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Verbale n. 3 del Nucleo di Valutazione di Ateneo 

Adunanza telematica del 16.03.2023 
 

L’anno duemilaventitre, il giorno 16 del mese di marzo alle ore 12:05 il Nucleo di 
Valutazione si è riunito in presenza e in modalità telematica ai sensi del D.R. n. 480 
del 17/03/2020 “Regolamento temporaneo per lo svolgimento delle sedute collegiali 
in modalità telematica”, a seguito di convocazione con nota prot. n. 99375 del 13 
marzo 2023, trasmessa a tutti i componenti mediante posta elettronica, per trattare 
il seguente ordine del giorno: 
  
1. Comunicazioni; 
2. Programmazione fabbisogni personale – Parere; 
3. Accreditamento periodico Corsi di Studio e Sede; 
4. Istituzione/attivazione Corsi di III livello – Parere; 
5. Congruità dei curricula scientifici per la stipula di contratti di insegnamento ai 

sensi dell’art. 23, comma 1, della legge n. 240 del 30 dicembre 2010 - Parere; 
6. Congruità dei curricula scientifici per l’affidamento di insegnamenti ai sensi del 

Regolamento sull’impegno didattico dei professori e ricercatori universitari – 
Attestazione; 

7. Varie ed eventuali. 
 
Partecipanti alla riunione: 

 
Nominativi PL PT AG 
Prof.ssa Graziella Migliorati – Coordinatore x   
Prof.ssa Antonella Casoli  x  
Prof. Massimo Castagnaro  x  
Prof. Beniamino Terzo Cenci Goga  x  
Prof. Francesco Duranti   x 
Prof. Rosario Salvato   x  
Dott. Patrik Sambo  x  
Sig.ra Melania Bolletta x   
Sig. Raniero Lino Marchetti x   

 Legenda: PL = presente in loco, PT = presente in modalità telematica,  
AG = assente giustificato 

 
Partecipano alla riunione, altresì, la Dott.ssa Luciana Severi (con l’incarico di 
segretario verbalizzante), il Dott. Maurizio Braconi e la Dott.ssa Roberta Millucci 
dell’Ufficio di supporto al Nucleo di Valutazione. 
La riunione telematica si svolge tramite l’applicativo Teams (Microsoft). 

*** 
Il Coordinatore incaricato, constatata la regolarità della convocazione e la 
partecipazione della maggioranza dei componenti, come da artt. 2 e 3 del 
Regolamento, dichiara aperta la seduta.  
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1. Comunicazioni 
 

1) Il Coordinatore informa che con D.R. 486 del 6 marzo 2023 è stato preso atto della 
decadenza, per perdita dei requisiti, del Sig. Lorenzo Ranocchiari dalla carica di 
rappresentante degli studenti in seno al Nucleo di Valutazione, e il subentro della 
Sig.na Melania Bolletta, prima dei non eletti, per la restante parte del biennio 
2022/2023, con scadenza il 31.12.2023. 

2) Il Coordinatore informa che ANVUR con nota prot. 77910 del 23/02/2023 ha 
comunicato il calendario delle visite AVA3 2023-2027. Per l’Ateneo di Perugia è 
stata proposta la settimana 6 – 17 maggio 2024. 

3) Il Coordinatore comunica che dal MUR sono pervenuti i seguenti decreti che 
assegnano le borse di dottorato a tutte le istituzioni universitarie, in particolare 
nell’ambito del PNRR sono previste 18.770 nuove borse di dottorato di ricerca per 
oltre 726 milioni di euro: 
a) D.M. n. 117 del 2 marzo 2023 avente ad oggetto “Riparto delle borse di dottorato 

di durata triennale per la frequenza di percorsi di dottorati innovativi che 
rispondono ai fabbisogni di innovazione delle imprese e promuovono 
l'assunzione dei ricercatori dalle imprese”; 

b) D.M. n. 118 del 2 marzo 2023 avente ad oggetto “Riparto delle borse di dottorato 
di durata triennale per la frequenza di percorsi di dottorato in programmi 
specificamente dedicati e declinati”. 

4) Il Coordinatore rende noto che dal Presidio della Qualità è pervenuta la seguente 
documentazione: 
a) Nota prot. n. 69754 del 20 febbraio 2023, avente ad oggetto “Condivisioni delle 

Relazioni annuali delle Commissioni Paritetiche per la didattica (CPDS)” nella 
quale ricorda l’importanza della condivisione delle Relazioni con il Consiglio di 
Dipartimento, e suggerisce una riunione annuale con tutti gli attori dell’AQ del 
Dipartimento per affrontare e risolvere le eventuali criticità che si dovessero 
presentare; 

b) Analisi delle Relazioni annuali delle Commissioni paritetiche per la didattica 
(CPDS) anno 2022, approvato dal Presidio nella riunione del 9 marzo 2023. Con 
tale documento il Presidio ha preso in esame i contenuti delle Relazioni annuali 
delle Commissioni paritetiche con lo scopo di fornire le principali risultanze, 
nonché le proposte di miglioramento avanzate. 

5) Il Coordinatore informa che è pervenuta nota MUR 4512 del 10 marzo 2023, con la 
quale il CUN esprime il suo parere in merito alle modifiche di ordinamento 
presentate. Esprime parere favorevole, con nessuna osservazione in merito agli 
ordinamenti dei seguenti CdS:  
a) Economia e management del turismo; 
b) Economia e management dello sviluppo sostenibile; 
c) Chimica e tecnologia farmaceutiche; 
d) Farmacia. 

Esprime parere favorevole, a condizione che siano adeguati alle osservazioni 
indicate, in merito agli ordinamenti dei seguenti CdS: 
a) Medicina veterinaria; 
b) Odontoiatria e protesi dentaria; 
c) Valutazione del funzionamento individuale in psicologia clinica e della salute, 
d) Filosofia e scienze e tecniche psicologiche.  

6) Il Coordinatore comunica che il giorno 13 marzo 2023 ha partecipato alla Riunione 
di Coordinamento dei Presidenti/Coordinatori CdS e dei Responsabili Qualità, 
organizzato dal Delegato della Didattica e dal Presidente del PQA.  
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7) Il Coordinatore comunica che sono state avviate le procedure relative ai 
procedimenti previste dal Piano delle audizioni 2023, al riguardo sono state 
trasmesse agli interessati le seguenti comunicazioni: 
a) Nota prot. n. 74169 del 22/02/2023 avente ad oggetto “Informativa - Piano delle 

audizioni 2023 in funzione dell’accreditamento periodico dell’Ateneo”; 
b) Nota prot. n. 100050 del 14/03/2023 avente ad oggetto “Nota operativa - Piano 

delle audizioni 2023 in funzione dell’accreditamento periodico dell’Ateneo”. 
 

2. Programmazione fabbisogni personale - Parere 
Il NUCLEO DI VALUTAZIONE 

▪ VISTO l’art. 16, comma 2, lettera k dello Statuto di Ateneo, il quale stabilisce che 
“Il Senato Accademico formula parere al Consiglio di Amministrazione, sentito il 
Nucleo di Valutazione, sulla assegnazione dei posti di professori e di ricercatori e 
di personale tecnico, amministrativo, bibliotecario e CEL tenendo conto delle 
proposte formulate dai Consigli dei Dipartimenti”, emanato con D.R. n. 889 del 
28.05.2012, e sue ss.mm.ii.;  

▪ VISTA la Legge 30 dicembre 2010 n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle 
università, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo 
per incentivare la qualità e l'efficienza del sistema universitario”;  

▪ VISTO il “Regolamento per la chiamata dei Professori ai sensi degli artt. 18 e 24 
della L. 240/2010”, approvato ed emanato con D.R. n. 2334 del 23.12.2011, da ultimo 
modificato con D.R. n. 481 del 17.3.2020;  

▪ RICHIAMATO quanto deliberato dal Nucleo di Valutazione nella seduta del 22 
marzo 2021, in merito ai principali elementi statistici, sull’attività didattica, di 
riferimento per le valutazioni in merito all’assegnazione dei posti di professori e 
di ricercatori;  

▪ VISTA la delibera del Consiglio di Amministrazione del 31 marzo 2021 avente ad 
oggetto “Piano triennale del fabbisogno del personale docente – Criteri di 
programmazione”, dalla quale emerge la definizione di “Criteri condivisi per la 
programmazione del fabbisogno di personale docente per gli anni 2021 e 2022”;  

▪ PRESO ATTO, altresì, che la definizione di criteri condivisi è stata promossa alla 
luce di proposte in merito formulate dai Dipartimenti, e che l’individuazione dei 
SSD avviene anche sulla base delle proposte di programmazione dei fabbisogni 
che pervengono da parte dei Dipartimenti;  

▪ VISTE le linee per la programmazione triennale 2022-2024 ed annuale 2022, 
approvate dal Consiglio di Amministrazione in data 23 giugno 2021 previo parere 
favorevole reso dal Senato Accademico in data 22 giugno 2021; 

▪ PRESO ATTO che con delibera del 29 novembre 2022 il Consiglio di 
Amministrazione, previa proposta del Senato Accademico formulata nella seduta 
del 29 novembre 2022, ha deliberato, tra l’altro “di autorizzare, alla luce di tutto 
quanto sopra esposto, condizionatamente all’acquisizione del parere di 
competenza del Nucleo di Valutazione, l’assegnazione di n. 13 posti di Professori 
di II fascia mediante chiamata ex art. 18 Legge 240/2010, secondo il seguente 
schema: 

SC SSD DIPARTIMENTO 

TIPOLOGIA 

CHIAMATA 

01/B1 INF/01 Matematica e Informatica ex. art. 18 L.240/2010 
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07/H5 VET/10 Medicina Veterinaria ex. art. 18 L.240/2010 
07/E1 AGR/13 Scienze Farmaceutiche ex. art. 18 L.240/2010 
03/A2 CHIM/02 Chimica, Biologia e Biotecnologie ex. art. 18 L.240/2010 

04/A4 GEO/10 Fisica e Geologia ex. art. 18 L.240/2010 

09/C2 ING-IND/10 Ingegneria ex. art. 18 L.240/2010 

13/B2 SECS-P/08 Economia ex. art. 18 L.240/2010 

05/A1 BIO/03 
Scienze Agrarie, Alimentari ed 
Ambientali 

ex. art. 18 L.240/2010 

07/B2 AGR/03 
Scienze Agrarie, Alimentari ed 
Ambientali 

ex. art. 18 L.240/2010 

11/D2 M-PED/03 
Filosofia, Scienze Sociali, Umane 
e della Formazione 

ex. art. 18 L.240/2010 

11/C5 M-FIL/06 
Filosofia, Scienze Sociali, Umane 
e della Formazione 

ex. art. 18 L.240/2010 

11/E3 M-PSI/05 
Filosofia, Scienze Sociali, Umane 
e della Formazione 

ex. art. 18 L.240/2010 

06/M2 MED/43 Medicina e Chirurgia ex. art. 18 L.240/2010 
▪ RICHIAMATO il parere favorevole espresso dal Nucleo di Valutazione nella seduta 

del 16 dicembre 2022 in merito alla deliberazione sopracitata; 
▪ PRESO ATTO che con delibera del Consiglio di Amministrazione del 31.01.2023, tra 

l’altro, è stato disposto “di autorizzare, alla luce di tutto quanto sopra esposto, 
l’assegnazione al Dipartimento di Ingegneria di un posto di professore di II fascia 
da reclutare mediante chiamata ex art. 18 Legge 240/2010 nel settore concorsuale 
09/F1 - Campi elettromagnetici - SSD ING-INF/02- Campi elettromagnetici, in 
luogo di un posto di professore di II fascia nel SSD ING-IND/10 assegnato con 
delibera del Consiglio di Amministrazione del 29.11.2022 con assunzione in servizio 
non prima del 01.04.2023”; 

▪ RICHIAMATO il parere favorevole espresso dal Nucleo di Valutazione nella seduta 
del 26 gennaio 2023 in merito alla deliberazione sopracitata; 

▪ PRESO ATTO che con delibera del Consiglio di Amministrazione del 31 gennaio 
2023 avente ad oggetto “Piano integrato di attività e organizzazione (PIAO 2023-
2025)” è stato approvato il “Piano triennale di fabbisogno del personale docente 
e del personale dirigente, tecnico amministrativo, bibliotecario e cel 2023-2025”; 

▪ PRESO ATTO che il Consiglio del Dipartimento di Medicina e Chirurgia nella seduta 
del 19 dicembre 2022, ha deliberato “di chiedere al Consiglio di Amministrazione 
e al Senato Accademico l’attribuzione di n. 0,7 P.O. al fine di coprire un posto di 
professore di II Fascia mediante chiamata ex art. 18 legge 240/2010 per il SSD 
MED/06 per le esigenze del Dipartimento di Medicina e Chirurgia al fine di 
garantire la sussistenza della scuola di Specializzazione in Oncologia Medica”; 

▪ VERIFICATO che la proposta suddetta rispetta i criteri condivisi deliberati dal 
Consiglio di Amministrazione nella seduta del 31 marzo 2021; 

▪ VISTA la proposta di delibera del Senato Accademico, prot. n. IN00741003 del 
14/03/2023, avente ad oggetto “Piano triennale dei fabbisogni del personale 
docente – Posto di professore di II fascia SSD MED/06 - Dipartimento di Medicina 
e Chirurgia”; 

▪ VERIFICATO, altresì, che le problematiche inerenti la copertura del SSD 
individuato per le esigenze didattiche sono proprie del Dipartimento di Medicina 
e Chirurgia;  
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▪ RILEVATO che la modalità di arruolamento prevista, chiamata ai sensi dell'art. 18 
Legge 240/2010, risulta assicurare ampia competitività;  

ESPRIME 
❖ parere favorevole all’assegnazione, al Dipartimento di Medicina e Chirurgia, di un 

posto di professore di II fascia da reclutare mediante chiamata ex art. 18 Legge 
240/2010 nel 06/D3 - malattie del sangue, oncologia e reumatologia- SSD MED/06 
– oncologia medica.  
 

3. Accreditamento periodico Corsi di Studio e Sede 
Il punto viene ritirato. 

 
 

4. Istituzione/attivazione Corsi di III livello – Parere 
 

4.1 Istituzione/attivazione Summer School in “Patrimoni, salute, conflitto e 
formazione in materia ambientale” per l’a.a. 2022/23 - Parere  

IL NUCLEO DI VALUTAZIONE 
▪ VISTO l’art. 46 comma 2 dello Statuto dell’Università degli Studi di Perugia, 

emanato con D.R. n. 889 del 28 maggio 2012 e pubblicato in G.U. il 21 giugno 2012, 
il quale prevede che “i Master universitari di primo e secondo livello e i Corsi di 
perfezionamento sono istituiti ed attivati con decreto del Rettore, previa 
deliberazione del Consiglio di Amministrazione, adottata su proposta dei 
dipartimenti interessati, sentite le Scuole, ove istituite, previo parere del Senato 
Accademico e sentito il Nucleo di Valutazione”; 

▪ VISTO l’art. 23, comma 1 del “Regolamento in materia di Corsi per Master 
Universitario e Corsi di Perfezionamento” dell’Università degli Studi di Perugia 
(Emanato con decreto rettorale n. 66 del 26 gennaio 2015) il quale prevede che “I 
Corsi di Formazione Permanente e Continua e le Summer/Winter School sono 
istituiti ed attivati con decreto del Rettore, previa deliberazione del Consiglio di 
Amministrazione, adottata… sentito il Nucleo di Valutazione”; 

▪ VISTA la documentazione trasmessa dall’Ufficio istruttore (rif. titulus IN00740353 
del 13/03/2023), riguardante la proposta di Istituzione/attivazione della Summer 
School in “Patrimoni, salute, conflitto e formazione in materia ambientale” per 
l’a.a. 2022/2023 approvata con delibera del Consiglio del Dipartimento di Filosofia, 
Scienze Sociali, Umane e della Formazione del 7 marzo 2023; 

ESPRIME 
❖ parere favorevole alla istituzione della Summer School in “Patrimoni, salute, 

conflitto e formazione in materia ambientale” per l’a.a. 2022/2023. 
 

 
5. Congruità dei curricula scientifici per la stipula di contratti di insegnamento ai 

sensi dell’art.23, comma 1, della legge n. 240 del 30 dicembre 2010 - Parere 
Il NUCLEO DI VALUTAZIONE: 

▪ VISTA la Legge 30 dicembre 2010, n. 240, contenente “Norme in materia di 
organizzazione delle università, di personale accademico e reclutamento, nonché 
delega al governo per incentivare la qualità e l’efficienza del sistema 
universitario”, con la quale, tra l’altro, all’art. 29 - comma 11 – lett. c) è stato 
abrogato l’art. 1 – comma 10 - della Legge 4 novembre 2005 n. 230, mentre all’art. 
23 è stata dettata la nuova disciplina riguardante i contratti per attività di 
insegnamento; 

▪ VISTO, in particolare, l’art. 2 - comma 1 - lett. r), della Legge 30 dicembre 2010, 
n. 240, che attribuisce al Nucleo di Valutazione la funzione di verifica della 
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congruità dei curricula scientifici o professionali dei titolari dei contratti di 
insegnamento di cui all’articolo 23, comma 1 della stessa legge; 

▪ VISTO il Decreto Legge del 9 febbraio 2012, n.5, in particolare all’art. 49 “Misure 
di semplificazione e funzionamento in materia di università” contenente, tra 
l’altro, modificazioni all’art. 23, comma 1 della Legge 240/2010; 

▪ VISTO la Legge 4 aprile 2012, n. 35 “Conversione, con modificazioni, del decreto-
legge 9 febbraio 2012, n. 5: Disposizioni urgenti in materia di semplificazione e di 
sviluppo”; 

▪ VISTO il “Regolamento sull'impegno didattico dei professori e ricercatori 
universitari (L. 240/2010, art.6, c.2 e 3), sulla verifica dell'effettivo svolgimento 
dell'attività didattica (L. 240/2010, art.6, c.7) e sulla programmazione didattica” 
come modificato dal Senato Accademico nella seduta del 30 gennaio 2017 ed 
emanato con D.R. 265 del 2 marzo 2017; 

▪ VISTO il “Regolamento per il conferimento di contratti per attività di 
insegnamento di cui all’art. 23 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240 per gli 
incarichi di supporto alla didattica e per il conferimento di contratti di ricerca a 
titolo gratuito”, emanato con D.R. n. 2463/2022 del 15 ottobre 2021; 

▪ VISTO il documento “Linee guida per la valutazione della congruità del curriculum 
scientifico o professionale per l’attribuzione di incarichi di insegnamento ai sensi 
dell’art. 23, comma 1 della l. 240/2010” approvato dal Nucleo di Valutazione in 
data 26 aprile 2022; 

▪ VISTE le richieste di valutazione congruità pervenute: 
- dal Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie; 
- dal Dipartimento di Lettere - Lingue, Letterature e Civiltà Antiche e Moderne; 
- dal Dipartimento di Scienze Politiche; 
- dal Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari e Ambientali; 

▪ Accertata la completezza della documentazione necessaria alla valutazione di   
congruità; 

ESPRIME 
❖ per quanto di competenza e nella condizione che sia rispettato il limite massimo 

di cinque anni per la durata dei contratti, parere favorevole in merito alla congruità 
dei curricula scientifici o professionali dei docenti proposti per la stipula dei 
contratti di insegnamento con i rispettivi programmi, come da schema allegato sub 
lett. A). 

 
6. Congruità dei curricula scientifici per l’affidamento di insegnamenti ai sensi del 

Regolamento sull’impegno didattico dei professori e ricercatori universitari – 
Attestazione. 

IL NUCLEO DI VALUTAZIONE: 
• VISTO il D.M. 4 ottobre 2000 e ss.mm.ii., concernente rideterminazione e 

aggiornamento dei settori scientifico-disciplinari e definizione delle relative 
declaratorie ai sensi dell’art. 2 del D.M. 23 dicembre 1999;  

• VISTO il “Regolamento sull'impegno didattico dei professori e ricercatori 
universitari (Legge 240/2010, art. 6, c. 2 e 3), sulla verifica dell'effettivo 
svolgimento dell'attività didattica (Legge 240/2010, art. 6, c. 7) e sulla 
programmazione didattica” come modificato dal Senato Accademico nella 
seduta del 30 gennaio 2017 ed emanato con D.R. 265 del 2 marzo 2017, in cui al 
punto 1.4 dell’art 3, comma 1, si dispone “La congruità del profilo scientifico del 
professore nominato o del ricercatore selezionato con la specificità disciplinare 
del relativo insegnamento o modulo è attestata dal Nucleo di Valutazione”; 



Università degli Studi di Perugia – Nucleo di Valutazione di Ateneo  
Seduta del 16.03.2023 – Verbale n. 3 

 
 

 

7 

• VISTO il “Regolamento Modalità di organizzazione e di funzionamento del Nucleo 
di Valutazione” emanato con D.R. n. 419 del 22 marzo 2017, ai sensi dell’art. 26, 
comma 8 dello Statuto di Ateneo; 

• VISTA la nota del Coordinatore del Nucleo di Valutazione prot. n. 32422 del 05 
maggio 2017, avente ad oggetto “Regolamento sull’impegno didattico dei 
professori e ricercatori universitari – Nota informativa”, relativa a quanto 
deliberato dal Nucleo nella seduta del 28 aprile 2017 in ossequio al previgente al 
punto 1.4 dell’art 3, comma 1 del sopracitato regolamento sull’impegno didattico. 
In particolare, il Nucleo di Valutazione ha deliberato di rendere attestazione di 
congruità per attribuzione di titolarità di insegnamenti o moduli a professori o 
ricercatori di ruolo afferenti a SSD diverso da quello dell’attività didattica e 
diverso da SSD affine a quello dell’attività didattica stessa, previa: 
- acquisizione del curriculum scientifico e professionale del soggetto da 
valutare; 

- acquisizione del programma di insegnamento dell’attività didattica. 
▪ TENUTO CONTO che tale parere di congruità può essere formulato anche 

avvalendosi della consulenza di esperti esterni al Nucleo stesso, purché 
dipendenti dell'Università degli Studi di Perugia, in applicazione dell’art. 2, comma 
2 del “Regolamento Modalità di organizzazione e di funzionamento del Nucleo di 
Valutazione”; 

▪ VISTA la richiesta di attestazione congruità pervenuta: 
- dal Dipartimento di Medicina e Chirurgia; 
- dal Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari e Ambientali; 

▪ ACCERTATA la completezza della documentazione necessaria alla valutazione di 
congruità; 

 
attesta, per quanto di competenza, la congruità in merito all’adeguatezza dei profili 
scientifici dei docenti di ruolo ai fini della copertura degli insegnamenti proposti, 
come da schema allegato sub lett. B). 

 
7. Varie ed eventuali 
Non essendovi altro argomento all’ordine del giorno da trattare, la seduta viene tolta 
alle ore 12.40. 
Il presente verbale è approvato seduta stante. 

 

 

        Il Segretario verbalizzante                                  Il Coordinatore del Nucleo di Valutazione 

          Dott.ssa Luciana Severi                                        Prof.ssa Graziella Migliorati 
          (F.to Luciana Severi)                   (F.to Graziella Migliorati) 


