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Verbale n. 4 del Nucleo di Valutazione di Ateneo 
Adunanza telematica del 28.04.2025 

L’anno duemilaventicinque, il giorno 28 del mese di aprile alle ore 09:10 il Nucleo 
di Valutazione si è riunito in presenza e in modalità telematica, ai sensi del 
“Regolamento di funzionamento del Nucleo di Valutazione” emanato con D.R. n. 
419 del 22/03/2017 e modificato con D.R. n. 2611 del 13/10/2023, a seguito di 
convocazione con nota prot. n. 142795 del 15/04/2025 trasmessa a tutti i 
componenti mediante posta elettronica, per trattare il seguente ordine del giorno: 

 
1. Comunicazioni; 
2. Rilevazione dell'opinione degli studenti e dei laureandi – Relazione annuale; 
3. Servizi di Ateneo - Attività di accoglienza degli studenti disabili o con DSA - 

Relazione annuale;  
4. Piano triennale dei fabbisogni del personale – parere; 

4.1 Piano triennale dei fabbisogni del personale docente, dirigente, tecnico, amministrativo, 
bibliotecario e cel 2025-2027 – determinazioni in materia di posti di professore di I fascia; 

4.2 Piano triennale dei fabbisogni del personale docente, dirigente, tecnico, amministrativo, 
bibliotecario e cel 2025-2027 – determinazioni in materia di posti di professore di II fascia su 
piano straordinario di cui al D.M. 1673 del 10 ottobre 2024; 

5. Accreditamento periodico Corsi di Studio e Sede; 
5.1 Approvazione Piano delle audizioni e Linee Guida 2025; 

6. Istituzione/attivazione Corsi di III livello – parere; 
6.1 Summer school in “Patrimoni, salute, conflitto e formazione in materia ambientale” – 

Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, Umane e della Formazione – Riedizione a.a. 
2024/2025 - parere; 

6.2 Master di II livello in “Sviluppo di Processo per la Produzione di Principi Attivi Farmaceutici 
(PRO-API) - Process Development and Production of Active Pharmaceutical Ingredients” – 
Dipartimento di Scienze Farmaceutiche – Riedizione per l’a.a. 2025/2026 – parere; 

6.3 Master di II livello in “Controllo ufficiale degli alimenti e valutazione del rischio” – 
Dipartimento di Medicina Veterinaria – Istituzione per l’a.a. 2024/2025 – parere; 

6.4 Master di II livello in “Microbiota: Metagenomica, Fisiopatologia Clinica e Terapia” – 
Dipartimento di Medicina e Chirurgia – Istituzione per l’a.a. 2025/2026 – parere; 

7. Congruità dei curricula scientifici per la stipula di contratti di insegnamento ai 
sensi dell’art. 23, comma 1, della legge n. 240 del 30 dicembre 2010 - Parere; 
7.1 Proposte di incarichi di insegnamento da conferire ai sensi dell’art. 23, commi 1 e 2 della legge 

30 dicembre 2010, n. 240 – parere; 
7.2 Summer school in “Patrimoni, salute, conflitto e formazione in materia ambientale” – 

Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, Umane e della Formazione –Proposte di incarichi 
di insegnamento a.a. 2024/2025 – parere; 

7.3 Master di II livello in “Sviluppo di Processo per la Produzione di Principi Attivi Farmaceutici 
(PRO-API) - Process Development and Production of Active Pharmaceutical Ingredients” – 
Dipartimento di Scienze Farmaceutiche – Proposte di incarichi di insegnamento a.a. 
2025/2026 – parere; 

7.4 Percorsi universitari di formazione iniziale e abilitazione dei docenti delle scuole secondarie 
di primo e di secondo grado per l’a.a. 2024/2025 – Proposte di incarichi di insegnamento – 
parere; 

7.5 Master di II livello in “Controllo ufficiale degli alimenti e valutazione del rischio” – 
Dipartimento di Medicina Veterinaria – Proposte di incarichi di insegnamento per l’a.a. 
2024/2025 – parere; 

7.6 Corso di Dottorato in “Ingegneria industriale e dell’informazione” – Dipartimento di Ingegneria 
– Proposte di incarichi di insegnamento per l’a.a. 2024/25 - parere; 

8. Congruità dei curricula scientifici per l’affidamento di insegnamenti ai sensi del 
Regolamento sull’impegno didattico dei professori e ricercatori universitari – 
Attestazione; 

9. Varie ed eventuali. 
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Partecipanti alla riunione: 
Nominativi PL PT AG 
Prof.ssa Simonetta Cirilli – Coordinatrice x   
Prof. Beniamino Terzo Cenci Goga   x 
Prof. Francesco Duranti x   
Dott. Giuseppe Festinese  x  
Prof. Rosario Salvato  x  
Dott. Sandro Spataro   x 
Dott.ssa Maria Giovanna Zilli   x 
Stud.ssa Orsola Pia Basile  x  
Stud. Roberto Cortese Battagin x   

Legenda: PL = presente in loco, PT = presente in modalità telematica,  
AG = assente giustificato 

 
Partecipano alla riunione, altresì, la Dott.ssa Luciana Severi (con l’incarico di 
segretario verbalizzante), e il Dott. Maurizio Braconi dell’Ufficio di supporto al 
Nucleo di Valutazione. 
La riunione telematica si svolge tramite l’applicativo Teams (Microsoft). 
 
Informativa in merito alla registrazione della seduta 
Si richiama integralmente l’informativa in merito alla registrazione audio/video 
resa ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE 679/2016 (RGPD) pubblicata al link: 
https://www.unipg.it/files/statuto-regolamenti/regolamenti/regolamento_nucleo_valutazione.pdf 
 

*** 
La Coordinatrice, constatata la regolarità della convocazione e la partecipazione 
della maggioranza dei componenti, come da art. 5 del Regolamento, dichiara 
aperta la seduta.  
 

1. Comunicazioni 
1) La Coordinatrice comunica che, a seguito della delibera assunta dal ricostituito 

Nucleo nella seduta di insediamento tenutasi in data 25 marzo 2025, con D.R. 
n. 715 del 26 marzo 2025 è stata nominata Coordinatrice del Nucleo di 
Valutazione di Ateneo per il quadriennio 2025/2029; 

2) La Coordinatrice informa che è pervenuta dall’Amministrazione nota prot. 
123231 del 25 marzo 2025, avente ad oggetto “Trasparenza dei contratti pubblici 
ex art. 28 del D. Lgs. n. 36/2023”, con la quale si forniscono alcune indicazioni 
aggiornate in merito alle informazioni e ai dati relativi alle procedure del ciclo 
di vita dei contratti pubblici rilevanti ai fini dell’assolvimento degli obblighi di 
pubblicazione; 

3) La Coordinatrice informa che sono pervenute da ANVUR le seguenti 
comunicazioni: 
a) nota prot. 109481 del 10 marzo 2025 con la quale comunica che il 16 aprile 

2025 è stato presentato il “CRUSCOTTO DEL SISTEMA UNIVERSITARIO” 
presso l’Aula Magna dell’Università la Sapienza di Roma; 

b) nota prot. 128088 del 30 marzo 2025, avente ad oggetto “Aggiornamento 
informazioni indicatori quantitativi a supporto della valutazione AVA3”, con 
la quale si comunicano le date di apertura della piattaforma per 
l’inserimento dei dati necessari al calcolo degli indicatori quantitativi e della 
consultazione del loro aggiornamento. 

4) La Coordinatrice informa che è pervenuta dal MUR nota prot. n. 571 del 16 aprile 
2025 avente ad oggetto “R.A.D. - Istituzione di corsi di studio o modifica di corsi 
di studio già istituiti - DM 270/2004”, con la quale viene trasmesso il parere 
positivo, in alcuni casi positivo con condizioni, espresso dal CUN nell’adunanza 

https://www.unipg.it/files/statuto-regolamenti/regolamenti/regolamento_nucleo_valutazione.pdf
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del 10 aprile 2025 in merito alle proposte di modifica sostanziale degli 
Ordinamenti di specifici corsi di studio. 

5) La Coordinatrice illustra il prospetto degli adempimenti del Nucleo di 
Valutazione che indica i principali riferimenti normativi e le tempistiche 
collegate. 

 
2. Rilevazione dell'opinione degli studenti e dei laureandi – Relazione annuale 

La Coordinatrice illustra ai componenti del Nucleo la bozza di Relazione di cui 
all’oggetto. Vengono letti, discussi ed emendati i contenuti della bozza, 
concordando la stesura finale. 

IL NUCLEO DI VALUTAZIONE: 
▪ VISTA la Legge 19 ottobre 1999, n. 370 “Disposizioni in materia di università e 

di ricerca scientifica e tecnologica” e segnatamente l’art.1, commi 2 e 3; 
▪ VISTA la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 "Norme in materia di organizzazione 

delle università, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al 
Governo per incentivare la qualità e l'efficienza del sistema universitario" e 
segnatamente l’art. 2, comma 1 lett. r); 

▪ VISTO il Decreto Legislativo 27 gennaio 2012, n. 19 “Valorizzazione dell'efficienza 
delle università e conseguente introduzione di meccanismi premiali nella 
distribuzione di risorse pubbliche sulla base di criteri definiti ex ante anche 
mediante la previsione di un sistema di accreditamento periodico delle 
università e la valorizzazione della figura dei ricercatori a tempo indeterminato 
non confermati al primo anno di attività, a norma dell'articolo 5, comma 1, 
lettera a), della legge 30 dicembre 2010, n. 240”; 

▪ VISTO il rapporto ANVUR, n. 254 del 7 novembre 2024, relativo 
all’accreditamento periodico dell’Università degli studi di Perugia a decorrere 
dall’a.a. 2024/2025, in particolare per le parti riguardanti le attività di 
rilevazione delle opinioni dei discenti; 

▪ VISTO il Decreto Ministeriale del 10 febbraio 2025, n. 122 avente ad oggetto 
“Accreditamento periodico delle sedi e dei corsi di studio”, con il quale è stato 
riconfermato l’accreditamento dell’Università degli studi di Perugia con un 
giudizio pari a “SODDISFACENTE”, di cui all’articolo 3, comma 3, del decreto 
ministeriale 14 ottobre 2021, n. 1154; 

▪ VISTO il documento ANVUR “Linee guida 2014 per la Relazione annuale dei 
Nuclei di Valutazione” del 10 aprile 2014, che riporta indicazioni ritenute valide 
per la stesura della 1^ parte della relazione sulla rilevazione delle opinioni degli 
studenti e dei laureandi (relazione OPIS) riferita all’A.A. 2023/24; 

▪ VISTO il D.M. 14 ottobre 2021, n. 1154 avente ad oggetto “Decreto 
Autovalutazione, valutazione, accreditamento iniziale e periodico delle sedi e 
dei corsi di studio”; 

▪ VISTO il documento ANVUR “Linee Guida per il Sistema di Assicurazione della 
Qualità negli Atenei” del 8 agosto 2024; 

▪ VISTO il documento ANVUR “Linee guida 2025 per la Relazione annuale dei 
Nuclei di Valutazione” del 3 aprile 2025, che riporta indicazioni valide per la 
stesura della relazione OPIS riferita all’A.A. 2023/24 e i riferimenti temporali per 
gli adempimenti: 30 aprile 2024 per la trasmissione della 1^ parte della relazione 
OPIS e 31 ottobre 2024 per la trasmissione della 2^ parte della relazione OPIS; 

▪ VISTA la nota congiunta dei Responsabili degli uffici tecnici a supporto di PQA 
e NdV, prot. n. 92921 del 25 febbraio 2025, avente ad oggetto “Piano Integrato 
di Attività e Organizzazione (PIAO) 2024-2026 – Proposta di rimozione delle 
anomalie del sistema di rilevazione delle opinioni degli studenti sugli 
insegnamenti”; 

▪ VISTA la nota del Responsabile dell’Ufficio Assicurazione della Qualità, prot. n. 
124679 del 26 marzo 2025, avente ad oggetto “Relazione sulla rilevazione delle 
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opinioni degli studenti - richiesta informazioni - riscontro nota prot. 
110879/2025”, utile all’individuazione delle azioni promosse dal PQA in tema di 
valutazione delle attività didattiche da parte dei discenti; 

▪ CONSIDERATO che, nell’ottica del sistema AVA, il Nucleo di Valutazione 
sovraintendendo i processi di rilevazione delle opinioni degli studenti, laureandi 
e dottorandi deve valutare, a livello di singolo CdS/Dottorato o di gruppi 
omogenei di CdS/Dottorati e sulla base delle informazioni disponibili, i seguenti 
elementi: 
- efficacia nella gestione del processo di rilevazione da parte del PQA e delle 

altre strutture di AQ, nonché analizzare i risultati delle rilevazioni, 
individuando le situazioni critiche e i margini di miglioramento; 

- livello di soddisfazione degli studenti; 
- presa in carico dei risultati della rilevazione da parte delle strutture di AQ, 

dei Consigli di Corsi di Studio, dei Collegi di Dottorato e dei Consigli di 
Dipartimento; 

DELIBERA 
❖ di approvare il documento “Relazione annuale - Rilevazione dell’opinione degli 

studenti, dei laureandi e dei dottorandi - anno accademico 2023-2024”, alle-
gato al presente verbale sub lett. A) per farne parte integrante e sostanziale.  
 

 
3. Servizi di Ateneo – Attività di accoglienza degli studenti disabili o con DSA – 

Relazione annuale  
IL NUCLEO DI VALUTAZIONE: 

▪ TENUTO CONTO che la Legge n. 17 del 28 gennaio 1999 ha introdotto specifiche 
direttive in merito alle attività che gli Atenei italiani devono porre in essere al 
fine di favorire l’integrazione degli studenti con disabilità durante il loro 
percorso formativo universitario. In particolare, ciascun Ateneo è tenuto ad 
erogare servizi specifici, tra i quali l’utilizzo di sussidi tecnici e didattici, 
l’istituzione di appositi servizi di tutorato specializzato, nonché il trattamento 
individualizzato per lo svolgimento degli esami; 

▪ VISTO il “Regolamento di Ateneo per l’inclusione ed il diritto allo studio degli 
studenti con disabilità e/o DSA” dell’Università degli Studi di Perugia emanato 
con D.R. 2084 in data 21 dicembre 2016, modificato con D.R. n. 20 del 14.01.2021; 

▪ VISTO il documento della Conferenza Nazionale Universitaria Delegati per la 
Disabilità - CNUDD “Studenti disabili e Università” dell’8 ottobre 2010; 

▪ VISTO il documento CNUDD “Linee guida” del 25 settembre 2024; 
▪ VISTO il documento ANVUR “Linee Guida per il Sistema di Assicurazione della 

Qualità negli Atenei” del 8 agosto 2024; 
▪ VISTO il D.M. n. 122/2025 che riconferma l’accreditamento periodico 

dell’Ateneo; 
▪ ACQUISITA la documentazione trasmessa dall’Area Offerta Formativa e servizi 

agli studenti, della Ripartizione Didattica, prot. 135445 del 08/04/2025, in 
relazione alle azioni intraprese nel rispetto delle Linee guida CNUDD;  

▪ VERIFICATO il grado di applicazione delle linee guida CNUDD; 
DELIBERA 

❖ di approvare il documento “Relazione annuale - Attività di accoglienza degli 
studenti disabili o con DSA – anno 2024”, allegato al presente verbale sub lett. 
B) per farne parte integrante e sostanziale. 

 
4. Piano triennale dei fabbisogni del personale – parere 
4.1 Piano triennale dei fabbisogni del personale docente, dirigente, tecnico, 

amministrativo, bibliotecario e cel 2025-2027 – determinazioni in materia di posti 
di professore di I fascia 
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Il NUCLEO DI VALUTAZIONE 
▪ VISTO l’art. 16, comma 2, lettera k) dello Statuto di Ateneo, il quale stabilisce 

che “Il Senato Accademico formula parere al Consiglio di Amministrazione, 
sentito il Nucleo di Valutazione, sulla assegnazione dei posti di professori e di 
ricercatori e di personale tecnico, amministrativo, bibliotecario e CEL tenendo 
conto delle proposte formulate dai Consigli dei Dipartimenti”, emanato con 
D.R. n. 564 del 04.03.2025; 

▪ VISTO, altresì, l’art. 26, comma 2, lettera e) dello Statuto di Ateneo, il quale 
stabilisce che “Il Nucleo di valutazione svolge, in raccordo con l'attività delle 
agenzie nazionali preposte alla valutazione del sistema universitario, la 
valutazione delle strutture e del personale, al fine di promuovere nell'Ateneo, 
in piena autonomia e con modalità organizzative proprie, il merito e il 
miglioramento delle prestazioni organizzative e individuali”; 

▪ VISTA la Legge 30 dicembre 2010 n. 240 “Norme in materia di organizzazione 
delle università, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al 
Governo per incentivare la qualità e l'efficienza del sistema universitario”; 

▪ VISTO il “Regolamento per la chiamata dei Professori ai sensi degli artt. 18 e 24 
della L. 240/2010”, approvato ed emanato con D.R. n. 2334 del 23.12.2011, da 
ultimo modificato con D.R. n. 481 del 17.3.2020;  

▪ VISTO il D.L. 9 giugno 2021, n. 80, convertito con L. 113/2021, recante “Misure 
urgenti per il rafforzamento della capacità amministrativa delle pubbliche am-
ministrazioni funzionale all’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza 
(PNRR) e per l’efficienza della giustizia", che prevede l’adozione (entro il 30 
aprile 2022, in prima applicazione, poi entro il 31 gennaio di ogni anno), da parte 
delle pubbliche amministrazioni con più di cinquanta dipendenti, di un “Piano 
integrato di attività e di organizzazione”…“nel rispetto delle vigenti discipline 
di settore e, in particolare, del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 e della 
legge 6 novembre 2012, n. 190”; 

▪ VISTE le linee per la programmazione triennale 2023-2025 ed annuale 2023, 
approvate dal Consiglio di Amministrazione in data 22 giugno 2022 previo pa-
rere favorevole reso dal Senato Accademico in data 21 giugno 2022; 

▪ PRESO ATTO che con delibera del Consiglio di Amministrazione del 31 gennaio 
2023 avente ad oggetto “Piano Integrato di attività e organizzazione (PIAO 2023-
2025)” è stato approvato il “Piano triennale di fabbisogno del personale do-
cente e del personale dirigente, tecnico amministrativo, bibliotecario e cel 
2023-2025”, successivamente integrato dal Consiglio di Amministrazione con 
delibera del 28 giugno 2023 e con delibera del 31 ottobre 2023; 

▪ VISTE le linee per la programmazione triennale 2024-2026 ed annuale 2024, 
approvate dal Consiglio di Amministrazione in data 28 giugno 2023 previo pa-
rere favorevole reso dal Senato Accademico in data 27 giugno 2023; 

▪ PRESO ATTO che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 21.12.2023 ha 
approvato, tra l’atro, il “Piano triennale di fabbisogno di personale docente e 
del personale dirigente, tecnico, amministrativo, bibliotecario e CEL 2024-
2026” - confluito poi nel PIAO approvato dal Consiglio di Amministrazione nella 
seduta del 31.1.2024 - ove al punto 11. “Aggiornamento criteri condivisi per la 
programmazione del fabbisogno di personale docente e ricercatore per gli anni 
2023-2025” vengono individuati le priorità e i criteri di carattere generale per 
la definizione dei fabbisogni di personale anche per i professori di I e II fascia; 

▪ VISTE le linee per la programmazione triennale 2025-2027 ed annuale 2025, 
approvate dal Consiglio di Amministrazione in data 27 giugno 2024 previo pa-
rere favorevole reso dal Senato Accademico in data 26 giugno 2024, 

▪ PRESO ATTO che con delibera del Consiglio di Amministrazione del 27.01.2025 
è stato approvato, tra l’altro, il “Piano triennale di fabbisogno di personale 
docente e del personale dirigente, tecnico, amministrativo, bibliotecario e CEL 
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2025-2027”, quale parte integrante del “Piano Integrato di attività e 
organizzazione (PIAO 2025-2027)”; 

▪ RICORDATO che il documento ANVUR “Linee Guida per il Sistema di Assicura-
zione della Qualità negli Atenei” dell’08.08.2024, definisce nell’ambito dei re-
quisiti di Assicurazione della Qualità delle sedi, specifici punti di attenzione per 
gli aspetti di “Reclutamento, qualificazione e gestione del personale docente e 
di ricerca” (requisito B.1.1); 

▪ RICORDATO che nella più recente relazione per l’accreditamento periodico di 
Ateneo (II Ciclo), la CEV-ANVUR per alcune strutture raccomanda interventi di 
reclutamento mirato a supporto delle attività di didattica e ricerca; mentre, a 
livello di Ateneo indica le seguenti aree di miglioramento: per il requisito B.1.1 
“… non sono del tutto chiari e definiti i criteri formali di ripartizione delle risorse 
per l’assegnazione del personale docente e ricercatore ai dipartimenti, così 
come non è chiara la definizione e l’utilizzo di indicatori e algoritmi per la stima 
dei fabbisogni e per l’assegnazione delle risorse, come suggerito dalle linee 
guida AVA3”: 

▪ RICORDATO che nel documento “Relazione annuale 2024 - Valutazione del Si-
stema di Qualità dell’Ateneo e dei Corsi di Studio”, approvato dal Nucleo di 
Valutazione nella seduta del 28.10.2024, in tema di Reclutamento, qualifica-
zione e gestione del personale docente e di ricerca il Nucleo, tra l’altro, sugge-
risce la seguente azione: “Sviluppo di un Controllo di gestione che possa indivi-
duare i livelli essenziali delle prestazioni (ovvero standard di qualità), al fine di 
assicurare l’individuazione di criteri adeguati per la distribuzione delle nuove 
risorse di personale docente, nonché per l’ottimizzazione condivisa di quelle già 
disponibili a tutti i livelli”; 

▪ TENUTO CONTO che in merito alle possibili azioni di miglioramento in parola 
l’Ateneo ha già intrapreso le seguenti iniziative: 
- determinazioni in materia di programmazione del fabbisogno di personale 

docente, successive alle osservazioni CEV-ANVUR e assunte in primis a va-
lere sulle risorse assegnate all’Ateneo per effetto dei piani straordinari di 
reclutamento (rif. delibere CdA del 30/04/2024, 27/06/2024 e 26/02/2025); 

- istituzione dell’Ufficio Controllo di Gestione con D.D.G. n. 466 del 
04/11/2024; 

▪ VISTA la proposta di delibera del Senato Accademico, prot. n. [id: IN01150813] 
del 15/04/2025, con la quale è stata proposta l’assegnazione di n. 11 posti di 
Professori di I fascia, da coprire mediante procedure di chiamata ai sensi 
dell’art. 18, comma 1, L. 240/2010, su specifici SSD presso determinati Diparti-
menti; 

▪ PRESO ATTO che la definizione di criteri condivisi è stata promossa alla luce di 
proposte in merito formulate dai Dipartimenti, e che l’individuazione dei SSD è 
avvenuta anche sulla base delle proposte di programmazione dei fabbisogni 
pervenute da parte dei Dipartimenti;  

▪ RICHIAMATO quanto deliberato dal Nucleo di Valutazione nella seduta del 22 
marzo 2021, in merito ai principali elementi statistici, sull’attività didattica, di 
riferimento per le valutazioni in merito all’assegnazione dei posti di professori 
e di ricercatori;  

▪ VERIFICATO che le problematiche inerenti la copertura dei SSD individuati per 
le esigenze didattiche sono proprie dei Dipartimenti indicati;  

▪ CONSIDERATO che ogni Dipartimento dell’Ateneo ha la necessità di migliorare, 
in riferimento alle proprie risorse di personale, sia la copertura e/o la qualità 
delle attività didattiche programmate, sia la qualità della ricerca e delle attività 
di terza missione;  

▪ RILEVATO che la modalità di arruolamento prevista, chiamata ai sensi dell'art. 
18 Legge 240/2010, risulta assicurare ampia competitività;  
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ESPRIME 
❖ parere favorevole in ordine all’assegnazione di n. 11 posti di professore I fascia 

– mediante chiamata ex art. 18, comma 1, L. 240/2010, sugli specifici SSD e per 
le esigenze dei Dipartimenti di seguito elencati, al fine di perseguire il miglio-
ramento continuo delle attività didattiche, di ricerca e di terza missione 
dell’Ateneo: 
 

Dipartimento GDS SSD Descrizione 

Medicina Veterinaria 07/MVET-03 
MVET-03/B  
(già VET/06) 

Parassitologia e malattie 
parassitarie degli animali e 

dell'uomo 

Lettere 10/ANGL-01 
ANGL-01/C  

(già L-LIN/12) 
Lingua, traduzione e linguistica 

inglese 
Matematica e 
Informatica 

01/MATH-05 
MATH-05/A  
(già MAT/08) 

Analisi numerica 

Economia 13/ECON-06 
ECON-06/A  

(già SECS-P/07) 
Economia aziendale 

Fisica e Geologia 02/PHYS-01 
PHYS-01/A  
(già FIS/01) 

Fisica sperimentale delle 
interazioni fondamentali e 

applicazioni 

Giurisprudenza 12/GIUR-14 
GIUR-14/A  
(già IUS/17) 

Diritto penale 

Giurisprudenza 12/GIUR-11 
GIUR-11/A 

(già IUS/02) 
Diritto privato comparato 

Ingegneria 09/IINF-03 
IINF-03/A  

(già ING-INF/03) 
Telecomunicazioni 

Scienze Agrarie 07/AGRI-03 
AGRI-03/A  

(già AGR/03) 
Arboricoltura generale e 

coltivazioni arboree 

Scienze Politiche 13/STAT-01 
STAT-01/A  

(già SECS-S/01) 
Statistica 

Medicina e Chirurgia  06/MEDS-05 
MEDS-05/A  
(già MED/09) 

Medicina interna 

 
 

4.2 Piano triennale dei fabbisogni del personale docente, dirigente, tecnico, 
amministrativo, bibliotecario e cel 2025-2027 –   determinazioni in materia di 
posti di professore di II fascia su piano straordinario di cui al D.M. 1673 del 10 
ottobre 2024 

Il NUCLEO DI VALUTAZIONE 
▪ VISTO l’art. 16, comma 2, lettera k) dello Statuto di Ateneo, il quale stabilisce 

che “Il Senato Accademico formula parere al Consiglio di Amministrazione, 
sentito il Nucleo di Valutazione, sulla assegnazione dei posti di professori e di 
ricercatori e di personale tecnico, amministrativo, bibliotecario e CEL tenendo 
conto delle proposte formulate dai Consigli dei Dipartimenti”, emanato con 
D.R. n. 564 del 04.03.2025; 

▪ VISTO, altresì, l’art. 26, comma 2, lettera e) dello Statuto di Ateneo, il quale 
stabilisce che “Il Nucleo di valutazione svolge, in raccordo con l'attività delle 
agenzie nazionali preposte alla valutazione del sistema universitario, la 
valutazione delle strutture e del personale, al fine di promuovere nell'Ateneo, 
in piena autonomia e con modalità organizzative proprie, il merito e il 
miglioramento delle prestazioni organizzative e individuali”; 

▪ VISTA la Legge 30 dicembre 2010 n. 240 “Norme in materia di organizzazione 
delle università, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al 
Governo per incentivare la qualità e l'efficienza del sistema universitario”; 

▪ VISTO il “Regolamento per la chiamata dei Professori ai sensi degli artt. 18 e 24 
della L. 240/2010”, approvato ed emanato con D.R. n. 2334 del 23.12.2011, da 
ultimo modificato con D.R. n. 481 del 17.3.2020;  
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▪ VISTO il D.L. 9 giugno 2021, n. 80, convertito con L. 113/2021, recante “Misure 
urgenti per il rafforzamento della capacità amministrativa delle pubbliche am-
ministrazioni funzionale all’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza 
(PNRR) e per l’efficienza della giustizia", che prevede l’adozione (entro il 30 
aprile 2022, in prima applicazione, poi entro il 31 gennaio di ogni anno), da parte 
delle pubbliche amministrazioni con più di cinquanta dipendenti, di un “Piano 
integrato di attività e di organizzazione”…“nel rispetto delle vigenti discipline 
di settore e, in particolare, del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 e della 
legge 6 novembre 2012, n. 190”; 

▪ VISTO il D.M. 1673 del 29 ottobre 2024 avente ad oggetto: “Piano straordinario 
per la progressione di carriera dei ricercatori a tempo indeterminato in pos-
sesso di abilitazione scientifica nazionale”, con il quale sono state assegnate 
risorse all’Ateneo di Perugia per le politiche di reclutamento ex art. 24, comma 
6, della Legge 240/2010; 

▪ VISTE le linee per la programmazione triennale 2023-2025 ed annuale 2023, 
approvate dal Consiglio di Amministrazione in data 22 giugno 2022 previo pa-
rere favorevole reso dal Senato Accademico in data 21 giugno 2022; 

▪ PRESO ATTO che con delibera del Consiglio di Amministrazione del 31 gennaio 
2023 avente ad oggetto “Piano Integrato di attività e organizzazione (PIAO 2023-
2025)” è stato approvato il “Piano triennale di fabbisogno del personale do-
cente e del personale dirigente, tecnico amministrativo, bibliotecario e cel 
2023-2025”, successivamente integrato dal Consiglio di Amministrazione con 
delibera del 28 giugno 2023 e con delibera del 31 ottobre 2023; 

▪ VISTE le linee per la programmazione triennale 2024-2026 ed annuale 2024, 
approvate dal Consiglio di Amministrazione in data 28 giugno 2023 previo pa-
rere favorevole reso dal Senato Accademico in data 27 giugno 2023; 

▪ PRESO ATTO che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 21.12.2023 ha 
approvato, tra l’atro, il “Piano triennale di fabbisogno di personale docente e 
del personale dirigente, tecnico, amministrativo, bibliotecario e CEL 2024-
2026” - confluito poi nel PIAO approvato dal Consiglio di Amministrazione nella 
seduta del 31.1.2024 - ove al punto 11. “Aggiornamento criteri condivisi per la 
programmazione del fabbisogno di personale docente e ricercatore per gli anni 
2023-2025” vengono individuati le priorità e i criteri di carattere generale per 
la definizione dei fabbisogni di personale anche per i professori di I e II fascia; 

▪ VISTE le linee per la programmazione triennale 2025-2027 ed annuale 2025, 
approvate dal Consiglio di Amministrazione in data 27 giugno 2024 previo pa-
rere favorevole reso dal Senato Accademico in data 26 giugno 2024, 

▪ PRESO ATTO che con delibera del Consiglio di Amministrazione del 27.01.2025 
è stato approvato, tra l’altro, il “Piano triennale di fabbisogno di personale 
docente e del personale dirigente, tecnico, amministrativo, bibliotecario e CEL 
2025-2027”, quale parte integrante del “Piano Integrato di attività e 
organizzazione (PIAO 2025-2027)”; 

▪ RICORDATO che il documento ANVUR “Linee Guida per il Sistema di Assicura-
zione della Qualità negli Atenei” dell’08.08.2024, definisce nell’ambito dei re-
quisiti di Assicurazione della Qualità delle sedi, specifici punti di attenzione per 
gli aspetti di “Reclutamento, qualificazione e gestione del personale docente e 
di ricerca” (requisito B.1.1); 

▪ RICORDATO che nella più recente relazione per l’accreditamento periodico di 
Ateneo (II Ciclo), la CEV-ANVUR per alcune strutture raccomanda interventi di 
reclutamento mirato a supporto delle attività di didattica e ricerca; mentre, a 
livello di Ateneo indica le seguenti aree di miglioramento: per il requisito B.1.1 
“… non sono del tutto chiari e definiti i criteri formali di ripartizione delle risorse 
per l’assegnazione del personale docente e ricercatore ai dipartimenti, così 
come non è chiara la definizione e l’utilizzo di indicatori e algoritmi per la stima 
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dei fabbisogni e per l’assegnazione delle risorse, come suggerito dalle linee 
guida AVA3”: 

▪ RICORDATO che nel documento “Relazione annuale 2024 - Valutazione del Si-
stema di Qualità dell’Ateneo e dei Corsi di Studio”, approvato dal Nucleo di 
Valutazione nella seduta del 28.10.2024, in tema di Reclutamento, qualifica-
zione e gestione del personale docente e di ricerca il Nucleo, tra l’altro, sugge-
risce la seguente azione: “Sviluppo di un Controllo di gestione che possa indivi-
duare i livelli essenziali delle prestazioni (ovvero standard di qualità), al fine di 
assicurare l’individuazione di criteri adeguati per la distribuzione delle nuove 
risorse di personale docente, nonché per l’ottimizzazione condivisa di quelle già 
disponibili a tutti i livelli”; 

▪ TENUTO CONTO che in merito alle possibili azioni di miglioramento in parola 
l’Ateneo ha già intrapreso le seguenti iniziative: 
- determinazioni in materia di programmazione del fabbisogno di personale 

docente, successive alle osservazioni CEV-ANVUR e assunte in primis a va-
lere sulle risorse assegnate all’Ateneo per effetto dei piani straordinari di 
reclutamento (rif. delibere CdA del 30/04/2024, 27/06/2024, e 26/02/2025); 

- istituzione dell’Ufficio Controllo di Gestione con D.D.G. n. 466 del 
04/11/2024; 

▪ VISTA la proposta di delibera del Senato Accademico, prot. n. [id: IN01151111] del 
16/04/2024, con la quale è stata proposta l’assegnazione di n. 27 posti di Pro-
fessori di II fascia, da coprire mediante procedure di chiamata ai sensi dell’art. 
24, comma 6, L. 240/2010, su specifici SSD presso determinati Dipartimenti; 

▪ PRESO ATTO che la definizione di criteri condivisi è stata promossa alla luce di 
proposte in merito formulate dai Dipartimenti, e che l’individuazione dei SSD è 
avvenuta anche sulla base delle proposte di programmazione dei fabbisogni 
pervenute da parte dei Dipartimenti;  

▪ RICHIAMATO quanto deliberato dal Nucleo di Valutazione nella seduta del 22 
marzo 2021, in merito ai principali elementi statistici, sull’attività didattica, di 
riferimento per le valutazioni in merito all’assegnazione dei posti di professori 
e di ricercatori;  

▪ VERIFICATO che le problematiche inerenti la copertura dei SSD individuati per 
le esigenze didattiche sono proprie dei Dipartimenti indicati;  

▪ CONSIDERATO che ogni Dipartimento dell’Ateneo ha la necessità di migliorare, 
in riferimento alle proprie risorse di personale, sia la copertura e/o la qualità 
delle attività didattiche programmate, sia la qualità della ricerca e delle attività 
di terza missione;  

ESPRIME 
❖ parere favorevole in ordine all’assegnazione di n. 27 posti di Professori di II 

fascia - mediante chiamata ex art. 24, comma 6, Legge 240/2010, sugli specifici 
SSD e per le esigenze dei Dipartimenti di seguito elencati, al fine di perseguire 
il miglioramento continuo delle attività didattiche, di ricerca e di terza missione 
dell’Ateneo: 

 
Dipartimento GDS SSD Descrizione 

Lettere - Lingue, 
Letterature e Civiltà 
Antiche e Moderne 

10/ARTE-01 (10/B1) ARTE-01/C Storia dell'arte contemporanea 

10/GLOT-01 (10/G1) GLOT-01/A Glottologia linguistica 

Scienze Agrarie, 
Alimentari ed 
Ambientali 

07/AGRI-05 (07/D1) AGRI-05/B Patologia vegetale  
05/BIOS-01 (05A1) BIOS-01/C Botanica ambientale e applicata  

07/AGRI-04 (07/C1) AGRI-04/A 
Idraulica agraria e sistemazioni 
idraulico-forestali  

07/AGRI-03 (07/B2) AGRI-03/A Arboricoltura generale e coltivazioni 
arboree 

Scienze Politiche 11/SDEA-01 (11/A5) SDEA-01/A Discipline demoetnoantropologiche  
Medicina Veterinaria 07/MVET-04 (07/H4) MVET-04/B Clinica medica veterinaria 
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07/MVET-02 (07/H2) MVET-02/A 
Patologia generale e anatomia 
patologica veterinaria 

Fisica e Geologia 04/GEOS-02 (04/A2) GEOS-02/B 
Geologia stratigrafica e 
sedimentologia 

Medicina e Chirurgia 

06/MEDS-02 (06/A2) MEDS-02/A Patologia generale  
05/BIOS-12 (05/H1) BIOS-12/A Anatomia umana  
06/MEDS-16 (06/F1) MEDS-16/A Malattie odontostomatologiche  
05/BIOS-07 (05/E1) BIOS-07/A Biochimica 
05/BIOS-12 (05/H1) BIOS-12/A Anatomia umana 
06/MEDS-14 (06/E2) MEDS-14/C Urologia  
05/BIOS-10 (05/F1) BIOS-10/A Biologia cellulare e applicata 
09/IMIS-01 (09/E4) IMIS-01/B Misure elettriche ed elettroniche 
06/MEDS-09 (06/D3) MEDS-09/B Malattie del sangue 
05/BIOS-10 (05/F1) BIOS-10/A Biologia cellulare e applicata 
06/MEDS-04 (06/A4) MEDS-04/A Anatomia patologica  

06/MEDS-22 (06/I1) MEDS-22/A 
Diagnostica per immagini e 
radioterapia  

Ingegneria 
09/IINF-05 (09/H1) IINF-05/A 

Sistemi di elaborazione delle 
informazioni  

09/IINF-03 (09/F2) IINF-03/A Telecomunicazioni 
Scienze 

Farmaceutiche 
03/CHEM-05 (03/C1) CHEM-05/A Chimica organica  
05/BIOS-07 (05/E1) CHEM-07/A Biochimica 

Chimica, Biologia e 
Biotecnologie 

05/BIOS-07 (05/E1) BIOS-07/A Biochimica 

 
5. Accreditamento periodico Corsi di Studio e Sede 
5.1 Approvazione Piano delle audizioni e Linee Guida 2025 

Il NUCLEO DI VALUTAZIONE: 
▪ VISTO l’art. 26, comma 2, dello Statuto di Ateneo che, tra l’altro, recita “Il 

Nucleo (di Valutazione) riferisce annualmente al Consiglio di Amministrazione 
sul coerente utilizzo delle risorse rispetto agli obiettivi indicati nei documenti 
annuali e triennali dell’Ateneo e presenta al Rettore, al Senato Accademico e 
agli altri organi e strutture dell’Ateneo interessati relazioni periodiche sui 
risultati delle proprie verifiche nei diversi ambiti”; 

▪ VISTA la Legge n. 240 del 30 dicembre 2010, “Norme in materia di 
organizzazione delle università, di personale accademico e reclutamento, 
nonché delega al Governo per incentivare la qualità e l'efficienza del sistema 
universitario”, in particolare l’art. 2, comma 1, lett. r) “attribuzione al nucleo di 
valutazione della funzione di verifica della qualità e dell'efficacia dell'offerta 
didattica, anche sulla base degli indicatori individuati dalle commissioni 
paritetiche docenti-studenti […] nonché della funzione di verifica dell’attività 
di ricerca svolta dai dipartimenti […]”; 

▪ VISTO il D.Lgs. 27 gennaio 2012, n. 19 “Valorizzazione dell'efficienza delle 
università e conseguente introduzione di meccanismi premiali nella 
distribuzione di risorse pubbliche sulla base di criteri definiti ex ante anche 
mediante la previsione di un sistema di accreditamento periodico delle 
università e la valorizzazione della figura dei ricercatori a tempo indeterminato 
non confermati al primo anno di attività, a norma dell'articolo 5, comma 1, 
lettera a), della legge 30 dicembre 2010, n. 240” e segnatamente l’art. 5, 
comma 3 “Per accreditamento periodico delle sedi e dei corsi di studio si 
intende la verifica dei requisiti di qualità, di efficienza e di efficacia delle 
attività svolte. L'accreditamento periodico avviene con cadenza almeno 
quinquennale per le sedi e almeno triennale per i corsi di studio ed è basato 
sulla verifica della persistenza dei requisiti di cui al comma 2, su ulteriori 
indicatori definiti ex ante dall'ANVUR e sugli esiti della valutazione di cui agli 
articoli 9 e 10”; nonché l’art. 12, comma 1 “I nuclei di valutazione [...] effettuano 
un’attività annuale [...] di verifica dell'adeguatezza del processo di auto-
valutazione” e comma 2 “Gli esiti dell’attività, svolta con metodologie 
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stabilite autonomamente e raccordate con quelle definite dall'ANVUR ai sensi 
dell'articolo 11, comma 1, confluiscono nella relazione di cui all'articolo 1, 
comma 2, della legge n. 370 del 1999, […]”; 

▪ VISTO il D.M. 14 ottobre 2021, n. 1154 avente ad oggetto “Decreto 
Autovalutazione, valutazione, accreditamento iniziale e periodico delle sedi e 
dei corsi di studio”, in particolare: 
- l’art. 5, comma 1 “L’accreditamento periodico dei corsi di studio della stessa 
Università viene concesso ai corsi che soddisfano i requisiti per 
l’accreditamento iniziale e quelli di cui all’allegato C, tenuto conto degli 
indicatori di valutazione periodica di cui all’allegato E. La verifica di tali requisiti 
viene effettuata da parte dell’ANVUR, anche sulla base dell’attività di 
monitoraggio e valutazione dei NUV”; 
- l’art. 6, comma 2 “I risultati della valutazione periodica degli Atenei da parte 
dell’A.N.V.U.R., sulla base degli indicatori di cui all’Allegato E, sono utilizzati ai 
fini dell’accreditamento periodico delle sedi e dei corsi di cui agli art. 3 e 5 del 
presente decreto”; 
- l’art. 7, comma 1 “Per le finalità di cui al presente decreto, i NUV: [...] b. 
verificano il corretto funzionamento del sistema di AQ e forniscono supporto 
all’ANVUR e al Ministero nel monitoraggio del rispetto dei requisiti di 
accreditamento iniziale e periodico dei corsi e delle sedi (rif. art. 9, commi 2, 3 
e 7, d.lgs. 19/2012); c. forniscono supporto agli organi di governo dell’Ateneo e 
all’ANVUR nel monitoraggio dei risultati conseguiti rispetto agli indicatori per 
la valutazione periodica (rif. Art. 12, comma 1, d.lgs. 19/2012), nonché all’Ateneo 
nell’elaborazione di ulteriori indicatori per il raggiungimento degli obiettivi della 
propria programmazione strategica (rif. Art. 12, comma 4, d.lgs. 19/2012) […]”;  
- allegato E “Indicatore di valutazione periodica di Sede e di Corso – Ambito C 
– Processi di assicurazione della qualità - Numero di audizioni dei CdS e dei 
Dipartimenti svolte annualmente dal NUV in rapporto ai corsi attivi e ai 
Dipartimenti esistenti”; 

▪ VISTO il documento ANVUR “Linee Guida per il Sistema di Assicurazione della 
Qualità negli Atenei” del 8 agosto 2024. In particolare, al punto 5.3 “Il Nucleo 
di Valutazione dovrà condurre analisi approfondite della pianificazione 
strategica e operativa dell’Ateneo e valutare il sistema adottato con 
riferimento alle missioni e alle attività istituzionali e gestionali. Ha il compito 
di valutare, anche mediante audizioni, lo stato complessivo del Sistema di AQ 
e le modalità con le quali l’Ateneo e gli organismi preposti all’AQ tengono sotto 
controllo l’andamento dei Corsi di Studio, dei Dottorati di Ricerca e dei 
Dipartimenti. Tali valutazioni devono essere sistematicamente trasmesse al 
PQA e al Sistema di Governo per il riesame del Sistema di Governo e del 
Sistema di AQ” e al punto 6.2 “Il Nucleo di Valutazione verifica, anche mediante 
audizioni, lo stato complessivo le modalità con cui il Dottorato di ricerca 
assicura la qualità e tiene sotto controllo l'andamento del percorso di 
formazione alla ricerca”, nonché al punto 6.3 “Il Nucleo di Valutazione verifica, 
anche mediante audizioni, lo stato complessivo le modalità con cui il 
Dipartimento assicura la qualità e tiene sotto controllo l'andamento del 
percorso di formazione alla ricerca”; 

▪ VISTO il rapporto ANVUR, n. 254 del 7 novembre 2024, relativo 
all’accreditamento periodico dell’Università degli studi di Perugia a decorrere 
dall’a.a. 2024/2025, in particolare per le parti riguardanti i Corsi di Studio, i 
Dottorati di Ricerca e i Dipartimenti selezionati e valutati; 

▪ VISTO il Decreto Ministeriale del 10 febbraio 2025, n. 122 avente ad oggetto 
“Accreditamento periodico delle sedi e dei corsi di studio”, con il quale è stato 
è riconfermato l’accreditamento dell’Università degli studi di Perugia con un 
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giudizio pari a “SODDISFACENTE”, di cui all’articolo 3, comma 3, del decreto 
ministeriale 14 ottobre 2021, n. 1154; 

▪ VISTO il documento ANVUR “Linee guida 2025 per la Relazione Annuale dei 
Nuclei di Valutazione” del 3 aprile 2025. In particolare, al punto 3.1.4 “Se (e 
dove) ritenuto opportuno e necessario, il NdV definirà (o aggiornerà) un Piano 
di audizioni (annuale o pluriennale) che coinvolgerà, a rotazione, quei CdS e/o 
Dottorati di Ricerca e/o Dipartimenti per i quali si ritiene di dover dedicare 
maggiore attenzione, sia in senso positivo che negativo, basando la selezione 
anche sugli indicatori quantitativi forniti da ANVUR (SMA), oltre che sui rapporti 
di riesame ciclico dei CdS, sugli esiti della rilevazione delle opinioni degli 
studenti, dottorandi, dottori e sull’esistenza di eventuali condizioni poste dalla 
CEV in occasione della visita di accreditamento periodico. Ai fini della 
rendicontazione delle attività delle audizioni, il NdV può utilizzare lo schema 
riportato in Allegato 2, nel quale (scheda 2) si chiedono anche informazioni sugli 
eventuali sistemi di monitoraggio sugli esiti occupazionali degli studenti 
laureati, utilizzati dall’Ateneo. Il NdV può decidere di svolgere queste attività 
insieme agli altri organi di AQ o in piena autonomia, purché sia possibile evincere 
dalla Relazione la motivazione della scelta”; 

DELIBERA 
▪ di approvare il documento “Piano delle audizioni 2025 e incontri in funzione 

dell’accreditamento periodico dei CdS e di Sede”, allegato al presente verbale 
sub lett. C1) per farne parte integrante e sostanziale. 

▪ di approvare il documento “Linee guida per le audizioni in funzione 
dell’Accreditamento Periodico dei CdS e della Sede - Anno 2025” allegato al 
presente verbale sub lett. C2) per farne parte integrante e sostanziale. 

▪ di approvare il documento “Elenco CdS-DOT-DIP inseriti nel procedimento di 
audizione - Anno 2025” allegato al presente verbale sub lett. C3) per farne 
parte integrante e sostanziale. 
 

6. Istituzione/attivazione Corsi di III livello – Parere 
6.1 Summer school in “Patrimoni, salute, conflitto e formazione in materia am-

bientale” – Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, Umane e della Forma-
zione – Riedizione a.a. 2024/2025 - parere 

Il NUCLEO DI VALUTAZIONE 
▪ VISTO l’art. 46 comma 2 dello Statuto dell’Università degli Studi di Perugia, 

emanato con D.R. n. 564 del 4 marzo 2025 e pubblicato in G.U. il 27 marzo 
2025, il quale prevede che “i Master universitari di primo e secondo livello e i 
Corsi di perfezionamento sono istituiti ed attivati con decreto del Rettore, 
previa deliberazione del Consiglio di Amministrazione, adottata su proposta 
dei dipartimenti interessati, sentite le Scuole, ove istituite, previo parere del 
Senato Accademico e sentito il Nucleo di Valutazione”; 

▪ VISTO l’art. 23, comma 1 del “Regolamento in materia di Corsi per Master 
Universitario e Corsi di Perfezionamento” dell’Università degli Studi di Perugia 
(Emanato con decreto rettorale n. 66 del 26 gennaio 2015) il quale prevede che 
“I Corsi di Formazione Permanente e Continua e le Summer/Winter School 
sono istituiti ed attivati con decreto del Rettore, previa deliberazione del 
Consiglio di Amministrazione, adottata… sentito il Nucleo di Valutazione”; 

▪ VISTO l’art. 23, comma 3, del citato Regolamento, il quale prevede che “Allo 
scopo di assicurare la qualità delle attività formative, le proposte di riedizione 
sono accompagnate da una relazione approvata dal Consiglio del Dipartimento 
proponente sull’attività svolta e sui risultati conseguiti”; 

▪ VISTO lo “Schema di relazione per la riedizione di master e corsi di 
perfezionamento di alta formazione, corsi di formazione permanente e 
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continua e summer/winter school” revisionato dal Presidio di Qualità in data 
13 maggio 2022, ai sensi dell’art.15, comma 4, del citato Regolamento;  

▪ VISTO l’art. 23, comma 5, del “Regolamento in materia di Corsi per Master 
Universitario e Corsi di Perfezionamento” sopracitato, il quale prevede che “Il 
Nucleo di Valutazione esprime, sulla base della relazione, un parere in ordine 
alla riedizione e lo sottopone agli Organi Accademici per l’approvazione della 
riedizione…”;  

▪ VISTA la documentazione trasmessa dall’Ufficio istruttore (rif. titulus IN 
01145680 del 07/04/2025), riguardante la proposta di riedizione Summer 
school in “Patrimoni, salute, conflitto e formazione in materia ambientale” 
per l’A.A. 2024/2025 approvata con Decreto Direttore del Dipartimento di 
Filosofia, Scienze Sociali, Umane e della Formazione in data 28 gennaio 2025; 

▪ TENUTO CONTO che la documentazione acquisita risulta conforme a quanto 
previsto dal Regolamento sopra citato in relazione alle percentuali di docenti, 
all’organizzazione della didattica e alla gestione finanziaria, nonché a quanto 
richiesto dalle linee guida del Presidio di Qualità dell’Ateneo; 

ESPRIME 
❖ parere favorevole alla riedizione del Summer school in “Patrimoni, salute, 

conflitto e formazione in materia ambientale” per l’A.A. 2024/2025. 
 

◊◊◊◊◊◊◊◊◊ 
 

6.2 Master di II livello in “Sviluppo di Processo per la Produzione di Principi Attivi 
Farmaceutici (PRO-API) - Process Development and Production of Active 
Pharmaceutical Ingredients” – Dipartimento di Scienze Farmaceutiche – 
Riedizione per l’a.a. 2025/2026 - parere 

IL NUCLEO DI VALUTAZIONE: 
▪ VISTO l’art. 46 comma 2 dello Statuto dell’Università degli Studi di Perugia, 

emanato con D.R. n. 564 del 4 marzo 2025 e pubblicato in G.U. il 27 marzo 
2025, il quale prevede che “i Master universitari di primo e secondo livello e i 
Corsi di perfezionamento sono istituiti ed attivati con decreto del Rettore, 
previa deliberazione del Consiglio di Amministrazione, adottata su proposta dei 
dipartimenti interessati, sentite le Scuole, ove istituite, previo parere del 
Senato Accademico e sentito il Nucleo di Valutazione”; 

▪ VISTO l’art. 15, comma 1, del “Regolamento in materia di Corsi per Master 
Universitario e Corsi di Perfezionamento” dell’Università degli Studi di Perugia 
(emanato con D.R. n. 3420/2022 del 13 dicembre 2022) il quale prevede che “I 
Master e i Corsi di Perfezionamento di Alta Formazione sono istituiti ed attivati 
con decreto del Rettore, previa deliberazione del Consiglio di Amministrazione, 
adottata… sentito il Nucleo di Valutazione”; 

▪ VISTO l’art. 15, comma 3, del citato Regolamento, il quale prevede che “Allo 
scopo di assicurare la qualità delle attività formative, le proposte di riedizione 
sono accompagnate da una relazione … sull’attività svolta e sui risultati 
conseguiti, con particolare attenzione, per i Master, alla collocazione lavorativa 
di coloro che hanno conseguito il titolo di Master”; 

▪ VISTO lo “Schema di relazione per la riedizione di master e corsi di 
perfezionamento di alta formazione, corsi di formazione permanente e 
continua e summer/winter school” revisionato dal Presidio di Qualità in data 13 
maggio 2022, ai sensi dell’art.15, comma 4, del citato Regolamento;  

▪ VISTO l’art. 15, comma 5, del “Regolamento in materia di Corsi per Master 
Universitario e Corsi di Perfezionamento” sopracitato, il quale prevede che “Il 
Nucleo di Valutazione esprime, sulla base della relazione, un parere in ordine 
alla riedizione e lo sottopone agli Organi Accademici per l’approvazione della 
riedizione…”;  
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▪ VISTA la documentazione trasmessa dall’Ufficio istruttore (rif. Titulus Prot. 
IN01146964 del 09/04/2025), riguardante la proposta di riedizione del Master di 
II livello in “Sviluppo di Processo per la Produzione di Principi Attivi 
Farmaceutici (PRO-API) – a.a. 2025/2026, approvata con Delibera del Consiglio 
del Dipartimento di Scienze Farmaceutiche del 28 marzo 2025;  

▪ TENUTO CONTO che la documentazione acquisita risulta conforme a quanto 
previsto dal Regolamento sopra citato in relazione alle percentuali di docenti, 
all’organizzazione della didattica e alla gestione finanziaria, nonché a quanto 
richiesto dalle linee guida del Presidio di Qualità dell’Ateneo; 

ESPRIME 
❖ parere favorevole alla riedizione del Master di II livello in “Sviluppo di 

Processo per la Produzione di Principi Attivi Farmaceutici (PRO-API) - Process 
Development and Production of Active Pharmaceutical Ingredients” per l’a.a. 
2025/2026. 

◊◊◊◊◊◊◊◊◊ 
 

6.3 Master di II livello in “Controllo ufficiale degli alimenti e valutazione del 
rischio” – Dipartimento di Medicina Veterinaria – Istituzione per l’a.a. 
2024/2025 – parere 

IL NUCLEO DI VALUTAZIONE: 
▪ VISTO l’art. 46 comma 2 dello Statuto dell’Università degli Studi di Perugia, 

emanato con D.R. n. 564 del 4 marzo 2025 e pubblicato in G.U. il 27 marzo 
2025, il quale prevede che “i Master universitari di primo e secondo livello e i 
Corsi di perfezionamento sono istituiti ed attivati con decreto del Rettore, 
previa deliberazione del Consiglio di Amministrazione, adottata su proposta dei 
dipartimenti interessati, sentite le Scuole, ove istituite, previo parere del 
Senato Accademico e sentito il Nucleo di Valutazione”; 

▪ VISTO l’art. 15, comma 1, del “Regolamento in materia di Corsi per Master 
Universitario e Corsi di Perfezionamento” dell’Università degli Studi di Perugia 
(emanato con D.R. n. 3420/2022 del 13 dicembre 2022) il quale prevede che “I 
Master e i Corsi di Perfezionamento di Alta Formazione sono istituiti ed attivati 
con decreto del Rettore, previa deliberazione del Consiglio di Amministrazione, 
adottata… sentito il Nucleo di Valutazione”; 

▪ VISTA la documentazione trasmessa dall’Ufficio istruttore (rif. Titulus Prot. 
IN01148020 del 10/04/2025), riguardante la proposta di istituzione del Master 
di II livello in “Controllo ufficiale degli alimenti e valutazione del rischio” per 
l’a.a. 2024/2025, approvato con Decreto del Direttore del Dipartimento di 
Medicina Veterinaria n. 56 del 7 aprile 2025;  

▪ TENUTO CONTO che la documentazione acquisita risulta conforme a quanto 
previsto dal Regolamento sopra citato in relazione alle percentuali di docenti, 
all’organizzazione della didattica e alla gestione finanziaria, nonché a quanto 
richiesto dalle linee guida del Presidio di Qualità dell’Ateneo; 
 

ESPRIME 
❖ parere favorevole alla istituzione del Master di II livello in “Controllo ufficiale 

degli alimenti e valutazione del rischio” per l’a.a. 2024/2025. 
 

◊◊◊◊◊◊◊◊◊ 
 

6.4 Master di II livello in “Microbiota: Metagenomica, Fisiopatologia Clinica e 
Terapia” – Dipartimento di Medicina e Chirurgia – Istituzione per l’a.a. 
2025/2026 - parere 

IL NUCLEO DI VALUTAZIONE: 
▪ VISTO l’art. 46 comma 2 dello Statuto dell’Università degli Studi di Perugia, 

emanato con D.R. n. 564 del 4 marzo 2025 e pubblicato in G.U. il 27 marzo 
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2025, il quale prevede che “i Master universitari di primo e secondo livello e i 
Corsi di perfezionamento sono istituiti ed attivati con decreto del Rettore, 
previa deliberazione del Consiglio di Amministrazione, adottata su proposta dei 
dipartimenti interessati, sentite le Scuole, ove istituite, previo parere del 
Senato Accademico e sentito il Nucleo di Valutazione”; 

▪ VISTO l’art. 15, comma 1, del “Regolamento in materia di Corsi per Master 
Universitario e Corsi di Perfezionamento” dell’Università degli Studi di Perugia 
(emanato con D.R. n. 3420/2022 del 13 dicembre 2022) il quale prevede che “I 
Master e i Corsi di Perfezionamento di Alta Formazione sono istituiti ed attivati 
con decreto del Rettore, previa deliberazione del Consiglio di Amministrazione, 
adottata… sentito il Nucleo di Valutazione”; 

▪ VISTA la documentazione trasmessa dall’Ufficio istruttore (rif. Titulus Prot. 
IN01148083 del 07/04/2025), riguardante la proposta di istituzione del Master 
di II livello in “Microbiota: Metagenomica, Fisiopatologia Clinica e Terapia” per 
l’a.a. 2025/2026, approvato con delibera del Dipartimento di Medicina e 
Chirurgia del 28 febbraio 2025; 

▪ TENUTO CONTO che la documentazione acquisita risulta conforme a quanto 
previsto dal Regolamento sopra citato in relazione alle percentuali di docenti, 
all’organizzazione della didattica e alla gestione finanziaria, nonché a quanto 
richiesto dalle linee guida del Presidio di Qualità dell’Ateneo; 

ESPRIME 
❖ parere favorevole alla istituzione del Master di II livello in “Microbiota: 

Metagenomica, Fisiopatologia Clinica e Terapia” per l’a.a. 2025/2026. 
 
 

7. Congruità dei curricula scientifici per la stipula di contratti di insegnamento ai 
sensi dell’art.23, comma 1, della legge n. 240 del 30 dicembre 2010 – Parere 

Il NUCLEO DI VALUTAZIONE: 
▪ VISTA la Legge 30 dicembre 2010, n. 240, contenente “Norme in materia di 

organizzazione delle università, di personale accademico e reclutamento, 
nonché delega al governo per incentivare la qualità e l’efficienza del sistema 
universitario”, con la quale, tra l’altro, all’art. 29 - comma 11 – lett. c) è stato 
abrogato l’art. 1 – comma 10 - della Legge 4 novembre 2005 n. 230, mentre 
all’art. 23 è stata dettata la nuova disciplina riguardante i contratti per attività 
di insegnamento; 

▪ VISTO, in particolare, l’art. 2 - comma 1 - lett. r), della Legge 30 dicembre 2010, 
n. 240, che attribuisce al Nucleo di Valutazione la funzione di verifica della 
congruità dei curricula scientifici o professionali dei titolari dei contratti di 
insegnamento di cui all’articolo 23, comma 1 della stessa legge; 

▪ VISTO il Decreto Legge del 9 febbraio 2012, n.5, in particolare all’art. 49 “Misure 
di semplificazione e funzionamento in materia di università” contenente, tra 
l’altro, modificazioni all’art. 23, comma 1 della Legge 240/2010; 

▪ VISTO la Legge 4 aprile 2012, n. 35 “Conversione, con modificazioni, del decreto-
legge 9 febbraio 2012, n. 5: Disposizioni urgenti in materia di semplificazione e 
di sviluppo”; 

▪ VISTO il “Regolamento sull'impegno didattico dei professori e ricercatori 
universitari (L. 240/2010, art.6, c.2 e 3), sulla verifica dell'effettivo svolgimento 
dell'attività didattica (L. 240/2010, art.6, c.7) e sulla programmazione didattica” 
come modificato dal Senato Accademico nella seduta del 30 gennaio 2017 ed 
emanato con D.R. 265 del 2 marzo 2017; 

▪ VISTO il “Regolamento per il conferimento di contratti per attività di 
insegnamento di cui all’art. 23 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240 per gli 
incarichi di supporto alla didattica e per il conferimento di contratti di ricerca 
a titolo gratuito”, emanato con D.R. n. 2463/2022 del 15 ottobre 2021; 
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▪ VISTO il documento “Linee guida per la valutazione della congruità del 
curriculum scientifico o professionale per l’attribuzione di incarichi di 
insegnamento ai sensi dell’art. 23, comma 1 della l. 240/2010” approvato dal 
Nucleo di Valutazione in data 26 aprile 2022; 

▪ VISTE le richieste di valutazione congruità pervenute: 
- dal Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, Umane e della Formazione; 
- dal Dipartimento di Scienze Farmaceutiche; 
- dal Dipartimento di Ingegneria; 
- dal Dipartimento di Medicina Veterinaria; 
- dal Dipartimento di Giurisprudenza; 
- dal Centro di Ateneo per la Formazione dei Docenti (C.A.F.Do.). 

▪ ACCERTATA la completezza della documentazione necessaria alla valutazione 
di congruità; 

ESPRIME 
❖ per quanto di competenza e nella condizione che sia rispettato il limite 

massimo di cinque anni per la durata dei contratti, parere favorevole in merito 
alla congruità dei curricula scientifici o professionali dei docenti proposti per la 
stipula dei contratti di insegnamento con i rispettivi programmi, come da 
schema allegato sub lett. D).  

 
8. Congruità dei curricula scientifici per l’affidamento di insegnamenti ai sensi del 

Regolamento sull’impegno didattico dei professori e ricercatori universitari – At-
testazione 

IL NUCLEO DI VALUTAZIONE: 
▪ VISTO il D.M. 4 ottobre 2000 e ss.mm.ii., concernente rideterminazione e 

aggiornamento dei settori scientifico-disciplinari e definizione delle relative 
declaratorie ai sensi dell’art. 2 del D.M. 23 dicembre 1999;  

▪ VISTO il D.M. 2 maggio 2024, n. 639, concernente la determinazione dei gruppi 
scientifico-disciplinari e delle relative declaratorie, nonché la razionalizzazione 
e l’aggiornamento dei settori scientifico-disciplinari e la riconduzione di questi 
ultimi ai gruppi scientifico-disciplinari; 

▪ VISTO il “Regolamento sull'impegno didattico dei professori e ricercatori 
universitari (Legge 240/2010, art. 6, c. 2 e 3), sulla verifica dell'effettivo 
svolgimento dell'attività didattica (Legge 240/2010, art. 6, c. 7) e sulla 
programmazione didattica” come modificato dal Senato Accademico nella 
seduta del 30 gennaio 2017 ed emanato con D.R. 265 del 2 marzo 2017, in cui al 
punto 1.4 dell’art 3, comma 1, si dispone “La congruità del profilo scientifico del 
professore nominato o del ricercatore selezionato con la specificità disciplinare 
del relativo insegnamento o modulo è attestata dal Nucleo di Valutazione”; 

▪ VISTO il “Regolamento Modalità di organizzazione e di funzionamento del 
Nucleo di Valutazione” emanato con D.R. n. 419 del 22 marzo 2017 e modificato 
con D.R. n. 2611 del 13/10/2023, ai sensi dell’art. 26, comma 8 dello Statuto di 
Ateneo; 

▪ VISTA la nota del Coordinatore del Nucleo di Valutazione prot. n. 32422 del 05 
maggio 2017, avente ad oggetto “Regolamento sull’impegno didattico dei 
professori e ricercatori universitari – Nota informativa”, relativa a quanto 
deliberato dal Nucleo nella seduta del 28 aprile 2017 in ossequio al previgente 
al punto 1.4 dell’art 3, comma 1 del sopracitato regolamento sull’impegno 
didattico. In particolare, il Nucleo di Valutazione ha deliberato di rendere 
attestazione di congruità per attribuzione di titolarità di insegnamenti o moduli 
a professori o ricercatori di ruolo afferenti a SSD diverso da quello dell’attività 
didattica e diverso da SSD affine a quello dell’attività didattica stessa, previa: 

- acquisizione del curriculum scientifico e professionale del soggetto da 
valutare; 
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- acquisizione del programma di insegnamento dell’attività didattica. 
▪ CONSIDERATO che l'attuale regime normativo non prevede affinità tra SSD; 
▪ TENUTO CONTO che tale parere di congruità può essere formulato anche 

avvalendosi della consulenza di esperti esterni al Nucleo stesso, purché 
dipendenti dell'Università degli Studi di Perugia, in applicazione dell’art. 2, 
comma 2 del “Regolamento Modalità di organizzazione e di funzionamento del 
Nucleo di Valutazione”; 

▪ VISTA la richiesta di attestazione congruità pervenuta: 
- dal Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie; 

▪ ACCERTATA la completezza della documentazione necessaria alla valutazione 
di congruità; 

 
❖ stabilisce che, nelle more dell'adeguamento della regolamentazione interna ed 

esclusivamente nel caso in cui sia possibile risalire ai SSD precedenti di 
docente e insegnamento, andrà transitoriamente applicata la seguente regola: 
l’attestazione di congruità è automatica se i SSD precedenti del docente e 
dell'insegnamento erano uguali o dichiarati affini di I livello (Allegato D - D.M. 
4 ottobre 2000).  

❖ attesta, per quanto di competenza, la congruità in merito all’adeguatezza dei 
profili scientifici dei docenti di ruolo ai fini della copertura degli insegnamenti 
proposti, come da schema allegato sub lett. E). 
 

9. Varie ed eventuali 
 
Non essendovi altro argomento all’ordine del giorno da trattare, la seduta viene 
tolta alle ore 09:50. 
 
Le deliberazioni del presente verbale sono immediatamente esecutive. 
 
 

Il Segretario verbalizzante        La Coordinatrice del Nucleo di Valutazione 
  Dott.ssa Luciana Severi                         Prof. ssa Simonetta Cirilli 
    (F.to Luciana Severi)                                 (F.to Simonetta Cirilli) 
 
 


