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Presa d’atto del verbale in data 25/06/2026 

VERBALE n. 5/2026 del Senato Accademico 
Adunanza ordinaria del 22 maggio 2026 

 
L'anno duemilaventisei, il giorno ventidue del mese di maggio alle ore 9:06 si è riunito il 
Senato Accademico in seduta ordinaria in modalità telematica, ai sensi dell’art. 6 del 
“Regolamento di funzionamento del Senato Accademico” (emanato con D.R. n. 1528 del 
13.06.2023), a seguito di convocazione con nota rettorale in data 18.05.2026 prot. n. 176387 
inviata a tutti i componenti per posta elettronica mediante gestore documentale, per 
trattare il seguente ordine del giorno: 
 
1. Presa d'atto verbali  

 1.1. Verbale di seduta: presa d’atto; 

 
2. Comunicazioni  

 2.1. Comunicazioni del Presidente; 

 
 2.2. Comunicazione in merito all’adesione da parte dell’Ateneo al “Programma 

Trenitalia for Business” all’opzione “Welfare Plus” per l’accesso ad una 
scontistica sia sui viaggi di lavoro che su quelli privati da parte di tutta la 
popolazione universitaria; 

 
 
3. Didattica  

 3.1. Proposte di incarichi di insegnamento da conferire ai sensi dell’art. 23, della 
legge 30 dicembre 2010, n. 240 – parere; 
  

 3.2. Master di I livello in “Prossimità” al mondo giovanile. Oratorio, 
Associazionismo, Reti educative, Terzo Settore – Dipartimento di Filosofia, 
Scienze Sociali, Umane e della Formazione (FISSUF) - a.a. 2025/2026 – 
Riedizione e proposta di incarichi di insegnamento – parere; 
  

 3.3. Corso di perfezionamento di Alta Formazione in “LabVIEW and testing 
technologies academy” – Dipartimento di Ingegneria – a.a. 2025/2026 – 
Istituzione e attivazione, Proposte di convenzione tra l’Università degli 
Studi di Perugia e Asterisco Tech s.r.l., CBL Electronics s.r.l., EN4 s.r.l., 
National Instruments Italy s.r.l. e proposta di incarichi di insegnamento – 
parere; 
  

 3.4. Scuole di Specializzazione di area sanitaria – Proposte di incarichi di 
insegnamento – parere; 
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 3.5. Corso di Dottorato in “Ingegneria industriale e dell’informazione” – 
Dipartimento di Ingegneria – Proposte di incarichi di insegnamento per l’a.a. 
2025/26 – parere; 
  

 3.6. Scuola di Specializzazione in Beni Demoetnoantropologici – Dipartimento 
di Filosofia, Scienze Sociali, Umane e della Formazione a.a 2024/2025 – 
Proposta di Convenzione tra l’Università degli Studi di Perugia e tra 
l’Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia – parere; 
  

 3.7. Scuola di Specializzazione in Beni Demoetnoantropologici – Dipartimento 
di Filosofia, Scienze Sociali, Umane e della Formazione a.a 2024/2025 – 
Proposta di Convenzione tra l’Università degli Studi di Perugia e il Comune 
di Castiglione del Lago – parere; 
  

 3.8. Master interateneo di I livello in “Formazione Interculturale e Cittadinanza 
Globale- Interculture” – Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, Umane e 
della Formazione (FISSUF) – a.a. 2026/2027 – Istituzione, attivazione e 
proposta di convenzione tra l’Università degli Studi di Perugia e l’Università 
degli Studi di Macerata – parere; 
  

 3.9. Scuola di specializzazione in Sanità animale, allevamento e produzioni 
zootecniche – Dipartimento di Medicina Veterinaria - A.A. 2025/2026 – 
Regolamento Didattico; 
  

 3.10. “Percorso Didattico di Eccellenza in Clean Energy Transition” - 
Dipartimento di Ingegneria; 
  

 3.11. “Percorso Didattico di Eccellenza in Design for Sustainable Peace/Design 
per la pace sostenibile” - Dipartimento di Ingegneria Civile e Ambientale; 
  

 3.12. Protocollo d'Intesa tra l'Università degli Studi di Perugia e l'Ufficio 
Scolastico Regionale per l'Umbria per la promozione e l'implementazione di 
azioni di orientamento e formazione rivolte a studentesse, studenti ed 
insegnanti; 
  

 3.13. Accordo tra l’Università degli Studi di Perugia e la Euromed University Of  
Fes (Marocco) finalizzato al conseguimento del doppio titolo tra la Laurea 
triennale e la Laurea magistrale in Civil Engineering (Università di Perugia) e 
il Master degree in Civil Engineering (Euromed University of FES;) 
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 3.14. Artemis Sandwich Program tra l’Università degli Studi di Perugia, 
Dipartimento di Ingegneria, Corso di laurea in Engineering Management e 
l’Institute of Engineering and Circular Economy, Tallinn University of 
Applied Sciences, Bachelor of Science in Engineering;  

 
4. Ricerca e Terza Missione  

 4.1. Fondo Ricerca di Ateneo, esercizio 2026: proposta di assegnazione ai 
Dipartimenti; 

 
5. Personale  

 5.1. Piano triennale dei fabbisogni del personale docente, dirigente, tecnico, 
amministrativo, bibliotecario e cel 2026-2028 – determinazioni in materia 
di posti di Ricercatori Tenure Track (RTT) ex art. 24 legge 240/2010 – 
Variazione programmazione RTT; 
  

 5.2. Limite per la spesa relativa alle figure contrattuali di cui all’art. 22 della 
legge 240/2010, dell’art. 22 bis della Legge 240/2010 e dell’art. 22 ter della 
Legge 240/2010 – Rideterminazione – Parere; 
  

 5.3. Proposta di chiamata, ai sensi dell’art. 18 della L. 240/2010, a ricoprire il 
ruolo di professore di I fascia del Prof. Matteo PIRRO – GSD 06/MEDS-05 – 
Medicina interna - SSD MEDS-05/A – Medicina interna – per le esigenze del 
Dipartimento di Medicina e Chirurgia – Parere; 
  

 5.4. Proposta di chiamata, ai sensi dell’art. 18 della L. 240/2010, a ricoprire il 
ruolo di professore di I fascia del Prof. Vico VALENTINI – GSD 12/GIUR-14 – 
Diritto penale - SSD GIUR-14/A – Diritto penale – per le esigenze del 
Dipartimento di Giurisprudenza – Parere; 
  

 5.5. Prof. Franco COTANA – Proroga Aspettativa art.7 Legge 240/2010 – parere 
vincolante;  

 
6. Incarichi esterni  

 6.1. Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Roberto CIROCCHI: parere 
vincolante; 
  

 6.2. Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Franco COTANA: parere 
vincolante; 
  

 6.3. Richiesta di incarico esterno all’Ateneo della Prof.ssa Sabina CURTI: parere 
vincolante; 
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 6.4. Richiesta di incarico esterno all’Ateneo della Prof.ssa Domizia DONNINI: 
parere vincolante; 
  

 6.5. Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Carlo GAROFALO: parere 
vincolante; 
  

 6.6. Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Antimo GIOIELLO: parere 
vincolante; 
  

 6.7. Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Libero Mario MARI: parere 
vincolante; 
  

 6.8. Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Massimo MORETTI presso 
CO.GE.DI. S.p.A.; 
  

 6.9. Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Massimo MORETTI presso 
RC TRAINING S.r.l.: parere vincolante 
  

 6.10. Richiesta di incarico esterno all’Ateneo della Prof.ssa Valentina PETTIROSSI 
presso ROCCHI Srl: parere vincolante; 
  

 6.11. Richiesta di incarico esterno all’Ateneo della Prof.ssa Valentina PETTIROSSI 
presso SCAP Srl: parere vincolante; 
  

 6.12. Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Federico ROSSI: parere 
vincolante; 
  

 6.13. Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Stefano SAETTA: parere 
vincolante; 
  

 6.14. Richiesta di incarico esterno all’Ateneo della Prof.ssa Moira SANNIPOLI: 
parere vincolante; 
  

 6.15. Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Paolo SPORTOLETTI: 
parere vincolante; 
  

 6.16. Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Claudio UCCIFERRI: parere 
vincolante; 
  

 6.17. Richiesta di incarico esterno all’Ateneo della Prof.ssa Monia VAGNI: parere 
vincolante;  

 



                

Seduta SA del 22 maggio 2026 

 

Presa d’atto del verbale in data 25/06/2026  5 

 

7. Rapporti con altri enti/partecipazioni  
 7.1. Protocollo d’intesa con la Polizia di Stato Centro operativo per la sicurezza 

cibernetica Umbria per la prevenzione dei crimini informatici sui sistemi 
informativi critici dell’Università degli studi di Perugia;  

 
8. Rapporti internazionali  

 8.1. Accordo Quadro di Cooperazione tra Università degli Studi di Perugia e la 
Argentine Pontifical Catholic University “Santa María de Los Buenos Aires” 
School of Law, Argentina; 
  

 8.2. Accordo Quadro di Cooperazione tra Università degli Studi di Perugia e 
Sociedade de Educação Tiradentes, Brasile; 
  

 8.3. Accordo Quadro di Cooperazione tra Università degli Studi di Perugia e 
Centro Universitario Tabosa de Almeida – ASCES-UNITA (Brasile); 
  

 8.4. Accordo Quadro di Cooperazione tra Università degli Studi di Perugia e la 
Universidad de la Sabana, Bogotá, Colombia; 
  

 8.5. Accordo Quadro di Cooperazione tra Università degli Studi di Perugia e la 
Euromed University of Fes, Marocco; 
  

 8.6. Accordo Quadro di Cooperazione tra Università degli Studi di Perugia e 
Texas Southern University, Houston (Stati Uniti) 
  

 8.7. Accordo Quadro di Cooperazione Strategica tra Università degli Studi di 
Perugia e il Centro per lo Sviluppo dei Talenti di Alto Livello del Distretto di 
Yangpu, Shanghai  

 
9. Atti negoziali  

 9.1. Atto Aggiuntivo al Protocollo d’Intesa per la costituzione della Rete 
Territoriale Interistituzionale Antiviolenza, Zona Sociale 11, stipulato tra 
Comune di Narni (capofila), ASL Umbria 2, Comando Provinciale dell’Arma 
dei Carabinieri di Terni, Questura di Terni, Centro Pari Opportunità, 
Associazione “Forum donne Amelia”, Associazione “San Martino impresa 
sociale” e Azienda Pubblica di Servizi alla Persona “Beata Lucia”. 
  

 9.2. Contratto di locazione tra il Sig. Antonio Abbozzo e l’Università degli Studi 
di Perugia per i locali siti in Magione, Località Bacanella, Via Santa Giuliana, 
82, necessari allo svolgimento delle attività del progetto Formula Student; 
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 9.3. Accordo per l’aggregazione tra Atenei finalizzato allo svolgimento delle 
attività di committenza ausiliaria ai sensi dell’art. 62 del D.Lgs 36/2023: 
parere;  

 
10. Ratifica decreti  

 10.1. Ratifica D.R. n. 998 del 27/04/2026 avente ad oggetto: Consorzio Scuola 
Umbra di Amministrazione Pubblica: designazione del rappresentante 
dell’Ateneo in seno all’Unità di Controllo Analogo; 
  

 10.2. Ratifica D.R. n. 1010 del 28/04/2026 avente ad oggetto: Corsi di studio ad 
accesso programmato nazionale A.A. 2026/2027: potenziale formativo; 
  

 10.3. Ratifica D.R. n. 1013 del 29/04/2026 avente ad oggetto: Approvazione Bando 
di Concorso “Premi di laurea per le migliori tesi incentrate su contenuti e 
tematiche attinenti o impattanti con il mondo della cooperazione e delle 
imprese cooperative, con particolare riferimento all'Italia centrale” a favore 
di laureati dell’Università degli Studi di Perugia – anno 2026; 
  

 10.4. Ratifica D.R. n. 1092 dell’11/05/2026 avente ad oggetto: Fondazione “I.T.S. 
Umbria Made in Italy – Innovazione, Tecnologia e Sviluppo": proposta 
nomina del rappresentante di Ateneo nel Consiglio di Amministrazione;  

 
11. Varie ed eventuali  

 11.1. Varie ed eventuali. 

 
 
L’adunanza è tenuta in video e audio-conferenza, mediante l’utilizzo della piattaforma 
Teams messa a disposizione dall’Università degli Studi di Perugia. 
 
Presiede la seduta presso il Rettorato, quale sede della riunione, il Magnifico Rettore, Prof. 
Massimiliano MARIANELLI. 
 
Assume le funzioni di Segretario verbalizzante, in forza del D.R. n. 1749 del 19.9.2012, la 
Dott.ssa Alessandra DE NUNZIO, Responsabile dell’Area Supporto Programmazione 
Strategica e operativa, Organi Collegiali e Qualità. 
 
E’ presente altresì mediante collegamento Teams, il Pro-Rettore Vicario, Prof. Alceo 
MACCHIONI. 
 
Partecipa ai lavori senza diritto di voto, ai sensi dell’art. 17, comma 3, dello Statuto, il 
Direttore Generale, Dott.ssa Anna VIVOLO. 
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Il Presidente, con il supporto del Segretario verbalizzante, verifica il quorum strutturale ai 
fini della validità della seduta in conformità all’art. 56, comma 1, dello Statuto. 
 
I componenti dell’Organo sono pari a 27. 
 
Risultano presenti: 
 

COMPONENTI RAPPRESENTANZE Presenti 
Assenti 
giust. 

Assenti non 
giust. 

Prof. Massimiliano 
Marianelli 

Rettore e Presidente 
dell'organo 

X   

Prof. Aldo Romani 
(delega Prof.ssa 
Sabata Martino) 

Direttore Dipartimento 
Chimica, Biologia e 
Biotecnologie 

X   

Prof. Luca Bartocci Direttore Dipartimento 
Economia 

X   

Prof. Marco 
Moschini 

Direttore Dipartimento 
Filosofia, Scienze 
Sociali, Umane e della 
Formazione 

X   

Prof. Alessandro 
Paciaroni 

Direttore Dipartimento 
Fisica e Geologia 

X   

Prof.ssa Mariangela 
Montagna 

Direttore Dipartimento 
Giurisprudenza 

X   

Prof. Gianluca Rossi 
(delega Prof. 
Daniele Passeri) 

Direttore Dipartimento 
Ingegneria 

X   

Prof. Filippo 
Ubertini 

Direttore Dipartimento 
Ingegneria Civile e 
Ambientale 

X   

Prof. Gian Luca 
Grassigli 

Direttore Dipartimento 
Lettere - Lingue, 
Letterature e Civiltà 
antiche e moderne 

X   

Prof. Gianluca Vinti Direttore Dipartimento 
Matematica e 
Informatica 

X   
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Prof. Francesco 
Grignani 

Direttore Dipartimento 
Medicina e Chirurgia 

X   

Prof. Marco Pepe Direttore Dipartimento 
Medicina Veterinaria 

X   

Prof. Antonio 
Boggia 

Direttore Dipartimento 
Scienze Agrarie, 
Alimentari e Ambientali 

X   

Prof. Maurizio Ricci 
(delega Prof. 
Francesco Galli) 

Direttore Dipartimento 
Scienze Farmaceutiche 

X   

Prof. Enrico Carloni Direttore Dipartimento 
Scienze Politiche 

X   

Prof.ssa Antonella 
Mencacci 

Rappresentante 
Professori di I fascia 
Raggruppamento 1 

 X  

Prof. Marco Cherin Rappresentante 
Professori di II fascia 
Raggruppamento 1 

X   

Dott.ssa Beatrice 
Gallai 

Rappresentante 
Ricercatori 
Raggruppamento 1 

X   

Prof. Andrea Sassi Rappresentante 
Professori di I fascia 
Raggruppamento 2 

X   

Prof.ssa Paola De 
Salvo 

Rappresentante 
Professori di II fascia 
Raggruppamento 2 

X   

Dott. Roberto Orazi Rappresentante 
Ricercatori 
Raggruppamento 2 

 X  

Dott. Massimo 
Lacquaniti 

Rappresentante 
Personale Tecnico 
Amministrativo 
Bibliotecario e CEL 

X   

Sig.ra Francesca 
Volentiera 

Rappresentante 
Personale Tecnico 

X   
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Amministrativo 
Bibliotecario e CEL 

Sig.ra Nicoletta 
Schembari 

Rappresentante 
Studenti 

X   

Sig. Mattia Branca Rappresentante 
Studenti 

X   

Sig.ra Giulia Gatti Rappresentante 
Studenti 

X   

Sig. Nino Maio Rappresentante 
Studenti 

X   

 
Il Presidente, dopo aver constatato la presenza del numero legale ai fini della validità della 
seduta, assume la presidenza e dichiara aperta la seduta. 
 
Annotazioni sulle presenze nel corso della seduta: 

 
Sono presenti altresì in sala su invito del Presidente: 
- relativamente alla trattazione dei punti n. 7.1 della categoria 7 “Rapporti con altri 

enti/partecipazioni” e dei punti 9.1 e 9.3 della categoria 9 “Atti negoziali” all’odg, la 
Prof.ssa Annalisa GIUSTI, Delegata del Rettore per il settore Semplificazione 
Amministrativa, Trasparenza e Atti convenzionali; 

- relativamente alla trattazione dei punti n. 2.2 e 9.2 all’odg, il Prof. Paolo VERDUCCI, 
Delegato del Rettore per il settore Cura del Costruito, Sostenibilità Energetica, Sicurezza 
e l’Ing. Fabio PISCINI, Dirigente della Ripartizione Tecnica; 

- relativamente alla trattazione dei punti dal n. 8.1 al n. 8.7 della categoria “Rapporti 
Internazionali” all’odg, la Prof.ssa Diana SALCIARINI, Delegata del Rettore per il settore 
Relazioni Internazionali, cooperazione; 

- relativamente alla trattazione dei punti nn. 5.1 e 5.2 della categoria “Personale” all’odg, la 
Dott.ssa Federica NUZZI Dirigente della Ripartizione del Personale. 
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Categoria O.d.G: Presa d’atto verbali    1.1  

Oggetto: Verbale di seduta: presa d’atto 

Ufficio istruttore: Ufficio Organi Collegiali 
 

IL PRESIDENTE 
 

Sottopone ai Senatori, per la presa d'atto, il verbale del Senato Accademico relativo alla 
seduta ordinaria del 24 aprile 2026, redatto dal Segretario verbalizzante, nel testo 
pubblicato nell'apposita cartella di teams. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

❖ prende atto del verbale della seduta del Senato Accademico del 24 aprile 2026, che sarà 
sottoscritto dal Segretario e dal Presidente e repertoriato. 
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Categoria O.d.G: Comunicazione    2.1 

Oggetto: Comunicazioni del Presidente   
 
Allegati n. -- (sub lett. --) 
 

IL PRESIDENTE 
 

A)  Dà il benvenuto alla Dott.ssa Beatrice Gallai, rappresentante dei Ricercatori 
confermati del raggruppamento n. 1, subentrata alla collega Domizia Donnini che ha 
preso servizio nel ruolo di Professore Associato. Il Presidente formula il proprio 
augurio di buon lavoro alla Dott.ssa.  
 
La dottoressa Gallai ringrazia il Magnifico Rettore per l'introduzione e i colleghi per la 
fiducia accordatale, esprimendo quanto sia per lei un onore rappresentare i 
ricercatori in seno al Senato Accademico. Dichiara la propria intenzione di contribuire 
con senso di responsabilità, spirito di collaborazione e attenzione alle esigenze della 
comunità accademica. 

 
B) Comunica che il 29 maggio alle ore 20:00 si terrà presso l’Aula Magna l’iniziativa “Le 

Università per Giulio Regeni. A dieci anni dalla scomparsa, un'iniziativa per la libertà di 
ricerca”, una giornata dedicata a Regeni, organizzata dall'Università degli Studi 
nell'ambito del Public Engagement. Sottolinea come l'iniziativa riguardi 
trasversalmente la ricerca e tutti gli ambiti accademici, rappresentando 
un'importante occasione per ribadire il valore imprescindibile della libertà, intesa 
come libertà di studio, di movimento e di ricerca, quale presupposto fondamentale 
del ruolo del sapere scientifico e accademico nella società. Invita pertanto tutti i 
presenti a partecipare. 

 

IL SENATO ACCADEMICO 

❖ Prende conoscenza 
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Categoria O.d.G: Comunicazione    2.2 

Oggetto: Comunicazione in merito all’adesione da parte dell’Ateneo al “Programma 
Trenitalia for Business” all’opzione “Welfare Plus” per l’accesso ad una scontistica sia 
sui viaggi di lavoro che su quelli privati da parte di tutta la popolazione universitaria 

Ufficio/i istruzione: Mobility Manager 
 
Allegati n. 1 (sub lett. A)    

 IL PRESIDENTE 
 

Nell’ambito delle iniziative dell’Ateneo volte a promuovere la mobilità sostenibile e a ridurre 
l’impatto ambientale degli spostamenti legati alle nostre attività istituzionali, desidero 
informarvi che il nostro Ateneo ha intenzione di aderire al programma “Trenitalia for 
Business” e all’opzione “Welfare Plus”. 
In particolare, Il programma “Trenitalia for Business”, allegato alla presente delibera sub 
lett. A) per farne parte integrante e sostanziale, consentirà, attraverso un’area riservata on 
line, l’accesso alla prenotazione e al pagamento dei titoli di viaggio con tariffe agevolate sui 
servizi Frecciarossa per i viaggi di lavoro effettuati dal personale docente, 
tecnico-amministrativo, bibliotecario e Cel. 
Parallelamente, attraverso l’opzione “Welfare Plus”, sarà possibile accedere ad una 
scontistica anche per i viaggi privati riservata al personale dell’Ateneo e alla popolazione 
studentesca, valorizzando così l’impegno dell’Università nel favorire scelte di mobilità più 
sostenibili anche nella sfera personale. 
Per questa attività non è prevista alcuna spesa o impegno economico da parte della nostra 
Amministrazione. 
Questa iniziativa si inserisce nella nostra più ampia strategia di responsabilità ambientale e 
sociale, orientata a promuovere pratiche di viaggio consapevoli, ridurre le emissioni, 
contenere le spese e migliorare la qualità complessiva della vita accademica. 
Ulteriori informazioni operative e le modalità di accesso alle agevolazioni saranno 
comunicate a breve attraverso i canali istituzionali. 
 
Rilevato che nel dibattito:  
 
Il Presidente cede la parola al Delegato Prof. Paolo Verducci e al Mobility Manager Dott. 
Massimo Lacquaniti, che hanno seguito l'adesione dell'Ateneo al programma Trenitalia for 
Business con l'opzione WELFARE Plus, definendola un'iniziativa di grande rilievo su cui 
l'Università intende intensificare la collaborazione con Trenitalia. 
 
Il Professor Verducci introduce brevemente i due aspetti fondamentali dell'accordo: il primo 
riguarda le missioni di lavoro effettuate con il treno, quale modalità di trasporto sostenibile 
a prezzi scontati; il secondo prevede sconti per i viaggi privati, estesi anche agli studenti, 
con riferimento ai servizi Frecciarossa. Il Professor Verducci tiene inoltre a sottolineare il 
supporto fornito dal Professor Bistarelli e dai tecnici della Ripartizione informatica, che 
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hanno reso possibile la realizzazione dell'iniziativa e passa quindi la parola al Dott. Massimo 
Lacquaniti, Mobility Manager, per ulteriori dettagli. 
 
Il Dottor Lacquaniti ringrazia il Magnifico Rettore e il proprio delegato di riferimento, il 
professor Verducci, e precisa che l'iniziativa si inserisce perfettamente nelle strategie 
dell'Ateneo in materia di sostenibilità, promuovendo l'utilizzo di mezzi di trasporto collettivi 
e a basso impatto ambientale. Spiega che l'adesione al programma Trenitalia ha una portata 
ampia, coinvolgendo il personale tecnico, i docenti in missione e l'intera comunità 
universitaria anche per i viaggi privati. Comunica che, ultimato il passaggio formale agli 
organi, verrà predisposta un'area informatica riservata attraverso cui sarà possibile accedere 
alle agevolazioni, con ampia comunicazione dedicata alle modalità di accesso. Conclude 
ringraziando tutti i colleghi coinvolti nell'operazione, tra cui l'Ufficio Legale, la Ripartizione 
Tecnica, il dirigente Ing. Piscini e quanti hanno contribuito a vario titolo. 
 
La senatrice Nicoletta Schembari presenta il seguente intervento: 
“Buongiorno a tutte e a tutti, come senatrici e senatori della sinistra universitaria Udu- 
Perugia riteniamo l’adesione dell’Università degli Studi di Perugia al programma “Trenitalia 
for Business” e all’opzione “Welfare Plus” un’opportunità per la nostra comunità.  
Garantire un trasporto pubblico accessibile a tutte e a tutti deve continuare ad essere un 
punto centrale delle politiche di welfare dell’Ateneo e l’accordo appena presentato è in linea 
con questo indirizzo.  
Crediamo sia altrettanto fondamentale sottolineare in questa sede l’importanza non solo di 
continuare ad investire, ma anche di ampliare le misure di welfare già esistenti. Per questo 
ribadiamo l’importanza di estendere l’abbonamento unico regionale rivolto alle studentesse e 
agli studenti degli Atenei di Perugia anche alle tratte ferroviarie regionali. 
Un’implementazione del servizio in continuità con il lavoro finora svolto e a tutela di tutte le 
studentesse e studenti pendolari che ogni anno sostengono ingenti spese per l'abbonamento 
annuale al trasporto su treno.  
L’introduzione del progetto welfare plus è già un primo importante passo verso un’attenzione 
sempre maggiore al diritto al trasporto pubblico. Accogliamo quindi positivamente l'adesione 
al programma.” 
 
Il Presidente ringrazia la Senatrice Schembari e concorda sull'importanza di proseguire e 
ampliare ulteriormente la collaborazione avviata. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 

❖ Prende conoscenza 
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Il Presidente propone di anticipare la trattazione dei punti nn. 7.1, 9.1 e 9.3 stante la 
necessità della professoressa Annalisa Giusti di assentarsi per impegni istituzionali. Il 
Senato Accademico accoglie unanimemente la proposta. 
    

Numero delibera: 259/2026 - Numero protocollo: 179412/2026  

Categoria O.d.G: Rapporti con altri enti/partecipazioni     7.1 

Oggetto: Protocollo d’intesa con la Polizia di Stato Centro operativo per la 
sicurezza cibernetica Umbria per la prevenzione dei crimini informatici sui 
sistemi informativi critici dell’Università degli studi di Perugia  

Ufficio istruttore: Ripartizione Sistema Informativo di Ateneo  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Massimiliano Marianelli X     

Prof. Aldo Romani (delega 
Prof.ssa Sabata Martino) 

X     

Prof. Luca Bartocci X     
Prof. Marco Moschini X     
Prof. Alessandro Paciaroni X     
Prof.ssa Mariangela Montagna X     
Prof. Gianluca Rossi (delega 
Prof. Daniele Passeri) 

X     

Prof. Filippo Ubertini X     
Prof. Gian Luca Grassigli X     
Prof. Gianluca Vinti X     
Prof. Francesco Grignani X     
Prof. Marco Pepe X     
Prof. Antonio Boggia X     
Prof. Maurizio Ricci (delega 
Prof. Francesco Galli) 

X     

Prof. Enrico Carloni X     
Prof.ssa Antonella Mencacci    X  
Prof. Marco Cherin X     
Dott.ssa Beatrice Gallai X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof.ssa Paola De Salvo X     
Dott. Roberto Orazi    X  
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig.ra Francesca Volentiera X     
Sig.ra Nicoletta Schembari X     
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Sig. Mattia Branca X     
Sig.ra Giulia Gatti X     
Sig. Nino Maio X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

     
Allegati n. 1 (sub lett. A) 

IL PRESIDENTE 
  

Visti gli artt.2 e 16, co. 2 lett. p) dello Statuto dell’Università degli studi di Perugia, da ultimo 
emanato, nel testo modificato, con D.R. n. 564 del 4 marzo 2025 - Pubblicato in Gazzetta 
Ufficiale il 12marzo 2025; 
Visto l’art. 15 della Legge 7 agosto 1990, n. 241, il quale stabilisce che le Amministrazioni 
Pubbliche possono concludere tra loro accordi per disciplinare lo svolgimento in 
collaborazione di attività di interesse comune; 
Vista la legge 31 luglio 1997, n. 249, la quale ha istituito l’Autorità per le garanzie nelle 
comunicazioni dettando norme sui sistemi delle telecomunicazioni e radiotelevisivo; 
Considerato che, in relazione all’art. 1, commi 13 e 15 della citata legge, con decreto del 
Ministro dell’Interno, adottato di concerto con il Ministro delle Comunicazioni e con il 
Ministro del Tesoro, del Bilancio e della Programmazione Economica, in data 19 gennaio 
1999, è stato individuato il Servizio Polizia Postale e delle Comunicazioni del Dipartimento 
della Pubblica Sicurezza quale organo centrale del Ministero dell’Interno per la sicurezza e 
la regolarità dei servizi delle telecomunicazioni; 
Visto il decreto legge 27 luglio 2005 n. 144, convertito, con modificazioni, dalla legge 31 luglio 
2005 n. 155, recante “Misure urgenti per il contrasto del terrorismo internazionale”, ed in 
Particolare l’art. 7 bis, comma 1, il quale dispone che con decreto del Ministro dell’Interno 
siano individuate le infrastrutture critiche informatizzate di interesse nazionale, alla cui 
protezione informatica provvede l’organo del Ministero dell’Interno per la sicurezza e per la 
regolarità dei servizi di telecomunicazione, operando mediante collegamenti telematici 
definiti con apposite convenzioni con i responsabili delle strutture interessate; 
Visto il D.P.C.M. del 17 febbraio 2017, recante indirizzi per la protezione cibernetica e la 
sicurezza informatica nazionale, il quale definisce all’art.1 l’architettura istituzionale 
deputata alla tutela della sicurezza nazionale relativamente alle infrastrutture critiche 
materiali e immateriali; 
Visti il D.P.C.M. del 27 gennaio 2014, con il quale è stato adottato il “Quadro Strategico 
Nazionale per la Sicurezza Nazionale dello Spazio Cibernetico”, e il D.P.C.M. del 31 marzo 
2017con cui è stato ridefinito il “Piano Nazionale per la Protezione Cibernetica e la Sicurezza 
Informatica”; 
Vista la Direttiva del Ministro dell’Interno del 15 agosto 2017 “sui comparti delle Specialità e 
sulla razionalizzazione dei Presidi di Polizia”, la quale ha ribadito al punto 1.4 la competenza 
della Polizia Postale e delle Comunicazioni in materia di protezione delle infrastrutture 
critiche nonché di sicurezza e regolarità dei servizi di telecomunicazione; 
Preso atto che con decreto del Capo della Polizia del 28 giugno 2022, è stata attuata la 
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complessiva revisione dell’assetto ordinativo delle articolazioni periferiche 
dell’Amministrazione della Pubblica Sicurezza e, in particolare, dei Centri Operativi per la 
Sicurezza Cibernetica (C.O.S.C.) quale nuova denominazione dei Compartimenti di Polizia 
Postale e delle Comunicazioni, al cui interno sono stati istituiti i Nuclei Operativi Sicurezza 
Cibernetica (N.O.S.C.); 
Preso atto che con il Decreto del 7 febbraio 2024 del Ministro dell’Interno, di concerto con il 
Ministro dell’Economia e delle Finanze, è stata istituita la Direzione Centrale per la Polizia 
Scientifica e la Sicurezza Cibernetica, tra le cui articolazioni è incardinato il Servizio Polizia 
Postale e per la Sicurezza Cibernetica (già Servizio Polizia Postale e delle Comunicazioni 
della Direzione Centrale per la Polizia Stradale, Ferroviaria, delle Comunicazioni e per i 
Reparti Speciali della Polizia di Stato); 
Visto il D.lgs. 4 settembre 2024 n. 138 con il quale è stata recepita la Direttiva (UE) 
2022/2555 relativa alle misure per un livello comune elevato di cibersicurezza nell'Unione” 
(c.d. Direttiva NIS2), che conferma quale Autorità di contrasto il Servizio Polizia Postale e 
della Sicurezza Cibernetica in qualità di Organo Centrale del Ministero dell'interno per la 
sicurezza e per la regolarità dei servizi di telecomunicazione, di cui all'articolo 7-bis del 
decreto-legge 27 luglio 2005, n. 144, convertito, con modificazioni, dalla legge 31 luglio 2005, 
n.155, così come individuato dal Decreto Interministeriale del 10 gennaio 1999; 
Considerato che nell’ambito del Piano integrato di Attività e organizzazione del Ministero 
dell’Interno 2025, il Ministro dell’Interno, in ordine agli obiettivi operativi, nel ribadire 
l’esigenza di ampliare la sfera di tutela del C.N.A.I.P.I.C. (Centro Nazionale Anticrimine 
Informatico per la Protezione delle Infrastrutture Critiche) per le infrastrutture critiche 
informatizzate e delle infrastrutture sensibili presenti sul territorio (piccole e medie imprese 
– Pubbliche Amministrazioni Locali) da realizzarsi tramite l’incremento di accordi bilaterali 
tra l’Amministrazione e gli enti gestori di sistemi e servizi informatici strategici, ha altresì 
previsto il rafforzamento – attraverso le risorse del PNRR – delle difese cibernetiche, 
aumentando il grado di resilienza informatica dell’amministrazione attraverso la creazione di 
sezioni operative per la sicurezza cibernetica distrettuali, di laboratori operativi dotati delle 
infrastrutture per le attività forensi (CLABS) e il potenziamento della sala server, al fine di 
prevedere o rilevare tempestivamente attacchi e incidenti informatici; 
Considerato che la cooperazione tra il Centro Operativo per la Sicurezza Cibernetica e 
l’Università degli Studi di Perugia, volta alla prevenzione e alla repressione dei crimini 
informatici, ispirata al principio di sicurezza partecipata, nell’intento di assicurare in via 
sinergica ed efficiente le risorse del Sistema Paese a vantaggio dell’intera collettività, 
contribuisce al contenimento dei costi operativi derivanti da interruzioni dei servizi erogati 
attraverso sistemi informatici e di telecomunicazioni; 
Preso atto che il Centro Operativo Sicurezza Cibernetica Umbria provvede, come organo 
periferico del Servizio Polizia Postale e per la Sicurezza Cibernetica del Dipartimento della 
Pubblica Sicurezza, ad assicurare i Servizi della Polizia Postale e per la Sicurezza 
Cibernetica, con particolare riferimento alla prevenzione e repressione dei reati commessi 
avvalendosi delle specifiche potenzialità tecniche dei servizi o mezzi di comunicazione, 
anche ad alta tecnologia, ovvero alterando il normale funzionamento degli stessi; 
Preso atto che i sistemi informatici e le reti telematiche di supporto alle funzioni 
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istituzionali dell’Università degli Studi di Perugia sono da considerare infrastrutture critiche 
di interesse nazionale. 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Visto lo Statuto dell’Università degli studi di Perugia, da ultimo emanato, nel testo 
modificato, con D.R. n. 564 del 4 marzo 2025 - Pubblicato in Gazzetta Ufficiale il 12marzo 
2025; 
Visto l’art. 15 della Legge 7 agosto 1990, n. 241; 
Vista la legge 31 luglio 1997, n. 249; 
Considerato che, in relazione all’art. 1, commi 13 e 15 della citata legge, con decreto del 
Ministro dell’Interno, adottato di concerto con il Ministro delle Comunicazioni e con il 
Ministro del Tesoro, del Bilancio e della Programmazione Economica, in data 19 gennaio 
1999, è stato individuato il Servizio Polizia Postale e delle Comunicazioni del Dipartimento 
della Pubblica Sicurezza quale organo centrale del Ministero dell’Interno per la sicurezza e 
la regolarità dei servizi delle telecomunicazioni; 
Visto il decreto legge 27 luglio 2005 n. 144, convertito, con modificazioni, dalla legge 31 luglio 
2005 n. 155, recante “Misure urgenti per il contrasto del terrorismo internazionale”, ed in 
Particolare l’art. 7 bis, comma 1; 
Visto il D.P.C.M. del 17 febbraio 2017, recante indirizzi per la protezione cibernetica e la 
sicurezza informatica nazionale; 
Visti il D.P.C.M. del 27 gennaio 2014, con il quale è stato adottato il “Quadro Strategico 
Nazionale per la Sicurezza Nazionale dello Spazio Cibernetico”, e il D.P.C.M. del 31 marzo 
2017con cui è stato ridefinito il “Piano Nazionale per la Protezione Cibernetica e la Sicurezza 
Informatica”; 
Vista la Direttiva del Ministro dell’Interno del 15 agosto 2017 “sui comparti delle Specialità e 
sulla razionalizzazione dei Presidi di Polizia”; 
Preso atto che con decreto del Capo della Polizia del 28 giugno 2022, è stata attuata la 
complessiva revisione dell’assetto ordinativo delle articolazioni periferiche 
dell’Amministrazione della Pubblica Sicurezza e, in particolare, dei Centri Operativi per la 
Sicurezza Cibernetica (C.O.S.C.) quale nuova denominazione dei Compartimenti di Polizia 
Postale e delle Comunicazioni, al cui interno sono stati istituiti i Nuclei Operativi Sicurezza 
Cibernetica (N.O.S.C.); 
Preso atto che con il Decreto del 7 febbraio 2024 del Ministro dell’Interno, di concerto con il 
Ministro dell’Economia e delle Finanze, è stata istituita la Direzione Centrale per la Polizia 
Scientifica e la Sicurezza Cibernetica, tra le cui articolazioni è incardinato il Servizio Polizia 
Postale e per la Sicurezza Cibernetica (già Servizio Polizia Postale e delle Comunicazioni 
della Direzione Centrale per la Polizia Stradale, Ferroviaria, delle Comunicazioni e per i 
Reparti Speciali della Polizia di Stato); 
Visto il D.lgs. 4 settembre 2024 n. 138 con il quale è stata recepita la Direttiva (UE) 
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2022/2555 relativa alle misure per un livello comune elevato di cibersicurezza nell'Unione” 
(c.d. Direttiva NIS2); 
Considerato che nell’ambito del Piano integrato di Attività e organizzazione del Ministero 
dell’Interno 2025, il Ministro dell’Interno, in ordine agli obiettivi operativi, nel ribadire 
l’esigenza di ampliare la sfera di tutela del C.N.A.I.P.I.C. (Centro Nazionale Anticrimine 
Informatico per la Protezione delle Infrastrutture Critiche) per le infrastrutture critiche 
informatizzate e delle infrastrutture sensibili presenti sul territorio (piccole e medie imprese 
– Pubbliche Amministrazioni Locali) da realizzarsi tramite l’incremento di accordi bilaterali 
tra l’Amministrazione e gli enti gestori di sistemi e servizi informatici strategici, ha altresì 
previsto il rafforzamento – attraverso le risorse del PNRR – delle difese cibernetiche, 
aumentando il grado di resilienza informatica dell’amministrazione attraverso la creazione di 
sezioni operative per la sicurezza cibernetica distrettuali, di laboratori operativi dotati delle 
infrastrutture per le attività forensi (CLABS) e il potenziamento della sala server, al fine di 
prevedere o rilevare tempestivamente attacchi e incidenti informatici; 
Considerato che la cooperazione tra il Centro Operativo per la Sicurezza Cibernetica e 
l’Università degli Studi di Perugia, volta alla prevenzione e alla repressione dei crimini 
informatici, ispirata al principio di sicurezza partecipata, nell’intento di assicurare in via 
sinergica ed efficiente le risorse del Sistema Paese a vantaggio dell’intera collettività, 
contribuisce al contenimento dei costi operativi derivanti da interruzioni dei servizi erogati 
attraverso sistemi informatici e di telecomunicazioni; 
Preso atto che il Centro Operativo Sicurezza Cibernetica Umbria provvede, come organo 
periferico del Servizio Polizia Postale e per la Sicurezza Cibernetica del Dipartimento della 
Pubblica Sicurezza, ad assicurare i Servizi della Polizia Postale e per la Sicurezza 
Cibernetica, con particolare riferimento alla prevenzione e repressione dei reati commessi 
avvalendosi delle specifiche potenzialità tecniche dei servizi o mezzi di comunicazione, 
anche ad alta tecnologia, ovvero alterando il normale funzionamento degli stessi; 
Preso atto che i sistemi informatici e le reti telematiche di supporto alle funzioni 
istituzionali dell’Università degli Studi di Perugia sono da considerare infrastrutture critiche 
di interesse nazionale. 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di approvare il testo del protocollo di intesa con la Polizia di Stato Centro operativo per la 
sicurezza cibernetica Umbria per la prevenzione dei crimini informatici sui sistemi 
informativi critici dell’Università degli studi di Perugia, allegato sub lett. A) alla presente 
delibera per farne parte integrante e sostanziale; 

❖ di autorizzare il Rettore alla sottoscrizione del suddetto protocollo con ogni più ampio 
potere compreso quello di apportare eventuali integrazioni e/o modifiche che si 
rendessero necessarie. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 260/2026 - Numero protocollo: 179413/2026  

Categoria O.d.G: Atti negoziali     9.1 

Oggetto: Atto Aggiuntivo al Protocollo d’ Intesa per la costituzione della Rete 
Territoriale Interistituzionale Antiviolenza, Zona Sociale 11, stipulato tra 
Comune di Narni (capofila), ASL Umbria 2,  Comando Provinciale dell’Arma dei 
Carabinieri di  Terni, Questura di Terni,  Centro Pari Opportunità,  Associazione 
“Forum donne Amelia”, Associazione “San Martino impresa sociale” e Azienda 
Pubblica di Servizi  alla Persona “Beata Lucia”  

Ufficio istruttore: Ufficio Legale e Contenzioso  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Massimiliano Marianelli X     

Prof. Aldo Romani (delega 
Prof.ssa Sabata Martino) 

X     

Prof. Luca Bartocci X     
Prof. Marco Moschini X     
Prof. Alessandro Paciaroni X     
Prof.ssa Mariangela Montagna X     
Prof. Gianluca Rossi (delega 
Prof. Daniele Passeri) 

X     

Prof. Filippo Ubertini X     
Prof. Gian Luca Grassigli X     
Prof. Gianluca Vinti X     
Prof. Francesco Grignani X     
Prof. Marco Pepe X     
Prof. Antonio Boggia X     
Prof. Maurizio Ricci (delega 
Prof. Francesco Galli) 

X     

Prof. Enrico Carloni X     
Prof.ssa Antonella Mencacci    X  
Prof. Marco Cherin X     
Dott.ssa Beatrice Gallai X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof.ssa Paola De Salvo X     
Dott. Roberto Orazi    X  
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig.ra Francesca Volentiera X     
Sig.ra Nicoletta Schembari X     
Sig. Mattia Branca X     
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Sig.ra Giulia Gatti X     
Sig. Nino Maio X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

    
Allegati n. 2 (sub lett. A e B) 

 
IL PRESIDENTE 

 
Visti il D.P.R. 11 luglio 1980 n. 382, la L. 19 novembre 1990, n. 341, la L. 30 dicembre 2010, n. 
240 e la vigente legislazione universitaria, anche statutaria e regolamentare, dell’Università 
degli Studi di Perugia, che prevedono e disciplinano forme di collaborazione tra Università ed 
enti pubblici e privati, segnatamente per attività di ricerca e studio nei diversi settori 
scientifici e disciplinari e per collaborazioni didattiche e formative;  
Visto l’art. 2, co. 4 dello Statuto dell’Università degli Studi di Perugia, ai sensi del quale 
“l’Università, per il perseguimento dei suoi fini istituzionali, (…) può instaurare forme di 
collaborazione con altre Università, istituzioni e soggetti pubblici o privati, italiani e stranieri; 
[…] stipulare convenzioni, contratti e concludere accordi con persone fisiche e giuridiche, 
pubbliche e private;[…] “; 
Vista la Convenzione del Consiglio d’Europa sulla prevenzione e lotta contro la violenza sulle 
donne e la violenza domestica, ratificata dall’Italia con L. n. 77 del 27.7.2013;  
Visto il D.L. 14.8.2013 n. 93, convertito in L. 15.10.2013 n. 119, recante disposizioni urgenti in 
materia di sicurezza e per il contrasto alla violenza di genere;  
Visto l’art. 31, comma 6, della L.R. n. 14 del 25.11.2016, il quale prevede che la Giunta 
Regionale della Regione Umbria elabora un Protocollo Unico regionale che regola le modalità 
di relazione tra i soggetti partecipanti alla Rete prevista dal successivo art. 33, per cui “la 
Regione promuove la costituzione della Rete di prevenzione e contrasto alla violenza degli 
uomini contro le donne quale forma integrata di percorsi di accoglienza e di uscita dalla 
violenza”;  
Dato atto che, con deliberazione del 27.5.2021, è stato approvato il Protocollo Unico 
regionale dalla Giunta Regionale della Regione Umbria e costituita la Rete regionale e il 
Sistema dei Servizi di contrasto alla violenza;  
Dato atto che in data 6.3.2026 è stato sottoscritto il Protocollo d’Intesa per la costituzione 
della Rete territoriale interistituzionale antiviolenza – Zona sociale n.11, tra il Comune di 
Narni (capofila) Asl Umbria 2, Comando Provinciale dell’Arma dei Carabinieri di Terni, 
Questura di Terni, Centro Pari Opportunità, Associazione “Forum donne Amelia”, 
Associazione “San Martino impresa sociale” e Azienda Pubblica di Servizi alla Persona “Beata 
Lucia”;  
Visto l’art. 6 del predetto Protocollo d’Intesa che prevede che il Comune capofila può 
individuare nella zona sociale di competenza ulteriori soggetti tra quelli firmatari del 
Protocollo Unico Regionale o che si riconoscono nei contenuti dello stesso, che si 
impegnano attivamente a partecipare alla Rete territoriale interistituzionale antiviolenza”; 
Visto il Decreto del Direttore del Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, Umane e della 
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Formazione n. 95 del 5 maggio 2026 (prot. n. 168030 del 6.5.2026) con il quale, al fine del 
perfezionamento dell’adesione alla Rete territoriale interistituzionale antiviolenza – Zona 
sociale n. 11 da parte di questa Università e in attuazione di quanto deliberato dal Consiglio 
di Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, Umane e della Formazione nella seduta del 
16.4.2026, è stato trasmesso l’Atto aggiuntivo al Protocollo d’Intesa per la costituzione della 
Rete territoriale interistituzionale antiviolenza – Zona sociale n. 11, come approvato con la 
sopra richiamata delibera del Consiglio di Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, Umane e 
della Formazione e allegato sub A) alla presente delibera per formarne parte integrante e 
sostanziale; 
Dato atto che, unitamente all’Atto aggiuntivo, è stato altresì trasmesso il Protocollo d’Intesa 
per la costituzione della Rete territoriale interistituzionale antiviolenza – Zona sociale n. 11, 
perfezionato in data 6.3.2026 con la sottoscrizione delle Parti, allegato alla presente 
delibera sub lett. B) per formarne parte integrante e sostanziale;  
Dato atto che gli impegni assunti dall’Università, tramite il Dipartimento di Filosofia, Scienze 
Sociali, Umane e della Formazione nell’ambito della costituita Rete territoriale antiviolenza 
– Zona sociale n. 11 sono previsti all’art.2 dell’Atto aggiuntivo nel rispetto delle finalità 
generali della Rete Interistituzionale antiviolenza e coerentemente agli impegni assunti dai 
componenti della Rete firmatari del Protocollo d’Intesa del 6.3.2026;  
Dato atto che, ai sensi dell’art. 4, l’Atto aggiuntivo acquisisce efficacia ad avvenuta 
sottoscrizione per accettazione dell’adesione dell’Università da parte di tutti i firmatari del 
Protocollo d’Intesa del 6.3.2026 e ha durata pari alla vigenza prevista dall’art. 7 del 
Protocollo medesimo e, quindi, fino al 31.12.2027;   
Visto l’art. 16, co. 2 lett. p) dello Statuto d’autonomia, ai sensi del quale il Senato 
Accademico “approva le convenzioni che non comportano oneri o entrate e che non siano di 
competenza di altri organi di Ateneo”; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 

 
IL SENATO ACCADEMICO 

 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Visti il D.P.R. 11 luglio 1980 n. 382, la L. 19 novembre 1990, n. 341, la L. 24 giugno 1997 n. 196, 
la L. 30 dicembre 2010, n. 240 e la vigente legislazione universitaria, anche statutaria e 
regolamentare dell’Università degli Studi di Perugia, che prevedono e disciplinano forme di 
collaborazione tra Università ed enti pubblici e privati; 
Visto l’art. 2, co. 4 dello Statuto dell’Università degli Studi di Perugia;  
Vista la normativa europea, nazionale e regionale richiamata in narrativa; 
Condivise le finalità del Protocollo d’Intesa per la costituzione della Rete territoriale 
interistituzionale antiviolenza – Zona sociale n. 11 del 6.3.2026;   
Preso atto del Decreto del Direttore del Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, Umane e 
della Formazione n. 95 del 5.5.2026, con il quale, tra l’altro è stato trasmesso lo schema di 
Atto aggiuntivo al Protocollo d’Intesa del 6.3.2026, al fine di aderire alla Rete territoriale 
interistituzionale antiviolenza – Zona sociale n. 11, come approvato dal Consiglio di 
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Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, Umane e della Formazione nella seduta del 
16.4.2026; 
Considerato che l’Università si riconosce e condivide i contenuti e le finalità del Protocollo 
d’Intesa per la costituzione della Rete territoriale interistituzionale antiviolenza – Zona 
sociale n. 11;  
Condivisa la finalità della sottoscrizione dell’Atto aggiuntivo al Protocollo d’Intesa per la 
costituzione della Rete territoriale interistituzionale antiviolenza – Zona sociale n. 11 
perfezionato in data 6.3.2026, onde consentire l’adesione dell’Università alla Rete territoriale 
interistituzionale antiviolenza – Zona sociale n. 11; 
Condivisi gli impegni assunti dall’Università per il tramite del Dipartimento di Filosofia, 
Scienze Sociali, Umane e della Formazione come descritti all’art. 2 dell’Atto aggiuntivo, in 
coerenza con le finalità del Protocollo d’Intesa del 6.3.2026; 
Condivisa la competenza ad adottare la presente delibera, ai sensi dell’art. 16, co. 2 lett. 
p) dello Statuto d’autonomia;  
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di approvare l’Atto aggiuntivo al Protocollo d’Intesa per la costituzione della Rete 
territoriale interistituzionale antiviolenza – zona sociale 11, nel testo già allegato sub lett. 
A), per formarne parte integrante e sostanziale, per consentire all’Università degli Studi di 
Perugia di aderire alla Rete territoriale interistituzionale antiviolenza – Zona sociale n. 11 
costituita con Protocollo d’Intesa del 6.3.2026 allegato sub lett. B) per formarne parte 
integrante e sostanziale;  

❖ di autorizzare il Rettore a sottoscrivere l’Atto aggiuntivo suddetto con ogni più ampio 
potere, compreso quello di apportare eventuali integrazioni e/o modifiche all’atto 
medesimo che si rendessero necessarie. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 261/2026  - Numero protocollo: 179414/2026  

Categoria O.d.G: Atti negoziali     9.3  

Oggetto: Accordo per l’aggregazione tra Atenei finalizzato allo svolgimento 
delle attività di committenza ausiliaria ai sensi dell’art. 62 del D.Lgs 
36/2023: parere  

Ufficio istruttore: Ufficio Gare  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Massimiliano Marianelli X     

Prof. Aldo Romani (delega 
Prof.ssa Sabata Martino) 

X     

Prof. Luca Bartocci X     
Prof. Marco Moschini X     
Prof. Alessandro Paciaroni X     
Prof.ssa Mariangela Montagna X     
Prof. Gianluca Rossi (delega 
Prof. Daniele Passeri) 

X     

Prof. Filippo Ubertini X     
Prof. Gian Luca Grassigli X     
Prof. Gianluca Vinti X     
Prof. Francesco Grignani X     
Prof. Marco Pepe X     
Prof. Antonio Boggia X     
Prof. Maurizio Ricci (delega 
Prof. Francesco Galli) 

X     

Prof. Enrico Carloni X     
Prof.ssa Antonella Mencacci    X  
Prof. Marco Cherin X     
Dott.ssa Beatrice Gallai X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof.ssa Paola De Salvo X     
Dott. Roberto Orazi    X  
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig.ra Francesca Volentiera X     
Sig.ra Nicoletta Schembari X     
Sig. Mattia Branca X     
Sig.ra Giulia Gatti X     
Sig. Nino Maio X     
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Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. -- (sub lett. -- ) 

 
IL PRESIDENTE 

 
Richiamato l’art. 1 del D.Lgs. 36/2023, il quale dispone: 
• al comma 1 che "Le stazioni appaltanti e gli enti concedenti perseguono il risultato 

dell'affidamento del contratto e della sua esecuzione con la massima tempestività e il 
migliore rapporto possibile tra qualità e prezzo, nel rispetto dei principi di legalità, 
trasparenza e concorrenza”; 

• al comma 3 che “Il principio del risultato costituisce attuazione, nel settore dei contratti 
pubblici, del principio di buon andamento e dei correlati principi di efficienza, efficacia ed 
economicità. Esso è perseguito nell’interesse della comunità e per il raggiungimento degli 
obiettivi dell’Unione Europea”; 

Richiamato, altresì, l’art. 62 del D.Lgs. 36/2023 il quale dispone, tra l’altro, che: 
- le stazioni appaltanti devono essere qualificate ai sensi dell’articolo 63 del Codice e 
dell’allegato II.4 per effettuare procedure di evidenza pubblica di importo superiore alle 
soglie comunitarie; 
- le stazioni appalti qualificate possono svolgere attività di committenza ausiliaria; 
- due o più stazioni appaltanti possono decidere di svolgere congiuntamente, ai sensi 
dell’articolo 15 della legge 7 agosto 1990, n. 241, una o più fasi di una procedura di 
affidamento o di esecuzione di un appalto o di un accordo quadro di lavori, servizi e 
forniture, purché almeno una di esse sia qualificata allo svolgimento delle fasi stesse in 
rapporto al valore del contratto; 
Ricordato che, in base all’art. 15 della Legge 241/1990, “Le amministrazioni pubbliche 
possono sempre concludere accordi per disciplinare lo svolgimento in collaborazione di 
attività di interesse comune”; 
Valutato che le procedure di evidenza pubblica per l’acquisizione di beni e servizi o 
l’affidamento di lavori, condotte a livello centralizzato per soddisfare le esigenze comuni di 
diversi Atenei, comportano il vantaggio di ottenere economie di scala e perequazione delle 
condizioni di servizio e degli oneri finanziari; 
Visto l’“Accordo per l’aggregazione di Atenei finalizzato allo svolgimento delle attività di 
committenza ausiliaria ai sensi dell’art. 62 del D.Lgs. 36/2023”, trasmesso dall’Università 
Politecnica delle Marche con nota assunta a prot. n. 172322 del 12 maggio 2026, agli atti 
dell’Ufficio Gare, con il quale gli Atenei che aderiranno si propongono di collaborare, in 
forma di organizzazione aggregata, per lo sviluppo e la realizzazione di virtuosi processi di 
affidamenti di contratti pubblici, atti a conseguire la razionalizzazione delle spese di 
gestione delle procedure di gara e l’acquisizione specifica di beni, servizi, lavori e 
l’affidamento di concessioni, nonché l’ottimizzazione del confronto tra gli Atenei stessi e i 
possibili mercati di riferimento; 
Letto l’Accordo per l’aggregazione di Atenei sopra richiamato, dal quale risulta che 
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l’Università Politecnica delle Marche, stazione appaltante qualificata in livelli L1 (per la 
progettazione, affidamento ed esecuzione di appalti di lavori) e in livello SF1 (per la 
progettazione, affidamento ed esecuzione di appalti di servizi e forniture) è l’Ente 
mandatario/stazione appaltante ausiliaria alla quale gli Atenei aggregati conferiscono 
autonomamente, quali Enti mandanti, la gestione di future procedure di appalto e di 
concessione, di importo superiore alle soglie comunitarie, che dovranno, di volta in volta, 
essere attivate mediante apposito provvedimento autorizzatorio da parte degli organi 
competenti dei singoli Atenei aggregati interessati; 
Fatto presente che l’Accordo avrà la durata di 3 (tre) anni decorrenti dalla data del suo 
perfezionamento, coincidente con la sottoscrizione dell’ultimo Ateneo aggregato, e che il 
corrispettivo per l’attività di Committenza ausiliaria svolta dall’Ente mandatario, il cui 
ammontare è costituito da una parte relativa all’incentivo di cui all’art. 45 del D.Lgs. 
36/2023, da assegnare al personale tecnico che svolge funzioni all’interno della procedura 
di evidenza pubblica, e da una parte inerente al rimborso delle spese sostenute dalla 
stazione appaltante ausiliaria per lo svolgimento della gara sarà a carico degli Atenei 
aggregati che di volta in volta autorizzeranno la procedura e dovrà obbligatoriamente essere 
inserito nel quadro economico di ogni singolo “progetto” di affidamento; 
Evidenziato, con riguardo ai suddetti costi, da sostenere in relazione a ogni singola 
procedura di affidamento che sarà delegata nell’ambito dell’Accordo, che: 
- la parte dei costi relativa all’incentivo per funzioni tecniche di cui all’art. 45 del Codice 
risulta non derogabile e, in riferimento alla sua ripartizione, si applicherà lo specifico 
regolamento approvato dall’Università Politecnica delle Marche; 
- la parte relativa al rimborso delle spese sostenute dalla stazione appaltante ausiliaria, il 
cui versamento potrà essere derogato dalla stessa stazione appaltante in considerazione 
della particolarità dell’affidamento e dell’impegno richiesto,  è composta da costi diretti 
(quali ad esempio il contributo ANAC, spese per commissioni giudicatrice, ecc.) e da costi 
indiretti, corrispondenti ai costi generali sostenuti dall’Università Politecnica delle Marche 
per far sì che la propria struttura sia qualificata e rispondente ai requisiti di legge, 
determinati forfettariamente nella misura dello 0,40% dell’importo di affidamento nel caso 
di espletamento di procedure negoziate senza bando di cui all’art. 50, comma 1, lett. c), d) e 
e) del D.lgs. 36/2023 e nella misura dello 0,20% dell’importo oggetto di affidamento nel 
caso di espletamento di procedure aperte ai sensi dell’art. 71 del D.Lgs. 36/2023;  
Ricordato, al contempo, che questo Ateneo, a seguito dell’approvazione di questo consesso 
in data 29.10.2025, ha sottoscritto una “Convenzione ai sensi dell'articolo 15 della legge 
241/1990, e ai sensi dell'articolo 62 comma 11 del d. lgs 36/2023 tra la stazione appaltante 
qualificata, Università Politecnica delle Marche e Università degli Studi di Perugia per 
l’espletamento di tutte le attività previste dal D.Lgs 36/2023 inerenti alla progettazione e 
all’affidamento della concessione del contratto di servizio di merchandising”, che allo stato 
può considerarsi superata; 
Ritenuto di procedere alla sottoscrizione dell’“Accordo per l’aggregazione di Atenei 
finalizzato allo svolgimento delle attività di committenza ausiliaria ai sensi dell’art. 62 del 
D.Lgs. 36/2023”;  
 



                

Seduta SA del 22 maggio 2026 

 

Presa d’atto del verbale in data 25/06/2026  26 

 

Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 
Udito quanto esposto dal Presidente;  
Richiamati il D.Lgs 36/2023 e l’art. 15 della Legge 241/1990;  
Recepito l’“Accordo per l’aggregazione di Atenei finalizzato allo svolgimento delle attività di 
committenza ausiliaria ai sensi dell’art. 62 del D.Lgs. 36/2023”, a mente del quale l’Università 
Politecnica delle Marche è l’Ente mandatario/stazione appaltante ausiliaria alla quale gli 
Atenei aggregati conferiscono autonomamente, quali Enti mandanti, la gestione di future 
procedure di appalto e di concessione, di importo superiore alle soglie comunitarie, che 
dovranno, di volta in volta, essere attivate mediante apposito provvedimento autorizzatorio 
da parte degli organi competenti dei singoli Atenei aggregati interessati; 
Valutati positivamente gli obiettivi di razionalizzazione della spesa pubblica e del 
conseguimento delle migliori condizioni contrattuali, anche alla luce del principio del 
risultato di cui all’art. 1 del D.Lgs. 36/2023, in tema di aggregazione delle esigenze di 
approvvigionamento espresse da una pluralità di stazioni appaltanti e, conseguente, 
centralizzazione delle procedure di evidenza pubblica; 
Preso atto del corrispettivo per l’attività di Committenza ausiliaria da versare all’Ente 
mandatario/Stazione appaltante, a carico degli Atenei aggregati che di volta in volta 
autorizzeranno la singola procedura; 
All’unanimità 

 
DELIBERA 

 
❖ di esprimere parere favorevole alla sottoscrizione dell’“Accordo per l’aggregazione di 

Atenei finalizzato allo svolgimento delle attività di committenza ausiliaria ai sensi dell’art. 
62 del D.Lgs. 36/2023”. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Il Presidente propone altresì di anticipare la trattazione del punto n. 9.2. Il Senato 
Accademico accoglie unanimemente la proposta. 
 

Numero delibera: 262/2026  - Numero protocollo: 179415/2026  

Categoria O.d.G: Atti negoziali     9.2 

Oggetto: Contratto di locazione tra il Sig. Antonio Abbozzo e l’Università degli 
Studi di Perugia per i  locali siti  in Magione, Località Bacanella, Via Santa 
Giuliana, 82, necessari allo svolgimento delle attività del progetto Fo rmula 
Student  

Ufficio istruttore: Ufficio patrimonio immobiliare  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Massimiliano Marianelli X     

Prof. Aldo Romani (delega 
Prof.ssa Sabata Martino) 

X     

Prof. Luca Bartocci X     
Prof. Marco Moschini X     
Prof. Alessandro Paciaroni X     
Prof.ssa Mariangela Montagna X     
Prof. Gianluca Rossi (delega 
Prof. Daniele Passeri) 

X     

Prof. Filippo Ubertini X     
Prof. Gian Luca Grassigli X     
Prof. Gianluca Vinti X     
Prof. Francesco Grignani X     
Prof. Marco Pepe X     
Prof. Antonio Boggia X     
Prof. Maurizio Ricci (delega 
Prof. Francesco Galli) 

X     

Prof. Enrico Carloni X     
Prof.ssa Antonella Mencacci    X  
Prof. Marco Cherin X     
Dott.ssa Beatrice Gallai X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof.ssa Paola De Salvo X     
Dott. Roberto Orazi    X  
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig.ra Francesca Volentiera X     
Sig.ra Nicoletta Schembari X     
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Sig. Mattia Branca X     
Sig.ra Giulia Gatti X     
Sig. Nino Maio X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. 1 (sub lett. A)  

IL PRESIDENTE 
  

Vista la nota prot. 283709 del 24.08.2023 con la quale è stata manifestata la necessità di avere a 
disposizione degli spazi per le esigenze del progetto Formula Student del Dipartimento di 
Ingegneria; 
Considerato che questa Università ha provveduto ad effettuare idonea ricerca di spazi consoni 
all’attività sopra citata; 
Rilevata la disponibilità dei locali presso l’immobile situato in Magione, 06063 Loc. Bacanella, Via 
Santa Giuliana, 82, censito al N.C.E.U. del Comune di Magione, foglio 39 particella 266; 
Preso atto che i suddetti locali risultano idonei alle attività legate al progetto Formula Student; 
Considerato che per la locazione in oggetto è stato proposto un canone annuo pari ad € 
9.000,00 (novemila/00) esente IVA ai sensi dell’articolo 10 comma 1 n. 8) del DPR n. 
633/1972, da corrispondere in 2 rate semestrali posticipate da € 4.500,00, come proposto dai 
Sig.ri Antonio Abbozzo, nato a Perugia il OMISSIS - C.F. OMISSIS, e Francesco Damiani, nato ad 
OMISSIS il OMISSIS - C.F. OMISSIS, proprietari nell’insieme e per l’intero dell’immobile sopra 
citato; 
Considerato che i soggetti locatari sono persone fisiche non soggette a IVA; 
Rilevata la dichiarazione congiunta dei proprietari con cui viene indicato il Sig. Antonio Abbozzo, 
C.F. OMISSIS - Perugia (PG), quale soggetto rappresentate per la stipula del contratto e della 
successiva riscossione del canone; 
Considerato che la registrazione della concessione comporta il versamento di un’imposta di 
registro annuale di € 180,00 da effettuare, per tutta la durata contrattuale (ivi compreso il 
rinnovo), a favore dell’Agenzia delle Entrate; 
Tenuto conto di quanto previsto dall’art. 20 “Spese legali e oneri fiscali” del contratto di 
locazione il quale prevede che la registrazione verrà effettuata a cura del locatore e che il 
conduttore provvederà annualmente a rimborsarne la metà; 
Preso atto che il suddetto canone, è al netto della decurtazione del 15% prevista dal 4° all’6° 
comma dell’art. 3 del D.L. 95/2012 convertito con la L. 135/2012;  
Preso atto che la locazione avrà la durata di anni 6 a decorrere dal 01/06/2026 e si intenderà 
tacitamente rinnovata per ulteriori anni 6, ai sensi dell’art. 28 della legge 27 luglio 1978 n. 392; 
Rilevato, altresì, la necessità di procedere, come per legge, alla stipula di un contratto di 
locazione commerciale della durata di anni 6 + 6;  
Vista lo schema di contratto di locazione predisposto dall’Ufficio Patrimonio Immobiliare di 
questo Ateneo che allegato alla presente delibera sub lett. A) ne forma parte sostanziale; 
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Vista la relazione di congruità redatta dal Responsabile dell’Ufficio Patrimonio Ing. Daniele 
Zoppitelli, assunta al protocollo di Ateneo n. 141526 del 10.04.2026, con il quale viene ritenuto 
congruo e coerente il canone di locazione proposto; 
Preso atto che il costo del contratto in trattazione rispetta il limite di spesa di cui alla legge n. 
160/2019, assegnato a questa struttura con delibera di questo consesso del 21.3.2023; 
 
Pertanto, tutto ciò premesso, invita il Senato Accademico a deliberare.  
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Visto lo schema di contratto di affitto da stipularsi tra l’Ateneo ed il Sig. Antonio Abbozzo, 
in qualità di soggetto rappresentate per la comproprietà dell’immobile sopra citato;  
Vista la relazione di congruità assunta al prot. numero 141526 del 10.04.2026; 
Vista le necessità di fornire al progetto Formula Student idonei spazi per l’attuazione 
dello stesso; 
All’unanimità 

 
DELIBERA 

 
❖ di esprimere parere favorevole alla locazione passiva per gli immobili necessari al 

progetto Formula Student ed al relativo schema di contratto allegato alla presente 
delibera sub lett. A) per farne parte integrante e sostanziale; 

❖ di demandare al consiglio di amministrazione l’emanazione degli atti necessari. 
 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 263/2026  - Numero protocollo: 179416/2026  

Categoria O.d.G: Didattica     3.1 

Oggetto: Proposte di incarichi di insegnamento da conferire ai sensi dell’art. 
23, della legge 30 dicembre 2010, n.  240 - parere 

Ufficio istruttore: Ufficio Offerta Formativa e programmazione didattica  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Massimiliano Marianelli X     

Prof. Aldo Romani (delega 
Prof.ssa Sabata Martino) 

X     

Prof. Luca Bartocci X     
Prof. Marco Moschini X     
Prof. Alessandro Paciaroni X     
Prof.ssa Mariangela Montagna X     
Prof. Gianluca Rossi (delega 
Prof. Daniele Passeri) 

X     

Prof. Filippo Ubertini X     
Prof. Gian Luca Grassigli X     
Prof. Gianluca Vinti X     
Prof. Francesco Grignani X     
Prof. Marco Pepe X     
Prof. Antonio Boggia X     
Prof. Maurizio Ricci (delega 
Prof. Francesco Galli) 

X     

Prof. Enrico Carloni X     
Prof.ssa Antonella Mencacci    X  
Prof. Marco Cherin X     
Dott.ssa Beatrice Gallai X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof.ssa Paola De Salvo X     
Dott. Roberto Orazi    X  
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig.ra Francesca Volentiera X     
Sig.ra Nicoletta Schembari X     
Sig. Mattia Branca X     
Sig.ra Giulia Gatti X     
Sig. Nino Maio X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 
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Allegati n 2 (sub lett. A e B) 
 

IL PRESIDENTE 
  

Vista la legge 19 novembre 1990, n. 341 ed in particolare l’art. 11 “Autonomia didattica”; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270 avente ad oggetto “Modifiche al regolamento recante 
norme concernenti l’autonomia didattica degli atenei, approvato con decreto 3 novembre 
1999 n. 509 del Ministro dell’Università e della ricerca scientifica e tecnologica”; 
Vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle università, 
di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la 
qualità e l’efficienza del sistema universitario”; 
Visto il Regolamento Didattico d’Ateneo, emanato con D.R. D.R. n. 3068 del 29 novembre 
2023; 
Visto il Regolamento per il conferimento di contratti per attività di insegnamento di cui 
all’art. 23 della legge 30 Dicembre 2010, n. 240 per gli incarichi di supporto alla didattica e 
per il conferimento di contratti di ricerca a titolo gratuito, emanato con D.R. n. 2463 del 15 
ottobre 2021; 
Visto in particolare l’art. 3, c. 3 con il quale si stabilisce che, nel caso in cui risultino attività 
didattiche senza titolarità all’esito della prima proposta di organizzazione e articolazione 
dell’attività didattica destinata a essere espletata nell’ambito di ciascun Corso di Studio, i 
Dipartimenti attivano una delle seguenti procedure: 

- valutazione comparativa extra Ateneo (art. 3, c.3, lett. a), 
- attribuzione di incarichi a esperti di alta qualificazione ex art. 23 c.1 L. 240/2010 (art. 3, 

c.3, lett. b), 
- procedure selettive per specifiche esigenze didattiche ex art. 23 c.2 L. 240/2010 (art. 3, 

c.3, lett. c), 
- attribuzione di incarichi a docenti di chiara fama ex art. 23 c.3 L. 240/2010 (art. 3, c. 3, 

lett. d); 
Viste le Linee di indirizzo per l’attribuzione e la programmazione delle attività didattiche - 
Anno Accademico 2025/2026 e Anno Accademico 2026/2027, approvate dal Consiglio di 
Amministrazione; 
Viste le determinazioni dei Dipartimenti di Chimica, biologia e biotecnologie e di Filosofia, 
scienze sociali, umane e della formazione, allegate agli atti della presente delibera, con le 
quali sono state approvate le proposte di contratti per attività di insegnamento ex art. 23 L. 
240/2010; 
Visto il verbale del Nucleo di Valutazione de 21.05.2026, allegato agli atti della presente 
delibera, con il quale sono stati resi i pareri circa la congruità del curriculum scientifico o 
professionale dei titolari dei contratti di insegnamento di cui all’art. 23, c. 1, Legge 240/2010, 
in ossequio all’art. 3, c. 7, lett. b) del Regolamento in materia sopracitato;  
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
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IL SENATO ACCADEMICO 
 
Vista la legge 19 novembre 1990, n. 341; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270; 
Vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
Visto il Regolamento Didattico d’Ateneo; 
Visto il Regolamento per il conferimento di contratti per attività di insegnamento di cui 
all’art. 23 della legge 30 Dicembre 2010, n. 240 per gli incarichi di supporto alla didattica e 
per il conferimento di contratti di ricerca a titolo gratuito; 
Viste le Linee di indirizzo per l’attribuzione e la programmazione delle attività didattiche - 
Anno Accademico 2025/2026 e Anno Accademico 2026/2027; 
Viste le determinazioni dei Dipartimenti di Chimica, biologia e biotecnologie e di Filosofia, 
scienze sociali, umane e della formazione, inerenti le proposte di contratti ai sensi dell’art. 
23 della L. 240/2010; 
Visto il verbale del Nucleo di Valutazione con il quale sono stati resi i pareri circa la 
congruità del curriculum scientifico o professionale dei titolari dei contratti di 
insegnamento di cui all’art. 23, c. 1, Legge 240/2010; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 
❖ di rendere parere favorevole alle proposte di incarichi di insegnamento di contratti per 

attività di insegnamento ex art. 23 L. 240/2010 come riportate negli allegati sub lett. A) e 
sub lett. B) alla presente delibera per farne parte integrante e sostanziale. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 264/2026 - Numero protocollo: 179417/2026  

Categoria O.d.G: Didattica     3.2 

Oggetto: Master di I livello in “Prossimità”  al mondo giovanile. Oratorio,  
Associazionismo, Reti educative, Terzo Settore –  Dipartimento di Filosofia, 
Scienze Sociali,  Umane e della Formazione (FISSUF) - a.a. 2025/2026 – 
Riedizione e proposta di incarichi di insegnamento - parere 

Ufficio istruttore: Ufficio Corsi Post Lauream  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Massimiliano Marianelli X     

Prof. Aldo Romani (delega 
Prof.ssa Sabata Martino) 

X     

Prof. Luca Bartocci X     
Prof. Marco Moschini X     
Prof. Alessandro Paciaroni X     
Prof.ssa Mariangela Montagna X     
Prof. Gianluca Rossi (delega 
Prof. Daniele Passeri) 

X     

Prof. Filippo Ubertini X     
Prof. Gian Luca Grassigli X     
Prof. Gianluca Vinti X     
Prof. Francesco Grignani X     
Prof. Marco Pepe X     
Prof. Antonio Boggia X     
Prof. Maurizio Ricci (delega 
Prof. Francesco Galli) 

X     

Prof. Enrico Carloni X     
Prof.ssa Antonella Mencacci    X  
Prof. Marco Cherin X     
Dott.ssa Beatrice Gallai X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof.ssa Paola De Salvo X     
Dott. Roberto Orazi    X  
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig.ra Francesca Volentiera X     
Sig.ra Nicoletta Schembari X     
Sig. Mattia Branca X     
Sig.ra Giulia Gatti X     
Sig. Nino Maio X     
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Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

    
Allegati n. 2 (sub lett. A e B)  
 

IL PRESIDENTE 
 

Vista la Legge 19 novembre 1990, n. 341 “Riforma degli ordinamenti didattici universitari”; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270 “Modifiche al regolamento recante norme concernenti 
l’autonomia didattica degli Atenei approvato con D.M. del Ministero dell’università e della 
ricerca scientifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509”; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle università, 
di personale accademico e reclutamento, nonché delega al governo per incentivare la 
qualità e l’efficienza del sistema universitario”; 
Visto il Regolamento per il conferimento di contratti per attività di insegnamento di cui 
all’art. 23 della legge 30 Dicembre 2010, n. 240 per gli incarichi di supporto alla didattica e 
per il conferimento di contratti di ricerca a titolo gratuito, emanato con D.R. n. 2463 del 15 
ottobre 2021; 
Visto lo Statuto d’Ateneo, emanato con D.R. n. 564 del 4 marzo 2025, pubblicato in Gazzetta 
Ufficiale il 12 marzo 2025 e ss. mm. e ii.; 
Visto il Regolamento in materia di corsi per master universitario e corsi di perfezionamento 
dell’Università degli Studi di Perugia, emanato con D.R. n. 2014 del 30 luglio 2025; 
Vista la delibera del Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, Umane e della Formazione 
(FISSUF) resa in data 16 aprile 2026, allegato n. 1 agli atti della presente delibera, con la 
quale è stata approvata la proposta di riedizione per l’A.A. 2025/2026 del Master di I livello 
in “Prossimità” al mondo giovanile. Oratorio, Associazionismo, Reti educative, Terzo Settore 
- a.a. 2025/2026 e, segnatamente, sono stati approvati: 

- la relazione per la riedizione del corso, 
- il Progetto di Corso, 
- il Regolamento Didattico del Corso, 
- la proposta di incarichi di insegnamento; 

Acquisito il parere favorevole del Gruppo di lavoro per la formazione post laurea, Lifelong 
Learning e microcredentials, nominata con Decreto Rettorale n. 385 del 20 febbraio 2026; 
Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di Valutazione in data 21.05.2026 allegato n. 2 agli 
atti della presente delibera; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 
Vista la Legge 19 novembre 1990, n. 341; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
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Visto il Regolamento per il conferimento di contratti per attività di insegnamento di cui 
all’art. 23 della legge 30 Dicembre 2010, n. 240; 
Visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Perugia; 
Visto il Regolamento in materia di corsi per master universitario e corsi di perfezionamento 
dell’Università degli Studi di Perugia; 
Vista la delibera del Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, Umane e della Formazione 
(FISSUF) resa in data 16 aprile 2026; 
Acquisito il parere favorevole del Gruppo di lavoro per la formazione post laurea, Lifelong 
Learning e microcredentials; 
Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di Valutazione in data 21.05.2026; 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
 
❖ di rendere parere favorevole alla riedizione per l’A.A. 2025/2026 del Master di I livello in 

“Prossimità” al mondo giovanile. Oratorio, Associazionismo, Reti educative, Terzo Settore – 
Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, Umane e della Formazione (FISSUF), di cui al 
Progetto di corso allegato alla presente delibera sub lett. A) per farne parte integrante e 
sostanziale; 

❖ di approvare, subordinatamente al parere del Consiglio di Amministrazione che sarà reso 
in data 22 maggio 2026, il Regolamento Didattico del Master di I livello in “Prossimità” al 
mondo giovanile. Oratorio, Associazionismo, Reti educative, Terzo Settore – Dipartimento 
di Filosofia, Scienze Sociali, Umane e della Formazione (FISSUF) - A.A. 2025/2026, allegato 
alla presente delibera sub lett. B) per farne parte integrante e sostanziale; 

❖ di rendere parere favorevole alla seguente proposta di incarichi di insegnamento ai sensi 
dell’art. 23, comma 1 della legge 30 dicembre 2010, n. 240 per Master di I livello in 
“Prossimità” al mondo giovanile. Oratorio, Associazionismo, Reti educative, Terzo Settore 
– Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, Umane e della Formazione (FISSUF) -A.A. 
2025/2026: 

 
 

Denominazione 
Insegnamento  

SSD 
attivit

à  
forma
tiva  

CFU  
(ore)  

Gratuit
o  

Se 
retribuito 
inserire  
importo  

Rinnovo  Docente 
(Cognome e nome)  

Opportunità educative 
e prospettive sul 

Terzo Settore. Modelli  
organizzativi e giuridici 

negli ETS  

PAED-
01/A  

3/18  No  990,00 €  Sì  Dessì Giuseppe  

Laboratorio di 
progettazione sociale 

PAED-
01/A  

2/12  No  660,00 €  Sì  Bignami Mauro   
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e fundraising  
Costruire regie del 

fare educativo. Attori, 
comunità e sinergie 

nel  
TS  

PAED-
01/A  

2/12  No  660,00 €  Sì  Ramello Luca  
 

Laboratorio su 
empowerment 

educativo e 
costruzione del 

progetto  
di vita secondo le life 

skills  

PAED-
01/A  

2/12  No  660,00 €  Sì  Napoletano 
Francesca  

 

Laboratorio il sacro 
nei contesti giovanili 

interreligiosi  

PHIL-0
1/A  

2/12  No  660,00 €  Sì  Abu Eideh Samy  

Autonarrazione nella 
prossimità educativa 

verso ragazzi e giovani  

PAED-
02/B  

2/12  No  660,00 €  Sì  De Carlo Maria 
Ermelinda  

 
Laboratorio "Giovani e 
intergenerazionalità"  

PAED-
02/B  

1/6  No  330,00 €  Sì  De Carlo Maria 
Ermelinda  

 
Giovani e territorio: 
relazioni, fragilità e 
immaginari nella  
contemporaneità  

GSPS-
05/A  

3/18  No  990,00 €  No  Grassi Edmondo  

Esperienza educativa 
come esperienza 

formativa. 
Orientamento  

preliminare al tirocinio  

PAED-
01/A  

1/6  No  330,00 €  Sì  Caleari Giorgia  
  

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 265/2026 - Numero protocollo: 179418/2026  

Categoria O.d.G: Didattica     3.3  

Oggetto: Corso di perfezionamento di Alta Formazione in “LabVIEW and 
testing technologies academy” –  Dipartimento di Ingegneria –  a.a. 2025/2026 
–  Istituzione e attivazione, Proposte di convenzione tra l’Università degli  
Studi di Perugia e Asterisco Tech s.r.l. ,  CBL Electronics s.r.l. ,  EN4 s.r.l. ,  
National Instruments Italy s.r.l.  e proposta di incarichi di insegnamento - 
parere  

Ufficio istruttore: Ufficio Corsi  Post Lauream  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Massimiliano Marianelli X     

Prof. Aldo Romani (delega 
Prof.ssa Sabata Martino) 

X     

Prof. Luca Bartocci X     
Prof. Marco Moschini X     
Prof. Alessandro Paciaroni X     
Prof.ssa Mariangela Montagna X     
Prof. Gianluca Rossi (delega 
Prof. Daniele Passeri) 

X     

Prof. Filippo Ubertini X     
Prof. Gian Luca Grassigli X     
Prof. Gianluca Vinti X     
Prof. Francesco Grignani X     
Prof. Marco Pepe X     
Prof. Antonio Boggia X     
Prof. Maurizio Ricci (delega 
Prof. Francesco Galli) 

X     

Prof. Enrico Carloni X     
Prof.ssa Antonella Mencacci    X  
Prof. Marco Cherin X     
Dott.ssa Beatrice Gallai X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof.ssa Paola De Salvo X     
Dott. Roberto Orazi    X  
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig.ra Francesca Volentiera X     
Sig.ra Nicoletta Schembari X     
Sig. Mattia Branca X     
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Sig.ra Giulia Gatti X     
Sig. Nino Maio X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

    
Allegati n. 7 (sub lett. A, B, C, D, E, F e G) 
 

IL PRESIDENTE 
 

Vista la Legge 19 novembre 1990, n. 341 “Riforma degli ordinamenti didattici universitari”; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270 “Modifiche al regolamento recante norme concernenti 
l’autonomia didattica degli Atenei approvato con D.M. del Ministero dell’università e della 
ricerca scientifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509”; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle università, 
di personale accademico e reclutamento, nonché delega al governo per incentivare la 
qualità e l’efficienza del sistema universitario”; 
Visto il Regolamento per il conferimento di contratti per attività di insegnamento di cui 
all’art. 23 della legge 30 Dicembre 2010, n. 240 per gli incarichi di supporto alla didattica e 
per il conferimento di contratti di ricerca a titolo gratuito, emanato con D.R. n. 2463 del 15 
ottobre 2021; 
Visto lo Statuto d’Ateneo, emanato con D.R. n. 564 del 4 marzo 2025, pubblicato in Gazzetta 
Ufficiale il 12 marzo 2025 e ss. mm. e ii.;  
Visto il Regolamento in materia di corsi per master universitario e corsi di perfezionamento 
dell’Università degli Studi di Perugia, emanato con D.R. n. 2014 del 30 luglio 2025; 
Vista la delibera del Dipartimento di Ingegneria resa in data 6 maggio 2026, allegato n. 1 agli 
atti della presente delibera, con la quale è stata approvata la proposta di istituzione e 
attivazione per l’A.A. 2025/2026 del Corso di perfezionamento di Alta Formazione in 
“LabVIEW and testing technologies academy” in convenzione con Asterisco Tech s.r.l., CBL 
Electronics s.r.l., EN4 s.r.l., National Instruments Italy s.r.l. e, segnatamente, sono stati 
approvati: 

- il Progetto di Corso, 
- il Regolamento Didattico del Corso, 
- la proposta di rilascio del relativo Open Badge, 
- la proposta di incarichi di insegnamento, 
- la Convenzione tra l’Università degli Studi di Perugia e Asterisco Tech s.r.l.; 
- la Convenzione tra l’Università degli Studi di Perugia e CBL Electronics s.r.l.; 
- la Convenzione tra l’Università degli Studi di Perugia e EN4 s.r.l.; 
- la Convenzione tra l’Università degli Studi di Perugia e National Instruments Italy s.r.l.; 

Acquisito il parere favorevole del Gruppo di lavoro per la formazione post laurea, Lifelong 
Learning e microcredentials, nominata con Decreto Rettorale n. 385 del 20 febbraio 2026; 
Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di Valutazione in data 21.05.2026 allegato n. 2 agli 
atti della presente delibera; 
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Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 
Vista la Legge 19 novembre 1990, n. 341; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
Visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Perugia; 
Visto il Regolamento per il conferimento di contratti per attività di insegnamento di cui 
all’art. 23 della legge 30 Dicembre 2010, n. 240; 
Visto il Regolamento in materia di corsi per master universitario e corsi di perfezionamento 
dell’Università degli Studi di Perugia; 
Vista la delibera del Dipartimento di Ingegneria resa in data 6 maggio 2026; 
Acquisito il parere favorevole del Gruppo di lavoro per la formazione post laurea, Lifelong 
Learning e microcredentials; 
Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di Valutazione in data 21.05.2026; 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
 
❖ di rendere parere favorevole alla istituzione e attivazione per l’A.A. 2025/2026 del Corso 

di perfezionamento di Alta Formazione in “LabVIEW and testing technologies academy” 
del Dipartimento di Ingegneria, di cui al Progetto di corso allegato alla presente delibera 
sub lett. A) per farne parte integrante e sostanziale; 

❖ di approvare, subordinatamente al parere del Consiglio di Amministrazione che sarà 
reso in data 22 maggio 2026, il Regolamento Didattico del Corso di perfezionamento di 
Alta Formazione in “LabVIEW and testing technologies academy” del Dipartimento di 
Ingegneria l’A.A. 2025/2026, allegato alla presente delibera sub lett. B) per farne parte 
integrante e sostanziale; 

❖ di rendere parere favorevole al rilascio dell’Open Badge relativo al Corso di 
perfezionamento di Alta Formazione in “LabVIEW and testing technologies academy” 
del Dipartimento di Ingegneria, di cui al template allegato alla presente delibera sub 
lett. C) per farne parte integrante e sostanziale; 

❖ di rendere parere favorevole alla Convenzione tra l’Università degli Studi di Perugia e  
Asterisco Tech s.r.l. finalizzata al finanziamento di un contributo al Corso di 
perfezionamento di Alta Formazione in “LabVIEW and testing technologies academy” 
del Dipartimento di Ingegneria l’A.A. 2025/2026, allegata alla presente delibera sub lett. 
D) per farne parte integrante e sostanziale autorizzando il Rettore a sottoscrivere la 
suddetta convenzione con ogni più ampio potere, compreso quello di apportare 
eventuali integrazioni e/o modifiche all’atto medesimo che si rendessero necessarie; 

❖ di rendere parere favorevole alla Convenzione tra l’Università degli Studi di Perugia e 
CBL Electronics s.r.l. finalizzata al finanziamento di un contributo al Corso di 
perfezionamento di Alta Formazione in “LabVIEW and testing technologies academy” 
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del Dipartimento di Ingegneria l’A.A. 2025/2026, allegata alla presente delibera sub lett. 
E) per farne parte integrante e sostanziale autorizzando il Rettore a sottoscrivere la 
suddetta convenzione con ogni più ampio potere, compreso quello di apportare 
eventuali integrazioni e/o modifiche all’atto medesimo che si rendessero necessarie; 

❖ di rendere parere favorevole alla Convenzione tra l’Università degli Studi di Perugia e  
EN4 s.r.l. finalizzata al finanziamento di un contributo al Corso di perfezionamento di 
Alta Formazione in “LabVIEW and testing technologies academy” del Dipartimento di 
Ingegneria l’A.A. 2025/2026, allegata alla presente delibera sub lett. F) per farne parte 
integrante e sostanziale autorizzando il Rettore a sottoscrivere la suddetta convenzione 
con ogni più ampio potere, compreso quello di apportare eventuali integrazioni e/o 
modifiche all’atto medesimo che si rendessero necessarie; 

❖ di rendere parere favorevole alla Convenzione tra l’Università degli Studi di Perugia e  
National Instruments Italy s.r.l. finalizzata al finanziamento di un contributo al Corso di 
perfezionamento di Alta Formazione in “LabVIEW and testing technologies academy” 
del Dipartimento di Ingegneria l’A.A. 2025/2026, allegata alla presente delibera sub lett. 
G) per farne parte integrante e sostanziale autorizzando il Rettore a sottoscrivere la 
suddetta convenzione con ogni più ampio potere, compreso quello di apportare 
eventuali integrazioni e/o modifiche all’atto medesimo che si rendessero necessarie; 

❖ di rendere parere favorevole alla seguente proposta di incarichi di insegnamento 
conferiti per consentire all’Ateneo di avvalersi della collaborazione di esperti di alta 
qualificazione (art. 23, comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n. 240) per il Corso di 
perfezionamento di Alta Formazione in “LabVIEW and testing technologies academy” 
del Dipartimento di Ingegneria - a.a. 2025/2026: 

 
Denominazio

ne 
Insegnament

o  

SSD 
attività  

formativa  

CFU  
(ore)  

Gratuit
o  

Se 
retribuito 
inserire  
importo  

Rinnovo  Docente 
 (Cognome e 

nome)  

Labview  ING-INF/0
7 

22 
ore 

No  € 660,00  No Luigi Magni 

Labview  ING-INF/0
7 

38 
ore 

No € 1.140,00 No Fabio Magnino 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 266/2026 - Numero protocollo: 179419/2026  

Categoria O.d.G: Didattica     3.4 

Oggetto: Scuole di Specializzazione di area sanitaria –  Proposte di incarichi di 
insegnamento - parere  

Ufficio istruttore: Area Offerta Formativa e Carriere Studenti  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Massimiliano Marianelli X     

Prof. Aldo Romani (delega 
Prof.ssa Sabata Martino) 

X     

Prof. Luca Bartocci X     
Prof. Marco Moschini X     
Prof. Alessandro Paciaroni X     
Prof.ssa Mariangela Montagna X     
Prof. Gianluca Rossi (delega 
Prof. Daniele Passeri) 

X     

Prof. Filippo Ubertini X     
Prof. Gian Luca Grassigli X     
Prof. Gianluca Vinti X     
Prof. Francesco Grignani X     
Prof. Marco Pepe X     
Prof. Antonio Boggia X     
Prof. Maurizio Ricci (delega 
Prof. Francesco Galli) 

X     

Prof. Enrico Carloni X     
Prof.ssa Antonella Mencacci    X  
Prof. Marco Cherin X     
Dott.ssa Beatrice Gallai X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof.ssa Paola De Salvo X     
Dott. Roberto Orazi    X  
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig.ra Francesca Volentiera X     
Sig.ra Nicoletta Schembari X     
Sig. Mattia Branca X     
Sig.ra Giulia Gatti X     
Sig. Nino Maio X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 
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Allegati n. –- (sub lett. -- ) 

 
IL PRESIDENTE 

  
Vista la legge 19 novembre 1990, n. 341 ed in particolare l’art. 11 “Autonomia didattica”; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270 avente ad oggetto “Modifiche al regolamento recante 
norme concernenti l’autonomia didattica degli atenei, approvato con decreto 3 novembre 
1999 n. 509 del Ministro dell’Università e della ricerca scientifica e tecnologica”; 
Visto il Decreto Interministeriale 4 febbraio 2015 n. 68 “Riordino scuole di specializzazione di 
area sanitaria”; 
Visto il successivo Decreto Interministeriale 13 giugno 2017, n. 402 recante la definizione 
degli standard, dei requisiti e degli indicatori di attività formativa e assistenziale delle Scuole 
di specializzazione di area sanitaria ai sensi dell’art. 3, comma 3, del D.I. n. 68/2015; 
Visto lo Statuto d’Ateneo, emanato nel testo modificato con D.R. n. 564 del 4 marzo 2025; 
Visto il Regolamento Didattico d’Ateneo, emanato con D.R. n. 3497 del 16 dicembre 2022; 
Visto il Regolamento per il conferimento di contratti per attività di insegnamento di cui 
all’art. 23 della legge 30 Dicembre 2010, n. 240 per gli incarichi di supporto alla didattica e 
per il conferimento di contratti di ricerca a titolo gratuito, emanato con D.R. n. 2463 del 15 
ottobre 2021; 
Vista la delibera del Consiglio del Dipartimento di Medicina e Chirurgia del 28 aprile 2026, 
allegata n. 1 agli atti della presente delibera, con la quale viene avanzata la proposta di 
incarichi di insegnamento ex art. 23 c.1 e c.2 della L. 240/2010 per la Scuola di Anestesia, 
Terapia Intensiva e del Dolore; 
Visto il parere reso dal Nucleo di Valutazione in data 21.05.2026, allegato n. 2 agli atti della 
presente delibera; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 

 
IL SENATO ACCADEMICO 

 
Vista la legge 19 novembre 1990, n. 341; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270; 
Visto il Decreto Interministeriale 4 febbraio 2015 n. 68; 
Visto il successivo Decreto Interministeriale 13 giugno 2017, n. 402; 
Visto lo Statuto d’Ateneo; 
Visto il Regolamento Didattico d’Ateneo; 
Visto il Regolamento per il conferimento di contratti per attività di insegnamento di cui 
all’art. 23 della legge 30 Dicembre 2010, n. 240 per gli incarichi di supporto alla didattica e 
per il conferimento di contratti di ricerca a titolo gratuito; 
Vista la delibera del Consiglio del Dipartimento di Medicina e Chirurgia del 28 aprile 2026; 
Visto il parere reso dal Nucleo di Valutazione in data 21.05.2026; 
All’unanimità 
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DELIBERA 

 
❖ di rendere parere favorevole alla proposta dei seguenti incarichi di insegnamento ai sensi 

dell’art. 23, comma 1, legge 30 dicembre 2010, n. 240: 
 

Scuola di 
Specializzazione 

Denominazione 
insegnamento SSD CFU/ore Gratuito Importo Docente 

Anestesia, 
Terapia 

Intensiva e del 
Dolore 

ANESTESIOLOGIA 
–  

Simulazione in 
Anestesia e 

Rianimazione 

MED/41 
1 CFU / 
30 ore No 1.050,00  

FREGONESE 
MARTINA 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 267/2026 - Numero protocollo: 179420/2026  

Categoria O.d.G: Didattica     3.5 

Oggetto: Corso di Dottorato in “Ingegneria industriale e dell’informazione” – 
Dipartimento di Ingegneria –  Proposte di incarichi di insegnamento per l ’a.a. 
2025/26 –  parere 

Ufficio istruttore: Ufficio Dottorati  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Massimiliano Marianelli X     

Prof. Aldo Romani (delega 
Prof.ssa Sabata Martino) 

X     

Prof. Luca Bartocci X     
Prof. Marco Moschini X     
Prof. Alessandro Paciaroni X     
Prof.ssa Mariangela Montagna X     
Prof. Gianluca Rossi (delega 
Prof. Daniele Passeri) 

X     

Prof. Filippo Ubertini X     
Prof. Gian Luca Grassigli X     
Prof. Gianluca Vinti X     
Prof. Francesco Grignani X     
Prof. Marco Pepe X     
Prof. Antonio Boggia X     
Prof. Maurizio Ricci (delega 
Prof. Francesco Galli) 

X     

Prof. Enrico Carloni X     
Prof.ssa Antonella Mencacci    X  
Prof. Marco Cherin X     
Dott.ssa Beatrice Gallai X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof.ssa Paola De Salvo X     
Dott. Roberto Orazi    X  
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig.ra Francesca Volentiera X     
Sig.ra Nicoletta Schembari X     
Sig. Mattia Branca X     
Sig.ra Giulia Gatti X     
Sig. Nino Maio X     
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Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

     
Allegati n. -- (sub lett. --) 
 

IL PRESIDENTE 
 

Vista la Legge 19 novembre 1990, n. 341 “Riforma degli ordinamenti didattici universitari”; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270 “Modifiche al regolamento recante norme concernenti 
l’autonomia didattica degli Atenei approvato con D.M. del Ministero dell’università e della 
ricerca scientifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509”; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle università, 
di personale accademico e reclutamento, nonché delega al governo per incentivare la 
qualità e l’efficienza del sistema universitario”; 
Visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Perugia, emanato con D.R. n. 564 del 4.3.2025 e 
pubblicato in G.U. il 12 marzo 2025; 
Visto il Regolamento dei corsi di dottorato di ricerca dell’Università degli Studi di Perugia, 
emanato con D.R. 11 marzo 2022, n.620; 
Vista la delibera del Consiglio del Dipartimento di Ingegneria in data 6 maggio 2026, allegato 
n. 1 agli atti della presente delibera, con la quale sono state approvate le proposte di 
contratto per attività di insegnamento per il corso di dottorato in “Ingegneria industriale e 
dell’informazione” per l’a.a. 2025/26; 
Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di Valutazione in data 21.05.206, allegato n. 2 agli 
atti della presente delibera; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 
Vista la Legge 19 novembre 1990, n. 341; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
Visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Perugia; 
Visto il Regolamento dei corsi di dottorato di ricerca dell’Università degli Studi di Perugia, 
emanato con D.R. 11 marzo 2022, n.620; 
Vista la delibera del Consiglio del Dipartimento di Ingegneria in data 6 maggio 2026, allegato 
n. 1 agli atti della presente delibera, con la quale sono state approvate le proposte di 
contratto per attività di insegnamento per il corso di dottorato in “Ingegneria industriale e 
dell’informazione” per l’a.a. 2025/26; 
Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di Valutazione in data 21.05.2026; 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
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❖ di rendere parere favorevole alle seguenti proposte di incarico di insegnamento conferite 

per consentire all’Ateneo di avvalersi della collaborazione di esperti di alta qualificazione 
(art. 23, comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n. 240) per il corso di dottorato in 
“Ingegneria industriale e dell’informazione” per l’a.a. 2025/26 afferente al Dipartimento di 
Ingegneria: 

 

Insegnament
o/modulo SSD  n.CFU  

(ore) 

Anno 
(sem
) 

Gratui
to Importo  Rinnov

o 

Docente 
nome e 
cognome 

Metallic 
materials for 
sustainable 
nuclear power 
plant  
 

ING-I
ND/2
1 
 

3 CFU 
18 ore 

Giug
no-l
uglio 
2026 

no 
€ 630,00/ 
scrittura n. 
3879/2026  

no Giulia 
Stornelli 

Numerical 
simulation of 
electric 
circuits for 
power devices 
 

ING-I
ND/3
1 
 

3 CFU 
18 ore 

Giug
no-l
uglio 
2026 

no 
€ 630,00/ 
scrittura n. 
3880/2026  

no Vittorio 
Bertolini  

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 268/2026 - Numero protocollo: 179421/2026  

Categoria O.d.G: Didattica     3.6  

Oggetto: Scuola di Specializzazione in Beni Demoetnoantropologici – 
Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, Umane e della Formazione a.a 
2024/2025 –  Proposta di Convenzione tra l ’Università degli Studi di Perugia e 
tra l’Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia - parere 

Ufficio istruttore: Ufficio Corsi Post Lauream  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Massimiliano Marianelli X     

Prof. Aldo Romani (delega 
Prof.ssa Sabata Martino) 

X     

Prof. Luca Bartocci X     
Prof. Marco Moschini X     
Prof. Alessandro Paciaroni X     
Prof.ssa Mariangela Montagna X     
Prof. Gianluca Rossi (delega 
Prof. Daniele Passeri) 

X     

Prof. Filippo Ubertini X     
Prof. Gian Luca Grassigli X     
Prof. Gianluca Vinti X     
Prof. Francesco Grignani X     
Prof. Marco Pepe X     
Prof. Antonio Boggia X     
Prof. Maurizio Ricci (delega 
Prof. Francesco Galli) 

X     

Prof. Enrico Carloni X     
Prof.ssa Antonella Mencacci    X  
Prof. Marco Cherin X     
Dott.ssa Beatrice Gallai X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof.ssa Paola De Salvo X     
Dott. Roberto Orazi    X  
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig.ra Francesca Volentiera X     
Sig.ra Nicoletta Schembari X     
Sig. Mattia Branca X     
Sig.ra Giulia Gatti X     
Sig. Nino Maio X     
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Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. 1 (sub lett. A) 
 

IL PRESIDENTE 
 

Vista la Legge 19 novembre 1990, n. 341 “Riforma degli ordinamenti didattici universitari”; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270 “Modifiche al regolamento recante norme concernenti 
l’autonomia didattica degli Atenei approvato con D.M. del Ministero dell’università e della 
ricerca scientifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509”; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle università, 
di personale accademico e reclutamento, nonché delega al governo per incentivare la 
qualità e l’efficienza del sistema universitario”; 
Visto lo Statuto d’Ateneo, emanato con D.R. n. 564 del 4 marzo 2025, pubblicato in Gazzetta 
Ufficiale il 12 marzo 2025 e ss. mm. e ii.;  
Visto il Regolamento Scuole di Specializzazione, così come modificato con D.R. n. 64 del 
20/01/2023;  
Visto il D.R. n. 752 del 2 aprile 2025 con cui si autorizza l’attivazione per l’a.a. 2024/2025 del 
XIX ciclo della Scuola di Specializzazione in Beni Demoetnoantropologici, afferente al 
Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, Umane e della Formazione; 
Vista la delibera del Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, Umane e della Formazione 
antiche e moderne resa in data 13 maggio 2026 con la quale viene approvata la Proposta di 
Convenzione tra l’Università degli Studi di Perugia e tra l’Università degli Studi di Modena e 
Reggio Emilia, allegata alla presente delibera sub lett. A) per farne parte integrante e 
sostanziale, finalizzata alla partecipazione delle attività didattiche, della Scuola di 
Specializzazione in Beni Demoetnoantropologici – Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, 
Umane e della Formazione a.a 2024/2025 in parola; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 
Vista la Legge 19 novembre 1990, n. 341; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
Visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Perugia; 
Visto il Regolamento Scuole di Specializzazione, così come modificato con D.R. n. 64 del 
20/01/2023;  
Visto il D.R. n. 752 del 2 aprile 2025; 
Vista la delibera del Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, Umane e della Formazione 
antiche e moderne resa in data 13 maggio 2026; 
All’unanimità 
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DELIBERA 

 
❖ di rendere parere favorevole alla Convenzione tra l’Università degli Studi di Perugia e 

l’Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia finalizzata alla partecipazione delle 
attività didattiche della Scuola di Specializzazione in Beni Demoetnoantropologici – 
Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, Umane e della Formazione a.a 2024/2025, 
allegata alla presente delibera sub lett. A) per farne parte integrante e sostanziale 
autorizzando il Rettore a sottoscrivere la suddetta convenzione con ogni più ampio 
potere, compreso quello di apportare eventuali integrazioni e/o modifiche all’atto 
medesimo che si rendessero necessarie.  

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 269/2026 - Numero protocollo: 179422/2026  

Categoria O.d.G: Didattica     3.7 

Oggetto: Scuola di Specializzazione in Beni Demoetnoantropologici – 
Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, Umane e della Formazione a.a 
2024/2025 –  Proposta di Convenzione tra l ’Università degli Studi di Perugia e 
il Comune di Castiglione del Lago - parere  

Ufficio istruttore: Ufficio Corsi Post Lauream  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Massimiliano Marianelli X     

Prof. Aldo Romani (delega 
Prof.ssa Sabata Martino) 

X     

Prof. Luca Bartocci X     
Prof. Marco Moschini X     
Prof. Alessandro Paciaroni X     
Prof.ssa Mariangela Montagna X     
Prof. Gianluca Rossi (delega 
Prof. Daniele Passeri) 

X     

Prof. Filippo Ubertini X     
Prof. Gian Luca Grassigli X     
Prof. Gianluca Vinti X     
Prof. Francesco Grignani X     
Prof. Marco Pepe X     
Prof. Antonio Boggia X     
Prof. Maurizio Ricci (delega 
Prof. Francesco Galli) 

X     

Prof. Enrico Carloni X     
Prof.ssa Antonella Mencacci    X  
Prof. Marco Cherin X     
Dott.ssa Beatrice Gallai X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof.ssa Paola De Salvo X     
Dott. Roberto Orazi    X  
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig.ra Francesca Volentiera X     
Sig.ra Nicoletta Schembari X     
Sig. Mattia Branca X     
Sig.ra Giulia Gatti X     
Sig. Nino Maio X     
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Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

   
Allegati n. 1 (sub lett. A) 
 

IL PRESIDENTE 
 

Vista la Legge 19 novembre 1990, n. 341 “Riforma degli ordinamenti didattici universitari”; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270 “Modifiche al regolamento recante norme concernenti 
l’autonomia didattica degli Atenei approvato con D.M. del Ministero dell’università e della 
ricerca scientifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509”; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle università, 
di personale accademico e reclutamento, nonché delega al governo per incentivare la 
qualità e l’efficienza del sistema universitario”; 
Visto lo Statuto d’Ateneo, emanato con D.R. n. 564 del 4 marzo 2025, pubblicato in Gazzetta 
Ufficiale il 12 marzo 2025 e ss. mm. e ii.;  
Visto il Regolamento Scuole di Specializzazione, così come modificato con D.R. n. 64 del 
20/01/2023;  
Visto il D.R. n. 752 del 2 aprile 2025 con cui si autorizza l’attivazione per l’a.a. 2024/2025 del 
XIX ciclo della Scuola di Specializzazione in Beni Demoetnoantropologici, afferente al 
Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, Umane e della Formazione; 
Visto il Decreto del Direttore del Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, Umane e della 
Formazione antiche e moderne n. 69 del 18 marzo 2026 con il quale viene approvata la 
Convenzione tra l’Università degli Studi di Perugia e il Comune di Castiglione del Lago, 
allegata alla presente delibera sub lett. A) per farne parte integrante e sostanziale, 
finalizzata al finanziamento di un contributo per il funzionamento della Scuola di 
Specializzazione in Beni Demoetnoantropologici – Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, 
Umane e della Formazione a.a 2024/2025 in parola; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 
Vista la Legge 19 novembre 1990, n. 341; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
Visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Perugia; 
Visto il Regolamento Scuole di Specializzazione, così come modificato con D.R. n. 64 del 
20/01/2023;  
Visto il D.R. n. 752 del 2 aprile 2025; 
Visto il Decreto del Direttore del Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, Umane e della 
Formazione antiche e moderne n. 69 del 18 marzo 2026; 
All’unanimità 
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DELIBERA 
 
❖ di rendere parere favorevole alla Convenzione tra l’Università degli Studi di Perugia e il 

Comune di Castiglione del Lago finalizzata alla realizzazione della Scuola di 
Specializzazione in Beni Demoetnoantropologici – Dipartimento di Filosofia, Scienze 
Sociali, Umane e della Formazione a.a 2024/2025, allegata alla presente delibera sub 
lett. A) per farne parte integrante e sostanziale autorizzando il Rettore a sottoscrivere la 
suddetta convenzione con ogni più ampio potere, compreso quello di apportare 
eventuali integrazioni e/o modifiche all’atto medesimo che si rendessero necessarie.  

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 270/2026  - Numero protocollo: 179423/2026  

Categoria O.d.G: Didattica     3.8 

Oggetto: Master interateneo di I  livello in “Formazione Interculturale e 
Cittadinanza Globale- Interculture” –  Dipartimento di Filosofia, Scienze 
Sociali, Umane e della Formazione (FISSUF) –  a.a. 2026/2027 –  Istituzione, 
attivazione e proposta di convenzione tra l’Università degli Studi di Perugia e 
l’Università degli  Studi di Macerata - parere  

Ufficio istruttore: Ufficio Corsi Post Lauream  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Massimiliano Marianelli X     

Prof. Aldo Romani (delega 
Prof.ssa Sabata Martino) 

X     

Prof. Luca Bartocci X     
Prof. Marco Moschini X     
Prof. Alessandro Paciaroni X     
Prof.ssa Mariangela Montagna X     
Prof. Gianluca Rossi (delega 
Prof. Daniele Passeri) 

X     

Prof. Filippo Ubertini X     
Prof. Gian Luca Grassigli X     
Prof. Gianluca Vinti X     
Prof. Francesco Grignani X     
Prof. Marco Pepe X     
Prof. Antonio Boggia X     
Prof. Maurizio Ricci (delega 
Prof. Francesco Galli) 

X     

Prof. Enrico Carloni X     
Prof.ssa Antonella Mencacci    X  
Prof. Marco Cherin X     
Dott.ssa Beatrice Gallai X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof.ssa Paola De Salvo X     
Dott. Roberto Orazi    X  
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig.ra Francesca Volentiera X     
Sig.ra Nicoletta Schembari X     
Sig. Mattia Branca X     
Sig.ra Giulia Gatti X     
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Sig. Nino Maio X     
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 

convocato) 
    
Allegati n. 4 (sub lett. A, B, C e D) 
 

IL PRESIDENTE 
 

Vista la Legge 19 novembre 1990, n. 341 “Riforma degli ordinamenti didattici universitari”; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270 “Modifiche al regolamento recante norme concernenti 
l’autonomia didattica degli Atenei approvato con D.M. del Ministero dell’università e della 
ricerca scientifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509”; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle università, 
di personale accademico e reclutamento, nonché delega al governo per incentivare la 
qualità e l’efficienza del sistema universitario”; 
Visto lo Statuto d’Ateneo, emanato con D.R. n. 564 del 4 marzo 2025, pubblicato in Gazzetta 
Ufficiale il 12 marzo 2025 e ss. mm. e ii.;  
Visto il Regolamento in materia di corsi per master universitario e corsi di perfezionamento 
dell’Università degli Studi di Perugia, emanato con D.R. n. 2014 del 30 luglio 2025; 
Vista la delibera del Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, Umane e della Formazione 
(FISSUF) resa in data 13 maggio 2026, allegato n. 1 agli atti della presente delibera, con la 
quale è stata approvata la proposta di istituzione e attivazione per l’A.A. 2026/2027 del 
Master interateneo di I livello in “Formazione Interculturale e Cittadinanza Globale- 
Interculture” in convenzione con l’Università degli Studi di Macerata e, segnatamente sono 
stati approvati: 

- il Progetto di Corso, 
- il Regolamento Didattico del Corso, 
- la proposta di rilascio del relativo Open Badge, 
- la Convenzione tra l’Università degli Studi di Perugia e l’Università degli Studi di 

Macerata; 
Acquisito il parere favorevole del Gruppo di lavoro per la formazione post laurea, Lifelong 
Learning e microcredentials, nominata con Decreto Rettorale n. 385 del 20 febbraio 2026; 
Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di Valutazione in data 21.05.2026 allegato n. 2 agli 
atti della presente delibera; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 
Vista la Legge 19 novembre 1990, n. 341; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
Visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Perugia; 



                

Seduta SA del 22 maggio 2026 

 

Presa d’atto del verbale in data 25/06/2026  55 

 

Visto il Regolamento in materia di corsi per master universitario e corsi di perfezionamento 
dell’Università degli Studi di Perugia; 
Vista la delibera del Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, Umane e della Formazione 
(FISSUF) resa in data 13 maggio 2026; 
Acquisito il parere favorevole del Gruppo di lavoro per la formazione post laurea, Lifelong 
Learning e microcredentials; 
Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di Valutazione in data 21.05.2026; 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
 
❖ di rendere parere favorevole alla istituzione e attivazione per l’A.A. 2026/2027 del Master 

interateneo di I livello in “Formazione Interculturale e Cittadinanza Globale- Interculture” 
del Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, Umane e della Formazione (FISSUF), di cui 
al Progetto di corso allegato alla presente delibera sub lett. A) per farne parte integrante 
e sostanziale; 

❖ di approvare, subordinatamente al parere del Consiglio di Amministrazione che sarà reso 
in data 22 maggio 2026, il Regolamento Didattico del Master interateneo di I livello in 
“Formazione Interculturale e Cittadinanza Globale- Interculture” del Dipartimento di 
Filosofia, Scienze Sociali, Umane e della Formazione (FISSUF)- A.A. 2026/2027, allegato 
alla presente delibera sub lett. B) per farne parte integrante e sostanziale; 

❖ di rendere parere favorevole al rilascio dell’Open Badge relativo al Master interateneo di I 
livello in “Formazione Interculturale e Cittadinanza Globale- Interculture” del 
Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, Umane e della Formazione (FISSUF), di cui al 
template allegato alla presente delibera sub lett. C) per farne parte integrante e 
sostanziale; 

❖ di rendere parere favorevole alla Convenzione tra l’Università degli Studi di Perugia e  
l’Università degli Studi di Macerata per il Master interateneo di I livello in “Formazione 
Interculturale e Cittadinanza Globale- Interculture” del Dipartimento di Filosofia, Scienze 
Sociali, Umane e della Formazione (FISSUF) - A.A. 2026/2027, allegata alla presente 
delibera sub lett. D) per farne parte integrante e sostanziale autorizzando il Rettore a 
sottoscrivere la suddetta convenzione con ogni più ampio potere, compreso quello di 
apportare eventuali integrazioni e/o modifiche all’atto medesimo che si rendessero 
necessarie; 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 271/2026  - Numero protocollo: 179424/2026  

Categoria O.d.G: Didattica     3.9  

Oggetto: Scuola di specializzazione in Sanità animale, allevamento e 
produzioni zootecniche –  Dipartimento di Medicina Veterinaria - A.A. 
2025/2026 –  Regolamento Didattico  

Ufficio istruttore: Ufficio Corsi Post Lauream  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Massimiliano Marianelli X     

Prof. Aldo Romani (delega 
Prof.ssa Sabata Martino) 

X     

Prof. Luca Bartocci X     
Prof. Marco Moschini X     
Prof. Alessandro Paciaroni X     
Prof.ssa Mariangela Montagna X     
Prof. Gianluca Rossi (delega 
Prof. Daniele Passeri) 

X     

Prof. Filippo Ubertini X     
Prof. Gian Luca Grassigli X     
Prof. Gianluca Vinti X     
Prof. Francesco Grignani X     
Prof. Marco Pepe X     
Prof. Antonio Boggia X     
Prof. Maurizio Ricci (delega 
Prof. Francesco Galli) 

X     

Prof. Enrico Carloni X     
Prof.ssa Antonella Mencacci    X  
Prof. Marco Cherin X     
Dott.ssa Beatrice Gallai X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof.ssa Paola De Salvo X     
Dott. Roberto Orazi    X  
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig.ra Francesca Volentiera X     
Sig.ra Nicoletta Schembari X     
Sig. Mattia Branca X     
Sig.ra Giulia Gatti X     
Sig. Nino Maio X     
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Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
    
Allegati n. 1 (sub lett. A) 

 
IL PRESIDENTE 

 
Vista la Legge 19 novembre 1990, n. 341; 
Visto il D.P.R. 10 marzo 1982 n. 162 “Riordinamento delle Scuole dirette a fini speciali, delle 
scuole di specializzazione e dei corsi di perfezionamento”; 
Vista la legge 23 febbraio 2001, n. 29 “Nuove disposizioni in materia di interventi per i beni e 
le attività culturali”, ed in particolare l’art.6 “Scuole di specializzazione nel settore della 
tutela, gestione e valorizzazione del patrimonio culturale”; 
Visto il D.M. 22 settembre 2004, n. 270 recante “Modifiche al regolamento recante norme 
concernenti l’autonomia didattica degli Atenei approvato con D.M. del Ministero 
dell’università e della ricerca scientifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509”;  
Visto lo Statuto d’Ateneo, emanato nel testo modificato con D.R. n. 564 del 4 marzo 2025; 
Visto il Regolamento delle scuole di specializzazione, come modificato con D.R. n. 64 del 
20/01/2023; 
Viste le delibere del Senato Accademico e del Consiglio di Amministrazione del 28 e 29 
ottobre 2025 con le quali è stata approvata l’attivazione della Scuola di specializzazione in 
“Sanità animale, allevamento e produzioni zootecniche” - Dipartimento di Medicina 
Veterinaria per l’a.a. 2025/2026; 
Vista la delibera del Consiglio di Dipartimento di Medicina Veterinaria del 22 aprile 2026 con 
la quale è stato approvato il Regolamento Didattico della Scuola di specializzazione in 
“Sanità animale, allevamento e produzioni zootecniche” per l’a.a. 2025/26; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Vista la legge del 19 novembre 1990, n. 341; 
Visto il D.P.R. 10 marzo 1982 n. 162; 
Vista la legge 23 febbraio 2001, n. 29; 
Visto il D.M. 22 settembre 2004, n. 270;  
Visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Perugia; 
Visto il Regolamento delle scuole di specializzazione; 
Viste le delibere del Senato Accademico e del Consiglio di Amministrazione del 28 e 29 
ottobre 2025; Vista la delibera del Consiglio di Dipartimento di Medicina Veterinaria del 22 
aprile 2026; 
All’unanimità 
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DELIBERA 
 
❖ di approvare, subordinatamente al parere reso dal Consiglio di Amministrazione in data 

odierna, il Regolamento Didattico della Scuola di specializzazione in “Sanità animale, 
allevamento e produzioni zootecniche” – Dipartimento di Medicina Veterinaria - a.a. 
2025/26, allegato alla presente delibera sub lett. A) per farne parte integrante e 
sostanziale. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 272/2026 - Numero protocollo: 179425/2026  

Categoria O.d.G: Didattica     3.10 

Oggetto: “Percorso Didattico di Eccellenza in Clean Energy Transition” - 
Dipartimento di Ingegneria  

Ufficio istruttore: Area Offerta Formativa e Carriere Studenti  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Massimiliano Marianelli X     

Prof. Aldo Romani (delega 
Prof.ssa Sabata Martino) 

X     

Prof. Luca Bartocci X     
Prof. Marco Moschini X     
Prof. Alessandro Paciaroni X     
Prof.ssa Mariangela Montagna X     
Prof. Gianluca Rossi (delega 
Prof. Daniele Passeri) 

X     

Prof. Filippo Ubertini X     
Prof. Gian Luca Grassigli X     
Prof. Gianluca Vinti X     
Prof. Francesco Grignani X     
Prof. Marco Pepe X     
Prof. Antonio Boggia X     
Prof. Maurizio Ricci (delega 
Prof. Francesco Galli) 

X     

Prof. Enrico Carloni X     
Prof.ssa Antonella Mencacci    X  
Prof. Marco Cherin X     
Dott.ssa Beatrice Gallai X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof.ssa Paola De Salvo X     
Dott. Roberto Orazi    X  
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig.ra Francesca Volentiera X     
Sig.ra Nicoletta Schembari X     
Sig. Mattia Branca X     
Sig.ra Giulia Gatti X     
Sig. Nino Maio X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 
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Allegato n. 1 (sub lett. A) 

 
IL PRESIDENTE 

  
Visto il Decreto Ministeriale 22 ottobre 2004, n. 270 “Modifiche al regolamento recante 
norme concernenti l’autonomia didattica degli atenei, approvato con decreto del Ministro 
dell’Università e della ricerca scientifica e tecnologica del 3 novembre 1999, n. 509”; 
Visto il Regolamento per l'attivazione dei percorsi didattici di eccellenza per studenti, come 
modificato con D.R. n. 31 del 10 gennaio 2025, e in particolare l’art. 3 co. 1 che prevede che 
l’istituzione è approvata dal Senato Accademico su proposta del Dipartimento di afferenza 
del Corso di Studio; 
Vista la delibera del Consiglio di Dipartimento di Ingegneria del 6 maggio 2026 con la quale è 
stata approvata la proposta di “Percorso Didattico di Eccellenza in Clean Energy Transition” 
redatta secondo quanto indicato dal Regolamento d’Ateneo in materia, fatta eccezione per il 
requisito della votazione minima conseguita nel corso di laurea per l’accesso al Percorso che 
viene proposta pari a 105/110, diversamente da 108/110 previsto dall’art. 4 co. 2 del 
Regolamento medesimo; 
Valutato di autorizzare la sopracitata deroga al Regolamento per le motivazioni addotte; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 

 
IL SENATO ACCADEMICO 

 
Vista Decreto Ministeriale 22 ottobre 2004, n. 270; 
Visto il Regolamento per l'attivazione dei percorsi didattici di eccellenza per studenti; 
Vista la delibera del Consiglio di Dipartimento di Ingegneria del 6 maggio 2026; 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
 

❖ di approvare il “Percorso Didattico di Eccellenza in Clean Energy Transition” - 
Dipartimento di Ingegneria, allegato sub lett. A) alla presente delibera per farne parte 
integrante e sostanziale. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 273/2026 - Numero protocollo: 179426/2026  

Categoria O.d.G: Didattica     3.11 

Oggetto: “Percorso Didattico di Eccellenza in Design for Sustainable 
Peace/Design per la pace sostenibile”  - Dipartimento di Ingegneria Civile e 
Ambientale  

Ufficio istruttore: Area Offerta Formativa e Carriere Studenti  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Massimiliano Marianelli X     

Prof. Aldo Romani (delega 
Prof.ssa Sabata Martino) 

X     

Prof. Luca Bartocci X     
Prof. Marco Moschini X     
Prof. Alessandro Paciaroni X     
Prof.ssa Mariangela Montagna X     
Prof. Gianluca Rossi (delega 
Prof. Daniele Passeri) 

X     

Prof. Filippo Ubertini X     
Prof. Gian Luca Grassigli X     
Prof. Gianluca Vinti X     
Prof. Francesco Grignani X     
Prof. Marco Pepe X     
Prof. Antonio Boggia X     
Prof. Maurizio Ricci (delega 
Prof. Francesco Galli) 

X     

Prof. Enrico Carloni X     
Prof.ssa Antonella Mencacci    X  
Prof. Marco Cherin X     
Dott.ssa Beatrice Gallai X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof.ssa Paola De Salvo X     
Dott. Roberto Orazi    X  
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig.ra Francesca Volentiera X     
Sig.ra Nicoletta Schembari X     
Sig. Mattia Branca X     
Sig.ra Giulia Gatti X     
Sig. Nino Maio X     
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Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegato n. 1 (sub lett. A) 

 
IL PRESIDENTE 

  
Visto il Decreto Ministeriale 22 ottobre 2004, n. 270 “Modifiche al regolamento recante 
norme concernenti l’autonomia didattica degli atenei, approvato con decreto del Ministro 
dell’Università e della ricerca scientifica e tecnologica del 3 novembre 1999, n. 509”; 
Visto il Regolamento per l'attivazione dei percorsi didattici di eccellenza per studenti, come 
modificato con D.R. n. 31 del 10 gennaio 2025, e in particolare l’art. 3 co. 1 che prevede che 
l’istituzione è approvata dal Senato Accademico su proposta del Dipartimento di afferenza 
del Corso di Studio; 
Vista la delibera del Consiglio di Dipartimento di Ingegneria Civile e Ambientale del 12 maggio 
2026 con la quale è stata approvata la proposta di “Percorso Didattico di Eccellenza in 
Design for Sustainable Peace/Design per la pace sostenibile” redatta secondo quanto 
indicato dal Regolamento d’Ateneo in materia; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 

 
IL SENATO ACCADEMICO 

 
Vista Decreto Ministeriale 22 ottobre 2004, n. 270; 
Visto il Regolamento per l'attivazione dei percorsi didattici di eccellenza per studenti; 
Vista la delibera del Consiglio di Dipartimento di Ingegneria Civile e Ambientale del 12 maggio 
2026; 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
 

❖ di approvare il “Percorso Didattico di Eccellenza in Design for Sustainable Peace/Design 
per la pace sostenibile” - Dipartimento di Ingegneria Civile e Ambientale, allegato sub lett. 
A) alla presente delibera per farne parte integrante e sostanziale. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 274/2026 - Numero protocollo: 179427/2026  

Categoria O.d.G: Didattica     3.12  

Oggetto: Protocollo d'Intesa tra l 'Università degli  Studi di Perugia e l 'Ufficio 
Scolastico Regionale per l'Umbria per la promozione e l' implementazione di 
azioni di orientamento e formazione rivolte a studentesse, studenti ed 
insegnanti  
Ufficio istruttore: Ufficio Orientamento-Job Placement-Associazione 
Alumni-Diritto allo studio e Inclusione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Massimiliano Marianelli X     

Prof. Aldo Romani (delega 
Prof.ssa Sabata Martino) 

X     

Prof. Luca Bartocci X     
Prof. Marco Moschini X     
Prof. Alessandro Paciaroni X     
Prof.ssa Mariangela Montagna X     
Prof. Gianluca Rossi (delega 
Prof. Daniele Passeri) 

X     

Prof. Filippo Ubertini X     
Prof. Gian Luca Grassigli X     
Prof. Gianluca Vinti X     
Prof. Francesco Grignani X     
Prof. Marco Pepe X     
Prof. Antonio Boggia X     
Prof. Maurizio Ricci (delega 
Prof. Francesco Galli) 

X     

Prof. Enrico Carloni X     
Prof.ssa Antonella Mencacci    X  
Prof. Marco Cherin X     
Dott.ssa Beatrice Gallai X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof.ssa Paola De Salvo X     
Dott. Roberto Orazi    X  
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig.ra Francesca Volentiera X     
Sig.ra Nicoletta Schembari X     
Sig. Mattia Branca X     
Sig.ra Giulia Gatti X     
Sig. Nino Maio X     
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Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

    
Allegati n. 1 (sub lett. A) 

 
IL PRESIDENTE 

 
Visto lo Statuto di Ateneo ed in particolare l’art. 16, comma 2, lett. p); 
Visto il Regolamento Didattico d’Ateneo; 
Visto il Regolamento del Centro di Ateneo per la Formazione Docenti, istituito allo scopo di 
favorire la istituzione, la gestione e il coordinamento delle attività volte alla formazione 
iniziale degli insegnanti e alla loro formazione in servizio emanato con D.R. n. 888 del 19 
aprile 2023; 
Viste le Linee per la programmazione triennale 2026/2028 e annuale 2026 e il Piano 
integrato di attività e organizzazione (PIAO) vigente, con particolare riferimento alle azioni di 
Ateneo in materia di orientamento, inclusione, benessere e raccordo con il territorio; 
Considerato che l'Università degli Studi di Perugia, in base al proprio Statuto, ha tra le sue 
finalità istituzionali la ricerca scientifica, il trasferimento dei risultati della ricerca e la 
formazione superiore, nonché, in base al proprio Regolamento Didattico, può stipulare con 
le autorità scolastiche competenti apposite convenzioni al fine di disciplinare la 
collaborazione con le scuole dell'infanzia e con le scuole del primo e del secondo ciclo di 
istruzione; 
Considerato che l'Università partecipa, anche per il tramite dei propri Dipartimenti, a 
progetti di orientamento rivolti alle alunne e agli alunni delle scuole e ai loro docenti, 
promuove percorsi per la Formazione Scuola-Lavoro (ex PCTO) e ha istituito un Servizio di 
orientamento per l'orientamento allo studio e alle professioni; 
Considerato che l'Ufficio Scolastico Regionale per l'Umbria, tra i compiti assegnati dal 
Legislatore, vigila sul rispetto delle norme generali sull'istruzione e dei livelli essenziali delle 
prestazioni, sull'attuazione degli ordinamenti scolastici, sui livelli di efficacia dell'azione 
formativa e sull'osservanza degli standard programmati; 
Tenuto conto che l'Ufficio Scolastico Regionale per l'Umbria promuove la qualificazione 
dell'offerta formativa nelle scuole, sostiene il ruolo attivo delle istituzioni scolastiche nel 
rapporto con il territorio, favorisce il raccordo tra scuola e territorio e promuove iniziative 
per il potenziamento delle attività laboratoriali, dell'orientamento e della didattica inclusiva; 
Rilevato che le Parti concordano sull'esigenza di collaborare attivamente in maniera organica 
e sistematica a sostegno dello sviluppo della crescita personale delle alunne e degli alunni 
delle scuole e della formazione dei loro docenti; 
Vista la bozza di Protocollo d'Intesa tra l'Università degli Studi di Perugia e l'Ufficio 
Scolastico Regionale per l'Umbria, finalizzata a promuovere la collaborazione e a potenziare 
il raccordo tra Ufficio Scolastico Regionale, Scuola e Università per favorire interventi di 
formazione in servizio e percorsi d'incontro rivolti al personale dirigenziale e docente, 
supportare lo sviluppo dei percorsi di formazione iniziale alla professione docente, 
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progettare azioni di orientamento condivise e congiunte, sviluppare buone pratiche in tema 
di orientamento universitario e promuovere attività di ricerca rivolte al mondo della scuola; 
Preso atto che, al fine di promuovere l'attuazione degli obiettivi, nonché la definizione e lo 
sviluppo delle attività previste, il Protocollo prevede la costituzione di un Comitato Tecnico 
di coordinamento composto, per l'Università, da delegate/i e/o sotto delegate/i ai settori 
oggetto del Protocollo (orientamento, formazione docenti, benessere) e, per l'Ufficio 
Scolastico Regionale, dai Dirigenti Tecnici in servizio presso l'Ufficio; 
Rilevato che il Protocollo ha durata di tre anni a decorrere dalla data della sua 
sottoscrizione e potrà essere prorogato o rinnovato previo accordo espresso tra le parti; 
Rilevato che dall'attuazione del Protocollo non discende alcun onere finanziario a carico 
dell'Ateneo; 
Vista la bozza di Protocollo d'Intesa, nel testo allegato sub lett. A) alla presente delibera per 
costituirne parte integrante e sostanziale; 
 
Rilevato che nel dibattito: 
 
Il Presidente introduce il punto, sottolineando l'importanza particolare di questo accordo, 
che consente di fare rete con l'Ufficio Scolastico Regionale in modo istituzionale e 
formalizzato. 
 
Cede poi la parola alla Senatrice Schembari che ne ha fatto richiesta e che presenta il 
seguente intervento: 
“Buongiorno a tutte e a tutti, come senatrici e senatori della sinistra universitaria Udu Perugia 
interveniamo in merito al punto 3.12 della seduta odierna per sottolineare l’importanza di un 
Protocollo d'intesa tra l’Ufficio Scolastico Regionale e la nostra Università per la promozione 
e l'implementazione di azioni di orientamento e formazione rivolte a studentesse, studenti ed 
insegnanti. 
Crediamo che la collaborazione tra l’Ufficio Scolastico Regionale e l’Università sia una scelta 
politica che pone al centro la promozione culturale e accademica della nostra regione. Una 
collaborazione capace di fornire alle giovani e ai giovani del nostro territorio orientamento, 
prospettive e i giusti strumenti per operare le proprie scelte.  
Investire in una collaborazione strutturale che pone al centro l’orientamento, ma volta anche 
alla ricerca e alla formazione dei docenti, rimette al centro il ruolo dell’Università come 
ascensore sociale. Pertanto, diamo parere favorevole.” 
 
Il Presidente ringrazia la senatrice Schembari per le riflessioni confermando l'impegno 
dell’Ateneo a proseguire in questa direzione. 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 
Udito quanto esposto dal Presidente; 



                

Seduta SA del 22 maggio 2026 

 

Presa d’atto del verbale in data 25/06/2026  66 

 

Visto lo Statuto di Ateneo; 
Visto il Regolamento Didattico d'Ateneo; 
Visto il Regolamento del Centro di Ateneo per la Formazione Docenti; 
Viste le Linee per la programmazione triennale 2026/2028 e annuale 2026 e il Piano 
integrato di attività e organizzazione (PIAO) vigente, con particolare riferimento alle azioni di 
Ateneo in materia di orientamento, inclusione, benessere e raccordo con il territorio; 
Vista la bozza di Protocollo d'Intesa tra l'Università degli Studi di Perugia e l'Ufficio 
Scolastico Regionale per l'Umbria, finalizzato alla promozione e all'implementazione di 
azioni di orientamento e formazione rivolte a studentesse, studenti ed insegnanti, mediante 
il potenziamento del raccordo tra Ufficio Scolastico Regionale, Scuola e Università; 
Rilevato che il Protocollo prevede la costituzione di un Comitato Tecnico di coordinamento e 
che dalla sua stipula non discendono oneri finanziari a carico dell'Ateneo 
All’unanimità 

 
DELIBERA 

 
❖ di approvare il Protocollo d'Intesa tra l'Università degli Studi di Perugia e l'Ufficio 

Scolastico Regionale per l'Umbria per la promozione e l'implementazione di azioni di 
orientamento e formazione rivolte a studentesse, studenti ed insegnanti, nel testo 
allegato sub lett. A) alla presente delibera per farne parte integrante e sostanziale; 

❖ di autorizzare il Magnifico Rettore a sottoscrivere il suddetto Protocollo d'Intesa con ogni 
più ampio potere, compreso quello di apportare eventuali integrazioni e/o modifiche 
all'atto medesimo che si rendessero necessarie. 

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 275/2026 - Numero protocollo: 179428/2026  

Categoria O.d.G: Didattica     3.13  

Oggetto: Accordo tra l’Università degli Studi di Perugia e la Euromed 
University Of Fes (Marocco) finalizzato al conseguimento del doppio titolo tra 
la Laurea triennale e la Laurea magistrale in Civil Engineering (Università di 
Perugia) e i l Master degree in Civil  Engineering (Euromed University of FES)  

Ufficio istruttore: Ufficio International Students 

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Massimiliano Marianelli X     

Prof. Aldo Romani (delega 
Prof.ssa Sabata Martino) 

X     

Prof. Luca Bartocci X     
Prof. Marco Moschini X     
Prof. Alessandro Paciaroni X     
Prof.ssa Mariangela Montagna X     
Prof. Gianluca Rossi (delega 
Prof. Daniele Passeri) 

X     

Prof. Filippo Ubertini X     
Prof. Gian Luca Grassigli X     
Prof. Gianluca Vinti X     
Prof. Francesco Grignani X     
Prof. Marco Pepe X     
Prof. Antonio Boggia X     
Prof. Maurizio Ricci (delega 
Prof. Francesco Galli) 

X     

Prof. Enrico Carloni X     
Prof.ssa Antonella Mencacci    X  
Prof. Marco Cherin X     
Dott.ssa Beatrice Gallai X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof.ssa Paola De Salvo X     
Dott. Roberto Orazi    X  
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig.ra Francesca Volentiera X     
Sig.ra Nicoletta Schembari X     
Sig. Mattia Branca X     
Sig.ra Giulia Gatti X     
Sig. Nino Maio X     



                

Seduta SA del 22 maggio 2026 

 

Presa d’atto del verbale in data 25/06/2026  68 

 

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

    
Allegati n. 1 sub lett. A)  

 
IL PRESIDENTE 

  
Visto il Decreto Ministeriale 22 ottobre 2004, n. 270 “Modifiche al regolamento recante 
norme concernenti l’autonomia didattica degli atenei, approvato con decreto del Ministro 
dell’Università e della ricerca scientifica e tecnologica del 3 novembre 1999, n. 509”; 
Visto il Decreto Ministeriale 14 ottobre 2021 n. 1154, “Autovalutazione, valutazione, 
accreditamento iniziale e periodico delle sedi e dei corsi di studio”; 
Visto l’art. 1 comma 4 dello Statuto d’Ateneo secondo cui l’Università “promuove 
l’internazionalizzazione della ricerca scientifica e della formazione superiore, in conformità 
ai principi stabiliti a livello internazionale. A tale fine, stipula accordi con enti e istituzioni, 
europei ed esteri; promuove la caratterizzazione internazionale dei propri programmi; 
favorisce la mobilità di tutte le sue componenti, facilitando gli scambi, nonché l’accesso alle 
proprie attività di ricerca e di formazione da parte di docenti, ricercatori e studenti stranieri; 
promuove l’istituzione di insegnamenti e Corsi di Studio in lingue diverse dall’italiano, il 
reciproco conferimento e riconoscimento dei titoli di studio, l’attivazione di percorsi 
formativi integrati con Università straniere”; 
Visto, altresì, l’art. 16 dello Statuto che attribuisce al Senato Accademico la competenza ad 
approvare le convenzioni che non comportano oneri o entrate e che non siano di 
competenza di altri organi d’Ateneo; 
Visto il Regolamento per l’attivazione di corsi di studio internazionali, emanato con D.R. n. 
1299 del 21 luglio 2011 e, in particolare, l’art. 3 "Corsi di studio d'Ateneo internazionali”; 
Vista la delibera del Consiglio di Dipartimento di Ingegneria Civile e Ambientale del 12 maggio 
2026 con la quale è stata approvata la proposta di Accordo tra l’Università degli Studi di 
Perugia e la Euromed University of Fes (Marocco) finalizzato al conseguimento del doppio 
titolo tra la Laurea triennale e la Laurea magistrale in Civil Engineering (Università di Perugia) 
e il Master degree in Civil Engineering (Euromed University of FES) 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Visto il Decreto Ministeriale 22 ottobre 2004, n. 270; 
Visto il Decreto Ministeriale 14 ottobre 2021 n. 1154; 
Visto lo Statuto d’Ateneo in particolare art, 1 comma 4 e l’art. 16; 
Visto il Regolamento per l’attivazione di corsi di studio internazionali; 
Vista la delibera del Consiglio di Dipartimento di Ingegneria Civile e Ambientale del 12 maggio 
2026 
All’unanimità 
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DELIBERA 

 
❖ di approvare l’Accordo tra l’Università degli Studi di Perugia e la Euromed University of 

Fes (Marocco) finalizzato al conseguimento del doppio titolo tra la Laurea triennale e la 
Laurea magistrale in Civil Engineering (Università di Perugia) e il Master degree in Civil 
Engineering (Euromed University of FES) allegato sub lett. A) alla presente delibera per 
farne parte integrante e sostanziale; 

❖ di autorizzare il Rettore a sottoscrivere il suddetto Accordo con ogni più ampio potere, 
compreso quello di apportare eventuali integrazioni e/o modifiche all’atto medesimo che 
si rendessero necessarie. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 276/2026 - Numero protocollo: 179429/2026  

Categoria O.d.G: Didattica     3.14  

Oggetto: Artemis Sandwich Program tra l’Università degli Studi di Perugia, 
Dipartimento di Ingegneria, Corso di laurea in Engineering Management e 
l’Institute of Engineering and Circular Economy, Tallinn University of Applied 
Sciences, Bachelor of Science in Engineering  

Ufficio istruttore: Area Offerta Formativa e Carriere Studenti  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Massimiliano Marianelli X     

Prof. Aldo Romani (delega 
Prof.ssa Sabata Martino) 

X     

Prof. Luca Bartocci X     
Prof. Marco Moschini X     
Prof. Alessandro Paciaroni X     
Prof.ssa Mariangela Montagna X     
Prof. Gianluca Rossi (delega 
Prof. Daniele Passeri) 

X     

Prof. Filippo Ubertini X     
Prof. Gian Luca Grassigli X     
Prof. Gianluca Vinti X     
Prof. Francesco Grignani X     
Prof. Marco Pepe X     
Prof. Antonio Boggia X     
Prof. Maurizio Ricci (delega 
Prof. Francesco Galli) 

X     

Prof. Enrico Carloni X     
Prof.ssa Antonella Mencacci    X  
Prof. Marco Cherin X     
Dott.ssa Beatrice Gallai X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof.ssa Paola De Salvo X     
Dott. Roberto Orazi    X  
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig.ra Francesca Volentiera X     
Sig.ra Nicoletta Schembari X     
Sig. Mattia Branca X     
Sig.ra Giulia Gatti X     
Sig. Nino Maio X     
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Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegato n. 1 (sub lett. A) 

 
IL PRESIDENTE 

  
Visto il Decreto Ministeriale 22 ottobre 2004, n. 270 “Modifiche al regolamento recante 
norme concernenti l’autonomia didattica degli atenei, approvato con decreto del Ministro 
dell’Università e della ricerca scientifica e tecnologica del 3 novembre 1999, n. 509”; 
Visto l’art. 1 comma 4 dello Statuto d’Ateneo secondo cui l’Università “promuove 
l’internazionalizzazione della ricerca scientifica e della formazione superiore, in conformità 
ai principi stabiliti a livello internazionale. A tale fine, stipula accordi con enti e istituzioni, 
europei ed esteri; promuove la caratterizzazione internazionale dei propri programmi; 
favorisce la mobilità di tutte le sue componenti, facilitando gli scambi, nonché l’accesso alle 
proprie attività di ricerca e di formazione da parte di docenti, ricercatori e studenti stranieri; 
promuove l’istituzione di insegnamenti e Corsi di Studio in lingue diverse dall’italiano, il 
reciproco conferimento e riconoscimento dei titoli di studio, l’attivazione di percorsi 
formativi integrati con Università straniere”; 
Visto il Progetto “ARTEMIS - Alliance for Regional Transition, Equality, Mobility, Inclusion, 
and Sustainability”, approvato nell’ambito dell’iniziativa “Università Europee” (Programma 
Erasmus+ Call 2024) e coordinato da Université Clermont Auvergne (Francia), che vede la 
partecipazione dell’Ateneo in qualità di partner; 
Considerato che all’interno del Work Package n. 3 del Progetto è previsto il Deliverable D3.2 
– Sandwich Programmes; 
Preso atto che un sandwich program è un percorso di studio integrato sviluppato 
congiuntamente da istituzioni partner, che combina corsi accademici pre-approvati con 
periodi obbligatori di esperienza pratica all’estero come parte di un unico corso di laurea, 
integrando in modo sistematico fasi di studio e di pratica all’interno del curriculum che 
consentono agli studenti di seguire un pacchetto accademico fisso, validato 
congiuntamente, e svolgere un tirocinio obbligatorio, un periodo di ricerca o un progetto 
supervisionato all’estero; 
Vista la delibera del Consiglio di Dipartimento di Ingegneria del 9 aprile 2026 con la quale 
sono stati approvati i seguenti accordi per Artemis Sandwich Program tra l’Università degli 
Studi di Perugia, Dipartimento di Ingegneria, Corso di laurea in Engineering Management e 
l’Institute of Engineering and Circular Economy, Tallinn University of Applied Sciences, 
Bachelor of Science in Engineering: 

- Engineering Management with a semester in Production Management and 
Digitalisation, 

- Production Management and Digitalisation with a semester in Engineering 
Management; 

Visto, altresì, l’art. 16 dello Statuto che attribuisce al Senato Accademico la competenza ad 
approvare le convenzioni che non comportano oneri o entrate e che non siano di 
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competenza di altri organi d’Ateneo; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 

 
IL SENATO ACCADEMICO 

 
Visto il Decreto Ministeriale 22 ottobre 2004, n. 270; 
Visto lo Statuto d’Ateneo; 
Visto il Progetto “ARTEMIS - Alliance for Regional Transition, Equality, Mobility, Inclusion, 
and Sustainability”, approvato nell’ambito dell’iniziativa “Università Europee” (Programma 
Erasmus+ Call 2024), e in particolare il Work Package n. 3 che prevede quale Deliverable 
D3.2 il Sandwich Programmes; 
Vista la delibera del Consiglio di Dipartimento di Ingegneria del 9 aprile 2026; 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
 

❖ di approvare l’Artemis Sandwich Program tra l’Università degli Studi di Perugia, 
Dipartimento di Ingegneria, Corso di laurea in Engineering Management e l’Institute of 
Engineering and Circular Economy, Tallinn University of Applied Sciences, Bachelor of 
Science in Engineering, allegato sub lett. A) alla presente delibera per farne parte 
integrante e sostanziale. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 277/2026  - Numero protocollo: 179430/2026  

Categoria O.d.G: Ricerca e Terza Missione     4.1 

Oggetto: Fondo Ricerca di Ateneo, esercizio 2026: proposta di assegnazione ai 
Dipartimenti  
Ufficio istruttore: Area Progettazione, Valorizzazione e Valutazione della 
Ricerca  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Massimiliano Marianelli X     

Prof. Aldo Romani (delega 
Prof.ssa Sabata Martino) 

X     

Prof. Luca Bartocci X     
Prof. Marco Moschini X     
Prof. Alessandro Paciaroni X     
Prof.ssa Mariangela Montagna X     
Prof. Gianluca Rossi (delega 
Prof. Daniele Passeri) 

X     

Prof. Filippo Ubertini X     
Prof. Gian Luca Grassigli X     
Prof. Gianluca Vinti X     
Prof. Francesco Grignani X     
Prof. Marco Pepe X     
Prof. Antonio Boggia X     
Prof. Maurizio Ricci (delega 
Prof. Francesco Galli) 

X     

Prof. Enrico Carloni X     
Prof.ssa Antonella Mencacci    X  
Prof. Marco Cherin X     
Dott.ssa Beatrice Gallai X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof.ssa Paola De Salvo X     
Dott. Roberto Orazi    X  
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig.ra Francesca Volentiera X     
Sig.ra Nicoletta Schembari X     
Sig. Mattia Branca X     
Sig.ra Giulia Gatti X     
Sig. Nino Maio X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 
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Allegati n. -- (sub lett. --) 

 
IL PRESIDENTE 

  
Richiamate le Linee per la programmazione triennale 2026-2028 e annuale 2026 (approvate 
con delibere degli Organi di Governo di giugno 2025); 
Atteso che, con delibera del Consiglio di Amministrazione n. 682/2025 del 22 dicembre 2025, 
in sede di approvazione del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio 
dell’esercizio 2026, alla voce COAN CA.04.12.01.01.01 “Trasferimenti interni correnti”, 
venivano appostate risorse pari a euro 2.000.000,00 da destinare al Fondo Ricerca di Ateneo 
(FRA 2026), la cui Unità Analitica di competenza è l’Area Progettazione, Valorizzazione, 
Promozione e Valutazione della Ricerca - UA.PG.ACEN.ATTRICERCA.VALUTRIC; 
Vista la proposta esito della seduta della Commissione permanente del Senato Accademico 
Ricerca e Terza Missione del 6 maggio 2026 di attribuire le risorse FRA 2026 ai Dipartimenti 
assegnando a ognuno una quota di risorse corrispondente al risultato del prodotto tra il 
numero dei professori/ricercatori (inclusi i TD) risultanti in servizio alla data del 1° luglio 
2026 e il valore pro capite così calcolato: 

 
Evidenziato che la data del 1° luglio, per l’estrazione dei risultanti in servizio in ciascuno dei 
Dipartimenti, è stata proposta dalla Commissione al fine di ricomprendere anche le prese di 
servizio programmate per il mese di giugno 2026;  
Atteso che nella medesima proposta la Commissione, in linea con le precedenti 
assegnazioni, ha inteso: 
a) ferma restando l’autonomia decisionale dei Dipartimenti, confermare le seguenti possibili 
aree di impiego delle risorse:  

1. finanziamento di progetti di ricerca;  
2. acquisto/manutenzione straordinaria di attrezzature scientifiche di interesse 
generale;  
3. sostegno di progetti di ricerca finanziati da terzi che comportino quote di 
coinvestimento;  
4. acquisto di materiale librario;  
5. co-finanziamento dei costi editoriali di pubblicazioni di particolare rilevanza;  
6. interventi di miglioramento dei laboratori di ricerca;  
7. attribuzione di finanziamenti pro capite;  
8. spese di missione per attività di ricerca; 

b) al fine di snellire le procedure gestionali, non richiedere ai Dipartimenti rendicontazione 
economica di dettaglio delle risorse assegnate; 
Visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Perugia e, in particolare e, in particolare, l’art. 
16, comma 2, lett. q); 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 

Risorse complessive

N° afferenti totali UniPG al 1° luglio 2026
Valore pro-capite =
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IL SENATO ACCADEMICO 

 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Richiamate le Linee per la programmazione triennale 2026-2028 e annuale 2026 (approvate 
con delibere degli Organi di Governo di giugno 2025); 
Richiamata la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 682/2025 del 22 dicembre 2025; 
Condivisa la proposta formulata dalla Commissione permanente del Senato Accademico 
Ricerca e Terza Missione del 6 maggio 2026; 
Condivisa, altresì, la proposta di fissare al 1° luglio 2026 la data di estrazione delle afferenze 
al fine di ricomprendere le prese di servizio del mese di giugno 2026;  
All’unanimità 
 

DELIBERA 
 
❖ di esprimere parere favorevole in merito alla proposta della Commissione permanente 

del Senato Accademico Ricerca e Terza Missione, presentata all’esito della seduta del 6 
maggio 2026; 

❖ di formulare al Consiglio di Amministrazione, per le determinazioni di competenza, le 
seguenti proposte:  
a) di attribuire le risorse FRA 2026 ai Dipartimenti assegnando a ognuno una quota di 

risorse corrispondente al risultato del prodotto tra il numero dei 
professori/ricercatori (inclusi i TD) risultanti in servizio alla data del 1° luglio 2026 e il 
valore pro capite così calcolato: 

 
b) di non richiedere ai Dipartimenti la rendicontazione analitica delle risorse assegnate. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
     
  

Risorse complessive

N° afferenti totali UniPG al 1° luglio 2026
Valore pro-capite =



                

Seduta SA del 22 maggio 2026 

 

Presa d’atto del verbale in data 25/06/2026  76 

 

Numero delibera: 278/2026 - Numero protocollo: 179431/2026  

Categoria O.d.G: Personale     5.1 

Oggetto: Piano triennale dei fabbisogni del personale docente, dirigente, 
tecnico, amministrativo, bibliotecario e cel 2026 -2028 –  determinazioni in 
materia di posti di  Ricercatori Tenure Track (RTT) ex art.  24 legge 240/2010 – 
Variazione programmazione RTT  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Massimiliano Marianelli X     

Prof. Aldo Romani (delega 
Prof.ssa Sabata Martino) 

X     

Prof. Luca Bartocci X     
Prof. Marco Moschini X     
Prof. Alessandro Paciaroni X     
Prof.ssa Mariangela Montagna X     
Prof. Gianluca Rossi (delega 
Prof. Daniele Passeri) 

X     

Prof. Filippo Ubertini X     
Prof. Gian Luca Grassigli X     
Prof. Gianluca Vinti X     
Prof. Francesco Grignani X     
Prof. Marco Pepe X     
Prof. Antonio Boggia X     
Prof. Maurizio Ricci (delega 
Prof. Francesco Galli) 

X     

Prof. Enrico Carloni X     
Prof.ssa Antonella Mencacci    X  
Prof. Marco Cherin X     
Dott.ssa Beatrice Gallai X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof.ssa Paola De Salvo X     
Dott. Roberto Orazi    X  
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig.ra Francesca Volentiera X     
Sig.ra Nicoletta Schembari X     
Sig. Mattia Branca X     
Sig.ra Giulia Gatti X     
Sig. Nino Maio X     
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Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

      
Allegati n. -- (sub lett. --)  

 
 IL PRESIDENTE  

  
Visto l’art. 1 ter del D.L. 31.01.2005 n. 7 convertito in Legge 31.03.2005 n. 43, disciplinante la 
programmazione triennale e la valutazione delle Università; 
Visto l’art. 66 del D.L 25.06.2008 n. 112, convertito in Legge 06.06.2008 n.133, e successive 
modifiche e integrazioni; 
Visto l’art. 24 della Legge 240/2010; 
Visto l’art. 1, comma 9, della Legge 230/2005;  
Visto il Regolamento dell'Università degli Studi di Perugia per il reclutamento e la disciplina 
dei ricercatori a tempo determinato di cui all'art. 24 della legge 30 dicembre 2010, n. 240 
così come modificato dal decreto-legge 30 aprile 2022, n.36, convertito, con modificazioni, 
dalla legge 29 giugno 2022, n. 79 emanato con D.R. n. 1856 del 28.06.2024; 
Visto il D.P.C.M. 27 novembre 2024 avente ad oggetto “Indirizzi della programmazione del 
personale universitario e disposizioni per il rispetto dei limiti delle spese di personale e delle 
spese di indebitamento da parte delle università, per il triennio 2024-2026.”; 
Visto il D.L. n. 202 del 27.12.2024, convertito con L. n. 15/2025, avente ad oggetto 
“Disposizioni urgenti in materia di termini normativi”, con particolare riferimento all’art. 1 
relativo a “Proroga dei termini in materia di pubbliche amministrazioni”, in cui, al comma 1, 
viene modificato ed integrato il disposto dell’art. 35, comma 4, del D.Lgs. 165/2001 e, al 
comma 1-bis, si dispone che “A decorrere dall'anno 2025, le facoltà assunzionali autorizzate 
in favore delle università statali con decreto del Ministro dell'università e della ricerca ai sensi 
dell'articolo 66, comma 13-bis, del decreto-legge 25 giugno 2008, n. 112, convertito, con 
modificazioni, dalla legge 6 agosto 2008, n. 133, hanno una validità non superiore a tre anni e 
non possono essere ulteriormente prorogate. In via transitoria, alle facoltà assunzionali 
relative ad annualità pregresse al 2025, autorizzate o da autorizzare con il decreto di cui al 
primo periodo e non ancora esercitate, si provvede, relativamente alle cessazioni verificatesi 
negli anni 2017, 2018, 2019 e 2020, entro il 31 dicembre 2025, relativamente alle cessazioni 
verificatesi negli anni 2021 e 2022, entro il 31 dicembre 2026 e, relativamente alle cessazioni 
verificatesi nell'anno 2023, entro il 31 dicembre 2027”; 
Dato atto che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 30 novembre 2023, previo 
parere favorevole reso dal Senato Accademico nella seduta tenutasi in pari data, ha 
approvato il Piano delle azioni positive 2024-2026, unitamente al Gender Equality Plan 
2024-2026; 
Preso atto che il Consiglio di Amministrazione, previo parere favorevole del Senato 
Accademico, nella seduta del 26 giugno 2025 ha approvato le “Linee per la Programmazione 
triennale 2026-2028 e le linee per la programmazione annuale 2026”; 
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 564 del 04.03.2025 in vigore dal 27 marzo 
2025; 

https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legge:2008-06-25;112~art66-com13bis
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:legge:2008-08-06;133
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Ricordato, altresì, quanto disposto dallo Statuto di Ateneo all’art. 20; 
Richiamata integralmente la delibera del Consiglio di Amministrazione del 26.01.2026, con la 
quale è stato approvato, tra l’altro” il “Piano triennale di fabbisogno del personale docente e 
del personale dirigente, tecnico, amministrativo, bibliotecario e cel 2026-2028” - confluito poi 
nel PIAO approvato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 26.01.2026 - ove al 
punto 11. “Aggiornamento criteri condivisi per la programmazione del fabbisogno di personale 
docente e ricercatore per gli anni 2026-2028” vengono individuati le priorità e i criteri di 
carattere generale per la definizione dei fabbisogni di personale anche per gli RTT; 
Preso atto che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 22.12.2025 ha approvato il 
Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2026; 
Visto il D.M. 6 maggio 2022 n. 445 adottato in attuazione dell’art. 1, comma 297 lett. a), della 
L. 234/2021, per effetto del quale, in attuazione della norma richiamata, è stata disposta 
l’assegnazione alle Istituzioni Universitarie statali, ivi comprese quelle a ordinamento 
speciale, delle risorse destinate all’attuazione di piani di reclutamento di professori 
universitari, ricercatori di cui all’art. 24, comma 3, lett. b) della L. 240/2010 e di personale 
tecnico amministrativo, espresse in termini di punti organici, con contestuale 
quantificazione del valore del punto organico in € 113.015,64;  
Precisato che il suddetto D.M. prevede la distinzione in Piano A, relativo agli anni 2022 e dal 
2023, Piano B, dal 2024, Piano C, dal 2025, e Piano D, dal 2026;  
Precisato, altresì, che nel D.M. medesimo si prevede che i reclutamenti di professori 
universitari operati a valere su risorse dei Piani suddetti sono riservate a procedure ai sensi 
dell’art. 18 della L. 240/2010, con vincolo di almeno un quinto delle stesse per chiamate ai 
sensi dell’art. 18, comma 4, L. 240/2010;  
Dato atto che con il Decreto 445/2022 si è proceduto, contestualmente, all’assegnazione 
delle risorse del Piano A, che, con riferimento all’Università degli Studi di Perugia, 
corrispondono a 45 punti organico e ad una assegnazione in termini di risorse economiche 
per l’anno 2022 di € 1.271.426,00 (idonei a coprire economicamente n. 45 punti organico dal 1 
ottobre 2022) e per l’anno 2023 di € 5.085.704,00 (idonei a coprire economicamente 45 
punti organico su base annua dal 2023); 
Visto il D.M. 24 giugno 2022 n. 581 recante “Criteri di ripartizione del Fondo di Finanziamento 
Ordinario (FFO) delle Università Statali e dei Consorzi Interuniversitari per l’anno 2022”; 
Richiamato, in particolare, l’art. 10 lettera r) del D.M. n. 581 del 24.06.2022, sopra citato, che 
dispone “r) € 75.000.000, quale quota dell’anno 2022 per le finalità di cui all'articolo 1, 
comma 297, lett. a), della l.), della l. 30 dicembre 2021, n. 234,” al fine di sostenere il piano di 
reclutamento del personale universitario, secondo le modalità definite con il decreto 
ministeriale 6 maggio 2022 n. 445;  
Preso atto che con D.M. 795 del 26.06.2023 (registrato alla Corte dei Conti il 21 luglio 2023, al 
n. 2089) è stato definito il riparto delle risorse per il Piano Straordinario di Reclutamento del 
Personale Universitario 2024, in attuazione dell’art. 1, comma 297, lett. a), di reclutamento 
del personale universitario 2024, in attuazione dell’art. 1, comma 297, lett a), della legge 30 
dicembre 2021, n. 234 e tenuto conto del decreto ministeriale 6 maggio 2022, n. 445, con 
conseguente assegnazione alle Istituzioni Universitarie statali, ivi comprese quelle a 
ordinamento speciale, delle risorse destinate all’attuazione del piano di reclutamento di 
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professori universitari, ricercatori di cui all’art. 24, comma 3, lett. b) della L. 240/2010 e di 
personale tecnico amministrativo, denominato con D.M. 445/2022, Piano B, espresse in 
termini di punti organici, con contestuale quantificazione del valore del punto organico in € 
114.300,00;  
Dato atto che per effetto del suddetto Decreto n. 795/2023 sono stati assegnati all’Ateneo 
perugino n. 45 punti organico ed il corrispondente importo a decorrere dall’anno 2024 di € 
5.143.722 (idonei a coprire economicamente 45 punti organico su base annua con un valore 
effettivo di 1 p.o. pari a € 114.304,93);   
Preso atto delle disposizioni normative di cui all’art. 15, comma 1-quinquies del D.L.  71/2004 
conv. Con L. 106/2024 e modificato con art. 12 del D.L. 113/2024; 
Visto il D.M. 1560 del 01.12.2023 che definisce i criteri per il riparto e l’attribuzione a ciascuna 
istituzione universitaria statale del contingente di spesa disponibile a livello nazionale per 
l’assunzione di personale a tempo indeterminato e di ricercatori a tempo determinato per 
l’anno 2023; 
Visto il D.M. n. 36 del 23 gennaio 2025 che definisce i criteri per il riparto e l’attribuzione a 
ciascuna istituzione universitaria statale del contingente di spesa disponibile a livello 
nazionale per l’assunzione di personale a tempo indeterminato e di ricercatori a tempo 
determinato per l’anno 2024; 
Visto il D.M. n. 719 del 09.10.2025 che definisce i criteri per il riparto e l’attribuzione a 
ciascuna istituzione universitaria statale del contingente di spesa disponibile a livello 
nazionale per l’assunzione di personale a tempo indeterminato e di ricercatori a tempo 
determinato per l’anno 2025; 
Ricordato quanto deliberato dal Consiglio di Amministrazione, con delibera n. 200/2024 del 
30 aprile 2024 avente ad oggetto: “PROPER anno 2023: programmazione dei punti organico 
assegnati per l’anno 2023 e conferma o rimodulazione della disponibilità residua dei punti 
organico assegnati per l’anno 2022”; 
Ricordato quanto deliberato dal Consiglio di Amministrazione, con delibera n. 235/2025 del 
30 aprile 2025 avente ad oggetto: “PROPER anno 2024: programmazione dei punti organico 
assegnati per l’anno 2024 e conferma o rimodulazione della disponibilità residua dei punti 
organico assegnati per l’anno 2023”; 
Ricordato quanto deliberato dal Consiglio di Amministrazione, con delibera n. 71/2026 del 24 
febbraio 2026 avente ad oggetto: “PROPER anno 2025: programmazione dei punti organico 
assegnati per l’anno 2025 e conferma o rimodulazione della disponibilità residua dei punti 
organico assegnati per l’anno 2024”; 
Ricordato che il D.P.C.M. 27 novembre 2024, pubblicato nella Gazz. Uff. 22 gennaio 2025, n. 
17, avente ad oggetto “Indirizzi della programmazione del personale universitario e 
disposizioni per il rispetto dei limiti delle spese di personale e delle spese di indebitamento da 
parte delle università, per il triennio 2024-2026.”, all’art. 2, dispone che “1. La 
programmazione del personale di cui all'art. 4, comma 1, del decreto legislativo 29 marzo 
2012, n. 49, per il triennio 2024-2026, è realizzata assicurando, nell'ambito del bilancio unico 
d'ateneo di previsione triennale, la piena sostenibilità delle spese nel rispetto dei limiti di cui 
all'art. 5 del medesimo decreto e di quanto previsto all'art. 3 del presente decreto. 2. La 
programmazione del personale di cui al comma 1, persegue e si conforma ai seguenti 



                

Seduta SA del 22 maggio 2026 

 

Presa d’atto del verbale in data 25/06/2026  80 

 

indirizzi: a) realizzare una composizione dell'organico dei professori in modo che la 
percentuale dei professori di prima fascia sia contenuta entro il 50 per cento dei professori di 
prima e seconda fascia, con verifica annuale e obbligo di rientrare nella predetta 
composizione nell'annualità successiva, vincolando le risorse necessarie; b) provvedere al 
reclutamento di un numero di ricercatori di cui all'art. 24, comma 3, della legge 30 dicembre 
2010, n. 240, non inferiore a quello dei professori di prima fascia reclutati nel medesimo 
periodo, nei limiti delle risorse disponibili, per le istituzioni con una percentuale di professori 
di prima fascia superiore al 30 per cento del totale dei professori, con l'obbligo di adeguarsi 
al predetto parametro entro il triennio. 3. I parametri di cui al comma 2 non si applicano agli 
istituti universitari a ordinamento speciale, in ragione delle peculiarità scientifiche e 
organizzative degli stessi. 4. In caso di mancato rispetto nel triennio 2024-2026 del 
parametro di cui al comma 2, lettera b), è prevista una penalizzazione, pari al 10 per cento, a 
valere sulle assegnazioni annue delle facoltà assunzionali dell'ateneo relative al triennio 
2027-2029. 5. In caso di mancato rispetto nel triennio 2024- 2026 del parametro di cui all'art. 
18, comma 4, della legge n. 240 del 2010, come modificato dall'art. 26, comma 2, lettera b), 
del decreto-legge 6 novembre 2021, n. 152, convertito con modificazioni dalla legge 29 
dicembre 2021, n. 233, è prevista una penalizzazione, pari al 10 per cento, a valere sulle 
assegnazioni annue delle facoltà assunzionali dell'ateneo relative al triennio 2027-2029. 6. La 
programmazione e' adottata e aggiornata annualmente dal consiglio di amministrazione, in 
sede di approvazione del bilancio unico di ateneo di previsione triennale.”;  
Dato atto che alla data del 31.12.2025 il rapporto tra professori di I fascia e il totale dei 
professori di I e di II fascia risultava essere pari al 26,57%, pertanto inferiore al 30%, 
pertanto in linea e nel rispetto dei limiti prescritti dalle lettere sia a) che b) dell’art.2 del 
D.P.C.M. 27 novembre 2024;  
Valutato, del pari, che in sede di utilizzo del contingente 2025 deve essere riconosciuta 
attenzione al rispetto dei parametri sopra richiamati, nonché al rispetto dell’art. 18, comma 
4 della legge 240/2010 che prevede “Ciascuna università statale, nell'ambito della 
programmazione triennale, vincola le risorse corrispondenti ad almeno un quinto dei posti 
disponibili di professore di ruolo alla chiamata di coloro che nell'ultimo triennio non hanno 
prestato servizio quale professore ordinario di ruolo, professore associato di ruolo, ricercatore 
a tempo indeterminato, ricercatore a tempo determinato di cui all'articolo 24, comma 3, 
lettere a) e b), o non sono stati titolari di assegni di ricerca ovvero iscritti a corsi universitari 
nell'università stessa, ovvero alla chiamata di cui all'articolo 7, comma 5-bis.”; 
Richiamato il comma 1 bis dell’art. 24 della Legge 240/2010 che dispone : “Ciascuna 
università, nell'ambito della programmazione triennale, vincola risorse corrispondenti ad 
almeno un terzo degli importi destinati alla stipula dei contratti di cui al comma 1, in favore di 
candidati che per almeno trentasei mesi, anche cumulativamente, abbiano frequentato corsi 
di dottorato di ricerca o svolto attività di ricerca sulla base di formale attribuzione di 
incarichi, escluse le attività a titolo gratuito, presso università o istituti di ricerca, italiani o 
stranieri, diversi da quella che ha emanato il bando.”; 
Richiamato l’art. 1, comma 305-309 della Legge 30 dicembre 2025 n. 199 che così dispone: 
Comma 305. “Le università statali (…) sono autorizzati ad assumere (… ) ricercatori 
universitari a tempo determinato di cui all’articolo 24, comma 3, della legge 30 dicembre 
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2010, n. 240, (…) previo espletamento di procedure di selezione riservate, in misura non 
superiore al 50 per cento, ai ricercatori universitari … reclutati nell’ambito di progetti 
finanziati dal PNRR, sulla base dei requisiti e secondo le modalità di cui ai commi 306… del 
presente articolo, ed entro i limiti delle risorse finanziarie disponibili di cui ai commi 307(…)”;.  
Comma 306. “Nei limiti delle facoltà assunzionali a legislazione vigente, come integrate dalle 
risorse di cui al comma 307, le università statali sono autorizzate ad assumere i ricercatori 
universitari di cui al comma 305, previo espletamento delle procedure di selezione di cui 
all’articolo 24, comma 2, della legge 30 dicembre 2010, n. 240, alle quali possono partecipare 
i ricercatori universitari a tempo determinato di cui all’articolo 24, comma 3, lettera a), della 
legge 30 dicembre 2010, n. 240, nel testo vigente prima della data di entrata in vigore della 
legge 29 giugno 2022, n. 79. Le procedure di cui al primo periodo sono riservate, in misura non 
superiore al 50 per cento, ai ricercatori reclutati con i contratti di cui al medesimo articolo 24, 
comma 3, lettera a), nell’ambito di progetti finanziati dal PNRR. All’espletamento delle 
procedure le università provvedono entro il termine del 31 dicembre 2026”; 
Preso atto che con D.M. n. 193 del 05.03.2026, il MUR ha dato attuazione alla previsione 
normativa sopra richiamata ed ha attribuito all’Università degli Studi di Perugia n. 16 posti di 
RTT di cui n. 8 quota PNRR, con un contributo in termini economici di € 106.730,00 per 
l’anno 2026 e di € 472.256,00 a decorrere dall’anno 2027, fissando il valore del punto 
organico in € 118.039,00 e il costo annuo di un RTT in € 59.019,50; 
Ricordato quanto deliberato dal Consiglio di Amministrazione nelle sedute del 29 novembre 
2022, del 22.02.2023, del 26.07.2023, del 28 settembre 2023, del 30 aprile 2024, del 27 
giugno 2024, del 26 febbraio 2025 e del 30 aprile 2025 in materia di programmazione del 
fabbisogno di personale docente; 
Rilevato che l’indicatore delle spese di personale di cui all’art. 5 del D.Lgs. 49/2012 relativo 
al 31.12.2024 risultava essere pari al 72,51%; 
Valutato che deve essere costantemente monitorato il rispetto del suddetto indicatore, sul 
quale incidono l’ammontare dell’F.F.O. assegnato su base annuale all’Ateneo, oltre che 
l’ammontare dell’entrata derivante dalle tasse degli studenti; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione, con delibera n. 169 del 31 marzo 2026, 
previa proposta formulata dal Senato Accademico all’esito della disamina delle proposte 
pervenute da parte dei Dipartimenti, alla luce dei criteri condivisi per la programmazione del 
fabbisogno del personale docente per il triennio 2026-2028 di cui al PIAO 2026-2028, 
valutata la necessità di contemperare l’esigenza di dare risposta al fabbisogno di ricercatori 
a tempo determinato (RTT) rappresentato dai Dipartimenti con la necessità di garantire il 
rispetto della sostenibilità di bilancio, nonché il contenimento dell’indicatore della spesa del 
personale di cui all’art. 5 del D.Lgs. 49/2012, oltre che il rispetto dell’art. 24, comma 1bis, 
della L. 240/2010 ed il ricorso, ove possibile, al piano straordinario ai sensi dell’art. 1, comma 
305 e ss., L. 240/2010, ha deliberato: 
❖ “di autorizzare, alla luce di tutto quanto sopra esposto, una programmazione di 

complessivi n. 34 posti di RTT nei GSD e SSD come riportati nella tabella seguente, di cui: 
- n. 3 posti di RTT gravanti sul Piano Straordinario di cui al D.M. n. 193 del 05.03.2026, 

di cui n. 1 posto a valere sulla quota assegnata del Piano riservata a RTDA a valere 
su risorse del PNRR, prevedendone la presa di servizio non prima del 1.06.2027, e dei 
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restanti 2 posti a valere sulla quota assegnata del Piano non riservata a RTDA a 
valere su risorse del PNRR, prevedendone la presa di servizio per n. 1 posto non prima 
del 1.12.2026 e per n. 1 posto non prima del 01.06.2027, 

- n. 31 posti di RTT da reclutare mediante procedure ai sensi dell’art. 24, comma 2 
della Legge 240/2010, di cui n. 1 posto, ove possibile, mediante chiamata diretta ai 
sensi dell’art. 1, comma 9, L. 230/2005 in accoglimento dell’istanza del Consiglio del 
Dipartimento di Ingegneria civile e ambientale, demandando al Rettore l’adozione di 
ogni atto necessario, mentre n. 18 dei suddetti posti RTT da reclutare mediante 
procedura ai sensi ai sensi dell’art. 24, comma 2, della Legge 240/2010 e n. 12 dei 
suddetti posti di RTT da coprire mediante procedura riservata ai sensi dell’art. 24, 
comma 1 bis, della Legge 240/2010, prevedendo il contemperamento, condiviso con i 
Direttori dei Dipartimenti, della sostenibilità di bilancio e del contenimento 
dell’indicatore della spesa del personale con le esigenze di didattica e di ricerca 
sottese alle istanze di copertura dei suddetti posti mediante  la presa di servizio di 10 
dei suddetti posti, di cui 5 posti riservati ai sensi dell’art. 24, comma 1bis, L. 240/2010,  
non prima del 1.12.2026, di ulteriori 10 posti, di cui 5 sempre riservati ai sensi dell’art. 
24, comma 1bis, L. 240/2010, non prima del 1.6.2027 ed i restanti 11 posti di cui  2 
riservati ai sensi dell’art. 24, comma 1bis, L. 240/2010 non prima del 1.11.2027: 

 

DIPARTIMENTO GDS  SSD TIPOLOGIA DI CONCORSO 

Dipartimento di 
Ingegneria 
Civile ed 
Ambientale  

08/CEAR-07 CEAR-07/A (già ICAR/09) 

Procedura concorsuale con 
presa di servizio non prima del 
1.12.2026 o eventuale chiamata 
diretta ai sensi e per gli effetti 
dell'art. 1, comma 9 Legge 
230/2005 

Dipartimento di 
Ingegneria 
Civile ed 
Ambientale  

08/CEAR-09 CEAR-09/C (già ICAR/16) 

Procedura concorsuale da 
bandire ai sensi del D.M. 193 del 
5.03.2026 con assunzione in 
servizio non prima del 1.12.2026 

Dipartimento di 
Ingegneria 
Civile ed 
Ambientale  

08/CEAR-03 CEAR-03/A (già ICAR/04)  

Procedura concorsuale da 
bandire ai sensi del D.M. 193 del 
5.03.2026 con assunzione in 
servizio non prima del 1.6.2027 
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Dipartimento di 
Ingegneria  

09/IMIS-01 IMIS-01/A (già ING-IND/12) 

Procedura concorsuale riservata 
ai sensi dell'art. 24, comma 1 bis 
della Legge 240/2010 con 
assunzione in servizio non prima 
del 1.06.2027 

Dipartimento di 
Ingegneria  09/IIND-03  IIND-03/B (già ING-IND/15) 

Procedura concorsuale con 
assunzione in servizio non prima 
del 1.11.2027 

Dipartimento di 
Scienze 
Farmaceutiche 

03/CHEM-07 CHEM-07/A (già CHIM/08) 
Procedura concorsuale con 
assunzione in servizio non prima 
del 1.12.2026 

Dipartimento di 
Scienze 
Farmaceutiche 

05/BIOS-11 BIOS-11/A (già BIO/14) 
Procedura concorsuale con 
assunzione in servizio non prima 
del 1.06.2027 

Dipartimento di 
Scienze 
Farmaceutiche 

03/CHEM-08 CHEM-08/A (già CHIM/09)  

Procedura concorsuale riservata 
ai sensi dell'art. 24, comma 1 bis 
della Legge 240/2010 con 
assunzione in servizio non prima 
del 1.11.2027 

Dipartimento di 
Filosofia, 
Scienze Sociali, 
Umane e della 
Formazione  

11/SDEA-01 SDEA-01/A (già M-DEA/01) 
Procedura concorsuale con 
assunzione in servizio non prima 
del 1.11.2027 

Dipartimento di 
Filosofia, 
Scienze Sociali, 
Umane e della 
Formazione  

11/PSIC-04 PSIC-04/A (già M-PSI/07) 

Procedura concorsuale riservata 
ai sensi dell'art. 24, comma 1 bis 
della Legge 240/2010 con 
assunzione in servizio non prima 
del 1.06.2027 

Dipartimento di 
Economia 13/STAT-04  STAT-04/A (già SECS-S/06) 

Procedura concorsuale riservata 
ai sensi dell'art. 24, comma 1 bis 
della Legge 240/2010 con 
assunzione in servizio non prima 
del 1.12.2026 
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Dipartimento di 
Economia 13/ECON-09  ECON-09/B (già SECS-P/11) 

Procedura concorsuale con 
assunzione in servizio non prima 
del 1.06.2027 

Dipartimento di 
Giurisprudenza 12/GIUR-11 GIUR-11/B (già IUS/21)  

Procedura concorsuale con 
assunzione in servizio non prima 
del 1.12.2026 

Dipartimento di 
Giurisprudenza 

12/GIUR-04 GIUR-04/A (già IUS/07) 
Procedura concorsuale con 
assunzione in servizio non prima 
del 1.11.2027 

Dipartimento di 
Scienze 
Politiche  

12/GIUR-06 
GIUR-06/A (già 
IUS/09+IUS/10) 

Procedura concorsuale riservata 
ai sensi dell'art. 24, comma 1 bis 
della Legge 240/2010 con 
assunzione in servizio non prima 
del 1.12.2026 

Dipartimento di 
Scienze 
Politiche  

13/ECON-01 ECON-01/A (già SECS-P/01) 
Procedura concorsuale con 
assunzione in servizio non prima 
del 1.11.2027 

Dipartimento di 
Matematica e 
Informatica 

01/INFO-01 INFO-01/A (già INF/01) 
Procedura concorsuale con 
assunzione in servizio non prima 
del 1.06.2027 

Dipartimento di 
Matematica e 
Informatica 

01/MATH-03 MATH-03/A (già MAT/05) 

Procedura concorsuale riservata 
ai sensi dell'art. 24, comma 1 bis 
della Legge 240/2010 con 
assunzione in servizio non prima 
del 1.12.2026 

Dipartimento di 
Fisica e 
Geologia 

02/PHYS-02 PHYS-02/A (già 
FIS/02+FIS/04) 

Procedura concorsuale riservata 
ai sensi dell'art. 24, comma 1 bis 
della Legge 240/2010 con 
assunzione in servizio non prima 
del 1.12.2026 
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Dipartimento di 
Fisica e 
Geologia 

02/PHYS-01 PHYS-01/A (già 
FIS/01+FIS/04) 

Procedura concorsuale riservata 
ai sensi dell'art. 24, comma 1 bis 
della Legge 240/2010 con 
assunzione in servizio non prima 
del 1.06.2027 

Dipartimento di 
Medicina 
Veterinaria 

07/MVET-02  MVET-02/A (già VET/03) 
Procedura concorsuale con 
assunzione in servizio non prima 
del 1.11.2027 

Dipartimento di 
Medicina 
Veterinaria 

07/MVET-05 MVET-05/A (già VET/09) 
Procedura concorsuale con 
assunzione in servizio non prima 
del 1.11.2027 

Dipartimento di 
Scienze 
Agrarie, 
Alimentari e 
Ambientali 

07/AGRI-06 AGRI-06/B (già AGR/13)  

Procedura concorsuale riservata 
ai sensi dell'art. 24, comma 1 bis 
della Legge 240/2010 con 
assunzione in servizio non prima 
del 1.11.2027 

Dipartimento di 
Scienze 
Agrarie, 
Alimentari e 
Ambientali 

07/AGRI-09 AGRI-09/A (già AGR/17)  
Procedura concorsuale con 
assunzione in servizio non prima 
del 1.06.2027 

Dipartimento di 
Lettere - 
Lingue, 
Letterature e 
Civiltà antiche 
e moderne  

10/STAN-01 STAN-01/A (già L/ANT-02) 

Procedura concorsuale riservata 
ai sensi dell'art. 24, comma 1 bis 
della Legge 240/2010 con 
assunzione in servizio non prima 
del 1.06.2027 

Dipartimento di 
Lettere - 
Lingue, 
Letterature e 
Civiltà antiche 
e moderne  

10/ARCH-01 ARCH-01/D (già L-ANT-07) 
Procedura concorsuale con 
assunzione in servizio non prima 
del 1.06.2027 

Dipartimento di 
Chimica, 
Biologia e 
Biotecnologie 

03/CHEM-01 CHEM-01/B (già CHIM/12) 
Procedura concorsuale con 
assunzione in servizio non prima 
del 1.12.2026 
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Dipartimento di 
Chimica, 
Biologia e 
Biotecnologie 

05/BIOS-03 BIOS-03/A (già BIO/05) 
Procedura concorsuale con 
assunzione in servizio non prima 
del 1.11.2027 

Dipartimento di 
Chimica, 
Biologia e 
Biotecnologie 

03/CHEM-03 CHEM-03/A (già CHIM/03) 

Procedura concorsuale riservata 
ai sensi dell'art. 24, comma 1 bis 
della Legge 240/2010 con 
assunzione in servizio non prima 
del 1.6.2027 

Dipartimento di 
Chimica, 
Biologia e 
Biotecnologie 

03/CHEM-05 CHEM-05/A (già CHIM/06) 

Procedura concorsuale da 
bandire ai sensi del D.M. 193 del 
5.03.2026, quota riservata PNRR, 
con assunzione in servizio non 
prima del 1.6.2027 

Dipartimento di 
Medicina e 
Chirurgia 

05/BIOS-11  BIOS-11/A (già BIO/14) 
Procedura concorsuale con 
assunzione in servizio non prima 
del 1.11.2027 

Dipartimento di 
Medicina e 
Chirurgia 

06/MEDS-12  MEDS-12/A (già MED/26)  
Procedura concorsuale con 
assunzione in servizio non prima 
del 1.11.2027 

Dipartimento di 
Medicina e 
Chirurgia 

11/PSIC-04 PSIC-04/B (già M-PSI/08) 
Procedura concorsuale con 
assunzione in servizio non prima 
del 1.12.2026 

Dipartimento di 
Medicina e 
Chirurgia 

05/BIOS-06  BIOS-06/A (già BIO/09)  

Procedura concorsuale riservata 
ai sensi dell'art. 24, comma 1 bis 
della Legge 240/2010 con 
assunzione in servizio non prima 
del 1.12.2026 

 
con impegno di 23,05 punti organico a valere sui contingenti a disposizione e/o sui Piani 
Straordinari di cui al D.M. 445/2022, nonché le risorse di cui al D.M. 193/2026, in ragione della 
migliore utilizzazione delle risorse a disposizione, demandando al Consiglio di 
Amministrazione, con riferimento ai posti con presa di servizio differita rispetto al 1.12.2026, in 
corso d’anno, di verificare gli equilibri di bilancio ed il rispetto dell’indicatore delle spese di 
personale di cui all’art. 5 D.Lgs. 49/2012, al fine di confermare o rivedere i tempi delle prese di 
servizio; 
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❖ di autorizzare, alla luce di tutto quanto sopra esposto e in accordo con i Direttori di 
Dipartimento, l’assegnazione di n. 10 posti di RTT con assunzione in servizio non prima del 
1.12.2026 da coprire mediante procedure di chiamata ai sensi dell’art. 24, comma 2, L. 
240/2010, di cui n. 5 RTT riservati ai sensi dell’art. 24, comma 1bis, L. 240/2010, nonché 
l’assegnazione di 1 posto di RTT a valere sul Piano straordinario di cui al D.M. 193/2026 con 
assunzione in servizio non prima del 1.12.2026, così come meglio specificato nella sotto 
riportata tabella : 
 
DIPARTIMENTO GDS  SSD TIPOLOGIA DI CONCORSO 

Dipartimento di 
Ingegneria 
Civile ed 
Ambientale  

08/CEAR-07 CEAR-07/A (già ICAR/09) 

Procedura concorsuale con 
presa di servizio non prima del 
1.12.2026 o eventuale chiamata 
diretta ai sensi e per gli effetti 
dell'art. 1, comma 9 Legge 
230/2005 

Dipartimento di 
Ingegneria 
Civile ed 
Ambientale  

08/CEAR-09 CEAR-09/C (già ICAR/16) 

Procedura concorsuale da 
bandire ai sensi del D.M. 193 del 
5.03.2026 con assunzione in 
servizio non prima del 1.12.2026 

Dipartimento di 
Scienze 
Farmaceutiche 

03/CHEM-07 CHEM-07/A (già CHIM/08) 
Procedura concorsuale con 
assunzione in servizio non prima 
del 1.12.2026 

Dipartimento di 
Economia 

13/STAT-04  STAT-04/A (già SECS-S/06) 

Procedura concorsuale riservata 
ai sensi dell'art. 24, comma 1 bis 
della Legge 240/2010 con 
assunzione in servizio non prima 
del 1.12.2026 

Dipartimento di 
Giurisprudenza 12/GIUR-11 GIUR-11/B (già IUS/21)  

Procedura concorsuale con 
assunzione in servizio non prima 
del 1.12.2026 

Dipartimento di 
Scienze 
Politiche  

12/GIUR-06 GIUR-06/A (già 
IUS/09+IUS/10) 

Procedura concorsuale riservata 
ai sensi dell'art. 24, comma 1 bis 
della Legge 240/2010 con 
assunzione in servizio non prima 
del 1.12.2026 
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Dipartimento di 
Matematica e 
Informatica 

01/MATH-03 MATH-03/A (già MAT/05) 

Procedura concorsuale riservata 
ai sensi dell'art. 24, comma 1 bis 
della Legge 240/2010 con 
assunzione in servizio non prima 
del 1.12.2026 

Dipartimento di 
Fisica e 
Geologia 

02/PHYS-02 
PHYS-02/A (già 
FIS/02+FIS/04) 

Procedura concorsuale riservata 
ai sensi dell'art. 24, comma 1 bis 
della Legge 240/2010 con 
assunzione in servizio non prima 
del 1.12.2026 

Dipartimento di 
Chimica, 
Biologia e 
Biotecnologie 

03/CHEM-01 CHEM-01/B (già CHIM/12) 
Procedura concorsuale con 
assunzione in servizio non prima 
del 1.12.2026 

Dipartimento di 
Medicina e 
Chirurgia 

11/PSIC-04 PSIC-04/B (già M-PSI/08) 
Procedura concorsuale con 
assunzione in servizio non prima 
del 1.12.2026 

Dipartimento di 
Medicina e 
Chirurgia 

05/BIOS-06  BIOS-06/A (già BIO/09)  

Procedura concorsuale riservata 
ai sensi dell'art. 24, comma 1 bis 
della Legge 240/2010 con 
assunzione in servizio non prima 
del 1.12.2026 

 
❖ di autorizzare la copertura del costo tabellare effettivo dal 1.12.2026 al 31.12.2026 
relativo a n. 10 RTT pari ad € 45.758,40, a valere sullo stanziamento complessivo di € 
2.068.919,23 previsto nella Voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale 
docente e ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del Bilancio unico di Ateneo di previsione 
annuale autorizzatorio dell’esercizio 2026 a fronte della contestuale previsione di entrata 
ministeriale complessiva di € 5.143.722,00 destinata al fabbisogno di personale docente di cui 
al DM 795/2023 a valere sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 ”Fondo finanziamento ordinario 
delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON (coan ant. 2026/2254) del bilancio unico di Ateneo 
di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2026; 
❖ di autorizzare, conseguentemente, l’Ufficio Budgeting e Bilancio unico di Ateneo, ad 
effettuare lo storno € 45.758,40, pari al costo tabellare effettivo di n. 10 RTT dal 1.12.2026 al 
31.12.2026 dalla voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale docente e 
ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON, in favore della voce alla voce COAN CA.04.08.01.01.08 
“Costo per competenze fisse del personale ricercatore a tempo determinato” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio 



                

Seduta SA del 22 maggio 2026 

 

Presa d’atto del verbale in data 25/06/2026  89 

 

dell’esercizio 2026 a fronte della contestuale previsione di entrata ministeriale complessiva di 
€ 5.143.722,00 destinata al fabbisogno di personale docente di cui al DM 795/2023 a valere 
sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 ”Fondo finanziamento ordinario delle università” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON (coan ant. 2026/2254) del bilancio unico di Ateneo di previsione 
annuale autorizzatorio dell’esercizio 2026;  
❖ di autorizzare in conseguenza la copertura del costo annuo complessivo stimato in € 
557.337,31 (costo effettivo annuo calcolato con un DPCM del 1,5%)  delle sopra richiamate n. 
10 posizioni di RTT a costo pieno sulla voce COAN CA.04.08.01.01.08 “Costo per competenze 
fisse del personale ricercatore a tempo determinato” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del Bilancio 
unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2027 e dei relativi esercizi di 
competenza a fronte della contestuale previsione di entrata ministeriale complessiva di € 
5.143.722,00 destinata al fabbisogno di personale docente di cui al DM 795/2023 a valere 
sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 ”Fondo finanziamento ordinario delle università” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dei 
relativi esercizi di competenza.  
❖ di autorizzare la copertura del 50% del costo relativo a n. 1 RTT (che verrà cofinanziato 
dal D.M. 193/2026) pari ad € 2.287,92 a valere sul bilancio di Ateneo sullo stanziamento 
complessivo di € 403.079,07 previsto nella Voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per 
personale docente e ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del Bilancio unico di Ateneo di 
previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2026;  
❖ di autorizzare, conseguentemente, l’Ufficio Budgeting e Bilancio unico di Ateneo, ad 
effettuare, fin da ora, lo storno € 2.287,92, pari al 50 % del costo effettivo di n. 1 RTT dal 
01.12.2026 al 31.12.2026 dalla voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale 
docente e ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON, in favore della voce COAN CA.04.08.01.01.08 
“Costo per competenze fisse del personale ricercatore a tempo determinato” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio 
dell’esercizio 2026;  
❖ di autorizzare in conseguenza la copertura del 50% del costo per 6 anni stimato in € 
167.201,19 delle sopra richiamata n. 1 posizione di RTT cofinanziata sul Piano straordinario di 
cui al D.M. 193/2026 sulla voce COAN CA.04.08.01.01.08 “Costo per competenze fisse del 
personale ricercatore a tempo determinato” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del Bilancio unico di 
Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2027 dei relativi esercizi di 
competenza. 
❖ Di rimettere al Direttore Generale, una volta registrato il D.M. 193/2026, l’adozione 
degli atti necessari alla copertura economica del 50% del costo di n. 1 RTT, come sopra 
autorizzato, gravante sul cofinanziamento di detto piano”. 
Considerato che il D.M. 193/2026 è stato registrato dalla Corte dei conti il 24.3.2026 con n. 
538 e conseguentemente pubblicato il 31.3.2026;  
Valutato, congiuntamente, che con circolare n. 6 del 22.4.2026 il MEF ha, tra l’altro, 
anticipato che per l’anno 2026, in base alle valutazioni ISTAT rese note a fine marzo, nel 
D.P.C.M. che sarà adottato ai sensi dell’art. 24 della L. 448/1998 relativamente all’anno 2026 
la percentuale di incremento del trattamento economico del personale non 
contrattualizzato sarà del 2,48%; 
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Considerato pertanto che è stato necessario adottare un provvedimento di integrazione alla 
sopra richiamata delibera del Consiglio di Amministrazione; 
Visto il D.R. n. 1093 del 11.05.2026, che sarà portato a ratifica di questo Consesso in data 
odierna, avente ad oggetto: “Piano triennale dei fabbisogni del personale docente, dirigente, 
tecnico, amministrativo, bibliotecario e cel 2026-2028 – determinazioni in materia di posti di 
Ricercatori Tenure Track (RTT) ex art. 24 legge 240/2010 – Delibera Consiglio di 
Amministrazione n. 169 del 31.03.2026 – integrazione” con il quale è stato decretato: 
“Art.1) Alla luce di tutto quanto sopra esposto, ad integrazione e parziale modifica di quanto 
deliberato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 31.3.2026 (delibera n. 169/2026), 
di autorizzare la copertura del costo tabellare effettivo dal 1.12.2026 al 31.12.2026 relativo a n. 
10 RTT pari ad € 56.271,85, a valere sullo stanziamento complessivo di € 2.068.919,23 previsto 
nella Voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale docente e ricercatore” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio 
dell’esercizio 2026 a fronte della contestuale previsione di entrata ministeriale complessiva di 
€ 5.143.722,00 destinata al fabbisogno di personale docente di cui al DM 795/2023 a valere 
sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 ”Fondo finanziamento ordinario delle università” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON (coan ant. 2026/2254) del bilancio unico di Ateneo di previsione 
annuale autorizzatorio dell’esercizio 2026;  
Art. 2) di autorizzare, conseguentemente, l’Ufficio Budgeting e Bilancio unico di Ateneo, ad 
effettuare lo storno di ulteriori € 10.513,45, pari al calcolo di incremento, alla luce di quanto 
sopra esposto, del costo tabellare effettivo di n. 10 RTT dal 1.12.2026 al 31.12.2026 dalla voce 
COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale docente e ricercatore” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON, in favore della voce alla voce COAN CA.04.08.01.01.08 “Costo per 
competenze fisse del personale ricercatore a tempo determinato” UA.PG.ACEN.ATTPERSON 
del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2026 a fronte 
della contestuale previsione di entrata ministeriale complessiva di € 5.143.722,00 destinata al 
fabbisogno di personale docente di cui al DM 795/2023 a valere sulla voce COAN 
CA.03.02.01.01.01 ”Fondo finanziamento ordinario delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON 
(coan ant. 2026/2254) del bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio 
dell’esercizio 2026;  
Art. 3) di autorizzare, in conseguenza, la copertura del costo annuo complessivo stimato in € 
692.008,70 (costo effettivo annuo calcolato con un DPCM del 2,48%) delle sopra richiamate n. 
10 posizioni di RTT a costo pieno sulla voce COAN CA.04.08.01.01.08 “Costo per competenze 
fisse del personale ricercatore a tempo determinato” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del Bilancio 
unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2027 e dei relativi esercizi di 
competenza a fronte della contestuale previsione di entrata ministeriale complessiva di € 
5.143.722,00 destinata al fabbisogno di personale docente di cui al DM 795/2023 a valere 
sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 ”Fondo finanziamento ordinario delle università” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dei 
relativi esercizi di competenza.  
Art. 4) di autorizzare, ad integrazione e parziale modifica di quanto deliberato dal Consiglio di 
Amministrazione nella seduta del 31.3.2026 (delibera n. 169/2026), la copertura del 50% del 
costo relativo a n. 1 RTT (che verrà cofinanziato dal D.M. 193/2026) pari ad € 2.813,59 a valere 
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sul bilancio di Ateneo sullo stanziamento complessivo di € 403.079,07 previsto nella Voce 
COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale docente e ricercatore” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio 
dell’esercizio 2026;  
Art. 5) di autorizzare, conseguentemente, l’Ufficio Budgeting e Bilancio unico di Ateneo, ad 
effettuare l’ulteriore storno € 525,67, pari al calcolo di incremento, alla luce di quanto sopra 
esposto, del 50 % del costo effettivo di n. 1 RTT dal 01.12.2026 al 31.12.2026 dalla voce COAN 
CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale docente e ricercatore” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON, in favore della voce COAN CA.04.08.01.01.08 “Costo per competenze 
fisse del personale ricercatore a tempo determinato” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del Bilancio 
unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2026;  
Art. 6) di autorizzare in conseguenza la copertura del 50% del costo per 6 anni stimato in € 
207.602,62 (costo effettivo annuo calcolato con un DPCM del 2,48%) della sopra richiamata n. 
1 posizione di RTT cofinanziata sul Piano straordinario di cui al D.M. 193/2026 sulla voce COAN 
CA.04.08.01.01.08 “Costo per competenze fisse del personale ricercatore a tempo 
determinato” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale 
autorizzatorio dell’esercizio 2027 dei relativi esercizi di competenza.” 
Considerato che, con nota a firma congiunta del Direttore del Dipartimento di 
Giurisprudenza, Prof.ssa Mariangela MONTAGNA, e del Direttore del Dipartimento di Chimica, 
Biologia e Biotecnologie, Prof. Aldo ROMANI, in relazione a n. 2 posti RTT a loro assegnati con 
la sopra richiamata delibera del Consiglio di Amministrazione n. 169 del 31.03.2026, e, nello 
specifico: 
- al Dipartimento di Giurisprudenza, SSD GIUR-04/A - Diritto del lavoro, Tipologia procedura 
concorsuale ai sensi art. 24, comma 2, legge n. 240/2010, presa di servizio non prima del 
01.11.2027; - al Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie, SSD CHEM-03/A - Chimica 
generale e inorganica, tipologia procedura concorsuale riservata ai sensi dell'art. 24, comma 
1-bis, legge n. 240/2010, presa di servizio non prima del 01.06.2027; 
è stato chiesto “di voler dare il nulla osta all’anticipazione del posto di RTT per SSD GIUR04/A 
“Diritto del lavoro” per le esigenze del Dipartimento di Giurisprudenza con presa di servizio 
non prima del 1°-6-2027, modificandone il tipo di procedura in procedura concorsuale 
riservata ai sensi dell'art. 24, comma 1-bis, legge n. 240/2010, chiedendo che tale procedura 
sia da subito autorizzata al fine di consentire tempi più lunghi di pubblicazione del bando, per 
favorirne una adeguata pubblicizzazione stante la riserva ai sensi del richiamato art. 24, 
comma 1-bis; contestualmente si richiede il nulla osta a prevedere che il posto di RTT per 
SSD CHEM-03/A “Chimica generale e inorganica” sia inserito in programmazione come posto 
da coprire con ordinaria procedura concorsuale ai sensi dell’art. 24, comma 2, legge n. 
240/2010 e con presa di servizio non prima del 1°-11-2027, come originariamente previsto per 
il suddetto posto del Dipartimento di Giurisprudenza.” (Prot. 171977 del 12.05.2026, all. 1 agli 
atti della presente delibera); 
Vista la successiva delibera del Consiglio di Dipartimento di Giurisprudenza del 12 maggio 
2026 con la quale il Consiglio fa propria la richiesta di modifica della programmazione 
presentata dal Direttore Prof.ssa Montagna a firma congiunta con il Direttore del 
Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie, acquisita al prot. n. 174015 del 13.5.2026 
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(all. 2 agli atti della presente delibera); 
Visto il Decreto del Direttore del Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie n. 
136/2026 acquisito al Prot. n. 172791 del 13.05.2026, di trasmissione al Magnifico Rettore, 
della sopra citata nota a firma congiunta con il Direttore di Giurisprudenza per il relativo 
nulla osta alle modifiche e integrazioni della programmazione RTT nei termini concordati 
(all. 3 agli atti della presente delibera);  
Valutata l’accoglibilità delle istanze formulate, stante il fatto che sussiste in merito 
l’accordo tra i Dipartimenti coinvolti e nulla viene alterato in ordine alla programmazione 
della tipologia dei posti ed alle prese di servizio, essendovi un mero scambio condiviso dai 
Dipartimenti suddetti; 
Confermata la disponibilità dei necessari punti organico a valere sui contingenti assunzionali 
a disposizione e sui Piani straordinari nei termini della loro migliore utilizzazione; 
Dato atto che il valore del punto organico ai sensi del D.M. 719 del 9.10.2025 – pari al costo 
medio nazionale di un professore di I fascia, cui corrisponde il coefficiente stipendiale di 1 
Punto Organico è pari ad € 123.517,59;  
Preso atto che il costo effettivo annuo 2026 di n. 1 RTT è quantificabile, con la stima di 
incremento dei costi del 2,48% per effetto della circolare n. 6 del 22.4.2026 il MEF, in € 
67.526,22, che, prevedendo anche nel 2027 un analogo incremento, deve essere nel 2027 
rideterminato in € 69.200,87;  
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Viste le disposizioni normative, richiamate in premessa, vigenti in materia; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione, con delibera n. 169 del 31 marzo 2026, 
previa proposta formulata dal Senato Accademico all’esito della disamina delle proposte 
pervenute da parte dei Dipartimenti, alla luce dei criteri condivisi per la programmazione del 
fabbisogno del personale docente per il triennio 2026-2028 di cui al PIAO 2026-2028, 
valutata la necessità di contemperare l’esigenza di dare risposta al fabbisogno di ricercatori 
a tempo determinato (RTT) rappresentato dai Dipartimenti con la necessità di garantire il 
rispetto della sostenibilità di bilancio, nonché il contenimento dell’indicatore della spesa del 
personale di cui all’art. 5 del D.Lgs. 49/2012, oltre che il rispetto dell’art. 24, comma 1bis, 
della L. 240/2010 ed il ricorso, ove possibile, al piano straordinario ai sensi dell’art. 1, comma 
305 e ss., L. 240/2010, ha deliberato: 
❖ “di autorizzare, alla luce di tutto quanto sopra esposto, una programmazione di 

complessivi n. 34 posti di RTT nei GSD e SSD come riportati nella tabella seguente, di cui: 
- n. 3 posti di RTT gravanti sul Piano Straordinario di cui al D.M. n. 193 del 05.03.2026, 

di cui n. 1 posto a valere sulla quota assegnata del Piano riservata a RTDA a valere 
su risorse del PNRR, prevedendone la presa di servizio non prima del 1.06.2027, e dei 
restanti 2 posti a valere sulla quota assegnata del Piano non riservata a RTDA a 
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valere su risorse del PNRR, prevedendone la presa di servizio per n. 1 posto non prima 
del 1.12.2026 e per n. 1 posto non prima del 01.06.2027, 

- n. 31 posti di RTT da reclutare mediante procedure ai sensi dell’art. 24, comma 2 
della Legge 240/2010, di cui n. 1 posto, ove possibile, mediante chiamata diretta ai 
sensi dell’art. 1, comma 9, L. 230/2005 in accoglimento dell’istanza del Consiglio del 
Dipartimento di Ingegneria civile e ambientale, demandando al Rettore l’adozione di 
ogni atto necessario, mentre n. 18 dei suddetti posti RTT da reclutare mediante 
procedura ai sensi ai sensi dell’art. 24, comma 2, della Legge 240/2010 e n. 12 dei 
suddetti posti di RTT da coprire mediante procedura riservata ai sensi dell’art. 24, 
comma 1 bis, della Legge 240/2010, prevedendo il contemperamento, condiviso con i 
Direttori dei Dipartimenti, della sostenibilità di bilancio e del contenimento 
dell’indicatore della spesa del personale con le esigenze di didattica e di ricerca 
sottese alle istanze di copertura dei suddetti posti mediante  la presa di servizio di 10 
dei suddetti posti, di cui 5 posti riservati ai sensi dell’art. 24, comma 1bis, L. 240/2010,  
non prima del 1.12.2026, di ulteriori 10 posti, di cui 5 sempre riservati ai sensi dell’art. 
24, comma 1bis, L. 240/2010, non prima del 1.6.2027 ed i restanti 11 posti di cui  2 
riservati ai sensi dell’art. 24, comma 1bis, L. 240/2010 non prima del 1.11.2027: 

 
DIPARTIMENTO GDS  SSD TIPOLOGIA DI CONCORSO 

Dipartimento di 
Ingegneria 
Civile ed 
Ambientale  

08/CEAR-07 CEAR-07/A (già ICAR/09) 

Procedura concorsuale con 
presa di servizio non prima del 
1.12.2026 o eventuale chiamata 
diretta ai sensi e per gli effetti 
dell'art. 1, comma 9 Legge 
230/2005 

Dipartimento di 
Ingegneria 
Civile ed 
Ambientale  

08/CEAR-09 CEAR-09/C (già ICAR/16) 

Procedura concorsuale da 
bandire ai sensi del D.M. 193 del 
5.03.2026 con assunzione in 
servizio non prima del 1.12.2026 

Dipartimento di 
Ingegneria 
Civile ed 
Ambientale  

08/CEAR-03 CEAR-03/A (già ICAR/04)  

Procedura concorsuale da 
bandire ai sensi del D.M. 193 del 
5.03.2026 con assunzione in 
servizio non prima del 1.6.2027 

Dipartimento di 
Ingegneria  09/IMIS-01 IMIS-01/A (già ING-IND/12) 

Procedura concorsuale riservata 
ai sensi dell'art. 24, comma 1 bis 
della Legge 240/2010 con 
assunzione in servizio non prima 
del 1.06.2027 
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Dipartimento di 
Ingegneria  09/IIND-03  IIND-03/B (già ING-IND/15) 

Procedura concorsuale con 
assunzione in servizio non prima 
del 1.11.2027 

Dipartimento di 
Scienze 
Farmaceutiche 

03/CHEM-07 CHEM-07/A (già CHIM/08) 
Procedura concorsuale con 
assunzione in servizio non prima 
del 1.12.2026 

Dipartimento di 
Scienze 
Farmaceutiche 

05/BIOS-11 BIOS-11/A (già BIO/14) 
Procedura concorsuale con 
assunzione in servizio non prima 
del 1.06.2027 

Dipartimento di 
Scienze 
Farmaceutiche 

03/CHEM-08 CHEM-08/A (già CHIM/09)  

Procedura concorsuale riservata 
ai sensi dell'art. 24, comma 1 bis 
della Legge 240/2010 con 
assunzione in servizio non prima 
del 1.11.2027 

Dipartimento di 
Filosofia, 
Scienze Sociali, 
Umane e della 
Formazione  

11/SDEA-01 SDEA-01/A (già M-DEA/01) 
Procedura concorsuale con 
assunzione in servizio non prima 
del 1.11.2027 

Dipartimento di 
Filosofia, 
Scienze Sociali, 
Umane e della 
Formazione  

11/PSIC-04 PSIC-04/A (già M-PSI/07) 

Procedura concorsuale riservata 
ai sensi dell'art. 24, comma 1 bis 
della Legge 240/2010 con 
assunzione in servizio non prima 
del 1.06.2027 

Dipartimento di 
Economia 13/STAT-04  STAT-04/A (già SECS-S/06) 

Procedura concorsuale riservata 
ai sensi dell'art. 24, comma 1 bis 
della Legge 240/2010 con 
assunzione in servizio non prima 
del 1.12.2026 

Dipartimento di 
Economia 

13/ECON-09  ECON-09/B (già SECS-P/11) 
Procedura concorsuale con 
assunzione in servizio non prima 
del 1.06.2027 
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Dipartimento di 
Giurisprudenza 12/GIUR-11 GIUR-11/B (già IUS/21)  

Procedura concorsuale con 
assunzione in servizio non prima 
del 1.12.2026 

Dipartimento di 
Giurisprudenza 12/GIUR-04 GIUR-04/A (già IUS/07) 

Procedura concorsuale con 
assunzione in servizio non prima 
del 1.11.2027 

Dipartimento di 
Scienze 
Politiche  

12/GIUR-06 GIUR-06/A (già 
IUS/09+IUS/10) 

Procedura concorsuale riservata 
ai sensi dell'art. 24, comma 1 bis 
della Legge 240/2010 con 
assunzione in servizio non prima 
del 1.12.2026 

Dipartimento di 
Scienze 
Politiche  

13/ECON-01 ECON-01/A (già SECS-P/01) 
Procedura concorsuale con 
assunzione in servizio non prima 
del 1.11.2027 

Dipartimento di 
Matematica e 
Informatica 

01/INFO-01 INFO-01/A (già INF/01) 
Procedura concorsuale con 
assunzione in servizio non prima 
del 1.06.2027 

Dipartimento di 
Matematica e 
Informatica 

01/MATH-03 MATH-03/A (già MAT/05) 

Procedura concorsuale riservata 
ai sensi dell'art. 24, comma 1 bis 
della Legge 240/2010 con 
assunzione in servizio non prima 
del 1.12.2026 

Dipartimento di 
Fisica e 
Geologia 

02/PHYS-02 PHYS-02/A (già 
FIS/02+FIS/04) 

Procedura concorsuale riservata 
ai sensi dell'art. 24, comma 1 bis 
della Legge 240/2010 con 
assunzione in servizio non prima 
del 1.12.2026 

Dipartimento di 
Fisica e 
Geologia 

02/PHYS-01 PHYS-01/A (già 
FIS/01+FIS/04) 

Procedura concorsuale riservata 
ai sensi dell'art. 24, comma 1 bis 
della Legge 240/2010 con 
assunzione in servizio non prima 
del 1.06.2027 
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Dipartimento di 
Medicina 
Veterinaria 

07/MVET-02  MVET-02/A (già VET/03) 
Procedura concorsuale con 
assunzione in servizio non prima 
del 1.11.2027 

Dipartimento di 
Medicina 
Veterinaria 

07/MVET-05 MVET-05/A (già VET/09) 
Procedura concorsuale con 
assunzione in servizio non prima 
del 1.11.2027 

Dipartimento di 
Scienze 
Agrarie, 
Alimentari e 
Ambientali 

07/AGRI-06 AGRI-06/B (già AGR/13)  

Procedura concorsuale riservata 
ai sensi dell'art. 24, comma 1 bis 
della Legge 240/2010 con 
assunzione in servizio non prima 
del 1.11.2027 

Dipartimento di 
Scienze 
Agrarie, 
Alimentari e 
Ambientali 

07/AGRI-09 AGRI-09/A (già AGR/17)  
Procedura concorsuale con 
assunzione in servizio non prima 
del 1.06.2027 

Dipartimento di 
Lettere - 
Lingue, 
Letterature e 
Civiltà antiche 
e moderne  

10/STAN-01 STAN-01/A (già L/ANT-02) 

Procedura concorsuale riservata 
ai sensi dell'art. 24, comma 1 bis 
della Legge 240/2010 con 
assunzione in servizio non prima 
del 1.06.2027 

Dipartimento di 
Lettere - 
Lingue, 
Letterature e 
Civiltà antiche 
e moderne  

10/ARCH-01 ARCH-01/D (già L-ANT-07) 
Procedura concorsuale con 
assunzione in servizio non prima 
del 1.06.2027 

Dipartimento di 
Chimica, 
Biologia e 
Biotecnologie 

03/CHEM-01 CHEM-01/B (già CHIM/12) 
Procedura concorsuale con 
assunzione in servizio non prima 
del 1.12.2026 

Dipartimento di 
Chimica, 
Biologia e 
Biotecnologie 

05/BIOS-03 BIOS-03/A (già BIO/05) 
Procedura concorsuale con 
assunzione in servizio non prima 
del 1.11.2027 
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Dipartimento di 
Chimica, 
Biologia e 
Biotecnologie 

03/CHEM-03 CHEM-03/A (già CHIM/03) 

Procedura concorsuale riservata 
ai sensi dell'art. 24, comma 1 bis 
della Legge 240/2010 con 
assunzione in servizio non prima 
del 1.6.2027 

Dipartimento di 
Chimica, 
Biologia e 
Biotecnologie 

03/CHEM-05 CHEM-05/A (già CHIM/06) 

Procedura concorsuale da 
bandire ai sensi del D.M. 193 del 
5.03.2026, quota riservata PNRR, 
con assunzione in servizio non 
prima del 1.6.2027 

Dipartimento di 
Medicina e 
Chirurgia 

05/BIOS-11  BIOS-11/A (già BIO/14) 
Procedura concorsuale con 
assunzione in servizio non prima 
del 1.11.2027 

Dipartimento di 
Medicina e 
Chirurgia 

06/MEDS-12  MEDS-12/A (già MED/26)  
Procedura concorsuale con 
assunzione in servizio non prima 
del 1.11.2027 

Dipartimento di 
Medicina e 
Chirurgia 

11/PSIC-04 PSIC-04/B (già M-PSI/08) 
Procedura concorsuale con 
assunzione in servizio non prima 
del 1.12.2026 

Dipartimento di 
Medicina e 
Chirurgia 

05/BIOS-06  BIOS-06/A (già BIO/09)  

Procedura concorsuale riservata 
ai sensi dell'art. 24, comma 1 bis 
della Legge 240/2010 con 
assunzione in servizio non prima 
del 1.12.2026 

 
con impegno di 23,05 punti organico a valere sui contingenti a disposizione e/o sui Piani 
Straordinari di cui al D.M. 445/2022, nonché le risorse di cui al D.M. 193/2026, in ragione della 
migliore utilizzazione delle risorse a disposizione, demandando al Consiglio di 
Amministrazione, con riferimento ai posti con presa di servizio differita rispetto al 1.12.2026, in 
corso d’anno, di verificare gli equilibri di bilancio ed il rispetto dell’indicatore delle spese di 
personale di cui all’art. 5 D.Lgs. 49/2012, al fine di confermare o rivedere i tempi delle prese di 
servizio; 
❖ di autorizzare, alla luce di tutto quanto sopra esposto e in accordo con i Direttori di 
Dipartimento, l’assegnazione di n. 10 posti di RTT con assunzione in servizio non prima del 
1.12.2026 da coprire mediante procedure di chiamata ai sensi dell’art. 24, comma 2, L. 
240/2010, di cui n. 5 RTT riservati ai sensi dell’art. 24, comma 1bis, L. 240/2010, nonché 
l’assegnazione di 1 posto di RTT a valere sul Piano straordinario di cui al D.M. 193/2026 con 
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assunzione in servizio non prima del 1.12.2026, così come meglio specificato nella sotto 
riportata tabella : 
 
DIPARTIMENTO GDS  SSD TIPOLOGIA DI CONCORSO 

Dipartimento di 
Ingegneria 
Civile ed 
Ambientale  

08/CEAR-07 CEAR-07/A (già ICAR/09) 

Procedura concorsuale con 
presa di servizio non prima del 
1.12.2026 o eventuale chiamata 
diretta ai sensi e per gli effetti 
dell'art. 1, comma 9 Legge 
230/2005 

Dipartimento di 
Ingegneria 
Civile ed 
Ambientale  

08/CEAR-09 CEAR-09/C (già ICAR/16) 

Procedura concorsuale da 
bandire ai sensi del D.M. 193 del 
5.03.2026 con assunzione in 
servizio non prima del 1.12.2026 

Dipartimento di 
Scienze 
Farmaceutiche 

03/CHEM-07 CHEM-07/A (già CHIM/08) 
Procedura concorsuale con 
assunzione in servizio non prima 
del 1.12.2026 

Dipartimento di 
Economia 13/STAT-04  STAT-04/A (già SECS-S/06) 

Procedura concorsuale riservata 
ai sensi dell'art. 24, comma 1 bis 
della Legge 240/2010 con 
assunzione in servizio non prima 
del 1.12.2026 

Dipartimento di 
Giurisprudenza 

12/GIUR-11 GIUR-11/B (già IUS/21)  
Procedura concorsuale con 
assunzione in servizio non prima 
del 1.12.2026 

Dipartimento di 
Scienze 
Politiche  

12/GIUR-06 
GIUR-06/A (già 
IUS/09+IUS/10) 

Procedura concorsuale riservata 
ai sensi dell'art. 24, comma 1 bis 
della Legge 240/2010 con 
assunzione in servizio non prima 
del 1.12.2026 

Dipartimento di 
Matematica e 
Informatica 

01/MATH-03 MATH-03/A (già MAT/05) 

Procedura concorsuale riservata 
ai sensi dell'art. 24, comma 1 bis 
della Legge 240/2010 con 
assunzione in servizio non prima 
del 1.12.2026 
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Dipartimento di 
Fisica e 
Geologia 

02/PHYS-02 PHYS-02/A (già 
FIS/02+FIS/04) 

Procedura concorsuale riservata 
ai sensi dell'art. 24, comma 1 bis 
della Legge 240/2010 con 
assunzione in servizio non prima 
del 1.12.2026 

Dipartimento di 
Chimica, 
Biologia e 
Biotecnologie 

03/CHEM-01 CHEM-01/B (già CHIM/12) 
Procedura concorsuale con 
assunzione in servizio non prima 
del 1.12.2026 

Dipartimento di 
Medicina e 
Chirurgia 

11/PSIC-04 PSIC-04/B (già M-PSI/08) 
Procedura concorsuale con 
assunzione in servizio non prima 
del 1.12.2026 

Dipartimento di 
Medicina e 
Chirurgia 

05/BIOS-06  BIOS-06/A (già BIO/09)  

Procedura concorsuale riservata 
ai sensi dell'art. 24, comma 1 bis 
della Legge 240/2010 con 
assunzione in servizio non prima 
del 1.12.2026 

 
❖ di autorizzare la copertura del costo tabellare effettivo dal 1.12.2026 al 31.12.2026 
relativo a n. 10 RTT pari ad € 45.758,40, a valere sullo stanziamento complessivo di € 
2.068.919,23 previsto nella Voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale 
docente e ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del Bilancio unico di Ateneo di previsione 
annuale autorizzatorio dell’esercizio 2026 a fronte della contestuale previsione di entrata 
ministeriale complessiva di € 5.143.722,00 destinata al fabbisogno di personale docente di cui 
al DM 795/2023 a valere sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 ”Fondo finanziamento ordinario 
delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON (coan ant. 2026/2254) del bilancio unico di Ateneo 
di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2026; 
❖ di autorizzare, conseguentemente, l’Ufficio Budgeting e Bilancio unico di Ateneo, ad 
effettuare lo storno € 45.758,40, pari al costo tabellare effettivo di n. 10 RTT dal 1.12.2026 al 
31.12.2026 dalla voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale docente e 
ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON, in favore della voce alla voce COAN CA.04.08.01.01.08 
“Costo per competenze fisse del personale ricercatore a tempo determinato” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio 
dell’esercizio 2026 a fronte della contestuale previsione di entrata ministeriale complessiva di 
€ 5.143.722,00 destinata al fabbisogno di personale docente di cui al DM 795/2023 a valere 
sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 ”Fondo finanziamento ordinario delle università” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON (coan ant. 2026/2254) del bilancio unico di Ateneo di previsione 
annuale autorizzatorio dell’esercizio 2026;  
❖ di autorizzare in conseguenza la copertura del costo annuo complessivo stimato in € 
557.337,31 (costo effettivo annuo calcolato con un DPCM del 1,5%)  delle sopra richiamate n. 
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10 posizioni di RTT a costo pieno sulla voce COAN CA.04.08.01.01.08 “Costo per competenze 
fisse del personale ricercatore a tempo determinato” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del Bilancio 
unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2027 e dei relativi esercizi di 
competenza a fronte della contestuale previsione di entrata ministeriale complessiva di € 
5.143.722,00 destinata al fabbisogno di personale docente di cui al DM 795/2023 a valere 
sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 ”Fondo finanziamento ordinario delle università” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dei 
relativi esercizi di competenza.  
❖ di autorizzare la copertura del 50% del costo relativo a n. 1 RTT (che verrà cofinanziato 
dal D.M. 193/2026) pari ad € 2.287,92 a valere sul bilancio di Ateneo sullo stanziamento 
complessivo di € 403.079,07 previsto nella Voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per 
personale docente e ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del Bilancio unico di Ateneo di 
previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2026;  
❖ di autorizzare, conseguentemente, l’Ufficio Budgeting e Bilancio unico di Ateneo, ad 
effettuare, fin da ora, lo storno € 2.287,92, pari al 50 % del costo effettivo di n. 1 RTT dal 
01.12.2026 al 31.12.2026 dalla voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale 
docente e ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON, in favore della voce COAN CA.04.08.01.01.08 
“Costo per competenze fisse del personale ricercatore a tempo determinato” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio 
dell’esercizio 2026;  
❖ di autorizzare in conseguenza la copertura del 50% del costo per 6 anni stimato in € 
167.201,19 delle sopra richiamata n. 1 posizione di RTT cofinanziata sul Piano straordinario di 
cui al D.M. 193/2026 sulla voce COAN CA.04.08.01.01.08 “Costo per competenze fisse del 
personale ricercatore a tempo determinato” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del Bilancio unico di 
Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2027 dei relativi esercizi di 
competenza. 
❖ Di rimettere al Direttore Generale, una volta registrato il D.M. 193/2026, l’adozione 
degli atti necessari alla copertura economica del 50% del costo di n. 1 RTT, come sopra 
autorizzato, gravante sul cofinanziamento di detto piano”. 
Considerato che il D.M. 193/2026 è stato registrato dalla Corte dei conti il 24.3.2026 con n. 
538 e conseguentemente pubblicato il 31.3.2026;  
Valutato, congiuntamente, che con circolare n. 6 del 22.4.2026 il MEF ha, tra l’altro, 
anticipato che per l’anno 2026, in base alle valutazioni ISTAT rese note a fine marzo, nel 
D.P.C.M. che sarà adottato ai sensi dell’art. 24 della L. 448/1998 relativamente all’anno 2026 
la percentuale di incremento del trattamento economico del personale non 
contrattualizzato sarà del 2,48%; 
Considerato pertanto che è stato necessario adottare un provvedimento di integrazione alla 
sopra richiamata delibera del Consiglio di Amministrazione; 
Visto il D.R. n. 1093 del 11.05.2026, che sarà portato a ratifica di questo Consesso in data 
odierna, avente ad oggetto: “Piano triennale dei fabbisogni del personale docente, dirigente, 
tecnico, amministrativo, bibliotecario e cel 2026-2028 – determinazioni in materia di posti di 
Ricercatori Tenure Track (RTT) ex art. 24 legge 240/2010 – Delibera Consiglio di 
Amministrazione n. 169 del 31.03.2026 – integrazione” con il quale è stato decretato: 
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“Art.1) Alla luce di tutto quanto sopra esposto, ad integrazione e parziale modifica di quanto 
deliberato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 31.3.2026 (delibera n. 169/2026), 
di autorizzare la copertura del costo tabellare effettivo dal 1.12.2026 al 31.12.2026 relativo a n. 
10 RTT pari ad € 56.271,85, a valere sullo stanziamento complessivo di € 2.068.919,23 previsto 
nella Voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale docente e ricercatore” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio 
dell’esercizio 2026 a fronte della contestuale previsione di entrata ministeriale complessiva di 
€ 5.143.722,00 destinata al fabbisogno di personale docente di cui al DM 795/2023 a valere 
sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 ”Fondo finanziamento ordinario delle università” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON (coan ant. 2026/2254) del bilancio unico di Ateneo di previsione 
annuale autorizzatorio dell’esercizio 2026;  
Art. 2) di autorizzare, conseguentemente, l’Ufficio Budgeting e Bilancio unico di Ateneo, ad 
effettuare lo storno di ulteriori € 10.513,45, pari al calcolo di incremento, alla luce di quanto 
sopra esposto, del costo tabellare effettivo di n. 10 RTT dal 1.12.2026 al 31.12.2026 dalla voce 
COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale docente e ricercatore” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON, in favore della voce alla voce COAN CA.04.08.01.01.08 “Costo per 
competenze fisse del personale ricercatore a tempo determinato” UA.PG.ACEN.ATTPERSON 
del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2026 a fronte 
della contestuale previsione di entrata ministeriale complessiva di € 5.143.722,00 destinata al 
fabbisogno di personale docente di cui al DM 795/2023 a valere sulla voce COAN 
CA.03.02.01.01.01 ”Fondo finanziamento ordinario delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON 
(coan ant. 2026/2254) del bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio 
dell’esercizio 2026;  
Art. 3) di autorizzare, in conseguenza, la copertura del costo annuo complessivo stimato in € 
692.008,70 (costo effettivo annuo calcolato con un DPCM del 2,48%) delle sopra richiamate n. 
10 posizioni di RTT a costo pieno sulla voce COAN CA.04.08.01.01.08 “Costo per competenze 
fisse del personale ricercatore a tempo determinato” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del Bilancio 
unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2027 e dei relativi esercizi di 
competenza a fronte della contestuale previsione di entrata ministeriale complessiva di € 
5.143.722,00 destinata al fabbisogno di personale docente di cui al DM 795/2023 a valere 
sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 ”Fondo finanziamento ordinario delle università” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dei 
relativi esercizi di competenza.  
Art. 4) di autorizzare, ad integrazione e parziale modifica di quanto deliberato dal Consiglio di 
Amministrazione nella seduta del 31.3.2026 (delibera n. 169/2026), la copertura del 50% del 
costo relativo a n. 1 RTT (che verrà cofinanziato dal D.M. 193/2026) pari ad € 2.813,59 a valere 
sul bilancio di Ateneo sullo stanziamento complessivo di € 403.079,07 previsto nella Voce 
COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale docente e ricercatore” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio 
dell’esercizio 2026;  
Art. 5) di autorizzare, conseguentemente, l’Ufficio Budgeting e Bilancio unico di Ateneo, ad 
effettuare l’ulteriore storno € 525,67, pari al calcolo di incremento, alla luce di quanto sopra 
esposto, del 50 % del costo effettivo di n. 1 RTT dal 01.12.2026 al 31.12.2026 dalla voce COAN 
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CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale docente e ricercatore” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON, in favore della voce COAN CA.04.08.01.01.08 “Costo per competenze 
fisse del personale ricercatore a tempo determinato” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del Bilancio 
unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2026;  
Art. 6) di autorizzare in conseguenza la copertura del 50% del costo per 6 anni stimato in € 
207.602,62 (costo effettivo annuo calcolato con un DPCM del 2,48%) della sopra richiamata n. 
1 posizione di RTT cofinanziata sul Piano straordinario di cui al D.M. 193/2026 sulla voce COAN 
CA.04.08.01.01.08 “Costo per competenze fisse del personale ricercatore a tempo 
determinato” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale 
autorizzatorio dell’esercizio 2027 dei relativi esercizi di competenza.” 
Considerato che, con nota a firma congiunta del Direttore del Dipartimento di 
Giurisprudenza, Prof.ssa Mariangela MONTAGNA, e del Direttore del Dipartimento di Chimica, 
Biologia e Biotecnologie, Prof. Aldo ROMANI, in relazione a n. 2 posti RTT a loro assegnati con 
la sopra richiamata delibera del Consiglio di Amministrazione n. 169 del 31.03.2026, e, nello 
specifico: 
- al Dipartimento di Giurisprudenza, SSD GIUR-04/A - Diritto del lavoro, Tipologia procedura 
concorsuale ai sensi art. 24, comma 2, legge n. 240/2010, presa di servizio non prima del 
01.11.2027; - al Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie, SSD CHEM-03/A - Chimica 
generale e inorganica, tipologia procedura concorsuale riservata ai sensi dell'art. 24, comma 
1-bis, legge n. 240/2010, presa di servizio non prima del 01.06.2027; 
è stato chiesto “di voler dare il nulla osta all’anticipazione del posto di RTT per SSD GIUR04/A 
“Diritto del lavoro” per le esigenze del Dipartimento di Giurisprudenza con presa di servizio 
non prima del 1°-6-2027, modificandone il tipo di procedura in procedura concorsuale 
riservata ai sensi dell'art. 24, comma 1-bis, legge n. 240/2010, chiedendo che tale procedura 
sia da subito autorizzata al fine di consentire tempi più lunghi di pubblicazione del bando, per 
favorirne una adeguata pubblicizzazione stante la riserva ai sensi del richiamato art. 24, 
comma 1-bis; contestualmente si richiede il nulla osta a prevedere che il posto di RTT per 
SSD CHEM-03/A “Chimica generale e inorganica” sia inserito in programmazione come posto 
da coprire con ordinaria procedura concorsuale ai sensi dell’art. 24, comma 2, legge n. 
240/2010 e con presa di servizio non prima del 1°-11-2027, come originariamente previsto per 
il suddetto posto del Dipartimento di Giurisprudenza.” (Prot. 171977 del 12.05.2026, all. 1 agli 
atti della presente delibera); 
Vista la successiva delibera del Consiglio di Dipartimento di Giurisprudenza del 12 maggio 
2026 con la quale il Consiglio fa propria la richiesta di modifica della programmazione 
presentata dal Direttore Prof.ssa Montagna a firma congiunta con il Direttore del 
Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie, acquisita al prot. n. 174015 del 13.5.2026 
(all. 2 agli atti della presente delibera); 
Visto il Decreto del Direttore del Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie n. 
136/2026 acquisito al Prot. n. 172791 del 13.05.2026, di trasmissione al Magnifico Rettore, 
della sopra citata nota a firma congiunta con il Direttore di Giurisprudenza per il relativo 
nulla osta alle modifiche e integrazioni della programmazione RTT nei termini concordati 
(all. 3 agli atti della presente delibera);  
Valutata l’accoglibilità delle istanze formulate, stante il fatto che sussiste in merito 
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l’accordo tra i Dipartimenti coinvolti e nulla viene alterato in ordine alla programmazione 
della tipologia dei posti ed alle prese di servizio, essendovi un mero scambio condiviso dai 
Dipartimenti suddetti; 
Confermata la disponibilità dei necessari punti organico a valere sui contingenti assunzionali 
a disposizione e sui Piani straordinari nei termini della loro migliore utilizzazione; 
Dato atto che il valore del punto organico ai sensi del D.M. 719 del 9.10.2025 – pari al costo 
medio nazionale di un professore di I fascia, cui corrisponde il coefficiente stipendiale di 1 
Punto Organico è pari ad € 123.517,59;  
Preso atto che il costo effettivo annuo 2026 di n. 1 RTT è quantificabile, con la stima di 
incremento dei costi del 2,48% per effetto della circolare n. 6 del 22.4.2026 il MEF, in € 
67.526,22, che, prevedendo anche nel 2027 un analogo incremento, deve essere nel 2027 
rideterminato in € 69.200,87;  
All’unanimità 
 

DELIBERA 
 

❖ di esprimere parere favorevole, alla luce di tutto quanto sopra esposto, in ordine alla 
modifica della programmazione di complessivi n. 34 posti di RTT deliberata dal 
Consiglio di Amministrazione n. 169 nella seduta dello scorso 31 marzo 2026 
limitatamente ai posti e nei termini riportati nella seguente tabella: 
 

Dipartimento GSD SSD TIPOLOGIA DI CONCORSO 

Dipartimento di 
Giurisprudenza 12/GIUR-04 GIUR-04/A (già IUS/07) 

Procedura concorsuale 
riservata ai sensi dell'art. 24, 
comma 1 bis della Legge 
240/2010 con assunzione in 
servizio non prima del 1.06.2027 

Dipartimento di 
Chimica, 
Biologia e 
Biotecnologie 

03/CHEM-03 CHEM-03/A (già CHIM/03) 

Procedura concorsuale ai sensi 
dell'art. 24, comma 2, della 
Legge 240/2010 con assunzione 
in servizio non prima del 
1.11.2027 

 
confermando quanto già in merito deliberato dal Consiglio di Amministrazione n. 169 
nella seduta del 31.3.2026 sia con riferimento all’impegno dei necessari punti organico 
che con riferimento alle verifiche degli equilibri di bilancio e del rispetto dell’indicatore 
delle spese di personale di cui all’art. 5 D.Lgs. 49/2012, al fine di confermare o rivedere i 
tempi delle prese di servizio; 

❖ di riportarsi integralmente alle determinazioni del Consiglio di Amministrazione in ordine 
alla copertura dei costi. 
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La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
   
  



                

Seduta SA del 22 maggio 2026 

 

Presa d’atto del verbale in data 25/06/2026 105 

 

Numero delibera: 279/2026 - Numero protocollo: 179432/2026  

Categoria O.d.G: Personale     5.2 

Oggetto: Limite per la spesa relativa alle figure contrattuali di cui all ’art. 22 
della legge 240/2010, dell’art.  22 bis della Legge 240/2010 e dell’art.  22 ter 
della Legge 240/2010 –  Rideterminazione –  Parere  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Massimiliano Marianelli X     

Prof. Aldo Romani (delega 
Prof.ssa Sabata Martino) 

X     

Prof. Luca Bartocci X     
Prof. Marco Moschini X     
Prof. Alessandro Paciaroni X     
Prof.ssa Mariangela 
Montagna 

X     

Prof. Gianluca Rossi (delega 
Prof. Daniele Passeri) 

X     

Prof. Filippo Ubertini X     
Prof. Gian Luca Grassigli X     
Prof. Gianluca Vinti X     
Prof. Francesco Grignani X     
Prof. Marco Pepe X     
Prof. Antonio Boggia X     
Prof. Maurizio Ricci (delega 
Prof. Francesco Galli) 

X     

Prof. Enrico Carloni X     
Prof.ssa Antonella Mencacci    X  
Prof. Marco Cherin X     
Dott.ssa Beatrice Gallai X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof.ssa Paola De Salvo X     
Dott. Roberto Orazi    X  
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig.ra Francesca Volentiera X     
Sig.ra Nicoletta Schembari X     
Sig. Mattia Branca X     
Sig.ra Giulia Gatti X     
Sig. Nino Maio X     
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Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. 3 (sub lett. A, B, C) 
  

IL PRESIDENTE 
 

Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 564 del 04.03.2025, pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 59 del 12.03.2025; 
Richiamate integralmente le disposizioni normative di cui all’art. 22, 22 bis e 22 ter della 
Legge 240/2010 che disciplina le nuove figure del pre ruolo, rispettivamente contratti di 
ricerca, incarichi post-doc e incarichi di ricerca; 
Visto il “Regolamento disciplinante i contratti di ricerca di cui all’art. 22 della legge 30 
dicembre 2010, n. 240 dell’Università degli Studi di Perugia” emanato con DR 749 del 
1.04.2025; 
Visto il “Regolamento disciplinante gli incarichi post-doc di cui all’art. 22-bis della legge 
30 dicembre 2010, n. 240” emanato con DR 3133 del 3.12.2025; 
Visto il “Regolamento disciplinante gli incarichi di ricerca di cui all’art. 22-ter della legge 
30 dicembre 2010, n. 240” emanato con DR 3132 del 3.12.2025; 
Visto l’art. 22 della Legge 240/2010 ed in particolare il comma 6, che, tra l’altro, dispone: 
“La spesa complessiva per l'attribuzione dei contratti di cui al presente articolo non può 
essere superiore alla spesa media sostenuta nell'ultimo triennio per l'erogazione degli 
assegni di ricerca, come risultante dai bilanci approvati.”; 
Preso atto che con nota ministeriale n. 9303 del 08.07.2022, il Ministro dell’Università ha 
fornito chiarimenti in ordine alle disposizioni di cui all’art. 14 del D.L. 30.04.2022 n. 36, 
convertito in legge 79/2022 ed in particolare, in merito all’art. 22, comma 6, della Legge 
240/2010, ha precisato quanto segue “Con riferimento al comma 6 del nuovo articolo 22, 
nella parte in cui prevede che “ La spesa complessiva per l'attribuzione dei contratti di cui 
al presente articolo non può essere superiore alla spesa media sostenuta nell'ultimo 
triennio per l'erogazione degli assegni di ricerca, come risultante dai bilanci approvati” si 
fa presente che - essendo stata tale disposizione inserita al fine di garantire la 
sostenibilità finanziaria dell’induzione della nuova figura -tale limite non può che riferirsi 
alla spesa media sostenuta con fondi interni degli atenei, con esclusione, quindi, delle 
cc.dd. risorse esterne (tra le quali, in particolare, quelle provenienti da progetti di ricerca 
finanziati, in tutto o in parte, da soggetti esterni), con le quali i contratti di ricerca 
potranno essere finanziati senza limitazioni”;  
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione n.11 del 26 gennaio 2026 avente ad 
oggetto “Limite per la spesa relativa alle figure contrattuali di cui all’art. 22 della legge 
240/2010, dell’art. 22 bis della Legge 240/2010 e art. 22 ter della Legge 240/2010 – 
Approvazione” con la quale era stato disposto: 
“❖ di approvare il limite di spesa annuo di cui all’art. 22, comma 6, della Legge 240/2010 
valevole per i contratti di ricerca di cui al citato art. 22 della Legge 240/2010 così come 
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meglio indicato nell’allegato sub lett. A), come parte integrante e sostanziale della 
presente delibera;  
❖ di approvare il limite di spesa annuo di cui all’art. 22 ter, comma 10, della Legge 
240/2010 valevole per gli incarichi post-doc di cui all’art. 22 bis della legge 240/2010 e per 
gli incarichi di ricerca di cui all’art. 22 ter della Legge 240/2010 così come meglio indicato 
nell’allegato sub lett. B), come parte integrante e sostanziale della presente delibera;  
❖ di approvare lo schema di certificazione relativa al limite di cui all’art. 22, comma 6, 
della Legge 240/2010 valevole per i contratti di ricerca di cui al citato art. 22 della Legge 
240/2010 di cui all’allegato sub lett. C), come parte integrante e sostanziale della 
presente delibera;  
❖ di approvare lo schema di certificazione relativa al limite di cui all’art. 22 ter, comma 10, 
della Legge 240/2010 valevole per gli incarichi post-doc di cui all’art. 22 bis della legge 
240/2010 e per gli incarichi di ricerca di cui all’art. 22 ter della Legge 240/2010 di cui 
all’allegato sub lett. D), come parte integrante e sostanziale della presente delibera;  
❖ di rinviare alla nota MUR prot. n. 565 del 19.1.2026, acquisita al protocollo di Ateneo n. 
18145 del 19.1.2026 avente ad oggetto “Proper anno 2026 – indicazioni operative. 
Convenzioni a copertura delle spese di personale. Rilevazioni ai fini dell’incremento dei 
fondi per il salario accessorio”, in particolare a quanto disposto al paragrafo 4 
“Convenzioni” in merito alla documentazione necessaria per attestare la riconducibilità di 
un finanziamento esterno alle previsioni dell’art. 5, comma 5, del D.Lvo 49/2012. “; 
Considerato che per effetto del D.L. 19 febbraio 2026 n. 19, convertito, con modificazioni, 
con Legge 20 aprile 2026 n. 50, gli artt. 22, comma 6 e 22-ter, comma 10, della L. 
240/2010 sono stati modificati, pertanto ad oggi dispongono quanto segue: 
(art. 22, comma 6, L. 240/2010) “L'importo del contratto di ricerca di cui al presente 
articolo è stabilito in sede di contrattazione collettiva, in ogni caso in misura non inferiore 
al trattamento iniziale spettante al ricercatore confermato a tempo definito. La spesa 
complessiva per l'attribuzione dei contratti di cui al presente articolo non può essere 
superiore alla spesa media sostenuta nell'ultimo triennio per l'erogazione degli assegni di 
ricerca, come risultante dai bilanci approvati. Il limite di spesa di cui al secondo periodo 
non si applica nel caso in cui le risorse finanziarie provengano da progetti di ricerca, 
nazionali, europei o internazionali, ammessi al finanziamento sulla base di bandi 
competitivi nonché da finanziamenti esterni finalizzati, in tutto o in parte, alla copertura 
integrale di spese di personale, ivi comprese le risorse rivenienti dal Piano nazionale di 
ripresa e resilienza (PNRR).” ; 
(art. 22-ter, comma 10, L. 240/2010) “Fermo restando quanto previsto dall'articolo 5 del 
decreto legislativo 29 marzo 2012, n. 49, per le università e dall'articolo 9, comma 2, del 
decreto legislativo 25 novembre 2016, n. 218, per gli enti pubblici di ricerca, la spesa 
complessiva per l'attribuzione degli incarichi di cui all'articolo 22-bis della presente legge 
nonché degli incarichi di cui al presente articolo non può essere superiore alla spesa 
media sostenuta nell'ultimo triennio per il conferimento degli assegni di ricerca di cui 
all'articolo 22 e per la stipulazione dei contratti da ricercatore a tempo determinato di cui 
all'articolo 24, comma 3, lettera a), nel testo vigente prima della data di entrata in vigore 

https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legislativo:2012-03-29;49~art5
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legislativo:2012-03-29;49~art5
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legislativo:2016-11-25;218~art9-com2
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legislativo:2016-11-25;218~art9-com2
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della legge 29 giugno 2022, n. 79, come risultante dai bilanci approvati. Il limite di spesa 
di cui al periodo precedente non si applica nel caso in cui le risorse finanziarie provengano 
da progetti di ricerca, nazionali, europei o internazionali, ammessi al finanziamento sulla 
base di bandi competitivi, nonché da finanziamenti esterni finalizzati, in tutto o in parte, 
alla copertura integrale di spese di personale, ivi comprese le risorse rivenienti dal PNRR.”; 
Valutato che le riforme normative da ultimo evidenziate impongono una rideterminazione 
dei limiti come definiti e deliberati dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 26 
gennaio 2026 sopra richiamata; 
Verificato che il legislatore, con la riforma suddetta, ha sostanzialmente uniformato la 
definizione dei suddetti limiti, la cui non applicabilità è riconducibile all’ipotesi di 
“finanziamenti esterni finalizzati, in tutto o in parte, alla copertura integrale di spese di 
personale”; 
Valutato che in ordine alla spesa nel triennio d’interesse per assegni di ricerca non vi è 
contezza rispetto alla rispondenza delle risorse utilizzate a tale definizione, non 
essendovi state disposizioni normative che imponessero tali verifiche, al contrario di 
quanto accaduto per la spesa per i ricercatori a tempo determinato art. 24, comma 3, 
lett. a) della legge 240/2010 (nel testo previgente al D.L. 30.04.2022 n. 36, convertito in 
legge 79/2022), in ordine alla quale, nel rispetto delle indicazioni MUR vigenti in ordine al 
monitoraggio della relativa spesa in PROPER in applicazione delle previsioni dell’art. 5 del 
D.Lgs. 49/2012, sono state costantemente acquisite attestazioni da parte del Collegio dei 
Revisori dei Conti circa la natura esterna delle risorse utilizzate per la copertura dei 
relativi costi; 
Considerato che in base a quanto sopra esposto la Ripartizione Economico-Finanziaria ha 
rideterminato il calcolo sia del limite di spesa annuo di cui all’art. 22, comma 6, della Legge 
240/2010 valevole per i contratti di ricerca di cui al citato art. 22 della Legge 240/2010 
(allegato sub lett. A) – colonna denominata “Limite di spesa per contratti di ricerca di cui 
all'art 22”) sia del limite di spesa annuo di cui all’art. 22 ter, comma 10, della Legge 240/2010 
valevole per gli incarichi post-doc di cui all’art. 22 bis della Legge 240/2010 e degli incarichi 
di ricerca di cui all’art. 22 ter della Legge 240/2010 (allegato sub lett. A) - colonna 
denominata “Limite di spesa per l'attribuzione degli incarichi di cui all'articolo 22-bis e 
22-ter”) prendendo a riferimento i bilanci approvati relativi agli esercizi 2022-2023-2024; 
Preso atto che l’art. 5, comma 2 bis, del D.Lgs. 49/2012, come introdotto per effetto del D.L. 
19 febbraio 2026 n. 19, convertito, con modificazioni, con Legge 20 aprile 2026 n. 50, dispone 
quanto segue: 
“2-bis. Dal calcolo delle spese complessive del personale di cui al comma 2 sono escluse le 
spese sostenute per i contratti di cui all'articolo 22 della legge 30 dicembre 2010, n. 240. Le 
spese per i contratti di cui agli articoli 22-bis e 22-ter della legge 30 dicembre 2010, n. 240, 
non sono computate nel predetto calcolo, con esclusione di quelle sostenute nel limite di 
spesa di cui al comma 10 dell'articolo 22-ter riferito solo alla stipulazione di contratti da 
ricercatore a tempo determinato di cui all'articolo 24, comma 3, lettera a) della medesima 
legge nel testo antecedente all'entrata in vigore del decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36, 
convertito, con modificazioni, dalla legge 29 giugno 2022, n. 79.”; 

https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:legge:2022-06-29;79
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:legge:2010-12-30;240~art22
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:legge:2010-12-30;240~art22bis
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:legge:2010-12-30;240~art22ter
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legge:2022-04-30;36
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:legge:2022-06-29;79
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Valutato che ai sensi della normativa vigente e sopra richiamata i contratti di ricerca di cui 
all’art. 22 della Legge 240/2010 non gravano sull’indicatore delle spese di personale, mentre 
gli incarichi post-doc di cui all’art. 22 bis della Legge 240/2010 e gli incarichi di ricerca di cui 
all’art. 22 ter della Legge 240/2010 sono idonei ad incidere sul limite di spesa di cui al 
richiamato art. 5 del D.Lvo n. 49/2012, ove incidano sul limite di cui all’art. 22-ter, comma 10, 
L. 240/2010 nella parte del limite stesso relativa al costo di RTDA ai sensi del previgente art. 
24, comma 3, L. 240/2010;  
Rilevata la necessità che eventuali incarichi post-doc o incarichi di ricerca oggetto di 
delibera da parte di Consigli di Dipartimento o di Centro la cui spesa incida sul limite di cui 
all’art. 22-ter, comma 10, L. 240/2010, nella parte del limite stesso costruito in base alla 
spesa sostenuta per RTDA ai sensi del previgente art. 24, comma 3 lett. a), L. 240/2010, 
debbano essere oggetto di specifica autorizzazione da parte del Consiglio di 
Amministrazione, essendo tale spesa destinata ad incidere sull’indicatore della spesa di 
personale di cui all’art. 5 del D.Lgs. 49/2012; 
Preso atto che l’art. 4, comma 3, del Regolamento disciplinante i contratti di ricerca di cui 
all’art. 22 della legge 30 dicembre 2010, n. 240 dell’Università degli Studi di Perugia, pone in 
capo ai Consigli di Dipartimento la possibilità di attivare contratti di ricerca di cui all’art. 22 
legge 240/2010; 
Valutata la necessità che il Consiglio di Dipartimento o di Centro, in sede di attivazione di un 
contratto di ricerca, attesti il rispetto del limite di spesa di cui all’art. 22, comma 6, legge 
240/2010, producendo in allegato alla singola delibera una certificazione resa nelle forme di 
cui all’allegato sub lett. B) alla presente delibera indicante una delle seguenti opzioni:  
- che le risorse su cui gravano i costi del contratto di ricerca ex art. 22 Legge 240/2010 
relativo al progetto sono all'interno del limite di cui all'art. 22, comma 6, L. 240/2010, così 
come deliberato dal CDA del 22.05.2026, dando atto che ai sensi dell'art. 5, comma 2 bis del 
D.Lvo 49/2012, dal calcolo delle spese complessive del personale di cui al comma 2 sono 
escluse le spese sostenute per i contratti di cui all'articolo 22 della legge 30 dicembre 2010, 
n. 240; 
- che le risorse su cui gravano i costi del contratto di ricerca relativo al progetto non sono 
sottoposte al limite di cui all'art. 22, comma 6, L. 240/2010 in quanto risorse finanziarie 
esterne provenienti da un progetto di ricerca ammesso al finanziamento sulla base di bando 
competitivo, oppure fondi esterni finalizzati, in tutto o in parte, alla copertura integrale di 
spese di personale, ivi comprese le risorse rivenienti dal PNRR; 
Preso atto che l’art. 4, comma 3, del Regolamento disciplinante gli incarichi post-doc di cui 
all’art. 22-bis della legge 30 dicembre 2010, n. 240, pone in capo ai Consigli di Dipartimento e 
ai Consigli dei Centri di ricerca la possibilità di attivare incarichi post-doc di cui all’art. 22 bis 
legge 240/2010; 
Valutata la necessità che il Consiglio di Dipartimento o di Centro, in sede di attivazione di un 
incarico post-doc ex art. 22 bis, attesti il rispetto del limite di spesa di cui all’art. 22-ter, 
comma 10, legge 240/2010, producendo in allegato alla singola delibera una certificazione 
resa nelle forme di cui all’allegato sub lett. C) alla presente delibera indicante una delle 
seguenti opzioni:  
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- che le risorse su cui gravano i costi dell'incarico post-doc ex art. 22 bis sono all'interno del 
limite di cui all'art. 22-ter, comma 10, L. 240/2010 correlato alla spesa nel triennio 2022-2024 
per assegni di ricerca, e che pertanto non incidono sulla spesa del personale di cui all'art. 5 
del D.Lvo 49/2012; 
- che le risorse su cui gravano i costi dell'incarico post-doc ex art. 22 bis superano il limite di 
cui all'art. 22-ter, comma 10, L. 240/2010, correlato alla spesa nel triennio 2022-2024 per 
assegni di ricerca, ma che dette risorse incidono sul limite correlato alla spesa media nel 
triennio 2022-2024 per RTDA e, pertanto, si chiede di sottoporre la richiesta dell'incarico 
all'autorizzazione del CDA, al fine di verificare la sostenibilità a bilancio del costo del 
suddetto incarico, in quanto il costo va ad incidere sulla spesa di personale di cui all'art. 
5  del D.Lvo 49/2012; 
- che le risorse su cui gravano i costi dell'incarico post-doc ex art. 22 bis non sono 
sottoposte al limite di cui all'art. 22-ter, comma 10, L. 240/2010, in quanto risorse finanziarie 
esterne  provenienti da un progetto di ricerca ammesso al finanziamento sulla base di bando 
competitivo oppure  finanziamenti esterni finalizzati, in tutto o in parte, alla copertura 
integrale di spese di personale, ivi comprese le risorse rivenienti dal PNRR e, pertanto, non 
incidenti sulla spesa del personale di cui all'art. 5 del D.Lvo 49/2012; 
Preso atto che l’art. 4, comma 3, del Regolamento disciplinante gli incarichi di ricerca di cui 
all’art. 22-ter della legge 30 dicembre 2010, n. 240, pone in capo ai Consigli di Dipartimento e 
ai Consigli dei Centri di ricerca la possibilità di attivare incarichi di ricerca di cui all’art. 22 ter 
legge 240/2010; 
Valutata la necessità che il Consiglio di Dipartimento o di Centro, in sede di attivazione di un 
incarico di ricerca, attesti il rispetto del limite di spesa di cui all’art. 22-ter, comma 10, legge 
240/2010, producendo in allegato alla singola delibera una certificazione resa nelle forme di 
cui all’allegato sub lett. C) alla presente delibera indicante una delle seguenti opzioni:  
- che le risorse su cui gravano i costi dell'incarico di ricerca ex art. 22-ter sono all'interno del 
limite di cui all'art. 22-ter, comma 10, L. 240/2010 correlato alla spesa nel triennio 2022-2024 
per assegni di ricerca, e che pertanto non incidono sulla spesa del personale di cui all'art. 5 
del D.Lvo 49/2012; 
- che le risorse su cui gravano i costi dell'incarico di ricerca ex art. 22-ter superano il limite di 
cui all'art. 22-ter, comma 10, L. 240/2010, correlato alla spesa nel triennio 2022-2024 per 
assegni di ricerca, ma che dette risorse incidono sul limite correlato alla spesa media nel 
triennio 2022-2024 per RTDA e, pertanto, si chiede di sottoporre la richiesta dell'incarico 
all'autorizzazione del CDA, al fine di verificare la sostenibilità a bilancio del costo del 
suddetto incarico, in quanto il costo va ad incidere sulla spesa di personale di cui all'art. 
5  del D.Lvo 49/2012; 
- che le risorse su cui gravano i costi dell'incarico di ricerca ex art. 22-ter non sono 
sottoposte al limite di cui all'art. 22-ter, comma 10, L. 240/2010, in quanto risorse finanziarie 
esterne  provenienti da un progetto di ricerca ammesso al finanziamento sulla base di bando 
competitivo oppure  finanziamenti esterni finalizzati, in tutto o in parte, alla copertura 
integrale di spese di personale, ivi comprese le risorse rivenienti dal PNRR e, pertanto, non 
incidenti sulla spesa del personale di cui all'art. 5 del D.Lvo 49/2012; 
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Preso atto della nota MUR prot. n. 565 del 19.1.2026 acquisita al protocollo di Ateneo n. 18145 
del 19.1.2026 avente ad oggetto “Proper anno 2026 – indicazioni operative. Convenzioni a 
copertura delle spese di personale. Rilevazioni ai fini dell’incremento dei fondi per il salario 
accessorio”, in particolare di quanto disposto al paragrafo 4 “Convenzioni”, in merito alla 
documentazione necessaria per attestare la riconducibilità di un finanziamento esterno alle 
previsioni dell’art. 5 del D.Lvo 49/2012; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 

 
IL SENATO ACCADEMICO 

 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia; 
Visto l’art. 22 della Legge 240/2010 ed in particolare il comma 6, che, tra l’altro, dispone: “La 
spesa complessiva per l'attribuzione dei contratti di cui al presente articolo non può essere 
superiore alla spesa media sostenuta nell'ultimo triennio per l'erogazione degli assegni di 
ricerca, come risultante dai bilanci approvati.”; 
Preso atto che con nota ministeriale n. 9303 del 08.07.2022, il Ministro dell’Università ha 
fornito chiarimenti in ordine alle disposizioni di cui all’art. 14 del D.L. 30.04.2022 n. 36, 
convertito in legge 79/2022 ed in particolare, in merito all’art. 22, comma 6, della Legge 
240/2010, ha precisato quanto segue “Con riferimento al comma 6 del nuovo articolo 22, nella 
parte in cui prevede che “ La spesa complessiva per l'attribuzione dei contratti di cui al 
presente articolo non può essere superiore alla spesa media sostenuta nell'ultimo triennio per 
l'erogazione degli assegni di ricerca, come risultante dai bilanci approvati” si fa presente che - 
essendo stata tale disposizione inserita al fine di garantire la sostenibilità finanziaria 
dell’induzione della nuova figura -tale limite non può che riferirsi alla spesa media sostenuta 
con fondi interni degli atenei, con esclusione, quindi, delle cc.dd. risorse esterne (tra le quali, in 
particolare, quelle provenienti da progetti di ricerca finanziati, in tutto o in parte, da soggetti 
esterni), con le quali i contratti di ricerca potranno essere finanziati senza limitazioni”;  
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione n.11 del 26 gennaio 2026 avente ad oggetto 
“Limite per la spesa relativa alle figure contrattuali di cui all’art. 22 della legge 240/2010, 
dell’art. 22 bis della Legge 240/2010 e art. 22 ter della Legge 240/2010 – Approvazione” con la 
quale era stato disposto: 
“❖ di approvare il limite di spesa annuo di cui all’art. 22, comma 6, della Legge 240/2010 
valevole per i contratti di ricerca di cui al citato art. 22 della Legge 240/2010 così come meglio 
indicato nell’allegato sub lett. A), come parte integrante e sostanziale della presente delibera;  
❖ di approvare il limite di spesa annuo di cui all’art. 22 ter, comma 10, della Legge 240/2010 
valevole per gli incarichi post-doc di cui all’art. 22 bis della legge 240/2010 e per gli incarichi di 
ricerca di cui all’art. 22 ter della Legge 240/2010 così come meglio indicato nell’allegato sub 
lett. B), come parte integrante e sostanziale della presente delibera;  
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❖ di approvare lo schema di certificazione relativa al limite di cui all’art. 22, comma 6, della 
Legge 240/2010 valevole per i contratti di ricerca di cui al citato art. 22 della Legge 240/2010 
di cui all’allegato sub lett. C), come parte integrante e sostanziale della presente delibera;  
❖ di approvare lo schema di certificazione relativa al limite di cui all’art. 22 ter, comma 10, 
della Legge 240/2010 valevole per gli incarichi post-doc di cui all’art. 22 bis della legge 
240/2010 e per gli incarichi di ricerca di cui all’art. 22 ter della Legge 240/2010 di cui 
all’allegato sub lett. D), come parte integrante e sostanziale della presente delibera;  
❖ di rinviare alla nota MUR prot. n. 565 del 19.1.2026, acquisita al protocollo di Ateneo n. 18145 
del 19.1.2026 avente ad oggetto “Proper anno 2026 – indicazioni operative. Convenzioni a 
copertura delle spese di personale. Rilevazioni ai fini dell’incremento dei fondi per il salario 
accessorio”, in particolare a quanto disposto al paragrafo 4 “Convenzioni” in merito alla 
documentazione necessaria per attestare la riconducibilità di un finanziamento esterno alle 
previsioni dell’art. 5, comma 5, del D.Lvo 49/2012. “; 
Considerato che per effetto del D.L. 19 febbraio 2026 n. 19, convertito, con modificazioni, con 
Legge 20 aprile 2026 n. 50, gli artt. 22, comma 6 e 22-ter, comma 10, della L. 240/2010 sono 
stati modificati, pertanto ad oggi dispongono quanto segue: 
(art. 22, comma 6, L. 240/2010) “L'importo del contratto di ricerca di cui al presente articolo è 
stabilito in sede di contrattazione collettiva, in ogni caso in misura non inferiore al 
trattamento iniziale spettante al ricercatore confermato a tempo definito. La spesa 
complessiva per l'attribuzione dei contratti di cui al presente articolo non può essere superiore 
alla spesa media sostenuta nell'ultimo triennio per l'erogazione degli assegni di ricerca, come 
risultante dai bilanci approvati. Il limite di spesa di cui al secondo periodo non si applica nel 
caso in cui le risorse finanziarie provengano da progetti di ricerca, nazionali, europei o 
internazionali, ammessi al finanziamento sulla base di bandi competitivi nonché da 
finanziamenti esterni finalizzati, in tutto o in parte, alla copertura integrale di spese di 
personale, ivi comprese le risorse rivenienti dal Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR).” 
; 
(art. 22-ter, comma 10, L. 240/2010) “Fermo restando quanto previsto dall'articolo 5 del 
decreto legislativo 29 marzo 2012, n. 49, per le università e dall'articolo 9, comma 2, del 
decreto legislativo 25 novembre 2016, n. 218, per gli enti pubblici di ricerca, la spesa 
complessiva per l'attribuzione degli incarichi di cui all'articolo 22-bis della presente legge 
nonché degli incarichi di cui al presente articolo non può essere superiore alla spesa media 
sostenuta nell'ultimo triennio per il conferimento degli assegni di ricerca di cui all'articolo 22 e 
per la stipulazione dei contratti da ricercatore a tempo determinato di cui all'articolo 24, 
comma 3, lettera a), nel testo vigente prima della data di entrata in vigore della legge 29 
giugno 2022, n. 79, come risultante dai bilanci approvati. Il limite di spesa di cui al periodo 
precedente non si applica nel caso in cui le risorse finanziarie provengano da progetti di 
ricerca, nazionali, europei o internazionali, ammessi al finanziamento sulla base di bandi 
competitivi, nonché da finanziamenti esterni finalizzati, in tutto o in parte, alla copertura 
integrale di spese di personale, ivi comprese le risorse rivenienti dal PNRR.”; 

https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legislativo:2012-03-29;49~art5
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legislativo:2012-03-29;49~art5
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legislativo:2016-11-25;218~art9-com2
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legislativo:2016-11-25;218~art9-com2
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:legge:2022-06-29;79
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:legge:2022-06-29;79
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Valutato che le riforme normative da ultimo evidenziate impongono una rideterminazione dei 
limiti come definiti e deliberati dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 26 gennaio 
2026 sopra richiamata; 
Verificato che il legislatore, con la riforma suddetta, ha sostanzialmente uniformato la 
definizione dei suddetti limiti, la cui non applicabilità è riconducibile all’ipotesi di 
“finanziamenti esterni finalizzati, in tutto o in parte, alla copertura integrale di spese di 
personale”; 
Valutato che in ordine alla spesa nel triennio d’interesse per assegni di ricerca non vi è 
contezza rispetto alla rispondenza delle risorse utilizzate a tale definizione, non essendovi 
state disposizioni normative che imponessero tali verifiche, al contrario di quanto accaduto 
per la spesa per i ricercatori a tempo determinato art. 24, comma 3, lett. a) della legge 
240/2010 (nel testo previgente al D.L. 30.04.2022 n. 36, convertito in legge 79/2022), in ordine 
alla quale, nel rispetto delle indicazioni MUR vigenti in ordine al monitoraggio della relativa 
spesa in PROPER in applicazione delle previsioni dell’art. 5 del D.Lgs. 49/2012, sono state 
costantemente acquisite attestazioni da parte del Collegio dei Revisori dei Conti circa la 
natura esterna delle risorse utilizzate per la copertura dei relativi costi; 
Considerato che in base a quanto sopra esposto la Ripartizione Economico-Finanziaria ha 
rideterminato il calcolo sia del limite di spesa annuo di cui all’art. 22, comma 6, della Legge 
240/2010 valevole per i contratti di ricerca di cui al citato art. 22 della Legge 240/2010 
(allegato sub lett. A) – colonna denominata “Limite di spesa per contratti di ricerca di cui 
all'art 22”) sia del limite di spesa annuo di cui all’art. 22 ter, comma 10, della Legge 240/2010 
valevole per gli incarichi post-doc di cui all’art. 22 bis della Legge 240/2010 e degli incarichi 
di ricerca di cui all’art. 22 ter della Legge 240/2010 (allegato sub lett. A) - colonna 
denominata “Limite di spesa per l'attribuzione degli incarichi di cui all'articolo 22-bis e 
22-ter”) prendendo a riferimento i bilanci approvati relativi agli esercizi 2022-2023-2024; 
Preso atto che l’art. 5, comma 2 bis, del D.Lgs. 49/2012, come introdotto per effetto del D.L. 
19 febbraio 2026 n. 19, convertito, con modificazioni, con Legge 20 aprile 2026 n. 50, dispone 
quanto segue: 
“2-bis. Dal calcolo delle spese complessive del personale di cui al comma 2 sono escluse le 
spese sostenute per i contratti di cui all'articolo 22 della legge 30 dicembre 2010, n. 240. Le 
spese per i contratti di cui agli articoli 22-bis e 22-ter della legge 30 dicembre 2010, n. 240, 
non sono computate nel predetto calcolo, con esclusione di quelle sostenute nel limite di 
spesa di cui al comma 10 dell'articolo 22-ter riferito solo alla stipulazione di contratti da 
ricercatore a tempo determinato di cui all'articolo 24, comma 3, lettera a) della medesima 
legge nel testo antecedente all'entrata in vigore del decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36, 
convertito, con modificazioni, dalla legge 29 giugno 2022, n. 79.”; 
Valutato che ai sensi della normativa vigente e sopra richiamata i contratti di ricerca di cui 
all’art. 22 della Legge 240/2010 non gravano sull’indicatore delle spese di personale, mentre 
gli incarichi post-doc di cui all’art. 22 bis della Legge 240/2010 e gli incarichi di ricerca di cui 
all’art. 22 ter della Legge 240/2010 sono idonei ad incidere sul limite di spesa di cui al 
richiamato art. 5 del D.Lvo n. 49/2012, ove incidano sul limite di cui all’art. 22-ter, comma 10, 
L. 240/2010 nella parte del limite stesso relativa al costo di RTDA ai sensi del previgente art. 
24, comma 3, L. 240/2010;  

https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:legge:2010-12-30;240~art22
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:legge:2010-12-30;240~art22bis
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:legge:2010-12-30;240~art22ter
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legge:2022-04-30;36
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:legge:2022-06-29;79
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Rilevata la necessità che eventuali incarichi post-doc o incarichi di ricerca oggetto di 
delibera da parte di Consigli di Dipartimento o di Centro la cui spesa incida sul limite di cui 
all’art. 22-ter, comma 10, L. 240/2010, nella parte del limite stesso costruito in base alla 
spesa sostenuta per RTDA ai sensi del previgente art. 24, comma 3 lett. a), L. 240/2010, 
debbano essere oggetto di specifica autorizzazione da parte del Consiglio di 
Amministrazione, essendo tale spesa destinata ad incidere sull’indicatore della spesa di 
personale di cui all’art. 5 del D.Lgs. 49/2012; 
Preso atto che l’art. 4, comma 3, del Regolamento disciplinante i contratti di ricerca di cui 
all’art. 22 della legge 30 dicembre 2010, n. 240 dell’Università degli Studi di Perugia, pone in 
capo ai Consigli di Dipartimento la possibilità di attivare contratti di ricerca di cui all’art. 22 
legge 240/2010; 
Valutata la necessità che il Consiglio di Dipartimento o di Centro, in sede di attivazione di un 
contratto di ricerca, attesti il rispetto del limite di spesa di cui all’art. 22, comma 6, legge 
240/2010, producendo in allegato alla singola delibera una certificazione resa nelle forme di 
cui all’allegato sub lett. B) alla presente delibera indicante una delle seguenti opzioni:  
- che le risorse su cui gravano i costi del contratto di ricerca ex art. 22 Legge 240/2010 
relativo al progetto sono all'interno del limite di cui all'art. 22, comma 6, L. 240/2010, così 
come deliberato dal CDA del 22.05.2026, dando atto che ai sensi dell'art. 5, comma 2 bis del 
D.Lvo 49/2012, dal calcolo delle spese complessive del personale di cui al comma 2 sono 
escluse le spese sostenute per i contratti di cui all'articolo 22 della legge 30 dicembre 2010, 
n. 240; 
- che le risorse su cui gravano i costi del contratto di ricerca relativo al progetto non sono 
sottoposte al limite di cui all'art. 22, comma 6, L. 240/2010 in quanto risorse finanziarie 
esterne provenienti da un progetto di ricerca ammesso al finanziamento sulla base di bando 
competitivo, oppure fondi esterni finalizzati, in tutto o in parte, alla copertura integrale di 
spese di personale, ivi comprese le risorse rivenienti dal PNRR; 
Preso atto che l’art. 4, comma 3, del Regolamento disciplinante gli incarichi post-doc di 
cui all’art. 22-bis della legge 30 dicembre 2010, n. 240, pone in capo ai Consigli di 
Dipartimento e ai Consigli dei Centri di ricerca la possibilità di attivare incarichi post-doc 
di cui all’art. 22 bis legge 240/2010; 
Valutata la necessità che il Consiglio di Dipartimento o di Centro, in sede di attivazione di 
un incarico post-doc ex art. 22 bis, attesti il rispetto del limite di spesa di cui all’art. 
22-ter, comma 10, legge 240/2010, producendo in allegato alla singola delibera una 
certificazione resa nelle forme di cui all’allegato sub lett. C) alla presente delibera 
indicante una delle seguenti opzioni:  
- che le risorse su cui gravano i costi dell'incarico post-doc ex art. 22 bis sono all'interno 
del limite di cui all'art. 22-ter, comma 10, L. 240/2010 correlato alla spesa nel triennio 
2022-2024 per assegni di ricerca, e che pertanto non incidono sulla spesa del personale 
di cui all'art. 5 del D.Lvo 49/2012; 
- che le risorse su cui gravano i costi dell'incarico post-doc ex art. 22 bis superano il 
limite di cui all'art. 22-ter, comma 10, L. 240/2010, correlato alla spesa nel triennio 
2022-2024 per assegni di ricerca, ma che dette risorse incidono sul limite correlato alla 
spesa media nel triennio 2022-2024 per RTDA e, pertanto, si chiede di sottoporre la 
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richiesta dell'incarico all'autorizzazione del CDA, al fine di verificare la sostenibilità a 
bilancio del costo del suddetto incarico, in quanto il costo va ad incidere sulla spesa di 
personale di cui all'art. 5  del D.Lvo 49/2012; 
- che le risorse su cui gravano i costi dell'incarico post-doc ex art. 22 bis non sono 
sottoposte al limite di cui all'art. 22-ter, comma 10, L. 240/2010, in quanto risorse 
finanziarie esterne  provenienti da un progetto di ricerca ammesso al finanziamento sulla 
base di bando competitivo oppure  finanziamenti esterni finalizzati, in tutto o in parte, 
alla copertura integrale di spese di personale, ivi comprese le risorse rivenienti dal PNRR 
e, pertanto, non incidenti sulla spesa del personale di cui all'art. 5 del D.Lvo 49/2012; 
Preso atto che l’art. 4, comma 3, del Regolamento disciplinante gli incarichi di ricerca di 
cui all’art. 22-ter della legge 30 dicembre 2010, n. 240, pone in capo ai Consigli di 
Dipartimento e ai Consigli dei Centri di ricerca la possibilità di attivare incarichi di ricerca 
di cui all’art. 22 ter legge 240/2010; 
Valutata la necessità che il Consiglio di Dipartimento o di Centro, in sede di attivazione di 
un incarico di ricerca, attesti il rispetto del limite di spesa di cui all’art. 22-ter, comma 10, 
legge 240/2010, producendo in allegato alla singola delibera una certificazione resa nelle 
forme di cui all’allegato sub lett. C) alla presente delibera indicante una delle seguenti 
opzioni:  
- che le risorse su cui gravano i costi dell'incarico di ricerca ex art. 22-ter sono all'interno 
del limite di cui all'art. 22-ter, comma 10, L. 240/2010 correlato alla spesa nel triennio 
2022-2024 per assegni di ricerca, e che pertanto non incidono sulla spesa del personale 
di cui all'art. 5 del D.Lvo 49/2012; 
- che le risorse su cui gravano i costi dell'incarico di ricerca ex art. 22-ter superano il 
limite di cui all'art. 22-ter, comma 10, L. 240/2010, correlato alla spesa nel triennio 
2022-2024 per assegni di ricerca, ma che dette risorse incidono sul limite correlato alla 
spesa media nel triennio 2022-2024 per RTDA e, pertanto, si chiede di sottoporre la 
richiesta dell'incarico all'autorizzazione del CDA, al fine di verificare la sostenibilità a 
bilancio del costo del suddetto incarico, in quanto il costo va ad incidere sulla spesa di 
personale di cui all'art. 5  del D.Lvo 49/2012; 
- che le risorse su cui gravano i costi dell'incarico di ricerca ex art. 22-ter non sono 
sottoposte al limite di cui all'art. 22-ter, comma 10, L. 240/2010, in quanto risorse 
finanziarie esterne  provenienti da un progetto di ricerca ammesso al finanziamento sulla 
base di bando competitivo oppure  finanziamenti esterni finalizzati, in tutto o in parte, 
alla copertura integrale di spese di personale, ivi comprese le risorse rivenienti dal PNRR 
e, pertanto, non incidenti sulla spesa del personale di cui all'art. 5 del D.Lvo 49/2012; 
Preso atto della nota MUR prot. n. 565 del 19.1.2026 acquisita al protocollo di Ateneo n. 
18145 del 19.1.2026 avente ad oggetto “Proper anno 2026 – indicazioni operative. 
Convenzioni a copertura delle spese di personale. Rilevazioni ai fini dell’incremento dei 
fondi per il salario accessorio”, in particolare di quanto disposto al paragrafo 4 
“Convenzioni”, in merito alla documentazione necessaria per attestare la riconducibilità 
di un finanziamento esterno alle previsioni dell’art. 5 del D.Lvo 49/2012; 
All’unanimità 
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DELIBERA 
 

❖ di esprimere parere favorevole in ordine alla rideterminazione del limite di spesa annuo 
di cui all’art. 22, comma 6, della Legge 240/2010 valevole per i contratti di ricerca di cui al 
citato art. 22 della Legge 240/2010 così come meglio indicato nell’allegato sub lett. A) – 
colonna denominata “Limite di spesa per contratti di ricerca di cui all'art 22”, come parte 
integrante della presente delibera; 

❖ di esprimere parere favorevole in ordine alla rideterminazione del limite di spesa annuo 
di cui all’art. 22-ter, comma 10, della Legge 240/2010 valevole per gli incarichi post-doc di 
cui all’art. 22-bis della legge 240/2010 e per gli incarichi di ricerca di cui all’art. 22-ter 
della Legge 240/2010 così come meglio indicato nell’allegato sub lett. A) - colonna 
denominata “Limite di spesa per l'attribuzione degli incarichi di cui all'articolo 22-bis e 
22-ter”, come parte integrante della presente delibera; 

❖ di esprimere parere favorevole in ordine allo schema di certificazione relativa al limite di 
cui all’art. 22, comma 6, della Legge 240/2010 valevole per i contratti di ricerca di cui al 
citato art. 22 della Legge 240/2010 di cui all’allegato sub lett. B), come parte integrante 
della presente delibera;  

❖ di esprimere parere favorevole in ordine allo schema di certificazione relativa al limite di 
cui all’art. 22-ter, comma 10, della Legge 240/2010 valevole per gli incarichi post-doc di 
cui all’art. 22-bis della legge 240/2010 e per gli incarichi di ricerca di cui all’art. 22-ter 
della Legge 240/2010 di cui all’allegato sub lett. C), come parte integrante della presente 
delibera; 

❖ di esprimere parere favorevole in ordine al disporre che l’attivazione di incarichi post-doc 
e incarichi di ricerca la cui spesa incida sul limite di cui all’art. 22-ter, comma 10, L. 
240/2010 nella parte del limite stesso relativo  alla spesa media sostenuta nell'ultimo 
triennio per la stipulazione dei contratti da ricercatore a tempo determinato di cui 
all'articolo 24, comma 3, lettera a), nel testo vigente prima della data di entrata in vigore 
della legge 29 giugno 2022, n. 79, debba essere preventivamente autorizzata dal Consiglio 
di Amministrazione in quanto destinata ad incidere sull’indicatore delle spese di 
personale ai sensi dell’art. 5, comma 2-bis, del D.Lgs. 49/2012; 

❖ di rinviare alla nota MUR prot. n. 565 del 19.1.2026 acquisita al protocollo di Ateneo n. 
18145 del 19.1.2026 avente ad oggetto “Proper anno 2026 – indicazioni operative. 
Convenzioni a copertura delle spese di personale. Rilevazioni ai fini dell’incremento dei 
fondi per il salario accessorio”, in particolare a quanto disposto al paragrafo 4 
“Convenzioni” in merito alla documentazione necessaria per attestare la riconducibilità di 
un finanziamento esterno alle previsioni dell’art. 5 del D.Lvo 49/2012. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
   
  

https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:legge:2022-06-29;79
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Numero delibera: 280/2026 - Numero protocollo: 179433/2026  

Categoria O.d.G: Personale     5.3  

Oggetto: Proposta di chiamata, ai sensi dell’art. 18 della L. 240/2010, a 
ricoprire il  ruolo di professore di I  fascia del Prof. Matteo PIRRO –  GSD 
06/MEDS-05 –  Medicina interna - SSD MEDS-05/A –  Medicina interna –  per le 
esigenze del Dipartimento di Medicina e Chi rurgia –  Parere 

Ufficio istruttore: Ripartizione del Personale  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Massimiliano Marianelli X     

Prof. Aldo Romani (delega 
Prof.ssa Sabata Martino) 

X     

Prof. Luca Bartocci X     
Prof. Marco Moschini X     
Prof. Alessandro Paciaroni X     
Prof.ssa Mariangela Montagna X     
Prof. Gianluca Rossi (delega 
Prof. Daniele Passeri) 

X     

Prof. Filippo Ubertini X     
Prof. Gian Luca Grassigli X     
Prof. Gianluca Vinti X     
Prof. Francesco Grignani X     
Prof. Marco Pepe X     
Prof. Antonio Boggia X     
Prof. Maurizio Ricci (delega 
Prof. Francesco Galli) 

X     

Prof. Enrico Carloni X     
Prof.ssa Antonella Mencacci    X  
Prof. Marco Cherin X     
Dott.ssa Beatrice Gallai X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof.ssa Paola De Salvo X     
Dott. Roberto Orazi    X  
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig.ra Francesca Volentiera X     
Sig.ra Nicoletta Schembari X     
Sig. Mattia Branca X     
Sig.ra Giulia Gatti X     
Sig. Nino Maio X     



                

Seduta SA del 22 maggio 2026 

 

Presa d’atto del verbale in data 25/06/2026 118 

 

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. -- (sub lett. --) 

 
 IL PRESIDENTE  

 
Visto l’art. 1 ter del D.L. 31.01.2005 n. 7 convertito in Legge 31.03.2005 n. 43, disciplinante 
la programmazione triennale e la valutazione delle Università; 
Visto l’art 66 del D.L 25.06.2008 n. 112, convertito in Legge 06.06.2008 n.133, e successive 
modifiche e integrazioni; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010 n. 240; 
Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49; 
Visto il D.P.R. 232 del 15 dicembre 2011 recante “Regolamento per la disciplina del 
trattamento economico dei professori e ricercatori universitari, a norma dell’art. 8. commi 1 
e 3 della legge 30 dicembre 2010, n. 240”; 
Visto il D.M. 639 del 02.05.2024 avente ad oggetto: “Decreto recante la determinazione 
dei gruppi scientifico-disciplinari e delle relative declaratorie, nonché la razionalizzazione 
e l’aggiornamento dei settori scientifico-disciplinari e la riconduzione di questi ultimi ai 
gruppi scientifico-disciplinari, ai sensi dell’art. 15, della legge 30 dicembre 2010 n. 240 “; 
Visto il D.P.C.M. 4.07.2025, pubblicato nella G.U. n. 171 del 25.07.2025, recante 
l’adeguamento del trattamento economico del personale non contrattualizzato, a 
decorrere dal 1.01.2025; 
Visto il D.M. 6 maggio 2022 n. 445 adottato in attuazione dell’art. 1, comma 297 lett. a), 
della L. 234/2021, per effetto del quale, in attuazione della norma richiamata, è stata 
disposta l’assegnazione alle Istituzioni Universitarie statali, ivi comprese quelle a 
ordinamento speciale, delle risorse destinate all’attuazione di piani di reclutamento di 
professori universitari, ricercatori di cui all’art. 24, comma 3, lett. b) della L. 240/2010 e di 
personale tecnico amministrativo, espresse in termini di punti organico, con contestuale 
quantificazione del valore del punto organico in € 113.015,64;  
Visto  il D.M. 26 giugno 2023 n. 795 con cui è stata disposta l’assegnazione alle Istituzioni 
Universitarie statali, ivi comprese quelle a ordinamento speciale, delle risorse destinate 
all’attuazione del piano di reclutamento di professori universitari, di ricercatori di cui 
all’art. 24, comma 3, lett. b) della L. 240/2010 e di personale tecnico amministrativo, 
denominato con D.M. 445/2022 Piano straordinario B, espresse in termini di punti 
organico, con contestuale quantificazione del valore del punto organico in € 114.304,93; 
Visto quanto dispone l’art. 15, comma 1 quinquies, del D.L. 71/2024 convertito, con 
modificazioni, con L. 106/2024, come modificato dall’art. 12 del D.L. 113/2024; 
Visto il D.L. n. 202 del 27.12.2024, convertito con L. n. 15/2025, avente ad oggetto 
“Disposizioni urgenti in materia di termini normativi”, con particolare riferimento all’art. 1 
relativo a “Proroga dei termini in materia di pubbliche amministrazioni”, in cui, al comma 
1, viene modificato ed integrato il disposto dell’art. 35, comma 4, del D.Lgs. 165/2001 e, al 
comma 1-bis, si dispone che “A decorrere dall'anno 2025, le facoltà assunzionali 
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autorizzate in favore delle università statali con decreto del Ministro dell'università e 
della ricerca ai sensi dell'articolo 66, comma 13-bis, del decreto-legge 25 giugno 2008, n. 
112, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2008, n. 133, hanno una validità 
non superiore a tre anni e non possono essere ulteriormente prorogate. In via transitoria, 
alle facoltà assunzionali relative ad annualità pregresse al 2025, autorizzate o da 
autorizzare con il decreto di cui al primo periodo e non ancora esercitate, si provvede, 
relativamente alle cessazioni verificatesi negli anni 2017, 2018, 2019 e 2020, entro il 31 
dicembre 2025, relativamente alle cessazioni verificatesi negli anni 2021 e 2022, entro il 
31 dicembre 2026 e, relativamente alle cessazioni verificatesi nell'anno 2023, entro il 31 
dicembre 2027”; 
Visto il D.P.C.M. 27 novembre 2024 avente ad oggetto “Indirizzi della programmazione del 
personale universitario e disposizioni per il rispetto dei limiti delle spese di personale e 
delle spese di indebitamento da parte delle università, per il triennio 2024-2026.”; 
Ricordato che il Consiglio di Amministrazione con le delibere del 28 giugno 2023 e del 31 
ottobre 2023 ha provveduto ad integrare il “Piano triennale di fabbisogno del personale 
docente e del personale dirigente, tecnico amministrativo, bibliotecario e cel 2023-2025” 
come approvato dal Consiglio di Amministrazione del 31 gennaio 2023 quale parte 
integrante del “Piano Integrato di attività e organizzazione (PIAO 2023-2025)”; 
Preso atto che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 22.12.2023 ha approvato, 
tra l’altro, il  “Piano triennale di fabbisogno di personale docente e del personale 
dirigente, tecnico, amministrativo, bibliotecario e CEL 2024-2026”, in cui vengono, sia per 
il personale docente che dirigente, tecnico, amministrativo, bibliotecario e cel, 
confermati ed ulteriormente sviluppati gli indirizzi presenti nell’analogo Piano del triennio 
2023-2025, fermo restando il rinvio alle conseguenti determinazioni attuative per il 
concreto sviluppo del suddetto Piano; 
Preso atto che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 27.01.2025 ha approvato, 
tra l’altro, il “Piano triennale di fabbisogno di personale docente e del personale dirigente, 
tecnico, amministrativo, bibliotecario e CEL 2025-2027”; 
Ricordato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 30 aprile 2025, previa 
proposta di assegnazione di n. 11 posti di professore di I fascia da reclutare mediante 
chiamata ex art. 18 Legge 240/2010, formulata dal Senato Accademico nella seduta del 
29 aprile 2025, ha deliberato, tra l’altro: 
-   di autorizzare, alla luce di tutto quanto sopra esposto, la copertura di n. 1 posto di 
Professore di I fascia per il gruppo scientifico-disciplinare 06/MEDS-05 – Medicina 
interna - settore scientifico-disciplinare MEDS-05/A – Medicina interna –  per le 
esigenze del Dipartimento di Medicina e Chirurgia, mediante chiamata ex art. 18 Legge 
240/2010 con impegno di 1 p.o. per la copertura del soprarichiamato posto a valere sui 
contingenti a disposizione e/o sui Piani Straordinari di cui al D.M. 445/2022, in ragione 
della migliore utilizzazione delle risorse a disposizione, prevedendo la presa di servizio 
non prima del 10 gennaio 2026; 
Rilevato che con D.R. n. 1973 del 24.7.2025 è stata bandita la procedura selettiva avente 
ad oggetto un posto di professore di I fascia per il gruppo scientifico-disciplinare 
06/MEDS-05 – Medicina interna - settore scientifico-disciplinare MEDS-05/A – Medicina 
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interna –  per le esigenze del Dipartimento di Medicina e Chirurgia (Sedi del Dipartimento 
di Medicina e Chirurgia) da coprire mediante chiamata ai sensi dell’art. 18 della L. 
240/2010, i cui atti sono stati approvati con D.R. n. 723 del 31.3.2026, da cui è emerso 
come vincitore della selezione medesima il Prof. Matteo PIRRO, professore di II fascia 
presso questo Ateneo, il quale, con delibera del Consiglio del Dipartimento di Medicina e 
Chirurgia del 28.4.2026, acquisita al prot. n. 162733 del 30.4.2026 (All. 1 agli atti della 
presente delibera), è stato chiamato a ricoprire detto ruolo per il GSD 06/MEDS-05 – 
Medicina interna - settore scientifico-disciplinare MEDS-05/A – Medicina interna -; 
Preso atto che il costo differenziale per la chiamata a Professore di I fascia, in regime di 
tempo pieno, del Prof. Matteo PIRRO, per l’anno 2026, è pari ad € 3.557,71; 
Dato atto che nel Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio relativo 
all’anno 2026, portato all’approvazione del Consiglio di Amministrazione nella seduta del 
22.12.2025, sono stati appostati € 108.882,01 sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo 
per competenze fisse del personale docente a tempo indeterminato” 
UA.PG.ACEN.ATTECOFIN per la suddetta assunzione in servizio;  
Considerato che ai sensi del combinato disposto dell’art. 18 della L. 240/2010, dell’art. 20, 
comma 2 lett. l), dello Statuto di Ateneo e dell’art. 8, comma 2 del Regolamento di 
Ateneo per la chiamata dei professori ai sensi degli artt. 18 e 24 della Legge 240/2010, il 
Consiglio di Amministrazione, previo parere del Senato Accademico, è competente ad 
approvare la suddetta proposta di chiamata; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 

 
IL SENATO ACCADEMICO 

 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia; 
Ricordato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 30 aprile 2025, previa 
proposta di assegnazione di n. 11 posti di professore di I fascia da reclutare mediante 
chiamata ex art. 18 Legge 240/2010, formulata dal Senato Accademico nella seduta del 
29 aprile 2025, ha deliberato, tra l’altro: 
-   di autorizzare, alla luce di tutto quanto sopra esposto, la copertura di n. 1 posto di 
Professore di I fascia per il gruppo scientifico-disciplinare 06/MEDS-05 – Medicina 
interna - settore scientifico-disciplinare MEDS-05/A – Medicina interna –  per le 
esigenze del Dipartimento di Medicina e Chirurgia, mediante chiamata ex art. 18 Legge 
240/2010 con impegno di 1 p.o. per la copertura del soprarichiamato posto a valere sui 
contingenti a disposizione e/o sui Piani Straordinari di cui al D.M. 445/2022, in ragione 
della migliore utilizzazione delle risorse a disposizione, prevedendo la presa di servizio 
non prima del 10 gennaio 2026; 
Rilevato che con D.R. n. 1973 del 24.7.2025 è stata bandita la procedura selettiva avente 
ad oggetto un posto di professore di I fascia per il gruppo scientifico-disciplinare 
06/MEDS-05 – Medicina interna - settore scientifico-disciplinare MEDS-05/A – Medicina 
interna –  per le esigenze del Dipartimento di Medicina e Chirurgia (Sedi del Dipartimento 
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di Medicina e Chirurgia) da coprire mediante chiamata ai sensi dell’art. 18 della L. 
240/2010, i cui atti sono stati approvati con D.R. n. 723 del 31.3.2026, da cui è emerso 
come vincitore della selezione medesima il Prof. Matteo PIRRO, professore di II fascia 
presso questo Ateneo, il quale, con delibera del Consiglio del Dipartimento di Medicina e 
Chirurgia del 28.4.2026, acquisita al prot. n. 162733 del 30.4.2026 (All. 1 agli atti della 
presente delibera), è stato chiamato a ricoprire detto ruolo per il GSD 06/MEDS-05 – 
Medicina interna - settore scientifico-disciplinare MEDS-05/A – Medicina interna -; 
Preso atto che il costo differenziale per la chiamata a Professore di I fascia, in regime di 
tempo pieno, del Prof. Matteo PIRRO, per l’anno 2026, è pari ad € 3.557,71; 
Dato atto che nel Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio relativo 
all’anno 2026, portato all’approvazione del Consiglio di Amministrazione nella seduta del 
22.12.2025, sono stati appostati € 108.882,01 sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo 
per competenze fisse del personale docente a tempo indeterminato” 
UA.PG.ACEN.ATTECOFIN per la suddetta assunzione in servizio;  
Considerato che ai sensi del combinato disposto dell’art. 18 della L. 240/2010, dell’art. 20, 
comma 2 lett. l), dello Statuto di Ateneo e dell’art. 8, comma 2 del Regolamento di 
Ateneo per la chiamata dei professori ai sensi degli artt. 18 e 24 della Legge 240/2010, il 
Consiglio di Amministrazione, previo parere del Senato Accademico, è competente ad 
approvare la suddetta proposta di chiamata; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di esprimere parere favorevole in merito alla chiamata del Prof. Matteo PIRRO a 
ricoprire il posto di ruolo di professore di I fascia per il gruppo scientifico-disciplinare 
06/MEDS-05 – Medicina interna - settore scientifico-disciplinare MEDS-05/A – 
Medicina interna – per le esigenze del Dipartimento di Medicina e Chirurgia (Sedi del 
Dipartimento di Medicina e Chirurgia) e, conseguentemente, di esprimere parere 
favorevole alla presa di servizio del Prof. Matteo PIRRO in data 1^ luglio 2026; 

❖ di riportarsi integralmente alla delibera del Consiglio di Amministrazione del 
30.4.2025 in ordine all’imputazione dei p.o. e, conseguentemente, di far gravare 0,3 
p.o. necessari per l’assunzione in servizio del sopra richiamato professore di I fascia 
sui contingenti a disposizione e/o sui Piani Straordinari di cui al D.M. 445/2022, in 
ragione della migliore utilizzazione delle risorse a disposizione dell’Ateneo; 

❖ di riportarsi integralmente alla delibera del Consiglio di Amministrazione in merito alla 
copertura economica della suddetta assunzione in servizio.  

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è 
approvata seduta stante. 
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Numero delibera: 281/2026 - Numero protocollo: 179434/2026  

Categoria O.d.G: Personale     5.4  

Oggetto: Proposta di chiamata, ai sensi dell’art. 18 della L. 240/2010, a 
ricoprire il  ruolo di professore di I fascia del Prof.  Vico VALENTINI –  GSD 
12/GIUR-14 –  Diritto penale - SSD GIUR-14/A –  Diritto penale –  per le 
esigenze del Dipartimento di Giurisprudenza –  Parere  

Ufficio istruttore: Ripartizione del Personale  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Massimiliano Marianelli X     

Prof. Aldo Romani (delega 
Prof.ssa Sabata Martino) 

X     

Prof. Luca Bartocci X     
Prof. Marco Moschini X     
Prof. Alessandro Paciaroni X     
Prof.ssa Mariangela Montagna X     
Prof. Gianluca Rossi (delega 
Prof. Daniele Passeri) 

X     

Prof. Filippo Ubertini X     
Prof. Gian Luca Grassigli X     
Prof. Gianluca Vinti X     
Prof. Francesco Grignani X     
Prof. Marco Pepe X     
Prof. Antonio Boggia X     
Prof. Maurizio Ricci (delega 
Prof. Francesco Galli) 

X     

Prof. Enrico Carloni X     
Prof.ssa Antonella Mencacci    X  
Prof. Marco Cherin X     
Dott.ssa Beatrice Gallai X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof.ssa Paola De Salvo X     
Dott. Roberto Orazi    X  
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig.ra Francesca Volentiera X     
Sig.ra Nicoletta Schembari X     
Sig. Mattia Branca X     
Sig.ra Giulia Gatti X     
Sig. Nino Maio X     
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Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

    
Allegati n. -- (sub lett. --) 

 
 IL PRESIDENTE  

 
Visto l’art. 1 ter del D.L. 31.01.2005 n. 7 convertito in Legge 31.03.2005 n. 43, disciplinante 
la programmazione triennale e la valutazione delle Università; 
Visto l’art 66 del D.L 25.06.2008 n. 112, convertito in Legge 06.06.2008 n.133, e successive 
modifiche e integrazioni; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010 n. 240; 
Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49; 
Visto il D.P.R. 232 del 15 dicembre 2011 recante “Regolamento per la disciplina del 
trattamento economico dei professori e ricercatori universitari, a norma dell’art. 8. commi 1 
e 3 della legge 30 dicembre 2010, n. 240”; 
Visto il D.M. 639 del 02.05.2024 avente ad oggetto: “Decreto recante la determinazione 
dei gruppi scientifico-disciplinari e delle relative declaratorie, nonché la razionalizzazione 
e l’aggiornamento dei settori scientifico-disciplinari e la riconduzione di questi ultimi ai 
gruppi scientifico-disciplinari, ai sensi dell’art. 15, della legge 30 dicembre 2010 n. 240 “; 
Visto il D.P.C.M. 4.07.2025, pubblicato nella G.U. n. 171 del 25.07.2025, recante 
l’adeguamento del trattamento economico del personale non contrattualizzato, a 
decorrere dal 1.01.2025; 
Visto il D.M. 6 maggio 2022 n. 445 adottato in attuazione dell’art. 1, comma 297 lett. a), 
della L. 234/2021, per effetto del quale, in attuazione della norma richiamata, è stata 
disposta l’assegnazione alle Istituzioni Universitarie statali, ivi comprese quelle a 
ordinamento speciale, delle risorse destinate all’attuazione di piani di reclutamento di 
professori universitari, ricercatori di cui all’art. 24, comma 3, lett. b) della L. 240/2010 e di 
personale tecnico amministrativo, espresse in termini di punti organico, con contestuale 
quantificazione del valore del punto organico in € 113.015,64;  
Visto  il D.M. 26 giugno 2023 n. 795 con cui è stata disposta l’assegnazione alle Istituzioni 
Universitarie statali, ivi comprese quelle a ordinamento speciale, delle risorse destinate 
all’attuazione del piano di reclutamento di professori universitari, di ricercatori di cui 
all’art. 24, comma 3, lett. b) della L. 240/2010 e di personale tecnico amministrativo, 
denominato con D.M. 445/2022 Piano straordinario B, espresse in termini di punti 
organico, con contestuale quantificazione del valore del punto organico in € 114.304,93; 
Visto quanto dispone l’art. 15, comma 1 quinquies, del D.L. 71/2024 convertito, con 
modificazioni, con L. 106/2024, come modificato dall’art. 12 del D.L. 113/2024; 
Visto il D.L. n. 202 del 27.12.2024, convertito con L. n. 15/2025, avente ad oggetto 
“Disposizioni urgenti in materia di termini normativi”, con particolare riferimento all’art. 1 
relativo a “Proroga dei termini in materia di pubbliche amministrazioni”, in cui, al comma 
1, viene modificato ed integrato il disposto dell’art. 35, comma 4, del D.Lgs. 165/2001 e, al 
comma 1-bis, si dispone che “A decorrere dall'anno 2025, le facoltà assunzionali 



                

Seduta SA del 22 maggio 2026 

 

Presa d’atto del verbale in data 25/06/2026 124 

 

autorizzate in favore delle università statali con decreto del Ministro dell'università e 
della ricerca ai sensi dell'articolo 66, comma 13-bis, del decreto-legge 25 giugno 2008, n. 
112, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2008, n. 133, hanno una validità 
non superiore a tre anni e non possono essere ulteriormente prorogate. In via transitoria, 
alle facoltà assunzionali relative ad annualità pregresse al 2025, autorizzate o da 
autorizzare con il decreto di cui al primo periodo e non ancora esercitate, si provvede, 
relativamente alle cessazioni verificatesi negli anni 2017, 2018, 2019 e 2020, entro il 31 
dicembre 2025, relativamente alle cessazioni verificatesi negli anni 2021 e 2022, entro il 
31 dicembre 2026 e, relativamente alle cessazioni verificatesi nell'anno 2023, entro il 31 
dicembre 2027”; 
Visto il D.P.C.M. 27 novembre 2024 avente ad oggetto “Indirizzi della programmazione del 
personale universitario e disposizioni per il rispetto dei limiti delle spese di personale e 
delle spese di indebitamento da parte delle università, per il triennio 2024-2026.”; 
Ricordato che il Consiglio di Amministrazione con le delibere del 28 giugno 2023 e del 31 
ottobre 2023 ha provveduto ad integrare il “Piano triennale di fabbisogno del personale 
docente e del personale dirigente, tecnico amministrativo, bibliotecario e cel 2023-2025” 
come approvato dal Consiglio di Amministrazione del 31 gennaio 2023 quale parte 
integrante del “Piano Integrato di attività e organizzazione (PIAO 2023-2025)”; 
Preso atto che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 22.12.2023 ha approvato, 
tra l’altro, il  “Piano triennale di fabbisogno di personale docente e del personale 
dirigente, tecnico, amministrativo, bibliotecario e CEL 2024-2026”, in cui vengono, sia per 
il personale docente che dirigente, tecnico, amministrativo, bibliotecario e cel, 
confermati ed ulteriormente sviluppati gli indirizzi presenti nell’analogo Piano del triennio 
2023-2025, fermo restando il rinvio alle conseguenti determinazioni attuative per il 
concreto sviluppo del suddetto Piano; 
Preso atto che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 27.01.2025 ha approvato, 
tra l’altro, il “Piano triennale di fabbisogno di personale docente e del personale dirigente, 
tecnico, amministrativo, bibliotecario e CEL 2025-2027”; 
Ricordato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 30 aprile 2025, previa 
proposta di assegnazione di n. 11 posti di professore di I fascia da reclutare mediante 
chiamata ex art. 18 Legge 240/2010, formulata dal Senato Accademico nella seduta del 
29 aprile 2025, ha deliberato, tra l’altro: 
-   di autorizzare, alla luce di tutto quanto sopra esposto, la copertura di n. 1 posto di 
Professore di I fascia per il gruppo scientifico-disciplinare 12/GIUR-14 – Diritto penale - 
settore scientifico-disciplinare GIUR-14/A – Diritto penale –  per le esigenze del 
Dipartimento di Giurisprudenza, mediante chiamata ex art. 18 Legge 240/2010 con 
impegno di 1 p.o. per la copertura del soprarichiamato posto a valere sui contingenti a 
disposizione e/o sui Piani Straordinari di cui al D.M. 445/2022, in ragione della migliore 
utilizzazione delle risorse a disposizione, prevedendo la presa di servizio non prima del 10 
gennaio 2026; 
Rilevato che con D.R. n. 1984 del 24.7.2025 è stata bandita la procedura selettiva avente 
ad oggetto un posto di professore di I fascia per il gruppo scientifico-disciplinare 
12/GIUR-14 – Diritto penale - settore scientifico-disciplinare GIUR-14/A – Diritto penale –  
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per le esigenze del Dipartimento di Giurisprudenza da coprire mediante chiamata ai sensi 
dell’art. 18 della L. 240/2010, i cui atti sono stati approvati con D.R. n. 725 del 31.3.2026, 
da cui è emerso come vincitore della selezione medesima il Prof. Vico VALENTINI, 
professore di II fascia presso questo Ateneo, il quale, con delibera del Consiglio del 
Dipartimento di Giurisprudenza del 28.4.2026, acquisita al prot. n. 165428 del 4.5.2026 
(All. 1 agli atti della presente delibera), è stato chiamato a ricoprire detto ruolo per il GSD 
12/GIUR-14 – Diritto penale - settore scientifico-disciplinare GIUR-14/A – Diritto penale -; 
Preso atto che il costo differenziale per la chiamata a Professore di I fascia, in regime di 
tempo pieno, del Prof. Vico VALENTINI, per l’anno 2026, è pari ad € 23.708,13; 
Dato atto che nel Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio relativo 
all’anno 2026, portato all’approvazione del Consiglio di Amministrazione nella seduta del 
22.12.2025, sono stati appostati € 108.882,01 sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo 
per competenze fisse del personale docente a tempo indeterminato” 
UA.PG.ACEN.ATTECOFIN per la suddetta assunzione in servizio;  
Considerato che ai sensi del combinato disposto dell’art. 18 della L. 240/2010, dell’art. 20, 
comma 2 lett. l), dello Statuto di Ateneo e dell’art. 8, comma 2 del Regolamento di 
Ateneo per la chiamata dei professori ai sensi degli artt. 18 e 24 della Legge 240/2010, il 
Consiglio di Amministrazione, previo parere del Senato Accademico, è competente ad 
approvare la suddetta proposta di chiamata; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 

 
IL SENATO ACCADEMICO 

 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia; 
Ricordato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 30 aprile 2025, previa 
proposta di assegnazione di n. 11 posti di professore di I fascia da reclutare mediante 
chiamata ex art. 18 Legge 240/2010, formulata dal Senato Accademico nella seduta del 
29 aprile 2025, ha deliberato, tra l’altro: 
-   di autorizzare, alla luce di tutto quanto sopra esposto, la copertura di n. 1 posto di 
Professore di I fascia per il gruppo scientifico-disciplinare 12/GIUR-14 – Diritto penale - 
settore scientifico-disciplinare GIUR-14/A – Diritto penale –  per le esigenze del 
Dipartimento di Giurisprudenza, mediante chiamata ex art. 18 Legge 240/2010 con 
impegno di 1 p.o. per la copertura del soprarichiamato posto a valere sui contingenti a 
disposizione e/o sui Piani Straordinari di cui al D.M. 445/2022, in ragione della migliore 
utilizzazione delle risorse a disposizione, prevedendo la presa di servizio non prima del 10 
gennaio 2026; 
Rilevato che con D.R. n. 1984 del 24.7.2025 è stata bandita la procedura selettiva avente 
ad oggetto un posto di professore di I fascia per il gruppo scientifico-disciplinare 
12/GIUR-14 – Diritto penale - settore scientifico-disciplinare GIUR-14/A – Diritto penale –  
per le esigenze del Dipartimento di Giurisprudenza da coprire mediante chiamata ai sensi 
dell’art. 18 della L. 240/2010, i cui atti sono stati approvati con D.R. n. 725 del 31.3.2026, 
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da cui è emerso come vincitore della selezione medesima il Prof. Vico VALENTINI, 
professore di II fascia presso questo Ateneo, il quale, con delibera del Consiglio del 
Dipartimento di Giurisprudenza del 28.4.2026, acquisita al prot. n. 165428 del 4.5.2026 
(All. 1 agli atti della presente delibera), è stato chiamato a ricoprire detto ruolo per il GSD 
12/GIUR-14 – Diritto penale - settore scientifico-disciplinare GIUR-14/A – Diritto penale -; 
Preso atto che il costo differenziale per la chiamata a Professore di I fascia, in regime di 
tempo pieno, del Prof. Vico VALENTINI, per l’anno 2026, è pari ad € 23.708,13; 
Dato atto che nel Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio relativo 
all’anno 2026, portato all’approvazione del Consiglio di Amministrazione nella seduta del 
22.12.2025, sono stati appostati € 108.882,01 sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo 
per competenze fisse del personale docente a tempo indeterminato” 
UA.PG.ACEN.ATTECOFIN per la suddetta assunzione in servizio;  
Considerato che ai sensi del combinato disposto dell’art. 18 della L. 240/2010, dell’art. 20, 
comma 2 lett. l), dello Statuto di Ateneo e dell’art. 8, comma 2 del Regolamento di 
Ateneo per la chiamata dei professori ai sensi degli artt. 18 e 24 della Legge 240/2010, il 
Consiglio di Amministrazione, previo parere del Senato Accademico, è competente ad 
approvare la suddetta proposta di chiamata; 
All’unanimità 

 
DELIBERA 

 
❖ di esprimere parere favorevole in merito alla chiamata del Prof. Vico VALENTINI a 

ricoprire il posto di ruolo di professore di I fascia per il gruppo scientifico-disciplinare 
12/GIUR-14 – Diritto penale - settore scientifico-disciplinare GIUR-14/A – Diritto 
penale – per le esigenze del Dipartimento di Giurisprudenza e, conseguentemente, di 
esprimere parere favorevole alla presa di servizio del Prof. Vico VALENTINI in data 1^ 
luglio 2026; 

❖ di riportarsi integralmente alla delibera del Consiglio di Amministrazione del 
30.4.2025 in ordine all’imputazione dei p.o. e, conseguentemente, di far gravare 0,3 
p.o. necessari per l’assunzione in servizio del sopra richiamato professore di I fascia 
sui contingenti a disposizione e/o sui Piani Straordinari di cui al D.M. 445/2022, in 
ragione della migliore utilizzazione delle risorse a disposizione dell’Ateneo; 

❖ di riportarsi integralmente alla delibera del Consiglio di Amministrazione in merito alla 
copertura economica della suddetta assunzione in servizio.  

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è 
approvata seduta stante. 
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Numero delibera: 282/2026  - Numero protocollo: 179435/2026  

Categoria O.d.G: Personale     5.5  

Oggetto: Prof. Franco COTANA –  Proroga Aspettativa art.7 Legge 240/2010 –  
parere vincolante  

Ufficio istruttore: Ripartizione del Personale  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Massimiliano Marianelli X     

Prof. Aldo Romani (delega 
Prof.ssa Sabata Martino) 

X     

Prof. Luca Bartocci X     
Prof. Marco Moschini X     
Prof. Alessandro Paciaroni X     
Prof.ssa Mariangela Montagna X     
Prof. Gianluca Rossi (delega 
Prof. Daniele Passeri) 

X     

Prof. Filippo Ubertini X     
Prof. Gian Luca Grassigli X     
Prof. Gianluca Vinti X     
Prof. Francesco Grignani X     
Prof. Marco Pepe X     
Prof. Antonio Boggia X     
Prof. Maurizio Ricci (delega 
Prof. Francesco Galli) 

X     

Prof. Enrico Carloni X     
Prof.ssa Antonella Mencacci    X  
Prof. Marco Cherin X     
Dott.ssa Beatrice Gallai X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof.ssa Paola De Salvo X     
Dott. Roberto Orazi    X  
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig.ra Francesca Volentiera X     
Sig.ra Nicoletta Schembari X     
Sig. Mattia Branca X     
Sig.ra Giulia Gatti X     
Sig. Nino Maio X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 
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Allegati n. -- (sub lett. --) 

 
 IL PRESIDENTE  

 
Visto il D.P.R. 382/1980 ed in particolare l’art. 12 e l’art. 13; 
Vista la Legge 240/2010 ed in particolare l’art. 7 che così dispone: “1. I professori e i 
ricercatori universitari possono, a domanda, essere collocati per un periodo massimo di 
cinque anni, anche consecutivi, in aspettativa senza assegni per lo svolgimento di attività 
presso soggetti e organismi, pubblici o privati, anche operanti in sede internazionale, i quali 
provvedono anche al relativo trattamento economico e previdenziale. 
2. Il collocamento in aspettativa di cui al comma 1 è disposto dal rettore, sentite le strutture 
di afferenza del docente, e ad esso si applicano le disposizioni di cui all'articolo 13, commi 
quarto, quinto e sesto, del decreto del Presidente della Repubblica 11 luglio 1980, n. 382. È 
ammessa la ricongiunzione dei periodi contributivi a domanda dell'interessato, ai sensi della 
legge 7 febbraio 1979, n. 29. Quando l'incarico è espletato presso organismi operanti in sede 
internazionale, la ricongiunzione dei periodi contributivi è a carico dell'interessato, salvo che 
l'ordinamento dell'amministrazione di destinazione non disponga altrimenti.”; 
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 564 del 04.03.2025, pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 59 del 12.03.2025; 
Visto in particolare l’art. 10, comma 3 lettera n., di detto Statuto, che dispone “Il 
Rettore……..dispone il collocamento in aspettativa, sentito il Dipartimento di afferenza e 
previo parere vincolante del Senato Accademico, dei professori e dei ricercatori per incarichi 
presso soggetti, pubblici o privati, anche con sede all’estero”; 
Preso atto che con D.R. n. 1732 del 30.6.2023 il Prof. Franco COTANA, Professore di I fascia 
presso il  Dipartimento di Ingegneria di questa Università, è stato collocato in aspettativa, 
senza assegni, ai sensi dell’art. 7, commi 1 e 2, della legge 30.12.2010 n. 240, per il periodo 
dal 1.07.2023 al 31.05.2026 per ricoprire l’incarico di “Nomina ad amministratore delegato di 
RSE S.p.a (Ricerca sul Sistema Energetico, società a capitale totalmente pubblico, socio 
unico GSE S.p.a interamente partecipata dal Ministero dell’economia e delle finanze)”; 
Dato atto che il Prof. Franco COTANA, professore di I fascia per il settore 
scientifico-disciplinare IIND-07/A – Fisica tecnica industriale - afferente al Dipartimento di 
Ingegneria, con nota del 24.04.2026, prot. n. 156544, ha chiesto la proroga dell’aspettativa, 
ai sensi dell’art. 7 della legge 30.12.2010 n. 240, per il periodo residuo disponibile, ulteriori 
anni 2 e mesi 1, fino al 30 giugno 2028, per proseguire nell’incarico di amministratore 
delegato di RSE S.p.a (Ricerca sul Sistema Energetico, società a capitale totalmente 
pubblico, socio unico GSE S.p.a interamente partecipata dal Ministero dell’economia e 
delle finanze (allegato n. 1 agli atti della presente delibera);  
Considerato che il Consiglio del Dipartimento di Ingegneria nella seduta del 6.5.2026, prot. 
n. 169337 del 7.5.2026, ha deliberato : “di esprimere, previa valutazione della sostenibilità 
didattica nel SSD IIND-07/A, parere positivo in ordine alla proroga del collocamento in 
aspettativa, senza assegni, ai sensi della normativa in oggetto, del Prof. Franco COTANA, 
Professore di I fascia per il settore scientifico-disciplinare IIND-07/A – Fisica Tecnica 

http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000109754ART13
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000109754ART13
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000109754
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000110199


                

Seduta SA del 22 maggio 2026 

 

Presa d’atto del verbale in data 25/06/2026 129 

 

industriale -, affinché possa assumere l’incarico di amministratore delegato di RSE S.P.A., 
dal 1.6.2026 al 30.06.2028”, (allegato n. 2 agli atti della presente delibera); 
Preso atto che l’art. 10, comma 3, lettera n) dello Statuto di Ateneo attribuisce la 
competenza in materia di rilascio della prescritta autorizzazione per il collocamento in 
aspettativa dei professori e dei ricercatori per incarichi presso soggetti, pubblici o privati, 
anche con sede all’estero, al Magnifico Rettore, previo parere vincolante del Senato 
Accademico; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 

 
IL SENATO ACCADEMICO 

 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia; 
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 564 del 04.03.2025, pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 59 del 12.03.2025; 
Visto in particolare l’art. 10, comma 3 lettera n., di detto Statuto, che dispone “Il 
Rettore……..dispone il collocamento in aspettativa, sentito il Dipartimento di afferenza e 
previo parere vincolante del Senato Accademico, dei professori e dei ricercatori per incarichi 
presso soggetti, pubblici o privati, anche con sede all’estero”; 
Preso atto che con D.R. n. 1732 del 30.6.2023 il Prof. Franco COTANA, Professore di I fascia 
presso il  Dipartimento di Ingegneria di questa Università, è stato collocato in aspettativa, 
senza assegni, ai sensi dell’art. 7, commi 1 e 2, della legge 30.12.2010 n. 240, per il periodo 
dal 1.07.2023 al 31.05.2026 per ricoprire l’incarico di “Nomina ad amministratore delegato di 
RSE S.p.a (Ricerca sul Sistema Energetico, società a capitale totalmente pubblico, socio 
unico GSE S.p.a interamente partecipata dal Ministero dell’economia e delle finanze)”; 
Dato atto che il Prof. Franco COTANA, professore di I fascia per il settore 
scientifico-disciplinare IIND-07/A – Fisica tecnica industriale - afferente al Dipartimento di 
Ingegneria, con nota del 24.04.2026, prot. n. 156544, ha chiesto la proroga dell’aspettativa, 
ai sensi dell’art. 7 della legge 30.12.2010 n. 240, per il periodo residuo disponibile, ulteriori 
anni 2 e mesi 1, fino al 30 giugno 2028, per proseguire nell’incarico di amministratore 
delegato di RSE S.p.a (Ricerca sul Sistema Energetico, società a capitale totalmente 
pubblico, socio unico GSE S.p.a interamente partecipata dal Ministero dell’economia e 
delle finanze (allegato n. 1 agli atti della presente delibera);  
Considerato che il Consiglio del Dipartimento di Ingegneria nella seduta del 6.5.2026, prot. 
n. 169337 del 7.5.2026, ha deliberato : “di esprimere, previa valutazione della sostenibilità 
didattica nel SSD IIND-07/A, parere positivo in ordine alla proroga del collocamento in 
aspettativa, senza assegni, ai sensi della normativa in oggetto, del Prof. Franco COTANA, 
Professore di I fascia per il settore scientifico-disciplinare IIND-07/A – Fisica Tecnica 
industriale -, affinché possa assumere l’incarico di amministratore delegato di RSE S.P.A., 
dal 1.6.2026 al 30.06.2028”, (allegato n. 2 agli atti della presente delibera); 
Preso atto che l’art. 10, comma 3, lettera n) dello Statuto di Ateneo attribuisce la 
competenza in materia di rilascio della prescritta autorizzazione per il collocamento in 
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aspettativa dei professori e dei ricercatori per incarichi presso soggetti, pubblici o privati, 
anche con sede all’estero, al Magnifico Rettore, previo parere vincolante del Senato 
Accademico; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di esprimere parere favorevole in ordine al collocamento in aspettativa senza assegni, ai 
sensi e per gli effetti dell’art. 7 della legge 30.12.2010 n. 240, del Prof. Franco COTANA, 
professore di I fascia per il settore scientifico-disciplinare IIND-07/A – Fisica tecnica 
industriale - afferente al Dipartimento di Ingegneria, per il periodo dal 1.06.2026 al 
30.06.2028 per ricoprire l’incarico di “Amministratore delegato di RSE S.p.a (Ricerca sul 
Sistema Energetico, società a capitale totalmente pubblico, socio unico GSE S.p.a 
interamente partecipata dal Ministero dell’economia e delle finanze)”. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 283/2026  - Numero protocollo: 179436/2026  

Categoria O.d.G: Incarichi esterni     6.1 

Oggetto: Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof.  Roberto CIROCCHI: 
parere vincolante  

Ufficio istruttore: Ripartizione del Personale  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Massimiliano Marianelli X     

Prof. Aldo Romani (delega 
Prof.ssa Sabata Martino) 

X     

Prof. Luca Bartocci X     
Prof. Marco Moschini X     
Prof. Alessandro Paciaroni X     
Prof.ssa Mariangela Montagna X     
Prof. Gianluca Rossi (delega 
Prof. Daniele Passeri) 

X     

Prof. Filippo Ubertini X     
Prof. Gian Luca Grassigli X     
Prof. Gianluca Vinti X     
Prof. Francesco Grignani X     
Prof. Marco Pepe X     
Prof. Antonio Boggia X     
Prof. Maurizio Ricci (delega 
Prof. Francesco Galli) 

X     

Prof. Enrico Carloni X     
Prof.ssa Antonella Mencacci    X  
Prof. Marco Cherin X     
Dott.ssa Beatrice Gallai X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof.ssa Paola De Salvo X     
Dott. Roberto Orazi    X  
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig.ra Francesca Volentiera X     
Sig.ra Nicoletta Schembari X     
Sig. Mattia Branca X     
Sig.ra Giulia Gatti X     
Sig. Nino Maio X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 
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Allegati n. -- (sub lett. --) 

IL PRESIDENTE 

Visto l’art. 53 del D.Lgs. 165/2001; 
Visto il D.P.R. 382/1980 ed in particolare l’art. 11; 
Visto l’art. 6 della L. 240/2010, in particolare il comma 9, il comma 10 e il comma 12;  
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 564 del 04.03.2025, pubblicato nella Gazzetta 
Ufficiale della Repubblica Italiana n. 59 del 12.03.2025 ed in particolare l’art. 10, comma 3, 
lettera m., il quale dispone che il Rettore autorizza, sentito il Dipartimento e previo parere 
vincolante del Senato Accademico, i professori e ricercatori a tempo pieno a svolgere 
funzioni didattiche, di ricerca, ovvero compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di 
subordinazione presso enti pubblici e privati senza scopo di lucro, fermo restando il regime 
delle convenzioni tra Atenei, nonché i professori e i ricercatori a tempo definito a svolgere 
attività didattica e di ricerca presso Università o enti di ricerca esteri;  
Preso atto che con nota prot. 15969 del 28.04.2015, a seguito di specifico quesito, 
l’Avvocatura Distrettuale dello Stato, alla luce di quanto dispone l’art. 6, comma 10, L. 
240/2010, secondo il quale possono essere autorizzati a docenti e ricercatori a tempo pieno 
“compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione” esclusivamente “presso 
enti pubblici e privati senza scopo di lucro”, ritiene “che possano essere autorizzate solo 
cariche in enti senza scopo di lucro e che dunque, a contrario, le “cariche in società 
costituite a scopo di lucro” non siano autorizzabili a prescindere dal loro carattere 
effettivamente gestionale o meno”; 
Preso atto della giurisprudenza contabile, secondo la quale “I professori universitari a tempo 
pieno non possono svolgere con continuità o sistematicità attività extraistituzionali 
retribuite, ai sensi dell'art. 6 della legge n. 240/2010. La violazione del divieto determina 
responsabilità erariale e il danno è esattamente pari agli emolumenti illegittimamente 
percepiti, secondo quanto previsto dall'art. 53, comma 7 del D.Lgs. n. 165/2001, come 
modificato dalla L. n. 190/2012. Non è ammessa la riduzione dell'addebito né la 
compensazione.” (C. Conti Emilia-Romagna Sez. giurisdiz. Delibera, 29-06-2017, n. 150 
Procura Regionale c. F.G.); 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. l) del sopra richiamato regolamento dispone 
che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “incarichi retribuiti di 
arbitro, segretario e consulente tecnico salvo quanto previsto all’articolo 4, comma 1, lettera 
b)”; 
Dato atto che il Prof. Roberto CIROCCHI, professore di II fascia (TP) – MEDS-06/A – 
afferente al Dipartimento di Medicina e Chirurgia ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un 
incarico che prevede la seguente attività: “Consulenza Tecnica di parte”, conferito da Unipol 
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Assicurazioni S.p.A., con un impegno di 1 ore, dal 04/05/2026 al 31/12/2026 – compenso 
previsto € 1.000,00 (allegato 1 agli atti della presente delibera); 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Medicina e Chirurgia nella seduta del 
28/04/2026, verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di 
interessi e compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 
comma 7 del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo 
svolgimento di attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali 
che, considerati complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di 
un’attività distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo 
universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del Prof. Roberto CIROCCHI a 
svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. l) Consulenza Tecnica di parte” conferito da 
Unipol Assicurazioni S.p.A., dal 04/05/2026 al 31/12/2026 (come emerge da quanto inserito 
dal Dipartimento stesso nella nuova procedura online per l’autorizzazione degli incarichi 
esterni, riportato nell’allegato 1 agli atti della presente delibera); 
Considerato che risultano per il Prof. Roberto CIROCCHI, ai sensi del Regolamento di Ateneo 
sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo 
svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 
19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa di autorizzazione diversi da 
incarichi di insegnamento ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j) del Regolamento citato:  
• r.doc art.3 co.1 lett. l) “Consulenza Tecnica di Ufficio - Tribunale di Arezzo” impegno 

previsto dal 01/05/2025 al 31/01/2026 per un totale di 2 ore articolate su 1 giornate 
lavorative (autorizzato);  

• r.doc art.3 co.1 lett. h) “Chief Editor della Rivista Emergency Medicine International” 
conferito da Wiley, impegno previsto dal 01/10/2025 al 31/12/2026 per un totale di 8 ore 
articolate su 4 giornate lavorative (autorizzato);  

• r.doc art.3 co.1 lett. l) “Parere specialistico chirurgico su un caso di un caso di 
responsabilità professionale” conferito da Unipol Assicurazioni S.p.A., impegno previsto 
dal 25/02/2026 al 30/04/2026 per un totale di 2 ore articolate su 2 giornate lavorative 
(autorizzato);  

• r.doc art.3 co.1 lett. l) “Parere specialistico chirurgico su un caso di un caso di 
responsabilità professionale” conferito da Unipol Assicurazioni S.p.A., impegno previsto 
dal 01/04/2026 al 31/12/2026 per un totale di 2 ore articolate su 2 giornate lavorative 
(autorizzato);  

• r.doc art.3 co.1 lett. l) “Parere specialistico chirurgico su un caso di un caso di 
responsabilità professionale” conferito da Unipol Assicurazioni S.p.A., impegno previsto 
dal 01/04/2026 al 31/12/2026 per un totale di 2 ore articolate su 2 giornate lavorative 
(autorizzato);  

• r.doc art.3 co.1 lett. l) “Consulenza tecnica di parte” impegno previsto dal 06/04/2026 al 
27/11/2026 per un totale di 1 ore articolate su 1 giornate lavorative (autorizzato);  

• r.doc art.3 co.1 lett. l) “Consulenza Tecnica di parte” conferito da Unipol Assicurazioni 
S.p.A., impegno previsto dal 01/05/2026 al 31/07/2026 per un totale di 1 ore articolate su 1 
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giornate lavorative (autorizzato);  
• r.doc art.3 co.1 lett. l) “Consulenza Tecnica di Parte” impegno previsto dal 01/06/2026 al 

31/12/2026 per un totale di 1 ore articolate su 2 giornate lavorative (autorizzato);  
Dato atto che, ai sensi dell’art. 53, comma 10, del D.Lgs. 165/2001, con nota prot. n. 170893 
del 11/05/2026 è stato richiesto all’Azienda Ospedaliera di Terni il nulla osta di competenza 
(allegato 2 agli atti della presente delibera), per il quale si è formato il silenzio assenso; 
Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che l'incarico 
in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al Regolamento di 
Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia, richiamate in premessa; 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. l) del sopra richiamato regolamento dispone 
che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “incarichi retribuiti di 
arbitro, segretario e consulente tecnico salvo quanto previsto all’articolo 4, comma 1, lettera 
b)”; 
Dato atto che il Prof. Roberto CIROCCHI, professore di II fascia (TP) – MEDS-06/A – 
afferente al Dipartimento di Medicina e Chirurgia ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un 
incarico che prevede la seguente attività: “Consulenza Tecnica di parte”, conferito da Unipol 
Assicurazioni S.p.A., con un impegno di 1 ore, dal 04/05/2026 al 31/12/2026 – compenso 
previsto € 1.000,00; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Medicina e Chirurgia nella seduta del 
28/04/2026, verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di 
interessi e compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 
comma 7 del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo 
svolgimento di attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali 
che, considerati complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di 
un’attività distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo 
universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del Prof. Roberto CIROCCHI a 
svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. l) Consulenza Tecnica di parte” conferito da 
Unipol Assicurazioni S.p.A., dal 04/05/2026 al 31/12/2026; 
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Considerato che risultano per il Prof. Roberto CIROCCHI, ai sensi del Regolamento di Ateneo 
sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo 
svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 
19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa di autorizzazione diversi da 
incarichi di insegnamento ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j) del Regolamento citato:  
• r.doc art.3 co.1 lett. l) “Consulenza Tecnica di Ufficio - Tribunale di Arezzo” conferito da 

Luca Bufalini, presso Bufalini Luca, impegno previsto dal 01/05/2025 al 31/01/2026 per un 
totale di 2 ore articolate su 1 giornate lavorative (autorizzato);  

• r.doc art.3 co.1 lett. h) “Chief Editor della Rivista Emergency Medicine International” 
conferito da Wiley, impegno previsto dal 01/10/2025 al 31/12/2026 per un totale di 8 ore 
articolate su 4 giornate lavorative (autorizzato);  

• r.doc art.3 co.1 lett. l) “Parere specialistico chirurgico su un caso di un caso di 
responsabilità professionale” conferito da Unipol Assicurazioni S.p.A., impegno previsto 
dal 25/02/2026 al 30/04/2026 per un totale di 2 ore articolate su 2 giornate lavorative 
(autorizzato);  

• r.doc art.3 co.1 lett. l) “Parere specialistico chirurgico su un caso di un caso di 
responsabilità professionale” conferito da Unipol Assicurazioni S.p.A., impegno previsto 
dal 01/04/2026 al 31/12/2026 per un totale di 2 ore articolate su 2 giornate lavorative 
(autorizzato);  

• r.doc art.3 co.1 lett. l) “Parere specialistico chirurgico su un caso di un caso di 
responsabilità professionale” conferito da Unipol Assicurazioni S.p.A., impegno previsto 
dal 01/04/2026 al 31/12/2026 per un totale di 2 ore articolate su 2 giornate lavorative 
(autorizzato);  

• r.doc art.3 co.1 lett. l) “Consulenza tecnica di parte” impegno previsto dal 06/04/2026 al 
27/11/2026 per un totale di 1 ore articolate su 1 giornate lavorative (autorizzato);  

• r.doc art.3 co.1 lett. l) “Consulenza Tecnica di parte” conferito da Unipol Assicurazioni 
S.p.A., impegno previsto dal 01/05/2026 al 31/07/2026 per un totale di 1 ore articolate su 1 
giornate lavorative (autorizzato);  

• r.doc art.3 co.1 lett. l) “Consulenza Tecnica di Parte” impegno previsto dal 01/06/2026 al 
31/12/2026 per un totale di 1 ore articolate su 2 giornate lavorative (autorizzato);  

Dato atto che, ai sensi dell’art. 53, comma 10, del D.Lgs. 165/2001, con nota prot. n. 170893 
del 11/05/2026 è stato richiesto all’Azienda Ospedaliera di Terni il nulla osta di competenza 
(allegato 2 agli atti della presente delibera), per il quale si è formato il silenzio assenso; 
Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che l'incarico 
in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al Regolamento di 
Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ alla luce di tutto quanto sopra esposto, di esprimere parere favorevole ad autorizzare il 
Prof. Roberto CIROCCHI, professore di II fascia (TP) – MEDS-06/A – afferente al 
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Dipartimento di Medicina e Chirurgia, a svolgere un incarico che prevede la seguente 
attività: “Consulenza Tecnica di parte”, conferito da Unipol Assicurazioni S.p.A., con un 
impegno di 1 ore, dal rilascio dell’autorizzazione al 31/12/2026 – compenso previsto € 
1.000,00. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 284/2026 - Numero protocollo: 179437/2026  

Categoria O.d.G: Incarichi esterni     6.2 

Oggetto: Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Franco COTANA: 
parere vincolante  

Ufficio istruttore: Ripartizione del Personale  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Massimiliano Marianelli X     

Prof. Aldo Romani (delega 
Prof.ssa Sabata Martino) 

X     

Prof. Luca Bartocci X     
Prof. Marco Moschini X     
Prof. Alessandro Paciaroni X     
Prof.ssa Mariangela Montagna X     
Prof. Gianluca Rossi (delega 
Prof. Daniele Passeri) 

X     

Prof. Filippo Ubertini X     
Prof. Gian Luca Grassigli X     
Prof. Gianluca Vinti X     
Prof. Francesco Grignani X     
Prof. Marco Pepe X     
Prof. Antonio Boggia X     
Prof. Maurizio Ricci (delega 
Prof. Francesco Galli) 

X     

Prof. Enrico Carloni X     
Prof.ssa Antonella Mencacci    X  
Prof. Marco Cherin X     
Dott.ssa Beatrice Gallai X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof.ssa Paola De Salvo X     
Dott. Roberto Orazi    X  
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig.ra Francesca Volentiera X     
Sig.ra Nicoletta Schembari X     
Sig. Mattia Branca X     
Sig.ra Giulia Gatti X     
Sig. Nino Maio X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 
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 Allegati n. -- (sub lett. --) 

 
IL PRESIDENTE 

 
Visto l’art. 53 del D.Lgs. 165/2001; 
Visto il D.P.R. 382/1980 ed in particolare l’art. 11; 
Visto l’art. 6 della L. 240/2010, in particolare il comma 9, il comma 10 e il comma 12;  
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 564 del 04.03.2025, pubblicato nella Gazzetta 
Ufficiale della Repubblica Italiana n. 59 del 12.03.2025 ed in particolare l’art. 10, comma 3, 
lettera m., il quale dispone che il Rettore autorizza, sentito il Dipartimento e previo parere 
vincolante del Senato Accademico, i professori e ricercatori a tempo pieno a svolgere 
funzioni didattiche, di ricerca, ovvero compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di 
subordinazione presso enti pubblici e privati senza scopo di lucro, fermo restando il regime 
delle convenzioni tra Atenei, nonché i professori e i ricercatori a tempo definito a svolgere 
attività didattica e di ricerca presso Università o enti di ricerca esteri;  
Preso atto che con nota prot. 15969 del 28.04.2015, a seguito di specifico quesito, 
l’Avvocatura Distrettuale dello Stato, alla luce di quanto dispone l’art. 6, comma 10, L. 
240/2010, secondo il quale possono essere autorizzati a docenti e ricercatori a tempo pieno 
“compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione” esclusivamente “presso 
enti pubblici e privati senza scopo di lucro”, ritiene “che possano essere autorizzate solo 
cariche in enti senza scopo di lucro e che dunque, a contrario, le “cariche in società 
costituite a scopo di lucro” non siano autorizzabili a prescindere dal loro carattere 
effettivamente gestionale o meno”; 
Preso atto della giurisprudenza contabile, secondo la quale “I professori universitari a tempo 
pieno non possono svolgere con continuità o sistematicità attività extraistituzionali 
retribuite, ai sensi dell'art. 6 della legge n. 240/2010. La violazione del divieto determina 
responsabilità erariale e il danno è esattamente pari agli emolumenti illegittimamente 
percepiti, secondo quanto previsto dall'art. 53, comma 7 del D.Lgs. n. 165/2001, come 
modificato dalla L. n. 190/2012. Non è ammessa la riduzione dell'addebito né la 
compensazione.” (C. Conti Emilia-Romagna Sez. giurisdiz. Delibera, 29-06-2017, n. 150 
Procura Regionale c. F.G.); 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. b) del sopra richiamato regolamento dispone 
che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “cariche verticistiche e 
partecipazione agli organi di gestione o controllo di Fondazioni, anche bancarie e di enti non 
aventi finalità di lucro”; 
Considerato che il Prof. Franco COTANA con D.R. 1732 del 30.06.2023 è stato posto in 
aspettativa senza assegni ai sensi dell’art. 7 co.2 Legge 240/10 fino al 31.05.2026; 
Dato atto che il Prof. Franco COTANA, professore di I fascia (TP) – IIND-07/A – afferente al 
Dipartimento di Ingegneria ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un incarico che prevede la 
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seguente attività: “Presidente del Consiglio di Amministrazione a titolo gratuito”, conferito 
da Ministero dell'istruzione e del Merito, svolto presso Fondazione "Istituto di Formazione 
Culturale S. Anna", con un impegno di 240 ore, dal 02/05/2026 al 01/01/2030 – a titolo 
gratuito (allegato 1 agli atti della presente delibera); 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Ingegneria nella seduta del 06/05/2026, 
verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di interessi e 
compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 comma 7 
del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo svolgimento di 
attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali che, considerati 
complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di un’attività 
distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo 
universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del Prof. Franco COTANA a 
svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. b) Presidente del Consiglio di 
Amministrazione a titolo gratuito” conferito da Ministero dell'istruzione e del Merito, svolto 
presso Fondazione "Istituto di Formazione Culturale S. Anna" dal 07/05/2026 al 01/01/2030 
(come emerge da quanto inserito dal Dipartimento stesso nella nuova procedura online per 
l’autorizzazione degli incarichi esterni, riportato nell’allegato 1 agli atti della presente 
delibera); 
Considerato che risultano per il Prof. Franco COTANA, ai sensi del Regolamento di Ateneo 
sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo 
svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 
19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa di autorizzazione diversi da 
incarichi di insegnamento ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j) del Regolamento citato:  
• r.doc art.3 co.1 lett. c) “Incarico di amministrazione senza deleghe e non esecutivo in 

qualità di amministratore indipendente” conferito da MANINI PREFABBRICATI S.P.A, 
impegno previsto dal 01/06/2023 al 30/04/2026 per un totale di 72 ore articolate su 18 
giornate lavorative (autorizzato);  

• r.doc art.3 co.1 lett. c) “Incarico di amministrazione senza deleghe e non esecutivo in 
qualità di amministratore indipendente” conferito da MANINI PREFABBRICATI SPA, 
impegno previsto dal 01/05/2026 al 01/05/2029 per un totale di 80 ore articolate su 20 
giornate lavorative (autorizzato);  

Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che l'incarico 
in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al Regolamento di 
Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
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Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia, richiamate in premessa; 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. b) del sopra richiamato regolamento dispone 
che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “cariche verticistiche e 
partecipazione agli organi di gestione o controllo di Fondazioni, anche bancarie e di enti non 
aventi finalità di lucro”; 
Considerato che il Prof. Franco COTANA con D.R. 1732 del 30.06.2023 è stato posto in 
aspettativa senza assegni ai sensi dell’art. 7 co.2 Legge 240/10 fino al 31.05.2026; 
Dato atto che il Prof. Franco COTANA, professore di I fascia (TP) – IIND-07/A – afferente al 
Dipartimento di Ingegneria ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un incarico che prevede la 
seguente attività: “Presidente del Consiglio di Amministrazione a titolo gratuito”, conferito 
da Ministero dell'istruzione e del Merito, svolto presso Fondazione "Istituto di Formazione 
Culturale S. Anna", con un impegno di 240 ore, dal 02/05/2026 al 01/01/2030 – a titolo 
gratuito; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Ingegneria nella seduta del 06/05/2026, 
verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di interessi e 
compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 comma 7 
del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo svolgimento di 
attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali che, considerati 
complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di un’attività 
distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo 
universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del Prof. Franco COTANA a 
svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. b) Presidente del Consiglio di 
Amministrazione a titolo gratuito” conferito da Ministero dell'istruzione e del Merito, svolto 
presso Fondazione "Istituto di Formazione Culturale S. Anna" dal 07/05/2026 al 01/01/2030; 
Considerato che risultano per il Prof. Franco COTANA, ai sensi del Regolamento di Ateneo 
sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo 
svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 
19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa di autorizzazione diversi da 
incarichi di insegnamento ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j) del Regolamento citato:  
• r.doc art.3 co.1 lett. c) “Incarico di amministrazione senza deleghe e non esecutivo in 

qualità di amministratore indipendente” conferito da MANINI PREFABBRICATI S.P.A, 
impegno previsto dal 01/06/2023 al 30/04/2026 per un totale di 72 ore articolate su 18 
giornate lavorative (autorizzato);  

• r.doc art.3 co.1 lett. c) “Incarico di amministrazione senza deleghe e non esecutivo in 
qualità di amministratore indipendente” conferito da MANINI PREFABBRICATI SPA, 
impegno previsto dal 01/05/2026 al 01/05/2029 per un totale di 80 ore articolate su 20 
giornate lavorative (autorizzato); 
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Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che l'incarico 
in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al Regolamento di 
Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
All’unanimità 

 
DELIBERA 

 
❖ alla luce di tutto quanto sopra esposto, e limitatamente a quanto di competenza di 

questo Ateneo, di esprimere parere favorevole ad autorizzare il Prof. Franco COTANA, 
professore di I fascia (TP) – IIND-07/A – afferente al Dipartimento di Ingegneria, a 
svolgere un incarico che prevede la seguente attività: “Presidente del Consiglio di 
Amministrazione a titolo gratuito”, conferito da Ministero dell'istruzione e del Merito, 
svolto presso Fondazione "Istituto di Formazione Culturale S. Anna", con un impegno di 
240 ore, dal rilascio dell’autorizzazione al 01/01/2030 – a titolo gratuito.  

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 285/2026  - Numero protocollo: 179438/2026  

Categoria O.d.G: Incarichi esterni     6.3 

Oggetto: Richiesta di incarico esterno all’Ateneo della Prof.ssa Sabina CURTI: 
parere vincolante  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Massimiliano Marianelli X     

Prof. Aldo Romani (delega 
Prof.ssa Sabata Martino) 

X     

Prof. Luca Bartocci X     
Prof. Marco Moschini X     
Prof. Alessandro Paciaroni X     
Prof.ssa Mariangela Montagna X     
Prof. Gianluca Rossi (delega 
Prof. Daniele Passeri) 

X     

Prof. Filippo Ubertini X     
Prof. Gian Luca Grassigli X     
Prof. Gianluca Vinti X     
Prof. Francesco Grignani X     
Prof. Marco Pepe X     
Prof. Antonio Boggia X     
Prof. Maurizio Ricci (delega 
Prof. Francesco Galli) 

X     

Prof. Enrico Carloni X     
Prof.ssa Antonella Mencacci    X  
Prof. Marco Cherin X     
Dott.ssa Beatrice Gallai X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof.ssa Paola De Salvo X     
Dott. Roberto Orazi    X  
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig.ra Francesca Volentiera X     
Sig.ra Nicoletta Schembari X     
Sig. Mattia Branca X     
Sig.ra Giulia Gatti X     
Sig. Nino Maio X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 
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Allegati n. -- (sub lett. --) 

 
IL PRESIDENTE 

 
Visto l’art. 53 del D.Lgs. 165/2001; 
Visto il D.P.R. 382/1980 ed in particolare l’art. 11; 
Visto l’art. 6 della L. 240/2010, in particolare il comma 9, il comma 10 e il comma 12;  
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 564 del 04.03.2025, pubblicato nella Gazzetta 
Ufficiale della Repubblica Italiana n. 59 del 12.03.2025 ed in particolare l’art. 10, comma 3, 
lettera m., il quale dispone che il Rettore autorizza, sentito il Dipartimento e previo parere 
vincolante del Senato Accademico, i professori e ricercatori a tempo pieno a svolgere 
funzioni didattiche, di ricerca, ovvero compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di 
subordinazione presso enti pubblici e privati senza scopo di lucro, fermo restando il regime 
delle convenzioni tra Atenei, nonché i professori e i ricercatori a tempo definito a svolgere 
attività didattica e di ricerca presso Università o enti di ricerca esteri;  
Preso atto che con nota prot. 15969 del 28.04.2015, a seguito di specifico quesito, 
l’Avvocatura Distrettuale dello Stato, alla luce di quanto dispone l’art. 6, comma 10, L. 
240/2010, secondo il quale possono essere autorizzati a docenti e ricercatori a tempo pieno 
“compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione” esclusivamente “presso 
enti pubblici e privati senza scopo di lucro”, ritiene “che possano essere autorizzate solo 
cariche in enti senza scopo di lucro e che dunque, a contrario, le “cariche in società 
costituite a scopo di lucro” non siano autorizzabili a prescindere dal loro carattere 
effettivamente gestionale o meno”; 
Preso atto della giurisprudenza contabile, secondo la quale “I professori universitari a tempo 
pieno non possono svolgere con continuità o sistematicità attività extraistituzionali 
retribuite, ai sensi dell'art. 6 della legge n. 240/2010. La violazione del divieto determina 
responsabilità erariale e il danno è esattamente pari agli emolumenti illegittimamente 
percepiti, secondo quanto previsto dall'art. 53, comma 7 del D.Lgs. n. 165/2001, come 
modificato dalla L. n. 190/2012. Non è ammessa la riduzione dell'addebito né la 
compensazione.” (C. Conti Emilia-Romagna Sez. giurisdiz. Delibera, 29-06-2017, n. 150 
Procura Regionale c. F.G.); 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. j) del sopra richiamato regolamento dispone 
che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “incarichi retribuiti e 
gratuiti di insegnamento presso altro Ateneo o istituzione pubblica o privata svolti a qualsiasi 
titolo nell’ambito di corsi di studio di primo, secondo o terzo livello e comunque non 
riconducibili alle attività di cui all’art. 5 comma 1 lett. c), ivi compresi gli incarichi di direzione 
e/o di coordinamento di Master e Corsi di Alta Formazione, nel numero massimo di ore per 
anno accademico pari o inferiore al 70% del numero di ore di didattica frontale di cui il 
docente risulti titolare nello stesso anno accademico presso l’Università degli Studi di 
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Perugia. Detti incarichi sono autorizzabili esclusivamente per i Professori di I e di II fascia e 
per i Ricercatori Universitari a tempo indeterminato. 
Il rilascio dell’autorizzazione è subordinato: 
- al fatto che agli stessi sia stata affidata, nell’anno accademico in corso al momento della 
presentazione della richiesta, attività didattica frontale ai sensi dell’art. 6 comma 4 L. n. 
240/2010. Qualora tale requisito non sia integrato, l’autorizzazione può essere concessa ove 
risulti che la mancata attribuzione non sia ascrivibile a volontà dell’interessato. In tal caso il 
numero massimo di ore per anno accademico non può superare il limite di 84 ore; 

- in aggiunta a quanto precede, qualora l’incarico di insegnamento sia da svolgersi presso 
una Università non statale legalmente riconosciuta o una Università telematica, alla stipula 
di convenzione con l’Università degli Studi di Perugia.”; 

Dato atto che la Prof.ssa Sabina CURTI, professore di II fascia (TP) – GSPS-07/B – afferente 
al Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, umane e della Formazione ha chiesto 
l’autorizzazione a svolgere un incarico che prevede la seguente attività: “Due lezioni di 4 ore, 
nell'ambito della sociologia giuridica, da svolgere in modalità a distanza.”, conferito da 
Università degli Studi dell'Aquila, con un impegno di 8 ore, dal 30/06/2026 al 31/07/2026 – 
compenso presunto € 451,00 (allegato 1 agli atti della presente delibera);  
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, umane e della 
Formazione nella seduta del 13/05/2026, verificate le dichiarazioni del Docente relative ad 
assenza di conflitto di interessi e compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica 
del rispetto dell’art. 2 comma 7 del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei 
quali è previsto lo svolgimento di attività professionale, non è consentito assumere incarichi 
extraistituzionali che, considerati complessivamente nell’ambito dell’anno solare, 
determinino la sussistenza di un’attività distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario 
rispetto a quella di cui al ruolo universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la 
valutazione degli interessi prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha 
deliberato di esprimere parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione della 
Prof.ssa Sabina CURTI a svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. j) Due lezioni di 4 
ore, nell'ambito della sociologia giuridica, da svolgere in modalità a distanza.” conferito da 
Università degli Studi dell'Aquila, dal 30/06/2026 al 31/07/2026 (come emerge da quanto 
inserito dal Dipartimento stesso nella nuova procedura online per l’autorizzazione degli 
incarichi esterni, riportato nell’allegato 1 agli atti della presente delibera); 
Considerato che risultano per la Prof.ssa Sabina CURTI, ai sensi del Regolamento di Ateneo 
sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo 
svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 
19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa di autorizzazione ai sensi dell'art. 
3, comma 1, lett. j) del Regolamento citato:  
• Docenza “Didattica SSD GSPS-07/B nel Master di II livello finanziato dal Ministero del 

lavoro e delle politiche sociali per middle management che opera negli ATS, in particolare 
nel coord. degli uffici di piano e nelle funzioni di pianificazione, programmazione, 
gestione, monitoraggio e valutazione del sistema integrato degli interventi e servizi 
sociali.” conferito da Università degli Studi del Molise, presso Università degli Studi del 
Molise, impegno previsto dal 16/03/2026 al 09/06/2026 per un totale di 10 ore articolate 
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su 2 giornate lavorative (autorizzato);  
Considerato che, per effetto dell'incarico in oggetto, non risultano essere stati superati i 
limiti di cui all'art. 3, comma 1, lett. j) del Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure 
per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi 
esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022;  
Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che l'incarico 
in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al Regolamento di 
Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia, richiamate in premessa; 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. j) del sopra richiamato regolamento dispone 
che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “incarichi retribuiti e 
gratuiti di insegnamento presso altro Ateneo o istituzione pubblica o privata svolti a qualsiasi 
titolo nell’ambito di corsi di studio di primo, secondo o terzo livello e comunque non 
riconducibili alle attività di cui all’art. 5 comma 1 lett. c), ivi compresi gli incarichi di direzione 
e/o di coordinamento di Master e Corsi di Alta Formazione, nel numero massimo di ore per 
anno accademico pari o inferiore al 70% del numero di ore di didattica frontale di cui il 
docente risulti titolare nello stesso anno accademico presso l’Università degli Studi di 
Perugia. Detti incarichi sono autorizzabili esclusivamente per i Professori di I e di II fascia e 
per i Ricercatori Universitari a tempo indeterminato. 
Il rilascio dell’autorizzazione è subordinato: 
- al fatto che agli stessi sia stata affidata, nell’anno accademico in corso al momento della 
presentazione della richiesta, attività didattica frontale ai sensi dell’art. 6 comma 4 L. n. 
240/2010. Qualora tale requisito non sia integrato, l’autorizzazione può essere concessa ove 
risulti che la mancata attribuzione non sia ascrivibile a volontà dell’interessato. In tal caso il 
numero massimo di ore per anno accademico non può superare il limite di 84 ore; 

- in aggiunta a quanto precede, qualora l’incarico di insegnamento sia da svolgersi presso 
una Università non statale legalmente riconosciuta o una Università telematica, alla stipula 
di convenzione con l’Università degli Studi di Perugia.”; 

Dato atto che la Prof.ssa Sabina CURTI, professore di II fascia (TP) – GSPS-07/B – afferente 
al Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, umane e della Formazione ha chiesto 
l’autorizzazione a svolgere un incarico che prevede la seguente attività: “Due lezioni di 4 ore, 
nell'ambito della sociologia giuridica, da svolgere in modalità a distanza.”, conferito da 
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Università degli Studi dell'Aquila, con un impegno di 8 ore, dal 30/06/2026 al 31/07/2026 – 
compenso presunto € 451,00; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, umane e della 
Formazione nella seduta del 13/05/2026, verificate le dichiarazioni del Docente relative ad 
assenza di conflitto di interessi e compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica 
del rispetto dell’art. 2 comma 7 del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei 
quali è previsto lo svolgimento di attività professionale, non è consentito assumere incarichi 
extraistituzionali che, considerati complessivamente nell’ambito dell’anno solare, 
determinino la sussistenza di un’attività distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario 
rispetto a quella di cui al ruolo universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la 
valutazione degli interessi prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha 
deliberato di esprimere parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione della 
Prof.ssa Sabina CURTI a svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. j) Due lezioni di 4 
ore, nell'ambito della sociologia giuridica, da svolgere in modalità a distanza.” conferito da 
Università degli Studi dell'Aquila, svolto presso UNIVERSITA' DEGLI STUDI DELL'AQUILA dal 
30/06/2026 al 31/07/2026; 
Considerato che risultano per la Prof.ssa Sabina CURTI, ai sensi del Regolamento di Ateneo 
sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo 
svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 
19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa di autorizzazione ai sensi dell'art. 
3, comma 1, lett. j) del Regolamento citato:  
• Docenza “Didattica SSD GSPS-07/B nel Master di II livello finanziato dal Ministero del 

lavoro e delle politiche sociali per middle management che opera negli ATS, in particolare 
nel coord. degli uffici di piano e nelle funzioni di pianificazione, programmazione, 
gestione, monitoraggio e valutazione del sistema integrato degli interventi e servizi 
sociali.” conferito da Università degli Studi del Molise, presso Universita' degli Studi del 
Molise, impegno previsto dal 16/03/2026 al 09/06/2026 per un totale di 10 ore articolate 
su 2 giornate lavorative (autorizzato);  

Considerato che, per effetto dell'incarico in oggetto, non risultano essere stati superati i 
limiti di cui all'art. 3, comma 1, lett. j) del Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure 
per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi 
esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022;  
Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che l'incarico 
in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al Regolamento di 
Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
All’unanimità 

 
DELIBERA 

 
❖ alla luce di tutto quanto sopra esposto, di esprimere parere favorevole ad autorizzare la 

Prof.ssa Sabina CURTI, professore di II fascia (TP) – GSPS-07/B – afferente al 
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Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, umane e della Formazione, a svolgere un 
incarico che prevede la seguente attività: “Due lezioni di 4 ore, nell'ambito della sociologia 
giuridica, da svolgere in modalità a distanza.”, conferito da Università degli Studi 
dell'Aquila, con un impegno di 8 ore, dal 30/06/2026 al 31/07/2026 – compenso presunto 
€ 451,00. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 286/2026 - Numero protocollo: 179439/2026  

Categoria O.d.G: Incarichi esterni     6.4 

Oggetto: Richiesta di incarico esterno all’Ateneo della Prof.ssa Domizia 
DONNINI: parere vincolante  

Ufficio istruttore: Ripartizione del Personale  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Massimiliano Marianelli X     

Prof. Aldo Romani (delega 
Prof.ssa Sabata Martino) 

X     

Prof. Luca Bartocci X     
Prof. Marco Moschini X     
Prof. Alessandro Paciaroni X     
Prof.ssa Mariangela Montagna X     
Prof. Gianluca Rossi (delega 
Prof. Daniele Passeri) 

X     

Prof. Filippo Ubertini X     
Prof. Gian Luca Grassigli X     
Prof. Gianluca Vinti X     
Prof. Francesco Grignani X     
Prof. Marco Pepe X     
Prof. Antonio Boggia X     
Prof. Maurizio Ricci (delega 
Prof. Francesco Galli) 

X     

Prof. Enrico Carloni X     
Prof.ssa Antonella Mencacci    X  
Prof. Marco Cherin X     
Dott.ssa Beatrice Gallai X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof.ssa Paola De Salvo X     
Dott. Roberto Orazi    X  
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig.ra Francesca Volentiera X     
Sig.ra Nicoletta Schembari X     
Sig. Mattia Branca X     
Sig.ra Giulia Gatti X     
Sig. Nino Maio X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 
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Allegati n. -- (sub lett. --) 

 
IL PRESIDENTE 

 
Visto l’art. 53 del D.Lgs. 165/2001; 
Visto il D.P.R. 382/1980 ed in particolare l’art. 11; 
Visto l’art. 6 della L. 240/2010, in particolare il comma 9, il comma 10 e il comma 12;  
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 564 del 04.03.2025, pubblicato nella Gazzetta 
Ufficiale della Repubblica Italiana n. 59 del 12.03.2025 ed in particolare l’art. 10, comma 3, 
lettera m., il quale dispone che il Rettore autorizza, sentito il Dipartimento e previo parere 
vincolante del Senato Accademico, i professori e ricercatori a tempo pieno a svolgere 
funzioni didattiche, di ricerca, ovvero compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di 
subordinazione presso enti pubblici e privati senza scopo di lucro, fermo restando il regime 
delle convenzioni tra Atenei, nonché i professori e i ricercatori a tempo definito a svolgere 
attività didattica e di ricerca presso Università o enti di ricerca esteri;  
Preso atto che con nota prot. 15969 del 28.04.2015, a seguito di specifico quesito, 
l’Avvocatura Distrettuale dello Stato, alla luce di quanto dispone l’art. 6, comma 10, L. 
240/2010, secondo il quale possono essere autorizzati a docenti e ricercatori a tempo pieno 
“compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione” esclusivamente “presso 
enti pubblici e privati senza scopo di lucro”, ritiene “che possano essere autorizzate solo 
cariche in enti senza scopo di lucro e che dunque, a contrario, le “cariche in società 
costituite a scopo di lucro” non siano autorizzabili a prescindere dal loro carattere 
effettivamente gestionale o meno”; 
Preso atto della giurisprudenza contabile, secondo la quale “I professori universitari a tempo 
pieno non possono svolgere con continuità o sistematicità attività extraistituzionali 
retribuite, ai sensi dell'art. 6 della legge n. 240/2010. La violazione del divieto determina 
responsabilità erariale e il danno è esattamente pari agli emolumenti illegittimamente 
percepiti, secondo quanto previsto dall'art. 53, comma 7 del D.Lgs. n. 165/2001, come 
modificato dalla L. n. 190/2012. Non è ammessa la riduzione dell'addebito né la 
compensazione.” (C. Conti Emilia-Romagna Sez. giurisdiz. Delibera, 29-06-2017, n. 150 
Procura Regionale c. F.G.); 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. q) del sopra richiamato regolamento dispone 
che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “ogni altro incarico 
anche con retribuzione, svolto al di fuori dei propri compiti istituzionali, non espressamente 
disciplinato dal presente articolo e salvo quanto previsto dagli articoli 4 e 5, previa verifica 
delle situazioni di incompatibilità e di conflitto di interesse di cui agli articoli 2 e 7. Sono da 
considerare incarichi retribuiti tutte le attività e gli incarichi, anche di natura occasionale, non 
compresi nei compiti e doveri d’ufficio, per i quali viene percepito un compenso anche sotto 
forma di gettone di presenza”; 
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Dato atto che la Prof.ssa Domizia DONNINI, professore di II fascia (TP) – BIOS-01/C – 
afferente al Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari ed Ambientali ha chiesto 
l’autorizzazione a svolgere un incarico che prevede la seguente attività: “docenza nel 
“CORSO DI QUALIFICA PER MICOLOGI biennio 2025/26 anno II"”, conferito da Consorzio 
Scuola Umbra di Amministrazione Pubblica, con un impegno di 3 ore, dal 24/09/2026 al 
24/09/2026 – compenso previsto € 165,90 (allegato 1 agli atti della presente delibera); 
Preso atto che la Prof.ssa Domizia DONNINI nella medesima istanza specifica che “Didattica 
relativa a MICOLOGIA SISTEMATICA nell'ambito del corso di Qualifica per Micologi”; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari ed Ambientali 
nella seduta del 16/04/2026, verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di 
conflitto di interessi e compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto 
dell’art. 2 comma 7 del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è 
previsto lo svolgimento di attività professionale, non è consentito assumere incarichi 
extraistituzionali che, considerati complessivamente nell’ambito dell’anno solare, 
determinino la sussistenza di un’attività distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario 
rispetto a quella di cui al ruolo universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la 
valutazione degli interessi prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha 
deliberato di esprimere parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione della 
Prof.ssa Domizia DONNINI a svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. q) docenza nel 
“CORSO DI QUALIFICA PER MICOLOGI biennio 2025/26 anno II"” conferito da Consorzio 
Scuola Umbra di Amministrazione Pubblica dal 24/09/2026 al 24/09/2026 (come emerge da 
quanto inserito dal Dipartimento stesso nella nuova procedura online per l’autorizzazione 
degli incarichi esterni, riportato nell’allegato 1 agli atti della presente delibera); 
Considerato che risultano per la Prof.ssa Domizia DONNINI i seguenti altri incarichi 
autorizzati o in attesa di autorizzazione ai sensi del Regolamento di Ateneo sui criteri e le 
procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di 
incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022: 
nessuno;  
Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che l'incarico 
in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al Regolamento di 
Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia, richiamate in premessa; 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
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Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. q) del sopra richiamato regolamento dispone 
che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “ogni altro incarico 
anche con retribuzione, svolto al di fuori dei propri compiti istituzionali, non espressamente 
disciplinato dal presente articolo e salvo quanto previsto dagli articoli 4 e 5, previa verifica 
delle situazioni di incompatibilità e di conflitto di interesse di cui agli articoli 2 e 7. Sono da 
considerare incarichi retribuiti tutte le attività e gli incarichi, anche di natura occasionale, non 
compresi nei compiti e doveri d’ufficio, per i quali viene percepito un compenso anche sotto 
forma di gettone di presenza”; 
Dato atto che la Prof.ssa Domizia DONNINI, professore di II fascia (TP) – BIOS-01/C – 
afferente al Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari ed Ambientali ha chiesto 
l’autorizzazione a svolgere un incarico che prevede la seguente attività: “docenza nel 
“CORSO DI QUALIFICA PER MICOLOGI biennio 2025/26 anno II"”, conferito da Consorzio 
Scuola Umbra di Amministrazione Pubblica, con un impegno di 3 ore, dal 24/09/2026 al 
24/09/2026 – compenso previsto € 165,90; 
Preso atto che la Prof.ssa Domizia DONNINI nella medesima istanza specifica che “Didattica 
relativa a MICOLOGIA SISTEMATICA nell'ambito del corso di Qualifica per Micologi”; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari ed Ambientali 
nella seduta del 16/04/2026, verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di 
conflitto di interessi e compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto 
dell’art. 2 comma 7 del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è 
previsto lo svolgimento di attività professionale, non è consentito assumere incarichi 
extraistituzionali che, considerati complessivamente nell’ambito dell’anno solare, 
determinino la sussistenza di un’attività distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario 
rispetto a quella di cui al ruolo universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la 
valutazione degli interessi prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha 
deliberato di esprimere parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione della 
Prof.ssa Domizia DONNINI a svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. q) docenza nel 
“CORSO DI QUALIFICA PER MICOLOGI biennio 2025/26 anno II"” conferito da Consorzio 
Scuola Umbra di Amministrazione Pubblica dal 24/09/2026 al 24/09/2026; 
Considerato che risultano per la Prof.ssa Domizia DONNINI i seguenti altri incarichi 
autorizzati o in attesa di autorizzazione ai sensi del Regolamento di Ateneo sui criteri e le 
procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di 
incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022: 
nessuno;  
Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che l'incarico 
in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al Regolamento di 
Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
All’unanimità 

 
DELIBERA 
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❖ alla luce di tutto quanto sopra esposto, di esprimere parere favorevole ad autorizzare la 
Prof.ssa Domizia DONNINI, professore di II fascia (TP) – BIOS-01/C – afferente al 
Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari ed Ambientali, a svolgere un incarico che 
prevede la seguente attività: “docenza nel “CORSO DI QUALIFICA PER MICOLOGI biennio 
2025/26 anno II"”, conferito da Consorzio Scuola Umbra di Amministrazione Pubblica, con 
un impegno di 3 ore, dal 24/09/2026 al 24/09/2026 – compenso previsto € 165,90. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 287/2026 - Numero protocollo: 179440/2026  

Categoria O.d.G: Incarichi esterni     6.5 

Oggetto: Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Carlo GAROFALO: 
parere vincolante  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Massimiliano Marianelli X     

Prof. Aldo Romani (delega 
Prof.ssa Sabata Martino) 

X     

Prof. Luca Bartocci X     
Prof. Marco Moschini X     
Prof. Alessandro Paciaroni X     
Prof.ssa Mariangela Montagna X     
Prof. Gianluca Rossi (delega 
Prof. Daniele Passeri) 

X     

Prof. Filippo Ubertini X     
Prof. Gian Luca Grassigli X     
Prof. Gianluca Vinti X     
Prof. Francesco Grignani X     
Prof. Marco Pepe X     
Prof. Antonio Boggia X     
Prof. Maurizio Ricci (delega 
Prof. Francesco Galli) 

X     

Prof. Enrico Carloni X     
Prof.ssa Antonella Mencacci    X  
Prof. Marco Cherin X     
Dott.ssa Beatrice Gallai X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof.ssa Paola De Salvo X     
Dott. Roberto Orazi    X  
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig.ra Francesca Volentiera X     
Sig.ra Nicoletta Schembari X     
Sig. Mattia Branca X     
Sig.ra Giulia Gatti X     
Sig. Nino Maio X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 
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Allegati n. -- (sub lett. --) 
 

IL PRESIDENTE 
 

Visto l’art. 53 del D.Lgs. 165/2001; 
Visto il D.P.R. 382/1980 ed in particolare l’art. 11; 
Visto l’art. 6 della L. 240/2010, in particolare il comma 9, il comma 10 e il comma 12;  
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 564 del 04.03.2025, pubblicato nella Gazzetta 
Ufficiale della Repubblica Italiana n. 59 del 12.03.2025 ed in particolare l’art. 10, comma 3, 
lettera m., il quale dispone che il Rettore autorizza, sentito il Dipartimento e previo parere 
vincolante del Senato Accademico, i professori e ricercatori a tempo pieno a svolgere 
funzioni didattiche, di ricerca, ovvero compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di 
subordinazione presso enti pubblici e privati senza scopo di lucro, fermo restando il regime 
delle convenzioni tra Atenei, nonché i professori e i ricercatori a tempo definito a svolgere 
attività didattica e di ricerca presso Università o enti di ricerca esteri;  
Preso atto che con nota prot. 15969 del 28.04.2015, a seguito di specifico quesito, 
l’Avvocatura Distrettuale dello Stato, alla luce di quanto dispone l’art. 6, comma 10, L. 
240/2010, secondo il quale possono essere autorizzati a docenti e ricercatori a tempo pieno 
“compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione” esclusivamente “presso 
enti pubblici e privati senza scopo di lucro”, ritiene “che possano essere autorizzate solo 
cariche in enti senza scopo di lucro e che dunque, a contrario, le “cariche in società 
costituite a scopo di lucro” non siano autorizzabili a prescindere dal loro carattere 
effettivamente gestionale o meno”; 
Preso atto della giurisprudenza contabile, secondo la quale “I professori universitari a tempo 
pieno non possono svolgere con continuità o sistematicità attività extraistituzionali 
retribuite, ai sensi dell'art. 6 della legge n. 240/2010. La violazione del divieto determina 
responsabilità erariale e il danno è esattamente pari agli emolumenti illegittimamente 
percepiti, secondo quanto previsto dall'art. 53, comma 7 del D.Lgs. n. 165/2001, come 
modificato dalla L. n. 190/2012. Non è ammessa la riduzione dell'addebito né la 
compensazione.” (C. Conti Emilia-Romagna Sez. giurisdiz. Delibera, 29-06-2017, n. 150 
Procura Regionale c. F.G.); 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. q) del sopra richiamato regolamento dispone 
che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “ogni altro incarico 
anche con retribuzione, svolto al di fuori dei propri compiti istituzionali, non espressamente 
disciplinato dal presente articolo e salvo quanto previsto dagli articoli 4 e 5, previa verifica 
delle situazioni di incompatibilità e di conflitto di interesse di cui agli articoli 2 e 7. Sono da 
considerare incarichi retribuiti tutte le attività e gli incarichi, anche di natura occasionale, non 
compresi nei compiti e doveri d’ufficio, per i quali viene percepito un compenso anche sotto 
forma di gettone di presenza”; 
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Dato atto che il Prof. Carlo GAROFALO, professore di II fascia (TP) – PSIC-04/A – afferente al 
Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, umane e della Formazione ha chiesto 
l’autorizzazione a svolgere un incarico che prevede la seguente attività: “Partecipazione al 
collegio dei docenti del corso di dottorato in Gender Studies (XLII Ciclo a.a. 2026/2027)”, 
conferito da Università degli Studi di Bari Aldo Moro, con un impegno di 12 ore, dal 
01/10/2026 al 30/11/2027 – a titolo gratuito (allegato 1 agli atti della presente delibera); 
Preso atto che il Prof. Carlo GAROFALO nella medesima istanza specifica che “Richiesta di 
afferenza al collegio dei docenti del dottorato associato in Gender Studies. Le ore di 
impegno e giornate lavorative sono indicative per procedere alla compilazione del modulo.”;  
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, umane e della 
Formazione nella seduta del 13/05/2026, verificate le dichiarazioni del Docente relative ad 
assenza di conflitto di interessi e compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica 
del rispetto dell’art. 2 comma 7 del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei 
quali è previsto lo svolgimento di attività professionale, non è consentito assumere incarichi 
extraistituzionali che, considerati complessivamente nell’ambito dell’anno solare, 
determinino la sussistenza di un’attività distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario 
rispetto a quella di cui al ruolo universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la 
valutazione degli interessi prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha 
deliberato di esprimere parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del 
Prof. Carlo GAROFALO a svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. q) Partecipazione al 
collegio dei docenti del corso di dottorato in Gender Studies (XLII Ciclo a.a. 2026/2027)” 
conferito da Università degli Studi di Bari Aldo Moro, dal 01/10/2026 al 30/11/2027 (come 
emerge da quanto inserito dal Dipartimento stesso nella nuova procedura online per 
l’autorizzazione degli incarichi esterni, riportato nell’allegato 1 agli atti della presente 
delibera); 
Considerato che risultano per il Prof. Carlo GAROFALO, ai sensi del Regolamento di Ateneo 
sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo 
svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 
19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa di autorizzazione diversi da 
incarichi di insegnamento ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j) del Regolamento citato:  
• r.doc art.3 co.1 lett. f) “Consigliere” conferito da Ordine degli Psicologi della Regione 
Umbria, presso Ordine degli Psicologi della Regione Umbria, impegno previsto dal 
04/03/2025 al 01/03/2031 per un totale di 300 ore articolate su 200 giornate lavorative 
(autorizzato);  
Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che l'incarico 
in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al Regolamento di 
Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
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Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia, richiamate in premessa; 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. q) del sopra richiamato regolamento dispone 
che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “ogni altro incarico 
anche con retribuzione, svolto al di fuori dei propri compiti istituzionali, non espressamente 
disciplinato dal presente articolo e salvo quanto previsto dagli articoli 4 e 5, previa verifica 
delle situazioni di incompatibilità e di conflitto di interesse di cui agli articoli 2 e 7. Sono da 
considerare incarichi retribuiti tutte le attività e gli incarichi, anche di natura occasionale, non 
compresi nei compiti e doveri d’ufficio, per i quali viene percepito un compenso anche sotto 
forma di gettone di presenza”; 
Dato atto che il Prof. Carlo GAROFALO, professore di II fascia (TP) – PSIC-04/A – afferente al 
Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, umane e della Formazione ha chiesto 
l’autorizzazione a svolgere un incarico che prevede la seguente attività: “Partecipazione al 
collegio dei docenti del corso di dottorato in Gender Studies (XLII Ciclo a.a. 2026/2027)”, 
conferito da Università degli Studi di Bari Aldo Moro, con un impegno di 12 ore, dal 
01/10/2026 al 30/11/2027 – a titolo gratuito; 
Preso atto che il Prof. Carlo GAROFALO nella medesima istanza specifica che “Richiesta di 
afferenza al collegio dei docenti del dottorato associato in Gender Studies. Le ore di 
impegno e giornate lavorative sono indicative per procedere alla compilazione del modulo.”;  
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, umane e della 
Formazione nella seduta del 13/05/2026, verificate le dichiarazioni del Docente relative ad 
assenza di conflitto di interessi e compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica 
del rispetto dell’art. 2 comma 7 del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei 
quali è previsto lo svolgimento di attività professionale, non è consentito assumere incarichi 
extraistituzionali che, considerati complessivamente nell’ambito dell’anno solare, 
determinino la sussistenza di un’attività distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario 
rispetto a quella di cui al ruolo universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la 
valutazione degli interessi prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha 
deliberato di esprimere parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del 
Prof. Carlo GAROFALO a svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. q) Partecipazione al 
collegio dei docenti del corso di dottorato in Gender Studies (XLII Ciclo a.a. 2026/2027)” 
conferito da Università degli Studi di Bari Aldo Moro, dal 01/10/2026 al 30/11/2027; 
Considerato che risultano per il Prof. Carlo GAROFALO, ai sensi del Regolamento di Ateneo 
sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo 
svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 
19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa di autorizzazione diversi da 
incarichi di insegnamento ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j) del Regolamento citato:  
• r.doc art.3 co.1 lett. f) “Consigliere” conferito da Ordine degli Psicologi della Regione 

Umbria, presso Ordine degli Psicologi della Regione Umbria, impegno previsto dal 
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04/03/2025 al 01/03/2031 per un totale di 300 ore articolate su 200 giornate lavorative 
(autorizzato);  

Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che l'incarico 
in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al Regolamento di 
Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
 

❖ alla luce di tutto quanto sopra esposto, di esprimere parere favorevole ad autorizzare il 
Prof. Carlo GAROFALO, professore di II fascia (TP) – PSIC-04/A – afferente al 
Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, umane e della Formazione, a svolgere un 
incarico che prevede la seguente attività: “Partecipazione al collegio dei docenti del corso 
di dottorato in Gender Studies (XLII Ciclo a.a. 2026/2027)”, conferito da Università degli 
Studi di Bari Aldo Moro, con un impegno di 12 ore, dal 01/10/2026 al 30/11/2027 – a titolo 
gratuito.  

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 288/2026 - Numero protocollo: 179441/2026  

Categoria O.d.G: Incarichi esterni     6.6 

Oggetto: Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Antimo GIOIELLO: 
parere vincolante  

Ufficio istruttore: Ripartizione del Personale  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Massimiliano Marianelli X     

Prof. Aldo Romani (delega 
Prof.ssa Sabata Martino) 

X     

Prof. Luca Bartocci X     
Prof. Marco Moschini X     
Prof. Alessandro Paciaroni X     
Prof.ssa Mariangela Montagna X     
Prof. Gianluca Rossi (delega 
Prof. Daniele Passeri) 

X     

Prof. Filippo Ubertini X     
Prof. Gian Luca Grassigli X     
Prof. Gianluca Vinti X     
Prof. Francesco Grignani X     
Prof. Marco Pepe X     
Prof. Antonio Boggia X     
Prof. Maurizio Ricci (delega 
Prof. Francesco Galli) 

X     

Prof. Enrico Carloni X     
Prof.ssa Antonella Mencacci    X  
Prof. Marco Cherin X     
Dott.ssa Beatrice Gallai X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof.ssa Paola De Salvo X     
Dott. Roberto Orazi    X  
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig.ra Francesca Volentiera X     
Sig.ra Nicoletta Schembari X     
Sig. Mattia Branca X     
Sig.ra Giulia Gatti X     
Sig. Nino Maio X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 
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Allegati n. -- (sub lett. --) 
 

IL PRESIDENTE 
 
Visto l’art. 53 del D.Lgs. 165/2001; 
Visto il D.P.R. 382/1980 ed in particolare l’art. 11; 
Visto l’art. 6 della L. 240/2010, in particolare il comma 9, il comma 10 e il comma 12;  
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 564 del 04.03.2025, pubblicato nella Gazzetta 
Ufficiale della Repubblica Italiana n. 59 del 12.03.2025 ed in particolare l’art. 10, comma 3, 
lettera m., il quale dispone che il Rettore autorizza, sentito il Dipartimento e previo parere 
vincolante del Senato Accademico, i professori e ricercatori a tempo pieno a svolgere 
funzioni didattiche, di ricerca, ovvero compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di 
subordinazione presso enti pubblici e privati senza scopo di lucro, fermo restando il regime 
delle convenzioni tra Atenei, nonché i professori e i ricercatori a tempo definito a svolgere 
attività didattica e di ricerca presso Università o enti di ricerca esteri;  
Preso atto che con nota prot. 15969 del 28.04.2015, a seguito di specifico quesito, 
l’Avvocatura Distrettuale dello Stato, alla luce di quanto dispone l’art. 6, comma 10, L. 
240/2010, secondo il quale possono essere autorizzati a docenti e ricercatori a tempo pieno 
“compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione” esclusivamente “presso 
enti pubblici e privati senza scopo di lucro”, ritiene “che possano essere autorizzate solo 
cariche in enti senza scopo di lucro e che dunque, a contrario, le “cariche in società 
costituite a scopo di lucro” non siano autorizzabili a prescindere dal loro carattere 
effettivamente gestionale o meno”; 
Preso atto della giurisprudenza contabile, secondo la quale “I professori universitari a tempo 
pieno non possono svolgere con continuità o sistematicità attività extraistituzionali 
retribuite, ai sensi dell'art. 6 della legge n. 240/2010. La violazione del divieto determina 
responsabilità erariale e il danno è esattamente pari agli emolumenti illegittimamente 
percepiti, secondo quanto previsto dall'art. 53, comma 7 del D.Lgs. n. 165/2001, come 
modificato dalla L. n. 190/2012. Non è ammessa la riduzione dell'addebito né la 
compensazione.” (C. Conti Emilia-Romagna Sez. giurisdiz. Delibera, 29-06-2017, n. 150 
Procura Regionale c. F.G.); 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. h) del sopra richiamato regolamento dispone 
che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “incarichi retribuiti per 
attività di ricerca e consulenza scientifica presso enti pubblici o privati aventi caratteristiche 
di non occasionalità, purché senza vincolo di subordinazione”; 
Dato atto che il Prof. Antimo GIOIELLO, professore di I fascia (TP) – CHEM-07/A – afferente 
al Dipartimento di Scienze Farmaceutiche ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un incarico 
che prevede la seguente attività: “Consulenza tecnico-scientifica relativa allo sviluppo di 
processi sintetici su larga scala di composti antitumorali per studi clinici”, conferito da PAGE 
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Therapeutics AG (Spin-off ETH), con un impegno di 24 ore, dal 01/06/2026 al 31/08/2026 – 
compenso previsto € 4.500,00 (allegato 1 agli atti della presente delibera); 
Preso atto che il Prof. Antimo GIOIELLO nella medesima istanza specifica che “L'attività di 
consulenza riguarda i seguenti aspetti: a) supporto tecnico-scientifico relativo alle attività di 
CROs nell'ottimizzazione di processi sintetici su larga scala di candidati clinici in oncologia; 
b) analisi e discussione dei risultati; c) partecipazione a riunioni di aggiornamento sulle 
proposte ed attività delle CROs.”; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Scienze Farmaceutiche nella seduta del 
06/05/2026, verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di 
interessi e compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 
comma 7 del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo 
svolgimento di attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali 
che, considerati complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di 
un’attività distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo 
universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del Prof. Antimo GIOIELLO a 
svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. h) Consulenza tecnico-scientifica relativa 
allo sviluppo di processi sintetici su larga scala di composti antitumorali per studi clinici” 
conferito da PAGE Therapeutics AG (Spin-off ETH) dal 01/06/2026 al 31/08/2026 (come 
emerge da quanto inserito dal Dipartimento stesso nella nuova procedura online per 
l’autorizzazione degli incarichi esterni, riportato nell’allegato 1 agli atti della presente 
delibera); 
Considerato che risultano per il Prof. Antimo GIOIELLO i seguenti altri incarichi autorizzati o 
in attesa di autorizzazione ai sensi del Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il 
rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, 
emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022: nessuno;  
Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che l'incarico 
in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al Regolamento di 
Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia, richiamate in premessa; 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 



                

Seduta SA del 22 maggio 2026 

 

Presa d’atto del verbale in data 25/06/2026 161 

 

Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. h) del sopra richiamato regolamento dispone 
che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “incarichi retribuiti per 
attività di ricerca e consulenza scientifica presso enti pubblici o privati aventi caratteristiche 
di non occasionalità, purché senza vincolo di subordinazione”; 
Dato atto che il Prof. Antimo GIOIELLO, professore di I fascia (TP) – CHEM-07/A – afferente 
al Dipartimento di Scienze Farmaceutiche ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un incarico 
che prevede la seguente attività: “Consulenza tecnico-scientifica relativa allo sviluppo di 
processi sintetici su larga scala di composti antitumorali per studi clinici”, conferito da PAGE 
Therapeutics AG (Spin-off ETH), con un impegno di 24 ore, dal 01/06/2026 al 31/08/2026 – 
compenso previsto € 4.500,00; 
Preso atto che il Prof. Antimo GIOIELLO nella medesima istanza specifica che “L'attività di 
consulenza riguarda i seguenti aspetti: a) supporto tecnico-scientifico relativo alle attività di 
CROs nell'ottimizzazione di processi sintetici su larga scala di candidati clinici in oncologia; 
b) analisi e discussione dei risultati; c) partecipazione a riunioni di aggiornamento sulle 
proposte ed attività delle CROs.”; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Scienze Farmaceutiche nella seduta del 
06/05/2026, verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di 
interessi e compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 
comma 7 del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo 
svolgimento di attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali 
che, considerati complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di 
un’attività distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo 
universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del Prof. Antimo GIOIELLO a 
svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. h) Consulenza tecnico-scientifica relativa 
allo sviluppo di processi sintetici su larga scala di composti antitumorali per studi clinici” 
conferito da PAGE Therapeutics AG (Spin-off ETH) dal 01/06/2026 al 31/08/2026; 
Considerato che risultano per il Prof. Antimo GIOIELLO i seguenti altri incarichi autorizzati o 
in attesa di autorizzazione ai sensi del Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il 
rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, 
emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022: nessuno;  
Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che l'incarico 
in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al Regolamento di 
Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
All’unanimità 

 
DELIBERA 

 
❖ alla luce di tutto quanto sopra esposto, di esprimere parere favorevole ad autorizzare il 

Prof. Antimo GIOIELLO, professore di I fascia (TP) – CHEM-07/A – afferente al 
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Dipartimento di Scienze Farmaceutiche, a svolgere un incarico che prevede la seguente 
attività: “Consulenza tecnico-scientifica relativa allo sviluppo di processi sintetici su larga 
scala di composti antitumorali per studi clinici”, conferito da PAGE Therapeutics AG 
(Spin-off ETH), con un impegno di 24 ore, dal 01/06/2026 al 31/08/2026 – compenso 
previsto € 4.500,00. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 289/2026 - Numero protocollo: 179442/2026  

Categoria O.d.G: Incarichi esterni     6.7 

Oggetto: Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof.  Libero Mario MARI: 
parere vincolante  

Ufficio istruttore: Ripartizione del Personale  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Massimiliano Marianelli X     

Prof. Aldo Romani (delega 
Prof.ssa Sabata Martino) 

X     

Prof. Luca Bartocci X     
Prof. Marco Moschini X     
Prof. Alessandro Paciaroni X     
Prof.ssa Mariangela Montagna X     
Prof. Gianluca Rossi (delega 
Prof. Daniele Passeri) 

X     

Prof. Filippo Ubertini X     
Prof. Gian Luca Grassigli X     
Prof. Gianluca Vinti X     
Prof. Francesco Grignani X     
Prof. Marco Pepe X     
Prof. Antonio Boggia X     
Prof. Maurizio Ricci (delega 
Prof. Francesco Galli) 

X     

Prof. Enrico Carloni X     
Prof.ssa Antonella Mencacci    X  
Prof. Marco Cherin X     
Dott.ssa Beatrice Gallai X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof.ssa Paola De Salvo X     
Dott. Roberto Orazi    X  
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig.ra Francesca Volentiera X     
Sig.ra Nicoletta Schembari X     
Sig. Mattia Branca X     
Sig.ra Giulia Gatti X     
Sig. Nino Maio X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 
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Allegati n. -- (sub lett. --) 
 

IL PRESIDENTE 
 

Visto l’art. 53 del D.Lgs. 165/2001; 
Visto il D.P.R. 382/1980 ed in particolare l’art. 11; 
Visto l’art. 6 della L. 240/2010, in particolare il comma 9, il comma 10 e il comma 12;  
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 564 del 04.03.2025, pubblicato nella Gazzetta 
Ufficiale della Repubblica Italiana n. 59 del 12.03.2025 ed in particolare l’art. 10, comma 3, 
lettera m., il quale dispone che il Rettore autorizza, sentito il Dipartimento e previo parere 
vincolante del Senato Accademico, i professori e ricercatori a tempo pieno a svolgere 
funzioni didattiche, di ricerca, ovvero compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di 
subordinazione presso enti pubblici e privati senza scopo di lucro, fermo restando il regime 
delle convenzioni tra Atenei, nonché i professori e i ricercatori a tempo definito a svolgere 
attività didattica e di ricerca presso Università o enti di ricerca esteri;  
Preso atto che con nota prot. 15969 del 28.04.2015, a seguito di specifico quesito, 
l’Avvocatura Distrettuale dello Stato, alla luce di quanto dispone l’art. 6, comma 10, L. 
240/2010, secondo il quale possono essere autorizzati a docenti e ricercatori a tempo pieno 
“compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione” esclusivamente “presso 
enti pubblici e privati senza scopo di lucro”, ritiene “che possano essere autorizzate solo 
cariche in enti senza scopo di lucro e che dunque, a contrario, le “cariche in società 
costituite a scopo di lucro” non siano autorizzabili a prescindere dal loro carattere 
effettivamente gestionale o meno”; 
Preso atto della giurisprudenza contabile, secondo la quale “I professori universitari a tempo 
pieno non possono svolgere con continuità o sistematicità attività extraistituzionali 
retribuite, ai sensi dell'art. 6 della legge n. 240/2010. La violazione del divieto determina 
responsabilità erariale e il danno è esattamente pari agli emolumenti illegittimamente 
percepiti, secondo quanto previsto dall'art. 53, comma 7 del D.Lgs. n. 165/2001, come 
modificato dalla L. n. 190/2012. Non è ammessa la riduzione dell'addebito né la 
compensazione.” (C. Conti Emilia-Romagna Sez. giurisdiz. Delibera, 29-06-2017, n. 150 
Procura Regionale c. F.G.); 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. b) del sopra richiamato regolamento dispone 
che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “cariche verticistiche e 
partecipazione agli organi di gestione o controllo di Fondazioni, anche bancarie e di enti non 
aventi finalità di lucro”; 
Dato atto che il Prof. Libero Mario MARI, professore di I fascia (TP) – ECON-06/A – afferente 
al Dipartimento di Economia ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un incarico che prevede 
la seguente attività: “Presidente della Fondazione Cassa di Risparmio di Orvieto”, conferito 
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da Fondazione Cassa di Risparmio di Orvieto, con un impegno di 198 ore, dal 01/06/2026 al 
31/05/2028 – compenso previsto € 48.000,00 (allegato 1 agli atti della presente delibera); 
Preso atto che il Prof. Libero Mario MARI nella medesima istanza specifica che “Si tratta di 
una proroga della durata del mandato di Presidente (già autorizzato) per 2 anni a seguito 
delle modifiche statutarie intercorse. Il compenso, le ore e le giornate di impegno si 
riferiscono ai due anni di incarico.”; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Economia nella seduta del 21/04/2026, 
verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di interessi e 
compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 comma 7 
del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo svolgimento di 
attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali che, considerati 
complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di un’attività 
distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo 
universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del Prof. Libero Mario MARI a 
svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. b) Presidente della Fondazione Cassa di 
Risparmio di Orvieto” conferito da Fondazione Cassa di Risparmio di Orvieto, dal 01/06/2026 
al 31/05/2028 (come emerge da quanto inserito dal Dipartimento stesso nella nuova 
procedura online per l’autorizzazione degli incarichi esterni, riportato nell’allegato 1 agli atti 
della presente delibera); 
Considerato che risultano per il Prof. Libero Mario MARI, ai sensi del Regolamento di Ateneo 
sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo 
svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 
19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa di autorizzazione diversi da 
incarichi di insegnamento ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j) del Regolamento citato:  
• r.doc art.3 co.1 lett. b) “Presidente del Consiglio di Amministrazione” conferito da 

FONDAZIONE CASSA DI RISPARMIO DI ORVIETO, impegno previsto dal 08/06/2022 al 
31/05/2026 per un totale di 400 ore articolate su 100 giornate lavorative (autorizzato);  

• r.doc art.3 co.1 lett. d) “Attività di controllo” conferito da FONDAZIONE CON IL SUD, 
impegno previsto dal 01/06/2023 al 01/06/2028 per un totale di 350 ore articolate su 100 
giornate lavorative (autorizzato);  

Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che l'incarico 
in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al Regolamento di 
Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
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Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia, richiamate in premessa; 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. b) del sopra richiamato regolamento dispone 
che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “cariche verticistiche e 
partecipazione agli organi di gestione o controllo di Fondazioni, anche bancarie e di enti non 
aventi finalità di lucro”; 
Dato atto che il Prof. Libero Mario MARI, professore di I fascia (TP) – ECON-06/A – afferente 
al Dipartimento di Economia ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un incarico che prevede 
la seguente attività: “Presidente della Fondazione Cassa di Risparmio di Orvieto”, conferito 
da Fondazione Cassa di Risparmio di Orvieto, con un impegno di 198 ore, dal 01/06/2026 al 
31/05/2028 – compenso previsto € 48.000,00; 
Preso atto che il Prof. Libero Mario MARI nella medesima istanza specifica che “Si tratta di 
una proroga della durata del mandato di Presidente (già autorizzato) per 2 anni a seguito 
delle modifiche statutarie intercorse. Il compenso, le ore e le giornate di impegno si 
riferiscono ai due anni di incarico.”; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Economia nella seduta del 21/04/2026, 
verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di interessi e 
compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 comma 7 
del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo svolgimento di 
attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali che, considerati 
complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di un’attività 
distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo 
universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del Prof. Libero Mario MARI a 
svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. b) Presidente della Fondazione Cassa di 
Risparmio di Orvieto” conferito da Fondazione Cassa di Risparmio di Orvieto, dal 01/06/2026 
al 31/05/2028; 
Considerato che risultano per il Prof. Libero Mario MARI, ai sensi del Regolamento di Ateneo 
sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo 
svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 
19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa di autorizzazione diversi da 
incarichi di insegnamento ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j) del Regolamento citato:  
• r.doc art.3 co.1 lett. b) “Presidente del Consiglio di Amministrazione” conferito da 

FONDAZIONE CASSA DI RISPARMIO DI ORVIETO, impegno previsto dal 08/06/2022 al 
31/05/2026 per un totale di 400 ore articolate su 100 giornate lavorative (autorizzato);  

• r.doc art.3 co.1 lett. d) “Attività di controllo” conferito da FONDAZIONE CON IL SUD, 
impegno previsto dal 01/06/2023 al 01/06/2028 per un totale di 350 ore articolate su 100 
giornate lavorative (autorizzato);  

Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che l'incarico 
in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al Regolamento di 
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Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
All’unanimità 

 
DELIBERA 

 
❖ alla luce di tutto quanto sopra esposto, di esprimere parere favorevole ad autorizzare il 

Prof. Libero Mario MARI, professore di I fascia (TP) – ECON-06/A – afferente al 
Dipartimento di Economia, a svolgere un incarico che prevede la seguente attività: 
“Presidente della Fondazione Cassa di Risparmio di Orvieto”, conferito da Fondazione 
Cassa di Risparmio di Orvieto, con un impegno di 198 ore, dal 01/06/2026 al 31/05/2028 – 
compenso previsto € 48.000,00. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 290/2026 - Numero protocollo: 179443/2026  

Categoria O.d.G: Incarichi esterni     6.8 

Oggetto: Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof.  Massimo MORETTI 
presso CO.GE.DI. S.p.A.  

Ufficio istruttore: Ripartizione del Personale  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Massimiliano Marianelli X     

Prof. Aldo Romani (delega 
Prof.ssa Sabata Martino) 

X     

Prof. Luca Bartocci X     
Prof. Marco Moschini X     
Prof. Alessandro Paciaroni X     
Prof.ssa Mariangela 
Montagna 

X     

Prof. Gianluca Rossi (delega 
Prof. Daniele Passeri) 

X     

Prof. Filippo Ubertini X     
Prof. Gian Luca Grassigli X     
Prof. Gianluca Vinti X     
Prof. Francesco Grignani X     
Prof. Marco Pepe X     
Prof. Antonio Boggia X     
Prof. Maurizio Ricci (delega 
Prof. Francesco Galli) 

X     

Prof. Enrico Carloni X     
Prof.ssa Antonella Mencacci    X  
Prof. Marco Cherin X     
Dott.ssa Beatrice Gallai X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof.ssa Paola De Salvo X     
Dott. Roberto Orazi    X  
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig.ra Francesca Volentiera X     
Sig.ra Nicoletta Schembari X     
Sig. Mattia Branca X     
Sig.ra Giulia Gatti X     
Sig. Nino Maio X     
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Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. -- (sub lett. --) 
 

IL PRESIDENTE 
 

Visto l’art. 53 del D.Lgs. 165/2001; 
Visto il D.P.R. 382/1980 ed in particolare l’art. 11; 
Visto l’art. 6 della L. 240/2010, in particolare il comma 9, il comma 10 e il comma 12;  
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 564 del 04.03.2025, pubblicato nella Gazzetta 
Ufficiale della Repubblica Italiana n. 59 del 12.03.2025 ed in particolare l’art. 10, comma 3, 
lettera m., il quale dispone che il Rettore autorizza, sentito il Dipartimento e previo parere 
vincolante del Senato Accademico, i professori e ricercatori a tempo pieno a svolgere 
funzioni didattiche, di ricerca, ovvero compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di 
subordinazione presso enti pubblici e privati senza scopo di lucro, fermo restando il regime 
delle convenzioni tra Atenei, nonché i professori e i ricercatori a tempo definito a svolgere 
attività didattica e di ricerca presso Università o enti di ricerca esteri;  
Preso atto che con nota prot. 15969 del 28.04.2015, a seguito di specifico quesito, 
l’Avvocatura Distrettuale dello Stato, alla luce di quanto dispone l’art. 6, comma 10, L. 
240/2010, secondo il quale possono essere autorizzati a docenti e ricercatori a tempo pieno 
“compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione” esclusivamente “presso 
enti pubblici e privati senza scopo di lucro”, ritiene “che possano essere autorizzate solo 
cariche in enti senza scopo di lucro e che dunque, a contrario, le “cariche in società 
costituite a scopo di lucro” non siano autorizzabili a prescindere dal loro carattere 
effettivamente gestionale o meno”; 
Preso atto della giurisprudenza contabile, secondo la quale “I professori universitari a tempo 
pieno non possono svolgere con continuità o sistematicità attività extraistituzionali 
retribuite, ai sensi dell'art. 6 della legge n. 240/2010. La violazione del divieto determina 
responsabilità erariale e il danno è esattamente pari agli emolumenti illegittimamente 
percepiti, secondo quanto previsto dall'art. 53, comma 7 del D.Lgs. n. 165/2001, come 
modificato dalla L. n. 190/2012. Non è ammessa la riduzione dell'addebito né la 
compensazione.” (C. Conti Emilia-Romagna Sez. giurisdiz. Delibera, 29-06-2017, n. 150 
Procura Regionale c. F.G.); 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. q) del sopra richiamato regolamento dispone 
che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “ogni altro incarico 
anche con retribuzione, svolto al di fuori dei propri compiti istituzionali, non espressamente 
disciplinato dal presente articolo e salvo quanto previsto dagli articoli 4 e 5, previa verifica 
delle situazioni di incompatibilità e di conflitto di interesse di cui agli articoli 2 e 7. Sono da 
considerare incarichi retribuiti tutte le attività e gli incarichi, anche di natura occasionale, non 
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compresi nei compiti e doveri d’ufficio, per i quali viene percepito un compenso anche sotto 
forma di gettone di presenza”; 
Dato atto che il Prof. Massimo MORETTI, professore di I fascia (TP) – MEDS-24/B – afferente 
al Dipartimento di Scienze Farmaceutiche ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un incarico 
che prevede la seguente attività: “Formazione Informatori Scientifici”, conferito da CO.GE.DI. 
INTERNATIONAL COMPAGNIA GENERALE DISTRIBUZIONE S.p.A., con un impegno di 20 ore, 
dal 01/06/2026 al 31/07/2026 – compenso presunto € 2.000,00 (allegato 1 agli atti della 
presente delibera);  
Preso atto che il Direttore del Dipartimento di Scienze Farmaceutiche con decreto n. 55 del 
11/05/2026, che verrà portato a ratifica nel prossimo Consiglio utile, verificate le 
dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di interessi e compatibilità con gli 
impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 comma 7 del Regolamento, che 
così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo svolgimento di attività professionale, 
non è consentito assumere incarichi extraistituzionali che, considerati complessivamente 
nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di un’attività distinta e prevalente sul 
piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo universitario. Per i docenti con 
impegno a tempo definito la valutazione degli interessi prevalenti viene effettuata in 
relazione al regime di impegno”, ha decretato di esprimere parere positivo relativamente alla 
richiesta di autorizzazione del Prof. Massimo MORETTI a svolgere l’incarico esterno “r.doc 
art.3 co.1 lett. q) Formazione Informatori Scientifici” conferito da CO.GE.DI. INTERNATIONAL 
COMPAGNIA GENERALE DISTRIBUZIONE S.p.A., dal 01/06/2026 al 31/07/2026; 
Considerato che risultano per il Prof. Massimo MORETTI, ai sensi del Regolamento di Ateneo 
sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo 
svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 
19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa di autorizzazione diversi da 
incarichi di insegnamento ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j) del Regolamento citato:  
• r.doc art.3 co.1 lett. b) “MEMBRO ELETTO DEL CONSIGLIO DIRETTIVO DELL'ORDINE DEI 

BIOLOGI DELLA TOSCANA E DELL'UMBRIA” conferito da ORDINE DEI BIOLOGI DELLA 
TOSCANA E DELL'UMBRIA, presso ORDINE DEI BIOLOGI DELLA TOSCANA E DELL'UMBRIA, 
impegno previsto dal 01/08/2023 al 31/10/2026 per un totale di 720 ore articolate su 180 
giornate lavorative (autorizzato);  

• r.doc art.3 co.1 lett. q) “Lezioni in Corsi ECM” conferito da CO.GE.DI. INTERNATIONAL 
COMPAGNIA GENERALE DISTRIBUZIONE S.P.A., presso CO.GE.DI. INTERNATIONAL 
COMPAGNIA GENERALE DISTRIBUZIONE S.P.A., impegno previsto dal 15/02/2026 al 
30/06/2026 per un totale di 3 ore articolate su 3 giornate lavorative (autorizzato);  

• r.doc art.3 co.1 lett. q) “Lezioni in corsi ECM” conferito da RC TRAINING S.r.l. (per conto di 
CO.GE.DI. INTERNATIONAL COMPAGNIA GENERALE DISTRIBUZIONE S.p.A.), presso RC 
TRAINING S.r.l., impegno previsto dal 01/06/2026 al 30/09/2026 per un totale di 2 ore 
articolate su 2 giornate lavorative (in attesa di autorizzazione);  

• r.doc art.3 co.1 lett. q) “Lezione: Master Universitario di II livello in “Alimentazione ed 
Educazione alla Salute” A.A. 2025/2026 - Alma Mater Studiorum Università di Bologna” 
conferito da FONDAZIONE ALMA MATER - VIA ZAMBONI 33, 40126 BOLOGNA, presso 
FONDAZIONE ALMA MATER, impegno previsto dal 27/06/2026 al 27/06/2026 per un totale 
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di 2 ore articolate su 1 giornate lavorative (autorizzato);  
Dato atto, pertanto, alla luce del decreto del Direttore del Dipartimento sopra richiamato, 
che l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al 
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia, richiamate in premessa; 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. q) del sopra richiamato regolamento dispone 
che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “ogni altro incarico 
anche con retribuzione, svolto al di fuori dei propri compiti istituzionali, non espressamente 
disciplinato dal presente articolo e salvo quanto previsto dagli articoli 4 e 5, previa verifica 
delle situazioni di incompatibilità e di conflitto di interesse di cui agli articoli 2 e 7. Sono da 
considerare incarichi retribuiti tutte le attività e gli incarichi, anche di natura occasionale, non 
compresi nei compiti e doveri d’ufficio, per i quali viene percepito un compenso anche sotto 
forma di gettone di presenza”; 
Dato atto che il Prof. Massimo MORETTI, professore di I fascia (TP) – MEDS-24/B – afferente 
al Dipartimento di Scienze Farmaceutiche ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un incarico 
che prevede la seguente attività: “Formazione Informatori Scientifici”, conferito da CO.GE.DI. 
INTERNATIONAL COMPAGNIA GENERALE DISTRIBUZIONE S.p.A., con un impegno di 20 ore, 
dal 01/06/2026 al 31/07/2026 – compenso presunto € 2.000,00; 
Preso atto che il Direttore del Dipartimento di Scienze Farmaceutiche con decreto n. 55 del 
11/05/2026, che verrà portato a ratifica nel prossimo Consiglio utile, verificate le 
dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di interessi e compatibilità con gli 
impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 comma 7 del Regolamento, che 
così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo svolgimento di attività professionale, 
non è consentito assumere incarichi extraistituzionali che, considerati complessivamente 
nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di un’attività distinta e prevalente sul 
piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo universitario. Per i docenti con 
impegno a tempo definito la valutazione degli interessi prevalenti viene effettuata in 
relazione al regime di impegno”, ha decretato di esprimere parere positivo relativamente alla 
richiesta di autorizzazione del Prof. Massimo MORETTI a svolgere l’incarico esterno “r.doc 
art.3 co.1 lett. q) Formazione Informatori Scientifici” conferito da CO.GE.DI. INTERNATIONAL 
COMPAGNIA GENERALE DISTRIBUZIONE S.p.A., dal 01/06/2026 al 31/07/2026; 
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Considerato che risultano per il Prof. Massimo MORETTI, ai sensi del Regolamento di Ateneo 
sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo 
svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 
19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa di autorizzazione diversi da 
incarichi di insegnamento ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j) del Regolamento citato:  
• r.doc art.3 co.1 lett. b) “MEMBRO ELETTO DEL CONSIGLIO DIRETTIVO DELL'ORDINE DEI 

BIOLOGI DELLA TOSCANA E DELL'UMBRIA” conferito da ORDINE DEI BIOLOGI DELLA 
TOSCANA E DELL'UMBRIA, presso ORDINE DEI BIOLOGI DELLA TOSCANA E DELL'UMBRIA, 
impegno previsto dal 01/08/2023 al 31/10/2026 per un totale di 720 ore articolate su 180 
giornate lavorative (autorizzato);  

• r.doc art.3 co.1 lett. q) “Lezioni in Corsi ECM” conferito da CO.GE.DI. INTERNATIONAL 
COMPAGNIA GENERALE DISTRIBUZIONE S.P.A., presso CO.GE.DI. INTERNATIONAL 
COMPAGNIA GENERALE DISTRIBUZIONE S.P.A., impegno previsto dal 15/02/2026 al 
30/06/2026 per un totale di 3 ore articolate su 3 giornate lavorative (autorizzato);  

• r.doc art.3 co.1 lett. q) “Lezioni in corsi ECM” conferito da RC TRAINING S.r.l. (per conto di 
CO.GE.DI. INTERNATIONAL COMPAGNIA GENERALE DISTRIBUZIONE S.p.A.), presso RC 
TRAINING S.r.l., impegno previsto dal 01/06/2026 al 30/09/2026 per un totale di 2 ore 
articolate su 2 giornate lavorative (in attesa di autorizzazione);  

• r.doc art.3 co.1 lett. q) “Lezione: Master Universitario di II livello in “Alimentazione ed 
Educazione alla Salute” A.A. 2025/2026 - Alma Mater Studiorum Università di Bologna” 
conferito da FONDAZIONE ALMA MATER - VIA ZAMBONI 33, 40126 BOLOGNA, presso 
FONDAZIONE ALMA MATER, impegno previsto dal 27/06/2026 al 27/06/2026 per un totale 
di 2 ore articolate su 1 giornate lavorative (autorizzato);  

Dato atto, pertanto, alla luce del decreto del Direttore del Dipartimento sopra richiamato, 
che l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al 
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ alla luce di tutto quanto sopra esposto, di esprimere parere favorevole ad autorizzare il 
Prof. Massimo MORETTI, professore di I fascia (TP) – MEDS-24/B – afferente al 
Dipartimento di Scienze Farmaceutiche, a svolgere un incarico che prevede la seguente 
attività: “Formazione Informatori Scientifici”, conferito da CO.GE.DI. INTERNATIONAL 
COMPAGNIA GENERALE DISTRIBUZIONE S.p.A., con un impegno di 20 ore, dal 01/06/2026 
al 31/07/2026 – compenso presunto € 2.000,00, salvo mancata ratifica del D.D. n. 55 del 
11/05/2026. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 291/2026  - Numero protocollo: 179444/2026  

Categoria O.d.G: Incarichi esterni     6.9 

Oggetto: Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof.  Massimo MORETTI 
presso RC TRAINING S.r.l.:  parere vincolante  

Ufficio istruttore: Ripartizione del Personale  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Massimiliano Marianelli X     

Prof. Aldo Romani (delega 
Prof.ssa Sabata Martino) 

X     

Prof. Luca Bartocci X     
Prof. Marco Moschini X     
Prof. Alessandro Paciaroni X     
Prof.ssa Mariangela Montagna X     
Prof. Gianluca Rossi (delega 
Prof. Daniele Passeri) 

X     

Prof. Filippo Ubertini X     
Prof. Gian Luca Grassigli X     
Prof. Gianluca Vinti X     
Prof. Francesco Grignani X     
Prof. Marco Pepe X     
Prof. Antonio Boggia X     
Prof. Maurizio Ricci (delega 
Prof. Francesco Galli) 

X     

Prof. Enrico Carloni X     
Prof.ssa Antonella Mencacci    X  
Prof. Marco Cherin X     
Dott.ssa Beatrice Gallai X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof.ssa Paola De Salvo X     
Dott. Roberto Orazi    X  
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig.ra Francesca Volentiera X     
Sig.ra Nicoletta Schembari X     
Sig. Mattia Branca X     
Sig.ra Giulia Gatti X     
Sig. Nino Maio X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 
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Allegati n. -- (sub lett. --) 
 

IL PRESIDENTE 
 

Visto l’art. 53 del D.Lgs. 165/2001; 
Visto il D.P.R. 382/1980 ed in particolare l’art. 11; 
Visto l’art. 6 della L. 240/2010, in particolare il comma 9, il comma 10 e il comma 12;  
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 564 del 04.03.2025, pubblicato nella Gazzetta 
Ufficiale della Repubblica Italiana n. 59 del 12.03.2025 ed in particolare l’art. 10, comma 3, 
lettera m., il quale dispone che il Rettore autorizza, sentito il Dipartimento e previo parere 
vincolante del Senato Accademico, i professori e ricercatori a tempo pieno a svolgere 
funzioni didattiche, di ricerca, ovvero compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di 
subordinazione presso enti pubblici e privati senza scopo di lucro, fermo restando il regime 
delle convenzioni tra Atenei, nonché i professori e i ricercatori a tempo definito a svolgere 
attività didattica e di ricerca presso Università o enti di ricerca esteri;  
Preso atto che con nota prot. 15969 del 28.04.2015, a seguito di specifico quesito, 
l’Avvocatura Distrettuale dello Stato, alla luce di quanto dispone l’art. 6, comma 10, L. 
240/2010, secondo il quale possono essere autorizzati a docenti e ricercatori a tempo pieno 
“compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione” esclusivamente “presso 
enti pubblici e privati senza scopo di lucro”, ritiene “che possano essere autorizzate solo 
cariche in enti senza scopo di lucro e che dunque, a contrario, le “cariche in società 
costituite a scopo di lucro” non siano autorizzabili a prescindere dal loro carattere 
effettivamente gestionale o meno”; 
Preso atto della giurisprudenza contabile, secondo la quale “I professori universitari a tempo 
pieno non possono svolgere con continuità o sistematicità attività extraistituzionali 
retribuite, ai sensi dell'art. 6 della legge n. 240/2010. La violazione del divieto determina 
responsabilità erariale e il danno è esattamente pari agli emolumenti illegittimamente 
percepiti, secondo quanto previsto dall'art. 53, comma 7 del D.Lgs. n. 165/2001, come 
modificato dalla L. n. 190/2012. Non è ammessa la riduzione dell'addebito né la 
compensazione.” (C. Conti Emilia-Romagna Sez. giurisdiz. Delibera, 29-06-2017, n. 150 
Procura Regionale c. F.G.); 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. q) del sopra richiamato regolamento dispone 
che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “ogni altro incarico 
anche con retribuzione, svolto al di fuori dei propri compiti istituzionali, non espressamente 
disciplinato dal presente articolo e salvo quanto previsto dagli articoli 4 e 5, previa verifica 
delle situazioni di incompatibilità e di conflitto di interesse di cui agli articoli 2 e 7. Sono da 
considerare incarichi retribuiti tutte le attività e gli incarichi, anche di natura occasionale, non 
compresi nei compiti e doveri d’ufficio, per i quali viene percepito un compenso anche sotto 
forma di gettone di presenza”; 
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Dato atto che il Prof. Massimo MORETTI, professore di I fascia (TP) – MEDS-24/B – afferente 
al Dipartimento di Scienze Farmaceutiche ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un incarico 
che prevede la seguente attività: “Lezioni in corsi ECM”, conferito da RC TRAINING S.r.l. (per 
conto di CO.GE.DI. INTERNATIONAL COMPAGNIA GENERALE DISTRIBUZIONE S.p.A.), svolto 
presso RC TRAINING S.r.l., con un impegno di 2 ore, dal 01/06/2026 al 30/09/2026 – 
compenso presunto € 500,00 (allegato 1 agli atti della presente delibera); 
Preso atto che il Direttore del Dipartimento di Scienze Farmaceutiche con decreto n. 56 del 
11/05/2026, che verrà portato a ratifica nel prossimo Consiglio utile, verificate le 
dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di interessi e compatibilità con gli 
impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 comma 7 del Regolamento, che 
così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo svolgimento di attività professionale, 
non è consentito assumere incarichi extraistituzionali che, considerati complessivamente 
nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di un’attività distinta e prevalente sul 
piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo universitario. Per i docenti con 
impegno a tempo definito la valutazione degli interessi prevalenti viene effettuata in 
relazione al regime di impegno”, ha decretato di esprimere parere positivo relativamente alla 
richiesta di autorizzazione del Prof. Massimo MORETTI a svolgere l’incarico esterno “r.doc 
art.3 co.1 lett.q) Lezioni in corsi ECM” conferito da RC TRAINING S.r.l. (per conto di CO.GE.DI. 
INTERNATIONAL COMPAGNIA GENERALE DISTRIBUZIONE S.p.A.), dal 01/06/2026 al 
30/09/2026; 
Considerato che risultano per il Prof. Massimo MORETTI, ai sensi del Regolamento di Ateneo 
sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo 
svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 
19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa di autorizzazione diversi da 
incarichi di insegnamento ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j) del Regolamento citato:  
• r.doc art.3 co.1 lett. b) “MEMBRO ELETTO DEL CONSIGLIO DIRETTIVO DELL'ORDINE DEI 

BIOLOGI DELLA TOSCANA E DELL'UMBRIA” conferito da ORDINE DEI BIOLOGI DELLA 
TOSCANA E DELL'UMBRIA, presso ORDINE DEI BIOLOGI DELLA TOSCANA E DELL'UMBRIA, 
impegno previsto dal 01/08/2023 al 31/10/2026 per un totale di 720 ore articolate su 180 
giornate lavorative (autorizzato);  

• r.doc art.3 co.1 lett. q) “Lezioni in Corsi ECM” conferito da CO.GE.DI. INTERNATIONAL 
COMPAGNIA GENERALE DISTRIBUZIONE S.P.A., presso CO.GE.DI. INTERNATIONAL 
COMPAGNIA GENERALE DISTRIBUZIONE S.P.A., impegno previsto dal 15/02/2026 al 
30/06/2026 per un totale di 3 ore articolate su 3 giornate lavorative (autorizzato);  

• r.doc art.3 co.1 lett. q) “Formazione Informatori Scientifici” conferito da CO.GE.DI. 
INTERNATIONAL COMPAGNIA GENERALE DISTRIBUZIONE S.p.A., presso CO.GE.DI. 
INTERNATIONAL COMPAGNIA GENERALE DISTRIBUZIONE S.p.A., impegno previsto dal 
01/06/2026 al 31/07/2026 per un totale di 20 ore articolate su 10 giornate lavorative (in 
attesa di autorizzazione);  

• r.doc art.3 co.1 lett. q) “Lezione: Master Universitario di II livello in “Alimentazione ed 
Educazione alla Salute” A.A. 2025/2026 - Alma Mater Studiorum Università di Bologna” 
conferito da FONDAZIONE ALMA MATER - VIA ZAMBONI 33, 40126 BOLOGNA, presso 
FONDAZIONE ALMA MATER, impegno previsto dal 27/06/2026 al 27/06/2026 per un totale 
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di 2 ore articolate su 1 giornate lavorative (autorizzato);  
Dato atto, pertanto, alla luce del decreto del Direttore del Dipartimento sopra richiamato, 
che l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al 
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia, richiamate in premessa; 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. q) del sopra richiamato regolamento dispone 
che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “ogni altro incarico 
anche con retribuzione, svolto al di fuori dei propri compiti istituzionali, non espressamente 
disciplinato dal presente articolo e salvo quanto previsto dagli articoli 4 e 5, previa verifica 
delle situazioni di incompatibilità e di conflitto di interesse di cui agli articoli 2 e 7. Sono da 
considerare incarichi retribuiti tutte le attività e gli incarichi, anche di natura occasionale, non 
compresi nei compiti e doveri d’ufficio, per i quali viene percepito un compenso anche sotto 
forma di gettone di presenza”; 
Dato atto che il Prof. Massimo MORETTI, professore di I fascia (TP) – MEDS-24/B – afferente 
al Dipartimento di Scienze Farmaceutiche ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un incarico 
che prevede la seguente attività: “Lezioni in corsi ECM”, conferito da RC TRAINING S.r.l. (per 
conto di CO.GE.DI. INTERNATIONAL COMPAGNIA GENERALE DISTRIBUZIONE S.p.A.), con un 
impegno di 2 ore, dal 01/06/2026 al 30/09/2026 – compenso presunto € 500,00; 
Preso atto che il Direttore del Dipartimento di Scienze Farmaceutiche con decreto n. 56 del 
11/05/2026, che verrà portato a ratifica nel prossimo Consiglio utile, verificate le 
dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di interessi e compatibilità con gli 
impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 comma 7 del Regolamento, che 
così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo svolgimento di attività professionale, 
non è consentito assumere incarichi extraistituzionali che, considerati complessivamente 
nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di un’attività distinta e prevalente sul 
piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo universitario. Per i docenti con 
impegno a tempo definito la valutazione degli interessi prevalenti viene effettuata in 
relazione al regime di impegno”, ha decretato di esprimere parere positivo relativamente alla 
richiesta di autorizzazione del Prof. Massimo MORETTI a svolgere l’incarico esterno “r.doc 
art.3 co.1 lett. q) Lezioni in corsi ECM” conferito da RC TRAINING S.r.l. (per conto di CO.GE.DI. 
INTERNATIONAL COMPAGNIA GENERALE DISTRIBUZIONE S.p.A.), dal 01/06/2026 al 
30/09/2026; 
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Considerato che risultano per il Prof. Massimo MORETTI, ai sensi del Regolamento di Ateneo 
sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo 
svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 
19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa di autorizzazione diversi da 
incarichi di insegnamento ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j) del Regolamento citato:  
• r.doc art.3 co.1 lett. b) “MEMBRO ELETTO DEL CONSIGLIO DIRETTIVO DELL'ORDINE DEI 

BIOLOGI DELLA TOSCANA E DELL'UMBRIA” conferito da ORDINE DEI BIOLOGI DELLA 
TOSCANA E DELL'UMBRIA, presso ORDINE DEI BIOLOGI DELLA TOSCANA E DELL'UMBRIA, 
impegno previsto dal 01/08/2023 al 31/10/2026 per un totale di 720 ore articolate su 180 
giornate lavorative (autorizzato);  

• r.doc art.3 co.1 lett. q) “Lezioni in Corsi ECM” conferito da CO.GE.DI. INTERNATIONAL 
COMPAGNIA GENERALE DISTRIBUZIONE S.P.A., presso CO.GE.DI. INTERNATIONAL 
COMPAGNIA GENERALE DISTRIBUZIONE S.P.A., impegno previsto dal 15/02/2026 al 
30/06/2026 per un totale di 3 ore articolate su 3 giornate lavorative (autorizzato);  

• r.doc art.3 co.1 lett. q) “Formazione Informatori Scientifici” conferito da CO.GE.DI. 
INTERNATIONAL COMPAGNIA GENERALE DISTRIBUZIONE S.p.A., presso CO.GE.DI. 
INTERNATIONAL COMPAGNIA GENERALE DISTRIBUZIONE S.p.A., impegno previsto dal 
01/06/2026 al 31/07/2026 per un totale di 20 ore articolate su 10 giornate lavorative (in 
attesa di autorizzazione);  

• r.doc art.3 co.1 lett. q) “Lezione: Master Universitario di II livello in “Alimentazione ed 
Educazione alla Salute” A.A. 2025/2026 - Alma Mater Studiorum Università di Bologna” 
conferito da FONDAZIONE ALMA MATER - VIA ZAMBONI 33, 40126 BOLOGNA, presso 
FONDAZIONE ALMA MATER, impegno previsto dal 27/06/2026 al 27/06/2026 per un totale 
di 2 ore articolate su 1 giornate lavorative (autorizzato);  

Dato atto, pertanto, alla luce del decreto del Direttore del Dipartimento sopra richiamato, 
che l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al 
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
 

❖ alla luce di tutto quanto sopra esposto, di esprimere parere favorevole ad autorizzare il 
Prof. Massimo MORETTI, professore di I fascia (TP) – MEDS-24/B – afferente al 
Dipartimento di Scienze Farmaceutiche, a svolgere un incarico che prevede la seguente 
attività: “Lezioni in corsi ECM”, conferito da RC TRAINING S.r.l. (per conto di CO.GE.DI. 
INTERNATIONAL COMPAGNIA GENERALE DISTRIBUZIONE S.p.A.), con un impegno di 2 ore, 
dal 01/06/2026 al 30/09/2026 – compenso presunto € 500,00, salvo mancata ratifica del 
D.D. n. 56 del 11/05/2026.  

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante.    
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Numero delibera: 292/2026  - Numero protocollo: 179445/2026  

Categoria O.d.G: Incarichi esterni     6.10 

Oggetto: Richiesta di incarico esterno all’Ateneo della Prof.ssa Valentina 
PETTIROSSI presso ROCCHI Srl:  parere vincolante  

Ufficio istruttore: Ripartizione del Personale  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Massimiliano Marianelli X     

Prof. Aldo Romani (delega 
Prof.ssa Sabata Martino) 

X     

Prof. Luca Bartocci X     
Prof. Marco Moschini X     
Prof. Alessandro Paciaroni X     
Prof.ssa Mariangela Montagna X     
Prof. Gianluca Rossi (delega 
Prof. Daniele Passeri) 

X     

Prof. Filippo Ubertini X     
Prof. Gian Luca Grassigli X     
Prof. Gianluca Vinti X     
Prof. Francesco Grignani X     
Prof. Marco Pepe X     
Prof. Antonio Boggia X     
Prof. Maurizio Ricci (delega 
Prof. Francesco Galli) 

X     

Prof. Enrico Carloni X     
Prof.ssa Antonella Mencacci    X  
Prof. Marco Cherin X     
Dott.ssa Beatrice Gallai X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof.ssa Paola De Salvo X     
Dott. Roberto Orazi    X  
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig.ra Francesca Volentiera X     
Sig.ra Nicoletta Schembari X     
Sig. Mattia Branca X     
Sig.ra Giulia Gatti X     
Sig. Nino Maio X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 
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Allegati n. -- (sub lett. --) 
 

IL PRESIDENTE 
 

Visto l’art. 53 del D.Lgs. 165/2001; 
Visto il D.P.R. 382/1980 ed in particolare l’art. 11; 
Visto l’art. 6 della L. 240/2010, in particolare il comma 9, il comma 10 e il comma 12;  
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 564 del 04.03.2025, pubblicato nella Gazzetta 
Ufficiale della Repubblica Italiana n. 59 del 12.03.2025 ed in particolare l’art. 10, comma 3, 
lettera m., il quale dispone che il Rettore autorizza, sentito il Dipartimento e previo parere 
vincolante del Senato Accademico, i professori e ricercatori a tempo pieno a svolgere 
funzioni didattiche, di ricerca, ovvero compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di 
subordinazione presso enti pubblici e privati senza scopo di lucro, fermo restando il regime 
delle convenzioni tra Atenei, nonché i professori e i ricercatori a tempo definito a svolgere 
attività didattica e di ricerca presso Università o enti di ricerca esteri;  
Preso atto che con nota prot. 15969 del 28.04.2015, a seguito di specifico quesito, 
l’Avvocatura Distrettuale dello Stato, alla luce di quanto dispone l’art. 6, comma 10, L. 
240/2010, secondo il quale possono essere autorizzati a docenti e ricercatori a tempo pieno 
“compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione” esclusivamente “presso 
enti pubblici e privati senza scopo di lucro”, ritiene “che possano essere autorizzate solo 
cariche in enti senza scopo di lucro e che dunque, a contrario, le “cariche in società 
costituite a scopo di lucro” non siano autorizzabili a prescindere dal loro carattere 
effettivamente gestionale o meno”; 
Preso atto della giurisprudenza contabile, secondo la quale “I professori universitari a tempo 
pieno non possono svolgere con continuità o sistematicità attività extraistituzionali 
retribuite, ai sensi dell'art. 6 della legge n. 240/2010. La violazione del divieto determina 
responsabilità erariale e il danno è esattamente pari agli emolumenti illegittimamente 
percepiti, secondo quanto previsto dall'art. 53, comma 7 del D.Lgs. n. 165/2001, come 
modificato dalla L. n. 190/2012. Non è ammessa la riduzione dell'addebito né la 
compensazione.” (C. Conti Emilia-Romagna Sez. giurisdiz. Delibera, 29-06-2017, n. 150 
Procura Regionale c. F.G.); 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. d) del sopra richiamato regolamento dispone 
che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “incarichi di 
componente dell’organo con funzione di controllo ovvero di organismi ispettivi e di vigilanza 
presso enti pubblici e privati, nonché incarichi, per designazione di Pubbliche Autorità, 
nell’ambito dei poteri di vigilanza loro attribuiti da leggi o regolamenti”; 
Dato atto che la Prof.ssa Valentina PETTIROSSI, professore di II fascia (TP) – GIUR-02/A – 
afferente al Dipartimento di Economia ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un incarico che 
prevede la seguente attività: “Revisore Legale dei Conti”, conferito da ROCCHI SRL, con un 
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impegno di 48 ore, dal 01/08/2026 al 31/07/2029 – compenso previsto € 18.000,00 (allegato 1 
agli atti della presente delibera); 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Economia nella seduta del 21/04/2026, 
verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di interessi e 
compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 comma 7 
del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo svolgimento di 
attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali che, considerati 
complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di un’attività 
distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo 
universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione della Prof.ssa Valentina 
PETTIROSSI a svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. d) Revisore Legale dei Conti” 
conferito da ROCCHI SRL, dal 01/08/2026 al 31/07/2029 (come emerge da quanto inserito dal 
Dipartimento stesso nella nuova procedura online per l’autorizzazione degli incarichi esterni, 
riportato nell’allegato 1 agli atti della presente delibera); 
Considerato che risultano per la Prof.ssa Valentina PETTIROSSI, ai sensi del Regolamento di 
Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa di 
autorizzazione diversi da incarichi di insegnamento ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j) del 
Regolamento citato:  
• r.doc art.3 co.1 lett. f) “Liquidatore del consorzio” conferito da CONSORZIO IPASS 

SOCIETA' CONSORTILE A RESPONSABILITA' LIMITATA, impegno previsto dal 01/03/2023 al 
31/12/2026 per un totale di 120 ore articolate su 30 giornate lavorative (autorizzato);  

• r.doc art.3 co.1 lett. d) “REVISORE DEI CONTI” conferito da ROCCHI SRL SOCIETA' 
UNIPERSONALE, impegno previsto dal 15/06/2023 al 31/07/2026 per un totale di 90 ore 
articolate su 30 giornate lavorative (autorizzato);  

• r.doc art.3 co.1 lett. d) “REVISORE DEI CONTI” conferito da SCAP SRL, impegno previsto 
dal 15/06/2023 al 31/07/2026 per un totale di 90 ore articolate su 20 giornate lavorative 
(autorizzato);  

• r.doc art.3 co.1 lett. d) “componente del collegio sindacale” conferito da RUCOLINE S.P.A., 
impegno previsto dal 15/06/2023 al 30/09/2026 per un totale di 80 ore articolate su 20 
giornate lavorative (autorizzato);  

• r.doc art.3 co.1 lett. d) “Organo di controllo monocratico” conferito da Omphalos APS, 
impegno previsto dal 15/05/2024 al 30/06/2027 per un totale di 15 ore articolate su 6 
giornate lavorative (autorizzato);  

• r.doc art.3 co.1 lett. d) “Revisione legale dei conti” conferito da FINROC S.r.l., impegno 
previsto dal 15/02/2025 al 31/05/2027 per un totale di 45 ore articolate su 15 giornate 
lavorative (autorizzato);  

• r.doc art.3 co.1 lett. d) “Revisore legale dei conti” conferito da SCAP SRL, impegno previsto 
dal 01/08/2026 al 30/06/2029 per un totale di 45 ore articolate su 9 giornate lavorative (in 
attesa di autorizzazione);  
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Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che l'incarico 
in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al Regolamento di 
Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia, richiamate in premessa; 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. d) del sopra richiamato regolamento dispone 
che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “incarichi di 
componente dell’organo con funzione di controllo ovvero di organismi ispettivi e di vigilanza 
presso enti pubblici e privati, nonché incarichi, per designazione di Pubbliche Autorità, 
nell’ambito dei poteri di vigilanza loro attribuiti da leggi o regolamenti”; 
Dato atto che la Prof.ssa Valentina PETTIROSSI, professore di II fascia (TP) – GIUR-02/A – 
afferente al Dipartimento di Economia ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un incarico che 
prevede la seguente attività: “Revisore Legale dei Conti”, conferito da ROCCHI SRL, con un 
impegno di 48 ore, dal 01/08/2026 al 31/07/2029 – compenso previsto € 18.000,00; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Economia nella seduta del 21/04/2026, 
verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di interessi e 
compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 comma 7 
del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo svolgimento di 
attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali che, considerati 
complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di un’attività 
distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo 
universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione della Prof.ssa Valentina 
PETTIROSSI a svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. d) Revisore Legale dei Conti” 
conferito da ROCCHI SRL, dal 01/08/2026 al 31/07/2029; 
Considerato che risultano per la Prof.ssa Valentina PETTIROSSI, ai sensi del Regolamento di 
Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa di 
autorizzazione diversi da incarichi di insegnamento ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j) del 
Regolamento citato:  
• r.doc art.3 co.1 lett. f) “Liquidatore del consorzio” conferito da CONSORZIO IPASS 
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SOCIETA' CONSORTILE A RESPONSABILITA' LIMITATA, impegno previsto dal 01/03/2023 al 
31/12/2026 per un totale di 120 ore articolate su 30 giornate lavorative (autorizzato);  

• r.doc art.3 co.1 lett. d) “REVISORE DEI CONTI” conferito da ROCCHI SRL SOCIETA' 
UNIPERSONALE, impegno previsto dal 15/06/2023 al 31/07/2026 per un totale di 90 ore 
articolate su 30 giornate lavorative (autorizzato);  

• r.doc art.3 co.1 lett. d) “REVISORE DEI CONTI” conferito da SCAP SRL, impegno previsto 
dal 15/06/2023 al 31/07/2026 per un totale di 90 ore articolate su 20 giornate lavorative 
(autorizzato);  

• r.doc art.3 co.1 lett. d) “componente del collegio sindacale” conferito da RUCOLINE S.P.A., 
impegno previsto dal 15/06/2023 al 30/09/2026 per un totale di 80 ore articolate su 20 
giornate lavorative (autorizzato);  

• r.doc art.3 co.1 lett. d) “Organo di controllo monocratico” conferito da Omphalos APS, 
impegno previsto dal 15/05/2024 al 30/06/2027 per un totale di 15 ore articolate su 6 
giornate lavorative (autorizzato);  

• r.doc art.3 co.1 lett. d) “Revisione legale dei conti” conferito da FINROC S.r.l., impegno 
previsto dal 15/02/2025 al 31/05/2027 per un totale di 45 ore articolate su 15 giornate 
lavorative (autorizzato);  

• r.doc art.3 co.1 lett. d) “Revisore legale dei conti” conferito da SCAP SRL, impegno previsto 
dal 01/08/2026 al 30/06/2029 per un totale di 45 ore articolate su 9 giornate lavorative (in 
attesa di autorizzazione);  

Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che l'incarico 
in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al Regolamento di 
Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
All’unanimità 

 
DELIBERA 

 
❖ alla luce di tutto quanto sopra esposto, di esprimere parere favorevole ad autorizzare la 

Prof.ssa Valentina PETTIROSSI, professore di II fascia (TP) – GIUR-02/A – afferente al 
Dipartimento di Economia, a svolgere un incarico che prevede la seguente attività: 
“Revisore Legale dei Conti”, conferito da ROCCHI SRL, con un impegno di 48 ore, dal 
01/08/2026 al 31/07/2029 – compenso previsto € 18.000,00. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 293/2026  - Numero protocollo: 179446/2026  

Categoria O.d.G: Incarichi esterni     6.11 

Oggetto: Richiesta di incarico esterno all’Ateneo della Prof.ssa Valentina 
PETTIROSSI presso SCAP Srl:  parere vincolante  

Ufficio istruttore: Ripartizione del Personale  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Massimiliano Marianelli X     

Prof. Aldo Romani (delega 
Prof.ssa Sabata Martino) 

X     

Prof. Luca Bartocci X     
Prof. Marco Moschini X     
Prof. Alessandro Paciaroni X     
Prof.ssa Mariangela Montagna X     
Prof. Gianluca Rossi (delega 
Prof. Daniele Passeri) 

X     

Prof. Filippo Ubertini X     
Prof. Gian Luca Grassigli X     
Prof. Gianluca Vinti X     
Prof. Francesco Grignani X     
Prof. Marco Pepe X     
Prof. Antonio Boggia X     
Prof. Maurizio Ricci (delega 
Prof. Francesco Galli) 

X     

Prof. Enrico Carloni X     
Prof.ssa Antonella Mencacci    X  
Prof. Marco Cherin X     
Dott.ssa Beatrice Gallai X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof.ssa Paola De Salvo X     
Dott. Roberto Orazi    X  
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig.ra Francesca Volentiera X     
Sig.ra Nicoletta Schembari X     
Sig. Mattia Branca X     
Sig.ra Giulia Gatti X     
Sig. Nino Maio X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 
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Allegati n. -- (sub lett. --) 
 

IL PRESIDENTE 
 

Visto l’art. 53 del D.Lgs. 165/2001; 
Visto il D.P.R. 382/1980 ed in particolare l’art. 11; 
Visto l’art. 6 della L. 240/2010, in particolare il comma 9, il comma 10 e il comma 12;  
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 564 del 04.03.2025, pubblicato nella Gazzetta 
Ufficiale della Repubblica Italiana n. 59 del 12.03.2025 ed in particolare l’art. 10, comma 3, 
lettera m., il quale dispone che il Rettore autorizza, sentito il Dipartimento e previo parere 
vincolante del Senato Accademico, i professori e ricercatori a tempo pieno a svolgere 
funzioni didattiche, di ricerca, ovvero compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di 
subordinazione presso enti pubblici e privati senza scopo di lucro, fermo restando il regime 
delle convenzioni tra Atenei, nonché i professori e i ricercatori a tempo definito a svolgere 
attività didattica e di ricerca presso Università o enti di ricerca esteri;  
Preso atto che con nota prot. 15969 del 28.04.2015, a seguito di specifico quesito, 
l’Avvocatura Distrettuale dello Stato, alla luce di quanto dispone l’art. 6, comma 10, L. 
240/2010, secondo il quale possono essere autorizzati a docenti e ricercatori a tempo pieno 
“compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione” esclusivamente “presso 
enti pubblici e privati senza scopo di lucro”, ritiene “che possano essere autorizzate solo 
cariche in enti senza scopo di lucro e che dunque, a contrario, le “cariche in società 
costituite a scopo di lucro” non siano autorizzabili a prescindere dal loro carattere 
effettivamente gestionale o meno”; 
Preso atto della giurisprudenza contabile, secondo la quale “I professori universitari a tempo 
pieno non possono svolgere con continuità o sistematicità attività extraistituzionali 
retribuite, ai sensi dell'art. 6 della legge n. 240/2010. La violazione del divieto determina 
responsabilità erariale e il danno è esattamente pari agli emolumenti illegittimamente 
percepiti, secondo quanto previsto dall'art. 53, comma 7 del D.Lgs. n. 165/2001, come 
modificato dalla L. n. 190/2012. Non è ammessa la riduzione dell'addebito né la 
compensazione.” (C. Conti Emilia-Romagna Sez. giurisdiz. Delibera, 29-06-2017, n. 150 
Procura Regionale c. F.G.); 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. d) del sopra richiamato regolamento dispone 
che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “incarichi di 
componente dell’organo con funzione di controllo ovvero di organismi ispettivi e di vigilanza 
presso enti pubblici e privati, nonché incarichi, per designazione di Pubbliche Autorità, 
nell’ambito dei poteri di vigilanza loro attribuiti da leggi o regolamenti”; 
Dato atto che la Prof.ssa Valentina PETTIROSSI, professore di II fascia (TP) – GIUR-02/A – 
afferente al Dipartimento di Economia ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un incarico che 
prevede la seguente attività: “Revisore legale dei conti”, conferito da SCAP SRL, con un 



                

Seduta SA del 22 maggio 2026 

 

Presa d’atto del verbale in data 25/06/2026 185 

 

impegno di 45 ore, dal 01/08/2026 al 30/06/2029 – compenso previsto € 18.000,00 (allegato 
1 agli atti della presente delibera); 
Preso atto che la Prof.ssa Valentina PETTIROSSI nella medesima istanza specifica che “euro 
6000 lordi annui”; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Economia nella seduta del 21/04/2026, 
verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di interessi e 
compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 comma 7 
del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo svolgimento di 
attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali che, considerati 
complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di un’attività 
distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo 
universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione della Prof.ssa Valentina 
PETTIROSSI a svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. d) Revisore legale dei conti” 
conferito da SCAP SRL, svolto presso SCAP SRL dal 01/08/2026 al 30/06/2029 (come emerge 
da quanto inserito dal Dipartimento stesso nella nuova procedura online per l’autorizzazione 
degli incarichi esterni, riportato nell’allegato 1 agli atti della presente delibera); 
Considerato che risultano per la Prof.ssa Valentina PETTIROSSI, ai sensi del Regolamento di 
Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa di 
autorizzazione diversi da incarichi di insegnamento ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j) del 
Regolamento citato:  
• r.doc art.3 co.1 lett. f) “Liquidatore del consorzio” conferito da CONSORZIO IPASS 

SOCIETA' CONSORTILE A RESPONSABILITA' LIMITATA, impegno previsto dal 01/03/2023 al 
31/12/2026 per un totale di 120 ore articolate su 30 giornate lavorative (autorizzato);  

• r.doc art.3 co.1 lett. d) “REVISORE DEI CONTI” conferito da ROCCHI SRL SOCIETA' 
UNIPERSONALE, impegno previsto dal 15/06/2023 al 31/07/2026 per un totale di 90 ore 
articolate su 30 giornate lavorative (autorizzato);  

• r.doc art.3 co.1 lett. d) “REVISORE DEI CONTI” conferito da SCAP SRL, impegno previsto 
dal 15/06/2023 al 31/07/2026 per un totale di 90 ore articolate su 20 giornate lavorative 
(autorizzato);  

• r.doc art.3 co.1 lett. d) “componente del collegio sindacale” conferito da RUCOLINE S.P.A., 
impegno previsto dal 15/06/2023 al 30/09/2026 per un totale di 80 ore articolate su 20 
giornate lavorative (autorizzato);  

• r.doc art.3 co.1 lett. d) “Organo di controllo monocratico” conferito da Omphalos APS, 
impegno previsto dal 15/05/2024 al 30/06/2027 per un totale di 15 ore articolate su 6 
giornate lavorative (autorizzato);  

• r.doc art.3 co.1 lett. d) “Revisione legale dei conti” conferito da FINROC S.r.l., impegno 
previsto dal 15/02/2025 al 31/05/2027 per un totale di 45 ore articolate su 15 giornate 
lavorative (autorizzato);  

• r.doc art.3 co.1 lett. d) “Revisore Legale dei Conti” conferito da ROCCHI SRL, impegno 
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previsto dal 01/08/2026 al 31/07/2029 per un totale di 48 ore articolate su 9 giornate 
lavorative (in attesa di autorizzazione);  

Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che l'incarico 
in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al Regolamento di 
Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia, richiamate in premessa; 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. d) del sopra richiamato regolamento dispone 
che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “incarichi di 
componente dell’organo con funzione di controllo ovvero di organismi ispettivi e di vigilanza 
presso enti pubblici e privati, nonché incarichi, per designazione di Pubbliche Autorità, 
nell’ambito dei poteri di vigilanza loro attribuiti da leggi o regolamenti”; 
Dato atto che la Prof.ssa Valentina PETTIROSSI, professore di II fascia (TP) – GIUR-02/A – 
afferente al Dipartimento di Economia ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un incarico che 
prevede la seguente attività: “Revisore legale dei conti”, conferito da SCAP SRL, con un 
impegno di 45 ore, dal 01/08/2026 al 30/06/2029 – compenso previsto € 18.000,00; 
Preso atto che la Prof.ssa Valentina PETTIROSSI nella medesima istanza specifica che “euro 
6000 lordi annui”; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Economia nella seduta del 21/04/2026, 
verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di interessi e 
compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 comma 7 
del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo svolgimento di 
attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali che, considerati 
complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di un’attività 
distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo 
universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione della Prof.ssa Valentina 
PETTIROSSI a svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. d) Revisore legale dei conti” 
conferito da SCAP SRL, svolto presso SCAP SRL dal 01/08/2026 al 30/06/2029; 
Considerato che risultano per la Prof.ssa Valentina PETTIROSSI, ai sensi del Regolamento di 
Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
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19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa di 
autorizzazione diversi da incarichi di insegnamento ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j) del 
Regolamento citato:  
• r.doc art.3 co.1 lett. f) “Liquidatore del consorzio” conferito da CONSORZIO IPASS 

SOCIETA' CONSORTILE A RESPONSABILITA' LIMITATA, impegno previsto dal 01/03/2023 al 
31/12/2026 per un totale di 120 ore articolate su 30 giornate lavorative (autorizzato);  

• r.doc art.3 co.1 lett. d) “REVISORE DEI CONTI” conferito da ROCCHI SRL SOCIETA' 
UNIPERSONALE, impegno previsto dal 15/06/2023 al 31/07/2026 per un totale di 90 ore 
articolate su 30 giornate lavorative (autorizzato);  

• r.doc art.3 co.1 lett. d) “REVISORE DEI CONTI” conferito da SCAP SRL, impegno previsto 
dal 15/06/2023 al 31/07/2026 per un totale di 90 ore articolate su 20 giornate lavorative 
(autorizzato);  

• r.doc art.3 co.1 lett. d) “componente del collegio sindacale” conferito da RUCOLINE S.P.A., 
impegno previsto dal 15/06/2023 al 30/09/2026 per un totale di 80 ore articolate su 20 
giornate lavorative (autorizzato);  

• r.doc art.3 co.1 lett. d) “Organo di controllo monocratico” conferito da Omphalos APS, 
impegno previsto dal 15/05/2024 al 30/06/2027 per un totale di 15 ore articolate su 6 
giornate lavorative (autorizzato);  

• r.doc art.3 co.1 lett. d) “Revisione legale dei conti” conferito da FINROC S.r.l., impegno 
previsto dal 15/02/2025 al 31/05/2027 per un totale di 45 ore articolate su 15 giornate 
lavorative (autorizzato);  

• r.doc art.3 co.1 lett. d) “Revisore Legale dei Conti” conferito da ROCCHI SRL, impegno 
previsto dal 01/08/2026 al 31/07/2029 per un totale di 48 ore articolate su 9 giornate 
lavorative (in attesa di autorizzazione);  

Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che l'incarico 
in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al Regolamento di 
Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
All’unanimità 

 
DELIBERA 

 
❖ alla luce di tutto quanto sopra esposto, di esprimere parere favorevole ad autorizzare la 

Prof.ssa Valentina PETTIROSSI, professore di II fascia (TP) – GIUR-02/A – afferente al 
Dipartimento di Economia, a svolgere un incarico che prevede la seguente attività: 
“Revisore legale dei conti”, conferito da SCAP SRL, con un impegno di 45 ore, dal 
01/08/2026 al 30/06/2029 – compenso previsto € 18.000,00. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante.  
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Numero delibera: 294/2026 - Numero protocollo: 179447/2026  

Categoria O.d.G: Incarichi esterni     6.12  

Oggetto: Richiesta di  incarico esterno all’Ateneo del Prof. Federico ROSSI: 
parere vincolante  

Ufficio istruttore: Ripartizione del Personale  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Massimiliano Marianelli X     

Prof. Aldo Romani (delega 
Prof.ssa Sabata Martino) 

X     

Prof. Luca Bartocci X     
Prof. Marco Moschini X     
Prof. Alessandro Paciaroni X     
Prof.ssa Mariangela Montagna X     
Prof. Gianluca Rossi (delega 
Prof. Daniele Passeri) 

X     

Prof. Filippo Ubertini X     
Prof. Gian Luca Grassigli X     
Prof. Gianluca Vinti X     
Prof. Francesco Grignani X     
Prof. Marco Pepe X     
Prof. Antonio Boggia X     
Prof. Maurizio Ricci (delega 
Prof. Francesco Galli) 

X     

Prof. Enrico Carloni X     
Prof.ssa Antonella Mencacci    X  
Prof. Marco Cherin X     
Dott.ssa Beatrice Gallai X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof.ssa Paola De Salvo X     
Dott. Roberto Orazi    X  
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig.ra Francesca Volentiera X     
Sig.ra Nicoletta Schembari X     
Sig. Mattia Branca X     
Sig.ra Giulia Gatti X     
Sig. Nino Maio X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 
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Allegati n. -- (sub lett. --) 

IL PRESIDENTE 
 

Visto l’art. 53 del D.Lgs. 165/2001; 
Visto il D.P.R. 382/1980 ed in particolare l’art. 11; 
Visto l’art. 6 della L. 240/2010, in particolare il comma 9, il comma 10 e il comma 12;  
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 564 del 04.03.2025, pubblicato nella Gazzetta 
Ufficiale della Repubblica Italiana n. 59 del 12.03.2025 ed in particolare l’art. 10, comma 3, 
lettera m., il quale dispone che il Rettore autorizza, sentito il Dipartimento e previo parere 
vincolante del Senato Accademico, i professori e ricercatori a tempo pieno a svolgere 
funzioni didattiche, di ricerca, ovvero compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di 
subordinazione presso enti pubblici e privati senza scopo di lucro, fermo restando il regime 
delle convenzioni tra Atenei, nonché i professori e i ricercatori a tempo definito a svolgere 
attività didattica e di ricerca presso Università o enti di ricerca esteri;  
Preso atto che con nota prot. 15969 del 28.04.2015, a seguito di specifico quesito, 
l’Avvocatura Distrettuale dello Stato, alla luce di quanto dispone l’art. 6, comma 10, L. 
240/2010, secondo il quale possono essere autorizzati a docenti e ricercatori a tempo pieno 
“compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione” esclusivamente “presso 
enti pubblici e privati senza scopo di lucro”, ritiene “che possano essere autorizzate solo 
cariche in enti senza scopo di lucro e che dunque, a contrario, le “cariche in società 
costituite a scopo di lucro” non siano autorizzabili a prescindere dal loro carattere 
effettivamente gestionale o meno”; 
Preso atto della giurisprudenza contabile, secondo la quale “I professori universitari a tempo 
pieno non possono svolgere con continuità o sistematicità attività extraistituzionali 
retribuite, ai sensi dell'art. 6 della legge n. 240/2010. La violazione del divieto determina 
responsabilità erariale e il danno è esattamente pari agli emolumenti illegittimamente 
percepiti, secondo quanto previsto dall'art. 53, comma 7 del D.Lgs. n. 165/2001, come 
modificato dalla L. n. 190/2012. Non è ammessa la riduzione dell'addebito né la 
compensazione.” (C. Conti Emilia-Romagna Sez. giurisdiz. Delibera, 29-06-2017, n. 150 
Procura Regionale c. F.G.); 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. q) del sopra richiamato regolamento dispone 
che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “ogni altro incarico 
anche con retribuzione, svolto al di fuori dei propri compiti istituzionali, non espressamente 
disciplinato dal presente articolo e salvo quanto previsto dagli articoli 4 e 5, previa verifica 
delle situazioni di incompatibilità e di conflitto di interesse di cui agli articoli 2 e 7. Sono da 
considerare incarichi retribuiti tutte le attività e gli incarichi, anche di natura occasionale, non 
compresi nei compiti e doveri d’ufficio, per i quali viene percepito un compenso anche sotto 
forma di gettone di presenza”; 
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Dato atto che il Prof. Federico ROSSI, professore di I fascia (TP) – IIND-07/B – afferente al 
Dipartimento di Ingegneria ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un incarico che prevede la 
seguente attività: “parere pro veritate ricerca e sviluppo”, conferito da Integra srl, con un 
impegno di 12 ore, dal 01/06/2026 al 30/06/2026 – compenso presunto € 6.000,00 (allegato 
1 agli atti della presente delibera); 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Ingegneria nella seduta del 06/05/2026, 
verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di interessi e 
compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 comma 7 
del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo svolgimento di 
attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali che, considerati 
complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di un’attività 
distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo 
universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del Prof. Federico ROSSI a 
svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. q) parere pro veritate ricerca e sviluppo” 
conferito da Integra srl, dal 01/06/2026 al 30/06/2026 (come emerge da quanto inserito dal 
Dipartimento stesso nella nuova procedura online per l’autorizzazione degli incarichi esterni, 
riportato nell’allegato 1 agli atti della presente delibera); 
Considerato che risultano per il Prof. Federico ROSSI, ai sensi del Regolamento di Ateneo sui 
criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo 
svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 
19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa di autorizzazione diversi da 
incarichi di insegnamento ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j) del Regolamento citato:  
• r.doc art.3 co.1 lett. d) “Membro del nucleo di valutazione” conferito da ARPA UMBRIA, 

impegno previsto dal 01/06/2023 al 14/06/2026 per un totale di 30 ore articolate su 12 
giornate lavorative (autorizzato);  

• r.doc art.3 co.1 lett. h) “valutazione in itinere del progetto “Pompa di calore innovativa per 
il recupero di cascami termici in applicazioni industriali a media e alta temperatura" – 
HEXERGY” conferito da Cassa per i servizi energetici e ambientali CSEA, impegno previsto 
dal 01/10/2024 al 01/03/2028 per un totale di 30 ore articolate su 15 giornate lavorative 
(autorizzato);  

• r.doc art.3 co.1 lett. q) “redazione di un “parere pro veritate” che verifichi la sussistenza 
dei requisiti R&S anche alla luce del Manuale di Frascati del progetto Monitoraggio basic 
pali telecomunicazione” conferito da TRE B SRL, impegno previsto dal 31/01/2026 al 
31/03/2026 per un totale di 25 ore articolate su 10 giornate lavorative (autorizzato);  

Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che l'incarico 
in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al Regolamento di 
Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
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IL SENATO ACCADEMICO 

 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia, richiamate in premessa; 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. q) del sopra richiamato regolamento dispone 
che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “ogni altro incarico 
anche con retribuzione, svolto al di fuori dei propri compiti istituzionali, non espressamente 
disciplinato dal presente articolo e salvo quanto previsto dagli articoli 4 e 5, previa verifica 
delle situazioni di incompatibilità e di conflitto di interesse di cui agli articoli 2 e 7. Sono da 
considerare incarichi retribuiti tutte le attività e gli incarichi, anche di natura occasionale, non 
compresi nei compiti e doveri d’ufficio, per i quali viene percepito un compenso anche sotto 
forma di gettone di presenza”; 
Dato atto che il Prof. Federico ROSSI, professore di I fascia (TP) – IIND-07/B – afferente al 
Dipartimento di Ingegneria ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un incarico che prevede la 
seguente attività: “parere pro veritate ricerca e sviluppo”, conferito da Integra srl, con un 
impegno di 12 ore, dal 01/06/2026 al 30/06/2026 – compenso presunto € 6.000,00; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Ingegneria nella seduta del 06/05/2026, 
verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di interessi e 
compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 comma 7 
del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo svolgimento di 
attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali che, considerati 
complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di un’attività 
distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo 
universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del Prof. Federico ROSSI a 
svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. q) parere pro veritate ricerca e sviluppo” 
conferito da Integra srl, dal 01/06/2026 al 30/06/2026; 
Considerato che risultano per il Prof. Federico ROSSI, ai sensi del Regolamento di Ateneo sui 
criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo 
svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 
19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa di autorizzazione diversi da 
incarichi di insegnamento ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j) del Regolamento citato:  
• r.doc art.3 co.1 lett. d) “Membro del nucleo di valutazione” conferito da ARPA UMBRIA, 

impegno previsto dal 01/06/2023 al 14/06/2026 per un totale di 30 ore articolate su 12 
giornate lavorative (autorizzato);  

• r.doc art.3 co.1 lett. h) “valutazione in itinere del progetto “Pompa di calore innovativa per 
il recupero di cascami termici in applicazioni industriali a media e alta temperatura" – 
HEXERGY” conferito da Cassa per i servizi energetici e ambientali CSEA, impegno previsto 
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dal 01/10/2024 al 01/03/2028 per un totale di 30 ore articolate su 15 giornate lavorative 
(autorizzato);  

• r.doc art.3 co.1 lett. q) “redazione di un “parere pro veritate” che verifichi la sussistenza 
dei requisiti R&S anche alla luce del Manuale di Frascati del progetto Monitoraggio basic 
pali telecomunicazione” conferito da TRE B SRL, impegno previsto dal 31/01/2026 al 
31/03/2026 per un totale di 25 ore articolate su 10 giornate lavorative (autorizzato);  

Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che l'incarico 
in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al Regolamento di 
Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
All’unanimità 

 
DELIBERA 

 
❖ alla luce di tutto quanto sopra esposto, di esprimere parere favorevole ad autorizzare il 

Prof. Federico ROSSI, professore di I fascia (TP) – IIND-07/B – afferente al Dipartimento 
di Ingegneria, a svolgere un incarico che prevede la seguente attività: “parere pro veritate 
ricerca e sviluppo”, conferito da Integra srl, con un impegno di 12 ore, dal 01/06/2026 al 
30/06/2026 – compenso presunto € 6.000,00.  

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 295/2026 - Numero protocollo: 179448/2026  

Categoria O.d.G: Incarichi esterni     6.13 

Oggetto: Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Stefano SAETTA: 
parere vincolante  

Ufficio istruttore: Ripartizione del Personale  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Massimiliano Marianelli X     

Prof. Aldo Romani (delega 
Prof.ssa Sabata Martino) 

X     

Prof. Luca Bartocci X     
Prof. Marco Moschini X     
Prof. Alessandro Paciaroni X     
Prof.ssa Mariangela Montagna X     
Prof. Gianluca Rossi (delega 
Prof. Daniele Passeri) 

X     

Prof. Filippo Ubertini X     
Prof. Gian Luca Grassigli X     
Prof. Gianluca Vinti X     
Prof. Francesco Grignani X     
Prof. Marco Pepe X     
Prof. Antonio Boggia X     
Prof. Maurizio Ricci (delega 
Prof. Francesco Galli) 

X     

Prof. Enrico Carloni X     
Prof.ssa Antonella Mencacci    X  
Prof. Marco Cherin X     
Dott.ssa Beatrice Gallai X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof.ssa Paola De Salvo X     
Dott. Roberto Orazi    X  
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig.ra Francesca Volentiera X     
Sig.ra Nicoletta Schembari X     
Sig. Mattia Branca X     
Sig.ra Giulia Gatti X     
Sig. Nino Maio X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 
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Allegati n. -- (sub lett. --) 
IL PRESIDENTE 

 
Visto l’art. 53 del D.Lgs. 165/2001; 
Visto il D.P.R. 382/1980 ed in particolare l’art. 11; 
Visto l’art. 6 della L. 240/2010, in particolare il comma 9, il comma 10 e il comma 12;  
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 564 del 04.03.2025, pubblicato nella Gazzetta 
Ufficiale della Repubblica Italiana n. 59 del 12.03.2025 ed in particolare l’art. 10, comma 3, 
lettera m., il quale dispone che il Rettore autorizza, sentito il Dipartimento e previo parere 
vincolante del Senato Accademico, i professori e ricercatori a tempo pieno a svolgere 
funzioni didattiche, di ricerca, ovvero compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di 
subordinazione presso enti pubblici e privati senza scopo di lucro, fermo restando il regime 
delle convenzioni tra Atenei, nonché i professori e i ricercatori a tempo definito a svolgere 
attività didattica e di ricerca presso Università o enti di ricerca esteri;  
Preso atto che con nota prot. 15969 del 28.04.2015, a seguito di specifico quesito, 
l’Avvocatura Distrettuale dello Stato, alla luce di quanto dispone l’art. 6, comma 10, L. 
240/2010, secondo il quale possono essere autorizzati a docenti e ricercatori a tempo pieno 
“compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione” esclusivamente “presso 
enti pubblici e privati senza scopo di lucro”, ritiene “che possano essere autorizzate solo 
cariche in enti senza scopo di lucro e che dunque, a contrario, le “cariche in società 
costituite a scopo di lucro” non siano autorizzabili a prescindere dal loro carattere 
effettivamente gestionale o meno”; 
Preso atto della giurisprudenza contabile, secondo la quale “I professori universitari a tempo 
pieno non possono svolgere con continuità o sistematicità attività extraistituzionali 
retribuite, ai sensi dell'art. 6 della legge n. 240/2010. La violazione del divieto determina 
responsabilità erariale e il danno è esattamente pari agli emolumenti illegittimamente 
percepiti, secondo quanto previsto dall'art. 53, comma 7 del D.Lgs. n. 165/2001, come 
modificato dalla L. n. 190/2012. Non è ammessa la riduzione dell'addebito né la 
compensazione.” (C. Conti Emilia-Romagna Sez. giurisdiz. Delibera, 29-06-2017, n. 150 
Procura Regionale c. F.G.); 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. q) del sopra richiamato regolamento dispone 
che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “ogni altro incarico 
anche con retribuzione, svolto al di fuori dei propri compiti istituzionali, non espressamente 
disciplinato dal presente articolo e salvo quanto previsto dagli articoli 4 e 5, previa verifica 
delle situazioni di incompatibilità e di conflitto di interesse di cui agli articoli 2 e 7. Sono da 
considerare incarichi retribuiti tutte le attività e gli incarichi, anche di natura occasionale, non 
compresi nei compiti e doveri d’ufficio, per i quali viene percepito un compenso anche sotto 
forma di gettone di presenza”; 
Dato atto che il Prof. Stefano SAETTA, professore di I fascia (TP) – IIND-05/A – afferente al 
Dipartimento di Ingegneria ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un incarico che prevede la 
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seguente attività: “Proposta incarico di Docenza, Progettazione e Coordinamento 
Scientifico”, conferito da Consorzio Scuola Umbra di Amministrazione Pubblica, con un 
impegno di 52 ore, dal 09/05/2026 al 30/06/2026 – compenso previsto € 4.413,50 (allegato 1 
agli atti della presente delibera); 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Ingegneria nella seduta del 06/05/2026, 
verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di interessi e 
compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 comma 7 
del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo svolgimento di 
attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali che, considerati 
complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di un’attività 
distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo 
universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del Prof. Stefano SAETTA a 
svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. q) Proposta incarico di Docenza, 
Progettazione e Coordinamento Scientifico” conferito da Consorzio Scuola Umbra di 
Amministrazione Pubblica, dal 09/05/2026 al 30/06/2026 (come emerge da quanto inserito 
dal Dipartimento stesso nella nuova procedura online per l’autorizzazione degli incarichi 
esterni, riportato nell’allegato 1 agli atti della presente delibera); 
Considerato che risultano per il Prof. Stefano SAETTA i seguenti altri incarichi autorizzati o 
in attesa di autorizzazione ai sensi del Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il 
rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, 
emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022: nessuno;  
Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che l'incarico 
in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al Regolamento di 
Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia, richiamate in premessa; 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. q) del sopra richiamato regolamento dispone 
che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “ogni altro incarico 
anche con retribuzione, svolto al di fuori dei propri compiti istituzionali, non espressamente 
disciplinato dal presente articolo e salvo quanto previsto dagli articoli 4 e 5, previa verifica 
delle situazioni di incompatibilità e di conflitto di interesse di cui agli articoli 2 e 7. Sono da 
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considerare incarichi retribuiti tutte le attività e gli incarichi, anche di natura occasionale, non 
compresi nei compiti e doveri d’ufficio, per i quali viene percepito un compenso anche sotto 
forma di gettone di presenza”; 
Dato atto che il Prof. Stefano SAETTA, professore di I fascia (TP) – IIND-05/A – afferente al 
Dipartimento di Ingegneria ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un incarico che prevede la 
seguente attività: “Proposta incarico di Docenza, Progettazione e Coordinamento 
Scientifico”, conferito da Consorzio Scuola Umbra di Amministrazione Pubblica, con un 
impegno di 52 ore, dal 09/05/2026 al 30/06/2026 – compenso previsto € 4.413,50; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Ingegneria nella seduta del 06/05/2026, 
verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di interessi e 
compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 comma 7 
del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo svolgimento di 
attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali che, considerati 
complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di un’attività 
distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo 
universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del Prof. Stefano SAETTA a 
svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. q) Proposta incarico di Docenza, 
Progettazione e Coordinamento Scientifico” conferito da Consorzio Scuola Umbra di 
Amministrazione Pubblica, dal 09/05/2026 al 30/06/2026; 
Considerato che risultano per il Prof. Stefano SAETTA i seguenti altri incarichi autorizzati o 
in attesa di autorizzazione ai sensi del Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il 
rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, 
emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022: nessuno;  
Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che l'incarico 
in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al Regolamento di 
Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ alla luce di tutto quanto sopra esposto, di esprimere parere favorevole ad autorizzare il 
Prof. Stefano SAETTA, professore di I fascia (TP) – IIND-05/A – afferente al Dipartimento 
di Ingegneria, a svolgere un incarico che prevede la seguente attività: “Proposta incarico di 
Docenza, Progettazione e Coordinamento Scientifico”, conferito da Consorzio Scuola 
Umbra di Amministrazione Pubblica, con un impegno di 52 ore, dal rilascio 
dell’autorizzazione al 30/06/2026 – compenso previsto € 4.413,50. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 296/2026 - Numero protocollo: 179449/2026  

Categoria O.d.G: Incarichi esterni     6.14 

Oggetto: Richiesta di incarico esterno all’Ateneo della Prof.ssa Moira 
SANNIPOLI: parere vincolante  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Massimiliano Marianelli X     

Prof. Aldo Romani (delega 
Prof.ssa Sabata Martino) 

X     

Prof. Luca Bartocci X     
Prof. Marco Moschini X     
Prof. Alessandro Paciaroni X     
Prof.ssa Mariangela Montagna X     
Prof. Gianluca Rossi (delega 
Prof. Daniele Passeri) 

X     

Prof. Filippo Ubertini X     
Prof. Gian Luca Grassigli X     
Prof. Gianluca Vinti X     
Prof. Francesco Grignani X     
Prof. Marco Pepe X     
Prof. Antonio Boggia X     
Prof. Maurizio Ricci (delega 
Prof. Francesco Galli) 

X     

Prof. Enrico Carloni X     
Prof.ssa Antonella Mencacci    X  
Prof. Marco Cherin X     
Dott.ssa Beatrice Gallai X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof.ssa Paola De Salvo X     
Dott. Roberto Orazi    X  
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig.ra Francesca Volentiera X     
Sig.ra Nicoletta Schembari X     
Sig. Mattia Branca X     
Sig.ra Giulia Gatti X     
Sig. Nino Maio X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 
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Allegati n. -- (sub lett. --) 
IL PRESIDENTE 

 
Visto l’art. 53 del D.Lgs. 165/2001; 
Visto il D.P.R. 382/1980 ed in particolare l’art. 11; 
Visto l’art. 6 della L. 240/2010, in particolare il comma 9, il comma 10 e il comma 12;  
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 564 del 04.03.2025, pubblicato nella Gazzetta 
Ufficiale della Repubblica Italiana n. 59 del 12.03.2025 ed in particolare l’art. 10, comma 3, 
lettera m., il quale dispone che il Rettore autorizza, sentito il Dipartimento e previo parere 
vincolante del Senato Accademico, i professori e ricercatori a tempo pieno a svolgere 
funzioni didattiche, di ricerca, ovvero compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di 
subordinazione presso enti pubblici e privati senza scopo di lucro, fermo restando il regime 
delle convenzioni tra Atenei, nonché i professori e i ricercatori a tempo definito a svolgere 
attività didattica e di ricerca presso Università o enti di ricerca esteri;  
Preso atto che con nota prot. 15969 del 28.04.2015, a seguito di specifico quesito, 
l’Avvocatura Distrettuale dello Stato, alla luce di quanto dispone l’art. 6, comma 10, L. 
240/2010, secondo il quale possono essere autorizzati a docenti e ricercatori a tempo pieno 
“compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione” esclusivamente “presso 
enti pubblici e privati senza scopo di lucro”, ritiene “che possano essere autorizzate solo 
cariche in enti senza scopo di lucro e che dunque, a contrario, le “cariche in società 
costituite a scopo di lucro” non siano autorizzabili a prescindere dal loro carattere 
effettivamente gestionale o meno”; 
Preso atto della giurisprudenza contabile, secondo la quale “I professori universitari a tempo 
pieno non possono svolgere con continuità o sistematicità attività extraistituzionali 
retribuite, ai sensi dell'art. 6 della legge n. 240/2010. La violazione del divieto determina 
responsabilità erariale e il danno è esattamente pari agli emolumenti illegittimamente 
percepiti, secondo quanto previsto dall'art. 53, comma 7 del D.Lgs. n. 165/2001, come 
modificato dalla L. n. 190/2012. Non è ammessa la riduzione dell'addebito né la 
compensazione.” (C. Conti Emilia-Romagna Sez. giurisdiz. Delibera, 29-06-2017, n. 150 
Procura Regionale c. F.G.); 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. q) del sopra richiamato regolamento dispone 
che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “ogni altro incarico 
anche con retribuzione, svolto al di fuori dei propri compiti istituzionali, non espressamente 
disciplinato dal presente articolo e salvo quanto previsto dagli articoli 4 e 5, previa verifica 
delle situazioni di incompatibilità e di conflitto di interesse di cui agli articoli 2 e 7. Sono da 
considerare incarichi retribuiti tutte le attività e gli incarichi, anche di natura occasionale, non 
compresi nei compiti e doveri d’ufficio, per i quali viene percepito un compenso anche sotto 
forma di gettone di presenza”; 
Dato atto che la Prof.ssa Moira SANNIPOLI, professore di II fascia (TP) – PAED-02/A – 
afferente al Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, umane e della Formazione ha chiesto 
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l’autorizzazione a svolgere un incarico che prevede la seguente attività: “Componente del 
comitato tecnico-scientifico della Fondazione che persegue esclusivamente finalità civiche, 
solidaristiche e di utilità sociale, con un focus prioritario sul supporto alle persone con 
disabilità intellettiva e disturbi del neurosviluppo.”, conferito da Fondazione ANFASS Con 
Loro ETS, con un impegno di 60 ore, dal 01/06/2026 al 31/05/2027 – a titolo gratuito 
(allegato 1 agli atti della presente delibera); 
Preso atto che la Prof.ssa Moira SANNIPOLI nella medesima istanza specifica che “Il 
Comitato Tecnico-Scientifico ha lo scopo di focalizzare l'attenzione sulla validazione 
metodologica degli interventi e sul coordinamento delle attività di ricerca e formazione, 
assicurando standard elevati nei servizi offerti. Essendo un incarico gratuito, non è stato 
individuato un impegno sistematico. Si prevede un incontro al mese.”; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, umane e della 
Formazione nella seduta del 13/05/2026, verificate le dichiarazioni del Docente relative ad 
assenza di conflitto di interessi e compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica 
del rispetto dell’art. 2 comma 7 del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei 
quali è previsto lo svolgimento di attività professionale, non è consentito assumere incarichi 
extraistituzionali che, considerati complessivamente nell’ambito dell’anno solare, 
determinino la sussistenza di un’attività distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario 
rispetto a quella di cui al ruolo universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la 
valutazione degli interessi prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha 
deliberato di esprimere parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione della 
Prof.ssa Moira SANNIPOLI a svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. q) Componente 
del comitato tecnico-scientifico della Fondazione che persegue esclusivamente finalità 
civiche, solidaristiche e di utilità sociale, con un focus prioritario sul supporto alle persone 
con disabilità intellettiva e disturbi del neurosviluppo.” conferito da Fondazione ANFASS Con 
Loro ETS, svolto presso Fondazione ANFASS Con Loro ETS dal 01/06/2026 al 31/05/2027 
(come emerge da quanto inserito dal Dipartimento stesso nella nuova procedura online per 
l’autorizzazione degli incarichi esterni, riportato nell’allegato 1 agli atti della presente 
delibera); 
Considerato che risultano per la Prof.ssa Moira SANNIPOLI, ai sensi del Regolamento di 
Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa di 
autorizzazione ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j) del Regolamento citato:  
• Docenza “L'incarico comprende, oltre all'insegnamento e alle prove di verifica, 

un'eventuale revisione degli elaborati per la prova finale e la possibile partecipazione alle 
commissioni per il conseguimento del titolo.” conferito da Università del Salento, 
impegno previsto dal 01/11/2025 al 30/06/2026 per un totale di 30 ore articolate su 5 
giornate lavorative (autorizzato);  

• Docenza “L'incarico comprende, oltre all'insegnamento e alle prove di verifica, 
un'eventuale revisione degli elaborati per la prova finale e la possibile partecipazione alle 
commissioni per il conseguimento del titolo.” conferito da Università di Urbino Carlo Bo, 
impegno previsto dal 03/11/2025 al 30/06/2026 per un totale di 15 ore articolate su 3 



                

Seduta SA del 22 maggio 2026 

 

Presa d’atto del verbale in data 25/06/2026 200 

 

giornate lavorative (autorizzato);  
Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che l'incarico 
in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al Regolamento di 
Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia, richiamate in premessa; 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. q) del sopra richiamato regolamento dispone 
che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “ogni altro incarico 
anche con retribuzione, svolto al di fuori dei propri compiti istituzionali, non espressamente 
disciplinato dal presente articolo e salvo quanto previsto dagli articoli 4 e 5, previa verifica 
delle situazioni di incompatibilità e di conflitto di interesse di cui agli articoli 2 e 7. Sono da 
considerare incarichi retribuiti tutte le attività e gli incarichi, anche di natura occasionale, non 
compresi nei compiti e doveri d’ufficio, per i quali viene percepito un compenso anche sotto 
forma di gettone di presenza”; 
Dato atto che la Prof.ssa Moira SANNIPOLI, professore di II fascia (TP) – PAED-02/A – 
afferente al Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, umane e della Formazione ha chiesto 
l’autorizzazione a svolgere un incarico che prevede la seguente attività: “Componente del 
comitato tecnico-scientifico della Fondazione che persegue esclusivamente finalità civiche, 
solidaristiche e di utilità sociale, con un focus prioritario sul supporto alle persone con 
disabilità intellettiva e disturbi del neurosviluppo.”, conferito da Fondazione ANFASS Con 
Loro ETS, con un impegno di 60 ore, dal 01/06/2026 al 31/05/2027 – a titolo gratuito; 
Preso atto che la Prof.ssa Moira SANNIPOLI nella medesima istanza specifica che “Il 
Comitato Tecnico-Scientifico ha lo scopo di focalizzare l'attenzione sulla validazione 
metodologica degli interventi e sul coordinamento delle attività di ricerca e formazione, 
assicurando standard elevati nei servizi offerti. Essendo un incarico gratuito, non è stato 
individuato un impegno sistematico. Si prevede un incontro al mese.”; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, umane e della 
Formazione nella seduta del 13/05/2026, verificate le dichiarazioni del Docente relative ad 
assenza di conflitto di interessi e compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica 
del rispetto dell’art. 2 comma 7 del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei 
quali è previsto lo svolgimento di attività professionale, non è consentito assumere incarichi 
extraistituzionali che, considerati complessivamente nell’ambito dell’anno solare, 
determinino la sussistenza di un’attività distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario 
rispetto a quella di cui al ruolo universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la 
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valutazione degli interessi prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha 
deliberato di esprimere parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione della 
Prof.ssa Moira SANNIPOLI a svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. q) Componente 
del comitato tecnico-scientifico della Fondazione che persegue esclusivamente finalità 
civiche, solidaristiche e di utilità sociale, con un focus prioritario sul supporto alle persone 
con disabilità intellettiva e disturbi del neurosviluppo.” conferito da Fondazione ANFASS Con 
Loro ETS, svolto presso Fondazione ANFASS Con Loro ETS dal 01/06/2026 al 31/05/2027; 
Considerato che risultano per la Prof.ssa Moira SANNIPOLI, ai sensi del Regolamento di 
Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa di 
autorizzazione ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j) del Regolamento citato:  
• Docenza “L'incarico comprende, oltre all'insegnamento e alle prove di verifica, 

un'eventuale revisione degli elaborati per la prova finale e la possibile partecipazione alle 
commissioni per il conseguimento del titolo.” conferito da Università del Salento, 
impegno previsto dal 01/11/2025 al 30/06/2026 per un totale di 30 ore articolate su 5 
giornate lavorative (autorizzato);  

• Docenza “L'incarico comprende, oltre all'insegnamento e alle prove di verifica, 
un'eventuale revisione degli elaborati per la prova finale e la possibile partecipazione alle 
commissioni per il conseguimento del titolo.” conferito da Università di Urbino Carlo Bo, 
impegno previsto dal 03/11/2025 al 30/06/2026 per un totale di 15 ore articolate su 3 
giornate lavorative (autorizzato);  

Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che l'incarico 
in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al Regolamento di 
Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ alla luce di tutto quanto sopra esposto, di esprimere parere favorevole ad autorizzare la 
Prof.ssa Moira SANNIPOLI, professore di II fascia (TP) – PAED-02/A – afferente al 
Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, umane e della Formazione, a svolgere un 
incarico che prevede la seguente attività: “Componente del comitato tecnico-scientifico 
della Fondazione che persegue esclusivamente finalità civiche, solidaristiche e di utilità 
sociale, con un focus prioritario sul supporto alle persone con disabilità intellettiva e 
disturbi del neurosviluppo.”, conferito da Fondazione ANFASS Con Loro ETS, con un 
impegno di 60 ore, dal 01/06/2026 al 31/05/2027 – a titolo gratuito.  

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 297/2026 - Numero protocollo: 179450/2026  

Categoria O.d.G: Incarichi esterni     6.15  

Oggetto: Richiesta di incarico esterno all ’Ateneo del Prof.  Paolo SPORTOLETTI: 
parere vincolante  

Ufficio istruttore: Ripartizione del Personale  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Massimiliano Marianelli X     

Prof. Aldo Romani (delega 
Prof.ssa Sabata Martino) 

X     

Prof. Luca Bartocci X     
Prof. Marco Moschini X     
Prof. Alessandro Paciaroni X     
Prof.ssa Mariangela Montagna X     
Prof. Gianluca Rossi (delega 
Prof. Daniele Passeri) 

X     

Prof. Filippo Ubertini X     
Prof. Gian Luca Grassigli X     
Prof. Gianluca Vinti X     
Prof. Francesco Grignani X     
Prof. Marco Pepe X     
Prof. Antonio Boggia X     
Prof. Maurizio Ricci (delega 
Prof. Francesco Galli) 

X     

Prof. Enrico Carloni X     
Prof.ssa Antonella Mencacci    X  
Prof. Marco Cherin X     
Dott.ssa Beatrice Gallai X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof.ssa Paola De Salvo X     
Dott. Roberto Orazi    X  
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig.ra Francesca Volentiera X     
Sig.ra Nicoletta Schembari X     
Sig. Mattia Branca X     
Sig.ra Giulia Gatti X     
Sig. Nino Maio X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 
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Allegati n. -- (sub lett. --) 
 

IL PRESIDENTE 
 

Visto l’art. 53 del D.Lgs. 165/2001; 
Visto il D.P.R. 382/1980 ed in particolare l’art. 11; 
Visto l’art. 6 della L. 240/2010, in particolare il comma 9, il comma 10 e il comma 12;  
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 564 del 04.03.2025, pubblicato nella Gazzetta 
Ufficiale della Repubblica Italiana n. 59 del 12.03.2025 ed in particolare l’art. 10, comma 3, 
lettera m., il quale dispone che il Rettore autorizza, sentito il Dipartimento e previo parere 
vincolante del Senato Accademico, i professori e ricercatori a tempo pieno a svolgere 
funzioni didattiche, di ricerca, ovvero compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di 
subordinazione presso enti pubblici e privati senza scopo di lucro, fermo restando il regime 
delle convenzioni tra Atenei, nonché i professori e i ricercatori a tempo definito a svolgere 
attività didattica e di ricerca presso Università o enti di ricerca esteri;  
Preso atto che con nota prot. 15969 del 28.04.2015, a seguito di specifico quesito, 
l’Avvocatura Distrettuale dello Stato, alla luce di quanto dispone l’art. 6, comma 10, L. 
240/2010, secondo il quale possono essere autorizzati a docenti e ricercatori a tempo pieno 
“compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione” esclusivamente “presso 
enti pubblici e privati senza scopo di lucro”, ritiene “che possano essere autorizzate solo 
cariche in enti senza scopo di lucro e che dunque, a contrario, le “cariche in società 
costituite a scopo di lucro” non siano autorizzabili a prescindere dal loro carattere 
effettivamente gestionale o meno”; 
Preso atto della giurisprudenza contabile, secondo la quale “I professori universitari a tempo 
pieno non possono svolgere con continuità o sistematicità attività extraistituzionali 
retribuite, ai sensi dell'art. 6 della legge n. 240/2010. La violazione del divieto determina 
responsabilità erariale e il danno è esattamente pari agli emolumenti illegittimamente 
percepiti, secondo quanto previsto dall'art. 53, comma 7 del D.Lgs. n. 165/2001, come 
modificato dalla L. n. 190/2012. Non è ammessa la riduzione dell'addebito né la 
compensazione.” (C. Conti Emilia-Romagna Sez. giurisdiz. Delibera, 29-06-2017, n. 150 
Procura Regionale c. F.G.); 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. q) del sopra richiamato regolamento dispone 
che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “ogni altro incarico 
anche con retribuzione, svolto al di fuori dei propri compiti istituzionali, non espressamente 
disciplinato dal presente articolo e salvo quanto previsto dagli articoli 4 e 5, previa verifica 
delle situazioni di incompatibilità e di conflitto di interesse di cui agli articoli 2 e 7. Sono da 
considerare incarichi retribuiti tutte le attività e gli incarichi, anche di natura occasionale, non 
compresi nei compiti e doveri d’ufficio, per i quali viene percepito un compenso anche sotto 
forma di gettone di presenza”; 
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Dato atto che il Prof. Paolo SPORTOLETTI, professore di II fascia (TP) – MEDS-26/D – 
afferente al Dipartimento di Medicina e Chirurgia ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un 
incarico che prevede la seguente attività: “Incarico di consulenza scientifica consistente 
nella partecipazione ad advisory board e nella fornitura di servizi di consulting e advisory per 
BeOne Medicines I GmbH”, conferito da BeOne Medicines I GmbH, con un impegno di 4 ore, 
dal 11/06/2026 al 11/06/2026 – compenso previsto € 1.275,00 (allegato 1 agli atti della 
presente delibera); 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Medicina e Chirurgia nella seduta del 
28/04/2026, verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di 
interessi e compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 
comma 7 del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo 
svolgimento di attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali 
che, considerati complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di 
un’attività distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo 
universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del Prof. Paolo SPORTOLETTI a 
svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. q) Incarico di consulenza scientifica 
consistente nella partecipazione ad advisory board e nella fornitura di servizi di consulting e 
advisory per BeOne Medicines I GmbH” conferito da BeOne Medicines I GmbH, dal 
11/06/2026 al 11/06/2026 (come emerge da quanto inserito dal Dipartimento stesso nella 
nuova procedura online per l’autorizzazione degli incarichi esterni, riportato nell’allegato 1 
agli atti della presente delibera); 
Considerato che risultano per il Prof. Paolo SPORTOLETTI i seguenti altri incarichi autorizzati 
o in attesa di autorizzazione ai sensi del Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure 
per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi 
esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022: nessuno;  
Dato atto che, ai sensi dell’art. 53, comma 10, del D.Lgs. 165/2001, con nota prot. n. 170878 
del 11/05/2026 è stato richiesto all’Azienda Ospedaliera di Perugia il nulla osta di 
competenza (allegato 2 agli atti della presente delibera), per il quale si è formato il silenzio 
assenso; 
Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che l'incarico 
in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al Regolamento di 
Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia, richiamate in premessa; 
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Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. q) del sopra richiamato regolamento dispone 
che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “ogni altro incarico 
anche con retribuzione, svolto al di fuori dei propri compiti istituzionali, non espressamente 
disciplinato dal presente articolo e salvo quanto previsto dagli articoli 4 e 5, previa verifica 
delle situazioni di incompatibilità e di conflitto di interesse di cui agli articoli 2 e 7. Sono da 
considerare incarichi retribuiti tutte le attività e gli incarichi, anche di natura occasionale, non 
compresi nei compiti e doveri d’ufficio, per i quali viene percepito un compenso anche sotto 
forma di gettone di presenza”; 
Dato atto che il Prof. Paolo SPORTOLETTI, professore di II fascia (TP) – MEDS-26/D – 
afferente al Dipartimento di Medicina e Chirurgia ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un 
incarico che prevede la seguente attività: “Incarico di consulenza scientifica consistente 
nella partecipazione ad advisory board e nella fornitura di servizi di consulting e advisory per 
BeOne Medicines I GmbH”, conferito da BeOne Medicines I GmbH, con un impegno di 4 ore, 
dal 11/06/2026 al 11/06/2026 – compenso previsto € 1.275,00; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Medicina e Chirurgia nella seduta del 
28/04/2026, verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di 
interessi e compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 
comma 7 del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo 
svolgimento di attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali 
che, considerati complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di 
un’attività distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo 
universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del Prof. Paolo SPORTOLETTI a 
svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. q) Incarico di consulenza scientifica 
consistente nella partecipazione ad advisory board e nella fornitura di servizi di consulting e 
advisory per BeOne Medicines I GmbH” conferito da BeOne Medicines I GmbH, dal 
11/06/2026 al 11/06/2026; 
Considerato che risultano per il Prof. Paolo SPORTOLETTI i seguenti altri incarichi autorizzati 
o in attesa di autorizzazione ai sensi del Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure 
per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi 
esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022: nessuno;  
Dato atto che, ai sensi dell’art. 53, comma 10, del D.Lgs. 165/2001, con nota prot. n. 170878 
del 11/05/2026 è stato richiesto all’Azienda Ospedaliera di Perugia il nulla osta di 
competenza (allegato 2 agli atti della presente delibera), per il quale si è formato il silenzio 
assenso; 
Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che l'incarico 
in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al Regolamento di 
Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
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dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
All’unanimità 

 
DELIBERA 

 
❖ alla luce di tutto quanto sopra esposto, di esprimere parere favorevole ad autorizzare il 

Prof. Paolo SPORTOLETTI, professore di II fascia (TP) – MEDS-26/D – afferente al 
Dipartimento di Medicina e Chirurgia, a svolgere un incarico che prevede la seguente 
attività: “Incarico di consulenza scientifica consistente nella partecipazione ad advisory 
board e nella fornitura di servizi di consulting e advisory per BeOne Medicines I GmbH”, 
conferito da BeOne Medicines I GmbH, con un impegno di 4 ore, dal 11/06/2026 al 
11/06/2026 – compenso previsto € 1.275,00. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 298/2026 - Numero protocollo: 179451/2026  

Categoria O.d.G: Incarichi esterni     6.16 

Oggetto: Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof.  Claudio UCCIFERRI: 
parere vincolante  

Ufficio istruttore: Ripartizione del Personale  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Massimiliano Marianelli X     

Prof. Aldo Romani (delega 
Prof.ssa Sabata Martino) 

X     

Prof. Luca Bartocci X     
Prof. Marco Moschini X     
Prof. Alessandro Paciaroni X     
Prof.ssa Mariangela Montagna X     
Prof. Gianluca Rossi (delega 
Prof. Daniele Passeri) 

X     

Prof. Filippo Ubertini X     
Prof. Gian Luca Grassigli X     
Prof. Gianluca Vinti X     
Prof. Francesco Grignani X     
Prof. Marco Pepe X     
Prof. Antonio Boggia X     
Prof. Maurizio Ricci (delega 
Prof. Francesco Galli) 

X     

Prof. Enrico Carloni X     
Prof.ssa Antonella Mencacci    X  
Prof. Marco Cherin X     
Dott.ssa Beatrice Gallai X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof.ssa Paola De Salvo X     
Dott. Roberto Orazi    X  
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig.ra Francesca Volentiera X     
Sig.ra Nicoletta Schembari X     
Sig. Mattia Branca X     
Sig.ra Giulia Gatti X     
Sig. Nino Maio X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 



                

Seduta SA del 22 maggio 2026 

 

Presa d’atto del verbale in data 25/06/2026 208 

 

 
Allegati n. -- (sub lett. --) 
 

IL PRESIDENTE 
 

Visto l’art. 53 del D.Lgs. 165/2001; 
Visto il D.P.R. 382/1980 ed in particolare l’art. 11; 
Visto l’art. 6 della L. 240/2010, in particolare il comma 9, il comma 10 e il comma 12;  
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 564 del 04.03.2025, pubblicato nella Gazzetta 
Ufficiale della Repubblica Italiana n. 59 del 12.03.2025 ed in particolare l’art. 10, comma 3, 
lettera m., il quale dispone che il Rettore autorizza, sentito il Dipartimento e previo parere 
vincolante del Senato Accademico, i professori e ricercatori a tempo pieno a svolgere 
funzioni didattiche, di ricerca, ovvero compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di 
subordinazione presso enti pubblici e privati senza scopo di lucro, fermo restando il regime 
delle convenzioni tra Atenei, nonché i professori e i ricercatori a tempo definito a svolgere 
attività didattica e di ricerca presso Università o enti di ricerca esteri;  
Preso atto che con nota prot. 15969 del 28.04.2015, a seguito di specifico quesito, 
l’Avvocatura Distrettuale dello Stato, alla luce di quanto dispone l’art. 6, comma 10, L. 
240/2010, secondo il quale possono essere autorizzati a docenti e ricercatori a tempo pieno 
“compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione” esclusivamente “presso 
enti pubblici e privati senza scopo di lucro”, ritiene “che possano essere autorizzate solo 
cariche in enti senza scopo di lucro e che dunque, a contrario, le “cariche in società 
costituite a scopo di lucro” non siano autorizzabili a prescindere dal loro carattere 
effettivamente gestionale o meno”; 
Preso atto della giurisprudenza contabile, secondo la quale “I professori universitari a tempo 
pieno non possono svolgere con continuità o sistematicità attività extraistituzionali 
retribuite, ai sensi dell'art. 6 della legge n. 240/2010. La violazione del divieto determina 
responsabilità erariale e il danno è esattamente pari agli emolumenti illegittimamente 
percepiti, secondo quanto previsto dall'art. 53, comma 7 del D.Lgs. n. 165/2001, come 
modificato dalla L. n. 190/2012. Non è ammessa la riduzione dell'addebito né la 
compensazione.” (C. Conti Emilia-Romagna Sez. giurisdiz. Delibera, 29-06-2017, n. 150 
Procura Regionale c. F.G.); 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. j) del sopra richiamato regolamento dispone 
che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “incarichi retribuiti e 
gratuiti di insegnamento presso altro Ateneo o istituzione pubblica o privata svolti a qualsiasi 
titolo nell’ambito di corsi di studio di primo, secondo o terzo livello e comunque non 
riconducibili alle attività di cui all’art. 5 comma 1 lett. c), ivi compresi gli incarichi di direzione 
e/o di coordinamento di Master e Corsi di Alta Formazione, nel numero massimo di ore per 
anno accademico pari o inferiore al 70% del numero di ore di didattica frontale di cui il 
docente risulti titolare nello stesso anno accademico presso l’Università degli Studi di 
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Perugia. Detti incarichi sono autorizzabili esclusivamente per i Professori di I e di II fascia e 
per i Ricercatori Universitari a tempo indeterminato. 
Il rilascio dell’autorizzazione è subordinato: 
- al fatto che agli stessi sia stata affidata, nell’anno accademico in corso al momento della 
presentazione della richiesta, attività didattica frontale ai sensi dell’art. 6 comma 4 L. n. 
240/2010. Qualora tale requisito non sia integrato, l’autorizzazione può essere concessa ove 
risulti che la mancata attribuzione non sia ascrivibile a volontà dell’interessato. In tal caso il 
numero massimo di ore per anno accademico non può superare il limite di 84 ore; 

- in aggiunta a quanto precede, qualora l’incarico di insegnamento sia da svolgersi presso 
una Università non statale legalmente riconosciuta o una Università telematica, alla stipula 
di convenzione con l’Università degli Studi di Perugia.”; 

Dato atto che il Prof. Claudio UCCIFERRI, professore di II fascia (TP) – MEDS-10/B – 
afferente al Dipartimento di Medicina e Chirurgia ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un 
incarico che prevede la seguente attività: “insegnamento” Corso di Elementi di Malattie 
infettive, conferito da Università degli studi del Molise, con un impegno di 6 ore, dal 
04/05/2026 al 31/07/2026 – a titolo gratuito (allegato 1 agli atti della presente delibera); 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Medicina e Chirurgia nella seduta del 
28/04/2026, verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di 
interessi e compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 
comma 7 del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo 
svolgimento di attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali 
che, considerati complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di 
un’attività distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo 
universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del Prof. Claudio UCCIFERRI a 
svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. j) insegnamento” Corso di Elementi di 
Malattie infettive, conferito da Università degli studi del Molise, dal 04/05/2026 al 
31/07/2026 (come emerge da quanto inserito dal Dipartimento stesso nella nuova procedura 
online per l’autorizzazione degli incarichi esterni, riportato nell’allegato 1 agli atti della 
presente delibera); 
Considerato che risultano per il Prof. Claudio UCCIFERRI i seguenti altri incarichi autorizzati 
o in attesa di autorizzazione ai sensi del Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure 
per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi 
esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022: nessuno;  
Considerato che, per effetto dell'incarico in oggetto, non risultano essere stati superati i 
limiti di cui all'art. 3, comma 1, lett. j) del Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure 
per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi 
esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022;  
Dato atto che, ai sensi dell’art. 53, comma 10, del D.Lgs. 165/2001, è stato richiesto 
all’Azienda Ospedaliera di Terni il nulla osta di competenza (allegato 2 agli atti della 
presente delibera), per il quale si è formato il silenzio assenso; 
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Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che l'incarico 
in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al Regolamento di 
Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia, richiamate in premessa; 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. j) del sopra richiamato regolamento dispone 
che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “incarichi retribuiti e 
gratuiti di insegnamento presso altro Ateneo o istituzione pubblica o privata svolti a qualsiasi 
titolo nell’ambito di corsi di studio di primo, secondo o terzo livello e comunque non 
riconducibili alle attività di cui all’art. 5 comma 1 lett. c), ivi compresi gli incarichi di direzione 
e/o di coordinamento di Master e Corsi di Alta Formazione, nel numero massimo di ore per 
anno accademico pari o inferiore al 70% del numero di ore di didattica frontale di cui il 
docente risulti titolare nello stesso anno accademico presso l’Università degli Studi di 
Perugia. Detti incarichi sono autorizzabili esclusivamente per i Professori di I e di II fascia e 
per i Ricercatori Universitari a tempo indeterminato. 
Il rilascio dell’autorizzazione è subordinato: 
- al fatto che agli stessi sia stata affidata, nell’anno accademico in corso al momento della 
presentazione della richiesta, attività didattica frontale ai sensi dell’art. 6 comma 4 L. n. 
240/2010. Qualora tale requisito non sia integrato, l’autorizzazione può essere concessa ove 
risulti che la mancata attribuzione non sia ascrivibile a volontà dell’interessato. In tal caso il 
numero massimo di ore per anno accademico non può superare il limite di 84 ore; 

- in aggiunta a quanto precede, qualora l’incarico di insegnamento sia da svolgersi presso 
una Università non statale legalmente riconosciuta o una Università telematica, alla stipula 
di convenzione con l’Università degli Studi di Perugia.”; 

Dato atto che il Prof. Claudio UCCIFERRI, professore di II fascia (TP) – MEDS-10/B – 
afferente al Dipartimento di Medicina e Chirurgia ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un 
incarico che prevede la seguente attività: “insegnamento” Corso di Elementi di Malattie 
infettive, conferito da Università degli studi del Molise, con un impegno di 6 ore, dal 
04/05/2026 al 31/07/2026 – a titolo gratuito; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Medicina e Chirurgia nella seduta del 
28/04/2026, verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di 
interessi e compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 
comma 7 del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo 
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svolgimento di attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali 
che, considerati complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di 
un’attività distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo 
universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del Prof. Claudio UCCIFERRI a 
svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. j) insegnamento” Corso di Elementi di 
Malattie infettive, conferito da Università degli studi del Molise, dal 04/05/2026 al 
31/07/2026; 
Considerato che risultano per il Prof. Claudio UCCIFERRI i seguenti altri incarichi autorizzati 
o in attesa di autorizzazione ai sensi del Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure 
per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi 
esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022: nessuno;  
Considerato che, per effetto dell'incarico in oggetto, non risultano essere stati superati i 
limiti di cui all'art. 3, comma 1, lett. j) del Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure 
per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi 
esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022;  
Dato atto che, ai sensi dell’art. 53, comma 10, del D.Lgs. 165/2001, è stato richiesto 
all’Azienda Ospedaliera di Terni il nulla osta di competenza (allegato 2 agli atti della 
presente delibera), per il quale si è formato il silenzio assenso; 
Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che l'incarico 
in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al Regolamento di 
Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
All’unanimità 

 
DELIBERA 

 
❖ alla luce di tutto quanto sopra esposto, di esprimere parere favorevole ad autorizzare il 

Prof. Claudio UCCIFERRI, professore di II fascia (TP) – MEDS-10/B – afferente al 
Dipartimento di Medicina e Chirurgia, a svolgere un incarico che prevede la seguente 
attività: “insegnamento” Corso di Elementi di Malattie infettive, conferito da Università 
degli studi del Molise, con un impegno di 6 ore, dal rilascio dell’autorizzazione al 
31/07/2026 – a titolo gratuito. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 299/2026 - Numero protocollo: 179452/2026  

Categoria O.d.G: Incarichi esterni     6.17  

Oggetto: Richiesta di incarico esterno all’Ateneo della Prof.ssa Monia VAGNI: 
parere vincolante  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Massimiliano Marianelli X     

Prof. Aldo Romani (delega 
Prof.ssa Sabata Martino) 

X     

Prof. Luca Bartocci X     
Prof. Marco Moschini X     
Prof. Alessandro Paciaroni X     
Prof.ssa Mariangela Montagna X     
Prof. Gianluca Rossi (delega 
Prof. Daniele Passeri) 

X     

Prof. Filippo Ubertini X     
Prof. Gian Luca Grassigli X     
Prof. Gianluca Vinti X     
Prof. Francesco Grignani X     
Prof. Marco Pepe X     
Prof. Antonio Boggia X     
Prof. Maurizio Ricci (delega 
Prof. Francesco Galli) 

X     

Prof. Enrico Carloni X     
Prof.ssa Antonella Mencacci    X  
Prof. Marco Cherin X     
Dott.ssa Beatrice Gallai X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof.ssa Paola De Salvo X     
Dott. Roberto Orazi    X  
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig.ra Francesca Volentiera X     
Sig.ra Nicoletta Schembari X     
Sig. Mattia Branca X     
Sig.ra Giulia Gatti X     
Sig. Nino Maio X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 
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Allegati n. -- (sub lett. --) 
 

IL PRESIDENTE 
 

Visto l’art. 53 del D.Lgs. 165/2001; 
Visto il D.P.R. 382/1980 ed in particolare l’art. 11; 
Visto l’art. 6 della L. 240/2010, in particolare il comma 9, il comma 10 e il comma 12;  
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 564 del 04.03.2025, pubblicato nella Gazzetta 
Ufficiale della Repubblica Italiana n. 59 del 12.03.2025 ed in particolare l’art. 10, comma 3, 
lettera m., il quale dispone che il Rettore autorizza, sentito il Dipartimento e previo parere 
vincolante del Senato Accademico, i professori e ricercatori a tempo pieno a svolgere 
funzioni didattiche, di ricerca, ovvero compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di 
subordinazione presso enti pubblici e privati senza scopo di lucro, fermo restando il regime 
delle convenzioni tra Atenei, nonché i professori e i ricercatori a tempo definito a svolgere 
attività didattica e di ricerca presso Università o enti di ricerca esteri;  
Preso atto che con nota prot. 15969 del 28.04.2015, a seguito di specifico quesito, 
l’Avvocatura Distrettuale dello Stato, alla luce di quanto dispone l’art. 6, comma 10, L. 
240/2010, secondo il quale possono essere autorizzati a docenti e ricercatori a tempo pieno 
“compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione” esclusivamente “presso 
enti pubblici e privati senza scopo di lucro”, ritiene “che possano essere autorizzate solo 
cariche in enti senza scopo di lucro e che dunque, a contrario, le “cariche in società 
costituite a scopo di lucro” non siano autorizzabili a prescindere dal loro carattere 
effettivamente gestionale o meno”; 
Preso atto della giurisprudenza contabile, secondo la quale “I professori universitari a tempo 
pieno non possono svolgere con continuità o sistematicità attività extraistituzionali 
retribuite, ai sensi dell'art. 6 della legge n. 240/2010. La violazione del divieto determina 
responsabilità erariale e il danno è esattamente pari agli emolumenti illegittimamente 
percepiti, secondo quanto previsto dall'art. 53, comma 7 del D.Lgs. n. 165/2001, come 
modificato dalla L. n. 190/2012. Non è ammessa la riduzione dell'addebito né la 
compensazione.” (C. Conti Emilia-Romagna Sez. giurisdiz. Delibera, 29-06-2017, n. 150 
Procura Regionale c. F.G.); 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. j) del sopra richiamato regolamento dispone 
che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “incarichi retribuiti e 
gratuiti di insegnamento presso altro Ateneo o istituzione pubblica o privata svolti a qualsiasi 
titolo nell’ambito di corsi di studio di primo, secondo o terzo livello e comunque non 
riconducibili alle attività di cui all’art. 5 comma 1 lett. c), ivi compresi gli incarichi di direzione 
e/o di coordinamento di Master e Corsi di Alta Formazione, nel numero massimo di ore per 
anno accademico pari o inferiore al 70% del numero di ore di didattica frontale di cui il 
docente risulti titolare nello stesso anno accademico presso l’Università degli Studi di 
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Perugia. Detti incarichi sono autorizzabili esclusivamente per i Professori di I e di II fascia e 
per i Ricercatori Universitari a tempo indeterminato. 
Il rilascio dell’autorizzazione è subordinato: 
- al fatto che agli stessi sia stata affidata, nell’anno accademico in corso al momento della 
presentazione della richiesta, attività didattica frontale ai sensi dell’art. 6 comma 4 L. n. 
240/2010. Qualora tale requisito non sia integrato, l’autorizzazione può essere concessa ove 
risulti che la mancata attribuzione non sia ascrivibile a volontà dell’interessato. In tal caso il 
numero massimo di ore per anno accademico non può superare il limite di 84 ore; 

- in aggiunta a quanto precede, qualora l’incarico di insegnamento sia da svolgersi presso 
una Università non statale legalmente riconosciuta o una Università telematica, alla stipula 
di convenzione con l’Università degli Studi di Perugia.”; 

Dato atto che la Prof.ssa Monia VAGNI, professore di II fascia (TP) – PSIC-03/A – afferente al 
Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, umane e della Formazione ha chiesto 
l’autorizzazione a svolgere un incarico che prevede la seguente attività: “attività didattica sul 
tema della suggestionabilità e testimonianza”, conferito da università vita-salute San 
Raffaele, svolto presso master in psicopatologia forense e criminologia clinica, con un 
impegno di 4 ore, dal 30/06/2026 al 30/06/2026 – compenso presunto € 400,00 (allegato 1 
agli atti della presente delibera);  
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, umane e della 
Formazione nella seduta del 13/05/2026, verificate le dichiarazioni del Docente relative ad 
assenza di conflitto di interessi e compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica 
del rispetto dell’art. 2 comma 7 del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei 
quali è previsto lo svolgimento di attività professionale, non è consentito assumere incarichi 
extraistituzionali che, considerati complessivamente nell’ambito dell’anno solare, 
determinino la sussistenza di un’attività distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario 
rispetto a quella di cui al ruolo universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la 
valutazione degli interessi prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha 
deliberato di esprimere parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione della 
Prof.ssa Monia VAGNI a svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. j) attività didattica 
sul tema della suggestionabilità e testimonianza” conferito da università vita-salute San 
raffaele, svolto presso master in psicopatologia forense e criminologia clinica dal 
30/06/2026 al 30/06/2026 (come emerge da quanto inserito dal Dipartimento stesso nella 
nuova procedura online per l’autorizzazione degli incarichi esterni, riportato nell’allegato 1 
agli atti della presente delibera); 
Considerato che risultano per la Prof.ssa Monia VAGNI, ai sensi del Regolamento di Ateneo 
sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo 
svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 
19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa di autorizzazione ai sensi dell'art. 
3, comma 1, lett. j) del Regolamento citato:  
• Docenza “didattica studenti laurea magistrale” conferito da università di Urbino, presso 

Università degli Studi di Urbino Carlo Bo, impegno previsto dal 01/09/2025 al 30/06/2026 
per un totale di 36 ore articolate su 12 giornate lavorative (autorizzato);  

• Docenza “attività di didattica” conferito da università di Urbino, presso Università degli 
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Studi di Urbino Carlo Bo, impegno previsto dal 12/09/2025 al 29/11/2025 per un totale di 
16 ore articolate su 3 giornate lavorative (autorizzato);  

• Docenza “attività di seminario dal titolo Psicopatologia e testimonianza” conferito da 
Università La Sapienza, presso Università degli Studi di Roma La Sapienza, impegno 
previsto dal 25/02/2026 al 25/02/2026 per un totale di 3 ore articolate su 1 giornate 
lavorative (autorizzato);  

Considerato che, per effetto dell'incarico in oggetto, non risultano essere stati superati i 
limiti di cui all'art. 3, comma 1, lett. j) del Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure 
per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi 
esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022;  
Ricordato che è tutt’oggi vigente la Convenzione tra Università degli Studi di Perugia e 
Università Vita-Salute San Raffele, sottoscritta in data 26/09/2011, ai sensi dell’art. 3, 
comma 1, lettera J) del Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai 
professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni su incarico 
di Università Private o Università Telematiche;  
Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che l'incarico 
in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al Regolamento di 
Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia, richiamate in premessa; 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. j) del sopra richiamato regolamento dispone 
che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “incarichi retribuiti e 
gratuiti di insegnamento presso altro Ateneo o istituzione pubblica o privata svolti a qualsiasi 
titolo nell’ambito di corsi di studio di primo, secondo o terzo livello e comunque non 
riconducibili alle attività di cui all’art. 5 comma 1 lett. c), ivi compresi gli incarichi di direzione 
e/o di coordinamento di Master e Corsi di Alta Formazione, nel numero massimo di ore per 
anno accademico pari o inferiore al 70% del numero di ore di didattica frontale di cui il 
docente risulti titolare nello stesso anno accademico presso l’Università degli Studi di 
Perugia. Detti incarichi sono autorizzabili esclusivamente per i Professori di I e di II fascia e 
per i Ricercatori Universitari a tempo indeterminato. 
Il rilascio dell’autorizzazione è subordinato: 
- al fatto che agli stessi sia stata affidata, nell’anno accademico in corso al momento della 
presentazione della richiesta, attività didattica frontale ai sensi dell’art. 6 comma 4 L. n. 
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240/2010. Qualora tale requisito non sia integrato, l’autorizzazione può essere concessa ove 
risulti che la mancata attribuzione non sia ascrivibile a volontà dell’interessato. In tal caso il 
numero massimo di ore per anno accademico non può superare il limite di 84 ore; 

- in aggiunta a quanto precede, qualora l’incarico di insegnamento sia da svolgersi presso 
una Università non statale legalmente riconosciuta o una Università telematica, alla stipula 
di convenzione con l’Università degli Studi di Perugia.”; 

Dato atto che la Prof.ssa Monia VAGNI, professore di II fascia (TP) – PSIC-03/A – afferente al 
Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, umane e della Formazione ha chiesto 
l’autorizzazione a svolgere un incarico che prevede la seguente attività: “attività didattica sul 
tema della suggestionabilità e testimonianza”, conferito da università vita-salute San 
Raffaele, svolto presso master in psicopatologia forense e criminologia clinica, con un 
impegno di 4 ore, dal 30/06/2026 al 30/06/2026 – compenso presunto € 400,00;  
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, umane e della 
Formazione nella seduta del 13/05/2026, verificate le dichiarazioni del Docente relative ad 
assenza di conflitto di interessi e compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica 
del rispetto dell’art. 2 comma 7 del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei 
quali è previsto lo svolgimento di attività professionale, non è consentito assumere incarichi 
extraistituzionali che, considerati complessivamente nell’ambito dell’anno solare, 
determinino la sussistenza di un’attività distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario 
rispetto a quella di cui al ruolo universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la 
valutazione degli interessi prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha 
deliberato di esprimere parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione della 
Prof.ssa Monia VAGNI a svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. j) attività didattica 
sul tema della suggestionabilità e testimonianza” conferito da università vita-salute San 
Raffaele, svolto presso master in psicopatologia forense e criminologia clinica dal 
30/06/2026 al 30/06/2026; 
Considerato che risultano per la Prof.ssa Monia VAGNI, ai sensi del Regolamento di Ateneo 
sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo 
svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 
19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa di autorizzazione ai sensi dell'art. 
3, comma 1, lett. j) del Regolamento citato:  
• Docenza “didattica studenti laurea magistrale” conferito da università di Urbino, presso 

Università degli Studi di Urbino Carlo Bo, impegno previsto dal 01/09/2025 al 30/06/2026 
per un totale di 36 ore articolate su 12 giornate lavorative (autorizzato);  

• Docenza “attività di didattica” conferito da università di Urbino, presso Università degli 
Studi di Urbino Carlo Bo, impegno previsto dal 12/09/2025 al 29/11/2025 per un totale di 
16 ore articolate su 3 giornate lavorative (autorizzato);  

• Docenza “attività di seminario dal titolo Psicopatologia e testimonianza” conferito da 
Università La Sapienza, presso Università degli Studi di Roma La Sapienza, impegno 
previsto dal 25/02/2026 al 25/02/2026 per un totale di 3 ore articolate su 1 giornate 
lavorative (autorizzato);  

Considerato che, per effetto dell'incarico in oggetto, non risultano essere stati superati i 
limiti di cui all'art. 3, comma 1, lett. j) del Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure 
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per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi 
esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022;  
Ricordato che è tutt’oggi vigente la Convenzione tra Università degli Studi di Perugia e 
Università Vita-Salute San Raffele, sottoscritta in data 26/09/2011, ai sensi dell’art. 3, 
comma 1, lettera J) del Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai 
professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni su incarico 
di Università Private o Università Telematiche;  
Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che l'incarico 
in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al Regolamento di 
Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
 

❖ alla luce di tutto quanto sopra esposto, di esprimere parere favorevole ad autorizzare la 
Prof.ssa Monia VAGNI, professore di II fascia (TP) – PSIC-03/A – afferente al Dipartimento 
di Filosofia, Scienze Sociali, umane e della Formazione, a svolgere un incarico che 
prevede la seguente attività: “attività didattica sul tema della suggestionabilità e 
testimonianza”, conferito da Università vita-salute San Raffaele, svolto presso Master in 
psicopatologia forense e criminologia clinica, con un impegno di 4 ore, dal 30/06/2026 al 
30/06/2026 – compenso presunto € 400,00.  

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 300/2026 - Numero protocollo: 179453/2026  

Categoria O.d.G: Rapporti internazionali     8.1 

Oggetto: Accordo Quadro di Cooperazione tra Università degli Studi di Perugia 
e la Argentine Pontifical Catholic University “ Santa María de Los Buenos 
Aires” School of Law, Argentina  

Ufficio istruttore: Area Relazioni Internazionali  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Massimiliano Marianelli X     

Prof. Aldo Romani (delega 
Prof.ssa Sabata Martino) 

X     

Prof. Luca Bartocci X     
Prof. Marco Moschini X     
Prof. Alessandro Paciaroni X     
Prof.ssa Mariangela Montagna X     
Prof. Gianluca Rossi (delega 
Prof. Daniele Passeri) 

X     

Prof. Filippo Ubertini X     
Prof. Gian Luca Grassigli X     
Prof. Gianluca Vinti X     
Prof. Francesco Grignani X     
Prof. Marco Pepe X     
Prof. Antonio Boggia X     
Prof. Maurizio Ricci (delega 
Prof. Francesco Galli) 

X     

Prof. Enrico Carloni X     
Prof.ssa Antonella Mencacci    X  
Prof. Marco Cherin X     
Dott.ssa Beatrice Gallai X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof.ssa Paola De Salvo X     
Dott. Roberto Orazi    X  
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig.ra Francesca Volentiera X     
Sig.ra Nicoletta Schembari X     
Sig. Mattia Branca X     
Sig.ra Giulia Gatti X     
Sig. Nino Maio X     
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Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. 1 (sub lett. A) 

 
IL PRESIDENTE 

  
Visti gli art. 1, comma 4, e art. 2, comma 4, dello Statuto di Ateneo; 
Visto l’interesse dell’Ateneo a stipulare un Accordo Quadro di Cooperazione Internazionale 
con la Argentine Pontifical Catholic University “Santa María de Los Buenos Aires” School of 
Law, Argentina; 
Visto lo schema di Accordo Quadro di Cooperazione Internazionale tra Università degli Studi 
di Perugia e Argentine Pontifical Catholic University “Santa María de Los Buenos Aires” 
School of Law, Argentina;  
Rilevato che le Parti si impegnano a sviluppare una strategia comune per la cooperazione 
scientifica e didattica e a promuovere gli scambi tra docenti, ricercatori e/o studenti, in tutti 
i campi e settori di interesse reciproco; 
Considerato che la cooperazione sarà perseguita attraverso: 
(a) Visite di scambio per ricercatori e personale docente impegnato nella ricerca. 
(b) Scambio di dottorandi, studenti iscritti a programmi di dottorato, borsisti di ricerca e 

giovani ricercatori per attività scientifiche integrate. 
(c) Scambio di studenti. 
(d) Scambio di pubblicazioni e documenti scientifici e didattici. 
(e) Organizzazione congiunta di incontri e seminari. 
(f) Altre forme di cooperazione, che comprendono: progetti di ricerca congiunti, 

elaborazione di prodotti didattici innovativi, sostegno alla creazione di una struttura di 
ricerca, attività didattiche e tutte le altre attività legate alla mobilità di ricercatori, 
studenti e personale docente; 

Esaminato lo schema dell’Accordo Quadro di Cooperazione Internazionale; 
Considerato che dall’Accordo Quadro di Cooperazione Internazionale non discendono 
direttamente oneri economici a carico del bilancio unico di Ateneo; 
Attesa pertanto la competenza di questo Consesso; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Visti gli art. 1, comma 4, e art. 2, comma 4, dello Statuto di Ateneo; 
Visto l’interesse dell’Ateneo a stipulare un Accordo Quadro di Cooperazione Internazionale 
con la Argentine Pontifical Catholic University “Santa María de Los Buenos Aires” School of 
Law, Argentina; 
Visto lo schema di Accordo Quadro di Cooperazione Internazionale tra Università degli Studi 
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di Perugia e Argentine Pontifical Catholic University “Santa María de Los Buenos Aires” 
School of Law, Argentina;  
Rilevato che le Parti si impegnano a sviluppare una strategia comune per la cooperazione 
scientifica e didattica e a promuovere gli scambi tra docenti, ricercatori e/o studenti, in tutti 
i campi e settori di interesse reciproco; 
Considerato che la cooperazione sarà perseguita attraverso: 
(a) Visite di scambio per ricercatori e personale docente impegnato nella ricerca. 
(b) Scambio di dottorandi, studenti iscritti a programmi di dottorato, borsisti di ricerca e 

giovani ricercatori per attività scientifiche integrate. 
(c) Scambio di studenti. 
(d) Scambio di pubblicazioni e documenti scientifici e didattici. 
(e) Organizzazione congiunta di incontri e seminari. 
(f) Altre forme di cooperazione, che comprendono: progetti di ricerca congiunti, 

elaborazione di prodotti didattici innovativi, sostegno alla creazione di una struttura 
di ricerca, attività didattiche e tutte le altre attività legate alla mobilità di ricercatori, 
studenti e personale docente; 

Esaminato lo schema dell’Accordo Quadro di Cooperazione Internazionale; 
Considerato che dall’Accordo Quadro di Cooperazione Internazionale non discendono 
direttamente oneri economici a carico del bilancio unico di Ateneo; 
Attesa pertanto la competenza di questo Consesso; 
All’unanimità 

 
DELIBERA 

 
❖ di approvare l’Accordo Quadro di Cooperazione Internazionale tra Università degli Studi di 

Perugia e Argentine Pontifical Catholic University “Santa María de Los Buenos Aires” 
School of Law, Argentina, nel testo allegato alla presente delibera sub lett. A), in lingua 
inglese, per farne parte integrante e sostanziale, autorizzando il Rettore alla 
sottoscrizione dello stesso, con ogni più ampio potere, compreso quello di apportare 
eventuali integrazioni e/o modifiche che si rendessero necessarie. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 301/2026 - Numero protocollo: 179454/2026  

Categoria O.d.G: Rapporti internazionali     8.2 

Oggetto: Accordo Quadro di Cooperazione tra Università degli Studi di Perugia 
e Sociedade de Educação Tiradentes, Brasile  

Ufficio istruttore: Area Relazioni Internazionali  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Massimiliano Marianelli X     

Prof. Aldo Romani (delega 
Prof.ssa Sabata Martino) 

X     

Prof. Luca Bartocci X     
Prof. Marco Moschini X     
Prof. Alessandro Paciaroni X     
Prof.ssa Mariangela Montagna X     
Prof. Gianluca Rossi (delega 
Prof. Daniele Passeri) 

X     

Prof. Filippo Ubertini X     
Prof. Gian Luca Grassigli X     
Prof. Gianluca Vinti X     
Prof. Francesco Grignani X     
Prof. Marco Pepe X     
Prof. Antonio Boggia X     
Prof. Maurizio Ricci (delega 
Prof. Francesco Galli) 

X     

Prof. Enrico Carloni X     
Prof.ssa Antonella Mencacci    X  
Prof. Marco Cherin X     
Dott.ssa Beatrice Gallai X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof.ssa Paola De Salvo X     
Dott. Roberto Orazi    X  
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig.ra Francesca Volentiera X     
Sig.ra Nicoletta Schembari X     
Sig. Mattia Branca X     
Sig.ra Giulia Gatti X     
Sig. Nino Maio X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 
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Allegati n. 1 (sub lett. A) 

 
IL PRESIDENTE 

  
Visti gli art. 1, comma 4, e art. 2, comma 4, dello Statuto di Ateneo; 
Visto l’interesse dell’Ateneo a stipulare un Accordo Quadro di Cooperazione Internazionale 
con la Sociedade de Educação Tiradentes, Brasile; 
Visto lo schema di Accordo Quadro di Cooperazione Internazionale tra Università degli Studi 
di Perugia e Sociedade de Educação Tiradentes, Brasile;  
Rilevato che le Parti si impegnano a sviluppare una strategia congiunta di cooperazione 
scientifica e didattica e di incoraggiare gli scambi tra personale docente, ricercatori, 
personale amministrativo e/o studenti/dottorandi/borsisti; 
Considerato che la cooperazione sarà perseguita attraverso: 
(a) Visite di scambio per ricercatori e personale docente impegnato nella ricerca; 
(b) Scambio di dottorandi, studenti iscritti a corsi di dottorato, borsisti e giovani 

ricercatori per attività scientifiche integrate; 
(c) Scambi di studenti; 
(d) Scambio di pubblicazioni e documenti scientifici e didattici; 
(e) Organizzazione congiunta di incontri e seminari; 
(f) Altre forme di cooperazione includono: progetti di ricerca congiunti, elaborazione di 

prodotti didattici innovativi, sostegno alla realizzazione di una struttura di ricerca, 
attività didattiche e tutte le altre attività legate alla mobilità di ricercatori, studenti e 
personale docente; 

Esaminato lo schema dell’Accordo Quadro di Cooperazione Internazionale; 
Considerato che dall’Accordo Quadro di Cooperazione Internazionale non discendono 
direttamente oneri economici a carico del bilancio unico di Ateneo; 
Attesa pertanto la competenza di questo Consesso; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 
Udito quanto esposto dal Presidente;  
Visti gli art. 1, comma 4, e art. 2, comma 4, dello Statuto di Ateneo; 
Visto l’interesse dell’Ateneo a stipulare un Accordo Quadro di Cooperazione Internazionale 
con la Sociedade de Educação Tiradentes, Brasile; 
Visto lo schema di Accordo Quadro di Cooperazione Internazionale tra Università degli Studi 
di Perugia e Sociedade de Educação Tiradentes, Brasile;  
Rilevato che le Parti si impegnano a sviluppare una strategia congiunta di cooperazione 
scientifica e didattica e di incoraggiare gli scambi tra personale docente, ricercatori, 
personale amministrativo e/o studenti/dottorandi/borsisti; 
Considerato che la cooperazione sarà perseguita attraverso: 
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(a) Visite di scambio per ricercatori e personale docente impegnato nella ricerca; 
(b) Scambio di dottorandi, studenti iscritti a corsi di dottorato, borsisti e giovani 

ricercatori per attività scientifiche integrate; 
(c Scambi di studenti; 
(d) Scambio di pubblicazioni e documenti scientifici e didattici; 
(e) Organizzazione congiunta di incontri e seminari; 
(f) Altre forme di cooperazione includono: progetti di ricerca congiunti, elaborazione di 

prodotti didattici innovativi, sostegno alla realizzazione di una struttura di ricerca, 
attività didattiche e tutte le altre attività legate alla mobilità di ricercatori, studenti e 
personale docente; 

Esaminato lo schema dell’Accordo Quadro di Cooperazione Internazionale; 
Considerato che dall’Accordo Quadro di Cooperazione Internazionale non discendono 
direttamente oneri economici a carico del bilancio unico di Ateneo; 
Attesa pertanto la competenza di questo Consesso; 
All’unanimità 

 
DELIBERA 

 
❖ di approvare l’Accordo Quadro di Cooperazione Internazionale tra Università degli Studi di 

Perugia e Sociedade de Educação Tiradentes, Brasile, nel testo allegato alla presente 
delibera sub lett. A), in lingua inglese, per farne parte integrante e sostanziale, 
autorizzando il Rettore alla sottoscrizione dello stesso, con ogni più ampio potere, 
compreso quello di apportare eventuali integrazioni e/o modifiche che si rendessero 
necessarie. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 302/2026  - Numero protocollo: 179455/2026  

Categoria O.d.G: Rapporti internazionali     8.3  

Oggetto: Accordo Quadro di Cooperazione tra Università degli Studi di Perugia 
e Centro Universitario Tabosa de Almeida –  ASCES-UNITA (Brasile)  

Ufficio istruttore: Area Relazioni Internazionali  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Massimiliano Marianelli X     

Prof. Aldo Romani (delega 
Prof.ssa Sabata Martino) 

X     

Prof. Luca Bartocci X     
Prof. Marco Moschini X     
Prof. Alessandro Paciaroni X     
Prof.ssa Mariangela Montagna X     
Prof. Gianluca Rossi (delega 
Prof. Daniele Passeri) 

X     

Prof. Filippo Ubertini X     
Prof. Gian Luca Grassigli X     
Prof. Gianluca Vinti X     
Prof. Francesco Grignani X     
Prof. Marco Pepe X     
Prof. Antonio Boggia X     
Prof. Maurizio Ricci (delega 
Prof. Francesco Galli) 

X     

Prof. Enrico Carloni X     
Prof.ssa Antonella Mencacci    X  
Prof. Marco Cherin X     
Dott.ssa Beatrice Gallai X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof.ssa Paola De Salvo X     
Dott. Roberto Orazi    X  
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig.ra Francesca Volentiera X     
Sig.ra Nicoletta Schembari X     
Sig. Mattia Branca X     
Sig.ra Giulia Gatti X     
Sig. Nino Maio X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 
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Allegati n. 1 (sub lett. A) 

 
IL PRESIDENTE 

  
Visti gli art. 1, comma 4, e art. 2, comma 4, dello Statuto di Ateneo; 
Visto l’interesse dell’Ateneo a stipulare un Accordo Quadro di Cooperazione Internazionale e 
un Protocollo di Scambio Studenti con il Centro Universitario Tabosa de Almeida – 
ASCES-UNITA (Brasile); 
Visto lo schema di Accordo Quadro di Cooperazione Internazionale e di Protocollo di 
Scambio Studenti tra Università degli Studi di Perugia e Centro Universitario Tabosa de 
Almeida – ASCES-UNITA (Brasile);  
Rilevato che le Parti si impegnano a sviluppare una strategia comune per la cooperazione 
scientifica e didattica e a promuovere gli scambi tra docenti, ricercatori e/o studenti, in tutti 
i campi e settori di interesse reciproco; 
Considerato che la cooperazione sarà perseguita attraverso: 
(a) Visite di scambio per ricercatori e personale docente impegnato in attività di ricerca. 
(b) Scambio di dottorandi, studenti iscritti a programmi di dottorato, borsisti di ricerca e 

giovani ricercatori per attività scientifiche integrate. 
(c) Scambio di studenti. 
(d) Scambio di pubblicazioni e documenti scientifici e didattici. 
(e) Organizzazione congiunta di incontri e seminari. 
(f) Altre forme di cooperazione, che comprendono: progetti di ricerca congiunti, 

elaborazione di prodotti didattici innovativi, sostegno alla creazione di una struttura 
di ricerca, attività didattiche e tutte le altre attività legate alla mobilità di ricercatori, 
studenti e personale docente; 

Esaminato lo schema dell’Accordo Quadro di Cooperazione Internazionale e del Protocollo di 
Scambio Studenti; 
Considerato che dall’Accordo Quadro di Cooperazione Internazionale e dal Protocollo di 
Scambio Studenti non discendono direttamente oneri economici a carico del bilancio unico 
di Ateneo; 
Attesa pertanto la competenza di questo Consesso; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Visti gli art. 1, comma 4, e art. 2, comma 4, dello Statuto di Ateneo; 
Visto l’interesse dell’Ateneo a stipulare un Accordo Quadro di Cooperazione Internazionale e 
un Protocollo di Scambio Studenti con il Centro Universitario Tabosa de Almeida – 
ASCES-UNITA (Brasile); 
Visto lo schema di Accordo Quadro di Cooperazione Internazionale e di Protocollo di 
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Scambio Studenti tra Università degli Studi di Perugia e Centro Universitario Tabosa de 
Almeida – ASCES-UNITA (Brasile);  
Rilevato che le Parti si impegnano a sviluppare una strategia comune per la cooperazione 
scientifica e didattica e a promuovere gli scambi tra docenti, ricercatori e/o studenti, in tutti 
i campi e settori di interesse reciproco; 
Considerato che la cooperazione sarà perseguita attraverso: 
(a) Visite di scambio per ricercatori e personale docente impegnato in attività di ricerca. 
(b) Scambio di dottorandi, studenti iscritti a programmi di dottorato, borsisti di ricerca e 

giovani ricercatori per attività scientifiche integrate. 
(c) Scambio di studenti. 
(d) Scambio di pubblicazioni e documenti scientifici e didattici. 
(e) Organizzazione congiunta di incontri e seminari. 
(f) Altre forme di cooperazione, che comprendono: progetti di ricerca congiunti, 

elaborazione di prodotti didattici innovativi, sostegno alla creazione di una struttura 
di ricerca, attività didattiche e tutte le altre attività legate alla mobilità di ricercatori, 
studenti e personale docente; 

Esaminato lo schema dell’Accordo Quadro di Cooperazione Internazionale e del Protocollo di 
Scambio Studenti; 
Considerato che dall’Accordo Quadro di Cooperazione Internazionale e dal Protocollo di 
Scambio Studenti non discendono direttamente oneri economici a carico del bilancio unico 
di Ateneo; 
Attesa pertanto la competenza di questo Consesso; 
All’unanimità 

 
DELIBERA 

 
❖ di approvare l’Accordo Quadro di Cooperazione Internazionale e il Protocollo di Scambio 

Studenti tra Università degli Studi di Perugia e Centro Universitario Tabosa de Almeida – 
ASCES-UNITA (Brasile), nel testo allegato alla presente delibera sub lett. A), in lingua 
inglese e in lingua italiana, per farne parte integrante e sostanziale, autorizzando il 
Rettore alla sottoscrizione degli stessi, con ogni più ampio potere, compreso quello di 
apportare eventuali integrazioni e/o modifiche che si rendessero necessarie. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 303/2026  - Numero protocollo: 179456/2026  

Categoria O.d.G: Rapporti internazionali     8.4  

Oggetto: Accordo Quadro di Cooperazione tra Università degli Studi di Perugia 
e la Universidad de la Sabana, Bogotá, Colombia  

Ufficio istruttore: Area Relazioni Internazionali  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Massimiliano Marianelli X     

Prof. Aldo Romani (delega 
Prof.ssa Sabata Martino) 

X     

Prof. Luca Bartocci X     
Prof. Marco Moschini X     
Prof. Alessandro Paciaroni X     
Prof.ssa Mariangela Montagna X     
Prof. Gianluca Rossi (delega 
Prof. Daniele Passeri) 

X     

Prof. Filippo Ubertini X     
Prof. Gian Luca Grassigli X     
Prof. Gianluca Vinti X     
Prof. Francesco Grignani X     
Prof. Marco Pepe X     
Prof. Antonio Boggia X     
Prof. Maurizio Ricci (delega 
Prof. Francesco Galli) 

X     

Prof. Enrico Carloni X     
Prof.ssa Antonella Mencacci    X  
Prof. Marco Cherin X     
Dott.ssa Beatrice Gallai X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof.ssa Paola De Salvo X     
Dott. Roberto Orazi    X  
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig.ra Francesca Volentiera X     
Sig.ra Nicoletta Schembari X     
Sig. Mattia Branca X     
Sig.ra Giulia Gatti X     
Sig. Nino Maio X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 
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Allegati n. 1 (sub lett. A) 

IL PRESIDENTE 
  

Visti gli art. 1, comma 4, e art. 2, comma 4, dello Statuto di Ateneo; 
Visto l’interesse dell’Ateneo a stipulare un Accordo Quadro di Cooperazione Internazionale, 
un Protocollo Attuativo e un Protocollo Attuativo per lo scambio studenti con la Universidad 
de la Sabana, Bogotб, Colombia; 
Visto lo schema di Accordo Quadro di Cooperazione Internazionale, del Protocollo Attuativo 
e del Protocollo Attuativo per lo scambio studenti tra Universitа degli Studi di Perugia e 
Universidad de la Sabana, Bogotб, Colombia;  
Rilevato che le Parti si impegnano a sviluppare una strategia comune per la cooperazione 
scientifica e didattica e a promuovere gli scambi tra docenti, ricercatori e/o studenti, in tutti 
i campi e settori di interesse reciproco; 
Considerato che la cooperazione sarа perseguita attraverso: 
(a) Visite di scambio per ricercatori e personale docente impegnato nella ricerca. 
(b) Scambio di dottorandi, studenti iscritti a programmi di dottorato, borsisti di ricerca e 

giovani ricercatori per attivitа scientifiche integrate. 
(c) Scambio di studenti. 
(d) Scambio di pubblicazioni e documenti scientifici e didattici. 
(e) Organizzazione congiunta di incontri e seminari. 
(f) Altre forme di cooperazione, che comprendono: progetti di ricerca congiunti, 

elaborazione di prodotti didattici innovativi, sostegno alla creazione di una struttura 
di ricerca, attivitа didattiche e tutte le altre attivitа legate alla mobilitа di ricercatori, 
studenti e personale docente; 

Esaminato lo schema dell’Accordo Quadro di Cooperazione Internazionale, del Protocollo 
Attuativo e del Protocollo Attuativo per lo scambio studenti; 
Considerato che dall’Accordo Quadro di Cooperazione Internazionale, dal Protocollo 
Attuativo e dal Protocollo Attuativo non discendono direttamente oneri economici a carico 
del bilancio unico di Ateneo; 
Attesa pertanto la competenza di questo Consesso; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Visti gli art. 1, comma 4, e art. 2, comma 4, dello Statuto di Ateneo; 
Visto l’interesse dell’Ateneo a stipulare un Accordo Quadro di Cooperazione Internazionale, 
un Protocollo Attuativo e un Protocollo Attuativo per lo scambio studenti con la Universidad 
de la Sabana, Bogotб, Colombia; 
Visto lo schema di Accordo Quadro di Cooperazione Internazionale, del Protocollo Attuativo 
e del Protocollo Attuativo per lo scambio studenti tra Universitа degli Studi di Perugia e 
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Universidad de la Sabana, Bogotб, Colombia;  
Rilevato che le Parti si impegnano a sviluppare una strategia comune per la cooperazione 
scientifica e didattica e a promuovere gli scambi tra docenti, ricercatori e/o studenti, in tutti 
i campi e settori di interesse reciproco; 
Considerato che la cooperazione sarа perseguita attraverso: 
(a) Visite di scambio per ricercatori e personale docente impegnato nella ricerca. 
(b) Scambio di dottorandi, studenti iscritti a programmi di dottorato, borsisti di ricerca e 

giovani ricercatori per attivitа scientifiche integrate. 
(c) Scambio di studenti. 
(d) Scambio di pubblicazioni e documenti scientifici e didattici. 
(e) Organizzazione congiunta di incontri e seminari. 
(f) Altre forme di cooperazione, che comprendono: progetti di ricerca congiunti, 

elaborazione di prodotti didattici innovativi, sostegno alla creazione di una struttura 
di ricerca, attivitа didattiche e tutte le altre attivitа legate alla mobilitа di ricercatori, 
studenti e personale docente; 

Esaminato lo schema dell’Accordo Quadro di Cooperazione Internazionale, del Protocollo 
Attuativo e del Protocollo Attuativo per lo scambio studenti; 
Considerato che dall’Accordo Quadro di Cooperazione Internazionale, dal Protocollo 
Attuativo e dal Protocollo Attuativo per lo scambio studenti non discendono direttamente 
oneri economici a carico del bilancio unico di Ateneo; 
Attesa pertanto la competenza di questo Consesso; 
All’unanimità 

 
DELIBERA 

 
❖ di approvare l’Accordo Quadro di Cooperazione Internazionale, il Protocollo Attuativo e il 

Protocollo Attuativo per lo scambio studenti tra Università degli Studi di Perugia e 
Universidad de la Sabana, Bogotà, Colombia, nel testo allegato alla presente delibera sub 
lett. A), in lingua inglese e in lingua italiana, per farne parte integrante e sostanziale, 
autorizzando il Rettore alla sottoscrizione dello stesso, con ogni più ampio potere, 
compreso quello di apportare eventuali integrazioni e/o modifiche che si rendessero 
necessarie. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 304/2026 - Numero protocollo: 179457/2026  

Categoria O.d.G: Rapporti internazionali     8.5 

Oggetto: Accordo Quadro di Cooperazione tra Università degli Studi di Perugia 
e la Euromed University of Fes, Marocco  

Ufficio istruttore: Area Relazioni Internazionali  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Massimiliano Marianelli X     

Prof. Aldo Romani (delega 
Prof.ssa Sabata Martino) 

X     

Prof. Luca Bartocci X     
Prof. Marco Moschini X     
Prof. Alessandro Paciaroni X     
Prof.ssa Mariangela Montagna X     
Prof. Gianluca Rossi (delega 
Prof. Daniele Passeri) 

X     

Prof. Filippo Ubertini X     
Prof. Gian Luca Grassigli X     
Prof. Gianluca Vinti X     
Prof. Francesco Grignani X     
Prof. Marco Pepe X     
Prof. Antonio Boggia X     
Prof. Maurizio Ricci (delega 
Prof. Francesco Galli) 

X     

Prof. Enrico Carloni X     
Prof.ssa Antonella Mencacci    X  
Prof. Marco Cherin X     
Dott.ssa Beatrice Gallai X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof.ssa Paola De Salvo X     
Dott. Roberto Orazi    X  
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig.ra Francesca Volentiera X     
Sig.ra Nicoletta Schembari X     
Sig. Mattia Branca X     
Sig.ra Giulia Gatti X     
Sig. Nino Maio X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 
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Allegati n. 1 (sub lett. A) 

IL PRESIDENTE 
  

Visti gli art. 1, comma 4, e art. 2, comma 4, dello Statuto di Ateneo; 
Visto l’interesse dell’Ateneo a stipulare un Accordo Quadro di Cooperazione Internazionale 
con la Euromed University of Fes, Marocco; 
Visto lo schema di Accordo Quadro di Cooperazione Internazionale tra Università degli Studi 
di Perugia e Euromed University of Fes, Marocco;  
Rilevato che le Parti si impegnano a sviluppare una strategia comune per la cooperazione 
scientifica e didattica e a promuovere gli scambi tra docenti, ricercatori e/o studenti, in tutti 
i campi e settori di interesse reciproco; 
Considerato che la cooperazione sarà perseguita attraverso: 
(a) Visite di scambio per ricercatori e personale docente impegnato nella ricerca. 
(b) Scambio di dottorandi, studenti iscritti a programmi di dottorato, borsisti di ricerca e 

giovani ricercatori per attività scientifiche integrate. 
(c) Scambio di studenti. 
(d) Scambio di pubblicazioni e documenti scientifici e didattici. 
(e) Organizzazione congiunta di incontri e seminari. 
(f) Altre forme di cooperazione, che comprendono: progetti di ricerca congiunti, 

elaborazione di prodotti didattici innovativi, sostegno alla creazione di una struttura 
di ricerca, attività didattiche e tutte le altre attività legate alla mobilità di ricercatori, 
studenti e personale docente; 

Esaminato lo schema dell’Accordo Quadro di Cooperazione Internazionale; 
Considerato che dall’Accordo Quadro di Cooperazione Internazionale non discendono 
direttamente oneri economici a carico del bilancio unico di Ateneo; 
Attesa pertanto la competenza di questo Consesso; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Visti gli art. 1, comma 4, e art. 2, comma 4, dello Statuto di Ateneo; 
Visto l’interesse dell’Ateneo a stipulare un Accordo Quadro di Cooperazione Internazionale 
con la Euromed University of Fes, Marocco; 
Visto lo schema di Accordo Quadro di Cooperazione Internazionale tra Università degli Studi 
di Perugia e Euromed University of Fes, Marocco;  
Rilevato che le Parti si impegnano a sviluppare una strategia comune per la cooperazione 
scientifica e didattica e a promuovere gli scambi tra docenti, ricercatori e/o studenti, in tutti 
i campi e settori di interesse reciproco; 
Considerato che la cooperazione sarà perseguita attraverso: 
(a) Visite di scambio per ricercatori e personale docente impegnato nella ricerca. 
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(b) Scambio di dottorandi, studenti iscritti a programmi di dottorato, borsisti di ricerca e 
giovani ricercatori per attività scientifiche integrate. 

(c) Scambio di studenti. 
(d) Scambio di pubblicazioni e documenti scientifici e didattici. 
(e) Organizzazione congiunta di incontri e seminari. 
(f) Altre forme di cooperazione, che comprendono: progetti di ricerca congiunti, 

elaborazione di prodotti didattici innovativi, sostegno alla creazione di una struttura 
di ricerca, attività didattiche e tutte le altre attività legate alla mobilità di ricercatori, 
studenti e personale docente; 

Esaminato lo schema dell’Accordo Quadro di Cooperazione Internazionale; 
Considerato che dall’Accordo Quadro di Cooperazione Internazionale non discendono 
direttamente oneri economici a carico del bilancio unico di Ateneo; 
Attesa pertanto la competenza di questo Consesso; 
All’unanimità 

 
DELIBERA 

 
❖ di approvare l’Accordo Quadro di Cooperazione Internazionale tra Università degli Studi di 

Perugia e Euromed University of Fes, Marocco, nel testo allegato alla presente delibera 
sub lett. A), in lingua inglese, per farne parte integrante e sostanziale, autorizzando il 
Rettore alla sottoscrizione dello stesso, con ogni più ampio potere, compreso quello di 
apportare eventuali integrazioni e/o modifiche che si rendessero necessarie. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 305/2026  - Numero protocollo: 179458/2026  

Categoria O.d.G: Rapporti internazionali     8.6  

Oggetto: Accordo Quadro di Cooperazione tra Università degli Studi di Perugia 
e Texas Southern University,  Houston (Stati Uniti)  

Ufficio istruttore: Area Relazioni Internazionali  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Massimiliano Marianelli X     

Prof. Aldo Romani (delega 
Prof.ssa Sabata Martino) 

X     

Prof. Luca Bartocci X     
Prof. Marco Moschini X     
Prof. Alessandro Paciaroni X     
Prof.ssa Mariangela Montagna X     
Prof. Gianluca Rossi (delega 
Prof. Daniele Passeri) 

X     

Prof. Filippo Ubertini X     
Prof. Gian Luca Grassigli X     
Prof. Gianluca Vinti X     
Prof. Francesco Grignani X     
Prof. Marco Pepe X     
Prof. Antonio Boggia X     
Prof. Maurizio Ricci (delega 
Prof. Francesco Galli) 

X     

Prof. Enrico Carloni X     
Prof.ssa Antonella Mencacci    X  
Prof. Marco Cherin X     
Dott.ssa Beatrice Gallai X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof.ssa Paola De Salvo X     
Dott. Roberto Orazi    X  
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig.ra Francesca Volentiera X     
Sig.ra Nicoletta Schembari X     
Sig. Mattia Branca X     
Sig.ra Giulia Gatti X     
Sig. Nino Maio X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 
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Allegati n. 1 (sub lett. A) 

 
IL PRESIDENTE 

  
Visti gli art. 1, comma 4, e art. 2, comma 4, dello Statuto di Ateneo; 
Visto l’interesse dell’Ateneo a stipulare un Accordo Quadro di Cooperazione Internazionale 
con Texas Southern University, Houston (Stati Uniti); 
Visto lo schema di Accordo Quadro di Cooperazione Internazionale tra Università degli Studi 
di Perugia e Texas Southern University, Houston (Stati Uniti);  
Rilevato che le Parti si impegnano a sviluppare una strategia congiunta di cooperazione 
scientifica e didattica e di incoraggiare gli scambi tra personale docente, ricercatori, 
personale amministrativo e/o studenti/dottorandi/borsisti; 
Considerato che la cooperazione sarà perseguita attraverso: 
(a) Visite di scambio per ricercatori e personale docente impegnato nella ricerca; 
(b) Scambio di dottorandi, studenti iscritti a corsi di dottorato, borsisti e giovani 

ricercatori per attività scientifiche integrate; 
(c) Scambi di studenti; 
(d) Scambio di pubblicazioni e documenti scientifici e didattici; 
(e) Organizzazione congiunta di incontri e seminari; 
(f) Altre forme di cooperazione includono: progetti di ricerca congiunti, elaborazione di 

prodotti didattici innovativi, sostegno alla realizzazione di una struttura di ricerca, 
attività didattiche e tutte le altre attività legate alla mobilità di ricercatori, studenti e 
personale docente; 

Esaminato lo schema dell’Accordo Quadro di Cooperazione Internazionale; 
Considerato che dall’Accordo Quadro di Cooperazione Internazionale non discendono 
direttamente oneri economici a carico del bilancio unico di Ateneo; 
Attesa pertanto la competenza di questo Consesso; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 

 
IL SENATO ACCADEMICO 

 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Visti gli art. 1, comma 4, e art. 2, comma 4, dello Statuto di Ateneo; 
Visto l’interesse dell’Ateneo a stipulare un Accordo Quadro di Cooperazione Internazionale 
con la Texas Southern University, Houston (Stati Uniti); 
Visto lo schema di Accordo Quadro di Cooperazione Internazionale tra Università degli Studi 
di Perugia e Texas Southern University, Houston (Stati Uniti);  
Rilevato che le Parti si impegnano a sviluppare una strategia congiunta di cooperazione 
scientifica e didattica e di incoraggiare gli scambi tra personale docente, ricercatori, 
personale amministrativo e/o studenti/dottorandi/borsisti; 
Considerato che la cooperazione sarà perseguita attraverso: 
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(a) Visite di scambio per ricercatori e personale docente impegnato nella ricerca; 
(b) Scambio di dottorandi, studenti iscritti a corsi di dottorato, borsisti e giovani 

ricercatori per attività scientifiche integrate; 
(c) Scambi di studenti; 
(d) Scambio di pubblicazioni e documenti scientifici e didattici; 
(e) Organizzazione congiunta di incontri e seminari; 
(f) Altre forme di cooperazione includono: progetti di ricerca congiunti, elaborazione di 

prodotti didattici innovativi, sostegno alla realizzazione di una struttura di ricerca, 
attività didattiche e tutte le altre attività legate alla mobilità di ricercatori, studenti e 
personale docente; 

Esaminato lo schema dell’Accordo Quadro di Cooperazione Internazionale; 
Considerato che dall’Accordo Quadro di Cooperazione Internazionale non discendono 
direttamente oneri economici a carico del bilancio unico di Ateneo; 
Attesa pertanto la competenza di questo Consesso; 
All’unanimità 

 
DELIBERA 

 
❖ di approvare l’Accordo Quadro di Cooperazione Internazionale tra Università degli Studi 

di Perugia e Texas Southern University, Houston (Stati Uniti), nel testo allegato alla 
presente delibera sub lett. A), in lingua inglese, per farne parte integrante e sostanziale, 
autorizzando il Rettore alla sottoscrizione dello stesso, con ogni più ampio potere, 
compreso quello di apportare eventuali integrazioni e/o modifiche che si rendessero 
necessarie. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante 
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Numero delibera: 306/2026 - Numero protocollo: 179459/2026  

Categoria O.d.G: Rapporti internazionali     8.7 

Oggetto: Accordo Quadro di Cooperazione Strategica tra Università  degli  
Studi di Perugia e il Centro per lo Sviluppo dei Talenti di Alto Livello del 
Distretto di Yangpu, Shanghai  

Ufficio istruttore: Area Relazioni Internazionali  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Massimiliano Marianelli X     

Prof. Aldo Romani (delega 
Prof.ssa Sabata Martino) 

X     

Prof. Luca Bartocci X     
Prof. Marco Moschini X     
Prof. Alessandro Paciaroni X     
Prof.ssa Mariangela Montagna X     
Prof. Gianluca Rossi (delega 
Prof. Daniele Passeri) 

X     

Prof. Filippo Ubertini X     
Prof. Gian Luca Grassigli X     
Prof. Gianluca Vinti X     
Prof. Francesco Grignani X     
Prof. Marco Pepe X     
Prof. Antonio Boggia X     
Prof. Maurizio Ricci (delega 
Prof. Francesco Galli) 

X     

Prof. Enrico Carloni X     
Prof.ssa Antonella Mencacci    X  
Prof. Marco Cherin X     
Dott.ssa Beatrice Gallai X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof.ssa Paola De Salvo X     
Dott. Roberto Orazi    X  
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig.ra Francesca Volentiera X     
Sig.ra Nicoletta Schembari X     
Sig. Mattia Branca X     
Sig.ra Giulia Gatti X     
Sig. Nino Maio X     
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Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

Allegati n. 1 (sub lett. A) 
IL PRESIDENTE 

  
Visti gli art. 1, comma 4, e art. 2, comma 4, dello Statuto di Ateneo; 
Visto l’interesse dell’Ateneo a stipulare un Accordo Quadro di Cooperazione Internazionale 
Strategica con il Centro per lo Sviluppo dei Talenti di Alto Livello del Distretto di Yangpu, 
Shanghai; 
Visto lo schema di Accordo Quadro di Cooperazione Internazionale Strategica tra l’Università 
degli Studi di Perugia e il Centro per lo Sviluppo dei Talenti di Alto Livello del Distretto di 
Yangpu, Shanghai;  
Rilevato che le Parti si concentreranno sull’attrazione e formazione di talenti di alto livello, 
sulla cooperazione internazionale tra industria, università e ricerca, nonché 
sull’implementazione di progetti di alto profilo e si impegneranno per creare un canale di 
collegamento preciso tra talenti internazionali, risultati scientifici e bisogni industriali di 
Yangpu, promuovendo lo sviluppo innovativo regionale attraverso il contributo di talenti di 
alto livello e massimizzando il valore della cooperazione; 
Considerato che la cooperazione sarà perseguita attraverso: 
(a) Attrazione, formazione e scambio di talenti; le Parti collaboreranno per attrarre in modo 
mirato talenti internazionali di alto livello, giovani eccellenze e team di ricerca innovativi. 
Verranno inoltre organizzate attività di formazione professionale, sviluppo delle competenze 
e scambi accademici, al fine di costruire una struttura di talenti di alto livello in linea con lo 
sviluppo industriale di Yangpu; 
(b) Collaborazione tra industria, università e ricerca e innovazione congiunta; le Parti 
coopereranno per istituire nel Distretto di Yangpu una piattaforma di innovazione 
sino-italiana per talenti di alto livello, focalizzandosi su settori chiave quali energia a 
idrogeno, Industria 4.0, edilizia sostenibile e città intelligenti, promuovendo l’innovazione 
collaborativa tra università e territorio e sostenendo l’aggiornamento industriale regionale; 
(c) Meccanismi di cooperazione e raccordo delle risorse; sarà istituita una piattaforma di 
comunicazione e consultazione permanente, con incontri periodici per lo scambio di talenti 
di alto livello, l’allineamento dei progetti e il monitoraggio delle attività di cooperazione, 
garantendo un’efficace implementazione delle iniziative; 
Esaminato lo schema dell’Accordo Quadro di Cooperazione Internazionale; 
Considerato che dall’Accordo Quadro di Cooperazione Internazionale non discendono 
direttamente oneri economici a carico del bilancio unico di Ateneo; 
Attesa pertanto la competenza di questo Consesso; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 
Udito quanto esposto dal Presidente;  
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Visti gli art. 1, comma 4, e art. 2, comma 4, dello Statuto di Ateneo; 
Visto l’interesse dell’Ateneo a stipulare un Accordo Quadro di Cooperazione Internazionale 
Strategica con il Centro per lo Sviluppo dei Talenti di Alto Livello del Distretto di Yangpu, 
Shanghai; 
Visto lo schema di Accordo Quadro di Cooperazione Internazionale Strategica tra l’Università 
degli Studi di Perugia e il Centro per lo Sviluppo dei Talenti di Alto Livello del Distretto di 
Yangpu, Shanghai;  
Rilevato che le Parti si concentreranno sull’attrazione e formazione di talenti di alto livello, 
sulla cooperazione internazionale tra industria, università ricerca, nonché 
sull’implementazione di progetti di alto profilo e si impegneranno per creare un canale di 
collegamento preciso tra talenti internazionali, risultati scientifici e bisogni industriali di 
Yangpu, promuovendo lo sviluppo innovativo regionale attraverso il contributo di talenti di 
alto livello e massimizzando il valore della cooperazione; 
Considerato che la cooperazione sarà perseguita attraverso: 
(a) Attrazione, formazione e scambio di talenti; le Parti collaboreranno per attrarre in modo 
mirato talenti internazionali di alto livello, giovani eccellenze e team di ricerca innovativi. 
Verranno inoltre organizzate attività di formazione professionale, sviluppo delle competenze 
e scambi accademici, al fine di costruire una struttura di talenti di alto livello in linea con lo 
sviluppo industriale di Yangpu; 
(b) Collaborazione tra industria, università e ricerca e innovazione congiunta; le Parti 
coopereranno per istituire nel Distretto di Yangpu una piattaforma di innovazione 
sino-italiana per talenti di alto livello, focalizzandosi su settori chiave quali energia a 
idrogeno, Industria 4.0, edilizia sostenibile e città intelligenti, promuovendo l’innovazione 
collaborativa tra università e territorio e sostenendo l’aggiornamento industriale regionale; 
(c) Meccanismi di cooperazione e raccordo delle risorse; sarà istituita una piattaforma di 
comunicazione e consultazione permanente, con incontri periodici per lo scambio di talenti 
di alto livello, l’allineamento dei progetti e il monitoraggio delle attività di cooperazione, 
garantendo un’efficace implementazione delle iniziative; 
Esaminato lo schema dell’Accordo Quadro di Cooperazione Internazionale; 
Considerato che dall’Accordo Quadro di Cooperazione Internazionale non discendono 
direttamente oneri economici a carico del bilancio unico di Ateneo; 
Attesa pertanto la competenza di questo Consesso; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di approvare l’Accordo Quadro di Cooperazione Internazionale tra Università degli Studi di 
Perugia e il Centro per lo Sviluppo dei Talenti di Alto Livello del Distretto di Yangpu, 
Shanghai, nel testo allegato alla presente delibera sub lett. A), in lingua italiana, per farne 
parte integrante e sostanziale, autorizzando il Rettore alla sottoscrizione dello stesso, 
con ogni più ampio potere, compreso quello di apportare eventuali integrazioni e/o 
modifiche che si rendessero necessarie. 
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La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 307/2026  - Numero protocollo: 179460/2026  

Categoria O.d.G: Ratifica decreti     10.1 

Oggetto: Ratifica D.R. n.  998 del 27/04/2026 avente ad oggetto: Consorzio 
Scuola Umbra di Amministrazione Pubblica: designazione del rappresentante 
dell’Ateneo in seno al l’Unità di Controllo Analogo  

Ufficio istruttore: Ufficio Atti  Normativi, Elezioni e Partecipate  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Massimiliano Marianelli X     

Prof. Aldo Romani (delega 
Prof.ssa Sabata Martino) 

X     

Prof. Luca Bartocci X     
Prof. Marco Moschini X     
Prof. Alessandro Paciaroni X     
Prof.ssa Mariangela Montagna X     
Prof. Gianluca Rossi (delega 
Prof. Daniele Passeri) 

X     

Prof. Filippo Ubertini X     
Prof. Gian Luca Grassigli X     
Prof. Gianluca Vinti X     
Prof. Francesco Grignani X     
Prof. Marco Pepe X     
Prof. Antonio Boggia X     
Prof. Maurizio Ricci (delega 
Prof. Francesco Galli) 

X     

Prof. Enrico Carloni X     
Prof.ssa Antonella Mencacci    X  
Prof. Marco Cherin X     
Dott.ssa Beatrice Gallai X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof.ssa Paola De Salvo X     
Dott. Roberto Orazi    X  
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig.ra Francesca Volentiera X     
Sig.ra Nicoletta Schembari X     
Sig. Mattia Branca X     
Sig.ra Giulia Gatti X     
Sig. Nino Maio X     
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Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

   
Allegati n. -- (sub lett. --) 

 
IL PRESIDENTE 

 
Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. o), dello Statuto di 
Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessità e di urgenza, i provvedimenti rientranti 
nella competenza del Senato Accademico, sottoponendoli a ratifica nella seduta 
immediatamente successiva; 
Valutata, in particolare, la necessità per l’Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via 
d’urgenza, il seguente Decreto Rettorale di competenza senatoriale: 
➢ D.R. n. 998 del 27/04/2026 avente ad oggetto: Consorzio Scuola Umbra di 

Amministrazione Pubblica: designazione del rappresentante dell’Ateneo in seno all’Unità 
di Controllo Analogo; 

 
Invita il Senato Accademico a ratificare il decreto. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Valutato il decreto stesso; 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
 
❖ di ratificare il D.R. n. 998 del 27/04/2026 avente ad oggetto: Consorzio Scuola Umbra di 

Amministrazione Pubblica: designazione del rappresentante dell’Ateneo in seno all’Unità 
di Controllo Analogo, allegato agli atti della presente delibera. 

  
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 308/2026 - Numero protocollo: 179461/2026  

Categoria O.d.G: Ratifica decreti     10.2 

Oggetto: Ratifica D.R. n. 1010 del 28/04/2026 avente ad oggetto: Corsi di 
studio ad accesso programmato nazionale A.A. 2026/2027: potenziale 
formativo  

Ufficio istruttore: Ufficio Offerta Formativa e programmazione didattica  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Massimiliano Marianelli X     

Prof. Aldo Romani (delega 
Prof.ssa Sabata Martino) 

X     

Prof. Luca Bartocci X     
Prof. Marco Moschini X     
Prof. Alessandro Paciaroni X     
Prof.ssa Mariangela Montagna X     
Prof. Gianluca Rossi (delega 
Prof. Daniele Passeri) 

X     

Prof. Filippo Ubertini X     
Prof. Gian Luca Grassigli X     
Prof. Gianluca Vinti X     
Prof. Francesco Grignani X     
Prof. Marco Pepe X     
Prof. Antonio Boggia X     
Prof. Maurizio Ricci (delega 
Prof. Francesco Galli) 

X     

Prof. Enrico Carloni X     
Prof.ssa Antonella Mencacci    X  
Prof. Marco Cherin X     
Dott.ssa Beatrice Gallai X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof.ssa Paola De Salvo X     
Dott. Roberto Orazi    X  
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig.ra Francesca Volentiera X     
Sig.ra Nicoletta Schembari X     
Sig. Mattia Branca X     
Sig.ra Giulia Gatti X     
Sig. Nino Maio X     
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Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

     
Allegati n. -- (sub lett. --) 

 
IL PRESIDENTE 

  
Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. o), dello Statuto di 
Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessità e di urgenza, i provvedimenti rientranti 
nella competenza del Senato Accademico, sottoponendoli a ratifica nella seduta 
immediatamente successiva; 
Valutata, in particolare, la necessità per l’Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via 
d’urgenza, Il seguente Decreto Rettorale di competenza senatoriale: 
➢ D.R. n. 1010 del 28/04/2026 avente ad oggetto: Corsi di studio ad accesso 

programmato nazionale A.A. 2026/2027: potenziale formativo; 
 
Invita il Senato Accademico a ratificare il decreto. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Valutato il decreto stesso; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di ratificare il D.R. n. 1010 del 28/04/2026 avente ad oggetto: Corsi di studio ad accesso 
programmato nazionale A.A. 2026/2027: potenziale formativo, allegato agli atti della 
presente delibera. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 309/2026 - Numero protocollo: 179462/2026  

Categoria O.d.G: Ratifica decreti     10.3 

Oggetto: Ratifica D.R. n. 1013 del 29/04/2026 avente ad oggetto: 
Approvazione Bando di Concorso “Premi di laurea per le migliori  tesi 
incentrate su contenuti e tematiche attinenti o impattanti con il  mondo della 
cooperazione e delle imprese cooperative, con particolare riferimento 
all'Italia centrale” a favore di laureati dell’Università degli Studi d i  Perugia –  
anno 2026  

Ufficio istruttore: Ufficio Coordinamento carriere e tasse  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Massimiliano Marianelli X     

Prof. Aldo Romani (delega 
Prof.ssa Sabata Martino) 

X     

Prof. Luca Bartocci X     
Prof. Marco Moschini X     
Prof. Alessandro Paciaroni X     
Prof.ssa Mariangela Montagna X     
Prof. Gianluca Rossi (delega 
Prof. Daniele Passeri) 

X     

Prof. Filippo Ubertini X     
Prof. Gian Luca Grassigli X     
Prof. Gianluca Vinti X     
Prof. Francesco Grignani X     
Prof. Marco Pepe X     
Prof. Antonio Boggia X     
Prof. Maurizio Ricci (delega 
Prof. Francesco Galli) 

X     

Prof. Enrico Carloni X     
Prof.ssa Antonella Mencacci    X  
Prof. Marco Cherin X     
Dott.ssa Beatrice Gallai X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof.ssa Paola De Salvo X     
Dott. Roberto Orazi    X  
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig.ra Francesca Volentiera X     
Sig.ra Nicoletta Schembari X     
Sig. Mattia Branca X     
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Sig.ra Giulia Gatti X     
Sig. Nino Maio X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

Allegati n. -- (sub lett. --) 
 

IL PRESIDENTE 
  

Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. o), dello Statuto di 
Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessità e di urgenza, i provvedimenti rientranti 
nella competenza del Senato Accademico, sottoponendoli a ratifica nella seduta 
immediatamente successiva; 
Valutata, in particolare, la necessità per l’Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via 
d’urgenza, Il seguente Decreto Rettorale di competenza senatoriale: 
➢ D.R. n. 1013 del 29/04/2026 avente ad oggetto Approvazione Bando di Concorso “Premi di 

laurea per le migliori tesi incentrate su contenuti e tematiche attinenti o impattanti con il 
mondo della cooperazione e delle imprese cooperative, con particolare riferimento 
all'Italia centrale” a favore di laureati dell’Università degli Studi di Perugia – anno 2026; 

 
Invita il Senato Accademico a ratificare il decreto. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Valutato il decreto stesso; 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
 

❖ di ratificare il D.R. n. 1013 del 29/04/2026 avente ad oggetto: Approvazione Bando di 
Concorso “Premi di laurea per le migliori tesi incentrate su contenuti e tematiche 
attinenti o impattanti con il mondo della cooperazione e delle imprese cooperative, con 
particolare riferimento all'Italia centrale” a favore di laureati dell’Università degli Studi di 
Perugia – anno 2026, allegato agli atti della presente delibera 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 310/2026 - Numero protocollo: 179463/2026  

Categoria O.d.G: Ratifica decreti     10.4 

Oggetto: Ratifica D.R. n.  1092 dell’11/05/2026 avente ad oggetto: Fondazione 
“I.T.S. Umbria Made in Italy –  Innovazione, Tecnologia e Sviluppo": proposta 
nomina del rappresentante di Ateneo nel Consiglio di Amministrazione  

Ufficio istruttore: Ufficio Atti  Normativi, Elezioni e Partecipate  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Massimiliano Marianelli X     

Prof. Aldo Romani (delega 
Prof.ssa Sabata Martino) 

X     

Prof. Luca Bartocci X     
Prof. Marco Moschini X     
Prof. Alessandro Paciaroni X     
Prof.ssa Mariangela Montagna X     
Prof. Gianluca Rossi (delega 
Prof. Daniele Passeri) 

X     

Prof. Filippo Ubertini X     
Prof. Gian Luca Grassigli X     
Prof. Gianluca Vinti X     
Prof. Francesco Grignani X     
Prof. Marco Pepe X     
Prof. Antonio Boggia X     
Prof. Maurizio Ricci (delega 
Prof. Francesco Galli) 

X     

Prof. Enrico Carloni X     
Prof.ssa Antonella Mencacci    X  
Prof. Marco Cherin X     
Dott.ssa Beatrice Gallai X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof.ssa Paola De Salvo X     
Dott. Roberto Orazi    X  
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig.ra Francesca Volentiera X     
Sig.ra Nicoletta Schembari X     
Sig. Mattia Branca X     
Sig.ra Giulia Gatti X     
Sig. Nino Maio X     
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Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

     
Allegati n. -- (sub lett. --) 

 
IL PRESIDENTE 

 
Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. o), dello Statuto di 
Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessità e di urgenza, i provvedimenti rientranti 
nella competenza del Senato Accademico, sottoponendoli a ratifica nella seduta 
immediatamente successiva; 
Valutata, in particolare, la necessità per l’Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via 
d’urgenza, il seguente Decreto Rettorale di competenza senatoriale: 
➢ D.R. n. 1092 dell’11/05/2026 avente ad oggetto: Fondazione “I.T.S. Umbria Made in Italy 

– Innovazione, Tecnologia e Sviluppo”: proposta nomina del rappresentante di Ateneo 
nel Consiglio di Amministrazione; 

 
Invita il Senato Accademico a ratificare il decreto. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Valutato il decreto stesso; 
All’unanimità 

 
DELIBERA 

 
❖ di ratificare il D.R. n. 1092 dell’11/05/2026 avente ad oggetto: Fondazione “I.T.S. Umbria 

Made in Italy – Innovazione, Tecnologia e Sviluppo”: proposta nomina del rappresentante 
di Ateneo nel Consiglio di Amministrazione, allegato agli atti della presente delibera. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Categoria O.d.G: Varie ed eventuali    11.1 

Oggetto: Varie ed eventuali    
 

 
IL PRESIDENTE 

 
ricorda le date delle prossime riunioni del Senato Accademico per il mese di giugno: la 
seduta ordinaria è confermata per il 24 giugno in presenza, mentre è prevista una seduta 
straordinaria per il 10 giugno in modalità telematica dedicata alla trattazione dei dottorati di 
ricerca. 
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Non essendovi altro argomento all’ordine del giorno da trattare, la seduta ordinaria del 
Senato Accademico del 22 maggio 2026 termina alle ore 09:55. 
 
 
 
     IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE IL PRESIDENTE 
     Dott.ssa Alessandra DE NUNZIO                     Il Rettore Prof. Massimiliano MARIANELLI 
 
 

 

 


