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Presa d’atto del verbale in data 29 aprile 2025 

VERBALE n. 5/2025 del Senato Accademico 
Adunanza ordinaria del 25 marzo 2025 

 
L'anno duemilaventicinque, il giorno 25 del mese di marzo alle ore 09:32 si è riunito il 
Senato Accademico in seduta ordinaria in modalità telematica, ai sensi dell’art. 6 del 
“Regolamento di funzionamento del Senato Accademico” (emanato con D.R. n. 1528 del 
13.06.2023), a seguito di convocazione con nota rettorale in data 19.03.2025 prot. n. 118437 
inviata a tutti i componenti per posta elettronica mediante gestore documentale, per 
trattare il seguente ordine del giorno: 
 
1. Presa d'atto verbali 

 1.1. Verbale di seduta: presa d’atto; 

2. Comunicazioni 
 2.1. Comunicazioni del Presidente; 

3. Statuto e regolamenti 
 3.1. Regolamento disciplinante i contratti di ricerca di cui all’art. 22 della legge 

30 dicembre 2010, n. 240 – approvazione; 
 

 3.2. Modifiche al Regolamento per il controllo delle dichiarazioni sostitutive di 
certificazione e di notorietà – approvazione; 

 
4. Programmazione strategica 

 4.1. Relazione di fine mandato del Presidio della Qualità (2022-2025); 

5. Strutture e organi di Ateneo 
 5.1. Nomina del rappresentante dell’Area 5 Scientifico-Disciplinare-Culturale di 

Lettere e Scienze della Formazione nel Consiglio del Centro Linguistico di 
Ateneo (CLA) dell’Università degli Studi di Perugia per la restante parte del 
triennio accademico 2023/2026; 

 
6. Didattica 

 6.1. Percorso laboratorio “Me.Mo. – Mente in Movimento”, Gruppi Me.Mo - 
Dipartimento di Filosofia Scienze Sociali Umane e della Formazione – a.a. 
2024/2025 – Open Badge – parere; 

 
 6.2. Master di I livello in “Textualities” – Dipartimento di Lettere, Lingue 

Letterature e Civiltà Antiche e Moderne - a.a. 2023/2024 – Proposte di 
incarichi di insegnamento e rimodulazione piano finanziario – parere; 

 
 6.3. Master di I livello in “Fisioterapia in ambito muscoloscheletrico e 

reumatologico” – Dipartimento di Medicina e Chirurgia per l’a.a. 2024/2025 
– Rimodulazione piano finanziario – parere; 



                

Seduta SA del 25 marzo 2025 

 

    2 

Presa d’atto del verbale in data 29 aprile 2025 

 

 
 6.4. Master di II livello in “Urologia ginecologica” A.A. 2024/2025 - Dipartimento 

di Medicina e Chirurgia - proposte di incarichi di insegnamento – parere; 
 

 6.5. Corso di Dottorato in “Sistema Terra e cambiamenti globali” – 
Dipartimento di Fisica e geologia – Proposte di incarichi di insegnamento 
per l’a.a. 2024/25 – parere; 

 
 6.6. Corso di Dottorato in “Legalità, Culture politiche e Democrazia – Proposte 

di incarichi di insegnamento per l’a.a. 2024/25 – parere; 
 

 6.7. Corso di Dottorato in “Biotecnologie” – Dipartimento di Chimica, Biologia e 
Biotecnologie – Proposte di incarichi di insegnamento per l’a.a. 2024/25- 
parere; 

 
 6.8. Corso di Dottorato in “Biotecnologie” – Dipartimento di Chimica, Biologia e 

Biotecnologie – Proposte di incarichi di insegnamento per l’a.a. 2024/25 – 
art. 23 comma 3- parere; 

 
 6.9. Scuola di Specializzazione in Ginecologia ed Ostetricia – Proposte di 

incarichi di insegnamento – parere; 
 

 6.10. Scuola di specializzazione in Beni Storico-Artistici - Dipartimento di 
Lettere, Lingue Letterature e Civiltà Antiche e Moderne – Attivazione IX 
ciclo per l’a.a. 2024/25- parere; 

 
 6.11. Scuola di specializzazione in Beni demoetnoantropologici - Dipartimento di 

Filosofia, scienze sociali, umane e della formazione – attivazione XVIII 
ciclo per l’a.a. 2025/26 – parere; 

 
 6.12. Proposte di incarichi di insegnamento da conferire ai sensi dell’art. 23, 

commi 1 della legge 30 dicembre 2010, n. 240 – parere; 
 

 6.13. Corso di formazione avanzata per la qualificazione delle stazioni 
appaltanti (project manager) ai fini dell'accreditamento da parte della 
Scuola Nazionale di Amministrazione (SNA) ai sensi dell'art. 63, c. 10 del 
Dlgs. n. 36/2023 e del Decreto n. 22/2024 del Presidente SNA – parere; 

 
 6.14. Accordo di co-tutela di tesi in entrata per il corso di dottorato in “Sanità e 

scienze sperimentali veterinarie” con l'Università di Lione (Francia) e 
VetAgroSup di Lione (Francia) – parere; 
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 6.15. Convenzione di collaborazione industriale con Agricolus Srl per il corso di 

dottorato in “Energia e sviluppo sostenibile” – parere; 
 

 6.16. Convenzione di collaborazione industriale con l’Istituto Zooprofilattico 
Sperimentale dell'Abruzzo e del Molise "G. Caporale” per il corso di 
dottorato in “Etica della Comunicazione, della Ricerca Scientifica e 
dell’Innovazione Tecnologica – parere; 

 
 6.17. Convenzione di collaborazione industriale con l’Istituto Zooprofilattico 

Sperimentale dell’Umbria e delle Marche “Togo Rosati per il corso di 
dottorato in “Etica della Comunicazione, della Ricerca Scientifica e 
dell’Innovazione Tecnologica – parere; 

 
 6.18. Convenzione di collaborazione industriale con HPE Srl per il corso di 

dottorato in “Ingegneria industriale e dell’informazione” – XLI ciclo – 
parere; 

 
 6.19. Convenzione sulla formazione specialistica in Odontoiatria Pediatrica tra 

l’Università degli Studi di Perugia e l’Azienda Ospedaliera di Terni – parere; 
 
7. Ricerca e Terza Missione 

 7.1. Progetto IBSI - Adesione al Protocollo di Intesa e alla relativa Rete IBSI 
(Italian Blockchain Service Infrastructure): determinazioni; 

 
8. Personale 

 8.1. Proposta di chiamata, ai sensi dell’art. 18 della L. 240/2010, a ricoprire il 
ruolo di professore di I fascia del Prof. Fabio BIANCONI – GSD 08/CEAR-10 
– Disegno - SSD CEAR-10/A – Disegno – per le esigenze del Dipartimento 
di Ingegneria Civile ed Ambientale – Parere; 

 
 8.2. Proposta di chiamata, ai sensi dell’art. 18 della L. 240/2010, a ricoprire il 

ruolo di professore di I fascia della Prof.ssa Annalisa GIUSTI – GSD 
12/GIUR-06 – Diritto amministrativo e pubblico - SSD GIUR-06/A – Diritto 
amministrativo e pubblico – per le esigenze del Dipartimento di 
Giurisprudenza – Parere; 
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 8.3. Proposta di chiamata, ai sensi dell’art. 18 della L. 240/2010, a ricoprire il 
ruolo di professore di I fascia del Prof. Alessandro PACIARONI – GSD 
02/PHYS-03 – Fisica sperimentale della materia e applicazioni - SSD 
PHYS-03/A – Fisica sperimentale della materia e applicazioni – per le 
esigenze del Dipartimento di Fisica e Geologia – Parere; 

 
 8.4. Proposta di chiamata, ai sensi dell’art. 18 della L. 240/2010, a ricoprire il 

ruolo di professore di I fascia del Prof. Giorgio REPETTO – GSD 12/GIUR-05 
– Diritto costituzionale e pubblico - SSD GIUR-05/A – Diritto 
costituzionale e pubblico – per le esigenze del Dipartimento di 
Giurisprudenza – Parere; 

 
 8.5. Proposta di chiamata, ai sensi dell’art. 18 della L. 240/2010, a ricoprire il 

ruolo di professore di II fascia del Prof. Giuseppe Vittorio Luigi DE SOCIO, 
GSD 06/MED-10 – Gastroenterologia, malattie infettive e malattie cutanee 
– SSD MEDS-10/B – Malattie infettive (già 06/D4, SSD MED/17) per le 
esigenze delle sedi del Dipartimento di Medicina e Chirurgia – Parere; 

 
 8.6. Proposta di chiamata del Dott. Federico Alberto ROSSI su posto di 

professore di II fascia, ai sensi dell’art. 24, comma 5, della Legge 240/2010, 
GSD 01/MATH-02 – Algebra e Geometria - SSD MATH-02/B – Geometria - 
(già SC 01/A2 – SSD MAT/03) per le esigenze del Dipartimento di 
Matematica e Informatica – Parere; 

 
 8.7. Proposta di chiamata ex art. 24, comma 6, della Legge 240/2010 del Dott. 

Luca CARDINALI a ricoprire il ruolo di professore di II fascia per le 
esigenze del Dipartimento di Lettere – Lingue, Letterature e Civiltà 
Antiche e Moderne per il GSD 10/LATI-01 – Lingua e Letteratura Latina - 
SSD LATI-01/A – Lingua e Letteratura Latina – Parere; 

 
 8.8. Proposta di chiamata ex art. 24, comma 6, della Legge 240/2010 della 

Dott.ssa Amina MANEGGIA a ricoprire il ruolo di professore di II fascia per 
le esigenze del Dipartimento di Scienze Politiche per il GSD 12/GIUR-09 – 
Diritto internazionale - SSD GIUR-09/A – Diritto internazionale – Parere; 

 
 8.9. Proposta di chiamata ex art. 24, comma 6, della Legge 240/2010 del Dott. 

Massimo Raffaele MANNARINO a ricoprire il ruolo di professore di II fascia 
per le esigenze del Dipartimento di Medicina e Chirurgia per il GSD 
06/MEDS-05 – Medicina interna - SSD MEDS-05/A – Medicina interna – 
Parere; 
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 8.10. Proposta di chiamata ex art. 24, comma 6, della Legge 240/2010 della 
Dott.ssa Maria Luisa MARENZONI a ricoprire il ruolo di professore di II 
fascia per le esigenze del Dipartimento di Medicina Veterinaria per il GSD 
07/MVET-03 – Malattie infettive e parassitarie degli animali - SSD MVET-
03/A – Malattie infettive degli animali – Parere; 

 
 8.11. Proposta di chiamata ex art. 24, comma 6, della Legge 240/2010 della 

Dott.ssa Maria Elena MENCONI a ricoprire il ruolo di professore di II fascia 
per le esigenze del Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari ed 
Ambientali per il GSD 07/AGRI-04 – Ingegneria agraria, forestale e dei 
biosistemi - SSD AGRI-04/C – Costruzioni rurali e territorio agroforestale – 
Parere; 

 
 8.12. Proposta di chiamata ex art. 24, comma 6, della Legge 240/2010 della 

Dott.ssa Claudia VOLPI a ricoprire il ruolo di professore di II fascia per le 
esigenze del Dipartimento di Medicina e Chirurgia per il GSD 05/BIOS-11 – 
Farmacologia - SSD BIOS-11/A – Farmacologia – Parere; 

 
 8.13. Attivazione posto di ricercatore a tempo determinato art. 24 – comma 3 

lett. a) Legge 240/2010 – GSD 04/GEOS-01 - Mineralogia, petrologia, 
geochimica, vulcanologia, georisorse e applicazioni – SSD GEOS-01/B – 
Petrologia - Dipartimento di Fisica e Geologia – a valere sui fondi del 
progetto PNRR Ecosistema dell’Innovazione “VITALITY” – Parere; 

 
 8.14. Proposta di chiamata del Dott. Luca GREGORI su posto di ricercatore 

universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera 
a), della Legge 240/2010 - GSD 03/CHEM-03 – Chimica generale e 
inorganica – SSD CHEM-03/A – Chimica generale e inorganica – Progetto 
Materiali di nuova GeneraziOne Per celle fotoVoltaiche tandem – GoPV - 
Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie – a valere su 
finanziamenti esterni – Parere; 

 
 8.15. Proposta di chiamata del Dott. Diego SORBELLI su posto di ricercatore 

universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera 
a), della Legge 240/2010 - GSD 03/CHEM-03 – Chimica generale e 
inorganica – SSD CHEM-03/A – Chimica generale e inorganica - Progetto 
UMbriaTECH - Umbria Materials TEChnology distric - Dipartimento di 
Chimica, Biologia e Biotecnologie – a valere su finanziamenti esterni – 
Parere; 
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 8.16. Trasferimento ai sensi dell’art. 7 – comma 3 – della Legge 240/2010 – 
Prof.ssa Paola MUSILE TANZI Professore di I fascia Università degli Studi di 
Perugia e Prof. Gabriele BRECCHIA Professore di I fascia Università degli 
Studi di Milano – Parere; 

 
 8.17. Piano triennale dei fabbisogni del personale docente, dirigente, tecnico, 

amministrativo, bibliotecario e cel 2025-2027 –  ulteriori determinazioni; 
 

 8.18. Proroga contratto a tempo determinato a tempo pieno di unità di 
personale area professionale dei Funzionari (già Categoria D – posizione 
economica D1) – settore professionale scientifico tecnologico per le 
esigenze del progetto PNRR  SUS_MIRRI.IT - Approvazione – Parere; 

 
9. Incarichi esterni 

 9.1. Richiesta di incarico esterno all’Ateneo della Prof.ssa Maria Teresa 
ANTOGNONI: parere vincolante; 

 
 9.2. Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Nicola CAVALAGLI: parere 

vincolante; 
 

 9.3. Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Roberto CIROCCHI 
conferito da Luca Bufalini presso Tribunale di Arezzo: parere vincolante; 

 
 9.4. Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Roberto CIROCCHI per 

Studio Legale Pittella: parere vincolante; 
 

 9.5. Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Roberto CIROCCHI presso 
Studio Legale Avv. Cesare Ferroni: parere vincolante; 

 
 9.6. Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Roberto CIROCCHI presso 

USL Umbria 1: parere vincolante; 
 

 9.7. Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Gabriele COSTANTE: 
parere vincolante; 

 
 9.8. Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Marco DAMIANI: parere 

vincolante; 
 

 9.9. Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Dott. Jacopo DARI: parere 
vincolante; 
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 9.10. Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Filippo DE ANGELIS: 
parere vincolante; 

 
 9.11. Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Emilio DI GIACOMO: 

parere vincolante; 
 

 9.12. Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Walter DIDIMO: parere 
vincolante; 

 
 9.13. Richiesta di incarico esterno all’Ateneo della Prof.ssa Silvana DIVERIO: 

parere vincolante; 
 

 9.14. Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Dott. Luca GRILLI: parere 
vincolante; 

 
 9.15. Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Giuseppe LIOTTA: parere 

vincolante; 
 

 9.16. Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Fabrizio MONTECCHIANI: 
parere vincolante; 

 
 9.17. Richiesta di incarico esterno all’Ateneo della Prof.ssa Paola MUSILE TANZI: 

parere vincolante; 
 

 9.18. Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Gianluca ROSSI presso 
CSEA Cassa per i Servizi Energetici e Ambientali: parere vincolante; 

 
 9.19. Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Gianluca ROSSI presso 

l’Università di Padova: parere vincolante; 
; 

 9.20. Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Andrea RUNFOLA: parere 
vincolante; 

 
 9.21. Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Mirko SANTANICCHIA: 

parere vincolante; 
 

 9.22. Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Simone TERZANI: parere 
vincolante; 
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 9.23. Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Filippo UBERTINI presso 
Agenzia per il diritto allo studio universitario dell'Umbria - ADISU: parere 
vincolante; 

 
 9.24. Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Filippo UBERTINI presso 

Università della Campania “Luigi Vanvitelli”: parere vincolante; 
 
10. Nomine, designazioni 

 10.1. Ricostituzione del Presidio della Qualità per un triennio – parere; 

11. Rapporti con altri enti/partecipazioni 
 11.1. Centro Interuniversitario di Studi Farnesiani (CISFAR). Parere inerente 

l’adesione, l’approvazione della Convenzione istitutiva e la nomina del 
rappresentante di Ateneo; 

 
 11.2. Fondazione “Teatro Stabile dell’Umbria T.S.U.” – Modifiche di Statuto: 

parere; 
 
12. Ratifica decreti 

 12.1. Ratifica D.R. n. 375 del 19/02/2025 avente ad oggetto: Proposta 
progettuale dal titolo “Visual Active Tracking for Micro Aerial Vehicles” – 
Acronimo: VAT4MAV - Centro Nazionale per la Mobilità Sostenibile - MOST 
– Bando a cascata 2° edizione per la selezione di proposte progettuali da 
finanziare nell'ambito delle attività di ricerca dello Spoke 6 Connected and 
Autonomous Vehicle (CAV) Università degli Studi di Modena e Reggio 
Emilia. Codice progetto CN_00000023 PNRR MISSIONE 4 - COMPONENTE 2 
- INVESTIMENTO 1.4 – Ref. Prof. Gabriele Costante. Determinazioni”; 

 
 12.2. Ratifica D.R. n. 440 del 28/02/2025 avente ad oggetto: Proposta 

progettuale “Protocollo di analisi e caratterizzazione in laboratorio di 
materiali per il raffrescamento radiativo passivo” (Linea di Attività LA 1.9) 
nell’ambito del WP1 del Progetto “Edifici ad alta efficienza per la 
transizione energetica” – ENEA (Tema di ricerca 1.5 del Piano Triennale di 
realizzazione 2025-2027 della ricerca di sistema del settore elettrico 
nazionale (DM n. 388 del 06/11/2024). Determinazioni; 

 
 12.3. Ratifica D.R. n. 581 del 05/03/2025 avente ad oggetto: Regolamento per la 

disciplina delle progressioni tra aree (c.d. progressioni verticali), ai sensi 
dell’art. 52, comma 1-bis, del D.Lgs. 165/2001, riservate al personale 
tecnico amministrativo e bibliotecario in servizio presso l’Università degli 
Studi di Perugia” emanato con D.R. 2267/2024 – Emendamento; 
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 12.4. Ratifica D.R. n. 582 del 05/03/2025 avente ad oggetto: Regolamento per la 

disciplina delle progressioni tra aree (c.d. progressioni verticali), ai sensi 
dell’art. 92, comma 5, del C.C.N.L. del personale del comparto Istruzione e 
ricerca per il triennio 2019-2021, sottoscritto il 18 gennaio 2024, riservate 
al personale tecnico amministrativo e bibliotecario in servizio presso 
l’Università degli Studi di Perugia” emanato con D.R. 2266/2024 – 
Emendamento; 

 
 12.5. Ratifica D.R. n. 583 del 05/03/2025 avente ad oggetto: Convenzione per la 

collaborazione didattica tra l’Università degli Studi di Perugia e l’Università 
per Stranieri di Perugia nell’ambito dei Percorsi di Formazione Insegnanti 
ai sensi del D.P.C.M. 4 agosto 2023 per l’a.a. 2024/2025; 

 
 12.6. Ratifica D.R. n. 587 del 07/03/2025 avente ad oggetto: Percorsi di 

Formazione Insegnanti a.a. 2024/2025 – Determinazioni in ordine alle 
modalità di svolgimento; 

 
 12.7. Ratifica D.R. n. 588 del 07/03/2025 avente ad oggetto: Avviso pubblico per 

la promozione di progetti di ricerca a supporto dell’attuazione dei Vettori 
di sostenibilità della Strategia Nazionale per lo Sviluppo Sostenibile - 
SNSvS4 - proposta progettuale dal titolo “Indicatori di Monitoraggio della 
Performance per la Responsabilità e Sostenibilità Aziendale (IMPRESA), 
Referente Scientifico Prof.ssa Lucia Rocchi. Determinazioni; 

 
 12.8. Ratifica D.R. n. 589 del 07/03/2025 avente ad oggetto: Decreto MUR n. 47 

del 20 febbraio 2025 per l’assunzione di ricercatori internazionali post-
dottorato: Manifestazione di interesse Università degli Studi di Perugia. 
Determinazioni; 

 
 12.9. Ratifica D.R. n. 602 dell'11/03/2025, avente ad oggetto: Autorizzazione 

stipula convenzione con l’Università degli studi di Cagliari e Active Label 
S.r.l. per il cofinanziamento da parte di Active Label S.r.l. di una borsa a 
valere sui fondi DM n.630/2024 per il Corso di Dottorato di Ricerca di 
Interesse Nazionale in “Processi e tecnologie fotoindotti” – XL ciclo- con 
sede amministrativa presso l’Università degli Studi di Perugia; 

 
13. Varie ed eventuali 

 13.1. Varie ed eventuali. 
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L’adunanza è tenuta in video e audio-conferenza, mediante l’utilizzo della piattaforma 
Teams messa a disposizione dall’Università degli Studi di Perugia. 
 
Presiede la seduta presso il Rettorato, quale sede della riunione, il Magnifico Rettore, Prof. 
Maurizio OLIVIERO. 
 
Assume le funzioni di Segretario verbalizzante, in forza del D.R. n. 1749 del 19.9.2012, la 
Dott.ssa Alessandra DE NUNZIO, Responsabile dell’Area Supporto Programmazione 
Strategica e operativa, Organi Collegiali e Qualità. 
 
Partecipa ai lavori senza diritto di voto, ai sensi dell’art. 17, comma 3, dello Statuto, il 
Direttore Generale, Dott.ssa Anna VIVOLO. 
 
Il Presidente, con il supporto del Segretario verbalizzante, verifica il quorum strutturale ai 
fini della validità della seduta in conformità all’art. 56, comma 1, dello Statuto. 
 
I componenti dell’Organo sono pari a 27. 
 
Risultano presenti: 
 

COMPONENTI RAPPRESENTANZE Presenti Assenti 
giust. 

Assenti non 
giust. 

Prof. Maurizio 
Oliviero 

Rettore e Presidente 
dell'organo 

X   

Prof. Alceo 
Macchioni 

Direttore Dipartimento 
Chimica, Biologia e 
Biotecnologie 

X   

Prof. Marcello 
Signorelli 

Direttore Dipartimento 
Economia 

X   

Prof. Massimiliano 
Marianelli (delega 
Prof. Fabio 
Marcelli) 

Direttore Dipartimento 
Filosofia, Scienze 
Sociali, Umane e della 
Formazione 

X   

Prof. Diego Perugini Direttore Dipartimento 
Fisica e Geologia 

X   

Prof. Andrea Sassi Direttore Dipartimento 
Giurisprudenza 

X   

Prof. Ermanno 
Cardelli 

Direttore Dipartimento 
Ingegneria 

X   

Prof. Giovanni 
Gigliotti 

Direttore Dipartimento 
Ingegneria Civile e 

 X  
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Ambientale 
Prof. Stefano 
Brufani 

Direttore Dipartimento 
Lettere - Lingue, 
Letterature e Civiltà 
antiche e moderne 

X   

Prof. Massimo 
Giulietti 

Direttore Dipartimento 
Matematica e 
Informatica 

X   

Prof. Fabrizio 
Rueca 

Direttore Dipartimento 
Medicina Veterinaria 

X   

Prof. Gaetano 
Martino (delega 
Prof. Pietro Buzzini) 

Direttore Dipartimento 
Scienze Agrarie, 
Alimentari e Ambientali 

X   

Prof. Vincenzo 
Nicola Talesa 

Direttore Dipartimento 
Medicina e Chirurgia 

 X  

Prof. Maurizio Ricci Direttore Dipartimento 
Scienze Farmaceutiche 

X   

Prof. Giorgio 
Eduardo Montanari 

Direttore Dipartimento 
Scienze Politiche 

X   

Prof. Mario Rende Rappresentante 
Professori ordinari di I 
fascia Raggruppamento 
1 

X   

--- ---------- ----
----------- * 

Rappresentante 
Professori associati di 
II fascia 
Raggruppamento 1 

   

Dott.ssa Domizia 
Donnini 

Rappresentante 
Ricercatori confermati 
Raggruppamento 1 

X   

Prof.ssa Anna 
Baldinetti 

Rappresentante 
Professori ordinari di I 
fascia Raggruppamento 
2 

X   

Prof. Luca La 
Rovere 

Rappresentante 
Professori associati di 
II fascia 
Raggruppamento 2 

X   

Dott. Simone 
Splendiani 

Rappresentante 
Ricercatori confermati 
Raggruppamento 2 

X   
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Dott. Massimo 
Lacquaniti 

Rappresentante 
Personale tecnico-
amministrativo CEL 

X   

Sig. Andrea Santoni Rappresentante 
Personale tecnico-
amministrativo CEL 

X   

Sig. Alessandro 
Marini 

Rappresentante 
Studenti 

 X  

Sig.ra Mariachiara 
Nuzzi 

Rappresentante 
Studenti 

 X  

Sig.ra Giada 
Pallucchi 

Rappresentante 
Studenti 

 X  

Sig.ra Annachiara 
Vantaggi 

Rappresentante 
Studenti 

 X  

 
 
 

* Rappresentante Professori associati di II fascia Raggruppamento 1 allo stato vacante a 
seguito di passaggio di ruolo a Professore ordinario di I fascia della Prof.ssa Roberta 
FILIPPUCCI.  

 
Il Presidente, dopo aver constatato la presenza del numero legale ai fini della validità della 
seduta, assume la presidenza e dichiara aperta la seduta. 
 
Annotazioni sulle presenze nel corso della seduta: 
- alle ore 09:37, si connette alla piattaforma Teams, il Prof. Ermanno CARDELLI, Direttore 

Dipartimento di Ingegneria, durante la trattazione del punto n. 2.1 all’ordine del giorno; 
- alle ore 09:39, si connette alla piattaforma Teams, il Prof. Mario RENDE, Rappresentante 

dei Prof. Ordinari di I fascia, Raggruppamento I, durante la trattazione del punto n. 2.1 
all’ordine del giorno. 

 
Sono presenti altresì in sala su invito del Presidente: 
- relativamente alla trattazione del punto n. 4.1 all’ordine del giorno, il Prof. Paolo 

CARBONE, quale Presidente del Presidio di Qualità; 
- relativamente alla trattazione dei punti nn. 5.1, 11.1, 11.2 all’ordine del giorno, il 

Delegato del Rettore per il settore Riforme, semplificazioni e supporto legale, Prof. 
Daniele PORENA; 

- relativamente alla trattazione dei punti della categoria n. 6 all’ordine del giorno, la 
Delegata del Rettore per il settore Didattica, Prof.ssa Carla EMILIANI; 
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- relativamente alla trattazione del punto n. 7.1 all’ordine del giorno, il Delegato del 
Rettore per il settore Ricerca, valutazione e fund-raising, Prof. Helios VOCCA; 

- relativamente alla trattazione dei punti nn. 8.17 e 8.18 all’ordine del giorno, il 
Delegato del Rettore per il settore Umane Risorse, Prof. Daniele PARBUONO. 
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Categoria O.d.G: Presa d’atto verbali    1.1  

Oggetto: Verbale di seduta: presa d’atto 

Ufficio istruttore: Ufficio Organi Collegiali 
 
Allegati n. -- (sub lett. -- ) 

 
IL PRESIDENTE 

  
Sottopone ai Senatori il verbale del Senato Accademico relativo alla seduta ordinaria del 25 
febbraio 2025, redatto dal Segretario verbalizzante, nel testo pubblicato nell’apposita 
cartella di Teams; 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 
❖ prende atto del verbale della seduta ordinaria del Senato Accademico del 25 febbraio 

2025. 
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Categoria O.d.G: Comunicazioni    2.1 

Oggetto: Comunicazioni del Presidente   
 
Allegati n. -- (sub lett. --) 

 
IL PRESIDENTE 

  
A) Il Presidente comunica che le modifiche allo Statuto d’Ateneo sono state validate dal 
Ministero e, già da circa dieci giorni, pubblicate in Gazzetta Ufficiale. Contestualmente, il 
Ministero ha approvato anche le modifiche al Regolamento generale di Ateneo. Il Presidente 
intende rivolgere quindi un particolare ringraziamento agli Uffici ed al Direttore Generale 
per il lavoro svolto, e comunica altresì di aver informato preventivamente il Decano, Prof. 
Ermanno Cardelli, il quale, a fronte di queste approvazioni, ora dispone di tutti gli 
strumenti normativi necessari per poter programmare e procedere con l’indizione delle 
elezioni in vista del prossimo mandato rettorale.  
B) Con riferimento alle procedure di immatricolazione per Medicina e Medicina Veterinaria, 
il Presidente comunica che in Parlamento è stata approvata una delega riguardante proprio 
le nuove procedure di immatricolazione; tuttavia il decreto legislativo attuativo ancora non 
è stato emanato dal Governo. Il Presidente esprime la propria preoccupazione, condivisa 
anche dalla Conferenza dei Rettori, per le modalità di selezione dei futuri studenti e per 
l'impatto che questa situazione di incertezza potrebbe avere sulle attività di orientamento, 
rischiando di generare confusione nelle immatricolazioni del prossimo anno. Di ogni 
aggiornamento al riguardo verrà data tempestivamente comunicazione attraverso i canali 
ufficiali. 
C) Riguardo ai nuovi contratti di ricerca, con soddisfazione, il Presidente rappresenta che in 
sede di prima comunicazione di assegnazione, l’Ateneo è stato destinatario di ben quattro 
posizioni (un numero alto, tenendo conto della media delle assegnazioni): una al 
Dipartimento di Scienze Farmaceutiche, una al Dipartimento di Ingegneria, una al 
Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie, ed infine una al Dipartimento di 
Medicina. Il Rettore nota criticamente che, in termini proporzionali, molti contratti di 
ricerca sono stati assegnati però anche alle università telematiche. Si tratta di un fatto 
senza precedenti, da cogliere nel suo peso soprattutto alla luce del dettato dei cui all’art. 
33 Cost. che stabilisce il principio del "senza oneri a carico dello Stato". 
D) Infine il Presidente comunica alcuni aggiornamenti riguardo al progetto con le Università 
palestinesi di cui l'Ateneo è capofila. Si tratta di un progetto importante, che coinvolge 
quattro università italiane in collaborazione con Atenei palestinesi, oltre a coordinare un 
progetto CRUI per l'assegnazione di borse di studio a studenti palestinesi. Il Presidente 
comunica di aver svolto, assieme al Prof. Parbuono, una missione presso il Consolato 
italiano di Gerusalemme e di aver avviato discussioni con le Università locali. Il progetto, 
finanziato dalla cooperazione italiana, prevede borse di dottorato, mobilità in entrata per 
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studenti palestinesi e scambi di docenti. Ulteriori informazioni saranno comunicate non 
appena le Università partner avranno specificato le loro richieste. 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

❖ prende conoscenza. 
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Numero delibera: 148/2025 - Numero protocollo: 123475/2025  

Categoria O.d.G: Statuto e regolamenti             3.1 

Oggetto: Regolamento disciplinante i  contratti di  ricerca di cui all’art. 22 
della legge 30 dicembre 2010, n. 240 - approvazione  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli 
(delega Prof. Fabio Marcelli) 

X     

Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti    X  
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino (delega 
Prof. Pietro Buzzini) 

X     

Prof. Vincenzo Nicola Talesa    X  
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
--- ---------- --------------
- 

    X 

Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. Simone Splendiani X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig. Alessandro Marini    X  
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
Sig.ra Giada Pallucchi    X  
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Sig.ra Annachiara Vantaggi    X  
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 

convocato) 
 
 
Allegati n.  1 (sub lett. A)  
 IL PRESIDENTE  

  
Vista la Legge 9 maggio 1989 n. 168; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010 n. 240 e successive modifiche e integrazioni;  
Visto, in particolare, l’art. 22, della L. 240/2010, come modificato dal D.L. 230 aprile 2022 n. 
36, convertito, con modificazioni dalla L. 29 giugno 2022 n. 79, che dispone: 
“1. Le università, gli enti pubblici di ricerca e le istituzioni il cui diploma di perfezionamento 
scientifico è stato riconosciuto equipollente al titolo di dottore di ricerca ai sensi 
dell'articolo 74, quarto comma, del decreto del Presidente della Repubblica 11 luglio 1980, n. 
382, possono stipulare, ai fini dell'esclusivo svolgimento di specifici progetti di ricerca, 
contratti di lavoro a tempo determinato, denominati 'contratti di ricerca’, finanziati in tutto o 
in parte con fondi interni ovvero finanziati da soggetti terzi, sia pubblici che privati, sulla 
base di specifici accordi o convenzioni. 
2. I contratti di ricerca hanno durata biennale e possono essere rinnovati una sola volta per 
ulteriori due anni. Nel caso di progetti di ricerca di carattere nazionale, europeo ed 
internazionale, i contratti di ricerca hanno durata biennale prorogabile fino a un ulteriore 
anno, in ragione delle specifiche esigenze relative agli obiettivi e alla tipologia del progetto. 
La durata complessiva dei contratti di cui al presente articolo, anche se stipulati con 
istituzioni differenti, non può, in ogni caso, essere superiore a cinque anni. Ai fini della 
durata complessiva del contratto di cui al presente articolo, non sono presi in 
considerazione i periodi trascorsi in aspettativa per maternità o paternità o per motivi di 
salute secondo la normativa vigente. 
3. Le istituzioni di cui al comma 1 disciplinano, con apposito regolamento, le modalità di 
selezione per il conferimento dei contratti di ricerca mediante l'indizione di procedure di 
selezione relative ad una o più aree scientifiche rientranti nel medesimo gruppo scientifico-
disciplinare ovvero, per gli enti pubblici di ricerca, di procedure di selezione relative ad una o 
più aree scientifiche o settori tecnologici di cui all'articolo 12 del decreto legislativo 29 
settembre 1999, n. 381, volte a valutare l'aderenza del progetto di ricerca proposto 
all'oggetto del bando e il possesso di un curriculum scientifico-professionale idoneo allo 
svolgimento dell'attività di ricerca oggetto del contratto, nonché le modalità di svolgimento 
dello stesso. Il bando di selezione, reso pubblico anche per via telematica nel sito internet 
dell'ateneo, dell'ente o dell'istituzione, del Ministero dell'università e della ricerca e 
dell'Unione europea, contiene informazioni dettagliate sulle specifiche funzioni, sui diritti e i 
doveri relativi alla posizione e sul trattamento economico e previdenziale. 

https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:presidente.repubblica:decreto:1980-07-11;382~art74-com4
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:presidente.repubblica:decreto:1980-07-11;382~art74-com4
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legislativo:1999-09-29;381~art12
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legislativo:1999-09-29;381~art12
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4. Possono concorrere alle selezioni di cui al comma 3 esclusivamente coloro che sono in 
possesso del titolo di dottore di ricerca o di titolo equivalente conseguito all'estero, ovvero, 
per i settori interessati, del titolo di specializzazione di area medica, con esclusione del 
personale di ruolo, assunto a tempo indeterminato, delle istituzioni di cui al comma 1, 
nonché di coloro che hanno fruito di contratti di cui all'articolo 24. Possono altresì 
concorrere alle selezioni coloro che sono iscritti al terzo anno del corso di dottorato di 
ricerca ovvero che sono iscritti all'ultimo anno del corso di specializzazione di area medica, 
purché il conseguimento del titolo sia previsto entro i sei mesi successivi alla data di 
pubblicazione del bando di selezione. 
5. Gli enti pubblici di ricerca possono consentire l'accesso alle procedure di selezione di cui 
al comma 3 anche a coloro che sono in possesso di curriculum scientifico-professionale 
idoneo allo svolgimento di attività di ricerca, fermo restando che i titoli di cui al comma 4 
costituiscono titolo preferenziale ai fini della formazione delle relative graduatorie. Il 
periodo svolto come titolare di contratto di ricerca è utile ai fini della previsione di cui 
all'articolo 20 del decreto legislativo 4 giugno 2003, n. 127. 
6. L'importo del contratto di ricerca di cui al presente articolo è stabilito in sede di 
contrattazione collettiva, in ogni caso in misura non inferiore al trattamento iniziale 
spettante al ricercatore confermato a tempo definito. La spesa complessiva per 
l'attribuzione dei contratti di cui al presente articolo non può essere superiore alla spesa 
media sostenuta nell'ultimo triennio per l'erogazione degli assegni di ricerca, come 
risultante dai bilanci approvati. 
7. Il contratto di ricerca non è cumulabile con borse di studio o di ricerca a qualsiasi titolo 
conferite da istituzioni nazionali o straniere, salvo quelle esclusivamente finalizzate alla 
mobilità internazionale per motivi di ricerca. 
8. Il contratto di ricerca non è compatibile con la frequenza di corsi di laurea, laurea 
specialistica o magistrale, dottorato di ricerca o specializzazione di area medica, in Italia o 
all'estero, e comporta il collocamento in aspettativa senza assegni per il dipendente in 
servizio presso le amministrazioni pubbliche. 
9. I contratti di ricerca non danno luogo a diritto di accesso al ruolo dei soggetti di cui al 
comma 1, né possono essere computati ai fini di cui all'articolo 20 del decreto legislativo 25 
maggio 2017, n. 75.”; 
Valutata la necessità di dotarsi di una disciplina regolamentare relativa alle modalità di 
selezione per il conferimento dei contratti di ricerca e le relative modalità di svolgimento, 
ai sensi dell’art. 3 dell’art. 22 della L. 240 da ultimo citata, mediante l’approvazione della 
proposta di regolamento allegata sub lett. A) alla presente quale parte integrante e 
sostanziale della stessa;  
Dato atto del parere favorevole in merito espresso dalla Commissione Statuto e 
Regolamenti nella seduta del 19 marzo 2025; 
Ricordato che l’art. 16, comma 2, lett. l. dello Statuto demanda l’approvazione di 
Regolamenti di Ateneo al Senato Accademico previo parere del Consiglio di 
Amministrazione; 

https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legislativo:2003-06-04;127~art20
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legislativo:2017-05-25;75~art20
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legislativo:2017-05-25;75~art20
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Rilevato che nel dibattito: 
Il Direttore generale, Dott.ssa Anna Vivolo, espone dettagliatamente il punto relativo al 
nuovo regolamento sui contratti di ricerca. Com’è noto, dal 1° gennaio 2025 è entrato in 
vigore il nuovo strumento dei contratti di ricerca, la cui attivazione era subordinata alla 
sottoscrizione del contratto relativo alla sequenza contrattuale sul CCNL 2019-2021, 
avvenuta il 18 marzo scorso. 
Il nostro Ateneo si era già mosso per istruire il regolamento, in relazione al decreto n.  47 
del 20 febbraio 2025, che metteva a disposizione risorse per il finanziamento di contratti di 
ricerca degli Atenei, anche in assenza della quota contrattuale. 
Come spiegato in sede di Commissione Statuto e Regolamenti, la figura introdotta con il 
contratto di ricerca è di fatto una figura ibrida. Può svolgere esclusivamente attività di 
ricerca, come si deduce dal combinato disposto dell'art. 22 e dal DDL relativo al 22-bis, 
che pur non essendo ancora entrato in vigore, disciplina le figure del pre-ruolo. In 
quest'ultimo, il legislatore individua per tali figure la possibilità di svolgere attività anche di 
didattica e terza missione, mentre per converso deve necessariamente dedursi l'esclusione 
di tali attività per i contratti ex art. 22. 
I titolari di contratto di ricerca saranno contrattualizzati con un contratto di lavoro 
subordinato. Il rinvio alla contrattazione collettiva è limitato alla sola parte retributiva, e 
questo spiega - a beneficio anche dei rappresentanti del personale tecnico-amministrativo 
in Senato Accademico - il motivo per cui non si è proceduto a dare informativa alle 
organizzazioni sindacali né alla Consulta del personale. All'articolo 22 non si applica infatti 
il contratto collettivo nazionale, se non per quanto riguarda il trattamento economico, 
come stabilito dall'art. 1, co. 3, del contratto relativo alla sequenza contrattuale. Questo 
specifica che l'art. 22, co. 6, demanda alla contrattazione collettiva esclusivamente 
l'individuazione dell'importo del contratto. Di conseguenza, al personale non si estendono 
tutte le altre norme contrattuali previste dal CCNL né gli altri CCNL del comparto 
dell'istruzione e ricerca o di altri comparti. 
Dopo questa premessa, il Direttore generale passa ad illustrare brevemente l'istruttoria che 
ha consentito l’elaborazione del regolamento.  
Nell'ambito delle relazioni collaborative con le delegazioni sindacali, insieme al Dirigente 
del personale, Dott.ssa Federica Nuzzi, e al Delegato per il settore le Umane Risorse, Prof. 
Parbuono, componenti del tavolo sindacale lato datoriale, ieri nel primo pomeriggio è stato 
comunque convocato un incontro informale con le delegazioni sindacali. Non si è trattato 
di un'informativa ai sensi del contratto né di un confronto sindacale formale, ma di un 
incontro aperto in cui è stato illustrato il ragionamento alla base di questo regolamento. 
Entrando nel merito, si è cercato di costruire il regolamento in analogia con quello previsto 
per gli assegni di ricerca, lasciando la disponibilità in capo ai Dipartimenti per quanto 
concerne l'attivazione. Non è quindi previsto un passaggio agli Organi collegiali centrali. Il 
contratto verrà firmato dal Rettore, in qualità di legale rappresentante dell'Ateneo, e 
titolare del rapporto di lavoro. 
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È stato precisato che, annualmente, il Consiglio di Amministrazione delibera lo 
stanziamento annuale di bilancio per il finanziamento dei contratti di ricerca. Questo 
risponde alla previsione dell'art. 22 che stabilisce che annualmente gli Atenei possano 
finanziare contratti di ricerca nel limite del valore medio sostenuto con risorse a bilancio di 
Ateneo per il finanziamento degli assegni di ricerca negli ultimi tre anni.  

Nel nostro caso, come nella maggior parte degli Atenei, storicamente gli assegni di ricerca 
sono sempre stati finanziati con fondi esterni che sono fuori da questo limite; potranno 
quindi essere finanziati contratti senza alcun vincolo. Per quanto riguarda invece le risorse 
a bilancio, è necessario fare riferimento al parametro sopra citato, che nel nostro caso è 
abbastanza semplice: nel triennio sono stati circa due gli assegni finanziati con risorse di 
bilancio di ateneo. 
In merito alla retribuzione, è stato previsto che il Consiglio di Amministrazione, non a livello 
di regolamento ma con separata delibera, possa stabilire che il livello economico dei 
contratti si articoli in una o più posizioni economiche, individuate tra il livello base 
(ricercatore confermato a tempo definito) e quello massimo (trattamento iniziale spettante 
al ricercatore confermato a tempo pieno). 
Inoltre è stato previsto che nella delibera con cui il Dipartimento richiederà l'attivazione 
della procedura concorsuale - che resterà in capo all'Ufficio concorsi, come per gli assegni 
di ricerca - l'importo possa essere incrementato secondo criteri di complessità del 
progetto di ricerca, comunque entro il limite del trattamento spettante al ricercatore 
confermato a tempo pieno. L'idea è quella di partire dal trattamento base, con la 
possibilità, previa delibera del Consiglio di Amministrazione, di prevedere fasce di 
retribuzione collegate al livello di impegno richiesto al titolare del contratto in ragione della 
complessità dell'attività di ricerca. 
Sul punto occorre fare una precisazione, che è emersa come necessaria a seguito di un 
confronto con il Coordinatore della Commissione Statuto e Regolamenti, Prof. Sassi, al 
quale va un ringraziamento. Rispetto al testo proposto in istruttoria, e specificamente sul 
trattamento economico, anche all'esito dell'incontro con le delegazioni sindacali, si 
propone di modificare l'art. 4, co. 4, lett. d), che attualmente recita: “in sede di delibera 
tale trattamento economico è incrementabile secondo criteri di complessità del progetto di 
ricerca”. La proposta di modifica è: “in sede di delibera, tale trattamento economico è 
incrementabile secondo l'impegno correlato a criteri di complessità del progetto di ricerca”, 
per essere più fedeli alla sequenza contrattuale che fa riferimento all'impegno del titolare 
del contratto. 
Per quanto concerne il rapporto di lavoro, che si basa su un contratto di lavoro subordinato 
di tipo privatistico, è stato fatto riferimento all'art. 7, l. n. 300/1970 (Statuto dei lavoratori) 
e all'art. 22, l. n. 240/2010. Si applicano ai titolari di contratto tutte le disposizioni relative 
ai controlli sanitari di cui al d.lgs. n. 81/2008. 
Il contratto può essere sia prorogato che rinnovato. In sede di rinnovo, non essendo in 
continuità con il precedente ma differenziandosi dalla proroga che prevede solo il 
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differimento del termine finale, potrà eventualmente essere rivisto anche il trattamento 
economico. 
Per disciplinare l'etero-direzione connessa alla natura subordinata del rapporto di lavoro, 
nel regolamento è stato previsto che questa debba concretizzarsi in un allegato al 
contratto di ricerca, di cui verrà fornito il template, che dovrà essere redatto a cura del 
Responsabile scientifico. In tale allegato verranno indicate in maniera precisa le modalità, i 
tempi e l'impegno richiesto al titolare del contratto di ricerca. 
L'articolo 15 riporta le incompatibilità, sostanzialmente tutte quelle previste dall'articolo 
22. Inoltre è stato precisato che è rimessa alla valutazione del Responsabile e del 
Dipartimento la compatibilità di eventuali incarichi esterni, che non siano in conflitto di 
interessi o incompatibili con l'attività di ricerca del titolare del contratto. Non c'è 
volutamente un rinvio né al regolamento per i docenti né a quello del personale tecnico-
amministrativo. Gli incarichi esterni potranno eventualmente essere autorizzati dal 
Dipartimento, previa verifica della loro compatibilità. 
Il Presidente coglie l’occasione per svolgere alcune considerazioni sul lavoro svolto dagli 
uffici (che è stato influenzato anche dalle tempistiche imposte dal Ministero), ringraziando 
il Direttore generale, Dott.ssa Anna Vivolo, il Prof. Parbuono, tutti i collaboratori e le 
collaboratrici, nonché il Prof. Sassi, con la relativa Commissione. 
Inoltre aggiunge che, dal momento che ogni Ateneo sta cercando di adeguarsi rapidamente 
a queste normative, probabilmente il Ministero fornirà ulteriori indicazioni su questo 
regolamento in futuro. Nonostante ciò, è necessario allinearsi subito per rendere operativo 
questo nuovo modello di proposta per giovani ricercatrici e ricercatori. 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare; 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative richiamate in premessa; 
Visto, in particolare, l’art. 22 della L. 240/2010, come modificato dal D.L. 230 aprile 2022 n. 
36, convertito, con modificazioni dalla L. 29 giugno 2022 n. 79; 
Valutata la necessità di dotarsi di una disciplina regolamentare relativa alle modalità di 
selezione per il conferimento dei contratti di ricerca e le relative modalità di svolgimento, 
ai sensi dell’art. 3 dell’art. 22 della L. 240 da ultimo citata, mediante l’approvazione della 
proposta di regolamento allegata sub lett. A) alla presente delibera quale parte integrante 
e sostanziale della stessa;  
Dato atto del parere favorevole in merito espresso dalla Commissione Statuto e 
Regolamenti nella seduta del 19 marzo 2025; 
Ricordato che l’art. 16, comma 2, lett. l. dello Statuto demanda l’approvazione di 
Regolamenti di Ateneo al Senato Accademico previo parere del Consiglio di 
Amministrazione; 



                

Seduta SA del 25 marzo 2025 

 

    23 

Presa d’atto del verbale in data 29 aprile 2025 

 

All’unanimità 
DELIBERA 

 
❖ di approvare, salvo conforme parere del Consiglio di Amministrazione in merito, la 

proposta di “Regolamento disciplinante i contratti di ricerca di cui all’art. 22 della 
legge 30 dicembre 2010, n. 240” nel testo allegato alla presente delibera sub lett. A), 
quale parte integrante e sostanziale. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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 Numero delibera: 149/2025 - Numero protocollo: 123476/2025  

Categoria O.d.G: Statuto e regolamenti           3.2 

Oggetto: Modifiche al Regolamento per il  controllo delle dichiarazioni 
sostitutive di certificazione e di notorietà - approvazione  

Ufficio istruttore: Ufficio Organi Collegiali  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli 
(delega Prof. Fabio Marcelli) 

X     

Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti    X  
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino (delega 
Prof. Pietro Buzzini) 

X     

Prof. Vincenzo Nicola Talesa    X  
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
--- ---------- --------------
- 

    X 

Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. Simone Splendiani X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig. Alessandro Marini    X  
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
Sig.ra Giada Pallucchi    X  
Sig.ra Annachiara Vantaggi    X  



                

Seduta SA del 25 marzo 2025 

 

    25 

Presa d’atto del verbale in data 29 aprile 2025 

 

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. 1 (sub lett. A) 

 
IL PRESIDENTE 

 
Vista la revisione del “Regolamento per il controllo delle dichiarazioni sostitutive di 
certificazione e di notorietà”, emanata con D.R. n. 32 del 10 gennaio 2025 e pubblicato 
sull’Albo Pretorio on line e sul sito web dell’Ateneo;  
Rilevata l’opportunità, in sede di prima applicazione delle nuove previsioni regolamentari, di 
allineare ed uniformare la disciplina dei controlli delle dichiarazioni presentate dai vincitori 
delle procedure selettive di personale docente a quella relativa ai controlli generali delle 
dichiarazioni sostitutive presentate dai vincitori delle procedure selettive di personale 
dirigente e tecnico, amministrativo e bibliotecario, a tempo determinato e indeterminato di 
cui all'art. 6 del regolamento medesimo; 
Vista pertanto la proposta di modifica al testo dell’art. 6 – “Controlli generali”, comma 1, 
del “Regolamento per il controllo delle dichiarazioni sostitutive di certificazione e di 
notorietà” dell’Università degli Studi di Perugia, allegato alla presente delibera sub lett. A) 
per costituirne parte integrante e sostanziale;  
Visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Perugia e, in particolare, l’art. 53, riguardante i 
Regolamenti di Ateneo e la procedura di adozione degli stessi; 
Visto, in materia di competenze, l’art. 16, comma 2, lett. I) dello Statuto, ai sensi del quale, 
il Senato Accademico approva, previo parere favorevole del Consiglio di Amministrazione, i 
Regolamenti di Ateneo; 
Visto il parere favorevole in merito, reso dalla Commissione Statuto e Regolamenti in data 
19 marzo 2025; 
Tenuto conto che l’approvazione del suddetto Regolamento sarà sottoposta al parere del 
Consiglio di Amministrazione nella seduta del 26 marzo 2025; 
Ritenuto da ultimo opportuno precisare che, per dichiarazioni sostitutive, si intendono 
tutte le dichiarazioni rese dall'interessato in sostituzione dei certificati comprovanti stati, 
fatti e qualità personali tassativamente previsti dall'art. 46 del D.P.R. 445/2000, nonché 
quelle prodotte in relazione a stati, qualità personali e fatti che siano a sua diretta 
conoscenza, ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. 445/2000, a prescindere dalla formalità con cui 
le stesse vengono rese; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 

 
IL SENATO ACCADEMICO 

 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
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Recepita e condivisa la necessità di modificare l’art. 6 – “Controlli generali”, comma 1 del 
vigente Regolamento per il controllo delle dichiarazioni sostitutive di certificazione e di 
notorietà;  
Visto il parere favorevole in merito, reso dalla Commissione Statuto e Regolamenti in data 
19 marzo 2020; 
Tenuto conto che l’approvazione della modifica all’art. 6 – “Controlli generali”, comma 1 del 
suddetto Regolamento sarà sottoposta al parere del Consiglio di Amministrazione nella 
seduta del 26 marzo 2025; 
Preso atto che, per dichiarazioni sostitutive, si intendono tutte le dichiarazioni rese 
dall'interessato in sostituzione dei certificati comprovanti stati, fatti e qualità personali 
tassativamente previsti dall'art. 46 del D.P.R. 445/2000, nonché quelle prodotte in relazione 
a stati, qualità personali e fatti che siano a sua diretta conoscenza, ai sensi dell’art. 47 del 
D.P.R. 445/2000, a prescindere dalla formalità con cui le stesse vengono rese; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di approvare, subordinatamente al parere favorevole del Consiglio di 
Amministrazione, la modifica all’art. 6 – “Controlli generali”, comma 1, del 
Regolamento per il controllo delle dichiarazioni sostitutive di certificazione e di 
notorietà dell’Università degli Studi di Perugia, nel testo allegato alla presente 
delibera sub lett. A), per farne parte integrante e sostanziale. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 150/2025  - Numero protocollo: 123477/2025  

Categoria O.d.G: Programmazione strategica          4.1 

Oggetto: Relazione di fine mandato del Presidio della Qualità (2022 -2025).  

Ufficio istruttore: Ufficio assicurazione della qualità  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli 
(delega Prof. Fabio Marcelli) 

X     

Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti    X  
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino (delega 
Prof. Pietro Buzzini) 

X     

Prof. Vincenzo Nicola Talesa    X  
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
--- ---------- --------------
- 

    X 

Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. Simone Splendiani X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig. Alessandro Marini    X  
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
Sig.ra Giada Pallucchi    X  
Sig.ra Annachiara Vantaggi    X  
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Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. 1 (sub lett. A)  

IL PRESIDENTE 
 

Viste le Linee Guida ANVUR per il Sistema di Assicurazione della Qualità negli Atenei 
(Versione del 8.08.2024); 
Considerato che, secondo le Linee suddette, il Presidio della Qualità di Ateneo è la 
struttura che “Supporta le strutture dell’Ateneo nella costruzione dei processi per 
l’Assicurazione della Qualità e delle relative procedure, svolge attività di supervisione e 
monitoraggio dell’attuazione delle procedure AQ, di proposta di strumenti comuni per l’AQ, 
di attività di formazione in materia di AQ e di supporto ai CdS, ai Dottorati di ricerca e ai 
Dipartimenti per le attività di AQ.”;  
Richiamato altresì, relativamente al ruolo del Presidio della Qualità, il paragrafo 5 delle 
Linee suddette, ai sensi del quale “Per la realizzazione di politiche e strategie coerenti con i 
propri obiettivi, l’Ateneo definisce ruoli, compiti, competenze, autorità e responsabilità delle 
proprie strutture organizzative responsabili dell’AQ e adotta modelli organizzativi che lo 
pongano in condizione di esercitare le proprie funzioni in modo efficace.  Per assicurare la 
qualità delle proprie attività l’Ateneo si avvale delle attività svolte dal Presidio della Qualità 
di Ateneo (PQA), che sovraintende allo svolgimento delle procedure di AQ nella sua funzione 
di raccordo con le strutture responsabili di AQ (Dottorati, Dipartimenti, 
Facoltà/Scuole/Strutture di Coordinamento, CdS) mediante un efficace sistema di 
comunicazione con e fra i diversi attori, primi fra i quali le CPDS e il NdV, e con gli Organi 
accademici preposti alla didattica, alla ricerca, alla terza missione/impatto sociale e alle 
altre attività istituzionali e gestionali.”; 
Visti gli artt. 125, 126 e 127 del Regolamento Generale di Ateneo, concernenti 
l’organizzazione e il funzionamento del sistema di assicurazione della qualità di Ateneo, 
nonché la composizione del Presidio della Qualità; 
Visto, altresì, il comma 1 dell’art. 128 del Regolamento Generale che definisce i compiti del 
Presidio nei seguenti termini: “Il Presidio della Qualità ha compiti di promozione della 
cultura e del miglioramento continuo della qualità nell’Ateneo, di consulenza agli Organi di 
Governo sulle tematiche dell’assicurazione della qualità, di supervisione e di monitoraggio 
del sistema e dei processi di assicurazione della qualità, nonchè di supporto alle strutture 
dell’Ateneo nella gestione dei processi per l’assicurazione della qualità.”; 
Visto inoltre in relazione ai compiti del Presidio, anche l’art. 39 del Regolamento Didattico 
di Ateneo; 
Considerato che, in base alla normativa suddetta, il Presidio della Qualità ha in sintesi la 
responsabilità operativa e complessiva dell’AQ di Ateneo, con funzioni di promozione della 
cultura della qualità nell’Ateneo e con compiti di supervisione e di monitoraggio sul 
sistema e sui processi di AQ, di promozione del miglioramento continuo della qualità e 
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supporto alle strutture dell’Ateneo nella gestione dei processi per l’AQ e agli Organi di 
Governo; è altresì organo di trasmissione tra gli organi accademici, compreso il NVA, e i 
responsabili della qualità a livello di struttura didattica e di ricerca; ed infine è 
interlocutore principale verso le Commissioni esperti per la valutazione durante le visite 
per l’accreditamento; 
Tenuto conto che la responsabilità complessiva della qualità dell’Ateneo и invece in capo 
agli Organi di Governo, che hanno, tra l’altro, il compito di stabilire, tenere aggiornati e 
promuovere la politica e gli obiettivi per la qualità dell’organizzazione, decidendo sulle 
relative azioni, al fine di accrescere la consapevolezza, la motivazione ed il coinvolgimento; 
di assicurare che siano attuati processi appropriati per soddisfare le esigenze delle parti 
interessate e per conseguire gli obiettivi per la qualità; di riesaminare periodicamente il 
sistema di assicurazione della qualità e di decidere sulle azioni per il miglioramento; 
Evidenziato, con particolare riguardo allo specifico argomento in esame, che spettano 
specificatamente al Presidio della Qualità, in base all’art. 128 del Regolamento Generale di 
Ateneo e all’art. 39 del Regolamento Didattico di Ateneo sopra richiamati, i compiti di 
monitoraggio sullo svolgimento adeguato degli aspetti organizzativi e gestionali delle 
strutture relativi all’autovalutazione, alla valutazione, all’accreditamento; 
Portata a conoscenza del Senato la “Relazione di fine mandato (2022-2025)” del Presidio 
della Qualità, in quanto in scadenza il 30 marzo 2025;  
Tenuto conto, da ultimo, che la relazione suddetta sarà trasmessa anche al Nucleo di 
Valutazione; 
 
Rilevato che nel dibattito: 
Il Presidente introduce il punto rappresentando che il Presidio della Qualità ha 
accompagnato l'Ateneo in questi anni, in particolare durante un passaggio molto delicato 
che ha coinvolto la valutazione dell'Ateneo, con risultati estremamente positivi. Evidenzia, 
quindi, la necessità di continuare su questa strada, e ringrazia il Presidente del Presidio, 
Prof. Paolo Carbone, ed il gruppo del Presidio tutto, per la professionalità e il supporto 
garantiti in una fase di crescita dell'Ateneo, cedendo quindi la parola allo stesso per la 
relazione di fine mandato. 
Il Prof. Carbone anzitutto ringrazia i colleghi amministrativi, che hanno lavorato 
intensamente per consentire all'Ateneo di presentarsi al meglio, durante la visita esterna di 
valutazione. In particolare, un ringraziamento è dovuto alla Dott.ssa De Nunzio e a tutti i 
colleghi dell'Ufficio Qualità, dei Dipartimenti e dei Centri.  
Il periodo della valutazione ha rappresentato un momento di stress per l'Ateneo, 
conclusosi fortunatamente con esito positivo. L’auspicio, dunque, è quello che il prossimo 
Presidio riesca a mantenere e migliorare le attività future, realizzando un sistema 
sostenibile, dato che nel recente passato le strutture sono state molto sollecitate in 
relazione alle procedure. 
Il Prof. Carbone procede poi ad illustrare le attività ordinarie del Presidio della Qualità, che 
si riunisce mensilmente per deliberare su questioni riguardanti i corsi di studio, la 
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progettazione di nuovi corsi e dottorati. Ribadisce che anche l'ordinaria amministrazione è 
stata gestita molto bene dagli Uffici, ed infine ringrazia l'Ateneo anche per aver messo a 
disposizione del Presidio tutte le risorse per lavorare al meglio. 
 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 
Viste le Linee Guida ANVUR per il Sistema di Assicurazione della Qualità negli Atenei 
(Versione del 8.08.2024) e segnatamente il paragrafo 5; 
Visti gli artt. 125, 126, 127 e 128 del Regolamento Generale di Ateneo; 
Visto inoltre in relazione ai compiti del Presidio, anche l’art. 39 del Regolamento Didattico 
di Ateneo; 
Preso atto della “Relazione di fine mandato (2022-2025)” del Presidio della Qualità;  
Tenuto conto, da ultimo, che la relazione suddetta sarà trasmessa anche al Nucleo di 
Valutazione; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di prendere atto della Relazione di fine mandato (2022-2025) del Presidio della Qualità, 
allegata alla presente delibera sub lett. A) per farne parte integrante e sostanziale. 
 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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 Numero delibera: 151/2025  - Numero protocollo: 123478/2025  

Categoria O.d.G: Strutture e organi di Ateneo       5.1 

Oggetto: Nomina del rappresentante dell’Area 5 Scientifico -Disciplinare-
Culturale di Lettere e Scienze della Formazione nel Consiglio del Centro 
Linguistico di Ateneo (CLA) dell’Università degli Studi di Perugia per l a 
restante parte del triennio accademico 2023/2026.  

Ufficio istruttore: Ufficio Atti  Normativi, Elezioni e Partecipate  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli 
(delega Prof. Fabio Marcelli) 

X     

Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti    X  
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino (delega 
Prof. Pietro Buzzini) 

X     

Prof. Vincenzo Nicola Talesa    X  
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
--- ---------- --------------
- 

    X 

Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. Simone Splendiani X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig. Alessandro Marini    X  
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
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Sig.ra Giada Pallucchi    X  
Sig.ra Annachiara Vantaggi    X  

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. -- (sub lett. --) 

IL PRESIDENTE 
     
Visto lo Statuto di Ateneo, in particolare l’art. 33 in materia di Centri di servizio; 
Visto l’art. 100 del Regolamento Generale di Ateneo, in materia di finalità e funzioni dei 
Centri di servizio; 
Visto il vigente Regolamento per l’organizzazione e il funzionamento del Centro Linguistico di 
Ateneo (CLA) dell’Università degli Studi di Perugia; 
Visto, in particolare, l’art. 4, comma 1 lett. b) di detto Regolamento, secondo cui cinque dei 
dodici membri del Consiglio del CLA “provengono da ciascuna delle seguenti Aree 
scientifiche-disciplinari-culturali: 1) Agraria, Veterinaria e Ingegneria, 2) Medicina, 3) Scienze 
e Farmacia, 4) Economia, Scienze Politiche e Giurisprudenza, 5) Lettere e Scienze della 
Formazione, nominati dal Senato Accademico previa proposta di designazione da parte dei 
Dipartimenti afferenti a ciascuna Area”, e il comma 2 del medesimo articolo, ai sensi del 
quale i membri di tale organo durano in carica un triennio accademico, ad eccezione dei 
rappresentanti degli studenti che durano in carica sino alla scadenza del mandato del 
Consiglio degli Studenti che li ha designati; 
Vista la delibera di questo Consesso del 30 ottobre 2023, con la quale sono stati nominati, 
per il triennio accademico 2023/2026, i seguenti rappresentanti per ciascuna delle Aree 
sopra citate: per l’Area 1) “Agraria, Veterinaria e Ingegneria” la Prof.ssa Elisa Moretti, 
professore di II fascia SSD ING-IND/11 (“Fisica tecnica ambientale”); per l’Area 2) “Medicina” 
il Prof. Gaetano Vaudo, professore di II fascia SSD MED/09 (“Medicina Interna”); per l’Area 
3) “Scienze e Farmacia” il Prof. Alfredo Milani, professore di II fascia S.S.D. INF/01 
(“Informatica”); per l’Area 4) “Economia, Scienze Politiche e Giurisprudenza” la Dott.ssa 
Francesca Piselli, professore di II fascia SSD L-LIN/04 (“Lingua e Traduzione – Lingua 
Francese”); per l’Area 5) “Lettere e Scienze della formazione” la Prof.ssa Carla Vergaro, 
professore di II fascia SSD L-LIN/12 (“Lingua e Traduzione – Lingua Inglese”), sostituita 
dalla Prof.ssa Diana Peppoloni, giusta delibera del Senato Accademico del 30 gennaio 2024; 
Vista la nota del Direttore del CLA, assunta a prot. n. 71551 del 13 febbraio 2025, con la 
quale si comunica ai Direttori afferenti all’Area Scientifico-disciplinare-culturale di Lettere 
e Scienze della formazione, di procedere alla nomina del rappresentante della medesima 
Area nel Consiglio del Centro, per la restante parte del triennio accademico 2023/2026, 
attesa l’intervenuta nomina della prof.ssa Diana Peppoloni a Direttore del Centro 
Linguistico di Ateneo; 
Visto il verbale del Consiglio del Dipartimento di Lettere-Lingue, Letterature e Civiltà 
Antiche e Moderne del 27 febbraio 2025, assunto a prot. n. 103022 del 4 marzo 2025, con il 
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quale è stata designata, in rappresentanza della citata Area e d’intesa con il Dipartimento 
di Filosofia, Scienze Sociali, Umane e della Formazione, la prof.ssa Susanna Alessandrelli, 
professoressa di II fascia per il settore SSD FRAN-01/A - Letteratura francese, quale 
componente del Consiglio del Centro in sostituzione del Prof.ssa Diana Peppoloni, per la 
restante parte del triennio accademico 2023/2026; 
Visto il Decreto n. 76 del 10 marzo 2025, prot. n. 109860, del Direttore del Dipartimento di 
Filosofia, Scienze Sociali, Umane e della Formazione, con il quale si propone, d’intesa con il 
Dipartimento di Lettere-Lingue, Letterature e Civiltà Antiche e Moderne, la designazione, in 
rappresentanza della citata Area, della Prof.ssa Susanna Alessandrelli, professoressa di II 
fascia per il settore SSD FRAN-01/A - Letteratura francese, quale componente del Consiglio 
del Centro, in sostituzione della Prof.ssa Diana Peppoloni, per la restante parte del triennio 
accademico 2023/2026; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Visto lo Statuto di Ateneo, in particolare l’art. 33; 
Visto l’art. 100 del Regolamento Generale di Ateneo; 
Visto il Regolamento per l’organizzazione e il funzionamento del Centro Linguistico di 
Ateneo (C.L.A.) dell’Università degli Studi di Perugia, e in particolare l’art. 4, comma 1, lett. 
b); 
Vista la delibera del Senato Accademico del 30 ottobre 2023; 
Vista la delibera del Senato Accademico del 30 gennaio 2024;  
Vista la nota del Direttore del CLA, assunta a prot. n. 71551 del 13 febbraio 2025;  
Visto il verbale del Consiglio del Dipartimento di Lettere-Lingue, Letterature e Civiltà 
Antiche e Moderne del 27 febbraio 2025, prot. n. 103022 del 4 marzo 2025;  
Visto il Decreto n. 76 del 10 marzo 2025, prot. n. 109860, del Direttore del Dipartimento di 
Filosofia, Scienze Sociali, Umane e della Formazione; 
Condivise le proposte di nomina da parte dei citati Dipartimenti della Prof.ssa Susanna 
Alessandrelli, professoressa di II fascia per il settore SSD FRAN-01/A - Letteratura 
francese, quale componente del Consiglio del Centro per la restante parte del triennio 
accademico 2023/2026, in quanto persona qualificata a ricoprire tale incarico;  
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di nominare, ai sensi dell’art. 4, comma 1 lett. b) del Regolamento per l’organizzazione e il 
funzionamento del CLA, per l’Area 5) Scientifico-disciplinare-culturale di Lettere e Scienze 
della formazione, la Prof.ssa Susanna Alessandrelli, professoressa di II fascia per il settore 
SSD FRAN-01/A - Letteratura francese, membro del Consiglio del Centro Linguistico di 
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Ateneo (CLA) dell’Università degli Studi di Perugia, per la restante parte del triennio 
accademico 2023/2026. 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 

Numero delibera: 152/2025 - Numero protocollo: 123479/2025  

Categoria O.d.G: Didattica         6.1 

Oggetto: Percorso laboratorio “Me.Mo. –  Mente in Movimento”, Gruppi 
Me.Mo - Dipartimento di Filosofia Scienze Sociali Umane e della Formazione 
–  a.a. 2024/2025 –  Open Badge - parere 

Ufficio istruttore: Ufficio Corsi Post Lauream  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli 
(delega Prof. Fabio Marcelli) 

X     

Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti    X  
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino (delega 
Prof. Pietro Buzzini) 

X     

Prof. Vincenzo Nicola Talesa    X  
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
--- ---------- --------------
- 

    X 

Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. Simone Splendiani X     
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Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig. Alessandro Marini    X  
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
Sig.ra Giada Pallucchi    X  
Sig.ra Annachiara Vantaggi    X  

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. 1 (sub lett. A)  

IL PRESIDENTE 
 

Vista la Legge 19 novembre 1990, n. 341 “Riforma degli ordinamenti didattici universitari”; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270 “Modifiche al regolamento recante norme concernenti 
l’autonomia didattica degli Atenei approvato con D.M. del Ministero dell’università e della 
ricerca scientifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509”; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle 
università, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al governo per 
incentivare la qualità e l’efficienza del sistema universitario”; 
Visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Perugia, emanato con D.R. n. 889 del 28 
maggio 2012 e pubblicato in G.U. il 21 giugno 2012 e ss.mm.ii.; 
Vista la delibera del Senato accademico del 26 ottobre 2021 relativa all’adesione alla 
piattaforma BESTR (CINECA) e alle modalità per l’attivazione e il rilascio di open badge 
UNIPG; 
Vista la Delibera del Consiglio di Amministrazione del 27 ottobre 2021 relativa all’adesione 
alla piattaforma BESTR (CINECA);  
Visto il D.R. n. 733 del 31 marzo 2022 con il quale è stata nominata la Commissione di 
Ateneo per il rilascio di Open Badge; 
Vista la delibera del Dipartimento di Filosofia Scienze Sociali Umane e della Formazione 
resa in data 27 febbraio 2025 con la quale viene proposta l’attivazione dell’Open Badge per 
il Percorso laboratorio “Me.Mo. – Mente in Movimento”, Gruppi Me.Mo – a.a. 2024/2025; 
Acquisito il parere favorevole della Commissione di Ateneo per il rilascio di Open Badge, 
reso in data 12 marzo 2025, relativamente al template dell’Open Badge per il Percorso 
laboratorio “Me.Mo. – Mente in Movimento”, Gruppi Me.Mo – a.a. 2024/2025; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 
Vista la Legge 19 novembre 1990, n. 341; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270; 
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Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
Visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Perugia; 
Vista la delibera del Senato accademico del 26 ottobre 2021; 
Vista la Delibera del Consiglio di Amministrazione del 27 ottobre 2021; 
Visto il D.R. n. 733 del 31 marzo 2022; 
Vista la delibera del Dipartimento di Filosofia Scienze Sociali Umane e della Formazione 
resa in data 27 febbraio 2025; 
Acquisito il parere favorevole della Commissione di Ateneo per il rilascio di Open Badge, 
reso in data 12 marzo 2025; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di rendere parere favorevole al rilascio dell’Open Badge relativo al “Percorso 
laboratorio “Me.Mo. – Mente in Movimento”, Gruppi Me.Mo - Dipartimento di 
Filosofia Scienze Sociali Umane e della Formazione – a.a. 2024/2025, di cui al 
template allegato alla presente delibera sub lett. A) per farne parte integrante e 
sostanziale. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 153/2025 - Numero protocollo: 123480/2025  

Categoria O.d.G: Didattica          6.2 

Oggetto: Master di I  livello in “Textualities” –  Dipartimento di Lettere, 
Lingue Letterature e Civiltà Antiche e Moderne - a.a. 2023/2024 –  Proposte 
di incarichi di insegnamento e r imodulazione piano finanziario - parere  

Ufficio istruttore: Ufficio Corsi Post Lauream  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli 
(delega Prof. Fabio Marcelli) 

X     

Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti    X  
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino (delega 
Prof. Pietro Buzzini) 

X     

Prof. Vincenzo Nicola Talesa    X  
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
--- ---------- --------------
- 

    X 

Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. Simone Splendiani X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig. Alessandro Marini    X  
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
Sig.ra Giada Pallucchi    X  
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Sig.ra Annachiara Vantaggi    X  
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 

convocato) 
 
Allegati n. 1 (sub lett. A) 

IL PRESIDENTE 
 

Vista la Legge 19 novembre 1990, n. 341 “Riforma degli ordinamenti didattici universitari”; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270 “Modifiche al regolamento recante norme concernenti 
l’autonomia didattica degli Atenei approvato con D.M. del Ministero dell’università e della 
ricerca scientifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509”; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle 
università, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al governo per 
incentivare la qualità e l’efficienza del sistema universitario”; 
Visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Perugia, emanato con D.R. n. 889 del 28 
maggio 2012 e pubblicato in G.U. il 21 giugno 2012 e ss.mm.ii.; 
Visto il Regolamento per il conferimento di contratti per attività di insegnamento di cui 
all’art. 23 della legge 30 Dicembre 2010, n. 240 per gli incarichi di supporto alla didattica e 
per il conferimento di contratti di ricerca a titolo gratuito, emanato con D.R. n. 2463 del 15 
ottobre 2021; 
Visto il Regolamento in materia di corsi per master universitario e corsi di perfezionamento 
dell’Università degli Studi di Perugia, emanato con D.R. n. 3420/2022 del 13 dicembre 2022; 
Visto il D.R. n. 1349 del 8 maggio 2024 con il quale è stata istituita ed attivata la riedizione 
del Master di I livello in “Textualities” – Dipartimento di Lettere, Lingue Letterature e 
Civiltà Antiche e Moderne - a.a. 2023/2024;  
Vista la delibera del Dipartimento di Lettere, Lingue Letterature e Civiltà Antiche e 
Moderne del 27 febbraio 2025, allegato n. 1 agli atti della presente delibera, con la quale è 
stata avanzata la proposta di incarichi di insegnamento ai sensi dell’art. 23, comma 1, della 
legge 30 dicembre 2010, n. 240 e - alla luce delle immatricolazioni definitive al master in 
parola e degli effettivi studenti paganti - è stata approvata la rimodulazione del piano 
finanziario del Master in parola; 
Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di valutazione in data 24 marzo 2025, allegato n. 
2 agli atti della presente delibera; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 

 
IL SENATO ACCADEMICO 

 
Vista la Legge 19 novembre 1990, n. 341; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
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Visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Perugia; 
Visto il Regolamento per il conferimento di contratti per attività di insegnamento di cui 
all’art. 23 della legge 30 Dicembre 2010, n. 240 per gli incarichi di supporto alla didattica e 
per il conferimento di contratti di ricerca a titolo gratuito, emanato con D.R. n. 2463 del 15 
ottobre 2021; 
Visto il Regolamento in materia di corsi per master universitario e corsi di perfezionamento 
dell’Università degli Studi di Perugia; 
Visto il D.R. n. 1349 del 8 maggio 2024; 
Vista la delibera del Dipartimento di Lettere, Lingue Letterature e Civiltà Antiche e 
Moderne del 27 febbraio 2025; 
Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di valutazione in data 24 marzo 2025; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di rendere parere favorevole alla seguente proposta di incarichi di insegnamento ai 
sensi dell’art. 23, comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n. 240 per il Master di I 
livello in “Textualities” – Dipartimento di Lettere, Lingue Letterature e Civiltà Antiche 
e Moderne - a.a. 2023/2024: 

 

Denominazione 
Insegnamento 

SSD attività 
formativa 

CFU / 
ore 

Gratuito 

Se 
retribuito, 

inserire 
importo e 
scrittura 
di vincolo 

(1) 

Rinnovo 

Docente 
proposto 

(Cognome e 
nome) 

Media Studies SPS/08 0,4/6 No                       
420,00    

No BONERBA 
Giuseppina 

Media Studies SPS/08 0,4/6 No                       
420,00    No PAGIOTTI 

Susanna 

Media Studies SPS/08 0,4/6 No                       
420,00     No PIZZI Marco 

Editoria 
contemporanea M-STO/08 0,5/10 No                       

700,00    No RANFA Elena 

 
❖ di rendere parere favorevole alla rimodulazione del piano finanziario del Master di I 

livello in “Textualities” – Dipartimento di Lettere, Lingue Letterature e Civiltà Antiche 
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e Moderne - a.a. 2023/2024, come riportato nell’allegato sub lett. A) alla presente 
delibera per farne parte integrante e sostanziale. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 154/2025 - Numero protocollo: 123481/2025  

Categoria O.d.G: Didattica           6.3  

Oggetto: Master di I livello in “Fisioterapia in ambito muscoloscheletrico e 
reumatologico” –  Dipartimento di Medicina e Chirurgia per l’a.a.  2024/2025 
–  Rimodulazione piano finanziario - parere  

Ufficio istruttore: Ufficio Corsi Post Lauream  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli 
(delega Prof. Fabio Marcelli) 

X     

Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti    X  
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino (delega 
Prof. Pietro Buzzini) 

X     

Prof. Vincenzo Nicola Talesa    X  
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
--- ---------- --------------
- 

    X 

Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. Simone Splendiani X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig. Alessandro Marini    X  
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
Sig.ra Giada Pallucchi    X  
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Sig.ra Annachiara Vantaggi    X  
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 

convocato) 
 
Allegati n. 1 (sub lett. A) 

IL PRESIDENTE 
  

Vista la legge 19 novembre 1990, n. 341 ed in particolare l’art. 11 “Autonomia didattica”; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270 recante “Modifiche al regolamento recante norme 
concernenti l’autonomia didattica degli Atenei approvato con D.M. del Ministero 
dell’università e della ricerca scientifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509”; 
Vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle 
università, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al governo per 
incentivare la qualità e l’efficienza del sistema universitario”; 
Visto il Regolamento Didattico d’Ateneo, emanato con D.R. n. 1918 del 22 novembre 2017; 
Visto il Regolamento in materia di corsi per master universitario e corsi di perfezionamento 
dell’Università degli Studi di Perugia, emanato con D.R. n. 3420/2022 del 13/12/2022; 
Viste le delibere del Senato accademico e del Consiglio di Amministrazione rispettivamente 
nelle sedute del 26 e 27 giugno 2024 con le quali è stata approvata l’istituzione e 
attivazione del Master di I livello in “Fisioterapia in ambito muscoloscheletrico e 
reumatologico” – Dipartimento di Medicina e Chirurgia per l’a.a. 2024/2025;  
Visto il D.R. n. 2095 del 16 luglio 2024 con il quale è stata istituita ed attivata l’istituzione e 
attivazione del Master di I livello in “Fisioterapia in ambito muscoloscheletrico e 
reumatologico” – Dipartimento di Medicina e Chirurgia per l’a.a. 2024/2025;  
Preso atto delle immatricolazioni definitive al master in parola e degli effettivi studenti 
paganti, come riportato nell’allegato sub lett. A) alla presente delibera per farne parte 
integrante e sostanziale; 
Vista la delibera del Dipartimento di Medicina e Chirurgia del 28 febbraio 2025 con la quale 
è stata approvata la rimodulazione del piano finanziario del Corso in parola, allegato n. 1 
agli atti della presente delibera; 
Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di Valutazione in data 24 marzo 2025, allegato n. 
2 agli atti della presente delibera; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 

 
IL SENATO ACCADEMICO 

 
Vista la legge 19 novembre 1990, n. 341; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270; 
Vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
Visto il Regolamento Didattico d’Ateneo; 
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Visto il Regolamento in materia di corsi per master universitario e corsi di 
perfezionamento; 
Viste le delibere del Senato accademico e del Consiglio di Amministrazione rispettivamente 
nelle sedute del 26 e 27 giugno 2024; 
Visto il D.R. n. 2095 del 16 luglio 2024; 
Preso atto delle immatricolazioni definitive al master in parola e degli effettivi studenti 
paganti; 
Vista la delibera del Dipartimento di Medicina e Chirurgia del 28 febbraio 2025; 
Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di Valutazione in data 24 marzo 2025; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di rendere parere favorevole alla rimodulazione del piano finanziario del Master di I 
livello in “Fisioterapia in ambito muscoloscheletrico e reumatologico” – Dipartimento 
di Medicina e Chirurgia per l’a.a. 2024/2025, come riportato nell’allegato sub lett. A) 
alla presente delibera per farne parte integrante e sostanziale. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 155/2025 - Numero protocollo: 123482/2025  

Categoria O.d.G: Didattica           6.4 

Oggetto: Master di II livello in “Urologia ginecologica” A.A. 2024/2025 - 
Dipartimento di Medicina e Chirurgia - proposte di incarichi di insegnamento 
- parere 

Ufficio istruttore: Ufficio Corsi Post Lauream  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli 
(delega Prof. Fabio Marcelli) 

X     

Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti    X  
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino (delega 
Prof. Pietro Buzzini) 

X     

Prof. Vincenzo Nicola Talesa    X  
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
--- ---------- --------------
- 

    X 

Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. Simone Splendiani X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig. Alessandro Marini    X  
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
Sig.ra Giada Pallucchi    X  
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Sig.ra Annachiara Vantaggi    X  
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 

convocato) 
 
 
 
Allegati n. – (sub lett. --) 

IL PRESIDENTE 
 

Vista la Legge 19 novembre 1990, n. 341 “Riforma degli ordinamenti didattici universitari”;  
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270 “Modifiche al regolamento recante norme concernenti 
l’autonomia didattica degli Atenei approvato con D.M. del Ministero dell’università e della 
ricerca scientifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509”;  
Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle 
università, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al governo per 
incentivare la qualità e l’efficienza del sistema universitario”;  
Visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Perugia, emanato con D.R. n. 889 del 28 
maggio 2012 e pubblicato in G.U. il 21 giugno 2012 e ss.mm.ii.;  
Visto il Regolamento per il conferimento di contratti per attività di insegnamento di cui 
all’Art. 23 della legge 30 Dicembre 2010, N. 240 per gli incarichi di supporto alla didattica e 
per il conferimento di contratti di ricerca a titolo gratuito, emanato con D.R. n. 2463 del 15 
ottobre 2021;  
Visto il Regolamento in materia di corsi per master universitario e corsi di perfezionamento 
dell’Università degli Studi di Perugia, emanato con D.R. n. 3420/2022 del 13 dicembre 2022;  
Visto il D.R. n. 2299 del 29 luglio 2024 con cui si autorizza l’attivazione del Master di II 
livello in “Urologia ginecologica” – Dipartimento di Medicina e Chirurgia – a.a. 2024/2025;  
Vista la delibera del Consiglio del Dipartimento di Medicina e Chirurgia, resa in data 13 
marzo 2025, allegato n. 1 agli atti della presente delibera, con la quale è stata approvata la 
proposta di un contratto per attività di insegnamento per il corso in parola; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 
Vista la Legge 19 novembre 1990, n. 341;  
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270;  
Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240;  
Visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Perugia;  
Visto il Regolamento per il conferimento di contratti per attività di insegnamento di cui 
all’art. 23 della legge 30 Dicembre 2010, n. 240; 
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Visto il Regolamento in materia di corsi per master universitario e corsi di perfezionamento 
dell’Università degli Studi di Perugia;  
Vista la delibera del Dipartimento di Medicina e Chirurgia del 13 marzo 2025; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 
❖ di rendere parere favorevole alla seguente proposta di incarico di insegnamento 

conferito per consentire all’Ateneo di avvalersi della collaborazione di un esperto di 
alta qualificazione (art. 23, comma 3, della legge 30 dicembre 2010, n. 240) per il 
Master di II livello in “Urologia ginecologica” – Dipartimento di Medicina e Chirurgia – 
a.a. 2024/2025: 
 

Denominazione 
Insegnamento 

SSD 
attività 

formativa 

CFU / 
ore Gratuito 

Se 
retribuito, 

inserire 
importo e 

scrittura di 
vincolo 

Docente proposto 
(Cognome e nome) 

LA TOSSINA 
BOTULINICA IN 
UROGINECOLOGIA 

MED/24 1 / 10 
ore 

no € 1.000,00 Heesakker Johannes 
Petrus Franciscus 

Antonius 
 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 156/2025 - Numero protocollo: 123483/2025  

Categoria O.d.G: Didattica         6.5  

Oggetto: Corso di Dottorato in “Sistema Terra e cambiamenti globali” –  
Dipartimento di Fisica e geologia –  Proposte di incarichi di insegnamento 
per l’a.a. 2024/25 - parere 

Ufficio istruttore: Ufficio Dottorati  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli 
(delega Prof. Fabio Marcelli) 

X     

Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti    X  
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino (delega 
Prof. Pietro Buzzini) 

X     

Prof. Vincenzo Nicola Talesa    X  
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
--- ---------- --------------
- 

    X 

Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. Simone Splendiani X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig. Alessandro Marini    X  
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
Sig.ra Giada Pallucchi    X  
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Sig.ra Annachiara Vantaggi    X  
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 

convocato) 
 
 
Allegati n. –- (sub lett. --) 

IL PRESIDENTE 
 

Vista la Legge 19 novembre 1990, n. 341 “Riforma degli ordinamenti didattici universitari”; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270 “Modifiche al regolamento recante norme concernenti 
l’autonomia didattica degli Atenei approvato con D.M. del Ministero dell’università e della 
ricerca scientifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509”; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle 
università, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al governo per 
incentivare la qualità e l’efficienza del sistema universitario”; 
Visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Perugia, emanato con D.R. n. 889 del 28 
maggio 2012 e pubblicato in G.U. il 21 giugno 2012 e ss.mm.ii.; 
Visto il Regolamento dei corsi di dottorato di ricerca dell’Università degli Studi di Perugia, 
emanato con D.R. 11 marzo 2022, n.620; 
Vista la delibera del Dipartimento di Fisica e geologia del 6 febbraio 2025, allegato n. 1 alla 
presente delibera, con la quale è stata approvata la proposta di contratto per attività di 
insegnamento per il corso di dottorato in “Sistema Terra e cambiamenti globali” per l’a.a. 
2024/25; 
Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di Valutazione in data 24 marzo 2025, allegato n. 
2 alla presente delibera; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 
Vista la Legge 19 novembre 1990, n. 341; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
Visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Perugia; 
Visto il Regolamento dei corsi di dottorato di ricerca dell’Università degli Studi di Perugia, 
emanato con D.R. 11 marzo 2022, n.620; 
Vista la delibera del Dipartimento di Fisica e geologia del 6 febbraio 2025, allegato n. 1 alla 
presente delibera, con la quale è stata approvata la proposta di contratto per attività di 
insegnamento per il corso di dottorato in “Sistema Terra e cambiamenti globali” per l’a.a. 
2024/25; 
Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di Valutazione in data 24 marzo 2025, allegato n. 
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2 alla presente delibera; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di dare parere favorevole alla seguente proposta di incarico di insegnamento 
conferito per consentire all’Ateneo di avvalersi della collaborazione di esperti di alta 
qualificazione (art. 23, comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n. 240) per il corso di 
dottorato in “Sistema Terra e cambiamenti globali” per l’a.a. 2024/25, afferente al 
Dipartimento di Fisica e geologia: 

 
 

Insegnament
o/modulo 

SS
D  

n.C
FU  
(or
e) 

Ann
o/s
em
estr
e 

Grat
uito 

Import
o  

Ver
ific
a 
fin
ale
* 

Docent
e nome 
e 
cognom
e 

Virtual 3D 
modeling 
and drone 
applications 
in 
Paleontology 
and Earth 
Sciences 

GE
OS-
02/
A 

4 
CF
U/2
4 
ore 

I 
ann
o/II 
ann
o 
(2° 
sem
estr
e) 

no Euro 
840,00 

si Beatric
e 
Azzarà 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 157/2025 - Numero protocollo: 123484/2025  

Categoria O.d.G: Didattica       6.6  

Oggetto: Corso di Dottorato in “Legalità, Culture politiche e Democrazia – 
Proposte di incarichi di insegnamento per l’a.a. 2024/25 - parere  

Ufficio istruttore: Ufficio Dottorati  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli 
(delega Prof. Fabio Marcelli) 

X     

Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti    X  
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino (delega 
Prof. Pietro Buzzini) 

X     

Prof. Vincenzo Nicola Talesa    X  
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
--- ---------- --------------
- 

    X 

Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. Simone Splendiani X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig. Alessandro Marini    X  
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
Sig.ra Giada Pallucchi    X  
Sig.ra Annachiara Vantaggi    X  
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Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
 Allegati n. –- (sub lett. --) 

IL PRESIDENTE 
 

Vista la Legge 19 novembre 1990, n. 341 “Riforma degli ordinamenti didattici universitari”; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270 “Modifiche al regolamento recante norme concernenti 
l’autonomia didattica degli Atenei approvato con D.M. del Ministero dell’università e della 
ricerca scientifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509”; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle 
università, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al governo per 
incentivare la qualità e l’efficienza del sistema universitario”; 
Visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Perugia, emanato con D.R. n. 889 del 28 
maggio 2012 e pubblicato in G.U. il 21 giugno 2012 e ss.mm.ii.; 
Visto il Regolamento dei corsi di dottorato di ricerca dell’Università degli Studi di Perugia, 
emanato con D.R. 11 marzo 2022, n.620; 
Vista la delibera del Dipartimento di Scienze politiche del 10 febbraio 2025, allegato n. 1 
alla presente delibera, con la quale è stata approvata la proposta di contratto per attività 
di insegnamento per il corso di dottorato in “Legalità, culture politiche e democrazia” per 
l’a.a. 2024/25; 
Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di Valutazione in data 24 marzo 2025, allegato n. 
2 alla presente delibera; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 
Vista la Legge 19 novembre 1990, n. 341; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
Visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Perugia; 
Visto il Regolamento dei corsi di dottorato di ricerca dell’Università degli Studi di Perugia, 
emanato con D.R. 11 marzo 2022, n.620; 
Vista la delibera del Dipartimento di Scienze politiche del 10 febbraio 2025, allegato n. 1 
alla presente delibera, con la quale è stata approvata la proposta di contratto per attività 
di insegnamento per il corso di dottorato in “Legalità, culture politiche e democrazia” per 
l’a.a. 2024/25; 
Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di Valutazione in data 24 marzo 2025, allegato n. 
2 alla presente delibera; 
All’unanimità 
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DELIBERA 
 

❖ di dare parere favorevole alla seguente proposta di incarico di insegnamento 
conferito per consentire all’Ateneo di avvalersi della collaborazione di esperti di alta 
qualificazione (art. 23, comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n. 240) per il corso di 
dottorato in “Legalità, culture politiche e democrazia” per l’a.a. 2024/25, afferente al 
Dipartimento di Scienze politiche: 

 
 

Insegnamen
to/modulo 

SS
D  

n. 
CF
U  
(or
e) 

Ann
o/s
em
estr
e 

Grat
uito 

Import
o  

Ver
ific
a 
fin
ale
* 

Docent
e nome 
e 
cognom
e 

Euro-
progettazion
e: dalla 
ricerca dei 
bandi alla 
redazione di 
un progetto 
di ricerca 

GSP
S-
02/
A 

1 
CF
U/6 
ore 

I 
ann
o/II 
ann
o/III 
ann
o 

no Euro 
200,00 

si Linda 
Basile 

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 158/2025 - Numero protocollo: 123485/2025  

Categoria O.d.G: Didattica       6.7 

Oggetto: Corso di Dottorato in “Biotecnologie” –  Dipartimento di Chimica, 
Biologia e Biotecnologie –  Proposte di incarichi di insegnamento per l’a.a. 
2024/25- parere  

Ufficio istruttore: Ufficio Dottorati  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli 
(delega Prof. Fabio Marcelli) 

X     

Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti    X  
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino (delega 
Prof. Pietro Buzzini) 

X     

Prof. Vincenzo Nicola Talesa    X  
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
--- ---------- --------------
- 

    X 

Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. Simone Splendiani X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig. Alessandro Marini    X  
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
Sig.ra Giada Pallucchi    X  



                

Seduta SA del 25 marzo 2025 

 

    54 

Presa d’atto del verbale in data 29 aprile 2025 

 

Sig.ra Annachiara Vantaggi    X  
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 

convocato) 
 
Allegati n. – (sub lett. --) 

IL PRESIDENTE 
 

Vista la Legge 19 novembre 1990, n. 341 “Riforma degli ordinamenti didattici universitari”; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270 “Modifiche al regolamento recante norme concernenti 
l’autonomia didattica degli Atenei approvato con D.M. del Ministero dell’università e della 
ricerca scientifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509”; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle 
università, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al governo per 
incentivare la qualità e l’efficienza del sistema universitario”; 
Visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Perugia, emanato con D.R. n. 889 del 28 
maggio 2012 e pubblicato in G.U. il 21 giugno 2012 e ss.mm.ii.; 
Visto il Regolamento dei corsi di dottorato di ricerca dell’Università degli Studi di Perugia, 
emanato con D.R. 11 marzo 2022, n.620; 
Vista la delibera del Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie del 6 marzo 2025, 
allegato n. 1 alla presente delibera, con la quale sono state approvate le proposte di 
contratti per attività di insegnamento per il corso di dottorato in “Biotecnologie” per l’a.a. 
2024/25; 
Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di Valutazione in data 24 marzo 2025, allegato n. 
2 agli atti della presente delibera; 
 
Invita il Senato a Accademico deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 
Vista la Legge 19 novembre 1990, n. 341; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
Visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Perugia; 
Visto il Regolamento dei corsi di dottorato di ricerca dell’Università degli Studi di Perugia, 
emanato con D.R. 11 marzo 2022, n.620; 
Vista la delibera del Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie del 6 marzo 2025, 
allegato n. 1 alla presente delibera, con la quale sono state approvate le proposte di 
contratti per attività di insegnamento per il corso di dottorato in “Biotecnologie” per l’a.a. 
2024/25; 
Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di Valutazione in data24 marzo 2025; 
All’unanimità 



                

Seduta SA del 25 marzo 2025 

 

    55 

Presa d’atto del verbale in data 29 aprile 2025 

 

DELIBERA 
 

❖ di dare parere favorevole alla seguente proposta di incarichi di insegnamento 
conferiti per consentire all’Ateneo di avvalersi della collaborazione di esperti di alta 
qualificazione (art. 23, comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n. 240) per il corso di 
dottorato in “Biotecnologie” per l’a.a. 2024/25; afferente al Dipartimento di Chimica, 
Biologia e Biotecnologie: 

 
 
Denominazione 
insegnamento 

SSD 
insegnamento 

n.CFU  
(ore) 

Scrittura 
vincolo recante 
l’importo 

Verifica 
finale* 

Anno Docente 
nome e 
cognome 

Writing EU 
Research 
Projects 
 

SECS-P/10 
 

1 
cfu/6 
ore 

Euro 430,00* 
progetto -n. S.V. 

1729/2025 
 

sì 

I anno 
del XL 
Ciclo 
II anno 
del 
XXXIX 
Ciclo 
III 
anno 
del 
XXXVIII 
Ciclo 

Alimenti 
Sara 

Transcriptomics 
Data Mining 
practice 

BIO/14 

1 
cfu/6 
ore 

Euro 430,00* 
progetto -n. S.V. 
1729/2025 

sì 

I anno 
del XL 
Ciclo 
II anno 
del 
XXXIX 
Ciclo 
III 
anno 
del 
XXXVIII 
Ciclo 

Cari Luigi 
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HT Data 
Generation BIO/11 

1 
cfu/6 
ore 

Euro 430,00* 
progetto -n. S.V. 
1729/2025 

sì 

I anno 
del XL 
Ciclo 
II anno 
del 
XXXIX 
Ciclo 
III 
anno 
del 
XXXVIII 
Ciclo 

Lucci 
Jacopo 

Plant gene 
Editing 

AGR/07 

1 
cfu/6 
ore 

Euro 430,00* 
progetto -n. S.V. 
1729/2025 

sì 

I anno 
del XL 
Ciclo 
II anno 
del 
XXXIX 
Ciclo 
III 
anno 
del 
XXXVIII 
Ciclo 

Paolocci 
Francesco 

 
*I predetti importi si intendono al lordo degli oneri a carico dell’Amministrazione 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 159/2025 - Numero protocollo: 123486/2025  

Categoria O.d.G: Didattica        6.8  

Oggetto: Corso di Dottorato in “Biotecnologie” –  Dipartimento di Chimica, 
Biologia e Biotecnologie –  Proposte di incarichi di insegnamento per l’a.a. 
2024/25 –  art.  23 comma 3- parere  

Ufficio istruttore: Ufficio Dottorati  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli 
(delega Prof. Fabio Marcelli) 

X     

Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti    X  
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino (delega 
Prof. Pietro Buzzini) 

X     

Prof. Vincenzo Nicola Talesa    X  
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
--- ---------- --------------
- 

    X 

Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. Simone Splendiani X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig. Alessandro Marini    X  
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
Sig.ra Giada Pallucchi    X  
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Sig.ra Annachiara Vantaggi    X  
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 

convocato) 
 
Allegati n. – (sub lett. --) 

IL PRESIDENTE 
 

Vista la Legge 19 novembre 1990, n. 341 “Riforma degli ordinamenti didattici universitari”; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270 “Modifiche al regolamento recante norme concernenti 
l’autonomia didattica degli Atenei approvato con D.M. del Ministero dell’università e della 
ricerca scientifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509”; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle 
università, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al governo per 
incentivare la qualità e l’efficienza del sistema universitario”; 
Visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Perugia, emanato con D.R. n. 889 del 28 
maggio 2012 e pubblicato in G.U. il 21 giugno 2012 e ss.mm.ii.; 
Visto il Regolamento dei corsi di dottorato di ricerca dell’Università degli Studi di Perugia, 
emanato con D.R. 11 marzo 2022, n.620; 
Vista la delibera del Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie del 6 marzo 2025, 
allegato n. 1 alla presente delibera, con la quale sono state approvate le proposte di 
contratti per attività di insegnamento per il corso di dottorato in “Biotecnologie” per l’a.a. 
2024/25; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 
Vista la Legge 19 novembre 1990, n. 341; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
Visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Perugia; 
Visto il Regolamento dei corsi di dottorato di ricerca dell’Università degli Studi di Perugia, 
emanato con D.R. 11 marzo 2022, n.620; 
Vista la delibera del Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie del 6 marzo 2025, 
allegato n. 1 alla presente delibera, con la quale sono state approvate le proposte di 
contratti per attività di insegnamento per il corso di dottorato in “Biotecnologie” per l’a.a. 
2024/25; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di dare parere favorevole alla seguente proposta di incarico di insegnamento 
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conferito per consentire all’Ateneo di avvalersi della collaborazione di esperti di 
chiara fama (art. 23, comma 3, della legge 30 dicembre 2010, n. 240) per il corso di 
dottorato in “Biotecnologie” per l’a.a. 2024/25, afferente al Dipartimento di Chimica, 
Biologia e Biotecnologie: 

 
Denominazione 
insegnamento 

SSD 
insegnamento 

n.CFU  
(ore) 

Scrittura vincolo 
recante l’importo 

Verifica 
finale* 

Anno Docente 
nome e 
cognome 

Advanced 
databasing and 
programming in 
biotechnology 
 

AGR/16 
 
 

3 
cfu/18 
ore 

Euro 1280,00*  
-n. S.V. 1729/2025  

 
si 

I anno 
del XL 
Ciclo 
II anno 
del 
XXXIX 
Ciclo 
III 
anno 
del 
XXXVIII 
Ciclo 

Vincent 
Robert 

*I predetti importi si intendono al lordo degli oneri a carico dell’Amministrazione 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 160/2025  - Numero protocollo: 123487/2025  

Categoria O.d.G: Didattica        6.9  

Oggetto: Scuola di Specializzazione in Ginecologia ed Ostetricia –  Proposte 
di incarichi di insegnamento - parere 

Ufficio istruttore: Area Offerta Formativa e Carriere Studenti  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli 
(delega Prof. Fabio Marcelli) 

X     

Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti    X  
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino (delega 
Prof. Pietro Buzzini) 

X     

Prof. Vincenzo Nicola Talesa    X  
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
--- ---------- --------------
- 

    X 

Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. Simone Splendiani X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig. Alessandro Marini    X  
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
Sig.ra Giada Pallucchi    X  
Sig.ra Annachiara Vantaggi    X  
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Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. -- (sub lett. --) 

IL PRESIDENTE 
  

Vista la legge 19 novembre 1990, n. 341 ed in particolare l’art. 11 “Autonomia didattica”; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270 avente ad oggetto “Modifiche al regolamento recante 
norme concernenti l’autonomia didattica degli atenei, approvato con decreto 3 novembre 
1999 n. 509 del Ministro dell’Università e della ricerca scientifica e tecnologica”; 
Visto il Decreto Interministeriale 4 febbraio 2015 n. 68 “Riordino scuole di specializzazione 
di area sanitaria”; 
Visto il successivo Decreto Interministeriale 13 giugno 2017, n. 402 recante la definizione 
degli standard, dei requisiti e degli indicatori di attività formativa e assistenziale delle 
Scuole di specializzazione di area sanitaria ai sensi dell’art. 3, comma 3, del D.I. n. 68/2015; 
Visto lo Statuto d’Ateneo, così come rettificato con delibera del Senato Accademico del 28 
marzo 2013; 
Visto il Regolamento Didattico d’Ateneo, emanato con D.R. n. 3497 del 16 dicembre 2022; 
Visto il Regolamento per il conferimento di contratti per attività di insegnamento di cui 
all’art. 23 della legge 30 Dicembre 2010, n. 240 per gli incarichi di supporto alla didattica e 
per il conferimento di contratti di ricerca a titolo gratuito, emanato con D.R. n. 2463 del 15 
ottobre 2021; 
Vista la delibera del Consiglio del Dipartimento di Medicina e Chirurgia del 28 febbraio 
2025, allegata n. 1 agli atti della presente delibera, con la quale viene avanzata la proposta 
di incarichi di insegnamento ad esperti di alta qualificazione ex art. 23 c.1 della L. 240/2010 
e la proposta di rinnovo di incarichi di insegnamento ai sensi dell’art. 23 c. 2 della L. 
240/2010 all’interno della Scuola di Specializzazione in Ginecologia ed Ostetricia, per le 
motivazioni e secondo i termini previsti dal Regolamento in materia di contratti; 
Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di Valutazione in data 24 marzo 2025, allegato n. 
2 agli atti della presente delibera; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 

 
IL SENATO ACCADEMICO 

 
Vista la legge 19 novembre 1990, n. 341; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270; 
Visto il Decreto Interministeriale 4 febbraio 2015 n. 68; 
Visto il successivo Decreto Interministeriale 13 giugno 2017, n. 402; 
Visto lo Statuto d’Ateneo; 
Visto il Regolamento Didattico d’Ateneo; 
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Visto il Regolamento per il conferimento di contratti per attività di insegnamento di cui 
all’art. 23 della legge 30 Dicembre 2010, n. 240 per gli incarichi di supporto alla didattica e 
per il conferimento di contratti di ricerca a titolo gratuito; 
Vista la delibera del Consiglio del Dipartimento di Medicina e Chirurgia del 28 febbraio 
2025; 
Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di Valutazione in data 24 marzo 2025; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di rendere parere favorevole alla proposta dei seguenti incarichi di insegnamento ai sensi 
dell’art. 23, comma 1, legge 30 dicembre 2010, n. 240: 

 
Scuola di 
Specializzazione 

Denominazione 
insegnamento SSD CFU 

(ore) Importo  Docente  

Ginecologia ed 
Ostetricia 

Ginecologia ed Ostetricia 
– modulo Patologie 
preneoplastiche e 
neoplastiche del tratto 
genitale inferiore 

MED/40 
1 

CFU/8 
ore 

euro 
280,00 

MATTEO 
TERRINONI 

Ginecologia ed 
Ostetricia 

Ginecologia ed Ostetricia 
– modulo Oncologia 
ginecologica e statica 
pelvica 

MED/40 
1 

CFU/8 
ore 

euro 
280,00 

MATTEO 
TERRINONI 

Ginecologia ed 
Ostetricia 

Ginecologia ed Ostetricia 
– modulo Psicologia 
Clinica 

M-
PSI/08 

0,5 
CFU/ 4 

ore 

euro 
140,00 

VERONICA 
RASPA 

 
 
❖ di rendere parere favorevole alla proposta di rinnovo dei seguenti incarichi di 

insegnamento ai sensi dell’art. 23, comma 2, legge 30 dicembre 2010, n. 240: 
 

Scuola di 
Specializzazione 

Denominazione 
insegnamento SSD CFU 

(ore) Importo  Docente  

Ginecologia ed 
Ostetricia 

GINECOLOGIA E 
OSTETRICIA 

MED/40 1 
CFU/ 
8 ore 

euro 
280,00 

MICUCCI 
GIUSEPPE 

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 161/2025  - Numero protocollo: 123488/2025  

Categoria O.d.G: Didattica        6.10 

Oggetto: Scuola di specializzazione in Beni Storico-Artistici - Dipartimento 
di Lettere, Lingue Letterature e Civiltà Antiche e Moderne –  Attivazione IX 
ciclo per l ’a.a. 2024/25- parere 

Ufficio istruttore: Ufficio Corsi Post Lauream  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli 
(delega Prof. Fabio Marcelli) 

X     

Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti    X  
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino (delega 
Prof. Pietro Buzzini) 

X     

Prof. Vincenzo Nicola Talesa    X  
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
--- ---------- --------------
- 

    X 

Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. Simone Splendiani X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig. Alessandro Marini    X  
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
Sig.ra Giada Pallucchi    X  



                

Seduta SA del 25 marzo 2025 

 

    64 

Presa d’atto del verbale in data 29 aprile 2025 

 

Sig.ra Annachiara Vantaggi    X  
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 

convocato) 
 
Allegati n. 1 (sub lett. A) 

IL PRESIDENTE 
 

Vista la legge del 19 novembre 1990, n. 341; 
Vista la legge 2 agosto 1999, n. 264, “Norme in materia di accessi ai corsi universitari”, ed 
in particolare l’art. 2 lett. c) il quale prevede: “Sono programmati dalle università' gli 
accessi [..]ai corsi o alle scuole di specializzazione individuate dai decreti attuativi delle 
disposizioni di cui all'articolo 17 comma 95, della legge 15 maggio 1997, n. 127, e successive 
modificazioni”; 
Vista la legge 23 febbraio 2001, n. 29 “Nuove disposizioni in materia di interventi per i beni 
e le attività culturali”, ed in particolare l’art.6 “Scuole di specializzazione nel settore della 
tutela, gestione e valorizzazione del patrimonio culturale”; 
Visto il D.P.R. 10 marzo 1982 n. 162 “Riordinamento delle Scuole dirette a fini speciali, 
delle scuole di specializzazione e dei corsi di perfezionamento”; 
Visto il D.M. 28 novembre 2000 con il quale sono state determinate le classi di laurea 
specialistiche universitarie; 
Visto il D.M. 22 settembre 2004, n. 270 recante “Modifiche al regolamento recante norme 
concernenti l’autonomia didattica degli Atenei approvato con D.M. del Ministero 
dell’università e della ricerca scientifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509”;  
Visto il D.M. 31 gennaio 2006 “Riassetto delle Scuole di Specializzazione nel settore della 
tutela, gestione e valorizzazione del patrimonio culturale”; 
Visto il D.I. 9 luglio 2009 e ss.mm. e ii., con il quale sono state stabilite le equiparazioni 
tra i diplomi di laurea di cui agli ordinamenti non ancora riformulati ai sensi del decreto 
ministeriale 3 novembre 1999 n. 509, le lauree specialistiche delle classi di cui ai decreti 
ministeriali 28 novembre 2000, 2 aprile 2001 e 12 aprile 2001 e le lauree magistrali delle 
classi di cui ai decreti ministeriali 16 marzo 2007 e 8 gennaio 2009; 
Visto l’art. 46 comma 2 dello Statuto dell’Università degli Studi di Perugia, emanato con 
D.R. n. 889 del 28 maggio 2012 e pubblicato in G.U. il 21 giugno 2012; 
Visto il Regolamento delle scuole di specializzazione emanato con D.R. n. 303 del 1 marzo 
2016; 
Vista la delibera del Consiglio di Dipartimento di Lettere, Lingue, Letterature e Civiltà 
Antiche e Moderne del 14 novembre 2024, con la quale è stata approvata la proposta di 
attivazione del IX ciclo della Scuola di Specializzazione in Beni storico artistici per l’a.a. 
2024/2025 ed il relativo regolamento didattico; 
Considerato che il regolamento didattico della Scuola di specializzazione in Beni storico 
artistici a.a. 2024/2025 prevede all’art. 4 un numero di posti disponibili pari a trenta; 
Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di Valutazione in data 24 marzo 2025, allegato 
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n. 1 agli atti della presente delibera; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 

 
IL SENATO ACCADEMICO 

 
Vista la legge del 19 novembre 1990, n. 341; 
Vista la legge 2 agosto 1999, n. 264; 
Vista la legge 23 febbraio 2001, n. 29; 
Visto il D.P.R. 10 marzo 1982 n. 162; 
Visto il D.M. 28 novembre 2000; 
Visto il D.M. 22 settembre 2004, n. 270;  
Visto il D.M. 31 gennaio 2006; 
Visto il D.I. 9 luglio 2009 e ss.mm.ii.; 
Visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Perugia; 
Visto il Regolamento delle scuole di specializzazione; 
Vista la delibera del Consiglio di Dipartimento di Lettere, Lingue, Letterature e Civiltà 
Antiche e Moderne del 14 novembre 2024; 
Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di Valutazione in data 24 marzo 2025; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 
❖ di rendere parere favorevole in merito all’attivazione del IX ciclo per l’anno accademico 

2024/2025 della Scuola di Specializzazione in Beni Storico Artistici - Dipartimento di 
Lettere, Lingue, Letterature e Civiltà Antiche e Moderne; 

❖ di approvare, subordinatamente al parere reso dal Consiglio di Amministrazione nella 
seduta del 26 marzo 2025, il Regolamento Didattico del IX ciclo della Scuola di 
Specializzazione in Beni Storico Artistici per l’a.a. 2024/25, allegato alla presente 
delibera sub lett. A) per farne parte integrante e sostanziale. 

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 162/2025 - Numero protocollo: 123489/2025  

Categoria O.d.G: Didattica        6.11 

Oggetto: Scuola di specializzazione in Beni demoetnoantropologici - 
Dipartimento di Filosofia, scienze sociali,  umane e della formazione –  
attivazione XVIII ciclo per l ’a.a. 2025/26 - parere 

Ufficio istruttore: Ufficio Corsi Post Lauream  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli 
(delega Prof. Fabio Marcelli) 

X     

Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti    X  
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino (delega 
Prof. Pietro Buzzini) 

X     

Prof. Vincenzo Nicola Talesa    X  
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
--- ---------- --------------
- 

    X 

Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. Simone Splendiani X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig. Alessandro Marini    X  
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
Sig.ra Giada Pallucchi    X  
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Sig.ra Annachiara Vantaggi    X  
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 

convocato) 
 
Allegati n. 1 (sub lett. A) 

IL PRESIDENTE 
 

Vista la legge del 19 novembre 1990, n. 341; 
Vista la legge 2 agosto 1999, n. 264, “Norme in materia di accessi ai corsi universitari”, ed in 
particolare l’art. 2 lett. c) il quale prevede: “Sono programmati dalle università gli accessi 
[..]ai corsi o alle scuole di specializzazione individuate dai decreti attuativi delle disposizioni 
di cui all'articolo 17 comma 95, della legge 15 maggio 1997, n. 127, e successive 
modificazioni”; 
Vista la legge 23 febbraio 2001, n. 29 “Nuove disposizioni in materia di interventi per i beni 
e le attività culturali”, ed in particolare l’art. 6 “Scuole di specializzazione nel settore della 
tutela, gestione e valorizzazione del patrimonio culturale”; 
Visto il D.P.R. 10 marzo 1982 n. 162 “Riordinamento delle Scuole dirette a fini speciali, delle 
scuole di specializzazione e dei corsi di perfezionamento”; 
Visto il D.M. 28 novembre 2000 con il quale sono state determinate le classi di laurea 
specialistiche universitarie; 
Visto il D.M. 22 settembre 2004, n. 270 recante “Modifiche al regolamento recante norme 
concernenti l’autonomia didattica degli Atenei approvato con D.M. del Ministero 
dell’università e della ricerca scientifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509”;  
Visto il D.M. 31 gennaio 2006 “Riassetto delle Scuole di Specializzazione nel settore della 
tutela, gestione e valorizzazione del patrimonio culturale”; 
Visto il D.I. 9 luglio 2009 e ss.mm. e ii., con il quale sono state stabilite le equiparazioni tra 
i diplomi di laurea di cui agli ordinamenti non ancora riformulati ai sensi del decreto 
ministeriale 3 novembre 1999 n. 509, le lauree specialistiche delle classi di cui ai decreti 
ministeriali 28 novembre 2000, 2 aprile 2001 e 12 aprile 2001 e le lauree magistrali delle 
classi di cui ai decreti ministeriali 16 marzo 2007 e 8 gennaio 2009; 
Visto l’art. 46 comma 2 dello Statuto dell’Università degli Studi di Perugia, emanato con 
D.R. n. 889 del 28 maggio 2012 e pubblicato in G.U. il 21 giugno 2012; 
Visto il Regolamento Scuole di Specializzazione, così come modificato con D.R. n. 64 del 
20/01/2023; 
Vista la delibera del Consiglio di Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, Umane e della 
Formazione del 25 febbraio 2025 con la quale è stata approvata la proposta di attivazione 
del XVIII ciclo della Scuola di Specializzazione in Beni Demoetnoantropologici nonché il 
Regolamento didattico A.A. 2025/2026; 
Visto l’art. 4 del suddetto Regolamento didattico, il quale prevede che i posti disponibili 
della Scuola di Specializzazione in Beni Demoetnoantropologici per l’A.A. 2025/2026 sono 
pari a trenta; 
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Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di Valutazione in data 24 marzo 2025, allegato n. 
1 agli atti della presente delibera; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Vista la legge del 19 novembre 1990, n. 341; 
Vista la legge 2 agosto 1999, n. 264; 
Vista la legge 23 febbraio 2001, n. 29; 
Visto il D.P.R. 10 marzo 1982 n. 162; 
Visto il D.M. 28 novembre 2000; 
Visto il D.M. 22 settembre 2004, n. 270;  
Visto il D.M. 31 gennaio 2006; 
Visto il D.I. 9 luglio 2009 e ss.mm.ii.; 
Visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Perugia; 
Visto il Regolamento delle scuole di specializzazione; 
Vista la delibera del Consiglio di Dipartimento di Lettere, Lingue, Letterature e Civiltà 
Antiche e Moderne del 25 febbraio 2025; 
Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di Valutazione in data 24 marzo 2025; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 
❖ di rendere parere favorevole in merito all’attivazione del XVIII ciclo per l’anno 

accademico 2025/2026 della Scuola di Specializzazione in Beni Demoetnoantropologici; 
❖ di approvare, subordinatamente al parere reso dal Consiglio di Amministrazione nella 

seduta del 26 marzo 2025, il Regolamento Didattico del XVIII ciclo della Scuola di 
Specializzazione in Beni Demoetnoantropologici A.A. 2025/2026, allegato alla presente 
delibera sub lett. A) per farne parte integrante e sostanziale. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 163/2025 - Numero protocollo: 123490/2025  

Categoria O.d.G: Didattica           6.12  

Oggetto: Proposte di incarichi di insegnamento da conferire ai sensi dell’ art.  
23, commi 1 della legge 30 dicembre 2010, n.  240 - parere 

Ufficio istruttore: Ufficio Offerta Formativa e programmazione didattica  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli 
(delega Prof. Fabio Marcelli) 

X     

Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti    X  
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino (delega 
Prof. Pietro Buzzini) 

X     

Prof. Vincenzo Nicola Talesa    X  
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
--- ---------- --------------
- 

    X 

Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. Simone Splendiani X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig. Alessandro Marini    X  
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
Sig.ra Giada Pallucchi    X  
Sig.ra Annachiara Vantaggi    X  
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Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
 Allegati n. 1 (sub lett. A)  

IL PRESIDENTE 
  

Vista la legge 19 novembre 1990, n. 341 ed in particolare l’art. 11 “Autonomia didattica”; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270 avente ad oggetto “Modifiche al regolamento recante 
norme concernenti l’autonomia didattica degli atenei, approvato con decreto 3 novembre 
1999 n. 509 del Ministro dell’Università e della ricerca scientifica e tecnologica”; 
Vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle 
università, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per 
incentivare la qualità e l’efficienza del sistema universitario”; 
Visto il Regolamento Didattico d’Ateneo, emanato con D.R. D.R. n. 3068 del 29 novembre 
2023; 
Visto il Regolamento per il conferimento di contratti per attività di insegnamento di cui 
all’art. 23 della legge 30 Dicembre 2010, n. 240 per gli incarichi di supporto alla didattica e 
per il conferimento di contratti di ricerca a titolo gratuito, emanato con D.R. n. 2463 del 15 
ottobre 2021; 
Visto in particolare l’art. 3, c. 3 con il quale si stabilisce che, nel caso in cui risultino attività 
didattiche senza titolarità all’esito della prima proposta di organizzazione e articolazione 
dell’attività didattica destinata a essere espletata nell’ambito di ciascun Corso di Studio, i 
Dipartimenti attivano una delle seguenti procedure: 

- valutazione comparativa extra Ateneo (art. 3, c.3, lett. a), 
- attribuzione di incarichi a esperti di alta qualificazione ex art. 23 c.1 L. 240/2010 (art. 

3, c.3, lett. b), 
- procedure selettive per specifiche esigenze didattiche ex art. 23 c.2 L. 240/2010 (art. 

3, c.3, lett. c), 
- attribuzione di incarichi a docenti di chiara fama ex art. 23 c.3 L. 240/2010 (art. 3, c. 3, 

lett. d); 
Viste le Linee di indirizzo per l’attribuzione e la programmazione delle attività didattiche - 
Anno Accademico 2024/2025, approvate dal Consiglio di Amministrazione in data 31 
gennaio 2024; 
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 30 maggio 2024 con la quale è stata 
approvata, previo parere favorevole del Senato Accademico espresso in data 29 maggio 
2024, l’Offerta Formativa – A.A. 2024/2025; 
Viste le determinazioni dei Dipartimenti di Filosofia, scienze sociali, umane e della 
formazione, di Medicina e Chirurgia allegate agli atti della presente delibera, con le quali 
sono state approvate le proposte di contratti per attività di insegnamento ex art. 23 L. 
240/2010; 
Visto il verbale del Nucleo di Valutazione d’Ateneo del 24 marzo 2025, allegato agli atti 
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della presente delibera, con il quale sono stati resi i pareri circa la congruità del curriculum 
scientifico o professionale dei titolari dei contratti di insegnamento di cui all’art. 23, c. 1, 
Legge 240/2010, in ossequio all’art. 3, c. 7, lett. b) del Regolamento in materia sopracitato;  
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 

 
IL SENATO ACCADEMICO 

 
Vista la legge 19 novembre 1990, n. 341; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270; 
Vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
Visto il Regolamento Didattico d’Ateneo; 
Visto il Regolamento per il conferimento di contratti per attività di insegnamento di cui 
all’art. 23 della legge 30 Dicembre 2010, n. 240 per gli incarichi di supporto alla didattica e 
per il conferimento di contratti di ricerca a titolo gratuito; 
Viste le Linee di indirizzo per l’attribuzione e la programmazione delle attività didattiche - 
Anno Accademico 2024/2025; 
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 30 maggio 2024 con la quale è stata 
approvata, previo parere favorevole del Senato Accademico espresso in data 29 maggio 
2024, l’Offerta Formativa – A.A. 2024/2025; 
Viste le determinazioni dei Dipartimenti di Filosofia, scienze sociali, umane e della 
formazione, di Medicina e Chirurgia inerenti le proposte di contratti ai sensi dell’art. 23 
della L. 240/2010; 
Visto il verbale del Nucleo di Valutazione d’Ateneo con il quale sono stati resi i pareri 
circa la congruità del curriculum scientifico o professionale dei titolari dei contratti di 
insegnamento di cui all’art. 23, c. 1, Legge 240/2010; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di rendere parere favorevole alle proposte di incarichi di insegnamento di contratti 
per attività di insegnamento ex art. 23 c. 1 L. 240/2010, come riportate nell’allegato 
sub lett. A) alla presente delibera per farne parte integrante e sostanziale. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 164/2025 - Numero protocollo: 123491/2025  

Categoria O.d.G: Didattica       6.13  

Oggetto: Corso di formazione avanzata per la qualificazione delle stazioni 
appaltanti (project manager) ai  fini dell'accreditamento da parte della 
Scuola Nazionale di Amministrazione (SNA) ai sensi dell 'art. 63, c. 10 del 
Dlgs. n. 36/2023 e del Decreto n. 22/2024 del Presidente SNA - parere  

Ufficio istruttore: Ufficio Corsi Post Lauream  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli 
(delega Prof. Fabio Marcelli) 

X     

Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti    X  
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino (delega 
Prof. Pietro Buzzini) 

X     

Prof. Vincenzo Nicola Talesa    X  
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
--- ---------- --------------
- 

    X 

Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. Simone Splendiani X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig. Alessandro Marini    X  
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
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Sig.ra Giada Pallucchi    X  
Sig.ra Annachiara Vantaggi    X  

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. 2 (sub lett. A) e B)  
 

IL PRESIDENTE 
 

Vista la Legge 19 novembre 1990, n. 341 “Riforma degli ordinamenti didattici universitari”; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270 “Modifiche al regolamento recante norme concernenti 
l’autonomia didattica degli Atenei approvato con D.M. del Ministero dell’università e della 
ricerca scientifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509”; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle 
università, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al governo per 
incentivare la qualità e l’efficienza del sistema universitario”; 
Visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Perugia, emanato con D.R. n. 889 del 28 
maggio 2012 e pubblicato in G.U. il 21 giugno 2012 e ss.mm.ii.; 
Visto il Regolamento in materia di corsi per master universitario e corsi di perfezionamento 
dell’Università degli Studi di Perugia, emanato con D.R. n. 3420/2022 del 13 dicembre 2022; 
Visto il decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36, “Codice dei contratti pubblici, che all’art. 
63, comma 10, prevede che la Scuola Nazionale dell’Amministrazione (SNA) in relazione al 
parametro della “consistenza, esperienza e competenza delle risorse umane, ivi incluso il 
sistema di reclutamento e la adeguata formazione del personale” di cui alla lettera b), del 
comma 7 del medesimo articolo, “definisce i requisiti per l'accreditamento delle istituzioni 
pubbliche o private, senza finalità di lucro, che svolgono attività formative, procedendo alla 
verifica, anche a campione, della sussistenza dei requisiti stessi e provvede alle conseguenti 
attività di accreditamento nonché alla revoca dello stesso nei casi di accertata carenza dei 
requisiti; 
Visto il Decreto n. 22/2024 del Presidente della Scuola Nazionale di Amministrazione con 
cui è stato approvato il documento recante i “Requisiti per l’accreditamento, da parte della 
Scuola Nazionale dell’Amministrazione (SNA), delle istituzioni che svolgono attività 
formative in materia di contratti pubblici”, che al punto 4, c.1, lett. a) individua tra i soggetti 
accreditabili le università pubbliche o private senza finalità di lucro; 
Visto il Decreto n. 176/2024 del Presidente della SNA con cui è approvato il Regolamento di 
definizione degli aspetti operativi di attuazione del decreto del Presidente della SNA n. 
22/2024, che all’art. 2, c.1 prevede che le istituzioni pubbliche e private, accreditabili ai 
sensi delle Linee-guida (Decreto 22/2024), possono presentare istanza di accreditamento 
alla SNA utilizzando la piattaforma PICA raggiungibile al link https://pica.cineca.it/; 
Considerato che ai sensi dell’art. 3 del Decreto n. 176 cit. le istanze di accreditamento, 
possono essere proposte entro le seguenti scadenze: 31 marzo, 30 giugno, 30 settembre, 31 

https://pica.cineca.it/
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dicembre. Entro il bimestre successivo a ciascuna di tali date, le istanze sono esaminate da 
una Commissione di valutazione costituita presso la SNA; 
Ritenuto di presentare la proposta di accreditamento del Corso di formazione avanzata per 
la qualificazione delle stazioni appaltanti (project manager) alla prima scadenza prevista 
per il 31.03.2025; 
Visto il Protocollo d’intesa tra questa Università, l’Ordine degli Avvocati di Perugia, l’Ordine 
degli Ingegneri di Perugia, la Fondazione Verso l’Europa e la Scuola Umbra di 
Amministrazione pubblica “Villa Umbra” relativo alla collaborazione da svolgersi nei settori 
della contrattualistica pubblica con particolare riferimento a quanto previsto dal decreto 
SNA in ordine ai “Requisiti per l’accreditamento, da parte della Scuola Nazionale 
dell’Amministrazione (SNA), delle istituzioni che svolgono attività formative in materia di 
contratti pubblici”, approvato dal Senato Accademico il 24.09.2025 e sottoscritto in data 
08.01.2025; 
Considerato che all’art. 6 del suddetto Protocollo d’intesa cit., per l’Ateneo è stato 
individuato quale referente il Prof. Antonio Bartolini e che all’art. 7 in rappresentanza 
dell’Università nell’ambito della Commissione con funzioni operative è stato individuato il 
Prof. Massimiliano Gioffrè; 
Visto il progetto Corso di formazione avanzata per la qualificazione delle stazioni appaltanti 
(project manager) ai fini dell'accreditamento da parte della Scuola Nazionale di 
Amministrazione (SNA) ai sensi dell'art. 63, c. 10 del Dlgs. n. 36/2023 e del Decreto n. 
22/2024 del Presidente SNA, corredato dal piano finanziario e dal Regolamento didattico, 
presentato dai Prof. Antonio Bartolini e dal Prof. Massimiliano Gioffrè; 
Ritenuto di presentare la proposta di accreditamento del Corso di formazione avanzata per 
la qualificazione delle stazioni appaltanti (project manager) alla prima scadenza prevista 
per il 31.03.2025; 
Atteso che il suddetto corso sarà attivato all’esito della procedura di accreditamento da 
parte della SNA e sarà tenuto in collaborazione con i soggetti firmatari del protocollo 
d’intesa; 
Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di valutazione, in data 24 marzo 2025; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 
Vista la Legge 19 novembre 1990, n. 341; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
Visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Perugia; 
Visto il Regolamento in materia di corsi per master universitario e corsi di perfezionamento 
dell’Università degli Studi di Perugia; 
Visto il decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36, “Codice dei contratti pubblici” e in 
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particolare l’art. 63, comma 10; 
Visto il Decreto n. 22/2024 del Presidente della Scuola Nazionale di Amministrazione; 
Visto il Decreto n. 176/2024 del Presidente della SNA; 
Considerato che ai sensi dell’art. 3 del Decreto n. 176 cit. le istanze di accreditamento, 
possono essere proposte entro le seguenti scadenze: 31 marzo, 30 giugno, 30 settembre, 31 
dicembre; 
Visto il Protocollo d’intesa tra questa Università, l’Ordine degli Avvocati di Perugia, l’Ordine 
degli Ingegneri di Perugia, la Fondazione Verso l’Europa e la Scuola Umbra di 
Amministrazione pubblica “Villa Umbra”; 
Visto il progetto Corso di formazione avanzata per la qualificazione delle stazioni appaltanti 
(project manager) ai fini dell'accreditamento da parte della Scuola Nazionale di 
Amministrazione (SNA) ai sensi dell'art. 63, c. 10 del Dlgs. n. 36/2023 e del Decreto n. 
22/2024 del Presidente SNA, corredato dal piano finanziario e dal Regolamento didattico, 
presentato dai Prof. Antonio Bartolini e dal Prof. Massimiliano Gioffrè; 
Ritenuto di presentare la proposta di accreditamento del Corso di formazione avanzata per 
la qualificazione delle stazioni appaltanti (project manager) alla prima scadenza prevista 
per il 31.03.2025; 
Atteso che il suddetto corso sarà attivato all’esito della procedura di accreditamento da 
parte della SNA e sarà tenuto in collaborazione con i soggetti firmatari del protocollo 
d’intesa; 
Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di valutazione, in data 24 marzo 2025; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di rendere parere favorevole all’istituzione per l’A.A. 2025/2026 del Corso di 
formazione avanzata per la qualificazione delle stazioni appaltanti (project 
manager) ai fini dell'accreditamento da parte della Scuola Nazionale di 
Amministrazione (SNA) ai sensi dell'art. 63, c. 10 del Dlgs. n. 36/2023 e del Decreto 
n. 22/2024 del Presidente SNA, di cui al Progetto di corso allegato alla presente 
delibera sub lett. A) per farne parte integrante e sostanziale; 

❖ di approvare, subordinatamente al parere del Consiglio di Amministrazione che 
sarà reso in data 26 marzo 2025 il Regolamento Didattico del Corso di formazione 
avanzata per la qualificazione delle stazioni appaltanti (project manager) ai 
fini dell'accreditamento da parte della Scuola Nazionale di Amministrazione (SNA) 
ai sensi dell'art. 63, c. 10 del Dlgs. n. 36/2023 e del Decreto n. 22/2024 del 
Presidente SN, allegato alla presente delibera sub lett. B) per farne parte 
integrante e sostanziale. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 165/2025 - Numero protocollo: 123492/2025  

Categoria O.d.G: Didattica         6.14  

Oggetto: Accordo di co-tutela di tesi in entrata per il corso di dottorato in 
“Sanità e scienze sperimentali  veterinarie” con l 'Università di Lione 
(Francia) e VetAgroSup di Lione (Francia) - parere  

Ufficio istruttore: Ufficio Dottorati  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli 
(delega Prof. Fabio Marcelli) 

X     

Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti    X  
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino (delega 
Prof. Pietro Buzzini) 

X     

Prof. Vincenzo Nicola Talesa    X  
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
--- ---------- --------------
- 

    X 

Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. Simone Splendiani X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig. Alessandro Marini    X  
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
Sig.ra Giada Pallucchi    X  
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Sig.ra Annachiara Vantaggi    X  
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 

convocato) 
 
Allegati n. 1 (sub lett. A) 

IL PRESIDENTE 
 
Vista la Legge 3 luglio 1998, n. 210;  
Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
Visto il D.M. n. 226 del 14 dicembre 2021; 
Visto il Regolamento dei corsi di dottorato di ricerca dell’Università degli Studi di Perugia, 
emanato con D.R. 11 marzo 2022, n.620; 
Vista la delibera del collegio docenti del corso in “Sanità e scienze sperimentali veterinarie” 
in data 25 ottobre 2024, con cui è stato espresso parere favorevole all’avvio delle 
procedure relative ad una cotutela di tesi in entrata con l'Università di Lione (Francia) e 
VetAgroSup di Lione (Francia), nell’ambito del corso di dottorato in Sanità e scienze 
sperimentali veterinarie - XL ciclo; 
Visto il testo dell’accordo di co-tutela di cui sopra, in favore della dott.ssa Giorgia Bellini; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare; 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Vista la Legge 3 luglio 1998, n. 210;  
Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
Visto il D.M. n. 226 del 14 dicembre 2021; 
Visto il Regolamento dei corsi di dottorato di ricerca dell’Università degli Studi di Perugia, 
emanato con D.R. 11 marzo 2022, n.620; 
Vista la delibera del collegio docenti del corso in “Sanità e scienze sperimentali veterinarie” 
in data 25 ottobre 2024, con cui è stato espresso parere favorevole all’avvio delle 
procedure relative ad una cotutela di tesi in entrata con l'Università di Lione (Francia) e 
VetAgroSup di Lione (Francia), nell’ambito del corso di dottorato in Sanità e scienze 
sperimentali veterinarie - XL ciclo; 
Visto il testo dell’accordo di co-tutela di cui sopra, in favore della dott.ssa Giorgia Bellini; 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
❖ di esprimere parere favorevole alla stipula dell’accordo di co-tutela in entrata con 

l'Università di Lione (Francia) e VetAgroSup di Lione (Francia) allegato alla 
presente delibera sub lett. A) per farne parte integrante e sostanziale, in favore 
della dott.ssa Giorgia Bellini da iscrivere per l’A.A. 2024/2025 al I anno di corso di 
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dottorato in “Sanità e scienze sperimentali veterinarie” – XL ciclo, presso questo 
Ateneo. 
 

La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 166/2025 - Numero protocollo: 123493/2025  

Categoria O.d.G: Didattica         6.15  

Oggetto: Convenzione di collaborazione industriale con Agricolus Srl per il 
corso di dottorato in “Energia e sviluppo sostenibile” - parere  

Ufficio istruttore: Ufficio Dottorati  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli 
(delega Prof. Fabio Marcelli) 

X     

Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti    X  
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino (delega 
Prof. Pietro Buzzini) 

X     

Prof. Vincenzo Nicola Talesa    X  
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
--- ---------- --------------
- 

    X 

Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. Simone Splendiani X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig. Alessandro Marini    X  
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
Sig.ra Giada Pallucchi    X  
Sig.ra Annachiara Vantaggi    X  
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Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. 1 (sub lett. A) 

 
IL PRESIDENTE 

Vista la Legge 3 luglio 1998, n. 210;  
Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.5.2012 e successive modifiche; 
Visto il D.M. n. 226 del 14 dicembre 2021; 
Visto il Regolamento dei corsi di dottorato di ricerca dell’Università degli Studi di Perugia, 
emanato con D.R. 11 marzo 2022, n.620; 
Vista la proposta di convenzione con Agricolus Srl, approvata con Decreto del Direttore del 
CIRIAF n. 4 in data 24.01.2025 da stipulare al fine di promuovere e realizzare attività di 
ricerca e di alta formazione nel settore del Precision Farming, che, prevede, tra l’altro, la 
riserva di un posto per un dipendente che a seguito del superamento della relativa 
selezione sarà ammesso al corso di dottorato in “Energia e sviluppo sostenibile”; 
Ritenuto necessario perfezionare la suddetta convenzione al fine di aggiungere la riserva di 
un posto per un dipendente del Agricolus Srl per il corso di dottorato in “Energia e sviluppo 
sostenibile”; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare; 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Vista la Legge 3 luglio 1998, n. 210;  
Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.5.2012 e successive modifiche; 
Visto il D.M. n. 226 del 14 dicembre 2021; 
Visto il Regolamento dei corsi di dottorato di ricerca dell’Università degli Studi di Perugia, 
emanato con D.R. 11 marzo 2022, n.620; 
Vista la proposta di convenzione con Agricolus Srl, approvata con Decreto del Direttore del 
CIRIAF n. 4 in data 24.01.2025 da stipulare al fine di promuovere e realizzare attività di 
ricerca e di alta formazione nel settore del Precision Farming, che, prevede, tra l’altro, la 
riserva di un posto per un dipendente che a seguito del superamento della relativa 
selezione sarà ammesso al corso di dottorato in “Energia e sviluppo sostenibile”; 
Ritenuto necessario perfezionare la suddetta convenzione al fine di aggiungere la riserva di 
un posto per un dipendente del Agricolus Srl per il corso di dottorato in “Energia e sviluppo 
sostenibile” 
All’unanimità 

DELIBERA 



                

Seduta SA del 25 marzo 2025 

 

    81 

Presa d’atto del verbale in data 29 aprile 2025 

 

 
❖ esprimere parere favorevole alla stipula della convenzione di collaborazione 

industriale tra questa Università e Agricolus Srl per il corso di dottorato di ricerca 
in “Energia e sviluppo sostenibile”, proposta per la sottoscrizione con Decreto del 
Direttore del CIRIAF n. 4 in data 24.01.2025, al fine di promuovere e realizzare 
attività di ricerca e di alta formazione nel settore del Precision Farming, che 
prevede, tra l’altro, la riserva di un posto per un dipendente allegata alla presente 
delibera sub lett. A) per farne parte integrante e sostanziale. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 167/2025 - Numero protocollo: 123494/2025  

Categoria O.d.G: Didattica         6.16  

Oggetto: Convenzione di collaborazione industriale con l’Istituto 
Zooprofilattico Sperimentale dell'Abruzzo e del Molise "G. Caporale” per i l 
corso di dottorato in “Etica della Comunicazione, della Ricerca Scientifica e 
dell’Innovazione Tecnologica - parere 

Ufficio istruttore: Ufficio Dottorati  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli 
(delega Prof. Fabio Marcelli) 

X     

Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti    X  
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino (delega 
Prof. Pietro Buzzini) 

X     

Prof. Vincenzo Nicola Talesa    X  
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
--- ---------- --------------
- 

    X 

Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. Simone Splendiani X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig. Alessandro Marini    X  
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
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Sig.ra Giada Pallucchi    X  
Sig.ra Annachiara Vantaggi    X  

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. 1 (sub lett. A) 

 
IL PRESIDENTE 

Vista la Legge 3 luglio 1998, n. 210;  
Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.5.2012 e successive modifiche; 
Visto il D.M. n. 226 del 14 dicembre 2021; 
Visto il Regolamento dei corsi di dottorato di ricerca dell’Università degli Studi di Perugia, 
emanato con D.R. 11 marzo 2022, n.620; 
Vista la proposta di convenzione con l’Istituto Zooprofilattico Sperimentale dell'Abruzzo e 
del Molise "G. Caporale”, approvata con delibera del Consiglio del Dipartimento di Filosofia, 
Scienze sociali, Umane e della Formazione, in data 27.02.2025 da stipulare al fine di 
“promuovere e realizzare attività di ricerca e di alta formazione nell’ambito della Sanità 
Animale, Sicurezza Alimentare, Epidemiologia/Analisi del rischio e Scienze Sperimentali 
Veterinarie, che, prevede, tra l’altro, la riserva di un posto per un dipendente che a seguito 
del superamento della relativa selezione sarà ammesso al corso di dottorato in “Etica della 
Comunicazione, della Ricerca Scientifica e dell’Innovazione Tecnologica”; 
Ritenuto necessario perfezionare la suddetta convenzione al fine di aggiungere la riserva di 
un posto per un dipendente dell’Istituto Zooprofilattico Sperimentale dell’Abruzzo e del 
Molise “G.Caporale” per il corso di dottorato in Etica della Comunicazione, della Ricerca 
Scientifica e dell’Innovazione Tecnologica; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare; 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Vista la Legge 3 luglio 1998, n. 210;  
Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.5.2012 e successive modifiche; 
Visto il D.M. n. 226 del 14 dicembre 2021; 
Visto il Regolamento dei corsi di dottorato di ricerca dell’Università degli Studi di Perugia, 
emanato con D.R. 11 marzo 2022, n.620; 
Vista la proposta di convenzione con l’Istituto Zooprofilattico Sperimentale dell'Abruzzo e 
del Molise "G. Caporale”, approvata con delibera del Consiglio del Dipartimento di Filosofia, 
Scienze sociali, Umane e della Formazione, in data 27.02.2025 da stipulare al fine di 
“promuovere e realizzare attività di ricerca e di alta formazione nell’ambito della Sanità 
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Animale, Sicurezza Alimentare, Epidemiologia/Analisi del rischio e Scienze Sperimentali 
Veterinarie, che, prevede, tra l’altro, la riserva di un posto per un dipendente che a seguito 
del superamento della relativa selezione sarà ammesso al corso di dottorato in “Etica della 
Comunicazione, della Ricerca Scientifica e dell’Innovazione Tecnologica”; 
Ritenuto necessario perfezionare la suddetta convenzione al fine di aggiungere la riserva di 
un posto per un dipendente dell’Istituto Zooprofilattico Sperimentale dell’Abruzzo e del 
Molise “G.Caporale” per il corso di dottorato in Etica della Comunicazione, della Ricerca 
Scientifica e dell’Innovazione Tecnologica; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ esprimere parere favorevole alla stipula della convenzione di collaborazione 
industriale tra questa Università e l’Istituto Zooprofilattico Sperimentale 
dell’Abruzzo e del Molise “G.Caporale” per il corso di dottorato di ricerca in “Etica 
della Comunicazione, della Ricerca Scientifica e dell’Innovazione Tecnologica” 
proposta per la sottoscrizione con delibera del Consiglio del Dipartimento di 
Filosofia, Scienze sociali, Umane e della Formazione in data 27.02.2025, al fine di 
promuovere e realizzare attività di ricerca e di alta formazione nell’ambito della 
Sanità Animale, Sicurezza Alimentare, Epidemiologia/Analisi del rischio e Scienze 
Sperimentali Veterinarie, che prevede, tra l’altro, la riserva di un posto per un 
dipendente allegata alla presente delibera sub lett. A) per farne parte integrante e 
sostanziale. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 168/2025 - Numero protocollo: 123495/2025  

Categoria O.d.G: Didattica         6.17  

Oggetto: Convenzione di collaborazione industriale con l’Istituto 
Zooprofilattico Sperimentale dell’Umbria e delle Marche “ Togo Rosati per il  
corso di dottorato in “Etica della Comunicazione, della Ricerca Scientifica e 
dell’Innovazione Tecnologica –  parere  

Ufficio istruttore: Ufficio Dottorati  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli 
(delega Prof. Fabio Marcelli) 

X     

Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti    X  
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino (delega 
Prof. Pietro Buzzini) 

X     

Prof. Vincenzo Nicola Talesa    X  
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
--- ---------- --------------
- 

    X 

Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. Simone Splendiani X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig. Alessandro Marini    X  
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
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Sig.ra Giada Pallucchi    X  
Sig.ra Annachiara Vantaggi    X  

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. 1 (sub lett. A) 

 
IL PRESIDENTE 

Vista la Legge 3 luglio 1998, n. 210;  
Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.5.2012 e successive modifiche; 
Visto il D.M. n. 226 del 14 dicembre 2021; 
Visto il Regolamento dei corsi di dottorato di ricerca dell’Università degli Studi di Perugia, 
emanato con D.R. 11 marzo 2022, n.620; 
Vista la proposta di convenzione con l’Istituto Zooprofilattico Sperimentale dell’Umbria e 
delle Marche “Togo Rosati, approvata con delibera del Consiglio del Dipartimento di 
Filosofia, Scienze sociali, Umane e della Formazione, in data 27 febbraio 2025 da stipulare 
al fine di “promuovere e realizzare attività di ricerca e di alta formazione nell’ambito della 
Sanità Animale, Sicurezza Alimentare, Epidemiologia/Analisi del rischio e Scienze 
Sperimentali Veterinarie”, che, prevede, tra l’altro, la riserva di un posto per un dipendente 
che a seguito del superamento della relativa selezione sarà ammesso al corso di dottorato 
in “Etica della Comunicazione, della Ricerca Scientifica e dell’Innovazione Tecnologica” – 
XLI ciclo; 
Ritenuto necessario perfezionare la suddetta convenzione al fine di aggiungere la riserva di 
un posto per un dipendente dell’Istituto Zooprofilattico Sperimentale dell’Umbria e delle 
Marche “Togo Rosati” per il corso di dottorato in Etica della Comunicazione, della Ricerca 
Scientifica e dell’Innovazione Tecnologica - XLI ciclo; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare; 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Vista la Legge 3 luglio 1998, n. 210;  
Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.5.2012 e successive modifiche; 
Visto il D.M. n. 226 del 14 dicembre 2021; 
Visto il Regolamento dei corsi di dottorato di ricerca dell’Università degli Studi di Perugia, 
emanato con D.R. 11 marzo 2022, n.620; 
Vista la proposta di convenzione con l’Istituto Zooprofilattico Sperimentale dell’Umbria e 
delle Marche “Togo Rosati, approvata con delibera del Consiglio del Dipartimento di 
Filosofia, Scienze sociali, Umane e della Formazione, in data 27 febbraio 2025 da stipulare 
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al fine di “promuovere e realizzare attività di ricerca e di alta formazione nell’ambito della 
Sanità Animale, Sicurezza Alimentare, Epidemiologia/Analisi del rischio e Scienze 
Sperimentali Veterinarie”, che, prevede, tra l’altro, la riserva di un posto per un dipendente 
che a seguito del superamento della relativa selezione sarà ammesso al corso di dottorato 
in “Etica della Comunicazione, della Ricerca Scientifica e dell’Innovazione Tecnologica” – 
XLI ciclo; 
Ritenuto necessario perfezionare la suddetta convenzione al fine di aggiungere la riserva di 
un posto per un dipendente dell’Istituto Zooprofilattico Sperimentale dell’Umbria e delle 
Marche “Togo Rosati” per il corso di dottorato in Etica della Comunicazione, della Ricerca 
Scientifica e dell’Innovazione Tecnologica - XLI ciclo; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ esprimere parere favorevole alla stipula della convenzione di collaborazione 
industriale tra questa Università e l’Istituto Zooprofilattico Sperimentale 
dell’Umbria e delle Marche “Togo Rosati per il corso di dottorato di ricerca in 
“Etica della Comunicazione, della Ricerca Scientifica e dell’Innovazione 
Tecnologica” proposta per la sottoscrizione con delibera del Consiglio del 
Dipartimento di Filosofia, Scienze sociali, Umane e della Formazione in data 
27.02.2025, al fine di promuovere e realizzare attività di ricerca e di alta 
formazione nell’ambito della Sanità Animale, Sicurezza Alimentare, 
Epidemiologia/Analisi del rischio e Scienze Sperimentali Veterinarie, che prevede, 
tra l’altro, la riserva di un posto per un dipendente allegata alla presente delibera 
sub lett. A) per farne parte integrante e sostanziale. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 169/2025 - Numero protocollo: 123496/2025  

Categoria O.d.G: Didattica         6.18  

Oggetto: Convenzione di collaborazione industriale con HPE Srl per il  corso 
di dottorato in “Ingegneria industriale e dell’informazione” –  XLI ciclo –  
parere 

Ufficio istruttore: Ufficio Dottorati  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli 
(delega Prof. Fabio Marcelli) 

X     

Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti    X  
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino (delega 
Prof. Pietro Buzzini) 

X     

Prof. Vincenzo Nicola Talesa    X  
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
--- ---------- --------------
- 

    X 

Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. Simone Splendiani X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig. Alessandro Marini    X  
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
Sig.ra Giada Pallucchi    X  
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Sig.ra Annachiara Vantaggi    X  
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 

convocato) 
 
Allegati n. 1 (sub lett. A) 

IL PRESIDENTE 
 
Vista la Legge 3 luglio 1998, n. 210;  
Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.5.2012 e successive modifiche; 
Visto il D.M. n. 226 del 14 dicembre 2021; 
Visto il Regolamento dei corsi di dottorato di ricerca dell’Università degli Studi di Perugia, 
emanato con D.R. 11 marzo 2022, n.620; 
Vista la proposta di convenzione con HPE Srl, approvata con delibera del Consiglio del 
Dipartimento di Ingegneria in data 5.03.2025 da stipulare al fine di “promuovere e realizzare 
attività di ricerca e di alta formazione nell’ambito della biomeccanica con particolare focus 
sulla modellazione delle interazioni uomo/autoveicolo”, che, prevede, tra l’altro, la riserva 
di un posto per un dipendente che a seguito del superamento della relativa selezione sarà 
ammesso al corso di dottorato in “Ingegneria industriale e dell’informazione” - XLI ciclo; 
Ritenuto necessario perfezionare la suddetta convenzione al fine di aggiungere la riserva di 
un posto per un dipendente del HPE Srl per il corso di dottorato in “Ingegneria industriale e 
dell’informazione” - XLI ciclo; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare; 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Vista la Legge 3 luglio 1998, n. 210;  
Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.5.2012 e successive modifiche; 
Visto il D.M. n. 226 del 14 dicembre 2021; 
Visto il Regolamento dei corsi di dottorato di ricerca dell’Università degli Studi di Perugia, 
emanato con D.R. 11 marzo 2022, n.620; 
Vista la proposta di convenzione con HPE Srl, approvata con delibera del Consiglio del 
Dipartimento di Ingegneria in data 5.03.2025 da stipulare al fine di “promuovere e realizzare 
attività di ricerca e di alta formazione nell’ambito della biomeccanica con particolare focus 
sulla modellazione delle interazioni uomo/autoveicolo”, che, prevede, tra l’altro, la riserva 
di un posto per un dipendente che a seguito del superamento della relativa selezione sarà 
ammesso al corso di dottorato in “Ingegneria industriale e dell’informazione” - XLI ciclo; 
Ritenuto necessario perfezionare la suddetta convenzione al fine di aggiungere la riserva di 
un posto per un dipendente del HPE Srl per il corso di dottorato in “Ingegneria industriale e 
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dell’informazione” - XLI ciclo; 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
 

❖ esprimere parere favorevole alla stipula della convenzione di collaborazione 
industriale tra questa Università e HPE Srl per il corso di dottorato di ricerca in 
“Ingegneria industriale e dell’informazione” - XLI ciclo - proposta per la 
sottoscrizione con delibera del Consiglio del Dipartimento di Ingegneria in data 
5.03.2025, al fine di promuovere e realizzare attività di ricerca e di alta formazione 
nell’ambito della biomeccanica con particolare focus sulla modellazione delle 
interazioni uomo/autoveicolo, che prevede, tra l’altro, la riserva di un posto per un 
dipendente allegata alla presente delibera sub lett. A) per farne parte integrante e 
sostanziale. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 170/2025  - Numero protocollo: 123497/2025  

Categoria O.d.G: Didattica       6.19  

Oggetto: Convenzione sulla formazione specialistica in Odontoiatria 
Pediatrica tra l’Università degli Studi di Perugia e l’Azienda Ospedaliera di 
Terni - parere  

Ufficio istruttore: Ufficio Scuole di Specializzazione di Area Sanitaria  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli 
(delega Prof. Fabio Marcelli) 

X     

Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti    X  
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino (delega 
Prof. Pietro Buzzini) 

X     

Prof. Vincenzo Nicola Talesa    X  
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
--- ---------- --------------
- 

    X 

Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. Simone Splendiani X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig. Alessandro Marini    X  
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
Sig.ra Giada Pallucchi    X  
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Sig.ra Annachiara Vantaggi    X  
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 

convocato) 
 
Allegati n. 1 sub lett. A) 

IL PRESIDENTE 
 
Vista la legge del 19 novembre 1990, n. 341; 
Vista la legge 2 agosto 1999, n. 264 “Norme in materia di accessi ai corsi universitari”, ed 
in particolare l’art. 2 lett. c) il quale prevede: “Sono programmati dalle università gli 
accessi [..]ai corsi o alle scuole di specializzazione individuate dai decreti attuativi delle 
disposizioni di cui all'articolo 17 comma 95, della legge 15 maggio 1997, n. 127, e successive 
modificazioni”; 
Visto il D.M. 29 marzo 2006 con cui sono stati definiti gli standard e i requisiti minimi 
delle scuole di specializzazione; 
Visto il Decreto interministeriale 4 febbraio 2015 n. 68 di riordino delle Scuole di 
specializzazione di area sanitaria, così come modificato con Decreto Interministeriale 10 
marzo 2023, n. 138; 
Visto il D.R. n. 963 del 15 giugno 2015 con cui è stata istituita la Scuola di Specializzazione 
in Odontoiatria Pediatrica; 
Visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Perugia; 
Visto il Regolamento Generale di Ateneo; 
Visto il Regolamento Didattico di Ateneo; 
Visto il Regolamento Scuole di Specializzazione; 
Vista la delibera del Consiglio del Dipartimento di Medicina e Chirurgia del 11 novembre 
2024 con la quale è stata approvata, tra l’altro, la rete formativa della Scuola di 
specializzazione in Odontoiatria pediatrica per l’a.a. 2023/2024; 
Visto la delibera del Consiglio del Dipartimento di Medicina e Chirurgia del 28 febbraio 
2025 con cui è stata approvata la proposta di convenzione con l’Azienda ospedaliera di 
Terni per l’inserimento della struttura  Maxillo-facciale come struttura collegata nella rete 
formativa della Scuola di Specializzazione in Odontoiatria pediatrica; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare.  
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Vista la legge del 19 novembre 1990, n. 341; 
Vista la legge 2 agosto 1999, n. 264; 
Visto il D.M. 29 marzo 2006; 
Visto il Decreto interministeriale 4 febbraio 2015 n. 68 e ss.mm.ii.; 
Visto il D.R. n. 963 del 15 giugno 2015; 
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Visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Perugia; 
Visto il Regolamento Generale di Ateneo; 
Visto il Regolamento Didattico di Ateneo; 
Visto il Regolamento Scuole di Specializzazione; 
Vista la delibera del Consiglio del Dipartimento di Medicina e Chirurgia del 11 novembre 
2024; 
Visto la delibera del Consiglio del Dipartimento di Medicina e Chirurgia del 28 febbraio 
2025; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di esprimere parere favorevole in merito alla convenzione tra l’Università degli Studi 
di Perugia e l’Azienda Ospedaliera di Terni per lo svolgimento di attività formativa 
professionalizzante degli specializzandi presso la struttura collegata della rete 
formativa della Scuola di specializzazione in Odontoiatria pediatrica, di cui 
all’allegato sub lett. A) alla presente delibera per farne parte integrante e 
sostanziale.  

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 171/2025  - Numero protocollo: 123498/2025  

Categoria O.d.G: Ricerca e Terza Missione       7.1 

Oggetto: Progetto IBSI - Adesione al Protocollo di Intesa e alla relativa Rete 
IBSI (Italian Blockchain Service Infrastructure): determinazioni  
Ufficio istruttore: Area Progettazione, Valorizzazione e Valutazione della 
Ricerca 

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli 
(delega Prof. Fabio Marcelli) 

X     

Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti    X  
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino (delega 
Prof. Pietro Buzzini) 

X     

Prof. Vincenzo Nicola Talesa    X  
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
--- ---------- --------------
- 

    X 

Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. Simone Splendiani X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig. Alessandro Marini    X  
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
Sig.ra Giada Pallucchi    X  
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Sig.ra Annachiara Vantaggi    X  
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 

convocato) 
 
Allegati n. 2 (sub lett. A e B) 

IL PRESIDENTE 
  

Visto lo Statuto di Ateneo e, in particolare, l’art. 16, comma 2, lett. p); 
Ricordato che la Commissione Europea, con la duplice finalità di tutelare la sicurezza e la 
certezza dei dati in un contesto di continua evoluzione tecnologica, nonché di agevolare lo 
sviluppo economico dei Paesi membri attraverso la semplificazione dei rapporti tra le 
Pubbliche Amministrazioni e delle stesse con il mondo dell’imprenditoria privata e dei 
cittadini, ha avviato, nel 2018, il progetto EBSI (European Blockchain Service Infrastructure) 
con l’obiettivo strategico di creare un sistema di connessione in interoperabilità per il 
mercato unico europeo; 
Atteso che, a partire dal 2020, EBSI, attraverso il Connecting Europe Facility (CEF), ha 
previsto la realizzazione di una rete di nodi e la messa a disposizione gratuita di software e 
servizi, al fine di promuovere l’adozione dei registri distribuiti da parte di istituzioni e 
amministrazioni pubbliche in tutta Europa; 
Preso atto che l’Italia, in coerenza con le finalità e gli obiettivi richiamati, ha aderito a EBP 
(European Blockchain Partnership) facendosi promotrice di iniziative comuni e condivise 
volte a rimuovere gli ostacoli di carattere regolamentare e tecnologico all’attuazione del 
progetto; 
Atteso che, in linea con le finalità EBSI e senza scopo di lucro, i seguenti partner hanno 
avviato, su scala nazionale, mediante la firma congiunta di una Lettera di intenti, in data 
10/02/2021, un progetto denominato IBSI (Italian Blockchain Service Infrastructure), per 
sviluppare un ecosistema blockchain nazionale per l’erogazione di servizi di interesse 
pubblico: 

− Agenzia per l’Italia Digitale,  
− Agenzia Nazionale per le nuove tecnologie, l’energia e lo sviluppo economico 

sostenibile SpA – Dipartimento Tecnologie Energetiche e Fonti Rinnovabili (ENEA), 
− Associazione CIMEA,  
− CSI Piemonte,  
− Gestore dei Servizi Energetici - G.S.E. SpA,  
− Istituto Nazionale per l’Assicurazione contro gli Infortuni sul lavoro (INAIL),  
− Infrastrutture e Telecomunicazioni per l’Italia S.p.A. (Infratel), 
− Istituto Nazionale Previdenza Sociale (INPS),  
− Politecnico di Milano,  
− Poste Italiane SpA,  
− Ricerca sul Sistema Energetico - RSE SpA,  
− Società Generale di Informatica SpA,  
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− Università di Cagliari; 
Preso atto che, in virtù della suddetta Lettera di intenti, è stato istituito un Gruppo di 
lavoro congiunto con lo scopo, all’interno del progetto IBSI, di approfondire e disciplinare la 
modalità di progettazione e sviluppo dell’ecosistema nazionale basato su tecnologie DLT 
(Distributed Ledger Technology); 
Preso atto, altresì, che i partecipanti al progetto IBSI, a partire dalla data di sottoscrizione 
della Lettera di intenti e continuativamente fino ad oggi, hanno realizzato casi d’uso, curato 
la progettazione, la realizzazione, il mantenimento e l’evoluzione tecnologica della Rete 
IBSI, promosso eventi pubblici di approfondimento e comunicazione e realizzato 
reportistica sulle attività svolte; 
Dato atto che la tecnologia blockchain, grazie alle sue caratteristiche uniche, può giocare 
un ruolo fondamentale nel processo di trasformazione digitale del Paese portando 
innovazione in processi critici come lo scambio di certificati digitali, la tracciatura delle 
filiere produttive ed energetiche e la tutela del Made in Italy; 
Considerato che la realizzazione di una infrastruttura nazionale di Blockchain è essenziale 
per attuare una propositiva presenza italiana, in sinergia con l’analoga infrastruttura 
tecnologica europea;  
Preso atto che nel mese di aprile 2024 i seguenti partner hanno stipulato un Protocollo di 
Intesa (Allegato sub lett. A) alla presente delibera per costituirne parte integrante e 
sostanziale), volto a perseguire lo sviluppo e il governo della Rete IBSI, con l’ambizione di 
farla diventare una infrastruttura di rilevanza nazionale: 

− ACI Informatica S.p.A., 
− CSI Piemonte, 
− Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato S.p.A., 
− Poste Italiane S.p.A., 
− Ricerca sul Sistema Energetico - RSE S.p.A., 
− Università degli Studi di Napoli Federico II, 
− Università di Cagliari; 

Rilevato che, nell’ambito del suddetto Protocollo di Intesa, i partner hanno istituito un 
Gruppo di lavoro con l’obiettivo di: 
a) garantire la continuità operativa e la sostenibilità della Rete IBSI e lo sviluppo del 
progetto IBSI al fine di mantenere una propositiva presenza italiana, in sinergia con 
l’analoga infrastruttura tecnologica europea, come anche auspicato dal documento di 
Strategia Nazionale Blockchain, e dare continuità e sviluppare ulteriormente l’interazione, il 
confronto e la collaborazione con l’iniziativa EBSI; 
b) proseguire la collaborazione nelle seguenti aree di cooperazione, valutando e 
approfondendo la possibilità di: 

i. erogazione di servizi di interesse nazionale a cittadini e imprese, anche attraverso la 
sperimentazione e la realizzazione di prototipi, casi d’uso e progetti propedeutici, 
secondo le finalità istituzionali di ciascuna Parte coinvolta; 
ii. realizzazione di attività di ricerca e sviluppo sulle caratteristiche distintive della 
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tecnologia blockchain, per approfondirne le potenzialità, utili a migliorare il rapporto con 
gli utenti dei servizi, ad incrementarne la semplificazione, la trasparenza, la sicurezza e 
l’efficacia, anche in considerazione del principio “una sola volta” (Only Once Principle) 
per consentire a cittadini e imprese di fornire i propri dati una sola volta quando 
interagiscono con le PP.AA.; 
iii. partecipazione a iniziative e/o progetti finanziati con fondi europei e/o nazionali, 
preferibilmente aventi ad oggetto i casi d’uso definiti nell’ambito della Community IBSI 
(composta, oltre che dai membri del Gruppo di Lavoro, anche da altri soggetti che 
manifestino la volontà di aderire al Protocollo in qualità di membri osservatori), cui 
potranno aggiungersi l’analisi degli impatti sul Sistema Paese in termini di innovazione e 
digitalizzazione; 

Atteso che, ai sensi dell’art. 2 del Protocollo di Intesa di cui trattasi, è prevista la possibilità 
di estendere la collaborazione a nuovi soggetti, secondo le modalità di adesione previste 
all’art. 6; 
Rilevato che: (i) possono aderire al Protocollo di Intesa e alla Rete IBSI le pubbliche 
amministrazioni e gli altri soggetti di cui all’art. 2, comma 2, del D.Lgs. n. 82/2005 (Codice 
dell'amministrazione digitale); (ii) i soggetti che intendano aderire al Protocollo, ai sensi 
dell'art. 1332 c.c., devono presentare al Gruppo di Lavoro apposita richiesta sottoscritta dal 
legale rappresentante, contenente tra l’altro la dichiarazione di conoscere ed accettare 
incondizionatamente le disposizioni del Protocollo medesimo;  
Atteso che il soggetto interessato all’adesione dovrà indicare nella richiesta di cui alla 
precedente premessa se intende aderire in qualità di Membro del Gruppo di Lavoro (quindi 
impegnandosi a provvedere a quanto stabilito all’art. 3 del Protocollo di Intesa e, in 
particolare, a garantire la continuità operativa e la sostenibilità della Rete IBSI (Main-Net) 
attraverso il mantenimento di un nodo validatore) o di membro osservatore, componente 
della Community IBSI, ai sensi dell’art. 5; 
Preso atto della richiesta dei Proff. Stefano Bistarelli e Leonardo Mostarda, pervenuta alla 
segreteria del Dipartimento di Matematica e Informatica in data 27/02/2025 (Prot. n. 98633 
del 28/02/2025), con la quale si propone che l’Università degli Studi di Perugia aderisca al 
Progetto IBSI attraverso la sottoscrizione del modulo di richiesta di adesione (Allegato sub 
lett. B) alla presente delibera per costituirne parte integrante e sostanziale) al Protocollo di 
Intesa; 
Preso atto che, come evidenziato dai Proff. Stefano Bistarelli e Leonardo Mostarda nella 
richiesta di cui alla precedente premessa, (i) il Dipartimento di Matematica e Informatica è 
coinvolto in vari progetti di ricerca in ambito blockchain e che IBSI è una rete di nodi 
distribuiti geograficamente grazie alla quale sarebbe possibile fare esperimenti più realistici 
e (ii) l’interazione con i membri di IBSI favorirebbe, inoltre, discussioni sulle diverse 
tematiche di ricerca distintive della tecnologia e quindi la creazione di consorzi di ricerca e 
la partecipazioni a bandi nazionali ed Europei di interesse comune;  
Atteso che, come da indicazioni ricevute dai Proff. Bistarelli e Mostarda da parte del 
Gruppo di Lavoro, l’eventuale ammissione come Membro del Gruppo di Lavoro è 
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subordinata ad una preventiva valutazione di idoneità effettuata dal Gruppo Infrastrutture 
di IBSI e, pertanto, per gli enti interessati ad aderire come Membri del Gruppo di Lavoro, è 
necessario selezionare nel modulo di richiesta entrambe le opzioni (Membro del Gruppo di 
Lavoro e Membro Osservatore) nel caso in cui, in attesa di essere eventualmente ammessi 
in tale veste, vi fosse la volontà di aderire medio tempore in qualità di Membri Osservatori; 
Ricordato che l’adesione dell’Ateneo quale Membro del Gruppo di Lavoro, a seguito della 
preventiva valutazione di idoneità effettuata dal Gruppo Infrastrutture di IBSI, comporta 
l’impegno a contribuire alle attività previste dall’art. 3 del Protocollo di Intesa, in 
particolare attraverso l’assunzione dei seguenti impegni: 

• gestire e manutenere con continuità un nodo della Rete IBSI e partecipare con 
almeno un referente alle diverse articolazioni delle attività del progetto IBSI 
(tecniche, casi d’uso, comunicazione, gestione community, ecc.); 

• svolgere le attività di propria competenza con la massima cura e diligenza; 
• tenere informate le altre parti sulle attività effettuate nell’ambito del Protocollo; 

Vista la Delibera del Consiglio del Dipartimento di Matematica e Informatica n. 5.1/2025, del 
28/02/2025 (trasmessa con Prot. n. 100793 del 03/03/2025 e successivo Prot. n. 105988 del 
06/03/2025 di errata corrige), con la quale si approva la proposta di partecipazione 
dell’Ateneo, per il tramite del Dipartimento di Matematica e Informatica, al Progetto “Italian 
Blockchain Service Infrastructure” (IBSI), attraverso l’adesione al Protocollo di Intesa e alla 
relativa Rete IBSI, sotto la responsabilità scientifica del Prof. Stefano Bistarelli e del Prof. 
Leonardo Mostarda di cui di propone la designazione quali referenti di Ateneo nel Gruppo 
di Lavoro, e si approva il Protocollo di Intesa accettando incondizionatamente le 
disposizioni ivi contenute; 
Rilevato che, in considerazione del comune interesse al perseguimento degli obiettivi di 
progetto, l’adesione dell’Ateneo al Progetto e alla Rete “Italian Blockchain Service 
Infrastructure” (IBSI) non comporta, allo stato, alcun onere finanziario diretto e che 
eventuali costi, diretti e indiretti, connessi e conseguenti alla realizzazione delle attività di 
ricerca oggetto della partecipazione al progetto di cui trattasi, saranno sostenuti dal 
Dipartimento di Matematica e Informatica; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Visto lo Statuto di Ateneo e, in particolare, l’art. 16, comma 2, lett. p);  
Ricordato che la Commissione Europea, con la duplice finalità di tutelare la sicurezza e la 
certezza dei dati in un contesto di continua evoluzione tecnologica, nonché di agevolare lo 
sviluppo economico dei Paesi membri attraverso la semplificazione dei rapporti tra le 
Pubbliche Amministrazioni e delle stesse con il mondo dell’imprenditoria privata e dei 
cittadini, ha avviato, nel 2018, il progetto EBSI (European Blockchain Service Infrastructure) 
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con l’obiettivo strategico di creare un sistema di connessione in interoperabilità per il 
mercato unico europeo e che alcuni partner italiani (Agenzia per l’Italia Digitale, ENEA, 
CIMEA, CSI Piemonte, G.S.E. SpA, INAIL, Infratel, INPS, Politecnico di Milano, Poste Italiane 
SpA, RSE SpA, Società Generale di Informatica SpA, Università di Cagliari), nel 2021, hanno 
avviato un progetto denominato IBSI (Italian Blockchain Service Infrastructure), per 
sviluppare un ecosistema blockchain nazionale per l’erogazione di servizi di interesse 
pubblico; 
Richiamato il successivo Protocollo di Intesa, volto a perseguire lo sviluppo e il governo 
della Rete IBSI, sottoscritto tra i seguenti soggetti: ACI Informatica S.p.A., CSI Piemonte, 
Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato S.p.A., Poste Italiane S.p.A., RSE S.p.A., Università 
degli Studi di Napoli Federico II, Università di Cagliari; 
Vista la Delibera del Consiglio del Dipartimento di Matematica e Informatica n. 5.1/2025, del 
28/02/2025; 
Preso atto che, in considerazione del comune interesse al perseguimento degli obiettivi di 
progetto, l’adesione dell’Ateneo al Progetto e alla Rete “Italian Blockchain Service 
Infrastructure” (IBSI) non comporta, allo stato, alcun onere finanziario diretto e che 
eventuali costi, diretti e indiretti, connessi e conseguenti alla realizzazione delle attività di 
ricerca oggetto della partecipazione al progetto di cui trattasi, saranno sostenuti dal 
Dipartimento di Matematica e Informatica; 
Condivisa l’opportunità di adesione dell’Ateneo, per il tramite del Dipartimento di 
Matematica e Informatica, al Protocollo di Intesa relativo al Progetto “Italian Blockchain 
Service Infrastructure”, quale Membro del Gruppo di Lavoro istituito nell’ambito del 
Protocollo di Intesa di cui trattasi e, in attesa di essere eventualmente ammessi in tale 
veste, anche in qualità di Membro Osservatore; 
Dato atto della necessità di individuare, contestualmente all’adesione, i referenti e 
responsabili di Ateneo nel Gruppo di Lavoro IBSI e ritenuto opportuno designare, ratione 
materiae, nel ruolo il Prof. Stefano Bistarelli e il Prof. Leonardo Mostarda; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di approvare l’adesione dell’Università degli Studi di Perugia, per il tramite del 
Dipartimento di Matematica e Informatica, al Protocollo di Intesa relativo al Progetto 
“Italian Blockchain Service Infrastructure”, allegato sub lett. A) alla presente delibera 
per costituirne parte integrante e sostanziale, e alla relativa Rete IBSI; 

❖ di approvare la richiesta di adesione dell’Ateneo, per il tramite del Dipartimento di 
Matematica e Informatica, allegata sub lett. B) alla presente delibera per costituirne 
parte integrante e sostanziale, in qualità di Membro Osservatore e di Membro del 
Gruppo di Lavoro ai sensi dell’articolo 6 del Protocollo di Intesa, designando, ratione 
materiae, quali referenti e responsabili per Ateneo nel Gruppo di Lavoro, il Prof. 
Stefano Bistarelli e il Prof. Leonardo Mostarda; 

❖ di autorizzare sin da ora, la sottoscrizione di ogni atto connesso e conseguente, con 
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ogni più ampio potere, compreso quello di apportare eventuali integrazioni e/o 
modifiche che si rendessero necessarie. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 172/2025  - Numero protocollo: 123499/2025  

Categoria O.d.G: Personale         8.1 

Oggetto: Proposta di chiamata, ai sensi dell’art.  18 della L. 240/2010, a 
ricoprire il  ruolo di professore di I  fascia del Prof.  Fabio BIANCONI –  GSD 
08/CEAR-10 –  Disegno - SSD CEAR-10/A –  Disegno –  per le esigenze del 
Dipartimento di Ingegneria Civile ed Ambientale - Parere  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli 
(delega Prof. Fabio Marcelli) 

X     

Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti    X  
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino (delega 
Prof. Pietro Buzzini) 

X     

Prof. Vincenzo Nicola Talesa    X  
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
--- ---------- --------------
- 

    X 

Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. Simone Splendiani X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig. Alessandro Marini    X  
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Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
Sig.ra Giada Pallucchi    X  
Sig.ra Annachiara Vantaggi    X  

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n.  -- (sub lett. -- ) 
 IL PRESIDENTE  

 
Visto l’art. 1 ter del D.L. 31.01.2005 n. 7 convertito in Legge 31.03.2005 n. 43, disciplinante 
la programmazione triennale e la valutazione delle Università; 
Visto l’art 66 del D.L 25.06.2008 n. 112, convertito in Legge 06.06.2008 n.133, e successive 
modifiche e integrazioni; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010 n. 240; 
Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49; 
Visto il D.P.R. 232 del 15 dicembre 2011 recante “Regolamento per la disciplina del 
trattamento economico dei professori e ricercatori universitari, a norma dell’art. 8. commi 
1 e 3 della legge 30 dicembre 2010, n. 240”; 
Visto il D.P.C.M. 23.07.2024, pubblicato nella G.U. n. 200 del 27.08.2024, recante 
l’adeguamento del trattamento economico del personale non contrattualizzato, a 
decorrere dal 1.01.2024; 
Vista la Legge 11 dicembre 2016 n. 232 (legge di bilancio 2017); 
Visto il decreto legge 30 dicembre 2016 n. 244 (c.d. “Milleproroghe”), convertito in Legge 
dall’art. 1 della Legge 27 febbraio 2017 n. 19; 
Vista la Legge 27 dicembre 2017 n. 205 (Legge di Bilancio 2018); 
Vista la Legge 30 dicembre 2018 n. 145 (Legge di Bilancio 2019); 
Vista la Legge 27 dicembre 2019 n. 160 (Legge di Bilancio 2020); 
Vista la Legge 30 dicembre 2020 n. 178 (Legge di bilancio 2021); 
Vista la legge 30 dicembre 2021 n. 234 (Legge di bilancio 2022); 
Vista la legge 30 dicembre 2022 n. 197 (Legge di bilancio 2023); 
Vista la legge 30 dicembre 2023 n. 213 (Legge di bilancio 2024); 
Vista la legge 30 dicembre 2024 n. 207 (Legge di bilancio 2025); 
Dato atto che l’art. 1 del D.L. n. 192/2014, convertito in Legge 11/2015, come da ultimo 
modificato dall’art. 1, comma 3, lett. a) del D.L. 30.12.2023 n. 215, ha, tra l’altro, 
prorogato al 31 dicembre 2024 la possibilità di utilizzare i contingenti assunzionali 
derivanti dalle cessazioni verificatesi negli anni dal 2013 al 2022; 
Visto il D.L. n. 202 del 27.12.2024, avente ad oggetto “Disposizioni urgenti in materia di 
termini normativi”, come modificato dalla Legge di conversione 21.2.2025, n. 15, con 
particolare riferimento all’art. 1 relativo a “Proroga dei termini in materia di pubbliche 
amministrazioni”, commi 1 e 1-bis;  
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Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012, in particolare l’art. 16 e l’art. 20; 
Visto il D.M. 639 del 02.05.2024 avente ad oggetto: “Decreto recante la determinazione 
dei gruppi scientifico-disciplinari e delle relative declaratorie, nonché la 
razionalizzazione e l’aggiornamento dei settori scientifico-disciplinari e la riconduzione 
di questi ultimi ai gruppi scientifico-disciplinari, ai sensi dell’art. 15, della legge 30 
dicembre 2010 n. 240 “; 
Visto il D.M. 6 maggio 2022 n. 445 adottato in attuazione dell’art. 1, comma 297 lett. a), 
della L. 234/2021, per effetto del quale, in attuazione della norma richiamata, è stata 
disposta l’assegnazione alle Istituzioni Universitarie statali, ivi comprese quelle a 
ordinamento speciale, delle risorse destinate all’attuazione di piani di reclutamento di 
professori universitari, ricercatori di cui all’art. 24, comma 3, lett. b) della L. 240/2010 e 
di personale tecnico amministrativo, espresse in termini di punti organico, con 
contestuale quantificazione del valore del punto organico in € 113.015,64;  
Visto  il D.M. 26 giugno 2023 n. 795 con cui è stata disposta l’assegnazione alle 
Istituzioni Universitarie statali, ivi comprese quelle a ordinamento speciale, delle risorse 
destinate all’attuazione del piano di reclutamento di professori universitari, di 
ricercatori di cui all’art. 24, comma 3, lett. b) della L. 240/2010 e di personale tecnico 
amministrativo, denominato con D.M. 445/2022 Piano straordinario B, espresse in 
termini di punti organico, con contestuale quantificazione del valore del punto organico 
in € 114.304,93; 
Visto quanto dispone l’art. 15, comma 1 quinquies, del D.L. 71/2024 convertito, con 
modificazioni, con L. 106/2024, come modificato da ultimo dall’art. 12 del D.L. 113/2024; 
Richiamata integralmente la delibera del Consiglio di Amministrazione del 22.12.2023, 
con la quale è stato approvato il “Piano triennale di fabbisogno del personale docente e 
del personale dirigente, tecnico, amministrativo, bibliotecario e cel 2024-2026” - 
confluito poi nel PIAO approvato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 
31.1.2024 - ove al punto 11. “Aggiornamento criteri condivisi per la programmazione del 
fabbisogno di personale docente e ricercatore per gli anni 2023-2025” vengono 
individuati le priorità e i criteri di carattere generale per la definizione dei fabbisogni di 
personale anche per i professori di I e II fascia; 
Ricordato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 27 giugno 2024, previa 
proposta di assegnazione di n. 9 posti di professori di I fascia da reclutare mediante 
chiamata ex art. 18 Legge 240/2010 formulata dal Senato Accademico nella seduta del 
26 giugno 2024, ha deliberato, tra l’altro: 
-   di autorizzare la copertura di n. 1 posto di Professore di I fascia mediante chiamata 
ex art. 18 Legge 240/2010 per il gruppo scientifico-disciplinare 08/CEAR-10 – Disegno - 
settore scientifico-disciplinare CEAR-10/A – Disegno –  per le esigenze del Dipartimento 
di Ingegneria Civile ed Ambientale con impegno di 1 p.o. per la copertura del 
soprarichiamato posto a valere sui contingenti a disposizione e/o sui Piani Straordinari 
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di cui al D.M. 445/2022, in ragione della migliore utilizzazione delle risorse a 
disposizione, prevedendo la presa di servizio non prima del 1.12.2024; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella medesima seduta del 27 giugno 
2024 ha altresì deliberato:  

“❖  di autorizzare la copertura del costo complessivo relativo alle suddette prese 
di servizio, per l’anno 2024, pari ad € 83.247,59 a valere sulla voce COAN 
CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a tempo 
indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di previsione 
annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024, previo storno di pari importo dalla voce 
COAN CA.04.15.02.04.01 “Altri oneri straordinari” UA.PG.ACEN del Bilancio unico di 
Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024; 
❖ di autorizzare, conseguentemente, l’Ufficio Budgeting e Bilancio unico di Ateneo, 
ad effettuare lo storno di € 83.247,59, dalla voce COAN CA.04.15.02.04.01 “Altri 
oneri straordinari” UA.PG.ACEN, in favore della voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo 
per competenze fisse del personale docente a tempo indeterminato” 
UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale 
autorizzatorio dell’esercizio 2024; 
❖ di autorizzare in conseguenza la copertura del costo annuo complessivo 
stimato in € 998.971,02 dei sopra richiamati n. 9 professori di I fascia sulla voce 
COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a 
tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di 
previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025 e dei relativi esercizi di 
competenza, con riserva di considerare per la copertura dei suddetti costi le 
previsione di entrata ministeriale complessiva di € 3.600.605,29 di cui al DM 
795/2023 – salva la ricognizione delle risorse di cui al D.M. medesimo all’esito 
delle procedure concluse ed in corso di completamento già autorizzate su tale 
D.M. - destinata al fabbisogno di personale docente a valere sulla voce COAN 
CA.03.02.01.01.01 ”Fondo finanziamento ordinario delle università” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio unico di Ateneo di previsione annuale 
autorizzatorio dell’esercizio 2025 e dei relativi esercizi di competenza.”; 

Rilevato che con D.R. n. 2881 del 7.10.2024 è stata bandita la procedura selettiva avente 
ad oggetto un posto di professore di I fascia per il gruppo scientifico-disciplinare 
08/CEAR-10 – Disegno - settore scientifico-disciplinare CEAR-10/A – Disegno –  per le 
esigenze del Dipartimento di Ingegneria Civile ed Ambientale da coprire mediante 
chiamata ai sensi dell’art. 18 della L. 240/2010, i cui atti sono stati approvati con D.R. n. 
575 del 5.3.2025, da cui è emerso come vincitore della selezione medesima il Prof. 
Fabio BIANCONI, professore di II fascia presso questo Ateneo, il quale, con delibera del 
Consiglio del Dipartimento di Ingegneria Civile ed Ambientale del 6.3.2025, acquisita al 
prot. n. 1077815 del 7.3.2025 (All. 1 agli atti della presente delibera), è stato chiamato a 
ricoprire detto ruolo per il GSD 08/CEAR-10 – Disegno - settore scientifico-disciplinare 
CEAR-10/A – Disegno –; 
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Preso atto che il costo differenziale per la chiamata a Professore di I fascia, in regime di 
tempo pieno, del Prof. Fabio BIANCONI, per l’anno 2025, è pari ad € 10.557,06; 
Dato atto che nel Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio relativo 
all’anno 2025, portato all’approvazione del Consiglio di Amministrazione nella seduta del 
23.12.2024, sono stati appostati € 110.996,78 sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo 
per competenze fisse del personale docente a tempo indeterminato” 
UA.PG.ACEN.ATTECOFIN per la suddetta assunzione in servizio;  
Considerato che ai sensi del combinato disposto dell’art. 18 della L. 240/2010, dell’art. 
20, comma 2 lett. l), dello Statuto di Ateneo e dell’art. 8, comma 2 del Regolamento di 
Ateneo per la chiamata dei professori ai sensi degli artt. 18 e 24 della Legge 240/2010, il 
Consiglio di Amministrazione, previo parere del Senato Accademico, è competente ad 
approvare la suddetta proposta di chiamata; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia; 
Ricordato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 27 giugno 2024, previa 
proposta di assegnazione di n. 9 posti di professori di I fascia da reclutare mediante 
chiamata ex art. 18 Legge 240/2010 formulata dal Senato Accademico nella seduta del 
26 giugno 2024, ha deliberato, tra l’altro: 
-   di autorizzare la copertura di n. 1 posto di Professore di I fascia mediante chiamata 
ex art. 18 Legge 240/2010 per il gruppo scientifico-disciplinare 08/CEAR-10 – Disegno - 
settore scientifico-disciplinare CEAR-10/A – Disegno –  per le esigenze del Dipartimento 
di Ingegneria Civile ed Ambientale con impegno di 1 p.o. per la copertura del 
soprarichiamato posto a valere sui contingenti a disposizione e/o sui Piani Straordinari 
di cui al D.M. 445/2022, in ragione della migliore utilizzazione delle risorse a 
disposizione, prevedendo la presa di servizio non prima del 1.12.2024; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella medesima seduta del 27 giugno 
2024 ha altresì deliberato:  

“❖  di autorizzare la copertura del costo complessivo relativo alle suddette prese 
di servizio, per l’anno 2024, pari ad € 83.247,59 a valere sulla voce COAN 
CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a tempo 
indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di previsione 
annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024, previo storno di pari importo dalla voce 
COAN CA.04.15.02.04.01 “Altri oneri straordinari” UA.PG.ACEN del Bilancio unico di 
Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024; 
❖ di autorizzare, conseguentemente, l’Ufficio Budgeting e Bilancio unico di Ateneo, 
ad effettuare lo storno di € 83.247,59, dalla voce COAN CA.04.15.02.04.01 “Altri 
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oneri straordinari” UA.PG.ACEN, in favore della voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo 
per competenze fisse del personale docente a tempo indeterminato” 
UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale 
autorizzatorio dell’esercizio 2024; 
❖ di autorizzare in conseguenza la copertura del costo annuo complessivo 
stimato in € 998.971,02 dei sopra richiamati n. 9 professori di I fascia sulla voce 
COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a 
tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di 
previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025 e dei relativi esercizi di 
competenza, con riserva di considerare per la copertura dei suddetti costi le 
previsione di entrata ministeriale complessiva di € 3.600.605,29 di cui al DM 
795/2023 – salva la ricognizione delle risorse di cui al D.M. medesimo all’esito 
delle procedure concluse ed in corso di completamento già autorizzate su tale 
D.M. - destinata al fabbisogno di personale docente a valere sulla voce COAN 
CA.03.02.01.01.01 ”Fondo finanziamento ordinario delle università” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio unico di Ateneo di previsione annuale 
autorizzatorio dell’esercizio 2025 e dei relativi esercizi di competenza.”; 

Rilevato che con D.R. n. 2881 del 7.10.2024 è stata bandita la procedura selettiva avente 
ad oggetto un posto di professore di I fascia per il gruppo scientifico-disciplinare 
08/CEAR-10 – Disegno - settore scientifico-disciplinare CEAR-10/A – Disegno –  per le 
esigenze del Dipartimento di Ingegneria Civile ed Ambientale da coprire mediante 
chiamata ai sensi dell’art. 18 della L. 240/2010, i cui atti sono stati approvati con D.R. n. 
575 del 5.3.2025, da cui è emerso come vincitore della selezione medesima il Prof. 
Fabio BIANCONI, professore di II fascia presso questo Ateneo, il quale, con delibera del 
Consiglio del Dipartimento di Ingegneria Civile ed Ambientale del 6.3.2025, acquisita al 
prot. n. 1077815 del 7.3.2025 (All. 1 agli atti della presente delibera), è stato chiamato a 
ricoprire detto ruolo per il GSD 08/CEAR-10 – Disegno - settore scientifico-disciplinare 
CEAR-10/A – Disegno –; 
Preso atto che il costo differenziale per la chiamata a Professore di I fascia, in regime di 
tempo pieno, del Prof. Fabio BIANCONI, per l’anno 2025, è pari ad € 10.557,06; 
Dato atto che nel Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio relativo 
all’anno 2025, portato all’approvazione del Consiglio di Amministrazione nella seduta del 
23.12.2024, sono stati appostati € 110.996,78 sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo 
per competenze fisse del personale docente a tempo indeterminato” 
UA.PG.ACEN.ATTECOFIN per la suddetta assunzione in servizio;  
Considerato che ai sensi del combinato disposto dell’art. 18 della L. 240/2010, dell’art. 
20, comma 2 lett. l), dello Statuto di Ateneo e dell’art. 8, comma 2 del Regolamento di 
Ateneo per la chiamata dei professori ai sensi degli artt. 18 e 24 della Legge 240/2010, il 
Consiglio di Amministrazione, previo parere del Senato Accademico, è competente ad 
approvare la suddetta proposta di chiamata; 
All’unanimità 



                

Seduta SA del 25 marzo 2025 

 

   107 

Presa d’atto del verbale in data 29 aprile 2025 

 

DELIBERA 
 

❖ di esprimere parere favorevole in ordine e alla chiamata del Prof. Fabio 
BIANCONI a ricoprire il posto di ruolo di professore di I fascia per il gruppo 
scientifico-disciplinare 08/CEAR-10 – Disegno - settore scientifico-disciplinare 
CEAR-10/A – Disegno – per le esigenze del Dipartimento di Ingegneria Civile ed 
Ambientale e, conseguentemente, di esprimere parere favorevole alla presa di 
servizio  del  Prof. Fabio BIANCONI in data 16 aprile 2025. 

❖ di riportarsi integralmente alla delibera del Consiglio di Amministrazione del 
27.6.2024 in ordine all’imputazione dei p.o. e, conseguentemente, di far gravare 
0,3 p.o., necessari per l’assunzione in servizio del sopra richiamato professore di 
I fascia sui contingenti a disposizione e/o sui Piani Straordinari di cui al D.M. 
445/2022, in ragione della migliore utilizzazione delle risorse a disposizione. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 173/2025 - Numero protocollo: 123500/2025  

Categoria O.d.G: Personale        8.2 

Oggetto: Proposta di chiamata, ai sensi dell’art.  18 della L. 240/2010, a 
ricoprire il ruolo di professore di I fascia della Prof.ssa Annalisa GIUSTI –  
GSD 12/GIUR-06 –  Diritto amministrativo e pubblico - SSD GIUR-06/A –  
Diritto amministrativo e pubblico –  per le esigenze del Dipartimento di 
Giurisprudenza - Parere 
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli 
(delega Prof. Fabio Marcelli) 

X     

Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti    X  
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino (delega 
Prof. Pietro Buzzini) 

X     

Prof. Vincenzo Nicola Talesa    X  
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
--- ---------- --------------
- 

    X 

Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. Simone Splendiani X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
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Sig. Alessandro Marini    X  
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
Sig.ra Giada Pallucchi    X  
Sig.ra Annachiara Vantaggi    X  

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. -- (sub lett. --) 

 
 IL PRESIDENTE  

 
Visto l’art. 1 ter del D.L. 31.01.2005 n. 7 convertito in Legge 31.03.2005 n. 43, disciplinante 
la programmazione triennale e la valutazione delle Università; 
Visto l’art 66 del D.L 25.06.2008 n. 112, convertito in Legge 06.06.2008 n.133, e successive 
modifiche e integrazioni; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010 n. 240; 
Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49; 
Visto il D.P.R. 232 del 15 dicembre 2011 recante “Regolamento per la disciplina del 
trattamento economico dei professori e ricercatori universitari, a norma dell’art. 8. commi 
1 e 3 della legge 30 dicembre 2010, n. 240”; 
Visto il D.P.C.M. 23.07.2024, pubblicato nella G.U. n. 200 del 27.08.2024, recante 
l’adeguamento del trattamento economico del personale non contrattualizzato, a 
decorrere dal 1.01.2024; 
Vista la Legge 11 dicembre 2016 n. 232 (legge di bilancio 2017); 
Visto il decreto legge 30 dicembre 2016 n. 244 (c.d. “Milleproroghe”), convertito in Legge 
dall’art. 1 della Legge 27 febbraio 2017 n. 19; 
Vista la Legge 27 dicembre 2017 n. 205 (Legge di Bilancio 2018); 
Vista la Legge 30 dicembre 2018 n. 145 (Legge di Bilancio 2019); 
Vista la Legge 27 dicembre 2019 n. 160 (Legge di Bilancio 2020); 
Vista la Legge 30 dicembre 2020 n. 178 (Legge di bilancio 2021); 
Vista la legge 30 dicembre 2021 n. 234 (Legge di bilancio 2022); 
Vista la legge 30 dicembre 2022 n. 197 (Legge di bilancio 2023); 
Vista la legge 30 dicembre 2023 n. 213 (Legge di bilancio 2024); 
Vista la legge 30 dicembre 2024 n. 207 (Legge di bilancio 2025); 
Dato atto che l’art. 1 del D.L. n. 192/2014, convertito in Legge 11/2015, come da ultimo 
modificato dall’art. 1, comma 3, lett. a) del D.L. 30.12.2023 n. 215, ha, tra l’altro, 
prorogato al 31 dicembre 2024 la possibilità di utilizzare i contingenti assunzionali 
derivanti dalle cessazioni verificatesi negli anni dal 2013 al 2022; 
Visto il D.L. n. 202 del 27.12.2024, avente ad oggetto “Disposizioni urgenti in materia di 
termini normativi”, come modificato dalla Legge di conversione 21.2.2025, n. 15, con 
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particolare riferimento all’art. 1 relativo a “Proroga dei termini in materia di pubbliche 
amministrazioni”, commi 1 e 1-bis;  
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012, in particolare l’art. 16 e l’art. 20; 
Visto il D.M. 639 del 02.05.2024 avente ad oggetto: “Decreto recante la determinazione 
dei gruppi scientifico-disciplinari e delle relative declaratorie, nonché la 
razionalizzazione e l’aggiornamento dei settori scientifico-disciplinari e la riconduzione 
di questi ultimi ai gruppi scientifico-disciplinari, ai sensi dell’art. 15, della legge 30 
dicembre 2010 n. 240 “; 
Visto il D.M. 6 maggio 2022 n. 445 adottato in attuazione dell’art. 1, comma 297 lett. a), 
della L. 234/2021, per effetto del quale, in attuazione della norma richiamata, è stata 
disposta l’assegnazione alle Istituzioni Universitarie statali, ivi comprese quelle a 
ordinamento speciale, delle risorse destinate all’attuazione di piani di reclutamento di 
professori universitari, ricercatori di cui all’art. 24, comma 3, lett. b) della L. 240/2010 e 
di personale tecnico amministrativo, espresse in termini di punti organico, con 
contestuale quantificazione del valore del punto organico in € 113.015,64;  
Visto  il D.M. 26 giugno 2023 n. 795 con cui è stata disposta l’assegnazione alle 
Istituzioni Universitarie statali, ivi comprese quelle a ordinamento speciale, delle risorse 
destinate all’attuazione del piano di reclutamento di professori universitari, di 
ricercatori di cui all’art. 24, comma 3, lett. b) della L. 240/2010 e di personale tecnico 
amministrativo, denominato con D.M. 445/2022 Piano straordinario B, espresse in 
termini di punti organico, con contestuale quantificazione del valore del punto organico 
in € 114.304,93; 
Visto quanto dispone l’art. 15, comma 1 quinquies, del D.L. 71/2024 convertito, con 
modificazioni, con L. 106/2024, come modificato da ultimo dall’art. 12 del D.L. 113/2024; 
Richiamata integralmente la delibera del Consiglio di Amministrazione del 22.12.2023, 
con la quale è stato approvato il “Piano triennale di fabbisogno del personale docente e 
del personale dirigente, tecnico, amministrativo, bibliotecario e cel 2024-2026” - 
confluito poi nel PIAO approvato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 
31.1.2024 - ove al punto 11. “Aggiornamento criteri condivisi per la programmazione del 
fabbisogno di personale docente e ricercatore per gli anni 2023-2025” vengono 
individuati le priorità e i criteri di carattere generale per la definizione dei fabbisogni di 
personale anche per i professori di I e II fascia; 
Ricordato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 27 giugno 2024, previa 
proposta di assegnazione di n. 9 posti di professori di I fascia da reclutare mediante 
chiamata ex art. 18 Legge 240/2010 formulata dal Senato Accademico nella seduta del 
26 giugno 2024, ha deliberato, tra l’altro: 
-   di autorizzare la copertura di n. 1 posto di Professore di I fascia mediante chiamata 
ex art. 18 Legge 240/2010 per il gruppo scientifico-disciplinare 12/GIUR-06 – Diritto 
amministrativo e pubblico - settore scientifico-disciplinare GIUR-06/A – Diritto 
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amministrativo e pubblico –  per le esigenze del Dipartimento di Giurisprudenza con 
impegno di 1 p.o. per la copertura del soprarichiamato posto a valere sui contingenti a 
disposizione e/o sui Piani Straordinari di cui al D.M. 445/2022, in ragione della migliore 
utilizzazione delle risorse a disposizione, prevedendo la presa di servizio non prima del 
1.12.2024; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella medesima seduta del 27 giugno 
2024 ha altresì deliberato:  

“❖  di autorizzare la copertura del costo complessivo relativo alle suddette prese 
di servizio, per l’anno 2024, pari ad € 83.247,59 a valere sulla voce COAN 
CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a tempo 
indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di previsione 
annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024, previo storno di pari importo dalla voce 
COAN CA.04.15.02.04.01 “Altri oneri straordinari” UA.PG.ACEN del Bilancio unico di 
Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024; 
❖ di autorizzare, conseguentemente, l’Ufficio Budgeting e Bilancio unico di Ateneo, 
ad effettuare lo storno di € 83.247,59, dalla voce COAN CA.04.15.02.04.01 “Altri 
oneri straordinari” UA.PG.ACEN, in favore della voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo 
per competenze fisse del personale docente a tempo indeterminato” 
UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale 
autorizzatorio dell’esercizio 2024; 
❖ di autorizzare in conseguenza la copertura del costo annuo complessivo 
stimato in € 998.971,02 dei sopra richiamati n. 9 professori di I fascia sulla voce 
COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a 
tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di 
previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025 e dei relativi esercizi di 
competenza, con riserva di considerare per la copertura dei suddetti costi le 
previsione di entrata ministeriale complessiva di € 3.600.605,29 di cui al DM 
795/2023 – salva la ricognizione delle risorse di cui al D.M. medesimo all’esito 
delle procedure concluse ed in corso di completamento già autorizzate su tale 
D.M. - destinata al fabbisogno di personale docente a valere sulla voce COAN 
CA.03.02.01.01.01 ”Fondo finanziamento ordinario delle università” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio unico di Ateneo di previsione annuale 
autorizzatorio dell’esercizio 2025 e dei relativi esercizi di competenza.”; 

Rilevato che con D.R. n. 3094 del 22.10.2024 è stata bandita la procedura selettiva 
avente ad oggetto un posto di professore di I fascia per il gruppo scientifico-disciplinare 
12/GIUR-06 – Diritto amministrativo e pubblico - settore scientifico-disciplinare GIUR-
06/A – Diritto amministrativo e pubblico –  per le esigenze del Dipartimento di 
Giurisprudenza da coprire mediante chiamata ai sensi dell’art. 18 della L. 240/2010, i cui 
atti sono stati approvati con D.R. n. 382 del 19.2.2025, da cui è emersa come vincitrice 
della selezione medesima la Prof.ssa Annalisa GIUSTI, professore di II fascia presso 
questo Ateneo, la quale, con delibera del Consiglio del Dipartimento di Giurisprudenza 
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del 11.3.2025, acquisita al prot. n. 111370 del 11.3.2025 (All. 1 agli atti della presente 
delibera), è stata chiamata a ricoprire detto ruolo per il GSD 12/GIUR-06 – Diritto 
amministrativo e pubblico – SSD GIUR-06/A – Diritto amministrativo e pubblico; 
Preso atto che il costo differenziale per la chiamata a Professore di I fascia, in regime di 
tempo pieno, della Prof.ssa Annalisa GIUSTI, per l’anno 2025, è pari ad € 10.557,06; 
Dato atto che nel Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio relativo 
all’anno 2025, portato all’approvazione del Consiglio di Amministrazione nella seduta del 
23.12.2024, sono stati appostati € 110.996,78 sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo 
per competenze fisse del personale docente a tempo indeterminato” 
UA.PG.ACEN.ATTECOFIN per la suddetta assunzione in servizio;  
Considerato che ai sensi del combinato disposto dell’art. 18 della L. 240/2010, dell’art. 
20, comma 2 lett. l), dello Statuto di Ateneo e dell’art. 8, comma 2 del Regolamento di 
Ateneo per la chiamata dei professori ai sensi degli artt. 18 e 24 della Legge 240/2010, il 
Consiglio di Amministrazione, previo parere del Senato Accademico, è competente ad 
approvare la suddetta proposta di chiamata; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia; 
Ricordato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 27 giugno 2024, previa 
proposta di assegnazione di n. 9 posti di professori di I fascia da reclutare mediante 
chiamata ex art. 18 Legge 240/2010 formulata dal Senato Accademico nella seduta del 
26 giugno 2024, ha deliberato, tra l’altro: 
-   di autorizzare la copertura di n. 1 posto di Professore di I fascia mediante chiamata 
ex art. 18 Legge 240/2010 per il gruppo scientifico-disciplinare 12/GIUR-06 – Diritto 
amministrativo e pubblico - settore scientifico-disciplinare GIUR-06/A – Diritto 
amministrativo e pubblico –  per le esigenze del Dipartimento di Giurisprudenza con 
impegno di 1 p.o. per la copertura del soprarichiamato posto a valere sui contingenti a 
disposizione e/o sui Piani Straordinari di cui al D.M. 445/2022, in ragione della migliore 
utilizzazione delle risorse a disposizione, prevedendo la presa di servizio non prima del 
1.12.2024; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella medesima seduta del 27 giugno 
2024 ha altresì deliberato:  

“❖  di autorizzare la copertura del costo complessivo relativo alle suddette prese 
di servizio, per l’anno 2024, pari ad € 83.247,59 a valere sulla voce COAN 
CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a tempo 
indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di previsione 
annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024, previo storno di pari importo dalla voce 
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COAN CA.04.15.02.04.01 “Altri oneri straordinari” UA.PG.ACEN del Bilancio unico di 
Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024; 
❖ di autorizzare, conseguentemente, l’Ufficio Budgeting e Bilancio unico di Ateneo, 
ad effettuare lo storno di € 83.247,59, dalla voce COAN CA.04.15.02.04.01 “Altri 
oneri straordinari” UA.PG.ACEN, in favore della voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo 
per competenze fisse del personale docente a tempo indeterminato” 
UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale 
autorizzatorio dell’esercizio 2024; 
❖ di autorizzare in conseguenza la copertura del costo annuo complessivo 
stimato in € 998.971,02 dei sopra richiamati n. 9 professori di I fascia sulla voce 
COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a 
tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di 
previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025 e dei relativi esercizi di 
competenza, con riserva di considerare per la copertura dei suddetti costi le 
previsione di entrata ministeriale complessiva di € 3.600.605,29 di cui al DM 
795/2023 – salva la ricognizione delle risorse di cui al D.M. medesimo all’esito 
delle procedure concluse ed in corso di completamento già autorizzate su tale 
D.M. - destinata al fabbisogno di personale docente a valere sulla voce COAN 
CA.03.02.01.01.01 ”Fondo finanziamento ordinario delle università” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio unico di Ateneo di previsione annuale 
autorizzatorio dell’esercizio 2025 e dei relativi esercizi di competenza.”; 

Rilevato che con D.R. n. 3094 del 22.10.2024 è stata bandita la procedura selettiva 
avente ad oggetto un posto di professore di I fascia per il gruppo scientifico-disciplinare 
12/GIUR-06 – Diritto amministrativo e pubblico - settore scientifico-disciplinare GIUR-
06/A – Diritto amministrativo e pubblico –  per le esigenze del Dipartimento di 
Giurisprudenza da coprire mediante chiamata ai sensi dell’art. 18 della L. 240/2010, i cui 
atti sono stati approvati con D.R. n. 382 del 19.2.2025, da cui è emersa come vincitrice 
della selezione medesima la Prof.ssa Annalisa GIUSTI, professore di II fascia presso 
questo Ateneo, la quale, con delibera del Consiglio del Dipartimento di Giurisprudenza 
del 11.3.2025, acquisita al prot. n. 111370 del 11.3.2025 (All. 1 agli atti della presente 
delibera), è stata chiamata a ricoprire detto ruolo per il GSD 12/GIUR-06 – Diritto 
amministrativo e pubblico – SSD GIUR-06/A – Diritto amministrativo e pubblico; 
Preso atto che il costo differenziale per la chiamata a Professore di I fascia, in regime di 
tempo pieno, della Prof.ssa Annalisa GIUSTI, per l’anno 2025, è pari ad € 10.557,06; 
Dato atto che nel Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio relativo 
all’anno 2025, portato all’approvazione del Consiglio di Amministrazione nella seduta del 
23.12.2024, sono stati appostati € 110.996,78 sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo 
per competenze fisse del personale docente a tempo indeterminato” 
UA.PG.ACEN.ATTECOFIN per la suddetta assunzione in servizio;  
Considerato che ai sensi del combinato disposto dell’art. 18 della L. 240/2010, dell’art. 
20, comma 2 lett. l), dello Statuto di Ateneo e dell’art. 8, comma 2 del Regolamento di 



                

Seduta SA del 25 marzo 2025 

 

   114 

Presa d’atto del verbale in data 29 aprile 2025 

 

Ateneo per la chiamata dei professori ai sensi degli artt. 18 e 24 della Legge 240/2010, il 
Consiglio di Amministrazione, previo parere del Senato Accademico, è competente ad 
approvare la suddetta proposta di chiamata; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di esprimere parere favorevole in merito alla chiamata della Prof.ssa Annalisa 
GIUSTI a ricoprire il posto di ruolo di professore di I fascia per il gruppo 
scientifico-disciplinare 12/GIUR-06 – Diritto amministrativo e pubblico - settore 
scientifico-disciplinare GIUR-06/A – Diritto amministrativo e pubblico - per le 
esigenze del Dipartimento di Giurisprudenza e, conseguentemente, di esprimere 
parere favorevole alla presa di  servizio  della  Prof.ssa Annalisa GIUSTI  in data 
16 aprile 2025. 

❖ di riportarsi integralmente alla delibera del Consiglio di Amministrazione del 
27.6.2024 in ordine all’imputazione dei p.o. e, conseguentemente, di far gravare 
0,3 p.o., necessari per l’assunzione in servizio del sopra richiamato professore di 
I fascia sui contingenti a disposizione e/o sui Piani Straordinari di cui al D.M. 
445/2022, in ragione della migliore utilizzazione delle risorse a disposizione. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 174/2025 - Numero protocollo: 123501/2025  

Categoria O.d.G: Personale      8.3 

Oggetto: Proposta di chiamata, ai sensi dell’art.  18 della L. 240/2010, a 
ricoprire il  ruolo di professore di I fascia del Prof. Alessandro PACIARONI – 
GSD 02/PHYS-03 –  Fisica sperimentale della materia e applicazioni - SSD 
PHYS-03/A –  Fisica sperimentale della materia e applicazioni –  per le 
esigenze del Dipartimento di Fisica e Geologia - Parere  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli 
(delega Prof. Fabio Marcelli) 

X     

Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti    X  
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino (delega 
Prof. Pietro Buzzini) 

X     

Prof. Vincenzo Nicola Talesa    X  
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
--- ---------- --------------
- 

    X 

Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. Simone Splendiani X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
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Sig. Alessandro Marini    X  
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
Sig.ra Giada Pallucchi    X  
Sig.ra Annachiara Vantaggi    X  

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

Allegati n. -- (sub lett. --) 
 

 IL PRESIDENTE  
 

Visto l’art. 1 ter del D.L. 31.01.2005 n. 7 convertito in Legge 31.03.2005 n. 43, disciplinante 
la programmazione triennale e la valutazione delle Università; 
Visto l’art 66 del D.L 25.06.2008 n. 112, convertito in Legge 06.06.2008 n.133, e successive 
modifiche e integrazioni; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010 n. 240; 
Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49; 
Visto il D.P.R. 232 del 15 dicembre 2011 recante “Regolamento per la disciplina del 
trattamento economico dei professori e ricercatori universitari, a norma dell’art. 8. commi 
1 e 3 della legge 30 dicembre 2010, n. 240”; 
Visto il D.P.C.M. 23.07.2024, pubblicato nella G.U. n. 200 del 27.08.2024, recante 
l’adeguamento del trattamento economico del personale non contrattualizzato, a 
decorrere dal 1.01.2024; 
Vista la Legge 11 dicembre 2016 n. 232 (legge di bilancio 2017); 
Visto il decreto legge 30 dicembre 2016 n. 244 (c.d. “Milleproroghe”), convertito in Legge 
dall’art. 1 della Legge 27 febbraio 2017 n. 19; 
Vista la Legge 27 dicembre 2017 n. 205 (Legge di Bilancio 2018); 
Vista la Legge 30 dicembre 2018 n. 145 (Legge di Bilancio 2019); 
Vista la Legge 27 dicembre 2019 n. 160 (Legge di Bilancio 2020); 
Vista la Legge 30 dicembre 2020 n. 178 (Legge di bilancio 2021); 
Vista la legge 30 dicembre 2021 n. 234 (Legge di bilancio 2022); 
Vista la legge 30 dicembre 2022 n. 197 (Legge di bilancio 2023); 
Vista la legge 30 dicembre 2023 n. 213 (Legge di bilancio 2024); 
Vista la legge 30 dicembre 2024 n. 207 (Legge di bilancio 2025); 
Dato atto che l’art. 1 del D.L. n. 192/2014, convertito in Legge 11/2015, come da ultimo 
modificato dall’art. 1, comma 3, lett. a) del D.L. 30.12.2023 n. 215, ha, tra l’altro, 
prorogato al 31 dicembre 2024 la possibilità di utilizzare i contingenti assunzionali 
derivanti dalle cessazioni verificatesi negli anni dal 2013 al 2022; 
Visto il D.L. n. 202 del 27.12.2024, avente ad oggetto “Disposizioni urgenti in materia di 
termini normativi”, come modificato dalla Legge di conversione 21.2.2025, n. 15, con 
particolare riferimento all’art. 1 relativo a “Proroga dei termini in materia di pubbliche 
amministrazioni”, commi 1 e 1-bis;  
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Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012, in particolare l’art. 16 e l’art. 20; 
Visto il D.M. 639 del 02.05.2024 avente ad oggetto: “Decreto recante la determinazione 
dei gruppi scientifico-disciplinari e delle relative declaratorie, nonché la 
razionalizzazione e l’aggiornamento dei settori scientifico-disciplinari e la riconduzione 
di questi ultimi ai gruppi scientifico-disciplinari, ai sensi dell’art. 15, della legge 30 
dicembre 2010 n. 240 “; 
Visto il D.M. 6 maggio 2022 n. 445 adottato in attuazione dell’art. 1, comma 297 lett. a), 
della L. 234/2021, per effetto del quale, in attuazione della norma richiamata, è stata 
disposta l’assegnazione alle Istituzioni Universitarie statali, ivi comprese quelle a 
ordinamento speciale, delle risorse destinate all’attuazione di piani di reclutamento di 
professori universitari, ricercatori di cui all’art. 24, comma 3, lett. b) della L. 240/2010 e 
di personale tecnico amministrativo, espresse in termini di punti organico, con 
contestuale quantificazione del valore del punto organico in € 113.015,64;  
Visto  il D.M. 26 giugno 2023 n. 795 con cui è stata disposta l’assegnazione alle 
Istituzioni Universitarie statali, ivi comprese quelle a ordinamento speciale, delle risorse 
destinate all’attuazione del piano di reclutamento di professori universitari, di 
ricercatori di cui all’art. 24, comma 3, lett. b) della L. 240/2010 e di personale tecnico 
amministrativo, denominato con D.M. 445/2022 Piano straordinario B, espresse in 
termini di punti organico, con contestuale quantificazione del valore del punto organico 
in € 114.304,93; 
Visto quanto dispone l’art. 15, comma 1 quinquies, del D.L. 71/2024 convertito, con 
modificazioni, con L. 106/2024, come modificato da ultimo dall’art. 12 del D.L. 113/2024; 
Richiamata integralmente la delibera del Consiglio di Amministrazione del 22.12.2023, 
con la quale è stato approvato il “Piano triennale di fabbisogno del personale docente e 
del personale dirigente, tecnico, amministrativo, bibliotecario e cel 2024-2026” - 
confluito poi nel PIAO approvato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 
31.1.2024 - ove al punto 11. “Aggiornamento criteri condivisi per la programmazione del 
fabbisogno di personale docente e ricercatore per gli anni 2023-2025” vengono 
individuati le priorità e i criteri di carattere generale per la definizione dei fabbisogni di 
personale anche per i professori di I e II fascia; 
Ricordato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 27 giugno 2024, previa 
proposta di assegnazione di n. 9 posti di professori di I fascia da reclutare mediante 
chiamata ex art. 18 Legge 240/2010 formulata dal Senato Accademico nella seduta del 
26 giugno 2024, ha deliberato, tra l’altro: 
-   di autorizzare la copertura di n. 1 posto di Professore di I fascia mediante chiamata 
ex art. 18 Legge 240/2010 per il gruppo scientifico-disciplinare 02/PHYS-03 – Fisica 
sperimentale della materia e applicazioni - settore scientifico-disciplinare PHYS-03/A – 
Fisica sperimentale della materia e applicazioni –  per le esigenze del Dipartimento di 
Fisica e Geologia con impegno di 1 p.o. per la copertura del soprarichiamato posto a 
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valere sui contingenti a disposizione e/o sui Piani Straordinari di cui al D.M. 445/2022, in 
ragione della migliore utilizzazione delle risorse a disposizione, prevedendo la presa di 
servizio non prima del 1.12.2024; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella medesima seduta del 27 giugno 
2024 ha altresì deliberato:  

“❖  di autorizzare la copertura del costo complessivo relativo alle suddette prese 
di servizio, per l’anno 2024, pari ad € 83.247,59 a valere sulla voce COAN 
CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a tempo 
indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di previsione 
annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024, previo storno di pari importo dalla voce 
COAN CA.04.15.02.04.01 “Altri oneri straordinari” UA.PG.ACEN del Bilancio unico di 
Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024; 
❖ di autorizzare, conseguentemente, l’Ufficio Budgeting e Bilancio unico di Ateneo, 
ad effettuare lo storno di € 83.247,59, dalla voce COAN CA.04.15.02.04.01 “Altri 
oneri straordinari” UA.PG.ACEN, in favore della voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo 
per competenze fisse del personale docente a tempo indeterminato” 
UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale 
autorizzatorio dell’esercizio 2024; 
❖ di autorizzare in conseguenza la copertura del costo annuo complessivo 
stimato in € 998.971,02 dei sopra richiamati n. 9 professori di I fascia sulla voce 
COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a 
tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di 
previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025 e dei relativi esercizi di 
competenza, con riserva di considerare per la copertura dei suddetti costi le 
previsione di entrata ministeriale complessiva di € 3.600.605,29 di cui al DM 
795/2023 – salva la ricognizione delle risorse di cui al D.M. medesimo all’esito 
delle procedure concluse ed in corso di completamento già autorizzate su tale 
D.M. - destinata al fabbisogno di personale docente a valere sulla voce COAN 
CA.03.02.01.01.01 ”Fondo finanziamento ordinario delle università” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio unico di Ateneo di previsione annuale 
autorizzatorio dell’esercizio 2025 e dei relativi esercizi di competenza.”; 

Rilevato che con D.R. n. 2838 del 4.10.2024 è stata bandita la procedura selettiva avente 
ad oggetto un posto di professore di I fascia per il gruppo scientifico-disciplinare 
02/PHYS-03 – Fisica sperimentale della materia e applicazioni - settore scientifico-
disciplinare PHYS-03/A – Fisica sperimentale della materia e applicazioni –  per le 
esigenze del Dipartimento di Fisica e Geologia da coprire mediante chiamata ai sensi 
dell’art. 18 della L. 240/2010, i cui atti sono stati approvati con D.R. n. 458 del 28.2.2025, 
da cui è emerso come vincitore della selezione medesima il Prof. Alessandro 
PACIARONI, professore di II fascia presso questo Ateneo, il quale, con delibera del 
Consiglio del Dipartimento di Fisica e Geologia del 4.3.2025, acquisita al prot. n. 106075 
del 6.3.2025 (All. 1 agli atti della presente delibera), è stato chiamato a ricoprire detto 
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ruolo per il GSD 02/PHYS-03 – Fisica sperimentale della materia e applicazioni - settore 
scientifico-disciplinare PHYS-03/A – Fisica sperimentale della materia e applicazioni –; 
Preso atto che il costo differenziale per la chiamata a Professore di I fascia, in regime di 
tempo pieno, del Prof. Alessandro PACIARONI, per l’anno 2025, è pari ad € 10.557,06; 
Dato atto che nel Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio relativo 
all’anno 2025, portato all’approvazione del Consiglio di Amministrazione nella seduta del 
23.12.2024, sono stati appostati € 110.996,78 sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo 
per competenze fisse del personale docente a tempo indeterminato” 
UA.PG.ACEN.ATTECOFIN per la suddetta assunzione in servizio;  
Considerato che ai sensi del combinato disposto dell’art. 18 della L. 240/2010, dell’art. 
20, comma 2 lett. l), dello Statuto di Ateneo e dell’art. 8, comma 2 del Regolamento di 
Ateneo per la chiamata dei professori ai sensi degli artt. 18 e 24 della Legge 240/2010, il 
Consiglio di Amministrazione, previo parere del Senato Accademico, è competente ad 
approvare la suddetta proposta di chiamata; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia; 
Ricordato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 27 giugno 2024, previa 
proposta di assegnazione di n. 9 posti di professori di I fascia da reclutare mediante 
chiamata ex art. 18 Legge 240/2010 formulata dal Senato Accademico nella seduta del 
26 giugno 2024, ha deliberato, tra l’altro: 
-   di autorizzare la copertura di n. 1 posto di Professore di I fascia mediante chiamata 
ex art. 18 Legge 240/2010 per il gruppo scientifico-disciplinare 02/PHYS-03 – Fisica 
sperimentale della materia e applicazioni - settore scientifico-disciplinare PHYS-03/A – 
Fisica sperimentale della materia e applicazioni –  per le esigenze del Dipartimento di 
Fisica e Geologia con impegno di 1 p.o. per la copertura del soprarichiamato posto a 
valere sui contingenti a disposizione e/o sui Piani Straordinari di cui al D.M. 445/2022, in 
ragione della migliore utilizzazione delle risorse a disposizione, prevedendo la presa di 
servizio non prima del 1.12.2024; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella medesima seduta del 27 giugno 
2024 ha altresì deliberato:  

“❖  di autorizzare la copertura del costo complessivo relativo alle suddette prese 
di servizio, per l’anno 2024, pari ad € 83.247,59 a valere sulla voce COAN 
CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a tempo 
indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di previsione 
annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024, previo storno di pari importo dalla voce 
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COAN CA.04.15.02.04.01 “Altri oneri straordinari” UA.PG.ACEN del Bilancio unico di 
Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024; 
❖ di autorizzare, conseguentemente, l’Ufficio Budgeting e Bilancio unico di Ateneo, 
ad effettuare lo storno di € 83.247,59, dalla voce COAN CA.04.15.02.04.01 “Altri 
oneri straordinari” UA.PG.ACEN, in favore della voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo 
per competenze fisse del personale docente a tempo indeterminato” 
UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale 
autorizzatorio dell’esercizio 2024; 
❖ di autorizzare in conseguenza la copertura del costo annuo complessivo 
stimato in € 998.971,02 dei sopra richiamati n. 9 professori di I fascia sulla voce 
COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a 
tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di 
previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025 e dei relativi esercizi di 
competenza, con riserva di considerare per la copertura dei suddetti costi le 
previsione di entrata ministeriale complessiva di € 3.600.605,29 di cui al DM 
795/2023 – salva la ricognizione delle risorse di cui al D.M. medesimo all’esito 
delle procedure concluse ed in corso di completamento già autorizzate su tale 
D.M. - destinata al fabbisogno di personale docente a valere sulla voce COAN 
CA.03.02.01.01.01 ”Fondo finanziamento ordinario delle università” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio unico di Ateneo di previsione annuale 
autorizzatorio dell’esercizio 2025 e dei relativi esercizi di competenza.”; 

Rilevato che con D.R. n. 2838 del 4.10.2024 è stata bandita la procedura selettiva avente 
ad oggetto un posto di professore di I fascia per il gruppo scientifico-disciplinare 
02/PHYS-03 – Fisica sperimentale della materia e applicazioni - settore scientifico-
disciplinare PHYS-03/A – Fisica sperimentale della materia e applicazioni –  per le 
esigenze del Dipartimento di Fisica e Geologia da coprire mediante chiamata ai sensi 
dell’art. 18 della L. 240/2010, i cui atti sono stati approvati con D.R. n. 458 del 28.2.2025, 
da cui è emerso come vincitore della selezione medesima il Prof. Alessandro 
PACIARONI, professore di II fascia presso questo Ateneo, il quale, con delibera del 
Consiglio del Dipartimento di Fisica e Geologia del 4.3.2025, acquisita al prot. n. 106075 
del 6.3.2025 (All. 1 agli atti della presente delibera), è stato chiamato a ricoprire detto 
ruolo per il GSD 02/PHYS-03 – Fisica sperimentale della materia e applicazioni - settore 
scientifico-disciplinare PHYS-03/A – Fisica sperimentale della materia e applicazioni –; 
Preso atto che il costo differenziale per la chiamata a Professore di I fascia, in regime di 
tempo pieno, del Prof. Alessandro PACIARONI, per l’anno 2025, è pari ad € 10.557,06; 
Dato atto che nel Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio relativo 
all’anno 2025, portato all’approvazione del Consiglio di Amministrazione nella seduta del 
23.12.2024, sono stati appostati € 110.996,78 sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo 
per competenze fisse del personale docente a tempo indeterminato” 
UA.PG.ACEN.ATTECOFIN per la suddetta assunzione in servizio;  
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Considerato che ai sensi del combinato disposto dell’art. 18 della L. 240/2010, dell’art. 
20, comma 2 lett. l), dello Statuto di Ateneo e dell’art. 8, comma 2 del Regolamento di 
Ateneo per la chiamata dei professori ai sensi degli artt. 18 e 24 della Legge 240/2010, il 
Consiglio di Amministrazione, previo parere del Senato Accademico, è competente ad 
approvare la suddetta proposta di chiamata; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di esprimere parere favorevole in merito alla chiamata del Prof. Alessandro 
PACIARONI a ricoprire il posto di ruolo di professore di I fascia per il gruppo 
scientifico-disciplinare 02/PHYS-03 – Fisica sperimentale della materia e 
applicazioni - settore scientifico-disciplinare PHYS-03/A – Fisica sperimentale 
della materia e applicazioni –  per le esigenze del Dipartimento di Fisica e 
Geologia e, conseguentemente, di esprimere parere favorevole alla presa di  
servizio  del  Prof. Alessandro PACIARONI in data 16 aprile 2025. 

❖ di riportarsi integralmente alla delibera del Consiglio di Amministrazione del 
27.6.2024 in ordine all’imputazione dei p.o. e, conseguentemente, di far gravare 
0,3 p.o., necessari per l’assunzione in servizio del sopra richiamato professore di 
I fascia sui contingenti a disposizione e/o sui Piani Straordinari di cui al D.M. 
445/2022, in ragione della migliore utilizzazione delle risorse a disposizione. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 175/2025 - Numero protocollo: 123502/2025  

Categoria O.d.G: Personale          8.4 

Oggetto: Proposta di chiamata, ai sensi dell’art.  18 della L. 240/2010, a 
ricoprire i l ruolo di professore di I  fascia del Prof.  Giorgio REPETTO –  GSD 
12/GIUR-05 –  Diritto costituzionale e pubblico - SSD GIUR-05/A –  Diritto 
costituzionale e pubblico –  per le esigenze del Dipartimento di 
Giurisprudenza - Parere 
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli 
(delega Prof. Fabio Marcelli) 

X     

Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti    X  
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino (delega 
Prof. Pietro Buzzini) 

X     

Prof. Vincenzo Nicola Talesa    X  
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
--- ---------- --------------
- 

    X 

Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. Simone Splendiani X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
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Sig. Alessandro Marini    X  
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
Sig.ra Giada Pallucchi    X  
Sig.ra Annachiara Vantaggi    X  

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. -- (sub lett. --) 
 IL PRESIDENTE  

 
Visto l’art. 1 ter del D.L. 31.01.2005 n. 7 convertito in Legge 31.03.2005 n. 43, disciplinante 
la programmazione triennale e la valutazione delle Università; 
Visto l’art 66 del D.L 25.06.2008 n. 112, convertito in Legge 06.06.2008 n.133, e successive 
modifiche e integrazioni; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010 n. 240; 
Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49; 
Visto il D.P.R. 232 del 15 dicembre 2011 recante “Regolamento per la disciplina del 
trattamento economico dei professori e ricercatori universitari, a norma dell’art. 8. commi 
1 e 3 della legge 30 dicembre 2010, n. 240”; 
Visto il D.P.C.M. 23.07.2024, pubblicato nella G.U. n. 200 del 27.08.2024, recante 
l’adeguamento del trattamento economico del personale non contrattualizzato, a 
decorrere dal 1.01.2024; 
Vista la Legge 11 dicembre 2016 n. 232 (legge di bilancio 2017); 
Visto il decreto legge 30 dicembre 2016 n. 244 (c.d. “Milleproroghe”), convertito in Legge 
dall’art. 1 della Legge 27 febbraio 2017 n. 19; 
Vista la Legge 27 dicembre 2017 n. 205 (Legge di Bilancio 2018); 
Vista la Legge 30 dicembre 2018 n. 145 (Legge di Bilancio 2019); 
Vista la Legge 27 dicembre 2019 n. 160 (Legge di Bilancio 2020); 
Vista la Legge 30 dicembre 2020 n. 178 (Legge di bilancio 2021); 
Vista la legge 30 dicembre 2021 n. 234 (Legge di bilancio 2022); 
Vista la legge 30 dicembre 2022 n. 197 (Legge di bilancio 2023); 
Vista la legge 30 dicembre 2023 n. 213 (Legge di bilancio 2024); 
Vista la legge 30 dicembre 2024 n. 207 (Legge di bilancio 2025); 
Dato atto che l’art. 1 del D.L. n. 192/2014, convertito in Legge 11/2015, come da ultimo 
modificato dall’art. 1, comma 3, lett. a) del D.L. 30.12.2023 n. 215, ha, tra l’altro, 
prorogato al 31 dicembre 2024 la possibilità di utilizzare i contingenti assunzionali 
derivanti dalle cessazioni verificatesi negli anni dal 2013 al 2022; 
Visto il D.L. n. 202 del 27.12.2024, avente ad oggetto “Disposizioni urgenti in materia di 
termini normativi”, come modificato dalla Legge di conversione 21.2.2025, n. 15, con 
particolare riferimento all’art. 1 relativo a “Proroga dei termini in materia di pubbliche 
amministrazioni”, commi 1 e 1-bis;  
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Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012, in particolare l’art. 16 e l’art. 20; 
Visto il D.M. 639 del 02.05.2024 avente ad oggetto: “Decreto recante la determinazione 
dei gruppi scientifico-disciplinari e delle relative declaratorie, nonché la 
razionalizzazione e l’aggiornamento dei settori scientifico-disciplinari e la riconduzione 
di questi ultimi ai gruppi scientifico-disciplinari, ai sensi dell’art. 15, della legge 30 
dicembre 2010 n. 240 “; 
Visto il D.M. 6 maggio 2022 n. 445 adottato in attuazione dell’art. 1, comma 297 lett. a), 
della L. 234/2021, per effetto del quale, in attuazione della norma richiamata, è stata 
disposta l’assegnazione alle Istituzioni Universitarie statali, ivi comprese quelle a 
ordinamento speciale, delle risorse destinate all’attuazione di piani di reclutamento di 
professori universitari, ricercatori di cui all’art. 24, comma 3, lett. b) della L. 240/2010 e 
di personale tecnico amministrativo, espresse in termini di punti organico, con 
contestuale quantificazione del valore del punto organico in € 113.015,64;  
Visto  il D.M. 26 giugno 2023 n. 795 con cui è stata disposta l’assegnazione alle 
Istituzioni Universitarie statali, ivi comprese quelle a ordinamento speciale, delle risorse 
destinate all’attuazione del piano di reclutamento di professori universitari, di 
ricercatori di cui all’art. 24, comma 3, lett. b) della L. 240/2010 e di personale tecnico 
amministrativo, denominato con D.M. 445/2022 Piano straordinario B, espresse in 
termini di punti organico, con contestuale quantificazione del valore del punto organico 
in € 114.304,93; 
Visto quanto dispone l’art. 15, comma 1 quinquies, del D.L. 71/2024 convertito, con 
modificazioni, con L. 106/2024, come modificato da ultimo dall’art. 12 del D.L. 113/2024; 
Richiamata integralmente la delibera del Consiglio di Amministrazione del 22.12.2023, 
con la quale è stato approvato il “Piano triennale di fabbisogno del personale docente e 
del personale dirigente, tecnico, amministrativo, bibliotecario e cel 2024-2026” - 
confluito poi nel PIAO approvato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 
31.1.2024 - ove al punto 11. “Aggiornamento criteri condivisi per la programmazione del 
fabbisogno di personale docente e ricercatore per gli anni 2023-2025” vengono 
individuati le priorità e i criteri di carattere generale per la definizione dei fabbisogni di 
personale anche per i professori di I e II fascia; 
Ricordato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 27 giugno 2024, previa 
proposta di assegnazione di n. 9 posti di professori di I fascia da reclutare mediante 
chiamata ex art. 18 Legge 240/2010 formulata dal Senato Accademico nella seduta del 
26 giugno 2024, ha deliberato, tra l’altro: 
-   di autorizzare la copertura di n. 1 posto di Professore di I fascia mediante chiamata 
ex art. 18 Legge 240/2010 per il gruppo scientifico-disciplinare 12/GIUR-05 – Diritto 
costituzionale e pubblico - settore scientifico-disciplinare GIUR-05/A – Diritto 
costituzionale e pubblico –  per le esigenze del Dipartimento di Giurisprudenza con 
impegno di 1 p.o. per la copertura del soprarichiamato posto a valere sui contingenti a 
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disposizione e/o sui Piani Straordinari di cui al D.M. 445/2022, in ragione della migliore 
utilizzazione delle risorse a disposizione, prevedendo la presa di servizio non prima del 
1.12.2024; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella medesima seduta del 27 giugno 
2024 ha altresì deliberato:  

“❖  di autorizzare la copertura del costo complessivo relativo alle suddette prese 
di servizio, per l’anno 2024, pari ad € 83.247,59 a valere sulla voce COAN 
CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a tempo 
indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di previsione 
annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024, previo storno di pari importo dalla voce 
COAN CA.04.15.02.04.01 “Altri oneri straordinari” UA.PG.ACEN del Bilancio unico di 
Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024; 
❖ di autorizzare, conseguentemente, l’Ufficio Budgeting e Bilancio unico di Ateneo, 
ad effettuare lo storno di € 83.247,59, dalla voce COAN CA.04.15.02.04.01 “Altri 
oneri straordinari” UA.PG.ACEN, in favore della voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo 
per competenze fisse del personale docente a tempo indeterminato” 
UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale 
autorizzatorio dell’esercizio 2024; 
❖ di autorizzare in conseguenza la copertura del costo annuo complessivo 
stimato in € 998.971,02 dei sopra richiamati n. 9 professori di I fascia sulla voce 
COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a 
tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di 
previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025 e dei relativi esercizi di 
competenza, con riserva di considerare per la copertura dei suddetti costi le 
previsione di entrata ministeriale complessiva di € 3.600.605,29 di cui al DM 
795/2023 – salva la ricognizione delle risorse di cui al D.M. medesimo all’esito 
delle procedure concluse ed in corso di completamento già autorizzate su tale 
D.M. - destinata al fabbisogno di personale docente a valere sulla voce COAN 
CA.03.02.01.01.01 ”Fondo finanziamento ordinario delle università” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio unico di Ateneo di previsione annuale 
autorizzatorio dell’esercizio 2025 e dei relativi esercizi di competenza.”; 

Rilevato che con D.R. n. 3133 del 23.10.2024 è stata bandita la procedura selettiva 
avente ad oggetto un posto di professore di I fascia per il gruppo scientifico-disciplinare 
12/GIUR-05 – Diritto costituzionale e pubblico - settore scientifico-disciplinare GIUR-
05/A – Diritto costituzionale e pubblico –  per le esigenze del Dipartimento di 
Giurisprudenza da coprire mediante chiamata ai sensi dell’art. 18 della L. 240/2010, i cui 
atti sono stati approvati con D.R. n. 463 del 28.2.2025, da cui è emerso come vincitore 
della selezione medesima ila Prof. Giorgio REPETTO, professore di II fascia presso 
questo Ateneo, il quale, con delibera del Consiglio del Dipartimento di Giurisprudenza 
del 11.3.2025, acquisita al prot. n. 111367 del 11.3.2025 (All. 1 agli atti della presente 
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delibera), è stato chiamato a ricoprire detto ruolo per il GSD 12/GIUR-05 – Diritto 
costituzionale e pubblico – SSD GIUR-05/A – Diritto costituzionale e pubblico; 
Preso atto che il costo differenziale per la chiamata a Professore di I fascia, in regime di 
tempo pieno, del Prof. Giorgio REPETTO, per l’anno 2025, è pari ad € 10.557,06; 
Dato atto che nel Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio relativo 
all’anno 2025, portato all’approvazione del Consiglio di Amministrazione nella seduta del 
23.12.2024, sono stati appostati € 110.996,78 sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo 
per competenze fisse del personale docente a tempo indeterminato” 
UA.PG.ACEN.ATTECOFIN per la suddetta assunzione in servizio;  
Considerato che ai sensi del combinato disposto dell’art. 18 della L. 240/2010, dell’art. 
20, comma 2 lett. l), dello Statuto di Ateneo e dell’art. 8, comma 2 del Regolamento di 
Ateneo per la chiamata dei professori ai sensi degli artt. 18 e 24 della Legge 240/2010, il 
Consiglio di Amministrazione, previo parere del Senato Accademico, è competente ad 
approvare la suddetta proposta di chiamata; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 

 
IL SENATO ACCADEMICO 

 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia; 
Ricordato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 27 giugno 2024, previa 
proposta di assegnazione di n. 9 posti di professori di I fascia da reclutare mediante 
chiamata ex art. 18 Legge 240/2010 formulata dal Senato Accademico nella seduta del 
26 giugno 2024, ha deliberato, tra l’altro: 
-   di autorizzare la copertura di n. 1 posto di Professore di I fascia mediante chiamata 
ex art. 18 Legge 240/2010 per il gruppo scientifico-disciplinare 12/GIUR-05 – Diritto 
costituzionale e pubblico - settore scientifico-disciplinare GIUR-05/A – Diritto 
costituzionale e pubblico –  per le esigenze del Dipartimento di Giurisprudenza con 
impegno di 1 p.o. per la copertura del soprarichiamato posto a valere sui contingenti a 
disposizione e/o sui Piani Straordinari di cui al D.M. 445/2022, in ragione della migliore 
utilizzazione delle risorse a disposizione, prevedendo la presa di servizio non prima del 
1.12.2024; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella medesima seduta del 27 giugno 
2024 ha altresì deliberato:  

“❖  di autorizzare la copertura del costo complessivo relativo alle suddette prese 
di servizio, per l’anno 2024, pari ad € 83.247,59 a valere sulla voce COAN 
CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a tempo 
indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di previsione 
annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024, previo storno di pari importo dalla voce 
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COAN CA.04.15.02.04.01 “Altri oneri straordinari” UA.PG.ACEN del Bilancio unico di 
Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024; 
❖ di autorizzare, conseguentemente, l’Ufficio Budgeting e Bilancio unico di Ateneo, 
ad effettuare lo storno di € 83.247,59, dalla voce COAN CA.04.15.02.04.01 “Altri 
oneri straordinari” UA.PG.ACEN, in favore della voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo 
per competenze fisse del personale docente a tempo indeterminato” 
UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale 
autorizzatorio dell’esercizio 2024; 
❖ di autorizzare in conseguenza la copertura del costo annuo complessivo 
stimato in € 998.971,02 dei sopra richiamati n. 9 professori di I fascia sulla voce 
COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a 
tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di 
previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025 e dei relativi esercizi di 
competenza, con riserva di considerare per la copertura dei suddetti costi le 
previsione di entrata ministeriale complessiva di € 3.600.605,29 di cui al DM 
795/2023 – salva la ricognizione delle risorse di cui al D.M. medesimo all’esito 
delle procedure concluse ed in corso di completamento già autorizzate su tale 
D.M. - destinata al fabbisogno di personale docente a valere sulla voce COAN 
CA.03.02.01.01.01 ”Fondo finanziamento ordinario delle università” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio unico di Ateneo di previsione annuale 
autorizzatorio dell’esercizio 2025 e dei relativi esercizi di competenza.”; 

Rilevato che con D.R. n. 3133 del 23.10.2024 è stata bandita la procedura selettiva 
avente ad oggetto un posto di professore di I fascia per il gruppo scientifico-disciplinare 
12/GIUR-05 – Diritto costituzionale e pubblico - settore scientifico-disciplinare GIUR-
05/A – Diritto costituzionale e pubblico –  per le esigenze del Dipartimento di 
Giurisprudenza da coprire mediante chiamata ai sensi dell’art. 18 della L. 240/2010, i cui 
atti sono stati approvati con D.R. n. 463 del 28.2.2025, da cui è emerso come vincitore 
della selezione medesima ila Prof. Giorgio REPETTO, professore di II fascia presso 
questo Ateneo, il quale, con delibera del Consiglio del Dipartimento di Giurisprudenza 
del 11.3.2025, acquisita al prot. n. 111367 del 11.3.2025 (All. 1 agli atti della presente 
delibera), è stato chiamato a ricoprire detto ruolo per il GSD 12/GIUR-05 – Diritto 
costituzionale e pubblico – SSD GIUR-05/A – Diritto costituzionale e pubblico; 
Preso atto che il costo differenziale per la chiamata a Professore di I fascia, in regime di 
tempo pieno, del Prof. Giorgio REPETTO, per l’anno 2025, è pari ad € 10.557,06; 
Dato atto che nel Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio relativo 
all’anno 2025, portato all’approvazione del Consiglio di Amministrazione nella seduta del 
23.12.2024, sono stati appostati € 110.996,78 sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo 
per competenze fisse del personale docente a tempo indeterminato” 
UA.PG.ACEN.ATTECOFIN per la suddetta assunzione in servizio;  
Considerato che ai sensi del combinato disposto dell’art. 18 della L. 240/2010, dell’art. 
20, comma 2 lett. l), dello Statuto di Ateneo e dell’art. 8, comma 2 del Regolamento di 
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Ateneo per la chiamata dei professori ai sensi degli artt. 18 e 24 della Legge 240/2010, il 
Consiglio di Amministrazione, previo parere del Senato Accademico, è competente ad 
approvare la suddetta proposta di chiamata; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di esprimere parere favorevole in merito alla chiamata del Prof. Giorgio REPETTO 
a ricoprire il posto di ruolo di professore di I fascia per il gruppo scientifico-
disciplinare 12/GIUR-05 – Diritto costituzionale e pubblico - settore scientifico-
disciplinare GIUR-05/A – Diritto costituzionale e pubblico per le esigenze del 
Dipartimento di Giurisprudenza e, conseguentemente, di esprimere parere 
favorevole alla presa di servizio del Prof. Giorgio REPETTO in data 16 aprile 2025; 

❖ di riportarsi integralmente alla delibera del Consiglio di Amministrazione del 
27.6.2024 in ordine all’imputazione dei p.o. e, conseguentemente, di far gravare 
0,3 p.o., necessari per l’assunzione in servizio del sopra richiamato professore di 
I fascia sui contingenti a disposizione e/o sui Piani Straordinari di cui al D.M. 
445/2022, in ragione della migliore utilizzazione delle risorse a disposizione. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 176/2025 - Numero protocollo: 123503/2025  

Categoria O.d.G: Personale       8.5  

Oggetto: Proposta di chiamata, ai sensi dell’art.  18 della L. 240/2010, a 
ricoprire il  ruolo di professore di II  fascia del Prof. Giuseppe Vittorio Luigi 
DE SOCIO, GSD 06/MED-10 –  Gastroenterologia,  malattie infettive e malattie 
cutanee –  SSD MEDS-10/B –  Malattie infettive (già 06/D4, SSD MED/17) per 
le esigenze delle sedi del Dipartimento di Medicina e Ch irurgia - Parere  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli 
(delega Prof. Fabio Marcelli) 

X     

Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti    X  
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino (delega 
Prof. Pietro Buzzini) 

X     

Prof. Vincenzo Nicola Talesa    X  
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
--- ---------- --------------
- 

    X 

Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. Simone Splendiani X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
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Sig. Alessandro Marini    X  
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
Sig.ra Giada Pallucchi    X  
Sig.ra Annachiara Vantaggi    X  

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

Allegati n.  -- (sub lett. --) 
 IL PRESIDENTE  

 
Visto l’art. 1 ter del D.L. 31.01.2005 n. 7 convertito in Legge 31.03.2005 n. 43, disciplinante 
la programmazione triennale e la valutazione delle Università; 
Visto l’art 66 del D.L 25.06.2008 n. 112, convertito in Legge 06.06.2008 n.133, e successive 
modifiche e integrazioni; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010 n. 240; 
Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49; 
Visto il D.P.R. 232 del 15 dicembre 2011 recante “Regolamento per la disciplina del 
trattamento economico dei professori e ricercatori universitari, a norma dell’art. 8. commi 
1 e 3 della legge 30 dicembre 2010, n. 240”; 
Visto il D.P.C.M. 23.07.2024, pubblicato nella G.U. n. 200 del 27.08.2024, recante 
l’adeguamento del 
trattamento economico del personale non contrattualizzato, a decorrere dal 1.01.2024; 
Vista la Legge 27 dicembre 2017 n. 205 (Legge di Bilancio 2018); 
Vista la Legge 30 dicembre 2018 n. 145 (Legge di Bilancio 2019); 
Vista la Legge 27 dicembre 2019 n. 160 (Legge di Bilancio 2020); 
Vista la Legge 30 dicembre 2020 n. 178 (Legge di bilancio 2021); 
Vista la legge 30 dicembre 2021 n. 234 (Legge di bilancio 2022); 
Vista la legge 30 dicembre 2022 n. 197 (Legge di bilancio 2023); 
Vista la legge 30 dicembre 2023 n. 213 (Legge di bilancio 2024); 
Vista la legge 30 dicembre 2024 n. 207 (Legge di bilancio 2025); 
Dato atto che l’art. 1, comma 2, del D.L. n. 192/2014, convertito in Legge 11/2015, come da 
ultimo modificato dall’art. 1, comma 3, lett. a) del D.L. 30.12.2023 n. 215, ha, tra l’altro, 
prorogato al 31 dicembre 2024 la possibilità di utilizzare i contingenti assunzionali 
derivanti dalle cessazioni verificatesi negli anni dal 2013 al 2022; 
Visto il D.L. n. 207 del 27.12.2024, avente ad oggetto “Disposizioni urgenti in materia di 
termini normativi”, con particolare riferimento all’art. 1 relativo a “Proroga dei termini in 
materia di pubbliche amministrazioni”, in cui, al comma 1, viene modificato ed integrato 
il disposto dell’art. 35, comma 4, del D.Lgs. 165/2001;  
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012, in particolare l’art. 16, lett. j e k, nonché l’art. 20, lett. i;  
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Visto il D.M. 639 del 02.05.2024 avente ad oggetto: “Decreto recante la determinazione 
dei gruppi scientifico-disciplinari e delle relative declaratorie, nonché la 
razionalizzazione e l’aggiornamento dei settori scientifico-disciplinari e la riconduzione di 
questi ultimi ai gruppi scientifico-disciplinari, ai sensi dell’art. 15, della legge 30 dicembre 
2010 n. 240”;  
Visto il D.M. 6 maggio 2022 n. 445 adottato in attuazione dell’art. 1, comma 297 lett. a), 
della L. 234/2021, per effetto del quale, in attuazione della norma richiamata, è stata 
disposta l’assegnazione alle Istituzioni Universitarie statali, ivi comprese quelle a 
ordinamento speciale, delle risorse destinate all’attuazione di piani di reclutamento di 
professori universitari, ricercatori di cui all’art. 24, comma 3, lett. b) della L. 240/2010 e 
di personale tecnico amministrativo, espresse in termini di punti organico, con 
contestuale quantificazione del valore del punto organico in € 113.015,64; 
Visto il D.M. 26 giugno 2023 n. 795 con cui è stata disposta l’assegnazione alle Istituzioni 
Universitarie statali, ivi comprese quelle a ordinamento speciale, delle risorse destinate 
all’attuazione del piano di reclutamento di professori universitari, di ricercatori di cui 
all’art. 24, comma 3, lett. b) della L. 240/2010 e di personale tecnico amministrativo, 
denominato con D.M. 445/2022 Piano straordinario B, espresse in termini di punti 
organico, con contestuale quantificazione del valore del punto organico in € 114.304,93; 
Ricordato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 30 aprile 2024 previa 
proposta da parte del Senato Accademico nella seduta del 29 aprile 2024, ha deliberato, 
tra l’altro: 

❖ “di autorizzare, …., la copertura di un posto di professore di II fascia per SC 06/D4 
– Malattie cutanee, malattie infettive e malattie dell’apparato digerente - SSD 
MED/17- Malattie infettive - per le esigenze del Dipartimento di Medicina e 
Chirurgia – sede di Terni, al fine di far fronte alle esigenze della confermata 
struttura complessa a direzione universitaria presso l’Azienda Ospedaliera di Terni 
nell’ambito delle Malattie infettive mediante chiamata ex art. 18 Legge 240/2010 
con assunzione in servizio non prima del 1 settembre 2024; 

❖ …………. 
❖ di autorizzare la copertura in termini di p.o. di un professore di I fascia e di un 

professore di II fascia, per un totale di 1,7 p.o. a valere a valere sui Piani 
Straordinari di cui al D.M. 445/2022 (Piano A, Piano B, Piano C, Piano D) e 
comunque nei termini della migliore utilizzazione dei punti organico anche relativi 
ai vari contingenti a disposizione dell’Ateneo; 

❖ di autorizzare il costo delle predette assunzioni di professore previste non prima 
del 1 settembre 2024 per una cifra complessiva per l’anno 2024 di € 60.077,01 
utilizzando le risorse accantonate sulla scrittura di vincolo n. 1732/2024 ex 
2023/1600 “Accantonamento per piani reclutamento personale docente a valere su 
D.M. 445/2022” di € 567.452,40 nella voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico 
per personale docente e ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del Bilancio unico di 
Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024; 
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❖ di autorizzare, conseguentemente, l’Ufficio Budgeting e Bilancio unico di Ateneo, ad 
effettuare lo storno di € 60.077,01, previo svincolo di pari importo dalla scrittura di 
vincolo n. 1732/2024, dalla voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per 
personale docente e ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON, alla COAN 
CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a tempo 
indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di previsione 
annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024; 

❖ di autorizzare in conseguenza la copertura del costo annuo complessivo stimato in 
€ 180.208,97 dei sopra richiamati Professori di I e II fascia sulla voce COAN 
CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a tempo 
indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del bilancio unico di Ateneo di previsione 
annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025 e dei relativi esercizi di competenza a 
fronte della contestuale previsione di entrata ministeriale complessiva di € 
3.559.992,80 di cui al DM 445/2022 e di € 3.600.605,29 di cui al DM 795/2023 – 
salva la ricognizione delle risorse di cui al D.M. 445/2022 dopo la scadenza del 
piano straordinario A del 31.10.2024 - destinata al fabbisogno di personale docente 
a valere sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 ”Fondo finanziamento ordinario delle 
università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio unico di Ateneo di previsione 
annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025 e dei relativi esercizi di competenza”; 

Preso atto che ai sensi dell’art. 2 del citato Decreto del Ministero dell’Università e della 
Ricerca n. 639 del 02.05.2024 e dell’Allegato “B” al decreto medesimo sussiste 
corrispondenza univoca tra il settore concorsuale 06/D4 – Malattie cutanee, malattie 
infettive e malattie dell’apparato digerente - SSD MED/17- Malattie infettive – e il 
gruppo scientifico-disciplinare 06/MEDS-10 – Gastroenterologia, malattie infettive e 
malattie cutanee – settore scientifico-disciplinare MEDS-10/B – Malattie infettive; 
Rilevato che con D.R. n. 2355 del 20.08.2024 è stata bandita la procedura selettiva 
avente ad oggetto un posto di professore di II fascia nel - per le esigenze delle sedi del 
Dipartimento di Medicina e Chirurgia da coprire mediante chiamata ai sensi dell’art. 18 
della L. 240/2010, i cui atti sono stati approvati con D.R. n. 580 del 05.03.2024, da cui è 
emerso come vincitore della selezione medesima il Dott. Giuseppe Vittorio Luigi DE 
SOCIO, il quale, con delibera del Consiglio del Dipartimento di Medicina e Chirurgia del 
13.03.2025 acquisita al prot. n. 113983 del 13.03.2025 (Allegato n. 1 agli atti della presente 
delibera), è stato chiamato a ricoprire detto ruolo per il GSD 06/MEDS-10 – 
Gastroenterologia, malattie infettive e malattie cutanee – settore scientifico-disciplinare 
MEDS-10/B – Malattie infettive -;  
Preso atto che il costo per la chiamata a Professore di II fascia, in regime di tempo 
pieno, del suddetto docente, per l’anno 2025, è pari ad € 58.258,24, costo che trova 
copertura nella voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale 
docente a tempo indeterminato” – UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo 
di previsione autorizzatorio dell’esercizio 2025, così come approvato dal Consiglio di 
Amministrazione nella seduta del 23.12.2024; 
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Considerato che ai sensi del combinato disposto dell’art. 18 della L. 240/2010, dell’art. 
20, comma 2 lett. l), dello Statuto di Ateneo e dell’art. 8, comma 2 del Regolamento di 
Ateneo per la chiamata dei professori ai sensi degli artt. 18 e 24 della Legge 240/2010, il 
Consiglio di Amministrazione, previo parere del Senato Accademico, è competente ad 
approvare la suddetta proposta di chiamata; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia; 
Visto il D.M. 6 maggio 2022 n. 445 adottato in attuazione dell’art. 1, comma 297 lett. a), 
della L. 234/2021, per effetto del quale, in attuazione della norma richiamata, è stata 
disposta l’assegnazione alle Istituzioni Universitarie statali, ivi comprese quelle a 
ordinamento speciale, delle risorse destinate all’attuazione di piani di reclutamento di 
professori universitari, ricercatori di cui all’art. 24, comma 3, lett. b) della L. 240/2010 e 
di personale tecnico amministrativo, espresse in termini di punti organico, con 
contestuale quantificazione del valore del punto organico in € 113.015,64; 
Visto il D.M. 26 giugno 2023 n. 795 con cui è stata disposta l’assegnazione alle Istituzioni 
Universitarie statali, ivi comprese quelle a ordinamento speciale, delle risorse destinate 
all’attuazione del piano di reclutamento di professori universitari, di ricercatori di cui 
all’art. 24, comma 3, lett. b) della L. 240/2010 e di personale tecnico amministrativo, 
denominato con D.M. 445/2022 Piano straordinario B, espresse in termini di punti 
organico, con contestuale quantificazione del valore del punto organico in € 114.304,93; 
Ricordato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 30 aprile 2024 previa 
proposta da parte del Senato Accademico nella seduta del 29 aprile 2024, ha deliberato, 
tra l’altro: 

❖ “di autorizzare, …., la copertura di un posto di professore di II fascia per SC 06/D4 
– Malattie cutanee, malattie infettive e malattie dell’apparato digerente - SSD 
MED/17- Malattie infettive - per le esigenze del Dipartimento di Medicina e 
Chirurgia – sede di Terni, al fine di far fronte alle esigenze della confermata 
struttura complessa a direzione universitaria presso l’Azienda Ospedaliera di Terni 
nell’ambito delle Malattie infettive mediante chiamata ex art. 18 Legge 240/2010 
con assunzione in servizio non prima del 1 settembre 2024; 

❖ …………. 
❖ di autorizzare la copertura in termini di p.o. di un professore di I fascia e di un 

professore di II fascia, per un totale di 1,7 p.o. a valere a valere sui Piani 
Straordinari di cui al D.M. 445/2022 (Piano A, Piano B, Piano C, Piano D) e 
comunque nei termini della migliore utilizzazione dei punti organico anche relativi 
ai vari contingenti a disposizione dell’Ateneo; 
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❖ di autorizzare il costo delle predette assunzioni di professore previste non prima 
del 1 settembre 2024 per una cifra complessiva per l’anno 2024 di € 60.077,01 
utilizzando le risorse accantonate sulla scrittura di vincolo n. 1732/2024 ex 
2023/1600 “Accantonamento per piani reclutamento personale docente a valere su 
D.M. 445/2022” di € 567.452,40 nella voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico 
per personale docente e ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del Bilancio unico di 
Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024; 

❖ di autorizzare, conseguentemente, l’Ufficio Budgeting e Bilancio unico di Ateneo, ad 
effettuare lo storno di € 60.077,01, previo svincolo di pari importo dalla scrittura di 
vincolo n. 1732/2024, dalla voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per 
personale docente e ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON, alla COAN 
CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a tempo 
indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di previsione 
annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024; 

❖ di autorizzare in conseguenza la copertura del costo annuo complessivo stimato in 
€ 180.208,97 dei sopra richiamati Professori di I e II fascia sulla voce COAN 
CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a tempo 
indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del bilancio unico di Ateneo di previsione 
annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025 e dei relativi esercizi di competenza a 
fronte della contestuale previsione di entrata ministeriale complessiva di € 
3.559.992,80 di cui al DM 445/2022 e di € 3.600.605,29 di cui al DM 795/2023 – 
salva la ricognizione delle risorse di cui al D.M. 445/2022 dopo la scadenza del 
piano straordinario A del 31.10.2024 - destinata al fabbisogno di personale docente 
a valere sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 ”Fondo finanziamento ordinario delle 
università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio unico di Ateneo di previsione 
annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025 e dei relativi esercizi di competenza”; 

Preso atto che ai sensi dell’art. 2 del citato Decreto del Ministero dell’Università e della 
Ricerca n. 639 del 02.05.2024 e dell’Allegato “B” al decreto medesimo sussiste 
corrispondenza univoca tra il settore concorsuale 06/D4 – Malattie cutanee, malattie 
infettive e malattie dell’apparato digerente - SSD MED/17- Malattie infettive – e il 
gruppo scientifico-disciplinare 06/MEDS-10 – Gastroenterologia, malattie infettive e 
malattie cutanee – settore scientifico-disciplinare MEDS-10/B – Malattie infettive; 
Rilevato che con D.R. n. 2355 del 20.08.2024 è stata bandita la procedura selettiva 
avente ad oggetto un posto di professore di II fascia nel - per le esigenze delle sedi del 
Dipartimento di Medicina e Chirurgia da coprire mediante chiamata ai sensi dell’art. 18 
della L. 240/2010, i cui atti sono stati approvati con D.R. n. 580 del 05.03.2024, da cui è 
emerso come vincitore della selezione medesima il Dott. Giuseppe Vittorio Luigi DE 
SOCIO, il quale, con delibera del Consiglio del Dipartimento di Medicina e Chirurgia del 
13.03.2025 acquisita al prot. n. 113983 del 13.03.2025 (Allegato n. 1 agli atti della presente 
delibera), è stato chiamato a ricoprire detto ruolo per il GSD 06/MEDS-10 – 
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Gastroenterologia, malattie infettive e malattie cutanee – settore scientifico-disciplinare 
MEDS-10/B – Malattie infettive -;  
Preso atto che il costo per la chiamata a Professore di II fascia, in regime di tempo 
pieno, del suddetto docente, per l’anno 2025, è pari ad € 58.258,24, costo che trova 
copertura nella voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale 
docente a tempo indeterminato” – UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo 
di previsione autorizzatorio dell’esercizio 2025, così come approvato dal Consiglio di 
Amministrazione nella seduta del 23.12.2024; 
Considerato che ai sensi del combinato disposto dell’art. 18 della L. 240/2010, dell’art. 
20, comma 2 lett. l), dello Statuto di Ateneo e dell’art. 8, comma 2 del Regolamento di 
Ateneo per la chiamata dei professori ai sensi degli artt. 18 e 24 della Legge 240/2010, il 
Consiglio di Amministrazione, previo parere del Senato Accademico, è competente ad 
approvare la suddetta proposta di chiamata; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di esprimere parere favorevole in ordine alla chiamata del Prof. Giuseppe Vittorio 
Luigi DE SOCIO a ricoprire il posto di ruolo di professore di II fascia per il gruppo 
scientifico-disciplinare 06/MEDS-10 – Gastroenterologia, malattie infettive e 
malattie cutanee – settore scientifico-disciplinare MEDS-10/B – Malattie infettive 
- per le esigenze delle sedi del Dipartimento di Medicina e Chirurgia e 
conseguentemente di esprimere parere favorevole in ordine alla presa di servizio 
del Prof. Giuseppe Vittorio Luigi DE SOCIO in data 7 aprile 2025; 

❖ di riportarsi integralmente alla delibera del Consiglio di Amministrazione del 
30.04.2024 in ordine all’imputazione dei p.o. e, conseguentemente, di far gravare 
0,7 p.o., necessari per l’assunzione in servizio del sopra richiamato professore di II 
fascia sui punti organico assegnati all’Ateneo per effetto dei piani straordinari di 
cui al D.M. 445/2022, e, comunque, in termini di migliore utilizzo dei contingenti a 
disposizione; 

❖ di riportarsi alle determinazioni del Consiglio di Amministrazione del 30.04.2024 in 
ordine alla copertura dei costi del suddetto posto e conseguentemente far 
gravare gli oneri relativi alla suddetta presa di servizio dal 7 aprile 2025, pari ad € 
58.258,24 che sarà garantita dalla previsione di tale importo nella voce COAN 
CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a tempo 
indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di previsione 
annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025; 

❖ di autorizzare il costo complessivo annuale quantificabile in € 80.634,69 della 
sopra richiamata assunzione in servizio, sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo 
per competenze fisse del personale docente a tempo indeterminato” – 
UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di previsione autorizzatorio 
dell’esercizio 2026 e dei relativi esercizi di competenza a fronte della contestuale 
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previsione di entrata ministeriale complessiva di € 3.559.992,80 di cui al DM 
445/2022 e di € 3.600.605,29 di cui al DM 795/2023 – salva la ricognizione delle 
risorse di cui al D.M. 445/2022 dopo la scadenza del piano straordinario A del 
31.12.2026 e del piano straordinario B del 31.12.2027 - destinata al fabbisogno di 
personale docente a valere sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 ”Fondo 
finanziamento ordinario delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio 
unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2026 e dei 
relativi esercizi di competenza. 
 

La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 177/2025  - Numero protocollo: 123504/2025  

Categoria O.d.G: Personale         8.6  

Oggetto: Proposta di chiamata del Dott. Federico Alberto ROSSI su posto di 
professore di II fascia, ai sensi dell’art. 24, comma 5, della Legge 240/2010, 
GSD 01/MATH-02 –  Algebra e Geometria - SSD MATH-02/B –  Geometria - 
(già SC 01/A2 –  SSD MAT/03) per le esigenze del Dipartimento di Matematica 
e Informatica - Parere 
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli 
(delega Prof. Fabio Marcelli) 

X     

Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti    X  
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino (delega 
Prof. Pietro Buzzini) 

X     

Prof. Vincenzo Nicola Talesa    X  
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
--- ---------- --------------
- 

    X 

Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. Simone Splendiani X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
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Sig. Alessandro Marini    X  
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
Sig.ra Giada Pallucchi    X  
Sig.ra Annachiara Vantaggi    X  

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

Allegati n. -- (sub lett. --) 
 

 IL PRESIDENTE  
 

Visto lo Statuto di Ateneo, emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012 e pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012;  
Visto l’art. 24 della Legge 240/2010, ed in particolare l’art. 24, comma 3 lett. b) nella 
versione previgente rispetto alle modifiche apportate dal D.L. 36/2022 convertito con Legge 
79/2022 il quale disciplina i “Ricercatori a tempo determinato”; 
Visto il Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a 
tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240, approvato dal Senato Accademico 
di questo Ateneo nella seduta del 29.3.2011 ed emanato con D.R. n. 1693 del 07.10.2011 e 
modificato con D.R. n. 1817 del 20.10.2011; 
Visto il Regolamento per la chiamata dei professori ai sensi degli artt. 18 e 24 della l. 
240/2010, approvato ed emanato con D.R. n. 2334 del 23.12.2011, ratificato dal Senato 
Accademico nella seduta del 24.01.2012 modificato con D.R. n. 701 del 24 aprile 2013, 
ratificato dal Senato Accademico e dal Consiglio di Amministrazione rispettivamente nelle 
sedute del 28 e 29 maggio 2013, modificato dal Senato Accademico e dal Consiglio di 
Amministrazione rispettivamente nelle sedute del 22 e 23 ottobre 2014, modificato con D.R. 
n. 481 del 17.3.2020; 
Visto il D.M. del 29.07.2011 n. 336, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 203 del 01.09.2011 
– Suppl. Ordinario n. 200, recante “Determinazione dei Settori concorsuali, raggruppati in 
macrosettori concorsuali, di cui all’art. 15 Legge 30 dicembre 2010, n. 240” e il successivo 
D.M. 12.06.2012 n. 159 recante “Rideterminazione dei settori” e il D.M. n. 855 del 30.10.2015; 
Visto il D.M. 639 del 02.05.2024 avente ad oggetto: “Decreto recante la determinazione dei 
gruppi scientifico-disciplinari e delle relative declaratorie, nonché la razionalizzazione e 
l’aggiornamento dei settori scientifico-disciplinari e la riconduzione di questi ultimi ai 
gruppi scientifico-disciplinari, ai sensi dell’art. 15, della legge 30 dicembre 2010 n. 240”; 
Visto il D.P.R. 232 del 15 dicembre 2011 recante “Regolamento per la disciplina del 
trattamento economico dei professori e ricercatori universitari, a norma dell’art. 8. commi 1 
e 3 della legge 30 dicembre 2010, n. 240” ed in particolare l’allegato 3 – art. 3 comma 6 
relativo al “trattamento economico annuo lordo – Ricercatori a tempo determinato 
assunti secondo il nuovo regime”; 
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Visto il D.P.C.M. del 23.07.2024, pubblicato nella G.U. n. 200 del 27.08.2024, recante 
l’adeguamento annuale della retribuzione dei docenti e dei ricercatori universitari a 
decorrere dal 01.01.2024; 
Vista la Legge 30 dicembre 2018 n. 145 (legge di bilancio 2019) ed in particolare l’art. 1, 
comma 400; 
Visto il D.L. 30 dicembre 2019 n. 162, convertito con modificazioni dalla Legge 28 febbraio 
2020 n. 8, recante disposizioni in materia di proroga dei termini legislativi, e, in 
particolare, l’art. 6, comma 5-sexies, il quale dispone: 
“L'applicazione delle misure di sostegno per l'accesso dei giovani alla ricerca e per la 
competitività del sistema universitario italiano a livello internazionale, previste dall'articolo 
1, comma 401, della legge 30 dicembre 2018, n. 145, è prorogata per l'anno 2021. Sono 
pertanto autorizzate, in deroga alle vigenti facoltà assunzionali: 
a)  nell'anno 2020, l'assunzione di ricercatori di cui all'articolo 24, comma 3, lettera b), 
della legge 30 dicembre 2010, n. 240, nel limite di spesa di 96,5 milioni di euro annui a 
decorrere dall'anno 2021. Con decreto del Ministro dell'università e della ricerca, da 
adottare entro sessanta giorni dalla data di entrata in vigore della legge di conversione del 
presente decreto, le risorse sono ripartite tra le università; 
b)  …;” 
Considerato che con D.M. 856 del 16.11.2020, avente ad oggetto “Secondo piano 
straordinario 2020 per il reclutamento di ricercatori di cui all’articolo 24, comma 3, lettera 
b), della Legge 240/2020”, sono stati assegnati all’Università degli Studi di Perugia n. 53 
posti; 
Considerato che i suddetti posti sono stati assegnati in base ai criteri di riparto del 
contingente complessivo di n. 3.331 posti di cui all’art. 1, comma 2, del sopra richiamato 
D.M. 856 del 16.11.2020; 
Valutato che l’art. 2, comma 1, del D.M. dispone che “Ciascuna istituzione utilizza le risorse 
assegnate …per il reclutamento di ricercatori di tipo b) con la presa di servizio dal 1 gennaio 
2021 ed entro il 30 novembre 2021 o, comunque, in presenza di motivati impedimenti 
oggettivi, non oltre il 30 aprile 2022”; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 28 aprile 2021, previa 
proposta formulata dal Senato Accademico nella seduta tenutasi il 27 aprile 2021, ha 
deliberato, tra l’altro: 
❖ di autorizzare, alla luce di tutto quanto sopra esposto, condizionatamente 

all’acquisizione del parere di competenza del Nucleo di Valutazione, la copertura di 
n. 35 posti di ricercatore a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lett. b) Legge 
240/2010 a valere sulle risorse di cui al D.M. 856/2020, secondo il seguente schema: 

SC SSD DIPARTIMENTO 
PIANO 

STRAORDINARIO 
05/H2 BIO/17 Medicina e Chirurgia D.M. 856/2020 
06/B1 MED/09 Medicina e Chirurgia D.M. 856/2020 
12/C1 IUS/09 Scienze Politiche  D.M. 856/2020 
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11/E3 M-PSI/05 Scienze Politiche  D.M. 856/2020 
13/A2 SECS-P/02 Scienze Politiche  D.M. 856/2020 
08/C1 ICAR/13 Ingegneria Civile ed Ambientale D.M. 856/2020 
08/E1 ICAR/17 Ingegneria Civile ed Ambientale D.M. 856/2020 
08/B3 ICAR/09 Ingegneria Civile ed Ambientale D.M. 856/2020 

11/C5 M-FIL/06 
Filosofia, Scienze Sociali, Umane e 
della Formazione  D.M. 856/2020 

11/E2 M-PSI/04 
Filosofia, Scienze Sociali, Umane e 
della Formazione  D.M. 856/2020 

14/C1 SPS/07 
Filosofia, Scienze Sociali, Umane e 
della Formazione  D.M. 856/2020 

07/B2 AGR/03 
Scienze Agrarie, Alimentari ed 
Ambientali D.M. 856/2020 

07/E1 AGR/07 
Scienze Agrarie, Alimentari ed 
Ambientali D.M. 856/2020 

07/B1 AGR/02 
Scienze Agrarie, Alimentari ed 
Ambientali D.M. 856/2020 

07/H4 VET/08 Medicina Veterinaria D.M. 856/2020 
07/H2 VET/04 Medicina Veterinaria D.M. 856/2020 
01/B1 INF/01 Matematica e Informatica D.M. 856/2020 
01/A2 MAT/03 Matematica e Informatica D.M. 856/2020 
01/A3  Matematica e Informatica D.M. 856/2020 
02/D1 FIS/07 Fisica e Geologia D.M. 856/2020 
04/A1 GEO/06 Fisica e Geologia D.M. 856/2020 
02/A1 FIS/01 Fisica e Geologia D.M. 856/2020 
12/B1 IUS/04 Economia D.M. 856/2020 
13/D4 SECS-S/06 Economia D.M. 856/2020 

10/G1 L-LIN/02 
Lettere – Lingue, Letterature e 
Civiltà Antiche e Moderne D.M. 856/2020 

10/H1 L-LIN/03 
Lettere – Lingue, Letterature e 
Civiltà Antiche e Moderne D.M. 856/2020 

09/C2 ING-IND/11 Ingegneria D.M. 856/2020 
09/E1 ING-IND/31 Ingegneria D.M. 856/2020 
09/E4 ING-INF/07 Ingegneria D.M. 856/2020 
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05/D1 BIO/09 Chimica, Biologia e Biotecnologie  D.M. 856/2020 

03/B1 CHIM/03 Chimica, Biologia e Biotecnologie  D.M. 856/2020 

05/A1 BIO/03 Chimica, Biologia e Biotecnologie  D.M. 856/2020 

03/C1 CHIM/06 Chimica, Biologia e Biotecnologie  D.M. 856/2020 
12/E4 IUS/14 Giurisprudenza D.M. 856/2020 
13/B1 SECS-P/07 Giurisprudenza D.M. 856/2020 
 

❖ di autorizzare, per quanto esposto in premessa, alla luce del D.M. 856/2021, la 
Ripartizione Gestione Risorse Finanziarie ad apportare le seguenti variazioni al 
Bilancio Unico di Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2021: 
RICAVI  
Voce COAN 
CA.03.02.01.01.01 
“Fondo finanziamento ordinario delle università” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON  
PJ: RTD_ART10_FFO2021_DM_856                                                                           
+ €      9.546.684,00 
COSTI 
Voce COAN  
CA.04.08.01.01.08 
“Costo per competenze fisse del personale ricercatore a tempo determinato” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON 
PJ: RTD_ART10_FFO2021_DM_856                                                                           
+ €      9.546.684,00 
con conseguente registrazione del contratto attivo sulla voce COAN 
CA.03.02.01.01.01.01 “Fondo finanziamento ordinario delle università” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON PJ:RTD_ART10_FFO2021_DM_856 per un importo 
complessivo di € 9.546.684,00 (n. 53 ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’art. 
24, comma 3 lett. b), L. 240/2010) quale assegnazione finalizzata da parte del M.U.R. 
ai sensi e per gli effetti dell’art. 1, comma 633, L. 205/2017 e del D.M. 856/2020; 

❖ di autorizzare, conseguentemente, la copertura dei costi relativi ai n. 35 posti di cui 
sopra, stimabile in € 6.304.414,20, con lo stanziamento di € 9.546.684,00 appostato 
nella voce COAN CA.04.08.01.01.08 “Costo per competenze fisse del personale 
ricercatore a tempo determinato” UA.PG.ACEN.ATTPERSON PJ: 
RTD_ART10_FFO2021_DM_856 a fronte dell’assegnazione ministeriale triennale 
complessiva di € 9.546.684,00 disposta con il medesimo D.M. 856/2020 (n. 53 
ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3 lett. b), L. 240/2010), 
prevista sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 “Fondo finanziamento ordinario delle 
università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON PJ: RTD_ART10_FFO2021_DM_856 del Bilancio 
Unico di Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2021, quale 



                

Seduta SA del 25 marzo 2025 

 

   142 

Presa d’atto del verbale in data 29 aprile 2025 

 

assegnazione finalizzata da parte del M.U.R. ai sensi e per gli effetti del D.L. 30 
dicembre 2019 n. 162, convertito con modificazioni dalla Legge 28 febbraio 2020 n. 8 
e del richiamato D.M. 856/2020.” 

Ricordato che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 31 marzo 2022, previo parere 
favorevole del Senato Accademico espresso nella seduta del 30 marzo 2022, ha deliberato 
di autorizzare: 
- l’assunzione in servizio del Dott. Federico Alberto ROSSI a ricoprire il posto di ricercatore 
universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera B), della Legge 
240/2010, settore concorsuale 01/A2 – Geometria e Algebra - SSD MAT/03 - Geometria – 
per le esigenze del Dipartimento di Matematica e Informatica, il quale ha assunto servizio 
in data 11.04.2022; 
Considerato che il Consiglio del Dipartimento di Matematica e Informatica, nella seduta del 
11.02.2025 (prot. n. 66764 del 11.02.2025, allegato n.1 agli atti della presente delibera), ha 
deliberato di proporre: 

- la chiamata del Dott. Federico Alberto ROSSI per la copertura del posto di 
Professore universitario di II fascia per il GSD 01/MATH-02 – Algebra e Geometria - SSD 
MATH-02/B – Geometria - (già SC 01/A2 – Geometria e Algebra - SSD MAT/03 - Geometria) 
per le esigenze del Dipartimento di Matematica e Informatica in quanto vincitore della 
relativa procedura bandita con D.R. n. 3044 del 15.10.2024 alla luce degli standard 
qualitativi deliberati dal Consiglio del medesimo Dipartimento nella seduta del 30.07.2024, 
dopo aver preso atto che il Dott. Federico Alberto ROSSI aveva conseguito l’idoneità 
nazionale per ricoprire il ruolo di professore di II fascia ai sensi dell’art. 24, comma 5, della 
Legge 240/2010 nella versione previgente rispetto alle modifiche apportate dal D.L. 36/2022 
convertito con Legge 79/2022, approvando contestualmente i verbali redatti dalla relativa 
Commissione nominata con D.R. n. 3562 del 27.11.2024; 
Preso atto che il costo relativo al Dott. Federico Alberto ROSSI in qualità di professore di II 
fascia a decorrere dal 11.04.2025 e fino al 31.12.2025 è quantificabile in € 56.250,52; 
Dato atto che nel Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio relativo 
all’anno 2025, approvato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 23.12.2024, sono 
stati appostati € 47.300,20  sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse 
del personale docente a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN a fronte della 
contestuale previsione dell’assegnazione ministeriale complessiva per n. 53 RTDB ex D.M. 
856/2020, per l’anno 2025 di € 3.182.228,00 sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 “Fondo 
finanziamento ordinario delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON (COAN ANTIC. 
2369/2025); 
Dato atto che il valore del punto organico ai sensi del D.M. 1673 del 29.10.2024 – pari al 
costo medio nazionale di un professore di I fascia, cui corrisponde il coefficiente 
stipendiale di 1 Punto Organico è pari ad € 116.298,00;  
Preso atto che nel Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio relativo 
all’anno 2025, approvato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 23.12.2024, sono 
stati appostati € 511.711,20 anche per il passaggio di n. 37 RTDB a professore di II fascia ex 
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D.M. 856/2020 nella Voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale docente e 
ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON; 
Considerato che per dare integrale copertura al costo relativo alla nuova assunzione in 
qualità di professore di II fascia del Dott. Federico Alberto ROSSI il costo differenziale che 
l’Ateneo dovrà sostenere nell’anno 2025, pari ad € 8.950,32, trova pertanto copertura nella 
predetta stima in sede di Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio 
relativo all’anno 2025 nella Voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale 
docente e ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON; 
Considerato che ai sensi del combinato disposto dell’art. 8, comma 2, del “Regolamento 
per la chiamata dei professori ai sensi degli artt. 18 e 24 della Legge 240/2010” e dell’art. 
20, comma 2 lett. l., dello Statuto di Ateneo, il Consiglio di Amministrazione è competente 
ad approvare le suddette proposte di chiamata, previo parere del Senato Accademico; 
Visto l’art. 32 del vigente Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità; 
Visto il parere del Collegio dei Revisori ai sensi dell’art. 32 del vigente Regolamento per 
l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità dell’Ateneo; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia; 
Visto il D.L. 30 dicembre 2019 n. 162, convertito con modificazioni dalla Legge 28 febbraio 
2020 n. 8, recante disposizioni in materia di proroga dei termini legislativi, e, in 
particolare, l’art. 6, comma 5-sexies, il quale dispone: 
“L'applicazione delle misure di sostegno per l'accesso dei giovani alla ricerca e per la 
competitività del sistema universitario italiano a livello internazionale, previste dall'articolo 
1, comma 401, della legge 30 dicembre 2018, n. 145, è prorogata per l'anno 2021. Sono 
pertanto autorizzate, in deroga alle vigenti facoltà assunzionali: 
a)  nell'anno 2020, l'assunzione di ricercatori di cui all'articolo 24, comma 3, lettera b), 
della legge 30 dicembre 2010, n. 240, nel limite di spesa di 96,5 milioni di euro annui a 
decorrere dall'anno 2021. Con decreto del Ministro dell'università e della ricerca, da 
adottare entro sessanta giorni dalla data di entrata in vigore della legge di conversione del 
presente decreto, le risorse sono ripartite tra le università; 
b)  …;” 
Considerato che con D.M. 856 del 16.11.2020, avente ad oggetto “Secondo piano 
straordinario 2020 per il reclutamento di ricercatori di cui all’articolo 24, comma 3, lettera 
b), della Legge 240/2020”, sono stati assegnati all’Università degli Studi di Perugia n. 53 
posti; 
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Considerato che i suddetti posti sono stati assegnati in base ai criteri di riparto del 
contingente complessivo di n. 3.331 posti di cui all’art. 1, comma 2, del sopra richiamato 
D.M. 856 del 16.11.2020; 
Valutato che l’art. 2, comma 1, del D.M. dispone che “Ciascuna istituzione utilizza le risorse 
assegnate …per il reclutamento di ricercatori di tipo b) con la presa di servizio dal 1 gennaio 
2021 ed entro il 30 novembre 2021 o, comunque, in presenza di motivati impedimenti 
oggettivi, non oltre il 30 aprile 2022”; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 28 aprile 2021, previa 
proposta formulata dal Senato Accademico nella seduta tenutasi il 27 aprile 2021, ha 
deliberato, tra l’altro: 
❖ di autorizzare, alla luce di tutto quanto sopra esposto, condizionatamente 

all’acquisizione del parere di competenza del Nucleo di Valutazione, la copertura di 
n. 35 posti di ricercatore a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lett. b) Legge 
240/2010 a valere sulle risorse di cui al D.M. 856/2020, secondo il seguente schema: 

SC SSD DIPARTIMENTO 
PIANO 

STRAORDINARIO 
05/H2 BIO/17 Medicina e Chirurgia D.M. 856/2020 
06/B1 MED/09 Medicina e Chirurgia D.M. 856/2020 
12/C1 IUS/09 Scienze Politiche  D.M. 856/2020 
11/E3 M-PSI/05 Scienze Politiche  D.M. 856/2020 
13/A2 SECS-P/02 Scienze Politiche  D.M. 856/2020 
08/C1 ICAR/13 Ingegneria Civile ed Ambientale D.M. 856/2020 
08/E1 ICAR/17 Ingegneria Civile ed Ambientale D.M. 856/2020 
08/B3 ICAR/09 Ingegneria Civile ed Ambientale D.M. 856/2020 

11/C5 M-FIL/06 
Filosofia, Scienze Sociali, Umane e 
della Formazione  D.M. 856/2020 

11/E2 M-PSI/04 
Filosofia, Scienze Sociali, Umane e 
della Formazione  D.M. 856/2020 

14/C1 SPS/07 
Filosofia, Scienze Sociali, Umane e 
della Formazione  D.M. 856/2020 

07/B2 AGR/03 
Scienze Agrarie, Alimentari ed 
Ambientali D.M. 856/2020 

07/E1 AGR/07 
Scienze Agrarie, Alimentari ed 
Ambientali D.M. 856/2020 

07/B1 AGR/02 
Scienze Agrarie, Alimentari ed 
Ambientali D.M. 856/2020 

07/H4 VET/08 Medicina Veterinaria D.M. 856/2020 
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07/H2 VET/04 Medicina Veterinaria D.M. 856/2020 
01/B1 INF/01 Matematica e Informatica D.M. 856/2020 
01/A2 MAT/03 Matematica e Informatica D.M. 856/2020 
01/A3  Matematica e Informatica D.M. 856/2020 
02/D1 FIS/07 Fisica e Geologia D.M. 856/2020 
04/A1 GEO/06 Fisica e Geologia D.M. 856/2020 
02/A1 FIS/01 Fisica e Geologia D.M. 856/2020 
12/B1 IUS/04 Economia D.M. 856/2020 
13/D4 SECS-S/06 Economia D.M. 856/2020 

10/G1 L-LIN/02 
Lettere – Lingue, Letterature e 
Civiltà Antiche e Moderne D.M. 856/2020 

10/H1 L-LIN/03 
Lettere – Lingue, Letterature e 
Civiltà Antiche e Moderne D.M. 856/2020 

09/C2 ING-IND/11 Ingegneria D.M. 856/2020 
09/E1 ING-IND/31 Ingegneria D.M. 856/2020 
09/E4 ING-INF/07 Ingegneria D.M. 856/2020 

05/D1 BIO/09 Chimica, Biologia e Biotecnologie  D.M. 856/2020 

03/B1 CHIM/03 Chimica, Biologia e Biotecnologie  D.M. 856/2020 

05/A1 BIO/03 Chimica, Biologia e Biotecnologie  D.M. 856/2020 

03/C1 CHIM/06 Chimica, Biologia e Biotecnologie  D.M. 856/2020 
12/E4 IUS/14 Giurisprudenza D.M. 856/2020 
13/B1 SECS-P/07 Giurisprudenza D.M. 856/2020 
 

❖ di autorizzare, per quanto esposto in premessa, alla luce del D.M. 856/2021, la 
Ripartizione Gestione Risorse Finanziarie ad apportare le seguenti variazioni al 
Bilancio Unico di Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2021: 
RICAVI  
Voce COAN 
CA.03.02.01.01.01 
“Fondo finanziamento ordinario delle università” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON  
PJ: RTD_ART10_FFO2021_DM_856                                                                           
+ €      9.546.684,00 
COSTI 
Voce COAN  
CA.04.08.01.01.08 
“Costo per competenze fisse del personale ricercatore a tempo determinato” 
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UA.PG.ACEN.ATTPERSON 
PJ: RTD_ART10_FFO2021_DM_856                                                                            
+ €      9.546.684,00 
con conseguente registrazione del contratto attivo sulla voce COAN 
CA.03.02.01.01.01.01 “Fondo finanziamento ordinario delle università” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON PJ:RTD_ART10_FFO2021_DM_856 per un importo 
complessivo di € 9.546.684,00 (n. 53 ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’art. 
24, comma 3 lett. b), L. 240/2010) quale assegnazione finalizzata da parte del M.U.R. 
ai sensi e per gli effetti dell’art. 1, comma 633, L. 205/2017 e del D.M. 856/2020; 

❖ di autorizzare, conseguentemente, la copertura dei costi relativi ai n. 35 posti di cui 
sopra, stimabile in € 6.304.414,20, con lo stanziamento di € 9.546.684,00 appostato 
nella voce COAN CA.04.08.01.01.08 “Costo per competenze fisse del personale 
ricercatore a tempo determinato” UA.PG.ACEN.ATTPERSON PJ: 
RTD_ART10_FFO2021_DM_856 a fronte dell’assegnazione ministeriale triennale 
complessiva di € 9.546.684,00 disposta con il medesimo D.M. 856/2020 (n. 53 
ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3 lett. b), L. 240/2010), 
prevista sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 “Fondo finanziamento ordinario delle 
università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON PJ: RTD_ART10_FFO2021_DM_856 del Bilancio 
Unico di Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2021, quale 
assegnazione finalizzata da parte del M.U.R. ai sensi e per gli effetti del D.L. 30 
dicembre 2019 n. 162, convertito con modificazioni dalla Legge 28 febbraio 2020 n. 8 
e del richiamato D.M. 856/2020.” 

Ricordato che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 31 marzo 2022, previo parere 
favorevole del Senato Accademico espresso nella seduta del 30 marzo 2022, ha deliberato 
di autorizzare: 
- l’assunzione in servizio del Dott. Federico Alberto ROSSI a ricoprire il posto di ricercatore 
universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera B), della Legge 
240/2010, settore concorsuale 01/A2 – Geometria e Algebra - SSD MAT/03 - Geometria – 
per le esigenze del Dipartimento di Matematica e Informatica, la quale ha assunto servizio 
in data 11.04.2022; 
Considerato che il Consiglio del Dipartimento di Matematica e Informatica, nella seduta del 
11.02.2025 (prot. n. 66764 del 11.02.2025, allegato n.1 agli atti della presente delibera), ha 
deliberato di proporre: 

- la chiamata del Dott. Federico Alberto ROSSI per la copertura del posto di 
Professore universitario di II fascia per il GSD 01/MATH-02 – Algebra e Geometria - SSD 
MATH-02/B – Geometria - (già SC 01/A2 – Geometria e Algebra - SSD MAT/03 - Geometria) 
per le esigenze del Dipartimento di Matematica e Informatica in quanto vincitore della 
relativa procedura bandita con D.R. n. 3044 del 15.10.2024 alla luce degli standard 
qualitativi deliberati dal Consiglio del medesimo Dipartimento nella seduta del 30.07.2024, 
dopo aver preso atto che il Dott. Federico Alberto ROSSI aveva conseguito l’idoneità 
nazionale per ricoprire il ruolo di professore di II fascia ai sensi dell’art. 24, comma 5, della 
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Legge 240/2010 nella versione previgente rispetto alle modifiche apportate dal D.L. 36/2022 
convertito con Legge 79/2022, approvando contestualmente i verbali redatti dalla relativa 
Commissione nominata con D.R. n. 3562 del 27.11.2024; 
Preso atto che il costo relativo al Dott. Federico Alberto ROSSI in qualità di professore di II 
fascia a decorrere dal 11.04.2025 e fino al 31.12.2025 è quantificabile in € 56.250,52; 
Dato atto che nel Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio relativo 
all’anno 2025, approvato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 23.12.2024, sono 
stati appostati € 47.300,20  sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse 
del personale docente a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN a fronte della 
contestuale previsione dell’assegnazione ministeriale complessiva per n. 53 RTDB ex D.M. 
856/2020, per l’anno 2025 di € 3.182.228,00 sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 “Fondo 
finanziamento ordinario delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON (COAN ANTIC. 
2369/2025); 
Dato atto che il valore del punto organico ai sensi del D.M. 1673 del 29.10.2024 – pari al 
costo medio nazionale di un professore di I fascia, cui corrisponde il coefficiente 
stipendiale di 1 Punto Organico è pari ad € 116.298,00;  
Preso atto che nel Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio relativo 
all’anno 2025, approvato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 23.12.2024, sono 
stati appostati € 511.711,20 anche per il passaggio di n. 37 RTDB a professore di II fascia ex 
D.M. 856/2020 nella Voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale docente e 
ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON; 
Considerato che per dare integrale copertura al costo relativo alla nuova assunzione in 
qualità di professore di II fascia del Dott. Federico Alberto ROSSI il costo differenziale che 
l’Ateneo dovrà sostenere nell’anno 2025, pari ad € 8.950,32, trova pertanto copertura nella 
predetta stima in sede di Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio 
relativo all’anno 2025 nella Voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale 
docente e ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON; 
Considerato che ai sensi del combinato disposto dell’art. 8, comma 2, del “Regolamento 
per la chiamata dei professori ai sensi degli artt. 18 e 24 della Legge 240/2010” e dell’art. 
20, comma 2 lett. l., dello Statuto di Ateneo, il Consiglio di Amministrazione è competente 
ad approvare le suddette proposte di chiamata, previo parere del Senato Accademico; 
Visto l’art. 32 del vigente Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità; 
Visto il parere del Collegio dei Revisori ai sensi dell’art. 32 del vigente Regolamento per 
l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità dell’Ateneo; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di esprimere parere favorevole in ordine alla copertura di n. 1 posto di professore 
di II fascia nel gruppo scientifico-disciplinare 01/MATH-02 – Algebra e Geometria - 
SSD MATH-02/B – Geometria - (già SC 01/A2 – Geometria e Algebra - SSD MAT/03 
- Geometria) per le esigenze del Dipartimento di Matematica e Informatica 
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mediante chiamata, ai sensi dell’art. 24, comma 5, della L. 240/2010, nella 
versione previgente rispetto alle modifiche apportate dal D.L. 36/2022 convertito 
con Legge 79/2022, del Prof. Federico Alberto ROSSI a valere, in termini di punti 
organico (0,2 p.o.), sui Contingenti a disposizione e sulla capienza degli stessi ai 
fini dell’ottimale utilizzazione dei p.o. assegnati, e conseguentemente di esprimere 
parere favorevole in ordine alla presa di servizio a decorrere dal 11.04.2025; 

❖ di riportarsi integralmente alle determinazioni del Consiglio di Amministrazione in 
ordine alla copertura dei costi del suddetto posto. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 178/2025 - Numero protocollo: 123505/2025  

Categoria O.d.G: Personale            8.7  

Oggetto: Proposta di chiamata ex art. 24, comma 6, della Legge 240/2010 del 
Dott. Luca CARDINALI a ricoprire il ruolo di professore di II fascia per le 
esigenze del Dipartimento di Lettere –  Lingue, Letterature e Civiltà Antiche 
e Moderne per il GSD 10/LATI-01 –  Lingua e Letteratura Latina - SSD LATI-
01/A –  Lingua e Letteratura Latina - Parere 
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli 
(delega Prof. Fabio Marcelli) 

X     

Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti    X  
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino (delega 
Prof. Pietro Buzzini) 

X     

Prof. Vincenzo Nicola Talesa    X  
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
--- ---------- --------------
- 

    X 

Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. Simone Splendiani X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
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Sig. Alessandro Marini    X  
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
Sig.ra Giada Pallucchi    X  
Sig.ra Annachiara Vantaggi    X  

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

Allegati n. -- (sub lett. --) 
 

 IL PRESIDENTE  
  

Visto l’art. 1 ter del D.L. 31.01.2005 n. 7 convertito in Legge 31.03.2005 n. 43, disciplinante la 
programmazione triennale e la valutazione delle Università; 
Visto l’art. 66 del D.L 25.06.2008 n. 112, convertito in Legge 06.06.2008 n.133, e successive 
modifiche e integrazioni; 
Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49;  
Visto il D.P.C.M. 28 dicembre 2018 avente ad oggetto “Disposizioni per il rispetto dei limiti 
delle spese di personale e delle spese di indebitamento da parte delle università, per il 
triennio 2018- 2020, a norma dell'articolo 7, comma 6, del decreto legislativo 29 marzo 
2012, n. 49”;  
Visto il D.P.C.M. 24 giugno 2021 avente ad oggetto “Indirizzi della programmazione del 
personale universitario e disposizioni per il rispetto dei limiti delle spese di personale e 
delle spese di indebitamento da parte delle università, per il triennio 2021-2023.”; 
Visto il D.P.C.M. 27 novembre 2024 avente ad oggetto “Indirizzi della programmazione del 
personale universitario e disposizioni per il rispetto dei limiti delle spese di personale e 
delle spese di indebitamento da parte delle università, per il triennio 2024-2026.”; 
Dato atto che l’art. 1, comma 2, del D.L. n. 192/2014, convertito in Legge 11/2015, come da 
ultimo modificato dall’art. 1, comma 3, lett. a) del D.L. 30.12.2023 n. 215, ha, tra l’altro, 
prorogato al 31 dicembre 2024 la possibilità di utilizzare i contingenti assunzionali derivanti 
dalle cessazioni verificatesi negli anni dal 2013 al 2022;  
Visto il D.L. n. 207 del 27.12.2024, avente ad oggetto “Disposizioni urgenti in materia di 
termini normativi”, con particolare riferimento all’art. 1 relativo a “Proroga dei termini in 
materia di pubbliche amministrazioni”, in cui, al comma 1, viene modificato ed integrato il 
disposto dell’art. 35, comma 4, del D.Lgs. 165/2001; 
Ricordato che il Piano delle azioni positive 2021-2023 è stato approvato dal Consiglio di 
Amministrazione nella seduta del 27.01.2021, quale parte integrante del Piano integrato 
2021- 2023, ai sensi e per gli effetti di quanto dispone l’art. 48 del D.Lgs. 198/2006;  
Dato atto che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 30 novembre 2023, previo 
parere favorevole reso dal Senato Accademico nella seduta tenutasi in pari data, ha 
approvato il Piano delle azioni positive 2024-2026, unitamente al Gender Equality Plan 
2024-2026; 
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Ricordato che il Consiglio di Amministrazione con le delibere del 28 giugno 2023 e del 31 
ottobre 2023 ha provveduto ad integrare il “Piano triennale di fabbisogno del personale 
docente e del personale dirigente, tecnico amministrativo, bibliotecario e cel 2023-2025” 
come approvato dal Consiglio di Amministrazione del 31 gennaio 2023 quale parte 
integrante del “Piano Integrato di attività e organizzazione (PIAO 2023-2025)”; 
Preso atto che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 22.12.2023 ha approvato, tra 
l’altro, il  “Piano triennale di fabbisogno di personale docente e del personale dirigente, 
tecnico, amministrativo, bibliotecario e CEL 2024-2026”, in cui vengono, sia per il personale 
docente che dirigente, tecnico, amministrativo, bibliotecario e cel, confermati ed 
ulteriormente sviluppati gli indirizzi presenti nell’analogo Piano del triennio 2023-2025, 
fermo restando il rinvio alle conseguenti determinazioni attuative per il concreto sviluppo 
del suddetto Piano; 
Preso atto che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 27.01.2025 ha approvato, tra 
l’altro, il “Piano triennale di fabbisogno di personale docente e del personale dirigente, 
tecnico, amministrativo, bibliotecario e CEL 2025-2027”; 
Visto il “Regolamento per la disciplina della chiamata dei professori di prima e seconda 
fascia ai sensi della legge 240/2010” emanato con D.R. 1630 del 05.06.2024; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 27 giugno 2024, previa 
proposta del Senato Accademico espressa nella seduta del 26 giugno 2024, ha deliberato: 

❖ “di autorizzare, alla luce di tutto quanto sopra esposto, l’assegnazione di n. 18 posti 
di Professori di II fascia, da coprire mediante procedure di chiamata ai sensi dell’art. 
24, comma 6, L. 240/2010, così come di seguito declinati: 

 
DIPARTIMENTI GSD SSD DENOMINAZIONE 

SCIENZE AGRARIE, 
ALIMENTARI E 
AMBIENTALI 

07/AGRI-02 AGRI-02/A (già AGR/02) 
Agronomia e coltivazioni 
erbacee 

07/AGRI-04 AGRI-04/C (già AGR/10) Costruzioni rurali e territorio 
agroforestale  

CHIMICA, BIOLOGIA E 
BIOTECNOLOGIE 

05/BIOS-15 BIOS-15/A (BIO/19) Microbiologia 

05/BIOS-04 BIOS-04/A (BIO/06) 
Anatomia, biologia cellulare 
e biologia dello sviluppo 
comparate  

ECONOMIA 
13/ECON-09 ECON-09/B (già SECS-

P/11) 
Economia degli intermediari 
finanziari 

13/ECON-07 ECON-07/A (già SECS-
P/08) 

Economia e gestione delle 
imprese 

SCIENZE 
FARMACEUTICHE 03/CHEM-05 CHEM-05/A (già CHIM/06) Chimica organica  
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FILOSOFIA, SCIENZE 
SOCIALI, UMANE E 
DELLA FORMAZIONE 

11/PAED-01 PAED-01/A (già M-
PED/01) 

Pedagogia generale e 
sociale 

INGEGNERIA 09/IINF-03 IINF-03/A (già ING-
INF/03) 

Telecomunicazioni 

LETTERE – LINGUE, 
LETTERATURE E 
CIVILTA’ ANTICHE E 
MODERNE 

10/LATI-01 LATI-01/A (L-FIL-LET/04) Lingua e letteratura latina 

11/HIST-03 HIST-03/A (M-STO/04) Storia contemporanea 

MATEMATICA E 
INFORMATICA 01/MATH-01 MATH-01/A (già MAT/01) Logica Matematica 

MEDICINA E 
CHIRURGIA 

05/BIOS-11 BIOS-11/A (già BIO/14) Farmacologia 

06/MEDS-05 MEDS-05/A (già MED/09) Medicina interna 

SCIENZE POLITICHE 12/GIUR-09 GIUR-09/A (già IUS/13) Diritto internazionale 

MEDICINA 
VETERINARIA 

07/MVET-05 MVET-5/A (VET/09) Clinica chirurgica veterinaria 

07/MVET-03 MVET-3/A (VET/05) 
Malattie infettive degli 
animali 

07/MVET-02 MVET-2/A (VET/03) 

Patologia generale e 
anatomia patologica 
veterinaria 

 
con impegno di 3,6 punti organico a valere sui contingenti a disposizione, in ragione della 
migliore utilizzazione delle risorse a disposizione, prevedendo la presa di servizio dei vincitori 
dei suddetti posti non prima del 1° dicembre 2024; 

❖ di autorizzare la copertura del costo complessivo relativo alle suddette prese di 
servizio, per l’anno 2024 a decorrere dal 1 dicembre, pari ad € 35.697,60 a valere sulla 
voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a 
tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di 
previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024, previo storno di pari importo 
dalla voce COAN CA.04.15.02.04.01 “Altri oneri straordinari” UA.PG.ACEN del Bilancio 
unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024; 

❖ di autorizzare, conseguentemente, l’Ufficio Budgeting e Bilancio unico di Ateneo, ad 
effettuare lo storno di € 35.697,60, dalla voce COAN CA.04.15.02.04.01 “Altri oneri 
straordinari” UA.PG.ACEN, in favore della voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per 
competenze fisse del personale docente a tempo indeterminato” 



                

Seduta SA del 25 marzo 2025 

 

   153 

Presa d’atto del verbale in data 29 aprile 2025 

 

UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale 
autorizzatorio dell’esercizio 2024;  

❖ di autorizzare in conseguenza la copertura del costo annuo complessivo stimato in € 
1.401.936,12 dei sopra richiamati n. 18 professori di II fascia (ivi compreso il costo ad 
oggi sostenuto per i ricercatore di ruolo ricoperti che risulteranno vincitori dei posti 
autorizzati con la presente), all’esito delle procedure per la copertura dei posti in 
oggetto sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale 
docente a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo 
di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025 e dei relativi esercizi di 
competenza. 

Considerato che il Consiglio del Dipartimento di Lettere – Lingue, Letterature e Civiltà 
Antiche e Moderne, nella seduta del 27.02.2025 (prot. n. 102936 del 04.03.2025, allegato 1 
agli atti della presente delibera), ha deliberato di proporre:  
- la chiamata del Dott. Paolo RASPADORI, risultato idoneo nella relativa procedura, alla 
copertura del posto di Professore universitario di II fascia  per il  gruppo scientifico 
disciplinare GSD 10/LATI-01 – Lingua e Letteratura Latina - SSD LATI-01/A – Lingua e 
Letteratura Latina - per le esigenze del Dipartimento Lettere – Lingue, Letterature e Civiltà 
Antiche e Moderne, mediante chiamata ex art. 24, comma 6 Legge 240/2010 e dell’art. 11, 
comma 13, del “Regolamento per la disciplina della chiamata dei professori di prima e 
seconda fascia ai sensi della legge 240/2010” in quanto vincitore della relativa procedura  
bandita con D.R. n. 2835 del 04.10.2024 la cui approvazione degli atti è stata adottata con 
D.R. n. 293 del 06.02.2025;  
Preso atto che il costo annuo del Dott. Luca CARDINALI quale ricercatore universitario 
assegnato alla 9^ classe di stipendio è superiore al costo annuo del professore di II fascia 
classe 0; 
Considerato che per effetto della sua assunzione in servizio in qualità di professore di II 
fascia a decorrere dal 16.04.2025, si renderanno altresì libere risorse nella voce COAN 
CA.04.08.01.01.06 “Costo per competenze fisse del personale ricercatore a tempo 
indeterminato” – UA.PG.ACEN.ATTECOFIN, pari ad € 67.116,29 importo da stornare in favore 
della voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a 
tempo indeterminato” – UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di previsione 
annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025, per dare integrale copertura alla nuova 
assunzione in qualità di professore di II fascia;  
Considerato che ai sensi del combinato disposto dell’art. 18 della L. 240/2010, dell’art. 20, 
comma 2 lett. l), dello Statuto di Ateneo e dell’art. 11, comma 13 del “Regolamento per la 
disciplina della chiamata dei professori di prima e seconda fascia ai sensi della legge 
240/2010”, il Consiglio di Amministrazione, previo parere del Senato Accademico, è 
competente ad approvare la suddetta proposta di chiamata; Visto l’art. 32 del vigente 
Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità;  
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
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IL SENATO ACCADEMICO 

 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Richiamata integralmente la normativa disciplinante la materia oggetto di delibera; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 27 giugno 2024, previa 
proposta del Senato Accademico espressa nella seduta del 26 giugno 2024, ha deliberato: 

❖ “di autorizzare, alla luce di tutto quanto sopra esposto, l’assegnazione di n. 18 posti 
di Professori di II fascia, da coprire mediante procedure di chiamata ai sensi dell’art. 
24, comma 6, L. 240/2010, così come di seguito declinati: 

 
DIPARTIMENTI GSD SSD DENOMINAZIONE 

SCIENZE AGRARIE, 
ALIMENTARI E 
AMBIENTALI 

07/AGRI-02 AGRI-02/A (già AGR/02) Agronomia e coltivazioni 
erbacee 

07/AGRI-04 AGRI-04/C (già AGR/10) Costruzioni rurali e territorio 
agroforestale  

CHIMICA, BIOLOGIA E 
BIOTECNOLOGIE 

05/BIOS-15 BIOS-15/A (BIO/19) Microbiologia 

05/BIOS-04 BIOS-04/A (BIO/06) 
Anatomia, biologia cellulare 
e biologia dello sviluppo 
comparate  

ECONOMIA 
13/ECON-09 ECON-09/B (già SECS-

P/11) 
Economia degli intermediari 
finanziari 

13/ECON-07 ECON-07/A (già SECS-
P/08) 

Economia e gestione delle 
imprese 

SCIENZE 
FARMACEUTICHE 03/CHEM-05 CHEM-05/A (già CHIM/06) Chimica organica  

FILOSOFIA, SCIENZE 
SOCIALI, UMANE E 
DELLA FORMAZIONE 

11/PAED-01 
PAED-01/A (già M-
PED/01) 

Pedagogia generale e 
sociale 

INGEGNERIA 09/IINF-03 IINF-03/A (già ING-
INF/03) Telecomunicazioni 

LETTERE – LINGUE, 
LETTERATURE E 
CIVILTA’ ANTICHE E 
MODERNE 

10/LATI-01 LATI-01/A (L-FIL-LET/04) Lingua e letteratura latina 

11/HIST-03 HIST-03/A (M-STO/04) Storia contemporanea 
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MATEMATICA E 
INFORMATICA 01/MATH-01 MATH-01/A (già MAT/01) Logica Matematica 

MEDICINA E 
CHIRURGIA 

05/BIOS-11 BIOS-11/A (già BIO/14) Farmacologia 

06/MEDS-05 MEDS-05/A (già MED/09) Medicina interna 

SCIENZE POLITICHE 12/GIUR-09 GIUR-09/A (già IUS/13) Diritto internazionale 

MEDICINA 
VETERINARIA 

07/MVET-05 MVET-5/A (VET/09) Clinica chirurgica veterinaria 

07/MVET-03 MVET-3/A (VET/05) 
Malattie infettive degli 
animali 

07/MVET-02 MVET-2/A (VET/03) 

Patologia generale e 
anatomia patologica 
veterinaria 

 
con impegno di 3,6 punti organico a valere sui contingenti a disposizione, in ragione della 
migliore utilizzazione delle risorse a disposizione, prevedendo la presa di servizio dei vincitori 
dei suddetti posti non prima del 1° dicembre 2024; 

❖ di autorizzare la copertura del costo complessivo relativo alle suddette prese di 
servizio, per l’anno 2024 a decorrere dal 1 dicembre, pari ad € 35.697,60 a valere sulla 
voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a 
tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di 
previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024, previo storno di pari importo 
dalla voce COAN CA.04.15.02.04.01 “Altri oneri straordinari” UA.PG.ACEN del Bilancio 
unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024; 

❖ di autorizzare, conseguentemente, l’Ufficio Budgeting e Bilancio unico di Ateneo, ad 
effettuare lo storno di € 35.697,60, dalla voce COAN CA.04.15.02.04.01 “Altri oneri 
straordinari” UA.PG.ACEN, in favore della voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per 
competenze fisse del personale docente a tempo indeterminato” 
UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale 
autorizzatorio dell’esercizio 2024;  

❖ di autorizzare in conseguenza la copertura del costo annuo complessivo stimato in € 
1.401.936,12 dei sopra richiamati n. 18 professori di II fascia (ivi compreso il costo ad 
oggi sostenuto per i ricercatore di ruolo ricoperti che risulteranno vincitori dei posti 
autorizzati con la presente), all’esito delle procedure per la copertura dei posti in 
oggetto sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale 
docente a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo 
di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025 e dei relativi esercizi di 
competenza. 

Considerato che il Consiglio del Dipartimento di Lettere – Lingue, Letterature e Civiltà 
Antiche e Moderne, nella seduta del 27.02.2025 (prot. n. 102936 del 04.03.2025, allegato 1 
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agli atti della presente delibera), ha deliberato di proporre:  
- la chiamata del Dott. Paolo RASPADORI, risultato idoneo nella relativa procedura, alla 
copertura del posto di Professore universitario di II fascia  per il  gruppo scientifico 
disciplinare GSD 10/LATI-01 – Lingua e Letteratura Latina - SSD LATI-01/A – Lingua e 
Letteratura Latina - per le esigenze del Dipartimento Lettere – Lingue, Letterature e Civiltà 
Antiche e Moderne, mediante chiamata ex art. 24, comma 6 Legge 240/2010 e dell’art. 11, 
comma 13, del “Regolamento per la disciplina della chiamata dei professori di prima e 
seconda fascia ai sensi della legge 240/2010” in quanto vincitore della relativa procedura  
bandita con D.R. n. 2835 del 04.10.2024 la cui approvazione degli atti è stata adottata con 
D.R. n. 293 del 06.02.2025;  
Preso atto che il costo annuo del Dott. Luca CARDINALI quale ricercatore universitario 
assegnato alla 9^ classe di stipendio è superiore al costo annuo del professore di II fascia 
classe 0; 
Considerato che per effetto della sua assunzione in servizio in qualità di professore di II 
fascia a decorrere dal 16.04.2025, si renderanno altresì libere risorse nella voce COAN 
CA.04.08.01.01.06 “Costo per competenze fisse del personale ricercatore a tempo 
indeterminato” – UA.PG.ACEN.ATTECOFIN, pari ad € 67.116,29 importo da stornare in favore 
della voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a 
tempo indeterminato” – UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di previsione 
annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025, per dare integrale copertura alla nuova 
assunzione in qualità di professore di II fascia;  
Considerato che ai sensi del combinato disposto dell’art. 18 della L. 240/2010, dell’art. 20, 
comma 2 lett. l), dello Statuto di Ateneo e dell’art. 11, comma 13 del “Regolamento per la 
disciplina della chiamata dei professori di prima e seconda fascia ai sensi della legge 
240/2010”, il Consiglio di Amministrazione, previo parere del Senato Accademico, è 
competente ad approvare la suddetta proposta di chiamata; Visto l’art. 32 del vigente 
Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità;  
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖  di esprimere parere favorevole in ordine alla chiamata del Dott. Luca CARDINALI a 
ricoprire il posto di professore di II fascia per il gruppo scientifico disciplinare 10/LATI-
01 – Lingua e Letteratura Latina - SSD LATI-01/A – Lingua e Letteratura Latina - 
mediante chiamata ex art. 24, comma 6, legge 240/2010, per le esigenze del 
Dipartimento di Lettere – Lingue, Letterature e Civiltà Antiche e Moderne e, 
conseguentemente, di esprimere parere favorevole in ordine alla presa di servizio del 
Prof. Luca CARDINALI dal 16 Aprile 2025; 

❖ di imputare il differenziale in termini di punti organico pari a 0,2 p.o. nei contingenti a 
disposizione e sulla capienza degli stessi ai fini dell’ottimale utilizzazione dei p.o. 
assegnati, nonché sui piani straordinari eventualmente utilizzabili per tale tipologia di 
chiamata;  
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❖ di riportarsi integralmente alle determinazioni del Consiglio di Amministrazione in 
ordine alla copertura dei costi del suddetto posto. 

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
  
  



                

Seduta SA del 25 marzo 2025 

 

   158 

Presa d’atto del verbale in data 29 aprile 2025 

 

Numero delibera: 179/2025 - Numero protocollo: 123506/2025  

Categoria O.d.G: Personale         8.8  

Oggetto: Proposta di chiamata ex art. 24, comma 6, della Legge 240/2010 
della Dott.ssa Amina MANEGGIA a ricoprire il  ruolo di professore di II  fascia 
per le esigenze del Dipartimento di Scienze Politiche per il  GSD 12/GIUR -09 
–  Diritto internazionale - SSD GIUR-09/A –  Diritto internazionale - Parere  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli 
(delega Prof. Fabio Marcelli) 

X     

Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti    X  
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino (delega 
Prof. Pietro Buzzini) 

X     

Prof. Vincenzo Nicola Talesa    X  
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
--- ---------- --------------
- 

    X 

Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. Simone Splendiani X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig. Alessandro Marini    X  
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Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
Sig.ra Giada Pallucchi    X  
Sig.ra Annachiara Vantaggi    X  

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. -- (sub lett. --) 
 IL PRESIDENTE  

  
Visto l’art. 1 ter del D.L. 31.01.2005 n. 7 convertito in Legge 31.03.2005 n. 43, disciplinante la 
programmazione triennale e la valutazione delle Università; 
Visto l’art. 66 del D.L 25.06.2008 n. 112, convertito in Legge 06.06.2008 n.133, e successive 
modifiche e integrazioni; 
Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49;  
Visto il D.P.C.M. 28 dicembre 2018 avente ad oggetto “Disposizioni per il rispetto dei limiti 
delle spese di personale e delle spese di indebitamento da parte delle università, per il 
triennio 2018- 2020, a norma dell'articolo 7, comma 6, del decreto legislativo 29 marzo 
2012, n. 49”;  
Visto il D.P.C.M. 24 giugno 2021 avente ad oggetto “Indirizzi della programmazione del 
personale universitario e disposizioni per il rispetto dei limiti delle spese di personale e 
delle spese di indebitamento da parte delle università, per il triennio 2021-2023.”; 
Visto il D.P.C.M. 27 novembre 2024 avente ad oggetto “Indirizzi della programmazione del 
personale universitario e disposizioni per il rispetto dei limiti delle spese di personale e 
delle spese di indebitamento da parte delle università, per il triennio 2024-2026.”; 
Dato atto che l’art. 1, comma 2, del D.L. n. 192/2014, convertito in Legge 11/2015, come da 
ultimo modificato dall’art. 1, comma 3, lett. a) del D.L. 30.12.2023 n. 215, ha, tra l’altro, 
prorogato al 31 dicembre 2024 la possibilità di utilizzare i contingenti assunzionali derivanti 
dalle cessazioni verificatesi negli anni dal 2013 al 2022;  
Visto il D.L. n. 207 del 27.12.2024, avente ad oggetto “Disposizioni urgenti in materia di 
termini normativi”, con particolare riferimento all’art. 1 relativo a “Proroga dei termini in 
materia di pubbliche amministrazioni”, in cui, al comma 1, viene modificato ed integrato il 
disposto dell’art. 35, comma 4, del D.Lgs. 165/2001; 
Ricordato che il Piano delle azioni positive 2021-2023 è stato approvato dal Consiglio di 
Amministrazione nella seduta del 27.01.2021, quale parte integrante del Piano integrato 
2021- 2023, ai sensi e per gli effetti di quanto dispone l’art. 48 del D.Lgs. 198/2006;  
Dato atto che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 30 novembre 2023, previo 
parere favorevole reso dal Senato Accademico nella seduta tenutasi in pari data, ha 
approvato il Piano delle azioni positive 2024-2026, unitamente al Gender Equality Plan 
2024-2026; 
Ricordato che il Consiglio di Amministrazione con le delibere del 28 giugno 2023 e del 31 
ottobre 2023 ha provveduto ad integrare il “Piano triennale di fabbisogno del personale 
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docente e del personale dirigente, tecnico amministrativo, bibliotecario e cel 2023-2025” 
come approvato dal Consiglio di Amministrazione del 31 gennaio 2023 quale parte 
integrante del “Piano Integrato di attività e organizzazione (PIAO 2023-2025)”; 
Preso atto che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 22.12.2023 ha approvato, tra 
l’altro, il  “Piano triennale di fabbisogno di personale docente e del personale dirigente, 
tecnico, amministrativo, bibliotecario e CEL 2024-2026”, in cui vengono, sia per il personale 
docente che dirigente, tecnico, amministrativo, bibliotecario e cel, confermati ed 
ulteriormente sviluppati gli indirizzi presenti nell’analogo Piano del triennio 2023-2025, 
fermo restando il rinvio alle conseguenti determinazioni attuative per il concreto sviluppo 
del suddetto Piano; 
Preso atto che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 27.01.2025 ha approvato, tra 
l’altro, il “Piano triennale di fabbisogno di personale docente e del personale dirigente, 
tecnico, amministrativo, bibliotecario e CEL 2025-2027”; 
Visto il “Regolamento per la disciplina della chiamata dei professori di prima e seconda 
fascia ai sensi della legge 240/2010” emanato con D.R. 1630 del 05.06.2024; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 27 giugno 2024, previa 
proposta del Senato Accademico espressa nella seduta del 26 giugno 2024, ha deliberato: 

❖ “di autorizzare, alla luce di tutto quanto sopra esposto, l’assegnazione di n. 18 posti 
di Professori di II fascia, da coprire mediante procedure di chiamata ai sensi dell’art. 
24, comma 6, L. 240/2010, così come di seguito declinati: 

 
DIPARTIMENTI GSD SSD DENOMINAZIONE 

SCIENZE AGRARIE, 
ALIMENTARI E 
AMBIENTALI 

07/AGRI-02 AGRI-02/A (già AGR/02) Agronomia e coltivazioni 
erbacee 

07/AGRI-04 AGRI-04/C (già AGR/10) Costruzioni rurali e territorio 
agroforestale  

CHIMICA, BIOLOGIA E 
BIOTECNOLOGIE 

05/BIOS-15 BIOS-15/A (BIO/19) Microbiologia 

05/BIOS-04 BIOS-04/A (BIO/06) 
Anatomia, biologia cellulare 
e biologia dello sviluppo 
comparate  

ECONOMIA 
13/ECON-09 ECON-09/B (già SECS-

P/11) 
Economia degli intermediari 
finanziari 

13/ECON-07 ECON-07/A (già SECS-
P/08) 

Economia e gestione delle 
imprese 

SCIENZE 
FARMACEUTICHE 03/CHEM-05 CHEM-05/A (già CHIM/06) Chimica organica  
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FILOSOFIA, SCIENZE 
SOCIALI, UMANE E 
DELLA FORMAZIONE 

11/PAED-01 PAED-01/A (già M-
PED/01) 

Pedagogia generale e 
sociale 

INGEGNERIA 09/IINF-03 IINF-03/A (già ING-
INF/03) 

Telecomunicazioni 

LETTERE – LINGUE, 
LETTERATURE E 
CIVILTA’ ANTICHE E 
MODERNE 

10/LATI-01 LATI-01/A (L-FIL-LET/04) Lingua e letteratura latina 

11/HIST-03 HIST-03/A (M-STO/04) Storia contemporanea 

MATEMATICA E 
INFORMATICA 01/MATH-01 MATH-01/A (già MAT/01) Logica Matematica 

MEDICINA E 
CHIRURGIA 

05/BIOS-11 BIOS-11/A (già BIO/14) Farmacologia 

06/MEDS-05 MEDS-05/A (già MED/09) Medicina interna 

SCIENZE POLITICHE 12/GIUR-09 GIUR-09/A (già IUS/13) Diritto internazionale 

MEDICINA 
VETERINARIA 

07/MVET-05 MVET-5/A (VET/09) Clinica chirurgica veterinaria 

07/MVET-03 MVET-3/A (VET/05) 
Malattie infettive degli 
animali 

07/MVET-02 MVET-2/A (VET/03) 

Patologia generale e 
anatomia patologica 
veterinaria 

 
con impegno di 3,6 punti organico a valere sui contingenti a disposizione, in ragione della 
migliore utilizzazione delle risorse a disposizione, prevedendo la presa di servizio dei vincitori 
dei suddetti posti non prima del 1° dicembre 2024; 

❖ di autorizzare la copertura del costo complessivo relativo alle suddette prese di 
servizio, per l’anno 2024 a decorrere dal 1 dicembre, pari ad € 35.697,60 a valere sulla 
voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a 
tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di 
previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024, previo storno di pari importo 
dalla voce COAN CA.04.15.02.04.01 “Altri oneri straordinari” UA.PG.ACEN del Bilancio 
unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024; 

❖ di autorizzare, conseguentemente, l’Ufficio Budgeting e Bilancio unico di Ateneo, ad 
effettuare lo storno di € 35.697,60, dalla voce COAN CA.04.15.02.04.01 “Altri oneri 
straordinari” UA.PG.ACEN, in favore della voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per 
competenze fisse del personale docente a tempo indeterminato” 
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UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale 
autorizzatorio dell’esercizio 2024;  

❖ di autorizzare in conseguenza la copertura del costo annuo complessivo stimato in € 
1.401.936,12 dei sopra richiamati n. 18 professori di II fascia (ivi compreso il costo ad 
oggi sostenuto per i ricercatore di ruolo ricoperti che risulteranno vincitori dei posti 
autorizzati con la presente), all’esito delle procedure per la copertura dei posti in 
oggetto sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale 
docente a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo 
di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025 e dei relativi esercizi di 
competenza. 

Considerato che il Consiglio del Dipartimento di Scienze Politiche, nella seduta del 
10.03.2025 (prot. n. 110684 del 11.03.2025, allegato 1 agli atti della presente delibera), ha 
deliberato di proporre:  
- la chiamata della Dott.ssa Amina MANEGGIA, risultata idonea nella relativa procedura, 
alla copertura del posto di Professore universitario di II fascia  per il  gruppo scientifico 
disciplinare 12/GIUR-09 – Diritto internazionale - SSD GIUR-09/A – Diritto internazionale - 
per le esigenze del Dipartimento Scienze Politiche, mediante chiamata ex art. 24, comma 6 
Legge 240/2010 e dell’art. 11, comma 13, del “Regolamento per la disciplina della chiamata 
dei professori di prima e seconda fascia ai sensi della legge 240/2010” in quanto vincitrice 
della relativa procedura  bandita con D.R. n. 2903 del 08.10.2024 la cui approvazione degli 
atti è stata adottata con D.R. n. 457 del 28.02.2025;  
Preso atto che il costo differenziale anno 2025 della Dott.ssa Amina MANEGGIA, in caso di 
presa di servizio al 16.04.2025, è quantificato in € 3.902,55 che trova copertura nella voce 
COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a tempo 
indeterminato” – UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio Unico di Ateneo di Previsione 
annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025; 
Considerato che per effetto della sua assunzione in servizio in qualità di professore di II 
fascia a decorrere dal 16.04.2025, si renderanno altresì libere risorse nella voce COAN 
CA.04.08.01.01.06 “Costo per competenze fisse del personale ricercatore a tempo 
indeterminato” – UA.PG.ACEN.ATTECOFIN, pari ad € 51.266,23, importo da stornare in 
favore della voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale 
docente a tempo indeterminato” – UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di 
previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025, per dare integrale copertura alla 
nuova assunzione in qualità di professore di II fascia;  
Considerato che ai sensi del combinato disposto dell’art. 18 della L. 240/2010, dell’art. 20, 
comma 2 lett. l), dello Statuto di Ateneo e dell’art. 11, comma 13 del “Regolamento per la 
disciplina della chiamata dei professori di prima e seconda fascia ai sensi della legge 
240/2010”, il Consiglio di Amministrazione, previo parere del Senato Accademico, è 
competente ad approvare la suddetta proposta di chiamata; Visto l’art. 32 del vigente 
Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità;  
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Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Richiamata integralmente la normativa disciplinante la materia oggetto di delibera; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 27 giugno 2024, previa 
proposta del Senato Accademico espressa nella seduta del 26 giugno 2024, ha deliberato: 

❖ “di autorizzare, alla luce di tutto quanto sopra esposto, l’assegnazione di n. 18 posti 
di Professori di II fascia, da coprire mediante procedure di chiamata ai sensi dell’art. 
24, comma 6, L. 240/2010, così come di seguito declinati: 

 
DIPARTIMENTI GSD SSD DENOMINAZIONE 

SCIENZE AGRARIE, 
ALIMENTARI E 
AMBIENTALI 

07/AGRI-02 AGRI-02/A (già AGR/02) Agronomia e coltivazioni 
erbacee 

07/AGRI-04 AGRI-04/C (già AGR/10) Costruzioni rurali e territorio 
agroforestale  

CHIMICA, BIOLOGIA E 
BIOTECNOLOGIE 

05/BIOS-15 BIOS-15/A (BIO/19) Microbiologia 

05/BIOS-04 BIOS-04/A (BIO/06) 
Anatomia, biologia cellulare 
e biologia dello sviluppo 
comparate  

ECONOMIA 
13/ECON-09 ECON-09/B (già SECS-

P/11) 
Economia degli intermediari 
finanziari 

13/ECON-07 ECON-07/A (già SECS-
P/08) 

Economia e gestione delle 
imprese 

SCIENZE 
FARMACEUTICHE 

03/CHEM-05 CHEM-05/A (già CHIM/06) Chimica organica  

FILOSOFIA, SCIENZE 
SOCIALI, UMANE E 
DELLA FORMAZIONE 

11/PAED-01 PAED-01/A (già M-
PED/01) 

Pedagogia generale e 
sociale 

INGEGNERIA 09/IINF-03 IINF-03/A (già ING-
INF/03) 

Telecomunicazioni 

LETTERE – LINGUE, 
LETTERATURE E 
CIVILTA’ ANTICHE E 
MODERNE 

10/LATI-01 LATI-01/A (L-FIL-LET/04) Lingua e letteratura latina 

11/HIST-03 HIST-03/A (M-STO/04) Storia contemporanea 
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MATEMATICA E 
INFORMATICA 01/MATH-01 MATH-01/A (già MAT/01) Logica Matematica 

MEDICINA E 
CHIRURGIA 

05/BIOS-11 BIOS-11/A (già BIO/14) Farmacologia 

06/MEDS-05 MEDS-05/A (già MED/09) Medicina interna 

SCIENZE POLITICHE 12/GIUR-09 GIUR-09/A (già IUS/13) Diritto internazionale 

MEDICINA 
VETERINARIA 

07/MVET-05 MVET-5/A (VET/09) Clinica chirurgica veterinaria 

07/MVET-03 MVET-3/A (VET/05) 
Malattie infettive degli 
animali 

07/MVET-02 MVET-2/A (VET/03) 

Patologia generale e 
anatomia patologica 
veterinaria 

 
con impegno di 3,6 punti organico a valere sui contingenti a disposizione, in ragione della 
migliore utilizzazione delle risorse a disposizione, prevedendo la presa di servizio dei vincitori 
dei suddetti posti non prima del 1° dicembre 2024; 

❖ di autorizzare la copertura del costo complessivo relativo alle suddette prese di 
servizio, per l’anno 2024 a decorrere dal 1 dicembre, pari ad € 35.697,60 a valere sulla 
voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a 
tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di 
previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024, previo storno di pari importo 
dalla voce COAN CA.04.15.02.04.01 “Altri oneri straordinari” UA.PG.ACEN del Bilancio 
unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024; 

❖ di autorizzare, conseguentemente, l’Ufficio Budgeting e Bilancio unico di Ateneo, ad 
effettuare lo storno di € 35.697,60, dalla voce COAN CA.04.15.02.04.01 “Altri oneri 
straordinari” UA.PG.ACEN, in favore della voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per 
competenze fisse del personale docente a tempo indeterminato” 
UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale 
autorizzatorio dell’esercizio 2024;  

❖ di autorizzare in conseguenza la copertura del costo annuo complessivo stimato in € 
1.401.936,12 dei sopra richiamati n. 18 professori di II fascia (ivi compreso il costo ad 
oggi sostenuto per i ricercatore di ruolo ricoperti che risulteranno vincitori dei posti 
autorizzati con la presente), all’esito delle procedure per la copertura dei posti in 
oggetto sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale 
docente a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo 
di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025 e dei relativi esercizi di 
competenza. 

Considerato che il Consiglio del Dipartimento di Scienze Politiche, nella seduta del 
10.03.2025 (prot. n. 110684 del 11.03.2025, allegato 1 agli atti della presente delibera), ha 
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deliberato di proporre:  
- la chiamata della Dott.ssa Amina MANEGGIA, risultata idonea nella relativa procedura, 
alla copertura del posto di Professore universitario di II fascia  per il  gruppo scientifico 
disciplinare 12/GIUR-09 – Diritto internazionale - SSD GIUR-09/A – Diritto internazionale - 
per le esigenze del Dipartimento Scienze Politiche, mediante chiamata ex art. 24, comma 6 
Legge 240/2010 e dell’art. 11, comma 13, del “Regolamento per la disciplina della chiamata 
dei professori di prima e seconda fascia ai sensi della legge 240/2010” in quanto vincitrice 
della relativa procedura  bandita con D.R. n. 2903 del 08.10.2024 la cui approvazione degli 
atti è stata adottata con D.R. n. 457 del 28.02.2025;  
Preso atto che il costo differenziale anno 2025 della Dott.ssa Amina MANEGGIA, in caso di 
presa di servizio al 16.04.2025, è quantificato in € 3.902,55 che trova copertura nella voce 
COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a tempo 
indeterminato” – UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio Unico di Ateneo di Previsione 
annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025; 
Considerato che per effetto della sua assunzione in servizio in qualità di professore di II 
fascia a decorrere dal 16.04.2025, si renderanno altresì libere risorse nella voce COAN 
CA.04.08.01.01.06 “Costo per competenze fisse del personale ricercatore a tempo 
indeterminato” – UA.PG.ACEN.ATTECOFIN, pari ad € 51.266,23, importo da stornare in 
favore della voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale 
docente a tempo indeterminato” – UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di 
previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025, per dare integrale copertura alla 
nuova assunzione in qualità di professore di II fascia;  
Considerato che ai sensi del combinato disposto dell’art. 18 della L. 240/2010, dell’art. 20, 
comma 2 lett. l), dello Statuto di Ateneo e dell’art. 11, comma 13 del “Regolamento per la 
disciplina della chiamata dei professori di prima e seconda fascia ai sensi della legge 
240/2010”, il Consiglio di Amministrazione, previo parere del Senato Accademico, è 
competente ad approvare la suddetta proposta di chiamata; Visto l’art. 32 del vigente 
Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità;  
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖  di esprimere parere favorevole in ordine alla chiamata della Dott.ssa Amina 
MANEGGIA a ricoprire il posto di professore di II fascia per il gruppo scientifico 
disciplinare 12/GIUR-09 – Diritto internazionale - SSD GIUR-09/A – Diritto 
internazionale - mediante chiamata ex art. 24, comma 6, legge 240/2010, per le 
esigenze del Dipartimento Scienze Politiche e, conseguentemente, di esprimere parere 
favorevole in ordine alla presa di servizio della Prof.ssa Amina MANEGGIA dal 16 Aprile 
2025; 

❖ di imputare il differenziale in termini di punti organico pari a 0,2 p.o. nei contingenti a 
disposizione e sulla capienza degli stessi ai fini dell’ottimale utilizzazione dei p.o. 
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assegnati, nonché sui piani straordinari eventualmente utilizzabili per tale tipologia di 
chiamata;  

❖ di riportarsi integralmente alla delibera del Consiglio di Amministrazione in ordine alla 
copertura dei costi del suddetto posto. 
 

La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
  



                

Seduta SA del 25 marzo 2025 

 

   167 

Presa d’atto del verbale in data 29 aprile 2025 

 

Numero delibera: 180/2025  - Numero protocollo: 123507/2025  

Categoria O.d.G: Personale           8.9  

Oggetto: Proposta di chiamata ex art. 24 , comma 6, della Legge 240/2010 del 
Dott. Massimo Raffaele MANNARINO a ricoprire il  ruolo di professore di II 
fascia per le esigenze del Dipartimento di Medicina e Chirurgia per i l GSD 
06/MEDS-05 –  Medicina interna - SSD MEDS-05/A –  Medicina interna - 
Parere 
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli 
(delega Prof. Fabio Marcelli) 

X     

Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti    X  
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino (delega 
Prof. Pietro Buzzini) 

X     

Prof. Vincenzo Nicola Talesa    X  
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
--- ---------- --------------
- 

    X 

Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. Simone Splendiani X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
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Sig. Alessandro Marini    X  
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
Sig.ra Giada Pallucchi    X  
Sig.ra Annachiara Vantaggi    X  

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. -- (sub lett. --) 
 IL PRESIDENTE  

  
Visto l’art. 1 ter del D.L. 31.01.2005 n. 7 convertito in Legge 31.03.2005 n. 43, disciplinante la 
programmazione triennale e la valutazione delle Università; 
Visto l’art. 66 del D.L 25.06.2008 n. 112, convertito in Legge 06.06.2008 n.133, e successive 
modifiche e integrazioni; 
Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49;  
Visto il D.P.C.M. 28 dicembre 2018 avente ad oggetto “Disposizioni per il rispetto dei limiti 
delle spese di personale e delle spese di indebitamento da parte delle università, per il 
triennio 2018- 2020, a norma dell'articolo 7, comma 6, del decreto legislativo 29 marzo 
2012, n. 49”;  
Visto il D.P.C.M. 24 giugno 2021 avente ad oggetto “Indirizzi della programmazione del 
personale universitario e disposizioni per il rispetto dei limiti delle spese di personale e 
delle spese di indebitamento da parte delle università, per il triennio 2021-2023.”; 
Visto il D.P.C.M. 27 novembre 2024 avente ad oggetto “Indirizzi della programmazione del 
personale universitario e disposizioni per il rispetto dei limiti delle spese di personale e 
delle spese di indebitamento da parte delle università, per il triennio 2024-2026.”; 
Dato atto che l’art. 1, comma 2, del D.L. n. 192/2014, convertito in Legge 11/2015, come da 
ultimo modificato dall’art. 1, comma 3, lett. a) del D.L. 30.12.2023 n. 215, ha, tra l’altro, 
prorogato al 31 dicembre 2024 la possibilità di utilizzare i contingenti assunzionali derivanti 
dalle cessazioni verificatesi negli anni dal 2013 al 2022;  
Visto il D.L. n. 207 del 27.12.2024, avente ad oggetto “Disposizioni urgenti in materia di 
termini normativi”, con particolare riferimento all’art. 1 relativo a “Proroga dei termini in 
materia di pubbliche amministrazioni”, in cui, al comma 1, viene modificato ed integrato il 
disposto dell’art. 35, comma 4, del D.Lgs. 165/2001; 
Ricordato che il Piano delle azioni positive 2021-2023 è stato approvato dal Consiglio di 
Amministrazione nella seduta del 27.01.2021, quale parte integrante del Piano integrato 
2021- 2023, ai sensi e per gli effetti di quanto dispone l’art. 48 del D.Lgs. 198/2006;  
Dato atto che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 30 novembre 2023, previo 
parere favorevole reso dal Senato Accademico nella seduta tenutasi in pari data, ha 
approvato il Piano delle azioni positive 2024-2026, unitamente al Gender Equality Plan 
2024-2026; 
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Ricordato che il Consiglio di Amministrazione con le delibere del 28 giugno 2023 e del 31 
ottobre 2023 ha provveduto ad integrare il “Piano triennale di fabbisogno del personale 
docente e del personale dirigente, tecnico amministrativo, bibliotecario e cel 2023-2025” 
come approvato dal Consiglio di Amministrazione del 31 gennaio 2023 quale parte 
integrante del “Piano Integrato di attività e organizzazione (PIAO 2023-2025)”; 
Preso atto che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 22.12.2023 ha approvato, tra 
l’altro, il  “Piano triennale di fabbisogno di personale docente e del personale dirigente, 
tecnico, amministrativo, bibliotecario e CEL 2024-2026”, in cui vengono, sia per il personale 
docente che dirigente, tecnico, amministrativo, bibliotecario e cel, confermati ed 
ulteriormente sviluppati gli indirizzi presenti nell’analogo Piano del triennio 2023-2025, 
fermo restando il rinvio alle conseguenti determinazioni attuative per il concreto sviluppo 
del suddetto Piano; 
Preso atto che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 27.01.2025 ha approvato, tra 
l’altro, il “Piano triennale di fabbisogno di personale docente e del personale dirigente, 
tecnico, amministrativo, bibliotecario e CEL 2025-2027”; 
Visto il “Regolamento per la disciplina della chiamata dei professori di prima e seconda 
fascia ai sensi della legge 240/2010” emanato con D.R. 1630 del 05.06.2024; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 27 giugno 2024, previa 
proposta del Senato Accademico espressa nella seduta del 26 giugno 2024, ha deliberato: 

❖ “di autorizzare, alla luce di tutto quanto sopra esposto, l’assegnazione di n. 18 posti 
di Professori di II fascia, da coprire mediante procedure di chiamata ai sensi dell’art. 
24, comma 6, L. 240/2010, così come di seguito declinati: 

 
DIPARTIMENTI GSD SSD DENOMINAZIONE 

SCIENZE AGRARIE, 
ALIMENTARI E 
AMBIENTALI 

07/AGRI-02 AGRI-02/A (già AGR/02) 
Agronomia e coltivazioni 
erbacee 

07/AGRI-04 AGRI-04/C (già AGR/10) Costruzioni rurali e territorio 
agroforestale  

CHIMICA, BIOLOGIA E 
BIOTECNOLOGIE 

05/BIOS-15 BIOS-15/A (BIO/19) Microbiologia 

05/BIOS-04 BIOS-04/A (BIO/06) 
Anatomia, biologia cellulare 
e biologia dello sviluppo 
comparate  

ECONOMIA 
13/ECON-09 ECON-09/B (già SECS-

P/11) 
Economia degli intermediari 
finanziari 

13/ECON-07 ECON-07/A (già SECS-
P/08) 

Economia e gestione delle 
imprese 

SCIENZE 
FARMACEUTICHE 03/CHEM-05 CHEM-05/A (già CHIM/06) Chimica organica  
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FILOSOFIA, SCIENZE 
SOCIALI, UMANE E 
DELLA FORMAZIONE 

11/PAED-01 PAED-01/A (già M-
PED/01) 

Pedagogia generale e 
sociale 

INGEGNERIA 09/IINF-03 IINF-03/A (già ING-
INF/03) 

Telecomunicazioni 

LETTERE – LINGUE, 
LETTERATURE E 
CIVILTA’ ANTICHE E 
MODERNE 

10/LATI-01 LATI-01/A (L-FIL-LET/04) Lingua e letteratura latina 

11/HIST-03 HIST-03/A (M-STO/04) Storia contemporanea 

MATEMATICA E 
INFORMATICA 01/MATH-01 MATH-01/A (già MAT/01) Logica Matematica 

MEDICINA E 
CHIRURGIA 

05/BIOS-11 BIOS-11/A (già BIO/14) Farmacologia 

06/MEDS-05 MEDS-05/A (già MED/09) Medicina interna 

SCIENZE POLITICHE 12/GIUR-09 GIUR-09/A (già IUS/13) Diritto internazionale 

MEDICINA 
VETERINARIA 

07/MVET-05 MVET-5/A (VET/09) Clinica chirurgica veterinaria 

07/MVET-03 MVET-3/A (VET/05) 
Malattie infettive degli 
animali 

07/MVET-02 MVET-2/A (VET/03) 

Patologia generale e 
anatomia patologica 
veterinaria 

 
con impegno di 3,6 punti organico a valere sui contingenti a disposizione, in ragione della 
migliore utilizzazione delle risorse a disposizione, prevedendo la presa di servizio dei vincitori 
dei suddetti posti non prima del 1° dicembre 2024; 

❖ di autorizzare la copertura del costo complessivo relativo alle suddette prese di 
servizio, per l’anno 2024 a decorrere dal 1 dicembre, pari ad € 35.697,60 a valere sulla 
voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a 
tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di 
previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024, previo storno di pari importo 
dalla voce COAN CA.04.15.02.04.01 “Altri oneri straordinari” UA.PG.ACEN del Bilancio 
unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024; 

❖ di autorizzare, conseguentemente, l’Ufficio Budgeting e Bilancio unico di Ateneo, ad 
effettuare lo storno di € 35.697,60, dalla voce COAN CA.04.15.02.04.01 “Altri oneri 
straordinari” UA.PG.ACEN, in favore della voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per 
competenze fisse del personale docente a tempo indeterminato” 
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UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale 
autorizzatorio dell’esercizio 2024;  

❖ di autorizzare in conseguenza la copertura del costo annuo complessivo stimato in € 
1.401.936,12 dei sopra richiamati n. 18 professori di II fascia (ivi compreso il costo ad 
oggi sostenuto per i ricercatore di ruolo ricoperti che risulteranno vincitori dei posti 
autorizzati con la presente), all’esito delle procedure per la copertura dei posti in 
oggetto sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale 
docente a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo 
di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025 e dei relativi esercizi di 
competenza. 

Considerato che il Consiglio del Dipartimento di Medicina e Chirurgia, nella seduta del 
13.03.2025 (prot. n. 114510 del 14.03.2025, allegato 1 agli atti della presente delibera), ha 
deliberato di proporre:  
- la chiamata del Dott. Massimo Raffaele MANNARINO, risultato idoneo nella relativa 
procedura, alla copertura del posto di Professore universitario di II fascia per il  gruppo 
scientifico disciplinare 06/MEDS-05 – Medicina interna - SSD MEDS-05/A – Medicina 
interna - per le esigenze del Dipartimento Medicina e Chirurgia, mediante chiamata ex art. 
24, comma 6 Legge 240/2010 e dell’art. 11, comma 13, del “Regolamento per la disciplina 
della chiamata dei professori di prima e seconda fascia ai sensi della legge 240/2010” in 
quanto vincitore della relativa procedura bandita con D.R. n. 2883 del 07.10.2024 la cui 
approvazione degli atti è stata adottata con D.R. n. 577 del 05.03.2025;  
Preso atto che il costo differenziale anno 2025 del Dott. Massimo Raffaele MANNARINO, in 
caso di presa di servizio al 16.04.2025, è quantificato in € 6.364,45 che trova copertura 
nella voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a 
tempo indeterminato” – UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio Unico di Ateneo di Previsione 
annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025; 
Considerato che per effetto della sua assunzione in servizio in qualità di professore di II 
fascia a decorrere dal 16.04.2025, si renderanno altresì libere risorse nella voce COAN 
CA.04.08.01.01.06 “Costo per competenze fisse del personale ricercatore a tempo 
indeterminato” – UA.PG.ACEN.ATTECOFIN, pari ad € 48.804,33, importo da stornare in 
favore della voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale 
docente a tempo indeterminato” – UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di 
previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025, per dare integrale copertura alla 
nuova assunzione in qualità di professore di II fascia;  
Considerato che ai sensi del combinato disposto dell’art. 18 della L. 240/2010, dell’art. 20, 
comma 2 lett. l), dello Statuto di Ateneo e dell’art. 11, comma 13 del “Regolamento per la 
disciplina della chiamata dei professori di prima e seconda fascia ai sensi della legge 
240/2010”, il Consiglio di Amministrazione, previo parere del Senato Accademico, è 
competente ad approvare la suddetta proposta di chiamata; Visto l’art. 32 del vigente 
Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità;  
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Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Richiamata integralmente la normativa disciplinante la materia oggetto di delibera; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 27 giugno 2024, previa 
proposta del Senato Accademico espressa nella seduta del 26 giugno 2024, ha deliberato: 

❖ “di autorizzare, alla luce di tutto quanto sopra esposto, l’assegnazione di n. 18 posti 
di Professori di II fascia, da coprire mediante procedure di chiamata ai sensi dell’art. 
24, comma 6, L. 240/2010, così come di seguito declinati: 

 
DIPARTIMENTI GSD SSD DENOMINAZIONE 

SCIENZE AGRARIE, 
ALIMENTARI E 
AMBIENTALI 

07/AGRI-02 AGRI-02/A (già AGR/02) Agronomia e coltivazioni 
erbacee 

07/AGRI-04 AGRI-04/C (già AGR/10) Costruzioni rurali e territorio 
agroforestale  

CHIMICA, BIOLOGIA E 
BIOTECNOLOGIE 

05/BIOS-15 BIOS-15/A (BIO/19) Microbiologia 

05/BIOS-04 BIOS-04/A (BIO/06) 
Anatomia, biologia cellulare 
e biologia dello sviluppo 
comparate  

ECONOMIA 
13/ECON-09 ECON-09/B (già SECS-

P/11) 
Economia degli intermediari 
finanziari 

13/ECON-07 ECON-07/A (già SECS-
P/08) 

Economia e gestione delle 
imprese 

SCIENZE 
FARMACEUTICHE 

03/CHEM-05 CHEM-05/A (già CHIM/06) Chimica organica  

FILOSOFIA, SCIENZE 
SOCIALI, UMANE E 
DELLA FORMAZIONE 

11/PAED-01 PAED-01/A (già M-
PED/01) 

Pedagogia generale e 
sociale 

INGEGNERIA 09/IINF-03 IINF-03/A (già ING-
INF/03) 

Telecomunicazioni 

LETTERE – LINGUE, 
LETTERATURE E 
CIVILTA’ ANTICHE E 
MODERNE 

10/LATI-01 LATI-01/A (L-FIL-LET/04) Lingua e letteratura latina 

11/HIST-03 HIST-03/A (M-STO/04) Storia contemporanea 
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MATEMATICA E 
INFORMATICA 01/MATH-01 MATH-01/A (già MAT/01) Logica Matematica 

MEDICINA E 
CHIRURGIA 

05/BIOS-11 BIOS-11/A (già BIO/14) Farmacologia 

06/MEDS-05 MEDS-05/A (già MED/09) Medicina interna 

SCIENZE POLITICHE 12/GIUR-09 GIUR-09/A (già IUS/13) Diritto internazionale 

MEDICINA 
VETERINARIA 

07/MVET-05 MVET-5/A (VET/09) Clinica chirurgica veterinaria 

07/MVET-03 MVET-3/A (VET/05) 
Malattie infettive degli 
animali 

07/MVET-02 MVET-2/A (VET/03) 

Patologia generale e 
anatomia patologica 
veterinaria 

 
con impegno di 3,6 punti organico a valere sui contingenti a disposizione, in ragione della 
migliore utilizzazione delle risorse a disposizione, prevedendo la presa di servizio dei vincitori 
dei suddetti posti non prima del 1° dicembre 2024; 

❖ di autorizzare la copertura del costo complessivo relativo alle suddette prese di 
servizio, per l’anno 2024 a decorrere dal 1 dicembre, pari ad € 35.697,60 a valere sulla 
voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a 
tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di 
previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024, previo storno di pari importo 
dalla voce COAN CA.04.15.02.04.01 “Altri oneri straordinari” UA.PG.ACEN del Bilancio 
unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024; 

❖ di autorizzare, conseguentemente, l’Ufficio Budgeting e Bilancio unico di Ateneo, ad 
effettuare lo storno di € 35.697,60, dalla voce COAN CA.04.15.02.04.01 “Altri oneri 
straordinari” UA.PG.ACEN, in favore della voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per 
competenze fisse del personale docente a tempo indeterminato” 
UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale 
autorizzatorio dell’esercizio 2024;  

❖ di autorizzare in conseguenza la copertura del costo annuo complessivo stimato in € 
1.401.936,12 dei sopra richiamati n. 18 professori di II fascia (ivi compreso il costo ad 
oggi sostenuto per i ricercatore di ruolo ricoperti che risulteranno vincitori dei posti 
autorizzati con la presente), all’esito delle procedure per la copertura dei posti in 
oggetto sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale 
docente a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo 
di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025 e dei relativi esercizi di 
competenza. 

Considerato che il Consiglio del Dipartimento di Medicina e Chirurgia, nella seduta del 
13.03.2025 (prot. n. 114510 del 14.03.2025, allegato 1 agli atti della presente delibera), ha 
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deliberato di proporre:  
- la chiamata del Dott. Massimo Raffaele MANNARINO, risultato idoneo nella relativa 
procedura, alla copertura del posto di Professore universitario di II fascia per il  gruppo 
scientifico disciplinare 06/MEDS-05 – Medicina interna - SSD MEDS-05/A – Medicina 
interna - per le esigenze del Dipartimento Medicina e Chirurgia, mediante chiamata ex art. 
24, comma 6 Legge 240/2010 e dell’art. 11, comma 13, del “Regolamento per la disciplina 
della chiamata dei professori di prima e seconda fascia ai sensi della legge 240/2010” in 
quanto vincitore della relativa procedura  bandita con D.R. n. 2883 del 07.10.2024 la cui 
approvazione degli atti è stata adottata con D.R. n. 577 del 05.03.2025;  
Preso atto che il costo differenziale anno 2025 del Dott. Massimo Raffaele MANNARINO, in 
caso di presa di servizio al 16.04.2025, è quantificato in € 6.364,45 che trova copertura 
nella voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a 
tempo indeterminato” – UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio Unico di Ateneo di Previsione 
annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025; 
Considerato che per effetto della sua assunzione in servizio in qualità di professore di II 
fascia a decorrere dal 16.04.2025, si renderanno altresì libere risorse nella voce COAN 
CA.04.08.01.01.06 “Costo per competenze fisse del personale ricercatore a tempo 
indeterminato” – UA.PG.ACEN.ATTECOFIN, pari ad € 48.804,33, importo da stornare in 
favore della voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale 
docente a tempo indeterminato” – UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di 
previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025, per dare integrale copertura alla 
nuova assunzione in qualità di professore di II fascia;  
Considerato che ai sensi del combinato disposto dell’art. 18 della L. 240/2010, dell’art. 20, 
comma 2 lett. l), dello Statuto di Ateneo e dell’art. 11, comma 13 del “Regolamento per la 
disciplina della chiamata dei professori di prima e seconda fascia ai sensi della legge 
240/2010”, il Consiglio di Amministrazione, previo parere del Senato Accademico, è 
competente ad approvare la suddetta proposta di chiamata; Visto l’art. 32 del vigente 
Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità;  
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖  di esprimere parere favorevole in ordine alla chiamata del Dott. Massimo Raffaele 
MANNARINO a ricoprire il posto di professore di II fascia per il gruppo scientifico 
disciplinare 06/MEDS-05 – Medicina interna - SSD MEDS-05/A – Medicina interna - 
mediante chiamata ex art. 24, comma 6, legge 240/2010, per le esigenze del 
Dipartimento Medicina e Chirurgia e, conseguentemente, esprimere parere favorevole 
in ordine alla presa di servizio del Prof. Massimo Raffaele MANNARINO dal 16 Aprile 
2025; 

❖ di imputare il differenziale in termini di punti organico pari a 0,2 p.o. nei contingenti a 
disposizione e sulla capienza degli stessi ai fini dell’ottimale utilizzazione dei p.o. 
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assegnati, nonché sui piani straordinari eventualmente utilizzabili per tale tipologia di 
chiamata;  

❖ di riportarsi integralmente alle determinazioni del Consiglio di Amministrazione in 
ordine alla copertura dei costi del suddetto posto. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 181/2025  - Numero protocollo: 123508/2025  

Categoria O.d.G: Personale        8.10 

Oggetto: Proposta di chiamata ex art. 24, comma 6, della Legge 240/2010 
della Dott.ssa Maria Luisa MARENZONI a ricoprire il  ruolo di professore di II  
fascia per le esigenze del Dipartimento di Medicina Veterinaria per il GSD 
07/MVET-03 –  Malattie infettive e parassitarie degli animali - SSD MVET-
03/A –  Malattie infettive degli animali - Parere  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli 
(delega Prof. Fabio Marcelli) 

X     

Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti    X  
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino (delega 
Prof. Pietro Buzzini) 

X     

Prof. Vincenzo Nicola Talesa    X  
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
--- ---------- --------------
- 

    X 

Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. Simone Splendiani X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
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Sig. Alessandro Marini    X  
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
Sig.ra Giada Pallucchi    X  
Sig.ra Annachiara Vantaggi    X  

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. -- (sub lett. --) 
 IL PRESIDENTE  

  
Visto l’art. 1 ter del D.L. 31.01.2005 n. 7 convertito in Legge 31.03.2005 n. 43, disciplinante la 
programmazione triennale e la valutazione delle Università; 
Visto l’art. 66 del D.L 25.06.2008 n. 112, convertito in Legge 06.06.2008 n.133, e successive 
modifiche e integrazioni; 
Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49;  
Visto il D.P.C.M. 28 dicembre 2018 avente ad oggetto “Disposizioni per il rispetto dei limiti 
delle spese di personale e delle spese di indebitamento da parte delle università, per il 
triennio 2018- 2020, a norma dell'articolo 7, comma 6, del decreto legislativo 29 marzo 
2012, n. 49”;  
Visto il D.P.C.M. 24 giugno 2021 avente ad oggetto “Indirizzi della programmazione del 
personale universitario e disposizioni per il rispetto dei limiti delle spese di personale e 
delle spese di indebitamento da parte delle università, per il triennio 2021-2023.”; 
Visto il D.P.C.M. 27 novembre 2024 avente ad oggetto “Indirizzi della programmazione del 
personale universitario e disposizioni per il rispetto dei limiti delle spese di personale e 
delle spese di indebitamento da parte delle università, per il triennio 2024-2026.”; 
Dato atto che l’art. 1, comma 2, del D.L. n. 192/2014, convertito in Legge 11/2015, come da 
ultimo modificato dall’art. 1, comma 3, lett. a) del D.L. 30.12.2023 n. 215, ha, tra l’altro, 
prorogato al 31 dicembre 2024 la possibilità di utilizzare i contingenti assunzionali derivanti 
dalle cessazioni verificatesi negli anni dal 2013 al 2022;  
Visto il D.L. n. 207 del 27.12.2024, avente ad oggetto “Disposizioni urgenti in materia di 
termini normativi”, con particolare riferimento all’art. 1 relativo a “Proroga dei termini in 
materia di pubbliche amministrazioni”, in cui, al comma 1, viene modificato ed integrato il 
disposto dell’art. 35, comma 4, del D.Lgs. 165/2001; 
Ricordato che il Piano delle azioni positive 2021-2023 è stato approvato dal Consiglio di 
Amministrazione nella seduta del 27.01.2021, quale parte integrante del Piano integrato 
2021- 2023, ai sensi e per gli effetti di quanto dispone l’art. 48 del D.Lgs. 198/2006;  
Dato atto che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 30 novembre 2023, previo 
parere favorevole reso dal Senato Accademico nella seduta tenutasi in pari data, ha 
approvato il Piano delle azioni positive 2024-2026, unitamente al Gender Equality Plan 
2024-2026; 
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Ricordato che il Consiglio di Amministrazione con le delibere del 28 giugno 2023 e del 31 
ottobre 2023 ha provveduto ad integrare il “Piano triennale di fabbisogno del personale 
docente e del personale dirigente, tecnico amministrativo, bibliotecario e cel 2023-2025” 
come approvato dal Consiglio di Amministrazione del 31 gennaio 2023 quale parte 
integrante del “Piano Integrato di attività e organizzazione (PIAO 2023-2025)”; 
Preso atto che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 22.12.2023 ha approvato, tra 
l’altro, il  “Piano triennale di fabbisogno di personale docente e del personale dirigente, 
tecnico, amministrativo, bibliotecario e CEL 2024-2026”, in cui vengono, sia per il personale 
docente che dirigente, tecnico, amministrativo, bibliotecario e cel, confermati ed 
ulteriormente sviluppati gli indirizzi presenti nell’analogo Piano del triennio 2023-2025, 
fermo restando il rinvio alle conseguenti determinazioni attuative per il concreto sviluppo 
del suddetto Piano; 
Preso atto che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 27.01.2025 ha approvato, tra 
l’altro, il “Piano triennale di fabbisogno di personale docente e del personale dirigente, 
tecnico, amministrativo, bibliotecario e CEL 2025-2027”; 
Visto il “Regolamento per la disciplina della chiamata dei professori di prima e seconda 
fascia ai sensi della legge 240/2010” emanato con D.R. 1630 del 05.06.2024; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 27 giugno 2024, previa 
proposta del Senato Accademico espressa nella seduta del 26 giugno 2024, ha deliberato: 

❖ “di autorizzare, alla luce di tutto quanto sopra esposto, l’assegnazione di n. 18 posti 
di Professori di II fascia, da coprire mediante procedure di chiamata ai sensi dell’art. 
24, comma 6, L. 240/2010, così come di seguito declinati: 

 
DIPARTIMENTI GSD SSD DENOMINAZIONE 

SCIENZE AGRARIE, 
ALIMENTARI E 
AMBIENTALI 

07/AGRI-02 AGRI-02/A (già AGR/02) 
Agronomia e coltivazioni 
erbacee 

07/AGRI-04 AGRI-04/C (già AGR/10) Costruzioni rurali e territorio 
agroforestale  

CHIMICA, BIOLOGIA E 
BIOTECNOLOGIE 

05/BIOS-15 BIOS-15/A (BIO/19) Microbiologia 

05/BIOS-04 BIOS-04/A (BIO/06) 
Anatomia, biologia cellulare 
e biologia dello sviluppo 
comparate  

ECONOMIA 
13/ECON-09 ECON-09/B (già SECS-

P/11) 
Economia degli intermediari 
finanziari 

13/ECON-07 ECON-07/A (già SECS-
P/08) 

Economia e gestione delle 
imprese 

SCIENZE 
FARMACEUTICHE 03/CHEM-05 CHEM-05/A (già CHIM/06) Chimica organica  
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FILOSOFIA, SCIENZE 
SOCIALI, UMANE E 
DELLA FORMAZIONE 

11/PAED-01 PAED-01/A (già M-
PED/01) 

Pedagogia generale e 
sociale 

INGEGNERIA 09/IINF-03 IINF-03/A (già ING-
INF/03) 

Telecomunicazioni 

LETTERE – LINGUE, 
LETTERATURE E 
CIVILTA’ ANTICHE E 
MODERNE 

10/LATI-01 LATI-01/A (L-FIL-LET/04) Lingua e letteratura latina 

11/HIST-03 HIST-03/A (M-STO/04) Storia contemporanea 

MATEMATICA E 
INFORMATICA 01/MATH-01 MATH-01/A (già MAT/01) Logica Matematica 

MEDICINA E 
CHIRURGIA 

05/BIOS-11 BIOS-11/A (già BIO/14) Farmacologia 

06/MEDS-05 MEDS-05/A (già MED/09) Medicina interna 

SCIENZE POLITICHE 12/GIUR-09 GIUR-09/A (già IUS/13) Diritto internazionale 

MEDICINA 
VETERINARIA 

07/MVET-05 MVET-5/A (VET/09) Clinica chirurgica veterinaria 

07/MVET-03 MVET-3/A (VET/05) 
Malattie infettive degli 
animali 

07/MVET-02 MVET-2/A (VET/03) 

Patologia generale e 
anatomia patologica 
veterinaria 

 
con impegno di 3,6 punti organico a valere sui contingenti a disposizione, in ragione della 
migliore utilizzazione delle risorse a disposizione, prevedendo la presa di servizio dei vincitori 
dei suddetti posti non prima del 1° dicembre 2024; 

❖ di autorizzare la copertura del costo complessivo relativo alle suddette prese di 
servizio, per l’anno 2024 a decorrere dal 1 dicembre, pari ad € 35.697,60 a valere sulla 
voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a 
tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di 
previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024, previo storno di pari importo 
dalla voce COAN CA.04.15.02.04.01 “Altri oneri straordinari” UA.PG.ACEN del Bilancio 
unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024; 

❖ di autorizzare, conseguentemente, l’Ufficio Budgeting e Bilancio unico di Ateneo, ad 
effettuare lo storno di € 35.697,60, dalla voce COAN CA.04.15.02.04.01 “Altri oneri 
straordinari” UA.PG.ACEN, in favore della voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per 
competenze fisse del personale docente a tempo indeterminato” 
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UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale 
autorizzatorio dell’esercizio 2024;  

❖ di autorizzare in conseguenza la copertura del costo annuo complessivo stimato in € 
1.401.936,12 dei sopra richiamati n. 18 professori di II fascia (ivi compreso il costo ad 
oggi sostenuto per i ricercatore di ruolo ricoperti che risulteranno vincitori dei posti 
autorizzati con la presente), all’esito delle procedure per la copertura dei posti in 
oggetto sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale 
docente a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo 
di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025 e dei relativi esercizi di 
competenza. 

Considerato che il Consiglio del Dipartimento di Medicina Veterinaria, nella seduta del 
28.02.2025 (prot. n. 109418 del 10.03.2025, allegato 1 agli atti della presente delibera), ha 
deliberato di proporre:  
- la chiamata della Dott.ssa Maria Luisa MARENZONI, risultata idonea nella relativa 
procedura, alla copertura del posto di Professore universitario di II fascia  per il  gruppo 
scientifico disciplinare 07/MVET-03 – Malattie infettive e parassitarie degli animali - SSD 
MVET-03/A – Malattie infettive degli animali - per le esigenze del Dipartimento Medicina 
Veterinaria, mediante chiamata ex art. 24, comma 6 Legge 240/2010 e dell’art. 11, comma 
13, del “Regolamento per la disciplina della chiamata dei professori di prima e seconda 
fascia ai sensi della legge 240/2010” in quanto vincitrice della relativa procedura  bandita 
con D.R. n. 2901 del 08.10.2024 la cui approvazione degli atti è stata adottata con D.R. n. 
383 del 19.02.2025;  
Preso atto che il costo differenziale anno 2025 della Dott.ssa Maria Luisa MARENZONI, in 
caso di presa di servizio al 16.04.2025, è quantificato in € 6.364,45 che trova copertura 
nella voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a 
tempo indeterminato” – UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio Unico di Ateneo di Previsione 
annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025; 
Considerato che per effetto della sua assunzione in servizio in qualità di professore di II 
fascia a decorrere dal 16.04.2025, si renderanno altresì libere risorse nella voce COAN 
CA.04.08.01.01.06 “Costo per competenze fisse del personale ricercatore a tempo 
indeterminato” – UA.PG.ACEN.ATTECOFIN, pari ad € 48.804,33, importo da stornare in 
favore della voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale 
docente a tempo indeterminato” – UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di 
previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025, per dare integrale copertura alla 
nuova assunzione in qualità di professore di II fascia;  
Considerato che ai sensi del combinato disposto dell’art. 18 della L. 240/2010, dell’art. 20, 
comma 2 lett. l), dello Statuto di Ateneo e dell’art. 11, comma 13 del “Regolamento per la 
disciplina della chiamata dei professori di prima e seconda fascia ai sensi della legge 
240/2010”, il Consiglio di Amministrazione, previo parere del Senato Accademico, è 
competente ad approvare la suddetta proposta di chiamata; Visto l’art. 32 del vigente 
Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità;  
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Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Richiamata integralmente la normativa disciplinante la materia oggetto di delibera; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 27 giugno 2024, previa 
proposta del Senato Accademico espressa nella seduta del 26 giugno 2024, ha deliberato: 

❖ “di autorizzare, alla luce di tutto quanto sopra esposto, l’assegnazione di n. 18 posti 
di Professori di II fascia, da coprire mediante procedure di chiamata ai sensi dell’art. 
24, comma 6, L. 240/2010, così come di seguito declinati: 

 
DIPARTIMENTI GSD SSD DENOMINAZIONE 

SCIENZE AGRARIE, 
ALIMENTARI E 
AMBIENTALI 

07/AGRI-02 AGRI-02/A (già AGR/02) Agronomia e coltivazioni 
erbacee 

07/AGRI-04 AGRI-04/C (già AGR/10) Costruzioni rurali e territorio 
agroforestale  

CHIMICA, BIOLOGIA E 
BIOTECNOLOGIE 

05/BIOS-15 BIOS-15/A (BIO/19) Microbiologia 

05/BIOS-04 BIOS-04/A (BIO/06) 
Anatomia, biologia cellulare 
e biologia dello sviluppo 
comparate  

ECONOMIA 
13/ECON-09 ECON-09/B (già SECS-

P/11) 
Economia degli intermediari 
finanziari 

13/ECON-07 ECON-07/A (già SECS-
P/08) 

Economia e gestione delle 
imprese 

SCIENZE 
FARMACEUTICHE 03/CHEM-05 CHEM-05/A (già CHIM/06) Chimica organica  

FILOSOFIA, SCIENZE 
SOCIALI, UMANE E 
DELLA FORMAZIONE 

11/PAED-01 
PAED-01/A (già M-
PED/01) 

Pedagogia generale e 
sociale 

INGEGNERIA 09/IINF-03 IINF-03/A (già ING-
INF/03) Telecomunicazioni 

LETTERE – LINGUE, 
LETTERATURE E 
CIVILTA’ ANTICHE E 

10/LATI-01 LATI-01/A (L-FIL-LET/04) Lingua e letteratura latina 

11/HIST-03 HIST-03/A (M-STO/04) Storia contemporanea 
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MODERNE 

MATEMATICA E 
INFORMATICA 

01/MATH-01 MATH-01/A (già MAT/01) Logica Matematica 

MEDICINA E 
CHIRURGIA 

05/BIOS-11 BIOS-11/A (già BIO/14) Farmacologia 

06/MEDS-05 MEDS-05/A (già MED/09) Medicina interna 

SCIENZE POLITICHE 12/GIUR-09 GIUR-09/A (già IUS/13) Diritto internazionale 

MEDICINA 
VETERINARIA 

07/MVET-05 MVET-5/A (VET/09) Clinica chirurgica veterinaria 

07/MVET-03 MVET-3/A (VET/05) 
Malattie infettive degli 
animali 

07/MVET-02 MVET-2/A (VET/03) 

Patologia generale e 
anatomia patologica 
veterinaria 

 
con impegno di 3,6 punti organico a valere sui contingenti a disposizione, in ragione della 
migliore utilizzazione delle risorse a disposizione, prevedendo la presa di servizio dei vincitori 
dei suddetti posti non prima del 1° dicembre 2024; 

❖ di autorizzare la copertura del costo complessivo relativo alle suddette prese di 
servizio, per l’anno 2024 a decorrere dal 1 dicembre, pari ad € 35.697,60 a valere sulla 
voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a 
tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di 
previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024, previo storno di pari importo 
dalla voce COAN CA.04.15.02.04.01 “Altri oneri straordinari” UA.PG.ACEN del Bilancio 
unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024; 

❖ di autorizzare, conseguentemente, l’Ufficio Budgeting e Bilancio unico di Ateneo, ad 
effettuare lo storno di € 35.697,60, dalla voce COAN CA.04.15.02.04.01 “Altri oneri 
straordinari” UA.PG.ACEN, in favore della voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per 
competenze fisse del personale docente a tempo indeterminato” 
UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale 
autorizzatorio dell’esercizio 2024;  

❖ di autorizzare in conseguenza la copertura del costo annuo complessivo stimato in € 
1.401.936,12 dei sopra richiamati n. 18 professori di II fascia (ivi compreso il costo ad 
oggi sostenuto per i ricercatore di ruolo ricoperti che risulteranno vincitori dei posti 
autorizzati con la presente), all’esito delle procedure per la copertura dei posti in 
oggetto sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale 
docente a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo 
di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025 e dei relativi esercizi di 
competenza. 
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Considerato che il Consiglio del Dipartimento di Medicina Veterinaria, nella seduta del 
28.02.2025 (prot. n. 109418 del 10.03.2025, allegato 1 agli atti della presente delibera), ha 
deliberato di proporre:  
- la chiamata della Dott.ssa Maria Luisa MARENZONI, risultata idonea nella relativa 
procedura, alla copertura del posto di Professore universitario di II fascia  per il  gruppo 
scientifico disciplinare 07/MVET-03 – Malattie infettive e parassitarie degli animali - SSD 
MVET-03/A – Malattie infettive degli animali - per le esigenze del Dipartimento Medicina 
Veterinaria, mediante chiamata ex art. 24, comma 6 Legge 240/2010 e dell’art. 11, comma 
13, del “Regolamento per la disciplina della chiamata dei professori di prima e seconda 
fascia ai sensi della legge 240/2010” in quanto vincitrice della relativa procedura  bandita 
con D.R. n. 2901 del 08.10.2024 la cui approvazione degli atti è stata adottata con D.R. n. 
383 del 19.02.2025;  
Preso atto che il costo differenziale anno 2025 della Dott.ssa Maria Luisa MARENZONI, in 
caso di presa di servizio al 16.04.2025, è quantificato in € 6.364,45 che trova copertura 
nella voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a 
tempo indeterminato” – UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio Unico di Ateneo di Previsione 
annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025; 
Considerato che per effetto della sua assunzione in servizio in qualità di professore di II 
fascia a decorrere dal 16.04.2025, si renderanno altresì libere risorse nella voce COAN 
CA.04.08.01.01.06 “Costo per competenze fisse del personale ricercatore a tempo 
indeterminato” – UA.PG.ACEN.ATTECOFIN, pari ad € 48.804,33, importo da stornare in 
favore della voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale 
docente a tempo indeterminato” – UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di 
previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025, per dare integrale copertura alla 
nuova assunzione in qualità di professore di II fascia;  
Considerato che ai sensi del combinato disposto dell’art. 18 della L. 240/2010, dell’art. 20, 
comma 2 lett. l), dello Statuto di Ateneo e dell’art. 11, comma 13 del “Regolamento per la 
disciplina della chiamata dei professori di prima e seconda fascia ai sensi della legge 
240/2010”, il Consiglio di Amministrazione, previo parere del Senato Accademico, è 
competente ad approvare la suddetta proposta di chiamata; Visto l’art. 32 del vigente 
Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità;  
All’unanimità 
 

DELIBERA 
 

❖ di esprimere parere favorevole in ordine alla chiamata della Dott.ssa Maria Luisa 
MARENZONI a ricoprire il posto di professore di II fascia per il gruppo scientifico 
disciplinare 07/MVET-03 – Malattie infettive e parassitarie degli animali - SSD MVET-
03/A – Malattie infettive degli animali - mediante chiamata ex art. 24, comma 6, legge 
240/2010, per le esigenze del Dipartimento Medicina Veterinaria e, conseguentemente, 
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di esprimere parere favorevole in ordine alla presa di servizio della Prof.ssa Maria Luisa 
MARENZONI dal 16 Aprile 2025; 

❖ di imputare il differenziale in termini di punti organico pari a 0,2 p.o. nei contingenti a 
disposizione e sulla capienza degli stessi ai fini dell’ottimale utilizzazione dei p.o. 
assegnati, nonché sui piani straordinari eventualmente utilizzabili per tale tipologia di 
chiamata;  

❖  di riportarsi integralmente alle determinazioni del Consiglio di Amministrazione in 
ordine alla copertura dei costi del suddetto posto. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 182/2025  - Numero protocollo: 123509/2025  

Categoria O.d.G: Personale          8.11 

Oggetto: Proposta di chiamata ex art. 24, comma 6, della Legge 240/2010 
della Dott.ssa Maria Elena MENCONI a ricoprire i l  ruolo di professore di II  
fascia per le esigenze del Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari ed 
Ambientali per i l  GSD 07/AGRI-04 –  Ingegneria agraria, forestale e dei 
biosistemi - SSD AGRI-04/C –  Costruzioni rurali e territorio agroforestale - 
Parere 
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli 
(delega Prof. Fabio Marcelli) 

X     

Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti    X  
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino (delega 
Prof. Pietro Buzzini) 

X     

Prof. Vincenzo Nicola Talesa    X  
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
--- ---------- --------------
- 

    X 

Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. Simone Splendiani X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
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Sig. Alessandro Marini    X  
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
Sig.ra Giada Pallucchi    X  
Sig.ra Annachiara Vantaggi    X  

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

Allegati n. -- (sub lett. --) 
 

 IL PRESIDENTE  
  

Visto l’art. 1 ter del D.L. 31.01.2005 n. 7 convertito in Legge 31.03.2005 n. 43, disciplinante la 
programmazione triennale e la valutazione delle Università; 
Visto l’art. 66 del D.L 25.06.2008 n. 112, convertito in Legge 06.06.2008 n.133, e successive 
modifiche e integrazioni; 
Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49;  
Visto il D.P.C.M. 28 dicembre 2018 avente ad oggetto “Disposizioni per il rispetto dei limiti 
delle spese di personale e delle spese di indebitamento da parte delle università, per il 
triennio 2018- 2020, a norma dell'articolo 7, comma 6, del decreto legislativo 29 marzo 
2012, n. 49”;  
Visto il D.P.C.M. 24 giugno 2021 avente ad oggetto “Indirizzi della programmazione del 
personale universitario e disposizioni per il rispetto dei limiti delle spese di personale e 
delle spese di indebitamento da parte delle università, per il triennio 2021-2023.”; 
Visto il D.P.C.M. 27 novembre 2024 avente ad oggetto “Indirizzi della programmazione del 
personale universitario e disposizioni per il rispetto dei limiti delle spese di personale e 
delle spese di indebitamento da parte delle università, per il triennio 2024-2026.”; 
Dato atto che l’art. 1, comma 2, del D.L. n. 192/2014, convertito in Legge 11/2015, come da 
ultimo modificato dall’art. 1, comma 3, lett. a) del D.L. 30.12.2023 n. 215, ha, tra l’altro, 
prorogato al 31 dicembre 2024 la possibilità di utilizzare i contingenti assunzionali derivanti 
dalle cessazioni verificatesi negli anni dal 2013 al 2022;  
Visto il D.L. n. 207 del 27.12.2024, avente ad oggetto “Disposizioni urgenti in materia di 
termini normativi”, con particolare riferimento all’art. 1 relativo a “Proroga dei termini in 
materia di pubbliche amministrazioni”, in cui, al comma 1, viene modificato ed integrato il 
disposto dell’art. 35, comma 4, del D.Lgs. 165/2001; 
Ricordato che il Piano delle azioni positive 2021-2023 è stato approvato dal Consiglio di 
Amministrazione nella seduta del 27.01.2021, quale parte integrante del Piano integrato 
2021- 2023, ai sensi e per gli effetti di quanto dispone l’art. 48 del D.Lgs. 198/2006;  
Dato atto che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 30 novembre 2023, previo 
parere favorevole reso dal Senato Accademico nella seduta tenutasi in pari data, ha 
approvato il Piano delle azioni positive 2024-2026, unitamente al Gender Equality Plan 
2024-2026; 
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Ricordato che il Consiglio di Amministrazione con le delibere del 28 giugno 2023 e del 31 
ottobre 2023 ha provveduto ad integrare il “Piano triennale di fabbisogno del personale 
docente e del personale dirigente, tecnico amministrativo, bibliotecario e cel 2023-2025” 
come approvato dal Consiglio di Amministrazione del 31 gennaio 2023 quale parte 
integrante del “Piano Integrato di attività e organizzazione (PIAO 2023-2025)”; 
Preso atto che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 22.12.2023 ha approvato, tra 
l’altro, il  “Piano triennale di fabbisogno di personale docente e del personale dirigente, 
tecnico, amministrativo, bibliotecario e CEL 2024-2026”, in cui vengono, sia per il personale 
docente che dirigente, tecnico, amministrativo, bibliotecario e cel, confermati ed 
ulteriormente sviluppati gli indirizzi presenti nell’analogo Piano del triennio 2023-2025, 
fermo restando il rinvio alle conseguenti determinazioni attuative per il concreto sviluppo 
del suddetto Piano; 
Preso atto che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 27.01.2025 ha approvato, tra 
l’altro, il “Piano triennale di fabbisogno di personale docente e del personale dirigente, 
tecnico, amministrativo, bibliotecario e CEL 2025-2027”; 
Visto il “Regolamento per la disciplina della chiamata dei professori di prima e seconda 
fascia ai sensi della legge 240/2010” emanato con D.R. 1630 del 05.06.2024; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 27 giugno 2024, previa 
proposta del Senato Accademico espressa nella seduta del 26 giugno 2024, ha deliberato: 

❖ “di autorizzare, alla luce di tutto quanto sopra esposto, l’assegnazione di n. 18 posti 
di Professori di II fascia, da coprire mediante procedure di chiamata ai sensi dell’art. 
24, comma 6, L. 240/2010, così come di seguito declinati: 

 
DIPARTIMENTI GSD SSD DENOMINAZIONE 

SCIENZE AGRARIE, 
ALIMENTARI E 
AMBIENTALI 

07/AGRI-02 AGRI-02/A (già AGR/02) 
Agronomia e coltivazioni 
erbacee 

07/AGRI-04 AGRI-04/C (già AGR/10) Costruzioni rurali e territorio 
agroforestale  

CHIMICA, BIOLOGIA E 
BIOTECNOLOGIE 

05/BIOS-15 BIOS-15/A (BIO/19) Microbiologia 

05/BIOS-04 BIOS-04/A (BIO/06) 
Anatomia, biologia cellulare 
e biologia dello sviluppo 
comparate  

ECONOMIA 
13/ECON-09 ECON-09/B (già SECS-

P/11) 
Economia degli intermediari 
finanziari 

13/ECON-07 ECON-07/A (già SECS-
P/08) 

Economia e gestione delle 
imprese 

SCIENZE 
FARMACEUTICHE 03/CHEM-05 CHEM-05/A (già CHIM/06) Chimica organica  
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FILOSOFIA, SCIENZE 
SOCIALI, UMANE E 
DELLA FORMAZIONE 

11/PAED-01 PAED-01/A (già M-
PED/01) 

Pedagogia generale e 
sociale 

INGEGNERIA 09/IINF-03 IINF-03/A (già ING-
INF/03) 

Telecomunicazioni 

LETTERE – LINGUE, 
LETTERATURE E 
CIVILTA’ ANTICHE E 
MODERNE 

10/LATI-01 LATI-01/A (L-FIL-LET/04) Lingua e letteratura latina 

11/HIST-03 HIST-03/A (M-STO/04) Storia contemporanea 

MATEMATICA E 
INFORMATICA 01/MATH-01 MATH-01/A (già MAT/01) Logica Matematica 

MEDICINA E 
CHIRURGIA 

05/BIOS-11 BIOS-11/A (già BIO/14) Farmacologia 

06/MEDS-05 MEDS-05/A (già MED/09) Medicina interna 

SCIENZE POLITICHE 12/GIUR-09 GIUR-09/A (già IUS/13) Diritto internazionale 

MEDICINA 
VETERINARIA 

07/MVET-05 MVET-5/A (VET/09) Clinica chirurgica veterinaria 

07/MVET-03 MVET-3/A (VET/05) 
Malattie infettive degli 
animali 

07/MVET-02 MVET-2/A (VET/03) 

Patologia generale e 
anatomia patologica 
veterinaria 

 
con impegno di 3,6 punti organico a valere sui contingenti a disposizione, in ragione della 
migliore utilizzazione delle risorse a disposizione, prevedendo la presa di servizio dei vincitori 
dei suddetti posti non prima del 1° dicembre 2024; 

❖ di autorizzare la copertura del costo complessivo relativo alle suddette prese di 
servizio, per l’anno 2024 a decorrere dal 1 dicembre, pari ad € 35.697,60 a valere sulla 
voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a 
tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di 
previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024, previo storno di pari importo 
dalla voce COAN CA.04.15.02.04.01 “Altri oneri straordinari” UA.PG.ACEN del Bilancio 
unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024; 

❖ di autorizzare, conseguentemente, l’Ufficio Budgeting e Bilancio unico di Ateneo, ad 
effettuare lo storno di € 35.697,60, dalla voce COAN CA.04.15.02.04.01 “Altri oneri 
straordinari” UA.PG.ACEN, in favore della voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per 
competenze fisse del personale docente a tempo indeterminato” 
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UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale 
autorizzatorio dell’esercizio 2024;  

❖ di autorizzare in conseguenza la copertura del costo annuo complessivo stimato in € 
1.401.936,12 dei sopra richiamati n. 18 professori di II fascia (ivi compreso il costo ad 
oggi sostenuto per i ricercatore di ruolo ricoperti che risulteranno vincitori dei posti 
autorizzati con la presente), all’esito delle procedure per la copertura dei posti in 
oggetto sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale 
docente a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo 
di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025 e dei relativi esercizi di 
competenza. 

Considerato che il Consiglio del Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari ed Ambientali, 
nella seduta del 20.02.2025 (prot. n. 86491 del 20.02.2025, allegato 1 agli atti della presente 
delibera), ha deliberato di proporre:  
- la chiamata della Dott.ssa Maria Elena MENCONI, risultata idonea nella relativa 
procedura, alla copertura del posto di Professore universitario di II fascia  per il  gruppo 
scientifico disciplinare 07/AGRI-04 – Ingegneria agraria, forestale e dei biosistemi - SSD 
AGRI-04/C – Costruzioni rurali e territorio agroforestale - per le esigenze del Dipartimento 
Scienze Agrarie, Alimentari ed Ambientali, mediante chiamata ex art. 24, comma 6 Legge 
240/2010 e dell’art. 11, comma 13, del “Regolamento per la disciplina della chiamata dei 
professori di prima e seconda fascia ai sensi della legge 240/2010” in quanto vincitrice della 
relativa procedura  bandita con D.R. n. 2810 del 03.10.2024 la cui approvazione degli atti è 
stata adottata con D.R. n. 294 del 06.02.2025;  
Preso atto che il costo differenziale anno 2025 della Dott.ssa Maria Elena MENCONI, in caso 
di presa di servizio al 16.04.2025, è quantificato in € 3.902,55 che trova copertura nella 
voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a tempo 
indeterminato” – UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio Unico di Ateneo di Previsione 
annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025; 
Considerato che per effetto della sua assunzione in servizio in qualità di professore di II 
fascia a decorrere dal 16.04.2025, si renderanno altresì libere risorse nella voce COAN 
CA.04.08.01.01.06 “Costo per competenze fisse del personale ricercatore a tempo 
indeterminato” – UA.PG.ACEN.ATTECOFIN, pari ad € 51.266,23, importo da stornare in 
favore della voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale 
docente a tempo indeterminato” – UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di 
previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025, per dare integrale copertura alla 
nuova assunzione in qualità di professore di II fascia;  
Considerato che ai sensi del combinato disposto dell’art. 18 della L. 240/2010, dell’art. 20, 
comma 2 lett. l), dello Statuto di Ateneo e dell’art. 11, comma 13 del “Regolamento per la 
disciplina della chiamata dei professori di prima e seconda fascia ai sensi della legge 
240/2010”, il Consiglio di Amministrazione, previo parere del Senato Accademico, è 
competente ad approvare la suddetta proposta di chiamata; Visto l’art. 32 del vigente 
Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità;  
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Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Richiamata integralmente la normativa disciplinante la materia oggetto di delibera; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 27 giugno 2024, previa 
proposta del Senato Accademico espressa nella seduta del 26 giugno 2024, ha deliberato: 

❖ “di autorizzare, alla luce di tutto quanto sopra esposto, l’assegnazione di n. 18 posti 
di Professori di II fascia, da coprire mediante procedure di chiamata ai sensi dell’art. 
24, comma 6, L. 240/2010, così come di seguito declinati: 

 
DIPARTIMENTI GSD SSD DENOMINAZIONE 

SCIENZE AGRARIE, 
ALIMENTARI E 
AMBIENTALI 

07/AGRI-02 AGRI-02/A (già AGR/02) Agronomia e coltivazioni 
erbacee 

07/AGRI-04 AGRI-04/C (già AGR/10) Costruzioni rurali e territorio 
agroforestale  

CHIMICA, BIOLOGIA E 
BIOTECNOLOGIE 

05/BIOS-15 BIOS-15/A (BIO/19) Microbiologia 

05/BIOS-04 BIOS-04/A (BIO/06) 
Anatomia, biologia cellulare 
e biologia dello sviluppo 
comparate  

ECONOMIA 
13/ECON-09 ECON-09/B (già SECS-

P/11) 
Economia degli intermediari 
finanziari 

13/ECON-07 ECON-07/A (già SECS-
P/08) 

Economia e gestione delle 
imprese 

SCIENZE 
FARMACEUTICHE 03/CHEM-05 CHEM-05/A (già CHIM/06) Chimica organica  

FILOSOFIA, SCIENZE 
SOCIALI, UMANE E 
DELLA FORMAZIONE 

11/PAED-01 
PAED-01/A (già M-
PED/01) 

Pedagogia generale e 
sociale 

INGEGNERIA 09/IINF-03 IINF-03/A (già ING-
INF/03) Telecomunicazioni 

LETTERE – LINGUE, 
LETTERATURE E 
CIVILTA’ ANTICHE E 

10/LATI-01 LATI-01/A (L-FIL-LET/04) Lingua e letteratura latina 

11/HIST-03 HIST-03/A (M-STO/04) Storia contemporanea 
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MODERNE 

MATEMATICA E 
INFORMATICA 

01/MATH-01 MATH-01/A (già MAT/01) Logica Matematica 

MEDICINA E 
CHIRURGIA 

05/BIOS-11 BIOS-11/A (già BIO/14) Farmacologia 

06/MEDS-05 MEDS-05/A (già MED/09) Medicina interna 

SCIENZE POLITICHE 12/GIUR-09 GIUR-09/A (già IUS/13) Diritto internazionale 

MEDICINA 
VETERINARIA 

07/MVET-05 MVET-5/A (VET/09) Clinica chirurgica veterinaria 

07/MVET-03 MVET-3/A (VET/05) 
Malattie infettive degli 
animali 

07/MVET-02 MVET-2/A (VET/03) 

Patologia generale e 
anatomia patologica 
veterinaria 

 
con impegno di 3,6 punti organico a valere sui contingenti a disposizione, in ragione della 
migliore utilizzazione delle risorse a disposizione, prevedendo la presa di servizio dei vincitori 
dei suddetti posti non prima del 1° dicembre 2024; 

❖ di autorizzare la copertura del costo complessivo relativo alle suddette prese di 
servizio, per l’anno 2024 a decorrere dal 1 dicembre, pari ad € 35.697,60 a valere sulla 
voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a 
tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di 
previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024, previo storno di pari importo 
dalla voce COAN CA.04.15.02.04.01 “Altri oneri straordinari” UA.PG.ACEN del Bilancio 
unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024; 

❖ di autorizzare, conseguentemente, l’Ufficio Budgeting e Bilancio unico di Ateneo, ad 
effettuare lo storno di € 35.697,60, dalla voce COAN CA.04.15.02.04.01 “Altri oneri 
straordinari” UA.PG.ACEN, in favore della voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per 
competenze fisse del personale docente a tempo indeterminato” 
UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale 
autorizzatorio dell’esercizio 2024;  

❖ di autorizzare in conseguenza la copertura del costo annuo complessivo stimato in € 
1.401.936,12 dei sopra richiamati n. 18 professori di II fascia (ivi compreso il costo ad 
oggi sostenuto per i ricercatore di ruolo ricoperti che risulteranno vincitori dei posti 
autorizzati con la presente), all’esito delle procedure per la copertura dei posti in 
oggetto sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale 
docente a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo 
di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025 e dei relativi esercizi di 
competenza. 
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Considerato che il Consiglio del Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari ed Ambientali, 
nella seduta del 20.02.2025 (prot. n. 86491 del 20.02.2025, allegato 1 agli atti della presente 
delibera), ha deliberato di proporre:  
- la chiamata della Dott.ssa Maria Elena MENCONI, risultata idonea nella relativa 
procedura, alla copertura del posto di Professore universitario di II fascia  per il  gruppo 
scientifico disciplinare 07/AGRI-04 – Ingegneria agraria, forestale e dei biosistemi - SSD 
AGRI-04/C – Costruzioni rurali e territorio agroforestale - per le esigenze del Dipartimento 
Scienze Agrarie, Alimentari ed Ambientali, mediante chiamata ex art. 24, comma 6 Legge 
240/2010 e dell’art. 11, comma 13, del “Regolamento per la disciplina della chiamata dei 
professori di prima e seconda fascia ai sensi della legge 240/2010” in quanto vincitrice della 
relativa procedura  bandita con D.R. n. 2810 del 03.10.2024 la cui approvazione degli atti è 
stata adottata con D.R. n. 294 del 06.02.2025;  
Preso atto che il costo differenziale anno 2025 della Dott.ssa Maria Elena MENCONI, in caso 
di presa di servizio al 16.04.2025, è quantificato in € 3.902,55 che trova copertura nella 
voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a tempo 
indeterminato” – UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio Unico di Ateneo di Previsione 
annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025; 
Considerato che per effetto della sua assunzione in servizio in qualità di professore di II 
fascia a decorrere dal 16.04.2025, si renderanno altresì libere risorse nella voce COAN 
CA.04.08.01.01.06 “Costo per competenze fisse del personale ricercatore a tempo 
indeterminato” – UA.PG.ACEN.ATTECOFIN, pari ad € 51.266,23, importo da stornare in 
favore della voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale 
docente a tempo indeterminato” – UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di 
previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025, per dare integrale copertura alla 
nuova assunzione in qualità di professore di II fascia;  
Considerato che ai sensi del combinato disposto dell’art. 18 della L. 240/2010, dell’art. 20, 
comma 2 lett. l), dello Statuto di Ateneo e dell’art. 11, comma 13 del “Regolamento per la 
disciplina della chiamata dei professori di prima e seconda fascia ai sensi della legge 
240/2010”, il Consiglio di Amministrazione, previo parere del Senato Accademico, è 
competente ad approvare la suddetta proposta di chiamata; Visto l’art. 32 del vigente 
Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità;  
All’unanimità 
 

DELIBERA 
 

❖ di esprimere parere favorevole in ordine alla chiamata della Dott.ssa Maria Elena 
MENCONI a ricoprire il posto di professore di II fascia per il gruppo scientifico 
disciplinare 07/AGRI-04 – Ingegneria agraria, forestale e dei biosistemi - SSD AGRI-
04/C – Costruzioni rurali e territorio agroforestale -  mediante chiamata ex art. 24, 
comma 6, legge 240/2010, per le esigenze del Dipartimento Scienze Agrarie, Alimentari 
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ed Ambientali e, conseguentemente, di esprimere parere favorevole in ordine alla presa 
di servizio della Prof.ssa Maria Elena MENCONI dal 16 Aprile 2025; 

❖ di imputare il differenziale in termini di punti organico pari a 0,2 p.o. nei contingenti a 
disposizione e sulla capienza degli stessi ai fini dell’ottimale utilizzazione dei p.o. 
assegnati, nonché sui piani straordinari eventualmente utilizzabili per tale tipologia di 
chiamata;  

❖ di riportarsi integralmente alla delibera del Consiglio di Amministrazione in ordine alla 
copertura dei costi del suddetto posto. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
  



                

Seduta SA del 25 marzo 2025 

 

   194 

Presa d’atto del verbale in data 29 aprile 2025 

 

Numero delibera: 183/2025  - Numero protocollo: 123510/2025  

Categoria O.d.G: Personale           8.12  

Oggetto: Proposta di chiamata ex art. 24, comma 6, della Legge 240/2010 
della Dott.ssa Claudia VOLPI a ricoprire il  ruolo di professore di II  fascia per 
le esigenze del Dipartimento di Medicina e Chirurgia per i l GSD 05/BIOS -11 –  
Farmacologia - SSD BIOS-11/A –  Farmacologia - Parere  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli 
(delega Prof. Fabio Marcelli) 

X     

Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti    X  
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino (delega 
Prof. Pietro Buzzini) 

X     

Prof. Vincenzo Nicola Talesa    X  
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
--- ---------- --------------
- 

    X 

Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. Simone Splendiani X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig. Alessandro Marini    X  
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Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
Sig.ra Giada Pallucchi    X  
Sig.ra Annachiara Vantaggi    X  

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. -- (sub lett. --) 
 IL PRESIDENTE  

  
Visto l’art. 1 ter del D.L. 31.01.2005 n. 7 convertito in Legge 31.03.2005 n. 43, disciplinante la 
programmazione triennale e la valutazione delle Università; 
Visto l’art. 66 del D.L 25.06.2008 n. 112, convertito in Legge 06.06.2008 n.133, e successive 
modifiche e integrazioni; 
Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49;  
Visto il D.P.C.M. 28 dicembre 2018 avente ad oggetto “Disposizioni per il rispetto dei limiti 
delle spese di personale e delle spese di indebitamento da parte delle università, per il 
triennio 2018- 2020, a norma dell'articolo 7, comma 6, del decreto legislativo 29 marzo 
2012, n. 49”;  
Visto il D.P.C.M. 24 giugno 2021 avente ad oggetto “Indirizzi della programmazione del 
personale universitario e disposizioni per il rispetto dei limiti delle spese di personale e 
delle spese di indebitamento da parte delle università, per il triennio 2021-2023.”; 
Visto il D.P.C.M. 27 novembre 2024 avente ad oggetto “Indirizzi della programmazione del 
personale universitario e disposizioni per il rispetto dei limiti delle spese di personale e 
delle spese di indebitamento da parte delle università, per il triennio 2024-2026.”; 
Dato atto che l’art. 1, comma 2, del D.L. n. 192/2014, convertito in Legge 11/2015, come da 
ultimo modificato dall’art. 1, comma 3, lett. a) del D.L. 30.12.2023 n. 215, ha, tra l’altro, 
prorogato al 31 dicembre 2024 la possibilità di utilizzare i contingenti assunzionali derivanti 
dalle cessazioni verificatesi negli anni dal 2013 al 2022;  
Visto il D.L. n. 207 del 27.12.2024, avente ad oggetto “Disposizioni urgenti in materia di 
termini normativi”, con particolare riferimento all’art. 1 relativo a “Proroga dei termini in 
materia di pubbliche amministrazioni”, in cui, al comma 1, viene modificato ed integrato il 
disposto dell’art. 35, comma 4, del D.Lgs. 165/2001; 
Ricordato che il Piano delle azioni positive 2021-2023 è stato approvato dal Consiglio di 
Amministrazione nella seduta del 27.01.2021, quale parte integrante del Piano integrato 
2021- 2023, ai sensi e per gli effetti di quanto dispone l’art. 48 del D.Lgs. 198/2006;  
Dato atto che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 30 novembre 2023, previo 
parere favorevole reso dal Senato Accademico nella seduta tenutasi in pari data, ha 
approvato il Piano delle azioni positive 2024-2026, unitamente al Gender Equality Plan 
2024-2026; 
Ricordato che il Consiglio di Amministrazione con le delibere del 28 giugno 2023 e del 31 
ottobre 2023 ha provveduto ad integrare il “Piano triennale di fabbisogno del personale 
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docente e del personale dirigente, tecnico amministrativo, bibliotecario e cel 2023-2025” 
come approvato dal Consiglio di Amministrazione del 31 gennaio 2023 quale parte 
integrante del “Piano Integrato di attività e organizzazione (PIAO 2023-2025)”; 
Preso atto che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 22.12.2023 ha approvato, tra 
l’altro, il  “Piano triennale di fabbisogno di personale docente e del personale dirigente, 
tecnico, amministrativo, bibliotecario e CEL 2024-2026”, in cui vengono, sia per il personale 
docente che dirigente, tecnico, amministrativo, bibliotecario e cel, confermati ed 
ulteriormente sviluppati gli indirizzi presenti nell’analogo Piano del triennio 2023-2025, 
fermo restando il rinvio alle conseguenti determinazioni attuative per il concreto sviluppo 
del suddetto Piano; 
Preso atto che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 27.01.2025 ha approvato, tra 
l’altro, il “Piano triennale di fabbisogno di personale docente e del personale dirigente, 
tecnico, amministrativo, bibliotecario e CEL 2025-2027”; 
Visto il “Regolamento per la disciplina della chiamata dei professori di prima e seconda 
fascia ai sensi della legge 240/2010” emanato con D.R. 1630 del 05.06.2024; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 27 giugno 2024, previa 
proposta del Senato Accademico espressa nella seduta del 26 giugno 2024, ha deliberato: 

❖ “di autorizzare, alla luce di tutto quanto sopra esposto, l’assegnazione di n. 18 posti 
di Professori di II fascia, da coprire mediante procedure di chiamata ai sensi dell’art. 
24, comma 6, L. 240/2010, così come di seguito declinati: 

 
DIPARTIMENTI GSD SSD DENOMINAZIONE 

SCIENZE AGRARIE, 
ALIMENTARI E 
AMBIENTALI 

07/AGRI-02 AGRI-02/A (già AGR/02) Agronomia e coltivazioni 
erbacee 

07/AGRI-04 AGRI-04/C (già AGR/10) Costruzioni rurali e territorio 
agroforestale  

CHIMICA, BIOLOGIA E 
BIOTECNOLOGIE 

05/BIOS-15 BIOS-15/A (BIO/19) Microbiologia 

05/BIOS-04 BIOS-04/A (BIO/06) 
Anatomia, biologia cellulare 
e biologia dello sviluppo 
comparate  

ECONOMIA 
13/ECON-09 ECON-09/B (già SECS-

P/11) 
Economia degli intermediari 
finanziari 

13/ECON-07 ECON-07/A (già SECS-
P/08) 

Economia e gestione delle 
imprese 

SCIENZE 
FARMACEUTICHE 03/CHEM-05 CHEM-05/A (già CHIM/06) Chimica organica  
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FILOSOFIA, SCIENZE 
SOCIALI, UMANE E 
DELLA FORMAZIONE 

11/PAED-01 PAED-01/A (già M-
PED/01) 

Pedagogia generale e 
sociale 

INGEGNERIA 09/IINF-03 IINF-03/A (già ING-
INF/03) 

Telecomunicazioni 

LETTERE – LINGUE, 
LETTERATURE E 
CIVILTA’ ANTICHE E 
MODERNE 

10/LATI-01 LATI-01/A (L-FIL-LET/04) Lingua e letteratura latina 

11/HIST-03 HIST-03/A (M-STO/04) Storia contemporanea 

MATEMATICA E 
INFORMATICA 01/MATH-01 MATH-01/A (già MAT/01) Logica Matematica 

MEDICINA E 
CHIRURGIA 

05/BIOS-11 BIOS-11/A (già BIO/14) Farmacologia 

06/MEDS-05 MEDS-05/A (già MED/09) Medicina interna 

SCIENZE POLITICHE 12/GIUR-09 GIUR-09/A (già IUS/13) Diritto internazionale 

MEDICINA 
VETERINARIA 

07/MVET-05 MVET-5/A (VET/09) Clinica chirurgica veterinaria 

07/MVET-03 MVET-3/A (VET/05) 
Malattie infettive degli 
animali 

07/MVET-02 MVET-2/A (VET/03) 

Patologia generale e 
anatomia patologica 
veterinaria 

 
con impegno di 3,6 punti organico a valere sui contingenti a disposizione, in ragione della 
migliore utilizzazione delle risorse a disposizione, prevedendo la presa di servizio dei vincitori 
dei suddetti posti non prima del 1° dicembre 2024; 

❖ di autorizzare la copertura del costo complessivo relativo alle suddette prese di 
servizio, per l’anno 2024 a decorrere dal 1 dicembre, pari ad € 35.697,60 a valere sulla 
voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a 
tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di 
previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024, previo storno di pari importo 
dalla voce COAN CA.04.15.02.04.01 “Altri oneri straordinari” UA.PG.ACEN del Bilancio 
unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024; 

❖ di autorizzare, conseguentemente, l’Ufficio Budgeting e Bilancio unico di Ateneo, ad 
effettuare lo storno di € 35.697,60, dalla voce COAN CA.04.15.02.04.01 “Altri oneri 
straordinari” UA.PG.ACEN, in favore della voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per 
competenze fisse del personale docente a tempo indeterminato” 
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UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale 
autorizzatorio dell’esercizio 2024;  

❖ di autorizzare in conseguenza la copertura del costo annuo complessivo stimato in € 
1.401.936,12 dei sopra richiamati n. 18 professori di II fascia (ivi compreso il costo ad 
oggi sostenuto per i ricercatore di ruolo ricoperti che risulteranno vincitori dei posti 
autorizzati con la presente), all’esito delle procedure per la copertura dei posti in 
oggetto sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale 
docente a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo 
di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025 e dei relativi esercizi di 
competenza. 

Considerato che il Consiglio del Dipartimento di Medicina e Chirurgia, nella seduta del 
13.03.2025 (prot. n. 113956 del 13.03.2025, allegato 1 agli atti della presente delibera), ha 
deliberato di proporre:  
- la chiamata della Dott.ssa Claudia VOLPI, risultata idonea nella relativa procedura, alla 
copertura del posto di Professore universitario di II fascia per il  gruppo scientifico 
disciplinare 05/BIOS-11 – Farmacologia - SSD BIOS-11/A – Farmacologia - per le esigenze 
del Dipartimento Medicina e Chirurgia, mediante chiamata ex art. 24, comma 6 Legge 
240/2010 e dell’art. 11, comma 13, del “Regolamento per la disciplina della chiamata dei 
professori di prima e seconda fascia ai sensi della legge 240/2010” in quanto vincitrice della 
relativa procedura bandita con D.R. n. 2882 del 07.10.2024 la cui approvazione degli atti è 
stata adottata con D.R. n. 617 del 12.03.2025;  
Preso atto che il costo differenziale anno 2025 della Dott.ssa Claudia VOLPI, in caso di 
presa di servizio al 16.04.2025, è quantificato in € 63,51 che trova copertura nella voce 
COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a tempo 
indeterminato” – UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio Unico di Ateneo di Previsione 
annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025; 
Considerato che per effetto della sua assunzione in servizio in qualità di professore di II 
fascia a decorrere dal 16.04.2025, si renderanno altresì libere risorse nella voce COAN 
CA.04.08.01.01.06 “Costo per competenze fisse del personale ricercatore a tempo 
indeterminato” – UA.PG.ACEN.ATTECOFIN, pari ad € 58.477,51, importo da stornare in 
favore della voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale 
docente a tempo indeterminato” – UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di 
previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025, per dare integrale copertura alla 
nuova assunzione in qualità di professore di II fascia;  
Considerato che ai sensi del combinato disposto dell’art. 18 della L. 240/2010, dell’art. 20, 
comma 2 lett. l), dello Statuto di Ateneo e dell’art. 11, comma 13 del “Regolamento per la 
disciplina della chiamata dei professori di prima e seconda fascia ai sensi della legge 
240/2010”, il Consiglio di Amministrazione, previo parere del Senato Accademico, è 
competente ad approvare la suddetta proposta di chiamata; Visto l’art. 32 del vigente 
Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità;  
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Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Richiamata integralmente la normativa disciplinante la materia oggetto di delibera; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 27 giugno 2024, previa 
proposta del Senato Accademico espressa nella seduta del 26 giugno 2024, ha deliberato: 

❖ “di autorizzare, alla luce di tutto quanto sopra esposto, l’assegnazione di n. 18 posti 
di Professori di II fascia, da coprire mediante procedure di chiamata ai sensi dell’art. 
24, comma 6, L. 240/2010, così come di seguito declinati: 

 
DIPARTIMENTI GSD SSD DENOMINAZIONE 

SCIENZE AGRARIE, 
ALIMENTARI E 
AMBIENTALI 

07/AGRI-02 AGRI-02/A (già AGR/02) Agronomia e coltivazioni 
erbacee 

07/AGRI-04 AGRI-04/C (già AGR/10) Costruzioni rurali e territorio 
agroforestale  

CHIMICA, BIOLOGIA E 
BIOTECNOLOGIE 

05/BIOS-15 BIOS-15/A (BIO/19) Microbiologia 

05/BIOS-04 BIOS-04/A (BIO/06) 
Anatomia, biologia cellulare 
e biologia dello sviluppo 
comparate  

ECONOMIA 
13/ECON-09 ECON-09/B (già SECS-

P/11) 
Economia degli intermediari 
finanziari 

13/ECON-07 ECON-07/A (già SECS-
P/08) 

Economia e gestione delle 
imprese 

SCIENZE 
FARMACEUTICHE 

03/CHEM-05 CHEM-05/A (già CHIM/06) Chimica organica  

FILOSOFIA, SCIENZE 
SOCIALI, UMANE E 
DELLA FORMAZIONE 

11/PAED-01 PAED-01/A (già M-
PED/01) 

Pedagogia generale e 
sociale 

INGEGNERIA 09/IINF-03 IINF-03/A (già ING-
INF/03) 

Telecomunicazioni 

LETTERE – LINGUE, 
LETTERATURE E 
CIVILTA’ ANTICHE E 
MODERNE 

10/LATI-01 LATI-01/A (L-FIL-LET/04) Lingua e letteratura latina 

11/HIST-03 HIST-03/A (M-STO/04) Storia contemporanea 
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MATEMATICA E 
INFORMATICA 01/MATH-01 MATH-01/A (già MAT/01) Logica Matematica 

MEDICINA E 
CHIRURGIA 

05/BIOS-11 BIOS-11/A (già BIO/14) Farmacologia 

06/MEDS-05 MEDS-05/A (già MED/09) Medicina interna 

SCIENZE POLITICHE 12/GIUR-09 GIUR-09/A (già IUS/13) Diritto internazionale 

MEDICINA 
VETERINARIA 

07/MVET-05 MVET-5/A (VET/09) Clinica chirurgica veterinaria 

07/MVET-03 MVET-3/A (VET/05) 
Malattie infettive degli 
animali 

07/MVET-02 MVET-2/A (VET/03) 

Patologia generale e 
anatomia patologica 
veterinaria 

 
con impegno di 3,6 punti organico a valere sui contingenti a disposizione, in ragione della 
migliore utilizzazione delle risorse a disposizione, prevedendo la presa di servizio dei vincitori 
dei suddetti posti non prima del 1° dicembre 2024; 

❖ di autorizzare la copertura del costo complessivo relativo alle suddette prese di 
servizio, per l’anno 2024 a decorrere dal 1 dicembre, pari ad € 35.697,60 a valere sulla 
voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a 
tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di 
previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024, previo storno di pari importo 
dalla voce COAN CA.04.15.02.04.01 “Altri oneri straordinari” UA.PG.ACEN del Bilancio 
unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024; 

❖ di autorizzare, conseguentemente, l’Ufficio Budgeting e Bilancio unico di Ateneo, ad 
effettuare lo storno di € 35.697,60, dalla voce COAN CA.04.15.02.04.01 “Altri oneri 
straordinari” UA.PG.ACEN, in favore della voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per 
competenze fisse del personale docente a tempo indeterminato” 
UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale 
autorizzatorio dell’esercizio 2024;  

❖ di autorizzare in conseguenza la copertura del costo annuo complessivo stimato in € 
1.401.936,12 dei sopra richiamati n. 18 professori di II fascia (ivi compreso il costo ad 
oggi sostenuto per i ricercatore di ruolo ricoperti che risulteranno vincitori dei posti 
autorizzati con la presente), all’esito delle procedure per la copertura dei posti in 
oggetto sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale 
docente a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo 
di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025 e dei relativi esercizi di 
competenza. 

Considerato che il Consiglio del Dipartimento di Medicina e Chirurgia, nella seduta del 
13.03.2025 (prot. n. 113956 del 13.03.2025, allegato 1 agli atti della presente delibera), ha 
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deliberato di proporre:  
- la chiamata della Dott.ssa Claudia VOLPI, risultata idonea nella relativa procedura, alla 
copertura del posto di Professore universitario di II fascia per il  gruppo scientifico 
disciplinare 05/BIOS-11 – Farmacologia - SSD BIOS-11/A – Farmacologia - per le esigenze 
del Dipartimento Medicina e Chirurgia, mediante chiamata ex art. 24, comma 6 Legge 
240/2010 e dell’art. 11, comma 13, del “Regolamento per la disciplina della chiamata dei 
professori di prima e seconda fascia ai sensi della legge 240/2010” in quanto vincitore della 
relativa procedura bandita con D.R. n. 2882 del 07.10.2024 la cui approvazione degli atti è 
stata adottata con D.R. n. 617 del 12.03.2025;  
Preso atto che il costo differenziale anno 2025 della Dott.ssa Claudia VOLPI, in caso di 
presa di servizio al 16.04.2025, è quantificato in € 63,51 che trova copertura nella voce 
COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a tempo 
indeterminato” – UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio Unico di Ateneo di Previsione 
annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025; 
Considerato che per effetto della sua assunzione in servizio in qualità di professore di II 
fascia a decorrere dal 16.04.2025, si renderanno altresì libere risorse nella voce COAN 
CA.04.08.01.01.06 “Costo per competenze fisse del personale ricercatore a tempo 
indeterminato” – UA.PG.ACEN.ATTECOFIN, pari ad € 58.477,51, importo da stornare in 
favore della voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale 
docente a tempo indeterminato” – UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di 
previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025, per dare integrale copertura alla 
nuova assunzione in qualità di professore di II fascia;  
Considerato che ai sensi del combinato disposto dell’art. 18 della L. 240/2010, dell’art. 20, 
comma 2 lett. l), dello Statuto di Ateneo e dell’art. 11, comma 13 del “Regolamento per la 
disciplina della chiamata dei professori di prima e seconda fascia ai sensi della legge 
240/2010”, il Consiglio di Amministrazione, previo parere del Senato Accademico, è 
competente ad approvare la suddetta proposta di chiamata; Visto l’art. 32 del vigente 
Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità;  
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖  di esprimere parere favorevole in ordine alla chiamata della Dott.ssa Claudia VOLPI a 
ricoprire il posto di professore di II fascia per il gruppo scientifico disciplinare 
05/BIOS-11 – Farmacologia - SSD BIOS-11/A – Farmacologia - mediante chiamata ex 
art. 24, comma 6, legge 240/2010, per le esigenze del Dipartimento Medicina e 
Chirurgia e, conseguentemente, esprimere parere favorevole in ordine alla presa di 
servizio della Prof.ssa Claudia VOLPI dal 16 Aprile 2025; 

❖ di imputare il differenziale in termini di punti organico pari a 0,2 p.o. nei contingenti a 
disposizione e sulla capienza degli stessi ai fini dell’ottimale utilizzazione dei p.o. 
assegnati, nonché sui piani straordinari eventualmente utilizzabili per tale tipologia di 
chiamata;  



                

Seduta SA del 25 marzo 2025 

 

   202 

Presa d’atto del verbale in data 29 aprile 2025 

 

❖ di riportarsi integralmente alle determinazioni del Consiglio di Amministrazione in 
ordine alla copertura dei costi del suddetto posto. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 184/2025 - Numero protocollo: 123511/2025  

Categoria O.d.G: Personale          8.13  

Oggetto: Attivazione posto di ricercatore a tempo determinato art.  24 –  
comma 3 lett. a) Legge 240/2010 –  GSD 04/GEOS-01 - Mineralogia, 
petrologia,  geochimica, vulcanologia, georisorse e applicazioni –  SSD GEOS-
01/B –  Petrologia - Dipartimento di Fisica e Geologia –  a valere sui fondi del  
progetto PNRR Ecosistema dell’Innovazione “VITALITY” - Parere 
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli 
(delega Prof. Fabio Marcelli) 

X     

Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti    X  
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino (delega 
Prof. Pietro Buzzini) 

X     

Prof. Vincenzo Nicola Talesa    X  
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
--- ---------- --------------
- 

    X 

Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. Simone Splendiani X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
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Sig. Alessandro Marini    X  
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
Sig.ra Giada Pallucchi    X  
Sig.ra Annachiara Vantaggi    X  

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

Allegati n. -- (sub lett. -- ) 
 IL PRESIDENTE 
 
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012 e pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012;   
Visto l’art. 24 della Legge 240/2010; 
Visto il D.P.R. n. 232 del 15 dicembre 2011, recante “Regolamento per la disciplina del 
trattamento economico dei professori e ricercatori universitari, a norma dell’art. 8. commi 1 
e 3 della legge 30 dicembre 2010, n. 240” ed, in particolare, l’allegato 3 – art. 3 comma 6 
relativo al trattamento economico annuo lordo – Ricercatori a tempo determinato assunti 
secondo il nuovo regime”; 
Visto il “Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a 
tempo determinato ai sensi della Legge 30.12.2010 n. 240”, emanato con D.R. 829 del 
31.05.2016 e successive modifiche; 
Visto, in particolare, l’art. 18 – comma 2 – della Legge 30.12.2010 n. 240, secondo cui 
“Nell'ambito delle disponibilità di bilancio di ciascun ateneo i procedimenti ….. per 
l'attribuzione dei contratti di cui all'articolo 24, di ciascun ateneo statale sono effettuati 
sulla base della programmazione triennale di cui all'articolo 1, comma 105, della legge 30 
dicembre 2004, n. 311, e di cui all'articolo 1-ter del decreto-legge 31 gennaio 2005, n. 7, 
convertito, con modificazioni, dalla legge 31 marzo 2005, n. 43,…..”; 
Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49 - Pubblicato nella Gazz. Uff. 3 maggio 2012, n. 102, 
entrato in vigore dal 18 maggio 2012 – avente ad oggetto “Disciplina per la programmazione, 
il monitoraggio e la valutazione delle politiche di bilancio e di reclutamento degli atenei, in 
attuazione della delega prevista dall'articolo 5, comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n. 
240 e per il raggiungimento degli obiettivi previsti dal comma 1, lettere b) e c), secondo i 
principi normativi e i criteri direttivi stabiliti al comma 4, lettere b), c), d), e) ed f) e al 
comma 5.”; 
Dato atto, in particolare, che l’art. 7, comma 2, del D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49 dispone che: 
“Sono in ogni caso consentite: 
le assunzioni di personale riservate alle categorie protette e quelle relative a personale 
docente e ricercatore coperte da finanziamenti esterni secondo quanto previsto dall'articolo 
5, comma 5; (…).”; 
Dato, inoltre, atto che l’art. 5, comma 5, del D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49 dispone che: “Le 
entrate derivanti da finanziamenti esterni di soggetti pubblici e privati destinate al 
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finanziamento delle spese per il personale devono essere supportate da norme, accordi o 
convenzioni approvati dal consiglio di amministrazione che: 
assicurino un finanziamento non inferiore al relativo costo quindicennale per le chiamate di 
posti di professore di ruolo e di ricercatore a tempo determinato di cui all'articolo 24, 
comma 3, lettera b), ovvero un finanziamento di importo e durata non inferiore a quella del 
contratto per i posti di ricercatore di cui all'articolo 24, comma 3, lettera a) della legge 30 
dicembre 2010, n. 240;(…).”;  
Visto il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), presentato alla Commissione 
Europea in data 30 aprile 2021 ai sensi dell’art. 18 del Regolamento (UE) n. 2021/241, 
approvato con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 notificata all’Italia dal 
Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021;  
Visto l’Avviso pubblico, emanato con Decreto Direttoriale MUR n. 3277 del 30.12.2021, per la 
presentazione di Proposte di intervento per la creazione e il rafforzamento di "ecosistemi 
dell'innovazione", costruzione di "leader territoriali di R&S" – Ecosistemi dell’Innovazione – 
nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 Istruzione e ricerca – 
Componente 2 “Dalla ricerca all’impresa” – Investimento 1.5, finanziato dall’Unione europea 
– NextGenerationEU;  
Vista la Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 102 del 23.02.2022, con la quale è 
stata autorizzata, a valere sull’Avviso pubblico di cui alle precedenti premesse, la 
partecipazione dell’Università degli Studi di Perugia alla cordata proponente la 
“Manifestazione di Interesse” finalizzata alla creazione dell’Ecosistema dell’innovazione 
“Ecosistema di Innovazione, Digitalizzazione e Sostenibilità per l’Economia Diffusa nell’Italia 
Centrale - VITALITY”, coordinata dall’Università degli Studi dell’Aquila; 
Richiamata la Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 311 del 9 giugno 2022, con la 
quale è stata autorizzata la costituzione della Fondazione “Ecosistema di Innovazione, 
Digitalizzazione e Sostenibilità per l’Economia Diffusa nell’Italia Centrale - VITALITY” e con 
cui è stato confermato il modello organizzativo in HUB e Spoke;  
Visto il Decreto Direttoriale MUR n. 1057 del 23 giugno 2022, e relativi allegati, recante 
l’ammissione a finanziamento dell’Ecosistema dell’Innovazione “Innovation, digitalisation 
and sustainability for the diffused economy in Central Italy” ambito di intervento Ministero 
dell’Università e della Ricerca Segretariato Generale Direzione generale della ricerca 10 
“4.Digital, Industry, Aerospace”, domanda di agevolazione contrassegnata dal codice 
identificativo ECS00000041, per la realizzazione del Programma di Ricerca e Innovazione 
dal titolo “Innovation, digitalisation and sustainability for the diffused economy in Central 
Italy - VITALITY”; 
Preso atto che il piano finanziario per la realizzazione del progetto “Ecosistema di 
Innovazione, Digitalizzazione e Sostenibilità per l’Economia Diffusa nell’Italia Centrale - 
VITALITY” prevede, tra l’altro, l’assunzione in servizio di n. 24 ricercatori ex art. 24, comma 
3, Lettera a) Legge 240/2010; 
Visto il D.L. 30 aprile 2022 n. 36, recante ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano 
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1 – 
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comma 1 della Legge 29 giugno 2022 n. 79, pubblicata in GU n. 150 del 29.06.2022 ed 
entrata in vigore in data 30.06.2022, ed in particolare l’art. 14 contenente “Disposizioni in 
materia di Università e ricerca”; 
Considerato che l’art. 14 – comma 6 quinquiesdecies dispone: “(omissis) per i trentasei mesi 
successivi alla data di entrata in vigore della legge di conversione del presente decreto, le 
università possono indire procedure per il reclutamento di ricercatori a tempo determinato 
ai sensi dell'articolo 24, comma 3, lettera a), della legge 30  dicembre 2010, n. 240, nel testo 
vigente prima della data di entrata in vigore della legge di conversione del presente decreto, 
in attuazione delle misure previste dal medesimo Piano, nonché di quelle previste dal 
Programma nazionale per la ricerca (PNR) 2021-2027”; 
Considerato che con circolare del 08.07.2022 il Ministro dell’Università e della Ricerca ha 
fornito, tra l’altro, chiarimenti in merito alla disciplina transitoria per le procedure di 
reclutamento degli RTD lett. a), specificando che per i 36 mesi successivi all’entrata in 
vigore della Legge n. 79/2022 è possibile: 
“a) indire, a valere sulle risorse del PNRR ed in attuazione delle misure del medesimo Piano, 
procedure per il reclutamento di ricercatori a tempo determinato di tipo a), (omissis); 
b) indire procedure per il reclutamento di ricercatori a tempo determinato di tipo a) in 
attuazione di misure previste dal Programma nazionale per la ricerca (PNR) 2021-2027, e 
comunque in coerenza con le tematiche ad esso riferibili, con possibilità di utilizzare l’intero 
novero delle fonti di finanziamento rientranti nella cornice di tale Programma, inclusive delle 
risorse interne ai bilanci di ateneo o comunque provenienti da soggetti esterni, ovvero dei 
fondi di diretta competenza MUR, nonché dei fondi strutturali e di investimento europei, dei 
fondi nazionali destinati alla politica di coesione, dei programmi europei a gestione diretta 
(inclusi i programmi Horizon Europe, Erasmus+, etc.) e dei fondi per il finanziamento degli 
investimenti e per lo sviluppo infrastrutturale del Paese – settore ricerca.”; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione, acquisito il parere favorevole del Senato 
Accademico, nelle sedute del 26.10.2022, del 28.06.2023 e del 21.12.2023 ha autorizzato, ai 
sensi e per gli effetti dell’art. 4 del “Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con 
contratto di lavoro subordinato a tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240” 
e dell’art. 14, comma 6 quinquiesdecies, del D.L. 30 aprile 2022 n. 36, recante ulteriori 
misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), convertito 
in legge, con modificazioni, dall'art. 1 – comma 1 - della Legge 29 giugno 2022 n. 79, la 
copertura di complessivi n. 24 posti di ricercatore a tempo determinato ex art. 24, comma 
3, lettera a), della Legge 240/2010;  
Considerato che il costo complessivo di un ricercatore a tempo determinato ex art. 24, 
comma 3, lettera a) della Legge n. 240/2010 è stato stimato in sede di elaborazione del 
progetto VITALITY per i primi tre anni in complessivi € 164.583,33 per il regime di impegno a 
tempo pieno, salvo eventuali oneri aggiuntivi derivanti da sopraggiunti incrementi retributivi 
per disposizione di norme o regolamenti; 
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Rilevato che, all’esito dell’espletamento delle procedure concorsuali per la copertura dei 
posti di cui sopra e delle cessazioni anticipate di n. 2 ricercatori a tempo determinato nel 
frattempo intercorse, risultano ad oggi risorse utili ad assumere ulteriori determinazioni;  
Considerato che le economie derivanti dalle sopra citate cessazioni, pari ad € 161.527,44, 
sono state riallocate al Dipartimento di Fisica e Geologia e rese disponibili nell’ambito del 
progetto Vitality – Spoke 10 “Biobased and biocompatible materials and devices”; 
Visto il D.M. 639 del 02.05.2024, avente ad oggetto: “Decreto recante la determinazione dei 
gruppi scientifico-disciplinari e delle relative declaratorie, nonché la razionalizzazione e 
l’aggiornamento dei settori scientifico-disciplinari e la riconduzione di questi ultimi ai gruppi 
scientifico-disciplinari, ai sensi dell’art. 15, della legge 30 dicembre 2010 n. 240 “ ed in 
particolare l’allegato B;  
Visto il D.P.C.M. 23.07.2024, pubblicato in Gazzetta Ufficiale – serie generale – n. 200 del 
27.08.2024, con cui è stato disposto l’adeguamento retributivo per il personale non 
contrattualizzato a decorrere dal 1° gennaio 2024; 
Viste le Linee per la programmazione triennale 2025/2027 ed annuale 2025, approvate dal 
Consiglio di Amministrazione in data 27 giugno 2024, previo parere favorevole reso dal 
Senato Accademico in data 26 giugno 2024; 
Dato atto che viene sottoposta al parere di questo Consesso la seguente istanza di 
autorizzazione alla copertura di un posto di ricercatore a tempo determinato - regime di 
impegno a tempo pieno - ex art. 24, comma 3, lettera a) della Legge 240/2010, nel testo 
previgente l’entrata in vigore della L. 79/2022, avanzata dal Dipartimento di Fisica e 
Geologia con delibera del 04 marzo 2025 (estratto del verbale acquisito al prot. n. 111386 
del 11.03.2025, allegato 1 agli atti della presente delibera), come di seguito specificato: 
- richiesta di emissione bando per l’assunzione di un ricercatore a tempo determinato ex 
art. 24, comma 3 lettera a), L. 240/2010 nel testo previgente l’entrata in vigore della L. 
79/2022, con la tipologia di contratto a tempo pieno per tre anni, eventualmente 
prorogabili per ulteriori due, per il GSD 04/GEOS-01 - Mineralogia, petrologia, geochimica, 
vulcanologia, georisorse e applicazioni – SSD GEOS-01/B – Petrologia, per le esigenze del 
Dipartimento di Fisica e Geologia, per partecipare al seguente progetto di ricerca “Studio 
dell’attività catalitica di nanoparticelle di ferro su superfici di cristalli di olivina in atmosfera 
riducente” (CUP J97G22000170005); il ricercatore dovrà dedicare ad attività di didattica 
ufficiale prevalentemente nell’ambito del SSD GEOS-01/B un numero massimo di ore annue 
pari a 120 ore (Docente referente: Prof. Diego Perugini); 
- i costi pari ad € 164.583,33, salvo incrementi dovuti a nuove disposizioni normative, 
saranno interamente coperti con fondi esterni e più precisamente con i fondi derivanti dal 
progetto: “PNRR Ecosistema dell’Innovazione “VITALITY” - voce COAN: CA.04.08.01.01.08 
“Costo per competenze fisse del personale ricercatore a tempo determinato” PJ: 
VITALITY_SPOKE10; 
Considerato che con la medesima delibera del 04.03.2025 il Consiglio del Dipartimento di 
Fisica e Geologia per il posto di cui sopra ha chiesto la deroga al “Regolamento di Ateneo 
per l'assunzione di ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato ai 
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sensi della legge 30.12.2010 n. 240”, emanato con D.R. n.829 del 31.5.2016, “sia con 
riferimento ai termini per la presentazione delle domande alla relativa procedura selettiva, 
che non dovranno essere inferiori ai 15 giorni, sia con riferimento ai termini di espletamento 
della procedura, sia con riferimento alla fase finale della procedura selettiva, prevedendo 
l’approvazione di una graduatoria di merito da cui l’Amministrazione possa attingere per 
esigenze connesse all’espletamento del medesimo Progetto”; 
Preso atto, pertanto, che sussistono pienamente le condizioni di cui all’art. 14, comma 6 
quinquiesdecies, per l’emissione del bando del posto sopracitato di ricercatore a tempo 
determinato di cui all’art. 24 – comma 3 – lett. a) L. 240/2010 secondo il testo vigente 
prima dell’entrata in vigore della L. n. 79/2022, anche alla luce dei chiarimenti contenuti 
nella circolare MUR del 08.07.2022; 
Preso atto, pertanto, che il posto sopra richiamato rientra nella previsione di cui all’art. 5, 
comma 5, del D.Lgs. 49/2012, per l’effetto non è precluso dalle previsioni in materia di 
limiti alle spese per personale di cui al medesimo D.Lgs. 49/2012, anche alla luce di quanto 
esposto nella nota MIUR prot. 1176 del 19 luglio 2012, inoltre, alla luce di quanto sopra 
riportato, rientra nelle previsioni dell’art. 1, c. 188, L 266/2005;  
Considerato che, in relazione al posto sopra citato, con D.S.A. del Segretario 
Amministrativo del Dipartimento di Fisica e Geologia n. 26/2025 del 11.03.2025 (allegato 2 
agli atti della presente delibera), è stato precisato, in premessa, che il costo complessivo 
del posto di cui sopra sarà coperto utilizzando le economie, pari ad € 161.527,44, derivanti 
dalle cessazioni anticipate dei n. 2 ricercatori a tempo determinato, e stornando la quota di 
€ 3.055,90 dalla massa critica dello stesso progetto “VITALITY”, inoltre, è stato decretato: 
 

❖ “di autorizzare il seguente storno 
Costi 
Economie di progetto 
UA.PG.DFIG. VITALITY_SPOKE10 - € 161.527,44 
 
CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del 
Personale docente a tempo indeterminato” 
UA.PG.DFIG. VITALITY_SPOKE10 
Macrovoce: “Costi personale Strutturato” - € 3.055,90 
 
Costi 
CA.04.08.01.01.08 “Costi per competenze fisse del 
personale ricercatore a tempo determinato” 
UA.PG.DFIG. PJ: VITALITY_SPOKE10 
Macrovoce: Costi RTD + € 164.583,34
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❖ di autorizzare l’Area Management, Accounting e Audit della Ricerca a ripartire le 
risorse tra le macrovoci del PJ VITALITY_SPOKE10 indicate; 
 

❖ di autorizzare l’Ufficio Compensi dell’Amministrazione Centrale di Ateneo, ad 
effettuare il pagamento della somma di € 164.583,34 prevista per l’attivazione della 
posizione di ricercatore a tempo determinato di tipo a) dal titolo “Studio dell’attività 
catalitica di nanoparticelle di ferro su superfici di cristalli di olivina in atmosfera 
riducente” sulla UA.PG.DFIG – PJ: VITALITY_SPOKE10 – Macrovoce Costi RTD” 
(omissis); 

Preso atto che, ai sensi e per gli effetti dell’art. 24, comma 2 lettera d), della Legge 
240/2010, dell’art. 20, comma 2, lettera l dello Statuto di Ateneo e dell’art. 4, comma 3, del 
“Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo 
determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240”, la competenza in materia di 
destinazione dei posti, in ordine al fabbisogno di ricercatori a tempo determinato, è 
attribuita al Consiglio di Amministrazione, previo parere del Senato Accademico; 
Preso atto che il Collegio dei Revisori dei Conti, nelle sedute del 21.10.2022 e del 26.06.2023 
ha espresso parere favorevole, ai sensi e per gli effetti dell’art. 5, comma 5, del D.Lgs. n. 
49/2012, sui fondi del Progetto PNRR “Innovation, digitalisation and sustainability for the 
diffused economy in Central Italy - VITALITY”, utilizzati per la copertura dei costi relativi a 
posti di RTDA;  
Considerato, pertanto, che per la copertura dei costi del suddetto posto sono utilizzati gli 
stessi fondi del Progetto PNRR-VITALITY, sui quali il Collegio dei Revisori dei Conti si è già 
espresso nelle sopra citate sedute del 21.10.2022 e del 26.06.2023;  
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Visto lo Statuto dell’Ateneo; 
Vista la Legge 30.12.2010 n. 240; 
Visto il D.P.R. 232 del 15 dicembre 2011; 
Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49, in particolare l’art. 5, comma 5 e l’art. 7, comma 2; 
Visto il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), presentato alla Commissione 
Europea in data 30 aprile 2021 ai sensi dell’art. 18 del Regolamento (UE) n. 2021/241, 
approvato con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 notificata all’Italia dal 
Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021;  
Visto l’Avviso pubblico, emanato con Decreto Direttoriale MUR n. 3277 del 30.12.2021, per la 
presentazione di Proposte di intervento per la creazione e il rafforzamento di "ecosistemi 
dell'innovazione", costruzione di "leader territoriali di R&S" – Ecosistemi dell’Innovazione – 
nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 Istruzione e ricerca – 
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Componente 2 “Dalla ricerca all’impresa” – Investimento 1.5, finanziato dall’Unione europea 
– NextGenerationEU;  
Vista la Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 102 del 23.02.2022, con la quale è 
stata autorizzata, a valere sull’Avviso pubblico di cui alle precedenti premesse, la 
partecipazione dell’Università degli Studi di Perugia alla cordata proponente la 
“Manifestazione di Interesse” finalizzata alla creazione dell’Ecosistema dell’innovazione 
“Ecosistema di Innovazione, Digitalizzazione e Sostenibilità per l’Economia Diffusa nell’Italia 
Centrale - VITALITY”, coordinata dall’Università degli Studi dell’Aquila; 
Richiamata la Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 311 del 9 giugno 2022, con la 
quale è stata autorizzata la costituzione della Fondazione “Ecosistema di Innovazione, 
Digitalizzazione e Sostenibilità per l’Economia Diffusa nell’Italia Centrale - VITALITY” e con 
cui è stato confermato il modello organizzativo in HUB e Spoke;  
Visto il Decreto Direttoriale MUR n. 1057 del 23 giugno 2022, e relativi allegati, recante 
l’ammissione a finanziamento dell’Ecosistema dell’Innovazione “Innovation, digitalisation 
and sustainability for the diffused economy in Central Italy” ambito di intervento Ministero 
dell’Università e della Ricerca Segretariato Generale Direzione generale della ricerca 10 
“4.Digital, Industry, Aerospace”, domanda di agevolazione contrassegnata dal codice 
identificativo ECS00000041, per la realizzazione del Programma di Ricerca e Innovazione 
dal titolo “Innovation, digitalisation and sustainability for the diffused economy in Central 
Italy - VITALITY”; 
Preso atto che il piano finanziario per la realizzazione del progetto “Ecosistema di 
Innovazione, Digitalizzazione e Sostenibilità per l’Economia Diffusa nell’Italia Centrale - 
VITALITY” prevede, tra l’altro, l’assunzione in servizio di n. 24 ricercatori ex art. 24, comma 
3, Lettera a) Legge 240/2010; 
Visto il D.L. 30 aprile 2022 n. 36, recante ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano 
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1 – 
comma 1 della Legge 29 giugno 2022 n. 79, pubblicata in GU n. 150 del 29.06.2022 ed 
entrata in vigore in data 30.06.2022, ed in particolare l’art. 14 contenente “Disposizioni in 
materia di Università e ricerca”; 
Considerato che l’art. 14 – comma 6 quinquiesdecies dispone: “(omissis) per i trentasei mesi 
successivi alla data di entrata in vigore della legge di conversione del presente decreto, le 
università possono indire procedure per il reclutamento di ricercatori a tempo determinato 
ai sensi dell'articolo 24, comma 3, lettera a), della legge 30  dicembre 2010, n. 240, nel testo 
vigente prima della data di entrata in vigore della legge di conversione del presente decreto, 
in attuazione delle misure previste dal medesimo Piano, nonché di quelle previste dal 
Programma nazionale per la ricerca (PNR) 2021-2027”; 
Considerato che con circolare del 08.07.2022 il Ministro dell’Università e della Ricerca ha 
fornito, tra l’altro, chiarimenti in merito alla disciplina transitoria per le procedure di 
reclutamento degli RTD lett. a), specificando che per i 36 mesi successivi all’entrata in 
vigore della Legge n. 79/2022 è possibile: 
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“a) indire, a valere sulle risorse del PNRR ed in attuazione delle misure del medesimo Piano, 
procedure per il reclutamento di ricercatori a tempo determinato di tipo a), (omissis); 
b) indire procedure per il reclutamento di ricercatori a tempo determinato di tipo a) in 
attuazione di misure previste dal Programma nazionale per la ricerca (PNR) 2021-2027, e 
comunque in coerenza con le tematiche ad esso riferibili, con possibilità di utilizzare l’intero 
novero delle fonti di finanziamento rientranti nella cornice di tale Programma, inclusive delle 
risorse interne ai bilanci di ateneo o comunque provenienti da soggetti esterni, ovvero dei 
fondi di diretta competenza MUR, nonché dei fondi strutturali e di investimento europei, dei 
fondi nazionali destinati alla politica di coesione, dei programmi europei a gestione diretta 
(inclusi i programmi Horizon Europe, Erasmus+, etc.) e dei fondi per il finanziamento degli 
investimenti e per lo sviluppo infrastrutturale del Paese – settore ricerca.”; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione, acquisito il parere favorevole del Senato 
Accademico, nelle sedute del 26.10.2022, del 28.06.2023 e del 21.12.2023 ha autorizzato, ai 
sensi e per gli effetti dell’art. 4 del “Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con 
contratto di lavoro subordinato a tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240” 
e dell’art. 14, comma 6 quinquiesdecies, del D.L. 30 aprile 2022 n. 36, recante ulteriori 
misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), convertito 
in legge, con modificazioni, dall'art. 1 – comma 1 - della Legge 29 giugno 2022 n. 79, la 
copertura di complessivi n. 24 posti di ricercatore a tempo determinato ex art. 24, comma 
3, lettera a), della Legge 240/2010;  
Considerato che il costo complessivo di un ricercatore a tempo determinato ex art. 24, 
comma 3, lettera a) della Legge n. 240/2010 è stato stimato in sede di elaborazione del 
progetto VITALITY per i primi tre anni in complessivi € 164.583,33 per il regime di impegno a 
tempo pieno, salvo eventuali oneri aggiuntivi derivanti da sopraggiunti incrementi retributivi 
per disposizione di norme o regolamenti; 
Rilevato che, all’esito dell’espletamento delle procedure concorsuali per la copertura dei 
posti di cui sopra e delle cessazioni anticipate di n. 2 ricercatori a tempo determinato nel 
frattempo intercorse, risultano ad oggi risorse utili ad assumere ulteriori determinazioni;  
Considerato che le economie derivanti dalle sopra citate cessazioni, pari ad € 161.527,44, 
sono state riallocate al Dipartimento di Fisica e Geologia e rese disponibili nell’ambito del 
progetto Vitality – Spoke 10 “Biobased and biocompatible materials and devices”; 
Visto il D.M. 639 del 02.05.2024, avente ad oggetto: “Decreto recante la determinazione dei 
gruppi scientifico-disciplinari e delle relative declaratorie, nonché la razionalizzazione e 
l’aggiornamento dei settori scientifico-disciplinari e la riconduzione di questi ultimi ai gruppi 
scientifico-disciplinari, ai sensi dell’art. 15, della legge 30 dicembre 2010 n. 240 “ ed in 
particolare l’allegato B;  
Visto il D.P.C.M. 23.07.2024, pubblicato in Gazzetta Ufficiale – serie generale – n. 200 del 
27.08.2024, con cui è stato disposto l’adeguamento retributivo per il personale non 
contrattualizzato a decorrere dal 1° gennaio 2024; 
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Viste le Linee per la programmazione triennale 2025/2027 ed annuale 2025, approvate dal 
Consiglio di Amministrazione in data 27 giugno 2024, previo parere favorevole reso dal 
Senato Accademico in data 26 giugno 2024; 
Dato atto che viene sottoposta al parere di questo Consesso la seguente istanza di 
autorizzazione alla copertura di un posto di ricercatore a tempo determinato - regime di 
impegno a tempo pieno - ex art. 24, comma 3, lettera a) della Legge 240/2010, nel testo 
previgente l’entrata in vigore della L. 79/2022, avanzata dal Dipartimento di Fisica e 
Geologia con delibera del 04 marzo 2025 (estratto del verbale acquisito al prot. n. 111386 
del 11.03.2025), come di seguito specificato: 
- richiesta di emissione bando per l’assunzione di un ricercatore a tempo determinato ex 
art. 24, comma 3 lettera a), L. 240/2010 nel testo previgente l’entrata in vigore della L. 
79/2022, con la tipologia di contratto a tempo pieno per tre anni, eventualmente 
prorogabili per ulteriori due, per il GSD 04/GEOS-01 - Mineralogia, petrologia, geochimica, 
vulcanologia, georisorse e applicazioni – SSD GEOS-01/B – Petrologia, per le esigenze del 
Dipartimento di Fisica e Geologia, per partecipare al seguente progetto di ricerca “Studio 
dell’attività catalitica di nanoparticelle di ferro su superfici di cristalli di olivina in atmosfera 
riducente” (CUP J97G22000170005); il ricercatore dovrà dedicare ad attività di didattica 
ufficiale prevalentemente nell’ambito del SSD GEOS-01/B un numero massimo di ore annue 
pari a 120 ore (Docente referente: Prof. Diego Perugini); 
- i costi pari ad € 164.583,33, salvo incrementi dovuti a nuove disposizioni normative, 
saranno interamente coperti con fondi esterni e più precisamente con i fondi derivanti dal 
progetto: “PNRR Ecosistema dell’Innovazione “VITALITY” - voce COAN: CA.04.08.01.01.08 
“Costo per competenze fisse del personale ricercatore a tempo determinato” PJ: VITALITY_ 
SPOKE10; 
Considerato che con la medesima delibera del 04.03.2025 il Consiglio del Dipartimento di 
Fisica e Geologia per il posto di cui sopra ha chiesto la deroga al “Regolamento di Ateneo 
per l'assunzione di ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato ai 
sensi della legge 30.12.2010 n. 240”, emanato con D.R. n.829 del 31.5.2016, “sia con 
riferimento ai termini per la presentazione delle domande alla relativa procedura selettiva, 
che non dovranno essere inferiori ai 15 giorni, sia con riferimento ai termini di espletamento 
della procedura, sia con riferimento alla fase finale della procedura selettiva, prevedendo 
l’approvazione di una graduatoria di merito da cui l’Amministrazione possa attingere per 
esigenze connesse all’espletamento del medesimo Progetto”; 
Preso atto, pertanto, che sussistono pienamente le condizioni di cui all’art. 14, comma 6 
quinquiesdecies, per l’emissione del bando del posto sopracitato di ricercatore a tempo 
determinato di cui all’art. 24 – comma 3 – lett. a) L. 240/2010 secondo il testo vigente 
prima dell’entrata in vigore della L. n. 79/2022, anche alla luce dei chiarimenti contenuti 
nella circolare MUR del 08.07.2022; 
Preso atto, pertanto, che il posto sopra richiamato rientra nella previsione di cui all’art. 5, 
comma 5, del D.Lgs. 49/2012, per l’effetto non è precluso dalle previsioni in materia di 
limiti alle spese per personale di cui al medesimo D.Lgs. 49/2012, anche alla luce di quanto 
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esposto nella nota MIUR prot. 1176 del 19 luglio 2012, inoltre, alla luce di quanto sopra 
riportato, rientra nelle previsioni dell’art. 1, c. 188, L 266/2005; 
Considerato che, in relazione al posto sopra citato, con D.S.A. del Segretario 
Amministrativo del Dipartimento di Fisica e Geologia n. 26/2025 del 11.03.2025 (allegato 2 
agli atti della presente delibera), è stato precisato, in premessa, che il costo complessivo 
del posto di cui sopra sarà coperto utilizzando le economie, pari ad € 161.527,44, derivanti 
dalle cessazioni anticipate dei n. 2 ricercatori a tempo determinato, e stornando la quota di 
€ 3.055,90 dalla massa critica dello stesso progetto “VITALITY”, inoltre, è stato decretato: 
 

❖ “di autorizzare il seguente storno 
Costi 
Economie di progetto 
UA.PG.DFIG. VITALITY_SPOKE10 - € 161.527,44 
 
CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del 
Personale docente a tempo indeterminato” 
UA.PG.DFIG. VITALITY_SPOKE10 
Macrovoce: “Costi personale Strutturato” - € 3.055,90 
 
Costi 
CA.04.08.01.01.08 “Costi per competenze fisse del 
personale ricercatore a tempo determinato” 
UA.PG.DFIG. PJ: VITALITY_SPOKE10 
Macrovoce: Costi RTD + € 164.583,34
   

❖ di autorizzare l’Area Management, Accounting e Audit della Ricerca a ripartire le 
risorse tra le macrovoci del PJ VITALITY_SPOKE10 indicate; 
 

❖ di autorizzare l’Ufficio Compensi dell’Amministrazione Centrale di Ateneo, ad 
effettuare il pagamento della somma di € 164.583,34 prevista per l’attivazione della 
posizione di ricercatore a tempo determinato di tipo a) dal titolo “Studio dell’attività 
catalitica di nanoparticelle di ferro su superfici di cristalli di olivina in atmosfera 
riducente” sulla UA.PG.DFIG – PJ: VITALITY_SPOKE10 – Macrovoce Costi RTD” 
(omissis); 

Preso atto che, ai sensi e per gli effetti dell’art. 24, comma 2 lettera d), della Legge 
240/2010, dell’art. 20, comma 2, lettera l dello Statuto di Ateneo e dell’art. 4, comma 3, del 
“Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo 
determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240”, la competenza in materia di 
destinazione dei posti, in ordine al fabbisogno di ricercatori a tempo determinato, è 
attribuita al Consiglio di Amministrazione, previo parere del Senato Accademico; 
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Preso atto che il Collegio dei Revisori dei Conti, nelle sedute del 21.10.2022 e del 26.06.2023 
ha espresso parere favorevole, ai sensi e per gli effetti dell’art. 5, comma 5, del D.Lgs. n. 
49/2012, sui fondi del Progetto PNRR “Innovation, digitalisation and sustainability for the 
diffused economy in Central Italy - VITALITY”, utilizzati per la copertura dei costi relativi a 
posti di RTDA;  
Considerato, pertanto, che per la copertura dei costi del suddetto posto sono utilizzati gli 
stessi fondi del Progetto PNRR-VITALITY, sui quali il Collegio dei Revisori dei Conti si è già 
espresso nelle sopra citate sedute del 21.10.2022 e del 26.06.2023;  
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di esprimere parere favorevole, ai sensi e per gli effetti dell’art. 4 del “Regolamento per 
l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato ai sensi 
della legge 30.12.2010 n. 240”, e dell’art. 14 comma 6 quinquiesdecies del D.L. 36/2022 
convertito con L. 79/2022, anche alla luce dei chiarimenti contenuti nella circolare MUR del 
08.07.2022 sulla disciplina transitoria per le procedure di reclutamento degli RTD lett. a) L. 
240/2010, in ordine alla copertura di un posto di ricercatore a tempo determinato ex art. 
24, comma 3, lettera a), della Legge 240/2010, nel testo previgente l’entrata in vigore della 
L. 79/2022, su richiesta avanzata dal Consiglio del Dipartimento di Fisica e Geologia nella 
seduta del 04 marzo 2025, così come richiamata in premessa, e di conseguenza: 
- di esprimere parere favorevole in ordine all’emissione di un bando per l’assunzione in 
servizio di un ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, 
lettera a), L. 240/2010, nel testo previgente l’entrata in vigore della L. 79/2022, per tre anni, 
eventualmente prorogabili per ulteriori due, con regime di tempo pieno, per il GSD 
04/GEOS-01 - Mineralogia, petrologia, geochimica, vulcanologia, georisorse e applicazioni – 
SSD GEOS-01/B – Petrologia -  per le esigenze del Dipartimento di Fisica e Geologia,  per 
partecipare al seguente progetto di ricerca “Studio dell’attività catalitica di nanoparticelle 
di ferro su superfici di cristalli di olivina in atmosfera riducente” (CUP J97G22000170005), i 
cui costi saranno interamente coperti con fondi esterni, così come meglio indicati in 
premessa;   
- di riportarsi integralmente alle determinazioni del Consiglio di Amministrazione in merito 
alla copertura economica del sopra richiamato posto; 

❖ di esprimere parere favorevole in ordine alla deroga al “Regolamento di Ateneo per 
l'assunzione di ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato ai sensi 
della legge 30.12.2010 n. 240”, emanato con D.R. n.829 del 31.5.2016, sia con riferimento ai 
termini per la presentazione delle domande alla relativa procedura selettiva, che non 
dovranno essere inferiori ai 15 giorni, sia con riferimento ai termini di espletamento della 
procedura, sia con riferimento alla fase finale della procedura selettiva, prevedendo 
l’approvazione di una graduatoria di merito da cui l’Amministrazione possa attingere per 
esigenze connesse all’espletamento del medesimo Progetto. 
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La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 185/2025 - Numero protocollo: 123512/2025  

Categoria O.d.G: Personale       8.14 

Oggetto: Proposta di chiamata del Dott. Luca GREGORI su posto di 
ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’ art. 24, comma 
3, lettera a), della Legge 240/2010 - GSD 03/CHEM-03 –  Chimica generale e 
inorganica –  SSD CHEM-03/A –  Chimica generale e inorganica –  Progetto 
Materiali di nuova GeneraziOne Per celle fotoVoltaiche tandem –  GoPV - 
Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie –  a valere su 
finanziamenti esterni –  Parere  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli 
(delega Prof. Fabio Marcelli) 

X     

Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti    X  
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino (delega 
Prof. Pietro Buzzini) 

X     

Prof. Vincenzo Nicola Talesa    X  
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
--- ---------- --------------
- 

    X 

Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. Simone Splendiani X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
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Sig. Andrea Santoni X     
Sig. Alessandro Marini    X  
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
Sig.ra Giada Pallucchi    X  
Sig.ra Annachiara Vantaggi    X  

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. 1 (sub lett. A) 
 IL PRESIDENTE  

  
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012;   
Visto l’art. 24 della Legge 240/2010, il quale disciplina i “Ricercatori a tempo determinato”; 
Visto il Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a 
tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240 approvato dal Senato Accademico 
di questo Ateneo nella seduta del 29.3.2011 ed emanato con D.R. n. 566 del 7.4.2011, 
modificato con D.R. n. 1693 del 7.10.2011, D.R. n. 1817 del 20.10.2011 e D.R. n. 829 del 
31.5.2016; 
Visto il D.M. n. 855 del 30.10.2015 recante “Rideterminazione dei macrosettori e dei settori 
concorsuali” 
Visto il D.P.R. 232 del 15 dicembre 2011 recante “Regolamento per la disciplina del 
trattamento economico dei professori e ricercatori universitari, a norma dell’art. 8 commi 1 e 
3 della legge 30 dicembre 2010, n. 240” ed in particolare l’allegato 3 – art. 3 comma 6 
relativo al trattamento economico annuo lordo – Ricercatori a tempo determinato assunti 
secondo il nuovo regime; 
Visto l’art. 18 – comma 2 – della Legge 30.12.2010 n. 240, secondo cui “Nell'ambito delle 
disponibilità di bilancio di ciascun ateneo i procedimenti ….. per l'attribuzione dei contratti di 
cui all'articolo 24, di ciascun ateneo statale sono effettuati sulla base della 
programmazione triennale di cui all'articolo 1, comma 105, della legge 30 dicembre 2004, n. 
311, e di cui all'articolo 1-ter del decreto-legge 31 gennaio 2005, n. 7, convertito, con 
modificazioni, dalla legge 31 marzo 2005, n. 43,…..”; 
Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49 - Pubblicato nella Gazz. Uff. 3 maggio 2012, n. 102, 
entrato in vigore dal 18 maggio 2012 – avente ad oggetto “Disciplina per la programmazione, 
il monitoraggio e la valutazione delle politiche di bilancio e di reclutamento degli atenei, in 
attuazione della delega prevista dall'articolo 5, comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n. 
240 e per il raggiungimento degli obiettivi previsti dal comma 1, lettere b) e c), secondo i 
principi normativi e i criteri direttivi stabiliti al comma 4, lettere b), c), d), e) ed f) e al 
comma 5”; 
Dato atto, in particolare, che l’art. 7, comma 2, del D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49 dispone che: 

http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000746158ART45
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000164947ART105
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000164947ART105
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000165472ART16
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000166532ART0
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“Sono in ogni caso consentite: 
a) le assunzioni di personale riservate alle categorie protette e quelle relative a 
personale docente e ricercatore coperte da finanziamenti esterni secondo quanto previsto 
dall'articolo 5, comma 5”; (…); 
Dato, inoltre, atto che l’art. 5, comma 5, del D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49 dispone che: “Le 
entrate derivanti da finanziamenti esterni di soggetti pubblici e privati destinate al 
finanziamento delle spese per il personale devono essere supportate da norme, accordi o 
convenzioni approvati dal consiglio di amministrazione che: 
a) assicurino un finanziamento non inferiore al relativo costo quindicennale per le 
chiamate di posti di professore di ruolo e di ricercatore a tempo determinato di cui 
all'articolo 24, comma 3, lettera b), ovvero un finanziamento di importo e durata non 
inferiore a quella del contratto per i posti di ricercatore di cui all'articolo 24, comma 3, 
lettera a) della legge 30 dicembre 2010, n. 240;(…)”;   
Visto il D.L. 95/2012, convertito con L. 135/2012, recante “Disposizioni urgenti per la 
revisione della spesa pubblica con invarianza dei servizi ai cittadini nonché misure di 
rafforzamento patrimoniale delle imprese del settore bancario”, in particolare l’art. 14, 
comma 3; 
Visto il D.L. n. 69/2013, convertito con modificazioni dall’art.1, comma 1, della legge 9 
agosto 2013 n. 98, recante “Disposizioni urgenti per il rilancio dell’economia”, in particolare 
l’art. 58, commi 1 e 2; 
Valutato che il MIUR, con nota del Direttore Generale prot. n. 1176 del 19 luglio 2012, avente 
ad oggetto “Decreto Legge n. 95 del 6 luglio 2012 – art. 14, comma 3”, esplicando gli effetti 
della disposizione citata sulla disciplina della potestà assunzionale degli Atenei, ha 
precisato, tra l’altro, che, nelle more della piena attuazione della nuova normativa, “sono 
fatte salve le assunzioni di (…) Ricercatori a tempo determinato (…) a valere integralmente 
su risorse esterne secondo quanto previsto dall’art. 5, comma 5, lettera a) del d.lvo. 
49/2012”; 
Preso atto che il Consiglio di Amministrazione, previo parere favorevole del Senato 
Accademico, nella seduta del 28 giugno 2023 ha approvato le: “Linee per la 
Programmazione triennale 2024-2026 e le linee per la programmazione annuale 2024”; 
Visto il D.P.C.M. 23.07.2024, pubblicato in Gazzetta Ufficiale – serie generale – n. 200 del 
27.08.2024, con cui è stato disposto l’adeguamento retributivo per il personale non 
contrattualizzato a decorrere dal 1° gennaio 2024; 
Visto il D.M. 639 del 02.05.2024, avente ad oggetto: “Decreto recante la determinazione dei 
gruppi scientifico-disciplinari e delle relative declaratorie, nonché la razionalizzazione e 
l’aggiornamento dei settori scientifico-disciplinari e la riconduzione di questi ultimi ai gruppi 
scientifico-disciplinari, ai sensi dell’art. 15, della legge 30 dicembre 2010 n. 240 “ ed in 
particolare l’allegato B;  
Visto il DL 30 aprile 2022 n. 36, recante ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano 
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1 – 
comma 1 della Legge 29 giugno 2022 n. 79, pubblicata in GU n. 150 del 29.06.2002 ed entrata 

http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000768428ART17
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000746158ART45
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000746158ART45
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000746158ART45
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in vigore in data 30.06.2022, ed in particolare l’art. 14 contenente “Disposizioni in materia di 
Università e ricerca”; 
Considerato che l’art. 14 – comma 6 quinquiesdecies dispone: “(omissis) per i trentasei mesi 
successivi alla data di entrata in vigore della legge di conversione del presente decreto, le 
università possono indire procedure per il reclutamento di ricercatori a tempo determinato ai 
sensi dell'articolo 24, comma 3, lettera a), della legge 30  dicembre 2010, n. 240, nel testo 
vigente prima della data di entrata in vigore della legge di conversione del presente decreto, 
in attuazione delle misure previste dal medesimo Piano, nonché di quelle previste dal 
Programma nazionale per la ricerca (PNR) 2021-2027”; 
Considerato che con circolare del 08.07.2022 il Ministro dell’Università e della Ricerca ha 
fornito, tra l’altro, chiarimenti in merito alla disciplina transitoria per le procedure di 
reclutamento degli RTD lett. a), specificando che per i 36 mesi successivi all’entrata in 
vigore della Legge n. 79/2022 è possibile: 
“a) indire, a valere sulle risorse del PNRR ed in attuazione delle misure del medesimo Piano, 
procedure per il reclutamento di ricercatori a tempo determinato di tipo a), (omissis); 
b) indire procedure per il reclutamento di ricercatori a tempo determinato di tipo a) in 
attuazione di misure previste dal Programma nazionale per la ricerca (PNR) 2021-2027, e 
comunque in coerenza con le tematiche ad esso riferibili, con possibilità di utilizzare l’intero 
novero delle fonti di finanziamento rientranti nella cornice di tale Programma, inclusive delle 
risorse interne ai bilanci di ateneo o comunque provenienti da soggetti esterni, ovvero dei 
fondi di diretta competenza MUR, nonché dei fondi strutturali e di investimento europei, dei 
fondi nazionali destinati alla politica di coesione, dei programmi europei a gestione diretta 
(inclusi i programmi Horizon Europe, Erasmus+, etc.) e dei fondi per il finanziamento degli 
investimenti e per lo sviluppo infrastrutturale del Paese – settore ricerca.”; 
Vista la delibera del Consiglio del Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie del 
30.09.2024, con cui viene richiesta l’emissione di un bando per l’assunzione di un ricercatore 
a tempo determinato ex art. 24, comma 3 lettera a), L. 240/2010, con la tipologia di 
contratto a tempo pieno per tre anni, eventualmente prorogabili per ulteriori due, per il GSD 
03/CHEM-03 - Chimica generale e inorganica – SSD CHEM-03/A  – Chimica generale e 
inorganica, per le esigenze del Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie, per 
partecipare al seguente progetto di ricerca “Materiali di nuova GeneraziOne Per celle 
fotoVoltaiche tandem – GoPV” e con cui viene dichiarata la riconducibilità del posto di 
ricercatore a tempo determinato sopra citato alla fattispecie di cui all’art. 14 – comma 6 – 
quinquiesdecies – del D.L. 36/2022 convertito con L. 79/2022, come da dichiarazione 
presentata dal Prof. Filippo De Angelis; 
Considerato che i costi pari ad € 172.110,94, salvo incrementi dovuti a nuove disposizioni 
normative, saranno interamente coperti con fondi esterni e più precisamente con i fondi 
derivanti dal progetto: “Materiali di nuova GeneraziOne Per celle fotoVoltaiche tandem – 
GoPV” di cui è responsabile il Prof. Filippo DE ANGELIS (CUP J93C22002650001);   
Dato atto che con delibera assunta dal Consiglio del Dipartimento di Chimica, Biologia e 
Biotecnologie nella seduta del 11.03.2025 (prot. n. 111366 del 11.03.2025, allegato 1 agli atti 
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della presente delibera) viene sottoposta al parere di questo Consesso la chiamata del Dott. 
Luca GREGORI nel posto di ricercatore a tempo determinato, tempo pieno, ex art. 24, 
comma 3, lettera a) – L. 240/2010, GSD 03/CHEM-03 - Chimica generale e inorganica – SSD 
CHEM-03/A – Chimica generale e inorganica;  
Preso atto che si propone la chiamata del Dott. Luca GREGORI a ricoprire il posto sopra 
citato di ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, 
lettera a), della Legge 240/2010, nel testo previgente l’entrata in vigore della L. 79/2022, 
per tre anni, eventualmente prorogabili per ulteriori due, con regime di tempo pieno, GSD 
03/CHEM-03 - Chimica generale e inorganica – SSD CHEM-03/A  – Chimica generale e 
inorganica, per le esigenze del Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie, in quanto 
idoneo della relativa procedura selettiva bandita con D.R. n. 3436 del 15.11.2024, i cui atti 
sono stati approvati con D.R. n. 591 del 10.03.2025, per partecipare al seguente progetto di 
ricerca “Materiali di nuova GeneraziOne Per celle fotoVoltaiche tandem – GoPV”. Il 
Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie, relativamente al posto bandito di cui 
sopra, aveva indicato in n. 80 il monte ore annuo massimo da dedicare ad attività di 
didattica ufficiale prevalentemente nel SSD CHEM-03/A;  
Preso atto che con la delibera sopra citata del 11.03.2025 il Consiglio del Dipartimento di 
Chimica, Biologia e Biotecnologie ha, altresì, deliberato: “al fine di consentire al Dott. Luca 
GREGORI, l’eventuale partecipazione ad altro progetto di ricerca, che sia compatibile, 
complementare e strettamente correlato dal punto di vista scientifico con il progetto 
originario “Materiali di nuova GeneraziOne Per celle fotoVoltaiche tandem – GoPV” propone 
di chiedere al Consiglio di Amministrazione, fin da ora, di autorizzare la stipula di eventuali 
addendum al contratto, qualora ciò non comporti variazioni in termini di copertura dei 
relativi costi. In caso di richiesta di addendum e al fine della modifica del contratto in 
essere con il Dott. Luca GREGORI il Consiglio del Dipartimento dovrà comunque verificare ed 
attestare la compatibilità, complementarietà e correlazione dal punto di vista scientifico tra 
il progetto di ricerca originario oggetto del contratto e l’ulteriore progetto.”;  
Ricordato che detto posto, per cui è stata effettuata la proposta di chiamata di cui sopra, è 
stato autorizzato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 30 ottobre 2024, previo 
parere favorevole del Senato Accademico espresso nella seduta del 29 ottobre 2024; 
Preso atto, pertanto, che il posto sopra richiamato rientra nella previsione di cui all’art. 5, 
comma 5, e 7, comma 2, del D.Lgs. 49/2012, per l’effetto non è precluso dalle previsioni in 
materia di limiti alle spese per personale di cui al medesimo D.Lgs. 49/2012, come integrato 
dall’art. 14 del D.L. 95/2012, anche alla luce di quanto esposto nella nota MIUR prot. 1176 
del 19 luglio 2012, in quanto la copertura finanziaria dei relativi oneri grava interamente su 
finanziamenti esterni, inoltre la presente fattispecie rientra, alla luce di tutto quanto sopra 
esposto, nelle previsioni dell’art. 1, c. 188, L. 266/2005; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione con la sopra citata delibera del 30.10.2024 
ha deliberato di dare esecuzione, conseguentemente, al Decreto del Segretario 
Amministrativo del Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie n. 74/2024 del 
01.10.2024, nella parte in cui si autorizza l’Ufficio Compensi al successivo pagamento a 
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copertura del posto sopra autorizzato, nella disponibilità sotto indicata pari ad € 172.110,94, 
attestata dal Segretario Amministrativo del Dipartimento di Chimica, Biologia e 
Biotecnologie con il sopra richiamato decreto: 
 
DIPARTIMENTO 
 

GSD 
e SSD 

CONTRATTO      PROGETTO CONTABILE 
PJ 

Dipartimento di 
Chimica, Biologia e 
Biotecnologie 

03/CHEM-03 
CHEM-03/A 

Tempo pieno 
€ 172.110,94 

PJ: GOPVDEANGELIS  

 
Constatato che la presente fattispecie, alla luce di quanto in premessa esposto, rientra 
nella previsione di cui all’art. 1, c. 188, L. 266/2005; 
Preso atto che l’art. 20, comma 2, lettera l dello Statuto di Ateneo e l’art. 9, comma 4, del 
“Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo 
determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240” attribuiscono la competenza in materia 
di approvazione della proposta di chiamata al Consiglio di Amministrazione, previo parere 
del Senato Accademico; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Visto lo Statuto dell’Ateneo; 
Vista la Legge 30.12.2010 n. 240, in particolare l’art. 24 e l’art. 18, comma 2; 
Preso atto del D.M. n. 855 del 30.10.2015; 
Visto il Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a 
tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240; 
Visto il D.P.R. 232 del 15 dicembre 2011; 
Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49, in particolare l’art. 5, comma 5 e l’art. 7, comma 2; 
Visto il D.L. 95/2012, convertito con L. 135/2012, recante “Disposizioni urgenti per la revisione 
della spesa pubblica con invarianza dei servizi ai cittadini nonché misure di rafforzamento 
patrimoniale delle imprese del settore bancario”, in particolare l’art. 14, comma 3; 
Vista la nota del Direttore Generale del MIUR prot. n. 1176 del 19 luglio 2012; 
Visto il DL 30 aprile 2022 n. 36, recante ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano 
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1 – 
comma 1 della Legge 29 giugno 2022 n. 79, pubblicata in GU n. 150 del 29.06.2002 ed entrata 
in vigore in data 30.06.2022, ed in particolare l’art. 14 contenente “Disposizioni in materia di 
Università e ricerca”; 



                

Seduta SA del 25 marzo 2025 

 

   222 

Presa d’atto del verbale in data 29 aprile 2025 

 

Considerato che l’art. 14 – comma 6 quinquiesdecies dispone: “(omissis) per i trentasei mesi 
successivi alla data di entrata in vigore della legge di conversione del presente decreto, le 
università possono indire procedure per il reclutamento di ricercatori a tempo determinato ai 
sensi dell'articolo 24, comma 3, lettera a), della legge 30  dicembre 2010, n. 240, nel testo 
vigente prima della data di entrata in vigore della legge di conversione del presente decreto, 
in attuazione delle misure previste dal medesimo Piano, nonché di quelle previste dal 
Programma nazionale per la ricerca (PNR) 2021-2027”; 
Considerato che con circolare del 08.07.2022 il Ministro dell’Università e della Ricerca ha 
fornito, tra l’altro, chiarimenti in merito alla disciplina transitoria per le procedure di 
reclutamento degli RTD lett. a), specificando che per i 36 mesi successivi all’entrata in 
vigore della Legge n. 79/2022 è possibile: 
“a) indire, a valere sulle risorse del PNRR ed in attuazione delle misure del medesimo Piano, 
procedure per il reclutamento di ricercatori a tempo determinato di tipo a), (omissis); 
b) indire procedure per il reclutamento di ricercatori a tempo determinato di tipo a) in 
attuazione di misure previste dal Programma nazionale per la ricerca (PNR) 2021-2027, e 
comunque in coerenza con le tematiche ad esso riferibili, con possibilità di utilizzare l’intero 
novero delle fonti di finanziamento rientranti nella cornice di tale Programma, inclusive delle 
risorse interne ai bilanci di ateneo o comunque provenienti da soggetti esterni, ovvero dei 
fondi di diretta competenza MUR, nonché dei fondi strutturali e di investimento europei, dei 
fondi nazionali destinati alla politica di coesione, dei programmi europei a gestione diretta 
(inclusi i programmi Horizon Europe, Erasmus+, etc.) e dei fondi per il finanziamento degli 
investimenti e per lo sviluppo infrastrutturale del Paese – settore ricerca.”; 
Vista la delibera del Consiglio del Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie del 
30.09.2024, con cui viene richiesta l’emissione di un bando per l’assunzione di un 
ricercatore a tempo determinato ex art. 24, comma 3 lettera a), L. 240/2010, con la 
tipologia di contratto a tempo pieno per tre anni, eventualmente prorogabili per ulteriori 
due, per il GSD 03/CHEM-03 - Chimica generale e inorganica – SSD CHEM-03/A  – Chimica 
generale e inorganica, per le esigenze del Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie, 
per partecipare al seguente progetto di ricerca “Materiali di nuova GeneraziOne Per celle 
fotoVoltaiche tandem – GoPV” e con cui viene dichiarata la riconducibilità del posto di 
ricercatore a tempo determinato sopra citato alla fattispecie di cui all’art. 14 – comma 6 – 
quinquiesdecies – del D.L. 36/2022 convertito con L. 79/2022, come da dichiarazione 
presentata dal Prof. Filippo De Angelis; 
Ricordato che detto posto, per cui è stata effettuata la proposta di chiamata di cui sopra, è 
stato autorizzato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 30 ottobre 2024, previo 
parere favorevole del Senato Accademico espresso nella seduta del 29 ottobre 2024; 
Dato atto che il presente Consesso è chiamato ad esprimere parere sulla proposta di 
chiamata di n. 1 ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera a), L. 
240/2010, nel testo previgente l’entrata in vigore della L. 79/2022, assunta con delibera del 
Consiglio del Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie nella seduta del 11.03.2025, 
come illustrato in premessa; 
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Preso atto che l’assunzione del suddetto ricercatore rientra nell’ambito di applicazione 
degli artt. 5, comma 5, e 7, comma 2, del D.Lgs. 49/2012, in quanto la copertura finanziaria 
dei relativi oneri grava interamente su finanziamenti esterni; inoltre la suddetta fattispecie 
rientra nella previsione dell’art. 1, c. 188, della L. 266/2005 per quanto da ultimo esposto ed 
alla luce del fatto che tale assunzione è strumentale ad un progetto di ricerca; 
Preso atto che l’art. 20, comma 2, lettera l dello Statuto di Ateneo e l’art. 9, comma 4, del 
“Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo 
determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240” attribuiscono la competenza in materia di 
approvazione della proposta di chiamata al Consiglio di Amministrazione, previo parere del 
Senato Accademico; 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
 

❖ di esprimere parere favorevole, ai sensi e per gli effetti dell’art. 9, comma 4, del 
“Regolamento per l’assunzione di ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo 
determinato ai sensi della Legge 30.12.2010 n. 240”, in ordine alla proposta di chiamata 
adottata con delibera del Consiglio del Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie 
nella seduta del 11.03.2025, così come richiamata in premessa e di conseguenza: 

- di esprimere parere favorevole in ordine all’assunzione in servizio del Dott. Luca GREGORI a 
ricoprire il posto di ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 
3, lettera a), della Legge 240/2010 e dell’art. 14, comma 6 quinquiesdecies, del D.L. 30 aprile 
2022 n. 36, recante ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e 
resilienza (PNRR), convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1 – comma 1 - della Legge 29 
giugno 2022 n. 79, per tre anni, eventualmente prorogabili per ulteriori due, con regime di 
tempo pieno, GSD 03/CHEM-03 - Chimica generale e inorganica – SSD CHEM-03/A  – Chimica 
generale e inorganica, per le esigenze del Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie, 
per partecipare al seguente progetto di ricerca “Materiali di nuova GeneraziOne Per celle 
fotoVoltaiche tandem – GoPV” (CUP J93C22002650001); 
- di esprimere parere favorevole, al fine di consentire, fin d’ora, al Dott. Luca GREGORI di 
partecipare ad altro progetto di ricerca, che sia compatibile, complementare e strettamente 
correlato dal punto di vista scientifico con il progetto originario: “Materiali di nuova 
GeneraziOne Per celle fotoVoltaiche tandem – GoPV”, in ordine alla stipula di un eventuale 
addendum al contratto, qualora ciò non comporti variazioni in termini di copertura dei relativi 
costi. In caso di richiesta di addendum e al fine della modifica del contratto in essere con il 
Dott. Luca GREGORI, il Consiglio del Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie dovrà 
comunque verificare ed attestare la compatibilità, complementarietà e correlazione dal punto 
di vista scientifico tra il progetto di ricerca originario oggetto del contratto e l’ulteriore 
progetto; 
- di esprimere parere favorevole in ordine allo schema di contratto di lavoro subordinato a 
tempo determinato ex art. 24, comma 3, lettera a) della Legge 240/2010 per la durata di tre 
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anni, con regime di tempo pieno, da stipulare con il Dott. Luca GREGORI a decorrere dal 
16.04.2025 (Allegato sub lett. A) alla presente delibera per farne parte integrante e 
sostanziale); 

❖ di riportarsi alle determinazioni del Consiglio di Amministrazione del 30 ottobre 2024 in 
merito alla copertura economica del costo del suddetto posto. 
 

La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 186/2025 - Numero protocollo: 123513/2025  

Categoria O.d.G: Personale           8.15  

Oggetto: Proposta di chiamata del Dott.  Diego SORBELLI su posto di 
ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 
3, lettera a), della Legge 240/2010 - GSD 03/CHEM-03 –  Chimica generale e 
inorganica –  SSD CHEM-03/A –  Chimica generale e inorganica - Progetto 
UMbriaTECH - Umbria Materials TEChnology distric - Dipartimento di 
Chimica, Biologia e Biotecnologie –  a valere su finanziamenti esterni – 
Parere 
Ufficio istruttore:  Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli 
(delega Prof. Fabio Marcelli) 

X     

Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti    X  
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino (delega 
Prof. Pietro Buzzini) 

X     

Prof. Vincenzo Nicola Talesa    X  
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
--- ---------- --------------
- 

    X 

Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. Simone Splendiani X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
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Sig. Andrea Santoni X     
Sig. Alessandro Marini    X  
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
Sig.ra Giada Pallucchi    X  
Sig.ra Annachiara Vantaggi    X  

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

     
Allegati n. 1 (sub lett. A) 
 IL PRESIDENTE  

  
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012;   
Visto l’art. 24 della Legge 240/2010, il quale disciplina i “Ricercatori a tempo determinato”; 
Visto il Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a 
tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240 approvato dal Senato Accademico 
di questo Ateneo nella seduta del 29.3.2011 ed emanato con D.R. n. 566 del 7.4.2011, 
modificato con D.R. n. 1693 del 7.10.2011, D.R. n. 1817 del 20.10.2011 e D.R. n. 829 del 
31.5.2016; 
Visto il D.M. n. 855 del 30.10.2015 recante “Rideterminazione dei macrosettori e dei settori 
concorsuali” 
Visto il D.P.R. 232 del 15 dicembre 2011 recante “Regolamento per la disciplina del 
trattamento economico dei professori e ricercatori universitari, a norma dell’art. 8 commi 1 e 
3 della legge 30 dicembre 2010, n. 240” ed in particolare l’allegato 3 – art. 3 comma 6 
relativo al trattamento economico annuo lordo – Ricercatori a tempo determinato assunti 
secondo il nuovo regime; 
Visto l’art. 18 – comma 2 – della Legge 30.12.2010 n. 240, secondo cui “Nell'ambito delle 
disponibilità di bilancio di ciascun ateneo i procedimenti ….. per l'attribuzione dei contratti di 
cui all'articolo 24, di ciascun ateneo statale sono effettuati sulla base della 
programmazione triennale di cui all'articolo 1, comma 105, della legge 30 dicembre 2004, n. 
311, e di cui all'articolo 1-ter del decreto-legge 31 gennaio 2005, n. 7, convertito, con 
modificazioni, dalla legge 31 marzo 2005, n. 43,…..”; 
Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49 - Pubblicato nella Gazz. Uff. 3 maggio 2012, n. 102, 
entrato in vigore dal 18 maggio 2012 – avente ad oggetto “Disciplina per la programmazione, 
il monitoraggio e la valutazione delle politiche di bilancio e di reclutamento degli atenei, in 
attuazione della delega prevista dall'articolo 5, comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n. 
240 e per il raggiungimento degli obiettivi previsti dal comma 1, lettere b) e c), secondo i 
principi normativi e i criteri direttivi stabiliti al comma 4, lettere b), c), d), e) ed f) e al 
comma 5”; 
Dato atto, in particolare, che l’art. 7, comma 2, del D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49 dispone che: 

http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000746158ART45
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000164947ART105
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000164947ART105
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000165472ART16
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000166532ART0
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“Sono in ogni caso consentite: 
a) le assunzioni di personale riservate alle categorie protette e quelle relative a 
personale docente e ricercatore coperte da finanziamenti esterni secondo quanto previsto 
dall'articolo 5, comma 5”; (…); 
Dato, inoltre, atto che l’art. 5, comma 5, del D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49 dispone che: “Le 
entrate derivanti da finanziamenti esterni di soggetti pubblici e privati destinate al 
finanziamento delle spese per il personale devono essere supportate da norme, accordi o 
convenzioni approvati dal consiglio di amministrazione che: 
a) assicurino un finanziamento non inferiore al relativo costo quindicennale per le 
chiamate di posti di professore di ruolo e di ricercatore a tempo determinato di cui 
all'articolo 24, comma 3, lettera b), ovvero un finanziamento di importo e durata non 
inferiore a quella del contratto per i posti di ricercatore di cui all'articolo 24, comma 3, 
lettera a) della legge 30 dicembre 2010, n. 240;(…)”;   
Visto il D.L. 95/2012, convertito con L. 135/2012, recante “Disposizioni urgenti per la 
revisione della spesa pubblica con invarianza dei servizi ai cittadini nonché misure di 
rafforzamento patrimoniale delle imprese del settore bancario”, in particolare l’art. 14, 
comma 3; 
Visto il D.L. n. 69/2013, convertito con modificazioni dall’art.1, comma 1, della legge 9 
agosto 2013 n. 98, recante “Disposizioni urgenti per il rilancio dell’economia”, in particolare 
l’art. 58, commi 1 e 2; 
Valutato che il MIUR, con nota del Direttore Generale prot. n. 1176 del 19 luglio 2012, avente 
ad oggetto “Decreto Legge n. 95 del 6 luglio 2012 – art. 14, comma 3”, esplicando gli effetti 
della disposizione citata sulla disciplina della potestà assunzionale degli Atenei, ha 
precisato, tra l’altro, che, nelle more della piena attuazione della nuova normativa, “sono 
fatte salve le assunzioni di (…) Ricercatori a tempo determinato (…) a valere integralmente 
su risorse esterne secondo quanto previsto dall’art. 5, comma 5, lettera a) del d.lvo. 
49/2012”; 
Preso atto che il Consiglio di Amministrazione, previo parere favorevole del Senato 
Accademico, nella seduta del 28 giugno 2023 ha approvato le: “Linee per la 
Programmazione triennale 2024-2026 e le linee per la programmazione annuale 2024”; 
Visto il D.P.C.M. 23.07.2024, pubblicato in Gazzetta Ufficiale – serie generale – n. 200 del 
27.08.2024, con cui è stato disposto l’adeguamento retributivo per il personale non 
contrattualizzato a decorrere dal 1° gennaio 2024; 
Visto il D.M. 639 del 02.05.2024, avente ad oggetto: “Decreto recante la determinazione dei 
gruppi scientifico-disciplinari e delle relative declaratorie, nonché la razionalizzazione e 
l’aggiornamento dei settori scientifico-disciplinari e la riconduzione di questi ultimi ai gruppi 
scientifico-disciplinari, ai sensi dell’art. 15, della legge 30 dicembre 2010 n. 240 “ ed in 
particolare l’allegato B;  
Visto il DL 30 aprile 2022 n. 36, recante ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano 
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1 – 
comma 1 della Legge 29 giugno 2022 n. 79, pubblicata in GU n. 150 del 29.06.2002 ed entrata 

http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000768428ART17
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000746158ART45
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000746158ART45
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000746158ART45


                

Seduta SA del 25 marzo 2025 

 

   228 

Presa d’atto del verbale in data 29 aprile 2025 

 

in vigore in data 30.06.2022, ed in particolare l’art. 14 contenente “Disposizioni in materia di 
Università e ricerca”; 
Considerato che l’art. 14 – comma 6 quinquiesdecies dispone: “(omissis) per i trentasei mesi 
successivi alla data di entrata in vigore della legge di conversione del presente decreto, le 
università possono indire procedure per il reclutamento di ricercatori a tempo determinato ai 
sensi dell'articolo 24, comma 3, lettera a), della legge 30  dicembre 2010, n. 240, nel testo 
vigente prima della data di entrata in vigore della legge di conversione del presente decreto, 
in attuazione delle misure previste dal medesimo Piano, nonché di quelle previste dal 
Programma nazionale per la ricerca (PNR) 2021-2027”; 
Considerato che con circolare del 08.07.2022 il Ministro dell’Università e della Ricerca ha 
fornito, tra l’altro, chiarimenti in merito alla disciplina transitoria per le procedure di 
reclutamento degli RTD lett. a), specificando che per i 36 mesi successivi all’entrata in 
vigore della Legge n. 79/2022 è possibile: 
“a) indire, a valere sulle risorse del PNRR ed in attuazione delle misure del medesimo Piano, 
procedure per il reclutamento di ricercatori a tempo determinato di tipo a), (omissis); 
b) indire procedure per il reclutamento di ricercatori a tempo determinato di tipo a) in 
attuazione di misure previste dal Programma nazionale per la ricerca (PNR) 2021-2027, e 
comunque in coerenza con le tematiche ad esso riferibili, con possibilità di utilizzare l’intero 
novero delle fonti di finanziamento rientranti nella cornice di tale Programma, inclusive delle 
risorse interne ai bilanci di ateneo o comunque provenienti da soggetti esterni, ovvero dei 
fondi di diretta competenza MUR, nonché dei fondi strutturali e di investimento europei, dei 
fondi nazionali destinati alla politica di coesione, dei programmi europei a gestione diretta 
(inclusi i programmi Horizon Europe, Erasmus+, etc.) e dei fondi per il finanziamento degli 
investimenti e per lo sviluppo infrastrutturale del Paese – settore ricerca.”; 
Vista la delibera del Consiglio del Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie del 
30.09.2024, con cui viene richiesta l’emissione di un bando per l’assunzione di un ricercatore 
a tempo determinato ex art. 24, comma 3 lettera a), L. 240/2010, con la tipologia di 
contratto a tempo pieno per tre anni, eventualmente prorogabili per ulteriori due, per il GSD 
03/CHEM-03 - Chimica generale e inorganica – SSD CHEM-03/A  – Chimica generale e 
inorganica, per le esigenze del Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie, per 
partecipare al seguente progetto di ricerca “UMbriaTECH – Umbria MaterialsTECHnology 
district” e con cui viene dichiarata la riconducibilità del posto di ricercatore a tempo 
determinato sopra citato alla fattispecie di cui all’art. 14 – comma 6 – quinquiesdecies – del 
D.L. 36/2022 convertito con L. 79/2022, come da dichiarazione presentata dal Prof. Filippo 
De Angelis; 
Considerato che i costi pari ad € 172.110,94, salvo incrementi dovuti a nuove disposizioni 
normative, saranno interamente coperti con fondi esterni e più precisamente con i fondi 
derivanti dal progetto: “Progetto UMbriaTECH - Umbria Materials TEChnology district” di cui 
è responsabile il Prof. Filippo De Angelis (CUP E67G23000220001);   
Dato atto che con delibera assunta dal Consiglio del Dipartimento di Chimica, Biologia e 
Biotecnologie nella seduta del 11.03.2025 (prot. n. 111369 del 11.03.2025, allegato 1 agli atti 
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della presente delibera) viene sottoposta al parere di questo Consesso la chiamata del Dott. 
Diego SORBELLI nel posto di ricercatore a tempo determinato, tempo pieno, ex art. 24, 
comma 3, lettera a) – L. 240/2010, GSD 03/CHEM-03 - Chimica generale e inorganica – SSD 
CHEM-03/A – Chimica generale e inorganica;  
Preso atto che si propone la chiamata del Dott. Diego SORBELLI a ricoprire il posto sopra 
citato di ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, 
lettera a), della Legge 240/2010, nel testo previgente l’entrata in vigore della L. 79/2022, 
per tre anni, eventualmente prorogabili per ulteriori due, con regime di tempo pieno, GSD 
03/CHEM-03 - Chimica generale e inorganica – SSD CHEM-03/A – Chimica generale e 
inorganica, per le esigenze del Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie, in quanto 
idoneo della relativa procedura selettiva bandita con D.R. n. 3435 del 15.11.2024, i cui atti 
sono stati approvati con D.R. n. 590 del 10.03.2025, per partecipare al seguente progetto di 
ricerca “UMbriaTECH – Umbria MaterialsTECHnology district”. Il Dipartimento di Chimica, 
Biologia e Biotecnologie, relativamente al posto bandito di cui sopra, aveva indicato in n. 80 
il monte ore annuo massimo da dedicare ad attività di didattica ufficiale prevalentemente 
nel SSD CHEM-03/A;  
Preso atto che con la delibera sopra citata del 11.03.2025 il Consiglio del Dipartimento di 
Chimica, Biologia e Biotecnologie ha, altresì, deliberato: “al fine di consentire al Dott. Diego 
SORBELLI, l’eventuale partecipazione ad altro progetto di ricerca, che sia compatibile, 
complementare e strettamente correlato dal punto di vista scientifico con il progetto 
originario “UMbriaTECH – Umbria MaterialsTECHnology district” propone di chiedere al 
Consiglio di Amministrazione, fin da ora, di autorizzare la stipula di eventuali addendum al 
contratto, qualora ciò non comporti variazioni in termini di copertura dei relativi costi. In 
caso di richiesta di addendum e al fine della modifica del contratto in essere con il Dott. 
Diego SORBELLI il Consiglio del Dipartimento dovrà comunque verificare ed attestare la 
compatibilità, complementarietà e correlazione dal punto di vista scientifico tra il progetto 
di ricerca originario oggetto del contratto e l’ulteriore progetto.”;  
Ricordato che detto posto, per cui è stata effettuata la proposta di chiamata di cui sopra, è 
stato autorizzato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 30 ottobre 2024, previo 
parere favorevole del Senato Accademico espresso nella seduta del 29 ottobre 2024; 
Preso atto, pertanto, che il posto sopra richiamato rientra nella previsione di cui all’art. 5, 
comma 5, e 7, comma 2, del D.Lgs. 49/2012, per l’effetto non è precluso dalle previsioni in 
materia di limiti alle spese per personale di cui al medesimo D.Lgs. 49/2012, come integrato 
dall’art. 14 del D.L. 95/2012, anche alla luce di quanto esposto nella nota MIUR prot. 1176 
del 19 luglio 2012, in quanto la copertura finanziaria dei relativi oneri grava interamente su 
finanziamenti esterni, inoltre la presente fattispecie rientra, alla luce di tutto quanto sopra 
esposto, nelle previsioni dell’art. 1, c. 188, L. 266/2005; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione con la sopra citata delibera del 30.10.2024 
ha deliberato di dare esecuzione, conseguentemente, al Decreto del Segretario 
Amministrativo del Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie n. 75/2024 del 
01.10.2024, nella parte in cui si autorizza l’Ufficio Compensi al successivo pagamento a 
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copertura del posto sopra autorizzato, nella disponibilità sotto indicata pari ad € 172.110,94, 
attestata dal Segretario Amministrativo del Dipartimento di Chimica, Biologia e 
Biotecnologie con il sopra richiamato decreto: 
 
DIPARTIMENTO 
 

GSD 
e SSD 

CONTRATTO      PROGETTO CONTABILE 
PJ 

Dipartimento di 
Chimica, Biologia e 
Biotecnologie 

03/CHEM-03 
CHEM-03/A 

Tempo pieno 
€ 172.110,94 

PJ: UMBRIATECH_ANGELIS 

 
Constatato che la presente fattispecie, alla luce di quanto in premessa esposto, rientra 
nella previsione di cui all’art. 1, c. 188, L. 266/2005; 
Preso atto che l’art. 20, comma 2, lettera l dello Statuto di Ateneo e l’art. 9, comma 4, del 
“Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo 
determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240” attribuiscono la competenza in materia 
di approvazione della proposta di chiamata al Consiglio di Amministrazione, previo parere 
del Senato Accademico; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Visto lo Statuto dell’Ateneo; 
Vista la Legge 30.12.2010 n. 240, in particolare l’art. 24 e l’art. 18, comma 2; 
Preso atto del D.M. n. 855 del 30.10.2015; 
Visto il Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a 
tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240; 
Visto il D.P.R. 232 del 15 dicembre 2011; 
Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49, in particolare l’art. 5, comma 5 e l’art. 7, comma 2; 
Visto il D.L. 95/2012, convertito con L. 135/2012, recante “Disposizioni urgenti per la revisione 
della spesa pubblica con invarianza dei servizi ai cittadini nonché misure di rafforzamento 
patrimoniale delle imprese del settore bancario”, in particolare l’art. 14, comma 3; 
Vista la nota del Direttore Generale del MIUR prot. n. 1176 del 19 luglio 2012; 
Visto il DL 30 aprile 2022 n. 36, recante ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano 
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1 – 
comma 1 della Legge 29 giugno 2022 n. 79, pubblicata in GU n. 150 del 29.06.2002 ed entrata 
in vigore in data 30.06.2022, ed in particolare l’art. 14 contenente “Disposizioni in materia di 
Università e ricerca”; 
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Considerato che l’art. 14 – comma 6 quinquiesdecies dispone: “(omissis) per i trentasei mesi 
successivi alla data di entrata in vigore della legge di conversione del presente decreto, le 
università possono indire procedure per il reclutamento di ricercatori a tempo determinato ai 
sensi dell'articolo 24, comma 3, lettera a), della legge 30  dicembre 2010, n. 240, nel testo 
vigente prima della data di entrata in vigore della legge di conversione del presente decreto, 
in attuazione delle misure previste dal medesimo Piano, nonché di quelle previste dal 
Programma nazionale per la ricerca (PNR) 2021-2027”; 
Considerato che con circolare del 08.07.2022 il Ministro dell’Università e della Ricerca ha 
fornito, tra l’altro, chiarimenti in merito alla disciplina transitoria per le procedure di 
reclutamento degli RTD lett. a), specificando che per i 36 mesi successivi all’entrata in 
vigore della Legge n. 79/2022 è possibile: 
“a) indire, a valere sulle risorse del PNRR ed in attuazione delle misure del medesimo Piano, 
procedure per il reclutamento di ricercatori a tempo determinato di tipo a), (omissis); 
b) indire procedure per il reclutamento di ricercatori a tempo determinato di tipo a) in 
attuazione di misure previste dal Programma nazionale per la ricerca (PNR) 2021-2027, e 
comunque in coerenza con le tematiche ad esso riferibili, con possibilità di utilizzare l’intero 
novero delle fonti di finanziamento rientranti nella cornice di tale Programma, inclusive delle 
risorse interne ai bilanci di ateneo o comunque provenienti da soggetti esterni, ovvero dei 
fondi di diretta competenza MUR, nonché dei fondi strutturali e di investimento europei, dei 
fondi nazionali destinati alla politica di coesione, dei programmi europei a gestione diretta 
(inclusi i programmi Horizon Europe, Erasmus+, etc.) e dei fondi per il finanziamento degli 
investimenti e per lo sviluppo infrastrutturale del Paese – settore ricerca.”; 
Vista la delibera del Consiglio del Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie del 
30.09.2024, con cui viene richiesta l’emissione di un bando per l’assunzione di un 
ricercatore a tempo determinato ex art. 24, comma 3 lettera a), L. 240/2010, con la 
tipologia di contratto a tempo pieno per tre anni, eventualmente prorogabili per ulteriori 
due, per il GSD 03/CHEM-03 - Chimica generale e inorganica – SSD CHEM-03/A  – Chimica 
generale e inorganica, per le esigenze del Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie, 
per partecipare al seguente progetto di ricerca “UMbriaTECH – Umbria MaterialsTECHnology 
district” e con cui viene dichiarata la riconducibilità del posto di ricercatore a tempo 
determinato sopra citato alla fattispecie di cui all’art. 14 – comma 6 – quinquiesdecies – 
del D.L. 36/2022 convertito con L. 79/2022, come da dichiarazione presentata dal Prof. 
Filippo De Angelis; 
Ricordato che detto posto, per cui è stata effettuata la proposta di chiamata di cui sopra, è 
stato autorizzato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 30 ottobre 2024, previo 
parere favorevole del Senato Accademico espresso nella seduta del 29 ottobre 2024; 
Dato atto che il presente Consesso è chiamato ad esprimere il proprio parere sulla proposta 
di chiamata di n. 1 ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera a), 
L. 240/2010, nel testo previgente l’entrata in vigore della L. 79/2022, assunta con delibera 
del Consiglio del Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie nella seduta del 
11.03.2025, come illustrato in premessa; 
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Preso atto che l’assunzione del suddetto ricercatore rientra nell’ambito di applicazione 
degli artt. 5, comma 5, e 7, comma 2, del D.Lgs. 49/2012, in quanto la copertura finanziaria 
dei relativi oneri grava interamente su finanziamenti esterni; inoltre la suddetta fattispecie 
rientra nella previsione dell’art. 1, c. 188, della L. 266/2005 per quanto da ultimo esposto ed 
alla luce del fatto che tale assunzione è strumentale ad un progetto di ricerca; 
Preso atto che l’art. 20, comma 2, lettera l dello Statuto di Ateneo e l’art. 9, comma 4, del 
“Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo 
determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240” attribuiscono la competenza in materia di 
approvazione della proposta di chiamata al Consiglio di Amministrazione, previo parere del 
Senato Accademico; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di esprimere parere favorevole, ai sensi e per gli effetti dell’art. 9, comma 4, del 
“Regolamento per l’assunzione di ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo 
determinato ai sensi della Legge 30.12.2010 n. 240”, in ordine alla proposta di chiamata 
adottata con delibera del Consiglio del Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie 
nella seduta del 11.03.2025, così come richiamata in premessa e di conseguenza: 

- di esprimere parere favorevole in ordine all’assunzione in servizio del Dott. Diego SORBELLI 
a ricoprire il posto di ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, 
comma 3, lettera a), della Legge 240/2010 e dell’art. 14, comma 6 quinquiesdecies, del D.L. 30 
aprile 2022 n. 36, recante ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di 
ripresa e resilienza (PNRR), convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1 – comma 1 - della 
Legge 29 giugno 2022 n. 79, per tre anni, eventualmente prorogabili per ulteriori due, con 
regime di tempo pieno, GSD 03/CHEM-03 - Chimica generale e inorganica – SSD CHEM-03/A  
– Chimica generale e inorganica, per le esigenze del Dipartimento di Chimica, Biologia e 
Biotecnologie, per partecipare al seguente progetto di ricerca “UMbriaTECH – Umbria 
MaterialsTECHnology district” (CUP E67G23000220001); 
- di esprimere parere favorevole, al fine di consentire, fin d’ora, al Dott. Diego SORBELLI di 
partecipare ad altro progetto di ricerca, che sia compatibile, complementare e strettamente 
correlato dal punto di vista scientifico con il progetto originario: “UMbriaTECH – Umbria 
MaterialsTECHnology district”, in ordine alla stipula di un eventuale addendum al contratto, 
qualora ciò non comporti variazioni in termini di copertura dei relativi costi. In caso di 
richiesta di addendum e al fine della modifica del contratto in essere con il Dott. Diego 
SORBELLI, il Consiglio del Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie dovrà comunque 
verificare ed attestare la compatibilità, complementarietà e correlazione dal punto di vista 
scientifico tra il progetto di ricerca originario oggetto del contratto e l’ulteriore progetto.”; 
- di esprimere parere favorevole in ordine allo schema di contratto di lavoro subordinato a 
tempo determinato ex art. 24, comma 3, lettera a) della Legge 240/2010 per la durata di tre 
anni, con regime di tempo pieno, da stipulare con il Dott. Diego SORBELLI a decorrere dal 
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16.04.2025 (Allegato sub lett. A) alla presente delibera per farne parte integrante e 
sostanziale); 
❖ di riportarsi alle determinazioni del Consiglio di Amministrazione del 30 ottobre 2024 in 

merito alla copertura economica del costo del suddetto posto. 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 187/2025 - Numero protocollo: 123514/2025  

Categoria O.d.G: Personale         8.16  

Oggetto: Trasferimento ai sensi dell’art. 7 –  comma 3 –  della Legge 
240/2010 –  Prof.ssa Paola MUSILE TANZI Professore di I  fascia Università  
degli Studi di Perugia e Prof.  Gabriele BRECCHIA Professore di I fascia 
Università degli Studi di Milano –  Parere 

Ufficio istruttore: Ripartizione del Personale  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli 
(delega Prof. Fabio Marcelli) 

X     

Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti    X  
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino (delega 
Prof. Pietro Buzzini) 

X     

Prof. Vincenzo Nicola Talesa    X  
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
--- ---------- --------------
- 

    X 

Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. Simone Splendiani X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig. Alessandro Marini    X  
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
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Sig.ra Giada Pallucchi    X  
Sig.ra Annachiara Vantaggi    X  

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. -- (sub lett. --) 

IL PRESIDENTE 
 

Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella Gazzetta 
Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e successivamente modificato con 
D.R. n. 1780 del 26.09.2012;   
Vista la Legge 30 dicembre 2010 n. 240; 
Visto il D.P.R. 232 del 15 dicembre 2011 recante “Regolamento per la disciplina del 
trattamento economico dei professori e ricercatori universitari, a norma dell’art. 8. commi 
1 e 3 della legge 30 dicembre 2010, n. 240”; 
Visto il D.P.C.M. 23.07.2024, pubblicato nella G.U. n. 200 del 27.08.2024, recante 
l’adeguamento del trattamento economico del personale non contrattualizzato, a 
decorrere dal 1.01.2024; 
Visto l’art. 1 ter del D.L. 31.01.2005 n. 7 convertito in Legge 31.03.2005 n. 43, disciplinante la 
programmazione triennale e la valutazione delle Università; 
Richiamata integralmente la delibera del Consiglio di Amministrazione del 21.12.2023, con la 
quale è stato approvato il “Piano triennale di fabbisogno del personale docente e del 
personale dirigente, tecnico, amministrativo, bibliotecario e cel 2024-2026” (PIAO) in cui 
vengono, sia per il personale docente che dirigente, tecnico, amministrativo, bibliotecario e 
cel, confermati ed ulteriormente sviluppati gli indirizzi presenti nell’analogo Piano del 
triennio 2023-2025, fermo restando il rinvio alle conseguenti determinazioni attuative per il 
concreto sviluppo del suddetto Piano; 
Visto il D.P.C.M. 27 novembre 2024 avente ad oggetto “Indirizzi della programmazione del 
personale universitario e disposizioni per il rispetto dei limiti delle spese di personale e 
delle spese di indebitamento da parte delle università, per il triennio 2024-2026.”; 
Preso atto che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 27.01.2025 ha approvato, tra 
l’altro, il “Piano triennale di fabbisogno di personale docente e del personale dirigente, 
tecnico, amministrativo, bibliotecario e CEL 2025-2027”; 
Visto l’art. 7, comma 3, della citata Legge 30 dicembre 2010, n. 240, come modificato 
dall’art. 1. Comma 461, della Legge 27.12.2013 n. 147 e dall’art. 19 – comma 1 – lett. c) – del 
D.L. n. 76/2020 convertito con modificazioni dalla Legge n. 120/2020, che dispone “… La 
mobilità interuniversitaria è altresì favorita prevedendo la possibilità di effettuare 
trasferimenti di professori e ricercatori consenzienti attraverso lo scambio contestuale di 
docenti in possesso della stessa qualifica tra due sedi universitarie, con l'assenso delle 
università interessate. I trasferimenti di cui al secondo periodo possono avvenire anche tra 
docenti di qualifica diversa, nei limiti delle facoltà assunzionali delle università interessate 
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che sono conseguentemente adeguate a seguito dei trasferimenti medesimi. I trasferimenti 
di cui al presente comma sono computati nella quota del quinto dei posti disponibili, di cui 
all'articolo 18, comma 4.”; 
Vista la nota congiunta, acquisita a protocollo di Ateneo n. 364224 del 24.10.2024,  con cui 
la Prof.ssa Paola MUSILE TANZI, professore di I fascia per il gruppo scientifico-disciplinare 
13/ECON-09 – Economia degli intermediari finanziari e finanza aziendale - settore 
scientifico-disciplinare ECON-09/B – Economia degli intermediari finanziari – presso il 
Dipartimento di Economia dell’Università degli Studi di Perugia e il Prof. Gabriele 
BRECCHIA, professore di prima fascia per il gruppo scientifico-disciplinare 07/MVET-01 – 
Anatomia e fisiologia veterinaria - settore scientifico-disciplinare MVET-01/B – Fisiologia 
veterinaria – presso il Dipartimento di Medicina, Veterinaria e Scienze Animali 
dell’Università degli Studi di Milano, hanno inoltrato richiesta di trasferimento per scambio 
contestuale ai sensi dell’art. 7 – comma 3 – della Legge 240/2010, mediante trasferimento 
del Prof. Gabriele BRECCHIA presso  il Dipartimento di Medicina Veterinaria dell’Università 
degli Studi di Perugia e trasferimento della Prof.ssa Paola MUSILE TANZI presso il 
Dipartimento di Studi Internazionali, Giuridici e Storico-Politici dell’Università degli Studi 
di Milano (Allegato 1 agli atti della presente delibera); 
Vista la delibera del 26.11.2024, prot. n. 389430 del 27.11.2024, con cui il Dipartimento di 
Economia ha approvato il trasferimento della Prof.ssa Paola MUSILE TANZI  mediante 
scambio contestuale, ai sensi dell’art. 7, comma 3, della Legge 240/2010, tra la docente 
medesima e il Prof. Gabriele BRECCHIA, docente di I fascia presso l’Università degli Studi 
di Milano (Allegato 2 agli atti della presente delibera); 
Vista la delibera del 19.12.2024, prot. n. 41147 del 30.1.2025, con cui il Dipartimento di 
Medicina Veterinaria ha deliberato: 

• “che nulla osta al trasferimento del Prof. Gabriele Brecchia e la proposta di 
chiamata di questo Dipartimento. 

• di inviare la suddetta proposta al Consiglio di Amministrazione per la relativa 
autorizzazione.” 

(Allegato 3 agli atti della presente delibera); 
Vista la nota e-mail in data 14.2.2025 con cui l’Ufficio Programmazione e Gestione del 
Personale Docente dell’Università degli Studi di Milano ha comunicato di aver acquisito le 
deliberazioni dei Dipartimenti interessati dallo scambio e che la procedura sarà 
sottoposta al Nucleo di Valutazione nella seduta di marzo 2025; 
Considerato che la Prof.ssa Paola MUSILE TANZI è assegnata alla 7^ classe di stipendio dei 
professori di I fascia in regime di impegno a tempo pieno, art. 2 DPR 232/2011; 
Preso atto che il Prof. Gabriele BRECCHIA nell’istanza prot. n. 364224 del 24.10.2024 ha 
dichiarato di essere assegnato alla classe zero dei professori di I fascia in regime di 
impegno a tempo pieno; 
Preso pertanto atto che non sussiste per l’Università degli Studi di Perugia alcun costo 
differenziale per lo scambio contestuale dei suddetti docenti; 
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Tenuto conto dell’approfondimento istruttorio operato in merito, dal quale emerge 
l’insussistenza di profili di danno erariale e di irregolarità dell’iter procedurale posto in 
essere; 
Considerato che ai sensi dell’art. 20, comma 2 lett. l., dello Statuto di Ateneo, il Consiglio di 
Amministrazione è competente a deliberare in merito alla suddetta istanza di 
trasferimento, previo parere del Senato Accademico; 
Visto il parere favorevole del Nucleo di Valutazione, già reso in data 24 febbraio 2025; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Visto l’art. 1 ter del D.L. 31.01.2005 n. 7 convertito in Legge 31.03.2005 n. 43, disciplinante la 
programmazione triennale e la valutazione delle Università; 
Richiamata integralmente la delibera del Consiglio di Amministrazione del 21.12.2023, con la 
quale è stato approvato il “Piano triennale di fabbisogno del personale docente e del 
personale dirigente, tecnico, amministrativo, bibliotecario e cel 2024-2026” (PIAO) in cui 
vengono, sia per il personale docente che dirigente, tecnico, amministrativo, bibliotecario e 
cel, confermati ed ulteriormente sviluppati gli indirizzi presenti nell’analogo Piano del 
triennio 2023-2025, fermo restando il rinvio alle conseguenti determinazioni attuative per il 
concreto sviluppo del suddetto Piano; 
Visto il D.P.C.M. 27 novembre 2024 avente ad oggetto “Indirizzi della programmazione del 
personale universitario e disposizioni per il rispetto dei limiti delle spese di personale e 
delle spese di indebitamento da parte delle università, per il triennio 2024-2026.”; 
Preso atto che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 27.01.2025 ha approvato, tra 
l’altro, il “Piano triennale di fabbisogno di personale docente e del personale dirigente, 
tecnico, amministrativo, bibliotecario e CEL 2025-2027”; 
Visto l’art. 7, comma 3, della citata Legge 30 dicembre 2010, n. 240, come modificato 
dall’art. 1. Comma 461, della Legge 27.12.2013 n. 147 e dall’art. 19 – comma 1 – lett. c) – del 
D.L. n. 76/2020 convertito con modificazioni dalla Legge n. 120/2020, che dispone “… La 
mobilità interuniversitaria è altresì favorita prevedendo la possibilità di effettuare 
trasferimenti di professori e ricercatori consenzienti attraverso lo scambio contestuale di 
docenti in possesso della stessa qualifica tra due sedi universitarie, con l'assenso delle 
università interessate. I trasferimenti di cui al secondo periodo possono avvenire anche tra 
docenti di qualifica diversa, nei limiti delle facoltà assunzionali delle università interessate 
che sono conseguentemente adeguate a seguito dei trasferimenti medesimi. I trasferimenti 
di cui al presente comma sono computati nella quota del quinto dei posti disponibili, di cui 
all'articolo 18, comma 4.”; 
Vista la nota congiunta, acquisita a protocollo di Ateneo n. 364224 del 24.10.2024,  con cui 
la Prof.ssa Paola MUSILE TANZI, professore di I fascia per il gruppo scientifico-disciplinare 



                

Seduta SA del 25 marzo 2025 

 

   238 

Presa d’atto del verbale in data 29 aprile 2025 

 

13/ECON-09 – Economia degli intermediari finanziari e finanza aziendale - settore 
scientifico-disciplinare ECON-09/B – Economia degli intermediari finanziari – presso il 
Dipartimento di Economia dell’Università degli Studi di Perugia e il Prof. Gabriele 
BRECCHIA, professore di prima fascia per il gruppo scientifico-disciplinare 07/MVET-01 – 
Anatomia e fisiologia veterinaria - settore scientifico-disciplinare MVET-01/B – Fisiologia 
veterinaria – presso il Dipartimento di Medicina, Veterinaria e Scienze Animali 
dell’Università degli Studi di Milano, hanno inoltrato richiesta di trasferimento per scambio 
contestuale ai sensi dell’art. 7 – comma 3 – della Legge 240/2010, mediante trasferimento 
del Prof. Gabriele BRECCHIA presso  il Dipartimento di Medicina Veterinaria dell’Università 
degli Studi di Perugia e trasferimento della Prof.ssa Paola MUSILE TANZI presso il 
Dipartimento di Studi Internazionali, Giuridici e Storico-Politici dell’Università degli Studi 
di Milano (Allegato 1 agli atti della presente delibera); 
Vista la delibera del 26.11.2024, prot. n. 389430 del 27.11.2024, con cui il Dipartimento di 
Economia ha approvato il trasferimento della Prof.ssa Paola MUSILE TANZI  mediante 
scambio contestuale, ai sensi dell’art. 7, comma 3, della Legge 240/2010, tra la docente 
medesima e il Prof. Gabriele BRECCHIA, docente di I fascia presso l’Università degli Studi 
di Milano (Allegato 2 agli atti della presente delibera); 
Vista la delibera del 19.12.2024, prot. n. 41147 del 30.1.2025, con cui il Dipartimento di 
Medicina Veterinaria ha deliberato: 

• “che nulla osta al trasferimento del Prof. Gabriele Brecchia e la proposta di 
chiamata di questo Dipartimento. 

• di inviare la suddetta proposta al Consiglio di Amministrazione per la relativa 
autorizzazione.” 

(Allegato 3 agli atti della presente delibera); 
Vista la nota e-mail in data 14.2.2025 con cui l’Ufficio Programmazione e Gestione del 
Personale Docente dell’Università degli Studi di Milano ha comunicato di aver acquisito le 
deliberazioni dei Dipartimenti interessati dallo scambio e che la procedura sarà 
sottoposta al Nucleo di Valutazione nella seduta di marzo 2025; 
Considerato che la Prof.ssa Paola MUSILE TANZI è assegnata alla 7^ classe di stipendio dei 
professori di I fascia in regime di impegno a tempo pieno, art. 2 DPR 232/2011; 
Preso atto che il Prof. Gabriele BRECCHIA nell’istanza prot. n. 364224 del 24.10.2024 ha 
dichiarato di essere assegnato alla classe zero dei professori di I fascia in regime di 
impegno a tempo pieno; 
Preso pertanto atto che non sussiste per l’Università degli Studi di Perugia alcun costo 
differenziale per lo scambio contestuale dei suddetti docenti; 
Condivise le motivate argomentazioni a sostegno dell’approfondimento istruttorio 
effettuato; 
Considerato che ai sensi dell’art. 20, comma 2 lett. l., dello Statuto di Ateneo, il Consiglio di 
Amministrazione è competente a deliberare in merito alla suddetta istanza di 
trasferimento, previo parere del Senato Accademico; 
Visto il parere favorevole del Nucleo di Valutazione, già reso in data 24 febbraio 2025; 
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All’unanimità 
DELIBERA 

 
❖   di esprimere parere favorevole in merito allo scambio contestuale, ai sensi dell’art. 

7, comma 3, della Legge 30.12.2010 n. 240, tra la Prof.ssa Paola MUSILE TANZI, 
professore di I fascia per il gruppo scientifico-disciplinare 13/ECON-09 – Economia 
degli intermediari finanziari e finanza aziendale - settore scientifico-disciplinare 
ECON-09/B – Economia degli intermediari finanziari – presso il Dipartimento di 
Economia dell’Università degli Studi di Perugia e il Prof. Gabriele BRECCHIA, 
professore di prima fascia per il gruppo scientifico-disciplinare 07/MVET-01 – 
Anatomia e fisiologia veterinaria - settore scientifico-disciplinare MVET-01/B – 
Fisiologia veterinaria – presso il Dipartimento di Medicina, Veterinaria e Scienze 
Animali dell’Università degli Studi di Milano, mediante trasferimento del Prof. 
Gabriele BRECCHIA presso  il Dipartimento di Medicina Veterinaria dell’Università 
degli Studi di Perugia e della Prof.ssa Paola MUSILE TANZI presso il Dipartimento di 
Studi Internazionali, Giuridici e Storico-Politici dell’Università degli Studi di Milano 
a decorrere dal 1.10.2025 e, conseguentemente, di esprimere parere favorevole alla 
presa di servizio del Prof. Gabriele BRECCHIA a decorrere dal 1.10.2025, a 
condizione di presa di servizio, in pari data, della Prof.ssa Paola MUSILE TANZI 
presso l’Università degli Studi di Milano. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 188/2025 - Numero protocollo: 123515/2025  

Categoria O.d.G: Personale              8.17  

Oggetto: Piano triennale dei fabbisogni del personale docente, dirigente, 
tecnico, amministrativo, bibliotecario e cel 2025 -2027 –   ulteriori  
determinazioni.  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli 
(delega Prof. Fabio Marcelli) 

X     

Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti    X  
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino (delega 
Prof. Pietro Buzzini) 

X     

Prof. Vincenzo Nicola Talesa    X  
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
--- ---------- --------------
- 

    X 

Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. Simone Splendiani X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig. Alessandro Marini    X  
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
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Sig.ra Giada Pallucchi    X  
Sig.ra Annachiara Vantaggi    X  

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. -- (sub lett. --)  
 IL PRESIDENTE   

  
Visto l’art. 1 ter del D.L. 31.01.2005 n. 7 convertito in Legge 31.03.2005 n. 43, disciplinante la 
programmazione triennale e la valutazione delle Università;  
Visto l’art. 66 del D.L 25.06.2008 n. 112, convertito in Legge 06.06.2008 n.133 e successive 
modifiche e integrazioni;  
Vista la Legge 30 dicembre 2010 n. 240 e successive modifiche e integrazioni;  
Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49;  
Visto il D.P.C.M. 28 dicembre 2018 avente ad oggetto “Disposizioni per il rispetto dei limiti 
delle spese di personale e delle spese di indebitamento da parte delle università, per il 
triennio 2018- 2020, a norma dell'articolo 7, comma 6, del decreto legislativo 29 marzo 
2012, n. 49”;  
Visto il D.P.C.M. 24 giugno 2021 avente ad oggetto “Indirizzi della programmazione del 
personale universitario e disposizioni per il rispetto dei limiti delle spese di personale e 
delle spese di indebitamento da parte delle università, per il triennio 2021-2023.”; 
Visto il D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 
dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e successive modifiche e integrazioni;  
Dato atto che l’art. 1, comma 2, del D.L. n. 192/2014, convertito in Legge 11/2015, come da 
ultimo modificato dall’art. 1, comma 3, lett. a) del D.L. 30.12.2023 n. 215, ha, tra l’altro, 
prorogato al 31 dicembre 2024 la possibilità di utilizzare i contingenti assunzionali derivanti 
dalle cessazioni verificatesi negli anni dal 2013 al 2022;  
Visto il D.L. n. 207 del 27.12.2024, convertito con L. n. 15/2025, avente ad oggetto 
“Disposizioni urgenti in materia di termini normativi”, con particolare riferimento all’art. 1 
relativo a “Proroga dei termini in materia di pubbliche amministrazioni”, in cui, al comma 1, 
viene modificato ed integrato il disposto dell’art. 35, comma 4, del D.Lgs. 165/2001 e, al 
comma 1-bis, si dispone che “A decorrere dall'anno 2025, le facoltà assunzionali autorizzate 
in favore delle università statali con decreto del Ministro dell'università e della ricerca ai 
sensi dell'articolo 66, comma 13-bis, del decreto-legge 25 giugno 2008, n. 112, convertito, 
con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2008, n. 133, hanno una validità non superiore a tre 
anni e non possono essere ulteriormente prorogate. In via transitoria, alle facoltà 
assunzionali relative ad annualità pregresse al 2025, autorizzate o da autorizzare con il 
decreto di cui al primo periodo e non ancora esercitate, si provvede, relativamente alle 
cessazioni verificatesi negli anni 2017, 2018, 2019 e 2020, entro il 31 dicembre 2025, 
relativamente alle cessazioni verificatesi negli anni 2021 e 2022, entro il 31 dicembre 2026 e, 
relativamente alle cessazioni verificatesi nell'anno 2023, entro il 31 dicembre 2027”; 

https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legge:2008-06-25;112~art66-com13bis
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:legge:2008-08-06;133
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Dato atto che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 30 novembre 2023, previo 
parere favorevole reso dal Senato Accademico nella seduta tenutasi in pari data, ha 
approvato il Piano delle azioni positive 2024-2026, unitamente al Gender Equality Plan 
2024-2026; 
Dato atto che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 30 ottobre 2024, con 
delibera n. 632/2024, in sede di “Rilevazione annuale delle eccedenze di personale ai sensi 
degli artt. 6 e 33 del D. Lgs. n. 165/2001” ha dato atto dell’insussistenza delle stesse;  
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012, in particolare l’art. 16, lett. j e k, nonché l’art. 20, lett. i;  
Ricordato, altresì, quanto disposto dallo Statuto di Ateneo all’art. 20, comma 2, lett. J, e 
all’art. 49; 
Viste le Linee per la programmazione triennale 2025/2027 ed annuale 2025, approvate dal 
Consiglio di Amministrazione in data 27 giugno 2024 previo parere favorevole reso dal 
Senato Accademico in data 26 giugno 2024; 
Ricordato che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 27 gennaio 2021, ha adottato 
il Piano integrato 2021-2023, individuando il “Riorganizzare l'Amministrazione Centrale e 
Strutture Decentrate” quale obiettivo operativo del Direttore Generale, Dott.ssa Anna 
Vivolo, per l’anno 2021, strumentale all’obiettivo strategico del “Ripensare l’Amministrazione 
in un’ottica moderna e semplificata”;  
Ricordato che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 11 febbraio 2021, in 
attuazione di quanto disposto dall’art. 20, comma 2, lett. J dello Statuto, nonché dalle 
linee per la programmazione triennale 2021-2023 ed annuale 2021 - approvate con D.R. n. 
1139 del 30.06.2020 e ratificate dal Senato Accademico e dal Consiglio di Amministrazione 
rispettivamente in data 29 e 30 luglio 2020 - e dal Piano integrato 2021-2023 – approvato 
dal Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 27 gennaio 2021 – ha deliberato 
l’approvazione degli indirizzi e criteri per la riorganizzazione dell’Amministrazione Centrale 
e delle Strutture decentrate, ai sensi e per gli effetti dell’art. 20, comma 2 lett. J dello 
Statuto di Ateneo;  
Ricordato che con delibera n. 92/2021 del Consiglio di Amministrazione del 31 marzo 2021, è 
stato approvato, tra l’altro, il “Piano triennale del fabbisogno del personale dirigente, 
tecnico amministrativo, bibliotecario e cel 2021-2023”, ai sensi e per gli effetti dell’art. 6, 6-
ter del D.Lgs. 165/2001 e del D.M. 8.5.2018, in termini suscettibili di essere 
progressivamente implementati e declinati in vista delle determinazioni inerenti la 
riorganizzazione delle attività e dei servizi, revocando contestualmente le determinazioni in 
materia di programmazione di fabbisogno di personale tecnico amministrativo assunte dal 
Consiglio di Amministrazione nella seduta del 6 marzo 2019 e poi sospese dal medesimo 
Consiglio con delibere del 25 giugno e del 15 luglio 2019;  
Ricordato, altresì, che, in attuazione del processo di riorganizzazione intrapreso, gli Organi 
Collegiali riunitisi nelle sedute del 27 settembre 2021 hanno deliberato, tra l’altro, 
l’approvazione di “Prime determinazioni in ordine al Fabbisogno di personale nell’ambito del 
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processo di riorganizzazione”, quale misura funzionale alla riorganizzazione delle strutture, 
per effetto delle quali si è autorizzata la trasformazione in rapporto di lavoro a tempo 
pieno di n. 39 unità di cat. C con rapporto di lavoro part-time al 70%, n. 6 Unità di cat. D 
con rapporto di lavoro part-time al 80%, n. 1 Unità di cat. EP con rapporto di lavoro part-
time al 80%, a decorrere dal 1.10.2021, e si è autorizzato il reclutamento a tempo 
indeterminato di n. 2 unità di personale tecnico amministrativo di cat. C a tempo pieno, 
area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazioni dati, per le esigenze della Ripartizione 
S.I.A. mediante mobilità volontaria ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. 165/2001 con assunzione 
in servizio non prima del 1.11.2021, nell’ambito del quale riconoscere priorità alla mobilità di 
due unità al momento in assegnazione temporanea presso la suddetta Ripartizione e 
provenienti da altre Amministrazioni;  
Ricordato che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 27 ottobre 2021, ha 
approvato la proposta di Riorganizzazione dell’Amministrazione Centrale e la proposta di 
primi interventi riorganizzativi delle Strutture decentrate presentata dal Direttore Generale, 
come illustrata negli allegati alla medesima, improntata al riassetto del Rettorato e della 
Direzione Generale, ed al confermare l’assetto in Ripartizioni dell’Amministrazione centrale, 
con una corposa revisione della struttura e delle competenze della Ripartizione Didattica, 
della Ripartizione Tecnica, della Ripartizione Affari Legali, della Ripartizione del Personale e 
della Ripartizione Sistema Informativo di Ateneo, e con la costituzione della Ripartizione 
Ricerca, demandando al Direttore Generale l’adozione degli atti conseguenti finalizzati a 
dare attuazione agli interventi di riorganizzazione approvati nella presente seduta, con 
facoltà di prevedere formali modifiche o integrazioni agli stessi, finalizzati al loro 
miglioramento;  
Ricordato che, contestualmente, il Consiglio di Amministrazione ha autorizzato il 
reclutamento a tempo indeterminato di n. 3 unità di personale tecnico amministrativo di 
cat. C area amministrativa per le esigenze dell’Area Relazioni Internazionali mediante 
attingimento dalla graduatoria di merito approvata con D.D.G. n. 217 del 17.07.2019 con 
assunzione in servizio non prima del 1.01.2022 - con conseguente autorizzazione all’utilizzo 
di 0,75 p.o. a valere sui punti organico dei contingenti relativi agli anni 2018, 2019, 2020 
disponibili -, il reclutamento a tempo indeterminato di n. 1 unità cat. EP area informazione 
e comunicazione per le esigenze della nuova Area Comunicazione e Brand Management con 
assunzione in servizio non prima del 1.01.2022 - con conseguente autorizzazione all’utilizzo 
di 0,40 p.o. a valere sui punti organico dei contingenti relativi agli anni 2018, 2019, 2020 
disponibili -, demandando al Direttore Generale la declinazione dell’ulteriore fabbisogno di 
personale all’esito di interpelli interni volti a verificare la presenza per le esigenze 
emergenti dalla riorganizzazione in fieri di unità di personale motivate e competenti per il 
soddisfacimento delle suddette esigenze; 
Considerato che si è data copertura alle quote d’obbligo in materia di collocamento 
obbligatorio ai sensi della Legge 12.3.1999 n. 68 “Norme per il diritto al lavoro dei disabili”, 
come emerse in sede di rilevazione del 31.01.2022, ai sensi dell’art. 39-quater, comma 1, del 
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D.Lgs. 165/2001, in relazione alla situazione esistente al 31.12.2021, oggetto di nota 
direttoriale prot. n. 37508 del 4.2.2022 inviata ad ARPAL Umbria; 
Considerato che sempre in materia di collocamento obbligatorio ai sensi della Legge 
12.3.1999 n. 68 “Norme per il diritto al lavoro dei disabili”, come emerse in sede di 
rilevazione del 31.01.2023, ai sensi dell’art. 39-quater, comma 1, del D.Lgs. 165/2001, in 
relazione alla situazione esistente al 31.12.2022, non è emersa esigenza di copertura della 
quota d’obbligo, come comunicato con prot. n. 100422 del 14.03.2023 inviata ad ARPAL 
Umbria; 
Ricordato che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 31 marzo 2022, previo parere 
favorevole espresso dal Senato Accademico nella seduta del 30 marzo 2022, ha approvato 
il Piano triennale del fabbisogno di personale per il triennio 2022-2024, prevedendo, tra 
l’altro: 
“……di approvare il Piano triennale dei fabbisogni di personale per il triennio 2022-2024, 
…….di autorizzare la copertura di n. 3 posti di Dirigente a tempo indeterminato, con presa di 
servizio non prima del 1.10.2022, con impegno di 1,95 punti organico a valere sui contingenti 
a disposizione, ……di autorizzare il reclutamento a tempo indeterminato di n. 15 unità di 
personale tecnico amministrativo di cat. D a tempo pieno, di cui n. 8 area amministrativa 
gestionale (da reclutare in parte per la gestione di procedure di contabilità, in parte per la 
gestione di procedure amministrative generali, con particolare riferimento alla materia degli 
appalti, in parte per la gestione dei servizi laboratoriali dedicati agli studenti con disabilità o 
difficoltà di apprendimento) e n. 7 area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati (da 
reclutare in parte per la gestione di servizi tecnici di natura laboratoriale di supporto alla 
ricerca, in parte per la gestione di servizi di elaborazione dati e funzionali alla 
digitalizzazione, in parte per la gestione dei servizi laboratoriali dedicati agli studenti con 
disabilità o difficoltà di apprendimento), con conseguente impegno di 4,5 p.o. a valere sui 
contingenti a disposizione, demandando al Direttore Generale l’individuazione dei servizi a 
cui destinare tali unità;……”; di autorizzare il reclutamento a tempo indeterminato di n. 22 
unità di personale tecnico amministrativo di cat. C a tempo pieno, di cui n. 16 area 
amministrativa (da reclutare in parte per supporto alla gestione di procedure di contabilità, 
in parte per supporto alla gestione di procedure amministrative generali, con particolare 
riferimento alla materia di gestione del personale, degli appalti ed alla materia dei servizi 
alla didattica e alla ricerca) e n. 6 area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati (da 
reclutare in parte per supporto ai servizi laboratoriali per la ricerca, in parte per supporto ai 
servizi di informatizzazione e digitalizzazione), con conseguente impegno di 5,5 p.o. a valere 
sui contingenti a disposizione, demandando al Direttore Generale l’individuazione dei servizi 
a cui destinare tali unità;…………… di autorizzare il reclutamento, mediante progressione 
verticale ai sensi dell’art. 52 del D.Lgs. 165/2001, di n. 2 unità cat. EP area amministrativa-
gestionale (per sopperire alle esigenze gestionali in ambito contabile ed amministrativo), 
con conseguente impegno di 0,20 p.o. a valere sui contingenti a disposizione, demandando 
al Direttore Generale l’individuazione dei servizi a cui destinare tali unità;……………. di 
autorizzare il reclutamento, mediante progressione verticale ai sensi dell’art. 52 del D.Lgs. 
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165/2001, di n. 33 unità cat. D, di cui n. 27 area amministrativa-gestionale (per la gestione di 
servizi nell’ambito della didattica, di ricerca, degli affari generali, della contabilità) e n. 6 
area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati (per la gestione di servizi informatici e 
di servizi 13 tecnici, di supporto alla ricerca), con conseguente impegno di 1,65 p.o. a valere 
sui contingenti a disposizione, demandando al Direttore Generale l’individuazione dei servizi 
a cui destinare tali unità;………….. di autorizzare il reclutamento, mediante progressione 
verticale ai sensi dell’art. 52 del D.Lgs. 165/2001, di n. 7 unità cat. C, di cui n. 5 area 
amministrativa (per il supporto alla gestione di servizi didattici, di ricerca e affari generali) e 
n. 2 area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati (per supporto alla gestione di 
servizi informatici e tecnici), con conseguente impegno di 0,35 p.o. a valere sui contingenti a 
disposizione, demandando al Direttore Generale l’individuazione dei servizi a cui destinare 
tali unità;…………….; 
Visto il D.M. 6 maggio 2022 n. 445 adottato in attuazione dell’art. 1, comma 297 lett. a), 
della L. 234/2021, per effetto del quale, in attuazione della norma richiamata, è stata 
disposta l’assegnazione alle Istituzioni Universitarie statali, ivi comprese quelle a 
ordinamento speciale, delle risorse destinate all’attuazione di piani di reclutamento di 
professori universitari, ricercatori di cui all’art. 24, comma 3, lett. b) della L. 240/2010 e di 
personale tecnico amministrativo, espresse in termini di punti organici, con contestuale 
quantificazione del valore del punto organico in € 113.015,64;  
Precisato che il suddetto D.M. prevede la distinzione in Piano A, relativo agli anni 2022 e dal 
2023, Piano B, dal 2024, Piano C, dal 2025, e Piano D, dal 2026;  
Dato atto che con il Decreto 445/2022 si è proceduto, contestualmente, all’assegnazione 
delle risorse del Piano A, che, con riferimento all’Università degli Studi di Perugia, 
corrispondono a 45 punti organico e ad una assegnazione in termini di risorse economiche 
per l’anno 2022 di € 1.271.426,00 (idonei a coprire economicamente n. 45 punti organico dal 
1 ottobre 2022) e per l’anno 2023 di € 5.085.704,00 (idonei a coprire economicamente 45 
punti organico su base annua dal 2023); 
Preso atto che con delibera del Consiglio di Amministrazione del 31 gennaio 2023 avente ad 
oggetto “Piano Integrato di attività e organizzazione (PIAO 2023-2025)” è stato approvato il 
“Piano triennale di fabbisogno del personale docente e del personale dirigente, tecnico 
amministrativo, bibliotecario e cel 2023-2025”;  
Preso atto che il Consiglio di Amministrazione, con delibera n. 83 del 22 febbraio 2023, in 
sede di assunzione di determinazioni attuative del Piano triennale dei fabbisogni di 
personale dirigente, tecnico, amministrativo, bibliotecario, cel, ha disposto: 
“1) di approvare la destinazione di 9,09 punti organico del contingente 2022 assegnato a 
questo Ateneo con D.M. 1106/2022 al reclutamento di personale dirigente, tecnico, 
amministrativo, bibliotecario e cel, in quanto proporzionale ai punti organico correlati alle 
cessazioni verificatesi nell’anno 2021; 2) di autorizzare la destinazione di 13,5 punti organico 
di cui al D.M. n. 445 del 06.05.2022 avente ad oggetto: “Piani Straordinari reclutamento 
personale universitario 2022-2026” al reclutamento di personale dirigente, tecnico, 
amministrativo, bibliotecario e cel, e 7,4 punti organico di cui al D.M. n. 445 del 06.05.2022 
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avente ad oggetto: “Piani Straordinari reclutamento personale universitario 2022-2026” al 
reclutamento di personale docente e ricercatore, in quanto in coerenza con i criteri ivi 
riportati; 3)…; 4) di autorizzare la trasformazione in rapporto di lavoro a tempo pieno di n. 2 
unità di personale tecnico amministrativo categoria C, posizione economica C1 con rapporto 
di lavoro part-time al 70% con conseguente utilizzo di 0,15 p.o. a valere sui punti organici 
dei contingenti a disposizione; …; 6) di autorizzare, subordinatamente al parere positivo del 
MUR, la mobilità compensativa ai sensi dell’art. 7 del D.P.C.M. n° 325/1988 e dell’art. 30, 
comma 1, del D.lvo n. 165/2001, così come da richiesta formulata con le note di cui in 
premessa, di due unità di personale tecnico amministrativo categoria B, posizione 
economica B3, con conseguente utilizzo di 0,20 p.o. a valere sui punti organici dei 
contingenti a disposizione per il reclutamento, in conseguenza della suddetta mobilità, 
dell’unità proveniente dall’Università degli Studi di Napoli Federico II;… 7) di autorizzare le 
imputazioni in termini di p.o. delle future assunzioni in servizio di tutto il personale dirigente, 
tecnico, amministrativo, bibliotecario e cel sui contingenti a disposizione al momento 
dell’assunzione in servizio nonché sui p.o. di cui al D.M. n. 445 del 06.05.2022 avente ad 
oggetto: “Piani Straordinari reclutamento personale universitario 2022-2026” secondo il 
criterio del miglior utilizzo degli stessi.”; 
Preso atto che il Consiglio di Amministrazione, con delibera n. 164 del 28 aprile 2023, in 
sede di programmazione dei punti organico assegnati per l’anno 2022 e conferma o 
rimodulazione della disponibilità residua dei punti organico assegnati per l’anno 2021, ha 
confermato le determinazioni già assunte con riferimento al contingente 2021 e, con 
riferimento al contingente per l’anno 2022 di cui al D.M. n. 1106 del 24.09.2022, nel rispetto 
dell’usuale proporzione con le relative cessazioni dell’anno precedente, ha deliberato di 
destinare al fabbisogno del personale dirigente, tecnico, amministrativo, bibliotecario e cel  
9,09 punti organico; 
Richiamata integralmente la delibera assunta dal Consiglio di Amministrazione nella seduta 
del 26 luglio 2023, previo parere favorevole del Senato Accademico espresso nella seduta 
del 25.07.2023, con la quale al fine di dare priorità alle esigenze avanzate dai Dipartimenti e 
dalle sedi decentrate è stato deliberato, tra l’altro: “di autorizzare il reclutamento a tempo 
indeterminato di n. 15 unità di personale tecnico amministrativo di cat. D a tempo pieno, di 
cui n. 4 area amministrativa gestionale e n. 11 area tecnica, tecnico-scientifica ed 
elaborazione dati – che si aggiungono a 3 unità di categoria D area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati già autorizzate con delibera del CDA del 31.3.2022 - , con 
conseguente impegno di 4,5 p.o. a valere sui contingenti a disposizione, in primis sui punti 
organico assegnati per effetto del Piano straordinario di cui al D.M. 445/2023, per le 
esigenze dei Dipartimenti e dell’Amministrazione Centrale, demandando al Direttore 
Generale l’individuazione dei servizi e delle Strutture a cui destinare tali unità…… di 
autorizzare il reclutamento a tempo indeterminato di n. 57 unità di personale tecnico 
amministrativo di cat. C a tempo pieno, di cui n. 46 area amministrativa, n. 2 area 
biblioteche e n. 9 area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati – che si aggiungono 
a 3 unità di categoria C area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati già 
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autorizzate con delibera del CDA del 31.3.2022 - , con conseguente impegno di 14,25 p.o. a 
valere sui contingenti a disposizione, in primis  per n. 9 p.o. sui punti organico assegnati per 
effetto del Piano straordinario di cui al D.M. 445/2023, per le esigenze dei Dipartimenti e 
dell’Amministrazione Centrale, demandando al Direttore Generale l’individuazione dei servizi 
e delle Strutture a cui destinare tali unità;”; 
Preso atto che con D.M. 795 del 26.06.2023 (registrato alla Corte dei Conti il 21 luglio 2023, 
al n. 2089) è stato definito il riparto delle risorse per il Piano Straordinario di Reclutamento 
del Personale Universitario 2024, in attuazione dell’art. 1, comma 297, lett. a), di 
reclutamento del personale universitario 2024, in attuazione dell’art. 1, comma 297, lett a), 
della legge 30 dicembre 2021, n. 234 e tenuto conto del decreto ministeriale 6 maggio 2022, 
n. 445, con conseguente assegnazione alle Istituzioni Universitarie statali, ivi comprese 
quelle a ordinamento speciale, delle risorse destinate all’attuazione del piano di 
reclutamento di professori universitari, ricercatori di cui all’art. 24, comma 3, lett. b) della 
L. 240/2010 e di personale tecnico amministrativo, denominato con D.M. 445/2022, Piano B, 
espresse in termini di punti organici, con contestuale quantificazione del valore del punto 
organico in € 114.300,00;  
Dato atto che per effetto del suddetto Decreto n. 795/2023 sono stati assegnati all’Ateneo 
perugino n. 45 punti organico ed il corrispondente importo a decorrere dall’anno 2024 di € 
5.143.722 (idonei a coprire economicamente 45 punti organico su base annua con un valore 
effettivo di 1 p.o. pari a € 114.304,93);   
Ricordato che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 28 settembre 2023, in sede 
di assunzione di ulteriori determinazioni in ordine all’attuazione del Piano triennale dei 
fabbisogni del personale dirigente, tecnico, amministrativo, bibliotecario e cel 2023-2025, 
ha deliberato: “di autorizzare il Direttore Generale a procedere allo scorrimento delle 
graduatorie approvate con D.D.G. n. 169, 170 e 203 del 2023, di cui in premessa, per 
contemperare la necessità di sopperire alle esigenze di organico di categoria D delle 
strutture in cui gli idonei delle suddette graduatorie operano, valutato in merito il 
fabbisogno delle stesse e l’opportunità di valorizzare la professionalità di unità di personale 
già in servizio presso l’Ateneo nel contesto in cui le medesime già lavorano, a valere sulle 
economie derivanti dalle procedure di copertura dei posti autorizzati con delibera del 
Consiglio di Amministrazione del 31 marzo 2022, in termini di punti organico e di copertura 
economica, fino ad esaurimento delle stesse, nonché per avviare il soddisfacimento del 
fabbisogno di cui alla delibera del Consiglio di Amministrazione dello scorso 26 luglio a 
valere sulle risorse con la medesima già stanziate, previo espletamento delle procedure di 
mobilità di cui all’art. 34 e 34 bis del D.Lgs. 165/2001…”; 
Considerato che in attuazione della delibera da ultimo adottata si è proceduto al 
reclutamento di n. 7 unità di categoria D, area amministrativa-gestionale, che erano tutte 
già in servizio presso l’Ateneo con inquadramento in cat. C area amministrativa; 
Ricordato che il Consiglio di Amministrazione con le delibere del 28 giugno 2023 e del 31 
ottobre 2023 ha provveduto ad integrare il “Piano triennale di fabbisogno del personale 
docente e del personale dirigente, tecnico amministrativo, bibliotecario e cel 2023-2025” 
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come approvato dal Consiglio di Amministrazione del 31 gennaio 2023 quale parte 
integrante del “Piano Integrato di attività e organizzazione (PIAO 2023-2025)”; 
Preso atto che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 22.12.2023 ha approvato, tra 
l’altro, il  “Piano triennale di fabbisogno di personale docente e del personale dirigente, 
tecnico, amministrativo, bibliotecario e CEL 2024-2026”, in cui vengono, sia per il personale 
docente che dirigente, tecnico, amministrativo, bibliotecario e cel, confermati ed 
ulteriormente sviluppati gli indirizzi presenti nell’analogo Piano del triennio 2023-2025, 
fermo restando il rinvio alle conseguenti determinazioni attuative per il concreto sviluppo 
del suddetto Piano; 
Considerato che nella medesima delibera del 22.12.2023 il Consiglio di Amministrazione ha 
deliberato, tra l’altro, “ ……  
3) di autorizzare il reclutamento a tempo indeterminato di complessive n. 20 unità di 
personale tecnico amministrativo di cat. D – posizione economica D1 - a tempo pieno, di cui:  
- n. 18 unità area amministrativa gestionale per le esigenze dei servizi di project 
management alla ricerca che si vogliono consolidare sia in sede di strutture dipartimentali 
che di Amministrazione centrale, 
- n. 2 unità area amministrativa gestionale per le esigenze della Ripartizione 
economico finanziaria, 
con conseguente impegno di 6,0 p.o. a valere sui contingenti a disposizione, ivi compresi i 
Piani straordinari assegnati ed in assegnazione, demandando al Direttore Generale 
l’individuazione dei servizi e delle Strutture a cui destinare tali unità; 
4) …….  
5) di autorizzare il reclutamento a tempo indeterminato di n. 5 unità di personale 
tecnico amministrativo di cat. C – posizione economica C1 - a tempo pieno, di cui: 
- n. 3 area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati per le esigenze correlate a 
profili di geometra della Ripartizione tecnica,  
- n. 1 area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, con competenze 
informatiche per le esigenze della Ripartizione SIA, 
-  n. 1 unità area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati con competenze di 
grafica al computer, per le esigenze dell’Area comunicazione e brand management, 
con conseguente impegno di 1,25 p.o. a valere sui contingenti a disposizione, ivi compresi i 
Piani straordinari assegnati ed in assegnazione, demandando al Direttore Generale 
l’individuazione dei servizi e delle Strutture a cui destinare tali unità; 
6) ….  
7) di autorizzare il reclutamento a tempo indeterminato di n. 3 unità di personale 
tecnico amministrativo di cat. B – posizione economica B3 - a tempo pieno, area servizi 
generali e tecnici, con conseguente impegno di 0,60 p.o. a valere sui contingenti a 
disposizione, ivi compresi i Piani straordinari assegnati ed in assegnazione, demandando al 
Direttore Generale l’individuazione dei servizi e delle Strutture a cui destinare tali unità; 
8) …  
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Richiamato integralmente il D.R. n. 23 del 15.01.2024, ratificato dal Consiglio di 
Amministrazione nella seduta del 31.01.2024, avente ad oggetto: “Piano triennale dei 
fabbisogni del personale docente , dirigente , tecnico, amministrativo, bibliotecario e cel 
2024-2026- approvazione e prime determinazioni -Variazioni di Bilancio conseguenti relative 
all’esercizio 2024” con il quale il costo di n. 20 posti categoria D pari ad € 459.241,42, il 
costo di n. 5 posti categoria C pari ad € 97.212,56 e il costo di n. 3 posti categoria B pari ad 
€ 55.663,44, così come autorizzati dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 
22.12.2023, per un totale di € 612.117,42 grava sulla voce COAN CA.04.08.02.03.01 “Costo del 
personale tecnico-amministrativo a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN, previo 
storno del medesimo costo totale di € 612.117,42 dalla voce COAN CA.04.08.02.06.04 “Punti 
organico per personale dirigente, tecnico-amministrativo e cel” UA.PG.ACEN.ATTPERSON 
del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024; 
Considerato che in materia di collocamento obbligatorio ai sensi della Legge 12.3.1999 n. 68 
“Norme per il diritto al lavoro dei disabili”, come è emerso in sede di rilevazione del 
31.01.2024, ai sensi dell’art. 39-quater, comma 1, del D.Lgs. 165/2001, in relazione alla 
situazione esistente al 31.12.2023, non è vi è stata esigenza di copertura della quota 
d’obbligo, come comunicato con prot. n. 42407 del 2.02.2024 inviata ad ARPAL Umbria; 
Vista la delibera n. 94/2024 assunta dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 28 
febbraio 2024 avente ad oggetto “Ricognizione utilizzo risorse Piano straordinario A D.M. 
445/2022” con la quale è stato disposto, tra l’altro; “….con riferimento alle assunzioni in 
servizio delle unità di personale dirigente, tecnico, amministrativo, bibliotecario e cel 
realizzate negli anni 2023 e 2024 riportate nello schema allegato sub lett. B) alla presente 
delibera per farne parte integrante e sostanziale, sia inserita all’interno del sistema CSA da 
parte dell’Ufficio ordinamento giuridico e presenze del personale tecnico amministrativo 
della Ripartizione del Personale la causale della nomina riferita all’utilizzo del piano 
straordinario A) di cui al D.M. 445/2022 ai fini dell’ottimale utilizzazione delle risorse 
assegnate con il medesimo a questo Ateneo.“; 
Valutato che per effetto di tale delibera  e alla luce di assunzioni in servizio che si sono 
verificate nel corso dell’anno 2024 originariamente programmate sul contingente ordinario, 
sono stati caricati a valere sul Piano straordinario A di cui al D.M. 445/2022 reclutamenti 
inizialmente programmati a valere sui contingenti ordinari, con conseguente recupero di 
9,65 punti organico dei contingenti ordinari ed una conseguente copertura dei relativi oneri 
a valere sulle risorse dei piani straordinari in luogo delle risorse inizialmente impegnate di 
bilancio; 
Vista la delibera n. 157/2024 assunta dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 27 
marzo 2024, avente ad oggetto "Piano triennale dei fabbisogni del personale docente, 
dirigente, tecnico, amministrativo, bibliotecario e cel 2024-2026 – approvazione 
rimodulazione” con la quale è stato, tra l’altro, disposto “di rimodulare le determinazioni 
assunte con delibera del Consiglio di Amministrazione del 26.07.2023 avente ad oggetto 
“Piano triennale dei fabbisogni del personale dirigente, tecnico, amministrativo, bibliotecario 
e cel 2023-2025 - determinazioni” e conseguentemente:  
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- autorizzare il reclutamento a tempo indeterminato di n. 2 unità di personale tecnico 
amministrativo di cat. C – posizione economica C1 - a tempo pieno, di area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati per le esigenze del Centro Clinico Veterinario e Zootecnico 
dell’Università degli Studi di Perugia in sostituzione di un posto di cat. D – posizione 
economica D1 - a tempo pieno, di area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati con 
conseguente impegno di 0,2 p.o. a valere sui contingenti a disposizione, ivi compresi i Piani 
straordinari assegnati ed in assegnazione; …. 
- di autorizzare il reclutamento a tempo indeterminato di n. 2 unità di personale tecnico 
amministrativo di cat. B – posizione economica B3 - a tempo pieno, area servizi generali e 
tecnici per le esigenze del Centro Clinico Veterinario e Zootecnico dell’Università degli Studi 
di Perugia in sostituzione di un posto di cat. C – posizione economica C1 - a tempo pieno, di 
area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati con conseguente impegno di 0,15 p.o. 
a valere sui contingenti a disposizione, ivi compresi i Piani straordinari assegnati ed in 
assegnazione; …. 
❖ di autorizzare, per quanto sopra esposto, l’Ufficio Budgeting e Bilancio Unico di Ateneo ad 
apportare la seguente variazione al Bilancio Unico di Ateneo di Previsione annuale 
autorizzatorio dell’esercizio 2024, previo svincolo di € 3.074.326,43 della scrittura di vincolo 
n. 13/2024:  
COSTI  
Voce COAN  
CA.04.15.02.04.01  
“Altri oneri straordinari”  
UA.PG.ACEN.ATTPERSON                                                                    - € 3.074.326,43 12  
COSTI  
Voce COAN  
CA.04.08.01.01.13  
“Punti organico per personale docente e ricercatore”  
UA.PG.ACEN.ATTPERSON                                                                       + € 1.554.547,09  
COSTI  
Voce COAN  
CA.04.08.02.06.04  
“Punti organico per personale dirigente, tecnico-amministrativo e cel”  
UA.PG.ACEN.ATTPERSON                                                                        + € 1.519.779,34  
e ad accantonare, quale assegnazione finalizzata da parte del M.U.R., con la descrizione 
“Risorse piano straordinario D.M. 795/2023 fabbisogno personale docente” l’importo di € 
1.554.547,09 con apposita Scrittura di vincolo sulla voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti 
organico per personale docente e ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del Bilancio unico di 
Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024 e con la descrizione “Risorse 
piano straordinario D.M. 795/2023 fabbisogno personale dirigente, tecnico-amministrativo e 
cel” l’importo di € 907.661,92 con apposita Scrittura di vincolo sulla voce COAN 
CA.04.08.02.06.04 “Punti organico per personale dirigente, tecnico-amministrativo e cel” 
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UA.PG.ACEN.ATTPERSON del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio 
dell’esercizio 2024, ritenuto opportuno prevedere che i posti autorizzati con delibera del 
Consiglio di Amministrazione del 22.12.2023 siano a valere sul Piano straordinario DM 
795/2023 e, per l’effetto, reintegrare di € 612.117,42 la voce COAN CA.04.08.02.06.04 “Punti 
organico per personale dirigente, tecnico-amministrativo e cel” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del 
Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024 con le 
risorse finalizzate precedentemente accantonate sulla Voce COAN CA.04.15.02.04.01 “Altri 
oneri straordinari” UA.PG.ACEN.ATTPERSON SV n. 13/2024;…” 
Ricordato che a decorrere dal 1°maggio 2024 è entrato in vigore il nuovo ordinamento 
professionale del personale tecnico amministrativo e bibliotecario delle Università in 
attuazione degli artt. 84 e ss. del C.C.N.L. comparto Istruzione e ricerca triennio 2019-2021 
sottoscritto il 18.1.2024; 
Visto da ultimo quanto dispone l’art. 15, comma 1 quinquies, del D.L. 71/2024 convertito, 
con modificazioni, con L. 106/2024, come modificato da ultimo dall’art. 12 del D.L. 113/2024; 
Vista la delibera n. 514/2024 del 25 settembre 2024 avente ad oggetto “Piano triennale dei 
fabbisogni del personale docente, dirigente, tecnico, amministrativo, bibliotecario e cel 
2024-2026 – approvazione determinazioni” con cui è stato deliberato, previo parere 
favorevole reso dal Senato Accademico nella seduta del 24 settembre 2024, quanto segue: 

“di autorizzare, alla luce di quanto sopra esposto, in attuazione di quanto previsto dal 
“Piano triennale dei fabbisogni del personale dirigente, tecnico, amministrativo, 
bibliotecario e cel 2024-2026”, previo parere della Consulta del personale tecnico, 
amministrativo, bibliotecario e cel in ordine alla integrazione da ultimo operata alla 
proposta di programmazione esposta in premessa: 

o il reclutamento a tempo indeterminato di n. 14 unità di personale tecnico 
amministrativo area Collaboratori, a tempo pieno, settore amministrativo, per 
le esigenze delle Strutture dell’Università degli Studi di Perugia, mediante 
scorrimento della graduatoria di merito approvata con D.D.G. n. 310 del 
9.7.2024, con conseguente impegno di 3,30 p.o. (essendovi in graduatoria anche 
personale già in servizio presso l’Amministrazione) a valere sui contingenti a 
disposizione, ivi compresi i Piani straordinari, assegnati ed in assegnazione, ai 
fini del loro migliore utilizzo, nonché il reclutamento a tempo indeterminato di 
n. 1 unità di personale tecnico amministrativo area Collaboratori, settore 
tecnico, scientifico, tecnologico, informatico e dei servizi generali, per le 
esigenze correlate ai servizi informatici di strutture universitarie, mediante 
scorrimento della graduatoria di merito approvata con D.D.G. n. 377 del 
21.08.2024, con conseguente impegno di 0,25 p.o a valere sui contingenti a 
disposizione, ivi compresi i Piani straordinari, assegnati ed in assegnazione, ai 
fini del loro migliore utilizzo, demandando al Direttore Generale l’assegnazione 
delle stesse alle Strutture di Ateneo;… 

o il reclutamento a tempo indeterminato di n. 4 unità di personale tecnico 
amministrativo area Funzionari, a tempo pieno, settore amministrativo-
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gestionale, per le esigenze correlate alla gestione delle procedure contabili 
delle Strutture dell’Università degli Studi di Perugia, mediante scorrimento 
della graduatoria di merito approvata con D.D.G. n. 326 del 16.7.2024, con 
conseguente impegno di 0,7 p.o. (essendovi in graduatoria anche personale già 
in servizio presso l’Amministrazione) a valere sui contingenti a disposizione, ivi 
compresi i Piani straordinari, assegnati ed in assegnazione, ai fini del loro 
migliore utilizzo, nonché il reclutamento a tempo indeterminato di n. 1 unità di 
personale tecnico amministrativo area Funzionari, a tempo pieno, settore 
amministrativo-gestionale, per le esigenze correlate alla gestione delle 
procedure amministrative delle Strutture dell’Università degli Studi di Perugia, 
mediante scorrimento della graduatoria di merito approvata con D.D.G. n. 379 
del 28.8.2024, con conseguente impegno di 0,3 p.o a valere sui contingenti a 
disposizione, ivi compresi i Piani straordinari, assegnati ed in assegnazione, ai 
fini del loro migliore utilizzo, demandando al Direttore Generale l’assegnazione 
delle suddette unità alle Strutture dell’Ateneo;…”; 

Preso atto che con delibera n. 631/2024 del 30 ottobre 2024 avente ad oggetto “Piano 
triennale dei fabbisogni del personale docente, dirigente, tecnico, amministrativo, 
bibliotecario e cel 2024-2026 – approvazione determinazioni” con cui è stato deliberato, 
previo parere favorevole reso dal Senato Accademico nella seduta del 29 ottobre 2024, 
quanto segue: 

❖ di autorizzare, alla luce di quanto sopra esposto, in attuazione di quanto previsto dal 
“Piano triennale dei fabbisogni del personale dirigente, tecnico, amministrativo, 
bibliotecario e cel 2024- 2026”:  
- il reclutamento, non prima del 2 dicembre 2024, a tempo indeterminato di n. 4 unità 
di personale tecnico amministrativo area Funzionari, a tempo pieno, settore 
amministrativo-gestionale, per le esigenze correlate ai servizi di Project Management 
alla ricerca di Amministrazione centrale e dei Dipartimenti dell’Università degli Studi 
di Perugia, mediante scorrimento, previa mobilità obbligatoria, della graduatoria di 
merito approvata con D.D.G. n. 441 del 9.10.2024, con conseguente impegno di 0,90 
p.o. (oltre a 0,30 p.o. originariamente impegnati per la copertura di un posto di 
Funzionario con delibera del Consiglio di Amministrazione n. 514/2024 del 26 
settembre 2024 poi non coperto) a valere sui contingenti a disposizione, ivi compresi i 
Piani straordinari, assegnati ed in assegnazione, ai fini del loro migliore utilizzo,  
- il reclutamento, non prima del 2 dicembre 2024, a tempo indeterminato di n. 1 unità 
di personale tecnico amministrativo area Funzionari, a tempo pieno, settore 
amministrativo_gestionale, per le esigenze correlate alla gestione delle procedure 
amministrative delle Strutture dell’Università degli Studi di Perugia, mediante 
scorrimento, previa mobilità obbligatoria, della graduatoria di merito approvata con 
D.D.G. n. 379 del 28.8.2024, con conseguente impegno di 0,3 p.o a valere sui 
contingenti a disposizione, ivi compresi i Piani straordinari, assegnati ed in 
assegnazione, ai fini del loro migliore utilizzo,  
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- il reclutamento, non prima del 1 gennaio 2025, a tempo indeterminato di n. 1 unità 
di personale tecnico amministrativo area Funzionari, a tempo pieno, settore tecnico 
informatico, per le esigenze della Ripartizione tecnica correlate ai servizi di ingegneria 
di competenza specifica di questa Ripartizione, mediante concorso, previa mobilità 
obbligatoria, con conseguente impegno di 0,3 p.o a valere sui contingenti a 
disposizione, ivi compresi i Piani straordinari, assegnati ed in assegnazione, ai fini del 
loro migliore utilizzo,  
- il reclutamento, non prima del 1 gennaio 2025, a tempo indeterminato di n. 1 unità 
di personale tecnico amministrativo area Collaboratori, a tempo pieno, settore 
tecnico, scientifico, tecnologico, informatico e dei servizi generali, per le esigenze 
della Ripartizione Sistema Informativo di Ateneo con specifico riferimento ai servizi di 
competenza dell’Ufficio Sviluppo servizi applicativi e integrazione dati, mediante 
concorso, previa mobilità obbligatoria, con conseguente impegno di 0,25 p.o a valere 
sui contingenti a disposizione, ivi compresi i Piani straordinari, assegnati ed in 
assegnazione, ai fini del loro migliore utilizzo, demandando al Direttore Generale 
l’assegnazione delle suddette unità alle Strutture dell’Ateneo;  

❖ di riportarsi integralmente a quanto deciso dal Consiglio di Amministrazione con 
delibera n. 514/2024 del 25 settembre 2024 in merito alla copertura dei costi del 
posto di Funzionario poi non coperto, su cui graveranno i costi di uno dei posti di 
Funzionario autorizzati con la presente delibera;  

❖ di autorizzare, conseguentemente, la copertura del costo annuo complessivo a 
decorrere dal 2.12.2024 fino al 31.12.2024 relativo al reclutamento di n. 4 unità di 
Funzionario, settore amministrativo gestionale, a tempo pieno, stimato in € 13.715,08, 
sulla voce COAN CA.04.08.02.03.01 “Costo del personale tecnico-amministrativo a 
tempo indeterminato” 16 UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di 
previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024, previo storno di pari importo 
dalla voce COAN CA.04.08.02.06.04 “Punti organico per personale dirigente, tecnico-
amministrativo e cel” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del Bilancio unico di Ateneo di 
previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024, autorizzando l’Ufficio Budgeting 
e Bilancio Unico di Ateneo ad apportare le conseguenti variazioni al Bilancio Unico di 
Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024;  

❖ di autorizzare il costo annuo complessivo relativo ai suddetti n. 5 reclutamenti di 
Funzionari, stimato in € 211.267,80, sulla voce COAN CA.04.08.02.03.01 “Costo del 
personale tecnico-amministrativo a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del 
Bilancio unico di Ateneo di previsione autorizzatorio dell’anno 2025 e dei relativi 
esercizi di competenza e di autorizzare il costo annuo complessivo relativo al 
suddetto n. 1 reclutamento di Collaboratore, stimato in € 36.398,60, sulla voce COAN 
CA.04.08.02.03.01 “Costo del personale tecnico-amministrativo a tempo 
indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di previsione 
autorizzatorio dell’anno 2025 e dei relativi esercizi di competenza. 
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Considerato che l’art. 2, comma 5, del D.M. 445/2022 dispone che: “Nel caso di cessazione 
dei soggetti reclutati con le risorse del presente decreto, nell’arco di cinque anni dalla data 
di assunzione in servizio, le risorse che si rendono disponibili al termine sono utilizzate dalla 
stessa Istituzione per il reclutamento di nuovo personale, da effettuare non oltre 12 mesi, 
pena l’applicazione di quanto previsto al comma 4.”; 
Considerato che l’art. 1, comma 3, del D.M. 795/2023 dispone che: “Il reclutamento del 
personale di cui al comma 1 avviene con le modalità e i termini indicati dal decreto 
ministeriale 06 maggio 2022, n. 445”; 
Ricordato che: 
- con nota prot. n. 119853 del 02.04.2024 un’unità di personale assunta dal 10.07.2023, nella 
qualifica di collaboratore, il cui posto era stato autorizzato con delibera del Consiglio di 
Amministrazione del 31.03.2022 e imputato in termini di p.o. nel D.M. 445/2022 con delibera 
del Consiglio di Amministrazione del 28.02.2024, ha rassegnato le proprie dimissioni a 
decorrere dal 15.04.2024, chiedendo l’applicazione dell’art. 94, comma 10, del C.C.N.L. del 
personale del comparto Istruzione e ricerca, periodo 2019-2021;  
- con nota prot. n. 158262 del 09.05.2024 un’unità di personale assunta dal 02.04.2024, 
nella qualifica di collaboratore, il cui posto era stato programmato con delibera del 
Consiglio di Amministrazione nella seduta del 21.12.2023 e imputato in termini di p.o. nel 
D.M. 445/2022, ha rassegnato le proprie dimissioni a decorrere dal 22.05.2024;  
- con nota prot. 293091 del 09.08.2024 un’unità di personale assunta dal 04.09.2023, nella 
qualifica di collaboratore, il cui posto era stato autorizzato con delibera del Consiglio di 
Amministrazione del 31.03.2022 e imputato in termini di p.o. nel D.M. 445/2022 con delibera 
del Consiglio di Amministrazione del 28.02.2024, ha rassegnato le proprie dimissioni a 
decorrere dal 16.09.2024, chiedendo l’applicazione dell’art. 94, comma 10, del C.C.N.L. del 
personale del comparto Istruzione e ricerca, periodo 2019-2021; 
- con nota prot. 376587 del 11.11.2024 un’unità di personale assunta dal 09.09.2024, nella 
qualifica di collaboratore, il cui posto era stato programmato con delibera del Consiglio di 
Amministrazione nella seduta del 26.07.2023 e imputato in termini di p.o. nel D.M. 
445/2022, ha rassegnato le proprie dimissioni a decorrere dal 16.11.2024; 
- con note prot. 330171 del 23.09.2024 e prot. n. 376454 del 11.11.2024 n. 2 unità di 
personale assunte dal 09.09.2024, nella qualifica di collaboratore, i cui posti erano stati 
programmati con delibera del Consiglio di Amministrazione nella seduta del 26.07.2023 e 
imputati in termini di p.o. nel D.M. 795/2023, hanno rassegnato le proprie dimissioni 
rispettivamente dal 14.10.2024 e dal 02.12.2024; 
- con nota prot. 379712 del 14.11.2024 n. 1 unità di personale assunta dal 04.09.2023, nella 
qualifica di funzionario, settore amministrativo-gestionale, il cui posto era stato 
programmato con delibera del Consiglio di Amministrazione del 31.03.2022 e imputato in 
termini di p.o. nel D.M. 445/2022 con delibera del Consiglio di Amministrazione del 
28.02.2024, ha rassegnato le proprie dimissioni dal 06.12.2024, chiedendo l’applicazione 
dell’art. 94, comma 10, del C.C.N.L. del personale del comparto Istruzione e ricerca, periodo 
2019-2021; 
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- con nota prot. 382930 del 19.11.2024 n. 1 unità di personale assunta dal 1.10.2024, nella 
qualifica di funzionario, settore amministrativo-gestionale, il cui posto era stato 
programmato con delibera del Consiglio di Amministrazione del 31.03.2022 e imputato in 
termini di p.o. al momento dell’assunzione nel D.M. 795/2022 ai fini dell’ottimale 
utilizzazione dello stesso, ha rassegnato le proprie dimissioni dal 06.12.2024; 
Ricordato che con delibera n. 969 del 27 novembre 2024 il Consiglio di Amministrazione in 
merito a “Piano triennale dei fabbisogni del personale docente, dirigente, tecnico, 
amministrativo, bibliotecario e cel 2024-2026 – approvazione ulteriori determinazioni”, al 
fine di sopperire a talune delle suddette cessazioni, ha deliberato quanto segue:  
❖ “di autorizzare, alla luce di quanto sopra esposto, in attuazione di quanto previsto dal 

“Piano triennale dei fabbisogni del personale dirigente, tecnico, amministrativo, bibliotecario 
e cel 2024-2026” e in sostituzione di unità di personale cessato e rientranti nella fattispecie 
di cui all’art. 2, comma 5, del D.M. 445/2022 e l’art. 1, comma 3, del D.M. 795/2023:  

o il reclutamento, non prima del 16 dicembre 2024, a tempo indeterminato di n. 2 
unità di personale tecnico amministrativo area Collaboratori, a tempo pieno, 
settore amministrativo mediante scorrimento, previa mobilità obbligatoria, 
della graduatoria di merito approvata con D.D.G. n. 310 del 9.07.2024, con 
conseguente impegno di 0,50 p.o.,  

o il reclutamento, non prima del 16 dicembre 2024, a tempo indeterminato di n. 1 
unità di personale tecnico amministrativo area Funzionari, a tempo pieno, 
settore amministrativo-gestionale, mediante scorrimento, previa mobilità 
obbligatoria, della graduatoria di merito approvata con D.D.G. n. 367 del 
2.08.2024, con conseguente impegno di 0,30 p.o.,  

in luogo di altrettante cessazioni i cui posti erano originariamente imputati, con delibere del 
Consiglio di Amministrazione del 26.07.2023, del 21.12.2023 e del 28.2.2024, a valere sui piani 
straordinari A di cui al D.M. 445/2022 e B di cui al D.M. 795/2023, demandando al Direttore 
Generale l’assegnazione delle suddette unità alle Strutture dell’Ateneo, con riserva di 
assumere successive determinazioni in relazioni al reclutamento di ulteriori unità di 
personale a valere sulle economie ingenerate per effetto delle cessazioni delle ulteriori 
unità di collaboratore e funzionario sopra richiamate rientranti nelle fattispecie di cui all’art. 
2, comma 5, del D.M. 445/2022 e l’art. 1, comma 3, del D.M. 795/2023;  

15/01 di riportarsi integralmente a quanto deciso dal Consiglio di Amministrazione 
con delibere del 26 luglio 2023, del 21 dicembre 2023 e del 28 febbraio 2024 e, 
conseguentemente, far gravare i costi per l’anno 2024 delle n. 3 assunzioni in 
servizio sopra riportate sulla voce COAN CA.04.08.02.03.01 “Costo del personale 
tecnico-amministrativo a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del 
Bilancio unico di Ateneo di previsione autorizzatorio dell’anno 2024, a valere sulle 
economie generate nella medesima COAN per effetto delle cessazioni indicate in 
premessa in date antecedenti al 16.12.2024, e di autorizzare il costo annuo 
complessivo relativo ai suddetti n. 2 reclutamenti di Collaboratori, stimato in € 
73.644,18, e n. 1 reclutamento di Funzionario, stimato in € 42.745,16, sulla voce 
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COAN CA.04.08.02.03.01 “Costo del personale tecnico-amministrativo a tempo 
indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di previsione 
autorizzatorio dell’anno 2025 e dei relativi esercizi di competenza.”; 

Preso atto che con delibera n. 695 del 27 novembre 2024 avente ad oggetto: “Piano 
triennale dei fabbisogni del personale docente, dirigente, tecnico, amministrativo, 
bibliotecario e cel 2024-2026 – approvazione determinazioni in materia di progressioni 
economiche verticali” il Consiglio di Amministrazione ha deliberato quanto segue: 
➢ di autorizzare, alla luce di tutto quanto sopra esposto, le seguenti progressioni verticali: 

• con riferimento all’area delle elevate professionalità, per il momento confermare n. 1 
dei posti dell’area delle elevate professionalità, settore amministrativo-gestionale, 
autorizzati dal Consiglio di Amministrazione del 31.3.2022, mediante progressione 
verticale ai sensi dell’art. 52, comma 1bis, del D.Lgs. 165/2001; 

• con riferimento all’area dei funzionari, oltre ai 33 posti dell’area dei funzionari già 
autorizzati con delibera del Consiglio di Amministrazione del 31.3.2022, di cui 27 per le 
esigenze del settore professionale amministrativo-gestionale e 6 per le complessive 
esigenze dei settori professionali tecnico-informativo e scientifico-tecnologico, 
autorizzare ulteriori 61 posti, di cui 1 posto per il settore professionale delle 
biblioteche, 30 posti per le esigenze del settore professionale amministrativo-
gestionale, 30 posti per le complessive esigenze dei settori professionali tecnico-
informativo e scientifico-tecnologico, salva puntualizzazione ed eventuale revisione 
da parte del Direttore Generale del settore professionale dei suddetti posti e 
dell’assegnazione degli stessi alle Strutture dell’Ateneo, tutti comunque da coprire 
con progressioni verticali di cui all’art. 92 del C.C.N.L. 2019-2021; 

• con riferimento all’area dei collaboratori, oltre ai 7 posti dell’area dei collaboratori 
già autorizzati con delibera del Consiglio di Amministrazione del 31.3.2022, di cui 5 per 
le esigenze del settore professionale amministrativo e 2 per le esigenze del settore 
tecnico, scientifico, tecnologico, informatico e dei servizi generali, autorizzare ulteriori 
29 posti, di cui 22 posti per le esigenze del settore professionale amministrativo, 7 
posti per le esigenze del settore tecnico, scientifico, tecnologico, informatico e dei 
servizi generali, salva puntualizzazione ed eventuale revisione da parte del Direttore 
Generale del settore professionale dei suddetti posti e dell’assegnazione degli stessi 
alle strutture dell’Ateneo, tutti comunque da coprire con progressioni verticali di cui 
all’art. 92 del C.C.N.L. 2019-2021; 

➢ di autorizzare per le suddette progressioni verticali non previamente autorizzate dal 
Consiglio di Amministrazione l’impegno di 4,5 p.o. a valere sui contingenti a disposizione 
nei termini del loro ottimale utilizzo; 

➢ di autorizzare l’utilizzo dello 0,55% del monte salari anno 2018, pari ad € 241.939,83 
l.o.c.e., per coprire i costi delle progressioni verticali ai sensi dell’art. 92 del C.C.N.L. del 
comparto Istruzione e ricerca triennio 2019-2021 sottoscritto il 18 gennaio 2024 per la 
copertura di n. 42 dei 61 posti di funzionario sopra indicati; 
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➢ di autorizzare, conseguentemente, la copertura del costo complessivo dal 1.3.2025 fino 
al 31.12.2025 relativo alla copertura delle ulteriori progressioni verticali dei suddetti 61 
posti di funzionario e 29 posti di collaboratore, stimato in € 342.944,47, sulla voce COAN 
CA.04.08.02.03.01 “Costo del personale tecnico-amministrativo a tempo indeterminato” 
UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio 
dell’esercizio 2025;  

➢ di autorizzare il costo annuo complessivo relativo alla copertura delle ulteriori 
progressioni verticali dei suddetti 61 posti di funzionario e 29 posti di collaboratore, 
stimato in € 411.533,36, sulla voce COAN CA.04.08.02.03.01 “Costo del personale tecnico-
amministrativo a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di 
Ateneo di previsione autorizzatorio dell’anno 2026 e dei relativi esercizi di competenza. 

Dato atto che si sono verificate queste ulteriori cessazioni: 
- con nota prot. n. 402877 del 16.12.2024 un’unità di personale assunta dal 09.09.2024, 
nella qualifica di collaboratore, il cui posto era stato programmato con delibera del 
Consiglio di Amministrazione nella seduta del 26.07.2023 e imputato in termini di p.o. nel 
D.M. 445/2022, ha rassegnato le proprie dimissioni a decorrere dal 20.01.2025, chiedendo 
l’applicazione dell’art. 94, comma 10, del C.C.N.L. del personale del comparto Istruzione e 
ricerca, periodo 2019-2021; 
- con nota prot. n. 402887 del 16.12.2024 un’unità di personale assunta dal 09.09.2024, 
nella qualifica di collaboratore, il cui posto era stato programmato con delibera del 
Consiglio di Amministrazione nella seduta del 26.07.2023 e imputato in termini di p.o. nel 
D.M. 445/2022, ha rassegnato le proprie dimissioni a decorrere dal 20.12.2024, chiedendo 
l’applicazione dell’art. 94, comma 10, del C.C.N.L. del personale del comparto Istruzione e 
ricerca, periodo 2019-2021; 
- con nota prot. n. 402863 del 16.12.2024 un’unità di personale assunta dal 09.09.2024, 
nella qualifica di funzionario, il cui posto era stato programmato con delibera del Consiglio 
di Amministrazione nella seduta del 21.12.2023 e imputato in termini di p.o. nel D.M. 
445/2022, ha rassegnato le proprie dimissioni a decorrere dal 20.12.2024, chiedendo 
l’applicazione dell’art. 94, comma 10, del C.C.N.L. del personale del comparto Istruzione e 
ricerca, periodo 2019-2021; 
Viste, in merito, le linee di intervento in materia di programmazione del fabbisogno di 
personale dirigente, tecnico, amministrativo e bibliotecario e cel, di cui al Piano dei 
fabbisogni per il triennio 2025-2027 allegato al PIAO 2025-2027 approvato dal Consiglio di 
Amministrazione nella seduta del 28 gennaio 2025, previo parere favorevole reso dal 
Senato Accademico nella seduta del 27 gennaio 2025; 
Dato atto che il Consiglio di Amministrazione, nella medesima seduta del 28 gennaio 2025, 
previo parere favorevole reso dal Senato Accademico nella seduta del 27 gennaio 2025, in 
sede di autorizzazione di prime determinazioni in materia di Piano dei fabbisogni del 
personale dirigente, tecnico, amministrativo, bibliotecario e cel per il triennio 2025-2027, 
ha deliberato: 
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“❖ di autorizzare, alla luce di quanto sopra esposto, in attuazione di quanto previsto dal 
“Piano triennale dei fabbisogni del personale dirigente, tecnico, amministrativo, bibliotecario 
e cel 2025- 2027”, la copertura di n. 1 posto di Dirigente a tempo indeterminato, con presa 
di servizio non prima del 1.12.2025, con impegno di 0,65 punti organico a valere sui 
contingenti e Piani straordinari a disposizione, per le preminenti esigenze relative alla 
gestione e coordinamento dei servizi informatici e del processo di digitalizzazione di Ateneo, 
demandando al Direttore Generale la determinazione del primo incarico quale posizione 
apicale;  
❖ di autorizzare la copertura del costo annuo complessivo a decorrere dal 1.12.2025 fino al 
31.12.2025 relativo al reclutamento di n. 1 Dirigente a tempo indeterminato, stimato in € 
5.807,63, sulla voce COAN CA.04.08.02.01.01 “Costo dei dirigenti a tempo indeterminato” 
UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di previsione autorizzatorio 
dell’esercizio 2025 previo storno di pari importo dalla voce COAN CA.04.08.02.06.04 “Punti 
organico per personale dirigente, tecnico-amministrativo e cel” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del 
Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025;  
❖ di autorizzare la copertura del costo annuo complessivo di n. 1 Dirigente a tempo 
indeterminato, stimato in € 69.691,63, sulla voce COAN CA.04.08.02.01.01 “Costo dei dirigenti 
a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di previsione 
annuale autorizzatorio dell’anno 2026 e dei relativi esercizi di competenza;  
❖ di autorizzare la copertura dei costi inerenti le indennità di posizione e di risultato di n. 1 
Dirigente a tempo indeterminato a valere sul Fondo dirigenti, voce COAN CA.04.08.02.05.01 
“Competenze accessorie del Direttore generale e del personale dirigente” – 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio 
dell’esercizio 2025 e dei relativi esercizi di competenza;  
❖ di autorizzare, alla luce di quanto sopra esposto, in attuazione di quanto previsto dal 
“Piano triennale dei fabbisogni del personale dirigente, tecnico, amministrativo, bibliotecario 
e cel 2025- 2027”, il reclutamento di n. 8 Elevate Professionalità per le esigenze delle 
Strutture dell’Amministrazione Centrale, di cui n. 2 unità settore tecnico-informatico, a 
tempo indeterminato da reclutare mediante concorso, n. 2 unità settore amministrativo-
gestionale, a tempo indeterminato da reclutare mediante concorso, n. 4 unità settore 
amministrativo-gestionale, da reclutare mediante progressione economica verticale ai sensi 
dell’art. 52 del D.Lgs. 165/2001, con conseguente impegno di 2 p.o. a valere sui contingenti a 
disposizione, demandando al Direttore Generale l’individuazione dei servizi a cui destinare 
tali unità;  
❖ di autorizzare la copertura del costo annuo complessivo a decorrere dal 1.12.2025 fino al 
31.12.2025 relativo al reclutamento delle suddette 8 Elevate Professionalità, di cui n. 2 unità 
settore tecnico-informatico, a tempo indeterminato da reclutare mediante concorso, n. 2 
unità settore amministrativo-gestionale, a tempo indeterminato da reclutare mediante 
concorso, n. 4 unità settore amministrativo-gestionale, da reclutare mediante progressione 
economica verticale, stimato in € 20.409,44 sulla voce COAN CA.04.08.02.03.01 “Costo del 
personale tecnico-amministrativo a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del 
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Bilancio unico di Ateneo di previsione autorizzatorio del 2025, previo storno di pari importo 
dalla voce COAN CA.04.08.02.06.04 “Punti organico per personale dirigente, tecnico-
amministrativo e cel” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del Bilancio unico di Ateneo di previsione 
annuale autorizzatorio del 2025, e di autorizzare il costo annuo complessivo relativo ai 
suddetti reclutamenti, stimato in € 244.913,64, sulla voce COAN CA.04.08.02.03.01 “Costo del 
personale tecnico-amministrativo a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del 
Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’anno 2026 e dei relativi 
esercizi di competenza;  
❖ di autorizzare, alla luce di quanto sopra esposto, in attuazione di quanto previsto dal 
“Piano triennale dei fabbisogni del personale dirigente, tecnico, amministrativo, bibliotecario 
e cel 2025- 2027” e in sostituzione di unità di personale cessato e rientranti nella fattispecie 
di cui all’art. 2, comma 5, del D.M. 445/2022 e l’art. 1, comma 3, del D.M. 795/2023, il 
reclutamento, non prima del 1 marzo 2025, di n. 3 unità di personale tecnico amministrativo 
area Collaboratori, a tempo pieno, a tempo indeterminato settore amministrativo mediante 
scorrimento, previo espletamento delle procedure di mobilità, della graduatoria di merito 
approvata con D.D.G. n. 310 del 9.07.2024, con conseguente impegno di 0,75 p.o., in luogo di 
altrettante cessazioni i cui posti erano originariamente imputati, con delibere del Consiglio 
di Amministrazione del 26.07.2023, del 21.12.2023 e del 28.2.2024, a valere sui piani 
straordinari A di cui al D.M. 445/2022 e B di cui al D.M. 795/2023, demandando al Direttore 
Generale l’assegnazione delle suddette unità alle Strutture dell’Ateneo, con riserva di 
assumere successive determinazioni in relazioni al reclutamento di ulteriori unità di 
personale a valere sulle economie ingenerate per effetto delle cessazioni delle ulteriori 
unità di collaboratore e funzionario sopra richiamate rientranti nelle fattispecie di cui all’art. 
2, comma 5, del D.M. 445/2022 e l’art. 1, comma 3, del D.M. 795/2023;  
❖ di riportarsi integralmente a quanto deciso dal Consiglio di Amministrazione con delibere 
del 26 luglio 2023, del 21 dicembre 2023 e del 28 febbraio 2024 e, conseguentemente, far 
gravare i costi per l’anno 2025 delle n. 3 assunzioni in servizio sopra riportate, stimato in € 
88.654,85, sulla voce COAN CA.04.08.02.03.01 “Costo del personale tecnico-amministrativo a 
tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di previsione 
autorizzatorio dell’anno 2025, a valere sulle economie generate nella medesima COAN per 
effetto delle cessazioni indicate in premessa e verificatesi a fine anno 2024, dopo il 
perfezionamento del Bilancio suddetto ai fini dell’approvazione intervenuta il 23.12.2024, e di 
autorizzare/non autorizzare il costo annuo complessivo relativo ai suddetti n. 3 reclutamenti 
di Collaboratori, stimato in € 106.385,82 sulla voce COAN CA.04.08.02.03.01 “Costo del 
personale tecnico-amministrativo a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del 
Bilancio unico di Ateneo di previsione autorizzatorio dell’anno 2026 e dei relativi esercizi di 
competenza;  

❖ di autorizzare, alla luce di quanto sopra esposto, in attuazione di quanto previsto dal 
“Piano triennale dei fabbisogni del personale dirigente, tecnico, amministrativo, 
bibliotecario e cel 2024- 2026” e del “Piano triennale dei fabbisogni del personale 
dirigente, tecnico, amministrativo, bibliotecario e cel 2025-2027”, per la copertura di un 
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posto di Funzionario, settore amministrativo-gestionale, a tempo indeterminato per le 
esigenze dei servizi di project management alla ricerca che si vogliono consolidare sia in 
sede di strutture dipartimentali che di Amministrazione centrale già autorizzato dal 
Consiglio di Amministrazione con delibera n. 631/2024 e non coperto all’esito 
dell’esaurimento della graduatoria di merito approvata con D.D.G. n. 441 del 9.10.2024, il 
reclutamento mediante concorso, previo espletamento delle procedure di mobilità, per le 
suddette medesima finalità, di un funzionario, settore amministrativo-gestionale, con il 
medesimo profilo oggetto della richiamata procedura concorsuale bandita con D.D.G. n. 
130/2024;  
❖ di riportarsi integralmente a quanto deciso dal Consiglio di Amministrazione con 
delibera n. 631/2024 del 30 ottobre 2024 in merito alla copertura dei costi del posto di 
Funzionario da ultimo autorizzato.”; 
Ricordato che il Consiglio di Amministrazione, al fine di sopperire alle cessazioni da 
ultimo verificatesi anche tra i nuovi assunti, nonché al fine di contemperare l’esigenza 
di soddisfare il fabbisogno di operatori con l’esigenza di procedere alla copertura delle 
quote d’obbligo ai sensi della L. 68/99, ha deliberato quanto segue: 
“di autorizzare, alla luce di quanto sopra esposto, in attuazione di quanto previsto dal 
“Piano triennale dei fabbisogni del personale dirigente, tecnico, amministrativo, 
bibliotecario e cel 2025-2027”, il reclutamento di n. 3 unità dell’Area professionale dei 
Funzionari, settore professionale amministrativo-gestionale, a tempo indeterminato e 
con regime a tempo pieno, per le specifiche esigenze correlate alla gestione delle 
procedure di contabilità della Ripartizione economico finanziaria dell’Università degli 
Studi di Perugia, demandando al Direttore Generale l’attivazione delle relative procedure 
concorsuali, previo espletamento delle procedure di mobilità previste per legge, e 
l’assegnazione delle unità alle Strutture dell’Ateneo; 
di autorizzare la copertura del costo annuo complessivo a decorrere dal 1.12.2025 fino al 
31.12.2025 relativo al reclutamento a tempo indeterminato e con orario a tempo pieno 
delle suddette 3 unità di personale dell’area professionale dei Funzionari, stimato in € 
10.286,31 sulla voce COAN CA.04.08.02.03.01 “Costo del personale tecnico-amministrativo 
a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di 
previsione autorizzatorio del 2025, previo storno di pari importo dalla voce COAN 
CA.04.08.02.06.04 “Punti organico per personale dirigente, tecnico-amministrativo e cel” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio 
del 2025, e di autorizzare il costo annuo complessivo relativo ai suddetti reclutamenti, 
stimato in € 123.435,66, sulla voce COAN CA.04.08.02.03.01 “Costo del personale tecnico-
amministrativo a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di 
Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’anno 2026 e dei relativi esercizi di 
competenza; 
di autorizzare, alla luce di quanto sopra esposto, in attuazione di quanto previsto dal 
“Piano triennale dei fabbisogni del personale dirigente, tecnico, amministrativo, 
bibliotecario e cel 2025-2027”, il reclutamento di n. 1 unità dell’Area professionale dei 
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Collaboratori, settore professionale amministrativo, a tempo indeterminato e con regime 
a tempo pieno, per le esigenze dell’Università degli Studi di Perugia, demandando al 
Direttore Generale l’attivazione delle relative procedure per lo scorrimento della 
graduatoria di merito approvata con D.D.G. n. 310/2024 e, in caso di suo esaurimento, 
delle procedure concorsuali, previo espletamento delle procedure di mobilità previste per 
legge, nonché l’assegnazione dell’unità suddetta; 
di autorizzare la copertura del costo annuo complessivo a decorrere dal 1.12.2025 fino al 
31.12.2025 relativo al reclutamento a tempo indeterminato e con orario a tempo pieno 
della suddetta unità di personale dell’area professionale dei Collaboratori, stimato in € 
2.955,16 sulla voce COAN CA.04.08.02.03.01 “Costo del personale tecnico-amministrativo 
a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di 
previsione autorizzatorio del 2025, previo storno di pari importo dalla voce COAN 
CA.04.08.02.06.04 “Punti organico per personale dirigente, tecnico-amministrativo e cel” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio 
del 2025, e di autorizzare il costo annuo complessivo relativo ai suddetti reclutamenti, 
stimato in € 35.461,94, sulla voce COAN CA.04.08.02.03.01 “Costo del personale tecnico-
amministrativo a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di 
Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’anno 2026 e dei relativi esercizi di 
competenza; 
di autorizzare, alla luce di quanto sopra esposto, in attuazione di quanto previsto dal 
“Piano triennale dei fabbisogni del personale dirigente, tecnico, amministrativo, 
bibliotecario e cel 2025-2027”, il reclutamento di n. 10 unità dell’Area professionale degli 
Operatori, settore professionale dei servizi generali e tecnici, a tempo indeterminato e 
con regime a tempo pieno, per le sedi di Perugia – di cui n. 7 posti da riservare ai sensi 
dell’art. 1 della L. 68/1999, n. 2 posti da riservare ai sensi dell’art. 18 della L. 68/99 -, da 
adibire ai servizi correlativi alla stabulazione degli animali per fini sperimentali, alla 
gestione dei campi sperimentali ovvero ai servizi di portineria delle sedi universitarie e ad 
ogni altra mansione ascrivibile al personale dell’area degli operatori in base alle 
esigenze organizzative dell’Ateneo, demandando al Direttore Generale l’attivazione delle 
relative procedure concorsuali, previo espletamento delle procedure di mobilità previste 
per legge, e l’assegnazione delle unità alle Strutture dell’Ateneo; 
di autorizzare, alla luce di quanto sopra esposto, in attuazione di quanto previsto dal 
“Piano triennale dei fabbisogni del personale dirigente, tecnico, amministrativo, 
bibliotecario e cel 2025-2027”, il reclutamento di n. 1 unità dell’Area professionale degli 
Operatori, settore professionale dei servizi generali e tecnici, a tempo indeterminato e 
con regime a tempo pieno per la sede di Rieti, da riservare ai sensi dell’art. 1 L. 68/99, da 
adibire ai servizi correlativi alla stabulazione degli animali per fini sperimentali, alla 
gestione dei campi sperimentali e ad ogni altra mansione ascrivibile al personale 
dell’area degli operatori in base alle esigenze organizzative dell’Ateneo, demandando al 
Direttore Generale l’attivazione delle relative procedure concorsuali, previo espletamento 
delle procedure di mobilità previste per legge, e l’assegnazione della suddetta unità; 
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di autorizzare la copertura del costo annuo complessivo a decorrere dal 1.12.2025 fino al 
31.12.2025 relativo al reclutamento a tempo indeterminato e con orario a tempo pieno 
delle suddette 11 unità di personale dell’area professionale degli Operatori, stimato 
complessivamente in € 30.456,82 sulla voce COAN CA.04.08.02.03.01 “Costo del 
personale tecnico-amministrativo a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del 
Bilancio unico di Ateneo di previsione autorizzatorio del 2025, previo storno di € 2.768,80 
dalla voce COAN CA.04.08.02.06.04 “Punti organico per personale dirigente, tecnico-
amministrativo e cel” UA.PG.ACEN.ATTPERSON per n. 1 unità di personale dell’area 
professionale degli Operatori e di € 27.688,02 dalla voce COAN CA.04.15.02.04.01 “Altri 
oneri straordinari” UA.PG.ACEN del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale 
autorizzatorio del 2025 per n. 10 unità di personale dell’area professionale degli 
Operatori, e di autorizzare il costo annuo complessivo relativo ai suddetti reclutamenti, 
stimato in € 365.481,82, sulla voce COAN CA.04.08.02.03.01 “Costo del personale tecnico-
amministrativo a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di 
Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’anno 2026 e dei relativi esercizi di 
competenza; 
di autorizzare l’utilizzo di 1,35 punti organico a valere sui contingenti a disposizione e 
sulle economie dei Piani straordinari, nei termini della loro migliore utilizzazione, 
relativamente ai suddetti reclutamenti.”; 
Valutato che si stanno per verificare ulteriori cessazioni, sia con riferimento al 
personale neo assunto sia con riferimento al personale di lungo corso, in particolare si 
rileva, di conseguenza, un importante fabbisogno: 
- di almeno n. 4 Funzionari del settore amministrativo-gestionale per le specifiche 
esigenze correlate alla gestione delle procedure amministrative delle Strutture di 
Ateneo, fabbisogno che potrebbe essere soddisfatto, previo espletamento delle 
procedure di mobilità obbligatoria, mediante lo scorrimento della graduatoria approvata 
con D.D.G. n. 379/2024; 
- di almeno n. 2 Collaboratori del settore tecnico, scientifico, tecnologico, informatico e 
dei servizi generali per sopperire a esigenze di supporto ai servizi informatici di 
Strutture dipartimentali di Ateneo, fabbisogno che potrebbe essere soddisfatto, previo 
espletamento delle procedure di mobilità obbligatoria, mediante lo scorrimento della 
graduatoria approvata con D.D.G. n. 377/2024; 
- di almeno 1 Collaboratore del settore tecnico, scientifico, tecnologico, informatico e 
dei servizi generali per sopperire a esigenze di supporto ai servizi tecnici generali di una 
Struttura dipartimentale di Ateneo, fabbisogno che potrebbe essere soddisfatto, previo 
espletamento delle procedure di mobilità obbligatoria, mediante lo scorrimento della 
graduatoria approvata con D.D.G. n. 332/2024; 
- di almeno n. 1 Funzionario del settore tecnico-informatico, ingegnere, per sopperire al 
fabbisogno di gestione dei servizi di ingegneria dell’Amministrazione centrale 
dell’Ateneo, 
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- di almeno 1 Collaboratore, settore amministrativo, per sopperire all’esigenza di 
supporto ai servizi amministrativi delle Strutture di Ateneo; 

Valutato che il suddetto fabbisogno comporta l’impegno di 2,50 p.o.; 
Valutate, per le cessazioni sopra richiamate, le economie che si stanno ingenerando in 
merito ai contingenti assunzionali assegnati a valere sui Piani straordinari, alla luce di 
quanto dispongono l’art. 2, comma 5, del D.M. 445/2022 - “Nel caso di cessazione dei 
soggetti reclutati con le risorse del presente decreto, nell’arco di cinque anni dalla data di 
assunzione in servizio, le risorse che si rendono disponibili al termine sono utilizzate dalla 
stessa Istituzione per il reclutamento di nuovo personale, da effettuare non oltre 12 mesi, 
pena l’applicazione di quanto previsto al comma 4.” - e l’art. 1, comma 3, del D.M. 795/2023 
- “Il reclutamento del personale di cui al comma 1 avviene con le modalità e i termini 
indicati dal decreto ministeriale 06 maggio 2022, n. 445”-; 
Considerato che, alla luce delle deliberazioni in materia di programmazione da ultimo 
assunte e nelle more della piena disponibilità delle risorse, anche in termini di punti 
organico, che si sono liberate a valere sui Piani straordinari da ultimo richiamati per effetto 
delle cessazioni sopravvenute, risulta un residuo, in termini di punti organico, sui 
contingenti ordinari, di non meno di 20,89 p.o. (di cui 7,38 p.o. sul contingente 2022 e 13,51 
p.o. sul contingente 2023); 
Preso atto del D.M. n. 36 del 23.01.2025, con il quale il MUR ha assegnato all’Ateneo, a 
titolo di facoltà assunzionali relative all’anno 2024, un contingente complessivo pari al 90% 
delle cessazioni dell’anno 2023, per un totale di 31,35 p.o., di cui 7,35 p.o. in correlazione 
alle cessazioni del solo personale dirigente, tecnico, amministrativo, bibliotecario e cel e, 
conseguentemente 24 p.o. in correlazione alle cessazioni del personale docente e 
ricercatore; 
Verificata la disponibilità in termini di punti organico a valere sui contingenti a disposizione 
e sui Piani straordinari, impiegati in termini idonei a garantire la loro ottimale utilizzazione 
a legislazione vigente; 
Verificata la disponibilità in termini di copertura economica dei suddetti reclutamenti, 
prevedendo una presa di servizio non prima del 1.12.2025, nel Bilancio unico di Ateneo di 
previsione annuale autorizzatorio per l’esercizio 2025, nello specifico di € 28.964,44 sulla 
voce coan CA.04.08.02.06.04 “Punti organico per personale dirigente, tecnico-
amministrativo e cel” UA.PG.ACEN.ATTPERSON per la copertura di n. 5 Funzionari e n. 4 
Collaboratori;  
Dato atto che la programmazione dei fabbisogni di personale dirigente, tecnico, 
amministrativo, bibliotecario e cel all’attenzione di questo consesso è stata oggetto di 
informativa sindacale ai sensi dell’art. 5 e 81 del CCNL comparto Istruzione e Ricerca del 18 
gennaio 2024, con nota prot. n. 119194 del 20 marzo 2025; 
Visto l’art. 32 del vigente Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità; 
Visto il parere del Collegio dei Revisori ai sensi dell’art. 32 del vigente Regolamento per 
l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità dell’Ateneo; 
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Visto il parere favorevole in merito espresso dal Nucleo di Valutazione, in data 24 marzo 
2025;  
Visto il parere favorevole in merito espresso dalla Consulta del personale tecnico 
amministrativo bibliotecario nella seduta del 20 marzo 2025; 
 
Rilevato che nel dibattito: 
Prende la parola il Delegato per il settore umane risorse, Prof. Daniele Parbuono, per 
presentare il punto relativo al piano triennale dei fabbisogni del personale docente, 
dirigente tecnico amministrativo, bibliotecario e CEL 2024-2027. La delibera inoltre 
riguarda un'ulteriore programmazione per il personale tecnico amministrativo e 
bibliotecario, con l'assegnazione di quota parte del contingente punti organico 2024 per il 
reclutamento del PTA, seguendo un criterio di proporzionalità rispetto alle cessazioni del 
2023. Sono stati assegnati 7,35 punti organico. L'Università di Perugia ha ottenuto un 
contingente 2024 pari al 90% delle cessazioni 2023, percentuale superiore a quella del 
contingente precedente, per un totale di 31,35 punti organico. Nello specifico, si prevede 
l'istituzione di 5 posti di funzionario (4 del settore amministrativo-funzionale e 1 del 
settore tecnico-informatico) e 4 posti nell'area collaboratori (3 per il settore tecnico e 1 per 
il settore amministrativo). 
Il Direttore Generale, Dott.ssa Anna Vivolo, aggiunge che sarà possibile coprire questi 
reclutamenti attraverso lo scorrimento delle graduatorie esistenti, con presa di servizio 
prevista nell'ultima mensilità dell'anno corrente. Ha inoltre sottolineato che, secondo la 
legge di conversione del decreto legge "Proroga Termini", dal 2025, le facoltà assunzionali 
avranno validità massima di tre anni non prorogabili. Per le facoltà assunzionali pregresse 
non ancora esercitate, è previsto un piano di utilizzo in tre fasi: per le cessazioni 2017-2020 
entro il 31 dicembre 2025, per il 2021-2022 entro il 31 dicembre 2026, e per il 2023 entro il 
31 dicembre 2027. Questo permette all'Ateneo di utilizzare correttamente i punti organico 
di annualità precedenti che, diversamente, andrebbero persi. 
Infine il Presidente esprime soddisfazione per la salvaguardia del patrimonio del personale 
dell'Ateneo.  
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia; 
Dato atto che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 30 novembre 2023, previo 
parere favorevole reso dal Senato Accademico nella seduta tenutasi in pari data, ha 
approvato il Piano delle azioni positive 2024-2026, unitamente al Gender Equality Plan 
2024-2026; 
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Dato atto che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 30 ottobre 2024, con 
delibera n. 632/2024, in sede di “Rilevazione annuale delle eccedenze di personale ai sensi 
degli artt. 6 e 33 del D. Lgs. n. 165/2001” ha dato atto dell’insussistenza delle stesse;  
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012, in particolare l’art. 16, lett. j e k, nonché l’art. 20, lett. i;  
Ricordato, altresì, quanto disposto dallo Statuto di Ateneo all’art. 20, comma 2, lett. J, e 
all’art. 49; 
Viste le Linee per la programmazione triennale 2025/2027 ed annuale 2025, approvate dal 
Consiglio di Amministrazione in data 27 giugno 2024 previo parere favorevole reso dal 
Senato Accademico in data 26 giugno 2024; 
Ricordato che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 27 gennaio 2021, ha adottato 
il Piano integrato 2021-2023, individuando il “Riorganizzare l'Amministrazione Centrale e 
Strutture Decentrate” quale obiettivo operativo del Direttore Generale, Dott.ssa Anna 
Vivolo, per l’anno 2021, strumentale all’obiettivo strategico del “Ripensare l’Amministrazione 
in un’ottica moderna e semplificata”;  
Ricordato che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 11 febbraio 2021, in 
attuazione di quanto disposto dall’art. 20, comma 2, lett. J dello Statuto, nonché dalle 
linee per la programmazione triennale 2021-2023 ed annuale 2021 - approvate con D.R. n. 
1139 del 30.06.2020 e ratificate dal Senato Accademico e dal Consiglio di Amministrazione 
rispettivamente in data 29 e 30 luglio 2020 - e dal Piano integrato 2021-2023 – approvato 
dal Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 27 gennaio 2021 – ha deliberato 
l’approvazione degli indirizzi e criteri per la riorganizzazione dell’Amministrazione Centrale 
e delle Strutture decentrate, ai sensi e per gli effetti dell’art. 20, comma 2 lett. J dello 
Statuto di Ateneo;  
Ricordato che con delibera n. 92/2021 del Consiglio di Amministrazione del 31 marzo 2021, è 
stato approvato, tra l’altro, il “Piano triennale del fabbisogno del personale dirigente, 
tecnico amministrativo, bibliotecario e cel 2021-2023”, ai sensi e per gli effetti dell’art. 6, 6-
ter del D.Lgs. 165/2001 e del D.M. 8.5.2018, in termini suscettibili di essere 
progressivamente implementati e declinati in vista delle determinazioni inerenti la 
riorganizzazione delle attività e dei servizi, revocando contestualmente le determinazioni in 
materia di programmazione di fabbisogno di personale tecnico amministrativo assunte dal 
Consiglio di Amministrazione nella seduta del 6 marzo 2019 e poi sospese dal medesimo 
Consiglio con delibere del 25 giugno e del 15 luglio 2019;  
Ricordato, altresì, che, in attuazione del processo di riorganizzazione intrapreso, gli Organi 
Collegiali riunitisi nelle sedute del 27 settembre 2021 hanno deliberato, tra l’altro, 
l’approvazione di “Prime determinazioni in ordine al Fabbisogno di personale nell’ambito del 
processo di riorganizzazione”, quale misura funzionale alla riorganizzazione delle strutture, 
per effetto delle quali si è autorizzata la trasformazione in rapporto di lavoro a tempo 
pieno di n. 39 unità di cat. C con rapporto di lavoro part-time al 70%, n. 6 Unità di cat. D 
con rapporto di lavoro part-time al 80%, n. 1 Unità di cat. EP con rapporto di lavoro part-
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time al 80%, a decorrere dal 1.10.2021, e si è autorizzato il reclutamento a tempo 
indeterminato di n. 2 unità di personale tecnico amministrativo di cat. C a tempo pieno, 
area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazioni dati, per le esigenze della Ripartizione 
S.I.A. mediante mobilità volontaria ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. 165/2001 con assunzione 
in servizio non prima del 1.11.2021, nell’ambito del quale riconoscere priorità alla mobilità di 
due unità al momento in assegnazione temporanea presso la suddetta Ripartizione e 
provenienti da altre Amministrazioni;  
Ricordato che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 27 ottobre 2021, ha 
approvato la proposta di Riorganizzazione dell’Amministrazione Centrale e la proposta di 
primi interventi riorganizzativi delle Strutture decentrate presentata dal Direttore Generale, 
come illustrata negli allegati alla medesima, improntata al riassetto del Rettorato e della 
Direzione Generale, ed al confermare l’assetto in Ripartizioni dell’Amministrazione centrale, 
con una corposa revisione della struttura e delle competenze della Ripartizione Didattica, 
della Ripartizione Tecnica, della Ripartizione Affari Legali, della Ripartizione del Personale e 
della Ripartizione Sistema Informativo di Ateneo, e con la costituzione della Ripartizione 
Ricerca, demandando al Direttore Generale l’adozione degli atti conseguenti finalizzati a 
dare attuazione agli interventi di riorganizzazione approvati nella presente seduta, con 
facoltà di prevedere formali modifiche o integrazioni agli stessi, finalizzati al loro 
miglioramento;  
Ricordato che, contestualmente, il Consiglio di Amministrazione ha autorizzato il 
reclutamento a tempo indeterminato di n. 3 unità di personale tecnico amministrativo di 
cat. C area amministrativa per le esigenze dell’Area Relazioni Internazionali mediante 
attingimento dalla graduatoria di merito approvata con D.D.G. n. 217 del 17.07.2019 con 
assunzione in servizio non prima del 1.01.2022 - con conseguente autorizzazione all’utilizzo 
di 0,75 p.o. a valere sui punti organico dei contingenti relativi agli anni 2018, 2019, 2020 
disponibili -, il reclutamento a tempo indeterminato di n. 1 unità cat. EP area informazione 
e comunicazione per le esigenze della nuova Area Comunicazione e Brand Management con 
assunzione in servizio non prima del 1.01.2022 - con conseguente autorizzazione all’utilizzo 
di 0,40 p.o. a valere sui punti organico dei contingenti relativi agli anni 2018, 2019, 2020 
disponibili -, demandando al Direttore Generale la declinazione dell’ulteriore fabbisogno di 
personale all’esito di interpelli interni volti a verificare la presenza per le esigenze 
emergenti dalla riorganizzazione in fieri di unità di personale motivate e competenti per il 
soddisfacimento delle suddette esigenze; 
Considerato che si è data copertura alle quote d’obbligo in materia di collocamento 
obbligatorio ai sensi della Legge 12.3.1999 n. 68 “Norme per il diritto al lavoro dei disabili”, 
come emerse in sede di rilevazione del 31.01.2022, ai sensi dell’art. 39-quater, comma 1, del 
D.Lgs. 165/2001, in relazione alla situazione esistente al 31.12.2021, oggetto di nota 
direttoriale prot. n. 37508 del 4.2.2022 inviata ad ARPAL Umbria; 
Considerato che sempre in materia di collocamento obbligatorio ai sensi della Legge 
12.3.1999 n. 68 “Norme per il diritto al lavoro dei disabili”, come emerse in sede di 
rilevazione del 31.01.2023, ai sensi dell’art. 39-quater, comma 1, del D.Lgs. 165/2001, in 
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relazione alla situazione esistente al 31.12.2022, non è emersa esigenza di copertura della 
quota d’obbligo, come comunicato con prot. n. 100422 del 14.03.2023 inviata ad ARPAL 
Umbria; 
Ricordato che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 31 marzo 2022, previo parere 
favorevole espresso dal Senato Accademico nella seduta del 30 marzo 2022, ha approvato 
il Piano triennale del fabbisogno di personale per il triennio 2022-2024, prevedendo, tra 
l’altro: 
“……di approvare il Piano triennale dei fabbisogni di personale per il triennio 2022-2024, 
…….di autorizzare la copertura di n. 3 posti di Dirigente a tempo indeterminato, con presa di 
servizio non prima del 1.10.2022, con impegno di 1,95 punti organico a valere sui contingenti 
a disposizione, ……di autorizzare il reclutamento a tempo indeterminato di n. 15 unità di 
personale tecnico amministrativo di cat. D a tempo pieno, di cui n. 8 area amministrativa 
gestionale (da reclutare in parte per la gestione di procedure di contabilità, in parte per la 
gestione di procedure amministrative generali, con particolare riferimento alla materia degli 
appalti, in parte per la gestione dei servizi laboratoriali dedicati agli studenti con disabilità o 
difficoltà di apprendimento) e n. 7 area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati (da 
reclutare in parte per la gestione di servizi tecnici di natura laboratoriale di supporto alla 
ricerca, in parte per la gestione di servizi di elaborazione dati e funzionali alla 
digitalizzazione, in parte per la gestione dei servizi laboratoriali dedicati agli studenti con 
disabilità o difficoltà di apprendimento), con conseguente impegno di 4,5 p.o. a valere sui 
contingenti a disposizione, demandando al Direttore Generale l’individuazione dei servizi a 
cui destinare tali unità;……”; di autorizzare il reclutamento a tempo indeterminato di n. 22 
unità di personale tecnico amministrativo di cat. C a tempo pieno, di cui n. 16 area 
amministrativa (da reclutare in parte per supporto alla gestione di procedure di contabilità, 
in parte per supporto alla gestione di procedure amministrative generali, con particolare 
riferimento alla materia di gestione del personale, degli appalti ed alla materia dei servizi 
alla didattica e alla ricerca) e n. 6 area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati (da 
reclutare in parte per supporto ai servizi laboratoriali per la ricerca, in parte per supporto ai 
servizi di informatizzazione e digitalizzazione), con conseguente impegno di 5,5 p.o. a valere 
sui contingenti a disposizione, demandando al Direttore Generale l’individuazione dei servizi 
a cui destinare tali unità;…………… di autorizzare il reclutamento, mediante progressione 
verticale ai sensi dell’art. 52 del D.Lgs. 165/2001, di n. 2 unità cat. EP area amministrativa-
gestionale (per sopperire alle esigenze gestionali in ambito contabile ed amministrativo), 
con conseguente impegno di 0,20 p.o. a valere sui contingenti a disposizione, demandando 
al Direttore Generale l’individuazione dei servizi a cui destinare tali unità;……………. di 
autorizzare il reclutamento, mediante progressione verticale ai sensi dell’art. 52 del D.Lgs. 
165/2001, di n. 33 unità cat. D, di cui n. 27 area amministrativa-gestionale (per la gestione di 
servizi nell’ambito della didattica, di ricerca, degli affari generali, della contabilità) e n. 6 
area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati (per la gestione di servizi informatici e 
di servizi 13 tecnici, di supporto alla ricerca), con conseguente impegno di 1,65 p.o. a valere 
sui contingenti a disposizione, demandando al Direttore Generale l’individuazione dei servizi 
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a cui destinare tali unità;………….. di autorizzare il reclutamento, mediante progressione 
verticale ai sensi dell’art. 52 del D.Lgs. 165/2001, di n. 7 unità cat. C, di cui n. 5 area 
amministrativa (per il supporto alla gestione di servizi didattici, di ricerca e affari generali) e 
n. 2 area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati (per supporto alla gestione di 
servizi informatici e tecnici), con conseguente impegno di 0,35 p.o. a valere sui contingenti a 
disposizione, demandando al Direttore Generale l’individuazione dei servizi a cui destinare 
tali unità;…………….; 
Visto il D.M. 6 maggio 2022 n. 445 adottato in attuazione dell’art. 1, comma 297 lett. a), 
della L. 234/2021, per effetto del quale, in attuazione della norma richiamata, è stata 
disposta l’assegnazione alle Istituzioni Universitarie statali, ivi comprese quelle a 
ordinamento speciale, delle risorse destinate all’attuazione di piani di reclutamento di 
professori universitari, ricercatori di cui all’art. 24, comma 3, lett. b) della L. 240/2010 e di 
personale tecnico amministrativo, espresse in termini di punti organici, con contestuale 
quantificazione del valore del punto organico in € 113.015,64;  
Precisato che il suddetto D.M. prevede la distinzione in Piano A, relativo agli anni 2022 e dal 
2023, Piano B, dal 2024, Piano C, dal 2025, e Piano D, dal 2026;  
Dato atto che con il Decreto 445/2022 si è proceduto, contestualmente, all’assegnazione 
delle risorse del Piano A, che, con riferimento all’Università degli Studi di Perugia, 
corrispondono a 45 punti organico e ad una assegnazione in termini di risorse economiche 
per l’anno 2022 di € 1.271.426,00 (idonei a coprire economicamente n. 45 punti organico dal 
1 ottobre 2022) e per l’anno 2023 di € 5.085.704,00 (idonei a coprire economicamente 45 
punti organico su base annua dal 2023); 
Preso atto che con delibera del Consiglio di Amministrazione del 31 gennaio 2023 avente ad 
oggetto “Piano Integrato di attività e organizzazione (PIAO 2023-2025)” è stato approvato il 
“Piano triennale di fabbisogno del personale docente e del personale dirigente, tecnico 
amministrativo, bibliotecario e cel 2023-2025”;  
Preso atto che il Consiglio di Amministrazione, con delibera n. 83 del 22 febbraio 2023, in 
sede di assunzione di determinazioni attuative del Piano triennale dei fabbisogni di 
personale dirigente, tecnico, amministrativo, bibliotecario, cel, ha disposto: 
“1) di approvare la destinazione di 9,09 punti organico del contingente 2022 assegnato a 
questo Ateneo con D.M. 1106/2022 al reclutamento di personale dirigente, tecnico, 
amministrativo, bibliotecario e cel, in quanto proporzionale ai punti organico correlati alle 
cessazioni verificatesi nell’anno 2021; 2) di autorizzare la destinazione di 13,5 punti organico 
di cui al D.M. n. 445 del 06.05.2022 avente ad oggetto: “Piani Straordinari reclutamento 
personale universitario 2022-2026” al reclutamento di personale dirigente, tecnico, 
amministrativo, bibliotecario e cel, e 7,4 punti organico di cui al D.M. n. 445 del 06.05.2022 
avente ad oggetto: “Piani Straordinari reclutamento personale universitario 2022-2026” al 
reclutamento di personale docente e ricercatore, in quanto in coerenza con i criteri ivi 
riportati; 3)…; 4) di autorizzare la trasformazione in rapporto di lavoro a tempo pieno di n. 2 
unità di personale tecnico amministrativo categoria C, posizione economica C1 con rapporto 
di lavoro part-time al 70% con conseguente utilizzo di 0,15 p.o. a valere sui punti organici 



                

Seduta SA del 25 marzo 2025 

 

   269 

Presa d’atto del verbale in data 29 aprile 2025 

 

dei contingenti a disposizione; …; 6) di autorizzare, subordinatamente al parere positivo del 
MUR, la mobilità compensativa ai sensi dell’art. 7 del D.P.C.M. n° 325/1988 e dell’art. 30, 
comma 1, del D.lvo n. 165/2001, così come da richiesta formulata con le note di cui in 
premessa, di due unità di personale tecnico amministrativo categoria B, posizione 
economica B3, con conseguente utilizzo di 0,20 p.o. a valere sui punti organici dei 
contingenti a disposizione per il reclutamento, in conseguenza della suddetta mobilità, 
dell’unità proveniente dall’Università degli Studi di Napoli Federico II;… 7) di autorizzare le 
imputazioni in termini di p.o. delle future assunzioni in servizio di tutto il personale dirigente, 
tecnico, amministrativo, bibliotecario e cel sui contingenti a disposizione al momento 
dell’assunzione in servizio nonché sui p.o. di cui al D.M. n. 445 del 06.05.2022 avente ad 
oggetto: “Piani Straordinari reclutamento personale universitario 2022-2026” secondo il 
criterio del miglior utilizzo degli stessi.”; 
Preso atto che il Consiglio di Amministrazione, con delibera n. 164 del 28 aprile 2023, in 
sede di programmazione dei punti organico assegnati per l’anno 2022 e conferma o 
rimodulazione della disponibilità residua dei punti organico assegnati per l’anno 2021, ha 
confermato le determinazioni già assunte con riferimento al contingente 2021 e, con 
riferimento al contingente per l’anno 2022 di cui al D.M. n. 1106 del 24.09.2022, nel rispetto 
dell’usuale proporzione con le relative cessazioni dell’anno precedente, ha deliberato di 
destinare al fabbisogno del personale dirigente, tecnico, amministrativo, bibliotecario e cel  
9,09 punti organico; 
Richiamata integralmente la delibera assunta dal Consiglio di Amministrazione nella seduta 
del 26 luglio 2023, previo parere favorevole del Senato Accademico espresso nella seduta 
del 25.07.2023, con la quale al fine di dare priorità alle esigenze avanzate dai Dipartimenti e 
dalle sedi decentrate è stato deliberato, tra l’altro: “di autorizzare il reclutamento a tempo 
indeterminato di n. 15 unità di personale tecnico amministrativo di cat. D a tempo pieno, di 
cui n. 4 area amministrativa gestionale e n. 11 area tecnica, tecnico-scientifica ed 
elaborazione dati – che si aggiungono a 3 unità di categoria D area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati già autorizzate con delibera del CDA del 31.3.2022 - , con 
conseguente impegno di 4,5 p.o. a valere sui contingenti a disposizione, in primis sui punti 
organico assegnati per effetto del Piano straordinario di cui al D.M. 445/2023, per le 
esigenze dei Dipartimenti e dell’Amministrazione Centrale, demandando al Direttore 
Generale l’individuazione dei servizi e delle Strutture a cui destinare tali unità…… di 
autorizzare il reclutamento a tempo indeterminato di n. 57 unità di personale tecnico 
amministrativo di cat. C a tempo pieno, di cui n. 46 area amministrativa, n. 2 area 
biblioteche e n. 9 area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati – che si aggiungono 
a 3 unità di categoria C area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati già 
autorizzate con delibera del CDA del 31.3.2022 - , con conseguente impegno di 14,25 p.o. a 
valere sui contingenti a disposizione, in primis  per n. 9 p.o. sui punti organico assegnati per 
effetto del Piano straordinario di cui al D.M. 445/2023, per le esigenze dei Dipartimenti e 
dell’Amministrazione Centrale, demandando al Direttore Generale l’individuazione dei servizi 
e delle Strutture a cui destinare tali unità;”; 
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Preso atto che con D.M. 795 del 26.06.2023 (registrato alla Corte dei Conti il 21 luglio 2023, 
al n. 2089) è stato definito il riparto delle risorse per il Piano Straordinario di Reclutamento 
del Personale Universitario 2024, in attuazione dell’art. 1, comma 297, lett. a), di 
reclutamento del personale universitario 2024, in attuazione dell’art. 1, comma 297, lett a), 
della legge 30 dicembre 2021, n. 234 e tenuto conto del decreto ministeriale 6 maggio 2022, 
n. 445, con conseguente assegnazione alle Istituzioni Universitarie statali, ivi comprese 
quelle a ordinamento speciale, delle risorse destinate all’attuazione del piano di 
reclutamento di professori universitari, ricercatori di cui all’art. 24, comma 3, lett. b) della 
L. 240/2010 e di personale tecnico amministrativo, denominato con D.M. 445/2022, Piano B, 
espresse in termini di punti organici, con contestuale quantificazione del valore del punto 
organico in € 114.300,00;  
Dato atto che per effetto del suddetto Decreto n. 795/2023 sono stati assegnati all’Ateneo 
perugino n. 45 punti organico ed il corrispondente importo a decorrere dall’anno 2024 di € 
5.143.722 (idonei a coprire economicamente 45 punti organico su base annua con un valore 
effettivo di 1 p.o. pari a € 114.304,93);   
Ricordato che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 28 settembre 2023, in sede 
di assunzione di ulteriori determinazioni in ordine all’attuazione del Piano triennale dei 
fabbisogni del personale dirigente, tecnico, amministrativo, bibliotecario e cel 2023-2025, 
ha deliberato: “di autorizzare il Direttore Generale a procedere allo scorrimento delle 
graduatorie approvate con D.D.G. n. 169, 170 e 203 del 2023, di cui in premessa, per 
contemperare la necessità di sopperire alle esigenze di organico di categoria D delle 
strutture in cui gli idonei delle suddette graduatorie operano, valutato in merito il 
fabbisogno delle stesse e l’opportunità di valorizzare la professionalità di unità di personale 
già in servizio presso l’Ateneo nel contesto in cui le medesime già lavorano, a valere sulle 
economie derivanti dalle procedure di copertura dei posti autorizzati con delibera del 
Consiglio di Amministrazione del 31 marzo 2022, in termini di punti organico e di copertura 
economica, fino ad esaurimento delle stesse, nonché per avviare il soddisfacimento del 
fabbisogno di cui alla delibera del Consiglio di Amministrazione dello scorso 26 luglio a 
valere sulle risorse con la medesima già stanziate, previo espletamento delle procedure di 
mobilità di cui all’art. 34 e 34 bis del D.Lgs. 165/2001…”; 
Considerato che in attuazione della delibera da ultimo adottata si è proceduto al 
reclutamento di n. 7 unità di categoria D, area amministrativa-gestionale, che erano tutte 
già in servizio presso l’Ateneo con inquadramento in cat. C area amministrativa; 
Ricordato che il Consiglio di Amministrazione con le delibere del 28 giugno 2023 e del 31 
ottobre 2023 ha provveduto ad integrare il “Piano triennale di fabbisogno del personale 
docente e del personale dirigente, tecnico amministrativo, bibliotecario e cel 2023-2025” 
come approvato dal Consiglio di Amministrazione del 31 gennaio 2023 quale parte 
integrante del “Piano Integrato di attività e organizzazione (PIAO 2023-2025)”; 
Preso atto che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 22.12.2023 ha approvato, tra 
l’altro, il  “Piano triennale di fabbisogno di personale docente e del personale dirigente, 
tecnico, amministrativo, bibliotecario e CEL 2024-2026”, in cui vengono, sia per il personale 
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docente che dirigente, tecnico, amministrativo, bibliotecario e cel, confermati ed 
ulteriormente sviluppati gli indirizzi presenti nell’analogo Piano del triennio 2023-2025, 
fermo restando il rinvio alle conseguenti determinazioni attuative per il concreto sviluppo 
del suddetto Piano; 
Considerato che nella medesima delibera del 22.12.2023 il Consiglio di Amministrazione ha 
deliberato, tra l’altro, “ ……  
3) di autorizzare il reclutamento a tempo indeterminato di complessive n. 20 unità di 
personale tecnico amministrativo di cat. D – posizione economica D1 - a tempo pieno, di cui:  
- n. 18 unità area amministrativa gestionale per le esigenze dei servizi di project 
management alla ricerca che si vogliono consolidare sia in sede di strutture dipartimentali 
che di Amministrazione centrale, 
- n. 2 unità area amministrativa gestionale per le esigenze della Ripartizione 
economico finanziaria, 
con conseguente impegno di 6,0 p.o. a valere sui contingenti a disposizione, ivi compresi i 
Piani straordinari assegnati ed in assegnazione, demandando al Direttore Generale 
l’individuazione dei servizi e delle Strutture a cui destinare tali unità; 
4) …….  
5) di autorizzare il reclutamento a tempo indeterminato di n. 5 unità di personale 
tecnico amministrativo di cat. C – posizione economica C1 - a tempo pieno, di cui: 
- n. 3 area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati per le esigenze correlate a 
profili di geometra della Ripartizione tecnica,  
- n. 1 area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, con competenze 
informatiche per le esigenze della Ripartizione SIA, 
-  n. 1 unità area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati con competenze di 
grafica al computer, per le esigenze dell’Area comunicazione e brand management, 
con conseguente impegno di 1,25 p.o. a valere sui contingenti a disposizione, ivi compresi i 
Piani straordinari assegnati ed in assegnazione, demandando al Direttore Generale 
l’individuazione dei servizi e delle Strutture a cui destinare tali unità; 
6) ….  
7) di autorizzare il reclutamento a tempo indeterminato di n. 3 unità di personale 
tecnico amministrativo di cat. B – posizione economica B3 - a tempo pieno, area servizi 
generali e tecnici, con conseguente impegno di 0,60 p.o. a valere sui contingenti a 
disposizione, ivi compresi i Piani straordinari assegnati ed in assegnazione, demandando al 
Direttore Generale l’individuazione dei servizi e delle Strutture a cui destinare tali unità; 
8) …  
Richiamato integralmente il D.R. n. 23 del 15.01.2024, ratificato dal Consiglio di 
Amministrazione nella seduta del 31.01.2024, avente ad oggetto: “Piano triennale dei 
fabbisogni del personale docente , dirigente , tecnico, amministrativo, bibliotecario e cel 
2024-2026- approvazione e prime determinazioni -Variazioni di Bilancio conseguenti relative 
all’esercizio 2024” con il quale il costo di n. 20 posti categoria D pari ad € 459.241,42, il 
costo di n. 5 posti categoria C pari ad € 97.212,56 e il costo di n. 3 posti categoria B pari ad 
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€ 55.663,44, così come autorizzati dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 
22.12.2023, per un totale di € 612.117,42 grava sulla voce COAN CA.04.08.02.03.01 “Costo del 
personale tecnico-amministrativo a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN, previo 
storno del medesimo costo totale di € 612.117,42 dalla voce COAN CA.04.08.02.06.04 “Punti 
organico per personale dirigente, tecnico-amministrativo e cel” UA.PG.ACEN.ATTPERSON 
del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024; 
Considerato che in materia di collocamento obbligatorio ai sensi della Legge 12.3.1999 n. 68 
“Norme per il diritto al lavoro dei disabili”, come è emerso in sede di rilevazione del 
31.01.2024, ai sensi dell’art. 39-quater, comma 1, del D.Lgs. 165/2001, in relazione alla 
situazione esistente al 31.12.2023, non è vi è stata esigenza di copertura della quota 
d’obbligo, come comunicato con prot. n. 42407 del 2.02.2024 inviata ad ARPAL Umbria; 
Vista la delibera n. 94/2024 assunta dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 28 
febbraio 2024 avente ad oggetto “Ricognizione utilizzo risorse Piano straordinario A D.M. 
445/2022” con la quale è stato disposto, tra l’altro; “….con riferimento alle assunzioni in 
servizio delle unità di personale dirigente, tecnico, amministrativo, bibliotecario e cel 
realizzate negli anni 2023 e 2024 riportate nello schema allegato sub lett. B) alla presente 
delibera per farne parte integrante e sostanziale, sia inserita all’interno del sistema CSA da 
parte dell’Ufficio ordinamento giuridico e presenze del personale tecnico amministrativo 
della Ripartizione del Personale la causale della nomina riferita all’utilizzo del piano 
straordinario A) di cui al D.M. 445/2022 ai fini dell’ottimale utilizzazione delle risorse 
assegnate con il medesimo a questo Ateneo.“; 
Valutato che per effetto di tale delibera  e alla luce di assunzioni in servizio che si sono 
verificate nel corso dell’anno 2024 originariamente programmate sul contingente ordinario, 
sono stati caricati a valere sul Piano straordinario A di cui al D.M. 445/2022 reclutamenti 
inizialmente programmati a valere sui contingenti ordinari, con conseguente recupero di 
9,65 punti organico dei contingenti ordinari ed una conseguente copertura dei relativi oneri 
a valere sulle risorse dei piani straordinari in luogo delle risorse inizialmente impegnate di 
bilancio; 
Vista la delibera n. 157/2024 assunta dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 27 
marzo 2024, avente ad oggetto "Piano triennale dei fabbisogni del personale docente, 
dirigente, tecnico, amministrativo, bibliotecario e cel 2024-2026 – approvazione 
rimodulazione” con la quale è stato, tra l’altro, disposto “di rimodulare le determinazioni 
assunte con delibera del Consiglio di Amministrazione del 26.07.2023 avente ad oggetto 
“Piano triennale dei fabbisogni del personale dirigente, tecnico, amministrativo, bibliotecario 
e cel 2023-2025 - determinazioni” e conseguentemente:  
- autorizzare il reclutamento a tempo indeterminato di n. 2 unità di personale tecnico 
amministrativo di cat. C – posizione economica C1 - a tempo pieno, di area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati per le esigenze del Centro Clinico Veterinario e Zootecnico 
dell’Università degli Studi di Perugia in sostituzione di un posto di cat. D – posizione 
economica D1 - a tempo pieno, di area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati con 
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conseguente impegno di 0,2 p.o. a valere sui contingenti a disposizione, ivi compresi i Piani 
straordinari assegnati ed in assegnazione; …. 
- di autorizzare il reclutamento a tempo indeterminato di n. 2 unità di personale tecnico 
amministrativo di cat. B – posizione economica B3 - a tempo pieno, area servizi generali e 
tecnici per le esigenze del Centro Clinico Veterinario e Zootecnico dell’Università degli Studi 
di Perugia in sostituzione di un posto di cat. C – posizione economica C1 - a tempo pieno, di 
area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati con conseguente impegno di 0,15 p.o. 
a valere sui contingenti a disposizione, ivi compresi i Piani straordinari assegnati ed in 
assegnazione; …. 
❖ di autorizzare, per quanto sopra esposto, l’Ufficio Budgeting e Bilancio Unico di Ateneo ad 
apportare la seguente variazione al Bilancio Unico di Ateneo di Previsione annuale 
autorizzatorio dell’esercizio 2024, previo svincolo di € 3.074.326,43 della scrittura di vincolo 
n. 13/2024:  
COSTI  
Voce COAN  
CA.04.15.02.04.01  
“Altri oneri straordinari”  
UA.PG.ACEN.ATTPERSON                                                                                                           
- € 3.074.326,43 12  
COSTI  
Voce COAN  
CA.04.08.01.01.13  
“Punti organico per personale docente e ricercatore”  
UA.PG.ACEN.ATTPERSON                                                                                                               
+ € 1.554.547,09  
COSTI  
Voce COAN  
CA.04.08.02.06.04  
“Punti organico per personale dirigente, tecnico-amministrativo e cel”  
UA.PG.ACEN.ATTPERSON                                                                                                             
+ € 1.519.779,34  
e ad accantonare, quale assegnazione finalizzata da parte del M.U.R., con la descrizione 
“Risorse piano straordinario D.M. 795/2023 fabbisogno personale docente” l’importo di € 
1.554.547,09 con apposita Scrittura di vincolo sulla voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti 
organico per personale docente e ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del Bilancio unico di 
Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024 e con la descrizione “Risorse 
piano straordinario D.M. 795/2023 fabbisogno personale dirigente, tecnico-amministrativo e 
cel” l’importo di € 907.661,92 con apposita Scrittura di vincolo sulla voce COAN 
CA.04.08.02.06.04 “Punti organico per personale dirigente, tecnico-amministrativo e cel” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio 
dell’esercizio 2024, ritenuto opportuno prevedere che i posti autorizzati con delibera del 
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Consiglio di Amministrazione del 22.12.2023 siano a valere sul Piano straordinario DM 
795/2023 e, per l’effetto, reintegrare di € 612.117,42 la voce COAN CA.04.08.02.06.04 “Punti 
organico per personale dirigente, tecnico-amministrativo e cel” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del 
Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024 con le 
risorse finalizzate precedentemente accantonate sulla Voce COAN CA.04.15.02.04.01 “Altri 
oneri straordinari” UA.PG.ACEN.ATTPERSON SV n. 13/2024;…” 
Ricordato che a decorrere dal 1°maggio 2024 è entrato in vigore il nuovo ordinamento 
professionale del personale tecnico amministrativo e bibliotecario delle Università in 
attuazione degli artt. 84 e ss. del C.C.N.L. comparto Istruzione e ricerca triennio 2019-2021 
sottoscritto il 18.1.2024; 
Visto da ultimo quanto dispone l’art. 15, comma 1 quinquies, del D.L. 71/2024 convertito, 
con modificazioni, con L. 106/2024, come modificato da ultimo dall’art. 12 del D.L. 113/2024; 
Vista la delibera n. 514/2024 del 25 settembre 2024 avente ad oggetto “Piano triennale dei 
fabbisogni del personale docente, dirigente, tecnico, amministrativo, bibliotecario e cel 
2024-2026 – approvazione determinazioni” con cui è stato deliberato, previo parere 
favorevole reso dal Senato Accademico nella seduta del 24 settembre 2024, quanto segue: 

“di autorizzare, alla luce di quanto sopra esposto, in attuazione di quanto previsto dal 
“Piano triennale dei fabbisogni del personale dirigente, tecnico, amministrativo, 
bibliotecario e cel 2024-2026”, previo parere della Consulta del personale tecnico, 
amministrativo, bibliotecario e cel in ordine alla integrazione da ultimo operata alla 
proposta di programmazione esposta in premessa: 

o il reclutamento a tempo indeterminato di n. 14 unità di personale tecnico 
amministrativo area Collaboratori, a tempo pieno, settore amministrativo, per 
le esigenze delle Strutture dell’Università degli Studi di Perugia, mediante 
scorrimento della graduatoria di merito approvata con D.D.G. n. 310 del 
9.7.2024, con conseguente impegno di 3,30 p.o. (essendovi in graduatoria anche 
personale già in servizio presso l’Amministrazione) a valere sui contingenti a 
disposizione, ivi compresi i Piani straordinari, assegnati ed in assegnazione, ai 
fini del loro migliore utilizzo, nonché il reclutamento a tempo indeterminato di 
n. 1 unità di personale tecnico amministrativo area Collaboratori, settore 
tecnico, scientifico, tecnologico, informatico e dei servizi generali, per le 
esigenze correlate ai servizi informatici di strutture universitarie, mediante 
scorrimento della graduatoria di merito approvata con D.D.G. n. 377 del 
21.08.2024, con conseguente impegno di 0,25 p.o a valere sui contingenti a 
disposizione, ivi compresi i Piani straordinari, assegnati ed in assegnazione, ai 
fini del loro migliore utilizzo, demandando al Direttore Generale l’assegnazione 
delle stesse alle Strutture di Ateneo;… 

o il reclutamento a tempo indeterminato di n. 4 unità di personale tecnico 
amministrativo area Funzionari, a tempo pieno, settore amministrativo-
gestionale, per le esigenze correlate alla gestione delle procedure contabili 
delle Strutture dell’Università degli Studi di Perugia, mediante scorrimento 
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della graduatoria di merito approvata con D.D.G. n. 326 del 16.7.2024, con 
conseguente impegno di 0,7 p.o. (essendovi in graduatoria anche personale già 
in servizio presso l’Amministrazione) a valere sui contingenti a disposizione, ivi 
compresi i Piani straordinari, assegnati ed in assegnazione, ai fini del loro 
migliore utilizzo, nonché il reclutamento a tempo indeterminato di n. 1 unità di 
personale tecnico amministrativo area Funzionari, a tempo pieno, settore 
amministrativo-gestionale, per le esigenze correlate alla gestione delle 
procedure amministrative delle Strutture dell’Università degli Studi di Perugia, 
mediante scorrimento della graduatoria di merito approvata con D.D.G. n. 379 
del 28.8.2024, con conseguente impegno di 0,3 p.o a valere sui contingenti a 
disposizione, ivi compresi i Piani straordinari, assegnati ed in assegnazione, ai 
fini del loro migliore utilizzo, demandando al Direttore Generale l’assegnazione 
delle suddette unità alle Strutture dell’Ateneo;…”; 

Preso atto che con delibera n. 631/2024 del 30 ottobre 2024 avente ad oggetto “Piano 
triennale dei fabbisogni del personale docente, dirigente, tecnico, amministrativo, 
bibliotecario e cel 2024-2026 – approvazione determinazioni” con cui è stato deliberato, 
previo parere favorevole reso dal Senato Accademico nella seduta del 29 ottobre 2024, 
quanto segue: 

❖ di autorizzare, alla luce di quanto sopra esposto, in attuazione di quanto previsto dal 
“Piano triennale dei fabbisogni del personale dirigente, tecnico, amministrativo, 
bibliotecario e cel 2024- 2026”:  
- il reclutamento, non prima del 2 dicembre 2024, a tempo indeterminato di n. 4 unità 
di personale tecnico amministrativo area Funzionari, a tempo pieno, settore 
amministrativo-gestionale, per le esigenze correlate ai servizi di Project Management 
alla ricerca di Amministrazione centrale e dei Dipartimenti dell’Università degli Studi 
di Perugia, mediante scorrimento, previa mobilità obbligatoria, della graduatoria di 
merito approvata con D.D.G. n. 441 del 9.10.2024, con conseguente impegno di 0,90 
p.o. (oltre a 0,30 p.o. originariamente impegnati per la copertura di un posto di 
Funzionario con delibera del Consiglio di Amministrazione n. 514/2024 del 26 
settembre 2024 poi non coperto) a valere sui contingenti a disposizione, ivi compresi i 
Piani straordinari, assegnati ed in assegnazione, ai fini del loro migliore utilizzo,  
- il reclutamento, non prima del 2 dicembre 2024, a tempo indeterminato di n. 1 unità 
di personale tecnico amministrativo area Funzionari, a tempo pieno, settore 
amministrativo_gestionale, per le esigenze correlate alla gestione delle procedure 
amministrative delle Strutture dell’Università degli Studi di Perugia, mediante 
scorrimento, previa mobilità obbligatoria, della graduatoria di merito approvata con 
D.D.G. n. 379 del 28.8.2024, con conseguente impegno di 0,3 p.o a valere sui 
contingenti a disposizione, ivi compresi i Piani straordinari, assegnati ed in 
assegnazione, ai fini del loro migliore utilizzo,  
- il reclutamento, non prima del 1 gennaio 2025, a tempo indeterminato di n. 1 unità 
di personale tecnico amministrativo area Funzionari, a tempo pieno, settore tecnico 
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informatico, per le esigenze della Ripartizione tecnica correlate ai servizi di ingegneria 
di competenza specifica di questa Ripartizione, mediante concorso, previa mobilità 
obbligatoria, con conseguente impegno di 0,3 p.o a valere sui contingenti a 
disposizione, ivi compresi i Piani straordinari, assegnati ed in assegnazione, ai fini del 
loro migliore utilizzo,  
- il reclutamento, non prima del 1 gennaio 2025, a tempo indeterminato di n. 1 unità 
di personale tecnico amministrativo area Collaboratori, a tempo pieno, settore 
tecnico, scientifico, tecnologico, informatico e dei servizi generali, per le esigenze 
della Ripartizione Sistema Informativo di Ateneo con specifico riferimento ai servizi di 
competenza dell’Ufficio Sviluppo servizi applicativi e integrazione dati, mediante 
concorso, previa mobilità obbligatoria, con conseguente impegno di 0,25 p.o a valere 
sui contingenti a disposizione, ivi compresi i Piani straordinari, assegnati ed in 
assegnazione, ai fini del loro migliore utilizzo, demandando al Direttore Generale 
l’assegnazione delle suddette unità alle Strutture dell’Ateneo;  

❖ di riportarsi integralmente a quanto deciso dal Consiglio di Amministrazione con 
delibera n. 514/2024 del 25 settembre 2024 in merito alla copertura dei costi del 
posto di Funzionario poi non coperto, su cui graveranno i costi di uno dei posti di 
Funzionario autorizzati con la presente delibera;  

❖ di autorizzare, conseguentemente, la copertura del costo annuo complessivo a 
decorrere dal 2.12.2024 fino al 31.12.2024 relativo al reclutamento di n. 4 unità di 
Funzionario, settore amministrativo gestionale, a tempo pieno, stimato in € 13.715,08, 
sulla voce COAN CA.04.08.02.03.01 “Costo del personale tecnico-amministrativo a 
tempo indeterminato” 16 UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di 
previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024, previo storno di pari importo 
dalla voce COAN CA.04.08.02.06.04 “Punti organico per personale dirigente, tecnico-
amministrativo e cel” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del Bilancio unico di Ateneo di 
previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024, autorizzando l’Ufficio Budgeting 
e Bilancio Unico di Ateneo ad apportare le conseguenti variazioni al Bilancio Unico di 
Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024;  

❖ di autorizzare il costo annuo complessivo relativo ai suddetti n. 5 reclutamenti di 
Funzionari, stimato in € 211.267,80, sulla voce COAN CA.04.08.02.03.01 “Costo del 
personale tecnico-amministrativo a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del 
Bilancio unico di Ateneo di previsione autorizzatorio dell’anno 2025 e dei relativi 
esercizi di competenza e di autorizzare il costo annuo complessivo relativo al 
suddetto n. 1 reclutamento di Collaboratore, stimato in € 36.398,60, sulla voce COAN 
CA.04.08.02.03.01 “Costo del personale tecnico-amministrativo a tempo 
indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di previsione 
autorizzatorio dell’anno 2025 e dei relativi esercizi di competenza. 

Considerato che l’art. 2, comma 5, del D.M. 445/2022 dispone che: “Nel caso di cessazione 
dei soggetti reclutati con le risorse del presente decreto, nell’arco di cinque anni dalla data 
di assunzione in servizio, le risorse che si rendono disponibili al termine sono utilizzate dalla 
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stessa Istituzione per il reclutamento di nuovo personale, da effettuare non oltre 12 mesi, 
pena l’applicazione di quanto previsto al comma 4.”; 
Considerato che l’art. 1, comma 3, del D.M. 795/2023 dispone che: “Il reclutamento del 
personale di cui al comma 1 avviene con le modalità e i termini indicati dal decreto 
ministeriale 06 maggio 2022, n. 445”; 
Ricordato che: 
- con nota prot. n. 119853 del 02.04.2024 un’unità di personale assunta dal 10.07.2023, nella 
qualifica di collaboratore, il cui posto era stato autorizzato con delibera del Consiglio di 
Amministrazione del 31.03.2022 e imputato in termini di p.o. nel D.M. 445/2022 con delibera 
del Consiglio di Amministrazione del 28.02.2024, ha rassegnato le proprie dimissioni a 
decorrere dal 15.04.2024, chiedendo l’applicazione dell’art. 94, comma 10, del C.C.N.L. del 
personale del comparto Istruzione e ricerca, periodo 2019-2021;  
- con nota prot. n. 158262 del 09.05.2024 un’unità di personale assunta dal 02.04.2024, 
nella qualifica di collaboratore, il cui posto era stato programmato con delibera del 
Consiglio di Amministrazione nella seduta del 21.12.2023 e imputato in termini di p.o. nel 
D.M. 445/2022, ha rassegnato le proprie dimissioni a decorrere dal 22.05.2024;  
- con nota prot. 293091 del 09.08.2024 un’unità di personale assunta dal 04.09.2023, nella 
qualifica di collaboratore, il cui posto era stato autorizzato con delibera del Consiglio di 
Amministrazione del 31.03.2022 e imputato in termini di p.o. nel D.M. 445/2022 con delibera 
del Consiglio di Amministrazione del 28.02.2024, ha rassegnato le proprie dimissioni a 
decorrere dal 16.09.2024, chiedendo l’applicazione dell’art. 94, comma 10, del C.C.N.L. del 
personale del comparto Istruzione e ricerca, periodo 2019-2021; 
- con nota prot. 376587 del 11.11.2024 un’unità di personale assunta dal 09.09.2024, nella 
qualifica di collaboratore, il cui posto era stato programmato con delibera del Consiglio di 
Amministrazione nella seduta del 26.07.2023 e imputato in termini di p.o. nel D.M. 
445/2022, ha rassegnato le proprie dimissioni a decorrere dal 16.11.2024; 
- con note prot. 330171 del 23.09.2024 e prot. n. 376454 del 11.11.2024 n. 2 unità di 
personale assunte dal 09.09.2024, nella qualifica di collaboratore, i cui posti erano stati 
programmati con delibera del Consiglio di Amministrazione nella seduta del 26.07.2023 e 
imputati in termini di p.o. nel D.M. 795/2023, hanno rassegnato le proprie dimissioni 
rispettivamente dal 14.10.2024 e dal 02.12.2024; 
- con nota prot. 379712 del 14.11.2024 n. 1 unità di personale assunta dal 04.09.2023, nella 
qualifica di funzionario, settore amministrativo-gestionale, il cui posto era stato 
programmato con delibera del Consiglio di Amministrazione del 31.03.2022 e imputato in 
termini di p.o. nel D.M. 445/2022 con delibera del Consiglio di Amministrazione del 
28.02.2024, ha rassegnato le proprie dimissioni dal 06.12.2024, chiedendo l’applicazione 
dell’art. 94, comma 10, del C.C.N.L. del personale del comparto Istruzione e ricerca, periodo 
2019-2021; 
- con nota prot. 382930 del 19.11.2024 n. 1 unità di personale assunta dal 1.10.2024, nella 
qualifica di funzionario, settore amministrativo-gestionale, il cui posto era stato 
programmato con delibera del Consiglio di Amministrazione del 31.03.2022 e imputato in 
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termini di p.o. al momento dell’assunzione nel D.M. 795/2022 ai fini dell’ottimale 
utilizzazione dello stesso, ha rassegnato le proprie dimissioni dal 06.12.2024; 
Ricordato che con delibera n. 969 del 27 novembre 2024 il Consiglio di Amministrazione in 
merito a “Piano triennale dei fabbisogni del personale docente, dirigente, tecnico, 
amministrativo, bibliotecario e cel 2024-2026 – approvazione ulteriori determinazioni”, al 
fine di sopperire a talune delle suddette cessazioni, ha deliberato quanto segue:  
❖ “di autorizzare, alla luce di quanto sopra esposto, in attuazione di quanto previsto dal 

“Piano triennale dei fabbisogni del personale dirigente, tecnico, amministrativo, bibliotecario 
e cel 2024-2026” e in sostituzione di unità di personale cessato e rientranti nella fattispecie 
di cui all’art. 2, comma 5, del D.M. 445/2022 e l’art. 1, comma 3, del D.M. 795/2023:  

o il reclutamento, non prima del 16 dicembre 2024, a tempo indeterminato di n. 2 
unità di personale tecnico amministrativo area Collaboratori, a tempo pieno, 
settore amministrativo mediante scorrimento, previa mobilità obbligatoria, 
della graduatoria di merito approvata con D.D.G. n. 310 del 9.07.2024, con 
conseguente impegno di 0,50 p.o.,  

o il reclutamento, non prima del 16 dicembre 2024, a tempo indeterminato di n. 1 
unità di personale tecnico amministrativo area Funzionari, a tempo pieno, 
settore amministrativo-gestionale, mediante scorrimento, previa mobilità 
obbligatoria, della graduatoria di merito approvata con D.D.G. n. 367 del 
2.08.2024, con conseguente impegno di 0,30 p.o.,  

in luogo di altrettante cessazioni i cui posti erano originariamente imputati, con delibere del 
Consiglio di Amministrazione del 26.07.2023, del 21.12.2023 e del 28.2.2024, a valere sui piani 
straordinari A di cui al D.M. 445/2022 e B di cui al D.M. 795/2023, demandando al Direttore 
Generale l’assegnazione delle suddette unità alle Strutture dell’Ateneo, con riserva di 
assumere successive determinazioni in relazioni al reclutamento di ulteriori unità di 
personale a valere sulle economie ingenerate per effetto delle cessazioni delle ulteriori 
unità di collaboratore e funzionario sopra richiamate rientranti nelle fattispecie di cui all’art. 
2, comma 5, del D.M. 445/2022 e l’art. 1, comma 3, del D.M. 795/2023;  

di riportarsi integralmente a quanto deciso dal Consiglio di Amministrazione con delibere 
del 26 luglio 2023, del 21 dicembre 2023 e del 28 febbraio 2024 e, conseguentemente, far 
gravare i costi per l’anno 2024 delle n. 3 assunzioni in servizio sopra riportate sulla voce 
COAN CA.04.08.02.03.01 “Costo del personale tecnico-amministrativo a tempo 
indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di previsione 
autorizzatorio dell’anno 2024, a valere sulle economie generate nella medesima COAN 
per effetto delle cessazioni indicate in premessa in date antecedenti al 16.12.2024, e di 
autorizzare il costo annuo complessivo relativo ai suddetti n. 2 reclutamenti di 
Collaboratori, stimato in € 73.644,18, e n. 1 reclutamento di Funzionario, stimato in € 
42.745,16, sulla voce COAN CA.04.08.02.03.01 “Costo del personale tecnico-
amministrativo a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di 
Ateneo di previsione autorizzatorio dell’anno 2025 e dei relativi esercizi di competenza.”; 
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Preso atto che con delibera n. 695 del 27 novembre 2024 avente ad oggetto: “Piano 
triennale dei fabbisogni del personale docente, dirigente, tecnico, amministrativo, 
bibliotecario e cel 2024-2026 – approvazione determinazioni in materia di progressioni 
economiche verticali” il Consiglio di Amministrazione ha deliberato quanto segue: 
➢ di autorizzare, alla luce di tutto quanto sopra esposto, le seguenti progressioni verticali: 

• con riferimento all’area delle elevate professionalità, per il momento confermare n. 1 
dei posti dell’area delle elevate professionalità, settore amministrativo-gestionale, 
autorizzati dal Consiglio di Amministrazione del 31.3.2022, mediante progressione 
verticale ai sensi dell’art. 52, comma 1bis, del D.Lgs. 165/2001; 

• con riferimento all’area dei funzionari, oltre ai 33 posti dell’area dei funzionari già 
autorizzati con delibera del Consiglio di Amministrazione del 31.3.2022, di cui 27 per le 
esigenze del settore professionale amministrativo-gestionale e 6 per le complessive 
esigenze dei settori professionali tecnico-informativo e scientifico-tecnologico, 
autorizzare ulteriori 61 posti, di cui 1 posto per il settore professionale delle 
biblioteche, 30 posti per le esigenze del settore professionale amministrativo-
gestionale, 30 posti per le complessive esigenze dei settori professionali tecnico-
informativo e scientifico-tecnologico, salva puntualizzazione ed eventuale revisione 
da parte del Direttore Generale del settore professionale dei suddetti posti e 
dell’assegnazione degli stessi alle Strutture dell’Ateneo, tutti comunque da coprire 
con progressioni verticali di cui all’art. 92 del C.C.N.L. 2019-2021; 

• con riferimento all’area dei collaboratori, oltre ai 7 posti dell’area dei collaboratori 
già autorizzati con delibera del Consiglio di Amministrazione del 31.3.2022, di cui 5 per 
le esigenze del settore professionale amministrativo e 2 per le esigenze del settore 
tecnico, scientifico, tecnologico, informatico e dei servizi generali, autorizzare ulteriori 
29 posti, di cui 22 posti per le esigenze del settore professionale amministrativo, 7 
posti per le esigenze del settore tecnico, scientifico, tecnologico, informatico e dei 
servizi generali, salva puntualizzazione ed eventuale revisione da parte del Direttore 
Generale del settore professionale dei suddetti posti e dell’assegnazione degli stessi 
alle strutture dell’Ateneo, tutti comunque da coprire con progressioni verticali di cui 
all’art. 92 del C.C.N.L. 2019-2021; 

➢ di autorizzare per le suddette progressioni verticali non previamente autorizzate dal 
Consiglio di Amministrazione l’impegno di 4,5 p.o. a valere sui contingenti a disposizione 
nei termini del loro ottimale utilizzo; 

➢ di autorizzare l’utilizzo dello 0,55% del monte salari anno 2018, pari ad € 241.939,83 
l.o.c.e., per coprire i costi delle progressioni verticali ai sensi dell’art. 92 del C.C.N.L. del 
comparto Istruzione e ricerca triennio 2019-2021 sottoscritto il 18 gennaio 2024 per la 
copertura di n. 42 dei 61 posti di funzionario sopra indicati; 

➢ di autorizzare, conseguentemente, la copertura del costo complessivo dal 1.3.2025 fino 
al 31.12.2025 relativo alla copertura delle ulteriori progressioni verticali dei suddetti 61 
posti di funzionario e 29 posti di collaboratore, stimato in € 342.944,47, sulla voce COAN 
CA.04.08.02.03.01 “Costo del personale tecnico-amministrativo a tempo indeterminato” 
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UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio 
dell’esercizio 2025;  

➢ di autorizzare il costo annuo complessivo relativo alla copertura delle ulteriori 
progressioni verticali dei suddetti 61 posti di funzionario e 29 posti di collaboratore, 
stimato in € 411.533,36, sulla voce COAN CA.04.08.02.03.01 “Costo del personale tecnico-
amministrativo a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di 
Ateneo di previsione autorizzatorio dell’anno 2026 e dei relativi esercizi di competenza. 

Dato atto che si sono verificate queste ulteriori cessazioni: 
- con nota prot. n. 402877 del 16.12.2024 un’unità di personale assunta dal 09.09.2024, 
nella qualifica di collaboratore, il cui posto era stato programmato con delibera del 
Consiglio di Amministrazione nella seduta del 26.07.2023 e imputato in termini di p.o. nel 
D.M. 445/2022, ha rassegnato le proprie dimissioni a decorrere dal 20.01.2025, chiedendo 
l’applicazione dell’art. 94, comma 10, del C.C.N.L. del personale del comparto Istruzione e 
ricerca, periodo 2019-2021; 
- con nota prot. n. 402887 del 16.12.2024 un’unità di personale assunta dal 09.09.2024, 
nella qualifica di collaboratore, il cui posto era stato programmato con delibera del 
Consiglio di Amministrazione nella seduta del 26.07.2023 e imputato in termini di p.o. nel 
D.M. 445/2022, ha rassegnato le proprie dimissioni a decorrere dal 20.12.2024, chiedendo 
l’applicazione dell’art. 94, comma 10, del C.C.N.L. del personale del comparto Istruzione e 
ricerca, periodo 2019-2021; 
- con nota prot. n. 402863 del 16.12.2024 un’unità di personale assunta dal 09.09.2024, 
nella qualifica di funzionario, il cui posto era stato programmato con delibera del Consiglio 
di Amministrazione nella seduta del 21.12.2023 e imputato in termini di p.o. nel D.M. 
445/2022, ha rassegnato le proprie dimissioni a decorrere dal 20.12.2024, chiedendo 
l’applicazione dell’art. 94, comma 10, del C.C.N.L. del personale del comparto Istruzione e 
ricerca, periodo 2019-2021; 
Viste, in merito, le linee di intervento in materia di programmazione del fabbisogno di 
personale dirigente, tecnico, amministrativo e bibliotecario e cel, di cui al Piano dei 
fabbisogni per il triennio 2025-2027 allegato al PIAO 2025-2027 approvato dal Consiglio di 
Amministrazione nella seduta del 28 gennaio 2025, previo parere favorevole reso dal 
Senato Accademico nella seduta del 27 gennaio 2025; 
Dato atto che il Consiglio di Amministrazione, nella medesima seduta del 28 gennaio 2025, 
previo parere favorevole reso dal Senato Accademico nella seduta del 27 gennaio 2025, in 
sede di autorizzazione di prime determinazioni in materia di Piano dei fabbisogni del 
personale dirigente, tecnico, amministrativo, bibliotecario e cel per il triennio 2025-2027, 
ha deliberato: 
“❖ di autorizzare, alla luce di quanto sopra esposto, in attuazione di quanto previsto dal 
“Piano triennale dei fabbisogni del personale dirigente, tecnico, amministrativo, bibliotecario 
e cel 2025- 2027”, la copertura di n. 1 posto di Dirigente a tempo indeterminato, con presa 
di servizio non prima del 1.12.2025, con impegno di 0,65 punti organico a valere sui 
contingenti e Piani straordinari a disposizione, per le preminenti esigenze relative alla 
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gestione e coordinamento dei servizi informatici e del processo di digitalizzazione di Ateneo, 
demandando al Direttore Generale la determinazione del primo incarico quale posizione 
apicale;  
❖ di autorizzare la copertura del costo annuo complessivo a decorrere dal 1.12.2025 fino al 
31.12.2025 relativo al reclutamento di n. 1 Dirigente a tempo indeterminato, stimato in € 
5.807,63, sulla voce COAN CA.04.08.02.01.01 “Costo dei dirigenti a tempo indeterminato” 
UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di previsione autorizzatorio 
dell’esercizio 2025 previo storno di pari importo dalla voce COAN CA.04.08.02.06.04 “Punti 
organico per personale dirigente, tecnico-amministrativo e cel” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del 
Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025;  
❖ di autorizzare la copertura del costo annuo complessivo di n. 1 Dirigente a tempo 
indeterminato, stimato in € 69.691,63, sulla voce COAN CA.04.08.02.01.01 “Costo dei dirigenti 
a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di previsione 
annuale autorizzatorio dell’anno 2026 e dei relativi esercizi di competenza;  
❖ di autorizzare la copertura dei costi inerenti le indennità di posizione e di risultato di n. 1 
Dirigente a tempo indeterminato a valere sul Fondo dirigenti, voce COAN CA.04.08.02.05.01 
“Competenze accessorie del Direttore generale e del personale dirigente” – 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio 
dell’esercizio 2025 e dei relativi esercizi di competenza;  
❖ di autorizzare, alla luce di quanto sopra esposto, in attuazione di quanto previsto dal 
“Piano triennale dei fabbisogni del personale dirigente, tecnico, amministrativo, bibliotecario 
e cel 2025- 2027”, il reclutamento di n. 8 Elevate Professionalità per le esigenze delle 
Strutture dell’Amministrazione Centrale, di cui n. 2 unità settore tecnico-informatico, a 
tempo indeterminato da reclutare mediante concorso, n. 2 unità settore amministrativo-
gestionale, a tempo indeterminato da reclutare mediante concorso, n. 4 unità settore 
amministrativo-gestionale, da reclutare mediante progressione economica verticale ai sensi 
dell’art. 52 del D.Lgs. 165/2001, con conseguente impegno di 2 p.o. a valere sui contingenti a 
disposizione, demandando al Direttore Generale l’individuazione dei servizi a cui destinare 
tali unità;  
❖ di autorizzare la copertura del costo annuo complessivo a decorrere dal 1.12.2025 fino al 
31.12.2025 relativo al reclutamento delle suddette 8 Elevate Professionalità, di cui n. 2 unità 
settore tecnico-informatico, a tempo indeterminato da reclutare mediante concorso, n. 2 
unità settore amministrativo-gestionale, a tempo indeterminato da reclutare mediante 
concorso, n. 4 unità settore amministrativo-gestionale, da reclutare mediante progressione 
economica verticale, stimato in € 20.409,44 sulla voce COAN CA.04.08.02.03.01 “Costo del 
personale tecnico-amministrativo a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del 
Bilancio unico di Ateneo di previsione autorizzatorio del 2025, previo storno di pari importo 
dalla voce COAN CA.04.08.02.06.04 “Punti organico per personale dirigente, tecnico-
amministrativo e cel” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del Bilancio unico di Ateneo di previsione 
annuale autorizzatorio del 2025, e di autorizzare il costo annuo complessivo relativo ai 
suddetti reclutamenti, stimato in € 244.913,64, sulla voce COAN CA.04.08.02.03.01 “Costo del 
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personale tecnico-amministrativo a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del 
Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’anno 2026 e dei relativi 
esercizi di competenza;  
❖ di autorizzare, alla luce di quanto sopra esposto, in attuazione di quanto previsto dal 
“Piano triennale dei fabbisogni del personale dirigente, tecnico, amministrativo, bibliotecario 
e cel 2025- 2027” e in sostituzione di unità di personale cessato e rientranti nella fattispecie 
di cui all’art. 2, comma 5, del D.M. 445/2022 e l’art. 1, comma 3, del D.M. 795/2023, il 
reclutamento, non prima del 1 marzo 2025, di n. 3 unità di personale tecnico amministrativo 
area Collaboratori, a tempo pieno, a tempo indeterminato settore amministrativo mediante 
scorrimento, previo espletamento delle procedure di mobilità, della graduatoria di merito 
approvata con D.D.G. n. 310 del 9.07.2024, con conseguente impegno di 0,75 p.o., in luogo di 
altrettante cessazioni i cui posti erano originariamente imputati, con delibere del Consiglio 
di Amministrazione del 26.07.2023, del 21.12.2023 e del 28.2.2024, a valere sui piani 
straordinari A di cui al D.M. 445/2022 e B di cui al D.M. 795/2023, demandando al Direttore 
Generale l’assegnazione delle suddette unità alle Strutture dell’Ateneo, con riserva di 
assumere successive determinazioni in relazioni al reclutamento di ulteriori unità di 
personale a valere sulle economie ingenerate per effetto delle cessazioni delle ulteriori 
unità di collaboratore e funzionario sopra richiamate rientranti nelle fattispecie di cui all’art. 
2, comma 5, del D.M. 445/2022 e l’art. 1, comma 3, del D.M. 795/2023;  
❖ di riportarsi integralmente a quanto deciso dal Consiglio di Amministrazione con delibere 
del 26 luglio 2023, del 21 dicembre 2023 e del 28 febbraio 2024 e, conseguentemente, far 
gravare i costi per l’anno 2025 delle n. 3 assunzioni in servizio sopra riportate, stimato in € 
88.654,85, sulla voce COAN CA.04.08.02.03.01 “Costo del personale tecnico-amministrativo a 
tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di previsione 
autorizzatorio dell’anno 2025, a valere sulle economie generate nella medesima COAN per 
effetto delle cessazioni indicate in premessa e verificatesi a fine anno 2024, dopo il 
perfezionamento del Bilancio suddetto ai fini dell’approvazione intervenuta il 23.12.2024, e di 
autorizzare/non autorizzare il costo annuo complessivo relativo ai suddetti n. 3 reclutamenti 
di Collaboratori, stimato in € 106.385,82 sulla voce COAN CA.04.08.02.03.01 “Costo del 
personale tecnico-amministrativo a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del 
Bilancio unico di Ateneo di previsione autorizzatorio dell’anno 2026 e dei relativi esercizi di 
competenza;  

❖ di autorizzare, alla luce di quanto sopra esposto, in attuazione di quanto previsto 
dal “Piano triennale dei fabbisogni del personale dirigente, tecnico, amministrativo, 
bibliotecario e cel 2024- 2026” e del “Piano triennale dei fabbisogni del personale 
dirigente, tecnico, amministrativo, bibliotecario e cel 2025-2027”, per la copertura di un 
posto di Funzionario, settore amministrativo-gestionale, a tempo indeterminato per le 
esigenze dei servizi di project management alla ricerca che si vogliono consolidare sia 
in sede di strutture dipartimentali che di Amministrazione centrale già autorizzato dal 
Consiglio di Amministrazione con delibera n. 631/2024 e non coperto all’esito 
dell’esaurimento della graduatoria di merito approvata con D.D.G. n. 441 del 9.10.2024, 
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il reclutamento mediante concorso, previo espletamento delle procedure di mobilità, 
per le suddette medesima finalità, di un funzionario, settore amministrativo-gestionale, 
con il medesimo profilo oggetto della richiamata procedura concorsuale bandita con 
D.D.G. n. 130/2024;  
❖ di riportarsi integralmente a quanto deciso dal Consiglio di Amministrazione con 
delibera n. 631/2024 del 30 ottobre 2024 in merito alla copertura dei costi del posto di 
Funzionario da ultimo autorizzato.”; 
Ricordato che il Consiglio di Amministrazione, al fine di sopperire alle cessazioni da 
ultimo verificatesi anche tra i nuovi assunti, nonché al fine di contemperare 
l’esigenza di soddisfare il fabbisogno di operatori con l’esigenza di procedere alla 
copertura delle quote d’obbligo ai sensi della L. 68/99, ha deliberato quanto segue: 
“di autorizzare, alla luce di quanto sopra esposto, in attuazione di quanto previsto dal 
“Piano triennale dei fabbisogni del personale dirigente, tecnico, amministrativo, 
bibliotecario e cel 2025-2027”, il reclutamento di n. 3 unità dell’Area professionale dei 
Funzionari, settore professionale amministrativo-gestionale, a tempo indeterminato e 
con regime a tempo pieno, per le specifiche esigenze correlate alla gestione delle 
procedure di contabilità della Ripartizione economico finanziaria dell’Università degli 
Studi di Perugia, demandando al Direttore Generale l’attivazione delle relative 
procedure concorsuali, previo espletamento delle procedure di mobilità previste per 
legge, e l’assegnazione delle unità alle Strutture dell’Ateneo; 
di autorizzare la copertura del costo annuo complessivo a decorrere dal 1.12.2025 fino 
al 31.12.2025 relativo al reclutamento a tempo indeterminato e con orario a tempo 
pieno delle suddette 3 unità di personale dell’area professionale dei Funzionari, 
stimato in € 10.286,31 sulla voce COAN CA.04.08.02.03.01 “Costo del personale 
tecnico-amministrativo a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio 
unico di Ateneo di previsione autorizzatorio del 2025, previo storno di pari importo 
dalla voce COAN CA.04.08.02.06.04 “Punti organico per personale dirigente, tecnico-
amministrativo e cel” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del Bilancio unico di Ateneo di 
previsione annuale autorizzatorio del 2025, e di autorizzare il costo annuo 
complessivo relativo ai suddetti reclutamenti, stimato in € 123.435,66, sulla voce 
COAN CA.04.08.02.03.01 “Costo del personale tecnico-amministrativo a tempo 
indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di previsione 
annuale autorizzatorio dell’anno 2026 e dei relativi esercizi di competenza; 
di autorizzare, alla luce di quanto sopra esposto, in attuazione di quanto previsto dal 
“Piano triennale dei fabbisogni del personale dirigente, tecnico, amministrativo, 
bibliotecario e cel 2025-2027”, il reclutamento di n. 1 unità dell’Area professionale dei 
Collaboratori, settore professionale amministrativo, a tempo indeterminato e con 
regime a tempo pieno, per le esigenze dell’Università degli Studi di Perugia, 
demandando al Direttore Generale l’attivazione delle relative procedure per lo 
scorrimento della graduatoria di merito approvata con D.D.G. n. 310/2024 e, in caso di 
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suo esaurimento, delle procedure concorsuali, previo espletamento delle procedure di 
mobilità previste per legge, nonché l’assegnazione dell’unità suddetta; 
di autorizzare la copertura del costo annuo complessivo a decorrere dal 1.12.2025 fino 
al 31.12.2025 relativo al reclutamento a tempo indeterminato e con orario a tempo 
pieno della suddetta unità di personale dell’area professionale dei Collaboratori, 
stimato in € 2.955,16 sulla voce COAN CA.04.08.02.03.01 “Costo del personale tecnico-
amministrativo a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di 
Ateneo di previsione autorizzatorio del 2025, previo storno di pari importo dalla voce 
COAN CA.04.08.02.06.04 “Punti organico per personale dirigente, tecnico-
amministrativo e cel” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del Bilancio unico di Ateneo di 
previsione annuale autorizzatorio del 2025, e di autorizzare il costo annuo 
complessivo relativo ai suddetti reclutamenti, stimato in € 35.461,94, sulla voce COAN 
CA.04.08.02.03.01 “Costo del personale tecnico-amministrativo a tempo 
indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di previsione 
annuale autorizzatorio dell’anno 2026 e dei relativi esercizi di competenza; 
di autorizzare, alla luce di quanto sopra esposto, in attuazione di quanto previsto dal 
“Piano triennale dei fabbisogni del personale dirigente, tecnico, amministrativo, 
bibliotecario e cel 2025-2027”, il reclutamento di n. 10 unità dell’Area professionale 
degli Operatori, settore professionale dei servizi generali e tecnici, a tempo 
indeterminato e con regime a tempo pieno, per le sedi di Perugia – di cui n. 7 posti da 
riservare ai sensi dell’art. 1 della L. 68/1999, n. 2 posti da riservare ai sensi dell’art. 18 
della L. 68/99 -, da adibire ai servizi correlativi alla stabulazione degli animali per fini 
sperimentali, alla gestione dei campi sperimentali ovvero ai servizi di portineria delle 
sedi universitarie e ad ogni altra mansione ascrivibile al personale dell’area degli 
operatori in base alle esigenze organizzative dell’Ateneo, demandando al Direttore 
Generale l’attivazione delle relative procedure concorsuali, previo espletamento delle 
procedure di mobilità previste per legge, e l’assegnazione delle unità alle Strutture 
dell’Ateneo; 
di autorizzare, alla luce di quanto sopra esposto, in attuazione di quanto previsto dal 
“Piano triennale dei fabbisogni del personale dirigente, tecnico, amministrativo, 
bibliotecario e cel 2025-2027”, il reclutamento di n. 1 unità dell’Area professionale 
degli Operatori, settore professionale dei servizi generali e tecnici, a tempo 
indeterminato e con regime a tempo pieno per la sede di Rieti, da riservare ai sensi 
dell’art. 1 L. 68/99, da adibire ai servizi correlativi alla stabulazione degli animali per 
fini sperimentali, alla gestione dei campi sperimentali e ad ogni altra mansione 
ascrivibile al personale dell’area degli operatori in base alle esigenze organizzative 
dell’Ateneo, demandando al Direttore Generale l’attivazione delle relative procedure 
concorsuali, previo espletamento delle procedure di mobilità previste per legge, e 
l’assegnazione della suddetta unità; 
di autorizzare la copertura del costo annuo complessivo a decorrere dal 1.12.2025 fino 
al 31.12.2025 relativo al reclutamento a tempo indeterminato e con orario a tempo 
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pieno delle suddette 11 unità di personale dell’area professionale degli Operatori, 
stimato complessivamente in € 30.456,82 sulla voce COAN CA.04.08.02.03.01 “Costo 
del personale tecnico-amministrativo a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN 
del Bilancio unico di Ateneo di previsione autorizzatorio del 2025, previo storno di € 
2.768,80 dalla voce COAN CA.04.08.02.06.04 “Punti organico per personale dirigente, 
tecnico-amministrativo e cel” UA.PG.ACEN.ATTPERSON per n. 1 unità di personale 
dell’area professionale degli Operatori e di € 27.688,02 dalla voce COAN 
CA.04.15.02.04.01 “Altri oneri straordinari” UA.PG.ACEN del Bilancio unico di Ateneo di 
previsione annuale autorizzatorio del 2025 per n. 10 unità di personale dell’area 
professionale degli Operatori, e di autorizzare il costo annuo complessivo relativo ai 
suddetti reclutamenti, stimato in € 365.481,82, sulla voce COAN CA.04.08.02.03.01 
“Costo del personale tecnico-amministrativo a tempo indeterminato” 
UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale 
autorizzatorio dell’anno 2026 e dei relativi esercizi di competenza; 
di autorizzare l’utilizzo di 1,35 punti organico a valere sui contingenti a disposizione e 
sulle economie dei Piani straordinari, nei termini della loro migliore utilizzazione, 
relativamente ai suddetti reclutamenti.”; 
Valutato che si stanno per verificare ulteriori cessazioni, sia con riferimento al 
personale neo assunto sia con riferimento al personale di lungo corso, in particolare 
si rileva, di conseguenza, un importante fabbisogno: 
- di almeno n. 4 Funzionari del settore amministrativo-gestionale per le specifiche 
esigenze correlate alla gestione delle procedure amministrative delle Strutture di 
Ateneo, fabbisogno che potrebbe essere soddisfatto, previo espletamento delle 
procedure di mobilità obbligatoria, mediante lo scorrimento della graduatoria 
approvata con D.D.G. n. 379/2024; 
- di almeno n. 2 Collaboratori del settore tecnico, scientifico, tecnologico, 
informatico e dei servizi generali per sopperire a esigenze di supporto ai servizi 
informatici di Strutture dipartimentali di Ateneo, fabbisogno che potrebbe essere 
soddisfatto, previo espletamento delle procedure di mobilità obbligatoria, mediante 
lo scorrimento della graduatoria approvata con D.D.G. n. 377/2024; 
- di almeno 1 Collaboratore del settore tecnico, scientifico, tecnologico, informatico 
e dei servizi generali per sopperire a esigenze di supporto ai servizi tecnici generali di 
una Struttura dipartimentale di Ateneo, fabbisogno che potrebbe essere soddisfatto, 
previo espletamento delle procedure di mobilità obbligatoria, mediante lo 
scorrimento della graduatoria approvata con D.D.G. n. 332/2024; 
- di almeno n. 1 Funzionario del settore tecnico-informatico, ingegnere, per sopperire 
al fabbisogno di gestione dei servizi di ingegneria dell’Amministrazione centrale 
dell’Ateneo, 
- di almeno 1 Collaboratore, settore amministrativo, per sopperire all’esigenza di 
supporto ai servizi amministrativi delle Strutture di Ateneo; 

Valutato che il suddetto fabbisogno comporta l’impegno di 2,50 p.o.; 
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Valutate, per le cessazioni sopra richiamate, le economie che si stanno ingenerando in 
merito ai contingenti assunzionali assegnati a valere sui Piani straordinari, alla luce di 
quanto dispongono l’art. 2, comma 5, del D.M. 445/2022 - “Nel caso di cessazione dei 
soggetti reclutati con le risorse del presente decreto, nell’arco di cinque anni dalla data di 
assunzione in servizio, le risorse che si rendono disponibili al termine sono utilizzate dalla 
stessa Istituzione per il reclutamento di nuovo personale, da effettuare non oltre 12 mesi, 
pena l’applicazione di quanto previsto al comma 4.” - e l’art. 1, comma 3, del D.M. 795/2023 
- “Il reclutamento del personale di cui al comma 1 avviene con le modalità e i termini 
indicati dal decreto ministeriale 06 maggio 2022, n. 445”-; 
Considerato che, alla luce delle deliberazioni in materia di programmazione da ultimo 
assunte e nelle more della piena disponibilità delle risorse, anche in termini di punti 
organico, che si sono liberate a valere sui Piani straordinari da ultimo richiamati per effetto 
delle cessazioni sopravvenute, risulta un residuo, in termini di punti organico, sui 
contingenti ordinari, di non meno di 20,89 p.o. (di cui 7,38 p.o. sul contingente 2022 e 13,51 
p.o. sul contingente 2023); 
Preso atto del D.M. n. 36 del 23.01.2025, con il quale il MUR ha assegnato all’Ateneo, a 
titolo di facoltà assunzionali relative all’anno 2024, un contingente complessivo pari al 90% 
delle cessazioni dell’anno 2023, per un totale di 31,35 p.o., di cui 7,35 p.o. in correlazione 
alle cessazioni del solo personale dirigente, tecnico, amministrativo, bibliotecario e cel e, 
conseguentemente 24 p.o. in correlazione alle cessazioni del personale docente e 
ricercatore; 
Verificata la disponibilità in termini di punti organico a valere sui contingenti a disposizione 
e sui Piani straordinari, impiegati in termini idonei a garantire la loro ottimale utilizzazione 
a legislazione vigente; 
Verificata la disponibilità in termini di copertura economica dei suddetti reclutamenti, 
prevedendo una presa di servizio non prima del 1.12.2025, nel Bilancio unico di Ateneo di 
previsione annuale autorizzatorio per l’esercizio 2025, nello specifico di € 28.964,44 sulla 
voce coan CA.04.08.02.06.04 “Punti organico per personale dirigente, tecnico-
amministrativo e cel” UA.PG.ACEN.ATTPERSON per la copertura di n. 5 Funzionari e n. 4 
Collaboratori;  
Dato atto che la programmazione dei fabbisogni di personale dirigente, tecnico, 
amministrativo, bibliotecario e cel all’attenzione di questo consesso è stata oggetto di 
informativa sindacale ai sensi dell’art. 5 e 81 del CCNL comparto Istruzione e Ricerca del 18 
gennaio 2024, con nota prot. n. 119194 del 20 marzo 2025; 
Visto l’art. 32 del vigente Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità; 
Visto il parere del Collegio dei Revisori ai sensi dell’art. 32 del vigente Regolamento per 
l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità dell’Ateneo; 
Visto il parere favorevole in merito espresso dal Nucleo di Valutazione, in data 24 marzo 
2025;  
Visto il parere favorevole in merito espresso dalla Consulta del personale tecnico 
amministrativo bibliotecario nella seduta del 20 marzo 2025; 



                

Seduta SA del 25 marzo 2025 

 

   287 

Presa d’atto del verbale in data 29 aprile 2025 

 

All’unanimità 
DELIBERA 

 
❖ di esprimere parere favorevole in merito alla destinazione di 7,35 punti organico 

del contingente 2024 assegnato a questo Ateneo con D.M. 36/2025 al 
reclutamento di personale dirigente, tecnico, amministrativo, bibliotecario e cel, 
in quanto proporzionale ai punti organico correlati alle relative cessazioni 
verificatesi nell’anno 2023; 

❖ di esprimere parere favorevole, alla luce di quanto sopra esposto, in attuazione di 
quanto previsto dal “Piano triennale dei fabbisogni del personale dirigente, 
tecnico, amministrativo, bibliotecario e cel 2025-2027”,  in ordine al reclutamento 
di n. 5 unità dell’Area professionale dei Funzionari con rapporto di lavoro a tempo 
indeterminato e regime di impegno a tempo pieno, di cui n. 4 Funzionari del 
settore professionale amministrativo-gestionale, per sopperire alle esigenze 
correlate alla gestione delle procedure amministrative delle Strutture di Ateneo, 
e n. 1 Funzionario del settore professionale tecnico-informatico, ingegnere, per 
sopperire al fabbisogno di gestione dei servizi di ingegneria dell’Amministrazione 
centrale dell’Ateneo, demandando al Direttore Generale ogni determinazione in 
merito al reclutamento ed all’assegnazione alle Strutture dell’Ateneo delle 
suddette unità; 

❖ di esprimere parere favorevole, alla luce di quanto sopra esposto, in attuazione di 
quanto previsto dal “Piano triennale dei fabbisogni del personale dirigente, 
tecnico, amministrativo, bibliotecario e cel 2025-2027”, in ordine al reclutamento 
di n. 4 unità dell’Area professionale dei Collaboratori con rapporto di lavoro a 
tempo indeterminato e regime di impegno a tempo pieno, di cui n. 2 Collaboratori 
del settore professionale tecnico, scientifico, tecnologico, informatico e dei 
servizi generali per sopperire a esigenze di supporto ai servizi informatici di 
Strutture dipartimentali di Ateneo, n. 1 Collaboratore del settore professionale 
tecnico, scientifico, tecnologico, informatico e dei servizi generali per sopperire a 
esigenze di supporto ai servizi tecnici generali di una Struttura dipartimentale di 
Ateneo, e n. 1 Collaboratore del settore professionale amministrativo per 
sopperire all’esigenza di supporto ai servizi amministrativi delle Strutture di 
Ateneo, demandando al Direttore Generale ogni determinazione in merito al 
reclutamento ed all’assegnazione alle Strutture dell’Ateneo delle suddette unità; 

❖ di esprimere parere favorevole all’utilizzo di 2,50 punti organico a valere sui 
contingenti a disposizione e dei Piani straordinari, nei termini della loro migliore 
utilizzazione, relativamente ai suddetti reclutamenti. 

❖ di riportarsi integralmente alle determinazioni del Consiglio di Amministrazione in 
ordine alla copertura economica dei sopra richiamati posti.  
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La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 189/2025 - Numero protocollo: 123516/2025  

Categoria O.d.G: Personale           8.18  

Oggetto: Proroga contratto a tempo determinato a tempo pieno di unità di 
personale area professionale dei Funzionari (già Categoria D –  posizione 
economica D1) –  settore professionale scientifico tecnologico per le 
esigenze del progetto PNRR  SUS_MIRRI.IT - Approvazione - Parere  

Ufficio istruttore: Ripartizione del Personale  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli 
(delega Prof. Fabio Marcelli) 

X     

Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti    X  
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino (delega 
Prof. Pietro Buzzini) 

X     

Prof. Vincenzo Nicola Talesa    X  
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
--- ---------- --------------
- 

    X 

Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. Simone Splendiani X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig. Alessandro Marini    X  
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
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Sig.ra Giada Pallucchi    X  
Sig.ra Annachiara Vantaggi    X  

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. -- (sub lett. --) 
 IL PRESIDENTE  

  
Visto l’art. 1 ter del D.L. 31.01.2005 n. 7 convertito in Legge 31.03.2005 n. 43, disciplinante la 
programmazione triennale e la valutazione delle Università;  
Visto l’art. 66 del D.L 25.06.2008 n. 112, convertito in Legge 06.06.2008 n.133 e successive 
modifiche e integrazioni;  
Vista la Legge 30 dicembre 2010 n. 240 e successive modifiche e integrazioni;  
Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49;  
Visto il D.P.C.M. 28 dicembre 2018 avente ad oggetto “Disposizioni per il rispetto dei limiti 
delle spese di personale e delle spese di indebitamento da parte delle università, per il 
triennio 2018- 2020, a norma dell'articolo 7, comma 6, del decreto legislativo 29 marzo 
2012, n. 49”;  
Visto il D.P.C.M. 24 giugno 2021 avente ad oggetto “Indirizzi della programmazione del 
personale universitario e disposizioni per il rispetto dei limiti delle spese di personale e 
delle spese di indebitamento da parte delle università, per il triennio 2021-2023.”; 
Visto il D.P.C.M. 27 novembre 2024 avente ad oggetto “Indirizzi per la programmazione del 
personale universitario e disposizioni per il rispetto dei limiti delle spese di personale e 
delle spese di indebitamento, relativi al triennio 2024-2026”; 
Visto il D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 
dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e successive modifiche e integrazioni;  
Dato atto che l’art. 1, comma 2, del D.L. n. 192/2014, convertito in Legge 11/2015, come da 
ultimo modificato dall’art. 1, comma 3, lett. a) del D.L. 30.12.2023 n. 215, ha, tra l’altro, 
prorogato al 31 dicembre 2024 la possibilità di utilizzare i contingenti assunzionali derivanti 
dalle cessazioni verificatesi negli anni dal 2013 al 2022;  
Visto il D.L. n. 207 del 27.12.2024, avente ad oggetto “Disposizioni urgenti in materia di 
termini normativi”, con particolare riferimento all’art. 1 relativo a “Proroga dei termini in 
materia di pubbliche amministrazioni”, in cui, al comma 1, viene modificato ed integrato il 
disposto dell’art. 35, comma 4, del D.Lgs. 165/2001; 
Visto il D.M. n. 36 del 23 gennaio 2025 avente ad oggetto i criteri per il riparto delle facoltà 
assunzioni  del personale a tempo indeterminato e di ricercatore a tempo determinato per 
l’anno 2024;  
Dato atto che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 30 novembre 2023, previo 
parere favorevole reso dal Senato Accademico nella seduta tenutasi in pari data, ha 
approvato il Piano delle azioni positive 2024-2026, unitamente al Gender Equality Plan 
2024-2026; 
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Dato atto che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 30 ottobre 2024, con 
delibera n. 632/2024, in sede di “Rilevazione annuale delle eccedenze di personale ai sensi 
degli artt. 6 e 33 del D. Lgs. n. 165/2001” ha dato atto dell’insussistenza delle stesse;  
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012, in particolare l’art. 16, lett. j e k, nonché l’art. 20, lett. i;  
Ricordato, altresì, quanto disposto dallo Statuto di Ateneo all’art. 20, comma 2, lett. J, e 
all’art. 49; 
Viste le Linee per la programmazione triennale 2025/2027 ed annuale 2025, approvate dal 
Consiglio di Amministrazione in data 27 giugno 2024 previo parere favorevole reso dal 
Senato Accademico in data 26 giugno 2024; 
Ricordato che con delibera n. 92/2021 del Consiglio di Amministrazione del 31 marzo 2021, è 
stato approvato, tra l’altro, il “Piano triennale del fabbisogno del personale dirigente, 
tecnico amministrativo, bibliotecario e cel 2021-2023”, ai sensi e per gli effetti dell’art. 6, 6-
ter del D.Lgs. 165/2001 e del D.M. 8.5.2018;  
Ricordato che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 31 marzo 2022, previo parere 
favorevole espresso dal Senato Accademico nella seduta del 30 marzo 2022, ha approvato 
il Piano triennale del fabbisogno di personale per il triennio 2022-2024; 
Preso atto che con delibera del Consiglio di Amministrazione del 31 gennaio 2023 avente ad 
oggetto “Piano Integrato di attività e organizzazione (PIAO 2023-2025)” è stato approvato il 
“Piano triennale di fabbisogno del personale docente e del personale dirigente, tecnico 
amministrativo, bibliotecario e cel 2023-2025”;  
Ricordato che con Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 82 del 18/02/2022, veniva 
autorizzata, a valere sull’Avviso pubblico di cui alle precedenti premesse, la partecipazione 
dell’Università degli Studi di Perugia, in qualità di soggetto Co-proponente, alla proposta 
progettuale dal titolo “SUS-MIRRI.IT – Strengthening the MIRRI Italian Research 
Infrastructure for Sustainable Bioscience and Bioeconomy”, coordinata dall’Università degli 
Studi di Torino, in qualità di Soggetto Proponente;  
Ricordato che con Decreto Direttoriale MUR n. 101 del 16 giugno 2022 veniva approvata la 
graduatoria dei progetti ammessi e finanziabili – Panel H&F, pervenuti in risposta all’Avviso 
in parola;  
Ricordato che con comunicazione MUR Prot. 2431 del 23 giugno 2022 con la quale, a valle 
della conclusione dell’attività di negoziazione e dell’aggiornamento della scheda tecnica 
definitiva, veniva comunicata l’ammissione a finanziamento della proposta progettuale 
“SUS-MIRRI.IT – Strengthening the MIRRI Italian Research Infrastructure for Sustainable 
Bioscience and Bioeconomy”, contrassegnata dal Codice Identificativo IR0000005; 
Ricordato che con Decreto Direttoriale MUR n. 114 del 21 giugno 2022, e relativi allegati, 
risultava l’ammissione a finanziamento del progetto: codice IR0000005, titolo 
“Strengthening the MIRRI Italian Research Infrastructure for Sustainable Bioscience and 
Bioeconomy, Area ESFRI H&F; 
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Ricordato che con il piano di costi di cui all’Allegato B del D.D. MUR sopra richiamato, per 
l’Università degli Studi di Perugia era stata prevista un’agevolazione complessiva di euro 
914.688,04; 
Ricordato che con Decreto Rettorale n. 3086 del 04/11/2022 era stato conferito al Prof. 
Pietro Buzzini l’incarico di Referente Scientifico del progetto SUS-MIRRI.IT – Strengthening 
the MIRRI Italian Research Infrastructure for Sustainable Bioscience and Bioeconomy per 
tutta la durata delle attività progettuali e nominato il Segretario Amministrativo del 
Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari e Ambientali, Sig.ra  Francesca Bricchi, quale 
Referente Amministrativo-gestionale del complessivo progetto SUS-MIRRI.IT – 
Strengthening the MIRRI Italian Research Infrastructure for Sustainable Bioscience and 
Bioeconomy, al fine di una efficace co-gestione funzionale delle attività amministrativo-
gestionali connesse al raggiungimento delle milestone di progetto; 
Ricordato che il piano finanziario per la realizzazione del progetto “SUS-MIRRI.IT – 
Strengthening the MIRRI Italian Research Infrastructure for Sustainable Bioscience and 
Bioeconomy” prevedeva, tra l’altro, l’assunzione in servizio di n. 2 unità di personale di 
Categoria D - posizione economica D1 - area tecnica, tecnico scientifica ed elaborazione 
dati, da assumere a tempo determinato con rapporto di lavoro subordinato di diritto 
privato e con orario di lavoro a tempo pieno; 
Ricordato che con delibera del Consiglio di Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari e 
Ambientali, nella seduta del 05.12.2022, veniva richiesta l’attivazione delle procedure 
concorsuali, per titoli ed esami, per il reclutamento di n. 2 unità di personale di Categoria D 
- posizione economica D1 - area tecnica, tecnico scientifica ed elaborazione dati, da 
assumere a tempo determinato con rapporto di lavoro subordinato di diritto privato e con 
orario di lavoro a tempo pieno, per un periodo di 2 anni ciascuno, al fine di poter realizzare 
il progetto  “SUS-MIRRI.IT – Strengthening the MIRRI Italian Research Infrastructure for 
Sustainable Bioscience and Bioeconomy”; 
Ricordato che il Consiglio di Amministrazione, con delibera n. 675 del 21.12.2022, previo parere 
favorevole del Senato Accademico reso con delibera n. 768 del 20.01.2022, ha deliberato di 
❖ “autorizzare la copertura di due unità di personale di Categoria D - posizione economica 
D1 - area tecnica, tecnico scientifica ed elaborazione dati, da assumere a tempo determinato 
con rapporto di lavoro subordinato di diritto privato e con orario di lavoro a tempo pieno, per 
un periodo di 2 anni ciascuno, al fine di poter realizzare il progetto  “SUS-MIRRI.IT – 
Strengthening the MIRRI Italian Research Infrastructure for Sustainable Bioscience and 
Bioeconomy”;  

❖  di dare esecuzione, conseguentemente, al Decreto del Segretario Amministrativo del 
Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari ed Ambientali D.S.A. n. 205/2022 del 06/12/2022, 
nella parte in cui si autorizza l’Ufficio Stipendi al successivo pagamento a copertura dei posti 
sopra autorizzati, nella disponibilità sotto indicata pari ad € 76.899,20  cadauno, attestata dal 
Segretario Amministrativo del Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari e Ambientali con il 
sopra richiamato decreto: 
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DIPARTIMENTO 
 

CATEGORIA CONTRATTO 
TEMPO 
DETERMINATO 

     PROGETTO CONTABILE 
PJ 

Dipartimento di 
Scienze Agrarie, 
Alimentari e 
Ambientali 

D 
posizione 
economica D1 

Tempo 
pieno per 
due anni 
€ 76.899,20 

PJ: SUS-MIRRI.IT 
(Macrovoce: Personale 
tecnico amministrativo 
TD  CA.04.08.02.04.01 
“Costo del personale 
tecnico-amministrativo a 
tempo determinato” - 
UA.PG.DAAA) 

Dipartimento di 
Scienze Agrarie, 
Alimentari ed 
Ambientali 

D 
posizione 
economica D1 

Tempo pieno 
per due anni 
€ 76.899,20 

PJ: SUS-MIRRI.IT 
(Macrovoce: Personale 
tecnico amministrativo 
TD CA.04.08.02.04.01 
“Costo del personale 
tecnico-amministrativo a 
tempo determinato” - 
UA.PG.DAAA)  

 
Ricordato che con DDG n. 39/2023 del 15/02/2023 è stata indetta una procedura di 
selezione pubblica, per titoli ed esami, per il reclutamento di n. 2 unità di personale di 
Categoria D – posizione economica D1 – area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione 
dati, da assumere a tempo determinato con rapporto di lavoro subordinato di diritto 
privato e con orario di lavoro a tempo pieno, per un periodo di 2 anni ciascuno, al fine di 
poter realizzare il progetto “SUS-MIRRI.IT – Strengthening the MIRRI Italian Research 
Infrastructure for Sustainable Bioscience and Bioeconomy”, per le esigenze del 
Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari e Ambientali di questo Ateneo; 
Ricordato che con DDG n. 117/2023 del 21/04/2023 venivano dichiarati vincitori della 
selezione suddetta: 
1) Ferradini Nicoletta, 
2) Proietti Zoe, 
con la conseguente sottoscrizione di un contratto individuale di lavoro a tempo 
determinato dal 01/05/2023 al 30/04/2025; 
Dato atto che per effetto dell’entrata in vigore del nuovo sistema di inquadramento a 
decorrere dal 1 maggio 2024, in attuazione del C.C.N.L. DEL COPARTO Istruzione e ricerca 
per il triennio 2019-2021, sottoscritto in data 18.01.2024, le suddette unità di personale 
sono state inquadrate nell’Area dei Funzionari, settore professionale scientifico-
tecnologico; 
Considerato che a decorrere dal 15.10.2024 la Dott.ssa PROIETTI Zoe è cessata dal suddetto 
rapporto di lavoro a tempo determinato in quanto è risultata vincitrice di una selezione 
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pubblica, per titoli ed esami, per l’assunzione di n. 1 unità di ex categoria D, area tecnica, 
tecnico-scientifica ed elaborazione dati, con contratto a tempo indeterminato con regime a 
tempo pieno, per le esigenze del Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari e Ambientali 
dell’Università degli Studi di Perugia; 
Preso atto che si sono create delle economie alla voce COAN: CA.04.08.02.04.01 “Costo del 
personale tecnico-amministrativo a tempo determinato” - UA.PG.DAAA - PJ SUS-MIRRI.IT, 
in seguito all’assunzione a tempo indeterminato della Dott.ssa Zoe Proietti; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari e Ambientali, 
nella seduta del 26 febbraio 2025, ha deliberato di chiedere all’Amministrazione Centrale, 
su richiesta del Prof. Pietro Buzzini, responsabile scientifico del progetto SUS.MIRRI-IT, la 
proroga del rapporto di lavoro della Dott.ssa Nicoletta Ferradini, Area dei Funzionari del 
settore scientifico-tecnologico (ex categoria D – area tecnica, tecnico scientifica ed 
elaborazione dati), a tempo determinato con rapporto di lavoro subordinato di diritto 
privato e con orario di lavoro a tempo pieno, per ulteriori 6 mesi, dal 1° maggio 2025 al 
31/10/2025, gravante sui fondi relativi al progetto PNRR-MIRRI, il cui costo complessivo è 
pari ad € 20.811,96, per sopperire alle esigenze temporanee ed eccezionali correlate al 
completamento del richiamato progetto di ricerca PNRR; 
Ricordato che al comma 2 del medesimo articolo 104 del C.C.N.L. del comparto Istruzione e 
ricerca, periodo 2019-2021, avvenuta in data 18.01.2024 viene stabilito che "I contratti a 
termine hanno la durata massima di trentasei mesi e tra un contratto e quello successivo è 
previsto un intervallo di almeno dieci giorni, dalla data di scadenza di un contratto di durata 
fino a sei mesi ovvero almeno venti giorni, dalla data di scadenza di un contratto di durata 
superiore a sei mesi, fermo restando quanto previsto per le attività stagionali".  
Dato atto che la disciplina sopra richiamata è pienamente vigente, alla luce del combinato 
disposto della disposizione da ultimo richiamata, dell’art. 19, comma 5-bis del d.lgs. n. 
81/2015 e della Circolare n. 9 del 9.10.2023 del Ministero del lavoro e delle politiche sociali, 
esplicativa del D.L. n. 48 del 04.05.2023 recante “Misure urgenti per l’inclusione sociale e 
l’accesso al mondo del lavoro”, convertito, con modificazioni, dalla legge 3 luglio 2023, n. 
85., che ha introdotto il comma 5-bis citato;  
Valutato per l’effetto che il contratto a tempo determinato d’interesse può essere 
prorogato; 
Dato atto che Il costo complessivo della proroga per ulteriori 6 mesi di personale a tempo 
determinato pari ad € 20.811,96 graverà sul finanziamento esterno derivante da progetto 
PNRR: SUS.MIRRI-IT, pertanto la proroga stessa, rientrando nell'art. 1, c. 188, L. 266/2005, 
non è soggetta al limite di spesa di cui all'art. 9, comma 28, D.L. 78/2010 conv. con L. 
122/2010, e precisamente sulla voce COAN: CA.04.08.02.04.01 “Costo del personale tecnico-
amministrativo a tempo determinato” - UA.PG.DAAA - PJ SUS-MIRRI.IT; 
Preso atto, pertanto, che la proroga sopra richiamata rientra nella previsione di cui all’art. 
5, comma 5, del D.Lgs. 49/2012, e che per l’effetto non è preclusa dalle previsioni in 
materia di limiti alle spese per personale di cui al medesimo D.Lgs. 49/2012, anche alla luce 
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di quanto esposto nella nota MIUR prot. 1176 del 19 luglio 2012, ed inoltre, alla luce di 
quanto sopra riportato, rientrano nelle previsioni dell’art. 1, c. 188, L. 266/2005; 
Visto in merito il Decreto del Segretario Amministrativo del Dipartimento di Scienze 
Agrarie, Alimentari e Ambientali n. 2/2025 con cui, in relazione alla richiesta di proroga del 
contratto a tempo determinato in essere con la Dott.ssa Nicoletta Ferradini, è stato 
disposto: 
“- di attestare la disponibilità economica per il finanziamento di una proroga al contratto 
della Dott.ssa Nicoletta Ferradini, per ulteriori 6 mesi unità, Area dei Funzionari del settore 
scientifico-tecnologico (ex categoria D – area tecnica, tecnico scientifica ed elaborazione 
dati), a tempo determinato con rapporto di lavoro subordinato di diritto privato e con orario 
di lavoro a tempo pieno, pari ad € 20.811,96, sulla voce COAN CA. 04.08.02.04.01 “Costo del 
personale tecnico-amministrativo a tempo determinato” – UA.PG.DAAA – PJ: SUS-MIRRI.IT, 
Macrovoce: Personale tecnico amministrativo TD; 
- di autorizzare espressamente l’Ufficio Stipendi dell’Amministrazione Centrale ad effettuare 
il pagamento direttamente sul PJ suddetto: SUS-MIRRI.IT, del Dipartimento di Scienze 
Agrarie, Alimentari e Ambientali (DAAA), voce COAN: CA. 04.08.02.04.01 “Costo del personale 
tecnico-amministrativo a tempo determinato” – UA.PG.DAAA – PJ: SUS-MIRRI.IT, Macrovoce: 
Personale tecnico amministrativo TD, per complessivi € 20.811,96.”; 
Visto, in merito, il parere favorevole del Collegio dei Revisori dei Conti ai sensi e per gli 
effetti dell’art. 5, comma 5, del  D.Lgs. 49/2012,in data 17 marzo 2025;  
 
Rilevato che nel dibattito: 
Il Delegato per il settore Umane Risorse, Prof. Daniele Parbuono, espone il punto relativo 
alla richiesta di proroga di sei mesi di un contratto a tempo determinato e a tempo pieno 
per un'unità di personale nell'area professionale dei funzionari (precedentemente categoria 
D, posizione economica D1), nel settore professionale scientifico-tecnologico, per le 
esigenze del progetto PNRR "MIRRI". Si tratta di una richiesta di autorizzazione alla proroga 
formulata dal Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari e Ambientali. 
Il Direttore Generale, Dott.ssa Anna Vivolo, aggiunge che il contratto in questione scadrà il 
31 ottobre 2025 e la proroga ha un costo di €20.811,96. Questa spesa troverà copertura 
nelle economie generate nel progetto a seguito della cessazione di un'altra collaboratrice, 
la Dott.ssa Angela Proietti, che dal 15 ottobre 2024 ha presentato dimissioni volontarie dal 
suo rapporto di lavoro a tempo determinato, liberando così risorse che verranno utilizzate 
per finanziare la proroga del contratto in discussione. 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Udito quanto esposto dal Presidente;  
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Viste le disposizioni normative vigenti in materia e deliberazioni in merito assunte, 
richiamate in premessa; 
Ricordato che con Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 82 del 18/02/2022, veniva 
autorizzata, a valere sull’Avviso pubblico di cui alle precedenti premesse, la partecipazione 
dell’Università degli Studi di Perugia, in qualità di soggetto Co-proponente, alla proposta 
progettuale dal titolo “SUS-MIRRI.IT – Strengthening the MIRRI Italian Research 
Infrastructure for Sustainable Bioscience and Bioeconomy”, coordinata dall’Università degli 
Studi di Torino, in qualità di Soggetto Proponente;  
Ricordato che con Decreto Direttoriale MUR n. 101 del 16 giugno 2022 veniva approvata la 
graduatoria dei progetti ammessi e finanziabili – Panel H&F, pervenuti in risposta all’Avviso 
in parola;  
Ricordato che con comunicazione MUR Prot. 2431 del 23 giugno 2022 con la quale, a valle 
della conclusione dell’attività di negoziazione e dell’aggiornamento della scheda tecnica 
definitiva, veniva comunicata l’ammissione a finanziamento della proposta progettuale 
“SUS-MIRRI.IT – Strengthening the MIRRI Italian Research Infrastructure for Sustainable 
Bioscience and Bioeconomy”, contrassegnata dal Codice Identificativo IR0000005; 
Ricordato che con Decreto Direttoriale MUR n. 114 del 21 giugno 2022, e relativi allegati, 
risultava l’ammissione a finanziamento del progetto: codice IR0000005, titolo 
“Strengthening the MIRRI Italian Research Infrastructure for Sustainable Bioscience and 
Bioeconomy, Area ESFRI H&F; 
Ricordato che con il piano di costi di cui all’Allegato B del D.D. MUR sopra richiamato, per 
l’Università degli Studi di Perugia era stata prevista un’agevolazione complessiva di euro 
914.688,04; 
Ricordato che con Decreto Rettorale n. 3086 del 04/11/2022 era stato conferito al Prof. 
Pietro Buzzini l’incarico di Referente Scientifico del progetto SUS-MIRRI.IT – Strengthening 
the MIRRI Italian Research Infrastructure for Sustainable Bioscience and Bioeconomy per 
tutta la durata delle attività progettuali e nominato il Segretario Amministrativo del 
Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari e Ambientali, Sig.ra  Francesca Bricchi, quale 
Referente Amministrativo-gestionale del complessivo progetto SUS-MIRRI.IT – 
Strengthening the MIRRI Italian Research Infrastructure for Sustainable Bioscience and 
Bioeconomy, al fine di una efficace co-gestione funzionale delle attività amministrativo-
gestionali connesse al raggiungimento delle milestone di progetto; 
Ricordato che il piano finanziario per la realizzazione del progetto “SUS-MIRRI.IT – 
Strengthening the MIRRI Italian Research Infrastructure for Sustainable Bioscience and 
Bioeconomy” prevedeva, tra l’altro, l’assunzione in servizio di n. 2 unità di personale di 
Categoria D - posizione economica D1 - area tecnica, tecnico scientifica ed elaborazione 
dati, da assumere a tempo determinato con rapporto di lavoro subordinato di diritto 
privato e con orario di lavoro a tempo pieno; 
Ricordato che con delibera del Consiglio di Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari e 
Ambientali, nella seduta del 05.12.2022, veniva richiesta l’attivazione delle procedure 
concorsuali, per titoli ed esami, per il reclutamento di n. 2 unità di personale di Categoria D 
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- posizione economica D1 - area tecnica, tecnico scientifica ed elaborazione dati, da 
assumere a tempo determinato con rapporto di lavoro subordinato di diritto privato e con 
orario di lavoro a tempo pieno, per un periodo di 2 anni ciascuno, al fine di poter realizzare 
il progetto  “SUS-MIRRI.IT – Strengthening the MIRRI Italian Research Infrastructure for 
Sustainable Bioscience and Bioeconomy”; 
Ricordato che il Consiglio di Amministrazione, con delibera n. 675 del 21.12.2022, previo parere 
favorevole del Senato Accademico reso con delibera n. 768 del 20.01.2022, ha deliberato di 
❖ “autorizzare la copertura di due unità di personale di Categoria D - posizione economica 
D1 - area tecnica, tecnico scientifica ed elaborazione dati, da assumere a tempo determinato 
con rapporto di lavoro subordinato di diritto privato e con orario di lavoro a tempo pieno, per 
un periodo di 2 anni ciascuno, al fine di poter realizzare il progetto  “SUS-MIRRI.IT – 
Strengthening the MIRRI Italian Research Infrastructure for Sustainable Bioscience and 
Bioeconomy”;  

❖  di dare esecuzione, conseguentemente, al Decreto del Segretario Amministrativo del 
Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari ed Ambientali D.S.A. n. 205/2022 del 06/12/2022, 
nella parte in cui si autorizza l’Ufficio Stipendi al successivo pagamento a copertura dei posti 
sopra autorizzati, nella disponibilità sotto indicata pari ad € 76.899,20  cadauno, attestata dal 
Segretario Amministrativo del Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari e Ambientali con il 
sopra richiamato decreto: 
DIPARTIMENTO 
 

CATEGORIA CONTRATTO 
TEMPO 
DETERMINATO 

     PROGETTO CONTABILE 
PJ 

Dipartimento di 
Scienze Agrarie, 
Alimentari e 
Ambientali 

D 
posizione 
economica D1 

Tempo 
pieno per 
due anni 
€ 76.899,20 

PJ: SUS-MIRRI.IT 
(Macrovoce: Personale 
tecnico amministrativo 
TD  CA.04.08.02.04.01 
“Costo del personale 
tecnico-amministrativo a 
tempo determinato” - 
UA.PG.DAAA) 

Dipartimento di 
Scienze Agrarie, 
Alimentari ed 
Ambientali 

D 
posizione 
economica D1 

Tempo pieno 
per due anni 
€ 76.899,20 

PJ: SUS-MIRRI.IT 
(Macrovoce: Personale 
tecnico amministrativo 
TD CA.04.08.02.04.01 
“Costo del personale 
tecnico-amministrativo a 
tempo determinato” - 
UA.PG.DAAA)  

 
Ricordato che con DDG n. 39/2023 del 15/02/2023 è stata indetta una procedura di 
selezione pubblica, per titoli ed esami, per il reclutamento di n. 2 unità di personale di 
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Categoria D – posizione economica D1 – area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione 
dati, da assumere a tempo determinato con rapporto di lavoro subordinato di diritto 
privato e con orario di lavoro a tempo pieno, per un periodo di 2 anni ciascuno, al fine di 
poter realizzare il progetto “SUS-MIRRI.IT – Strengthening the MIRRI Italian Research 
Infrastructure for Sustainable Bioscience and Bioeconomy”, per le esigenze del 
Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari e Ambientali di questo Ateneo; 
Ricordato che con DDG n. 117/2023 del 21/04/2023 venivano dichiarati vincitori della 
selezione suddetta: 
1) Ferradini Nicoletta, 
2) Proietti Zoe, 
con la conseguente sottoscrizione di un contratto individuale di lavoro a tempo 
determinato dal 01/05/2023 al 30/04/2025; 
Dato atto che per effetto dell’entrata in vigore del nuovo sistema di inquadramento a 
decorrere dal 1 maggio 2024, in attuazione del C.C.N.L. DEL COPARTO Istruzione e ricerca 
per il triennio 2019-2021, sottoscritto in data 18.01.2024, le suddette unità di personale 
sono state inquadrate nell’Area dei Funzionari, settore professionale scientifico-
tecnologico; 
Considerato che a decorrere dal 15.10.2024 la Dott.ssa PROIETTI Zoe è cessata dal suddetto 
rapporto di lavoro a tempo determinato in quanto è risultata vincitrice di una selezione 
pubblica, per titoli ed esami, per l’assunzione di n. 1 unità di ex categoria D, area tecnica, 
tecnico-scientifica ed elaborazione dati, con contratto a tempo indeterminato con regime a 
tempo pieno, per le esigenze del Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari e Ambientali 
dell’Università degli Studi di Perugia; 
Preso atto che si sono create delle economie alla voce COAN: CA.04.08.02.04.01 “Costo del 
personale tecnico-amministrativo a tempo determinato” - UA.PG.DAAA - PJ SUS-MIRRI.IT, 
in seguito all’assunzione a tempo indeterminato della Dott.ssa Zoe Proietti; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari e Ambientali, 
nella seduta del 26 febbraio 2025, ha deliberato di chiedere all’Amministrazione Centrale, 
su richiesta del Prof. Pietro Buzzini, responsabile scientifico del progetto SUS.MIRRI-IT, la 
proroga del rapporto di lavoro della Dott.ssa Nicoletta Ferradini, Area dei Funzionari del 
settore scientifico-tecnologico (ex categoria D – area tecnica, tecnico scientifica ed 
elaborazione dati), a tempo determinato con rapporto di lavoro subordinato di diritto 
privato e con orario di lavoro a tempo pieno, per ulteriori 6 mesi, dal 1° maggio 2025 al 
31/10/2025, gravante sui fondi relativi al progetto PNRR-MIRRI, il cui costo complessivo è 
pari ad € 20.811,96, per soppeerire alle esigenze temporanee ed eccezionali correlate al 
completamento del richiamato progetto di ricerca PNRR; 
Ricordato che al comma 2 del medesimo articolo 104 del C.C.N.L. del comparto Istruzione e 
ricerca, periodo 2019-2021, avvenuta in data 18.01.2024 viene stabilito che "I contratti a 
termine hanno la durata massima di trentasei mesi e tra un contratto e quello successivo è 
previsto un intervallo di almeno dieci giorni, dalla data di scadenza di un contratto di durata 
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fino a sei mesi ovvero almeno venti giorni, dalla data di scadenza di un contratto di durata 
superiore a sei mesi, fermo restando quanto previsto per le attività stagionali".  
Dato atto che la disciplina sopra richiamata è pienamente vigente, alla luce del combinato 
disposto della disposizione da ultimo richiamata, dell’art. 19, comma 5-bis del d.lgs. n. 
81/2015 e della Circolare n. 9 del 9.10.2023 del Ministero del lavoro e delle politiche sociali, 
esplicativa del D.L. n. 48 del 04.05.2023 recante “Misure urgenti per l’inclusione sociale e 
l’accesso al mondo del lavoro”, convertito, con modificazioni, dalla legge 3 luglio 2023, n. 
85., che ha introdotto il comma 5-bis citato;  
Valutato per l’effetto che il contratto a tempo determinato d’interesse può essere 
prorogato; 
Dato atto che Il costo complessivo della proroga per ulteriori 6 mesi di personale a tempo 
determinato pari ad € 20.811,96 graverà sul finanziamento esterno derivante da progetto 
PNRR: SUS.MIRRI-IT, pertanto la proroga stessa, rientrando nell'art. 1, c. 188, L. 266/2005, 
non è soggetta al limite di spesa di cui all'art. 9, comma 28, D.L. 78/2010 conv. con L. 
122/2010, e precisamente sulla voce COAN: CA.04.08.02.04.01 “Costo del personale tecnico-
amministrativo a tempo determinato” - UA.PG.DAAA - PJ SUS-MIRRI.IT; 
Preso atto, pertanto, che la proroga sopra richiamata rientra nella previsione di cui all’art. 
5, comma 5, del D.Lgs. 49/2012, e che per l’effetto non è preclusa dalle previsioni in 
materia di limiti alle spese per personale di cui al medesimo D.Lgs. 49/2012, anche alla luce 
di quanto esposto nella nota MIUR prot. 1176 del 19 luglio 2012, ed inoltre, alla luce di 
quanto sopra riportato, rientrano nelle previsioni dell’art. 1, c. 188, L. 266/2005; 
Visto in merito il Decreto del Segretario Amministrativo del Dipartimento di Scienze 
Agrarie, Alimentari e Ambientali n. 2/2025 con cui, in relazione alla richiesta di proroga del 
contratto a tempo determinato in essere con la Dott.ssa Nicoletta Ferradini, è stato 
disposto: 
“- di attestare la disponibilità economica per il finanziamento di una proroga al contratto 
della Dott.ssa Nicoletta Ferradini, per ulteriori 6 mesi unità, Area dei Funzionari del settore 
scientifico-tecnologico (ex categoria D – area tecnica, tecnico scientifica ed elaborazione 
dati), a tempo determinato con rapporto di lavoro subordinato di diritto privato e con orario 
di lavoro a tempo pieno, pari ad € 20.811,96, sulla voce COAN CA. 04.08.02.04.01 “Costo del 
personale tecnico-amministrativo a tempo determinato” – UA.PG.DAAA – PJ: SUS-MIRRI.IT, 
Macrovoce: Personale tecnico amministrativo TD; 
- di autorizzare espressamente l’Ufficio Stipendi dell’Amministrazione Centrale ad effettuare 
il pagamento direttamente sul PJ suddetto: SUS-MIRRI.IT, del Dipartimento di Scienze 
Agrarie, Alimentari e Ambientali (DAAA), voce COAN: CA. 04.08.02.04.01 “Costo del personale 
tecnico-amministrativo a tempo determinato” – UA.PG.DAAA – PJ: SUS-MIRRI.IT, Macrovoce: 
Personale tecnico amministrativo TD, per complessivi € 20.811,96.”; 
Visto, in merito, il parere favorevole del Collegio dei Revisori dei Conti ai sensi e per gli 
effetti dell’art. 5, comma 5, del  D.Lgs. 49/2012, in data 17 marzo 2025; 
All’unanimità 

DELIBERA 
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❖ di esprimere parere favorevole ad autorizzare la proroga per 6 mesi, dal 1/05/2025 al 

31/10/2025, del contratto di lavoro subordinato, a tempo determinato, con regime di impegno 
a tempo pieno, quale Funzionario settore professionale scientifico-tecnologico in essere con 
la Dott.ssa Nicoletta Ferradini, al fine di poter realizzare il progetto  “SUS-MIRRI.IT – 
Strengthening the MIRRI Italian Research Infrastructure for Sustainable Bioscience and 
Bioeconomy”;  

❖  di esprimere parere favorevole a dare esecuzione, conseguentemente, al Decreto del 
Segretario Amministrativo del Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari ed Ambientali D.S.A. 
n. 2/2025 del 04/03/2025, nella parte in cui si autorizza l’Ufficio Trattamento economico del 
personale strutturato (già Ufficio Stipendi) al successivo pagamento a copertura del costo 
della suddetta proroga contrattuale sopra autorizzata nella disponibilità sotto indicata di € 
20.811,96, attestata dal Segretario Amministrativo del Dipartimento di Scienze Agrarie, 
Alimentari e Ambientali con il sopra richiamato decreto: 
 
DIPARTIMENTO 
 

AREA – SETTORE 
PROFESSIONALE 

PROROGA DEL 
CONTRATTO 
TEMPO 
DETERMINATO 

     PROGETTO CONTABILE 
PJ 

Dipartimento di 
Scienze Agrarie, 
Alimentari e 
Ambientali 

FUNZIONARIO – 
SETTORE 
SCIENTIFICO 
TECNOLOGICO 

Tempo 
pieno per 6 
MESI 
€ 20.811,96 

PJ: SUS-MIRRI.IT 
(Macrovoce: Personale 
tecnico amministrativo 
TD  CA.04.08.02.04.01 
“Costo del personale 
tecnico-amministrativo 
a tempo determinato” - 
UA.PG.DAAA) 

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 190/2025  - Numero protocollo: 123517/2025  

Categoria O.d.G: Incarichi esterni            9.1 

Oggetto: Richiesta di incarico esterno all’Ateneo della Prof.ssa Maria Teresa 
ANTOGNONI: parere vincolante  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli 
(delega Prof. Fabio Marcelli) 

X     

Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti    X  
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino (delega 
Prof. Pietro Buzzini) 

X     

Prof. Vincenzo Nicola Talesa    X  
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
--- ---------- --------------
- 

    X 

Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. Simone Splendiani X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig. Alessandro Marini    X  
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
Sig.ra Giada Pallucchi    X  
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Sig.ra Annachiara Vantaggi    X  
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 

convocato) 
 
Allegati n. -- (sub lett. --) 

IL PRESIDENTE 
Visto l’art. 53 del D.Lgs. 165/2001; 
Visto il D.P.R. 382/1980 ed in particolare l’art. 11; 
Visto l’art. 6 della L. 240/2010, in particolare il comma 9, il comma 10 e il comma 12;  
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012 ed in particolare l’art. 10, comma 3, lettera m., il quale dispone che il 
Rettore autorizza, sentito il Dipartimento e previo parere vincolante del Senato 
Accademico, i professori e ricercatori a tempo pieno a svolgere funzioni didattiche, di 
ricerca, ovvero compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione presso enti 
pubblici e privati senza scopo di lucro, fermo restando il regime delle convenzioni tra 
Atenei, nonché i professori e i ricercatori a tempo definito a svolgere attività didattica e di 
ricerca presso Università o enti di ricerca esteri;  
Preso atto che con nota prot. 15969 del 28.04.2015, a seguito di specifico quesito, 
l’Avvocatura Distrettuale dello Stato, alla luce di quanto dispone l’art. 6, comma 10, L. 
240/2010, secondo il quale possono essere autorizzati a docenti e ricercatori a tempo pieno 
“compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione” esclusivamente “presso 
enti pubblici e privati senza scopo di lucro”, ritiene “che possano essere autorizzate solo 
cariche in enti senza scopo di lucro e che dunque, a contrario, le “cariche in società 
costituite a scopo di lucro” non siano autorizzabili a prescindere dal loro carattere 
effettivamente gestionale o meno”; 
Preso atto della giurisprudenza contabile, secondo la quale “I professori universitari a 
tempo pieno non possono svolgere con continuità o sistematicità attività extraistituzionali 
retribuite, ai sensi dell'art. 6 della legge n. 240/2010. La violazione del divieto determina 
responsabilità erariale e il danno è esattamente pari agli emolumenti illegittimamente 
percepiti, secondo quanto previsto dall'art. 53, comma 7 del D.Lgs. n. 165/2001, come 
modificato dalla L. n. 190/2012. Non è ammessa la riduzione dell'addebito né la 
compensazione.” (C. Conti Emilia-Romagna Sez. giurisdiz. Delibera, 29-06-2017, n. 150 
Procura Regionale c. F.G.); 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. q) del sopra richiamato regolamento 
dispone che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “ogni altro 
incarico anche con retribuzione, svolto al di fuori dei propri compiti istituzionali, non 
espressamente disciplinato dal presente articolo e salvo quanto previsto dagli articoli 4 e 5, 
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previa verifica delle situazioni di incompatibilità e di conflitto di interesse di cui agli articoli 
2 e 7. Sono da considerare incarichi retribuiti tutte le attività e gli incarichi, anche di natura 
occasionale, non compresi nei compiti e doveri d’ufficio, per i quali viene percepito un 
compenso anche sotto forma di gettone di presenza”; 
Dato atto che la Prof.ssa Maria Teresa ANTOGNONI, professore di II fascia (TP) – MVET-
04/B – afferente al Dipartimento di Medicina Veterinaria ha chiesto l’autorizzazione a 
svolgere un incarico che prevede la seguente attività: “incarico di docenza evento formativo 
online Percorso di Patologia Clinica e Medicina di Laboratorio del cane del gatto”, conferito 
da faber formazione srl, con un impegno di 8 ore, dal 01/01/2026 al 31/12/2026 – compenso 
previsto € 927,83 (allegato 1 agli atti della presente delibera); 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Medicina Veterinaria nella seduta del 
28/02/2025, verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di 
interessi e compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 
comma 7 del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo 
svolgimento di attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali 
che, considerati complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza 
di un’attività distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al 
ruolo universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione della Prof.ssa Maria Teresa 
ANTOGNONI a svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett.q) incarico di docenza evento 
formativo online Percorso di Patologia Clinica e Medicina di Laboratorio del cane del gatto” 
conferito da faber formazione srl dal 01/01/2026 al 31/12/2026 (come emerge da quanto 
inserito dal Dipartimento stesso nella nuova procedura online per l’autorizzazione degli 
incarichi esterni, riportato nell’allegato 1 agli atti della presente delibera); 
Considerato che risultano per la Prof.ssa Maria Teresa ANTOGNONI i seguenti altri incarichi 
autorizzati o in attesa di autorizzazione ai sensi del Regolamento di Ateneo sui criteri e le 
procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di 
incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022: 
nessuno;  
Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che 
l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al 
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
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Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia, richiamate in premessa; 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. q) del sopra richiamato regolamento 
dispone che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “ogni altro 
incarico anche con retribuzione, svolto al di fuori dei propri compiti istituzionali, non 
espressamente disciplinato dal presente articolo e salvo quanto previsto dagli articoli 4 e 5, 
previa verifica delle situazioni di incompatibilità e di conflitto di interesse di cui agli articoli 
2 e 7. Sono da considerare incarichi retribuiti tutte le attività e gli incarichi, anche di natura 
occasionale, non compresi nei compiti e doveri d’ufficio, per i quali viene percepito un 
compenso anche sotto forma di gettone di presenza”; 
Dato atto che la Prof.ssa Maria Teresa ANTOGNONI, professore di II fascia (TP) – MVET-
04/B – afferente al Dipartimento di Medicina Veterinaria ha chiesto l’autorizzazione a 
svolgere un incarico che prevede la seguente attività: “incarico di docenza evento formativo 
online Percorso di Patologia Clinica e Medicina di Laboratorio del cane del gatto”, conferito 
da faber formazione srl, con un impegno di 8 ore, dal 01/01/2026 al 31/12/2026 – compenso 
previsto € 927,83; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Medicina Veterinaria nella seduta del 
28/02/2025, verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di 
interessi e compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 
comma 7 del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo 
svolgimento di attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali 
che, considerati complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza 
di un’attività distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al 
ruolo universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione della Prof.ssa Maria Teresa 
ANTOGNONI a svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. q) incarico di docenza evento 
formativo online Percorso di Patologia Clinica e Medicina di Laboratorio del cane del gatto” 
conferito da faber formazione srl dal 01/01/2026 al 31/12/2026; 
Considerato che risultano per la Prof.ssa Maria Teresa ANTOGNONI i seguenti altri incarichi 
autorizzati o in attesa di autorizzazione ai sensi del Regolamento di Ateneo sui criteri e le 
procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di 
incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022: 
nessuno;  
Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che 
l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al 
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
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All’unanimità 
DELIBERA 

 
❖ alla luce di tutto quanto sopra esposto, di esprimere parere favorevole ad 

autorizzare la Prof.ssa Maria Teresa ANTOGNONI, professore di II fascia (TP) – MVET-
04/B – afferente al Dipartimento di Medicina Veterinaria, a svolgere un incarico che 
prevede la seguente attività: “incarico di docenza evento formativo online Percorso 
di Patologia Clinica e Medicina di Laboratorio del cane del gatto”, conferito da faber 
formazione srl, con un impegno di 8 ore, dal 01/01/2026 al 31/12/2026 – compenso 
previsto € 927,83.  

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 191/2025  - Numero protocollo: 123518/2025  

Categoria O.d.G: Incarichi esterni            9.2 

Oggetto: Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof.  Nicola CAVALAGLI:  
parere vincolante  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli 
(delega Prof. Fabio Marcelli) 

X     

Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti    X  
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino (delega 
Prof. Pietro Buzzini) 

X     

Prof. Vincenzo Nicola Talesa    X  
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
--- ---------- --------------
- 

    X 

Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. Simone Splendiani X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig. Alessandro Marini    X  
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
Sig.ra Giada Pallucchi    X  
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Sig.ra Annachiara Vantaggi    X  
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 

convocato) 
 
Allegati n. -- (sub lett. -- ) 

IL PRESIDENTE 
Visto l’art. 53 del D.Lgs. 165/2001; 
Visto il D.P.R. 382/1980 ed in particolare l’art. 11; 
Visto l’art. 6 della L. 240/2010, in particolare il comma 9, il comma 10 e il comma 12;  
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012 ed in particolare l’art. 10, comma 3, lettera m., il quale dispone che il 
Rettore autorizza, sentito il Dipartimento e previo parere vincolante del Senato 
Accademico, i professori e ricercatori a tempo pieno a svolgere funzioni didattiche, di 
ricerca, ovvero compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione presso enti 
pubblici e privati senza scopo di lucro, fermo restando il regime delle convenzioni tra 
Atenei, nonché i professori e i ricercatori a tempo definito a svolgere attività didattica e di 
ricerca presso Università o enti di ricerca esteri;  
Preso atto che con nota prot. 15969 del 28.04.2015, a seguito di specifico quesito, 
l’Avvocatura Distrettuale dello Stato, alla luce di quanto dispone l’art. 6, comma 10, L. 
240/2010, secondo il quale possono essere autorizzati a docenti e ricercatori a tempo pieno 
“compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione” esclusivamente “presso 
enti pubblici e privati senza scopo di lucro”, ritiene “che possano essere autorizzate solo 
cariche in enti senza scopo di lucro e che dunque, a contrario, le “cariche in società 
costituite a scopo di lucro” non siano autorizzabili a prescindere dal loro carattere 
effettivamente gestionale o meno”; 
Preso atto della giurisprudenza contabile, secondo la quale “I professori universitari a 
tempo pieno non possono svolgere con continuità o sistematicità attività extraistituzionali 
retribuite, ai sensi dell'art. 6 della legge n. 240/2010. La violazione del divieto determina 
responsabilità erariale e il danno è esattamente pari agli emolumenti illegittimamente 
percepiti, secondo quanto previsto dall'art. 53, comma 7 del D.Lgs. n. 165/2001, come 
modificato dalla L. n. 190/2012. Non è ammessa la riduzione dell'addebito né la 
compensazione.” (C. Conti Emilia-Romagna Sez. giurisdiz. Delibera, 29-06-2017, n. 150 
Procura Regionale c. F.G.); 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. o) del sopra richiamato regolamento 
dispone che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche 
“partecipazione retribuita a organi collegiali di consulenza tecnico scientifica dello Stato, 
degli enti pubblici e a partecipazione pubblica, degli enti di ricerca e cultura in genere. Tra 
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tali attività rientrano la partecipazione a comitati tecnici, commissioni di gara e di concorso 
fatta eccezione per quelle di cui all’art. 4 co. 1 lett. d) e 5 co. 1 lett. f), nonché l’attività di 
componente di nuclei di valutazione”; 
Dato atto che il Prof. Nicola CAVALAGLI, professore di II fascia (TP) – CEAR-06/A – 
afferente al Dipartimento di Ingegneria Civile ed Ambientale ha chiesto l’autorizzazione a 
svolgere un incarico che prevede la seguente attività: “Membro esperto titolare della 
Commissione esaminatrice del concorso, per titoli ed esami, per la nomina di Tenenti in 
servizio permanente nei ruoli normali del Corpo degli Ingegneri, dell’Arma Trasporti e 
Materiali, del Corpo Sanitario e del Corpo di Commissariato dell’Esercito”, conferito da 
Ministero della Difesa, con un impegno di 40 ore, dal 27/03/2025 al 08/04/2025 – 
compenso presunto € 900,00 (allegato 1 agli atti della presente delibera); 
Preso atto che il Direttore del Dipartimento di Ingegneria Civile ed Ambientale con decreto 
n. 26 del 14/03/2025, che verrà portato a ratifica nel prossimo Consiglio utile, verificate le 
dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di interessi e compatibilità con gli 
impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 comma 7 del Regolamento, che 
così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo svolgimento di attività professionale, 
non è consentito assumere incarichi extraistituzionali che, considerati complessivamente 
nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di un’attività distinta e prevalente 
sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo universitario. Per i docenti con 
impegno a tempo definito la valutazione degli interessi prevalenti viene effettuata in 
relazione al regime di impegno”, ha decretato di esprimere parere positivo relativamente 
alla richiesta di autorizzazione del Prof. Nicola CAVALAGLI a svolgere l’incarico esterno 
“r.doc art.3 co.1 lett.o) Membro esperto titolare della Commissione esaminatrice del 
concorso, per titoli ed esami, per la nomina di Tenenti in servizio permanente nei ruoli 
normali del Corpo degli Ingegneri, dell’Arma Trasporti e Materiali, del Corpo Sanitario e del 
Corpo di Commissariato dell’Esercito” conferito da Ministero della Difesa, dal 27/03/2025 al 
08/04/2025; 
Considerato che risultano per il Prof. Nicola CAVALAGLI i seguenti altri incarichi autorizzati 
o in attesa di autorizzazione ai sensi del Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure 
per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi 
esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022: nessuno;  
Dato atto, pertanto, alla luce del decreto del Direttore del Dipartimento sopra richiamato, 
che l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al 
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
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Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia, richiamate in premessa; 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. o) del sopra richiamato regolamento 
dispone che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche 
“partecipazione retribuita a organi collegiali di consulenza tecnico scientifica dello Stato, 
degli enti pubblici e a partecipazione pubblica, degli enti di ricerca e cultura in genere. Tra 
tali attività rientrano la partecipazione a comitati tecnici, commissioni di gara e di concorso 
fatta eccezione per quelle di cui all’art. 4 co. 1 lett. d) e 5 co. 1 lett. f), nonché l’attività di 
componente di nuclei di valutazione”; 
Dato atto che il Prof. Nicola CAVALAGLI, professore di II fascia (TP) – CEAR-06/A – 
afferente al Dipartimento di Ingegneria Civile ed Ambientale ha chiesto l’autorizzazione a 
svolgere un incarico che prevede la seguente attività: “Membro esperto titolare della 
Commissione esaminatrice del concorso, per titoli ed esami, per la nomina di Tenenti in 
servizio permanente nei ruoli normali del Corpo degli Ingegneri, dell’Arma Trasporti e 
Materiali, del Corpo Sanitario e del Corpo di Commissariato dell’Esercito”, conferito da 
Ministero della Difesa, con un impegno di 40 ore, dal 27/03/2025 al 08/04/2025 – 
compenso presunto € 900,00; 
Preso atto che il Direttore del Dipartimento di Ingegneria Civile ed Ambientale con decreto 
n. 26 del 14/03/2025, che verrà portato a ratifica nel prossimo Consiglio utile, verificate le 
dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di interessi e compatibilità con gli 
impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 comma 7 del Regolamento, che 
così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo svolgimento di attività professionale, 
non è consentito assumere incarichi extraistituzionali che, considerati complessivamente 
nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di un’attività distinta e prevalente 
sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo universitario. Per i docenti con 
impegno a tempo definito la valutazione degli interessi prevalenti viene effettuata in 
relazione al regime di impegno”, ha decretato di esprimere parere positivo relativamente 
alla richiesta di autorizzazione del Prof. Nicola CAVALAGLI a svolgere l’incarico esterno 
“r.doc art.3 co.1 lett.o) Membro esperto titolare della Commissione esaminatrice del 
concorso, per titoli ed esami, per la nomina di Tenenti in servizio permanente nei ruoli 
normali del Corpo degli Ingegneri, dell’Arma Trasporti e Materiali, del Corpo Sanitario e del 
Corpo di Commissariato dell’Esercito” conferito da Ministero della Difesa, dal 27/03/2025 al 
08/04/2025; 
Considerato che risultano per il Prof. Nicola CAVALAGLI i seguenti altri incarichi autorizzati 
o in attesa di autorizzazione ai sensi del Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure 
per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi 
esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022: nessuno;  
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Dato atto, pertanto, alla luce del decreto del Direttore del Dipartimento sopra richiamato, 
che l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al 
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ alla luce di tutto quanto sopra esposto, di esprimere parere favorevole ad 
autorizzare il Prof. Nicola CAVALAGLI, professore di II fascia (TP) – CEAR-06/A – 
afferente al Dipartimento di Ingegneria Civile ed Ambientale, a svolgere un incarico 
che prevede la seguente attività: “Membro esperto titolare della Commissione 
esaminatrice del concorso, per titoli ed esami, per la nomina di Tenenti in servizio 
permanente nei ruoli normali del Corpo degli Ingegneri, dell’Arma Trasporti e 
Materiali, del Corpo Sanitario e del Corpo di Commissariato dell’Esercito”, conferito 
da Ministero della Difesa, con un impegno di 40 ore, dal rilascio dell’autorizzazione 
al 08/04/2025 – compenso presunto € 900,00, salvo mancata ratifica del D.D. n. 26 
del 14/03/2025.  

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 192/2025 - Numero protocollo: 123519/2025  

Categoria O.d.G: Incarichi esterni         9.3 

Oggetto: Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof.  Roberto CIROCCHI 
conferito da Luca Bufalini presso Tribunale di Arezzo: parere vincolante  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli 
(delega Prof. Fabio Marcelli) 

X     

Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti    X  
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino (delega 
Prof. Pietro Buzzini) 

X     

Prof. Vincenzo Nicola Talesa    X  
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
--- ---------- --------------
- 

    X 

Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. Simone Splendiani X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig. Alessandro Marini    X  
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
Sig.ra Giada Pallucchi    X  
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Sig.ra Annachiara Vantaggi    X  
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 

convocato) 
 
Allegati n. -- (sub lett. --) 

IL PRESIDENTE 
Visto l’art. 53 del D.Lgs. 165/2001; 
Visto il D.P.R. 382/1980 ed in particolare l’art. 11; 
Visto l’art. 6 della L. 240/2010, in particolare il comma 9, il comma 10 e il comma 12;  
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012 ed in particolare l’art. 10, comma 3, lettera m., il quale dispone che il 
Rettore autorizza, sentito il Dipartimento e previo parere vincolante del Senato 
Accademico, i professori e ricercatori a tempo pieno a svolgere funzioni didattiche, di 
ricerca, ovvero compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione presso enti 
pubblici e privati senza scopo di lucro, fermo restando il regime delle convenzioni tra 
Atenei, nonché i professori e i ricercatori a tempo definito a svolgere attività didattica e di 
ricerca presso Università o enti di ricerca esteri;  
Preso atto che con nota prot. 15969 del 28.04.2015, a seguito di specifico quesito, 
l’Avvocatura Distrettuale dello Stato, alla luce di quanto dispone l’art. 6, comma 10, L. 
240/2010, secondo il quale possono essere autorizzati a docenti e ricercatori a tempo pieno 
“compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione” esclusivamente “presso 
enti pubblici e privati senza scopo di lucro”, ritiene “che possano essere autorizzate solo 
cariche in enti senza scopo di lucro e che dunque, a contrario, le “cariche in società 
costituite a scopo di lucro” non siano autorizzabili a prescindere dal loro carattere 
effettivamente gestionale o meno”; 
Preso atto della giurisprudenza contabile, secondo la quale “I professori universitari a 
tempo pieno non possono svolgere con continuità o sistematicità attività extraistituzionali 
retribuite, ai sensi dell'art. 6 della legge n. 240/2010. La violazione del divieto determina 
responsabilità erariale e il danno è esattamente pari agli emolumenti illegittimamente 
percepiti, secondo quanto previsto dall'art. 53, comma 7 del D.Lgs. n. 165/2001, come 
modificato dalla L. n. 190/2012. Non è ammessa la riduzione dell'addebito né la 
compensazione.” (C. Conti Emilia-Romagna Sez. giurisdiz. Delibera, 29-06-2017, n. 150 
Procura Regionale c. F.G.); 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. l) del sopra richiamato regolamento 
dispone che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “incarichi 
retribuiti di arbitro, segretario e consulente tecnico salvo quanto previsto all’articolo 4, 
comma 1, lettera b)”; 
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Dato atto che il Prof. Roberto CIROCCHI, professore di II fascia (TP) – MEDS-06/A – 
afferente al Dipartimento di Medicina e Chirurgia ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un 
incarico che prevede la seguente attività: “Consulenza Tecnica di Ufficio omissis - 
Tribunale di Arezzo”, conferito da Luca Bufalini, con un impegno di 2 ore, dal 01/05/2025 al 
31/01/2026 – compenso presunto € 1.000,00 (allegato 1 agli atti della presente delibera);  
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Medicina e Chirurgia nella seduta del 
28/02/2025, verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di 
interessi e compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 
comma 7 del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo 
svolgimento di attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali 
che, considerati complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza 
di un’attività distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al 
ruolo universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del Prof. Roberto CIROCCHI a 
svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett.l) Consulenza Tecnica di Ufficio   omissis - 
Tribunale di Arezzo” conferito da Luca Bufalini, dal 01/05/2025 al 31/01/2026 (come emerge 
da quanto inserito dal Dipartimento stesso nella nuova procedura online per 
l’autorizzazione degli incarichi esterni, riportato nell’allegato 1 agli atti della presente 
delibera); 
Considerato che risultano per il Prof. Roberto CIROCCHI, ai sensi del Regolamento di 
Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa 
di autorizzazione diversi da incarichi di insegnamento ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j 
del Regolamento citato:  
• r.doc art.3 co.1 lett.l) “Consulenza Tecnica di Parte” conferito da USL Umbria 1, 
presso Azienda Unita' Sanitaria Locale Umbria 1, impegno previsto dal 06/04/2025 al 
31/05/2025 per un totale di 2 ore articolate su 1 giornate lavorative (in attesa di 
autorizzazione);  
• r.doc art.3 co.1 lett.l) “CTP omissis” conferito da Studio Legale Avv. Cesare Ferroni, 
presso Ferroni Cesare, impegno previsto dal 07/04/2025 al 31/05/2025 per un totale di 2 
ore articolate su 2 giornate lavorative (in attesa di autorizzazione);  
• r.doc art.3 co.1 lett.l) “Consulenza Tecnica di Parte” conferito da Studio legale 
Pittella, presso Pittella domenico, impegno previsto dal 02/05/2025 al 31/07/2025 per un 
totale di 2 ore articolate su 1 giornate lavorative (in attesa di autorizzazione);  
Dato atto che, ai sensi dell’art. 53, comma 10, del D.Lgs. 165/2001, con nota prot. n. 107626 
del 07/03/2025 è stato richiesto all’Azienda Ospedaliera di Terni il nulla osta di 
competenza (allegato 2 agli atti della presente delibera), per il quale si è formato il silenzio 
assenso; 
Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che 
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l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al 
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia, richiamate in premessa; 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. l) del sopra richiamato regolamento 
dispone che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “incarichi 
retribuiti di arbitro, segretario e consulente tecnico salvo quanto previsto all’articolo 4, 
comma 1, lettera b)”; 
Dato atto che il Prof. Roberto CIROCCHI, professore di II fascia (TP) – MEDS-06/A – 
afferente al Dipartimento di Medicina e Chirurgia ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un 
incarico che prevede la seguente attività: “Consulenza Tecnica di Ufficio per  omissis - 
Tribunale di Arezzo”, conferito da Luca Bufalini, con un impegno di 2 ore, dal 01/05/2025 al 
31/01/2026 – compenso presunto € 1.000,00;  
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Medicina e Chirurgia nella seduta del 
28/02/2025, verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di 
interessi e compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 
comma 7 del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo 
svolgimento di attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali 
che, considerati complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza 
di un’attività distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al 
ruolo universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del Prof. Roberto CIROCCHI a 
svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett.l) Consulenza Tecnica di Ufficio omissis - 
Tribunale di Arezzo” conferito da Luca Bufalini, dal 01/05/2025 al 31/01/2026; 
Considerato che risultano per il Prof. Roberto CIROCCHI, ai sensi del Regolamento di 
Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa 
di autorizzazione diversi da incarichi di insegnamento ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j 
del Regolamento citato:  
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• r.doc art.3 co.1 lett.l) “Consulenza Tecnica di Parte” conferito da USL Umbria 1, 
presso Azienda Unita' Sanitaria Locale Umbria 1, impegno previsto dal 06/04/2025 al 
31/05/2025 per un totale di 2 ore articolate su 1 giornate lavorative (in attesa di 
autorizzazione);  
• r.doc art.3 co.1 lett.l) “CTP   omissis” conferito da Studio Legale Avv. Cesare Ferroni, 
presso Ferroni Cesare, impegno previsto dal 07/04/2025 al 31/05/2025 per un totale di 2 
ore articolate su 2 giornate lavorative (in attesa di autorizzazione);  
• r.doc art.3 co.1 lett.l) “Consulenza Tecnica di Parte” conferito da Studio legale 
Pittella, presso Pittella domenico, impegno previsto dal 02/05/2025 al 31/07/2025 per un 
totale di 2 ore articolate su 1 giornate lavorative (in attesa di autorizzazione);  
Dato atto che, ai sensi dell’art. 53, comma 10, del D.Lgs. 165/2001, con nota prot. n. 107626 
del 07/03/2025 è stato richiesto all’Azienda Ospedaliera di Terni il nulla osta di 
competenza (allegato 2 agli atti della presente delibera), per il quale si è formato il silenzio 
assenso; 
Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che 
l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al 
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
All’unanimità 

 
DELIBERA 

 
❖ alla luce di tutto quanto sopra esposto, di esprimere parere favorevole ad 

autorizzare il Prof. Roberto CIROCCHI, professore di II fascia (TP) – MEDS-06/A – 
afferente al Dipartimento di Medicina e Chirurgia, a svolgere un incarico che prevede 
la seguente attività: “Consulenza Tecnica di Ufficio omissis - Tribunale di Arezzo”, 
conferito da Luca Bufalini, con un impegno di 2 ore, dal 01/05/2025 al 31/01/2026 – 
compenso presunto € 1.000,00. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
  



                

Seduta SA del 25 marzo 2025 

 

   316 

Presa d’atto del verbale in data 29 aprile 2025 

 

Numero delibera: 193/2025 - Numero protocollo: 123520/2025  

Categoria O.d.G: Incarichi esterni            9.4 

Oggetto: Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof.  Roberto CIROCCHI 
per Studio Legale Pittella: parere vincolante  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli 
(delega Prof. Fabio Marcelli) 

X     

Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti    X  
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino (delega 
Prof. Pietro Buzzini) 

X     

Prof. Vincenzo Nicola Talesa    X  
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
--- ---------- --------------
- 

    X 

Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. Simone Splendiani X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig. Alessandro Marini    X  
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
Sig.ra Giada Pallucchi    X  



                

Seduta SA del 25 marzo 2025 

 

   317 

Presa d’atto del verbale in data 29 aprile 2025 

 

Sig.ra Annachiara Vantaggi    X  
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 

convocato) 
 
Allegati n. -- (sub lett. -- ) 

IL PRESIDENTE 
 

Visto l’art. 53 del D.Lgs. 165/2001; 
Visto il D.P.R. 382/1980 ed in particolare l’art. 11; 
Visto l’art. 6 della L. 240/2010, in particolare il comma 9, il comma 10 e il comma 12;  
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012 ed in particolare l’art. 10, comma 3, lettera m., il quale dispone che il 
Rettore autorizza, sentito il Dipartimento e previo parere vincolante del Senato 
Accademico, i professori e ricercatori a tempo pieno a svolgere funzioni didattiche, di 
ricerca, ovvero compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione presso enti 
pubblici e privati senza scopo di lucro, fermo restando il regime delle convenzioni tra 
Atenei, nonché i professori e i ricercatori a tempo definito a svolgere attività didattica e di 
ricerca presso Università o enti di ricerca esteri;  
Preso atto che con nota prot. 15969 del 28.04.2015, a seguito di specifico quesito, 
l’Avvocatura Distrettuale dello Stato, alla luce di quanto dispone l’art. 6, comma 10, L. 
240/2010, secondo il quale possono essere autorizzati a docenti e ricercatori a tempo pieno 
“compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione” esclusivamente “presso 
enti pubblici e privati senza scopo di lucro”, ritiene “che possano essere autorizzate solo 
cariche in enti senza scopo di lucro e che dunque, a contrario, le “cariche in società 
costituite a scopo di lucro” non siano autorizzabili a prescindere dal loro carattere 
effettivamente gestionale o meno”; 
Preso atto della giurisprudenza contabile, secondo la quale “I professori universitari a 
tempo pieno non possono svolgere con continuità o sistematicità attività extraistituzionali 
retribuite, ai sensi dell'art. 6 della legge n. 240/2010. La violazione del divieto determina 
responsabilità erariale e il danno è esattamente pari agli emolumenti illegittimamente 
percepiti, secondo quanto previsto dall'art. 53, comma 7 del D.Lgs. n. 165/2001, come 
modificato dalla L. n. 190/2012. Non è ammessa la riduzione dell'addebito né la 
compensazione.” (C. Conti Emilia-Romagna Sez. giurisdiz. Delibera, 29-06-2017, n. 150 
Procura Regionale c. F.G.); 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. l) del sopra richiamato regolamento 
dispone che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “incarichi 
retribuiti di arbitro, segretario e consulente tecnico salvo quanto previsto all’articolo 4, 



                

Seduta SA del 25 marzo 2025 

 

   318 

Presa d’atto del verbale in data 29 aprile 2025 

 

comma 1, lettera b)”; 
Dato atto che il Prof. Roberto CIROCCHI, professore di II fascia (TP) – MEDS-06/A – 
afferente al Dipartimento di Medicina e Chirurgia ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un 
incarico che prevede la seguente attività: “Consulenza Tecnica di Parte”, conferito da 
Studio legale Pittella, con un impegno di 2 ore, dal 02/05/2025 al 31/07/2025 – compenso 
presunto € 500,00 (allegato 1 agli atti della presente delibera);  
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Medicina e Chirurgia nella seduta del 
28/02/2025, verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di 
interessi e compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 
comma 7 del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo 
svolgimento di attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali 
che, considerati complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza 
di un’attività distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al 
ruolo universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del Prof. Roberto CIROCCHI a 
svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett.l) Consulenza Tecnica di Parte” conferito da 
Studio legale Pittella, dal 02/05/2025 al 31/07/2025 (come emerge da quanto inserito dal 
Dipartimento stesso nella nuova procedura online per l’autorizzazione degli incarichi 
esterni, riportato nell’allegato 1 agli atti della presente delibera); 
Considerato che risultano per il Prof. Roberto CIROCCHI, ai sensi del Regolamento di 
Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa 
di autorizzazione diversi da incarichi di insegnamento ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j 
del Regolamento citato:  
• r.doc art.3 co.1 lett.l) “Consulenza Tecnica di Parte” conferito da USL Umbria 1, 
presso Azienda Unita' Sanitaria Locale Umbria 1, impegno previsto dal 06/04/2025 al 
31/05/2025 per un totale di 2 ore articolate su 1 giornate lavorative (in attesa di 
autorizzazione);  
• r.doc art.3 co.1 lett.l) “CTP omissis” conferito da Studio Legale Avv. Cesare Ferroni, 
presso Ferroni Cesare, impegno previsto dal 07/04/2025 al 31/05/2025 per un totale di 2 
ore articolate su 2 giornate lavorative (in attesa di autorizzazione);  
• r.doc art.3 co.1 lett.l) “Consulenza Tecnica di Ufficio omissis - Tribunale di Arezzo” 
conferito da Luca Bufalini, presso Bufalini Luca, impegno previsto dal 01/05/2025 al 
31/01/2026 per un totale di 2 ore articolate su 1 giornate lavorative (in attesa di 
autorizzazione);  
Dato atto che, ai sensi dell’art. 53, comma 10, del D.Lgs. 165/2001, con nota prot. n. 107560 
del 07/03/2025 è stato richiesto all’Azienda Ospedaliera di Terni il nulla osta di 
competenza (allegato 2 agli atti della presente delibera), per il quale si è formato il silenzio 
assenso; 
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Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che 
l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al 
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia, richiamate in premessa; 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell’autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. l) del sopra richiamato regolamento 
dispone che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “incarichi 
retribuiti di arbitro, segretario e consulente tecnico salvo quanto previsto all’articolo 4, 
comma 1, lettera b)”; 
Dato atto che il Prof. Roberto CIROCCHI, professore di II fascia (TP) – MEDS-06/A – 
afferente al Dipartimento di Medicina e Chirurgia ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un 
incarico che prevede la seguente attività: “Consulenza Tecnica di Parte”, conferito da 
Studio legale Pittella, con un impegno di 2 ore, dal 02/05/2025 al 31/07/2025 – compenso 
presunto € 500,00;  
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Medicina e Chirurgia nella seduta del 
28/02/2025, verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di 
interessi e compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 
comma 7 del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo 
svolgimento di attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali 
che, considerati complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza 
di un’attività distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al 
ruolo universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del Prof. Roberto CIROCCHI a 
svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett.l) Consulenza Tecnica di Parte” conferito da 
Studio legale Pittella, dal 02/05/2025 al 31/07/2025; 
Considerato che risultano per il Prof. Roberto CIROCCHI, ai sensi del Regolamento di 
Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell’autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa 
di autorizzazione diversi da incarichi di insegnamento ai sensi dell’art. 3, comma 1, lett. j 
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del Regolamento citato:  
• r.doc art.3 co.1 lett.l) “Consulenza Tecnica di Parte” conferito da USL Umbria 1, 
presso Azienda Unita’ Sanitaria Locale Umbria 1, impegno previsto dal 06/04/2025 al 
31/05/2025 per un totale di 2 ore articolate su 1 giornate lavorative (in attesa di 
autorizzazione);  
• r.doc art.3 co.1 lett.l) “CTP omissis” conferito da Studio Legale Avv. Cesare Ferroni, 
presso Ferroni Cesare, impegno previsto dal 07/04/2025 al 31/05/2025 per un totale di 2 
ore articolate su 2 giornate lavorative (in attesa di autorizzazione);  
• r.doc art.3 co.1 lett.l) “Consulenza Tecnica di Ufficio omissis– Tribunale di Arezzo” 
conferito da Luca Bufalini, presso Bufalini Luca, impegno previsto dal 01/05/2025 al 
31/01/2026 per un totale di 2 ore articolate su 1 giornate lavorative (in attesa di 
autorizzazione);  
Dato atto che, ai sensi dell’art. 53, comma 10, del D.Lgs. 165/2001, con nota prot. n. 107560 
del 07/03/2025 è stato richiesto all’Azienda Ospedaliera di Terni il nulla osta di 
competenza (allegato 2 agli atti della presente delibera), per il quale si è formato il silenzio 
assenso; 
Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che 
l’incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al 
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell’autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ alla luce di tutto quanto sopra esposto, di esprimere parere favorevole ad 
autorizzare il Prof. Roberto CIROCCHI, professore di II fascia (TP) – MEDS-06/A – 
afferente al Dipartimento di Medicina e Chirurgia, a svolgere un incarico che prevede 
la seguente attività: “Consulenza Tecnica di Parte”, conferito da Studio legale 
Pittella, con un impegno di 2 ore, dal 02/05/2025 al 31/07/2025 – compenso 
presunto € 500,00.  

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 194/2025 - Numero protocollo: 123521/2025  

Categoria O.d.G: Incarichi esterni         9.5 

Oggetto: Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof.  Roberto CIROCCHI 
presso Studio Legale Avv. Cesare Ferroni: parere vincolante  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli 
(delega Prof. Fabio Marcelli) 

X     

Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti    X  
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino (delega 
Prof. Pietro Buzzini) 

X     

Prof. Vincenzo Nicola Talesa    X  
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
--- ---------- --------------
- 

    X 

Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. Simone Splendiani X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig. Alessandro Marini    X  
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
Sig.ra Giada Pallucchi    X  



                

Seduta SA del 25 marzo 2025 

 

   322 

Presa d’atto del verbale in data 29 aprile 2025 

 

Sig.ra Annachiara Vantaggi    X  
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 

convocato) 
 
Allegati n. -- (sub lett. -- ) 

IL PRESIDENTE 
Visto l’art. 53 del D.Lgs. 165/2001; 
Visto il D.P.R. 382/1980 ed in particolare l’art. 11; 
Visto l’art. 6 della L. 240/2010, in particolare il comma 9, il comma 10 e il comma 12;  
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012 ed in particolare l’art. 10, comma 3, lettera m., il quale dispone che il 
Rettore autorizza, sentito il Dipartimento e previo parere vincolante del Senato 
Accademico, i professori e ricercatori a tempo pieno a svolgere funzioni didattiche, di 
ricerca, ovvero compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione presso enti 
pubblici e privati senza scopo di lucro, fermo restando il regime delle convenzioni tra 
Atenei, nonché i professori e i ricercatori a tempo definito a svolgere attività didattica e di 
ricerca presso Università o enti di ricerca esteri;  
Preso atto che con nota prot. 15969 del 28.04.2015, a seguito di specifico quesito, 
l’Avvocatura Distrettuale dello Stato, alla luce di quanto dispone l’art. 6, comma 10, L. 
240/2010, secondo il quale possono essere autorizzati a docenti e ricercatori a tempo pieno 
“compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione” esclusivamente “presso 
enti pubblici e privati senza scopo di lucro”, ritiene “che possano essere autorizzate solo 
cariche in enti senza scopo di lucro e che dunque, a contrario, le “cariche in società 
costituite a scopo di lucro” non siano autorizzabili a prescindere dal loro carattere 
effettivamente gestionale o meno”; 
Preso atto della giurisprudenza contabile, secondo la quale “I professori universitari a 
tempo pieno non possono svolgere con continuità o sistematicità attività extraistituzionali 
retribuite, ai sensi dell'art. 6 della legge n. 240/2010. La violazione del divieto determina 
responsabilità erariale e il danno è esattamente pari agli emolumenti illegittimamente 
percepiti, secondo quanto previsto dall'art. 53, comma 7 del D.Lgs. n. 165/2001, come 
modificato dalla L. n. 190/2012. Non è ammessa la riduzione dell'addebito né la 
compensazione.” (C. Conti Emilia-Romagna Sez. giurisdiz. Delibera, 29-06-2017, n. 150 
Procura Regionale c. F.G.); 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. l) del sopra richiamato regolamento 
dispone che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “incarichi 
retribuiti di arbitro, segretario e consulente tecnico salvo quanto previsto all’articolo 4, 
comma 1, lettera b)”; 
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Dato atto che il Prof. Roberto CIROCCHI, professore di II fascia (TP) – MEDS-06/A – 
afferente al Dipartimento di Medicina e Chirurgia ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un 
incarico che prevede la seguente attività: “CTP omissis”, conferito da Studio Legale Avv. 
Cesare Ferroni, con un impegno di 2 ore, dal 07/04/2025 al 31/05/2025 – compenso 
previsto € 500,00 (allegato 1 agli atti della presente delibera);  
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Medicina e Chirurgia nella seduta del 
28/02/2025, verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di 
interessi e compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 
comma 7 del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo 
svolgimento di attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali 
che, considerati complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza 
di un’attività distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al 
ruolo universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del Prof. Roberto CIROCCHI a 
svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett.l) CTP omissis” conferito da Studio Legale 
Avv. Cesare Ferroni, 07/04/2025 al 31/05/2025 (come emerge da quanto inserito dal 
Dipartimento stesso nella nuova procedura online per l’autorizzazione degli incarichi 
esterni, riportato nell’allegato 1 agli atti della presente delibera); 
Considerato che risultano per il Prof. Roberto CIROCCHI, ai sensi del Regolamento di 
Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa 
di autorizzazione diversi da incarichi di insegnamento ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j 
del Regolamento citato:  
• r.doc art.3 co.1 lett.l) “Consulenza Tecnica di Parte” conferito da USL Umbria 1, 
presso Azienda Unita' Sanitaria Locale Umbria 1, impegno previsto dal 06/04/2025 al 
31/05/2025 per un totale di 2 ore articolate su 1 giornate lavorative (in attesa di 
autorizzazione);  
• r.doc art.3 co.1 lett.l) “Consulenza Tecnica di Ufficio omissis - Tribunale di Arezzo” 
conferito da Luca Bufalini, presso Bufalini Luca, impegno previsto dal 01/05/2025 al 
31/01/2026 per un totale di 2 ore articolate su 1 giornate lavorative (in attesa di 
autorizzazione);  
• r.doc art.3 co.1 lett.l) “Consulenza Tecnica di Parte” conferito da Studio legale 
Pittella, presso Pittella domenico, impegno previsto dal 02/05/2025 al 31/07/2025 per un 
totale di 2 ore articolate su 1 giornate lavorative (in attesa di autorizzazione);  
Dato atto che, ai sensi dell’art. 53, comma 10, del D.Lgs. 165/2001, con nota prot. n. 107625 
del 07/03/2025 è stato richiesto all’Azienda Ospedaliera di Terni il nulla osta di 
competenza (allegato 2 agli atti della presente delibera), per il quale si è formato il silenzio 
assenso; 
Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che 
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l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al 
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia, richiamate in premessa; 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. l) del sopra richiamato regolamento 
dispone che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “incarichi 
retribuiti di arbitro, segretario e consulente tecnico salvo quanto previsto all’articolo 4, 
comma 1, lettera b)”; 
Dato atto che il Prof. Roberto CIROCCHI, professore di II fascia (TP) – MEDS-06/A – 
afferente al Dipartimento di Medicina e Chirurgia ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un 
incarico che prevede la seguente attività: “CTP omissis”, conferito da Studio Legale Avv. 
Cesare Ferroni, con un impegno di 2 ore, dal 07/04/2025 al 31/05/2025 – compenso 
previsto € 500,00;  
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Medicina e Chirurgia nella seduta del 
28/02/2025, verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di 
interessi e compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 
comma 7 del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo 
svolgimento di attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali 
che, considerati complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza 
di un’attività distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al 
ruolo universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del Prof. Roberto CIROCCHI a 
svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett.l) CTP omissis” conferito da Studio Legale 
Avv. Cesare Ferroni, dal 07/04/2025 al 31/05/2025; 
Considerato che risultano per il Prof. Roberto CIROCCHI, ai sensi del Regolamento di 
Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa 
di autorizzazione diversi da incarichi di insegnamento ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j 
del Regolamento citato:  
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• r.doc art.3 co.1 lett.l) “Consulenza Tecnica di Parte” conferito da USL Umbria 1, 
presso Azienda Unita' Sanitaria Locale Umbria 1, impegno previsto dal 06/04/2025 al 
31/05/2025 per un totale di 2 ore articolate su 1 giornate lavorative (in attesa di 
autorizzazione);  
• r.doc art.3 co.1 lett.l) “Consulenza Tecnica di Ufficio omissis - Tribunale di Arezzo” 
conferito da Luca Bufalini, presso Bufalini Luca, impegno previsto dal 01/05/2025 al 
31/01/2026 per un totale di 2 ore articolate su 1 giornate lavorative (in attesa di 
autorizzazione);  
• r.doc art.3 co.1 lett.l) “Consulenza Tecnica di Parte” conferito da Studio legale 
Pittella, presso Pittella domenico, impegno previsto dal 02/05/2025 al 31/07/2025 per un 
totale di 2 ore articolate su 1 giornate lavorative (in attesa di autorizzazione);  
Dato atto che, ai sensi dell’art. 53, comma 10, del D.Lgs. 165/2001, con nota prot. n. 107625 
del 07/03/2025 è stato richiesto all’Azienda Ospedaliera di Terni il nulla osta di 
competenza (allegato 2 agli atti della presente delibera), per il quale si è formato il silenzio 
assenso; 
Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che 
l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al 
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ alla luce di tutto quanto sopra esposto, di esprimere parere favorevole ad 
autorizzare il Prof. Roberto CIROCCHI, professore di II fascia (TP) – MEDS-06/A – 
afferente al Dipartimento di Medicina e Chirurgia, a svolgere un incarico che prevede 
la seguente attività: “CTP omissis”, conferito da Studio Legale Avv. Cesare Ferroni, 
con un impegno di 2 ore, dal 07/04/2025 al 31/05/2025 – compenso previsto € 
500,00.  

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 195/2025 - Numero protocollo: 123522/2025  

Categoria O.d.G: Incarichi esterni       9.6 

Oggetto: Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof.  Roberto CIROCCHI 
presso USL Umbria 1: parere vincolante  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli 
(delega Prof. Fabio Marcelli) 

X     

Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti    X  
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino (delega 
Prof. Pietro Buzzini) 

X     

Prof. Vincenzo Nicola Talesa    X  
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
--- ---------- --------------
- 

    X 

Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. Simone Splendiani X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig. Alessandro Marini    X  
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
Sig.ra Giada Pallucchi    X  
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Sig.ra Annachiara Vantaggi    X  
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 

convocato) 
 
Allegati n. -- (sub lett. -- ) 

IL PRESIDENTE 
Visto l’art. 53 del D.Lgs. 165/2001; 
Visto il D.P.R. 382/1980 ed in particolare l’art. 11; 
Visto l’art. 6 della L. 240/2010, in particolare il comma 9, il comma 10 e il comma 12;  
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012 ed in particolare l’art. 10, comma 3, lettera m., il quale dispone che il 
Rettore autorizza, sentito il Dipartimento e previo parere vincolante del Senato 
Accademico, i professori e ricercatori a tempo pieno a svolgere funzioni didattiche, di 
ricerca, ovvero compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione presso enti 
pubblici e privati senza scopo di lucro, fermo restando il regime delle convenzioni tra 
Atenei, nonché i professori e i ricercatori a tempo definito a svolgere attività didattica e di 
ricerca presso Università o enti di ricerca esteri;  
Preso atto che con nota prot. 15969 del 28.04.2015, a seguito di specifico quesito, 
l’Avvocatura Distrettuale dello Stato, alla luce di quanto dispone l’art. 6, comma 10, L. 
240/2010, secondo il quale possono essere autorizzati a docenti e ricercatori a tempo pieno 
“compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione” esclusivamente “presso 
enti pubblici e privati senza scopo di lucro”, ritiene “che possano essere autorizzate solo 
cariche in enti senza scopo di lucro e che dunque, a contrario, le “cariche in società 
costituite a scopo di lucro” non siano autorizzabili a prescindere dal loro carattere 
effettivamente gestionale o meno”; 
Preso atto della giurisprudenza contabile, secondo la quale “I professori universitari a 
tempo pieno non possono svolgere con continuità o sistematicità attività extraistituzionali 
retribuite, ai sensi dell'art. 6 della legge n. 240/2010. La violazione del divieto determina 
responsabilità erariale e il danno è esattamente pari agli emolumenti illegittimamente 
percepiti, secondo quanto previsto dall'art. 53, comma 7 del D.Lgs. n. 165/2001, come 
modificato dalla L. n. 190/2012. Non è ammessa la riduzione dell'addebito né la 
compensazione.” (C. Conti Emilia-Romagna Sez. giurisdiz. Delibera, 29-06-2017, n. 150 
Procura Regionale c. F.G.); 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. l) del sopra richiamato regolamento 
dispone che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “incarichi 
retribuiti di arbitro, segretario e consulente tecnico salvo quanto previsto all’articolo 4, 
comma 1, lettera b)”; 
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Dato atto che il Prof. Roberto CIROCCHI, professore di II fascia (TP) – MEDS-06/A – 
afferente al Dipartimento di Medicina e Chirurgia ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un 
incarico che prevede la seguente attività: “Consulenza Tecnica di Parte”, conferito da USL 
Umbria 1, con un impegno di 2 ore, dal 06/04/2025 al 31/05/2025 – compenso previsto € 
500,00 (allegato 1 agli atti della presente delibera); 
Preso atto che il Prof. Roberto CIROCCHI nella medesima istanza specifica che “Sinistro 
S.Y.M.T.”; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Medicina e Chirurgia nella seduta del 
28/02/2025, verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di 
interessi e compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 
comma 7 del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo 
svolgimento di attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali 
che, considerati complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza 
di un’attività distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al 
ruolo universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del Prof. Roberto CIROCCHI a 
svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett.l) Consulenza Tecnica di Parte” conferito da 
USL Umbria 1, dal 06/04/2025 al 31/05/2025 (come emerge da quanto inserito dal 
Dipartimento stesso nella nuova procedura online per l’autorizzazione degli incarichi 
esterni, riportato nell’allegato 1 agli atti della presente delibera); 
Considerato che risultano per il Prof. Roberto CIROCCHI, ai sensi del Regolamento di 
Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa 
di autorizzazione diversi da incarichi di insegnamento ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j 
del Regolamento citato:  
• r.doc art.3 co.1 lett.l) “CTP omissis” conferito da Studio Legale Avv. Cesare Ferroni, 
presso Ferroni Cesare, impegno previsto dal 07/04/2025 al 31/05/2025 per un totale di 2 
ore articolate su 2 giornate lavorative (in attesa di autorizzazione);  
• r.doc art.3 co.1 lett.l) “Consulenza Tecnica di Ufficio omissis - Tribunale di Arezzo” 
conferito da Luca Bufalini, presso Bufalini Luca, impegno previsto dal 01/05/2025 al 
31/01/2026 per un totale di 2 ore articolate su 1 giornate lavorative (in attesa di 
autorizzazione);  
• r.doc art.3 co.1 lett.l) “Consulenza Tecnica di Parte” conferito da Studio legale 
Pittella, presso Pittella domenico, impegno previsto dal 02/05/2025 al 31/07/2025 per un 
totale di 2 ore articolate su 1 giornate lavorative (in attesa di autorizzazione);  
Dato atto che, ai sensi dell’art. 53, comma 10, del D.Lgs. 165/2001, con nota prot. n. 107630 
del 07/03/2025 è stato richiesto all’Azienda Ospedaliera di Terni il nulla osta di 
competenza (allegato 2 agli atti della presente delibera), per il quale si è formato il silenzio 
assenso; 
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Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che 
l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al 
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia, richiamate in premessa; 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. l) del sopra richiamato regolamento 
dispone che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “incarichi 
retribuiti di arbitro, segretario e consulente tecnico salvo quanto previsto all’articolo 4, 
comma 1, lettera b)”; 
Dato atto che il Prof. Roberto CIROCCHI, professore di II fascia (TP) – MEDS-06/A – 
afferente al Dipartimento di Medicina e Chirurgia ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un 
incarico che prevede la seguente attività: “Consulenza Tecnica di Parte”, conferito da USL 
Umbria 1, con un impegno di 2 ore, dal 06/04/2025 al 31/05/2025 – compenso previsto € 
500,00; 
Preso atto che il Prof. Roberto CIROCCHI nella medesima istanza specifica che “Sinistro 
S.Y.M.T.”;  
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Medicina e Chirurgia nella seduta del 
28/02/2025, verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di 
interessi e compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 
comma 7 del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo 
svolgimento di attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali 
che, considerati complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza 
di un’attività distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al 
ruolo universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del Prof. Roberto CIROCCHI a 
svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett.l) Consulenza Tecnica di Parte” conferito da 
USL Umbria 1, dal 06/04/2025 al 31/05/2025; 
Considerato che risultano per il Prof. Roberto CIROCCHI, ai sensi del Regolamento di 
Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
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19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa 
di autorizzazione diversi da incarichi di insegnamento ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j 
del Regolamento citato:  
• r.doc art.3 co.1 lett.l) “CTP omissis” conferito da Studio Legale Avv. Cesare Ferroni, 
presso Ferroni Cesare, impegno previsto dal 07/04/2025 al 31/05/2025 per un totale di 2 
ore articolate su 2 giornate lavorative (in attesa di autorizzazione);  
• r.doc art.3 co.1 lett.l) “Consulenza Tecnica di Ufficio omissis - Tribunale di Arezzo” 
conferito da Luca Bufalini, presso Bufalini Luca, impegno previsto dal 01/05/2025 al 
31/01/2026 per un totale di 2 ore articolate su 1 giornate lavorative (in attesa di 
autorizzazione);  
• r.doc art.3 co.1 lett.l) “Consulenza Tecnica di Parte” conferito da Studio legale 
Pittella, presso Pittella domenico, impegno previsto dal 02/05/2025 al 31/07/2025 per un 
totale di 2 ore articolate su 1 giornate lavorative (in attesa di autorizzazione);  
Dato atto che, ai sensi dell’art. 53, comma 10, del D.Lgs. 165/2001, con nota prot. n. 107630 
del 07/03/2025 è stato richiesto all’Azienda Ospedaliera di Terni il nulla osta di 
competenza (allegato 2 agli atti della presente delibera), per il quale si è formato il silenzio 
assenso; 
Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che 
l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al 
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
All’unanimità 

DELIBERA  
 

❖ alla luce di tutto quanto sopra esposto, di esprimere parere favorevole ad 
autorizzare il Prof. Roberto CIROCCHI, professore di II fascia (TP) – MEDS-06/A – 
afferente al Dipartimento di Medicina e Chirurgia, a svolgere un incarico che prevede 
la seguente attività: “Consulenza Tecnica di Parte”, conferito da USL Umbria 1, con 
un impegno di 2 ore, dal 06/04/2025 al 31/05/2025 – compenso previsto € 500,00.  

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 196/2025 - Numero protocollo: 123523/2025  

Categoria O.d.G: Incarichi esterni     9.7 

Oggetto: Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Gabriele 
COSTANTE: parere vincolante  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli 
(delega Prof. Fabio Marcelli) 

X     

Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti    X  
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino (delega 
Prof. Pietro Buzzini) 

X     

Prof. Vincenzo Nicola Talesa    X  
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
--- ---------- --------------
- 

    X 

Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. Simone Splendiani X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig. Alessandro Marini    X  
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
Sig.ra Giada Pallucchi    X  
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Sig.ra Annachiara Vantaggi    X  
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 

convocato) 
 
Allegati n. -- (sub lett. -- ) 

IL PRESIDENTE 
 

Visto l’art. 53 del D.Lgs. 165/2001; 
Visto il D.P.R. 382/1980 ed in particolare l’art. 11; 
Visto l’art. 6 della L. 240/2010, in particolare il comma 9, il comma 10 e il comma 12;  
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012 ed in particolare l’art. 10, comma 3, lettera m., il quale dispone che il 
Rettore autorizza, sentito il Dipartimento e previo parere vincolante del Senato 
Accademico, i professori e ricercatori a tempo pieno a svolgere funzioni didattiche, di 
ricerca, ovvero compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione presso enti 
pubblici e privati senza scopo di lucro, fermo restando il regime delle convenzioni tra 
Atenei, nonché i professori e i ricercatori a tempo definito a svolgere attività didattica e di 
ricerca presso Università o enti di ricerca esteri;  
Preso atto che con nota prot. 15969 del 28.04.2015, a seguito di specifico quesito, 
l’Avvocatura Distrettuale dello Stato, alla luce di quanto dispone l’art. 6, comma 10, L. 
240/2010, secondo il quale possono essere autorizzati a docenti e ricercatori a tempo pieno 
“compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione” esclusivamente “presso 
enti pubblici e privati senza scopo di lucro”, ritiene “che possano essere autorizzate solo 
cariche in enti senza scopo di lucro e che dunque, a contrario, le “cariche in società 
costituite a scopo di lucro” non siano autorizzabili a prescindere dal loro carattere 
effettivamente gestionale o meno”; 
Preso atto della giurisprudenza contabile, secondo la quale “I professori universitari a 
tempo pieno non possono svolgere con continuità o sistematicità attività extraistituzionali 
retribuite, ai sensi dell'art. 6 della legge n. 240/2010. La violazione del divieto determina 
responsabilità erariale e il danno è esattamente pari agli emolumenti illegittimamente 
percepiti, secondo quanto previsto dall'art. 53, comma 7 del D.Lgs. n. 165/2001, come 
modificato dalla L. n. 190/2012. Non è ammessa la riduzione dell'addebito né la 
compensazione.” (C. Conti Emilia-Romagna Sez. giurisdiz. Delibera, 29-06-2017, n. 150 
Procura Regionale c. F.G.); 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. q) del sopra richiamato regolamento 
dispone che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “ogni altro 
incarico anche con retribuzione, svolto al di fuori dei propri compiti istituzionali, non 
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espressamente disciplinato dal presente articolo e salvo quanto previsto dagli articoli 4 e 5, 
previa verifica delle situazioni di incompatibilità e di conflitto di interesse di cui agli articoli 
2 e 7. Sono da considerare incarichi retribuiti tutte le attività e gli incarichi, anche di natura 
occasionale, non compresi nei compiti e doveri d’ufficio, per i quali viene percepito un 
compenso anche sotto forma di gettone di presenza”; 
Dato atto che il Prof. Gabriele COSTANTE, professore di II fascia (TP) – IINF-04/A – 
afferente al Dipartimento di Ingegneria ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un incarico 
che prevede la seguente attività: “Partecipazione ad un comitato scientifico per 
l'organizzazione della summer school "Doctoral Summer School on Robotics and Intelligent 
Machines" e svolgimento di una lezione (lezione teorica + esercitazione) all'interno 
dell'evento.”, conferito da PRAGMA CONGRESSI SRL, con un impegno di 15 ore, dal 
14/04/2025 al 31/08/2025 – compenso presunto € 550,00 (allegato 1 agli atti della presente 
delibera); 
Preso atto che il Prof. Gabriele COSTANTE nella medesima istanza specifica che “L'attività 
prevede da un lato la partecipazione al comitato scientifico per l'organizzazione delle 
attività tecniche e scientifiche della summer school "Doctoral Summer School on Robotics 
and Intelligent Machines" che si svolgerà dal 24 al 31 agosto 2025, dall'altro lo svolgimento 
di una lezione in una delle giornate dell'evento. L'incarico sarà conferito dalla società 
PRAGMA CONGRESSI SRL e la sede prevista per lo svolgimento della summer school è il 
Collegio Emiliani a Genova Nervi. Le attività del comitato scientifico sono a titolo gratuito e 
prevedono la partecipazione a delle riunioni di circa un'ora indicativamente ogni due 
settimane (tra aprile e agosto) per organizzare le attività scientifiche e i corsi della summer 
school. L'impegno previsto per questa parte dell'incarico è di 10 ore articolate in 10 
giornate. La lezione, invece, si svolgerà in una delle giornate della summer school e sarà 
articolata in una prima parte su aspetti teorici e una seconda parte dedicata ad 
esercitazioni e/o attività laboratoriali. L'impegno previsto per la lezione è di 5 ore e il 
compenso presunto è di 550€. In totale, quindi, l'impegno complessivo previsto è di 15 ore 
articolate in 11 giornate.”; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Ingegneria nella seduta del 05/03/2025, 
verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di interessi e 
compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 comma 7 
del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo svolgimento di 
attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali che, considerati 
complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di un’attività 
distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo 
universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del Prof. Gabriele COSTANTE a 
svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett.q) Partecipazione ad un comitato scientifico 
per l'organizzazione della summer school "Doctoral Summer School on Robotics and 
Intelligent Machines" e svolgimento di una lezione (lezione teorica + esercitazione) 
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all'interno dell'evento.” conferito da PRAGMA CONGRESSI SRL, dal 14/04/2025 al 
31/08/2025 (come emerge da quanto inserito dal Dipartimento stesso nella nuova 
procedura online per l’autorizzazione degli incarichi esterni, riportato nell’allegato 1 agli atti 
della presente delibera); 
Considerato che risultano per il Prof. Gabriele COSTANTE, ai sensi del Regolamento di 
Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa 
di autorizzazione diversi da incarichi di insegnamento ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j 
del Regolamento citato:  
• r.doc art.3 co.1 lett.q) “Valutatore monocratico dei piani formativi presentati a valere 
sull’Avviso 5/2024 "- Formazione a sostegno della Green Transition e della Circular 
Economy" di Fondimpresa” conferito da Fondimpresa, impegno previsto dal 02/01/2025 al 
31/07/2025 per un totale di 40 ore articolate su 10 giornate lavorative (autorizzato);  
Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che 
l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al 
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia, richiamate in premessa; 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. q) del sopra richiamato regolamento 
dispone che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “ogni altro 
incarico anche con retribuzione, svolto al di fuori dei propri compiti istituzionali, non 
espressamente disciplinato dal presente articolo e salvo quanto previsto dagli articoli 4 e 5, 
previa verifica delle situazioni di incompatibilità e di conflitto di interesse di cui agli articoli 
2 e 7. Sono da considerare incarichi retribuiti tutte le attività e gli incarichi, anche di natura 
occasionale, non compresi nei compiti e doveri d’ufficio, per i quali viene percepito un 
compenso anche sotto forma di gettone di presenza”; 
Dato atto che il Prof. Gabriele COSTANTE, professore di II fascia (TP) – IINF-04/A – 
afferente al Dipartimento di Ingegneria ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un incarico 
che prevede la seguente attività: “Partecipazione ad un comitato scientifico per 
l'organizzazione della summer school "Doctoral Summer School on Robotics and Intelligent 
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Machines" e svolgimento di una lezione (lezione teorica + esercitazione) all'interno 
dell'evento.”, conferito da PRAGMA CONGRESSI SRL, con un impegno di 15 ore, dal 
14/04/2025 al 31/08/2025 – compenso presunto € 550,00; 
Preso atto che il Prof. Gabriele COSTANTE nella medesima istanza specifica che “L'attività 
prevede da un lato la partecipazione al comitato scientifico per l'organizzazione delle 
attività tecniche e scientifiche della summer school "Doctoral Summer School on Robotics 
and Intelligent Machines" che si svolgerà dal 24 al 31 agosto 2025, dall'altro lo svolgimento 
di una lezione in una delle giornate dell'evento. L'incarico sarà conferito dalla società 
PRAGMA CONGRESSI SRL e la sede prevista per lo svolgimento della summer school è il 
Collegio Emiliani a Genova Nervi. Le attività del comitato scientifico sono a titolo gratuito e 
prevedono la partecipazione a delle riunioni di circa un'ora indicativamente ogni due 
settimane (tra aprile e agosto) per organizzare le attività scientifiche e i corsi della summer 
school. L'impegno previsto per questa parte dell'incarico è di 10 ore articolate in 10 
giornate. La lezione, invece, si svolgerà in una delle giornate della summer school e sarà 
articolata in una prima parte su aspetti teorici e una seconda parte dedicata ad 
esercitazioni e/o attività laboratoriali. L'impegno previsto per la lezione è di 5 ore e il 
compenso presunto è di 550€. In totale, quindi, l'impegno complessivo previsto è di 15 ore 
articolate in 11 giornate.”; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Ingegneria nella seduta del 05/03/2025, 
verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di interessi e 
compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 comma 7 
del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo svolgimento di 
attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali che, considerati 
complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di un’attività 
distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo 
universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del Prof. Gabriele COSTANTE a 
svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett.q) Partecipazione ad un comitato scientifico 
per l'organizzazione della summer school "Doctoral Summer School on Robotics and 
Intelligent Machines" e svolgimento di una lezione (lezione teorica + esercitazione) 
all'interno dell'evento.” conferito da PRAGMA CONGRESSI SRL, dal 14/04/2025 al 
31/08/2025; 
Considerato che risultano per il Prof. Gabriele COSTANTE, ai sensi del Regolamento di 
Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa 
di autorizzazione diversi da incarichi di insegnamento ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j 
del Regolamento citato:  
• r.doc art.3 co.1 lett.q) “Valutatore monocratico dei piani formativi presentati a valere 
sull’Avviso 5/2024 "- Formazione a sostegno della Green Transition e della Circular 
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Economy" di Fondimpresa” conferito da Fondimpresa, impegno previsto dal 02/01/2025 al 
31/07/2025 per un totale di 40 ore articolate su 10 giornate lavorative (autorizzato);  
Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che 
l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al 
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ alla luce di tutto quanto sopra esposto, di esprimere parere favorevole ad 
autorizzare il Prof. Gabriele COSTANTE, professore di II fascia (TP) – IINF-04/A – 
afferente al Dipartimento di Ingegneria, a svolgere un incarico che prevede la 
seguente attività: “Partecipazione ad un comitato scientifico per l'organizzazione 
della summer school "Doctoral Summer School on Robotics and Intelligent 
Machines" e svolgimento di una lezione (lezione teorica + esercitazione) all'interno 
dell'evento.”, conferito da PRAGMA CONGRESSI SRL, con un impegno di 15 ore, dal 
14/04/2025 al 31/08/2025 – compenso presunto € 550,00.  

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 197/2025 - Numero protocollo: 123524/2025  

Categoria O.d.G: Incarichi esterni      9.8 

Oggetto: Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Marco DAMIANI: 
parere vincolante  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli 
(delega Prof. Fabio Marcelli) 

X     

Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti    X  
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino (delega 
Prof. Pietro Buzzini) 

X     

Prof. Vincenzo Nicola Talesa    X  
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
--- ---------- --------------
- 

    X 

Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. Simone Splendiani X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig. Alessandro Marini    X  
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
Sig.ra Giada Pallucchi    X  
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Sig.ra Annachiara Vantaggi    X  
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 

convocato) 
 
Allegati n. -- (sub lett. -- ) 

IL PRESIDENTE 
Visto l’art. 53 del D.Lgs. 165/2001; 
Visto il D.P.R. 382/1980 ed in particolare l’art. 11; 
Visto l’art. 6 della L. 240/2010, in particolare il comma 9, il comma 10 e il comma 12;  
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012 ed in particolare l’art. 10, comma 3, lettera m., il quale dispone che il 
Rettore autorizza, sentito il Dipartimento e previo parere vincolante del Senato 
Accademico, i professori e ricercatori a tempo pieno a svolgere funzioni didattiche, di 
ricerca, ovvero compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione presso enti 
pubblici e privati senza scopo di lucro, fermo restando il regime delle convenzioni tra 
Atenei, nonché i professori e i ricercatori a tempo definito a svolgere attività didattica e di 
ricerca presso Università o enti di ricerca esteri;  
Preso atto che con nota prot. 15969 del 28.04.2015, a seguito di specifico quesito, 
l’Avvocatura Distrettuale dello Stato, alla luce di quanto dispone l’art. 6, comma 10, L. 
240/2010, secondo il quale possono essere autorizzati a docenti e ricercatori a tempo pieno 
“compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione” esclusivamente “presso 
enti pubblici e privati senza scopo di lucro”, ritiene “che possano essere autorizzate solo 
cariche in enti senza scopo di lucro e che dunque, a contrario, le “cariche in società 
costituite a scopo di lucro” non siano autorizzabili a prescindere dal loro carattere 
effettivamente gestionale o meno”; 
Preso atto della giurisprudenza contabile, secondo la quale “I professori universitari a 
tempo pieno non possono svolgere con continuità o sistematicità attività extraistituzionali 
retribuite, ai sensi dell'art. 6 della legge n. 240/2010. La violazione del divieto determina 
responsabilità erariale e il danno è esattamente pari agli emolumenti illegittimamente 
percepiti, secondo quanto previsto dall'art. 53, comma 7 del D.Lgs. n. 165/2001, come 
modificato dalla L. n. 190/2012. Non è ammessa la riduzione dell'addebito né la 
compensazione.” (C. Conti Emilia-Romagna Sez. giurisdiz. Delibera, 29-06-2017, n. 150 
Procura Regionale c. F.G.); 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. f) del sopra richiamato regolamento 
dispone che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “incarichi 
conferiti per lo svolgimento di compiti gestionali e senza vincolo di subordinazione presso 
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Enti pubblici o privati o società senza scopo di lucro, purché non si determinino situazioni di 
incompatibilità o di conflitto di interesse con l’Ateneo”; 
Dato atto che il Prof. Marco DAMIANI, professore di II fascia (TP) – GSPS-07/A – afferente 
al Dipartimento di Scienze Politiche ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un incarico che 
prevede la seguente attività: “Amministratore Unico di AUR (Agenzia Umbria Ricerche) con 
attività di coordinamento di analisi e studi in campo socioeconomico, statistico e politico-
istituzionale.”, conferito da Regione dell'Umbria, con un impegno di 1500 ore, dal 
01/04/2025 al 01/11/2030 – compenso presunto € 158.400,00 (allegato 1 agli atti della 
presente delibera); 
Preso atto che il Prof. Marco DAMIANI nella medesima istanza specifica che “Le date di 
inizio e fine incarico sono legate al mandato istituzionale della Presidente della Giunta 
regionale. Pertanto, le date di inizio e fine incarico si intendono presunte.”; 
Preso atto che il Direttore del Dipartimento di Scienze Politiche con decreto n. 21 del 
14/03/2025, che verrà portato a ratifica nel prossimo Consiglio utile, verificate le 
dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di interessi e compatibilità con gli 
impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 comma 7 del Regolamento, che 
così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo svolgimento di attività professionale, 
non è consentito assumere incarichi extraistituzionali che, considerati complessivamente 
nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di un’attività distinta e prevalente 
sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo universitario. Per i docenti con 
impegno a tempo definito la valutazione degli interessi prevalenti viene effettuata in 
relazione al regime di impegno”, ha decretato di esprimere parere positivo relativamente 
alla richiesta di autorizzazione del Prof. Marco DAMIANI a svolgere l’incarico esterno “r.doc 
art.3 co.1 lett.f) Amministratore Unico di AUR (Agenzia Umbria Ricerche) con attività di 
coordinamento di analisi e studi in campo socioeconomico, statistico e politico-
istituzionale.” conferito da Regione dell'Umbria, dal 01/04/2025 al 01/11/2030; 
Considerato che risultano per il Prof. Marco DAMIANI i seguenti altri incarichi autorizzati o 
in attesa di autorizzazione ai sensi del Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per 
il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi 
esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022: nessuno;  
Dato atto, pertanto, alla luce del decreto del Direttore del Dipartimento sopra richiamato, 
che l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al 
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
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Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia, richiamate in premessa; 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. f) del sopra richiamato regolamento 
dispone che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “incarichi 
conferiti per lo svolgimento di compiti gestionali e senza vincolo di subordinazione presso 
Enti pubblici o privati o società senza scopo di lucro, purché non si determinino situazioni di 
incompatibilità o di conflitto di interesse con l’Ateneo”; 
Dato atto che il Prof. Marco DAMIANI, professore di II fascia (TP) – GSPS-07/A – afferente 
al Dipartimento di Scienze Politiche ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un incarico che 
prevede la seguente attività: “Amministratore Unico di AUR (Agenzia Umbria Ricerche) con 
attività di coordinamento di analisi e studi in campo socioeconomico, statistico e politico-
istituzionale.”, conferito da Regione dell'Umbria, con un impegno di 1500 ore, dal 
01/04/2025 al 01/11/2030 – compenso presunto € 158.400,00; 
Preso atto che il Prof. Marco DAMIANI nella medesima istanza specifica che “Le date di 
inizio e fine incarico sono legate al mandato istituzionale della Presidente della Giunta 
regionale. Pertanto, le date di inizio e fine incarico si intendono presunte.”; 
Preso atto che il Direttore del Dipartimento di Scienze Politiche con decreto n. 21 del 
14/03/2025, che verrà portato a ratifica nel prossimo Consiglio utile, verificate le 
dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di interessi e compatibilità con gli 
impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 comma 7 del Regolamento, che 
così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo svolgimento di attività professionale, 
non è consentito assumere incarichi extraistituzionali che, considerati complessivamente 
nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di un’attività distinta e prevalente 
sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo universitario. Per i docenti con 
impegno a tempo definito la valutazione degli interessi prevalenti viene effettuata in 
relazione al regime di impegno”, ha decretato di esprimere parere positivo relativamente 
alla richiesta di autorizzazione del Prof. Marco DAMIANI a svolgere l’incarico esterno “r.doc 
art.3 co.1 lett.f) Amministratore Unico di AUR (Agenzia Umbria Ricerche) con attività di 
coordinamento di analisi e studi in campo socioeconomico, statistico e politico-
istituzionale.” conferito da Regione dell'Umbria, dal 01/04/2025 al 01/11/2030; 
Considerato che risultano per il Prof. Marco DAMIANI i seguenti altri incarichi autorizzati o 
in attesa di autorizzazione ai sensi del Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per 
il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi 
esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022: nessuno;  
Dato atto, pertanto, alla luce del decreto del Direttore del Dipartimento sopra richiamato, 
che l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al 
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 



                

Seduta SA del 25 marzo 2025 

 

   341 

Presa d’atto del verbale in data 29 aprile 2025 

 

All’unanimità 
DELIBERA 

 
❖ alla luce di tutto quanto sopra esposto, di esprimere parere favorevole ad 

autorizzare il Prof. Marco DAMIANI, professore di II fascia (TP) – GSPS-07/A – 
afferente al Dipartimento di Scienze Politiche, a svolgere un incarico che prevede la 
seguente attività: “Amministratore Unico di AUR (Agenzia Umbria Ricerche) con 
attività di coordinamento di analisi e studi in campo socioeconomico, statistico e 
politico-istituzionale.”, conferito da Regione dell'Umbria, con un impegno di 1500 ore, 
dal 01/04/2025 al 01/11/2030 – compenso presunto € 158.400,00, salvo mancata 
ratifica del D.D. n. 21 del 14/03/2025. 
 

La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 198/2025 - Numero protocollo: 123525/2025  

Categoria O.d.G: Incarichi esterni          9.9  

Oggetto: Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Dott. Jacopo DARI: 
parere vincolante  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli 
(delega Prof. Fabio Marcelli) 

X     

Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti    X  
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino (delega 
Prof. Pietro Buzzini) 

X     

Prof. Vincenzo Nicola Talesa    X  
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
--- ---------- --------------
- 

    X 

Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. Simone Splendiani X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig. Alessandro Marini    X  
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
Sig.ra Giada Pallucchi    X  
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Sig.ra Annachiara Vantaggi    X  
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 

convocato) 
 
Allegati n. -- (sub lett. -- ) 

IL PRESIDENTE 
Visto l’art. 53 del D.Lgs. 165/2001; 
Visto il D.P.R. 382/1980 ed in particolare l’art. 11; 
Visto l’art. 6 della L. 240/2010, in particolare il comma 9, il comma 10 e il comma 12;  
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012 ed in particolare l’art. 10, comma 3, lettera m., il quale dispone che il 
Rettore autorizza, sentito il Dipartimento e previo parere vincolante del Senato 
Accademico, i professori e ricercatori a tempo pieno a svolgere funzioni didattiche, di 
ricerca, ovvero compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione presso enti 
pubblici e privati senza scopo di lucro, fermo restando il regime delle convenzioni tra 
Atenei, nonché i professori e i ricercatori a tempo definito a svolgere attività didattica e di 
ricerca presso Università o enti di ricerca esteri;  
Preso atto che con nota prot. 15969 del 28.04.2015, a seguito di specifico quesito, 
l’Avvocatura Distrettuale dello Stato, alla luce di quanto dispone l’art. 6, comma 10, L. 
240/2010, secondo il quale possono essere autorizzati a docenti e ricercatori a tempo pieno 
“compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione” esclusivamente “presso 
enti pubblici e privati senza scopo di lucro”, ritiene “che possano essere autorizzate solo 
cariche in enti senza scopo di lucro e che dunque, a contrario, le “cariche in società 
costituite a scopo di lucro” non siano autorizzabili a prescindere dal loro carattere 
effettivamente gestionale o meno”; 
Preso atto della giurisprudenza contabile, secondo la quale “I professori universitari a 
tempo pieno non possono svolgere con continuità o sistematicità attività extraistituzionali 
retribuite, ai sensi dell'art. 6 della legge n. 240/2010. La violazione del divieto determina 
responsabilità erariale e il danno è esattamente pari agli emolumenti illegittimamente 
percepiti, secondo quanto previsto dall'art. 53, comma 7 del D.Lgs. n. 165/2001, come 
modificato dalla L. n. 190/2012. Non è ammessa la riduzione dell'addebito né la 
compensazione.” (C. Conti Emilia-Romagna Sez. giurisdiz. Delibera, 29-06-2017, n. 150 
Procura Regionale c. F.G.); 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. o) del sopra richiamato regolamento 
dispone che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche 
“partecipazione retribuita a organi collegiali di consulenza tecnico scientifica dello Stato, 
degli enti pubblici e a partecipazione pubblica, degli enti di ricerca e cultura in genere. Tra 
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tali attività rientrano la partecipazione a comitati tecnici, commissioni di gara e di concorso 
fatta eccezione per quelle di cui all’art. 4 co. 1 lett. d) e 5 co. 1 lett. f), nonché l’attività di 
componente di nuclei di valutazione”; 
Dato atto che il Dott. Jacopo DARI, ricercatore a tempo determinato (TP) – CEAR-01/B – 
afferente al Dipartimento di Ingegneria Civile ed Ambientale ha chiesto l’autorizzazione a 
svolgere un incarico che prevede la seguente attività: “Membro aggiunto della Commissione 
esaminatrice del concorso, per titoli ed esami, per la nomina di Tenenti in servizio 
permanente nei ruoli normali dell’Esercito”, conferito da Esercito Italiano, svolto presso 
Ministero della Difesa, con un impegno di 40 ore, dal 01/04/2025 al 30/04/2025 – 
compenso presunto € 900,00 (allegato 1 agli atti della presente delibera); 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Ingegneria Civile ed Ambientale nella seduta 
del 06/03/2025, verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di 
interessi e compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 
comma 7 del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo 
svolgimento di attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali 
che, considerati complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza 
di un’attività distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al 
ruolo universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del Dott. Jacopo DARI a 
svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett.o) Membro aggiunto della Commissione 
esaminatrice del concorso, per titoli ed esami, per la nomina di Tenenti in servizio 
permanente nei ruoli normali dell’Esercito” conferito da Esercito Italiano, svolto presso 
Ministero della Difesa dal 01/04/2025 al 30/04/2025 (come emerge da quanto inserito dal 
Dipartimento stesso nella nuova procedura online per l’autorizzazione degli incarichi 
esterni, riportato nell’allegato 1 agli atti della presente delibera); 
Considerato che risultano per il Dott. Jacopo DARI i seguenti altri incarichi autorizzati o in 
attesa di autorizzazione ai sensi del Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il 
rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, 
emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022: nessuno;  
Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che 
l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al 
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 



                

Seduta SA del 25 marzo 2025 

 

   345 

Presa d’atto del verbale in data 29 aprile 2025 

 

Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia, richiamate in premessa; 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. o) del sopra richiamato regolamento 
dispone che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche 
“partecipazione retribuita a organi collegiali di consulenza tecnico scientifica dello Stato, 
degli enti pubblici e a partecipazione pubblica, degli enti di ricerca e cultura in genere. Tra 
tali attività rientrano la partecipazione a comitati tecnici, commissioni di gara e di concorso 
fatta eccezione per quelle di cui all’art. 4 co. 1 lett. d) e 5 co. 1 lett. f), nonché l’attività di 
componente di nuclei di valutazione”; 
Dato atto che il Dott. Jacopo DARI, ricercatore a tempo determinato (TP) – CEAR-01/B – 
afferente al Dipartimento di Ingegneria Civile ed Ambientale ha chiesto l’autorizzazione a 
svolgere un incarico che prevede la seguente attività: “Membro aggiunto della Commissione 
esaminatrice del concorso, per titoli ed esami, per la nomina di Tenenti in servizio 
permanente nei ruoli normali dell’Esercito”, conferito da Esercito Italiano, svolto presso 
Ministero della Difesa, con un impegno di 40 ore, dal 01/04/2025 al 30/04/2025 – 
compenso presunto € 900,00; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Ingegneria Civile ed Ambientale nella seduta 
del 06/03/2025, verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di 
interessi e compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 
comma 7 del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo 
svolgimento di attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali 
che, considerati complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza 
di un’attività distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al 
ruolo universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del Dott. Jacopo DARI a 
svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett.o) Membro aggiunto della Commissione 
esaminatrice del concorso, per titoli ed esami, per la nomina di Tenenti in servizio 
permanente nei ruoli normali dell’Esercito” conferito da Esercito Italiano, svolto presso 
Ministero della Difesa dal 01/04/2025 al 30/04/2025; 
Considerato che risultano per il Dott. Jacopo DARI i seguenti altri incarichi autorizzati o in 
attesa di autorizzazione ai sensi del Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il 
rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, 
emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022: nessuno;  
Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che 
l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al 
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
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All’unanimità 
DELIBERA 

 
❖ alla luce di tutto quanto sopra esposto, di esprimere parere favorevole ad 

autorizzare il Dott. Jacopo DARI, ricercatore a tempo determinato (TP) – CEAR-01/B 
– afferente al Dipartimento di Ingegneria Civile ed Ambientale, a svolgere un incarico 
che prevede la seguente attività: “Membro aggiunto della Commissione esaminatrice 
del concorso, per titoli ed esami, per la nomina di Tenenti in servizio permanente nei 
ruoli normali dell’Esercito”, conferito da Esercito Italiano, svolto presso Ministero 
della Difesa, con un impegno di 40 ore, dal 01/04/2025 al 30/04/2025 – compenso 
presunto € 900,00. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 199/2025 - Numero protocollo: 123526/2025  

Categoria O.d.G: Incarichi esterni        9.10 

Oggetto: Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof.  Filippo DE 
ANGELIS: parere vincolante  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli 
(delega Prof. Fabio Marcelli) 

X     

Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti    X  
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino (delega 
Prof. Pietro Buzzini) 

X     

Prof. Vincenzo Nicola Talesa    X  
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
--- ---------- --------------
- 

    X 

Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. Simone Splendiani X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig. Alessandro Marini    X  
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
Sig.ra Giada Pallucchi    X  
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Sig.ra Annachiara Vantaggi    X  
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 

convocato) 
 
Allegati n. -- (sub lett. -- ) 

IL PRESIDENTE 
Visto l’art. 53 del D.Lgs. 165/2001; 
Visto il D.P.R. 382/1980 ed in particolare l’art. 11; 
Visto l’art. 6 della L. 240/2010, in particolare il comma 9, il comma 10 e il comma 12;  
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012 ed in particolare l’art. 10, comma 3, lettera m., il quale dispone che il 
Rettore autorizza, sentito il Dipartimento e previo parere vincolante del Senato 
Accademico, i professori e ricercatori a tempo pieno a svolgere funzioni didattiche, di 
ricerca, ovvero compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione presso enti 
pubblici e privati senza scopo di lucro, fermo restando il regime delle convenzioni tra 
Atenei, nonché i professori e i ricercatori a tempo definito a svolgere attività didattica e di 
ricerca presso Università o enti di ricerca esteri;  
Preso atto che con nota prot. 15969 del 28.04.2015, a seguito di specifico quesito, 
l’Avvocatura Distrettuale dello Stato, alla luce di quanto dispone l’art. 6, comma 10, L. 
240/2010, secondo il quale possono essere autorizzati a docenti e ricercatori a tempo pieno 
“compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione” esclusivamente “presso 
enti pubblici e privati senza scopo di lucro”, ritiene “che possano essere autorizzate solo 
cariche in enti senza scopo di lucro e che dunque, a contrario, le “cariche in società 
costituite a scopo di lucro” non siano autorizzabili a prescindere dal loro carattere 
effettivamente gestionale o meno”; 
Preso atto della giurisprudenza contabile, secondo la quale “I professori universitari a 
tempo pieno non possono svolgere con continuità o sistematicità attività extraistituzionali 
retribuite, ai sensi dell'art. 6 della legge n. 240/2010. La violazione del divieto determina 
responsabilità erariale e il danno è esattamente pari agli emolumenti illegittimamente 
percepiti, secondo quanto previsto dall'art. 53, comma 7 del D.Lgs. n. 165/2001, come 
modificato dalla L. n. 190/2012. Non è ammessa la riduzione dell'addebito né la 
compensazione.” (C. Conti Emilia-Romagna Sez. giurisdiz. Delibera, 29-06-2017, n. 150 
Procura Regionale c. F.G.); 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. h) del sopra richiamato regolamento 
dispone che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “incarichi 
retribuiti per attività di ricerca e consulenza scientifica presso enti pubblici o privati aventi 
caratteristiche di non occasionalità, purché senza vincolo di subordinazione”; 
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Dato atto che il Prof. Filippo DE ANGELIS, professore di I fascia (TP) – CHEM-03/A – 
afferente al Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie ha chiesto l’autorizzazione a 
svolgere un incarico che prevede la seguente attività: “Collaborazione scientifica e seminari 
in ambito di celle solari a perovskiti”, conferito da SKKU Institute of Energy Science and 
Technology (SIEST), con un impegno di 50 ore, dal 05/04/2025 al 01/03/2026 – compenso 
previsto € 25.000,00 (allegato 1 agli atti della presente delibera); 
Preso atto che il Prof. Filippo DE ANGELIS nella medesima istanza specifica che “Il 
compenso previsto è soggetto a fluttuazioni di cambio valuta ed indica un valore di 
massima atteso. Prosecuzione incarico precedentemente autorizzato”; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie nella 
seduta del 06/03/2025, verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di 
conflitto di interessi e compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del 
rispetto dell’art. 2 comma 7 del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei 
quali è previsto lo svolgimento di attività professionale, non è consentito assumere incarichi 
extraistituzionali che, considerati complessivamente nell’ambito dell’anno solare, 
determinino la sussistenza di un’attività distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario 
rispetto a quella di cui al ruolo universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la 
valutazione degli interessi prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha 
deliberato di esprimere parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del 
Prof. Filippo DE ANGELIS a svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett.h) Collaborazione 
scientifica e seminari in ambito di celle solari a perovskiti” conferito da SKKU Institute of 
Energy Science and Technology (SIEST), dal 05/04/2025 al 01/03/2026 (come emerge da 
quanto inserito dal Dipartimento stesso nella nuova procedura online per l’autorizzazione 
degli incarichi esterni, riportato nell’allegato 1 agli atti della presente delibera); 
Considerato che risultano per il Prof. Filippo DE ANGELIS, ai sensi del Regolamento di 
Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa 
di autorizzazione diversi da incarichi di insegnamento ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j 
del Regolamento citato:  
• r.doc art.3 co.1 lett.h) “Collaborazione scientifica e seminari in ambito di celle solari 
a perovskiti” conferito da SKKU Institute of Energy Science and Technology (SIEST), 
impegno previsto dal 25/03/2024 al 24/03/2025 per un totale di 50 ore articolate su 10 
giornate lavorative (autorizzato);  
Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che 
l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al 
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
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IL SENATO ACCADEMICO 

 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia, richiamate in premessa; 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. h) del sopra richiamato regolamento 
dispone che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “incarichi 
retribuiti per attività di ricerca e consulenza scientifica presso enti pubblici o privati aventi 
caratteristiche di non occasionalità, purché senza vincolo di subordinazione”; 
Dato atto che il Prof. Filippo DE ANGELIS, professore di I fascia (TP) – CHEM-03/A – 
afferente al Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie ha chiesto l’autorizzazione a 
svolgere un incarico che prevede la seguente attività: “Collaborazione scientifica e seminari 
in ambito di celle solari a perovskiti”, conferito da SKKU Institute of Energy Science and 
Technology (SIEST), con un impegno di 50 ore, dal 05/04/2025 al 01/03/2026 – compenso 
previsto € 25.000,00; 
Preso atto che il Prof. Filippo DE ANGELIS nella medesima istanza specifica che “Il 
compenso previsto è soggetto a fluttuazioni di cambio valuta ed indica un valore di 
massima atteso. Prosecuzione incarico precedentemente autorizzato”; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie nella 
seduta del 06/03/2025, verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di 
conflitto di interessi e compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del 
rispetto dell’art. 2 comma 7 del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei 
quali è previsto lo svolgimento di attività professionale, non è consentito assumere incarichi 
extraistituzionali che, considerati complessivamente nell’ambito dell’anno solare, 
determinino la sussistenza di un’attività distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario 
rispetto a quella di cui al ruolo universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la 
valutazione degli interessi prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha 
deliberato di esprimere parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del 
Prof. Filippo DE ANGELIS a svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett.h) Collaborazione 
scientifica e seminari in ambito di celle solari a perovskiti” conferito da SKKU Institute of 
Energy Science and Technology (SIEST), dal 05/04/2025 al 01/03/2026; 
Considerato che risultano per il Prof. Filippo DE ANGELIS, ai sensi del Regolamento di 
Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa 
di autorizzazione diversi da incarichi di insegnamento ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j 
del Regolamento citato:  
• r.doc art.3 co.1 lett.h) “Collaborazione scientifica e seminari in ambito di celle solari 
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a perovskiti” conferito da SKKU Institute of Energy Science and Technology (SIEST), 
impegno previsto dal 25/03/2024 al 24/03/2025 per un totale di 50 ore articolate su 10 
giornate lavorative (autorizzato);  
Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che 
l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al 
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ alla luce di tutto quanto sopra esposto, di esprimere parere favorevole ad 
autorizzare il Prof. Filippo DE ANGELIS, professore di I fascia (TP) – CHEM-03/A – 
afferente al Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie, a svolgere un incarico 
che prevede la seguente attività: “Collaborazione scientifica e seminari in ambito di 
celle solari a perovskiti”, conferito da SKKU Institute of Energy Science and 
Technology (SIEST), con un impegno di 50 ore, dal 05/04/2025 al 01/03/2026 – 
compenso previsto € 25.000,00. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 200/2025 - Numero protocollo: 123527/2025  

Categoria O.d.G: Incarichi esterni       9.11 

Oggetto: Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof.  Emilio DI 
GIACOMO: parere vincolante  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli 
(delega Prof. Fabio Marcelli) 

X     

Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti    X  
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino (delega 
Prof. Pietro Buzzini) 

X     

Prof. Vincenzo Nicola Talesa    X  
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
--- ---------- --------------
- 

    X 

Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. Simone Splendiani X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig. Alessandro Marini    X  
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
Sig.ra Giada Pallucchi    X  
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Sig.ra Annachiara Vantaggi    X  
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 

convocato) 
 
Allegati n. -- (sub lett. -- ) 

IL PRESIDENTE 
Visto l’art. 53 del D.Lgs. 165/2001; 
Visto il D.P.R. 382/1980 ed in particolare l’art. 11; 
Visto l’art. 6 della L. 240/2010, in particolare il comma 9, il comma 10 e il comma 12;  
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012 ed in particolare l’art. 10, comma 3, lettera m., il quale dispone che il 
Rettore autorizza, sentito il Dipartimento e previo parere vincolante del Senato 
Accademico, i professori e ricercatori a tempo pieno a svolgere funzioni didattiche, di 
ricerca, ovvero compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione presso enti 
pubblici e privati senza scopo di lucro, fermo restando il regime delle convenzioni tra 
Atenei, nonché i professori e i ricercatori a tempo definito a svolgere attività didattica e di 
ricerca presso Università o enti di ricerca esteri;  
Preso atto che con nota prot. 15969 del 28.04.2015, a seguito di specifico quesito, 
l’Avvocatura Distrettuale dello Stato, alla luce di quanto dispone l’art. 6, comma 10, L. 
240/2010, secondo il quale possono essere autorizzati a docenti e ricercatori a tempo pieno 
“compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione” esclusivamente “presso 
enti pubblici e privati senza scopo di lucro”, ritiene “che possano essere autorizzate solo 
cariche in enti senza scopo di lucro e che dunque, a contrario, le “cariche in società 
costituite a scopo di lucro” non siano autorizzabili a prescindere dal loro carattere 
effettivamente gestionale o meno”; 
Preso atto della giurisprudenza contabile, secondo la quale “I professori universitari a 
tempo pieno non possono svolgere con continuità o sistematicità attività extraistituzionali 
retribuite, ai sensi dell'art. 6 della legge n. 240/2010. La violazione del divieto determina 
responsabilità erariale e il danno è esattamente pari agli emolumenti illegittimamente 
percepiti, secondo quanto previsto dall'art. 53, comma 7 del D.Lgs. n. 165/2001, come 
modificato dalla L. n. 190/2012. Non è ammessa la riduzione dell'addebito né la 
compensazione.” (C. Conti Emilia-Romagna Sez. giurisdiz. Delibera, 29-06-2017, n. 150 
Procura Regionale c. F.G.); 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. h) del sopra richiamato regolamento 
dispone che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “incarichi 
retribuiti per attività di ricerca e consulenza scientifica presso enti pubblici o privati aventi 
caratteristiche di non occasionalità, purché senza vincolo di subordinazione”; 
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Dato atto che il Prof. Emilio DI GIACOMO, professore di II fascia (TP) – IINF-05/A – 
afferente al Dipartimento di Ingegneria ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un incarico 
che prevede la seguente attività: “Consulenza scientifica per la progettazione di sistemi di 
monitoraggio e la manutenzione di dispositivi su reti di trasporti”, conferito da Consorzio 
Interuniversitario Nazionale per L'Informatica, con un impegno di 300 ore, dal 01/04/2025 al 
30/04/2027 – compenso presunto € 33.000,00 (allegato 1 agli atti della presente delibera); 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Ingegneria nella seduta del 05/03/2025, 
verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di interessi e 
compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 comma 7 
del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo svolgimento di 
attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali che, considerati 
complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di un’attività 
distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo 
universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del Prof. Emilio DI GIACOMO a 
svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett.h) Consulenza scientifica per la 
progettazione di sistemi di monitoraggio e la manutenzione di dispositivi su reti di 
trasporti” conferito da Consorzio Interuniversitario Nazionale per L'Informatica, dal 
01/04/2025 al 30/04/2027 (come emerge da quanto inserito dal Dipartimento stesso nella 
nuova procedura online per l’autorizzazione degli incarichi esterni, riportato nell’allegato 1 
agli atti della presente delibera); 
Considerato che risultano per il Prof. Emilio DI GIACOMO, ai sensi del Regolamento di 
Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa 
di autorizzazione diversi da incarichi di insegnamento ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j 
del Regolamento citato:  
• r.doc art.3 co.1 lett.h) “Consulenza scientifica per la progettazione di sistemi di 
monitoraggio e la manutenzione di dispositivi su reti di trasporti” conferito da CINI - 
Consorzio Interuniversitario Nazionale per l'Informatica, impegno previsto dal 25/09/2024 al 
31/03/2025 per un totale di 165 ore articolate su 28 giornate lavorative (autorizzato);  
Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che 
l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al 
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
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Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia, richiamate in premessa; 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. h) del sopra richiamato regolamento 
dispone che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “incarichi 
retribuiti per attività di ricerca e consulenza scientifica presso enti pubblici o privati aventi 
caratteristiche di non occasionalità, purché senza vincolo di subordinazione”; 
Dato atto che il Prof. Emilio DI GIACOMO, professore di II fascia (TP) – IINF-05/A – 
afferente al Dipartimento di Ingegneria ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un incarico 
che prevede la seguente attività: “Consulenza scientifica per la progettazione di sistemi di 
monitoraggio e la manutenzione di dispositivi su reti di trasporti”, conferito da Consorzio 
Interuniversitario Nazionale per L'Informatica, con un impegno di 300 ore, dal 01/04/2025 al 
30/04/2027 – compenso presunto € 33.000,00; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Ingegneria nella seduta del 05/03/2025, 
verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di interessi e 
compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 comma 7 
del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo svolgimento di 
attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali che, considerati 
complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di un’attività 
distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo 
universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del Prof. Emilio DI GIACOMO a 
svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett.h) Consulenza scientifica per la 
progettazione di sistemi di monitoraggio e la manutenzione di dispositivi su reti di 
trasporti” conferito da Consorzio Interuniversitario Nazionale per L'Informatica, dal 
01/04/2025 al 30/04/2027; 
Considerato che risultano per il Prof. Emilio DI GIACOMO, ai sensi del Regolamento di 
Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa 
di autorizzazione diversi da incarichi di insegnamento ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j 
del Regolamento citato:  
• r.doc art.3 co.1 lett.h) “Consulenza scientifica per la progettazione di sistemi di 
monitoraggio e la manutenzione di dispositivi su reti di trasporti” conferito da CINI - 
Consorzio Interuniversitario Nazionale per l'Informatica, impegno previsto dal 25/09/2024 al 
31/03/2025 per un totale di 165 ore articolate su 28 giornate lavorative (autorizzato);  
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Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che 
l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al 
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ alla luce di tutto quanto sopra esposto, di esprimere parere favorevole ad 
autorizzare il Prof. Emilio DI GIACOMO, professore di II fascia (TP) – IINF-05/A – 
afferente al Dipartimento di Ingegneria, a svolgere un incarico che prevede la 
seguente attività: “Consulenza scientifica per la progettazione di sistemi di 
monitoraggio e la manutenzione di dispositivi su reti di trasporti”, conferito da 
Consorzio Interuniversitario Nazionale per L'Informatica, con un impegno di 300 ore, 
dal 01/04/2025 al 30/04/2027 – compenso presunto € 33.000,00. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 201/2025 - Numero protocollo: 123528/2025  

Categoria O.d.G: Incarichi esterni        9.12  

Oggetto: Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Walter DIDIMO: 
parere vincolante  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli 
(delega Prof. Fabio Marcelli) 

X     

Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti    X  
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino (delega 
Prof. Pietro Buzzini) 

X     

Prof. Vincenzo Nicola Talesa    X  
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
--- ---------- --------------
- 

    X 

Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. Simone Splendiani X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig. Alessandro Marini    X  
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
Sig.ra Giada Pallucchi    X  
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Sig.ra Annachiara Vantaggi    X  
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 

convocato) 
 
Allegati n. -- (sub lett. -- ) 

IL PRESIDENTE 
Visto l’art. 53 del D.Lgs. 165/2001; 
Visto il D.P.R. 382/1980 ed in particolare l’art. 11; 
Visto l’art. 6 della L. 240/2010, in particolare il comma 9, il comma 10 e il comma 12;  
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012 ed in particolare l’art. 10, comma 3, lettera m., il quale dispone che il 
Rettore autorizza, sentito il Dipartimento e previo parere vincolante del Senato 
Accademico, i professori e ricercatori a tempo pieno a svolgere funzioni didattiche, di 
ricerca, ovvero compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione presso enti 
pubblici e privati senza scopo di lucro, fermo restando il regime delle convenzioni tra 
Atenei, nonché i professori e i ricercatori a tempo definito a svolgere attività didattica e di 
ricerca presso Università o enti di ricerca esteri;  
Preso atto che con nota prot. 15969 del 28.04.2015, a seguito di specifico quesito, 
l’Avvocatura Distrettuale dello Stato, alla luce di quanto dispone l’art. 6, comma 10, L. 
240/2010, secondo il quale possono essere autorizzati a docenti e ricercatori a tempo pieno 
“compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione” esclusivamente “presso 
enti pubblici e privati senza scopo di lucro”, ritiene “che possano essere autorizzate solo 
cariche in enti senza scopo di lucro e che dunque, a contrario, le “cariche in società 
costituite a scopo di lucro” non siano autorizzabili a prescindere dal loro carattere 
effettivamente gestionale o meno”; 
Preso atto della giurisprudenza contabile, secondo la quale “I professori universitari a 
tempo pieno non possono svolgere con continuità o sistematicità attività extraistituzionali 
retribuite, ai sensi dell'art. 6 della legge n. 240/2010. La violazione del divieto determina 
responsabilità erariale e il danno è esattamente pari agli emolumenti illegittimamente 
percepiti, secondo quanto previsto dall'art. 53, comma 7 del D.Lgs. n. 165/2001, come 
modificato dalla L. n. 190/2012. Non è ammessa la riduzione dell'addebito né la 
compensazione.” (C. Conti Emilia-Romagna Sez. giurisdiz. Delibera, 29-06-2017, n. 150 
Procura Regionale c. F.G.); 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. h) del sopra richiamato regolamento 
dispone che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “incarichi 
retribuiti per attività di ricerca e consulenza scientifica presso enti pubblici o privati aventi 
caratteristiche di non occasionalità, purché senza vincolo di subordinazione”; 
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Dato atto che il Prof. Walter DIDIMO, professore di I fascia (TP) – IINF-05/A – afferente al 
Dipartimento di Ingegneria ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un incarico che prevede la 
seguente attività: “Consulenza scientifica per la progettazione di sistemi per il monitoraggio 
e la manutenzione di apparati su reti di trasporti”, conferito da CINI - Consorzio 
Interuniversitario Nazionale per l'Informatica, con un impegno di 200 ore, dal 01/04/2025 al 
30/04/2027 – compenso presunto € 29.000,00 (allegato 1 agli atti della presente delibera); 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Ingegneria nella seduta del 05/03/2025, 
verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di interessi e 
compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 comma 7 
del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo svolgimento di 
attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali che, considerati 
complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di un’attività 
distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo 
universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del Prof. Walter DIDIMO a 
svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett.h) Consulenza scientifica per la 
progettazione di sistemi per il monitoraggio e la manutenzione di apparati su reti di 
trasporti” conferito da CINI - Consorzio Interuniversitario Nazionale per l'Informatica, dal 
01/04/2025 al 30/04/2027 (come emerge da quanto inserito dal Dipartimento stesso nella 
nuova procedura online per l’autorizzazione degli incarichi esterni, riportato nell’allegato 1 
agli atti della presente delibera); 
Considerato che risultano per il Prof. Walter DIDIMO, ai sensi del Regolamento di Ateneo 
sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo 
svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore 
il 19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa di autorizzazione diversi da 
incarichi di insegnamento ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j del Regolamento citato:  
• r.doc art.3 co.1 lett.h) “Consulenza scientifica per la progettazione di sistemi per il 
monitoraggio e la manutenzione di dispositivi su reti di trasporti” conferito da CINI - 
Consorzio Interuniversitario Nazionale per l'Informatica, impegno previsto dal 25/09/2024 al 
31/03/2025 per un totale di 150 ore articolate su 25 giornate lavorative (autorizzato);  
Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che 
l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al 
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
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Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia, richiamate in premessa; 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. h) del sopra richiamato regolamento 
dispone che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “incarichi 
retribuiti per attività di ricerca e consulenza scientifica presso enti pubblici o privati aventi 
caratteristiche di non occasionalità, purché senza vincolo di subordinazione”; 
Dato atto che il Prof. Walter DIDIMO, professore di I fascia (TP) – IINF-05/A – afferente al 
Dipartimento di Ingegneria ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un incarico che prevede la 
seguente attività: “Consulenza scientifica per la progettazione di sistemi per il monitoraggio 
e la manutenzione di apparati su reti di trasporti”, conferito da CINI - Consorzio 
Interuniversitario Nazionale per l'Informatica, con un impegno di 200 ore, dal 01/04/2025 al 
30/04/2027 – compenso presunto € 29.000,00; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Ingegneria nella seduta del 05/03/2025, 
verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di interessi e 
compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 comma 7 
del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo svolgimento di 
attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali che, considerati 
complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di un’attività 
distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo 
universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del Prof. Walter DIDIMO a 
svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett.h) Consulenza scientifica per la 
progettazione di sistemi per il monitoraggio e la manutenzione di apparati su reti di 
trasporti” conferito da CINI - Consorzio Interuniversitario Nazionale per l'Informatica, dal 
01/04/2025 al 30/04/2027; 
Considerato che risultano per il Prof. Walter DIDIMO, ai sensi del Regolamento di Ateneo 
sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo 
svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore 
il 19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa di autorizzazione diversi da 
incarichi di insegnamento ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j del Regolamento citato:  
• r.doc art.3 co.1 lett.h) “Consulenza scientifica per la progettazione di sistemi per il 
monitoraggio e la manutenzione di dispositivi su reti di trasporti” conferito da CINI - 
Consorzio Interuniversitario Nazionale per l'Informatica, impegno previsto dal 25/09/2024 al 
31/03/2025 per un totale di 150 ore articolate su 25 giornate lavorative (autorizzato);  
Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che 
l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al 
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
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dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ alla luce di tutto quanto sopra esposto, di esprimere parere favorevole ad 
autorizzare il Prof. Walter DIDIMO, professore di I fascia (TP) – IINF-05/A – afferente 
al Dipartimento di Ingegneria, a svolgere un incarico che prevede la seguente attività: 
“Consulenza scientifica per la progettazione di sistemi per il monitoraggio e la 
manutenzione di apparati su reti di trasporti”, conferito da CINI - Consorzio 
Interuniversitario Nazionale per l'Informatica, con un impegno di 200 ore, dal 
01/04/2025 al 30/04/2027 – compenso presunto € 29.000,00. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 202/2025  - Numero protocollo: 123529/2025  

Categoria O.d.G: Incarichi esterni       9.13 

Oggetto: Richiesta di incarico esterno all’Ateneo della Prof.ssa Silvana 
DIVERIO: parere vincolante  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli 
(delega Prof. Fabio Marcelli) 

X     

Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti    X  
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino (delega 
Prof. Pietro Buzzini) 

X     

Prof. Vincenzo Nicola Talesa    X  
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
--- ---------- --------------
- 

    X 

Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. Simone Splendiani X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig. Alessandro Marini    X  
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
Sig.ra Giada Pallucchi    X  
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Sig.ra Annachiara Vantaggi    X  
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 

convocato) 
 
Allegati n. -- (sub lett. -- ) 

IL PRESIDENTE 
Visto l’art. 53 del D.Lgs. 165/2001; 
Visto il D.P.R. 382/1980 ed in particolare l’art. 11; 
Visto l’art. 6 della L. 240/2010, in particolare il comma 9, il comma 10 e il comma 12;  
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012 ed in particolare l’art. 10, comma 3, lettera m., il quale dispone che il 
Rettore autorizza, sentito il Dipartimento e previo parere vincolante del Senato 
Accademico, i professori e ricercatori a tempo pieno a svolgere funzioni didattiche, di 
ricerca, ovvero compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione presso enti 
pubblici e privati senza scopo di lucro, fermo restando il regime delle convenzioni tra 
Atenei, nonché i professori e i ricercatori a tempo definito a svolgere attività didattica e di 
ricerca presso Università o enti di ricerca esteri;  
Preso atto che con nota prot. 15969 del 28.04.2015, a seguito di specifico quesito, 
l’Avvocatura Distrettuale dello Stato, alla luce di quanto dispone l’art. 6, comma 10, L. 
240/2010, secondo il quale possono essere autorizzati a docenti e ricercatori a tempo pieno 
“compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione” esclusivamente “presso 
enti pubblici e privati senza scopo di lucro”, ritiene “che possano essere autorizzate solo 
cariche in enti senza scopo di lucro e che dunque, a contrario, le “cariche in società 
costituite a scopo di lucro” non siano autorizzabili a prescindere dal loro carattere 
effettivamente gestionale o meno”; 
Preso atto della giurisprudenza contabile, secondo la quale “I professori universitari a 
tempo pieno non possono svolgere con continuità o sistematicità attività extraistituzionali 
retribuite, ai sensi dell'art. 6 della legge n. 240/2010. La violazione del divieto determina 
responsabilità erariale e il danno è esattamente pari agli emolumenti illegittimamente 
percepiti, secondo quanto previsto dall'art. 53, comma 7 del D.Lgs. n. 165/2001, come 
modificato dalla L. n. 190/2012. Non è ammessa la riduzione dell'addebito né la 
compensazione.” (C. Conti Emilia-Romagna Sez. giurisdiz. Delibera, 29-06-2017, n. 150 
Procura Regionale c. F.G.); 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. j) del sopra richiamato regolamento dispone 
che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “incarichi retribuiti e 
gratuiti di insegnamento presso altro Ateneo o istituzione pubblica o privata svolti a 
qualsiasi titolo nell’ambito di corsi di studio di primo, secondo o terzo livello e comunque 
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non riconducibili alle attività di cui all’art. 5 comma 1 lett. c), ivi compresi gli incarichi di 
direzione e/o di coordinamento di Master e Corsi di Alta Formazione, nel numero massimo di 
ore per anno accademico pari o inferiore al 70% del numero di ore di didattica frontale di 
cui il docente risulti titolare nello stesso anno accademico presso l’Università degli Studi di 
Perugia. Detti incarichi sono autorizzabili esclusivamente per i Professori di I e di II fascia e 
per i Ricercatori Universitari a tempo indeterminato. 
Il rilascio dell’autorizzazione è subordinato: 
- al fatto che agli stessi sia stata affidata, nell’anno accademico in corso al momento della 
presentazione della richiesta, attività didattica frontale ai sensi dell’art. 6 comma 4 L. n. 
240/2010. Qualora tale requisito non sia integrato, l’autorizzazione può essere concessa ove 
risulti che la mancata attribuzione non sia ascrivibile a volontà dell’interessato. In tal caso il 
numero massimo di ore per anno accademico non può superare il limite di 84 ore; 
- in aggiunta a quanto precede, qualora l’incarico di insegnamento sia da svolgersi presso 
una Università non statale legalmente riconosciuta o una Università telematica, alla stipula 
di convenzione con l’Università degli Studi di Perugia.”; 
Dato atto che la Prof.ssa Silvana DIVERIO, professore di II fascia (TP) – MVET-01/B – 
afferente al Dipartimento di Medicina Veterinaria ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un 
incarico che prevede la seguente attività: “Neurofisiologia veterinaria”, conferito da 
UNIVERSITA DI PISA, con un impegno di 5 ore, dal 28/03/2025 al 28/03/2025 – compenso 
presunto € 500,00 (allegato 1 agli atti della presente delibera); 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Medicina Veterinaria nella seduta del 
28/02/2025, verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di 
interessi e compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 
comma 7 del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo 
svolgimento di attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali 
che, considerati complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza 
di un’attività distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al 
ruolo universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione della Prof.ssa Silvana DIVERIO 
a svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett.j) Neurofisiologia veterinaria” conferito da 
UNIVERSITA DI PISA, dal 28/03/2025 al 28/03/2025 (come emerge da quanto inserito dal 
Dipartimento stesso nella nuova procedura online per l’autorizzazione degli incarichi 
esterni, riportato nell’allegato 1 agli atti della presente delibera); 
Considerato che risultano per la Prof.ssa Silvana DIVERIO, ai sensi del Regolamento di 
Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa 
di autorizzazione diversi da incarichi di insegnamento ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j 
del Regolamento citato:  
• r.doc art.3 co.1 lett.q) “conferimento incarico di Docente dell’evento formativo 
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online: Percorso di Terapie Palliative e di Hospice in Medicina Veterinaria” conferito da 
Faber Formazione srl, sede legale: via G.B. Shaw, 20 - 00142 Roma, P.IVA 13554151004, 
impegno previsto dal 08/02/2025 al 09/02/2025 per un totale di 8 ore articolate su 1 
giornate lavorative (autorizzato);  
Considerato che, per effetto dell'incarico in oggetto, non risultano essere stati superati i 
limiti di cui all'art. 3, comma 1, lett. j del Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure 
per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi 
esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022;  
Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che 
l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al 
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia, richiamate in premessa; 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. j) del sopra richiamato regolamento dispone 
che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “incarichi retribuiti e 
gratuiti di insegnamento presso altro Ateneo o istituzione pubblica o privata svolti a 
qualsiasi titolo nell’ambito di corsi di studio di primo, secondo o terzo livello e comunque 
non riconducibili alle attività di cui all’art. 5 comma 1 lett. c), ivi compresi gli incarichi di 
direzione e/o di coordinamento di Master e Corsi di Alta Formazione, nel numero massimo di 
ore per anno accademico pari o inferiore al 70% del numero di ore di didattica frontale di 
cui il docente risulti titolare nello stesso anno accademico presso l’Università degli Studi di 
Perugia. Detti incarichi sono autorizzabili esclusivamente per i Professori di I e di II fascia e 
per i Ricercatori Universitari a tempo indeterminato. 
Il rilascio dell’autorizzazione è subordinato: 
- al fatto che agli stessi sia stata affidata, nell’anno accademico in corso al momento della 
presentazione della richiesta, attività didattica frontale ai sensi dell’art. 6 comma 4 L. n. 
240/2010. Qualora tale requisito non sia integrato, l’autorizzazione può essere concessa ove 
risulti che la mancata attribuzione non sia ascrivibile a volontà dell’interessato. In tal caso il 
numero massimo di ore per anno accademico non può superare il limite di 84 ore; 
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- in aggiunta a quanto precede, qualora l’incarico di insegnamento sia da svolgersi presso 
una Università non statale legalmente riconosciuta o una Università telematica, alla stipula 
di convenzione con l’Università degli Studi di Perugia.”; 
Dato atto che la Prof.ssa Silvana DIVERIO, professore di II fascia (TP) – MVET-01/B – 
afferente al Dipartimento di Medicina Veterinaria ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un 
incarico che prevede la seguente attività: “Neurofisiologia veterinaria”, conferito da 
UNIVERSITA DI PISA, con un impegno di 5 ore, dal 28/03/2025 al 28/03/2025 – compenso 
presunto € 500,00; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Medicina Veterinaria nella seduta del 
28/02/2025, verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di 
interessi e compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 
comma 7 del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo 
svolgimento di attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali 
che, considerati complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza 
di un’attività distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al 
ruolo universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione della Prof.ssa Silvana DIVERIO 
a svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett.j) Neurofisiologia veterinaria” conferito da 
UNIVERSITA DI PISA, dal 28/03/2025 al 28/03/2025; 
Considerato che risultano per la Prof.ssa Silvana DIVERIO, ai sensi del Regolamento di 
Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa 
di autorizzazione diversi da incarichi di insegnamento ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j 
del Regolamento citato:  
• r.doc art.3 co.1 lett.q) “conferimento incarico di Docente dell’evento formativo 
online: Percorso di Terapie Palliative e di Hospice in Medicina Veterinaria” conferito da 
Faber Formazione srl, sede legale: via G.B. Shaw, 20 - 00142 Roma, P.IVA 13554151004, 
impegno previsto dal 08/02/2025 al 09/02/2025 per un totale di 8 ore articolate su 1 
giornate lavorative (autorizzato);  
Considerato che, per effetto dell'incarico in oggetto, non risultano essere stati superati i 
limiti di cui all'art. 3, comma 1, lett. j del Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure 
per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi 
esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022;  
Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che 
l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al 
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
All’unanimità 
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DELIBERA 
 

❖ alla luce di tutto quanto sopra esposto, di esprimere parere favorevole ad 
autorizzare la Prof.ssa Silvana DIVERIO, professore di II fascia (TP) – MVET-01/B – 
afferente al Dipartimento di Medicina Veterinaria, a svolgere un incarico che prevede 
la seguente attività: “Neurofisiologia veterinaria”, conferito da UNIVERSITA DI PISA, 
con un impegno di 5 ore, dal rilascio dell’autorizzazione al 28/03/2025 – compenso 
presunto € 500,00. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 203/2025 - Numero protocollo: 123530/2025  

Categoria O.d.G: Incarichi esterni        9.14 

Oggetto: Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Dott. Luca GRILLI: 
parere vincolante  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli 
(delega Prof. Fabio Marcelli) 

X     

Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti    X  
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino (delega 
Prof. Pietro Buzzini) 

X     

Prof. Vincenzo Nicola Talesa    X  
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
--- ---------- --------------
- 

    X 

Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. Simone Splendiani X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig. Alessandro Marini    X  
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
Sig.ra Giada Pallucchi    X  
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Sig.ra Annachiara Vantaggi    X  
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 

convocato) 
 
Allegati n. -- (sub lett. -- ) 

IL PRESIDENTE 
Visto l’art. 53 del D.Lgs. 165/2001; 
Visto il D.P.R. 382/1980 ed in particolare l’art. 11; 
Visto l’art. 6 della L. 240/2010, in particolare il comma 9, il comma 10 e il comma 12;  
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012 ed in particolare l’art. 10, comma 3, lettera m., il quale dispone che il 
Rettore autorizza, sentito il Dipartimento e previo parere vincolante del Senato 
Accademico, i professori e ricercatori a tempo pieno a svolgere funzioni didattiche, di 
ricerca, ovvero compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione presso enti 
pubblici e privati senza scopo di lucro, fermo restando il regime delle convenzioni tra 
Atenei, nonché i professori e i ricercatori a tempo definito a svolgere attività didattica e di 
ricerca presso Università o enti di ricerca esteri;  
Preso atto che con nota prot. 15969 del 28.04.2015, a seguito di specifico quesito, 
l’Avvocatura Distrettuale dello Stato, alla luce di quanto dispone l’art. 6, comma 10, L. 
240/2010, secondo il quale possono essere autorizzati a docenti e ricercatori a tempo pieno 
“compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione” esclusivamente “presso 
enti pubblici e privati senza scopo di lucro”, ritiene “che possano essere autorizzate solo 
cariche in enti senza scopo di lucro e che dunque, a contrario, le “cariche in società 
costituite a scopo di lucro” non siano autorizzabili a prescindere dal loro carattere 
effettivamente gestionale o meno”; 
Preso atto della giurisprudenza contabile, secondo la quale “I professori universitari a 
tempo pieno non possono svolgere con continuità o sistematicità attività extraistituzionali 
retribuite, ai sensi dell'art. 6 della legge n. 240/2010. La violazione del divieto determina 
responsabilità erariale e il danno è esattamente pari agli emolumenti illegittimamente 
percepiti, secondo quanto previsto dall'art. 53, comma 7 del D.Lgs. n. 165/2001, come 
modificato dalla L. n. 190/2012. Non è ammessa la riduzione dell'addebito né la 
compensazione.” (C. Conti Emilia-Romagna Sez. giurisdiz. Delibera, 29-06-2017, n. 150 
Procura Regionale c. F.G.); 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. h) del sopra richiamato regolamento 
dispone che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “incarichi 
retribuiti per attività di ricerca e consulenza scientifica presso enti pubblici o privati aventi 
caratteristiche di non occasionalità, purché senza vincolo di subordinazione”; 
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Dato atto che il Dott. Luca GRILLI, ricercatore universitario (TP) – IINF-05/A – afferente al 
Dipartimento di Ingegneria ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un incarico che prevede la 
seguente attività: “Consulenza scientifica per la progettazione di sistemi per il monitoraggio 
e la manutenzione di apparati su reti di trasporti”, conferito da CINI - Consorzio 
Interuniversitario Nazionale per l'Informatica, con un impegno di 340 ore, dal 01/04/2025 al 
30/04/2027 – compenso presunto € 26.000,00 (allegato 1 agli atti della presente delibera); 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Ingegneria nella seduta del 05/03/2025, 
verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di interessi e 
compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 comma 7 
del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo svolgimento di 
attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali che, considerati 
complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di un’attività 
distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo 
universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del Dott. Luca GRILLI a 
svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett.h) Consulenza scientifica per la 
progettazione di sistemi per il monitoraggio e la manutenzione di apparati su reti di 
trasporti” conferito da CINI - Consorzio Interuniversitario Nazionale per l'Informatica, dal 
01/04/2025 al 30/04/2027 (come emerge da quanto inserito dal Dipartimento stesso nella 
nuova procedura online per l’autorizzazione degli incarichi esterni, riportato nell’allegato 1 
agli atti della presente delibera); 
Considerato che risultano per il Dott. Luca GRILLI, ai sensi del Regolamento di Ateneo sui 
criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo 
svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore 
il 19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa di autorizzazione diversi da 
incarichi di insegnamento ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j del Regolamento citato:  
• r.doc art.3 co.1 lett.h) “Consulenza scientifica per la progettazione di sistemi di 
monitoraggio e la manutenzione di dispositivi su reti di trasporti” conferito da CINI - 
Consorzio Interuniversitario Nazionale per l'Informatica, impegno previsto dal 25/09/2024 al 
31/03/2025 per un totale di 165 ore articolate su 28 giornate lavorative (autorizzato);  
Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che 
l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al 
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
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Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia, richiamate in premessa; 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. h) del sopra richiamato regolamento 
dispone che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “incarichi 
retribuiti per attività di ricerca e consulenza scientifica presso enti pubblici o privati aventi 
caratteristiche di non occasionalità, purché senza vincolo di subordinazione”; 
Dato atto che il Dott. Luca GRILLI, ricercatore universitario (TP) – IINF-05/A – afferente al 
Dipartimento di Ingegneria ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un incarico che prevede la 
seguente attività: “Consulenza scientifica per la progettazione di sistemi per il monitoraggio 
e la manutenzione di apparati su reti di trasporti”, conferito da CINI - Consorzio 
Interuniversitario Nazionale per l'Informatica, con un impegno di 340 ore, dal 01/04/2025 al 
30/04/2027 – compenso presunto € 26.000,00; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Ingegneria nella seduta del 05/03/2025, 
verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di interessi e 
compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 comma 7 
del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo svolgimento di 
attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali che, considerati 
complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di un’attività 
distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo 
universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del Dott. Luca GRILLI a 
svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett.h) Consulenza scientifica per la 
progettazione di sistemi per il monitoraggio e la manutenzione di apparati su reti di 
trasporti” conferito da CINI - Consorzio Interuniversitario Nazionale per l'Informatica, dal 
01/04/2025 al 30/04/2027; 
Considerato che risultano per il Dott. Luca GRILLI, ai sensi del Regolamento di Ateneo sui 
criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo 
svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore 
il 19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa di autorizzazione diversi da 
incarichi di insegnamento ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j del Regolamento citato:  
• r.doc art.3 co.1 lett.h) “Consulenza scientifica per la progettazione di sistemi di 
monitoraggio e la manutenzione di dispositivi su reti di trasporti” conferito da CINI - 
Consorzio Interuniversitario Nazionale per l'Informatica, impegno previsto dal 25/09/2024 al 
31/03/2025 per un totale di 165 ore articolate su 28 giornate lavorative (autorizzato);  
Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che 
l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al 
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
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dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ alla luce di tutto quanto sopra esposto, di esprimere parere favorevole ad 
autorizzare il Dott. Luca GRILLI, ricercatore universitario (TP) – IINF-05/A – afferente 
al Dipartimento di Ingegneria, a svolgere un incarico che prevede la seguente attività: 
“Consulenza scientifica per la progettazione di sistemi per il monitoraggio e la 
manutenzione di apparati su reti di trasporti”, conferito da CINI - Consorzio 
Interuniversitario Nazionale per l'Informatica, con un impegno di 340 ore, dal 
01/04/2025 al 30/04/2027 – compenso presunto € 26.000,00. 

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 204/2025 - Numero protocollo: 123531/2025  

Categoria O.d.G: Incarichi esterni          9.15  

Oggetto: Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Giuseppe LIOTTA: 
parere vincolante  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli 
(delega Prof. Fabio Marcelli) 

X     

Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti    X  
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino (delega 
Prof. Pietro Buzzini) 

X     

Prof. Vincenzo Nicola Talesa    X  
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
--- ---------- --------------
- 

    X 

Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. Simone Splendiani X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig. Alessandro Marini    X  
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
Sig.ra Giada Pallucchi    X  
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Sig.ra Annachiara Vantaggi    X  
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 

convocato) 
 
Allegati n. -- (sub lett. -- ) 

IL PRESIDENTE 
Visto l’art. 53 del D.Lgs. 165/2001; 
Visto il D.P.R. 382/1980 ed in particolare l’art. 11; 
Visto l’art. 6 della L. 240/2010, in particolare il comma 9, il comma 10 e il comma 12;  
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012 ed in particolare l’art. 10, comma 3, lettera m., il quale dispone che il 
Rettore autorizza, sentito il Dipartimento e previo parere vincolante del Senato 
Accademico, i professori e ricercatori a tempo pieno a svolgere funzioni didattiche, di 
ricerca, ovvero compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione presso enti 
pubblici e privati senza scopo di lucro, fermo restando il regime delle convenzioni tra 
Atenei, nonché i professori e i ricercatori a tempo definito a svolgere attività didattica e di 
ricerca presso Università o enti di ricerca esteri;  
Preso atto che con nota prot. 15969 del 28.04.2015, a seguito di specifico quesito, 
l’Avvocatura Distrettuale dello Stato, alla luce di quanto dispone l’art. 6, comma 10, L. 
240/2010, secondo il quale possono essere autorizzati a docenti e ricercatori a tempo pieno 
“compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione” esclusivamente “presso 
enti pubblici e privati senza scopo di lucro”, ritiene “che possano essere autorizzate solo 
cariche in enti senza scopo di lucro e che dunque, a contrario, le “cariche in società 
costituite a scopo di lucro” non siano autorizzabili a prescindere dal loro carattere 
effettivamente gestionale o meno”; 
Preso atto della giurisprudenza contabile, secondo la quale “I professori universitari a 
tempo pieno non possono svolgere con continuità o sistematicità attività extraistituzionali 
retribuite, ai sensi dell'art. 6 della legge n. 240/2010. La violazione del divieto determina 
responsabilità erariale e il danno è esattamente pari agli emolumenti illegittimamente 
percepiti, secondo quanto previsto dall'art. 53, comma 7 del D.Lgs. n. 165/2001, come 
modificato dalla L. n. 190/2012. Non è ammessa la riduzione dell'addebito né la 
compensazione.” (C. Conti Emilia-Romagna Sez. giurisdiz. Delibera, 29-06-2017, n. 150 
Procura Regionale c. F.G.); 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. h) del sopra richiamato regolamento 
dispone che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “incarichi 
retribuiti per attività di ricerca e consulenza scientifica presso enti pubblici o privati aventi 
caratteristiche di non occasionalità, purché senza vincolo di subordinazione”; 
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Dato atto che il Prof. Giuseppe LIOTTA, professore di I fascia (TP) – IINF-05/A – afferente 
al Dipartimento di Ingegneria ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un incarico che prevede 
la seguente attività: “Consulenza scientifica per la progettazione di sistemi per il 
monitoraggio e la manutenzione di apparati su reti di trasporti”, conferito da CINI-
Consorzio Interuniversitario Nazionale per l'Informatica, con un impegno di 200 ore, dal 
01/04/2025 al 30/04/2027 – compenso presunto € 29.000,00 (allegato 1 agli atti della 
presente delibera); 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Ingegneria nella seduta del 05/03/2025, 
verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di interessi e 
compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 comma 7 
del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo svolgimento di 
attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali che, considerati 
complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di un’attività 
distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo 
universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del Prof. Giuseppe LIOTTA a 
svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett.h) Consulenza scientifica per la 
progettazione di sistemi per il monitoraggio e la manutenzione di apparati su reti di 
trasporti” conferito da CINI-Consorzio Interuniversitario Nazionale per l'Informatica, dal 
01/04/2025 al 30/04/2027 (come emerge da quanto inserito dal Dipartimento stesso nella 
nuova procedura online per l’autorizzazione degli incarichi esterni, riportato nell’allegato 1 
agli atti della presente delibera); 
Considerato che risultano per il Prof. Giuseppe LIOTTA, ai sensi del Regolamento di Ateneo 
sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo 
svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore 
il 19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa di autorizzazione diversi da 
incarichi di insegnamento ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j del Regolamento citato:  
• r.doc art.3 co.1 lett.h) “Consulenza scientifica per la progettazione di sistemi per il 
monitoraggio e la manutenzione di dispositivi su reti di trasporti” conferito da CINI-
Consorzio Interuniversitario Nazionale per l'Informatica, impegno previsto dal 25/09/2024 al 
31/03/2025 per un totale di 90 ore articolate su 15 giornate lavorative (autorizzato);  
Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che 
l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al 
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
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Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia, richiamate in premessa; 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. h) del sopra richiamato regolamento 
dispone che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “incarichi 
retribuiti per attività di ricerca e consulenza scientifica presso enti pubblici o privati aventi 
caratteristiche di non occasionalità, purché senza vincolo di subordinazione”; 
Dato atto che il Prof. Giuseppe LIOTTA, professore di I fascia (TP) – IINF-05/A – afferente 
al Dipartimento di Ingegneria ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un incarico che prevede 
la seguente attività: “Consulenza scientifica per la progettazione di sistemi per il 
monitoraggio e la manutenzione di apparati su reti di trasporti”, conferito da CINI-
Consorzio Interuniversitario Nazionale per l'Informatica, svolto presso Consorzio 
Interuniversitario Nazionale per L'Informatica, con un impegno di 200 ore, dal 01/04/2025 al 
30/04/2027 – compenso presunto € 29.000,00; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Ingegneria nella seduta del 05/03/2025, 
verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di interessi e 
compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 comma 7 
del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo svolgimento di 
attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali che, considerati 
complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di un’attività 
distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo 
universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del Prof. Giuseppe LIOTTA a 
svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett.h) Consulenza scientifica per la 
progettazione di sistemi per il monitoraggio e la manutenzione di apparati su reti di 
trasporti” conferito da CINI-Consorzio Interuniversitario Nazionale per l'Informatica, dal 
01/04/2025 al 30/04/2027; 
Considerato che risultano per il Prof. Giuseppe LIOTTA, ai sensi del Regolamento di Ateneo 
sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo 
svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore 
il 19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa di autorizzazione diversi da 
incarichi di insegnamento ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j del Regolamento citato:  
• r.doc art.3 co.1 lett.h) “Consulenza scientifica per la progettazione di sistemi per il 
monitoraggio e la manutenzione di dispositivi su reti di trasporti” conferito da CINI-
Consorzio Interuniversitario Nazionale per l'Informatica, impegno previsto dal 25/09/2024 al 
31/03/2025 per un totale di 90 ore articolate su 15 giornate lavorative (autorizzato);  
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Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che 
l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al 
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ alla luce di tutto quanto sopra esposto, di esprimere parere favorevole ad 
autorizzare il Prof. Giuseppe LIOTTA, professore di I fascia (TP) – IINF-05/A – 
afferente al Dipartimento di Ingegneria, a svolgere un incarico che prevede la 
seguente attività: “Consulenza scientifica per la progettazione di sistemi per il 
monitoraggio e la manutenzione di apparati su reti di trasporti”, conferito da CINI-
Consorzio Interuniversitario Nazionale per l'Informatica, con un impegno di 200 ore, 
dal 01/04/2025 al 30/04/2027 – compenso presunto € 29.000,00. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 205/2025  - Numero protocollo: 123532/2025  

Categoria O.d.G: Incarichi esterni         9.16  

Oggetto: Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof.  Fabrizio 
MONTECCHIANI: parere vincolante  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli 
(delega Prof. Fabio Marcelli) 

X     

Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti    X  
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino (delega 
Prof. Pietro Buzzini) 

X     

Prof. Vincenzo Nicola Talesa    X  
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
--- ---------- --------------
- 

    X 

Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. Simone Splendiani X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig. Alessandro Marini    X  
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
Sig.ra Giada Pallucchi    X  
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Sig.ra Annachiara Vantaggi    X  
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 

convocato) 
 
Allegati n. -- (sub lett. -- ) 

IL PRESIDENTE 
Visto l’art. 53 del D.Lgs. 165/2001; 
Visto il D.P.R. 382/1980 ed in particolare l’art. 11; 
Visto l’art. 6 della L. 240/2010, in particolare il comma 9, il comma 10 e il comma 12;  
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012 ed in particolare l’art. 10, comma 3, lettera m., il quale dispone che il 
Rettore autorizza, sentito il Dipartimento e previo parere vincolante del Senato 
Accademico, i professori e ricercatori a tempo pieno a svolgere funzioni didattiche, di 
ricerca, ovvero compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione presso enti 
pubblici e privati senza scopo di lucro, fermo restando il regime delle convenzioni tra 
Atenei, nonché i professori e i ricercatori a tempo definito a svolgere attività didattica e di 
ricerca presso Università o enti di ricerca esteri;  
Preso atto che con nota prot. 15969 del 28.04.2015, a seguito di specifico quesito, 
l’Avvocatura Distrettuale dello Stato, alla luce di quanto dispone l’art. 6, comma 10, L. 
240/2010, secondo il quale possono essere autorizzati a docenti e ricercatori a tempo pieno 
“compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione” esclusivamente “presso 
enti pubblici e privati senza scopo di lucro”, ritiene “che possano essere autorizzate solo 
cariche in enti senza scopo di lucro e che dunque, a contrario, le “cariche in società 
costituite a scopo di lucro” non siano autorizzabili a prescindere dal loro carattere 
effettivamente gestionale o meno”; 
Preso atto della giurisprudenza contabile, secondo la quale “I professori universitari a 
tempo pieno non possono svolgere con continuità o sistematicità attività extraistituzionali 
retribuite, ai sensi dell'art. 6 della legge n. 240/2010. La violazione del divieto determina 
responsabilità erariale e il danno è esattamente pari agli emolumenti illegittimamente 
percepiti, secondo quanto previsto dall'art. 53, comma 7 del D.Lgs. n. 165/2001, come 
modificato dalla L. n. 190/2012. Non è ammessa la riduzione dell'addebito né la 
compensazione.” (C. Conti Emilia-Romagna Sez. giurisdiz. Delibera, 29-06-2017, n. 150 
Procura Regionale c. F.G.); 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. h) del sopra richiamato regolamento 
dispone che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “incarichi 
retribuiti per attività di ricerca e consulenza scientifica presso enti pubblici o privati aventi 
caratteristiche di non occasionalità, purché senza vincolo di subordinazione”; 
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Dato atto che il Prof. Fabrizio MONTECCHIANI, professore di II fascia (TP) – IINF-05/A – 
afferente al Dipartimento di Ingegneria ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un incarico 
che prevede la seguente attività: “Consulenza scientifica per la progettazione di sistemi per 
il monitoraggio e la manutenzione di apparati su reti di trasporti.”, conferito da CINI - 
Consorzio Interuniversitario Nazionale per l'Informatica, con un impegno di 300 ore, dal 
01/04/2025 al 30/04/2027 – compenso presunto € 33.000,00 (allegato 1 agli atti della 
presente delibera); 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Ingegneria nella seduta del 05/03/2025, 
verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di interessi e 
compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 comma 7 
del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo svolgimento di 
attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali che, considerati 
complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di un’attività 
distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo 
universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del Prof. Fabrizio 
MONTECCHIANI a svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett.h) Consulenza scientifica 
per la progettazione di sistemi per il monitoraggio e la manutenzione di apparati su reti di 
trasporti.” conferito da CINI - Consorzio Interuniversitario Nazionale per l'Informatica, dal 
01/04/2025 al 30/04/2027 (come emerge da quanto inserito dal Dipartimento stesso nella 
nuova procedura online per l’autorizzazione degli incarichi esterni, riportato nell’allegato 1 
agli atti della presente delibera); 
Considerato che risultano per il Prof. Fabrizio MONTECCHIANI, ai sensi del Regolamento di 
Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa 
di autorizzazione diversi da incarichi di insegnamento ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j 
del Regolamento citato:  
• r.doc art.3 co.1 lett.h) “Consulenza scientifica per la progettazione di sistemi per il 
monitoraggio e la manutenzione di apparati su reti di trasporti.” conferito da CINI - 
Consorzio Interuniversitario Nazionale per l'Informatica, impegno previsto dal 25/09/2024 al 
31/03/2025 per un totale di 165 ore articolate su 28 giornate lavorative (autorizzato);  
• r.doc art.3 co.1 lett.q) “Valutatore monocratico dei piani formativi presentati a valere 
sull’Avviso 5/2024 "- Formazione a sostegno della Green Transition e della Circular 
Economy" di Fondimpresa” conferito da Fondimpresa, impegno previsto dal 02/01/2025 al 
31/07/2025 per un totale di 40 ore articolate su 10 giornate lavorative (autorizzato);  
Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che 
l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al 
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
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dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia, richiamate in premessa; 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. h) del sopra richiamato regolamento 
dispone che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “incarichi 
retribuiti per attività di ricerca e consulenza scientifica presso enti pubblici o privati aventi 
caratteristiche di non occasionalità, purché senza vincolo di subordinazione”; 
Dato atto che il Prof. Fabrizio MONTECCHIANI, professore di II fascia (TP) – IINF-05/A – 
afferente al Dipartimento di Ingegneria ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un incarico 
che prevede la seguente attività: “Consulenza scientifica per la progettazione di sistemi per 
il monitoraggio e la manutenzione di apparati su reti di trasporti.”, conferito da CINI - 
Consorzio Interuniversitario Nazionale per l'Informatica, con un impegno di 300 ore, dal 
01/04/2025 al 30/04/2027 – compenso presunto € 33.000,00; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Ingegneria nella seduta del 05/03/2025, 
verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di interessi e 
compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 comma 7 
del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo svolgimento di 
attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali che, considerati 
complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di un’attività 
distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo 
universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del Prof. Fabrizio 
MONTECCHIANI a svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett.h) Consulenza scientifica 
per la progettazione di sistemi per il monitoraggio e la manutenzione di apparati su reti di 
trasporti.” conferito da CINI - Consorzio Interuniversitario Nazionale per l'Informatica, dal 
01/04/2025 al 30/04/2027; 
Considerato che risultano per il Prof. Fabrizio MONTECCHIANI, ai sensi del Regolamento di 
Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa 
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di autorizzazione diversi da incarichi di insegnamento ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j 
del Regolamento citato:  
• r.doc art.3 co.1 lett.h) “Consulenza scientifica per la progettazione di sistemi per il 
monitoraggio e la manutenzione di apparati su reti di trasporti.” conferito da CINI - 
Consorzio Interuniversitario Nazionale per l'Informatica, impegno previsto dal 25/09/2024 al 
31/03/2025 per un totale di 165 ore articolate su 28 giornate lavorative (autorizzato);  
• r.doc art.3 co.1 lett.q) “Valutatore monocratico dei piani formativi presentati a valere 
sull’Avviso 5/2024 "- Formazione a sostegno della Green Transition e della Circular 
Economy" di Fondimpresa” conferito da Fondimpresa, impegno previsto dal 02/01/2025 al 
31/07/2025 per un totale di 40 ore articolate su 10 giornate lavorative (autorizzato);  
Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che 
l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al 
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ alla luce di tutto quanto sopra esposto, di esprimere parere favorevole ad 
autorizzare il Prof. Fabrizio MONTECCHIANI, professore di II fascia (TP) – IINF-05/A – 
afferente al Dipartimento di Ingegneria, a svolgere un incarico che prevede la 
seguente attività: “Consulenza scientifica per la progettazione di sistemi per il 
monitoraggio e la manutenzione di apparati su reti di trasporti.”, conferito da CINI - 
Consorzio Interuniversitario Nazionale per l'Informatica, con un impegno di 300 ore, 
dal 01/04/2025 al 30/04/2027 – compenso presunto € 33.000,00.  

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 206/2025  - Numero protocollo: 123533/2025  

Categoria O.d.G: Incarichi esterni        9.17  

Oggetto: Richiesta di incarico esterno all’Ateneo della Prof.ssa Paola 
MUSILE TANZI: parere vincolante  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli 
(delega Prof. Fabio Marcelli) 

X     

Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti    X  
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino (delega 
Prof. Pietro Buzzini) 

X     

Prof. Vincenzo Nicola Talesa    X  
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
--- ---------- --------------
- 

    X 

Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. Simone Splendiani X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig. Alessandro Marini    X  
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
Sig.ra Giada Pallucchi    X  
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Sig.ra Annachiara Vantaggi    X  
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 

convocato) 
 
Allegati n. -- (sub lett. -- ) 

IL PRESIDENTE 
 

Visto l’art. 53 del D.Lgs. 165/2001; 
Visto il D.P.R. 382/1980 ed in particolare l’art. 11; 
Visto l’art. 6 della L. 240/2010, in particolare il comma 9, il comma 10 e il comma 12;  
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012 ed in particolare l’art. 10, comma 3, lettera m., il quale dispone che il 
Rettore autorizza, sentito il Dipartimento e previo parere vincolante del Senato 
Accademico, i professori e ricercatori a tempo pieno a svolgere funzioni didattiche, di 
ricerca, ovvero compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione presso enti 
pubblici e privati senza scopo di lucro, fermo restando il regime delle convenzioni tra 
Atenei, nonché i professori e i ricercatori a tempo definito a svolgere attività didattica e di 
ricerca presso Università o enti di ricerca esteri;  
Preso atto che con nota prot. 15969 del 28.04.2015, a seguito di specifico quesito, 
l’Avvocatura Distrettuale dello Stato, alla luce di quanto dispone l’art. 6, comma 10, L. 
240/2010, secondo il quale possono essere autorizzati a docenti e ricercatori a tempo pieno 
“compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione” esclusivamente “presso 
enti pubblici e privati senza scopo di lucro”, ritiene “che possano essere autorizzate solo 
cariche in enti senza scopo di lucro e che dunque, a contrario, le “cariche in società 
costituite a scopo di lucro” non siano autorizzabili a prescindere dal loro carattere 
effettivamente gestionale o meno”; 
Preso atto della giurisprudenza contabile, secondo la quale “I professori universitari a 
tempo pieno non possono svolgere con continuità o sistematicità attività extraistituzionali 
retribuite, ai sensi dell'art. 6 della legge n. 240/2010. La violazione del divieto determina 
responsabilità erariale e il danno è esattamente pari agli emolumenti illegittimamente 
percepiti, secondo quanto previsto dall'art. 53, comma 7 del D.Lgs. n. 165/2001, come 
modificato dalla L. n. 190/2012. Non è ammessa la riduzione dell'addebito né la 
compensazione.” (C. Conti Emilia-Romagna Sez. giurisdiz. Delibera, 29-06-2017, n. 150 
Procura Regionale c. F.G.); 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. q) del sopra richiamato regolamento 
dispone che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “ogni altro 
incarico anche con retribuzione, svolto al di fuori dei propri compiti istituzionali, non 
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espressamente disciplinato dal presente articolo e salvo quanto previsto dagli articoli 4 e 5, 
previa verifica delle situazioni di incompatibilità e di conflitto di interesse di cui agli articoli 
2 e 7. Sono da considerare incarichi retribuiti tutte le attività e gli incarichi, anche di natura 
occasionale, non compresi nei compiti e doveri d’ufficio, per i quali viene percepito un 
compenso anche sotto forma di gettone di presenza”; 
Dato atto che la Prof.ssa Paola MUSILE TANZI, professore di I fascia (TP) – ECON-09/B – 
afferente al Dipartimento di Economia ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un incarico 
che prevede la seguente attività: “intervento al Master AIPB in Private Banking / Wealth 
Management 2025”, conferito da Associazione Italiana Private Banking (AIPB), con un 
impegno di 7 ore, dal 16/04/2025 al 16/04/2025 – compenso previsto € 1.000,00 (allegato 1 
agli atti della presente delibera); 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Economia nella seduta del 27/02/2025, 
verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di interessi e 
compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 comma 7 
del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo svolgimento di 
attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali che, considerati 
complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di un’attività 
distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo 
universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione della Prof.ssa Paola MUSILE 
TANZI a svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett.q) intervento al Master AIPB in 
Private Banking / Wealth Management 2025” conferito da Associazione Italiana Private 
Banking (AIPB), dal 16/04/2025 al 16/04/2025 (come emerge da quanto inserito dal 
Dipartimento stesso nella nuova procedura online per l’autorizzazione degli incarichi 
esterni, riportato nell’allegato 1 agli atti della presente delibera); 
Considerato che risultano per la Prof.ssa Paola MUSILE TANZI, ai sensi del Regolamento di 
Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa 
di autorizzazione diversi da incarichi di insegnamento ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j 
del Regolamento citato:  
• r.doc art.3 co.1 lett.c) “Net Insurance spa svolge attività assicurativa, il controllo 
della società è stato acquisito dal Gruppo Poste Italiane” conferito da Net Insurance Spa, 
impegno previsto dal 08/06/2023 al 08/06/2026 per un totale di 240 ore articolate su 30 
giornate lavorative (autorizzato);  
• r.doc art.3 co.1 lett.c) “amministratore indipendente” conferito da Net Insurance Life 
Spa, impegno previsto dal 12/07/2023 al 13/07/2025 per un totale di 88 ore articolate su 11 
giornate lavorative (autorizzato);  
• r.doc art.3 co.1 lett.c) “Consigliere indipendente” conferito da Reyl &CIE, impegno 
previsto dal 20/12/2023 al 20/12/2026 per un totale di 100 ore articolate su 15 giornate 
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lavorative (autorizzato);  
• r.doc art.3 co.1 lett.c) “membro Consiglio Amministrazione come consigliere 
indipendente” conferito da Acinque spa (ex ACSM AGAM spa), impegno previsto dal 
30/04/2024 al 30/04/2027 per un totale di 100 ore articolate su 12 giornate lavorative 
(autorizzato);  
• r.doc art.3 co.1 lett.q) “attività di ricerca e attività di docenza nell'ambito di corsi 
executive ed executive master, che non rilasciano titoli con valore legale” conferito da 
Università Bocconi, impegno previsto dal 01/01/2025 al 31/12/2025 per un totale di 64 ore 
articolate su 8 giornate lavorative (autorizzato);  
Considerato che risultano per la Prof.ssa Paola MUSILE TANZI, ai sensi del Regolamento di 
Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa 
di autorizzazione ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j del Regolamento citato:  
• Docenza “Insegnamento a contratto del corso di Finanza aziendale” conferito da 
Università degli Studi di Milano, impegno previsto dal 09/01/2025 al 30/03/2025 per un 
totale di 40 ore articolate su 10 giornate lavorative (autorizzato);  
Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che 
l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al 
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia, richiamate in premessa; 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. q) del sopra richiamato regolamento 
dispone che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “ogni altro 
incarico anche con retribuzione, svolto al di fuori dei propri compiti istituzionali, non 
espressamente disciplinato dal presente articolo e salvo quanto previsto dagli articoli 4 e 5, 
previa verifica delle situazioni di incompatibilità e di conflitto di interesse di cui agli articoli 
2 e 7. Sono da considerare incarichi retribuiti tutte le attività e gli incarichi, anche di natura 
occasionale, non compresi nei compiti e doveri d’ufficio, per i quali viene percepito un 
compenso anche sotto forma di gettone di presenza”; 
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Dato atto che la Prof.ssa Paola MUSILE TANZI, professore di I fascia (TP) – ECON-09/B – 
afferente al Dipartimento di Economia ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un incarico 
che prevede la seguente attività: “intervento al Master AIPB in Private Banking / Wealth 
Management 2025”, conferito da Associazione Italiana Private Banking (AIPB), con un 
impegno di 7 ore, dal 16/04/2025 al 16/04/2025 – compenso previsto € 1.000,00; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Economia nella seduta del 27/02/2025, 
verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di interessi e 
compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 comma 7 
del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo svolgimento di 
attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali che, considerati 
complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di un’attività 
distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo 
universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione della Prof.ssa Paola MUSILE 
TANZI a svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett.q) intervento al Master AIPB in 
Private Banking / Wealth Management 2025” conferito da Associazione Italiana Private 
Banking (AIPB), dal 16/04/2025 al 16/04/2025; 
Considerato che risultano per la Prof.ssa Paola MUSILE TANZI, ai sensi del Regolamento di 
Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa 
di autorizzazione diversi da incarichi di insegnamento ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j 
del Regolamento citato:  
• r.doc art.3 co.1 lett.c) “Net Insurance spa svolge attività assicurativa, il controllo 
della società è stato acquisito dal Gruppo Poste Italiane” conferito da Net Insurance Spa, 
impegno previsto dal 08/06/2023 al 08/06/2026 per un totale di 240 ore articolate su 30 
giornate lavorative (autorizzato);  
• r.doc art.3 co.1 lett.c) “amministratore indipendente” conferito da Net Insurance Life 
Spa, impegno previsto dal 12/07/2023 al 13/07/2025 per un totale di 88 ore articolate su 11 
giornate lavorative (autorizzato);  
• r.doc art.3 co.1 lett.c) “Consigliere indipendente” conferito da Reyl &CIE, impegno 
previsto dal 20/12/2023 al 20/12/2026 per un totale di 100 ore articolate su 15 giornate 
lavorative (autorizzato);  
• r.doc art.3 co.1 lett.c) “membro Consiglio Amministrazione come consigliere 
indipendente” conferito da Acinque spa (ex ACSM AGAM spa), impegno previsto dal 
30/04/2024 al 30/04/2027 per un totale di 100 ore articolate su 12 giornate lavorative 
(autorizzato);  
• r.doc art.3 co.1 lett.q) “attività di ricerca e attività di docenza nell'ambito di corsi 
executive ed executive master, che non rilasciano titoli con valore legale” conferito da 
Università Bocconi, impegno previsto dal 01/01/2025 al 31/12/2025 per un totale di 64 ore 
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articolate su 8 giornate lavorative (autorizzato);  
Considerato che risultano per la Prof.ssa Paola MUSILE TANZI, ai sensi del Regolamento di 
Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa 
di autorizzazione ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j del Regolamento citato:  
• Docenza “Insegnamento a contratto del corso di Finanza aziendale” conferito da 
Università degli Studi di Milano, impegno previsto dal 09/01/2025 al 30/03/2025 per un 
totale di 40 ore articolate su 10 giornate lavorative (autorizzato);  
Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che 
l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al 
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ alla luce di tutto quanto sopra esposto, di esprimere parere favorevole ad 
autorizzare la Prof.ssa Paola MUSILE TANZI, professore di I fascia (TP) – ECON-09/B 
– afferente al Dipartimento di Economia, a svolgere un incarico che prevede la 
seguente attività: “intervento al Master AIPB in Private Banking / Wealth 
Management 2025”, conferito da Associazione Italiana Private Banking (AIPB), con un 
impegno di 7 ore, dal 16/04/2025 al 16/04/2025 – compenso previsto € 1.000,00. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 207/2025  - Numero protocollo: 123534/2025  

Categoria O.d.G: Incarichi esterni         9.18  

Oggetto: Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Gianluca ROSSI 
presso CSEA Cassa per i Servizi  Energetici e Ambientali: parere vincolante  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli 
(delega Prof. Fabio Marcelli) 

X     

Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti    X  
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino (delega 
Prof. Pietro Buzzini) 

X     

Prof. Vincenzo Nicola Talesa    X  
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
--- ---------- --------------
- 

    X 

Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. Simone Splendiani X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig. Alessandro Marini    X  
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
Sig.ra Giada Pallucchi    X  



                

Seduta SA del 25 marzo 2025 

 

   390 

Presa d’atto del verbale in data 29 aprile 2025 

 

Sig.ra Annachiara Vantaggi    X  
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 

convocato) 
 
Allegati n. -- (sub lett. -- ) 

IL PRESIDENTE 
 

Visto l’art. 53 del D.Lgs. 165/2001; 
Visto il D.P.R. 382/1980 ed in particolare l’art. 11; 
Visto l’art. 6 della L. 240/2010, in particolare il comma 9, il comma 10 e il comma 12;  
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012 ed in particolare l’art. 10, comma 3, lettera m., il quale dispone che il 
Rettore autorizza, sentito il Dipartimento e previo parere vincolante del Senato 
Accademico, i professori e ricercatori a tempo pieno a svolgere funzioni didattiche, di 
ricerca, ovvero compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione presso enti 
pubblici e privati senza scopo di lucro, fermo restando il regime delle convenzioni tra 
Atenei, nonché i professori e i ricercatori a tempo definito a svolgere attività didattica e di 
ricerca presso Università o enti di ricerca esteri;  
Preso atto che con nota prot. 15969 del 28.04.2015, a seguito di specifico quesito, 
l’Avvocatura Distrettuale dello Stato, alla luce di quanto dispone l’art. 6, comma 10, L. 
240/2010, secondo il quale possono essere autorizzati a docenti e ricercatori a tempo pieno 
“compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione” esclusivamente “presso 
enti pubblici e privati senza scopo di lucro”, ritiene “che possano essere autorizzate solo 
cariche in enti senza scopo di lucro e che dunque, a contrario, le “cariche in società 
costituite a scopo di lucro” non siano autorizzabili a prescindere dal loro carattere 
effettivamente gestionale o meno”; 
Preso atto della giurisprudenza contabile, secondo la quale “I professori universitari a 
tempo pieno non possono svolgere con continuità o sistematicità attività extraistituzionali 
retribuite, ai sensi dell'art. 6 della legge n. 240/2010. La violazione del divieto determina 
responsabilità erariale e il danno è esattamente pari agli emolumenti illegittimamente 
percepiti, secondo quanto previsto dall'art. 53, comma 7 del D.Lgs. n. 165/2001, come 
modificato dalla L. n. 190/2012. Non è ammessa la riduzione dell'addebito né la 
compensazione.” (C. Conti Emilia-Romagna Sez. giurisdiz. Delibera, 29-06-2017, n. 150 
Procura Regionale c. F.G.); 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. o) del sopra richiamato regolamento 
dispone che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche 
“partecipazione retribuita a organi collegiali di consulenza tecnico scientifica dello Stato, 
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degli enti pubblici e a partecipazione pubblica, degli enti di ricerca e cultura in genere. Tra 
tali attività rientrano la partecipazione a comitati tecnici, commissioni di gara e di concorso 
fatta eccezione per quelle di cui all’art. 4 co. 1 lett. d) e 5 co. 1 lett. f), nonché l’attività di 
componente di nuclei di valutazione”; 
Dato atto che il Prof. Gianluca ROSSI, professore di I fascia (TP) – IMIS-01/A – afferente al 
Dipartimento di Ingegneria ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un incarico che prevede la 
seguente attività: “Valutazione progetti di ricerca”, conferito da CSEA - Cassa per i servizi 
energetici e ambientali, con un impegno di 20 ore, dal 07/04/2025 al 30/04/2025 – 
compenso previsto € 4.000,00 (allegato 1 agli atti della presente delibera); 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Ingegneria nella seduta del 05/03/2025, 
verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di interessi e 
compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 comma 7 
del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo svolgimento di 
attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali che, considerati 
complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di un’attività 
distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo 
universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del Prof. Gianluca ROSSI a 
svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett.o) Valutazione progetti di ricerca” conferito 
da CSEA - Cassa per i servizi energetici e ambientali, dal 07/04/2025 al 30/04/2025 (come 
emerge da quanto inserito dal Dipartimento stesso nella nuova procedura online per 
l’autorizzazione degli incarichi esterni, riportato nell’allegato 1 agli atti della presente 
delibera); 
Considerato che risultano per il Prof. Gianluca ROSSI, ai sensi del Regolamento di Ateneo 
sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo 
svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore 
il 19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa di autorizzazione diversi da 
incarichi di insegnamento ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j del Regolamento citato:  
• r.doc art.3 co.1 lett.m) “certificazioni ai sensi dell’art. 23, commi 2, 3, 4 e 5 del D.L. n. 
73/2022, convertito, con modifiche, dalla L. n. 122/2022 nonché del D.P.C.M. del 15 
settembre 2023” conferito da INDUSTRIE SCAFFALATURE ARREDAMENTI – ISA SPA, 
impegno previsto dal 04/11/2024 al 31/01/2025 per un totale di 20 ore articolate su 4 
giornate lavorative (autorizzato);  
• r.doc art.3 co.1 lett.m) “Certificazione ai sensi dell’art. 23, commi 2, 3, 4 e 5 del D.L. 
n. 73/2022, convertito, con modifiche, dalla L. n. 122/2022 nonché del D.P.C.M. del 15 
settembre 2023” conferito da Faroplast srl, impegno previsto dal 04/11/2024 al 05/01/2025 
per un totale di 15 ore articolate su 3 giornate lavorative (autorizzato);  
• r.doc art.3 co.1 lett.m) “certificazione dei crediti d'imposta per ricerca e sviluppo 
dell'azienda ai sensi del Decreto direttoriale del Ministero delle Imprese e del Made in Italy 
del 21 febbraio 2024, attuativo del D.P.C.M. del 15 settembre 2023.” conferito da Metalcom, 
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impegno previsto dal 27/12/2024 al 31/01/2025 per un totale di 10 ore articolate su 2 
giornate lavorative (autorizzato);  
• r.doc art.3 co.1 lett.m) “Certificazione della attività di ricerca già svolta dall'azienda 
in qualità di esperto dell'albo del Ministero delle Imprese e del Made in Italy ai sensi del 
DPCM 15 settembre 2023” conferito da Mosconi Luciana Srl, impegno previsto dal 
04/03/2025 al 31/03/2025 per un totale di 8 ore articolate su 2 giornate lavorative 
(autorizzato);  
• r.doc art.3 co.1 lett.m) “Certificazione della attività di ricerca già svolta dall'azienda 
in qualità di esperto dell'albo del Ministero delle Imprese e del Made in Italy ai sensi del 
DPCM 15 settembre 2023” conferito da Sitem spa, impegno previsto dal 04/03/2025 al 
31/03/2025 per un totale di 30 ore articolate su 7 giornate lavorative (autorizzato);  
Considerato che risultano per il Prof. Gianluca ROSSI, ai sensi del Regolamento di Ateneo 
sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo 
svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore 
il 19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa di autorizzazione ai sensi 
dell'art. 3, comma 1, lett. j del Regolamento citato:  
• Docenza “Docenza” conferito da Università di Padova, impegno previsto dal 
10/04/2025 al 10/07/2025 per un totale di 10 ore articolate su 2 giornate lavorative (in 
attesa di autorizzazione);  
Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che 
l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al 
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia, richiamate in premessa; 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. o) del sopra richiamato regolamento 
dispone che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche 
“partecipazione retribuita a organi collegiali di consulenza tecnico scientifica dello Stato, 
degli enti pubblici e a partecipazione pubblica, degli enti di ricerca e cultura in genere. Tra 
tali attività rientrano la partecipazione a comitati tecnici, commissioni di gara e di concorso 
fatta eccezione per quelle di cui all’art. 4 co. 1 lett. d) e 5 co. 1 lett. f), nonché l’attività di 
componente di nuclei di valutazione”; 
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Dato atto che il Prof. Gianluca ROSSI, professore di I fascia (TP) – IMIS-01/A – afferente al 
Dipartimento di Ingegneria ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un incarico che prevede la 
seguente attività: “Valutazione progetti di ricerca”, conferito da CSEA - Cassa per i servizi 
energetici e ambientali, con un impegno di 20 ore, dal 07/04/2025 al 30/04/2025 – 
compenso previsto € 4.000,00; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Ingegneria nella seduta del 05/03/2025, 
verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di interessi e 
compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 comma 7 
del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo svolgimento di 
attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali che, considerati 
complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di un’attività 
distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo 
universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del Prof. Gianluca ROSSI a 
svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett.o) Valutazione progetti di ricerca” conferito 
da CSEA - Cassa per i servizi energetici e ambientali, dal 07/04/2025 al 30/04/2025; 
Considerato che risultano per il Prof. Gianluca ROSSI, ai sensi del Regolamento di Ateneo 
sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo 
svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore 
il 19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa di autorizzazione diversi da 
incarichi di insegnamento ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j del Regolamento citato:  
• r.doc art.3 co.1 lett.m) “certificazioni ai sensi dell’art. 23, commi 2, 3, 4 e 5 del D.L. n. 
73/2022, convertito, con modifiche, dalla L. n. 122/2022 nonché del D.P.C.M. del 15 
settembre 2023” conferito da INDUSTRIE SCAFFALATURE ARREDAMENTI – ISA SPA, 
impegno previsto dal 04/11/2024 al 31/01/2025 per un totale di 20 ore articolate su 4 
giornate lavorative (autorizzato);  
• r.doc art.3 co.1 lett.m) “Certificazione ai sensi dell’art. 23, commi 2, 3, 4 e 5 del D.L. 
n. 73/2022, convertito, con modifiche, dalla L. n. 122/2022 nonché del D.P.C.M. del 15 
settembre 2023” conferito da Faroplast srl, impegno previsto dal 04/11/2024 al 05/01/2025 
per un totale di 15 ore articolate su 3 giornate lavorative (autorizzato);  
• r.doc art.3 co.1 lett.m) “certificazione dei crediti d'imposta per ricerca e sviluppo 
dell'azienda ai sensi del Decreto direttoriale del Ministero delle Imprese e del Made in Italy 
del 21 febbraio 2024, attuativo del D.P.C.M. del 15 settembre 2023.” conferito da Metalcom, 
impegno previsto dal 27/12/2024 al 31/01/2025 per un totale di 10 ore articolate su 2 
giornate lavorative (autorizzato);  
• r.doc art.3 co.1 lett.m) “Certificazione della attività di ricerca già svolta dall'azienda 
in qualità di esperto dell'albo del Ministero delle Imprese e del Made in Italy ai sensi del 
DPCM 15 settembre 2023” conferito da Mosconi Luciana Srl, impegno previsto dal 
04/03/2025 al 31/03/2025 per un totale di 8 ore articolate su 2 giornate lavorative 
(autorizzato);  
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• r.doc art.3 co.1 lett.m) “Certificazione della attività di ricerca già svolta dall'azienda 
in qualità di esperto dell'albo del Ministero delle Imprese e del Made in Italy ai sensi del 
DPCM 15 settembre 2023” conferito da Sitem spa, impegno previsto dal 04/03/2025 al 
31/03/2025 per un totale di 30 ore articolate su 7 giornate lavorative (autorizzato);  
Considerato che risultano per il Prof. Gianluca ROSSI, ai sensi del Regolamento di Ateneo 
sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo 
svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore 
il 19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa di autorizzazione ai sensi 
dell'art. 3, comma 1, lett. j del Regolamento citato:  
• Docenza “Docenza” conferito da Università di Padova, impegno previsto dal 
10/04/2025 al 10/07/2025 per un totale di 10 ore articolate su 2 giornate lavorative (in 
attesa di autorizzazione);  
Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che 
l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al 
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ alla luce di tutto quanto sopra esposto, di esprimere parere favorevole ad 
autorizzare il Prof. Gianluca ROSSI, professore di I fascia (TP) – IMIS-01/A – afferente 
al Dipartimento di Ingegneria, a svolgere un incarico che prevede la seguente attività: 
“Valutazione progetti di ricerca”, conferito da CSEA - Cassa per i servizi energetici e 
ambientali, con un impegno di 20 ore, dal 07/04/2025 al 30/04/2025 – compenso 
previsto € 4.000,00. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 208/2025  - Numero protocollo: 123535/2025  

Categoria O.d.G: Incarichi esterni          9.19  

Oggetto: Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Gianluca ROSSI 
presso l’Università di Padova: parere vincolante  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli 
(delega Prof. Fabio Marcelli) 

X     

Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti    X  
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino (delega 
Prof. Pietro Buzzini) 

X     

Prof. Vincenzo Nicola Talesa    X  
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
--- ---------- --------------
- 

    X 

Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. Simone Splendiani X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig. Alessandro Marini    X  
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
Sig.ra Giada Pallucchi    X  
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Sig.ra Annachiara Vantaggi    X  
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 

convocato) 
 
Allegati n. -- (sub lett. -- ) 

IL PRESIDENTE 
 

Visto l’art. 53 del D.Lgs. 165/2001; 
Visto il D.P.R. 382/1980 ed in particolare l’art. 11; 
Visto l’art. 6 della L. 240/2010, in particolare il comma 9, il comma 10 e il comma 12;  
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012 ed in particolare l’art. 10, comma 3, lettera m., il quale dispone che il 
Rettore autorizza, sentito il Dipartimento e previo parere vincolante del Senato 
Accademico, i professori e ricercatori a tempo pieno a svolgere funzioni didattiche, di 
ricerca, ovvero compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione presso enti 
pubblici e privati senza scopo di lucro, fermo restando il regime delle convenzioni tra 
Atenei, nonché i professori e i ricercatori a tempo definito a svolgere attività didattica e di 
ricerca presso Università o enti di ricerca esteri;  
Preso atto che con nota prot. 15969 del 28.04.2015, a seguito di specifico quesito, 
l’Avvocatura Distrettuale dello Stato, alla luce di quanto dispone l’art. 6, comma 10, L. 
240/2010, secondo il quale possono essere autorizzati a docenti e ricercatori a tempo pieno 
“compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione” esclusivamente “presso 
enti pubblici e privati senza scopo di lucro”, ritiene “che possano essere autorizzate solo 
cariche in enti senza scopo di lucro e che dunque, a contrario, le “cariche in società 
costituite a scopo di lucro” non siano autorizzabili a prescindere dal loro carattere 
effettivamente gestionale o meno”; 
Preso atto della giurisprudenza contabile, secondo la quale “I professori universitari a 
tempo pieno non possono svolgere con continuità o sistematicità attività extraistituzionali 
retribuite, ai sensi dell'art. 6 della legge n. 240/2010. La violazione del divieto determina 
responsabilità erariale e il danno è esattamente pari agli emolumenti illegittimamente 
percepiti, secondo quanto previsto dall'art. 53, comma 7 del D.Lgs. n. 165/2001, come 
modificato dalla L. n. 190/2012. Non è ammessa la riduzione dell'addebito né la 
compensazione.” (C. Conti Emilia-Romagna Sez. giurisdiz. Delibera, 29-06-2017, n. 150 
Procura Regionale c. F.G.); 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. j) del sopra richiamato regolamento dispone 
che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “incarichi retribuiti e 
gratuiti di insegnamento presso altro Ateneo o istituzione pubblica o privata svolti a 
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qualsiasi titolo nell’ambito di corsi di studio di primo, secondo o terzo livello e comunque 
non riconducibili alle attività di cui all’art. 5 comma 1 lett. c), ivi compresi gli incarichi di 
direzione e/o di coordinamento di Master e Corsi di Alta Formazione, nel numero massimo di 
ore per anno accademico pari o inferiore al 70% del numero di ore di didattica frontale di 
cui il docente risulti titolare nello stesso anno accademico presso l’Università degli Studi di 
Perugia. Detti incarichi sono autorizzabili esclusivamente per i Professori di I e di II fascia e 
per i Ricercatori Universitari a tempo indeterminato. 
Il rilascio dell’autorizzazione è subordinato: 
- al fatto che agli stessi sia stata affidata, nell’anno accademico in corso al momento della 
presentazione della richiesta, attività didattica frontale ai sensi dell’art. 6 comma 4 L. n. 
240/2010. Qualora tale requisito non sia integrato, l’autorizzazione può essere concessa ove 
risulti che la mancata attribuzione non sia ascrivibile a volontà dell’interessato. In tal caso il 
numero massimo di ore per anno accademico non può superare il limite di 84 ore; 
- in aggiunta a quanto precede, qualora l’incarico di insegnamento sia da svolgersi presso 
una Università non statale legalmente riconosciuta o una Università telematica, alla stipula 
di convenzione con l’Università degli Studi di Perugia.”; 
Dato atto che il Prof. Gianluca ROSSI, professore di I fascia (TP) – IMIS-01/A – afferente al 
Dipartimento di Ingegneria ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un incarico che prevede la 
seguente attività: “Docenza”, conferito da Università di Padova, con un impegno di 10 ore, 
dal 10/04/2025 al 10/07/2025 – a titolo gratuito (allegato 1 agli atti della presente delibera); 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Ingegneria nella seduta del 05/03/2025, 
verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di interessi e 
compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 comma 7 
del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo svolgimento di 
attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali che, considerati 
complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di un’attività 
distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo 
universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del Prof. Gianluca ROSSI a 
svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett.j) Docenza” conferito da Università di 
Padova, dal 10/04/2025 al 10/07/2025 (come emerge da quanto inserito dal Dipartimento 
stesso nella nuova procedura online per l’autorizzazione degli incarichi esterni, riportato 
nell’allegato 1 agli atti della presente delibera); 
Considerato che risultano per il Prof. Gianluca ROSSI, ai sensi del Regolamento di Ateneo 
sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo 
svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore 
il 19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa di autorizzazione diversi da 
incarichi di insegnamento ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j del Regolamento citato:  
• r.doc art.3 co.1 lett.m) “certificazioni ai sensi dell’art. 23, commi 2, 3, 4 e 5 del D.L. n. 
73/2022, convertito, con modifiche, dalla L. n. 122/2022 nonché del D.P.C.M. del 15 
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settembre 2023” conferito da INDUSTRIE SCAFFALATURE ARREDAMENTI – ISA SPA, 
impegno previsto dal 04/11/2024 al 31/01/2025 per un totale di 20 ore articolate su 4 
giornate lavorative (autorizzato);  
• r.doc art.3 co.1 lett.m) “Certificazione ai sensi dell’art. 23, commi 2, 3, 4 e 5 del D.L. 
n. 73/2022, convertito, con modifiche, dalla L. n. 122/2022 nonché del D.P.C.M. del 15 
settembre 2023” conferito da Faroplast srl, impegno previsto dal 04/11/2024 al 05/01/2025 
per un totale di 15 ore articolate su 3 giornate lavorative (autorizzato);  
• r.doc art.3 co.1 lett.m) “certificazione dei crediti d'imposta per ricerca e sviluppo 
dell'azienda ai sensi del Decreto direttoriale del Ministero delle Imprese e del Made in Italy 
del 21 febbraio 2024, attuativo del D.P.C.M. del 15 settembre 2023.” conferito da Metalcom, 
impegno previsto dal 27/12/2024 al 31/01/2025 per un totale di 10 ore articolate su 2 
giornate lavorative (autorizzato);  
• r.doc art.3 co.1 lett.m) “Certificazione della attività di ricerca già svolta dall'azienda 
in qualità di esperto dell'albo del Ministero delle Imprese e del Made in Italy ai sensi del 
DPCM 15 settembre 2023” conferito da Mosconi Luciana Srl, impegno previsto dal 
04/03/2025 al 31/03/2025 per un totale di 8 ore articolate su 2 giornate lavorative 
(autorizzato);  
• r.doc art.3 co.1 lett.m) “Certificazione della attività di ricerca già svolta dall'azienda 
in qualità di esperto dell'albo del Ministero delle Imprese e del Made in Italy ai sensi del 
DPCM 15 settembre 2023” conferito da Sitem spa, impegno previsto dal 04/03/2025 al 
31/03/2025 per un totale di 30 ore articolate su 7 giornate lavorative (autorizzato);  
• r.doc art.3 co.1 lett.o) “Valutazione progetti di ricerca” conferito da CSEA - Cassa per 
i servizi energetici e ambientali, impegno previsto dal 07/04/2025 al 30/04/2025 per un 
totale di 20 ore articolate su 7 giornate lavorative (in attesa di autorizzazione);  
Considerato che, per effetto dell'incarico in oggetto, non risultano essere stati superati i 
limiti di cui all'art. 3, comma 1, lett. j del Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure 
per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi 
esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022;  
Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che 
l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al 
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia, richiamate in premessa; 



                

Seduta SA del 25 marzo 2025 

 

   399 

Presa d’atto del verbale in data 29 aprile 2025 

 

Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. j) del sopra richiamato regolamento dispone 
che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “incarichi retribuiti e 
gratuiti di insegnamento presso altro Ateneo o istituzione pubblica o privata svolti a 
qualsiasi titolo nell’ambito di corsi di studio di primo, secondo o terzo livello e comunque 
non riconducibili alle attività di cui all’art. 5 comma 1 lett. c), ivi compresi gli incarichi di 
direzione e/o di coordinamento di Master e Corsi di Alta Formazione, nel numero massimo di 
ore per anno accademico pari o inferiore al 70% del numero di ore di didattica frontale di 
cui il docente risulti titolare nello stesso anno accademico presso l’Università degli Studi di 
Perugia. Detti incarichi sono autorizzabili esclusivamente per i Professori di I e di II fascia e 
per i Ricercatori Universitari a tempo indeterminato. 
Il rilascio dell’autorizzazione è subordinato: 
- al fatto che agli stessi sia stata affidata, nell’anno accademico in corso al momento della 
presentazione della richiesta, attività didattica frontale ai sensi dell’art. 6 comma 4 L. n. 
240/2010. Qualora tale requisito non sia integrato, l’autorizzazione può essere concessa ove 
risulti che la mancata attribuzione non sia ascrivibile a volontà dell’interessato. In tal caso il 
numero massimo di ore per anno accademico non può superare il limite di 84 ore; 
- in aggiunta a quanto precede, qualora l’incarico di insegnamento sia da svolgersi presso 
una Università non statale legalmente riconosciuta o una Università telematica, alla stipula 
di convenzione con l’Università degli Studi di Perugia.”; 
Dato atto che il Prof. Gianluca ROSSI, professore di I fascia (TP) – IMIS-01/A – afferente al 
Dipartimento di Ingegneria ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un incarico che prevede la 
seguente attività: “Docenza”, conferito da Università di Padova, con un impegno di 10 ore, 
dal 10/04/2025 al 10/07/2025 – a titolo gratuito; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Ingegneria nella seduta del 05/03/2025, 
verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di interessi e 
compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 comma 7 
del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo svolgimento di 
attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali che, considerati 
complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di un’attività 
distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo 
universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del Prof. Gianluca ROSSI a 
svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett.j) Docenza” conferito da Università di 
Padova, dal 10/04/2025 al 10/07/2025; 
Considerato che risultano per il Prof. Gianluca ROSSI, ai sensi del Regolamento di Ateneo 
sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo 
svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore 
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il 19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa di autorizzazione diversi da 
incarichi di insegnamento ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j del Regolamento citato:  
• r.doc art.3 co.1 lett.m) “certificazioni ai sensi dell’art. 23, commi 2, 3, 4 e 5 del D.L. n. 
73/2022, convertito, con modifiche, dalla L. n. 122/2022 nonché del D.P.C.M. del 15 
settembre 2023” conferito da INDUSTRIE SCAFFALATURE ARREDAMENTI – ISA SPA, 
impegno previsto dal 04/11/2024 al 31/01/2025 per un totale di 20 ore articolate su 4 
giornate lavorative (autorizzato);  
• r.doc art.3 co.1 lett.m) “Certificazione ai sensi dell’art. 23, commi 2, 3, 4 e 5 del D.L. 
n. 73/2022, convertito, con modifiche, dalla L. n. 122/2022 nonché del D.P.C.M. del 15 
settembre 2023” conferito da Faroplast srl, impegno previsto dal 04/11/2024 al 05/01/2025 
per un totale di 15 ore articolate su 3 giornate lavorative (autorizzato);  
• r.doc art.3 co.1 lett.m) “certificazione dei crediti d'imposta per ricerca e sviluppo 
dell'azienda ai sensi del Decreto direttoriale del Ministero delle Imprese e del Made in Italy 
del 21 febbraio 2024, attuativo del D.P.C.M. del 15 settembre 2023.” conferito da Metalcom, 
impegno previsto dal 27/12/2024 al 31/01/2025 per un totale di 10 ore articolate su 2 
giornate lavorative (autorizzato);  
• r.doc art.3 co.1 lett.m) “Certificazione della attività di ricerca già svolta dall'azienda 
in qualità di esperto dell'albo del Ministero delle Imprese e del Made in Italy ai sensi del 
DPCM 15 settembre 2023” conferito da Mosconi Luciana Srl, impegno previsto dal 
04/03/2025 al 31/03/2025 per un totale di 8 ore articolate su 2 giornate lavorative 
(autorizzato);  
• r.doc art.3 co.1 lett.m) “Certificazione della attività di ricerca già svolta dall'azienda 
in qualità di esperto dell'albo del Ministero delle Imprese e del Made in Italy ai sensi del 
DPCM 15 settembre 2023” conferito da Sitem spa, impegno previsto dal 04/03/2025 al 
31/03/2025 per un totale di 30 ore articolate su 7 giornate lavorative (autorizzato);  
• r.doc art.3 co.1 lett.o) “Valutazione progetti di ricerca” conferito da CSEA - Cassa per 
i servizi energetici e ambientali, impegno previsto dal 07/04/2025 al 30/04/2025 per un 
totale di 20 ore articolate su 7 giornate lavorative (in attesa di autorizzazione);  
Considerato che, per effetto dell'incarico in oggetto, non risultano essere stati superati i 
limiti di cui all'art. 3, comma 1, lett. j del Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure 
per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi 
esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022;  
Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che 
l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al 
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ alla luce di tutto quanto sopra esposto, di esprimere parere favorevole ad 
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autorizzare il Prof. Gianluca ROSSI, professore di I fascia (TP) – IMIS-01/A – afferente 
al Dipartimento di Ingegneria, a svolgere un incarico che prevede la seguente attività: 
“Docenza”, conferito da Università di Padova, con un impegno di 10 ore, dal 
10/04/2025 al 10/07/2025 – a titolo gratuito.  

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 209/2025  - Numero protocollo: 123536/2025  

Categoria O.d.G: Incarichi esterni         9.20  

Oggetto: Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Andrea RUNFOLA: 
parere vincolante  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli 
(delega Prof. Fabio Marcelli) 

X     

Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti    X  
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino (delega 
Prof. Pietro Buzzini) 

X     

Prof. Vincenzo Nicola Talesa    X  
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
--- ---------- --------------
- 

    X 

Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. Simone Splendiani X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig. Alessandro Marini    X  
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
Sig.ra Giada Pallucchi    X  
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Sig.ra Annachiara Vantaggi    X  
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 

convocato) 
 
Allegati n. -- (sub lett. -- ) 

IL PRESIDENTE 
 

Visto l’art. 53 del D.Lgs. 165/2001; 
Visto il D.P.R. 382/1980 ed in particolare l’art. 11; 
Visto l’art. 6 della L. 240/2010, in particolare il comma 9, il comma 10 e il comma 12;  
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012 ed in particolare l’art. 10, comma 3, lettera m., il quale dispone che il 
Rettore autorizza, sentito il Dipartimento e previo parere vincolante del Senato 
Accademico, i professori e ricercatori a tempo pieno a svolgere funzioni didattiche, di 
ricerca, ovvero compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione presso enti 
pubblici e privati senza scopo di lucro, fermo restando il regime delle convenzioni tra 
Atenei, nonché i professori e i ricercatori a tempo definito a svolgere attività didattica e di 
ricerca presso Università o enti di ricerca esteri;  
Preso atto che con nota prot. 15969 del 28.04.2015, a seguito di specifico quesito, 
l’Avvocatura Distrettuale dello Stato, alla luce di quanto dispone l’art. 6, comma 10, L. 
240/2010, secondo il quale possono essere autorizzati a docenti e ricercatori a tempo pieno 
“compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione” esclusivamente “presso 
enti pubblici e privati senza scopo di lucro”, ritiene “che possano essere autorizzate solo 
cariche in enti senza scopo di lucro e che dunque, a contrario, le “cariche in società 
costituite a scopo di lucro” non siano autorizzabili a prescindere dal loro carattere 
effettivamente gestionale o meno”; 
Preso atto della giurisprudenza contabile, secondo la quale “I professori universitari a 
tempo pieno non possono svolgere con continuità o sistematicità attività extraistituzionali 
retribuite, ai sensi dell'art. 6 della legge n. 240/2010. La violazione del divieto determina 
responsabilità erariale e il danno è esattamente pari agli emolumenti illegittimamente 
percepiti, secondo quanto previsto dall'art. 53, comma 7 del D.Lgs. n. 165/2001, come 
modificato dalla L. n. 190/2012. Non è ammessa la riduzione dell'addebito né la 
compensazione.” (C. Conti Emilia-Romagna Sez. giurisdiz. Delibera, 29-06-2017, n. 150 
Procura Regionale c. F.G.); 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. q) del sopra richiamato regolamento 
dispone che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “ogni altro 
incarico anche con retribuzione, svolto al di fuori dei propri compiti istituzionali, non 
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espressamente disciplinato dal presente articolo e salvo quanto previsto dagli articoli 4 e 5, 
previa verifica delle situazioni di incompatibilità e di conflitto di interesse di cui agli articoli 
2 e 7. Sono da considerare incarichi retribuiti tutte le attività e gli incarichi, anche di natura 
occasionale, non compresi nei compiti e doveri d’ufficio, per i quali viene percepito un 
compenso anche sotto forma di gettone di presenza”; 
Dato atto che il Prof. Andrea RUNFOLA, professore di I fascia (TP) – ECON-07/A – afferente 
al Dipartimento di Economia ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un incarico che prevede 
la seguente attività: “Docenza nel modulo Marketing &Commerciale relativamente al corso 
GESTIONE D'IMPRESA (XXXIX edizione) Spec. Digital Marketing e commerciale”, conferito da 
Scuola di Scienze Aziendali e Tecnologie Industriali Piero Baldesi, con un impegno di 20 ore, 
dal 01/04/2025 al 31/07/2025 – compenso presunto € 1.652,80 (allegato 1 agli atti della 
presente delibera); 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Economia nella seduta del 27/02/2025, 
verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di interessi e 
compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 comma 7 
del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo svolgimento di 
attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali che, considerati 
complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di un’attività 
distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo 
universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del Prof. Andrea RUNFOLA a 
svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett.q) Docenza nel modulo Marketing 
&Commerciale relativamente al corso GESTIONE D'IMPRESA (XXXIX edizione) Spec. Digital 
Marketing e commerciale” conferito da Scuola di Scienze Aziendali e Tecnologie Industriali 
Piero Baldesi, dal 01/04/2025 al 31/07/2025 (come emerge da quanto inserito dal 
Dipartimento stesso nella nuova procedura online per l’autorizzazione degli incarichi 
esterni, riportato nell’allegato 1 agli atti della presente delibera); 
Considerato che risultano per il Prof. Andrea RUNFOLA, ai sensi del Regolamento di Ateneo 
sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo 
svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore 
il 19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa di autorizzazione diversi da 
incarichi di insegnamento ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j del Regolamento citato:  
• r.doc art.3 co.1 lett.q) “Docenza nell'ambito del modulo Business e Marketing 
Planning relativamente al corso GESTIONE D'IMPRESA (XXXIX edizione)” conferito da Scuola 
di Scienze Aziendali e Tecnologie Industriali Piero Baldesi, impegno previsto dal 09/12/2024 
al 05/04/2025 per un totale di 16 ore articolate su 5 giornate lavorative (autorizzato);  
Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che 
l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al 
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
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dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia, richiamate in premessa; 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. q) del sopra richiamato regolamento 
dispone che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “ogni altro 
incarico anche con retribuzione, svolto al di fuori dei propri compiti istituzionali, non 
espressamente disciplinato dal presente articolo e salvo quanto previsto dagli articoli 4 e 5, 
previa verifica delle situazioni di incompatibilità e di conflitto di interesse di cui agli articoli 
2 e 7. Sono da considerare incarichi retribuiti tutte le attività e gli incarichi, anche di natura 
occasionale, non compresi nei compiti e doveri d’ufficio, per i quali viene percepito un 
compenso anche sotto forma di gettone di presenza”; 
Dato atto che il Prof. Andrea RUNFOLA, professore di I fascia (TP) – ECON-07/A – afferente 
al Dipartimento di Economia ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un incarico che prevede 
la seguente attività: “Docenza nel modulo Marketing &Commerciale relativamente al corso 
GESTIONE D'IMPRESA (XXXIX edizione) Spec. Digital Marketing e commerciale”, conferito da 
Scuola di Scienze Aziendali e Tecnologie Industriali Piero Baldesi, con un impegno di 20 ore, 
dal 01/04/2025 al 31/07/2025 – compenso presunto € 1.652,80; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Economia nella seduta del 27/02/2025, 
verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di interessi e 
compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 comma 7 
del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo svolgimento di 
attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali che, considerati 
complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di un’attività 
distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo 
universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del Prof. Andrea RUNFOLA a 
svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett.q) Docenza nel modulo Marketing 
&Commerciale relativamente al corso GESTIONE D'IMPRESA (XXXIX edizione) Spec. Digital 
Marketing e commerciale” conferito da Scuola di Scienze Aziendali e Tecnologie Industriali 
Piero Baldesi, dal 01/04/2025 al 31/07/2025; 
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Considerato che risultano per il Prof. Andrea RUNFOLA, ai sensi del Regolamento di Ateneo 
sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo 
svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore 
il 19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa di autorizzazione diversi da 
incarichi di insegnamento ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j del Regolamento citato:  
• r.doc art.3 co.1 lett.q) “Docenza nell'ambito del modulo Business e Marketing 
Planning relativamente al corso GESTIONE D'IMPRESA (XXXIX edizione)” conferito da Scuola 
di Scienze Aziendali e Tecnologie Industriali Piero Baldesi, impegno previsto dal 09/12/2024 
al 05/04/2025 per un totale di 16 ore articolate su 5 giornate lavorative (autorizzato);  
Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che 
l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al 
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ alla luce di tutto quanto sopra esposto, di esprimere parere favorevole ad 
autorizzare il Prof. Andrea RUNFOLA, professore di I fascia (TP) – ECON-07/A – 
afferente al Dipartimento di Economia, a svolgere un incarico che prevede la 
seguente attività: “Docenza nel modulo Marketing &Commerciale relativamente al 
corso GESTIONE D'IMPRESA (XXXIX edizione) Spec. Digital Marketing e commerciale”, 
conferito da Scuola di Scienze Aziendali e Tecnologie Industriali Piero Baldesi, con 
un impegno di 20 ore, dal 01/04/2025 al 31/07/2025 – compenso presunto € 
1.652,80.  

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 210/2025 - Numero protocollo: 123537/2025  

Categoria O.d.G: Incarichi esterni        9.21  

Oggetto: Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof.  Mirko 
SANTANICCHIA: parere vincolante  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli 
(delega Prof. Fabio Marcelli) 

X     

Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti    X  
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino (delega 
Prof. Pietro Buzzini) 

X     

Prof. Vincenzo Nicola Talesa    X  
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
--- ---------- --------------
- 

    X 

Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. Simone Splendiani X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig. Alessandro Marini    X  
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
Sig.ra Giada Pallucchi    X  
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Sig.ra Annachiara Vantaggi    X  
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 

convocato) 
 
Allegati n. -- (sub lett. -- ) 

IL PRESIDENTE 
 

Visto l’art. 53 del D.Lgs. 165/2001; 
Visto il D.P.R. 382/1980 ed in particolare l’art. 11; 
Visto l’art. 6 della L. 240/2010, in particolare il comma 9, il comma 10 e il comma 12;  
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012 ed in particolare l’art. 10, comma 3, lettera m., il quale dispone che il 
Rettore autorizza, sentito il Dipartimento e previo parere vincolante del Senato 
Accademico, i professori e ricercatori a tempo pieno a svolgere funzioni didattiche, di 
ricerca, ovvero compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione presso enti 
pubblici e privati senza scopo di lucro, fermo restando il regime delle convenzioni tra 
Atenei, nonché i professori e i ricercatori a tempo definito a svolgere attività didattica e di 
ricerca presso Università o enti di ricerca esteri;  
Preso atto che con nota prot. 15969 del 28.04.2015, a seguito di specifico quesito, 
l’Avvocatura Distrettuale dello Stato, alla luce di quanto dispone l’art. 6, comma 10, L. 
240/2010, secondo il quale possono essere autorizzati a docenti e ricercatori a tempo pieno 
“compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione” esclusivamente “presso 
enti pubblici e privati senza scopo di lucro”, ritiene “che possano essere autorizzate solo 
cariche in enti senza scopo di lucro e che dunque, a contrario, le “cariche in società 
costituite a scopo di lucro” non siano autorizzabili a prescindere dal loro carattere 
effettivamente gestionale o meno”; 
Preso atto della giurisprudenza contabile, secondo la quale “I professori universitari a 
tempo pieno non possono svolgere con continuità o sistematicità attività extraistituzionali 
retribuite, ai sensi dell'art. 6 della legge n. 240/2010. La violazione del divieto determina 
responsabilità erariale e il danno è esattamente pari agli emolumenti illegittimamente 
percepiti, secondo quanto previsto dall'art. 53, comma 7 del D.Lgs. n. 165/2001, come 
modificato dalla L. n. 190/2012. Non è ammessa la riduzione dell'addebito né la 
compensazione.” (C. Conti Emilia-Romagna Sez. giurisdiz. Delibera, 29-06-2017, n. 150 
Procura Regionale c. F.G.); 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. q) del sopra richiamato regolamento 
dispone che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “ogni altro 
incarico anche con retribuzione, svolto al di fuori dei propri compiti istituzionali, non 
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espressamente disciplinato dal presente articolo e salvo quanto previsto dagli articoli 4 e 5, 
previa verifica delle situazioni di incompatibilità e di conflitto di interesse di cui agli articoli 
2 e 7. Sono da considerare incarichi retribuiti tutte le attività e gli incarichi, anche di natura 
occasionale, non compresi nei compiti e doveri d’ufficio, per i quali viene percepito un 
compenso anche sotto forma di gettone di presenza”; 
Dato atto che il Prof. Mirko SANTANICCHIA, professore di II fascia (TP) – ARTE-01/A – 
afferente al Dipartimento di Lettere - Lingue, Letterature e Civiltà Antiche e Moderne ha 
chiesto l’autorizzazione a svolgere un incarico che prevede la seguente attività: “Circuito 
culturale. Opere di completamento e valorizzazione circuito museale La Castellina-Norcia. 
Partecipazione come Storico dell'arte al gruppo di incaricati della "Direzione lavori", con 
speciale riferimento alla parte relativa all'allestimento museale”, conferito da Comune di 
Norcia, svolto presso Erasmus Innovation srls, con un impegno di 45 ore, dal 20/06/2025 al 
20/12/2025 – compenso previsto € 5.000,00 (allegato 1 agli atti della presente delibera); 
Preso atto che il Prof. Mirko SANTANICCHIA nella medesima istanza specifica che “La 
presente richiesta di autorizzazione sostituisce quella erroneamente inviata come 
"comunicazione attività esterna non soggetta ad autorizzazione" in data 11/02/2025, relativa 
al medesimo incarico. Alla data odierna l'incarico non è stato ancora affidato, quindi 
l'attività potrebbe decadere. Il compenso si intende presunto.”; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Lettere - Lingue, Letterature e Civiltà 
Antiche e Moderne nella seduta del 27/02/2025, verificate le dichiarazioni del Docente 
relative ad assenza di conflitto di interessi e compatibilità con gli impegni istituzionali e 
previa verifica del rispetto dell’art. 2 comma 7 del Regolamento, che così dispone: “Al di 
fuori dei casi nei quali è previsto lo svolgimento di attività professionale, non è consentito 
assumere incarichi extraistituzionali che, considerati complessivamente nell’ambito 
dell’anno solare, determinino la sussistenza di un’attività distinta e prevalente sul piano 
dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo universitario. Per i docenti con impegno a 
tempo definito la valutazione degli interessi prevalenti viene effettuata in relazione al 
regime di impegno”, ha deliberato di esprimere parere positivo relativamente alla richiesta 
di autorizzazione del Prof. Mirko SANTANICCHIA a svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 
co.1 lett.q) Circuito culturale. Opere di completamento e valorizzazione circuito museale La 
Castellina-Norcia. Partecipazione come Storico dell'arte al gruppo di incaricati della 
"Direzione lavori", con speciale riferimento alla parte relativa all'allestimento museale” 
conferito da Comune di Norcia, svolto presso Erasmus Innovation srls dal 20/06/2025 al 
20/12/2025 (come emerge da quanto inserito dal Dipartimento stesso nella nuova 
procedura online per l’autorizzazione degli incarichi esterni, riportato nell’allegato 1 agli atti 
della presente delibera); 
Considerato che risultano per il Prof. Mirko SANTANICCHIA i seguenti altri incarichi 
autorizzati o in attesa di autorizzazione ai sensi del Regolamento di Ateneo sui criteri e le 
procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di 
incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022: 
nessuno;  
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Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che 
l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al 
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia, richiamate in premessa; 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. q) del sopra richiamato regolamento 
dispone che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “ogni altro 
incarico anche con retribuzione, svolto al di fuori dei propri compiti istituzionali, non 
espressamente disciplinato dal presente articolo e salvo quanto previsto dagli articoli 4 e 5, 
previa verifica delle situazioni di incompatibilità e di conflitto di interesse di cui agli articoli 
2 e 7. Sono da considerare incarichi retribuiti tutte le attività e gli incarichi, anche di natura 
occasionale, non compresi nei compiti e doveri d’ufficio, per i quali viene percepito un 
compenso anche sotto forma di gettone di presenza”; 
Dato atto che il Prof. Mirko SANTANICCHIA, professore di II fascia (TP) – ARTE-01/A – 
afferente al Dipartimento di Lettere - Lingue, Letterature e Civiltà Antiche e Moderne ha 
chiesto l’autorizzazione a svolgere un incarico che prevede la seguente attività: “Circuito 
culturale. Opere di completamento e valorizzazione circuito museale La Castellina-Norcia. 
Partecipazione come Storico dell'arte al gruppo di incaricati della "Direzione lavori", con 
speciale riferimento alla parte relativa all'allestimento museale”, conferito da Comune di 
Norcia, svolto presso Erasmus Innovation srls, con un impegno di 45 ore, dal 20/06/2025 al 
20/12/2025 – compenso previsto € 5.000,00; 
Preso atto che il Prof. Mirko SANTANICCHIA nella medesima istanza specifica che “La 
presente richiesta di autorizzazione sostituisce quella erroneamente inviata come 
"comunicazione attività esterna non soggetta ad autorizzazione" in data 11/02/2025, relativa 
al medesimo incarico. Alla data odierna l'incarico non è stato ancora affidato, quindi 
l'attività potrebbe decadere. Il compenso si intende presunto.”; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Lettere - Lingue, Letterature e Civiltà 
Antiche e Moderne nella seduta del 27/02/2025, verificate le dichiarazioni del Docente 
relative ad assenza di conflitto di interessi e compatibilità con gli impegni istituzionali e 
previa verifica del rispetto dell’art. 2 comma 7 del Regolamento, che così dispone: “Al di 
fuori dei casi nei quali è previsto lo svolgimento di attività professionale, non è consentito 



                

Seduta SA del 25 marzo 2025 

 

   411 

Presa d’atto del verbale in data 29 aprile 2025 

 

assumere incarichi extraistituzionali che, considerati complessivamente nell’ambito 
dell’anno solare, determinino la sussistenza di un’attività distinta e prevalente sul piano 
dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo universitario. Per i docenti con impegno a 
tempo definito la valutazione degli interessi prevalenti viene effettuata in relazione al 
regime di impegno”, ha deliberato di esprimere parere positivo relativamente alla richiesta 
di autorizzazione del Prof. Mirko SANTANICCHIA a svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 
co.1 lett.q) Circuito culturale. Opere di completamento e valorizzazione circuito museale La 
Castellina-Norcia. Partecipazione come Storico dell'arte al gruppo di incaricati della 
"Direzione lavori", con speciale riferimento alla parte relativa all'allestimento museale” 
conferito da Comune di Norcia, svolto presso Erasmus Innovation srls dal 20/06/2025 al 
20/12/2025; 
Considerato che risultano per il Prof. Mirko SANTANICCHIA i seguenti altri incarichi 
autorizzati o in attesa di autorizzazione ai sensi del Regolamento di Ateneo sui criteri e le 
procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di 
incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022: 
nessuno;  
Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che 
l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al 
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ alla luce di tutto quanto sopra esposto, di esprimere parere favorevole ad 
autorizzare il Prof. Mirko SANTANICCHIA, professore di II fascia (TP) – ARTE-01/A – 
afferente al Dipartimento di Lettere - Lingue, Letterature e Civiltà Antiche e 
Moderne, a svolgere un incarico che prevede la seguente attività: “Circuito culturale. 
Opere di completamento e valorizzazione circuito museale La Castellina-Norcia. 
Partecipazione come Storico dell'arte al gruppo di incaricati della "Direzione lavori", 
con speciale riferimento alla parte relativa all'allestimento museale”, conferito da 
Comune di Norcia, svolto presso Erasmus Innovation srls, con un impegno di 45 ore, 
dal 20/06/2025 al 20/12/2025 – compenso previsto € 5.000,00.  

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 211/2025 - Numero protocollo: 123538/2025  

Categoria O.d.G: Incarichi esterni          9.22  

Oggetto: Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Simone TERZANI: 
parere vincolante  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli 
(delega Prof. Fabio Marcelli) 

X     

Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti    X  
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino (delega 
Prof. Pietro Buzzini) 

X     

Prof. Vincenzo Nicola Talesa    X  
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
--- ---------- --------------
- 

    X 

Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. Simone Splendiani X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig. Alessandro Marini    X  
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
Sig.ra Giada Pallucchi    X  
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Sig.ra Annachiara Vantaggi    X  
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 

convocato) 
Allegati n. -- (sub lett. -- ) 

IL PRESIDENTE 
 

Visto l’art. 53 del D.Lgs. 165/2001; 
Visto il D.P.R. 382/1980 ed in particolare l’art. 11; 
Visto l’art. 6 della L. 240/2010, in particolare il comma 9, il comma 10 e il comma 12;  
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012 ed in particolare l’art. 10, comma 3, lettera m., il quale dispone che il 
Rettore autorizza, sentito il Dipartimento e previo parere vincolante del Senato 
Accademico, i professori e ricercatori a tempo pieno a svolgere funzioni didattiche, di 
ricerca, ovvero compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione presso enti 
pubblici e privati senza scopo di lucro, fermo restando il regime delle convenzioni tra 
Atenei, nonché i professori e i ricercatori a tempo definito a svolgere attività didattica e di 
ricerca presso Università o enti di ricerca esteri;  
Preso atto che con nota prot. 15969 del 28.04.2015, a seguito di specifico quesito, 
l’Avvocatura Distrettuale dello Stato, alla luce di quanto dispone l’art. 6, comma 10, L. 
240/2010, secondo il quale possono essere autorizzati a docenti e ricercatori a tempo pieno 
“compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione” esclusivamente “presso 
enti pubblici e privati senza scopo di lucro”, ritiene “che possano essere autorizzate solo 
cariche in enti senza scopo di lucro e che dunque, a contrario, le “cariche in società 
costituite a scopo di lucro” non siano autorizzabili a prescindere dal loro carattere 
effettivamente gestionale o meno”; 
Preso atto della giurisprudenza contabile, secondo la quale “I professori universitari a 
tempo pieno non possono svolgere con continuità o sistematicità attività extraistituzionali 
retribuite, ai sensi dell'art. 6 della legge n. 240/2010. La violazione del divieto determina 
responsabilità erariale e il danno è esattamente pari agli emolumenti illegittimamente 
percepiti, secondo quanto previsto dall'art. 53, comma 7 del D.Lgs. n. 165/2001, come 
modificato dalla L. n. 190/2012. Non è ammessa la riduzione dell'addebito né la 
compensazione.” (C. Conti Emilia-Romagna Sez. giurisdiz. Delibera, 29-06-2017, n. 150 
Procura Regionale c. F.G.); 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. q) del sopra richiamato regolamento 
dispone che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “ogni altro 
incarico anche con retribuzione, svolto al di fuori dei propri compiti istituzionali, non 
espressamente disciplinato dal presente articolo e salvo quanto previsto dagli articoli 4 e 5, 
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previa verifica delle situazioni di incompatibilità e di conflitto di interesse di cui agli articoli 
2 e 7. Sono da considerare incarichi retribuiti tutte le attività e gli incarichi, anche di natura 
occasionale, non compresi nei compiti e doveri d’ufficio, per i quali viene percepito un 
compenso anche sotto forma di gettone di presenza”; 
Dato atto che il Prof. Simone TERZANI, professore di II fascia (TP) – ECON-06/A – afferente 
al Dipartimento di Economia ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un incarico che prevede 
la seguente attività: “Docenza sul tema di analisi dei costi industriali”, conferito da Scuola 
di Scienze Aziendali e Tecnologie Industriali "Pietro Baldesi", con un impegno di 24 ore, dal 
07/04/2025 al 20/06/2025 – compenso previsto € 1.983,36 (allegato 1 agli atti della 
presente delibera); 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Economia nella seduta del 27/02/2025, 
verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di interessi e 
compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 comma 7 
del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo svolgimento di 
attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali che, considerati 
complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di un’attività 
distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo 
universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del Prof. Simone TERZANI a 
svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett.q) Docenza sul tema di analisi dei costi 
industriali” conferito da Scuola di Scienze Aziendali e Tecnologie Industriali "Pietro Baldesi", 
dal 07/04/2025 al 20/06/2025 (come emerge da quanto inserito dal Dipartimento stesso 
nella nuova procedura online per l’autorizzazione degli incarichi esterni, riportato 
nell’allegato 1 agli atti della presente delibera); 
Considerato che risultano per il Prof. Simone TERZANI, ai sensi del Regolamento di Ateneo 
sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo 
svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore 
il 19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa di autorizzazione diversi da 
incarichi di insegnamento ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j del Regolamento citato:  
• r.doc art.3 co.1 lett.q) “Docenza nell'ambito delle tematiche di Strategia, 
Pianificazione e Controllo” conferito da Fondazione Istituto Tecnologico Superiore SATI 
Scienze Aziendali e Tecnologie Industriali, impegno previsto dal 14/03/2025 al 28/04/2025 
per un totale di 28 ore articolate su 9 giornate lavorative (autorizzato);  
• r.doc art.3 co.1 lett.q) “Docenza nell'ambito delle tematiche di Analisi dei Costi” 
conferito da Fondazione Istituto Tecnologico Superiore SATI Scienze Aziendali e Tecnologie 
Industriali, impegno previsto dal 20/04/2025 al 28/06/2025 per un totale di 44 ore 
articolate su 14 giornate lavorative (autorizzato);  
Considerato che risultano per il Prof. Simone TERZANI, ai sensi del Regolamento di Ateneo 
sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo 
svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore 
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il 19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa di autorizzazione ai sensi 
dell'art. 3, comma 1, lett. j del Regolamento citato:  
• Docenza “didattica” conferito da Università degli Studi di Firenze, impegno previsto 
dal 16/09/2024 al 31/07/2025 per un totale di 21 ore articolate su 10 giornate lavorative 
(autorizzato);  
Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che 
l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al 
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia, richiamate in premessa; 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. q) del sopra richiamato regolamento 
dispone che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “ogni altro 
incarico anche con retribuzione, svolto al di fuori dei propri compiti istituzionali, non 
espressamente disciplinato dal presente articolo e salvo quanto previsto dagli articoli 4 e 5, 
previa verifica delle situazioni di incompatibilità e di conflitto di interesse di cui agli articoli 
2 e 7. Sono da considerare incarichi retribuiti tutte le attività e gli incarichi, anche di natura 
occasionale, non compresi nei compiti e doveri d’ufficio, per i quali viene percepito un 
compenso anche sotto forma di gettone di presenza”; 
Dato atto che il Prof. Simone TERZANI, professore di II fascia (TP) – ECON-06/A – afferente 
al Dipartimento di Economia ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un incarico che prevede 
la seguente attività: “Docenza sul tema di analisi dei costi industriali”, conferito da Scuola 
di Scienze Aziendali e Tecnologie Industriali "Pietro Baldesi", con un impegno di 24 ore, dal 
07/04/2025 al 20/06/2025 – compenso previsto € 1.983,36; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Economia nella seduta del 27/02/2025, 
verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di interessi e 
compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 comma 7 
del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo svolgimento di 
attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali che, considerati 
complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di un’attività 
distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo 
universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
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prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del Prof. Simone TERZANI a 
svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett.q) Docenza sul tema di analisi dei costi 
industriali” conferito da Scuola di Scienze Aziendali e Tecnologie Industriali "Pietro Baldesi", 
dal 07/04/2025 al 20/06/2025; 
Considerato che risultano per il Prof. Simone TERZANI, ai sensi del Regolamento di Ateneo 
sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo 
svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore 
il 19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa di autorizzazione diversi da 
incarichi di insegnamento ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j del Regolamento citato:  
• r.doc art.3 co.1 lett.q) “Docenza nell'ambito delle tematiche di Strategia, 
Pianificazione e Controllo” conferito da Fondazione Istituto Tecnologico Superiore SATI 
Scienze Aziendali e Tecnologie Industriali, impegno previsto dal 14/03/2025 al 28/04/2025 
per un totale di 28 ore articolate su 9 giornate lavorative (autorizzato);  
• r.doc art.3 co.1 lett.q) “Docenza nell'ambito delle tematiche di Analisi dei Costi” 
conferito da Fondazione Istituto Tecnologico Superiore SATI Scienze Aziendali e Tecnologie 
Industriali, impegno previsto dal 20/04/2025 al 28/06/2025 per un totale di 44 ore 
articolate su 14 giornate lavorative (autorizzato);  
Considerato che risultano per il Prof. Simone TERZANI, ai sensi del Regolamento di Ateneo 
sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo 
svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore 
il 19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa di autorizzazione ai sensi 
dell'art. 3, comma 1, lett. j del Regolamento citato:  
• Docenza “didattica” conferito da Università degli Studi di Firenze, impegno previsto 
dal 16/09/2024 al 31/07/2025 per un totale di 21 ore articolate su 10 giornate lavorative 
(autorizzato);  
Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che 
l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al 
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ alla luce di tutto quanto sopra esposto, di esprimere parere favorevole ad 
autorizzare il Prof. Simone TERZANI, professore di II fascia (TP) – ECON-06/A – 
afferente al Dipartimento di Economia, a svolgere un incarico che prevede la 
seguente attività: “Docenza sul tema di analisi dei costi industriali”, conferito da 
Scuola di Scienze Aziendali e Tecnologie Industriali "Pietro Baldesi", con un impegno 
di 24 ore, dal 07/04/2025 al 20/06/2025 – compenso previsto € 1.983,36. 
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La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
  
  



                

Seduta SA del 25 marzo 2025 

 

   418 

Presa d’atto del verbale in data 29 aprile 2025 

 

Numero delibera: 212/2025  - Numero protocollo: 123539/2025  

Categoria O.d.G: Incarichi esterni         9.23 

Oggetto: Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Filippo UBERTINI 
presso Agenzia per il  diritto allo studio universitario dell'Umbria - ADISU: 
parere vincolante  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli 
(delega Prof. Fabio Marcelli) 

X     

Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti    X  
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino (delega 
Prof. Pietro Buzzini) 

X     

Prof. Vincenzo Nicola Talesa    X  
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
--- ---------- --------------
- 

    X 

Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. Simone Splendiani X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig. Alessandro Marini    X  
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
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Sig.ra Giada Pallucchi    X  
Sig.ra Annachiara Vantaggi    X  

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
 Allegati n. -- (sub lett. -- ) 

IL PRESIDENTE 
 

Visto l’art. 53 del D.Lgs. 165/2001; 
Visto il D.P.R. 382/1980 ed in particolare l’art. 11; 
Visto l’art. 6 della L. 240/2010, in particolare il comma 9, il comma 10 e il comma 12;  
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012 ed in particolare l’art. 10, comma 3, lettera m., il quale dispone che il 
Rettore autorizza, sentito il Dipartimento e previo parere vincolante del Senato 
Accademico, i professori e ricercatori a tempo pieno a svolgere funzioni didattiche, di 
ricerca, ovvero compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione presso enti 
pubblici e privati senza scopo di lucro, fermo restando il regime delle convenzioni tra 
Atenei, nonché i professori e i ricercatori a tempo definito a svolgere attività didattica e di 
ricerca presso Università o enti di ricerca esteri;  
Preso atto che con nota prot. 15969 del 28.04.2015, a seguito di specifico quesito, 
l’Avvocatura Distrettuale dello Stato, alla luce di quanto dispone l’art. 6, comma 10, L. 
240/2010, secondo il quale possono essere autorizzati a docenti e ricercatori a tempo pieno 
“compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione” esclusivamente “presso 
enti pubblici e privati senza scopo di lucro”, ritiene “che possano essere autorizzate solo 
cariche in enti senza scopo di lucro e che dunque, a contrario, le “cariche in società 
costituite a scopo di lucro” non siano autorizzabili a prescindere dal loro carattere 
effettivamente gestionale o meno”; 
Preso atto della giurisprudenza contabile, secondo la quale “I professori universitari a 
tempo pieno non possono svolgere con continuità o sistematicità attività extraistituzionali 
retribuite, ai sensi dell'art. 6 della legge n. 240/2010. La violazione del divieto determina 
responsabilità erariale e il danno è esattamente pari agli emolumenti illegittimamente 
percepiti, secondo quanto previsto dall'art. 53, comma 7 del D.Lgs. n. 165/2001, come 
modificato dalla L. n. 190/2012. Non è ammessa la riduzione dell'addebito né la 
compensazione.” (C. Conti Emilia-Romagna Sez. giurisdiz. Delibera, 29-06-2017, n. 150 
Procura Regionale c. F.G.); 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. o) del sopra richiamato regolamento 
dispone che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche 
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“partecipazione retribuita a organi collegiali di consulenza tecnico scientifica dello Stato, 
degli enti pubblici e a partecipazione pubblica, degli enti di ricerca e cultura in genere. Tra 
tali attività rientrano la partecipazione a comitati tecnici, commissioni di gara e di concorso 
fatta eccezione per quelle di cui all’art. 4 co. 1 lett. d) e 5 co. 1 lett. f), nonché l’attività di 
componente di nuclei di valutazione”; 
Dato atto che il Prof. Filippo UBERTINI, professore di I fascia (TP) – CEAR-07/A – afferente 
al Dipartimento di Ingegneria Civile ed Ambientale ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un 
incarico che prevede la seguente attività: “Componente esterno della Commissione 
esaminatrice della procedura selettiva di progressione verticale ex art. 13 CCNL Funzioni 
Locali del 16/11/2022, per n. 2 unità per l’Area dei Funzionari ed EQ (ex cat. D) – profilo 
professionale Funzionario Tecnico.”, conferito da Agenzia per il diritto allo studio 
universitario dell'Umbria - ADISU, con un impegno di 10 ore, dal 01/04/2025 al 30/09/2025 
– compenso previsto € 600,00 (allegato 1 agli atti della presente delibera); 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Ingegneria Civile ed Ambientale nella seduta 
del 06/03/2025, verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di 
interessi e compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 
comma 7 del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo 
svolgimento di attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali 
che, considerati complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza 
di un’attività distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al 
ruolo universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del Prof. Filippo UBERTINI a 
svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett.o) Componente esterno della Commissione 
esaminatrice della procedura selettiva di progressione verticale ex art. 13 CCNL Funzioni 
Locali del 16/11/2022, per n. 2 unità per l’Area dei Funzionari ed EQ (ex cat. D) – profilo 
professionale Funzionario Tecnico.” conferito da Agenzia per il diritto allo studio 
universitario dell'Umbria - ADISU, dal 01/04/2025 al 30/09/2025 (come emerge da quanto 
inserito dal Dipartimento stesso nella nuova procedura online per l’autorizzazione degli 
incarichi esterni, riportato nell’allegato 1 agli atti della presente delibera); 
Considerato che risultano per il Prof. Filippo UBERTINI, ai sensi del Regolamento di Ateneo 
sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo 
svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore 
il 19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa di autorizzazione ai sensi 
dell'art. 3, comma 1, lett. j del Regolamento citato:  
• Docenza “Insegnamento di n 2 ore sul tema "Monitoraggio basato sui dati e 
monitoraggio basato su dati e modelli"” conferito da Università della Campania Luigi 
Vanvitelli, impegno previsto dal 03/04/2025 al 03/04/2025 per un totale di 2 ore articolate 
su 1 giornate lavorative (in attesa di autorizzazione);  
Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che 
l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al 
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Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia, richiamate in premessa; 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. o) del sopra richiamato regolamento 
dispone che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche 
“partecipazione retribuita a organi collegiali di consulenza tecnico scientifica dello Stato, 
degli enti pubblici e a partecipazione pubblica, degli enti di ricerca e cultura in genere. Tra 
tali attività rientrano la partecipazione a comitati tecnici, commissioni di gara e di concorso 
fatta eccezione per quelle di cui all’art. 4 co. 1 lett. d) e 5 co. 1 lett. f), nonché l’attività di 
componente di nuclei di valutazione”; 
Dato atto che il Prof. Filippo UBERTINI, professore di I fascia (TP) – CEAR-07/A – afferente 
al Dipartimento di Ingegneria Civile ed Ambientale ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un 
incarico che prevede la seguente attività: “Componente esterno della Commissione 
esaminatrice della procedura selettiva di progressione verticale ex art. 13 CCNL Funzioni 
Locali del 16/11/2022, per n. 2 unità per l’Area dei Funzionari ed EQ (ex cat. D) – profilo 
professionale Funzionario Tecnico.”, conferito da Agenzia per il diritto allo studio 
universitario dell'Umbria - ADISU, con un impegno di 10 ore, dal 01/04/2025 al 30/09/2025 
– compenso previsto € 600,00; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Ingegneria Civile ed Ambientale nella seduta 
del 06/03/2025, verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di 
interessi e compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 
comma 7 del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo 
svolgimento di attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali 
che, considerati complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza 
di un’attività distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al 
ruolo universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del Prof. Filippo UBERTINI a 
svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett.o) Componente esterno della Commissione 
esaminatrice della procedura selettiva di progressione verticale ex art. 13 CCNL Funzioni 
Locali del 16/11/2022, per n. 2 unità per l’Area dei Funzionari ed EQ (ex cat. D) – profilo 
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professionale Funzionario Tecnico.” conferito da Agenzia per il diritto allo studio 
universitario dell'Umbria - ADISU, dal 01/04/2025 al 30/09/2025; 
Considerato che risultano per il Prof. Filippo UBERTINI, ai sensi del Regolamento di Ateneo 
sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo 
svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore 
il 19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa di autorizzazione ai sensi 
dell'art. 3, comma 1, lett. j del Regolamento citato:  
• Docenza “Insegnamento di n 2 ore sul tema "Monitoraggio basato sui dati e 
monitoraggio basato su dati e modelli"” conferito da Università della Campania Luigi 
Vanvitelli, impegno previsto dal 03/04/2025 al 03/04/2025 per un totale di 2 ore articolate 
su 1 giornate lavorative (in attesa di autorizzazione);  
Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che 
l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al 
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ alla luce di tutto quanto sopra esposto, di esprimere parere favorevole ad 
autorizzare il Prof. Filippo UBERTINI, professore di I fascia (TP) – CEAR-07/A – 
afferente al Dipartimento di Ingegneria Civile ed Ambientale, a svolgere un incarico 
che prevede la seguente attività: “Componente esterno della Commissione 
esaminatrice della procedura selettiva di progressione verticale ex art. 13 CCNL 
Funzioni Locali del 16/11/2022, per n. 2 unità per l’Area dei Funzionari ed EQ (ex cat. 
D) – profilo professionale Funzionario Tecnico.”, conferito da Agenzia per il diritto 
allo studio universitario dell'Umbria - ADISU, con un impegno di 10 ore, dal 
01/04/2025 al 30/09/2025 – compenso previsto € 600,00. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 213/2025  - Numero protocollo: 123540/2025  

Categoria O.d.G: Incarichi esterni        9.24 

Oggetto: Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Filippo UBERTINI 
presso Università della Campania “Luigi Vanvitelli”: parere vincolante  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli 
(delega Prof. Fabio Marcelli) 

X     

Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti    X  
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino (delega 
Prof. Pietro Buzzini) 

X     

Prof. Vincenzo Nicola Talesa    X  
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
--- ---------- --------------
- 

    X 

Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. Simone Splendiani X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig. Alessandro Marini    X  
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
Sig.ra Giada Pallucchi    X  
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Sig.ra Annachiara Vantaggi    X  
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 

convocato) 
 
Allegati n. -- (sub lett. -- ) 

IL PRESIDENTE 
 

Visto l’art. 53 del D.Lgs. 165/2001; 
Visto il D.P.R. 382/1980 ed in particolare l’art. 11; 
Visto l’art. 6 della L. 240/2010, in particolare il comma 9, il comma 10 e il comma 12;  
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012 ed in particolare l’art. 10, comma 3, lettera m., il quale dispone che il 
Rettore autorizza, sentito il Dipartimento e previo parere vincolante del Senato 
Accademico, i professori e ricercatori a tempo pieno a svolgere funzioni didattiche, di 
ricerca, ovvero compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione presso enti 
pubblici e privati senza scopo di lucro, fermo restando il regime delle convenzioni tra 
Atenei, nonché i professori e i ricercatori a tempo definito a svolgere attività didattica e di 
ricerca presso Università o enti di ricerca esteri;  
Preso atto che con nota prot. 15969 del 28.04.2015, a seguito di specifico quesito, 
l’Avvocatura Distrettuale dello Stato, alla luce di quanto dispone l’art. 6, comma 10, L. 
240/2010, secondo il quale possono essere autorizzati a docenti e ricercatori a tempo pieno 
“compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione” esclusivamente “presso 
enti pubblici e privati senza scopo di lucro”, ritiene “che possano essere autorizzate solo 
cariche in enti senza scopo di lucro e che dunque, a contrario, le “cariche in società 
costituite a scopo di lucro” non siano autorizzabili a prescindere dal loro carattere 
effettivamente gestionale o meno”; 
Preso atto della giurisprudenza contabile, secondo la quale “I professori universitari a 
tempo pieno non possono svolgere con continuità o sistematicità attività extraistituzionali 
retribuite, ai sensi dell'art. 6 della legge n. 240/2010. La violazione del divieto determina 
responsabilità erariale e il danno è esattamente pari agli emolumenti illegittimamente 
percepiti, secondo quanto previsto dall'art. 53, comma 7 del D.Lgs. n. 165/2001, come 
modificato dalla L. n. 190/2012. Non è ammessa la riduzione dell'addebito né la 
compensazione.” (C. Conti Emilia-Romagna Sez. giurisdiz. Delibera, 29-06-2017, n. 150 
Procura Regionale c. F.G.); 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. j) del sopra richiamato regolamento dispone 
che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “incarichi retribuiti e 
gratuiti di insegnamento presso altro Ateneo o istituzione pubblica o privata svolti a 
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qualsiasi titolo nell’ambito di corsi di studio di primo, secondo o terzo livello e comunque 
non riconducibili alle attività di cui all’art. 5 comma 1 lett. c), ivi compresi gli incarichi di 
direzione e/o di coordinamento di Master e Corsi di Alta Formazione, nel numero massimo di 
ore per anno accademico pari o inferiore al 70% del numero di ore di didattica frontale di 
cui il docente risulti titolare nello stesso anno accademico presso l’Università degli Studi di 
Perugia. Detti incarichi sono autorizzabili esclusivamente per i Professori di I e di II fascia e 
per i Ricercatori Universitari a tempo indeterminato. 
Il rilascio dell’autorizzazione è subordinato: 
- al fatto che agli stessi sia stata affidata, nell’anno accademico in corso al momento della 
presentazione della richiesta, attività didattica frontale ai sensi dell’art. 6 comma 4 L. n. 
240/2010. Qualora tale requisito non sia integrato, l’autorizzazione può essere concessa ove 
risulti che la mancata attribuzione non sia ascrivibile a volontà dell’interessato. In tal caso il 
numero massimo di ore per anno accademico non può superare il limite di 84 ore; 
- in aggiunta a quanto precede, qualora l’incarico di insegnamento sia da svolgersi presso 
una Università non statale legalmente riconosciuta o una Università telematica, alla stipula 
di convenzione con l’Università degli Studi di Perugia.”; 
Dato atto che il Prof. Filippo UBERTINI, professore di I fascia (TP) – CEAR-07/A – afferente 
al Dipartimento di Ingegneria Civile ed Ambientale ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un 
incarico che prevede la seguente attività: “Insegnamento di n 2 ore sul tema "Monitoraggio 
basato sui dati e monitoraggio basato su dati e modelli"”, conferito da Università della 
Campania Luigi Vanvitelli, con un impegno di 2 ore, dal 03/04/2025 al 03/04/2025 – 
compenso previsto € 200,00 (allegato 1 agli atti della presente delibera); 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Ingegneria Civile ed Ambientale nella seduta 
del 06/03/2025, verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di 
interessi e compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 
comma 7 del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo 
svolgimento di attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali 
che, considerati complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza 
di un’attività distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al 
ruolo universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del Prof. Filippo UBERTINI a 
svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett.j) Insegnamento di n 2 ore sul tema 
"Monitoraggio basato sui dati e monitoraggio basato su dati e modelli"” conferito da 
Università della Campania Luigi Vanvitelli, dal 03/04/2025 al 03/04/2025 (come emerge da 
quanto inserito dal Dipartimento stesso nella nuova procedura online per l’autorizzazione 
degli incarichi esterni, riportato nell’allegato 1 agli atti della presente delibera); 
Considerato che risultano per il Prof. Filippo UBERTINI, ai sensi del Regolamento di Ateneo 
sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo 
svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore 
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il 19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa di autorizzazione diversi da 
incarichi di insegnamento ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j del Regolamento citato:  
• r.doc art.3 co.1 lett.o) “Componente esterno della Commissione esaminatrice della 
procedura selettiva di progressione verticale ex art. 13 CCNL Funzioni Locali del 16/11/2022, 
per n. 2 unità per l’Area dei Funzionari ed EQ (ex cat. D) – profilo professionale Funzionario 
Tecnico.” conferito da Agenzia per il diritto allo studio universitario dell'Umbria - ADISU, 
impegno previsto dal 01/04/2025 al 30/09/2025 per un totale di 10 ore articolate su 3 
giornate lavorative (in attesa di autorizzazione);  
Considerato che, per effetto dell'incarico in oggetto, non risultano essere stati superati i 
limiti di cui all'art. 3, comma 1, lett. j del Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure 
per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi 
esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022;  
Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che 
l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al 
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia, richiamate in premessa; 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. j) del sopra richiamato regolamento dispone 
che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “incarichi retribuiti e 
gratuiti di insegnamento presso altro Ateneo o istituzione pubblica o privata svolti a 
qualsiasi titolo nell’ambito di corsi di studio di primo, secondo o terzo livello e comunque 
non riconducibili alle attività di cui all’art. 5 comma 1 lett. c), ivi compresi gli incarichi di 
direzione e/o di coordinamento di Master e Corsi di Alta Formazione, nel numero massimo di 
ore per anno accademico pari o inferiore al 70% del numero di ore di didattica frontale di 
cui il docente risulti titolare nello stesso anno accademico presso l’Università degli Studi di 
Perugia. Detti incarichi sono autorizzabili esclusivamente per i Professori di I e di II fascia e 
per i Ricercatori Universitari a tempo indeterminato. 
Il rilascio dell’autorizzazione è subordinato: 
- al fatto che agli stessi sia stata affidata, nell’anno accademico in corso al momento della 
presentazione della richiesta, attività didattica frontale ai sensi dell’art. 6 comma 4 L. n. 
240/2010. Qualora tale requisito non sia integrato, l’autorizzazione può essere concessa ove 
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risulti che la mancata attribuzione non sia ascrivibile a volontà dell’interessato. In tal caso il 
numero massimo di ore per anno accademico non può superare il limite di 84 ore; 
- in aggiunta a quanto precede, qualora l’incarico di insegnamento sia da svolgersi presso 
una Università non statale legalmente riconosciuta o una Università telematica, alla stipula 
di convenzione con l’Università degli Studi di Perugia.”; 
Dato atto che il Prof. Filippo UBERTINI, professore di I fascia (TP) – CEAR-07/A – afferente 
al Dipartimento di Ingegneria Civile ed Ambientale ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un 
incarico che prevede la seguente attività: “Insegnamento di n 2 ore sul tema "Monitoraggio 
basato sui dati e monitoraggio basato su dati e modelli"”, conferito da Università della 
Campania Luigi Vanvitelli, con un impegno di 2 ore, dal 03/04/2025 al 03/04/2025 – 
compenso previsto € 200,00; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Ingegneria Civile ed Ambientale nella seduta 
del 06/03/2025, verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di 
interessi e compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 
comma 7 del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo 
svolgimento di attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali 
che, considerati complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza 
di un’attività distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al 
ruolo universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del Prof. Filippo UBERTINI a 
svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett.j) Insegnamento di n 2 ore sul tema 
"Monitoraggio basato sui dati e monitoraggio basato su dati e modelli"” conferito da 
Università della Campania Luigi Vanvitelli, dal 03/04/2025 al 03/04/2025; 
Considerato che risultano per il Prof. Filippo UBERTINI, ai sensi del Regolamento di Ateneo 
sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo 
svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore 
il 19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa di autorizzazione diversi da 
incarichi di insegnamento ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j del Regolamento citato:  
• r.doc art.3 co.1 lett.o) “Componente esterno della Commissione esaminatrice della 
procedura selettiva di progressione verticale ex art. 13 CCNL Funzioni Locali del 16/11/2022, 
per n. 2 unità per l’Area dei Funzionari ed EQ (ex cat. D) – profilo professionale Funzionario 
Tecnico.” conferito da Agenzia per il diritto allo studio universitario dell'Umbria - ADISU, 
impegno previsto dal 01/04/2025 al 30/09/2025 per un totale di 10 ore articolate su 3 
giornate lavorative (in attesa di autorizzazione);  
Considerato che, per effetto dell'incarico in oggetto, non risultano essere stati superati i 
limiti di cui all'art. 3, comma 1, lett. j del Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure 
per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi 
esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022;  
Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che 
l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al 
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Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ alla luce di tutto quanto sopra esposto, di esprimere parere favorevole ad 
autorizzare il Prof. Filippo UBERTINI, professore di I fascia (TP) – CEAR-07/A – 
afferente al Dipartimento di Ingegneria Civile ed Ambientale, a svolgere un incarico 
che prevede la seguente attività: “Insegnamento di n 2 ore sul tema "Monitoraggio 
basato sui dati e monitoraggio basato su dati e modelli"”, conferito da Università 
della Campania Luigi Vanvitelli, con un impegno di 2 ore, dal 03/04/2025 al 
03/04/2025 – compenso previsto € 200,00. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 214/2025 - Numero protocollo: 123541/2025  

Categoria O.d.G: Nomine, designazioni        10.1 

Oggetto: Ricostituzione del Presidio della Qualità per un triennio –  parere  

Ufficio istruttore: Ufficio assicurazione della qualita`  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli 
(delega Prof. Fabio Marcelli) 

X     

Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti    X  
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino (delega 
Prof. Pietro Buzzini) 

X     

Prof. Vincenzo Nicola Talesa    X  
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
--- ---------- --------------
- 

    X 

Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. Simone Splendiani X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig. Alessandro Marini    X  
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
Sig.ra Giada Pallucchi    X  
Sig.ra Annachiara Vantaggi    X  
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Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. –- (sub lett. --)    
  

IL PRESIDENTE 
 

Vista la Legge del 30 dicembre 2010 n. 240 e segnatamente l’art. 5, comma 1, lett. a) e 
comma 3 lett. a), b), c) e d); 
Visto il D. Lgs. 27 gennaio 2012, n. 19; 
Viste le Linee Guida ANVUR per il Sistema di Assicurazione della Qualità negli Atenei 
(Versione del 8.08.2024); 
Considerato che, secondo le Linee suddette, il Presidio della Qualità di Ateneo è la 
struttura che “Supporta le strutture dell’Ateneo nella costruzione dei processi per 
l’Assicurazione della Qualità e delle relative procedure, svolge attività di supervisione e 
monitoraggio dell’attuazione delle procedure AQ, di proposta di strumenti comuni per 
l’AQ, di attività di formazione in materia di AQ e di supporto ai CdS, ai Dottorati di 
ricerca e ai Dipartimenti per le attività di AQ.”;  
Richiamato altresì, relativamente al ruolo del Presidio della Qualità, il paragrafo 5 delle 
Linee suddette, ai sensi del quale “Per assicurare la qualità delle proprie attività 
l’Ateneo si avvale delle attività svolte dal Presidio della Qualità di Ateneo (PQA), che 
sovraintende allo svolgimento delle procedure di AQ nella sua funzione di raccordo con 
le strutture responsabili di AQ (Dottorati, Dipartimenti, Facoltà/Scuole/Strutture di 
Coordinamento, CdS) mediante un efficace sistema di comunicazione con e fra i diversi 
attori, primi fra i quali le CPDS e il NdV, e con gli Organi accademici preposti alla 
didattica, alla ricerca, alla terza missione/impatto sociale e alle altre attività 
istituzionali e gestionali.”; 
Atteso che la composizione ed il funzionamento del Presidio sono, secondo ANVUR, 
rimessi all’autonomia dei singoli Atenei; 
Visto, al riguardo, l’art. 126 del Regolamento Generale che individua nel Presidio della 
Qualità la struttura interna dell’Ateneo che ha la responsabilità operativa e complessiva 
dell’assicurazione della qualità di Ateneo; 
Visto, altresì, il comma 1 dell’art. 128 del Regolamento Generale che definisce i compiti 
del Presidio nei seguenti termini: “Il Presidio della Qualità ha compiti di promozione 
della cultura e del miglioramento continuo della qualità nell’Ateneo, di consulenza agli 
Organi di Governo sulle tematiche dell’assicurazione della qualità, di supervisione e di 
monitoraggio del sistema e dei processi di assicurazione della qualità, nonché di 
supporto alle strutture dell’Ateneo nella gestione dei processi per l’assicurazione della 
qualità. 
In particolare: 

• attua la politica per la qualità definita dagli Organi di Governo dell’Ateneo; 



                

Seduta SA del 25 marzo 2025 

 

   431 

Presa d’atto del verbale in data 29 aprile 2025 

 

• supervisiona lo svolgimento adeguato e uniforme delle procedure di assicurazione della 
qualità in tutto l’Ateneo; 

• supporta i Corsi di studio, i loro referenti ed i Direttori di Dipartimento nella formazione 
e nell’aggiornamento del personale ai fini dell’assicurazione della qualità; 

• assicura il corretto flusso informativo tra gli organi accademici, compreso il Nucleo di 
Valutazione, ed i responsabili della qualità presso i Dipartimenti e i Corsi di Studio; 

• predispone una relazione annuale sull’attività svolta che sottopone agli Organi di 
Governo e al Nucleo di Valutazione”; 
Visto inoltre in relazione ai compiti del Presidio, anche l’art. 39 del Regolamento 
Didattico di Ateneo; 
Considerato che, in base alla normativa suddetta, il Presidio della Qualità ha in sintesi 
la responsabilità operativa e complessiva dell’AQ di Ateneo, con funzioni di promozione 
della cultura della qualità nell’Ateneo e con compiti di supervisione e di monitoraggio 
sul sistema e sui processi di AQ, di promozione del miglioramento continuo della 
qualità e supporto alle strutture dell’Ateneo nella gestione dei processi per l’AQ e agli 
Organi di Governo; è altresì organo di trasmissione tra gli organi accademici, compreso 
il NdV, e i responsabili della qualità a livello di struttura didattica e di ricerca; ed infine 
è interlocutore principale verso le Commissioni esperti per la valutazione durante le 
visite per l’accreditamento; 
Richiamato da ultimo l’art. 127, commi 1, 2 e 3, del Regolamento Generale ai sensi dei 
quali, 1. Il Presidio della Qualità è composto da sette membri di comprovata competenza 
e da un rappresentante degli studenti designato dal Consiglio degli Studenti. 2. È 
costituito con delibera del Consiglio di Amministrazione, sentito il Senato Accademico. I 
membri del Presidio della Qualità, ad eccezione della componente studentesca, durano 
in carica tre anni e sono immediatamente rinnovabili una sola volta. 3. Il Presidente del 
Presidio è eletto dai suoi componenti tra i membri che siano professori ed è nominato 
dal Rettore”; 
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 31 marzo 2022 con la quale, su 
parere favorevole del Senato Accademico reso in data 30 marzo 2022, è stato disposto 
il rinnovo del Presidio della Qualità per il triennio 2022-2025 ovvero fino al 30 marzo 
2025;  
Visto il DR n. 846 del 13 aprile 2022 con il quale il prof. Paolo Carbone è stato 
nominato Presidente del Presidio per il triennio 2022-2025; 
Considerato che la rappresentanza studentesca designata dal Consiglio degli Studenti 
rimane in carica per il biennio 2024-2025 ovvero fino al 31.12.2025; 
Attesa pertanto la necessità di provvedere alla ricostituzione del Presidio per un 
triennio, tenuto conto della scadenza del mandato dei componenti in data 30 marzo 
2025; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
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IL SENATO ACCADEMICO 
 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Vista la Legge del 30 dicembre 2010 n. 240 e segnatamente l’art. 5, comma 1, lett. a) e 
comma 3 lett. a), b), c) e d); 
Visto il D. Lgs. 27 gennaio 2012, n. 19; 
Viste le Linee Guida ANVUR per il Sistema di Assicurazione della Qualità negli Atenei 
(Versione del 8.08.2024) e segnatamente il paragrafo 5; 
Atteso che la composizione ed il funzionamento del Presidio sono, secondo ANVUR, 
rimessi all’autonomia dei singoli Atenei; 
Visto, al riguardo, gli artt. 126, 127 e 128 comma 1 del Regolamento Generale di Ateneo; 
Visto inoltre in relazione ai compiti del Presidio, anche l’art. 39 del Regolamento 
Didattico di Ateneo; 
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 31 marzo 2022 con la quale, su 
parere favorevole del Senato Accademico reso in data 30 marzo 2022, è stato 
disposto il rinnovo del Presidio della Qualità per il triennio 2022-2025 ovvero fino al 
30 marzo 2025;  
Visto il DR 846 del 13 aprile 2022 con il quale il prof. Paolo Carbone è stato nominato 
Presidente del Presidio per il triennio 2022-2025; 
Preso atto della necessità di provvedere alla ricostituzione del Presidio per un 
triennio, tenuto conto dell’imminente scadenza del mandato dei componenti in data 
30 marzo 2025; 
All’unanimità 

DELIBERA 
❖ di esprimere parere favorevole in merito alla ricostituzione del Presidio della Qualità 

per un triennio con decorrenza dal 31.03.2025 fino al 30.03.2028, nella seguente 
composizione:  

1. Prof. Paolo CARBONE, Ordinario IMIS-01/B;  
2. Prof.ssa Benedetta CARLOTTI, Associato CHEM-02/A; 
3. Prof.ssa Barbara CELLINI, Associato BIOS-07/A; 
4. Prof. Massimiliano MINELLI, Associato SDEA-01/A; 
5. Prof. Cristiano PERUGINI, Ordinario ECON-03/A; 
6. Prof. Guido CAPALDO, Ordinario IEGE-01/A, membro esterno;  
7. Dott.ssa Sabrina CAMPETELLA, Responsabile dell’Ufficio Assicurazione della Qualità; 
8. Dario CIRIMBILLI, rappresentante degli studenti designato dal Consiglio degli Studenti 

(fino al 31.12.2025). 
 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è 
approvata seduta stante. 
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Numero delibera: 215/2025  - Numero protocollo: 123542/2025  

Categoria O.d.G: Rapporti con altri enti/partecipazioni       11.1 

Oggetto: Centro Interuniversitario di Studi Farnesiani (CISFAR). Parere 
inerente l’adesione, l’approvazione della Convenzione istitutiva e la nomina 
del rappresentante di Ateneo.  

Ufficio istruttore: Ufficio Atti  Normativi, Elezioni e Partecipate  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli 
(delega Prof. Fabio Marcelli) 

X     

Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti    X  
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino (delega 
Prof. Pietro Buzzini) 

X     

Prof. Vincenzo Nicola Talesa    X  
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
--- ---------- --------------
- 

    X 

Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. Simone Splendiani X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig. Alessandro Marini    X  
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
Sig.ra Giada Pallucchi    X  



                

Seduta SA del 25 marzo 2025 

 

   434 

Presa d’atto del verbale in data 29 aprile 2025 

 

Sig.ra Annachiara Vantaggi    X  
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 

convocato) 
Allegati n. 1 (sub lett. A) 

 
IL PRESIDENTE 

  
Visto il D.P.R. 11 luglio 1980 n. 382, in particolare l’art. 91 in materia di collaborazione 
interuniversitaria; 
Visti gli artt. 16, c. 2 lett. c e 20, c. 2 lett. o) dello Statuto di Ateneo, ai sensi dei quali il 
Consiglio di Amministrazione, tra l’altro, delibera sulle proposte di istituzione, attivazione, 
modifica e disattivazione di strutture di ricerca, anche interuniversitarie, previo parere del 
Senato Accademico; 
Visto l’art. 47 in materia di Centri di ricerca, anche interuniversitari, il cui comma 4 dispone, 
tra l’altro, che il Consiglio di Amministrazione, sentito il Senato Accademico, delibera sulla 
istituzione dei Centri di ricerca, o sulla partecipazione ai medesimi, e ne approva il 
regolamento;  
Visti gli artt. 113 e ss. del Regolamento Generale di Ateneo in materia, tra l’altro, di Centri di 
ricerca interuniversitari; 
Vista la nota prot. n. 404189 del 17 dicembre 2024 con la quale, all’esito del confronto tra 
atenei, è stato trasmesso dall’Università della Tuscia il testo definitivo della Convenzione 
Istitutiva del Centro Interuniversitario di Studi Farnesiani – CISFAR; 
Vista la nota prot. n. 56966 del 6.2.2025 di trasmissione della citata Convenzione al 
Dipartimento di Lettere – lingue, letterature e civiltà antiche e moderne;  
Vista la delibera del Consiglio del Dipartimento di Lettere – lingue, letterature e civiltà 
antiche e moderne, assunta a prot. n. 103004 del 4.3.2025, con il quale è stata approvata la 
Convenzione Istitutiva del Centro Interuniversitario di Studi Farnesiani – CISFAR, allegata 
alla presente delibera sub lett. A) per farne parte integrante e sostanziale, nonché proposta 
la Prof.ssa Erminia Irace quale componente dell’unità di ricerca e rappresentante di 
Ateneo, secondo l’art. 6, comma 3 della convenzione, che andrà a far parte del Consiglio 
Scientifico del Centro;  
Tenuto conto che del citato Centro Interuniversitario, saranno parti, oltre all’Ateneo 
perugino, l’Università degli Studi della Tuscia, sede amministrativa del Centro, l’Università 
degli Studi di Parma, l’Università degli Studi di Napoli Federico II, l’Università degli Studi di 
Roma Tre, l’Università degli Studi la Sapienza, l’Università degli Studi della Campania “Luigi 
Vanvitelli”, l’Università degli Studi dell’Aquila, l’Università degli Studi di Bergamo, 
l’Università degli Studi di Macerata, la Scuola Normale Superiore; 
Rilevato che il Centro coordina, promuove e sostiene iniziative di ricerca scientifica relative 
agli studi farnesiani; promuove il dibattito scientifico e le relative pubblicazioni, 
incentivando lo scambio di informazioni, di ulteriori pubblicazioni e di altro materiale 
didattico e scientifico di interesse per tutte le istituzioni aderenti e offrendo adeguato 
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supporto; favorisce l’uso reciproco degli strumenti di ricerca e l’accesso alle strutture e agli 
spazi delle istituzioni aderenti al Centro; stimola iniziative di collaborazione 
interdisciplinare con altri Dipartimenti e strutture universitarie, con organismi di 
conservazione e ricerca, nazionali e internazionali, con unità operative di ricerca istituite 
presso enti e amministrazioni, pubblici e privati; favorisce la progettazione congiunta per 
l’accesso a finanziamenti nazionali e internazionali; promuove collaborazioni istituzionali 
del personale docente, tecnico- amministrativo e degli studenti nell’ambito della ricerca e 
della formazione; favorisce il trasferimento tecnologico verso altre 
istituzioni/amministrazioni/imprese, attraverso l’elaborazione di progetti di ricerca e 
sviluppo congiunti e mediante appositi contratti; realizza pubblicazioni di alto tenore 
scientifico, derivanti da ricerche di livello accademico; attiva progetti editoriali in linea con 
le ricerche promosse; organizza eventi per la comunicazione e la disseminazione dei 
risultati delle ricerche; promuove collaborazioni istituzionali tra le rispettive biblioteche e i 
centri di ricerca attinenti ai temi oggetto della convenzione; 
Emerso, altresì, che la citata Convenzione prevede: a) che organi del Centro sono il 
Consiglio Scientifico e il Direttore (art. 5); b) che il Consiglio Scientifico è composto dal 
Direttore del Centro, un componente designato da ciascun Ateneo aderente al Centro tra i 
professori, ordinari o associati, o i ricercatori afferenti al Centro (art. 6, comma 3); c) che 
Il Consiglio Scientifico resta in carica per un triennio accademico. Il mandato dei suoi 
membri è rinnovabile (art. 6, comma 6); d) che il Direttore è eletto dal Consiglio 
Scientifico tra i professori e i ricercatori di ruolo facenti parte del Consiglio stesso,  Il 
Direttore, nominato dal Rettore dell’Università ove ha sede amministrativa il Centro, 
rimane in carica per la durata del mandato del Consiglio Scientifico e può essere rieletto 
una sola volta consecutivamente (art. 7); e) che presso ogni Ateneo convenzionato opera 
una sezione scientifica del Centro cui è preposto un responsabile scelto tra gli aderenti al 
Centro. Il responsabile, designato dai relativi Rettori su proposta dei componenti della 
sezione stessa, svolge sia le funzioni di responsabile della sezione sia le funzioni di 
rappresentante nell’ambito del Consiglio Scientifico (art. 8); f) Il Centro non ha 
soggettività giuridica e non ha autonomia amministrativa, gestionale e patrimoniale ed è 
privo di un proprio budget economico e degli investimenti in quanto svolge la sua attività 
per il tramite del Dipartimento sede amministrativa. Esso non dispone di un organico e 
non ha dotazione (quota di fondo di finanziamento ordinario), opera mediante risorse 
finanziarie provenienti dallo svolgimento della propria attività, anche di fund raising e di 
valorizzazione e sfruttamento commerciale dei diritti di proprietà intellettuale e 
industriale, dai Ministeri, da Enti pubblici o privati sia nazionali che internazionali e da 
finanziamenti eventualmente concessi su base facoltativa dagli Atenei convenzionati, 
finalizzati al raggiungimento dei propri obiettivi. Tutti gli oneri relativi all’organizzazione 
del Centro graveranno sulle risorse del Centro. La gestione amministrativo-contabile del 
Centro è informata ai principi regolamentari e organizzativi dell’Ateneo a cui appartiene il 
Dipartimento sede amministrativa (art. 9);  g) che la convenzione entra in vigore dalla data 
dell’ultima sottoscrizione e ha validità di 5 anni; è rinnovabile con accordo scritto tra le 
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parti, approvato dai competenti organi accademici, previa valutazione dell’attività 
scientifica svolta dal Centro nel quinquennio, su proposta del Consiglio Scientifico (art. 
12); h) che per le eventuali controversie che dovessero insorgere tra gli Atenei firmatari 
della presente convenzione nel corso di durata del Centro è competente il giudice 
ordinario del luogo in cui ha sede legale l’Ateneo sede amministrativa del Centro (art. 19); 
Dato atto che la citata Convenzione costituisce lo Statuto del Centro e la disciplina di 
dettaglio del suo funzionamento; 
Ritenuto che la partecipazione dell’Università degli Studi di Perugia al Centro de quo, 
attraverso il Dipartimento di Lettere – lingue, letterature e civiltà antiche e moderne, potrà 
portare un rilevante contributo scientifico all’Ateneo in termini di ricerca, 
internazionalizzazione e collaborazione interuniversitaria; 
Ricordata la sopracitata delibera del Consiglio del Dipartimento di Lettere – lingue, 
letterature e civiltà antiche e moderne, nella parte in cui propone al Rettore la 
designazione della Prof.ssa Erminia Irace, professore di II fascia per il SSD HIST-02/A 
(Storia moderna), quale componente dell’unità di ricerca e rappresentante di Ateneo ai 
sensi dell’art. 6, comma 3 della Convenzione nel Consiglio scientifico del Centro;   
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Visto il D.P.R. 11 luglio 1980, n. 382, in particolare l’art. 91; 
Visto lo Statuto d’Ateneo, in particolare gli artt. 16, c. 2 lett. c, 20, c. 2 lett. o e 47; 
Visti gli artt. 113 e ss. del Regolamento Generale di Ateneo; 
Viste le note prot. n. 404189 del 17 dicembre 2024 e prot.n. 56966 del 6.2.2025;  
Vista e condivisa la delibera del Dipartimento di Lettere – lingue, letterature e civiltà 
antiche e moderne, assunta a prot. n. 103004 del 4.3.2925;  
Vista la Convenzione Istitutiva del Centro Interuniversitario di Studi Farnesiani – CISFAR 
allegata alla presente delibera sub lett. A) per farne parte integrante e sostanziale; 
Valutato e condiviso che la partecipazione dell’Università degli Studi di Perugia al suddetto 
Centro potrà portare un rilevante contributo scientifico all’Ateneo, in termini di ricerca, 
internazionalizzazione e collaborazione interuniversitaria nel settore de quo; 
Condiviso che la Prof.ssa Erminia Irace, professore di II fascia per il SSD HIST-02/A (Storia 
moderna), è studiosa altamente qualificata a ricoprire l’incarico di rappresentante di 
Ateneo nel Consiglio Scientifico del Centro;  
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di esprimere parere favorevole alla proposta di adesione al Centro Interuniversitario 
di Studi Farnesiani – CISFAR unitamente all’approvazione della Convenzione 
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Istitutiva, già allegata alla presente delibera sub lett. A), per farne parte integrante e 
sostanziale;  

❖ di esprimere parere favorevole alla designazione della Prof.ssa Erminia Irace, 
professore di II fascia per il SSD HIST-02/A (Storia moderna), quale rappresentante 
di Ateneo nel Consiglio Scientifico del Centro Interuniversitario di Studi Farnesiani – 
CISFAR.  

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 216/2025  - Numero protocollo: 123543/2025  

Categoria O.d.G: Rapporti con altri enti/partecipazioni      11.2  

Oggetto: Fondazione “Teatro Stabile dell’Umbria T.S.U.” –  Modifiche di 
Statuto: parere  

Ufficio istruttore: Ufficio Atti  Normativi, Elezioni e Partecipate  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli 
(delega Prof. Fabio Marcelli) 

X     

Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti    X  
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino (delega 
Prof. Pietro Buzzini) 

X     

Prof. Vincenzo Nicola Talesa    X  
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
--- ---------- --------------
- 

    X 

Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. Simone Splendiani X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig. Alessandro Marini    X  
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
Sig.ra Giada Pallucchi    X  
Sig.ra Annachiara Vantaggi    X  
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Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. 1 (sub lett. A) 

 
IL PRESIDENTE 

 
Visto lo Statuto d’Ateneo ed in particolare l’art. 2, il cui comma 4 dispone, tra l’altro, che 
l’Università, per il perseguimento dei suoi fini istituzionali, può “costituire associazioni, 
enti, fondazioni, società, consorzi, spin-off, altri organismi pubblici o privati o partecipare 
ad essi”; 
Visto il D.R. n. 1039 del 28 aprile 2022, ratificato dal Senato Accademico e dal Consiglio di 
Amministrazione nelle sedute, rispettivamente del 26 e del 27 maggio 2022, con il quale 
l’Ateneo, tra l’altro, ha formalizzato la propria adesione, in qualità di socio sostenitore, 
alla Fondazione Teatro Stabile dell’Umbria, recependone integralmente lo Statuto; 
Vista la nota prot. n. 100161 del 03.03.2025 con la quale il Direttore del Teatro Stabile 
dell’Umbria ha rappresentato a tutti i soci la necessità di provvedere all’adeguamento 
dello Statuto della Fondazione alle indicazioni di cui all’art. 11 del D.M. n. 463 del 23 
dicembre 2024 relativo ai criteri per l’assegnazione e la liquidazione dei contributi allo 
spettacolo dal vivo, e ha colto l’occasione per effettuare aggiornamenti del testo alla 
terminologia di riferimento e allineamenti alla normativa vigente;  
Visto il testo delle modifiche dello Statuto della Fondazione, allegato alla presente 
delibera per farne parte integrante e sostanziale, ove le medesime sono riportate nella 
colonna di destra in rosso; 
Considerato che le proposte modifiche riguardano sostanzialmente: 
art. 1 (Teatro Stabile dell’Umbria) comma 2, dove viene sostituito Ministero dei Beni e 
delle Attività Culturali e Turismo con l’attuale terminologia di riferimento, Ministero della 
Cultura, e il riconoscimento della Fondazione come Teatro delle Città; 
art. 2 (Soci – Adesioni), dove al comma 4 viene aggiunto che: “La perdita della qualità di 
socio fondatore, assimilato o sostenitore, non comporta alcun diritto alla restituzione del 
patrimonio conferito”; 
art. 3 (Scopo), dove alla lettera c del primo comma viene aggiunto, come scopo della 
Fondazione, la gestione direttamente esclusiva, nella regione in cui l’ente ha sede legale, 
di una o più sale per un totale di almeno quattrocento posti, con una sala di almeno 
duecento posti; 
art. 7 (Esercizio finanziario), dove la terminologia bilancio preventivo viene sostituita con 
conto economico previsionale e conto consuntivo con bilancio consuntivo; viene aggiunto 
al comma 2 che: “E’ vietata la distribuzione di utili o avanzi di gestione nonché di fondi e 
riserve durante la vita della Fondazione, se la destinazione o la distribuzione non siano 
imposte per legge”; al comma 3 viene inoltre aggiunto che “Il Consiglio di Amministrazione 
e il Direttore della Fondazione, nell’ambito delle rispettive competenze e autonomie, 
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possono contrarre impegni e assumere obbligazioni nei limiti degli stazionamenti 
approvati”; 
art. 8 (Organi), in cui è aggiunto il comma 2 che stabilisce la gratuità delle cariche di 
componente dell’assemblea, di consigliere di amministrazione e di presidente, 
prevedendone il rimborso delle spese; 
art. 10 (Assemblea – compiti), in cui viene aggiunto, alla lettera c) del primo comma, che i 
componenti del Collegio dei Revisori dei Conti sono scelti tra persone iscritte al Registro 
dei Revisori legali, e viene soppresso il punto g); 
art. 12 (Consiglio di Amministrazione – Composizione – Durata – Funzionamento), dove al 
comma 3 viene indicato che: “la durata del Consiglio di Amministrazione non può essere 
inferiore a tre anni e superiore a cinque e gli stessi possono essere confermati non più di 
una volta”; 
art. 13 (Consiglio di Amministrazione – Compiti) dove viene sostanzialmente aggiunto, al 
comma 1, che il Consiglio può svolgere atti di ordinaria e straordinaria amministrazione, 
anche attraverso il rilascio di deleghe speciali o generali; 
art. 15 (Collegio dei Revisori dei Conti), in cui al comma 2 è indicato che i componenti del 
Collegio sono scelti tra persone iscritte nel registro dei Revisori dei Conti; 
art. 16 (Direttore), dove al comma 2 è aggiunto che il Direttore, il cui incarico non può 
essere inferiore a tre anni e non superiore a cinque, non può essere confermato più di una 
volta e al comma 3 è aggiunto che l’incarico del Direttore va svolto esclusivamente per il 
“Teatro Stabile dell’Umbria “e che non può svolgere attività incompatibili con quella in 
oggetto; 
art. 17 (Cessazione), in cui viene aggiunto che: “i beni residuati, dopo esaurita la fase di 
liquidazione, sono devoluti ad altri Enti o soggetti che perseguono finalità analoghe ovvero 
ai fini di pubblica utilità, in conformità ai provvedimenti eventualmente disposti dalle 
competenti autorità. I beni affidati in concessione d’uso alla Fondazione, all’atto dello 
scioglimento della stessa, tornano in disponibilità dei soggetti concedenti”; 
Rilevato che l’approvazione delle citate modifiche statutarie trova giustificazione 
nell’obbligo di adeguare lo Statuto alla normativa vigente, secondo quanto disposto dal 
D.M. n. 463 del 23.12.2024 relativo ai criteri e alle modalità per l’assegnazione e la 
liquidazione dei contributi allo spettacolo dal vivo a valere sul Fondo nazionale per lo 
Spettacolo dal Vivo, e in ottemperanza all’adeguamento dello Statuto entro e non oltre 90 
giorni dal provvedimento di ammissione al contributo per il triennio di riferimento; 
Tenuto conto che, oltre alle modifiche richieste dal D.M., si è previsto di aggiornare le 
terminologie di riferimento e di acquisire gli opportuni riferimenti legislativi, come per 
esempio, il divieto di distribuzione di utili o la devoluzione di beni residuali a fini di 
pubblica utilità; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
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Udito quanto esposto dal Presidente; 
Visto lo Statuto d’Ateneo ed in particolare l’art. 2, comma 4; 
Visto il D.R. n. 1039 del 28 aprile 2022; 
Vista la nota assunta a prot. n. 100161 del 03.03.2025 di trasmissione delle proposte di 
modifiche statutarie, nel testo allegato alla presente delibera per farne parte integrante e 
sostanziale sub lett. A), ove le modifiche sono indicate in rosso; 
Valutate e condivide le motivazioni sottese alle suddette proposte di modifica dello 
Statuto, anche in adeguamento alla normativa vigente, secondo quanto previsto dalle 
indicazioni ministeriali; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di esprimere parere favorevole all’approvazione delle modifiche dello Statuto della 
Fondazione Teatro Stabile dell’Umbria (TSU), nel testo allegato sub lett. A) alla 
presente delibera per farne parte integrante e sostanziale, ove le modifiche sono 
indicate in rosso. 

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 217/2025  - Numero protocollo: 123544/2025  

Categoria O.d.G: Ratifica decreti           12.1  

Oggetto: Ratifica D.R. n.  375 del 19/02/2025 avente ad oggetto: Proposta 
progettuale dal titolo “Visual Active Tracking for Micro Aerial Vehicles” –  
Acronimo: VAT4MAV - Centro Nazionale per la Mobilità Sostenibile - MOST –  
Bando a cascata 2° edizione per la selezione di proposte progettuali da 
finanziare nell 'ambito delle attività di ricerca dello Spoke 6 Connected and 
Autonomous Vehicle (CAV) Università degli Studi di Moden a e Reggio Emilia. 
Codice progetto CN_00000023 PNRR MISSIONE 4 - COMPONENTE 2 - 
INVESTIMENTO 1.4 –  Ref. Prof. Gabriele Costante. Determinazioni”  
Ufficio istruttore: Area Progettazione, Valorizzazione e Valutazione della 
Ricerca 

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli 
(delega Prof. Fabio Marcelli) 

X     

Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti    X  
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino (delega 
Prof. Pietro Buzzini) 

X     

Prof. Vincenzo Nicola Talesa    X  
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
--- ---------- --------------
- 

    X 

Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. Simone Splendiani X     
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Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig. Alessandro Marini    X  
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
Sig.ra Giada Pallucchi    X  
Sig.ra Annachiara Vantaggi    X  

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
 Allegati n. -- (sub lett. --) 

 
      IL PRESIDENTE  
  
Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. o), dello Statuto di 
Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessità e di urgenza, i provvedimenti rientranti 
nella competenza del Senato Accademico, sottoponendoli a ratifica nella seduta 
immediatamente successiva; 
Valutata, in particolare, la necessità per l’Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via 
d’urgenza, il seguente Decreto Rettorale di competenza senatoriale: 
 
➢ D.R. n. 375 del 19/02/2025 avente ad oggetto: Proposta progettuale dal titolo “Visual 

Active Tracking for Micro Aerial Vehicles” – Acronimo: VAT4MAV - Centro Nazionale per 
la Mobilità Sostenibile - MOST – Bando a cascata 2° edizione per la selezione di 
proposte progettuali da finanziare nell'ambito delle attività di ricerca dello Spoke 6 
Connected and Autonomous Vehicle (CAV) Università degli Studi di Modena e Reggio 
Emilia. Codice progetto CN_00000023 PNRR MISSIONE 4 - COMPONENTE 2 - 
INVESTIMENTO 1.4 – Ref. Prof. Gabriele Costante. Determinazioni. 

 
Invita il Senato Accademico a ratificare il decreto. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Valutato il decreto stesso; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 
❖ di ratificare il D.R. n. 375 del 19/02/2025 avente ad oggetto: Proposta progettuale dal 

titolo “Visual Active Tracking for Micro Aerial Vehicles” – Acronimo: VAT4MAV - Centro 
Nazionale per la Mobilità Sostenibile - MOST – Bando a cascata 2° edizione per la 
selezione di proposte progettuali da finanziare nell'ambito delle attività di ricerca dello 
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Spoke 6 Connected and Autonomous Vehicle (CAV) Università degli Studi di Modena e 
Reggio Emilia. Codice progetto CN_00000023 PNRR MISSIONE 4 - COMPONENTE 2 - 
INVESTIMENTO 1.4 – Ref. Prof. Gabriele Costante. Determinazioni, allegato agli atti della 
presente delibera. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 218/2025  - Numero protocollo: 123545/2025  

Categoria O.d.G: Ratifica decreti       12.2 

Oggetto: Ratifica D.R. n.  440 del 28/02/2025 avente ad oggetto: Proposta 
progettuale “Protocollo di analisi e caratterizzazione in laboratorio di 
materiali per il  raffrescamento radiativo passivo” (Linea di Attività LA 1.9) 
nell’ambito del WP1 del Progetto “Edifici  ad alta efficienza per la 
transizione energetica” –  ENEA (Tema di ricerca 1.5 del Piano Triennale di 
realizzazione 2025-2027 della ricerca di sistema del settore elettrico 
nazionale (DM n. 388 del 06/11/2024). Determinazioni  
Ufficio istruttore: Area Progettazione, Valorizzazione e Valutazione della 
Ricerca 

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli 
(delega Prof. Fabio Marcelli) 

X     

Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti    X  
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino (delega 
Prof. Pietro Buzzini) 

X     

Prof. Vincenzo Nicola Talesa    X  
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
--- ---------- --------------
- 

    X 

Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. Simone Splendiani X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
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Sig. Andrea Santoni X     
Sig. Alessandro Marini    X  
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
Sig.ra Giada Pallucchi    X  
Sig.ra Annachiara Vantaggi    X  

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
 Allegati n. -- (sub lett. --) 

 
      IL PRESIDENTE   
Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. o), dello Statuto di 
Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessità e di urgenza, i provvedimenti rientranti 
nella competenza del Senato Accademico, sottoponendoli a ratifica nella seduta 
immediatamente successiva; 
Valutata, in particolare, la necessità per l’Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via 
d’urgenza, il seguente Decreto Rettorale di competenza senatoriale: 
 
➢ D.R. n. 440 del 28/02/2025 avente ad oggetto Proposta progettuale “Protocollo di 

analisi e caratterizzazione in laboratorio di materiali per il raffrescamento radiativo 
passivo” (Linea di Attività LA 1.9) nell’ambito del WP1 del Progetto “Edifici ad alta 
efficienza per la transizione energetica” – ENEA (Tema di ricerca 1.5 del Piano Triennale 
di realizzazione 2025-2027 della ricerca di sistema del settore elettrico nazionale (DM 
n. 388 del 06/11/2024). Determinazioni. 

 
Invita il Senato Accademico a ratificare il decreto. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Valutato il decreto stesso; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 
❖ di ratificare il D.R. n. 440 del 28/02/2025 avente ad oggetto Proposta progettuale 

“Protocollo di analisi e caratterizzazione in laboratorio di materiali per il 
raffrescamento radiativo passivo” (Linea di Attività LA 1.9) nell’ambito del WP1 del 
Progetto “Edifici ad alta efficienza per la transizione energetica” – ENEA (Tema di 
ricerca 1.5 del Piano Triennale di realizzazione 2025-2027 della ricerca di sistema del 
settore elettrico nazionale (DM n. 388 del 06/11/2024). Determinazioni, allegato agli atti 
della presente delibera. 
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La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
  

Numero delibera: 219/2025  - Numero protocollo: 123546/2025  

Categoria O.d.G: Ratifica decreti        12.3 

Oggetto: Ratifica D.R. n.  581 del 05/03/2025 avente ad oggetto: Regolamento 
per la disciplina delle progressioni tra aree (c.d. progressioni verticali),  ai  
sensi dell’art. 52, comma 1-bis, del D.Lgs. 165/2001, riservate al personale 
tecnico amministrativo e bibliotecario in servizio presso l’Università degli 
Studi di Perugia” emanato con D.R. 2267/2024 - Emendamento 

Ufficio istruttore: Ripartizione del Personale  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli 
(delega Prof. Fabio Marcelli) 

X     

Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti    X  
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino (delega 
Prof. Pietro Buzzini) 

X     

Prof. Vincenzo Nicola Talesa    X  
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
--- ---------- --------------
- 

    X 

Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
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Dott. Simone Splendiani X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig. Alessandro Marini    X  
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
Sig.ra Giada Pallucchi    X  
Sig.ra Annachiara Vantaggi    X  

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
 
Allegati n.  -- (sub lett. --) 

IL PRESIDENTE 
 

Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. o), dello Statuto di 
Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessità e di urgenza, i provvedimenti rientranti 
nella competenza del Consiglio di Amministrazione, sottoponendoli a ratifica nella seduta 
immediatamente successiva; 
Valutata, in particolare, la necessità per l’Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via 
d’urgenza, il seguente Decreto Rettorale di competenza senatoriale: 
 

➢ D.R. n. 581 del 5.03.2025 avente ad oggetto: Regolamento per la disciplina delle 
progressioni tra aree (c.d. progressioni verticali), ai sensi dell’art. 52, comma 1-bis, 
del D.Lgs. 165/2001, riservate al personale tecnico amministrativo e bibliotecario in 
servizio presso l’Università degli Studi di Perugia” emanato con D.R. 2267/2024 - 
Emendamento. 

 
Verificato che gli emendamenti apportati al Regolamento in oggetto riguardano 
esclusivamente la correzione di errori materiali presenti nel testo del Regolamento in 
oggetto; 
Invita il Senato Accademico a ratificare il decreto. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Valutato il decreto stesso; 
Verificato che gli emendamenti apportati al Regolamento in oggetto riguardano 
esclusivamente la correzione di errori materiali presenti nel testo del Regolamento in 
oggetto; 
All’unanimità 

DELIBERA 
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❖ di ratificare il D.R. n. 581 del 5.03.2025 avente ad oggetto: Regolamento per la disciplina 

delle progressioni tra aree (c.d. progressioni verticali), ai sensi dell’art. 52, comma 1-bis, 
del D.Lgs. 165/2001, riservate al personale tecnico amministrativo e bibliotecario in 
servizio presso l’Università degli Studi di Perugia” emanato con D.R. 2267/2024 – 
Emendamento, allegato agli atti della presente delibera. 
 

La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 220/2025  - Numero protocollo: 123547/2025  

Categoria O.d.G: Ratifica decreti         12.4 

Oggetto: Ratifica D.R. n. 582 del 05/03/2025 avente ad oggetto: Regolamento 
per la disciplina delle progressioni tra aree (c.d. progressioni verticali),  ai  
sensi dell’art. 92, comma 5, del C.C.N.L. del personale del comparto 
Istruzione e ricerca per i l triennio 2019-2021, sottoscritto il  18 gennaio 
2024, riservate al personale tecnico amministrativo e bibliotecario in 
servizio presso l’Università degli  Studi di Perugia”  emanato con D.R. 
2266/2024 –  Emendamento 

Ufficio istruttore: Ripartizione del Personale  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli 
(delega Prof. Fabio Marcelli) 

X     

Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti    X  
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino (delega 
Prof. Pietro Buzzini) 

X     

Prof. Vincenzo Nicola Talesa    X  
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
--- ---------- --------------
- 

    X 

Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. Simone Splendiani X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
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Sig. Andrea Santoni X     
Sig. Alessandro Marini    X  
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
Sig.ra Giada Pallucchi    X  
Sig.ra Annachiara Vantaggi    X  

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

Allegati n. -- (sub lett. --) 
IL PRESIDENTE 

 
Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. o), dello Statuto di 
Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessità e di urgenza, i provvedimenti rientranti 
nella competenza del Consiglio di Amministrazione, sottoponendoli a ratifica nella seduta 
immediatamente successiva; 
Valutata, in particolare, la necessità per l’Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via 
d’urgenza, il seguente Decreto Rettorale di competenza senatoriale: 
 

➢ D.R. n. 582 del 5.03.2025 avente ad oggetto: “Regolamento per la disciplina delle 
progressioni tra aree (c.d. progressioni verticali), ai sensi dell’art. 92, comma 5, del 
C.C.N.L. del personale del comparto Istruzione e ricerca per il triennio 2019-2021, 
sottoscritto il 18 gennaio 2024, riservate al personale tecnico amministrativo e 
bibliotecario in servizio presso l’Università degli Studi di Perugia” emanato con D.R. 
2266/2024 – Emendamento. 

 
Verificato che gli emendamenti apportati al Regolamento in oggetto riguardano 
esclusivamente la correzione di errori materiali presenti nel testo del Regolamento in 
oggetto; 
Invita il Senato Accademico a ratificare il decreto. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Valutato il decreto stesso; 
Verificato che gli emendamenti apportati al Regolamento in oggetto riguardano 
esclusivamente la correzione di errori materiali presenti nel testo del Regolamento in 
oggetto; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di ratificare il D.R. n. 582 del 5.03.2025 avente ad oggetto: “Regolamento per la 
disciplina delle progressioni tra aree (c.d. progressioni verticali), ai sensi dell’art. 92, 
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comma 5, del C.C.N.L. del personale del comparto Istruzione e ricerca per il triennio 
2019-2021, sottoscritto il 18 gennaio 2024, riservate al personale tecnico 
amministrativo e bibliotecario in servizio presso l’Università degli Studi di Perugia” 
emanato con D.R. 2266/2024 – Emendamento, allegato agli atti della presente 
delibera. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 221/2025  - Numero protocollo: 123548/2025  

Categoria O.d.G: Ratifica decreti      12.5 

Oggetto: Ratifica D.R. n.  583 del 05/03/2025 avente ad oggetto: Convenzione 
per la collaborazione didattica tra l’Università degli  Studi di Perugia e 
l’Università per Stranieri  di  Perugia nell’ambito dei Percorsi di Formazione 
Insegnanti ai sensi del D.P.C.M. 4 agosto 2023 per l’a.a. 2024/2025  

Ufficio istruttore: Ufficio Corsi Post Lauream  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli 
(delega Prof. Fabio Marcelli) 

X     

Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti    X  
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino (delega 
Prof. Pietro Buzzini) 

X     

Prof. Vincenzo Nicola Talesa    X  
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
--- ---------- --------------
- 

    X 

Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. Simone Splendiani X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig. Alessandro Marini    X  
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
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Sig.ra Giada Pallucchi    X  
Sig.ra Annachiara Vantaggi    X  

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
 
Allegati n. -- (sub lett. -- ) 

 
IL PRESIDENTE 

  
Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. o), dello Statuto di 
Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessità e di urgenza, i provvedimenti rientranti 
nella competenza del Senato Accademico, sottoponendoli a ratifica nella seduta 
immediatamente successiva; 
Valutata, in particolare, la necessità per l’Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via 
d’urgenza, Il seguente Decreto Rettorale di competenza senatoriale: 
 

➢ D.R. n. 583 del 05/03/2025 avente ad oggetto: Convenzione per la collaborazione 
didattica tra l’Università degli Studi di Perugia e l’Università per Stranieri di Perugia 
nell’ambito dei Percorsi di Formazione Insegnanti ai sensi del D.P.C.M. 4 agosto 2023 
per l’a.a. 2024/2025; 
 

Invita il Senato Accademico a ratificare il decreto. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Valutato il decreto stesso; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 
❖ di ratificare il D.R. n. 583 del 05/03/2025 avente ad oggetto: Convenzione per la 

collaborazione didattica tra l’Università degli Studi di Perugia e l’Università per Stranieri 
di Perugia nell’ambito dei Percorsi di Formazione Insegnanti ai sensi del D.P.C.M. 4 
agosto 2023 per l’a.a. 2024/2025, allegato agli atti della presente delibera. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 222/2025 - Numero protocollo: 123549/2025  

Categoria O.d.G: Ratifica decreti      12.6 

Oggetto: Ratifica D.R. n.  587 del 07/03/2025 avente ad oggetto: Percorsi di 
Formazione Insegnanti a.a. 2024/2025 –  Determinazioni in ordine alle 
modalità di svolgimento  

Ufficio istruttore: Ufficio Corsi Post Lauream  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli 
(delega Prof. Fabio Marcelli) 

X     

Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti    X  
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino (delega 
Prof. Pietro Buzzini) 

X     

Prof. Vincenzo Nicola Talesa    X  
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
--- ---------- --------------
- 

    X 

Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. Simone Splendiani X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig. Alessandro Marini    X  
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
Sig.ra Giada Pallucchi    X  
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Sig.ra Annachiara Vantaggi    X  
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 

convocato) 
 
 
 
Allegati n. --  (sub lett. -- ) 

IL PRESIDENTE 
  
Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. o), dello Statuto di 
Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessità e di urgenza, i provvedimenti rientranti 
nella competenza del Senato Accademico, sottoponendoli a ratifica nella seduta 
immediatamente successiva; 
Valutata, in particolare, la necessità per l’Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via 
d’urgenza, Il seguente Decreto Rettorale di competenza senatoriale: 
 
➢ D.R. n. 587 del 07/03/2025 avente ad oggetto: Percorsi di Formazione Insegnanti a.a. 

2024/2025 – Determinazioni in ordine alle modalità di svolgimento; 
 
Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di valutazione in data 24 marzo 2025; 
Invita il Senato Accademico a ratificare il decreto. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di valutazione in data 24 marzo 2025; 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Valutato il decreto stesso; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 
❖ di ratificare il D.R. n. 587 del 07/03/2025 avente ad oggetto: Percorsi di Formazione 

Insegnanti a.a. 2024/2025 – Determinazioni in ordine alle modalità di svolgimento, 
allegato agli atti della presente delibera. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 223/2025 - Numero protocollo: 123550/2025  

Categoria O.d.G: Ratifica decreti       12.7 

Oggetto: Ratifica D.R. n. 588 del 07/03/2025 avente ad oggetto: Avviso 
pubblico per la promozione di progetti di ricerca a supporto dell’attuazione 
dei Vettori di  sostenibilità della Strategia Nazionale per lo Sviluppo 
Sostenibile - SNSvS4 - proposta progettuale da l titolo “Indicatori di 
Monitoraggio della Performance per la Responsabilità e Sostenibilità 
Aziendale (IMPRESA), Referente Scientifico Prof.ssa Lucia Rocchi. 
Determinazioni  
Ufficio istruttore: Area Progettazione, Valorizzazione e Valutazione della 
Ricerca 

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli 
(delega Prof. Fabio Marcelli) 

X     

Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti    X  
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino (delega 
Prof. Pietro Buzzini) 

X     

Prof. Vincenzo Nicola Talesa    X  
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
--- ---------- --------------
- 

    X 

Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. Simone Splendiani X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
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Sig. Andrea Santoni X     
Sig. Alessandro Marini    X  
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
Sig.ra Giada Pallucchi    X  
Sig.ra Annachiara Vantaggi    X  

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

Allegati n. -- (sub lett. --) 
 

      IL PRESIDENTE   
 
Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. o), dello Statuto di 
Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessità e di urgenza, i provvedimenti rientranti 
nella competenza del Senato Accademico, sottoponendoli a ratifica nella seduta 
immediatamente successiva; 
Valutata, in particolare, la necessità per l’Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via 
d’urgenza, il seguente Decreto Rettorale di competenza senatoriale: 
 
➢ D.R. n. 588 del 07/03/2025 avente ad oggetto: Avviso pubblico per la promozione di 

progetti di ricerca a supporto dell’attuazione dei Vettori di sostenibilità della Strategia 
Nazionale per lo Sviluppo Sostenibile - SNSvS4 - proposta progettuale dal titolo 
“Indicatori di Monitoraggio della Performance per la Responsabilità e Sostenibilità 
Aziendale (IMPRESA), Referente Scientifico Prof.ssa Lucia Rocchi. Determinazioni”. 

 
Invita il Senato Accademico a ratificare il decreto. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Valutato il decreto stesso; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 
❖ di ratificare il D.R. n. 588 del 07/03/2025 avente ad oggetto: Avviso pubblico per la 

promozione di progetti di ricerca a supporto dell’attuazione dei Vettori di sostenibilità 
della Strategia Nazionale per lo Sviluppo Sostenibile - SNSvS4 - proposta progettuale 
dal titolo “Indicatori di Monitoraggio della Performance per la Responsabilità e 
Sostenibilità Aziendale (IMPRESA), Referente Scientifico Prof.ssa Lucia Rocchi. 
Determinazioni”, allegato agli atti della presente delibera. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 224/2025 - Numero protocollo: 123551/2025  

Categoria O.d.G: Ratifica decreti       12.8 

Oggetto: Ratifica D.R. n. 589 del 07/03/2025 avente ad oggetto: Decreto MUR 
n. 47 del 20 febbraio 2025 per l ’assunzione di ricercatori internazionali 
post-dottorato: Manifestazione di interesse Università degli Studi di 
Perugia. Determinazioni  
Ufficio istruttore: Area Progettazione, Valorizzazione e Valutazione della 
Ricerca 

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli 
(delega Prof. Fabio Marcelli) 

X     

Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti    X  
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino (delega 
Prof. Pietro Buzzini) 

X     

Prof. Vincenzo Nicola Talesa    X  
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
--- ---------- --------------
- 

    X 

Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. Simone Splendiani X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig. Alessandro Marini    X  
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Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
Sig.ra Giada Pallucchi    X  
Sig.ra Annachiara Vantaggi    X  

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
 Allegati n. -- (sub lett. --) 

 
      IL PRESIDENTE 
   
Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. o), dello Statuto di 
Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessità e di urgenza, i provvedimenti rientranti 
nella competenza del Senato Accademico, sottoponendoli a ratifica nella seduta 
immediatamente successiva; 
Valutata, in particolare, la necessità per l’Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via 
d’urgenza, il seguente Decreto Rettorale di competenza senatoriale: 
 
➢ D.R. n. 589 del 07/03/2025 avente ad oggetto “Decreto MUR n. 47 del 20 febbraio 2025 

per l’assunzione di ricercatori internazionali post-dottorato: Manifestazione di interesse 
Università degli Studi di Perugia. Determinazioni”. 

 
Invita il Senato Accademico a ratificare il decreto. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Valutato il decreto stesso; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 
❖ di ratificare il D.R. n. 589 del 07/03/2025 avente ad oggetto “Decreto MUR n. 47 del 20 

febbraio 2025 per l’assunzione di ricercatori internazionali post-dottorato: 
Manifestazione di interesse Università degli Studi di Perugia. Determinazioni”, allegato 
agli atti della presente delibera. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 225/2025 - Numero protocollo: 123552/2025  

Categoria O.d.G: Ratifica decreti        12.9 

Oggetto: Ratifica D.R. n. 602 dell'11/03/2025, avente ad oggetto: 
Autorizzazione stipula convenzione con l’Università degli  studi di Cagliari  e 
Active Label S.r.l.  per il cofinanziamento da parte di Active Lab el S.r.l.  di 
una borsa a valere sui fondi DM n.630/2024 per il Corso di Dottorato di 
Ricerca di Interesse Nazionale in “Processi e tecnologie fotoindotti” –  XL 
ciclo- con sede amministrativa presso l’Università degli Studi di Perugia  

Ufficio istruttore: Ufficio Dottorati  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli 
(delega Prof. Fabio Marcelli) 

X     

Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti    X  
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino (delega 
Prof. Pietro Buzzini) 

X     

Prof. Vincenzo Nicola Talesa    X  
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
--- ---------- --------------
- 

    X 

Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. Simone Splendiani X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
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Sig. Alessandro Marini    X  
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
Sig.ra Giada Pallucchi    X  
Sig.ra Annachiara Vantaggi    X  

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

Allegati n. – (sub lett. --) 
IL PRESIDENTE 

  
Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. o), dello Statuto di 
Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessità e di urgenza, i provvedimenti 
rientranti nella competenza del Consiglio di Amministrazione, sottoponendoli a ratifica 
nella seduta immediatamente successiva; 
 
Valutata, in particolare, la necessità per l’Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via 
d’urgenza, il seguente decreto rettorale di competenza senatoriale:  

➢ D.R. n. 602 del 11/03/2025, avente ad oggetto: Autorizzazione stipula convenzione 
con l’Università degli studi di Cagliari e Active Label S.r.l. per il cofinanziamento da 
parte di Active Label S.r.l. di una borsa a valere sui fondi DM n.630/2024 per il Corso 
di Dottorato di Ricerca di Interesse Nazionale in “Processi e Tecnologie fotoindotti” – 
XL ciclo- con sede amministrativa presso l’Università degli Studi di Perugia; 

 
Invita il Senato accademico a ratificare il decreto. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Valutato il decreto stesso; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di ratificare il n. D.R. n. 602 del 11/03/2025, avente ad oggetto: Autorizzazione stipula 
convenzione con l’Università degli studi di Cagliari e Active Label S.r.l. per il 
cofinanziamento da parte di Active Label S.r.l. di una borsa a valere sui fondi DM 
n.630/2024 per il Corso di Dottorato di Ricerca di Interesse Nazionale in “Processi e 
Tecnologie fotoindotti” – XL ciclo- con sede amministrativa presso l’Università degli 
Studi di Perugia, allegato agli atti della presente delibera. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Categoria O.d.G: Varie ed eventuali    13.1 

Oggetto: Varie ed eventuali   
 
Allegati n. -- (sub lett. --) 
 
 
Non vi sono ulteriori argomenti da trattare. 
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Non essendovi altro argomento all’ordine del giorno da trattare, la seduta ordinaria del 
Senato Accademico del 25 marzo 2025 termina alle ore 10:39.      
 
 
 
IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE IL PRESIDENTE 
 Dott.ssa Alessandra DE NUNZIO                            Il Rettore Prof. Maurizio OLIVIERO 
 
 
 
   
 
 

 
 
 
 
 
 
 


