L'anno duemilaventisei, il giorno trentuno del mese di marzo alle ore 9:38 si & riunito il
Senato Accademico in seduta ordinaria in modalita telematica, ai sensi dell’art. 6 del
“Regolamento di funzionamento del Senato Accademico” (emanato con D.R. n. 1528 del
13.06.2023), a seguito di convocazione con nota rettorale in data 24.03.2026 prot. n. 123935
inviata a tutti i componenti per posta elettronica mediante gestore documentale, per

A.D. 1308

unip

UMIVERSITA DEGLI STUDI
DI PERUGIA

VERBALE n. 3/2026 del Senato Accademico
Adunanza ordinaria del 31 marzo 2026

trattare il seguente ordine del giorno:

1.

Presa d'atto verbali

1.1. Verbale di seduta: presa d’atto;

Comunicazioni

2.1. Comunicazioni del Presidente;

2.2. Comunicazione in merito alla costituzione di un Tavolo Permanente con il

compito di elaborare una proposta di Piano di razionalizzazione e
riqualificazione della spesa di cui all'art. 16, comma 4, del dl 98/2011 per il
triennio 2027-2029;

Strutture e organi di Ateneo

3.1.  Centro Interuniversitario per UAmbiente. Designazione del rappresentante
di Ateneo: parere;

Didattica

4.1.  Percorsi universitari di formazione iniziale e abilitazione dei docenti delle
scuole secondarie di primo e di secondo grado per l'a.a. 2025/2026 -
Regolamenti Didattici;

4.2. Master di | livello in “Ingegneria della sicurezza ed analisi dei rischi in
ambito industriale” - Dipartimento di Ingegneria - a.a. 2025/2026 -
Rimodulazione piano finanziario — parere;

4.3. Master di | livello in “Ingegneria della sicurezza ed analisi dei rischi in
ambito industriale” - Dipartimento di Ingegneria - a.a. 2025/2026 -
Proposte di incarichi di insegnamento — parere;

4.4. Proposte di incarichi di insegnamento da conferire ai sensi dell’art. 23,

commi 1 e 2 della legge 30 dicembre 2010, n. 240 — parere;
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4.5. Corsi di Dottorato in “Medicina e terapie sperimentali” e “Patologie
inflammatorie e infettive, strategie terapeutiche e biodiritto”
Dipartimento di Medicina e Chirurgia - Proposte di incarichi di
insegnamento ai sensi dell’art. 23 comma 1 della Legge n. 240/2010 - a.a.
2025/26 - parere;

4.6. Corso di Dottorato in “Medicina e terapie sperimentali” — Dipartimento di
Medicina e Chirurgia - Proposta di incarico di insegnamento ai sensi
dell’art. 23 comma 3 della Legge n. 240/2010 - a.a. 2025/26 - parere;

4.7. Corso di Dottorato in “Scienze Farmaceutiche” — Dipartimento di Scienze
Farmaceutiche — Proposte di incarichi di insegnamento per l’a.a. 2025/26 -
parere;

4.8. Scuole di Specializzazione di area sanitaria — Proposte di incarichi di
insegnamento - parere;

4.9. Scuola di specializzazione in Beni storico artistici a.a. 2024/2025 - IX ciclo
- Dipartimento di Lettere - lingue, letterature e civilta antiche e moderne
— Proposte di incarichi di insegnamento — parere;

4.10. Accordo di co-tutela di tesi per il corso di dottorato in “Legalita, culture
politiche e democrazia” con 'Universita di Grenoble (Francia) — parere;

4.11. Aggiornamento criteri utilizzo budget per attivita di ricerca — Dottorato di
ricerca — parere;

4.12. Adesione dell’Universita degli Studi di Perugia al Protocollo nazionale
UNICORE 8.0 — University Corridors for Refugees;

Ricerca e Terza Missione

5.1. Progetto “Science & The City - Perugia: citta della Scienza aperta e
inclusiva” — Parere;

5.2.  Accordo per il funzionamento della Joint Research Unit MIRRI Italia (JRU
MIRRI-IT) e costituzione del Nodo Nazionale MIRRI-IT - Ref. Prof. Pietro
Buzzini — approvazione;

Personale
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6.1. Piano triennale dei fabbisogni del personale docente, dirigente, tecnico,
amministrativo, bibliotecario e cel 2026-2028 - determinazioni in materia
di posti di professore di | fascia;

6.2. Piano triennale dei fabbisogni del personale docente, dirigente, tecnico,
amministrativo, bibliotecario e cel 2026-2028 - determinazioni in materia
di posti di professore di Il fascia mediante chiamata ex art. 18 Legge
240/2010;

6.3. Piano triennale dei fabbisogni del personale docente, dirigente, tecnico,
amministrativo, bibliotecario e cel 2026-2028 — determinazioni in materia
di posti di Ricercatori Tenure Track (RTT) ex art. 24 legge 240/2010;

6.4. Piano triennale dei fabbisogni del personale docente, dirigente, tecnico,
amministrativo, bibliotecario e cel 2025-2027 - Autorizzazione
reclutamento per copertura quota d’obbligo ai sensi dell’art. 1 della Legge
68/1999 e ulteriori determinazioni — Parere;

6.5. Proposta di chiamata, ai sensi dell’art. 18 della L. 240/2010, a ricoprire il
ruolo di professore di | fascia della Prof.ssa Fabrizia VERONESI - GSD
07/MVET-03 — Malattie infettive e parassitarie degli animali - SSD MVET-
03/B - Parassitologia e malattie parassitarie degli animali e delluomo -
per le esigenze del Dipartimento di Medicina Veterinaria — Approvazione;

6.6. Proposta di chiamata, ai sensi dell’art. 18, comma 4, della L. 240/2010, a
ricoprire il ruolo di professore di Il fascia del Prof. Francesco BRIZIOLI,
GSD 02/PHYS-01 - Fisica sperimentale delle interazioni fondamentali e
applicazioni - SSD PHYS-01/A - Fisica sperimentale delle interazioni
fondamentali e applicazioni — per le esigenze del Dipartimento di Fisica e
Geologia — Parere;

6.7. Proposta di proroga contratto - Dott. Dario PELOSI - Ricercatore
universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3 lettera
a), Legge 240/2010 - Gruppo Scientifico Disciplinare 09/IIND-06 -
Macchine e sistemi per l'energia e l'ambiente SSD IIND-06/B -Sistemi per
l'energia e l'ambiente - Dipartimento di Ingegneria — Parere;

6.8. “Atto di modifica dell’Allegato “C” al Protocollo Generale d’Intesa Regione
Umbria — Universita degli Studi di Perugia”. Parere;

Incarichi esterni
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7.1. Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Giorgio BALDINELLI:
parere vincolante;

7.2. Richiesta di incarico esterno al’Ateneo della Prof.ssa Marina Maria
BELLET: parere vincolante;

7.3. Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Roberto CIROCCHI - CTP:
parere vincolante;

7.4. Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Roberto CIROCCHI presso
Unipol S.p.a.: parere vincolante;

7.5. Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Gabriele COSTANTE:
parere vincolante;

7.6. Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Francesco DI MARIA:
parere vincolante;

7.7. Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Duccio MARTELLI: parere
vincolante;

7.8. Richiesta di incarico esterno all’Ateneo della Prof.ssa Cinzia PAGANO:
parere vincolante;

7.9. Richiesta di incarico esterno all’Ateneo della Prof.ssa Luana PERIOLI:
parere vincolante;

7.10. Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Antonio PIERRI: parere
vincolante;

7.11.  Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Paolo POLINORI: parere
vincolante;

7.12. Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Andrea POSSIERI: parere
vincolante;

7.13. Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Andrea RUNFOLA: parere
vincolante;

7.14. Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Francesco TEI: parere
vincolante;
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7.15. Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Filippo UBERTINI: parere
vincolante;

7.16. Richiesta di incarico esterno all’Ateneo della Prof.ssa Anna VILLARINI:
parere vincolante;

Nomine, designazioni
8.1. Composizione e compiti dell’Osservatorio di monitoraggio sugli accordi
dellUAteneo relativi alle zone di conflitto;

Rapporti con altri enti/partecipazioni
9.1. Carta di Assisi: Universita, ponti di Pace;

9.2. Associazione Centro Italiano di Studi Superiori per la formazione e
aggiornamento in giornalismo radiotelevisivo: parere nomina dei
rappresentanti dell’Universita degli Studi di Perugia negli organi
dell’Associazione;

Atti negoziali
10.1. Protocollo d’Intesa tra Universita degli Studi di Perugia e Carslberg Italia
s.p.a.;

10.2. Protocollo d’Intesa tra Universita degli Studi di Perugia, Provincia di
Perugia, Regione Umbria, Punto Zero s.c.ar.l.,, Anci Umbria e Confindustria
Umbria;

Ratifica decreti

11.1. Ratifica D.R. n. 334 del 13/02/2026 avente ad oggetto: Bando MIMIT
Accordi per linnovazione 2025 - Progetto “Piattaforma integrata per la
diagnostica molecolare e lo screening dellAMR” Ref. Prof.ssa Antonella
Mencacci. Determinazioni;

11.2. Ratifica D.R. n. 376 del 18/02/2026 avente ad oggetto: Progetto PRIN 2022
Codice 2022HH4XNP. Approvazione della convenzione per la gestione degli
aspetti amministrativi e finanziari connessi e conseguenti al trasferimento,
dall’Universita degli Studi di Perugia all’Universita degli Studi di Roma “La
Sapienza”, dell’unita di ricerca di cui e responsabile il Prof. Federico Batini;

11.3. Ratifica D.R. n. 385 del 20/02/2026 avente ad oggetto: Gruppo di lavoro
per la formazione post laurea, Lifelong Learning e microcredentials;
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11.4. Ratifica D.R. n. 424 del 24/02/2026 avente ad oggetto: Progetto RIMU-
CLIMA “Rete Integrata Meteorologica Umbra e Sportello Meteo- Climatico
Umbro”: Determinazioni;

11.5. Ratifica D.R. n. 480 del 05/03/2026 avente ad oggetto: Determinazioni in
ordine allo svolgimento dell’attivita didattica per la.a. 2025/2026 -
Integrazioni;

11.6. Ratifica D.R. n. 505 del 06/03/2026 avente ad oggetto: Proposta di
attivazione dei Percorsi di specializzazione per le attivita di sostegno
didattico agli alunni con disabilita, ai sensi dell’art. 6 del decreto-legge 31
maggio 2024, n. 71, convertito con modificazioni dalla legge 29 luglio 2024,
n. 106 aggiornato dal decreto-legge 9 settembre 2025, n. 127, convertito,
con modificazioni, dalla legge 30 ottobre 2025, n. 164 - a.a. 2025/2026;

11.7. Ratifica D.R. n. 528 del 10/03/2026 avente ad oggetto: Accordo Quadro tra
Universita degli Studi di Perugia e Pontificia Universita Lateranense;

11.8. Ratifica D.R. n. 532 del 10/03/2026 avente ad oggetto: Protocollo Attuativo
e Protocollo Attuativo per lo scambio studenti tra Universita degli Studi di
Perugia e Wenzhou-Kean University (RPC);

11.9. Ratifica D.R. n. 541 del 10/03/2026 avente ad oggetto: Complemento
regionale per lo Sviluppo Rurale 2023-2027 del Piano Strategico nazionale
della PAC 2023-2027 della Regione Sicilia (CSR), Intervento SRGO1
“Sostegno Gruppi Operativi PEl AGRI” - Progetto “CARFEED -
Valorizzazione dei sottoprodotti della CARruba per lalimentazione
sostenibile dei ruminanti e la promozione dell’economia circolare e della
qualita dei prodotti” Ref. Prof. Bernardo Valenti. Determinazioni;

11.10. Ratifica D.R. n. 542 del 10/03/2026 avente ad oggetto: Complemento
regionale per lo Sviluppo Rurale 2023-2027 del Piano Strategico nazionale
della PAC 2023-2027 della Regione Sicilia (CSR), Intervento SRGO1
“Sostegno Gruppi Operativi PEI AGRI” — Progetto “Ottimizzazione degli
interventi agronomici e tecnologici per il miglioramento della sostenibilita
e della standardizzazione della qualita delle produzioni nell’olivicoltura
siciliana -SOSTOLIVO" Ref. Prof. Maurizio Servili. Determinazioni;
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11.11.  Ratifica D.R. n. 549 del 11/03/2026 avente ad oggetto: Proroga contratto
Dott.ssa Paolina Bongioannini Cerlini - Ricercatore universitario a tempo
determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3 lettera a), Legge 240/2010 -
GSD 02/PHYS-03 - Fisica sperimentale della materia e applicazioni — SSD
PHYS-03/A - Fisica sperimentale della materia e applicazioni -
Dipartimento di Fisica e Geologia — Autorizzazione;

12. Varie ed eventuali
12.1.  Varie ed eventuali.
A Punto all’ordine del giorno aggiuntivo, comunicato con nota rettorale prot. n. 127274 del

27.03.2026.

L’adunanza & tenuta in video e audio-conferenza, mediante lutilizzo della piattaforma
Teams messa a disposizione dall’Universita degli Studi di Perugia.

Presiede la seduta presso il Rettorato, quale sede della riunione, il Magnifico Rettore, Prof.
Massimiliano MARIANELLI.

Assume le funzioni di Segretario verbalizzante, in forza del D.R. n. 1749 del 19.9.2012, la
Dott.ssa Alessandra DE NUNZIO, Responsabile dell’Area Supporto Programmazione
Strategica e operativa, Organi Collegiali e Qualita.

E’ presente mediante collegamento Teams il Pro-Rettore Vicario, Prof. Alceo MACCHIONI,
che si disconnette alle ore 10:20 al termine della trattazione del punto 6.1 all’odg.

Partecipa ai lavori senza diritto di voto, ai sensi dell’art. 17, comma 3, dello Statuto, il
Direttore Generale, Dott.ssa Anna VIVOLO.

Il Presidente, con il supporto del Segretario verbalizzante, verifica il quorum strutturale ai
fini della validita della seduta in conformita all’art. 56, comma 1, dello Statuto.

| componenti dell’Organo sono pari a 27.

Assenti Assenti non

COMPONENTI RAPPRESENTANZE Presenti . .
giust. giust.

Prof. Massimiliano |Rettore e Presidente
Marianelli dell'organo

Prof. Aldo Romani | Direttore Dipartimento
Chimica, Biologia e
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Biotecnologie

Prof. Luca Bartocci

Direttore Dipartimento
Economia

Prof. Marco
Moschini

Direttore Dipartimento
Filosofia, Scienze
Sociali, Umane e della
Formazione

Prof. Alessandro

Direttore Dipartimento

Paciaroni Fisica e Geologia
Prof.ssa Mariangela | Direttore Dipartimento
Montagna Giurisprudenza

Prof. Gianluca Direttore Dipartimento
Rossi Ingegneria

Prof. Filippo Direttore Dipartimento
Ubertini Ingegneria Civile e

Ambientale

Prof. Gian Luca
Grassigli

Direttore Dipartimento
Lettere - Lingue,
Letterature e Civilta
antiche e moderne

Prof. Gianluca Vinti

Direttore Dipartimento
Matematica e
Informatica

Prof. Francesco
Grignani

Direttore Dipartimento
Medicina e Chirurgia

Prof. Marco Pepe

Direttore Dipartimento
Medicina Veterinaria

Prof. Antonio
Boggia

Direttore Dipartimento
Scienze Agrarie,
Alimentari e Ambientali

Prof. Maurizio Ricci

Direttore Dipartimento
Scienze Farmaceutiche

Prof. Enrico Carloni

Direttore Dipartimento
Scienze Politiche

Prof.ssa Antonella
Mencacci

Rappresentante
Professori di | fascia
Raggruppamento 1

Prof. Marco Cherin

Rappresentante
Professori di Il fascia
Raggruppamento 1
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Rappresentante
——— - ---* |Ricercatori = | mmmmmmm= | -mmmmmmmmmm | mmmmmmee o
Raggruppamento 1
Prof. Andrea Sassi | Rappresentante X
Professori di | fascia
Raggruppamento 2
Prof.ssa Paola De Rappresentante X
Salvo Professori di Il fascia
Raggruppamento 2
Dott. Roberto Orazi | Rappresentante X
Ricercatori
Raggruppamento 2
Dott. Massimo Rappresentante X
Lacquaniti Personale Tecnico
Amministrativo
Bibliotecario e CEL
Sig.ra Francesca Rappresentante X
Volentiera Personale Tecnico
Amministrativo
Bibliotecario e CEL
Sig.ra Nicoletta Rappresentante X
Schembari Studenti
Sig. Mattia Branca |Rappresentante X
Studenti
Sig.ra Giulia Gatti Rappresentante X
Studenti
Sig. Nino Maio Rappresentante X
Studenti

* Rappresentante Ricercatori confermati Raggruppamento 1 allo stato vacante a seguito di

passaggio di ruolo a Professore di Il fascia della Dott.sa Domizia DONNINI.

Il Presidente, dopo aver constatato la presenza del numero legale ai fini della validita della
seduta, assume la presidenza e dichiara aperta la seduta.

Annotazioni sulle presenze nel corso della seduta:

alle ore 9.40 durante la trattazione del punto 2.2 si connette al collegamento Teams il
Prof. Luca BARTOCCI, Direttore del Dipartimento di Economia;

alle ore 10:52, prima della trattazione del punto 7.15 all’odg, si disconnette dal
collegamento Teams il Direttore del Dipartimento di Ingegneria Civile e Ambientale, Prof.
Filippo UBERTINI, per poi ricollegarsi alle ore 10:53 al termine della trattazione dello
stesso.
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Sono presenti altresi in sala su invito del Presidente:

relativamente alla trattazione del punto 2.2, il Prof. Paolo VERDUCCI, Delegato del
Rettore per il settore Cura del Costruito, Sostenibilita Energetica, Sicurezza;
relativamente alla trattazione dei punti dal n. 4.1 al n. 4.11 all’odg, la Prof.ssa Graziella
MIGLIORATI, Delegata del Rettore per il settore Didattica, Alta Formazione, Relazioni con
il Sistema Formativo;

relativamente alla trattazione del punto n. 4.12 all’odg, la Prof.ssa Diana SALCIARINI,
Delegata del Rettore per il settore Relazioni Internazionali e Cooperazione;

relativamente alla trattazione del punto 5.2 all’odg, il Prof. Diego PERUGINI, Delegato del
Rettore per il settore Ricerca, Sviluppo scientifico e Crescita Umana;

relativamente alla trattazione del punto n. 6.4 all’odg, la Prof.ssa Alessandra PIOGGIA,
Delegata del Rettore per Persone, Relazioni e Innovazione Organizzativa;

relativamente alla trattazione del punto n. 8.1 e dei punti della categoria 10 “Atti
negoziali”, la Prof.ssa Annalisa GIUSTI, Delegata del Rettore per il settore
Semplificazione Amministrativa, Trasparenza e Atti convenzionali.

10
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Categoria 0.d.G: Presa d’atto verbali 1.1

Oggetto: Verbale di seduta: presa d’atto

Ufficio istruttore: Ufficio Organi Collegiali

Allegati n. -- (sub lett. --)

IL PRESIDENTE
Sottopone ai Senatori, per la presa d'atto, il verbale del Senato Accademico relativo alla
seduta ordinaria del 24 febbraio 2026, redatto dal Segretario verbalizzante, nel testo
pubblicato nell'apposita cartella di teams.

IL SENATO ACCADEMICO

% prende atto del verbale della seduta del Senato Accademico del 24 febbraio 2026, che
sara sottoscritto dal Segretario e dal Presidente e repertoriato.

11
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Categoria 0.d.G: Comunicazioni 2.1

Oggetto: Comunicazioni del Presidente

Allegati n. -- (sub lett. --)
IL PRESIDENTE

Comunica che, nell'ambito del progetto Good Practice, € stato predisposto un questionario
anonimo sulla soddisfazione degli utenti, finalizzato a rilevare l'efficacia percepita dei
servizi offerti dall'ateneo. L'iniziativa si inserisce in un piu ampio impegno verso il
rafforzamento del benessere organizzativo e della qualita delle relazioni all'interno della
comunita accademica, che rappresenta una priorita che orienta con decisione ogni azione
dell'ateneo. Per promuovere un ambiente fondato sulla fiducia, sull'ascolto e sulla
partecipazione, occorre lavorare insieme per creare le condizioni necessarie a migliorare
l'esperienza di lavoro e di studio. Il questionario, compilabile dal 25 marzo al 15 aprile in
forma totalmente anonima tramite il link presente nella documentazione inviata a tutti, &
destinato all'intera comunita accademica: personale docente, assegnisti, dottorandi,
studenti e personale tecnico-amministrativo-bibliotecario e CEL. Si sottolinea l'importanza
di una partecipazione ampia, poiché disporre di un campione di risposte il piu possibile
rappresentativo consente di individuare e mettere in atto le azioni correttive piu adeguate.

Comunica altresi che in Rettorato € stato salutato il Procuratore Raffaele Cantone, che
lascia l'ateneo dopo un percorso significativo. L'incontro svoltosi in sua presenza e stato un
momento apprezzato, con gratitudine per limpegno e per i rapporti costruiti con
l'universita, nella speranza di poter continuare a intrattenere collaborazioni future.

Segnala infine la visita del Rettore dell’Universita ASCES-UNITA di Caruaru (Brasile) e Vice
Presidente della Conferenza dei Rettori brasiliani Prof. Paulo Muniz finalizzata ad ampliare
e rafforzare gli accordi di collaborazione tra i due Atenei e valutare la possibile adesione di
ASCES-UNITA alla rete Universita, ponti di Pace e alla sottoscrizione della Carta di Assisi: il
documento presentato il 25 febbraio scorso che impegna gli firmatari — italiani e stranieri
— a tradurre in azioni concrete il loro impegno per la pace, attraverso percorsi formativi
dedicati, centri di studio interdisciplinari, reti internazionali di cooperazione e strumenti di
valutazione etica delle collaborazioni in contesti di conflitto.

IL SENATO ACCADEMICO

< Prende conoscenza
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Categoria 0.d.G: Comunicazioni 2.2

Oggetto: Comunicazione in merito alla costituzione di un Tavolo Permanente con il compito
di elaborare una proposta di Piano di razionalizzazione e riqualificazione della spesa di cui
all'art. 16, comma 4, del dl 98/2011 per il triennio 2027-2029

Ufficio istruttore: Area Gestione del Costruito

Allegati n. -- (sub lett. --)
IL PRESIDENTE

In considerazione della necessita piu volte espressa al perseguimento di un’organizzazione
che vede la crescita dell’istituzione in una gestione consapevole e integrata del patrimonio
edilizio e ambientale attraverso interventi che devono essere perseguite nel concetto
chiaro del “prendiamoci cura” della cosa comune quale obiettivo preciso che questa
Governance si & prefissa di raggiungere avviando un processo virtuoso che, attraverso
’ascolto, una programmazione mirata e interventi tempestivi, risponda alle necessita di
ogni singola realta;

Considerato peraltro non meno importante la valorizzazione delle persone attraverso non
solo un necessario coinvolgimento di tutto il personale nel monitoraggio dei risultati, ma
soprattutto attraverso la valorizzazione di tale attraverso modelli organizzativi che
promuovano un ambiente sereno e inclusivo oltre che garantirne un processo di
misurazione e valutazione della performance attraverso idonee risorse economiche;
Ritenuto, inoltre, dover individuare, nell’lambito di tale valorizzazione del patrimonio, un
percorso di transizione energetica e digitalizzazione della Pubblica Amministrazione, volto a
promuovere l'utilizzo di strumenti digitali e l'analisi dei dati a supporto dei processi
decisionali attraverso una gestione di efficienza energetica e sostenibilita ambientale
motivo per il quale e necessario listituzione di un Green Office di Ateneo ricordando che
tale processo di efficientamento energetico si inserisce in un percorso di sostenibilita e
decarbonizzazione dell’Ateneo con possibili ricadute positive anche sulle attivita di ricerca,
formazione e terza missione, nonché sul supporto a iniziative territoriali di transizione
energetica quali le Comunita Energetiche Rinnovabili;

Tenuto conto a tal proposito, nell’ambito degli strumenti normativi a disposizione dell’Ente,
Uopportunita di poter applicare, come fatto gia presente nel programma di questa
Governance, quanto indicato all’art. 16 del dl 6 Lluglio 2011 n. 98 recante "disposizioni
urgenti per la stabilizzazione finanziaria", convertito in L. 15 luglio 2011, n. 111 che stabilisce
al comma 4, che le pubbliche amministrazioni "possono adottare entro il 31 marzo di ogni
anno piani triennali di razionalizzazione e riqualificazione della spesa, di riordino e
ristrutturazione amministrativa, di semplificazione e digitalizzazione, di riduzione dei costi
della politica e di funzionamento, ivi compresi gli appalti di servizio, gli affidamenti alle
partecipate e il ricorso alle consulenze attraverso persone giuridiche e che detti piani

13

Presa d’atto del verbale in data 24 aprile 2026



AD 1308 ———

unip

UNIVERSITA DEGLI STUDI
DI PERUGIA

Seduta SA del 31 marzo 2026

indicano la spesa sostenuta a legislazione vigente per ciascuna delle voci di spesa
interessate e i correlati obiettivi in termini fisici e finanziari”;

Preso atto peraltro che il comma 5 della medesima normativa stabilisce che “le eventuali
economie aggiuntive effettivamente realizzate rispetto a quelle gia previste dalla normativa
vigente, dall'articolo 12 e dal presente articolo ai fini del miglioramento dei saldi di finanza
pubblica, possono essere utilizzate annualmente, nell'importo massimo del 50 per cento, per
la contrattazione integrativa, di cui il 50 per cento destinato alla erogazione dei premi
previsti dall'articolo 19 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150. La restante quota e
versata annualmente dagli enti e dalle amministrazioni dotati di autonomia finanziaria ad
apposito capitolo dell'entrata del bilancio dello Stato.”

Ritenuto pertanto che sulla base delle premesse in termini di “razionalizzazione e
riqualificazione della spesa, di riordino e ristrutturazione amministrativa, di semplificazione
e digitalizzazione, di riduzione dei costi della politica e di funzionamento, ivi compresi gli
appalti di servizio” cosi come enunciati dalla normativa in oggetto si rende necessario da
parte di questa Amministrazione costituire un Tavolo Permanente che, sulla base dei
processi di riordino, semplificazione, efficientamento energetico, valorizzazione del
patrimonio e ponendo lattenzione sul monitoraggio della spesa in oggetto in
considerazione dell’impatto che l'incremento del fondo genera sull’indicatore delle spese di
personale, verifichi lopportunita offerta dalla normativa in oggetto, presentando al
Consiglio di Amministrazione le risultanze di quanto esaminato e una proposta di Piano
triennale di razionalizzazione e riqualificazione della spesa 2027-2029 che per la prima
annualita sara sottoposto ad approvazione, entro il 31.03.2027, mentre seguira le medesime
modalita temporali di presentazione per le successive annualita;

preso atto che il tavolo Permanente proposto sara costituito dai seguenti componenti:

o il Prof. Paolo Verducci, Delegato del Rettore per il Settore Cura del Costruito;
Sostenibilita Energetica; Sicurezza che assumera il coordinamento del Tavolo
Permanente;

o Il Prof. Cristiano Perugini, delegato al Bilancio; Risorse Economico-Finanziarie;
Fondazioni

o La Prof.ssa Alessandra Pioggia Delegata a Persone, Relazioni e Innovazione

Organizzativa

L’Ing. Fabio Piscini Dirigente della Ripartizione Tecnica

Il dott. Giuseppe Palazzo Dirigente Ripartizione Economico-Finanziaria

La dott.ssa Federica Nuzzi Dirigente della Ripartizione del Personale

La Prof.ssa Elisa Moretti, Energy Manager e sub delegata per le Politiche

energetiche, sostenibilita e programmi di efficientamento (involucri edilizi e

impianti, fonti rinnovabili e comunita energetiche, applicazione conto termico

o Il dott. Massimo Lacquaniti Mobility Manager, Progetti e servizi di sostenibilita
Ambientale;

o Il dott. Federico Cianetti responsabile dell’Area Gestione del Costruito;

o O O O
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Rilevato che nel dibattito:

Il Professor Verducci illustra Lliniziativa del tavolo permanente, definendola molto
importante in quanto si inserisce nel processo di valorizzazione del patrimonio edilizio
dell'Ateneo attraverso una gestione piu attenta e intelligente dei consumi energetici.
Sottolinea che quanto verra risparmiato andra ad incrementare il fondo accessorio,
coniugando cosi il tema della spesa con quello dell'efficienza e della decarbonizzazione. Il
tavolo avra il compito di presentare a fine anno una proposta per la razionalizzazione della
spesa, ed e frutto di un lavoro di squadra che il professor Verducci definisce molto
interessante. Rivolge un ringraziamento alla Ripartizione Tecnica, in particolare all'Ing.
Piscini, al Dott. Lacquaniti e al Dott. Cianetti, ai Delegati Prof.ssa Alessandra Pioggia e Prof.
Cristiano Perugini, noncheé all'Energy manager Prof.ssa Elisa Moretti.

Il Senatore Massimo Lacquaniti presenta il seguente intervento:

“Magnifico Rettore, chiedo la parola per esprimerle un sincero ringraziamento a nome del
personale Tab e Cel che qui rappresento perché anche questa volta, come nello scorso
dicembre, non siamo di fronte ad un obbligo, ma solo ad una possibilitd che ci offre la
normativa. Per questo, quando c’é la possibilita di scegliere, diviene determinante la volonta
della governance, a cui di conseguenza fa seguito l’azione tecnica ed amministrativa. Non
ritengo questo un provvedimento finalizzato unicamente ad incrementare il fondo del
personale, che comunque ritengo gia un grandissimo risultato, nel senso che in questo caso
specifico diviene conseguenza, laddove certificato, di azioni e progetti di efficientamento, di
economie che impattano su un tema centrale del tempo in cui viviamo, cioé quello della
sostenibilita. Innescare, ad esempio, dei percorsi virtuosi, dove tutti ci impegniamo ad
assumere comportamenti piu sostenibili, a condividere risorse, a non sprecarle inutilmente,
a riscoprire percorsi e stili di vita piu naturali, pit salutari e ad essere i primi noi, come
Universita, a dare il buon esempio agli studenti, alle imprese, a tutti gli attori economici e
sociali del nostro territorio. Abbiamo bisogno di pianificare e strutturare questo immenso
lavoro, a cominciare proprio dalla costituzione del Green Office di Ateneo come strumento
operativo della governance e del’Amministrazione. Grazie dell’opportunita di poter far parte
di questo autorevolissimo tavolo permanente, ne sono molto onorato, ma voglio condividere
questo grande risultato con tutte le mie colleghe e i miei colleghi della Ripartizione Tecnica,
guidata dall’ing. Piscini con la supervisione del suo delegato Prof. Paolo Verducci e del suo
team, in particolare la prof.ssa Elisa Moretti nuova Energy Manager dell’Ateneo, il collega
Federico Cianetti e la collega Lucia Pampanella. Voglio ricordare inoltre il ruolo e la
condivisione di questo progetto della collega Francesca Serenelli, Presidente della Consulta
del Personale, e del collega Fabio Ceccarelli unitamente a tutti i rappresentanti RSU della
FLC CGIL che hanno elaborato e promosso anche nella propria piattaforma di proposte
questa iniziativa. Per concludere, Magnifico Rettore, voglio ringraziarla non solo perché ci
sta dando prova di rispettare le parti del suo programma che riguardano piu da vicino il
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Personale Tab e Cel, ma soprattutto perché sia lei che la sua squadra state effettivamente
rispecchiando quei valori che sono alla base del suo programma.”

La senatrice Nicoletta Schembari presenta il seguente intervento:

“Come senatrici e senatori della sinistra universitaria - UDU perugia, accogliamo con
entusiasmo [’adozione di pratiche che pongo l’attenzione alla tutela ambientale, avente
come premessa listituzione di un green office di ateneo per il coordinamento e la gestione
tecnica e operativa delle azioni previste dal Piano di azione per la sostenibilitd di Ateneo
2024-2026. Crediamo fortemente in un modello di universita green e a emissioni zero, e
siamo convinte e convinti che un ateneo moderno come e l'universita degli studi di Perugia
possa e debba essere primo portavoce di un modello di transizione energetica sostenibile,
rappresentando cosi una avanguardia per tutto il territorio in cui esiste e vive attivamente.
La creazione di questo servizio, peraltro, ci allineerebbe agli standard di molte altre
universita italiane ed europee, come ['universita degli studi di Bologna, che possiede
addirittura due green office, fiduciose e fiduciosi del fatto che [attivita di coordinamento
degli altri organi gid esistenti (commissione sostenibilitdé e RUS) e il lavoro di
sensibilizzazione interno all’Ateneo potranno realmente determinare un ulteriore passo in
avanti in termini di transizione energetica per la nostra universita.”

IL SENATO ACCADEMICO

J

< Prende conoscenza
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Numero delibera: 149/2026 - Numero protocollo: 129774/2026

Categoria 0.d.G: Strutture e organi di Ateneo 3.1

rappresentante di Ateneo: parere

Oggetto: Centro Interuniversitario per U’Ambiente. Designazione del

Ufficio istruttore: Ufficio Atti Normativi, Elezioni e Partecipate

Nominativo C A As Nc

Prof. Massimiliano Marianelli

Prof. Aldo Romani

Prof. Luca Bartocci

Prof. Marco Moschini

Prof. Alessandro Paciaroni

Prof.ssa Mariangela Montagna

Prof. Gianluca Rossi

Prof. Filippo Ubertini

Prof. Gian Luca Grassigli

Prof. Gianluca Vinti

Prof. Francesco Grignani

Prof. Marco Pepe

Prof. Antonio Boggia

Prof. Maurizio Ricci

Prof. Enrico Carloni

Prof.ssa Antonella Mencacci

SO XXX X XXX XXX X[ X[ X|X]| X

Prof. Marco Cherin

S X

Prof. Andrea Sassi

Prof.ssa Paola De Salvo

Dott. Roberto Orazi

Dott. Massimo Lacquaniti

Sig.ra Francesca Volentiera

Sig.ra Nicoletta Schembari

Sig. Mattia Branca

XXX XXX X [ X

Sig.ra Giulia Gatti

Sig. Nino Maio X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non
convocato)

Allegati n. -- (sub. lett. --)
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IL PRESIDENTE

Visto il D.P.R. 11 luglio 1980 n. 382, in particolare lart. 91 in materia di collaborazione
interuniversitaria;

Visti gli artt. 113 e ss. del Regolamento Generale di Ateneo in materia e visto lo Statuto di
Ateneo, in particolare gli artt.10 c.3 lett. | e 47 in materia di Centri di ricerca e di nomina
dei rappresentanti di Ateneo;

Visto lo Statuto del Centro Interuniversitario Per L’Ambiente (CIPLA), con sede
organizzativa ed amministrativa presso U'Universita degli Studi di Perugia, cui partecipano,
oltre a questo Ateneo, l’'Universita degli Studi di Urbino “Carlo Bo” e la Libera Universita
Internazionale degli Studi Sociali “Guido Carli” (LUISS), avente come scopo, tra laltro, di
promuovere, sostenere ed organizzare ricerche e studi di carattere interdisciplinare in
ordine alle problematiche connesse alla tutela dell’lambiente;

Visto l’art. 3 dello Statuto citato secondo cui gli organi del Centro sono, per quanto qui di
interesse, ’Assemblea e la Giunta Esecutiva, e l'art. 5, comma primo e secondo, ove e
disposto che “la Giunta Esecutiva del Centro é composta dai membri designati dagli
aderenti al Centro nel proprio seno, uno per ogni area scientifica di cui all’art. 2, nonché da
un membro dell’Assemblea designato da ogni Ateneo aderente al Centro” e che “la Giunta
Esecutiva dura in carica 3 anni”;

Vista la nota del Direttore del CIPLA, assunta a prot. n. 71956 del 13.2.2026, con cui chiede
di voler designare il rappresentante dell’Ateneo nella Giunta Esecutiva, segnalando la
disponibilita del Prof. Stefano Casadei, professore di Il fascia per il settore AGRI-04/A
“Idraulica agraria e sistemazioni idraulico-forestali”, a ricoprire Uincarico;

Ritenuto di proporre la designazione del Prof. Casadei, gia Direttore del Cipla, per la sua
esperienza nel settore;

Invita il Senato Accademico a deliberare.
IL SENATO ACCADEMICO

Udito quanto esposto dal Presidente;

Visto il D.P.R. 11 luglio 1980, n. 382, in particolare 'art. 91;

Visto lo Statuto d’Ateneo, in particolare gli artt. 10 c.3 lett. L e 47;

Visti gli artt. 113 e ss. del Regolamento Generale di Ateneo;

Visto lo Statuto del Centro Interuniversitario Per L’Ambiente (CIPLA), in particolare gli artt.
3eb;

Vista la nota del Direttore del CIPLA assunta a prot. n. 71956 del 13.2.2026;

Condivisa la proposta di designare quale rappresentante di Ateneo nella Giunta Esecutiva
del CIPLA per un triennio, il Prof. Stefano Casadei, studioso altamente qualificato a
ricoprire il suddetto incarico;
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All’'unanimita
DELIBERA

% di esprimere parere favorevole alla designazione del Prof. Stefano Casadei,
professore di Il fascia per il settore AGRI-04/A (“ldraulica agraria e sistemazioni
idraulico-forestali”), quale rappresentante di Ateneo nella Giunta Esecutiva del
Centro Interuniversitario Per L’Ambiente (CIPLA), ai sensi dell’art. 5 del relativo
Statuto.

La presente delibera € immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione € approvata
seduta stante.
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Numero delibera: 150/2026 - Numero protocollo: 129775/2026

Categoria 0.d.G: Didattica 4.1

2025/2026 — Regolamenti Didattici

Oggetto: Percorsi universitari di formazione iniziale e abilitazione dei
docenti delle scuole secondarie di primo e di secondo grado per l’a.a.

Ufficio istruttore: Ufficio Corsi Post Lauream
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Sig.ra Nicoletta Schembari
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Sig. Nino Maio X
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Allegati n. 25 (da sub lett. A a)
IL PRESIDENTE

Vista la legge 19 novembre 1990, n. 341 ed in particolare l’art. 11 “Autonomia didattica”;
Visto il Decreto Legislativo 13 aprile 2017, n. 59 “Riordino, adeguamento e semplificazione
del sistema di formazione iniziale e di accesso nei ruoli di docente nella scuola secondaria
per renderlo funzionale alla valorizzazione sociale e culturale della professione, a norma
dell'articolo 1, commi 180 e 181, lettera b), della legge 13 luglio 2015, n. 107” e i successivi
decreti attuativi;

Visto lo Statuto di Ateneo e in particolare 'art. 16, comma 2, lett. l) che stabilisce tra le
funzioni del Senato Accademico quella di approvare, previo parere favorevole del Consiglio
di Amministrazione, i Regolamenti di Ateneo e delle sue Strutture, compresi quelli di
competenza dei Dipartimenti e delle Scuole, in materia di didattica e di ricerca;

Visto il Regolamento Didattico d’Ateneo, emanato con D.R. n. 3068 del 29 novembre 2023;
Visto il D.R. n. 2582 del 21 ottobre 2025, ratificato dal Senato Accademico e dal Consiglio di
Amministrazione rispettivamente in data 28 e 29 ottobre 2025, con il quale e stata
approvata la proposta di accreditamento dei Percorsi universitari di formazione iniziale e
abilitazione dei docenti delle scuole secondarie di primo e di secondo grado per l'a.a.
2025/2026;

Visto il Decreto n. 4 del 9 marzo 2026 del Direttore Centro di Ateneo per la Formazione dei
Docenti (C.A.F.Do.) con cui sono state approvate le proposte di Regolamento Didattico
Percorsi universitari di formazione iniziale e abilitazione dei docenti delle scuole secondarie
di primo e di secondo grado per la.a. 2025/2026, allegato n. 1 agli atti della presente
delibera;

Considerato che il Consiglio di Amministrazione rendera in data 31 marzo 2026 parere in
merito ai Regolamenti succitati;

Invita il Senato Accademico a deliberare.
IL SENATO ACCADEMICO

Vista la legge 19 novembre 1990, n. 341;
Visto il Decreto Legislativo 13 aprile 2017, n. 59;
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 30 maggio 2024;
Visto lo Statuto di Ateneo;
Visto il Regolamento Didattico d’Ateneo;
Visto il Decreto n. 4 del 9 marzo 2026 del Direttore Centro di Ateneo per la Formazione dei
Docenti (C.A.F.Do.);
Allunanimita
DELIBERA
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% di approvare subordinatamente al parere che sara reso dal Consiglio di Amministrazione
in data 31 marzo 2026, i Regolamenti Didattici dei Percorsi universitari di formazione
iniziale e abilitazione dei docenti delle scuole secondarie di primo e di secondo grado
per l'a.a. 2025/2026, allegati da sub lett. A) a sub lett. Y), alla presente delibera per
farne parte integrante e sostanziale e segnatamente:

AO0O01 DISEGNO E STORIA DELL'ARTE
all. sub lett. A) Classe di (ex NELL'ISTRUZIONE SECONDARIA DI | E I
Concorso A017) GRADO
all. sub lett. B) Classe di DISCIPLINE GEOMETRICHE, ARCHITETTURA,
Concorso A008 DESIGN D'ARREDAMENTO E SCENOTECNICA
Classe di DISCIPLINE GRAFICHE, PITTORICHE,
Concorso A009 SCENOGRAFICHE
Classe di
Concorso AO10 DISCIPLINE GRAFICO-PUBBLICITARIE
Classe di COSTRUZIONI TECNOL E TECN RAPPR
Concorso AO037 GRAFICA
Classe di TECNOLOGIA NELLA SCUOLA SECONDARIA DI
Concorso AO0GO | GRADO
Classe di LABORATORI DI SCIENZE E TECNOLOGIE
Concorso BO14 DELLE COSTRUZIONI
all. sub lett. C) Classe di
Concorso AOM DISCIPLINE LETTERARIE E LATINO
AO12
all. sub lett. D) Classe di (ex DISCIPLINE LETTERARIE NELL’ISTRUZIONE
Concorso A022) SECONDARIA DI | E I GRADO
all. sub lett. E) Classe di
Concorso AO013 DISCIPLINE LETTERARIE, LATINO E GRECO
all. sub lett. F) Classe di
Concorso AO018 FILOSOFIA E SCIENZE UMANE
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Concorso

all. sub lett. H) |Classe di
Cconcorso A020 FISICA

all. sub lett. I) Classe di
Concorso A021 GEOGRAFIA

all. sub lett. J) Classe di LINGUA ITALIANA PER DISCENTI DI LINGUA
Concorso A023 STRANIERA (ALLOGLOTTI)

all. sub lett. K) Classe di
Concorso AO26 MATEMATICA
Classe di
Concorso AOQ47 SCIENZE MATEMATICHE APPLICATE

all. sub lett. L) Classe di
Concorso A027 MATEMATICA E FISICA

all. sub lett. M) |Classe di
Concorso A028 MATEMATICA E SCIENZE

all. sub lett. N) |[Classe di
Concorso A034 SCIENZE E TECNOLOGIE CHIMICHE
Classe di LABORATORI DI SCIENZE E TECNOLOGIE
Concorso BO12 CHIMICHE E MICROBIOLOGICHE

all. sub lett. O) |[Classe di
Concorso A040 TECNOLOGIE ELETTRICHE ELETTRONICHE
Classe di LABORATORI DI SCIENZE E TECNOLOGIE
Concorso BO15 ELETTRICHE ED ELETTRONICHE

all. sub lett. P) Classe di
Concorso A041 SCIENZE E TECNOLOGIE INFORMATICHE
Classe di LABORATORI DI SCIENZE E TECNOLOGIE
Concorso BO16 INFORMATICHE
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all. sub lett. Q) [Classe di
Concorso A042 SCIENZE E TECNOLOGIE MECCANICHE
Classe di LABORATORI DI SCIENZE E TECNOLOGIE
Concorso BO17 MECCANICHE
A048
all. sub lett. R) Classe di (ex
Concorso A049) SCIENZE MOTORIE E SPORTIVE Il GRADO
all. sub lett. S) Classe di
Concorso AO050 SCIENZE NATURALI, CHIMICHE E BIOLOGICHE
all. sub lett. T) Classe di
Concorso A054 STORIA DELL’ARTE
AA22
(ex
AA24 LINGUE E CULTURE STRANIERE
all. sub lett. U) Classe di ex NELL’ISTRUZIONE SECONDARIA DI | E |l
Concorso AA25) | GRADO (FRANCESE)
Classe di CONVERSAZIONE IN LINGUA STRANIERA
Concorso BAO2 (FRANCESE)
AB22
(ex LINGUE E CULTURE STRANIERE
AB24 NELL’ISTRUZIONE SECONDARIA DI | E |l
all. sub lett. V) Classe di ex GRADO (INGLESE)
Concorso AB25)
Classe di CONVERSAZIONE LINGUA STRANIERA
Concorso BB02 (INGLESE)
AC22
(ex
AC24 LINGUE E CULTURE STRANIERE
all. sub lett. W) |Classe di ex NELL’ISTRUZIONE SECONDARIA DI | E |l
Concorso AC25) | GRADO (SPAGNOLO)
Classe di CONVERSAZIONE IN LINGUA STRANIERA
Concorso BCO2 (SPAGNOLO)
AD22
(ex LINGUA E CULTURA STRANIERA (TEDESCO)
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AD24
all. sub lett. X) Classe di ex
Cconcorso AD25
Classe di CONVERSAZIONE IN LINGUA STRANIERA
Concorso BD02 (TEDESCO)
all. sub lett. Y) Classe di
Concorso B0O0O3 LABORATORI DI FISICA

La presente delibera € immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione € approvata

seduta stante.

Presa d’atto del verbale in data 24 aprile 2026
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Numero delibera: 151/2026 - Numero protocollo: 129776/2026

Categoria 0.d.G: Didattica 4.2

Oggetto: Master di | livello in “Ingegneria della sicurezza ed analisi dei
rischi in ambito industriale” - Dipartimento di Ingegneria — a.a. 2025/2026 -
Rimodulazione piano finanziario - parere

Ufficio istruttore: Ufficio Corsi Post Lauream

Nominativo C A As Nc

Prof. Massimiliano Marianelli

Prof. Aldo Romani

Prof. Luca Bartocci

Prof. Marco Moschini

Prof. Alessandro Paciaroni

Prof.ssa Mariangela Montagna

Prof. Gianluca Rossi

Prof. Filippo Ubertini

Prof. Gian Luca Grassigli

Prof. Gianluca Vinti

Prof. Francesco Grignani

Prof. Marco Pepe

Prof. Antonio Boggia

Prof. Maurizio Ricci

Prof. Enrico Carloni

Prof.ssa Antonella Mencacci

S XXX XXX XXX XX XXX | X|X| X"

Prof. Marco Cherin

S X

Prof. Andrea Sassi

Prof.ssa Paola De Salvo

Dott. Roberto Orazi

Dott. Massimo Lacquaniti

Sig.ra Francesca Volentiera

Sig.ra Nicoletta Schembari

Sig. Mattia Branca

XXX XXX X[ X

Sig.ra Giulia Gatti

Sig. Nino Maio X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non
convocato)

26

Presa d’atto del verbale in data 24 aprile 2026



AD 1308 ———

unip

UNIVERSITA DEGLI STUDI
DI PERUGIA

Seduta SA del 31 marzo 2026

Allegati n. 1 (sub lett. A)
IL PRESIDENTE

Vista la legge 19 novembre 1990, n. 341 ed in particolare l’art. 11 “Autonomia didattica”;
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270 recante “Modifiche al regolamento recante norme
concernenti lautonomia didattica degli Atenei approvato con D.M. del Ministero
dell’'universita e della ricerca scientifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509”;

Vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle
universita, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al governo per
incentivare la qualita e Uefficienza del sistema universitario”;

Visto il Regolamento Didattico d’Ateneo, emanato con D.R. n. 3068 del 29 novembre 2023;
Visto il Regolamento in materia di corsi per master universitario e corsi di perfezionamento
dell’Universita degli Studi di Perugia, emanato con D.R. n. 2014 del 30 luglio 2025;

Viste le delibere del Senato accademico e del Consiglio di Amministrazione rispettivamente
nelle sedute del 27 e 28 maggio 2025 con le quali & stata approvata la riedizione Master di |
livello in “Ingegneria della sicurezza ed analisi dei rischi in ambito industriale”
Dipartimento di Ingegneria — a.a. 2025/2026;

Visto il D.R. n. 1473 del 5 giugno 2025 con il quale e stata attivata la riedizione del Master di
I livello in “Ingegneria della sicurezza ed analisi dei rischi in ambito industriale”
Dipartimento di Ingegneria — a.a. 2025/2026;

Preso atto delle immatricolazioni definitive al master in parola e degli effettivi studenti
paganti;

Vista la delibera del Dipartimento di Ingegneria del 6 marzo 2026 con la quale e stata
approvata la rimodulazione del piano finanziario del Corso in parola, come riportato
nell’allegato sub lett. A) alla presente delibera per farne parte integrante e sostanziale;

Invita il Senato Accademico a deliberare.
IL SENATO ACCADEMICO

Vista la legge 19 novembre 1990, n. 341;

Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270;

Vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240;

Visto il Regolamento Didattico d’Ateneo;

Visto il Regolamento in materia di corsi per master universitario e corsi di
perfezionamento;

Viste le delibere del Senato accademico e del Consiglio di Amministrazione rispettivamente
nelle sedute del 27 e 28 maggio 2025;

Visto il D.R. n. 1473 del 5 giugno 2025;

Preso atto delle immatricolazioni definitive al master in parola e degli effettivi studenti
paganti;
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Vista la delibera del Dipartimento di Ingegneria del 6 marzo 2026;
Allunanimita

DELIBERA

% di rendere parere favorevole alla rimodulazione del piano finanziario del Master di |
livello in “Ingegneria della sicurezza ed analisi dei rischi in ambito industriale” -
Dipartimento di Ingegneria — a.a. 2025/2026, come riportato nell’allegato sub lett. A)

alla presente delibera per farne parte integrante e sostanziale.

La presente delibera € immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione e approvata
seduta stante.
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Numero delibera: 152/2026 - Numero protocollo: 129777/2026

Categoria 0.d.G: Didattica 4.3

Oggetto: Master di | livello in “Ingegneria della sicurezza ed analisi dei
rischi in ambito industriale” - Dipartimento di Ingegneria - a.a. 2025/2026 -
Proposte di incarichi di insegnamento - parere

Ufficio istruttore: Ufficio Corsi Post Lauream

Nominativo C A As Nc

Prof. Massimiliano Marianelli

Prof. Aldo Romani

Prof. Luca Bartocci

Prof. Marco Moschini

Prof. Alessandro Paciaroni

Prof.ssa Mariangela Montagna

Prof. Gianluca Rossi

Prof. Filippo Ubertini

Prof. Gian Luca Grassigli

Prof. Gianluca Vinti

Prof. Francesco Grignani

Prof. Marco Pepe

Prof. Antonio Boggia

Prof. Maurizio Ricci

Prof. Enrico Carloni

Prof.ssa Antonella Mencacci

S XXX XXX XXX XX XXX | X|X| X"

Prof. Marco Cherin

S X

Prof. Andrea Sassi

Prof.ssa Paola De Salvo

Dott. Roberto Orazi

Dott. Massimo Lacquaniti

Sig.ra Francesca Volentiera

Sig.ra Nicoletta Schembari

Sig. Mattia Branca

XXX XXX X[ X

Sig.ra Giulia Gatti

Sig. Nino Maio X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non
convocato)
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Allegati n. — (sub lett. --)
IL PRESIDENTE

Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270 recante “Modifiche al regolamento recante norme
concernenti lautonomia didattica degli Atenei approvato con D.M. del Ministero
dell’'universita e della ricerca scientifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509”;

Visto il D.M. 31 gennaio 2006 “Riassetto delle Scuole di Specializzazione nel settore della
tutela, gestione e valorizzazione del patrimonio culturale”;

Visto il Regolamento per il conferimento di contratti per attivita di insegnamento di cui
all’art. 23 della legge 30 Dicembre 2010, n. 240 per gli incarichi di supporto alla didattica e
per il conferimento di contratti di ricerca a titolo gratuito, emanato con D.R. n. 2463 del 15
ottobre 2021;

Visto l'art. 46 comma 2 dello Statuto dell’Universita degli Studi di Perugia, emanato con
D.R. n. 564 del 4 marzo 2025;

Visto il Regolamento in materia di corsi per master universitario e corsi di perfezionamento
dell’Universita degli Studi di Perugia, emanato con D.R. n. 2014 del 30 luglio 2025;

Viste le delibere del Senato accademico e del Consiglio di Amministrazione rispettivamente
nelle sedute del 27 e 28 maggio 2025 con le quali & stata approvata la riedizione del Master
di | livello in “Ingegneria della sicurezza ed analisi dei rischi in ambito industriale” -
Dipartimento di Ingegneria — a.a. 2025/2026;

Vista la delibera del Dipartimento di Ingegneria, resa in data 6 marzo 2026 allegato n. 1 agli
atti della presente delibera, con la quale sono state approvate le proposte di contratti per
attivita di insegnamento per il corso in parola;

Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di Valutazione in data 27/03/2026, allegato n. 2
agli atti della presente delibera;

Invita il Senato Accademico a deliberare.
IL SENATO ACCADEMICO

Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270;

Visto il D.M. 31 gennaio 2006;

Vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240;

Visto il Regolamento per il conferimento di contratti per attivita di insegnamento di cui
all’art. 23 della legge 30 Dicembre 2010, n. 240 per gli incarichi di supporto alla didattica e
per il conferimento di contratti di ricerca a titolo gratuito;

Visto lo Statuo di Ateneo;

Visto il Regolamento in materia di corsi per master universitario e corsi di perfezionamento
dell’Universita degli Studi di Perugia;

Viste le delibere del Senato accademico e del Consiglio di Amministrazione rispettivamente
nelle sedute del 27 e 28 maggio 2025;
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Vista la delibera del Dipartimento di Ingegneria, resa in data 6 marzo 2026;
Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di Valutazione in data 27/03/2026;
Allunanimita

DELIBERA

% di rendere parere favorevole alle seguenti proposte di incarichi di insegnamento
conferiti per consentire all’Ateneo di avvalersi della collaborazione di esperti di alta
qualificazione (art. 23, comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n. 240) per il Master
di | livello in “Ingegneria della sicurezza ed analisi dei rischi in ambito industriale” -
Dipartimento di Ingegneria — a.a. 2025/2026:

Se Docente
A R SSD o .
Denominazione Denominazione o eis . retribuito, | _. proposto
attivita ore |Gratuito| . - Rinnovo
Modulo Insegnamento . inserire (Cognome
formativa .
importo e nome)
1. PRINCIPI
GENERALI E
ASPETTI
NORMATIVI E |Sistema istituzionale
LEGALI DELLA |della sicurezza sul
SICUREZZA lavoro, norme,
NEI LUOGHI DI | legislazione e docente Bellucci
LAVORO prevenzione lUs/o7 2 Si INAIL NO Andrea
1. PRINCIPI
GENERALI E || soggetti del
ASPETTI sistema di
NORMATIVI E |prevenzione
LEGALI DELLA |aziendale secondo il
SICUREZZA D.Lgs 81/08, il
NEI LUOGHI DI |sistema di vigilanza docente Pastorelli
LAVORO ed assistenza IUsS/07 2 Si INAIL NO Alessandro
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1. PRINCIPI
GENERALI E
ASPETTI Le banche dati quali
NORMATIVI E |[strumento efficace
LEGALI DELLA |di orientamento
SICUREZZA delle attivita di
NEI LUOGHI DI | prevenzione in docente Cancellaro
LAVORO un’ottica di sistema IUS/07 Si INAIL NO Gennaro
1. PRINCIPI
GENERALI E
ASPETTI
NORMATIVI E |Rischi biologici,
LEGALI DELLA |protocolli COVID 19,
SICUREZZA |rischi per la
NEI LUOGHI DI | movimentazione ING-IND docente Guerrera
LAVORO manuale dei carichi 17 Si INAIL Sl Elena
1. PRINCIPI
GENERALI E
ASPETTI Rischi ergonomici
NORMATIVI E |per attrezzature con
LEGALI DELLA |videoterminali e
SICUREZZA rischio chimico Della
NEI LUOGHI DI |estrazione e ING-IND docente Penda
LAVORO costruzioni 17 Si INAIL Sl Emma
1. PRINCIPI
GENERALI E
ASPETTI
NORMATIVI E |Rischi di natura
LEGALI DELLA |psicosociale: Stress
SICUREZZA lavoro correlato,
NEI LUOGHI DI | fenomeni di mobbing| ING-IND docente Mele
LAVORO e burn-out 17 Si INAIL NO Andrea
1. PRINCIPI
GENERALI E
ASPETTI Rischio chimico -
NORMATIVI E |prevenzione rischi
LEGALI DELLA |nei settori
SICUREZZA |dell’agricoltura e ING-IND docente Taglieri
NEI LUOGHI DI |sanita 17 Si INAIL Sl Luca
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LAVORO
1. PRINCIPI
GENERALI E
ASPETTI
NORMATIVI E |Primo soccorso,
LEGALI DELLA |gestione delle
SICUREZZA |emergenze e Giuliani
NEI LUOGHI DI |sorveglianza ING-IND docente Marina
LAVORO sanitaria 17 Si INAIL NO Silvia
1. PRINCIPI
GENERALI E
ASPETTI
NORMATIVI E
LEGALI DELLA
SICUREZZA Criteri e strumenti
NEI LUOGHI DI | per la valutazione ING-IND Maccarelli
LAVORO dei rischi - DVR 14 No 140,00 Sl Fabio
L'incendio e la
Prevenzione Incendi
- combustione,
2. LA estinzione, rischi per
SICUREZZA |persone ed ING- Parrini
ANTINCENDIO |ambiente IND/17 No 200,00 S Benedetta
L'incendio e la
Prevenzione Incendi
- misure di
2. LA prevenzione e
SICUREZZA manutenzione dei ING- Parrini
ANTINCENDIO | presidi IND/17 No 200,00 Sl Benedetta
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Strategia
antincendio prima
2. LA parte - protezione e Cavedon
SICUREZZA reazione e ING- Jacopo
ANTINCENDIO |resistenza al fuoco IND/17 No 200,00 NO Emanuele
Strategia
antincendio prima
parte -
2. LA compartimentazione,
SICUREZZA rilevazione ed ING- Perri
ANTINCENDIO |allarme IND/17 No 200,00 S Andrea
Strategia
antincendio seconda
parte - misure
antiincendio e
2. LA gestione della
SICUREZZA |[sicurezza, controlli e ING- Ricciardi
ANTINCENDIO | manutenzione IND/17 No 200,00 NO Andrea
Strategia
antincendio seconda
2. LA parte - piano e
SICUREZZA |procedure di ING- Perri
ANTINCENDIO |emergenza IND/17 No 200,00 S Andrea
Cenni su regole
2. LA tecniche e criteri
SICUREZZA |generali di ING- Sciurpa
ANTINCENDIO |prevenzione incendi IND/17 No 300,00 S Daniele
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Introduzione al
Codice di
prevenzione incendi:
descrizione
sommaria della
2. LA struttura della RTO e
SICUREZZA |delle modalita ING- Berno
ANTINCENDIO |applicative. IND/17 No 300,00 NO Francesco
Descrizione dello
schema di una
generica RTV e
2. LA illustrazione di
SICUREZZA |Regola tecnica ING- Filippa
ANTINCENDIO |verticale IND/17 No 210,00 Sl Fabiola
Le attivita soggette e
Ingegneria i procedimenti di
della Sicurezza | prevenzione incendi
ed Analisi dei |ai sensi del D.P.R.
Rischi in 151/2011; il raccordo
ambito con la normativa ING- Cesari
industriale dello sportello unico.| IND/17 No 200,00 NO Matteo
La modalita di
presentazione delle
istanze: la
2. LA valutazione del
SICUREZZA |progetto  SCIA ed ING- Bizzarri
ANTINCENDIO |altri procedimenti IND/17 No 140,00 Sl Eleonora
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Progettazione:
Attivita
2. LA produttive/industriali
SICUREZZA |- gas e liquidi ING- Marino
ANTINCENDIO |infiammabili IND/17 No 70,00 S Andrea
Progettazione:
Attivita
produttive/industriali
- impianti
2. LA cogenerazione.
SICUREZZA |Gruppi elettrogeni e ING- Marino
ANTINCENDIO |centrali termiche IND/17 No 140,00 Sl Andrea
Rischi di incidenti
rilevanti, pericoli
2. LA connessi all'utilizzo
SICUREZZA di sostanze ING- Barone
ANTINCENDIO | pericolose IND/17 No 100,00 Sl Maurizia
2. LA Sicurezza delle
SICUREZZA attivita a rischio di ING- Barone
ANTINCENDIO |incidente rilevante IND/17 No 100,00 S Maurizia
3. LA Direttiva PED,
DIRETTIVA concetti ING-
MACCHINE fondamentali IND/14 No 140,00 Sl Tini Nice
3. LA Sicurezza
DIRETTIVA apparecchi di ING-
MACCHINE sollevamento IND/14 No 140,00 S Tini Nice
3. LA
DIRETTIVA ING-
MACCHINE Sicurezza SRP/CS IND/14 No 280,00 Sl Pera Fabio
3. LA
DIRETTIVA Sicurezza SRP/CS ING-
MACCHINE esercitazioni IND/14 No 100,00 S Pera Fabio
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3. LA Sicurezza delle
DIRETTIVA macchine operatrici ING- Pirozzi
MACCHINE mobili IND/14 No 170,00 Sl Marco
3. LA Tecnologia e
DIRETTIVA sicurezza stampanti ING- Annacondia
MACCHINE 3D - partel IND/14 No 140,00 Sl Enrico
3. LA
DIRETTIVA ING- Di Donato
MACCHINE Insiemi di macchine IND/14 No 70,00 Sl Luciano
Distanze di sicurezza
3. LA - Introduzione alla
DIRETTIVA robotica ING- Ferraro
MACCHINE collaborativa IND/14 No 100,00 S Alessandra
La gestione in
sicurezza delle
3. LA macchine:
DIRETTIVA tecnologie 4.0, sfide ING- Di Donato
MACCHINE |ed opportunita IND/14 No 70,00 SI Luciano

La presente delibera € immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione & approvata

seduta stante.

Presa d’atto del verbale in data 24 aprile 2026
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Numero delibera: 153/2026 - Numero protocollo: 129778/2026

Categoria 0.d.G: Didattica 4.4

Oggetto: Proposte di incarichi di insegnamento da conferire ai sensi dell’art.
23, commi 1e 2 della legge 30 dicembre 2010, n. 240 - parere

Ufficio istruttore: Ufficio Offerta Formativa e programmazione didattica

Nominativo C A As Nc

Prof. Massimiliano Marianelli

Prof. Aldo Romani

Prof. Luca Bartocci

Prof. Marco Moschini

Prof. Alessandro Paciaroni

Prof.ssa Mariangela Montagna

Prof. Gianluca Rossi

Prof. Filippo Ubertini

Prof. Gian Luca Grassigli

Prof. Gianluca Vinti

Prof. Francesco Grignani

Prof. Marco Pepe

Prof. Antonio Boggia

Prof. Maurizio Ricci

Prof. Enrico Carloni

Prof.ssa Antonella Mencacci

SO XXX X XXX XXX X[ X[ X|X]| X

Prof. Marco Cherin

Prof. Andrea Sassi

Prof.ssa Paola De Salvo

Dott. Roberto Orazi

Dott. Massimo Lacquaniti

Sig.ra Francesca Volentiera

Sig.ra Nicoletta Schembari

Sig. Mattia Branca

XXX XXX X [ X

Sig.ra Giulia Gatti

Sig. Nino Maio X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non
convocato)

Allegato n. 1 (sub lett. A)
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IL PRESIDENTE

Vista la legge 19 novembre 1990, n. 341 ed in particolare l’art. 11 “Autonomia didattica”;
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270 avente ad oggetto “Modifiche al regolamento recante
norme concernenti 'autonomia didattica degli atenei, approvato con decreto 3 novembre
1999 n. 509 del Ministro dell’Universita e della ricerca scientifica e tecnologica”;
Vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle
universita, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per
incentivare la qualita e Uefficienza del sistema universitario”;
Visto il Regolamento Didattico d’Ateneo, emanato con D.R. D.R. n. 3068 del 29 novembre
2023;
Visto il Regolamento per il conferimento di contratti per attivita di insegnamento di cui
all’art. 23 della legge 30 Dicembre 2010, n. 240 per gli incarichi di supporto alla didattica e
per il conferimento di contratti di ricerca a titolo gratuito, emanato con D.R. n. 2463 del 15
ottobre 2021;
Visto in particolare l’art. 3, c. 3 con il quale si stabilisce che, nel caso in cui risultino attivita
didattiche senza titolarita all’esito della prima proposta di organizzazione e articolazione
dell’attivita didattica destinata a essere espletata nell’lambito di ciascun Corso di Studio, i
Dipartimenti attivano una delle seguenti procedure:

- valutazione comparativa extra Ateneo (art. 3, c.3, lett. a),

- attribuzione di incarichi a esperti di alta qualificazione ex art. 23 c.1 L. 240/2010 (art.

3, c.3, lett. b),

- procedure selettive per specifiche esigenze didattiche ex art. 23 c.2 L. 240/2010 (art.
3, c.3, lett. ¢),

- attribuzione di incarichi a docenti di chiara fama ex art. 23 ¢.3 L. 240/2010 (art. 3, c. 3,
lett. d);

Viste le Linee di indirizzo per attribuzione e la programmazione delle attivita didattiche -
Anno Accademico 2025/2026, approvate dal Consiglio di Amministrazione in data 28
gennaio 2025;

Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 28 maggio 2025 con la quale e stata
approvata, previo parere favorevole del Senato Accademico espresso in data 27 maggio
2025, ’Offerta Formativa — A.A. 2025/2026;

Viste le determinazioni dei Dipartimenti di Chimica, biologia e biotecnologie, di Economia,
di Filosofia, scienze sociali, umane e della formazione, di Ingegneria civile e ambientale, di
Medicina e Chirurgia e di Scienze Farmaceutiche allegate agli atti della presente delibera,
con le quali sono state approvate le proposte di contratti per attivita di insegnamento ex
art. 23 L. 240/2010;

Visto il verbale del Nucleo di Valutazione del 27/03/2026, allegato agli atti della presente
delibera, con il quale sono stati resi i pareri circa la congruita del curriculum scientifico o
professionale dei titolari dei contratti di insegnamento di cui all’art. 23, c. 1, Legge
240/2010, in ossequio all’art. 3, c. 7, lett. b) del Regolamento in materia sopracitato;

39

Presa d’atto del verbale in data 24 aprile 2026



AD 1308 ———

unip

UNIVERSITA DEGLI STUDI
DI PERUGIA

Seduta SA del 31 marzo 2026

Invita il Senato Accademico a deliberare.
IL SENATO ACCADEMICO

Vista la legge 19 novembre 1990, n. 341;

Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270;

Vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240;

Visto il Regolamento Didattico d’Ateneo;

Visto il Regolamento per il conferimento di contratti per attivita di insegnamento di cui
all’art. 23 della legge 30 Dicembre 2010, n. 240 per gli incarichi di supporto alla didattica e
per il conferimento di contratti di ricerca a titolo gratuito;

Viste le Linee di indirizzo per lattribuzione e la programmazione delle attivita didattiche -
Anno Accademico 2025/2026;

Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 28 maggio 2025 con la quale e stata
approvata, previo parere favorevole del Senato Accademico espresso in data 27 maggio
2025, ’Offerta Formativa — A.A. 2025/2026;

Viste le determinazioni dei Dipartimenti di Chimica, biologia e biotecnologie, di Economia,
di Filosofia, scienze sociali, umane e della formazione, di Ingegneria civile e ambientale, di
Medicina e Chirurgia e di Scienze Farmaceutiche inerenti le proposte di contratti ai sensi
dell’art. 23 della L. 240/2010;

Visto il verbale del Nucleo di Valutazione con il quale sono stati resi i pareri circa la
congruita del curriculum scientifico o professionale dei titolari dei contratti di
insegnamento di cui all’art. 23, c. 1, Legge 240/2010;

Allunanimita

DELIBERA

« di rendere parere favorevole alle proposte di incarichi di insegnamento di contratti per
attivita di insegnamento ex art. 23 c. 1 L. 240/2010 come riportate nell’allegato sub
lett. A) alla presente delibera per farne parte integrante e sostanziale.

La presente delibera e immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione & approvata
seduta stante.
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Numero delibera: 154/2026 - Numero protocollo: 129779/2026

Categoria 0.d.G: Didattica 4.5

2025/26 - parere

Proposte di

biodiritto”
incarichi

Oggetto: Corsi di Dottorato in “Medicina e terapie sperimentali” e “Patologie
infiammatorie e infettive, strategie terapeutiche e
Dipartimento di Medicina e Chirurgia -
insegnamento ai sensi dell’art. 23 comma 1 della Legge n. 240/2010 - a.a.

di

Ufficio istruttore: Ufficio Dottorati

Nominativo

As

Nc

Prof. Massimiliano Marianelli

Prof. Aldo Romani

Prof. Luca Bartocci

Prof. Marco Moschini

Prof. Alessandro Paciaroni

Prof.ssa Mariangela Montagna

Prof. Gianluca Rossi

Prof. Filippo Ubertini

Prof. Gian Luca Grassigli

Prof. Gianluca Vinti

Prof. Francesco Grignani

Prof. Marco Pepe

Prof. Antonio Boggia

Prof. Maurizio Ricci

Prof. Enrico Carloni

Prof.ssa Antonella Mencacci

Prof. Marco Cherin

S XXX XXX X XXX X XXX X[ X | X| X7

Prof. Andrea Sassi

Prof.ssa Paola De Salvo

Dott. Roberto Orazi

Dott. Massimo Lacquaniti

Sig.ra Francesca Volentiera

Sig.ra Nicoletta Schembari

Sig. Mattia Branca

Sig.ra Giulia Gatti

Sig. Nino Maio

XXX XXX X[ X[ X

Presa d’atto del verbale in data 24 aprile 2026
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Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non
convocato)

Allegati n. —- (sub lett. --)
IL PRESIDENTE

Vista la Legge 19 novembre 1990, n. 341 “Riforma degli ordinamenti didattici universitari”;
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270 “Modifiche al regolamento recante norme concernenti
'autonomia didattica degli Atenei approvato con D.M. del Ministero dell’'universita e della
ricerca scientifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509”;

Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle
universita, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al governo per
incentivare la qualita e Uefficienza del sistema universitario”;

Visto lo Statuto dell’Universita degli Studi di Perugia, emanato con D.R. n. 564 del 4.3.2025
e pubblicato in G.U. il 12 marzo 2025;

Visto il Regolamento dei corsi di dottorato di ricerca dell’Universita degli Studi di Perugia,
emanato con D.R. 11 marzo 2022, n.620;

Vista la delibera del Consiglio del Dipartimento di Medicina e Chirurgia in data 27 gennaio
2026, allegato n. 1 alla presente delibera, con la quale sono state approvate le proposte di
contratti per attivita di insegnamento per il corso di dottorato in “Medicina e terapie
sperimentali” per l’a.a. 2025/26 e per il corso di dottorato in “Patologie inflammatorie e
infettive, strategie terapeutiche e biodiritto” per l’a.a. 2025/26;

Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di Valutazione in data 27/03/2026, allegato n. 2
alla presente delibera;

Invita il Senato Accademico a deliberare.
IL SENATO ACCADEMICO

Vista la Legge 19 novembre 1990, n. 341;

Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270;

Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240;

Visto lo Statuto dell’Universita degli Studi di Perugia;

Visto il Regolamento dei corsi di dottorato di ricerca dell’Universita degli Studi di Perugia,
emanato con D.R. 11 marzo 2022, n.620;

Vista la delibera del Consiglio del Dipartimento di Medicina e Chirurgia in data 27 gennaio
2026, allegato n. 1 alla presente delibera, con la quale sono state approvate le proposte di
contratti per attivita di insegnamento per il corso di dottorato in “Medicina e terapie
sperimentali” per l’a.a. 2025/26 e per il corso di dottorato in “Patologie inflammatorie e
infettive, strategie terapeutiche e biodiritto” per l'a.a. 2025/26;

Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di Valutazione in data 27/03/2026;
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All’'unanimita

DELIBERA
% di rendere parere favorevole alle seguenti proposte di incarichi di insegnamento
conferite per consentire all’Ateneo di avvalersi della collaborazione di esperti di alta
qualificazione (art. 23, comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n. 240) per il corso di
dottorato in “Medicina e terapie sperimentali” per l'a.a. 2025/26 afferente al
Dipartimento di Medicina e Chirurgia:

Insegnam
ento/mod | SSD
ulo

n. CFU | Anno . Rinnov | Docente nome
Gratuito | Importo
(ore) (sem) o e cognome

CLINICAL
RESEARC

H BIOS- ?3’00 €
METHODO | 08/A 1 CFU 2° o Mariangela
LOGY AND | ex 6 ore anno no 98/2026 no Amoroso
DIGITAL BIO/1
THERAPIE

S

SCIENTIFI
C
RESEARC
H

IN BIOS- 10 210,00 €
PHARMA: | 11/A 1 CFU/ anno/Il no S.V. i Mariangela
EVOLUTIO | ex 6 ore 97/2026 Amoroso
N BIO/14 sem.

OF THE
ROLE OF
MEDICAL
AFFAIRS

®

% di rendere parere favorevole alla seguente proposta di incarico di insegnamento
conferito per consentire all’Ateneo di avvalersi della collaborazione di esperti di alta
qualificazione (art. 23, comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n. 240) per il corso di
dottorato in “Patologie infiammatorie e infettive, strategie terapeutiche e biodiritto”
per 'a.a. 2025/26 afferente al Dipartimento di Medicina e Chirurgia:
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n. . Docente
Insegnament SSD | CFU Anno Gratuito | Importo Rinnov nome e
o/modulo (sem) o
(ore) cognome
“HUMAN ME
MICROBIOME | DS- 210,00 €
” 03/ ’ S.V.
- modulo - A CFU | 3°anno  no 2975/20 no | Alicia Wong
Approaches ex 6 ore 26
to microbial ME
identification | D/O
2 7

La presente delibera ¢ immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione ¢ approvata
seduta stante.
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Numero delibera: 155/2026 - Numero protocollo: 129780/2026

Categoria 0.d.G: Didattica 4.6

Oggetto: Corso di Dottorato in “Medicina e terapie sperimentali” -
Dipartimento di Medicina e Chirurgia — Proposta di incarico di insegnamento
ai sensi dell’art. 23 comma 3 della Legge n. 240/2010 - a.a. 2025/26 - parere

Ufficio istruttore: Ufficio Dottorati

Nominativo

As

Nc

Prof. Massimiliano Marianelli

Prof. Aldo Romani

Prof. Luca Bartocci

Prof. Marco Moschini

Prof. Alessandro Paciaroni

Prof.ssa Mariangela Montagna

Prof. Gianluca Rossi

Prof. Filippo Ubertini

Prof. Gian Luca Grassigli

Prof. Gianluca Vinti

Prof. Francesco Grignani

Prof. Marco Pepe

Prof. Antonio Boggia

Prof. Maurizio Ricci

Prof. Enrico Carloni

Prof.ssa Antonella Mencacci

Prof. Marco Cherin

S XXX XXX XXX XX XXX | X|X| X"

Prof. Andrea Sassi

Prof.ssa Paola De Salvo

Dott. Roberto Orazi

Dott. Massimo Lacquaniti

Sig.ra Francesca Volentiera

Sig.ra Nicoletta Schembari

Sig. Mattia Branca

Sig.ra Giulia Gatti

XXX XXX X[ X

Sig. Nino Maio

X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non

convocato)

Presa d’atto del verbale in data 24 aprile 2026
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Allegato n. — (sub lett. --)
IL PRESIDENTE

Vista la Legge 19 novembre 1990, n. 341 “Riforma degli ordinamenti didattici universitari”;
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270 “Modifiche al regolamento recante norme concernenti
'autonomia didattica degli Atenei approvato con D.M. del Ministero dell’'universita e della
ricerca scientifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509”;

Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle
universita, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al governo per
incentivare la qualita e Uefficienza del sistema universitario”;

Visto lo Statuto dell’Universita degli Studi di Perugia, emanato con D.R. n. 564 del 4.3.2025
e pubblicato in G.U. il 12 marzo 2025;

Visto il Regolamento dei corsi di dottorato di ricerca dell’Universita degli Studi di Perugia,
emanato con D.R. 11 marzo 2022, n. 620;

Vista la delibera del Consiglio del Dipartimento di Medicina e Chirurgia in data 27 gennaio
2026, allegato n. 1 alla presente delibera, con la quale & stata approvata la proposta di
contratto per attivita di insegnamento per il corso di dottorato in “Medicina e terapie
sperimentali” per l’a.a. 2025/26;

Invita il Senato Accademico a deliberare.
IL SENATO ACCADEMICO

Vista la Legge 19 novembre 1990, n. 341;
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270;
Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240;
Visto lo Statuto dell’Universita degli Studi di Perugia;
Visto il Regolamento dei corsi di dottorato di ricerca dell’Universita degli Studi di Perugia,
emanato con D.R. 11 marzo 2022, n. 620;
Vista la delibera del Consiglio del Dipartimento di Medicina e Chirurgia in data 27 gennaio
2026, allegato n. 1 alla presente delibera, con la quale & stata approvata la proposta di
contratto per attivita di insegnamento per il corso di dottorato in “Medicina e terapie
sperimentali” per 'a.a. 2025/26;
Allunanimita

DELIBERA

% di rendere parere favorevole alla seguente proposta di incarico di insegnamento
conferito per consentire all’Ateneo di avvalersi della collaborazione di docenti,
studiosi e professionisti stranieri di chiara fama (art. 23, comma 3, della legge 30
dicembre 2010, n. 240) per il corso di dottorato in “Medicina e terapie sperimentali”
per l'a.a. 2025/26 afferente al Dipartimento di Medicina e Chirurgia:
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Insegnament SSD n.CFU Anno Gratuito Importo Docente nome
o/modulo (ore) (sem) e coghome
GENE
EDITING
Modulo 2: The BIO
Use of S-
Genome 08/ 600,00 €
Engineering in A 1 CFU [/n no S.V. Tonv Nolan
the Control of ex 6 ore semestre 99/2026 y
Insect Pests BIO/
of Medical
M
and
Agricultural
Importance

La presente delibera € immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione & approvata

seduta stante.

Presa d’atto del verbale in data 24 aprile 2026
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Numero delibera: 156/2026 - Numero protocollo: 129781/2026

Categoria 0.d.G: Didattica 4.7

Oggetto: Corso di Dottorato in “Scienze Farmaceutiche” - Dipartimento di
Scienze Farmaceutiche - Proposte di incarichi di insegnamento per l’a.a.
2025/26 - parere

Ufficio istruttore: Ufficio Dottorati

Nominativo

Prof. Massimiliano Marianelli

Prof. Aldo Romani

Prof. Luca Bartocci

Prof. Marco Moschini

Prof. Alessandro Paciaroni

Prof.ssa Mariangela Montagna

Prof. Gianluca Rossi

Prof. Filippo Ubertini

Prof. Gian Luca Grassigli

Prof. Gianluca Vinti

Prof. Francesco Grignani

Prof. Marco Pepe

Prof. Antonio Boggia

Prof. Maurizio Ricci

Prof. Enrico Carloni

Prof.ssa Antonella Mencacci

S XXX XXX XXX XX XXX | X|X| X"

Prof. Marco Cherin

S X

Prof. Andrea Sassi

Prof.ssa Paola De Salvo

Dott. Roberto Orazi

Dott. Massimo Lacquaniti

Sig.ra Francesca Volentiera

Sig.ra Nicoletta Schembari

Sig. Mattia Branca

XXX XXX X[ X

Sig.ra Giulia Gatti

Sig. Nino Maio X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non
convocato)
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Allegati n. -- (sub lett. --)
IL PRESIDENTE

Vista la Legge 19 novembre 1990, n. 341 “Riforma degli ordinamenti didattici universitari”;
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270 “Modifiche al regolamento recante norme concernenti
'autonomia didattica degli Atenei approvato con D.M. del Ministero dell’universita e della
ricerca scientifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509”;

Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle
universita, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al governo per
incentivare la qualita e Uefficienza del sistema universitario”;

Visto lo Statuto dell’Universita degli Studi di Perugia, emanato con D.R. n. 564 del 4.3.2025
e pubblicato in G.U. il 12 marzo 2025;

Visto il Regolamento dei corsi di dottorato di ricerca dell’Universita degli Studi di Perugia,
emanato con D.R. 11 marzo 2022, n.620;

Vista la delibera del Consiglio del Dipartimento di Scienze Farmaceutiche in data 4 marzo
2026, allegato n. 1 alla presente delibera, con la quale sono state approvate le proposte di
contratto per attivita di insegnamento per il corso di dottorato in “Scienze Farmaceutiche”
per ’a.a. 2025/26;

Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di Valutazione in data 27/03/2026, allegato n. 2
alla presente delibera;

Invita il Senato Accademico a deliberare.
IL SENATO ACCADEMICO

Vista la Legge 19 novembre 1990, n. 341;
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270;
Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240;
Visto lo Statuto dell’Universita degli Studi di Perugia;
Visto il Regolamento dei corsi di dottorato di ricerca dell’Universita degli Studi di Perugia,
emanato con D.R. 11 marzo 2022, n.620;
Vista la delibera del Consiglio del Dipartimento di Scienze Farmaceutiche in data 4 marzo
2026, allegato n. 1 alla presente delibera, con la quale sono state approvate le proposte di
contratto per attivita di insegnamento per il corso di dottorato in “Scienze Farmaceutiche”
per ’a.a. 2025/26;
Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di Valutazione in data 27/03/2026;
Allunanimita

DELIBERA

% di rendere parere favorevole alle seguenti proposte di incarico di insegnamento
conferite per consentire all’Ateneo di avvalersi della collaborazione di esperti di alta
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qualificazione (art. 23, comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n. 240) per il corso di
dottorato in “Scienze Farmaceutiche” per l'a.a. 2025/26 afferente al Dipartimento di
Scienze Farmaceutiche:

Insegnament
o/modulo

SSD

n.CFU
(ore)

Anno
(sem

Gratui
to

Importo

Rinnov
o

Docente
nome
cognome

DRUG
DISCOVERY:
AN
INTRODUCTIO
N

TO THE
PROCESS
LEADING TO
NEW
SMALL-
MOLECULE
DRUGS. /
LEVERAGING
COVALENT
INHIBITORS
AS NEW
MODALITY
FOR DRUG
DISCOVERY

CHIM
/08

1 CFU
6 ore

Ciclo
XL

(1

no

600,00 €

no

Francesco
Casuscelli

DRUG
DISCOVERY:
AN
INTRODUCTIO
N TO THE
PROCESS
LEADING TO
NEW SMALL-
MOLECULE
DRUGS. /
RATIONAL
DESIGN OF
SMALL
MOLECULES

CHIM
/08

1 CFU
6 ore

Ciclo
XL

(1

no

600,00 €

no

Alexandros
Patsilinakos

Presa d’atto del verbale in data 24 aprile 2026
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DEGRADERS:
FROM
PROTAC

TO IFDS

La presente delibera &€ immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione € approvata
seduta stante.
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Numero delibera: 157/2026 - Numero protocollo: 129782/2026

Categoria 0.d.G: Didattica 4.8

Oggetto: Scuole di Specializzazione di area sanitaria - Proposte di incarichi
di insegnamento - parere

Ufficio istruttore: Area Offerta Formativa e Carriere Studenti

Nominativo C A As Nc

Prof. Massimiliano Marianelli

Prof. Aldo Romani

Prof. Luca Bartocci

Prof. Marco Moschini

Prof. Alessandro Paciaroni

Prof.ssa Mariangela Montagna

Prof. Gianluca Rossi

Prof. Filippo Ubertini

Prof. Gian Luca Grassigli

Prof. Gianluca Vinti

Prof. Francesco Grignani

Prof. Marco Pepe

Prof. Antonio Boggia

Prof. Maurizio Ricci

Prof. Enrico Carloni

Prof.ssa Antonella Mencacci

SO XXX X XXX XXX X[ X[ X|X]| X

Prof. Marco Cherin

Prof. Andrea Sassi

Prof.ssa Paola De Salvo

Dott. Roberto Orazi

Dott. Massimo Lacquaniti

Sig.ra Francesca Volentiera

Sig.ra Nicoletta Schembari

Sig. Mattia Branca

XXX XXX X [ X

Sig.ra Giulia Gatti

Sig. Nino Maio X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non
convocato)

Allegati n. — (sub lett. --)
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IL PRESIDENTE

Vista la legge 19 novembre 1990, n. 341 ed in particolare l’art. 11 “Autonomia didattica”;
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270 avente ad oggetto “Modifiche al regolamento recante
norme concernenti lautonomia didattica degli atenei, approvato con decreto 3 novembre
1999 n. 509 del Ministro dell’Universita e della ricerca scientifica e tecnologica”;

Visto il Decreto Interministeriale 4 febbraio 2015 n. 68 “Riordino scuole di specializzazione
di area sanitaria”;

Visto il successivo Decreto Interministeriale 13 giugno 2017, n. 402 recante la definizione
degli standard, dei requisiti e degli indicatori di attivita formativa e assistenziale delle
Scuole di specializzazione di area sanitaria ai sensi dell’art. 3, comma 3, del D.l. n. 68/2015;
Visto lo Statuto d’Ateneo, emanato nel testo modificato con D.R. n. 564 del 4 marzo 2025;
Visto il Regolamento Didattico d’Ateneo, emanato con D.R. n. 3497 del 16 dicembre 2022;
Visto il Regolamento per il conferimento di contratti per attivita di insegnamento di cui
all’art. 23 della legge 30 Dicembre 2010, n. 240 per gli incarichi di supporto alla didattica e
per il conferimento di contratti di ricerca a titolo gratuito, emanato con D.R. n. 2463 del 15
ottobre 2021;

Vista la delibera del Consiglio del Dipartimento di Medicina e Chirurgia del 24 febbraio
2026, allegata n. 1 agli atti della presente delibera, con la quale viene avanzata la proposta
di incarichi di insegnamento ex art. 23 c.1 della L. 240/2010 per la Scuola di
Specializzazione in Ginecologia e Ostetricia;

Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di Valutazione in data 27/03/2026, allegato n. 2
agli atti della presente delibera;

Invita il Senato Accademico a deliberare.
IL SENATO ACCADEMICO

Vista la legge 19 novembre 1990, n. 341;

Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270;

Visto il Decreto Interministeriale 4 febbraio 2015 n. 68;

Visto il successivo Decreto Interministeriale 13 giugno 2017, n. 402;

Visto lo Statuto d’Ateneo;

Visto il Regolamento Didattico d’Ateneo;

Visto il Regolamento per il conferimento di contratti per attivita di insegnamento di cui
all’art. 23 della legge 30 Dicembre 2010, n. 240 per gli incarichi di supporto alla didattica e
per il conferimento di contratti di ricerca a titolo gratuito;

Vista la delibera del Consiglio del Dipartimento di Medicina e Chirurgia del 24 febbraio
2026;

Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di Valutazione in data 27/03/2026;
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All’'unanimita
DELIBERA

+« di rendere parere favorevole alla proposta dei seguenti incarichi di insegnamento ai sensi
dell’art. 23, comma 1, legge 30 dicembre 2010, n. 240:

Scuola di Denominazion . .
Specializzazion e SSD CFU/or | Gratuit | Import | Rinnov Docente
. e o o o
e insegnamento
. . MED ..
Ginecologia e Ecosrafia S 1CFU/8 No Euro Si Maurizio
Ostetricia g 21/A ore 280,00 ARDUINI
. . Il travaglio del | MED 1 -
Ginecologia e Euro . Maurizio
Ostetricia parto S | CRU/B No- | 280,00 S ARDUINI
patologico 21/A ore
Ginecologia e Chirurgia MED 1 Euro Donata
Ostetrigia vaginale e S | CFU/8 | No | ,cofo | s DELLI
uroginecologia | 21/A ore ’ PONTI
Patologie
preneoplastich
. . ee MED Matteo
Glngc:é)tlﬁg: © neoplastiche S 10(;}‘;/8 No QZSrgo Si TERRINO
del tratto 21/A ’ NI
genitale
inferiore
Ginecologia e . Oncolog|a MED 1CFU/8 Euro . Matteo
Ostetricia ginecologica e S ore No 280.00 Si TERRINO
statica pelvica | 21/A ’ NI

La presente delibera € immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione e approvata
seduta stante.
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Numero delibera: 158/2026 - Numero protocollo: 129783/2026

Categoria 0.d.G: Didattica 4.9

Oggetto: Scuola di specializzazione in Beni storico artistici a.a. 2024/2025 -
IX ciclo - Dipartimento di Lettere - lingue, letterature e civilta antiche e
moderne — Proposte di incarichi di insegnamento - parere

Ufficio istruttore: Ufficio Corsi Post Lauream

Nominativo C A As Nc

Prof. Massimiliano Marianelli

Prof. Aldo Romani

Prof. Luca Bartocci

Prof. Marco Moschini

Prof. Alessandro Paciaroni

Prof.ssa Mariangela Montagna

Prof. Gianluca Rossi

Prof. Filippo Ubertini

Prof. Gian Luca Grassigli

Prof. Gianluca Vinti

Prof. Francesco Grignani

Prof. Marco Pepe

Prof. Antonio Boggia

Prof. Maurizio Ricci

Prof. Enrico Carloni

Prof.ssa Antonella Mencacci

S XXX XXX XXX XX XXX | X|X| X"

Prof. Marco Cherin

S X

Prof. Andrea Sassi

Prof.ssa Paola De Salvo

Dott. Roberto Orazi

Dott. Massimo Lacquaniti

Sig.ra Francesca Volentiera

Sig.ra Nicoletta Schembari

Sig. Mattia Branca

XXX XXX X[ X

Sig.ra Giulia Gatti

Sig. Nino Maio X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non
convocato)
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Allegati n. — (sub lett. --)
IL PRESIDENTE

Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270 recante “Modifiche al regolamento recante norme
concernenti lautonomia didattica degli Atenei approvato con D.M. del Ministero
dell’'universita e della ricerca scientifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509”;

Visto il D.M. 31 gennaio 2006 “Riassetto delle Scuole di Specializzazione nel settore della
tutela, gestione e valorizzazione del patrimonio culturale”;

Visto l'art. 46 comma 2 dello Statuto dell’Universita degli Studi di Perugia, emanato con
D.R. n. 889 del 28 maggio 2012 e pubblicato in G.U. il 21 giugno 2012;

Visto il Regolamento per il conferimento di contratti per attivita di insegnamento di cui
all’art. 23 della legge 30 Dicembre 2010, n. 240 per gli incarichi di supporto alla didattica e
per il conferimento di contratti di ricerca a titolo gratuito, emanato con D.R. n. 2463 del 15
ottobre 2021;

Visto il Regolamento delle scuole di specializzazione emanato con D.R. n. 64 del 20 gennaio
2023;

Visto il D.R. n. 752 del 2 aprile 2025 con cui si autorizza ’attivazione per l’a.a. 2024/2025
del IX ciclo della Scuola di Specializzazione in Beni storico artistici, afferente al
Dipartimento di Lettere, Lingue, Letterature e Civilta Antiche e Moderne;

Vista la delibera del Consiglio del Dipartimento di Lettere - Lingue, Letterature e Civilta
Antiche e Moderne, resa in data 25 febbraio 2026, allegato n. 1 agli atti della presente
delibera, con la quale sono state approvate le proposte di incarichi di insegnamento per il
corso in parola;

Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di Valutazione in data 27/03/2026, allegato n. 2
agli atti della presente delibera;

Invita il Senato Accademico a deliberare.
IL SENATO ACCADEMICO

Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270;

Visto il D.M. 31 gennaio 2006;

Vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240;

Visto lo Statuo di Ateneo;

Visto il Regolamento delle scuole di specializzazione;

Visto il Regolamento per il conferimento di contratti per attivita di insegnamento di cui
all’art. 23 della legge 30 Dicembre 2010, n. 240 per gli incarichi di supporto alla didattica e
per il conferimento di contratti di ricerca a titolo gratuito;

Visto il D.R. n. 752 del 2 aprile 2025;

Vista la delibera del Consiglio del Dipartimento di Lettere - Lingue, Letterature e Civilta
Antiche e Moderne, resa in data 25 febbraio 2026;
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Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di Valutazione in data 27/03/2026;

Allunanimita

DELIBERA

% di rendere parere favorevole alle seguenti proposte di incarichi di insegnamento
conferiti per consentire all’Ateneo di avvalersi della collaborazione di esperti di alta
qualificazione (art. 23, comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n. 240) per la Scuola
di specializzazione in Beni storico artistici a.a. 2024/2025 afferente al Dipartimento
di Lettere - Lingue, Letterature e Civilta Antiche e Moderne:

Docente
Denominazione SSD roposto
attivita | CFU / ore | Gratuito Importo Rinnovo prop
Insegnamento . (Cognome e
formativa
nome)
i ' Si
Storl.a dell'Arte L-ART/O1 1 cfu/4 NG € 320,00 Alessan.dro
medioevale ore Tomei
Allestimento icar/te |2 cfu/8 No € 640,00 Si Fabrizio Fiorini
Museale ore
Diagnostica cHim/12 |2 cfu/8 No € 640,00 S Letizia Monico
Artistica ore
Allestimento ICAR/16 1 cfu/4 No € 320,00 Si Flor/qn. .
Museale ore Castiglioni

% di rendere parere favorevole alle seguenti proposte di rinnovo di incarichi di

insegnamento conferiti ai sensi dell’art. 23, comma 2, legge 30 dicembre 2010, n. 240
per la Scuola di specializzazione in Beni storico artistici a.a. 2024/2025 afferente al
Dipartimento di Lettere - Lingue, Letterature e Civilta Antiche e Moderne:

. . SSD Docente proposto
Denominazione o eis -
attivita CFU / ore Importo Rinnovo (nome e
Insegnamento .
formativa cognome)
Allestimento 2 CFU - . Anna Rita
ICAR/16 € 640,00 Si .
Museale 8h Vagnarelli

La presente delibera € immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione € approvata

seduta stante.
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Numero delibera: 159/2026 - Numero protocollo: 129784/2026

Categoria 0.d.G: Didattica 4.10

parere

Oggetto: Accordo di co-tutela di tesi per il corso di dottorato in “Legalita,
culture politiche e democrazia” con l'Universita di Grenoble (Francia)

Ufficio istruttore: Ufficio Dottorati

Nominativo

As

Nc

Prof. Massimiliano Marianelli

Prof. Aldo Romani

Prof. Luca Bartocci

Prof. Marco Moschini

Prof. Alessandro Paciaroni

Prof.ssa Mariangela Montagna

Prof. Gianluca Rossi

Prof. Filippo Ubertini

Prof. Gian Luca Grassigli

Prof. Gianluca Vinti

Prof. Francesco Grignani

Prof. Marco Pepe

Prof. Antonio Boggia

Prof. Maurizio Ricci

Prof. Enrico Carloni

Prof.ssa Antonella Mencacci

Prof. Marco Cherin

S DX XXX XXX X XX XXX | X|X| X"

Prof. Andrea Sassi

Prof.ssa Paola De Salvo

Dott. Roberto Orazi

Dott. Massimo Lacquaniti

Sig.ra Francesca Volentiera

Sig.ra Nicoletta Schembari

Sig. Mattia Branca

Sig.ra Giulia Gatti

XXX XX XX | X[ X

Sig. Nino Maio

X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non

convocato)

Presa d’atto del verbale in data 24 aprile 2026
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Allegati n. 1 (sub lett. A)
IL PRESIDENTE

Vista la Legge 3 luglio 1998, n. 210;

Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240;

Visto il D.M. n. 226 del 14 dicembre 2021;

Visto il Regolamento dei corsi di dottorato di ricerca dell’Universita degli Studi di Perugia,
emanato con D.R. 11 marzo 2022, n.620;

Viste le delibere del collegio docenti del corso in “Legalita, culture politiche e democrazia”
in data 29 ottobre 2025 ed in data 5 marzo 2026, con cui € stato espresso parere
favorevole alla stipula di un accordo di co-tutela di tesi con l'Universita di Grenoble
(Francia) in favore del dott. Francesco Di Filippo, iscritto al | anno di dottorato per UA.A.
2024/2025 al corso di dottorato in “Legalita, culture politiche e democrazia” - XL ciclo;
Visto il testo dell’accordo di co-tutela di cui sopra;

Invita il Senato Accademico a deliberare;
IL SENATO ACCADEMICO

Vista la Legge 3 luglio 1998, n. 210;
Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240;
Visto il D.M. n. 226 del 14 dicembre 2021;
Visto il Regolamento dei corsi di dottorato di ricerca dell’Universita degli Studi di Perugia,
emanato con D.R. 11 marzo 2022, n.620;
Viste le delibere del collegio docenti del corso in “Legalita, culture politiche e democrazia”
in data 29 ottobre 2025 ed in data 5 marzo 2026, con cui e stato espresso parere
favorevole alla stipula di un accordo di co-tutela di tesi con l'Universita di Grenoble
(Francia) in favore del dott. Francesco Di Filippo, iscritto al | anno di dottorato per I'A.A.
2024/2025 al corso di dottorato in “Legalita, culture politiche e democrazia” - XL ciclo;
Visto il testo dell’accordo di co-tutela di cui sopra;
Allunanimita

DELIBERA

s di esprimere parere favorevole alla stipula dell’accordo di co-tutela con l'Universita
di Grenoble (Francia), allegato alla presente delibera sub lett. A) per farne parte
integrante e sostanziale, per lattuazione di tesi in co-tutela in favore del dott.
Francesco Di Filippo, iscritto al | anno di dottorato per 'A.A. 2024/2025 al corso di
dottorato in “Legalita, culture politiche e democrazia” - XL ciclo.

La presente delibera € immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione e approvata
seduta stante.
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Numero delibera: 160/2026 - Numero protocollo: 129785/2026

Categoria 0.d.G: Didattica 4.11

Oggetto: Aggiornamento criteri
Dottorato di ricerca - parere

utilizzo budget per attivita di

ricerca

Ufficio istruttore: Ufficio Dottorati

Nominativo

As

Nc

Prof. Massimiliano Marianelli

Prof. Aldo Romani

Prof. Luca Bartocci

Prof. Marco Moschini

Prof. Alessandro Paciaroni

Prof.ssa Mariangela Montagna

Prof. Gianluca Rossi

Prof. Filippo Ubertini

Prof. Gian Luca Grassigli

Prof. Gianluca Vinti

Prof. Francesco Grignani

Prof. Marco Pepe

Prof. Antonio Boggia

Prof. Maurizio Ricci

Prof. Enrico Carloni

Prof.ssa Antonella Mencacci

Prof. Marco Cherin

S XXX XXX XXX XX XXX | X|X| X"

Prof. Andrea Sassi

Prof.ssa Paola De Salvo

Dott. Roberto Orazi

Dott. Massimo Lacquaniti

Sig.ra Francesca Volentiera

Sig.ra Nicoletta Schembari

Sig. Mattia Branca

Sig.ra Giulia Gatti

XXX XXX X[ X

Sig. Nino Maio

X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non

convocato)

Presa d’atto del verbale in data 24 aprile 2026
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Allegati n. 1 (sub lett. A)
IL PRESIDENTE

Vista la Legge 210/1998;

Viste le delibere del Senato accademico e del Consiglio di Amministrazione in data 20
giugno 2017 con cui e stato rispettivamente espresso parere favorevole e con cui sono stati
approvati i criteri e le modalita di utilizzo del budget per attivita di ricerca annualmente
assegnato alle strutture di afferenza dei corsi di dottorato, per ogni ciclo di attivazione;
Viste le delibere del Senato accademico e del Consiglio di Amministrazione in data 16 aprile
2018 e 18 aprile 2018 con cui & stato rispettivamente espresso parere favorevole e con cui
sono stati integrati i criteri e modalita per lutilizzo del budget per attivita di ricerca per i
corsi di dottorato;

Visto il DM 226/2021 ed in particolare l’'art. 9 comma 4 che dispone che “per lo svolgimento
dell’attivita di ricerca in Italia e all'estero, oltre alla borsa di studio, € assicurato al
dottorando un budget, adeguato alla tipologia del corso di dottorato e comunque in misura
non inferiore al dieci per cento dell'importo della borsa medesima, finanziato con le risorse
disponibili nel bilancio dei soggetti accreditati”;

Visto il Regolamento dei corsi di dottorato di ricerca dell’Universita degli Studi di Perugia,
emanato con D.R. 11 marzo 2022, n.620;

Viste le Linee Guida per l'accreditamento dei dottorati di ricerca, emanate con DM 301 del
22 marzo 2022, che prevedono, tra laltro, che “& necessario prevedere un budget
aggiuntivo pari almeno al 10% del valore della borsa per il sostegno dell’attivita di ricerca.
Con riferimento ai dottorati di interesse nazionale il valore del budget aggiuntivo deve
essere pari al 20% dell'importo della borsa e deve essere assicurato da cofinanziamento
ministeriale”;

Ravvisata la necessita di aggiornare i criteri e le modalita di utilizzo del budget per attivita
di ricerca annualmente assegnato alle strutture di afferenza dei corsi di dottorato, per ogni
ciclo di attivazione;

Ritenuto pertinente consentire lutilizzo del budget per attivita di ricerca per i corsi di
dottorato ai fini della diffusione dei risultati raggiunti nella ricerca;

Rilevato che nel dibattito:

La Delegata Prof.ssa Migliorati ricorda che le linee guida ministeriali emanate con il DM 301
del 2022 prevedono un budget aggiuntivo pari ad almeno il 10% del valore della borsa per il
sostegno all'attivita di ricerca. Tale quota viene trasferita per ogni ciclo e per ogni
dottorando ai dipartimenti, che la utilizzano in autonomia seguendo le tipologie di spesa
precedentemente deliberate dagli organi. La proposta sottoposta all'approvazione consiste
nell'aggiungere a tali tipologie una ulteriore voce, indicata alla lettera g della proposta di
delibera, che consente di utilizzare il budget anche per le spese relative alla discussione
dei risultati della ricerca, incluse le pubblicazioni.
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Il Prof. Marco Cherin interviene per ringraziare la delegata per questa novita, che giudica
molto positiva per i dottorandi, e porta all'attenzione del Senato una problematica che
riguarda i tempi di trasferimento dei fondi ai dipartimenti. Segnala che nella pratica tali
fondi arrivano con notevole ritardo rispetto all'avvio dei cicli, che iniziano il 1° novembre,
mentre nell'anno in corso sono pervenuti soltanto a marzo. Questo ritardo crea difficolta
soprattutto nei dipartimenti che non riescono ad anticipare i rimborsi ai dottorandi con
fondi alternativi, costringendoli a sostenere spese di missione e altre uscite senza poter
essere rimborsati per diversi mesi. Formula pertanto una richiesta esplicita di accorciare
ulteriormente i tempi di trasferimento.

La Prof.ssa Migliorati risponde riconoscendo il problema, gia affrontato in sede di riunione
con i coordinatori di dottorato, e confermando che quest'anno si & cercato di anticipare i
tempi, pur non avendo ancora raggiunto la velocita ottimale. Assicura che si lavorera
affinché per il prossimo ciclo i fondi raggiungano i dipartimenti ancora piu rapidamente.

Invita il Senato Accademico a deliberare.
IL SENATO ACCADEMICO

Vista la Legge 210/1998;

Viste le delibere del Senato accademico e del Consiglio di Amministrazione in data 20
giugno 2017 con cui e stato rispettivamente espresso parere favorevole e con cui sono stati
approvati i criteri e le modalita di utilizzo del budget per attivita di ricerca annualmente
assegnato alle strutture di afferenza dei corsi di dottorato, per ogni ciclo di attivazione;
Viste le delibere del Senato accademico e del Consiglio di Amministrazione in data 16 aprile
2018 e 18 aprile 2018 con cui & stato rispettivamente espresso parere favorevole e con cui
sono stati integrati i criteri e modalita per Uutilizzo del budget per attivita di ricerca per i
corsi di dottorato;

Visto il DM 226/2021 ed in particolare l’art. 9 comma 4 che dispone che “per lo svolgimento
dell’attivita di ricerca in Italia e all'estero, oltre alla borsa di studio, € assicurato al
dottorando un budget, adeguato alla tipologia del corso di dottorato e comunque in misura
non inferiore al dieci per cento dell'importo della borsa medesima, finanziato con le risorse
disponibili nel bilancio dei soggetti accreditati”;

Visto il Regolamento dei corsi di dottorato di ricerca dell’Universita degli Studi di Perugia,
emanato con D.R. 11 marzo 2022, n.620;

Viste le Linee Guida per l'accreditamento dei dottorati di ricerca, emanate con DM 301 del
22 marzo 2022, che prevedono, tra laltro, che “e necessario prevedere un budget
aggiuntivo pari almeno al 10% del valore della borsa per il sostegno dell’attivita di ricerca.
Con riferimento ai dottorati di interesse nazionale il valore del budget aggiuntivo deve
essere pari al 20% dell’importo della borsa e deve essere assicurato da cofinanziamento
ministeriale”;
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Ravvisata la necessita di aggiornare i criteri e le modalita di utilizzo del budget per attivita
di ricerca annualmente assegnato alle strutture di afferenza dei corsi di dottorato, per ogni
ciclo di attivazione;

Ritenuto pertinente consentire lutilizzo del budget per attivita di ricerca per i corsi di
dottorato ai fini della diffusione dei risultati raggiunti nella ricerca;

Allunanimita

DELIBERA

di esprimere parere favorevole all’approvazione dei sottoindicati criteri e modalita per
Cutilizzo del budget per attivita di ricerca per i corsi di dottorato di cui all’art. 9 del
D.M. 226/2021, con il seguente ordine di priorita:

A) mobilita:

e per periodi di formazione presso altre Universita e Istituti di ricerca italiani o
stranieri resi necessari per l'utilizzo di particolari attrezzature o per avvalersi di
particolari competenze scientifiche riferibili alla ricerca intrapresa;

e per partecipazione a convegni e/o Scuole nazionali o internazionali;

e per mobilita tra sedi consorziate e/o convenzionate per la partecipazione a seminari
specialistici fuori dalla sede in cui il dottorando svolge l'attivita principale;

B) materiali di consumo necessari per la specifica attivita di ricerca svolta dai
dottorandi, funzionamento delle attrezzature scientifiche, spese connesse a peculiari
modalita di ricerca;

C) materiale inventariabile (didattico, bibliografico, ecc.) nei limiti di specifiche esigenze
delle tematiche di ricerca prescelte;

D) spese per linvito di docenti che svolgano seminari per il dottorato, previo parere
favorevole dei dottorandi a cui saranno singolarmente imputati i costi relativi;

E) spese per linvito di docenti che svolgano seminari per il dottorato fino ad un
massimo del 20% della quota annuale riservata indipendentemente dal curriculum
che il dottorando sta svolgendo. Il rendiconto della spesa sara ripartito in egual
misura tra i dottorandi che hanno seguito il seminario;

F) spese per incontri, iniziative e/o eventi organizzati in sede per favorire il confronto e
lo scambio sulle tematiche di ricerca nell’interesse del dottorando;

G) spese per la diffusione dei risultati raggiunti nella ricerca;

di esprimere parere favorevole riguardo l'utilizzo delle somme annualmente assegnate
alle strutture di afferenza dei corsi di dottorato che dovra essere rendicontato a
conclusione di ciascun ciclo, mediante linvio all’Ufficio Dottorati del prospetto,
debitamente compilato secondo l'allegato sub lett. A) alla presente delibera per farne
parte integrante e sostanziale.

La presente delibera € immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione € approvata
seduta stante.
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Numero delibera: 161/2026 - Numero protocollo: 129786/2026

Categoria 0.d.G: Didattica 4.12

nazionale UNICORE 8.0 — University Corridors for Refugees.

Oggetto: Adesione dell’Universita degli Studi di Perugia al Protocollo

Ufficio istruttore: Ufficio International Students

Nominativo C A As Nc

Prof. Massimiliano Marianelli

Prof. Aldo Romani

Prof. Luca Bartocci

Prof. Marco Moschini

Prof. Alessandro Paciaroni

Prof.ssa Mariangela Montagna

Prof. Gianluca Rossi

Prof. Filippo Ubertini

Prof. Gian Luca Grassigli

Prof. Gianluca Vinti

Prof. Francesco Grignani

Prof. Marco Pepe

Prof. Antonio Boggia

Prof. Maurizio Ricci

Prof. Enrico Carloni

Prof.ssa Antonella Mencacci

SO XXX X XXX XXX X[ X[ X|X]| X

Prof. Marco Cherin

Prof. Andrea Sassi

Prof.ssa Paola De Salvo

Dott. Roberto Orazi

Dott. Massimo Lacquaniti

Sig.ra Francesca Volentiera

Sig.ra Nicoletta Schembari

Sig. Mattia Branca

XXX XXX X [ X

Sig.ra Giulia Gatti

Sig. Nino Maio X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non
convocato)

Allegati n. 1 (sub lett. A)
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IL PRESIDENTE

Visto il Decreto Ministeriale 22 ottobre 2004, n. 270 “Modifiche al regolamento recante
norme concernenti l'autonomia didattica degli atenei, approvato con decreto del Ministro
dell'universita e della ricerca scientifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509”;

Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle
universita, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per
incentivare la qualita e Uefficienza del sistema universitario”;

Visto lart. 1, comma 4 dello Statuto d’Ateneo che promuove linternazionalizzazione della
ricerca scientifica e della formazione superiore, in conformita ai principi stabiliti a livello
internazionale anche stipulando accordi con enti e istituzioni, europei ed esteri;

Visto l'art. 16, comma 2 dello Statuto d’Ateneo che attribuisce al Senato Accademico la
competenza ad approvare le convenzioni che non comportano oneri o entrate e che non
siano di competenza di altri organi d’Ateneo;

Visto il progetto Corridoi Universitari per Studenti Rifugiati (UNI-CO-RE 8.0, University
Corridors for Refugees), promosso dall’Agenzia delle Nazioni Unite per i Rifugiati (UNHCR)
che mira a creare percorsi di ingresso regolare e sicuro per studenti rifugiati per proseguire
i propri studi accademici presso le Universita aderenti;

Considerato che lUniversita degli Studi di Perugia, nell’lambito delle proprie finalita
istituzionali, promuove l'internazionalizzazione, l'inclusione e il diritto allo studio;
Considerato che la partecipazione al progetto € coerente con le politiche di cooperazione
internazionale dell’Ateneo;

Considerato che il progetto si propone di garantire l'iscrizione degli studenti ai corsi di
laurea magistrale nell'anno accademico 2026-2028 e di fornire supporto agli studenti
beneficiari per gli anni accademici 2026-2027 e 2027-2028.

Tenuto conto della necessita di disciplinare laccoglienza degli studenti selezionati
mediante appositi bandi, servizi di supporto e convenzioni con enti e organizzazioni
partner;

Invita il Senato Accademico a deliberare.
IL SENATO ACCADEMICO
Visto il Decreto Ministeriale 22 ottobre 2004, n. 270;
Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240;
Visto lo Statuto d’Ateneo in particolare l'art, 1 comma 4 e l’art. 16, comma 2;

All’'unanimita

DELIBERA
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% di approvare l'adesione dell’Universita degli Studi di Perugia al Protocollo nazionale
“UNICORE 8.0 — University Corridors for Refugees”, promosso dallUNHCR e dai
partner istituzionali del programma;

di autorizzare il Rettore alla sottoscrizione del relativo Protocollo d’intesa nazionale,
allegato sub lett. A) alla presente delibera per farne parte integrante e sostanziale,
con ogni piu ampio potere di modifica e integrazione non sostanziali che si
rendessero necessarie, nonché di ogni ulteriore atto necessario alla partecipazione
dell’Ateneo al programma;

di prevedere l'attivazione di n. 2 borse di studio destinate a studenti e studentesse
rifugiati ammessi a corsi di laurea magistrale dell’Universita degli Studi di Perugia,
secondo quanto previsto dalle linee guida del programma UNICORE 8.0;

di garantire agli studenti selezionati, nel rispetto della normativa vigente e delle
disposizioni del programma: esonero dalle contribuzioni universitarie; servizi di
accoglienza e tutorato accademico; supporto amministrativo per le procedure di
ingresso e soggiorno in Italia; accompagnamento nel percorso di integrazione
accademica e sociale.

2o

%

72
0’0

7
0‘0

La presente delibera € immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione € approvata
seduta stante.
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Numero delibera: 162/2026 - Numero protocollo: 129787/2026

Categoria 0.d.G: Ricerca e Terza Missione 5.1

Oggetto: Progetto “Science & The City — Perugia: citta della Scienza aperta e
inclusiva” - Parere

Ufficio istruttore: Area Progettazione, Valorizzazione e Valutazione della
Ricerca

Nominativo

Prof. Massimiliano Marianelli

Prof. Aldo Romani

Prof. Luca Bartocci

Prof. Marco Moschini

Prof. Alessandro Paciaroni

Prof.ssa Mariangela Montagna

Prof. Gianluca Rossi

Prof. Filippo Ubertini

Prof. Gian Luca Grassigli

Prof. Gianluca Vinti

Prof. Francesco Grignani

Prof. Marco Pepe

Prof. Antonio Boggia

Prof. Maurizio Ricci

Prof. Enrico Carloni

Prof.ssa Antonella Mencacci
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Prof. Marco Cherin

e X

Prof. Andrea Sassi

Prof.ssa Paola De Salvo

Dott. Roberto Orazi

Dott. Massimo Lacquaniti

Sig.ra Francesca Volentiera

Sig.ra Nicoletta Schembari

Sig. Mattia Branca

XXX XXX | XX

Sig.ra Giulia Gatti

Sig. Nino Maio X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non
convocato)
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Allegati n. 1 (sub lett. A)
IL PRESIDENTE

Richiamata la visione europea di “Responsible Research and Innovation (RRI)”, che dichiara
come principio fondante: “Engaging in Responsible Research and Innovation (RRI) means
involving society in science and innovation in order to align scientific practices and results
with collective values. RRI focuses on the relationship between research, innovation and
society: it must involve the public, take into account gender issues, promote scientific and
ethical education, and adopt a governance model for science”.

Richiamato il Manifesto di indirizzo politico-strategico Ricerca e Terza Missione
dell’Universita degli Studi di Perugia che definisce le direttrici valoriali alle quali 'Ateneo
deve ispirarsi nella ideazione di iniziative di Public Engagement;

Ricordate le “Linee per la programmazione triennale 2026-2028 e annuale 2026~
dell’Universita degli Studi di Perugia, approvate dal Consiglio di Amministrazione in data 26
giugno 2025, che valorizzano, tra le missioni istituzionali dell’Ateneo, il Public Engagement,
mirando a incrementare le azioni il cui scopo & quello di condividere formazione e ricerca
accademica anche con tutti coloro che non hanno con l'Universita alcuna relazione di
studio o lavoro e sono per questo da considerarsi come impegno pubblico;

Tenuto conto che il concetto di Public Engagement pud essere inteso come l'insieme di
pratiche che facilitano la partecipazione attiva e consapevole dei cittadini nei processi di
ricerca e innovazione, sottolineando il passaggio da un modello lineare, in cui il sapere si
trasferisce unidirezionalmente dalla sfera accademica a quella pubblica a un modello
dialogico e circolare, ispirato dalle teorie della democratizzazione della scienza e della co-
produzione della conoscenza;

Tenuto conto, pertanto, che il Public Engagement & riferito a tutte quelle iniziative volte
alla divulgazione e alla valorizzazione della missione scientifica e culturale dell’Ateneo,
senza scopo di lucro, in grado di promuovere e condividere la ricerca e i suoi risultati, le
competenze accademiche, nonché di influenzare positivamente la societa;

Considerato che nei processi di valutazione ANVUR, le attivita di Public Engagement
vengono fortemente valorizzate, spingendo sempre di piu verso una dimensione di
“responsabilita sociale” degli Atenei, in termini di massimizzazione dei benefici che le
Universita possono generare per il pubblico;

Richiamata la “Policy di Ateneo per il Public Engagement”, approvata con Delibera del
Senato Accademico del 25 giugno 2025, che riconosce quale obiettivo strategico la
promozione della creazione di sinergie con altri enti/istituzioni e con le comunita del
territorio, al fine di creare spazi di discussione e approfondimento, sia in ambito scientifico
che umanistico, che siano accessibili a tutti;

Dato atto delle nomine del Prof. Emidio Albertini quale Delegato del Rettore per gli ambiti
Terza Missione, Innovazione Sociale e Relazioni con i Territori e del Prof. Stefano
Capomaccio quale Sottodelegato rettorale per il Public Engagement;
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Vista la proposta avanzata da entrambi i Delegati di proseguire, per l'anno 2026, con il
programma di iniziative, denominato “Science & The City — Perugia: citta della Scienza
aperta e inclusiva” (Allegato sub lett. A), nel quale viene declinato 'impegno dell’Ateneo a
sviluppare ed implementare strategie che garantiscano la diffusione efficace della
conoscenza in modo inclusivo e accessibile a diversi segmenti della societa, dal mondo
scolastico ai cittadini adulti;
Richiamate le strategie attuative declinate nella “Policy di Ateneo per il Public
Engagement”, che trovano applicazione nella proposta progettuale in parola, articolata
nelle seguenti principali iniziative:

e Piattaforme digitali e multimediali: Sito web, Sportello web del Public Engagement,

Newsletter, Playlist youtube del Public Engagement;

e Eventi ed Iniziative pubbliche:

- Apericerca - Ciclo di aperitivi scientifici connotati da una condivisione
conviviale, tra ricercatori e cittadinanza, di momenti di scienza su tematiche
di ricerca attuali di interesse emergente. L’iniziativa e realizzata con il
patrocinio del Comune di Perugia e la collaborazione di societa esperte nella
comunicazione scientifica. L’edizione 2026 vedra coinvolta, oltre alla citta di
Perugia, Terni, Citta di Castello e Foligno;

- Il suono della ricerca - Una rassegna di concerti a scopo divulgativo in cui i
contenuti scientifici si alternano a esecuzioni musicali, in un dialogo armonico
tra scienza e musica. La rassegna si svolge nei mesi estivi in luoghi
caratteristici e significativi dal punto di vista artistico e culturale della citta di
Perugia. L’ingresso al pubblico e gratuito, previa prenotazione;

- “Notte europea dei ricercatori” - Tradizionalmente, lultimo venerdi di
settembre U'Universita apre le porte alla cittadinanza, accogliendo nei suoi
spazi famiglie, scuole e cittadini. Una full-immersion per diffondere la cultura
scientifica e la conoscenza delle professioni della ricerca tramite laboratori,
giochi, dimostrazioni, spettacoli e molto altro;

- Ricercando_me - Restituzione della seconda edizione del percorso
laboratoriale di scrittura autobiografica dedicato ai ricercatori e ricercatrici
dell’Ateneo per la valorizzazione e 'acquisizione di consapevolezza sul proprio
vissuto professionale e per potenziare, la loro abilita allo sviluppo di processi
di storytelling applicati ai contenuti scientifico-divulgativi;

- Videoscience - Il progetto sperimentale, realizzato nel 2025, sara oggetto di
valorizzazione tramite la messa in atto di azioni di promozione;

- Patrocini di Festival ed Eventi del territorio - Al fine di favorire lo sviluppo del
territorio e la valorizzazione delle vocazioni territoriali, '’Ateneo promuove le
iniziative culturali del territorio capaci di stimolare curiosita e pensiero critico,
valorizzare la conoscenza scientifica e culturale, rivolgendosi ad una
molteplicita di pubblici;

e Collaborazioni e Partenariati:
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- Collaborazione con Fondazione “Perugia Officina della Scienza e della
Tecnologia” — POST - Unipg e la Fondazione POST, sulla base delle rispettive
missioni istituzionali, avvieranno un rapporto di collaborazione volto a
facilitare l'incontro tra il mondo accademico e il territorio, promuovendo la
co-creazione di percorsi educativi/divulgativi, nonché progettando la
realizzazione di attivita che favoriscano una cultura scientifica diffusa, che
consenta a cittadine e cittadini di ogni eta di comprendere i processi di
ricerca e i loro risultati, stimolando la riflessione critica;

- Collaborazione con teatri e sale cinematografiche del territorio -
Collaborazioni con teatri e sale cinematografiche d’autore al fine di creare
spazi di discussione e approfondimento in ambito scientifico ed umanistico, al
di fuori dei luoghi tradizionali dell’Accademia, ne quali dare spazio a nuovi
temi, approfondire la lettura della realta, porsi nuovi quesiti;

e Formazione Interna: Progettazione e organizzazione di un percorso formativo
destinato alle Ricercatrici e ai Ricercatori dell’Ateneo sul significato, gli strumenti e
le prospettive del Public Engagement come parte integrante della missione
dell’Universita. Tale percorso formativo contribuira a potenziare labilita delle
Ricercatrici e dei Ricercatori dell’Ateneo nel raccontare la scienza e le innovazioni
tecnologiche in modo chiaro, efficace e accessibile, fornendo loro le competenze
necessarie per dialogare con pubblici ampi e diversificati, integrando linguaggi, media
e strategie diverse;

e Pubblicazione di un Avviso finalizzato al sostegno di progetti di Public Engagement
presentati da Ricercatrici e Ricercatori afferenti a Dipartimenti dell’Ateneo, al fine di
favorire la piu vasta partecipazione della Comunita Accademica alle attivita di Public
Engagement;

Richiamata la Delibera del C.d.A. n. 682 del 22/12/2025 che approvava il Bilancio di

previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2026, nella quale veniva previsto, per il

settore Public Engagement:

e uno stanziamento di euro 25.000,00 a valere sulla voce COAN CA.04.08.01.02.01
“Assegni di ricerca”, per la proroga annuale del contratto di assegno di ricerca dal
titolo “Perugia Citta della Scienza aperta: esperimento di valorizzazione della
scienza nella realta urbana”, di cui & titolare il Dott. Massimiliano Trevisan, in
scadenza al 14/06/2026, confermando pertanto la necessita di avvalersi di un profilo
di co-progettista, con expertise consolidate di storytelling, regia, sceneggiatura, pre-
e post- produzione, che sia capace di coniugare tecniche comunicative e strategie
performative con contenuti scientifico-divulgativi;

Visto lo Statuto dell’Universita degli Studi di Perugia;

Invita il Senato Accademico a deliberare;

IL SENATO ACCADEMICO
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Condivisi i principi fondanti della nuova visione europea “Responsible Research and
Innovation (RRI)” pienamente accolti nelle Linee per la programmazione triennale 2026-
2028 e annuale 2026 d’Ateneo, che trovano piena coerenza con le direttrici valoriali
espresse nel Manifesto di indirizzo politico-strategico Ricerca e Terza Missione
dell’Universita degli Studi di Perugia;

Condiviso e apprezzato il programma di Public Engagement “Science & The City — Perugia:
citta della Scienza aperta e inclusiva”, proposto per 'anno 2026;

Condiviso il bisogno di continuare ad avvalersi della professionalita del Dott. Massimiliano
Trevisan per l'attuazione del programma di Public Engagement 2026;

Allunanimita

DELIBERA

% di approvare il programma di Public Engagement “Science & The City — Perugia: citta
della Scienza aperta e inclusiva” - anno 2026, di cui all’allegato sub lett. A) alla
presente delibera per farne parte integrante e sostanziale;

% di autorizzare, sin da ora, il Magnifico Rettore a procedere con propri atti
autorizzatori relativi a ogni iniziativa che converga al paradigma culturale del
programma di cui trattasi;

% di proporre al Consiglio di Amministrazione, nella prima seduta utile, la proroga del
contratto di assegno di ricerca senior dal titolo “Perugia Citta della Scienza aperta:
esperimento di valorizzazione della scienza nella realta urbana”, di cui & titolare il
Dott. Massimiliano Trevisan, in scadenza al 14/06/2026, per un ulteriore anno
(15/06/2026- 14/06/2027), per un importo pari a euro 25.000,00, e di individuare il
Prof. Stefano Capomaccio quale Responsabile Scientifico.

La presente delibera € immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione e approvata
seduta stante.
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Numero delibera: 163/2026 - Numero protocollo: 129788/2026

Categoria 0.d.G: Ricerca e Terza Missione 5.2

Oggetto: Accordo per il funzionamento della Joint Research Unit MIRRI Italia
(JRU MIRRI-IT) e costituzione del Nodo Nazionale MIRRI-IT - Ref. Prof.
Pietro Buzzini - approvazione

Ufficio istruttore: Area Progettazione, Valorizzazione e Valutazione della
Ricerca

Nominativo

Prof. Massimiliano Marianelli

Prof. Aldo Romani
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Prof. Francesco Grignani

Prof. Marco Pepe
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Prof. Enrico Carloni

Prof.ssa Antonella Mencacci
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72

Presa d’atto del verbale in data 24 aprile 2026



AD 1308 ———

unip

UNIVERSITA DEGLI STUDI
DI PERUGIA

Seduta SA del 31 marzo 2026

Allegati n. 1 (sub lett. A)
IL PRESIDENTE

Preso atto che MIRRI (Microbial Resource Research Infrastructure) costituisce la piu grande
infrastruttura di Ricerca nel settore delle collezioni dei Microorganismi;

Considerato I’Accordo per la creazione di una Joint Research Unit (JRU) per lo svolgimento
di attivita di ricerca e sviluppo nel campo della Infrastruttura Microbial Resource Research
Infrastructure MIRRI -IT (MIRRI ITALIA) sottoscritto tra Universita degli Studi di Torino (Ente
Coordinatore), Consiglio Nazionale delle Ricerche, IRCCS Ospedale Policlinico San Martino,
Universita degli Studi di Perugia e Universita degli Studi di Modena e Reggio Emilia ed
entrato in vigore in data 29/09/2017 e approvato con Decreto Rettorale n. 1981 del
05/12/2016;

Visto Atto di rinnovo dell’Accordo per la creazione di una Joint Research Unit (JRU) per lo
svolgimento di attivita di Ricerca e Sviluppo nel campo dell’infrastruttura Microbial
Resource Research Infrastructure MIRRI-IT (MIRRI ITALIA), sottoscritto dal Legale
Rappresentante dell’Universita degli Studi di Perugia in data 24/02/2022 e avente una
durata di 4 anni, approvato con Decreto Rettorale n. 293 del 07/02/2022;

Richiamate le delibere del Senato Accademico n. 68/2022 del 18/02/2022 e del Consiglio di
Amministrazione n.82/2022 del 18/02/2022 con le quali veniva autorizzata la partecipazione
da parte dell’Ateneo, in partenariato con i componenti della JRU MIRRI-IT, alla proposta
progettuale “SUS-MIRRILIT - Strengthening the MIRRI Italian Research Infrastructure for
Sustainable Bioscience and Bioeconomy” a valere del DD MUR n. 3264 del 28/12/2021 per il
“Rafforzamento e creazione di Infrastrutture di Ricerca” nell’ambito del PNRR, Missione 4,
“Istruzione e Ricerca” - Componente 2, “Dalla ricerca all’impresa” - Linea di investimento
3.1, “Fondo per la realizzazione di un sistema integrato di infrastrutture di ricerca e
innovazione”, finanziato dall’Unione europea — NextGenerationEU, azione di riferimento la
3.1.1 “Creazione di nuove IR o potenziamento di quelle esistenti che concorrono agli
obiettivi di Eccellenza Scientifica di Horizon Europe e costituzione di reti” di cui al D.M. 7
ottobre 2021, n. 1141 che prevedeva tra gli obiettivi quello di creare il nodo italiano della
infrastruttura EU MIRRI-ERIC (Microbial Resource Research Infrastructure — ERIC) al fine di
proseguire e rafforzare la collaborazione scientifica gia avviata dalla JRU MIRRI-IT nel
settore delle risorse microbiologiche e di costituire un nodo nazionale denominato MIRRI-
IT;

Visto il Decreto Rettorale n. 3086 del 04/11/2022 con il quale, a seguito della
comunicazione MUR Prot. 2431 del 23 giugno 2022 di ammissione a finanziamento della
proposta progettuale “SUS-MIRRILIT - Strengthening the MIRRI Italian Research
Infrastructure for Sustainable Bioscience and Bioeconomy”, nella definizione del modello
operativo di gestione, veniva individuato nel Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari ed
Ambientali il centro di costo e gestione del progetto;
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Ricordata la partecipazione dell’ltalia all’Infrastruttura di Ricerca Europea MIRRI-ERIC
(Microbial Resources European Research Infrastructure Consortium) per il tramite della
Mycotheca Universitatis Taurinensis dell’Universita degli Studi di Torino in qualita di Full
Partner, per il tramite della Collezione di Lieviti Industriali dell’Universita degli Studi di
Perugia, delle due Collezioni ITEM (Microrganismi di Interesse Agroalimentare, dell’Istituto
di Scienza delle Produzioni Alimentari) e PLAVIT (Virus delle Piante, dell’lstituto per la
Protezione Sostenibile delle Piante) del Consiglio Nazionale delle Ricerche, della Collezione
di Colture Microbiche di Universita degli Studi di Modena e Reggio Emilia (UMCC) in qualita
di Collaborating Parties;

Preso atto che in data 27/01/2025 U'Assemblea Generale di MIRRI ERIC ha deliberato
ammissione dell’ltalia nel Consorzio per llInfrastruttura Europea Microbial Resources
European Research Infrastructure (MIRRI-ERIC) per il tramite del nodo Nazionale MIRRI-IT e
che i nodi dell’IR MIRRI ERIC sono vincolati all’IR stessa tramite la firma di un Collaboration
Agreement, che regolamenta i rapporti fra i Nodi e IR nonché le modalita di prestazione
dei servizi nel rispetto degli Statuti dell’IR e della normativa nazionale e internazionale;
Preso atto 'Assemblea Generale MIRRI-JRU-IT del 17/12/2025 ha definito i contenuti dello
schema del nuovo accordo per la prosecuzione del funzionamento della Joint Research
Unit (JRU) MIRRI ITALIA, nonché per la costituzione e funzionamento del sopracitato nodo
nazionale MIRRI-IT del Consorzio per Ulnfrastruttura Europea Microbial Resources European
Research Infrastructure (MIRRI-ERIC), nonché proposti i nominativi in rappresentanza di
ogni singolo partner dei Componenti del’Assemblea Generale della JRU MIRRI-IT e del
Nodo Nazionale MIRRI-IT e dei Componenti del Comitato Scientifico della JRU MIRRI-IT e
del Nodo Nazionale MIRRI-IT;

Vista la Delibera del Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari e Ambientali (Prot. n.
118938 del 17/03/2026) con la quale veniva approvato, nelle more della ricezione formale da
parte dell’Universita degli Studi di Torino della versione definitiva, lo schema dell’™Accordo
per il funzionamento della Joint Research Unit MIRRI Italia (JRU MIRRI-IT) e costituzione e
funzionamento del Nodo Nazionale MIRRI-IT del consorzio per l'Infrastruttura Europea
Microbial Resources European Research Infrastructure (MIRRI-ERIC)”, proposto il Prof. Pietro
Buzzini, gia nominato Delegato Portavoce in seno all’Assemblea Generale della JRU MIRRI-
IT, quale Delegato Portavoce in seno all’Assemblea Generale della JRU MIRRI-IT e del Nodo
Nazionale MIRRIIT e recepito la proposta formulata del Prof. Buzzini in Assemblea Generale
del 17/12/2025 di designare per 'Universita degli Studi di Perugia la dr.ssa Zoe Proietti quale
componente delegato della suddetta Assemblea Generale, e la Prof.ssa Benedetta
Turchetti e il Dr. Ciro Sannino quali componenti del Comitato Scientifico della JRU MIRRI-IT
e del Nodo Nazionale MIRRI-IT;

Visto ’Accordo per il funzionamento della Joint Research Unit MIRRI Italia (JRU MIRRI-IT) e
costituzione e funzionamento del Nodo Nazionale MIRRI-IT del consorzio per
U'Infrastruttura Europea Microbial Resources European Research Infrastructure (MIRRI-ERIC)
nella sua versione definitiva ricevuto dall’Universita degli Studi di Torino (Prot. n. 77666 del
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16/02/2026), allegato sub lett. A) alla presente delibera per costituirne parte integrante e
sostanziale;

Invita il Senato Accademico a deliberare;
IL SENATO ACCADEMICO

Udito quanto esposto dal Presidente;

Ricordato che linfrastruttura di ricerca MIRRI (Microbial Resource Research Infrastructure)
costituisce la piu grande infrastruttura di Ricerca nel settore delle collezioni dei
Microorganismi;

Ricordato altresi che ’Ateneo partecipa alla Joint Research Unit (JRU) per lo svolgimento di
attivita di ricerca e sviluppo nel campo della Infrastruttura Microbial Resource Research
Infrastructure MIRRI -IT (MIRRI ITALIA);

Atteso che i Partner, al fine di proseguire e rafforzare la collaborazione scientifica nel
settore delle risorse microbiologiche gia avviata con la costituzione della citata JRU, hanno
concordato sull’importanza di creare un nodo Italiano di MIRRI ERIC;

Preso atto della partecipazione dell’Ateneo per il tramite del Dipartimento di Scienze
Agrarie, Alimentari e Ambientali (Collezione di Lieviti Industriali) all’Infrastruttura di Ricerca
Europea MIRRI-ERIC (Microbial Resources European Research Infrastructure Consortium),
come nodo nazionale MIRRI-IT;

Tenuto conto che i nodi dell’IR MIRRI ERIC sono vincolati all’IR stessa tramite la firma di un
Collaboration Agreement che regolamenti i rapporti fra i Nodi e UIR e regoli le modalita di
prestazione dei servizi nel rispetto degli Statuti dell'IR e della normativa nazionale e
internazionale;

Preso atto che I’Assemblea Generale MIRRI-JRU-IT del 17/12/2025 ha definito i contenuti
dello schema del nuovo accordo per la prosecuzione del funzionamento della Joint
Research Unit (JRU) MIRRI ITALIA, nonché per la costituzione e funzionamento del nodo
nazionale MIRRI-IT del Consorzio per UInfrastruttura Europea Microbial Resources European
Research Infrastructure (MIRRI-ERIC);

Preso atto altresi della necessita di nominare, in rappresentanza di ogni singolo partner, i
Componenti dell’Assemblea Generale della JRU MIRRI-IT e del Nodo Nazionale MIRRI-IT e i
Componenti del Comitato Scientifico della JRU MIRRI-IT e del Nodo Nazionale MIRRI-IT;
Vista la Delibera del Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari e Ambientali (Prot. n.
118938 del 17/03/2026);

Condivisa la proposta del Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari e Ambientali di
confermare il Prof. Pietro Buzzini, quale Delegato Portavoce in seno al’Assemblea Generale
della JRU MIRRI-IT e del Nodo Nazionale MIRRIIT, e di nominare la dr.ssa Zoe Proietti quale
componente delegato della suddetta Assemblea Generale, e la Prof.ssa Benedetta
Turchetti e il Dr. Ciro Sannino quali componenti del Comitato Scientifico della JRU MIRRI-IT
e del Nodo Nazionale MIRRI-IT;
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Visto I"”’Accordo per il funzionamento della Joint Research Unit MIRRI Italia (JRU MIRRI-IT)
e costituzione e funzionamento del Nodo Nazionale MIRRI-IT del consorzio per
U'Infrastruttura Europea Microbial Resources European Research Infrastructure (MIRRI-
ERIC)” nella sua versione definitiva ricevuto dall’Universita degli Studi di Torino (Prot. n
77666 del 16/02/2026), Allegato sub lett. A) alla presente Delibera per costituirne parte
integrante e sostanziale;

Visto lo Statuto dell’Universita degli Studi di Perugia e, in particolare, 'art. 16, comma 2,
lett. p);

Allunanimita

DELIBERA

7
0‘0

di approvare I’ “Accordo per il funzionamento della Joint Research Unit MIRRI Italia

(JRU MIRRI-IT) e costituzione e funzionamento del Nodo Nazionale MIRRI-IT del

consorzio per l'Infrastruttura Europea Microbial Resources European Research

Infrastructure (MIRRI-ERIC)”, allegato sub lett. A) alla presente delibera per

costituirne parte integrante e sostanziale;

% di dare mandato al Rettore di sottoscrivere il sopracitato Accordo, e ogni ulteriore
atto connesso e conseguente, con ogni piu ampio potere, compreso quello di
apportare eventuali integrazioni e/o modifiche che si rendessero necessarie;

% di confermare il Prof. Pietro Buzzini come Delegato Portavoce in seno all’Assemblea
Generale della JRU MIRRI-IT;

% di nominare la dr.ssa Zoe Proietti quale componente delegato all’Assemblea

Generale della JRU MIRRI-IT, e la Prof.ssa Benedetta Turchetti e il dr. Ciro Sannino

quali componenti del Comitato Scientifico della JRU MIRRI-IT e del Nodo Nazionale

MIRRI-IT.

La presente delibera € immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione & approvata
seduta stante.
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Oggetto: Piano triennale dei fabbisogni del personale docente, dirigente,
tecnico, amministrativo, bibliotecario e cel 2026-2028 - determinazioni in
materia di posti di professore di | fascia

Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e
programmazione
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Allegati n. -- (sub lett. --)
IL PRESIDENTE

Visto 'art. 1 ter del D.L. 31.01.2005 n. 7 convertito in Legge 31.03.2005 n. 43, disciplinante la
programmazione triennale e la valutazione delle Universita;

Visto l’art. 66 del D.L 25.06.2008 n. 112, convertito in Legge 06.06.2008 n.133, e successive
modifiche e integrazioni;

Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49;

Visto il D.P.C.M. 28 dicembre 2018 avente ad oggetto “Disposizioni per il rispetto dei limiti
delle spese di personale e delle spese di indebitamento da parte delle universita, per il
triennio 2018- 2020, a norma dell'articolo 7, comma 6, del decreto legislativo 29 marzo
2012, n. 497;

Visto il D.P.C.M. 24 giugno 2021 avente ad oggetto “Indirizzi della programmazione del
personale universitario e disposizioni per il rispetto dei limiti delle spese di personale e
delle spese di indebitamento da parte delle universita, per il triennio 2021-2023.”;

Visto il D.P.C.M. 24 novembre 2024 avente ad oggetto “Indirizzi della programmmazione del
personale universitario e disposizioni per il rispetto dei limiti delle spese di personale e
delle spese di indebitamento da parte delle universita, per il triennio 2024-2026.”;

Visto il D.L. n. 202 del 27.12.2024, convertito con L. n. 15/2025, avente ad oggetto
“Disposizioni urgenti in materia di termini normativi”, con particolare riferimento all’art. 1
relativo a “Proroga dei termini in materia di pubbliche amministrazioni”, in cui, al comma 1,
viene modificato ed integrato il disposto dell’art. 35, comma 4, del D.Lgs. 165/2001 e, al
comma 1-bis, si dispone che “A decorrere dall'anno 2025, le facoltd assunzionali autorizzate
in favore delle universita statali con decreto del Ministro dell'universita e della ricerca ai
sensi dell'articolo 66, comma 13-bis, del decreto-legge 25 giugno 2008, n. 112, convertito,
con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2008, n. 133, hanno una validitd non superiore a tre
anni e non possono essere ulteriormente prorogate. In via transitoria, alle facolta
assunzionali relative ad annualita pregresse al 2025, autorizzate o da autorizzare con il
decreto di cui al primo periodo e non ancora esercitate, si provvede, relativamente alle
cessazioni verificatesi negli anni 2017, 2018, 2019 e 2020, entro il 31 dicembre 2025,
relativamente alle cessazioni verificatesi negli anni 2021 e 2022, entro il 31 dicembre 2026 e,
relativamente alle cessazioni verificatesi nell'anno 2023, entro il 31 dicembre 20277,

Dato atto che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 30 novembre 2023, previo
parere favorevole reso dal Senato Accademico nella seduta tenutasi in pari data, ha
approvato il Piano delle azioni positive 2024-2026, unitamente al Gender Equality Plan
2024-2026;

Preso atto che il Consiglio di Amministrazione, previo parere favorevole del Senato
Accademico, nella seduta del 26 giugno 2025 ha approvato le “Linee per la
Programmazione triennale 2026-2028 e le linee per la programmazione annuale 2026”;
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Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 564 del 04.03.2025 in vigore dal 27 marzo
2025;

Ricordato, altresi, quanto disposto dallo Statuto di Ateneo all’art. 20;

Visto il D.P.C.M. 27 novembre 2024 avente ad oggetto “Indirizzi della programmazione del
personale universitario e disposizioni per il rispetto dei limiti delle spese di personale e
delle spese di indebitamento da parte delle universita, per il triennio 2024-2026.”;
Richiamata integralmente la delibera del Consiglio di Amministrazione del 26.01.2026, con
la quale & stato approvato, tra laltro, il “Piano triennale di fabbisogno del personale
docente e del personale dirigente, tecnico, amministrativo, bibliotecario e cel 2026-2028" -
confluito poi nel PIAO approvato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del
26.01.2026 - ove al punto 11. “Aggiornamento criteri condivisi per la programmazione del
fabbisogno di personale docente e ricercatore per gli anni 2026-2028” vengono individuati le
priorita e i criteri di carattere generale per la definizione dei fabbisogni di personale anche
Professori di | fascia;

Preso atto che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 22.12.2025, ha approvato il
Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2026;

Visto il D.M. 6 maggio 2022 n. 445 adottato in attuazione dell’art. 1, comma 297 lett. a),
della L. 234/2021, per effetto del quale, in attuazione della norma richiamata, € stata
disposta lassegnazione alle Istituzioni Universitarie statali, ivi comprese quelle a
ordinamento speciale, delle risorse destinate all’attuazione di piani di reclutamento di
professori universitari, ricercatori di cui all’art. 24, comma 3, lett. b) della L. 240/2010 e di
personale tecnico amministrativo, espresse in termini di punti organici, con contestuale
quantificazione del valore del punto organico in € 113.015,64;

Precisato che il suddetto D.M. prevede la distinzione in Piano A, relativo agli anni 2022 e dal
2023, Piano B, dal 2024, Piano C, dal 2025, e Piano D, dal 2026;

Precisato, altresi, che nel D.M. medesimo si prevede che i reclutamenti di professori
universitari operati a valere su risorse dei Piani suddetti sono riservate a procedure ai sensi
dell’art. 18 della L. 240/2010, con vincolo di almeno un quinto delle stesse per chiamate ai
sensi dell’art. 18, comma 4, L. 240/2010;

Dato atto che con il Decreto 445/2022 si e proceduto, contestualmente, all’assegnazione
delle risorse del Piano A, che, con riferimento all’Universita degli Studi di Perugia,
corrispondono a 45 punti organico e ad una assegnazione in termini di risorse economiche
per ’'anno 2022 di € 1.271.426,00 (idonei a coprire economicamente n. 45 punti organico dal
1 ottobre 2022) e per l’anno 2023 di € 5.085.704,00 (idonei a coprire economicamente 45
punti organico su base annua dal 2023);

Visto il D.M. 24 giugno 2022 n. 581 recante “Criteri di ripartizione del Fondo di
Finanziamento Ordinario (FFO) delle Universita Statali e dei Consorzi Interuniversitari per
l’anno 20227;

Richiamato, in particolare, U'art. 10 lettera r) del D.M. n. 581 del 24.06.2022, sopra citato,
che dispone “r) € 75.000.000, quale quota dell’anno 2022 per le finalita di cui all’articolo 1,
comma 297, lett. a), della L), della [. 30 dicembre 2021, n. 234,” al fine di sostenere il piano
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di reclutamento del personale universitario, secondo le modalita definite con il decreto
ministeriale 6 maggio 2022 n. 445;

Preso atto che con D.M. 795 del 26.06.2023 (registrato alla Corte dei Conti il 21 luglio 2023,
al n. 2089) e stato definito il riparto delle risorse per il Piano Straordinario di Reclutamento
del Personale Universitario 2024, in attuazione dell’art. 1, comma 297, lett. a), di
reclutamento del personale universitario 2024, in attuazione dell’art. 1, comma 297, lett a),
della legge 30 dicembre 2021, n. 234 e tenuto conto del decreto ministeriale 6 maggio 2022,
n. 445, con conseguente assegnazione alle Istituzioni Universitarie statali, ivi comprese
quelle a ordinamento speciale, delle risorse destinate all’attuazione del piano di
reclutamento di professori universitari, ricercatori di cui all’art. 24, comma 3, lett. b) della
L. 240/2010 e di personale tecnico amministrativo, denominato con D.M. 445/2022, Piano B,
espresse in termini di punti organici, con contestuale quantificazione del valore del punto
organico in € 114.300,00;

Dato atto che per effetto del suddetto Decreto n. 795/2023 sono stati assegnati all’Ateneo
perugino n. 45 punti organico ed il corrispondente importo a decorrere dall’lanno 2024 di €
5.143.722 (idonei a coprire economicamente 45 punti organico su base annua con un valore
effettivo di 1 p.o. pari a € 114.304,93);

Preso atto delle disposizioni normative di cui all’art. 15, comma 1-quinquies del D.L.
71/2004 conv. Con L. 106/2024 e modificato con art. 12 del D.L. 113/2024;

Visto il D.M. 1560 del 01.12.2023 che definisce i criteri per il riparto e lattribuzione a
ciascuna istituzione universitaria statale del contingente di spesa disponibile a livello
nazionale per l'assunzione di personale a tempo indeterminato e di ricercatori a tempo
determinato per 'anno 2023;

Visto il D.M. n. 36 del 23 gennaio 2025 che definisce i criteri per il riparto e lattribuzione a
ciascuna istituzione universitaria statale del contingente di spesa disponibile a livello
nazionale per l'assunzione di personale a tempo indeterminato e di ricercatori a tempo
determinato per ’anno 2024;

Visto il D.M. n. 719 del 09.10.2025 che definisce i criteri per il riparto e lattribuzione a
ciascuna istituzione universitaria statale del contingente di spesa disponibile a livello
nazionale per l'assunzione di personale a tempo indeterminato e di ricercatori a tempo
determinato per 'anno 2025;

Ricordato quanto deliberato dal Consiglio di Amministrazione, con delibera n. 200/2024 del
30 aprile 2024 avente ad oggetto: “PROPER anno 2023: programmazione dei punti organico
assegnati per l’'anno 2023 e conferma o rimodulazione della disponibilita residua dei punti
organico assegnati per l’anno 20227%;

Ricordato quanto deliberato dal Consiglio di Amministrazione, con delibera n. 235/2025 del
30 aprile 2025 avente ad oggetto: “PROPER anno 2024: programmazione dei punti organico
assegnati per l’anno 2024 e conferma o rimodulazione della disponibilita residua dei punti
organico assegnati per l’anno 20237;

Ricordato quanto deliberato dal Consiglio di Amministrazione, con delibera n. 71/2026 del
24 febbraio 2026 avente ad oggetto: “PROPER anno 2025: programmazione dei punti
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organico assegnati per 'anno 2025 e conferma o rimodulazione della disponibilita residua
dei punti organico assegnati per l’anno 2024”;

Ricordato che il D.P.C.M. 24 novembre 2024, pubblicato nella Gazz. Uff. 22 gennaio 2025, n.
17, avente ad oggetto “Indirizzi della programmazione del personale universitario e
disposizioni per il rispetto dei limiti delle spese di personale e delle spese di indebitamento
da parte delle universita, per il triennio 2024-2026.”, all’art. 2, dispone che “1. La
programmazione del personale di cui all'art. 4, comma 1, del decreto legislativo 29 marzo
2012, n. 49, per il triennio 2024-2026, e realizzata assicurando, nell'ambito del bilancio unico
d'ateneo di previsione triennale, la piena sostenibilita delle spese nel rispetto dei limiti di cui
all'art. 5 del medesimo decreto e di quanto previsto all'art. 3 del presente decreto. 2. La
programmazione del personale di cui al comma 1, persegue e si conforma ai seguenti
indirizzi: a) realizzare una composizione dell'organico dei professori in modo che la
percentuale dei professori di prima fascia sia contenuta entro il 50 per cento dei professori
di prima e seconda fascia, con verifica annuale e obbligo di rientrare nella predetta
composizione nell'annualita successiva, vincolando le risorse necessarie; b) provvedere al
reclutamento di un numero di ricercatori di cui all’art. 24, comma 3, della legge 30 dicembre
2010, n. 240, non inferiore a quello dei professori di prima fascia reclutati nel medesimo
periodo, nei limiti delle risorse disponibili, per le istituzioni con una percentuale di professori
di prima fascia superiore al 30 per cento del totale dei professori, con l'obbligo di adeguarsi
al predetto parametro entro il triennio. 3. | parametri di cui al comma 2 non si applicano
agli istituti universitari a ordinamento speciale, in ragione delle peculiarita scientifiche e
organizzative degli stessi. 4. In caso di mancato rispetto nel triennio 2024-2026 del
parametro di cui al comma 2, lettera b), e prevista una penalizzazione, pari al 10 per cento,
a valere sulle assegnazioni annue delle facolta assunzionali dell’ateneo relative al triennio
2027-2029. 5. In caso di mancato rispetto nel triennio 2024- 2026 del parametro di cui
all’art. 18, comma 4, della legge n. 240 del 2010, come modificato dall'art. 26, comma 2,
lettera b), del decreto-legge 6 novembre 2021, n. 152, convertito con modificazioni dalla
legge 29 dicembre 2021, n. 233, é prevista una penalizzazione, pari al 10 per cento, a valere
sulle assegnazioni annue delle facoltd assunzionali dell'ateneo relative al triennio 2027-
2029. 6. La programmazione e' adottata e aggiornata annualmente dal consiglio di
amministrazione, in sede di approvazione del bilancio unico di ateneo di previsione
triennale.”;

Dato atto che alla data del 31.12.2025 il rapporto tra professori di | fascia e il totale dei
professori di | e di Il fascia risultava essere pari al 26,57%, pertanto inferiore al 30%,
pertanto in linea e nel rispetto dei limiti prescritti dalle lettere sia a) che b) dell’art.2 del
D.P.C.M. 24 novembre 2024;

Valutato, del pari, che in sede di utilizzo del contingente 2025 deve essere riconosciuta
attenzione al rispetto dei parametri sopra richiamati, nonché al rispetto dell’art. 18, comma
4 della legge 240/2010 che prevede “Ciascuna universita statale, nell'ambito della
programmazione triennale, vincola le risorse corrispondenti ad almeno un quinto dei posti
disponibili di professore di ruolo alla chiamata di coloro che nell'ultimo triennio non hanno
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prestato servizio quale professore ordinario di ruolo, professore associato di ruolo,
ricercatore a tempo indeterminato, ricercatore a tempo determinato di cui all'articolo 24,
comma 3, lettere a) e b), o non sono stati titolari di assegni di ricerca ovvero iscritti a corsi
universitari nell'universita stessa, ovvero alla chiamata di cui all'articolo 7, comma 5-bis.”;
Rilevato che lindicatore delle spese di personale di cui all’art. 5 del D.Lgs. 49/2012 relativo
al 31.12.2024 risultava essere pari al 72,51%;

Valutato che deve essere costantemente monitorato il rispetto del suddetto indicatore, sul
quale incidono 'ammontare dell’F.F.O. assegnato su base annuale all’Ateneo, oltre che
ammontare dell’entrata derivante dalle tasse degli studenti;

Ricordato quanto deliberato dal Consiglio di Amministrazione nelle sedute del 29 novembre
2022, del 22.02.2023, del 26.07.2023, del 28 settembre 2023, del 30 aprile 2024, del 27
giugno 2024, del 26 febbraio 2025 e del 30 aprile 2025 in materia di programmazione del
fabbisogno di personale docente;

Valutate le proposte di programmazione per posti di professore di | fascia da reclutare
mediante procedure di chiamata ex art. 18, comma 1, L. 240/2010 deliberate dai Consigli di
Dipartimento (allegatin.1,n.2,n.3,n.4,n.5,n.6,n.7,n.8,n.9,n.10, n. 11, n. 12, n. 13);
Valutata la disponibilita di 13 punti organico a valere sui contingenti assunzionali a
disposizione e sui Piani straordinari nei termini della loro migliore utilizzazione;

Preso atto del parere favorevole espresso in merito dal Nucleo di Valutazione in data
27/03/2026, ai sensi dell’art. 16, comma 2, lett. K, dello Statuto, allegato agli atti della
presente delibera;

Rilevato che nel dibattito:

Il Presidente sottopone agli Organi la programmazione 2026-2027 del personale docente
sottolineando quanto segue.

Si tratta di una programmazione di portata storica, per dimensione, impostazione e valore
strategico. Nel complesso, ’Ateneo mettera a bando 54 posizioni:

. 34 Ricercatori a tempo determinato in tenure track (RTT)
. 7 Professori Associati
. 13 Professori Ordinari

Per realizzarla, verranno mobilitati 42 punti organico: un dato di assoluto rilievo nel
panorama universitario nazionale, dove quasi sempre le programmazioni si fermano su
valori assai piu contenuti. Per 'Universita degli Studi di Perugia si tratta di un passaggio di
eccezionale importanza, che segna insieme una scelta di governo, un investimento nel
presente e una chiara assunzione di responsabilita verso il futuro.

Per la prima volta nella sua storia, 'Ateneo realizza una programmazione organica di RTT,
attraverso una scelta chiara e strutturale: investire in modo deciso su nuove energie
scientifiche, sul rinnovamento del corpo docente, sulla qualita della ricerca e della
didattica, sulla capacita di attrarre competenze e di rafforzare la comunita accademica.
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Questa & anche la prima vera programmazione di nuovi ricercatori su fondi ordinari
dell’Ateneo. Gli RTT sono i nuovi ricercatori universitari a tempo determinato in tenure
track: giovani studiosi selezionati per rafforzare la ricerca e la didattica dell’Ateneo, inseriti
in un percorso strutturato di crescita accademica che, attraverso il raggiungimento e la
verifica dei requisiti previsti, conduce nell’arco di sei anni alla posizione di professore
associato.

Il piano straordinario ministeriale per gli RTT & stato utilizzato in misura minima, per 3 sole
posizioni. E un dato che chiarisce bene la natura dell’operazione: non una risposta
contingente, ma una scelta strutturale, fondata su una precisa visione dell’'universita e
orientata a dare prospettive concrete a quanti vivono oggi condizioni di precarieta nella
ricerca, insieme all’ingresso di nuove competenze.

La decisione & frutto di un ampio confronto con i Direttori di Dipartimento, che ha
accompagnato la definizione della programmazione.

Un ulteriore elemento di rilievo riguarda l'apertura dell’Ateneo verso l'esterno. Una parte
consistente della programmazione e infatti destinata a studiose e studiosi che abbiano
maturato significative esperienze di ricerca o formazione fuori dall’Universita di Perugia: 12
RTT saranno riservati a ricercatori che abbiano svolto almeno 36 mesi fuori dall’Ateneo che
emette il bando e 7 Professori Associati saranno riservati a profili che, almeno nell’ultimo
triennio, non abbiano avuto contratti con I’Ateneo di Perugia. E un segnale concreto di
qualita, apertura e rinnovamento, nel quadro di una programmazione che tiene insieme
valorizzazione delle energie presenti e capacita di attrarre forze nuove.

Le posizioni saranno distribuite in tre tranche, cosi da sostenere in modo ordinato ed
efficace lintero impianto della programmazione. | 7 posti di Professore Associato saranno
invece tutti banditi immediatamente, in ragione delle esigenze connesse alle scuole di
specializzazione e ai corsi ad alta numerosita di studenti, ai fini del pieno rispetto dei
requisiti di accreditamento iniziale e di qualita dell’offerta formativa.

La portata dell’intervento & resa possibile dalla solidita economica dell’Universita degli
Studi di Perugia, da un’attenta politica di bilancio e dalla capacita di costruire alleanze
istituzionali. A cio si affianca una precisa scelta di governo: investire con decisione sui
giovani ricercatori e ricercatrici, per dare nuova energia al presente e rilanciare ’antica
tradizione dello Studium, oggi articolato in 14 dipartimenti e con oltre 30 mila studenti e
studentesse, nelle sfide del nostro tempo.

Di particolare rilievo & anche la collaborazione con le istituzioni territoriali. Tra i 7 posti di
Professore Associato, 4 saranno finanziati dalla Regione Umbria, nell’lambito dell’accordo
condiviso con U'Ateneo a sostegno delle scuole di specializzazione e del rafforzamento
dell’area medica, della qualita della formazione, della sanita e dei servizi al territorio.

La programmazione e gia stata calendarizzata e partira immediatamente. Nella prima
tranche saranno bandite 27 posizioni, pari alla meta del totale:

. 13 RTT
. 7 Professori Associati
. 7 Professori Ordinari
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La scansione temporale delle procedure esprime un preciso metodo di governo.
Un’operazione di questa ampiezza richiede ordine, sostenibilita amministrativa, attenzione
agli indicatori economici e capacita di accompagnare in modo equilibrato il lavoro dei
Dipartimenti, degli uffici e delle commissioni. Per questo U’Ateneo ha definito fin dall’inizio
un’attuazione per fasi: una scelta che consente di mantenere ferma lintera promessa
istituzionale della programmazione e, insieme, di garantirne qualita, correttezza
procedurale e piena sostenibilita.

Il Rettore conclude ringraziando i Direttori di Dipartimento per il lavoro condiviso, la
Direttrice Generale, l'Ufficio per il personale e tutti coloro che hanno contribuito a definire
questa programmazione, che rappresenta una scelta di crescita strutturale e responsabile
per l'Ateneo.

Invita il Senato Accademico a deliberare.
IL SENATO ACCADEMICO

Udito quanto esposto dal Presidente;

Viste le disposizioni normative, richiamate in premessa, vigenti in materia;

Ricordato che il D.P.C.M. 24 novembre 2024, pubblicato nella Gazz. Uff. 22 gennaio 2025, n.
17, avente ad oggetto “Indirizzi della programmazione del personale universitario e
disposizioni per il rispetto dei limiti delle spese di personale e delle spese di indebitamento
da parte delle universita, per il triennio 2024-2026.”, all’art. 2, dispone che “1. La
programmazione del personale di cui all'art. 4, comma 1, del decreto legislativo 29 marzo
2012, n. 49, per il triennio 2024-2026, e realizzata assicurando, nell'ambito del bilancio unico
d'ateneo di previsione triennale, la piena sostenibilita delle spese nel rispetto dei limiti di cui
all'art. 5 del medesimo decreto e di quanto previsto all'art. 3 del presente decreto. 2. La
programmazione del personale di cui al comma 1, persegue e si conforma ai seguenti
indirizzi: a) realizzare una composizione dell'organico dei professori in modo che la
percentuale dei professori di prima fascia sia contenuta entro il 50 per cento dei professori
di prima e seconda fascia, con verifica annuale e obbligo di rientrare nella predetta
composizione nell'annualita successiva, vincolando le risorse necessarie; b) provvedere al
reclutamento di un numero di ricercatori di cui all'art. 24, comma 3, della legge 30 dicembre
2010, n. 240, non inferiore a quello dei professori di prima fascia reclutati nel medesimo
periodo, nei limiti delle risorse disponibili, per le istituzioni con una percentuale di professori
di prima fascia superiore al 30 per cento del totale dei professori, con ['obbligo di adeguarsi
al predetto parametro entro il triennio. 3. | parametri di cui al comma 2 non si applicano
agli istituti universitari a ordinamento speciale, in ragione delle peculiarita scientifiche e
organizzative degli stessi. 4. In caso di mancato rispetto nel triennio 2024-2026 del
parametro di cui al comma 2, lettera b), € prevista una penalizzazione, pari al 10 per cento,
a valere sulle assegnazioni annue delle facolta assunzionali dell’ateneo relative al triennio
2027-2029. 5. In caso di mancato rispetto nel triennio 2024- 2026 del parametro di cui
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all’art. 18, comma 4, della legge n. 240 del 2010, come modificato dall'art. 26, comma 2,
lettera b), del decreto-legge 6 novembre 2021, n. 152, convertito con modificazioni dalla
legge 29 dicembre 2021, n. 233, e prevista una penalizzazione, pari al 10 per cento, a valere
sulle assegnazioni annue delle facoltd assunzionali dell’ateneo relative al triennio 2027-
2029. 6. La programmazione e' adottata e aggiornata annualmente dal consiglio di
amministrazione, in sede di approvazione del bilancio unico di ateneo di previsione
triennale.”;

Dato atto che alla data del 31.12.2025 il rapporto tra professori di | fascia e il totale dei
professori di | e di Il fascia risultava essere pari al 26,57%, pertanto inferiore al 30%,
pertanto in linea e nel rispetto dei limiti prescritti dalle lettere sia a) che b) dell’art.2 del
D.P.C.M. 24 novembre 2024;

Valutato, del pari, che in sede di utilizzo del contingente 2025 deve essere riconosciuta
attenzione al rispetto dei parametri sopra richiamati, nonché al rispetto dell’art. 18, comma
4 della legge 240/2010 che prevede “Ciascuna universita statale, nell'ambito della
programmazione triennale, vincola le risorse corrispondenti ad almeno un quinto dei posti
disponibili di professore di ruolo alla chiamata di coloro che nell'ultimo triennio non hanno
prestato servizio quale professore ordinario di ruolo, professore associato di ruolo,
ricercatore a tempo indeterminato, ricercatore a tempo determinato di cui all'articolo 24,
comma 3, lettere a) e b), o non sono stati titolari di assegni di ricerca ovvero iscritti a corsi
universitari nell'universitd stessa, ovvero alla chiamata di cui all'articolo 7, comma 5-bis.”;
Rilevato che lindicatore delle spese di personale di cui all’art. 5 del D.Lgs. 49/2012 relativo
al 31.12.2024 risultava essere pari al 72,51%;

Valutato che deve essere costantemente monitorato il rispetto del suddetto indicatore, sul
quale incidono 'ammontare dell’F.F.0. assegnato su base annuale all’Ateneo, oltre che
ammontare dell’entrata derivante dalle tasse degli studenti;

Ricordato quanto deliberato dal Consiglio di Amministrazione nelle sedute del 29 novembre
2022, del 22.02.2023, del 26.07.2023, del 28 settembre 2023, del 30 aprile 2024, del 27
giugno 2024, del 26 febbraio 2025 e del 30 aprile 2025 in materia di programmazione del
fabbisogno di personale docente;

Valutate le proposte di programmazione per posti di professore di | fascia da reclutare
mediante procedure di chiamata ex art. 18, comma 1, L. 240/2010 deliberate dai Consigli di
Dipartimento (allegatin.1,n.2,n.3,n.4,n.5,n.6,n.7,n.8,n.9,n.10, n. 11, n. 12, n. 13);
Valutata la necessita di contemperare U'esigenza di dare risposta al fabbisogno di professori
di | fascia rappresentato dai Dipartimenti e al fine di contemperare le necessita di didattica
e di ricerca anche alla luce dei criteri condivisi per la programmazione del fabbisogno del
personale docente per il triennio 2026-2028 di cui al PIAO 2026-2028, si propone una
programmazione di n. 13 posti di professore di | fascia, da coprire mediante procedure di
chiamata ai sensi dell’art. 18, comma 1, L. 240/2010, nei GSD e SSD come di seguito
indicati:
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DIPARTIMENTO | GDS SSD TIPOLOGIA DI CHIAMATA
Dipartimento di | 07/MVET- MVET-02/A (gia VET/03) art. 18, comma 1, legge
Medicina 02 240/2010
Veterinaria
Dipartimento di | 10/LATI-01 LATI-01/A (gia L-FIL- [ art. 18, comma 1, legge
Lettere - LET/04) 240/2010
Lingue,
Letterature e
Civilta antiche e
moderne
Dipartimento di | 01/INFO-01 | INFO-01/A (gia INF/01) art. 18, comma 1, legge
Matematica e 240/2010
Informatica
Dipartimento di | 13/ECON-04 | ECON-04/A (gia SECS-|art. 18, comma 1, legge
Economia P/06) 240/2010
Dipartimento di | 02/PHYS-06 | PHYS-06/A (gia FIS/07) art. 18, comma 1, legge
Fisica e 240/2010
Geologia
Dipartimento di | 12/GIUR-06 | GIUR-06/A (gia 1US/09 e |art. 18, comma 1, legge
Giurisprudenza IUS/10) 240/2010
Dipartimento di | 09/IMAT-01 | IMAT-01/A (gia ING-IND/22) | art. 18, comma 1, legge
Ingegneria Civile 240/2010
ed Ambientale
Dipartimento di | 09/IIND-03 | IIND-03/C (gia ING-IND/21) | art. 18, comma 1, legge
Ingegneria 240/2010
Dipartimento di | 07/AGRI-09 | AGRI-09/D (gia AGR/20) art. 18, comma 1, legge
Scienze Agrarie 240/2010
Dipartimento di | 11/PSIC-03 PSIC-03/A (gia M-PSI/05) art. 18, comma 1, legge
Scienze 240/2010
Politiche
Dipartimento di | 06/MEDS- MEDS-09/A (gia MED/06) art. 18, comma 1, legge
Medicina e | 09 240/2010
Chirurgia
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Dipartimento di | 05/BIOS-01 | BIOS-01/D (gia BIO/15) art. 18, comma 1, legge
Scienze 240/2010

Farmaceutiche

Dipartimento di | 11/PAED-02 PAED-02/A (gia M-PED/03) | art. 18, comma 1, legge
Filosofia, 240/2010

Scienze Sociali,
Umane e della
Formazione

Valutata la necessita di contemperare Uesigenza di dare risposta al fabbisogno di professori
di | fascia rappresentato dai Dipartimenti con la necessita di garantire il rispetto della
sostenibilita di bilancio, nonché il contenimento dell’indicatore della spesa del personale di
cui all’art. 5 del D.Lgs. 49/2012, in accordo con i Direttori dei Dipartimenti, si propone una
programmazione di n. 7 posti di professore di | fascia, da coprire mediante procedure di
chiamata ai sensi dell’art. 18, comma 1, L. 240/2010, nei GSD e SSD con presa di servizio
non prima del 1.12.2026 come di seguito indicati:

DIPARTIMENTO | GDS SSD TIPOLOGIA DI | PRESA DI
CHIAMATA SERVIZIO
Dipartimento di | 13/ECON-04 | ECON-04/A (gia SECS- | art. 18, comma | non prima
Economia P/06) 1, legge | del
240/2010 1/12/2026
Dipartimento di | 09/IIND-03 | IIND-03/C (gia ING-IND/21) | art. 18, comma | non prima
Ingegneria 1, legge | del
240/2010 1/12/2026
Dipartimento di | 11/PSIC-03 PSIC-03/A (gia M-PSI/05) art. 18, comma | non prima
Scienze 1, legge | del
Politiche 240/2010 1/12/2026
Dipartimento di | 07/AGRI-09 | AGRI-09/D (gia AGR/20) art. 18, comma | non prima
Scienze Agrarie 1, legge | del
240/2010 1/12/2026
Dipartimento di | 07/MVET- MVET-02/A (gia VET/03) art. 18, comma | non prima
Medicina 02 1, legge | del
Veterinaria 240/2010 1/12/2026
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Dipartimento di | 06/MEDS- MEDS-09/A (gia MED/06) art. 18, comma | non prima
Medicina e | 09 1, legge | del
Chirurgia 240/2010 1/12/2026
Dipartimento di | 10/LATI-01 LATI-01/A (gia L-FIL- | art. 18, comma | non prima
Lettere - LET/04) 1, legge | del

Lingue, 240/2010 1/12/2026

Letterature e
Civilta antiche e
moderne

Valutata la necessita di prevedere, contestualmente, che la presa di servizio relativamente
agli ulteriori 6 posti di professore di | fascia venga al momento programmata entro il 2027
a decorrere dal 1.11.2027, demandando al Consiglio di Amministrazione, in corso d’anno, di
verificare, in merito, gli equilibri di bilancio ed il rispetto dell’indicatore delle spese di
personale di cui all’art. 5 D.Lgs. 49/2012, al fine di confermare o rivedere i tempi delle

prese di servizio;

DIPARTIMENTO | GDS SSD TIPOLOGIA DI | PRESA DI
CHIAMATA SERVIZIO
Dipartimento di | 01/INFO-01 | INFO-01/A (gia INF/01) art. 18, comma | non prima
Matematica e 1, legge | del
Informatica 240/2010 1/11/2027
Dipartimento di | 09/IMAT-01 | IMAT-01/A (gia ING-IND/22) | art. 18, comma | non prima
Ingegneria Civile 1, legge | del
ed Ambientale 240/2010 1/11/2027
Dipartimento di | 12/GIUR-06 | GIUR-06/A (gia I1US/09 e | art. 18, comma | non prima
Giurisprudenza IUS/10) 1, legge | del
240/2010 1/11/2027
Dipartimento di | 05/BIOS-01 | BIOS-01/D (gia BIO/15) art. 18, comma | non prima
Scienze 1, legge | del
Farmaceutiche 240/2010 1/11/2027
Dipartimento di | 02/PHYS-06 | PHYS-06/A (gia FIS/07) art. 18, comma | non prima
Fisica e 1, legge | del
Geologia 240/2010 1/11/2027
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Dipartimento di | 11/PAED-02 | PAED-02/A (gia M-PED/03) | art. 18, comma | non prima
Filosofia, 1, legge | del
Scienze Sociali, 240/2010 1/11/2027
Umane e della
Formazione

Valutata la disponibilita di 13 punti organico a valere sui contingenti assunzionali a
disposizione e sui Piani straordinari nei termini della loro migliore utilizzazione;
Dato atto che il valore del punto organico ai sensi del D.M. 719 del 9.10.2025 - pari al costo
medio nazionale di un professore di | fascia, cui corrisponde il coefficiente stipendiale di 1
Punto Organico € pari ad € 123.517,59;
Preso atto che nel Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio relativo
all’anno 2026, approvato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 23.12.2025, sono
stati appostati € 403.079,07, nella Voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per
personale docente e ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON;
Preso atto che il costo tabellare effettivo annuo per n. 1 professore di | fascia, pud essere
quantificato in € 111.673,85;
Considerato che il costo tabellare effettivo di n. 7 posti di professori di | fascia con presa di
servizio non prima del 1.12.2026, per ’anno 2026, puo essere quantificato in € 65.143,08;
Valutato, inoltre, che la copertura economica per n. 6 professori di | fascia, con presa di
servizio non prima del 01.11.2027, sara prevista nel Bilancio unico di Ateneo di previsione
annuale autorizzatorio dell’esercizio 2027 all’esito della verifica dellimpatto di dette
assunzioni sulla sostenibilita di bilancio, nonché sul contenimento dell’indicatore della
spesa del personale;
Preso atto del parere favorevole espresso in merito dal Nucleo di Valutazione in data
27/03/2026, ai sensi dell’art. 16, comma 2, lett. K, dello Statuto, allegato agli atti della
presente delibera;
Visto l'art. 32 del Regolamento per 'Amministrazione, la Finanza e la Contabilita;
Visto il parere favorevole espresso in merito dal Collegio dei Revisori dei conti in data
30/03/2026;
Allunanimita

DELIBERA

X di proporre, alla luce di tutto quanto sopra esposto, una programmazione di n. 13
posti di professore di | fascia, da coprire mediante procedure di chiamata ai sensi
dell’art. 18, comma 1, L. 240/2010, nei GSD e SSD come di seguito indicati:
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DIPARTIMENTO | GDS SSD TIPOLOGIA DI CHIAMATA
Dipartimento di | 07/MVET- MVET-02/A (gia VET/03) art. 18, comma 1, legge
Medicina 02 240/2010
Veterinaria
Dipartimento di | 10/LATI-01 LATI-01/A (gia L-FIL- [ art. 18, comma 1, legge
Lettere - LET/04) 240/2010
Lingue,
Letterature e
Civilta antiche e
moderne
Dipartimento di | 01/INFO-01 | INFO-01/A (gia INF/01) art. 18, comma 1, legge
Matematica e 240/2010
Informatica
Dipartimento di | 13/ECON-04 | ECON-04/A (gia SECS-|art. 18, comma 1, legge
Economia P/06) 240/2010
Dipartimento di | 02/PHYS-06 | PHYS-06/A (gia FIS/07) art. 18, comma 1, legge
Fisica e 240/2010
Geologia
Dipartimento di | 12/GIUR-06 | GIUR-06/A (gia 1US/09 e |art. 18, comma 1, legge
Giurisprudenza IUS/10) 240/2010
Dipartimento di | 09/IMAT-01 | IMAT-01/A (gia ING-IND/22) | art. 18, comma 1, legge
Ingegneria Civile 240/2010
ed Ambientale
Dipartimento di | 09/IIND-03 | IIND-03/C (gia ING-IND/21) | art. 18, comma 1, legge
Ingegneria 240/2010
Dipartimento di | 07/AGRI-09 | AGRI-09/D (gia AGR/20) art. 18, comma 1, legge
Scienze Agrarie 240/2010
Dipartimento di | 11/PSIC-03 PSIC-03/A (gia M-PSI/05) art. 18, comma 1, legge
Scienze 240/2010
Politiche
Dipartimento di | 06/MEDS- MEDS-09/A (gia MED/06) art. 18, comma 1, legge
Medicina e | 09 240/2010
Chirurgia
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Dipartimento di | 05/BIOS-01 | BIOS-01/D (gia BIO/15) art. 18, comma 1, legge
Scienze 240/2010

Farmaceutiche

Dipartimento di | 11/PAED-02 PAED-02/A (gia M-PED/03) | art. 18, comma 1, legge
Filosofia, 240/2010

Scienze Sociali,
Umane e della
Formazione

con impegno di 13 punti organico a valere sui contingenti a disposizione e/o sui Piani
Straordinari di cui al D.M. 445/2022, in ragione della migliore utilizzazione delle
risorse a disposizione, prevedendo la presa di servizio relativamente a n. 7 posti di
professore di | fascia, individuati in base ai parametri del fabbisogno didattico e di
ricerca condivisi con i Direttori dei Dipartimenti e riportati nella seguente tabella,
entro il corrente anno a decorrere dal 1.12.2026:

DIPARTIMENTO | GDS SSD TIPOLOGIA DI | PRESA DI
CHIAMATA SERVIZIO
Dipartimento di | 13/ECON-04 | ECON-04/A (gia SECS- | art. 18, comma | non prima
Economia P/06) 1, legge | del
240/2010 1/12/2026
Dipartimento di | 09/IIND-03 | IIND-03/C (gia ING-IND/21) | art. 18, comma | non prima
Ingegneria 1, legge | del
240/2010 1/12/2026
Dipartimento di | 11/PSIC-03 PSIC-03/A (gia M-PSI/05) art. 18, comma | non prima
Scienze 1, legge | del
Politiche 240/2010 1/12/2026
Dipartimento di | 07/AGRI-09 | AGRI-09/D (gia AGR/20) art. 18, comma | non prima
Scienze Agrarie 1, legge | del
240/2010 1/12/2026
Dipartimento di | 07/MVET- MVET-02/A (gia VET/03) art. 18, comma | non prima
Medicina 02 1, legge | del
Veterinaria 240/2010 1/12/2026
Dipartimento di | 06/MEDS- MEDS-09/A (gia MED/06) art. 18, comma | non prima
Medicina e| 09 1, legge | del
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Chirurgia 240/2010 1/12/2026

Dipartimento di | 10/LATI-01 LATI-01/A (gia L-FIL- [ art. 18, comma | non prima

Lettere - LET/04) 1, legge | del

Lingue, 240/2010 1/12/2026

Letterature e
Civilta antiche e
moderne

contestualmente prevedendo che la presa di servizio relativamente agli ulteriori 6 posti di
professore di | fascia venga al momento programmata entro il 2027 a decorrere dal
1.11.2027, demandando al Consiglio di Amministrazione, in corso d’anno, di verificare in
merito, gli equilibri di bilancio ed il rispetto dell’indicatore delle spese di personale di cui
all’art. 5 D.Lgs. 49/2012, al fine di confermare o rivedere i tempi delle prese di servizio;

DIPARTIMENTO | GDS SSD TIPOLOGIA DI | PRESA DI
CHIAMATA SERVIZIO
Dipartimento di | 01/INFO-01 | INFO-01/A (gia INF/01) art. 18, comma | non prima
Matematica e 1, legge | del
Informatica 240/2010 1/11/2027
Dipartimento di | 09/IMAT-01 | IMAT-01/A (gia ING-IND/22) | art. 18, comma | non prima
Ingegneria Civile 1, legge | del
ed Ambientale 240/2010 1/11/2027
Dipartimento di | 12/GIUR-06 | GIUR-06/A (gia I1US/09 e | art. 18, comma | non prima
Giurisprudenza IUS/10) 1, legge | del
240/2010 1/11/2027
Dipartimento di | 05/BIOS-01 | BIOS-01/D (gia BIO/15) art. 18, comma | non prima
Scienze 1, legge | del
Farmaceutiche 240/2010 1/11/2027
Dipartimento di | 02/PHYS-06 | PHYS-06/A (gia FIS/07) art. 18, comma | non prima
Fisica e 1, legge | del
Geologia 240/2010 1/11/2027
Dipartimento di | 11/PAED-02 | PAED-02/A (gia M-PED/03) | art. 18, comma | non prima
Filosofia, 1, legge | del
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Scienze Sociali,
Umane e della
Formazione

240/2010

1/11/2027

@,

s di riportarsi integralmente alle determinazioni del Consiglio di Amministrazione in

ordine alla copertura economica dei costi dei sopra richiamati posti di professore di |

fascia.

La presente delibera &€ immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione & approvata

seduta stante.
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Numero delibera: 165/2026 - Numero protocollo: 129790/2026

Categoria 0.d.G: Personale 6.2

Oggetto: Piano triennale dei fabbisogni del personale docente, dirigente,
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convocato)

Allegati n. 1 (sub lett. A)
IL PRESIDENTE

Visto l'art. 1 ter del D.L. 31.01.2005 n. 7 convertito in Legge 31.03.2005 n. 43, disciplinante la
programmazione triennale e la valutazione delle Universita;

Visto l’art. 66 del D.L 25.06.2008 n. 112, convertito in Legge 06.06.2008 n.133, e successive
modifiche e integrazioni;

Vista la Legge 30 dicembre 2010 n. 240, ed in particolare l'art. 24, comma 3 lett. b) nella
versione previgente rispetto alle modifiche apportate dal D.L. 36/2022 convertito con Legge
79/2022 il quale disciplina i “Ricercatori a tempo determinato”;

Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49;

Visto il D.P.C.M. 28 dicembre 2018 avente ad oggetto “Disposizioni per il rispetto dei limiti
delle spese di personale e delle spese di indebitamento da parte delle universita, per il
triennio 2018- 2020, a norma dell'articolo 7, comma 6, del decreto legislativo 29 marzo
2012, n. 497;

Visto il D.P.C.M. 24 giugno 2021 avente ad oggetto “Indirizzi della programmazione del
personale universitario e disposizioni per il rispetto dei limiti delle spese di personale e
delle spese di indebitamento da parte delle universita, per il triennio 2021-2023.”;

Visto il D.P.C.M. 24 novembre 2024 avente ad oggetto “Indirizzi della programmazione del
personale universitario e disposizioni per il rispetto dei limiti delle spese di personale e
delle spese di indebitamento da parte delle universita, per il triennio 2024-2026.”;

Visto il D.L. n. 202 del 27.12.2024, convertito con L. n. 15/2025, avente ad oggetto
“Disposizioni urgenti in materia di termini normativi”, con particolare riferimento all’art. 1
relativo a “Proroga dei termini in materia di pubbliche amministrazioni”, in cui, al comma 1,
viene modificato ed integrato il disposto dell’art. 35, comma 4, del D.Lgs. 165/2001 e, al
comma 1-bis, si dispone che “A decorrere dall'anno 2025, le facolta assunzionali autorizzate
in favore delle universita statali con decreto del Ministro dell'universita e della ricerca ai
sensi dell’articolo 66, comma 13-bis, del decreto-legge 25 giugno 2008, n. 112, convertito,
con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2008, n. 133, hanno una validitd non superiore a tre
anni e non possono essere ulteriormente prorogate. In via transitoria, alle facolta
assunzionali relative ad annualita pregresse al 2025, autorizzate o da autorizzare con il
decreto di cui al primo periodo e non ancora esercitate, si provvede, relativamente alle
cessazioni verificatesi negli anni 2017, 2018, 2019 e 2020, entro il 31 dicembre 2025,
relativamente alle cessazioni verificatesi negli anni 2021 e 2022, entro il 31 dicembre 2026 e,
relativamente alle cessazioni verificatesi nell'anno 2023, entro il 31 dicembre 2027”;

Dato atto che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 30 novembre 2023, previo
parere favorevole reso dal Senato Accademico nella seduta tenutasi in pari data, ha
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approvato il Piano delle azioni positive 2024-2026, unitamente al Gender Equality Plan
2024-2026;

Preso atto che il Consiglio di Amministrazione, previo parere favorevole del Senato
Accademico, nella seduta del 26 giugno 2025 ha approvato le “Linee per la Programmazione
triennale 2026-2028 e le linee per la programmazione annuale 20267;

Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 564 del 04.03.2025 in vigore dal 27 marzo
2025;

Ricordato, altresi, quanto disposto dallo Statuto di Ateneo all’art. 20;

Visto il D.P.C.M. 27 novembre 2024 avente ad oggetto “Indirizzi della programmazione del
personale universitario e disposizioni per il rispetto dei limiti delle spese di personale e
delle spese di indebitamento da parte delle universita, per il triennio 2024-2026.”;
Richiamata integralmente la delibera del Consiglio di Amministrazione del 26.01.2026, con
la quale & stato approvato, tra laltro” il “Piano triennale di fabbisogno del personale
docente e del personale dirigente, tecnico, amministrativo, bibliotecario e cel 2026-2028” -
confluito poi nel PIAO approvato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del
26.01.2026 - ove al punto 11. “Aggiornamento criteri condivisi per la programmazione del
fabbisogno di personale docente e ricercatore per gli anni 2026-2028” vengono individuati le
priorita e i criteri di carattere generale per la definizione dei fabbisogni di personale anche
Professori di |l fascia;

Preso atto che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 22.12.2025 ha approvato il
Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2026;

Visto il D.M. 6 maggio 2022 n. 445 adottato in attuazione dell’art. 1, comma 297 lett. a),
della L. 234/2021, per effetto del quale, in attuazione della norma richiamata, e stata
disposta l’assegnazione alle Istituzioni Universitarie statali, ivi comprese quelle a
ordinamento speciale, delle risorse destinate all’attuazione di piani di reclutamento di
professori universitari, ricercatori di cui all’art. 24, comma 3, lett. b) della L. 240/2010 e di
personale tecnico amministrativo, espresse in termini di punti organici, con contestuale
quantificazione del valore del punto organico in € 113.015,64;

Precisato che il suddetto D.M. prevede la distinzione in Piano A, relativo agli anni 2022 e dal
2023, Piano B, dal 2024, Piano C, dal 2025, e Piano D, dal 2026;

Precisato, altresi, che nel D.M. medesimo si prevede che i reclutamenti di professori
universitari operati a valere su risorse dei Piani suddetti sono riservate a procedure ai sensi
dell’art. 18 della L. 240/2010, con vincolo di almeno un quinto delle stesse per chiamate ai
sensi dell’art. 18, comma 4, L. 240/2010;

Dato atto che con il Decreto 445/2022 si & proceduto, contestualmente, all’assegnazione
delle risorse del Piano A, che, con riferimento all’Universita degli Studi di Perugia,
corrispondono a 45 punti organico e ad una assegnazione in termini di risorse economiche
per ’anno 2022 di € 1.271.426,00 (idonei a coprire economicamente n. 45 punti organico dal
1 ottobre 2022) e per l’'anno 2023 di € 5.085.704,00 (idonei a coprire economicamente 45
punti organico su base annua dal 2023);
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Visto il D.M. 24 giugno 2022 n. 581 recante “Criteri di ripartizione del Fondo di
Finanziamento Ordinario (FFO) delle Universita Statali e dei Consorzi Interuniversitari per
l’anno 20227;

Richiamato, in particolare, U'art. 10 lettera r) del D.M. n. 581 del 24.06.2022, sopra citato,
che dispone “r) € 75.000.000, quale quota dell’anno 2022 per le finalita di cui all’articolo 1,
comma 297, lett. a), della L), della . 30 dicembre 2021, n. 234,” al fine di sostenere il piano
di reclutamento del personale universitario, secondo le modalita definite con il decreto
ministeriale 6 maggio 2022 n. 445;

Preso atto che con D.M. 795 del 26.06.2023 (registrato alla Corte dei Conti il 21 luglio 2023,
al n. 2089) e stato definito il riparto delle risorse per il Piano Straordinario di Reclutamento
del Personale Universitario 2024, in attuazione dell’art. 1, comma 297, lett. a), di
reclutamento del personale universitario 2024, in attuazione dell’art. 1, comma 297, lett. a),
della legge 30 dicembre 2021, n. 234 e tenuto conto del decreto ministeriale 6 maggio 2022,
n. 445, con conseguente assegnhazione alle Istituzioni Universitarie statali, ivi comprese
quelle a ordinamento speciale, delle risorse destinate all’attuazione del piano di
reclutamento di professori universitari, ricercatori di cui all’art. 24, comma 3, lett. b) della
L. 240/2010 e di personale tecnico amministrativo, denominato con D.M. 445/2022, Piano B,
espresse in termini di punti organici, con contestuale quantificazione del valore del punto
organico in € 114.300,00;

Dato atto che per effetto del suddetto Decreto n. 795/2023 sono stati assegnati all’Ateneo
perugino n. 45 punti organico ed il corrispondente importo a decorrere dall’lanno 2024 di €
5.143.722 (idonei a coprire economicamente 45 punti organico su base annua con un valore
effettivo di 1 p.o. pari a € 114.304,93);

Preso atto delle disposizioni normative di cui all’art. 15, comma 1-quinquies del D.L.
71/2004 conv. Con L. 106/2024 e modificato con art. 12 del D.L. 113/2024;

Visto il D.M. 1560 del 01.12.2023 che definisce i criteri per il riparto e lattribuzione a
ciascuna istituzione universitaria statale del contingente di spesa disponibile a livello
nazionale per l'assunzione di personale a tempo indeterminato e di ricercatori a tempo
determinato per 'anno 2023;

Visto il D.M. n. 36 del 23 gennaio 2025 che definisce i criteri per il riparto e Uattribuzione a
ciascuna istituzione universitaria statale del contingente di spesa disponibile a livello
nazionale per l'assunzione di personale a tempo indeterminato e di ricercatori a tempo
determinato per 'anno 2024;

Visto il D.M. n. 719 del 09.10.2025 che definisce i criteri per il riparto e lattribuzione a
ciascuna istituzione universitaria statale del contingente di spesa disponibile a livello
nazionale per l'assunzione di personale a tempo indeterminato e di ricercatori a tempo
determinato per 'anno 2025;

Ricordato quanto deliberato dal Consiglio di Amministrazione, con delibera n. 200/2024 del
30 aprile 2024 avente ad oggetto: “PROPER anno 2023: programmazione dei punti organico
assegnati per l’'anno 2023 e conferma o rimodulazione della disponibilita residua dei punti
organico assegnati per 'lanno 2022”;
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Ricordato quanto deliberato dal Consiglio di Amministrazione, con delibera n. 235/2025 del
30 aprile 2025 avente ad oggetto: “PROPER anno 2024: programmazione dei punti organico
assegnati per l’'anno 2024 e conferma o rimodulazione della disponibilita residua dei punti
organico assegnati per l’anno 20237;

Ricordato quanto deliberato dal Consiglio di Amministrazione, con delibera n. 71/2026 del
24 febbraio 2026 avente ad oggetto: “PROPER anno 2025: programmazione dei punti
organico assegnati per 'anno 2025 e conferma o rimodulazione della disponibilita residua
dei punti organico assegnati per 'anno 20247;

Ricordato che il D.P.C.M. 24 novembre 2024, pubblicato nella Gazz. Uff. 22 gennaio 2025, n.
17, avente ad oggetto “Indirizzi della programmazione del personale universitario e
disposizioni per il rispetto dei limiti delle spese di personale e delle spese di indebitamento
da parte delle universita, per il triennio 2024-2026.”, all’art. 2, dispone che “1. La
programmazione del personale di cui all'art. 4, comma 1, del decreto legislativo 29 marzo
2012, n. 49, per il triennio 2024-2026, e realizzata assicurando, nell'ambito del bilancio unico
d'ateneo di previsione triennale, la piena sostenibilita delle spese nel rispetto dei limiti di cui
all'art. 5 del medesimo decreto e di quanto previsto all'art. 3 del presente decreto. 2. La
programmazione del personale di cui al comma 1, persegue e si conforma ai seguenti
indirizzi: a) realizzare una composizione dell'organico dei professori in modo che la
percentuale dei professori di prima fascia sia contenuta entro il 50 per cento dei professori
di prima e seconda fascia, con verifica annuale e obbligo di rientrare nella predetta
composizione nell'annualitad successiva, vincolando le risorse necessarie; b) provvedere al
reclutamento di un numero di ricercatori di cui all'art. 24, comma 3, della legge 30 dicembre
2070, n. 240, non inferiore a quello dei professori di prima fascia reclutati nel medesimo
periodo, nei limiti delle risorse disponibili, per le istituzioni con una percentuale di professori
di prima fascia superiore al 30 per cento del totale dei professori, con ['obbligo di adeguarsi
al predetto parametro entro il triennio. 3. | parametri di cui al comma 2 non si applicano
agli istituti universitari a ordinamento speciale, in ragione delle peculiarita scientifiche e
organizzative degli stessi. 4. In caso di mancato rispetto nel triennio 2024-2026 del
parametro di cui al comma 2, lettera b), e prevista una penalizzazione, pari al 10 per cento,
a valere sulle assegnazioni annue delle facolta assunzionali dell'ateneo relative al triennio
2027-2029. 5. In caso di mancato rispetto nel triennio 2024- 2026 del parametro di cui
all’art. 18, comma 4, della legge n. 240 del 2070, come modificato dall’art. 26, comma 2,
lettera b), del decreto-legge 6 novembre 2021, n. 152, convertito con modificazioni dalla
legge 29 dicembre 2021, n. 233, e prevista una penalizzazione, pari al 10 per cento, a valere
sulle assegnazioni annue delle facoltad assunzionali dell'ateneo relative al triennio 2027-
2029. 6. La programmazione e' adottata e aggiornata annualmente dal consiglio di
amministrazione, in sede di approvazione del bilancio unico di ateneo di previsione
triennale.”;

Dato atto che alla data del 31.12.2025 il rapporto tra professori di | fascia e il totale dei
professori di | e di Il fascia risultava essere pari al 26,57%, pertanto inferiore al 30%,
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pertanto in linea e nel rispetto dei limiti prescritti dalle lettere sia a) che b) dell’art.2 del
D.P.C.M. 24 novembre 2024;

Valutato, del pari, che in sede di utilizzo del contingente 2025 deve essere riconosciuta
attenzione al rispetto dei parametri sopra richiamati, nonché al rispetto dell’art. 18, comma
4 della legge 240/2010 che prevede “Ciascuna universita statale, nell'ambito della
programmazione triennale, vincola le risorse corrispondenti ad almeno un quinto dei posti
disponibili di professore di ruolo alla chiamata di coloro che nell'ultimo triennio non hanno
prestato servizio quale professore ordinario di ruolo, professore associato di ruolo,
ricercatore a tempo indeterminato, ricercatore a tempo determinato di cui all'articolo 24,
comma 3, lettere a) e b), o non sono stati titolari di assegni di ricerca ovvero iscritti a corsi
universitari nell'universitd stessa, ovvero alla chiamata di cui all'articolo 7, comma 5-bis.”;
Visto l'art. 5 del D.Lvo n. 49/2012 che dispone: “1.L‘'indicatore per l'applicazione del limite
massimo alle spese di personale delle universita e calcolato rapportando le spese
complessive di personale di competenza dell'anno di riferimento alla somma algebrica dei
contributi statali per il funzionamento assegnati nello stesso anno e delle tasse,
soprattasse e contributi universitari. Le definizioni necessarie per il calcolo dell'indicatore
sono contenute nei commi da 2 a 4.

2. Per spese complessive di personale si intende la somma algebrica delle spese di
competenza dell'anno di riferimento, comprensive degli oneri a carico dell'amministrazione,
al netto delle entrate derivanti da finanziamenti esterni da parte di soggetti pubblici e
privati aventi le caratteristiche di cui al successivo comma 5, relative a:

a) assegni fissi per il personale docente e ricercatore a tempo indeterminato e determinato;
......... OMISSIS eeererseceneanes

5. Le entrate derivanti da finanziamenti esterni di soggetti pubblici e privati destinate al
finanziamento delle spese per il personale devono essere supportate da norme, accordi o
convenzioni approvati dal consiglio di amministrazione che:

a) assicurino un finanziamento non inferiore al relativo costo quindicennale per le chiamate
di posti di professore di ruolo %

Rilevato che lindicatore delle spese di personale di cui all’art. 5 del D.Lgs. 49/2012 relativo
al 31.12.2024 risultava essere pari al 72,51%;

Valutato che deve essere costantemente monitorato il rispetto del suddetto indicatore, sul
quale incidono 'ammontare dell’F.F.O. assegnato su base annuale all’Ateneo, oltre che
ammontare dell’entrata derivante dalle tasse degli studenti;

Richiamata integralmente la delibera del Senato Accademico n. 501 del 23.09.2025 e la
delibera del Consiglio di Amministrazione n. 486 del 24.09.2025 con la quale si e,
rispettivamente, reso parere favorevole ed autorizzato il “Piano di raggiungimento per il
corso di laurea interclasse L-24 & L-5 in “Filosofia e scienze e tecniche psicologiche” del
Dipartimento Filosofia, Scienze Sociali, Umane e della Formazione, allegato sub lett. A) alla
presente delibera per farne parte integrante e sostanziale, ai fini del suo inserimento in
Banca dati SUA-CdS.”;
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Preso atto che dall’allegato A) alle sopra richiamate delibere del Senato Accademico e del
Consiglio di Amministrazione (allegato n. 1 agli atti della presente delibera) si evince che e
necessario reclutare n. 3 professori di Il fascia nell’A.A. 2026/2027 nei seguenti GSD
11/PAED-02 — 11/PSIC-01 e GSD 11/PHIL-01 per garantire ’accreditamento dei corsi di studio
attivati dal Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, Umane e della Formazione, per
Ueffetto tali reclutamenti sono funzionali a soddisfare una prioritaria esigenza didattica di
questo Ateneo ;

Considerato che con Decreto n. 65/2026, (allegato n. 2 agli atti della presente delibera) il
Direttore del Dipartimento di Filosofia, Filosofia, Scienze Sociali, Umane e della Formazione
in merito ai SSD dei n. 3 posti di professori di Il fascia, cosi come sopra richiamati decreta:

“per quanto riguarda le tre posizioni di professore associato sopra menzionate si richiese
deliberazione secondo la seguente specifica:

- un PA per il GSD 11/PAED-02 / SSD PAED-02/B PEDAGOGIA SPERIMENTALE [lart. 18, comma
1 Legge 240/2010;

- un PA per il GSD 11/PSIC-01 / SSD PSIC-01/C PSICOMETRIA lart. 18, comma 4, Legge
240/2010;

-un PA per il GSD 11/PHIL-01, lart. 18, comma 4, Legge 240/2010%;

Rilevato che al fine dell’accreditamento delle Scuole di Specializzazione, risulta
imprescindibile programmare la copertura di n. 4 professori di Il fascia cosi come di seguito
riportati: GSD 06/MEDS-10 SSD MEDS-10/A - Gastroenterologia, GSD 06/MEDS-13 SSD
MEDS-13/A - Chirurgia Toracica, GSD 06/MEDS-17 SSD MEDS-17/A - Malattie dell'apparato
visivo, GSD 06/MEDS-21 SSD MEDS-21/A - Ginecologia e Ostetricia;

Considerato che la Regione Umbria con deliberazione n. 182 del 25.02.2026, acquisita al
protocollo di questo Ateneo al n. 108966 del 04.03.2026, (allegato n.3 agli atti della
presente delibera) anche alla luce dell’esigenza da ultimo rappresentata, al fine di garantire
due obiettivi indissolubili:

- “..Supporto all’integrazione tra didattica, ricerca e assistenza finalizzato alla crescita
del SSR: linvestimento garantisce l'inscindibilita delle funzioni universitarie all'interno
delle Aziende Ospedaliere convenzionate con [’Ateneo. | docenti, attraverso il
supporto alla didattica specialistica e alla ricerca clinica avanzata, garantiscono un
elevato standard di cura presso le Aziende Ospedaliero convenzionate. Tale sinergia
si riflette direttamente sulla capacita del Sistema Sanitario Regionale di assicurare
l'erogazione dei Livelli Essenziali di Assistenza (LEA), presidiando reparti complessi e
assicurando la continuita dei percorsi di cura.

- Garantire il futuro dei giovani medici: La presenza di professori di ruolo é il requisito
minimo e indispensabile richiesto dal MUR e dallANVUR per mantenere attive le
Scuole di Specializzazione. Senza questo intervento, ['Umbria rischierebbe di non
poter piu formare i propri specialisti, perdendo competitivita e attrattivita...”

Ha deliberato :
“di ritenere opportuno lintervento per il finanziamento, ai sensi dell’art. 18, comma
3, della L. 30
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dicembre 2010, n. 240, di n. 4 posti di professore associato (Il fascia) in favore
dell’Universita degli
Studi di Perugia, nelle aree cliniche di Gastroenterologia, Chirurgia Toracica,
Oftalmologia, Ginecologia e Ostetricia, per un importo complessivo di euro
7.280.000,00 riferito al quindicennio
2026-2040, destinato a coprire lintero costo delle posizioni, ivi inclusi scatti di
carriera e adeguamenti ISTAT/DPCM. 12 3
2. di demandare alla direzione regionale programmazione, bilancio, risorse umane,
cultura, agenda digitale ’adozione di tutti gli atti contabili e finanziari necessari per
lattuazione della presente deliberazione con imputazione pluriennale alle annualita
2026-2040, nel rispetto dei principi di veridicita, prudenza, universalita, competenza
economica ed equilibrio del bilancio;
3. di demandare alla Direzione Welfare la predisposizione e definizione del testo della
convenzione con [’Universita degli Studi di Perugia, disciplinante:
* la destinazione del finanziamento alle quattro posizioni di professore associato
nelle aree
cliniche indicate;
 la durata dell’intervento (2026-2040);
 le modalita di erogazione del contributo regionale, anche in forma di rate annuali;
» gli obblighi di monitoraggio, rendicontazione e informazione a carico dell’Ateneo;”
Dato atto che, per effetto dell'impegno assunto dalla Regione Umbria, i suddetti 4 posti di
professore di Il fascia saranno completamente finanziati dalla Regione stessa e pertanto
rientreranno nella previsione di cui all’art. 5, comma 5, del D.Lgs. 49/2012, non incidendo
sui limiti alle spese per personale di cui al medesimo D.Lgs. 49/2012;
Valutata la disponibilita di 2,1 punti organico a valere sui contingenti assunzionali a
disposizione e sui Piani straordinari nei termini della loro migliore utilizzazione;
Dato atto che il valore del punto organico ai sensi del D.M. 719 del 9.10.2025 - pari al costo
medio nazionale di un professore di | fascia, cui corrisponde il coefficiente stipendiale di 1
Punto Organico e pari ad € 123.517,59;
Preso atto che nel Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio relativo
all’anno 2026, approvato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 23.12.2025, sono
stati appostati € 403.079,07, nella Voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per
personale docente e ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON;
Preso atto che il costo tabellare effettivo annuo per n. 1 professore di Il fascia, puo essere
quantificato in € 78.360,44;
Preso atto del parere favorevole espresso in merito dal Nucleo di Valutazione in data
27/03/2026, ai sensi dell’art. 16, comma 2, lett. K, dello Statuto, allegato agli atti della
presente delibera;
Visto l'art. 32 del Regolamento per 'Amministrazione, la Finanza e la Contabilita;
Visto il parere favorevole espresso in merito dal Collegio dei Revisori dei conti in data
30/03/2026;
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Visto il parere reso ai sensi e per gli effetti dell’art. 5, comma 5, del D.lgs. n. 49/2012 dal
Collegio dei revisori dei conti, in merito alle n. 4 posizioni di professore di Il fascia,
finanziati dalla Regione Umbiria;

Invita il Senato Accademico a deliberare.
IL SENATO ACCADEMICO

Udito quanto esposto dal Presidente;

Viste le disposizioni normative, richiamate in premessa, vigenti in materia;

Ricordato che il D.P.C.M. 24 novembre 2024, pubblicato nella Gazz. Uff. 22 gennaio 2025, n.
17, avente ad oggetto “Indirizzi della programmazione del personale universitario e
disposizioni per il rispetto dei limiti delle spese di personale e delle spese di indebitamento
da parte delle universita, per il triennio 2024-2026.”, all’art. 2, dispone che “1. La
programmazione del personale di cui all'art. 4, comma 1, del decreto legislativo 29 marzo
2012, n. 49, per il triennio 2024-2026, € realizzata assicurando, nell'ambito del bilancio unico
d'ateneo di previsione triennale, la piena sostenibilita delle spese nel rispetto dei limiti di cui
all'art. 5 del medesimo decreto e di quanto previsto all'art. 3 del presente decreto. 2. La
programmazione del personale di cui al comma 1, persegue e si conforma ai seguenti
indirizzi: a) realizzare una composizione dell'organico dei professori in modo che la
percentuale dei professori di prima fascia sia contenuta entro il 50 per cento dei professori
di prima e seconda fascia, con verifica annuale e obbligo di rientrare nella predetta
composizione nell'annualita successiva, vincolando le risorse necessarie; b) provvedere al
reclutamento di un numero di ricercatori di cui all’art. 24, comma 3, della legge 30 dicembre
2010, n. 240, non inferiore a quello dei professori di prima fascia reclutati nel medesimo
periodo, nei limiti delle risorse disponibili, per le istituzioni con una percentuale di professori
di prima fascia superiore al 30 per cento del totale dei professori, con l'obbligo di adeguarsi
al predetto parametro entro il triennio. 3. | parametri di cui al comma 2 non si applicano
agli istituti universitari a ordinamento speciale, in ragione delle peculiarita scientifiche e
organizzative degli stessi. 4. In caso di mancato rispetto nel triennio 2024-2026 del
parametro di cui al comma 2, lettera b), e prevista una penalizzazione, pari al 10 per cento,
a valere sulle assegnazioni annue delle facolta assunzionali dell’ateneo relative al triennio
2027-2029. 5. In caso di mancato rispetto nel triennio 2024- 2026 del parametro di cui
all'art. 18, comma 4, della legge n. 240 del 2070, come modificato dall'art. 26, comma 2,
lettera b), del decreto-legge 6 novembre 2021, n. 152, convertito con modificazioni dalla
legge 29 dicembre 2021, n. 233, é prevista una penalizzazione, pari al 10 per cento, a valere
sulle assegnazioni annue delle facoltd assunzionali dell'ateneo relative al triennio 2027-
2029. 6. La programmazione e' adottata e aggiornata annualmente dal consiglio di
amministrazione, in sede di approvazione del bilancio unico di ateneo di previsione
triennale.”;

Dato atto che alla data del 31.12.2025 il rapporto tra professori di | fascia e il totale dei
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professori di | e di Il fascia risultava essere pari al 26,57%, pertanto inferiore al 30%,
pertanto in linea e nel rispetto dei limiti prescritti dalle lettere sia a) che b) dell’art.2 del
D.P.C.M. 24 novembre 2024;

Valutato, del pari, che in sede di utilizzo del contingente 2025 deve essere riconosciuta
attenzione al rispetto dei parametri sopra richiamati, nonché al rispetto dell’art. 18, comma
4 della legge 240/2010 che prevede “Ciascuna universita statale, nell'ambito della
programmazione triennale, vincola le risorse corrispondenti ad almeno un quinto dei posti
disponibili di professore di ruolo alla chiamata di coloro che nell'ultimo triennio non hanno
prestato servizio quale professore ordinario di ruolo, professore associato di ruolo,
ricercatore a tempo indeterminato, ricercatore a tempo determinato di cui all'articolo 24,
comma 3, lettere a) e b), o non sono stati titolari di assegni di ricerca ovvero iscritti a corsi
universitari nell'universitd stessa, ovvero alla chiamata di cui all'articolo 7, comma 5-bis.”;
Visto l’art. 5 del D.Lvo n. 49/2012 che dispone: “1. L'indicatore per l'applicazione del limite
massimo alle spese di personale delle universita e calcolato rapportando le spese
complessive di personale di competenza dell'anno di riferimento alla somma algebrica dei
contributi statali per il funzionamento assegnati nello stesso anno e delle tasse,
soprattasse e contributi universitari. Le definizioni necessarie per il calcolo dellindicatore
sono contenute nei commi da 2 a 4.

2. Per spese complessive di personale si intende la somma algebrica delle spese di
competenza dell'anno di riferimento, comprensive degli oneri a carico dell'amministrazione,
al netto delle entrate derivanti da finanziamenti esterni da parte di soggetti pubblici e
privati aventi le caratteristiche di cui al successivo comma 5, relative a:

a) assegni fissi per il personale docente e ricercatore a tempo indeterminato e determinato;
......... OMISSIS eeeseesereneanes

5. Le entrate derivanti da finanziamenti esterni di soggetti pubblici e privati destinate al
finanziamento delle spese per il personale devono essere supportate da norme, accordi o
convenzioni approvati dal consiglio di amministrazione che:

a) assicurino un finanziamento non inferiore al relativo costo quindicennale per le chiamate
di posti di professore di ruolo %

Rilevato che lindicatore delle spese di personale di cui all’art. 5 del D.Lgs. 49/2012 relativo
al 31.12.2024 risultava essere pari al 72,51%;

Valutato che deve essere costantemente monitorato il rispetto del suddetto indicatore, sul
quale incidono 'ammontare dell’F.F.0. assegnato su base annuale all’Ateneo, oltre che
ammontare dell’entrata derivante dalle tasse degli studenti;

Richiamata integralmente la delibera del Senato Accademico n. 501 del 23.09.2025 e la
delibera del Consiglio di Amministrazione n. 486 del 24.09.2025 con la quale si e,
rispettivamente, reso parere favorevole ed autorizzato il “Piano di raggiungimento per il
corso di laurea interclasse L-24 & L-5 in “Filosofia e scienze e tecniche psicologiche” del
Dipartimento Filosofia, Scienze Sociali, Umane e della Formazione, allegato sub lett. A) alla
presente delibera per farne parte integrante e sostanziale, ai fini del suo inserimento in
Banca dati SUA-CAS.”;
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Preso atto che dall’allegato A) alle sopra richiamate delibere del Senato Accademico e del
Consiglio di Amministrazione (allegato n. 1 agli atti della presente delibera) si evince che &
necessario reclutare n. 3 professori di Il fascia nell’A.A. 2026/2027 nei seguenti GSD
11/PAED-02 — 11/PSIC-01 e GSD 11/PHIL-01 per garantire l’accreditamento dei corsi di studio
attivati dal Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, Umane e della Formazione, per
Ueffetto tali reclutamenti sono funzionali a soddisfare una prioritaria esigenza didattica di
questo Ateneo ;

Considerato che con Decreto n. 65/2026, (allegato n. 2 agli atti della presente delibera) il
Direttore del Dipartimento di Filosofia, Filosofia, Scienze Sociali, Umane e della Formazione
in merito ai SSD dei n. 3 posti di professori di Il fascia, cosi come sopra richiamati decreta:

“per quanto riguarda le tre posizioni di professore associato sopra menzionate si richiese
deliberazione secondo la seguente specifica:

- un PA per il GSD 11/PAED-02 / SSD PAED-02/B PEDAGOGIA SPERIMENTALE [lart. 18, comma
1 Legge 240/2010;

- un PA per il GSD 11/PSIC-01 / SSD PSIC-01/C PSICOMETRIA lart. 18, comma 4, Legge
240/2010;

-un PA per il GSD 11/PHIL-01, lart. 18, comma 4, Legge 240/2010%;

Rilevato che al fine dell’accreditamento delle Scuole di Specializzazione, risulta
imprescindibile programmare la copertura di n. 4 professori di Il fascia cosi come di seguito
riportati: GSD 06/MEDS-10 SSD MEDS-10/A - Gastroenterologia, GSD 06/MEDS-13 SSD
MEDS-13/A - Chirurgia Toracica, GSD 06/MEDS-17 SSD MEDS-17/A - Malattie dell'apparato
visivo, GSD 06/MEDS-21 SSD MEDS-21/A - Ginecologia e Ostetricia;

Considerato che la Regione Umbria con deliberazione n. 182 del 25.02.2026, acquisita al
protocollo di questo Ateneo al n. 108966 del 04.03.2026, (allegato n.3 agli atti della
presente delibera) anche alla luce dell’esigenza da ultimo rappresentata, al fine di garantire
due obiettivi indissolubili:

- “..Supporto all’integrazione tra didattica, ricerca e assistenza finalizzato alla crescita
del SSR: linvestimento garantisce l'inscindibilita delle funzioni universitarie all'interno
delle Aziende Ospedaliere convenzionate con UAteneo. | docenti, attraverso il
supporto alla didattica specialistica e alla ricerca clinica avanzata, garantiscono un
elevato standard di cura presso le Aziende Ospedaliero convenzionate. Tale sinergia
si riflette direttamente sulla capacita del Sistema Sanitario Regionale di assicurare
l'erogazione dei Livelli Essenziali di Assistenza (LEA), presidiando reparti complessi e
assicurando la continuita dei percorsi di cura.

- Garantire il futuro dei giovani medici: La presenza di professori di ruolo e il requisito
minimo e indispensabile richiesto dal MUR e dall'/ANVUR per mantenere attive le
Scuole di Specializzazione. Senza questo intervento, ['Umbria rischierebbe di non
poter piu formare i propri specialisti, perdendo competitivitad e attrattivita...”

Ha deliberato :
“di ritenere opportuno lintervento per il finanziamento, ai sensi dell’art. 18, comma
3, della L. 30
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dicembre 2010, n. 240, di n. 4 posti di professore associato (Il fascia) in favore dell’Universita
degli

Studi di Perugia, nelle aree cliniche di Gastroenterologia, Chirurgia Toracica, Oftalmologia,
Ginecologia e Ostetricia, per un importo complessivo di euro 7.280.000,00 riferito al
quindicennio

2026-2040, destinato a coprire lintero costo delle posizioni, ivi inclusi scatti di carriera e
adeguamenti ISTAT/DPCM. 12 3

2. di demandare alla direzione regionale programmazione, bilancio, risorse umane, cultura,
agenda digitale l’‘adozione di tutti gli atti contabili e finanziari necessari per ’attuazione
della presente deliberazione con imputazione pluriennale alle annualitad 2026-2040, nel
rispetto dei principi di veridicita, prudenza, universalita, competenza economica ed equilibrio
del bilancio;

3. di demandare alla Direzione Welfare la predisposizione e definizione del testo della
convenzione con [’Universita degli Studi di Perugia, disciplinante:

* la destinazione del finanziamento alle quattro posizioni di professore associato nelle aree
cliniche indicate;

* la durata dell’intervento (2026-2040);

« le modalita di erogazione del contributo regionale, anche in forma di rate annuali;

* gli obblighi di monitoraggio, rendicontazione e informazione a carico dell’Ateneo;”

Dato atto che, per effetto dell'impegno assunto dalla Regione Umbria, i suddetti 4 posti di
professore di Il fascia saranno completamente finanziati dalla Regione stessa e pertanto
rientreranno nella previsione di cui all’art. 5, comma 5, del D.Lgs. 49/2012, non incidendo
sui limiti alle spese per personale di cui al medesimo D.Lgs. 49/2012;

Ritenuto necessario, all’esito della disamina delle necessita emerse al fine della
sostenibilita del Corso di Studio in Filosofia e Scienze e Tecniche Psicologiche, anche alla
luce dei criteri condivisi per la programmazione del fabbisogno del personale docente per il
triennio 2026-2028 di cui al PIAO 2026-2028, formulare la seguente proposta di
programmazione con l’'assegnazione di n. 3 posti di professore di Il fascia, da coprire
mediante procedure di chiamata ai sensi dell’art. 18, L. 240/2010, cosi come di seguito
declinati:

DIPARTIMENTO | GDS SSD TIPOLOGIA DI CHIAMATA
Dipartimento di | 71/PAED-02 | PAED-02/B - PEDAGOGIA | art. 18, comma 1, legge 240/2010
Filosofia, SPERIMENTALE con assunzione in servizio non
Scienze Sociali, prima del 1.11.2026

Umane e della

Formazione
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Dipartimento di | 11/PSIC-01 PSIC-01/C - PSICOMETRIA art. 18, comma 4, legge 240/2010
Filosofia, con assunzione in servizio non
Scienze Sociali, prima del 1.11.2026

Umane e della

Formazione

Dipartimento di | 11/PHIL-01 PHIL-01/A - FILOSOFIA art. 18, comma 4, legge 240/2070
Filosofia, TEORETICA con assunzione in servizio non
Scienze Sociali, prima del 1.11.2026

Umane e della

Formazione

Ritenuto necessario, all’esito della disamina delle necessita emerse al fine
dell’accreditamento delle Scuole di Specializzazione in Gastroenterologia, Chirurgia

Toracica, Malattie dell'apparato visivo e Ginecologia e Ostetricia, anche alla luce dei criteri
condivisi per la programmazione del fabbisogno del personale docente per il triennio 2026-
2028 di cui al PIAO 2026-2028, formulare la seguente proposta di programmazione con
'assegnazione di n. 4 posti di professore di Il fascia, da coprire mediante procedure di
chiamata ai sensi dell’art. 18, comma 4 L. 240/2010, finanziati dalla Regione Umobria,
mediante la stipula di atto convenzionale avente ad oggetto il finanziamento per 15 anni di

detti n. 4 posti di professori di Il fascia, cosi come meglio sotto riportato:

DIPARTIMENTO | GDS SSD TIPOLOGIA DI CHIAMATA
art. 18, comma 4, legge
Dlpa.rt.lmento di MEDS-10/A _ 240/20'10 . o con
Medicina e | 06/MEDS-10 Gastroenterologia assunzione in servizio non prima
Chirurgia g del 1.11.2026 a valere su
finanziamento Regione Umbria
art. 18, comma 4, legge
Dipartimento di . ._1240/2010 con
Medicina e | 06/MEDS-13 "}'Aoigfigagm ) Chirurgia assunzione in servizio non prima
Chirurgia del 1.11.2026 a valere su
finanziamento Regione Umbria

Presa d’atto del verbale in data 24 aprile 2026

106




AD 1308 ———

unip

UNIVERSITA DEGLI STUDI
DI PERUGIA

Seduta SA del 31 marzo 2026

Dipartimento di
Medicina e | 06/MEDS-17
Chirurgia

MEDS-17/A - Malattie

dell'apparato visivo del 1.11.2026 a valere

art. 18, comma 4, legge
240/2010 con
assunzione in servizio non prima

Su

finanziamento Regione Umbria

Dipartimento di . .
Medicina e|06/MEDS-21 MEDS-21/A - Ginecologia e
Ostetricia

Chirurgia del 1.11.2026 a valere

art. 18, comma 4, legge
240/2010 con
assunzione in servizio non prima

su

finanziamento Regione Umbria

Valutata la disponibilita di 2,1 punti organico a valere sui contingenti assunzionali a
disposizione e sui Piani straordinari nei termini della loro migliore utilizzazione;
Dato atto che il valore del punto organico ai sensi del D.M. 719 del 9.10.2025 - pari al costo
medio nazionale di un professore di | fascia, cui corrisponde il coefficiente stipendiale di 1
Punto Organico e pari ad € 123.517,59;
Preso atto che nel Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio relativo
alllanno 2026, approvato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 23.12.2025, sono
stati appostati € 403.079,07, nella Voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per
personale docente e ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON;
Preso atto che il costo tabellare effettivo annuo per n. 1 professore di Il fascia, puo essere
quantificato in € 78.360,44;
Considerato che il costo tabellare effettivo di n. 3 posti di professori di Il fascia, con presa
di servizio non prima del 1.11.2026, per 'anno 2026, puo essere quantificato in € 39.180,22;
Preso atto del parere favorevole espresso in merito dal Nucleo di Valutazione, ai sensi
dell’art. 16, comma 2, lett. K, dello Statuto allegato agli atti della presente delibera;
Visto l'art. 32 del Regolamento per TAmministrazione, la Finanza e la Contabilita;
Visto il parere favorevole espresso in merito dal Collegio dei Revisori dei conti in data
30/03/2026;
Visto il parere reso ai sensi e per gli effetti dell’art. 5, comma 5, del D.lgs. n. 49/2012 dal
Collegio dei revisori dei conti, in merito alle n. 4 posizioni di professore di Il fascia,
finanziati dalla Regione Umbria;
Allunanimita

DELIBERA

« di proporre, alla luce di tutto quanto sopra esposto, l’assegnazione di n. 3 posti di
professore di Il fascia, da coprire mediante procedure di chiamata ai sensi dell’art. 18, L.
240/2010, cosi come di seguito declinati:
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DIPARTIMENTO | GDS SSD TIPOLOGIA DI CHIAMATA
Dipartimento di | 11/PAED-02 | PAED-02/B - PEDAGOGIA | art. 18, comma 1, legge 240/2010
Filosofia, SPERIMENTALE con assunzione in servizio non
Scienze Sociali, prima del 1.11.2026

Umane e della

Formazione

Dipartimento di | 11/PSIC-01 PSIC-01/C - PSICOMETRIA art. 18, comma 4, legge
Filosofia, 240/2010 con
Scienze Sociali, assunzione in servizio non prima
Umane e della del 1.11.2026

Formazione

Dipartimento di | 11/PHIL-01 PHIL-01/A - FILOSOFIA art. 18, comma 4, legge
Filosofia, TEORETICA 240/2010 con

Scienze Sociali,
Umane e della
Formazione

assunzione in servizio non prima
del 1.11.2026

con impegno, di 2,1 punti organico a valere sui contingenti a disposizione e/o sui Piani
Straordinari di cui al D.M. 445/2022, in ragione della migliore utilizzazione delle risorse a
disposizione, prevedendo la presa di servizio dei vincitori dei suddetti posti non prima

del 1.11.2026;

+« di riportarsi integralmente alle determinazioni del Consiglio di Amministrazione in ordine
alla copertura economica dei sopra richiamati n. 3 posti di professore di Il fascia;

% di esprimere parere favorevole alla sottoscrizione della Convenzione, tra ['Universita
degli Studi di Perugia e la Regione Umbria, avente ad oggetto il finanziamento per 15 anni
di n. 4 professori di Il fascia, cosi come meglio riportati di seguito:

DIPARTIMENTO | GDS SSD TIPOLOGIA DI CHIAMATA

Dipartimento di art. 18, comma 4, Le.gge 240/2‘010
L MEDS-10/A con assunzione In servizio non prima

Medicina e | 06/MEDS-10 .

Chirurgia Gastroenterologia del 1.11.2026 a valere su

finanziamento Regione Umbria
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Toracica del 1.11.2026 a valere
finanziamento Regione Umbria

art. 18, comma 4, legge 240/2010
MEDS-13/A - Chirurgia|con assunzione in servizio non prima

Ssu

Dipartimento di
Medicina e | 06/MEDS-17
Chirurgia

dell'apparato visivo del 1.11.2026 a valere
finanziamento Regione Umbria

art. 18, comma 4, legge 240/2010
MEDS-17/A - Malattie |con assunzione in servizio non prima

Ssu

Dipartimento di
Medicina e|06/MEDS-21
Chirurgia

e Ostetricia del 1.11.2026 a valere
finanziamento Regione Umbria

art. 18, comma 4, legge 240/2010
MEDS-21/A - Ginecologia | con assunzione in servizio non prima

su

R/
0'0

per una somma complessiva di euro 7.280.000,00 salvo eventuali incrementi stipendiali
dovuti a nuove disposizioni normative, che saranno versati in n. 15 rate annuali
anticipate, di cui la prima al momento della sottoscrizione della convenzione;

di esprimere parere favorevole, conseguentemente, in ordine allo schema di
convenzione (allegato sub lett. A) alla presente delibera per farne parte integrante e
sostanziale), demandando al Magnifico Rettore eventuali modifiche formali e sostanziali
di cui sopravvenisse la necessita;

di esprimere parere favorevole, condizionatamente all’avvenuta sottoscrizione della
sopra richiamata convenzione e conseguentemente all’erogazione della prima tranche
di finanziamento, alla copertura dei suddetti n. 4 posti di professore di Il fascia per le
esigenze legate all’accreditamento delle Scuole di  Specializzazione in
Gastroenterologia, Chirurgia Toracica, Malattie dell'apparato visivo e Ginecologia e
Ostetricia, quali reclutamenti per chiamata ai sensi dell’art. 18, comma 4, legge
240/2010 rientranti nelle previsioni dell’art. 5, comma 5, D.Lgs. 49/2012 in quanto a
valere sul finanziamento quindicennale della Regione Umbria erogato ai sensi della
suddetta convenzione”.

La presente delibera € immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione e approvata
seduta stante.
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Prof. Gian Luca Grassigli

Prof. Gianluca Vinti

Prof. Francesco Grignani

Prof. Marco Pepe

Prof. Antonio Boggia

Prof. Maurizio Ricci

Prof. Enrico Carloni

Prof.ssa Antonella Mencacci

DI XXX XXX XXX XXX | XX | X"

Prof. Marco Cherin

e X

Prof. Andrea Sassi

Prof.ssa Paola De Salvo

Dott. Roberto Orazi

Dott. Massimo Lacquaniti

Sig.ra Francesca Volentiera

Sig.ra Nicoletta Schembari

Sig. Mattia Branca

XXX XXX X | X[ X

Sig.ra Giulia Gatti

Sig. Nino Maio X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non
convocato)
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Allegati n. -- (sub lett. --)
IL PRESIDENTE

Visto 'art. 1 ter del D.L. 31.01.2005 n. 7 convertito in Legge 31.03.2005 n. 43, disciplinante la
programmazione triennale e la valutazione delle Universita;

Visto l’art. 66 del D.L 25.06.2008 n. 112, convertito in Legge 06.06.2008 n.133, e successive
modifiche e integrazioni;

Visto l'art. 24 della Legge 240/2010;

Visto l'art. 1, comma 9, della Legge 230/2005;

Visto il Regolamento dell'Universita degli Studi di Perugia per il reclutamento e la disciplina
dei ricercatori a tempo determinato di cui all'art. 24 della legge 30 dicembre 2010, n. 240
cosi come modificato dal decreto-legge 30 aprile 2022, n.36, convertito, con modificazioni,
dalla legge 29 giugno 2022, n. 79 emanato con D.R. n. 1856 del 28.06.2024;

Visto il D.P.C.M. 27 novembre 2024 avente ad oggetto “Indirizzi della programmazione del
personale universitario e disposizioni per il rispetto dei limiti delle spese di personale e
delle spese di indebitamento da parte delle universita, per il triennio 2024-2026.”;

Visto il D.L. n. 202 del 27.12.2024, convertito con L. n. 15/2025, avente ad oggetto
“Disposizioni urgenti in materia di termini normativi”, con particolare riferimento all’art. 1
relativo a “Proroga dei termini in materia di pubbliche amministrazioni”, in cui, al comma 1,
viene modificato ed integrato il disposto dell’art. 35, comma 4, del D.Lgs. 165/2001 e, al
comma 1-bis, si dispone che “A decorrere dall'anno 2025, le facolta assunzionali autorizzate
in favore delle universita statali con decreto del Ministro dell'universita e della ricerca ai
sensi dell'articolo 66, comma 13-bis, del decreto-legge 25 giugno 2008, n. 112, convertito,
con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2008, n. 133, hanno una validitd non superiore a tre
anni e non possono essere ulteriormente prorogate. In via transitoria, alle facolta
assunzionali relative ad annualitd pregresse al 2025, autorizzate o da autorizzare con il
decreto di cui al primo periodo e non ancora esercitate, si provvede, relativamente alle
cessazioni verificatesi negli anni 2017, 2018, 2019 e 2020, entro il 31 dicembre 2025,
relativamente alle cessazioni verificatesi negli anni 2021 e 2022, entro il 31 dicembre 2026 e,
relativamente alle cessazioni verificatesi nell’anno 2023, entro il 31 dicembre 2027”;

Dato atto che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 30 novembre 2023, previo
parere favorevole reso dal Senato Accademico nella seduta tenutasi in pari data, ha
approvato il Piano delle azioni positive 2024-2026, unitamente al Gender Equality Plan
2024-2026;

Preso atto che il Consiglio di Amministrazione, previo parere favorevole del Senato
Accademico, nella seduta del 26 giugno 2025 ha approvato le “Linee per la
Programmazione triennale 2026-2028 e le linee per la programmazione annuale 2026”;
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 564 del 04.03.2025 in vigore dal 27 marzo
2025;

Ricordato, altresi, quanto disposto dallo Statuto di Ateneo all’art. 20;
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Richiamata integralmente la delibera del Consiglio di Amministrazione del 26.01.2026, con
la quale & stato approvato, tra laltro” il “Piano triennale di fabbisogno del personale
docente e del personale dirigente, tecnico, amministrativo, bibliotecario e cel 2026-2028” -
confluito poi nel PIAO approvato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del
26.01.2026 - ove al punto 11. “Aggiornamento criteri condivisi per la programmazione del
fabbisogno di personale docente e ricercatore per gli anni 2026-2028” vengono individuati le
priorita e i criteri di carattere generale per la definizione dei fabbisogni di personale anche
per gli RTT;

Preso atto che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 22.12.2025 ha approvato il
Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2026;

Visto il D.M. 6 maggio 2022 n. 445 adottato in attuazione dell’art. 1, comma 297 lett. a),
della L. 234/2021, per effetto del quale, in attuazione della norma richiamata, e stata
disposta lassegnazione alle Istituzioni Universitarie statali, ivi comprese quelle a
ordinamento speciale, delle risorse destinate all’attuazione di piani di reclutamento di
professori universitari, ricercatori di cui all’art. 24, comma 3, lett. b) della L. 240/2010 e di
personale tecnico amministrativo, espresse in termini di punti organici, con contestuale
quantificazione del valore del punto organico in € 113.015,64;

Precisato che il suddetto D.M. prevede la distinzione in Piano A, relativo agli anni 2022 e dal
2023, Piano B, dal 2024, Piano C, dal 2025, e Piano D, dal 2026;

Precisato, altresi, che nel D.M. medesimo si prevede che i reclutamenti di professori
universitari operati a valere su risorse dei Piani suddetti sono riservate a procedure ai sensi
dell’art. 18 della L. 240/2010, con vincolo di almeno un quinto delle stesse per chiamate ai
sensi dell’art. 18, comma 4, L. 240/2010;

Dato atto che con il Decreto 445/2022 si e proceduto, contestualmente, all’assegnazione
delle risorse del Piano A, che, con riferimento all’'Universita degli Studi di Perugia,
corrispondono a 45 punti organico e ad una assegnazione in termini di risorse economiche
per 'anno 2022 di € 1.271.426,00 (idonei a coprire economicamente n. 45 punti organico dal
1 ottobre 2022) e per 'anno 2023 di € 5.085.704,00 (idonei a coprire economicamente 45
punti organico su base annua dal 2023);

Visto il D.M. 24 giugno 2022 n. 581 recante “Criteri di ripartizione del Fondo di
Finanziamento Ordinario (FFO) delle Universita Statali e dei Consorzi Interuniversitari per
l’anno 20227;

Richiamato, in particolare, l'art. 10 lettera r) del D.M. n. 581 del 24.06.2022, sopra citato,
che dispone “r) € 75.000.000, quale quota dell’anno 2022 per le finalita di cui all’articolo 1,
comma 297, lett. a), della l.), della [. 30 dicembre 2021, n. 234,” al fine di sostenere il piano
di reclutamento del personale universitario, secondo le modalita definite con il decreto
ministeriale 6 maggio 2022 n. 445;

Preso atto che con D.M. 795 del 26.06.2023 (registrato alla Corte dei Conti il 21 luglio 2023,
al n. 2089) e stato definito il riparto delle risorse per il Piano Straordinario di Reclutamento
del Personale Universitario 2024, in attuazione dell’art. 1, comma 297, lett. a), di
reclutamento del personale universitario 2024, in attuazione dell’art. 1, comma 297, lett a),
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della legge 30 dicembre 2021, n. 234 e tenuto conto del decreto ministeriale 6 maggio 2022,
n. 445, con conseguente assegnazione alle Istituzioni Universitarie statali, ivi comprese
quelle a ordinamento speciale, delle risorse destinate all’attuazione del piano di
reclutamento di professori universitari, ricercatori di cui all’art. 24, comma 3, lett. b) della
L. 240/2010 e di personale tecnico amministrativo, denominato con D.M. 445/2022, Piano B,
espresse in termini di punti organici, con contestuale quantificazione del valore del punto
organico in € 114.300,00;

Dato atto che per effetto del suddetto Decreto n. 795/2023 sono stati assegnati all’Ateneo
perugino n. 45 punti organico ed il corrispondente importo a decorrere dall’anno 2024 di €
5.143.722 (idonei a coprire economicamente 45 punti organico su base annua con un valore
effettivo di 1 p.o. pari a € 114.304,93);

Preso atto delle disposizioni normative di cui all’art. 15, comma 1-quinquies del D.L.
71/2004 conv. Con L. 106/2024 e modificato con art. 12 del D.L. 113/2024;

Visto il D.M. 1560 del 01.12.2023 che definisce i criteri per il riparto e lattribuzione a
ciascuna istituzione universitaria statale del contingente di spesa disponibile a livello
nazionale per lassunzione di personale a tempo indeterminato e di ricercatori a tempo
determinato per 'anno 2023;

Visto il D.M. n. 36 del 23 gennaio 2025 che definisce i criteri per il riparto e 'attribuzione a
ciascuna istituzione universitaria statale del contingente di spesa disponibile a livello
nazionale per l'assunzione di personale a tempo indeterminato e di ricercatori a tempo
determinato per 'anno 2024;

Visto il D.M. n. 719 del 09.10.2025 che definisce i criteri per il riparto e lattribuzione a
ciascuna istituzione universitaria statale del contingente di spesa disponibile a livello
nazionale per l'assunzione di personale a tempo indeterminato e di ricercatori a tempo
determinato per 'anno 2025;

Ricordato quanto deliberato dal Consiglio di Amministrazione, con delibera n. 200/2024 del
30 aprile 2024 avente ad oggetto: “PROPER anno 2023: programmazione dei punti organico
assegnati per 'anno 2023 e conferma o rimodulazione della disponibilita residua dei punti
organico assegnati per 'lanno 2022”;

Ricordato quanto deliberato dal Consiglio di Amministrazione, con delibera n. 235/2025 del
30 aprile 2025 avente ad oggetto: “PROPER anno 2024: programmazione dei punti organico
assegnati per 'anno 2024 e conferma o rimodulazione della disponibilita residua dei punti
organico assegnati per 'lanno 2023”;

Ricordato quanto deliberato dal Consiglio di Amministrazione, con delibera n. 71/2026 del
24 febbraio 2026 avente ad oggetto: “PROPER anno 2025: programmazione dei punti
organico assegnati per 'anno 2025 e conferma o rimodulazione della disponibilita residua
dei punti organico assegnati per ’'anno 2024”;

Ricordato che il D.P.C.M. 27 novembre 2024, pubblicato nella Gazz. Uff. 22 gennaio 2025, n.
17, avente ad oggetto “Indirizzi della programmazione del personale universitario e
disposizioni per il rispetto dei limiti delle spese di personale e delle spese di indebitamento
da parte delle universita, per il triennio 2024-2026.”, all’art. 2, dispone che “1. La
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programmazione del personale di cui all'art. 4, comma 1, del decreto legislativo 29 marzo
2012, n. 49, per il triennio 2024-2026, e realizzata assicurando, nell'ambito del bilancio unico
d'ateneo di previsione triennale, la piena sostenibilita delle spese nel rispetto dei limiti di cui
all'art. 5 del medesimo decreto e di quanto previsto all'art. 3 del presente decreto. 2. La
programmazione del personale di cui al comma 1, persegue e si conforma ai seguenti
indirizzi: a) realizzare una composizione dell'organico dei professori in modo che la
percentuale dei professori di prima fascia sia contenuta entro il 50 per cento dei professori
di prima e seconda fascia, con verifica annuale e obbligo di rientrare nella predetta
composizione nell'annualita successiva, vincolando le risorse necessarie; b) provvedere al
reclutamento di un numero di ricercatori di cui all'art. 24, comma 3, della legge 30 dicembre
2070, n. 240, non inferiore a quello dei professori di prima fascia reclutati nel medesimo
periodo, nei limiti delle risorse disponibili, per le istituzioni con una percentuale di professori
di prima fascia superiore al 30 per cento del totale dei professori, con l'obbligo di adeguarsi
al predetto parametro entro il triennio. 3. | parametri di cui al comma 2 non si applicano
agli istituti universitari a ordinamento speciale, in ragione delle peculiaritd scientifiche e
organizzative degli stessi. 4. In caso di mancato rispetto nel triennio 2024-2026 del
parametro di cui al comma 2, lettera b), e prevista una penalizzazione, pari al 10 per cento,
a valere sulle assegnazioni annue delle facolta assunzionali dell'ateneo relative al triennio
2027-2029. 5. In caso di mancato rispetto nel triennio 2024- 2026 del parametro di cui
all'art. 18, comma 4, della legge n. 240 del 2070, come modificato dall'art. 26, comma 2,
lettera b), del decreto-legge 6 novembre 2021, n. 152, convertito con modificazioni dalla
legge 29 dicembre 2021, n. 233, é prevista una penalizzazione, pari al 10 per cento, a valere
sulle assegnazioni annue delle facoltd assunzionali dell'ateneo relative al triennio 2027-
2029. 6. La programmazione e' adottata e aggiornata annualmente dal consiglio di
amministrazione, in sede di approvazione del bilancio unico di ateneo di previsione
triennale.”;

Dato atto che alla data del 31.12.2025 il rapporto tra professori di | fascia e il totale dei
professori di | e di Il fascia risultava essere pari al 26,57%, pertanto inferiore al 30%,
pertanto in linea e nel rispetto dei limiti prescritti dalle lettere sia a) che b) dell’art.2 del
D.P.C.M. 27 novembre 2024;

Valutato, del pari, che in sede di utilizzo del contingente 2025 deve essere riconosciuta
attenzione al rispetto dei parametri sopra richiamati, nonché al rispetto dell’art. 18, comma
4 della legge 240/2010 che prevede “Ciascuna universita statale, nell'ambito della
programmazione triennale, vincola le risorse corrispondenti ad almeno un quinto dei posti
disponibili di professore di ruolo alla chiamata di coloro che nell'ultimo triennio non hanno
prestato servizio quale professore ordinario di ruolo, professore associato di ruolo,
ricercatore a tempo indeterminato, ricercatore a tempo determinato di cui all'articolo 24,
comma 3, lettere a) e b), o non sono stati titolari di assegni di ricerca ovvero iscritti a corsi
universitari nell'universita stessa, ovvero alla chiamata di cui all'articolo 7, comma 5-bis.”;
Richiamato il comma 1 bis dell’art. 24 della Legge 240/2010 che dispone : “Ciascuna
universita, nell'ambito della programmazione triennale, vincola risorse corrispondenti ad
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almeno un terzo degli importi destinati alla stipula dei contratti di cui al comma 1, in favore
di candidati che per almeno trentasei mesi, anche cumulativamente, abbiano frequentato
corsi di dottorato di ricerca o svolto attivita di ricerca sulla base di formale attribuzione di
incarichi, escluse le attivita a titolo gratuito, presso universita o istituti di ricerca, italiani o
stranieri, diversi da quella che ha emanato il bando.”;

Richiamato l’art. 1, comma 305-309 della Legge 30 dicembre 2025 n. 199 che cosi dispone:
Comma 305. “Le universita statali (...) sono aqutorizzati ad assumere (... ) ricercatori
universitari a tempo determinato di cui all’articolo 24, comma 3, della legge 30 dicembre
2010, n. 240, (...) previo espletamento di procedure di selezione riservate, in misura non
superiore al 50 per cento, ai ricercatori universitari ... reclutati nell’ambito di progetti
finanziati dal PNRR, sulla base dei requisiti e secondo le modalita di cui ai commi 306... del
presente articolo, ed entro i limiti delle risorse finanziarie disponibili di cui ai commi
307(..)”;.

Comma 306. “Nei limiti delle facoltad assunzionali a legislazione vigente, come integrate
dalle risorse di cui al comma 307, le universita statali sono autorizzate ad assumere i
ricercatori universitari di cui al comma 305, previo espletamento delle procedure di
selezione di cui all’articolo 24, comma 2, della legge 30 dicembre 2010, n. 240, alle quali
possono partecipare i ricercatori universitari a tempo determinato di cui all’articolo 24,
comma 3, lettera a), della legge 30 dicembre 2010, n. 240, nel testo vigente prima della data
di entrata in vigore della legge 29 giugno 2022, n. 79. Le procedure di cui al primo periodo
sono riservate, in misura non superiore al 50 per cento, ai ricercatori reclutati con i contratti
di cui al medesimo articolo 24, comma 3, lettera a), nell’ambito di progetti finanziati dal
PNRR. All’espletamento delle procedure le universita provvedono entro il termine del 31
dicembre 20267,

Preso atto che con D.M. n. 193 del 05.03.2026, attualmente sottoposto al controllo degli
organi alluopo deputati, il MUR ha dato attuazione alla previsione normativa sopra
richiamata ed ha attribuito all’Universita degli Studi di Perugia n. 16 posti di RTT di cui n. 8
quota PNRR, con un contributo in termini economici di € 106.730,00 per ’anno 2026 e di €
472.256,00 a decorrere dall’anno 2027, fissando il valore del punto organico in € 118.039,00
e il costo annuo di un RTT in € 59.019,50;

Ricordato quanto deliberato dal Consiglio di Amministrazione nelle sedute del 29 novembre
2022, del 22.02.2023, del 26.07.2023, del 28 settembre 2023, del 30 aprile 2024, del 27
giugno 2024, del 26 febbraio 2025 e del 30 aprile 2025 in materia di programmazione del
fabbisogno di personale docente;

Rilevato che lindicatore delle spese di personale di cui all’art. 5 del D.Lgs. 49/2012 relativo
al 31.12.2024 risultava essere pari al 72,51%;

Valutato che deve essere costantemente monitorato il rispetto del suddetto indicatore, sul
quale incidono 'ammontare dell’F.F.0. assegnato su base annuale all’Ateneo, oltre che
ammontare dell’entrata derivante dalle tasse degli studenti;
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Valutate le proposte di programmazione per posti di RTT deliberate dai Consigli di
Dipartimento (allegatin. 1, n. 2, n. 3, n. 4,n. 5, n. 6,n.7,n.8,n.9,n.10, n. 11, n. 12, n. 13, n.
14);

Valutata la disponibilita di 23,05 punti organico a valere sui contingenti assunzionali a
disposizione e sui Piani straordinari nei termini della loro migliore utilizzazione;

Dato atto che il valore del punto organico ai sensi del D.M. 719 del 9.10.2025 - pari al costo
medio nazionale di un professore di | fascia, cui corrisponde il coefficiente stipendiale di 1
Punto Organico e pari ad € 123.517,59;

Preso atto che nel Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio relativo
alllanno 2026, approvato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 23.12.2025, sono
stati appostati € € 2.068.919,23, nella Voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per
personale docente e ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON a fronte della contestuale
previsione di entrata ministeriale complessiva di € 5.143.722,00 destinata al fabbisogno di
personale docente di cui al DM 795/2023 a valere sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 "Fondo
finanziamento ordinario delle universita” UA.PG.ACEN.ATTPERSON (coan ant. 2026/2254)
del bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’lanno 2026 e dei
relativi esercizi di competenza;

Preso atto che nel Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio relativo
all’anno 2026, approvato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 23.12.2025, sono
stati appostati anche € 403.079,07, nella Voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per
personale docente e ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON;

Preso atto del parere favorevole espresso in merito dal Nucleo di Valutazione in data
27/03/2026, ai sensi dell’art. 16, comma 2, lett. K, dello Statuto, allegato agli atti della
presente delibera;

Visto l'art. 32 del Regolamento per TAmministrazione, la Finanza e la Contabilita;

Invita il Senato Accademico a deliberare.
IL SENATO ACCADEMICO

Udito quanto esposto dal Presidente;

Viste le disposizioni normative, richiamate in premessa, vigenti in materia;

Ricordato che il D.P.C.M. 24 novembre 2024, pubblicato nella Gazz. Uff. 22 gennaio 2025, n.
17, avente ad oggetto “Indirizzi della programmazione del personale universitario e
disposizioni per il rispetto dei limiti delle spese di personale e delle spese di indebitamento
da parte delle universita, per il triennio 2024-2026.”, all’art. 2, dispone che “1. La
programmazione del personale di cui all'art. 4, comma 1, del decreto legislativo 29 marzo
2012, n. 49, per il triennio 2024-2026, e realizzata assicurando, nell'ambito del bilancio unico
d'ateneo di previsione triennale, la piena sostenibilita delle spese nel rispetto dei limiti di cui
all’art. 5 del medesimo decreto e di quanto previsto all'art. 3 del presente decreto. 2. La
programmazione del personale di cui al comma 1, persegue e si conforma ai seguenti
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indirizzi: a) realizzare una composizione dell'organico dei professori in modo che la
percentuale dei professori di prima fascia sia contenuta entro il 50 per cento dei professori
di prima e seconda fascia, con verifica annuale e obbligo di rientrare nella predetta
composizione nell'annualita successiva, vincolando le risorse necessarie; b) provvedere al
reclutamento di un numero di ricercatori di cui all'art. 24, comma 3, della legge 30 dicembre
2070, n. 240, non inferiore a quello dei professori di prima fascia reclutati nel medesimo
periodo, nei limiti delle risorse disponibili, per le istituzioni con una percentuale di professori
di prima fascia superiore al 30 per cento del totale dei professori, con l'obbligo di adeguarsi
al predetto parametro entro il triennio. 3. | parametri di cui al comma 2 non si applicano
agli istituti universitari a ordinamento speciale, in ragione delle peculiarita scientifiche e
organizzative degli stessi. 4. In caso di mancato rispetto nel triennio 2024-2026 del
parametro di cui al comma 2, lettera b), e prevista una penalizzazione, pari al 10 per cento,
a valere sulle assegnazioni annue delle facolta assunzionali dell'ateneo relative al triennio
2027-2029. 5. In caso di mancato rispetto nel triennio 2024- 2026 del parametro di cui
all’art. 18, comma 4, della legge n. 240 del 2070, come modificato dall'art. 26, comma 2,
lettera b), del decreto-legge 6 novembre 2021, n. 152, convertito con modificazioni dalla
legge 29 dicembre 2021, n. 233, e prevista una penalizzazione, pari al 10 per cento, a valere
sulle assegnazioni annue delle facoltad assunzionali dell'ateneo relative al triennio 2027-
2029. 6. La programmazione e' adottata e aggiornata annualmente dal consiglio di
amministrazione, in sede di approvazione del bilancio unico di ateneo di previsione
triennale.”;

Dato atto che alla data del 31.12.2025 il rapporto tra professori di | fascia e il totale dei
professori di | e di Il fascia risultava essere pari al 26,57%, pertanto inferiore al 30%,
pertanto in linea e nel rispetto dei limiti prescritti dalle lettere sia a) che b) dell’art.2 del
D.P.C.M. 24 novembre 2024;

Valutato, del pari, che in sede di utilizzo del contingente 2025 deve essere riconosciuta
attenzione al rispetto dei parametri sopra richiamati, nonché al rispetto dell’art. 18, comma
4 della legge 240/2010 che prevede “Ciascuna universita statale, nell'ambito della
programmazione triennale, vincola le risorse corrispondenti ad almeno un quinto dei posti
disponibili di professore di ruolo alla chiamata di coloro che nell'ultimo triennio non hanno
prestato servizio quale professore ordinario di ruolo, professore associato di ruolo,
ricercatore a tempo indeterminato, ricercatore a tempo determinato di cui all'articolo 24,
comma 3, lettere a) e b), o non sono stati titolari di assegni di ricerca ovvero iscritti a corsi
universitari nell'universitd stessa, ovvero alla chiamata di cui all’articolo 7, comma 5-bis.”;
Richiamato il comma 1 bis dell’art. 24 della Legge 240/2010 che dispone : “Ciascuna
universita, nell'ambito della programmazione triennale, vincola risorse corrispondenti ad
almeno un terzo degli importi destinati alla stipula dei contratti di cui al comma 1, in favore
di candidati che per almeno trentasei mesi, anche cumulativamente, abbiano frequentato
corsi di dottorato di ricerca o svolto attivita di ricerca sulla base di formale attribuzione di
incarichi, escluse le attivita a titolo gratuito, presso universita o istituti di ricerca, italiani o
stranieri, diversi da quella che ha emanato il bando.”;
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Richiamato l’art. 1, comma 305-309 della Legge 30 dicembre 2025 n. 199 che cosi dispone:
Comma 305. “Le universita statali (...) sono autorizzati ad assumere (... ) ricercatori
universitari a tempo determinato di cui all’articolo 24, comma 3, della legge 30 dicembre
2010, n. 240, (...) previo espletamento di procedure di selezione riservate, in misura non
superiore al 50 per cento, ai ricercatori universitari ... reclutati nell’ambito di progetti
finanziati dal PNRR, sulla base dei requisiti e secondo le modalita di cui ai commi 306... del
presente articolo, ed entro i limiti delle risorse finanziarie disponibili di cui ai commi
307(...)";.

Comma 306. “Nei limiti delle facolta assunzionali a legislazione vigente, come integrate
dalle risorse di cui al comma 307, le universitad statali sono autorizzate ad assumere i
ricercatori universitari di cui al comma 305, previo espletamento delle procedure di
selezione di cui all’articolo 24, comma 2, della legge 30 dicembre 2010, n. 240, alle quali
possono partecipare i ricercatori universitari a tempo determinato di cui all’articolo 24,
comma 3, lettera a), della legge 30 dicembre 2010, n. 240, nel testo vigente prima della data
di entrata in vigore della legge 29 giugno 2022, n. 79. Le procedure di cui al primo periodo
sono riservate, in misura non superiore al 50 per cento, ai ricercatori reclutati con i contratti
di cui al medesimo articolo 24, comma 3, lettera a), nell’lambito di progetti finanziati dal
PNRR. All’espletamento delle procedure le universita provvedono entro il termine del 31
dicembre 2026;

Preso atto che con D.M. n. 193 del 05.03.2026, attualmente sottoposto al controllo degli
organi allluopo deputati, iL MUR ha dato attuazione alla previsione normativa sopra
richiamata ed ha attribuito all’Universita degli Studi di Perugia n. 16 posti di RTT di cui n. 8
quota PNRR, con un contributo in termini economici di € 106.730,00 per ’anno 2026 e di €
472.256,00 a decorrere dall’lanno 2027, fissando il valore del punto organico in € 118.039,00
e il costo annuo di un RTT in € 59.019,50;

Ricordato quanto deliberato dal Consiglio di Amministrazione nelle sedute del 29 novembre
2022, del 22.02.2023, del 26.07.2023, del 28 settembre 2023, del 30 aprile 2024, del 27
giugno 2024, del 26 febbraio 2025 e del 30 aprile 2025 in materia di programmazione del
fabbisogno di personale docente;

Rilevato che lindicatore delle spese di personale di cui all’art. 5 del D.Lgs. 49/2012 relativo
al 31.12.2024 risultava essere pari al 72,51%;

Valutato che deve essere costantemente monitorato il rispetto del suddetto indicatore, sul
quale incidono 'ammontare dell’F.F.0. assegnato su base annuale all’Ateneo, oltre che
ammontare dell’entrata derivante dalle tasse degli studenti;

Valutate le proposte di programmazione per posti di RTT deliberate dai Consigli di
Dipartimento (allegatin.1,n.2,n. 3,n.4,n.5,n.6,n.7,n.8,n.9,n.10, n. 11, n. 12, n. 13, n.
14);

Valutata la necessita di contemperare lesigenza di dare risposta al fabbisogno di
ricercatori a tempo determinato (RTT) rappresentato dai Dipartimenti, alla luce, anche, dei
criteri condivisi per la programmazione del fabbisogno del personale docente per il triennio
2026-2028 di cui al PIAO 2026-2028, con la necessita di garantire il rispetto della
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sostenibilita di bilancio, nonché il contenimento dell’indicatore della spesa del personale di
cui all’art. 5 del D.Lgs. 49/2012, oltre che il rispetto dell’art. 24, comma 1bis, della L.
240/2010 ed il ricorso, ove possibile, al piano straordinario ai sensi dell’art. 1, comma 305 e

ss., L.

240/2010, si propone, in accordo con i Direttori di Dipartimento, la seguente

programmazione:
una programmazione di complessivi n. 34 posti di RTT nei GSD e SSD come riportati nella
tabella seguente, di cui:

n. 3 posti di RTT gravanti sul Piano Straordinario di cui al D.M. n. 193 del
05.03.2026, di cui n. 1 posto a valere sulla quota assegnata del Piano riservata a
RTDA a valere su risorse del PNRR, prevedendone la presa di servizio non prima
del 1.06.2027, e dei restanti 2 posti a valere sulla quota assegnata del Piano non
riservata a RTDA a valere su risorse del PNRR, prevedendone la presa di servizio
per n. 1 posto non prima del 1.12.2026 e per n. 1 posto non prima del 01.06.2027,

n. 31 posti di RTT da reclutare mediante procedure ai sensi dell’art. 24, comma 2
della Legge 240/2010, di cui n. 1 posto, ove possibile, mediante chiamata diretta ai
sensi dell’art. 1, comma 9, L. 230/2005 in accoglimento dell’istanza del Consiglio
del Dipartimento di Ingegneria civile e ambientale, demandando al Rettore
’adozione di ogni atto necessario, mentre n. 18 dei suddetti posti RTT da reclutare
mediante procedura ai sensi ai sensi dell’art. 24, comma 2, della Legge 240/2010 e
n. 12 dei suddetti posti di RTT da coprire mediante procedura riservata ai sensi
dell’art. 24, comma 1 bis, della Legge 240/2010, prevedendo il contemperamento,
condiviso con i Direttori dei Dipartimenti, della sostenibilita di bilancio e del
contenimento dell’indicatore della spesa del personale con le esigenze di didattica
e di ricerca sottese alle istanze di copertura dei suddetti posti mediante la presa
di servizio di 10 dei suddetti posti, di cui 5 posti riservati ai sensi dell’art. 24,
comma 1bis, L. 240/2010, non prima del 1.12.2026, di ulteriori 10 posti, di cui 5
sempre riservati ai sensi dell’art. 24, comma 1bis, L. 240/2010, non prima del
1.6.2027 ed i restanti 11 posti di cui 2 riservati ai sensi dell’art. 24, comma 1bis, L.
240/2010 non prima del 1.11.2027:

DIPARTIMENTO | GDS SSD TIPOLOGIA DI CONCORSO

Procedura concorsuale con

Dipartimento di
Ingegneria
Civile ed
Ambientale

08/CEAR-07

CEAR-07/A (gia ICAR/09)

presa di servizio non prima del
1.12.2026 o eventuale chiamata
diretta ai sensi e per gli effetti
dell'art. 1, comma 9 Legge
230/2005
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Dipartimento di Procgdurg congorsuale da
Ingegneria . bandire ai sensi del D.M. 1.93
Civile ed 08/CEAR-09 CEAR-09/C (gia ICAR/16) fjel 5.0?._2026 con assunzione
Ambientale in servizio non prima del
1.12.2026
Dipartimento di Proce.durz.a congorsuale da
Ingegneria . bandire ai sensi del D.M. ?93
Civile ed 08/CEAR-03 CEAR-03/A (gia ICAR/04) glel 5.0.3.'2026 con assunzione
Ambientale in servizio non prima del
1.6.2027
Procedura concorsuale
riservata ai sensi dell'art. 24,
Dipartimento di . comma 1 bis della Legge
Ingegneria 09/IMIS-01 IMIS-01/A (gia ING-IND/12) 240/2010 con assunzione in
servizio non prima del
1.06.2027
Dipartimento di . Procedyra C.oncors.u.ale con
Ingegneria 09/IIND-03 IIND-03/B (gia ING-IND/15) assunzione in servizio non
prima del 1.11.2027
Dipartimento di Procedura concorsuale con
Scienze 03/CHEM-07 |CHEM-07/A (gia CHIM/08) assunzione in servizio non
Farmaceutiche prima del 1.12.2026
Dipartimento di Procedura concorsuale con
Scienze 05/BIOS-11 BIOS-11/A (gia BIO/14) assunzione in servizio non
Farmaceutiche prima del 1.06.2027
Procedura concorsuale
Dipartimento di riservata ai sensi dell'art. 24,
Scienze 03/CHEM-08 |[CHEM-08/A (gia CHIM/09) comma 1 bis della Legge
Farmaceutiche 240/2010 con assunzione in
servizio non prima del 1.11.2027
Dipartimento di
Filosofia, Procedura concorsuale con
Scienze Sociali, [11/SDEA-01 SDEA-01/A (gia M-DEA/01) assunzione in servizio non
Umane e della prima del 1.11.2027
Formazione
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. . . Procedura concorsuale
Dipartimento di . . . ,
Filosofia, riservata ai sensi dell'art. 24,
Scienze Sociali, | 11/PSIC-04 | PSIC-04/A (gia M-Psi/o7)  |SOmma 1 bis della Legge
Umane e della 240/.2.010 con assunzione in
Formazione servizio non prima del

1.06.2027
Procedura concorsuale
Dipartimento di \ riservata ai sensi dell'art. 24,
. 13/STAT-04 STAT-04/A (gia SECS-S/06) |comma 1 bis della Legge
Economia ; ;
240/2010 con assunzione in
servizio non prima del 1.12.2026
Dipartimento di - Proced.ura c.oncors.ugle con
Economia 13/ECON-09 ECON-09/B (gia SECS-P/11) assunzione in servizio non
prima del 1.06.2027
Dipartimento di . Procedyra c-oncors.utclle con
Giurisprudenza 12/GIUR-1 GIUR-11/B (gia 1US/21) assunzione in servizio non
prima del 1.12.2026
Dipartimento di - Procedyra c.oncors.u.ale con
Giurisprudenza 12/GIUR-04 GIUR-04/A (gia IUS/07) assunzione in servizio non
prima del 1.11.2027
Procedura concorsuale
Dipartimento di .\ riservata ai sensi dell'art. 24,
Scienze 12/GIUR-06 ICfJIgFO_QOﬁ/UAS%(I)e; comma 1 bis della Legge
Politiche 240/2010 con assunzione in
servizio non prima del 1.12.2026
Dipartimento di Procedura concorsuale con
Scienze 13/ECON-01 ECON-01/A (gia SECS-P/01) [assunzione in servizio non
Politiche prima del 1.11.2027
Dipartimento di Procedura concorsuale con
Matematica e [01/INFO-01 INFO-01/A (gia INF/01) assunzione in servizio non
Informatica prima del 1.06.2027
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Procedura concorsuale
Dipartimento di riservata ai sensi dell'art. 24,
Matematica e |01/MATH-03 MATH-03/A (gia MAT/05) comma 1 bis della Legge
Informatica 240/2010 con assunzione in
servizio non prima del 1.12.2026
Procedura concorsuale
Dipartimento di .\ riservata ai sensi dell'art. 24,
Fisica e 02/PHYS-02 Egﬁi;ﬁi@/g’fﬁ comma 1 bis della Legge
Geologia 240/2010 con assunzione in
servizio non prima del 1.12.2026
Procedura concorsuale
Dipartimento di . riservata ai.sensi dell'art. 24,
Fisica e 02/PHYS-01 PHYS-01/A (gia comma 1 bis della Legge .
. FIS/01+FI1S/04) 240/2010 con assunzione in
Geologia i .
servizio non prima del
1.06.2027
Dipartimento di Procedura concorsuale con
Medicina 07/MVET-02 MVET-02/A (gia VET/03) assunzione in servizio non
Veterinaria prima del 1.11.2027
Dipartimento di Procedura concorsuale con
Medicina 07/MVET-05 MVET-05/A (gia VET/09) assunzione in servizio non
Veterinaria prima del 1.11.2027
Dipartimento di Procedura concorsuale
Scienze riservata ai sensi dell'art. 24,
Agrarie, 07/AGRI-06 AGRI-06/B (gia AGR/13) comma 1 bis della Legge
Alimentari e 240/2010 con assunzione in
Ambientali servizio non prima del 1.11.2027
Dipartimento di
Scienze Procedura concorsuale con
Agrarie, 07/AGRI-09 AGRI-09/A (gia AGR/17) assunzione in servizio non
Alimentari e prima del 1.06.2027
Ambientali
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Dipartimento di Procedura concorsuale
Lettere - riservata ai sensi dell'art. 24,
Lingue, . comma 1 bis della Legge
Letterature e 10/STAN-01 STAN-01/A (gia L/ANT-02) 240/2010 con assunzione in
Civilta antiche servizio non prima del
e moderne 1.06.2027
Dipartimento di
Lettere -
Linsue Procedura concorsuale con
Let%eréture o 10/ARCH-01 ARCH-01/D (gia L-ANT-07) assunzione in servizio non
Civilta antiche prima del 1.06.2027
e moderne
Dipartimento di
Chimica Procedura concorsuale con
Biolo ia’e 03/CHEM-01 CHEM-01/B (gia CHIM/12) assunzione in servizio non
Biote%nologie prima del 1.12.2026
Dipartimento di
Chimica ‘ Procedura concorsuale con
Biolo ia’e 05/BI0S-03 BIOS-03/A (gia BIO/05) assunzione in servizio non
Biotegcnologie prima del 1.11.2027
Divartimento di Procedura concorsuale
Chpimica riservata ai sensi dell'art. 24,
Biolo ia’e 03/CHEM-03 |[CHEM-03/A (gia CHIM/03) comma 1 bis della Legge
Biotefc;:nolo o 240/2010 con assunzione in
g servizio non prima del 1.6.2027
Dioartimento di Procedura concorsuale da
ChF;mica bandire ai sensi del D.M. 193
Biolo ia’e 03/CHEM-05 |CHEM-05/A (gia CHIM/06) del 5.03.2026, quota riservata
Biote%nolo e PNRR, con assunzione in
g servizio non prima del 1.6.2027
Dipartimento di Procedura concorsuale con
Medicina e 05/BIOS-11 BIOS-11/A (gia BIO/14) assunzione in servizio non
Chirurgia prima del 1.11.2027
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Dipartimento di Procedura concorsuale con
Medicina e 06/MEDS-12 MEDS-12/A (gia MED/26) assunzione in servizio non
Chirurgia prima del 1.11.2027
Dipartimento di Procedura concorsuale con
Medicina e 11/PSIC-04 PSIC-04/B (gia M-PSI1/08) assunzione in servizio non
Chirurgia prima del 1.12.2026

Procedura concorsuale
Dipartimento di riservata ai sensi dell'art. 24,
Medicina e 05/BIOS-06 BIOS-06/A (gia BIO/09) comma 1 bis della Legge
Chirurgia 240/2010 con assunzione in

servizio non prima del 1.12.2026

Verificata la disponibilita di 23,05 punti organico a valere sui contingenti a disposizione e/o
sui Piani Straordinari di cui al D.M. 445/2022, in ragione della migliore utilizzazione delle
risorse a disposizione, demandando al Consiglio di Amministrazione, con riferimento ai
posti con presa di servizio differita rispetto al 1.12.2026, in corso d’anno, di verificare gli
equilibri di bilancio ed il rispetto dell’indicatore delle spese di personale di cui all’art. 5
D.Lgs. 49/2012, al fine di confermare o rivedere i tempi delle prese di servizio;
Dato atto che il valore del punto organico ai sensi del D.M. 719 del 9.10.2025 - pari al costo
medio nazionale di un professore di | fascia, cui corrisponde il coefficiente stipendiale di 1
Punto Organico & pari ad € 123.517,59;
Preso atto che nel Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio relativo
alllanno 2026, approvato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 23.12.2025, sono
stati appostati € € 2.068.919,23, nella Voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per
personale docente e ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON a fronte della contestuale
previsione di entrata ministeriale complessiva di € 5.143.722,00 destinata al fabbisogno di
personale docente di cui al DM 795/2023 a valere sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 "Fondo
finanziamento ordinario delle universita” UA.PG.ACEN.ATTPERSON (coan ant. 2026/2254)
del bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’lanno 2026 e dei
relativi esercizi di competenza;
Preso atto che nel Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio relativo
all’anno 2026, approvato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 23.12.2025, sono
stati appostati anche € 403.079,07, nella Voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per
personale docente e ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON;
Preso atto che il costo tabellare effettivo annuo di n. 1 RTT puo essere quantificato in €
54.910,08;
Preso atto del parere favorevole espresso in merito dal Nucleo di Valutazione in data
27/03/2026, ai sensi dell’art. 16, comma 2, lett. K, dello Statuto;
Visto l'art. 32 del Regolamento per TAmministrazione, la Finanza e la Contabilita;
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All’'unanimita

di

DELIBERA

proporre, alla luce di tutto quanto sopra esposto, una programmazione di

complessivi n. 34 posti di RTT nei GSD e SSD come riportati nella tabella seguente, di
cui:

n. 3 posti di RTT gravanti sul Piano Straordinario di cui al D.M. n. 193 del
05.03.2026, di cui n. 1 posto a valere sulla quota assegnata del Piano riservata a
RTDA a valere su risorse del PNRR, prevedendone la presa di servizio non prima
del 1.06.2027, e dei restanti 2 posti a valere sulla quota assegnata del Piano non
riservata a RTDA a valere su risorse del PNRR, prevedendone la presa di servizio
per n. 1 posto non prima del 1.12.2026 e per n. 1 posto non prima del 01.06.2027,

n. 31 posti di RTT da reclutare mediante procedure ai sensi dell’art. 24, comma 2
della Legge 240/2010, di cui n. 1 posto, ove possibile, mediante chiamata diretta ai
sensi dell’art. 1, comma 9, L. 230/2005 in accoglimento dell’istanza del Consiglio
del Dipartimento di Ingegneria civile e ambientale, demandando al Rettore
’adozione di ogni atto necessario, mentre n. 18 dei suddetti posti RTT da reclutare
mediante procedura ai sensi ai sensi dell’art. 24, comma 2, della Legge 240/2010 e
n. 12 dei suddetti posti di RTT da coprire mediante procedura riservata ai sensi
dell’art. 24, comma 1 bis, della Legge 240/2010, prevedendo il contemperamento,
condiviso con i Direttori dei Dipartimenti, della sostenibilita di bilancio e del
contenimento dell’indicatore della spesa del personale con le esigenze di didattica
e di ricerca sottese alle istanze di copertura dei suddetti posti mediante la presa
di servizio di 10 dei suddetti posti, di cui 5 posti riservati ai sensi dell’art. 24,
comma 1bis, L. 240/2010, non prima del 1.12.2026, di ulteriori 10 posti, di cui 5
sempre riservati ai sensi dell’art. 24, comma 1bis, L. 240/2010, non prima del
1.6.2027 ed i restanti 11 posti di cui 2 riservati ai sensi dell’art. 24, comma 1bis, L.
240/2010 non prima del 1.11.2027:

DIPARTIMENTO | GDS SSD TIPOLOGIA DI CONCORSO
Procedura concorsuale con

Dipartimento di presa di servizio non prima del

Ingegneria ) ) . 1.12.2026 o eventuale chiamata

Civile ed 08/CEAR-07 CEAR-OT7/A (gia ICAR/09) diretta ai sensi e per gli effetti

Ambientale dell'art. 1, comma 9 Legge
230/2005
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Dipartimento di Procgdurg congorsuale da
Ingegneria . bandire ai sensi del D.M. 1.93
Civile ed 08/CEAR-09 CEAR-09/C (gia ICAR/16) fjel 5.0?._2026 con assunzione
Ambientale in servizio non prima del
1.12.2026
Dipartimento di Proce.durz.a congorsuale da
Ingegneria . bandire ai sensi del D.M. ?93
Civile ed 08/CEAR-03 CEAR-03/A (gia ICAR/04) glel 5.0.3.'2026 con assunzione
Ambientale in servizio non prima del
1.6.2027
Procedura concorsuale
riservata ai sensi dell'art. 24,
Dipartimento di . comma 1 bis della Legge
Ingegneria 09/IMIS-01 IMIS-01/A (gia ING-IND/12) 240/2010 con assunzione in
servizio non prima del
1.06.2027
Dipartimento di . Procedyra C.oncors.u.ale con
Ingegneria 09/IIND-03 IIND-03/B (gia ING-IND/15) assunzione in servizio non
prima del 1.11.2027
Dipartimento di Procedura concorsuale con
Scienze 03/CHEM-07 |CHEM-07/A (gia CHIM/08) assunzione in servizio non
Farmaceutiche prima del 1.12.2026
Dipartimento di Procedura concorsuale con
Scienze 05/BIOS-11 BIOS-11/A (gia BIO/14) assunzione in servizio non
Farmaceutiche prima del 1.06.2027
Procedura concorsuale
Dipartimento di riservata ai sensi dell'art. 24,
Scienze 03/CHEM-08 |[CHEM-08/A (gia CHIM/09) comma 1 bis della Legge
Farmaceutiche 240/2010 con assunzione in
servizio non prima del 1.11.2027
Dipartimento di
Filosofia, Procedura concorsuale con
Scienze Sociali, [11/SDEA-01 SDEA-01/A (gia M-DEA/01) assunzione in servizio non
Umane e della prima del 1.11.2027
Formazione
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. . . Procedura concorsuale
Dipartimento di . . . ,
Filosofia, riservata ai sensi dell'art. 24,
Scienze Sociali, | 11/PSIC-04 | PSIC-04/A (gia M-Psi/o7)  |SOmma 1 bis della Legge
Umane e della 240/.2.010 con assunzione in
Formazione servizio non prima del

1.06.2027
Procedura concorsuale
Dipartimento di \ riservata ai sensi dell'art. 24,
. 13/STAT-04 STAT-04/A (gia SECS-S/06) |comma 1 bis della Legge
Economia ; ;
240/2010 con assunzione in
servizio non prima del 1.12.2026
Dipartimento di - Proced.ura c.oncors.ugle con
Economia 13/ECON-09 ECON-09/B (gia SECS-P/11) assunzione in servizio non
prima del 1.06.2027
Dipartimento di . Procedyra c-oncors.utclle con
Giurisprudenza 12/GIUR-1 GIUR-11/B (gia 1US/21) assunzione in servizio non
prima del 1.12.2026
Dipartimento di - Procedyra c.oncors.u.ale con
Giurisprudenza 12/GIUR-04 GIUR-04/A (gia IUS/07) assunzione in servizio non
prima del 1.11.2027
Procedura concorsuale
Dipartimento di .\ riservata ai sensi dell'art. 24,
Scienze 12/GIUR-06 ICfJIgFO_QOﬁ/UAS%(I)e; comma 1 bis della Legge
Politiche 240/2010 con assunzione in
servizio non prima del 1.12.2026
Dipartimento di Procedura concorsuale con
Scienze 13/ECON-01 ECON-01/A (gia SECS-P/01) [assunzione in servizio non
Politiche prima del 1.11.2027
Dipartimento di Procedura concorsuale con
Matematica e [01/INFO-01 INFO-01/A (gia INF/01) assunzione in servizio non
Informatica prima del 1.06.2027
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Procedura concorsuale
Dipartimento di riservata ai sensi dell'art. 24,
Matematica e |01/MATH-03 MATH-03/A (gia MAT/05) comma 1 bis della Legge
Informatica 240/2010 con assunzione in
servizio non prima del 1.12.2026
Procedura concorsuale
Dipartimento di .\ riservata ai sensi dell'art. 24,
Fisica e 02/PHYS-02 Egﬁi;ﬁi@/g’fﬁ comma 1 bis della Legge
Geologia 240/2010 con assunzione in
servizio non prima del 1.12.2026
Procedura concorsuale
Dipartimento di . riservata ai.sensi dell'art. 24,
Fisica e 02/PHYS-01 PHYS-01/A (gia comma 1 bis della Legge .
. FIS/01+FI1S/04) 240/2010 con assunzione in
Geologia i .
servizio non prima del
1.06.2027
Dipartimento di Procedura concorsuale con
Medicina 07/MVET-02 MVET-02/A (gia VET/03) assunzione in servizio non
Veterinaria prima del 1.11.2027
Dipartimento di Procedura concorsuale con
Medicina 07/MVET-05 MVET-05/A (gia VET/09) assunzione in servizio non
Veterinaria prima del 1.11.2027
Dipartimento di Procedura concorsuale
Scienze riservata ai sensi dell'art. 24,
Agrarie, 07/AGRI-06 AGRI-06/B (gia AGR/13) comma 1 bis della Legge
Alimentari e 240/2010 con assunzione in
Ambientali servizio non prima del 1.11.2027
Dipartimento di
Scienze Procedura concorsuale con
Agrarie, 07/AGRI-09 AGRI-09/A (gia AGR/17) assunzione in servizio non
Alimentari e prima del 1.06.2027
Ambientali
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Dipartimento di Procedura concorsuale
Lettere - riservata ai sensi dell'art. 24,
Lingue, . comma 1 bis della Legge
Letterature e 10/STAN-01 STAN-01/A (gia L/ANT-02) 240/2010 con assunzione in
Civilta antiche servizio non prima del
e moderne 1.06.2027
Dipartimento di
Lettere -
Linsue Procedura concorsuale con
Let%eréture o 10/ARCH-01 ARCH-01/D (gia L-ANT-07) assunzione in servizio non
Civilta antiche prima del 1.06.2027
e moderne
Dipartimento di
Chimica Procedura concorsuale con
Biolo ia’e 03/CHEM-01 CHEM-01/B (gia CHIM/12) assunzione in servizio non
Biote%nologie prima del 1.12.2026
Dipartimento di
Chimica ‘ Procedura concorsuale con
Biolo ia’e 05/BI0S-03 BIOS-03/A (gia BIO/05) assunzione in servizio non
Biotegcnologie prima del 1.11.2027
Divartimento di Procedura concorsuale
Chpimica riservata ai sensi dell'art. 24,
Biolo ia’e 03/CHEM-03 [CHEM-03/A (gia CHIM/03) comma 1 bis della Legge
Biotefc;:nolo o 240/2010 con assunzione in
g servizio non prima del 1.6.2027
Dioartimento di Procedura concorsuale da
ChF;mica bandire ai sensi del D.M. 193
Biolo ia’e 03/CHEM-05 |CHEM-05/A (gia CHIM/06) del 5.03.2026, quota riservata
Biote%nolo e PNRR, con assunzione in
g servizio non prima del 1.6.2027
Dipartimento di Procedura concorsuale con
Medicina e 05/BIOS-11 BIOS-11/A (gia BIO/14) assunzione in servizio non
Chirurgia prima del 1.11.2027
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Procedura concorsuale con
assunzione in servizio non
prima del 1.11.2027

Medicina e 06/MEDS-12
Chirurgia

Dipartimento di

Medicina e 11/PSIC-04
Chirurgia

PSIC-04/B (gia M-PSI/08)

Procedura concorsuale con
assunzione in servizio non
prima del 1.12.2026

Dipartimento di
Medicina e 05/BIOS-06
Chirurgia

BIOS-06/A (gia BIO/09)

Procedura concorsuale
riservata ai sensi dell'art. 24,
comma 1 bis della Legge
240/2010 con assunzione in
servizio non prima del 1.12.2026

con impegno di 23,05 punti organico a valere sui contingenti a disposizione e/o sui Piani
Straordinari di cui al D.M. 445/2022, in ragione della migliore utilizzazione delle risorse a
disposizione, demandando al Consiglio di Amministrazione, con riferimento ai posti con
presa di servizio differita rispetto al 1.12.2026, in corso d’anno, di verificare gli equilibri di
bilancio ed il rispetto dell’indicatore delle spese di personale di cui all’art. 5 D.Lgs.
49/2012, al fine di confermare o rivedere i tempi delle prese di servizio;

+« di riportarsi integralmente alle determinazioni del Consiglio di Amministrazione in ordine
alla copertura economica dei sopra richiamati n. 11 posti di RTT.

La presente delibera e immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione e approvata

seduta stante.
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Numero delibera: 167/2026 - Numero protocollo: 129792/2026

Categoria 0.d.G: Personale 6.4

bibliotecario e cel 2025-2027 -

Oggetto: Piano triennale dei fabbisogni del personale docente, dirigente,
tecnico, amministrativo,
reclutamento per copertura quota d’obbligo ai sensi dell’art. 1 della Legge
68/1999 e ulteriori determinazioni - Parere

Autorizzazione

programmazione

Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e

Nominativo

As

Nc

Prof. Massimiliano Marianelli

Prof. Aldo Romani

Prof. Luca Bartocci

Prof. Marco Moschini

Prof. Alessandro Paciaroni

Prof.ssa Mariangela Montagna

Prof. Gianluca Rossi

Prof. Filippo Ubertini

Prof. Gian Luca Grassigli

Prof. Gianluca Vinti

Prof. Francesco Grignani

Prof. Marco Pepe

Prof. Antonio Boggia

Prof. Maurizio Ricci

Prof. Enrico Carloni

Prof.ssa Antonella Mencacci

Prof. Marco Cherin

S| XXX X XXX XXX XXX | XX X|™

Prof. Andrea Sassi

Prof.ssa Paola De Salvo

Dott. Roberto Orazi

Dott. Massimo Lacquaniti

Sig.ra Francesca Volentiera

Sig.ra Nicoletta Schembari

Sig. Mattia Branca

Sig.ra Giulia Gatti

Sig. Nino Maio

XXX XXX X | X[ X
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Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non
convocato)

Allegati n. -- (sub lett. --)
IL PRESIDENTE

Visto l'art. 1 ter del D.L. 31.01.2005 n. 7 convertito in Legge 31.03.2005 n. 43, disciplinante la
programmazione triennale e la valutazione delle Universita;

Visto l'art. 66 del D.L 25.06.2008 n. 112, convertito in Legge 06.06.2008 n.133 e successive
modifiche e integrazioni;

Vista la Legge 30 dicembre 2010 n. 240 e successive modifiche e integrazioni;

Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49;

Visto il D.P.C.M. 28 dicembre 2018 avente ad oggetto “Disposizioni per il rispetto dei limiti
delle spese di personale e delle spese di indebitamento da parte delle universita, per il
triennio 2018- 2020, a norma dell'articolo 7, comma 6, del decreto legislativo 29 marzo
2012, n. 497;

Visto il D.P.C.M. 24 giugno 2021 avente ad oggetto “Indirizzi della programmazione del
personale universitario e disposizioni per il rispetto dei limiti delle spese di personale e
delle spese di indebitamento da parte delle universita, per il triennio 2021-2023.”;

Visto il D.P.C.M. 24 novembre 2024 avente ad oggetto “Indirizzi della programmazione del
personale universitario e disposizioni per il rispetto dei limiti delle spese di personale e
delle spese di indebitamento da parte delle universita, per il triennio 2024-2026.”;

Visto il D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e successive modifiche e integrazioni;

Visto il D.L. n. 202 del 27.12.2024, convertito con L. n. 15/2025, avente ad oggetto
“Disposizioni urgenti in materia di termini normativi”, con particolare riferimento all’art. 1
relativo a “Proroga dei termini in materia di pubbliche amministrazioni”, in cui, al comma 1,
viene modificato ed integrato il disposto dell’art. 35, comma 4, del D.Lgs. 165/2001 e, al
comma 1-bis, si dispone che “A decorrere dall'anno 2025, le facolta assunzionali autorizzate
in favore delle universita statali con decreto del Ministro dell'universita e della ricerca ai
sensi dell’articolo 66, comma 13-bis, del decreto-legge 25 giugno 2008, n. 112, convertito,
con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2008, n. 133, hanno una validitd non superiore a tre
anni e non possono essere ulteriormente prorogate. In via transitoria, alle facolta
assunzionali relative ad annualita pregresse al 2025, autorizzate o da autorizzare con il
decreto di cui al primo periodo e non ancora esercitate, si provvede, relativamente alle
cessazioni verificatesi negli anni 2017, 2018, 2019 e 2020, entro il 31 dicembre 2025,
relativamente alle cessazioni verificatesi negli anni 2021 e 2022, entro il 31 dicembre 2026 e,
relativamente alle cessazioni verificatesi nell'anno 2023, entro il 31 dicembre 2027”;

Dato atto che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 30 novembre 2023, previo
parere favorevole reso dal Senato Accademico nella seduta tenutasi in pari data, ha
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approvato il Piano delle azioni positive 2024-2026, unitamente al Gender Equality Plan
2024-2026;

Dato atto che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 29 ottobre 2025, con
delibera n. 581/2025, in sede di “Rilevazione annuale delle eccedenze di personale ai sensi
degli artt. 6 e 33 del D. Lgs. n. 165/2001” ha dato atto dell’insussistenza delle stesse;

Viste le Linee per la programmazione triennale 2025/2027 ed annuale 2025, approvate dal
Consiglio di Amministrazione in data 27 giugno 2024 previo parere favorevole reso dal
Senato Accademico in data 26 giugno 2024;

Viste le Linee per la programmazione triennale 2026/2028 ed annuale 2026, approvate dal
Consiglio di Amministrazione in data 26 giugno 2025 previo parere favorevole reso dal
Senato Accademico in data 25 giugno 2025;

Ricordato che a decorrere dal 1°maggio 2024 & entrato in vigore il nuovo ordinamento
professionale del personale tecnico amministrativo e bibliotecario delle Universita in
attuazione degli artt. 84 e ss. del C.C.N.L. comparto Istruzione e ricerca triennio 2019-2021
sottoscritto il 18.1.2024;

Visto il D.M. 6 maggio 2022 n. 445 adottato in attuazione dell’art. 1, comma 297 lett. a),
della L. 234/2021, per effetto del quale, in attuazione della norma richiamata, e stata
disposta lassegnazione alle Istituzioni Universitarie statali, ivi comprese quelle a
ordinamento speciale, delle risorse destinate all’attuazione di piani di reclutamento di
professori universitari, ricercatori di cui all’art. 24, comma 3, lett. b) della L. 240/2010 e di
personale tecnico amministrativo, espresse in termini di punti organici, con contestuale
quantificazione del valore del punto organico in € 113.015,64;

Precisato che il suddetto D.M. prevede la distinzione in Piano A, relativo agli anni 2022 e dal
2023, Piano B, dal 2024, Piano C, dal 2025, e Piano D, dal 2026;

Dato atto che con il Decreto 445/2022 si e proceduto, contestualmente, all’assegnazione
delle risorse del Piano A, che, con riferimento all’Universita degli Studi di Perugia,
corrispondono a 45 punti organico e ad una assegnazione in termini di risorse economiche
per 'anno 2022 di € 1.271.426,00 (idonei a coprire economicamente n. 45 punti organico dal
1 ottobre 2022) e per l’anno 2023 di € 5.085.704,00 (idonei a coprire economicamente 45
punti organico su base annua dal 2023);

Ricordato che con delibera del Consiglio di Amministrazione n. 83 del 22 febbraio 2023 13,5
punti organico del Piano straordinario A di cui al D.M. 445/2022 e stato destinato al
reclutamento del personale dirigente, tecnico, amministrativo, bibliotecario e cel, con
conseguente destinazione di 31,5 p.o. al reclutamento di personale docente e ricercatore;
Preso atto che con D.M. 795 del 26.06.2023 (registrato alla Corte dei Conti il 21 luglio 2023,
al n. 2089) e stato definito il riparto delle risorse per il Piano Straordinario di Reclutamento
del Personale Universitario 2024, in attuazione dell’art. 1, comma 297, lett. a), di
reclutamento del personale universitario 2024, in attuazione dell’art. 1, comma 297, lett. a),
della legge 30 dicembre 2021, n. 234 e tenuto conto del decreto ministeriale 6 maggio 2022,
n. 445, con conseguente assegnazione alle Istituzioni Universitarie statali, ivi comprese
quelle a ordinamento speciale, delle risorse destinate all’attuazione del piano di
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reclutamento di professori universitari, ricercatori di cui all’art. 24, comma 3, lett. b) della
L. 240/2010 e di personale tecnico amministrativo, denominato con D.M. 445/2022, Piano B,
espresse in termini di punti organici, con contestuale quantificazione del valore del punto
organico in € 114.300,00;

Dato atto che per effetto del suddetto Decreto n. 795/2023 sono stati assegnati all’Ateneo
perugino n. 45 punti organico ed il corrispondente importo a decorrere dall’anno 2024 di €
5.143.722 (idonei a coprire economicamente 45 punti organico su base annua con un valore
effettivo di 1 p.o. pari a € 114.304,93);

Visto quanto dispone lart. 15, comma 1 quinquies, del D.L. 71/2024 convertito, con
modificazioni, con L. 106/2024, come modificato da ultimo dall’art. 12 del D.L. 113/2024, il
quale dispone che: “Le risorse di cui all'articolo 1, comma 297, lettera a), della legge 30
dicembre 2021, n. 234, gia assegnate alle universita con i decreti del Ministro dell'universita
e della ricerca n. 445 del 6 maggio 2022 e n. 795 del 26 giugno 2023 e non utilizzate dalle
stesse universita per il reclutamento del personale docente e non docente entro i termini,
rispettivamente, del 31 dicembre 2026 e del 31 dicembre 2027, possono essere utilizzate a
copertura dei maggiori oneri stipendiali del personale docente e non docente. Le ulteriori
risorse di cui all'articolo 1, comma 297, lettera a), della legge 30 dicembre 2021, n. 234,
stanziate a decorrere, rispettivamente, dagli anni 2025 e 2026 sono assegnate alle
universita statali con il decreto del Ministro dell'universitd e della ricerca recante i criteri di
ripartizione del fondo per il finanziamento ordinario delle universita, di cui all'articolo 5,
comma 1, lettera a), della legge 24 dicembre 1993, n. 537, a cofinanziamento dei maggiori
oneri stipendiali del personale docente e non docente delle universita.”;

Visto il D.M. 29.10.2025 n. 719 avente ad oggetto i criteri per il riparto e lattribuzione a
ciascuna istituzione universitaria statale del contingente di spesa disponibile a livello
nazionale per l'assunzione di personale a tempo indeterminato e di ricercatori a tempo
determinato per lanno 2025, per effetto del quale e stato assegnato all’Ateneo un
contingente pari a 26,37 punti organico, corrispondente al 68% delle cessazioni che si sono
verificate nell’lanno 2024;

Ricordato che il Consiglio di Amministrazione con delibera del 28 gennaio 2025, previo
parere favorevole reso dal Senato Accademico nella seduta del 27 gennaio 2025, ha
provveduto ad approvare il “Piano triennale di fabbisogno del personale docente e del
personale dirigente, tecnico amministrativo, bibliotecario e cel 2025-2027” quale parte
integrante del “Piano Integrato di attivitd e organizzazione (PIAO 2025-2027)” che si pone in
linea di continuita e conferma rispetto alle determinazioni assunte in attuazione dei
precedenti Piani triennali di fabbisogno del personale non ancora completati, nonché di
conferma e ulteriormente sviluppati gli indirizzi presenti nei precedenti Piani, fermo
restando il rinvio alle conseguenti determinazioni attuative per il concreto sviluppo del
suddetto Piano;

Richiamate integralmente le delibere del Consiglio di Amministrazione n. 168 del 31.03.2022,
n. 83 del 22.02.2023, n. 290 del 26.07.2023, n. 378 del 28.09.2023, n. 619 del 21.12.2023,
n.157 del 27.03.2024, n. 272 del 30.05.2024, n. 514 del 25.09.2024, n. 631 del 30.10.2024, n.
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696 del 27.11.2024, n. 21 del 28.01.2025, n. 95 del 26.02.2025, n. 159 del 26.03.2025, n. 273
del 30.04.2025, n. 339 del 28.05.2025 e n. 676 del 26.11.2025;
Preso atto che il Consiglio di Amministrazione, con delibera n. 71 del 24.02.2026, ha
rimodulato le determinazioni gia assunte con riferimento al contingente 2024 assegnando
al fabbisogno del personale dirigente, tecnico, amministrativo, bibliotecario e cel 7,44 punti
organico e, con riferimento al contingente per l'anno 2025 di cui al D.M. n. 719 del
09.10.2025, nel rispetto dell’'usuale proporzione con le relative cessazioni dell’anno
precedente, ha deliberato di destinare al fabbisogno del personale dirigente, tecnico,
amministrativo, bibliotecario e cel 5,03 punti organico;
Valutata la necessita di procedere al reclutamento di unita di personale dell’area degli
Operatori, settore dei servizi generali e tecnici, per fare fronte ad improcrastinabili esigenze
di personale per i servizi di portineria delle Strutture di Ateneo e per fare fronte a esigenze
altrettanto improcrastinabili di Operatori del Ce.Se.R.P., finalizzate a consentirne
loperativita, in particolare:
- n. 7 unita di Operatore settore servizi generali e tecnici, per le esigenze di
portineria di Strutture di Ateneo;
- n. 1 unita di Operatore settore servizi generali e tecnici con specifica abilitazione
per servizi di stabulazione (abilitazione alla funzione C ai sensi dell’art. 23, comma 2,
del D.Lgs. 26/2014, come emerge dalla nota del Direttore del Ce.Se.R.P. acquisita al
prot. n. 119108 del 17.03.2026), per le esigenze del Ce.Se.R.P. e, sempre per le
esigenze del citato Centro, n. 1 unita di Operatore settore servizi generali e tecnici
senza una specifica abilitazione, per sopperire all’esigenza di personale con profilo
generico;
Considerato che in materia di collocamento obbligatorio ai sensi della Legge 12.3.1999 n. 68
“Norme per il diritto al lavoro dei disabili”, come & emerso in sede di rilevazione del
27.01.2026, ai sensi dell’art. 39-quater, comma 1, del D.Lgs. 165/2001, in relazione alla
situazione esistente al 31.12.2025, questa Amministrazione ha rilevato, nel prospetto
informativo predisposto e inviato ai competenti uffici, di avere, con riferimento al personale
in servizio al 31.12.2025, 6 scoperture nella quota di personale disabile reclutato ai sensi
dell’articolo 1 della Legge n. 68/1999, “Legge 12 marzo 1999, n. 68 “Norme per il diritto al
lavoro dei disabili”, di cui 1 gia coperta con una assunzione in servizio a decorrere dal
16.02.2026, con conseguente residuo effettivo di 5 scoperture in materia di reclutamento
riservato ai sensi dell’art. 1 della Legge 68/1999;
Ricordato che I’Ateneo, con nota prot. n. 78333 del 17.02.2026 inviata ad ARPAL Umbria, ha
comunicato di voler procedere al reclutamento di n. 5 disabili, corrispondenti alle
scoperture residue effettive al 31.12.2025, presso le sedi della Provincia di Perugia;
Ricordato che il Consiglio di Amministrazione, con delibera n. 95 del 26 febbraio
2025, ha autorizzato “il reclutamento di n. 10 unita dell’Area professionale degli
Operatori, settore professionale dei servizi generali e tecnici, a tempo indeterminato e
con regime a tempo pieno, per le sedi di Perugia — di cui n. 7 posti da riservare ai
sensi dell’art. 1 della L. 68/1999, n. 2 posti da riservare ai sensi dell’art. 18 della L.
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68/99 -, da adibire ai servizi correlati alla stabulazione degli animali per fini
sperimentali, alla gestione dei campi sperimentali ovvero ai servizi di portineria delle
sedi universitarie e ad ogni altra mansione ascrivibile al personale dell’area degli
operatori in base alle esigenze organizzative dell’Ateneo”;

Preso atto che in attuazione della delibera da ultimo richiamata & stata bandita la
procedura concorsuale di cui al D.D.G. 214/2025, al cui esito e stata approvata la
graduatoria generale di merito dei candidati ritenuti idonei con D.D.G. n. 546/2025;
considerato che i 7 posti da riservare ai sensi dell’art. 1 della Legge 68/1999 sono
stati coperti con le prese di servizio dei vincitori della suddetta selezione in data
16.10.2025; considerato che nella medesima graduatoria di merito risultano ulteriori
candidati idonei in possesso del requisito di cui all’art. 1 della L. 68/1999;

Preso atto che con nota Prot. n. 51737 del 05.02.2026 questo Ateneo ha comunicato
al Dipartimento della Funzione Pubblica lintenzione di procedere alla copertura
delle 5 scoperture relative all’articolo 1, della Legge n. 68/1999, attingendo dalla
graduatoria di merito approvata con D.D.G. 546/2025 coloro che sono in posizione
utile e, contestualmente, in possesso dei requisiti ai sensi dell’art. 1 della Legge
68/1999, salvo diverso avviso del Dipartimento stesso;

Considerato che, ad oggi, non risulta pervenuto alcun riscontro negativo da parte del
Dipartimento della Funzione Pubblica in merito alla soluzione prospettata;

Valutato quanto disposto in merito dall’art. 16 della Legge n. 68/1999 che al comma
2 specifica: “/ disabili che abbiano conseguito le idoneita nei concorsi pubblici
possono essere assunti, ai fini dell'adempimento dell'obbligo di cui all'articolo 3,
anche ((...)) oltre il limite dei posti ad essi riservati nel concorso.”

Considerato che lutilizzo della graduatoria di merito gia approvata con D.D.G.
546/2025, realizza i principi di efficienza, efficacia, economicita e celerita nel
soddisfacimento del fabbisogno di personale in relazione all’ladempimento
dell’obbligo normativo di cui all’art. 3 della Legge 68/1999;

Preso atto che il costo tabellare effettivo annuo di n. 1 operatore a tempo
indeterminato pud essere quantificato in € 34.539,09;

Valutato che il suddetto reclutamento, in quanto funzionale alla copertura della
quota d’obbligo ai sensi della Legge 68/1999, non comporta utilizzo di punti organico,
e che il relativo costo di n. 5 unita di personale dell’area professionale degli
Operatori, prevedendo una presa di servizio non prima del 01.06.2026, e stimato
complessivamente in € 100.739,01;

Valutato, pertanto, che n. 5 delle n. 7 unita di personale funzionali a sopperire le
esigenze improcrastinabili di servizi di portineria di Strutture dell’Ateneo possono
essere, pertanto coperte mediante reclutamenti riservati ai sensi dell’art. 1 della
Legge 68/1999 conseguenti ad attingimento dalla graduatoria approvata con D.D.G.
546/2025, in applicazione di quanto dispone l’art. 16 della Legge 68/1999 stessa;
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Valutato che le restanti n. 2 unita di personale che dovrebbero essere reclutate per
le medesime esigenze possono essere anch’esse attinte dalla medesima graduatoria,
mediante scorrimento della stessa in relazione a chi si trovi in posizione utile;
Valutato, invece, che, con riferimento alle esigenze rappresentate dal Ce.Se.R.P., n. 1 delle
suddette unita, in quanto con profilo generico, pu0 essere reclutata attingendo dalla
medesima graduatoria di merito approvato con D.D.G. n. 546/2025, mentre laltra unita,
invece, stante lo specifico requisito richiesto funzionale a puntuali ed improcrastinabili
servizi di stabulazione, dovra essere reclutata mediante uno specifico concorso pubblico in
cui sara inserito, quale requisito di partecipazione, l’abilitazione richiesta;
Considerato che i suddetti n. 4 reclutamenti da ultimo indicati richiedono il complessivo
impegno di 0,80 punti organico e, prevedendosi una presa di servizio non anteriore al
01.06.2026, un impegno, in termini economici di € 80.591,21, preso atto che il costo
tabellare effettivo annuo di n. 1 operatore a tempo indeterminato puo essere quantificato
in € 34.539,09;
Dato atto che sussiste la disponibilita di punti organico per sopperire alle suddette
esigenze sia a valere sui Piani Straordinari A e B di cui al D.M. 445/2022 e D.M. 795/2023 sia
a valere sui contingenti ordinari;
Dato atto che il valore del punto organico ai sensi del D.M. 719 del 9.10.2025 - pari al costo
medio nazionale di un professore di | fascia, cui corrisponde il coefficiente stipendiale di 1
Punto Organico ¢ pari ad € 123.517,59;
Preso atto che nel Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio relativo
alllanno 2026, approvato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 23.12.2025, sono
stati appostati € 133.810,72, nella Voce COAN CA.04.08.02.06.04 “Punti organico per
personale dirigente, tecnico-ammnistrativo e cel” UA.PG.ACEN.ATTPERSON;
Verificata la disponibilita in termini di copertura economica di n. 5 dei suddetti
reclutamenti, che non comportano utilizzo di punti organico, nel Bilancio unico di Ateneo di
previsione annuale autorizzatorio per Uesercizio 2026, sul Fondo di riserva di Ateneo voce
coan CA.04.15.02.04.01 “Altri oneri straordinari” UA.PG.ACEN;
Dato atto che la programmazione dei fabbisogni di personale dirigente, tecnico,
amministrativo, bibliotecario e cel all’attenzione di questo consesso e stata oggetto di
informativa sindacale ai sensi dell’art. 5 e 81 del CCNL comparto Istruzione e Ricerca del 18
gennaio 2024, con nota prot. n. 188396 del 30/03/2026;
Visto l'art. 32 del vigente Regolamento per TAmministrazione, la Finanza e la Contabilita;
Visto il parere favorevole espresso dal Collegio dei Revisori in data 30/03/2026 ai sensi
dell’art. 32 del vigente Regolamento per UAmministrazione, la Finanza e la Contabilita
dell’Ateneo;
Visto il parere favorevole espresso in merito dal Nucleo di Valutazione in data 27/03/2026,
allegato agli atti della presente delibera;
Visto il parere favorevole espresso in merito dalla Consulta del personale tecnico
amministrativo bibliotecario nella seduta del 20/03/2026, allegato agli atti della presente
delibera;
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Rilevato che nel dibattito:

La Delegata prof.ssa Alessandra Pioggia illustra la proposta di parere, che risponde a due
finalita principali: l'adempimento degli obblighi di legge in materia di collocamento
obbligatorio delle persone con disabilita e la necessita di fronteggiare esigenze
organizzative urgenti. Con riferimento al primo aspetto, dalla rilevazione aggiornata a
dicembre 2025 risultano 5 scoperture della quota obbligatoria di assunzione di persone con
disabilita, che devono essere necessariamente colmate. La soluzione proposta prevede di
attingere alla graduatoria concorsuale gia approvata con delibera n. 546 del 2025,
limitatamente ai candidati idonei in possesso dei requisiti previsti dalla legge 68 del 1999,
garantendo cosi rapidita ed efficienza. Accanto a queste cinque unita obbligatorie, si
segnalano ulteriori fabbisogni urgenti: due unita per i servizi di portineria, assumibili
tramite scorrimento della medesima graduatoria, e due unita per il Centro dei Servizi per la
Ricerca Preclinica, di cui una attraverso lo stesso scorrimento e una mediante nuova
procedura selettiva, trattandosi di una figura con specifica abilitazione tecnica per la
gestione dello stabulario. Sul piano economico, le cinque assunzioni obbligatorie non
comportano utilizzo di punti organico, mentre le ulteriori assunzioni richiedono
complessivamente 0,80 punti organico, una misura pienamente sostenibile nell'ambito
delle disponibilita esistenti. La prof.ssa Pioggia propone quindi al Senato di esprimere
parere favorevole.

Conclusa la presentazione dei 4 punti sulla programmazione triennale dei fabbisogni di
personale docente, dirigente, tecnico, amministrativo, bibliotecario e cel, prendono la
parola alcuni Senatori.

Il prof. Marco Moschini sottolinea la qualita del processo partecipato e assume
pubblicamente una corresponsabilita rispetto alla programmazione, impegnandosi a
lavorare con serieta allo sviluppo di una comunita coesa.

La dott.ssa Francesca Volentiera esprime grande soddisfazione per le linee politiche
intraprese, evidenziando come l'attenzione rivolta a tutte le componenti della comunita,
compresi i soggetti in difficolta, rappresenti un segnale forte e profondo di un'universita
che intende procedere unita.

Il prof. Gianluca Vinti conferma che il processo é stato davvero partecipato e condiviso fin
dall'inizio, e che il metodo adottato dal Rettore ha corrisposto pienamente agli impegni
assunti.

Il prof. Gian Luca Grassigli sottolinea come la programmazione definisca a livello nazionale
un'immagine di scommessa sul futuro e di apertura alle giovani generazioni, riconoscendovi
grande onesta intellettuale verso listituzione.

Il prof. Francesco Grignani ringrazia il Magnifico per l'attenzione riservata anche alle
problematiche dei singoli dipartimenti e valorizza il metodo di confronto costante tra i
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direttori come garanzia di un percorso virtuoso. Il Rettore coglie l'occasione per ricordare
che i quattro posti relativi alle scuole di specializzazione saranno finanziati con un impegno
diretto della Regione, a sostegno della sanita del territorio.

Il prof. Enrico Carloni riconosce il valore strategico dell'operazione, sottolineando come la
capacita di sviluppare strategie nonostante la pressione dell'ordinario quotidiano
costituisca un merito ulteriore della governance.

Il prof. Gianluca Rossi si associa ai complimenti e annuncia l'impegno del Dipartimento di
Ingegneria a favorire linserimento di persone provenienti da altre realta, anche
internazionali.

Il prof. Antonio Boggia evidenzia l'equilibrio complessivo della programmazione e il rispetto
degli impegni assunti sin dall'insediamento, ribadendo il principio che nessuno debba
essere lasciato indietro.

IL prof. Filippo Ubertini giudica la programmazione una scelta in controtendenza e non priva
di rischi, ma calcolata con attenzione dalla Direttrice Generale, e segnala la possibile
chiamata diretta di una vincitrice di un bando ERC Starting Grant, che rappresenterebbe un
segnale importante per i giovani ricercatori.

Il Rettore accoglie la segnalazione e annuncia che verra data comunicazione tempestiva
dell'iniziativa, preferendo procedere con chiarezza piuttosto che lasciare spazio a
interpretazioni distorte.

Il prof. Alessandro Paciaroni conclude esprimendo piena soddisfazione, propria e dei
colleghi di dipartimento, per un metodo fondato sulla condivisione e su una visione
orientata al futuro.

Invita il Senato Accademico a deliberare.
IL SENATO ACCADEMICO

Udito quanto esposto dal Presidente;
Preso atto delle disposizioni normative e degli atti sopra citati;
Valutata la necessita di procedere al reclutamento di unita di personale dell’area degli
Operatori, settore dei servizi generali e tecnici, per fare fronte ad improcrastinabili esigenze
di personale per i servizi di portineria delle Strutture di Ateneo e per fare fronte a esigenze
altrettanto improcrastinabili di Operatori del Ce.Se.R.P., finalizzate a consentirne
Uoperativita, in particolare:
- n. 7 unita di Operatore settore servizi generali e tecnici, per le esigenze di
portineria di Strutture di Ateneo;
- n. 1 unita di Operatore settore servizi generali e tecnici con specifica abilitazione
per servizi di stabulazione (abilitazione alla funzione C ai sensi dell’art. 23, comma 2,
del DLgs 26/2014, come emerge dalla nota del Direttore del Ce.Se.R.P. acquisita al
prot. n. 119108 del 17.03.2026), per le esigenze del Ce.Se.R.P. e, sempre per le
esigenze del citato Centro, n. 1 unita di Operatore settore servizi generali e tecnici
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senza una specifica abilitazione, per sopperire all’esigenza di personale con profilo

generico;
Considerato che in materia di collocamento obbligatorio ai sensi della Legge 12.3.1999 n. 68
“Norme per il diritto al lavoro dei disabili”, come & emerso in sede di rilevazione del
27.01.2026, ai sensi dell’art. 39-quater, comma 1, del D.Lgs. 165/2001, in relazione alla
situazione esistente al 31.12.2025, questa Amministrazione ha rilevato, nel prospetto
informativo predisposto e inviato ai competenti uffici, di avere, con riferimento al personale
in servizio al 31.12.2025, 6 scoperture nella quota di personale disabile reclutato ai sensi
dell’articolo 1 della Legge n. 68/1999, “Legge 12 marzo 1999, n. 68 “Norme per il diritto al
lavoro dei disabili”, di cui 1 gia coperta con una assunzione in servizio a decorrere dal
16.02.2026, con conseguente residuo effettivo di 5 scoperture in materia di reclutamento
riservato ai sensi dell’art. 1 della Legge 68/1999;
Ricordato che U’Ateneo, con nota prot. n. 78333 del 17.02.2026 inviata ad ARPAL Umbria, ha
comunicato di voler procedere al reclutamento di n. 5 disabili, corrispondenti alle
scoperture residue effettive al 31.12.2025, presso le sedi della Provincia di Perugia;
Ricordato che il Consiglio di Amministrazione, con delibera n. 95 del 26 febbraio 2025, ha
autorizzato “il reclutamento di n. 10 unitd dell’Area professionale degli Operatori, settore
professionale dei servizi generali e tecnici, a tempo indeterminato e con regime a tempo
pieno, per le sedi di Perugia — di cui n. 7 posti da riservare ai sensi dell’art. 1 della L.
68/1999, n. 2 posti da riservare ai sensi dell’art. 18 della L. 68/99 -, da adibire ai servizi
correlati alla stabulazione degli animali per fini sperimentali, alla gestione dei campi
sperimentali ovvero ai servizi di portineria delle sedi universitarie e ad ogni altra mansione
ascrivibile al personale dell’area degli operatori in base alle esigenze organizzative
dell’Ateneo”;
Preso atto che in attuazione della delibera da ultimo richiamata & stata bandita la
procedura concorsuale di cui al D.D.G. 214/2025, al cui esito e stata approvata la
graduatoria generale di merito dei candidati ritenuti idonei con D.D.G. n. 546/2025;
considerato che i 7 posti da riservare ai sensi dell’art. 1 della Legge 68/1999 sono stati
coperti con le prese di servizio dei vincitori della suddetta selezione in data 16.10.2025;
considerato che nella medesima graduatoria di merito risultano ulteriori candidati idonei in
possesso del requisito di cui all’art. 1 della L. 68/1999;
Preso atto che con nota Prot. n. 51737 del 05.02.2026 questo Ateneo ha comunicato al
Dipartimento della Funzione Pubblica lUintenzione di procedere alla copertura delle 5
scoperture relative all’articolo 1, della Legge n. 68/1999, attingendo dalla graduatoria di
merito approvata con D.D.G. 546/2025 coloro che sono in posizione utile e,
contestualmente, in possesso dei requisiti ai sensi dell’art. 1 della Legge 68/1999, salvo
diverso avviso del Dipartimento stesso;
Considerato che, ad oggi, non risulta pervenuto alcun riscontro negativo da parte del
Dipartimento della Funzione Pubblica in merito alla soluzione prospettata;
Valutato quanto disposto in merito dall’art. 16 della Legge n. 68/1999 che al comma 2
specifica: “I disabili che abbiano conseguito le idoneita nei concorsi pubblici possono essere
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assunti, ai fini dell'adempimento dell'obbligo di cui all'articolo 3, anche ((...)) oltre il limite
dei posti ad essi riservati nel concorso.”

Considerato che lutilizzo della graduatoria di merito gia approvata con D.D.G. 546/2025,
realizza i principi di efficienza, efficacia, economicita e celerita nel soddisfacimento del
fabbisogno di personale in relazione all’adempimento dell’obbligo normativo di cui all’art. 3
della Legge 68/1999;

Preso atto che il costo tabellare effettivo annuo di n. 1 operatore a tempo indeterminato
puo essere quantificato in € 34.539,09;

Valutato che il suddetto reclutamento, in quanto funzionale alla copertura della quota
d’obbligo ai sensi della Legge 68/1999, non comporta utilizzo di punti organico, e che il
relativo costo di n. 5 unita di personale dell’area professionale degli Operatori, prevedendo
una presa di servizio non prima del 01.06.2026, € stimato complessivamente in €
100.739,01;

Valutato, pertanto, che n. 5 delle n. 7 unita di personale funzionali a sopperire le esigenze
improcrastinabili di servizi di portineria di Strutture dell’Ateneo possono essere, pertanto
coperte mediante reclutamenti riservati ai sensi dell’art. 1 della Legge 68/1999 conseguenti
ad attingimento dalla graduatoria approvata con D.D.G. 546/2025, in applicazione di quanto
dispone l'art. 16 della Legge 68/1999 stessa;

Valutato che le restanti n. 2 unita di personale che dovrebbero essere reclutate per le
medesime esigenze possono essere anch’esse attinte dalla medesima graduatoria,
mediante scorrimento della stessa in relazione a chi si trovi in posizione utile;

Valutato, invece, che, con riferimento alle esigenze rappresentate dal Ce.Se.R.P., n. 1 delle
suddette unita, in quanto con profilo generico, pud essere reclutata attingendo dalla
medesima graduatoria di merito approvato con D.D.G. n. 546/2025, mentre laltra unita,
invece, stante lo specifico requisito richiesto funzionale a puntuali ed improcrastinabili
servizi di stabulazione, dovra essere reclutata mediante uno specifico concorso pubblico in
cui sara inserito, quale requisito di partecipazione, l’abilitazione richiesta;

Considerato che i suddetti n. 4 reclutamenti da ultimo indicati richiedono il complessivo
impegno di 0,80 punti organico e, prevedendosi una presa di servizio non anteriore al
01.06.2026, un impegno, in termini economici di € 80.591,21, preso atto che il costo
tabellare effettivo annuo di n. 1 operatore a tempo indeterminato pud essere quantificato
in € 34.539,09;

Dato atto che sussiste la disponibilita di punti organico per sopperire alle suddette
esigenze sia a valere sui Piani Straordinari A e B di cui al D.M. 445/2022 e D.M. 795/2023 sia
a valere sui contingenti ordinari;

Dato atto che il valore del punto organico ai sensi del D.M. 719 del 9.10.2025 - pari al costo
medio nazionale di un professore di | fascia, cui corrisponde il coefficiente stipendiale di 1
Punto Organico € pari ad € 123.517,59;

Preso atto che nel Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio relativo
all’anno 2026, approvato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 23.12.2025, sono
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stati appostati € 133.810,72, nella Voce COAN CA.04.08.02.06.04 “Punti organico per

personale dirigente, tecnico-ammnistrativo e cel” UA.PG.ACEN.ATTPERSON;

Verificata la disponibilita in termini di copertura economica di n. 5 dei suddetti

reclutamenti, che non comportano utilizzo di punti organico, nel Bilancio unico di Ateneo di

previsione annuale autorizzatorio per l'esercizio 2026, sul Fondo di riserva di Ateneo voce

coan CA.04.15.02.04.01 “Altri oneri straordinari” UA.PG.ACEN;

Dato atto che la programmazione dei fabbisogni di personale dirigente, tecnico,

amministrativo, bibliotecario e cel all’attenzione di questo consesso e stata oggetto di

informativa sindacale ai sensi dell’art. 5 e 81 del CCNL comparto Istruzione e Ricerca del 18

gennaio 2024, con nota prot. n. 188396 del 30/03/2026;

Visto lart. 32 del vigente Regolamento per UAmministrazione, la Finanza e la Contabilita;

Visto il parere favorevole reso dal Collegio dei Revisori in data 30/03/2026 ai sensi dell’art.

32 del vigente Regolamento per TAmministrazione, la Finanza e la Contabilita dell’Ateneo;

Visto il parere favorevole espresso in merito dal Nucleo di Valutazione in data 27/03/2026;

Visto il parere favorevole espresso in merito dalla Consulta del personale tecnico

amministrativo bibliotecario nella seduta del 20/03/2026;

Allunanimita

DELIBERA

% di esprimere parere favorevole, alla luce di quanto sopra esposto, ai fini della
copertura della quota d’obbligo di personale disabile ai sensi dell’articolo 1, della
Legge n. 68/1999, in adempimento dell’obbligo normativo di cui all’art. 3 della Legge
68/1999, in ordine al reclutamento di n. 5 unita di personale tecnico amministrativo
a tempo indeterminato, con regime di impiego a tempo pieno, area degli Operatori,
settore professionale dei servizi generali e tecnici, per le inderogabili esigenze dei
servizi di portineria di Strutture dell’Ateneo nelle sedi di Perugia, mediante
attingimento dalla graduatoria di merito approvata con D.D.G. 546/2025 all’esito del
concorso bandito con D.D.G. 214/2025, di coloro che sono in posizione utile e
contestualmente in possesso dei requisiti ai sensi dell’art. 1 della Legge 68/1999 e in
attuazione dell’art. 16 della L. 68/1999, previo espletamento della necessaria
procedura di mobilita;

% di esprimere parere favorevole, alla luce di quanto sopra esposto, in ordine al
reclutamento:
- di n. 2 unita di personale tecnico amministrativo - Area degli Operatori - Settore
professionale dei servizi generali e tecnici, a tempo indeterminato e con regime a
tempo pieno, per le esigenze dei servizi di portineria di strutture di Ateneo nelle sedi
di Perugia, mediante scorrimento della graduatoria di merito approvata con D.D.G. n.
546/2025 all’esito del concorso bandito con D.D.G. n. 214/2025, previo espletamento
della necessaria procedura di mobilita obbligatoria, con impegno di 0,40 p.o.,
prevedendo una presa di servizio non prima del 01.06.2026;
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-di n. 1 unita di personale tecnico amministrativo - Area degli Operatori - Settore
professionale dei servizi generali e tecnici, a tempo indeterminato e con regime a
tempo pieno, per le esigenze del Centro di Servizi per la Ricerca Pre-clinica
(Ce.Se.R.P.) dell'Universita degli Studi di Perugia, mediante scorrimento della
graduatoria di merito approvata con D.D.G. n. 546/2025 all’esito del concorso
bandito con D.D.G. n. 214/2025, previo espletamento della necessaria procedura di
mobilita, con impegno di 0,20 p.o., prevedendo una presa di servizio non prima del
01.06.2026;

-di n. 1 unita di personale tecnico amministrativo - Area degli Operatori - Settore
professionale dei servizi generali e tecnici, a tempo indeterminato e con regime a
tempo pieno, per le esigenze del Centro di Servizi per la Ricerca Pre-clinica
(Ce.Se.R.P.) dell'Universita degli Studi di Perugia, mediante espletamento di
procedura concorsuale in ragione della specificita del requisito professionale
richiesto, previo espletamento della necessaria procedura di mobilita, con impegno
di 0,20 p.o., prevedendo una presa di servizio non prima del 01.06.2026;

% di esprimere parere favorevole in ordine all’'utilizzo di 0,80 punti organico a valere
sui contingenti a disposizione e/o sulle economie dei Piani straordinari, nei termini
della loro migliore utilizzazione, relativamente ai suddetti reclutamenti.

% di esprimere parere favorevole in ordine al demandare al Direttore Generale
'adozione di tutti gli atti necessari al soddisfacimento dei fabbisogni di cui alla
presente delibera, come dei fabbisogni il cui soddisfacimento sia stato gia
autorizzato, con facolta di rimodulare tali determinazioni, in funzione di inderogabili
esigenze da soddisfare;

% di riportarsi integralmente a quanto deliberato dal Consiglio di Amministrazione in
merito alla copertura economica del costo dei suddetti posti.

La presente delibera &€ immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione & approvata
seduta stante.
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Oggetto: Proposta di chiamata, ai sensi dell’art. 18 della L. 240/2010, a
ricoprire il ruolo di professore di | fascia della Prof.ssa Fabrizia VERONESI -
GSD 07/MVET-03 - Malattie infettive e parassitarie degli animali - SSD
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convocato)
Allegati n. -- (sub lett. --)
IL PRESIDENTE

Visto l'art. 1 ter del D.L. 31.01.2005 n. 7 convertito in Legge 31.03.2005 n. 43, disciplinante
la programmazione triennale e la valutazione delle Universita;

Visto l'art 66 del D.L 25.06.2008 n. 112, convertito in Legge 06.06.2008 n.133, e successive
modifiche e integrazioni;

Vista la Legge 30 dicembre 2010 n. 240;

Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49;

Visto il D.P.R. 232 del 15 dicembre 2011 recante “Regolamento per la disciplina del
trattamento economico dei professori e ricercatori universitari, a norma dell’art. 8. commi
7 e 3 della legge 30 dicembre 2010, n. 240%;

Visto il D.M. 639 del 02.05.2024 avente ad oggetto: “Decreto recante la determinazione
dei gruppi scientifico-disciplinari e delle relative declaratorie, nonché la
razionalizzazione e l'aggiornamento dei settori scientifico-disciplinari e la riconduzione
di questi ultimi ai gruppi scientifico-disciplinari, ai sensi dell’art. 15, della legge 30
dicembre 2010 n. 240 “;

Visto il D.P.C.M. 4.07.2025, pubblicato nella G.U. n. 171 del 25.07.2025, recante
'adeguamento del trattamento economico del personale non contrattualizzato, a
decorrere dal 1.01.2025;

Visto il D.M. 6 maggio 2022 n. 445 adottato in attuazione dell’art. 1, comma 297 lett. a),
della L. 234/2021, per effetto del quale, in attuazione della norma richiamata, & stata
disposta lassegnazione alle Istituzioni Universitarie statali, ivi comprese quelle a
ordinamento speciale, delle risorse destinate all’attuazione di piani di reclutamento di
professori universitari, ricercatori di cui all’art. 24, comma 3, lett. b) della L. 240/2010 e
di personale tecnico amministrativo, espresse in termini di punti organico, con
contestuale quantificazione del valore del punto organico in € 113.015,64;

Visto il D.M. 26 giugno 2023 n. 795 con cui & stata disposta l'assegnazione alle
Istituzioni Universitarie statali, ivi comprese quelle a ordinamento speciale, delle risorse
destinate all’attuazione del piano di reclutamento di professori universitari, di
ricercatori di cui all’art. 24, comma 3, lett. b) della L. 240/2010 e di personale tecnico
amministrativo, denominato con D.M. 445/2022 Piano straordinario B, espresse in
termini di punti organico, con contestuale quantificazione del valore del punto organico
in € 114.304,93;

Visto quanto dispone lart. 15, comma 1 quinquies, del D.L. 71/2024 convertito, con
modificazioni, con L. 106/2024, come modificato dall’art. 12 del D.L. 113/2024;
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Visto il D.L. n. 202 del 27.12.2024, convertito con L. n. 15/2025, avente ad oggetto
“Disposizioni urgenti in materia di termini normativi”, con particolare riferimento all’art.
1 relativo a “Proroga dei termini in materia di pubbliche amministrazioni”, in cui, al
comma 1, viene modificato ed integrato il disposto dell’art. 35, comma 4, del D.Lgs.
165/2001 e, al comma 1-bis, si dispone che “A decorrere dall'anno 2025, le facolta
assunzionali autorizzate in favore delle universita statali con decreto del Ministro
dell'universita e della ricerca ai sensi dell'articolo 66, comma 13-bis, del decreto-legge
25 giugno 2008, n. 112, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2008, n. 133,
hanno una validita non superiore a tre anni e non possono essere ulteriormente
prorogate. In via transitoria, alle facolta assunzionali relative ad annualita pregresse al
2025, autorizzate o da autorizzare con il decreto di cui al primo periodo e non ancora
esercitate, si provvede, relativamente alle cessazioni verificatesi negli anni 2017, 2018,
2019 e 2020, entro il 31 dicembre 2025, relativamente alle cessazioni verificatesi negli
anni 2021 e 2022, entro il 31 dicembre 2026 e, relativamente alle cessazioni verificatesi
nell'anno 2023, entro il 31 dicembre 2027”;

Visto il D.P.C.M. 27 novembre 2024 avente ad oggetto “Indirizzi della programmazione
del personale universitario e disposizioni per il rispetto dei limiti delle spese di personale
e delle spese di indebitamento da parte delle universita, per il triennio 2024-2026.”;
Ricordato che il Consiglio di Amministrazione con le delibere del 28 giugno 2023 e del 31
ottobre 2023 ha provveduto ad integrare il “Piano triennale di fabbisogno del personale
docente e del personale dirigente, tecnico amministrativo, bibliotecario e cel 2023-2025"
come approvato dal Consiglio di Amministrazione del 31 gennaio 2023 quale parte
integrante del “Piano Integrato di attivitad e organizzazione (PIAO 2023-2025)”;

Preso atto che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 22.12.2023 ha approvato,
tra laltro, il “Piano triennale di fabbisogno di personale docente e del personale
dirigente, tecnico, amministrativo, bibliotecario e CEL 2024-2026”, in cui vengono, sia per
il personale docente che dirigente, tecnico, amministrativo, bibliotecario e cel,
confermati ed ulteriormente sviluppati gli indirizzi presenti nell’analogo Piano del
triennio 2023-2025, fermo restando il rinvio alle conseguenti determinazioni attuative
per il concreto sviluppo del suddetto Piano;

Preso atto che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 27.01.2025 ha approvato,
tra laltro, il “Piano triennale di fabbisogno di personale docente e del personale
dirigente, tecnico, amministrativo, bibliotecario e CEL 2025-2027";

Ricordato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 30 aprile 2025, previa
proposta di assegnazione di n. 11 posti di professore di | fascia da reclutare mediante
chiamata ex art. 18 Legge 240/2010, formulata dal Senato Accademico nella seduta del
29 aprile 2025, ha deliberato, tra l’altro:

- di autorizzare, alla luce di tutto quanto sopra esposto, la copertura di n. 1 posto di
Professore di | fascia per il gruppo scientifico-disciplinare 07/MVET-03 - Malattie
infettive e parassitarie degli animali - settore scientifico-disciplinare MVET-03/B -
Parassitologia e malattie parassitarie degli animali e delluomo - per le esigenze del
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Dipartimento di Medicina Veterinaria, mediante chiamata ex art. 18 Legge 240/2010 con
impegno di 1 p.o. per la copertura del soprarichiamato posto a valere sui contingenti a
disposizione e/o sui Piani Straordinari di cui al D.M. 445/2022, in ragione della migliore
utilizzazione delle risorse a disposizione, prevedendo la presa di servizio non prima del
10 gennaio 2026;

Rilevato che con D.R. n. 1979 del 24.7.2025 & stata bandita la procedura selettiva avente
ad oggetto un posto di professore di | fascia per il gruppo scientifico-disciplinare
07/MVET-03 - Malattie infettive e parassitarie degli animali - settore scientifico-
disciplinare MVET-03/B — Parassitologia e malattie parassitarie degli animali e dell’'uomo
- per le esigenze del Dipartimento di Medicina Veterinaria da coprire mediante chiamata
ai sensi dell’art. 18 della L. 240/2010, i cui atti sono stati approvati con D.R. n. 387 del
20.2.2026, da cui &€ emersa come vincitrice della selezione medesima la Prof.ssa
Fabrizia VERONESI, professore di Il fascia presso questo Ateneo, la quale, con delibera
del Consiglio del Dipartimento di Medicina Veterinaria del 27.2.2026, acquisita al prot. n.
107171 del 3.3.2026 (All. 1 agli atti della presente delibera), & stata chiamata a ricoprire
detto ruolo per il GSD 07/MVET-03 — Malattie infettive e parassitarie degli animali -
settore scientifico-disciplinare MVET-03/B — Parassitologia e malattie parassitarie degli
animali e dell’'uomo -3

Preso atto che il costo differenziale per la chiamata a Professore di | fascia, in regime di
tempo pieno, della Prof.ssa Fabrizia VERONESI, per ’anno 2026, & pari ad € 9.966,67;
Dato atto che nel Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio relativo
alllanno 2026, portato all’approvazione del Consiglio di Amministrazione nella seduta del
22.12.2025, sono stati appostati € 108.882,01 sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo
per competenze fisse del personale docente a tempo indeterminato”
UA.PG.ACEN.ATTECOFIN per la suddetta assunzione in servizio;

Considerato che ai sensi del combinato disposto dell’art. 18 della L. 240/2010, dell’art.
20, comma 2 lett. l), dello Statuto di Ateneo e dell’art. 8, comma 2 del Regolamento di
Ateneo per la chiamata dei professori ai sensi degli artt. 18 e 24 della Legge 240/2010, il
Consiglio di Amministrazione, previo parere del Senato Accademico, € competente ad
approvare la suddetta proposta di chiamata;

Invita il Senato Accademico a deliberare.
IL SENATO ACCADEMICO

Udito quanto esposto dal Presidente;

Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia;

Ricordato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 30 aprile 2025, previa
proposta di assegnazione di n. 11 posti di professore di | fascia da reclutare mediante
chiamata ex art. 18 Legge 240/2010, formulata dal Senato Accademico nella seduta del
29 aprile 2025, ha deliberato, tra l’altro:
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- di autorizzare, alla luce di tutto quanto sopra esposto, la copertura di n. 1 posto di
Professore di | fascia per il gruppo scientifico-disciplinare 07/MVET-03 - Malattie
infettive e parassitarie degli animali - settore scientifico-disciplinare MVET-03/B -
Parassitologia e malattie parassitarie degli animali e del’luomo - per le esigenze del
Dipartimento di Medicina Veterinaria, mediante chiamata ex art. 18 Legge 240/2010 con
impegno di 1 p.o. per la copertura del soprarichiamato posto a valere sui contingenti a
disposizione e/o sui Piani Straordinari di cui al D.M. 445/2022, in ragione della migliore
utilizzazione delle risorse a disposizione, prevedendo la presa di servizio non prima del
10 gennaio 2026;
Rilevato che con D.R. n. 1979 del 24.7.2025 & stata bandita la procedura selettiva avente
ad oggetto un posto di professore di | fascia per il gruppo scientifico-disciplinare
07/MVET-03 - Malattie infettive e parassitarie degli animali - settore scientifico-
disciplinare MVET-03/B — Parassitologia e malattie parassitarie degli animali e dell’'uomo
- per le esigenze del Dipartimento di Medicina Veterinaria da coprire mediante chiamata
ai sensi dell’art. 18 della L. 240/2010, i cui atti sono stati approvati con D.R. n. 387 del
20.2.2026, da cui &€ emersa come vincitrice della selezione medesima la Prof.ssa
Fabrizia VERONESI, professore di Il fascia presso questo Ateneo, la quale, con delibera
del Consiglio del Dipartimento di Medicina Veterinaria del 27.2.2026, acquisita al prot. n.
107171 del 3.3.2026 (ALl 1 agli atti della presente delibera), € stata chiamata a ricoprire
detto ruolo per il GSD 07/MVET-03 — Malattie infettive e parassitarie degli animali -
settore scientifico-disciplinare MVET-03/B — Parassitologia e malattie parassitarie degli
animali e dell'uomo -3
Preso atto che il costo differenziale per la chiamata a Professore di | fascia, in regime di
tempo pieno, della Prof.ssa Fabrizia VERONESI, per ’anno 2026, & pari ad € 9.966,67;
Dato atto che nel Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio relativo
all’anno 2026, portato all’approvazione del Consiglio di Amministrazione nella seduta del
22.12.2025, sono stati appostati € 108.882,01 sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo
per competenze fisse del personale docente a tempo indeterminato”
UA.PG.ACEN.ATTECOFIN per la suddetta assunzione in servizio;
Considerato che ai sensi del combinato disposto dell’art. 18 della L. 240/2010, dell’art.
20, comma 2 lett. ), dello Statuto di Ateneo e dell’art. 8, comma 2 del Regolamento di
Ateneo per la chiamata dei professori ai sensi degli artt. 18 e 24 della Legge 240/2010, il
Consiglio di Amministrazione, previo parere del Senato Accademico, &€ competente ad
approvare la suddetta proposta di chiamata;
Allunanimita

DELIBERA

% di esprimere parere favorevole in merito alla chiamata della Prof.ssa Fabrizia
VERONESI a ricoprire il posto di ruolo di professore di | fascia per il gruppo
scientifico-disciplinare 07/MVET-03 - Malattie infettive e parassitarie degli
animali - settore scientifico-disciplinare MVET-03/B — Parassitologia e malattie
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parassitarie degli animali e delluomo - per le esigenze del Dipartimento di
Medicina Veterinaria e, conseguentemente, di esprimere parere favorevole alla
presa di servizio della Prof.ssa Fabrizia VERONESI in data 1 maggio 2026.

di riportarsi integralmente alla delibera del Consiglio di Amministrazione del
30.4.2025 in ordine all’imputazione dei p.o. e, conseguentemente, di far gravare
0,3 p.o. necessari per l’assunzione in servizio del sopra richiamato professore di |
fascia sui contingenti a disposizione e/o sui Piani Straordinari di cui al D.M.
445/2022, in ragione della migliore utilizzazione delle risorse a disposizione
dell’Ateneo.

di riportarsi integralmente alla delibera del Consiglio di Amministrazione in
merito alla copertura economica della suddetta assunzione in servizio.

7
0.0

0:0

La presente delibera &€ immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione & approvata
seduta stante.
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convocato)

Allegati n. --(sub lett. --)
IL PRESIDENTE

Visto l’art. 1 ter del D.L. 31.01.2005 n. 7 convertito in Legge 31.03.2005 n. 43, disciplinante
la programmazione triennale e la valutazione delle Universita;

Visto l'art 66 del D.L 25.06.2008 n. 112, convertito in Legge 06.06.2008 n.133, e successive
modifiche e integrazioni;

Vista la Legge 30 dicembre 2010 n. 240;

Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49;

Visto il D.P.R. 232 del 15 dicembre 2011 recante “Regolamento per la disciplina del
trattamento economico dei professori e ricercatori universitari, a norma dell’art. 8. commi
7 e 3 della legge 30 dicembre 2010, n. 240%;

Visto il D.P.C.M. 04.07.2025, pubblicato nella G.U. n. 171 del 25.07.2025, recante
'adeguamento del trattamento economico del personale non contrattualizzato, a
decorrere dal 1.01.2025;

Vista la Legge 11 dicembre 2016 n. 232 (legge di bilancio 2017);

Visto il decreto legge 30 dicembre 2016 n. 244 (c.d. “Milleproroghe”), convertito in Legge
dall’art. 1 della Legge 27 febbraio 2017 n. 19;

Vista la Legge 27 dicembre 2017 n. 205 (Legge di Bilancio 2018);

Vista la Legge 30 dicembre 2018 n. 145 (Legge di Bilancio 2019);

Vista la Legge 27 dicembre 2019 n. 160 (Legge di Bilancio 2020);

Vista la Legge 30 dicembre 2020 n. 178 (Legge di bilancio 2021);

Vista la legge 30 dicembre 2021 n. 234 (Legge di bilancio 2022);

Vista la legge 30 dicembre 2022 n. 197 (Legge di bilancio 2023);

Vista la legge 30 dicembre 2023 n. 213 (Legge di bilancio 2024);

Vista la legge 30 dicembre 2024 n. 207 (Legge di bilancio 2025);

Vista la legge 30 dicembre 2025 n. 199 (Legge di bilancio 2026);

Dato atto che lart. 1, comma 2, del D.L. n. 192/2014, convertito in Legge 11/2015, come

da ultimo modificato dall’art. 1, comma 3, lett. a) del D.L. 30.12.2023 n. 215, ha, tra

laltro, prorogato al 31 dicembre 2024 la possibilita di utilizzare i contingenti

assunzionali derivanti dalle cessazioni verificatesi negli anni dal 2013 al 2022;

Visto il D.L. n. 202 del 27.12.2024, convertito con L. n. 15/2025, avente ad oggetto

“Disposizioni urgenti in materia di termini normativi”, con particolare riferimento all’art.

1 relativo a “Proroga dei termini in materia di pubbliche amministrazioni”, in cui, al

comma 1, viene modificato ed integrato il disposto dell’art. 35, comma 4, del D.Lgs.

165/2001 e, al comma 1-bis, si dispone che “A decorrere dall'anno 2025, le facolta

assunzionali autorizzate in favore delle universita statali con decreto del Ministro
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dell'universita e della ricerca ai sensi dell'articolo 66, comma 13-bis, del decreto-legge 25
giugno 2008, n. 112, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2008, n. 133,
hanno una validitd non superiore a tre anni e non possono essere ulteriormente
prorogate. In via transitoria, alle facolta assunzionali relative ad annualita pregresse al
2025, autorizzate o da autorizzare con il decreto di cui al primo periodo e non ancora
esercitate, si provvede, relativamente alle cessazioni verificatesi negli anni 2017, 2018,
2079 e 2020, entro il 31 dicembre 2025, relativamente alle cessazioni verificatesi negli
anni 2021 e 2022, entro il 31 dicembre 2026 e, relativamente alle cessazioni verificatesi
nell'anno 2023, entro il 31 dicembre 2027.”;

Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 564 del 04.03.2025, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 59 del 12.03.2025;

Visto il D.M. 639 del 02.05.2024 avente ad oggetto: “Decreto recante la determinazione
dei gruppi scientifico-disciplinari e delle relative declaratorie, nonché la
razionalizzazione e l'aggiornamento dei settori scientifico-disciplinari e la riconduzione
di questi ultimi ai gruppi scientifico-disciplinari, ai sensi dell’art. 15, della legge 30
dicembre 2010 n. 240 “;

Visto il D.M. 6 maggio 2022 n. 445 adottato in attuazione dell’art. 1, comma 297 lett. a),
della L. 234/2021, per effetto del quale, in attuazione della norma richiamata, & stata
disposta lassegnazione alle Istituzioni Universitarie statali, ivi comprese quelle a
ordinamento speciale, delle risorse destinate all’attuazione di piani di reclutamento di
professori universitari, ricercatori di cui all’art. 24, comma 3, lett. b) della L. 240/2010 e
di personale tecnico amministrativo, espresse in termini di punti organico, con
contestuale quantificazione del valore del punto organico in € 113.015,64;

Visto il D.M. 26 giugno 2023 n. 795 con cui & stata disposta l’assegnazione alle
Istituzioni Universitarie statali, ivi comprese quelle a ordinamento speciale, delle risorse
destinate all’attuazione del piano di reclutamento di professori universitari, di
ricercatori di cui all’art. 24, comma 3, lett. b) della L. 240/2010 e di personale tecnico
amministrativo, denominato con D.M. 445/2022 Piano straordinario B, espresse in
termini di punti organico, con contestuale quantificazione del valore del punto organico
in € 114.304,93;

Ricordato che sia con riferimento alla programmazione di posti a valere sui contingenti
ordinari, sia con riferimento alla programmazione di posti a valere sui piani straordinari
di reclutamento deve essere garantito il rispetto dell’art. 18, comma 4, della L. 240/2010,
che dispone: “Ciascuna universita statale, nell'ambito della programmazione triennale,
vincola le risorse corrispondenti ad almeno un quinto dei posti disponibili di professore di
ruolo alla chiamata di coloro che nell'ultimo triennio non hanno prestato servizio quale
professore ordinario di ruolo, professore associato di ruolo, ricercatore a tempo
indeterminato, ricercatore a tempo determinato di cui all'articolo 24, comma 3, lettere a)
e b), o non sono stati titolari di assegni di ricerca ovvero iscritti a corsi universitari
nell'universita stessa, ovvero alla chiamata di cui all'articolo 7, comma 5- bis.”,

Presa d’atto del verbale in data 24 aprile 2026

152



AD 1308 ———

unip

UNIVERSITA DEGLI STUDI
DI PERUGIA

Seduta SA del 31 marzo 2026

Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 26.02.2025, previa
proposta del Senato Accademico effettuata nella seduta del 25.02.2025, ha deliberato:

- “di qutorizzare, alla luce di tutto quanto sopra esposto, l’‘assegnazione di n. 7 posti di
Professori di Il fascia, da coprire mediante procedure di chiamata ai sensi dell’art. 18,
comma 4, L. 240/2010, cosi come di seguito declinati:

DIPARTIMENTI GSD SSD DENOMINAZIONE
FISICA E GEOLOGIA 02/PHYS-01 PHYS-01/A Fisica Sperimentale
Lli-ll-z-l:l'lél'REiA_TﬂsgLéE, Lingue e letterature della
CIVILTA’ ANTICHE E 10/ASIA-01 ASIA-01/F Cina eofizlrl]gsllea sud-

MODERNE
Lingua, traduzione e
SCIENZE POLITICHE 10/ANGL-01 ANGL-01/C . o
linguistica inglese
06/MEDS-18 MEDS-18/A Otorinolaringoiatria
MEDICINA E 06/MEDS-10 MEDS-10/B Malattie Infettive
CHIRURGIA
06/MEDS-03 MEDS-03/A Microbiologia &
microbiologia clinica
06/MEDS-11 MEDS-11/A Psichiatria

con impegno di 4,9 punti organico a valere sui contingenti a disposizione e/o sui Piani
Straordinari di cui al D.M. 795/2023, in ragione della migliore utilizzazione delle risorse a
disposizione ai fini del rispetto dell’art. 18, comma 4, L. 240/2010, prevedendo la presa di
servizio dei vincitori dei suddetti posti non prima del 1° dicembre 2025;
« di autorizzare la copertura del costo complessivo relativo alle suddette prese di servizio,
per [’anno 2025 con decorrenza non prima del 1° dicembre 2025,
- per 2,8 p.o. pari ad € 27.136,20 a valere sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per

competenze

fisse del  personale
UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del
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autorizzatorio dell’esercizio 2025, previo storno di pari importo dalla voce COAN
CA.04.08.01.01.13  “Punti organico per personale docente e ricercatore®
UA.PG.ACEN.ATTPERSON del Bilancio wunico di Ateneo di previsione annuale
autorizzatorio dell’esercizio 2025;

- per 2,1 p.o. pari ad € 20.002,50 a valere sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per
competenze fisse del  personale docente a tempo indeterminato”
UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio wunico di Ateneo di previsione annuale
autorizzatorio dell’esercizio 2025, previo storno di pari importo dalla voce COAN
CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale docente e ricercatore “
UA.PG.ACEN.ATTPERSON (SV 1873/2025) del Bilancio unico di Ateneo di previsione
annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025;

di autorizzare, conseguentemente, [’Ufficio Budgeting e Bilancio unico di Ateneo, ad

effettuare lo storno di € 27.136,20, dalla voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per

personale docente e ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON, in favore della voce COAN

CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a tempo

indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale

autorizzatorio dell’esercizio 2025;

di autorizzare, conseguentemente, [’Ufficio Budgeting e Bilancio unico di Ateneo, ad

effettuare lo storno di € 20.002,50, previo svincolo di pari importo della SV 1873/2025,

dalla voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale docente e ricercatore”

UA.PG.ACEN.ATTPERSON, in favore della voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per

competenze fisse del personale docente a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN

del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025;

di autorizzare in conseguenza la copertura del costo annuo complessivo stimato in €

545.239,38 dei sopra richiamati n. 7 professori di Il fascia sulla voce COAN

CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a tempo

indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di previsione

annuale autorizzatorio dell’esercizio 2026 e dei relativi esercizi di competenza, con

riserva di considerare per la copertura dei suddetti costi, ai fini del rispetto dell’art. 18,

comma 4, L. 240/2010 anche in relazione alle programmazioni a valere sui piani

straordinari sopra richiamati, la previsione di entrata ministeriale complessiva di €

3.600.605,29 di cui al DM 795/2023 - salva la ricognizione delle risorse di cui al D.M.

medesimo all’esito delle procedure concluse ed in corso di completamento gid

outorizzate su tale D.M. - destinata al fabbisogno di personale docente a valere sulla
voce COAN CA.03.02.01.01.01 *Fondo finanziamento ordinario delle universita”

UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio wunico di Ateneo di previsione annuale

autorizzatorio dell’esercizio 2026 e dei relativi esercizi di competenza.”

Rilevato che con D.R. n. 1220 del 16.5.2025 & stata bandita la procedura selettiva avente
ad oggetto un posto di professore di Il fascia per il gruppo scientifico-disciplinare
02/PHYS-01 - Fisica sperimentale delle interazioni fondamentali e applicazioni — settore
scientifico-disciplinare PHYS-01/A - Fisica sperimentale delle interazioni fondamentali e
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applicazioni — per le esigenze del Dipartimento di Fisica e Geologia, da coprire mediante
chiamata ai sensi dell’art. 18, comma 4, della L. 240/2010, i cui atti sono stati approvati
con D.R. n. 269 del 10.2.2026, da cui € emerso come vincitore della selezione medesima
il Dott. Francesco BRIZIOLI il quale, con delibera del Consiglio del Dipartimento di
Fisica e Geologia del 3.3.2026, acquisita al prot. n. 109198 del 4.3.2026 (Allegato n. 1 agli
atti della presente delibera), € stato chiamato a ricoprire detto ruolo per il GSD
02/PHYS-01 - Fisica sperimentale delle interazioni fondamentali e applicazioni — SSD
PHYS-01/A - Fisica sperimentale delle interazioni fondamentali e applicazioni;

Preso atto che Il Consiglio di Amministrazione, con delibera assunta nella seduta del
22.12.2025 ha approvato il Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio
dell’esercizio 2026;

Preso atto che il costo per la chiamata a Professore di Il fascia, con presa di servizio il
01.05.2026, in regime di tempo pieno, del suddetto docente, per ’'anno 2026, € pari ad €
53.023,89, costo che trova copertura nella voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per
competenze fisse del personale docente a tempo indeterminato” -
UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di previsione autorizzatorio
dell’esercizio 2026;

Considerato che ai sensi del combinato disposto dell’art. 18 della L. 240/2010, dell’art.
20, comma 2 lett. l), dello Statuto di Ateneo e dell’art. 8, comma 2 del Regolamento di
Ateneo per la chiamata dei professori ai sensi degli artt. 18 e 24 della Legge 240/2010, il
Consiglio di Amministrazione, previo parere del Senato Accademico, € competente ad
approvare la suddetta proposta di chiamata;

Invita il Senato Accademico a deliberare.
IL SENATO ACCADEMICO

Udito quanto esposto dal Presidente;

Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia;

Visto il D.L. n. 202 del 27.12.2024, convertito con L. n. 15/2025, avente ad oggetto
“Disposizioni urgenti in materia di termini normativi”, con particolare riferimento all’art.
1 relativo a “Proroga dei termini in materia di pubbliche amministrazioni”, in cui, al
comma 1, viene modificato ed integrato il disposto dell’art. 35, comma 4, del D.Lgs.
165/2001 e, al comma 1-bis, si dispone che “A decorrere dall'anno 2025, le facolta
assunzionali autorizzate in favore delle universita statali con decreto del Ministro
dell'universita e della ricerca ai sensi dell'articolo 66, comma 13-bis, del decreto-legge 25
giugno 2008, n. 112, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2008, n. 133,
hanno una validitd non superiore a tre anni e non possono essere ulteriormente
prorogate. In via transitoria, alle facolta assunzionali relative ad annualita pregresse al
2025, autorizzate o da autorizzare con il decreto di cui al primo periodo e non ancora
esercitate, si provvede, relativamente alle cessazioni verificatesi negli anni 2017, 2018,
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2019 e 2020, entro il 31 dicembre 2025, relativamente alle cessazioni verificatesi negli
anni 2021 e 2022, entro il 31 dicembre 2026 e, relativamente alle cessazioni verificatesi
nell'anno 2023, entro il 31 dicembre 2027.%;

Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 564 del 04.03.2025, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 59 del 12.03.2025;

Visto il D.M. 639 del 02.05.2024 avente ad oggetto: “Decreto recante la determinazione
dei gruppi scientifico-disciplinari e delle relative declaratorie, nonché Ila
razionalizzazione e l'aggiornamento dei settori scientifico-disciplinari e la riconduzione
di questi ultimi ai gruppi scientifico-disciplinari, ai sensi dell’art. 15, della legge 30
dicembre 2010 n. 240 “;

Visto il D.M. 6 maggio 2022 n. 445 adottato in attuazione dell’art. 1, comma 297 lett. a),
della L. 234/2021, per effetto del quale, in attuazione della norma richiamata, e stata
disposta l'assegnazione alle Istituzioni Universitarie statali, ivi comprese quelle a
ordinamento speciale, delle risorse destinate all’attuazione di piani di reclutamento di
professori universitari, ricercatori di cui all’art. 24, comma 3, lett. b) della L. 240/2010 e
di personale tecnico amministrativo, espresse in termini di punti organico, con
contestuale quantificazione del valore del punto organico in € 113.015,64;

Visto il D.M. 26 giugno 2023 n. 795 con cui & stata disposta l’assegnazione alle
Istituzioni Universitarie statali, ivi comprese quelle a ordinamento speciale, delle risorse
destinate all’attuazione del piano di reclutamento di professori universitari, di
ricercatori di cui all’art. 24, comma 3, lett. b) della L. 240/2010 e di personale tecnico
amministrativo, denominato con D.M. 445/2022 Piano straordinario B, espresse in
termini di punti organico, con contestuale quantificazione del valore del punto organico
in € 114.304,93;

Ricordato che sia con riferimento alla programmazione di posti a valere sui contingenti
ordinari, sia con riferimento alla programmazione di posti a valere sui piani straordinari
di reclutamento deve essere garantito il rispetto dell’art. 18, comma 4, della L. 240/2010,
che dispone: “Ciascuna universita statale, nell'ambito della programmazione triennale,
vincola le risorse corrispondenti ad almeno un quinto dei posti disponibili di professore di
ruolo alla chiamata di coloro che nell'ultimo triennio non hanno prestato servizio quale
professore ordinario di ruolo, professore associato di ruolo, ricercatore a tempo
indeterminato, ricercatore a tempo determinato di cui all'articolo 24, comma 3, lettere q)
e b), o non sono stati titolari di assegni di ricerca ovvero iscritti a corsi universitari
nell'universita stessa, ovvero alla chiamata di cui all'articolo 7, comma 5- bis.”;
Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 26.02.2025, previa
proposta del Senato Accademico effettuata nella seduta del 25.02.2025, ha deliberato:

- “di qutorizzare, alla luce di tutto quanto sopra esposto, l’‘assegnazione di n. 7 posti di
Professori di Il fascia, da coprire mediante procedure di chiamata ai sensi dell’art. 18,
comma 4, L. 240/2010, cosi come di seguito declinati:
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DIPARTIMENTI GSD SSD DENOMINAZIONE
FISICA E GEOLOGIA 02/PHYS-01 PHYS-01/A Fisica Sperimentale
Lli-ll-i-l:l'lél'REiA_Tblll'\\’lgLéE’ Lingue e letterature della
CIVILTA’ ANTICHE E 10/ASIA-01 ASIA-01/F Cina eoilizlrl]gsllea sud-
MODERNE
Lingua, traduzione e
SCIENZE POLITICHE 10/ANGL-01 ANGL-01/C . o
linguistica inglese
06/MEDS-18 MEDS-18/A Otorinolaringoiatria
MEDICINA E 06/MEDS-10 MEDS-10/B Malattie Infettive
CHIRURGIA
06/MEDS-03 MEDS-03/A Microbiologia e
microbiologia clinica
06/MEDS-1M MEDS-11/A Psichiatria

con impegno di 4,9 punti organico a valere sui contingenti a disposizione e/o sui Piani
Straordinari di cui al D.M. 795/2023, in ragione della migliore utilizzazione delle risorse a
disposizione ai fini del rispetto dell’art. 18, comma 4, L. 240/2010, prevedendo la presa di
servizio dei vincitori dei suddetti posti non prima del 7° dicembre 2025;

« di autorizzare la copertura del costo complessivo relativo alle suddette prese di servizio,

per

l’anno 2025 con decorrenza non prima del 7° dicembre 2025,

per 2,8 p.o. pari ad € 27.136,20 a valere sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per
competenze fisse del  personale docente a tempo indeterminato”
UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio wunico di Ateneo di previsione annuale
autorizzatorio dell’esercizio 2025, previo storno di pari importo dalla voce COAN
CA.04.08.01.01.13  “Punti organico per personale docente e ricercatore”
UA.PG.ACEN.ATTPERSON del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale
autorizzatorio dell’esercizio 2025;

per 2,1 p.o. pari ad € 20.002,50 a valere sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo
per competenze fisse del personale docente a tempo indeterminato”
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UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale
autorizzatorio dell’esercizio 2025, previo storno di pari importo dalla voce COAN
CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale docente e ricercatore “
UA.PG.ACEN.ATTPERSON (SV 1873/2025) del Bilancio unico di Ateneo di previsione
annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025;
di autorizzare, conseguentemente, [’Ufficio Budgeting e Bilancio unico di Ateneo, ad
effettuare lo storno di € 27.136,20, dalla voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico
per personale docente e ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON, in favore della voce
COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a tempo
indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di previsione
annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025;
di autorizzare, conseguentemente, [’Ufficio Budgeting e Bilancio unico di Ateneo, ad
effettuare lo storno di € 20.002,50, previo svincolo di pari importo della SV 1873/2025,
dalla voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale docente e ricercatore®
UA.PG.ACEN.ATTPERSON, in favore della voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per
competenze fisse del personale docente a tempo indeterminato”
UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio wunico di Ateneo di previsione annuale
autorizzatorio dell’esercizio 2025;
di autorizzare in conseguenza la copertura del costo annuo complessivo stimato in €
545.239,38 dei sopra richiamati n. 7 professori di Il fascia sulla voce COAN
CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a tempo
indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di previsione
annuale autorizzatorio dell’esercizio 2026 e dei relativi esercizi di competenza, con
riserva di considerare per la copertura dei suddetti costi, ai fini del rispetto dell’art. 18,
comma 4, L. 240/2010 anche in relazione alle programmazioni a valere sui piani
straordinari sopra richiamati, la previsione di entrata ministeriale complessiva di €
3.600.605,29 di cui al DM 795/2023 - salva la ricognizione delle risorse di cui al D.M.
medesimo all’esito delle procedure concluse ed in corso di completamento gia
autorizzate su tale D.M. - destinata al fabbisogno di personale docente a valere sulla
voce COAN CA.03.02.01.01.01 *Fondo finanziamento ordinario delle universita”
UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio unico di Ateneo di previsione annuale
autorizzatorio dell’esercizio 2026 e dei relativi esercizi di competenza.”

Rilevato che con D.R. n. 1220 del 16.5.2025 & stata bandita la procedura selettiva avente
ad oggetto un posto di professore di Il fascia per il gruppo scientifico-disciplinare
02/PHYS-01 - Fisica sperimentale delle interazioni fondamentali e applicazioni — settore
scientifico-disciplinare PHYS-01/A — Fisica sperimentale delle interazioni fondamentali e
applicazioni — per le esigenze del Dipartimento di Fisica e Geologia, da coprire mediante
chiamata ai sensi dell’art. 18, comma 4, della L. 240/2010, i cui atti sono stati approvati
con D.R. n. 269 del 10.2.2026, da cui € emerso come vincitore della selezione medesima

il

Dott. Francesco BRIZIOLI il quale, con delibera del Consiglio del Dipartimento di

Fisica e Geologia del 3.3.2026, acquisita al prot. n. 109198 del 4.3.2026 (Allegato n. 1 agli
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atti della presente delibera), &€ stato chiamato a ricoprire detto ruolo per il GSD
02/PHYS-01 - Fisica sperimentale delle interazioni fondamentali e applicazioni — SSD
PHYS-01/A - Fisica sperimentale delle interazioni fondamentali e applicazioni;
Preso atto che Il Consiglio di Amministrazione, con delibera assunta nella seduta del
22.12.2025 ha approvato il Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio
dell’esercizio 2026;
Preso atto che il costo per la chiamata a Professore di Il fascia, con presa di servizio il
01.05.2026, in regime di tempo pieno, del suddetto docente, per 'anno 2026, & pari ad €
53.023,89, costo che trova copertura nella voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per
competenze fisse del personale docente a tempo indeterminato” -
UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di previsione autorizzatorio
dell’esercizio 2026;
Considerato che ai sensi del combinato disposto dell’art. 18 della L. 240/2010, dell’art.
20, comma 2 lett. ), dello Statuto di Ateneo e dell’art. 8, comma 2 del Regolamento di
Ateneo per la chiamata dei professori ai sensi degli artt. 18 e 24 della Legge 240/2010, il
Consiglio di Amministrazione, previo parere del Senato Accademico, € competente ad
approvare la suddetta proposta di chiamata;
Allunanimita
DELIBERA

% di esprimere parere favorevole in merito alla chiamata del Prof. Francesco
BRIZIOLI a ricoprire il posto di ruolo di professore di Il fascia per il gruppo
scientifico-disciplinare 02/PHYS-01 - Fisica sperimentale delle interazioni
fondamentali e applicazioni — settore scientifico-disciplinare PHYS-01/A — Fisica
sperimentale delle interazioni fondamentali e applicazioni — per le esigenze del
Dipartimento di Fisica e Geologia e, conseguentemente, di esprimere parere
favorevole alla presa di servizio del Prof. Francesco BRIZIOLI in data 1 maggio
2026.
di riportarsi integralmente alla delibera del Consiglio di Amministrazione del
26.02.2025 in ordine all’imputazione dei p.o. e, conseguentemente, di far gravare
0,7 p.o., necessari per l’assunzione in servizio del sopra richiamato professore di
Il fascia a valere sui contingenti a disposizione e/o sui Piani straordinari di cui al
D.M. 445/2022, in ragione della migliore utilizzazione delle risorse a disposizione

ai fini del rispetto dell’art. 18, comma 4, L. 240/2010.
% di riportarsi integralmente alle determinazioni del Consiglio di Amministrazione

in ordine alla copertura dei costi del suddetto posto.

5

S

La presente delibera e immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione e approvata

seduta stante.
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Numero delibera: 170/2026 - Numero protocollo: 129795/2026

Categoria 0.d.G: Personale 6.7

Oggetto: Proposta di proroga contratto - Dott. Dario PELOSI - Ricercatore
universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3 lettera a),
Legge 240/2010 - Gruppo Scientifico Disciplinare 09/1IND-06 - Macchine e
sistemi per l'energia e l'ambiente SSD IIND-06/B -Sistemi per l'energia e
l'ambiente - Dipartimento di Ingegneria - Parere

Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e
programmazione

Nominativo

Prof. Massimiliano Marianelli

Prof. Aldo Romani

Prof. Luca Bartocci

Prof. Marco Moschini

Prof. Alessandro Paciaroni

Prof.ssa Mariangela Montagna

Prof. Gianluca Rossi

Prof. Filippo Ubertini

Prof. Gian Luca Grassigli

Prof. Gianluca Vinti

Prof. Francesco Grignani

Prof. Marco Pepe

Prof. Antonio Boggia

Prof. Maurizio Ricci

Prof. Enrico Carloni

Prof.ssa Antonella Mencacci

S XXX XXX XX [ X|X| X"

Prof. Marco Cherin

e X

Prof. Andrea Sassi

Prof.ssa Paola De Salvo

Dott. Roberto Orazi

Dott. Massimo Lacquaniti

Sig.ra Francesca Volentiera

Sig.ra Nicoletta Schembari

Sig. Mattia Branca

DX X XXX X [ X

Sig.ra Giulia Gatti
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Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non

convocato)
Allegati n. 1 (sub lett. A)

IL PRESIDENTE

Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 564 del 04.03.2025, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 59 del 12.03.2025;

Visto l'art. 24 della Legge 240/2010, il quale disciplina i “Ricercatori a tempo determinato”;
Preso atto del D.M. 24 maggio 2011, n. 242, avente per oggetto “Criteri per la valutazione
delle attivita didattiche e di ricerca svolte dai titolari dei contratti di cui all’art.24, comma 3,
lettera a), della Legge 30 dicembre 2010”;

Visto il Regolamento per 'assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a
tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240 approvato dal Senato Accademico
di questo Ateneo nella seduta del 29.3.2011 ed emanato con D.R. n. 566 del 7.4.2011,
modificato con D.R. n. 1693 del 7.10.2011, D.R. n. 1817 del 20.10.2011 e D.R. n. 829 del
31.5.2016, in particolare l’art. 2, comma 3 e l'art. 11 bis;

Visto il D.M. n. 855 del 30.10.2015 recante “Rideterminazione dei macrosettori e dei settori
concorsuali”;

Visto il D.P.R. n. 232 del 15 dicembre 2011, recante “Regolamento per la disciplina del
trattamento economico dei professori e ricercatori universitari, a norma dell’art. 8. commi 1
e 3 dello legge 30 dicembre 2010, n. 240” ed, in particolare, l’allegato 3 — art. 3 comma 6
relativo al trattamento economico annuo lordo — Ricercatori a tempo determinato assunti
secondo il nuovo regime”;

Visto l'art. 18 — comma 2 - della Legge 30.12.2010 n. 240, secondo cui “Nell'ambito delle
disponibilita di bilancio di ciascun ateneo i procedimenti ..... per Uattribuzione dei contratti di
cui all'articolo 24, di ciascun ateneo statale sono effettuati sulla base della
programmazione triennale di cui all'articolo 1, comma 105, della legge 30 dicembre 2004, n.
371, e di cui all'articolo 71-ter del decreto-legge 31 gennaio 2005, n. 7, convertito, con
modificazioni, dalla legge 31 marzo 2005, n. 43,.....7;

Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49 - Pubblicato nella Gazz. Uff. 3 maggio 2012, n. 102,
entrato in vigore dal 18 maggio 2012 — avente ad oggetto “Disciplina per la programmazione,
il monitoraggio e la valutazione delle politiche di bilancio e di reclutamento degli atenei, in
attuazione della delega prevista dall’articolo 5, comma 1, della legge 30 dicembre 2070, n.
240 e per il raggiungimento degli obiettivi previsti dal comma 1, lettere b) e c), secondo i
principi normativi e i criteri direttivi stabiliti al comma 4, lettere b), c), d), e) ed f) e al
comma 5.”;

Dato atto, in particolare, che l'art. 7, comma 2, del D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49 dispone che:
“Sono in ogni caso consentite:
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a) le assunzioni di personale riservate alle categorie protette e quelle relative a personale
docente e ricercatore coperte da finanziamenti esterni secondo quanto previsto
dall’articolo 5, comma 5; (...).”;

Dato, inoltre, atto che l'art. 5, comma 5, del D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49 dispone che: “Le

entrate derivanti da finanziamenti esterni di soggetti pubblici e privati destinate al

finanziamento delle spese per il personale devono essere supportate da norme, accordi o

convenzioni approvati dal consiglio di amministrazione che:

a) assicurino un finanziamento non inferiore al relativo costo quindicennale per le chiamate
di posti di professore di ruolo e di ricercatore a tempo determinato di cui all'articolo 24,
comma 3, lettera b), ovvero un finanziamento di importo e durata non inferiore a quella
del contratto per i posti di ricercatore di cui all'articolo 24, comma 3, lettera a) della
legge 30 dicembre 2010, n. 240;(...).”;

Visto il D.L. 95/2012, convertito con L. 135/2012, recante “Disposizioni urgenti per la

revisione della spesa pubblica con invarianza dei servizi ai cittadini nonché misure di

rafforzamento patrimoniale delle imprese del settore bancario”, in particolare l'art. 14,

comma 3;

Visto il D.L. n. 69/2013, convertito con modificazioni dall’art. 1, comma 1, della legge 9

agosto 2013 n. 98, recante “Disposizioni urgenti per il rilancio dell’economia”, in particolare

l’art. 58, commi 1 e 2;

Visto il D.L. 30 aprile 2022 n. 36, recante ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano

nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1 -

comma 1 della Legge 29 giugno 2022 n. 79, pubblicata in GU n. 150 del 29.06.2002 ed entrata

in vigore in data 30.06.2022, ed in particolare l'art. 14 contenente “Disposizioni in materia di

Universita e ricerca”;

Considerato che l'art. 14, comma 6 quinquiesdecies, del D.L. 36 sopra richiamato dispone:

“(lomissis) per i trentasei mesi successivi alla data di entrata in vigore della legge di

conversione del presente decreto, le universita possono indire procedure per il reclutamento

di ricercatori a tempo determinato ai sensi dell'articolo 24, comma 3, lettera a), della legge

30 dicembre 2010, n. 240, nel testo vigente prima della data di entrata in vigore della legge di

conversione del presente decreto, in attuazione delle misure previste dal medesimo Piano,

nonché di quelle previste dal Programma nazionale per la ricerca (PNR) 2021-2027%;

Preso atto che il Consiglio di Amministrazione, previo parere favorevole del Senato

Accademico, nella seduta del 28 giugno 2023 ha approvato le: “Linee per la

Programmazione triennale 2024-2026 e le linee per la programmazione annuale 2024”;

Visto il DPCM 04.07.2025, pubblicato in Gazzetta Ufficiale — serie generale — n. 171 del

25.07.2025, con cui e stato disposto l'adeguamento retributivo per il personale non

contrattualizzato a decorrere dal 1° gennaio 2025;

Visto il D.M. 639 del 02.05.2024, avente ad oggetto: “Decreto recante la determinazione dej

gruppi scientifico-disciplinari e delle relative declaratorie, nonché la razionalizzazione e

l’aggiornamento dei settori scientifico-disciplinari e la riconduzione di questi ultimi ai gruppi
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scientifico-disciplinari, ai sensi dell’art. 15, della legge 30 dicembre 2070 n. 240” ed in
particolare 'Allegato “B”;

Premesso che il Dott. Dario PELOSI & attualmente in servizio presso questo Ateneo quale
ricercatore a tempo determinato a tempo definito ex art. 24, comma 3, lettera a), della
Legge 240/2010, per GSD 09/IIND-06 — Macchine e sistemi per l'energia e l'ambiente, SSD
IIND-06/B “Sistemi per l'energia e l'ambiente” (gia settore concorsuale 09/C1 — Macchine e
sistemi per l’energia e 'ambiente - SSD ING-IND/09 - Sistemi per l’energia e 'ambiente,
regime di impegno a tempo definito) - Dipartimento di Ingegneria —per effetto del contratto
n. 20/2023 - di durata triennale dal 12.04.2023 al 11.04.2026, per svolgere il progetto di
ricerca “Pianificazione infrastruttura refuelling idrogeno per trasporto sostenibile e per la
ricarica mezzi a batteria attraverso anche lo sviluppo e lintegrazione alla rete elettrica di
tecnologie innovative quali le batterie sodio-acqua di mare” (allegato 1 agli atti della
presente delibera);

Considerato che il Dott. Dario Pelosi ha assunto effettivo servizio presso il Dipartimento di
Ingegneria in data 12.04.2023 e pertanto il contratto terminera 11.04.2026;

Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Ingegneria nella seduta del 12.01.2026, per
sopraggiunte esigenze scientifiche dettate dalla necessita di portare avanti il progetto di
ricerca, ha chiesto la proroga per un biennio del contratto attualmente in essere con il Dott.
Dario PELOSI;

Considerato che con la medesima delibera sopra richiamata, e integrata con il D.D. n.
9/2026, e stata designata la Commissione deputata a valutare 'operato del ricercatore ai fini
dell’autorizzazione alla proroga del relativo contratto, ai sensi e per gli effetti dell’art. 11 bis
del Regolamento per l’'assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo
determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240 (allegato 2, allegato n. 3 agli atti della
presente delibera);

Considerato che il Consiglio del Dipartimento di Ingegneria, nella medesima seduta del
12.01.2026, ha approvato 'estensione a 90 ore annue del numero massimo di ore di didattica
ufficiale che il Dott. PELOSI dovra svolgere;

Considerato che il Consiglio del Dipartimento di Ingegneria, nella medesima seduta del
12.01.2026, al fine di consentire al Dott. Pelosi l’eventuale partecipazione ad altro progetto di
ricerca, che sia compatibile, complementare e strettamente correlato dal punto di vista
scientifico con il progetto originario “Pianificazione infrastruttura refuelling idrogeno per
trasporto sostenibile e per la ricarica mezzi a batteria attraverso anche lo sviluppo e
lintegrazione alla rete elettrica di tecnologie innovative quali le batterie sodio-acqua di
mare”, ha chiesto al Consiglio di Amministrazione di autorizzare la sottoscrizione di
eventuale addendum al contratto di proroga, qualora cid non comporti variazioni in termini
di copertura dei relativi costi. In caso di richiesta di addendum e al fine della modifica del
suddetto contratto di proroga, il Consiglio del Dipartimento dovra comunque verificare ed
attestare la compatibilita, complementarieta e correlazione dal punto di vista scientifico tra
il progetto di ricerca sopra citato, oggetto del contratto attualmente in essere, e l'ulteriore
progetto;
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Considerato che il Consiglio del Dipartimento di Ingegneria, nella seduta del 12.01.2026 ha

deliberato, altresi, che la copertura del costo relativo alla suddetta proroga, regime di

impegno a tempo definito, per una somma complessiva di euro 83.566,90 €, “sia

subordinata alla destinazione al progetto “Sistemi di accumulo dell’energia” di cui al PJ:

ATT_ISTITUZ_BARELLI delle economie di gestione del progetto “Stoccaggio di energia con

Batterie ad Acqua di Mare” SBAM (Codice CSEAB_00341), di cui la prof.ssa Barelli é

responsabile scientifico, con particolare riferimento alle attivitad concluse e rendicontate con il

| SAL (M1-M30). La copertura finanziaria e altresi subordinata alla positiva risoluzione della

minore entrata derivante dalla cancellazione del contratto attivo del progetto FISR n. 13”;

Dato atto che la Commissione nominata con D.R. n. 201 del 04.02.2026, ai sensi e per gli

effetti dell’art. 11 bis del Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro

subordinato a tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240, ha riscontrato

'adeguatezza dell’attivita di ricerca e didattica svolta dal Dott. Dario PELOSI in relazione a

quanto stabilito nel contratto n. 20/2023 (verbale acquisito al prot. 100279 del 26.02.2026);

Visto il Decreto del Direttore del Dipartimento di Ingegneria n. 30 del 10.03.2026, con il quale

e stata integrata e parzialmente modificata la sopra richiamata delibera del Consiglio di

Dipartimento del 12.01.2024, in relazione alla copertura economica del costo del contratto di

proroga, stabilendo che il costo della proroga del contratto del Dott. PELOSI “gravera sul

progetto “Sviluppo tecnologie innovative nella filiera dell’idrogeno”, finanziato con fondi di cui

al D.M. 737 del 25/06/2021, CUP J93C21000150001, di cui al PJ: RICATENEQ22LB 737, di cui e

responsabile scientifico la prof.ssa Linda Barelli, fino al termine dello stesso, e “Sistemi di

accumulo dell'energia”, di cui al PJ: ATT_ISTITUZ_BARELLI, di cui é responsabile scientifico la

prof.ssa Linda Barelli” (allegato 4 agli atti della presente delibera);

Considerato che, in relazione alla delibera assunta nella seduta del 12.01.2026 dal Consiglio

del Dipartimento di Ingegneria, come integrata dal Decreto del Direttore del Dipartimento n.

30/2026, per la copertura dei costi della suddetta proroga, quantificabili in € 83.566,90,

salvo incrementi stipendiali dovuti a nuove disposizioni normative, con D.S.A. n. 24 del

13.03.2026 (allegato 5 agli atti della presente delibera) e stata data copertura economica alla

suddetta proroga ed e stato decretato:

1. “che la copertura economica della proroga del sopracitato contratto dal titolo
“Pianificazione infrastruttura refuelling idrogeno per trasporto sostenibile e per la ricarica
mezzi a batteria attraverso anche lo sviluppo e lUintegrazione alla rete elettrica di
tecnologie innovative quali le batterie sodio-acqua di mare” per complessivi € 83.566,90 , e
assicurata dai seguenti fondi:

e quanto a € 9.170,00, relativi al periodo 12/4/2026 -30/6/2026 sui fondi del progetto
“Sviluppo tecnologie innovative nella filiera dell’idrogeno”, di cui al PJ
RICATENEO22LB 737, di cui e responsabile scientifico la prof.ssa Linda Barelli;

e quanto a € 74.396,90 relativi al periodo 1/7/2026 - 11/4/2028 con fondi del progetto
“Sistemi di accumulo dell'energia” di cui al PJ: ATT_ISTITUZ BARELLI, di cui e
responsabile scientifico la prof.ssa Linda Barelliistituito ed alimentato con fondi
esclusivamente derivanti dalla rilevazione di economie di gestione dei progetti
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ministeriali TVBMISE e SBAM (Ministero Sviluppo economico) e comunitario STEAM
ACTIVE (ERASMUS)
tutti allocati alla macro-voce di costo “Finanziamento Ricercatori TD?”;

2. di autorizzare U’Ufficio Compensi delUCAmministrazione Centrale di Ateneo ad effettuare il
pagamento delle mensilita spettanti al dott. Dario Pelosi per il rinnovo del contratto di
ricercatore a tempo determinato tempo pieno (definito) ex art. 24, comma 3, lettera a) L.
240/2010, GSD: 09/IIND-06 — Macchine e sistemi per l'energia e l'ambiente, SSD: IIND-06/B
“Sistemi per l'energia e l'ambiente” (dal 12.4.2026 al 11.4.2028), per € 83.566,90, gravando
direttamente sulle risorse stanziate alla macro-voce “Finanziamento Ricercatori TD” sui PJ
elencati nel punto precedente.

Visto il parere favorevole reso ai sensi e per gli effetti dell’art. 5, comma 5, del D.lgs. n.

49/2012 dal Collegio dei Revisori dei Conti in data 30/03/2026;

Invita il Senato Accademico a deliberare.
IL SENATO ACCADEMICO

Preso atto di quanto esposto dal Presidente;

Preso atto delle disposizioni normative vigenti e degli atti in materia, come richiamati in
premessa;

Premesso che il Dott. Dario PELOSI & attualmente in servizio presso questo Ateneo quale
ricercatore a tempo determinato a tempo definito ex art. 24, comma 3, lettera a), della
Legge 240/2010, per GSD 09/IIND-06 — Macchine e sistemi per l'energia e l'ambiente, SSD
IIND-06/B “Sistemi per l'energia e l'ambiente” (gia settore concorsuale 09/C1 — Macchine e
sistemi per Uenergia e 'ambiente - SSD ING-IND/09 - Sistemi per l'energia e l'ambiente,
regime di impegno a tempo definito) - Dipartimento di Ingegneria —per effetto del contratto
n. 20/2023 - di durata triennale dal 12.04.2023 al 11.04.2026, per svolgere il progetto di
ricerca “Pianificazione infrastruttura refuelling idrogeno per trasporto sostenibile e per la
ricarica mezzi a batteria attraverso anche lo sviluppo e lintegrazione alla rete elettrica di
tecnologie innovative quali le batterie sodio-acqua di mare” (allegato 1 agli atti della
presente delibera);

Considerato che il Dott. Dario Pelosi ha assunto effettivo servizio presso il Dipartimento di
Ingegneria in data 12.04.2023 e pertanto il contratto terminera 11.04.2026;

Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Ingegneria nella seduta del 12.01.2026, per
sopraggiunte esigenze scientifiche dettate dalla necessita di portare avanti il progetto di
ricerca, ha chiesto la proroga per un biennio del contratto attualmente in essere con il Dott.
Dario PELOSI;

Considerato che con la medesima delibera sopra richiamata, e integrata con il D.D. n.
9/2026, e stata designata la Commissione deputata a valutare l'operato del ricercatore ai fini
dell’autorizzazione alla proroga del relativo contratto, ai sensi e per gli effetti dell’art. 11 bis
del Regolamento per l’'assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo
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determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240 (allegato 2, allegato n. 3 agli atti della
presente delibera);

Considerato che il Consiglio del Dipartimento di Ingegneria, nella medesima seduta del
12.01.2026, ha approvato U’estensione a 90 ore annue del numero massimo di ore di didattica
ufficiale che il Dott. PELOSI dovra svolgere;

Considerato che il Consiglio del Dipartimento di Ingegneria, nella medesima seduta del
12.01.2026, al fine di consentire al Dott. Pelosi 'eventuale partecipazione ad altro progetto di
ricerca, che sia compatibile, complementare e strettamente correlato dal punto di vista
scientifico con il progetto originario “Pianificazione infrastruttura refuelling idrogeno per
trasporto sostenibile e per la ricarica mezzi a batteria attraverso anche lo sviluppo e
Uintegrazione alla rete elettrica di tecnologie innovative quali le batterie sodio-acqua di
mare”, ha chiesto al Consiglio di Amministrazione di autorizzare la sottoscrizione di
eventuale addendum al contratto di proroga, qualora cid non comporti variazioni in termini
di copertura dei relativi costi. In caso di richiesta di addendum e al fine della modifica del
suddetto contratto di proroga, il Consiglio del Dipartimento dovra comunque verificare ed
attestare la compatibilita, complementarieta e correlazione dal punto di vista scientifico tra
il progetto di ricerca sopra citato, oggetto del contratto attualmente in essere, e lulteriore
progetto;

Considerato che il Consiglio del Dipartimento di Ingegneria, nella seduta del 12.01.2026 ha
deliberato, altresi, che la copertura del costo relativo alla suddetta proroga, regime di
impegno a tempo definito, per una somma complessiva di euro 83.566,90 €, “sia
subordinata alla destinazione al progetto “Sistemi di accumulo dell’energia” di cui al PJ:
ATT_ISTITUZ BARELL| delle economie di gestione del progetto “Stoccaggio di energia con
Batterie ad Acqua di Mare” SBAM (Codice CSEAB_00341), di cui la prof.ssa Barelli é
responsabile scientifico, con particolare riferimento alle attivita concluse e rendicontate con il
| SAL (M1-M30). La copertura finanziaria e altresi subordinata alla positiva risoluzione della
minore entrata derivante dalla cancellazione del contratto attivo del progetto FISR n. 13”;
Dato atto che la Commissione nominata con D.R. n. 201 del 04.02.2026, ai sensi e per gli
effetti dell’art. 11 bis del Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro
subordinato a tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240, ha riscontrato
'adeguatezza dell’attivita di ricerca e didattica svolta dal Dott. Dario PELOSI in relazione a
quanto stabilito nel contratto n. 20/2023 (verbale acquisito al prot. 100279 del 26.02.2026);
Visto il Decreto del Direttore del Dipartimento di Ingegneria n. 30 del 10.03.2026, con il quale
e stata integrata e parzialmente modificata la sopra richiamata delibera del Consiglio di
Dipartimento del 12.01.2024, in relazione alla copertura economica del costo del contratto di
proroga, stabilendo che il costo della proroga del contratto del Dott. PELOSI “gravera sul
progetto “Sviluppo tecnologie innovative nella filiera dell’idrogeno”, finanziato con fondi di cui
al D.M. 737 del 25/06/2021, CUP J93C21000150001, di cui al PJ: RICATENEO22LB 737, di cui e
responsabile scientifico la prof.ssa Linda Barelli, fino al termine dello stesso, e “Sistemi di
accumulo dell'energia®, di cui al PJ: ATT_ISTITUZ_BARELLI, di cui é responsabile scientifico la
prof.ssa Linda Barelli” (allegato 4 agli atti della presente delibera);
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Considerato che, in relazione alla delibera assunta nella seduta del 12.01.2026 dal Consiglio

del Dipartimento di Ingegneria, come integrata dal Decreto del Direttore del Dipartimento n.

30/2026, per la copertura dei costi della suddetta proroga, quantificabili in € 83.566,90,

salvo incrementi stipendiali dovuti a nuove disposizioni normative, con D.S.A. n. 24 del

13.03.2026 (allegato 5 agli atti della presente delibera) e stata data copertura economica alla

suddetta proroga ed e stato decretato:

1. “che la copertura economica della proroga del sopracitato contratto dal titolo
“Pianificazione infrastruttura refuelling idrogeno per trasporto sostenibile e per la ricarica
mezzi a batteria attraverso anche lo sviluppo e lintegrazione alla rete elettrica di
tecnologie innovative quali le batterie sodio-acqua di mare” per complessivi € 83.566,90 , e
assicurata dai seguenti fondi:

e quanto a € 9.770,00, relativi al periodo 12/4/2026 -30/6/2026 sui fondi del progetto
“Sviluppo tecnologie innovative nella filiera dell’idrogeno”, di cui al PJ
RICATENEOQ22LB_737, di cui é responsabile scientifico la prof.ssa Linda Barelli;

e quanto a € 74.396,90 relativi al periodo 1/7/2026 - 11/4/2028 con fondi del progetto
“Sistemi di accumulo dell'energia” di cui al PJ: ATT_ISTITUZ BARELLI, di cui €
responsabile scientifico la prof.ssa Linda Barelliistituito ed alimentato con fondi
esclusivamente derivanti dalla rilevazione di economie di gestione dei progetti
ministeriali TVBMISE e SBAM (Ministero Sviluppo economico) e comunitario STEAM
ACTIVE (ERASMUS)
tutti allocati alla macro-voce di costo “Finanziamento Ricercatori TD?;

2. di autorizzare UUfficio Compensi dellCAmministrazione Centrale di Ateneo ad effettuare il
pagamento delle mensilitd spettanti al dott. Dario Pelosi per il rinnovo del contratto di
ricercatore a tempo determinato tempo pieno (definito) ex art. 24, comma 3, lettera a) L.
240/2010, GSD: 09/IIND-06 — Macchine e sistemi per l'energia e 'ambiente, SSD: IIND-06/B
“Sistemi per l'energia e l'ambiente” (dal 12.4.2026 al 11.4.2028), per € 83.566,90, gravando
direttamente sulle risorse stanziate alla macro-voce “Finanziamento Ricercatori TD” sui PJ
elencati nel punto precedente.

Visto il parere favorevole reso ai sensi e per gli effetti dell’art. 5, comma 5, del D.lgs. n.

49/2012 dal Collegio dei Revisori dei Conti in data 30/03/2026;

Allunanimita

DELIBERA

< di esprimere parere favorevole, ai sensi e per gli effetti dell’art. 2, comma 3, e dell’art.
4 del “Regolamento per l’‘assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a
tempo determinato ai sensi della legge 30.72.2070 n. 240”, in merito alla proroga per un
biennio del contratto n. 20/2023, relativo ad un posto di ricercatore a tempo
determinato ex art. 24, comma 3 lettera a), della Legge 240/2010 con regime a tempo
definito, ricoperto dal Dott. Dario PELOSI, GSD 09/IIND-06 — Macchine e sistemi per
l'energia e l'ambiente SSD IIND-06/B -Sistemi per l'energia e l'ambiente, per le esigenze
del Dipartimento di Ingegneria;
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di esprimere parere favorevole, al fine di consentire, fin d’ora, al Dott. Dario Pelosi di
partecipare ad altro progetto di ricerca, che sia compatibile, complementare e
strettamente correlato dal punto di vista scientifico con il progetto originario
“Pianificazione infrastruttura refuelling idrogeno per trasporto sostenibile e per la
ricarica mezzi a batteria attraverso anche lo sviluppo e lUintegrazione alla rete elettrica
di tecnologie innovative quali le batterie sodio-acqua di mare”, la stipula di un
eventuale addendum al contratto di proroga, qualora cid non comporti variazioni in
termini di copertura dei relativi costi. In caso di richiesta di addendum e al fine della
modifica del contratto di proroga del Dott. Dario PELOSI, il Consiglio del Dipartimento
di Ingegneria dovra comunque verificare ed attestare la compatibilita,
complementarieta e correlazione dal punto di vista scientifico tra il progetto di ricerca
sopra citato, oggetto del contratto attualmente in essere, e 'ulteriore progetto;

di esprimere parere favorevole in merito allo schema di proroga di contratto di lavoro
subordinato a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lettera a) della Legge 240/2010
per la durata di due anni, regime di impegno a tempo definito, a decorrere dal
12.04.2026, da stipulare con il Dott. Dario PELOSI (allegato sub lett. A) alla presente
delibera per farne parte integrante e sostanziale);

di riportarsi integralmente alle determinazioni del Consiglio di Amministrazione in
ordine alla copertura economica del sopra richiamato contratto di proroga.

La presente delibera € immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione & approvata
seduta stante.
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Numero delibera: 171/2026 - Numero protocollo: 129796/2026

Categoria 0.d.G: Personale

Oggetto: “Atto di modifica dell’Allegato “C” al Protocollo Generale d’Intesa
Regione Umbria — Universita degli Studi di Perugia”. Parere.

Ufficio istruttore: Ripartizione del Personale

Nominativo

C

As

Nc

Prof. Massimiliano Marianelli

Prof. Aldo Romani

Prof. Luca Bartocci

Prof. Marco Moschini

Prof. Alessandro Paciaroni

Prof.ssa Mariangela Montagna

Prof. Gianluca Rossi

Prof. Filippo Ubertini

Prof. Gian Luca Grassigli

Prof. Gianluca Vinti

Prof. Francesco Grignani

Prof. Marco Pepe

Prof. Antonio Boggia

Prof. Maurizio Ricci

Prof. Enrico Carloni

Prof.ssa Antonella Mencacci

Prof. Marco Cherin

SO XXX X XXX XXX X[ X[ X|X]| X

Prof. Andrea Sassi

Prof.ssa Paola De Salvo

Dott. Roberto Orazi

Dott. Massimo Lacquaniti

Sig.ra Francesca Volentiera

Sig.ra Nicoletta Schembari

Sig. Mattia Branca

Sig.ra Giulia Gatti

XXX XXX X [ X

Sig. Nino Maio

X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non

Allegati n. 1 (sub lett. A)
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IL PRESIDENTE

Visto il vigente Statuto di Ateneo;

Visto il D.Lgs. 30 dicembre 1992 n. 502 e ss.mm.ii. “Riordino della disciplina in materia
sanitaria, a norma dell’art. 1 della legge 23 ottobre 1992, n. 421;

Visto il D.lgs. 21 dicembre 1999, n. 517 “Disciplina dei rapporti fra Servizio Sanitario
nazionale e Universita, a norma dell’articolo 6 della legge 30 novembre 1998, n. 4197;

Visto il DPCM 24 maggio 2001 “Linee guida concernenti i protocolli di intesa da stipulare tra
regioni e universita per lo svolgimento delle attivita assistenziali delle universita nel quadro
della programmazione nazionale e regionale ai sensi dell’articolo 1, comma 2, del D.Lgs. 21
dicembre 1999, n. 517. Intesa ai sensi dell’art. 8 della L. 15 marzo 1997, n. 597;

Vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle universita,
di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la
qualita e l'efficienza del sistema universitario";

Vista la legge regionale 9 aprile 2015, n. 11;

Considerato che la Corte Costituzionale con sentenza n. 71 del 16 marzo 2001 ha statuito
che “l'attivitd di assistenza ospedaliera e quella didattico-scientifica affidate dalla
legislazione vigente al personale medico universitario si pongono tra loro in un rapporto che
non é solo di stretta connessione, ma di vera e propria compenetrazione”;

Visto il “Protocollo generale d’intesa fra Regione Umbria ed Universita degli Studi di Perugia,
in attuazione dell’articolo 1, comma 1 del d.lgs. 21 dicembre 1999, n. 517, del D.P.C.M. 24
maggio 2007 ed ai sensi della Legge 30 dicembre 2010, n. 240 e della Legge Regionale 12
novembre 2012, n. 18”, sottoscritto in data 20 aprile 2015;

Visto il “Protocollo aggiuntivo al Protocollo generale d'intesa fra Regione Umbria ed
Universita degli Studi di Perugia” sottoscritto in data 28 ottobre 2016, con il quale é stato e
stato integrato/modificato parzialmente U'Allegato “C” sopra citato;

Visto il Protocollo recante “Modifiche al “Protocollo generale d'intesa fra Regione Umbria ed
Universita degli Studi di Perugia, in attuazione dell'articolo 1, comma 1, del d.lgs. 21 dicembre
1999, n. 517, del DPCM 24 maggio 20017 ed ai sensi della Legge 30 dicembre 2010, n. 240 e
della Legge Regionale 12 Novembre 2012, n. 18” siglato in data 20 aprile 2015 e ss.mm.ii. —
Sostituzione dell’Allegato “C”.” sottoscritto in data 12 giugno 2024;

Considerato che Regione e Universita, nelle more della definizione del nuovo Piano Socio
Sanitario regionale, concordano sulla esigenza di modificare il citato Allegato “C” al
Protocollo generale del 2024, al fine di garantire la funzionalita dei servizi presso 'Azienda
Ospedaliera Santa Maria di Terni, limitatamente alla individuazione della titolarita della
Struttura Complessa “Medicina Legale”;

Invita il Senato Accademico a deliberare.
IL SENATO ACCADEMICO

170

Presa d’atto del verbale in data 24 aprile 2026



AD 1308 ———

unip

UNIVERSITA DEGLI STUDI
DI PERUGIA

Seduta SA del 31 marzo 2026

Udito quanto esposto dal Presidente;

Viste le previsioni normative richiamate in premessa;

Richiamati il “Protocollo generale d’intesa fra Regione Umbria ed Universita degli Studi di
Perugia, in attuazione dell’articolo 1, comma 1 del d.lgs. 21 dicembre 1999, n. 517, del D.P.C.M.
24 maggio 20017 ed ai sensi della Legge 30 dicembre 2010, n. 240 e della Legge Regionale 12
novembre 2012, n. 18”, sottoscritto in data 20 aprile 2015 e il “Protocollo aggiuntivo al
Protocollo generale d'intesa fra Regione Umbria ed Universita degli Studi di Perugia”
sottoscritto in data 28 ottobre 2016;

Richiamato in particolare il Protocollo recante “Modifiche al “Protocollo generale d'intesa
fra Regione Umbria ed Universita degli Studi di Perugia, in attuazione dell'articolo 1, comma
1, del d.lgs. 21 dicembre 1999, n. 517, del DPCM 24 maggio 20017 ed ai sensi della Legge 30
dicembre 2070, n. 240 e della Legge Regionale 12 Novembre 2012, n. 18” siglato in data 20
aprile 2015 e ss.mm.ii. — Sostituzione dell’Allegato “C”.” sottoscritto in data 12 giugno 2024;
Considerato che Regione e Universita, nelle more della definizione del nuovo Piano Socio
Sanitario regionale, concordano sulla esigenza di modificare il citato Allegato “C” al
Protocollo generale siglato del 2024, al fine di garantire la funzionalita dei servizi presso
’Azienda Ospedaliera Santa Maria di Terni, limitatamente alla individuazione della titolarita
della Struttura Complessa “Medicina Legale”;

Allunanimita

DELIBERA

% di esprimere parere favorevole in ordine all’”’Atto di modifica dell’Allegato “C” al
Protocollo Generale d’Intesa Regione Umbria — Universita degli Studi di Perugia” nel
testo allegato alla presente delibera sub lett. A) per farne parte integrante e
sostanziale, dando mandato al Magnifico Rettore di procedere alla sottoscrizione del
medesimo, nonché all’adozione degli eventuali atti necessari e conseguenti.

La presente delibera &€ immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione & approvata
seduta stante.
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Numero delibera: 172/2026 - Numero protocollo: 129797/2026

Categoria 0.d.G: Incarichi esterni 7.1

Oggetto: Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Giorgio
BALDINELLI: parere vincolante

Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e
programmazione

Nominativo

Prof. Massimiliano Marianelli

Prof. Aldo Romani

Prof. Luca Bartocci

Prof. Marco Moschini

Prof. Alessandro Paciaroni

Prof.ssa Mariangela Montagna

Prof. Gianluca Rossi

Prof. Filippo Ubertini

Prof. Gian Luca Grassigli

Prof. Gianluca Vinti

Prof. Francesco Grignani

Prof. Marco Pepe

Prof. Antonio Boggia

Prof. Maurizio Ricci

Prof. Enrico Carloni

Prof.ssa Antonella Mencacci

S DX XX XX XXX X XXX XXX [ XX | X[™

Prof. Marco Cherin

e X

Prof. Andrea Sassi

Prof.ssa Paola De Salvo

Dott. Roberto Orazi

Dott. Massimo Lacquaniti

Sig.ra Francesca Volentiera

Sig.ra Nicoletta Schembari

Sig. Mattia Branca

XXX XXX | XX

Sig.ra Giulia Gatti

Sig. Nino Maio X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non
convocato)
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Allegati n. -- (sub lett. --)
IL PRESIDENTE

Visto l'art. 53 del D.Lgs. 165/2001,;

Visto il D.P.R. 382/1980 ed in particolare ’art. 11;

Visto l’art. 6 della L. 240/2010, in particolare il comma 9, il comma 10 e il comma 12;

Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 564 del 04.03.2025, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 59 del 12.03.2025 ed in particolare l’art. 10,
comma 3, lettera m., il quale dispone che il Rettore autorizza, sentito il Dipartimento e
previo parere vincolante del Senato Accademico, i professori e ricercatori a tempo pieno a
svolgere funzioni didattiche, di ricerca, ovvero compiti istituzionali e gestionali senza
vincolo di subordinazione presso enti pubblici e privati senza scopo di lucro, fermo
restando il regime delle convenzioni tra Atenei, nonché i professori e i ricercatori a tempo
definito a svolgere attivita didattica e di ricerca presso Universita o enti di ricerca esteri;
Preso atto che con nota prot. 15969 del 28.04.2015, a seguito di specifico quesito,
UAvvocatura Distrettuale dello Stato, alla luce di quanto dispone l’art. 6, comma 10, L.
240/2010, secondo il quale possono essere autorizzati a docenti e ricercatori a tempo pieno
“compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione” esclusivamente “presso
enti pubblici e privati senza scopo di lucro”, ritiene “che possano essere autorizzate solo
cariche in enti senza scopo di lucro e che dunque, a contrario, le “cariche in societa
costituite a scopo di lucro” non siano autorizzabili a prescindere dal loro carattere
effettivamente gestionale o meno”;

Preso atto della giurisprudenza contabile, secondo la quale “lI professori universitari a
tempo pieno non possono svolgere con continuita o sistematicita attivita extraistituzionali
retribuite, ai sensi dell'art. 6 della legge n. 240/2010. La violazione del divieto determina
responsabilita erariale e il danno & esattamente pari agli emolumenti illegittimamente
percepiti, secondo quanto previsto dall'art. 53, comma 7 del D.Lgs. n. 165/2001, come
modificato dalla L. n. 190/2012. Non & ammessa la riduzione dell'addebito né la
compensazione.” (C. Conti Emilia-Romagna Sez. giurisdiz. Delibera, 29-06-2017, n. 150
Procura Regionale c. F.G.);

Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022;

Considerato in particolare che lart. 3 co. 1 lett. h) del sopra richiamato regolamento
dispone che tra le attivita soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “incarichi
retribuiti per attivita di ricerca e consulenza scientifica presso enti pubblici o privati aventi
caratteristiche di non occasionalita, purché senza vincolo di subordinazione”;

Dato atto che il Prof. Giorgio BALDINELLI, professore di Il fascia (TP) — IIND-07/A -
afferente al Dipartimento di Ingegneria ha chiesto l'autorizzazione a svolgere un incarico
che prevede la seguente attivita: “Ottimizzazione dei consumi e delle spese energetiche del
parco mezzi della societa.”, conferito da RAD Service S.r.l.,, con un impegno di 40 ore, dal
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01/07/2026 al 30/06/2028 - compenso previsto € 20.000,00 (allegato 1 agli atti della

presente delibera);

Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Ingegneria nella seduta del 06/03/2026,

verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di interessi e

compatibilita con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 comma 7

del Regolamento, che cosi dispone: “Al di fuori dei casi nei quali é previsto lo svolgimento di

attivita professionale, non € consentito assumere incarichi extraistituzionali che, considerati

complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di un’attivita
distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo
universitario. Per [ docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere

parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del Prof. Giorgio BALDINELLI a

svolgere lincarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett.h) Ottimizzazione dei consumi e delle spese

energetiche del parco mezzi della societa.” conferito da RAD Service S.r.l.,, dal 01/07/2026

al 30/06/2028 (come emerge da quanto inserito dal Dipartimento stesso nella nuova

procedura online per 'autorizzazione degli incarichi esterni, riportato nell’allegato 1 agli atti
della presente delibera);

Considerato che risultano per il Prof. Giorgio BALDINELLI, ai sensi del Regolamento di

Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori

dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del

19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa

di autorizzazione diversi da incarichi di insegnamento ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j

del Regolamento citato:

e r.doc art.3 co.1 lett.o) “Attivita di valutazione dei Programmi di Ricerca Industriale e
Sviluppo Sperimentale (P.R.I.S.S.)” conferito da Agenzia nazionale per l'attrazione degli
investimenti e lo sviluppo d'impresa, impegno previsto dal 28/10/2022 al 28/12/2026 per
un totale di 60 ore articolate su 30 giornate lavorative (autorizzato);

e r.doc art.3 co.1 lett.l) “Servizio di Consulente Tecnico di Parte (CTP), relativamente al
Giudizio “Sisma 2016 - Tribunale civile di Roma - Sezione Specializzata in materia di
Imprese - Atto di citazione promosso da C.N.S. - Consorzio nazionale Servizi”.” conferito
da Regione Lazio, impegno previsto dal 30/10/2023 al 29/10/2026 per un totale di 218 ore
articolate su 30 giornate lavorative (autorizzato);

e r.doc art.3 co.1 lett.m) “Componente della commissione di collaudo con funzioni, di
collaudatore tecnico amministrativo e di collaudatore tecnico funzionale degli impianti,
in corso d’opera e finale dell’intervento di “Lavori di riparazione del danno post-
terremoto, consolidamento e miglioramento sismico del Teatro civico di Norcia”
conferito da COMUNE DI NORCIA, impegno previsto dal 27/02/2024 al 31/01/2026 per un
totale di 140 ore articolate su 20 giornate lavorative (autorizzato);

e r.doc art.3 co.1 lett.o) “Attivita di valutazione dei Programmi di Ricerca Industriale e
Sviluppo Sperimentale (P.R.I.S.S.) Progetto Unaitalia” conferito da Agenzia nazionale per
'attrazione degli investimenti e lo sviluppo d'impresa Spa, impegno previsto dal
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01/04/2024 al 31/03/2027 per un totale di 30 ore articolate su 15 giornate lavorative
(autorizzato);
Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che
l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022;

Invita il Senato Accademico a deliberare.
IL SENATO ACCADEMICO

Udito quanto esposto dal Presidente;

Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia, richiamate in premessa;

Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022;

Considerato in particolare che lart. 3 co. 1 lett. h) del sopra richiamato regolamento
dispone che tra le attivita soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “incarichi
retribuiti per attivita di ricerca e consulenza scientifica presso enti pubblici o privati aventi
caratteristiche di non occasionalita, purché senza vincolo di subordinazione”;

Dato atto che il Prof. Giorgio BALDINELLI, professore di Il fascia (TP) — IIND-07/A -
afferente al Dipartimento di Ingegneria ha chiesto 'autorizzazione a svolgere un incarico
che prevede la seguente attivita: “Ottimizzazione dei consumi e delle spese energetiche del
parco mezzi della societa.”, conferito da RAD Service S.r.l.,, con un impegno di 40 ore, dal
01/07/2026 al 30/06/2028 — compenso previsto € 20.000,00;

Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Ingegneria nella seduta del 06/03/2026,
verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di interessi e
compatibilita con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 comma 7
del Regolamento, che cosi dispone: “Al di fuori dei casi nei quali é previsto lo svolgimento di
attivita professionale, non & consentito assumere incarichi extraistituzionali che, considerati
complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di un’attivita
distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo
universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del Prof. Giorgio BALDINELLI a
svolgere lincarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett.h) Ottimizzazione dei consumi e delle spese
energetiche del parco mezzi della societa.” conferito da RAD Service S.r.l., dal 01/07/2026
al 30/06/2028;

Considerato che risultano per il Prof. Giorgio BALDINELLI, ai sensi del Regolamento di
Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori

175

Presa d’atto del verbale in data 24 aprile 2026



AD 1308 ———

unip

UNIVERSITA DEGLI STUDI
DI PERUGIA

Seduta SA del 31 marzo 2026

dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del

19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa

di autorizzazione diversi da incarichi di insegnamento ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. |

del Regolamento citato:

e r.doc art.3 co.1 lett.o) “Attivita di valutazione dei Programmi di Ricerca Industriale e
Sviluppo Sperimentale (P.R.I.S.S.)” conferito da Agenzia nazionale per l'attrazione degli
investimenti e lo sviluppo d'impresa, impegno previsto dal 28/10/2022 al 28/12/2026 per
un totale di 60 ore articolate su 30 giornate lavorative (autorizzato);

e r.doc art.3 co.1 lett.l) “Servizio di Consulente Tecnico di Parte (CTP), relativamente al
Giudizio “Sisma 2016 - Tribunale civile di Roma - Sezione Specializzata in materia di
Imprese - Atto di citazione promosso da C.N.S. - Consorzio nazionale Servizi”.” conferito
da Regione Lazio, impegno previsto dal 30/10/2023 al 29/10/2026 per un totale di 218 ore
articolate su 30 giornate lavorative (autorizzato);

e r.doc art.3 co.1 lett.m) “Componente della commissione di collaudo con funzioni, di
collaudatore tecnico amministrativo e di collaudatore tecnico funzionale degli impianti,
in corso d’opera e finale dellintervento di “Lavori di riparazione del danno post-
terremoto, consolidamento e miglioramento sismico del Teatro civico di Norcia”
conferito da COMUNE DI NORCIA, impegno previsto dal 27/02/2024 al 31/01/2026 per un
totale di 140 ore articolate su 20 giornate lavorative (autorizzato);

e r.doc art.3 co.1 lett.o) “Attivita di valutazione dei Programmi di Ricerca Industriale e
Sviluppo Sperimentale (P.R.I.S.S.) Progetto Unaitalia” conferito da Agenzia nazionale per
'attrazione degli investimenti e lo sviluppo d'impresa Spa, impegno previsto dal
01/04/2024 al 31/03/2027 per un totale di 30 ore articolate su 15 giornate lavorative
(autorizzato);

Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che

lincarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al

Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori

dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del

19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022;

Allunanimita

DELIBERA
% alla luce di tutto quanto sopra esposto, di esprimere parere favorevole ad
autorizzare il Prof. Giorgio BALDINELLI, professore di Il fascia (TP) — IIND-O7/A -
afferente al Dipartimento di Ingegneria, a svolgere un incarico che prevede la
seguente attivita: “Ottimizzazione dei consumi e delle spese energetiche del parco
mezzi della societa.”, conferito da RAD Service S.r.l., con un impegno di 40 ore, dal
01/07/2026 al 30/06/2028 — compenso previsto € 20.000,00.

La presente delibera € immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione € approvata
seduta stante.
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BELLET: parere vincolante

Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e
programmazione

Nominativo
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Prof. Alessandro Paciaroni

Prof.ssa Mariangela Montagna

Prof. Gianluca Rossi
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Allegati n. -- (sub lett. --)
IL PRESIDENTE

Visto l’art. 53 del D.Lgs. 165/2001,;

Visto il D.P.R. 382/1980 ed in particolare l’art. 11;

Visto l’art. 6 della L. 240/2010, in particolare il comma 9, il comma 10 e il comma 12;

Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 564 del 04.03.2025, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 59 del 12.03.2025 ed in particolare l’art. 10,
comma 3, lettera m., il quale dispone che il Rettore autorizza, sentito il Dipartimento e
previo parere vincolante del Senato Accademico, i professori e ricercatori a tempo pieno a
svolgere funzioni didattiche, di ricerca, ovvero compiti istituzionali e gestionali senza
vincolo di subordinazione presso enti pubblici e privati senza scopo di lucro, fermo
restando il regime delle convenzioni tra Atenei, nonché i professori e i ricercatori a tempo
definito a svolgere attivita didattica e di ricerca presso Universita o enti di ricerca esteri;
Preso atto che con nota prot. 15969 del 28.04.2015, a seguito di specifico quesito,
UAvvocatura Distrettuale dello Stato, alla luce di quanto dispone l’art. 6, comma 10, L.
240/2010, secondo il quale possono essere autorizzati a docenti e ricercatori a tempo pieno
“compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione” esclusivamente “presso
enti pubblici e privati senza scopo di lucro”, ritiene “che possano essere autorizzate solo
cariche in enti senza scopo di lucro e che dunque, a contrario, le “cariche in societa
costituite a scopo di lucro” non siano autorizzabili a prescindere dal loro carattere
effettivamente gestionale o meno”;

Preso atto della giurisprudenza contabile, secondo la quale “lI professori universitari a
tempo pieno non possono svolgere con continuita o sistematicita attivita extraistituzionali
retribuite, ai sensi dell'art. 6 della legge n. 240/2010. La violazione del divieto determina
responsabilita erariale e il danno e esattamente pari agli emolumenti illegittimamente
percepiti, secondo quanto previsto dall'art. 53, comma 7 del D.Lgs. n. 165/2001, come
modificato dalla L. n. 190/2012. Non & ammessa la riduzione dell'addebito né la
compensazione.” (C. Conti Emilia-Romagna Sez. giurisdiz. Delibera, 29-06-2017, n. 150
Procura Regionale c. F.G.);

Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022;

Considerato in particolare che l'art. 3 co. 1 lett. j) del sopra richiamato regolamento dispone
che tra le attivita soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “incarichi retribuiti e
gratuiti di insegnamento presso altro Ateneo o istituzione pubblica o privata svolti a
qualsiasi titolo nell’ambito di corsi di studio di primo, secondo o terzo livello e comunque
non riconducibili alle attivita di cui all’art. 5 comma 1 lett. c), ivi compresi gli incarichi di
direzione e/o di coordinamento di Master e Corsi di Alta Formazione, nel numero massimo di
ore per anno accademico pari o inferiore al 70% del numero di ore di didattica frontale di
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cui il docente risulti titolare nello stesso anno accademico presso [’Universita degli Studi di
Perugia. Detti incarichi sono autorizzabili esclusivamente per i Professori di | e di Il fascia e
per i Ricercatori Universitari a tempo indeterminato.

Il rilascio dell’autorizzazione e subordinato:

- al fatto che agli stessi sia stata affidata, nell’anno accademico in corso al momento della
presentazione della richiesta, attivita didattica frontale ai sensi dell’art. 6 comma 4 L. n.
240/2010. Qualora tale requisito non sia integrato, l‘autorizzazione puo essere concessa
ove risulti che la mancata attribuzione non sia ascrivibile a volonta dell’interessato. In tal
caso il numero massimo di ore per anno accademico non puo superare il limite di 84 ore;

- in aggiunta a quanto precede, qualora Uincarico di insegnamento sia da svolgersi presso
una Universitad non statale legalmente riconosciuta o una Universita telematica, alla
stipula di convenzione con [’Universita degli Studi di Perugia.”;

Dato atto che la Prof.ssa Marina Maria BELLET, professore di Il fascia (TP) - MEDS-02/A -

afferente al Dipartimento di Medicina e Chirurgia ha chiesto l'autorizzazione a svolgere un

incarico che prevede la seguente attivita: “svolgimento di lezione”, conferito da Universita
degli Studi di Milano, con un impegno di 2 ore, dal 06/05/2026 al 06/05/2026 - a titolo
gratuito (allegato 1 agli atti della presente delibera);

Preso atto che la Prof.ssa Marina Maria BELLET nella medesima istanza specifica che

“Lezione di 2 ore nell'ambito del master di 2° livello in "Skin Neglected Tropical Diseases"”;

Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Medicina e Chirurgia nella seduta del

24/02/2026, verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di

interessi e compatibilita con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2

comma 7 del Regolamento, che cosi dispone: “Al di fuori dei casi nei quali é previsto lo

svolgimento di attivita professionale, non e consentito assumere incarichi extraistituzionali
che, considerati complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza

di un’attivita distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al

ruolo universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi

prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione della Prof.ssa Marina Maria

BELLET a svolgere lincarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett.j) svolgimento di lezione” conferito

da Universita degli Studi di Milano, dal 06/05/2026 al 06/05/2026 (come emerge da quanto

inserito dal Dipartimento stesso nella nuova procedura online per l'autorizzazione degli
incarichi esterni, riportato nell’allegato 1 agli atti della presente delibera);

Considerato che risultano per la Prof.ssa Marina Maria BELLET i seguenti altri incarichi

autorizzati o in attesa di autorizzazione ai sensi del Regolamento di Ateneo sui criteri e le

procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di

incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022:

nessuno;

Considerato che, per effetto dell'incarico in oggetto, non risultano essere stati superati i

limiti di cui all'art. 3, comma 1, lett. j del Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure
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per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi
esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022;

Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che
l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022;

Invita il Senato Accademico a deliberare.
IL SENATO ACCADEMICO

Udito quanto esposto dal Presidente;

Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia, richiamate in premessa;

Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai

ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42

del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022;

Considerato in particolare che l'art. 3 co. 1 lett. j) del sopra richiamato regolamento dispone

che tra le attivita soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “incarichi retribuiti e

gratuiti di insegnamento presso altro Ateneo o istituzione pubblica o privata svolti a

qualsiasi titolo nell’ambito di corsi di studio di primo, secondo o terzo livello e comunque

non riconducibili alle attivita di cui all’art. 5 comma 1 lett. c), ivi compresi gli incarichi di

direzione e/o di coordinamento di Master e Corsi di Alta Formazione, nel numero massimo di

ore per anno accademico pari o inferiore al 70% del numero di ore di didattica frontale di

cui il docente risulti titolare nello stesso anno accademico presso [’Universita degli Studi di

Perugia. Detti incarichi sono autorizzabili esclusivamente per i Professori di | e di Il fascia e

per i Ricercatori Universitari a tempo indeterminato.

Il rilascio dell’autorizzazione é subordinato:

- al fatto che agli stessi sia stata affidata, nell’anno accademico in corso al momento della
presentazione della richiesta, attivita didattica frontale ai sensi dell’art. 6 comma 4 L. n.
240/2010. Qualora tale requisito non sia integrato, l‘autorizzazione puo essere concessa
ove risulti che la mancata attribuzione non sia ascrivibile a volonta dell’interessato. In tal
caso il numero massimo di ore per anno accademico non puo superare il limite di 84 ore;

- in aggiunta a quanto precede, qualora lincarico di insegnamento sia da svolgersi presso
una Universitad non statale legalmente riconosciuta o una Universita telematica, alla
stipula di convenzione con l’Universita degli Studi di Perugia.”;

Dato atto che la Prof.ssa Marina Maria BELLET, professore di Il fascia (TP) - MEDS-02/A -

afferente al Dipartimento di Medicina e Chirurgia ha chiesto l'autorizzazione a svolgere un

incarico che prevede la seguente attivita: “svolgimento di lezione”, conferito da Universita
degli Studi di Milano, con un impegno di 2 ore, dal 06/05/2026 al 06/05/2026 - a titolo
gratuito;
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Preso atto che la Prof.ssa Marina Maria BELLET nella medesima istanza specifica che
“Lezione di 2 ore nell'ambito del master di 2° livello in "Skin Neglected Tropical Diseases"”;
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Medicina e Chirurgia nella seduta del
24/02/2026, verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di
interessi e compatibilita con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2
comma 7 del Regolamento, che cosi dispone: “Al di fuori dei casi nei quali é previsto lo
svolgimento di attivita professionale, non e consentito assumere incarichi extraistituzionali
che, considerati complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza
di un’attivita distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al
ruolo universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione della Prof.ssa Marina Maria
BELLET a svolgere lincarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett.j) svolgimento di lezione” conferito
da Universita degli Studi di Milano, dal 06/05/2026 al 06/05/2026;
Considerato che risultano per la Prof.ssa Marina Maria BELLET i seguenti altri incarichi
autorizzati o in attesa di autorizzazione ai sensi del Regolamento di Ateneo sui criteri e le
procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di
incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022:
nessuno;
Considerato che, per effetto dell'incarico in oggetto, non risultano essere stati superati i
limiti di cui all'art. 3, comma 1, lett. j del Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure
per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi
esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022;
Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che
lincarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022;
Allunanimita

DELIBERA

% alla luce di tutto quanto sopra esposto, di esprimere parere favorevole ad
autorizzare la Prof.ssa Marina Maria BELLET, professore di Il fascia (TP) - MEDS-
02/A - afferente al Dipartimento di Medicina e Chirurgia, a svolgere un incarico che
prevede la seguente attivita: “svolgimento di lezione”, conferito da Universita degli
Studi di Milano, con un impegno di 2 ore, dal 06/05/2026 al 06/05/2026 - a titolo
gratuito.

La presente delibera € immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione e approvata
seduta stante.
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Allegati n. -- (sub lett. --)

IL PRESIDENTE
Visto l'art. 53 del D.Lgs. 165/2001,;
Visto il D.P.R. 382/1980 ed in particolare ’art. 11;
Visto l’art. 6 della L. 240/2010, in particolare il comma 9, il comma 10 e il comma 12;
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 564 del 04.03.2025, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 59 del 12.03.2025 ed in particolare l’art. 10,
comma 3, lettera m., il quale dispone che il Rettore autorizza, sentito il Dipartimento e
previo parere vincolante del Senato Accademico, i professori e ricercatori a tempo pieno a
svolgere funzioni didattiche, di ricerca, ovvero compiti istituzionali e gestionali senza
vincolo di subordinazione presso enti pubblici e privati senza scopo di lucro, fermo
restando il regime delle convenzioni tra Atenei, nonché i professori e i ricercatori a tempo
definito a svolgere attivita didattica e di ricerca presso Universita o enti di ricerca esteri;
Preso atto che con nota prot. 15969 del 28.04.2015, a seguito di specifico quesito,
UAvvocatura Distrettuale dello Stato, alla luce di quanto dispone l’art. 6, comma 10, L.
240/2010, secondo il quale possono essere autorizzati a docenti e ricercatori a tempo pieno
“compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione” esclusivamente “presso
enti pubblici e privati senza scopo di lucro”, ritiene “che possano essere autorizzate solo
cariche in enti senza scopo di lucro e che dunque, a contrario, le “cariche in societa
costituite a scopo di lucro” non siano autorizzabili a prescindere dal loro carattere
effettivamente gestionale o meno”;
Preso atto della giurisprudenza contabile, secondo la quale “lI professori universitari a
tempo pieno non possono svolgere con continuita o sistematicita attivita extraistituzionali
retribuite, ai sensi dell'art. 6 della legge n. 240/2010. La violazione del divieto determina
responsabilita erariale e il danno & esattamente pari agli emolumenti illegittimamente
percepiti, secondo quanto previsto dall'art. 53, comma 7 del D.Lgs. n. 165/2001, come
modificato dalla L. n. 190/2012. Non & ammessa la riduzione dell'addebito né la
compensazione.” (C. Conti Emilia-Romagna Sez. giurisdiz. Delibera, 29-06-2017, n. 150
Procura Regionale c. F.G.);
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022;
Considerato in particolare che lart. 3 co. 1 lett. ) del sopra richiamato regolamento
dispone che tra le attivita soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “incarichi
retribuiti di arbitro, segretario e consulente tecnico salvo quanto previsto all’articolo 4,
comma 1, lettera b)”;
Dato atto che il Prof. Roberto CIROCCHI, professore di Il fascia (TP) - MEDS-06/A -
afferente al Dipartimento di Medicina e Chirurgia ha chiesto l'autorizzazione a svolgere un
incarico che prevede la seguente attivita: “Consulenza tecnica di parte”, conferito da
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OMISSIS , con un impegno di 1 ore, dal 06/04/2026 al 27/11/2026 - compenso previsto €

1.000,00 (allegato 1 agli atti della presente delibera);

Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Medicina e Chirurgia nella seduta del

24/02/2026, verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di

interessi e compatibilita con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2

comma 7 del Regolamento, che cosi dispone: “Al di fuori dei casi nei quali é previsto lo

svolgimento di attivita professionale, non e consentito assumere incarichi extraistituzionali
che, considerati complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza

di un’attivita distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al

ruolo universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi

prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere

parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del Prof. Roberto CIROCCHI a

svolgere lincarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett.l) Consulenza tecnica di parte” conferito da

OMISSIS, dal 06/04/2026 al 27/11/2026 (come emerge da quanto inserito dal Dipartimento

stesso nella nuova procedura online per l'autorizzazione degli incarichi esterni, riportato

nell’allegato 1 agli atti della presente delibera);

Considerato che risultano per il Prof. Roberto CIROCCHI, ai sensi del Regolamento di

Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori

dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del

19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa

di autorizzazione diversi da incarichi di insegnamento ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j

del Regolamento citato:

e r.doc art.3 co.1 lett.l) “Consulenza Tecnica di Ufficio” impegno previsto dal 01/05/2025 al
31/01/2026 per un totale di 2 ore articolate su 1 giornate lavorative (autorizzato);

e r.doc art.3 co.1 lett.h) “Chief Editor della Rivista Emergency Medicine International”
conferito da Wiley, impegno previsto dal 01/10/2025 al 31/12/2026 per un totale di 8 ore
articolate su 4 giornate lavorative (autorizzato);

e r.doc art.3 co.l lett.l) “Parere specialistico chirurgico su un caso di un caso di
responsabilita professionale” conferito da Unipol Assicurazioni S.p.A, impegno previsto
dal 25/02/2026 al 30/04/2026 per un totale di 2 ore articolate su 2 giornate lavorative
(autorizzato);

e r.doc art.3 co.l lett.l) “Parere specialistico chirurgico su un caso di un caso di
responsabilita professionale” conferito da Unipol Assicurazioni S.p.A., impegno previsto
dal 01/04/2026 al 31/12/2026 per un totale di 2 ore articolate su 2 giornate lavorative (in
attesa di autorizzazione);

e r.doc art.3 co.l lett.l) “Parere specialistico chirurgico su un caso di un caso di
responsabilita professionale” conferito da Unipol Assicurazioni S.p.A., impegno previsto
dal 01/04/2026 al 31/12/2026 per un totale di 2 ore articolate su 2 giornate lavorative
(autorizzato);

Dato atto che, ai sensi dell’art. 53, comma 10, del D.Lgs. 165/2001, con nota prot. n. 110943

del 06/03/2026 e stato richiesto all’Azienda Ospedaliera di Terni il nulla osta di
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competenza (allegato 2 agli atti della presente delibera), per il quale si € formato il silenzio
assenso;

Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che
l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022;

Invita il Senato Accademico a deliberare.
IL SENATO ACCADEMICO

Udito quanto esposto dal Presidente;

Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia, richiamate in premessa;

Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022;

Considerato in particolare che lart. 3 co. 1 lett. ) del sopra richiamato regolamento
dispone che tra le attivita soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “incarichi
retribuiti di arbitro, segretario e consulente tecnico salvo quanto previsto all’articolo 4,
comma 1, lettera b)”;

Dato atto che il Prof. Roberto CIROCCHI, professore di Il fascia (TP) - MEDS-06/A -
afferente al Dipartimento di Medicina e Chirurgia ha chiesto l'autorizzazione a svolgere un
incarico che prevede la seguente attivita: “Consulenza tecnica di parte”, conferito da
OMISSIS, con un impegno di 1 ore, dal 06/04/2026 al 27/11/2026 - compenso previsto €
1.000,00;

Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Medicina e Chirurgia nella seduta del
24/02/2026, verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di
interessi e compatibilita con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2
comma 7 del Regolamento, che cosi dispone: “Al di fuori dei casi nei quali é previsto lo
svolgimento di attivitad professionale, non é consentito assumere incarichi extraistituzionali
che, considerati complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza
di un’attivita distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al
ruolo universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del Prof. Roberto CIROCCHI a
svolgere l'incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. l) Consulenza tecnica di parte” conferito da
OMISSIS, dal 06/04/2026 al 27/11/2026;

Considerato che risultano per il Prof. Roberto CIROCCHI, ai sensi del Regolamento di
Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del
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19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa
di autorizzazione diversi da incarichi di insegnamento ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j
del Regolamento citato:

e r.doc art.3 co.1 lett. ) “Consulenza Tecnica di Ufficio” impegno previsto dal 01/05/2025 al
31/01/2026 per un totale di 2 ore articolate su 1 giornate lavorative (autorizzato);

e r.doc art.3 co.1 lett. h) “Chief Editor della Rivista Emergency Medicine International”
conferito da Wiley, impegno previsto dal 01/10/2025 al 31/12/2026 per un totale di 8 ore
articolate su 4 giornate lavorative (autorizzato);

e r.doc art.3 co.1 lett. |) “Parere specialistico chirurgico su un caso di un caso di
responsabilita professionale” conferito da Unipol Assicurazioni S.p.A, impegno previsto
dal 25/02/2026 al 30/04/2026 per un totale di 2 ore articolate su 2 giornate lavorative
(autorizzato);

e r.doc art.3 co.l lett.l) “Parere specialistico chirurgico su un caso di un caso di
responsabilita professionale” conferito da Unipol Assicurazioni S.p.A., impegno previsto
dal 01/04/2026 al 31/12/2026 per un totale di 2 ore articolate su 2 giornate lavorative (in
attesa di qutorizzazione);,

e r.doc art.3 co.l lett.l) “Parere specialistico chirurgico su un caso di un caso di
responsabilita professionale” conferito da Unipol Assicurazioni S.p.A., impegno previsto
dal 01/04/2026 al 31/12/2026 per un totale di 2 ore articolate su 2 giornate lavorative
(autorizzato);

Dato atto che, ai sensi dell’art. 53, comma 10, del D.Lgs. 165/2001, con nota prot. n. 110943

del 06/03/2026 e stato richiesto all’Azienda Ospedaliera di Terni il nulla osta di

competenza (allegato 2 agli atti della presente delibera), per il quale si & formato il silenzio

assenso;

Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che

lincarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al

Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori

dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del

19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022;

Allunanimita

DELIBERA
% alla luce di tutto quanto sopra esposto, di esprimere parere favorevole ad
autorizzare il Prof. Roberto CIROCCHI, professore di Il fascia (TP) — MEDS-06/A -
afferente al Dipartimento di Medicina e Chirurgia, a svolgere un incarico che prevede
la seguente attivita: “Consulenza tecnica di parte”, conferito da OMISSIS, con un
impegno di 1 ore, dal rilascio dell’autorizzazione al 27/11/2026 — compenso previsto €
1.000,00.

La presente delibera &€ immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione € approvata
seduta stante.
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Numero delibera: 175/2026 - Numero protocollo: 129800/2026

Categoria 0.d.G: Incarichi esterni 7.4

Oggetto: Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Roberto CIROCCHI
presso Unipol S.p.a.: parere vincolante

Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e
programmazione

Nominativo

Prof. Massimiliano Marianelli

Prof. Aldo Romani

Prof. Luca Bartocci

Prof. Marco Moschini

Prof. Alessandro Paciaroni

Prof.ssa Mariangela Montagna

Prof. Gianluca Rossi

Prof. Filippo Ubertini

Prof. Gian Luca Grassigli

Prof. Gianluca Vinti

Prof. Francesco Grignani

Prof. Marco Pepe

Prof. Antonio Boggia

Prof. Maurizio Ricci

Prof. Enrico Carloni

Prof.ssa Antonella Mencacci

S DX XX XX XXX X XXX XXX [ XX | X[™

Prof. Marco Cherin

e X

Prof. Andrea Sassi

Prof.ssa Paola De Salvo

Dott. Roberto Orazi

Dott. Massimo Lacquaniti

Sig.ra Francesca Volentiera

Sig.ra Nicoletta Schembari

Sig. Mattia Branca

XXX XXX | XX

Sig.ra Giulia Gatti

Sig. Nino Maio X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non
convocato)
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Allegati n. -- (sub lett. --)
IL PRESIDENTE

Visto l'art. 53 del D.Lgs. 165/2001,;

Visto il D.P.R. 382/1980 ed in particolare ’art. 11;

Visto l’art. 6 della L. 240/2010, in particolare il comma 9, il comma 10 e il comma 12;

Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 564 del 04.03.2025, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 59 del 12.03.2025 ed in particolare l’art. 10,
comma 3, lettera m., il quale dispone che il Rettore autorizza, sentito il Dipartimento e
previo parere vincolante del Senato Accademico, i professori e ricercatori a tempo pieno a
svolgere funzioni didattiche, di ricerca, ovvero compiti istituzionali e gestionali senza
vincolo di subordinazione presso enti pubblici e privati senza scopo di lucro, fermo
restando il regime delle convenzioni tra Atenei, nonché i professori e i ricercatori a tempo
definito a svolgere attivita didattica e di ricerca presso Universita o enti di ricerca esteri;
Preso atto che con nota prot. 15969 del 28.04.2015, a seguito di specifico quesito,
UAvvocatura Distrettuale dello Stato, alla luce di quanto dispone l’art. 6, comma 10, L.
240/2010, secondo il quale possono essere autorizzati a docenti e ricercatori a tempo pieno
“compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione” esclusivamente “presso
enti pubblici e privati senza scopo di lucro”, ritiene “che possano essere autorizzate solo
cariche in enti senza scopo di lucro e che dunque, a contrario, le “cariche in societa
costituite a scopo di lucro” non siano autorizzabili a prescindere dal loro carattere
effettivamente gestionale o meno”;

Preso atto della giurisprudenza contabile, secondo la quale “lI professori universitari a
tempo pieno non possono svolgere con continuita o sistematicita attivita extraistituzionali
retribuite, ai sensi dell'art. 6 della legge n. 240/2010. La violazione del divieto determina
responsabilita erariale e il danno & esattamente pari agli emolumenti illegittimamente
percepiti, secondo quanto previsto dall'art. 53, comma 7 del D.Lgs. n. 165/2001, come
modificato dalla L. n. 190/2012. Non & ammessa la riduzione dell'addebito né la
compensazione.” (C. Conti Emilia-Romagna Sez. giurisdiz. Delibera, 29-06-2017, n. 150
Procura Regionale c. F.G.);

Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022;

Considerato in particolare che lart. 3 co. 1 lett. ) del sopra richiamato regolamento
dispone che tra le attivita soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “incarichi
retribuiti di arbitro, segretario e consulente tecnico salvo quanto previsto all’articolo 4,
comma 1, lettera b)”;

Dato atto che il Prof. Roberto CIROCCHI, professore di Il fascia (TP) - MEDS-06/A -
afferente al Dipartimento di Medicina e Chirurgia ha chiesto l'autorizzazione a svolgere un
incarico che prevede la seguente attivita: “Parere specialistico chirurgico su un caso di un
caso di responsabilita professionale”, conferito da Unipol Assicurazioni S.p.A., con un
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impegno di 2 ore, dal 01/04/2026 al 31/12/2026 — compenso previsto € 1.000,00 (allegato 1

agli atti della presente delibera);

Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Medicina e Chirurgia nella seduta del

24/02/2026, verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di

interessi e compatibilita con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2

comma 7 del Regolamento, che cosi dispone: “Al di fuori dei casi nei quali e previsto lo

svolgimento di attivita professionale, non e consentito assumere incarichi extraistituzionali
che, considerati complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza

di un’attivita distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al

ruolo universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi

prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere

parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del Prof. Roberto CIROCCHI a

svolgere lincarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett.l) Parere specialistico chirurgico su un caso

di un caso di responsabilita professionale” conferito da Unipol Assicurazioni S.p.A., dal

01/04/2026 al 31/12/2026 (come emerge da quanto inserito dal Dipartimento stesso nella

nuova procedura online per l'autorizzazione degli incarichi esterni, riportato nell’allegato 1

agli atti della presente delibera);

Considerato che risultano per il Prof. Roberto CIROCCHI, ai sensi del Regolamento di

Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori

dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del

19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa

di autorizzazione diversi da incarichi di insegnamento ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j

del Regolamento citato:

e r.doc art.3 co.1 lett.l) “Consulenza Tecnica di Ufficio”, impegno previsto dal 01/05/2025 al
31/01/2026 per un totale di 2 ore articolate su 1 giornate lavorative (autorizzato);

e r.doc art.3 co.1 lett.h) “Chief Editor della Rivista Emergency Medicine International”
conferito da Wiley, impegno previsto dal 01/10/2025 al 31/12/2026 per un totale di 8 ore
articolate su 4 giornate lavorative (autorizzato);

e r.doc art.3 co.l lett.l) “Parere specialistico chirurgico su un caso di un caso di
responsabilita professionale” conferito da Unipol Assicurazioni S.p.A, impegno previsto
dal 25/02/2026 al 30/04/2026 per un totale di 2 ore articolate su 2 giornate lavorative
(autorizzato);

e r.doc art.3 co.1 lett.l) “Parere specialistico chirurgico su un caso di un caso di
responsabilita professionale” conferito da Unipol Assicurazioni S.p.A., impegno previsto
dal 01/04/2026 al 31/12/2026 per un totale di 2 ore articolate su 2 giornate lavorative
(autorizzato);

e r.doc art.3 co.1 lett.l) “Consulenza tecnica di parte” impegno previsto dal 06/04/2026 al
27/11/2026 per un totale di 1 ore articolate su 1 giornate lavorative (in attesa di
autorizzazione);

Dato atto che, ai sensi dell’art. 53, comma 10, del D.Lgs. 165/2001, con nota prot. n. 110941

del 06/03/2026 e stato richiesto all’Azienda Ospedaliera di Terni il nulla osta di
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competenza (allegato 2 agli atti della presente delibera), per il quale si & formato il silenzio
assenso;

Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che
l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022;

Invita il Senato Accademico a deliberare.

IL SENATO ACCADEMICO
Udito quanto esposto dal Presidente;
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia, richiamate in premessa;
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022;
Considerato in particolare che lart. 3 co. 1 lett. ) del sopra richiamato regolamento
dispone che tra le attivita soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “incarichi
retribuiti di arbitro, segretario e consulente tecnico salvo quanto previsto all’articolo 4,
comma 1, lettera b)”;
Dato atto che il Prof. Roberto CIROCCHI, professore di Il fascia (TP) - MEDS-06/A -
afferente al Dipartimento di Medicina e Chirurgia ha chiesto l'autorizzazione a svolgere un
incarico che prevede la seguente attivita: “Parere specialistico chirurgico su un caso di un
caso di responsabilita professionale”, conferito da Unipol Assicurazioni S.p.A., con un
impegno di 2 ore, dal 01/04/2026 al 31/12/2026 — compenso previsto € 1.000,00;
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Medicina e Chirurgia nella seduta del
24/02/2026, verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di
interessi e compatibilita con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2
comma 7 del Regolamento, che cosi dispone: “Al di fuori dei casi nei quali é previsto lo
svolgimento di attivita professionale, non é consentito assumere incarichi extraistituzionali
che, considerati complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza
di un’attivita distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al
ruolo universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del Prof. Roberto CIROCCHI a
svolgere lincarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett.l) Parere specialistico chirurgico su un caso
di un caso di responsabilita professionale” conferito da Unipol Assicurazioni S.p.A., dal
01/04/2026 al 31/12/2026;
Considerato che risultano per il Prof. Roberto CIROCCHI, ai sensi del Regolamento di
Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del
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19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa
di autorizzazione diversi da incarichi di insegnamento ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j
del Regolamento citato:

e r.doc art.3 co.1 lett.l) “Consulenza Tecnica di Ufficio” impegno previsto dal 01/05/2025 al
31/01/2026 per un totale di 2 ore articolate su 1 giornate lavorative (autorizzato);

e r.doc art.3 co.1 lett.h) “Chief Editor della Rivista Emergency Medicine International”
conferito da Wiley, impegno previsto dal 01/10/2025 al 31/12/2026 per un totale di 8 ore
articolate su 4 giornate lavorative (autorizzato);

e r.doc art.3 co.l lett.l) “Parere specialistico chirurgico su un caso di un caso di
responsabilita professionale” conferito da Unipol Assicurazioni S.p.A, impegno previsto
dal 25/02/2026 al 30/04/2026 per un totale di 2 ore articolate su 2 giornate lavorative
(autorizzato);

e r.doc art.3 co.1 lett.l) “Parere specialistico chirurgico su un caso di un caso di
responsabilita professionale” conferito da Unipol Assicurazioni S.p.A., impegno previsto
dal 01/04/2026 al 31/12/2026 per un totale di 2 ore articolate su 2 giornate lavorative
(autorizzato);

e r.doc art.3 co.1 lett.l) “Consulenza tecnica di parte” impegno previsto dal 06/04/2026 al
27/11/2026 per un totale di 1 ore articolate su 1 giornate lavorative (in attesa di
autorizzazione);

Dato atto che, ai sensi dell’art. 53, comma 10, del D.Lgs. 165/2001, con nota prot. n. 110941

del 06/03/2026 e stato richiesto all’Azienda Ospedaliera di Terni il nulla osta di

competenza (allegato 2 agli atti della presente delibera), per il quale si & formato il silenzio

assenso;

Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che

lincarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al

Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori

dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del

19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022;

Allunanimita

DELIBERA

% alla luce di tutto quanto sopra esposto, di esprimere parere favorevole ad
autorizzare il Prof. Roberto CIROCCHI, professore di Il fascia (TP) - MEDS-06/A -
afferente al Dipartimento di Medicina e Chirurgia, a svolgere un incarico che prevede
la seguente attivita: “Parere specialistico chirurgico su un caso di un caso di
responsabilita professionale”, conferito da Unipol Assicurazioni S.p.A., con un
impegno di 2 ore, dal rilascio dell’autorizzazione al 31/12/2026 — compenso previsto
€ 1.000,00.

La presente delibera € immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione & approvata
seduta stante.
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Numero delibera: 176/2026 - Numero protocollo: 129801/2026

Categoria 0.d.G: Incarichi esterni 7.5

Oggetto: Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Gabriele
COSTANTE: parere vincolante

Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e
programmazione

Nominativo

Prof. Massimiliano Marianelli

Prof. Aldo Romani

Prof. Luca Bartocci

Prof. Marco Moschini

Prof. Alessandro Paciaroni

Prof.ssa Mariangela Montagna

Prof. Gianluca Rossi

Prof. Filippo Ubertini

Prof. Gian Luca Grassigli

Prof. Gianluca Vinti

Prof. Francesco Grignani

Prof. Marco Pepe

Prof. Antonio Boggia

Prof. Maurizio Ricci

Prof. Enrico Carloni

Prof.ssa Antonella Mencacci
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Prof. Marco Cherin

e X

Prof. Andrea Sassi

Prof.ssa Paola De Salvo

Dott. Roberto Orazi

Dott. Massimo Lacquaniti

Sig.ra Francesca Volentiera

Sig.ra Nicoletta Schembari

Sig. Mattia Branca

XXX XXX | XX

Sig.ra Giulia Gatti

Sig. Nino Maio X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non
convocato)
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Allegati n. -- (sub lett. --)
IL PRESIDENTE

Visto l’art. 53 del D.Lgs. 165/2001,;

Visto il D.P.R. 382/1980 ed in particolare l’art. 11;

Visto l’art. 6 della L. 240/2010, in particolare il comma 9, il comma 10 e il comma 12;

Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 564 del 04.03.2025, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 59 del 12.03.2025 ed in particolare l’art. 10,
comma 3, lettera m., il quale dispone che il Rettore autorizza, sentito il Dipartimento e
previo parere vincolante del Senato Accademico, i professori e ricercatori a tempo pieno a
svolgere funzioni didattiche, di ricerca, ovvero compiti istituzionali e gestionali senza
vincolo di subordinazione presso enti pubblici e privati senza scopo di lucro, fermo
restando il regime delle convenzioni tra Atenei, nonché i professori e i ricercatori a tempo
definito a svolgere attivita didattica e di ricerca presso Universita o enti di ricerca esteri;
Preso atto che con nota prot. 15969 del 28.04.2015, a seguito di specifico quesito,
UAvvocatura Distrettuale dello Stato, alla luce di quanto dispone l’art. 6, comma 10, L.
240/2010, secondo il quale possono essere autorizzati a docenti e ricercatori a tempo pieno
“compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione” esclusivamente “presso
enti pubblici e privati senza scopo di lucro”, ritiene “che possano essere autorizzate solo
cariche in enti senza scopo di lucro e che dunque, a contrario, le “cariche in societa
costituite a scopo di lucro” non siano autorizzabili a prescindere dal loro carattere
effettivamente gestionale o meno”;

Preso atto della giurisprudenza contabile, secondo la quale “lI professori universitari a
tempo pieno non possono svolgere con continuita o sistematicita attivita extraistituzionali
retribuite, ai sensi dell'art. 6 della legge n. 240/2010. La violazione del divieto determina
responsabilita erariale e il danno e esattamente pari agli emolumenti illegittimamente
percepiti, secondo quanto previsto dall'art. 53, comma 7 del D.Lgs. n. 165/2001, come
modificato dalla L. n. 190/2012. Non & ammessa la riduzione dell'addebito né la
compensazione.” (C. Conti Emilia-Romagna Sez. giurisdiz. Delibera, 29-06-2017, n. 150
Procura Regionale c. F.G.);

Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022;

Considerato in particolare che lart. 3 co. 1 lett. q) del sopra richiamato regolamento
dispone che tra le attivita soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “ogni altro
incarico anche con retribuzione, svolto al di fuori dei propri compiti istituzionali, non
espressamente disciplinato dal presente articolo e salvo quanto previsto dagli articoli 4 e 5,
previa verifica delle situazioni di incompatibilita e di conflitto di interesse di cui agli articoli
2 e 7. Sono da considerare incarichi retribuiti tutte le attivita e gli incarichi, anche di natura

193

Presa d’atto del verbale in data 24 aprile 2026



AD 1308 ———

unip

UNIVERSITA DEGLI STUDI
DI PERUGIA

Seduta SA del 31 marzo 2026

occasionale, non compresi nei compiti e doveri d’ufficio, per i quali viene percepito un
compenso anche sotto forma di gettone di presenza”;

Dato atto che il Prof. Gabriele COSTANTE, professore di Il fascia (TP) - IINF-04/A -
afferente al Dipartimento di Ingegneria ha chiesto l'autorizzazione a svolgere un incarico
che prevede la seguente attivita: “Partecipazione ad un comitato scientifico per
l'organizzazione della summer school "Doctoral Summer School on Robotics and Intelligent
Machines" e svolgimento di una lezione (lezione teorica + esercitazione) all'interno
dell'evento.”, conferito da SCUOLA SUP. STUDI UNIV. E PERFEZIONAMENTO 'S.ANNA', con
un impegno di 15 ore, dal 27/04/2026 al 06/09/2026 - compenso presunto € 750,00
(allegato 1 agli atti della presente delibera);

Preso atto che il Prof. Gabriele COSTANTE nella medesima istanza specifica che “L'attivita
prevede da un lato la partecipazione al comitato scientifico per l'organizzazione delle
attivita tecniche e scientifiche della summer school "Doctoral Summer School on Robotics
and Intelligent Machines" che si svolgera dal 30 agosto al 6 settembre 2026, dall'altro lo
svolgimento di una lezione in una delle giornate dell'evento. L'incarico sara conferito dalla
Scuola Superiore Sant'Anna e la sede prevista per lo svolgimento della summer school e
Poggio all'Agnello a Piombino (Livorno). Le attivita del comitato scientifico sono a titolo
gratuito e prevedono la partecipazione a delle riunioni di circa un'ora indicativamente ogni
due settimane (tra aprile e agosto) per organizzare le attivita scientifiche e i corsi della
summer school. L'impegno previsto per questa parte dell'incarico e di 10 ore articolate in 10
giornate. La lezione, invece, si svolgera in una delle giornate della summer school e sara
articolata in una prima parte su aspetti teorici e una seconda parte dedicata ad
esercitazioni e/o attivita laboratoriali. L'impegno previsto per la lezione &€ di 5 ore e il
compenso presunto e di 750€ (150€ all'ora). In totale, quindi, limpegno complessivo
previsto e di 15 ore articolate in 11 giornate.”;

Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Ingegneria nella seduta del 06/03/2026,
verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di interessi e
compatibilita con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 comma 7
del Regolamento, che cosi dispone: “Al di fuori dei casi nei quali é previsto lo svolgimento di
attivita professionale, non € consentito assumere incarichi extraistituzionali che, considerati
complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di un’attivita
distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo
universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del Prof. Gabriele COSTANTE a
svolgere lincarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett.q) Partecipazione ad un comitato scientifico
per l'organizzazione della summer school "Doctoral Summer School on Robotics and
Intelligent Machines" e svolgimento di una lezione (lezione teorica + esercitazione)
all'interno dell'evento.” conferito da SCUOLA SUP. STUDI UNIV. E PERFEZIONAMENTO
'S.ANNA', dal 27/04/2026 al 06/09/2026 (come emerge da quanto inserito dal Dipartimento
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stesso nella nuova procedura online per l'autorizzazione degli incarichi esterni, riportato
nell’allegato 1 agli atti della presente delibera);

Considerato che risultano per il Prof. Gabriele COSTANTE i seguenti altri incarichi
autorizzati o in attesa di autorizzazione ai sensi del Regolamento di Ateneo sui criteri e le
procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di
incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022:
nessuno;

Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che
l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022;

Invita il Senato Accademico a deliberare.
IL SENATO ACCADEMICO

Udito quanto esposto dal Presidente;

Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia, richiamate in premessa;

Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022;

Considerato in particolare che lart. 3 co. 1 lett. q) del sopra richiamato regolamento
dispone che tra le attivita soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “ogni altro
incarico anche con retribuzione, svolto al di fuori dei propri compiti istituzionali, non
espressamente disciplinato dal presente articolo e salvo quanto previsto dagli articoli 4 e 5,
previa verifica delle situazioni di incompatibilitd e di conflitto di interesse di cui agli articoli
2 e 7. Sono da considerare incarichi retribuiti tutte le attivita e gli incarichi, anche di natura
occasionale, non compresi nei compiti e doveri d’ufficio, per i quali viene percepito un
compenso anche sotto forma di gettone di presenza”;

Dato atto che il Prof. Gabriele COSTANTE, professore di Il fascia (TP) — IINF-04/A -
afferente al Dipartimento di Ingegneria ha chiesto l'autorizzazione a svolgere un incarico
che prevede la seguente attivita: “Partecipazione ad un comitato scientifico per
l'organizzazione della summer school "Doctoral Summer School on Robotics and Intelligent
Machines" e svolgimento di una lezione (lezione teorica + esercitazione) all'interno
dell'evento.”, conferito da SCUOLA SUP. STUDI UNIV. E PERFEZIONAMENTO 'S.ANNA', con
un impegno di 15 ore, dal 27/04/2026 al 06/09/2026 — compenso presunto € 750,00;

Preso atto che il Prof. Gabriele COSTANTE nella medesima istanza specifica che “L'attivita
prevede da un lato la partecipazione al comitato scientifico per l'organizzazione delle
attivita tecniche e scientifiche della summer school "Doctoral Summer School on Robotics
and Intelligent Machines" che si svolgera dal 30 agosto al 6 settembre 2026, dall'altro lo
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svolgimento di una lezione in una delle giornate dell'evento. L'incarico sara conferito dalla
Scuola Superiore Sant'Anna e la sede prevista per lo svolgimento della summer school &
Poggio all'Agnello a Piombino (Livorno). Le attivita del comitato scientifico sono a titolo
gratuito e prevedono la partecipazione a delle riunioni di circa un'ora indicativamente ogni
due settimane (tra aprile e agosto) per organizzare le attivita scientifiche e i corsi della
summer school. L'impegno previsto per questa parte dell'incarico € di 10 ore articolate in 10
giornate. La lezione, invece, si svolgera in una delle giornate della summer school e sara
articolata in una prima parte su aspetti teorici e una seconda parte dedicata ad
esercitazioni e/o attivita laboratoriali. L'impegno previsto per la lezione & di 5 ore e il
compenso presunto e di 750€ (150€ all'ora). In totale, quindi, limpegno complessivo
previsto & di 15 ore articolate in 11 giornate.”;

Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Ingegneria nella seduta del 06/03/2026,
verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di interessi e
compatibilita con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 comma 7
del Regolamento, che cosi dispone: “Al di fuori dei casi nei quali € previsto lo svolgimento di
attivita professionale, non € consentito assumere incarichi extraistituzionali che, considerati
complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di un’attivita
distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo
universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del Prof. Gabriele COSTANTE a
svolgere l'incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett.q) Partecipazione ad un comitato scientifico
per l'organizzazione della summer school "Doctoral Summer School on Robotics and
Intelligent Machines" e svolgimento di una lezione (lezione teorica + esercitazione)
all'interno dell'evento.” conferito da SCUOLA SUP. STUDI UNIV. E PERFEZIONAMENTO
'S.ANNA', dal 27/04/2026 al 06/09/2026;

Considerato che risultano per il Prof. Gabriele COSTANTE i seguenti altri incarichi
autorizzati o in attesa di autorizzazione ai sensi del Regolamento di Ateneo sui criteri e le
procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di
incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022:
nessuno;

Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che
lincarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022;

Allunanimita

DELIBERA

®

% alla luce di tutto quanto sopra esposto, di esprimere parere favorevole ad
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autorizzare il Prof. Gabriele COSTANTE, professore di Il fascia (TP) — IINF-04/A -
afferente al Dipartimento di Ingegneria, a svolgere un incarico che prevede la
seguente attivita: “Partecipazione ad un comitato scientifico per l'organizzazione
della summer school "Doctoral Summer School on Robotics and Intelligent
Machines" e svolgimento di una lezione (lezione teorica + esercitazione) all'interno
dell'evento.”, conferito da SCUOLA SUP. STUDI UNIV. E PERFEZIONAMENTO 'S.ANNA',
con un impegno di 15 ore, dal 27/04/2026 al 06/09/2026 - compenso presunto €
750,00.

La presente delibera &€ immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione € approvata
seduta stante.
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Numero delibera: 177/2026 - Numero protocollo: 129802/2026

Categoria 0.d.G: Incarichi esterni 7.6

Oggetto: Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Francesco DI
MARIA: parere vincolante

Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e
programmazione

Nominativo

Prof. Massimiliano Marianelli

Prof. Aldo Romani

Prof. Luca Bartocci

Prof. Marco Moschini

Prof. Alessandro Paciaroni

Prof.ssa Mariangela Montagna

Prof. Gianluca Rossi

Prof. Filippo Ubertini

Prof. Gian Luca Grassigli

Prof. Gianluca Vinti

Prof. Francesco Grignani

Prof. Marco Pepe

Prof. Antonio Boggia

Prof. Maurizio Ricci

Prof. Enrico Carloni

Prof.ssa Antonella Mencacci

S DX XX XX XXX X XXX XXX [ XX | X[™

Prof. Marco Cherin

e X

Prof. Andrea Sassi

Prof.ssa Paola De Salvo

Dott. Roberto Orazi

Dott. Massimo Lacquaniti

Sig.ra Francesca Volentiera

Sig.ra Nicoletta Schembari

Sig. Mattia Branca

XXX XXX | XX

Sig.ra Giulia Gatti

Sig. Nino Maio X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non
convocato)

198

Presa d’atto del verbale in data 24 aprile 2026




AD 1308 ———

unip

UNIVERSITA DEGLI STUDI
DI PERUGIA

Seduta SA del 31 marzo 2026

Allegati n. -- (sub lett. --)
IL PRESIDENTE

Visto l’art. 53 del D.Lgs. 165/2001;

Visto il D.P.R. 382/1980 ed in particolare l’art. 11;

Visto l’art. 6 della L. 240/2010, in particolare il comma 9, il comma 10 e il comma 12;

Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 564 del 04.03.2025, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 59 del 12.03.2025 ed in particolare l'art. 10,
comma 3, lettera m., il quale dispone che il Rettore autorizza, sentito il Dipartimento e
previo parere vincolante del Senato Accademico, i professori e ricercatori a tempo pieno a
svolgere funzioni didattiche, di ricerca, ovvero compiti istituzionali e gestionali senza
vincolo di subordinazione presso enti pubblici e privati senza scopo di lucro, fermo
restando il regime delle convenzioni tra Atenei, nonché i professori e i ricercatori a tempo
definito a svolgere attivita didattica e di ricerca presso Universita o enti di ricerca esteri;
Preso atto che con nota prot. 15969 del 28.04.2015, a seguito di specifico quesito,
UAvvocatura Distrettuale dello Stato, alla luce di quanto dispone l’art. 6, comma 10, L.
240/2010, secondo il quale possono essere autorizzati a docenti e ricercatori a tempo pieno
“compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione” esclusivamente “presso
enti pubblici e privati senza scopo di lucro”, ritiene “che possano essere autorizzate solo
cariche in enti senza scopo di lucro e che dunque, a contrario, le “cariche in societa
costituite a scopo di lucro” non siano autorizzabili a prescindere dal loro carattere
effettivamente gestionale o meno”;

Preso atto della giurisprudenza contabile, secondo la quale “I professori universitari a
tempo pieno non possono svolgere con continuita o sistematicita attivita extraistituzionali
retribuite, ai sensi dell'art. 6 della legge n. 240/2010. La violazione del divieto determina
responsabilita erariale e il danno e esattamente pari agli emolumenti illegittimamente
percepiti, secondo quanto previsto dall'art. 53, comma 7 del D.Lgs. n. 165/2001, come
modificato dalla L. n. 190/2012. Non e ammessa la riduzione dell'addebito né la
compensazione.” (C. Conti Emilia-Romagna Sez. giurisdiz. Delibera, 29-06-2017, n. 150
Procura Regionale c. F.G.);

Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022;

Considerato in particolare che lart. 3 co. 1 lett. q) del sopra richiamato regolamento
dispone che tra le attivita soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “ogni altro
incarico anche con retribuzione, svolto al di fuori dei propri compiti istituzionali, non
espressamente disciplinato dal presente articolo e salvo quanto previsto dagli articoli 4 e 5,
previa verifica delle situazioni di incompatibilita e di conflitto di interesse di cui agli articoli
2 e 7. Sono da considerare incarichi retribuiti tutte le attivita e gli incarichi, anche di natura
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occasionale, non compresi nei compiti e doveri d’ufficio, per i quali viene percepito un

compenso anche sotto forma di gettone di presenza”;

Dato atto che il Prof. Francesco DI MARIA, professore di Il fascia (TP) - CEAR-02/A -

afferente al Dipartimento di Ingegneria ha chiesto l'autorizzazione a svolgere un incarico

che prevede la seguente attivita: “Verifica dei requisiti della L. 199/2025, all'art. 1 commi

427 -436 Legge di bilancio 2026 per un impianto di trattamento acque reflue”, conferito da

Gruppo Operatori Servizi Ecologici, svolto presso GOST Srl, con un impegno di 10 ore, dal

15/04/2026 al 30/11/2026 - compenso presunto € 5.000,00 (allegato 1 agli atti della

presente delibera);

Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Ingegneria nella seduta del 06/03/2026,

verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di interessi e

compatibilita con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 comma 7

del Regolamento, che cosi dispone: “Al di fuori dei casi nei quali é previsto lo svolgimento di

attivita professionale, non & consentito assumere incarichi extraistituzionali che, considerati

complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di un’attivita
distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo
universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del Prof. Francesco DI MARIA

a svolgere lincarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett.q) Verifica dei requisiti della L. 199/2025,

all'art. 1 commi 427 -436 Legge di bilancio 2026 per un impianto di trattamento acque

reflue” conferito da Gruppo Operatori Servizi Ecologici, svolto presso GOST Srl dal

15/04/2026 al 30/11/2026 (come emerge da quanto inserito dal Dipartimento stesso nella

nuova procedura online per l'autorizzazione degli incarichi esterni, riportato nell’allegato 1

agli atti della presente delibera);

Considerato che risultano per il Prof. Francesco DI MARIA, ai sensi del Regolamento di

Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori

dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del

19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa

di autorizzazione diversi da incarichi di insegnamento ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. |

del Regolamento citato:

e r.doc art.3 co.1 lett.l) “Presidente CCT art. 215 D.Lgs. 36/2023” conferito da ABILS
Consorzio Stabile, impegno previsto dal 01/02/2025 al 01/04/2026 per un totale di 10 ore
articolate su 2 giornate lavorative (autorizzato);

e r.doc art.3 co.1 lett.l) “Presidente CCT art. 215 del D.Lgs. 36/2023” conferito da SRT Spa,
impegno previsto dal 01/02/2025 al 01/04/2026 per un totale di 10 ore articolate su 2
giornate lavorative (autorizzato);

e r.doc art.3 co.1 lett.h) “Consulenza scientifica relativa alla partecipazione a gruppi di
lavoro e commissioni per: valutazione e studi di impatto ambientale, sociale ed
economico; richieste di autorizzazioni, finanziamenti e agevolazioni; redazione e
valutazione di progetti e capitolati; partecipazione a bandi competitivi.” conferito da
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AISA Impianti Spa, impegno previsto dal 01/07/2025 al 30/06/2028 per un totale di 50
ore articolate su 8 giornate lavorative (autorizzato);
Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che
l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022;

Invita il Senato Accademico a deliberare.
IL SENATO ACCADEMICO

Udito quanto esposto dal Presidente;

Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia, richiamate in premessa;

Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022;

Considerato in particolare che lart. 3 co. 1 lett. q) del sopra richiamato regolamento
dispone che tra le attivita soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “ogni altro
incarico anche con retribuzione, svolto al di fuori dei propri compiti istituzionali, non
espressamente disciplinato dal presente articolo e salvo quanto previsto dagli articoli 4 e 5,
previa verifica delle situazioni di incompatibilita e di conflitto di interesse di cui agli articoli
2 e 7. Sono da considerare incarichi retribuiti tutte le attivita e gli incarichi, anche di natura
occasionale, non compresi nei compiti e doveri d’ufficio, per i quali viene percepito un
compenso anche sotto forma di gettone di presenza”;

Dato atto che il Prof. Francesco DI MARIA, professore di Il fascia (TP) - CEAR-02/A -
afferente al Dipartimento di Ingegneria ha chiesto l'autorizzazione a svolgere un incarico
che prevede la seguente attivita: “Verifica dei requisiti della L. 199/2025, all'art. 1 commi
427 -436 Legge di bilancio 2026 per un impianto di trattamento acque reflue”, conferito da
Gruppo Operatori Servizi Ecologici, svolto presso GOST Srl, con un impegno di 10 ore, dal
15/04/2026 al 30/11/2026 — compenso presunto € 5.000,00;

Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Ingegneria nella seduta del 06/03/2026,
verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di interessi e
compatibilita con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 comma 7
del Regolamento, che cosi dispone: “Al di fuori dei casi nei quali e previsto lo svolgimento di
attivita professionale, non é consentito assumere incarichi extraistituzionali che, considerati
complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di un’attivita
distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo
universitario. Per | docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del Prof. Francesco DI MARIA
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a svolgere lincarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett.q) Verifica dei requisiti della L. 199/2025,

all'art. 1 commi 427 -436 Legge di bilancio 2026 per un impianto di trattamento acque

reflue” conferito da Gruppo Operatori Servizi Ecologici, svolto presso GOST Srl dal

15/04/2026 al 30/11/2026;

Considerato che risultano per il Prof. Francesco DI MARIA, ai sensi del Regolamento di

Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori

dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del

19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa

di autorizzazione diversi da incarichi di insegnamento ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j

del Regolamento citato:

e r.doc art.3 co.1 lett.l) “Presidente CCT art. 215 D.Lgs. 36/2023” conferito da ABILS
Consorzio Stabile, impegno previsto dal 01/02/2025 al 01/04/2026 per un totale di 10 ore
articolate su 2 giornate lavorative (autorizzato);

e r.doc art.3 co.1 lett.l) “Presidente CCT art. 215 del D.Lgs. 36/2023” conferito da SRT Spa,
impegno previsto dal 01/02/2025 al 01/04/2026 per un totale di 10 ore articolate su 2
giornate lavorative (autorizzato);

e r.doc art.3 co.1 lett.h) “Consulenza scientifica relativa alla partecipazione a gruppi di
lavoro e commissioni per: valutazione e studi di impatto ambientale, sociale ed
economico; richieste di autorizzazioni, finanziamenti e agevolazioni; redazione e
valutazione di progetti e capitolati; partecipazione a bandi competitivi.” conferito da
AISA Impianti Spa, impegno previsto dal 01/07/2025 al 30/06/2028 per un totale di 50
ore articolate su 8 giornate lavorative (autorizzato);

Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che

l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al

Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori

dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del

19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022;

Allunanimita

DELIBERA

% alla luce di tutto quanto sopra esposto, di esprimere parere favorevole ad
autorizzare il Prof. Francesco DI MARIA, professore di Il fascia (TP) - CEAR-02/A -
afferente al Dipartimento di Ingegneria, a svolgere un incarico che prevede la
seguente attivita: “Verifica dei requisiti della L. 199/2025, all'art. 1 commi 427 -436
Legge di bilancio 2026 per un impianto di trattamento acque reflue”, conferito da
Gruppo Operatori Servizi Ecologici, svolto presso GOST Srl, con un impegno di 10 ore,
dal 15/04/2026 al 30/11/2026 — compenso presunto € 5.000,00.

La presente delibera € immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione € approvata
seduta stante.
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Allegati n. -- (sub lett. --)

IL PRESIDENTE
Visto l'art. 53 del D.Lgs. 165/2001;
Visto il D.P.R. 382/1980 ed in particolare ’art. 11;
Visto l'art. 6 della L. 240/2010, in particolare il comma 9, il comma 10 e il comma 12;
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 564 del 04.03.2025, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 59 del 12.03.2025 ed in particolare l’art. 10,
comma 3, lettera m., il quale dispone che il Rettore autorizza, sentito il Dipartimento e
previo parere vincolante del Senato Accademico, i professori e ricercatori a tempo pieno a
svolgere funzioni didattiche, di ricerca, ovvero compiti istituzionali e gestionali senza
vincolo di subordinazione presso enti pubblici e privati senza scopo di lucro, fermo
restando il regime delle convenzioni tra Atenei, nonché i professori e i ricercatori a tempo
definito a svolgere attivita didattica e di ricerca presso Universita o enti di ricerca esteri;
Preso atto che con nota prot. 15969 del 28.04.2015, a seguito di specifico quesito,
’Avvocatura Distrettuale dello Stato, alla luce di quanto dispone l’art. 6, comma 10, L.
240/2010, secondo il quale possono essere autorizzati a docenti e ricercatori a tempo pieno
“compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione” esclusivamente “presso
enti pubblici e privati senza scopo di lucro”, ritiene “che possano essere autorizzate solo
cariche in enti senza scopo di lucro e che dunque, a contrario, le “cariche in societa
costituite a scopo di lucro” non siano autorizzabili a prescindere dal loro carattere
effettivamente gestionale o meno”;
Preso atto della giurisprudenza contabile, secondo la quale “I professori universitari a
tempo pieno non possono svolgere con continuita o sistematicita attivita extraistituzionali
retribuite, ai sensi dell'art. 6 della legge n. 240/2010. La violazione del divieto determina
responsabilita erariale e il danno & esattamente pari agli emolumenti illegittimamente
percepiti, secondo quanto previsto dall'art. 53, comma 7 del D.Lgs. n. 165/2001, come
modificato dalla L. n. 190/2012. Non & ammessa la riduzione dell'addebito né la
compensazione.” (C. Conti Emilia-Romagna Sez. giurisdiz. Delibera, 29-06-2017, n. 150
Procura Regionale c. F.G.);
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022;
Considerato in particolare che lart. 3 co. 1 lett. b) del sopra richiamato regolamento
dispone che tra le attivita soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “cariche
verticistiche e partecipazione agli organi di gestione o controllo di Fondazioni, anche
bancarie e di enti non aventi finalita di lucro”;
Dato atto che il Prof. Duccio MARTELLI, professore di Il fascia (TP) — ECON-09/B -
afferente al Dipartimento di Economia ha chiesto l'autorizzazione a svolgere un incarico
che prevede la seguente attivita: “Presidenza di Zimé, associazione senza fini di lucro che
persegue finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale mediante attivita di promozione
della collaborazione tra il mondo accademico e il tessuto imprenditoriale locale, al fine di
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favorire lo sviluppo sostenibile, 'innovazione, la ricerca applicata e la valorizzazione del

territorio.”, conferito da Zimé - Accademia e Imprese per il territorio, con un impegno di 72

ore, dal 01/04/2026 al 31/12/2027 - a titolo gratuito (allegato 1 agli atti della presente

delibera);

Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Economia nella seduta del 26/02/2026,

verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di interessi e

compatibilita con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 comma 7

del Regolamento, che cosi dispone: “Al di fuori dei casi nei quali e previsto lo svolgimento di

attivita professionale, non € consentito assumere incarichi extraistituzionali che, considerati

complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di un’attivita
distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo
universitario. Per | docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere

parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del Prof. Duccio MARTELLI a

svolgere lincarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett.b) Presidenza di Zimé, associazione senza

fini di lucro che persegue finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale mediante attivita

di promozione della collaborazione tra il mondo accademico e il tessuto imprenditoriale

locale, al fine di favorire lo sviluppo sostenibile, l'innovazione, la ricerca applicata e la

valorizzazione del territorio.” conferito da Zimé - Accademia e Imprese per il territorio, dal

01/04/2026 al 31/12/2027 (come emerge da quanto inserito dal Dipartimento stesso nella

nuova procedura online per l'autorizzazione degli incarichi esterni, riportato nell’allegato 1

agli atti della presente delibera);

Considerato che risultano per il Prof. Duccio MARTELLI, ai sensi del Regolamento di Ateneo

sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo

svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore

il 19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa di autorizzazione ai sensi

dell'art. 3, comma 1, lett. j del Regolamento citato:

¢ Docenza “Docenza del corso in oggetto” conferito da Universita degli Studi di Siena,
presso Universita' degli Studi di Siena, impegno previsto dal 02/03/2026 al 29/05/2026
per un totale di 40 ore articolate su 20 giornate lavorative (autorizzato);

e Docenza “Docente del modulo di Behavioral Corporate Finance all'interno del PhD in
Management” conferito da Universita' degli Studi di Roma 'Tor Vergata', presso
Universita' degli Studi di Roma 'Tor Vergata', impegno previsto dal 18/05/2026 al
18/05/2026 per un totale di 4 ore articolate su 1 giornate lavorative (autorizzato);

Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che

l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al

Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori

dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del

19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022;

Invita il Senato Accademico a deliberare.
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IL SENATO ACCADEMICO

Udito quanto esposto dal Presidente;

Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia, richiamate in premessa;

Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022;

Considerato in particolare che l'art. 3 co. 1 lett. b) del sopra richiamato regolamento
dispone che tra le attivita soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “cariche
verticistiche e partecipazione agli organi di gestione o controllo di Fondazioni, anche
bancarie e di enti non aventi finalita di lucro”;

Dato atto che il Prof. Duccio MARTELLI, professore di Il fascia (TP) - ECON-09/B -
afferente al Dipartimento di Economia ha chiesto l'autorizzazione a svolgere un incarico
che prevede la seguente attivita: “Presidenza di Zimé, associazione senza fini di lucro che
persegue finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale mediante attivita di promozione
della collaborazione tra il mondo accademico e il tessuto imprenditoriale locale, al fine di
favorire lo sviluppo sostenibile, 'innovazione, la ricerca applicata e la valorizzazione del
territorio.”, conferito da Zimé - Accademia e Imprese per il territorio, con un impegno di 72
ore, dal 01/04/2026 al 31/12/2027 - a titolo gratuito;

Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Economia nella seduta del 26/02/2026,
verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di interessi e
compatibilita con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 comma 7
del Regolamento, che cosi dispone: “Al di fuori dei casi nei quali é previsto lo svolgimento di
attivita professionale, non & consentito assumere incarichi extraistituzionali che, considerati
complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di un’attivita
distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo
universitario. Per [ docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del Prof. Duccio MARTELLI a
svolgere lincarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett.b) Presidenza di Zimé, associazione senza
fini di lucro che persegue finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale mediante attivita
di promozione della collaborazione tra il mondo accademico e il tessuto imprenditoriale
locale, al fine di favorire lo sviluppo sostenibile, U'innovazione, la ricerca applicata e la
valorizzazione del territorio.” conferito da Zimé - Accademia e Imprese per il territorio, dal
01/04/2026 al 31/12/2027;

Considerato che risultano per il Prof. Duccio MARTELLI, ai sensi del Regolamento di Ateneo
sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo
svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore
il 19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa di autorizzazione ai sensi
dell'art. 3, comma 1, lett. j del Regolamento citato:
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e Docenza “Docenza del corso in oggetto” conferito da Universita degli Studi di Siena,
presso Universita' degli Studi di Siena, impegno previsto dal 02/03/2026 al 29/05/2026
per un totale di 40 ore articolate su 20 giornate lavorative (autorizzato);

¢ Docenza “Docente del modulo di Behavioral Corporate Finance all'interno del PhD in
Management” conferito da Universita' degli Studi di Roma 'Tor Vergata', presso
Universita' degli Studi di Roma 'Tor Vergata', impegno previsto dal 18/05/2026 al
18/05/2026 per un totale di 4 ore articolate su 1 giornate lavorative (autorizzato);

Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che

lincarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al

Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori

dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del

19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022;

Allunanimita

DELIBERA

% alla luce di tutto quanto sopra esposto, di esprimere parere favorevole ad
autorizzare il Prof. Duccio MARTELLI, professore di Il fascia (TP) — ECON-09/B -
afferente al Dipartimento di Economia, a svolgere un incarico che prevede la
seguente attivita: “Presidenza di Zimé, associazione senza fini di lucro che persegue
finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale mediante attivita di promozione
della collaborazione tra il mondo accademico e il tessuto imprenditoriale locale, al
fine di favorire lo sviluppo sostenibile, l'innovazione, la ricerca applicata e la
valorizzazione del territorio.”, conferito da Zimé - Accademia e Imprese per il
territorio, con un impegno di 72 ore, dal rilascio dell’autorizzazione al 31/12/2027 - a
titolo gratuito.

La presente delibera € immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione e approvata
seduta stante.
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Numero delibera: 179/2026 - Numero protocollo: 129804/2026
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Oggetto: Richiesta di incarico esterno all’Ateneo della Prof.ssa Cinzia
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Prof. Marco Cherin

e X

Prof. Andrea Sassi
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Allegati n. -- (sub lett. --)
IL PRESIDENTE

Visto l’art. 53 del D.Lgs. 165/2001;

Visto il D.P.R. 382/1980 ed in particolare l’art. 11;

Visto l’art. 6 della L. 240/2010, in particolare il comma 9, il comma 10 e il comma 12;

Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 564 del 04.03.2025, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 59 del 12.03.2025 ed in particolare l’art. 10,
comma 3, lettera m., il quale dispone che il Rettore autorizza, sentito il Dipartimento e
previo parere vincolante del Senato Accademico, i professori e ricercatori a tempo pieno a
svolgere funzioni didattiche, di ricerca, ovvero compiti istituzionali e gestionali senza
vincolo di subordinazione presso enti pubblici e privati senza scopo di lucro, fermo
restando il regime delle convenzioni tra Atenei, nonché i professori e i ricercatori a tempo
definito a svolgere attivita didattica e di ricerca presso Universita o enti di ricerca esteri;
Preso atto che con nota prot. 15969 del 28.04.2015, a seguito di specifico quesito,
UAvvocatura Distrettuale dello Stato, alla luce di quanto dispone l'art. 6, comma 10, L.
240/2010, secondo il quale possono essere autorizzati a docenti e ricercatori a tempo pieno
“compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione” esclusivamente “presso
enti pubblici e privati senza scopo di lucro”, ritiene “che possano essere autorizzate solo
cariche in enti senza scopo di lucro e che dunque, a contrario, le “cariche in societa
costituite a scopo di lucro” non siano autorizzabili a prescindere dal loro carattere
effettivamente gestionale o meno”;

Preso atto della giurisprudenza contabile, secondo la quale “lI professori universitari a
tempo pieno non possono svolgere con continuita o sistematicita attivita extraistituzionali
retribuite, ai sensi dell'art. 6 della legge n. 240/2010. La violazione del divieto determina
responsabilita erariale e il danno e esattamente pari agli emolumenti illegittimamente
percepiti, secondo quanto previsto dall'art. 53, comma 7 del D.Lgs. n. 165/2001, come
modificato dalla L. n. 190/2012. Non & ammessa la riduzione dell'addebito né la
compensazione.” (C. Conti Emilia-Romagna Sez. giurisdiz. Delibera, 29-06-2017, n. 150
Procura Regionale c. F.G.);

Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022;

Considerato in particolare che lart. 3 co. 1 lett. o) del sopra richiamato regolamento
dispone che tra le attivita soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche
“partecipazione retribuita a organi collegiali di consulenza tecnico scientifica dello Stato,
degli enti pubblici e a partecipazione pubblica, degli enti di ricerca e cultura in genere. Tra
tali attivita rientrano la partecipazione a comitati tecnici, commissioni di gara e di concorso
fatta eccezione per quelle di cui all’art. 4 co. 1 lett. d) e 5 co. 1 lett. f), nonché [attivita di
componente di nuclei di valutazione”;
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Dato atto che la Prof.ssa Cinzia PAGANO, professore di Il fascia (TP) - CHEM-08/A -
afferente al Dipartimento di Scienze Farmaceutiche ha chiesto l'autorizzazione a svolgere
un incarico che prevede la seguente attivita: “partecipazione come membro di
commissione per selezione pubblica esami per la formazione di una graduatoria da cui
attingere, in ordine di merito, in caso di eventuali assunzioni a tempo
determinato/indeterminato pieno e/o parziale con profilo professionale di Farmacista
Collaboratore.”, conferito da Societa Azienda Farmacie Comunali srl (A.F.C. srl), con un
impegno di 20 ore, dal 17/03/2026 al 30/06/2026 — compenso presunto € 1.500,00 (allegato
1 agli atti della presente delibera);

Preso atto che il Direttore del Dipartimento di Scienze Farmaceutiche con decreto n. 36 del
16/03/2026, che verra portato a ratifica nel prossimo Consiglio utile, verificate le
dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di interessi e compatibilita con gli
impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 comma 7 del Regolamento, che
cosi dispone: “Al di fuori dei casi nei quali € previsto lo svolgimento di attivita professionale,
non é consentito assumere incarichi extraistituzionali che, considerati complessivamente
nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di un’attivita distinta e prevalente
sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo universitario. Per i docenti con
impegno a tempo definito la valutazione degli interessi prevalenti viene effettuata in
relazione al regime di impegno”, ha decretato di esprimere parere positivo relativamente
alla richiesta di autorizzazione della Prof.ssa Cinzia PAGANO a svolgere lincarico esterno
“r.doc art.3 co.1 lett.0) partecipazione come membro di commissione per selezione
pubblica esami per la formazione di una graduatoria da cui attingere, in ordine di merito, in
caso di eventuali assunzioni a tempo determinato/indeterminato pieno e/o parziale con
profilo professionale di Farmacista Collaboratore.” conferito da Societa Azienda Farmacie
Comunali srl (A.F.C. srl), dal 17/03/2026 al 30/06/2026;

Considerato che risultano per la Prof.ssa Cinzia PAGANO i seguenti altri incarichi autorizzati
o in attesa di autorizzazione ai sensi del Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure
per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi
esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022: nessuno;
Dato atto, pertanto, alla luce del decreto del Direttore del Dipartimento sopra richiamato,
che l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022;

Invita il Senato Accademico a deliberare.
IL SENATO ACCADEMICO

Udito quanto esposto dal Presidente;
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia, richiamate in premessa;
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Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022;

Considerato in particolare che lart. 3 co. 1 lett. 0) del sopra richiamato regolamento
dispone che tra le attivita soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche
“partecipazione retribuita a organi collegiali di consulenza tecnico scientifica dello Stato,
degli enti pubblici e a partecipazione pubblica, degli enti di ricerca e cultura in genere. Tra
tali attivita rientrano la partecipazione a comitati tecnici, commissioni di gara e di concorso
fatta eccezione per quelle di cui all’art. 4 co. 1 lett. d) e 5 co. 1 lett. f), nonché lattivita di
componente di nuclei di valutazione”;

Dato atto che la Prof.ssa Cinzia PAGANO, professore di Il fascia (TP) - CHEM-08/A -
afferente al Dipartimento di Scienze Farmaceutiche ha chiesto l'autorizzazione a svolgere
un incarico che prevede la seguente attivita: “partecipazione come membro di
commissione per selezione pubblica esami per la formazione di una graduatoria da cui
attingere, in ordine di merito, in caso di eventuali assunzioni a tempo
determinato/indeterminato pieno e/o parziale con profilo professionale di Farmacista
Collaboratore.”, conferito da Societa Azienda Farmacie Comunali srl (A.F.C. srl), con un
impegno di 20 ore, dal 17/03/2026 al 30/06/2026 — compenso presunto € 1.500,00;

Preso atto che il Direttore del Dipartimento di Scienze Farmaceutiche con decreto n. 36 del
16/03/2026, che verra portato a ratifica nel prossimo Consiglio utile, verificate le
dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di interessi e compatibilita con gli
impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 comma 7 del Regolamento, che
cosi dispone: “Al di fuori dei casi nei quali é previsto lo svolgimento di attivita professionale,
non €& consentito assumere incarichi extraistituzionali che, considerati complessivamente
nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di un’attivita distinta e prevalente
sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo universitario. Per i docenti con
impegno a tempo definito la valutazione degli interessi prevalenti viene effettuata in
relazione al regime di impegno”, ha decretato di esprimere parere positivo relativamente
alla richiesta di autorizzazione della Prof.ssa Cinzia PAGANO a svolgere lincarico esterno
“r.doc art.3 co.1 lett.0) partecipazione come membro di commissione per selezione
pubblica esami per la formazione di una graduatoria da cui attingere, in ordine di merito, in
caso di eventuali assunzioni a tempo determinato/indeterminato pieno e/o parziale con
profilo professionale di Farmacista Collaboratore.” conferito da Societa Azienda Farmacie
Comunali srl (A.F.C. srl), dal 17/03/2026 al 30/06/2026;

Considerato che risultano per la Prof.ssa Cinzia PAGANO i seguenti altri incarichi autorizzati
o in attesa di autorizzazione ai sensi del Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure
per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi
esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022: nessuno;
Dato atto, pertanto, alla luce del decreto del Direttore del Dipartimento sopra richiamato,
che lincarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori
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dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022;
All’'unanimita

DELIBERA

% alla luce di tutto quanto sopra esposto, di esprimere parere favorevole ad
autorizzare la Prof.ssa Cinzia PAGANO, professore di Il fascia (TP) - CHEM-08/A -
afferente al Dipartimento di Scienze Farmaceutiche, a svolgere un incarico che
prevede la seguente attivita: “partecipazione come membro di commissione per
selezione pubblica esami per la formazione di una graduatoria da cui attingere, in
ordine di merito, in caso di eventuali assunzioni a tempo determinato/indeterminato
pieno e/o parziale con profilo professionale di Farmacista Collaboratore.”, conferito
da Societa Azienda Farmacie Comunali srl (A.F.C. srl), con un impegno di 20 ore, dal
rilascio dell’autorizzazione al 30/06/2026 - compenso presunto € 1.500,00, salvo
mancata ratifica del D.D. n. 36 del 16/03/2026.

La presente delibera &€ immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione & approvata
seduta stante.
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Numero delibera: 180/2026 - Numero protocollo: 129805/2026

Categoria 0.d.G: Incarichi esterni 7.9

Oggetto: Richiesta di incarico esterno all’Ateneo della Prof.ssa Luana
PERIOLI: parere vincolante

Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e
programmazione

Nominativo

Prof. Massimiliano Marianelli

Prof. Aldo Romani

Prof. Luca Bartocci

Prof. Marco Moschini

Prof. Alessandro Paciaroni

Prof.ssa Mariangela Montagna

Prof. Gianluca Rossi

Prof. Filippo Ubertini

Prof. Gian Luca Grassigli

Prof. Gianluca Vinti

Prof. Francesco Grignani

Prof. Marco Pepe

Prof. Antonio Boggia

Prof. Maurizio Ricci

Prof. Enrico Carloni

Prof.ssa Antonella Mencacci

S DX XX XX XXX X XXX XXX [ XX | X[™

Prof. Marco Cherin

e X

Prof. Andrea Sassi

Prof.ssa Paola De Salvo

Dott. Roberto Orazi

Dott. Massimo Lacquaniti

Sig.ra Francesca Volentiera

Sig.ra Nicoletta Schembari

Sig. Mattia Branca

XXX XXX | XX

Sig.ra Giulia Gatti

Sig. Nino Maio X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non
convocato)
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Allegati n. -- (sub lett. --)
IL PRESIDENTE

Visto l'art. 53 del D.Lgs. 165/2001,;

Visto il D.P.R. 382/1980 ed in particolare ’art. 11;

Visto l’art. 6 della L. 240/2010, in particolare il comma 9, il comma 10 e il comma 12;

Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 564 del 04.03.2025, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 59 del 12.03.2025 ed in particolare l’art. 10,
comma 3, lettera m., il quale dispone che il Rettore autorizza, sentito il Dipartimento e
previo parere vincolante del Senato Accademico, i professori e ricercatori a tempo pieno a
svolgere funzioni didattiche, di ricerca, ovvero compiti istituzionali e gestionali senza
vincolo di subordinazione presso enti pubblici e privati senza scopo di lucro, fermo
restando il regime delle convenzioni tra Atenei, nonché i professori e i ricercatori a tempo
definito a svolgere attivita didattica e di ricerca presso Universita o enti di ricerca esteri;
Preso atto che con nota prot. 15969 del 28.04.2015, a seguito di specifico quesito,
UAvvocatura Distrettuale dello Stato, alla luce di quanto dispone l’art. 6, comma 10, L.
240/2010, secondo il quale possono essere autorizzati a docenti e ricercatori a tempo pieno
“compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione” esclusivamente “presso
enti pubblici e privati senza scopo di lucro”, ritiene “che possano essere autorizzate solo
cariche in enti senza scopo di lucro e che dunque, a contrario, le “cariche in societa
costituite a scopo di lucro” non siano autorizzabili a prescindere dal loro carattere
effettivamente gestionale o meno”;

Preso atto della giurisprudenza contabile, secondo la quale “lI professori universitari a
tempo pieno non possono svolgere con continuita o sistematicita attivita extraistituzionali
retribuite, ai sensi dell'art. 6 della legge n. 240/2010. La violazione del divieto determina
responsabilita erariale e il danno & esattamente pari agli emolumenti illegittimamente
percepiti, secondo quanto previsto dall'art. 53, comma 7 del D.Lgs. n. 165/2001, come
modificato dalla L. n. 190/2012. Non & ammessa la riduzione dell'addebito né la
compensazione.” (C. Conti Emilia-Romagna Sez. giurisdiz. Delibera, 29-06-2017, n. 150
Procura Regionale c. F.G.);

Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022;

Considerato in particolare che lart. 3 co. 1 lett. o) del sopra richiamato regolamento
dispone che tra le attivita soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche
“partecipazione retribuita a organi collegiali di consulenza tecnico scientifica dello Stato,
degli enti pubblici e a partecipazione pubblica, degli enti di ricerca e cultura in genere. Tra
tali attivita rientrano la partecipazione a comitati tecnici, commissioni di gara e di concorso
fatta eccezione per quelle di cui all’art. 4 co. 1 lett. d) e 5 co. 1 lett. f), nonché lattivita di
componente di nuclei di valutazione”;
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Dato atto che la Prof.ssa Luana PERIOLI, professore di | fascia (TP) - CHEM-08/A -
afferente al Dipartimento di Scienze Farmaceutiche ha chiesto l'autorizzazione a svolgere
un incarico che prevede la seguente attivita: “partecipazione come membro della
commissione giudicatrice per la selezione di farmacista collaboratore”, conferito da AFAS
FARMACIE COMUNALI PERUGIA, con un impegno di 20 ore, dal 17/03/2026 al 17/06/2026 -
compenso presunto € 1.500,00 (allegato 1 agli atti della presente delibera);

Preso atto che il Direttore del Dipartimento di Scienze Farmaceutiche con decreto n. 37 del
16/03/2026, che verra portato a ratifica nel prossimo Consiglio utile, verificate le
dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di interessi e compatibilita con gli
impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 comma 7 del Regolamento, che
cosi dispone: “Al di fuori dei casi nei quali € previsto lo svolgimento di attivita professionale,
non é consentito assumere incarichi extraistituzionali che, considerati complessivamente
nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di un’attivita distinta e prevalente
sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo universitario. Per i docenti con
impegno a tempo definito la valutazione degli interessi prevalenti viene effettuata in
relazione al regime di impegno”, ha decretato di esprimere parere positivo relativamente
alla richiesta di autorizzazione della Prof.ssa Luana PERIOLI a svolgere l'incarico esterno
“r.doc art.3 co.1 lett.0) partecipazione come membro della commissione giudicatrice per la
selezione di farmacista collaboratore” conferito da AFAS FARMACIE COMUNALI PERUGIA,
dal 17/03/2026 al 17/06/2026;

Considerato che risultano per la Prof.ssa Luana PERIOLI i seguenti altri incarichi autorizzati
o in attesa di autorizzazione ai sensi del Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure
per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi
esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022: nessuno;
Dato atto, pertanto, alla luce del decreto del Direttore del Dipartimento sopra richiamato,
che lincarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022;

Invita il Senato Accademico a deliberare.
IL SENATO ACCADEMICO

Udito quanto esposto dal Presidente;

Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia, richiamate in premessa;

Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022;

Considerato in particolare che lart. 3 co. 1 lett. 0) del sopra richiamato regolamento
dispone che tra le attivita soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche
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“partecipazione retribuita a organi collegiali di consulenza tecnico scientifica dello Stato,
degli enti pubblici e a partecipazione pubblica, degli enti di ricerca e cultura in genere. Tra
tali attivita rientrano la partecipazione a comitati tecnici, commissioni di gara e di concorso
fatta eccezione per quelle di cui all’art. 4 co. 1 lett. d) e 5 co. 1 lett. f), nonché lattivita di
componente di nuclei di valutazione”;
Dato atto che la Prof.ssa Luana PERIOLI, professore di | fascia (TP) - CHEM-08/A -
afferente al Dipartimento di Scienze Farmaceutiche ha chiesto l'autorizzazione a svolgere
un incarico che prevede la seguente attivita: “partecipazione come membro della
commissione giudicatrice per la selezione di farmacista collaboratore”, conferito da AFAS
FARMACIE COMUNALI PERUGIA, con un impegno di 20 ore, dal 17/03/2026 al 17/06/2026 -
compenso presunto € 1.500,00;
Preso atto che il Direttore del Dipartimento di Scienze Farmaceutiche con decreto n. 37 del
16/03/2026, che verra portato a ratifica nel prossimo Consiglio utile, verificate le
dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di interessi e compatibilita con gli
impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 comma 7 del Regolamento, che
cosi dispone: “Al di fuori dei casi nei quali é previsto lo svolgimento di attivita professionale,
non é consentito assumere incarichi extraistituzionali che, considerati complessivamente
nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di un’attivita distinta e prevalente
sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo universitario. Per i docenti con
impegno a tempo definito la valutazione degli interessi prevalenti viene effettuata in
relazione al regime di impegno”, ha decretato di esprimere parere positivo relativamente
alla richiesta di autorizzazione della Prof.ssa Luana PERIOLI a svolgere lincarico esterno
“r.doc art.3 co.1 lett.o) partecipazione come membro della commissione giudicatrice per la
selezione di farmacista collaboratore” conferito da AFAS FARMACIE COMUNALI PERUGIA,
dal 17/03/2026 al 17/06/2026;
Considerato che risultano per la Prof.ssa Luana PERIOLI i seguenti altri incarichi autorizzati
o in attesa di autorizzazione ai sensi del Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure
per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi
esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022: nessuno;
Dato atto, pertanto, alla luce del decreto del Direttore del Dipartimento sopra richiamato,
che l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022;
Allunanimita
DELIBERA

s alla luce di tutto quanto sopra esposto, di esprimere parere favorevole ad

autorizzare la Prof.ssa Luana PERIOLI, professore di | fascia (TP) - CHEM-08/A -

afferente al Dipartimento di Scienze Farmaceutiche, a svolgere un incarico che

prevede la seguente attivita: “partecipazione come membro della commissione
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giudicatrice per la selezione di farmacista collaboratore”, conferito da AFAS
FARMACIE COMUNALI PERUGIA, con un impegno di 20 ore, dal rilascio
dell’autorizzazione al 17/06/2026 — compenso presunto € 1.500,00, salvo mancata
ratifica del D.D. n. 37 del 16/03/2026.

La presente delibera € immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione € approvata
seduta stante.
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Numero delibera: 181/2026 - Numero protocollo: 129806/2026

Categoria 0.d.G: Incarichi esterni 7.10

Oggetto: Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Antonio PIERRI:
parere vincolante

Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e
programmazione

Nominativo

Prof. Massimiliano Marianelli

Prof. Aldo Romani

Prof. Luca Bartocci

Prof. Marco Moschini

Prof. Alessandro Paciaroni

Prof.ssa Mariangela Montagna

Prof. Gianluca Rossi

Prof. Filippo Ubertini

Prof. Gian Luca Grassigli

Prof. Gianluca Vinti

Prof. Francesco Grignani

Prof. Marco Pepe

Prof. Antonio Boggia

Prof. Maurizio Ricci

Prof. Enrico Carloni

Prof.ssa Antonella Mencacci

S DX XX XX XXX X XXX XXX [ XX | X[™

Prof. Marco Cherin

e X

Prof. Andrea Sassi

Prof.ssa Paola De Salvo

Dott. Roberto Orazi

Dott. Massimo Lacquaniti

Sig.ra Francesca Volentiera

Sig.ra Nicoletta Schembari

Sig. Mattia Branca

XXX XXX | XX

Sig.ra Giulia Gatti

Sig. Nino Maio X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non
convocato)
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Allegati n. -- (sub lett. --)
IL PRESIDENTE

Visto l’art. 53 del D.Lgs. 165/2001,;

Visto il D.P.R. 382/1980 ed in particolare l’art. 11;

Visto l’art. 6 della L. 240/2010, in particolare il comma 9, il comma 10 e il comma 12;

Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 564 del 04.03.2025, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 59 del 12.03.2025 ed in particolare l’art. 10,
comma 3, lettera m., il quale dispone che il Rettore autorizza, sentito il Dipartimento e
previo parere vincolante del Senato Accademico, i professori e ricercatori a tempo pieno a
svolgere funzioni didattiche, di ricerca, ovvero compiti istituzionali e gestionali senza
vincolo di subordinazione presso enti pubblici e privati senza scopo di lucro, fermo
restando il regime delle convenzioni tra Atenei, nonché i professori e i ricercatori a tempo
definito a svolgere attivita didattica e di ricerca presso Universita o enti di ricerca esteri;
Preso atto che con nota prot. 15969 del 28.04.2015, a seguito di specifico quesito,
UAvvocatura Distrettuale dello Stato, alla luce di quanto dispone l’art. 6, comma 10, L.
240/2010, secondo il quale possono essere autorizzati a docenti e ricercatori a tempo pieno
“compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione” esclusivamente “presso
enti pubblici e privati senza scopo di lucro”, ritiene “che possano essere autorizzate solo
cariche in enti senza scopo di lucro e che dunque, a contrario, le “cariche in societa
costituite a scopo di lucro” non siano autorizzabili a prescindere dal loro carattere
effettivamente gestionale o meno”;

Preso atto della giurisprudenza contabile, secondo la quale “lI professori universitari a
tempo pieno non possono svolgere con continuita o sistematicita attivita extraistituzionali
retribuite, ai sensi dell'art. 6 della legge n. 240/2010. La violazione del divieto determina
responsabilita erariale e il danno e esattamente pari agli emolumenti illegittimamente
percepiti, secondo quanto previsto dall'art. 53, comma 7 del D.Lgs. n. 165/2001, come
modificato dalla L. n. 190/2012. Non & ammessa la riduzione dell'addebito né la
compensazione.” (C. Conti Emilia-Romagna Sez. giurisdiz. Delibera, 29-06-2017, n. 150
Procura Regionale c. F.G.);

Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022;

Considerato in particolare che lart. 3 co. 1 lett. q) del sopra richiamato regolamento
dispone che tra le attivita soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “ogni altro
incarico anche con retribuzione, svolto al di fuori dei propri compiti istituzionali, non
espressamente disciplinato dal presente articolo e salvo quanto previsto dagli articoli 4 e 5,
previa verifica delle situazioni di incompatibilita e di conflitto di interesse di cui agli articoli
2 e 7. Sono da considerare incarichi retribuiti tutte le attivita e gli incarichi, anche di natura
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occasionale, non compresi nei compiti e doveri d’ufficio, per i quali viene percepito un

compenso anche sotto forma di gettone di presenza”;

Dato atto che il Prof. Antonio PIERRI, professore di Il fascia (TP) — AGRI-01/A - afferente al

Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari ed Ambientali ha chiesto l'autorizzazione a

svolgere un incarico che prevede la seguente attivita: “Ricognizione, verifica catastale e

valutazione patrimonio immobiliare sella Scuola dell'infanzia S. Croce di Perugia funzionale

alla determinazione trasformazione dell'lPAB (istituzione pubblica di assistenza e

beneficenza) "Scuola dell'infanzia Santa Croce - Casa dei Bambini Maria Montessori" di

Perugia in Azienda pubblica di servizi alla persona”, conferito da ASP Ente Santa Croce

Maria Montessori Casa dei Bambini Montessori, svolto presso Azienda pubblica di servizi

alla persona (ASP) Ente Santa Croce Maria Montessori.,, con un impegno di 20 ore, dal

28/03/2026 al 30/05/2026 - compenso presunto € 6.000,00 (allegato 1 agli atti della

presente delibera);

Preso atto che il Direttore del Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari ed Ambientali

con decreto n. 57 del 02/03/2026, che verra portato a ratifica nel prossimo Consiglio utile,

verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di interessi e

compatibilita con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 comma 7

del Regolamento, che cosi dispone: “Al di fuori dei casi nei quali € previsto lo svolgimento di

attivita professionale, non € consentito assumere incarichi extraistituzionali che, considerati

complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di un’attivita
distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo
universitario. Per [ docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha decretato di esprimere

parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del Prof. Antonio PIERRI a

svolgere lincarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett.q) Ricognizione, verifica catastale e

valutazione patrimonio immobiliare sella Scuola dell'infanzia S. Croce di Perugia funzionale

alla determinazione trasformazione dell'lPAB (istituzione pubblica di assistenza e

beneficenza) "Scuola dell'infanzia Santa Croce - Casa dei Bambini Maria Montessori" di

Perugia in Azienda pubblica di servizi alla persona” conferito da ASP Ente Santa Croce

Maria Montessori Casa dei Bambini Montessori, presso Azienda pubblica di servizi alla

persona (ASP) Ente Santa Croce Maria Montessori dal 28/03/2026 al 30/05/2026;

Considerato che risultano per il Prof. Antonio PIERRI, ai sensi del Regolamento di Ateneo

sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo

svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore

il 19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa di autorizzazione diversi da

incarichi di insegnamento ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j del Regolamento citato:

e r.doc art.3 co.1 lett.b) “Membro del consiglio di amministrazione” conferito da ISTITUTO
DIOCESANO SOSTENTAMENTO CLERO, presso ISTITUTO DIOCESANO SOSTENTAMENTO
CLERO Perugia e Citta' della PIEVE, impegno previsto dal 05/01/2026 al 01/12/2030 per
un totale di 150 ore articolate su 20 giornate lavorative (autorizzato);

e r.doc art.3 co.1 lett.l) “Commissariato per la liquidazione degli usi civici per le Regioni
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Lazio, Umbria e Toscana - Procedimento RG 1/2025. Conferimento incarico Consulente
tecnico di Parte (CTP)” conferito da Anas S.p.A. - Gruppo Ferrovie dello Stato Italiane,
presso Anas Spa, impegno previsto dal 28/01/2026 al 30/06/2026 per un totale di 15 ore
articolate su 4 giornate lavorative (autorizzato);
Dato atto, pertanto, alla luce del decreto del Direttore del Dipartimento sopra richiamato,
che l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022;

Invita il Senato Accademico a deliberare.
IL SENATO ACCADEMICO

Udito quanto esposto dal Presidente;

Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia, richiamate in premessa;

Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022;

Considerato in particolare che lart. 3 co. 1 lett. q) del sopra richiamato regolamento
dispone che tra le attivita soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “ogni altro
incarico anche con retribuzione, svolto al di fuori dei propri compiti istituzionali, non
espressamente disciplinato dal presente articolo e salvo quanto previsto dagli articoli 4 e 5,
previa verifica delle situazioni di incompatibilitad e di conflitto di interesse di cui agli articoli
2 e 7. Sono da considerare incarichi retribuiti tutte le attivita e gli incarichi, anche di natura
occasionale, non compresi nei compiti e doveri d’ufficio, per i quali viene percepito un
compenso anche sotto forma di gettone di presenza”;

Dato atto che il Prof. Antonio PIERRI, professore di Il fascia (TP) — AGRI-01/A - afferente al
Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari ed Ambientali ha chiesto lautorizzazione a
svolgere un incarico che prevede la seguente attivita: “Ricognizione, verifica catastale e
valutazione patrimonio immobiliare sella Scuola dell'infanzia S. Croce di Perugia funzionale
alla determinazione trasformazione dell'lPAB (istituzione pubblica di assistenza e
beneficenza) "Scuola dell'infanzia Santa Croce - Casa dei Bambini Maria Montessori" di
Perugia in Azienda pubblica di servizi alla persona”, conferito da ASP Ente Santa Croce
Maria Montessori Casa dei Bambini Montessori, svolto presso Azienda pubblica di servizi
alla persona (ASP) Ente Santa Croce Maria Montessori., con un impegno di 20 ore, dal
28/03/2026 al 30/05/2026 — compenso presunto € 6.000,00;

Preso atto che il Direttore del Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari ed Ambientali
con decreto n. 57 del 02/03/2026, che verra portato a ratifica nel prossimo Consiglio utile,
verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di interessi e
compatibilita con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 comma 7
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del Regolamento, che cosi dispone: “Al di fuori dei casi nei quali e previsto lo svolgimento di
attivita professionale, non € consentito assumere incarichi extraistituzionali che, considerati
complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di un’attivita
distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo
universitario. Per [ docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha decretato di esprimere

parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del Prof. Antonio PIERRI a

svolgere lincarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett.q) Ricognizione, verifica catastale e

valutazione patrimonio immobiliare sella Scuola dell'infanzia S. Croce di Perugia funzionale

alla determinazione trasformazione dell'lPAB (istituzione pubblica di assistenza e

beneficenza) "Scuola dell'infanzia Santa Croce - Casa dei Bambini Maria Montessori" di

Perugia in Azienda pubblica di servizi alla persona” conferito da ASP Ente Santa Croce

Maria Montessori Casa dei Bambini Montessori, svolto presso Azienda pubblica di servizi

alla persona (ASP) Ente Santa Croce Maria Montessori dal 28/03/2026 al 30/05/2026;

Considerato che risultano per il Prof. Antonio PIERRI, ai sensi del Regolamento di Ateneo

sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo

svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore

il 19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa di autorizzazione diversi da

incarichi di insegnamento ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j del Regolamento citato:

e r.doc art.3 co.1 lett.b) “Membro del consiglio di amministrazione” conferito da ISTITUTO
DIOCESANO SOSTENTAMENTO CLERO, presso ISTITUTO DIOCESANO SOSTENTAMENTO
CLERO Perugia e Citta' della PIEVE, impegno previsto dal 05/01/2026 al 01/12/2030 per
un totale di 150 ore articolate su 20 giornate lavorative (autorizzato);

e r.doc art.3 co.1 lett.l) “Commissariato per la liquidazione degli usi civici per le Regioni
Lazio, Umbria e Toscana - Procedimento RG 1/2025. Conferimento incarico Consulente
tecnico di Parte (CTP)” conferito da Anas S.p.A. - Gruppo Ferrovie dello Stato Italiane,
presso Anas Spa, impegno previsto dal 28/01/2026 al 30/06/2026 per un totale di 15 ore
articolate su 4 giornate lavorative (autorizzato);

Dato atto, pertanto, alla luce del decreto del Direttore del Dipartimento sopra richiamato,

che l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al

Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori

dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del

19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022;

Allunanimita

DELIBERA
s alla luce di tutto quanto sopra esposto, di esprimere parere favorevole ad
autorizzare il Prof. Antonio PIERRI, professore di Il fascia (TP) - AGRI-01/A -
afferente al Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari ed Ambientali, a svolgere un
incarico che prevede la seguente attivita: “Ricognizione, verifica catastale e
valutazione patrimonio immobiliare sella Scuola dell'infanzia S. Croce di Perugia
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funzionale alla determinazione trasformazione dell'IPAB (istituzione pubblica di
assistenza e beneficenza) "Scuola dell'infanzia Santa Croce - Casa dei Bambini Maria
Montessori" di Perugia in Azienda pubblica di servizi alla persona”, conferito da ASP
Ente Santa Croce Maria Montessori Casa dei Bambini Montessori, svolto presso
Azienda pubblica di servizi alla persona (ASP) Ente Santa Croce Maria Montessori,
con un impegno di 20 ore, dal rilascio dell’autorizzazione al 30/05/2026 — compenso
presunto € 6.000,00, salvo mancata ratifica del D.D. n. 57 del 02/03/2026.

La presente delibera &€ immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione & approvata
seduta stante.
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Numero delibera: 182/2026 - Numero protocollo: 129807/2026

Categoria 0.d.G: Incarichi esterni 7.1

Oggetto: Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Paolo POLINORI:
parere vincolante

Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e
programmazione

Nominativo

Prof. Massimiliano Marianelli

Prof. Aldo Romani

Prof. Luca Bartocci

Prof. Marco Moschini

Prof. Alessandro Paciaroni

Prof.ssa Mariangela Montagna

Prof. Gianluca Rossi

Prof. Filippo Ubertini

Prof. Gian Luca Grassigli

Prof. Gianluca Vinti

Prof. Francesco Grignani

Prof. Marco Pepe

Prof. Antonio Boggia

Prof. Maurizio Ricci

Prof. Enrico Carloni

Prof.ssa Antonella Mencacci

S DX XX XX XXX X XXX XXX [ XX | X[™

Prof. Marco Cherin

e X

Prof. Andrea Sassi

Prof.ssa Paola De Salvo

Dott. Roberto Orazi

Dott. Massimo Lacquaniti

Sig.ra Francesca Volentiera

Sig.ra Nicoletta Schembari

Sig. Mattia Branca

XXX XXX | XX

Sig.ra Giulia Gatti

Sig. Nino Maio X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non
convocato)
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Allegati n. -- (sub lett. --)
IL PRESIDENTE

Visto l’art. 53 del D.Lgs. 165/2001,;

Visto il D.P.R. 382/1980 ed in particolare l’art. 11;

Visto l’art. 6 della L. 240/2010, in particolare il comma 9, il comma 10 e il comma 12;

Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 564 del 04.03.2025, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 59 del 12.03.2025 ed in particolare l’art. 10,
comma 3, lettera m., il quale dispone che il Rettore autorizza, sentito il Dipartimento e
previo parere vincolante del Senato Accademico, i professori e ricercatori a tempo pieno a
svolgere funzioni didattiche, di ricerca, ovvero compiti istituzionali e gestionali senza
vincolo di subordinazione presso enti pubblici e privati senza scopo di lucro, fermo
restando il regime delle convenzioni tra Atenei, nonché i professori e i ricercatori a tempo
definito a svolgere attivita didattica e di ricerca presso Universita o enti di ricerca esteri;
Preso atto che con nota prot. 15969 del 28.04.2015, a seguito di specifico quesito,
UAvvocatura Distrettuale dello Stato, alla luce di quanto dispone l’art. 6, comma 10, L.
240/2010, secondo il quale possono essere autorizzati a docenti e ricercatori a tempo pieno
“compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione” esclusivamente “presso
enti pubblici e privati senza scopo di lucro”, ritiene “che possano essere autorizzate solo
cariche in enti senza scopo di lucro e che dunque, a contrario, le “cariche in societa
costituite a scopo di lucro” non siano autorizzabili a prescindere dal loro carattere
effettivamente gestionale o meno”;

Preso atto della giurisprudenza contabile, secondo la quale “lI professori universitari a
tempo pieno non possono svolgere con continuita o sistematicita attivita extraistituzionali
retribuite, ai sensi dell'art. 6 della legge n. 240/2010. La violazione del divieto determina
responsabilita erariale e il danno e esattamente pari agli emolumenti illegittimamente
percepiti, secondo quanto previsto dall'art. 53, comma 7 del D.Lgs. n. 165/2001, come
modificato dalla L. n. 190/2012. Non & ammessa la riduzione dell'addebito né la
compensazione.” (C. Conti Emilia-Romagna Sez. giurisdiz. Delibera, 29-06-2017, n. 150
Procura Regionale c. F.G.);

Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022;

Considerato in particolare che lart. 3 co. 1 lett. o) del sopra richiamato regolamento
dispone che tra le attivita soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche
“partecipazione retribuita a organi collegiali di consulenza tecnico scientifica dello Stato,
degli enti pubblici e a partecipazione pubblica, degli enti di ricerca e cultura in genere. Tra
tali attivita rientrano la partecipazione a comitati tecnici, commissioni di gara e di concorso
fatta eccezione per quelle di cui all’art. 4 co. 1 lett. d) e 5 co. 1 lett. f), nonché lattivita di
componente di nuclei di valutazione”;

225

Presa d’atto del verbale in data 24 aprile 2026



AD 1308 ———

unip

UNIVERSITA DEGLI STUDI
DI PERUGIA

Seduta SA del 31 marzo 2026

Dato atto che il Prof. Paolo POLINORI, professore di | fascia (TP) — ECON-01/A — afferente
al Dipartimento di Economia ha chiesto 'autorizzazione a svolgere un incarico che prevede
la seguente attivita: “Membro della Commissione DI SELEZIONE PER TITOLI E COLLOQUIO
FINALIZZATA ALL'ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO CON CONTRATTO DI LAVORO
FULL-TIME DI UN "ESPERTO IN GESTIONE E POLITICHE DI INGEGNERIA FINANZIARIA A
SUPPORTO DELLE IMPRESE"”, conferito da GEPAFIN Societa Finanziaria Regione Umbria
(partecipata al 56%), con un impegno di 10 ore, dal 17/04/2026 al 30/04/2026 - compenso
previsto € 1.000,00 (allegato 1 agli atti della presente delibera);

Preso atto che il Direttore del Dipartimento di Economia con decreto n. 45 del 18/03/2026,
che verra portato a ratifica nel prossimo Consiglio utile, verificate le dichiarazioni del
Docente relative ad assenza di conflitto di interessi e compatibilita con gli impegni
istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 comma 7 del Regolamento, che cosi
dispone: “Al di fuori dei casi nei quali e previsto lo svolgimento di attivitd professionale, non
e consentito assumere incarichi extraistituzionali che, considerati complessivamente
nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di un’attivita distinta e prevalente
sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo universitario. Per i docenti con
impegno a tempo definito la valutazione degli interessi prevalenti viene effettuata in
relazione al regime di impegno”, ha decretato di esprimere parere positivo relativamente
alla richiesta di autorizzazione del Prof. Paolo POLINORI a svolgere Uincarico esterno “r.doc
art.3 co.1 lett.o) Membro della Commissione DI SELEZIONE PER TITOLI E COLLOQUIO
FINALIZZATA ALL'ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO CON CONTRATTO DI LAVORO
FULL-TIME DI UN "ESPERTO IN GESTIONE E POLITICHE DI INGEGNERIA FINANZIARIA A
SUPPORTO DELLE IMPRESE"” conferito da GEPAFIN Societa Finanziaria Regione Umbria
(partecipata al 56%), 17/04/2026 al 30/04/2026;

Considerato che risultano per il Prof. Paolo POLINORI i seguenti altri incarichi autorizzati o
in attesa di autorizzazione ai sensi del Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per
il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi
esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022: nessuno;
Dato atto, pertanto, alla luce del decreto del Direttore del Dipartimento sopra richiamato,
che lincarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022;

Invita il Senato Accademico a deliberare.
IL SENATO ACCADEMICO

Udito quanto esposto dal Presidente;
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia, richiamate in premessa;
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Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022;

Considerato in particolare che lart. 3 co. 1 lett. o) del sopra richiamato regolamento
dispone che tra le attivita soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche
“partecipazione retribuita a organi collegiali di consulenza tecnico scientifica dello Stato,
degli enti pubblici e a partecipazione pubblica, degli enti di ricerca e cultura in genere. Tra
tali attivita rientrano la partecipazione a comitati tecnici, commissioni di gara e di concorso
fatta eccezione per quelle di cui all’art. 4 co. 1 lett. d) e 5 co. 1 lett. f), nonché lattivita di
componente di nuclei di valutazione”;

Dato atto che il Prof. Paolo POLINORI, professore di | fascia (TP) — ECON-01/A - afferente
al Dipartimento di Economia ha chiesto 'autorizzazione a svolgere un incarico che prevede
la seguente attivita: “Membro della Commissione DI SELEZIONE PER TITOLI E COLLOQUIO
FINALIZZATA ALL'ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO CON CONTRATTO DI LAVORO
FULL-TIME DI UN "ESPERTO IN GESTIONE E POLITICHE DI INGEGNERIA FINANZIARIA A
SUPPORTO DELLE IMPRESE"”, conferito da GEPAFIN Societa Finanziaria Regione Umbria
(partecipata al 56%), con un impegno di 10 ore, dal 17/04/2026 al 30/04/2026 - compenso
previsto € 1.000,00;

Preso atto che il Direttore del Dipartimento di Economia con decreto n. 45 del 18/03/2026,
che verra portato a ratifica nel prossimo Consiglio utile, verificate le dichiarazioni del
Docente relative ad assenza di conflitto di interessi e compatibilita con gli impegni
istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 comma 7 del Regolamento, che cosi
dispone: “Al di fuori dei casi nei quali e previsto lo svolgimento di attivita professionale, non
e consentito assumere incarichi extraistituzionali che, considerati complessivamente
nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di un’attivita distinta e prevalente
sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo universitario. Per i docenti con
impegno a tempo definito la valutazione degli interessi prevalenti viene effettuata in
relazione al regime di impegno”, ha decretato di esprimere parere positivo relativamente
alla richiesta di autorizzazione del Prof. Paolo POLINORI a svolgere 'incarico esterno “r.doc
art.3 co.1 lett.o) Membro della Commissione DI SELEZIONE PER TITOLI E COLLOQUIO
FINALIZZATA ALL'ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO CON CONTRATTO DI LAVORO
FULL-TIME DI UN "ESPERTO IN GESTIONE E POLITICHE DI INGEGNERIA FINANZIARIA A
SUPPORTO DELLE IMPRESE"” conferito da GEPAFIN Societa Finanziaria Regione Umbria
(partecipata al 56%), dal 17/04/2026 al 30/04/2026;

Considerato che risultano per il Prof. Paolo POLINORI i seguenti altri incarichi autorizzati o
in attesa di autorizzazione ai sensi del Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per
il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi
esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022: nessuno;
Dato atto, pertanto, alla luce del decreto del Direttore del Dipartimento sopra richiamato,
che lincarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori
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dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022;
All’'unanimita

DELIBERA

% alla luce di tutto quanto sopra esposto, di esprimere parere favorevole ad
autorizzare il Prof. Paolo POLINORI, professore di | fascia (TP) — ECON-01/A -
afferente al Dipartimento di Economia, a svolgere un incarico che prevede la
seguente attivita: “Membro della Commissione DI SELEZIONE PER TITOLI E
COLLOQUIO FINALIZZATA ALL'ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO CON
CONTRATTO DI LAVORO FULL-TIME DI UN "ESPERTO IN GESTIONE E POLITICHE DI
INGEGNERIA FINANZIARIA A SUPPORTO DELLE IMPRESE"”, conferito da GEPAFIN
Societa Finanziaria Regione Umbria (partecipata al 56%), con un impegno di 10 ore,
dal 17/04/2026 al 30/04/2026 - compenso previsto € 1.000,00, salvo mancata
ratifica del D.D. n. 45 del 18/03/2026.

La presente delibera € immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione & approvata
seduta stante.
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Allegati n. -- (sub lett. --)

IL PRESIDENTE
Visto l'art. 53 del D.Lgs. 165/2001,;
Visto il D.P.R. 382/1980 ed in particolare ’art. 11;
Visto l’art. 6 della L. 240/2010, in particolare il comma 9, il comma 10 e il comma 12;
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 564 del 04.03.2025, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 59 del 12.03.2025 ed in particolare l’art. 10,
comma 3, lettera m., il quale dispone che il Rettore autorizza, sentito il Dipartimento e
previo parere vincolante del Senato Accademico, i professori e ricercatori a tempo pieno a
svolgere funzioni didattiche, di ricerca, ovvero compiti istituzionali e gestionali senza
vincolo di subordinazione presso enti pubblici e privati senza scopo di lucro, fermo
restando il regime delle convenzioni tra Atenei, nonché i professori e i ricercatori a tempo
definito a svolgere attivita didattica e di ricerca presso Universita o enti di ricerca esteri;
Preso atto che con nota prot. 15969 del 28.04.2015, a seguito di specifico quesito,
UAvvocatura Distrettuale dello Stato, alla luce di quanto dispone l’art. 6, comma 10, L.
240/2010, secondo il quale possono essere autorizzati a docenti e ricercatori a tempo pieno
“compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione” esclusivamente “presso
enti pubblici e privati senza scopo di lucro”, ritiene “che possano essere autorizzate solo
cariche in enti senza scopo di lucro e che dunque, a contrario, le “cariche in societa
costituite a scopo di lucro” non siano autorizzabili a prescindere dal loro carattere
effettivamente gestionale o meno”;
Preso atto della giurisprudenza contabile, secondo la quale “lI professori universitari a
tempo pieno non possono svolgere con continuita o sistematicita attivita extraistituzionali
retribuite, ai sensi dell'art. 6 della legge n. 240/2010. La violazione del divieto determina
responsabilita erariale e il danno & esattamente pari agli emolumenti illegittimamente
percepiti, secondo quanto previsto dall'art. 53, comma 7 del D.Lgs. n. 165/2001, come
modificato dalla L. n. 190/2012. Non & ammessa la riduzione dell'addebito né la
compensazione.” (C. Conti Emilia-Romagna Sez. giurisdiz. Delibera, 29-06-2017, n. 150
Procura Regionale c. F.G.);
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022;
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. j) del sopra richiamato regolamento dispone
che tra le attivita soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “incarichi retribuiti e
gratuiti di insegnamento presso altro Ateneo o istituzione pubblica o privata svolti a
qualsiasi titolo nell’ambito di corsi di studio di primo, secondo o terzo livello e comunque
non riconducibili alle attivita di cui all’art. 5 comma 1 lett. c), ivi compresi gli incarichi di
direzione e/o di coordinamento di Master e Corsi di Alta Formazione, nel numero massimo di
ore per anno accademico pari o inferiore al 70% del numero di ore di didattica frontale di
cui il docente risulti titolare nello stesso anno accademico presso [’Universita degli Studi di
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Perugia. Detti incarichi sono autorizzabili esclusivamente per i Professori di | e di Il fascia e

per i Ricercatori Universitari a tempo indeterminato.

Il rilascio dell’autorizzazione e subordinato:

- al fatto che agli stessi sia stata affidata, nell’anno accademico in corso al momento della
presentazione della richiesta, attivita didattica frontale ai sensi dell’art. 6 comma 4 L. n.
240/2010. Qualora tale requisito non sia integrato, ‘autorizzazione puo essere concessa
ove risulti che la mancata attribuzione non sia ascrivibile a volonta dell’interessato. In tal
caso il numero massimo di ore per anno accademico non puo superare il limite di 84 ore;

- in aggiunta a quanto precede, qualora lincarico di insegnamento sia da svolgersi presso
una Universitad non statale legalmente riconosciuta o una Universita telematica, alla
stipula di convenzione con U’Universita degli Studi di Perugia.”;

Dato atto che il Prof. Andrea POSSIERI, professore di Il fascia (TP) — HIST-03/A - afferente

al Dipartimento di Scienze Politiche ha chiesto l'autorizzazione a svolgere un incarico che

prevede la seguente attivita: “progettazione di n. 36 ore di lezione e relative
videoregistrazioni secondo le modalita e le linee guida tecniche prevista dal progetto

EDUNEXT. 12 ore didattica in presenza. 12 ore di e-tivity. 6 ore aula virtuale. Ricevimento.

Esami.”, conferito da Universita degli Studi di Camerino, con un impegno di 36 ore, dal

07/04/2026 al 30/05/2026 - compenso presunto € 9.350,00 (allegato 1 agli atti della

presente delibera);

Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Scienze Politiche nella seduta del

09/03/2026, verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di

interessi e compatibilita con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2

comma 7 del Regolamento, che cosi dispone: “Al di fuori dei casi nei quali é previsto lo

svolgimento di attivita professionale, non e consentito assumere incarichi extraistituzionali
che, considerati complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza

di un’attivita distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al

ruolo universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi

prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere

parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del Prof. Andrea POSSIERI a

svolgere lincarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett.j) progettazione di n. 36 ore di lezione e

relative videoregistrazioni secondo le modalita e le linee guida tecniche prevista dal

progetto EDUNEXT. 12 ore didattica in presenza. 12 ore di e-tivity. 6 ore aula virtuale.

Ricevimento. Esami.” conferito da Universita degli Studi di Camerino, dal 07/04/2026 al

30/05/2026 (come emerge da quanto inserito dal Dipartimento stesso nella nuova

procedura online per l'autorizzazione degli incarichi esterni, riportato nell’allegato 1 agli atti

della presente delibera);

Considerato che risultano per il Prof. Andrea POSSIERI i seguenti altri incarichi autorizzati o

in attesa di autorizzazione ai sensi del Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per

il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi

esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022: nessuno;
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Considerato che, per effetto dell'incarico in oggetto, non risultano essere stati superati i
limiti di cui all'art. 3, comma 1, lett. j del Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure
per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi
esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022;

Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che
lincarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022;

Invita il Senato Accademico a deliberare.
IL SENATO ACCADEMICO

Udito quanto esposto dal Presidente;

Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia, richiamate in premessa;

Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai

ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42

del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022;

Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. j) del sopra richiamato regolamento dispone

che tra le attivita soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “incarichi retribuiti e

gratuiti di insegnamento presso altro Ateneo o istituzione pubblica o privata svolti a

qualsiasi titolo nell’ambito di corsi di studio di primo, secondo o terzo livello e comunque

non riconducibili alle attivita di cui all’art. 5 comma 1 lett. c), ivi compresi gli incarichi di

direzione e/o di coordinamento di Master e Corsi di Alta Formazione, nel numero massimo di

ore per anno accademico pari o inferiore al 70% del numero di ore di didattica frontale di

cui il docente risulti titolare nello stesso anno accademico presso ’Universita degli Studi di

Perugia. Detti incarichi sono autorizzabili esclusivamente per i Professori di | e di Il fascia e

per i Ricercatori Universitari a tempo indeterminato.

Il rilascio dell’autorizzazione e subordinato:

- al fatto che agli stessi sia stata affidata, nell’anno accademico in corso al momento della
presentazione della richiesta, attivita didattica frontale ai sensi dell’art. 6 comma 4 L. n.
240/2010. Qualora tale requisito non sia integrato, ‘autorizzazione puo essere concessa
ove risulti che la mancata attribuzione non sia ascrivibile a volonta dell’interessato. In tal
caso il numero massimo di ore per anno accademico non puo superare il limite di 84 ore;

- in aggiunta a quanto precede, qualora lincarico di insegnamento sia da svolgersi presso
una Universita non statale legalmente riconosciuta o una Universita telematica, alla
stipula di convenzione con [’Universita degli Studi di Perugia.”;

Dato atto che il Prof. Andrea POSSIERI, professore di Il fascia (TP) — HIST-03/A - afferente

al Dipartimento di Scienze Politiche ha chiesto l'autorizzazione a svolgere un incarico che

prevede la seguente attivita: “progettazione di n. 36 ore di lezione e relative
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videoregistrazioni secondo le modalita e le linee guida tecniche prevista dal progetto
EDUNEXT. 12 ore didattica in presenza. 12 ore di e-tivity. 6 ore aula virtuale. Ricevimento.
Esami.”, conferito da Universita degli Studi di Camerino, con un impegno di 36 ore, dal
07/04/2026 al 30/05/2026 — compenso presunto € 9.350,00;

Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Scienze Politiche nella seduta del
09/03/2026, verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di
interessi e compatibilita con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2
comma 7 del Regolamento, che cosi dispone: “Al di fuori dei casi nei quali e previsto lo
svolgimento di attivita professionale, non & consentito assumere incarichi extraistituzionali
che, considerati complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza
di un’attivita distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al
ruolo universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del Prof. Andrea POSSIERI a
svolgere lincarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett.j) progettazione di n. 36 ore di lezione e
relative videoregistrazioni secondo le modalita e le linee guida tecniche prevista dal
progetto EDUNEXT. 12 ore didattica in presenza. 12 ore di e-tivity. 6 ore aula virtuale.
Ricevimento. Esami.” conferito da Universita degli Studi di Camerino, dal 07/04/2026 al
30/05/2026;

Considerato che risultano per il Prof. Andrea POSSIERI i seguenti altri incarichi autorizzati o
in attesa di autorizzazione ai sensi del Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per
il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi
esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022: nessuno;
Considerato che, per effetto dell'incarico in oggetto, non risultano essere stati superati i
limiti di cui all'art. 3, comma 1, lett. j del Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure
per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi
esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022;

Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che
lincarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022;

Allunanimita

DELIBERA

s alla luce di tutto quanto sopra esposto, di esprimere parere favorevole ad
autorizzare il Prof. Andrea POSSIERI, professore di Il fascia (TP) — HIST-03/A -
afferente al Dipartimento di Scienze Politiche, a svolgere un incarico che prevede la
seguente attivita: “progettazione di n. 36 ore di lezione e relative videoregistrazioni

secondo le modalita e le linee guida tecniche prevista dal progetto EDUNEXT. 12 ore
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didattica in presenza. 12 ore di e-tivity. 6 ore aula virtuale. Ricevimento. Esami.”,
conferito da Universita degli Studi di Camerino, con un impegno di 36 ore, dal
07/04/2026 al 30/05/2026 — compenso presunto € 9.350,00.

La presente delibera € immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione € approvata
seduta stante.
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Allegati n. -- (sub lett. --)
IL PRESIDENTE

Visto l’art. 53 del D.Lgs. 165/2001,;

Visto il D.P.R. 382/1980 ed in particolare l’art. 11;

Visto l’art. 6 della L. 240/2010, in particolare il comma 9, il comma 10 e il comma 12;

Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 564 del 04.03.2025, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 59 del 12.03.2025 ed in particolare l’art. 10,
comma 3, lettera m., il quale dispone che il Rettore autorizza, sentito il Dipartimento e
previo parere vincolante del Senato Accademico, i professori e ricercatori a tempo pieno a
svolgere funzioni didattiche, di ricerca, ovvero compiti istituzionali e gestionali senza
vincolo di subordinazione presso enti pubblici e privati senza scopo di lucro, fermo
restando il regime delle convenzioni tra Atenei, nonché i professori e i ricercatori a tempo
definito a svolgere attivita didattica e di ricerca presso Universita o enti di ricerca esteri;
Preso atto che con nota prot. 15969 del 28.04.2015, a seguito di specifico quesito,
UAvvocatura Distrettuale dello Stato, alla luce di quanto dispone l’art. 6, comma 10, L.
240/2010, secondo il quale possono essere autorizzati a docenti e ricercatori a tempo pieno
“compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione” esclusivamente “presso
enti pubblici e privati senza scopo di lucro”, ritiene “che possano essere autorizzate solo
cariche in enti senza scopo di lucro e che dunque, a contrario, le “cariche in societa
costituite a scopo di lucro” non siano autorizzabili a prescindere dal loro carattere
effettivamente gestionale o meno”;

Preso atto della giurisprudenza contabile, secondo la quale “I professori universitari a
tempo pieno non possono svolgere con continuita o sistematicita attivita extraistituzionali
retribuite, ai sensi dell'art. 6 della legge n. 240/2010. La violazione del divieto determina
responsabilita erariale e il danno e esattamente pari agli emolumenti illegittimamente
percepiti, secondo quanto previsto dall'art. 53, comma 7 del D.Lgs. n. 165/2001, come
modificato dalla L. n. 190/2012. Non & ammessa la riduzione dell'addebito né la
compensazione.” (C. Conti Emilia-Romagna Sez. giurisdiz. Delibera, 29-06-2017, n. 150
Procura Regionale c. F.G.);

Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022;

Considerato in particolare che lart. 3 co. 1 lett. q) del sopra richiamato regolamento
dispone che tra le attivita soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “ogni altro
incarico anche con retribuzione, svolto al di fuori dei propri compiti istituzionali, non
espressamente disciplinato dal presente articolo e salvo quanto previsto dagli articoli 4 e 5,
previa verifica delle situazioni di incompatibilita e di conflitto di interesse di cui agli articoli
2 e 7. Sono da considerare incarichi retribuiti tutte le attivita e gli incarichi, anche di natura
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occasionale, non compresi nei compiti e doveri d’ufficio, per i quali viene percepito un

compenso anche sotto forma di gettone di presenza”;

Dato atto che il Prof. Andrea RUNFOLA, professore di | fascia (TP) - ECON-07/A — afferente

al Dipartimento di Economia ha chiesto l'autorizzazione a svolgere un incarico che prevede

la seguente attivita: “Docenza nel modulo "Marketing & Commerciale" relativamente al

corso GESTIONE D'IMPRESA (XXXX edizione)”, conferito da Scuola di Scienze Aziendali e

Tecnologie Industriali Piero Baldesi, con un impegno di 28 ore, dal 13/04/2026 al 17/07/2026

— compenso previsto € 2.313,92 (allegato 1 agli atti della presente delibera);

Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Economia nella seduta del 26/02/2026,

verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di interessi e

compatibilita con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 comma 7

del Regolamento, che cosi dispone: “Al di fuori dei casi nei quali é previsto lo svolgimento di

attivita professionale, non € consentito assumere incarichi extraistituzionali che, considerati

complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di un’attivita
distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo
universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere

parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del Prof. Andrea RUNFOLA a

svolgere lincarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett.q) Docenza nel modulo "Marketing &

Commerciale" relativamente al corso GESTIONE D'IMPRESA (XXXX edizione)” conferito da

Scuola di Scienze Aziendali e Tecnologie Industriali Piero Baldesi, dal 13/04/2026 al

17/07/2026 (come emerge da quanto inserito dal Dipartimento stesso nella nuova

procedura online per l'autorizzazione degli incarichi esterni, riportato nell’allegato 1 agli atti

della presente delibera);

Considerato che risultano per il Prof. Andrea RUNFOLA, ai sensi del Regolamento di Ateneo

sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo

svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore

il 19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa di autorizzazione diversi da

incarichi di insegnamento ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j del Regolamento citato:

e r.doc art.3 co.l lett.q) “Docenza nel modulo "Business e Marketing Planning"
relativamente al corso GESTIONE D'IMPRESA (XXXX edizione)” conferito da Scuola di
Scienze Aziendali e Tecnologie Industriali Piero Baldesi, impegno previsto dal 01/02/2026
al 31/03/2026 per un totale di 16 ore articolate su 5 giornate lavorative (autorizzato);

Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che

l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al

Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori

dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del

19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022;

Invita il Senato Accademico a deliberare.
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IL SENATO ACCADEMICO

Udito quanto esposto dal Presidente;

Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia, richiamate in premessa;

Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022;

Considerato in particolare che lart. 3 co. 1 lett. q) del sopra richiamato regolamento
dispone che tra le attivita soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “ogni altro
incarico anche con retribuzione, svolto al di fuori dei propri compiti istituzionali, non
espressamente disciplinato dal presente articolo e salvo quanto previsto dagli articoli 4 e 5,
previa verifica delle situazioni di incompatibilitad e di conflitto di interesse di cui agli articoli
2 e 7. Sono da considerare incarichi retribuiti tutte le attivita e gli incarichi, anche di natura
occasionale, non compresi nei compiti e doveri d’ufficio, per i quali viene percepito un
compenso anche sotto forma di gettone di presenza”;

Dato atto che il Prof. Andrea RUNFOLA, professore di | fascia (TP) - ECON-07/A — afferente
al Dipartimento di Economia ha chiesto l'autorizzazione a svolgere un incarico che prevede
la seguente attivita: “Docenza nel modulo "Marketing & Commerciale" relativamente al
corso GESTIONE D'IMPRESA (XXXX edizione)”, conferito da Scuola di Scienze Aziendali e
Tecnologie Industriali Piero Baldesi, con un impegno di 28 ore, dal 13/04/2026 al 17/07/2026
— compenso previsto € 2.313,92;

Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Economia nella seduta del 26/02/2026,
verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di interessi e
compatibilita con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 comma 7
del Regolamento, che cosi dispone: “Al di fuori dei casi nei quali e previsto lo svolgimento di
attivita professionale, non € consentito assumere incarichi extraistituzionali che, considerati
complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di un’attivita
distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo
universitario. Per [ docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del Prof. Andrea RUNFOLA a
svolgere lincarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett.q) Docenza nel modulo "Marketing &
Commerciale" relativamente al corso GESTIONE D'IMPRESA (XXXX edizione)” conferito da
Scuola di Scienze Aziendali e Tecnologie Industriali Piero Baldesi, dal 13/04/2026 al
17/07/2026;

Considerato che risultano per il Prof. Andrea RUNFOLA, ai sensi del Regolamento di Ateneo
sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo
svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore
il 19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa di autorizzazione diversi da
incarichi di insegnamento ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j del Regolamento citato:

e r.doc art.3 co.l lett.q) “Docenza nel modulo "Business e Marketing Planning"
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relativamente al corso GESTIONE D'IMPRESA (XXXX edizione)” conferito da Scuola di

Scienze Aziendali e Tecnologie Industriali Piero Baldesi, impegno previsto dal 01/02/2026

al 31/03/2026 per un totale di 16 ore articolate su 5 giornate lavorative (autorizzato);
Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che
l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022;
Allunanimita

DELIBERA

s alla luce di tutto quanto sopra esposto, di esprimere parere favorevole ad
autorizzare il Prof. Andrea RUNFOLA, professore di | fascia (TP) — ECON-07/A -
afferente al Dipartimento di Economia, a svolgere un incarico che prevede la
seguente attivita: “Docenza nel modulo "Marketing & Commerciale" relativamente al
corso GESTIONE D'IMPRESA (XXXX edizione)”, conferito da Scuola di Scienze
Aziendali e Tecnologie Industriali Piero Baldesi, con un impegno di 28 ore, dal
13/04/2026 al 17/07/2026 — compenso previsto € 2.313,92.

La presente delibera € immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione & approvata
seduta stante.
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Allegati n. -- (sub lett. --)
IL PRESIDENTE

Visto l’art. 53 del D.Lgs. 165/2001,;

Visto il D.P.R. 382/1980 ed in particolare l’art. 11;

Visto l’art. 6 della L. 240/2010, in particolare il comma 9, il comma 10 e il comma 12;

Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 564 del 04.03.2025, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 59 del 12.03.2025 ed in particolare l’art. 10,
comma 3, lettera m., il quale dispone che il Rettore autorizza, sentito il Dipartimento e
previo parere vincolante del Senato Accademico, i professori e ricercatori a tempo pieno a
svolgere funzioni didattiche, di ricerca, ovvero compiti istituzionali e gestionali senza
vincolo di subordinazione presso enti pubblici e privati senza scopo di lucro, fermo
restando il regime delle convenzioni tra Atenei, nonché i professori e i ricercatori a tempo
definito a svolgere attivita didattica e di ricerca presso Universita o enti di ricerca esteri;
Preso atto che con nota prot. 15969 del 28.04.2015, a seguito di specifico quesito,
UAvvocatura Distrettuale dello Stato, alla luce di quanto dispone l’art. 6, comma 10, L.
240/2010, secondo il quale possono essere autorizzati a docenti e ricercatori a tempo pieno
“compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione” esclusivamente “presso
enti pubblici e privati senza scopo di lucro”, ritiene “che possano essere autorizzate solo
cariche in enti senza scopo di lucro e che dunque, a contrario, le “cariche in societa
costituite a scopo di lucro” non siano autorizzabili a prescindere dal loro carattere
effettivamente gestionale o meno”;

Preso atto della giurisprudenza contabile, secondo la quale “lI professori universitari a
tempo pieno non possono svolgere con continuita o sistematicita attivita extraistituzionali
retribuite, ai sensi dell'art. 6 della legge n. 240/2010. La violazione del divieto determina
responsabilita erariale e il danno e esattamente pari agli emolumenti illegittimamente
percepiti, secondo quanto previsto dall'art. 53, comma 7 del D.Lgs. n. 165/2001, come
modificato dalla L. n. 190/2012. Non & ammessa la riduzione dell'addebito né la
compensazione.” (C. Conti Emilia-Romagna Sez. giurisdiz. Delibera, 29-06-2017, n. 150
Procura Regionale c. F.G.);

Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022;

Considerato in particolare che lart. 3 co. 1 lett. o) del sopra richiamato regolamento
dispone che tra le attivita soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche
“partecipazione retribuita a organi collegiali di consulenza tecnico scientifica dello Stato,
degli enti pubblici e a partecipazione pubblica, degli enti di ricerca e cultura in genere. Tra
tali attivita rientrano la partecipazione a comitati tecnici, commissioni di gara e di concorso
fatta eccezione per quelle di cui all’art. 4 co. 1 lett. d) e 5 co. 1 lett. f), nonché [attivita di
componente di nuclei di valutazione”;
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Dato atto che il Prof. Francesco TEI, professore di | fascia (TP) — AGRI-02/A - afferente al
Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari ed Ambientali ha chiesto l'autorizzazione a
svolgere un incarico che prevede la seguente attivita: “Supporto scientifico per il settore
seminativi—ortaggi-foraggere nell’lambito del Comitato Tecnico Scientifico (CTS).”, conferito
da ISMEA - ISTITUTO DI SERVIZI PER IL MERCATO AGRICOLO ALIMENTARE, con un impegno
di 352 ore, dal 25/03/2026 al 31/12/2026 - compenso previsto € 19.800,00 (allegato 1 agli
atti della presente delibera);

Preso atto che il Prof. Francesco TEl nella medesima istanza specifica che “DETTAGLIO
ATTIVITA'. 1) Supporto scientifico - per il settore seminativi-ortaggi-foraggere - nell’ambito
del Comitato Tecnico Scientifico per gli interventi nazionali di gestione del rischio finanziati
dal PSP 2023-2027 e per la chiusura del PSRN 2014-2022. 2) Coordinamento e supporto
scientifico per la predisposizione di schede prodotto in termini di vulnerabilita e di
esposizione ai principali rischi meteoclimatici, fitosanitari, parassitari e ambientali, nonché
per lindividuazione dei costi di produzione per i principali prodotti assicurati e per
'asseverazione delle rese potenziali elaborate ai fini dei calcoli dei valori massimi
assicurabili per ettaro. 3) Supporto tecnico-scientifico per la validazione di metodologie di
rilevazione di dati con tecniche e strumenti anche evoluti (remote sensing satellitare). 4)
Supporto tecnico-scientifico per la definizione di aspetti tecnici nell’lambito delle attivita di
analisi di schemi di polizze innovative (ad es. parametriche). 5) Supporto scientifico, anche
per specifiche istanze, nell’lambito delle attivita strumentali all’attuazione degli interventi di
Gestione del Rischio previsti dal PSP 2023-2027.7;

Preso atto che il Direttore del Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari ed Ambientali
con decreto n. 51 del 25/02/2026, che verra portato a ratifica nel prossimo Consiglio utile,
verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di interessi e
compatibilita con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 comma 7
del Regolamento, che cosi dispone: “Al di fuori dei casi nei quali e previsto lo svolgimento di
attivita professionale, non é consentito assumere incarichi extraistituzionali che, considerati
complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di un’attivita
distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo
universitario. Per | docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha decretato di esprimere
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del Prof. Francesco TEIl a
svolgere lincarico esterno “r.doc art.3 co.l lett.o) Supporto scientifico per il settore
seminativi—ortaggi-foraggere nell’lambito del Comitato Tecnico Scientifico (CTS).” conferito
da ISMEA - ISTITUTO DI SERVIZI PER IL MERCATO AGRICOLO ALIMENTARE, dal 25/03/2026
al 31/12/2026;

Considerato che risultano per il Prof. Francesco TEI i seguenti altri incarichi autorizzati o in
attesa di autorizzazione ai sensi del Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il
rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni,
emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022: nessuno;
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Dato atto, pertanto, alla luce del decreto del Direttore del Dipartimento sopra richiamato,
che lincarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022;

Invita il Senato Accademico a deliberare.
IL SENATO ACCADEMICO

Udito quanto esposto dal Presidente;

Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia, richiamate in premessa;

Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022;

Considerato in particolare che lart. 3 co. 1 lett. 0) del sopra richiamato regolamento
dispone che tra le attivita soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche
“partecipazione retribuita a organi collegiali di consulenza tecnico scientifica dello Stato,
degli enti pubblici e a partecipazione pubblica, degli enti di ricerca e cultura in genere. Tra
tali attivita rientrano la partecipazione a comitati tecnici, commissioni di gara e di concorso
fatta eccezione per quelle di cui all’art. 4 co. 1 lett. d) e 5 co. 1 lett. f), nonché lattivita di
componente di nuclei di valutazione”;

Dato atto che il Prof. Francesco TEI, professore di | fascia (TP) — AGRI-02/A - afferente al
Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari ed Ambientali ha chiesto lautorizzazione a
svolgere un incarico che prevede la seguente attivita: “Supporto scientifico per il settore
seminativi—ortaggi-foraggere nell’lambito del Comitato Tecnico Scientifico (CTS).”, conferito
da ISMEA - ISTITUTO DI SERVIZI PER IL MERCATO AGRICOLO ALIMENTARE, con un impegno
di 352 ore, dal 25/03/2026 al 31/12/2026 — compenso previsto € 19.800,00;

Preso atto che il Prof. Francesco TEI nella medesima istanza specifica che “DETTAGLIO
ATTIVITA'. 1) Supporto scientifico - per il settore seminativi-ortaggi-foraggere - nell’ambito
del Comitato Tecnico Scientifico per gli interventi nazionali di gestione del rischio finanziati
dal PSP 2023-2027 e per la chiusura del PSRN 2014-2022. 2) Coordinamento e supporto
scientifico per la predisposizione di schede prodotto in termini di vulnerabilita e di
esposizione ai principali rischi meteoclimatici, fitosanitari, parassitari e ambientali, nonché
per lindividuazione dei costi di produzione per i principali prodotti assicurati e per
'asseverazione delle rese potenziali elaborate ai fini dei calcoli dei valori massimi
assicurabili per ettaro. 3) Supporto tecnico-scientifico per la validazione di metodologie di
rilevazione di dati con tecniche e strumenti anche evoluti (remote sensing satellitare). 4)
Supporto tecnico-scientifico per la definizione di aspetti tecnici nell’lambito delle attivita di
analisi di schemi di polizze innovative (ad es. parametriche). 5) Supporto scientifico, anche
per specifiche istanze, nell’lambito delle attivita strumentali all’attuazione degli interventi di
Gestione del Rischio previsti dal PSP 2023-2027.7;
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Preso atto che il Direttore del Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari ed Ambientali
con decreto n. 51 del 25/02/2026, che verra portato a ratifica nel prossimo Consiglio utile,
verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di interessi e
compatibilita con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 comma 7
del Regolamento, che cosi dispone: “Al di fuori dei casi nei quali é previsto lo svolgimento di
attivita professionale, non é consentito assumere incarichi extraistituzionali che, considerati
complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di un’attivita
distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo
universitario. Per | docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha decretato di esprimere
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del Prof. Francesco TEI a
svolgere lincarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett.o) Supporto scientifico per il settore
seminativi—ortaggi-foraggere nell’lambito del Comitato Tecnico Scientifico (CTS).” conferito
da ISMEA - ISTITUTO DI SERVIZI PER IL MERCATO AGRICOLO ALIMENTARE, dal 25/03/2026
al 31/12/2026;

Considerato che risultano per il Prof. Francesco TEI i seguenti altri incarichi autorizzati o in
attesa di autorizzazione ai sensi del Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il
rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni,
emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022: nessuno;

Dato atto, pertanto, alla luce del decreto del Direttore del Dipartimento sopra richiamato,
che l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022;

Allunanimita

DELIBERA

s alla luce di tutto quanto sopra esposto, di esprimere parere favorevole ad
autorizzare il Prof. Francesco TEI, professore di | fascia (TP) — AGRI-02/A - afferente
al Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari ed Ambientali, a svolgere un incarico
che prevede la seguente attivita: “Supporto scientifico per il settore seminativi—
ortaggi-foraggere nell’ambito del Comitato Tecnico Scientifico (CTS).”, conferito da
ISMEA - ISTITUTO DI SERVIZI PER IL MERCATO AGRICOLO ALIMENTARE, con un
impegno di 352 ore, dal rilascio dell’autorizzazione al 31/12/2026 - compenso
previsto € 19.800,00, salvo mancata ratifica del D.D. n. 51 del 25/02/2026.

La presente delibera e immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione & approvata
seduta stante.

244

Presa d’atto del verbale in data 24 aprile 2026



AD 1308 ———

unip

UNIVERSITA DEGLI STUDI
DI PERUGIA

Seduta SA del 31 marzo 2026

Prima della trattazione del seguente punto, si disconnette dal collegamento Teams il Prof.
Filippo Ubertini per poi rientrare alla fine detta trattazione dello stesso.

Numero delibera: 186/2026 - Numero protocollo: 129811/2026

Categoria 0.d.G: Incarichi esterni 7.15

parere vincolante

Oggetto: Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Filippo UBERTINI:

programmazione

Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e

Nominativo

As

Nc

Prof. Massimiliano Marianelli

Prof. Aldo Romani

Prof. Luca Bartocci

Prof. Marco Moschini

Prof. Alessandro Paciaroni

Prof.ssa Mariangela Montagna

Prof. Gianluca Rossi

XIX[X|X|X[X| X"

Prof. Filippo Ubertini

Prof. Gian Luca Grassigli

Prof. Gianluca Vinti

Prof. Francesco Grignani

Prof. Marco Pepe

Prof. Antonio Boggia

Prof. Maurizio Ricci

Prof. Enrico Carloni

Prof.ssa Antonella Mencacci

Prof. Marco Cherin

XXX XXX | XX [ X

Prof. Andrea Sassi

Prof.ssa Paola De Salvo

Dott. Roberto Orazi

Dott. Massimo Lacquaniti

Sig.ra Francesca Volentiera

Sig.ra Nicoletta Schembari

Sig. Mattia Branca

Sig.ra Giulia Gatti

Sig. Nino Maio

DX XXX XX X[ X[ X
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Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non
convocato)

Allegati n. -- (sub lett. --)
IL PRESIDENTE

Visto l’art. 53 del D.Lgs. 165/2001,

Visto il D.P.R. 382/1980 ed in particolare l’art. 11;

Visto l’art. 6 della L. 240/2010, in particolare il comma 9, il comma 10 e il comma 12;

Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 564 del 04.03.2025, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 59 del 12.03.2025 ed in particolare l’art. 10,
comma 3, lettera m., il quale dispone che il Rettore autorizza, sentito il Dipartimento e
previo parere vincolante del Senato Accademico, i professori e ricercatori a tempo pieno a
svolgere funzioni didattiche, di ricerca, ovvero compiti istituzionali e gestionali senza
vincolo di subordinazione presso enti pubblici e privati senza scopo di lucro, fermo
restando il regime delle convenzioni tra Atenei, nonché i professori e i ricercatori a tempo
definito a svolgere attivita didattica e di ricerca presso Universita o enti di ricerca esteri;
Preso atto che con nota prot. 15969 del 28.04.2015, a seguito di specifico quesito,
UAvvocatura Distrettuale dello Stato, alla luce di quanto dispone l’art. 6, comma 10, L.
240/2010, secondo il quale possono essere autorizzati a docenti e ricercatori a tempo pieno
“compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione” esclusivamente “presso
enti pubblici e privati senza scopo di lucro”, ritiene “che possano essere autorizzate solo
cariche in enti senza scopo di lucro e che dunque, a contrario, le “cariche in societa
costituite a scopo di lucro” non siano autorizzabili a prescindere dal loro carattere
effettivamente gestionale o meno”;

Preso atto della giurisprudenza contabile, secondo la quale “I professori universitari a
tempo pieno non possono svolgere con continuita o sistematicita attivita extraistituzionali
retribuite, ai sensi dell'art. 6 della legge n. 240/2010. La violazione del divieto determina
responsabilita erariale e il danno & esattamente pari agli emolumenti illegittimamente
percepiti, secondo quanto previsto dall'art. 53, comma 7 del D.Lgs. n. 165/2001, come
modificato dalla L. n. 190/2012. Non & ammessa la riduzione dell'addebito né la
compensazione.” (C. Conti Emilia-Romagna Sez. giurisdiz. Delibera, 29-06-2017, n. 150
Procura Regionale c. F.G.);

Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022;

Considerato in particolare che lart. 3 co. 1 lett. m) del sopra richiamato regolamento
dispone che tra le attivita soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “incarichi
retribuiti di certificazione, di collaudo statico, tecnico, tecnico- amministrativo, purché non
configurabili come esercizio della libera professione”;
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Dato atto che il Prof. Filippo UBERTINI, professore di | fascia (TP) — CEAR-07/A - direttore
del Dipartimento di Ingegneria Civile ed Ambientale ha chiesto l'autorizzazione a svolgere
un incarico che prevede la seguente attivita: “Collaudo Tecnico-Amministrativo (in corso
d’opera e finale) e Collaudo Tecnico-Funzionale degli impianti (D.M. 22/01/2008, n. 37),
Centro Sportivo Saini, Via Corelli n.136, Milano, EDIFICIO DIDATTICO E TRIBUNA PISTA DI
ATLETICA (EDIFICIO 17)”, conferito da Universita Degli Studi di Milano, con un impegno di
190 ore, dal 28/04/2026 al 31/12/2026 — compenso presunto € 58.799,59 (allegato 1 agli atti
della presente delibera);

Preso atto che il Prof. Filippo UBERTINI nella medesima istanza specifica che “Il compenso
presunto e al netto delle spese, riconosciute dall'Universita degli Studi di Milano nella
misura del 22,36%”;

Preso atto che il Direttore del Dipartimento di Ingegneria Civile ed Ambientale con decreto
n. 35 del 18/03/2026, che verra portato a ratifica nel prossimo Consiglio utile, verificate le
dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di interessi e compatibilita con gli
impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 comma 7 del Regolamento, che
cosi dispone: “Al di fuori dei casi nei quali é previsto lo svolgimento di attivita professionale,
non €& consentito assumere incarichi extraistituzionali che, considerati complessivamente
nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di un’attivita distinta e prevalente
sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo universitario. Per i docenti con
impegno a tempo definito la valutazione degli interessi prevalenti viene effettuata in
relazione al regime di impegno”, ha decretato di esprimere parere positivo relativamente
alla richiesta di autorizzazione del Prof. Filippo UBERTINI a svolgere lincarico esterno
“r.doc art.3 co.1 lett.m) Collaudo Tecnico-Amministrativo (in corso d’opera e finale) e
Collaudo Tecnico-Funzionale degli impianti (D.M. 22/01/2008, n. 37), Centro Sportivo Saini,
Via Corelli n.136, Milano, EDIFICIO DIDATTICO E TRIBUNA PISTA DI ATLETICA (EDIFICIO 17)”
conferito da Universita Degli Studi di Milano, dal 28/04/2026 al 31/12/2026;

Considerato che ad oggi il parere richiesto, con nota prot. n. 67818 del 26.9.2016, al
Dipartimento della Funzione Pubblica in ordine alla tipologia di incarico “collaudo” - in cui
riscontro e stato sollecitato con nota Direttoriale prot. n.73459 del 6.10.2017 — non e stato
reso;

Dato atto che, in materia, il Dipartimento della Funzione pubblica, con parere reso al
Consiglio nazionale degli ingegneri il 13 febbraio 2012, prot. n. 6156, affermava quanto
segue: “.. e quindi precluso al dipendente pubblico in regime di tempo pieno lo
svolgimento di incarichi di collaudo ove tali incarichi si collochino nell’ambito dell’esercizio
abituale di un’attivita professionale da parte del pubblico dipendente, di cui & indice la
titolarita in capo al professionista di partita IVA. Tali incarichi potranno, pertanto, essere
svolti solo occasionalmente, previa autorizzazione dell’amministrazione di appartenenza”;
Considerato che risultano per il Prof. Filippo UBERTINI, ai sensi del Regolamento di Ateneo
sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo
svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore
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il 19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa di autorizzazione diversi da

incarichi di insegnamento ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j del Regolamento citato:

e r.doc art.3 co.l lett.o) “Componente esterno della Commissione esaminatrice della
procedura selettiva di progressione verticale ex art. 13 CCNL Funzioni Locali del
16/11/2022, per n. 2 unita per UArea dei Funzionari ed EQ (ex cat. D) - profilo
professionale Funzionario Tecnico.” conferito da Agenzia per il diritto allo studio
universitario dell'Umbria - ADISU, impegno previsto dal 01/11/2025 al 30/04/2026 per un
totale di 10 ore articolate su 3 giornate lavorative (autorizzato);

Dato atto, pertanto, alla luce del decreto del Direttore del Dipartimento sopra richiamato,

che l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al

Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori

dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del

19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022;

Invita il Senato Accademico a deliberare.
IL SENATO ACCADEMICO

Udito quanto esposto dal Presidente;

Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia, richiamate in premessa;

Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022;

Considerato in particolare che lart. 3 co. 1 lett. m) del sopra richiamato regolamento
dispone che tra le attivita soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “incarichi
retribuiti di certificazione, di collaudo statico, tecnico, tecnico- amministrativo, purché non
configurabili come esercizio della libera professione”;

Dato atto che il Prof. Filippo UBERTINI, professore di | fascia (TP) — CEAR-07/A - direttore
del Dipartimento di Ingegneria Civile ed Ambientale ha chiesto l’autorizzazione a svolgere
un incarico che prevede la seguente attivita: “Collaudo Tecnico-Amministrativo (in corso
d’opera e finale) e Collaudo Tecnico-Funzionale degli impianti (D.M. 22/01/2008, n. 37),
Centro Sportivo Saini, Via Corelli n.136, Milano, EDIFICIO DIDATTICO E TRIBUNA PISTA DI
ATLETICA (EDIFICIO 17)”, conferito da Universita Degli Studi di Milano, con un impegno di
190 ore, dal 28/04/2026 al 31/12/2026 — compenso presunto € 58.799,59;

Preso atto che il Prof. Filippo UBERTINI nella medesima istanza specifica che “Il compenso
presunto e al netto delle spese, riconosciute dall'Universita degli Studi di Milano nella
misura del 22,36%”;

Preso atto che il Direttore del Dipartimento di Ingegneria Civile ed Ambientale con decreto
n. 35 del 18/03/2026, che verra portato a ratifica nel prossimo Consiglio utile, verificate le
dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di interessi e compatibilita con gli
impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 comma 7 del Regolamento, che
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cosi dispone: “Al di fuori dei casi nei quali e previsto lo svolgimento di attivita professionale,
non €& consentito assumere incarichi extraistituzionali che, considerati complessivamente
nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di un’attivita distinta e prevalente
sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo universitario. Per i docenti con
impegno a tempo definito la valutazione degli interessi prevalenti viene effettuata in
relazione al regime di impegno”, ha decretato di esprimere parere positivo relativamente
alla richiesta di autorizzazione del Prof. Filippo UBERTINI a svolgere lincarico esterno
“r.doc art.3 co.1 lett.m) Collaudo Tecnico-Amministrativo (in corso d’opera e finale) e
Collaudo Tecnico-Funzionale degli impianti (D.M. 22/01/2008, n. 37), Centro Sportivo Saini,
Via Corelli n.136, Milano, EDIFICIO DIDATTICO E TRIBUNA PISTA DI ATLETICA (EDIFICIO 17)”
conferito da Universita Degli Studi di Milano, dal 28/04/2026 al 31/12/2026;
Considerato che ad oggi il parere richiesto, con nota prot. n. 67818 del 26.9.2016, al
Dipartimento della Funzione Pubblica in ordine alla tipologia di incarico “collaudo” - in cui
riscontro e stato sollecitato con nota Direttoriale prot. n.73459 del 6.10.2017 — non é stato
reso;
Dato atto che, in materia, il Dipartimento della Funzione pubblica, con parere reso al
Consiglio nazionale degli ingegneri il 13 febbraio 2012, prot. n. 6156, affermava quanto
segue: “.. € quindi precluso al dipendente pubblico in regime di tempo pieno lo
svolgimento di incarichi di collaudo ove tali incarichi si collochino nell’ambito dell’esercizio
abituale di un’attivita professionale da parte del pubblico dipendente, di cui & indice la
titolarita in capo al professionista di partita IVA. Tali incarichi potranno, pertanto, essere
svolti solo occasionalmente, previa autorizzazione dell’amministrazione di appartenenza”;

Considerato che risultano per il Prof. Filippo UBERTINI, ai sensi del Regolamento di Ateneo

sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo

svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore

il 19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa di autorizzazione diversi da

incarichi di insegnamento ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j del Regolamento citato:

e r.doc art.3 co.l lett.o) “Componente esterno della Commissione esaminatrice della
procedura selettiva di progressione verticale ex art. 13 CCNL Funzioni Locali del
16/11/2022, per n. 2 unita per U'Area dei Funzionari ed EQ (ex cat. D) - profilo
professionale Funzionario Tecnico.” conferito da Agenzia per il diritto allo studio
universitario dell'Umbria - ADISU, impegno previsto dal 01/11/2025 al 30/04/2026 per un
totale di 10 ore articolate su 3 giornate lavorative (autorizzato);

Dato atto, pertanto, alla luce del decreto del Direttore del Dipartimento sopra richiamato,

che l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al

Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori

dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del

19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022;

Allunanimita

DELIBERA
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% alla luce di tutto quanto sopra esposto, di esprimere parere favorevole ad
autorizzare il Prof. Filippo UBERTINI, professore di | fascia (TP) — CEAR-07/A -
direttore del Dipartimento di Ingegneria Civile ed Ambientale, a svolgere un incarico
che prevede la seguente attivita: “Collaudo Tecnico-Amministrativo (in corso d’opera
e finale) e Collaudo Tecnico-Funzionale degli impianti (D.M. 22/01/2008, n. 37),
Centro Sportivo Saini, Via Corelli n. 136, Milano, EDIFICIO DIDATTICO E TRIBUNA
PISTA DI ATLETICA (EDIFICIO 17)”, conferito da Universita Degli Studi di Milano, con
un impegno di 190 ore, dal 28/04/2026 al 31/12/2026 - compenso presunto €
58.799,59, salvo mancata ratifica del D.D. n. del 18/03/2026.

La presente delibera € immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione e approvata
seduta stante.
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Numero delibera: 187/2026 - Numero protocollo: 129812/2026

Categoria 0.d.G: Incarichi esterni 7.16

Oggetto: Richiesta di incarico esterno all’Ateneo della Prof.ssa Anna
VILLARINI: parere vincolante

Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e
programmazione

Nominativo

Prof. Massimiliano Marianelli

Prof. Aldo Romani

Prof. Luca Bartocci

Prof. Marco Moschini

Prof. Alessandro Paciaroni

Prof.ssa Mariangela Montagna

Prof. Gianluca Rossi

Prof. Filippo Ubertini

Prof. Gian Luca Grassigli

Prof. Gianluca Vinti

Prof. Francesco Grignani

Prof. Marco Pepe

Prof. Antonio Boggia

Prof. Maurizio Ricci

Prof. Enrico Carloni

Prof.ssa Antonella Mencacci

S DX XX XX XXX X XXX XXX [ XX | X[™

Prof. Marco Cherin

e X

Prof. Andrea Sassi

Prof.ssa Paola De Salvo

Dott. Roberto Orazi

Dott. Massimo Lacquaniti

Sig.ra Francesca Volentiera

Sig.ra Nicoletta Schembari

Sig. Mattia Branca

XXX XXX | XX

Sig.ra Giulia Gatti

Sig. Nino Maio X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non
convocato)
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Allegati n. -- (sub lett. --)

IL PRESIDENTE
Visto l'art. 53 del D.Lgs. 165/2001;
Visto il D.P.R. 382/1980 ed in particolare ’art. 11;
Visto l'art. 6 della L. 240/2010, in particolare il comma 9, il comma 10 e il comma 12;
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 564 del 04.03.2025, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 59 del 12.03.2025 ed in particolare l’art. 10,
comma 3, lettera m., il quale dispone che il Rettore autorizza, sentito il Dipartimento e
previo parere vincolante del Senato Accademico, i professori e ricercatori a tempo pieno a
svolgere funzioni didattiche, di ricerca, ovvero compiti istituzionali e gestionali senza
vincolo di subordinazione presso enti pubblici e privati senza scopo di lucro, fermo
restando il regime delle convenzioni tra Atenei, nonché i professori e i ricercatori a tempo
definito a svolgere attivita didattica e di ricerca presso Universita o enti di ricerca esteri;
Preso atto che con nota prot. 15969 del 28.04.2015, a seguito di specifico quesito,
’Avvocatura Distrettuale dello Stato, alla luce di quanto dispone l’art. 6, comma 10, L.
240/2010, secondo il quale possono essere autorizzati a docenti e ricercatori a tempo pieno
“compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione” esclusivamente “presso
enti pubblici e privati senza scopo di lucro”, ritiene “che possano essere autorizzate solo
cariche in enti senza scopo di lucro e che dunque, a contrario, le “cariche in societa
costituite a scopo di lucro” non siano autorizzabili a prescindere dal loro carattere
effettivamente gestionale o meno”;
Preso atto della giurisprudenza contabile, secondo la quale “I professori universitari a
tempo pieno non possono svolgere con continuita o sistematicita attivita extraistituzionali
retribuite, ai sensi dell'art. 6 della legge n. 240/2010. La violazione del divieto determina
responsabilita erariale e il danno & esattamente pari agli emolumenti illegittimamente
percepiti, secondo quanto previsto dall'art. 53, comma 7 del D.Lgs. n. 165/2001, come
modificato dalla L. n. 190/2012. Non & ammessa la riduzione dell'addebito né la
compensazione.” (C. Conti Emilia-Romagna Sez. giurisdiz. Delibera, 29-06-2017, n. 150
Procura Regionale c. F.G.);
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022;
Considerato in particolare che lart. 3 co. 1 lett. q) del sopra richiamato regolamento
dispone che tra le attivita soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “ogni altro
incarico anche con retribuzione, svolto al di fuori dei propri compiti istituzionali, non
espressamente disciplinato dal presente articolo e salvo quanto previsto dagli articoli 4 e 5,
previa verifica delle situazioni di incompatibilitad e di conflitto di interesse di cui agli articoli
2 e 7. Sono da considerare incarichi retribuiti tutte le attivita e gli incarichi, anche di natura
occasionale, non compresi nei compiti e doveri d’ufficio, per i quali viene percepito un
compenso anche sotto forma di gettone di presenza”;
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Dato atto che la Prof.ssa Anna VILLARINI, professore di Il fascia (TP) - MEDS-24/B -
afferente al Dipartimento di Medicina e Chirurgia ha chiesto l'autorizzazione a svolgere un
incarico che prevede la seguente attivita: “Membro del Comitato Scientifico delle Terme di
Sirmione”, conferito da TERME E GRANDI ALBERGHI SIRMIONE SPA, con un impegno di 3
ore, dal 02/04/2026 al 29/03/2027 - compenso previsto € 6.000,00 (allegato 1 agli atti della
presente delibera);

Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Medicina e Chirurgia nella seduta del
24/02/2026, verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di
interessi e compatibilita con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2
comma 7 del Regolamento, che cosi dispone: “Al di fuori dei casi nei quali e previsto lo
svolgimento di attivita professionale, non é consentito assumere incarichi extraistituzionali
che, considerati complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza
di un’attivita distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al
ruolo universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione della Prof.ssa Anna VILLARINI
a svolgere lincarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett.q) Membro del Comitato Scientifico delle
Terme di Sirmione” conferito da TERME E GRANDI ALBERGHI SIRMIONE SPA, (come emerge
da quanto inserito dal Dipartimento stesso nella nuova procedura online per
lautorizzazione degli incarichi esterni, riportato nell’allegato 1 agli atti della presente
delibera);

Considerato che risultano per la Prof.ssa Anna VILLARINI i seguenti altri incarichi
autorizzati o in attesa di autorizzazione ai sensi del Regolamento di Ateneo sui criteri e le
procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di
incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022:
nessuno;

Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che
l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022;

Invita il Senato Accademico a deliberare.
IL SENATO ACCADEMICO

Udito quanto esposto dal Presidente;

Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia, richiamate in premessa;

Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022;
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Considerato in particolare che lart. 3 co. 1 lett. q) del sopra richiamato regolamento
dispone che tra le attivita soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “ogni altro
incarico anche con retribuzione, svolto al di fuori dei propri compiti istituzionali, non
espressamente disciplinato dal presente articolo e salvo quanto previsto dagli articoli 4 e 5,
previa verifica delle situazioni di incompatibilita e di conflitto di interesse di cui agli articoli
2 e 7. Sono da considerare incarichi retribuiti tutte le attivita e gli incarichi, anche di natura
occasionale, non compresi nei compiti e doveri d’ufficio, per i quali viene percepito un
compenso anche sotto forma di gettone di presenza”;

Dato atto che la Prof.ssa Anna VILLARINI, professore di Il fascia (TP) - MEDS-24/B -
afferente al Dipartimento di Medicina e Chirurgia ha chiesto 'autorizzazione a svolgere un
incarico che prevede la seguente attivita: “Membro del Comitato Scientifico delle Terme di
Sirmione”, conferito da TERME E GRANDI ALBERGHI SIRMIONE SPA, con un impegno di 3
ore, dal 02/04/2026 al 29/03/2027 — compenso previsto € 6.000,00;

Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Medicina e Chirurgia nella seduta del
24/02/2026, verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di
interessi e compatibilita con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2
comma 7 del Regolamento, che cosi dispone: “Al di fuori dei casi nei quali é previsto lo
svolgimento di attivitad professionale, non é consentito assumere incarichi extraistituzionali
che, considerati complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza
di un’attivita distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al
ruolo universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione della Prof.ssa Anna VILLARINI
a svolgere lincarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett.q) Membro del Comitato Scientifico delle
Terme di Sirmione” conferito da TERME E GRANDI ALBERGHI SIRMIONE SPA, dal
02/04/2026 al 29/03/2027;

Considerato che risultano per la Prof.ssa Anna VILLARINI i seguenti altri incarichi
autorizzati o in attesa di autorizzazione ai sensi del Regolamento di Ateneo sui criteri e le
procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di
incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022:
nessuno;

Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che
lincarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022;

Allunanimita

DELIBERA
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% alla luce di tutto quanto sopra esposto, di esprimere parere favorevole ad
autorizzare la Prof.ssa Anna VILLARINI, professore di Il fascia (TP) - MEDS-24/B -
afferente al Dipartimento di Medicina e Chirurgia, a svolgere un incarico che prevede
la seguente attivita: “Membro del Comitato Scientifico delle Terme di Sirmione”,
conferito da TERME E GRANDI ALBERGHI SIRMIONE SPA, con un impegno di 3 ore,
dal rilascio dell’autorizzazione al 29/03/2027 — compenso previsto € 6.000,00.

La presente delibera e immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione e approvata
seduta stante.
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Allegati n. -- (sub lett. --)
IL PRESIDENTE

Vista la delibera assunta dal Senato Accademico in data 25.11.2025 con la quale & stato
approvato il “Documento per la Pace in Palestina e la difesa dei diritti umani” (di seguito
anche Documento);
Richiamato in particolare il seguente paragrafo del documento: “Nel riaffermare il ruolo
centrale della cooperazione scientifica e didattica, [’Ateneo ribadisce che ogni accordo di
cooperazione accademica deve essere coerente con il rispetto dei diritti umani
fondamentali, con la promozione della pace e della giustizia, nonché con i valori sanciti dal
proprio Statuto e dal Codice etico e di comportamento. In tale prospettiva [’Ateneo
conferma che, stanti le gravi violazioni dei diritti umani commesse nella Striscia di Gaza e in
Cisgiordania, non puo che sospendere o non sottoscrivere stipule o rinnovi di accordi con
Universita, Istituzioni, Aziende o Soggetti di altro tipo che siano direttamente o
indirettamente implicati nelle violazioni sopra citate, in particolare con coloro che risiedono
in Israele o che sono coinvolti nell’industria bellica”;
Visto altresi il verbale del Senato Accademico in data 22.12.2025 con il quale, alle “varie ed
eventuali”, si € preso atto di quanto rappresentato dal Presidente in ordine alla proposta di
dar seguito alla costituzione di un apposito gruppo di lavoro quale osservatorio di
monitoraggio sugli accordi dell’Ateneo relativi alle zone di conflitto (di seguito anche
Osservatorio), nelle persone di:
- Prof. Alceo Macchioni, in qualita di Prorettore;
- Prof. Enrico Carloni in qualita di Presidente della Commissione Statuto e Regolamenti del
Senato Accademico;
- Prof. Daniele Parbuono in qualita di Delegato per le Politiche per la Pace e Prof.ssa Elisa
Delvecchio, in qualita di Sottodelegata;
- Sig.ra Francesca Volentiera e Dott. Massimo Lacquaniti, in rappresentanza del personale
TAB e CEL in Senato Accademico;
- Sig.na Giulia Gatti e Sig. Mattia Branca, in rappresentanza degli Studenti in Senato
Accademico;
Ritenuto quindi necessario procedere alla formalizzazione della composizione
dell’Osservatorio, definendone al contempo i relativi compiti;
Ritenuto, da un canto, che U'Osservatorio possa essere chiamato a svolgere, su
sollecitazione dei Dipartimenti, dei Centri e degli Organi collegiali di Ateneo, una
valutazione preliminare, da rendere al Senato Accademico, in ordine alla corrispondenza di
accordi e iniziative alle linee di indirizzo fissate dal Senato Accademico nel Documento;
Rilevato, dall’altro, come il Senato Accademico - in coerenza con la competenza, di cui
all’art. 16, comma 2, dello Statuto, di esprimere pareri sulla partecipazione e su forme di
collaborazione a vario titolo con enti o istituzioni operanti nei settori della ricerca e
dell’alta formazione, pubblici o privati, nazionali, europei e internazionali, e anche di
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approvare le convenzioni che non comportano oneri o entrate e che non siano di

competenza di altri organi di Ateneo, nonche in relazione alle proprie funzioni di

coordinamento e di raccordo delle attivita istituzionali — possa essere chiamato ad

adottare i seguenti atti amministrativi, sulla base dell’istruttoria resa dall’Osservatorio:

- in caso di accordo di competenza di altri organi di Ateneo, espressione di parere
obbligatorio e/o raccomandazione in ordine alla corrispondenza di accordi e iniziative
alle linee di indirizzo fissate dal Senato Accademico nel Documento, ferma restando
’autonomia dei predetti organi rispetto a ogni determinazione finale;

- in caso di accordo di competenza del Senato Accademico, deliberazione di approvazione
ovvero di diniego di approvazione;

Rilevato che nel dibattito:

Il Magnifico Rettore introduce il punto dando la parola alla Delegata prof.ssa Annalisa
Giusti per illustrare la composizione e i compiti dell'osservatorio di monitoraggio sugli
accordi dell'ateneo relativi alle zone di conflitto, ricordando che l'istituzione di tale
organismo era stata condivisa nella seduta di gennaio.

La professoressa Giusti richiama il contesto da cui nasce l'esigenza di questo osservatorio,
ovvero limpegno assunto dal Senato il 25 novembre con il cosiddetto documento per la
pace, con il quale l'universita si & impegnata a non sottoscrivere né rinnovare accordi con
soggetti che non condividano i valori di pace, giustizia, rispetto dei diritti umani e
promozione della pace. Il documento aveva riservato una speciale attenzione alle violazioni
perpetrate nella Striscia di Gaza e in Cisgiordania da parte di soggetti con sede in Israele o
coinvolti nell'industria bellica.

Il Senato & chiamato a deliberare sui compiti attribuiti all'osservatorio, la cui composizione
comprende il professor Macchioni in qualita di Prorettore, il professor Enrico Carloni come
presidente della Commissione Statuto e Regolamenti del Senato, il professor Daniele
Parbuono quale delegato per le politiche per la pace, la professoressa Elisa Del Vecchio
come sottodelegata, la signora Francesca Volentiera e il dottor Massimo Lacquaniti come
rappresentanti del personale tecnico-amministrativo-bibliotecario in Senato, e la signora
Giulia Gatti e il signor Mattia Branca quali rappresentanti degli studenti.

Sul piano operativo, l'osservatorio svolge un'attivita istruttoria preliminare rispetto
all'espressione del parere, che resta di competenza del Senato. Tale parere pud essere
sollecitato dalle strutture coinvolte nelle convenzioni, ferma restando l'autonomia dei
singoli dipartimenti e centri. Laddove gli accordi siano di competenza del Senato, il parere
di quest'ultimo indirizzera la successiva decisione del Magnifico Rettore in merito
all'autorizzazione alla stipula della convenzione.
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Il Rettore ringrazia la prof.ssa Giusti per il lavoro istruttorio svolto e sottolinea l'importanza
di disporre di una procedura chiara su un tema estremamente attuale e delicato, ribadendo
che l'osservatorio esprime un parere consultivo, mentre la liberta e l'autonomia dei
dipartimenti restano pienamente garantite per quanto di loro competenza.

Invita il Senato Accademico a deliberare.
IL SENATO ACCADEMICO

Udito quanto esposto dal Presidente;

Vista la delibera assunta dal Senato Accademico in data 25.11.2025 con la quale & stato

approvato il “Documento per la Pace in Palestina e la difesa dei diritti umani”;

Visto altresi il verbale del Senato Accademico in data 22.12.2025, con particolare

riferimento alle “varie ed eventuali” relative alla proposta di dar seguito alla costituzione di

un apposito gruppo di lavoro quale Osservatorio di monitoraggio sugli accordi dell’Ateneo

relativi alle zone di conflitto;

Condivisa la necessita di procedere alla formalizzazione della composizione

dell’Osservatorio, definendone al contempo i relativi compiti;

Ritenuto, da un canto, che |’'Osservatorio possa essere chiamato a svolgere, su

sollecitazione dei Dipartimenti, dei Centri e degli Organi collegiali di Ateneo, una

valutazione preliminare, da rendere al Senato Accademico, in ordine alla corrispondenza di

accordi e iniziative alle linee di indirizzo fissate dal Senato Accademico nel Documento,

Condiviso, dall’altro, come il Senato Accademico — in coerenza con la competenza, di cui

all’art. 16, comma 2, dello Statuto, di esprimere pareri sulla partecipazione e su forme di

collaborazione a vario titolo con enti o istituzioni operanti nei settori della ricerca e

dell’alta formazione, pubblici o privati, nazionali, europei e internazionali, e anche di

approvare le convenzioni che non comportano oneri o entrate e che non siano di

competenza di altri organi di Ateneo, nonché in relazione alle proprie funzioni di

coordinamento e di raccordo delle attivita istituzionali — possa essere chiamato ad

adottare i seguenti atti amministrativi, sulla base dell’istruttoria resa dall’Osservatorio:

- in caso di accordo di competenza di altri organi di Ateneo, espressione di parere
obbligatorio e/o raccomandazione in ordine alla corrispondenza di accordi e iniziative
alle linee di indirizzo fissate dal Senato Accademico nel Documento, ferma restando
’autonomia dei predetti organi rispetto a ogni determinazione finale;

- in caso di accordo di competenza del Senato Accademico, deliberazione di approvazione
ovvero di diniego di approvazione;

Allunanimita

DELIBERA
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% di costituire !'""Osservatorio di monitoraggio sugli accordi dell'’Ateneo relativi alle zone
di conflitto", nella seguente composizione:

- Sig. Mattia Branca;

Prof. Enrico Carloni;

Prof.ssa Elisa Delvecchio;

Sig.na Giulia Gatti;

Dott. Massimo Lacquaniti;

Pro Rettore Prof. Alceo Macchioni;

Prof. Daniele Parbuono;

- Sig.ra Francesca Volentiera;

% di attribuire all’Osservatorio il compito di effettuare una valutazione preliminare in
ordine alla corrispondenza di accordi e iniziative alle linee di indirizzo fissate dal
Senato Accademico nel Documento, su richiesta dei Dipartimenti, dei Centri e degli
Organi collegiali di Ateneo corredata di apposito materiale istruttorio;

% di prevedere sin d’ora che il Senato Accademico, sulla base dellistruttoria resa
dall’Osservatorio, adotti i seguenti atti amministrativi:

- in caso di accordo di competenza di altri organi di Ateneo, parere obbligatorio e/o
raccomandazione in ordine alla corrispondenza di accordi e iniziative alle linee di
indirizzo fissate dal Senato Accademico nel Documento, ferma restando
lautonomia dei predetti organi rispetto a ogni determinazione finale;

- in caso di accordo di competenza del Senato Accademico medesimo, deliberazione
di approvazione ovvero di diniego di approvazione.

La presente delibera ¢ immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione e approvata
seduta stante.
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IL PRESIDENTE

Visto l'art. 2, comma 4, dello Statuto di Ateneo il quale dispone: “L'Universita, per il
perseguimento dei suoi fini istituzionali, considera essenziale lo sviluppo delle relazioni
con altre Universita e istituzioni di cultura e di ricerca, nazionali, europee, internazionali
ed estere, e favorisce i rapporti con istituzioni, formazioni sociali, imprese e altre forze
produttive, in quanto strumenti di promozione della ricerca scientifica e canali di
diffusione e valorizzazione dei suoi risultati (...)”;

Considerato che, alla vigilia della cerimonia di inaugurazione dell’Anno Accademico
2025-2026, il 718° dalla fondazione dello Studium Generale, 'Universita degli Studi di
Perugia ha promosso ad Assisi, nella sede di Palazzo Bernabei, il 25 febbraio u.s. la
sottoscrizione della “Carta di Assisi”, un documento condiviso da alcuni Atenei italiani
e stranieri, volto a sottolineare il ruolo delle universita nella fattiva costruzione della
pace;

Tenuto conto che liniziativa si e svolta nell’lambito della Tavola rotonda “Universita,
ponti di Pace”, che ha riunito Rettori, Rettrici, Delegate e Delegati in un luogo
simbolico: la citta di San Francesco, che da secoli richiama Uumanita ai valori della
fraternita, del dialogo e della custodia del Creato, proprio nell’anno in cui ricorrono gli
800 anni dalla morte del Santo;

Rappresentato che la Carta afferma alcuni principi fondamentali: Uuniversita come
spazio universale di relazione e confronto libero; la pace come processo lungo,
formativo e non come slogan; la responsabilita etica insita nella conoscenza e nelle
scelte accademiche; il legame che esiste tra ricerca, Bene comune e sviluppo umano
sostenibile;

Considerato che, con la sottoscrizione della “Carta di Assisi”, gli Atenei affermano la
propria vocazione a essere luoghi di dialogo tra culture, saperi e differenze, scegliendo
di operare come ponti e non come muri in un tempo segnato da conflitti e
polarizzazioni;

Rilevato che le Universita sottoscrittrici si sono impegnate, inoltre, a tradurre questi
principi in azioni concrete, promuovendo percorsi formativi dedicati ai temi della pace,
centri di studio interdisciplinari, reti internazionali di cooperazione e strumenti di
valutazione etica delle collaborazioni in contesti di conflitto;

Considerato che il documento & stato condiviso e sottoscritto, insieme all’Universita
degli Studi di Perugia con il Magnifico Rettore, Prof. Massimiliano Marianelli, dalla
Université Catholique de Lyon - Rettore Prof. Gregory Woimbée, dalla Universidad de
Guadalajara - Rettrice Prof.ssa Karla Planter Pérez, dalla Agricultural University of
Tirana rappresentata dalle Delegate del Rettore Prof.ssa Erinda Lika e Prof.ssa Koto
Romina, dalla Université Clermont Auvergne - Delegata del Rettore Prof.ssa Marie-
Elisabeth Baudoin, dall’Universita degli Studi di Siena - Delegato del Rettore Prof.
Gianluca Navone, dall’Universita degli Studi di Macerata - Rettore Prof. John Francis
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McCourt, da Sapienza Universita di Roma - Delegato della Rettrice Prof. Fabio
Sciarrino, dall’Universita degli Studi di Firenze - Delegata della Rettrice Prof.ssa Maria
Paola Monaco, dall’Universita degli Studi di Camerino - Rettore Prof. Graziano Leoni,
dall’Universita degli Studi di Urbino “Carlo Bo” - Rettore Prof. Giorgio Calcagnini,
dall’Universita degli Studi dell’Aquila - Rettore Prof. Fabio Graziosi, dall’Universita per
Stranieri di Perugia - Rettore Prof. Valerio De Cesaris, dall’Universita del Salento -
Prorettore Prof. Salvatore Rizzo, dall’Universita degli Studi “G. D’Annunzio” Chieti-
Pescara - Rettore Prof. Liborio Stuppia e dall’Universita Politecnica delle Marche
Rettore Prof. Enrico Quagliarini;

Sottolineato che la sottoscrizione della Carta rappresenta un momento di particolare
significato nel percorso dell’Ateneo perugino;

Rilevato che nel dibattito:

Il Magnifico Rettore porta a ratifica del Senato la Carta di Assisi "Universita Ponti di
Pace", sottolineando limportanza di condividere formalmente il documento, gia
elaborato collegialmente, data la rilevanza che esso rappresenta.

La senatrice Giulia Gatti presenta il seguente intervento:

“Buongiorno a tutte e a tutti, come senatrici e senatori della sinistra universitaria - UDU
Perugia, interveniamo in merito al punto 9.1 all'ordine del giorno relativo all'approvazione
della Carta della Pace delle Universita.

Crediamo che il lavoro svolto per la redazione di questa Carta rappresenti un segnale
politico e culturale necessario, specialmente in un momento storico in cui i conflitti e le
crescenti tensioni globali chiedono alle istituzioni del sapere di prendere una posizione
chiara. Portare a compimento questo lavoro qui a Perugia ha, inoltre, un valore simbolico
immenso: il nostro ateneo non si € limitato ad aderire al progetto, ma si e fatto
protagonista e costruttore della rete accademica che ha permesso la nascita di questa
carta.

Infatti, la nostra Universita si inserisce in un territorio che é storicamente presidio di pace
e nonviolenza; con l'adozione di questo documento, la governance e lintera comunita
accademica rivendicano questa eredita, trasformandola in un impegno concreto per il
futuro delle studentesse e degli studenti. Siamo soddisfatti di come il testo finale abbia
recepito la necessita di una formazione che parta proprio da questi luoghi del sapere e
della cura e che pone, inoltre, una particolare attenzione ai territori.

Esprimiamo pertanto il nostro parere favorevole, con l'auspicio che i principi contenuti in
questa Carta trovino costante applicazione in ogni scelta strategica, scientifica e
didattica della nostra universita.”
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Invita il Senato Accademico a deliberare.
IL SENATO ACCADEMICO

Udito quanto esposto dal Presidente;
Visto l'art. 2, comma 4, dello Statuto di Ateneo;
Considerato che, alla vigilia della cerimonia di inaugurazione dell’Anno Accademico
2025-2026, il 718° dalla fondazione dello Studium Generale, ’'Universita degli Studi di
Perugia ha promosso ad Assisi, nella sede di Palazzo Bernabei, il 25 febbraio u.s. la
sottoscrizione della “Carta di Assisi”, un documento condiviso da alcuni Atenei italiani
e stranieri, volto a sottolineare il ruolo delle universita nella fattiva costruzione della
pace;
Tenuto conto che liniziativa si e svolta nell’lambito della Tavola rotonda “Universita,
ponti di Pace”, che ha riunito Rettori, Rettrici, Delegate e Delegati in un luogo
simbolico: la citta di San Francesco, che da secoli richiama 'umanita ai valori della
fraternita, del dialogo e della custodia del Creato, proprio nell’anno in cui ricorrono gli
800 anni dalla morte del Santo;
Rappresentato che la Carta afferma alcuni principi fondamentali: 'universita come
spazio universale di relazione e confronto libero; la pace come processo lungo,
formativo e non come slogan; la responsabilita etica insita nella conoscenza e nelle
scelte accademiche; il legame che esiste tra ricerca, Bene comune e sviluppo umano
sostenibile;
Considerato che, con la sottoscrizione della “Carta di Assisi”, gli Atenei affermano la
propria vocazione a essere luoghi di dialogo tra culture, saperi e differenze, scegliendo
di operare come ponti € non come muri in un tempo segnato da conflitti e
polarizzazioni;
Rilevato che le Universita sottoscrittrici si sono impegnate, inoltre, a tradurre questi
principi in azioni concrete, promuovendo percorsi formativi dedicati ai temi della pace,
centri di studio interdisciplinari, reti internazionali di cooperazione e strumenti di
valutazione etica delle collaborazioni in contesti di conflitto;
Allunanimita
DELIBERA
% di ratificare e far propria la “Carta di Assisi: Universita, ponti di Pace”, allegata
alla presente delibera sub lett. A) per farne parte integrante e sostanziale,
assumendo i valori e i principi della carta quale fondamento costante e
condiviso dell’agire istituzionale.

La presente delibera € immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione € approvata
seduta stante.
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Allegati n. -- (sub lett. --)
IL PRESIDENTE

Visto lo Statuto d’Ateneo, in particolare l'art. 2, il cui comma 4 dispone, tra laltro, che
UUniversita, per il perseguimento dei suoi fini istituzionali, puo “costituire associazioni, enti,
fondazioni, societa, consorzi, spin-off, altri organismi pubblici o privati o partecipare ad
essi”;

Vista la delibera del 19 dicembre 1991 con la quale 'Ateneo ha approvato la costituzione
dell’Associazione Centro Italiano Studi Superiori per la formazione e l'aggiornamento in
giornalismo radiotelevisivo con la RAIl, in qualita di soci fondatori, con sede in Ponte
Felcino, Perugia, cui partecipano la Fondazione Carletti Bonucci, La Fondazione Cassa di
Risparmio di Perugia, ’Ordine Nazionale dei giornalisti, la Regione dell’'Umbria, il Comune di
Perugia e la Provincia di Perugia quali soci ordinari, avente lo scopo di promuovere e
favorire l’accesso dei giovani alla professione di giornalista radiotelevisivo;

Visti, in particolare, i seguenti articoli dello Statuto dell’Associazione:

- Art. 9, il quale dispone che il Comitato Direttivo € composto, tra l'altro, da due
membri nominati dall’Universita degli Studi di Perugia che restano in carica per tutta
la durata dell’Associazione, proroghe e/o rinnovo compresi, con facolta di sostituirli
dandone comunicazione a mezzo lettera raccomandata con A.R. o PEC;

- Art. 17, ai sensi del quale il Comitato Scientifico € composto, tra l’altro, da tre memobri
che devono essere designati dall’'Universita degli Studi di Perugia e che il Presidente &
nominato dalla stessa Universita ed e rinnovabile;

- Art. 21, il quale dispone che il Collegio dei revisori dei Conti & costituito da tre membri
effettivi, di cui almeno uno iscritto al registro dei revisori contabili e tre supplenti di
seguito, cosi, nominati: due membri effettivi (di cui uno con funzioni di presidente) e
due supplenti, dalla Rai, un membro effettivo e uno supplente, dall’Ateneo;

Visto il D.R. n. 315 del 24 febbraio 2020, con il quale sono stati nominati, previo parere del
Senato Accademico e del Consiglio di Amministrazione, rispettivamente in data 18 febbraio
2020 e 19 febbraio 2020, il Prof. Daniele Parbuono, quale membro del Comitato Direttivo
dell’Associazione, in sostituzione del Prof. Mario Tosti, rimanendo immutata la nomina del
Magnifico Rettore, e i Proff.ri Dario Biocca e Alessandro Tinterri, quali membri del Comitato
scientifico dell’Associazione medesima ai sensi dei sopra citati articoli 9 e 17 dello Statuto
dell’ente;

Visto il D.R. n. 1554 del 15 giugno 2023 con il quale sono stati nominati, previo parere
favorevole del Senato Accademico e del Consiglio di Amministrazione rispettivamente in
data 30 maggio 2023 e 31 maggio 2023, la Dott.ssa Anna Vivolo e il Dott. Giuseppe Palazzo,
rispettivamente in qualita di membro effettivo e supplente del Collegio dei Revisori dei
Conti dell’Associazione per il triennio 2023/2025 ai sensi del sopra citato art. 21 dello
Statuto dell’ente;

Visto il D.R. n. 1727 del 13 giugno 2024, ratificato dal Senato Accademico e dal Consiglio di
Amministrazione rispettivamente con delibere n. 453 del 26 giugno 2024 e n. 385 del 27
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giugno 2024, con il quale e stata nominata, in qualita di Presidente del Comitato Scientifico
dell’Associazione la Prof.ssa Silvia Angeletti, per la restante parte del triennio 2023-2025, in
sostituzione del Prof. Carlo Calvieri collocato a riposo dal 1° settembre 2023, ai sensi del
sopra citato art. 17 dello Statuto dell’ente;

Emerso dal verbale del Comitato Direttivo dell’associazione della riunione del 2 dicembre
2025, assunto a prot. n. 434784 del 19 dicembre 2025, la criticita delle risorse economiche
dell’associazione, evidenziando che il bilancio preventivo 2026 chiudera con un deficit
programmato di euro 743.549,00 che sara coperto in parte dalle quote associative di euro
387.741,000, mentre la differenza di euro 355.808,00 verra ricoperto ricorrendo al fondo di
dotazione, e sottolineato che il patrimonio permette ancora di attingere al capitale di
dotazione per ripianare il deficit programmato che struttura il budget, come da Statuto
dell’associazione;

Valutata la strategicita della partecipazione dell’Ateneo all’Associazione per il suo prestigio
e la sua valida attivita formativa e l’esonero dal versamento di contributi in denaro cosi
come previsto dall’art. 2 dello Statuto dell’ente, secondo il quale UUniversita degli Studi di
Perugia non e tenuta ad alcun versamento di contributi in denaro, in quanto la
partecipazione all'Associazione si attua con la messa a disposizione della stessa del
proprio apparato didattico-scientifico e dei necessari servizi amministrativi e logistici;
Rilevata pertanto la necessita di procedere alla ridefinizione delle designazioni dell’Ateneo
nell’associazione, anche alla luce della nuova comunita di governo di Ateneo, in particolare
nel Comitato Direttivo, nel Comitato Scientifico e nel Collegio dei Revisori dei Conti;

Tenuto conto, in virtu dei sopra citati artt. 9, 17 e 21 dello Statuto, che il membro del
Comitato Direttivo pud essere riconfermato, restando immutata la nomina del Magnifico
Rettore; che il Presidente del Comitato Scientifico € rinnovabile; che il Collegio dei Revisori
dei Conti dura in carica tre anni;

Tenuto conto della cessazione per volontarie dimissioni del Prof. Dario Bocca e il
collocamento a riposo del Prof. Alessandro Tinterri;

Ritenuto quindi di poter confermare il Prof. Daniele Parbuono, professore di Il fascia nel
S.S.D. SDEA-01/A - Discipline demoetnoantropologiche, in qualita di membro del Comitato
Direttivo dell’Associazione, restando immutata la nomina del Magnifico Rettore, in virtu del
sopra citato art. 9 dello Statuto;

Valutato di confermare la Prof.ssa Silvia Angeletti in qualita di Presidente del Comitato
Scientifico dell’Associazione, in virtu del sopra citato art. 17 dello Statuto, per il triennio
2025-2028;

Valutato, altresi, di confermare anche la Dott.ssa Anna Vivolo e il Dott. Giuseppe Palazzo
quali membro effettivo e membro supplente del collegio dei Revisori dei Conti
dell’Associazione citata, per il triennio 2026-2028, in virtu dell’art. 21 del citato Statuto;
Ritenuto di poter nominare, per le competenze e professionalita acquisite, il Prof. Carlo
Fiorio, professore di | fascia per il SSD GIUR-13/A - Diritto processuale penale e il Prof.
Andrea Possieri, professore di Il fascia per il SSD HIST-03/A - Storia contemporanea,
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Sottodelegato del Rettore alle Politiche culturali e associazione alumni, ai sensi dell’art. 15
dello Statuto, quali membri del Comitato scientifico dell’Associazione medesima;

Visto l'art. 20, comma 2, lett. d dello Statuto di Ateneo, secondo cui il Rettore “designa,
sentiti il Senato Accademico e il Consiglio di Amministrazione, | rappresentanti
dell’Universita in enti e organismi esterni”;

Invita il Senato Accademico a deliberare;
IL SENATO ACCADEMICO

Udito quanto esposto dal Presidente;

Visto lo Statuto d’Ateneo;

Visto lo Statuto dell’Associazione Centro Italiano di studi superiori per la formazione e
'aggiornamento in giornalismo radiotelevisivo;

Visto il D.R. n. 315 del 24 febbraio 2020, con il quale sono stati nominati i Proff.ri Daniele
Parbuono, quale membro del Comitato Direttivo dell’Associazione, rimanendo immutata la
nomina del Magnifico Rettore, Dario Biocca e Alessandro Tinterri, quali membri del
Comitato scientifico dell’Associazione medesima ai sensi dei sopra citati articoli dello
Statuto;

Visto il D.R. n. 1554 del 15 giugno 2023 con il quale sono stati nominati la Dott.ssa Anna
Vivolo e il Dott. Giuseppe Palazzo, rispettivamente in qualita di membro effettivo e
supplente del Collegio dei Revisori dei Conti dell’Associazione per il triennio 2023/2025;
Visto il D.R. n. 1727 del 13 giugno 2024, con il quale & stata nominata la Prof.ssa Silvia
Angeletti, quale Presidente del Comitato Scientifico dell’Associazione;

Valutate le criticita rappresentate dal Consiglio Direttivo dell’associazione e condivise le
azioni per porvi rimedio;

Condivisa altresi la strategicita della partecipazione dell’Ateneo all’Associazione;

Condivisa inoltre la necessita di ridefinire le designazioni dell’Universita degli Studi di
Perugia nell’associazione citata, anche alla luce della nuova comunita di governo di Ateneo,
in particolare nel Comitato Direttivo, Comitato Scientifico e nel Collegio dei Revisori dei
Conti;

Condiviso di confermare il Prof. Daniele Parbuono quale membro del Comitato Direttivo
dell’Associazione, rimanendo immutata la nomina del Magnifico Rettore, la Dott.ssa Anna
Vivolo e il Dott. Giuseppe Palazzo, rispettivamente in qualita di membro effettivo e
supplente del Collegio dei Revisori dei Conti dell’Associazione per il triennio 2026/2028, e
la Prof.ssa Silvia Angeletti quale Presidente del Comitato Scientifico, per il triennio
2026/2028, in virtu degli artt. 9, 17 e 21 dello Statuto;

Condiviso di nominare, per le competenze e professionalita acquisite, il Prof. Carlo Fiorio e
il Prof. Andrea Possieri, quali membri del Comitato Scientifico dell’Associazione per il
triennio 2026/2028;

Allunanimita
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DELIBERA

7
0.0

di esprimere parere favorevole alla conferma della nomina del Prof. Daniele

Parbuono, quale membro del Comitato Direttivo dell’Associazione Centro italiano di

studi superiori per la formazione e l’aggiornamento in giornalismo radiotelevisivo,

rimanendo immutata la nomina del Magnifico Rettore;

% di esprimere parere favorevole alla conferma della Prof.ssa Silvia Angeletti, quale
Presidente del Comitato Scientifico dell’Associazione per il triennio 2026-2028;

% di esprimere parere favorevole alla designazione del Prof. Carlo Fiorio e del Prof.
Andrea Possieri, quali membri del Comitato scientifico dell’Associazione medesima
per il triennio 2026/2028;

% di esprimere parere favorevole alla conferma della Dott.ssa Anna Vivolo e del Dott.

Giuseppe Palazzo, quali membro effettivo e membro supplente del collegio dei Revisori

dei Conti dell’Associazione citata, per il triennio 2026-2028.

La presente delibera € immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione € approvata
seduta stante.
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Allegati n. 1 (sub lett. A)
IL PRESIDENTE

Visti il D.P.R. 11 luglio 1980, n. 382, la L. 19 novembre 1990, n. 341, la L. 30 dicembre 2010,
n. 240 e la vigente legislazione wuniversitaria, anche statutaria e regolamentare
dell’Universita degli Studi di Perugia, che prevedono e disciplinano forme di collaborazione
tra Universita ed enti pubblici e privati, segnatamente per attivita di ricerca e studio nei
diversi settori scientifici e disciplinari e per collaborazioni didattiche e formative;

Visto l’art.2, co. 4, 'Universita “pud instaurare forme di collaborazione con altre Universita,
istituzioni e soggetti pubblici o privati, italiani e stranieri; [...] stipulare convenzioni,
contratti e concludere accordi con persone fisiche e giuridiche, pubbliche e private; [..]”;
Vista la delibera del Consiglio del Centro di Ricerca per l’eccellenza della birra n. 1 del
25.2.2026 (trasmessa con nota prot.111181 del 6.3.2026), con la quale é stato approvato lo
schema del Protocollo d’Intesa tra U'Universita degli Studi di Perugia — Centro di ricerca
per leccellenza della birra e Carlsberg Italia s.p.a., trasmesso in allegato alla delibera
stessa;

Visto lo schema di Protocollo d’Intesa tra 'Universita degli Studi di Perugia — Centro di
ricerca per leccellenza della birra, allegato alla presente delibera sub. lett. A, per
costituirne parte integrante e sostanziale;

Considerato che l'Universita degli Studi di Perugia, tramite il Centro di Ricerca per
eccellenza della birra (CERB), conduce, sviluppa, promuove la ricerca scientifica ed
effettua attivita di studio e consulenza nell’lambito dello sviluppo delle filiere
agroalimentari, con particolare riferimento a quella della birra, e a quanto previsto dagli
accordi bilaterali tra UUniversita e AssoBirra — Associazione dei Birrai e dei Maltatori;

Dato atto che Carlsberg Italia s.p.a. (di seguito “Carlsberg”o “Azienda”) ha interesse a
instaurare un rapporto non episodico di collaborazione con lU'Universita degli Studi di
Perugia (di seguito “Universita”), e, per essa, con il CERB, nel quale le attivita di ricerca e
di formazione delle parti contraenti possano integrarsi e coordinarsi reciprocamente, con
riferimento a tutti i settori che compongono la filiera della birra;

Dato atto che dal Protocollo emerge che Carlsberg svolge la sua attivita nel rispetto dei
valori della tradizione birraia, con una forte spinta verso linnovazione tecnologica dei
processi produttivi e la sostenibilita ambientale, al fine di rendere piu efficienti e piu
sostenibili le pratiche industriali;

Dato atto che, ai sensi dell’art. 2, il Protocollo d’Intesa ha lo scopo di definire le iniziative
di collaborazione tra l’'Universita e Carlsberg da svolgersi nei settori della filiera brassicola,
che potranno riguardare: attivita di collaborazione per ricerca e studio attraverso:
collaborazioni per ricerca e studi su progetti specifici, partecipazione congiunta a
programmi di ricerca nazionali e/o internazionali, attivita di ricerca in collaborazione
paritetica; attivita didattica e di formazione attraverso collaborazione di esperti di alta
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qualificazione nelle forme e nei modi disciplinati dalla normativa di settore nonché dalle
relative direttive di Ateneo, possibilita di accesso, per studenti, docenti e ricercatori
dell’Universita, alle strutture dell’Azienda, nell’ambito di programmi concordati e
temporalmente definiti, attivita di formazione svolta dall’Universita in collaborazione
paritetica con Carlsberg; attivita di trasferimento dei risultati, il cui regime e la cui
utilizzazione saranno regolati da specifici accordi esecutivi;

Dato atto che, ai sensi dell’art. 3, le Parti procederanno all’attivazione di quanto previsto
dal precedente art. 2 mediante la stipula di specifici accordi esecutivi, redatti secondo le
disposizioni della legislazione vigente, in cui saranno disciplinati tutti gli aspetti necessari
allo svolgimento delle iniziative che di volta in volta verranno individuate e valutate dalla
Commissione Paritetica di cui al successivo art. 6;

Dato atto che all’art. 5 e prevista l'individuazione di un Referente per parte e che con la
sopra richiamata delibera del Consiglio del CERB & stata indicata la designazione della
Prof.ssa Ombretta Marconi;

Dato atto che, ai sensi dell’art. 6, al fine di dare attuazione al Protocollo & costituita una
Commissione Paritetica, composta da 6 membri, di cui due nominati da ciascuna delle
parti, a cui si aggiungono i Referenti di cui all’art. 5, che avra il compito di formulare e/o
approvare proposte riguardanti specifiche forme di attuazione del Protocollo e che con la
sopra richiamata delibera e stata indicata la designazione dei Proff.ri Giovanni De
Francesco e Michela Farneselli;

Dato atto che, ai sensi dell’art. 9, il Protocollo ha una durata pari a 3 anni a decorrere
dalla data della stipula e che potra essere prorogato o rinnovato previo accordo espresso
tra le parti;

Dato atto che, ai sensi del sopra richiamato art. 9, le parti potranno recedere dal
protocollo per qualsiasi ragione mediante comunicazione a mezzo di raccomandata con
avviso di ricevimento o pec da inviarsi col rispetto di un preavviso di almeno 3 mesi e che
il recesso non produce effetti automatici sulle attivita in corso di esecuzione al momento
del recesso, che dovranno essere portate a compimento, salvo diversa e comune volonta
delle parti, fermo restando l'esecuzione e il compimento degli accordi attuativi in corso
alla data del recesso;

Visto lart. 16, co. 2 lett. p) dello Statuto d’Autonomia, ai sensi del quale il Senato
Accademico “approva le convenzioni che non comportano oneri o entrate e che non siano
di competenza di altri organi di Ateneo™;

invita il Senato Accademico a deliberare.

IL SENATO ACCADEMICO

Udito quanto esposto dal Presidente;
Viste le normative richiamate in narrativa;
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Vista e richiamata la delibera del Consiglio del Centro di Ricerca per l'eccellenza della birra
n. 1 del 25.2.2026, con la quale & stato approvato lo schema del Protocollo d’Intesa tra
UUniversita degli Studi di Perugia — Centro di ricerca per l’eccellenza della birra e Carlsberg
Italia s.p.a., trasmesso in allegato alla delibera stessa;

Condiviso lo schema di Protocollo d’Intesa tra 'Universita degli Studi di Perugia — Centro di
ricerca per l’eccellenza della birra e Carlsberg Italia s.p.a, gia allegato alla presente delibera
sub. lett. A) per formarne parte integrante e sostanziale;

Condivisa lopportunita di instaurare un rapporto di collaborazione da svolgersi nei settori
della filiera brassicola con Carlsberg Italia s.p.a. al fine di attuare le iniziative di cui all’art. 2
del Protocollo d’Intesa, meglio descritte in narrativa;

Condivisa la competenza ad adottare la presente delibera, ai sensi dell’art. 16, co 2 lett. p)
dello Statuto d’autonomia;

Allunanimita

DELIBERA

% di approvare il Protocollo d’Intesa tra Universita degli Studi di Perugia — Centro di
ricerca per U'eccellenza della birra e Carlsberg Italia s.p.a. nel testo gia allegato sub
lett. A), per formarne parte integrante e sostanziale;

% di autorizzare il Rettore a sottoscrivere il Protocollo d’Intesa suddetto con ogni piu
ampio potere, compreso quello di apportare eventuali integrazioni e/o modifiche
all’atto medesimo che si rendessero necessarie.

La presente delibera &€ immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione € approvata
seduta stante.
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Numero delibera: 192/2026 - Numero protocollo: 129817/2026

Categoria 0.d.G: Atti negoziali 10.2

Oggetto: Protocollo d’Intesa tra Universita degli Studi di Perugia, Provincia
di Perugia, Regione Umbria, Punto Zero s.c.ar.l., Anci Umbria e Confindustria
Umbria

Ufficio istruttore: Ufficio Legale e Contenzioso

Nominativo C A As Nc

Prof. Massimiliano Marianelli

Prof. Aldo Romani

Prof. Luca Bartocci

Prof. Marco Moschini

Prof. Alessandro Paciaroni

Prof.ssa Mariangela Montagna

Prof. Gianluca Rossi

Prof. Filippo Ubertini

Prof. Gian Luca Grassigli

Prof. Gianluca Vinti

Prof. Francesco Grignani

Prof. Marco Pepe

Prof. Antonio Boggia

Prof. Maurizio Ricci

Prof. Enrico Carloni

Prof.ssa Antonella Mencacci
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Prof. Marco Cherin

S X

Prof. Andrea Sassi

Prof.ssa Paola De Salvo

Dott. Roberto Orazi

Dott. Massimo Lacquaniti

Sig.ra Francesca Volentiera

Sig.ra Nicoletta Schembari

Sig. Mattia Branca

XXX XXX X[ X

Sig.ra Giulia Gatti

Sig. Nino Maio X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non
convocato)
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Allegati n. 1 (sub lett. A)
IL PRESIDENTE

Visti il D.P.R. 11 luglio 1980, n. 382, la L. 19 novembre 1990, n. 341, la L. 30 dicembre 2010,
n. 240 e la vigente legislazione wuniversitaria, anche statutaria e regolamentare
dell’Universita degli Studi di Perugia, che prevedono e disciplinano forme di collaborazione
tra Universita ed enti pubblici e privati, segnatamente per attivita di ricerca e studio nei
diversi settori scientifici e disciplinari e per collaborazioni didattiche e formative;

Visto l'art.2, co. 4, dello Statuto dell’Universita degli Studi di Perugia, ai sensi del quale
'Universita “puo instaurare forme di collaborazione con altre Universita, istituzioni e
soggetti pubblici o privati, italiani e stranieri; [...] stipulare convenzioni, contratti e
concludere accordi con persone fisiche e giuridiche, pubbliche e private; [..]”;

Visto lo schema di Protocollo d’Intesa per la definizione di un quadro strategico condiviso
in materia di innovazione tecnologica e digitale e di intelligenza artificiale tra Universita
degli Studi di Perugia (di seguito “Universita”), Provincia di Perugia, Regione Umbria, Punto
Zero s.c.ar.l.,, Anci Umbria e Confindustria Umbria (insieme “le Parti”), allegato alla
presente delibera sub. lett. A), per costituirne parte integrante e sostanziale;

Dato atto che l'Universita degli Studi di Perugia svolge attivita di didattica, ricerca e
trasferimento tecnologico con competenze scientifiche nei settori dell’informatica,
dell’ingegneria, dei sistemi intelligenti e dell’intelligenza artificiale;

Visto il quadro normativo europeo, nazionale e regionale, che disciplina la trasformazione
digitale e tecnologica (con particolare riferimento all’Al Act, al Regolamento generale sulla
protezione dei dati personali (GDPR), alla Strategia nazionale per lintelligenza artificiale e
la normativa regionale in materia di innovazione, digitalizzazione e sviluppo economico)
che rappresenta una leva strategica per la modernizzazione della P.A., la competitivita del
sistema produttivo e la crescita sostenibile del territorio regionale;

Dato atto che la cooperazione tra istituzioni, sistema universitario, societa in house e
rappresentanze del tessuto imprenditoriale € condizione essenziale per la costruzione di
un ecosistema territoriale dell’innovazione e che risulta prioritario promuovere uno
sviluppo dell’intelligenza artificiale etico, responsabile, trasparente e conforme alla
normativa europea e nazionale, garantendo la tutela dei diritti fondamentali, la protezione
dei dati personali e la sicurezza informatica;

Dato atto che, ai sensi dell’art. 2, il Protocollo d’Intesa ha ad oggetto la creazione di un
modello di collaborazione sistematica e integrata tra le Parti finalizzato alla definizione e
all’attuazione, mediante iniziative e progetti specifici, di un piano strategico condiviso che
possa promuovere e favorire il processo di trasformazione digitale, di innovazione
tecnologica, di applicazione dell’intelligenza artificiale nel territorio regionale;

Preso atto altresi delle finalita da perseguire, come specificatamente indicate all’art. 2,
quali:

- definire una visione comune in materia di innovazione tecnologica e digitale;

- orientare in modo coordinato le politiche e le iniziative delle Parti coinvolte;
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- favorire lutilizzo consapevole e responsabile delle tecnologie digitali e dell’intelligenza
artificiale;

- migliorare Uefficacia dei servizi pubblici e dei processi di programmazione territoriale;

- valorizzare le ricadute sociali ed economiche dell’innovazione;

- realizzare attivita progettuali, formative, divulgative e di sensibilizzazione che
avvicinano la comunita territoriale alle tecnologie digitali;

Dato atto che, ai sensi dell’art. 3, per il perseguimento di quanto previsto all’art.2, le Parti

si impegnano reciprocamente a mettere a disposizione le organizzazioni, capacita e

competenze e, per quanto riguarda le iniziative formative, divulgative e di

sensibilizzazione, che avvicinino la comunita territoriale alle tecnologie digitali, le Parti si

impegnano a valutare forme di collaborazione o di partnership, anche finanziarie,

all'interno di “Orizzonti Digitali”, il forum annuale, accreditato a livello nazionale

sull’intelligenza artificiale, coordinato da Confindustria;

Dato atto che, ai sensi dell’art. 4, le Parti procederanno all’attivazione di quanto previsto

nel Protocollo mediante la stipula di specifici accordi attuativi, in cui sara individuato un

referente che relazionera sulle attivita svolte e sugli obiettivi raggiunti;

Dato atto che, ai sensi dell’art. 5, & costituito un Comitato tecnico paritetico composto da

un rappresentante per parte con funzione di indirizzo strategico, coordinamento e

monitoraggio delle attivita, che sara nominato entro 30 giorni dalla sottoscrizione del

Protocollo e che avra il compito di favorire il perseguimento e garantire 'attuazione degli

impegni dichiarati dalle Parti nel Protocollo;

Dato atto che all’art. 6 viene disciplinata la proprieta intellettuale delle conoscenze

autonomamente sviluppate nelllambito del protocollo e/o degli accordi attuativi, che

rimangono di titolarita esclusiva di ciascuna parte;

Dato atto che, ai sensi dell’art. 7, il Protocollo ha durata di 3 anni a decorrere dalla sua

sottoscrizione, pu0 essere rinnovato con accordo scritto tra le Parti, che possono

recedere dal Protocollo con un preavviso di almeno 3 mesi da comunicare a mezzo di

raccomandata A/R o a mezzo pec e che il recesso non produce alcun effetto automatico

sugli accordi attuativi in essere;

Visto lart. 16, co. 2 lett. p) dello Statuto d’Autonomia, ai sensi del quale il Senato

Accademico “approva le convenzioni che non comportano oneri o entrate e che non siano

di competenza di altri organi di Ateneo™;

invita il Senato Accademico a deliberare.
IL SENATO ACCADEMICO

Udito quanto esposto dal Presidente;

Viste le normative richiamate in narrativa;

Ritenuto opportuno instaurare un rapporto di tipo strategico programmatico tra Universita
degli Studi di Perugia, Provincia di Perugia, Regione Umbria, Punto Zero s.c.ar.l.,, Anci Umbria
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e Confindustria Umbria, da svolgersi nei settori della trasformazione digitale, innovazione
tecnologica e intelligenza artificiale nel territorio umbro, al fine di attuare le finalita di cui
all’art. 2, meglio descritte in narrativa;

Condiviso lo schema di Protocollo d’Intesa per la definizione di un quadro strategico
condiviso in materia di innovazione tecnologica e digitale e di intelligenza artificiale tra
Universita degli Studi di Perugia, Provincia di Perugia, Regione Umbria, Punto Zero s.c.ar.l,,
Anci Umbria e Confindustria Umbria, gia allegato alla presente delibera sub. lett. A) per
formarne parte integrante e sostanziale;

Condivisa la competenza ad adottare la presente delibera, ai sensi dell’art. 16, co 2 lett. p)
dello Statuto d’autonomia;

All’unanimita

DELIBERA
% di approvare il Protocollo d’Intesa per la definizione di un quadro strategico
condivido in materia di innovazione tecnologica e digitale e di intelligenza artificiale
tra Universita degli Studi di Perugia, Provincia di Perugia, Regione Umbria, Punto Zero
s.c.ar.l.,, Anci Umbria e Confindustria Umbria, gia allegato alla presente delibera sub
lett. A), per formarne parte integrante e sostanziale;
«» di autorizzare il Rettore a sottoscrivere il Protocollo d’Intesa suddetto con ogni piu
ampio potere, compreso quello di apportare eventuali integrazioni e/o modifiche
all’atto medesimo che si rendessero necessarie.

La presente delibera &€ immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione & approvata
seduta stante.
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Numero delibera: 193/2026 - Numero protocollo: 129818/2026

Categoria 0.d.G: Ratifica decreti 11.1

Oggetto: Ratifica D.R. n. 334 del 13/02/2026 avente ad oggetto: Bando MIMIT
Accordi per l’innovazione 2025 - Progetto “Piattaforma integrata per la
diagnostica molecolare e lo screening dell’AMR” Ref. Prof.ssa Antonella
Mencacci. Determinazioni

Ufficio istruttore: Area Progettazione, Valorizzazione e Valutazione della

Ricerca

Nominativo

As

Nc

Prof. Massimiliano Marianelli

Prof. Aldo Romani

Prof. Luca Bartocci

Prof. Marco Moschini

Prof. Alessandro Paciaroni

Prof.ssa Mariangela Montagna

Prof. Gianluca Rossi

Prof. Filippo Ubertini

Prof. Gian Luca Grassigli

Prof. Gianluca Vinti

Prof. Francesco Grignani

Prof. Marco Pepe

Prof. Antonio Boggia

Prof. Maurizio Ricci

Prof. Enrico Carloni

Prof.ssa Antonella Mencacci

Prof. Marco Cherin
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Prof. Andrea Sassi

Prof.ssa Paola De Salvo

Dott. Roberto Orazi

Dott. Massimo Lacquaniti

Sig.ra Francesca Volentiera

Sig.ra Nicoletta Schembari

Sig. Mattia Branca

Sig.ra Giulia Gatti

Sig. Nino Maio
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Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non
convocato)
Allegati n. -- (sub lett. --)

IL PRESIDENTE

Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. o), dello Statuto di
Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessita e di urgenza, i provvedimenti rientranti
nella competenza del Senato Accademico, sottoponendoli a ratifica nella seduta
immediatamente successiva;

Valutata, in particolare, la necessita per I’Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via
d’urgenza, il seguente Decreto Rettorale di competenza senatoriale:

> D.R. n. 334 del 13/02/2026, avente ad oggetto: Bando MIMIT Accordi per l'innovazione
2025 - Progetto “Piattaforma integrata per la diagnostica molecolare e lo screening
dellAMR?” Ref. Prof.ssa Antonella Mencacci. Determinazioni;

Invita il Senato Accademico a ratificare il decreto.
IL SENATO ACCADEMICO

Udito quanto esposto dal Presidente;
Valutato il decreto stesso;
Allunanimita

DELIBERA

% di ratificare il D.R. n. 334 del 13/02/2026, avente ad oggetto: Bando MIMIT Accordi
per linnovazione 2025 - Progetto “Piattaforma integrata per la diagnostica
molecolare e o screening dellAMR” Ref. Prof.ssa Antonella Mencacci.

Determinazioni, allegato agli atti della presente delibera.
La presente delibera &€ immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione & approvata

seduta stante.
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Numero delibera: 194/2026 - Numero protocollo: 129819/2026

Categoria 0.d.G: Ratifica decreti 11.2

Oggetto: Ratifica D.R. n. 376 del 18/02/2026 avente ad oggetto: Progetto
PRIN 2022 Codice 2022HH4XNP. Approvazione della convenzione per la
gestione degli aspetti amministrativi e finanziari connessi e conseguenti al
trasferimento, dall’Universita degli Studi di Perugia all’Universita degli
Studi di Roma “La Sapienza”, dell’unita di ricerca di cui & responsabile il

Prof. Federico Batini

Ufficio istruttore: Ufficio Ricerca

Nominativo

As

Nc

Prof. Massimiliano Marianelli

Prof. Aldo Romani

Prof. Luca Bartocci

Prof. Marco Moschini

Prof. Alessandro Paciaroni

Prof.ssa Mariangela Montagna

Prof. Gianluca Rossi

Prof. Filippo Ubertini

Prof. Gian Luca Grassigli

Prof. Gianluca Vinti

Prof. Francesco Grignani

Prof. Marco Pepe

Prof. Antonio Boggia

Prof. Maurizio Ricci

Prof. Enrico Carloni

Prof.ssa Antonella Mencacci

Prof. Marco Cherin
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Prof. Andrea Sassi

Prof.ssa Paola De Salvo

Dott. Roberto Orazi

Dott. Massimo Lacquaniti

Sig.ra Francesca Volentiera

Sig.ra Nicoletta Schembari

Sig. Mattia Branca

Sig.ra Giulia Gatti

Sig. Nino Maio
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Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non
convocato)

Allegati n. -- (sub lett. --)
IL PRESIDENTE

Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. 0), dello Statuto di
Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessita e di urgenza, i provvedimenti rientranti
nella competenza del Senato Accademico, sottoponendoli a ratifica nella seduta
immediatamente successiva;

Valutata, in particolare, la necessita per U'Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via
d’urgenza, il seguente Decreto Rettorale di competenza senatoriale:

> D.R. n. 376 del 18/02/2026, avente ad oggetto: Progetto PRIN 2022 Codice
2022HH4XNP. Approvazione della convenzione per la gestione degli aspetti
amministrativi e finanziari connessi e conseguenti al trasferimento, dall’Universita
degli Studi di Perugia all’Universita degli Studi di Roma “La Sapienza”, dell’'unita di
ricerca di cui e responsabile il Prof. Federico Batini;

Invita il Senato Accademico a ratificare il decreto.
IL SENATO ACCADEMICO

Udito quanto esposto dal Presidente;
Valutato il decreto stesso;
All’unanimita

DELIBERA

% di ratificare il D.R. n. 376 del 18/02/2026, avente ad oggetto: Progetto PRIN 2022
Codice 2022HH4XNP. Approvazione della convenzione per la gestione degli aspetti
amministrativi e finanziari connessi e conseguenti al trasferimento, dall’Universita
degli Studi di Perugia all’Universita degli Studi di Roma “La Sapienza”, dell’unita di
ricerca di cui e responsabile il Prof. Federico Batini, allegato agli atti della presente
delibera.

La presente delibera € immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione e approvata
seduta stante.
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Numero delibera: 195/2026 - Numero protocollo: 129820/2026

Categoria 0.d.G: Ratifica decreti 11.3

Oggetto: Ratifica D.R. n. 385 del 20/02/2026 avente ad oggetto: Gruppo di
lavoro per la formazione post laurea, Lifelong Learning e microcredentials

Ufficio istruttore: Ripartizione Didattica

Nominativo

Prof. Massimiliano Marianelli

Prof. Aldo Romani

Prof. Luca Bartocci

Prof. Marco Moschini

Prof. Alessandro Paciaroni

Prof.ssa Mariangela Montagna

Prof. Gianluca Rossi

Prof. Filippo Ubertini

Prof. Gian Luca Grassigli

Prof. Gianluca Vinti

Prof. Francesco Grignani

Prof. Marco Pepe

Prof. Antonio Boggia

Prof. Maurizio Ricci

Prof. Enrico Carloni

Prof.ssa Antonella Mencacci
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Prof. Marco Cherin

e X

Prof. Andrea Sassi

Prof.ssa Paola De Salvo

Dott. Roberto Orazi

Dott. Massimo Lacquaniti

Sig.ra Francesca Volentiera

Sig.ra Nicoletta Schembari

Sig. Mattia Branca

Sig.ra Giulia Gatti
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Sig. Nino Maio
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Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non
convocato)

Allegati n. -- (sub lett. --)
IL PRESIDENTE

Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. 0), dello Statuto di
Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessita e di urgenza, i provvedimenti rientranti
nella competenza del Senato Accademico, sottoponendoli a ratifica nella seduta
immediatamente successiva;

Valutata, in particolare, la necessita per U'Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via
d’urgenza, Il seguente Decreto Rettorale di competenza senatoriale:

> D.R. n. 385 del 20/02/2026 avente ad oggetto: Gruppo di lavoro per la formazione post
laurea, Lifelong Learning e microcredentials;

Invita il Senato Accademico a ratificare il decreto.
IL SENATO ACCADEMICO

Udito quanto esposto dal Presidente;
Valutato il decreto stesso;
Allunanimita

DELIBERA

@,

« di ratificare il D.R. n. 385 del 20/02/2026 avente ad oggetto: Gruppo di lavoro per la
formazione post laurea, Lifelong Learning e microcredentials, allegato agli atti della
presente delibera.

La presente delibera &€ immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione & approvata
seduta stante.
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Numero delibera: 196/2026 - Numero protocollo: 129821/2026

Categoria 0.d.G: Ratifica decreti 11.4

Oggetto: Ratifica D.R. n. 424 del 24/02/2026 avente ad oggetto: Progetto
RIMU-CLIMA “Rete Integrata Meteorologica Umbra e Sportello Meteo-
Climatico Umbro”: Determinazioni

Ufficio istruttore: Area Progettazione, Valorizzazione e Valutazione della
Ricerca

Nominativo

Prof. Massimiliano Marianelli

Prof. Aldo Romani

Prof. Luca Bartocci

Prof. Marco Moschini

Prof. Alessandro Paciaroni

Prof.ssa Mariangela Montagna

Prof. Gianluca Rossi

Prof. Filippo Ubertini

Prof. Gian Luca Grassigli

Prof. Gianluca Vinti

Prof. Francesco Grignani

Prof. Marco Pepe

Prof. Antonio Boggia

Prof. Maurizio Ricci

Prof. Enrico Carloni

Prof.ssa Antonella Mencacci
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Prof.ssa Paola De Salvo

Dott. Roberto Orazi

Dott. Massimo Lacquaniti

Sig.ra Francesca Volentiera

Sig.ra Nicoletta Schembari

Sig. Mattia Branca

Sig.ra Giulia Gatti
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Sig. Nino Maio
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Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non
convocato)

Allegati n. -- (sub lett. --)
IL PRESIDENTE

Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. o), dello Statuto di
Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessita e di urgenza, i provvedimenti rientranti
nella competenza del Senato Accademico, sottoponendoli a ratifica nella seduta
immediatamente successiva;

Valutata, in particolare, la necessita per U'Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via
d’urgenza, il seguente Decreto Rettorale di competenza senatoriale:

> D.R. n. 424 del 24/02/2026, avente ad oggetto: Progetto RIMU-CLIMA “Rete Integrata
Meteorologica Umbra e Sportello Meteo- Climatico Umbro”: Determinazioni;

Invita il Senato Accademico a ratificare il decreto.
IL SENATO ACCADEMICO

Udito quanto esposto dal Presidente;
Valutato il decreto stesso;
Allunanimita

DELIBERA

®

% di ratificare il D.R. n. 424 del 24/02/2026, avente ad oggetto: Progetto RIMU-CLIMA
“Rete Integrata Meteorologica Umbra e Sportello Meteo- Climatico Umbro”:
Determinazioni, allegato agli atti della presente delibera.

La presente delibera € immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione € approvata
seduta stante.
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Numero delibera: 197/2026 - Numero protocollo: 129822/2026

Categoria 0.d.G: Ratifica decreti 11.5

Oggetto: Ratifica D.R. n. 480 del 05/03/2026 avente ad oggetto:
Determinazioni in ordine allo svolgimento dell’attivita didattica per l’a.a.
2025/2026 - Integrazioni

Ufficio istruttore: Ufficio Coordinamento carriere e tasse

Nominativo

As

Nc

Prof. Massimiliano Marianelli

Prof. Aldo Romani

Prof. Luca Bartocci

Prof. Marco Moschini

Prof. Alessandro Paciaroni

Prof.ssa Mariangela Montagna

Prof. Gianluca Rossi

Prof. Filippo Ubertini

Prof. Gian Luca Grassigli

Prof. Gianluca Vinti

Prof. Francesco Grignani

Prof. Marco Pepe

Prof. Antonio Boggia

Prof. Maurizio Ricci

Prof. Enrico Carloni

Prof.ssa Antonella Mencacci

Prof. Marco Cherin
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Prof. Andrea Sassi

Prof.ssa Paola De Salvo

Dott. Roberto Orazi

Dott. Massimo Lacquaniti

Sig.ra Francesca Volentiera

Sig.ra Nicoletta Schembari

Sig. Mattia Branca

Sig.ra Giulia Gatti

XXX XX XX | X[ X

Sig. Nino Maio

X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non

convocato)

Presa d’atto del verbale in data 24 aprile 2026

286




AD 1308 ———

unip

UNIVERSITA DEGLI STUDI
DI PERUGIA

Seduta SA del 31 marzo 2026

Allegati n. -- (sub lett. --)
IL PRESIDENTE

Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. o), dello Statuto di
Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessita e di urgenza, i provvedimenti rientranti
nella competenza del Senato Accademico, sottoponendoli a ratifica nella seduta
immediatamente successiva;

Valutata, in particolare, la necessita per I’Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via
d’urgenza, Il seguente Decreto Rettorale di competenza senatoriale:

> D.R. n. 480 del 05/03/2026 avente ad oggetto: Determinazioni in ordine allo
svolgimento dell’attivita didattica per l’a.a. 2025/2026 - Integrazioni;

Rilevato che nel dibattito:
Il Senatore Mattia Branca presenta il seguente intervento:

“Buongiorno a tutte e q tutti, come senatrici e senatori della sinistra universitaria - UDU
Perugia, interveniamo in merito al punto all'ordine del giorno 11.5.

In data 30/10/2025, come consigliere e consiglieri dell'UDU - Perugia in Consiglio
Studentesco abbiamo presentato una mozione avente per oggetto, come riportato dalla
delibera, l'ampliamento della DAD sincrona anche per i corsi scelti dagli studenti che
abbiano come sede una sede differente da quella di iscrizione.

Proposta che nasce dall'esigenza di moltissime e moltissimi studenti delle sedi del polo di
Terni di poter selezionare come esami a scelta corsi erogati a Perugia. Lo scambio
accademico tra corsi dei due poli e di grande arricchimento per lintera comunita
accademica, per questo crediamo che predisporre gli strumenti necessari a favorirlo sia un
importante passo avanti per la didattica dell'Universita degli Studi di Perugia.

In questo modo consentiremo, peraltro, alle studentesse e agli studenti di Perugia di poter
seguire corsi, sempre da inserire negli esami a scelta, erogati dal polo di Terni. Una misura
volta non solo ad ampliare il ventaglio di scelta formativa - e quindi il bagaglio culturale -
dei singoli studenti, ma anche un'opportunita per la comunita studentesca dell'ateneo di
poter entrare in contatto con tutti i poli e le sedi che lo compongono. Si tratta, inoltre, di
una misura che testimonia l'attenzione che la governance ha intenzione di dedicare alle
sedi distaccate e alla loro valorizzazione, tema di cui condividiamo limportanza e la
necessita.

Siamo soddisfatte e soddisfatti e accogliamo molto positivamente la risposta dell’Ateneo
che ha deciso di adottare la misura da noi proposta, accogliendo le istanze della comunita
studentesca e accrescendo, di fatto, l'offerta formativa.”
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Invita il Senato Accademico a ratificare il decreto.
IL SENATO ACCADEMICO

Udito quanto esposto dal Presidente;
Valutato il decreto stesso;
Allunanimita
DELIBERA

% di ratificare il D.R. n. 480 del 05/03/2026 avente ad oggetto: Determinazioni in ordine

allo svolgimento dell’attivita didattica per l’a.a. 2025/2026 - Integrazioni, allegato
agli atti della presente delibera.

La presente delibera € immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione € approvata
seduta stante.
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Numero delibera: 198/2026 - Numero protocollo: 129823/2026

Categoria 0.d.G: Ratifica decreti 11.6

Oggetto: Ratifica D.R. n. 505 del 06/03/2026 avente ad oggetto: Proposta di
attivazione dei Percorsi di specializzazione per le attivita di sostegno
didattico agli alunni con disabilita, ai sensi dell’art. 6 del decreto-legge 31
maggio 2024, n. 71, convertito con modificazioni dalla legge 29 luglio 2024,
n. 106 aggiornato dal decreto-legge 9 settembre 2025, n. 127, convertito,

con modificazioni, dalla legge 30 ottobre 2025, n. 164 - a.a. 2025/2026

Ufficio istruttore: Ufficio Corsi Post Lauream

Nominativo

C A

As

Nc

Prof. Massimiliano Marianelli

Prof. Aldo Romani

Prof. Luca Bartocci

Prof. Marco Moschini

Prof. Alessandro Paciaroni

Prof.ssa Mariangela Montagna

Prof. Gianluca Rossi

Prof. Filippo Ubertini

Prof. Gian Luca Grassigli

Prof. Gianluca Vinti

Prof. Francesco Grignani

Prof. Marco Pepe

Prof. Antonio Boggia

Prof. Maurizio Ricci

Prof. Enrico Carloni

Prof.ssa Antonella Mencacci

Prof. Marco Cherin
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Prof. Andrea Sassi

Prof.ssa Paola De Salvo

Dott. Roberto Orazi

Dott. Massimo Lacquaniti

Sig.ra Francesca Volentiera

Sig.ra Nicoletta Schembari

Sig. Mattia Branca

Sig.ra Giulia Gatti

Sig. Nino Maio
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Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non
convocato)

Allegati n. -- (sub lett. --)
IL PRESIDENTE

Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. o), dello Statuto di
Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessita e di urgenza, i provvedimenti rientranti
nella competenza del Senato Accademico, sottoponendoli a ratifica nella seduta
immediatamente successiva;

Valutata, in particolare, la necessita per U’Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via
d’urgenza, Il seguente Decreto Rettorale di competenza senatoriale:

> D.R. n. 505 del 06/03/2026 avente ad oggetto: Proposta di attivazione dei Percorsi di
specializzazione per le attivita di sostegno didattico agli alunni con disabilita, ai sensi
dell’art. 6 del decreto-legge 31 maggio 2024, n. 71, convertito con modificazioni dalla
legge 29 luglio 2024, n. 106 aggiornato dal decreto-legge 9 settembre 2025, n. 127,
convertito, con modificazioni, dalla legge 30 ottobre 2025, n. 164 - a.a. 2025/2026;

Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di valutazione in data 27/03/2026, allegato agli
atti della presente delibera;

Invita il Senato Accademico a ratificare il decreto.
IL SENATO ACCADEMICO

Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di valutazione in data 27/03/2026;
Udito quanto esposto dal Presidente;
Valutato il decreto stesso;
Allunanimita
DELIBERA

+ di ratificare il D.R. n. 505 del 06/03/2026 avente ad oggetto: Proposta di attivazione dei
Percorsi di specializzazione per le attivita di sostegno didattico agli alunni con
disabilita, ai sensi dell’art. 6 del decreto-legge 31 maggio 2024, n. 71, convertito con
modificazioni dalla legge 29 luglio 2024, n. 106 aggiornato dal decreto-legge 9
settembre 2025, n. 127, convertito, con modificazioni, dalla legge 30 ottobre 2025, n.
164 - a.a. 2025/2026, allegato agli atti della presente delibera.

La presente delibera € immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione e approvata
seduta stante.
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Numero delibera: 199/2026 - Numero protocollo: 129824/2026

Categoria 0.d.G: Ratifica decreti 11.7

Oggetto: Ratifica D.R. n. 528 del 10/03/2026 avente ad oggetto: Accordo
Quadro tra Universita degli Studi di Perugia e Pontificia Universita
Lateranense

Ufficio istruttore: Ufficio Legale e Contenzioso

Nominativo C A As Nc

Prof. Massimiliano Marianelli

Prof. Aldo Romani

Prof. Luca Bartocci

Prof. Marco Moschini

Prof. Alessandro Paciaroni

Prof.ssa Mariangela Montagna

Prof. Gianluca Rossi

Prof. Filippo Ubertini

Prof. Gian Luca Grassigli

Prof. Gianluca Vinti

Prof. Francesco Grignani

Prof. Marco Pepe

Prof. Antonio Boggia

Prof. Maurizio Ricci

Prof. Enrico Carloni

Prof.ssa Antonella Mencacci
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Prof. Marco Cherin

Prof. Andrea Sassi

Prof.ssa Paola De Salvo

Dott. Roberto Orazi

Dott. Massimo Lacquaniti

Sig.ra Francesca Volentiera

Sig.ra Nicoletta Schembari

Sig. Mattia Branca

XXX XXX X[ X

Sig.ra Giulia Gatti

Sig. Nino Maio X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non
convocato)
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Allegati n. -- (sub lett. --)
IL PRESIDENTE

Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. O) dello Statuto
d’Ateneo ad adottare, in casi straordinari di necessita e urgenza, i provvedimenti rientranti
nella competenza del Senato Accademico, sottoponendoli a ratifica nella seduta
immediatamente successiva;

Valutata, in particolare, la necessita per U'Ateneo di adottare, in via d’urgenza, il seguente
Decreto Rettorale, di competenza del Senato Accademico:

> D.R. n. 528 del 10/03/2026 avente ad oggetto: Accordo Quadro tra Universita degli
Studi di Perugia e Pontificia Universita Lateranense;

Invita il Senato Accademico a ratificare il decreto.
IL SENATO ACCADEMICO

Udito quanto esposto dal Presidente;
Visto il Decreto Rettorale n. 528 del 10/3/2026;
All’'unanimita

DELIBERA

% di ratificare il D.R. n. 528 del 10/03/2026 avente ad oggetto: Accordo Quadro
tra Universita degli Studi di Perugia e Pontificia Universita Lateranense, allegato
agli atti della presente delibera.

La presente delibera € immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione & approvata
seduta stante.
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Numero delibera: 200/2026 - Numero protocollo: 129825/2026

Categoria 0.d.G: Ratifica decreti 11.8

Oggetto: Ratifica D.R. n. 532 del 10/03/2026 avente ad oggetto: Protocollo
Attuativo e Protocollo Attuativo per lo scambio studenti tra Universita degli
Studi di Perugia e Wenzhou-Kean University (RPC).

Ufficio istruttore: Area Relazioni Internazionali

Nominativo C A As Nc

Prof. Massimiliano Marianelli

Prof. Aldo Romani

Prof. Luca Bartocci

Prof. Marco Moschini

Prof. Alessandro Paciaroni

Prof.ssa Mariangela Montagna

Prof. Gianluca Rossi

Prof. Filippo Ubertini

Prof. Gian Luca Grassigli

Prof. Gianluca Vinti

Prof. Francesco Grignani

Prof. Marco Pepe

Prof. Antonio Boggia

Prof. Maurizio Ricci

Prof. Enrico Carloni

Prof.ssa Antonella Mencacci
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Prof. Marco Cherin

Prof. Andrea Sassi

Prof.ssa Paola De Salvo

Dott. Roberto Orazi

Dott. Massimo Lacquaniti

Sig.ra Francesca Volentiera

Sig.ra Nicoletta Schembari

Sig. Mattia Branca

XXX XXX X[ X

Sig.ra Giulia Gatti

Sig. Nino Maio X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non
convocato)
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Allegati n. -- (sub lett. --)
IL PRESIDENTE

Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. o), dello Statuto
di Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessita e di urgenza, i provvedimenti
rientranti nella competenza del Senato Accademico, sottoponendoli a ratifica nella
seduta immediatamente successiva;

Valutata, in particolare, la necessita per U'Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via
d’urgenza, il seguente Decreto Rettorale di competenza consiliare:

> D.R. n. 532 del 10/03/2026 avente ad oggetto: Protocollo Attuativo e Protocollo
Attuativo per lo scambio studenti tra Universita degli Studi di Perugia e Wenzhou
-Kean University (RPC);
Invita il Senato Accademico a ratificare il decreto.
IL SENATO ACCADEMICO
Udito quanto esposto dal Presidente;

Valutato il Decreto Rettorale n. 532 del 10/03/2026;
Allunanimita

DELIBERA
% di ratificare il D.R. n. 532 del 10/03/2026 avente ad oggetto: Protocollo Attuativo e

Protocollo Attuativo per lo scambio studenti tra Universita degli Studi di Perugia e
Wenzhou -Kean University (RPC), allegato agli atti della presente delibera.

La presente delibera &€ immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione & approvata
seduta stante.
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Numero delibera: 201/2026 - Numero protocollo: 129826/2026

Categoria 0.d.G: Ratifica decreti

11.9

Determinazioni

Oggetto: Ratifica D.R.
Complemento regionale per

n. 541 del

“CARFEED - Valorizzazione dei
’alimentazione sostenibile dei
circolare e della qualita dei

ruminanti
prodotti”

Operativi

10/03/2026 avente
lo Sviluppo Rurale 2023-2027 del
Strategico nazionale della PAC 2023-2027 della Regione Sicilia (CSR),
Intervento SRGO1 “Sostegno Gruppi

ad oggetto:

Piano

PElI AGRI” - Progetto

sottoprodotti della

Ref.

CARruba

per

e la promozione dell’economia

Prof. Bernardo Valenti.

Ricerca

Ufficio istruttore: Area Progettazione, Valorizzazione e Valutazione della

Nominativo

C

A

As

Nc

Prof. Massimiliano Marianelli

Prof. Aldo Romani

Prof. Luca Bartocci

Prof. Marco Moschini

Prof. Alessandro Paciaroni

Prof.ssa Mariangela Montagna

Prof. Gianluca Rossi

Prof. Filippo Ubertini

Prof. Gian Luca Grassigli

Prof. Gianluca Vinti

Prof. Francesco Grignani

Prof. Marco Pepe

Prof. Antonio Boggia

Prof. Maurizio Ricci

Prof. Enrico Carloni

Prof.ssa Antonella Mencacci

Prof. Marco Cherin
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Prof. Andrea Sassi

Prof.ssa Paola De Salvo

Dott. Roberto Orazi

Dott. Massimo Lacquaniti

Sig.ra Francesca Volentiera

Sig.ra Nicoletta Schembari

Sig. Mattia Branca
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Sig.ra Giulia Gatti X
Sig. Nino Maio X
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non

convocato)
Allegati n. -- (sub lett. --)

IL PRESIDENTE

Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. o), dello Statuto di
Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessita e di urgenza, i provvedimenti rientranti
nella competenza del Senato Accademico, sottoponendoli a ratifica nella seduta
immediatamente successiva;

Valutata, in particolare, la necessita per I’Ateneo di adottare nell’'ultimo periodo, in via
d’urgenza, il seguente Decreto Rettorale di competenza senatoriale:

» D.R. n. 541 del 10/03/2026, avente ad oggetto: Complemento regionale per lo
Sviluppo Rurale 2023-2027 del Piano Strategico nazionale della PAC 2023-2027 della
Regione Sicilia (CSR), Intervento SRGO1 “Sostegno Gruppi Operativi PEI AGRI”
Progetto “CARFEED - Valorizzazione dei sottoprodotti della CARruba per
lalimentazione sostenibile dei ruminanti e la promozione dell’economia circolare e
della qualita dei prodotti” Ref. Prof. Bernardo Valenti. Determinazioni;

Invita il Senato Accademico a ratificare il decreto.
IL SENATO ACCADEMICO

Udito quanto esposto dal Presidente;
Valutato il decreto stesso;
Allunanimita
DELIBERA

% di ratificare il D.R. n. 541 del 10/03/2026, avente ad oggetto: Complemento regionale
per lo Sviluppo Rurale 2023-2027 del Piano Strategico nazionale della PAC 2023-
2027 della Regione Sicilia (CSR), Intervento SRGO1 “Sostegno Gruppi Operativi PEI
AGRI” — Progetto “CARFEED - Valorizzazione dei sottoprodotti della CARruba per
’alimentazione sostenibile dei ruminanti e la promozione dell’economia circolare e
della qualita dei prodotti” Ref. Prof. Bernardo Valenti. Determinazioni, allegato agli
atti della presente delibera.

La presente delibera € immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione e approvata
seduta stante.
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Numero delibera: 202/2026 - Numero protocollo: 129827/2026

Categoria 0.d.G: Ratifica decreti 11.10

Oggetto: Ratifica D.R. n. 542 del 10/03/2026 avente ad oggetto:
Complemento regionale per lo Sviluppo Rurale 2023-2027 del Piano
Strategico nazionale della PAC 2023-2027 della Regione Sicilia (CSR),
Intervento SRGO1 “Sostegno Gruppi Operativi PElI AGRI” - Progetto
“Ottimizzazione degli interventi agronomici e tecnologici per il
miglioramento della sostenibilita e della standardizzazione della qualita
delle produzioni nell’olivicoltura siciliana -SOSTOLIVO" Ref. Prof. Maurizio

Servili. Determinazioni

Ricerca

Ufficio istruttore: Area Progettazione, Valorizzazione e Valutazione della

Nominativo

As

Nc

Prof. Massimiliano Marianelli

Prof. Aldo Romani

Prof. Luca Bartocci

Prof. Marco Moschini

Prof. Alessandro Paciaroni

Prof.ssa Mariangela Montagna

Prof. Gianluca Rossi

Prof. Filippo Ubertini

Prof. Gian Luca Grassigli

Prof. Gianluca Vinti

Prof. Francesco Grignani

Prof. Marco Pepe

Prof. Antonio Boggia

Prof. Maurizio Ricci

Prof. Enrico Carloni

Prof.ssa Antonella Mencacci

Prof. Marco Cherin
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Prof. Andrea Sassi

Prof.ssa Paola De Salvo

Dott. Roberto Orazi

Dott. Massimo Lacquaniti

Sig.ra Francesca Volentiera

Sig.ra Nicoletta Schembari

XXX XXX

Presa d’atto del verbale in data 24 aprile 2026
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Sig. Mattia Branca X
Sig.ra Giulia Gatti X
Sig. Nino Maio X
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non

convocato)
Allegati n. -- (sub lett. --)

IL PRESIDENTE

Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. o), dello Statuto di
Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessita e di urgenza, i provvedimenti rientranti
nella competenza del Senato Accademico, sottoponendoli a ratifica nella seduta
immediatamente successiva;

Valutata, in particolare, la necessita per U'Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via
d’urgenza, il seguente Decreto Rettorale di competenza senatoriale:

> D.R. n. 542 del 10/03/2026 avente ad oggetto: Complemento regionale per lo
Sviluppo Rurale 2023-2027 del Piano Strategico nazionale della PAC 2023-2027 della
Regione Sicilia (CSR), Intervento SRGO1 “Sostegno Gruppi Operativi PEI AGRI” -
Progetto “Ottimizzazione degli interventi agronomici e tecnologici per il
miglioramento della sostenibilita e della standardizzazione della qualita delle
produzioni nell’olivicoltura siciliana - SOSTOLIVO" Ref. Prof. Maurizio Servili.
Determinazioni;

Invita il Senato Accademico a ratificare il decreto.

IL SENATO ACCADEMICO

Udito quanto esposto dal Presidente;
Valutato il decreto stesso;
All’unanimita
DELIBERA

% di ratificare il D.R. n. 542 del 10/03/2026 avente ad oggetto: Complemento regionale
per lo Sviluppo Rurale 2023-2027 del Piano Strategico nazionale della PAC 2023-
2027 della Regione Sicilia (CSR), Intervento SRGO1 “Sostegno Gruppi Operativi PEI
AGRI” — Progetto “Ottimizzazione degli interventi agronomici e tecnologici per il
miglioramento della sostenibilita e della standardizzazione della qualita delle
produzioni nell’olivicoltura siciliana - SOSTOLIVO" Ref. Prof. Maurizio Servili.
Determinazioni, allegato agli atti della presente delibera.

La presente delibera € immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione € approvata
seduta stante.
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Numero delibera: 203/2026 - Numero protocollo: 129828/2026

Categoria 0.d.G: Ratifica decreti 11.11

Oggetto: Ratifica D.R. n. 549 del 11/03/2026 avente ad oggetto: Proroga
contratto Dott.ssa Paolina Bongioannini Cerlini - Ricercatore universitario a
tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3 lettera a), Legge 240/2010
- GSD 02/PHYS-03 - Fisica sperimentale della materia e applicazioni - SSD
PHYS-03/A - Fisica sperimentale della materia e applicazioni - Dipartimento
di Fisica e Geologia - Autorizzazione

Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e

programmazione

Nominativo

As

Nc

Prof. Massimiliano Marianelli

Prof. Aldo Romani

Prof. Luca Bartocci

Prof. Marco Moschini

Prof. Alessandro Paciaroni

Prof.ssa Mariangela Montagna

Prof. Gianluca Rossi

Prof. Filippo Ubertini

Prof. Gian Luca Grassigli

Prof. Gianluca Vinti

Prof. Francesco Grignani

Prof. Marco Pepe

Prof. Antonio Boggia

Prof. Maurizio Ricci

Prof. Enrico Carloni

Prof.ssa Antonella Mencacci

Prof. Marco Cherin
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Prof. Andrea Sassi

Prof.ssa Paola De Salvo

Dott. Roberto Orazi

Dott. Massimo Lacquaniti

Sig.ra Francesca Volentiera

Sig.ra Nicoletta Schembari

Sig. Mattia Branca

Sig.ra Giulia Gatti
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| Sig. Nino Maio | x| | | |
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convocato)

Allegati n. -- (sub lett. --)
IL PRESIDENTE

Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. 0), dello Statuto di
Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessita e di urgenza, i provvedimenti rientranti
nella competenza del Consiglio di Amministrazione e del Senato Accademico,
sottoponendoli a ratifica nella seduta immediatamente successiva;
Valutata, in particolare, la necessita per U'Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via
d’urgenza, il seguente Decreto Rettorale di competenza senatoriale:

> D.R. n. 549 del 11/03/2026 avente ad oggetto: Proroga contratto Dott.ssa Paolina
Bongioannini Cerlini - Ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art.
24, comma 3 lettera a), Legge 240/2010 — GSD 02/PHYS-03 - Fisica sperimentale
della materia e applicazioni — SSD PHYS-03/A - Fisica sperimentale della materia e
applicazioni - Dipartimento di Fisica e Geologia - Autorizzazione;

Invita il Senato Accademico a ratificare il decreto.
IL SENATO ACCADEMICO

Udito quanto esposto dal Presidente;
Valutato il decreto stesso;
Valutato il parere favorevole espresso dal Collegio dei Revisori dei Conti in data
30/03/2026, ai sensi dell’art. 5 comma 5, del D.Lvo 49/2012;
Allunanimita
DELIBERA

% di ratificare il D.R. n. 549 del 11/03/2026 avente ad oggetto: Proroga contratto
Dott.ssa Paolina Bongioannini Cerlini - Ricercatore universitario a tempo
determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3 lettera a), Legge 240/2010 - GSD
02/PHYS-03 - Fisica sperimentale della materia e applicazioni — SSD PHYS-03/A -
Fisica sperimentale della materia e applicazioni - Dipartimento di Fisica e Geologia
- Autorizzazione, allegato agli atti della presente delibera.

La presente delibera € immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione e approvata
seduta stante.
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Categoria 0.d.G: Varie ed eventuali 12.1

Oggetto: Varie ed eventuali

Non vi sono ulteriori argomenti da trattare.
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Non essendovi altro argomento all’ordine del giorno da trattare, la seduta ordinaria del
Senato Accademico del 31 marzo 2026 termina alle ore 11:10.

IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE IL PRESIDENTE
Dott.ssa Alessandra DE NUNZIO Il Rettore Prof. Massimiliano MARIANELLI
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