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VERBALE n. 14/2025 del Senato Accademico 
Adunanza ordinaria del 25 novembre 2025 

 
L'anno duemilaventicinque, il giorno venticinque del mese di novembre alle ore 9:45 si è 
riunito il Senato Accademico in seduta ordinaria, a seguito di convocazione con nota 
rettorale in data 19.11.2025 prot. n. 406241 inviata a tutti i componenti per posta elettronica 
mediante gestore documentale, per trattare il seguente ordine del giorno: 

 
1. Comunicazioni 

 1.1. Comunicazioni del Presidente; 

 1.2. Comunicazione: attivazione licenze "ChatGPT EDU", acquisite nell'ambito del 
contratto CRUI per l’accesso alla fornitura triennale di soluzioni software e 
servizi di OpenAI per le università italiane; 

 
2. Statuto e regolamenti 

 2.1. Regolamento disciplinante gli incarichi post-doc di cui all’art. 22-bis della legge 
30 dicembre 2010, n. 240 - Regolamento disciplinante gli incarichi di ricerca di 
cui all’art. 22-ter della legge 30 dicembre 2010, n. 240 – approvazione; 

 
3. Bilancio e contabilità 

 3.1. Ripartizione risorse ministeriali “Tutorato e attività didattiche integrative anno 
2025 - Art. 7 del D.M. 773/2024_Tabella 8 bis D.M. 595/2025”; 

 
4. Programmazione strategica 

 4.1. Documento per la Pace in Palestina e la Difesa dei diritti umani; 

 4.2. Sistema di Governo Sessennio Accademico 2025-2031; 

 4.3. Presidio della Qualità per il triennio 2025-2028 - parere in merito alla 
sostituzione di un componente; 

 
5. Strutture e organi di Ateneo 

 5.1. Designazione dei cinque docenti membri del Consiglio Direttivo del Centro di 
Ateneo per la Formazione dei Docenti (C.A.F.Do.) per il triennio accademico 
2025/2028; 

 
 5.2. Consorzio Interuniversitario per l’Alta Formazione in Matematica - CIAFM: 

Designazione del rappresentante di Ateneo nel Consiglio Direttivo – Parere; 
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 5.3. Consorzio Interuniversitario Nazionale Metodologie e Processi Innovativi di 
Sintesi (C.I.N.M.P.I.S.) - Designazione del rappresentante di Ateneo nel Consiglio 
Direttivo – Parere; 

 
 5.4. Centro di Ricerca sul Cavallo Sportivo (CRCS) dell’Università degli Studi di 

Perugia - modifiche al Regolamento di funzionamento: parere; 
 

 5.5. Centro di Ricerca per l'Innovazione, Digitalizzazione, valorizzazione e Fruizione 
del Patrimonio culturale e Ambientale - CEDIPA – Designazione del 
rappresentante dell’Ateneo nel Consiglio di amministrazione del Centro – 
parere; 

 
 5.6. Centro di Ricerca Interuniversitario Foscolo (CRIF). Parere relativo al rinnovo 

della Convenzione e alla nomina del rappresentante di Ateneo; 
 

 5.7. Centro Interuniversitario di Contabilità e Gestione Agraria, Forestale ed 
Ambientale (CONTAGRAF). Parere inerente alle modifiche e al rinnovo della 
Convenzione istitutiva; 

 
6. Didattica 

 6.1. Master di I livello in “Esperti in progettazione e gestione dell’anticorruzione e 
della trasparenza – EXPACT” – Dipartimento di Scienze Politiche – Riedizione e 
proposte di incarico di insegnamento per l’a.a. 2025/2026 – parere; 

 
 6.2. Master di I livello in “Progettazione europea per la cultura e la creatività” – 

Dipartimento di Scienze Politiche a.a. 2025/2026 – Modifica Regolamento 
Didattico; 

 
 6.3. Master di I livello in “Prossimità al mondo giovanile. Oratorio, Associazionismo, 

Reti educative, Terzo Settore” – Dipartimento di Filosofia Scienze Sociali 
Umane e della Formazione – a.a. 2024/2025 - Rimodulazione piano finanziario 
– parere; 

 
 6.4. Master II livello internazionale congiunto in “Diritto delle migrazioni 

transnazionali” con Universidade do Vale do Itajaí - UNIVALI sede 
amministrativa - Dipartimento di Giurisprudenza – Approvazione Regolamento 
Didattico per l’a.a. 2025/2026; 

 
 6.5. Convenzione di collaborazione industriale con Deloitte Advisory S.r.l. S.B. per il 

corso di dottorato in “Scienze Umane” – parere; 
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 6.6. Convenzione per il finanziamento di una borsa di studio per il corso di 
dottorato di ricerca di interesse nazionale in “Catalisi e Energia” - XLI ciclo – 
A.A: 2025/2026 – Università degli Studi della Basilicata – Parere; 

 
 6.7. Corso di Dottorato in “Scienze Biologiche e Naturali” – Dipartimento di Chimica, 

Biologia e Biotecnologie - Proposte di incarichi di insegnamento per l’a.a. 
2025/26 – parere; 

 
 6.8. Corso di formazione avanzata per la qualificazione delle stazioni appaltanti 

(project manager) ai fini dell'accreditamento da parte della Scuola Nazionale di 
Amministrazione (SNA) ai sensi dell'art. 63, c. 10 del Dlgs. n. 36/2023 e del 
Decreto n. 22/2024 del Presidente SNA- Proposte di incarichi di insegnamento 
– parere; 

 
 6.9. Regolamenti didattici scuole di specializzazione di area sanitaria a.a. 

2024/2025; 
 

 6.10. Accordo di co-tutela di tesi in uscita per il corso di dottorato in “Scienze 
umane” con l'Universidade de Lisboa (Portogallo) – parere; 

 
 6.11. Accordo tra l’Università degli Studi di Perugia e l’Università Autonoma de Baja 

California (Messico) finalizzato al conseguimento del doppio titolo tra la Laurea 
magistrale in "Integrazione giuridica europea e diritti umani " (Classe LM 90) la 
Maestrìa en Derechos Humanos e Inteligentia Artificial; 

 
 6.12. Proposte di incarichi di insegnamento da conferire ai sensi dell’art. 23, commi 1 

e 2 della legge 30 dicembre 2010, n. 240 – parere; 
 
7. Ricerca e Terza Missione 

 7.1. Joint Research Unit (JRU) EPOS-ITALIA per il coordinamento di attività di 
ricerca e di sviluppo nel campo delle scienze della Terra solida quali contributo 
italiano all’Infrastruttura di Ricerca pan-europea EPOS: sostituzione 
rappresentante dell’Università degli Studi di Perugia nell’Assemblea Generale; 

 
8. Personale 

 8.1. Proposta di chiamata, ai sensi dell’art. 18 della L. 240/2010, a ricoprire il ruolo di 
professore di I fascia del Prof. Francesco FANTOZZI – GSD 09/IIND-06 – 
Macchine e sistemi per l’energia e l’ambiente - SSD IIND-06/A – Macchine a 
fluido - per le esigenze del Dipartimento di Ingegneria – Dipartimento di 
Eccellenza – Parere; 
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 8.2. Proposta di chiamata, ai sensi dell’art. 18, comma 4, della L. 240/2010, a 
ricoprire il ruolo di professore di II fascia del Prof. Fabio ARENA, GSD 
06/MEDS-03 – Microbiologia e microbiologia clinica – SSD MEDS-03/A – 
Microbiologia e microbiologia clinica – per le esigenze del Dipartimento di 
Medicina e Chirurgia – Parere; 

 
 8.3. Proposta di chiamata, ai sensi dell’art. 18, comma 4, della L. 240/2010, a 

ricoprire il ruolo di professore di II fascia della Prof.ssa Patrizia GIAMPIERI, GSD 
10/ANGL-01 – Anglistica e Angloamericanistica – SSD ANGL-01/C – Lingua, 
traduzione e linguistica inglese – per le esigenze del Dipartimento di Scienze 
Politiche – Parere; 

 
 8.4. Proposta di chiamata, ai sensi dell’art. 18, comma 4, della L. 240/2010, a 

ricoprire il ruolo di professore di II fascia del Prof. Gabriele TOLA, GSD 
10/ASIA-01 – Culture e Lingue dell’Asia Centrale, Meridionale, Orientale e 
Sud-Orientale – SSD ASIA-01/F – Lingue e Letterature della Cina e dell’Asia 
sud-Orientale – per le esigenze del Dipartimento di Lettere – Lingue, 
Letterature e Civiltà antiche e moderne – Parere; 

 
 8.5. Proposta di chiamata, ai sensi dell’art. 18, comma 4, della L. 240/2010, a 

ricoprire il ruolo di professore di II fascia del Prof. Claudio UCCIFERRI, GSD 
06/MEDS-10 – Gastroenterologia, malattie infettive e malattie cutanee – SSD 
MEDS-10/B – Malattie infettive – per le esigenze del Dipartimento di Medicina e 
Chirurgia – Parere; 

 
 8.6. Proposta di chiamata ex art. 24, comma 6, della Legge 240/2010 della Dott.ssa 

Carla BINUCCI a ricoprire il ruolo di professore di II fascia per le esigenze del 
Dipartimento di Ingegneria per il GSD 09/IINF-05 – Sistemi di elaborazione 
delle informazioni - SSD IINF-05/A – Sistemi di elaborazione delle informazioni 
– Parere; 

 
 8.7. Proposta di chiamata ex art. 24, comma 6, della Legge 240/2010 della Dott.ssa 

Silvia BLASIO a ricoprire il ruolo di professore di II fascia per le esigenze del 
Dipartimento di Lettere – Lingue, Letterature e Civiltà antiche e moderne per il 
GSD 10/ARTE-01 – Storia dell’Arte - SSD ARTE-01/B – Storia dell’Arte moderna 
– Parere; 

 
 8.8. Proposta di chiamata ex art. 24, comma 6, della Legge 240/2010 della Dott.ssa 

Michela CODINI a ricoprire il ruolo di professore di II fascia per le esigenze del 
Dipartimento di Scienze Farmaceutiche per il GSD 05/BIOS-07 - Biochimica - 
SSD BIOS-07/A - Biochimica – Parere; 
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 8.9. Proposta di chiamata ex art. 24, comma 6, della Legge 240/2010 del Dott. Marco 

DIONIGI a ricoprire il ruolo di professore di II fascia per le esigenze del 
Dipartimento di Ingegneria per il GSD 09/IINF-02 – Campi elettromagnetici - 
SSD IINF-02/A – Campi elettromagnetici – Parere; 

 
 8.10. Proposta di chiamata ex art. 24, comma 6, della Legge 240/2010 della Dott.ssa 

Francesca NUNZI a ricoprire il ruolo di professore di II fascia per le esigenze del 
Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie per il GSD 03/CHEM-03 – 
Chimica generale e inorganica - SSD CHEM-03/A – Chimica generale e 
inorganica – Parere; 

 
 8.11. Proposta di chiamata ex art. 24, comma 6, della Legge 240/2010 del Dott. 

Roberto VINCENTI GATTI a ricoprire il ruolo di professore di II fascia per le 
esigenze del Dipartimento di Ingegneria per il GSD 09/IINF-02 – Campi 
elettromagnetici - SSD IINF-02/A – Campi elettromagnetici – Parere; 

 
 8.12. Proposta di proroga contratto – Dott.ssa Elisa BELLONI - Ricercatore 

universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3 lettera a), 
Legge 240/2010 – GSD 09/IIND-08 - Ingegneria dell'energia elettrica - SSD 
IIND-08/B - Sistemi elettrici per l'energia - Dipartimento di Ingegneria – Parere; 

 
 8.13. Prof. Tito FIORE - Aspettativa art.7 Legge 240/2010 – parere vincolante; 

 
 8.14. Piano triennale dei fabbisogni del personale docente, dirigente, tecnico, 

amministrativo, bibliotecario e cel 2025-2027 – determinazioni in materia di 
posti di professore di II fascia su piano straordinario di cui al D.M. 1673 del 10 
ottobre 2024; 

 
 8.15. Piano triennale dei fabbisogni del personale docente, dirigente, tecnico, 

amministrativo, bibliotecario e cel 2025-2027 – ulteriori determinazioni; 
 

 8.16. Riorganizzazione di alcune strutture dell’Amministrazione centrale – Parere; 

 
 8.17. Programmazione n. 5 unità di personale CEL sul “Progetto per il Miglioramento 

della didattica e dei servizi agli studenti. Azioni volte a favorire l’apprendimento 
delle lingue straniere” – Centro Linguistico di Ateneo - Parere; 

 
9. Incarichi esterni 
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 9.1. Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Marco BRECCOLOTTI: parere 
vincolante; 

 
 9.2. Richiesta di incarico esterno all’Ateneo della Dott.ssa Enza CARUSO: parere 

vincolante; 
 

 9.3. Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Stefano CASADEI: parere 
vincolante; 

 
 9.4. Richiesta di incarico esterno all’Ateneo della Dott.ssa Valentina COCCIA: parere 

vincolante; 
 

 9.5. Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Alessio DE ANGELIS: parere 
vincolante; 

 
 9.6. Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Paolo DI NARDO: parere 

vincolante; 
 

 9.7. Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Simone SPLENDIANI: parere 
vincolante; 

 
 9.8. Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Simone TERZANI: parere 

vincolante; 
 
10. Nomine, designazioni 

 10.1. Nomina della Commissione di selezione per la designazione dei componenti del 
Consiglio di Amministrazione di cui alle lettere b) e c) dell’art. 21 - comma 1 - 
dello Statuto; 

 
 10.2. Nomina del Direttore del Centro di Ateneo per la Formazione dei Docenti 

(C.A.F.Do.) parere; 
 
11. Rapporti con altri enti/partecipazioni 

 11.1. Associazione “ARTES 4.0 Advanced Robotics and Enabling Digital Technologies 
& System 4.0”: modifiche di Statuto – parere; 

 
12. Ratifica decreti 

 12.1. Ratifica D.R. n. 2592 del 22/10/2025 avente ad oggetto: Immatricolazioni 
studenti internazionali richiedenti visto 2025-26; 

 



                

Seduta SA del 25 novembre 2025 

 

    7 

Presa d’atto del verbale in data 22 dicembre 2025 

 

 12.2. Ratifica D.R. n. 2608 del 22/10/2025 avente ad oggetto: Partecipazione a 
progetto SHARPER – call HORIZON-MSCA-2025-CITIZENS-01: Determinazioni; 

 
 12.3. Ratifica D.R. n. 2672 del 27/10/2025 avente ad oggetto: Progetto Consulta delle 

Fondazioni bancarie umbre "One-health": Determinazioni; 
 

 12.4. Ratifica D.R. n. 2806 del 4/11/2025 avente ad oggetto: Nomina della Prof.ssa 
Cristina Costantini quale Presidente del Centro Servizi Bibliotecari di Ateneo; 

 
 12.5. Ratifica D.R. n. 2863 del 07/11/2025 avente ad oggetto: Accordo Quadro di 

Cooperazione tra Università degli Studi di Perugia e Wenzhou-Kean University 
(RPC); 

 
 12.6. Ratifica D.R. n. 2866 del 10/11/2025 avente ad oggetto: PNRR “Ecosistemi 

dell’Innovazione” - Progetto “Innovation, digitalisation and sustainability for the 
diffused economy in Central Italy – VITALITY” – Fondazione VITALITY, proposta 
modifica quota Fondo di gestione impiegato per il funzionamento della 
Fondazione: determinazioni; 

 
13. Varie ed eventuali 

 13.1. Varie ed eventuali; 

14. Proposte in assenza rappresentanza personale TAB e Studentesca 
 14.1. designazione Membri interni del Collegio di Disciplina per il triennio 1° 

novembre 2025 - 31 ottobre 2028; 
 

 14.2. designazione Membri esterni nel Collegio di Disciplina per il triennio 1° 
novembre 2025 - 31 ottobre 2028; 

 
 
L’adunanza è tenuta in modalità mista ai sensi dell’art. 6 del “Regolamento di 
funzionamento del Senato Accademico” (emanato con D.R. n. 1528 del 13.06.2023) e, 
precisamente, in presenza presso la sala Dessau e in video/audio-conferenza, mediante 
l’utilizzo della piattaforma Teams messa a disposizione dall’Università degli Studi di Perugia. 
 
La seduta, ivi inclusa la votazione elettronica, viene gestita con il supporto del Sistema per 
conferenze “Dicentis-Estreemo”. 
 
Presiede la seduta presso la sala Dessau della Sede Centrale, quale sede della riunione, il 
Magnifico Rettore, Prof. Massimiliano MARIANELLI. 
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Assume le funzioni di Segretario verbalizzante, in forza del D.R. n. 1749 del 19.9.2012, la 
Dott.ssa Alessandra DE NUNZIO, Responsabile dell’Area Supporto Programmazione 
Strategica e operativa, Organi Collegiali e Qualità, coadiuvata dalla Dott.ssa Simona DI 
STEFANO, Responsabile dell’Ufficio Organi Collegiali. 
 
È presente il Pro Rettore vicario, Prof. Alceo MACCHIONI che entra in aula alle ore 10:40 
durante la trattazione del punto 5.4 all’odg. 
 
Partecipa ai lavori senza diritto di voto, ai sensi dell’art. 17, comma 3, dello Statuto, il 
Direttore Generale, Dott.ssa Anna VIVOLO. 
 
Il Presidente, con il supporto del Segretario verbalizzante, verifica il quorum strutturale ai 
fini della validità della seduta in conformità all’art. 56, comma 1, dello Statuto. 
 
I componenti dell’Organo sono pari a 27. 
 
Risultano presenti: 
 

COMPONENTI RAPPRESENTANZE Presenti Assenti 
giust. 

Assenti non 
giust. 

Prof. Massimiliano 
Marianelli 

Rettore e Presidente 
dell'organo X   

Prof. Aldo Romani Direttore Dipartimento 
Chimica, Biologia e 
Biotecnologie 

X   

Prof. Luca Bartocci Direttore Dipartimento 
Economia 

X   

Prof. Marco 
Moschini 

Direttore Dipartimento 
Filosofia, Scienze 
Sociali, Umane e della 
Formazione 

X   

Prof. Alessandro 
Paciaroni 

Direttore Dipartimento 
Fisica e Geologia 

X   

Prof.ssa Mariangela 
Montagna 

Direttore Dipartimento 
Giurisprudenza 

X   

Prof. Gianluca Rossi Direttore Dipartimento 
Ingegneria 

X   

Prof. Filippo 
Ubertini 

Direttore Dipartimento 
Ingegneria Civile e 
Ambientale 

X   

Prof. Gian Luca Direttore Dipartimento X   
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Grassigli Lettere - Lingue, 
Letterature e Civiltà 
antiche e moderne 

Prof. Gianluca Vinti Direttore Dipartimento 
Matematica e 
Informatica 

X   

Prof. Francesco 
Grignani 

Direttore Dipartimento 
Medicina e Chirurgia 

X   

Prof. Marco Pepe Direttore Dipartimento 
Medicina Veterinaria 

X   

Prof. Antonio 
Boggia 

Direttore Dipartimento 
Scienze Agrarie, 
Alimentari e Ambientali 

X   

Prof. Maurizio Ricci 
(delega Prof. 
Francesco Galli) 

Direttore Dipartimento 
Scienze Farmaceutiche 

X   

Prof. Enrico Carloni Direttore Dipartimento 
Scienze Politiche 

X   

Prof.ssa Antonella 
Mencacci 

Rappresentante 
Professori di I fascia 
Raggruppamento 1 

X   

Prof. Marco Cherin Rappresentante 
Professori di II fascia 
Raggruppamento 1 

X   

Dott.ssa Domizia 
Donnini 

Rappresentante 
Ricercatori 
Raggruppamento 1 

X   

Prof. Andrea Sassi Rappresentante 
Professori di I fascia 
Raggruppamento 2 

X   

Prof.ssa Paola De 
Salvo 

Rappresentante 
Professori di II fascia 
Raggruppamento 2 

X   

Dott. Roberto Orazi Rappresentante 
Ricercatori 
Raggruppamento 2 

X   

Dott. Massimo 
Lacquaniti 

Rappresentante 
Personale Tecnico 
Amministrativo 
Bibliotecario e CEL 

X   

Sig.ra Francesca Rappresentante X   
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Volentiera Personale Tecnico 
Amministrativo 
Bibliotecario e CEL 

Sig. Alessandro 
Marini 

Rappresentante 
Studenti 

 X  

Sig.ra Isabella 
Conciarelli 

Rappresentante 
Studenti 

X   

Sig.ra Giada 
Pallucchi 

Rappresentante 
Studenti 

X   

Sig.ra Annachiara 
Vantaggi 

Rappresentante 
Studenti 

 X  

Il Presidente, dopo aver constatato la presenza del numero legale ai fini della validità della 
seduta, assume la presidenza e dichiara aperta la seduta. 
 
Annotazioni sulle presenze nel corso della seduta: 
- alle ore 9:49, durante la trattazione del punto n. 1.1 all’odg, entra in sala la Dott.ssa 

Domizia DONNINI; 
- alle ore 10:48, esce dalla sala il Dott. Massimo LACQUANITI, all’inizio della trattazione del 

punto 6.1, per poi rientrare alle ore 10:51 al termine del punto n. 6.3 all’ordine del giorno; 
- alle ore 10:54, esce dalla sala il Prof. Alessandro PACIARONI, all’inizio della trattazione del 

punto 6.5, per poi rientrare alle ore 10:58 al termine del punto n. 6.7 all’ordine del giorno; 
Alle ore 11:49, al termine della trattazione del punto n. 13.1 all’odg, escono dalla sala il Dott. 
Massimo LACQUANITI, la Sig.ra Francesca VOLENTIERA, la Sig.ra Isabella CONCIARELLI e la 
Sig.ra Giada PALLUCCHI in quanto i successivi punti della categoria 14 sono deliberati, ai 
sensi dell’art. 76, comma 5, del Regolamento Generale di Ateneo, in composizione ristretta 
riservata ai soli professori e ricercatori, con l’assenza del personale Tecnico Amministrativo 
Bibliotecario e CEL e dei rappresentanti degli studenti. 
 
Sono presenti inoltre in sala su invito del Presidente: 
- la Prof.ssa Graziella MIGLIORATI, Delegata del Rettore per il settore Didattica, Alta 

Formazione, Relazioni con il Sistema Formativo, per illustrare i punti della categoria 6 
“Didattica” all’ordine del giorno;  

- la Prof.ssa Alessandra PIOGGIA, Delegata del Rettore per Persone, Relazioni e Innovazione 
Organizzativa per la trattazione del punto n. 8.16 all’ordine del giorno. 
  

E', altresì, presente mediante collegamento alla piattaforma Teams, su invito del Presidente, 
il Prof. Antonio PRETEROTI, in qualità di Presidente del Comitato Unico di Garanzia, per un 
intervento relativo al punto n. 1.1. 
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Categoria O.d.G: Comunicazione    1.1 

Oggetto: Comunicazioni del Presidente   
 
Allegati n. -- (sub lett. -- ) 
 

IL PRESIDENTE 
 

Apre i lavori del Senato Accademico, presentando il seguente intervento: 
“Care Colleghe, Cari Colleghi, 
desidero aprire questo primo Senato del mio Rettorato con un pensiero semplice, ma 
decisivo: il nostro lavoro prende senso solo se lo facciamo insieme. Il Senato è il luogo in cui 
l’Università pensa sé stessa, orienta le politiche e custodisce la visione della nostra comunità. 
È un luogo di responsabilità, ma anche di relazione. 
Il metodo che desidero proporre è chiaro: ascolto, partecipazione, trasparenza e cura delle 
relazioni. Ogni decisione importante dovrà essere condivisa, discussa con rigore, ma anche 
con quello stile di rispetto reciproco che rende possibile il confronto autentico. 
Abbiamo davanti sfide significative — dalla programmazione alla ricerca, dalla didattica alla 
qualità della vita in Ateneo — e sono convinto che potremo affrontarle solo con una 
governance che è anche, profondamente, una comunità di persone. 
Vi ringrazio fin d’ora per il contributo che ciascuno darà, nelle differenze di competenze e 
sensibilità, e vi assicuro la mia piena disponibilità a costruire insieme un percorso che metta 
al centro ciò che davvero conta: il bene dell’Università e delle persone che la abitano”, 
Prosegue, il Presidente, rappresentando come la seduta cada, non casualmente ma 
fortuitamente, nella Giornata internazionale per l'eliminazione della violenza contro le 
donne, il 25 novembre. Il Presidente pertanto coglie l'occasione per dare la parola al Prof. 
Antonio Preteroti, Presidente del Comitato Unico di Garanzia, chiedendogli di presentare le 
iniziative che l'ateneo ha organizzato per questa importante giornata. Il Prof. Preteroti 
ringrazia dell'invito e ricorda che il Comitato svolge compiti finalizzati al miglioramento delle 
condizioni di lavoro nell'ottica della pari opportunità e del contrasto di qualsiasi forma di 
discriminazione e violenza nei confronti di tutti gli appartenenti alla comunità universitaria. 
In sintonia con la missione dell'ateneo, efficacemente riassunta dal Presidente nel 
quadrinomio "persone, conoscenza, comunità, relazioni", il Comitato ha promosso alcuni 
momenti di riflessione e sensibilizzazione. 
Il primo incontro, intitolato "Le parole che fanno male: violenza sulle donne, linguaggio", si 
concentra sulla responsabilità delle parole che, a seconda del loro utilizzo, possono ferire o 
curare, discriminare o includere, svolgendo quindi un ruolo fondamentale nella prevenzione 
di ogni forma di violenza e discriminazione. L'appuntamento è fissato per il pomeriggio alle 
15 presso la gipsoteca del Dipartimento di Lettere, Lingue, Letterature e Civiltà antiche e 
moderne e vedrà la partecipazione dello stesso Rettore, della consigliera di parità della 
provincia di Perugia Elena Pistoia, della professoressa Maria Giuseppina Pacilli, docente di 
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psicologia sociale dell'ateneo, e di Beatrice Curci, giornalista e fondatrice dell'Associazione 
GIULIA giornaliste. 
Il Comitato ha inoltre patrocinato l'evento "Unipg Cineforum", promosso dallo sportello 
antiviolenza dell'ateneo curato dalla Prof.ssa Silvia Fornari. Questo secondo evento si terrà 
alle 18 nell'Aula Magna del Dipartimento di Filosofia con la proiezione del film "She Said", 
che ripercorre la nota inchiesta giornalistica sugli abusi nel settore cinematografico che ha 
dato vita al movimento Me Too. Infine, il Comitato ha patrocinato lo spettacolo "Per il mio 
bene", nato da un progetto dell'Organismo Universitario Teatrale in collaborazione con il 
Teatro Stabile dell'Umbria, che si terrà il 30 novembre presso la Sala dei Notari alle 19:30. Il 
Prof. Preteroti conclude sottolineando che l'organizzazione di questi eventi è solo uno dei 
modi con cui il CUG si rende promotore di una cultura di rispetto e parità, essendo in campo 
numerose e diverse azioni, tra cui l'aggiornamento delle buone pratiche che verranno 
presentate anche in sede di Alleanza europea il 3 dicembre p.v. 

 
IL SENATO ACCADEMICO 

 
❖ prende conoscenza. 
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Categoria O.d.G: Comunicazioni del Presidente     1.2  

Oggetto Comunicazione: attivazione licenze "ChatGPT EDU", acquisite nell'ambito del 
contratto CRUI per l’accesso alla fornitura triennale di soluzioni software e servizi di 
OpenAI per le università italiane 

Ufficio istruttore: Ripartizione Sistema Informativo di Ateneo 
     
Allegati n. 1 (sub lett. A) 

 
IL PRESIDENTE 

 
Dà la parola al Direttore Generale che rappresenta che, con Decreto Rettorale n. 2207 del 10 
settembre 2025, l’Ateneo ha formalizzato l’adesione al Contratto stipulato dalla Conferenza 
dei Rettori delle Università Italiane (CRUI) con OpenAI Ireland Limited per l’accesso triennale 
alle soluzioni software e ai servizi di intelligenza artificiale generativa destinati al sistema 
universitario italiano allegato sub lett. A) alla presente comunicazione per farne parte 
integrante e sostanziale. 
L’adesione consente all’Ateneo di attivare l’uso della piattaforma ChatGPT Edu e delle 
connesse funzionalità amministrative e di sicurezza previste dal contratto quadro CRUI, tra 
cui: 

• piena conformità al Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati (GDPR);   
• esclusione dell’utilizzo dei dati degli utenti per finalità di addestramento dei modelli;  
• strumenti avanzati per la gestione amministrativa e il controllo degli accessi;  
• accesso ai modelli più evoluti della suite ChatGPT Enterprise/Edu, comprensivi di 

funzionalità multimodali (analisi dati, image generation, browsing, file upload, canvas, 
deep research, voice);  

• supporto tecnico dedicato e possibilità di sviluppo di applicazioni educative tramite 
API. 

Il Decreto Rettorale autorizza l’acquisto di 250 licenze triennali, con un costo complessivo di 
Ateneo pari a € 77.444,00 (IVA inclusa) per il triennio 2025–2027, e un costo annuo pari a € 
25.838,00. 
 La fornitura permetterà di avviare una prima fase di sperimentazione dell’uso 
dell’intelligenza artificiale generativa nei processi amministrativi, gestionali, scientifici e 
didattici dell’Ateneo. 
Per quanto riguarda la distribuzione delle licenze, l’’Ateneo ha definito un piano di 
assegnazione delle licenze alle seguenti categorie di utenti: 

• Rettore  
• Pro-Rettore vicario  
• Direttore Generale  
• Delegati del Rettore  
• Dipartimento:  
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• Direttore 
• Segretario Amministrativo 
• 3 licenze da assegnare sulla base delle indicazioni del Direttore 

• Coordinatori/Direttori/Presidenti di Centri e relativi Segretari Amministrativi  
• Dirigenti  
• Responsabili di Area  
• Responsabili di Ufficio  
• Responsabile della Protezione dei Dati Personali  
• Personale della Ripartizione Sistema Informativo di Ateneo 

Sulla base di tale ripartizione risultano 192 licenze assegnate, mentre 58 licenze restano 
temporaneamente non allocate in attesa di una ricognizione dei fabbisogni interni al fine di 
procedere a un’ulteriore distribuzione mirata. 
Per quanto riguarda i Dipartimenti, il costo annuo di € 516,06 (IVA inclusa) relativo alle 
cinque licenze assegnate, e per quanto concerne i Centri, il costo annuo di € 206,42 (IVA 
inclusa) relativo alle due licenze assegnate, non incideranno sui limiti di spesa del 
Dipartimento e del Centro per l'acquisto di beni e servizi, poiché il costo complessivo rimane 
a carico della Ripartizione Sistema Informativo di Ateneo, in coerenza con quanto definito 
nel D.R. 2207/2025. 
 Per quanto attiene alle caratteristiche tecniche della licenza, il documento ChatGPT 
Enterprise and Edu – Models & Limits fornisce una descrizione delle funzionalità disponibili, 
tra cui: 

• accesso illimitato ai modelli di punta (GPT-5.1 e GPT-5.1 Thinking, ove abilitati dal 
workspace);  

• ampia finestra di contesto (fino a 196k token per GPT-5.1 Thinking);  
• uso delle funzioni multimodali (analisi dati, upload documenti, immagini, generazione 

immagini, modelli vocale, canvas, deep research);  
• possibilità per gli amministratori di gestire ruoli, permessi e politiche di workspace;  
• protezione dei dati enterprise-grade, assenza di addestramento su input degli utenti 

e pieno rispetto dell’accordo sui servizi. 
Contestualmente all’attivazione delle licenze, l’Università degli Studi di Perugia sta 
predisponendo una Policy di Ateneo per l’Uso Etico e Responsabile dell’Intelligenza 
Artificiale Generativa, con l’obiettivo di: 

• definire linee guida chiare per l’utilizzo conforme, sicuro e responsabile degli 
strumenti di IA;  

• supportare personale docente, tecnico-amministrativo e studenti nell’uso 
consapevole e corretto delle tecnologie;  

• assicurare un impiego coerente con i valori istituzionali, le normative vigenti e i 
principi di tutela dei dati personali.  

• sarà inoltre programmata un’attività di formazione dedicata, che includerà incontri, 
tutorial e iniziative di accompagnamento rivolte ai destinatari delle licenze e, 
progressivamente, all’intera comunità accademica. 
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L’Ateneo considera questa fase come una prima sperimentazione strategica per 
l’integrazione dell’intelligenza artificiale nei processi istituzionali. Sulla base degli esiti della 
sperimentazione e dei fabbisogni che emergeranno, saranno valutate ulteriori possibilità di:  

• estendere gli strumenti disponibili;  
• ampliare l’accesso a nuove tipologie di licenze e funzioni avanzate;  
• definire un modello sostenibile di distribuzione interna delle tecnologie di IA 

generativa. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 
❖ prende conoscenza. 

 
  



                

Seduta SA del 25 novembre 2025 

 

    16 

Presa d’atto del verbale in data 22 dicembre 2025 

 

Il Presidente propone di anticipare all'ordine del giorno, come primo punto, l'approvazione 
del Documento per la pace in Palestina e la difesa dei diritti umani, che tecnicamente 
dovrebbe essere il quarto punto ma che desidera trattare prioritariamente. Il Senato 
accoglie all'unanimità questa proposta.  
 

Numero delibera: 634/2025 - Numero protocollo: 410774/2025 

Categoria O.d.G: Programmazione strategica     4.1  

Oggetto: Documento per la Pace in Palestina e la Difesa dei diritti  umani  

Ufficio istruttore: Area Supporto Programmazione Strategica e Operativa, 
Organi Collegiali e Qualità 

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Massimiliano Marianelli X     

Prof. Aldo Romani X     
Prof. Luca Bartocci X     
Prof. Marco Moschini X     
Prof. Alessandro Paciaroni X     
Prof.ssa Mariangela Montagna X     
Prof. Gianluca Rossi X     
Prof. Filippo Ubertini X     
Prof. Gian Luca Grassigli X     
Prof. Gianluca Vinti X     
Prof. Francesco Grignani X     
Prof. Marco Pepe X     
Prof. Antonio Boggia X     
Prof. Maurizio Ricci (delega 
Prof. Francesco Galli) 

X     

Prof. Enrico Carloni X     
Prof.ssa Antonella Mencacci X     
Prof. Marco Cherin X     
Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof.ssa Paola De Salvo X     
Dott. Roberto Orazi X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig.ra Francesca Volentiera X     
Sig. Alessandro Marini    X  
Sig.ra Isabella Conciarelli X     
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Sig.ra Giada Pallucchi X     
Sig.ra Annachiara Vantaggi    X  

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. 1 (sub lett. A) 

 
IL PRESIDENTE 

 
Richiamata la precedente delibera assunta dal Senato Accademico in data 23 luglio 2024 
con la quale veniva approvato il documento “Atto di indirizzo politico relativo al conflitto 
mediorientale”; 
Vista la delibera assunta dal Senato Accademico in data 28 ottobre 2025, con la quale è 
stata approvata la seguente mozione: “Nel richiamare, nella premessa, la precedente 
delibera del Senato accademico in data 23 luglio 2024 con la quale viene espressa una ferma 
condanna degli attacchi terroristici di Hamas dello scorso 7 ottobre con il sequestro e, in 
molti casi, la successiva morte di civili inermi nonché di tutta la strategia terroristica di 
Hamas, il Senato si impegna nella prossima seduta utile a redigere un documento attraverso 
cui “l’Università degli Studi di Perugia torna ad unirsi con maggiore preoccupazione agli 
atenei italiani e internazionali e alle rappresentanze della società civile in tutto il mondo, 
tenendo conto anche della risoluzione dell’11 settembre 2025 del Parlamento Europeo, nella 
denuncia delle gravi violazioni dei diritti umani fondamentali accertate e continuamente 
reiterate in Palestina, ivi compreso l’uso della fame. Tale è la gravità delle azioni militari di 
Israele da giustificare, seguendo l’esempio di autorevoli istituzioni come l'Alto Commissariato 
delle Nazioni Unite per i Diritti Umani (OHCHR), Human Rights Watch, Amnesty International e 
la Corte Internazionale di Giustizia, l’uso del termine genocidio. Nel riaffermare il ruolo 
centrale della cooperazione scientifica e didattica, l’Ateneo ribadisce che ogni accordo di 
cooperazione accademica deve essere coerente con il rispetto dei diritti umani fondamentali, 
con la promozione della pace e della giustizia, nonché con i valori sanciti dal proprio Statuto 
e dal Codice etico e di comportamento. In tale prospettiva l’Ateneo conferma che, stanti le 
gravi violazioni dei diritti umani commesse nella Striscia di Gaza, ma anche in Cisgiordania, 
non può che sospendere o non sottoscrivere stipule o rinnovi di accordi con università, 
istituzioni, aziende o soggetti di altro tipo che siano direttamente o indirettamente implicati 
nelle violazioni sopra citate, in particolare con coloro che risiedono in Israele o che sono 
coinvolti nell’industria bellica”; 
Visto il “DOCUMENTO PER LA PACE IN PALESTINA E LA DIFESA DEI DIRITTI UMANI”, allegato 
sub lett. A) alla presente delibera per farne parte integrante e sostanziale, predisposto con 
la collaborazione delle rappresentanze studentesche in Senato Accademico; 
 
Rilevato che nel dibattito: 
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Il Presidente fa presente come trattasi di un documento ampiamente condiviso, che parte 
da un precedente testo del luglio 2024, successivamente aggiornato grazie alla proposta 
degli studenti, considerati i recenti fatti che si sono susseguiti in Palestina. L'ultimo Senato 
accademico ordinario aveva approvato una mozione che definiva già alcuni aspetti 
fondamentali condivisi, rimandando l'approvazione finale solo per alcuni aspetti formali. Si è 
ora trovata piena condivisione nel documento in allegato agli atti del Senato. 
Il Presidente ritiene questo un gesto molto importante, anche nel senso della giornata 
dedicata alla lotta contro la violenza, e ringrazia il professor Andrea Sassi per il lavoro di 
coordinamento svolto insieme agli studenti. Il documento, oltre a parlare di pace e delle 
situazioni contingenti che immediatamente devono essere considerate, nella parte finale 
apre a una prospettiva più alta di pace e diritti umani che ha al centro i valori della persona. 
Il Presidente esprime soddisfazione per poterlo mettere in approvazione come primo atto 
del Senato. 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 

 
IL SENATO ACCADEMICO 

 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Richiamata la precedente delibera assunta dal Senato Accademico in data 23 luglio 2024 
con la quale veniva approvato il documento “Atto di indirizzo politico relativo al conflitto 
mediorientale”; 
Vista la delibera assunta dal Senato Accademico in data 28 ottobre 2025, con la quale è 
stata approvata la seguente mozione: “Nel richiamare, nella premessa, la precedente 
delibera del Senato accademico in data 23 luglio 2024 con la quale viene espressa una ferma 
condanna degli attacchi terroristici di Hamas dello scorso 7 ottobre con il sequestro e, in 
molti casi, la successiva morte di civili inermi nonché di tutta la strategia terroristica di 
Hamas, il Senato si impegna nella prossima seduta utile a redigere un documento attraverso 
cui “l’Università degli Studi di Perugia torna ad unirsi con maggiore preoccupazione agli 
atenei italiani e internazionali e alle rappresentanze della società civile in tutto il mondo, 
tenendo conto anche della risoluzione dell’11 settembre 2025 del Parlamento Europeo, nella 
denuncia delle gravi violazioni dei diritti umani fondamentali accertate e continuamente 
reiterate in Palestina, ivi compreso l’uso della fame. Tale è la gravità delle azioni militari di 
Israele da giustificare, seguendo l’esempio di autorevoli istituzioni come l'Alto Commissariato 
delle Nazioni Unite per i Diritti Umani (OHCHR), Human Rights Watch, Amnesty International e 
la Corte Internazionale di Giustizia, l’uso del termine genocidio. Nel riaffermare il ruolo 
centrale della cooperazione scientifica e didattica, l’Ateneo ribadisce che ogni accordo di 
cooperazione accademica deve essere coerente con il rispetto dei diritti umani fondamentali, 
con la promozione della pace e della giustizia, nonché con i valori sanciti dal proprio Statuto 
e dal Codice etico e di comportamento. In tale prospettiva l’Ateneo conferma che, stanti le 
gravi violazioni dei diritti umani commesse nella Striscia di Gaza, ma anche in Cisgiordania, 
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non può che sospendere o non sottoscrivere stipule o rinnovi di accordi con università, 
istituzioni, aziende o soggetti di altro tipo che siano direttamente o indirettamente implicati 
nelle violazioni sopra citate, in particolare con coloro che risiedono in Israele o che sono 
coinvolti nell’industria bellica”; 
Condiviso il “DOCUMENTO PER LA PACE IN PALESTINA E LA DIFESA DEI DIRITTI UMANI”, 
predisposto con la collaborazione delle rappresentanze studentesche in Senato 
Accademico; 
All’unanimità 

 
DELIBERA 

 
❖ di approvare il “Documento per la Pace in Palestina e la Difesa dei diritti umani” di seguito 

riportato: 
 

DOCUMENTO PER LA PACE IN PALESTINA E LA DIFESA DEI DIRITTI UMANI 
 

Nel richiamare le precedenti delibere del Senato Accademico, rispettivamente presentate 
in data 23 luglio 2024 e in data 28 ottobre 2025, sottolineiamo una ferma condanna degli 
attacchi terroristici di Hamas del 7 ottobre con il sequestro e, in molti casi, la successiva 
morte di civili inermi, e ribadiamo l’impegno del Senato Accademico nel redigere un atto 
definitivo di condanna nei confronti dei crimini commessi dallo Stato di Israele. 
Sulla base di queste premesse, l’Università degli Studi di Perugia torna ad unirsi con 
maggiore preoccupazione agli Atenei italiani e internazionali e alle rappresentanze della 
società civile in tutto il mondo, tenendo conto anche della Risoluzione dell’11 settembre 
2025 del Parlamento Europeo, nella denuncia delle gravi violazioni dei diritti umani 
fondamentali accertate e continuamente reiterate in Palestina, ivi compreso lo 
strumento della fame deliberatamente inflitto. 
Tale è la gravità delle azioni militari di Israele da giustificare, seguendo l’esempio di 
autorevoli Istituzioni come l'Alto Commissariato delle Nazioni Unite per i Diritti Umani 
(OHCHR), Human Rights Watch, Amnesty International, la Corte Internazionale di Giustizia 
e lo stesso Parlamento Europeo, l’uso del termine genocidio. 
 
L’Ateneo condanna con determinazione ogni atto contrario al diritto internazionale, quali 
ad esempio lo sfollamento forzato, la distruzione indiscriminata di edifici civili e 
l’impedimento all’accesso agli aiuti umanitari, nonché l’uccisione di medici, paramedici e 
giornalisti. Contestualmente l’Ateneo richiama l’assoluta necessità di preservare il 
cessate il fuoco, l’apertura di corridoi umanitari sicuri per soccorrere coloro che 
necessitano di urgenti cure mediche e il rispetto delle Convenzioni di Ginevra. L’Ateneo 
sottolinea l’urgenza di dare piena attuazione alle Risoluzioni delle Nazioni Unite che 
riconoscono il principio di autodeterminazione del popolo palestinese. 
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Inoltre, l’Università degli Studi di Perugia si è mossa concretamente in seno alla CRUI per 
l’attivazione del progetto IUPALS (Italian Universities for Palestinian Students), il quale 
prevede l’assegnazione di borse di studio a studenti palestinesi, compresi coloro che 
risiedono nella Striscia di Gaza, consentendo loro di proseguire gli studi in Italia. Al fine di 
assicurare l’arrivo in Italia dei borsisti, l’Università si è impegnata quotidianamente per 
settimane, di concerto con le autorità competenti. 

 
Nel riaffermare il ruolo centrale della cooperazione scientifica e didattica, l’Ateneo 
ribadisce che ogni accordo di cooperazione accademica deve essere coerente con il 
rispetto dei diritti umani fondamentali, con la promozione della pace e della giustizia, 
nonché con i valori sanciti dal proprio Statuto e dal Codice etico e di comportamento. In 
tale prospettiva l’Ateneo conferma che, stanti le gravi violazioni dei diritti umani 
commesse nella Striscia di Gaza e in Cisgiordania, non può che sospendere o non 
sottoscrivere stipule o rinnovi di accordi con Università, Istituzioni, Aziende o Soggetti di 
altro tipo che siano direttamente o indirettamente implicati nelle violazioni sopra citate, 
in particolare con coloro che risiedono in Israele o che sono coinvolti nell’industria bellica. 
 
In linea con le proprie politiche, che pongono al centro la cura, il benessere e la dignità 
delle persone, l'Università degli Studi di Perugia si impegna infine a promuovere, in 
collaborazione con altre Istituzioni nazionali e internazionali, la salvaguardia della vita, 
dell'identità e dell'autodeterminazione dei popoli, in una prospettiva di pace, di giustizia e 
di rispetto dei diritti umani. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 635/2025 - Numero protocollo: 410775/2025 

Categoria O.d.G: Statuto e regolamenti     2.1  

Oggetto: Regolamento disciplinante gli incarichi post-doc di cu i  all’art. 22-bis 
della legge 30 dicembre 2010, n. 240 - Regolamento disciplinante gli  incarichi 
di ricerca di cui all’art. 22-ter della legge 30 dicembre 2010, n. 240 - 
approvazione  

Ufficio istruttore: Ripartizione del Personale  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Massimiliano Marianelli X     

Prof. Aldo Romani X     
Prof. Luca Bartocci X     
Prof. Marco Moschini X     
Prof. Alessandro Paciaroni X     
Prof.ssa Mariangela Montagna X     
Prof. Gianluca Rossi X     
Prof. Filippo Ubertini X     
Prof. Gian Luca Grassigli X     
Prof. Gianluca Vinti X     
Prof. Francesco Grignani X     
Prof. Marco Pepe X     
Prof. Antonio Boggia X     
Prof. Maurizio Ricci (delega 
Prof. Francesco Galli) 

X     

Prof. Enrico Carloni X     
Prof.ssa Antonella Mencacci X     
Prof. Marco Cherin X     
Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof.ssa Paola De Salvo X     
Dott. Roberto Orazi X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig.ra Francesca Volentiera X     
Sig. Alessandro Marini    X  
Sig.ra Isabella Conciarelli X     
Sig.ra Giada Pallucchi X     
Sig.ra Annachiara Vantaggi    X  
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Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

    
Allegati n. 4 (sub lett. A, B, C e D)  

 
 IL PRESIDENTE  

  
Vista la Legge 9 maggio 1989 n. 168; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010 n. 240 e successive modifiche e integrazioni;  
Visto, in particolare, l’art. 22-bis, della L. 240/2010, introdotto a seguito del D.L. 7 aprile 
2025 n. 45, convertito, con modificazioni, con Legge 5 giugno 2025 n. 79, che dispone: 
“1. Fermo quanto previsto dall'articolo 22, le istituzioni di cui al comma 1 del medesimo 
articolo possono stipulare, ai fini dello svolgimento di attività di ricerca, nonché di 
collaborazione alle attività didattiche e di terza missione, contratti a tempo determinato, 
denominati 'incarichi post-doc', finanziati in tutto o in parte con fondi interni, ovvero finanziati 
da soggetti terzi, sia pubblici che privati, sulla base di specifici accordi o convenzioni. 
2. Gli incarichi post-doc hanno durata almeno annuale e possono essere prorogati fino alla 
durata complessiva di tre anni. La durata complessiva dei rapporti instaurati ai sensi del 
presente articolo con il medesimo soggetto, anche da parte di istituzioni diverse, non può 
superare i tre anni, anche non continuativi. I termini massimi di cui ai periodi precedenti sono 
derogabili unicamente al fine di dare attuazione a specifici programmi di finanziamento alla 
ricerca dell'Unione europea nell'ambito delle azioni legate al programma Marie 
Sklodowska-Curie (MSCA). Ai fini della durata complessiva dei predetti rapporti non rilevano i 
periodi trascorsi in aspettativa per maternità o paternità o per motivi di salute secondo la 
normativa vigente. 
3. Possono concorrere alle selezioni per l'attribuzione di incarichi post-doc esclusivamente 
coloro che sono in possesso del titolo di dottore di ricerca o di titolo equivalente conseguito 
all'estero, ovvero, per i settori interessati, del titolo di specializzazione di area medica, con 
esclusione del personale di ruolo, assunto a tempo indeterminato, delle istituzioni di cui al 
comma 1, nonché di coloro che hanno fruito di contratti di cui all'articolo 24 della presente 
legge, nel testo vigente successivamente alla data di entrata in vigore del decreto-legge 30 
aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 giugno 2022, n. 79. Gli enti 
pubblici di ricerca possono consentire l'accesso alle procedure di selezione per il 
conferimento degli incarichi di cui al presente articolo anche a coloro che sono in possesso di 
curriculum scientifico-professionale idoneo allo svolgimento di attività di ricerca, fermo 
restando che il titolo di dottore di ricerca costituisce titolo preferenziale ai fini della 
formazione delle relative graduatorie. 
4. Le istituzioni di cui al comma 1 disciplinano, con apposito regolamento, le modalità di 
selezione per il conferimento degli incarichi post-doc mediante l'indizione di procedure di 
selezione relative a una o più aree scientifiche rientranti nel medesimo gruppo 
scientifico-disciplinare, volte a valutare il possesso di un curriculum scientifico-professionale 
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idoneo allo svolgimento dell'attività oggetto dell'incarico post-doc, nonché le modalità di 
svolgimento dello stesso. I regolamenti di cui al primo periodo assicurano che la procedura di 
selezione preveda un colloquio orale, con possibilità che questo si svolga anche in una lingua 
diversa dall'italiano. Il bando di selezione, reso pubblico anche per via telematica nel sito 
internet dell'istituzione, del Ministero e dell'Unione europea, contiene informazioni dettagliate 
sulle specifiche funzioni, sui diritti e sui doveri relativi alla posizione e sul trattamento 
economico e previdenziale. 
5. Per gli incarichi di cui al presente articolo è corrisposto un trattamento economico minimo 
stabilito con decreto del Ministro, in misura non inferiore al trattamento iniziale spettante al 
ricercatore confermato a tempo definito. 
6. L'incarico post-doc non è compatibile con qualsiasi altro rapporto di lavoro subordinato 
presso soggetti pubblici o privati nonché con la titolarità di assegni di ricerca e comporta il 
collocamento in aspettativa senza assegni per il dipendente in servizio presso 
amministrazioni pubbliche. 
7. Gli incarichi di cui al presente articolo non danno luogo a diritti in ordine all'accesso ai ruoli 
delle istituzioni da cui sono erogati né possono essere computati ai fini di cui all'articolo 20 
del decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75.”; 
Visto, altresì, l’art. 22-ter, della L. 240/2010, introdotto a seguito del D.L. 7 aprile 2025 n. 45, 
convertito, con modificazioni, con Legge 5 giugno 2025 n. 79, che dispone: 
“1. Le istituzioni di cui all'articolo 22, comma 1, possono conferire "incarichi di ricerca"! 
finalizzati all'introduzione alla ricerca e all'innovazione sotto la supervisione di un tutor, dei 
quali possono essere destinatari giovani studiosi che sono in possesso di titolo di laurea 
magistrale o a ciclo unico da non più di sei anni e di un curriculum idoneo all'assistenza allo 
svolgimento di attività di ricerca. 
2. Le istituzioni di cui al comma 1 disciplinano le modalità di conferimento degli incarichi di 
ricerca con apposito regolamento, prevedendo l'individuazione di una o più aree scientifiche 
rientranti nel medesimo gruppo scientifico-disciplinare. I regolamenti di cui al primo periodo 
assicurano la valutazione comparativa dei candidati mediante esame dei titoli e delle 
pubblicazioni, ed eventuale colloquio, ad opera di una commissione. 
Il bando di selezione, reso pubblico anche per via telematica nel sito internet dell'istituzione, 
del Ministero e dell'Unione europea, contiene informazioni dettagliate sulle specifiche 
funzioni, sui diritti e sui doveri relativi alla posizione e sul trattamento economico e 
previdenziale attribuiti ai titolari. 
3. Sono esclusi dalle procedure di selezione per il conferimento degli incarichi di ricerca 
coloro che hanno fruito di contratti di cui all'articolo 24 nonché il personale di ruolo, assunto 
a tempo indeterminato, delle istituzioni di cui al comma 1. 
4. Per gli incarichi di ricerca finanziati da risorse esterne, ottenute a livello nazionale, 
internazionale o europeo sulla base di bandi competitivi, le istituzioni di cui al comma 1 
possono prevedere procedure di conferimento diretto, mediante avvisi pubblicati nel proprio 
sito internet ai fini della raccolta delle manifestazioni di interesse da parte dei candidati. Nei 
casi di cui al primo periodo, su indicazione del responsabile scientifico del progetto di ricerca, 
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l'incarico di ricerca è conferito direttamente al candidato con un profilo 
scientifico-professionale ritenuto idoneo allo svolgimento del progetto stesso. Della 
decisione di affidamento è data notizia nel sito internet delle istituzioni di cui al comma 1. 
5. Per gli incarichi di cui al presente articolo è corrisposto un trattamento economico 
determinato dal soggetto che intende conferirli, sulla base di un importo minimo, stabilito 
con decreto del Ministro. 
6. Agli incarichi di ricerca di cui al presente articolo si applicano, in materia fiscale, le 
disposizioni di cui all'articolo 4 della legge 13 agosto 1984, n. 476, in materia previdenziale, le 
disposizioni di cui all'articolo 2, commi 26 e seguenti, della legge 8 agosto 1995, n. 335, in 
materia di astensione obbligatoria per maternità, le disposizioni del decreto del Ministro del 
lavoro e della previdenza sociale 12 luglio 2007, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 247 del 
23 ottobre 2007, e, in materia di congedo per malattia, l'articolo 1, comma 788, della legge 27 
dicembre 2006, n. 296. Nel periodo di astensione obbligatoria per maternità, l'indennità 
corrisposta dall'Istituto nazionale della previdenza sociale (INPS) ai sensi dell'articolo 5 del 
citato decreto 12 luglio 2007 è integrata dall'università fino a concorrenza dell'intero importo 
della retribuzione per l'incarico di ricerca. 
7. Ciascun incarico di ricerca conferito al medesimo soggetto, anche da istituzioni diverse, ha 
la durata minima di un anno e massima, compresi eventuali rinnovi o proroghe, di tre anni, 
anche non continuativi. Il termine massimo di cui al periodo precedente è derogabile 
unicamente al fine di dare attuazione a specifici programmi di finanziamento alla ricerca 
dell'Unione europea nell'ambito delle azioni legate al programma Marie Sklodowska-Curie 
(MSCA). Ai fini del computo dei termini di cui ai periodi precedenti non sono presi in 
considerazione i periodi trascorsi in aspettativa per maternità o paternità o per motivi di 
salute secondo la normativa vigente. 
8. Gli incarichi di ricerca non danno luogo a diritti in ordine all'accesso ai ruoli delle istituzioni 
da cui sono erogati né possono essere computati ai fini di cui all'articolo 20 del decreto 
legislativo 25 maggio 2017, n. 75. 
9. Gli incarichi post-doc di cui all'articolo 22-bis e gli incarichi di ricerca di cui al presente 
articolo non sono compatibili con la frequenza di corsi di laurea, laurea specialistica o 
magistrale, dottorato di ricerca o specializzazione di area medica, in Italia o all'estero, fatta 
salva la possibilità di dare attuazione a specifici programmi di finanziamento alla ricerca 
dell'Unione europea nell'ambito delle azioni legate al programma Marie Sklodowska-Curie 
(MSCA), né con la titolarità di borse di dottorato di ricerca ovvero altre borse di studio, a 
qualunque titolo conferite da istituzioni nazionali o straniere, salvo il caso in cui queste siano 
finalizzate alla mobilità internazionale per motivi di ricerca. Le posizioni di cui al primo 
periodo nonché i contratti di ricerca di cui all'articolo 22 e i contratti di cui all'articolo 24 non 
sono tra loro compatibili e non possono essere fruiti contemporaneamente da un medesimo 
titolare. La durata complessiva dei rapporti instaurati con i titolari delle posizioni di cui agli 
articoli 22 e 22-bis nonché al presente articolo e dei contratti di cui all'articolo 24, anche con 
atenei diversi, statali, non statali o telematici, con le istituzioni dell'Alta formazione artistica, 
musicale e coreutica, con le istituzioni il cui diploma di perfezionamento scientifico è stato 
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riconosciuto equipollente al titolo di dottore di ricerca ai sensi dell'articolo 74, quarto comma, 
del decreto del Presidente della Repubblica 11 luglio 1980, n. 382, e con gli enti pubblici di 
ricerca non può in ogni caso superare gli undici anni, anche non continuativi. Ai fini della 
durata dei predetti rapporti non rilevano i periodi trascorsi in aspettativa per maternità o 
paternità o per motivi di salute secondo la normativa vigente. 
10. Fermo restando quanto previsto dall'articolo 5 del decreto legislativo 29 marzo 2012, n. 
49, per le università e dall'articolo 9, comma 2, del decreto legislativo 25 novembre 2016, n. 
218, per gli enti pubblici di ricerca, la spesa complessiva per l'attribuzione degli incarichi di cui 
all'articolo 22-bis della presente legge nonché degli incarichi di cui al presente articolo non 
può essere superiore alla spesa media sostenuta nell'ultimo triennio per il conferimento degli 
assegni di ricerca di cui all'articolo 22 e per la stipulazione dei contratti da ricercatore a 
tempo determinato di cui all'articolo 24, comma 3, lettera a), nel testo vigente prima della 
data di entrata in vigore della legge 29 giugno 2022, n. 79, come risultante dai bilanci 
approvati. Il limite di spesa di cui al periodo precedente non si applica nel caso in cui le 
risorse finanziarie provengano da progetti di ricerca, nazionali, europei o internazionali, 
ammessi al finanziamento sulla base di bandi competitivi.”;  
Visto il D.M. del 6 agosto 2025 avente ad oggetto “Decreto ministeriale recante la definizione 
del trattamento economico minimo degli incarichi post-doc e degli incarichi di ricerca – artt. 
22-bis e 22-ter, legge 30 dicembre 2010, n. 240”; 
Valutata la necessità di dotarsi di una disciplina regolamentare relativa alle modalità di 
selezione per il conferimento e le relative modalità di svolgimento sia degli incarichi 
post-doc di cui all’art. 22-bis della L. 240/2010 sia degli incarichi di ricerca di cui all’art. 
22-ter della L. 240/2010, mediante l’approvazione delle proposte di regolamento allegate 
alla presente quale parte integrante e sostanziale della stessa (sub. lett. A e B), nonché di 
relativi schemi di contratto, demandando al Magnifico Rettore facoltà di modifica di questi 
ultimi (sub. lett. C e D); 
Dato atto del parere favorevole in merito espresso dalle Commissioni Statuto e Regolamenti 
e Ricerca e Terza Missione nella seduta congiunta del 18 novembre 2025; 
Ricordato che l’art. 16, comma 2, lett. l. dello Statuto demanda l’approvazione di 
Regolamenti di Ateneo al Senato Accademico previo parere del Consiglio di 
Amministrazione; 
 
Rilevato che nel dibattito:  
Il Presidente della Commissione Statuto e Regolamenti, Prof. Enrico Carloni fa presente che 
si tratta di una questione ampiamente istruita già prima del suo insediamento, passata per 
correzioni sulla base delle indicazioni dei dipartimenti con piccoli aggiustamenti. L'esigenza 
è quella di attivare una disciplina di ateneo che consenta di procedere tempestivamente al 
conferimento di incarichi di ricerca e post-doc di cui agli articoli 22 bis e 22 ter della legge 
240. Il legislatore è intervenuto per integrare le figure contrattuali disponibili oltre a quella 
del contratto di ricerca, e l'intervento viene considerato utile per i giovani ricercatori e per 
tutta la carriera accademica. L'ateneo si è quindi adeguato con un regolamento che tiene 
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conto delle esigenze di procedere con tempi ragionevolmente veloci, prevedendo quindi 
tempi contenuti nello svolgimento di queste procedure. 
La Direttrice Generale Vivolo fornisce alcuni dettagli tecnici, ricordando che il percorso ha 
visto l'amministrazione predisporre le bozze dei regolamenti, successivamente condivise 
informalmente con i direttori di dipartimento, ai quali è stato chiesto di inviare entro un 
certo termine richieste di chiarimenti o proposte di modifica. Tutte le proposte pervenute 
sono state esaminate e la Direttrice ha provveduto personalmente a dare riscontro 
documentale, rispondendo a ogni singolo commento in modalità revisione. I documenti sono 
poi approdati alla seduta congiunta delle Commissioni Statuto e Regolamenti e Ricerca. 
Si tratta di due figure preruolo: l'incarico post-doc (articolo 22 bis) è un contratto a tempo 
determinato, mentre l'incarico di ricerca (articolo 22 ter) è un rapporto di lavoro 
parasubordinato. La durata prevista dalla legge per entrambi è minima di un anno, 
prorogabile fino a tre anni complessivi anche con istituzioni diverse. Fanno eccezione 
esclusivamente i programmi Marie Curie, per cui è prevista la possibilità di derogare e 
consentire la contrattualizzazione per l'intera durata del progetto di ricerca. Il trattamento 
economico è stato stabilito dal decreto attuativo del ministero n. 592 del 2024: per l'incarico 
post-doc è previsto un costo lordo ateneo di 39.571,26 euro, corrispondente a un lordo 
percipiente lato contrattista di 28.456,48 euro. Per l'incarico di ricerca il minimo stabilito è 
di 22.500 euro lordi annui al netto dei costi a carico dell'amministrazione. 
La scelta di indicare solo l'importo minimo, senza fissare un tetto massimo come hanno 
fatto altri atenei, deriva dal fatto che il decreto attuativo prevede esclusivamente l'importo 
minimo. Esiste un limite di ateneo da tenere presente, che è quello della media dei costi 
sostenuti nell'ultimo triennio per gli assegni di ricerca su risorse a valere sul bilancio di 
ateneo. Tuttavia, questo ateneo ha finanziato con risorse di bilancio storicamente solo due 
assegni di ricerca, poiché per prassi sono stati finanziati attraverso finanziamenti esterni 
tramite l'azione dei dipartimenti. Si è quindi ritenuto di limitarsi all'importo minimo come 
disciplinato dalla legge per dare la possibilità, dove consentito, di attivare un numero più 
ampio di contratti. 
I requisiti di accesso prevedono per gli incarichi post-doc il possesso del dottorato di ricerca 
o di specializzazione medica dove previsto, mentre per l'incarico di ricerca, essendo una 
figura ancora più di base per giovanissimi ricercatori, è richiesta la laurea magistrale 
conseguita da non più di sei anni e il possesso di un curriculum vitae idoneo allo 
svolgimento dell'attività di ricerca. Sono esclusi dalle selezioni il personale di ruolo a tempo 
indeterminato dell'università e degli enti pubblici di ricerca, coloro che incorrono in 
incompatibilità di parentela e affinità entro il quarto grado compreso con un professore 
afferente alla struttura che ha proposto l'attivazione del contratto, con il rettore, il direttore 
generale o un componente del consiglio di amministrazione. Per gli incarichi post-doc sono 
esclusi anche coloro che hanno usufruito di contratti da ricercatore a tempo determinato, 
mentre per gli incarichi di ricerca sono esclusi coloro che hanno usufruito di incarichi da 
ricercatore a tempo determinato tipo B o A. 
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La procedura di selezione prevede in ogni caso una valutazione comparativa, fatto salvo un 
caso specifico. La valutazione riguarda il possesso di un curriculum idoneo allo svolgimento 
dell'attività oggetto dell'incarico. Nell'incarico post-doc il colloquio orale è obbligatorio, 
mentre per l'incarico di ricerca il colloquio orale è eventuale e deve essere disciplinato dal 
regolamento di ateneo. In entrambi i casi i bandi di selezione devono essere pubblicati sia 
sul sito del Ministero che dell'ateneo. La deroga alla selezione è prevista per gli incarichi di 
ricerca in caso di finanziamenti esterni da bandi competitivi: in questo caso è possibile il 
conferimento diretto previo raccolta delle manifestazioni di interesse mediante avviso 
pubblico, e questa procedura è normata nello stesso articolo che disciplina l'avviso per il 
conferimento diretto. 
Una modifica apportata in sede di commissioni riguarda il tempo a disposizione delle 
commissioni di valutazione. Nella proposta iniziale, per allineamento con le altre procedure 
di reclutamento, erano stati previsti quattro mesi, ma è stata accolta la proposta della 
professoressa Pioggia di ridurre il tempo a tre mesi con possibilità di proroga una sola volta 
per un mese, considerando che si tratta di contratti anche di durata breve. L'attenzione 
posta è quella di evitare, nei limiti della disponibilità, che le procedure cadano in periodi in 
cui i docenti hanno maggiori difficoltà a riunirsi, come il mese di agosto o le festività 
natalizie. 
Il Presidente esprime grande apprezzamento per il modo di lavorare su questo punto, 
ringraziando la Direttrice per aver dedicato tempo a condividere con tutti i direttori di 
dipartimento questi regolamenti, raccogliendo tutte le indicazioni. Ritiene che sia un bel 
modo di applicare in pieno la condivisione richiamata all'inizio della seduta. 
Il Prof. Marco Cherin interviene per commentare le retribuzioni. Pur avendo compreso 
pienamente la motivazione che ha portato a non fissare un tetto massimo per le 
retribuzioni, mentre altri atenei lo hanno fatto, e condividendo la scelta, invita i colleghi, 
quando ci sarà a disposizione un budget più alto a ragionare sul contratto di ricerca che è 
per il percipiente una posizione molto più strutturata e con garanzie previdenziali più solide 
rispetto a queste figure che hanno tentato di sanare l'annullamento della posizione 
dell'assegno di ricerca.  
La Direttrice Generale interviene per una riflessione sulla delicatezza dell'istituto del 
contratto di ricerca. Avendo partecipato al ristretto gruppo Codau come direttrice generale 
che ha fornito a tutti gli atenei italiani lo schema di regolamento del contratto di ricerca, 
sottolinea che nella prima fase di avvio dell'istituto, come altri atenei, l'ateneo di Perugia lo 
ha attivato limitatamente al bando pubblicato dal ministero che finanziava pressoché 
integralmente un certo numero di contratti ripartiti tra gli atenei. Evidenzia la criticità 
potenziale del contratto di ricerca che, rinviando per il trattamento retributivo alla 
contrattazione collettiva nazionale, lascia spazio nella sua natura a possibili rivendicazioni in 
termini di stabilizzazione come personale contrattualizzato, diversamente dagli incarichi 
post-doc che sono di tipo parasubordinato.  
 
Invita il Senato Accademico a deliberare; 
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IL SENATO ACCADEMICO 

 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative richiamate in premessa; 
Visto, in particolare, l’art. 22-bis, della L. 240/2010, introdotto a seguito del D.L. 7 aprile 
2025 n. 45, convertito, con modificazioni, con Legge 5 giugno 2025 n. 79, avente ad oggetto 
“Incarichi post-doc”; 
Visto, altresì, l’art. 22-ter, della L. 240/2010, introdotto a seguito del D.L. 7 aprile 2025 n. 45, 
convertito, con modificazioni, con Legge 5 giugno 2025 n. 79, avente ad oggetto “Incarichi di 
ricerca”; 
Visto il D.M. del 6 agosto 2025 avente ad oggetto “Decreto ministeriale recante la definizione 
del trattamento economico minimo degli incarichi post-doc e degli incarichi di ricerca – artt. 
22-bis e 22-ter, legge 30 dicembre 2010, n. 240”; 
Valutata la necessità di dotarsi di una disciplina regolamentare relativa alle modalità di 
selezione per il conferimento e le relative modalità di svolgimento sia degli incarichi 
post-doc di cui all’art. 22-bis della L. 240/2010 sia degli incarichi di ricerca di cui all’art. 
22-ter della L. 240/2010, mediante l’approvazione delle proposte di regolamento allegate 
alla presente quale parte integrante e sostanziale della stessa (sub. lett. A e B), nonché di 
relativi schemi di contratto, demandando al Magnifico Rettore facoltà di modifica di questi 
ultimi (sub. lett. C e D); 
Dato atto del parere favorevole in merito espresso dalle Commissioni Statuto e Regolamenti 
e Ricerca e Terza Missione nella seduta congiunta del 18 novembre 2025; 
Ricordato che l’art. 16, comma 2, lett. l. dello Statuto demanda l’approvazione di 
Regolamenti di Ateneo al Senato Accademico previo parere del Consiglio di 
Amministrazione; 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
 

❖ di approvare, salvo conforme parere del Consiglio di Amministrazione in merito, la 
proposta di “Regolamento disciplinante gli incarichi post-doc di cui all’art. 22-bis della 
legge 30 dicembre 2010, n. 240” nel testo allegato alla presente delibera quale parte 
integrante e sostanziale (sub. lett. A), nonché il relativo schema di contratto, 
demandando al Magnifico Rettore facoltà di modifica di quest’ultimo (sub. lett. C); 

❖ di approvare, salvo conforme parere del Consiglio di Amministrazione in merito, la 
proposta di “Regolamento disciplinante gli incarichi di ricerca di cui all’art. 22-ter della 
legge 30 dicembre 2010, n. 240” nel testo allegato alla presente delibera quale parte 
integrante e sostanziale (sub. lett. B), nonché il relativo schema di contratto, 
demandando al Magnifico Rettore facoltà di modifica di quest’ultimo (sub. lett. D). 
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La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 636/2025 - Numero protocollo: 410776/2025 

Categoria O.d.G: Bilancio e contabilità    3.1 

Oggetto: Ripartizione risorse ministeriali  “Tutorato e attività didattiche 
integrative anno 2025 - Art. 7 del D.M. 773/2024_Tabella 8 bis D.M. 
595/2025” 
Ufficio istruttore: Ufficio Bilancio consolidato e coordinamento strutture di 
Ateneo 

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Massimiliano Marianelli X     

Prof. Aldo Romani X     
Prof. Luca Bartocci X     
Prof. Marco Moschini X     
Prof. Alessandro Paciaroni X     
Prof.ssa Mariangela Montagna X     
Prof. Gianluca Rossi X     
Prof. Filippo Ubertini X     
Prof. Gian Luca Grassigli X     
Prof. Gianluca Vinti X     
Prof. Francesco Grignani X     
Prof. Marco Pepe X     
Prof. Antonio Boggia X     
Prof. Maurizio Ricci (delega 
Prof. Francesco Galli) 

X     

Prof. Enrico Carloni X     
Prof.ssa Antonella Mencacci X     
Prof. Marco Cherin X     
Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof.ssa Paola De Salvo X     
Dott. Roberto Orazi X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig.ra Francesca Volentiera X     
Sig. Alessandro Marini    X  
Sig.ra Isabella Conciarelli X     
Sig.ra Giada Pallucchi X     
Sig.ra Annachiara Vantaggi    X  
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Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

     
Allegati n. 2 (sub lett. A e B) 

 
IL PRESIDENTE 

  
Visto il Decreto Ministeriale del 10 giugno 2024 n. 773 relativo alle “Linee generali d’indirizzo 
della programmazione triennale del sistema universitario per il triennio 2024-2026 e 
Indicatori per la valutazione periodica dei risultati” e in particolare l’art. 7 relativo a “Fondo 
per il sostegno dei giovani e per favorire la mobilità degli studenti, piano lauree scientifiche e 
piani per l’orientamento e il tutorato” registrato dalla Corte dei Conti il 5 luglio 2024, Reg. 
1941; 
Considerato che il DM. 773/2024 definisce, all’art. 7, lo stanziamento per il Fondo Giovani e 
per i Piani per l’Orientamento e il Tutorato e all’allegato 3, i criteri per il riparto e l’utilizzo di 
tali finanziamenti, precisando che “Le risorse assegnate agli Atenei per le sopraindicate 
finalità, anche relative ad annualità precedenti, ed eventualmente non utilizzate entro il 
secondo anno successivo a quello di riferimento, saranno recuperate sull’assegnazione del 
Fondo di finanziamento ordinario delle Università statali, ovvero del contributo statale, 
erogato ai sensi della legge n. 243/1991, alle Università non statali legalmente riconosciute, 
per essere destinate agli interventi di mobilità internazionale (art. 1, lett. a), d.l. 105/2003)”; 
Visto il Decreto Ministeriale del 07 agosto 2025 n. 595 relativo ai “Criteri di riparto del Fondo 
di Finanziamento Ordinario (FFO) delle Università Statali e dei Consorzi interuniversitari per 
l’anno 2025” registrato dalla Corte dei Conti il 22 agosto 2025, Reg. 1775; 
Vista la nota MUR prot. interno n. 368385 del 07/10/2025 con cui si comunica che sono state 
pubblicate le tabelle di riparto del FFO per l’anno 2025; 
Vista in particolare la Tabella 8 bis – “ASSEGNAZIONE FONDO GIOVANI 2025 (All. 3 DM 
773/2024 - Tutorato e attività didattiche e integrative (15%)”, allegata al D.M. 595/2025 – con 
cui è stata assegnata, all’Ateneo di Perugia, per l’anno 2025 la somma pari a € 144.921,00 per 
le predette finalità; 
Visto l’art. 16, comma 2, lett. q) dello Statuto di Ateneo in base la quale il Senato 
Accademico “propone al Consiglio di Amministrazione i criteri generali sulla ripartizione delle 
risorse ai Dipartimenti per il funzionamento ordinario e per le attività di didattica e di ricerca”; 
Visto il verbale della Commissione permanente del Senato Accademico “Servizi e Risorse” 
del 17/11/2025 allegato alla presente delibera per farne parte integrante e sostanziale (sub 
lett. A); 
Vista la tabella di riparto delle suddette risorse tra le Strutture Dipartimentali, allegata alla 
presente delibera per farne parte integrante e sostanziale, predisposta in applicazione dei 
criteri proposti dalla Commissione permanente del Senato Accademico “Servizi e Risorse”, 
nella seduta del 17/11/2025 (sub lett. B); 
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Tenuto conto che alla luce delle indicazioni del MUR ricevute con D.M. 773/2024 le risorse in 
oggetto possono essere utilizzate a partire dall’a.a. 2025/2026 fino all’a.a. 2027/2028 e che 
al fine di non incorrere in eventuali penalizzazioni da parte del Ministero, la Commissione 
propone di utilizzarle entro dicembre 2027, in modo tale che, qualora qualche studente 
dovesse rinunciare, i Dipartimenti avranno ancora tempo per utilizzare le risorse ricevute; 
 
Rilevato che nel dibattito: 
Il Presidente della Commissione “Servizi e Risorse”, Prof. Luca Bartocci, illustra rapidamente 
che si tratta di ripartire tra i dipartimenti un'assegnazione che fa parte del Fondo di 
Finanziamento Ordinario destinata alle attività di tutorato. La Commissione ha scelto di 
confermare i criteri ereditati dal passato, che sono in uso da anni: il 25% viene distribuito 
pro quota tra tutti i dipartimenti sulla base del numero degli studenti in corso che hanno 
conseguito nell'anno solare 2023 almeno 40 CFU, mentre il restante 75% viene diviso 
tenendo presente l'appartenenza del dipartimento all'area scientifica o all'area 
umanistico-sociale, riconoscendo agli studenti di area scientifica un peso doppio rispetto a 
quelli di area umanistico-sociale. 
Visti i tempi stretti, essendo a fine anno e con alcuni dipartimenti che hanno già richiesto 
l’assegnazione di queste risorse, si è deciso di confermare questi criteri riservandosi la 
possibilità di una futura prossima valutazione. Il Prof. Bartocci esprime una considerazione 
personale: avendo presente l'esperienza del suo dipartimento, ha l'im1pressione che queste 
risorse vengano destinate per acquisire, per così dire, manodopera per esercitazioni e 
attività di laboratorio. Di per sé il tutorato non è solo questo, forse non è innanzitutto 
questo. Lo segnala perché nel tempo si potrebbe migliorare l'uso di queste risorse, e anche 
perché forse si giustifica meno la differenza tra studenti iscritti a corsi di laurea scientifici e 
studenti iscritti a corsi umanistico-sociali, dato che sostanzialmente sono attività quasi più 
di budgeting che di integrazione della docenza. 
Il Prof. Bartocci fa poi notare, con spirito costruttivo, che i numeri usati dal ministero e 
quelli usati dall'ateneo sono un po' diversi. Forse il ministero applica criteri diversi o usa 
numeri non del tutto corretti, ma sarebbe giusto allinearsi. Sottolinea che i numeri del 
ministero indicano che l'ateneo pesa per poco più di 6.000 studenti sui circa 30.000 iscritti, 
un dato che dovrebbe far riflettere. Nella tabella dell'ateneo invece si usano per dividere i 
fondi oltre 12.000 studenti, che comunque su 30.000 invitano a una riflessione: il numero di 
studenti attivi in corso è forse un po' basso. Consegna questo spunto al Senato e a tutti gli 
organi competenti perché andrebbe approfondito e confrontato con altre realtà. 
La Direttrice Generale aggiunge che la quota fissa di 2.587,88 euro per tutti i dipartimenti è 
stabilita prendendo il 25% del fondo e dividendolo in parti uguali, mentre il numero di 
studenti con 40 CFU entra nella distribuzione della quota variabile pari al 75%. Precisa che il 
ministero chiede di restituire le risorse eventualmente non utilizzate entro il secondo anno 
successivo a quello di riferimento, che verrebbero recuperate direttamente 
nell'assegnazione del FFO. Per le risorse 2025 si è quindi previsto che debbano essere 
utilizzate negli anni accademici 2025-26 e 2026-27, prudenzialmente entro dicembre 2027, 
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in modo che eventuali avanzi da rinunce o risoluzioni anticipate possano essere riutilizzati 
nel secondo semestre dell'anno accademico 2027-28. 
Sul disallineamento rispetto all'estrazione del ministero, ricorda che il ministero estrae il 
dato tra il 15 e il 30 settembre dell'anno solare, mentre nella distribuzione interna si utilizza 
il dato consolidato riferito all'anno accademico concluso precedentemente, perché quando 
si fa la proposta il dato è più stabile e tutti gli esami di profitto si sono conclusi, quindi non 
ci sono studenti che potrebbero ancora sostenere esami e conseguire i 40 CFU. 
Il Direttore Francesco Grignani interviene brevemente per segnalare che nel suo 
dipartimento c'è qualche difficoltà a raggiungere i 40 CFU per anno accademico o solare, a 
seconda di come vengono considerati i conteggi, e questo mette un po' in difficoltà dal 
punto di vista del criterio del 25%. Aggiunge che nel Dipartimento di Medicina i fondi 
vengono utilizzati solo per attività effettive di tutorato, essenzialmente tutorato tra studenti 
con un bando competitivo a cui partecipano gli studenti, distribuendo praticamente tutti i 
fondi a studenti che svolgono funzione di tutor peer to peer. Il Presidente ringrazia il 
professor Bartocci per il lavoro svolto in commissione e per le aperture verso nuovi criteri da 
adottare, e ritiene che la riflessione sul tema possa essere portata avanti dalla commissione 
anche prima della prossima scadenza, in modo da arrivare al prossimo anno con criteri già 
ampiamente condivisi. La proposta viene approvata all'unanimità. 

 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Visto il Decreto Ministeriale del 10 giugno 2024 n. 773 “Linee generali d’indirizzo della 
programmazione triennale del sistema universitario per il triennio 2024-2026 e Indicatori per 
la valutazione periodica dei risultati” e in particolare l’art. 7 relativo a “Fondo per il sostegno 
dei giovani e per favorire la mobilità degli studenti, piano lauree scientifiche e piani per 
l’orientamento e il tutorato”; 
Visto il Decreto Ministeriale del 07 agosto 2025 n. 595 relativo ai “Criteri di riparto del Fondo 
di Finanziamento Ordinario (FFO) delle Università Statali e dei Consorzi interuniversitari per 
l’anno 2025”; 
Vista la nota MUR prot. interno n. 368385 del 07/10/2025; 
Vista la Tabella 8 bis – “ASSEGNAZIONE FONDO GIOVANI 2025 (All. 3 DM 773/2024 - 
Tutorato e attività didattiche e integrative (15%)”, allegata al D.M. 595/2025; 
Visto l’art. 16, comma 2, lett. q) dello Statuto di Ateneo; 
Visto il verbale della Commissione permanente del Senato Accademico “Servizi e Risorse” 
del 17/11/2025 allegato alla presente delibera per farne parte integrante e sostanziale (sub 
lett. A); 
Vista la tabella di riparto, redatta in applicazione dei criteri proposti dalla Commissione 
permanente del Senato Accademico “Servizi e Risorse” (sub lett. B); 
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All’unanimità 
 

DELIBERA 
 

❖ di recepire e fare propri i criteri proposti dalla Commissione permanente del Senato 
Accademico “Servizi e Risorse” del 17/11/2025, riportati nell’allegato alla presente 
delibera per farne parte integrante e sostanziale (sub lett. A); 

❖ di recepire e far propria la proposta di riparto per le Strutture Dipartimentali secondo i 
criteri individuati dalla Commissione permanente “Servizi e Risorse” del 17/11/2025, in 
ordine al finanziamento assegnato dal MUR, per l’anno 2025, finalizzato alle attività di 
Tutorato e attività didattiche integrative di cui all’ art. 7 del D.M. n. 773/2024, come da 
tabella allegata alla presente delibera per farne parte integrante e sostanziale (sub lett. 
B). 

❖ di fare propria la raccomandazione espressa dalla Commissione permanente “Servizi e 
Risorse” affinché le predette risorse, che possono essere utilizzate a partire dall’a.a. 
2025/2026 fino all’a.a. 2027/2028, siano utilizzate entro dicembre 2027, in modo tale 
che, qualora qualche studente dovesse rinunciare, i Dipartimenti abbiano ancora tempo 
per utilizzare le risorse ricevute. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 637/2025 - Numero protocollo: 410777/2025 

Categoria O.d.G: Programmazione strategica     4.2  

Oggetto: Sistema di Governo Sessennio Accademico 2025-2031 

Ufficio istruttore: Ufficio assicurazione della qualità 

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Massimiliano Marianelli X     

Prof. Aldo Romani X     
Prof. Luca Bartocci X     
Prof. Marco Moschini X     
Prof. Alessandro Paciaroni X     
Prof.ssa Mariangela Montagna X     
Prof. Gianluca Rossi X     
Prof. Filippo Ubertini X     
Prof. Gian Luca Grassigli X     
Prof. Gianluca Vinti X     
Prof. Francesco Grignani X     
Prof. Marco Pepe X     
Prof. Antonio Boggia X     
Prof. Maurizio Ricci (delega 
Prof. Francesco Galli) 

X     

Prof. Enrico Carloni X     
Prof.ssa Antonella Mencacci X     
Prof. Marco Cherin X     
Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof.ssa Paola De Salvo X     
Dott. Roberto Orazi X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig.ra Francesca Volentiera X     
Sig. Alessandro Marini    X  
Sig.ra Isabella Conciarelli X     
Sig.ra Giada Pallucchi X     
Sig.ra Annachiara Vantaggi    X  

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 
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Allegati n. 1 (sub lett. A) 
 

IL PRESIDENTE 
 

Visto il nuovo “Modello di accreditamento periodico delle Sedi e dei Corsi di studio 
universitari” c.d. AVA3, approvato dall’ANVUR nel Consiglio Direttivo n. 183 dell’8.09.2022 e 
successivamente revisionato e approvato con Delibera del Consiglio Direttivo n. 26 del 
13.02.2023; 
Visto il D.M. n. 1154 del 14.10.2021 “Autovalutazione, Accreditamento iniziale e periodico 
delle Sedi e dei Corsi di studio” a cui Ambiti di valutazione dell’Allegato C si allineano i 
requisiti del nuovo Modello AVA3;  
Viste le “Linee guida per il sistema di assicurazione della qualità negli Atenei” approvate 
con delibera del Consiglio Direttivo dell’ANVUR n. 211 del 12.10.2022 e successivamente 
revisionate e approvate con Delibera del Consiglio Direttivo n. 26 del 13.02.2023;  
Viste le “Linee guida per l’autovalutazione e la valutazione del sistema di assicurazione 
della qualità negli Atenei”, approvate con delibera del Consiglio Direttivo dell’ANVUR n. 3 
del 12.01.2023; 
Tenuto conto della maggiore attenzione che il nuovo Modello AVA3 rivolge al monitoraggio 
e alle strategie di Ateneo, nonché alla coerenza complessiva delle politiche, delle strategie 
e della gestione dei processi e delle attività istituzionali; 
Visto il Punto di attenzione del Modello AVA3 A.2 Architettura del Sistema di Governo e di 
Assicurazione della Qualità dell’Ateneo e in particolare l’Aspetto da considerare A.2.1 il 
quale prevede che l’Ateneo disponga di un Sistema di governo e di gestione delle attività e 
delle relative prestazioni coerente con la propria visione, con le politiche e le strategie in 
funzione della loro attuazione; 
Tenuto conto inoltre dell’Aspetto da considerare A.2.2 secondo il quale l’Ateneo si dota di 
un modello organizzativo adeguato alla realizzazione delle politiche e delle strategie e si 
avvale di un Sistema di Assicurazione della Qualità e di processi per l’attuazione delle 
proprie missioni; 
Attesa pertanto l’opportunità di dotare l’Ateneo di un documento specifico che illustri la 
sua organizzazione e il suo sistema di governo, in coerenza con la normativa vigente e 
rispondente alle aspettative dell’ANVUR; 
Richiamato il documento “Sistema di Governo Sessennio accademico 2019-2025”, 
approvato dagli organi collegiali in data 30 e 31 maggio 2023; 
Attesa l’esigenza di aggiornare il documento suddetto all’organizzazione della nuova 
Governance e alle nuove disposizioni statutarie, entrate in vigore in data 27 marzo 2025; 
Visto il documento “Sistema di Governo Sessennio accademico 2025-2031”, predisposto 
dall’Area Supporto programmazione strategica e operativa, organi collegiali e qualità – 
Ufficio Assicurazione della Qualità, che illustra il sistema di Governo che contraddistingue 
l’attuale mandato rettorale e definisce l’iter di applicazione delle politiche e delle strategie 
di Ateneo in materia di didattica, ricerca e terza missione/impatto sociale e gli attori 
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preposti alla loro realizzazione, a cui è accluso il documento “Politica per la qualità di 
Ateneo”; 
Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di Valutazione in merito al documento di AQ in 
esame in data 24.11.2025; 
Nelle more dell’acquisizione del parere del Presidio della Qualità; 
 
Rilevato che nel dibattito: 
La Dott.ssa Alessandra De Nunzio rappresenta come il documento in trattazione sia 
fondamentale per il modello di accreditamento periodico della sede e dei corsi di studio AVA 
3. L'ateneo lo aveva adottato nelle sedute degli organi collegiali del 2023 in vista proprio 
della visita di accreditamento. Si tratta ora di un aggiornamento al nuovo mandato rettorale 
e alla nuova governance e, con l'occasione, è stato effettuato un aggiornamento in 
conformità alle nuove disposizioni statutarie entrate in vigore il 27 marzo 2025. Sono state 
ad es. introdotte le figure dei sottodelegati, della giunta di ateneo, dei delegati di 
dipartimento e sono state inserite nell'architettura del sistema di governo le deleghe 
rettorali. In merito alla pianificazione strategica di ateneo, è stata indicata una nota di 
indirizzo di carattere generale, ovvero che l'attuale programmazione strategica dovrà essere 
coordinata e integrata con una programmazione strategica di livello più generale e 
trasversale, per giungere anche a una pianificazione più di dettaglio in alcune materie e 
ambiti fondamentali per questa governance: benessere, salute e inclusione, sicurezza 
cibernetica, razionalizzazione e riqualificazione della spesa, intelligenza artificiale, 
trasformazione digitale, manutenzioni, efficientamento energetico e infrastrutture. Lo 
sviluppo di queste pianificazioni strategiche troverà poi fondamento nelle nuove linee per la 
programmazione triennale di ateneo. Allegato al sistema di governo c'è la politica per la 
qualità di ateneo, che definisce la visione, i principi e le modalità operative per garantire la 
qualità delle principali missioni dell'ateneo: didattica, ricerca, terza missione e quarta 
missione. 
Il Presidente sottolinea un aspetto importante prima di passare all'altra dimensione della 
qualità. Questi documenti di programmazione possono essere carta che si riempie 
formalmente, oppure possono essere parole che si traducono in fatti. Assicura che è stato 
fatto un lavoro accurato anche per inserire poche parole, ma quelle che definiscono la 
comunità di governo che si intende costruire, mettendo insieme volontà di governo, 
partecipazione e relazioni. Sta poi a tutti tradurre queste parole in fatti, e leggerle a volte 
aiuta a capire quali azioni mettere in atto a livello dipartimentale e di sistema. Poiché è un 
lavoro a cui è stato dedicato molto tempo, anche domeniche, da parte di più persone, invita 
tutti a leggerlo perché può fornire spunti e dalla lettura possono venire anche modifiche da 
proporre successivamente.  
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
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Udito quanto esposto dal Presidente; 
Visto il nuovo “Modello di accreditamento periodico delle Sedi e dei Corsi di studio 
universitari” c.d. AVA 3; 
Visto il D.M. n. 1154 del 14.10.2021; 
Viste le “Linee guida ANVUR per il sistema di assicurazione della qualità negli Atenei”;  
Viste le “Linee guida ANVUR per l’autovalutazione e la valutazione del sistema di 
assicurazione della qualità negli Atenei; 
Attesa l’opportunità di dotare l’Ateneo di un documento specifico che illustri la sua 
organizzazione e il suo sistema di governo, in coerenza con la normativa vigente e 
rispondente alle aspettative dell’ANVUR; 
Richiamato il documento “Sistema di Governo Sessennio accademico 2019-2025”, 
approvato dagli organi collegiali in data 30 e 31 maggio 2023; 
Attesa l’esigenza di aggiornare il documento suddetto all’organizzazione della nuova 
Governance e alle nuove disposizioni statutarie, entrate in vigore in data 27 marzo 2025; 
Visto il documento “Sistema di Governo Sessennio accademico 2025-2031”, predisposto 
dall’Area Supporto programmazione strategica e operativa, organi collegiali e qualità – 
Ufficio Assicurazione della Qualità, che illustra il sistema di Governo che contraddistingue 
l’attuale mandato rettorale e definisce l’iter di applicazione delle politiche e delle strategie 
di Ateneo in materia di didattica, ricerca e terza missione/impatto sociale e gli attori 
preposti alla loro realizzazione, a cui è accluso il documento “Politica per la qualità di 
Ateneo”; 
Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di Valutazione in merito al documento di AQ in 
esame in data 24.11.2025; 
Nelle more dell’acquisizione del parere del Presidio della Qualità; 
All’unanimità 

 
DELIBERA 

 
❖ di approvare il documento “Sistema di Governo Sessennio 2025-2031”, a cui è accluso il 

documento “Politica per la Qualità di Ateneo”, allegato alla presente delibera sub lett. A) 
per farne parte integrante e sostanziale. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 638/2025 - Numero protocollo: 410778/2025 

Categoria O.d.G: Programmazione strategica     4.3  

Oggetto: Presidio della Qualità per il  triennio 2025-2028 - parere in merito alla 
sostituzione di un componente  

Ufficio istruttore: Ufficio assicurazione della qualità 

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Massimiliano Marianelli X     

Prof. Aldo Romani X     
Prof. Luca Bartocci X     
Prof. Marco Moschini X     
Prof. Alessandro Paciaroni X     
Prof.ssa Mariangela Montagna X     
Prof. Gianluca Rossi X     
Prof. Filippo Ubertini X     
Prof. Gian Luca Grassigli X     
Prof. Gianluca Vinti X     
Prof. Francesco Grignani X     
Prof. Marco Pepe X     
Prof. Antonio Boggia X     
Prof. Maurizio Ricci (delega 
Prof. Francesco Galli) 

X     

Prof. Enrico Carloni X     
Prof.ssa Antonella Mencacci X     
Prof. Marco Cherin X     
Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof.ssa Paola De Salvo X     
Dott. Roberto Orazi X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig.ra Francesca Volentiera X     
Sig. Alessandro Marini    X  
Sig.ra Isabella Conciarelli X     
Sig.ra Giada Pallucchi X     
Sig.ra Annachiara Vantaggi    X  

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 
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IL PRESIDENTE 
 

Vista la Legge del 30 dicembre 2010 n. 240 e segnatamente l’art. 5, comma 1, lett. a) e 
comma 3 lett. a), b), c) e d); 
Visto il D. Lgs. 27 gennaio 2012, n. 19; 
Viste le Linee Guida ANVUR per il Sistema di Assicurazione della Qualità negli Atenei 
(Versione del 8.08.2024); 
Considerato che, secondo le Linee suddette, il Presidio della Qualità di Ateneo è la struttura 
che “Supporta le strutture dell’Ateneo nella costruzione dei processi per l’Assicurazione della 
Qualità e delle relative procedure, svolge attività di supervisione e monitoraggio 
dell’attuazione delle procedure AQ, di proposta di strumenti comuni per l’AQ, di attività di 
formazione in materia di AQ e di supporto ai CdS, ai Dottorati di ricerca e ai Dipartimenti per 
le attività di AQ.”;  
Richiamato altresì, relativamente al ruolo del Presidio della Qualità, il paragrafo 5 delle Linee 
suddette, ai sensi del quale “Per assicurare la qualità delle proprie attività l’Ateneo si avvale 
delle attività svolte dal Presidio della Qualità di Ateneo (PQA), che sovraintende allo 
svolgimento delle procedure di AQ nella sua funzione di raccordo con le strutture responsabili 
di AQ (Dottorati, Dipartimenti, Facoltà/Scuole/Strutture di Coordinamento, CdS) mediante un 
efficace sistema di comunicazione con e fra i diversi attori, primi fra i quali le CPDS e il NdV, e 
con gli Organi accademici preposti alla didattica, alla ricerca, alla terza missione/impatto 
sociale e alle altre attività istituzionali e gestionali.”; 
Atteso che la composizione ed il funzionamento del Presidio sono, secondo ANVUR, rimessi 
all’autonomia dei singoli Atenei; 
Visto, al riguardo, l’art. 126 del Regolamento Generale che individua nel Presidio della Qualità 
la struttura interna dell’Ateneo che ha la responsabilità operativa e complessiva 
dell’assicurazione della qualità di Ateneo; 
Visto, altresì, il comma 1 dell’art. 128 del Regolamento Generale che definisce i compiti del 
Presidio nei seguenti termini: “Il Presidio della Qualità ha compiti di promozione della cultura 
e del miglioramento continuo della qualità nell’Ateneo, di consulenza agli Organi di Governo 
sulle tematiche dell’assicurazione della qualità, di supervisione e di monitoraggio del sistema 
e dei processi di assicurazione della qualità, nonchè di supporto alle strutture dell’Ateneo 
nella gestione dei processi per l’assicurazione della qualità. 
In particolare: 
• attua la politica per la qualità definita dagli Organi di Governo dell’Ateneo; 
• supervisiona lo svolgimento adeguato e uniforme delle procedure di assicurazione della 

qualità in tutto l’Ateneo; 
• supporta i Corsi di studio, i loro referenti ed i Direttori di Dipartimento nella formazione e 

nell’aggiornamento del personale ai fini dell’assicurazione della qualità; 
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• assicura il corretto flusso informativo tra gli organi accademici, compreso il Nucleo di 
Valutazione, ed i responsabili della qualità presso i Dipartimenti e i Corsi di Studio; 

• predispone una relazione annuale sull’attività svolta che sottopone agli Organi di Governo 
e al Nucleo di Valutazione”; 

Visto inoltre in relazione ai compiti del Presidio, anche l’art. 39 del Regolamento Didattico di 
Ateneo; 
Considerato che, in base alla normativa suddetta, il Presidio della Qualità ha in sintesi la 
responsabilità operativa e complessiva dell’AQ di Ateneo, con funzioni di promozione della 
cultura della qualità nell’Ateneo e con compiti di supervisione e di monitoraggio sul sistema 
e sui processi di AQ, di promozione del miglioramento continuo della qualità e supporto alle 
strutture dell’Ateneo nella gestione dei processi per l’AQ e agli Organi di Governo; è altresì 
organo di trasmissione tra gli organi accademici, compreso il NdV, e i responsabili della 
qualità a livello di struttura didattica e di ricerca; ed infine è interlocutore principale verso le 
Commissioni esperti per la valutazione durante le visite per l’accreditamento; 
Richiamato da ultimo l’art. 127, commi 1, 2 e 3, del Regolamento Generale ai sensi dei quali, 1. 
Il Presidio della Qualità un composto da sette membri di comprovata competenza e da un 
rappresentante degli studenti designato dal Consiglio degli Studenti. 2. E’ costituito con 
delibera del Consiglio di Amministrazione, sentito il Senato Accademico. I membri del Presidio 
della Qualità, ad eccezione della componente studentesca, durano in carica tre anni e sono 
immediatamente rinnovabili una sola volta. 3. Il Presidente del Presidio è eletto dai suoi 
componenti tra i membri che siano professori ed un nominato dal Rettore”; 
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 26.03.2025 con la quale, su parere 
favorevole del Senato Accademico reso in data 25.03.2025, è stato disposto il rinnovo del 
Presidio della Qualità per il triennio 2025-2028 ovvero fino al 30.03.2028, nella seguente 
composizione: 
1. Prof. Paolo CARBONE, Ordinario IMIS-01/B;  
2. Prof.ssa Benedetta CARLOTTI, Associato CHEM-02/A; 
3. Prof.ssa Barbara CELLINI, Associato BIOS-07/A; 
4. Prof. Massimiliano MINELLI, Associato SDEA-01/A; 
5. Prof. Cristiano PERUGINI, Ordinario ECON-03/A; 
6. Prof. Guido CAPALDO, Ordinario IEGE-01/A, membro esterno;  
7. Dott.ssa Sabrina CAMPETELLA, Responsabile dell’Ufficio Assicurazione della Qualità; 
8. Dario CIRIMBILLI, rappresentante degli studenti designato dal Consiglio degli Studenti 

(fino al 31.12.2025; 
Ricordato che il Presidio della Qualità, nella seduta di insediamento tenutasi il 28.04.2025, 
ha eletto il Prof. Cristiano Perugini, Professore Ordinario per il SSD ECON-03/A, quale 
Presidente del Presidio della Qualità per il triennio 2025-2028, ovvero fino al 30.03.2028, 
formalizzato con DR n. 1048 del 30.04.2025; 
Vista la recente nomina del Prof. Cristiano Perugini a Delegato rettorale per il Settore 
“Bilancio; Risorse Economico-finanziarie; Fondazioni”, conferita con DR n. 2835 del 
6.11.2025;  
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Preso atto che il Prof. Cristiano Perugini, in ragione del nuovo incarico ricevuto, ha ritenuto 
opportuno rassegnare le proprie dimissioni, assunte con prot. 398835 dell’11.11.2025, dalla 
carica sia di Componente sia di Presidente del Presidio della Qualità di Ateneo; 
Ricordato inoltre che la rappresentanza studentesca designata dal Consiglio degli Studenti 
rimane in carica per il biennio 2024-2025 ovvero fino al 31.12.2025; 
Attesa pertanto la necessità di provvedere alla sostituzione di un componente del Presidio 
della Qualità per il triennio 2025-2028, ovvero fino al 30.03.2028; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Vista la Legge del 30 dicembre 2010 n. 240 e segnatamente l’art. 5, comma 1, lett. a) e 
comma 3 lett. a), b), c) e d); 
Visto il D. Lgs. 27 gennaio 2012, n. 19; 
Viste le Linee Guida ANVUR per il Sistema di Assicurazione della Qualità negli Atenei 
(Versione del 8.08.2024) e segnatamente il paragrafo 5; 
Atteso che la composizione ed il funzionamento del Presidio sono, secondo ANVUR, rimessi 
all’autonomia dei singoli Atenei; 
Visto, al riguardo, gli artt. 126, 127 e 128 comma 1 del Regolamento Generale di Ateneo; 
Visto inoltre in relazione ai compiti del Presidio, anche l’art. 39 del Regolamento Didattico di 
Ateneo; 
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 26.03.2025 con la quale, su parere 
favorevole del Senato Accademico reso in data 25.03.2025, è stato disposto il rinnovo del 
Presidio della Qualità per il triennio 2025-2028 ovvero fino al 30.03.2028;  
Visto il D.R. 1048 del 30.04.2025 con il quale il prof. Cristiano Perugini è stato nominato 
Presidente del Presidio per il triennio 2025-2028; 
Vista la recente nomina del Prof. Cristiano Perugini a Delegato rettorale per il Settore 
“Bilancio; Risorse Economico-finanziarie; Fondazioni”, conferita con DR n. 2835 del 
6.11.2025;  
Viste le dimissioni sia di Componente sia di Presidente del Presidio della Qualità di Ateneo 
rese con prot. 398835 dell’11.11.2025 dal Prof. Cristiano Perugini in ragione del nuovo incarico 
ricevuto; 
Ricordato inoltre che la rappresentanza studentesca designata dal Consiglio degli Studenti 
rimane in carica per il biennio 2024-2025 ovvero fino al 31.12.2025; 
Attesa pertanto la necessità di provvedere alla sostituzione di un componente del Presidio 
della Qualità per il triennio 2025-2028, ovvero fino al 30.03.2028; 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
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❖ di esprimere parere favorevole in merito alla nomina quale componente del Presidio della 

Qualità della prof.ssa Erminia IRACE, Associato HIST-02/A, per il triennio 2025-2028, 
ovvero fino al 30.03.2028.  
La nuova composizione del Presidio della Qualità è pertanto la seguente:  
1. Prof. Paolo CARBONE, Ordinario IMIS-01/B;  
2. Prof.ssa Benedetta CARLOTTI, Associato CHEM-02/A; 
3. Prof.ssa Barbara CELLINI, Associato BIOS-07/A; 
4. Prof. Massimiliano MINELLI, Associato SDEA-01/A; 
5. Prof.ssa Erminia IRACE, Associato HIST-02/A; 
6. Prof. Guido CAPALDO, Ordinario IEGE-01/A, membro esterno;  
7. Dott.ssa Sabrina CAMPETELLA, Responsabile dell’Ufficio Assicurazione della Qualità; 
8. Dario CIRIMBILLI, rappresentante degli studenti designato dal Consiglio degli Studenti 

(fino al 31.12.2025). 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 639/2025 - Numero protocollo: 410779/2025 

Categoria O.d.G: Strutture e organi di Ateneo     5.1 

Oggetto: Designazione dei cinque docenti membri del Consiglio Direttivo del 
Centro di Ateneo per la Formazione dei Docenti (C.A.F.Do.) per il  triennio 
accademico 2025/2028  

Ufficio istruttore: Ufficio Atti Normativi, Elezioni e Partecipate  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Massimiliano Marianelli X     

Prof. Aldo Romani X     
Prof. Luca Bartocci X     
Prof. Marco Moschini X     
Prof. Alessandro Paciaroni X     
Prof.ssa Mariangela Montagna X     
Prof. Gianluca Rossi X     
Prof. Filippo Ubertini X     
Prof. Gian Luca Grassigli X     
Prof. Gianluca Vinti X     
Prof. Francesco Grignani X     
Prof. Marco Pepe X     
Prof. Antonio Boggia X     
Prof. Maurizio Ricci (delega 
Prof. Francesco Galli) 

X     

Prof. Enrico Carloni X     
Prof.ssa Antonella Mencacci X     
Prof. Marco Cherin X     
Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof.ssa Paola De Salvo X     
Dott. Roberto Orazi X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig.ra Francesca Volentiera X     
Sig. Alessandro Marini    X  
Sig.ra Isabella Conciarelli X     
Sig.ra Giada Pallucchi X     
Sig.ra Annachiara Vantaggi    X  

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 
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Allegati n. -- (sub lett. -- ) 

 
IL PRESIDENTE 

  
Visto lo Statuto di Ateneo, in particolare l’art. 33 in materia di Centri di servizio; 
Visto l’art. 100 del Regolamento Generale di Ateneo, in materia di finalità e funzioni dei 
Centri di servizio; 
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 27 luglio 2022, previo parere favorevole 
del Senato Accademico reso in data 26 luglio 2022, di istituzione del Centro di Ateneo per la 
Formazione dei Docenti (C.A.F.Do.);  
Visto il Regolamento per l’organizzazione e il funzionamento del Centro di Ateneo per la 
Formazione dei Docenti (C.A.F.Do.), emanato con D.R. n. 888 del 19.04.2023, e, in particolare, 
l’art. 4 commi 1 lett. b, ai sensi del quale i 5 docenti membri del Consiglio Direttivo del 
Centro sono designati dal Senato Accademico, tre su proposta del Dipartimento di Filosofia, 
Scienze Sociali, Umane e della Formazione e due scelti tra i docenti di ruolo dell’ Ateneo e il 
comma 2, ai sensi del quale i membri del Consiglio citato durano in carica tre anni 
accademici;  
Visto il Decreto del Direttore del Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, Umane e della 
Formazione, assunto a prot. n. 399539 del 12 novembre 2025, con cui è stata proposta la 
nomina dei 3 docenti da sottoporre al Senato Accademico per la costituzione del Consiglio 
Direttivo del Centro come di seguito indicati: 
Claudia MAZZESCHI, professore di I fascia per il S.S.D. PSIC-04/A - Psicologia dinamica; 
Marco MILELLA, professore di II fascia per il S.S.D. PAED-01/A - Pedagogia generale e 
sociale; 
Fabio MARCELLI, professore di II fascia per il S.S.D. ARTE-01/B - Storia dell'arte moderna;  
Ricordato, inoltre, che sempre ai sensi dell’art. 4 comma 1 lett. b del Regolamento del 
C.A.F.Do. il Senato Accademico designa anche altri due membri del Consiglio Direttivo del 
Centro, scelti tra i docenti di ruolo dell’Ateneo;  
Ritenuto di proporre, a tal riguardo: 
Roberta FILIPPUCCI, professore di I fascia per il S.S.D. MATH-03/A - Analisi matematica; 
Lorena URBANELLI, professore di II fascia per il S.S.D. BIOS-07/A - Biochimica; 
studiosi altamente qualificati a ricoprire tale incarico;  
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 

 
IL SENATO ACCADEMICO 

 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Visto lo Statuto di Ateneo, in particolare l’art. 33; 
Visto l’art. 100 del Regolamento Generale di Ateneo; 
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Viste le delibere del Senato Accademico e del Consiglio di Amministrazione rispettivamente 
del 26 e 27 luglio 2022;  
Visto il Regolamento per l’organizzazione e il funzionamento del Centro di Ateneo per la 
Formazione dei Docenti (C.A.F.Do.) dell’Università degli Studi di Perugia, emanato con D.R. n. 
888 del 19.04.2023 e, in particolare, l’art. 4, commi 1 e 2; 
Condivisa la proposta del Dipartimento di Filosofia, scienze sociali, umane e della formazione 
di nominare i Proff.ri Claudia MAZZESCHI; Marco MILELLA; Fabio MARCELLI;  
Condivisa la proposta di designazione nel medesimo Consiglio Direttivo dei Proff.ri Roberta 
FILIPPUCCI e Lorena URBANELLI; 
Considerato che tutti i docenti proposti sono studiosi altamente qualificati per ricoprire 
l’incarico di membro del Consiglio Direttivo del C.A.F.Do.;  
All’unanimità 
 

DELIBERA 
 

❖ di designare quali membri del Consiglio Direttivo del C.A.F.Do. dell’Università degli Studi di 
Perugia, per il triennio accademico 2025/2028 i seguenti docenti:  
1) Claudia MAZZESCHI, professore di I fascia per il S.S.D. PSIC-04/A - Psicologia dinamica; 
2) Marco MILELLA, professore di II fascia per il S.S.D. PAED-01/A - Pedagogia generale e 

sociale; 
3) Fabio MARCELLI, professore di II fascia per il S.S.D. ARTE-01/B - Storia dell'arte 

moderna; 
4) Roberta FILIPPUCCI, professore di I fascia per il S.S.D. MATH-03/A - Analisi 

matematica; 
5) Lorena URBANELLI, professore di II fascia per il S.S.D. BIOS-07/A - Biochimica; 

❖ di disporre che le presenti designazioni vengano comunicate al C.A.F.Do., ai docenti 
interessati, ai rispettivi Dipartimenti di afferenza e alla Ripartizione del Personale. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 640/2025 - Numero protocollo: 410780/2025 

Categoria O.d.G: Strutture e organi di Ateneo     5.2 

Oggetto: Consorzio Interuniversitario per l’Alta Formazione in Matematica - 
CIAFM: Designazione del rappresentante di Ateneo nel Consiglio Direttivo - 
Parere 

Ufficio istruttore: Ufficio Atti Normativi, Elezioni e Partecipate  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Massimiliano Marianelli X     

Prof. Aldo Romani X     
Prof. Luca Bartocci X     
Prof. Marco Moschini X     
Prof. Alessandro Paciaroni X     
Prof.ssa Mariangela Montagna X     
Prof. Gianluca Rossi X     
Prof. Filippo Ubertini X     
Prof. Gian Luca Grassigli X     
Prof. Gianluca Vinti X     
Prof. Francesco Grignani X     
Prof. Marco Pepe X     
Prof. Antonio Boggia X     
Prof. Maurizio Ricci (delega 
Prof. Francesco Galli) 

X     

Prof. Enrico Carloni X     
Prof.ssa Antonella Mencacci X     
Prof. Marco Cherin X     
Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof.ssa Paola De Salvo X     
Dott. Roberto Orazi X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig.ra Francesca Volentiera X     
Sig. Alessandro Marini    X  
Sig.ra Isabella Conciarelli X     
Sig.ra Giada Pallucchi X     
Sig.ra Annachiara Vantaggi    X  

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 
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Allegati n. -- (sub lett. -- ) 

 
IL PRESIDENTE 

 
Visto lo Statuto d’Ateneo ed in particolare l’art. 2, il cui comma 4 dispone, tra l’altro, che 
l’Università, per il perseguimento dei suoi fini istituzionali, può “costituire associazioni, enti, 
fondazioni, società, consorzi, spin-off, altri organismi pubblici o privati o partecipare ad 
essi”; 
Viste le delibere del Senato Accademico e del Consiglio di Amministrazione, rispettivamente 
del 10 e del 30 marzo 2004, con cui è stata approvata l’adesione dell’Università degli Studi 
di Perugia al Consorzio Interuniversitario per l’Alta Formazione in Matematica - CIAFM, 
avente lo scopo di promuovere e coordinare la partecipazione degli enti consorziati alla 
formazione di studenti e ricercatori nelle scienze matematiche e nelle loro applicazioni; 
Visto l’art. 7 dello Statuto del Consorzio medesimo che prevede che il Consiglio Direttivo è 
composto da un rappresentante di ciascun Ente consorziato e da un rappresentante della 
Scuola Matematica Interuniversitaria, operante nel campo della matematica e delle sue 
applicazioni, nominato dal proprio Ente per un triennio; 
Visto il D.R. n. 1557 del 16.6.2023 con il quale è stato designato il Prof. Carlo Bardaro, 
Professore di I fascia nel S.S.D. MAT/05 (analisi matematica), quale rappresentante di 
Ateneo nel Consiglio Direttivo del Consorzio CIAFM per il triennio 2023-2026; 
Vista la nota prot. n. 381952 del 21.10.2025 con la quale il Prof. Carlo Bardaro comunicava le 
sue dimissioni da rappresentante di Ateneo del Consorzio CIAFM, a causa del collocamento 
a riposo dal servizio per raggiunti limiti di età a decorrere dal 1.11.2025; 
Viste le comunicazioni intercorse con il Consorzio per attivare le procedure per la 
designazione del nuovo rappresentante di Ateneo in seno al Consiglio Direttivo del 
Consorzio; 
Visto l’estratto del verbale, nota prot. n. 389807 del 30.10.2025, del Consiglio del 
Dipartimento di Matematica e Informatica del 28.10.2025, struttura di riferimento del 
Consorzio, con il quale è stata deliberata la proposta della Prof.ssa Anna Rita Sambucini, 
quale rappresentante di Ateneo nel Consiglio Direttivo del CIAFM in sostituzione del Prof. 
Carlo Bardaro; 
Rilevato che la Prof.ssa Anna Rita Sambucini, professore di I fascia per il S.S.D. MATH-03/A 
- Analisi matematica, ha competenze e professionalità nel campo della ricerca in questione, 
e appartiene al settore scientifico disciplinare necessario alla nomina di rappresentante di 
Ateneo nel Consiglio Direttivo del Consorzio, così come previsto dall’art. 7 dello Statuto del 
Consorzio;  
Visto l’art. 10, comma 3 lett. l), dello Statuto d’Ateneo, secondo cui il Rettore “designa, 
sentiti il Senato Accademico e il Consiglio di Amministrazione, i rappresentanti dell’Università 
in enti e organismi esterni”; 
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Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Visto lo Statuto d’Ateneo ed in particolare l’art. 2, comma 4; 
Visto lo Statuto del Consorzio Interuniversitario per l’Alta Formazione in Matematica - 
CIAFM, in oggetto e, in particolare, l’art. 7; 
Preso atto della nota prot. n. 381952 del 21.10.2025 con la quale il Prof. Carlo Bardaro 
comunicava le sue dimissioni da rappresentante di Ateneo a causa del collocamento a 
riposo dal servizio per raggiunti limiti di età a decorrere dal 1.11.2025; 
Visto l’estratto del verbale, nota prot. n. 389807 del 30.10.2025, del Consiglio del 
Dipartimento di Matematica e Informatica, con il quale è stata deliberata la proposta della 
Prof.ssa Anna Rita Sambucini, quale rappresentante di Ateneo nel Consiglio Direttivo del 
Consorzio in sostituzione del prof. Carlo Bardaro; 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
 

❖ di esprimere parere favorevole alla designazione della Prof.ssa Anna Rita Sambucini, 
professore di I fascia per il S.S.D. MATH-03/A - Analisi matematica, ai sensi dell’art. 7 
dello Statuto del Consorzio, quale rappresentante di Ateneo nel Consiglio Direttivo del 
Consorzio Interuniversitario per l’Alta formazione in Matematica - CIAFM.   

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 641/2025 - Numero protocollo: 410781/2025 

Categoria O.d.G: Strutture e organi di Ateneo     5.3  

Oggetto: Consorzio Interuniversitario Nazionale Metodologie e Processi 
Innovativi di Sintesi (C.I.N.M.P.I.S.) - Designazione del rappresentante di 
Ateneo nel Consiglio Direttivo - Parere 

Ufficio istruttore: Ufficio Atti Normativi, Elezioni e Partecipate  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Massimiliano Marianelli X     

Prof. Aldo Romani X     
Prof. Luca Bartocci X     
Prof. Marco Moschini X     
Prof. Alessandro Paciaroni X     
Prof.ssa Mariangela Montagna X     
Prof. Gianluca Rossi X     
Prof. Filippo Ubertini X     
Prof. Gian Luca Grassigli X     
Prof. Gianluca Vinti X     
Prof. Francesco Grignani X     
Prof. Marco Pepe X     
Prof. Antonio Boggia X     
Prof. Maurizio Ricci (delega 
Prof. Francesco Galli) 

X     

Prof. Enrico Carloni X     
Prof.ssa Antonella Mencacci X     
Prof. Marco Cherin X     
Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof.ssa Paola De Salvo X     
Dott. Roberto Orazi X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig.ra Francesca Volentiera X     
Sig. Alessandro Marini    X  
Sig.ra Isabella Conciarelli X     
Sig.ra Giada Pallucchi X     
Sig.ra Annachiara Vantaggi    X  

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 
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Allegati n. -- (sub lett. -- ) 

 
IL PRESIDENTE 

 
Visto lo Statuto d’Ateneo ed in particolare l’art. 2, il cui comma 4 dispone, tra l’altro, che 
l’Università, per il perseguimento dei suoi fini istituzionali, può “costituire associazioni, enti, 
fondazioni, società, consorzi, spin-off, altri organismi pubblici o privati o partecipare ad 
essi”; 
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 28.1.1994, con cui è stata approvata 
l’adesione dell’Università degli Studi di Perugia al Consorzio Interuniversitario Nazionale per 
le Metodologie e Processi Innovativi di Sintesi (C.I.N.M.P.I.S.), avente come finalità quella di 
promuovere e coordinare la partecipazione delle Università consorziate alle attività 
scientifiche nel campo delle metodologie e processi innovativi, in accordo con i relativi 
programmi di ricerca nazionali ed internazionali; 
Visto, in particolare, l’art. 7 dello Statuto del Consorzio (“Il Consiglio Direttivo”), ai sensi del 
quale, tra l’altro, “Il governo del Consorzio è affidato al Consiglio Direttivo, composto da un 
rappresentante di ciascuna delle Università consorziate, scelto dal loro Consiglio di 
Amministrazione, fra i professori di ruolo esperti ed operanti nel settore di attività del 
Consorzio. Il Consiglio è nominato per un triennio; ogni membro è rieleggibile”; 
Visto il D.R. n. 3422 del 13.12.2022 con il quale è stato designato il Prof. Andrea Temperini, 
Professore di II fascia nel S.S.D. CHEM-05/A - Chimica organica, quale rappresentante di 
Ateneo nel Consiglio Direttivo del Consorzio C.I.N.M.P.I.S. per il triennio 2023-2025; 
Vista la nota del Direttore del C.I.N.M.P.I.S. prot. n. 330330 dell’11.9.2025, con cui, nel 
comunicare che l’attività dell’attuale Consiglio Direttivo del Consorzio citato si conclude 
con l’anno 2025, è stata chiesta a questa Amministrazione l’attivazione delle procedure per 
la nomina del rappresentante dell’Università degli Studi di Perugia in seno al Consiglio 
Direttivo del Consorzio; 
Vista la nota prot. n. 362582 del 2.10.2025, con la quale, nel trasmettere la suddetta nota 
del Direttore del Consorzio in oggetto, è stato chiesto ai Direttori del Dipartimento di 
Chimica, Biologia e Biotecnologie e del Dipartimento di Scienze Farmaceutiche, strutture di 
riferimento del Consorzio, di proporre, di concerto, con appositi provvedimenti, il nuovo 
rappresentante di Ateneo nel Consiglio Direttivo del C.I.N.M.P.I.S. per il prossimo triennio 
2026-2028; 
Vista la nota prot. n. 393475 del 4.11.2025, di trasmissione dell’estratto del verbale del 
Consiglio del Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie del 30.10.2025, con cui è 
stata proposta la nomina della Prof.ssa Luana Bagnoli, quale rappresentante di Ateneo nel 
Consiglio Direttivo del C.I.N.M.P.I.S per il triennio 2026-2028, condivisa anche dal Direttore 
del Dipartimento di Scienze Farmaceutiche; 
Vista la nota prot. n. 398640 dell’11.11.2025, di trasmissione dell’estratto del verbale del 
Consiglio del Dipartimento di Scienze Farmaceutiche del 7.11.2025, con cui è stata proposta 
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la nomina della Prof.ssa Luana Bagnoli, quale rappresentante di Ateneo nel Consiglio 
Direttivo del C.I.N.M.P.I.S. per il triennio 2026-2028, condivisa anche dal Direttore del 
Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie;  
Rilevato che la Prof.ssa Luana Bagnoli, professore di II fascia per il S.S.D. CHEM-05/A - 
Chimica organica, ha acquisito competenze e professionalità nel campo della ricerca in 
questione, e appartiene al settore scientifico disciplinare necessario alla nomina di 
rappresentante di Ateneo nel Consiglio Direttivo del Consorzio, così come previsto dall’art. 
7 dello Statuto del Consorzio;  
Visto l’art. 10, comma 3 lett. l), dello Statuto d’Ateneo, secondo cui il Rettore “designa, 
sentiti il Senato Accademico e il Consiglio di Amministrazione, i rappresentanti 
dell’Università in enti e organismi esterni”; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 

 
IL SENATO ACCADEMICO 

 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Visto lo Statuto d’Ateneo ed in particolare l’art. 2, comma 4; 
Visto lo Statuto del Consorzio Interuniversitario Nazionale per le Metodologie e Processi 
Innovativi di Sintesi (C.I.N.M.P.I.S.), in oggetto e, in particolare, l’art. 7; 
Vista la nota del Direttore del C.I.N.M.P.I.S. prot. n. 330330 dell’11.9.2025; 
Vista la nota prot. n. 362582 del 2.10.2025, con la quale, nel trasmettere la suddetta nota 
del Direttore del Consorzio in oggetto, è stato chiesto ai Direttori del Dipartimento di 
Chimica, Biologia e Biotecnologie e del Dipartimento di Scienze Farmaceutiche, strutture di 
riferimento del Consorzio, di proporre, di concerto, con appositi provvedimenti, il nuovo 
rappresentante di Ateneo nel Consiglio Direttivo del C.I.N.M.P.I.S. per il prossimo triennio 
2026-2028; 
Vista la nota prot. n. 393475 del 4.11.2025, di trasmissione dell’estratto del verbale del 
Consiglio del Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie del 30.10.2025; 
Vista la nota prot. n. 398640 dell’11.11.2025, di trasmissione dell’estratto del verbale del 
Consiglio del Dipartimento di Scienze Farmaceutiche del 7.11.2025; 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
 

❖ di esprimere parere favorevole alla designazione della Prof.ssa Luana Bagnoli, professore 
di II fascia per il S.S.D. CHEM-05/A - Chimica organica, ai sensi dell’art. 7 dello Statuto 
del Consorzio per il triennio 2026-2028, quale rappresentante di Ateneo nel Consiglio 
Direttivo del Consorzio Interuniversitario Nazionale per le Metodologie e Processi 
Innovativi di Sintesi (C.I.N.M.P.I.S.). 
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La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 642/2025 - Numero protocollo: 410782/2025 

Categoria O.d.G: Strutture e organi di Ateneo     5.4 

Oggetto: Centro di Ricerca sul Cavallo Sportivo (CRCS) dell’Università degli 
Studi di Perugia - modifiche al Regolamento di funzionamento: parere  

Ufficio istruttore: Ufficio Atti Normativi, Elezioni e Partecipate  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Massimiliano Marianelli X     

Prof. Aldo Romani X     
Prof. Luca Bartocci X     
Prof. Marco Moschini X     
Prof. Alessandro Paciaroni X     
Prof.ssa Mariangela Montagna X     
Prof. Gianluca Rossi X     
Prof. Filippo Ubertini X     
Prof. Gian Luca Grassigli X     
Prof. Gianluca Vinti X     
Prof. Francesco Grignani X     
Prof. Marco Pepe X     
Prof. Antonio Boggia X     
Prof. Maurizio Ricci (delega 
Prof. Francesco Galli) 

X     

Prof. Enrico Carloni X     
Prof.ssa Antonella Mencacci X     
Prof. Marco Cherin X     
Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof.ssa Paola De Salvo X     
Dott. Roberto Orazi X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig.ra Francesca Volentiera X     
Sig. Alessandro Marini    X  
Sig.ra Isabella Conciarelli X     
Sig.ra Giada Pallucchi X     
Sig.ra Annachiara Vantaggi    X  

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 
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Allegati n. 1 (sub lett. A) 
 

IL PRESIDENTE 
 
Visto lo Statuto d’Ateneo, in particolare l’art. 47 in materia di Centri di ricerca, ai sensi del 
quale, su proposta di uno o più Dipartimenti, il Consiglio di Amministrazione, sentito il 
Senato Accademico, delibera sulla istituzione dei Centri di ricerca, o sulla partecipazione ai 
medesimi e ne approva il Regolamento per il funzionamento interno; 
Visti gli artt. 113 e ss. del Regolamento Generale di Ateneo in materia di Centri di Ricerca di 
Ateneo; 
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 25 settembre 2018, con la quale, previo 
parere favorevole del Senato Accademico espresso in pari data, è stato approvato, tra l’altro, 
il Regolamento di funzionamento del Centro di Ricerca sul Cavallo Sportivo (CRCS), 
conseguente al riassetto gestionale e organizzativo dei Centri di Ricerca di Ateneo; 
Visto il DR n. 1950 del 30 ottobre 2018 con il quale è stato emanato il citato Regolamento;  
Vista la delibera del Consiglio del Dipartimento di Medicina Veterinaria del 21 ottobre 2025, 
assunta a prot. n. 387218 del 27 ottobre 2025, con la quale è stato approvato il nuovo 
Regolamento di funzionamento del Centro di Ricerca sul Cavallo Sportivo (CRCS) 
dell’Università degli Studi di Perugia, nel testo allegato alla presente delibera per farne parte 
integrante e sostanziale sub lett. A) su proposta del Consiglio del Centro nella seduta del 30 
ottobre 2025; 
Dato atto che le modifiche consistono nel prevedere due nuove figure, il Comitato Scientifico 
e il Responsabile Scientifico, descritti agli artt. 8 e 9 del Regolamento di funzionamento, nel 
testo di seguito riportato: 

Art. 8 Comitato Scientifico 
1. Il Comitato Scientifico è organo consultivo del Centro. È nominato dal Consiglio, su proposta 
del Direttore, con deliberazione a maggioranza dei componenti aventi diritto; i membri 
restano in carica tre anni accademici, con possibilità di rinnovo. L’incarico è svolto a titolo 
gratuito. 
2. È composto da studiosi con eccellente profilo scientifico, provenienti da Università e Centri 
di ricerca nazionali e internazionali, nonché da esperti di comprovata esperienza nelle aree di 
interesse del Centro. Il numero dei membri è stabilito dal Consiglio, fino ad un massimo di 10. 
Il Comitato è presieduto da un Coordinatore eletto dai membri dello stesso 3. Il Comitato 
Scientifico esprime pareri su questioni sottoposte dal Consiglio o dal Direttore e formula 
proposte su progetti di ricerca, accordi di collaborazione e ogni altra attività scientifica del 
Centro. 
4. Il Comitato si riunisce almeno una volta l’anno e ogni qualvolta richiesto dal Direttore o dal 
Consiglio. 

Art. 9 Responsabile Scientifico 
1. Il Centro è dotato di un Responsabile Scientifico, scelto tra i membri del Consiglio che siano 
Professori di ruolo a tempo pieno. 
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2. È nominato dal Consiglio, su proposta del Direttore, a maggioranza dei componenti, e resta 
in carica tre anni accademici, con possibilità di rinnovo per un solo mandato. 
3. Il Responsabile Scientifico: 
a) collabora con il Direttore nella promozione delle iniziative e attività scientifiche del Centro; 
b) cura i rapporti con istituzioni e organismi che operano in settori di interesse del Centro; 
c) svolge funzione di raccordo tra Comitato Scientifico e Consiglio. 
e nell’abrogare la norma transitoria dell’art. 11, in quanto norma riferita al non più vigente 
Regolamento Generale di Ateneo; 
Valutata la proposta di modifica del Regolamento di funzionamento del Centro di Ricerca Sul 
Cavallo Sportivo (CRCS) dell’Università degli Studi di Perugia nel testo allegato sub A); 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 

 
IL SENATO ACCADEMICO 

 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Visto lo Statuto d’Ateneo, in particolare l’art. 47; 
Visti gli artt. 113 e ss. del Regolamento Generale di Ateneo; 
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 25 settembre 2018, previo parere 
favorevole del Senato Accademico, espresso in pari data; 
Visto il DR n. 1950 del 30 ottobre 2018; 
Vista la delibera del Consiglio del Dipartimento di Medicina Veterinaria del 21 ottobre 2025, 
assunta a prot. n. 387218 del 27 ottobre 2025; 
Valutata e condivisa la proposta di modifica del Regolamento di funzionamento del Centro di 
Ricerca sul Cavallo Sportivo (CRCS) dell’Università degli Studi di Perugia, nel testo già 
allegato alla presente delibera; 
All’unanimità  

 
DELIBERA 

 
❖ di esprimere parere favorevole all’approvazione della modifica del Regolamento di 

funzionamento del Centro di Ricerca sul Cavallo Sportivo (CRCS) dell’Università degli Studi 
di Perugia, nel testo allegato alla presente delibera sub lett. A) per farne parte integrante e 
sostanziale. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 643/2025 - Numero protocollo: 410783/2025 

Categoria O.d.G: Strutture e organi di Ateneo     5.5 

Oggetto: Centro di Ricerca per l'Innovazione, Digitalizzazione, valorizzazione 
e Fruizione del Patrimonio culturale e Ambientale - CEDIPA –  Designazione 
del rappresentante dell’Ateneo nel Consiglio di amministrazione del Centro – 
parere 

Ufficio istruttore: Ufficio Atti Normativi, Elezioni e Partecipate  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Massimiliano Marianelli X     

Prof. Aldo Romani X     
Prof. Luca Bartocci X     
Prof. Marco Moschini X     
Prof. Alessandro Paciaroni X     
Prof.ssa Mariangela Montagna X     
Prof. Gianluca Rossi X     
Prof. Filippo Ubertini X     
Prof. Gian Luca Grassigli X     
Prof. Gianluca Vinti X     
Prof. Francesco Grignani X     
Prof. Marco Pepe X     
Prof. Antonio Boggia X     
Prof. Maurizio Ricci (delega 
Prof. Francesco Galli) 

X     

Prof. Enrico Carloni X     
Prof.ssa Antonella Mencacci X     
Prof. Marco Cherin X     
Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof.ssa Paola De Salvo X     
Dott. Roberto Orazi X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig.ra Francesca Volentiera X     
Sig. Alessandro Marini    X  
Sig.ra Isabella Conciarelli X     
Sig.ra Giada Pallucchi X     
Sig.ra Annachiara Vantaggi    X  
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Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

    
Allegati n. -- (sub lett. --)  

 
IL PRESIDENTE 

 
Vista l’ordinanza n. 33 del 30 giugno 2022 del Commissario Straordinario del Governo ai fini 
della ricostruzione nei territori interessati dagli eventi sismici verificatisi a far data dal 24 
agosto 2016, con cui sono stati approvati i Progetti sottoscritti dalle Università ed Enti di 
ricerca ai fini dell’attuazione della sub-misura B4 ed è stato disposto in merito 
all’attribuzione delle risorse ai Centri di Ricerca ammessi a finanziamento tra i quali il 
“Centro di Ricerca per l’Innovazione, digitalizzazione, valorizzazione e fruizione del 
patrimonio culturale e ambientale”, localizzato nell’area del Sisma dell’Umbria - Università 
degli Studi di Perugia quale soggetto Capofila, affidato al coordinamento in fase di 
ingegnerizzazione progettuale al Pro Rettore pro tempore, Prof. Fausto Elisei; 
Visto, in particolare, il Progetto di questa Università, approvato con la citata ordinanza, 
coinvolgente oltre all’Ateneo perugino, capofila, anche l’Università degli Studi dell’Aquila, 
l’Università degli Studi di Teramo e l’Università Politecnica delle Marche, e allegato alla 
medesima ordinanza, che prevedeva la costituzione del “Centro di ricerca e trasferimento 
tecnologico per la digitalizzazione, conservazione, valorizzazione e fruizione del patrimonio 
culturale e ambientale”, con sede principale a Spoleto; 
Rappresentato che la PCM, nel corso delle negoziazioni intercorse con i Capofila dei 4 
Centri approvati con la citata ordinanza, che per l’Ateneo ha visto impegnato in via diretta il 
Pro Rettore, Prof. Fausto Elisei, ha concordato con i medesimi le modalità di attuazione dei 
progetti sottesi alla nascita dei 4 Centri in questione e in particolare ha previsto:  
• la stipula di una Convenzione finale tra ognuna delle Istituzioni Capofila e i c.d. Soggetti 
Attuatori, ovvero il Commissario Straordinario per la ricostruzione nei territori interessati 
dal sisma del 2016 e il Coordinatore della Struttura tecnica di missione istituita presso la 
Presidenza del Consiglio dei Ministri, a sua volta recante quali allegati integranti e 
sostanziali: 
1. il Progetto Esecutivo (già approvato in sede di Ordinanza n. 33 e definitivamente 
confermato in sede di stipula della Convenzione richiamata); 
2. il Cronoprogramma delle attività; 
3. il Protocollo d’Intesa aggiuntivo relativo alle risorse integrative tra l’Ateneo e le altre tre 
Istituzioni Capofila degli altri tre Centri finanziati con l’Ordinanza 33/2022 della PCM 
(l’Università degli Studi della Tuscia, l’Università degli Studi di Camerino e l’Università degli 
Studi di Teramo); 
4. la Convenzione tra l’Ateneo e le altre tre Istituzioni fondatrici il Centro in oggetto: 
l’Università degli Studi dell’Aquila, l’Università degli Studi di Teramo e l’Università 
Politecnica delle Marche; 
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Vista la citata Convenzione tra gli Atenei per la costituzione del Centro interuniversitario in 
oggetto, firmata in data 3.11.2022; 
Vista la Convenzione tra Università degli studi di Perugia e PCM, firmata in data 30 
dicembre 2022; 
Vista la delibera del Senato Accademico del 20 marzo 2023 con la quale, nelle more della 
configurazione definitiva del Centro, è stato individuato quale Direttore pro-tempore, in 
virtù del ruolo di Responsabile Scientifico della proposta progettuale presentata nonché 
del ruolo di interlocutore diretto con la PCM in tutte le fasi di negoziazione, il Pro Rettore 
pro tempore, Prof. Fausto Elisei e quali componenti del Comitato Tecnico-Scientifico, in 
ragione delle specifiche competenze che connotano le rispettive personalità scientifiche: 
− per l’Università degli Studi di Perugia, i Professori Mario Tosti, Professore Ordinario di 

Storia Moderna, Daniele Parbuono, Professore ordinario di Discipline 
Demoetnoantropologiche, Paola Comodi, Professore Associato di Mineralogia, Giuseppe 
Liotta, Professore Ordinario di Sistemi di elaborazione delle informazioni; 

− per l’Università degli Studi dell’Aquila, il Prof. Stefano Brusaporci, Professore Ordinario di 
Disegno; 

− per l’Università degli Studi di Teramo, la Prof.ssa Raffaella Morselli, Professoressa 
Ordinaria di Storia dell’Arte moderna; 

− per l’Università Politecnica delle Marche, il Prof. Domenico Ursino, Professore Ordinario 
di Sistemi di elaborazione delle Informazioni; 

− per la Soprintendenza Archeologia Belle Arti e Paesaggio dell’Umbria, il Soprintendente 
Ing. Giuseppe Lacava; 

Visto il D.R. n. 2811 del 4 ottobre 2024 di nomina, a decorrere da tale data, dei componenti 
del Consiglio di Amministrazione del Centro di Ricerca per l’Innovazione, digitalizzazione, 
valorizzazione e fruizione del patrimonio culturale e ambientale, ai sensi dell’art. 9 della 
Convenzione del Centro nelle persone di: - Prof. Fausto Elisei, professore di I fascia per il 
S.S.D. CHEM-02/A - Chimica fisica; - Prof. Daniele Parbuono, professore di II fascia per il 
S.S.D. SDEA-01/A - Discipline demoetnoantropologiche; - Dott.ssa Carla Binucci, 
ricercatrice per il S.S.D. IINF-05/A - Sistemi di elaborazione delle informazioni; - Prof. 
Stefano Brusaporci, professore di I fascia per il S.S.D. ICAR/17 - Disegno; - Prof. Domenico 
Ursino, professore di I fascia per il S.S.D. ING-INF/05 - Sistemi di elaborazione delle 
informazioni; - Dott. Marco Trippetti; - Arch. Giovanni Issini;  
Visto l’art. 2, comma 1 del Regolamento di funzionamento del CEDIPA ai sensi del quale “Il 
Rettore dell’Università capofila, su proposta del responsabile scientifico del progetto, 
designa 3 docenti membri del Consiglio tra i professori I/II fascia e ricercatori che operino 
nei settori scientifici del Centro”, in combinato disposto con l’art. 10, c. 3 lett. l dello Statuto 
di Ateneo ai sensi del quale  il Rettore designa, sentiti il Senato Accademico e il Consiglio di 
Amministrazione, i rappresentanti dell’Università in enti e organismi esterni partecipati; 
Vista la nota prot. n. 390212 del 30 ottobre 2025 con cui il Prof. Fausto Elisei, in qualità di 
responsabile scientifico del progetto, propone la nomina ratione materiae del Prof. Andrea 
Capaccioni, Professore di II Fascia per il S.S.D. HIST-04/C – “Archivistica, bibliografia e 
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biblioteconomia”, quale membro del Consiglio di Amministrazione del Centro in sua 
sostituzione, ai sensi dell’art. 2 comma 1 del Regolamento di funzionamento del Centro, 
stante il suo collocamento a riposo a decorrere dal 1° novembre 2025;  
 
Invita il Senato Accademico a deliberare 

 
IL SENATO ACCADEMICO   

 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Vista l’ordinanza n. 33 del 30 giugno 2022 del Commissario Straordinario del Governo; 
Visto, in particolare, il Progetto di questa Università, approvato con la citata ordinanza; 
Rappresentato che la PCM, nel corso delle negoziazioni intercorse con i Capofila dei 4 
Centri approvati con la citata ordinanza, ha concordato con i medesimi le modalità di 
attuazione dei progetti sottesi alla nascita dei 4 Centri in questione; 
Vista la Convenzione tra gli Atenei per la costituzione del Centro interuniversitario in 
oggetto, firmata in data 3.11.2022; 
Vista la Convenzione tra Università degli studi di Perugia e PCM, firmata in data 30 
dicembre 2022; 
Vista la delibera del Senato Accademico del 20 marzo 2023 di nomina del Direttore Pro 
tempore del Centro e del Comitato Tecnico-Scientifico;  
Visto il D.R. n. 2811 del 4 ottobre 2024 di nomina, a decorrere da tale data e per tre anni, dei 
componenti del Consiglio di Amministrazione del Centro di Ricerca per l’Innovazione, 
digitalizzazione, valorizzazione e fruizione del patrimonio culturale e ambientale, ai sensi 
dell’art. 9 della Convenzione del Centro; 
Vista la nota prot. n. 390212 del 30 ottobre 2025 del Responsabile scientifico del Progetto; 
Preso atto del collocamento a riposo del Prof. Fausto Elisei a decorrere dal 1° novembre 
2025; 
Visto l’art. 2, comma 1 del Regolamento di funzionamento del CEDIPA in combinato 
disposto con l’art. 10, c. 3 lett. l dello Statuto di Ateneo; 
Condivisa la proposta del responsabile scientifico del progetto di nominare quale 
rappresentante dell’Ateneo nel CDA del CEDIPA, in sostituzione del Prof. Fausto Elisei per 
la restante parte del mandato dei membri del Consiglio di Amministrazione del Centro, il 
Prof. Andrea Capaccioni, stante le competenze specifiche e l’alta qualificazione del 
docente nei settori di ricerca del Centro; 
All’unanimità 

 
DELIBERA 

 
❖ di esprimere parere favorevole alla designazione quale rappresentante dell’Ateneo nel 

Consiglio di Amministrazione del Centro di Ricerca per l'Innovazione, Digitalizzazione, 
valorizzazione e Fruizione del Patrimonio culturale e Ambientale – CEDIPA, in 
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sostituzione del Prof. Fausto Elisei, del Prof. Andrea Capaccioni, Professore di II Fascia 
per il S.S.D. HIST-04/C – “Archivistica, bibliografia e biblioteconomia”, per la restante 
parte del mandato dei membri del Consiglio di Amministrazione del Centro. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 644/2025 - Numero protocollo: 410784/2025 

Categoria O.d.G: Strutture e organi di Ateneo     5.6 

Oggetto: Centro di Ricerca Interuniversitario Foscolo (CRIF).  Parere relativo 
al rinnovo della Convenzione e alla nomina del rappresentante di Ateneo  

Ufficio istruttore: Ufficio Atti Normativi, Elezioni e Partecipate  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Massimiliano Marianelli X     

Prof. Aldo Romani X     
Prof. Luca Bartocci X     
Prof. Marco Moschini X     
Prof. Alessandro Paciaroni X     
Prof.ssa Mariangela Montagna X     
Prof. Gianluca Rossi X     
Prof. Filippo Ubertini X     
Prof. Gian Luca Grassigli X     
Prof. Gianluca Vinti X     
Prof. Francesco Grignani X     
Prof. Marco Pepe X     
Prof. Antonio Boggia X     
Prof. Maurizio Ricci (delega 
Prof. Francesco Galli) 

X     

Prof. Enrico Carloni X     
Prof.ssa Antonella Mencacci X     
Prof. Marco Cherin X     
Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof.ssa Paola De Salvo X     
Dott. Roberto Orazi X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig.ra Francesca Volentiera X     
Sig. Alessandro Marini    X  
Sig.ra Isabella Conciarelli X     
Sig.ra Giada Pallucchi X     
Sig.ra Annachiara Vantaggi    X  

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

    



                

Seduta SA del 25 novembre 2025 

 

    63 

Presa d’atto del verbale in data 22 dicembre 2025 

 

Allegati n. 1 (sub lett. A) 
 

IL PRESIDENTE 
  

Visto il D.P.R. 11 luglio 1980 n. 382, in particolare l’art. 91 in materia di collaborazione 
interuniversitaria; 
Visti gli artt. 16, c. 2 lett. c e 20, c. 2 lett. o) dello Statuto di Ateneo, ai sensi dei quali il 
Consiglio di Amministrazione, tra l’altro, delibera sulle proposte di istituzione, attivazione, 
modifica e disattivazione di strutture di ricerca, anche interuniversitarie, previo parere del 
Senato Accademico; 
Visto l’art. 47 in materia di Centri di ricerca, anche interuniversitari, il cui comma 4 dispone, 
tra l’altro, che il Consiglio di Amministrazione, sentito il Senato Accademico, delibera 
l’istituzione o l’adesione a Centri Interuniversitari e, contestualmente, approva la relativa 
convenzione;  
Visti gli artt. 113 e ss. del Regolamento Generale di Ateneo in materia, tra l’altro, di Centri di 
ricerca interuniversitari; 
Viste le delibere del Senato Accademico e del Consiglio di Amministrazione rispettivamente 
del 22 e 23 settembre 2020 con le quali è stata approvata l’adesione del nostro Ateneo al 
Centro di Ricerca Interuniversitario Foscolo - “CRIF” contestualmente alla Convenzione 
costitutiva dello stesso;  
Vista la nota dell’Università di Pisa, assunta a prot. n. 249316 del 2.7.2025, con la quale 
l’Ateneo sopracitato ha inviato una nuova bozza di convenzione del Centro per la 
valutazione da parte dei nostri Organi Collegiali;  
Letta la suddetta bozza, la quale apporta modifiche ed integrazioni rispetto a quelle 
presenti nel testo della medesima, già approvato da questo consesso alla data sopracitata; 
Rilevato che tali modifiche non incidono comunque sulle finalità che il Centro persegue, e 
salvo alcune piccole variazioni di forma, riguardano sostanzialmente: 

1. l’eliminazione delle parti che fanno riferimento alla prima applicazione degli articoli 
del testo della convenzione, cioè alla fase di costituzione del centro;  

2. la rimodulazione dell’art. 10 rendendolo più snello e inserendo tra i compiti del 
Consiglio anche quello di poter concedere il patrocinio del Centro oltre a rendere 
rinnovabile la carica del segretario della durata di tre anni;   

3. l’introduzione dell’art. 18 relativo alla procedura di esclusione dal Centro;  
Vista la nota prot. n. 267897 del 11.7.2025, di trasmissione della convenzione al Dipartimento 
di Lettere – Lingue, Letterature e Civiltà Antiche e Moderne;  
Visto il verbale del Consiglio del Dipartimento di Lettere – Lingue, Letterature e Civiltà 
Antiche e Moderne del 30.9.2025, odg. n. 8, assunto a prot. n. 394439 del 5.11.2025, con il 
quale il Consiglio approva la nuova bozza di convenzione del Centro di Ricerca 
Interuniversitario Foscolo - “CRIF” allegata alla presente delibera sub lett. A) per farne parte 
integrante e sostanziale;  
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Vista la summenzionata delibera con la quale è stato proposto il Prof. Simone Casini, 
professore di I fascia per il SSD ITAL-01/A (Letteratura italiana), quale rappresentante di 
Ateneo che, ai sensi l’art. 10 comma 1 della convenzione, andrà a far parte del Consiglio del 
Centro.  
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Visto il D.P.R. 11 luglio 1980, n. 382, in particolare l’art. 91; 
Visto lo Statuto d’Ateneo, in particolare gli artt. 16, c. 2 lett. c, 20, c. 2 lett. o e 47; 
Visti gli artt. 113 e ss. del Regolamento Generale di Ateneo; 
Viste le delibere del Senato accademico e del Consiglio di Amministrazione rispettivamente 
del 22 e 23 settembre 2020;  
Viste le note prot. n. 249316 del 2.7.2025 e prot. n. 267897 dell’11.7.2025;  
Vista la delibera del Consiglio del Dipartimento di Lettere – Lingue, Letterature e Civiltà 
Antiche e Moderne del 30.9.2025 assunto a prot. n. 394439 del 5.11.2025; 
Vista la Convenzione per la costituzione e il funzionamento del Centro di Ricerca 
Interuniversitario Foscolo (CRIF), già allegata alla presente delibera sub lett. A) per farne 
parte integrante e sostanziale; 
Confermato che la partecipazione dell’Università degli Studi di Perugia al Centro CRIF potrà 
portare un rilevante contributo scientifico all’Ateneo in termini di ricerca, 
internazionalizzazione e collaborazione interuniversitaria nel settore de quo;  
Valutato che ai sensi dell’art. 10 comma 1 della Convenzione il Prof. Simone Casini, 
professore di I fascia per il SSD ITAL-01/A (Letteratura italiana), è studioso altamente 
qualificato a ricoprire l’incarico di rappresentante di Ateneo nel Consiglio del Centro;  
All’unanimità 
 

DELIBERA 
 

❖ di esprimere parere favorevole al rinnovo della Convenzione del Centro di Ricerca 
Interuniversitario Foscolo (CRIF) allegata alla presente delibera sub lett. A), per farne 
parte integrante e sostanziale;  

❖ di esprimere parere favorevole alla designazione del Prof. Simone Casini, professore di I 
fascia per il SSD ITAL-01/A (Letteratura italiana), quale rappresentante di Ateneo nel 
Centro di Ricerca Interuniversitario Foscolo (CRIF). 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 645/2025 - Numero protocollo: 410785/2025 

Categoria O.d.G: Strutture e organi di Ateneo     5.7 

Oggetto: Centro Interuniversitario di Contabilità e Gestione Agraria, Forestale 
ed Ambientale (CONTAGRAF). Parere inerente alle modifiche e al rinnovo 
della Convenzione istitutiva  

Ufficio istruttore: Ufficio Atti Normativi, Elezioni e Partecipate  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Massimiliano Marianelli X     

Prof. Aldo Romani X     
Prof. Luca Bartocci X     
Prof. Marco Moschini X     
Prof. Alessandro Paciaroni X     
Prof.ssa Mariangela Montagna X     
Prof. Gianluca Rossi X     
Prof. Filippo Ubertini X     
Prof. Gian Luca Grassigli X     
Prof. Gianluca Vinti X     
Prof. Francesco Grignani X     
Prof. Marco Pepe X     
Prof. Antonio Boggia X     
Prof. Maurizio Ricci (delega 
Prof. Francesco Galli) 

X     

Prof. Enrico Carloni X     
Prof.ssa Antonella Mencacci X     
Prof. Marco Cherin X     
Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof.ssa Paola De Salvo X     
Dott. Roberto Orazi X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig.ra Francesca Volentiera X     
Sig. Alessandro Marini    X  
Sig.ra Isabella Conciarelli X     
Sig.ra Giada Pallucchi X     
Sig.ra Annachiara Vantaggi    X  

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 



                

Seduta SA del 25 novembre 2025 

 

    66 

Presa d’atto del verbale in data 22 dicembre 2025 

 

    
Allegati n. 1 (sub lett. A) 

 
IL PRESIDENTE 

 
Visto il D.P.R. 11 luglio 1980 n. 382, in particolare l’art. 91 in materia di collaborazione 
interuniversitaria; 
Visti gli artt. 16, c. 2 lett. c e 20, c. 2 lett. o) dello Statuto di Ateneo, ai sensi dei quali il 
Consiglio di Amministrazione, tra l’altro, delibera sulle proposte di istituzione, attivazione, 
modifica e disattivazione di strutture di ricerca, anche interuniversitarie, previo parere del 
Senato Accademico; 
Visto l’art. 47 in materia di Centri di ricerca, anche interuniversitari, il cui comma 4 dispone, 
tra l’altro, che il Consiglio di Amministrazione, sentito il Senato Accademico, delibera sulla 
istituzione dei Centri di ricerca, o sulla partecipazione ai medesimi, e ne approva il 
regolamento;  
Visti gli artt. 113 e ss. del Regolamento Generale di Ateneo in materia, tra l’altro, di Centri di 
ricerca interuniversitari; 
Viste le delibere del Senato Accademico e del Consiglio di Amministrazione del 23.5.2018, 
con cui è stata approvata l’adesione dell’Università degli Studi di Perugia al Centro 
Interuniversitario di Contabilità e Gestione Agraria, Forestale ed Ambientale (CONTAGRAF), 
con sede amministrativa presso l’Università degli Studi di Padova,  avente come scopo di 
promuovere attività di ricerca nei campi della valutazione economica del Capitale Naturale, 
della contabilità delle aziende e delle risorse agrarie, forestali, agroalimentari e dei relativi 
servizi ambientali ed ecosistemici oltreché della gestione dei rischi connessi alle attività 
produttive e al governo delle risorse naturali; 
Viste le delibere del Senato Accademico e del Consiglio di Amministrazione 
rispettivamente del 29 e 30.7.2020 con le quali è stata approvata la modifica della 
suddetta convenzione istitutiva;  
Vista la nota assunta a prot. n. 366939 del 6.10.2025 con la quale, è stata trasmessa 
dall’Università degli Studi di Padova, sede amministrativa del centro, la bozza definitiva della 
Convenzione di rinnovo del Centro Interuniversitario di Contabilità e Gestione Agraria, 
Forestale ed Ambientale (CONTAGRAF);  
Dato atto che la citata Convenzione costituisce lo Statuto del Centro e la disciplina di 
dettaglio del suo funzionamento; 
Letta la suddetta bozza, la quale apporta modifiche ed integrazioni rispetto a quelle 
presenti nel testo della medesima, già approvato da questo consesso alla data sopracitata; 
Rilevato che tali modifiche non incidono sulle finalità che il Centro persegue e che le 
variazioni riguardano: 

1. Art. 2 comma 2 “Il Centro svolgerà le proprie attività in modo non concorrenziale 
rispetto alle finalità istituzionali delle Università aderenti, ma evidenziando il valore 
aggiunto della collaborazione scientifica per il perseguimento delle finalità comuni”;  
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2. Art. 7 comma 1, lett. b “Ogni Università designa un rappresentante fra i docenti di 
ruolo delle Unità di ricerca”;  

3. Art. 11 comma 5 “L’istituzione del Centro e l’attuazione della presente convenzione 
non comportano l’assunzione di oneri finanziari per gli Atenei aderenti. 6. In caso di 
indebitamento del Centro, la responsabilità connessa al ripianamento ricadrà 
esclusivamente sulla struttura dell’Ateneo che ha generato l’obbligazione da cui è 
derivata la situazione debitoria. 7. L’erogazione di eventuali contributi da parte degli 
Atenei o dei Dipartimenti aderenti può avvenire esclusivamente su base facoltativa e 
previa approvazione degli organi competenti delle Parti, conformemente ai rispettivi 
Regolamenti. 8. La gestione di eventuali contratti per consulenze c/terzi, la gestione 
amministrativa, negoziale e contabile, anche relativa agli eventuali finanziamenti 
destinati a sostenere le attività del Centro, è svolta dal Dipartimento sede 
Amministrativa del Centro, in accordo con le norme del Regolamento per 
l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità dell’Università di appartenenza.9. In 
generale, ogni attività svolta dal Centro non sarà sovrapponibile o concorrenziale con 
le attività svolte dai Dipartimenti aderenti;  

4. Art. 15 comma 3 “I singoli professori o ricercatori e gli esperti di istituzioni pubbliche e 
private, aderenti al Centro, possono ritirare la propria adesione comunicandola al 
Direttore del Centro che provvederà a informare il Consiglio direttivo per la relativa 
presa d’atto e le conseguenti deliberazioni eventuali, ivi inclusa quella relativa alla 
destinazione di eventuali contratti e finanziamenti di cui sia titolare il recedente in 
relazione alla propria appartenenza al Centro”;  

5. Art. 19 “Le Università convenzionate riconoscono i principi fondamentali ed i valori 
etici condivisi dalla comunità scientifica nazionale ed internazionale alla base delle 
attività da esse svolte. A tal fine, in ottemperanza a quanto previsto dall’art. 2 comma 
3 del d.P.R. 62/2013, estendono, per quanto compatibile, gli obblighi di condotta 
contenuti nei codici Etici e di comportamento adottati da ciascuna Università a tutti i 
collaboratori o consulenti, con qualsiasi tipologia di contratto o incarico e a qualsiasi 
titolo, ai titolari di organi e di incarichi, nonché nei confronti dei collaboratori a 
qualsiasi titolo di imprese fornitrici di beni o servizi coinvolti nelle attività oggetto di 
collaborazione”; 

Vista la nota di trasmissione prot.n. 370917 del 9.10.2025 al Dipartimento di Scienze Agrarie, 
Alimentari ed Ambientali;  
Visto l’estratto della delibera del Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari ed Ambientali 
del 30.10.2025, assunta a prot. n. 395132 del 6.11.2025, con il quale sono state approvate le 
modifiche della Convenzione di rinnovo del Centro Interuniversitario per la Contabilità e 
Gestione Agraria, Forestale ed Ambientale (CONTAGRAF), allegata alla presente delibera sub. 
lett. A) per farne parte integrante e sostanziale;  
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
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IL SENATO ACCADEMICO 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Visto il D.P.R. 11 luglio 1980, n. 382, in particolare l’art. 91; 
Visto lo Statuto d’Ateneo, in particolare gli artt. 16, c. 2 lett. c, 20, c. 2 lett. o e 47; 
Visti gli artt. 113 e ss. del Regolamento Generale di Ateneo; 
Viste le delibere del Senato accademico e del Consiglio di Amministrazione del 23.5.2028 e 
quelle del 29 e 30.7.2020;  
Viste le note prot. n. 366939 del 6.10.2025 e prot. n.  370917 del 9.10.2025; 
Vista la delibera del Consiglio del Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari ed Ambientali 
del 30.10.2025, assunta a prot. n. 395132 del 6.11.2025; 
Vista la Convenzione per la costituzione e il funzionamento del Centro Interuniversitario di 
Contabilità e Gestione Agraria, Forestale ed Ambientale (CONTAGRAF), già allegata alla 
presente delibera sub lett. A) per farne parte integrante e sostanziale; 
Valutato e condiviso che la partecipazione dell’Università degli Studi di Perugia al suddetto 
Centro potrà portare un rilevante contributo scientifico all’Ateneo, in termini di ricerca, 
internazionalizzazione e collaborazione interuniversitaria nel settore de quo; 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
 

❖ di esprimere parere favorevole alle modifiche e al rinnovo della convenzione istitutiva 
del Centro Interuniversitario di Contabilità e Gestione Agraria, Forestale ed Ambientale 
(CONTAGRAF), già allegata alla presente delibera sub lett. A), per farne parte integrante 
e sostanziale.  

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
  



                

Seduta SA del 25 novembre 2025 

 

    69 

Presa d’atto del verbale in data 22 dicembre 2025 

 

Numero delibera: 646/2025 - Numero protocollo: 410786/2025 

Categoria O.d.G: Didattica    6.1 

Oggetto: Master di I  livello  in “Esperti in progettazione e gestione 
dell’anticorruzione e della trasparenza –  EXPACT” –  Dipartimento di Scienze 
Politiche –  Riedizione e proposte di incarico di insegnamento per l’a.a. 
2025/2026 - parere 

Ufficio istruttore: Ufficio Corsi Post Lauream  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Massimiliano Marianelli X     

Prof. Aldo Romani X     
Prof. Luca Bartocci X     
Prof. Marco Moschini X     
Prof. Alessandro Paciaroni X     
Prof.ssa Mariangela Montagna X     
Prof. Gianluca Rossi X     
Prof. Filippo Ubertini X     
Prof. Gian Luca Grassigli X     
Prof. Gianluca Vinti X     
Prof. Francesco Grignani X     
Prof. Marco Pepe X     
Prof. Antonio Boggia X     
Prof. Maurizio Ricci (delega 
Prof. Francesco Galli) 

X     

Prof. Enrico Carloni X     
Prof.ssa Antonella Mencacci X     
Prof. Marco Cherin X     
Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof.ssa Paola De Salvo X     
Dott. Roberto Orazi X     
Dott. Massimo Lacquaniti    X  
Sig.ra Francesca Volentiera X     
Sig. Alessandro Marini    X  
Sig.ra Isabella Conciarelli X     
Sig.ra Giada Pallucchi X     
Sig.ra Annachiara Vantaggi    X  
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Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

     
Allegati n. 2 (sub lett. A e B) 
 

IL PRESIDENTE 
 

Vista la Legge 19 novembre 1990, n. 341 “Riforma degli ordinamenti didattici universitari”; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270 “Modifiche al regolamento recante norme concernenti 
l’autonomia didattica degli Atenei approvato con D.M. del Ministero dell’università e della 
ricerca scientifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509”; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle università, 
di personale accademico e reclutamento, nonché delega al governo per incentivare la 
qualità e l’efficienza del sistema universitario”; 
Visto lo Statuto d’Ateneo, emanato con D.R. n. 564 del 4 marzo 2025, pubblicato in Gazzetta 
Ufficiale il 12 marzo 2025 e ss. mm. e ii.;  
Visto il Regolamento per il conferimento di contratti per attività di insegnamento di cui 
all’art. 23 della legge 30 Dicembre 2010, n. 240 per gli incarichi di supporto alla didattica e 
per il conferimento di contratti di ricerca a titolo gratuito, emanato con D.R. n. 2463 del 15 
ottobre 2021; 
Visto il Regolamento in materia di Corsi per Master universitario, Corsi di perfezionamento di 
alta formazione, Corsi di formazione permanente e continua e Summer/Winter school 
dell’Università degli Studi di Perugia, emanato con D.R. n. 2014 del 30 luglio 2025; 
Visto il Decreto del Direttore del Dipartimento di Scienze Politiche n. 113 del 18 novembre 
2025, allegato n. 1 agli atti della presente delibera, con la quale è stata approvata la 
proposta di riedizione per l’A.A. 2025/2026 del Master di I livello in “Esperti in progettazione 
e gestione dell’anticorruzione e della trasparenza – EXPACT” e, segnatamente, sono stati 
approvati: 

- la Relazione per la riedizione,  
- il Progetto di Corso, 
- il Regolamento Didattico del Corso, 
- la proposta di incarichi di insegnamento; 

Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di Valutazione in data 24.11.2025 allegato n. 2 agli 
atti della presente delibera; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 
Vista la Legge 19 novembre 1990, n. 341; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270; 
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Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
Visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Perugia; 
Visto il Regolamento per il conferimento di contratti per attività di insegnamento di cui 
all’art. 23 della legge 30 Dicembre 2010, n. 240 per gli incarichi di supporto alla didattica e 
per il conferimento di contratti di ricerca a titolo gratuito, emanato con D.R. n. 2463 del 15 
ottobre 2021; 
Visto il Regolamento in materia di Corsi per Master universitario, Corsi di perfezionamento di 
alta formazione, Corsi di formazione permanente e continua e Summer/Winter school 
dell’Università degli Studi di Perugia; 
Visto il Decreto del Direttore del Dipartimento di Scienze Politiche n. 113 del 18 novembre 
2025; 
Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di Valutazione in data 24.11.2025; 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
 

❖ di rendere parere favorevole alla riedizione per l’A.A. 2025/2026 del Master di I livello in 
“Esperti in progettazione e gestione dell’anticorruzione e della trasparenza – EXPACT” – 
Dipartimento di Scienze Politiche di cui al Progetto di corso, allegato alla presente 
delibera sub lett. A) per farne parte integrante e sostanziale; 

❖ di approvare, subordinatamente al parere favorevole che sarà reso dal Consiglio di 
Amministrazione nella seduta del 26 novembre 2025, il Regolamento Didattico del 
Master di I livello in “Esperti in progettazione e gestione dell’anticorruzione e della 
trasparenza – EXPACT” – Dipartimento di Scienze Politiche A.A. 2025/2026, allegato alla 
presente delibera sub lett. B) per farne parte integrante e sostanziale; 

❖ di rendere parere favorevole alla seguente proposta di incarichi di insegnamento ai sensi 
dell’art. 23, comma 1 della legge 30 dicembre 2010, n. 240 per il Master di I livello in 
“Esperti in progettazione e gestione dell’anticorruzione e della trasparenza – EXPACT” – 
Dipartimento di Scienze Politiche – a.a. 2025/2026: 

 

Denominazione Insegnamento 
SSD 

attività 
formativa 

CFU / 
ore 

 
Costo 
orario 

Se 
retribuito, 

inserire 
importo 

Docente 
proposto 

(Cognome e 
nome) 

Il PNA evoluzione e piano 2019-22 
I contenuti del Piano nazionale 
anticorruzione vigente e i relativi 
aggiornamenti 

IUS/10 1/6 ore 90,00 540,00 
Elisabetta 

Midena 

Strategie per la predisposizione 
della sezione anticorruzione del 
PIAO 

IUS/10 1/6 ore 90,00 540,00 
Marcello 
Faviere 
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Predisposizione del contenuto 
relativo all'anticorruzione nel PIOA 
Reati e malpractice nei rapporti 
privato- privato 
La disciplina dei reati corruttivi tra 
privati e casistica 

IUS/17 1/6 ore 90,00 540,00 Ciro Santoriello 

Il PNRR: problematiche di 
attuazione IUS/10 1/4 ore 90,00 360,00 

Giampaolo 
Giunta 

OIV: organizzazione, ruolo e 
funzioni 
i principi di organizzione degli oiv, 
prifili professionali, sistema di 
incompatibilità e ruolo 

IUS/10 1/5 ore 90,00 450,00 Attilio De Iulio 

Il caso della Regione Lombardia 
Analisi delle pratiche di 
prevenzione della corruzione nella 
regione Lombardia 

IUS/10 1/ 8 ore 90,00 720,00 Carmen Gorga 

Attivare l’accountability per le 
politiche anticorruzione: riuso dei 
dati pubblici 
Il controllo diffuso ed il ruolo dei 
mediatori: la data analysis come 
motore di trasparenza  

ING-INF/05 1/4 ore 90,00 360,00 
Ettore Di 
Cesare 

Costruzione, implementazione e 
monitoraggio del ptpct 

IUS/10 1/4 ore 
 

90,00 
360,00 Alessio Ubaldi 

Costruzione, implementazione e 
monitoraggio del ptpct 
(laboratorio) 

IUS/10 1/5 ore 90,00 450,00 Alessio Ubaldi 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 647/2025  - Numero protocollo: 410787/2025 

Categoria O.d.G: Didattica    6.2 

Oggetto: Master di I  livello in “Progettazione europea per la cultura e la 
creatività” –  Dipartimento di Scienze Politiche a.a. 2025/2026 –  Modifica 
Regolamento Didattico  

Ufficio istruttore: Ufficio Corsi Post Lauream  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Massimiliano Marianelli X     

Prof. Aldo Romani X     
Prof. Luca Bartocci X     
Prof. Marco Moschini X     
Prof. Alessandro Paciaroni X     
Prof.ssa Mariangela Montagna X     
Prof. Gianluca Rossi X     
Prof. Filippo Ubertini X     
Prof. Gian Luca Grassigli X     
Prof. Gianluca Vinti X     
Prof. Francesco Grignani X     
Prof. Marco Pepe X     
Prof. Antonio Boggia X     
Prof. Maurizio Ricci (delega 
Prof. Francesco Galli) 

X     

Prof. Enrico Carloni X     
Prof.ssa Antonella Mencacci X     
Prof. Marco Cherin X     
Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof.ssa Paola De Salvo X     
Dott. Roberto Orazi X     
Dott. Massimo Lacquaniti    X  
Sig.ra Francesca Volentiera X     
Sig. Alessandro Marini    X  
Sig.ra Isabella Conciarelli X     
Sig.ra Giada Pallucchi X     
Sig.ra Annachiara Vantaggi    X  

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 
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Allegati n. 1 (sub lett. A) 
 

IL PRESIDENTE 
 

Vista la Legge 19 novembre 1990, n. 341 “Riforma degli ordinamenti didattici universitari”; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270 “Modifiche al regolamento recante norme concernenti 
l’autonomia didattica degli Atenei approvato con D.M. del Ministero dell’università e della 
ricerca scientifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509”; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle università, 
di personale accademico e reclutamento, nonché delega al governo per incentivare la 
qualità e l’efficienza del sistema universitario”; 
Visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Perugia, emanato con D.R. n. 889 del 28 maggio 
2012 e pubblicato in G.U. il 21 giugno 2012 e ss.mm.ii.; 
Visto il Regolamento in materia di corsi per master universitario e corsi di perfezionamento 
dell’Università degli Studi di Perugia, emanato con D.R. n. 2014 del 30 luglio 2025; 
Visto in particolare l’art. 23 c. 1 il quale prevede che “I Corsi sono istituiti ed attivati con 
decreto del Rettore, previa deliberazione del Consiglio di Amministrazione, adottata su 
proposta approvata dal Dipartimento proponente, sentite le Scuole ove istituite, previo 
parere del Senato Accademico e acquisito il parere obbligatorio del Nucleo di Valutazione”; 
Considerato che il Senato Accademico e il Consiglio di Amministrazione rispettivamente 
nelle sedute del 23 e 24 settembre 2025 hanno approvato la riedizione per l’A.A. 2025/2026 
del Master di I livello in “Progettazione europea per la cultura e la creatività” – Dipartimento 
di Scienze Politiche; 
Visto il D.R. n. 2369 del 30 settembre 2025 con il quale è stata approvata la riedizione per 
l’a.a. 2025/2026 del Master di I livello in “Progettazione europea per la cultura e la creatività” 
– Dipartimento di Scienze Politiche;  
Visto il Decreto del Direttore del Dipartimento di Scienze Politiche n. 112 del 17 novembre 
2025 con il quale sono state approvate le integrazioni agli artt. 1 e 2 del Regolamento 
didattico del Master di I livello in “Progettazione europea per la cultura e la creatività”, 
allegato n. 1 agli atti della presente delibera; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 
Vista la Legge 19 novembre 1990, n. 341; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
Visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Perugia; 
Visto il Regolamento in materia di corsi per master universitario e corsi di perfezionamento 
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dell’Università degli Studi di Perugia; 
Visto il Decreto del Direttore del Dipartimento di Scienze Politiche n. 112 del 17 novembre 
2025; 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
 
❖ di approvare, subordinatamente al parere del Consiglio di Amministrazione che sarà reso 

in data 26 novembre 2025, la modifica del Regolamento Didattico del Master di I livello in 
“Progettazione europea per la cultura e la creatività” – Dipartimento di Scienze Politiche 
a.a. 2025/2026, allegato alla presente delibera sub lett. A) per farne parte integrante e 
sostanziale. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 648/2025 - Numero protocollo: 410788/2025 

Categoria O.d.G: Didattica    6.3  

Oggetto: Master di I  livello in “Prossimità al mondo giovanile. Oratorio, 
Associazionismo, Reti educative, Terzo Settore” –  Dipartimento di Filosofia 
Scienze Sociali  Umane e della Formazione –  a.a.  2024/2025 - Rimodulazione 
piano finanziario - parere  

Ufficio istruttore: Ufficio Corsi Post Lauream  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Massimiliano Marianelli X     

Prof. Aldo Romani X     
Prof. Luca Bartocci X     
Prof. Marco Moschini X     
Prof. Alessandro Paciaroni X     
Prof.ssa Mariangela Montagna X     
Prof. Gianluca Rossi X     
Prof. Filippo Ubertini X     
Prof. Gian Luca Grassigli X     
Prof. Gianluca Vinti X     
Prof. Francesco Grignani X     
Prof. Marco Pepe X     
Prof. Antonio Boggia X     
Prof. Maurizio Ricci (delega 
Prof. Francesco Galli) 

X     

Prof. Enrico Carloni X     
Prof.ssa Antonella Mencacci X     
Prof. Marco Cherin X     
Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof.ssa Paola De Salvo X     
Dott. Roberto Orazi X     
Dott. Massimo Lacquaniti    X  
Sig.ra Francesca Volentiera X     
Sig. Alessandro Marini    X  
Sig.ra Isabella Conciarelli X     
Sig.ra Giada Pallucchi X     
Sig.ra Annachiara Vantaggi    X  
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Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

     
Allegati n. 1 (sub lett. A) 

 
IL PRESIDENTE 

  
Vista la legge 19 novembre 1990, n. 341 ed in particolare l’art. 11 “Autonomia didattica”; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270 recante “Modifiche al regolamento recante norme 
concernenti l’autonomia didattica degli Atenei approvato con D.M. del Ministero 
dell’università e della ricerca scientifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509”; 
Vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle università, 
di personale accademico e reclutamento, nonché delega al governo per incentivare la 
qualità e l’efficienza del sistema universitario”; 
Visto il Regolamento Didattico d’Ateneo, emanato con D.R. n. 1918 del 22 novembre 2017; 
Visto il Regolamento in materia di corsi per master universitario e corsi di perfezionamento 
dell’Università degli Studi di Perugia, emanato con D.R. n. 2014 del 30 luglio 2025; 
Viste le delibere del Senato accademico e del Consiglio di Amministrazione rispettivamente 
nelle sedute del 25 e 26 febbraio 2025 con le quali è stata approvata l’istituzione e 
attivazione del Master di I livello in “Prossimità al mondo giovanile. Oratorio, 
Associazionismo, Reti educative, Terzo Settore” – Dipartimento di Filosofia Scienze Sociali 
Umane e della Formazione – a.a. 2024/2025;  
Visto il D.R. n. 645 del 14 marzo 2025 con il quale è stata istituita ed attivata l’istituzione e 
attivazione del Master di I livello in “Prossimità al mondo giovanile. Oratorio, 
Associazionismo, Reti educative, Terzo Settore” – Dipartimento di Filosofia Scienze Sociali 
Umane e della Formazione – a.a. 2024/2025;  
Preso atto delle immatricolazioni definitive al master in parola e degli effettivi studenti 
paganti, come riportato nell’allegato sub lett. A) alla presente delibera per farne parte 
integrante e sostanziale; 
Visto il Decreto del Direttore del Dipartimento di Filosofia Scienze Sociali Umane e della 
Formazione n. 311 del 18 novembre 2025 con il quale è stata approvata la rimodulazione del 
piano finanziario del Corso in parola; 
Visto il parere favorevole del Nucleo di Valutazione acquisito nella seduta del 24.02.2025; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 

 
IL SENATO ACCADEMICO 

 
Vista la legge 19 novembre 1990, n. 341; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270; 
Vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
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Visto il Regolamento Didattico d’Ateneo; 
Visto il Regolamento in materia di corsi per master universitario e corsi di perfezionamento; 
Viste le delibere del Senato accademico e del Consiglio di Amministrazione rispettivamente 
nelle sedute del 25 e 26 febbraio 2025; 
Visto il D.R. n. 645 del 14 marzo 2025; 
Preso atto delle immatricolazioni definitive al master in parola e degli effettivi studenti 
paganti; 
Visto il Decreto del Direttore del Dipartimento di Filosofia Scienze Sociali Umane e della 
Formazione n. 311 del 18 novembre 2025; 
Visto il parere favorevole del Nucleo di Valutazione acquisito nella seduta del 24.02.2025; 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
 
❖ di rendere parere favorevole alla rimodulazione del piano finanziario del Master di I livello 

in “Prossimità al mondo giovanile. Oratorio, Associazionismo, Reti educative, Terzo 
Settore” – Dipartimento di Filosofia Scienze Sociali Umane e della Formazione – a.a. 
2024/2025, come riportato nell’allegato sub lett. A) alla presente delibera per farne parte 
integrante e sostanziale. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 649/2025 - Numero protocollo: 410789/2025 

Categoria O.d.G: Didattica    6.4 

Oggetto: Master II l ivello internazionale congiunto in “Diritto delle migrazioni 
transnazionali” con Universidade do Vale do Itajaí - UNIVALI sede 
amministrativa - Dipartimento di Giurisprudenza –  Approvazione 
Regolamento Didattico per l’a.a. 2025/2026  

Ufficio istruttore: Ufficio Corsi Post Lauream  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Massimiliano Marianelli X     

Prof. Aldo Romani X     
Prof. Luca Bartocci X     
Prof. Marco Moschini X     
Prof. Alessandro Paciaroni X     
Prof.ssa Mariangela Montagna X     
Prof. Gianluca Rossi X     
Prof. Filippo Ubertini X     
Prof. Gian Luca Grassigli X     
Prof. Gianluca Vinti X     
Prof. Francesco Grignani X     
Prof. Marco Pepe X     
Prof. Antonio Boggia X     
Prof. Maurizio Ricci (delega 
Prof. Francesco Galli) 

X     

Prof. Enrico Carloni X     
Prof.ssa Antonella Mencacci X     
Prof. Marco Cherin X     
Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof.ssa Paola De Salvo X     
Dott. Roberto Orazi X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig.ra Francesca Volentiera X     
Sig. Alessandro Marini    X  
Sig.ra Isabella Conciarelli X     
Sig.ra Giada Pallucchi X     
Sig.ra Annachiara Vantaggi    X  
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Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

     
Allegati n. 1 (sub lett. A)  
 

IL PRESIDENTE 
 

Vista la Legge 19 novembre 1990, n. 341 “Riforma degli ordinamenti didattici universitari”; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270 “Modifiche al regolamento recante norme concernenti 
l’autonomia didattica degli Atenei approvato con D.M. del Ministero dell’università e della 
ricerca scientifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509”; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle università, 
di personale accademico e reclutamento, nonché delega al governo per incentivare la 
qualità e l’efficienza del sistema universitario”; 
Visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Perugia, emanato con D.R. n. 564 del 4 marzo 
2025; 
Visto il Regolamento in materia di corsi per master universitario e corsi di perfezionamento 
dell’Università degli Studi di Perugia, emanato con D.R. n. 2014 del 30 luglio 2025; 
Vista la Convenzione tra l’Università degli Studi di Perugia e l’Universidade do Vale do Itajaí - 
UNIVALI per la realizzazione del Master di II livello internazionale congiunto in “Diritto delle 
migrazioni transnazionali”, stipulata in data 22 novembre 2022 e di durata quinquennale; 
Preso atto che il Master in parola è stato attivato negli anni accademici 2022/2023, 
2023/2024 e 2024/2025 dai due Atenei partner con sede amministrativa presso 
l’Universidade do Vale do Itajaí – UNIVALI; 
Vista la delibera del Consiglio del Dipartimento di Giurisprudenza resa in data 30 ottobre 
2025, allegato n. 1 agli atti della presente delibera, con la quale è stata approvata la 
proposta di riedizione per l’a.a. 2025/2026 del Master di II livello internazionale congiunto in 
“Diritto delle migrazioni transnazionali” con l’Universidade do Vale do Itajaí - UNIVALI sede 
amministrativa e, segnatamente, è stato approvato il Regolamento Didattico del Corso; 
 
Rilevato che nel dibattito: 
Il Prof. Enrico Carloni interviene con una riflessione metodologica. Ritiene che potrebbe 
essere opportuno ragionare in commissione statuto e regolamenti su qualche 
aggiustamento dei regolamenti per fare in modo che una serie di questioni veramente di 
dettaglio possano essere istruite dalla commissione e portate tutte insieme in approvazione 
in Senato, senza dover illustrare ogni minimo cambiamento. È uno stimolo per il futuro, per 
snellire il lavoro, perché gli sembra che si discutano questioni che potrebbero essere istruite 
e risolte in commissione, portando semplicemente in approvazione tutto il pacchetto se non 
ci sono questioni da discutere. Riconosce che questo probabilmente richiede il 
cambiamento di qualche regolamento e propone di ragionarci se tutti sono d'accordo. 
Il Presidente si impegna a fare un approfondimento in tal senso. 
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Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 
Vista la Legge 19 novembre 1990, n. 341; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
Visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Perugia; 
Visto il Regolamento in materia di corsi per master universitario e corsi di perfezionamento 
dell’Università degli Studi di Perugia; 
Vista la Convenzione tra l’Università degli Studi di Perugia e l’Universidade do Vale do Itajaí - 
UNIVALI per la realizzazione del Master di II livello internazionale congiunto in “Diritto delle 
migrazioni transnazionali”; 
Vista la delibera del Consiglio del Dipartimento di Giurisprudenza resa in data 30 ottobre 
2025; 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
 
❖ di approvare, subordinatamente al parere del Consiglio di Amministrazione che sarà reso 

in data 26 novembre 2025, il Regolamento Didattico per l’a.a. 2025/2026 del Master di II 
livello internazionale congiunto in “Diritto delle migrazioni transnazionali” - Dipartimento 
di Giurisprudenza con l’Universidade do Vale do Itajaí - UNIVALI sede amministrativa e 
didattica, allegato alla presente delibera sub lett. A) per farne parte integrante e 
sostanziale. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
  



                

Seduta SA del 25 novembre 2025 

 

    82 

Presa d’atto del verbale in data 22 dicembre 2025 

 

Numero delibera: 650/2025 - Numero protocollo: 410790/2025 

Categoria O.d.G: Didattica    6.5 

Oggetto: Convenzione di collaborazione industriale con Deloitte Advisory 
S.r.l. S.B. per il corso di dottorato in “Scienze Umane” - parere 

Ufficio istruttore: Ufficio Dottorati  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Massimiliano Marianelli X     

Prof. Aldo Romani X     
Prof. Luca Bartocci X     
Prof. Marco Moschini X     
Prof. Alessandro Paciaroni    X  
Prof.ssa Mariangela Montagna X     
Prof. Gianluca Rossi X     
Prof. Filippo Ubertini X     
Prof. Gian Luca Grassigli X     
Prof. Gianluca Vinti X     
Prof. Francesco Grignani X     
Prof. Marco Pepe X     
Prof. Antonio Boggia X     
Prof. Maurizio Ricci (delega 
Prof. Francesco Galli) 

X     

Prof. Enrico Carloni X     
Prof.ssa Antonella Mencacci X     
Prof. Marco Cherin X     
Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof.ssa Paola De Salvo X     
Dott. Roberto Orazi X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig.ra Francesca Volentiera X     
Sig. Alessandro Marini    X  
Sig.ra Isabella Conciarelli X     
Sig.ra Giada Pallucchi X     
Sig.ra Annachiara Vantaggi    X  

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 
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Allegati n. 1 (sub lett. A) 
 

IL PRESIDENTE 
 
Vista la Legge 3 luglio 1998, n. 210;  
Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.5.2012 e successive modifiche; 
Visto il D.M. n. 226 del 14 dicembre 2021; 
Visto il Regolamento dei corsi di dottorato di ricerca dell’Università degli Studi di Perugia, 
emanato con D.R. 11 marzo 2022, n.620; 
Vista la proposta di convenzione con Deloitte Advisory S.r.l. S.B. approvata con Decreto del 
Direttore del Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, Umane e della Formazione n. 304 in 
data 17.11.2025 da stipulare al fine di sostituire la precedente convenzione di collaborazione 
industriale sottoscritta in data 4 novembre 2024 con Deloitte Italy, che, prevedeva, tra 
l’altro, la riserva di un posto per un dipendente che a seguito del superamento della relativa 
selezione sarà ammesso al corso di dottorato in “Scienze Umane”; 
Considerato che la dott.ssa Irene Mancini, iscritta al corso di dottorato in “Scienze umane” – 
ciclo XL quale dipendente di Deloitte Italy e che la stessa dal 1° dicembre 2025, in forza di 
cessione individuale di contratto, passerà alle dipendenze di Deloitte Advisory S.r.l. S.B.; 
Ritenuto necessario sottoscrivere una nuova convenzione al fine di normare le attività svolte 
dalla dott.ssa Mancini; 
 
Invita il Senato accademico a deliberare; 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 
Vista la Legge 3 luglio 1998, n. 210;  
Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.5.2012 e successive modifiche; 
Visto il D.M. n. 226 del 14 dicembre 2021; 
Visto il Regolamento dei corsi di dottorato di ricerca dell’Università degli Studi di Perugia, 
emanato con D.R. 11 marzo 2022, n.620; 
Vista la proposta di convenzione con Deloitte Advisory S.r.l. S.B. approvata con Decreto del 
Direttore del Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, Umane e della Formazione n. 304 in 
data 17.11.2025 da stipulare al fine di sostituire la precedente convenzione di collaborazione 
industriale sottoscritta in data 4 novembre 2024 con Deloitte Italy, che, prevedeva, tra 
l’altro, la riserva di un posto per un dipendente che a seguito del superamento della relativa 
selezione sarà ammesso al corso di dottorato in “Scienze Umane”; 
Considerato che la dott.ssa Irene Mancini, iscritta al corso di dottorato in “Scienze umane” – 
ciclo XL quale dipendente di Deloitte Italy e che la stessa dal 1° dicembre 2025, in forza di 
cessione individuale di contratto, passerà alle dipendenze di Deloitte Advisory S.r.l. S.B.; 
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Ritenuto necessario sottoscrivere una nuova convenzione al fine di normare le attività svolte 
dalla dott.ssa Mancini; 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
 
❖ esprimere parere favorevole alla stipula della convenzione di collaborazione industriale 

tra questa Università e Deloitte Advisory S.r.l. S.B. per il corso di dottorato di ricerca in 
“Scienze Umane”, proposta per la sottoscrizione con Decreto del Direttore del 
Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, Umane e della Formazione n. 304 in data 
17.11.2025 e allegata alla presente delibera sub lett. A) per farne parte integrante e 
sostanziale. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 651/2025 - Numero protocollo: 410791/2025 

Categoria O.d.G: Didattica    6.6 

Oggetto: Convenzione per il  finanziamento di una borsa di studio per il  corso 
di dottorato di ricerca di interesse nazionale in “Catalisi e Energia” - XLI 
ciclo –  A.A: 2025/2026 –  Università degli Studi della Basilicata - Parere 

Ufficio istruttore: Ufficio Dottorati  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Massimiliano Marianelli X     

Prof. Aldo Romani X     
Prof. Luca Bartocci X     
Prof. Marco Moschini X     
Prof. Alessandro Paciaroni    X  
Prof.ssa Mariangela Montagna X     
Prof. Gianluca Rossi X     
Prof. Filippo Ubertini X     
Prof. Gian Luca Grassigli X     
Prof. Gianluca Vinti X     
Prof. Francesco Grignani X     
Prof. Marco Pepe X     
Prof. Antonio Boggia X     
Prof. Maurizio Ricci (delega 
Prof. Francesco Galli) 

X     

Prof. Enrico Carloni X     
Prof.ssa Antonella Mencacci X     
Prof. Marco Cherin X     
Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof.ssa Paola De Salvo X     
Dott. Roberto Orazi X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig.ra Francesca Volentiera X     
Sig. Alessandro Marini    X  
Sig.ra Isabella Conciarelli X     
Sig.ra Giada Pallucchi X     
Sig.ra Annachiara Vantaggi    X  

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 
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Allegato n. 1 (sub lett. A) 

 
IL PRESIDENTE 

 
Vista la Legge 3.07.1998, n.210 ed in particolare, l’art. 4 relativo ai Dottorati di ricerca; 
Vista la Legge 31.12.2010, n.240 concernente le norme in materia di organizzazione 
dell’Università; 
Visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Perugia, emanato con D.R. n. 564 del 4.3.2025 e 
pubblicato in G.U. il 12 marzo 2025; 
Visto il Regolamento Generale di Ateneo, emanato con D.R. 29.03.2013, n.470; 
Visto il D.M. 14.12.2021, n.226 “Regolamento recante modalità di accreditamento delle sedi e 
dei corsi di dottorato e criteri per la istituzione dei corsi di dottorato da parte degli enti 
accreditati”, pubblicato sulla G.U. il 29.12.2021 ed entrato in vigore il 13.01.2022; 
Visto il Regolamento dei corsi di dottorato di ricerca dell’Università degli Studi di Perugia, 
emanato con D.R. 11.03.2022, n.620; 
Viste le delibere del Senato Accademico e del Consiglio di Amministrazione in data 9 giugno 
2025, con cui è stata approvata l’attivazione del corso di dottorato di ricerca di interesse 
nazionale in “Catalisi e Energia” – XLI ciclo – a.a. 2025/2026; 
Vista la lettera di intenti pervenuta dall’Università degli Studi della Basilicata e acquisita con 
prot. n. 321123/2025 del 3.09.2025, concernente l’impegno a conferire n.1 borsa di dottorato 
per il XLI ciclo per il corso di dottorato di interesse nazionale in “Catalisi e Energia” a valere 
sui fondi stanziati dalla Regione Basilicata nell’ambito del PR Basilicata FESR FSE+ 
2021/2027 Priorità 7 ESO 4.7 Azione 7.4.7.H.; 
Visto il D.R. n.2287/2025 del 24.09.2025 concernente il bando per l’ammissione al corso di 
Dottorato di ricerca di interesse nazionale in “Catalisi e Energia” - XLI ciclo – A.A. 2025/2026, 
con cui è stata bandita la suddetta borsa di studio; 
Vista la convenzione ricevuta dall’Università della Basilicata, acquisita con prot. n. 
321123/2025 del 3.09.2025, concernente il finanziamento di una borsa di dottorato dal titolo 
“Sistemi pro-atropisomerici per la catalisi asimmetrica ed il riconoscimento chirale” per il 
corso suddetto; 
Visto il Decreto del Direttore del Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie n. 268 del 
17.11.2025 con si esprime parere favorevole alla stipula della convenzione concernente il 
finanziamento di una borsa di dottorato dal titolo “Sistemi pro-atropisomerici per la catalisi 
asimmetrica ed il riconoscimento chirale” per il corso in “Catalisi e Energia” – ciclo XLI; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Vista la Legge 3.07.1998, n.210 ed in particolare, l’art. 4 relativo ai Dottorati di ricerca; 
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Vista la Legge 31.12.2010, n.240 concernente le norme in materia di organizzazione 
dell’Università; 
Visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Perugia, emanato con D.R. n. 564 del 4.3.2025 e 
pubblicato in G.U. il 12 marzo 2025; 
Visto il Regolamento Generale di Ateneo, emanato con D.R. 29.03.2013, n.470; 
Visto il D.M. 14.12.2021, n.226 “Regolamento recante modalità di accreditamento delle sedi e 
dei corsi di dottorato e criteri per la istituzione dei corsi di dottorato da parte degli enti 
accreditati”, pubblicato sulla G.U. il 29.12.2021 ed entrato in vigore il 13.01.2022; 
Visto il Regolamento dei corsi di dottorato di ricerca dell’Università degli Studi di Perugia, 
emanato con D.R. 11.03.2022, n.620; 
Viste le delibere del Senato Accademico e del Consiglio di Amministrazione in data 9 giugno 
2025, con cui è stata approvata l’attivazione del corso di dottorato di ricerca di interesse 
nazionale in “Catalisi e Energia” – XLI ciclo – a.a. 2025/2026; 
Vista la lettera di intenti pervenuta dall’Università degli Studi della Basilicata e acquisita con 
prot. n. 321123/2025 del 3.09.2025, concernente l’impegno a conferire n.1 borsa di dottorato 
per il XLI ciclo per il corso di dottorato di interesse nazionale in “Catalisi e Energia” a valere 
sui fondi stanziati dalla Regione Basilicata nell’ambito del PR Basilicata FESR FSE+ 
2021/2027 Priorità 7 ESO 4.7 Azione 7.4.7.H.; 
Visto il D.R. n.2287/2025 del 24.09.2025 concernente il bando per l’ammissione al corso di 
Dottorato di ricerca di interesse nazionale in “Catalisi e Energia” - XLI ciclo – A.A. 2025/2026, 
con cui è stata bandita la suddetta borsa di studio; 
Vista la convenzione ricevuta dall’Università della Basilicata, acquisita con prot. n. 
321123/2025 del 3.09.2025, concernente il finanziamento di una borsa di dottorato dal titolo 
“Sistemi pro-atropisomerici per la catalisi asimmetrica ed il riconoscimento chirale” per il 
corso suddetto; 
Visto il Decreto del Direttore del Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie n. 268 del 
17.11.2025 con si esprime parere favorevole alla stipula della convenzione concernente il 
finanziamento di una borsa di dottorato dal titolo “Sistemi pro-atropisomerici per la catalisi 
asimmetrica ed il riconoscimento chirale” per il corso in “Catalisi e Energia” – ciclo XLI; 
All’unanimità 

 
DELIBERA 

 
❖ di esprimere parere favorevole alla stipula della convenzione con l’Università degli Studi 

della Basilicata e questo Ateneo per il finanziamento di una borsa di dottorato dal titolo 
“Sistemi pro-atropisomerici per la catalisi asimmetrica ed il riconoscimento chirale” per il 
Corso di Dottorato di Ricerca di interesse nazionale in “Catalisi e Energia”, con sede 
amministrativa presso questo Ateneo, allegato sub lett. A) alla presente delibera, per 
farne parte integrante e sostanziale. 
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La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 652/2025 - Numero protocollo: 410792/2025 

Categoria O.d.G: Didattica    6.7 

Oggetto: Corso di Dottorato in “Scienze Biologiche e Naturali” –  Dipartimento 
di Chimica, Biologia e Biotecnologie - Proposte di incarichi di insegnamento 
per l’a.a. 2025/26 - parere  

Ufficio istruttore: Ufficio Dottorati  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Massimiliano Marianelli X     

Prof. Aldo Romani X     
Prof. Luca Bartocci X     
Prof. Marco Moschini X     
Prof. Alessandro Paciaroni    X  
Prof.ssa Mariangela Montagna X     
Prof. Gianluca Rossi X     
Prof. Filippo Ubertini X     
Prof. Gian Luca Grassigli X     
Prof. Gianluca Vinti X     
Prof. Francesco Grignani X     
Prof. Marco Pepe X     
Prof. Antonio Boggia X     
Prof. Maurizio Ricci (delega 
Prof. Francesco Galli) 

X     

Prof. Enrico Carloni X     
Prof.ssa Antonella Mencacci X     
Prof. Marco Cherin X     
Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof.ssa Paola De Salvo X     
Dott. Roberto Orazi X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig.ra Francesca Volentiera X     
Sig. Alessandro Marini    X  
Sig.ra Isabella Conciarelli X     
Sig.ra Giada Pallucchi X     
Sig.ra Annachiara Vantaggi    X  

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 



                

Seduta SA del 25 novembre 2025 

 

    90 

Presa d’atto del verbale in data 22 dicembre 2025 

 

    
Allegati n. -- (sub lett. -- ) 
 

IL PRESIDENTE 
 

Vista la Legge 19 novembre 1990, n. 341 “Riforma degli ordinamenti didattici universitari”; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270 “Modifiche al regolamento recante norme concernenti 
l’autonomia didattica degli Atenei approvato con D.M. del Ministero dell’università e della 
ricerca scientifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509”; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle università, 
di personale accademico e reclutamento, nonché delega al governo per incentivare la 
qualità e l’efficienza del sistema universitario”; 
Visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Perugia, emanato con D.R. n. 564 del 4.3.2025 e 
pubblicato in G.U. il 12 marzo 2025; 
Visto il Regolamento dei corsi di dottorato di ricerca dell’Università degli Studi di Perugia, 
emanato con D.R. 11 marzo 2022, n.620; 
Vista la delibera del Consiglio del Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie datata 
30 ottobre 2025, allegato n. 1 alla presente delibera, con la quale sono state approvate le 
proposte di contratto per attività di insegnamento per il corso di dottorato in “Scienze 
Biologiche e Naturali” per l’a.a. 2025/26; 
Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di Valutazione in data 24.11.2025, allegato n. 2 alla 
presente delibera; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 
Vista la Legge 19 novembre 1990, n. 341; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
Visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Perugia; 
Visto il Regolamento dei corsi di dottorato di ricerca dell’Università degli Studi di Perugia, 
emanato con D.R. 11 marzo 2022, n.620; 
Vista la delibera del Consiglio del Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie datata 
30 ottobre 2025, allegato n. 1 alla presente delibera, con la quale sono state approvate le 
proposte di contratto per attività di insegnamento per il corso di dottorato in “Scienze 
Biologiche e Naturali” per l’a.a. 2025/26; 
Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di Valutazione in data 24.11.2025; 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
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❖ di rendere parere favorevole alle seguenti proposte di incarico di insegnamento conferite 

per consentire all’Ateneo di avvalersi della collaborazione di esperti di alta qualificazione 
(art. 23, comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n. 240) per il corso di dottorato in 
“Scienze Biologiche e Naturali” per l’a.a. 2025/26 afferente al Dipartimento di Chimica, 
Biologia e Biotecnologie: 

 

Insegnamento/mod
ulo 

SSD  n.CFU  
(ore) 

Anno 
(sem) 

Gratui
to 

Importo  
Verific
a 
finale* 

Docente 
nome e 
cognome 

 
Clustering and 
phylogeny in 
genomic 
investigations 

 

BIO/1
8 

1 
CFU/6 
ore 

II anno 
 

no 
€ 500,00*  
n° S.V. 
1729/2025 

si 
Cardinali 
Irene 

  R for statistical 
analysis of data 

BIO/0
5 

2 CFU/ 
12 ore  

I anno no 
€ 1.000,00*  
n° S.V. 
1729/2025 

si 
La Porta 
Gianandre
a 

Evaluation of 
metals 
environmental 
pollution: 
techniques and 
implications for 
biota and health 

CHIM
/12 

1 
CFU/6 
ore 

I anno No 
€ 500,00*  
n° S.V. 
1729/2025 

sì 
Petroselli 
Chiara 

*I predetti importi si intendono al lordo degli oneri a carico dell’Amministrazione 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 653/2025 - Numero protocollo: 410793/2025 

Categoria O.d.G: Didattica    6.8 

Oggetto: Corso di formazione avanzata per la qualificazione delle stazioni 
appaltanti (project manager) ai fini dell'accreditamento da parte della Scuola 
Nazionale di Amministrazione (SNA) ai sensi dell'art.  63, c.  10 del Dlgs. n . 
36/2023 e del Decreto n. 22/2024 del Presidente SNA- Proposte di incarichi di 
insegnamento - parere 

Ufficio istruttore: Ufficio Corsi Post Lauream  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Massimiliano Marianelli X     

Prof. Aldo Romani X     
Prof. Luca Bartocci X     
Prof. Marco Moschini X     
Prof. Alessandro Paciaroni X     
Prof.ssa Mariangela Montagna X     
Prof. Gianluca Rossi X     
Prof. Filippo Ubertini X     
Prof. Gian Luca Grassigli X     
Prof. Gianluca Vinti X     
Prof. Francesco Grignani X     
Prof. Marco Pepe X     
Prof. Antonio Boggia X     
Prof. Maurizio Ricci (delega 
Prof. Francesco Galli) 

X     

Prof. Enrico Carloni X     
Prof.ssa Antonella Mencacci X     
Prof. Marco Cherin X     
Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof.ssa Paola De Salvo X     
Dott. Roberto Orazi X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig.ra Francesca Volentiera X     
Sig. Alessandro Marini    X  
Sig.ra Isabella Conciarelli X     
Sig.ra Giada Pallucchi X     
Sig.ra Annachiara Vantaggi    X  
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Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

    
Allegati n. -- (sub lett. -- ) 

 
IL PRESIDENTE 

 
Vista la Legge 19 novembre 1990, n. 341 “Riforma degli ordinamenti didattici universitari”; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270 “Modifiche al regolamento recante norme concernenti 
l’autonomia didattica degli Atenei approvato con D.M. del Ministero dell’università e della 
ricerca scientifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509”; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle università, 
di personale accademico e reclutamento, nonché delega al governo per incentivare la 
qualità e l’efficienza del sistema universitario”; 
Visto lo Statuto d’Ateneo, emanato con D.R. n. 564 del 4 marzo 2025, pubblicato in Gazzetta 
Ufficiale il 12 marzo 2025 e ss. mm. e ii.;  
Visto il Regolamento per il conferimento di contratti per attività di insegnamento di cui 
all’art. 23 della legge 30 Dicembre 2010, n. 240 per gli incarichi di supporto alla didattica e 
per il conferimento di contratti di ricerca a titolo gratuito, emanato con D.R. n. 2463 del 15 
ottobre 2021; 
Visto il Regolamento in materia di Corsi per Master universitario, Corsi di perfezionamento di 
alta formazione, Corsi di formazione permanente e continua e Summer/Winter school, 
emanato con D.R. n. 2014 del 30/07/2025; 
Visto il D.R. n. 2010 del 29 luglio 2025 con il quale è stato istituito ed attivato il Corso di 
formazione avanzata per la qualificazione delle stazioni appaltanti (project manager) ai fini 
dell'accreditamento da parte della Scuola Nazionale di Amministrazione (SNA) ai sensi 
dell'art. 63, c. 10 del Dlgs. n. 36/2023 e del Decreto n. 22/2024 del Presidente SNA;  
Visto il Decreto del Direttore del Dipartimento di Giurisprudenza n. 131 del 10 novembre 
2025, allegato n. 1 agli atti della presente delibera, e i relativi atti istruttori con il quale sono 
state approvate le proposte di incarico di insegnamento; 
Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di Valutazione in data 24.11.2025, allegato n. 2 agli 
atti della presente delibera; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 

 
IL SENATO ACCADEMICO 

 
Vista la Legge 19 novembre 1990, n. 341; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
Visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Perugia; 
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Visto il Regolamento per il conferimento di contratti per attività di insegnamento di cui 
all’art. 23 della legge 30 Dicembre 2010, n. 240 per gli incarichi di supporto alla didattica e 
per il conferimento di contratti di ricerca a titolo gratuito, emanato con D.R. n. 2463 del 15 
ottobre 2021; 
Visto il Regolamento in materia di corsi per master universitario e corsi di perfezionamento 
dell’Università degli Studi di Perugia; 
Visto il D.R. n. 2010 del 29 luglio 2025; 
Visto il Decreto del Direttore del Dipartimento di Giurisprudenza n. n. 131 del 10 novembre 
2025; 
Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di Valutazione in data 24.11.2025; 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
 
❖ di rendere parere favorevole alla seguente proposta di incarichi di insegnamento ai 

sensi dell’art. 23, comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n. 240 per il Corso di 
formazione avanzata per la qualificazione delle stazioni appaltanti (project manager) ai 
fini dell'accreditamento da parte della Scuola Nazionale di Amministrazione (SNA) ai 
sensi dell'art. 63, c. 10 del Dlgs. n. 36/2023 e del Decreto n. 22/2024 del Presidente 
SNA: 

 
INSEGNAMENTO DOCENTE ORE 

COSTO 
ORARIO 

Se 
retribuito, 

inserire 
importo  

ELEMENTI TECNICI 
Determina a contrarre: evoluzione 
normativa e casi critici 

Ambrogio Papa 2/€ 100,00  200,00    

ELEMENTI TECNICI 
Concorsi di progettazione e 
affidamento dei servizi di ingegneria 
interni ed esterni 

Barchielli 
Francesco 

2/€ 100,00  200,00    

ELEMENTI TECNICI 
Generalità sulle procedure di scelta del 
contraente. Fascicolo virtuale 
operatore economico (FVOE) 

Barchielli 
Francesco 

2/€ 100,00  200,00    

ELEMENTI TECNICI 
Congruità dell'offerta. CCNL e appalti 
pubblici 

Barchielli 
Francesco 

2/€ 100,00  200,00    

CORSO PRATICO DI CARATTERE 
GIURUDICO 

Carlo Orlando 4/€ 100,00  400,00    
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MODULO II- SIMULAZIONE ACCORDO 
BONARIO 
ELEMENTI TECNICI 
Riserve e strumenti di risoluzione delle 
controversie 

Salvatore 
Menditto 

4/€ 100,00  400,00    

CORSO BASE DI DIRITTO 
MODULO - I CONTRATTI PUBBLICI E I 
PRINCIPI DEL CODICE 

Stefano Fantini 5/€ 100,00  500,00    

CORSO BASE DI DIRITTO 
MODULO V - STAZIONI APPALTANTI, 
OPERATORI ECONOMICI, 
RAGGRUPPAMENTI TEMPORANEI 

Stefano Fantini 3/€ 100,00  300,00    

CORSO BASE DI DIRITTO 
MODULO VI - AVVALIMENTO E SUB 
APPALTO 

Stefano Fantini 2/€ 100,00  200,00    

ELEMENTI TECNICI  
Contenuti e livelli di progettazione, 
calcolo dei compensi da DM 

Federica 
Lanfaloni 

2/€ 100,00  200,00    

ELEMENTI TECNICI  
Casi pratici di collaudo tecnico 
amministrativo, il certificato di 
collaudo 

Federica 
Lanfaloni 

2/€ 100,00  200,00    

ELEMENTI TECNICI 
CAM e DNSH nei lavori pubblici 

Eleonora Pignatta 4/€ 100,00  400,00    

PROJECT MANAGEMENT UNI 
11648:2022 
MODULO 1 - INTRODUZIONE E 
INǪUADRAMENTO NORMATIVO 

Federica 
Lanfaloni 

4/€ 100,00  400,00    

ELEMENTI TECNICI 
AINOP(deposito, varianti, collaudo) 

Luca Arabi 2/€ 100,00  200,00    

ELEMENTI TECNICI 
Direzione lavori (dalla consegna dei 
lavori al CRE) 

Marco Abram 8/€ 100,00  800,00    

ELEMENTI TECNICI 
Incentivi e liquidazione incentivi 

Milena Coccia 4/€ 100,00  400,00    

ELEMENTI TECNICI 
Il ruolo del RUP (nomina, funzioni, 
Allegato I.2 D.Lgs 36/2023) 

Monia Benincasa 4/€ 100,00  400,00    

ELEMENTI TECNICI 
Programmazione e bilancio 

Stefano Torrini 4/€ 100,00  400,00    

ELEMENTI TECNICI Stefano Torrini 4/€ 100,00  400,00    
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Ǫuadro esigenziale, DOCFAP, DIP 
BUILDING INFORMATION MODELING 
(BIM) 
Capitolati informativi nell’Appalto BIM 

Sergio Falchetti 4/€ 100,00  400,00    

CORSO BASE DI DIRITTO 
MODULO VII - REǪUISITI DI ORDINE 
GENERALE, SPECIALE E SOCCORSO 
ISTRUTTORIO, OFFERTA ANOMALA 

Giorgio Vercillo 5/€ 100,00  500,00    

PROJECT MANAGEMENT UNI 
11648:2022: MODULO 4 - LE AREE DI 
CONOSCENZA DEL PROJECT 
MANAGEMENT 

Vito Introna 8/€ 100,00  800,00    

ELEMENTI TECNICI: MEPA e 
piattaforme di negoziazione, procedure 
di acquisizione CIG. 

Valerio Luzzi 2/€ 100,00  200,00    

ELEMENTI TECNICI: Collaudo tecnico 
amministrativo: evoluzione normativa. 

Gianluca Paggi 3/€ 100,00  300,00    

CORSO PRATICO DI CARATTERE 
GIURIDICO: MODULO I - SIMULAZIONE 
CCT 

Daniele Spinelli 2/€ 100,00  200,00    

PROJECT MANAGEMENT UNI 
11648:2022: MODULO 4 - LE AREE DI 
CONOSCENZA DEL PROJECT 
MANAGEMENT 

Gianluca Fratta 4/€ 100,00  400,00    

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 654/2025 - Numero protocollo: 410794/2025 

Categoria O.d.G: Didattica    6.9 

Oggetto: Regolamenti didattici scuole di specializzazione di area sanitaria 
a.a. 2024/2025  

Ufficio istruttore: Ufficio Scuole di Specializzazione di Area Sanitaria 

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Massimiliano Marianelli X     

Prof. Aldo Romani X     
Prof. Luca Bartocci X     
Prof. Marco Moschini X     
Prof. Alessandro Paciaroni X     
Prof.ssa Mariangela Montagna X     
Prof. Gianluca Rossi X     
Prof. Filippo Ubertini X     
Prof. Gian Luca Grassigli X     
Prof. Gianluca Vinti X     
Prof. Francesco Grignani X     
Prof. Marco Pepe X     
Prof. Antonio Boggia X     
Prof. Maurizio Ricci (delega 
Prof. Francesco Galli) 

X     

Prof. Enrico Carloni X     
Prof.ssa Antonella Mencacci X     
Prof. Marco Cherin X     
Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof.ssa Paola De Salvo X     
Dott. Roberto Orazi X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig.ra Francesca Volentiera X     
Sig. Alessandro Marini    X  
Sig.ra Isabella Conciarelli X     
Sig.ra Giada Pallucchi X     
Sig.ra Annachiara Vantaggi    X  

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 
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Allegati n. 38 (da sub lett. A1 a sub lett. A38) 

 
IL PRESIDENTE 

 
Visto il decreto legislativo 17 agosto 1999, n. 368 “Attuazione della direttiva 93/16/CE in 
materia di libera circolazione dei medici e di reciproco riconoscimento dei loro diplomi, 
certificati ed altri titoli e delle direttive 97/50/CE, 98/21/CE, 98/63/CE e 99/46/CE che 
modificano la direttiva 93/16/CE” e ss.mm.ii.; 
Visto il Decreto Interministeriale 4 febbraio 2015, n. 68 di riordino delle Scuole di 
Specializzazione di Area Sanitaria e ss.mm.ii.; 
Visto il Decreto Interministeriale 13 giugno 2017 n. 402 con cui sono stati definiti gli 
standard e i requisiti per l’accreditamento delle Scuole di Specializzazione mediche e 
ss.mm.ii.; 
Visto il Decreto Interministeriale 29 settembre 2021, n. 1109 “Istituzione della scuola di 
specializzazione in Medicina e cure palliative e l’introduzione del corso di Cure palliative 
pediatriche nell’ambito dei corsi obbligatori della scuola di specializzazione in Pediatria” e 
ss.mm.ii.; 
Visto il D.D. 23 settembre 2025 n. 1295 di accreditamento definitivo e provvisorio delle 
scuole di specializzazione di area sanitaria dell’Università degli Studi di Perugia per l’a.a. 
2024/2025; 
Visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Perugia ed in particolare l’art. 46; 
Visto il Regolamento Scuole di Specializzazione, ed in particolare l’art. 22, che prevede che 
le Scuole di Specializzazione di area sanitaria si dotino, per ciascun ciclo di attivazione, di 
un proprio regolamento didattico, elencandone i contenuti e le modalità; 
Visto il Regolamento Generale di Ateneo e, in particolare, l’art. 97, che al comma 5 prevede 
che i Regolamenti delle Scuole di Specializzazione sono deliberati dal Consiglio del 
Dipartimento o dei Dipartimenti interessati e approvati dal Senato Accademico, previo 
parere del Consiglio di Amministrazione; 
Preso atto che la Commissione permanente “Statuto e Regolamenti” del Senato 
Accademico nella seduta del 6 luglio 2016 ha reso parere favorevole agli Schemi di 
Regolamento didattico delle Scuole di Specializzazione; 
Vista la delibera del 29 settembre 2025 con la quale il Dipartimento di Medicina e Chirurgia 
ha approvato per l’a.a. 2024/2025 i Regolamenti didattici delle Scuole di Specializzazione in 
Anestesia rianimazione, terapia intensiva e del dolore, Chirurgia generale, Chirurgia 
toracica, Dermatologia e venereologia, Ematologia, Endocrinologia e malattie del 
metabolismo, Geriatria, Ginecologia ed ostetricia, Igiene e medicina preventiva, Malattie 
dell’apparato cardiovascolare, Malattie dell’apparato digerente, Malattie infettive e 
tropicali, Medicina del lavoro, Medicina dello sport e dell’esercizio fisico, Medicina 
d’emergenza urgenza, Medicina interna, Microbiologia e virologia, Neurologia, Oftalmologia, 
Oncologia medica, Ortopedia e traumatologia, Otorinolaringoiatria, Patologia clinica e 
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biochimica clinica, Pediatria, Psichiatria, Radiodiagnostica, Radioterapia, Reumatologia, 
Scienza dell’alimentazione e Urologia; 
Considerato che con la suddetta delibera sono state altresì approvate le modifiche: 
• al piano allegato al Regolamento Didattico della Scuola di specializzazione in Anestesia 

rianimazione, terapia intensiva e del dolore coorte a.a. 2022/23; 
• al piano allegato al Regolamento Didattico della Scuola di specializzazione in Malattie 

infettive coorte a.a. 2023/24; 
• ai piani allegati ai Regolamenti Didattici della Scuola di specializzazione in Medicina del 

lavoro coorti aa.aa. 2021/22 e 2022/23; 
• al piano allegato al Regolamento Didattico della Scuola di specializzazione in Medicina 

d’emergenza urgenza coorte a.a. 2021/22; 
• al piano allegato al Regolamento Didattico della Scuola di specializzazione in Medicina 

interna coorte a.a. 2020/21; 
• ai piani allegati ai Regolamenti Didattici della Scuola di specializzazione in Psichiatria 

coorti aa.aa. 2021/22, 2022/23 e 2023/24; 
• al piano allegato al Regolamento Didattico della Scuola di specializzazione in Scienza 

dell’alimentazione coorte a.a. 2023/24; 
• ai piani allegati ai Regolamenti Didattici della Scuola di specializzazione in Urologia 

coorti aa.aa. 2020/21 e 2021/22. 
 

Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
     
Udito quanto esposto dal Presidente 
Visto il decreto legislativo 17 agosto 1999, n. 368 e ss.mm.ii.; 
Visto il Decreto Interministeriale 4 febbraio 2015, n. 68 e ss.mm.ii.;  
Visto il Decreto Interministeriale 13 giugno 2017 n. 402 e ss.mm.ii.; 
Visto il Decreto Interministeriale 29 settembre 2021, n. 1109 e ss.mm.ii.; 
Visto il D.D. 23 settembre 2025 n. 1295; 
Visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Perugia; 
Visto il Regolamento Scuole di Specializzazione; 
Visto il Regolamento Generale di Ateneo; 
Vista la delibera del 29 settembre 2025 del Dipartimento di Medicina e Chirurgia inerente 
l’approvazione dei Regolamenti didattici delle Scuole di Specializzazione di area sanitaria; 
Preso atto che il Consiglio di Amministrazione si riunirà in data 26 novembre 2025 per 
rendere il parere ai sensi del sopracitato art. 97, comma 5, del Regolamento Generale di 
Ateneo; 
All’unanimità 

 
DELIBERA 



                

Seduta SA del 25 novembre 2025 

 

   100 

Presa d’atto del verbale in data 22 dicembre 2025 

 

 
❖ di approvare, subordinatamente al parere del Consiglio di Amministrazione, i 

Regolamenti didattici delle Scuole di Specializzazione - di area sanitaria a.a. 2024/2025 
– in Anestesia rianimazione, terapia intensiva e del dolore, Chirurgia generale, Chirurgia 
toracica, Dermatologia e venereologia, Ematologia, Endocrinologia e malattie del 
metabolismo, Geriatria, Ginecologia ed ostetricia, Igiene e medicina preventiva, Malattie 
dell’apparato cardiovascolare, Malattie dell’apparato digerente, Malattie infettive e 
tropicali, Medicina del lavoro, Medicina dello sport e dell’esercizio fisico, Medicina 
d’emergenza urgenza, Medicina interna, Microbiologia e virologia, Neurologia, 
Oftalmologia, Oncologia medica, Ortopedia e traumatologia, Otorinolaringoiatria, 
Patologia clinica e biochimica clinica, Pediatria, Psichiatria, Radiodiagnostica, 
Radioterapia, Reumatologia, Scienza dell’alimentazione e Urologia di cui all’allegato dal 
A1) al A30) alla presente delibera per farne parte integrante e sostanziale; 

❖ di approvare, subordinatamente al parere del Consiglio di Amministrazione, le 
modifiche dei piani allegati ai regolamenti didattici delle Scuole di specializzazione in 
Anestesia rianimazione, terapia intensiva e del dolore coorte a.a. 2022/23, Malattie 
infettive coorte a.a. 2023/24, Medicina del lavoro coorti aa.aa. 2021/22 e 2022/23, 
Medicina d’emergenza urgenza coorte a.a. 2021/22, Medicina interna coorte a.a. 
2020/21, Psichiatria coorti aa.aa. 2021/22, 2022/23 e 2023/24, Scienza 
dell’alimentazione coorte a.a. 2023/24, Urologia coorti aa.aa. 2020/21 e 2021/22 di cui 
all’allegato dal A31) al A38) alla presente delibera per farne parte integrante e 
sostanziale. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 655/2025 - Numero protocollo: 410795/2025 

Categoria O.d.G: Didattica    6.10 

Oggetto: Accordo di co-tutela di tesi in uscita per il  corso di dottorato in 
“Scienze umane” con l 'Universidade de Lisboa (Portogallo) - parere  

Ufficio istruttore: Ufficio Dottorati  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Massimiliano Marianelli X     

Prof. Aldo Romani X     
Prof. Luca Bartocci X     
Prof. Marco Moschini X     
Prof. Alessandro Paciaroni X     
Prof.ssa Mariangela Montagna X     
Prof. Gianluca Rossi X     
Prof. Filippo Ubertini X     
Prof. Gian Luca Grassigli X     
Prof. Gianluca Vinti X     
Prof. Francesco Grignani X     
Prof. Marco Pepe X     
Prof. Antonio Boggia X     
Prof. Maurizio Ricci (delega 
Prof. Francesco Galli) 

X     

Prof. Enrico Carloni X     
Prof.ssa Antonella Mencacci X     
Prof. Marco Cherin X     
Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof.ssa Paola De Salvo X     
Dott. Roberto Orazi X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig.ra Francesca Volentiera X     
Sig. Alessandro Marini    X  
Sig.ra Isabella Conciarelli X     
Sig.ra Giada Pallucchi X     
Sig.ra Annachiara Vantaggi    X  

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 
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Allegati n. 1 (sub lett. A) 
 

IL PRESIDENTE 
 
Vista la Legge 3 luglio 1998, n. 210;  
Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
Visto il D.M. n. 226 del 14 dicembre 2021; 
Visto il Regolamento dei corsi di dottorato di ricerca dell’Università degli Studi di Perugia, 
emanato con D.R. 11 marzo 2022, n.620; 
Vista la delibera del collegio docenti del corso in “Scienze Umane” in data 29 ottobre 2024, 
acquisito con Protocollo 7828/2025 con cui è stato espresso parere favorevole alla stipula di 
un accordo di co-tutela di tesi in uscita con l'Universidade de Lisboa (Portogallo) in favore 
della dott.ssa Claudia Antonangeli, iscritta al I anno di dottorato per l’A.A. 2023/2024 al 
corso di dottorato in “Scienze Umane” - XXXIX ciclo; 
Visto il testo dell’accordo di co-tutela di cui sopra; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare; 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Vista la Legge 3 luglio 1998, n. 210;  
Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
Visto il D.M. n. 226 del 14 dicembre 2021; 
Visto il Regolamento dei corsi di dottorato di ricerca dell’Università degli Studi di Perugia, 
emanato con D.R. 11 marzo 2022, n.620; 
Vista la delibera del collegio docenti del corso in “Scienze Umane” in data 29 ottobre 2024, 
acquisito con Protocollo 7828/2025 con cui è stato espresso parere favorevole alla stipula di 
un accordo di co-tutela di tesi in uscita con l'Universidade de Lisboa (Portogallo) in favore 
della dott.ssa Claudia Antonangeli, iscritta al I anno di dottorato per l’A.A. 2023/2024 al 
corso di dottorato in “Scienze Umane” - XXXIX ciclo; 
Visto il testo dell’accordo di co-tutela di cui sopra; 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
 
❖ di esprimere parere favorevole alla stipula dell’accordo di co-tutela in uscita con 

l'Universidade de Lisboa (Portogallo), allegato alla presente delibera sub lett. A) per 
farne parte integrante e sostanziale, per l’attuazione di tesi in co-tutela in favore della 
dott.ssa Claudia Antonangeli, iscritta al I anno di dottorato per l’A.A. 2023/2024 al corso 
di dottorato in “Scienze Umane” - XXXIX ciclo. 
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La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 656/2025 - Numero protocollo: 410796/2025 

Categoria O.d.G: Didattica    6.11 

Oggetto: Accordo tra l’Università degli Studi di Perugia e l’Università 
Autonoma de Baja California (Messico) finalizzato al conseguimento del 
doppio titolo tra la Laurea magistrale in "Integrazione giu ridica europea e 
diritti umani " (Classe LM 90) la Maestrìa en Derechos Humanos e Inteligentia 
Artificial  

Ufficio istruttore: Ufficio International Students  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Massimiliano Marianelli X     

Prof. Aldo Romani X     
Prof. Luca Bartocci X     
Prof. Marco Moschini X     
Prof. Alessandro Paciaroni X     
Prof.ssa Mariangela Montagna X     
Prof. Gianluca Rossi X     
Prof. Filippo Ubertini X     
Prof. Gian Luca Grassigli X     
Prof. Gianluca Vinti X     
Prof. Francesco Grignani X     
Prof. Marco Pepe X     
Prof. Antonio Boggia X     
Prof. Maurizio Ricci (delega 
Prof. Francesco Galli) 

X     

Prof. Enrico Carloni X     
Prof.ssa Antonella Mencacci X     
Prof. Marco Cherin X     
Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof.ssa Paola De Salvo X     
Dott. Roberto Orazi X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig.ra Francesca Volentiera X     
Sig. Alessandro Marini    X  
Sig.ra Isabella Conciarelli X     
Sig.ra Giada Pallucchi X     
Sig.ra Annachiara Vantaggi    X  
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Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

    
Allegati n. 1 sub lett. A)  

 
IL PRESIDENTE 

  
Visto il Decreto Ministeriale 22 ottobre 2004, n. 270 “Modifiche al regolamento recante 
norme concernenti l’autonomia didattica degli atenei, approvato con decreto del Ministro 
dell’Università e della ricerca scientifica e tecnologica del 3 novembre 1999, n. 509”; 
Visto il Decreto Ministeriale 14 ottobre 2021 n. 1154, “Autovalutazione, valutazione, 
accreditamento iniziale e periodico delle sedi e dei corsi di studio”; 
Visto l’art. 1 comma 4 dello Statuto d’Ateneo secondo cui l’Università “promuove 
l’internazionalizzazione della ricerca scientifica e della formazione superiore, in conformità 
ai principi stabiliti a livello internazionale. A tale fine, stipula accordi con enti e istituzioni, 
europei ed esteri; promuove la caratterizzazione internazionale dei propri programmi; 
favorisce la mobilità di tutte le sue componenti, facilitando gli scambi, nonché l’accesso alle 
proprie attività di ricerca e di formazione da parte di docenti, ricercatori e studenti stranieri; 
promuove l’istituzione di insegnamenti e Corsi di Studio in lingue diverse dall’italiano, il 
reciproco conferimento e riconoscimento dei titoli di studio, l’attivazione di percorsi 
formativi integrati con Università straniere”; 
Visto, altresì, l’art. 16 dello Statuto che attribuisce al Senato Accademico la competenza ad 
approvare le convenzioni che non comportano oneri o entrate e che non siano di 
competenza di altri organi d’Ateneo; 
Visto il Regolamento per l’attivazione di corsi di studio internazionali, emanato con D.R. n. 
1299 del 21 luglio 2011 e, in particolare, l’art. 3 "Corsi di studio d'Ateneo internazionali”; 
Vista la delibera del Consiglio di Dipartimento di Giurisprudenza del 30 ottobre 2025, con la 
quale è stata approvata la proposta di Accordo tra l’Università degli Studi di Perugia e 
l’Università de Baja California (Messico) finalizzato al conseguimento del doppio titolo tra la 
Laurea magistrale in "Integrazione giuridica europea e diritti umani " (Classe LM 90) la 
Maestrìa en Derechos Humanos e Inteligentia Artificial; 
 
Invita il Senato Accademico  

 
IL SENATO ACCADEMICO 

 
Visto il Decreto Ministeriale 22 ottobre 2004, n. 270; 
Visto il Decreto Ministeriale 14 ottobre 2021 n. 1154; 
Visto lo Statuto d’Ateneo in particolare art, 1 comma 4 e l’art. 16; 
Visto il Regolamento per l’attivazione di corsi di studio internazionali; 
Vista la delibera del Consiglio di Dipartimento di Giurisprudenza del 30 ottobre 2025 
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All’unanimità 
 

DELIBERA 
 
❖ di approvare l’Accordo, Accordo tra l’Università degli Studi di Perugia e l’Università de 

Baja California (Messico) finalizzato al conseguimento del doppio titolo tra la Laurea 
magistrale in "Integrazione giuridica europea e diritti umani " (Classe LM 90) la Maestrìa 
en Derechos Humanos e Inteligentia Artificial allegato sub lett. A) alla presente delibera 
per farne parte integrante e sostanziale; 

❖ di autorizzare il Rettore a sottoscrivere il suddetto Accordo con ogni più ampio potere, 
compreso quello di apportare eventuali integrazioni e/o modifiche all’atto medesimo 
che si rendessero necessarie. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 657/2025 - Numero protocollo: 410797/2025 

Categoria O.d.G: Didattica    6.12 

Oggetto: Proposte di incarichi di insegnamento da conferire ai sensi dell’art. 
23, commi 1 e 2 della legge 30 dicembre 2010, n. 240 - parere 

Ufficio istruttore: Ufficio Offerta Formativa e programmazione didattica  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Massimiliano Marianelli X     

Prof. Aldo Romani X     
Prof. Luca Bartocci X     
Prof. Marco Moschini X     
Prof. Alessandro Paciaroni X     
Prof.ssa Mariangela Montagna X     
Prof. Gianluca Rossi X     
Prof. Filippo Ubertini X     
Prof. Gian Luca Grassigli X     
Prof. Gianluca Vinti X     
Prof. Francesco Grignani X     
Prof. Marco Pepe X     
Prof. Antonio Boggia X     
Prof. Maurizio Ricci (delega 
Prof. Francesco Galli) 

X     

Prof. Enrico Carloni X     
Prof.ssa Antonella Mencacci X     
Prof. Marco Cherin X     
Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof.ssa Paola De Salvo X     
Dott. Roberto Orazi X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig.ra Francesca Volentiera X     
Sig. Alessandro Marini    X  
Sig.ra Isabella Conciarelli X     
Sig.ra Giada Pallucchi X     
Sig.ra Annachiara Vantaggi    X  

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 
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Allegato n. 1 (sub lett. A) 
 

IL PRESIDENTE 
  

Vista la legge 19 novembre 1990, n. 341 ed in particolare l’art. 11 “Autonomia didattica”; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270 avente ad oggetto “Modifiche al regolamento recante 
norme concernenti l’autonomia didattica degli atenei, approvato con decreto 3 novembre 
1999 n. 509 del Ministro dell’Università e della ricerca scientifica e tecnologica”; 
Vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle università, 
di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la 
qualità e l’efficienza del sistema universitario”; 
Visto il Regolamento Didattico d’Ateneo, emanato con D.R. D.R. n. 3068 del 29 novembre 
2023; 
Visto il Regolamento per il conferimento di contratti per attività di insegnamento di cui 
all’art. 23 della legge 30 Dicembre 2010, n. 240 per gli incarichi di supporto alla didattica e 
per il conferimento di contratti di ricerca a titolo gratuito, emanato con D.R. n. 2463 del 15 
ottobre 2021; 
Visto in particolare l’art. 3, c. 3 con il quale si stabilisce che, nel caso in cui risultino attività 
didattiche senza titolarità all’esito della prima proposta di organizzazione e articolazione 
dell’attività didattica destinata a essere espletata nell’ambito di ciascun Corso di Studio, i 
Dipartimenti attivano una delle seguenti procedure: 

- valutazione comparativa extra Ateneo (art. 3, c.3, lett. a), 
- attribuzione di incarichi a esperti di alta qualificazione ex art. 23 c.1 L. 240/2010 (art. 3, 

c.3, lett. b), 
- procedure selettive per specifiche esigenze didattiche ex art. 23 c.2 L. 240/2010 (art. 3, 

c.3, lett. c), 
- attribuzione di incarichi a docenti di chiara fama ex art. 23 c.3 L. 240/2010 (art. 3, c. 3, 

lett. d); 
Viste le Linee di indirizzo per l’attribuzione e la programmazione delle attività didattiche - 
Anno Accademico 2025/2026, approvate dal Consiglio di Amministrazione in data 28 gennaio 
2025; 
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 28 maggio 2025 con la quale è stata 
approvata, previo parere favorevole del Senato Accademico espresso in data 27 maggio 
2025, l’Offerta Formativa – A.A. 2025/2026; 
Viste le determinazioni dei Dipartimenti di Fisica e geologia, di Ingegneria, allegate agli atti 
della presente delibera, con le quali sono state approvate le proposte di contratti per 
attività di insegnamento ex art. 23 L. 240/2010; 
Visto il verbale del Nucleo di Valutazione del 24.11.2025, allegato agli atti della presente 
delibera, con il quale sono stati resi i pareri circa la congruità del curriculum scientifico o 
professionale dei titolari dei contratti di insegnamento di cui all’art. 23, c. 1, Legge 240/2010, 
in ossequio all’art. 3, c. 7, lett. b) del Regolamento in materia sopracitato;  
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Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 
Vista la legge 19 novembre 1990, n. 341; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270; 
Vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
Visto il Regolamento Didattico d’Ateneo; 
Visto il Regolamento per il conferimento di contratti per attività di insegnamento di cui 
all’art. 23 della legge 30 Dicembre 2010, n. 240 per gli incarichi di supporto alla didattica e 
per il conferimento di contratti di ricerca a titolo gratuito; 
Viste le Linee di indirizzo per l’attribuzione e la programmazione delle attività didattiche - 
Anno Accademico 2025/2026; 
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 28 maggio 2025 con la quale è stata 
approvata, previo parere favorevole del Senato Accademico espresso in data 27 maggio 
2025, l’Offerta Formativa – A.A. 2025/2026; 
Viste le determinazioni dei Dipartimenti di Fisica e geologia e di Ingegneria inerenti le 
proposte di contratti ai sensi dell’art. 23 della L. 240/2010; 
Visto il verbale del Nucleo di Valutazione del 24.11.2025 con il quale sono stati resi i pareri 
circa la congruità del curriculum scientifico o professionale dei titolari dei contratti di 
insegnamento di cui all’art. 23, c. 1, Legge 240/2010; 
All’unanimità 

 
DELIBERA 

 
❖ di rendere parere favorevole alle proposte di incarichi di insegnamento di contratti per 

attività di insegnamento ex art. 23 c. 1 L. 240/2010 come riportate nell’allegato sub lett. A) 
alla presente delibera per farne parte integrante e sostanziale. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 658/2025 - Numero protocollo: 410798/2025 

Categoria O.d.G: Ricerca e Terza Missione     7.1  

Oggetto: Joint Research Unit (JRU) EPOS-ITALIA per il coordinamento di 
attività di ricerca e di sviluppo nel campo delle scienze della Terra solid a 
quali contributo italiano all’Infrastruttura di Ricerca pan -europea EPOS: 
sostituzione rappresentante dell’Università degli  Studi di Perugia 
nell’Assemblea Generale  
Ufficio istruttore: Area Progettazione, Valorizzazione e Valutazione della 
Ricerca  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Massimiliano Marianelli X     

Prof. Aldo Romani X     
Prof. Luca Bartocci X     
Prof. Marco Moschini X     
Prof. Alessandro Paciaroni X     
Prof.ssa Mariangela Montagna X     
Prof. Gianluca Rossi X     
Prof. Filippo Ubertini X     
Prof. Gian Luca Grassigli X     
Prof. Gianluca Vinti X     
Prof. Francesco Grignani X     
Prof. Marco Pepe X     
Prof. Antonio Boggia X     
Prof. Maurizio Ricci (delega 
Prof. Francesco Galli) 

X     

Prof. Enrico Carloni X     
Prof.ssa Antonella Mencacci X     
Prof. Marco Cherin X     
Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof.ssa Paola De Salvo X     
Dott. Roberto Orazi X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig.ra Francesca Volentiera X     
Sig. Alessandro Marini    X  
Sig.ra Isabella Conciarelli X     
Sig.ra Giada Pallucchi X     
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Sig.ra Annachiara Vantaggi    X  
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 

convocato) 
 
Allegati n. -- (sub lett. -- ) 

 
IL PRESIDENTE 

  
Visto lo Statuto di Ateneo; 
Richiamata integralmente la delibera del Senato Accademico n. 818 del 23/12/2024, con la 
quale veniva approvata l’adesione dell’Università degli Studi di Perugia alla JRU EPOS-Italia, 
mediante sottoscrizione dell’Accordo di collaborazione per la prosecuzione della Joint 
Research Unit (JRU) EPOS-ITALIA per il coordinamento di attività di ricerca e di sviluppo nel 
campo delle scienze della Terra solida quali contributo italiano all’Infrastruttura di Ricerca 
paneuropea EPOS, allegato sub lett. A) alla presente delibera per costituirne parte 
integrante e sostanziale, confermando quale rappresentante dell’Università degli Studi di 
Perugia nell’Assemblea Generale della JRU EPOS-Italia il Prof. Massimiliano R. Barchi, 
Professore Ordinario del settore GEOS-02/C afferente al Dipartimento di Fisica e Geologia; 
Vista la delibera del Consiglio del Dipartimento di Fisica e Geologia OdG n. 6 del 13/11/2025 
(Prot. n. 401356 del 14/11/2025) con la quale, a seguito della rinuncia del Prof. Massimiliano 
R. Barchi al ruolo di referente scientifico dell’Accordo di collaborazione EPOS-Italia, e, in 
quanto tale, rappresentante dell’Università degli Studi di Perugia nell’Assemblea Generale 
della JRU EPOS-Italia, viene proposto, ratione materiae, in sostituzione del Prof. 
Massimiliano R. Barchi, il conferimento del ruolo al Prof. Maurizio Ercoli, fino al termine di 
durata dell’Accordo di cui trattasi;  
Considerato che, ai sensi dell’art. 7.5 dell’Accordo di collaborazione per la prosecuzione della 
Joint Research Unit (JRU) EPOS-ITALIA per il coordinamento di attività di ricerca e di sviluppo 
nel campo delle scienze della Terra solida quali contributo italiano all’Infrastruttura di 
Ricerca pan-europea EPOS, le Parti e gli Enti Osservatori sono liberi di determinare la durata 
del mandato della propria rappresentanza che può essere revocata e sostituita in qualsiasi 
momento mediante comunicazione inviata via PEC al Coordinatore della JRU dal legale 
rappresentante della Parte.  
 
Invita il Senato Accademico a deliberare 

 
IL SENATO ACCADEMICO 

 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Richiamata integralmente la delibera del Senato Accademico n. 818 del 23/12/2024, con la 
quale veniva approvata l’adesione dell’Università degli Studi di Perugia alla JRU EPOS-Italia, 
mediante sottoscrizione dell’Accordo di collaborazione per la prosecuzione della Joint 
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Research Unit (JRU) EPOS-ITALIA e individuato quale rappresentante dell’Università degli 
Studi di Perugia nell’Assemblea Generale della JRU EPOS-Italia il Prof. Massimiliano R. 
Barchi; 
Richiamata la delibera del Consiglio del Dipartimento di Fisica e Geologia OdG n. 6 del 
13/11/2025 (Prot. n. 401356 del 14/11/2025) con la quale, a seguito della rinuncia del Prof. 
Massimiliano R. Barchi al ruolo di referente scientifico dell’Accordo di collaborazione per la 
prosecuzione della Joint Research Unit (JRU) EPOS-Italia, e, in quanto tale, rappresentante 
dell’Università degli Studi di Perugia nell’Assemblea Generale della JRU EPOS-Italia, viene 
proposto, ratione materiae, in sostituzione del Prof. Massimiliano R. Barchi, il conferimento 
del ruolo al Prof. Maurizio Ercoli, fino al termine di durata dell’Accordo di cui trattasi;  
Visto l’art. 7.5 dell’Accordo di collaborazione per la prosecuzione della Joint Research Unit 
(JRU) EPOS-ITALIA che consente alle Parti la sostituzione dei propri rappresentanti 
nell’Assemblea generale EPOS-Italia.; 
All’unanimità 

 
DELIBERA 

 
❖ di accogliere la proposta di sostituzione del Prof. Massimiliano R. Barchi nell’Assemblea 

Generale della JRU EPOS-Italia, nominando il Prof. Maurizio Ercoli quale rappresentante 
dell’Università degli Studi di Perugia, fino al termine di durata dell’Accordo di 
collaborazione per la prosecuzione della Joint Research Unit (JRU) EPOS-Italia; 

❖ di dare mandato all’Area Progettazione, Valorizzazione, Promozione e Valutazione della 
Ricerca di: 
• comunicare le disposizioni di cui alla presente delibera al Dipartimento di Fisica e 

Geologia, 
• trasmettere la comunicazione di sostituzione, sottoscritta dal Legale 

Rappresentante, al Coordinatore della JRU. 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
  



                

Seduta SA del 25 novembre 2025 

 

   113 

Presa d’atto del verbale in data 22 dicembre 2025 

 

Numero delibera: 659/2025 - Numero protocollo: 410799/2025 

Categoria O.d.G: Personale     8.1 

Oggetto: Proposta di chiamata, ai sensi dell’art. 18 della L. 240/2010, a 
ricoprire il ruolo di professore di I fascia del Prof. Francesco FANTOZZI –  GSD 
09/IIND-06 –  Macchine e sistemi per l’energia e l’ambiente - SSD IIND-06/A – 
Macchine a fluido - per le esigenze del Dipartimento di Ingegneria –  
Dipartimento di Eccellenza - Parere 
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Massimiliano Marianelli X     

Prof. Aldo Romani X     
Prof. Luca Bartocci X     
Prof. Marco Moschini X     
Prof. Alessandro Paciaroni X     
Prof.ssa Mariangela Montagna X     
Prof. Gianluca Rossi X     
Prof. Filippo Ubertini X     
Prof. Gian Luca Grassigli X     
Prof. Gianluca Vinti X     
Prof. Francesco Grignani X     
Prof. Marco Pepe X     
Prof. Antonio Boggia X     
Prof. Maurizio Ricci (delega 
Prof. Francesco Galli) 

X     

Prof. Enrico Carloni X     
Prof.ssa Antonella Mencacci X     
Prof. Marco Cherin X     
Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof.ssa Paola De Salvo X     
Dott. Roberto Orazi X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig.ra Francesca Volentiera X     
Sig. Alessandro Marini    X  
Sig.ra Isabella Conciarelli X     
Sig.ra Giada Pallucchi X     



                

Seduta SA del 25 novembre 2025 

 

   114 

Presa d’atto del verbale in data 22 dicembre 2025 

 

Sig.ra Annachiara Vantaggi    X  
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 

convocato) 
     
Allegati n. -- (sub lett. -- ) 
  
 IL PRESIDENTE 
 
Visto l’art. 1 ter del D.L. 31.01.2005 n. 7 convertito in Legge 31.03.2005 n. 43, disciplinante la 
programmazione triennale e la valutazione delle Università; 
Visto l’art 66 del D.L 25.06.2008 n. 112, convertito in Legge 06.06.2008 n.133, e successive 
modifiche e integrazioni; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010 n. 240; 
Visto il D.P.R. 232 del 15 dicembre 2011 recante “Regolamento per la disciplina del 
trattamento economico dei professori e ricercatori universitari, a norma dell’art. 8. commi 1 e 
3 della legge 30 dicembre 2010, n. 240”; 
Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49; 
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 564 del 04.03.2025, pubblicato nella Gazzetta 
Ufficiale della Repubblica Italiana n. 59 del 12.03.2025 ed in particolare l’art. 16, lett. j e k, 
nonché l’art. 20, lett. i; 
Visto il D.M. 639 del 02.05.2024 avente ad oggetto: “Decreto recante la determinazione dei 
gruppi scientifico-disciplinari e delle relative declaratorie, nonché la razionalizzazione e 
l’aggiornamento dei settori scientifico-disciplinari e la riconduzione di questi ultimi ai gruppi 
scientifico-disciplinari, ai sensi dell’art. 15, della legge 30 dicembre 2010 n. 240 “; 
Vista la legge 11 dicembre 2016, n. 232, relativa al bilancio di previsione dello Stato per l'anno 
finanziario 2017 e bilancio pluriennale per il triennio 2017-2019 (commi 314-337) che, al fine 
di incentivare l'attività dei dipartimenti delle università statali che si caratterizzano per 
l'eccellenza nella qualità della ricerca e nella progettualità scientifica, organizzativa e 
didattica, nonché con riferimento alle finalità di ricerca di «Industria 4.0», ha disposto 
l’istituzione nel Fondo per il finanziamento ordinario delle università (art. 5 della legge 24 
dicembre 1993, n. 537) di un'apposita sezione, denominata «Fondo per il finanziamento dei 
dipartimenti universitari di eccellenza», destinata al finanziamento quinquennale di n. 180 
Dipartimenti di eccellenza delle Università statali risultati ammessi a finanziamento a 
seguito della presentazione di una proposta dipartimentale di sviluppo, valutata da apposita 
Commissione definita con Decreto Ministeriale; 
Considerato che la procedura di assegnazione dei finanziamenti prevede che la domanda 
per ottenere il finanziamento possa essere presentata esclusivamente dalle Università 
statali cui afferiscono i Dipartimenti collocati nelle prime 350 posizioni di una graduatoria 
nazionale compilata in ordine decrescente sulla base di un apposito «Indicatore 
standardizzato della performance Dipartimentale» (ISPD), elaborato da ANVUR su richiesta 
del MUR, attribuito a ciascun Dipartimento delle Università statali, che tiene conto del 
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posizionamento nella distribuzione nazionale dei Dipartimenti, nelle rispettive Aree 
scientifico-disciplinari CUN, nel processo VQR;  
Dato atto che, ai sensi dei commi 332-333 della citata Legge 232/2016, il finanziamento è 
quinquennale, che l’importo annuale base del finanziamento di cui trattasi è stabilito in euro 
1.350.000,00, e che tale importo base, in funzione del numero di afferenti ad ognuno dei 
Dipartimenti di Eccellenza ad una data stabilita da MUR, è rimodulato in 
decremento/aumento secondo classi dimensionali definite “quintili”, sulla base del seguente 
prospetto teorico:  
a) è ridotto del 20% per il primo quintile;  
b) è ridotto del 10% per cento per il secondo quintile;  
c) è mantenuto invariato per il terzo quintile;  
d) è aumentato del 10% per il quarto quintile;  
e) è aumentato del 20% per il quinto quintile; 
e che il valore definitivo degli importi annuali viene consolidato, quando, all’esito del 
processo di valutazione, sono noti i Dipartimenti risultati assegnatari del finanziamento e 
sono, pertanto, note le frequenze dimensionali di ogni classe quintile; 
Ricordato inoltre che, per le Aree CUN dalla 1 alla 9, indipendentemente dal quintile di 
appartenenza, l'importo annuale è aumentato in misura fissa di un valore pari a euro 
250.000,00, utilizzabili esclusivamente per investimenti di natura infrastrutturale;  
Considerato che la medesima L. 232/2016 prevede che il Ministro definisca con proprio 
decreto la suddivisione numerica fra le 14 aree scientifico-disciplinari dei 180 Dipartimenti di 
eccellenza finanziabili per ogni quinquennio;  
Visto il D.M. n. 230 del 14/02/2022 con il quale, per il quinquennio 2023-2027, è stata 
nominata la Commissione di Valutazione e, per ogni Area scientifico-disciplinare CUN, è 
stato fissato il numero massimo di progetti finanziabili; 
Vista la nota MUR (Prot. int. 77148 del 3 marzo 2022) con la quale venivano avviate le 
procedure “Dipartimenti di Eccellenza 2023-2027”; 
Atteso che le proposte progettuali per la realizzazione delle attività potevano prevedere, 
oltre che le risorse da assegnazione MUR anche risorse provenienti da cofinanziamenti 
propri (Bilancio di Ateneo, Disponibilità di fondi liberi dipartimentali) o di terzi; 
Richiamata integralmente la delibera del Consiglio di Amministrazione del 03.10.2022 con la 
quale si è deliberato:  

- “di autorizzare la presentazione delle proposte progettuali dei Dipartimenti di Chimica, 
Biologia e Biotecnologie, Fisica e Geologia, Ingegneria, Ingegneria Civile ed Ambientale, 
Scienze Agrarie, Alimentari ed Ambientali e Scienze Farmaceutiche al fine di concorrere 
all’assegnazione di finanziamenti MUR per la realizzazione di progetti di sviluppo 
dipartimentale per il quinquennio 2023-2027; 

- di dare mandato al Prof. Helios Vocca, Delegato al settore Ricerca, nonché coordinatore 
della “Commissione di Ateneo Dipartimenti di eccellenza 2023-207”, in quanto 
amministratore della piattaforma MUR dedicata, di effettuare nella piattaforma MUR 
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dedicata le procedure di presentazione dei progetti di sviluppo dei Dipartimenti 
coinvolti; 

- di prevedere, alla luce di tutto quanto sopra esposto, che si provvederà alla copertura 
della quota di cofinanziamento di Ateneo che, nel presupposto di un finanziamento 
MUR complessivo di € 46.650.000,00, è quantificata in € 22.115.834,22, nei termini di 
seguito esposti:  
• € 748.645,00 a carico dei Dipartimenti, nei termini di cui alle delibere del Consiglio del 
Dipartimento di Ingegneria e del Dipartimento di Ingegneria Civile ed Ambientale,  
• € 21.367.189,22 a carico dell’Amministrazione Centrale, come di seguito precisato:  
- € 4.710.033,00 per infrastrutture nel Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale 
autorizzatorio dell’esercizio 2023, 
- € 92.000,00 per attività didattica e di alta formazione nel Bilancio unico di Ateneo di 
previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2023, 
- € 158.200,00, corrispondente al valore di 1,4 p.o. necessari per il cofinanziamento dei 
reclutamenti non integralmente finanziati dal MUR in base al valore del punto organico 
definito da ultimo con D.M. 445/2022 (€ 113.000,00), per il cofinanziamento dei 
reclutamenti nel Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio 
dell’esercizio 2023, 
- € 16.406.956,22 a copertura del costo dei reclutamenti programmati, considerando gli 
incrementi contrattuali, a partire dal 2024 per i successivi 14 anni, nei rispettivi esercizi 
di competenza.”; 

Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 21 dicembre 2022 recante 
l’approvazione del Bilancio unico di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2023 ed 
il Bilancio unico di Ateneo di previsione triennale non autorizzatorio 2023-2025, con la quale, 
con riferimento all’esercizio 2023, è stata data anche copertura economica, mediante 
l’utilizzo di riserve di Patrimonio Netto, ai seguenti stanziamenti inerenti il cofinanziamento 
di Ateneo per i progetti “Dipartimenti di Eccellenza 2023/2027” ed in particolare in merito al 
fabbisogno di personale ha deliberato: 

- con riguardo ai Reclutamenti, è stata data copertura economica ai punti organico necessari 
per cofinanziare posti per docenti e PTA del bando Dipartimenti di Eccellenza 2023-2027, in 
termini di 1,05 punti organico di n. 3 posti di professore di I fascia (pari a euro 119.414,40), 
scrittura di vincolo n. 16/2023 sulla voce coan CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale 
docente e ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON, per i progetti di Fisica e Geologia (0,45 punti 
organico – risorse pari a euro 51.177,60), Ingegneria (0,30 punti organico - risorse pari a euro 
34.118,40) e Ingegneria Civile e Ambientale (0,30 punti organico – risorse pari a euro 34.118,40) 
ed è stata inoltre prevista la copertura economica per 0,35 punti organico a titolo di 
cofinanziamento per il reclutamento di n. 3 unità di cat. D, scrittura di vincolo n. 28/2023 sulla 
voce coan CA.04.08.02.06.04 “Punti organico per personale dirigente, tecnico-amministrativo 
e cel” UA.PG.ACEN.ATTPERSON, per risorse pari a euro 39.804,80, per il progetto presentato 
dal Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie, stanziamenti finanzianti mediante 
l’utilizzo di riserve di Patrimonio Netto rivenienti dalla contabilità finanziaria (COFI); 
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Considerato che nel D.M. n. 1106 del 24.06.2022 si evince che il costo medio nazionale di 1 
professore di I fascia, cui corrisponde il coefficiente stipendiale di 1 Punto Organico, è pari a 
euro 113.728; 
Preso atto che 0,30 punti organico – risorse pari a Euro 34.118,40 - sono state vincolate, con 
scrittura di vincolo n. 1733/2024 (ex s.v. n. 16/2023) nella voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti 
organico per personale docente e ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del Bilancio unico di 
Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024; 
Preso atto, altresì, che 0,30 punti organico – risorse pari a Euro 16.215,91 - sono state 
vincolate, con scrittura di vincolo n. 1887/2025 (ex s.v. n. 1733/2024) nella voce COAN 
CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale docente e ricercatore” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio 
dell’esercizio 2025; 
Vista la nota MUR n. 15659 del 28 dicembre 2022, con la quale è stato comunicato l’esito 
della valutazione dei Dipartimenti candidati al finanziamento nell’ambito dei Dipartimenti di 
Eccellenza per il periodo 2023-2027;  
Dato atto che per l’Ateneo sono risultati ammessi a finanziamento n. 2 progetti di sviluppo 
dipartimentale come da seguente prospetto:  

Dipartimento Valutazione 
Progetto 

Finanziamento 
teorico 

Finanziamento  
Assegnato (*) 

Fisica e 
Geologia 

27/30 8.000.000 7.782.325 

Ingegneria 27/30 8.675.000 8.438.960 
 
(*gli importi definitivamente assegnati, ridotti in conseguenza delle diverse frequenze 
“quintili”, sono stati pubblicati nella piattaforma MUR dedicata in data 30 gennaio 2023); 
Preso atto che il Dipartimento di Ingegneria, limitatamente al fabbisogno di personale, ha 
presentato un progetto come di seguito riportato: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Posizioni Risorse da 
Budget MUR 

Punti 
Organico 
MUR 

Cofinanziamento 
Ateneo Punti 
Organico 

Proiezione 
costo 15 
anni +2.4% 
per 
professori e 
ricercatori  

n. 1 PO 1.695.000,00 1,00    814.443,64 
n. 3 RU/RUB 3.305.250,00 1,95  1.390.620,93 
n. 1 PO 1.186.500,00 0,70 0.30 1.322.943,64 
TOTALE 6.186.750,00  0.30 3.528.008,21 
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Preso atto che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 22.02.2023, al fine di 
attualizzare dal punto di vista economico la nota MIUR n. 15659 del 28.12.2022 ha deliberato, 
tra l’altro: 
❖ di prendere atto dei risultati del processo di valutazione dei progetti di sviluppo 

“Dipartimenti di Eccellenza 2023-2027” come rappresentato nel quadro riassuntivo; 
❖ di confermare le risorse destinate ai cofinanziamenti, già previste (Delibere CDA 3 ottobre 

2022 e 21 dicembre 2022) per le linee di investimento Reclutamenti, Infrastrutture e Attività 
didattiche di elevata qualificazione dei Dipartimenti risultati vincitori e riassunte nel 
seguente prospetto: 

     
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Ingegneria con delibera assunta nella seduta 
del 05.03.2025, verbale acquisito al protocollo con n. 109410 del 10.03.2025, ha proposto di 
far gravare sul finanziamento del Dipartimento di Eccellenza, tra l’altro: 
- la chiamata ex art. 18 Legge 240/2010 di n. 1 Professore di I fascia per il SSD IIND-06/A – 
Macchine a fluido -;  

Preso atto del Decreto del Segretario Amministrativo del Dipartimento di Ingegneria n. 
37/2024 del 08.07.2024; 
Considerato che nelle premesse del suddetto DSA, in merito alla copertura economica dei 2 
posti di professore di I fascia si legge: “sono allocati alla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo 
per competenze fisse del personale docente a tempo indeterminato”…. 
PJ:UA.PG.DING.ECCELLENZA_DING_2023 – alla macro voce bloccante “Professori esterni 
all’Ateneo” i fondi a valere sui quali sarà autorizzato dal Dipartimento il finanziamento delle 
richieste dei due posti di professori di I° fascia, per la quota MUR, previsti a carico del 
progetto “Dipartimenti di Eccellenza 2023-2027”;  
Richiamato integralmente il D.R. n. 2230 del 25.07.2024, ratificato dal Consiglio di 
Amministrazione nella seduta del 25.09.2024, avente ad oggetto “Decreto ricognitivo – 
Dipartimento di Ingegneria -Dipartimento di eccellenza - Fabbisogno di personale” che tra 
l’altro dispone:   

Dipartime
nto 

Cofinanziam
ento 
reclutamento 

Punti 
Organi
co 

Cofinanziam
ento  
Infrastruttur
e 

Cofinanziam
ento attività 
didattiche 
elevate 
quantificazio
ne 

Totale  

Fisica e 
geologia 

3.525.624,37 0.45 561.600,00  4.087.224
,37 

Ingegneri
a 

3.528.008,21 0.30 2.198.433,00 72.000,00 5.798.441,
21 

Totale 7.053.632,58 0.75 2.760.033,00 72.000,00 9.885.665
,58 
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-  Di prendere atto che le politiche di reclutamento previste nel progetto di sviluppo del 
Dipartimento di Ingegneria ammesso a finanziamento dal MUR nell’ambito dei 
“Dipartimenti di Eccellenza”, declinate nei reclutamenti di seguito richiamati, graveranno, 
nei quindici anni di durata del progetto, per complessivi € 6.186,750,00 sul suddetto 
finanziamento MUR, come di seguito ripartito in Macrovoci all’interno del PJ 
“ECCELLENZA_DING_2023”, e per complessivi € 3.528.008,21 a carico del Bilancio di Ateneo 
nei rispettivi esercizi di competenza a titolo di copertura economica e di 0,30 in termini di 
p.o. in particolare: 

• n. 1 Professore di I fascia il cui costo graverà, per un importo pari ad € 1.186.500,00 sul PJ 
“ECCELLENZA_DING_2023”, del Dipartimento di Ingegneria voce COAN: CA.04.08.01.01.01 
“Costo per competenze fisse del personale docente a tempo indeterminato” Macrovoce 
“Professori esterni all’Ateneo” e per € 1.322.943,64 sul bilancio d’Ateneo nei rispettivi 
esercizi di competenza, così come deliberato dal Consiglio di Amministrazione nelle sedute 
del 03.10.2022 del 21.12.2022 e del 22.02.2023, nonché 0,30 p.o. a titolo di cofinanziamento 
da parte dell’Ateneo; 

• …….omissis……… 
Di autorizzare la copertura del costo dei suddetti reclutamenti, che avranno luogo non 
prima …del 1 gennaio 2025 relativamente ai n. 2 professori di I fascia secondo quanto 
deliberato dal Consiglio di Amministrazione nelle sedute del 3.10.2022 del 21.12.2022 e del 
22.02.2023, nonché del relativo DSA del Segretario Amministrativo del Dipartimento n. 
37/2024 del 08.07.2024, con riferimento alla copertura del costo del professore di I fascia 
cofinanziato dall’Ateneo quantificabile per l’anno 2025, con decorrenza 01.01.2025 stimato 
inizialmente come 0,30 del valore del punto organico in € 34.118,40 a valere sullo 
stanziamento presente nella voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale 
docente e ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del Bilancio unico di Ateneo di previsione 
autorizzatorio dell’esercizio 2024 (scrittura di vincolo n. 1733/2024); 
Di autorizzare la copertura del costo annuo complessivo del suddetto reclutamento del 
professore di I fascia, con riferimento alla quota parte a valere sul cofinanziamento di 
Ateneo, stimato in € 88.196,24 (pari al cofinanziamento di Ateneo di € 1.322.943,64 diviso 15 
annualità), sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale 
docente a tempo indeterminato” – UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di 
previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025 e dei relativi esercizi di competenza, 
considerando € 34.118,40 presente nella voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per 
personale docente e ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON (scrittura di vincolo n. 1733/2024 
ex s.v. n. 16/2023) quale economia di bilancio dell’esercizio 2024; 

Richiamata integralmente la delibera del Consiglio di Amministrazione del 28.5.2025 con la 
quale il suddetto consesso ha deliberato, tra l’altro: 
❖ di autorizzare, alla luce della delibera del Dipartimento di Ingegneria , la copertura di un 

posto di professore di I fascia mediante chiamata ex art. 18 Legge 240/2010 per il GSD 
09/IIND-06 – Macchine e sistemi per l’energia e l’ambiente - SSD IIND-06/A – Macchine a 
fluido il cui costo graverà, per un importo pari ad € 1.186.500,00, sul PJ 



                

Seduta SA del 25 novembre 2025 

 

   120 

Presa d’atto del verbale in data 22 dicembre 2025 

 

“ECCELLENZA_DING_2023”, voce COAN: CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del 
personale docente a tempo indeterminato” Macrovoce “Professori esterni all’Ateneo” e per 
€ 1.322.943,64 sul bilancio d’Ateneo nei rispettivi esercizi di competenza, così come 
deliberato dal Consiglio di Amministrazione nelle sedute del 3.10.2022 del 21.12.2022 e del 
22.02.2023 e dal D.R. 2556 del 09.09.2024 con un cofinanziamento d’Ateneo anche di 0,3 
p.o.”; 

Rilevato che con D.R. n. 1660 del 01.07.2025 è stata bandita la procedura selettiva avente ad 
oggetto un posto di professore di I fascia per il GSD 09/IIND-06 – Macchine e sistemi per 
l’energia e l’ambiente - SSD IIND-06/A – Macchine  a fluido - per le esigenze del 
Dipartimento di Ingegneria – Dipartimento di Eccellenza - da coprire mediante chiamata ai 
sensi dell’art. 18 della L. 240/2010, i cui atti sono stati approvati con D.R. n. 2794 del 
03.11.2025, da cui è emerso come vincitore della selezione medesima il Prof. Francesco 
FANTOZZI, professore di II fascia presso questo Ateneo, il quale, con delibera del Consiglio 
del Dipartimento di Ingegneria del 07.11.2025 acquisita al prot. n. 397908 del 10.11.2025 (All. 1 
agli atti della presente delibera), è stato chiamato a ricoprire detto ruolo per il GSD 
09/IIND-06 – Macchine e sistemi per l’energia e l’ambiente - SSD IIND-06/A – Macchine a 
fluido -; 
Considerato che il costo in termini di p.o. per l’assunzione in servizio del prof. FANTOZZI è 
pari a 0,30 p.o. e che pertanto è possibile per intero utilizzare i p.o. messi a disposizione dal 
MUR quale finanziamento del progetto per il Dipartimento di Eccellenza e che, 
conseguentemente, non risulta necessario l’utilizzo di 0,30 p.o. messi a disposizione 
dall’Ateneo a titolo di cofinanziamento; 
Preso atto che il costo di un professore di I fascia con assunzione in servizio a decorrere dal 
15.12.2025 per l’anno 2025 è pari ad € 4.963,28 e che il costo differenziale del Prof. 
FANTOZZI può essere quantificato in € 316,24;  
Considerato che ai sensi del combinato disposto dell’art. 18 della L. 240/2010, dell’art. 20, 
comma 2 lett. l), dello Statuto di Ateneo e dell’art. 8, comma 2 del Regolamento di Ateneo 
per la chiamata dei professori ai sensi degli artt. 18 e 24 della Legge 240/2010, il Consiglio di 
Amministrazione, previo parere del Senato Accademico, è competente ad approvare la 
suddetta proposta di chiamata; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 

 
IL SENATO ACCADEMICO 

 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Viste le disposizioni normative vigenti in materia, meglio richiamate in premessa; 
Vista la legge 11 dicembre 2016, n. 232, relativa al bilancio di previsione dello Stato per l'anno 
finanziario 2017 e bilancio pluriennale per il triennio 2017-2019 (commi 314-337) che, al fine 
di incentivare l'attività dei dipartimenti delle università statali che si caratterizzano per 
l'eccellenza nella qualità della ricerca e nella progettualità scientifica, organizzativa e 
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didattica, nonché con riferimento alle finalità di ricerca di «Industria 4.0», ha disposto 
l’istituzione nel Fondo per il finanziamento ordinario delle università (art. 5 della legge 24 
dicembre 1993, n. 537) di un'apposita sezione, denominata «Fondo per il finanziamento dei 
dipartimenti universitari di eccellenza», destinata al finanziamento quinquennale di n. 180 
Dipartimenti di eccellenza delle Università statali risultati ammessi a finanziamento a 
seguito della presentazione di una proposta dipartimentale di sviluppo, valutata da apposita 
Commissione definita con Decreto Ministeriale; 
Considerato che la procedura di assegnazione dei finanziamenti prevede che la domanda 
per ottenere il finanziamento possa essere presentata esclusivamente dalle Università 
statali cui afferiscono i Dipartimenti collocati nelle prime 350 posizioni di una graduatoria 
nazionale compilata in ordine decrescente sulla base di un apposito «Indicatore 
standardizzato della performance Dipartimentale» (ISPD), elaborato da ANVUR su richiesta 
del MUR, attribuito a ciascun Dipartimento delle Università statali, che tiene conto del 
posizionamento nella distribuzione nazionale dei Dipartimenti, nelle rispettive Aree 
scientifico-disciplinari CUN, nel processo VQR;  
Dato atto che, ai sensi dei commi 332-333 della citata Legge 232/2016, il finanziamento è 
quinquennale, che l’importo annuale base del finanziamento di cui trattasi è stabilito in euro 
1.350.000,00, e che tale importo base, in funzione del numero di afferenti ad ognuno dei 
Dipartimenti di Eccellenza ad una data stabilita da MUR, è rimodulato in 
decremento/aumento secondo classi dimensionali definite “quintili”, sulla base del seguente 
prospetto teorico:  
a) è ridotto del 20% per il primo quintile;  
b) è ridotto del 10% per cento per il secondo quintile;  
c) è mantenuto invariato per il terzo quintile;  
d) è aumentato del 10% per il quarto quintile;  
e) è aumentato del 20% per il quinto quintile; 
e che il valore definitivo degli importi annuali viene consolidato, quando, all’esito del 
processo di valutazione, sono noti i Dipartimenti risultati assegnatari del finanziamento e 
sono, pertanto, note le frequenze dimensionali di ogni classe quintile; 
Ricordato inoltre che, per le Aree CUN dalla 1 alla 9, indipendentemente dal quintile di 
appartenenza, l'importo annuale è aumentato in misura fissa di un valore pari a euro 
250.000,00, utilizzabili esclusivamente per investimenti di natura infrastrutturale;  
Considerato che la medesima L. 232/2016 prevede che il Ministro definisca con proprio 
decreto la suddivisione numerica fra le 14 aree scientifico-disciplinari dei 180 Dipartimenti di 
eccellenza finanziabili per ogni quinquennio;  
Visto il D.M. n. 230 del 14/02/2022 con il quale, per il quinquennio 2023-2027, è stata 
nominata la Commissione di Valutazione e, per ogni Area scientifico-disciplinare CUN, è 
stato fissato il numero massimo di progetti finanziabili; 
Vista la nota MUR (Prot. int. 77148 del 3 marzo 2022) con la quale venivano avviate le 
procedure “Dipartimenti di Eccellenza 2023-2027”; 
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Atteso che le proposte progettuali per la realizzazione delle attività potevano prevedere, 
oltre che le risorse da assegnazione MUR anche risorse provenienti da cofinanziamenti 
propri (Bilancio di Ateneo, Disponibilità di fondi liberi dipartimentali) o di terzi; 
Richiamata integralmente la delibera del Consiglio di Amministrazione del 03.10.2022 con la 
quale si è deliberato:  
- “di autorizzare la presentazione delle proposte progettuali dei Dipartimenti di Chimica, 

Biologia e Biotecnologie, Fisica e Geologia, Ingegneria, Ingegneria Civile ed Ambientale, 
Scienze Agrarie, Alimentari ed Ambientali e Scienze Farmaceutiche al fine di concorrere 
all’assegnazione di finanziamenti MUR per la realizzazione di progetti di sviluppo 
dipartimentale per il quinquennio 2023-2027; 

- di dare mandato al Prof. Helios Vocca, Delegato al settore Ricerca, nonché coordinatore 
della “Commissione di Ateneo Dipartimenti di eccellenza 2023-207”, in quanto 
amministratore della piattaforma MUR dedicata, di effettuare nella piattaforma MUR 
dedicata le procedure di presentazione dei progetti di sviluppo dei Dipartimenti coinvolti; 

- di prevedere, alla luce di tutto quanto sopra esposto, che si provvederà alla copertura 
della quota di cofinanziamento di Ateneo che, nel presupposto di un finanziamento MUR 
complessivo di € 46.650.000,00, è quantificata in € 22.115.834,22, nei termini di seguito 
esposti:  
• € 748.645,00 a carico dei Dipartimenti, nei termini di cui alle delibere del Consiglio del 
Dipartimento di Ingegneria e del Dipartimento di Ingegneria Civile ed Ambientale,  

• € 21.367.189,22 a carico dell’Amministrazione Centrale, come di seguito precisato:  
- € 4.710.033,00 per infrastrutture nel Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale 
autorizzatorio dell’esercizio 2023, 

- € 92.000,00 per attività didattica e di alta formazione nel Bilancio unico di Ateneo di 
previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2023, 

- € 158.200,00, corrispondente al valore di 1,4 p.o. necessari per il cofinanziamento dei 
reclutamenti non integralmente finanziati dal MUR in base al valore del punto organico 
definito da ultimo con D.M. 445/2022 (€ 113.000,00), per il cofinanziamento dei 
reclutamenti nel Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio 
dell’esercizio 2023, 

- € 16.406.956,22 a copertura del costo dei reclutamenti programmati, considerando gli 
incrementi contrattuali, a partire dal 2024 per i successivi 14 anni, nei rispettivi esercizi 
di competenza.”; 

Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 21 dicembre 2022 recante 
l’approvazione del Bilancio unico di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2023 ed 
il Bilancio unico di Ateneo di previsione triennale non autorizzatorio 2023-2025, con la quale, 
con riferimento all’esercizio 2023, è stata data anche copertura economica, mediante 
l’utilizzo di riserve di Patrimonio Netto, ai seguenti stanziamenti inerenti il cofinanziamento 
di Ateneo per i progetti “Dipartimenti di Eccellenza 2023/2027” ed in particolare in merito al 
fabbisogno di personale ha deliberato: 
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- con riguardo ai Reclutamenti, è stata data copertura economica ai punti organico 
necessari per cofinanziare posti per docenti e PTA del bando Dipartimenti di Eccellenza 
2023-2027, in termini di 1,05 punti organico di n. 3 posti di professore di I fascia (pari a euro 
119.414,40), scrittura di vincolo n. 16/2023 sulla voce coan CA.04.08.01.01.13 “Punti organico 
per personale docente e ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON, per i progetti di Fisica e 
Geologia (0,45 punti organico – risorse pari a euro 51.177,60), Ingegneria (0,30 punti 
organico - risorse pari a euro 34.118,40) e Ingegneria Civile e Ambientale (0,30 punti 
organico – risorse pari a euro 34.118,40) ed è stata inoltre prevista la copertura economica 
per 0,35 punti organico a titolo di cofinanziamento per il reclutamento di n. 3 unità di cat. 
D, scrittura di vincolo n. 28/2023 sulla voce coan CA.04.08.02.06.04 “Punti organico per 
personale dirigente, tecnico-amministrativo e cel” UA.PG.ACEN.ATTPERSON, per risorse 
pari a euro 39.804,80, per il progetto presentato dal Dipartimento di Chimica, Biologia e 
Biotecnologie, stanziamenti finanzianti mediante l’utilizzo di riserve di Patrimonio Netto 
rivenienti dalla contabilità finanziaria (COFI); 

Considerato che nel D.M. n. 1106 del 24.06.2022 si evince che il costo medio nazionale di 1 
professore di I fascia, cui corrisponde il coefficiente stipendiale di 1 Punto Organico, è pari a 
euro 113.728; 
Preso atto che 0,30 punti organico – risorse pari a Euro 34.118,40 - sono state vincolate, con 
scrittura di vincolo n. 1733/2024 (ex s.v. n. 16/2023) nella voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti 
organico per personale docente e ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del Bilancio unico di 
Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024; 
Preso atto, altresì, che 0,30 punti organico – risorse pari a Euro 16.215,91 - sono state 
vincolate, con scrittura di vincolo n. 1887/2025 (ex s.v. n. 1733/2024) nella voce COAN 
CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale docente e ricercatore” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio 
dell’esercizio 2025; 
Vista la nota MUR n. 15659 del 28 dicembre 2022, con la quale è stato comunicato l’esito 
della valutazione dei Dipartimenti candidati al finanziamento nell’ambito dei Dipartimenti di 
Eccellenza per il periodo 2023-2027;  
Dato atto che per l’Ateneo sono risultati ammessi a finanziamento n. 2 progetti di sviluppo 
dipartimentale come da seguente prospetto:  

Dipartimento Valutazione 
Progetto 

Finanziamento 
teorico 

Finanziamento  
Assegnato (*) 

Fisica e 
Geologia 

27/30 8.000.000 7.782.325 

Ingegneria 27/30 8.675.000 8.438.960 
 
(*gli importi definitivamente assegnati, ridotti in conseguenza delle diverse frequenze 
“quintili”, sono stati pubblicati nella piattaforma MUR dedicata in data 30 gennaio 2023); 
Preso atto che il Dipartimento di Ingegneria, limitatamente al fabbisogno di personale, ha 
presentato un progetto come di seguito riportato: 
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Preso atto che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 22.02.2023, al fine di 
attualizzare dal punto di vista economico la nota MIUR n. 15659 del 28.12.2022 ha deliberato, 
tra l’altro: 
❖ di prendere atto dei risultati del processo di valutazione dei progetti di sviluppo 

“Dipartimenti di Eccellenza 2023-2027” come rappresentato nel quadro riassuntivo; 
❖ di confermare le risorse destinate ai cofinanziamenti, già previste (Delibere CDA 3 ottobre 

2022 e 21 dicembre 2022) per le linee di investimento Reclutamenti, Infrastrutture e Attività 
didattiche di elevata qualificazione dei Dipartimenti risultati vincitori e riassunte nel 
seguente prospetto: 

     
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Ingegneria con delibera assunta nella seduta 
del 05.03.2025, verbale acquisito al protocollo con n. 109410 del 10.03.2025, ha proposto di 
far gravare sul finanziamento del Dipartimento di Eccellenza, tra l’altro: 
- la chiamata ex art. 18 Legge 240/2010 di n. 1 Professore di I fascia per il SSD IIND-06/A – 
Macchine a fluido -;  
Preso atto del Decreto del Segretario Amministrativo del Dipartimento di Ingegneria n. 
37/2024 del 08.07.2024; 

Posizioni Risorse da 
Budget MUR 

Punti 
Organico 
MUR 

Cofinanziamento 
Ateneo Punti 
Organico 

Proiezione 
costo 15 anni 
+2.4% per 
professori e 
ricercatori  

n. 1 PO 1.695.000,00 1,00    814.443,64 
n. 3 RU/RUB 3.305.250,00 1,95  1.390.620,93 
n. 1 PO 1.186.500,00 0,70 0.30 1.322.943,64 
TOTALE 6.186.750,00  0.30 3.528..008,21 

Dipartime
nto 

Cofinanziam
ento 
reclutamento 

Punti 
Organi
co 

Cofinanziam
ento  
Infrastruttur
e 

Cofinanziam
ento attività 
didattiche 
elevate 
quantificazio
ne 

Totale  

Fisica e 
geologia 

3.525.624,37 0.45 561.600,00  4.087.224
,37 

Ingegneri
a 

3.528.008,21 0.30 2.198.433,00 72.000,00 5.798.441,
21 

Totale 7.053.632,58 0.75 2.760.033,00 72.000,00 9.885.665
,58 
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Considerato che nelle premesse del suddetto DSA, in merito alla copertura economica dei 2 
posti di professore di I fascia si legge: “sono allocati alla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo 
per competenze fisse del personale docente a tempo indeterminato”…. 
PJ:UA.PG.DING.ECCELLENZA_DING_2023 – alla macro voce bloccante “Professori esterni 
all’Ateneo” i fondi a valere sui quali sarà autorizzato dal Dipartimento il finanziamento delle 
richieste dei due posti di professori di I° fascia, per la quota MUR, previsti a carico del 
progetto “Dipartimenti di Eccellenza 2023-2027”;  
Richiamato integralmente il D.R. n. 2230 del 25.07.2024, ratificato dal Consiglio di 
Amministrazione nella seduta del 25.09.2024, avente ad oggetto “Decreto ricognitivo – 
Dipartimento di Ingegneria -Dipartimento di eccellenza - Fabbisogno di personale” che tra 
l’altro dispone:   
- Di prendere atto che le politiche di reclutamento previste nel progetto di sviluppo del 

Dipartimento di Ingegneria ammesso a finanziamento dal MUR nell’ambito dei 
“Dipartimenti di Eccellenza”, declinate nei reclutamenti di seguito richiamati, graveranno, 
nei quindici anni di durata del progetto, per complessivi € 6.186,750,00 sul suddetto 
finanziamento MUR, come di seguito ripartito in Macrovoci all’interno del PJ 
“ECCELLENZA_DING_2023”, e per complessivi € 3.528.008,21 a carico del Bilancio di Ateneo 
nei rispettivi esercizi di competenza a titolo di copertura economica e di 0,30 in termini di 
p.o. in particolare: 

• n. 1 Professore di I fascia il cui costo graverà, per un importo pari ad € 1.186.500,00 sul PJ 
“ECCELLENZA_DING_2023”, del Dipartimento di Ingegneria voce COAN: CA.04.08.01.01.01 
“Costo per competenze fisse del personale docente a tempo indeterminato” Macrovoce 
“Professori esterni all’Ateneo” e per € 1.322.943,64 sul bilancio d’Ateneo nei rispettivi 
esercizi di competenza, così come deliberato dal Consiglio di Amministrazione nelle sedute 
del 03.10.2022 del 21.12.2022 e del 22.02.2023, nonché 0,30 p.o. a titolo di cofinanziamento 
da parte dell’Ateneo; 

• …….omissis……… 
Di autorizzare la copertura del costo dei suddetti reclutamenti, che avranno luogo non prima 
…del 1 gennaio 2025 relativamente ai n. 2 professori di I fascia secondo quanto deliberato dal 
Consiglio di Amministrazione nelle sedute del 3.10.2022 del 21.12.2022 e del 22.02.2023, 
nonché del relativo DSA del Segretario Amministrativo del Dipartimento n. 37/2024 del 
08.07.2024, con riferimento alla copertura del costo del professore di I fascia cofinanziato 
dall’Ateneo quantificabile per l’anno 2025, con decorrenza 01.01.2025 stimato inizialmente 
come 0,30 del valore del punto organico in € 34.118,40 a valere sullo stanziamento presente 
nella voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale docente e ricercatore” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON del Bilancio unico di Ateneo di previsione autorizzatorio 
dell’esercizio 2024 (scrittura di vincolo n. 1733/2024); 
Di autorizzare la copertura del costo annuo complessivo del suddetto reclutamento del 
professore di I fascia, con riferimento alla quota parte a valere sul cofinanziamento di 
Ateneo, stimato in € 88.196,24 (pari al cofinanziamento di Ateneo di € 1.322.943,64 diviso 15 
annualità), sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale 
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docente a tempo indeterminato” – UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di 
previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025 e dei relativi esercizi di competenza, 
considerando € 34.118,40 presente nella voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per 
personale docente e ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON (scrittura di vincolo n. 1733/2024 ex 
s.v. n. 16/2023) quale economia di bilancio dell’esercizio 2024; 
Richiamata integralmente la delibera del Consiglio di Amministrazione del 28.5.2025 con la 
quale il suddetto consesso ha deliberato, tra l’altro: 
❖ di autorizzare, alla luce della delibera del Dipartimento di Ingegneria , la copertura di un 

posto di professore di I fascia mediante chiamata ex art. 18 Legge 240/2010 per il GSD 
09/IIND-06 – Macchine e sistemi per l’energia e l’ambiente - SSD IIND-06/A – Macchine a 
fluido il cui costo graverà, per un importo pari ad € 1.186.500,00, sul PJ 
“ECCELLENZA_DING_2023”, voce COAN: CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del 
personale docente a tempo indeterminato” Macrovoce “Professori esterni all’Ateneo” e 
per € 1.322.943,64 sul bilancio d’Ateneo nei rispettivi esercizi di competenza, così come 
deliberato dal Consiglio di Amministrazione nelle sedute del 3.10.2022 del 21.12.2022 e del 
22.02.2023 e dal D.R. 2556 del 09.09.2024 con un cofinanziamento d’Ateneo anche di 0,3 
p.o.”; 

Rilevato che con D.R. n. 1660 del 01.07.2025 è stata bandita la procedura selettiva avente ad 
oggetto un posto di professore di I fascia per il GSD 09/IIND-06 – Macchine e sistemi per 
l’energia e l’ambiente - SSD IIND-06/A – Macchine  a fluido - per le esigenze del 
Dipartimento di Ingegneria – Dipartimento di Eccellenza - da coprire mediante chiamata ai 
sensi dell’art. 18 della L. 240/2010, i cui atti sono stati approvati con D.R. n. 2794 del 
03.11.2025, da cui è emerso come vincitore della selezione medesima il Prof. Francesco 
FANTOZZI, professore di II fascia presso questo Ateneo, il quale, con delibera del Consiglio 
del Dipartimento di Ingegneria del 07.11.2025 acquisita al prot. n. 397908 del 10.11.2025 (All. 1 
agli atti della presente delibera), è stato chiamato a ricoprire detto ruolo per il GSD 
09/IIND-06 – Macchine e sistemi per l’energia e l’ambiente - SSD IIND-06/A – Macchine a 
fluido -; 
Considerato che il costo in termini di p.o. per l’assunzione in servizio del prof. FANTOZZI è 
pari a 0,30 p.o. e che pertanto è possibile per intero utilizzare i p.o. messi a disposizione dal 
MUR quale finanziamento del progetto per il Dipartimento di Eccellenza e che, 
conseguentemente, non risulta necessario l’utilizzo di 0,30 p.o. messi a disposizione 
dall’Ateneo a titolo di cofinanziamento; 
Preso atto che il costo di un professore di I fascia con assunzione in servizio a decorrere dal 
15.12.2025 per l’anno 2025 è pari ad € 4.963,28 e che il costo differenziale del Prof. 
FANTOZZI può essere quantificato in € 316,24;  
Considerato che ai sensi del combinato disposto dell’art. 18 della L. 240/2010, dell’art. 20, 
comma 2 lett. l), dello Statuto di Ateneo e dell’art. 8, comma 2 del Regolamento di Ateneo 
per la chiamata dei professori ai sensi degli artt. 18 e 24 della Legge 240/2010, il Consiglio di 
Amministrazione, previo parere del Senato Accademico, è competente ad approvare la 
suddetta proposta di chiamata; 
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All’unanimità 
 

DELIBERA 
 

❖ di esprimere parere favorevole in merito alla chiamata del Prof. Francesco FANTOZZI a 
ricoprire il posto di ruolo di professore di I fascia per il gruppo scientifico-disciplinare 
09/IIND-06 – Macchine e sistemi per l’energia e l’ambiente – settore 
scientifico-disciplinare IIND-06/A – Macchine a fluido - per le esigenze del Dipartimento 
di Ingegneria e conseguentemente di esprimere parere favorevole alla presa di servizio 
del Prof. Francesco FANTOZZI in data 15 dicembre 2025; 

❖ di riportarsi integralmente alla Delibera del Consiglio di Amministrazione del 28.5.2025 
per la copertura economica della suddetta assunzione in servizio.  

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 660/2025 - Numero protocollo: 410800/2025 

Categoria O.d.G: Personale     8.2 

Oggetto: Proposta di chiamata, ai sensi dell’art.  18, comma 4, della L. 
240/2010, a ricoprire il  ruolo di professore di II  fascia del Prof. Fabio ARENA, 
GSD 06/MEDS-03 –  Microbiologia e microbiologia clinica –  SSD MEDS-03/A –  
Microbiologia e microbiologia clinica –  per le esigenze del Dipartimento di 
Medicina e Chirurgia - Parere 
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione 

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Massimiliano Marianelli X     

Prof. Aldo Romani X     
Prof. Luca Bartocci X     
Prof. Marco Moschini X     
Prof. Alessandro Paciaroni X     
Prof.ssa Mariangela Montagna X     
Prof. Gianluca Rossi X     
Prof. Filippo Ubertini X     
Prof. Gian Luca Grassigli X     
Prof. Gianluca Vinti X     
Prof. Francesco Grignani X     
Prof. Marco Pepe X     
Prof. Antonio Boggia X     
Prof. Maurizio Ricci (delega 
Prof. Francesco Galli) 

X     

Prof. Enrico Carloni X     
Prof.ssa Antonella Mencacci X     
Prof. Marco Cherin X     
Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof.ssa Paola De Salvo X     
Dott. Roberto Orazi X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig.ra Francesca Volentiera X     
Sig. Alessandro Marini    X  
Sig.ra Isabella Conciarelli X     
Sig.ra Giada Pallucchi X     
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Sig.ra Annachiara Vantaggi    X  
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 

convocato) 
    
Allegati n. -- (sub lett. -- ) 

 
 IL PRESIDENTE  

 
Visto l’art. 1 ter del D.L. 31.01.2005 n. 7 convertito in Legge 31.03.2005 n. 43, disciplinante 
la programmazione triennale e la valutazione delle Università; 
Visto l’art 66 del D.L 25.06.2008 n. 112, convertito in Legge 06.06.2008 n.133, e successive 
modifiche e integrazioni; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010 n. 240; 
Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49; 
Visto il D.P.R. 232 del 15 dicembre 2011 recante “Regolamento per la disciplina del 
trattamento economico dei professori e ricercatori universitari, a norma dell’art. 8. commi 1 
e 3 della legge 30 dicembre 2010, n. 240”; 
Visto il D.P.C.M. 04.07.2025, pubblicato nella G.U. n. 171 del 25.07.2025, recante 
l’adeguamento del trattamento economico del personale non contrattualizzato, a 
decorrere dal 1.01.2025; 
Vista la Legge 11 dicembre 2016 n. 232 (legge di bilancio 2017); 
Visto il decreto legge 30 dicembre 2016 n. 244 (c.d. “Milleproroghe”), convertito in Legge 
dall’art. 1 della Legge 27 febbraio 2017 n. 19; 
Vista la Legge 27 dicembre 2017 n. 205 (Legge di Bilancio 2018); 
Vista la Legge 30 dicembre 2018 n. 145 (Legge di Bilancio 2019); 
Vista la Legge 27 dicembre 2019 n. 160 (Legge di Bilancio 2020); 
Vista la Legge 30 dicembre 2020 n. 178 (Legge di bilancio 2021); 
Vista la legge 30 dicembre 2021 n. 234 (Legge di bilancio 2022); 
Vista la legge 30 dicembre 2022 n. 197 (Legge di bilancio 2023); 
Vista la legge 30 dicembre 2023 n. 213 (Legge di bilancio 2024); 
Vista la legge 30 dicembre 2024 n. 207 (Legge di bilancio 2025); 
Dato atto che l’art. 1, comma 2, del D.L. n. 192/2014, convertito in Legge 11/2015, come da 
ultimo modificato dall’art. 1, comma 3, lett. a) del D.L. 30.12.2023 n. 215, ha, tra l’altro, 
prorogato al 31 dicembre 2024 la possibilità di utilizzare i contingenti assunzionali 
derivanti dalle cessazioni verificatesi negli anni dal 2013 al 2022; 
Visto il D.L. n. 207 del 27.12.2024, convertito con L. n. 15/2025, avente ad oggetto 
“Disposizioni urgenti in materia di termini normativi”, con particolare riferimento all’art. 1 
relativo a “Proroga dei termini in materia di pubbliche amministrazioni”, in cui, al comma 
1, viene modificato ed integrato il disposto dell’art. 35, comma 4, del D.Lgs. 165/2001 e, al 
comma 1-bis, si dispone che “A decorrere dall'anno 2025, le facoltà assunzionali 
autorizzate in favore delle università statali con decreto del Ministro dell'università e della 
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ricerca ai sensi dell'articolo 66, comma 13-bis, del decreto-legge 25 giugno 2008, n. 112, 
convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2008, n. 133, hanno una validità non 
superiore a tre anni e non possono essere ulteriormente prorogate. In via transitoria, alle 
facoltà assunzionali relative ad annualità pregresse al 2025, autorizzate o da autorizzare 
con il decreto di cui al primo periodo e non ancora esercitate, si provvede, relativamente 
alle cessazioni verificatesi negli anni 2017, 2018, 2019 e 2020, entro il 31 dicembre 2025, 
relativamente alle cessazioni verificatesi negli anni 2021 e 2022, entro il 31 dicembre 2026 
e, relativamente alle cessazioni verificatesi nell'anno 2023, entro il 31 dicembre 2027.”; 
 Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 564 del 04.03.2025, pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 59 del 12.03.2025; 
Visto il D.M. 639 del 02.05.2024 avente ad oggetto: “Decreto recante la determinazione 
dei gruppi scientifico-disciplinari e delle relative declaratorie, nonché la razionalizzazione 
e l’aggiornamento dei settori scientifico-disciplinari e la riconduzione di questi ultimi ai 
gruppi scientifico-disciplinari, ai sensi dell’art. 15, della legge 30 dicembre 2010 n. 240 “; 
Visto il D.M. 6 maggio 2022 n. 445 adottato in attuazione dell’art. 1, comma 297 lett. a), 
della L. 234/2021, per effetto del quale, in attuazione della norma richiamata, è stata 
disposta l’assegnazione alle Istituzioni Universitarie statali, ivi comprese quelle a 
ordinamento speciale, delle risorse destinate all’attuazione di piani di reclutamento di 
professori universitari, ricercatori di cui all’art. 24, comma 3, lett. b) della L. 240/2010 e di 
personale tecnico amministrativo, espresse in termini di punti organico, con contestuale 
quantificazione del valore del punto organico in € 113.015,64;  
Visto il D.M. 26 giugno 2023 n. 795 con cui è stata disposta l’assegnazione alle Istituzioni 
Universitarie statali, ivi comprese quelle a ordinamento speciale, delle risorse destinate 
all’attuazione del piano di reclutamento di professori universitari, di ricercatori di cui 
all’art. 24, comma 3, lett. b) della L. 240/2010 e di personale tecnico amministrativo, 
denominato con D.M. 445/2022 Piano straordinario B, espresse in termini di punti 
organico, con contestuale quantificazione del valore del punto organico in € 114.304,93; 
Ricordato che sia con riferimento alla programmazione di posti a valere sui contingenti 
ordinari, sia con riferimento alla programmazione di posti a valere sui piani straordinari di 
reclutamento deve essere garantito il rispetto dell’art. 18, comma 4, della L. 240/2010, 
che dispone: “Ciascuna università statale, nell'ambito della programmazione triennale, 
vincola le risorse corrispondenti ad almeno un quinto dei posti disponibili di professore di 
ruolo alla chiamata di coloro che nell'ultimo triennio non hanno prestato servizio quale 
professore ordinario di ruolo, professore associato di ruolo, ricercatore a tempo 
indeterminato, ricercatore a tempo determinato di cui all'articolo 24, comma 3, lettere a) e 
b), o non sono stati titolari di assegni di ricerca ovvero iscritti a corsi universitari 
nell'università stessa, ovvero alla chiamata di cui all'articolo 7, comma 5- bis.”; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 26.02.2025, previa 
proposta del Senato Accademico effettuata nella seduta del 25.02.2025, ha deliberato: 
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- “di autorizzare, alla luce di tutto quanto sopra esposto, l’assegnazione di n. 7 posti di 
Professori di II fascia, da coprire mediante procedure di chiamata ai sensi dell’art. 18, 
comma 4, L. 240/2010, così come di seguito declinati: 

DIPARTIMENTI GSD SSD DENOMINAZIONE 
 

FISICA E GEOLOGIA 
 

 
02/PHYS-01 

 

 
PHYS-01/A 

 
Fisica Sperimentale 

LETTERE – LINGUE, 
LETTERATURE E 

CIVILTA’ ANTICHE E 
MODERNE 

 
10/ASIA-01 

 
ASIA-01/F 

Lingue e letterature della 
Cina e dell'Asia 
sud-orientale 

 
SCIENZE POLITICHE 

 

 
10/ANGL-01 

 

 
ANGL-01/C  

 

Lingua, traduzione e 
linguistica inglese 

MEDICINA E 
CHIRURGIA 

 

 
06/MEDS-18 

 

 
MEDS-18/A  

 
Otorinolaringoiatria 

 
06/MEDS-10 

 
MEDS-10/B  Malattie Infettive 

 
06/MEDS-03 

 
MEDS-03/A   

Microbiologia e 
microbiologia clinica 

 
06/MEDS-11 

 
MEDS-11/A  Psichiatria  

 
 

con impegno di 4,9 punti organico a valere sui contingenti a disposizione e/o sui Piani 
Straordinari di cui al D.M. 795/2023, in ragione della migliore utilizzazione delle risorse a 
disposizione ai fini del rispetto dell’art. 18, comma 4, L. 240/2010, prevedendo la presa di 
servizio dei vincitori dei suddetti posti non prima del 1° dicembre 2025; 
❖ di autorizzare la copertura del costo complessivo relativo alle suddette prese di servizio, 

per l’anno 2025 con decorrenza non prima del 1° dicembre 2025, 
- per 2,8 p.o. pari ad € 27.136,20 a valere sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per 

competenze fisse del personale docente a tempo indeterminato” 
UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale 
autorizzatorio dell’esercizio 2025, previo storno di pari importo dalla voce COAN 
CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale docente e ricercatore“ 
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UA.PG.ACEN.ATTPERSON del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale 
autorizzatorio dell’esercizio 2025; 

- per 2,1 p.o. pari ad € 20.002,50 a valere sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per 
competenze fisse del personale docente a tempo indeterminato” 
UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale 
autorizzatorio dell’esercizio 2025, previo storno di pari importo dalla voce COAN 
CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale docente e ricercatore “ 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON (SV 1873/2025) del Bilancio unico di Ateneo di previsione 
annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025; 

❖ di autorizzare, conseguentemente, l’Ufficio Budgeting e Bilancio unico di Ateneo, ad 
effettuare lo storno di € 27.136,20, dalla voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per 
personale docente e ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON, in favore della voce COAN 
CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a tempo 
indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale 
autorizzatorio dell’esercizio 2025;  

❖ di autorizzare/non autorizzare, conseguentemente, l’Ufficio Budgeting e Bilancio unico di 
Ateneo, ad effettuare lo storno di € 20.002,50, previo svincolo di pari importo della SV 
1873/2025, dalla voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale docente e 
ricercatore“ UA.PG.ACEN.ATTPERSON, in favore della voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo 
per competenze fisse del personale docente a tempo indeterminato” 
UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio 
dell’esercizio 2025;  

❖ di autorizzare in conseguenza la copertura del costo annuo complessivo stimato in € 
545.239,38 dei sopra richiamati n. 7 professori di II fascia sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 
“Costo per competenze fisse del personale docente a tempo indeterminato” 
UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio 
dell’esercizio 2026 e dei relativi esercizi di competenza, con riserva di considerare per la 
copertura dei suddetti costi, ai fini del rispetto dell’art. 18, comma 4, L. 240/2010 anche in 
relazione alle programmazioni a valere sui piani straordinari sopra richiamati, la previsione 
di entrata ministeriale complessiva di € 3.600.605,29 di cui al DM 795/2023 – salva la 
ricognizione delle risorse di cui al D.M. medesimo all’esito delle procedure concluse ed in 
corso di completamento già autorizzate su tale D.M. - destinata al fabbisogno di 
personale docente a valere sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 ”Fondo finanziamento 
ordinario delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio unico di Ateneo di 
previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2026 e dei relativi esercizi di competenza.” 

Rilevato che con D.R. n. 1020 del 30.04.2025 è stata bandita la procedura selettiva avente ad 
oggetto un posto di professore di II fascia nel GSD 06/MEDS-03 – Microbiologia e 
microbiologia clinica – SSD MEDS-03/A – Microbiologia e microbiologia clinica - per le 
esigenze del Dipartimento di Medicina e Chirurgia da coprire mediante chiamata ai sensi 
dell’art. 18, comma 4, della L. 240/2010, i cui atti sono stati approvati con D.R. n. 2797 del 
03.11.2025, da cui è emerso come vincitore della selezione medesima il Prof. Fabio ARENA il 
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quale, con delibera del Consiglio del Dipartimento di Medicina e Chirurgia del 13.11.2025, 
acquisita al prot. n. 401496 del 14.11.2025 (Allegato n. 1 agli atti della presente delibera), è 
stata chiamato a ricoprire detto ruolo per il GSD 06/MEDS-03 – Microbiologia e 
microbiologia clinica – SSD MEDS-03/A – Microbiologia e microbiologia clinica -; 
Preso atto che il costo per la chiamata a Professore di II fascia, con presa di servizio il 
10.12.2025, in regime di tempo pieno, del suddetto docente, per l’anno 2025, è pari ad € 
4.643,58, costo che trova copertura nella voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per 
competenze fisse del personale docente a tempo indeterminato” – UA.PG.ACEN.ATTECOFIN 
del Bilancio unico di Ateneo di previsione autorizzatorio dell’esercizio 2025; 
Considerato che ai sensi del combinato disposto dell’art. 18 della L. 240/2010, dell’art. 20, 
comma 2 lett. l), dello Statuto di Ateneo e dell’art. 8, comma 2 del Regolamento di Ateneo 
per la chiamata dei professori ai sensi degli artt. 18 e 24 della Legge 240/2010, il Consiglio di 
Amministrazione, previo parere del Senato Accademico, è competente ad approvare la 
suddetta proposta di chiamata; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia; 
Visto il D.L. n. 207 del 27.12.2024, convertito con L. n. 15/2025, avente ad oggetto 
“Disposizioni urgenti in materia di termini normativi”, con particolare riferimento all’art. 1 
relativo a “Proroga dei termini in materia di pubbliche amministrazioni”, in cui, al comma 
1, viene modificato ed integrato il disposto dell’art. 35, comma 4, del D.Lgs. 165/2001 e, al 
comma 1-bis, si dispone che “A decorrere dall'anno 2025, le facoltà assunzionali 
autorizzate in favore delle università statali con decreto del Ministro dell'università e della 
ricerca ai sensi dell'articolo 66, comma 13-bis, del decreto-legge 25 giugno 2008, n. 112, 
convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2008, n. 133, hanno una validità non 
superiore a tre anni e non possono essere ulteriormente prorogate. In via transitoria, alle 
facoltà assunzionali relative ad annualità pregresse al 2025, autorizzate o da autorizzare 
con il decreto di cui al primo periodo e non ancora esercitate, si provvede, relativamente 
alle cessazioni verificatesi negli anni 2017, 2018, 2019 e 2020, entro il 31 dicembre 2025, 
relativamente alle cessazioni verificatesi negli anni 2021 e 2022, entro il 31 dicembre 2026 
e, relativamente alle cessazioni verificatesi nell'anno 2023, entro il 31 dicembre 2027.”; 
 Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 564 del 04.03.2025, pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 59 del 12.03.2025; 
Visto il D.M. 639 del 02.05.2024 avente ad oggetto: “Decreto recante la determinazione 
dei gruppi scientifico-disciplinari e delle relative declaratorie, nonché la razionalizzazione 
e l’aggiornamento dei settori scientifico-disciplinari e la riconduzione di questi ultimi ai 
gruppi scientifico-disciplinari, ai sensi dell’art. 15, della legge 30 dicembre 2010 n. 240 “; 



                

Seduta SA del 25 novembre 2025 

 

   134 

Presa d’atto del verbale in data 22 dicembre 2025 

 

Visto il D.M. 6 maggio 2022 n. 445 adottato in attuazione dell’art. 1, comma 297 lett. a), 
della L. 234/2021, per effetto del quale, in attuazione della norma richiamata, è stata 
disposta l’assegnazione alle Istituzioni Universitarie statali, ivi comprese quelle a 
ordinamento speciale, delle risorse destinate all’attuazione di piani di reclutamento di 
professori universitari, ricercatori di cui all’art. 24, comma 3, lett. b) della L. 240/2010 e di 
personale tecnico amministrativo, espresse in termini di punti organico, con contestuale 
quantificazione del valore del punto organico in € 113.015,64;  
Visto il D.M. 26 giugno 2023 n. 795 con cui è stata disposta l’assegnazione alle Istituzioni 
Universitarie statali, ivi comprese quelle a ordinamento speciale, delle risorse destinate 
all’attuazione del piano di reclutamento di professori universitari, di ricercatori di cui 
all’art. 24, comma 3, lett. b) della L. 240/2010 e di personale tecnico amministrativo, 
denominato con D.M. 445/2022 Piano straordinario B, espresse in termini di punti 
organico, con contestuale quantificazione del valore del punto organico in € 114.304,93; 
Ricordato che sia con riferimento alla programmazione di posti a valere sui contingenti 
ordinari, sia con riferimento alla programmazione di posti a valere sui piani straordinari di 
reclutamento deve essere garantito il rispetto dell’art. 18, comma 4, della L. 240/2010, 
che dispone: “Ciascuna università statale, nell'ambito della programmazione triennale, 
vincola le risorse corrispondenti ad almeno un quinto dei posti disponibili di professore di 
ruolo alla chiamata di coloro che nell'ultimo triennio non hanno prestato servizio quale 
professore ordinario di ruolo, professore associato di ruolo, ricercatore a tempo 
indeterminato, ricercatore a tempo determinato di cui all'articolo 24, comma 3, lettere a) e 
b), o non sono stati titolari di assegni di ricerca ovvero iscritti a corsi universitari 
nell'università stessa, ovvero alla chiamata di cui all'articolo 7, comma 5- bis.”; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 26.02.2025, previa 
proposta del Senato Accademico effettuata nella seduta del 25.02.2025, ha deliberato: 
- “di autorizzare, alla luce di tutto quanto sopra esposto, l’assegnazione di n. 7 posti di 
Professori di II fascia, da coprire mediante procedure di chiamata ai sensi dell’art. 18, 
comma 4, L. 240/2010, così come di seguito declinati: 

DIPARTIMENTI GSD SSD DENOMINAZIONE 
 

FISICA E GEOLOGIA 
 

 
02/PHYS-01 

 

 
PHYS-01/A 

 
Fisica Sperimentale 

LETTERE – LINGUE, 
LETTERATURE E 

CIVILTA’ ANTICHE E 
MODERNE 

 
10/ASIA-01 

 
ASIA-01/F 

Lingue e letterature della 
Cina e dell'Asia 
sud-orientale 

 
SCIENZE POLITICHE 

 

 
10/ANGL-01 

 

 
ANGL-01/C  

 

Lingua, traduzione e 
linguistica inglese 
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MEDICINA E 
CHIRURGIA 

 

 
06/MEDS-18 

 

 
MEDS-18/A  

 
Otorinolaringoiatria 

 
06/MEDS-10 

 
MEDS-10/B  Malattie Infettive 

 
06/MEDS-03 

 
MEDS-03/A   Microbiologia e 

microbiologia clinica 

 
06/MEDS-11 

 
MEDS-11/A  Psichiatria  

 
 

con impegno di 4,9 punti organico a valere sui contingenti a disposizione e/o sui Piani 
Straordinari di cui al D.M. 795/2023, in ragione della migliore utilizzazione delle risorse a 
disposizione ai fini del rispetto dell’art. 18, comma 4, L. 240/2010, prevedendo la presa di 
servizio dei vincitori dei suddetti posti non prima del 1° dicembre 2025; 
❖ di autorizzare la copertura del costo complessivo relativo alle suddette prese di servizio, 

per l’anno 2025 con decorrenza non prima del 1° dicembre 2025, 
- per 2,8 p.o. pari ad € 27.136,20 a valere sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per 

competenze fisse del personale docente a tempo indeterminato” 
UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale 
autorizzatorio dell’esercizio 2025, previo storno di pari importo dalla voce COAN 
CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale docente e ricercatore“ 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale 
autorizzatorio dell’esercizio 2025; 

- per 2,1 p.o. pari ad € 20.002,50 a valere sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per 
competenze fisse del personale docente a tempo indeterminato” 
UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale 
autorizzatorio dell’esercizio 2025, previo storno di pari importo dalla voce COAN 
CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale docente e ricercatore “ 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON (SV 1873/2025) del Bilancio unico di Ateneo di previsione 
annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025; 

❖ di autorizzare, conseguentemente, l’Ufficio Budgeting e Bilancio unico di Ateneo, ad 
effettuare lo storno di € 27.136,20, dalla voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per 
personale docente e ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON, in favore della voce COAN 
CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a tempo 
indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale 
autorizzatorio dell’esercizio 2025;  

❖ di autorizzare/non autorizzare, conseguentemente, l’Ufficio Budgeting e Bilancio unico di 
Ateneo, ad effettuare lo storno di € 20.002,50, previo svincolo di pari importo della SV 
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1873/2025, dalla voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale docente e 
ricercatore“ UA.PG.ACEN.ATTPERSON, in favore della voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo 
per competenze fisse del personale docente a tempo indeterminato” 
UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio 
dell’esercizio 2025;  

❖ di autorizzare in conseguenza la copertura del costo annuo complessivo stimato in € 
545.239,38 dei sopra richiamati n. 7 professori di II fascia sulla voce COAN 
CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a tempo 
indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale 
autorizzatorio dell’esercizio 2026 e dei relativi esercizi di competenza, con riserva di 
considerare per la copertura dei suddetti costi, ai fini del rispetto dell’art. 18, comma 4, L. 
240/2010 anche in relazione alle programmazioni a valere sui piani straordinari sopra 
richiamati, la previsione di entrata ministeriale complessiva di € 3.600.605,29 di cui al DM 
795/2023 – salva la ricognizione delle risorse di cui al D.M. medesimo all’esito delle 
procedure concluse ed in corso di completamento già autorizzate su tale D.M. - destinata 
al fabbisogno di personale docente a valere sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 ”Fondo 
finanziamento ordinario delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio unico di 
Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2026 e dei relativi esercizi di 
competenza.” 

Rilevato che con D.R. n. 1020 del 30.04.2025 è stata bandita la procedura selettiva avente ad 
oggetto un posto di professore di II fascia nel GSD 06/MEDS-03 – Microbiologia e 
microbiologia clinica – SSD MEDS-03/A – Microbiologia e microbiologia clinica - per le 
esigenze del Dipartimento di Medicina e Chirurgia da coprire mediante chiamata ai sensi 
dell’art. 18, comma 4, della L. 240/2010, i cui atti sono stati approvati con D.R. n. 2797 del 
03.11.2025, da cui è emerso come vincitore della selezione medesima il Prof. Fabio ARENA il 
quale, con delibera del Consiglio del Dipartimento di Medicina e Chirurgia del 13.11.2025, 
acquisita al prot. n. 401496 del 14.11.2025 (Allegato n. 1 agli atti della presente delibera), è 
stata chiamato a ricoprire detto ruolo per il GSD 06/MEDS-03 – Microbiologia e 
microbiologia clinica – SSD MEDS-03/A – Microbiologia e microbiologia clinica -; 
Preso atto che il costo per la chiamata a Professore di II fascia, con presa di servizio il 
10.12.2025, in regime di tempo pieno, del suddetto docente, per l’anno 2025, è pari ad € 
4.643,58, costo che trova copertura nella voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per 
competenze fisse del personale docente a tempo indeterminato” – UA.PG.ACEN.ATTECOFIN 
del Bilancio unico di Ateneo di previsione autorizzatorio dell’esercizio 2025; 
Considerato che ai sensi del combinato disposto dell’art. 18 della L. 240/2010, dell’art. 20, 
comma 2 lett. l), dello Statuto di Ateneo e dell’art. 8, comma 2 del Regolamento di Ateneo 
per la chiamata dei professori ai sensi degli artt. 18 e 24 della Legge 240/2010, il Consiglio di 
Amministrazione, previo parere del Senato Accademico, è competente ad approvare la 
suddetta proposta di chiamata; 
All’unanimità 
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DELIBERA 
 

❖ di esprimere parere favorevole in ordine alla chiamata del Prof. Fabio ARENA a ricoprire il 
posto di ruolo di professore di II fascia per il gruppo scientifico-disciplinare 06/MEDS-03 
– Microbiologia e microbiologia clinica – SSD MEDS-03/A – Microbiologia e microbiologia 
clinica – per le esigenze del Dipartimento di Medicina e Chirurgia e, conseguentemente, di 
esprimere parere favorevole in ordine alla presa di servizio del Prof. Fabio ARENA in data 
10 dicembre 2025. 

❖ di riportarsi integralmente alla delibera del Consiglio di Amministrazione del 26.02.2025 in 
ordine all’imputazione dei p.o. e, conseguentemente, di far gravare 0,7 p.o., necessari per 
l’assunzione in servizio del sopra richiamato professore di II fascia a valere sui contingenti 
a disposizione e/o sui Piani straordinari di cui al D.M. 445/2022, in ragione della migliore 
utilizzazione delle risorse a disposizione ai fini del rispetto dell’art. 18, comma 4, L. 
240/2010. 

❖ di riportarsi integralmente alle determinazioni del Consiglio di Amministrazione in ordine 
alla copertura dei costi del posto suddetto. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
  



                

Seduta SA del 25 novembre 2025 

 

   138 

Presa d’atto del verbale in data 22 dicembre 2025 

 

Numero delibera: 661/2025 - Numero protocollo: 410801/2025 

Categoria O.d.G: Personale     8.3  

Oggetto: Proposta di chiamata, ai sensi dell’art.  18, comma 4,  della L. 
240/2010, a ricoprire il  ruolo di professore di II  fascia della Prof.ssa Patrizia 
GIAMPIERI, GSD 10/ANGL-01 –  Anglistica e Angloamericanistica –  SSD 
ANGL-01/C –  Lingua, traduzione e linguistica inglese –  per le esigenze del 
Dipartimento di Scienze Politiche –  Parere 
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Massimiliano Marianelli X     

Prof. Aldo Romani X     
Prof. Luca Bartocci X     
Prof. Marco Moschini X     
Prof. Alessandro Paciaroni X     
Prof.ssa Mariangela Montagna X     
Prof. Gianluca Rossi X     
Prof. Filippo Ubertini X     
Prof. Gian Luca Grassigli X     
Prof. Gianluca Vinti X     
Prof. Francesco Grignani X     
Prof. Marco Pepe X     
Prof. Antonio Boggia X     
Prof. Maurizio Ricci (delega 
Prof. Francesco Galli) 

X     

Prof. Enrico Carloni X     
Prof.ssa Antonella Mencacci X     
Prof. Marco Cherin X     
Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof.ssa Paola De Salvo X     
Dott. Roberto Orazi X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig.ra Francesca Volentiera X     
Sig. Alessandro Marini    X  
Sig.ra Isabella Conciarelli X     
Sig.ra Giada Pallucchi X     
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Sig.ra Annachiara Vantaggi    X  
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 

convocato) 
    
Allegati n. -- (sub lett. -- ) 

 
 IL PRESIDENTE  

 
Visto l’art. 1 ter del D.L. 31.01.2005 n. 7 convertito in Legge 31.03.2005 n. 43, disciplinante la 
programmazione triennale e la valutazione delle Università; 
Visto l’art 66 del D.L 25.06.2008 n. 112, convertito in Legge 06.06.2008 n.133, e successive 
modifiche e integrazioni; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010 n. 240; 
Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49; 
Visto il D.P.R. 232 del 15 dicembre 2011 recante “Regolamento per la disciplina del 
trattamento economico dei professori e ricercatori universitari, a norma dell’art. 8. commi 1 e 
3 della legge 30 dicembre 2010, n. 240”; 
Visto il D.P.C.M. 04.07.2025, pubblicato nella G.U. n. 171 del 25.07.2025, recante 
l’adeguamento del trattamento economico del personale non contrattualizzato, a decorrere 
dal 1.01.2025; 
Vista la Legge 11 dicembre 2016 n. 232 (legge di bilancio 2017); 
Visto il decreto legge 30 dicembre 2016 n. 244 (c.d. “Milleproroghe”), convertito in Legge 
dall’art. 1 della Legge 27 febbraio 2017 n. 19; 
Vista la Legge 27 dicembre 2017 n. 205 (Legge di Bilancio 2018); 
Vista la Legge 30 dicembre 2018 n. 145 (Legge di Bilancio 2019); 
Vista la Legge 27 dicembre 2019 n. 160 (Legge di Bilancio 2020); 
Vista la Legge 30 dicembre 2020 n. 178 (Legge di bilancio 2021); 
Vista la legge 30 dicembre 2021 n. 234 (Legge di bilancio 2022); 
Vista la legge 30 dicembre 2022 n. 197 (Legge di bilancio 2023); 
Vista la legge 30 dicembre 2023 n. 213 (Legge di bilancio 2024); 
Vista la legge 30 dicembre 2024 n. 207 (Legge di bilancio 2025); 
Dato atto che l’art. 1, comma 2, del D.L. n. 192/2014, convertito in Legge 11/2015, come da 
ultimo modificato dall’art. 1, comma 3, lett. a) del D.L. 30.12.2023 n. 215, ha, tra l’altro, 
prorogato al 31 dicembre 2024 la possibilità di utilizzare i contingenti assunzionali derivanti 
dalle cessazioni verificatesi negli anni dal 2013 al 2022; 
Visto il D.L. n. 207 del 27.12.2024, convertito con L. n. 15/2025, avente ad oggetto 
“Disposizioni urgenti in materia di termini normativi”, con particolare riferimento all’art. 1 
relativo a “Proroga dei termini in materia di pubbliche amministrazioni”, in cui, al comma 1, 
viene modificato ed integrato il disposto dell’art. 35, comma 4, del D.Lgs. 165/2001 e, al 
comma 1-bis, si dispone che “A decorrere dall'anno 2025, le facoltà assunzionali autorizzate 
in favore delle università statali con decreto del Ministro dell'università e della ricerca ai sensi 
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dell'articolo 66, comma 13-bis, del decreto-legge 25 giugno 2008, n. 112, convertito, con 
modificazioni, dalla legge 6 agosto 2008, n. 133, hanno una validità non superiore a tre anni e 
non possono essere ulteriormente prorogate. In via transitoria, alle facoltà assunzionali 
relative ad annualità pregresse al 2025, autorizzate o da autorizzare con il decreto di cui al 
primo periodo e non ancora esercitate, si provvede, relativamente alle cessazioni verificatesi 
negli anni 2017, 2018, 2019 e 2020, entro il 31 dicembre 2025, relativamente alle cessazioni 
verificatesi negli anni 2021 e 2022, entro il 31 dicembre 2026 e, relativamente alle cessazioni 
verificatesi nell'anno 2023, entro il 31 dicembre 2027.”; 
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 564 del 04.03.2025, pubblicato nella Gazzetta 
Ufficiale della Repubblica Italiana n. 59 del 12.03.2025; 
Visto il D.M. 639 del 02.05.2024 avente ad oggetto: “Decreto recante la determinazione dei 
gruppi scientifico-disciplinari e delle relative declaratorie, nonché la razionalizzazione e 
l’aggiornamento dei settori scientifico-disciplinari e la riconduzione di questi ultimi ai gruppi 
scientifico-disciplinari, ai sensi dell’art. 15, della legge 30 dicembre 2010 n. 240 “; 
Visto il D.M. 6 maggio 2022 n. 445 adottato in attuazione dell’art. 1, comma 297 lett. a), della 
L. 234/2021, per effetto del quale, in attuazione della norma richiamata, è stata disposta 
l’assegnazione alle Istituzioni Universitarie statali, ivi comprese quelle a ordinamento 
speciale, delle risorse destinate all’attuazione di piani di reclutamento di professori 
universitari, ricercatori di cui all’art. 24, comma 3, lett. b) della L. 240/2010 e di personale 
tecnico amministrativo, espresse in termini di punti organico, con contestuale 
quantificazione del valore del punto organico in € 113.015,64;  
Visto  il D.M. 26 giugno 2023 n. 795 con cui è stata disposta l’assegnazione alle Istituzioni 
Universitarie statali, ivi comprese quelle a ordinamento speciale, delle risorse destinate 
all’attuazione del piano di reclutamento di professori universitari, di ricercatori di cui all’art. 
24, comma 3, lett. b) della L. 240/2010 e di personale tecnico amministrativo, denominato 
con D.M. 445/2022 Piano straordinario B, espresse in termini di punti organico, con 
contestuale quantificazione del valore del punto organico in € 114.304,93; 
Ricordato che sia con riferimento alla programmazione di posti a valere sui contingenti 
ordinari, sia con riferimento alla programmazione di posti a valere sui piani straordinari di 
reclutamento deve essere garantito il rispetto dell’art. 18, comma 4, della L. 240/2010, che 
dispone: “Ciascuna università statale, nell'ambito della programmazione triennale, vincola le 
risorse corrispondenti ad almeno un quinto dei posti disponibili di professore di ruolo alla 
chiamata di coloro che nell'ultimo triennio non hanno prestato servizio quale professore 
ordinario di ruolo, professore associato di ruolo, ricercatore a tempo indeterminato, 
ricercatore a tempo determinato di cui all'articolo 24, comma 3, lettere a) e b), o non sono 
stati titolari di assegni di ricerca ovvero iscritti a corsi universitari nell'università stessa, 
ovvero alla chiamata di cui all'articolo 7, comma 5- bis.”; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 26.02.2025, previa proposta 
del Senato Accademico effettuata nella seduta del 25.02.2025, ha deliberato: 
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- “di autorizzare, alla luce di tutto quanto sopra esposto, l’assegnazione di n. 7 posti di 
Professori di II fascia, da coprire mediante procedure di chiamata ai sensi dell’art. 18, comma 
4, L. 240/2010, così come di seguito declinati: 

DIPARTIMENTI GSD SSD DENOMINAZIONE 
 

FISICA E GEOLOGIA 
 

 
02/PHYS-01 

 

 
PHYS-01/A 

 
Fisica Sperimentale 

LETTERE – LINGUE, 
LETTERATURE E 

CIVILTA’ ANTICHE E 
MODERNE 

 
10/ASIA-01 

 
ASIA-01/F 

Lingue e letterature della 
Cina e dell'Asia 
sud-orientale 

 
SCIENZE POLITICHE 

 

 
10/ANGL-01 

 

 
ANGL-01/C  

 

Lingua, traduzione e 
linguistica inglese 

MEDICINA E 
CHIRURGIA 

 

 
06/MEDS-18 

 

 
MEDS-18/A  

 
Otorinolaringoiatria 

 
06/MEDS-10 

 
MEDS-10/B  Malattie Infettive 

 
06/MEDS-03 

 
MEDS-03/A   

Microbiologia e 
microbiologia clinica 

 
06/MEDS-11 

 
MEDS-11/A  Psichiatria  

 
 

con impegno di 4,9 punti organico a valere sui contingenti a disposizione e/o sui Piani 
Straordinari di cui al D.M. 795/2023, in ragione della migliore utilizzazione delle risorse a 
disposizione ai fini del rispetto dell’art. 18, comma 4, L. 240/2010, prevedendo la presa di 
servizio dei vincitori dei suddetti posti non prima del 1° dicembre 2025; 
❖ di autorizzare la copertura del costo complessivo relativo alle suddette prese di servizio, 

per l’anno 2025 con decorrenza non prima del 1° dicembre 2025, 
- per 2,8 p.o. pari ad € 27.136,20 a valere sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per 

competenze fisse del personale docente a tempo indeterminato” 
UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale 
autorizzatorio dell’esercizio 2025, previo storno di pari importo dalla voce COAN 
CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale docente e ricercatore“ 
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UA.PG.ACEN.ATTPERSON del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale 
autorizzatorio dell’esercizio 2025; 

- per 2,1 p.o. pari ad € 20.002,50 a valere sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per 
competenze fisse del personale docente a tempo indeterminato” 
UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale 
autorizzatorio dell’esercizio 2025, previo storno di pari importo dalla voce COAN 
CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale docente e ricercatore “ 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON (SV 1873/2025) del Bilancio unico di Ateneo di previsione 
annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025; 

❖ di autorizzare, conseguentemente, l’Ufficio Budgeting e Bilancio unico di Ateneo, ad 
effettuare lo storno di € 27.136,20, dalla voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per 
personale docente e ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON, in favore della voce COAN 
CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a tempo 
indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale 
autorizzatorio dell’esercizio 2025;  

❖ di autorizzare/non autorizzare, conseguentemente, l’Ufficio Budgeting e Bilancio unico di 
Ateneo, ad effettuare lo storno di € 20.002,50, previo svincolo di pari importo della SV 
1873/2025, dalla voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale docente e 
ricercatore“ UA.PG.ACEN.ATTPERSON, in favore della voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo 
per competenze fisse del personale docente a tempo indeterminato” 
UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio 
dell’esercizio 2025;  

❖ di autorizzare in conseguenza la copertura del costo annuo complessivo stimato in € 
545.239,38 dei sopra richiamati n. 7 professori di II fascia sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 
“Costo per competenze fisse del personale docente a tempo indeterminato” 
UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio 
dell’esercizio 2026 e dei relativi esercizi di competenza, con riserva di considerare per la 
copertura dei suddetti costi, ai fini del rispetto dell’art. 18, comma 4, L. 240/2010 anche in 
relazione alle programmazioni a valere sui piani straordinari sopra richiamati, la previsione 
di entrata ministeriale complessiva di € 3.600.605,29 di cui al DM 795/2023 – salva la 
ricognizione delle risorse di cui al D.M. medesimo all’esito delle procedure concluse ed in 
corso di completamento già autorizzate su tale D.M. - destinata al fabbisogno di personale 
docente a valere sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 ”Fondo finanziamento ordinario delle 
università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio unico di Ateneo di previsione annuale 
autorizzatorio dell’esercizio 2026 e dei relativi esercizi di competenza.” 

Rilevato che con D.R. n. 985 del 29.04.2025 è stata bandita la procedura selettiva avente ad 
oggetto un posto di professore di II fascia nel GSD 10/ANGL-01 – Anglistica e 
Angloamericanistica – SSD ANGL-01/C – Lingua, traduzione e linguistica inglese - per le 
esigenze del Dipartimento di Scienze Politiche da coprire mediante chiamata ai sensi 
dell’art. 18, comma 4, della L. 240/2010, i cui atti sono stati approvati con D.R. n. 2799 del 
03.11.2025, da cui è emersa come vincitrice della selezione medesima la Prof.ssa Patrizia 
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GIAMPIERI la quale, con delibera del Consiglio del Dipartimento di Scienze Politiche del 
11.11.2025, acquisita al prot. n. 400685 del 13.11.2025 (Allegato n. 1 agli atti della presente 
delibera), è stata chiamata a ricoprire detto ruolo per il GSD 10/ANGL-01 – Anglistica e 
Angloamericanistica – SSD ANGL-01/C – Lingua, traduzione e linguistica inglese; 
Preso atto che il costo per la chiamata a Professore di II fascia, con presa di servizio il 
10.12.2025, in regime di tempo pieno, del suddetto docente, per l’anno 2025, è pari ad € 
4.643,58 costo che trova copertura nella voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per 
competenze fisse del personale docente a tempo indeterminato” – UA.PG.ACEN.ATTECOFIN 
del Bilancio unico di Ateneo di previsione autorizzatorio dell’esercizio 2025; 
Considerato che ai sensi del combinato disposto dell’art. 18 della L. 240/2010, dell’art. 20, 
comma 2 lett. l), dello Statuto di Ateneo e dell’art. 8, comma 2 del Regolamento di Ateneo 
per la chiamata dei professori ai sensi degli artt. 18 e 24 della Legge 240/2010, il Consiglio di 
Amministrazione, previo parere del Senato Accademico, è competente ad approvare la 
suddetta proposta di chiamata; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia; 
Visto il D.L. n. 207 del 27.12.2024, convertito con L. n. 15/2025, avente ad oggetto 
“Disposizioni urgenti in materia di termini normativi”, con particolare riferimento all’art. 1 
relativo a “Proroga dei termini in materia di pubbliche amministrazioni”, in cui, al comma 1, 
viene modificato ed integrato il disposto dell’art. 35, comma 4, del D.Lgs. 165/2001 e, al 
comma 1-bis, si dispone che “A decorrere dall'anno 2025, le facoltà assunzionali autorizzate 
in favore delle università statali con decreto del Ministro dell'università e della ricerca ai sensi 
dell'articolo 66, comma 13-bis, del decreto-legge 25 giugno 2008, n. 112, convertito, con 
modificazioni, dalla legge 6 agosto 2008, n. 133, hanno una validità non superiore a tre anni e 
non possono essere ulteriormente prorogate. In via transitoria, alle facoltà assunzionali 
relative ad annualità pregresse al 2025, autorizzate o da autorizzare con il decreto di cui al 
primo periodo e non ancora esercitate, si provvede, relativamente alle cessazioni verificatesi 
negli anni 2017, 2018, 2019 e 2020, entro il 31 dicembre 2025, relativamente alle cessazioni 
verificatesi negli anni 2021 e 2022, entro il 31 dicembre 2026 e, relativamente alle cessazioni 
verificatesi nell'anno 2023, entro il 31 dicembre 2027.”; 
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 564 del 04.03.2025, pubblicato nella Gazzetta 
Ufficiale della Repubblica Italiana n. 59 del 12.03.2025; 
Visto il D.M. 639 del 02.05.2024 avente ad oggetto: “Decreto recante la determinazione dei 
gruppi scientifico-disciplinari e delle relative declaratorie, nonché la razionalizzazione e 
l’aggiornamento dei settori scientifico-disciplinari e la riconduzione di questi ultimi ai gruppi 
scientifico-disciplinari, ai sensi dell’art. 15, della legge 30 dicembre 2010 n. 240 “; 
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Visto il D.M. 6 maggio 2022 n. 445 adottato in attuazione dell’art. 1, comma 297 lett. a), della 
L. 234/2021, per effetto del quale, in attuazione della norma richiamata, è stata disposta 
l’assegnazione alle Istituzioni Universitarie statali, ivi comprese quelle a ordinamento 
speciale, delle risorse destinate all’attuazione di piani di reclutamento di professori 
universitari, ricercatori di cui all’art. 24, comma 3, lett. b) della L. 240/2010 e di personale 
tecnico amministrativo, espresse in termini di punti organico, con contestuale 
quantificazione del valore del punto organico in € 113.015,64;  
Visto  il D.M. 26 giugno 2023 n. 795 con cui è stata disposta l’assegnazione alle Istituzioni 
Universitarie statali, ivi comprese quelle a ordinamento speciale, delle risorse destinate 
all’attuazione del piano di reclutamento di professori universitari, di ricercatori di cui all’art. 
24, comma 3, lett. b) della L. 240/2010 e di personale tecnico amministrativo, denominato 
con D.M. 445/2022 Piano straordinario B, espresse in termini di punti organico, con 
contestuale quantificazione del valore del punto organico in € 114.304,93; 
Ricordato che sia con riferimento alla programmazione di posti a valere sui contingenti 
ordinari, sia con riferimento alla programmazione di posti a valere sui piani straordinari di 
reclutamento deve essere garantito il rispetto dell’art. 18, comma 4, della L. 240/2010, che 
dispone: “Ciascuna università statale, nell'ambito della programmazione triennale, vincola le 
risorse corrispondenti ad almeno un quinto dei posti disponibili di professore di ruolo alla 
chiamata di coloro che nell'ultimo triennio non hanno prestato servizio quale professore 
ordinario di ruolo, professore associato di ruolo, ricercatore a tempo indeterminato, 
ricercatore a tempo determinato di cui all'articolo 24, comma 3, lettere a) e b), o non sono 
stati titolari di assegni di ricerca ovvero iscritti a corsi universitari nell'università stessa, 
ovvero alla chiamata di cui all'articolo 7, comma 5- bis.”; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 26.02.2025, previa proposta 
del Senato Accademico effettuata nella seduta del 25.02.2025, ha deliberato: 
- “di autorizzare, alla luce di tutto quanto sopra esposto, l’assegnazione di n. 7 posti di 
Professori di II fascia, da coprire mediante procedure di chiamata ai sensi dell’art. 18, comma 
4, L. 240/2010, così come di seguito declinati: 

DIPARTIMENTI GSD SSD DENOMINAZIONE 
 

FISICA E GEOLOGIA 
 

 
02/PHYS-01 

 

 
PHYS-01/A 

 
Fisica Sperimentale 

LETTERE – LINGUE, 
LETTERATURE E 

CIVILTA’ ANTICHE E 
MODERNE 

 
10/ASIA-01 

 
ASIA-01/F 

Lingue e letterature della 
Cina e dell'Asia 
sud-orientale 

 
SCIENZE POLITICHE 

 

 
10/ANGL-01 

 

 
ANGL-01/C  

 

Lingua, traduzione e 
linguistica inglese 



                

Seduta SA del 25 novembre 2025 

 

   145 

Presa d’atto del verbale in data 22 dicembre 2025 

 

MEDICINA E 
CHIRURGIA 

 

 
06/MEDS-18 

 

 
MEDS-18/A  

 
Otorinolaringoiatria 

 
06/MEDS-10 

 
MEDS-10/B  Malattie Infettive 

 
06/MEDS-03 

 
MEDS-03/A   Microbiologia e 

microbiologia clinica 

 
06/MEDS-11 

 
MEDS-11/A  Psichiatria  

 
 

con impegno di 4,9 punti organico a valere sui contingenti a disposizione e/o sui Piani 
Straordinari di cui al D.M. 795/2023, in ragione della migliore utilizzazione delle risorse a 
disposizione ai fini del rispetto dell’art. 18, comma 4, L. 240/2010, prevedendo la presa di 
servizio dei vincitori dei suddetti posti non prima del 1° dicembre 2025; 
❖ di autorizzare la copertura del costo complessivo relativo alle suddette prese di servizio, 

per l’anno 2025 con decorrenza non prima del 1° dicembre 2025, 
- per 2,8 p.o. pari ad € 27.136,20 a valere sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per 

competenze fisse del personale docente a tempo indeterminato” 
UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale 
autorizzatorio dell’esercizio 2025, previo storno di pari importo dalla voce COAN 
CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale docente e ricercatore“ 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale 
autorizzatorio dell’esercizio 2025; 

- per 2,1 p.o. pari ad € 20.002,50 a valere sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per 
competenze fisse del personale docente a tempo indeterminato” 
UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale 
autorizzatorio dell’esercizio 2025, previo storno di pari importo dalla voce COAN 
CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale docente e ricercatore “ 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON (SV 1873/2025) del Bilancio unico di Ateneo di previsione 
annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025; 

❖ di autorizzare, conseguentemente, l’Ufficio Budgeting e Bilancio unico di Ateneo, ad 
effettuare lo storno di € 27.136,20, dalla voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per 
personale docente e ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON, in favore della voce COAN 
CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a tempo 
indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale 
autorizzatorio dell’esercizio 2025;  

❖ di autorizzare/non autorizzare, conseguentemente, l’Ufficio Budgeting e Bilancio unico di 
Ateneo, ad effettuare lo storno di € 20.002,50, previo svincolo di pari importo della SV 
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1873/2025, dalla voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale docente e 
ricercatore“ UA.PG.ACEN.ATTPERSON, in favore della voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo 
per competenze fisse del personale docente a tempo indeterminato” 
UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio 
dell’esercizio 2025;  

❖ di autorizzare in conseguenza la copertura del costo annuo complessivo stimato in € 
545.239,38 dei sopra richiamati n. 7 professori di II fascia sulla voce COAN 
CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a tempo 
indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale 
autorizzatorio dell’esercizio 2026 e dei relativi esercizi di competenza, con riserva di 
considerare per la copertura dei suddetti costi, ai fini del rispetto dell’art. 18, comma 4, L. 
240/2010 anche in relazione alle programmazioni a valere sui piani straordinari sopra 
richiamati, la previsione di entrata ministeriale complessiva di € 3.600.605,29 di cui al DM 
795/2023 – salva la ricognizione delle risorse di cui al D.M. medesimo all’esito delle 
procedure concluse ed in corso di completamento già autorizzate su tale D.M. - destinata 
al fabbisogno di personale docente a valere sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 ”Fondo 
finanziamento ordinario delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio unico di 
Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2026 e dei relativi esercizi di 
competenza.” 

Rilevato che con D.R. n. 985 del 29.04.2025 è stata bandita la procedura selettiva avente ad 
oggetto un posto di professore di II fascia nel GSD 10/ANGL-01 – Anglistica e 
Angloamericanistica – SSD ANGL-01/C – Lingua, traduzione e linguistica inglese - per le 
esigenze del Dipartimento di Scienze Politiche da coprire mediante chiamata ai sensi 
dell’art. 18, comma 4, della L. 240/2010, i cui atti sono stati approvati con D.R. n. 2799 del 
03.11.2025, da cui è emersa come vincitrice della selezione medesima la Prof.ssa Patrizia 
GIAMPIERI la quale, con delibera del Consiglio del Dipartimento di Scienze Politiche del 
11.11.2025, acquisita al prot. n. 400685 del 13.11.2025 (Allegato n. 1 agli atti della presente 
delibera), è stata chiamata a ricoprire detto ruolo per il GSD 10/ANGL-01 – Anglistica e 
Angloamericanistica – SSD ANGL-01/C – Lingua, traduzione e linguistica inglese; 
Preso atto che il costo per la chiamata a Professore di II fascia, con presa di servizio il 
10.12.2025, in regime di tempo pieno, del suddetto docente, per l’anno 2025, è pari ad € 
4.643,58 costo che trova copertura nella voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per 
competenze fisse del personale docente a tempo indeterminato” – UA.PG.ACEN.ATTECOFIN 
del Bilancio unico di Ateneo di previsione autorizzatorio dell’esercizio 2025; 
Considerato che ai sensi del combinato disposto dell’art. 18 della L. 240/2010, dell’art. 20, 
comma 2 lett. l), dello Statuto di Ateneo e dell’art. 8, comma 2 del Regolamento di Ateneo 
per la chiamata dei professori ai sensi degli artt. 18 e 24 della Legge 240/2010, il Consiglio di 
Amministrazione, previo parere del Senato Accademico, è competente ad approvare la 
suddetta proposta di chiamata; 
All’unanimità 
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DELIBERA 
 

❖ di esprimere parere favorevole in ordine alla chiamata della Prof.ssa Patrizia GIAMPIERI 
a ricoprire il posto di ruolo di professore di II fascia per il gruppo scientifico-disciplinare 
10/ANGL-01 – Anglistica e Angloamericanistica – SSD ANGL-01/C – Lingua, traduzione e 
linguistica inglese – per le esigenze del Dipartimento di Scienze Politiche e, 
conseguentemente, di esprimere parere favorevole in ordine alla presa di servizio della 
Prof.ssa Patrizia GIAMPIERI in data 10 dicembre 2025. 

❖ di riportarsi integralmente alla delibera del Consiglio di Amministrazione del 26.02.2025 
in ordine all’imputazione dei p.o. e, conseguentemente, di far gravare 0,7 p.o., necessari 
per l’assunzione in servizio del sopra richiamato professore di II fascia a valere sui 
contingenti a disposizione e/o sui Piani straordinari di cui al D.M. 445/2022, in ragione 
della migliore utilizzazione delle risorse a disposizione ai fini del rispetto dell’art. 18, 
comma 4, L. 240/2010. 

❖ di riportarsi integralmente alle determinazioni del Consiglio di Amministrazione in 
merito alla copertura dei costi del suddetto posto. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 662/2025 - Numero protocollo: 410802/2025 

Categoria O.d.G: Personale     8.4 

Oggetto: Proposta di chiamata, ai sensi dell’art.  18, comma 4, della L. 
240/2010, a ricoprire il ruolo di professore di II fascia del Prof. Gabriele 
TOLA, GSD 10/ASIA-01 –  Culture e Lingue dell’Asia Centrale, Meridionale, 
Orientale e Sud-Orientale –  SSD ASIA-01/F –  Lingue e Letterature della Cina 
e dell’Asia sud-Orientale –  per le esigenze del Dipartimento di Lettere –  
Lingue, Letterature e Civiltà antiche e moderne - Parere 
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione 

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Massimiliano Marianelli X     

Prof. Aldo Romani X     
Prof. Luca Bartocci X     
Prof. Marco Moschini X     
Prof. Alessandro Paciaroni X     
Prof.ssa Mariangela Montagna X     
Prof. Gianluca Rossi X     
Prof. Filippo Ubertini X     
Prof. Gian Luca Grassigli X     
Prof. Gianluca Vinti X     
Prof. Francesco Grignani X     
Prof. Marco Pepe X     
Prof. Antonio Boggia X     
Prof. Maurizio Ricci (delega 
Prof. Francesco Galli) 

X     

Prof. Enrico Carloni X     
Prof.ssa Antonella Mencacci X     
Prof. Marco Cherin X     
Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof.ssa Paola De Salvo X     
Dott. Roberto Orazi X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig.ra Francesca Volentiera X     
Sig. Alessandro Marini    X  
Sig.ra Isabella Conciarelli X     
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Sig.ra Giada Pallucchi X     
Sig.ra Annachiara Vantaggi    X  

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

    
Allegati n. -- (sub lett. -- ) 

 
 IL PRESIDENTE  

 
Visto l’art. 1 ter del D.L. 31.01.2005 n. 7 convertito in Legge 31.03.2005 n. 43, disciplinante la 
programmazione triennale e la valutazione delle Università; 
Visto l’art 66 del D.L 25.06.2008 n. 112, convertito in Legge 06.06.2008 n.133, e successive 
modifiche e integrazioni; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010 n. 240; 
Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49; 
Visto il D.P.R. 232 del 15 dicembre 2011 recante “Regolamento per la disciplina del 
trattamento economico dei professori e ricercatori universitari, a norma dell’art. 8. commi 1 e 
3 della legge 30 dicembre 2010, n. 240”; 
Visto il D.P.C.M. 04.07.2025, pubblicato nella G.U. n. 171 del 25.07.2025, recante 
l’adeguamento del trattamento economico del personale non contrattualizzato, a decorrere 
dal 1.01.2025; 
Vista la Legge 11 dicembre 2016 n. 232 (legge di bilancio 2017); 
Visto il decreto legge 30 dicembre 2016 n. 244 (c.d. “Milleproroghe”), convertito in Legge 
dall’art. 1 della Legge 27 febbraio 2017 n. 19; 
Vista la Legge 27 dicembre 2017 n. 205 (Legge di Bilancio 2018); 
Vista la Legge 30 dicembre 2018 n. 145 (Legge di Bilancio 2019); 
Vista la Legge 27 dicembre 2019 n. 160 (Legge di Bilancio 2020); 
Vista la Legge 30 dicembre 2020 n. 178 (Legge di bilancio 2021); 
Vista la legge 30 dicembre 2021 n. 234 (Legge di bilancio 2022); 
Vista la legge 30 dicembre 2022 n. 197 (Legge di bilancio 2023); 
Vista la legge 30 dicembre 2023 n. 213 (Legge di bilancio 2024); 
Vista la legge 30 dicembre 2024 n. 207 (Legge di bilancio 2025); 
Dato atto che l’art. 1, comma 2, del D.L. n. 192/2014, convertito in Legge 11/2015, come da 
ultimo modificato dall’art. 1, comma 3, lett. a) del D.L. 30.12.2023 n. 215, ha, tra l’altro, 
prorogato al 31 dicembre 2024 la possibilità di utilizzare i contingenti assunzionali derivanti 
dalle cessazioni verificatesi negli anni dal 2013 al 2022; 
Visto il D.L. n. 207 del 27.12.2024, convertito con L. n. 15/2025, avente ad oggetto 
“Disposizioni urgenti in materia di termini normativi”, con particolare riferimento all’art. 1 
relativo a “Proroga dei termini in materia di pubbliche amministrazioni”, in cui, al comma 1, 
viene modificato ed integrato il disposto dell’art. 35, comma 4, del D.Lgs. 165/2001 e, al 
comma 1-bis, si dispone che “A decorrere dall'anno 2025, le facoltà assunzionali autorizzate 
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in favore delle università statali con decreto del Ministro dell'università e della ricerca ai sensi 
dell'articolo 66, comma 13-bis, del decreto-legge 25 giugno 2008, n. 112, convertito, con 
modificazioni, dalla legge 6 agosto 2008, n. 133, hanno una validità non superiore a tre anni e 
non possono essere ulteriormente prorogate. In via transitoria, alle facoltà assunzionali 
relative ad annualità pregresse al 2025, autorizzate o da autorizzare con il decreto di cui al 
primo periodo e non ancora esercitate, si provvede, relativamente alle cessazioni verificatesi 
negli anni 2017, 2018, 2019 e 2020, entro il 31 dicembre 2025, relativamente alle cessazioni 
verificatesi negli anni 2021 e 2022, entro il 31 dicembre 2026 e, relativamente alle cessazioni 
verificatesi nell'anno 2023, entro il 31 dicembre 2027.”; 
 Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 564 del 04.03.2025, pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 59 del 12.03.2025; 
Visto il D.M. 639 del 02.05.2024 avente ad oggetto: “Decreto recante la determinazione dei 
gruppi scientifico-disciplinari e delle relative declaratorie, nonché la razionalizzazione e 
l’aggiornamento dei settori scientifico-disciplinari e la riconduzione di questi ultimi ai gruppi 
scientifico-disciplinari, ai sensi dell’art. 15, della legge 30 dicembre 2010 n. 240 “; 
Visto il D.M. 6 maggio 2022 n. 445 adottato in attuazione dell’art. 1, comma 297 lett. a), della 
L. 234/2021, per effetto del quale, in attuazione della norma richiamata, è stata disposta 
l’assegnazione alle Istituzioni Universitarie statali, ivi comprese quelle a ordinamento 
speciale, delle risorse destinate all’attuazione di piani di reclutamento di professori 
universitari, ricercatori di cui all’art. 24, comma 3, lett. b) della L. 240/2010 e di personale 
tecnico amministrativo, espresse in termini di punti organico, con contestuale 
quantificazione del valore del punto organico in € 113.015,64;  
Visto  il D.M. 26 giugno 2023 n. 795 con cui è stata disposta l’assegnazione alle Istituzioni 
Universitarie statali, ivi comprese quelle a ordinamento speciale, delle risorse destinate 
all’attuazione del piano di reclutamento di professori universitari, di ricercatori di cui all’art. 
24, comma 3, lett. b) della L. 240/2010 e di personale tecnico amministrativo, denominato 
con D.M. 445/2022 Piano straordinario B, espresse in termini di punti organico, con 
contestuale quantificazione del valore del punto organico in € 114.304,93; 
Ricordato che sia con riferimento alla programmazione di posti a valere sui contingenti 
ordinari, sia con riferimento alla programmazione di posti a valere sui piani straordinari di 
reclutamento deve essere garantito il rispetto dell’art. 18, comma 4, della L. 240/2010, che 
dispone: “Ciascuna università statale, nell'ambito della programmazione triennale, vincola le 
risorse corrispondenti ad almeno un quinto dei posti disponibili di professore di ruolo alla 
chiamata di coloro che nell'ultimo triennio non hanno prestato servizio quale professore 
ordinario di ruolo, professore associato di ruolo, ricercatore a tempo indeterminato, 
ricercatore a tempo determinato di cui all'articolo 24, comma 3, lettere a) e b), o non sono 
stati titolari di assegni di ricerca ovvero iscritti a corsi universitari nell'università stessa, 
ovvero alla chiamata di cui all'articolo 7, comma 5- bis.”; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 26.02.2025, previa proposta 
del Senato Accademico effettuata nella seduta del 25.02.2025, ha deliberato: 
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- “di autorizzare, alla luce di tutto quanto sopra esposto, l’assegnazione di n. 7 posti di 
Professori di II fascia, da coprire mediante procedure di chiamata ai sensi dell’art. 18, comma 
4, L. 240/2010, così come di seguito declinati: 

DIPARTIMENTI GSD SSD DENOMINAZIONE 
 

FISICA E GEOLOGIA 
 

 
02/PHYS-01 

 

 
PHYS-01/A 

 
Fisica Sperimentale 

LETTERE – LINGUE, 
LETTERATURE E 

CIVILTA’ ANTICHE E 
MODERNE 

 
10/ASIA-01 

 
ASIA-01/F 

Lingue e letterature della 
Cina e dell'Asia 
sud-orientale 

 
SCIENZE POLITICHE 

 

 
10/ANGL-01 

 

 
ANGL-01/C  

 

Lingua, traduzione e 
linguistica inglese 

MEDICINA E 
CHIRURGIA 

 

 
06/MEDS-18 

 

 
MEDS-18/A  

 
Otorinolaringoiatria 

 
06/MEDS-10 

 
MEDS-10/B  Malattie Infettive 

 
06/MEDS-03 

 
MEDS-03/A   

Microbiologia e 
microbiologia clinica 

 
06/MEDS-11 

 
MEDS-11/A  Psichiatria  

 
 

con impegno di 4,9 punti organico a valere sui contingenti a disposizione e/o sui Piani 
Straordinari di cui al D.M. 795/2023, in ragione della migliore utilizzazione delle risorse a 
disposizione ai fini del rispetto dell’art. 18, comma 4, L. 240/2010, prevedendo la presa di 
servizio dei vincitori dei suddetti posti non prima del 1° dicembre 2025; 
❖ di autorizzare la copertura del costo complessivo relativo alle suddette prese di servizio, 

per l’anno 2025 con decorrenza non prima del 1° dicembre 2025, 
- per 2,8 p.o. pari ad € 27.136,20 a valere sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per 

competenze fisse del personale docente a tempo indeterminato” 
UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale 
autorizzatorio dell’esercizio 2025, previo storno di pari importo dalla voce COAN 
CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale docente e ricercatore“ 
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UA.PG.ACEN.ATTPERSON del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale 
autorizzatorio dell’esercizio 2025; 

- per 2,1 p.o. pari ad € 20.002,50 a valere sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per 
competenze fisse del personale docente a tempo indeterminato” 
UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale 
autorizzatorio dell’esercizio 2025, previo storno di pari importo dalla voce COAN 
CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale docente e ricercatore “ 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON (SV 1873/2025) del Bilancio unico di Ateneo di previsione 
annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025; 

❖ di autorizzare, conseguentemente, l’Ufficio Budgeting e Bilancio unico di Ateneo, ad 
effettuare lo storno di € 27.136,20, dalla voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per 
personale docente e ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON, in favore della voce COAN 
CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a tempo 
indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale 
autorizzatorio dell’esercizio 2025;  

❖ di autorizzare/non autorizzare, conseguentemente, l’Ufficio Budgeting e Bilancio unico di 
Ateneo, ad effettuare lo storno di € 20.002,50, previo svincolo di pari importo della SV 
1873/2025, dalla voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale docente e 
ricercatore“ UA.PG.ACEN.ATTPERSON, in favore della voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo 
per competenze fisse del personale docente a tempo indeterminato” 
UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio 
dell’esercizio 2025;  

❖ di autorizzare in conseguenza la copertura del costo annuo complessivo stimato in € 
545.239,38 dei sopra richiamati n. 7 professori di II fascia sulla voce COAN 
CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a tempo 
indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale 
autorizzatorio dell’esercizio 2026 e dei relativi esercizi di competenza, con riserva di 
considerare per la copertura dei suddetti costi, ai fini del rispetto dell’art. 18, comma 4, L. 
240/2010 anche in relazione alle programmazioni a valere sui piani straordinari sopra 
richiamati, la previsione di entrata ministeriale complessiva di € 3.600.605,29 di cui al DM 
795/2023 – salva la ricognizione delle risorse di cui al D.M. medesimo all’esito delle 
procedure concluse ed in corso di completamento già autorizzate su tale D.M. - destinata 
al fabbisogno di personale docente a valere sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 ”Fondo 
finanziamento ordinario delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio unico di 
Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2026 e dei relativi esercizi di 
competenza.” 

Rilevato che con D.R. n. 1023 del 30.04.2025 è stata bandita la procedura selettiva avente ad 
oggetto un posto di professore di II fascia nel GSD 10/ASIA-01 – Culture e Lingue dell’Asia 
Centrale, Meridionale, Orientale e Sud-Orientale – SSD ASIA-01/F – Lingue e Letterature 
della Cina e dell’Asia sud-Orientale – per le esigenze del Dipartimento di Lettere – Lingue, 
Letterature e Civiltà antiche e moderne da coprire mediante chiamata ai sensi dell’art. 18, 
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comma 4, della L. 240/2010, i cui atti sono stati approvati con D.R. n. 2796 del 03.11.2025, da 
cui è emerso come vincitore della selezione medesima il Dott. Gabriele TOLA il quale, con 
delibera del Consiglio del Dipartimento di Lettere – Lingue, Letterature e Civiltà antiche e 
moderne del 12.11.2025, acquisita al prot. n. 400481 del 13.11.2025 (Allegato n. 1 agli atti della 
presente delibera), è stato chiamato a ricoprire detto ruolo per il GSD 10/ASIA-01 – Culture e 
Lingue dell’Asia Centrale, Meridionale, Orientale e Sud-Orientale – SSD ASIA-01/F – Lingue e 
Letterature della Cina e dell’Asia sud-Orientale; 
Preso atto che il costo per la chiamata a Professore di II fascia, con presa di servizio il 
10.12.2025, in regime di tempo pieno, del suddetto docente, per l’anno 2025, è pari ad € 
4.643,58, costo che trova copertura nella voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per 
competenze fisse del personale docente a tempo indeterminato” – UA.PG.ACEN.ATTECOFIN 
del Bilancio unico di Ateneo di previsione autorizzatorio dell’esercizio 2025; 
Considerato che ai sensi del combinato disposto dell’art. 18 della L. 240/2010, dell’art. 20, 
comma 2 lett. l), dello Statuto di Ateneo e dell’art. 8, comma 2 del Regolamento di Ateneo 
per la chiamata dei professori ai sensi degli artt. 18 e 24 della Legge 240/2010, il Consiglio di 
Amministrazione, previo parere del Senato Accademico, è competente ad approvare la 
suddetta proposta di chiamata; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia; 
Visto il D.L. n. 207 del 27.12.2024, convertito con L. n. 15/2025, avente ad oggetto 
“Disposizioni urgenti in materia di termini normativi”, con particolare riferimento all’art. 1 
relativo a “Proroga dei termini in materia di pubbliche amministrazioni”, in cui, al comma 1, 
viene modificato ed integrato il disposto dell’art. 35, comma 4, del D.Lgs. 165/2001 e, al 
comma 1-bis, si dispone che “A decorrere dall'anno 2025, le facoltà assunzionali autorizzate 
in favore delle università statali con decreto del Ministro dell'università e della ricerca ai sensi 
dell'articolo 66, comma 13-bis, del decreto-legge 25 giugno 2008, n. 112, convertito, con 
modificazioni, dalla legge 6 agosto 2008, n. 133, hanno una validità non superiore a tre anni e 
non possono essere ulteriormente prorogate. In via transitoria, alle facoltà assunzionali 
relative ad annualità pregresse al 2025, autorizzate o da autorizzare con il decreto di cui al 
primo periodo e non ancora esercitate, si provvede, relativamente alle cessazioni verificatesi 
negli anni 2017, 2018, 2019 e 2020, entro il 31 dicembre 2025, relativamente alle cessazioni 
verificatesi negli anni 2021 e 2022, entro il 31 dicembre 2026 e, relativamente alle cessazioni 
verificatesi nell'anno 2023, entro il 31 dicembre 2027.”; 
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 564 del 04.03.2025, pubblicato nella Gazzetta 
Ufficiale della Repubblica Italiana n. 59 del 12.03.2025; 
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Visto il D.M. 639 del 02.05.2024 avente ad oggetto: “Decreto recante la determinazione dei 
gruppi scientifico-disciplinari e delle relative declaratorie, nonché la razionalizzazione e 
l’aggiornamento dei settori scientifico-disciplinari e la riconduzione di questi ultimi ai gruppi 
scientifico-disciplinari, ai sensi dell’art. 15, della legge 30 dicembre 2010 n. 240 “; 
Visto il D.M. 6 maggio 2022 n. 445 adottato in attuazione dell’art. 1, comma 297 lett. a), della 
L. 234/2021, per effetto del quale, in attuazione della norma richiamata, è stata disposta 
l’assegnazione alle Istituzioni Universitarie statali, ivi comprese quelle a ordinamento 
speciale, delle risorse destinate all’attuazione di piani di reclutamento di professori 
universitari, ricercatori di cui all’art. 24, comma 3, lett. b) della L. 240/2010 e di personale 
tecnico amministrativo, espresse in termini di punti organico, con contestuale 
quantificazione del valore del punto organico in € 113.015,64;  
Visto  il D.M. 26 giugno 2023 n. 795 con cui è stata disposta l’assegnazione alle Istituzioni 
Universitarie statali, ivi comprese quelle a ordinamento speciale, delle risorse destinate 
all’attuazione del piano di reclutamento di professori universitari, di ricercatori di cui all’art. 
24, comma 3, lett. b) della L. 240/2010 e di personale tecnico amministrativo, denominato 
con D.M. 445/2022 Piano straordinario B, espresse in termini di punti organico, con 
contestuale quantificazione del valore del punto organico in € 114.304,93; 
Ricordato che sia con riferimento alla programmazione di posti a valere sui contingenti 
ordinari, sia con riferimento alla programmazione di posti a valere sui piani straordinari di 
reclutamento deve essere garantito il rispetto dell’art. 18, comma 4, della L. 240/2010, che 
dispone: “Ciascuna università statale, nell'ambito della programmazione triennale, vincola le 
risorse corrispondenti ad almeno un quinto dei posti disponibili di professore di ruolo alla 
chiamata di coloro che nell'ultimo triennio non hanno prestato servizio quale professore 
ordinario di ruolo, professore associato di ruolo, ricercatore a tempo indeterminato, 
ricercatore a tempo determinato di cui all'articolo 24, comma 3, lettere a) e b), o non sono 
stati titolari di assegni di ricerca ovvero iscritti a corsi universitari nell'università stessa, 
ovvero alla chiamata di cui all'articolo 7, comma 5- bis.”; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 26.02.2025, previa proposta 
del Senato Accademico effettuata nella seduta del 25.02.2025, ha deliberato: 
- “di autorizzare, alla luce di tutto quanto sopra esposto, l’assegnazione di n. 7 posti di 
Professori di II fascia, da coprire mediante procedure di chiamata ai sensi dell’art. 18, comma 
4, L. 240/2010, così come di seguito declinati: 

DIPARTIMENTI GSD SSD DENOMINAZIONE 
 

FISICA E GEOLOGIA 
 

 
02/PHYS-01 

 

 
PHYS-01/A 

 
Fisica Sperimentale 
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LETTERE – LINGUE, 
LETTERATURE E 

CIVILTA’ ANTICHE E 
MODERNE 

 
10/ASIA-01 

 
ASIA-01/F 

Lingue e letterature della 
Cina e dell'Asia 
sud-orientale 

 
SCIENZE POLITICHE 

 

 
10/ANGL-01 

 

 
ANGL-01/C  

 

Lingua, traduzione e 
linguistica inglese 

MEDICINA E 
CHIRURGIA 

 

 
06/MEDS-18 

 

 
MEDS-18/A  

 
Otorinolaringoiatria 

 
06/MEDS-10 

 
MEDS-10/B  Malattie Infettive 

 
06/MEDS-03 

 
MEDS-03/A   

Microbiologia e 
microbiologia clinica 

 
06/MEDS-11 

 
MEDS-11/A  Psichiatria  

 
 

con impegno di 4,9 punti organico a valere sui contingenti a disposizione e/o sui Piani 
Straordinari di cui al D.M. 795/2023, in ragione della migliore utilizzazione delle risorse a 
disposizione ai fini del rispetto dell’art. 18, comma 4, L. 240/2010, prevedendo la presa di 
servizio dei vincitori dei suddetti posti non prima del 1° dicembre 2025; 
❖ di autorizzare la copertura del costo complessivo relativo alle suddette prese di servizio, 

per l’anno 2025 con decorrenza non prima del 1° dicembre 2025, 
- per 2,8 p.o. pari ad € 27.136,20 a valere sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per 

competenze fisse del personale docente a tempo indeterminato” 
UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale 
autorizzatorio dell’esercizio 2025, previo storno di pari importo dalla voce COAN 
CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale docente e ricercatore“ 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale 
autorizzatorio dell’esercizio 2025; 

- per 2,1 p.o. pari ad € 20.002,50 a valere sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per 
competenze fisse del personale docente a tempo indeterminato” 
UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale 
autorizzatorio dell’esercizio 2025, previo storno di pari importo dalla voce COAN 
CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale docente e ricercatore “ 
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UA.PG.ACEN.ATTPERSON (SV 1873/2025) del Bilancio unico di Ateneo di previsione 
annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025; 

❖ di autorizzare, conseguentemente, l’Ufficio Budgeting e Bilancio unico di Ateneo, ad 
effettuare lo storno di € 27.136,20, dalla voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per 
personale docente e ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON, in favore della voce COAN 
CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a tempo 
indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale 
autorizzatorio dell’esercizio 2025;  

❖ di autorizzare/non autorizzare, conseguentemente, l’Ufficio Budgeting e Bilancio unico di 
Ateneo, ad effettuare lo storno di € 20.002,50, previo svincolo di pari importo della SV 
1873/2025, dalla voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale docente e 
ricercatore“ UA.PG.ACEN.ATTPERSON, in favore della voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo 
per competenze fisse del personale docente a tempo indeterminato” 
UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio 
dell’esercizio 2025;  

❖ di autorizzare in conseguenza la copertura del costo annuo complessivo stimato in € 
545.239,38 dei sopra richiamati n. 7 professori di II fascia sulla voce COAN 
CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a tempo 
indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale 
autorizzatorio dell’esercizio 2026 e dei relativi esercizi di competenza, con riserva di 
considerare per la copertura dei suddetti costi, ai fini del rispetto dell’art. 18, comma 4, L. 
240/2010 anche in relazione alle programmazioni a valere sui piani straordinari sopra 
richiamati, la previsione di entrata ministeriale complessiva di € 3.600.605,29 di cui al DM 
795/2023 – salva la ricognizione delle risorse di cui al D.M. medesimo all’esito delle 
procedure concluse ed in corso di completamento già autorizzate su tale D.M. - destinata 
al fabbisogno di personale docente a valere sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 ”Fondo 
finanziamento ordinario delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio unico di 
Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2026 e dei relativi esercizi di 
competenza.” 

Rilevato che con D.R. n. 1023 del 30.04.2025 è stata bandita la procedura selettiva avente ad 
oggetto un posto di professore di II fascia nel GSD 10/ASIA-01 – Culture e Lingue dell’Asia 
Centrale, Meridionale, Orientale e Sud-Orientale – SSD ASIA-01/F – Lingue e Letterature 
della Cina e dell’Asia sud-Orientale – per le esigenze del Dipartimento di Lettere – Lingue, 
Letterature e Civiltà antiche e moderne da coprire mediante chiamata ai sensi dell’art. 18, 
comma 4, della L. 240/2010, i cui atti sono stati approvati con D.R. n. 2796 del 03.11.2025, da 
cui è emerso come vincitore della selezione medesima il Dott. Gabriele TOLA il quale, con 
delibera del Consiglio del Dipartimento di Lettere – Lingue, Letterature e Civiltà antiche e 
moderne del 12.11.2025, acquisita al prot. n. 400481 del 13.11.2025 (Allegato n. 1 agli atti della 
presente delibera), è stato chiamato a ricoprire detto ruolo per il GSD 10/ASIA-01 – Culture e 
Lingue dell’Asia Centrale, Meridionale, Orientale e Sud-Orientale – SSD ASIA-01/F – Lingue e 
Letterature della Cina e dell’Asia sud-Orientale; 
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Preso atto che il costo per la chiamata a Professore di II fascia, con presa di servizio il 
10.12.2025, in regime di tempo pieno, del suddetto docente, per l’anno 2025, è pari ad € 
4.643,58, costo che trova copertura nella voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per 
competenze fisse del personale docente a tempo indeterminato” – UA.PG.ACEN.ATTECOFIN 
del Bilancio unico di Ateneo di previsione autorizzatorio dell’esercizio 2025; 
Considerato che ai sensi del combinato disposto dell’art. 18 della L. 240/2010, dell’art. 20, 
comma 2 lett. l), dello Statuto di Ateneo e dell’art. 8, comma 2 del Regolamento di Ateneo 
per la chiamata dei professori ai sensi degli artt. 18 e 24 della Legge 240/2010, il Consiglio di 
Amministrazione, previo parere del Senato Accademico, è competente ad approvare la 
suddetta proposta di chiamata; 
All’unanimità 

 
DELIBERA 

 
❖ di esprimere parere favorevole in ordine alla chiamata del Prof. Gabriele TOLA a 

ricoprire il posto di ruolo di professore di II fascia per il gruppo scientifico-disciplinare 
10/ASIA-01 – Culture e Lingue dell’Asia Centrale, Meridionale, Orientale e Sud-Orientale 
– SSD ASIA-01/F – Lingue e Letterature della Cina e dell’Asia sud-Orientale – per le 
esigenze del Dipartimento di Lettere – Lingue, Letterature e Civiltà antiche e moderne e, 
conseguentemente, di esprimere parere favorevole in ordine alla presa di servizio del 
Prof. Gabriele TOLA in data 10 dicembre 2025. 

❖ di riportarsi integralmente alla delibera del Consiglio di Amministrazione del 26.02.2025 
in ordine all’imputazione dei p.o. e, conseguentemente, di far gravare 0,7 p.o., necessari 
per l’assunzione in servizio del sopra richiamato professore di II fascia a valere sui 
contingenti a disposizione e/o sui Piani straordinari di cui al D.M. 445/2022, in ragione 
della migliore utilizzazione delle risorse a disposizione ai fini del rispetto dell’art. 18, 
comma 4, L. 240/2010. 

❖ di riportarsi integralmente alle determinazioni del Consiglio di Amministrazione in ordine 
alla copertura dei costi del posto suddetto. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 663/2025 - Numero protocollo: 410803/2025 

Categoria O.d.G: Personale     8.5 

Oggetto: Proposta di chiamata, ai sensi dell’art.  18, comma 4, della L. 
240/2010, a ricoprire il ruolo di professore di II fascia del Prof. Claudio 
UCCIFERRI, GSD 06/MEDS-10 –  Gastroenterologia, malattie infettive e 
malattie cutanee –  SSD MEDS-10/B –  Malattie infettive –  per le esigenze del 
Dipartimento di Medicina e Chirurgia - Parere 
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione 

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Massimiliano Marianelli X     

Prof. Aldo Romani X     
Prof. Luca Bartocci X     
Prof. Marco Moschini X     
Prof. Alessandro Paciaroni X     
Prof.ssa Mariangela Montagna X     
Prof. Gianluca Rossi X     
Prof. Filippo Ubertini X     
Prof. Gian Luca Grassigli X     
Prof. Gianluca Vinti X     
Prof. Francesco Grignani X     
Prof. Marco Pepe X     
Prof. Antonio Boggia X     
Prof. Maurizio Ricci (delega 
Prof. Francesco Galli) 

X     

Prof. Enrico Carloni X     
Prof.ssa Antonella Mencacci X     
Prof. Marco Cherin X     
Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof.ssa Paola De Salvo X     
Dott. Roberto Orazi X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig.ra Francesca Volentiera X     
Sig. Alessandro Marini    X  
Sig.ra Isabella Conciarelli X     
Sig.ra Giada Pallucchi X     
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Sig.ra Annachiara Vantaggi    X  
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 

convocato) 
 
Allegati n. -- (sub lett. -- ) 

 
 IL PRESIDENTE  

 
Visto l’art. 1 ter del D.L. 31.01.2005 n. 7 convertito in Legge 31.03.2005 n. 43, disciplinante la 
programmazione triennale e la valutazione delle Università; 
Visto l’art 66 del D.L 25.06.2008 n. 112, convertito in Legge 06.06.2008 n.133, e successive 
modifiche e integrazioni; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010 n. 240; 
Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49; 
Visto il D.P.R. 232 del 15 dicembre 2011 recante “Regolamento per la disciplina del 
trattamento economico dei professori e ricercatori universitari, a norma dell’art. 8. commi 1 e 
3 della legge 30 dicembre 2010, n. 240”; 
Visto il D.P.C.M. 04.07.2025, pubblicato nella G.U. n. 171 del 25.07.2025, recante 
l’adeguamento del trattamento economico del personale non contrattualizzato, a decorrere 
dal 1.01.2025; 
Vista la Legge 11 dicembre 2016 n. 232 (legge di bilancio 2017); 
Visto il decreto legge 30 dicembre 2016 n. 244 (c.d. “Milleproroghe”), convertito in Legge 
dall’art. 1 della Legge 27 febbraio 2017 n. 19; 
Vista la Legge 27 dicembre 2017 n. 205 (Legge di Bilancio 2018); 
Vista la Legge 30 dicembre 2018 n. 145 (Legge di Bilancio 2019); 
Vista la Legge 27 dicembre 2019 n. 160 (Legge di Bilancio 2020); 
Vista la Legge 30 dicembre 2020 n. 178 (Legge di bilancio 2021); 
Vista la legge 30 dicembre 2021 n. 234 (Legge di bilancio 2022); 
Vista la legge 30 dicembre 2022 n. 197 (Legge di bilancio 2023); 
Vista la legge 30 dicembre 2023 n. 213 (Legge di bilancio 2024); 
Vista la legge 30 dicembre 2024 n. 207 (Legge di bilancio 2025); 
Dato atto che l’art. 1, comma 2, del D.L. n. 192/2014, convertito in Legge 11/2015, come da 
ultimo modificato dall’art. 1, comma 3, lett. a) del D.L. 30.12.2023 n. 215, ha, tra l’altro, 
prorogato al 31 dicembre 2024 la possibilità di utilizzare i contingenti assunzionali derivanti 
dalle cessazioni verificatesi negli anni dal 2013 al 2022; 
Visto il D.L. n. 207 del 27.12.2024, convertito con L. n. 15/2025, avente ad oggetto 
“Disposizioni urgenti in materia di termini normativi”, con particolare riferimento all’art. 1 
relativo a “Proroga dei termini in materia di pubbliche amministrazioni”, in cui, al comma 1, 
viene modificato ed integrato il disposto dell’art. 35, comma 4, del D.Lgs. 165/2001 e, al 
comma 1-bis, si dispone che “A decorrere dall'anno 2025, le facoltà assunzionali autorizzate 
in favore delle università statali con decreto del Ministro dell'università e della ricerca ai sensi 
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dell'articolo 66, comma 13-bis, del decreto-legge 25 giugno 2008, n. 112, convertito, con 
modificazioni, dalla legge 6 agosto 2008, n. 133, hanno una validità non superiore a tre anni e 
non possono essere ulteriormente prorogate. In via transitoria, alle facoltà assunzionali 
relative ad annualità pregresse al 2025, autorizzate o da autorizzare con il decreto di cui al 
primo periodo e non ancora esercitate, si provvede, relativamente alle cessazioni verificatesi 
negli anni 2017, 2018, 2019 e 2020, entro il 31 dicembre 2025, relativamente alle cessazioni 
verificatesi negli anni 2021 e 2022, entro il 31 dicembre 2026 e, relativamente alle cessazioni 
verificatesi nell'anno 2023, entro il 31 dicembre 2027.”; 
 Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 564 del 04.03.2025, pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 59 del 12.03.2025; 
Visto il D.M. 639 del 02.05.2024 avente ad oggetto: “Decreto recante la determinazione dei 
gruppi scientifico-disciplinari e delle relative declaratorie, nonché la razionalizzazione e 
l’aggiornamento dei settori scientifico-disciplinari e la riconduzione di questi ultimi ai gruppi 
scientifico-disciplinari, ai sensi dell’art. 15, della legge 30 dicembre 2010 n. 240 “; 
Visto il D.M. 6 maggio 2022 n. 445 adottato in attuazione dell’art. 1, comma 297 lett. a), della 
L. 234/2021, per effetto del quale, in attuazione della norma richiamata, è stata disposta 
l’assegnazione alle Istituzioni Universitarie statali, ivi comprese quelle a ordinamento 
speciale, delle risorse destinate all’attuazione di piani di reclutamento di professori 
universitari, ricercatori di cui all’art. 24, comma 3, lett. b) della L. 240/2010 e di personale 
tecnico amministrativo, espresse in termini di punti organico, con contestuale 
quantificazione del valore del punto organico in € 113.015,64;  
Visto  il D.M. 26 giugno 2023 n. 795 con cui è stata disposta l’assegnazione alle Istituzioni 
Universitarie statali, ivi comprese quelle a ordinamento speciale, delle risorse destinate 
all’attuazione del piano di reclutamento di professori universitari, di ricercatori di cui all’art. 
24, comma 3, lett. b) della L. 240/2010 e di personale tecnico amministrativo, denominato 
con D.M. 445/2022 Piano straordinario B, espresse in termini di punti organico, con 
contestuale quantificazione del valore del punto organico in € 114.304,93; 
Ricordato che sia con riferimento alla programmazione di posti a valere sui contingenti 
ordinari, sia con riferimento alla programmazione di posti a valere sui piani straordinari di 
reclutamento deve essere garantito il rispetto dell’art. 18, comma 4, della L. 240/2010, che 
dispone: “Ciascuna università statale, nell'ambito della programmazione triennale, vincola le 
risorse corrispondenti ad almeno un quinto dei posti disponibili di professore di ruolo alla 
chiamata di coloro che nell'ultimo triennio non hanno prestato servizio quale professore 
ordinario di ruolo, professore associato di ruolo, ricercatore a tempo indeterminato, 
ricercatore a tempo determinato di cui all'articolo 24, comma 3, lettere a) e b), o non sono 
stati titolari di assegni di ricerca ovvero iscritti a corsi universitari nell'università stessa, 
ovvero alla chiamata di cui all'articolo 7, comma 5- bis.”; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 26.02.2025, previa proposta 
del Senato Accademico effettuata nella seduta del 25.02.2025, ha deliberato: 
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- “di autorizzare, alla luce di tutto quanto sopra esposto, l’assegnazione di n. 7 posti di 
Professori di II fascia, da coprire mediante procedure di chiamata ai sensi dell’art. 18, comma 
4, L. 240/2010, così come di seguito declinati: 

DIPARTIMENTI GSD SSD DENOMINAZIONE 
 

FISICA E GEOLOGIA 
 

 
02/PHYS-01 

 

 
PHYS-01/A 

 
Fisica Sperimentale 

LETTERE – LINGUE, 
LETTERATURE E 

CIVILTA’ ANTICHE E 
MODERNE 

 
10/ASIA-01 

 
ASIA-01/F 

Lingue e letterature della 
Cina e dell'Asia 
sud-orientale 

 
SCIENZE POLITICHE 

 

 
10/ANGL-01 

 

 
ANGL-01/C  

 

Lingua, traduzione e 
linguistica inglese 

MEDICINA E 
CHIRURGIA 

 

 
06/MEDS-18 

 

 
MEDS-18/A  

 
Otorinolaringoiatria 

 
06/MEDS-10 

 
MEDS-10/B  Malattie Infettive 

 
06/MEDS-03 

 
MEDS-03/A   

Microbiologia e 
microbiologia clinica 

 
06/MEDS-11 

 
MEDS-11/A  Psichiatria  

 
 

con impegno di 4,9 punti organico a valere sui contingenti a disposizione e/o sui Piani 
Straordinari di cui al D.M. 795/2023, in ragione della migliore utilizzazione delle risorse a 
disposizione ai fini del rispetto dell’art. 18, comma 4, L. 240/2010, prevedendo la presa di 
servizio dei vincitori dei suddetti posti non prima del 1° dicembre 2025; 
❖ di autorizzare la copertura del costo complessivo relativo alle suddette prese di servizio, 

per l’anno 2025 con decorrenza non prima del 1° dicembre 2025, 
- per 2,8 p.o. pari ad € 27.136,20 a valere sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per 

competenze fisse del personale docente a tempo indeterminato” 
UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale 
autorizzatorio dell’esercizio 2025, previo storno di pari importo dalla voce COAN 
CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale docente e ricercatore“ 
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UA.PG.ACEN.ATTPERSON del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale 
autorizzatorio dell’esercizio 2025; 

- per 2,1 p.o. pari ad € 20.002,50 a valere sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per 
competenze fisse del personale docente a tempo indeterminato” 
UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale 
autorizzatorio dell’esercizio 2025, previo storno di pari importo dalla voce COAN 
CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale docente e ricercatore “ 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON (SV 1873/2025) del Bilancio unico di Ateneo di previsione 
annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025; 

❖ di autorizzare, conseguentemente, l’Ufficio Budgeting e Bilancio unico di Ateneo, ad 
effettuare lo storno di € 27.136,20, dalla voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per 
personale docente e ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON, in favore della voce COAN 
CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a tempo 
indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale 
autorizzatorio dell’esercizio 2025;  

❖ di autorizzare/non autorizzare, conseguentemente, l’Ufficio Budgeting e Bilancio unico di 
Ateneo, ad effettuare lo storno di € 20.002,50, previo svincolo di pari importo della SV 
1873/2025, dalla voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale docente e 
ricercatore“ UA.PG.ACEN.ATTPERSON, in favore della voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo 
per competenze fisse del personale docente a tempo indeterminato” 
UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio 
dell’esercizio 2025;  

❖ di autorizzare in conseguenza la copertura del costo annuo complessivo stimato in € 
545.239,38 dei sopra richiamati n. 7 professori di II fascia sulla voce COAN 
CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a tempo 
indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale 
autorizzatorio dell’esercizio 2026 e dei relativi esercizi di competenza, con riserva di 
considerare per la copertura dei suddetti costi, ai fini del rispetto dell’art. 18, comma 4, L. 
240/2010 anche in relazione alle programmazioni a valere sui piani straordinari sopra 
richiamati, la previsione di entrata ministeriale complessiva di € 3.600.605,29 di cui al DM 
795/2023 – salva la ricognizione delle risorse di cui al D.M. medesimo all’esito delle 
procedure concluse ed in corso di completamento già autorizzate su tale D.M. - destinata 
al fabbisogno di personale docente a valere sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 ”Fondo 
finanziamento ordinario delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio unico di 
Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2026 e dei relativi esercizi di 
competenza.” 

Rilevato che con D.R. n. 1021 del 30.04.2025 è stata bandita la procedura selettiva avente ad 
oggetto un posto di professore di II fascia nel GSD 06/MEDS-10 – Gastroenterologia, 
malattie infettive e malattie cutanee – SSD MEDS-10/B – Malattie infettive - per le esigenze 
del Dipartimento di Medicina e Chirurgia da coprire mediante chiamata ai sensi dell’art. 18, 
comma 4, della L. 240/2010, i cui atti sono stati approvati con D.R. n. 2798 del 03.11.2025, da 
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cui è emerso come vincitore della selezione medesima il Prof. Claudio UCCIFERRI il quale, 
con delibera del Consiglio del Dipartimento di Medicina e Chirurgia del 13.11.2025, acquisita 
al prot. n. 401515 del 14.11.2025 (Allegato n. 1 agli atti della presente delibera), è stata 
chiamato a ricoprire detto ruolo per il GSD 06/MEDS-10 – Gastroenterologia, malattie 
infettive e malattie cutanee – SSD MEDS-10/B – Malattie infettive –; 
Preso atto che con la medesima delibera del 13.11.2025, il Consiglio del Dipartimento di 
Medicina e Chirurgia, ritiene necessario che il Dott. Claudio UCCIFERRI venga inserito nel 
sistema di convenzionamento con l’Azienda Ospedaliera di TERNI in considerazione del fatto 
che nella suddetta sede risulta un posto vacante; 
Preso atto che il costo per la chiamata a Professore di II fascia, con presa di servizio il 
10.12.2025, in regime di tempo pieno, del suddetto docente, per l’anno 2025, è pari ad € 
4.643,58, costo che trova copertura nella voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per 
competenze fisse del personale docente a tempo indeterminato” – UA.PG.ACEN.ATTECOFIN 
del Bilancio unico di Ateneo di previsione autorizzatorio dell’esercizio 2025; 
Considerato che ai sensi del combinato disposto dell’art. 18 della L. 240/2010, dell’art. 20, 
comma 2 lett. l), dello Statuto di Ateneo e dell’art. 8, comma 2 del Regolamento di Ateneo 
per la chiamata dei professori ai sensi degli artt. 18 e 24 della Legge 240/2010, il Consiglio di 
Amministrazione, previo parere del Senato Accademico, è competente ad approvare la 
suddetta proposta di chiamata; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia; 
Visto il D.L. n. 207 del 27.12.2024, convertito con L. n. 15/2025, avente ad oggetto 
“Disposizioni urgenti in materia di termini normativi”, con particolare riferimento all’art. 1 
relativo a “Proroga dei termini in materia di pubbliche amministrazioni”, in cui, al comma 1, 
viene modificato ed integrato il disposto dell’art. 35, comma 4, del D.Lgs. 165/2001 e, al 
comma 1-bis, si dispone che “A decorrere dall'anno 2025, le facoltà assunzionali autorizzate 
in favore delle università statali con decreto del Ministro dell'università e della ricerca ai sensi 
dell'articolo 66, comma 13-bis, del decreto-legge 25 giugno 2008, n. 112, convertito, con 
modificazioni, dalla legge 6 agosto 2008, n. 133, hanno una validità non superiore a tre anni e 
non possono essere ulteriormente prorogate. In via transitoria, alle facoltà assunzionali 
relative ad annualità pregresse al 2025, autorizzate o da autorizzare con il decreto di cui al 
primo periodo e non ancora esercitate, si provvede, relativamente alle cessazioni verificatesi 
negli anni 2017, 2018, 2019 e 2020, entro il 31 dicembre 2025, relativamente alle cessazioni 
verificatesi negli anni 2021 e 2022, entro il 31 dicembre 2026 e, relativamente alle cessazioni 
verificatesi nell'anno 2023, entro il 31 dicembre 2027.”; 
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 Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 564 del 04.03.2025, pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 59 del 12.03.2025; 
Visto il D.M. 639 del 02.05.2024 avente ad oggetto: “Decreto recante la determinazione dei 
gruppi scientifico-disciplinari e delle relative declaratorie, nonché la razionalizzazione e 
l’aggiornamento dei settori scientifico-disciplinari e la riconduzione di questi ultimi ai gruppi 
scientifico-disciplinari, ai sensi dell’art. 15, della legge 30 dicembre 2010 n. 240 “; 
Visto il D.M. 6 maggio 2022 n. 445 adottato in attuazione dell’art. 1, comma 297 lett. a), della 
L. 234/2021, per effetto del quale, in attuazione della norma richiamata, è stata disposta 
l’assegnazione alle Istituzioni Universitarie statali, ivi comprese quelle a ordinamento 
speciale, delle risorse destinate all’attuazione di piani di reclutamento di professori 
universitari, ricercatori di cui all’art. 24, comma 3, lett. b) della L. 240/2010 e di personale 
tecnico amministrativo, espresse in termini di punti organico, con contestuale 
quantificazione del valore del punto organico in € 113.015,64;  
Visto  il D.M. 26 giugno 2023 n. 795 con cui è stata disposta l’assegnazione alle Istituzioni 
Universitarie statali, ivi comprese quelle a ordinamento speciale, delle risorse destinate 
all’attuazione del piano di reclutamento di professori universitari, di ricercatori di cui all’art. 
24, comma 3, lett. b) della L. 240/2010 e di personale tecnico amministrativo, denominato 
con D.M. 445/2022 Piano straordinario B, espresse in termini di punti organico, con 
contestuale quantificazione del valore del punto organico in € 114.304,93; 
Ricordato che sia con riferimento alla programmazione di posti a valere sui contingenti 
ordinari, sia con riferimento alla programmazione di posti a valere sui piani straordinari di 
reclutamento deve essere garantito il rispetto dell’art. 18, comma 4, della L. 240/2010, che 
dispone: “Ciascuna università statale, nell'ambito della programmazione triennale, vincola le 
risorse corrispondenti ad almeno un quinto dei posti disponibili di professore di ruolo alla 
chiamata di coloro che nell'ultimo triennio non hanno prestato servizio quale professore 
ordinario di ruolo, professore associato di ruolo, ricercatore a tempo indeterminato, 
ricercatore a tempo determinato di cui all'articolo 24, comma 3, lettere a) e b), o non sono 
stati titolari di assegni di ricerca ovvero iscritti a corsi universitari nell'università stessa, 
ovvero alla chiamata di cui all'articolo 7, comma 5- bis.”; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 26.02.2025, previa proposta 
del Senato Accademico effettuata nella seduta del 25.02.2025, ha deliberato: 
- “di autorizzare, alla luce di tutto quanto sopra esposto, l’assegnazione di n. 7 posti di 
Professori di II fascia, da coprire mediante procedure di chiamata ai sensi dell’art. 18, comma 
4, L. 240/2010, così come di seguito declinati: 

DIPARTIMENTI GSD SSD DENOMINAZIONE 
 

FISICA E GEOLOGIA 
 

 
02/PHYS-01 

 

 
PHYS-01/A 

 
Fisica Sperimentale 
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LETTERE – LINGUE, 
LETTERATURE E 

CIVILTA’ ANTICHE E 
MODERNE 

 
10/ASIA-01 

 
ASIA-01/F 

Lingue e letterature della 
Cina e dell'Asia 
sud-orientale 

 
SCIENZE POLITICHE 

 

 
10/ANGL-01 

 

 
ANGL-01/C  

 

Lingua, traduzione e 
linguistica inglese 

MEDICINA E 
CHIRURGIA 

 

 
06/MEDS-18 

 

 
MEDS-18/A  

 
Otorinolaringoiatria 

 
06/MEDS-10 

 
MEDS-10/B  Malattie Infettive 

 
06/MEDS-03 

 
MEDS-03/A   

Microbiologia e 
microbiologia clinica 

 
06/MEDS-11 

 
MEDS-11/A  Psichiatria  

 
 

con impegno di 4,9 punti organico a valere sui contingenti a disposizione e/o sui Piani 
Straordinari di cui al D.M. 795/2023, in ragione della migliore utilizzazione delle risorse a 
disposizione ai fini del rispetto dell’art. 18, comma 4, L. 240/2010, prevedendo la presa di 
servizio dei vincitori dei suddetti posti non prima del 1° dicembre 2025; 
❖ di autorizzare la copertura del costo complessivo relativo alle suddette prese di servizio, 

per l’anno 2025 con decorrenza non prima del 1° dicembre 2025, 
- per 2,8 p.o. pari ad € 27.136,20 a valere sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per 

competenze fisse del personale docente a tempo indeterminato” 
UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale 
autorizzatorio dell’esercizio 2025, previo storno di pari importo dalla voce COAN 
CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale docente e ricercatore“ 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale 
autorizzatorio dell’esercizio 2025; 

- per 2,1 p.o. pari ad € 20.002,50 a valere sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per 
competenze fisse del personale docente a tempo indeterminato” 
UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale 
autorizzatorio dell’esercizio 2025, previo storno di pari importo dalla voce COAN 
CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale docente e ricercatore “ 
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UA.PG.ACEN.ATTPERSON (SV 1873/2025) del Bilancio unico di Ateneo di previsione 
annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025; 

❖ di autorizzare, conseguentemente, l’Ufficio Budgeting e Bilancio unico di Ateneo, ad 
effettuare lo storno di € 27.136,20, dalla voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per 
personale docente e ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON, in favore della voce COAN 
CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a tempo 
indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale 
autorizzatorio dell’esercizio 2025;  

❖ di autorizzare/non autorizzare, conseguentemente, l’Ufficio Budgeting e Bilancio unico di 
Ateneo, ad effettuare lo storno di € 20.002,50, previo svincolo di pari importo della SV 
1873/2025, dalla voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale docente e 
ricercatore“ UA.PG.ACEN.ATTPERSON, in favore della voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo 
per competenze fisse del personale docente a tempo indeterminato” 
UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio 
dell’esercizio 2025;  

❖ di autorizzare in conseguenza la copertura del costo annuo complessivo stimato in € 
545.239,38 dei sopra richiamati n. 7 professori di II fascia sulla voce COAN 
CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a tempo 
indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale 
autorizzatorio dell’esercizio 2026 e dei relativi esercizi di competenza, con riserva di 
considerare per la copertura dei suddetti costi, ai fini del rispetto dell’art. 18, comma 4, L. 
240/2010 anche in relazione alle programmazioni a valere sui piani straordinari sopra 
richiamati, la previsione di entrata ministeriale complessiva di € 3.600.605,29 di cui al DM 
795/2023 – salva la ricognizione delle risorse di cui al D.M. medesimo all’esito delle 
procedure concluse ed in corso di completamento già autorizzate su tale D.M. - destinata 
al fabbisogno di personale docente a valere sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 ”Fondo 
finanziamento ordinario delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio unico di 
Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2026 e dei relativi esercizi di 
competenza.” 

Rilevato che con D.R. n. 1021 del 30.04.2025 è stata bandita la procedura selettiva avente ad 
oggetto un posto di professore di II fascia nel GSD 06/MEDS-10 – Gastroenterologia, 
malattie infettive e malattie cutanee – SSD MEDS-10/B – Malattie infettive - per le esigenze 
del Dipartimento di Medicina e Chirurgia da coprire mediante chiamata ai sensi dell’art. 18, 
comma 4, della L. 240/2010, i cui atti sono stati approvati con D.R. n. 2798 del 03.11.2025, da 
cui è emerso come vincitore della selezione medesima il Prof. Claudio UCCIFERRI il quale, 
con delibera del Consiglio del Dipartimento di Medicina e Chirurgia del 13.11.2025, acquisita 
al prot. n. 401515 del 14.11.2025 (Allegato n. 1 agli atti della presente delibera), è stata 
chiamato a ricoprire detto ruolo per il GSD 06/MEDS-10 – Gastroenterologia, malattie 
infettive e malattie cutanee – SSD MEDS-10/B – Malattie infettive –; 
Preso atto che con la medesima delibera del 13.11.2025, il Consiglio del Dipartimento di 
Medicina e Chirurgia, ritiene necessario che il Dott. Claudio UCCIFERRI venga inserito nel 
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sistema di convenzionamento con l’Azienda Ospedaliera di TERNI in considerazione del fatto 
che nella suddetta sede risulta un posto vacante; 
Preso atto che il costo per la chiamata a Professore di II fascia, con presa di servizio il 
10.12.2025, in regime di tempo pieno, del suddetto docente, per l’anno 2025, è pari ad € 
4.643,58, costo che trova copertura nella voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per 
competenze fisse del personale docente a tempo indeterminato” – UA.PG.ACEN.ATTECOFIN 
del Bilancio unico di Ateneo di previsione autorizzatorio dell’esercizio 2025; 
Considerato che ai sensi del combinato disposto dell’art. 18 della L. 240/2010, dell’art. 20, 
comma 2 lett. l), dello Statuto di Ateneo e dell’art. 8, comma 2 del Regolamento di Ateneo 
per la chiamata dei professori ai sensi degli artt. 18 e 24 della Legge 240/2010, il Consiglio di 
Amministrazione, previo parere del Senato Accademico, è competente ad approvare la 
suddetta proposta di chiamata; 
All’unanimità 

 
DELIBERA 

 
❖ di esprimere parere favorevole in ordine alla chiamata del Prof. Claudio UCCIFERRI a 

ricoprire il posto di ruolo di professore di II fascia per il gruppo scientifico-disciplinare 
06/MEDS-10 – Gastroenterologia, malattie infettive e malattie cutanee – SSD 
MEDS-10/B – Malattie infettive – per le esigenze del Dipartimento di Medicina e 
Chirurgia e, conseguentemente, di esprimere parere favorevole in ordine alla presa di 
servizio del Prof. Claudio UCCIFERRI in data 10 dicembre 2025. 

❖ di riportarsi integralmente alla delibera del Consiglio di Amministrazione del 26.02.2025 
in ordine all’imputazione dei p.o. e, conseguentemente, di far gravare 0,7 p.o., necessari 
per l’assunzione in servizio del sopra richiamato professore di II fascia a valere sui 
contingenti a disposizione e/o sui Piani straordinari di cui al D.M. 445/2022, in ragione 
della migliore utilizzazione delle risorse a disposizione ai fini del rispetto dell’art. 18, 
comma 4, L. 240/2010. 

❖ di riportarsi integralmente alle determinazioni del Consiglio di Amministrazione in ordine 
alla copertura dei costi del posto suddetto. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 664/2025 - Numero protocollo: 410804/2025 

Categoria O.d.G: Personale     8.6 

Oggetto: Proposta di chiamata ex art. 24, comma 6, della Legge 240/2010 
della Dott.ssa Carla BINUCCI a ricoprire il  ruolo di professore di II  fascia per 
le esigenze del Dipartimento di Ingegneria per il GSD 09/II NF-05 –  Sistemi di 
elaborazione delle informazioni - SSD IINF-05/A –  Sistemi di elaborazione 
delle informazioni - Parere 
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Massimiliano Marianelli X     

Prof. Aldo Romani X     
Prof. Luca Bartocci X     
Prof. Marco Moschini X     
Prof. Alessandro Paciaroni X     
Prof.ssa Mariangela Montagna X     
Prof. Gianluca Rossi X     
Prof. Filippo Ubertini X     
Prof. Gian Luca Grassigli X     
Prof. Gianluca Vinti X     
Prof. Francesco Grignani X     
Prof. Marco Pepe X     
Prof. Antonio Boggia X     
Prof. Maurizio Ricci (delega 
Prof. Francesco Galli) 

X     

Prof. Enrico Carloni X     
Prof.ssa Antonella Mencacci X     
Prof. Marco Cherin X     
Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof.ssa Paola De Salvo X     
Dott. Roberto Orazi X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig.ra Francesca Volentiera X     
Sig. Alessandro Marini    X  
Sig.ra Isabella Conciarelli X     
Sig.ra Giada Pallucchi X     
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Sig.ra Annachiara Vantaggi    X  
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 

convocato) 
    
Allegati n. -- (sub lett. -- ) 

 
 IL PRESIDENTE  

  
Visto l’art. 1 ter del D.L. 31.01.2005 n. 7 convertito in Legge 31.03.2005 n. 43, disciplinante la 
programmazione triennale e la valutazione delle Università; 
Visto l’art. 66 del D.L 25.06.2008 n. 112, convertito in Legge 06.06.2008 n.133, e successive 
modifiche e integrazioni; 
Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49;  
Visto il D.P.C.M. 28 dicembre 2018 avente ad oggetto “Disposizioni per il rispetto dei limiti 
delle spese di personale e delle spese di indebitamento da parte delle università, per il 
triennio 2018- 2020, a norma dell'articolo 7, comma 6, del decreto legislativo 29 marzo 2012, 
n. 49”;  
Visto il D.P.C.M. 24 giugno 2021 avente ad oggetto “Indirizzi della programmazione del 
personale universitario e disposizioni per il rispetto dei limiti delle spese di personale e delle 
spese di indebitamento da parte delle università, per il triennio 2021-2023.”; 
Visto il D.P.C.M. 27 novembre 2024 avente ad oggetto “Indirizzi della programmazione del 
personale universitario e disposizioni per il rispetto dei limiti delle spese di personale e delle 
spese di indebitamento da parte delle università, per il triennio 2024-2026.”; 
Dato atto che l’art. 1, comma 2, del D.L. n. 192/2014, convertito in Legge 11/2015, come da 
ultimo modificato dall’art. 1, comma 3, lett. a) del D.L. 30.12.2023 n. 215, ha, tra l’altro, 
prorogato al 31 dicembre 2024 la possibilità di utilizzare i contingenti assunzionali derivanti 
dalle cessazioni verificatesi negli anni dal 2013 al 2022;  
Visto il D.L. n. 202 del 27.12.2024, convertito con L. n. 15/2025, avente ad oggetto 
“Disposizioni urgenti in materia di termini normativi”, con particolare riferimento all’art. 1 
relativo a “Proroga dei termini in materia di pubbliche amministrazioni”, in cui, al comma 1, 
viene modificato ed integrato il disposto dell’art. 35, comma 4, del D.Lgs. 165/2001 e, al 
comma 1-bis, si dispone che “A decorrere dall'anno 2025, le facoltà assunzionali autorizzate 
in favore delle università statali con decreto del Ministro dell'università e della ricerca ai sensi 
dell'articolo 66, comma 13-bis, del decreto-legge 25 giugno 2008, n. 112, convertito, con 
modificazioni, dalla legge 6 agosto 2008, n. 133, hanno una validità non superiore a tre anni e 
non possono essere ulteriormente prorogate. In via transitoria, alle facoltà assunzionali 
relative ad annualità pregresse al 2025, autorizzate o da autorizzare con il decreto di cui al 
primo periodo e non ancora esercitate, si provvede, relativamente alle cessazioni verificatesi 
negli anni 2017, 2018, 2019 e 2020, entro il 31 dicembre 2025, relativamente alle cessazioni 
verificatesi negli anni 2021 e 2022, entro il 31 dicembre 2026 e, relativamente alle cessazioni 
verificatesi nell'anno 2023, entro il 31 dicembre 2027”; 
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Ricordato che il Piano delle azioni positive 2021-2023 è stato approvato dal Consiglio di 
Amministrazione nella seduta del 27.01.2021, quale parte integrante del Piano integrato 
2021- 2023, ai sensi e per gli effetti di quanto dispone l’art. 48 del D.Lgs. 198/2006;  
Dato atto che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 30 novembre 2023, previo 
parere favorevole reso dal Senato Accademico nella seduta tenutasi in pari data, ha 
approvato il Piano delle azioni positive 2024-2026, unitamente al Gender Equality Plan 
2024-2026; 
Preso atto che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 27.01.2025 ha approvato, tra 
l’altro, il “Piano triennale di fabbisogno di personale docente e del personale dirigente, 
tecnico, amministrativo, bibliotecario e CEL 2025-2027”; 
Preso atto che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 23.12.2024 ha approvato il 
Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025; 
Visto il “Regolamento per la disciplina della chiamata dei professori di prima e seconda 
fascia ai sensi della legge 240/2010” emanato con D.R. 597 del 11.03.2025; 
Visto il D.M. 1673 del 29 ottobre 2024 avente ad oggetto: “Piano straordinario per la 
progressione di carriera dei ricercatori a tempo indeterminato in possesso di abilitazione 
scientifica nazionale”, con il quale sono state assegnate all’Ateneo perugino complessivi € 
578.020,00 e 4,97 p.o.; 
Preso atto che l’art. 1, comma 2, del medesimo D.M.  1673 del 29 ottobre 2024 dispone che: 
“Il corrispondente contingente assunzionale per le Istituzioni relativo al presente piano 
straordinario, è espresso in termini di punti organico (Po), per un valore complessivamente 
pari a 69,68 Po. La chiamata nel ruolo di professore di seconda fascia riservate ai ricercatori 
universitari a tempo indeterminato (RU) in possesso di abilitazione scientifica nazionale è 
pertanto effettuata entro predetto limite complessivo secondo la seguente tabella di 
corrispondenza: 

POSIZIONE PO 
RU con ASN già in servizio presso l’Istituzione 0,12 
RU con ASN già in servizio in altra l’Istituzione 0,70 
 
Preso atto che l’art. 2, comma 1, del medesimo D.M. 1673 del 29 ottobre 2024 dispone, tra 
l’altro, che: 
“Ciascuna Istituzione utilizza le risorse assegnate ai sensi del presente decreto per la 
progressione di carriera dei ricercatori a tempo indeterminato in possesso di abilitazione 
scientifica nazionale anche se conseguita successivamente al 30/09/2024, con bando 
adottato entro il 31 dicembre 2025 e presa di servizio entro il 31 dicembre 2026, nel rispetto 
dei seguenti criteri:  
a) il numero di posti di professore di II fascia assunti attraverso procedure ai sensi dell’art. 24, 
comma 6, della legge n. 240/2010 riservati a ricercatori a tempo indeterminato in servizio 
presso l’Istituzione e in possesso di abilitazione scientifica nazionale non può essere inferiore 
al numero di posti di professore di II fascia assunti attraverso procedure ai sensi dell’art. 18 
della medesima legge n. 240/2010 riservati ai ricercatori a tempo indeterminato in possesso 
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di abilitazione scientifica nazionale, fatto salvo che non siano più presenti nell’Istituzione 
ricercatori a tempo indeterminato in possesso di abilitazione scientifica nazionale; …” 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 26 febbraio 2025, previa 
proposta del Senato Accademico espressa nella seduta del 25 febbraio 2025, ha deliberato: 
❖ “di autorizzare, alla luce di tutto quanto sopra esposto, l’assegnazione di n. 14 posti di 

Professori di II fascia, da coprire mediante procedure di chiamata ai sensi dell’art. 24, 
comma 6, L. 240/2010, così come di seguito declinati: 

 
DIPARTIMENTI GSD SSD DENOMINAZIONE 

Scienze Agrarie, 
Alimentari ed 
Ambientali 

07/AGRI-01 (07/A1) AGRI-01/A - (ex AGR/01) 
Economia agraria, 
alimentare ed estimo 
rurale  

07/AGRI-04 (07/C1) AGRI-04/C - (ex AGR/10) 
Costruzioni rurali e 
territorio agroforestale 

Lettere - Lingue, 
Letterature e Civiltà 
Antiche e Moderne 

10/ARTE-01 (10/B1) 
ARTE-01/B - (ex 
L-ART/02) 

Storia dell'arte 
moderna 

Scienze Politiche 13/ECON-03 (13/A3) 
ECON-03/A - (ex 
SECS-P/03) Scienza delle finanze 

Medicina Veterinaria 

05/BIOS-07 (05/E1) BIOS-07/A - (ex BIO/10) Biochimica 

07/MVET-02 
(07/H2) 

MVET-02/B- (ex VET/04) 
Ispezione degli 
alimenti di origine 
animale 

Fisica e Geologia 04/GEOS-06 
(04/A3) 

GEOS-03/B - (GEO/05) Geologia applicata 

Medicina e Chirurgia 05/BIOS-13 (05/H2) BIOS-13/A - Ex BIO/17 
Istologia ed 
embriologia umana 

Chimica, Biologia, 
Biotecnologie 

03/CHEM-03 
(03/B1) 

CHEM-03/A - (ex 
CHIM/03) 

Chimica generale e 
inorganica 

Scienze 
Farmaceutiche 

03/CHEM-07 
(03/D1) 

CHEM-07/B - (ex 
CHIM/10) 

Chimica degli alimenti 

05/BIOS-07 (05/E1) BIOS-07/A - (ex BIO/10) Biochimica 

Ingegneria 
09/IINF-02 (09/F1) 

IINF-02/A - (ex 
ING-INF/02) 

Campi 
elettromagnetici 

09/IINF-02 (09/F1) 
IINF-02/A - (ex 
ING-INF/02) 

Campi 
elettromagnetici 
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09/IINF-05 (09/H1) 
IINF-05/A - (ex 
ING-INF/05) 

Sistemi di 
elaborazione delle 
informazioni 

 
con impegno di 1,68 punti organico a valere sul D.M. 1673 del 10 ottobre 2024 avente ad 
oggetto: “Piano straordinario per la progressione di carriera dei ricercatori a tempo 
indeterminato in possesso di abilitazione scientifica nazionale”, e comunque in ragione della 
migliore utilizzazione delle risorse a disposizione, prevedendo la presa di servizio dei vincitori 
dei suddetti posti non prima del 1° settembre 2025; 
❖ di autorizzare la copertura del costo complessivo relativo alle suddette prese di servizio, 

per l’anno 2025 a decorrere dal 1 settembre 2025, pari ad € 65.126,88 a valere sulla voce 
COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a tempo 
indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale 
autorizzatorio dell’esercizio 2025, previo storno di pari importo dalla voce COAN 
CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale docente e ricercatore” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON, SV n. 12/2025 con la descrizione “Stanziamento in uscita di 
importo pari all'assegnazione annuale di € 578.020,00 operata in favore dell'Università 
degli Studi di Perugia ad opera del D.M. 1673/2024 per il Piano straordinario per la 
progressione di carriera dei ricercatori a tempo indeterminato in possesso dell'ASN (valore 
p.o. 116.298,00 ex D.M. 1673/2024). Si chiede a tale proposito la registrazione, in merito, di 
un vincolo. Si precisa che il D.M. richiamato all'art. 2, comma 1, prevede che le risorse 
assegnate debbano essere utilizzate per la progressione di carriera dei ricercatori di ruolo 
anche se hanno conseguito l'ASN successivamente al 30.9.2024, "con bando adottato 
entro il 31 dicembre 2025 e presa di servizio entro il 31 dicembre 2026” a fronte della 
contestuale previsione ministeriale di € 578.020,00 quale assegnazione finalizzata da 
parte del M.U.R. ai sensi e per gli effetti del D.M. 1673 del 20 ottobre 2024 avente ad 
oggetto: “Piano straordinario per la progressione di carriera dei ricercatori a tempo 
indeterminato in possesso di abilitazione scientifica nazionale” sulla voce COAN 
CA.03.02.01.01.01 “Fondo finanziamento ordinario delle università UA.PG.ACEN.ATTPERSON 
(COAN ANTIC. 2392/2025), del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio 
dell’esercizio 2025; 

❖ di autorizzare, conseguentemente, l’Ufficio Budgeting e Bilancio unico di Ateneo, ad 
effettuare lo storno di € 65.126,88, dalla voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per 
personale docente e ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON, previo svincolo di pari importo 
della SV n. 12/2025, in favore della voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze 
fisse del personale docente a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio 
unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025;  

❖ di autorizzare in conseguenza la copertura del costo annuo complessivo stimato in € 
1.128.885,66 dei sopra richiamati n. 14 professori di II fascia (ivi compreso il costo ad oggi 
sostenuto per i ricercatore di ruolo ricoperti che risulteranno vincitori dei posti autorizzati 
con la presente), all’esito delle procedure per la copertura dei posti in oggetto sulla voce 
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COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a tempo 
indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN a fronte della contestuale previsione 
dell’assegnazione ministeriale di complessivi € 578.020,00 quale assegnazione finalizzata 
da parte del M.U.R. ai sensi e per gli effetti del D.M. 1673 del 20 ottobre 2024 avente ad 
oggetto: “Piano straordinario per la progressione di carriera dei ricercatori a tempo 
indeterminato in possesso di abilitazione scientifica nazionale” del Bilancio unico di Ateneo 
di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2026 e dei relativi esercizi di 
competenza”. 

Considerato che il Consiglio del Dipartimento di Ingegneria, nella seduta del 07.11.2025 (prot. 
n. 397958 del 10.11.2025, allegato n. 1 agli atti della presente delibera), ha deliberato di 
proporre:  
- la chiamata della Dott.ssa Carla BINUCCI, risultata idonea nella relativa procedura, alla 
copertura del posto di Professore universitario di II fascia  per il  gruppo scientifico 
disciplinare 09/IINF-05 – Sistemi di elaborazione delle informazioni - SSD IINF-05/A – 
Sistemi di elaborazione delle informazioni - per le esigenze del Dipartimento Ingegneria, 
mediante chiamata ex art. 24, comma 6 Legge 240/2010 e dell’art. 11, comma 13, del 
“Regolamento per la disciplina della chiamata dei professori di prima e seconda fascia ai 
sensi della legge 240/2010” in quanto vincitrice della relativa procedura  bandita con D.R. n. 
1298 del 21.05.2025 la cui approvazione degli atti è stata adottata con D.R. n. 2511 del 
16.10.2025;  

Considerato che il costo complessivo della Dott.ssa Carla BINUCCI quale Professore di II 
fascia dal 15.12.2025 al 31.12.2025 è pari ad € 3.482,69; 
Preso atto che il costo differenziale anno 2025 della Dott.ssa Carla BINUCCI, in caso di presa 
di servizio al 15.12.2025, è quantificato in € 246,36 che trova copertura nella voce COAN 
CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a tempo 
indeterminato” – UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio Unico di Ateneo di Previsione annuale 
autorizzatorio dell’esercizio 2025; 
Considerato che per effetto della sua assunzione in servizio in qualità di professore di II 
fascia a decorrere dal 15.12.2025, si renderanno altresì libere risorse nella voce COAN 
CA.04.08.01.01.06 “Costo per competenze fisse del personale ricercatore a tempo 
indeterminato” – UA.PG.ACEN.ATTECOFIN, pari ad € 3.236,33 importo da stornare in favore 
della voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a 
tempo indeterminato” – UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di previsione 
annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025, per dare integrale copertura alla nuova 
assunzione in qualità di professore di II fascia; 
Preso atto che nel Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio 
dell’esercizio 2025 sono stati appostati € 578.020,00 nella voce COAN CA.04.08.01.01.13 
“Punti organico per personale docente e ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON con la 
descrizione “Stanziamento in uscita di importo pari all'assegnazione annuale di € 578.020,00 
operata in favore dell'Università degli Studi di Perugia ad opera del D.M. 1673/2024 per il 
Piano straordinario per la progressione di carriera dei ricercatori a tempo indeterminato in 
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possesso dell'ASN (valore p.o. 116.298,00 ex D.M. 1673/2024). Si chiede a tale proposito la 
registrazione, in merito, di un vincolo. Si precisa che il D.M. richiamato all'art. 2, comma 1, 
prevede che le risorse assegnate debbano essere utilizzate per la progressione di carriera dei 
ricercatori di ruolo anche se hanno conseguito l'ASN successivamente al 30.9.2024, "con 
bando adottato entro il 31 dicembre 2025 e presa di servizio entro il 31 dicembre 2026" (SV 
n.12/2025)” a fronte della contestuale previsione ministeriale di € 578.020,00 quale 
assegnazione finalizzata da parte del M.U.R. ai sensi e per gli effetti del D.M. 1673 del 20 
ottobre 2024 avente ad oggetto: “Piano straordinario per la progressione di carriera dei 
ricercatori a tempo indeterminato in possesso di abilitazione scientifica nazionale” sulla voce 
COAN CA.03.02.01.01.01 “Fondo finanziamento ordinario delle università 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON (COAN ANTIC. 2392/2025); 
Considerato che ai sensi del combinato disposto dell’art. 18 della L. 240/2010, dell’art. 20, 
comma 2 lett. l), dello Statuto di Ateneo e dell’art. 11, comma 13 del “Regolamento per la 
disciplina della chiamata dei professori di prima e seconda fascia ai sensi della legge 
240/2010”, il Consiglio di Amministrazione, previo parere del Senato Accademico, è 
competente ad approvare la suddetta proposta di chiamata; Visto l’art. 32 del vigente 
Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità;  
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Richiamata integralmente la normativa disciplinante la materia oggetto di delibera; 
Visto il D.L. n. 202 del 27.12.2024, convertito con L. n. 15/2025, avente ad oggetto 
“Disposizioni urgenti in materia di termini normativi”, con particolare riferimento all’art. 1 
relativo a “Proroga dei termini in materia di pubbliche amministrazioni”, in cui, al comma 1, 
viene modificato ed integrato il disposto dell’art. 35, comma 4, del D.Lgs. 165/2001 e, al 
comma 1-bis, si dispone che “A decorrere dall'anno 2025, le facoltà assunzionali autorizzate 
in favore delle università statali con decreto del Ministro dell'università e della ricerca ai sensi 
dell'articolo 66, comma 13-bis, del decreto-legge 25 giugno 2008, n. 112, convertito, con 
modificazioni, dalla legge 6 agosto 2008, n. 133, hanno una validità non superiore a tre anni e 
non possono essere ulteriormente prorogate. In via transitoria, alle facoltà assunzionali 
relative ad annualità pregresse al 2025, autorizzate o da autorizzare con il decreto di cui al 
primo periodo e non ancora esercitate, si provvede, relativamente alle cessazioni verificatesi 
negli anni 2017, 2018, 2019 e 2020, entro il 31 dicembre 2025, relativamente alle cessazioni 
verificatesi negli anni 2021 e 2022, entro il 31 dicembre 2026 e, relativamente alle cessazioni 
verificatesi nell'anno 2023, entro il 31 dicembre 2027”; 
Ricordato che il Piano delle azioni positive 2021-2023 è stato approvato dal Consiglio di 
Amministrazione nella seduta del 27.01.2021, quale parte integrante del Piano integrato 
2021- 2023, ai sensi e per gli effetti di quanto dispone l’art. 48 del D.Lgs. 198/2006;  
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Dato atto che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 30 novembre 2023, previo 
parere favorevole reso dal Senato Accademico nella seduta tenutasi in pari data, ha 
approvato il Piano delle azioni positive 2024-2026, unitamente al Gender Equality Plan 
2024-2026; 
Preso atto che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 27.01.2025 ha approvato, tra 
l’altro, il “Piano triennale di fabbisogno di personale docente e del personale dirigente, 
tecnico, amministrativo, bibliotecario e CEL 2025-2027”; 
Preso atto che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 23.12.2024 ha approvato il 
Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025; 
Visto il “Regolamento per la disciplina della chiamata dei professori di prima e seconda 
fascia ai sensi della legge 240/2010” emanato con D.R. 597 del 11.03.2025; 
Visto il D.M. 1673 del 29 ottobre 2024 avente ad oggetto: “Piano straordinario per la 
progressione di carriera dei ricercatori a tempo indeterminato in possesso di abilitazione 
scientifica nazionale”, con il quale sono state assegnate all’Ateneo perugino complessivi € 
578.020,00 e 4,97 p.o.; 
Preso atto che l’art. 1, comma 2, del medesimo D.M.  1673 del 29 ottobre 2024 dispone che: 
“Il corrispondente contingente assunzionale per le Istituzioni relativo al presente piano 
straordinario, è espresso in termini di punti organico (Po), per un valore complessivamente 
pari a 69,68 Po. La chiamata nel ruolo di professore di seconda fascia riservate ai ricercatori 
universitari a tempo indeterminato (RU) in possesso di abilitazione scientifica nazionale è 
pertanto effettuata entro predetto limite complessivo secondo la seguente tabella di 
corrispondenza: 

POSIZIONE PO 
RU con ASN già in servizio presso l’Istituzione 0,12 
RU con ASN già in servizio in altra l’Istituzione 0,70 
 
Preso atto che l’art. 2, comma 1, del medesimo D.M. 1673 del 29 ottobre 2024 dispone, tra 
l’altro, che: 
“Ciascuna Istituzione utilizza le risorse assegnate ai sensi del presente decreto per la 
progressione di carriera dei ricercatori a tempo indeterminato in possesso di abilitazione 
scientifica nazionale anche se conseguita successivamente al 30/09/2024, con bando 
adottato entro il 31 dicembre 2025 e presa di servizio entro il 31 dicembre 2026, nel rispetto 
dei seguenti criteri:  
a) il numero di posti di professore di II fascia assunti attraverso procedure ai sensi dell’art. 24, 
comma 6, della legge n. 240/2010 riservati a ricercatori a tempo indeterminato in servizio 
presso l’Istituzione e in possesso di abilitazione scientifica nazionale non può essere inferiore 
al numero di posti di professore di II fascia assunti attraverso procedure ai sensi dell’art. 18 
della medesima legge n. 240/2010 riservati ai ricercatori a tempo indeterminato in possesso 
di abilitazione scientifica nazionale, fatto salvo che non siano più presenti nell’Istituzione 
ricercatori a tempo indeterminato in possesso di abilitazione scientifica nazionale; …” 
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Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 26 febbraio 2025, previa 
proposta del Senato Accademico espressa nella seduta del 25 febbraio 2025, ha deliberato: 
❖ “di autorizzare, alla luce di tutto quanto sopra esposto, l’assegnazione di n. 14 posti di 

Professori di II fascia, da coprire mediante procedure di chiamata ai sensi dell’art. 24, 
comma 6, L. 240/2010, così come di seguito declinati: 

 
DIPARTIMENTI GSD SSD DENOMINAZIONE 

Scienze Agrarie, 
Alimentari ed 
Ambientali 

07/AGRI-01 (07/A1) AGRI-01/A - (ex AGR/01) 
Economia agraria, 
alimentare ed estimo 
rurale  

07/AGRI-04 (07/C1) AGRI-04/C - (ex AGR/10) 
Costruzioni rurali e 
territorio agroforestale 

Lettere - Lingue, 
Letterature e Civiltà 
Antiche e Moderne 

10/ARTE-01 (10/B1) 
ARTE-01/B - (ex 
L-ART/02) 

Storia dell'arte 
moderna 

Scienze Politiche 13/ECON-03 (13/A3) 
ECON-03/A - (ex 
SECS-P/03) Scienza delle finanze 

Medicina Veterinaria 

05/BIOS-07 (05/E1) BIOS-07/A - (ex BIO/10) Biochimica 

07/MVET-02 
(07/H2) 

MVET-02/B- (ex VET/04) 
Ispezione degli 
alimenti di origine 
animale 

Fisica e Geologia 04/GEOS-06 
(04/A3) 

GEOS-03/B - (GEO/05) Geologia applicata 

Medicina e Chirurgia 05/BIOS-13 (05/H2) BIOS-13/A - Ex BIO/17 Istologia ed 
embriologia umana 

Chimica, Biologia, 
Biotecnologie 

03/CHEM-03 
(03/B1) 

CHEM-03/A - (ex 
CHIM/03) 

Chimica generale e 
inorganica 

Scienze 
Farmaceutiche 

03/CHEM-07 
(03/D1) 

CHEM-07/B - (ex 
CHIM/10) 

Chimica degli alimenti 

05/BIOS-07 (05/E1) BIOS-07/A - (ex BIO/10) Biochimica 

Ingegneria 
09/IINF-02 (09/F1) 

IINF-02/A - (ex 
ING-INF/02) 

Campi 
elettromagnetici 

09/IINF-02 (09/F1) 
IINF-02/A - (ex 
ING-INF/02) 

Campi 
elettromagnetici 
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09/IINF-05 (09/H1) 
IINF-05/A - (ex 
ING-INF/05) 

Sistemi di 
elaborazione delle 
informazioni 

 
con impegno di 1,68 punti organico a valere sul D.M. 1673 del 10 ottobre 2024 avente ad 
oggetto: “Piano straordinario per la progressione di carriera dei ricercatori a tempo 
indeterminato in possesso di abilitazione scientifica nazionale”, e comunque in ragione della 
migliore utilizzazione delle risorse a disposizione, prevedendo la presa di servizio dei vincitori 
dei suddetti posti non prima del 1° settembre 2025; 
❖ di autorizzare la copertura del costo complessivo relativo alle suddette prese di servizio, 

per l’anno 2025 a decorrere dal 1 settembre 2025, pari ad € 65.126,88 a valere sulla voce 
COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a tempo 
indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale 
autorizzatorio dell’esercizio 2025, previo storno di pari importo dalla voce COAN 
CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale docente e ricercatore” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON, SV n. 12/2025 con la descrizione “Stanziamento in uscita di 
importo pari all'assegnazione annuale di € 578.020,00 operata in favore dell'Università 
degli Studi di Perugia ad opera del D.M. 1673/2024 per il Piano straordinario per la 
progressione di carriera dei ricercatori a tempo indeterminato in possesso dell'ASN (valore 
p.o. 116.298,00 ex D.M. 1673/2024). Si chiede a tale proposito la registrazione, in merito, di 
un vincolo. Si precisa che il D.M. richiamato all'art. 2, comma 1, prevede che le risorse 
assegnate debbano essere utilizzate per la progressione di carriera dei ricercatori di ruolo 
anche se hanno conseguito l'ASN successivamente al 30.9.2024, "con bando adottato 
entro il 31 dicembre 2025 e presa di servizio entro il 31 dicembre 2026” a fronte della 
contestuale previsione ministeriale di € 578.020,00 quale assegnazione finalizzata da 
parte del M.U.R. ai sensi e per gli effetti del D.M. 1673 del 20 ottobre 2024 avente ad 
oggetto: “Piano straordinario per la progressione di carriera dei ricercatori a tempo 
indeterminato in possesso di abilitazione scientifica nazionale” sulla voce COAN 
CA.03.02.01.01.01 “Fondo finanziamento ordinario delle università UA.PG.ACEN.ATTPERSON 
(COAN ANTIC. 2392/2025), del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio 
dell’esercizio 2025; 

❖ di autorizzare, conseguentemente, l’Ufficio Budgeting e Bilancio unico di Ateneo, ad 
effettuare lo storno di € 65.126,88, dalla voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per 
personale docente e ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON, previo svincolo di pari importo 
della SV n. 12/2025, in favore della voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze 
fisse del personale docente a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio 
unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025;  

❖ di autorizzare in conseguenza la copertura del costo annuo complessivo stimato in € 
1.128.885,66 dei sopra richiamati n. 14 professori di II fascia (ivi compreso il costo ad oggi 
sostenuto per i ricercatore di ruolo ricoperti che risulteranno vincitori dei posti autorizzati 
con la presente), all’esito delle procedure per la copertura dei posti in oggetto sulla voce 
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COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a tempo 
indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN a fronte della contestuale previsione 
dell’assegnazione ministeriale di complessivi € 578.020,00 quale assegnazione finalizzata 
da parte del M.U.R. ai sensi e per gli effetti del D.M. 1673 del 20 ottobre 2024 avente ad 
oggetto: “Piano straordinario per la progressione di carriera dei ricercatori a tempo 
indeterminato in possesso di abilitazione scientifica nazionale” del Bilancio unico di Ateneo 
di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2026 e dei relativi esercizi di 
competenza”. 

Considerato che il Consiglio del Dipartimento di Ingegneria, nella seduta del 07.11.2025 (prot. 
n. 397958 del 10.11.2025, allegato n. 1 agli atti della presente delibera), ha deliberato di 
proporre:  
- la chiamata della Dott.ssa Carla BINUCCI, risultata idonea nella relativa procedura, alla 
copertura del posto di Professore universitario di II fascia  per il  gruppo scientifico 
disciplinare 09/IINF-05 – Sistemi di elaborazione delle informazioni - SSD IINF-05/A – 
Sistemi di elaborazione delle informazioni - per le esigenze del Dipartimento Ingegneria, 
mediante chiamata ex art. 24, comma 6 Legge 240/2010 e dell’art. 11, comma 13, del 
“Regolamento per la disciplina della chiamata dei professori di prima e seconda fascia ai 
sensi della legge 240/2010” in quanto vincitrice della relativa procedura  bandita con D.R. n. 
1298 del 21.05.2025 la cui approvazione degli atti è stata adottata con D.R. n. 2511 del 
16.10.2025;  
Considerato che il costo complessivo della Dott.ssa Carla BINUCCI quale Professore di II 
fascia dal 15.12.2025 al 31.12.2025 è pari ad € 3.482,69; 
Preso atto che il costo differenziale anno 2025 della Dott.ssa Carla BINUCCI, in caso di presa 
di servizio al 15.12.2025, è quantificato in € 246,36 che trova copertura nella voce COAN 
CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a tempo 
indeterminato” – UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio Unico di Ateneo di Previsione annuale 
autorizzatorio dell’esercizio 2025; 
Considerato che per effetto della sua assunzione in servizio in qualità di professore di II 
fascia a decorrere dal 15.12.2025, si renderanno altresì libere risorse nella voce COAN 
CA.04.08.01.01.06 “Costo per competenze fisse del personale ricercatore a tempo 
indeterminato” – UA.PG.ACEN.ATTECOFIN, pari ad € 3.236,33 importo da stornare in favore 
della voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a 
tempo indeterminato” – UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di previsione 
annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025, per dare integrale copertura alla nuova 
assunzione in qualità di professore di II fascia; 
Preso atto che nel Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio 
dell’esercizio 2025 sono stati appostati € 578.020,00 nella voce COAN CA.04.08.01.01.13 
“Punti organico per personale docente e ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON con la 
descrizione “Stanziamento in uscita di importo pari all'assegnazione annuale di € 578.020,00 
operata in favore dell'Università degli Studi di Perugia ad opera del D.M. 1673/2024 per il 
Piano straordinario per la progressione di carriera dei ricercatori a tempo indeterminato in 
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possesso dell'ASN (valore p.o. 116.298,00 ex D.M. 1673/2024). Si chiede a tale proposito la 
registrazione, in merito, di un vincolo. Si precisa che il D.M. richiamato all'art. 2, comma 1, 
prevede che le risorse assegnate debbano essere utilizzate per la progressione di carriera dei 
ricercatori di ruolo anche se hanno conseguito l'ASN successivamente al 30.9.2024, "con 
bando adottato entro il 31 dicembre 2025 e presa di servizio entro il 31 dicembre 2026" (SV 
n.12/2025)” a fronte della contestuale previsione ministeriale di € 578.020,00 quale 
assegnazione finalizzata da parte del M.U.R. ai sensi e per gli effetti del D.M. 1673 del 20 
ottobre 2024 avente ad oggetto: “Piano straordinario per la progressione di carriera dei 
ricercatori a tempo indeterminato in possesso di abilitazione scientifica nazionale” sulla voce 
COAN CA.03.02.01.01.01 “Fondo finanziamento ordinario delle università 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON (COAN ANTIC. 2392/2025); 
Considerato che ai sensi del combinato disposto dell’art. 18 della L. 240/2010, dell’art. 20, 
comma 2 lett. l), dello Statuto di Ateneo e dell’art. 11, comma 13 del “Regolamento per la 
disciplina della chiamata dei professori di prima e seconda fascia ai sensi della legge 
240/2010”, il Consiglio di Amministrazione, previo parere del Senato Accademico, è 
competente ad approvare la suddetta proposta di chiamata; Visto l’art. 32 del vigente 
Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità;  
All’unanimità 
 

DELIBERA 
 

❖ di esprimere parere favorevole in ordine alla chiamata della Dott.ssa Carla BINUCCI a 
ricoprire il posto di professore di II fascia per il gruppo scientifico disciplinare 
09/IINF-05 – Sistemi di elaborazione delle informazioni - SSD IINF-05/A – Sistemi di 
elaborazione delle informazioni - mediante chiamata ex art. 24, comma 6, legge 
240/2010, per le esigenze del Dipartimento Ingegneria e, conseguentemente, esprimere 
parere favorevole in ordine alla presa di servizio della Prof.ssa Carla BINUCCI dal 15 
dicembre 2025; 

❖ di riportarsi integralmente alla delibera del Consiglio di Amministrazione del 26.02.2025 
in ordine all’imputazione dei p.o. e, conseguentemente, di far gravare 0,12 p.o., necessari 
per l’assunzione in servizio del sopra richiamato professore di II fascia a valere sul D.M. 
1673 del 10 ottobre 2024 avente ad oggetto: “Piano straordinario per la progressione di 
carriera dei ricercatori a tempo indeterminato in possesso di abilitazione scientifica 
nazionale”, e comunque in ragione della migliore utilizzazione delle risorse a 
disposizione; 

❖ di riportarsi integralmente alle determinazioni del Consiglio di Amministrazione in 
merito alla copertura dei costi del posto suddetto. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 665/2025 - Numero protocollo: 410805/2025 

Categoria O.d.G: Personale     8.7 

Oggetto: Proposta di chiamata ex art. 24, comma 6, della Legge 240/2010 
della Dott.ssa Silvia BLASIO a ricoprire il ruolo di professore di II fascia per 
le esigenze del Dipartimento di Lettere –  Lingue, Letterature e Civiltà antiche 
e moderne per il  GSD 10/ARTE-01 –  Storia dell’Arte - SSD ARTE-01/B –  Storia 
dell’Arte moderna - Parere 
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Massimiliano Marianelli X     

Prof. Aldo Romani X     
Prof. Luca Bartocci X     
Prof. Marco Moschini X     
Prof. Alessandro Paciaroni X     
Prof.ssa Mariangela Montagna X     
Prof. Gianluca Rossi X     
Prof. Filippo Ubertini X     
Prof. Gian Luca Grassigli X     
Prof. Gianluca Vinti X     
Prof. Francesco Grignani X     
Prof. Marco Pepe X     
Prof. Antonio Boggia X     
Prof. Maurizio Ricci (delega 
Prof. Francesco Galli) 

X     

Prof. Enrico Carloni X     
Prof.ssa Antonella Mencacci X     
Prof. Marco Cherin X     
Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof.ssa Paola De Salvo X     
Dott. Roberto Orazi X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig.ra Francesca Volentiera X     
Sig. Alessandro Marini    X  
Sig.ra Isabella Conciarelli X     
Sig.ra Giada Pallucchi X     
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Sig.ra Annachiara Vantaggi    X  
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 

convocato) 
    
Allegati n. -- (sub lett.-- ) 

 
 IL PRESIDENTE  

  
Visto l’art. 1 ter del D.L. 31.01.2005 n. 7 convertito in Legge 31.03.2005 n. 43, disciplinante la 
programmazione triennale e la valutazione delle Università; 
Visto l’art. 66 del D.L 25.06.2008 n. 112, convertito in Legge 06.06.2008 n.133, e successive 
modifiche e integrazioni; 
Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49;  
Visto il D.P.C.M. 28 dicembre 2018 avente ad oggetto “Disposizioni per il rispetto dei limiti 
delle spese di personale e delle spese di indebitamento da parte delle università, per il 
triennio 2018- 2020, a norma dell'articolo 7, comma 6, del decreto legislativo 29 marzo 2012, 
n. 49”;  
Visto il D.P.C.M. 24 giugno 2021 avente ad oggetto “Indirizzi della programmazione del 
personale universitario e disposizioni per il rispetto dei limiti delle spese di personale e delle 
spese di indebitamento da parte delle università, per il triennio 2021-2023.”; 
Visto il D.P.C.M. 27 novembre 2024 avente ad oggetto “Indirizzi della programmazione del 
personale universitario e disposizioni per il rispetto dei limiti delle spese di personale e delle 
spese di indebitamento da parte delle università, per il triennio 2024-2026.”; 
Dato atto che l’art. 1, comma 2, del D.L. n. 192/2014, convertito in Legge 11/2015, come da 
ultimo modificato dall’art. 1, comma 3, lett. a) del D.L. 30.12.2023 n. 215, ha, tra l’altro, 
prorogato al 31 dicembre 2024 la possibilità di utilizzare i contingenti assunzionali derivanti 
dalle cessazioni verificatesi negli anni dal 2013 al 2022;  
Visto il D.L. n. 202 del 27.12.2024, convertito con L. n. 15/2025, avente ad oggetto 
“Disposizioni urgenti in materia di termini normativi”, con particolare riferimento all’art. 1 
relativo a “Proroga dei termini in materia di pubbliche amministrazioni”, in cui, al comma 1, 
viene modificato ed integrato il disposto dell’art. 35, comma 4, del D.Lgs. 165/2001 e, al 
comma 1-bis, si dispone che “A decorrere dall'anno 2025, le facoltà assunzionali autorizzate 
in favore delle università statali con decreto del Ministro dell'università e della ricerca ai sensi 
dell'articolo 66, comma 13-bis, del decreto-legge 25 giugno 2008, n. 112, convertito, con 
modificazioni, dalla legge 6 agosto 2008, n. 133, hanno una validità non superiore a tre anni e 
non possono essere ulteriormente prorogate. In via transitoria, alle facoltà assunzionali 
relative ad annualità pregresse al 2025, autorizzate o da autorizzare con il decreto di cui al 
primo periodo e non ancora esercitate, si provvede, relativamente alle cessazioni verificatesi 
negli anni 2017, 2018, 2019 e 2020, entro il 31 dicembre 2025, relativamente alle cessazioni 
verificatesi negli anni 2021 e 2022, entro il 31 dicembre 2026 e, relativamente alle cessazioni 
verificatesi nell'anno 2023, entro il 31 dicembre 2027”; 
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Ricordato che il Piano delle azioni positive 2021-2023 è stato approvato dal Consiglio di 
Amministrazione nella seduta del 27.01.2021, quale parte integrante del Piano integrato 
2021- 2023, ai sensi e per gli effetti di quanto dispone l’art. 48 del D.Lgs. 198/2006;  
Dato atto che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 30 novembre 2023, previo 
parere favorevole reso dal Senato Accademico nella seduta tenutasi in pari data, ha 
approvato il Piano delle azioni positive 2024-2026, unitamente al Gender Equality Plan 
2024-2026; 
Preso atto che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 27.01.2025 ha approvato, tra 
l’altro, il “Piano triennale di fabbisogno di personale docente e del personale dirigente, 
tecnico, amministrativo, bibliotecario e CEL 2025-2027”; 
Preso atto che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 23.12.2024 ha approvato il 
Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025; 
Visto il “Regolamento per la disciplina della chiamata dei professori di prima e seconda 
fascia ai sensi della legge 240/2010” emanato con D.R. 597 del 11.03.2025; 
Visto il D.M. 1673 del 29 ottobre 2024 avente ad oggetto: “Piano straordinario per la 
progressione di carriera dei ricercatori a tempo indeterminato in possesso di abilitazione 
scientifica nazionale”, con il quale sono state assegnate all’Ateneo perugino complessivi € 
578.020,00 e 4,97 p.o.; 
Preso atto che l’art. 1, comma 2, del medesimo D.M.  1673 del 29 ottobre 2024 dispone che: 
“Il corrispondente contingente assunzionale per le Istituzioni relativo al presente piano 
straordinario, è espresso in termini di punti organico (Po), per un valore complessivamente 
pari a 69,68 Po. La chiamata nel ruolo di professore di seconda fascia riservate ai ricercatori 
universitari a tempo indeterminato (RU) in possesso di abilitazione scientifica nazionale è 
pertanto effettuata entro predetto limite complessivo secondo la seguente tabella di 
corrispondenza: 

POSIZIONE PO 
RU con ASN già in servizio presso l’Istituzione 0,12 
RU con ASN già in servizio in altra l’Istituzione 0,70 
 
Preso atto che l’art. 2, comma 1, del medesimo D.M. 1673 del 29 ottobre 2024 dispone, tra 
l’altro, che: 
“Ciascuna Istituzione utilizza le risorse assegnate ai sensi del presente decreto per la 
progressione di carriera dei ricercatori a tempo indeterminato in possesso di abilitazione 
scientifica nazionale anche se conseguita successivamente al 30/09/2024, con bando 
adottato entro il 31 dicembre 2025 e presa di servizio entro il 31 dicembre 2026, nel rispetto 
dei seguenti criteri:  
a) il numero di posti di professore di II fascia assunti attraverso procedure ai sensi dell’art. 24, 
comma 6, della legge n. 240/2010 riservati a ricercatori a tempo indeterminato in servizio 
presso l’Istituzione e in possesso di abilitazione scientifica nazionale non può essere inferiore 
al numero di posti di professore di II fascia assunti attraverso procedure ai sensi dell’art. 18 
della medesima legge n. 240/2010 riservati ai ricercatori a tempo indeterminato in possesso 
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di abilitazione scientifica nazionale, fatto salvo che non siano più presenti nell’Istituzione 
ricercatori a tempo indeterminato in possesso di abilitazione scientifica nazionale; …” 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 26 febbraio 2025, previa 
proposta del Senato Accademico espressa nella seduta del 25 febbraio 2025, ha deliberato: 
❖ “di autorizzare, alla luce di tutto quanto sopra esposto, l’assegnazione di n. 14 posti di 

Professori di II fascia, da coprire mediante procedure di chiamata ai sensi dell’art. 24, 
comma 6, L. 240/2010, così come di seguito declinati: 

 
DIPARTIMENTI GSD SSD DENOMINAZIONE 

Scienze Agrarie, 
Alimentari ed 
Ambientali 

07/AGRI-01 (07/A1) AGRI-01/A - (ex AGR/01) 
Economia agraria, 
alimentare ed estimo 
rurale  

07/AGRI-04 (07/C1) AGRI-04/C - (ex AGR/10) 
Costruzioni rurali e 
territorio agroforestale 

Lettere - Lingue, 
Letterature e Civiltà 
Antiche e Moderne 

10/ARTE-01 (10/B1) 
ARTE-01/B - (ex 
L-ART/02) 

Storia dell'arte 
moderna 

Scienze Politiche 13/ECON-03 (13/A3) 
ECON-03/A - (ex 
SECS-P/03) Scienza delle finanze 

Medicina Veterinaria 

05/BIOS-07 (05/E1) BIOS-07/A - (ex BIO/10) Biochimica 

07/MVET-02 
(07/H2) 

MVET-02/B- (ex VET/04) 
Ispezione degli 
alimenti di origine 
animale 

Fisica e Geologia 04/GEOS-06 
(04/A3) 

GEOS-03/B - (GEO/05) Geologia applicata 

Medicina e Chirurgia 05/BIOS-13 (05/H2) BIOS-13/A - Ex BIO/17 
Istologia ed 
embriologia umana 

Chimica, Biologia, 
Biotecnologie 

03/CHEM-03 
(03/B1) 

CHEM-03/A - (ex 
CHIM/03) 

Chimica generale e 
inorganica 

Scienze 
Farmaceutiche 

03/CHEM-07 
(03/D1) 

CHEM-07/B - (ex 
CHIM/10) 

Chimica degli alimenti 

05/BIOS-07 (05/E1) BIOS-07/A - (ex BIO/10) Biochimica 

Ingegneria 
09/IINF-02 (09/F1) 

IINF-02/A - (ex 
ING-INF/02) 

Campi 
elettromagnetici 

09/IINF-02 (09/F1) 
IINF-02/A - (ex 
ING-INF/02) 

Campi 
elettromagnetici 
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09/IINF-05 (09/H1) 
IINF-05/A - (ex 
ING-INF/05) 

Sistemi di 
elaborazione delle 
informazioni 

 
con impegno di 1,68 punti organico a valere sul D.M. 1673 del 10 ottobre 2024 avente ad 
oggetto: “Piano straordinario per la progressione di carriera dei ricercatori a tempo 
indeterminato in possesso di abilitazione scientifica nazionale”, e comunque in ragione della 
migliore utilizzazione delle risorse a disposizione, prevedendo la presa di servizio dei vincitori 
dei suddetti posti non prima del 1° settembre 2025; 
❖ di autorizzare la copertura del costo complessivo relativo alle suddette prese di servizio, 

per l’anno 2025 a decorrere dal 1 settembre 2025, pari ad € 65.126,88 a valere sulla voce 
COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a tempo 
indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale 
autorizzatorio dell’esercizio 2025, previo storno di pari importo dalla voce COAN 
CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale docente e ricercatore” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON, SV n. 12/2025 con la descrizione “Stanziamento in uscita di 
importo pari all'assegnazione annuale di € 578.020,00 operata in favore dell'Università 
degli Studi di Perugia ad opera del D.M. 1673/2024 per il Piano straordinario per la 
progressione di carriera dei ricercatori a tempo indeterminato in possesso dell'ASN (valore 
p.o. 116.298,00 ex D.M. 1673/2024). Si chiede a tale proposito la registrazione, in merito, di 
un vincolo. Si precisa che il D.M. richiamato all'art. 2, comma 1, prevede che le risorse 
assegnate debbano essere utilizzate per la progressione di carriera dei ricercatori di ruolo 
anche se hanno conseguito l'ASN successivamente al 30.9.2024, "con bando adottato 
entro il 31 dicembre 2025 e presa di servizio entro il 31 dicembre 2026” a fronte della 
contestuale previsione ministeriale di € 578.020,00 quale assegnazione finalizzata da 
parte del M.U.R. ai sensi e per gli effetti del D.M. 1673 del 20 ottobre 2024 avente ad 
oggetto: “Piano straordinario per la progressione di carriera dei ricercatori a tempo 
indeterminato in possesso di abilitazione scientifica nazionale” sulla voce COAN 
CA.03.02.01.01.01 “Fondo finanziamento ordinario delle università UA.PG.ACEN.ATTPERSON 
(COAN ANTIC. 2392/2025), del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio 
dell’esercizio 2025; 

❖ di autorizzare, conseguentemente, l’Ufficio Budgeting e Bilancio unico di Ateneo, ad 
effettuare lo storno di € 65.126,88, dalla voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per 
personale docente e ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON, previo svincolo di pari importo 
della SV n. 12/2025, in favore della voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze 
fisse del personale docente a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio 
unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025;  

❖ di autorizzare in conseguenza la copertura del costo annuo complessivo stimato in € 
1.128.885,66 dei sopra richiamati n. 14 professori di II fascia (ivi compreso il costo ad oggi 
sostenuto per i ricercatore di ruolo ricoperti che risulteranno vincitori dei posti autorizzati 
con la presente), all’esito delle procedure per la copertura dei posti in oggetto sulla voce 
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COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a tempo 
indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN a fronte della contestuale previsione 
dell’assegnazione ministeriale di complessivi € 578.020,00 quale assegnazione finalizzata 
da parte del M.U.R. ai sensi e per gli effetti del D.M. 1673 del 20 ottobre 2024 avente ad 
oggetto: “Piano straordinario per la progressione di carriera dei ricercatori a tempo 
indeterminato in possesso di abilitazione scientifica nazionale” del Bilancio unico di Ateneo 
di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2026 e dei relativi esercizi di 
competenza”. 

Considerato che il Consiglio del Dipartimento di Lettere – Lingue, Letterature e Civiltà 
antiche e moderne, nella seduta del 12.11.2025 (prot. n. 400491 del 13.11.2025, allegato n. 1 
agli atti della presente delibera), ha deliberato di proporre:  
- la chiamata della Dott.ssa Silvia BLASIO, risultata idonea nella relativa procedura, alla 
copertura del posto di Professore universitario di II fascia  per il  gruppo scientifico 
disciplinare 10/ARTE-01 – Storia dell’Arte - SSD ARTE-01/B – Storia dell’Arte moderna - per 
le esigenze del Dipartimento Lettere – Lingue, Letterature e Civiltà antiche e moderne, 
mediante chiamata ex art. 24, comma 6 Legge 240/2010 e dell’art. 11, comma 13, del 
“Regolamento per la disciplina della chiamata dei professori di prima e seconda fascia ai 
sensi della legge 240/2010” in quanto vincitrice della relativa procedura  bandita con D.R. n. 
1296 del 21.05.2025 la cui approvazione degli atti è stata adottata con D.R. n. 2785 del 
29.10.2025;  

Preso atto che il costo annuo della Dott.ssa Silvia BLASIO, quale ricercatore universitario 
assegnata alla 6a classe di stipendio, è superiore al costo annuo del professore di II fascia 
classe 0; 
Considerato che per effetto della sua assunzione in servizio in qualità di professore di II 
fascia a decorrere dal 15.12.2025, si renderanno altresì libere risorse nella voce COAN 
CA.04.08.01.01.06 “Costo per competenze fisse del personale ricercatore a tempo 
indeterminato” – UA.PG.ACEN.ATTECOFIN, pari ad € 3.611,54 importo da stornare in favore 
della voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a 
tempo indeterminato” – UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di previsione 
annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025, per dare integrale copertura alla nuova 
assunzione in qualità di professore di II fascia; 
Preso atto che nel Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio 
dell’esercizio 2025 sono stati appostati € 578.020,00 nella voce COAN CA.04.08.01.01.13 
“Punti organico per personale docente e ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON con la 
descrizione “Stanziamento in uscita di importo pari all'assegnazione annuale di € 578.020,00 
operata in favore dell'Università degli Studi di Perugia ad opera del D.M. 1673/2024 per il 
Piano straordinario per la progressione di carriera dei ricercatori a tempo indeterminato in 
possesso dell'ASN (valore p.o. 116.298,00 ex D.M. 1673/2024). Si chiede a tale proposito la 
registrazione, in merito, di un vincolo. Si precisa che il D.M. richiamato all'art. 2, comma 1, 
prevede che le risorse assegnate debbano essere utilizzate per la progressione di carriera dei 
ricercatori di ruolo anche se hanno conseguito l'ASN successivamente al 30.9.2024, "con 
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bando adottato entro il 31 dicembre 2025 e presa di servizio entro il 31 dicembre 2026" (SV 
n.12/2025)” a fronte della contestuale previsione ministeriale di € 578.020,00 quale 
assegnazione finalizzata da parte del M.U.R. ai sensi e per gli effetti del D.M. 1673 del 20 
ottobre 2024 avente ad oggetto: “Piano straordinario per la progressione di carriera dei 
ricercatori a tempo indeterminato in possesso di abilitazione scientifica nazionale” sulla voce 
COAN CA.03.02.01.01.01 “Fondo finanziamento ordinario delle università 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON (COAN ANTIC. 2392/2025); 
Considerato che ai sensi del combinato disposto dell’art. 18 della L. 240/2010, dell’art. 20, 
comma 2 lett. l), dello Statuto di Ateneo e dell’art. 11, comma 13 del “Regolamento per la 
disciplina della chiamata dei professori di prima e seconda fascia ai sensi della legge 
240/2010”, il Consiglio di Amministrazione, previo parere del Senato Accademico, è 
competente ad approvare la suddetta proposta di chiamata; Visto l’art. 32 del vigente 
Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità;  
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Richiamata integralmente la normativa disciplinante la materia oggetto di delibera; 
Visto il D.L. n. 202 del 27.12.2024, convertito con L. n. 15/2025, avente ad oggetto 
“Disposizioni urgenti in materia di termini normativi”, con particolare riferimento all’art. 1 
relativo a “Proroga dei termini in materia di pubbliche amministrazioni”, in cui, al comma 1, 
viene modificato ed integrato il disposto dell’art. 35, comma 4, del D.Lgs. 165/2001 e, al 
comma 1-bis, si dispone che “A decorrere dall'anno 2025, le facoltà assunzionali autorizzate 
in favore delle università statali con decreto del Ministro dell'università e della ricerca ai sensi 
dell'articolo 66, comma 13-bis, del decreto-legge 25 giugno 2008, n. 112, convertito, con 
modificazioni, dalla legge 6 agosto 2008, n. 133, hanno una validità non superiore a tre anni e 
non possono essere ulteriormente prorogate. In via transitoria, alle facoltà assunzionali 
relative ad annualità pregresse al 2025, autorizzate o da autorizzare con il decreto di cui al 
primo periodo e non ancora esercitate, si provvede, relativamente alle cessazioni verificatesi 
negli anni 2017, 2018, 2019 e 2020, entro il 31 dicembre 2025, relativamente alle cessazioni 
verificatesi negli anni 2021 e 2022, entro il 31 dicembre 2026 e, relativamente alle cessazioni 
verificatesi nell'anno 2023, entro il 31 dicembre 2027”; 
Ricordato che il Piano delle azioni positive 2021-2023 è stato approvato dal Consiglio di 
Amministrazione nella seduta del 27.01.2021, quale parte integrante del Piano integrato 
2021- 2023, ai sensi e per gli effetti di quanto dispone l’art. 48 del D.Lgs. 198/2006;  
Dato atto che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 30 novembre 2023, previo 
parere favorevole reso dal Senato Accademico nella seduta tenutasi in pari data, ha 
approvato il Piano delle azioni positive 2024-2026, unitamente al Gender Equality Plan 
2024-2026; 
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Preso atto che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 27.01.2025 ha approvato, tra 
l’altro, il “Piano triennale di fabbisogno di personale docente e del personale dirigente, 
tecnico, amministrativo, bibliotecario e CEL 2025-2027”; 
Preso atto che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 23.12.2024 ha approvato il 
Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025; 
Visto il “Regolamento per la disciplina della chiamata dei professori di prima e seconda 
fascia ai sensi della legge 240/2010” emanato con D.R. 597 del 11.03.2025; 
Visto il D.M. 1673 del 29 ottobre 2024 avente ad oggetto: “Piano straordinario per la 
progressione di carriera dei ricercatori a tempo indeterminato in possesso di abilitazione 
scientifica nazionale”, con il quale sono state assegnate all’Ateneo perugino complessivi € 
578.020,00 e 4,97 p.o.; 
Preso atto che l’art. 1, comma 2, del medesimo D.M.  1673 del 29 ottobre 2024 dispone che: 
“Il corrispondente contingente assunzionale per le Istituzioni relativo al presente piano 
straordinario, è espresso in termini di punti organico (Po), per un valore complessivamente 
pari a 69,68 Po. La chiamata nel ruolo di professore di seconda fascia riservate ai ricercatori 
universitari a tempo indeterminato (RU) in possesso di abilitazione scientifica nazionale è 
pertanto effettuata entro predetto limite complessivo secondo la seguente tabella di 
corrispondenza: 

POSIZIONE PO 
RU con ASN già in servizio presso l’Istituzione 0,12 
RU con ASN già in servizio in altra l’Istituzione 0,70 
 
Preso atto che l’art. 2, comma 1, del medesimo D.M. 1673 del 29 ottobre 2024 dispone, tra 
l’altro, che: 
“Ciascuna Istituzione utilizza le risorse assegnate ai sensi del presente decreto per la 
progressione di carriera dei ricercatori a tempo indeterminato in possesso di abilitazione 
scientifica nazionale anche se conseguita successivamente al 30/09/2024, con bando 
adottato entro il 31 dicembre 2025 e presa di servizio entro il 31 dicembre 2026, nel rispetto 
dei seguenti criteri:  
a) il numero di posti di professore di II fascia assunti attraverso procedure ai sensi dell’art. 24, 
comma 6, della legge n. 240/2010 riservati a ricercatori a tempo indeterminato in servizio 
presso l’Istituzione e in possesso di abilitazione scientifica nazionale non può essere inferiore 
al numero di posti di professore di II fascia assunti attraverso procedure ai sensi dell’art. 18 
della medesima legge n. 240/2010 riservati ai ricercatori a tempo indeterminato in possesso 
di abilitazione scientifica nazionale, fatto salvo che non siano più presenti nell’Istituzione 
ricercatori a tempo indeterminato in possesso di abilitazione scientifica nazionale; …” 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 26 febbraio 2025, previa 
proposta del Senato Accademico espressa nella seduta del 25 febbraio 2025, ha deliberato: 
❖ “di autorizzare, alla luce di tutto quanto sopra esposto, l’assegnazione di n. 14 posti di 

Professori di II fascia, da coprire mediante procedure di chiamata ai sensi dell’art. 24, 
comma 6, L. 240/2010, così come di seguito declinati: 
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DIPARTIMENTI GSD SSD DENOMINAZIONE 

Scienze Agrarie, 
Alimentari ed 
Ambientali 

07/AGRI-01 (07/A1) AGRI-01/A - (ex AGR/01) 
Economia agraria, 
alimentare ed estimo 
rurale  

07/AGRI-04 (07/C1) AGRI-04/C - (ex AGR/10) Costruzioni rurali e 
territorio agroforestale 

Lettere - Lingue, 
Letterature e Civiltà 
Antiche e Moderne 

10/ARTE-01 (10/B1) 
ARTE-01/B - (ex 
L-ART/02) 

Storia dell'arte 
moderna 

Scienze Politiche 13/ECON-03 (13/A3) 
ECON-03/A - (ex 
SECS-P/03) 

Scienza delle finanze 

Medicina Veterinaria 

05/BIOS-07 (05/E1) BIOS-07/A - (ex BIO/10) Biochimica 

07/MVET-02 
(07/H2) 

MVET-02/B- (ex VET/04) 
Ispezione degli 
alimenti di origine 
animale 

Fisica e Geologia 
04/GEOS-06 
(04/A3) GEOS-03/B - (GEO/05) Geologia applicata 

Medicina e Chirurgia 05/BIOS-13 (05/H2) BIOS-13/A - Ex BIO/17 
Istologia ed 
embriologia umana 

Chimica, Biologia, 
Biotecnologie 

03/CHEM-03 
(03/B1) 

CHEM-03/A - (ex 
CHIM/03) 

Chimica generale e 
inorganica 

Scienze 
Farmaceutiche 

03/CHEM-07 
(03/D1) 

CHEM-07/B - (ex 
CHIM/10) Chimica degli alimenti 

05/BIOS-07 (05/E1) BIOS-07/A - (ex BIO/10) Biochimica 

Ingegneria 

09/IINF-02 (09/F1) 
IINF-02/A - (ex 
ING-INF/02) 

Campi 
elettromagnetici 

09/IINF-02 (09/F1) 
IINF-02/A - (ex 
ING-INF/02) 

Campi 
elettromagnetici 

09/IINF-05 (09/H1) 
IINF-05/A - (ex 
ING-INF/05) 

Sistemi di 
elaborazione delle 
informazioni 

 
con impegno di 1,68 punti organico a valere sul D.M. 1673 del 10 ottobre 2024 avente ad 
oggetto: “Piano straordinario per la progressione di carriera dei ricercatori a tempo 
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indeterminato in possesso di abilitazione scientifica nazionale”, e comunque in ragione della 
migliore utilizzazione delle risorse a disposizione, prevedendo la presa di servizio dei vincitori 
dei suddetti posti non prima del 1° settembre 2025; 
❖ di autorizzare la copertura del costo complessivo relativo alle suddette prese di servizio, 

per l’anno 2025 a decorrere dal 1 settembre 2025, pari ad € 65.126,88 a valere sulla voce 
COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a tempo 
indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale 
autorizzatorio dell’esercizio 2025, previo storno di pari importo dalla voce COAN 
CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale docente e ricercatore” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON, SV n. 12/2025 con la descrizione “Stanziamento in uscita di 
importo pari all'assegnazione annuale di € 578.020,00 operata in favore dell'Università 
degli Studi di Perugia ad opera del D.M. 1673/2024 per il Piano straordinario per la 
progressione di carriera dei ricercatori a tempo indeterminato in possesso dell'ASN (valore 
p.o. 116.298,00 ex D.M. 1673/2024). Si chiede a tale proposito la registrazione, in merito, di 
un vincolo. Si precisa che il D.M. richiamato all'art. 2, comma 1, prevede che le risorse 
assegnate debbano essere utilizzate per la progressione di carriera dei ricercatori di ruolo 
anche se hanno conseguito l'ASN successivamente al 30.9.2024, "con bando adottato 
entro il 31 dicembre 2025 e presa di servizio entro il 31 dicembre 2026” a fronte della 
contestuale previsione ministeriale di € 578.020,00 quale assegnazione finalizzata da 
parte del M.U.R. ai sensi e per gli effetti del D.M. 1673 del 20 ottobre 2024 avente ad 
oggetto: “Piano straordinario per la progressione di carriera dei ricercatori a tempo 
indeterminato in possesso di abilitazione scientifica nazionale” sulla voce COAN 
CA.03.02.01.01.01 “Fondo finanziamento ordinario delle università UA.PG.ACEN.ATTPERSON 
(COAN ANTIC. 2392/2025), del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio 
dell’esercizio 2025; 

❖ di autorizzare, conseguentemente, l’Ufficio Budgeting e Bilancio unico di Ateneo, ad 
effettuare lo storno di € 65.126,88, dalla voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per 
personale docente e ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON, previo svincolo di pari importo 
della SV n. 12/2025, in favore della voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze 
fisse del personale docente a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio 
unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025;  

❖ di autorizzare in conseguenza la copertura del costo annuo complessivo stimato in € 
1.128.885,66 dei sopra richiamati n. 14 professori di II fascia (ivi compreso il costo ad oggi 
sostenuto per i ricercatore di ruolo ricoperti che risulteranno vincitori dei posti autorizzati 
con la presente), all’esito delle procedure per la copertura dei posti in oggetto sulla voce 
COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a tempo 
indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN a fronte della contestuale previsione 
dell’assegnazione ministeriale di complessivi € 578.020,00 quale assegnazione finalizzata 
da parte del M.U.R. ai sensi e per gli effetti del D.M. 1673 del 20 ottobre 2024 avente ad 
oggetto: “Piano straordinario per la progressione di carriera dei ricercatori a tempo 
indeterminato in possesso di abilitazione scientifica nazionale” del Bilancio unico di Ateneo 
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di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2026 e dei relativi esercizi di 
competenza”. 

Considerato che il Consiglio del Dipartimento di Lettere – Lingue, Letterature e Civiltà 
antiche e moderne, nella seduta del 12.11.2025 (prot. n. 400491 del 13.11.2025, allegato n. 1 
agli atti della presente delibera), ha deliberato di proporre:  
- la chiamata della Dott.ssa Silvia BLASIO, risultata idonea nella relativa procedura, alla 
copertura del posto di Professore universitario di II fascia  per il  gruppo scientifico 
disciplinare 10/ARTE-01 – Storia dell’Arte - SSD ARTE-01/B – Storia dell’Arte moderna - per 
le esigenze del Dipartimento Lettere – Lingue, Letterature e Civiltà antiche e moderne, 
mediante chiamata ex art. 24, comma 6 Legge 240/2010 e dell’art. 11, comma 13, del 
“Regolamento per la disciplina della chiamata dei professori di prima e seconda fascia ai 
sensi della legge 240/2010” in quanto vincitrice della relativa procedura bandita con D.R. n. 
1296 del 21.05.2025 la cui approvazione degli atti è stata adottata con D.R. n. 2785 del 
29.10.2025;  

Preso atto che il costo annuo della Dott.ssa Silvia BLASIO, quale ricercatore universitario 
assegnata alla 6a classe di stipendio, è superiore al costo annuo del professore di II fascia 
classe 0; 
Considerato che per effetto della sua assunzione in servizio in qualità di professore di II 
fascia a decorrere dal 15.12.2025, si renderanno altresì libere risorse nella voce COAN 
CA.04.08.01.01.06 “Costo per competenze fisse del personale ricercatore a tempo 
indeterminato” – UA.PG.ACEN.ATTECOFIN, pari ad € 3.611,54 importo da stornare in favore 
della voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a 
tempo indeterminato” – UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di previsione 
annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025, per dare integrale copertura alla nuova 
assunzione in qualità di professore di II fascia; 
Preso atto che nel Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio 
dell’esercizio 2025 sono stati appostati € 578.020,00 nella voce COAN CA.04.08.01.01.13 
“Punti organico per personale docente e ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON con la 
descrizione “Stanziamento in uscita di importo pari all'assegnazione annuale di € 578.020,00 
operata in favore dell'Università degli Studi di Perugia ad opera del D.M. 1673/2024 per il 
Piano straordinario per la progressione di carriera dei ricercatori a tempo indeterminato in 
possesso dell'ASN (valore p.o. 116.298,00 ex D.M. 1673/2024). Si chiede a tale proposito la 
registrazione, in merito, di un vincolo. Si precisa che il D.M. richiamato all'art. 2, comma 1, 
prevede che le risorse assegnate debbano essere utilizzate per la progressione di carriera dei 
ricercatori di ruolo anche se hanno conseguito l'ASN successivamente al 30.9.2024, "con 
bando adottato entro il 31 dicembre 2025 e presa di servizio entro il 31 dicembre 2026" (SV 
n.12/2025)” a fronte della contestuale previsione ministeriale di € 578.020,00 quale 
assegnazione finalizzata da parte del M.U.R. ai sensi e per gli effetti del D.M. 1673 del 20 
ottobre 2024 avente ad oggetto: “Piano straordinario per la progressione di carriera dei 
ricercatori a tempo indeterminato in possesso di abilitazione scientifica nazionale” sulla voce 
COAN CA.03.02.01.01.01 “Fondo finanziamento ordinario delle università 
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UA.PG.ACEN.ATTPERSON (COAN ANTIC. 2392/2025); 
Considerato che ai sensi del combinato disposto dell’art. 18 della L. 240/2010, dell’art. 20, 
comma 2 lett. l), dello Statuto di Ateneo e dell’art. 11, comma 13 del “Regolamento per la 
disciplina della chiamata dei professori di prima e seconda fascia ai sensi della legge 
240/2010”, il Consiglio di Amministrazione, previo parere del Senato Accademico, è 
competente ad approvare la suddetta proposta di chiamata; Visto l’art. 32 del vigente 
Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità;  
All’unanimità 

 
DELIBERA 

 
❖ di esprimere parere favorevole in ordine alla chiamata della Dott.ssa Silvia BLASIO a 

ricoprire il posto di professore di II fascia per il gruppo scientifico disciplinare 
10/ARTE-01 – Storia dell’Arte - SSD ARTE-01/B – Storia dell’Arte moderna - mediante 
chiamata ex art. 24, comma 6, legge 240/2010, per le esigenze del Dipartimento Lettere 
– Lingue, Letterature e Civiltà antiche e moderne e, conseguentemente, esprimere 
parere favorevole in ordine alla presa di servizio della Prof.ssa Silvia BLASIO dal 15 
dicembre 2025; 

❖ di riportarsi integralmente alla delibera del Consiglio di Amministrazione del 26.02.2025 
in ordine all’imputazione dei p.o. e, conseguentemente, di far gravare 0,12 p.o., necessari 
per l’assunzione in servizio del sopra richiamato professore di II fascia a valere sul D.M. 
1673 del 10 ottobre 2024 avente ad oggetto: “Piano straordinario per la progressione di 
carriera dei ricercatori a tempo indeterminato in possesso di abilitazione scientifica 
nazionale”, e comunque in ragione della migliore utilizzazione delle risorse a 
disposizione; 

❖ di riportarsi integralmente alle determinazioni del Consiglio di Amministrazione in 
merito alla copertura dei costi del posto suddetto. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 666/2025 - Numero protocollo: 410806/2025  

Categoria O.d.G: Personale     8.8 

Oggetto: Proposta di chiamata ex art. 24, comma 6, della Legge 240/2010 
della Dott.ssa Michela CODINI a ricoprire il ruolo di professore di II fascia per 
le esigenze del Dipartimento d i Scienze Farmaceutiche per il GSD 05/BIOS-07 
- Biochimica - SSD BIOS-07/A - Biochimica - Parere 
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Massimiliano Marianelli X     

Prof. Aldo Romani X     
Prof. Luca Bartocci X     
Prof. Marco Moschini X     
Prof. Alessandro Paciaroni X     
Prof.ssa Mariangela Montagna X     
Prof. Gianluca Rossi X     
Prof. Filippo Ubertini X     
Prof. Gian Luca Grassigli X     
Prof. Gianluca Vinti X     
Prof. Francesco Grignani X     
Prof. Marco Pepe X     
Prof. Antonio Boggia X     
Prof. Maurizio Ricci (delega 
Prof. Francesco Galli) 

X     

Prof. Enrico Carloni X     
Prof.ssa Antonella Mencacci X     
Prof. Marco Cherin X     
Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof.ssa Paola De Salvo X     
Dott. Roberto Orazi X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig.ra Francesca Volentiera X     
Sig. Alessandro Marini    X  
Sig.ra Isabella Conciarelli X     
Sig.ra Giada Pallucchi X     
Sig.ra Annachiara Vantaggi    X  
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Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

    
Allegati n. -- (sub lett. -- ) 

 
 IL PRESIDENTE  

  
Visto l’art. 1 ter del D.L. 31.01.2005 n. 7 convertito in Legge 31.03.2005 n. 43, disciplinante la 
programmazione triennale e la valutazione delle Università; 
Visto l’art. 66 del D.L 25.06.2008 n. 112, convertito in Legge 06.06.2008 n.133, e successive 
modifiche e integrazioni; 
Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49;  
Visto il D.P.C.M. 28 dicembre 2018 avente ad oggetto “Disposizioni per il rispetto dei limiti 
delle spese di personale e delle spese di indebitamento da parte delle università, per il 
triennio 2018- 2020, a norma dell'articolo 7, comma 6, del decreto legislativo 29 marzo 2012, 
n. 49”;  
Visto il D.P.C.M. 24 giugno 2021 avente ad oggetto “Indirizzi della programmazione del 
personale universitario e disposizioni per il rispetto dei limiti delle spese di personale e delle 
spese di indebitamento da parte delle università, per il triennio 2021-2023.”; 
Visto il D.P.C.M. 27 novembre 2024 avente ad oggetto “Indirizzi della programmazione del 
personale universitario e disposizioni per il rispetto dei limiti delle spese di personale e delle 
spese di indebitamento da parte delle università, per il triennio 2024-2026.”; 
Dato atto che l’art. 1, comma 2, del D.L. n. 192/2014, convertito in Legge 11/2015, come da 
ultimo modificato dall’art. 1, comma 3, lett. a) del D.L. 30.12.2023 n. 215, ha, tra l’altro, 
prorogato al 31 dicembre 2024 la possibilità di utilizzare i contingenti assunzionali derivanti 
dalle cessazioni verificatesi negli anni dal 2013 al 2022;  
Visto il D.L. n. 202 del 27.12.2024, convertito con L. n. 15/2025, avente ad oggetto 
“Disposizioni urgenti in materia di termini normativi”, con particolare riferimento all’art. 1 
relativo a “Proroga dei termini in materia di pubbliche amministrazioni”, in cui, al comma 1, 
viene modificato ed integrato il disposto dell’art. 35, comma 4, del D.Lgs. 165/2001 e, al 
comma 1-bis, si dispone che “A decorrere dall'anno 2025, le facoltà assunzionali autorizzate 
in favore delle università statali con decreto del Ministro dell'università e della ricerca ai sensi 
dell'articolo 66, comma 13-bis, del decreto-legge 25 giugno 2008, n. 112, convertito, con 
modificazioni, dalla legge 6 agosto 2008, n. 133, hanno una validità non superiore a tre anni e 
non possono essere ulteriormente prorogate. In via transitoria, alle facoltà assunzionali 
relative ad annualità pregresse al 2025, autorizzate o da autorizzare con il decreto di cui al 
primo periodo e non ancora esercitate, si provvede, relativamente alle cessazioni verificatesi 
negli anni 2017, 2018, 2019 e 2020, entro il 31 dicembre 2025, relativamente alle cessazioni 
verificatesi negli anni 2021 e 2022, entro il 31 dicembre 2026 e, relativamente alle cessazioni 
verificatesi nell'anno 2023, entro il 31 dicembre 2027”; 
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Ricordato che il Piano delle azioni positive 2021-2023 è stato approvato dal Consiglio di 
Amministrazione nella seduta del 27.01.2021, quale parte integrante del Piano integrato 
2021- 2023, ai sensi e per gli effetti di quanto dispone l’art. 48 del D.Lgs. 198/2006;  
Dato atto che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 30 novembre 2023, previo 
parere favorevole reso dal Senato Accademico nella seduta tenutasi in pari data, ha 
approvato il Piano delle azioni positive 2024-2026, unitamente al Gender Equality Plan 
2024-2026; 
Preso atto che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 27.01.2025 ha approvato, tra 
l’altro, il “Piano triennale di fabbisogno di personale docente e del personale dirigente, 
tecnico, amministrativo, bibliotecario e CEL 2025-2027”; 
Preso atto che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 23.12.2024 ha approvato il 
Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025; 
Visto il “Regolamento per la disciplina della chiamata dei professori di prima e seconda 
fascia ai sensi della legge 240/2010” emanato con D.R. 597 del 11.03.2025; 
Visto il D.M. 1673 del 29 ottobre 2024 avente ad oggetto: “Piano straordinario per la 
progressione di carriera dei ricercatori a tempo indeterminato in possesso di abilitazione 
scientifica nazionale”, con il quale sono state assegnate all’Ateneo perugino complessivi € 
578.020,00 e 4,97 p.o.; 
Preso atto che l’art. 1, comma 2, del medesimo D.M.  1673 del 29 ottobre 2024 dispone che: 
“Il corrispondente contingente assunzionale per le Istituzioni relativo al presente piano 
straordinario, è espresso in termini di punti organico (Po), per un valore complessivamente 
pari a 69,68 Po. La chiamata nel ruolo di professore di seconda fascia riservate ai ricercatori 
universitari a tempo indeterminato (RU) in possesso di abilitazione scientifica nazionale è 
pertanto effettuata entro predetto limite complessivo secondo la seguente tabella di 
corrispondenza: 

POSIZIONE PO 
RU con ASN già in servizio presso l’Istituzione 0,12 
RU con ASN già in servizio in altra l’Istituzione 0,70 
 
Preso atto che l’art. 2, comma 1, del medesimo D.M. 1673 del 29 ottobre 2024 dispone, tra 
l’altro, che: 
“Ciascuna Istituzione utilizza le risorse assegnate ai sensi del presente decreto per la 
progressione di carriera dei ricercatori a tempo indeterminato in possesso di abilitazione 
scientifica nazionale anche se conseguita successivamente al 30/09/2024, con bando 
adottato entro il 31 dicembre 2025 e presa di servizio entro il 31 dicembre 2026, nel rispetto 
dei seguenti criteri:  
a) il numero di posti di professore di II fascia assunti attraverso procedure ai sensi dell’art. 24, 
comma 6, della legge n. 240/2010 riservati a ricercatori a tempo indeterminato in servizio 
presso l’Istituzione e in possesso di abilitazione scientifica nazionale non può essere inferiore 
al numero di posti di professore di II fascia assunti attraverso procedure ai sensi dell’art. 18 
della medesima legge n. 240/2010 riservati ai ricercatori a tempo indeterminato in possesso 
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di abilitazione scientifica nazionale, fatto salvo che non siano più presenti nell’Istituzione 
ricercatori a tempo indeterminato in possesso di abilitazione scientifica nazionale; …” 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 26 febbraio 2025, previa 
proposta del Senato Accademico espressa nella seduta del 25 febbraio 2025, ha deliberato: 
❖ “di autorizzare, alla luce di tutto quanto sopra esposto, l’assegnazione di n. 14 posti di 

Professori di II fascia, da coprire mediante procedure di chiamata ai sensi dell’art. 24, 
comma 6, L. 240/2010, così come di seguito declinati: 

 
DIPARTIMENTI GSD SSD DENOMINAZIONE 

Scienze Agrarie, 
Alimentari ed 
Ambientali 

07/AGRI-01 (07/A1) AGRI-01/A - (ex AGR/01) 
Economia agraria, 
alimentare ed estimo 
rurale  

07/AGRI-04 (07/C1) AGRI-04/C - (ex AGR/10) 
Costruzioni rurali e 
territorio agroforestale 

Lettere - Lingue, 
Letterature e Civiltà 
Antiche e Moderne 

10/ARTE-01 (10/B1) 
ARTE-01/B - (ex 
L-ART/02) 

Storia dell'arte 
moderna 

Scienze Politiche 13/ECON-03 (13/A3) 
ECON-03/A - (ex 
SECS-P/03) Scienza delle finanze 

Medicina Veterinaria 

05/BIOS-07 (05/E1) BIOS-07/A - (ex BIO/10) Biochimica 

07/MVET-02 
(07/H2) 

MVET-02/B- (ex VET/04) 
Ispezione degli 
alimenti di origine 
animale 

Fisica e Geologia 04/GEOS-06 
(04/A3) 

GEOS-03/B - (GEO/05) Geologia applicata 

Medicina e Chirurgia 05/BIOS-13 (05/H2) BIOS-13/A - Ex BIO/17 
Istologia ed 
embriologia umana 

Chimica, Biologia, 
Biotecnologie 

03/CHEM-03 
(03/B1) 

CHEM-03/A - (ex 
CHIM/03) 

Chimica generale e 
inorganica 

Scienze 
Farmaceutiche 

03/CHEM-07 
(03/D1) 

CHEM-07/B - (ex 
CHIM/10) 

Chimica degli alimenti 

05/BIOS-07 (05/E1) BIOS-07/A - (ex BIO/10) Biochimica 

Ingegneria 
09/IINF-02 (09/F1) 

IINF-02/A - (ex 
ING-INF/02) 

Campi 
elettromagnetici 

09/IINF-02 (09/F1) 
IINF-02/A - (ex 
ING-INF/02) 

Campi 
elettromagnetici 
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09/IINF-05 (09/H1) 
IINF-05/A - (ex 
ING-INF/05) 

Sistemi di 
elaborazione delle 
informazioni 

 
con impegno di 1,68 punti organico a valere sul D.M. 1673 del 10 ottobre 2024 avente ad 
oggetto: “Piano straordinario per la progressione di carriera dei ricercatori a tempo 
indeterminato in possesso di abilitazione scientifica nazionale”, e comunque in ragione della 
migliore utilizzazione delle risorse a disposizione, prevedendo la presa di servizio dei vincitori 
dei suddetti posti non prima del 1° settembre 2025; 
❖ di autorizzare la copertura del costo complessivo relativo alle suddette prese di servizio, 

per l’anno 2025 a decorrere dal 1 settembre 2025, pari ad € 65.126,88 a valere sulla voce 
COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a tempo 
indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale 
autorizzatorio dell’esercizio 2025, previo storno di pari importo dalla voce COAN 
CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale docente e ricercatore” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON, SV n. 12/2025 con la descrizione “Stanziamento in uscita di 
importo pari all'assegnazione annuale di € 578.020,00 operata in favore dell'Università 
degli Studi di Perugia ad opera del D.M. 1673/2024 per il Piano straordinario per la 
progressione di carriera dei ricercatori a tempo indeterminato in possesso dell'ASN (valore 
p.o. 116.298,00 ex D.M. 1673/2024). Si chiede a tale proposito la registrazione, in merito, di 
un vincolo. Si precisa che il D.M. richiamato all'art. 2, comma 1, prevede che le risorse 
assegnate debbano essere utilizzate per la progressione di carriera dei ricercatori di ruolo 
anche se hanno conseguito l'ASN successivamente al 30.9.2024, "con bando adottato 
entro il 31 dicembre 2025 e presa di servizio entro il 31 dicembre 2026” a fronte della 
contestuale previsione ministeriale di € 578.020,00 quale assegnazione finalizzata da 
parte del M.U.R. ai sensi e per gli effetti del D.M. 1673 del 20 ottobre 2024 avente ad 
oggetto: “Piano straordinario per la progressione di carriera dei ricercatori a tempo 
indeterminato in possesso di abilitazione scientifica nazionale” sulla voce COAN 
CA.03.02.01.01.01 “Fondo finanziamento ordinario delle università UA.PG.ACEN.ATTPERSON 
(COAN ANTIC. 2392/2025), del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio 
dell’esercizio 2025; 

❖ di autorizzare, conseguentemente, l’Ufficio Budgeting e Bilancio unico di Ateneo, ad 
effettuare lo storno di € 65.126,88, dalla voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per 
personale docente e ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON, previo svincolo di pari importo 
della SV n. 12/2025, in favore della voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze 
fisse del personale docente a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio 
unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025;  

❖ di autorizzare in conseguenza la copertura del costo annuo complessivo stimato in € 
1.128.885,66 dei sopra richiamati n. 14 professori di II fascia (ivi compreso il costo ad oggi 
sostenuto per i ricercatore di ruolo ricoperti che risulteranno vincitori dei posti autorizzati 
con la presente), all’esito delle procedure per la copertura dei posti in oggetto sulla voce 
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COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a tempo 
indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN a fronte della contestuale previsione 
dell’assegnazione ministeriale di complessivi € 578.020,00 quale assegnazione finalizzata 
da parte del M.U.R. ai sensi e per gli effetti del D.M. 1673 del 20 ottobre 2024 avente ad 
oggetto: “Piano straordinario per la progressione di carriera dei ricercatori a tempo 
indeterminato in possesso di abilitazione scientifica nazionale” del Bilancio unico di Ateneo 
di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2026 e dei relativi esercizi di 
competenza”. 

Considerato che il Consiglio del Dipartimento di Scienze Farmaceutiche, nella seduta del 
07.11.2025 (prot. n. 398361 del 11.11.2025, allegato n. 1 agli atti della presente delibera), ha 
deliberato di proporre:  
- la chiamata della Dott.ssa Michela CODINI, risultata idonea nella relativa procedura, alla 
copertura del posto di Professore universitario di II fascia  per il  gruppo scientifico 
disciplinare 05/BIOS-07 - Biochimica - SSD BIOS-07/A - Biochimica - per le esigenze del 
Dipartimento Scienze Farmaceutiche, mediante chiamata ex art. 24, comma 6 Legge 
240/2010 e dell’art. 11, comma 13, del “Regolamento per la disciplina della chiamata dei 
professori di prima e seconda fascia ai sensi della legge 240/2010” in quanto vincitrice della 
relativa procedura  bandita con D.R. n. 1393 del 28.05.2025, la cui approvazione degli atti è 
stata adottata con D.R. n. 2795 del 03.11.2025;  

Preso atto che il costo annuo della Dott.ssa Michela CODINI, quale ricercatore universitario 
assegnata alla 7a classe di stipendio, è superiore al costo annuo del professore di II fascia 
classe 0; 
Considerato che per effetto della sua assunzione in servizio in qualità di professore di II 
fascia a decorrere dal 15.12.2025, si renderanno altresì libere risorse nella voce COAN 
CA.04.08.01.01.06 “Costo per competenze fisse del personale ricercatore a tempo 
indeterminato” – UA.PG.ACEN.ATTECOFIN, pari ad € 3.861,69, importo da stornare in favore 
della voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a 
tempo indeterminato” – UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di previsione 
annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025, per dare integrale copertura alla nuova 
assunzione in qualità di professore di II fascia; 
Preso atto che nel Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio 
dell’esercizio 2025 sono stati appostati € 578.020,00 nella voce COAN CA.04.08.01.01.13 
“Punti organico per personale docente e ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON con la 
descrizione “Stanziamento in uscita di importo pari all'assegnazione annuale di € 578.020,00 
operata in favore dell'Università degli Studi di Perugia ad opera del D.M. 1673/2024 per il 
Piano straordinario per la progressione di carriera dei ricercatori a tempo indeterminato in 
possesso dell'ASN (valore p.o. 116.298,00 ex D.M. 1673/2024). Si chiede a tale proposito la 
registrazione, in merito, di un vincolo. Si precisa che il D.M. richiamato all'art. 2, comma 1, 
prevede che le risorse assegnate debbano essere utilizzate per la progressione di carriera dei 
ricercatori di ruolo anche se hanno conseguito l'ASN successivamente al 30.9.2024, "con 
bando adottato entro il 31 dicembre 2025 e presa di servizio entro il 31 dicembre 2026" (SV 
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n.12/2025)” a fronte della contestuale previsione ministeriale di € 578.020,00 quale 
assegnazione finalizzata da parte del M.U.R. ai sensi e per gli effetti del D.M. 1673 del 20 
ottobre 2024 avente ad oggetto: “Piano straordinario per la progressione di carriera dei 
ricercatori a tempo indeterminato in possesso di abilitazione scientifica nazionale” sulla voce 
COAN CA.03.02.01.01.01 “Fondo finanziamento ordinario delle università 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON (COAN ANTIC. 2392/2025); 
Considerato che ai sensi del combinato disposto dell’art. 18 della L. 240/2010, dell’art. 20, 
comma 2 lett. l), dello Statuto di Ateneo e dell’art. 11, comma 13 del “Regolamento per la 
disciplina della chiamata dei professori di prima e seconda fascia ai sensi della legge 
240/2010”, il Consiglio di Amministrazione, previo parere del Senato Accademico, è 
competente ad approvare la suddetta proposta di chiamata; Visto l’art. 32 del vigente 
Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità;  
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Richiamata integralmente la normativa disciplinante la materia oggetto di delibera; 
Visto il D.L. n. 202 del 27.12.2024, convertito con L. n. 15/2025, avente ad oggetto 
“Disposizioni urgenti in materia di termini normativi”, con particolare riferimento all’art. 1 
relativo a “Proroga dei termini in materia di pubbliche amministrazioni”, in cui, al comma 1, 
viene modificato ed integrato il disposto dell’art. 35, comma 4, del D.Lgs. 165/2001 e, al 
comma 1-bis, si dispone che “A decorrere dall'anno 2025, le facoltà assunzionali autorizzate 
in favore delle università statali con decreto del Ministro dell'università e della ricerca ai 
sensi dell'articolo 66, comma 13-bis, del decreto-legge 25 giugno 2008, n. 112, convertito, 
con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2008, n. 133, hanno una validità non superiore a tre 
anni e non possono essere ulteriormente prorogate. In via transitoria, alle facoltà 
assunzionali relative ad annualità pregresse al 2025, autorizzate o da autorizzare con il 
decreto di cui al primo periodo e non ancora esercitate, si provvede, relativamente alle 
cessazioni verificatesi negli anni 2017, 2018, 2019 e 2020, entro il 31 dicembre 2025, 
relativamente alle cessazioni verificatesi negli anni 2021 e 2022, entro il 31 dicembre 2026 e, 
relativamente alle cessazioni verificatesi nell'anno 2023, entro il 31 dicembre 
2027”;Ricordato che il Piano delle azioni positive 2021-2023 è stato approvato dal Consiglio 
di Amministrazione nella seduta del 27.01.2021, quale parte integrante del Piano integrato 
2021- 2023, ai sensi e per gli effetti di quanto dispone l’art. 48 del D.Lgs. 198/2006;  
Dato atto che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 30 novembre 2023, previo 
parere favorevole reso dal Senato Accademico nella seduta tenutasi in pari data, ha 
approvato il Piano delle azioni positive 2024-2026, unitamente al Gender Equality Plan 
2024-2026; 
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Preso atto che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 27.01.2025 ha approvato, tra 
l’altro, il “Piano triennale di fabbisogno di personale docente e del personale dirigente, 
tecnico, amministrativo, bibliotecario e CEL 2025-2027”; 
Preso atto che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 23.12.2024 ha approvato il 
Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025; 
Visto il “Regolamento per la disciplina della chiamata dei professori di prima e seconda 
fascia ai sensi della legge 240/2010” emanato con D.R. 597 del 11.03.2025; 
Visto il D.M. 1673 del 29 ottobre 2024 avente ad oggetto: “Piano straordinario per la 
progressione di carriera dei ricercatori a tempo indeterminato in possesso di abilitazione 
scientifica nazionale”, con il quale sono state assegnate all’Ateneo perugino complessivi € 
578.020,00 e 4,97 p.o.; 
Preso atto che l’art. 1, comma 2, del medesimo D.M.  1673 del 29 ottobre 2024 dispone che: 
“Il corrispondente contingente assunzionale per le Istituzioni relativo al presente piano 
straordinario, è espresso in termini di punti organico (Po), per un valore complessivamente 
pari a 69,68 Po. La chiamata nel ruolo di professore di seconda fascia riservate ai ricercatori 
universitari a tempo indeterminato (RU) in possesso di abilitazione scientifica nazionale è 
pertanto effettuata entro predetto limite complessivo secondo la seguente tabella di 
corrispondenza: 

POSIZIONE PO 
RU con ASN già in servizio presso l’Istituzione 0,12 
RU con ASN già in servizio in altra l’Istituzione 0,70 
 
Preso atto che l’art. 2, comma 1, del medesimo D.M. 1673 del 29 ottobre 2024 dispone, tra 
l’altro, che: 
“Ciascuna Istituzione utilizza le risorse assegnate ai sensi del presente decreto per la 
progressione di carriera dei ricercatori a tempo indeterminato in possesso di abilitazione 
scientifica nazionale anche se conseguita successivamente al 30/09/2024, con bando 
adottato entro il 31 dicembre 2025 e presa di servizio entro il 31 dicembre 2026, nel rispetto 
dei seguenti criteri:  
a) il numero di posti di professore di II fascia assunti attraverso procedure ai sensi dell’art. 24, 
comma 6, della legge n. 240/2010 riservati a ricercatori a tempo indeterminato in servizio 
presso l’Istituzione e in possesso di abilitazione scientifica nazionale non può essere inferiore 
al numero di posti di professore di II fascia assunti attraverso procedure ai sensi dell’art. 18 
della medesima legge n. 240/2010 riservati ai ricercatori a tempo indeterminato in possesso 
di abilitazione scientifica nazionale, fatto salvo che non siano più presenti nell’Istituzione 
ricercatori a tempo indeterminato in possesso di abilitazione scientifica nazionale; …” 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 26 febbraio 2025, previa 
proposta del Senato Accademico espressa nella seduta del 25 febbraio 2025, ha deliberato: 
❖ “di autorizzare, alla luce di tutto quanto sopra esposto, l’assegnazione di n. 14 posti di 

Professori di II fascia, da coprire mediante procedure di chiamata ai sensi dell’art. 24, 
comma 6, L. 240/2010, così come di seguito declinati: 
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DIPARTIMENTI GSD SSD DENOMINAZIONE 

Scienze Agrarie, 
Alimentari ed 
Ambientali 

07/AGRI-01 (07/A1) AGRI-01/A - (ex AGR/01) 
Economia agraria, 
alimentare ed estimo 
rurale  

07/AGRI-04 (07/C1) AGRI-04/C - (ex AGR/10) Costruzioni rurali e 
territorio agroforestale 

Lettere - Lingue, 
Letterature e Civiltà 
Antiche e Moderne 

10/ARTE-01 (10/B1) 
ARTE-01/B - (ex 
L-ART/02) 

Storia dell'arte 
moderna 

Scienze Politiche 13/ECON-03 (13/A3) 
ECON-03/A - (ex 
SECS-P/03) 

Scienza delle finanze 

Medicina Veterinaria 

05/BIOS-07 (05/E1) BIOS-07/A - (ex BIO/10) Biochimica 

07/MVET-02 
(07/H2) 

MVET-02/B- (ex VET/04) 
Ispezione degli 
alimenti di origine 
animale 

Fisica e Geologia 
04/GEOS-06 
(04/A3) GEOS-03/B - (GEO/05) Geologia applicata 

Medicina e Chirurgia 05/BIOS-13 (05/H2) BIOS-13/A - Ex BIO/17 
Istologia ed 
embriologia umana 

Chimica, Biologia, 
Biotecnologie 

03/CHEM-03 
(03/B1) 

CHEM-03/A - (ex 
CHIM/03) 

Chimica generale e 
inorganica 

Scienze 
Farmaceutiche 

03/CHEM-07 
(03/D1) 

CHEM-07/B - (ex 
CHIM/10) Chimica degli alimenti 

05/BIOS-07 (05/E1) BIOS-07/A - (ex BIO/10) Biochimica 

Ingegneria 

09/IINF-02 (09/F1) 
IINF-02/A - (ex 
ING-INF/02) 

Campi 
elettromagnetici 

09/IINF-02 (09/F1) 
IINF-02/A - (ex 
ING-INF/02) 

Campi 
elettromagnetici 

09/IINF-05 (09/H1) 
IINF-05/A - (ex 
ING-INF/05) 

Sistemi di 
elaborazione delle 
informazioni 

 
con impegno di 1,68 punti organico a valere sul D.M. 1673 del 10 ottobre 2024 avente ad 
oggetto: “Piano straordinario per la progressione di carriera dei ricercatori a tempo 
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indeterminato in possesso di abilitazione scientifica nazionale”, e comunque in ragione della 
migliore utilizzazione delle risorse a disposizione, prevedendo la presa di servizio dei vincitori 
dei suddetti posti non prima del 1° settembre 2025; 
❖ di autorizzare la copertura del costo complessivo relativo alle suddette prese di servizio, 

per l’anno 2025 a decorrere dal 1 settembre 2025, pari ad € 65.126,88 a valere sulla voce 
COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a tempo 
indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale 
autorizzatorio dell’esercizio 2025, previo storno di pari importo dalla voce COAN 
CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale docente e ricercatore” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON, SV n. 12/2025 con la descrizione “Stanziamento in uscita di 
importo pari all'assegnazione annuale di € 578.020,00 operata in favore dell'Università 
degli Studi di Perugia ad opera del D.M. 1673/2024 per il Piano straordinario per la 
progressione di carriera dei ricercatori a tempo indeterminato in possesso dell'ASN (valore 
p.o. 116.298,00 ex D.M. 1673/2024). Si chiede a tale proposito la registrazione, in merito, di 
un vincolo. Si precisa che il D.M. richiamato all'art. 2, comma 1, prevede che le risorse 
assegnate debbano essere utilizzate per la progressione di carriera dei ricercatori di ruolo 
anche se hanno conseguito l'ASN successivamente al 30.9.2024, "con bando adottato 
entro il 31 dicembre 2025 e presa di servizio entro il 31 dicembre 2026” a fronte della 
contestuale previsione ministeriale di € 578.020,00 quale assegnazione finalizzata da 
parte del M.U.R. ai sensi e per gli effetti del D.M. 1673 del 20 ottobre 2024 avente ad 
oggetto: “Piano straordinario per la progressione di carriera dei ricercatori a tempo 
indeterminato in possesso di abilitazione scientifica nazionale” sulla voce COAN 
CA.03.02.01.01.01 “Fondo finanziamento ordinario delle università UA.PG.ACEN.ATTPERSON 
(COAN ANTIC. 2392/2025), del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio 
dell’esercizio 2025; 

❖ di autorizzare, conseguentemente, l’Ufficio Budgeting e Bilancio unico di Ateneo, ad 
effettuare lo storno di € 65.126,88, dalla voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per 
personale docente e ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON, previo svincolo di pari importo 
della SV n. 12/2025, in favore della voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze 
fisse del personale docente a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio 
unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025;  

❖ di autorizzare in conseguenza la copertura del costo annuo complessivo stimato in € 
1.128.885,66 dei sopra richiamati n. 14 professori di II fascia (ivi compreso il costo ad oggi 
sostenuto per i ricercatore di ruolo ricoperti che risulteranno vincitori dei posti autorizzati 
con la presente), all’esito delle procedure per la copertura dei posti in oggetto sulla voce 
COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a tempo 
indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN a fronte della contestuale previsione 
dell’assegnazione ministeriale di complessivi € 578.020,00 quale assegnazione finalizzata 
da parte del M.U.R. ai sensi e per gli effetti del D.M. 1673 del 20 ottobre 2024 avente ad 
oggetto: “Piano straordinario per la progressione di carriera dei ricercatori a tempo 
indeterminato in possesso di abilitazione scientifica nazionale” del Bilancio unico di Ateneo 
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di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2026 e dei relativi esercizi di 
competenza”. 

Considerato che il Consiglio del Dipartimento di Scienze Farmaceutiche, nella del 07.11.2025 
(prot. n. 398361 del 11.11.2025, allegato n. 1 agli atti della presente delibera), ha deliberato di 
proporre:  
- la chiamata della Dott.ssa Michela CODINI, risultata idonea nella relativa procedura, alla 
copertura del posto di Professore universitario di II fascia  per il  gruppo scientifico 
disciplinare 05/BIOS-07 - Biochimica - SSD BIOS-07/A - Biochimica - per le esigenze del 
Dipartimento Medicina Veterinaria, mediante chiamata ex art. 24, comma 6 Legge 240/2010 
e dell’art. 11, comma 13, del “Regolamento per la disciplina della chiamata dei professori di 
prima e seconda fascia ai sensi della legge 240/2010” in quanto vincitrice della relativa 
procedura  bandita con D.R. n. 1393 del 28.05.2025, la cui approvazione degli atti è stata 
adottata con D.R. n. 2795 del 03.11.2025;  

Preso atto che il costo annuo della Dott.ssa Michela CODINI, quale ricercatore universitario 
assegnata alla 7a classe di stipendio, è superiore al costo annuo del professore di II fascia 
classe 0; 
Considerato che per effetto della sua assunzione in servizio in qualità di professore di II 
fascia a decorrere dal 15.12.2025, si renderanno altresì libere risorse nella voce COAN 
CA.04.08.01.01.06 “Costo per competenze fisse del personale ricercatore a tempo 
indeterminato” – UA.PG.ACEN.ATTECOFIN, pari ad € 3.861,69, importo da stornare in favore 
della voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a 
tempo indeterminato” – UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di previsione 
annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025, per dare integrale copertura alla nuova 
assunzione in qualità di professore di II fascia; 
Preso atto che nel Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio 
dell’esercizio 2025 sono stati appostati € 578.020,00 nella voce COAN CA.04.08.01.01.13 
“Punti organico per personale docente e ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON con la 
descrizione “Stanziamento in uscita di importo pari all'assegnazione annuale di € 578.020,00 
operata in favore dell'Università degli Studi di Perugia ad opera del D.M. 1673/2024 per il 
Piano straordinario per la progressione di carriera dei ricercatori a tempo indeterminato in 
possesso dell'ASN (valore p.o. 116.298,00 ex D.M. 1673/2024). Si chiede a tale proposito la 
registrazione, in merito, di un vincolo. Si precisa che il D.M. richiamato all'art. 2, comma 1, 
prevede che le risorse assegnate debbano essere utilizzate per la progressione di carriera dei 
ricercatori di ruolo anche se hanno conseguito l'ASN successivamente al 30.9.2024, "con 
bando adottato entro il 31 dicembre 2025 e presa di servizio entro il 31 dicembre 2026" (SV 
n.12/2025)” a fronte della contestuale previsione ministeriale di € 578.020,00 quale 
assegnazione finalizzata da parte del M.U.R. ai sensi e per gli effetti del D.M. 1673 del 20 
ottobre 2024 avente ad oggetto: “Piano straordinario per la progressione di carriera dei 
ricercatori a tempo indeterminato in possesso di abilitazione scientifica nazionale” sulla voce 
COAN CA.03.02.01.01.01 “Fondo finanziamento ordinario delle università 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON (COAN ANTIC. 2392/2025); 
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Considerato che ai sensi del combinato disposto dell’art. 18 della L. 240/2010, dell’art. 20, 
comma 2 lett. l), dello Statuto di Ateneo e dell’art. 11, comma 13 del “Regolamento per la 
disciplina della chiamata dei professori di prima e seconda fascia ai sensi della legge 
240/2010”, il Consiglio di Amministrazione, previo parere del Senato Accademico, è 
competente ad approvare la suddetta proposta di chiamata; Visto l’art. 32 del vigente 
Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità; 
All’unanimità  
 

DELIBERA 
 

❖  di esprimere parere favorevole in ordine alla chiamata della Dott.ssa Michela CODINI a 
ricoprire il posto di professore di II fascia per il gruppo scientifico disciplinare 
05/BIOS-07 - Biochimica - SSD BIOS-07/A - Biochimica - mediante chiamata ex art. 
24, comma 6, legge 240/2010, per le esigenze del Dipartimento di Scienze 
Farmaceutiche e, conseguentemente, esprimere parere favorevole in ordine alla presa 
di servizio della Prof.ssa Michela CODINI dal 15 dicembre 2025; 

❖ di riportarsi integralmente alla delibera del Consiglio di Amministrazione del 26.02.2025 
in ordine all’imputazione dei p.o. e, conseguentemente, di far gravare 0,12 p.o., necessari 
per l’assunzione in servizio del sopra richiamato professore di II fascia a valere sul D.M. 
1673 del 10 ottobre 2024 avente ad oggetto: “Piano straordinario per la progressione di 
carriera dei ricercatori a tempo indeterminato in possesso di abilitazione scientifica 
nazionale”, e comunque in ragione della migliore utilizzazione delle risorse a 
disposizione; 

❖ di riportarsi integralmente alle determinazioni del Consiglio di Amministrazione in 
ordine alla copertura dei costi del posto suddetto. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
  



                

Seduta SA del 25 novembre 2025 

 

   204 

Presa d’atto del verbale in data 22 dicembre 2025 

 

Numero delibera: 667/2025 - Numero protocollo: 410807/2025 

Categoria O.d.G: Personale     8.9 

Oggetto: Proposta di chiamata ex art.  24, comma 6, della Legge 240/2010 del 
Dott. Marco DIONIGI a ricoprire il ruolo di professore di II fascia per le 
esigenze del Dipartimento di Ingegneria per il  GSD 09/IINF -02 –  Campi 
elettromagnetici - SSD IINF-02/A –  Campi elettromagnetici - Parere 
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Massimiliano Marianelli X     

Prof. Aldo Romani X     
Prof. Luca Bartocci X     
Prof. Marco Moschini X     
Prof. Alessandro Paciaroni X     
Prof.ssa Mariangela Montagna X     
Prof. Gianluca Rossi X     
Prof. Filippo Ubertini X     
Prof. Gian Luca Grassigli X     
Prof. Gianluca Vinti X     
Prof. Francesco Grignani X     
Prof. Marco Pepe X     
Prof. Antonio Boggia X     
Prof. Maurizio Ricci (delega 
Prof. Francesco Galli) 

X     

Prof. Enrico Carloni X     
Prof.ssa Antonella Mencacci X     
Prof. Marco Cherin X     
Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof.ssa Paola De Salvo X     
Dott. Roberto Orazi X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig.ra Francesca Volentiera X     
Sig. Alessandro Marini    X  
Sig.ra Isabella Conciarelli X     
Sig.ra Giada Pallucchi X     
Sig.ra Annachiara Vantaggi    X  
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Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

    
Allegati n. -- (sub lett. -- ) 

 
 IL PRESIDENTE  

  
Visto l’art. 1 ter del D.L. 31.01.2005 n. 7 convertito in Legge 31.03.2005 n. 43, disciplinante la 
programmazione triennale e la valutazione delle Università; 
Visto l’art. 66 del D.L 25.06.2008 n. 112, convertito in Legge 06.06.2008 n.133, e successive 
modifiche e integrazioni; 
Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49;  
Visto il D.P.C.M. 28 dicembre 2018 avente ad oggetto “Disposizioni per il rispetto dei limiti 
delle spese di personale e delle spese di indebitamento da parte delle università, per il 
triennio 2018- 2020, a norma dell'articolo 7, comma 6, del decreto legislativo 29 marzo 2012, 
n. 49”;  
Visto il D.P.C.M. 24 giugno 2021 avente ad oggetto “Indirizzi della programmazione del 
personale universitario e disposizioni per il rispetto dei limiti delle spese di personale e delle 
spese di indebitamento da parte delle università, per il triennio 2021-2023.”; 
Visto il D.P.C.M. 27 novembre 2024 avente ad oggetto “Indirizzi della programmazione del 
personale universitario e disposizioni per il rispetto dei limiti delle spese di personale e delle 
spese di indebitamento da parte delle università, per il triennio 2024-2026.”; 
Dato atto che l’art. 1, comma 2, del D.L. n. 192/2014, convertito in Legge 11/2015, come da 
ultimo modificato dall’art. 1, comma 3, lett. a) del D.L. 30.12.2023 n. 215, ha, tra l’altro, 
prorogato al 31 dicembre 2024 la possibilità di utilizzare i contingenti assunzionali derivanti 
dalle cessazioni verificatesi negli anni dal 2013 al 2022;  
Visto il D.L. n. 202 del 27.12.2024, convertito con L. n. 15/2025, avente ad oggetto 
“Disposizioni urgenti in materia di termini normativi”, con particolare riferimento all’art. 1 
relativo a “Proroga dei termini in materia di pubbliche amministrazioni”, in cui, al comma 1, 
viene modificato ed integrato il disposto dell’art. 35, comma 4, del D.Lgs. 165/2001 e, al 
comma 1-bis, si dispone che “A decorrere dall'anno 2025, le facoltà assunzionali autorizzate 
in favore delle università statali con decreto del Ministro dell'università e della ricerca ai sensi 
dell'articolo 66, comma 13-bis, del decreto-legge 25 giugno 2008, n. 112, convertito, con 
modificazioni, dalla legge 6 agosto 2008, n. 133, hanno una validità non superiore a tre anni e 
non possono essere ulteriormente prorogate. In via transitoria, alle facoltà assunzionali 
relative ad annualità pregresse al 2025, autorizzate o da autorizzare con il decreto di cui al 
primo periodo e non ancora esercitate, si provvede, relativamente alle cessazioni verificatesi 
negli anni 2017, 2018, 2019 e 2020, entro il 31 dicembre 2025, relativamente alle cessazioni 
verificatesi negli anni 2021 e 2022, entro il 31 dicembre 2026 e, relativamente alle cessazioni 
verificatesi nell'anno 2023, entro il 31 dicembre 2027”; 
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Ricordato che il Piano delle azioni positive 2021-2023 è stato approvato dal Consiglio di 
Amministrazione nella seduta del 27.01.2021, quale parte integrante del Piano integrato 
2021- 2023, ai sensi e per gli effetti di quanto dispone l’art. 48 del D.Lgs. 198/2006;  
Dato atto che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 30 novembre 2023, previo 
parere favorevole reso dal Senato Accademico nella seduta tenutasi in pari data, ha 
approvato il Piano delle azioni positive 2024-2026, unitamente al Gender Equality Plan 
2024-2026; 
Preso atto che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 27.01.2025 ha approvato, tra 
l’altro, il “Piano triennale di fabbisogno di personale docente e del personale dirigente, 
tecnico, amministrativo, bibliotecario e CEL 2025-2027”; 
Preso atto che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 23.12.2024 ha approvato il 
Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025; 
Visto il “Regolamento per la disciplina della chiamata dei professori di prima e seconda 
fascia ai sensi della legge 240/2010” emanato con D.R. 597 del 11.03.2025; 
Visto il D.M. 1673 del 29 ottobre 2024 avente ad oggetto: “Piano straordinario per la 
progressione di carriera dei ricercatori a tempo indeterminato in possesso di abilitazione 
scientifica nazionale”, con il quale sono state assegnate all’Ateneo perugino complessivi € 
578.020,00 e 4,97 p.o.; 
Preso atto che l’art. 1, comma 2, del medesimo D.M.  1673 del 29 ottobre 2024 dispone che: 
“Il corrispondente contingente assunzionale per le Istituzioni relativo al presente piano 
straordinario, è espresso in termini di punti organico (Po), per un valore complessivamente 
pari a 69,68 Po. La chiamata nel ruolo di professore di seconda fascia riservate ai ricercatori 
universitari a tempo indeterminato (RU) in possesso di abilitazione scientifica nazionale è 
pertanto effettuata entro predetto limite complessivo secondo la seguente tabella di 
corrispondenza: 

POSIZIONE PO 
RU con ASN già in servizio presso l’Istituzione 0,12 
RU con ASN già in servizio in altra l’Istituzione 0,70 
 
Preso atto che l’art. 2, comma 1, del medesimo D.M. 1673 del 29 ottobre 2024 dispone, tra 
l’altro, che: 
“Ciascuna Istituzione utilizza le risorse assegnate ai sensi del presente decreto per la 
progressione di carriera dei ricercatori a tempo indeterminato in possesso di abilitazione 
scientifica nazionale anche se conseguita successivamente al 30/09/2024, con bando 
adottato entro il 31 dicembre 2025 e presa di servizio entro il 31 dicembre 2026, nel rispetto 
dei seguenti criteri:  
a) il numero di posti di professore di II fascia assunti attraverso procedure ai sensi dell’art. 24, 
comma 6, della legge n. 240/2010 riservati a ricercatori a tempo indeterminato in servizio 
presso l’Istituzione e in possesso di abilitazione scientifica nazionale non può essere inferiore 
al numero di posti di professore di II fascia assunti attraverso procedure ai sensi dell’art. 18 
della medesima legge n. 240/2010 riservati ai ricercatori a tempo indeterminato in possesso 
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di abilitazione scientifica nazionale, fatto salvo che non siano più presenti nell’Istituzione 
ricercatori a tempo indeterminato in possesso di abilitazione scientifica nazionale; …” 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 26 febbraio 2025, previa 
proposta del Senato Accademico espressa nella seduta del 25 febbraio 2025, ha deliberato: 
❖ “di autorizzare, alla luce di tutto quanto sopra esposto, l’assegnazione di n. 14 posti di 

Professori di II fascia, da coprire mediante procedure di chiamata ai sensi dell’art. 24, 
comma 6, L. 240/2010, così come di seguito declinati: 

 
DIPARTIMENTI GSD SSD DENOMINAZIONE 

Scienze Agrarie, 
Alimentari ed 
Ambientali 

07/AGRI-01 (07/A1) AGRI-01/A - (ex AGR/01) 
Economia agraria, 
alimentare ed estimo 
rurale  

07/AGRI-04 (07/C1) AGRI-04/C - (ex AGR/10) 
Costruzioni rurali e 
territorio agroforestale 

Lettere - Lingue, 
Letterature e Civiltà 
Antiche e Moderne 

10/ARTE-01 (10/B1) 
ARTE-01/B - (ex 
L-ART/02) 

Storia dell'arte 
moderna 

Scienze Politiche 13/ECON-03 (13/A3) 
ECON-03/A - (ex 
SECS-P/03) Scienza delle finanze 

Medicina Veterinaria 

05/BIOS-07 (05/E1) BIOS-07/A - (ex BIO/10) Biochimica 

07/MVET-02 
(07/H2) 

MVET-02/B- (ex VET/04) 
Ispezione degli 
alimenti di origine 
animale 

Fisica e Geologia 04/GEOS-06 
(04/A3) 

GEOS-03/B - (GEO/05) Geologia applicata 

Medicina e Chirurgia 05/BIOS-13 (05/H2) BIOS-13/A - Ex BIO/17 
Istologia ed 
embriologia umana 

Chimica, Biologia, 
Biotecnologie 

03/CHEM-03 
(03/B1) 

CHEM-03/A - (ex 
CHIM/03) 

Chimica generale e 
inorganica 

Scienze 
Farmaceutiche 

03/CHEM-07 
(03/D1) 

CHEM-07/B - (ex 
CHIM/10) 

Chimica degli alimenti 

05/BIOS-07 (05/E1) BIOS-07/A - (ex BIO/10) Biochimica 

Ingegneria 
09/IINF-02 (09/F1) 

IINF-02/A - (ex 
ING-INF/02) 

Campi 
elettromagnetici 

09/IINF-02 (09/F1) 
IINF-02/A - (ex 
ING-INF/02) 

Campi 
elettromagnetici 
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09/IINF-05 (09/H1) 
IINF-05/A - (ex 
ING-INF/05) 

Sistemi di 
elaborazione delle 
informazioni 

 
con impegno di 1,68 punti organico a valere sul D.M. 1673 del 10 ottobre 2024 avente ad 
oggetto: “Piano straordinario per la progressione di carriera dei ricercatori a tempo 
indeterminato in possesso di abilitazione scientifica nazionale”, e comunque in ragione della 
migliore utilizzazione delle risorse a disposizione, prevedendo la presa di servizio dei vincitori 
dei suddetti posti non prima del 1° settembre 2025; 
❖ di autorizzare la copertura del costo complessivo relativo alle suddette prese di servizio, 

per l’anno 2025 a decorrere dal 1 settembre 2025, pari ad € 65.126,88 a valere sulla voce 
COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a tempo 
indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale 
autorizzatorio dell’esercizio 2025, previo storno di pari importo dalla voce COAN 
CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale docente e ricercatore” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON, SV n. 12/2025 con la descrizione “Stanziamento in uscita di 
importo pari all'assegnazione annuale di € 578.020,00 operata in favore dell'Università 
degli Studi di Perugia ad opera del D.M. 1673/2024 per il Piano straordinario per la 
progressione di carriera dei ricercatori a tempo indeterminato in possesso dell'ASN (valore 
p.o. 116.298,00 ex D.M. 1673/2024). Si chiede a tale proposito la registrazione, in merito, di 
un vincolo. Si precisa che il D.M. richiamato all'art. 2, comma 1, prevede che le risorse 
assegnate debbano essere utilizzate per la progressione di carriera dei ricercatori di ruolo 
anche se hanno conseguito l'ASN successivamente al 30.9.2024, "con bando adottato 
entro il 31 dicembre 2025 e presa di servizio entro il 31 dicembre 2026” a fronte della 
contestuale previsione ministeriale di € 578.020,00 quale assegnazione finalizzata da 
parte del M.U.R. ai sensi e per gli effetti del D.M. 1673 del 20 ottobre 2024 avente ad 
oggetto: “Piano straordinario per la progressione di carriera dei ricercatori a tempo 
indeterminato in possesso di abilitazione scientifica nazionale” sulla voce COAN 
CA.03.02.01.01.01 “Fondo finanziamento ordinario delle università UA.PG.ACEN.ATTPERSON 
(COAN ANTIC. 2392/2025), del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio 
dell’esercizio 2025; 

❖ di autorizzare, conseguentemente, l’Ufficio Budgeting e Bilancio unico di Ateneo, ad 
effettuare lo storno di € 65.126,88, dalla voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per 
personale docente e ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON, previo svincolo di pari importo 
della SV n. 12/2025, in favore della voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze 
fisse del personale docente a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio 
unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025;  

❖ di autorizzare in conseguenza la copertura del costo annuo complessivo stimato in € 
1.128.885,66 dei sopra richiamati n. 14 professori di II fascia (ivi compreso il costo ad oggi 
sostenuto per i ricercatore di ruolo ricoperti che risulteranno vincitori dei posti autorizzati 
con la presente), all’esito delle procedure per la copertura dei posti in oggetto sulla voce 
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COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a tempo 
indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN a fronte della contestuale previsione 
dell’assegnazione ministeriale di complessivi € 578.020,00 quale assegnazione finalizzata 
da parte del M.U.R. ai sensi e per gli effetti del D.M. 1673 del 20 ottobre 2024 avente ad 
oggetto: “Piano straordinario per la progressione di carriera dei ricercatori a tempo 
indeterminato in possesso di abilitazione scientifica nazionale” del Bilancio unico di Ateneo 
di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2026 e dei relativi esercizi di 
competenza”. 

Considerato che il Consiglio del Dipartimento di Ingegneria, nella seduta del 07.11.2025 (prot. 
n. 397959 del 10.11.2025, allegato n. 1 agli atti della presente delibera), ha deliberato di 
proporre:  
- la chiamata del Dott. Marco DIONIGI, risultato idoneo nella relativa procedura, alla 
copertura del posto di Professore universitario di II fascia  per il  gruppo scientifico 
disciplinare 09/IINF-02 – Campi elettromagnetici - SSD IINF-02/A – Campi 
elettromagnetici - per le esigenze del Dipartimento Ingegneria, mediante chiamata ex art. 
24, comma 6 Legge 240/2010 e dell’art. 11, comma 13, del “Regolamento per la disciplina 
della chiamata dei professori di prima e seconda fascia ai sensi della legge 240/2010” in 
quanto vincitrice della relativa procedura  bandita con D.R. n. 1297 del 21.05.2025 la cui 
approvazione degli atti è stata adottata con D.R. n. 2515 del 16.10.2025;  

Preso atto che il costo annuo del Dott. Marco DIONIGI, quale ricercatore universitario 
assegnato alla 7a classe di stipendio, è superiore al costo annuo del professore di II fascia 
classe 0; 
Considerato che per effetto della sua assunzione in servizio in qualità di professore di II 
fascia a decorrere dal 15.12.2025, si renderanno altresì libere risorse nella voce COAN 
CA.04.08.01.01.06 “Costo per competenze fisse del personale ricercatore a tempo 
indeterminato” – UA.PG.ACEN.ATTECOFIN, pari ad €  3.861,69 importo da stornare in favore 
della voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a 
tempo indeterminato” – UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di previsione 
annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025, per dare integrale copertura alla nuova 
assunzione in qualità di professore di II fascia; 
Preso atto che nel Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio 
dell’esercizio 2025 sono stati appostati € 578.020,00 nella voce COAN CA.04.08.01.01.13 
“Punti organico per personale docente e ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON con la 
descrizione “Stanziamento in uscita di importo pari all'assegnazione annuale di € 578.020,00 
operata in favore dell'Università degli Studi di Perugia ad opera del D.M. 1673/2024 per il 
Piano straordinario per la progressione di carriera dei ricercatori a tempo indeterminato in 
possesso dell'ASN (valore p.o. 116.298,00 ex D.M. 1673/2024). Si chiede a tale proposito la 
registrazione, in merito, di un vincolo. Si precisa che il D.M. richiamato all'art. 2, comma 1, 
prevede che le risorse assegnate debbano essere utilizzate per la progressione di carriera dei 
ricercatori di ruolo anche se hanno conseguito l'ASN successivamente al 30.9.2024, "con 
bando adottato entro il 31 dicembre 2025 e presa di servizio entro il 31 dicembre 2026" (SV 
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n.12/2025)” a fronte della contestuale previsione ministeriale di € 578.020,00 quale 
assegnazione finalizzata da parte del M.U.R. ai sensi e per gli effetti del D.M. 1673 del 20 
ottobre 2024 avente ad oggetto: “Piano straordinario per la progressione di carriera dei 
ricercatori a tempo indeterminato in possesso di abilitazione scientifica nazionale” sulla voce 
COAN CA.03.02.01.01.01 “Fondo finanziamento ordinario delle università 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON (COAN ANTIC. 2392/2025); 
Considerato che ai sensi del combinato disposto dell’art. 18 della L. 240/2010, dell’art. 20, 
comma 2 lett. l), dello Statuto di Ateneo e dell’art. 11, comma 13 del “Regolamento per la 
disciplina della chiamata dei professori di prima e seconda fascia ai sensi della legge 
240/2010”, il Consiglio di Amministrazione, previo parere del Senato Accademico, è 
competente ad approvare la suddetta proposta di chiamata; Visto l’art. 32 del vigente 
Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità;  
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Richiamata integralmente la normativa disciplinante la materia oggetto di delibera; 
Visto il D.L. n. 202 del 27.12.2024, convertito con L. n. 15/2025, avente ad oggetto 
“Disposizioni urgenti in materia di termini normativi”, con particolare riferimento all’art. 1 
relativo a “Proroga dei termini in materia di pubbliche amministrazioni”, in cui, al comma 1, 
viene modificato ed integrato il disposto dell’art. 35, comma 4, del D.Lgs. 165/2001 e, al 
comma 1-bis, si dispone che “A decorrere dall'anno 2025, le facoltà assunzionali autorizzate 
in favore delle università statali con decreto del Ministro dell'università e della ricerca ai sensi 
dell'articolo 66, comma 13-bis, del decreto-legge 25 giugno 2008, n. 112, convertito, con 
modificazioni, dalla legge 6 agosto 2008, n. 133, hanno una validità non superiore a tre anni e 
non possono essere ulteriormente prorogate. In via transitoria, alle facoltà assunzionali 
relative ad annualità pregresse al 2025, autorizzate o da autorizzare con il decreto di cui al 
primo periodo e non ancora esercitate, si provvede, relativamente alle cessazioni verificatesi 
negli anni 2017, 2018, 2019 e 2020, entro il 31 dicembre 2025, relativamente alle cessazioni 
verificatesi negli anni 2021 e 2022, entro il 31 dicembre 2026 e, relativamente alle cessazioni 
verificatesi nell'anno 2023, entro il 31 dicembre 2027”; 
Ricordato che il Piano delle azioni positive 2021-2023 è stato approvato dal Consiglio di 
Amministrazione nella seduta del 27.01.2021, quale parte integrante del Piano integrato 
2021- 2023, ai sensi e per gli effetti di quanto dispone l’art. 48 del D.Lgs. 198/2006;  
Dato atto che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 30 novembre 2023, previo 
parere favorevole reso dal Senato Accademico nella seduta tenutasi in pari data, ha 
approvato il Piano delle azioni positive 2024-2026, unitamente al Gender Equality Plan 
2024-2026; 
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Preso atto che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 27.01.2025 ha approvato, tra 
l’altro, il “Piano triennale di fabbisogno di personale docente e del personale dirigente, 
tecnico, amministrativo, bibliotecario e CEL 2025-2027”; 
Preso atto che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 23.12.2024 ha approvato il 
Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025; 
Visto il “Regolamento per la disciplina della chiamata dei professori di prima e seconda 
fascia ai sensi della legge 240/2010” emanato con D.R. 597 del 11.03.2025; 
Visto il D.M. 1673 del 29 ottobre 2024 avente ad oggetto: “Piano straordinario per la 
progressione di carriera dei ricercatori a tempo indeterminato in possesso di abilitazione 
scientifica nazionale”, con il quale sono state assegnate all’Ateneo perugino complessivi € 
578.020,00 e 4,97 p.o.; 
Preso atto che l’art. 1, comma 2, del medesimo D.M.  1673 del 29 ottobre 2024 dispone che: 
“Il corrispondente contingente assunzionale per le Istituzioni relativo al presente piano 
straordinario, è espresso in termini di punti organico (Po), per un valore complessivamente 
pari a 69,68 Po. La chiamata nel ruolo di professore di seconda fascia riservate ai ricercatori 
universitari a tempo indeterminato (RU) in possesso di abilitazione scientifica nazionale è 
pertanto effettuata entro predetto limite complessivo secondo la seguente tabella di 
corrispondenza: 

POSIZIONE PO 
RU con ASN già in servizio presso l’Istituzione 0,12 
RU con ASN già in servizio in altra l’Istituzione 0,70 
 
Preso atto che l’art. 2, comma 1, del medesimo D.M. 1673 del 29 ottobre 2024 dispone, tra 
l’altro, che: 
“Ciascuna Istituzione utilizza le risorse assegnate ai sensi del presente decreto per la 
progressione di carriera dei ricercatori a tempo indeterminato in possesso di abilitazione 
scientifica nazionale anche se conseguita successivamente al 30/09/2024, con bando 
adottato entro il 31 dicembre 2025 e presa di servizio entro il 31 dicembre 2026, nel rispetto 
dei seguenti criteri:  
a) il numero di posti di professore di II fascia assunti attraverso procedure ai sensi dell’art. 24, 
comma 6, della legge n. 240/2010 riservati a ricercatori a tempo indeterminato in servizio 
presso l’Istituzione e in possesso di abilitazione scientifica nazionale non può essere inferiore 
al numero di posti di professore di II fascia assunti attraverso procedure ai sensi dell’art. 18 
della medesima legge n. 240/2010 riservati ai ricercatori a tempo indeterminato in possesso 
di abilitazione scientifica nazionale, fatto salvo che non siano più presenti nell’Istituzione 
ricercatori a tempo indeterminato in possesso di abilitazione scientifica nazionale; …” 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 26 febbraio 2025, previa 
proposta del Senato Accademico espressa nella seduta del 25 febbraio 2025, ha deliberato: 
❖ “di autorizzare, alla luce di tutto quanto sopra esposto, l’assegnazione di n. 14 posti di 

Professori di II fascia, da coprire mediante procedure di chiamata ai sensi dell’art. 24, 
comma 6, L. 240/2010, così come di seguito declinati: 
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DIPARTIMENTI GSD SSD DENOMINAZIONE 

Scienze Agrarie, 
Alimentari ed 
Ambientali 

07/AGRI-01 (07/A1) AGRI-01/A - (ex AGR/01) 
Economia agraria, 
alimentare ed estimo 
rurale  

07/AGRI-04 (07/C1) AGRI-04/C - (ex AGR/10) Costruzioni rurali e 
territorio agroforestale 

Lettere - Lingue, 
Letterature e Civiltà 
Antiche e Moderne 

10/ARTE-01 (10/B1) 
ARTE-01/B - (ex 
L-ART/02) 

Storia dell'arte 
moderna 

Scienze Politiche 13/ECON-03 (13/A3) 
ECON-03/A - (ex 
SECS-P/03) 

Scienza delle finanze 

Medicina Veterinaria 

05/BIOS-07 (05/E1) BIOS-07/A - (ex BIO/10) Biochimica 

07/MVET-02 
(07/H2) 

MVET-02/B- (ex VET/04) 
Ispezione degli 
alimenti di origine 
animale 

Fisica e Geologia 
04/GEOS-06 
(04/A3) GEOS-03/B - (GEO/05) Geologia applicata 

Medicina e Chirurgia 05/BIOS-13 (05/H2) BIOS-13/A - Ex BIO/17 
Istologia ed 
embriologia umana 

Chimica, Biologia, 
Biotecnologie 

03/CHEM-03 
(03/B1) 

CHEM-03/A - (ex 
CHIM/03) 

Chimica generale e 
inorganica 

Scienze 
Farmaceutiche 

03/CHEM-07 
(03/D1) 

CHEM-07/B - (ex 
CHIM/10) Chimica degli alimenti 

05/BIOS-07 (05/E1) BIOS-07/A - (ex BIO/10) Biochimica 

Ingegneria 

09/IINF-02 (09/F1) 
IINF-02/A - (ex 
ING-INF/02) 

Campi 
elettromagnetici 

09/IINF-02 (09/F1) 
IINF-02/A - (ex 
ING-INF/02) 

Campi 
elettromagnetici 

09/IINF-05 (09/H1) 
IINF-05/A - (ex 
ING-INF/05) 

Sistemi di 
elaborazione delle 
informazioni 

 
con impegno di 1,68 punti organico a valere sul D.M. 1673 del 10 ottobre 2024 avente ad 
oggetto: “Piano straordinario per la progressione di carriera dei ricercatori a tempo 
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indeterminato in possesso di abilitazione scientifica nazionale”, e comunque in ragione della 
migliore utilizzazione delle risorse a disposizione, prevedendo la presa di servizio dei vincitori 
dei suddetti posti non prima del 1° settembre 2025; 
❖ di autorizzare la copertura del costo complessivo relativo alle suddette prese di servizio, 

per l’anno 2025 a decorrere dal 1 settembre 2025, pari ad € 65.126,88 a valere sulla voce 
COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a tempo 
indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale 
autorizzatorio dell’esercizio 2025, previo storno di pari importo dalla voce COAN 
CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale docente e ricercatore” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON, SV n. 12/2025 con la descrizione “Stanziamento in uscita di 
importo pari all'assegnazione annuale di € 578.020,00 operata in favore dell'Università 
degli Studi di Perugia ad opera del D.M. 1673/2024 per il Piano straordinario per la 
progressione di carriera dei ricercatori a tempo indeterminato in possesso dell'ASN (valore 
p.o. 116.298,00 ex D.M. 1673/2024). Si chiede a tale proposito la registrazione, in merito, di 
un vincolo. Si precisa che il D.M. richiamato all'art. 2, comma 1, prevede che le risorse 
assegnate debbano essere utilizzate per la progressione di carriera dei ricercatori di ruolo 
anche se hanno conseguito l'ASN successivamente al 30.9.2024, "con bando adottato 
entro il 31 dicembre 2025 e presa di servizio entro il 31 dicembre 2026” a fronte della 
contestuale previsione ministeriale di € 578.020,00 quale assegnazione finalizzata da 
parte del M.U.R. ai sensi e per gli effetti del D.M. 1673 del 20 ottobre 2024 avente ad 
oggetto: “Piano straordinario per la progressione di carriera dei ricercatori a tempo 
indeterminato in possesso di abilitazione scientifica nazionale” sulla voce COAN 
CA.03.02.01.01.01 “Fondo finanziamento ordinario delle università UA.PG.ACEN.ATTPERSON 
(COAN ANTIC. 2392/2025), del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio 
dell’esercizio 2025; 

❖ di autorizzare, conseguentemente, l’Ufficio Budgeting e Bilancio unico di Ateneo, ad 
effettuare lo storno di € 65.126,88, dalla voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per 
personale docente e ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON, previo svincolo di pari importo 
della SV n. 12/2025, in favore della voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze 
fisse del personale docente a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio 
unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025;  

❖ di autorizzare in conseguenza la copertura del costo annuo complessivo stimato in € 
1.128.885,66 dei sopra richiamati n. 14 professori di II fascia (ivi compreso il costo ad oggi 
sostenuto per i ricercatore di ruolo ricoperti che risulteranno vincitori dei posti autorizzati 
con la presente), all’esito delle procedure per la copertura dei posti in oggetto sulla voce 
COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a tempo 
indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN a fronte della contestuale previsione 
dell’assegnazione ministeriale di complessivi € 578.020,00 quale assegnazione finalizzata 
da parte del M.U.R. ai sensi e per gli effetti del D.M. 1673 del 20 ottobre 2024 avente ad 
oggetto: “Piano straordinario per la progressione di carriera dei ricercatori a tempo 
indeterminato in possesso di abilitazione scientifica nazionale” del Bilancio unico di Ateneo 
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di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2026 e dei relativi esercizi di 
competenza”. 

Considerato che il Consiglio del Dipartimento di Ingegneria, nella seduta del 07.11.2025 (prot. 
n. 397959 del 10.11.2025, allegato n. 1 agli atti della presente delibera), ha deliberato di 
proporre:  
- la chiamata del Dott. Marco DIONIGI, risultato idoneo nella relativa procedura, alla 
copertura del posto di Professore universitario di II fascia  per il  gruppo scientifico 
disciplinare 09/IINF-02 – Campi elettromagnetici - SSD IINF-02/A – Campi 
elettromagnetici - per le esigenze del Dipartimento Ingegneria, mediante chiamata ex art. 
24, comma 6 Legge 240/2010 e dell’art. 11, comma 13, del “Regolamento per la disciplina 
della chiamata dei professori di prima e seconda fascia ai sensi della legge 240/2010” in 
quanto vincitrice della relativa procedura  bandita con D.R. n. 1297 del 21.05.2025 la cui 
approvazione degli atti è stata adottata con D.R. n. 2515 del 16.10.2025;  

Preso atto che il costo annuo del Dott. Marco DIONIGI, quale ricercatore universitario 
assegnato alla 7a classe di stipendio, è superiore al costo annuo del professore di II fascia 
classe 0; 
Considerato che per effetto della sua assunzione in servizio in qualità di professore di II 
fascia a decorrere dal 15.12.2025, si renderanno altresì libere risorse nella voce COAN 
CA.04.08.01.01.06 “Costo per competenze fisse del personale ricercatore a tempo 
indeterminato” – UA.PG.ACEN.ATTECOFIN, pari ad € 3.861,69 importo da stornare in favore 
della voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a 
tempo indeterminato” – UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di previsione 
annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025, per dare integrale copertura alla nuova 
assunzione in qualità di professore di II fascia; 
Preso atto che nel Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio 
dell’esercizio 2025 sono stati appostati € 578.020,00 nella voce COAN CA.04.08.01.01.13 
“Punti organico per personale docente e ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON con la 
descrizione “Stanziamento in uscita di importo pari all'assegnazione annuale di € 578.020,00 
operata in favore dell'Università degli Studi di Perugia ad opera del D.M. 1673/2024 per il 
Piano straordinario per la progressione di carriera dei ricercatori a tempo indeterminato in 
possesso dell'ASN (valore p.o. 116.298,00 ex D.M. 1673/2024). Si chiede a tale proposito la 
registrazione, in merito, di un vincolo. Si precisa che il D.M. richiamato all'art. 2, comma 1, 
prevede che le risorse assegnate debbano essere utilizzate per la progressione di carriera dei 
ricercatori di ruolo anche se hanno conseguito l'ASN successivamente al 30.9.2024, "con 
bando adottato entro il 31 dicembre 2025 e presa di servizio entro il 31 dicembre 2026" (SV 
n.12/2025)” a fronte della contestuale previsione ministeriale di € 578.020,00 quale 
assegnazione finalizzata da parte del M.U.R. ai sensi e per gli effetti del D.M. 1673 del 20 
ottobre 2024 avente ad oggetto: “Piano straordinario per la progressione di carriera dei 
ricercatori a tempo indeterminato in possesso di abilitazione scientifica nazionale” sulla voce 
COAN CA.03.02.01.01.01 “Fondo finanziamento ordinario delle università 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON (COAN ANTIC. 2392/2025); 
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Considerato che ai sensi del combinato disposto dell’art. 18 della L. 240/2010, dell’art. 20, 
comma 2 lett. l), dello Statuto di Ateneo e dell’art. 11, comma 13 del “Regolamento per la 
disciplina della chiamata dei professori di prima e seconda fascia ai sensi della legge 
240/2010”, il Consiglio di Amministrazione, previo parere del Senato Accademico, è 
competente ad approvare la suddetta proposta di chiamata; Visto l’art. 32 del vigente 
Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità;  
All’unanimità 
 

DELIBERA 
 

❖ di esprimere parere favorevole in ordine alla chiamata del Dott. Marco DIONIGI a 
ricoprire il posto di professore di II fascia per il gruppo scientifico disciplinare 
09/IINF-02 – Campi elettromagnetici - SSD IINF-02/A – Campi elettromagnetici - 
mediante chiamata ex art. 24, comma 6, legge 240/2010, per le esigenze del 
Dipartimento Ingegneria e, conseguentemente, esprimere parere favorevole in ordine 
alla presa di servizio del Prof. Marco DIONIGI dal 15 dicembre 2025; 

❖ di riportarsi integralmente alla delibera del Consiglio di Amministrazione del 26.02.2025 
in ordine all’imputazione dei p.o. e, conseguentemente, di far gravare 0,12 p.o., necessari 
per l’assunzione in servizio del sopra richiamato professore di II fascia a valere sul D.M. 
1673 del 10 ottobre 2024 avente ad oggetto: “Piano straordinario per la progressione di 
carriera dei ricercatori a tempo indeterminato in possesso di abilitazione scientifica 
nazionale”, e comunque in ragione della migliore utilizzazione delle risorse a 
disposizione; 

❖ di riportarsi integralmente alle determinazioni del Consiglio di Amministrazione in 
merito alla copertura dei costi del posto suddetto. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 668/2025 - Numero protocollo: 410808/2025 

Categoria O.d.G: Personale     8.10 

Oggetto: Proposta di chiamata ex art. 24, comma 6, della Legge 240/2010 
della Dott.ssa Francesca NUNZI a ricoprire il  ruolo di professore di II  fascia 
per le esigenze del Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie per il  
GSD 03/CHEM-03 –  Chimica generale e inorganica - SSD CHEM-03/A –  
Chimica generale e inorganica - Parere 
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Massimiliano Marianelli X     

Prof. Aldo Romani X     
Prof. Luca Bartocci X     
Prof. Marco Moschini X     
Prof. Alessandro Paciaroni X     
Prof.ssa Mariangela Montagna X     
Prof. Gianluca Rossi X     
Prof. Filippo Ubertini X     
Prof. Gian Luca Grassigli X     
Prof. Gianluca Vinti X     
Prof. Francesco Grignani X     
Prof. Marco Pepe X     
Prof. Antonio Boggia X     
Prof. Maurizio Ricci (delega 
Prof. Francesco Galli) 

X     

Prof. Enrico Carloni X     
Prof.ssa Antonella Mencacci X     
Prof. Marco Cherin X     
Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof.ssa Paola De Salvo X     
Dott. Roberto Orazi X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig.ra Francesca Volentiera X     
Sig. Alessandro Marini    X  
Sig.ra Isabella Conciarelli X     
Sig.ra Giada Pallucchi X     
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Sig.ra Annachiara Vantaggi    X  
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 

convocato) 
    
Allegati n.-- (sub lett. -- ) 

 
 IL PRESIDENTE  

  
Visto l’art. 1 ter del D.L. 31.01.2005 n. 7 convertito in Legge 31.03.2005 n. 43, disciplinante la 
programmazione triennale e la valutazione delle Università; 
Visto l’art. 66 del D.L 25.06.2008 n. 112, convertito in Legge 06.06.2008 n.133, e successive 
modifiche e integrazioni; 
Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49;  
Visto il D.P.C.M. 28 dicembre 2018 avente ad oggetto “Disposizioni per il rispetto dei limiti 
delle spese di personale e delle spese di indebitamento da parte delle università, per il 
triennio 2018- 2020, a norma dell'articolo 7, comma 6, del decreto legislativo 29 marzo 2012, 
n. 49”;  
Visto il D.P.C.M. 24 giugno 2021 avente ad oggetto “Indirizzi della programmazione del 
personale universitario e disposizioni per il rispetto dei limiti delle spese di personale e delle 
spese di indebitamento da parte delle università, per il triennio 2021-2023.”; 
Visto il D.P.C.M. 27 novembre 2024 avente ad oggetto “Indirizzi della programmazione del 
personale universitario e disposizioni per il rispetto dei limiti delle spese di personale e delle 
spese di indebitamento da parte delle università, per il triennio 2024-2026.”; 
Dato atto che l’art. 1, comma 2, del D.L. n. 192/2014, convertito in Legge 11/2015, come da 
ultimo modificato dall’art. 1, comma 3, lett. a) del D.L. 30.12.2023 n. 215, ha, tra l’altro, 
prorogato al 31 dicembre 2024 la possibilità di utilizzare i contingenti assunzionali derivanti 
dalle cessazioni verificatesi negli anni dal 2013 al 2022;  
Visto il D.L. n. 202 del 27.12.2024, convertito con L. n. 15/2025, avente ad oggetto 
“Disposizioni urgenti in materia di termini normativi”, con particolare riferimento all’art. 1 
relativo a “Proroga dei termini in materia di pubbliche amministrazioni”, in cui, al comma 1, 
viene modificato ed integrato il disposto dell’art. 35, comma 4, del D.Lgs. 165/2001 e, al 
comma 1-bis, si dispone che “A decorrere dall'anno 2025, le facoltà assunzionali autorizzate 
in favore delle università statali con decreto del Ministro dell'università e della ricerca ai sensi 
dell'articolo 66, comma 13-bis, del decreto-legge 25 giugno 2008, n. 112, convertito, con 
modificazioni, dalla legge 6 agosto 2008, n. 133, hanno una validità non superiore a tre anni e 
non possono essere ulteriormente prorogate. In via transitoria, alle facoltà assunzionali 
relative ad annualità pregresse al 2025, autorizzate o da autorizzare con il decreto di cui al 
primo periodo e non ancora esercitate, si provvede, relativamente alle cessazioni verificatesi 
negli anni 2017, 2018, 2019 e 2020, entro il 31 dicembre 2025, relativamente alle cessazioni 
verificatesi negli anni 2021 e 2022, entro il 31 dicembre 2026 e, relativamente alle cessazioni 
verificatesi nell'anno 2023, entro il 31 dicembre 2027”; 
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Ricordato che il Piano delle azioni positive 2021-2023 è stato approvato dal Consiglio di 
Amministrazione nella seduta del 27.01.2021, quale parte integrante del Piano integrato 
2021- 2023, ai sensi e per gli effetti di quanto dispone l’art. 48 del D.Lgs. 198/2006;  
Dato atto che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 30 novembre 2023, previo 
parere favorevole reso dal Senato Accademico nella seduta tenutasi in pari data, ha 
approvato il Piano delle azioni positive 2024-2026, unitamente al Gender Equality Plan 
2024-2026; 
Preso atto che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 27.01.2025 ha approvato, tra 
l’altro, il “Piano triennale di fabbisogno di personale docente e del personale dirigente, 
tecnico, amministrativo, bibliotecario e CEL 2025-2027”; 
Preso atto che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 23.12.2024 ha approvato il 
Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025; 
Visto il “Regolamento per la disciplina della chiamata dei professori di prima e seconda 
fascia ai sensi della legge 240/2010” emanato con D.R. 597 del 11.03.2025; 
Visto il D.M. 1673 del 29 ottobre 2024 avente ad oggetto: “Piano straordinario per la 
progressione di carriera dei ricercatori a tempo indeterminato in possesso di abilitazione 
scientifica nazionale”, con il quale sono state assegnate all’Ateneo perugino complessivi € 
578.020,00 e 4,97 p.o.; 
Preso atto che l’art. 1, comma 2, del medesimo D.M.  1673 del 29 ottobre 2024 dispone che: 
“Il corrispondente contingente assunzionale per le Istituzioni relativo al presente piano 
straordinario, è espresso in termini di punti organico (Po), per un valore complessivamente 
pari a 69,68 Po. La chiamata nel ruolo di professore di seconda fascia riservate ai ricercatori 
universitari a tempo indeterminato (RU) in possesso di abilitazione scientifica nazionale è 
pertanto effettuata entro predetto limite complessivo secondo la seguente tabella di 
corrispondenza: 

POSIZIONE PO 
RU con ASN già in servizio presso l’Istituzione 0,12 
RU con ASN già in servizio in altra l’Istituzione 0,70 
 
Preso atto che l’art. 2, comma 1, del medesimo D.M. 1673 del 29 ottobre 2024 dispone, tra 
l’altro, che: 
“Ciascuna Istituzione utilizza le risorse assegnate ai sensi del presente decreto per la 
progressione di carriera dei ricercatori a tempo indeterminato in possesso di abilitazione 
scientifica nazionale anche se conseguita successivamente al 30/09/2024, con bando 
adottato entro il 31 dicembre 2025 e presa di servizio entro il 31 dicembre 2026, nel rispetto 
dei seguenti criteri:  
a) il numero di posti di professore di II fascia assunti attraverso procedure ai sensi dell’art. 24, 
comma 6, della legge n. 240/2010 riservati a ricercatori a tempo indeterminato in servizio 
presso l’Istituzione e in possesso di abilitazione scientifica nazionale non può essere inferiore 
al numero di posti di professore di II fascia assunti attraverso procedure ai sensi dell’art. 18 
della medesima legge n. 240/2010 riservati ai ricercatori a tempo indeterminato in possesso 
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di abilitazione scientifica nazionale, fatto salvo che non siano più presenti nell’Istituzione 
ricercatori a tempo indeterminato in possesso di abilitazione scientifica nazionale; …” 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 26 febbraio 2025, previa 
proposta del Senato Accademico espressa nella seduta del 25 febbraio 2025, ha deliberato: 
❖ “di autorizzare, alla luce di tutto quanto sopra esposto, l’assegnazione di n. 14 posti di 

Professori di II fascia, da coprire mediante procedure di chiamata ai sensi dell’art. 24, 
comma 6, L. 240/2010, così come di seguito declinati: 

 
DIPARTIMENTI GSD SSD DENOMINAZIONE 

Scienze Agrarie, 
Alimentari ed 
Ambientali 

07/AGRI-01 (07/A1) AGRI-01/A - (ex AGR/01) 
Economia agraria, 
alimentare ed estimo 
rurale  

07/AGRI-04 (07/C1) AGRI-04/C - (ex AGR/10) 
Costruzioni rurali e 
territorio agroforestale 

Lettere - Lingue, 
Letterature e Civiltà 
Antiche e Moderne 

10/ARTE-01 (10/B1) 
ARTE-01/B - (ex 
L-ART/02) 

Storia dell'arte 
moderna 

Scienze Politiche 13/ECON-03 (13/A3) 
ECON-03/A - (ex 
SECS-P/03) Scienza delle finanze 

Medicina Veterinaria 

05/BIOS-07 (05/E1) BIOS-07/A - (ex BIO/10) Biochimica 

07/MVET-02 
(07/H2) 

MVET-02/B- (ex VET/04) 
Ispezione degli 
alimenti di origine 
animale 

Fisica e Geologia 04/GEOS-06 
(04/A3) 

GEOS-03/B - (GEO/05) Geologia applicata 

Medicina e Chirurgia 05/BIOS-13 (05/H2) BIOS-13/A - Ex BIO/17 
Istologia ed 
embriologia umana 

Chimica, Biologia, 
Biotecnologie 

03/CHEM-03 
(03/B1) 

CHEM-03/A - (ex 
CHIM/03) 

Chimica generale e 
inorganica 

Scienze 
Farmaceutiche 

03/CHEM-07 
(03/D1) 

CHEM-07/B - (ex 
CHIM/10) 

Chimica degli alimenti 

05/BIOS-07 (05/E1) BIOS-07/A - (ex BIO/10) Biochimica 

Ingegneria 
09/IINF-02 (09/F1) 

IINF-02/A - (ex 
ING-INF/02) 

Campi 
elettromagnetici 

09/IINF-02 (09/F1) 
IINF-02/A - (ex 
ING-INF/02) 

Campi 
elettromagnetici 
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09/IINF-05 (09/H1) 
IINF-05/A - (ex 
ING-INF/05) 

Sistemi di 
elaborazione delle 
informazioni 

 
con impegno di 1,68 punti organico a valere sul D.M. 1673 del 10 ottobre 2024 avente ad 
oggetto: “Piano straordinario per la progressione di carriera dei ricercatori a tempo 
indeterminato in possesso di abilitazione scientifica nazionale”, e comunque in ragione della 
migliore utilizzazione delle risorse a disposizione, prevedendo la presa di servizio dei vincitori 
dei suddetti posti non prima del 1° settembre 2025; 
❖ di autorizzare la copertura del costo complessivo relativo alle suddette prese di servizio, 

per l’anno 2025 a decorrere dal 1 settembre 2025, pari ad € 65.126,88 a valere sulla voce 
COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a tempo 
indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale 
autorizzatorio dell’esercizio 2025, previo storno di pari importo dalla voce COAN 
CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale docente e ricercatore” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON, SV n. 12/2025 con la descrizione “Stanziamento in uscita di 
importo pari all'assegnazione annuale di € 578.020,00 operata in favore dell'Università 
degli Studi di Perugia ad opera del D.M. 1673/2024 per il Piano straordinario per la 
progressione di carriera dei ricercatori a tempo indeterminato in possesso dell'ASN (valore 
p.o. 116.298,00 ex D.M. 1673/2024). Si chiede a tale proposito la registrazione, in merito, di 
un vincolo. Si precisa che il D.M. richiamato all'art. 2, comma 1, prevede che le risorse 
assegnate debbano essere utilizzate per la progressione di carriera dei ricercatori di ruolo 
anche se hanno conseguito l'ASN successivamente al 30.9.2024, "con bando adottato 
entro il 31 dicembre 2025 e presa di servizio entro il 31 dicembre 2026” a fronte della 
contestuale previsione ministeriale di € 578.020,00 quale assegnazione finalizzata da 
parte del M.U.R. ai sensi e per gli effetti del D.M. 1673 del 20 ottobre 2024 avente ad 
oggetto: “Piano straordinario per la progressione di carriera dei ricercatori a tempo 
indeterminato in possesso di abilitazione scientifica nazionale” sulla voce COAN 
CA.03.02.01.01.01 “Fondo finanziamento ordinario delle università UA.PG.ACEN.ATTPERSON 
(COAN ANTIC. 2392/2025), del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio 
dell’esercizio 2025; 

❖ di autorizzare, conseguentemente, l’Ufficio Budgeting e Bilancio unico di Ateneo, ad 
effettuare lo storno di € 65.126,88, dalla voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per 
personale docente e ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON, previo svincolo di pari importo 
della SV n. 12/2025, in favore della voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze 
fisse del personale docente a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio 
unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025;  

❖ di autorizzare in conseguenza la copertura del costo annuo complessivo stimato in € 
1.128.885,66 dei sopra richiamati n. 14 professori di II fascia (ivi compreso il costo ad oggi 
sostenuto per i ricercatore di ruolo ricoperti che risulteranno vincitori dei posti autorizzati 
con la presente), all’esito delle procedure per la copertura dei posti in oggetto sulla voce 
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COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a tempo 
indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN a fronte della contestuale previsione 
dell’assegnazione ministeriale di complessivi € 578.020,00 quale assegnazione finalizzata 
da parte del M.U.R. ai sensi e per gli effetti del D.M. 1673 del 20 ottobre 2024 avente ad 
oggetto: “Piano straordinario per la progressione di carriera dei ricercatori a tempo 
indeterminato in possesso di abilitazione scientifica nazionale” del Bilancio unico di Ateneo 
di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2026 e dei relativi esercizi di 
competenza”. 

Considerato che il Consiglio del Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie, nella 
seduta del 30.10.2025 (prot. n. 396217 del 07.11.2025, allegato n. 1 agli atti della presente 
delibera), ha deliberato di proporre:  
- la chiamata della Dott.ssa Francesca NUNZI, risultata idonea nella relativa procedura, alla 
copertura del posto di Professore universitario di II fascia per il  gruppo scientifico 
disciplinare 03/CHEM-03 – Chimica generale e inorganica - SSD CHEM-03/A – Chimica 
generale e inorganica - per le esigenze del Dipartimento di Chimica, Biologia e 
Biotecnologie, mediante chiamata ex art. 24, comma 6 Legge 240/2010 e dell’art. 11, comma 
13, del “Regolamento per la disciplina della chiamata dei professori di prima e seconda 
fascia ai sensi della legge 240/2010” in quanto vincitrice della relativa procedura  bandita 
con D.R. n. 1295 del 21.05.2025, la cui approvazione degli atti è stata adottata con D.R. n. 
2556 del 17.10.2025;  

Considerato che il costo complessivo della Dott.ssa Francesca NUNZI quale Professore di II 
fascia dal 15.12.2025 al 31.12.2025 è pari ad € 3.482,69; 
Preso atto che il costo differenziale anno 2025 della Dott.ssa Francesca NUNZI, in caso di 
presa di servizio al 15.12.2025, è quantificato in € 246,36 che trova copertura nella voce 
COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a tempo 
indeterminato” – UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio Unico di Ateneo di Previsione annuale 
autorizzatorio dell’esercizio 2025; 
Considerato che per effetto della sua assunzione in servizio in qualità di professore di II 
fascia a decorrere dal 15.12.2025, si renderanno altresì libere risorse nella voce COAN 
CA.04.08.01.01.06 “Costo per competenze fisse del personale ricercatore a tempo 
indeterminato” – UA.PG.ACEN.ATTECOFIN, pari ad € 3.236,33, importo da stornare in favore 
della voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a 
tempo indeterminato” – UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di previsione 
annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025, per dare integrale copertura alla nuova 
assunzione in qualità di professore di II fascia; 
Preso atto che nel Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio 
dell’esercizio 2025 sono stati appostati € 578.020,00 nella voce COAN CA.04.08.01.01.13 
“Punti organico per personale docente e ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON con la 
descrizione “Stanziamento in uscita di importo pari all'assegnazione annuale di € 578.020,00 
operata in favore dell'Università degli Studi di Perugia ad opera del D.M. 1673/2024 per il 
Piano straordinario per la progressione di carriera dei ricercatori a tempo indeterminato in 
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possesso dell'ASN (valore p.o. 116.298,00 ex D.M. 1673/2024). Si chiede a tale proposito la 
registrazione, in merito, di un vincolo. Si precisa che il D.M. richiamato all'art. 2, comma 1, 
prevede che le risorse assegnate debbano essere utilizzate per la progressione di carriera dei 
ricercatori di ruolo anche se hanno conseguito l'ASN successivamente al 30.9.2024, "con 
bando adottato entro il 31 dicembre 2025 e presa di servizio entro il 31 dicembre 2026" (SV 
n.12/2025)” a fronte della contestuale previsione ministeriale di € 578.020,00 quale 
assegnazione finalizzata da parte del M.U.R. ai sensi e per gli effetti del D.M. 1673 del 20 
ottobre 2024 avente ad oggetto: “Piano straordinario per la progressione di carriera dei 
ricercatori a tempo indeterminato in possesso di abilitazione scientifica nazionale” sulla voce 
COAN CA.03.02.01.01.01 “Fondo finanziamento ordinario delle università 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON (COAN ANTIC. 2392/2025); 
Considerato che ai sensi del combinato disposto dell’art. 18 della L. 240/2010, dell’art. 20, 
comma 2 lett. l), dello Statuto di Ateneo e dell’art. 11, comma 13 del “Regolamento per la 
disciplina della chiamata dei professori di prima e seconda fascia ai sensi della legge 
240/2010”, il Consiglio di Amministrazione, previo parere del Senato Accademico, è 
competente ad approvare la suddetta proposta di chiamata; Visto l’art. 32 del vigente 
Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità;  
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Richiamata integralmente la normativa disciplinante la materia oggetto di delibera; 
Visto il D.L. n. 202 del 27.12.2024, convertito con L. n. 15/2025, avente ad oggetto 
“Disposizioni urgenti in materia di termini normativi”, con particolare riferimento all’art. 1 
relativo a “Proroga dei termini in materia di pubbliche amministrazioni”, in cui, al comma 1, 
viene modificato ed integrato il disposto dell’art. 35, comma 4, del D.Lgs. 165/2001 e, al 
comma 1-bis, si dispone che “A decorrere dall'anno 2025, le facoltà assunzionali autorizzate 
in favore delle università statali con decreto del Ministro dell'università e della ricerca ai sensi 
dell'articolo 66, comma 13-bis, del decreto-legge 25 giugno 2008, n. 112, convertito, con 
modificazioni, dalla legge 6 agosto 2008, n. 133, hanno una validità non superiore a tre anni e 
non possono essere ulteriormente prorogate. In via transitoria, alle facoltà assunzionali 
relative ad annualità pregresse al 2025, autorizzate o da autorizzare con il decreto di cui al 
primo periodo e non ancora esercitate, si provvede, relativamente alle cessazioni verificatesi 
negli anni 2017, 2018, 2019 e 2020, entro il 31 dicembre 2025, relativamente alle cessazioni 
verificatesi negli anni 2021 e 2022, entro il 31 dicembre 2026 e, relativamente alle cessazioni 
verificatesi nell'anno 2023, entro il 31 dicembre 2027”; 
Ricordato che il Piano delle azioni positive 2021-2023 è stato approvato dal Consiglio di 
Amministrazione nella seduta del 27.01.2021, quale parte integrante del Piano integrato 
2021- 2023, ai sensi e per gli effetti di quanto dispone l’art. 48 del D.Lgs. 198/2006;  
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Dato atto che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 30 novembre 2023, previo 
parere favorevole reso dal Senato Accademico nella seduta tenutasi in pari data, ha 
approvato il Piano delle azioni positive 2024-2026, unitamente al Gender Equality Plan 
2024-2026; 
Preso atto che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 27.01.2025 ha approvato, tra 
l’altro, il “Piano triennale di fabbisogno di personale docente e del personale dirigente, 
tecnico, amministrativo, bibliotecario e CEL 2025-2027”; 
Preso atto che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 23.12.2024 ha approvato il 
Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025; 
Visto il “Regolamento per la disciplina della chiamata dei professori di prima e seconda 
fascia ai sensi della legge 240/2010” emanato con D.R. 597 del 11.03.2025; 
Visto il D.M. 1673 del 29 ottobre 2024 avente ad oggetto: “Piano straordinario per la 
progressione di carriera dei ricercatori a tempo indeterminato in possesso di abilitazione 
scientifica nazionale”, con il quale sono state assegnate all’Ateneo perugino complessivi € 
578.020,00 e 4,97 p.o.; 
Preso atto che l’art. 1, comma 2, del medesimo D.M.  1673 del 29 ottobre 2024 dispone che: 
“Il corrispondente contingente assunzionale per le Istituzioni relativo al presente piano 
straordinario, è espresso in termini di punti organico (Po), per un valore complessivamente 
pari a 69,68 Po. La chiamata nel ruolo di professore di seconda fascia riservate ai ricercatori 
universitari a tempo indeterminato (RU) in possesso di abilitazione scientifica nazionale è 
pertanto effettuata entro predetto limite complessivo secondo la seguente tabella di 
corrispondenza: 

POSIZIONE PO 
RU con ASN già in servizio presso l’Istituzione 0,12 
RU con ASN già in servizio in altra l’Istituzione 0,70 
 
Preso atto che l’art. 2, comma 1, del medesimo D.M. 1673 del 29 ottobre 2024 dispone, tra 
l’altro, che: 
“Ciascuna Istituzione utilizza le risorse assegnate ai sensi del presente decreto per la 
progressione di carriera dei ricercatori a tempo indeterminato in possesso di abilitazione 
scientifica nazionale anche se conseguita successivamente al 30/09/2024, con bando 
adottato entro il 31 dicembre 2025 e presa di servizio entro il 31 dicembre 2026, nel rispetto 
dei seguenti criteri:  
a) il numero di posti di professore di II fascia assunti attraverso procedure ai sensi dell’art. 24, 
comma 6, della legge n. 240/2010 riservati a ricercatori a tempo indeterminato in servizio 
presso l’Istituzione e in possesso di abilitazione scientifica nazionale non può essere inferiore 
al numero di posti di professore di II fascia assunti attraverso procedure ai sensi dell’art. 18 
della medesima legge n. 240/2010 riservati ai ricercatori a tempo indeterminato in possesso 
di abilitazione scientifica nazionale, fatto salvo che non siano più presenti nell’Istituzione 
ricercatori a tempo indeterminato in possesso di abilitazione scientifica nazionale; …” 
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Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 26 febbraio 2025, previa 
proposta del Senato Accademico espressa nella seduta del 25 febbraio 2025, ha deliberato: 
❖ “di autorizzare, alla luce di tutto quanto sopra esposto, l’assegnazione di n. 14 posti di 

Professori di II fascia, da coprire mediante procedure di chiamata ai sensi dell’art. 24, 
comma 6, L. 240/2010, così come di seguito declinati: 

 
DIPARTIMENTI GSD SSD DENOMINAZIONE 

Scienze Agrarie, 
Alimentari ed 
Ambientali 

07/AGRI-01 (07/A1) AGRI-01/A - (ex AGR/01) 
Economia agraria, 
alimentare ed estimo 
rurale  

07/AGRI-04 (07/C1) AGRI-04/C - (ex AGR/10) 
Costruzioni rurali e 
territorio agroforestale 

Lettere - Lingue, 
Letterature e Civiltà 
Antiche e Moderne 

10/ARTE-01 (10/B1) 
ARTE-01/B - (ex 
L-ART/02) 

Storia dell'arte 
moderna 

Scienze Politiche 13/ECON-03 (13/A3) 
ECON-03/A - (ex 
SECS-P/03) Scienza delle finanze 

Medicina Veterinaria 

05/BIOS-07 (05/E1) BIOS-07/A - (ex BIO/10) Biochimica 

07/MVET-02 
(07/H2) 

MVET-02/B- (ex VET/04) 
Ispezione degli 
alimenti di origine 
animale 

Fisica e Geologia 04/GEOS-06 
(04/A3) 

GEOS-03/B - (GEO/05) Geologia applicata 

Medicina e Chirurgia 05/BIOS-13 (05/H2) BIOS-13/A - Ex BIO/17 Istologia ed 
embriologia umana 

Chimica, Biologia, 
Biotecnologie 

03/CHEM-03 
(03/B1) 

CHEM-03/A - (ex 
CHIM/03) 

Chimica generale e 
inorganica 

Scienze 
Farmaceutiche 

03/CHEM-07 
(03/D1) 

CHEM-07/B - (ex 
CHIM/10) 

Chimica degli alimenti 

05/BIOS-07 (05/E1) BIOS-07/A - (ex BIO/10) Biochimica 

Ingegneria 
09/IINF-02 (09/F1) 

IINF-02/A - (ex 
ING-INF/02) 

Campi 
elettromagnetici 

09/IINF-02 (09/F1) 
IINF-02/A - (ex 
ING-INF/02) 

Campi 
elettromagnetici 
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09/IINF-05 (09/H1) 
IINF-05/A - (ex 
ING-INF/05) 

Sistemi di 
elaborazione delle 
informazioni 

 
con impegno di 1,68 punti organico a valere sul D.M. 1673 del 10 ottobre 2024 avente ad 
oggetto: “Piano straordinario per la progressione di carriera dei ricercatori a tempo 
indeterminato in possesso di abilitazione scientifica nazionale”, e comunque in ragione della 
migliore utilizzazione delle risorse a disposizione, prevedendo la presa di servizio dei vincitori 
dei suddetti posti non prima del 1° settembre 2025; 
❖ di autorizzare la copertura del costo complessivo relativo alle suddette prese di servizio, 

per l’anno 2025 a decorrere dal 1 settembre 2025, pari ad € 65.126,88 a valere sulla voce 
COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a tempo 
indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale 
autorizzatorio dell’esercizio 2025, previo storno di pari importo dalla voce COAN 
CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale docente e ricercatore” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON, SV n. 12/2025 con la descrizione “Stanziamento in uscita di 
importo pari all'assegnazione annuale di € 578.020,00 operata in favore dell'Università 
degli Studi di Perugia ad opera del D.M. 1673/2024 per il Piano straordinario per la 
progressione di carriera dei ricercatori a tempo indeterminato in possesso dell'ASN (valore 
p.o. 116.298,00 ex D.M. 1673/2024). Si chiede a tale proposito la registrazione, in merito, di 
un vincolo. Si precisa che il D.M. richiamato all'art. 2, comma 1, prevede che le risorse 
assegnate debbano essere utilizzate per la progressione di carriera dei ricercatori di ruolo 
anche se hanno conseguito l'ASN successivamente al 30.9.2024, "con bando adottato 
entro il 31 dicembre 2025 e presa di servizio entro il 31 dicembre 2026” a fronte della 
contestuale previsione ministeriale di € 578.020,00 quale assegnazione finalizzata da 
parte del M.U.R. ai sensi e per gli effetti del D.M. 1673 del 20 ottobre 2024 avente ad 
oggetto: “Piano straordinario per la progressione di carriera dei ricercatori a tempo 
indeterminato in possesso di abilitazione scientifica nazionale” sulla voce COAN 
CA.03.02.01.01.01 “Fondo finanziamento ordinario delle università UA.PG.ACEN.ATTPERSON 
(COAN ANTIC. 2392/2025), del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio 
dell’esercizio 2025; 

❖ di autorizzare, conseguentemente, l’Ufficio Budgeting e Bilancio unico di Ateneo, ad 
effettuare lo storno di € 65.126,88, dalla voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per 
personale docente e ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON, previo svincolo di pari importo 
della SV n. 12/2025, in favore della voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze 
fisse del personale docente a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio 
unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025;  

❖ di autorizzare in conseguenza la copertura del costo annuo complessivo stimato in € 
1.128.885,66 dei sopra richiamati n. 14 professori di II fascia (ivi compreso il costo ad oggi 
sostenuto per i ricercatore di ruolo ricoperti che risulteranno vincitori dei posti autorizzati 
con la presente), all’esito delle procedure per la copertura dei posti in oggetto sulla voce 
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COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a tempo 
indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN a fronte della contestuale previsione 
dell’assegnazione ministeriale di complessivi € 578.020,00 quale assegnazione finalizzata 
da parte del M.U.R. ai sensi e per gli effetti del D.M. 1673 del 20 ottobre 2024 avente ad 
oggetto: “Piano straordinario per la progressione di carriera dei ricercatori a tempo 
indeterminato in possesso di abilitazione scientifica nazionale” del Bilancio unico di Ateneo 
di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2026 e dei relativi esercizi di 
competenza”. 

Considerato che il Consiglio del Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie, nella 
seduta del 30.10.2025 (prot. n. 396217 del 07.11.2025, allegato n. 1 agli atti della presente 
delibera), ha deliberato di proporre:  
- la chiamata della Dott.ssa Francesca NUNZI, risultata idonea nella relativa procedura, alla 
copertura del posto di Professore universitario di II fascia per il  gruppo scientifico 
disciplinare 03/CHEM-03 – Chimica generale e inorganica - SSD CHEM-03/A – Chimica 
generale e inorganica - per le esigenze del Dipartimento di Chimica, Biologia e 
Biotecnologie, mediante chiamata ex art. 24, comma 6 Legge 240/2010 e dell’art. 11, comma 
13, del “Regolamento per la disciplina della chiamata dei professori di prima e seconda 
fascia ai sensi della legge 240/2010” in quanto vincitrice della relativa procedura  bandita 
con D.R. n. 1295 del 21.05.2025, la cui approvazione degli atti è stata adottata con D.R. n. 
2556 del 17.10.2025;  

Considerato che il costo complessivo della Dott.ssa Francesca NUNZI quale Professore di II 
fascia dal 15.12.2025 al 31.12.2025 è pari ad € 3.482,69; 
Preso atto che il costo differenziale anno 2025 della Dott.ssa Francesca NUNZI, in caso di 
presa di servizio al 15.12.2025, è quantificato in € 246,36 che trova copertura nella voce 
COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a tempo 
indeterminato” – UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio Unico di Ateneo di Previsione annuale 
autorizzatorio dell’esercizio 2025; 
Considerato che per effetto della sua assunzione in servizio in qualità di professore di II 
fascia a decorrere dal 15.12.2025, si renderanno altresì libere risorse nella voce COAN 
CA.04.08.01.01.06 “Costo per competenze fisse del personale ricercatore a tempo 
indeterminato” – UA.PG.ACEN.ATTECOFIN, pari ad € 3.236,33, importo da stornare in favore 
della voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a 
tempo indeterminato” – UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di previsione 
annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025, per dare integrale copertura alla nuova 
assunzione in qualità di professore di II fascia; 
Preso atto che nel Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio 
dell’esercizio 2025 sono stati appostati € 578.020,00 nella voce COAN CA.04.08.01.01.13 
“Punti organico per personale docente e ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON con la 
descrizione “Stanziamento in uscita di importo pari all'assegnazione annuale di € 578.020,00 
operata in favore dell'Università degli Studi di Perugia ad opera del D.M. 1673/2024 per il 
Piano straordinario per la progressione di carriera dei ricercatori a tempo indeterminato in 
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possesso dell'ASN (valore p.o. 116.298,00 ex D.M. 1673/2024). Si chiede a tale proposito la 
registrazione, in merito, di un vincolo. Si precisa che il D.M. richiamato all'art. 2, comma 1, 
prevede che le risorse assegnate debbano essere utilizzate per la progressione di carriera dei 
ricercatori di ruolo anche se hanno conseguito l'ASN successivamente al 30.9.2024, "con 
bando adottato entro il 31 dicembre 2025 e presa di servizio entro il 31 dicembre 2026" (SV 
n.12/2025)” a fronte della contestuale previsione ministeriale di € 578.020,00 quale 
assegnazione finalizzata da parte del M.U.R. ai sensi e per gli effetti del D.M. 1673 del 20 
ottobre 2024 avente ad oggetto: “Piano straordinario per la progressione di carriera dei 
ricercatori a tempo indeterminato in possesso di abilitazione scientifica nazionale” sulla voce 
COAN CA.03.02.01.01.01 “Fondo finanziamento ordinario delle università 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON (COAN ANTIC. 2392/2025); 
Considerato che ai sensi del combinato disposto dell’art. 18 della L. 240/2010, dell’art. 20, 
comma 2 lett. l), dello Statuto di Ateneo e dell’art. 11, comma 13 del “Regolamento per la 
disciplina della chiamata dei professori di prima e seconda fascia ai sensi della legge 
240/2010”, il Consiglio di Amministrazione, previo parere del Senato Accademico, è 
competente ad approvare la suddetta proposta di chiamata; Visto l’art. 32 del vigente 
Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità;  
All’unanimità 
 

DELIBERA 
 

❖ di esprimere parere favorevole in ordine alla chiamata della Dott.ssa Francesca NUNZI a 
ricoprire il posto di professore di II fascia per il gruppo scientifico disciplinare 
03/CHEM-03 – Chimica generale e inorganica - SSD CHEM-03/A – Chimica generale e 
inorganica - mediante chiamata ex art. 24, comma 6, legge 240/2010, per le esigenze del 
Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie e, conseguentemente, di esprimere 
parere favorevole in ordine alla presa di servizio della Prof.ssa Francesca NUNZI dal 15 
dicembre 2025; 

❖ di riportarsi integralmente alla delibera del Consiglio di Amministrazione del 26.02.2025 
in ordine all’imputazione dei p.o. e, conseguentemente, di far gravare 0,12 p.o., necessari 
per l’assunzione in servizio del sopra richiamato professore di II fascia a valere sul D.M. 
1673 del 10 ottobre 2024 avente ad oggetto: “Piano straordinario per la progressione di 
carriera dei ricercatori a tempo indeterminato in possesso di abilitazione scientifica 
nazionale”, e comunque in ragione della migliore utilizzazione delle risorse a 
disposizione; 

❖ di riportarsi integralmente alle determinazioni del Consiglio di Amministrazione in 
merito alla copertura dei costi del posto suddetto. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 669/2025 - Numero protocollo: 410809/2025  

Categoria O.d.G: Personale     8.11 

Oggetto: Proposta di chiamata ex art.  24, comma 6, della Legge 240/2010 del 
Dott.  Roberto VINCENTI GATTI a ricoprire il  ruolo di professore di II  fascia per 
le esigenze del Dipartimento di Ingegneria per il GSD 09/IINF-02 –  Campi 
elettromagnetici - SSD IINF-02/A –  Campi elettromagnetici - Parere 
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Massimiliano Marianelli X     

Prof. Aldo Romani X     
Prof. Luca Bartocci X     
Prof. Marco Moschini X     
Prof. Alessandro Paciaroni X     
Prof.ssa Mariangela Montagna X     
Prof. Gianluca Rossi X     
Prof. Filippo Ubertini X     
Prof. Gian Luca Grassigli X     
Prof. Gianluca Vinti X     
Prof. Francesco Grignani X     
Prof. Marco Pepe X     
Prof. Antonio Boggia X     
Prof. Maurizio Ricci (delega 
Prof. Francesco Galli) 

X     

Prof. Enrico Carloni X     
Prof.ssa Antonella Mencacci X     
Prof. Marco Cherin X     
Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof.ssa Paola De Salvo X     
Dott. Roberto Orazi X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig.ra Francesca Volentiera X     
Sig. Alessandro Marini    X  
Sig.ra Isabella Conciarelli X     
Sig.ra Giada Pallucchi X     
Sig.ra Annachiara Vantaggi    X  
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Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

    
Allegati n. -- (sub lett. -- ) 

 
 IL PRESIDENTE  

  
Visto l’art. 1 ter del D.L. 31.01.2005 n. 7 convertito in Legge 31.03.2005 n. 43, disciplinante la 
programmazione triennale e la valutazione delle Università; 
Visto l’art. 66 del D.L 25.06.2008 n. 112, convertito in Legge 06.06.2008 n.133, e successive 
modifiche e integrazioni; 
Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49;  
Visto il D.P.C.M. 28 dicembre 2018 avente ad oggetto “Disposizioni per il rispetto dei limiti 
delle spese di personale e delle spese di indebitamento da parte delle università, per il 
triennio 2018- 2020, a norma dell'articolo 7, comma 6, del decreto legislativo 29 marzo 2012, 
n. 49”;  
Visto il D.P.C.M. 24 giugno 2021 avente ad oggetto “Indirizzi della programmazione del 
personale universitario e disposizioni per il rispetto dei limiti delle spese di personale e delle 
spese di indebitamento da parte delle università, per il triennio 2021-2023.”; 
Visto il D.P.C.M. 27 novembre 2024 avente ad oggetto “Indirizzi della programmazione del 
personale universitario e disposizioni per il rispetto dei limiti delle spese di personale e delle 
spese di indebitamento da parte delle università, per il triennio 2024-2026.”; 
Dato atto che l’art. 1, comma 2, del D.L. n. 192/2014, convertito in Legge 11/2015, come da 
ultimo modificato dall’art. 1, comma 3, lett. a) del D.L. 30.12.2023 n. 215, ha, tra l’altro, 
prorogato al 31 dicembre 2024 la possibilità di utilizzare i contingenti assunzionali derivanti 
dalle cessazioni verificatesi negli anni dal 2013 al 2022;  
Visto il D.L. n. 202 del 27.12.2024, convertito con L. n. 15/2025, avente ad oggetto 
“Disposizioni urgenti in materia di termini normativi”, con particolare riferimento all’art. 1 
relativo a “Proroga dei termini in materia di pubbliche amministrazioni”, in cui, al comma 1, 
viene modificato ed integrato il disposto dell’art. 35, comma 4, del D.Lgs. 165/2001 e, al 
comma 1-bis, si dispone che “A decorrere dall'anno 2025, le facoltà assunzionali autorizzate 
in favore delle università statali con decreto del Ministro dell'università e della ricerca ai sensi 
dell'articolo 66, comma 13-bis, del decreto-legge 25 giugno 2008, n. 112, convertito, con 
modificazioni, dalla legge 6 agosto 2008, n. 133, hanno una validità non superiore a tre anni e 
non possono essere ulteriormente prorogate. In via transitoria, alle facoltà assunzionali 
relative ad annualità pregresse al 2025, autorizzate o da autorizzare con il decreto di cui al 
primo periodo e non ancora esercitate, si provvede, relativamente alle cessazioni verificatesi 
negli anni 2017, 2018, 2019 e 2020, entro il 31 dicembre 2025, relativamente alle cessazioni 
verificatesi negli anni 2021 e 2022, entro il 31 dicembre 2026 e, relativamente alle cessazioni 
verificatesi nell'anno 2023, entro il 31 dicembre 2027”; 
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Ricordato che il Piano delle azioni positive 2021-2023 è stato approvato dal Consiglio di 
Amministrazione nella seduta del 27.01.2021, quale parte integrante del Piano integrato 
2021- 2023, ai sensi e per gli effetti di quanto dispone l’art. 48 del D.Lgs. 198/2006;  
Dato atto che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 30 novembre 2023, previo 
parere favorevole reso dal Senato Accademico nella seduta tenutasi in pari data, ha 
approvato il Piano delle azioni positive 2024-2026, unitamente al Gender Equality Plan 
2024-2026; 
Preso atto che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 27.01.2025 ha approvato, tra 
l’altro, il “Piano triennale di fabbisogno di personale docente e del personale dirigente, 
tecnico, amministrativo, bibliotecario e CEL 2025-2027”; 
Preso atto che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 23.12.2024 ha approvato il 
Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025; 
Visto il “Regolamento per la disciplina della chiamata dei professori di prima e seconda 
fascia ai sensi della legge 240/2010” emanato con D.R. 597 del 11.03.2025; 
Visto il D.M. 1673 del 29 ottobre 2024 avente ad oggetto: “Piano straordinario per la 
progressione di carriera dei ricercatori a tempo indeterminato in possesso di abilitazione 
scientifica nazionale”, con il quale sono state assegnate all’Ateneo perugino complessivi € 
578.020,00 e 4,97 p.o.; 
Preso atto che l’art. 1, comma 2, del medesimo D.M.  1673 del 29 ottobre 2024 dispone che: 
“Il corrispondente contingente assunzionale per le Istituzioni relativo al presente piano 
straordinario, è espresso in termini di punti organico (Po), per un valore complessivamente 
pari a 69,68 Po. La chiamata nel ruolo di professore di seconda fascia riservate ai ricercatori 
universitari a tempo indeterminato (RU) in possesso di abilitazione scientifica nazionale è 
pertanto effettuata entro predetto limite complessivo secondo la seguente tabella di 
corrispondenza: 

POSIZIONE PO 
RU con ASN già in servizio presso l’Istituzione 0,12 
RU con ASN già in servizio in altra l’Istituzione 0,70 
 
Preso atto che l’art. 2, comma 1, del medesimo D.M. 1673 del 29 ottobre 2024 dispone, tra 
l’altro, che: 
“Ciascuna Istituzione utilizza le risorse assegnate ai sensi del presente decreto per la 
progressione di carriera dei ricercatori a tempo indeterminato in possesso di abilitazione 
scientifica nazionale anche se conseguita successivamente al 30/09/2024, con bando 
adottato entro il 31 dicembre 2025 e presa di servizio entro il 31 dicembre 2026, nel rispetto 
dei seguenti criteri:  
a) il numero di posti di professore di II fascia assunti attraverso procedure ai sensi dell’art. 24, 
comma 6, della legge n. 240/2010 riservati a ricercatori a tempo indeterminato in servizio 
presso l’Istituzione e in possesso di abilitazione scientifica nazionale non può essere inferiore 
al numero di posti di professore di II fascia assunti attraverso procedure ai sensi dell’art. 18 
della medesima legge n. 240/2010 riservati ai ricercatori a tempo indeterminato in possesso 
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di abilitazione scientifica nazionale, fatto salvo che non siano più presenti nell’Istituzione 
ricercatori a tempo indeterminato in possesso di abilitazione scientifica nazionale; …” 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 26 febbraio 2025, previa 
proposta del Senato Accademico espressa nella seduta del 25 febbraio 2025, ha deliberato: 
❖ “di autorizzare, alla luce di tutto quanto sopra esposto, l’assegnazione di n. 14 posti di 

Professori di II fascia, da coprire mediante procedure di chiamata ai sensi dell’art. 24, 
comma 6, L. 240/2010, così come di seguito declinati: 

 
DIPARTIMENTI GSD SSD DENOMINAZIONE 

Scienze Agrarie, 
Alimentari ed 
Ambientali 

07/AGRI-01 (07/A1) AGRI-01/A - (ex AGR/01) 
Economia agraria, 
alimentare ed estimo 
rurale  

07/AGRI-04 (07/C1) AGRI-04/C - (ex AGR/10) 
Costruzioni rurali e 
territorio agroforestale 

Lettere - Lingue, 
Letterature e Civiltà 
Antiche e Moderne 

10/ARTE-01 (10/B1) 
ARTE-01/B - (ex 
L-ART/02) 

Storia dell'arte 
moderna 

Scienze Politiche 13/ECON-03 (13/A3) 
ECON-03/A - (ex 
SECS-P/03) Scienza delle finanze 

Medicina Veterinaria 

05/BIOS-07 (05/E1) BIOS-07/A - (ex BIO/10) Biochimica 

07/MVET-02 
(07/H2) 

MVET-02/B- (ex VET/04) 
Ispezione degli 
alimenti di origine 
animale 

Fisica e Geologia 04/GEOS-06 
(04/A3) 

GEOS-03/B - (GEO/05) Geologia applicata 

Medicina e Chirurgia 05/BIOS-13 (05/H2) BIOS-13/A - Ex BIO/17 
Istologia ed 
embriologia umana 

Chimica, Biologia, 
Biotecnologie 

03/CHEM-03 
(03/B1) 

CHEM-03/A - (ex 
CHIM/03) 

Chimica generale e 
inorganica 

Scienze 
Farmaceutiche 

03/CHEM-07 
(03/D1) 

CHEM-07/B - (ex 
CHIM/10) 

Chimica degli alimenti 

05/BIOS-07 (05/E1) BIOS-07/A - (ex BIO/10) Biochimica 

Ingegneria 
09/IINF-02 (09/F1) 

IINF-02/A - (ex 
ING-INF/02) 

Campi 
elettromagnetici 

09/IINF-02 (09/F1) 
IINF-02/A - (ex 
ING-INF/02) 

Campi 
elettromagnetici 
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09/IINF-05 (09/H1) 
IINF-05/A - (ex 
ING-INF/05) 

Sistemi di 
elaborazione delle 
informazioni 

 
con impegno di 1,68 punti organico a valere sul D.M. 1673 del 10 ottobre 2024 avente ad 
oggetto: “Piano straordinario per la progressione di carriera dei ricercatori a tempo 
indeterminato in possesso di abilitazione scientifica nazionale”, e comunque in ragione della 
migliore utilizzazione delle risorse a disposizione, prevedendo la presa di servizio dei vincitori 
dei suddetti posti non prima del 1° settembre 2025; 
❖ di autorizzare la copertura del costo complessivo relativo alle suddette prese di servizio, 

per l’anno 2025 a decorrere dal 1 settembre 2025, pari ad € 65.126,88 a valere sulla voce 
COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a tempo 
indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale 
autorizzatorio dell’esercizio 2025, previo storno di pari importo dalla voce COAN 
CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale docente e ricercatore” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON, SV n. 12/2025 con la descrizione “Stanziamento in uscita di 
importo pari all'assegnazione annuale di € 578.020,00 operata in favore dell'Università 
degli Studi di Perugia ad opera del D.M. 1673/2024 per il Piano straordinario per la 
progressione di carriera dei ricercatori a tempo indeterminato in possesso dell'ASN (valore 
p.o. 116.298,00 ex D.M. 1673/2024). Si chiede a tale proposito la registrazione, in merito, di 
un vincolo. Si precisa che il D.M. richiamato all'art. 2, comma 1, prevede che le risorse 
assegnate debbano essere utilizzate per la progressione di carriera dei ricercatori di ruolo 
anche se hanno conseguito l'ASN successivamente al 30.9.2024, "con bando adottato 
entro il 31 dicembre 2025 e presa di servizio entro il 31 dicembre 2026” a fronte della 
contestuale previsione ministeriale di € 578.020,00 quale assegnazione finalizzata da 
parte del M.U.R. ai sensi e per gli effetti del D.M. 1673 del 20 ottobre 2024 avente ad 
oggetto: “Piano straordinario per la progressione di carriera dei ricercatori a tempo 
indeterminato in possesso di abilitazione scientifica nazionale” sulla voce COAN 
CA.03.02.01.01.01 “Fondo finanziamento ordinario delle università UA.PG.ACEN.ATTPERSON 
(COAN ANTIC. 2392/2025), del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio 
dell’esercizio 2025; 

❖ di autorizzare, conseguentemente, l’Ufficio Budgeting e Bilancio unico di Ateneo, ad 
effettuare lo storno di € 65.126,88, dalla voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per 
personale docente e ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON, previo svincolo di pari importo 
della SV n. 12/2025, in favore della voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze 
fisse del personale docente a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio 
unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025;  

❖ di autorizzare in conseguenza la copertura del costo annuo complessivo stimato in € 
1.128.885,66 dei sopra richiamati n. 14 professori di II fascia (ivi compreso il costo ad oggi 
sostenuto per i ricercatore di ruolo ricoperti che risulteranno vincitori dei posti autorizzati 
con la presente), all’esito delle procedure per la copertura dei posti in oggetto sulla voce 
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COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a tempo 
indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN a fronte della contestuale previsione 
dell’assegnazione ministeriale di complessivi € 578.020,00 quale assegnazione finalizzata 
da parte del M.U.R. ai sensi e per gli effetti del D.M. 1673 del 20 ottobre 2024 avente ad 
oggetto: “Piano straordinario per la progressione di carriera dei ricercatori a tempo 
indeterminato in possesso di abilitazione scientifica nazionale” del Bilancio unico di Ateneo 
di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2026 e dei relativi esercizi di 
competenza”. 

Considerato che il Consiglio del Dipartimento di Ingegneria, nella seduta del 07.11.2025 (prot. 
n. 397959 del 10.11.2025, allegato n. 1 agli atti della presente delibera), ha deliberato di 
proporre:  
- la chiamata del Dott. Roberto VINCENTI GATTI, risultato idoneo nella relativa procedura, 
alla copertura del posto di Professore universitario di II fascia  per il  gruppo scientifico 
disciplinare 09/IINF-02 – Campi elettromagnetici - SSD IINF-02/A – Campi 
elettromagnetici - per le esigenze del Dipartimento Ingegneria, mediante chiamata ex art. 
24, comma 6 Legge 240/2010 e dell’art. 11, comma 13, del “Regolamento per la disciplina 
della chiamata dei professori di prima e seconda fascia ai sensi della legge 240/2010” in 
quanto vincitrice della relativa procedura  bandita con D.R. n. 1297 del 21.05.2025 la cui 
approvazione degli atti è stata adottata con D.R. n. 2515 del 16.10.2025;  

Considerato che il costo complessivo del Dott. Roberto VINCENTI GATTI quale Professore di 
II fascia dal 15.12.2025 al 31.12.2025 è pari ad € 3.482,69; 
Preso atto che il costo differenziale anno 2025 del Dott. Roberto VINCENTI GATTI, in caso di 
presa di servizio al 15.12.2025, è quantificato in € 401,78 che trova copertura nella voce 
COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a tempo 
indeterminato” – UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio Unico di Ateneo di Previsione annuale 
autorizzatorio dell’esercizio 2025; 
Considerato che per effetto della sua assunzione in servizio in qualità di professore di II 
fascia a decorrere dal 15.12.2025, si renderanno altresì libere risorse nella voce COAN 
CA.04.08.01.01.06 “Costo per competenze fisse del personale ricercatore a tempo 
indeterminato” – UA.PG.ACEN.ATTECOFIN, pari ad € 3.080,91 importo da stornare in favore 
della voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a 
tempo indeterminato” – UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di previsione 
annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025, per dare integrale copertura alla nuova 
assunzione in qualità di professore di II fascia; 
Preso atto che nel Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio 
dell’esercizio 2025 sono stati appostati € 578.020,00 nella voce COAN CA.04.08.01.01.13 
“Punti organico per personale docente e ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON con la 
descrizione “Stanziamento in uscita di importo pari all'assegnazione annuale di € 578.020,00 
operata in favore dell'Università degli Studi di Perugia ad opera del D.M. 1673/2024 per il 
Piano straordinario per la progressione di carriera dei ricercatori a tempo indeterminato in 
possesso dell'ASN (valore p.o. 116.298,00 ex D.M. 1673/2024). Si chiede a tale proposito la 
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registrazione, in merito, di un vincolo. Si precisa che il D.M. richiamato all'art. 2, comma 1, 
prevede che le risorse assegnate debbano essere utilizzate per la progressione di carriera dei 
ricercatori di ruolo anche se hanno conseguito l'ASN successivamente al 30.9.2024, "con 
bando adottato entro il 31 dicembre 2025 e presa di servizio entro il 31 dicembre 2026" (SV 
n.12/2025)” a fronte della contestuale previsione ministeriale di € 578.020,00 quale 
assegnazione finalizzata da parte del M.U.R. ai sensi e per gli effetti del D.M. 1673 del 20 
ottobre 2024 avente ad oggetto: “Piano straordinario per la progressione di carriera dei 
ricercatori a tempo indeterminato in possesso di abilitazione scientifica nazionale” sulla voce 
COAN CA.03.02.01.01.01 “Fondo finanziamento ordinario delle università 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON (COAN ANTIC. 2392/2025); 
Considerato che ai sensi del combinato disposto dell’art. 18 della L. 240/2010, dell’art. 20, 
comma 2 lett. l), dello Statuto di Ateneo e dell’art. 11, comma 13 del “Regolamento per la 
disciplina della chiamata dei professori di prima e seconda fascia ai sensi della legge 
240/2010”, il Consiglio di Amministrazione, previo parere del Senato Accademico, è 
competente ad approvare la suddetta proposta di chiamata; Visto l’art. 32 del vigente 
Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità;  
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Richiamata integralmente la normativa disciplinante la materia oggetto di delibera; 
Visto il D.L. n. 202 del 27.12.2024, convertito con L. n. 15/2025, avente ad oggetto 
“Disposizioni urgenti in materia di termini normativi”, con particolare riferimento all’art. 1 
relativo a “Proroga dei termini in materia di pubbliche amministrazioni”, in cui, al comma 1, 
viene modificato ed integrato il disposto dell’art. 35, comma 4, del D.Lgs. 165/2001 e, al 
comma 1-bis, si dispone che “A decorrere dall'anno 2025, le facoltà assunzionali autorizzate 
in favore delle università statali con decreto del Ministro dell'università e della ricerca ai sensi 
dell'articolo 66, comma 13-bis, del decreto-legge 25 giugno 2008, n. 112, convertito, con 
modificazioni, dalla legge 6 agosto 2008, n. 133, hanno una validità non superiore a tre anni e 
non possono essere ulteriormente prorogate. In via transitoria, alle facoltà assunzionali 
relative ad annualità pregresse al 2025, autorizzate o da autorizzare con il decreto di cui al 
primo periodo e non ancora esercitate, si provvede, relativamente alle cessazioni verificatesi 
negli anni 2017, 2018, 2019 e 2020, entro il 31 dicembre 2025, relativamente alle cessazioni 
verificatesi negli anni 2021 e 2022, entro il 31 dicembre 2026 e, relativamente alle cessazioni 
verificatesi nell'anno 2023, entro il 31 dicembre 2027”; 
Ricordato che il Piano delle azioni positive 2021-2023 è stato approvato dal Consiglio di 
Amministrazione nella seduta del 27.01.2021, quale parte integrante del Piano integrato 
2021- 2023, ai sensi e per gli effetti di quanto dispone l’art. 48 del D.Lgs. 198/2006;  
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Dato atto che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 30 novembre 2023, previo 
parere favorevole reso dal Senato Accademico nella seduta tenutasi in pari data, ha 
approvato il Piano delle azioni positive 2024-2026, unitamente al Gender Equality Plan 
2024-2026; 
Preso atto che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 27.01.2025 ha approvato, tra 
l’altro, il “Piano triennale di fabbisogno di personale docente e del personale dirigente, 
tecnico, amministrativo, bibliotecario e CEL 2025-2027”; 
Preso atto che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 23.12.2024 ha approvato il 
Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025; 
Visto il “Regolamento per la disciplina della chiamata dei professori di prima e seconda 
fascia ai sensi della legge 240/2010” emanato con D.R. 597 del 11.03.2025; 
Visto il D.M. 1673 del 29 ottobre 2024 avente ad oggetto: “Piano straordinario per la 
progressione di carriera dei ricercatori a tempo indeterminato in possesso di abilitazione 
scientifica nazionale”, con il quale sono state assegnate all’Ateneo perugino complessivi € 
578.020,00 e 4,97 p.o.; 
Preso atto che l’art. 1, comma 2, del medesimo D.M.  1673 del 29 ottobre 2024 dispone che: 
“Il corrispondente contingente assunzionale per le Istituzioni relativo al presente piano 
straordinario, è espresso in termini di punti organico (Po), per un valore complessivamente 
pari a 69,68 Po. La chiamata nel ruolo di professore di seconda fascia riservate ai ricercatori 
universitari a tempo indeterminato (RU) in possesso di abilitazione scientifica nazionale è 
pertanto effettuata entro predetto limite complessivo secondo la seguente tabella di 
corrispondenza: 

POSIZIONE PO 
RU con ASN già in servizio presso l’Istituzione 0,12 
RU con ASN già in servizio in altra l’Istituzione 0,70 
 
Preso atto che l’art. 2, comma 1, del medesimo D.M. 1673 del 29 ottobre 2024 dispone, tra 
l’altro, che: 
“Ciascuna Istituzione utilizza le risorse assegnate ai sensi del presente decreto per la 
progressione di carriera dei ricercatori a tempo indeterminato in possesso di abilitazione 
scientifica nazionale anche se conseguita successivamente al 30/09/2024, con bando 
adottato entro il 31 dicembre 2025 e presa di servizio entro il 31 dicembre 2026, nel rispetto 
dei seguenti criteri:  
a) il numero di posti di professore di II fascia assunti attraverso procedure ai sensi dell’art. 24, 
comma 6, della legge n. 240/2010 riservati a ricercatori a tempo indeterminato in servizio 
presso l’Istituzione e in possesso di abilitazione scientifica nazionale non può essere inferiore 
al numero di posti di professore di II fascia assunti attraverso procedure ai sensi dell’art. 18 
della medesima legge n. 240/2010 riservati ai ricercatori a tempo indeterminato in possesso 
di abilitazione scientifica nazionale, fatto salvo che non siano più presenti nell’Istituzione 
ricercatori a tempo indeterminato in possesso di abilitazione scientifica nazionale; …” 
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Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 26 febbraio 2025, previa 
proposta del Senato Accademico espressa nella seduta del 25 febbraio 2025, ha deliberato: 
❖ “di autorizzare, alla luce di tutto quanto sopra esposto, l’assegnazione di n. 14 posti di 

Professori di II fascia, da coprire mediante procedure di chiamata ai sensi dell’art. 24, 
comma 6, L. 240/2010, così come di seguito declinati: 

 
DIPARTIMENTI GSD SSD DENOMINAZIONE 

Scienze Agrarie, 
Alimentari ed 
Ambientali 

07/AGRI-01 (07/A1) AGRI-01/A - (ex AGR/01) 
Economia agraria, 
alimentare ed estimo 
rurale  

07/AGRI-04 (07/C1) AGRI-04/C - (ex AGR/10) 
Costruzioni rurali e 
territorio agroforestale 

Lettere - Lingue, 
Letterature e Civiltà 
Antiche e Moderne 

10/ARTE-01 (10/B1) 
ARTE-01/B - (ex 
L-ART/02) 

Storia dell'arte 
moderna 

Scienze Politiche 13/ECON-03 (13/A3) 
ECON-03/A - (ex 
SECS-P/03) Scienza delle finanze 

Medicina Veterinaria 

05/BIOS-07 (05/E1) BIOS-07/A - (ex BIO/10) Biochimica 

07/MVET-02 
(07/H2) 

MVET-02/B- (ex VET/04) 
Ispezione degli 
alimenti di origine 
animale 

Fisica e Geologia 04/GEOS-06 
(04/A3) 

GEOS-03/B - (GEO/05) Geologia applicata 

Medicina e Chirurgia 05/BIOS-13 (05/H2) BIOS-13/A - Ex BIO/17 Istologia ed 
embriologia umana 

Chimica, Biologia, 
Biotecnologie 

03/CHEM-03 
(03/B1) 

CHEM-03/A - (ex 
CHIM/03) 

Chimica generale e 
inorganica 

Scienze 
Farmaceutiche 

03/CHEM-07 
(03/D1) 

CHEM-07/B - (ex 
CHIM/10) 

Chimica degli alimenti 

05/BIOS-07 (05/E1) BIOS-07/A - (ex BIO/10) Biochimica 

Ingegneria 
09/IINF-02 (09/F1) 

IINF-02/A - (ex 
ING-INF/02) 

Campi 
elettromagnetici 

09/IINF-02 (09/F1) 
IINF-02/A - (ex 
ING-INF/02) 

Campi 
elettromagnetici 
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09/IINF-05 (09/H1) 
IINF-05/A - (ex 
ING-INF/05) 

Sistemi di 
elaborazione delle 
informazioni 

 
con impegno di 1,68 punti organico a valere sul D.M. 1673 del 10 ottobre 2024 avente ad 
oggetto: “Piano straordinario per la progressione di carriera dei ricercatori a tempo 
indeterminato in possesso di abilitazione scientifica nazionale”, e comunque in ragione della 
migliore utilizzazione delle risorse a disposizione, prevedendo la presa di servizio dei vincitori 
dei suddetti posti non prima del 1° settembre 2025; 
❖ di autorizzare la copertura del costo complessivo relativo alle suddette prese di servizio, 

per l’anno 2025 a decorrere dal 1 settembre 2025, pari ad € 65.126,88 a valere sulla voce 
COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a tempo 
indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale 
autorizzatorio dell’esercizio 2025, previo storno di pari importo dalla voce COAN 
CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale docente e ricercatore” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON, SV n. 12/2025 con la descrizione “Stanziamento in uscita di 
importo pari all'assegnazione annuale di € 578.020,00 operata in favore dell'Università 
degli Studi di Perugia ad opera del D.M. 1673/2024 per il Piano straordinario per la 
progressione di carriera dei ricercatori a tempo indeterminato in possesso dell'ASN (valore 
p.o. 116.298,00 ex D.M. 1673/2024). Si chiede a tale proposito la registrazione, in merito, di 
un vincolo. Si precisa che il D.M. richiamato all'art. 2, comma 1, prevede che le risorse 
assegnate debbano essere utilizzate per la progressione di carriera dei ricercatori di ruolo 
anche se hanno conseguito l'ASN successivamente al 30.9.2024, "con bando adottato 
entro il 31 dicembre 2025 e presa di servizio entro il 31 dicembre 2026” a fronte della 
contestuale previsione ministeriale di € 578.020,00 quale assegnazione finalizzata da 
parte del M.U.R. ai sensi e per gli effetti del D.M. 1673 del 20 ottobre 2024 avente ad 
oggetto: “Piano straordinario per la progressione di carriera dei ricercatori a tempo 
indeterminato in possesso di abilitazione scientifica nazionale” sulla voce COAN 
CA.03.02.01.01.01 “Fondo finanziamento ordinario delle università UA.PG.ACEN.ATTPERSON 
(COAN ANTIC. 2392/2025), del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio 
dell’esercizio 2025; 

❖ di autorizzare, conseguentemente, l’Ufficio Budgeting e Bilancio unico di Ateneo, ad 
effettuare lo storno di € 65.126,88, dalla voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per 
personale docente e ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON, previo svincolo di pari importo 
della SV n. 12/2025, in favore della voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze 
fisse del personale docente a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio 
unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025;  

❖ di autorizzare in conseguenza la copertura del costo annuo complessivo stimato in € 
1.128.885,66 dei sopra richiamati n. 14 professori di II fascia (ivi compreso il costo ad oggi 
sostenuto per i ricercatore di ruolo ricoperti che risulteranno vincitori dei posti autorizzati 
con la presente), all’esito delle procedure per la copertura dei posti in oggetto sulla voce 
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COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a tempo 
indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN a fronte della contestuale previsione 
dell’assegnazione ministeriale di complessivi € 578.020,00 quale assegnazione finalizzata 
da parte del M.U.R. ai sensi e per gli effetti del D.M. 1673 del 20 ottobre 2024 avente ad 
oggetto: “Piano straordinario per la progressione di carriera dei ricercatori a tempo 
indeterminato in possesso di abilitazione scientifica nazionale” del Bilancio unico di Ateneo 
di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2026 e dei relativi esercizi di 
competenza”. 

Considerato che il Consiglio del Dipartimento di Ingegneria, nella seduta del 07.11.2025 (prot. 
n. 397959 del 10.11.2025, allegato n. 1 agli atti della presente delibera), ha deliberato di 
proporre:  
- la chiamata del Dott. Roberto VINCENTI GATTI, risultato idoneo nella relativa procedura, 
alla copertura del posto di Professore universitario di II fascia  per il  gruppo scientifico 
disciplinare 09/IINF-02 – Campi elettromagnetici - SSD IINF-02/A – Campi 
elettromagnetici - per le esigenze del Dipartimento Ingegneria, mediante chiamata ex art. 
24, comma 6 Legge 240/2010 e dell’art. 11, comma 13, del “Regolamento per la disciplina 
della chiamata dei professori di prima e seconda fascia ai sensi della legge 240/2010” in 
quanto vincitrice della relativa procedura  bandita con D.R. n. 1297 del 21.05.2025 la cui 
approvazione degli atti è stata adottata con D.R. n. 2515 del 16.10.2025;  

Considerato che il costo complessivo del Dott. Roberto VINCENTI GATTI quale Professore di 
II fascia dal 15.12.2025 al 31.12.2025 è pari ad € 3.482,69; 
Preso atto che il costo differenziale anno 2025 del Dott. Roberto VINCENTI GATTI, in caso di 
presa di servizio al 15.12.2025, è quantificato in € 401,78 che trova copertura nella voce 
COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a tempo 
indeterminato” – UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio Unico di Ateneo di Previsione annuale 
autorizzatorio dell’esercizio 2025; 
Considerato che per effetto della sua assunzione in servizio in qualità di professore di II 
fascia a decorrere dal 15.12.2025, si renderanno altresì libere risorse nella voce COAN 
CA.04.08.01.01.06 “Costo per competenze fisse del personale ricercatore a tempo 
indeterminato” – UA.PG.ACEN.ATTECOFIN, pari ad € 3.080,91 importo da stornare in favore 
della voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a 
tempo indeterminato” – UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di previsione 
annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025, per dare integrale copertura alla nuova 
assunzione in qualità di professore di II fascia; 
Preso atto che nel Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio 
dell’esercizio 2025 sono stati appostati € 578.020,00 nella voce COAN CA.04.08.01.01.13 
“Punti organico per personale docente e ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON con la 
descrizione “Stanziamento in uscita di importo pari all'assegnazione annuale di € 578.020,00 
operata in favore dell'Università degli Studi di Perugia ad opera del D.M. 1673/2024 per il 
Piano straordinario per la progressione di carriera dei ricercatori a tempo indeterminato in 
possesso dell'ASN (valore p.o. 116.298,00 ex D.M. 1673/2024). Si chiede a tale proposito la 
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registrazione, in merito, di un vincolo. Si precisa che il D.M. richiamato all'art. 2, comma 1, 
prevede che le risorse assegnate debbano essere utilizzate per la progressione di carriera dei 
ricercatori di ruolo anche se hanno conseguito l'ASN successivamente al 30.9.2024, "con 
bando adottato entro il 31 dicembre 2025 e presa di servizio entro il 31 dicembre 2026" (SV 
n.12/2025)” a fronte della contestuale previsione ministeriale di € 578.020,00 quale 
assegnazione finalizzata da parte del M.U.R. ai sensi e per gli effetti del D.M. 1673 del 20 
ottobre 2024 avente ad oggetto: “Piano straordinario per la progressione di carriera dei 
ricercatori a tempo indeterminato in possesso di abilitazione scientifica nazionale” sulla voce 
COAN CA.03.02.01.01.01 “Fondo finanziamento ordinario delle università 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON (COAN ANTIC. 2392/2025); 
Considerato che ai sensi del combinato disposto dell’art. 18 della L. 240/2010, dell’art. 20, 
comma 2 lett. l), dello Statuto di Ateneo e dell’art. 11, comma 13 del “Regolamento per la 
disciplina della chiamata dei professori di prima e seconda fascia ai sensi della legge 
240/2010”, il Consiglio di Amministrazione, previo parere del Senato Accademico, è 
competente ad approvare la suddetta proposta di chiamata; Visto l’art. 32 del vigente 
Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità;  
All’unanimità 
 

DELIBERA 
 

❖ di esprimere parere favorevole in ordine alla chiamata del Dott. Roberto VINCENTI 
GATTI a ricoprire il posto di professore di II fascia per il gruppo scientifico disciplinare 
09/IINF-02 – Campi elettromagnetici - SSD IINF-02/A – Campi elettromagnetici - 
mediante chiamata ex art. 24, comma 6, legge 240/2010, per le esigenze del 
Dipartimento Ingegneria e, conseguentemente, esprimere parere favorevole in ordine 
alla presa di servizio del Prof. Roberto VINCENTI GATTI dal 15 dicembre 2025; 

❖ di riportarsi integralmente alla delibera del Consiglio di Amministrazione del 26.02.2025 
in ordine all’imputazione dei p.o. e, conseguentemente, di far gravare 0,12 p.o., necessari 
per l’assunzione in servizio del sopra richiamato professore di II fascia a valere sul D.M. 
1673 del 10 ottobre 2024 avente ad oggetto: “Piano straordinario per la progressione di 
carriera dei ricercatori a tempo indeterminato in possesso di abilitazione scientifica 
nazionale”, e comunque in ragione della migliore utilizzazione delle risorse a 
disposizione; 

❖ di riportarsi integralmente alle determinazioni del Consiglio di Amministrazione in 
merito alla copertura dei costi del posto suddetto. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 670/2025 - Numero protocollo: 410810/2025 

Categoria O.d.G: Personale     8.12 

Oggetto: Proposta di proroga contratto –  Dott.ssa Elisa BELLONI - 
Ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3 
lettera a), Legge 240/2010 –  GSD 09/IIND-08 - Ingegneria dell'energia 
elettrica - SSD IIND-08/B - Sistemi elettrici per l'energia - Dipartimento di 
Ingegneria - Parere 
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Massimiliano Marianelli X     

Prof. Aldo Romani X     
Prof. Luca Bartocci X     
Prof. Marco Moschini X     
Prof. Alessandro Paciaroni X     
Prof.ssa Mariangela Montagna X     
Prof. Gianluca Rossi X     
Prof. Filippo Ubertini X     
Prof. Gian Luca Grassigli X     
Prof. Gianluca Vinti X     
Prof. Francesco Grignani X     
Prof. Marco Pepe X     
Prof. Antonio Boggia X     
Prof. Maurizio Ricci (delega 
Prof. Francesco Galli) 

X     

Prof. Enrico Carloni X     
Prof.ssa Antonella Mencacci X     
Prof. Marco Cherin X     
Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof.ssa Paola De Salvo X     
Dott. Roberto Orazi X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig.ra Francesca Volentiera X     
Sig. Alessandro Marini    X  
Sig.ra Isabella Conciarelli X     
Sig.ra Giada Pallucchi X     
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Sig.ra Annachiara Vantaggi    X  
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 

convocato) 
     
Allegati n. 1 (sub lett. A) 

 
 IL PRESIDENTE 
 
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 564 del 04.03.2025, pubblicato nella Gazzetta 
Ufficiale della Repubblica Italiana n. 59 del 12.03.2025;  
Visto l’art. 24 della Legge 240/2010, il quale disciplina i “Ricercatori a tempo determinato”; 
Preso atto del D.M. 24 maggio 2011, n. 242, avente per oggetto “Criteri per la valutazione delle 
attività didattiche e di ricerca svolte dai titolari dei contratti di cui all’art.24, comma 3, lettera 
a), della Legge 30 dicembre 2010”; 
Visto il Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a 
tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240 approvato dal Senato Accademico 
di questo Ateneo nella seduta del 29.3.2011 ed emanato con D.R. n. 566 del 7.4.2011, 
modificato con D.R. n. 1693 del 7.10.2011, D.R. n. 1817 del 20.10.2011 e D.R. n. 829 del 31.5.2016, 
in particolare l’art. 2, comma 3 e l’art. 11 bis; 
Visto il D.M. n. 855 del 30.10.2015 recante “Rideterminazione dei macrosettori e dei settori 
concorsuali”; 
Visto il D.P.R. n. 232 del 15 dicembre 2011, recante “Regolamento per la disciplina del 
trattamento economico dei professori e ricercatori universitari, a norma dell’art. 8. commi 1 e 
3 della legge 30 dicembre 2010, n. 240” ed, in particolare, l’allegato 3 – art. 3 comma 6 
relativo al trattamento economico annuo lordo – Ricercatori a tempo determinato assunti 
secondo il nuovo regime”; 
Visto l’art. 18 – comma 2 – della Legge 30.12.2010 n. 240, secondo cui “Nell'ambito delle 
disponibilità di bilancio di ciascun ateneo i procedimenti ….. per l'attribuzione dei contratti di 
cui all'articolo 24, di ciascun ateneo statale sono effettuati sulla base della programmazione 
triennale di cui all'articolo 1, comma 105, della legge 30 dicembre 2004, n. 311, e di cui 
all'articolo 1-ter del decreto-legge 31 gennaio 2005, n. 7, convertito, con modificazioni, dalla 
legge 31 marzo 2005, n. 43,…..”; 
Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49 - Pubblicato nella Gazz. Uff. 3 maggio 2012, n. 102, entrato 
in vigore dal 18 maggio 2012 – avente ad oggetto “Disciplina per la programmazione, il 
monitoraggio e la valutazione delle politiche di bilancio e di reclutamento degli atenei, in 
attuazione della delega prevista dall'articolo 5, comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n. 
240 e per il raggiungimento degli obiettivi previsti dal comma 1, lettere b) e c), secondo i 
principi normativi e i criteri direttivi stabiliti al comma 4, lettere b), c), d), e) ed f) e al comma 
5.”; 
Dato atto, in particolare, che l’art. 7, comma 2, del D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49 dispone che: 
“Sono in ogni caso consentite: 

http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000746158ART45
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000164947ART105
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000165472ART16
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000166532ART0
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a) le assunzioni di personale riservate alle categorie protette e quelle relative a personale 
docente e ricercatore coperte da finanziamenti esterni secondo quanto previsto 
dall'articolo 5, comma 5; (…).”; 

Dato, inoltre, atto che l’art. 5, comma 5, del D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49 dispone che: “Le 
entrate derivanti da finanziamenti esterni di soggetti pubblici e privati destinate al 
finanziamento delle spese per il personale devono essere supportate da norme, accordi o 
convenzioni approvati dal consiglio di amministrazione che: 
a) assicurino un finanziamento non inferiore al relativo costo quindicennale per le chiamate 

di posti di professore di ruolo e di ricercatore a tempo determinato di cui all'articolo 24, 
comma 3, lettera b), ovvero un finanziamento di importo e durata non inferiore a quella del 
contratto per i posti di ricercatore di cui all'articolo 24, comma 3, lettera a) della legge 30 
dicembre 2010, n. 240;(…).”;  

Visto il D.L. 95/2012, convertito con L. 135/2012, recante “Disposizioni urgenti per la revisione 
della spesa pubblica con invarianza dei servizi ai cittadini nonché misure di rafforzamento 
patrimoniale delle imprese del settore bancario”, in particolare l’art. 14, comma 3; 
Visto il D.L. n. 69/2013, convertito con modificazioni dall’art. 1, comma 1, della legge 9 agosto 
2013 n. 98, recante “Disposizioni urgenti per il rilancio dell’economia”, in particolare l’art. 58, 
commi 1 e 2; 
Preso atto che il Consiglio di Amministrazione, previo parere favorevole del Senato 
Accademico, nella seduta del 28 giugno 2023 ha approvato le: “Linee per la Programmazione 
triennale 2024-2026 e le linee per la programmazione annuale 2024”; 
Visto il DPCM 04.07.2025, pubblicato in Gazzetta Ufficiale – serie generale – n. 171 del 
25.07.2025, con cui è stato disposto l’adeguamento retributivo per il personale non 
contrattualizzato a decorrere dal 1° gennaio 2025; 
Visto il D.M. 639 del 02.05.2024, avente ad oggetto: “Decreto recante la determinazione dei 
gruppi scientifico-disciplinari e delle relative declaratorie, nonché la razionalizzazione e 
l’aggiornamento dei settori scientifico-disciplinari e la riconduzione di questi ultimi ai gruppi 
scientifico-disciplinari, ai sensi dell’art. 15, della legge 30 dicembre 2010 n. 240” ed in 
particolare l’Allegato “B”; 
Premesso che la Dott.ssa Elisa BELLONI è attualmente in servizio presso questo Ateneo quale 
ricercatore a tempo determinato a tempo pieno ex art. 24, comma 3, lettera a), della Legge 
240/2010, Gruppo scientifico-disciplinare 09/IIND-08 - Ingegneria dell'energia elettrica - 
settore scientifico-disciplinare IIND-08/B - Sistemi elettrici per l'energia  (già settore 
concorsuale 09/E2 – Ingegneria dell’energia elettrica – SSD ING-IND/33 – Sistemi elettrici per 
l’energia ) - Dipartimento di Ingegneria - per effetto del contratto n. 65/2022 - di durata 
triennale dal 14.12.2022 al 13.12.2025, per svolgere il progetto di ricerca “Studio di strategie e 
soluzioni innovative finalizzate all’integrazione di fonti rinnovabili nelle comunità energetiche” 
(allegato 1 agli atti della presente delibera); 
Considerato che la Dott.ssa Elisa BELLONI ha assunto effettivo servizio presso il Dipartimento 
di Ingegneria in data 14.12.2022 e pertanto il contratto terminerà il 13.12.2025; 

http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000768428ART17
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000746158ART45
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000746158ART45
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000746158ART45
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Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Ingegneria nella seduta del 08.10.2025, per 
sopraggiunte esigenze scientifiche dettate dalla necessità di portare avanti il progetto di 
ricerca, ha chiesto la proroga per un biennio del contratto attualmente in essere con la 
Dott.ssa Elisa BELLONI, designando la Commissione deputata a valutare l’operato della 
ricercatrice ai fini dell’autorizzazione alla proroga del relativo contratto, ai sensi e per gli 
effetti dell’art. 11 bis del Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro 
subordinato a tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240 (prot. n. 375508 del 
14.10.2025, allegato 2 agli atti della presente delibera);  
Considerato che il Consiglio del Dipartimento di Ingegneria, nella medesima seduta del 
08.10.2025, ha approvato l’estensione del numero massimo di ore di didattica ufficiale che la 
Dott.ssa BELLONI dovrà svolgere, da 80 a 120 ore annue, ed ha nominato il Prof. Antonio Faba, 
a decorrere dal 01.11.2025, docente referente del progetto di ricerca oggetto del contratto, in 
sostituzione del Prof. Ermanno Cardelli, collocato in quiescenza a decorrere dalla medesima 
data; 
Considerato che il Consiglio del Dipartimento di Ingegneria, nella medesima seduta del 
08.10.2025, al fine di consentire alla Dott.ssa BELLONI l’eventuale partecipazione ad altro 
progetto di ricerca, che sia compatibile, complementare e strettamente correlato dal punto di 
vista scientifico con il progetto originario “Studio di strategie e soluzioni innovative finalizzate 
all’integrazione di fonti rinnovabili nelle comunità energetiche”, ha chiesto al Consiglio di 
Amministrazione di autorizzare la sottoscrizione di eventuale addendum al contratto di 
proroga, qualora ciò non comporti variazioni in termini di copertura dei relativi costi. In caso 
di richiesta di addendum e al fine della modifica del suddetto contratto di proroga, il Consiglio 
del Dipartimento dovrà comunque verificare ed attestare la compatibilità, complementarietà 
e correlazione dal punto di vista scientifico tra il progetto di ricerca sopra citato, oggetto del 
contratto attualmente in essere, e l’ulteriore progetto; 
Dato atto che il costo relativo alla suddetta proroga, regime di impegno a tempo pieno, per 
una somma complessiva pari ad Euro 113.726,25, salvo incrementi stipendiali dovuti a nuove 
disposizioni normative, graverà su fondi esterni ovvero su Fondi del Progetto FISA2024, 
denominato NEGEMAMA, finanziato dal MUR; 
Dato atto che la Commissione nominata con D.R. n. 2700 del 27.10.2025, ai sensi e per gli 
effetti dell’art. 11 bis del Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro 
subordinato a tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240, ha riscontrato 
l’adeguatezza dell’attività di ricerca e didattica svolta dalla Dott.ssa Elisa BELLONI in 
relazione a quanto stabilito nel contratto n. 65/2022 (verbale acquisito al prot. 397305 del 
10.11.2025);  
Considerato che, in relazione alla delibera assunta nella seduta del 08.10.2025 dal Consiglio 
del Dipartimento di Ingegneria, per la copertura dei costi della suddetta proroga, quantificabili 
in € 113.726,25, salvo incrementi stipendiali dovuti a nuove disposizioni normative, con D.S.A. 
n. 64 del 19.11.2025 (allegato 3 agli atti della presente delibera), è stato decretato:  
“(omissis) 
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2) che la copertura finanziaria della proroga del sopracitato contratto dal titolo “Studio di 
strategie e soluzioni innovative finalizzate all’integrazione di fonti rinnovabili nelle comunità 
energetiche” di cui a decorrere dal 01/11/2025 il docente referente è il Prof. Antonio Faba, per 
complessivi € 113.726,25 grava sui fondi del progetto costituito dall’acronimo 
PJ:NEGEMAMA_FISA_2024_00035_FABA alla UA.PG.DING, di cui fondi derivanti da altri 
finanziamenti competitivi da mur, di cui il responsabile è il Prof. Antonio Faba, allocati alla 
macro-voce di costo “Finanziamenti Ricercatori TD”; 
3) di autorizzare l’Ufficio Stipendi dell’Amministrazione Centrale di Ateneo ad effettuare il 
pagamento delle mensilità spettanti alla dott.ssa Elisa Belloni per il rinnovo del contratto di 
ricercatore a tempo determinato con regime di tempo pieno,  ai sensi dell’art. 24, comma 3, 
lettera a) della Legge 30.12.2010 n. 240, per il SSD: IIND-08/B – Sistemi elettrici per l’energia 
GSD: 09/IIND-08 - Ingegneria dell’energia elettrica (dal 14/12/2025 al 13/12/2027), per € 
113.726,25, gravando direttamente sulle risorse allocate alla macro-voce di costo 
“Finanziamenti Ricercatori TD” sul PJ:NEGEMAMA_FISA_2024_00035_FABA alla UA.PG.DING, 
di cui il responsabile è il Prof. Antonio Faba;  
(omissis).”; 
Dato atto che, ai sensi dell’art. 11bis, comma 5, del Regolamento per l’assunzione di 
Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato ai sensi della legge 
30.12.2010 n. 240 sopra richiamato, “In caso di esito positivo della valutazione di cui al comma 
4, la proposta di proroga, unitamente alla relazione del dipartimento e alla valutazione della 
commissione, è sottoposta all'approvazione del Consiglio di Amministrazione. La delibera del 
Consiglio di Amministrazione è adottata entro il termine di scadenza del contratto da 
prorogare”; 
Visto il D.L. 30 aprile 2022 n. 36, recante ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano 
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1 – 
comma 1 della Legge 29 giugno 2022 n. 79, pubblicata in GU n. 150 del 29.06.2002 ed entrata 
in vigore in data 30.06.2022, ed in particolare l’art. 14 contenente “Disposizioni in materia di 
Università e ricerca”; 
Considerato che l’art. 14 – comma 6 sexiesdecies sopra citato - dispone: “Alle procedure di 
cui all'articolo 24, comma 3, lettere a) e b), della legge 30 dicembre 2010, n. 240, già bandite 
alla data di entrata in vigore della legge di conversione del presente decreto, continuano ad 
applicarsi le disposizioni di cui alla legge 30 dicembre 2010, n. 240, nel testo vigente prima 
della data di entrata in vigore della legge di conversione del presente decreto.”; 
Valutato, pertanto, che, anche alla luce della disposizione da ultimo richiamata e della nota 
MUR prot. n. 9303 del 8.7.2022, al posto in oggetto continuano ad applicarsi le disposizioni 
della L. 240/2010 vigenti anteriormente all’entrata in vigore della legge di conversione del 
decreto legge 36/2022, ivi compresa la disciplina della prorogabilità del posto stesso; 
Visto il parere favorevole reso ai sensi e per gli effetti dell’art. 5, comma 5, del D.lgs. n. 
49/2012 dal Collegio dei Revisori dei Conti in data 24.11.2025;  
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
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IL SENATO ACCADEMICO 

 
Preso atto di quanto esposto dal Presidente;  
Preso atto delle disposizioni normative vigenti e degli atti in materia, come richiamati in 
premessa; 
Premesso che la Dott.ssa Elisa BELLONI è attualmente in servizio presso questo Ateneo 
quale ricercatore a tempo determinato a tempo pieno ex art. 24, comma 3, lettera a), della 
Legge 240/2010, Gruppo scientifico-disciplinare 09/IIND-08 - Ingegneria dell'energia 
elettrica - settore scientifico-disciplinare IIND-08/B - Sistemi elettrici per l'energia  (già 
settore concorsuale 09/E2 – Ingegneria dell’energia elettrica – SSD ING-IND/33 – Sistemi 
elettrici per l’energia ) - Dipartimento di Ingegneria - per effetto del contratto n. 65/2022 - 
di durata triennale dal 14.12.2022 al 13.12.2025, per svolgere il progetto di ricerca “Studio di 
strategie e soluzioni innovative finalizzate all’integrazione di fonti rinnovabili nelle comunità 
energetiche”; 
Considerato che la Dott.ssa Elisa BELLONI ha assunto effettivo servizio presso il 
Dipartimento di Ingegneria in data 14.12.2022 e pertanto il contratto terminerà il 13.12.2025; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Ingegneria nella seduta del 08.10.2025, per 
sopraggiunte esigenze scientifiche dettate dalla necessità di portare avanti il progetto di 
ricerca, ha chiesto la proroga per un biennio del contratto attualmente in essere con la 
Dott.ssa Elisa BELLONI, designando la Commissione deputata a valutare l’operato della 
ricercatrice ai fini dell’autorizzazione alla proroga del relativo contratto, ai sensi e per gli 
effetti dell’art. 11 bis del Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro 
subordinato a tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240 (prot. n. 375508 del 
14.10.2025);  
Considerato che il Consiglio del Dipartimento di Ingegneria, nella medesima seduta del 
08.10.2025, ha approvato l’estensione del numero massimo di ore di didattica ufficiale che la 
Dott.ssa BELLONI dovrà svolgere, da 80 a 120 ore annue, ed ha nominato il Prof. Antonio 
Faba, a decorrere dal 01.11.2025, docente referente del progetto di ricerca oggetto del 
contratto, in sostituzione del Prof. Ermanno Cardelli, collocato in quiescenza a decorrere 
dalla medesima data; 
Considerato che il Consiglio del Dipartimento di Ingegneria, nella medesima seduta del 
08.10.2025, al fine di consentire alla Dott.ssa BELLONI l’eventuale partecipazione ad altro 
progetto di ricerca, che sia compatibile, complementare e strettamente correlato dal punto 
di vista scientifico con il progetto originario “Studio di strategie e soluzioni innovative 
finalizzate all’integrazione di fonti rinnovabili nelle comunità energetiche”, ha chiesto al 
Consiglio di Amministrazione di autorizzare la sottoscrizione di eventuale addendum al 
contratto di proroga, qualora ciò non comporti variazioni in termini di copertura dei relativi 
costi. In caso di richiesta di addendum e al fine della modifica del suddetto contratto di 
proroga, il Consiglio del Dipartimento dovrà comunque verificare ed attestare la 
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compatibilità, complementarietà e correlazione dal punto di vista scientifico tra il progetto 
di ricerca sopra citato, oggetto del contratto attualmente in essere, e l’ulteriore progetto; 
Dato atto che il costo relativo alla suddetta proroga, regime di impegno a tempo pieno, per 
una somma complessiva pari ad Euro 113.726,25, salvo incrementi stipendiali dovuti a nuove 
disposizioni normative, graverà su fondi esterni ovvero su Fondi del Progetto FISA2024, 
denominato NEGEMAMA, finanziato dal MUR; 
Dato atto che la Commissione nominata con D.R. n. 2700 del 27.10.2025, ai sensi e per gli 
effetti dell’art. 11 bis del Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro 
subordinato a tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240, ha riscontrato 
l’adeguatezza dell’attività di ricerca e didattica svolta dalla Dott.ssa Elisa BELLONI in 
relazione a quanto stabilito nel contratto n. 65/2022 (verbale acquisito al prot. 397305 del 
10.11.2025);  
Considerato che, in relazione alla delibera assunta nella seduta del 08.10.2025 dal Consiglio 
del Dipartimento di Ingegneria, per la copertura dei costi della suddetta proroga, 
quantificabili in € 113.726,25, salvo incrementi stipendiali dovuti a nuove disposizioni 
normative, con D.S.A. n. 64 del 19.11.2025, è stato decretato:  
“(omissis) 
2) che la copertura finanziaria della proroga del sopracitato contratto dal titolo “Studio di 
strategie e soluzioni innovative finalizzate all’integrazione di fonti rinnovabili nelle comunità 
energetiche” di cui a decorrere dal 01/11/2025 il docente referente è il Prof. Antonio Faba, per 
complessivi € 113.726,25 grava sui fondi del progetto costituito dall’acronimo 
PJ:NEGEMAMA_FISA_2024_00035_FABA alla UA.PG.DING, di cui fondi derivanti da altri 
finanziamenti competitivi da mur, di cui il responsabile è il Prof. Antonio Faba, allocati alla 
macro-voce di costo “Finanziamenti Ricercatori TD”; 
3) di autorizzare l’Ufficio Stipendi dell’Amministrazione Centrale di Ateneo ad effettuare il 
pagamento delle mensilità spettanti alla dott.ssa Elisa Belloni per il rinnovo del contratto di 
ricercatore a tempo determinato con regime di tempo pieno,  ai sensi dell’art. 24, comma 3, 
lettera a) della Legge 30.12.2010 n. 240, per il SSD: IIND-08/B – Sistemi elettrici per l’energia 
GSD: 09/IIND-08 - Ingegneria dell’energia elettrica (dal 14/12/2025 al 13/12/2027), per € 
113.726,25, gravando direttamente sulle risorse allocate alla macro-voce di costo 
“Finanziamenti Ricercatori TD” sul PJ:NEGEMAMA_FISA_2024_00035_FABA alla UA.PG.DING, 
di cui il responsabile è il Prof. Antonio Faba;  
(omissis).”; 
Dato atto che, ai sensi dell’art. 11bis, comma 5, del Regolamento per l’assunzione di 
Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato ai sensi della legge 
30.12.2010 n. 240 sopra richiamato, “In caso di esito positivo della valutazione di cui al 
comma 4, la proposta di proroga, unitamente alla relazione del dipartimento e alla 
valutazione della commissione, è sottoposta all'approvazione del Consiglio di 
Amministrazione. La delibera del Consiglio di Amministrazione è adottata entro il termine di 
scadenza del contratto da prorogare”; 
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Visto il D.L. 30 aprile 2022 n. 36, recante ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano 
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1 – 
comma 1 della Legge 29 giugno 2022 n. 79, pubblicata in GU n. 150 del 29.06.2002 ed entrata 
in vigore in data 30.06.2022, ed in particolare l’art. 14 contenente “Disposizioni in materia di 
Università e ricerca”; 
Considerato che l’art. 14 – comma 6 sexiesdecies sopra citato - dispone: “Alle procedure di 
cui all'articolo 24, comma 3, lettere a) e b), della legge 30 dicembre 2010, n. 240, già bandite 
alla data di entrata in vigore della legge di conversione del presente decreto, continuano ad 
applicarsi le disposizioni di cui alla legge 30 dicembre 2010, n. 240, nel testo vigente prima 
della data di entrata in vigore della legge di conversione del presente decreto.”; 
Valutato, pertanto, che, anche alla luce della disposizione da ultimo richiamata e della nota 
MUR prot. n. 9303 del 8.7.2022, al posto in oggetto continuano ad applicarsi le disposizioni 
della L. 240/2010 vigenti anteriormente all’entrata in vigore della legge di conversione del 
decreto legge 36/2022, ivi compresa la disciplina della prorogabilità del posto stesso; 
Visto il parere favorevole reso ai sensi e per gli effetti dell’art. 5, comma 5, del D.lgs. n. 
49/2012 dal Collegio dei Revisori dei Conti in data 24.11.2025;  
All’unanimità 
 

DELIBERA 
 

❖ di esprimere parere favorevole, ai sensi e per gli effetti dell’art. 2, comma 3, e dell’art. 4 
del “Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a 
tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240”, in ordine alla proroga per un 
biennio del contratto n. 65/2022, relativo ad un posto di ricercatore a tempo determinato 
ex art. 24, comma 3 lettera a), della Legge 240/2010, ricoperto dalla Dott.ssa Elisa 
BELLONI, Gruppo scientifico-disciplinare 09/IIND-08 - Ingegneria dell'energia elettrica - 
Settore scientifico-disciplinare IIND-08/B - Sistemi elettrici per l'energia, per le 
esigenze del Dipartimento di Ingegneria; 

❖ di esprimere parere favorevole, al fine di consentire, fin d’ora, alla Dott.ssa Elisa BELLONI 
di partecipare ad altro progetto di ricerca, che sia compatibile, complementare e 
strettamente correlato dal punto di vista scientifico con il progetto originario “Studio di 
strategie e soluzioni innovative finalizzate all’integrazione di fonti rinnovabili nelle 
comunità energetiche”, in ordine alla stipula di un eventuale addendum al contratto di 
proroga, qualora ciò non comporti variazioni in termini di copertura dei relativi costi. In 
caso di richiesta di addendum e al fine della modifica del contratto di proroga della 
Dott.ssa Elisa BELLONI, il Consiglio del Dipartimento di Ingegneria dovrà comunque 
verificare ed attestare la compatibilità, complementarietà e correlazione dal punto di 
vista scientifico tra il progetto di ricerca sopra citato, oggetto del contratto attualmente 
in essere, e l’ulteriore progetto; 

❖ di esprimere parere favorevole in ordine allo schema di proroga di contratto di lavoro 
subordinato a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lettera a) della Legge 240/2010 per 
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la durata di due anni, regime di impegno a tempo pieno, a decorrere dal 14 dicembre 
2025, da stipulare con la Dott.ssa Elisa BELLONI (Allegato sub lett. A alla presente 
delibera per farne parte integrante e sostanziale);  

❖ di riportarsi integralmente a quanto deliberato dal Consiglio di Amministrazione in merito 
alla copertura economica del costo della suddetta proroga. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 671/2025 - Numero protocollo: 410811/2025 

Categoria O.d.G: Personale     8.13  

Oggetto: Prof. Tito FIORE - Aspettativa art.7 Legge 240/2010 –  parere 
vincolante  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Massimiliano Marianelli X     

Prof. Aldo Romani X     
Prof. Luca Bartocci X     
Prof. Marco Moschini X     
Prof. Alessandro Paciaroni X     
Prof.ssa Mariangela Montagna X     
Prof. Gianluca Rossi X     
Prof. Filippo Ubertini X     
Prof. Gian Luca Grassigli X     
Prof. Gianluca Vinti X     
Prof. Francesco Grignani X     
Prof. Marco Pepe X     
Prof. Antonio Boggia X     
Prof. Maurizio Ricci (delega 
Prof. Francesco Galli) 

X     

Prof. Enrico Carloni X     
Prof.ssa Antonella Mencacci X     
Prof. Marco Cherin X     
Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof.ssa Paola De Salvo X     
Dott. Roberto Orazi X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig.ra Francesca Volentiera X     
Sig. Alessandro Marini    X  
Sig.ra Isabella Conciarelli X     
Sig.ra Giada Pallucchi X     
Sig.ra Annachiara Vantaggi    X  

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 
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Allegati n. -- (sub lett. -- ) 

 
 IL PRESIDENTE  

 
Visto il D.P.R. 382/1980 ed in particolare l’art. 12 e l’art. 13; 
Vista la Legge 240/2010 ed in particolare l’art. 7 che così dispone: “1. I professori e i 
ricercatori universitari possono, a domanda, essere collocati per un periodo massimo di 
cinque anni, anche consecutivi, in aspettativa senza assegni per lo svolgimento di attività 
presso soggetti e organismi, pubblici o privati, anche operanti in sede internazionale, i quali 
provvedono anche al relativo trattamento economico e previdenziale. 
2. Il collocamento in aspettativa di cui al comma 1 è disposto dal rettore, sentite le strutture 
di afferenza del docente, e ad esso si applicano le disposizioni di cui all'articolo 13, commi 
quarto, quinto e sesto, del decreto del Presidente della Repubblica 11 luglio 1980, n. 382. È 
ammessa la ricongiunzione dei periodi contributivi a domanda dell'interessato, ai sensi della 
legge 7 febbraio 1979, n. 29. Quando l'incarico è espletato presso organismi operanti in sede 
internazionale, la ricongiunzione dei periodi contributivi è a carico dell'interessato, salvo che 
l'ordinamento dell'amministrazione di destinazione non disponga altrimenti.”; 
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 564 del 04.03.2025, pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 59 del 12.03.2025; 
Visto in particolare l’art. 10, comma 3 lettera n., di detto Statuto, che dispone “Il 
Rettore……..dispone il collocamento in aspettativa, sentito il Dipartimento di afferenza e 
previo parere vincolante del Senato Accademico, dei professori e dei ricercatori per incarichi 
presso soggetti, pubblici o privati, anche con sede all’estero”; 
Dato atto che il Prof. Tito FIORE, Professore di II fascia per il settore scientifico disciplinare 
MEDS-17/A - Malattie dell'apparato visivo - afferente al Dipartimento di Medicina e 
Chirurgia, con nota prot. 397883 del 10.11.2025, ha chiesto di essere collocata in aspettativa, 
senza assegni, ai sensi dell’art. 7 della legge 30.12.2010 n. 240, presumibilmente da 
dicembre 2025 e per un periodo di cinque anni, per il seguente motivo: “Incarico 
quinquennale di direzione della struttura complessa di oculista p.o. Foligno e Spoleto”. 
(Allegato n. 1 agli atti della presente delibera);  
Preso atto che il Direttore del Dipartimento di Medicina e Chirurgia, con decreto d’urgenza 
n. 450/2025 del 14.11.2025, da portare a ratifica al successivo Consiglio di Dipartimento “…., 
ritenuto che il collocamento in aspettativa del Prof. Tito FIORE non osti con il mantenimento 
dei requisiti minimi in tema di didattica; Considerato, inoltre che detto collocamento in 
aspettativa non appare gravemente pregiudizievole della conduzione della ricerca di 
Dipartimento, con particolare riferimento al settore scientifico disciplinare del richiedente; 
Dato atto che il periodo interessato dalla richiesta di aspettativa, ovvero dal 01/12/2025 al 
31/12/2030, non consente di esprimere il richiesto parere con delibera di Consiglio di 
Dipartimento, non essendo ancora prevista una seduta in tempo utile per la trasmissione di 
detto parere all'amministrazione di Ateneo; Ritenuto per quanto precede doveroso procedere 

http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000109754ART13
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000109754ART13
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000109754
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000110199
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all'adozione proprio provvedimento in via di urgenza;….”, ha espresso parere favorevole alla 
richiesta di aspettativa, formulata dal Prof. Tito FIORE, dal 01.12.2025 al 31.12.2030 per 
svolgere “Incarico quinquennale di direzione della struttura complessa di oculista p.o. 
Foligno e Spoleto”, (allegato n. 2 agli atti della presente delibera);  
Preso atto che l’art. 10, comma 3, lettera n) dello Statuto di Ateneo attribuisce la 
competenza in materia di rilascio della prescritta autorizzazione per il collocamento in 
aspettativa dei professori e dei ricercatori per incarichi presso soggetti, pubblici o privati, 
anche con sede all’estero, al Magnifico Rettore, previo parere vincolante del Senato 
Accademico; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Visto lo Statuto dell’Ateneo; 
Visto il D.P.R. 382/1980 ed in particolare l’art. 12, art. 13; 
Vista la Legge 30.12.2010 n. 240, in particolare l’art. 7, commi 1, 2; 
Dato atto che il Prof. Tito FIORE, Professore di II fascia per il settore scientifico disciplinare 
MEDS-17/A - Malattie dell'apparato visivo - afferente al Dipartimento di Medicina e 
Chirurgia, con nota prot. 397883 del 10.11.2025, ha chiesto di essere collocata in aspettativa, 
senza assegni, ai sensi dell’art. 7 della legge 30.12.2010 n. 240, presumibilmente da 
dicembre 2025 e per un periodo di cinque anni, per il seguente motivo: “Incarico 
quinquennale di direzione della struttura complessa di oculista p.o. Foligno e Spoleto”. 
(Allegato n. 1 agli atti della presente delibera);  
Preso atto che il Direttore del Dipartimento di Medicina e Chirurgia, con decreto d’urgenza 
n. 450/2025 del 14.11.2025, da portare a ratifica al successivo Consiglio di Dipartimento “…., 
ritenuto che il collocamento in aspettativa del Prof. Tito FIORE non osti con il mantenimento 
dei requisiti minimi in tema di didattica; Considerato, inoltre che detto collocamento in 
aspettativa non appare gravemente pregiudizievole della conduzione della ricerca di 
Dipartimento, con particolare riferimento al settore scientifico disciplinare del richiedente; 
Dato atto che il periodo interessato dalla richiesta di aspettativa, ovvero dal 01/12/2025 al 
31/12/2030, non consente di esprimere il richiesto parere con delibera di Consiglio di 
Dipartimento, non essendo ancora prevista una seduta in tempo utile per la trasmissione di 
detto parere all'amministrazione di Ateneo; Ritenuto per quanto precede doveroso procedere 
all'adozione proprio provvedimento in via di urgenza;….”, ha espresso parere favorevole alla 
richiesta di aspettativa, formulata dal Prof. Tito FIORE, dal 01.12.2025 al 31.12.2030 per 
svolgere “Incarico quinquennale di direzione della struttura complessa di oculista p.o. 
Foligno e Spoleto”, (allegato n. 2 agli atti della presente delibera);  
Preso atto che l’art. 10, comma 3, lettera n) dello Statuto di Ateneo attribuisce la 
competenza in materia di rilascio della prescritta autorizzazione per il collocamento in 
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aspettativa dei professori e dei ricercatori per incarichi presso soggetti, pubblici o privati, 
anche con sede all’estero, al Magnifico Rettore, previo parere vincolante del Senato 
Accademico; 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
 

❖ di esprimere, alla luce di tutto quanto sopra esposto, parere favorevole in ordine al 
collocamento in aspettativa, senza assegni, ai sensi e per gli effetti dell’art. 7 della legge 
30.12.2010 n. 240, del Prof. Tito FIORE, Professore di II fascia per il settore scientifico 
disciplinare MEDS-17/A - Malattie dell'apparato visivo - afferente al Dipartimento di 
Medicina e Chirurgia, per svolgere l’attività di “Incarico quinquennale di direzione della 
struttura complessa di oculista p.o. Foligno e Spoleto” dalla data di inizio dell’incarico, 
presumibilmente dicembre 2025, e per un periodo di cinque anni complessivi. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 672/2025 - Numero protocollo: 410812/2025 

Categoria O.d.G: Personale     8.14 

Oggetto: Piano triennale dei fabbisogni del personale docente , dirigente, 
tecnico, amministrativo, bibliotecario e cel 2025 -2027 –  determinazioni in 
materia di posti di professore di II fascia su piano straordinario di cui al D.M. 
1673 del 10 ottobre 2024  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Massimiliano Marianelli X     

Prof. Aldo Romani X     
Prof. Luca Bartocci X     
Prof. Marco Moschini X     
Prof. Alessandro Paciaroni X     
Prof.ssa Mariangela Montagna X     
Prof. Gianluca Rossi X     
Prof. Filippo Ubertini X     
Prof. Gian Luca Grassigli X     
Prof. Gianluca Vinti X     
Prof. Francesco Grignani X     
Prof. Marco Pepe X     
Prof. Antonio Boggia X     
Prof. Maurizio Ricci (delega 
Prof. Francesco Galli) 

X     

Prof. Enrico Carloni X     
Prof.ssa Antonella Mencacci X     
Prof. Marco Cherin X     
Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof.ssa Paola De Salvo X     
Dott. Roberto Orazi X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig.ra Francesca Volentiera X     
Sig. Alessandro Marini    X  
Sig.ra Isabella Conciarelli X     
Sig.ra Giada Pallucchi X     
Sig.ra Annachiara Vantaggi    X  
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Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

Allegati n.  -- (sub lett. -- ) 
  

IL PRESIDENTE 
  

Visto l’art. 1 ter del D.L. 31.01.2005 n. 7 convertito in Legge 31.03.2005 n. 43, disciplinante la 
programmazione triennale e la valutazione delle Università; 
Visto l’art. 66 del D.L 25.06.2008 n. 112, convertito in Legge 06.06.2008 n.133, e successive 
modifiche e integrazioni; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010 n. 240, ed in particolare l’art. 24, comma 3 lett. b) nella 
versione previgente rispetto alle modifiche apportate dal D.L. 36/2022 convertito con Legge 
79/2022 il quale disciplina i “Ricercatori a tempo determinato”; 
Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49;  
Visto il D.P.C.M. 28 dicembre 2018 avente ad oggetto “Disposizioni per il rispetto dei limiti 
delle spese di personale e delle spese di indebitamento da parte delle università, per il 
triennio 2018- 2020, a norma dell'articolo 7, comma 6, del decreto legislativo 29 marzo 2012, 
n. 49”;  
Visto il D.P.C.M. 24 giugno 2021 avente ad oggetto “Indirizzi della programmazione del 
personale universitario e disposizioni per il rispetto dei limiti delle spese di personale e delle 
spese di indebitamento da parte delle università, per il triennio 2021-2023.”; 
Visto il D.P.C.M. 24 novembre 2024 avente ad oggetto “Indirizzi della programmazione del 
personale universitario e disposizioni per il rispetto dei limiti delle spese di personale e delle 
spese di indebitamento da parte delle università, per il triennio 2024-2026.”; 
Dato atto che l’art. 1, comma 2, del D.L. n. 192/2014, convertito in Legge 11/2015, come da 
ultimo modificato dall’art. 1, comma 3, lett. a) del D.L. 30.12.2023 n. 215, ha, tra l’altro, 
prorogato al 31 dicembre 2024 la possibilità di utilizzare i contingenti assunzionali derivanti 
dalle cessazioni verificatesi negli anni dal 2013 al 2022; 
Visto il D.L. n. 207 del 27.12.2024, convertito con L. n. 15/2025, avente ad oggetto 
“Disposizioni urgenti in materia di termini normativi”, con particolare riferimento all’art. 1 
relativo a “Proroga dei termini in materia di pubbliche amministrazioni”, in cui, al comma 1, 
viene modificato ed integrato il disposto dell’art. 35, comma 4, del D.Lgs. 165/2001 e, al 
comma 1-bis, si dispone che “A decorrere dall'anno 2025, le facoltà assunzionali autorizzate 
in favore delle università statali con decreto del Ministro dell'università e della ricerca ai sensi 
dell'articolo 66, comma 13-bis, del decreto-legge 25 giugno 2008, n. 112, convertito, con 
modificazioni, dalla legge 6 agosto 2008, n. 133, hanno una validità non superiore a tre anni e 
non possono essere ulteriormente prorogate. In via transitoria, alle facoltà assunzionali 
relative ad annualità pregresse al 2025, autorizzate o da autorizzare con il decreto di cui al 
primo periodo e non ancora esercitate, si provvede, relativamente alle cessazioni verificatesi 
negli anni 2017, 2018, 2019 e 2020, entro il 31 dicembre 2025, relativamente alle cessazioni 

https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legge:2008-06-25;112~art66-com13bis
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:legge:2008-08-06;133
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verificatesi negli anni 2021 e 2022, entro il 31 dicembre 2026 e, relativamente alle cessazioni 
verificatesi nell'anno 2023, entro il 31 dicembre 2027”; 
Ricordato che il Piano delle azioni positive 2021-2023 è stato approvato dal Consiglio di 
Amministrazione nella seduta del 27.01.2021, quale parte integrante del Piano integrato 
2021- 2023, ai sensi e per gli effetti di quanto dispone l’art. 48 del D.Lgs. 198/2006;  
Dato atto che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 30 novembre 2023, previo 
parere favorevole reso dal Senato Accademico nella seduta tenutasi in pari data, ha 
approvato il Piano delle azioni positive 2024-2026, unitamente al Gender Equality Plan 
2024-2026; 
Preso atto che il Consiglio di Amministrazione, previo parere favorevole del Senato 
Accademico, nella seduta del 28 giugno 2023 ha approvato le “Linee per la Programmazione 
triennale 2024-2026 e le linee per la programmazione annuale 2024”; 
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 564 del 04.03.2025, pubblicato nella Gazzetta 
Ufficiale della Repubblica Italiana n. 59 del 12.03.2025, in vigore dal 26 marzo 2025, in 
particolare l’art. 16;  
Ricordato, altresì, quanto disposto dallo Statuto di Ateneo all’art. 20; 
Viste le linee per la programmazione triennale 2023-2025 ed annuale 2023, approvate dal 
Consiglio di Amministrazione in data 22 giugno 2022 previo parere favorevole reso dal 
Senato Accademico in data 21 giugno 2022; 
Viste le linee per la programmazione triennale 2024-2026 ed annuale 2024, approvate dal 
Consiglio di Amministrazione in data 28 giugno 2023 previo parere favorevole reso dal 
Senato Accademico in data 27 giugno 2023; 
Ricordato che il Consiglio di Amministrazione con le delibere del 28 giugno 2023 e del 31 
ottobre 2023 ha provveduto ad integrare il “Piano triennale di fabbisogno del personale 
docente e del personale dirigente, tecnico amministrativo, bibliotecario e cel 2023-2025” 
come approvato dal Consiglio di Amministrazione del 31 gennaio 2023 quale parte integrante 
del “Piano Integrato di attività e organizzazione (PIAO 2023-2025)”; 
Preso atto che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 22.12.2023 ha approvato, tra 
l’altro, il  “Piano triennale di fabbisogno di personale docente e del personale dirigente, 
tecnico, amministrativo, bibliotecario e CEL 2024-2026”, in cui vengono, sia per il personale 
docente che dirigente, tecnico, amministrativo, bibliotecario e cel, confermati ed 
ulteriormente sviluppati gli indirizzi presenti nell’analogo Piano del triennio 2023-2025, 
fermo restando il rinvio alle conseguenti determinazioni attuative per il concreto sviluppo 
del suddetto Piano; 
Preso atto che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 27.01.2025 ha approvato, tra 
l’altro, il “Piano triennale di fabbisogno di personale docente e del personale dirigente, 
tecnico, amministrativo, bibliotecario e CEL 2025-2027”; 
Preso atto che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 23.12.2024 ha approvato il 
Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025; 
Ricordato che ai fini di garantire la progressione di carriera dei ricercatori universitari a 
tempo indeterminato in possesso dell’abilitazione scientifica nazionale sono state stanziate 
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risorse che, per effetto dell’art. 1, comma 401, della Legge 30 dicembre 2018, n. 145, nonché 
dell’art. 6, comma 5, del D.L. 30 dicembre 2019 n. 162, convertito con modificazioni dalla 
Legge 28 febbraio 2020 n. 8, - tenuto conto di quanto precisato dal MUR, con nota prot. n. 
1131 del 22.01.2021, acquisita al protocollo di Ateneo n. 5708 del 25.1.2021 - si sono 
concretizzati in piani straordinari assegnati per effetto dei Decreti Ministeriali 364/2019, 
84/2020, 561/2021, nell’ambito dei quali è stato favorito dalle disposizioni normative sopra 
richiamate il ricorso a procedure ai sensi dell’art. 24, comma 6, della L. 240/2010; 
Ricordato che per effetto dei suddetti piani si è proceduto al reclutamento di n. 86 
professori di II fascia; 
Dato atto che in merito sono state inviate al MUR ben due note rettorali, prot. n. 
158005/2023 e prot. n. 176656/2023, volte alla richiesta di riassegnazione all’Ateneo di 
risorse correlate a cessazioni verificatesi per effetto di dimissioni di due ricercatori 
dell’Ateneo in quanto vincitori di posti di professore di II fascia a valere sulle risorse dei 
suddetti piani straordinari, note che, nonostante un sollecito operato a mezzo di nota 
rettorale prot. n. 36927/2024, a tutt’oggi non hanno trovato riscontro; 
Ricordato quanto deliberato dal Consiglio di Amministrazione nelle sedute del 29 novembre 
2022, del 22.02.2023, del 26.07.2023, del 28 settembre 2023, del 30 aprile 2024 in materia di 
programmazione del fabbisogno di personale docente, in primis a valere sulle risorse 
assegnate all’Ateneo per effetto dei piani straordinari di reclutamento; 
Richiamata integralmente la delibera del Consiglio di Amministrazione nella seduta del 27 
giugno 2024, previa proposta del Senato Accademico espressa nella seduta del 26 giugno 
2024, con la quale sono stati autorizzati n. 18 posti di professore di II fascia mediante 
chiamata ex art. 24, comma 6 Legge 240/2010 i cui costi gravano sul Bilancio di Ateneo; 
Visto il D.M. 1673 del 29 ottobre 2024 avente ad oggetto: “Piano straordinario per la 
progressione di carriera dei ricercatori a tempo indeterminato in possesso di abilitazione 
scientifica nazionale”, con il quale sono state assegnate all’Ateneo perugino, per le politiche 
di reclutamento ex art. 24, comma 6, della Legge 240/2010, complessivi € 578.020,00, 
corrispondenti a 4,97 punti organico; 
Preso atto che l’art. 1, comma 2, del medesimo D.M.  1673 del 29 ottobre 2024 dispone che: 
“Il corrispondente contingente assunzionale per le Istituzioni relativo al presente piano 
straordinario, è espresso in termini di punti organico (Po), per un valore complessivamente 
pari a 69,68 Po. La chiamata nel ruolo di professore di seconda fascia riservate ai ricercatori 
universitari a tempo indeterminato (RU) in possesso di abilitazione scientifica nazionale è 
pertanto effettuata entro predetto limite complessivo secondo la seguente tabella di 
corrispondenza: 
POSIZIONE PO 
RU con ASN già in servizio presso l’Istituzione 0,12 
RU con ASN già in servizio in altra l’Istituzione 0,70 
 
Preso atto che l’art. 2, comma 1, del medesimo D.M.  1673 del 29 ottobre 2024 dispone, tra 
l’altro, che: 
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“Ciascuna Istituzione utilizza le risorse assegnate ai sensi del presente decreto per la 
progressione di carriera dei ricercatori a tempo indeterminato in possesso di abilitazione 
scientifica nazionale anche se conseguita successivamente al 30/09/2024, con bando 
adottato entro il 31 dicembre 2025 e presa di servizio entro il 31 dicembre 2026, nel rispetto 
dei seguenti criteri:  

a) il numero di posti di professore di II fascia assunti attraverso procedure ai sensi 
dell’art. 24, comma 6, della legge n. 240/2010 riservati a ricercatori a tempo 
indeterminato in servizio presso l’Istituzione e in possesso di abilitazione scientifica 
nazionale non può essere inferiore al numero di posti di professore di II fascia assunti 
attraverso procedure ai sensi dell’art. 18 della medesima legge n. 240/2010 riservati ai 
ricercatori a tempo indeterminato in possesso di abilitazione scientifica nazionale, 
fatto salvo che non siano più presenti nell’Istituzione ricercatori a tempo 
indeterminato in possesso di abilitazione scientifica nazionale; …”; 

Verificato che, alla luce di quanto dispone l’art. 2, comma 1 lett. a) del D.M. 1673/2024, non 
vige con riferimento all’attuazione del suddetto Piano straordinario il limite del 50% alle 
chiamate ex art. 24, comma 6, L. 240/2010; 
Preso atto che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 26 febbraio 2025, in sede di 
prima attuazione del “Piano straordinario per la progressione di carriera dei ricercatori a 
tempo indeterminato in possesso di abilitazione scientifica nazionale” di cui al D.M. 
1673/2024, previa proposta del Senato Accademico espressa nella seduta del 25 febbraio, ha 
deliberato: 
❖ “di autorizzare, alla luce di tutto quanto sopra esposto, l’assegnazione di n. 14 posti di 

Professori di II fascia, da coprire mediante procedure di chiamata ai sensi dell’art. 24, 
comma 6, L. 240/2010, così come di seguito declinati: 

DIPARTIMENTI GSD SSD DENOMINAZIONE 

Scienze Agrarie, 
Alimentari ed 
Ambientali 

07/AGRI-01 (07/A1) AGRI-01/A - (ex AGR/01) 
Economia agraria, 
alimentare ed estimo 
rurale  

07/AGRI-04 (07/C1) AGRI-04/C - (ex AGR/10) Costruzioni rurali e 
territorio agroforestale 

Lettere - Lingue, 
Letterature e Civiltà 
Antiche e Moderne 

10/ARTE-01 (10/B1) 
ARTE-01/B - (ex 
L-ART/02) 

Storia dell'arte 
moderna 

Scienze Politiche 13/ECON-03 (13/A3) 
ECON-03/A - (ex 
SECS-P/03) 

Scienza delle finanze 

Medicina Veterinaria 

05/BIOS-07 (05/E1) BIOS-07/A - (ex BIO/10) Biochimica 

07/MVET-02 
(07/H2) 

MVET-02/B- (ex VET/04) 
Ispezione degli 
alimenti di origine 
animale 
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Fisica e Geologia 
04/GEOS-06 
(04/A3) GEOS-03/B - (GEO/05) Geologia applicata 

Medicina e Chirurgia 05/BIOS-13 (05/H2) BIOS-13/A - Ex BIO/17 
Istologia ed 
embriologia umana 

Chimica, Biologia, 
Biotecnologie 

03/CHEM-03 
(03/B1) 

CHEM-03/A - (ex 
CHIM/03) 

Chimica generale e 
inorganica 

Scienze 
Farmaceutiche 

03/CHEM-07 
(03/D1) 

CHEM-07/B - (ex 
CHIM/10) Chimica degli alimenti 

05/BIOS-07 (05/E1) BIOS-07/A - (ex BIO/10) Biochimica 

Ingegneria 

09/IINF-02 (09/F1) 
IINF-02/A - (ex 
ING-INF/02) 

Campi 
elettromagnetici 

09/IINF-02 (09/F1) 
IINF-02/A - (ex 
ING-INF/02) 

Campi 
elettromagnetici 

09/IINF-05 (09/H1) 
IINF-05/A - (ex 
ING-INF/05) 

Sistemi di 
elaborazione delle 
informazioni 

 
con impegno di 1,68 punti organico a valere sul D.M. 1673 del 10 ottobre 2024 avente ad 
oggetto: “Piano straordinario per la progressione di carriera dei ricercatori a tempo 
indeterminato in possesso di abilitazione scientifica nazionale”, e comunque in ragione della 
migliore utilizzazione delle risorse a disposizione, prevedendo la presa di servizio dei vincitori 
dei suddetti posti non prima del 1° settembre 2025; 
❖ di autorizzare la copertura del costo complessivo relativo alle suddette prese di servizio, 

per l’anno 2025 a decorrere dal 1 settembre 2025, pari ad € 65.126,88 a valere sulla voce 
COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a tempo 
indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale 
autorizzatorio dell’esercizio 2025, previo storno di pari importo dalla voce COAN 
CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale docente e ricercatore” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON, SV n. 12/2025 con la descrizione “Stanziamento in uscita di 
importo pari all'assegnazione annuale di € 578.020,00 operata in favore dell'Università 
degli Studi di Perugia ad opera del D.M. 1673/2024 per il Piano straordinario per la 
progressione di carriera dei ricercatori a tempo indeterminato in possesso dell'ASN (valore 
p.o. 116.298,00 ex D.M. 1673/2024). Si chiede a tale proposito la registrazione, in merito, di 
un vincolo. Si precisa che il D.M. richiamato all'art. 2, comma 1, prevede che le risorse 
assegnate debbano essere utilizzate per la progressione di carriera dei ricercatori di ruolo 
anche se hanno conseguito l'ASN successivamente al 30.9.2024, "con bando adottato 
entro il 31 dicembre 2025 e presa di servizio entro il 31 dicembre 2026” a fronte della 
contestuale previsione ministeriale di € 578.020,00 quale assegnazione finalizzata da 
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parte del M.U.R. ai sensi e per gli effetti del D.M. 1673 del 20 ottobre 2024 avente ad 
oggetto: “Piano straordinario per la progressione di carriera dei ricercatori a tempo 
indeterminato in possesso di abilitazione scientifica nazionale” sulla voce COAN 
CA.03.02.01.01.01 “Fondo finanziamento ordinario delle università UA.PG.ACEN.ATTPERSON 
(COAN ANTIC. 2392/2025), del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio 
dell’esercizio 2025; 

❖ di autorizzare, conseguentemente, l’Ufficio Budgeting e Bilancio unico di Ateneo, ad 
effettuare lo storno di € 65.126,88, dalla voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per 
personale docente e ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON, previo svincolo di pari importo 
della SV n. 12/2025, in favore della voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze 
fisse del personale docente a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio 
unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025;  

❖ di autorizzare in conseguenza la copertura del costo annuo complessivo stimato in € 
1.128.885,66 dei sopra richiamati n. 14 professori di II fascia (ivi compreso il costo ad oggi 
sostenuto per i ricercatore di ruolo ricoperti che risulteranno vincitori dei posti autorizzati 
con la presente), all’esito delle procedure per la copertura dei posti in oggetto sulla voce 
COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a tempo 
indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN a fronte della contestuale previsione 
dell’assegnazione ministeriale di complessivi € 578.020,00 quale assegnazione finalizzata 
da parte del M.U.R. ai sensi e per gli effetti del D.M. 1673 del 20 ottobre 2024 avente ad 
oggetto: “Piano straordinario per la progressione di carriera dei ricercatori a tempo 
indeterminato in possesso di abilitazione scientifica nazionale” del Bilancio unico di 
Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2026 e dei relativi esercizi di 
competenza”; 

Richiamata integralmente la delibera del Consiglio di Amministrazione del 27.02.2025 con la 
quale è stata completata l’attuazione del “Piano straordinario per la progressione di carriera 
dei ricercatori a tempo indeterminato in possesso di abilitazione scientifica nazionale” di cui 
al D.M. 1673/2024 al fine di garantire il rispetto della previsione dell’art. 2, comma 1, del 
medesimo D.M. secondo il quale i bandi a valere su suddetto Piano dovranno essere emanati 
entro il 31.12.2025 e le prese di servizio dei relativi vincitori dovranno avvenire entro il 
31.12.2026; 
Ricordato che con la medesima delibera del 27.02.2025 il Consiglio di Amministrazione ha 
“di autorizzare, alla luce di tutto quanto sopra esposto, l’assegnazione di n. 27 posti di 
Professori di II 
fascia, da coprire mediante procedure di chiamata ai sensi dell’art. 24, comma 6, L. 240/2010, 
così come di seguito declinati: 
DIPARTIMENTI GSD SSD DENOMINAZIONE 
 
Lettere - Lingue, 
Letterature e 
Civiltà Antiche e 

 
10/ARTE-01 (10/B1) 

 
ARTE-01/C 

 
Storia dell'arte contemporanea 

 
10/GLOT-01 (10/G1) 

 
GLOT-01/A 
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Moderne  
 
Scienze Agrarie, 
Alimentari ed 
Ambientali 

 
07/AGRI-05 (07/D1) 
 

 
AGRI-05/B 

 
Patologia vegetale  
 

05/BIOS-01 (05A1) 
 

BIOS-01/C Botanica ambientale e applicata  

07/AGRI-04 (07/C1) AGRI-04/A Idraulica agraria e sistemazioni 
idraulico-forestali  

07/AGRI-03 (07/B2) 
 

AGRI-03/A Arboricoltura generale e 
coltivazioni arboree 

Dipartimento di 
Scienze Politiche 

11/SDEA-01 (11/A5) 
 

SDEA-01/A Discipline demoetnoantropologiche  

Dipartimento di 
Medicina 
Veterinaria 

07/MVET-04 (07/H4) MVET-04/B Clinica medica veterinaria 
07/MVET-02 (07/H2) MVET-02/A Patologia generale e anatomia 

patologica veterinaria 
Dipartimento di 
Fisica e Geologia 

04/GEOS-02 (04/A2) GEOS-02/B Geologia stratificata e 
sedimentologia 

 
 
 
 
Dipartimento di 
Medicina e 
Chirurgia 
 

06/MEDS-02 
(06/A2) 

MEDS-02/A Patologia generale  

05/BIOS-12 (05/H1) BIOS-12/A Anatomia umana  
06/MEDS-16 (06/F1) MEDS-16/A Malattie odontostomatologiche  
05/BIOS-07 (05/E1) BIOS-07/A Biochimica 
05/BIOS-12 (05/H1) BIOS-12/A Anatomia umana 
06/MEDS-14 (06/E2) MEDS-14/C Urologia  
05/BIOS-10 (05/F1) BIOS-10/A Biologia cellulare e applicata 
09/IMIS-01 (09/E4) IMIS-01/B Misure elettriche ed elettroniche 
06/MEDS-09 
(06/D3) 

MEDS-09/B Malattie del sangue 

05/BIOS-10 (05/F1) BIOS-10/A Biologia cellulare e applicata 
06/MEDS-04 
(06/A4) 

MEDS-04/A Anatomia patologica  

06/MEDS-22 (06/I1) MEDS-22/A Diagnostica per immagini e 
radioterapia  

 
Dipartimento di 
Ingegneria 

 
09/IINF-05 (09/H1) 

 
IINF-05/A 

 
Sistemi di elaborazione delle 
informazioni  

 
09/IINF-03 (09/F2) 
 

 
IINF-03/A 

 
Telecomunicazioni 
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Dipartimento di 
Scienze 
Farmaceutiche 

 
03/CHEM-05 (03/C1) 
 

 
CHEM-05/A 

 
Chimica organica  

05/BIOS-07 (05/E1) CHEM-07/A Biochimica 

Dipartimento di 
Chimica, Biologia e 
Biotecnologie 

 
05/BIOS-07 (05/E1) 
 

 
BIOS-07/A 

 
Biochimica  
 
  

 
con impegno di 3,24 punti organico a valere sul D.M. 1673 del 10 ottobre 2024 avente ad 
oggetto: “Piano straordinario per la progressione di carriera dei ricercatori a tempo 
indeterminato in possesso di abilitazione scientifica nazionale”, e comunque in ragione della 
migliore utilizzazione delle risorse a disposizione, prevedendo la presa di servizio dei vincitori 
dei suddetti posti non prima del 10 gennaio 2026;  
❖ di autorizzare la copertura del costo dal 10.01.2026 al 31.12.2026 dei suddetti 27 posti di 

professore di II fascia (ivi compreso il costo ad oggi sostenuto per i ricercatore di ruolo 
ricoperti che risulteranno vincitori dei posti autorizzati con la presente), stimato in € 
2.116.792,17, ed il conseguente costo annuo complessivo stimato in € 2.177.136,63 (ivi 
compreso il costo ad oggi sostenuto per i ricercatore di ruolo ricoperti che risulteranno 
vincitori dei posti autorizzati con la presente) dei sopra richiamati n. 27 professori di II 
fascia, all’esito delle procedure per la copertura dei posti in oggetto sulla voce COAN 
CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a tempo 
indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN a fronte della contestuale previsione 
dell’assegnazione ministeriale di complessivi € 578.020,00 quale assegnazione finalizzata 
da parte del M.U.R. ai sensi e per gli effetti del D.M. 1673 del 20 ottobre 2024 avente ad 
oggetto: “Piano straordinario per la progressione di carriera dei ricercatori a tempo 
indeterminato in possesso di abilitazione scientifica nazionale” del Bilancio unico di Ateneo 
di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2026 e dei relativi esercizi di 
competenza. 

Preso atto che il Dipartimento di Medicina e Chirurgia destinatario di un posto di professore 
di II fascia per il GSD 06/MEDS-22 (06/I1) – SSD MEDS-22/A -Diagnostica per immagini e 
radioterapia da reclutare mediante chiamata ex art. 24, comma 6, legge 240/2010, con 
delibera del 09.09.2025, acquisita al protocollo n. 328707 del 10.09.2025 (allegato n. 1 agli 
atti della presente delibera) ha chiesto lo spostamento delle risorse relative alla copertura 
di detto posto dal Dipartimento di Medicina e Chirurgia al Dipartimento di Ingegneria Civile e 
Ambientale;   
Considerato che il Dipartimento di Ingegneria Civile ed Ambientale con delibera del Consiglio 
di Dipartimento del 30 ottobre 2025, acquisita al protocollo n. 398549 del 11.11.2025 (allegato 
n. 2 agli atti della presente delibera) “chiede che il Consiglio di Amministrazione su proposta 
del Senato Accademico attribuiscano la risorsa assegnata originariamente con delibera del 
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Consiglio di Amministrazione adottata nella seduta del 30.04.2025 al Dipartimento di 
Medicina e Chirurgia a questo Dipartimento al fine di coprire un posto di professore di II 
fascia per il SSD Gruppo Scientifico-Disciplinare 06/MEDS-22 –Diagnostica per immagini, 
radioterapia e neuroradiologia, settore scientifico-disciplinare MEDS22/A – Diagnostica per 
immagini e radioterapia, per le esigenze di questo Dipartimento”; 
Valutate, in merito, la richiesta del Dipartimento di Ingegneria civile ed ambientale 
congiuntamente alla diponibilità del Dipartimento di Medicina e Chirurgia; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative in materia vigenti, come richiamate in premessa; 
Visto il D.M. 1673 del 29 ottobre 2024 avente ad oggetto: “Piano straordinario per la 
progressione di carriera dei ricercatori a tempo indeterminato in possesso di abilitazione 
scientifica nazionale”, con il quale sono state assegnate all’Ateneo perugino, per le politiche 
di reclutamento ex art. 24, comma 6, della Legge 240/2010, complessivi € 578.020,00, 
corrispondenti a 4,97 punti organico; 
Preso atto che l’art. 1, comma 2, del medesimo D.M.  1673 del 29 ottobre 2024 dispone che: 
“Il corrispondente contingente assunzionale per le Istituzioni relativo al presente piano 
straordinario, è espresso in termini di punti organico (Po), per un valore complessivamente 
pari a 69,68 Po. La chiamata nel ruolo di professore di seconda fascia riservate ai ricercatori 
universitari a tempo indeterminato (RU) in possesso di abilitazione scientifica nazionale è 
pertanto effettuata entro predetto limite complessivo secondo la seguente tabella di 
corrispondenza: 
POSIZIONE PO 
RU con ASN già in servizio presso l’Istituzione 0,12 
RU con ASN già in servizio in altra l’Istituzione 0,70 
 
Preso atto che l’art. 2, comma 1, del medesimo D.M.  1673 del 29 ottobre 2024 dispone, tra 
l’altro, che: 
“Ciascuna Istituzione utilizza le risorse assegnate ai sensi del presente decreto per la 
progressione di carriera dei ricercatori a tempo indeterminato in possesso di abilitazione 
scientifica nazionale anche se conseguita successivamente al 30/09/2024, con bando 
adottato entro il 31 dicembre 2025 e presa di servizio entro il 31 dicembre 2026, nel rispetto 
dei seguenti criteri:  

a) il numero di posti di professore di II fascia assunti attraverso procedure ai sensi 
dell’art. 24, comma 6, della legge n. 240/2010 riservati a ricercatori a tempo 
indeterminato in servizio presso l’Istituzione e in possesso di abilitazione scientifica 
nazionale non può essere inferiore al numero di posti di professore di II fascia assunti 
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attraverso procedure ai sensi dell’art. 18 della medesima legge n. 240/2010 riservati ai 
ricercatori a tempo indeterminato in possesso di abilitazione scientifica nazionale, 
fatto salvo che non siano più presenti nell’Istituzione ricercatori a tempo 
indeterminato in possesso di abilitazione scientifica nazionale; …”; 

Verificato che, alla luce di quanto dispone l’art. 2, comma 1 lett. a) del D.M. 1673/2024, non 
vige con riferimento all’attuazione del suddetto Piano straordinario il limite del 50% alle 
chiamate ex art. 24, comma 6, L. 240/2010; 
Preso atto che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 26 febbraio 2025, in sede di 
prima attuazione del “Piano straordinario per la progressione di carriera dei ricercatori a 
tempo indeterminato in possesso di abilitazione scientifica nazionale” di cui al D.M. 
1673/2024, previa proposta del Senato Accademico espressa nella seduta del 25 febbraio, ha 
deliberato: 
❖ “di autorizzare, alla luce di tutto quanto sopra esposto, l’assegnazione di n. 14 posti di 

Professori di II fascia, da coprire mediante procedure di chiamata ai sensi dell’art. 24, 
comma 6, L. 240/2010, così come di seguito declinati: 

DIPARTIMENTI GSD SSD DENOMINAZIONE 

Scienze Agrarie, 
Alimentari ed 
Ambientali 

07/AGRI-01 (07/A1) AGRI-01/A - (ex AGR/01) 
Economia agraria, 
alimentare ed estimo 
rurale  

07/AGRI-04 (07/C1) AGRI-04/C - (ex AGR/10) 
Costruzioni rurali e 
territorio agroforestale 

Lettere - Lingue, 
Letterature e Civiltà 
Antiche e Moderne 

10/ARTE-01 (10/B1) ARTE-01/B - (ex 
L-ART/02) 

Storia dell'arte 
moderna 

Scienze Politiche 13/ECON-03 (13/A3) ECON-03/A - (ex 
SECS-P/03) 

Scienza delle finanze 

Medicina Veterinaria 

05/BIOS-07 (05/E1) BIOS-07/A - (ex BIO/10) Biochimica 

07/MVET-02 
(07/H2) MVET-02/B- (ex VET/04) 

Ispezione degli 
alimenti di origine 
animale 

Fisica e Geologia 
04/GEOS-06 
(04/A3) 

GEOS-03/B - (GEO/05) Geologia applicata 

Medicina e Chirurgia 05/BIOS-13 (05/H2) BIOS-13/A - Ex BIO/17 
Istologia ed 
embriologia umana 

Chimica, Biologia, 
Biotecnologie 

03/CHEM-03 
(03/B1) 

CHEM-03/A - (ex 
CHIM/03) 

Chimica generale e 
inorganica 
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Scienze 
Farmaceutiche 

03/CHEM-07 
(03/D1) 

CHEM-07/B - (ex 
CHIM/10) 

Chimica degli alimenti 

05/BIOS-07 (05/E1) BIOS-07/A - (ex BIO/10) Biochimica 

Ingegneria 

09/IINF-02 (09/F1) 
IINF-02/A - (ex 
ING-INF/02) 

Campi 
elettromagnetici 

09/IINF-02 (09/F1) 
IINF-02/A - (ex 
ING-INF/02) 

Campi 
elettromagnetici 

09/IINF-05 (09/H1) 
IINF-05/A - (ex 
ING-INF/05) 

Sistemi di 
elaborazione delle 
informazioni 

 
con impegno di 1,68 punti organico a valere sul D.M. 1673 del 10 ottobre 2024 avente ad 
oggetto: “Piano straordinario per la progressione di carriera dei ricercatori a tempo 
indeterminato in possesso di abilitazione scientifica nazionale”, e comunque in ragione della 
migliore utilizzazione delle risorse a disposizione, prevedendo la presa di servizio dei vincitori 
dei suddetti posti non prima del 1° settembre 2025; 
❖ di autorizzare la copertura del costo complessivo relativo alle suddette prese di servizio, 

per l’anno 2025 a decorrere dal 1 settembre 2025, pari ad € 65.126,88 a valere sulla voce 
COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a tempo 
indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale 
autorizzatorio dell’esercizio 2025, previo storno di pari importo dalla voce COAN 
CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale docente e ricercatore” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON, SV n. 12/2025 con la descrizione “Stanziamento in uscita di 
importo pari all'assegnazione annuale di € 578.020,00 operata in favore dell'Università 
degli Studi di Perugia ad opera del D.M. 1673/2024 per il Piano straordinario per la 
progressione di carriera dei ricercatori a tempo indeterminato in possesso dell'ASN (valore 
p.o. 116.298,00 ex D.M. 1673/2024). Si chiede a tale proposito la registrazione, in merito, di 
un vincolo. Si precisa che il D.M. richiamato all'art. 2, comma 1, prevede che le risorse 
assegnate debbano essere utilizzate per la progressione di carriera dei ricercatori di ruolo 
anche se hanno conseguito l'ASN successivamente al 30.9.2024, "con bando adottato 
entro il 31 dicembre 2025 e presa di servizio entro il 31 dicembre 2026” a fronte della 
contestuale previsione ministeriale di € 578.020,00 quale assegnazione finalizzata da 
parte del M.U.R. ai sensi e per gli effetti del D.M. 1673 del 20 ottobre 2024 avente ad 
oggetto: “Piano straordinario per la progressione di carriera dei ricercatori a tempo 
indeterminato in possesso di abilitazione scientifica nazionale” sulla voce COAN 
CA.03.02.01.01.01 “Fondo finanziamento ordinario delle università UA.PG.ACEN.ATTPERSON 
(COAN ANTIC. 2392/2025), del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio 
dell’esercizio 2025; 
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❖ di autorizzare, conseguentemente, l’Ufficio Budgeting e Bilancio unico di Ateneo, ad 
effettuare lo storno di € 65.126,88, dalla voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per 
personale docente e ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON, previo svincolo di pari importo 
della SV n. 12/2025, in favore della voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze 
fisse del personale docente a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio 
unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025;  

❖ di autorizzare in conseguenza la copertura del costo annuo complessivo stimato in € 
1.128.885,66 dei sopra richiamati n. 14 professori di II fascia (ivi compreso il costo ad oggi 
sostenuto per i ricercatore di ruolo ricoperti che risulteranno vincitori dei posti autorizzati 
con la presente), all’esito delle procedure per la copertura dei posti in oggetto sulla voce 
COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a tempo 
indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN a fronte della contestuale previsione 
dell’assegnazione ministeriale di complessivi € 578.020,00 quale assegnazione finalizzata 
da parte del M.U.R. ai sensi e per gli effetti del D.M. 1673 del 20 ottobre 2024 avente ad 
oggetto: “Piano straordinario per la progressione di carriera dei ricercatori a tempo 
indeterminato in possesso di abilitazione scientifica nazionale” del Bilancio unico di 
Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2026 e dei relativi esercizi di 
competenza”; 

Richiamata integralmente la delibera del Consiglio di Amministrazione del 27.02.2025 con la 
quale è stata completata l’attuazione del “Piano straordinario per la progressione di carriera 
dei ricercatori a tempo indeterminato in possesso di abilitazione scientifica nazionale” di cui 
al D.M. 1673/2024 al fine di garantire il rispetto della previsione dell’art. 2, comma 1, del 
medesimo D.M. secondo il quale i bandi a valere su suddetto Piano dovranno essere emanati 
entro il 31.12.2025 e le prese di servizio dei relativi vincitori dovranno avvenire entro il 
31.12.2026; 
Ricordato che con la medesima delibera del 27.02.2025 il Consiglio di Amministrazione ha 
“di autorizzare, alla luce di tutto quanto sopra esposto, l’assegnazione di n. 27 posti di 
Professori di II 
fascia, da coprire mediante procedure di chiamata ai sensi dell’art. 24, comma 6, L. 240/2010, 
così come di seguito declinati: 
DIPARTIMENTI GSD SSD DENOMINAZIONE 
 
Lettere - Lingue, 
Letterature e 
Civiltà Antiche e 
Moderne 

 
10/ARTE-01 (10/B1) 

 
ARTE-01/C 

 
Storia dell'arte contemporanea 

 
10/GLOT-01 (10/G1) 
 

 
GLOT-01/A 

 
 

 
Scienze Agrarie, 
Alimentari ed 
Ambientali 

 
07/AGRI-05 (07/D1) 
 

 
AGRI-05/B 

 
Patologia vegetale  
 

05/BIOS-01 (05A1) 
 

BIOS-01/C Botanica ambientale e applicata  
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07/AGRI-04 (07/C1) AGRI-04/A Idraulica agraria e sistemazioni 
idraulico-forestali  

07/AGRI-03 (07/B2) 
 

AGRI-03/A Arboricoltura generale e 
coltivazioni arboree 

Dipartimento di 
Scienze Politiche 

11/SDEA-01 (11/A5) 
 

SDEA-01/A Discipline demoetnoantropologiche  

Dipartimento di 
Medicina 
Veterinaria 

07/MVET-04 (07/H4) MVET-04/B Clinica medica veterinaria 
07/MVET-02 (07/H2) MVET-02/A Patologia generale e anatomia 

patologica veterinaria 
Dipartimento di 
Fisica e Geologia 

04/GEOS-02 (04/A2) GEOS-02/B Geologia stratificata e 
sedimentologia 

 
 
 
 
Dipartimento di 
Medicina e 
Chirurgia 
 

06/MEDS-02 
(06/A2) 

MEDS-02/A Patologia generale  

05/BIOS-12 (05/H1) BIOS-12/A Anatomia umana  
06/MEDS-16 (06/F1) MEDS-16/A Malattie odontostomatologiche  
05/BIOS-07 (05/E1) BIOS-07/A Biochimica 
05/BIOS-12 (05/H1) BIOS-12/A Anatomia umana 
06/MEDS-14 (06/E2) MEDS-14/C Urologia  
05/BIOS-10 (05/F1) BIOS-10/A Biologia cellulare e applicata 
09/IMIS-01 (09/E4) IMIS-01/B Misure elettriche ed elettroniche 
06/MEDS-09 
(06/D3) 

MEDS-09/B Malattie del sangue 

05/BIOS-10 (05/F1) BIOS-10/A Biologia cellulare e applicata 
06/MEDS-04 
(06/A4) 

MEDS-04/A Anatomia patologica  

06/MEDS-22 (06/I1) MEDS-22/A Diagnostica per immagini e 
radioterapia  

 
Dipartimento di 
Ingegneria 

 
09/IINF-05 (09/H1) 

 
IINF-05/A 

 
Sistemi di elaborazione delle 
informazioni  

 
09/IINF-03 (09/F2) 
 

 
IINF-03/A 

 
Telecomunicazioni 

 
Dipartimento di 
Scienze 
Farmaceutiche 

 
03/CHEM-05 (03/C1) 
 

 
CHEM-05/A 

 
Chimica organica  

05/BIOS-07 (05/E1) CHEM-07/A Biochimica 

Dipartimento di 
Chimica, Biologia e 

 
05/BIOS-07 (05/E1) 

 
BIOS-07/A 

 
Biochimica  
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Biotecnologie   
  

 
con impegno di 3,24 punti organico a valere sul D.M. 1673 del 10 ottobre 2024 avente ad 
oggetto: “Piano straordinario per la progressione di carriera dei ricercatori a tempo 
indeterminato in possesso di abilitazione scientifica nazionale”, e comunque in ragione della 
migliore utilizzazione delle risorse a disposizione, prevedendo la presa di servizio dei vincitori 
dei suddetti posti non prima del 10 gennaio 2026;  
❖ di autorizzare la copertura del costo dal 10.01.2026 al 31.12.2026 dei suddetti 27 posti di 

professore di II fascia (ivi compreso il costo ad oggi sostenuto per i ricercatore di ruolo 
ricoperti che risulteranno vincitori dei posti autorizzati con la presente), stimato in € 
2.116.792,17, ed il conseguente costo annuo complessivo stimato in € 2.177.136,63 (ivi 
compreso il costo ad oggi sostenuto per i ricercatore di ruolo ricoperti che risulteranno 
vincitori dei posti autorizzati con la presente) dei sopra richiamati n. 27 professori di II 
fascia, all’esito delle procedure per la copertura dei posti in oggetto sulla voce COAN 
CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a tempo 
indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN a fronte della contestuale previsione 
dell’assegnazione ministeriale di complessivi € 578.020,00 quale assegnazione finalizzata 
da parte del M.U.R. ai sensi e per gli effetti del D.M. 1673 del 20 ottobre 2024 avente ad 
oggetto: “Piano straordinario per la progressione di carriera dei ricercatori a tempo 
indeterminato in possesso di abilitazione scientifica nazionale” del Bilancio unico di Ateneo 
di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2026 e dei relativi esercizi di 
competenza. 

Preso atto che il Dipartimento di Medicina e Chirurgia destinatario di un posto di professore 
di II fascia per il GSD 06/MEDS-22 (06/I1) – SSD MEDS-22/A -Diagnostica per immagini e 
radioterapia da reclutare mediante chiamata ex art. 24, comma 6, legge 240/2010, con 
delibera del 09.09.2025, acquisita al protocollo n. 328707 del 10.09.2025 (allegato n. 1 agli 
atti della presente delibera) ha chiesto lo spostamento delle risorse relative alla copertura 
di detto posto dal Dipartimento di Medicina e Chirurgia al Dipartimento di Ingegneria Civile e 
Ambientale ;   
Considerato che il Dipartimento di Ingegneria Civile ed Ambientale con delibera del Consiglio 
di Dipartimento del 30 ottobre 2025, acquisita al protocollo n. 398549 del 11.11.2025 ( 
allegato n. 2 agli atti della presente delibera)  “chiede che il Consiglio di Amministrazione su 
proposta del Senato Accademico attribuiscano la risorsa assegnata originariamente con 
delibera del Consiglio di Amministrazione adottata nella seduta del 30.04.2025 al 
Dipartimento di Medicina e Chirurgia a questo Dipartimento al fine di coprire un posto di 
professore di II fascia per il SSD Gruppo Scientifico-Disciplinare 06/MEDS-22 –Diagnostica 
per immagini, radioterapia e neuroradiologia, settore scientifico-disciplinare MEDS22/A – 
Diagnostica per immagini e radioterapia, per le esigenze di questo Dipartimento”; 
Valutate, in merito, la richiesta del Dipartimento di Ingegneria civile ed ambientale 
congiuntamente alla diponibilità del Dipartimento di Medicina e Chirurgia, si propone 
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l’attribuzione della risorsa, originariamente assegnata con delibera del Consiglio di 
Amministrazione n. 275/2025 del 30.04.2025 al Dipartimento di Medicina e Chirurgia, al 
Dipartimento di Ingegneria Civile ed Ambientale per la copertura di un posto di professore di 
II fascia, da coprire mediante procedure di chiamata ai sensi dell’art. 24, comma 6, L. 
240/2010, Gruppo Scientifico-Disciplinare 06/MEDS-22 –Diagnostica per immagini, 
radioterapia e neuroradiologia, settore scientifico-disciplinare MEDS-22/A – Diagnostica per 
immagini e radioterapia, con presa di servizio non prima 10.01.2026; 
All’unanimità 

 
DELIBERA 

 
❖ di proporre, alla luce di tutto quanto sopra esposto, l’attribuzione della risorsa, 

originariamente assegnata con delibera del Consiglio di Amministrazione n. 275/2025 del 
30.04.2025 al Dipartimento di Medicina e Chirurgia, al Dipartimento di Ingegneria Civile ed 
Ambientale per la copertura di un posto di professore di II fascia, da coprire mediante 
procedura di chiamata ai sensi dell’art. 24, comma 6, L. 240/2010, Gruppo 
Scientifico-Disciplinare 06/MEDS-22 –Diagnostica per immagini, radioterapia e 
neuroradiologia, settore scientifico-disciplinare MEDS-22/A – Diagnostica per immagini e 
radioterapia, con presa di servizio non prima 10.01.2026; 

❖ di riportarsi alle determinazioni assunte dal Consiglio di Amministrazione del 30.04.2025 
in ordine alla copertura economica di detto posto. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 673/2025 - Numero protocollo: 410813/2025 

Categoria O.d.G: Personale     8.15 

Oggetto: Piano triennale dei fabbisogni del personale docente, dirigente, 
tecnico, amministrativo, bibliotecario e cel 2025 -2027 –  ulteriori 
determinazioni  

Ufficio istruttore: Ripartizione del Personale  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Massimiliano Marianelli X     

Prof. Aldo Romani X     
Prof. Luca Bartocci X     
Prof. Marco Moschini X     
Prof. Alessandro Paciaroni X     
Prof.ssa Mariangela Montagna X     
Prof. Gianluca Rossi X     
Prof. Filippo Ubertini X     
Prof. Gian Luca Grassigli X     
Prof. Gianluca Vinti X     
Prof. Francesco Grignani X     
Prof. Marco Pepe X     
Prof. Antonio Boggia X     
Prof. Maurizio Ricci (delega 
Prof. Francesco Galli) 

X     

Prof. Enrico Carloni X     
Prof.ssa Antonella Mencacci X     
Prof. Marco Cherin X     
Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof.ssa Paola De Salvo X     
Dott. Roberto Orazi X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig.ra Francesca Volentiera X     
Sig. Alessandro Marini    X  
Sig.ra Isabella Conciarelli X     
Sig.ra Giada Pallucchi X     
Sig.ra Annachiara Vantaggi    X  

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 
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Allegati n. -- (All. sub lett. -- )   

 
 IL PRESIDENTE   

  
Visto l’art. 1 ter del D.L. 31.01.2005 n. 7 convertito in Legge 31.03.2005 n. 43, disciplinante la 
programmazione triennale e la valutazione delle Università;  
Visto l’art. 66 del D.L 25.06.2008 n. 112, convertito in Legge 06.06.2008 n.133 e successive 
modifiche e integrazioni;  
Vista la Legge 30 dicembre 2010 n. 240 e successive modifiche e integrazioni;  
Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49;  
Visto il D.P.C.M. 28 dicembre 2018 avente ad oggetto “Disposizioni per il rispetto dei limiti 
delle spese di personale e delle spese di indebitamento da parte delle università, per il 
triennio 2018- 2020, a norma dell'articolo 7, comma 6, del decreto legislativo 29 marzo 2012, 
n. 49”;  
Visto il D.P.C.M. 24 giugno 2021 avente ad oggetto “Indirizzi della programmazione del 
personale universitario e disposizioni per il rispetto dei limiti delle spese di personale e delle 
spese di indebitamento da parte delle università, per il triennio 2021-2023.”; 
Visto il D.P.C.M. 24 novembre 2024 avente ad oggetto “Indirizzi della programmazione del 
personale universitario e disposizioni per il rispetto dei limiti delle spese di personale e delle 
spese di indebitamento da parte delle università, per il triennio 2024-2026.”; 
Visto il D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 
dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e successive modifiche e integrazioni;  
Dato atto che l’art. 1, comma 2, del D.L. n. 192/2014, convertito in Legge 11/2015, come da 
ultimo modificato dall’art. 1, comma 3, lett. a) del D.L. 30.12.2023 n. 215, ha, tra l’altro, 
prorogato al 31 dicembre 2024 la possibilità di utilizzare i contingenti assunzionali derivanti 
dalle cessazioni verificatesi negli anni dal 2013 al 2022;  
Visto il D.L. n. 207 del 27.12.2024, convertito con L. n. 15/2025, avente ad oggetto 
“Disposizioni urgenti in materia di termini normativi”, con particolare riferimento all’art. 1 
relativo a “Proroga dei termini in materia di pubbliche amministrazioni”, in cui, al comma 1, 
viene modificato ed integrato il disposto dell’art. 35, comma 4, del D.Lgs. 165/2001 e, al 
comma 1-bis, si dispone che “A decorrere dall'anno 2025, le facoltà assunzionali autorizzate 
in favore delle università statali con decreto del Ministro dell'università e della ricerca ai sensi 
dell'articolo 66, comma 13-bis, del decreto-legge 25 giugno 2008, n. 112, convertito, con 
modificazioni, dalla legge 6 agosto 2008, n. 133, hanno una validità non superiore a tre anni e 
non possono essere ulteriormente prorogate. In via transitoria, alle facoltà assunzionali 
relative ad annualità pregresse al 2025, autorizzate o da autorizzare con il decreto di cui al 
primo periodo e non ancora esercitate, si provvede, relativamente alle cessazioni verificatesi 
negli anni 2017, 2018, 2019 e 2020, entro il 31 dicembre 2025, relativamente alle cessazioni 
verificatesi negli anni 2021 e 2022, entro il 31 dicembre 2026 e, relativamente alle cessazioni 
verificatesi nell'anno 2023, entro il 31 dicembre 2027”; 

https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legge:2008-06-25;112~art66-com13bis
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:legge:2008-08-06;133
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Dato atto che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 30 novembre 2023, previo 
parere favorevole reso dal Senato Accademico nella seduta tenutasi in pari data, ha 
approvato il Piano delle azioni positive 2024-2026, unitamente al Gender Equality Plan 
2024-2026; 
Dato atto che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 29 ottobre 2025, con delibera 
n. 581/2025, in sede di “Rilevazione annuale delle eccedenze di personale ai sensi degli artt. 6 
e 33 del D. Lgs. n. 165/2001” ha dato atto dell’insussistenza delle stesse;  
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 564 del 4.03.2025, pubblicato nella Gazzetta 
Ufficiale della Repubblica Italiana n. 59 del 12.03.2025, in particolare l’art. 16, lett. j e k, 
nonché l’art. 20, lett. i;  
Ricordato, altresì, quanto disposto dallo Statuto di Ateneo all’art. 20, comma 2, lett. J, e 
all’art. 49; 
Viste le Linee per la programmazione triennale 2025/2027 ed annuale 2025, approvate dal 
Consiglio di Amministrazione in data 27 giugno 2024 previo parere favorevole reso dal 
Senato Accademico in data 26 giugno 2024; 
Viste le Linee per la programmazione triennale 2026/2028 ed annuale 2026, approvate dal 
Consiglio di Amministrazione in data 26 giugno 2025 previo parere favorevole reso dal 
Senato Accademico in data 25 giugno 2025; 
Ricordato che a decorrere dal 1°maggio 2024 è entrato in vigore il nuovo ordinamento 
professionale del personale tecnico amministrativo e bibliotecario delle Università in 
attuazione degli artt. 84 e ss. del C.C.N.L. comparto Istruzione e ricerca triennio 2019-2021 
sottoscritto il 18.1.2024; 
Visto il D.M. 6 maggio 2022 n. 445 adottato in attuazione dell’art. 1, comma 297 lett. a), della 
L. 234/2021, per effetto del quale, in attuazione della norma richiamata, è stata disposta 
l’assegnazione alle Istituzioni Universitarie statali, ivi comprese quelle a ordinamento 
speciale, delle risorse destinate all’attuazione di piani di reclutamento di professori 
universitari, ricercatori di cui all’art. 24, comma 3, lett. b) della L. 240/2010 e di personale 
tecnico amministrativo, espresse in termini di punti organici, con contestuale 
quantificazione del valore del punto organico in € 113.015,64;  
Precisato che il suddetto D.M. prevede la distinzione in Piano A, relativo agli anni 2022 e dal 
2023, Piano B, dal 2024, Piano C, dal 2025, e Piano D, dal 2026;  
Dato atto che con il Decreto 445/2022 si è proceduto, contestualmente, all’assegnazione 
delle risorse del Piano A, che, con riferimento all’Università degli Studi di Perugia, 
corrispondono a 45 punti organico e ad una assegnazione in termini di risorse economiche 
per l’anno 2022 di € 1.271.426,00 (idonei a coprire economicamente n. 45 punti organico dal 
1^ ottobre 2022) e per l’anno 2023 di € 5.085.704,00 (idonei a coprire economicamente 45 
punti organico su base annua dal 2023); 
Ricordato che con delibera del Consiglio di Amministrazione n. 83 del 22 febbraio 2023 13,5 
punti organico del Piano straordinario A di cui al D.M. 445/2022 è stato destinato al 
reclutamento del personale dirigente, tecnico, amministrativo, bibliotecario e cel, con 
conseguente destinazione di 31,5 p.o. al reclutamento di personale docente e ricercatore; 
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Preso atto che con D.M. 795 del 26.06.2023 (registrato alla Corte dei Conti il 21 luglio 2023, al 
n. 2089) è stato definito il riparto delle risorse per il Piano Straordinario di Reclutamento del 
Personale Universitario 2024, in attuazione dell’art. 1, comma 297, lett. a), di reclutamento 
del personale universitario 2024, in attuazione dell’art. 1, comma 297, lett a), della legge 30 
dicembre 2021, n. 234 e tenuto conto del decreto ministeriale 6 maggio 2022, n. 445, con 
conseguente assegnazione alle Istituzioni Universitarie statali, ivi comprese quelle a 
ordinamento speciale, delle risorse destinate all’attuazione del piano di reclutamento di 
professori universitari, ricercatori di cui all’art. 24, comma 3, lett. b) della L. 240/2010 e di 
personale tecnico amministrativo, denominato con D.M. 445/2022, Piano B, espresse in 
termini di punti organici, con contestuale quantificazione del valore del punto organico in € 
114.300,00;  
Dato atto che per effetto del suddetto Decreto n. 795/2023 sono stati assegnati all’Ateneo 
perugino n. 45 punti organico ed il corrispondente importo a decorrere dall’anno 2024 di € 
5.143.722 (idonei a coprire economicamente 45 punti organico su base annua con un valore 
effettivo di 1 p.o. pari a € 114.304,93);   
Ricordato che con delibera del Consiglio di Amministrazione n. 619 del 21 dicembre 2023 13,5 
punti organico del Piano straordinario B di cui al D.M. 445/2022, assegnato con D.M. 
795/2023, è stato destinato al reclutamento del personale dirigente, tecnico, 
amministrativo, bibliotecario e cel, con conseguente destinazione di 31,5 p.o. al 
reclutamento di personale docente e ricercatore; 
Ricordato che l’art. 2, comma 5, del D.M. 445/2022 dispone che: “Nel caso di cessazione dei 
soggetti reclutati con le risorse del presente decreto, nell’arco di cinque anni dalla data di 
assunzione in servizio, le risorse che si rendono disponibili al termine sono utilizzate dalla 
stessa Istituzione per il reclutamento di nuovo personale, da effettuare non oltre 12 mesi, 
pena l’applicazione di quanto previsto al comma 4.” e che l’art. 1, comma 3, del D.M. 
795/2023 dispone che: “Il reclutamento del personale di cui al comma 1 avviene con le 
modalità e i termini indicati dal decreto ministeriale 06 maggio 2022, n. 445”; 
Visto quanto dispone l’art. 15, comma 1 quinquies, del D.L. 71/2024 convertito, con 
modificazioni, con L. 106/2024, come modificato da ultimo dall’art. 12 del D.L. 113/2024, il 
quale dispone che: “Le risorse di cui all'articolo 1, comma 297, lettera a), della legge 30 
dicembre 2021, n. 234, già assegnate alle università con i decreti del Ministro dell'università e 
della ricerca n. 445 del 6 maggio 2022 e n. 795 del 26 giugno 2023 e non utilizzate dalle 
stesse università per il reclutamento del personale docente e non docente entro i termini, 
rispettivamente, del 31 dicembre 2026 e del 31 dicembre 2027, possono essere utilizzate a 
copertura dei maggiori oneri stipendiali del personale docente e non docente. Le ulteriori 
risorse di cui all'articolo 1, comma 297, lettera a), della legge 30 dicembre 2021, n. 234, 
stanziate a decorrere, rispettivamente, dagli anni 2025 e 2026 sono assegnate alle università 
statali con il decreto del Ministro dell'università e della ricerca recante i criteri di ripartizione 
del fondo per il finanziamento ordinario delle università, di cui all'articolo 5, comma 1, lettera 
a), della legge 24 dicembre 1993, n. 537, a cofinanziamento dei maggiori oneri stipendiali del 
personale docente e non docente delle università.”; 

https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:legge:2021-12-30;234~art1-com297-leta
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:legge:2021-12-30;234~art1-com297-leta
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:legge:2021-12-30;234~art1-com297-leta
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:legge:1993-12-24;537~art5-com1-leta
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:legge:1993-12-24;537~art5-com1-leta
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Visto il D.M. 29.10.2025 n. 719 avente ad oggetto i criteri per il riparto e l’attribuzione a 
ciascuna istituzione universitaria statale del contingente di spesa disponibile a livello 
nazionale per l’assunzione di personale a tempo indeterminato e di ricercatori a tempo 
determinato per l’anno 2025, per effetto del quale è stato assegnato all’Ateneo un 
contingente pari a 26,37 punti organico, corrispondente al 68% delle cessazioni che si sono 
verificate nell’anno 2024; 
Ricordato che il Consiglio di Amministrazione con delibera del 28 gennaio 2025, previo 
parere favorevole reso dal Senato Accademico nella seduta del 27 gennaio 2025, ha 
provveduto ad integrare il “Piano triennale di fabbisogno del personale docente e del 
personale dirigente, tecnico amministrativo, bibliotecario e cel 2025-2027” quale parte 
integrante del “Piano Integrato di attività e organizzazione (PIAO 2025-2027)” che si pone in 
linea di continuità e conferma rispetto alle determinazioni assunte in attuazione dei 
precedenti Piani triennali di fabbisogno del personale non ancora completati, nonché di 
conferma e ulteriormente sviluppati gli indirizzi presenti nei precedenti Piani, fermo 
restando il rinvio alle conseguenti determinazioni attuative per il concreto sviluppo del 
suddetto Piano; 
Dato atto che a decorrere dal 1^ novembre 2025 ha avuto inizio il mandato del Magnifico 
Rettore Prof. Massimiliano Marianelli; 
Dato atto che, nelle more della definizione del piano triennale del fabbisogno di personale 
per il triennio 2026-2028, che sarà approvato con il PIAO 2026-2028, risulta necessario ed 
urgente portare a completamento alcune azioni di reclutamento che risultano non 
procrastinabili per le motivazioni di seguito espresse: 
1. il reclutamento di n. 2 unità di personale dell’area dei funzionari, settore 

tecnico-informatico, a tempo indeterminato, con regime a tempo pieno, per le esigenze 
della Ripartizione Sistema Informativo di Ateneo, con il profilo analogo a quello richiesto 
nel bando emanato con D.D.G. n. 192/2023, i cui atti sono stati approvati con D.D.G. n. 3 
del 10.1.2024, graduatoria di merito in scadenza il prossimo 9.1.2026 e che vede tra gli 
idonei in posizione utile n. due unità già in servizio presso questo Ateneo; per tale 
reclutamento, previo espletamento della necessaria procedura di mobilità obbligatoria e, 
in caso di esito negativo, conseguente scorrimento della graduatoria di merito da ultimo 
richiamata, sarà necessario impegnare 0,60 p.o., prevedendo una presa di servizio non 
prima del 15 dicembre 2025; 

2. il reclutamento di n. 1 unità di personale dell’area dei funzionari, settore 
scientifico-tecnologico, a tempo indeterminato, con regime a tempo pieno, per le 
esigenze del Dipartimento di Scienze Farmaceutiche, mediante conversione del posto di 
collaboratore, settore tecnico, scientifico, tecnologico, informatico e dei servizi generali, 
autorizzato per le esigenze del suddetto Dipartimento con delibera del Consiglio di 
Amministrazione dello scorso 30.4.2025, su richiesta del Direttore del Dipartimento 
stesso, con profilo analogo a quello richiesto nel bando emanato con D.D.G. n. 77/2024, i 
cui atti sono stati approvato con D.D.G. n. 382 del 28.8.2024, graduatoria che vede in 
posizione utile una unità già in servizio presso questo Ateneo; per tale reclutamento, 
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previo espletamento della necessaria procedura di mobilità obbligatoria e, in caso di esito 
negativo, conseguente scorrimento della graduatoria di merito da ultimo richiamata, sarà 
necessario impegnare 0,05 p.o. ad integrazione dei 0,25 p.o. già impegnati con delibera del 
Consiglio di Amministrazione del 30.4.2025, prevedendo una presa di servizio non prima 
del 15 dicembre 2025; 

3. il reclutamento di n. 1 unità di personale dell’area dei funzionari, settore 
amministrativo-gestionale, a tempo indeterminato, con regime a tempo pieno, per le 
esigenze della segreteria della Direzione Generale, con profilo analogo a quello richiesto 
nel bando emanato con D.D.G. n. 42/2024, i cui atti sono stati approvati con D.D.G. n. 379 
del 28.8.2024; per tale reclutamento, previo espletamento della necessaria procedura di 
mobilità obbligatoria e, in caso di esito negativo, conseguente scorrimento della 
graduatoria di merito da ultimo richiamata e, in caso di esaurimento, espletamento 
procedura concorsuale, sarà necessario impegnare 0,30 p.o., prevedendo una presa di 
servizio non prima del 15 dicembre 2025; 

4. il reclutamento di n. 1 unità di personale dell’area dei funzionari, settore 
amministrativo-gestionale, a tempo indeterminato, con regime a tempo pieno, per le 
esigenze dell’Ufficio Gare della Ripartizione legale, da dedicare ad esclusivo supporto di 
procedure di gara di particolare complessità, quali i partenariati pubblico-privato (PPP) 
principalmente di competenza della Ripartizione tecnica; per tale reclutamento, previo 
espletamento della necessaria procedura di mobilità obbligatoria e, in caso di esito 
negativo, conseguente espletamento di procedura concorsuale, sarà necessario 
impegnare 0,30 p.o., prevedendo una presa di servizio non prima del 1 marzo 2026; 

5. il reclutamento di n. 1 unità di personale dell’area dei collaboratori, settore tecnico, 
scientifico, tecnologico, informatico e dei servizi generali, a tempo indeterminato, con 
regime a tempo pieno, con competenze in ambito statistico, per le esigenze dell’Ufficio 
Banche Dati e Coordinamento Servizi Web-based della Ripartizione didattica, per 
esigenze correlate ad una riorganizzazione del suddetto ufficio conseguente al 
trasferimento di personale; per tale reclutamento, previo espletamento della necessaria 
procedura di mobilità obbligatoria e, in caso di esito negativo, conseguente espletamento 
di procedura concorsuale, sarà necessario impegnare 0,25 p.o., prevedendo una presa di 
servizio non prima del 1 marzo 2026; 

6. il reclutamento di n. 1 unità di personale dell’area dei collaboratori, settore delle 
biblioteche, a tempo indeterminato, con regime a tempo pieno, per le esigenze del Centro 
Servizi Bibliotecari, a completamento del soddisfacimento del fabbisogno già 
rappresentato in sede di attuazione della programmazione 2023-2025, con un profilo 
analogo a quello richiesto nel bando emanato con D.D.G. n. 319/2024, i cui atti sono stati 
approvati con D.D.G. n. 133 del 17.3.2025; per tale reclutamento, previo espletamento 
della necessaria procedura di mobilità obbligatoria e, in caso di esito negativo, 
conseguente scorrimento della graduatoria di merito da ultimo richiamata, sarà 
necessario impegnare 0,25 p.o., prevedendo una presa di servizio non prima del 15 
dicembre 2025; 

https://www.unipg.it/ateneo/organizzazione/amministrazione-centrale?struttura=550448
https://www.unipg.it/ateneo/organizzazione/amministrazione-centrale?struttura=550448
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7. il reclutamento di n. 1 unità di personale dell’area dei collaboratori, settore 
amministrativo, a tempo indeterminato, con regime a tempo pieno, per le esigenze del 
Dipartimento di Filosofia, Scienze sociali, umane e della formazione, per sopperire 
all’imprevista cessazione di una unità reclutata per il soddisfacimento del fabbisogno già 
rappresentato in sede di attuazione della programmazione 2023-2025, con un profilo 
analogo a quello richiesto nel bando emanato con D.D.G. n. 657/2025, in fase di 
espletamento; per tale reclutamento, previo espletamento della necessaria procedura di 
mobilità obbligatoria e, in caso di esito negativo, conseguente scorrimento della 
graduatoria di merito che sarà approvata all’esito del concorso da ultimo richiamato, sarà 
necessario impegnare 0,25 p.o., prevedendo una presa di servizio non prima del 1 marzo 
2026; 

Considerato che i suddetti reclutamenti richiedono il complessivo impegno di 2,00 punti 
organico, oltre agli 0,25 p.o. già impegnati con la delibera del Consiglio di Amministrazione 
del 30.4.2025 per il posto di collaboratore che in questa sede viene convertito in posto di 
funzionario; 
Dato atto che sussiste la disponibilità di punti organico per sopperire alle suddette esigenze 
sia a valere sui Piani Straordinari A e B di cui al D.M. 445/2022 e D.M. 795/2023 (stante il 
fatto che sono sopravvenute numerose cessazioni e residua una disponibilità di complessivi 
11,15 p.o.) sia a valere sui contingenti ordinari (13,045 p.o. quale residuo dei contingenti 2023 
e 2024, nelle more del riparto del contingente 2025 da ultimo assegnato con D.M. 719/2025 
per un ammontare complessivo di 26,37 punti organico; 
Dato atto che i reclutamenti per cui si prevede una presa di servizio non prima del 15 
dicembre 2025 comportano sull’anno 2025 una spesa pari ad € 8.968,45, nella voce COAN 
CA.04.08.02.03.01 “Costo del personale tecnico-amministrativo a tempo indeterminato” 
UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di previsione autorizzatorio del 2025, in 
parte già coperta per effetto di uno stanziamento disponibile di € 1.477,58 per effetto dello 
storno effettuato con delibera del Consiglio di Amministrazione del 30.4.2025 n. 273; 
Dato atto che sussiste la relativa copertura nel Bilancio unico di Ateneo di previsione 
annuale autorizzatorio dell’anno 2025 ed in particolare sussiste una scrittura di vincolo n. 
1963/2025 nella voce COAN CA.04.08.02.06.04.01 “Punti organico per personale dirigente, 
tecnico-ammnistrativo e Cel” UA.PG.ACEN.ATTPERSON di € 1.318.189,17; 
Dato atto che i suddetti reclutamenti, ivi compresi quelli con presa di servizio non prima del 
1^ marzo 2026, comportano nel 2026 una spesa complessiva pari ad € 296.003,31 e che nel 
2027 la spesa complessiva per il costo annuo dei suddetti reclutamenti ammonterà ad € 
314.845,92, di cui si prevedrà copertura nel Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale 
autorizzatorio rispettivamente dell’anno 2026 e dell’esercizio 2027 e successivi esercizi di 
competenza; 
Dato atto che la programmazione dei fabbisogni di personale dirigente, tecnico, 
amministrativo, bibliotecario e cel all’attenzione di questo consesso è stata oggetto di 
informativa sindacale ai sensi dell’art. 5 e 81 del CCNL comparto Istruzione e Ricerca del 18 
gennaio 2024, con nota prot. n. 408205 del 21.11.2025; 
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Visto l’art. 32 del vigente Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità; 
Visto il parere favorevole del Collegio dei Revisori ai sensi dell’art. 32 del vigente 
Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità dell’Ateneo reso in data 
24.11.2025; 
Visto il parere in merito espresso dal Nucleo di Valutazione nella seduta del 24.11.2025; 
Visto il parere in merito espresso dalla Consulta del personale tecnico amministrativo 
bibliotecario nella seduta del 18.11.2025; 
 
Rilevato che nel dibattito: 
Il Direttore Generale illustra il punto in trattazione  
La Direttrice Generale sottopone al parere del Senato Accademico una proposta di 
reclutamento del personale, basata principalmente sullo scorrimento delle graduatorie 
esistenti, nell'ambito della definizione del piano triennale dei fabbisogni. Il piano verrà 
aggiornato in occasione della programmazione 2026-2028, il cui termine di presentazione è 
fissato al 31 gennaio di ogni anno. 
Nel presentare le proposte, si sofferma in particolare sul reclutamento di un collaboratore 
amministrativo-gestionale per l'Ufficio Gare della Ripartizione Legale, da dedicare 
esclusivamente al supporto delle procedure di gara per i partenariati pubblico-privato. Al 
riguardo sottolinea come nel 2026 sono in scadenza diverse procedure di particolare 
complessità, tra cui il Centro Bambagioni, la piscina per le esigenze didattiche del corso di 
laurea in Scienze Motorie, il bar del polo di Medicina e Chirurgia e i distributori automatici 
presenti in Ateneo. L'Ateneo ad oggi non è qualificato per gestire autonomamente queste 
procedure, poiché l'ANAC richiede personale strutturato con un expertise certificato. 
L'amministrazione si è quindi attivata stipulando un contratto pluriennale di consulenza con 
un esperto qualificato che ci permetterà di acquisire immediatamente la qualificazione 
necessaria e, nel contempo, di far maturare al personale interno l'esperienza certificata che 
consentirà in futuro di operare autonomamente senza dover ricorrere a consulenze esterne. 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia; 
Dato atto che, nelle more della definizione del piano triennale del fabbisogno di personale 
per il triennio 2026-2028, che sarà approvato con il PIAO 2026-2028, risulta necessario ed 
urgente portare a completamento alcune azioni di reclutamento che risultano non 
procrastinabili per le motivazioni di seguito espresse: 
1. il reclutamento di n. 2 unità di personale dell’area dei funzionari, settore 

tecnico-informatico, a tempo indeterminato, con regime a tempo pieno, per le esigenze 
della Ripartizione Sistema Informativo di Ateneo, con il profilo analogo a quello richiesto 
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nel bando emanato con D.D.G. n. 192/2023, i cui atti sono stati approvati con D.D.G. n. 3 
del 10.1.2024, graduatoria di merito in scadenza il prossimo 9.1.2026 e che vede tra gli 
idonei in posizione utile n. due unità già in servizio presso questo Ateneo; per tale 
reclutamento, previo espletamento della necessaria procedura di mobilità obbligatoria e, 
in caso di esito negativo, conseguente scorrimento della graduatoria di merito da ultimo 
richiamata, sarà necessario impegnare 0,60 p.o., prevedendo una presa di servizio non 
prima del 15 dicembre 2025; 

2. il reclutamento di n. 1 unità di personale dell’area dei funzionari, settore 
scientifico-tecnologico, a tempo indeterminato, con regime a tempo pieno, per le 
esigenze del Dipartimento di Scienze Farmaceutiche, mediante conversione del posto di 
collaboratore, settore tecnico, scientifico, tecnologico, informatico e dei servizi generali, 
autorizzato per le esigenze del suddetto Dipartimento con delibera del Consiglio di 
Amministrazione dello scorso 30.4.2025, su richiesta del Direttore del Dipartimento 
stesso, con profilo analogo a quello richiesto nel bando emanato con D.D.G. n. 77/2024, i 
cui atti sono stati approvato con D.D.G. n. 382 del 28.8.2024, graduatoria che vede in 
posizione utile una unità già in servizio presso questo Ateneo; per tale reclutamento, 
previo espletamento della necessaria procedura di mobilità obbligatoria e, in caso di esito 
negativo, conseguente scorrimento della graduatoria di merito da ultimo richiamata, sarà 
necessario impegnare 0,05 p.o. ad integrazione dei 0,25 p.o. già impegnati con delibera del 
Consiglio di Amministrazione del 30.4.2025, prevedendo una presa di servizio non prima 
del 15 dicembre 2025; 

3. il reclutamento di n. 1 unità di personale dell’area dei funzionari, settore 
amministrativo-gestionale, a tempo indeterminato, con regime a tempo pieno, per le 
esigenze della segreteria della Direzione Generale, con profilo analogo a quello richiesto 
nel bando emanato con D.D.G. n. 42/2024, i cui atti sono stati approvati con D.D.G. n. 379 
del 28.8.2024; per tale reclutamento, previo espletamento della necessaria procedura di 
mobilità obbligatoria e, in caso di esito negativo, conseguente scorrimento della 
graduatoria di merito da ultimo richiamata e, in caso di esaurimento, espletamento 
procedura concorsuale, sarà necessario impegnare 0,30 p.o., prevedendo una presa di 
servizio non prima del 15 dicembre 2025; 

4. il reclutamento di n. 1 unità di personale dell’area dei funzionari, settore 
amministrativo-gestionale, a tempo indeterminato, con regime a tempo pieno, per le 
esigenze dell’Ufficio Gare della Ripartizione legale, da dedicare ad esclusivo supporto di 
procedure di gara di particolare complessità, quali i partenariati pubblico-privato (PPP) 
principalmente di competenza della Ripartizione tecnica; per tale reclutamento, previo 
espletamento della necessaria procedura di mobilità obbligatoria e, in caso di esito 
negativo, conseguente espletamento di procedura concorsuale, sarà necessario 
impegnare 0,30 p.o., prevedendo una presa di servizio non prima del 1 marzo 2026; 

5. il reclutamento di n. 1 unità di personale dell’area dei collaboratori, settore tecnico, 
scientifico, tecnologico, informatico e dei servizi generali, a tempo indeterminato, con 
regime a tempo pieno, con competenze in ambito statistico, per le esigenze dell’Ufficio 

https://www.unipg.it/ateneo/organizzazione/amministrazione-centrale?struttura=550448
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Banche Dati e Coordinamento Servizi Web-based della Ripartizione didattica, per 
esigenze correlate ad una riorganizzazione del suddetto ufficio conseguente al 
trasferimento di personale; per tale reclutamento, previo espletamento della necessaria 
procedura di mobilità obbligatoria e, in caso di esito negativo, conseguente espletamento 
di procedura concorsuale, sarà necessario impegnare 0,25 p.o., prevedendo una presa di 
servizio non prima del 1 marzo 2026; 

6. il reclutamento di n. 1 unità di personale dell’area dei collaboratori, settore delle 
biblioteche, a tempo indeterminato, con regime a tempo pieno, per le esigenze del Centro 
Servizi Bibliotecari, a completamento del soddisfacimento del fabbisogno già 
rappresentato in sede di attuazione della programmazione 2023-2025, con un profilo 
analogo a quello richiesto nel bando emanato con D.D.G. n. 319/2024, i cui atti sono stati 
approvati con D.D.G. n. 133 del 17.3.2025; per tale reclutamento, previo espletamento 
della necessaria procedura di mobilità obbligatoria e, in caso di esito negativo, 
conseguente scorrimento della graduatoria di merito da ultimo richiamata, sarà 
necessario impegnare 0,25 p.o., prevedendo una presa di servizio non prima del 15 
dicembre 2025; 

7. il reclutamento di n. 1 unità di personale dell’area dei collaboratori, settore 
amministrativo, a tempo indeterminato, con regime a tempo pieno, per le esigenze del 
Dipartimento di Filosofia, Scienze sociali, umane e della formazione, per sopperire 
all’imprevista cessazione di una unità reclutata per il soddisfacimento del fabbisogno già 
rappresentato in sede di attuazione della programmazione 2023-2025, con un profilo 
analogo a quello richiesto nel bando emanato con D.D.G. n. 657/2025, in fase di 
espletamento; per tale reclutamento, previo espletamento della necessaria procedura di 
mobilità obbligatoria e, in caso di esito negativo, conseguente scorrimento della 
graduatoria di merito che sarà approvata all’esito del concorso da ultimo richiamato, sarà 
necessario impegnare 0,25 p.o., prevedendo una presa di servizio non prima del 1^ marzo 
2026; 

Considerato che i suddetti reclutamenti richiedono il complessivo impegno di 2,00 punti 
organico, oltre agli 0,25 p.o. già impegnati con la delibera del Consiglio di Amministrazione 
del 30.4.2025 per il posto di collaboratore che in questa sede viene convertito in posto di 
funzionario; 
Dato atto che sussiste la disponibilità di punti organico per sopperire alle suddette esigenze 
sia a valere sui Piani Straordinari A e B di cui al D.M. 445/2022 e D.M. 795/2023 (stante il 
fatto che sono sopravvenute numerose cessazioni e residua una disponibilità di complessivi 
11,15 p.o.) sia a valere sui contingenti ordinari (13,045 p.o. quale residuo dei contingenti 2023 
e 2024, nelle more del riparto del contingente 2025 da ultimo assegnato con D.M. 719/2025 
per un ammontare complessivo di 26,37 punti organico; 
Dato atto che i reclutamenti per cui si prevede una presa di servizio non prima del 15 
dicembre 2025 comportano sull’anno 2025 una spesa pari ad € 8.968,45, nella voce COAN 
CA.04.08.02.03.01 “Costo del personale tecnico-amministrativo a tempo indeterminato” 
UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di previsione autorizzatorio del 2025, in 
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parte già coperta per effetto di uno stanziamento disponibile di € 1.477,58 per effetto dello 
storno effettuato con delibera del Consiglio di Amministrazione del 30.4.2025 n. 273; 
Dato atto che sussiste la relativa copertura nel Bilancio unico di Ateneo di previsione 
annuale autorizzatorio dell’anno 2025 ed in particolare sussiste una scrittura di vincolo n. 
1963/2025 nella voce COAN CA.04.08.02.06.04.01 “Punti organico per personale dirigente, 
tecnico-ammnistrativo e Cel” UA.PG.ACEN.ATTPERSON di € 1.318.189,17; 
Dato atto che i suddetti reclutamenti, ivi compresi quelli con presa di servizio non prima del 
1^ marzo 2026, comportano nel 2026 una spesa complessiva pari ad € 296.003,31 e che nel 
2027 la spesa complessiva per il costo annuo dei suddetti reclutamenti ammonterà ad € 
314.845,92, di cui si prevedrà copertura nel Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale 
autorizzatorio rispettivamente dell’anno 2026 e dell’esercizio 2027 e successivi esercizi di 
competenza; 
Dato atto che la programmazione dei fabbisogni di personale dirigente, tecnico, 
amministrativo, bibliotecario e cel all’attenzione di questo consesso è stata oggetto di 
informativa sindacale ai sensi dell’art. 5 e 81 del CCNL comparto Istruzione e Ricerca del 18 
gennaio 2024, con nota prot. n. 408205 del 21.11.2025; 
Visto l’art. 32 del vigente Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità; 
Visto il parere del Collegio dei Revisori ai sensi dell’art. 32 del vigente Regolamento per 
l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità dell’Ateneo reso in data 24.11.2025; 
Visto il parere favorevole in merito espresso dal Nucleo di Valutazione nella seduta del 
24.11.2025; 
Visto il parere in merito espresso dalla Consulta del personale tecnico amministrativo 
bibliotecario nella seduta del 18.11.2024; 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
 

❖ di esprimere parere favorevole, alla luce di quanto sopra esposto, in attuazione di quanto 
previsto dal “Piano triennale dei fabbisogni del personale dirigente, tecnico, 
amministrativo, bibliotecario e cel 2025-2027” in ordine al reclutamento: 
- di n. 2 unità di personale dell’area dei funzionari, settore tecnico-informatico, a tempo 

indeterminato, con regime a tempo pieno, per le esigenze della Ripartizione Sistema 
Informativo di Ateneo, con il profilo analogo a quello richiesto nel bando emanato con 
D.D.G. n. 192/2023, i cui atti sono stati approvati con D.D.G. n. 3 del 10.1.2024, mediante 
scorrimento della graduatoria di merito da ultimo richiamata, previo espletamento 
della necessaria procedura di mobilità obbligatoria, con impegno di 0,60 p.o., 
prevedendo una presa di servizio non prima del 15 dicembre 2025; 

- di n. 1 unità di personale dell’area dei funzionari, settore scientifico-tecnologico, a 
tempo indeterminato, con regime a tempo pieno, per le esigenze del Dipartimento di 
Scienze Farmaceutiche, mediante conversione del posto di collaboratore, settore 
tecnico, scientifico, tecnologico, informatico e dei servizi generali, autorizzato per le 
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esigenze del suddetto Dipartimento con delibera del Consiglio di Amministrazione dello 
scorso 30.4.2025, su richiesta del Direttore del Dipartimento stesso, con profilo 
analogo a quello richiesto nel bando emanato con D.D.G. n. 77/2024, i cui atti sono stati 
approvati con D.D.G. n. 382 del 28.8.2024, mediante scorrimento della graduatoria di 
merito da ultimo richiamata, previo espletamento della necessaria procedura di 
mobilità obbligatoria, con impegno di 0,05 p.o. ad integrazione dei 0,25 p.o. già 
impegnati con delibera del Consiglio di Amministrazione del 30.4.2025 n. 273, 
prevedendo una presa di servizio non prima del 15 dicembre 2025; 

- di n. 1 unità di personale dell’area dei funzionari, settore amministrativo-gestionale, a 
tempo indeterminato, con regime a tempo pieno, per le esigenze della segreteria della 
Direzione Generale, con profilo analogo a quello richiesto nel bando emanato con 
D.D.G. n. 42/2024, i cui atti sono stati approvati con D.D.G. n. 379 del 28.8.2024, 
mediante scorrimento della graduatoria di merito da ultimo richiamata e, in caso di 
esaurimento, espletamento procedura concorsuale, previo espletamento della 
necessaria procedura di mobilità obbligatoria, con impegno di 0,30 p.o., prevedendo 
una presa di servizio non prima del 15 dicembre 2025; 

- di n. 1 unità di personale dell’area dei funzionari, settore amministrativo-gestionale, a 
tempo indeterminato, con regime a tempo pieno, per le esigenze dell’Ufficio Gare della 
Ripartizione legale, da dedicare ad esclusivo supporto di procedure di gara di 
particolare complessità, quali i partenariati pubblico-privato (PPP) principalmente di 
competenza della Ripartizione tecnica, mediante espletamento di procedura 
concorsuale, previo espletamento della necessaria procedura di mobilità obbligatoria, 
con impegno di 0,30 p.o., prevedendo una presa di servizio non prima del 1 marzo 2026; 

- di n. 1 unità di personale dell’area dei collaboratori, settore tecnico, scientifico, 
tecnologico, informatico e dei servizi generali, a tempo indeterminato, con regime a 
tempo pieno, con competenze in ambito statistico, per le esigenze dell’Ufficio Banche 
Dati e Coordinamento Servizi Web-based della Ripartizione didattica, per esigenze 
correlate ad una riorganizzazione del suddetto ufficio conseguente al trasferimento di 
personale, mediante espletamento di procedura concorsuale, previo espletamento 
della necessaria procedura di mobilità obbligatoria, con impegno di 0,25 p.o., 
prevedendo una presa di servizio non prima del 1 marzo 2026; 

- di n. 1 unità di personale dell’area dei collaboratori, settore delle biblioteche, a tempo 
indeterminato, con regime a tempo pieno, per le esigenze del Centro Servizi 
Bibliotecari, a completamento del soddisfacimento del fabbisogno già rappresentato in 
sede di attuazione della programmazione 2023-2025, con un profilo analogo a quello 
richiesto nel bando emanato con D.D.G. n. 319/2024, i cui atti sono stati approvati con 
D.D.G. n. 133 del 17.3.2025, mediante scorrimento della graduatoria di merito da ultimo 
richiamata, previo espletamento della necessaria procedura di mobilità obbligatoria, 
con impegno di 0,25 p.o., prevedendo una presa di servizio non prima del 15 dicembre 
2025; 

https://www.unipg.it/ateneo/organizzazione/amministrazione-centrale?struttura=550448
https://www.unipg.it/ateneo/organizzazione/amministrazione-centrale?struttura=550448
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- di n. 1 unità di personale dell’area dei collaboratori, settore amministrativo, a tempo 
indeterminato, con regime a tempo pieno, per le esigenze del Dipartimento di Filosofia, 
Scienze sociali, umane e della formazione, per sopperire all’imprevista cessazione di 
una unità reclutata per il soddisfacimento del fabbisogno già rappresentato in sede di 
attuazione della programmazione 2023-2025, con un profilo analogo a quello richiesto 
nel bando emanato con D.D.G. n. 657/2025, in fase di espletamento, mediante 
scorrimento della graduatoria di merito che sarà approvata all’esito del concorso da 
ultimo richiamato, previo espletamento della necessaria procedura di mobilità 
obbligatoria, con impegno di 0,25 p.o., prevedendo una presa di servizio non prima del 1 
marzo 2026; 
con conseguente autorizzazione all’utilizzo di complessivi 2 punti organico, oltre agli 
0,25 p.o. già impegnati con la delibera del Consiglio di Amministrazione del 30.4.2025 n. 
273 per il posto di collaboratore che in questa sede viene convertito in posto di 
funzionario, a valere sui Piani straordinari e sui Contingenti a disposizione, ai fini del 
loro ottimale utilizzo, demandando al Direttore Generale l’adozione degli atti 
conseguenti, con possibilità di prevedere adeguamenti dei profili alle esigenze di 
fabbisogno e delle modalità di copertura ed assegnazione dei suddetti posti; 

❖ di riportarsi alle determinazioni del Consiglio di Amministrazione in merito alla copertura 
economica dei costi dei suddetti reclutamenti. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 674/2025  - Numero protocollo: 410814/2025 

Categoria O.d.G: Personale     8.16 

Oggetto: Riorganizzazione di alcune strutture dell’Amministrazione centrale - 
Parere 

Ufficio istruttore: Ripartizione del Personale  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Massimiliano Marianelli X     

Prof. Aldo Romani X     
Prof. Luca Bartocci X     
Prof. Marco Moschini X     
Prof. Alessandro Paciaroni X     
Prof.ssa Mariangela Montagna X     
Prof. Gianluca Rossi X     
Prof. Filippo Ubertini X     
Prof. Gian Luca Grassigli X     
Prof. Gianluca Vinti X     
Prof. Francesco Grignani X     
Prof. Marco Pepe X     
Prof. Antonio Boggia X     
Prof. Maurizio Ricci (delega 
Prof. Francesco Galli) 

X     

Prof. Enrico Carloni X     
Prof.ssa Antonella Mencacci X     
Prof. Marco Cherin X     
Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof.ssa Paola De Salvo X     
Dott. Roberto Orazi X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig.ra Francesca Volentiera X     
Sig. Alessandro Marini    X  
Sig.ra Isabella Conciarelli X     
Sig.ra Giada Pallucchi X     
Sig.ra Annachiara Vantaggi    X  

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 
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Allegati n. 1 (sub lett. A) 
  
 

IL PRESIDENTE 
 
Visto il D.Lgs. 30.03.2001, n. 165; 
Visti il C.C.N.L. del personale del comparto Istruzione e ricerca – periodo 2019-2021, 
sottoscritto Il giorno 18.01.2024, e le disposizioni dei precedenti CC.CC.NN.L. del comparto 
Istruzione e ricerca e del comparto Università che continuano a trovare applicazione, nei 
limiti del D.Lgs. n. 165/2001, ove compatibili e/o non sostituite dalle previsioni del suddetto 
C.C.N.L. e dalle norme legislative; 
Visto il Regolamento generale di Ateneo; 
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 564 del 04.03.2025, nel testo modificato, in 
vigore dal 27.03.2025; 
Richiamato l’art. 20, comma 2, lett. J, dello Statuto d’Ateneo, il quale dispone che il 
Consiglio di Amministrazione “(…) stabilisce e fornisce al Direttore Generale gli indirizzi ed i 
criteri per la complessiva gestione e organizzazione dei servizi, delle risorse strumentali, del 
personale dirigente e del personale tecnico, amministrativo, bibliotecario e CEL (…)”; 
Ricordato che, a mente dell’art. 49 dello Statuto, le strutture amministrative, nello 
svolgimento delle proprie competenze, osservano criteri di funzionalità rispetto ai compiti e 
ai programmi di attività, nel perseguimento degli obiettivi di efficienza, efficacia ed 
economicità; a tal fine, periodicamente e, comunque, all’atto della definizione dei 
programmi operativi e dell’assegnazione delle risorse, l’Ateneo procede a specifica verifica e 
ad eventuale revisione; 
Visto il D.D.G. n. 120 del 24.04.2023 di riorganizzazione delle strutture dell’Amministrazione 
Centrale, adottato in sostituzione del D.D.G. n. 189 del 01.08.2022, con il quale è stato 
disposto l’assetto organizzativo della Amministrazione centrale a decorrere dal 01.05.2023; 
Visto Il D.D.G. n. 150 del 25.05.2023, con il quale è stato parzialmente rettificato il succitato 
D.D.G. n. 120 del 27.04.2023; 
Visto il D.D.G. n. 466 del 04.11.2024, con il quale a decorrere dal 04.11.2024 è stato istituito 
l’Ufficio Controllo di gestione nell’ambito dell’assetto organizzativo della Direzione Generale; 
Visto il D.D.G. n. 25 del 03.02.2025, con il quale a decorrere dal 1° febbraio 2025 la 
Ripartizione Didattica è stata riorganizzata; 
Visto il D.D.G. n. 330 del 03.06.2025 con il quale, a decorrere dal 01.06.2025, è stato 
ridefinito l’assetto organizzativo del Rettorato; 
Acquisita la proposta di adozione di alcune misure organizzative, di cui all’allegato sub lett. 
A) alla presente delibera, avanzata dal Direttore Generale con riferimento 
all’Amministrazione Centrale dell’Ateneo, la quale rileva: 
─ l’opportunità di declinare in maniera più precisa le competenze dell’Ufficio Segreteria 

e Relazioni Esterne, Area Staff al Rettore del Rettorato, esplicitando, tra l’altro, le 
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funzioni di Portavoce del Rettore, che è chiamato a svolgere il Responsabile 
dell’Ufficio medesimo, salvo diversa disposizione; 

─ l’opportunità, in tale contesto, di individuare quale unità organizzativa a se stante, 
l’Ufficio di segreteria del Rettore, il cui ambito di competenza riguarda le attività di 
diretto interesse del Rettore, mantenendo invece l’Ufficio segreteria e relazioni 
esterne la competenza in ordine alle attività di segreteria del Pro Rettore e dei 
Delegati, oltre che il raccordo complessivo delle attività presidiate dallo Staff del 
Rettore e inerenti le relazioni interne ed esterne; 

─ la necessità di valorizzare e implementare le competenze in ambito statistico già 
espletate dall’Ufficio Banche dati e Coordinamento servizi web-based, rimodulandole 
e, conseguentemente, denominando tale Ufficio “Ufficio statistico e Banche dati”; 

─ la conseguente necessità, nell’ambito della Direzione Generale, di procedere alla 
disattivazione dell’Ufficio Statistico, Elaborazione Dati e di Staff alla Direzione in 
quanto tale ufficio, inizialmente concepito quale primo nucleo operativo strutturato 
avente la specifica competenza di effettuare estrapolazioni ed elaborazioni dati dalle 
banche dati d’Ateneo per le finalità di supervisione, monitoraggio o indagine richieste 
dalla Governance, non è più funzionale al raggiungimento delle finalità organizzative 
per le quali era stato originariamente costituito, sovrapponendosi, peraltro, le sue 
attività a quelle già espletate dall’Ufficio Banche Dati della Ripartizione Didattica; 

─ l’opportunità di ripartire le competenze dell’Ufficio Archivio e Protocollo della 
Direzione Generale e di procedere, a tal fine, alla costituzione di due nuove unità 
organizzative nell’ambito della Direzione Generale, denominate “Ufficio Archivio” e 
“Ufficio Protocollo”; 

─ l’utilità, sotto il profilo organizzativo, di ricondurre alcune attività attualmente 
attribuite all’Ufficio Archivio e Protocollo, in particolare le attività connesse al Servizio 
di portineria e prima accoglienza della Sede Centrale, del Centralino, del Servizio di 
posta, del Servizio di fotoriproduzione, alle competenze dell’Ufficio Economato 
dell’Area Gestione del Costruito della Ripartizione Tecnica; 

Valutata l’opportunità di adottare le misure organizzative proposte dal Direttore Generale, 
nonché le motivazioni ad esse sottese; 
Preso atto che si procederà a darne informativa sindacale; 
 
Rilevato che nel dibattito: 
La Prof.ssa Alessandra Pioggia presenta al Senato Accademico una proposta di 
riorganizzazione di alcune strutture dell'amministrazione centrale. Si tratta di un parere che 
il Senato deve rilasciare su una determinazione della Direttrice Generale. La Professoressa 
coglie l'occasione per presentarsi al consesso come Delegata del Rettore alle Persone, 
Relazioni e Innovazione Organizzativa. 
L'intervento riguarda una razionalizzazione delle strutture in staff al rettorato e alla 
Direzione Generale, con ricadute su due ripartizioni: quella didattica e quella tecnica. La 
Professoressa sottolinea come si tratti di un'operazione di razionalizzazione e manutenzione 
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periodica dell'organizzazione, evidenziando che nessuna struttura organizzativa, per quanto 
valida, può fare a meno di periodiche revisioni. 
Per quanto riguarda l'area di staff al Rettore, viene articolato quello che era originariamente 
un unico ufficio. Si distingue ora la segreteria del rettore come ufficio autonomo dall'ufficio 
segreteria e relazioni esterne. Questa riorganizzazione rappresenta anche l'occasione per 
individuare formalmente la funzione di portavoce, ritenuta necessaria in una realtà come 
quella dell'ateneo dove la comunicazione riveste un ruolo importante. Tale funzione viene 
opportunamente distinta dall'ufficio stampa, trattandosi di due ruoli diversi. La figura del 
portavoce viene collocata all'interno dell'ufficio segreteria e relazioni esterne, che continua 
inoltre a svolgere funzioni di segreteria per il prorettore e i delegati, occupandosi delle 
relazioni interne ed esterne della comunità di governo dell'ateneo. 
Il secondo intervento riguarda lo staff alla Direzione Generale e prevede due distinti 
cambiamenti. Innanzitutto, l'ufficio protocollo viene separato dall'ufficio archivio, quale 
deposito storico: i due uffici, che erano unificati nell'ex ufficio archivi e protocollo, vengono 
ora articolati separatamente, avendo in realtà funzioni ben distinte. Successivamente, viene 
soppresso l'ufficio statistico elaborazione dati e staff alla direzione. Questa scelta è 
motivata dal fatto che la parte relativa alla statistica e all'elaborazione dati rischiava 
sovrapposizioni con un ufficio dedicato all'interno della ripartizione didattica, che si occupa 
anch'esso di statistica e banche dati. La componente statistica viene quindi unificata in un 
ufficio all'interno della ripartizione didattica, che si occupa di statistica, banche dati, 
raccolta ed elaborazione di dati e analisi per il supporto degli organi, svolgendo una funzione 
informativa essenziale per le decisioni di indirizzo. La parte dell'ufficio originariamente in 
capo alla Direzione generale che gestiva il servizio di portineria, prima accoglienza, 
centralino e posta viene invece correttamente riallocata all'interno dell'ufficio economato. 
La professoressa propone quindi il parere positivo su questa determinazione della Direttrice 
generale, che sarà successivamente portata in approvazione al Consiglio di amministrazione. 
Il Direttore generale precisa il metodo seguito, spiegando che normalmente questo tipo di 
atti sono di competenza del medesimo, che può operare con proprio decreto. Tuttavia, in 
continuità con la precedente Governance, si è scelto di portare la questione alla 
condivisione degli organi accademici affinché ci sia consapevolezza delle strutture 
dell'amministrazione. Il Rettore ringrazia per il lavoro svolto nel primo mese, sottolineando 
l'importanza degli aspetti indicati, in particolare dell'ufficio statistico, che ritiene 
fondamentale strutturare e rafforzare in questa fase, e della figura del portavoce, che 
intende nominare con proprio decreto rettorale per il sessennio di mandato. 
Interviene poi il Direttore Luca Bartocci che esprime un'esigenza relativa al lavoro di 
razionalizzazione dell'offerta didattica del dipartimento, sottolineando l'utilità della 
disponibilità di dati riguardanti l'attività didattica dell'ateneo. Rivolge pertanto un appello 
per la disponibilità di tali dati. 
Il Presidente accoglie favorevolmente la richiesta con impegno a lavorare su tale fronte. 
Il Direttore generale fornisce un'ulteriore spiegazione sulla soppressione dell'ufficio 
statistico ed elaborazione dati. Questo ufficio, collocato sotto la Direzione Generale, era 
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composto inizialmente da una risorsa, poi integrata con una seconda, che effettuavano 
reportistica direttamente al Prorettore, il quale aveva tra le deleghe anche i ranking di 
ateneo. L'anomalia consisteva nel fatto che le persone che lavoravano in questo ufficio non 
erano la fonte del dato, ma rielaboravano dati estratti da altri uffici, in particolare dalla 
ripartizione didattica, che ha il presidio delle banche dati di ateneo. Il senso della 
riorganizzazione è quindi quello di rafforzare un ufficio che già ha accesso alle banche dati, 
attribuendogli anche la funzione statistica. Nel contempo, sono stati eliminati i servizi 
web-based per la didattica, ormai superati dall'ingegnerizzazione dei gestionali Cineca 
entrati nell'uso quotidiano. Questa compensazione ha permesso di attribuire la funzione 
statistica a supporto dell'ateneo nel senso più ampio. 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Visto il D.Lgs. 30.03.2001, n. 165; 
Visti il C.C.N.L. del personale del comparto Istruzione e ricerca – periodo 2019-2021, 
sottoscritto Il giorno 18.01.2024, e le disposizioni dei precedenti CC.CC.NN.L. del comparto 
Istruzione e ricerca e del comparto Università che continuano a trovare applicazione, nei 
limiti del D.Lgs. n. 165/2001, ove compatibili e/o non sostituite dalle previsioni del suddetto 
C.C.N.L. e dalle norme legislative; 
Visto il Regolamento generale di Ateneo; 
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 564 del 04.03.2025, nel testo modificato, in 
vigore dal 27.03.2025; 
Richiamato l’art. 20, comma 2, lett. J, dello Statuto d’Ateneo, il quale dispone che il 
Consiglio di Amministrazione “(…) stabilisce e fornisce al Direttore Generale gli indirizzi ed i 
criteri per la complessiva gestione e organizzazione dei servizi, delle risorse strumentali, del 
personale dirigente e del personale tecnico, amministrativo, bibliotecario e CEL (…)”; 
Ricordato che, a mente dell’art. 49 dello Statuto, le strutture amministrative, nello 
svolgimento delle proprie competenze, osservano criteri di funzionalità rispetto ai compiti e 
ai programmi di attività, nel perseguimento degli obiettivi di efficienza, efficacia ed 
economicità; a tal fine, periodicamente e, comunque, all’atto della definizione dei 
programmi operativi e dell’assegnazione delle risorse, l’Ateneo procede a specifica verifica e 
ad eventuale revisione; 
Visto il D.D.G. n. 120 del 24.04.2023 di riorganizzazione delle strutture dell’Amministrazione 
Centrale, adottato in sostituzione del D.D.G. n. 189 del 01.08.2022, con il quale è stato 
disposto l’assetto organizzativo della Amministrazione centrale a decorrere dal 01.05.2023; 
Visto Il D.D.G. n. 150 del 25.05.2023, con il quale è stato parzialmente rettificato il succitato 
D.D.G. n. 120 del 27.04.2023; 
Visto il D.D.G. n. 466 del 04.11.2024, con il quale a decorrere dal 04.11.2024 è stato istituito 
l’Ufficio Controllo di gestione nell’ambito dell’assetto organizzativo della Direzione Generale; 
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Visto il D.D.G. n. 25 del 03.02.2025, con il quale a decorrere dal 1° febbraio 2025 la 
Ripartizione Didattica è stata riorganizzata; 
Visto il D.D.G. n. 330 del 03.06.2025 con il quale, a decorrere dal 01.06.2025, è stato 
ridefinito l’assetto organizzativo del Rettorato; 
Acquisita la proposta di adozione di alcune misure organizzative, di cui all’allegato sub lett. 
A) alla presente delibera, avanzata dal Direttore Generale con riferimento 
all’Amministrazione Centrale dell’Ateneo, la quale rileva: 
─ l’opportunità di declinare in maniera più precisa le competenze dell’Ufficio Segreteria 

e Relazioni Esterne, Area Staff al Rettore del Rettorato, esplicitando, tra l’altro, le 
funzioni di Portavoce del Rettore, che è chiamato a svolgere il Responsabile 
dell’Ufficio medesimo, salvo diversa disposizione; 

─ l’opportunità, in tale contesto, di individuare quale unità organizzativa a sè stante, 
l’Ufficio di segreteria del Rettore, il cui ambito di competenza riguarda le attività di 
diretto interesse del Rettore, mantenendo invece l’Ufficio segreteria e relazioni 
esterne la competenza in ordine alle attività di segreteria del Pro Rettore e dei 
Delegati, oltre che il raccordo complessivo delle attività presidiate dallo Staff del 
Rettore e inerenti le relazioni interne ed esterne; 

─ la necessità di valorizzare e implementare le competenze in ambito statistico già 
espletate dall’Ufficio Banche dati e Coordinamento servizi web-based, rimodulandole 
e, conseguentemente, denominando tale Ufficio “Ufficio statistico e Banche dati”; 

─ la conseguente necessità, nell’ambito della Direzione Generale, di procedere alla 
disattivazione dell’Ufficio Statistico, Elaborazione Dati e di Staff alla Direzione in 
quanto tale ufficio, inizialmente concepito quale primo nucleo operativo strutturato 
avente la specifica competenza di effettuare estrapolazioni ed elaborazioni dati dalle 
banche dati d’Ateneo per le finalità di supervisione, monitoraggio o indagine richieste 
dalla Governance, non è più funzionale al raggiungimento delle finalità organizzative 
per le quali era stato originariamente costituito, sovrapponendosi, peraltro, le sue 
attività a quelle già espletate dall’Ufficio Banche Dati della Ripartizione Didattica; 

─ l’opportunità di ripartire le competenze dell’Ufficio Archivio e Protocollo della 
Direzione Generale e di procedere, a tal fine, alla costituzione di due nuove unità 
organizzative nell’ambito della Direzione Generale, denominate “Ufficio Archivio” e 
“Ufficio Protocollo”; 

─ l’utilità, sotto il profilo organizzativo, di ricondurre alcune attività attualmente 
attribuite all’Ufficio Archivio e Protocollo, in particolare le attività connesse al Servizio 
di portineria e prima accoglienza della Sede Centrale, del Centralino, del Servizio di 
posta, del Servizio di fotoriproduzione, alle competenze dell’Ufficio Economato 
dell’Area Gestione del Costruito della Ripartizione Tecnica; 

Valutata l’opportunità di adottare le misure organizzative proposte dal Direttore Generale, 
nonché le motivazioni ad esse sottese; 
Preso atto che si procederà a darne informativa sindacale; 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
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All’unanimità 
 

DELIBERA 
 

❖ di esprimere parere favorevole, alla luce di quanto sopra esposto, in merito alla proposta 
di riorganizzazione predisposta dal Direttore Generale relativamente al Rettorato, alla 
Direzione Generale, alla Ripartizione Didattica e alla Ripartizione Tecnica, allegata alla 
presente delibera quale parte integrante e sostanziale della stessa (All. sub lett. A). 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante.  
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Numero delibera: 675/2025 - Numero protocollo: 410815/2025 

Categoria O.d.G: Personale    8.17 

Oggetto: Programmazione n. 5 unità di personale CEL sul “Progetto per il  
Miglioramento della didattica e dei servizi agli studenti. Azioni volte a 
favorire l’apprendimento delle lingue straniere” –  Centro Linguistico di 
Ateneo - Parere 

Ufficio istruttore: Ripartizione del Personale  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Massimiliano Marianelli X     

Prof. Aldo Romani X     
Prof. Luca Bartocci X     
Prof. Marco Moschini X     
Prof. Alessandro Paciaroni X     
Prof.ssa Mariangela Montagna X     
Prof. Gianluca Rossi X     
Prof. Filippo Ubertini X     
Prof. Gian Luca Grassigli X     
Prof. Gianluca Vinti X     
Prof. Francesco Grignani X     
Prof. Marco Pepe X     
Prof. Antonio Boggia X     
Prof. Maurizio Ricci (delega 
Prof. Francesco Galli) 

X     

Prof. Enrico Carloni X     
Prof.ssa Antonella Mencacci X     
Prof. Marco Cherin X     
Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof.ssa Paola De Salvo X     
Dott. Roberto Orazi X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig.ra Francesca Volentiera X     
Sig. Alessandro Marini    X  
Sig.ra Isabella Conciarelli X     
Sig.ra Giada Pallucchi X     
Sig.ra Annachiara Vantaggi    X  
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Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

        
Allegati n. -- (sub lett. -- )  

 
 IL PRESIDENTE  

  
Visto l’art. 1 ter del D.L. 31.01.2005 n. 7 convertito in Legge 31.03.2005 n. 43, disciplinante la 
programmazione triennale e la valutazione delle Università; 
Visto l’art. 66 del D.L 25.06.2008 n. 112, convertito in Legge 06.06.2008 n. 133, e successive 
modifiche e integrazioni; 
Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49;  
Visto il D.Lgs 15 giugno 2015 n. 81 “Disciplina organica dei contratti di lavoro e revisione della 
normativa in tema di mansioni, a norma dell’art. 1, comma 7, della Legge 10 dicembre 2014 n. 
183” 
Visto il D.P.C.M. 28 dicembre 2018 avente ad oggetto “Disposizioni per il rispetto dei limiti 
delle spese di personale e delle spese di indebitamento da parte delle università, per il 
triennio 2018- 2020, a norma dell'articolo 7, comma 6, del decreto legislativo 29 marzo 2012, 
n. 49”;  
Visto il D.P.C.M. 24 giugno 2021 avente ad oggetto “Indirizzi della programmazione del 
personale universitario e disposizioni per il rispetto dei limiti delle spese di personale e delle 
spese di indebitamento da parte delle università, per il triennio 2021-2023.”; 
Visto il D.P.C.M. 24 novembre 2024 avente ad oggetto “Indirizzi della programmazione del 
personale universitario e disposizioni per il rispetto dei limiti delle spese di personale e delle 
spese di indebitamento da parte delle università, per il triennio 2024-2026.”; 
Visto il D.M. 10 giugno 2024 n. 773, avente ad oggetto “Linee generali d'indirizzo della 
programmazione delle Università 2024-2026 e indicatori per la valutazione periodica dei 
risultati.”;  
Visto il D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 
dipendenze delle amministrazioni pubbliche”, come da ultimo modificato dal D.Lgs. 75/2017 
“Modifiche e integrazioni al decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, ai sensi degli articoli 16, 
commi 1, lettera a), e 2, lettere b), c), d) ed e) e 17, comma 1, lettere a), c), e), f), g), h), l) m), n), 
o), q), r), s) e z), della legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia di riorganizzazione delle 
amministrazioni pubbliche.”;  
Visto, in particolare, l’art. 36, del D.Lgs. 165/2001 avente ad oggetto: “Personale a tempo 
determinato o assunto con forme di lavoro flessibile”;  
Dato atto che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 30 novembre 2023, previo 
parere favorevole reso dal Senato Accademico nella seduta tenutasi in pari data, ha 
approvato il Piano delle azioni positive 2024-2026, unitamente al Gender Equality Plan 
2024-2026; 
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Dato atto che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 29 ottobre 2024, con delibera 
n. 581/2025, in sede di “Rilevazione annuale delle eccedenze di personale ai sensi degli artt. 6 
e 33 del D. Lgs. n. 165/2001” ha dato atto dell’insussistenza delle stesse;  
Viste le Linee per la programmazione triennale 2026/2028 ed annuale 2026, approvate dal 
Consiglio di Amministrazione in data 26 giugno 2025 previo parere favorevole reso dal 
Senato Accademico in data 25 giugno 2025; 
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 564 del 4.03.2025, pubblicato nella Gazzetta 
Ufficiale della Repubblica Italiana n. 59 del 12.03.2025, in particolare l’art. 16, lett. j e k, 
nonché l’art. 20, lett. i;  
Ricordato, altresì, quanto disposto dallo Statuto di Ateneo all’art. 20, comma 2, lett. J, e 
all’art. 49; 
Preso atto del Regolamento in materia di accesso all'impiego presso l'Università degli Studi 
di Perugia del Personale Tecnico-Amministrativo, Bibliotecario, Cel e Dirigente a tempo 
indeterminato e a tempo determinato Emanato con D.R. 3162 del 06.12.2023;  
Vista la Delibera del Consiglio del Centro Linguistico di Ateneo del 26.09.2025, acquisita al 
protocollo n. 379407 del 17.10.2025 (allegato 1), con la quale, al fine garantire il regolare 
completamento delle attività inerenti il “Progetto per il Miglioramento della didattica e dei 
servizi agli studenti. Azioni svolte a favorire l’apprendimento delle lingue straniere”, in vigore 
fino al 31.12.2029, è stata richiesta l’assunzione in servizio di n. 5 unità di personale CEL, da 
assumere con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato e con orario a tempo 
pieno, per un periodo di 24 mesi, per le esigenze di carattere esclusivamente temporaneo ed 
eccezionale per la completa attuazione del suddetto Progetto di miglioramento servizi agli 
studenti del Centro medesimo, ed in particolare di: 
- n. 1 unità per Lingua tedesca, 
- n. 1 unità per Lingua inglese, 
-  n. 1 unità per Lingua spagnola, 
-  n. 1 unità per Lingua portoghese,  
- n.  1 unità per Lingua italiana per stranieri;  
Considerato che la spesa per le assunzioni sopra citate non graverà sul FFO, in quanto 
finanziate nell’ambito del suddetto progetto di miglioramento dei servizi a favore degli 
studenti, i cui oneri sono a carico delle quote delle tasse degli studenti stessi assegnate al 
CLA; 
Preso atto che il costo complessivo annuo per un n. 1 unità di personale CEL, da assumere a 
tempo determinato con rapporto di lavoro subordinato di diritto privato e con orario di 
lavoro a tempo pieno è di € 27.031,57, salvo eventuali oneri aggiuntivi derivanti da 
sopraggiunti incrementi retributivi; 
Considerato che con la medesima delibera il Consiglio del CLA ha previsto che la copertura 
del costo delle sopra richiamate n. 5 unità di CEL, stimato in € 270.315,57, dovrà gravare sul 
PJ: “5_CEL_TEMPO_DET” macrovoce “Finanziamento C.E.L. TD” voce COAN C.A. 
04.08.01.04.02 “Competenze fisse collaboratori ed esperti linguistici di madre lingua a tempo 
determinato”; 
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Considerato che al fine di dare attuazione alle disposizioni del Consiglio del CLA il Segretario 
Ammnistrativo del Centro, con D.S.A. n. 17/2025 del 15.10.2025 (allegato 2), in relazione al 
“Progetto per il Miglioramento della didattica e dei servizi agli studenti. Azioni svolte a 
favorire l’apprendimento delle lingue straniere”, ha decretato di effettuare la seguente 
variazione: 
 

04.08.01.04.02 
“Competenze fisse a collaboratori ed 
esperti linguistici di madre lingua a 
tempo determinato”; 
UA.PG.CLA 

 
+      € 270.315,70 

04.12.01.01.01 
“Trasferimenti interni correnti” 
UA.PG.CLA 

 
-      € 270.315,70 

 
Dando mandato all’Ufficio trattamento economico del personale strutturato di erogare i 
rispettivi trattamenti stipendiali direttamente nel PJ :5_CEL_TEMPO_DET macrovoce: 
“Finanziamento C.E.L. TD” della struttura UA.PG.CLA; 
Preso atto che, alla luce di quanto sopra riportato, i costi relativi alle sopra richiamate n. 5 
unità di personale CEL rientrano nelle previsioni di cui all’art. 1, c. 188, L. 266/2005, per 
l’effetto non incidono sul limite di spesa di cui all’art. 9, comma 28, del D.L. 78/2010 
convertito con L. 122/2010; 
Considerato che la presa di servizio delle n. 5 unità di personale CEL a tempo determinato 
presumibilmente non avverrà prima del 01.04.2026; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Udito quanto esposto dal Presidente;  
Viste le disposizioni normative vigenti in materia; 
Vista la Delibera del Consiglio del Centro Linguistico di Ateneo del 26.09.2025, acquisita al 
protocollo n. 379407 del 17.10.2025, con la quale, al fine di dare completa attuazione al 
“Progetto per il Miglioramento della didattica e dei servizi agli studenti. Azioni volte a 
favorire l’apprendimento delle lingue straniere” è stata richiesta l’assunzione in servizio di n. 
5 unità di personale CEL, da assumere con contratto di lavoro subordinato a tempo 
determinato e con orario a tempo pieno, per un periodo di 24 mesi, per le esigenze di 
carattere esclusivamente temporaneo necessarie per garantire il regolare completamento 
delle attività inerenti il Progetto di miglioramento servizi agli studenti del Centro medesimo, 
ed in particolare di: 
- n.  1 unità per Lingua tedesca, 
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- n.  1 unità per Lingua inglese, 
-  n. 1 unità per Lingua spagnola, 
-  n. 1 unità per Lingua portoghese,  
- n. 1 unità per Lingua italiana per stranieri;  
Considerato che la spesa per le assunzioni sopra citate non graverà sul FFO, in quanto 
finanziate nell’ambito del suddetto progetto di miglioramento dei servizi a favore degli 
studenti, i cui oneri sono a carico delle quote delle tasse degli studenti stessi assegnate al 
CLA; 
Preso atto che il costo complessivo annuo per un n. 1 unità di personale CEL, da assumere a 
tempo determinato con rapporto di lavoro subordinato di diritto privato e con orario di 
lavoro a tempo pieno è di € 27.031,57, salvo eventuali oneri aggiuntivi derivanti da 
sopraggiunti incrementi retributivi; 
Considerato che con la medesima delibera il Consiglio del CLA ha previsto che la copertura 
del costo delle sopra richiamate n. 5 unità di CEL, stimato in € 270.315,70, dovrà gravare sul 
PJ: “5_CEL_TEMPO_DET” macrovoce “Finanziamento C.E.L. TD” voce COAN C.A. 
04.08.01.04.02 “Competenze fisse a collaboratori ed esperti linguistici di madre lingua a 
tempo determinato”; 
Considerato che al fine di dare attuazione alle disposizioni del Consiglio del CLA il Segretario 
Ammnistrativo del Centro, con D.S.A. n. 17/2025 del 15.10.2025, in relazione al “Progetto per il 
Miglioramento della didattica e dei servizi agli studenti. Azioni volte a favorire 
l’apprendimento delle lingue straniere”, (allegato 2 agli atti della presente delibera), ha 
decretato di effettuare la seguente variazione: 
 

04.08.01.04.02 
“Competenze fisse a collaboratori ed 
esperti linguistici di madre lingua a 
tempo determinato”; 
UA.PG.CLA 

 
+      € 270.315,70 

04.12.01.01.01 
“Trasferimenti interni correnti” 
UA.PG.CLA 

 
-      € 270.315,70 

 
Dando mandato all’Ufficio trattamento economico del personale strutturato di erogare i 
rispettivi trattamenti stipendiali direttamente nel PJ: “5_CEL_TEMPO_DET”macrovoce: 
“Finanziamento C.E.L. TD”; 
Preso atto che, alla luce di quanto sopra riportato, i costi relativi alle sopra richiamate n. 5 
unità di personale CEL rientrano nelle previsioni di cui all’art. 1, c. 188, L. 266/2005, per 
l’effetto non incidono sul limite di spesa di cui all’art. 9, comma 28, del D.L. 78/2010 
convertito con L. 122/2010; 
Considerato che la presa di servizio delle n. 5 unità di personale CEL a tempo determinato 
presumibilmente non avverrà prima del 01.04.2026; 



                

Seduta SA del 25 novembre 2025 

 

   294 

Presa d’atto del verbale in data 22 dicembre 2025 

 

All’unanimità 
 

DELIBERA 
 

❖ di esprimere parere favorevole in merito alla copertura di n. 5 unità di personale CEL 
con rapporto di lavoro subordinato di diritto privato e con orario di lavoro a tempo 
pieno a tempo determinato, per un periodo di 24 mesi ciascuno, con presa di servizio 
non prima del 01.04.2026, al fine di poter realizzare il “Progetto per il Miglioramento 
della didattica e dei servizi agli studenti. Azioni volte a favorire l’apprendimento delle 
lingue straniere” per le esigenze del Centro Linguistico di Ateneo così come meglio 
specificato di seguito:  
- n.  1 unità per Lingua tedesca, 
- n.  1 unità per Lingua inglese, 
-  n. 1 unità per Lingua spagnola, 
-  n. 1 unità per Lingua portoghese,  
- n. 1 unità per Lingua italiana per stranieri; 
demandando al Direttore Generale l’adozione degli atti finalizzati al reclutamento delle 
sopra autorizzate unità di personale CEL a tempo determinato, sentito il Direttore del 
CLA; 

❖ di riportarsi alle determinazioni del Consiglio di Amministrazione in merito alla 
copertura economica dei costi dei suddetti reclutamenti. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 676/2025 - Numero protocollo: 410816/2025 

Categoria O.d.G: Incarichi esterni     9.1 

Oggetto: Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Marco 
BRECCOLOTTI: parere vincolante  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Massimiliano Marianelli X     

Prof. Aldo Romani X     
Prof. Luca Bartocci X     
Prof. Marco Moschini X     
Prof. Alessandro Paciaroni X     
Prof.ssa Mariangela Montagna X     
Prof. Gianluca Rossi X     
Prof. Filippo Ubertini X     
Prof. Gian Luca Grassigli X     
Prof. Gianluca Vinti X     
Prof. Francesco Grignani X     
Prof. Marco Pepe X     
Prof. Antonio Boggia X     
Prof. Maurizio Ricci (delega 
Prof. Francesco Galli) 

X     

Prof. Enrico Carloni X     
Prof.ssa Antonella Mencacci X     
Prof. Marco Cherin X     
Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof.ssa Paola De Salvo X     
Dott. Roberto Orazi X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig.ra Francesca Volentiera X     
Sig. Alessandro Marini    X  
Sig.ra Isabella Conciarelli X     
Sig.ra Giada Pallucchi X     
Sig.ra Annachiara Vantaggi    X  

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 
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Allegati n. -- (sub lett. -- ) 

 
IL PRESIDENTE 

 
Visto l’art. 53 del D.Lgs. 165/2001; 
Visto il D.P.R. 382/1980 ed in particolare l’art. 11; 
Visto l’art. 6 della L. 240/2010, in particolare il comma 9, il comma 10 e il comma 12;  
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 564 del 04.03.2025, pubblicato nella Gazzetta 
Ufficiale della Repubblica Italiana n. 59 del 12.03.2025 ed in particolare l’art. 10, comma 3, 
lettera m., il quale dispone che il Rettore autorizza, sentito il Dipartimento e previo parere 
vincolante del Senato Accademico, i professori e ricercatori a tempo pieno a svolgere 
funzioni didattiche, di ricerca, ovvero compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di 
subordinazione presso enti pubblici e privati senza scopo di lucro, fermo restando il regime 
delle convenzioni tra Atenei, nonché i professori e i ricercatori a tempo definito a svolgere 
attività didattica e di ricerca presso Università o enti di ricerca esteri;  
Preso atto che con nota prot. 15969 del 28.04.2015, a seguito di specifico quesito, 
l’Avvocatura Distrettuale dello Stato, alla luce di quanto dispone l’art. 6, comma 10, L. 
240/2010, secondo il quale possono essere autorizzati a docenti e ricercatori a tempo pieno 
“compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione” esclusivamente “presso 
enti pubblici e privati senza scopo di lucro”, ritiene “che possano essere autorizzate solo 
cariche in enti senza scopo di lucro e che dunque, a contrario, le “cariche in società 
costituite a scopo di lucro” non siano autorizzabili a prescindere dal loro carattere 
effettivamente gestionale o meno”; 
Preso atto della giurisprudenza contabile, secondo la quale “I professori universitari a tempo 
pieno non possono svolgere con continuità o sistematicità attività extraistituzionali 
retribuite, ai sensi dell'art. 6 della legge n. 240/2010. La violazione del divieto determina 
responsabilità erariale e il danno è esattamente pari agli emolumenti illegittimamente 
percepiti, secondo quanto previsto dall'art. 53, comma 7 del D.Lgs. n. 165/2001, come 
modificato dalla L. n. 190/2012. Non è ammessa la riduzione dell'addebito né la 
compensazione.” (C. Conti Emilia-Romagna Sez. giurisdiz. Delibera, 29-06-2017, n. 150 
Procura Regionale c. F.G.); 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. m) del sopra richiamato regolamento 
dispone che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “incarichi 
retribuiti di certificazione, di collaudo statico, tecnico, tecnico- amministrativo, purché non 
configurabili come esercizio della libera professione”; 
Dato atto che il Prof. Marco BRECCOLOTTI, professore di II fascia (TP) – CEAR-07/A – 
afferente al Dipartimento di Ingegneria Civile ed Ambientale ha chiesto l’autorizzazione a 
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svolgere un incarico che prevede la seguente attività: “Collaudo statico e tecnico 
amministrativo intervento di demolizione e ricostruzione con realizzazione di edificio nZEB - 
edificio di Cascia loc. Avendita (commessa 21_01_540070006_AVENDITA_S2S)”, conferito da 
ATER Umbria - Azienda territoriale per l'edilizia residenziale della Regione Umbria, con un 
impegno di 360 ore, dal 01/12/2025 al 30/06/2028 – compenso previsto € 36.000,00 
(allegato 1 agli atti della presente delibera); 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Ingegneria Civile ed Ambientale nella seduta 
del 12/11/2025, verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di 
interessi e compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 
comma 7 del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo 
svolgimento di attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali 
che, considerati complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di 
un’attività distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo 
universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del Prof. Marco BRECCOLOTTI a 
svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. m) Collaudo statico e tecnico amministrativo 
intervento di demolizione e ricostruzione con realizzazione di edificio nZEB - edificio di 
Cascia loc. Avendita (commessa 21_01_540070006_AVENDITA_S2S)” conferito da ATER 
Umbria - Azienda territoriale per l'edilizia residenziale della Regione Umbria, dal 01/12/2025 
al 30/06/2028 (come emerge da quanto inserito dal Dipartimento stesso nella nuova 
procedura online per l’autorizzazione degli incarichi esterni, riportato nell’allegato 1 agli atti 
della presente delibera); 
Considerato che ad oggi il parere richiesto, con nota prot. n. 67818 del 26.9.2016, al 
Dipartimento della Funzione Pubblica in ordine alla tipologia di incarico “collaudo” – in cui 
riscontro è stato sollecitato con nota Direttoriale prot. n.73459 del 6.10.2017 – non è stato 
reso; 
Dato atto che, in materia, il Dipartimento della Funzione pubblica, con parere reso al 
Consiglio nazionale degli ingegneri il 13 febbraio 2012, prot. n. 6156, affermava quanto segue: 
“... è quindi precluso al dipendente pubblico in regime di tempo pieno lo svolgimento di 
incarichi di collaudo ove tali incarichi si collochino nell’ambito dell’esercizio abituale di 
un’attività professionale da parte del pubblico dipendente, di cui è indice la titolarità in capo 
al professionista di partita IVA. Tali incarichi potranno, pertanto, essere svolti solo 
occasionalmente, previa autorizzazione dell’amministrazione di appartenenza”; 
Considerato che risultano per il Prof. Marco BRECCOLOTTI, ai sensi del Regolamento di 
Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa di 
autorizzazione diversi da incarichi di insegnamento ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j del 
Regolamento citato:  
• r.doc art.3 co.1 lett. q) “Corso formativo dal titolo "Strutture in c.a.: materiali, modalità 
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esecutive, controlli documentali e criteri di accettazione"” conferito da Consorzio Scuola 
Umbra di Amministrazione Pubblica, impegno previsto dal 15/01/2025 al 28/02/2025 per 
un totale di 8 ore articolate su 2 giornate lavorative (autorizzato);  

• r.doc art.3 co.1 lett. l) “Consulenza Tecnica di Parte” impegno previsto dal 31/08/2025 al 
30/09/2025 per un totale di 25 ore articolate su 8 giornate lavorative (autorizzato);  

Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che l'incarico 
in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al Regolamento di 
Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia, richiamate in premessa; 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. m) del sopra richiamato regolamento 
dispone che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “incarichi 
retribuiti di certificazione, di collaudo statico, tecnico, tecnico- amministrativo, purché non 
configurabili come esercizio della libera professione”; 
Dato atto che il Prof. Marco BRECCOLOTTI, professore di II fascia (TP) – CEAR-07/A – 
afferente al Dipartimento di Ingegneria Civile ed Ambientale ha chiesto l’autorizzazione a 
svolgere un incarico che prevede la seguente attività: “Collaudo statico e tecnico 
amministrativo intervento di demolizione e ricostruzione con realizzazione di edificio nZEB - 
edificio di Cascia loc. Avendita (commessa 21_01_540070006_AVENDITA_S2S)”, conferito da 
ATER Umbria - Azienda territoriale per l'edilizia residenziale della Regione Umbria, con un 
impegno di 360 ore, dal 01/12/2025 al 30/06/2028 – compenso previsto € 36.000,00; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Ingegneria Civile ed Ambientale nella seduta 
del 12/11/2025, verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di 
interessi e compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 
comma 7 del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo 
svolgimento di attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali 
che, considerati complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di 
un’attività distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo 
universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del Prof. Marco BRECCOLOTTI a 
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svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. m) Collaudo statico e tecnico amministrativo 
intervento di demolizione e ricostruzione con realizzazione di edificio nZEB - edificio di 
Cascia loc. Avendita (commessa 21_01_540070006_AVENDITA_S2S)” conferito da ATER 
Umbria - Azienda territoriale per l'edilizia residenziale della Regione Umbria, dal 01/12/2025 
al 30/06/2028; 
Considerato che ad oggi il parere richiesto, con nota prot. n. 67818 del 26.9.2016, al 
Dipartimento della Funzione Pubblica in ordine alla tipologia di incarico “collaudo” – in cui 
riscontro è stato sollecitato con nota Direttoriale prot. n.73459 del 6.10.2017 – non è stato 
reso; 
Dato atto che, in materia, il Dipartimento della Funzione pubblica, con parere reso al 
Consiglio nazionale degli ingegneri il 13 febbraio 2012, prot. n. 6156, affermava quanto segue: 
“... è quindi precluso al dipendente pubblico in regime di tempo pieno lo svolgimento di 
incarichi di collaudo ove tali incarichi si collochino nell’ambito dell’esercizio abituale di 
un’attività professionale da parte del pubblico dipendente, di cui è indice la titolarità in capo 
al professionista di partita IVA. Tali incarichi potranno, pertanto, essere svolti solo 
occasionalmente, previa autorizzazione dell’amministrazione di appartenenza”; 
Considerato che risultano per il Prof. Marco BRECCOLOTTI, ai sensi del Regolamento di 
Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa di 
autorizzazione diversi da incarichi di insegnamento ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j del 
Regolamento citato:  
• r.doc art.3 co.1 lett. q) “Corso formativo dal titolo "Strutture in c.a.: materiali, modalità 

esecutive, controlli documentali e criteri di accettazione"” conferito da Consorzio Scuola 
Umbra di Amministrazione Pubblica, impegno previsto dal 15/01/2025 al 28/02/2025 per 
un totale di 8 ore articolate su 2 giornate lavorative (autorizzato);  

• r.doc art.3 co.1 lett. l) “Consulenza Tecnica di Parte” impegno previsto dal 31/08/2025 al 
30/09/2025 per un totale di 25 ore articolate su 8 giornate lavorative (autorizzato);  

Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che l'incarico 
in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al Regolamento di 
Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
 

❖ alla luce di tutto quanto sopra esposto, di esprimere parere favorevole ad autorizzare il 
Prof. Marco BRECCOLOTTI, professore di II fascia (TP) – CEAR-07/A – afferente al 
Dipartimento di Ingegneria Civile ed Ambientale, a svolgere un incarico che prevede la 
seguente attività: “Collaudo statico e tecnico amministrativo intervento di demolizione e 
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ricostruzione con realizzazione di edificio nZEB - edificio di Cascia loc. Avendita 
(commessa 21_01_540070006_AVENDITA_S2S)”, conferito da ATER Umbria - Azienda 
territoriale per l'edilizia residenziale della Regione Umbria, con un impegno di 360 ore, 
dal rilascio dell’autorizzazione al 30/06/2028 – compenso previsto € 36.000,00.  

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 677/2025 - Numero protocollo: 410817/2025 

Categoria O.d.G: Incarichi esterni     9.2 

Oggetto: Richiesta di incarico esterno all’Ateneo della Dott.ssa Enza CARUSO: 
parere vincolante  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Massimiliano Marianelli X     

Prof. Aldo Romani X     
Prof. Luca Bartocci X     
Prof. Marco Moschini X     
Prof. Alessandro Paciaroni X     
Prof.ssa Mariangela Montagna X     
Prof. Gianluca Rossi X     
Prof. Filippo Ubertini X     
Prof. Gian Luca Grassigli X     
Prof. Gianluca Vinti X     
Prof. Francesco Grignani X     
Prof. Marco Pepe X     
Prof. Antonio Boggia X     
Prof. Maurizio Ricci (delega 
Prof. Francesco Galli) 

X     

Prof. Enrico Carloni X     
Prof.ssa Antonella Mencacci X     
Prof. Marco Cherin X     
Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof.ssa Paola De Salvo X     
Dott. Roberto Orazi X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig.ra Francesca Volentiera X     
Sig. Alessandro Marini    X  
Sig.ra Isabella Conciarelli X     
Sig.ra Giada Pallucchi X     
Sig.ra Annachiara Vantaggi    X  

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 
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Allegati n. -- (sub lett. -- ) 

 
IL PRESIDENTE 

 
Visto l’art. 53 del D.Lgs. 165/2001; 
Visto il D.P.R. 382/1980 ed in particolare l’art. 11; 
Visto l’art. 6 della L. 240/2010, in particolare il comma 9, il comma 10 e il comma 12;  
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 564 del 04.03.2025, pubblicato nella Gazzetta 
Ufficiale della Repubblica Italiana n. 59 del 12.03.2025 ed in particolare l’art. 10, comma 3, 
lettera m., il quale dispone che il Rettore autorizza, sentito il Dipartimento e previo parere 
vincolante del Senato Accademico, i professori e ricercatori a tempo pieno a svolgere 
funzioni didattiche, di ricerca, ovvero compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di 
subordinazione presso enti pubblici e privati senza scopo di lucro, fermo restando il regime 
delle convenzioni tra Atenei, nonché i professori e i ricercatori a tempo definito a svolgere 
attività didattica e di ricerca presso Università o enti di ricerca esteri;  
Preso atto che con nota prot. 15969 del 28.04.2015, a seguito di specifico quesito, 
l’Avvocatura Distrettuale dello Stato, alla luce di quanto dispone l’art. 6, comma 10, L. 
240/2010, secondo il quale possono essere autorizzati a docenti e ricercatori a tempo pieno 
“compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione” esclusivamente “presso 
enti pubblici e privati senza scopo di lucro”, ritiene “che possano essere autorizzate solo 
cariche in enti senza scopo di lucro e che dunque, a contrario, le “cariche in società 
costituite a scopo di lucro” non siano autorizzabili a prescindere dal loro carattere 
effettivamente gestionale o meno”; 
Preso atto della giurisprudenza contabile, secondo la quale “I professori universitari a tempo 
pieno non possono svolgere con continuità o sistematicità attività extraistituzionali 
retribuite, ai sensi dell'art. 6 della legge n. 240/2010. La violazione del divieto determina 
responsabilità erariale e il danno è esattamente pari agli emolumenti illegittimamente 
percepiti, secondo quanto previsto dall'art. 53, comma 7 del D.Lgs. n. 165/2001, come 
modificato dalla L. n. 190/2012. Non è ammessa la riduzione dell'addebito né la 
compensazione.” (C. Conti Emilia-Romagna Sez. giurisdiz. Delibera, 29-06-2017, n. 150 
Procura Regionale c. F.G.); 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. q) del sopra richiamato regolamento dispone 
che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “ogni altro incarico 
anche con retribuzione, svolto al di fuori dei propri compiti istituzionali, non espressamente 
disciplinato dal presente articolo e salvo quanto previsto dagli articoli 4 e 5, previa verifica 
delle situazioni di incompatibilità e di conflitto di interesse di cui agli articoli 2 e 7. Sono da 
considerare incarichi retribuiti tutte le attività e gli incarichi, anche di natura occasionale, non 
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compresi nei compiti e doveri d’ufficio, per i quali viene percepito un compenso anche sotto 
forma di gettone di presenza”; 
Dato atto che la Dott.ssa Enza CARUSO, ricercatore universitario (TP) – ECON-03/A – 
afferente al Dipartimento di Scienze Politiche ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un 
incarico che prevede la seguente attività: “MASTER IN GESTIONE E PROGRAMMAZIONE DEI 
SERVIZI SANITARI 2025-2026 4a edizione. Modulo: Economia pubblica e finanza in Sanità. I 
flussi finanziari per la sanità. In condivisione con il Prof. Fabio Fiorillo (Scienza delle finanze, 
Unipm).”, conferito da ISTAO “Istituto Adriano Olivetti di studi per la gestione dell’economia 
e delle aziende", con un impegno di 20 ore, dal 28/01/2026 al 30/01/2026 – compenso 
presunto € 4.000,00 (allegato 1 agli atti della presente delibera); 
Preso atto che la Dott.ssa Enza CARUSO nella medesima istanza specifica che “Il “Master in 
Gestione e Programmazione dei Servizi Sanitari” è un percorso di 10 corsi suddivisi in 2 
quadrimestri. Il percorso fornisce strumenti concettuali e analitici per lo studio comparato 
dei principali sistemi sanitari e di welfare a regime, operativi, in Europa e non solo, 
approfondendo temi di economia pubblica, organizzazione aziendale sanitaria, diritto 
pubblico e legislazione socio-sanitaria. Si affrontano inoltre modelli di progettazione e 
valutazione dei sistemi sanitari, con focus sull’assistenza territoriale, sul management 
ospedaliero e sulla responsabilità sociale delle aziende sanitarie. Vengono analizzati l’Health 
Technology Assessment e le tre dimensioni chiave dell’assistenza sanitaria: sicurezza delle 
cure, appropriatezza e responsabilità professionale.”; 
Preso atto che il Direttore del Dipartimento di Scienze Politiche con decreto n. 104 del 
06/11/2025, che verrà portato a ratifica nel prossimo Consiglio utile, verificate le 
dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di interessi e compatibilità con gli 
impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 comma 7 del Regolamento, che 
così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo svolgimento di attività professionale, 
non è consentito assumere incarichi extraistituzionali che, considerati complessivamente 
nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di un’attività distinta e prevalente sul 
piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo universitario. Per i docenti con 
impegno a tempo definito la valutazione degli interessi prevalenti viene effettuata in 
relazione al regime di impegno”, ha decretato di esprimere parere positivo relativamente alla 
richiesta di autorizzazione della Dott.ssa Enza CARUSO a svolgere l’incarico esterno “r.doc 
art.3 co.1 lett.q) MASTER IN GESTIONE E PROGRAMMAZIONE DEI SERVIZI SANITARI 
2025-2026 4a edizione. Modulo: Economia pubblica e finanza in Sanità. I flussi finanziari per 
la sanità. In condivisione con il Prof. Fabio Fiorillo (Scienza delle finanze, Unipm).” conferito 
da ISTAO “Istituto Adriano Olivetti di studi per la gestione dell’economia e delle aziende", dal 
28/01/2026 al 30/01/2026; 
Considerato che risultano per la Dott.ssa Enza CARUSO i seguenti altri incarichi autorizzati o 
in attesa di autorizzazione ai sensi del Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il 
rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, 
emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022: nessuno;  
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Dato atto, pertanto, alla luce del decreto del Direttore del Dipartimento sopra richiamato, 
che l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al 
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia, richiamate in premessa; 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. q) del sopra richiamato regolamento dispone 
che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “ogni altro incarico 
anche con retribuzione, svolto al di fuori dei propri compiti istituzionali, non espressamente 
disciplinato dal presente articolo e salvo quanto previsto dagli articoli 4 e 5, previa verifica 
delle situazioni di incompatibilità e di conflitto di interesse di cui agli articoli 2 e 7. Sono da 
considerare incarichi retribuiti tutte le attività e gli incarichi, anche di natura occasionale, non 
compresi nei compiti e doveri d’ufficio, per i quali viene percepito un compenso anche sotto 
forma di gettone di presenza”; 
Dato atto che la Dott.ssa Enza CARUSO, ricercatore universitario (TP) – ECON-03/A – 
afferente al Dipartimento di Scienze Politiche ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un 
incarico che prevede la seguente attività: “MASTER IN GESTIONE E PROGRAMMAZIONE DEI 
SERVIZI SANITARI 2025-2026 4a edizione. Modulo: Economia pubblica e finanza in Sanità. I 
flussi finanziari per la sanità. In condivisione con il Prof. Fabio Fiorillo (Scienza delle finanze, 
Unipm).”, conferito da ISTAO “Istituto Adriano Olivetti di studi per la gestione dell’economia 
e delle aziende", con un impegno di 20 ore, dal 28/01/2026 al 30/01/2026 – compenso 
presunto € 4.000,00; 
Preso atto che la Dott.ssa Enza CARUSO nella medesima istanza specifica che “Il “Master in 
Gestione e Programmazione dei Servizi Sanitari” è un percorso di 10 corsi suddivisi in 2 
quadrimestri. Il percorso fornisce strumenti concettuali e analitici per lo studio comparato 
dei principali sistemi sanitari e di welfare a regime, operativi, in Europa e non solo, 
approfondendo temi di economia pubblica, organizzazione aziendale sanitaria, diritto 
pubblico e legislazione socio-sanitaria. Si affrontano inoltre modelli di progettazione e 
valutazione dei sistemi sanitari, con focus sull’assistenza territoriale, sul management 
ospedaliero e sulla responsabilità sociale delle aziende sanitarie. Vengono analizzati l’Health 
Technology Assessment e le tre dimensioni chiave dell’assistenza sanitaria: sicurezza delle 
cure, appropriatezza e responsabilità professionale.”; 
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Preso atto che il Direttore del Dipartimento di Scienze Politiche con decreto n. 104 del 
06/11/2025, che verrà portato a ratifica nel prossimo Consiglio utile, verificate le 
dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di interessi e compatibilità con gli 
impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 comma 7 del Regolamento, che 
così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo svolgimento di attività professionale, 
non è consentito assumere incarichi extraistituzionali che, considerati complessivamente 
nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di un’attività distinta e prevalente sul 
piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo universitario. Per i docenti con 
impegno a tempo definito la valutazione degli interessi prevalenti viene effettuata in 
relazione al regime di impegno”, ha decretato di esprimere parere positivo relativamente alla 
richiesta di autorizzazione della Dott.ssa Enza CARUSO a svolgere l’incarico esterno “r.doc 
art.3 co.1 lett.q) MASTER IN GESTIONE E PROGRAMMAZIONE DEI SERVIZI SANITARI 
2025-2026 4a edizione. Modulo: Economia pubblica e finanza in Sanità. I flussi finanziari per 
la sanità. In condivisione con il Prof. Fabio Fiorillo (Scienza delle finanze, Unipm).” conferito 
da ISTAO “Istituto Adriano Olivetti di studi per la gestione dell’economia e delle aziende", dal 
28/01/2026 al 30/01/2026; 
Considerato che risultano per la Dott.ssa Enza CARUSO i seguenti altri incarichi autorizzati o 
in attesa di autorizzazione ai sensi del Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il 
rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, 
emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022: nessuno;  
Dato atto, pertanto, alla luce del decreto del Direttore del Dipartimento sopra richiamato, 
che l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al 
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
All’unanimità 

 
DELIBERA 

 
❖ alla luce di tutto quanto sopra esposto, di esprimere parere favorevole ad autorizzare la 

Dott.ssa Enza CARUSO, ricercatore universitario (TP) – ECON-03/A – afferente al 
Dipartimento di Scienze Politiche, a svolgere un incarico che prevede la seguente attività: 
“MASTER IN GESTIONE E PROGRAMMAZIONE DEI SERVIZI SANITARI 2025-2026 4a 
edizione. Modulo: Economia pubblica e finanza in Sanità. I flussi finanziari per la sanità. In 
condivisione con il Prof. Fabio Fiorillo (Scienza delle finanze, Unipm).”, conferito da ISTAO 
“Istituto Adriano Olivetti di studi per la gestione dell’economia e delle aziende", con un 
impegno di 20 ore, dal 28/01/2026 al 30/01/2026 – compenso presunto € 4.000,00, salvo 
mancata ratifica del D.D. n. 104 del 06/11/2025. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 



                

Seduta SA del 25 novembre 2025 

 

   306 

Presa d’atto del verbale in data 22 dicembre 2025 

 

  



                

Seduta SA del 25 novembre 2025 

 

   307 

Presa d’atto del verbale in data 22 dicembre 2025 

 

Numero delibera: 678/2025 - Numero protocollo: 410818/2025 

Categoria O.d.G: Incarichi esterni     9.3 

Oggetto: Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Stefano CASADEI: 
parere vincolante  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Massimiliano Marianelli X     

Prof. Aldo Romani X     
Prof. Luca Bartocci X     
Prof. Marco Moschini X     
Prof. Alessandro Paciaroni X     
Prof.ssa Mariangela Montagna X     
Prof. Gianluca Rossi X     
Prof. Filippo Ubertini X     
Prof. Gian Luca Grassigli X     
Prof. Gianluca Vinti X     
Prof. Francesco Grignani X     
Prof. Marco Pepe X     
Prof. Antonio Boggia X     
Prof. Maurizio Ricci (delega 
Prof. Francesco Galli) 

X     

Prof. Enrico Carloni X     
Prof.ssa Antonella Mencacci X     
Prof. Marco Cherin X     
Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof.ssa Paola De Salvo X     
Dott. Roberto Orazi X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig.ra Francesca Volentiera X     
Sig. Alessandro Marini    X  
Sig.ra Isabella Conciarelli X     
Sig.ra Giada Pallucchi X     
Sig.ra Annachiara Vantaggi    X  

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 
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Allegati n. -- (sub lett. -- ) 

 
IL PRESIDENTE 

 
Visto l’art. 53 del D.Lgs. 165/2001; 
Visto il D.P.R. 382/1980 ed in particolare l’art. 11; 
Visto l’art. 6 della L. 240/2010, in particolare il comma 9, il comma 10 e il comma 12;  
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 564 del 04.03.2025, pubblicato nella Gazzetta 
Ufficiale della Repubblica Italiana n. 59 del 12.03.2025 ed in particolare l’art. 10, comma 3, 
lettera m., il quale dispone che il Rettore autorizza, sentito il Dipartimento e previo parere 
vincolante del Senato Accademico, i professori e ricercatori a tempo pieno a svolgere 
funzioni didattiche, di ricerca, ovvero compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di 
subordinazione presso enti pubblici e privati senza scopo di lucro, fermo restando il regime 
delle convenzioni tra Atenei, nonché i professori e i ricercatori a tempo definito a svolgere 
attività didattica e di ricerca presso Università o enti di ricerca esteri;  
Preso atto che con nota prot. 15969 del 28.04.2015, a seguito di specifico quesito, 
l’Avvocatura Distrettuale dello Stato, alla luce di quanto dispone l’art. 6, comma 10, L. 
240/2010, secondo il quale possono essere autorizzati a docenti e ricercatori a tempo pieno 
“compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione” esclusivamente “presso 
enti pubblici e privati senza scopo di lucro”, ritiene “che possano essere autorizzate solo 
cariche in enti senza scopo di lucro e che dunque, a contrario, le “cariche in società 
costituite a scopo di lucro” non siano autorizzabili a prescindere dal loro carattere 
effettivamente gestionale o meno”; 
Preso atto della giurisprudenza contabile, secondo la quale “I professori universitari a tempo 
pieno non possono svolgere con continuità o sistematicità attività extraistituzionali 
retribuite, ai sensi dell'art. 6 della legge n. 240/2010. La violazione del divieto determina 
responsabilità erariale e il danno è esattamente pari agli emolumenti illegittimamente 
percepiti, secondo quanto previsto dall'art. 53, comma 7 del D.Lgs. n. 165/2001, come 
modificato dalla L. n. 190/2012. Non è ammessa la riduzione dell'addebito né la 
compensazione.” (C. Conti Emilia-Romagna Sez. giurisdiz. Delibera, 29-06-2017, n. 150 
Procura Regionale c. F.G.); 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. q) del sopra richiamato regolamento dispone 
che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “ogni altro incarico 
anche con retribuzione, svolto al di fuori dei propri compiti istituzionali, non espressamente 
disciplinato dal presente articolo e salvo quanto previsto dagli articoli 4 e 5, previa verifica 
delle situazioni di incompatibilità e di conflitto di interesse di cui agli articoli 2 e 7. Sono da 
considerare incarichi retribuiti tutte le attività e gli incarichi, anche di natura occasionale, non 
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compresi nei compiti e doveri d’ufficio, per i quali viene percepito un compenso anche sotto 
forma di gettone di presenza”; 
Dato atto che il Prof. Stefano CASADEI, professore di II fascia (TP) – AGRI-04/A – afferente 
al Dipartimento di Ingegneria Civile ed Ambientale ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un 
incarico che prevede la seguente attività: “Docenza UNITA' FORMATIVA Fisica Applicata - 
Idraulica Agraria e Sistemazioni Idrauliche”, conferito da I.T.S. Umbria Made in Italy – 
Innovazione, Tecnologia e Sviluppo, con un impegno di 20 ore, dal 01/12/2025 al 31/01/2026 – 
compenso previsto € 1.000,00 (allegato 1 agli atti della presente delibera); 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Ingegneria Civile ed Ambientale nella seduta 
del 12/11/2025, verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di 
interessi e compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 
comma 7 del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo 
svolgimento di attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali 
che, considerati complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di 
un’attività distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo 
universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del Prof. Stefano CASADEI a 
svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. q) Docenza UNITA' FORMATIVA Fisica 
Applicata - Idraulica Agraria e Sistemazioni Idrauliche” conferito da I.T.S. Umbria Made in 
Italy – Innovazione, Tecnologia e Sviluppo, dal 01/12/2025 al 31/01/2026 (come emerge da 
quanto inserito dal Dipartimento stesso nella nuova procedura online per l’autorizzazione 
degli incarichi esterni, riportato nell’allegato 1 agli atti della presente delibera); 
Considerato che risultano per il Prof. Stefano CASADEI, ai sensi del Regolamento di Ateneo 
sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo 
svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 
19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa di autorizzazione diversi da 
incarichi di insegnamento ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j del Regolamento citato:  
• r.doc art.3 co.1 lett. q) “Docenza UNITA' FORMATIVA Fisica Applicata -Idraulica Agraria E 

Sistemazioni Idrauliche” conferito da Fondazione ITS Umbria Made in Italy Innovazione, 
Tecnologia e Sviluppo, impegno previsto dal 01/02/2025 al 28/02/2025 per un totale di 
20 ore articolate su 5 giornate lavorative (autorizzato);  

Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che l'incarico 
in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al Regolamento di 
Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
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Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia, richiamate in premessa; 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. q) del sopra richiamato regolamento dispone 
che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “ogni altro incarico 
anche con retribuzione, svolto al di fuori dei propri compiti istituzionali, non espressamente 
disciplinato dal presente articolo e salvo quanto previsto dagli articoli 4 e 5, previa verifica 
delle situazioni di incompatibilità e di conflitto di interesse di cui agli articoli 2 e 7. Sono da 
considerare incarichi retribuiti tutte le attività e gli incarichi, anche di natura occasionale, non 
compresi nei compiti e doveri d’ufficio, per i quali viene percepito un compenso anche sotto 
forma di gettone di presenza”; 
Dato atto che il Prof. Stefano CASADEI, professore di II fascia (TP) – AGRI-04/A – afferente 
al Dipartimento di Ingegneria Civile ed Ambientale ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un 
incarico che prevede la seguente attività: “Docenza UNITA' FORMATIVA Fisica Applicata - 
Idraulica Agraria e Sistemazioni Idrauliche”, conferito da I.T.S. Umbria Made in Italy – 
Innovazione, Tecnologia e Sviluppo, con un impegno di 20 ore, dal 01/12/2025 al 31/01/2026 – 
compenso previsto € 1.000,00; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Ingegneria Civile ed Ambientale nella seduta 
del 12/11/2025, verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di 
interessi e compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 
comma 7 del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo 
svolgimento di attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali 
che, considerati complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di 
un’attività distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo 
universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del Prof. Stefano CASADEI a 
svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. q) Docenza UNITA' FORMATIVA Fisica 
Applicata - Idraulica Agraria e Sistemazioni Idrauliche” conferito da I.T.S. Umbria Made in 
Italy – Innovazione, Tecnologia e Sviluppo, dal 01/12/2025 al 31/01/2026; 
Considerato che risultano per il Prof. Stefano CASADEI, ai sensi del Regolamento di Ateneo 
sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo 
svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 
19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa di autorizzazione diversi da 
incarichi di insegnamento ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j del Regolamento citato:  
• r.doc art.3 co.1 lett. q) “Docenza UNITA' FORMATIVA Fisica Applicata -Idraulica Agraria E 

Sistemazioni Idrauliche” conferito da Fondazione ITS Umbria Made in Italy Innovazione, 
Tecnologia e Sviluppo, impegno previsto dal 01/02/2025 al 28/02/2025 per un totale di 20 
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ore articolate su 5 giornate lavorative (autorizzato);  
Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che l'incarico 
in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al Regolamento di 
Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
 

❖ alla luce di tutto quanto sopra esposto, di esprimere parere favorevole ad autorizzare il 
Prof. Stefano CASADEI, professore di II fascia (TP) – AGRI-04/A – afferente al 
Dipartimento di Ingegneria Civile ed Ambientale, a svolgere un incarico che prevede la 
seguente attività: “Docenza UNITA' FORMATIVA Fisica Applicata - Idraulica Agraria e 
Sistemazioni Idrauliche”, conferito da I.T.S. Umbria Made in Italy – Innovazione, 
Tecnologia e Sviluppo, con un impegno di 20 ore, dal rilascio dell’autorizzazione al 
31/01/2026 – compenso previsto € 1.000,00. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 679/2025 - Numero protocollo: 410819/2025 

Categoria O.d.G: Incarichi esterni     9.4 

Oggetto: Richiesta di incarico esterno all’Ateneo della Dott.ssa V alentina 
COCCIA: parere vincolante  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Massimiliano Marianelli X     

Prof. Aldo Romani X     
Prof. Luca Bartocci X     
Prof. Marco Moschini X     
Prof. Alessandro Paciaroni X     
Prof.ssa Mariangela Montagna X     
Prof. Gianluca Rossi X     
Prof. Filippo Ubertini X     
Prof. Gian Luca Grassigli X     
Prof. Gianluca Vinti X     
Prof. Francesco Grignani X     
Prof. Marco Pepe X     
Prof. Antonio Boggia X     
Prof. Maurizio Ricci (delega 
Prof. Francesco Galli) 

X     

Prof. Enrico Carloni X     
Prof.ssa Antonella Mencacci X     
Prof. Marco Cherin X     
Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof.ssa Paola De Salvo X     
Dott. Roberto Orazi X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig.ra Francesca Volentiera X     
Sig. Alessandro Marini    X  
Sig.ra Isabella Conciarelli X     
Sig.ra Giada Pallucchi X     
Sig.ra Annachiara Vantaggi    X  

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 
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Allegati n. -- (sub lett. -- ) 

 
IL PRESIDENTE 

 
Visto l’art. 53 del D.Lgs. 165/2001; 
Visto il D.P.R. 382/1980 ed in particolare l’art. 11; 
Visto l’art. 6 della L. 240/2010, in particolare il comma 9, il comma 10 e il comma 12;  
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 564 del 04.03.2025, pubblicato nella Gazzetta 
Ufficiale della Repubblica Italiana n. 59 del 12.03.2025 ed in particolare l’art. 10, comma 3, 
lettera m., il quale dispone che il Rettore autorizza, sentito il Dipartimento e previo parere 
vincolante del Senato Accademico, i professori e ricercatori a tempo pieno a svolgere 
funzioni didattiche, di ricerca, ovvero compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di 
subordinazione presso enti pubblici e privati senza scopo di lucro, fermo restando il regime 
delle convenzioni tra Atenei, nonché i professori e i ricercatori a tempo definito a svolgere 
attività didattica e di ricerca presso Università o enti di ricerca esteri;  
Preso atto che con nota prot. 15969 del 28.04.2015, a seguito di specifico quesito, 
l’Avvocatura Distrettuale dello Stato, alla luce di quanto dispone l’art. 6, comma 10, L. 
240/2010, secondo il quale possono essere autorizzati a docenti e ricercatori a tempo pieno 
“compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione” esclusivamente “presso 
enti pubblici e privati senza scopo di lucro”, ritiene “che possano essere autorizzate solo 
cariche in enti senza scopo di lucro e che dunque, a contrario, le “cariche in società 
costituite a scopo di lucro” non siano autorizzabili a prescindere dal loro carattere 
effettivamente gestionale o meno”; 
Preso atto della giurisprudenza contabile, secondo la quale “I professori universitari a tempo 
pieno non possono svolgere con continuità o sistematicità attività extraistituzionali 
retribuite, ai sensi dell'art. 6 della legge n. 240/2010. La violazione del divieto determina 
responsabilità erariale e il danno è esattamente pari agli emolumenti illegittimamente 
percepiti, secondo quanto previsto dall'art. 53, comma 7 del D.Lgs. n. 165/2001, come 
modificato dalla L. n. 190/2012. Non è ammessa la riduzione dell'addebito né la 
compensazione.” (C. Conti Emilia-Romagna Sez. giurisdiz. Delibera, 29-06-2017, n. 150 
Procura Regionale c. F.G.); 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. q) del sopra richiamato regolamento dispone 
che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “ogni altro incarico 
anche con retribuzione, svolto al di fuori dei propri compiti istituzionali, non espressamente 
disciplinato dal presente articolo e salvo quanto previsto dagli articoli 4 e 5, previa verifica 
delle situazioni di incompatibilità e di conflitto di interesse di cui agli articoli 2 e 7. Sono da 
considerare incarichi retribuiti tutte le attività e gli incarichi, anche di natura occasionale, non 
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compresi nei compiti e doveri d’ufficio, per i quali viene percepito un compenso anche sotto 
forma di gettone di presenza”; 
Dato atto che la Dott.ssa Valentina COCCIA, ricercatore a tempo determinato (TP) – 
IIND-07/A – afferente al Dipartimento di Ingegneria ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un 
incarico che prevede la seguente attività: “Incarica di valutazione in itinere - Esperto Tecnico 
Scientifico”, conferito da Ministero dell'Università e della Ricerca, con un impegno di 10 ore, 
dal 01/12/2025 al 31/08/2026 – compenso presunto € 1.250,00 (allegato 1 agli atti della 
presente delibera); 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Ingegneria nella seduta del 07/11/2025, 
verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di interessi e 
compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 comma 7 
del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo svolgimento di 
attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali che, considerati 
complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di un’attività 
distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo 
universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione della Dott.ssa Valentina 
COCCIA a svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. q) Incarica di valutazione in itinere 
- Esperto Tecnico Scientifico” conferito da Ministero dell'Università e della Ricerca, dal 
01/12/2025 al 31/08/2026 (come emerge da quanto inserito dal Dipartimento stesso nella 
nuova procedura online per l’autorizzazione degli incarichi esterni, riportato nell’allegato 1 
agli atti della presente delibera); 
Considerato che risultano per la Dott.ssa Valentina COCCIA i seguenti altri incarichi 
autorizzati o in attesa di autorizzazione ai sensi del Regolamento di Ateneo sui criteri e le 
procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di 
incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022: 
nessuno;  
Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che l'incarico 
in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al Regolamento di 
Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia, richiamate in premessa; 
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Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. q) del sopra richiamato regolamento dispone 
che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “ogni altro incarico 
anche con retribuzione, svolto al di fuori dei propri compiti istituzionali, non espressamente 
disciplinato dal presente articolo e salvo quanto previsto dagli articoli 4 e 5, previa verifica 
delle situazioni di incompatibilità e di conflitto di interesse di cui agli articoli 2 e 7. Sono da 
considerare incarichi retribuiti tutte le attività e gli incarichi, anche di natura occasionale, non 
compresi nei compiti e doveri d’ufficio, per i quali viene percepito un compenso anche sotto 
forma di gettone di presenza”; 
Dato atto che la Dott.ssa Valentina COCCIA, ricercatore a tempo determinato (TP) – 
IIND-07/A – afferente al Dipartimento di Ingegneria ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un 
incarico che prevede la seguente attività: “Incarica di valutazione in itinere - Esperto Tecnico 
Scientifico”, conferito da Ministero dell'Università e della Ricerca, con un impegno di 10 ore, 
dal 01/12/2025 al 31/08/2026 – compenso presunto € 1.250,00; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Ingegneria nella seduta del 07/11/2025, 
verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di interessi e 
compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 comma 7 
del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo svolgimento di 
attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali che, considerati 
complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di un’attività 
distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo 
universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione della Dott.ssa Valentina 
COCCIA a svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. q) Incarica di valutazione in itinere 
- Esperto Tecnico Scientifico” conferito da Ministero dell'Università e della Ricerca, dal 
01/12/2025 al 31/08/2026; 
Considerato che risultano per la Dott.ssa Valentina COCCIA i seguenti altri incarichi 
autorizzati o in attesa di autorizzazione ai sensi del Regolamento di Ateneo sui criteri e le 
procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di 
incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022: 
nessuno;  
Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che l'incarico 
in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al Regolamento di 
Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
All’unanimità 
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DELIBERA 
 

❖ alla luce di tutto quanto sopra esposto, di esprimere parere favorevole ad autorizzare la 
Dott.ssa Valentina COCCIA, ricercatore a tempo determinato (TP) – IIND-07/A – 
afferente al Dipartimento di Ingegneria, a svolgere un incarico che prevede la seguente 
attività: “Incarica di valutazione in itinere - Esperto Tecnico Scientifico”, conferito da 
Ministero dell'Università e della Ricerca, con un impegno di 10 ore, dal rilascio 
dell’autorizzazione al 31/08/2026 – compenso presunto € 1.250,00. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 680/2025 - Numero protocollo: 410820/2025 

Categoria O.d.G: Incarichi esterni     9.5 

Oggetto: Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Alessio DE 
ANGELIS: parere vincolante  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Massimiliano Marianelli X     

Prof. Aldo Romani X     
Prof. Luca Bartocci X     
Prof. Marco Moschini X     
Prof. Alessandro Paciaroni X     
Prof.ssa Mariangela Montagna X     
Prof. Gianluca Rossi X     
Prof. Filippo Ubertini X     
Prof. Gian Luca Grassigli X     
Prof. Gianluca Vinti X     
Prof. Francesco Grignani X     
Prof. Marco Pepe X     
Prof. Antonio Boggia X     
Prof. Maurizio Ricci (delega 
Prof. Francesco Galli) 

X     

Prof. Enrico Carloni X     
Prof.ssa Antonella Mencacci X     
Prof. Marco Cherin X     
Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof.ssa Paola De Salvo X     
Dott. Roberto Orazi X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig.ra Francesca Volentiera X     
Sig. Alessandro Marini    X  
Sig.ra Isabella Conciarelli X     
Sig.ra Giada Pallucchi X     
Sig.ra Annachiara Vantaggi    X  

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 
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Allegati n. -- (sub lett. -- ) 

 
IL PRESIDENTE 

 
Visto l’art. 53 del D.Lgs. 165/2001; 
Visto il D.P.R. 382/1980 ed in particolare l’art. 11; 
Visto l’art. 6 della L. 240/2010, in particolare il comma 9, il comma 10 e il comma 12;  
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 564 del 04.03.2025, pubblicato nella Gazzetta 
Ufficiale della Repubblica Italiana n. 59 del 12.03.2025 ed in particolare l’art. 10, comma 3, 
lettera m., il quale dispone che il Rettore autorizza, sentito il Dipartimento e previo parere 
vincolante del Senato Accademico, i professori e ricercatori a tempo pieno a svolgere 
funzioni didattiche, di ricerca, ovvero compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di 
subordinazione presso enti pubblici e privati senza scopo di lucro, fermo restando il regime 
delle convenzioni tra Atenei, nonché i professori e i ricercatori a tempo definito a svolgere 
attività didattica e di ricerca presso Università o enti di ricerca esteri;  
Preso atto che con nota prot. 15969 del 28.04.2015, a seguito di specifico quesito, 
l’Avvocatura Distrettuale dello Stato, alla luce di quanto dispone l’art. 6, comma 10, L. 
240/2010, secondo il quale possono essere autorizzati a docenti e ricercatori a tempo pieno 
“compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione” esclusivamente “presso 
enti pubblici e privati senza scopo di lucro”, ritiene “che possano essere autorizzate solo 
cariche in enti senza scopo di lucro e che dunque, a contrario, le “cariche in società 
costituite a scopo di lucro” non siano autorizzabili a prescindere dal loro carattere 
effettivamente gestionale o meno”; 
Preso atto della giurisprudenza contabile, secondo la quale “I professori universitari a tempo 
pieno non possono svolgere con continuità o sistematicità attività extraistituzionali 
retribuite, ai sensi dell'art. 6 della legge n. 240/2010. La violazione del divieto determina 
responsabilità erariale e il danno è esattamente pari agli emolumenti illegittimamente 
percepiti, secondo quanto previsto dall'art. 53, comma 7 del D.Lgs. n. 165/2001, come 
modificato dalla L. n. 190/2012. Non è ammessa la riduzione dell'addebito né la 
compensazione.” (C. Conti Emilia-Romagna Sez. giurisdiz. Delibera, 29-06-2017, n. 150 
Procura Regionale c. F.G.); 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. o) del sopra richiamato regolamento dispone 
che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “partecipazione 
retribuita a organi collegiali di consulenza tecnico scientifica dello Stato, degli enti pubblici e 
a partecipazione pubblica, degli enti di ricerca e cultura in genere. Tra tali attività rientrano la 
partecipazione a comitati tecnici, commissioni di gara e di concorso fatta eccezione per 
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quelle di cui all’art. 4 co. 1 lett. d) e 5 co. 1 lett. f), nonché l’attività di componente di nuclei di 
valutazione”; 
Dato atto che il Prof. Alessio DE ANGELIS, professore di II fascia (TP) – IMIS-01/B – afferente 
al Dipartimento di Ingegneria ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un incarico che prevede 
la seguente attività: “Presidente della commissione degli esami conclusivi ITS Umbria”, 
conferito da I.T.S. UMBRIA MADE IN ITALY - INNOVAZIONE, TECNOLOGIA E SVILUPPO, con un 
impegno di 70 ore, dal 01/12/2025 al 19/12/2025 – compenso presunto € 2.200,00 (allegato 1 
agli atti della presente delibera); 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Ingegneria nella seduta del 07/11/2025, 
verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di interessi e 
compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 comma 7 
del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo svolgimento di 
attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali che, considerati 
complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di un’attività 
distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo 
universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del Prof. Alessio DE ANGELIS a 
svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. o) Presidente della commissione degli esami 
conclusivi ITS Umbria” conferito da I.T.S. UMBRIA MADE IN ITALY - INNOVAZIONE, 
TECNOLOGIA E SVILUPPO dal 01/12/2025 al 19/12/2025 (come emerge da quanto inserito dal 
Dipartimento stesso nella nuova procedura online per l’autorizzazione degli incarichi esterni, 
riportato nell’allegato 1 agli atti della presente delibera); 
Considerato che risultano per il Prof. Alessio DE ANGELIS i seguenti altri incarichi autorizzati 
o in attesa di autorizzazione ai sensi del Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure 
per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi 
esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022: nessuno;  
Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che l'incarico 
in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al Regolamento di 
Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia, richiamate in premessa; 
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Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. o) del sopra richiamato regolamento dispone 
che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “partecipazione 
retribuita a organi collegiali di consulenza tecnico scientifica dello Stato, degli enti pubblici e 
a partecipazione pubblica, degli enti di ricerca e cultura in genere. Tra tali attività rientrano la 
partecipazione a comitati tecnici, commissioni di gara e di concorso fatta eccezione per 
quelle di cui all’art. 4 co. 1 lett. d) e 5 co. 1 lett. f), nonché l’attività di componente di nuclei di 
valutazione”; 
Dato atto che il Prof. Alessio DE ANGELIS, professore di II fascia (TP) – IMIS-01/B – afferente 
al Dipartimento di Ingegneria ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un incarico che prevede 
la seguente attività: “Presidente della commissione degli esami conclusivi ITS Umbria”, 
conferito da I.T.S. UMBRIA MADE IN ITALY - INNOVAZIONE, TECNOLOGIA E SVILUPPO, con un 
impegno di 70 ore, dal 01/12/2025 al 19/12/2025 – compenso presunto € 2.200,00; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Ingegneria nella seduta del 07/11/2025, 
verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di interessi e 
compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 comma 7 
del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo svolgimento di 
attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali che, considerati 
complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di un’attività 
distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo 
universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del Prof. Alessio DE ANGELIS a 
svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. o) Presidente della commissione degli esami 
conclusivi ITS Umbria” conferito da I.T.S. UMBRIA MADE IN ITALY - INNOVAZIONE, 
TECNOLOGIA E SVILUPPO dal 01/12/2025 al 19/12/2025; 
Considerato che risultano per il Prof. Alessio DE ANGELIS i seguenti altri incarichi autorizzati 
o in attesa di autorizzazione ai sensi del Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure 
per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi 
esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022: nessuno;  
Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che l'incarico 
in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al Regolamento di 
Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
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❖ alla luce di tutto quanto sopra esposto, di esprimere parere favorevole ad autorizzare il 
Prof. Alessio DE ANGELIS, professore di II fascia (TP) – IMIS-01/B – afferente al 
Dipartimento di Ingegneria, a svolgere un incarico che prevede la seguente attività: 
“Presidente della commissione degli esami conclusivi ITS Umbria”, conferito da I.T.S. 
UMBRIA MADE IN ITALY - INNOVAZIONE, TECNOLOGIA E SVILUPPO, con un impegno di 70 
ore, dal rilascio dell’autorizzazione al 19/12/2025 – compenso presunto € 2.200,00. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 681/2025 - Numero protocollo: 410821/2025 

Categoria O.d.G: Incarichi esterni     9.6 

Oggetto: Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Paolo DI NARDO: 
parere vincolante  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Massimiliano Marianelli X     

Prof. Aldo Romani X     
Prof. Luca Bartocci X     
Prof. Marco Moschini X     
Prof. Alessandro Paciaroni X     
Prof.ssa Mariangela Montagna X     
Prof. Gianluca Rossi X     
Prof. Filippo Ubertini X     
Prof. Gian Luca Grassigli X     
Prof. Gianluca Vinti X     
Prof. Francesco Grignani X     
Prof. Marco Pepe X     
Prof. Antonio Boggia X     
Prof. Maurizio Ricci (delega 
Prof. Francesco Galli) 

X     

Prof. Enrico Carloni X     
Prof.ssa Antonella Mencacci X     
Prof. Marco Cherin X     
Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof.ssa Paola De Salvo X     
Dott. Roberto Orazi X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig.ra Francesca Volentiera X     
Sig. Alessandro Marini    X  
Sig.ra Isabella Conciarelli X     
Sig.ra Giada Pallucchi X     
Sig.ra Annachiara Vantaggi    X  

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 
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Allegati n. -- (sub lett. -- ) 

 
IL PRESIDENTE 

 
Visto l’art. 53 del D.Lgs. 165/2001; 
Visto il D.P.R. 382/1980 ed in particolare l’art. 11; 
Visto l’art. 6 della L. 240/2010, in particolare il comma 9, il comma 10 e il comma 12;  
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 564 del 04.03.2025, pubblicato nella Gazzetta 
Ufficiale della Repubblica Italiana n. 59 del 12.03.2025 ed in particolare l’art. 10, comma 3, 
lettera m., il quale dispone che il Rettore autorizza, sentito il Dipartimento e previo parere 
vincolante del Senato Accademico, i professori e ricercatori a tempo pieno a svolgere 
funzioni didattiche, di ricerca, ovvero compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di 
subordinazione presso enti pubblici e privati senza scopo di lucro, fermo restando il regime 
delle convenzioni tra Atenei, nonché i professori e i ricercatori a tempo definito a svolgere 
attività didattica e di ricerca presso Università o enti di ricerca esteri;  
Preso atto che con nota prot. 15969 del 28.04.2015, a seguito di specifico quesito, 
l’Avvocatura Distrettuale dello Stato, alla luce di quanto dispone l’art. 6, comma 10, L. 
240/2010, secondo il quale possono essere autorizzati a docenti e ricercatori a tempo pieno 
“compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione” esclusivamente “presso 
enti pubblici e privati senza scopo di lucro”, ritiene “che possano essere autorizzate solo 
cariche in enti senza scopo di lucro e che dunque, a contrario, le “cariche in società 
costituite a scopo di lucro” non siano autorizzabili a prescindere dal loro carattere 
effettivamente gestionale o meno”; 
Preso atto della giurisprudenza contabile, secondo la quale “I professori universitari a tempo 
pieno non possono svolgere con continuità o sistematicità attività extraistituzionali 
retribuite, ai sensi dell'art. 6 della legge n. 240/2010. La violazione del divieto determina 
responsabilità erariale e il danno è esattamente pari agli emolumenti illegittimamente 
percepiti, secondo quanto previsto dall'art. 53, comma 7 del D.Lgs. n. 165/2001, come 
modificato dalla L. n. 190/2012. Non è ammessa la riduzione dell'addebito né la 
compensazione.” (C. Conti Emilia-Romagna Sez. giurisdiz. Delibera, 29-06-2017, n. 150 
Procura Regionale c. F.G.); 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. c) del sopra richiamato regolamento dispone 
che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “incarichi istituzionali 
presso enti e società con scopo di lucro, su designazione di enti e soggetti privati, purché 
riconducibili alla figura del presidente non operativo o dell’amministratore non esecutivo e 
indipendente ai sensi dell’art. 147-ter, comma 4, del Decreto Legislativo 24 febbraio 1998 n. 58 
(T.U. dell’intermediazione finanziaria). Nelle società di persone e di capitali non quotate 
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possono essere autorizzati gli incarichi di amministrazione senza deleghe e non esecutivi, con 
caratteristiche analoghe alla figura del presidente non operativo o dell’amministratore 
indipendente. In ogni caso deve essere predefinita la durata dell’autorizzazione, anche in 
coerenza con il carattere di indipendenza proprio dell’incarico”; 
Dato atto che il Prof. Paolo DI NARDO, professore di II fascia (TP) – CEAR-08/D – afferente al 
Dipartimento di Ingegneria Civile ed Ambientale ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un 
incarico che prevede la seguente attività: “Membro del Consiglio senza deleghe operative e 
figura di direttore tecnico non operativo", conferito da Consorzio Stabile GST scarl, con un 
impegno di 20 ore, dal 01/12/2025 al 01/12/2026 – a titolo gratuito (allegato 1 agli atti della 
presente delibera); 
Preso atto che il Prof. Paolo DI NARDO nella medesima istanza specifica che “consigliere 
senza deleghe operative e figura di direttore tecnico non operativo”; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Ingegneria Civile ed Ambientale nella seduta 
del 12/11/2025, verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di 
interessi e compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 
comma 7 del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo 
svolgimento di attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali 
che, considerati complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di 
un’attività distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo 
universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del Prof. Paolo DI NARDO a 
svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. c) Membro del Consiglio senza deleghe 
operative e figura di direttore tecnico non operativo"” conferito da Consorzio Stabile GST 
scarl, dal 01/12/2025 al 01/12/2026 (come emerge da quanto inserito dal Dipartimento stesso 
nella nuova procedura online per l’autorizzazione degli incarichi esterni, riportato 
nell’allegato 1 agli atti della presente delibera); 
Considerato che risultano per il Prof. Paolo DI NARDO, ai sensi del Regolamento di Ateneo 
sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo 
svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 
19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa di autorizzazione diversi da 
incarichi di insegnamento ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j del Regolamento citato:  
• r.doc art.3 co.1 lett. c) “realizzazione e ristrutturazione di complessi edilizi pubblici e 

privati, manutenzione straordinaria, realizzazione infrastrutture e opere di 
urbanizzazione, realizzazione ristrutturazione di impianti elettrici meccanici speciali, 
opere di restauro e risanamento conservativo” conferito da Consorzio stabile GST scarl, 
impegno previsto dal 01/04/2024 al 01/04/2025 per un totale di 20 ore articolate su 3 
giornate lavorative (autorizzato);  

Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che l'incarico 
in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al Regolamento di 
Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
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dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia, richiamate in premessa; 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. c) del sopra richiamato regolamento dispone 
che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “incarichi istituzionali 
presso enti e società con scopo di lucro, su designazione di enti e soggetti privati, purché 
riconducibili alla figura del presidente non operativo o dell’amministratore non esecutivo e 
indipendente ai sensi dell’art. 147-ter, comma 4, del Decreto Legislativo 24 febbraio 1998 n. 58 
(T.U. dell’intermediazione finanziaria). Nelle società di persone e di capitali non quotate 
possono essere autorizzati gli incarichi di amministrazione senza deleghe e non esecutivi, con 
caratteristiche analoghe alla figura del presidente non operativo o dell’amministratore 
indipendente. In ogni caso deve essere predefinita la durata dell’autorizzazione, anche in 
coerenza con il carattere di indipendenza proprio dell’incarico”; 
Dato atto che il Prof. Paolo DI NARDO, professore di II fascia (TP) – CEAR-08/D – afferente al 
Dipartimento di Ingegneria Civile ed Ambientale ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un 
incarico che prevede la seguente attività: “Membro del Consiglio senza deleghe operative e 
figura di direttore tecnico non operativo”, conferito da Consorzio Stabile GST scarl, con un 
impegno di 20 ore, dal 01/12/2025 al 01/12/2026 – a titolo gratuito; 
Preso atto che il Prof. Paolo DI NARDO nella medesima istanza specifica che “consigliere 
senza deleghe operative e figura di direttore tecnico non operativo”; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Ingegneria Civile ed Ambientale nella seduta 
del 12/11/2025, verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di 
interessi e compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 
comma 7 del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo 
svolgimento di attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali 
che, considerati complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di 
un’attività distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo 
universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del Prof. Paolo DI NARDO a 
svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. c) Membro del Consiglio senza deleghe 
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operative e figura di direttore tecnico non operativo” conferito da Consorzio Stabile GST 
scarl, dal 01/12/2025 al 01/12/2026; 
Considerato che risultano per il Prof. Paolo DI NARDO, ai sensi del Regolamento di Ateneo 
sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo 
svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 
19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa di autorizzazione diversi da 
incarichi di insegnamento ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j del Regolamento citato:  
• r.doc art.3 co.1 lett. c) “realizzazione e ristrutturazione di complessi edilizi pubblici e 

privati, manutenzione straordinaria, realizzazione infrastrutture e opere di 
urbanizzazione, realizzazione ristrutturazione di impianti elettrici meccanici speciali, 
opere di restauro e risanamento conservativo” conferito da Consorzio stabile GST scarl, 
impegno previsto dal 01/04/2024 al 01/04/2025 per un totale di 20 ore articolate su 3 
giornate lavorative (autorizzato);  

Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che l'incarico 
in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al Regolamento di 
Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
 

❖ alla luce di tutto quanto sopra esposto, di esprimere parere favorevole ad autorizzare il 
Prof. Paolo DI NARDO, professore di II fascia (TP) – CEAR-08/D – afferente al 
Dipartimento di Ingegneria Civile ed Ambientale, a svolgere un incarico che prevede la 
seguente attività: “Membro del Consiglio senza deleghe operative e figura di direttore 
tecnico non operativo", conferito da Consorzio Stabile GST scarl, con un impegno di 20 
ore, dal rilascio dell’autorizzazione al 01/12/2026 – a titolo gratuito.  

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 682/2025 - Numero protocollo: 410822/2025 

Categoria O.d.G: Incarichi esterni     9.7 

Oggetto: Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Simone 
SPLENDIANI: parere vincolante  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Massimiliano Marianelli X     

Prof. Aldo Romani X     
Prof. Luca Bartocci X     
Prof. Marco Moschini X     
Prof. Alessandro Paciaroni X     
Prof.ssa Mariangela Montagna X     
Prof. Gianluca Rossi X     
Prof. Filippo Ubertini X     
Prof. Gian Luca Grassigli X     
Prof. Gianluca Vinti X     
Prof. Francesco Grignani X     
Prof. Marco Pepe X     
Prof. Antonio Boggia X     
Prof. Maurizio Ricci (delega 
Prof. Francesco Galli) 

X     

Prof. Enrico Carloni X     
Prof.ssa Antonella Mencacci X     
Prof. Marco Cherin X     
Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof.ssa Paola De Salvo X     
Dott. Roberto Orazi X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig.ra Francesca Volentiera X     
Sig. Alessandro Marini    X  
Sig.ra Isabella Conciarelli X     
Sig.ra Giada Pallucchi X     
Sig.ra Annachiara Vantaggi    X  

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 



                

Seduta SA del 25 novembre 2025 

 

   328 

Presa d’atto del verbale in data 22 dicembre 2025 

 

 
Allegati n. -- (sub lett. -- ) 

 
IL PRESIDENTE 

 
Visto l’art. 53 del D.Lgs. 165/2001; 
Visto il D.P.R. 382/1980 ed in particolare l’art. 11; 
Visto l’art. 6 della L. 240/2010, in particolare il comma 9, il comma 10 e il comma 12;  
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 564 del 04.03.2025, pubblicato nella Gazzetta 
Ufficiale della Repubblica Italiana n. 59 del 12.03.2025 ed in particolare l’art. 10, comma 3, 
lettera m., il quale dispone che il Rettore autorizza, sentito il Dipartimento e previo parere 
vincolante del Senato Accademico, i professori e ricercatori a tempo pieno a svolgere 
funzioni didattiche, di ricerca, ovvero compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di 
subordinazione presso enti pubblici e privati senza scopo di lucro, fermo restando il regime 
delle convenzioni tra Atenei, nonché i professori e i ricercatori a tempo definito a svolgere 
attività didattica e di ricerca presso Università o enti di ricerca esteri;  
Preso atto che con nota prot. 15969 del 28.04.2015, a seguito di specifico quesito, 
l’Avvocatura Distrettuale dello Stato, alla luce di quanto dispone l’art. 6, comma 10, L. 
240/2010, secondo il quale possono essere autorizzati a docenti e ricercatori a tempo pieno 
“compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione” esclusivamente “presso 
enti pubblici e privati senza scopo di lucro”, ritiene “che possano essere autorizzate solo 
cariche in enti senza scopo di lucro e che dunque, a contrario, le “cariche in società 
costituite a scopo di lucro” non siano autorizzabili a prescindere dal loro carattere 
effettivamente gestionale o meno”; 
Preso atto della giurisprudenza contabile, secondo la quale “I professori universitari a tempo 
pieno non possono svolgere con continuità o sistematicità attività extraistituzionali 
retribuite, ai sensi dell'art. 6 della legge n. 240/2010. La violazione del divieto determina 
responsabilità erariale e il danno è esattamente pari agli emolumenti illegittimamente 
percepiti, secondo quanto previsto dall'art. 53, comma 7 del D.Lgs. n. 165/2001, come 
modificato dalla L. n. 190/2012. Non è ammessa la riduzione dell'addebito né la 
compensazione.” (C. Conti Emilia-Romagna Sez. giurisdiz. Delibera, 29-06-2017, n. 150 
Procura Regionale c. F.G.); 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. q) del sopra richiamato regolamento dispone 
che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “ogni altro incarico 
anche con retribuzione, svolto al di fuori dei propri compiti istituzionali, non espressamente 
disciplinato dal presente articolo e salvo quanto previsto dagli articoli 4 e 5, previa verifica 
delle situazioni di incompatibilità e di conflitto di interesse di cui agli articoli 2 e 7. Sono da 
considerare incarichi retribuiti tutte le attività e gli incarichi, anche di natura occasionale, non 



                

Seduta SA del 25 novembre 2025 

 

   329 

Presa d’atto del verbale in data 22 dicembre 2025 

 

compresi nei compiti e doveri d’ufficio, per i quali viene percepito un compenso anche sotto 
forma di gettone di presenza”; 
Dato atto che il Prof. Simone SPLENDIANI, professore di II fascia (TP) – ECON-07/A – 
afferente al Dipartimento di Economia ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un incarico che 
prevede la seguente attività: “Docenza a Winter School”, conferito da Dipartimento di 
Scienze della Comunicazione, Studi Umanistici e Internazionali (DISCUI) - UNIVERSITA' DI 
URBINO Carlo Bo, con un impegno di 10 ore, dal 01/11/2025 al 31/12/2025 – compenso 
previsto € 1.500,00 (allegato 1 agli atti della presente delibera); 
Preso atto che il Prof. Simone SPLENDIANI nella medesima istanza specifica che “Il numero 
di giornate lavorative potrebbe subire variazioni sulla base delle esigenze didattiche”; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Economia nella seduta del 29/10/2025, 
verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di interessi e 
compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 comma 7 
del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo svolgimento di 
attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali che, considerati 
complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di un’attività 
distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo 
universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del Prof. Simone SPLENDIANI a 
svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. q) Docenza a Winter School” conferito da 
Dipartimento di Scienze della Comunicazione, Studi Umanistici e Internazionali (DISCUI) - 
UNIVERSITA' DI URBINO Carlo Bo dal 01/11/2025 al 31/12/2025 (come emerge da quanto 
inserito dal Dipartimento stesso nella nuova procedura online per l’autorizzazione degli 
incarichi esterni, riportato nell’allegato 1 agli atti della presente delibera); 
Considerato che risultano per il Prof. Simone SPLENDIANI, ai sensi del Regolamento di 
Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa di 
autorizzazione diversi da incarichi di insegnamento ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j del 
Regolamento citato:  
• r.doc art.3 co.1 lett. q) “Docenze” conferito da ITS UMBRIA ACADEMY, impegno previsto 

dal 01/01/2025 al 31/03/2025 per un totale di 26 ore articolate su 5 giornate lavorative 
(autorizzato);  

Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che l'incarico 
in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al Regolamento di 
Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
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IL SENATO ACCADEMICO 

 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia, richiamate in premessa; 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. q) del sopra richiamato regolamento dispone 
che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “ogni altro incarico 
anche con retribuzione, svolto al di fuori dei propri compiti istituzionali, non espressamente 
disciplinato dal presente articolo e salvo quanto previsto dagli articoli 4 e 5, previa verifica 
delle situazioni di incompatibilità e di conflitto di interesse di cui agli articoli 2 e 7. Sono da 
considerare incarichi retribuiti tutte le attività e gli incarichi, anche di natura occasionale, non 
compresi nei compiti e doveri d’ufficio, per i quali viene percepito un compenso anche sotto 
forma di gettone di presenza”; 
Dato atto che il Prof. Simone SPLENDIANI, professore di II fascia (TP) – ECON-07/A – 
afferente al Dipartimento di Economia ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un incarico che 
prevede la seguente attività: “Docenza a Winter School”, conferito da Dipartimento di 
Scienze della Comunicazione, Studi Umanistici e Internazionali (DISCUI) - UNIVERSITA' DI 
URBINO Carlo Bo, con un impegno di 10 ore, dal 01/11/2025 al 31/12/2025 – compenso 
previsto € 1.500,00; 
Preso atto che il Prof. Simone SPLENDIANI nella medesima istanza specifica che “Il numero 
di giornate lavorative potrebbe subire variazioni sulla base delle esigenze didattiche”; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Economia nella seduta del 29/10/2025, 
verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di interessi e 
compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 comma 7 
del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo svolgimento di 
attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali che, considerati 
complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di un’attività 
distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo 
universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del Prof. Simone SPLENDIANI a 
svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett.q) Docenza a Winter School” conferito da 
Dipartimento di Scienze della Comunicazione, Studi Umanistici e Internazionali (DISCUI) - 
UNIVERSITA' DI URBINO Carlo Bo dal 01/11/2025 al 31/12/2025; 
Considerato che risultano per il Prof. Simone SPLENDIANI, ai sensi del Regolamento di 
Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa di 
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autorizzazione diversi da incarichi di insegnamento ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j del 
Regolamento citato:  
• r.doc art.3 co.1 lett. q) “Docenze” conferito da ITS UMBRIA ACADEMY, impegno previsto 

dal 01/01/2025 al 31/03/2025 per un totale di 26 ore articolate su 5 giornate lavorative 
(autorizzato);  

Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che l'incarico 
in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al Regolamento di 
Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
All’unanimità 

 
DELIBERA 

 
❖ alla luce di tutto quanto sopra esposto, di esprimere parere favorevole ad autorizzare il 

Prof. Simone SPLENDIANI, professore di II fascia (TP) – ECON-07/A – afferente al 
Dipartimento di Economia, a svolgere un incarico che prevede la seguente attività: 
“Docenza a Winter School”, conferito da Dipartimento di Scienze della Comunicazione, 
Studi Umanistici e Internazionali (DISCUI) - UNIVERSITA' DI URBINO Carlo Bo, con un 
impegno di 10 ore, dal rilascio dell’autorizzazione al 31/12/2025 – compenso previsto € 
1.500,00. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 683/2025 - Numero protocollo: 410823/2025 

Categoria O.d.G: Incarichi esterni     9.8 

Oggetto: Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Simone TERZANI :  
parere vincolante  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Massimiliano Marianelli X     

Prof. Aldo Romani X     
Prof. Luca Bartocci X     
Prof. Marco Moschini X     
Prof. Alessandro Paciaroni X     
Prof.ssa Mariangela Montagna X     
Prof. Gianluca Rossi X     
Prof. Filippo Ubertini X     
Prof. Gian Luca Grassigli X     
Prof. Gianluca Vinti X     
Prof. Francesco Grignani X     
Prof. Marco Pepe X     
Prof. Antonio Boggia X     
Prof. Maurizio Ricci (delega 
Prof. Francesco Galli) 

X     

Prof. Enrico Carloni X     
Prof.ssa Antonella Mencacci X     
Prof. Marco Cherin X     
Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof.ssa Paola De Salvo X     
Dott. Roberto Orazi X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig.ra Francesca Volentiera X     
Sig. Alessandro Marini    X  
Sig.ra Isabella Conciarelli X     
Sig.ra Giada Pallucchi X     
Sig.ra Annachiara Vantaggi    X  

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 
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Allegati n. -- (sub lett. -- ) 

 
IL PRESIDENTE 

 
Visto l’art. 53 del D.Lgs. 165/2001; 
Visto il D.P.R. 382/1980 ed in particolare l’art. 11; 
Visto l’art. 6 della L. 240/2010, in particolare il comma 9, il comma 10 e il comma 12;  
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 564 del 04.03.2025, pubblicato nella Gazzetta 
Ufficiale della Repubblica Italiana n. 59 del 12.03.2025 ed in particolare l’art. 10, comma 3, 
lettera m., il quale dispone che il Rettore autorizza, sentito il Dipartimento e previo parere 
vincolante del Senato Accademico, i professori e ricercatori a tempo pieno a svolgere 
funzioni didattiche, di ricerca, ovvero compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di 
subordinazione presso enti pubblici e privati senza scopo di lucro, fermo restando il regime 
delle convenzioni tra Atenei, nonché i professori e i ricercatori a tempo definito a svolgere 
attività didattica e di ricerca presso Università o enti di ricerca esteri;  
Preso atto che con nota prot. 15969 del 28.04.2015, a seguito di specifico quesito, 
l’Avvocatura Distrettuale dello Stato, alla luce di quanto dispone l’art. 6, comma 10, L. 
240/2010, secondo il quale possono essere autorizzati a docenti e ricercatori a tempo pieno 
“compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione” esclusivamente “presso 
enti pubblici e privati senza scopo di lucro”, ritiene “che possano essere autorizzate solo 
cariche in enti senza scopo di lucro e che dunque, a contrario, le “cariche in società 
costituite a scopo di lucro” non siano autorizzabili a prescindere dal loro carattere 
effettivamente gestionale o meno”; 
Preso atto della giurisprudenza contabile, secondo la quale “I professori universitari a tempo 
pieno non possono svolgere con continuità o sistematicità attività extraistituzionali 
retribuite, ai sensi dell'art. 6 della legge n. 240/2010. La violazione del divieto determina 
responsabilità erariale e il danno è esattamente pari agli emolumenti illegittimamente 
percepiti, secondo quanto previsto dall'art. 53, comma 7 del D.Lgs. n. 165/2001, come 
modificato dalla L. n. 190/2012. Non è ammessa la riduzione dell'addebito né la 
compensazione.” (C. Conti Emilia-Romagna Sez. giurisdiz. Delibera, 29-06-2017, n. 150 
Procura Regionale c. F.G.); 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. q) del sopra richiamato regolamento dispone 
che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “ogni altro incarico 
anche con retribuzione, svolto al di fuori dei propri compiti istituzionali, non espressamente 
disciplinato dal presente articolo e salvo quanto previsto dagli articoli 4 e 5, previa verifica 
delle situazioni di incompatibilità e di conflitto di interesse di cui agli articoli 2 e 7. Sono da 
considerare incarichi retribuiti tutte le attività e gli incarichi, anche di natura occasionale, non 
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compresi nei compiti e doveri d’ufficio, per i quali viene percepito un compenso anche sotto 
forma di gettone di presenza”; 
Dato atto che il Prof. Simone TERZANI, professore di II fascia (TP) – ECON-06/A – afferente 
al Dipartimento di Economia ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un incarico che prevede 
la seguente attività: “Docenza sui temi del bilancio”, conferito da Fondazione Istituto 
Tecnologico Superiore SATI Scienze Aziendali e Tecnologie Industriali, con un impegno di 12 
ore, dal 01/02/2026 al 28/02/2026 – compenso previsto € 991,68 (allegato 1 agli atti della 
presente delibera); 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Economia nella seduta del 29/10/2025, 
verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di interessi e 
compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 comma 7 
del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo svolgimento di 
attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali che, considerati 
complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di un’attività 
distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo 
universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del Prof. Simone TERZANI a 
svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. q) Docenza sui temi del bilancio” conferito 
da Fondazione Istituto Tecnologico Superiore SATI Scienze Aziendali e Tecnologie Industriali, 
dal 01/02/2026 al 28/02/2026 (come emerge da quanto inserito dal Dipartimento stesso 
nella nuova procedura online per l’autorizzazione degli incarichi esterni, riportato 
nell’allegato 1 agli atti della presente delibera); 
Considerato che risultano per il Prof. Simone TERZANI, ai sensi del Regolamento di Ateneo 
sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo 
svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 
19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa di autorizzazione ai sensi dell'art. 
3, comma 1, lett. j del Regolamento citato:  
• Docenza “Docenza” conferito da Università degli Studi di Firenze, impegno previsto dal 

15/09/2025 al 31/07/2026 per un totale di 21 ore articolate su 11 giornate lavorative 
(autorizzato);  

Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che l'incarico 
in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al Regolamento di 
Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
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Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia, richiamate in premessa; 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. q) del sopra richiamato regolamento dispone 
che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “ogni altro incarico 
anche con retribuzione, svolto al di fuori dei propri compiti istituzionali, non espressamente 
disciplinato dal presente articolo e salvo quanto previsto dagli articoli 4 e 5, previa verifica 
delle situazioni di incompatibilità e di conflitto di interesse di cui agli articoli 2 e 7. Sono da 
considerare incarichi retribuiti tutte le attività e gli incarichi, anche di natura occasionale, non 
compresi nei compiti e doveri d’ufficio, per i quali viene percepito un compenso anche sotto 
forma di gettone di presenza”; 
Dato atto che il Prof. Simone TERZANI, professore di II fascia (TP) – ECON-06/A – afferente 
al Dipartimento di Economia ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un incarico che prevede 
la seguente attività: “Docenza sui temi del bilancio”, conferito da Fondazione Istituto 
Tecnologico Superiore SATI Scienze Aziendali e Tecnologie Industriali, con un impegno di 12 
ore, dal 01/02/2026 al 28/02/2026 – compenso previsto € 991,68; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Economia nella seduta del 29/10/2025, 
verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di interessi e 
compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 comma 7 
del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo svolgimento di 
attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali che, considerati 
complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di un’attività 
distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo 
universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del Prof. Simone TERZANI a 
svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. q) Docenza sui temi del bilancio” conferito 
da Fondazione Istituto Tecnologico Superiore SATI Scienze Aziendali e Tecnologie Industriali, 
dal 01/02/2026 al 28/02/2026; 
Considerato che risultano per il Prof. Simone TERZANI, ai sensi del Regolamento di Ateneo 
sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo 
svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 
19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa di autorizzazione ai sensi dell'art. 
3, comma 1, lett. j del Regolamento citato:  
• Docenza “Docenza” conferito da Università degli Studi di Firenze, impegno previsto dal 

15/09/2025 al 31/07/2026 per un totale di 21 ore articolate su 11 giornate lavorative 
(autorizzato);  

Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che l'incarico 
in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al Regolamento di 
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Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
 

❖ alla luce di tutto quanto sopra esposto, di esprimere parere favorevole ad autorizzare il 
Prof. Simone TERZANI, professore di II fascia (TP) – ECON-06/A – afferente al 
Dipartimento di Economia, a svolgere un incarico che prevede la seguente attività: 
“Docenza sui temi del bilancio”, conferito da Fondazione Istituto Tecnologico Superiore 
SATI Scienze Aziendali e Tecnologie Industriali, con un impegno di 12 ore, dal 01/02/2026 
al 28/02/2026 – compenso previsto € 991,68. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 684/2025 - Numero protocollo: 410824/2025 

Categoria O.d.G: Nomine, designazioni     10.1 

Oggetto: Nomina della Commissione di selezione per la designazione dei 
componenti del Consiglio di Amministrazione di cui alle lettere b) e c) 
dell’art. 21 - comma 1 - dello Statuto  

Ufficio istruttore: Ufficio Atti Normativi, Elezioni e Partecipate  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Massimiliano Marianelli X     

Prof. Aldo Romani X     
Prof. Luca Bartocci X     
Prof. Marco Moschini X     
Prof. Alessandro Paciaroni X     
Prof.ssa Mariangela Montagna X     
Prof. Gianluca Rossi X     
Prof. Filippo Ubertini X     
Prof. Gian Luca Grassigli X     
Prof. Gianluca Vinti X     
Prof. Francesco Grignani X     
Prof. Marco Pepe X     
Prof. Antonio Boggia X     
Prof. Maurizio Ricci (delega 
Prof. Francesco Galli) 

X     

Prof. Enrico Carloni X     
Prof.ssa Antonella Mencacci X     
Prof. Marco Cherin X     
Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof.ssa Paola De Salvo X     
Dott. Roberto Orazi X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig.ra Francesca Volentiera X     
Sig. Alessandro Marini    X  
Sig.ra Isabella Conciarelli X     
Sig.ra Giada Pallucchi X     
Sig.ra Annachiara Vantaggi    X  

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 
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Allegati n. -- (sub lett. -- ) 

 
IL PRESIDENTE 

 
Vista la L. 30 dicembre 2010 n. 240 in materia di organizzazione delle Università, di 
personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la qualità e 
l’efficienza del sistema universitario; 
Visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Perugia in attuazione della Legge n. 240/2010, 
emanato con D.R. n. 889 del 28 maggio 2012 ed entrato in vigore il 6 luglio 2012 ed emanato 
nel testo modificato con D.R. n. 564 del 4 marzo 2025 in vigore dal 27 marzo 2025; 
Visto, in particolare, l’art. 21 - comma 2 - dello Statuto, a mente del quale, tra l’altro, il 
Senato Accademico procede alla designazione dei componenti del Consiglio di 
Amministrazione dell’Ateneo di cui alla lett. b) del comma 1 del citato articolo, sulla base di 
una lista di candidati individuata da una Commissione di selezione presieduta dal Rettore e 
composta da dieci membri del Senato Accademico, nominati dallo stesso Senato, nel 
rispetto di una equilibrata rappresentatività delle aree scientifiche-disciplinari-culturali, di 
cui all’Allegato allo Statuto; 
Visto il medesimo art. 21 dello Statuto, il cui comma 3 dispone che il Rettore procede, 
sentito il Senato Accademico, alla nomina dei componenti di cui alla lett. c) del comma 1 del 
citato articolo, tra personalità da Lui individuate, previa verifica del possesso dei requisiti 
previsti dallo Statuto da parte della Commissione di selezione; 
Preso atto che le suddette Aree sono state individuate dal Senato Accademico nella seduta 
dell’11 dicembre 2013, appositamente per la nomina dei membri del Consiglio di 
Amministrazione, indicate nell’Allegato allo Statuto, e segnatamente: 
– Agraria, Veterinaria e Ingegneria; 
– Medicina; 
– Scienze e Farmacia; 
– Economia, Scienze Politiche e Giurisprudenza; 
- Lettere e Scienze della Formazione; 
Visto l’art. 73 - comma 3 - del Regolamento Generale di Ateneo, il quale prevede che la 
Commissione di selezione è costituita in numero di due componenti per ognuna delle Aree 
sopra citate e valuta le candidature a consigliere interno dell’Ateneo, formulando una lista di 
dieci candidati, due per ognuna delle Aree di cui sopra; 
Visto l’art. 74 - comma 2 - del Regolamento Generale di Ateneo ai sensi del quale la 
Commissione effettua, altresì, la valutazione dei requisiti dei candidati a consiglieri esterni 
all’Ateneo; 
Visto il D.R. n. 2878 dell’11 novembre 2025 con il quale è stato emanato l’avviso pubblico di 
selezione per la designazione dei consiglieri interni del Consiglio di Amministrazione; 
Visto il D.R. n. 2879 dell’11 novembre 2025 con il quale è stato emanato l’avviso pubblico di 
selezione per la designazione dei consiglieri esterni del Consiglio di Amministrazione; 
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Dato atto che il termine ultimo per la presentazione delle candidature sia a membro esterno 
che a membro interno del Consiglio di Amministrazione dell’Ateneo era fissato alle ore 12:00 
del giorno 21 novembre 2025; 
Ritenuto necessario nominare la suddetta Commissione di selezione affinché possa 
procedere a tutti gli adempimenti connessi alla designazione dei componenti del Consiglio di 
Amministrazione dell’Ateneo; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Vista la L. 30 dicembre 2010 n. 240; 
Visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Perugia e segnatamente l’art. 21; 
Visto il Regolamento Generale di Ateneo ed in particolare gli artt. 73 e 74; 
Visti i DD.RR. nn. 2878 e 2879 dell’11 novembre 2025; 
Preso atto che sono scaduti i termini per la presentazione delle candidature per entrambe le 
tipologie di membri; 
Ritenuto necessario nominare la Commissione di selezione; 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
 
❖ di nominare nella Commissione di selezione per la designazione dei componenti del 

Consiglio di Amministrazione di cui alle lettere b) e c) dell’art. 21 - comma 1 - dello 
Statuto: 
- Il Rettore Prof. Massimiliano Marianelli, in qualità di Presidente; 
- per l’Area “Agraria, Veterinaria e Ingegneria”, Prof. Antonio Boggia e Prof. Filippo 

Ubertini; 
- per l’Area “Medicina”, Prof. Francesco Grignani e Prof.ssa Antonella Mencacci;  
- per l’Area “Scienze e Farmacia”, Prof. Alessandro Paciaroni e Prof. Gianluca Vinti; 
- per l’Area “Economia, Scienze Politiche e Giurisprudenza”, Prof.ssa Mariangela 

Montagna e Prof.ssa Paola De Salvo; 
- per l’Area “Lettere e Scienze della Formazione”, Prof. Marco Moschini e Prof. Gian 

Luca Grassigli. 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 685/2025 - Numero protocollo: 410825/2025 

Categoria O.d.G: Nomine, designazioni    10.2  

Oggetto: Nomina del Direttore del Centro d i Ateneo per la Formazione dei 
Docenti (C.A.F.Do.) parere  

Ufficio istruttore: Ufficio Atti Normativi, Elezioni e Partecipate  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Massimiliano Marianelli X     

Prof. Aldo Romani X     
Prof. Luca Bartocci X     
Prof. Marco Moschini X     
Prof. Alessandro Paciaroni X     
Prof.ssa Mariangela Montagna X     
Prof. Gianluca Rossi X     
Prof. Filippo Ubertini X     
Prof. Gian Luca Grassigli X     
Prof. Gianluca Vinti X     
Prof. Francesco Grignani X     
Prof. Marco Pepe X     
Prof. Antonio Boggia X     
Prof. Maurizio Ricci (delega 
Prof. Francesco Galli) 

X     

Prof. Enrico Carloni X     
Prof.ssa Antonella Mencacci X     
Prof. Marco Cherin X     
Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof.ssa Paola De Salvo X     
Dott. Roberto Orazi X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig.ra Francesca Volentiera X     
Sig. Alessandro Marini    X  
Sig.ra Isabella Conciarelli X     
Sig.ra Giada Pallucchi X     
Sig.ra Annachiara Vantaggi    X  

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 
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Allegati n. -- (sub lett. -- ) 
 

IL PRESIDENTE 
  

Visto lo Statuto di Ateneo, in particolare l’art. 33 in materia di Centri di servizio; 
Visto l’art. 100 del Regolamento Generale di Ateneo, in materia di finalità e funzioni dei 
Centri di servizio; 
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 27 luglio 2022, previo parere favorevole 
del Senato Accademico reso in data 26 luglio 2022, di istituzione del Centro di Ateneo per la 
Formazione dei Docenti (C.A.F.Do.);  
Visto il Regolamento per l’organizzazione e il funzionamento del Centro di Ateneo per la 
Formazione dei Docenti (C.A.F.Do.), emanato con D.R. n. 888 del 19.4.2023, e, in particolare, 
l’art. 6 commi 1 e 2, ai sensi dei quali il Direttore del C.A.F.Do. è nominato con Decreto del 
Rettore previo parere del Senato Accademico ed è scelto tra i docenti di ruolo dell’Ateneo, 
resta in carica tre anni accademici ed è rinominabile; 
Visto il D.R. n. 951 del 5 maggio 2023 con il quale la Prof.ssa Annalisa Morganti, Professore di 
II fascia per il PAED-02/A - Didattica e pedagogia speciale, è stata nominata Direttore del 
Centro di Ateneo per la Formazione dei Docenti (C.A.F.Do.) dell’Università degli Studi di 
Perugia per il triennio accademico 2022/2025;  
Ritenuto di proporre la conferma della Prof.ssa Annalisa Morganti alla Direzione del Centro 
in oggetto per il triennio accademico 2025/2028; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 

 
IL SENATO ACCADEMICO 

 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Visto lo Statuto di Ateneo, in particolare l’art. 33; 
Visto l’art. 100 del Regolamento Generale di Ateneo; 
Viste le delibere del Senato Accademico e del Consiglio di Amministrazione rispettivamente 
del 26 e 27 luglio 2022;  
Visto il Regolamento per l’organizzazione e il funzionamento del Centro di Ateneo per la 
Formazione dei Docenti (C.A.F.Do.) dell’Università degli Studi di Perugia, e, in particolare, 
l’art. 6, commi 1 e 2; 
Visto il D.R. n. 951 del 5 maggio 2023; 
Condivisa la proposta del Presidente di confermare la nomina della Prof.ssa Annalisa 
Morganti, Professore di II fascia per il PAED-02/A - Didattica e pedagogia speciale, per il 
triennio accademico 2025/2028, in quanto docente altamente qualificata a motivo della sua 
competenza specifica per ricoprire il suddetto ruolo; 
All’unanimità 
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DELIBERA 
 

❖ di esprimere parere favorevole, ai sensi dell’art. 6 - comma 1 del Regolamento per 
l’organizzazione e il funzionamento del Centro di Ateneo per la Formazione dei Docenti 
(C.A.F.Do.) dell’Università degli Studi di Perugia, alla nomina della Prof.ssa Annalisa 
Morganti, Professore di II fascia per il PAED-02/A - Didattica e pedagogia speciale, quale 
Direttore del Centro di Ateneo per la Formazione dei Docenti (C.A.F.Do.) dell’Università 
degli Studi di Perugia, per il triennio accademico 2025/2028. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 686/2025 - Numero protocollo: 410826/2025 

Categoria O.d.G: Rapporti con altri  enti/partecipazioni     11.1  

Oggetto: Associazione “ARTES 4.0 Advanced Robotics and Enabling Digital 
Technologies & System 4.0”: modifiche di Statuto –  parere 

Ufficio istruttore: Ufficio Atti Normativi, Elezioni e Partecipate  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Massimiliano Marianelli X     

Prof. Aldo Romani X     
Prof. Luca Bartocci X     
Prof. Marco Moschini X     
Prof. Alessandro Paciaroni X     
Prof.ssa Mariangela Montagna X     
Prof. Gianluca Rossi X     
Prof. Filippo Ubertini X     
Prof. Gian Luca Grassigli X     
Prof. Gianluca Vinti X     
Prof. Francesco Grignani X     
Prof. Marco Pepe X     
Prof. Antonio Boggia X     
Prof. Maurizio Ricci (delega 
Prof. Francesco Galli) 

X     

Prof. Enrico Carloni X     
Prof.ssa Antonella Mencacci X     
Prof. Marco Cherin X     
Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof.ssa Paola De Salvo X     
Dott. Roberto Orazi X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig.ra Francesca Volentiera X     
Sig. Alessandro Marini    X  
Sig.ra Isabella Conciarelli X     
Sig.ra Giada Pallucchi X     
Sig.ra Annachiara Vantaggi    X  

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 
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Allegati n. 2 (sub lett. A e B) 
 

 
IL PRESIDENTE 

 
Visto lo Statuto d’Ateneo, in particolare l’art. 2 comma 4, secondo cui l’Università, per il 
perseguimento dei suoi fini istituzionali, può “costituire associazioni, enti, fondazioni, 
società, consorzi, spin-off, altri organismi pubblici o privati o partecipare ad essi”; 
Visto il D.R. n. 535 del 24.4.2018, ratificato dal Senato Accademico e dal Consiglio di 
Amministrazione nelle sedute del 23.5.2018, con il quale è stata autorizzata la 
partecipazione dell’Università degli Studi di Perugia al Progetto “ARTES 4.0” che è entrata a 
far parte dell’ente come socio fondatore per la tipologia “Università ed Enti di Ricerca”; 
Richiamata la delibera del Consiglio di Amministrazione dell’Università degli Studi di 
Perugia del 21.11.2018, previo parere favorevole del Senato Accademico espresso in pari 
data, con la quale, è stato approvato lo Statuto della costituenda Associazione; 
Vista la nota prot. n. 404078 del 17.11.2025, con la quale l’Associazione ha inviato la 
proposta di modifiche dello Statuto, che verrà poi sottoposta all’approvazione 
dell’Assemblea dell’ente nella prossima seduta del 18.12.2025, allegato alla presente 
delibera sub lett. B) nella sua versione consolidata per farne parte integrante e sostanziale, 
con la relazione illustrativa delle modifiche, All.1 e 2; 
Visto il testo delle modifiche allo Statuto dell’Associazione riportate, nello specifico, e che 
riguardano principalmente e sostanzialmente: 
ART. 4 – ATTIVITA’ ISTITUZIONALE, al cui comma 1 è aggiunto il nuovo scopo 
dell’associazione quale Centro di innovazione e trasferimento tecnologico, fungendo da 
tramite tra la ricerca scientifica e il contesto economico, finalizzato a valorizzare i risultati 
della ricerca e trasformarli in prodotti innovativi da collocare sul mercato; al cui comma 4 
viene aggiunto, come oggetto dell’associazione, la previsione dell’organizzazione e gestione 
di bandi per l’erogazione di fondi e contributi;  
ART. 5 – PATRIMONIO, al cui comma 1 viene indicato che il fondo di dotazione, costituito 
inizialmente dai conferimenti in denaro effettuati dagli Associati Fondatori all’atto della 
costituzione dell’ente, potrà essere successivamente incrementato per effetto dei 
contributi ordinari versati dagli Associati Fondatori e dai nuovi Associati, nonché dai 
contributi straordinari apportati dagli Associati durante la vita dell’Associazione in 
osservanza delle delibere assembleari di incremento del fondo di dotazione; 
ART. 8 – REQUISITI DI AMMISSIONE E PROCEDURE PER LA SCELTA DEI SOCI, al cui comma 
1 è delineata la modalità di adesione all’associazione che avviene previa domanda scritta al 
Consiglio Direttivo, il quale decide con delibera motivata, assunta con il voto favorevole 
della maggioranza assoluta dei componenti; al comma 2 è riportata la distinzione tra soci 
fondatori e ordinari, in tabelle allegate nel successivo art. 27; al comma 6 è prevista la 
possibilità di modifica dell’inquadramento dell’associato al fine di ottenere l’ingresso nella 
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categoria di soci ordinari, adottata a maggioranza del Consiglio Direttivo con la maggioranza 
di cui all’art. 8.1; 
ART. 9 - RECESSO ED ESCLUSIONE, articolo in cui viene introdotta la possibilità di recedere 
per gli associati in qualunque momento, anche in assenza di giusta causa, comunicandolo 
all’ente con un preavviso di tre mesi; al comma 3 è prevista l’esclusione dell’associato di 
diritto per motivi quali: estinzione dei soci diversi dalle persone fisiche, sottoposizione del 
socio a procedure di liquidazione o altre procedure concorsuali; 
ART. 11 – PRESIDENTE, l’articolo viene modificato estendendo a tre il numero dei possibili 
mandati del Presidente, al comma 2 viene introdotta la nomina, da parte del Presidente, di 
due Vice Presidenti, di cui uno svolgerà la funzione di Vicario, mentre al Vice Presidente 
non Vicario potranno essere assegnati compiti operativi; 
ART. 12 – CONSIGLIO DIRETTIVO, al cui comma 1 è previsto che il Presidente viene eletto 
tra i membri del Consiglio Direttivo, con decisione assunta a maggioranza assoluta dei 
componenti, ciascuno dei quali esprime il voto in misura ponderata come meglio indicato 
nel successivo art. 27;  
ART. 14 – ASSEMBLEA, dove viene aggiunta la possibilità di intervento e partecipazione, 
senza diritto di voto, anche ai soci affiliati e sostenitori, salvo il caso in cui l’assemblea è 
convocata nella forma di assemblea costitutiva; 
ART. 18 – DELIBERAZIONI DELL’ASSEMBLEA, al cui comma 1 è precisato che l’assemblea è 
validamente costituita in prima convocazione con la presenza di almeno la metà dei soci 
aventi diritto di voto e delibera con il voto favorevole della maggioranza dei soci presenti, 
espresso in misura ponderata secondo l’art. 27, in seconda convocazione è validamente 
costituita qualunque sia il numero degli intervenuti e delibera con il voto favorevole della 
maggioranza dei soci presenti; 
ART. 19 – QUOTE ASSOCIATIVE, articolo modificato che dispone che per il primo triennio 
successivo alla costituzione, le quote associative versate all’adesione, quelle annuali e il 
cofinanziamento-to in-kind per i Soci Fondatori sono definite dal successivo art. 27.3 del 
presente Statuto. Al ter-mine del primo triennio, l’eventuale variazione della quota 
associativa di adesione e delle quote associative annuali e del cofinanziamento in-kind è 
approvato dall’Assemblea su proposta del Consiglio Direttivo. In caso di mancata 
approvazione della variazione, si intendono confermate e restano ferme le quote ed il 
co-finanziamento già operanti per il triennio precedente; 
Rilevato che l’approvazione delle modifiche statutarie trova giustificazione 
nell’ampliamento dell’attuale struttura organizzativa dell’associazione, terminata la prima 
fase di assolvimento dell’iniziale mandato progettuale del MIMIT, Ministero delle Imprese e 
del Made in Italy, all’atto della costituzione dell’associazione, che prevedeva una 
composizione vincolata dell’ente per i primi tre anni; 
Preso atto della necessità di ampliare l’oggetto principale dell’associazione, prevedendo la 
variabilità del patrimonio e meglio definendo alcuni aspetti della governance;  
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
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IL SENATO ACCADEMICO 

 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Visto lo Statuto d’Ateneo ed in particolare l’art. 2, comma 4; 
Visto il D.R. n. 535 del 24.4.2018, ratificato dal Senato Accademico e dal Consiglio di 
Amministrazione nelle sedute del 23.5.2018, con il quale è stata autorizzata la 
partecipazione dell’Università degli Studi di Perugia al Progetto ARTES 4.0; 
Vista la nota prot. n. 404078 del 17.11.20025, con la quale l’Associazione ha inviato la 
proposta di modifiche dello Statuto, che verrà poi sottoposta all’approvazione 
dell’Assemblea dell’ente nella prossima seduta del 18.12.2025;  
Condiviso che l’approvazione delle modifiche statutarie, illustrate in narrativa, trova 
giustificazione nel dare un assetto più chiaro all’Associazione, trovandosi in una fase 
successiva rispetto a quello di avvio delle attività dell’ente; 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
 
❖ di esprimere parere favorevole all’approvazione delle modifiche dello Statuto 

dell’Associazione ARTES 4.0 Advanced Robotics and Enabling Digital Technologies & 
System 4.0, nel testo allegato alla presente delibera sub lett. A) per farne parte 
integrante e sostanziale, nella versione consolidata. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 687/2025 - Numero protocollo: 410827/2025 

Categoria O.d.G: Ratifica decreti     12.1 

Oggetto: Ratifica D.R. n. 2592 del 22/10/2025 avente ad oggetto: 
Immatricolazioni studenti internazionali richiedenti visto 2025 -26 

Ufficio istruttore: Ufficio International Students  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Massimiliano Marianelli X     

Prof. Aldo Romani X     
Prof. Luca Bartocci X     
Prof. Marco Moschini X     
Prof. Alessandro Paciaroni X     
Prof.ssa Mariangela Montagna X     
Prof. Gianluca Rossi X     
Prof. Filippo Ubertini X     
Prof. Gian Luca Grassigli X     
Prof. Gianluca Vinti X     
Prof. Francesco Grignani X     
Prof. Marco Pepe X     
Prof. Antonio Boggia X     
Prof. Maurizio Ricci (delega 
Prof. Francesco Galli) 

X     

Prof. Enrico Carloni X     
Prof.ssa Antonella Mencacci X     
Prof. Marco Cherin X     
Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof.ssa Paola De Salvo X     
Dott. Roberto Orazi X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig.ra Francesca Volentiera X     
Sig. Alessandro Marini    X  
Sig.ra Isabella Conciarelli X     
Sig.ra Giada Pallucchi X     
Sig.ra Annachiara Vantaggi    X  

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 
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Allegati n. -- (sub lett. -- ) 
 

IL PRESIDENTE 
  

 
Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. o), dello Statuto di 
Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessità e di urgenza, i provvedimenti rientranti 
nella competenza del Senato Accademico, sottoponendoli a ratifica nella seduta 
immediatamente successiva; 
Valutata, in particolare, la necessità per l’Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via 
d’urgenza, Il seguente Decreto Rettorale di competenza senatoriale: 
➢ D.R. n. 2592 del 22/10/2025 avente ad oggetto: Immatricolazioni studenti internazionali 

richiedenti visto 2025-26. 
 

Invita il Senato Accademico a ratificare il decreto. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Valutato il decreto stesso; 
All’unanimità 

 
DELIBERA 

 
❖ di ratificare il D.R. n. 2592 del 22/10/2025 avente ad oggetto: Immatricolazioni studenti 

internazionali richiedenti visto 2025-26, allegato agli atti della presente delibera. 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 688/2025 - Numero protocollo: 410828/2025 

Categoria O.d.G: Ratifica decreti     12.2 

Oggetto: Ratifica D.R. n. 2608 del 22/10/2025 avente ad oggetto: 
Partecipazione a progetto SHARPER –  call 
HORIZON-MSCA-2025-CITIZENS-01: Determinazioni  
Ufficio istruttore: Area Progettazione, Valorizzazione e Valutazione della 
Ricerca  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Massimiliano Marianelli X     

Prof. Aldo Romani X     
Prof. Luca Bartocci X     
Prof. Marco Moschini X     
Prof. Alessandro Paciaroni X     
Prof.ssa Mariangela Montagna X     
Prof. Gianluca Rossi X     
Prof. Filippo Ubertini X     
Prof. Gian Luca Grassigli X     
Prof. Gianluca Vinti X     
Prof. Francesco Grignani X     
Prof. Marco Pepe X     
Prof. Antonio Boggia X     
Prof. Maurizio Ricci (delega 
Prof. Francesco Galli) 

X     

Prof. Enrico Carloni X     
Prof.ssa Antonella Mencacci X     
Prof. Marco Cherin X     
Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof.ssa Paola De Salvo X     
Dott. Roberto Orazi X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig.ra Francesca Volentiera X     
Sig. Alessandro Marini    X  
Sig.ra Isabella Conciarelli X     
Sig.ra Giada Pallucchi X     
Sig.ra Annachiara Vantaggi    X  
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Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. -- (sub lett. -- ) 

 
      IL PRESIDENTE   
 
Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. o), dello Statuto di 
Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessità e di urgenza, i provvedimenti rientranti 
nella competenza del Senato Accademico, sottoponendoli a ratifica nella seduta 
immediatamente successiva; 
Valutata, in particolare, la necessità per l’Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via 
d’urgenza, il seguente Decreto Rettorale di competenza senatoriale: 
➢ D.R. n. 2608 del 22/10/2025 avente ad oggetto: Partecipazione a progetto SHARPER – call 

HORIZON-MSCA-2025-CITIZENS-01: Determinazioni. 
 
Invita il Senato Accademico a ratificare il decreto. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Valutato il decreto stesso; 
All’unanimità 

 
DELIBERA 

 
❖ di ratificare il D.R. n. 2608 del 22/10/2025 avente ad oggetto: Partecipazione a progetto 

SHARPER – call HORIZON-MSCA-2025-CITIZENS-01: Determinazioni, allegato agli atti 
della presente delibera. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 689/2025 - Numero protocollo: 410829/2025 

Categoria O.d.G: Ratifica decreti     12.3 

Oggetto: Ratifica D.R. n. 2672 del 27/10/2025 avente ad oggetto: Progetto 
Consulta delle Fondazioni bancarie umbre "One-health": Determinazioni  
Ufficio istruttore: Area Progettazione, Valorizzazione e Valutazione della 
Ricerca  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Massimiliano Marianelli X     

Prof. Aldo Romani X     
Prof. Luca Bartocci X     
Prof. Marco Moschini X     
Prof. Alessandro Paciaroni X     
Prof.ssa Mariangela Montagna X     
Prof. Gianluca Rossi X     
Prof. Filippo Ubertini X     
Prof. Gian Luca Grassigli X     
Prof. Gianluca Vinti X     
Prof. Francesco Grignani X     
Prof. Marco Pepe X     
Prof. Antonio Boggia X     
Prof. Maurizio Ricci (delega 
Prof. Francesco Galli) 

X     

Prof. Enrico Carloni X     
Prof.ssa Antonella Mencacci X     
Prof. Marco Cherin X     
Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof.ssa Paola De Salvo X     
Dott. Roberto Orazi X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig.ra Francesca Volentiera X     
Sig. Alessandro Marini    X  
Sig.ra Isabella Conciarelli X     
Sig.ra Giada Pallucchi X     
Sig.ra Annachiara Vantaggi    X  

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 
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Allegati n. -- (sub lett. -- ) 

 
      IL PRESIDENTE   
 
Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. o), dello Statuto di 
Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessità e di urgenza, i provvedimenti rientranti 
nella competenza del Senato Accademico, sottoponendoli a ratifica nella seduta 
immediatamente successiva; 
Valutata, in particolare, la necessità per l’Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via 
d’urgenza, il seguente Decreto Rettorale di competenza senatoriale: 
➢ D.R. n. 2672 del 27/10/2025 avente ad oggetto: Progetto Consulta delle Fondazioni 

bancarie umbre "One-health": Determinazioni. 
 

Invita il Senato Accademico a ratificare il decreto. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Valutato il decreto stesso; 
All’unanimità 

 
DELIBERA 

 
❖ di ratificare il D.R. n. 2672 del 27/10/2025 avente ad oggetto: Progetto Consulta delle 

Fondazioni bancarie umbre "One-health": Determinazioni, allegato agli atti della presente 
delibera. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 690/2025 - Numero protocollo: 410830/2025 

Categoria O.d.G: Ratifica decreti     12.4 

Oggetto: Ratifica D.R. n. 2806 del 4/11/2025 avente ad oggetto: Nomina della 
Prof.ssa Cristina Costantini quale Presidente del Centro Servizi Bibliotecari 
di Ateneo  

Ufficio istruttore: Ufficio Atti Normativi, Elezioni e Partecipate  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Massimiliano Marianelli X     

Prof. Aldo Romani X     
Prof. Luca Bartocci X     
Prof. Marco Moschini X     
Prof. Alessandro Paciaroni X     
Prof.ssa Mariangela Montagna X     
Prof. Gianluca Rossi X     
Prof. Filippo Ubertini X     
Prof. Gian Luca Grassigli X     
Prof. Gianluca Vinti X     
Prof. Francesco Grignani X     
Prof. Marco Pepe X     
Prof. Antonio Boggia X     
Prof. Maurizio Ricci (delega 
Prof. Francesco Galli) 

X     

Prof. Enrico Carloni X     
Prof.ssa Antonella Mencacci X     
Prof. Marco Cherin X     
Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof.ssa Paola De Salvo X     
Dott. Roberto Orazi X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig.ra Francesca Volentiera X     
Sig. Alessandro Marini    X  
Sig.ra Isabella Conciarelli X     
Sig.ra Giada Pallucchi X     
Sig.ra Annachiara Vantaggi    X  

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 
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Allegati n. -- (sub lett. -- ) 

 
IL PRESIDENTE 

 
Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. o), dello Statuto di 
Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessità e di urgenza, i provvedimenti rientranti 
nella competenza del Consiglio di Amministrazione, sottoponendoli a ratifica nella seduta 
immediatamente successiva; 
Valutata, in particolare, la necessità per l’Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via 
d’urgenza, Il seguente Decreto Rettorale di competenza senatoriale: 
➢ D.R. n. 2806 del 4.11.2025 avente ad oggetto: Nomina della Prof.ssa Cristina Costantini 

quale Presidente del Centro Servizi Bibliotecari di Ateneo.  
 
Invita il Senato Accademico a ratificare il decreto. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Valutato il decreto stesso; 
All’unanimità 

 
DELIBERA 

 
❖ di ratificare il D.R. n. 2806 del 4.11.2025 avente ad oggetto “Nomina della Prof.ssa Cristina 

Costantini quale Presidente del Centro Servizi Bibliotecari di Ateneo” allegato agli atti 
della presente delibera. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 691/2025 - Numero protocollo: 410831/2025 

Categoria O.d.G: Ratifica decreti     12.5 

Oggetto: Ratifica D.R. n. 2863 del 07/11/2025 avente ad oggetto: Accordo 
Quadro di Cooperazione tra Università degli Studi di Perugia e Wenzhou -Kean 
University (RPC)  

Ufficio istruttore: Area Relazioni Internazionali  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Massimiliano Marianelli X     

Prof. Aldo Romani X     
Prof. Luca Bartocci X     
Prof. Marco Moschini X     
Prof. Alessandro Paciaroni X     
Prof.ssa Mariangela Montagna X     
Prof. Gianluca Rossi X     
Prof. Filippo Ubertini X     
Prof. Gian Luca Grassigli X     
Prof. Gianluca Vinti X     
Prof. Francesco Grignani X     
Prof. Marco Pepe X     
Prof. Antonio Boggia X     
Prof. Maurizio Ricci (delega 
Prof. Francesco Galli) 

X     

Prof. Enrico Carloni X     
Prof.ssa Antonella Mencacci X     
Prof. Marco Cherin X     
Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof.ssa Paola De Salvo X     
Dott. Roberto Orazi X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig.ra Francesca Volentiera X     
Sig. Alessandro Marini    X  
Sig.ra Isabella Conciarelli X     
Sig.ra Giada Pallucchi X     
Sig.ra Annachiara Vantaggi    X  

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 
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Allegati n. -- (sub lett. -- ) 

 
IL PRESIDENTE 

  
Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. o), dello Statuto di 
Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessità e di urgenza, i provvedimenti 
rientranti nella competenza del Senato Accademico, sottoponendoli a ratifica nella 
seduta immediatamente successiva; 
Valutata, in particolare, la necessità per l’Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via 
d’urgenza, il seguente Decreto Rettorale di competenza senatoriale: 
➢ D.R. n. 2863 del 07.11.2025 avente ad oggetto: Accordo Quadro di Cooperazione tra 

Università degli Studi di Perugia e Wenzhou -Kean University (RPC). 
 

Invita il Senato Accademico a ratificare il decreto. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Valutato il Decreto Rettorale n. 2863 del 07/11/2025; 
All’unanimità 

 
DELIBERA 

 
❖ di ratificare il Decreto Rettorale n. 2863 del 07/11/2025 avente ad oggetto: “Accordo 

Quadro di Cooperazione tra Università degli Studi di Perugia e Wenzhou -Kean University 
(RPC)”, allegato agli atti della presente delibera. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 692/2025 - Numero protocollo: 410832/2025 

Categoria O.d.G: Ratifica decreti     12.6 

Oggetto: Ratifica D.R. n. 2866 del 10/11/2025 avente ad oggetto: PNRR 
“Ecosistemi dell’Innovazione” - Progetto “Innovation, digitalisation and 
sustainability for the diffused economy in Central Italy –  VITALITY” –  
Fondazione VITALITY, proposta modifica quota Fondo di gestione impiegato 
per il funzionamento della Fondazione: determinazion i 
Ufficio istruttore: Area Progettazione, Valorizzazione e Valutazione della 
Ricerca  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Massimiliano Marianelli X     

Prof. Aldo Romani X     
Prof. Luca Bartocci X     
Prof. Marco Moschini X     
Prof. Alessandro Paciaroni X     
Prof.ssa Mariangela Montagna X     
Prof. Gianluca Rossi X     
Prof. Filippo Ubertini X     
Prof. Gian Luca Grassigli X     
Prof. Gianluca Vinti X     
Prof. Francesco Grignani X     
Prof. Marco Pepe X     
Prof. Antonio Boggia X     
Prof. Maurizio Ricci (delega 
Prof. Francesco Galli) 

X     

Prof. Enrico Carloni X     
Prof.ssa Antonella Mencacci X     
Prof. Marco Cherin X     
Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof.ssa Paola De Salvo X     
Dott. Roberto Orazi X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig.ra Francesca Volentiera X     
Sig. Alessandro Marini    X  
Sig.ra Isabella Conciarelli X     
Sig.ra Giada Pallucchi X     
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Sig.ra Annachiara Vantaggi    X  
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 

convocato) 
 
Allegati n. -- (sub lett. -- ) 

 
      IL PRESIDENTE   
 
Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. o), dello Statuto di 
Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessità e di urgenza, i provvedimenti rientranti 
nella competenza del Senato Accademico, sottoponendoli a ratifica nella seduta 
immediatamente successiva; 
Valutata, in particolare, la necessità per l’Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via 
d’urgenza, il seguente Decreto Rettorale di competenza senatoriale: 
➢ D.R. n. 2866 del 10/11/2025 avente ad oggetto: PNRR “Ecosistemi dell’Innovazione” - 

Progetto “Innovation, digitalisation and sustainability for the diffused economy in Central 
Italy – VITALITY” – Fondazione VITALITY, proposta modifica quota Fondo di gestione 
impiegato per il funzionamento della Fondazione: determinazioni. 

 
Invita il Senato Accademico a ratificare il decreto. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Valutato il decreto stesso; 
All’unanimità 

 
DELIBERA 

 
❖ di ratificare il D.R. n. 2866 del 10/11/2025 avente ad oggetto: PNRR “Ecosistemi 

dell’Innovazione” - Progetto “Innovation, digitalisation and sustainability for the diffused 
economy in Central Italy – VITALITY” – Fondazione VITALITY, proposta modifica quota 
Fondo di gestione impiegato per il funzionamento della Fondazione: determinazioni, 
allegato agli atti della presente delibera. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Categoria O.d.G: Varie ed eventuali  

Oggetto: Varie ed eventuali   14.1 
 
Allegati n. -- (sub lett. -- ) 
 
A. 

IL PRESIDENTE 
 
Fa presente che, in data 19 novembre u.s., è stato trasmesso per e-mail dai rappresentanti 
degli studenti in Senato Accademico l'atto con cui viene chiesto di avviare un percorso di 
stabilizzazione e riforma della contribuzione studentesca, dal titolo, rettificato con 
successiva e-mail, “Proposta di stabilizzazione della no-tax-area regionale a 30.000,00 euro 
di ISEE e conseguente riforma del sistema di contribuzione studentesca”. 
La Sig.ra Giada Pallucchi presenta il seguente intervento: “Buongiorno a tutte e tutti 
Come sinistra universitaria Udu perugia da anni portiamo avanti le nostre battaglie per 
rendere l’Università più accessibile a chiunque voglia intraprendere un percorso di alta 
formazione. 
In continuità con questo obiettivo presentiamo oggi un documento, che avete potuto leggere 
in allegato alla convocazione della seduta odierna. 
Illustro velocemente i principali punti, restando poi a disposizione per eventuali domande o 
chiarimenti. 
Chiediamo in primis che l’Università degli studi di Perugia si impegni ad avviare un dialogo 
con la Regione per la stabilizzazione della no tax area a 30.000€. Una misura che ha reso il 
nostro Ateneo capofila nella tutela del diritto allo studio. 
Non possiamo fermarci a questo primo grande traguardo ma è necessario ripensare all'intero 
sistema di contribuzione studentesca con un innalzamento della low tax area e una 
scansione progressiva della contribuzione annuale. 
Per questo chiediamo che l'Ateneo si impegni a creare un tavolo con le rappresentanze 
studentesche per rendere nuovamente il nostro Ateneo un Ateneo all'avanguardia nel 
panorama nazionale. 
Grazie per l'attenzione”. 
 
Il Presidente, al termine dell’intervento, invita il Senato ad esprimere condivisione dei 
principi e degli indirizzi sottesi alla proposta presentata, volti a garantire il diritto allo studio 
e il benessere della comunità studentesca, nonché ad assumere l’impegno di avviare con la 
rappresentanza studentesca un tavolo di confronto funzionale alla elaborazione di una 
riforma complessiva del sistema di contribuzione studentesca. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
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❖ Nel prendere atto del documento “Proposta di stabilizzazione della no-tax-area regionale 
a 30.000,00 euro di ISEE e conseguente riforma del sistema di contribuzione studentesca” 
presentato dalla rappresentanza studentesca, esprime unanime condivisione dei principi 
e degli indirizzi ad essa sottesi, volti a garantire il diritto allo studio e il benessere della 
comunità studentesca, con l’impegno di avviare con la rappresentanza studentesca un 
tavolo di confronto funzionale alla elaborazione di una riforma complessiva del sistema di 
contribuzione studentesca. 

 
B. 
La Sig.ra Isabella Conciarelli presenta il seguente intervento:  
"Buongiorno a tutte, come credo tutte voi abbiate notato, il Senato di questa mattina si è 
riunito in una data che porta con sé il peso di una memoria collettiva e il peso della storia di 
tre sorelle che di questa data hanno fatto il simbolo della lotta per l’autodeterminazione.  
E purtroppo, come tutte le giornate di lotta che nascono dalla memoria, la giornata di oggi si 
porta sulle spalle anche il peso delle vittime, in questo caso di femminicidio, e che solo in 
Italia quest’anno sono già 77.  
Sono tante, settantasette donne, e troppo spesso dai numeri, soprattutto quando riportano 
l’esito di stragi, tendiamo a distaccarci.  
Proprio per questo stamattina, come rappresentanti UDU, abbiamo affisso al dipartimento di 
Scienze Politiche uno striscione, che ricordasse il numero di femminicidi commessi per mano 
di uomini guidati da un pensiero collettivo patriarcale e machista, ancora presente, 
purtroppo, nella nostra società.  
Quello di stamattina è un atto simbolico, ma con una forte connotazione politica. Abbiamo 
voluto richiamare l’attenzione dell’intera comunità accademica su un dato, abbiamo voluto 
spegnere il silenzio dentro l’ateneo, e vogliamo spegnerlo anche qui dentro. 
Le università sono, indiscutibilmente, il più alto luogo di sapere e di crescita, ed è 
imprescindibile che si parta dai luoghi del sapere per sradicare il pensiero patriarcale che, ad 
oggi, purtroppo, grava sulle nostre radici. Perché è proprio di questo che sono fatte le eredità: 
di pensieri che crediamo essere lontani, finché non ci accorgiamo di quanto, in realtà, siano le 
radici di ogni nostro pensiero, di ogni nostra parola, di ogni nostro gesto.  
Oggi non è un giorno diverso dagli altri, sicuramente non lo è per chi, come noi, lotta ogni 
giorno per l’autodeterminazione. Ma è sicuramente un giorno di memoria. E se davvero 
vogliamo onorare la memoria di chi ha perso tragicamente la vita per mano di femminicidi, 
rinunciamo tutte quante al minuto di silenzio. Lo abbiamo già dovuto osservare per anni, 
quasi religiosamente, a testa china. Nel giorno in cui ci ricordiamo come abbiamo perso le 
nostre colleghe, le nostre compagne, le nostre amiche, ricordiamoci anche di come abbiamo 
guadagnato la voce e di quali lotte ci hanno portato fin qui.  
E se oggi possiamo parlare come rappresentanti, donne, in Senato Accademico, lasciateci 
dire che allora rivendichiamo questo spazio e questo momento come i più sacri per dirci, e per 
ricordarci collettivamente, che le università non possono parlare di futuro alle donne del 
mondo accademico, alle studenti, se non mettono i propri atenei nelle condizioni di esercitare 
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delle politiche transfemministe e intersezionali, a difesa delle identità e dei diritti, della 
dignità e dell’autodeterminazione di tutte. 
Concludiamo riportando l’attenzione sulla data: oggi, 25 novembre, giornata internazionale 
contro la violenza di genere, come ogni anno, le piazze del nostro paese saranno riempite 
dalle voci delle storie, delle testimonianze di chi ha lottato, e anche di chi, lottando, ha perso 
la propria vita. 
Qui in Umbria la manifestazione si terrà a Terni, e ci sembrava giusto che questa 
informazione entrasse anche nei luoghi istituzionali della nostra città. Non potremo mai 
essere tutte la persona che ha fatto la differenza nel mondo, ma possiamo essere le persone 
che hanno fatto tutto quello che potevano per far sì di essere la differenza nei loro spazi.  
E se questo è il nostro spazio, allora tutte noi, insieme, possiamo essere la differenza dentro 
UniPg: possiamo abbandonare l’eredità machista e patriarcale, e possiamo, finalmente, 
creare un’università transfemminista." 

 
IL SENATO ACCADEMICO 

 
❖ Prende conoscenza. 
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Numero delibera: 693/2025 - Numero protocollo: 410833/2025 

Categoria O.d.G: Proposte in assenza rappresentanza personale TAB e 
Studentesca                                                                             14.1    
Oggetto: designazione Membri interni del Collegio di Disciplina per il  triennio 
1° novembre 2025 - 31 ottobre 2028  

Ufficio istruttore: Ufficio Atti  Normativi, Elezioni e Partecipate  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Massimiliano Marianelli X     

Prof. Aldo Romani X     
Prof. Luca Bartocci X     
Prof. Marco Moschini X     
Prof. Alessandro Paciaroni X     
Prof.ssa Mariangela Montagna X     
Prof. Gianluca Rossi X     
Prof. Filippo Ubertini X     
Prof. Gian Luca Grassigli X     
Prof. Gianluca Vinti X     
Prof. Francesco Grignani X     
Prof. Marco Pepe X     
Prof. Antonio Boggia X     
Prof. Maurizio Ricci (delega 
Prof. Francesco Galli) 

X     

Prof. Enrico Carloni X     
Prof.ssa Antonella Mencacci X     
Prof. Marco Cherin X     
Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof.ssa Paola De Salvo X     
Dott. Roberto Orazi X     
Dott. Massimo Lacquaniti     X 
Sig.ra Francesca Volentiera     X 
Sig. Alessandro Marini    X  
Sig.ra Isabella Conciarelli     X 
Sig.ra Giada Pallucchi     X 
Sig.ra Annachiara Vantaggi    X  

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 



                

Seduta SA del 25 novembre 2025 

 

   363 

Presa d’atto del verbale in data 22 dicembre 2025 

 

    
Allegati n. -- (sub lett. -- ) 

 
IL PRESIDENTE 

 
Vista la Legge 30 dicembre 2010 n. 240, in particolare l’art. 10; 
Visti gli artt. 27 e 16 comma 2 lett. h) dello Statuto di Ateneo, ai sensi dei quali, tra l’altro, il 
Collegio di Disciplina è nominato dal Rettore, su designazione del Senato Accademico, previo 
parere del Consiglio di Amministrazione; 
Visti gli artt. 76, commi 5 e 6, e 77 del Regolamento Generale di Ateneo, secondo cui, tra 
l’altro, il Senato Accademico provvede a designare in composizione ristretta, con voto 
riservato ai soli professori e ricercatori, i membri titolari e supplenti, del Collegio di 
Disciplina, tra i professori di I fascia, i professori di II fascia e i ricercatori di ruolo 
dell’Ateneo, tutti in regime di tempo pieno, con un’anzianità nel ruolo di almeno tre anni, i 
quali sono nominati con decreto del Rettore; 
Visto, altresì, l’art. 83 del Regolamento Generale di Ateneo sul funzionamento del Collegio di 
Disciplina; 
Visto il D. R. n. 3192 del 10 novembre 2022, ratificato dal Senato Accademico del 29 
novembre del 2022 e dal Consiglio di Amministrazione del 30 novembre 2022, con cui sono 
stati nominati quali membri del Collegio di Disciplina, per il triennio 1° novembre 2022/31 
ottobre 2025: 
tra i Professori Ordinari:  
Prof. Libero Mario MARI - membro effettivo Presidente  
Prof.ssa Simonetta CIRILLI - membro effettivo Presidente supplente  
Prof. Lorenzo MEZZASOMA - membro effettivo  
Prof. Giancarlo BARRACO - membro supplente 
tra i Professori Associati  
Prof. Alessandro TINTERRI - membro effettivo  
Prof. Simone VEZZANI - membro effettivo  
Prof.ssa Maria Paola MARTELLI - membro effettivo  
Prof.ssa Livia MERCATI - membro supplente  
tra i Ricercatori a tempo indeterminato  
Dott. Massimo BILLI - membro effettivo  
Dott. Luca CARDINALI - membro effettivo  
Dott. Enzo GORETTI - membro effettivo  
Dott.ssa Claudia ZADRA - membro supplente; 
Visto il D.R. n. 181/2023 del 3 febbraio 2023, con cui il Prof. Fabio Fatichenti è stato 
nominato, in sostituzione del Prof. Alessandro Tinterri, quale rappresentante dei professori 
associati nel Collegio di Disciplina per la restante parte del Triennio Accademico 1° 
novembre 2022 – 31 ottobre 2025; 



                

Seduta SA del 25 novembre 2025 

 

   364 

Presa d’atto del verbale in data 22 dicembre 2025 

 

Visto il D.R. n. 2986 del 17 novembre 2023, con cui il Prof. Auro Caraffa è stato nominato, in 
sostituzione del Prof. Giancarlo Barraco, quale membro supplente dei professori ordinari nel 
Collegio di Disciplina dell’Università degli Studi di Perugia per la restante parte del triennio 1° 
novembre 2022 – 31 ottobre 2025; 
Visto il D.R. n. 657 del 6 marzo 2024, con cui la Prof.ssa Silvia Chessa è stata nominata, in 
sostituzione del Prof. Fabio Fatichenti, quale membro effettivo dei professori associati nel 
Collegio di Disciplina dell’Università degli Studi di Perugia, per la restante parte del triennio 
1° novembre 2022 – 31 ottobre 2025 e la Dott.ssa Francesca Blasi è stata nominata, in 
sostituzione della Dott.ssa Claudia Zadra, quale membro supplente per la componente 
ricercatori nel Collegio di Disciplina dell’Università degli Studi di Perugia, per la restante 
parte del triennio 1° novembre 2022 – 31 ottobre 2025; 
Visto il D.R. n. 3741 dell’11.12.2024 con il quale la Dott.ssa Mara Quaglia, ricercatrice per il 
SSD AGRI-05/B - Patologia vegetale, è stata nominata, in sostituzione del Dott. Enzo Goretti, 
quale membro effettivo dei ricercatori nel Collegio di Disciplina dell’Università degli Studi di 
Perugia, per la restante parte del triennio 1° novembre 2022 – 31 ottobre 2025 e il Prof. 
Alfonso Antonio Vincenzo Tortorella, professore di I fascia per il SSD MEDS-11/A - 
Psichiatria, è stato nominato, in sostituzione del Prof. Caraffa, quale membro supplente dei 
professori ordinari nel Collegio di Disciplina dell’Università degli Studi di Perugia, per la 
restante parte del triennio 1° novembre 2022 – 31 ottobre 2025; 
Considerato che la carica di membro del Collegio di Disciplina è incompatibile con ogni altra 
carica accademica nell’Università e che i membri del Collegio di Disciplina durano in carica 
tre anni e sono immediatamente rinnovabili una sola volta; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione, chiamato a esprimere il parere in merito 
alle suddette designazioni, si riunirà in data successiva alla presente seduta; 
Visto l’art. 27 dello Statuto, come modificato, ai sensi del quale: Il Collegio di Disciplina è 
composto dal Presidente, designato tra i professori di I fascia e, al netto dei membri esterni, 
oggetto di designazione a mezzo di apposite separate delibere, da un ulteriore professore di 
I fascia, da un professore di II fascia e da un ricercatore a tempo indeterminato, tutti in 
regime di tempo pieno, con un’anzianità nel ruolo di almeno tre anni e che non abbiano 
subito sanzioni disciplinari. Contestualmente si provvede a nominare un membro supplente 
per ognuna delle tre componenti; 
Ritenuto opportuno proporre la designazione per il triennio 1° novembre 2025/31 ottobre 
2028, quali membri interni del Collegio di Disciplina, dei seguenti docenti tutti in possesso 
dei requisiti previsti dall’art. 27, c. 1, dello Statuto: 
tra i Professori di I fascia: 
Prof. Libero Mario MARI - membro effettivo; 
Prof. Pietro BUZZINI - membro effettivo 
Prof. David Michele CAPPELLETTI – membro supplente 
tra i Professori di II fascia: 
Prof.ssa Annalisa VOLPONE - membro effettivo  
Prof.ssa Maria Paola MARTELLI - membro supplente; 
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tra i Ricercatori a tempo indeterminato: 
Dott.ssa Beatrice GALLAI - membro effettivo  
Dott.ssa Marta PICCHIO - membro supplente;  
 
Invita il Senato Accademico a deliberare; 

 
IL SENATO ACCADEMICO 

 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
Visto lo Statuto d’Ateneo e, in particolare, gli artt. 27 e 16 comma 2 lett. h); 
Visti gli artt. 76, commi 5 e 6, e 77 del Regolamento Generale di Ateneo; 
Visto, altresì, l’art. 83 del Regolamento Generale di Ateneo in materia di funzionamento del 
Collegio di Disciplina; 
Considerato che si rende necessario procedere alla designazione dei membri interni del 
Collegio di Disciplina dell’Ateneo per il triennio 1.11.2025-31.10.2028 ai sensi dell’art. 27 dello 
Statuto; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione, chiamato ad esprimere il parere in merito 
alla suddetta designazione nel Collegio di Disciplina, si riunirà successivamente alla 
presente seduta; 
Condivisa la proposta di designazione del Presidente; 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
 
❖ di designare, subordinatamente al parere del Consiglio di Amministrazione, quali membri 

interni del Collegio di Disciplina per il triennio 1° novembre 2025/31 ottobre 2028: 
tra i Professori di I fascia: 
Prof. Libero Mario MARI - membro effettivo; 
Prof. Pietro BUZZINI - membro effettivo 
Prof. David Michele CAPPELLETTI – membro supplente 
tra i Professori di II fascia: 
Prof.ssa Annalisa VOLPONE - membro effettivo  
Prof.ssa Maria Paola MARTELLI - membro supplente; 
tra i Ricercatori a tempo indeterminato: 
Dott.ssa Beatrice GALLAI - membro effettivo  
Dott.ssa Marta PICCHIO - membro supplente.  

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 694/2025 - Numero protocollo: 410834/2025 

Categoria O.d.G: Proposte in assenza rappresentanza personale TAB e 
Studentesca                                                                             14.2    
Oggetto: designazione Membri esterni nel Collegio di Disciplina per il  triennio 
1° novembre 2025 - 31 ottobre 2028  

Ufficio istruttore: Ufficio Atti Normativi, Elezioni e Partecipate  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Massimiliano Marianelli X     

Prof. Aldo Romani X     
Prof. Luca Bartocci X     
Prof. Marco Moschini X     
Prof. Alessandro Paciaroni X     
Prof.ssa Mariangela Montagna X     
Prof. Gianluca Rossi X     
Prof. Filippo Ubertini X     
Prof. Gian Luca Grassigli X     
Prof. Gianluca Vinti X     
Prof. Francesco Grignani X     
Prof. Marco Pepe X     
Prof. Antonio Boggia X     
Prof. Maurizio Ricci (delega 
Prof. Francesco Galli) 

X     

Prof. Enrico Carloni X     
Prof.ssa Antonella Mencacci X     
Prof. Marco Cherin X     
Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof.ssa Paola De Salvo X     
Dott. Roberto Orazi X     
Dott. Massimo Lacquaniti     X 
Sig.ra Francesca Volentiera     X 
Sig. Alessandro Marini    X  
Sig.ra Isabella Conciarelli     X 
Sig.ra Giada Pallucchi     X 
Sig.ra Annachiara Vantaggi    X  

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 
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Allegati n. -- (sub lett. -- ) 

 
IL PRESIDENTE 

 
Vista la Legge 30 dicembre 2010 n. 240, in particolare l’art. 10; 
Visto lo Statuto di Ateneo e, in particolare, l’articolo 27 il quale prevede che “Il Collegio di 
Disciplina è nominato dal Rettore, su designazione del Senato Accademico, ed è composto 
dal Presidente, designato tra i professori di I fascia, da due ulteriori professori di I fascia, da 
due professori di II fascia e da due ricercatori a tempo indeterminato, tutti in regime di tempo 
pieno, con un’anzianità nel ruolo di almeno tre anni e che non abbiano subito sanzioni 
disciplinari. Dei due ulteriori professori di I fascia, di II fascia e dei due ricercatori a tempo 
indeterminato almeno uno per ciascun ruolo deve essere esterno all’Ateneo scelto attraverso 
apposito avviso rettorale. Contestualmente si provvede a nominare un membro supplente per 
ognuna delle tre componenti”; 
Visti gli artt. 76, commi 5 e 6 del Regolamento Generale di Ateneo, relativi al procedimento 
di designazione dei componenti esterni del Collegio di Disciplina; 
Visto il D.R. 2390 del 2 ottobre 2025, con il quale è stato approvato ed emanato l’avviso 
pubblico di selezione per la designazione dei componenti esterni del Collegio di Disciplina 
dell’Università degli Studi di Perugia per il triennio 1.11.2025/31.10.2028, con scadenza delle 
candidature entro le ore 12:00 del giorno 20 ottobre 2025; 
Dato atto che nel termine previsto sono pervenute le seguenti candidature complete di 
curriculum vitae agli atti dell’Uffico istruttore: 
- Giuseppe D’Anna, professore di prima fascia; 
- Daniela Di Riso, professore di seconda fascia; 
- Orsola Rignani, ricercatore a tempo indeterminato; 
- Claudio Chimenti, ricercatore a tempo indeterminato; 
- Paola Vittorioso, ricercatore a tempo indeterminato; 
Visto il D.R. n. 2606 del 22 ottobre 2025, con il quale sono stati riaperti i termini di cui 
all’avviso allegato al D.R. n. 2390 del 2 ottobre 2025, per la presentazione delle domande di 
candidatura per il Collegio di Disciplina dell’Ateneo, limitatamente ai Professori di I e II 
fascia, tenuto conto che nel termine di cui al precedente avviso non risultavano pervenute 
un numero sufficiente di candidature idoneo a garantire le designazioni di titolari e supplenti 
quanto ai professori di I e II fascia; 
Dato atto che nell’ulteriore termine delle ore 12:00 del 29 ottobre 2025 sono pervenute le 
candidature di Alice Bellagamba, professore di I fascia e Silvia Cataldi, professore di II fascia, 
complete ciascuna di curriculum vitae, agli atti dell’Uffico istruttore; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione, chiamato ad esprimere il parere in merito 
alle suddette designazioni nel Collegio di Disciplina, si riunirà in data successiva alla 
presente seduta; 
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Ritenuto di proporre la designazione quali membri esterni del Collegio di Disciplina 
dell’Università degli Studi di Perugia per il triennio 1.11.2025-31.10.2028 così distribuiti: 
- Prof. Giuseppe D’Anna, professore di I fascia, membro effettivo; 
- Prof.ssa Alice Bellagamba, professore di I fascia, membro supplente; 
- Prof.ssa Daniela Di Riso, professore di II fascia, membro effettivo; 
- Prof.ssa Silvia Cataldi, professore di II fascia, membro supplente; 
- Dott.ssa Paola Vittorioso, ricercatore a tempo indeterminato, membro effettivo; 
- Dott.ssa Orsola Rignani, ricercatore a tempo indeterminato membro supplente; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare; 

 
IL SENATO ACCADEMICO 

 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
Visto lo Statuto d’Ateneo e, in particolare, gli artt. 27 e 16 comma 2 lett. h); 
Visti gli artt. 76, comma 5 e 83 del Regolamento Generale di Ateneo; 
Considerato che si rende necessario procedere alla designazione dei membri esterni del 
Collegio di Disciplina dell’Università degli Studi di Perugia per il triennio 1.11.2025-31.10.2028; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione, chiamato ad esprimere il parere in merito 
alle suddette designazioni nel Collegio di Disciplina, si riunirà successivamente alla presente 
seduta; 
Condivisa la proposta di designazione come formulata dal Presidente in quanto i suddetti 
docenti risultano altamente qualificati a ricoprire l’incarico; 
All’unanimità 

 
DELIBERA 

 
❖ di designare, subordinatamente al parere del Consiglio di Amministrazione, quali membri 

esterni del Collegio di Disciplina dell’Università degli Studi di Perugia per il triennio 
1.11.2025-31.10.2028: 
- Prof. Giuseppe D’Anna, professore di I fascia, membro effettivo; 
- Prof.ssa Alice Bellagamba, professore di I fascia, membro supplente; 
- Prof.ssa Daniela Di Riso, professore di II fascia, membro effettivo; 
- Prof.ssa Silvia Cataldi, professore di II fascia, membro supplente; 
- Dott.ssa Paola Vittorioso, ricercatore a tempo indeterminato, membro effettivo; 
- Dott.ssa Orsola Rignani, ricercatore a tempo indeterminato membro supplente. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Non essendovi altro argomento all’ordine del giorno da trattare, la seduta ordinaria del 
Senato Accademico del 25 novembre 2025 termina alle ore 11:55-.  
 
 
 
     IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE IL PRESIDENTE 
     Dott.ssa Alessandra DE NUNZIO                     Il Rettore Prof. Massimiliano MARIANELLI 
 
 
 
 
 
 
 


