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VERBALE n. 8/2026 del Senato Accademico 
Adunanza ordinaria del 21 luglio 2026 

 
L'anno duemilaventisei, il giorno ventuno del mese di luglio alle ore 9:34 si è riunito il Se-
nato Accademico in seduta ordinaria a seguito di convocazione con nota rettorale in data 
15.07.2026 prot. n. 278723 inviata a tutti i componenti per posta elettronica mediante ge-
store documentale, per trattare il seguente ordine del giorno: 
 
1. Presa d'atto verbali 

 1.1. Verbale di seduta: presa d’atto; 

2. Comunicazioni 
 2.1. Comunicazioni del Presidente; 

 2.2. Comunicazione in merito al Programmazione triennale 2024-2026 - Monitorag-
gio intermedio; 

 
3. Statuto e regolamenti 

 3.1. Regolamento del Centro di Ateneo per la Formazione e l’Innovazione didattica 
- (C.A.F.D.I.): approvazione; 

 
 3.2. Regolamento per lo svolgimento di collaborazioni a tempo parziale da parte 

degli studenti iscritti all’Università degli Studi di Perugia ad attività connesse ai 
servizi resi dall’università di cui all’art. 11 d. lgs. 29 marzo 2012 n. 68 – appro-
vazione; 

 
4. Bilancio e contabilità 

 4.1. Determinazione criteri di “premialità e solidarietà” per la ripartizione di risorse 
aggiuntive da assegnare ai Dipartimenti esercizio 2026 - Ripartizione del 50% 
delle risorse aggiuntive ai Dipartimenti e delle risorse per il funzionamento alle 
Scuole di Specializzazione dell’Area Sanitaria - esercizio 2026 – Proposta; 

 
5. Programmazione strategica 

 5.1. Relazione annuale del Presidio della Qualità (luglio 2025-giugno 2026); 

6. Didattica 
 6.1. Proposta conferimento attestato di benemerenza alla memoria di uno studen-

te; 
 

 6.2. Semestre filtro per l’accesso nell’a.a. 2026/2027 ai Corsi delle classi di laurea 
magistrale a ciclo unico in Medicina e Chirurgia (LM-41), Odontoiatria e Protesi 
Dentaria (LM-46) e Medicina Veterinaria (LM-42) – Determinazioni – parere; 



                

Seduta SA del 21 luglio 2026 

 

    2 

Presa d’atto del verbale in data 23/09/2026 

 

 
 6.3. Master di II livello in “Tecnologie Farmaceutiche e Attività Regolatorie” – Di-

partimento di Scienze Farmaceutiche – Riedizione A.A. 2026/2027 - parere; 
 

 6.4. Master di I livello in “Data Protection Cybersecurity Digital Forensics” – Dipar-
timento di Giurisprudenza – a.a. 2025/2026 – Proposte di incarichi di inse-
gnamento – parere; 

 
 6.5. Proposte di incarichi di insegnamento da conferire ai sensi dell’art. 23, della 

legge 30 dicembre 2010, n. 240 – parere; 
 

 6.6. Scuole di Specializzazione di area sanitaria – Proposte di incarichi di insegna-
mento – parere; 

 
 6.7. Corso di formazione per il conseguimento della specializzazione per le attività 

di sostegno didattico agli alunni con disabilità - a.a. 2025/2026 – C.A.F.Do. – 
Proposte di incarichi di insegnamento (art. 23, comma 2, della legge 30 dicem-
bre 2010, n. 240) – parere; 

 
 6.8. Corso di formazione per il conseguimento della specializzazione per le attività 

di sostegno didattico agli alunni con disabilità a.a. 2025/2026 - XI ciclo – Re-
golamento didattico; 

 
 6.9. Dipartimento di Ingegneria civile e ambientale - Accordo di co-tutela di tesi 

per il corso di dottorato in “International doctoral program in civil and envi-
ronmental engineering” con Universidade Federal de Viçosa (Brasile) – parere; 

 
 6.10. Convenzione finanziamento n. 2 borse di studio corso di dottorato di ricerca di 

interesse nazionale in “Catalisi e Energia” - XLII ciclo – A.A. 2026/2027 – Di-
partimento di Chimica, biologia e biotecnologie – Parere; 

 
 6.11. Convenzione tra l’Università degli Studi di Perugia e l’Ordine degli Avvocati di 

Perugia, per lo svolgimento di attività didattica nei corsi di studio del Diparti-
mento di Economia; 

 
 6.12. Convenzione per la vendita di abbonamenti al Trasporto Pubblico Locale nella 

Regione Umbria a tariffa agevolata per gli studenti universitari - aa.aa. 
2026/2027, 2027/2028 e 2028/2029 – parere; 
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 6.13. Scuola di Specializzazione in Beni Demoetnoantropologici – Dipartimento di 
Filosofia, Scienze Sociali, Umane e della Formazione a.a 2026/2027 – Proposta 
di Convenzione tra l’Università degli Studi di Perugia e l’Università degli Studi 
della Basilicata; 

 
 6.14. Approvazione dello schema di Protocollo d’intesa tra la Fondazione di Carità 

San Lorenzo - ETS, ente operativo della Caritas diocesana di Perugia-Città 
della Pieve, e l’Università degli Studi di Perugia per il sostegno del progetto dei 
Corridoi Universitari per Studenti Rifugiati (UNI-CO-RE 8.0, University Corridors 
for Refugees); 

 
 6.15. Approvazione dello schema di Accordo di collaborazione tra l’Agenzia per il Di-

ritto allo Studio Universitario dell’Umbria (ADiSU) e l’Università degli Studi di 
Perugia per il sostegno del progetto dei Corridoi Universitari per Studenti Rifu-
giati (UNI-CO-RE 8.0, University Corridors for Refugees); 

 
 6.16. Calendario Accademico A.A. 2026/2027; 

7. Ricerca e Terza Missione 
 7.1. FEBS Excellence Award agreement e letter of statement: determinazioni; 

 7.2. Fondazione Human Technopole - National Facility for Genomics Call for Ac-
cess “26-G-ROUND-2” – Proposta progettuale “Deciphering the spatial ecosy-
stem of NOTCH1-driven T-ALL/LBL using spatial transcriptomics” – Principal 
Investigator: Prof.ssa Roberta La Starza – Determinazioni; 

 
8. Personale 

 8.1. Incarico di Direttore Generale – Parere; 

 8.2. Proposta di chiamata del Dott. Francesco VALITUTTI su posto di professore di 
II fascia, ai sensi dell’art. 24, comma 5, della Legge 240/2010, GSD 06/MEDS-
20 – Pediatria generale e specialistica e neuropsichiatria infantile - SSD 
MEDS-20/A - Pediatria generale e specialistica - (già SC 06/G1 – SSD MED/38) 
per le esigenze del Dipartimento di Medicina e Chirurgia – Parere; 

 
 8.3. Prof.ssa VERSO Melina - Aspettativa art.7 Legge 240/2010 – parere vincolante; 

 8.4. Piano triennale dei fabbisogni del personale docente, dirigente, tecnico, ammi-
nistrativo, bibliotecario e cel 2025-2027 – determinazioni per soddisfacimento 
fabbisogni urgenti; 
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 8.5. Piano triennale dei fabbisogni del personale docente, dirigente, tecnico, ammi-
nistrativo, bibliotecario e cel 2026-2028 – prime determinazioni in materia di 
progressioni economiche verticali; 

 
 8.6. Autorizzazione assunzione a tempo determinato di n. 4 unità di personale CEL 

a valere sul “Progetto per il Miglioramento della didattica e dei servizi agli stu-
denti. Azioni volte a favorire l’apprendimento delle lingue straniere” per le esi-
genze del Centro Linguistico di Ateneo – Parere; 

 
 8.7. Prof.ssa Maria Dolores MORELLI – Rinnovo Convenzione ai sensi dell’art. 6 – 

comma 11 – della Legge 240/2010 tra Università degli Studi di Perugia e Univer-
sità della Campania “Luigi Vanvitelli” – Parere; 

 
9. Incarichi esterni 

 9.1. Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Emidio ALBERTINI: parere vin-
colante; 

 
 9.2. Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Flavio ANGELINI: parere vin-

colante; 
 

 9.3. Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Francesco BARTOLUCCI pres-
so LUISS Guido Carli: parere vincolante; 

 
 9.4. Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Francesco BARTOLUCCI pres-

so Università degli Studi Milano Bicocca: parere vincolante; 
 

 9.5. Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Stefano BISTARELLI: parere 
vincolante; 

 
 9.6. Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Andrea CAROTTI: parere vin-

colante; 
 

 9.7. Richiesta di incarico esterno all’Ateneo della Prof.ssa Maria Cristina CARTA: 
parere vincolante; 

 
 9.8. Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Luca CASTELLI: parere vinco-

lante; 
 

 9.9. Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Roberto CIROCCHI conferito 
da omissis: parere vincolante; 
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 9.10. Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Roberto CIROCCHI presso 
Unipol Assicurazioni S.p.a.: parere vincolante; 

 
 9.11. Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Filippo DE ANGELIS: parere 

vincolante; 
 

 9.12. Richiesta di incarico esterno all’Ateneo della Prof.ssa Rossella FONTI: parere 
vincolante; 

 
 9.13. Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Angelo FRASCARELLI: parere 

vincolante; 
 

 9.14. Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Giacomo GIORGI: parere vin-
colante; 

 
 9.15. Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Guido LOMBARDO: parere vin-

colante; 
 

 9.16. Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Marco PEPE presso Comune 
di Asti: parere vincolante; 

 
 9.17. Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Marco PEPE presso competi-

zione LGCT Rabat 2026 (Marocco): parere vincolante; 
 

 9.18. Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Fabrizio POMPEI: parere vin-
colante; 

 
 9.19. Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Francesco PORCIELLO: parere 

vincolante; 
 

 9.20. Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Giorgio REPETTO: parere vin-
colante; 

 
 9.21. Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Marcello SIGNORELLI: parere 

vincolante; 
 

 9.22. Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Ferdinando TREGGIARI: parere 
vincolante; 

 
 9.23. Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Dott. Francesco VALITUTTI: parere 

vincolante; 
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 9.24. Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Simone VEZZANI: parere vin-

colante; 
 

 9.25. Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Gianluca VINTI: parere vinco-
lante; 

 
10. Rapporti con altri enti/partecipazioni 

 10.1. Adesione all’ “University Presidents for Peace Declaration”; 

11. Rapporti internazionali 
 11.1. Accordo Quadro di Cooperazione tra l’Università degli Studi di Perugia e 

l’Université Catholique de Lyon (Francia); 
 

 11.2. Faculty and Staff Exchange Agreement tra l’Università degli Studi di Perugia e 
l’Université Catholique de Lyon (Francia); 

 
12. Atti negoziali 

 12.1. Convenzione per una cooperazione culturale e formativa tra Università degli 
Studi di Perugia e Libera. Associazioni, nomi e numeri contro le mafie APS; 

 
 12.2. Protocollo d’Intesa tra Università degli Studi di Perugia e Fondazione Opera 

Nazionale Assistenza Orfani Sanitari Italiani; 
 

 12.3. Accordo Quadro di collaborazione tra Università degli Studi di Perugia e Serafi-
co di Assisi; 

 
 12.4. Nulla osta condizionato alla realizzazione di fabbricato a distanza inferiore di 

ml 5 dal confine ditta Antico Frantoio Trampolini S.r.l.; 
 

 12.5. Autorizzazione frazionamento per realizzazione cabina elettrica in favore di e-
distribuzione; 

 
 12.6. Autorizzazione alla sottoscrizione dell’accordo quadro e del comodato d’uso 

gratuito del centro multimediale con il comune di Terni; 
 
13. Ratifica decreti 

 13.1. Ratifica D.R. n. 1132 del 15/05/2026 avente ad oggetto: Accreditamento delle 
Scuole di Specializzazione di area sanitaria ad accesso riservato ai medici a.a. 
2025/2026 – Determinazioni; 
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 13.2. Ratifica D.R. n. 1445 del 25/06/2026 avente ad oggetto: Approvazione docu-
mento “Patto educativo provinciale”; 

 
 13.3. Ratifica D.R. n. 1447 del 25/06/2026 avente ad oggetto: Fondazione CARIT – 

Proposta progettuale “Il consumatore e le procedure esecutive, sfratti e 
sgombri nella Provincia di Terni tra la tutela della proprietà, la tutela del cre-
dito ed il principio di solidarietà.” – Responsabile scientifico Prof. Lorenzo 
Mezzasoma: determinazioni; 

 
 13.4. Ratifica D.R. n. 1518 del 29/06/2026 avente ad oggetto: Corso di formazione 

per il conseguimento della specializzazione per le attività di sostegno didattico 
agli alunni con disabilità a.a. 2025/2026, XI ciclo – Determinazioni in ordine al-
la contribuzione studentesca e disciplina delle rinunce e sospensioni; 

 
 13.5. Ratifica D.R. n. 1582 del 03/07/2026 avente ad oggetto: Bando intersettoriale 

Allenamento e sostegno alla vita indipendente 2026 - Fondazione Perugia. 
Proposta progettuale “UNIPG CARE: Cura le Attività di Relazione ed Educazio-
ne”: Determinazioni; 

 
 13.6. Ratifica DR n. 1639 dell’08/07/2026 avente ad oggetto: Consorzio Scuola Um-

bra di Amministrazione Pubblica: designazione di due rappresentanti 
dell’Ateneo in seno al Comitato di Indirizzo e Coordinamento (CIC) della Scuo-
la Regionale di Innovazione e Generatività Sociale; 

 
 13.7. Ratifica D.R. n. 1657 del 8/07/2026 avente ad oggetto: Bando per la concessio-

ne di contributi per le spese di locazione abitativa sostenute nell’anno 2026 
dagli studenti universitari fuori sede iscritti per l’anno accademico 2025/2026 
all’Università degli Studi di Perugia; 

 
 13.8. Ratifica D.R. n. 1675 del 09/07/2026 avente ad oggetto: Approvazione proposte 

progettuali Avviso pubblico MASAF per la concessione di contributi finalizzati 
alla Ricerca nel settore dell'Agricoltura Biologica prot. n. 0277021 del 
10/06/2026. Determinazioni; 

 
 13.9. Ratifica D.R. n. 1745 del 14/07/2026 avente ad oggetto: Conferimento 

dell’incarico di Direttore Generale facente funzioni dell'Università degli Studi di 
Perugia; 

 
14. Varie ed eventuali 
14.1 Varie ed eventuali. 
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L’adunanza è tenuta in modalità mista ai sensi dell’art. 6 del “Regolamento di funziona-
mento del Senato Accademico” (emanato con D.R. n. 1528 del 13.06.2023) e, precisamente, 
in presenza presso la sala Dessau e in video/audio-conferenza, mediante l’utilizzo della 
piattaforma Teams messa a disposizione dall’Università degli Studi di Perugia. 
 
Presiede la seduta il Magnifico Rettore, Prof. Massimiliano MARIANELLI. 
 
Assume le funzioni di Segretario verbalizzante, in forza del D.R. n. 1749 del 19.9.2012, la 
Dott.ssa Alessandra DE NUNZIO, Responsabile dell’Area Supporto Programmazione Strate-
gica e operativa, Organi Collegiali e Qualità. 
 
E’ presente altresì il Pro-Rettore Vicario, Prof. Alceo MACCHIONI. 
 
Partecipa ai lavori senza diritto di voto, ai sensi dell’art. 17, comma 3, dello Statuto, il Di-
rettore Generale facente funzioni, Dott. Giuseppe PALAZZO, in forza del D.R. n. 1745 del 
14.07.2026. 
 
Il Presidente, con il supporto del Segretario verbalizzante, verifica il quorum strutturale ai 
fini della validità della seduta in conformità all’art. 56, comma 1, dello Statuto. 
 
I componenti dell’Organo sono pari a 27. 
 
Risultano presenti: 
 

COMPONENTI RAPPRESENTANZE Presenti Assenti 
giust. 

Assenti non 
giust. 

Prof. Massimiliano 
Marianelli 

Rettore e Presidente 
dell'organo X   

Prof. Aldo Romani Direttore Dipartimento 
Chimica, Biologia e Bio-
tecnologie 

X   

Prof. Luca Bartocci Direttore Dipartimento 
Economia 

X   

Prof. Marco Mo-
schini 

Direttore Dipartimento 
Filosofia, Scienze So-
ciali, Umane e della 
Formazione 

X   

Prof. Alessandro 
Paciaroni 

Direttore Dipartimento 
Fisica e Geologia 

X   

Prof.ssa Mariangela 
Montagna 

Direttore Dipartimento 
Giurisprudenza 

X   
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Prof. Gianluca Ros-
si 

Direttore Dipartimento 
Ingegneria 

X   

Prof. Filippo Uber-
tini 

Direttore Dipartimento 
Ingegneria Civile e Am-
bientale 

X   

Prof. Gian Luca 
Grassigli 

Direttore Dipartimento 
Lettere - Lingue, Let-
terature e Civiltà anti-
che e moderne 

X   

Prof. Gianluca Vinti Direttore Dipartimento 
Matematica e Informa-
tica 

X   

Prof. Francesco 
Grignani 

Direttore Dipartimento 
Medicina e Chirurgia 

X   

Prof. Marco Pepe Direttore Dipartimento 
Medicina Veterinaria 

X   

Prof. Antonio Bog-
gia (delega Prof.ssa 
Francesca Todisco) 

Direttore Dipartimento 
Scienze Agrarie, Ali-
mentari e Ambientali 

X   

Prof. Maurizio Ricci Direttore Dipartimento 
Scienze Farmaceutiche 

X   

Prof. Enrico Carloni 
(delega Prof.ssa 
Maria Giuseppina 
Pacilli) 

Direttore Dipartimento 
Scienze Politiche 

X   

Prof.ssa Antonella 
Mencacci 

Rappresentante Pro-
fessori di I fascia Rag-
gruppamento 1 

X   

Prof. Marco Cherin Rappresentante Pro-
fessori di II fascia Rag-
gruppamento 1 

X   

Dott.ssa Beatrice 
Gallai * 

Rappresentante Ricer-
catori Raggruppamento 
1 

X   

Prof. Andrea Sassi 
* 

Rappresentante Pro-
fessori di I fascia Rag-
gruppamento 2 

X   

Prof.ssa Paola De 
Salvo * 

Rappresentante Pro-
fessori di II fascia Rag-
gruppamento 2 

X   

Dott. Roberto Orazi Rappresentante Ricer- X   
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* catori Raggruppamento 
2 

Dott. Massimo 
Lacquaniti 

Rappresentante Perso-
nale Tecnico Ammini-
strativo Bibliotecario e 
CEL 

X   

Sig.ra Francesca 
Volentiera 

Rappresentante Perso-
nale Tecnico Ammini-
strativo Bibliotecario e 
CEL 

X   

Sig.ra Nicoletta 
Schembari 

Rappresentante Stu-
denti 

 X  

Sig. Mattia Branca Rappresentante Stu-
denti 

X   

Sig.ra Giulia Gatti Rappresentante Stu-
denti 

X   

Sig. Nino Maio Rappresentante Stu-
denti 

X   

 
* Sono presenti mediante collegamento alla piattaforma TEAMS. 

 
Il Presidente, dopo aver constatato la presenza del numero legale ai fini della validità della 
seduta, assume la presidenza e dichiara aperta la seduta. 
 
Annotazioni sulle presenze nel corso della seduta: 
 
- durante la trattazione del punto n. 2B) all’odg entrano in sala:  

- alle ore 9:38, il Prof. Luca Bartocci; 
- alle ore 9:41, il Prof. Gian Luca Grassigli; 

- alle ore 11:09 al termine della trattazione del punto 8.1. all’odg, esce dalla sala il Sig. Ni-
no Maio; 

- alle ore 11:28, prima della trattazione del punto 9.16 all’odg, esce dalla sala il Prof. Marco 
Pepe, per poi rientrare alle ore 11:29 al termine della trattazione del punto n. 9.17 all’odg; 

- alle ore 11:30, prima della trattazione del punto 9.25 all’odg, esce dalla sala il Prof. 
Gianluca Vinti per poi rientrare al termine della trattazione dello stesso.  

 
Sono presenti altresì in sala su invito del Presidente: 
- relativamente alla trattazione del punto n. 2B) all’odg, il Prof. Cristiano Perugini, Delegato 

del Rettore per il settore Bilancio, Risorse economico-finanziarie, Fondazioni; 
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- relativamente alla trattazione del punto n. 2C) all’odg, in collegamento Teams, la 
Prof.ssa Cristina Costantini, Delegata del Rettore per il settore Politiche Culturali, Valo-
rizzazione del Patrimonio Museale, Archivistico e Bibliotecario; 

- relativamente alla trattazione del punto n. 2D) all’odg, in collegamento Teams, la 
Prof.ssa Caterina Capponi, Delegata del Rettore per il settore Orientamento, Tutorato, 
Relazioni con i Mondi del Lavoro; 

- relativamente alla trattazione dei punti nn. 3.1, 3.2 e nn. 12.1, 12.2, 12.3, e 12.6 all’odg, la 
Prof.ssa Annalisa Giusti, Delegata del Rettore per il settore Semplificazione Amministra-
tiva, Trasparenza e Atti convenzionali e la Dott.ssa Sabrina Bonfiglio, Dirigente della Ri-
partizione Legale; 

- relativamente alla trattazione del punto n. 5.1) all’odg, in collegamento Teams, il Prof. 
Paolo Carbone, Presidente del Presidio della Qualità; 

- relativamente alla trattazione dei punti dal n. 6.1 al n. 6.11 e dal punto n. 6.13 al n. 6.16, 
della categoria “Didattica” all’odg, la Prof.ssa Graziella Migliorati, Delegata del Rettore 
per il settore Didattica, Alta formazione, Relazioni con il sistema formativo; 

- relativamente alla trattazione del punto n. 6.12 all’odg, in collegamento Teams, il Prof. 
Daniele Parbuono, Delegato del Rettore per il settore Comunità studentesca, politiche 
per la pace, Reti istituzionali, Organizzazione e coordinamento staff del Rettore; 

- relativamente alla trattazione dei punti nn. 7.1 e 7.2 all’odg, in collegamento Teams, il 
Prof. Diego Perugini, Delegato del Rettore per il settore Ricerca, Sviluppo Scientifico e 
Crescita Umana; 

- relativamente alla trattazione dei punti dal n. 8.2 al n. 8.7, della categoria “Personale” 
all’odg, la Dott.ssa Federica Nuzzi, Dirigente della Ripartizione del Personale; 

- relativamente alla trattazione dei punti nn. 12.4 e n. 12.5 all’odg, il Prof. Paolo Verducci, 
Delegato del Rettore per il settore Cura del Costruito, Sostenibilità Energetica, Sicurezza 
e l’Ing. Fabio Piscini, Dirigente della Ripartizione Tecnica; 

- relativamente alla trattazione del punto n. 12.6) all’odg, in collegamento Teams, il Prof. 
Marco Mazzoni, Delegato del Rettore per il settore Politiche per le Sedi, Comunicazione 
di Ateneo. 
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Categoria O.d.G: Presa d’atto verbali    1.1  

Oggetto: Verbale di seduta: presa d’atto 

Ufficio istruttore: Ufficio Organi Collegiali 
 
Allegati n. –- (sub lett. --) 
 

 
IL PRESIDENTE 

 
Sottopone ai Senatori, per la presa d'atto, il verbale del Senato Accademico relativo alla 
seduta ordinaria del 25 giugno 2026, redatto dal Segretario verbalizzante, nel testo pubbli-
cato nell'apposita cartella di teams. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

❖ prende atto del verbale della seduta del Senato Accademico ordinario del 25 giugno 
2026, che sarà sottoscritto dal Segretario e dal Presidente e repertoriato; 
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Categoria O.d.G: Comunicazione    2.1 

Oggetto: Comunicazioni del Presidente   
 

Allegati n. 2 (sub lett. A e B) 
  

IL PRESIDENTE 
 

A) In continuità con quanto già anticipato nel precedente Senato Accademico e nel Consi-
glio di Amministrazione, fa presente che nella seduta odierna del Consiglio di Ammini-
strazione saranno sottoposte all’approvazione le proposte di intervento relative ai quat-
tordici Dipartimenti dell’Ateneo. L’indirizzo programmatico della Governance è quello di 
garantire, progressivamente, almeno un intervento significativo per ciascun Dipartimento 
nel corso del mandato, affiancando tali interventi agli investimenti strategici già pro-
grammati e a quelli destinati, in particolare, al polo universitario ternano. Sempre 
nell’ambito della programmazione infrastrutturale dell’Ateneo, è stato inoltre dato segui-
to alla manifestazione di interesse finalizzata alla possibile acquisizione del complesso 
edilizio denominato ex ONAOSI, quale ulteriore tassello della strategia di sviluppo e valo-
rizzazione del patrimonio universitario. Questa programmazione si inserisce in una visio-
ne complessiva di qualificazione e cura degli spazi dell’Università, volta a migliorare le 
condizioni della didattica, della ricerca, dei servizi e della vita della comunità accademi-
ca. 

 
B) Prende poi la parola il Dott.  Giuseppe Palazzo, Direttore Generale f.f. per comunicare 

che, al fine di procedere ad una nuova definizione di Linee guida organizzative per i Di-
partimenti idonee a consentire il miglioramento dell’efficacia e dell’efficienza di tali 
Strutture e che risultino essere, altresì, strumentali ad una programmazione del fabbiso-
gno di personale coerentemente calibrato con le effettive necessità di funzionamento 
delle stesse, la Governance intende avviare la mappatura dei processi in atto presso le 
Strutture Dipartimentali, in occasione della quale sarà possibile alle Strutture stesse, 
per il tramite della Conferenza dei Segretari, confrontarsi e verificare come i medesimi 
processi siano organizzati e agiti dalle Strutture, per tendere all’allineamento degli stessi 
secondo gli esempi più virtuosi. 
Il Rettore introduce il Prof. Cristiano Perugini, Delegato per il settore Bilancio, Risorse 
economico-finanziarie, Fondazioni insieme al Direttore Generale f.f., Dott. Giuseppe Pa-
lazzo, sul tema dell'assegnazione del plafond legato ai limiti di spesa, sottolineando 
l'importanza di una puntuale comunicazione, anche per chiarire le diverse interpretazioni 
circolate e per evidenziare l'aumento significativo dei limiti di spesa da ripartire tra cen-
tri e dipartimenti e quindi della possibilità di utilizzo delle risorse. 
Il Prof. Perugini illustra, mediante slide di presentazione (all. sub lett. A per farne parte 
integrante e sostanziale), la proposta che oggi viene sottoposta al CDA relativa all'asse-
gnazione del plafond dei limiti di spesa per il 2026, richiamando quanto già mostrato il 
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24 aprile in sede di approvazione del bilancio consuntivo. Spiega che accanto a una quo-
ta storica invariabile, calcolata sul triennio 2016-2018 e pari a circa 17.500.000 euro, esi-
ste una quota variabile legata ai ricavi dell'esercizio precedente, che nel 2026 registra un 
aumento significativo, ampliando così i limiti di spesa da ripartire tra centri e diparti-
menti.  
Il Prof. Perugini ricorda che in sede di bilancio era stato previsto un utilizzo del plafond 
destinato a coprire i visiting professor, la retribuzione aggiuntiva dei ricercatori, una quo-
ta della ricerca di base e un incremento dei limiti dei dipartimenti; ora è possibile fornire 
i numeri definitivi, ai quali si aggiunge la copertura del plafond necessario per gli inter-
venti approvati nel precedente Senato e CDA sulla distribuzione degli utili. Per l'esercizio 
2026 viene quindi coperto il 100% dei visiting professor, il 100% della retribuzione ag-
giuntiva, il 100% della ricerca di base (a fronte di una percentuale inizialmente ipotizzata 
più contenuta), un aumento del 25% della quota storica di ogni dipartimento e il 100% 
degli interventi relativi alla ripartizione degli utili. A fronte di una disponibilità di 
11.182.000 euro, viene assegnato con questi criteri un plafond di 9.886.961 euro, con un 
residuo potenziale di 1.295.332 euro destinato a coprire eventuali sforamenti o sanzioni. 
Il Prof. Perugini mostra poi l'assegnazione per Dipartimento, composta dalla quota stori-
ca più il 25% di incremento e dalle ulteriori voci, confrontando la situazione 2025 e 2026 
per evidenziare come per tutti i Dipartimenti si registri un ampliamento del limite di 
spesa e quindi maggiore flessibilità per l'acquisto di beni e servizi. Con un'ulteriore dia-
positiva evidenzia però come, nonostante l'aumento dei limiti, l'utilizzo effettivo nel 
2025 sia stato limitato: solo il Dipartimento di Giurisprudenza ha raggiunto il 100% con 
un lieve sforamento, mentre in media i Dipartimenti non hanno utilizzato circa un quarto 
del plafond assegnato, con casi come il FISSUF fermo intorno al 30% ed Economia e 
Scienze Politiche intorno al 50%. Il Prof. Perugini osserva che si tratta di un tema sensi-
bile, spesso richiamato per giustificare la cautela nell'acquisto di beni e servizi, e invita 
tutti a superare la percezione che i limiti di spesa blocchino l'attività, ricordando che ri-
cerca di base, visiting professor e compensi aggiuntivi dei ricercatori a tempo indetermi-
nato sono coperti dal plafond di ateneo e restano fuori dal limite di spesa, voci che nel 
2025 non erano invece coperte. Precisa infine che l'ampliamento del limite di spesa è 
valido fino al 31 dicembre 2026: tutti i costi devono essere conclusi entro tale data, in-
tendendo con ciò che la fattura deve essere contabilizzata e non è sufficiente il sempli-
ce impegno o ordine, pena il fatto che il costo autorizzato nel 2026 ricada poi sul limite 
del 2027. Nell'ultima diapositiva il Prof. Perugini mostra la composizione del limite per 
ciascun Dipartimento, distinguendo la parte storica, l'incremento del 25% (a cui alcuni 
Dipartimenti, come Ingegneria, Lettere, Matematica e Informatica, Medicina e Chirurgia e 
Scienze Politiche, hanno rinunciato consapevolmente), la quota legata alla ripartizione 
degli utili, la ricerca di base, i visiting professor e la retribuzione aggiuntiva, chiarendo 
alcune specificità temporali legate alle date di assegnazione delle diverse voci. 
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C) Passa quindi la parola alla Prof.ssa Cristina Costantini, Delegata per il settore Politiche 
culturali, Valorizzazione del Patrimonio Museale, Archivistico e Bibliotecario, per una co-
municazione relativa al Patto educativo provinciale approvato con la Provincia di Terni. 
La Prof.ssa Costantini riferisce che l'Università degli Studi di Perugia, nella persona del 
Rettore, ha aderito a un patto educativo provinciale fortemente voluto e promosso dalla 
Prefettura di Terni e sottoscritto da numerosi enti, tra cui istituzioni territoriali, organi 
della giustizia minorile, Forze di Polizia, Ufficio scolastico regionale, Azienda Sanitaria, 
Diocesi e rappresentanze di famiglie e comunità religiose. Il patto nasce dalla consape-
volezza che l'educazione giovanile sia una responsabilità condivisa e mira a costruire una 
rete territoriale stabile capace di coordinare competenze e iniziative rivolte alle giovani 
generazioni, trasformando il territorio in una comunità educante. Gli ambiti prioritari ri-
guardano l'educazione alla legalità e alla cittadinanza attiva, la prevenzione del disagio 
giovanile e della dispersione scolastica, il contrasto al bullismo e al cyberbullismo, la 
promozione del benessere educativo, l'uso critico e responsabile dei social media e 
dell'intelligenza artificiale, il sostegno alla genitorialità, l'inclusione sociale, il dialogo in-
terculturale e l'educazione ambientale. Il patto ha durata biennale, resta aperto a nuove 
adesioni e non comporta oneri finanziari per i sottoscrittori; per l'Ateneo rappresenta 
un'occasione per rafforzare la presenza nel territorio ternano e per esercitare pienamen-
te la propria responsabilità pubblica nella produzione di conoscenza e nella cura cultu-
rale e sociale del territorio. La Prof.ssa Costantini precisa che la ratifica del relativo de-
creto sarà oggetto del punto 13.2 dell'ordine del giorno del Senato. 

 
D) Dà la parola alla Prof.ssa Caterina Capponi, Delegata per il settore Orientamento, Tuto-

rato e Relazioni con i mondi del Lavoro la quale illustra l’argomento. 
La Prof.ssa Capponi riferisce che, in vista delle iniziative di orientamento e, in collabora-
zione con l’Area Comunicazione, sono stati individuati 14 colori da associare ai diparti-
menti, scelta ritenuta importante anche in prospettiva più ampia, affinché possa riflet-
tersi in modo coerente su tutti i materiali grafici e informativi, incluso il sito web, contri-
buendo a rendere l’offerta formativa più chiara e immediatamente leggibile. 
Il criterio adottato è il seguente: come base di partenza, è stato ripreso l’approccio 
adottato durante il rettorato del Prof. Franco Moriconi, quando erano stati individuati 
colori per le diverse aree disciplinari: 
• blu per l’area economico-giuridico-sociale; 
• rosso per l’area medico-sanitaria-veterinaria; 
• verde per l’area scientifica; 
• magenta per l’area umanistica; 
• arancio per l’area tecnologica. 
Questi colori risultano spesso ancora oggi riconoscibili nell’immaginario della comunità 
di Ateneo.  
La Prof.ssa Capponi continua spiegando che, a partire da questa base, con il supporto 
dell’azienda grafica, è stata declinata una palette specifica per ciascun dipartimento, in 
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modo da garantire coerenza visiva, chiarezza e facilità di orientamento. I colori verranno 
applicati in modo sistematico su materiali cartacei, sito web, presentazioni istituzionali e 
altri strumenti di comunicazione, così da rendere i dipartimenti immediatamente ricono-
scibili.   
Condivide infine un documento allegato sub lett. B) alla presente comunicazione per 
farne parte integrante e sostanziale, che è stato via via affinato per definire tale identità 
cromatica. 
 

E) Anticipa che la prossima seduta del Senato Accademico di settembre sarà il 23 e che a 
breve sarà trasmesso il calendario di massima fino a dicembre 2026. 

 
IL SENATO ACCADEMICO 

 
❖ prende conoscenza. 
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Categoria O.d.G: Comunicazione    2.2 

Oggetto: Comunicazione in merito al Programmazione triennale 2024-2026 - Monitoraggio 
intermedio 

Ufficio istruttore: Ufficio supporto programmazione strategica e operativa, trasparenza, 
accreditamento e certificazione ISO di Ateneo 
 
Allegati n. -- (sub lett. --) 

 
IL PRESIDENTE 

  
Invita il Pro Rettore vicario, Prof. Alceo Macchioni, quale Coordinatore dei Programmi trien-
nali di Ateneo PRO3, a comunicare agli Organi collegiali gli esiti del monitoraggio intermedio 
degli indicatori, a giugno 2026, relativi al Programma di Ateneo PRO3 2024-2026 intitolato 
“PRIME (Promoting Resources, Internationalization, Mobility, and Education)”, approvato con 
delibera del Consiglio di Amministrazione del 08/10/2024, previo parere favorevole del Se-
nato Accademico, reso in pari data ed ammesso a finanziamento dal MUR con DM n. 561 
del 5 agosto 2025 per l’ importo totale di € 4.270.264, di cui € 2.531,927 per il progetto de-
nominato “GLOBE (Global Learning Opportunities for Better Education)” e € 1.738,337 per il 
progetto denominato “INFORMO (Internazionalizzazione, formazione e mobilità)”, come 
rappresentati nella tabella di seguito riportata da cui si evince che i target degli indicatori 
D_h, E_h ed E_l sono già stati raggiunti: 
 

Monitoraggio intermedio 2025 degli indicatori Unipg                                                                                         
PROGRAMMA PRO3 2024-2026 

(DM n. 773/2024) 

OBIETTIVO INDICATORE  LIVELLO INIZIALE 
ANNO 2024 

MONITORAGGIO 
INTERMEDIO             
GIUGNO 2025  

MONITORAGGIO 
INTERMEDIO                       

NOVEMBRE 2025  

MONITORAGGIO 
INTERMEDIO           
GIUGNO 2026 

VALUTAZIONE                        
FINALE GIU-

GNO 2027                  
TARGET FINA-

LE 2026  

D. Promuovere 
la dimensione 
internazionale 
dell’alta forma-
zione e della 
ricerca                     
D.3 Attrazione 
di studenti in-
ternazionali e 

D_g Propor-
zione di stu-
denti imma-
tricolati a 
Corsi di Stu-
dio Interna-
zionali 

(240/7.437) = 
0,032               

(a.a 2023/2024) 

309/7.680 = 
0,040        

(a.a. 2024/2025) 

A.A. 2025/26 - 
DATO PROVVISO-
RIO al 30.11.2025       

295/7.810 = 0,038 

A.A. 2026/2027 *                
Periodo di rileva-
zione in corso di 
consolidamento/ 

alimentazione 
progressiva e va-
lutazione rinviata 
al dato definitivo 

 0,042                                      
(a.a. 

2026/2027) 
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attività di inter-
nazionalizza-
zione 

D_h  
Numero di 
insegnamenti 
erogati in lin-
gua estera sul 
totale degli 
insegnamenti 
dell'anno ac-
cademico 

(286/2.587) = 
0,111 

(a.a. 2023/2024) 

251/2.525 = 0,099       
(a.a. 2024/2025)  

A.A. 2025/26  
336/2.606 = 0,128 

A.A. 2026/27 
420/2.452 = 0,171 

** 

 0,167                                      
(a.a. 

2026/2027) 

E. Valorizzare il 
personale delle 
Università, an-
che attraverso 
gli incentivi alla 
mobilità                
E.3 Sviluppo 
delle compe-
tenze del per-
sonale tecnico-
amministrativo, 
anche in consi-
derazione della 
dematerializza-
zione e del po-
tenziamento 
del lavoro agile, 
e integrazione 
del Fondo per 
la Premialità 
(art. 9, co.1, l. 
240/2010)               

E_h Rapporto 
tra risorse per 
la formazione 
del personale 
TA e numero 
di TA di ruolo 

 € 121.842,45/924 
= 131,88         (to-

tale impegnato 
anno 2023/TA di 
ruolo, Ivi Inclusi 
dirigenti e cel al 

31.12.2023) 

131.738,76/969 = 
135,95                    

(al 31-12-2024) 
  

295.256,7/937***
= 315,10 **                                   

Risorse finanzia-
rie impegnate, 

con vincolo giuri-
dico verso terzi, 

per la formazione 
del personale 

tecnico – ammi-
nistrativo al 31/12. 

 
263,72                                       

(al 31-12-2026) 

E-l Proporzio-
ne personale 
TA impegnato 
in periodi di 
mobilità in-
ternazionale 
nell’ambito 
del program-
ma Erasmus 

33/924 = 0,036          
(unità di persona-
le TA impegnato 
in periodi di mo-
bilità internazio-

nale nel pro-
gramma Era-

smus+ al 
31.12.2023)/(TA di 
ruolo, Ivi Inclusi 
dirigenti e cel al 

31.12.2023)                    
(Call 2021 a.a 
2022/2023) 

35./969 = 0,036                
(Call 2024 a.a. 

2023/2024 al 10-
09-2025) 

74/956 = 0,077 
**       Personale 
TAB rientrato al 
31-10-2025 su 
CALL 2024 su 
proiezione del 
TAB al 31-12-25 

  

 
0,072                                      

(Call 2024  a.a. 
2024/2025 al 
31-10-2025)                  

prendendo in 
considerazione 
il miglior risul-

tato tra 
le mobilità 

svolte nell’a.a. 
2024/2025 e 
quelle svolte 

nell’a.a. 
2025/2026 

       

LEGENDA    *** 937 proiezione personale al 31/12/2026  

Raggiunto **        
Non Raggiunto 
*        
 
 
Il Presidente ringrazia il Pro Rettore vicario, Prof. Alceo Macchioni, per la comunicazione. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 
❖ Prende atto della comunicazione.   
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Numero delibera: 368/2026 - Numero protocollo: 290436/2026  

Categoria O.d.G: Statuto e regolamenti     3.1 

Oggetto: Regolamento del Centro di Ateneo per la Formazione e l’Innovazione 
didattica - (C.A.F.D.I.): approvazione  

Ufficio istruttore: Ufficio Atti  Normativi, Elezioni e Partecipate  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Massimiliano Marianelli X     

Prof. Aldo Romani X     
Prof. Luca Bartocci X     
Prof. Marco Moschini X     
Prof. Alessandro Paciaroni X     
Prof.ssa Mariangela Montagna X     
Prof. Gianluca Rossi X     
Prof. Filippo Ubertini X     
Prof. Gian Luca Grassigli X     
Prof. Gianluca Vinti X     
Prof. Francesco Grignani X     
Prof. Marco Pepe X     
Prof. Antonio Boggia (delega 
Prof.ssa Francesca Todisco) 

X     

Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Enrico Carloni (delega 
Prof.ssa Maria Giuseppina 
Pacilli) 

X     

Prof.ssa Antonella Mencacci X     
Prof. Marco Cherin X     
Dott.ssa Beatrice Gallai X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof.ssa Paola De Salvo X     
Dott. Roberto Orazi X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig.ra Francesca Volentiera X     
Sig.ra Nicoletta Schembari    X  
Sig. Mattia Branca X     
Sig.ra Giulia Gatti X     
Sig. Nino Maio X     
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Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegato n. 1 (sub lett. A)  

 
IL PRESIDENTE 

 
Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 "Norme in materia di organizzazione delle universi-
tà, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la 
qualità e l'efficienza del sistema universitario"; 
Visto lo Statuto di Ateneo e, in particolare, l’articolo 33 in materia di Centri di Servizi; 
Visto l’art. 100 del Regolamento Generale di Ateneo; 
Visto il vigente Regolamento per l’organizzazione e il funzionamento del Centro di Ateneo 
per la Formazione dei Docenti (C.A.F.Do.) dell’Università degli Studi di Perugia, emanato con 
DR n. 888 del 19 aprile 2023; 
Vista la Relazione illustrativa sulla proposta di modifica del Regolamento del Centro di 
Ateneo per la Formazione dei Docenti - C.A.F.Do. e trasformazione in Centro di Ateneo per 
la Formazione e l’Innovazione didattica - C.A.F.D.I., trasmessa dalla Ripartizione Didattica, 
nella quale sono state esplicitate le ragioni sottese alla modifica de qua, allegata agli atti 
della presente delibera; 
Visto il nuovo testo del Regolamento per l’organizzazione e il funzionamento del Centro di 
Ateneo per la Formazione e l’Innovazione didattica - C.A.F.D.I., allegato alla presente deli-
bera sub lett. A per farne parte integrante e sostanziale; 
Visto il verbale della Commissione Statuto e Regolamenti nella seduta del 7 luglio 2026, 
con il quale è stato approvato il citato Regolamento, nel testo già allegato alla presente 
delibera sub lett. A, rimettendo lo stesso all’approvazione del Senato Accademico e del 
Consiglio di Amministrazione nelle sedute del 21 luglio 2026; 
Tenuto conto che il citato Regolamento verrà sottoposto al parere del Consiglio di 
Amministrazione nella seduta del 21 luglio 2026; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
Visto lo Statuto di Ateneo ed in particolare gli artt. 16, 33 e 53; 
Visto l’art. 100 del Regolamento Generale di Ateneo; 
Visto il Regolamento per l’organizzazione e il funzionamento del Centro di Ateneo per la 
Formazione dei Docenti (C.A.F.Do.) dell’Università degli Studi di Perugia, emanato con DR n. 
888 del 19 aprile 2023; 
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Vista la Relazione illustrativa sulla proposta di modifica del Regolamento del Centro di 
Ateneo per la Formazione dei Docenti - C.A.F.Do. e trasformazione in Centro di Ateneo per 
la Formazione e l’Innovazione didattica - C.A.F.D.I., trasmessa dalla Ripartizione Didattica, 
nella quale sono state esplicitate le ragioni sottese alla modifica de qua, allegata agli atti 
della presente delibera; 
Visto il nuovo testo del Regolamento per l’organizzazione e il funzionamento del Centro di 
Ateneo per la Formazione e l’Innovazione didattica - C.A.F.D.I., già allegato alla presente 
delibera sub lett. A; 
Tenuto conto degli esiti della riunione del 7 luglio 2026 della Commissione Statuto e Rego-
lamenti; 
Valutata positivamente e condivisa l’esigenza di modifica del Regolamento del Centro di 
Ateneo per la Formazione dei Docenti - C.A.F.Do. e trasformazione in Centro di Ateneo per 
la Formazione e l’Innovazione didattica - C.A.F.D.I., nel testo allegato sub lett. A; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione dovrà esprimere parere in merito alla citata 
proposta nella seduta prevista nella giornata odierna; 
All’unanimità 

 
DELIBERA 

  
❖ di approvare, subordinatamente al parere favorevole del Consiglio di Amministrazione, il 

Regolamento per l'organizzazione e il funzionamento del Centro di Ateneo per la Forma-
zione e l'Innovazione didattica (C.A.F.D.I.) dell'Università degli Studi di Perugia, nel testo 
allegato alla presente delibera sub lett. A, per farne parte integrante e sostanziale. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 369/2026 - Numero protocollo: 290437/2026  

Categoria O.d.G: Statuto e regolamenti     3.2 

Oggetto: Regolamento per lo svolgimento di collaborazioni a tempo parziale 
da parte degli  studenti iscritti  all’Università degli  Studi di Perugia ad 
attività connesse ai servizi resi dall’università di cui all’art. 11 d. lgs. 29 
marzo 2012 n. 68 - approvazione  

Ufficio istruttore: Ufficio Atti  Normativi, Elezioni e Partecipate  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Massimiliano Marianelli X     

Prof. Aldo Romani X     
Prof. Luca Bartocci X     
Prof. Marco Moschini X     
Prof. Alessandro Paciaroni X     
Prof.ssa Mariangela Montagna X     
Prof. Gianluca Rossi X     
Prof. Filippo Ubertini X     
Prof. Gian Luca Grassigli X     
Prof. Gianluca Vinti X     
Prof. Francesco Grignani X     
Prof. Marco Pepe X     
Prof. Antonio Boggia (delega 
Prof.ssa Francesca Todisco) 

X     

Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Enrico Carloni (delega 
Prof.ssa Maria Giuseppina 
Pacilli) 

X     

Prof.ssa Antonella Mencacci X     
Prof. Marco Cherin X     
Dott.ssa Beatrice Gallai X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof.ssa Paola De Salvo X     
Dott. Roberto Orazi X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig.ra Francesca Volentiera X     
Sig.ra Nicoletta Schembari    X  
Sig. Mattia Branca X     
Sig.ra Giulia Gatti X     
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Sig. Nino Maio X     
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 

convocato) 
  
Allegati n. 2 (sub lett. A e B) 

 
IL PRESIDENTE 

 
Vista la legge n. 240/2010, “Norme in materia di organizzazione delle università, di 
personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la qualità 
e l’efficienza del sistema universitario”; 
Visto il vigente Regolamento per lo svolgimento di collaborazioni da parte degli studenti 
iscritti all'Università degli Studi di Perugia ad attività connesse ai servizi resi dall'Università 
di cui all'art. 11 d. lgs. 29 marzo 2012 n. 68 (150 ore), emanato con D.R. n. 321 del 24.02.2020 
– Modificato con D.R. n. 811 del 05.05.2021 e con D.R. n. 1385 del 08.05.2024; 
Tenuto conto che si è reso necessario apportare modifiche al Regolamento in oggetto in 
ottica di semplificazione e snellimento procedurale dei requisiti di partecipazione alla 
selezione e definendo, tra l’altro, ulteriori criteri di spareggio dei parimerito nelle 
graduatorie; 
Vista la delibera del Consiglio Studentesco del 29 maggio 2026, con cui è stato espresso 
parere favorevole in ordine alla modifica del Regolamento per lo svolgimento di 
collaborazioni a tempo parziale da parte degli studenti iscritti all’Università degli Studi di 
Perugia ad attività connesse ai servizi resi dall’Università di cui all’art. 11 d. lgs. 29 marzo 
2012 n. 68, nel testo allegato alla presente delibera sub lett. A) per farne parte integrante e 
sostanziale; 
Visto il verbale della Commissione Statuto e Regolamenti del 7 luglio 2026 con il quale la 
Commissione ha approvato le modifiche al Regolamento per lo svolgimento di 
collaborazioni a tempo parziale da parte degli studenti iscritti all’Università degli Studi di 
Perugia ad attività connesse ai servizi resi dall’Università di cui all’art. 11 d. lgs. 29 marzo 
2012 n. 68, nel testo già allegato alla presente delibera sub lett. A), rimettendo le stesse 
all’approvazione del Senato Accademico e del Consiglio di Amministrazione nelle sedute 
del 21 luglio p.v.; 
Visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Perugia in particolare l’art. 53, riguardante i 
Regolamenti di Ateneo e la procedura di adozione e modifica degli stessi; 
Visto l’art. 16, comma 2 lett. I) e 20, comma 2, lett. f), dello Statuto ai sensi del quale il 
Senato Accademico approva, previo parere favorevole del Consiglio di Amministrazione, i 
Regolamenti di Ateneo; 
Visto il testo consolidato del Regolamento per lo svolgimento di collaborazioni a tempo 
parziale da parte degli studenti iscritti all’Università degli Studi di Perugia ad attività 
connesse ai servizi resi dall’Università di cui all’art. 11 d. lgs. 29 marzo 2012 n. 68, allegato 
sub lett. B) alla presente delibera per farne parte integrante e sostanziale; 
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Tenuto conto che il testo modificato del Regolamento verrà sottoposto al parere del 
Consiglio di Amministrazione nella seduta del 21 luglio 2026; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Vista la legge n. 240/2010; 
Visto lo Statuto d’Ateneo in particolare gli artt. 16, comma 2 lett. l), e 53; 
Vista la delibera del Consiglio Studentesco del 29 maggio 2026; 
Visto il verbale della Commissione Statuto e Regolamenti del 7 luglio 2026; 
Condivise le modifiche proposte al Regolamento per lo svolgimento di collaborazioni a 
tempo parziale da parte degli studenti iscritti all’Università degli Studi di Perugia ad attività 
connesse ai servizi resi dall’Università di cui all’art. 11 d. lgs. 29 marzo 2012 n. 68 nel testo 
allegato sub lett. A); 
Visto e condiviso il testo consolidato del Regolamento per lo svolgimento di collaborazioni 
a tempo parziale da parte degli studenti iscritti all’Università degli Studi di Perugia ad 
attività connesse ai servizi resi dall’Università di cui all’art. 11 d. lgs. 29 marzo 2012 n. 68, 
già allegato sub lett. B); 
Dato atto che l’approvazione del regolamento in discussione sarà sottoposta al parere del 
Consiglio di Amministrazione nella seduta odierna; 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
 
❖ di approvare, subordinatamente al parere favorevole del Consiglio di Amministrazione, il 

Regolamento per lo svolgimento di collaborazioni a tempo parziale da parte degli 
studenti iscritti all’Università degli Studi di Perugia ad attività connesse ai servizi resi 
dall’Università di cui all’art. 11 d. lgs. 29 marzo 2012 n. 68, nel testo allegato sub lett. B) 
alla presente delibera per farne parte integrante e sostanziale. 

 
 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 370/2026  - Numero protocollo: 290438/2026  

Categoria O.d.G: Bilancio e contabilità     4.1 

Oggetto: Determinazione criteri  di “premialità e solidarietà” per la 
ripartizione di risorse aggiuntive da assegnare ai Dipartimenti esercizio 2026 
- Ripartizione del 50% delle risorse aggiuntive ai Dipartimenti e delle risor se 
per il funzionamento alle Scuole di Specializzazione dell’Area Sanitaria - 
esercizio 2026 - Proposta  
Ufficio istruttore: Ufficio Bilancio consolidato e coordinamento strutture di 
Ateneo  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Massimiliano Marianelli X     

Prof. Aldo Romani X     
Prof. Luca Bartocci X     
Prof. Marco Moschini X     
Prof. Alessandro Paciaroni X     
Prof.ssa Mariangela Montagna X     
Prof. Gianluca Rossi X     
Prof. Filippo Ubertini X     
Prof. Gian Luca Grassigli X     
Prof. Gianluca Vinti X     
Prof. Francesco Grignani X     
Prof. Marco Pepe X     
Prof. Antonio Boggia (delega 
Prof.ssa Francesca Todisco) 

X     

Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Enrico Carloni (delega 
Prof.ssa Maria Giuseppina 
Pacilli) 

X     

Prof.ssa Antonella Mencacci X     
Prof. Marco Cherin X     
Dott.ssa Beatrice Gallai X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof.ssa Paola De Salvo X     
Dott. Roberto Orazi X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig.ra Francesca Volentiera X     
Sig.ra Nicoletta Schembari    X  
Sig. Mattia Branca X     
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Sig.ra Giulia Gatti X     
Sig. Nino Maio X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 Allegati n. 3 (sub lett. A, B e C) 
IL PRESIDENTE 

  
Visto il Bilancio Unico di Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2026, 
approvato con delibera del Consiglio di Amministrazione nella seduta del 22/12/2025, 
previo parere del Senato Accademico nella seduta del 22/12/2025; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione, nell’approvare il Bilancio unico di Ateneo 
di Previsione annuale autorizzatorio per l’esercizio 2026, aveva deliberato di riconoscere ai 
Dipartimenti, oltre all’iniziale “quota base” indistinta di € 36.000,00, ulteriori risorse – pari 
a € 200.000,00 – da ripartire tra le Strutture dipartimentali con “criteri di premialità e 
solidarietà”, stabiliti dalla Commissione Servizi e Risorse; 
Considerato inoltre che, nel budget 2026, il Consiglio di Amministrazione aveva deliberato 
di destinare al funzionamento delle Scuole di Specializzazione uno stanziamento pari ad € 
120.000,00, da ripartire con criteri stabiliti dalla Commissione Servizi e Risorse; 
Vista la Dirigenziale prot. n. 440382 del 29 dicembre 2025 con cui si comunicavano al 
Coordinatore della Commissione Servizi e Risorse gli stanziamenti per l’esercizio 2026, da 
ripartire fra le Strutture dipartimentali con i richiamati criteri di “premialità e solidarietà” e 
fra le Scuole di Specializzazione per il funzionamento; 
Vista la nota del Coordinatore della Commissione Servizi e Risorse prot. n. 187603 del 3 
giugno 2026 con cui è stata convocata la seduta della Commissione permanente “Servizi e 
Risorse” del Senato Accademico in modalità telematica per il giorno 16 giugno 2026 per 
determinare i criteri di riparto delle risorse aggiuntive finalizzate al funzionamento dei 
Dipartimenti e di quelle destinate alle Scuole di Specializzazione; 
Visto il verbale della Commissione Servizi e Risorse del 16 giugno 2026 allegato alla 
presente delibera sub lett. A) per farne parte integrante e sostanziale; 
Valutate le proposte della Commissione Servizi e Risorse, anche in merito all’utilizzo delle 
risorse che verranno assegnate alle Scuole di Specializzazione dell’Area sanitaria, somme 
da rendicontare entro il 28 gennaio 2027, come da tabella allegata al verbale della 
Commissione e da utilizzare per le seguenti finalità: 
A) mobilità degli specializzandi, su autorizzazione del Direttore della Scuola che ne valuta 

la congruità rispetto al percorso formativo, per: 
• periodi di formazione presso altre Università, Istituti di ricerca e Aziende 

Ospedaliere italiane o straniere resi necessari per l’utilizzo di particolari attrezzature 
o per avvalersi di particolari competenze medico-scientifiche riferibili alla 
specializzazione intrapresa; 

• partecipazione a convegni e/o Scuole nazionali o internazionali attinenti la 
specializzazione intrapresa; 
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• mobilità tra sedi consorziate e/o convenzionate per la partecipazione a seminari 
specialistici fuori dalla sede in cui lo specializzando svolge l’attività principale; 

B) spese inerenti all’invio di docenti che svolgano seminari per la Scuola, previo parere 
favorevole del Consiglio della Scuola; 

C) acquisto di materiale didattico; 
D) acquisto strumentazioni inventariabili; 
Visto l’art. 16, comma 2, lett. q) dello Statuto di Ateneo in base al quale il Senato 
Accademico “propone al Consiglio di Amministrazione i criteri generali sulla ripartizione 
delle risorse ai Dipartimenti per il funzionamento ordinario…”; 
Vista la tabella di riparto fra le Strutture Dipartimentali, del 50% delle risorse aggiuntive 
per il funzionamento 2026, pari a € 100.000,00 con i “criteri consolidati”, allegata alla 
presente delibera sub lett. B) per farne parte integrante e sostanziale, predisposta in 
applicazione dei criteri indicati dalla Commissione Servizi e Risorse; 
Vista inoltre la tabella di riparto fra le Scuole di Specializzazione dell’Area Sanitaria delle 
complessive risorse per il funzionamento 2026, pari ad € 120.000,00, allegata alla presente 
delibera sub lett. C) per farne parte integrante e sostanziale, predisposta in applicazione 
dei criteri stabiliti dalla Commissione Servizi e Risorse; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Visto il Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2026, 
approvato con delibera del Consiglio di Amministrazione del 22/12/2025, previo parere del 
Senato Accademico nella seduta del 22/12/2025; 
Visto lo stanziamento, pari ad € 200.000,00, da ripartire tra le Strutture dipartimentali con 
“criteri di premialità e solidarietà”, stabiliti dalla Commissione Servizi e Risorse; 
Visto lo stanziamento, pari ad € 120.000,00, da ripartire tra le Scuole di Specializzazione, 
per il funzionamento 2026 con criteri stabiliti dalla Commissione Servizi e Risorse; 
Vista la Dirigenziale prot. n. 440382 del 29 dicembre 2025;  
Vista la nota del Coordinatore della Commissione Servizi e Risorse prot. n. 187603 del 3 
giugno 2026;  
Visto il verbale della Commissione Servizi e Risorse del 16 giugno 2026; 
Valutate le proposte della Commissione Servizi e Risorse, anche in merito all’utilizzo ed 
alla rendicontazione delle risorse assegnate alle Scuole di Specializzazione dell’Area 
sanitaria; 
Visto l’art. 16, comma 2, lett. q) dello Statuto di Ateneo; 
Esaminata la tabella inerente la proposta di riparto del 50% delle quote delle risorse 
“premialità e solidarietà” calcolate con i “criteri consolidati” individuati dalla Commissione 
Servizi e Risorse destinate al funzionamento dei Dipartimenti per l’esercizio 2026; 
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Esaminata la tabella inerente la proposta di riparto fra le Scuole di Specializzazione 
dell’Area Sanitaria, delle risorse per il funzionamento dell’esercizio 2026; 
All’unanimità 

 
DELIBERA 

 
❖ di recepire i criteri di “premialità e solidarietà” per la ripartizione di risorse aggiuntive 

da assegnare ai Dipartimenti – esercizio 2026 e i criteri per ripartire le risorse per il 
funzionamento delle Scuole di Specializzazione dell’Area Sanitaria, proposti dalla 
Commissione permanente “Servizi e Risorse” nella seduta del 16/06/2026, riportati 
nell’allegato alla presente delibera per farne parte integrante e sostanziale (sub lett. 
A). 

❖ di fare propria la proposta di riparto fra le Strutture Dipartimentali del 50% delle 
risorse aggiuntive per il funzionamento 2026, pari ad € 100.000,00, in applicazione dei 
“criteri consolidati” indicati dalla Commissione Servizi e Risorse, come da tabella 
allegata alla presente delibera sub lett. B) per farne parte integrante e sostanziale;  

❖ di fare propria la proposta di riparto fra le Scuole di Specializzazione dell’Area 
Sanitaria, da assegnare ai Dipartimenti di afferenza, delle risorse per il funzionamento 
2026, pari a € 120.000,00, in applicazione dei criteri indicati dalla Commissione Servizi 
e Risorse, come da tabella allegata alla presente delibera sub lett. C) per farne parte 
integrante e sostanziale;  

❖ di fare propria la proposta della Commissione Servizi e Risorse, in merito all’utilizzo 
delle risorse che verranno assegnate alle Scuole di Specializzazione dell’Area sanitaria, 
somme da rendicontare entro il 28/01/2027, come da tabella allegata al verbale della 
Commissione e da utilizzare per le seguenti finalità: 
A) mobilità degli specializzandi, su autorizzazione del Direttore della Scuola che ne 

valuta la congruità rispetto al percorso formativo, per: 
• periodi di formazione presso altre Università, Istituti di ricerca e Aziende 

Ospedaliere italiane o straniere resi necessari per l’utilizzo di particolari 
attrezzature o per avvalersi di particolari competenze medico-scientifiche riferibili 
alla specializzazione intrapresa; 

• partecipazione a convegni e/o Scuole nazionali o internazionali attinenti la 
specializzazione intrapresa; 

• mobilità tra sedi consorziate e/o convenzionate per la partecipazione a seminari 
specialistici fuori dalla sede in cui lo specializzando svolge l’attività principale; 

B) spese inerenti l’invito di docenti che svolgano seminari per la Scuola, previo parere 
favorevole del Consiglio della Scuola; 

C) acquisto di materiale didattico; 
D) acquisto strumentazioni inventariabili. 
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La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 371/2026  - Numero protocollo: 290439/2026  

Categoria O.d.G: Programmazione strategica     5.1 

Oggetto: Relazione annuale del Presidio della Qualità  (luglio 2025-giugno 
2026)  

Ufficio istruttore: Ufficio assicurazione della qualità  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Massimiliano Marianelli X     

Prof. Aldo Romani X     
Prof. Luca Bartocci X     
Prof. Marco Moschini X     
Prof. Alessandro Paciaroni X     
Prof.ssa Mariangela Montagna X     
Prof. Gianluca Rossi X     
Prof. Filippo Ubertini X     
Prof. Gian Luca Grassigli X     
Prof. Gianluca Vinti X     
Prof. Francesco Grignani X     
Prof. Marco Pepe X     
Prof. Antonio Boggia (delega 
Prof.ssa Francesca Todisco) 

X     

Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Enrico Carloni (delega 
Prof.ssa Maria Giuseppina 
Pacilli) 

X     

Prof.ssa Antonella Mencacci X     
Prof. Marco Cherin X     
Dott.ssa Beatrice Gallai X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof.ssa Paola De Salvo X     
Dott. Roberto Orazi X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig.ra Francesca Volentiera X     
Sig.ra Nicoletta Schembari    X  
Sig. Mattia Branca X     
Sig.ra Giulia Gatti X     
Sig. Nino Maio X     
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Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

Allegati n. 2 (sub lett. A e B) 
IL PRESIDENTE 

  
Vista la Legge n. 240 del 31.12.2010 “Norme in materia di organizzazione delle Università, di 
personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la qualità 
e l'efficienza del sistema universitario”, ed in particolare l’art.  1, comma 4, e l’art. 5 relativi 
alla delega in materia di interventi per la qualità e l’efficienza del sistema universitario; 
Visto il D.Lgs. n. 19 del 27.01.2012 “Valorizzazione dell'efficienza delle Università e conse-
guente introduzione di meccanismi premiali nella distribuzione di risorse pubbliche sulla 
base di criteri definiti ex ante anche mediante la previsione di un sistema di accreditamen-
to periodico delle Università e la valorizzazione della figura dei ricercatori a tempo inde-
terminato non confermati al primo anno di attività, a norma dell'articolo 5, comma 1, lette-
ra a), della legge 30 dicembre 2010, n. 240”; 
Visto il D.M. n. 1154 del 14.10.2021 “Autovalutazione, valutazione, accreditamento iniziale e 
periodico delle sedi e dei corsi di studio”; 
Visto il Modello di accreditamento periodico delle Sedi e dei Corsi di studio universitari 
AVA3; 
Viste le Linee guida per il sistema di assicurazione della qualità negli Atenei e, in particola-
re, quanto previsto al paragrafo 5.2 – Il Presidio della Qualità di Ateneo; 
Visti gli artt. 124, 125, 126, 127 e 128 del Regolamento Generale di Ateneo, concernenti “Va-
lutazione e Sistema di Assicurazione della Qualità di Ateneo”, con le modifiche approvate 
dagli Organi di Ateneo in data 21 febbraio 2017 ed emanate con D.R. n. 495 del 10 aprile 
2017; 
Visto in particolare l’art. 128 del medesimo Regolamento ai sensi del quale il Presidio della 
Qualità (PQA) “predispone una relazione annuale sull’attività svolta che sottopone agli Or-
gani di Governo e al Nucleo di Valutazione”; 
Considerato che, in continuità con gli anni passati, il PQA ha predisposto la Relazione an-
nuale che rappresenta un resoconto delle attività di monitoraggio svolte nel periodo di rife-
rimento (luglio 2025-giugno 2026), coadiuvato dall’Ufficio di supporto, in conformità all’art. 
128, comma 1, del Regolamento generale di Ateneo; 
Rilevato, in particolare, che la Relazione in questione, approvata dal PQA nella seduta del 
3.07.2026 e allegata alla presente delibera sub lett. A) per farne parte integrante e sostan-
ziale, analizza le attività di coordinamento, supporto e monitoraggio svolte dal PQA nel pe-
riodo di riferimento, distinguendo tra attività di processo e attività di progetto; 
Considerato che la Relazione ha funzione sia rendicontativa sia autovalutativa, in quanto 
evidenzia i principali risultati conseguiti, la documentazione prodotta — linee guida, docu-
menti di analisi, strumenti operativi e materiali di supporto — nonché le iniziative assunte 
in relazione alla presa in carico delle condizioni, raccomandazioni e aree di miglioramento 
formulate dall’ANVUR nel Rapporto finale a seguito della visita di accreditamento periodico; 
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Rilevato che la Relazione prende in esame i principali strumenti di AQ della Didattica, tra 
cui SUA-CdS, Rapporti di Riesame ciclico, Schede di Monitoraggio Annuale, Relazioni an-
nuali delle Commissioni Paritetiche Docenti-Studenti, rilevazioni delle opinioni degli stu-
denti, dei dottorandi e dei dottori di ricerca e attività di formazione, evidenziando le critici-
tà riscontrate e le conseguenti opportunità di miglioramento sotto il profilo dell’efficacia e 
dell’adeguatezza dei processi di autovalutazione; 
Tenuto conto che tale analisi costituisce un momento di revisione critica delle attività svol-
te e consente di individuare le azioni sulle quali il PQA dovrà concentrare la propria attività 
nei prossimi mesi, in coerenza con il modello AVA 3, con il Sistema di Governo di Ateneo, 
con il Sistema per l’Assicurazione della Qualità e con la Politica per la Qualità; 
Considerato che la suddetta riflessione trova espressione nel Riesame del Sistema per 
l’Assicurazione della Qualità di Ateneo, riportato in Appendice alla Relazione, finalizzato a 
verificarne l’idoneità, l’adeguatezza e l’efficacia nel conseguimento degli obiettivi stabiliti, 
tenendo conto dei cambiamenti intervenuti nel contesto interno ed esterno, delle informa-
zioni relative alle prestazioni del Sistema, degli esiti delle rilevazioni della soddisfazione di 
studenti, dottorandi, laureati e stakeholder, dei risultati delle audizioni di CdS, Dottorati e 
Dipartimenti, nonché degli indicatori ANVUR; 
Considerato che gli esiti del Riesame offrono elementi utili per l’individuazione di azioni di 
miglioramento e possono concorrere all’eventuale introduzione di adeguamenti negli stru-
menti di programmazione e governo dell’Ateneo; 
Considerato che il suddetto Riesame ha evidenziato, in particolare, l'esigenza di aggiornare 
il format del Piano strategico triennale dipartimentale, al fine di assicurarne la coerenza 
con la pianificazione strategica di Ateneo, e che il PQA ha conseguentemente definito il re-
lativo nuovo format; 
Tenuto conto che la Relazione annuale del PQA, comprensiva del Riesame del Sistema di 
AQ, contribuisce, insieme alla Relazione annuale del NdV, al monitoraggio della pianifica-
zione strategica e del Piano Integrato di Attività e Organizzazione, nonché al riesame del Si-
stema di Governo e del Sistema per l’Assicurazione della Qualità dell’Ateneo; 
Considerato inoltre che la Relazione include, in Appendice, una ricostruzione storica delle 
composizioni del PQA succedutesi dalla sua istituzione, finalizzata a preservare la memoria 
istituzionale dell’organo e a contestualizzarne l’evoluzione alla luce delle modifiche norma-
tive, organizzative e strategiche intervenute nel tempo; 
Posto che, alla luce delle attività svolte, degli esiti del Riesame del Sistema di AQ, delle os-
servazioni formulate dal NdV e delle indicazioni emerse dal monitoraggio successivo alla vi-
sita di accreditamento periodico, sono individuati i principali obiettivi sui quali il PQA dovrà 
concentrare la propria attenzione nell’anno a venire, ferma restando la gestione delle ordi-
narie attività di AQ di Ateneo; 

 
Rilevato che nel dibattito:  
Il Prof. Paolo Carbone ringrazia per l’invito e, avvalendosi di alcune slides, allegate alla pre-
sente delibera sub lett. B) per farne parte integrante e sostanziale, illustra la relazione an-
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nuale del Presidio della Qualità, approvata nella riunione del 3 luglio u.s., che sintetizza le 
attività svolte nel periodo compreso tra luglio 2025 e giugno 2026. 
Nel periodo di riferimento, il Presidio si è riunito sette volte, svolgendo le attività connesse 
all’applicazione dell’approccio PDCA e, più in generale, all’assicurazione della qualità. Il 
Prof. Carbone ricorda, altresì, la composizione dell’organo, di cui fanno parte la Prof.ssa 
Benedetta Carlotti, la Prof.ssa Barbara Cellini, la Prof.ssa Erminia Irace, il Prof. Massimiliano 
Minelli e il Prof. Guido Capaldo, nonché il supporto assicurato dall’Ufficio Assicurazione 
della Qualità, con la Dott.ssa Sabrina Campetella e il Dott. Enzo Silvestre. Precisa, inoltre, 
che il Presidio ha organizzato le proprie attività attraverso specifiche deleghe relative alla 
didattica, all'alta formazione e alla ricerca, operando in maniera trasversale sui diversi pro-
cessi di assicurazione della qualità. 
Il Prof. Carbone illustra quindi le attività di monitoraggio svolte, sia con riferimento alla ve-
rifica della documentazione relativa alle nuove proposte di istituzione di corsi di studio, sia 
rispetto all’offerta e alle strutture già esistenti, con particolare riguardo ai corsi di studio, ai 
dottorati di ricerca, alle Commissioni Paritetiche Docenti-Studenti e alle relazioni dei Di-
partimenti. Riferisce, inoltre, in merito ai rapporti con il Nucleo di Valutazione e con 
l’ANVUR, che ha recentemente rinnovato il proprio Consiglio Direttivo nel mese di luglio. 
L’approccio adottato resta quello ormai consolidato, fondato sull’analisi dei dati, sulla pia-
nificazione delle attività e sulla successiva verifica dell’efficacia delle azioni intraprese. Il 
Prof. Carbone ricorda che l’Ateneo ha ottenuto l’accreditamento periodico in data 10 feb-
braio 2025 e che un corso di studio ha conseguito un accreditamento condizionato in rela-
zione ad alcuni indicatori risultati non pienamente positivi. Al riguardo, evidenzia che, entro 
diciotto mesi dalla data dell’accreditamento, è necessario relazionare all’ANVUR in merito 
alle attività poste in essere per il superamento delle criticità rilevate. Il Presidio prosegue, 
pertanto, nelle attività di monitoraggio e di supporto alle azioni di miglioramento individua-
te dalla CEV in occasione della visita, secondo il modello AVA. 
Il Prof. Carbone sottolinea, inoltre, il ruolo di raccordo svolto dal Presidio nei confronti del 
Nucleo di Valutazione, evidenziando la partecipazione di almeno un componente del Presi-
dio a tutte le audizioni svolte dal Nucleo nel periodo di riferimento, che hanno interessato 
10 corsi di studio, 5 dottorati di ricerca e 7 Dipartimenti. 
Con riferimento all’assicurazione della qualità della didattica, il Prof. Carbone riferisce che 
sono stati presentati 27 Rapporti di Riesame Ciclico periodici e un Rapporto di Riesame Ci-
clico relativo a una modifica di ordinamento; sono state, inoltre, sottoposte a controllo a 
campione 14 Schede Uniche Annuali dei Corsi di Studio e sono state raccolte le Schede di 
Monitoraggio Annuale (SMA), per le quali il Presidio ha messo a disposizione le relative 
schede dati, unitamente agli indicatori necessari ai corsi di studio, ma anche ai dottorati di 
ricerca e ai Dipartimenti ai fini della predisposizione delle rispettive relazioni. 
Il Prof. Carbone prosegue illustrando le attività connesse alla rilevazione delle opinioni degli 
studenti. In particolare, riferisce che è stata differenziata la finestra temporale di compila-
zione e che tale scelta, per il primo anno dei corsi di laurea magistrale, ha consentito di 
conseguire una migliore copertura della rilevazione. Sono stati, inoltre, messi a disposizione 
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delle Commissioni Paritetiche Docenti-Studenti i dati raccolti grazie alla partecipazione al 
progetto “Good Practice” gestito dal Politecnico di Milano. 
Il Prof. Carbone illustra, quindi, i dati relativi alla rilevazione delle opinioni dei dottorandi, 
dai quali emerge una buona copertura rispetto agli aventi diritto, nonché le attività di sup-
porto al dottorato di ricerca. In particolare, sono state raccolte 22 relazioni annuali finali 
relative al XXXVIII ciclo e 24 proposte per il ciclo successivo; è stata, inoltre, verificata la 
presenza di un comitato consultivo in 18 dottorati sui 24 censiti. I dati evidenziano, altresì, 
una percentuale pari al 15% di immatricolati in possesso di titolo di studio estero e una 
percentuale pari a circa il 30% di immatricolati provenienti da altro Ateneo italiano. 
Il Prof. Carbone riferisce, quindi, in merito al supporto fornito alle Commissioni Paritetiche 
Docenti-Studenti, evidenziando che soltanto nel 50% dei casi tali Commissioni risultano ef-
fettivamente paritetiche. Tale circostanza è riconducibile, in particolare, alle dinamiche 
connesse ai tempi di conseguimento del titolo da parte degli studenti componenti e non a 
una carenza di disponibilità o di partecipazione, bensì a oggettive difficoltà di gestione e di 
continuità nella composizione delle Commissioni. 
Richiama, inoltre, le numerose attività di supporto svolte dall’Ufficio e dal Presidio in mate-
ria di linee guida, repository documentali e aggiornamento delle abilitazioni al sistema di 
raccolta delle opinioni degli studenti. Analogo supporto è stato assicurato ai Dipartimenti e 
alle Scuole di specializzazione: in particolare, per la redazione della relazione annuale dei 
Dipartimenti è stato predisposto e trasmesso un format precompilato, mentre, per le 
Scuole di specializzazione, è stato definito un modello di relazione coerente con i punti di 
attenzione ANVUR, al fine di garantire maggiore stabilità e sistematicità alle attività di mo-
nitoraggio. 
Il Prof. Carbone evidenzia altresì l’incremento, rispetto all’anno precedente, del numero dei 
partecipanti al test delle competenze TECO, rivolto agli studenti dell’area medica e delle 
professioni sanitarie e somministrato a livello nazionale. Riferisce, inoltre, che l’Ufficio ha 
gestito oltre 1.400 reclami, successivamente smistati agli uffici competenti ovvero presi di-
rettamente in carico dalla Governance, a seconda delle rispettive competenze. 
In conclusione, il Prof. Carbone illustra gli obiettivi futuri del Presidio, consistenti nel sup-
portare il Nucleo di Valutazione e le strutture dell’Ateneo nella verifica dell’efficacia delle 
azioni conseguenti alla visita ANVUR; consolidare il lavoro delle Commissioni Paritetiche 
Docenti-Studenti; promuovere una sempre maggiore partecipazione degli studenti ai pro-
cessi di assicurazione della qualità; assicurare una formazione continua dei coordinatori e 
dei responsabili della qualità; proseguire nelle attività di pianificazione, monitoraggio e rie-
same, centrali nel ciclo PDCA su cui si fonda il modello AVA. 
Il Rettore ringrazia il Presidente, Prof. Carbone, per l’ampia e articolata presentazione, sot-
tolineando come essa dia conto della continuità dell’attività svolta dal Presidio anche a se-
guito della precedente visita ANVUR. 
Il Rettore apre quindi agli interventi dei Senatori e sottolinea che il ruolo del Presidio conti-
nuerà a essere centrale. Evidenzia, altresì, che, nell’ambito della riorganizzazione degli uffi-
ci, è stato restituito uno spazio significativo alla relativa funzione, anche in considerazione 
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della fase di definizione degli Stati Generali, il cui avvio è previsto nel mese di settembre. 
In tale contesto, l’attività di monitoraggio accompagnerà anche la definizione delle politiche 
di Ateneo nel confronto con i Direttori di Dipartimento, in una fase che va oltre l'emergen-
zialità ed è orientata sempre più alla guida strategica dell’Ateneo. 
Il Prof. Carbone conferma che il sistema illustrato costituisce uno strumento finalizzato a 
potenziare, per quanto possibile, le attività di governo dell’Ateneo e il relativo supporto. 
Il Rettore ringrazia nuovamente il Prof. Carbone. 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Vista la Legge n. 240 del 31.12.2010; 
Visto il D.Lgs. n. 19 del 27.01.2012;  
Visto il D.M. n. 1154 del 14.10.2021; 
Visto il Modello di accreditamento periodico delle Sedi e dei Corsi di studio universitari 
AVA3; 
Viste le Linee guida per il sistema di assicurazione della qualità negli Atenei e, in particola-
re, quanto previsto al paragrafo 5.2 – Il Presidio della Qualità di Ateneo; 
Visti gli artt. 124, 125, 126, 127 e 128 del Regolamento Generale di Ateneo, concernenti “Va-
lutazione e Sistema di Assicurazione della Qualità di Ateneo”, con le modifiche approvate 
dagli Organi di Ateneo in data 21 febbraio 2017 ed emanate con D.R. n. 495 del 10 aprile 
2017; 
Visto in particolare l’art. 128 del medesimo Regolamento ai sensi del quale il PQA “predi-
spone una relazione annuale sull’attività svolta che sottopone agli Organi di Governo e al 
Nucleo di Valutazione”; 
Esaminata la Relazione annuale del PQA sulle attività svolte nel periodo luglio 2025- giugno 
2026, contenente il Riesame del Sistema di Assicurazione della Qualità e approvata nella 
seduta del 3.07.2026;  
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di prendere atto della Relazione annuale del Presidio della Qualità (luglio 2025-giugno 
2026), contenente il Riesame del Sistema di Assicurazione della Qualità e allegata alla 
presente delibera sub lett. A) per farne parte integrante e sostanziale. 

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 372/2026 - Numero protocollo: 290440/2026  

Categoria O.d.G: Didattica     6.1 

Oggetto: Proposta conferimento attestato di benemerenza alla memoria di 
uno studente  

Ufficio istruttore: Area Offerta Formativa e Carriere Studenti  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Massimiliano Marianelli X     

Prof. Aldo Romani X     
Prof. Luca Bartocci X     
Prof. Marco Moschini X     
Prof. Alessandro Paciaroni X     
Prof.ssa Mariangela Montagna X     
Prof. Gianluca Rossi X     
Prof. Filippo Ubertini X     
Prof. Gian Luca Grassigli X     
Prof. Gianluca Vinti X     
Prof. Francesco Grignani X     
Prof. Marco Pepe X     
Prof. Antonio Boggia (delega 
Prof.ssa Francesca Todisco) 

X     

Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Enrico Carloni (delega 
Prof.ssa Maria Giuseppina 
Pacilli) 

X     

Prof.ssa Antonella Mencacci X     
Prof. Marco Cherin X     
Dott.ssa Beatrice Gallai X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof.ssa Paola De Salvo X     
Dott. Roberto Orazi X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig.ra Francesca Volentiera X     
Sig.ra Nicoletta Schembari    X  
Sig. Mattia Branca X     
Sig.ra Giulia Gatti X     
Sig. Nino Maio X     
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Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

     
Allegato n. 1 (sub lett. A) 

IL PRESIDENTE 
  

Visto il Regio Decreto Legge 31 agosto 1933, n. 1592 “Approvazione del testo unico delle 
leggi sull'istruzione superiore” in particolare l’art. 331 a norma del quale il conferimento 
della laurea alla memoria è autorizzato esclusivamente a studenti militari caduti in guerra 
e a studenti che, dopo la guerra, sono caduti per la redenzione della patria e per la difesa 
della vittoria; 
Vista la nota MURST prot. 1536 del 10/04/2000 avente ad oggetto “Laurea ‘alla memoria’ a 
studenti universitari deceduti prima del completamento del corso di studi” con la quale si 
porta a conoscenza l’avviso Consiglio Universitario Nazionale sulla illeceità del rilascio di 
lauree al di fuori di quanto consentito dal T.U approvato con Regio Decreto n. 1592/1933, 
invitando gli Atenei a rilasciare, in caso di studenti universitari deceduti prima del 
completamento del corso di studi, attestati di benemerenza o di proficua frequenza dei 
corsi; 
Premesso che il giorno 25 giugno 2023 è prematuramente scomparsa la studentessa 
omissis, iscritta per l’A.A. 2022/2023 al terzo anno del Corso di Laurea in Economia 
Aziendale- Sede di Terni (matricola omissis); 
Vista la delibera del Consiglio del Dipartimento di Economia che, nella seduta del 30 
giugno 2026 (Verbale n. 8-2026; punto 6 all'OdG; Prot. 251752 del 02/07/2026 di cui 
all’allegato sub. lett. A alla presente delibera per farne parte integrante e sostanziale), ha 
approvato la proposta del Consiglio di Intercorso di Economia di conferire un attestato di 
benemerenza alla studentessa omissis per la carriera universitaria svolta in Economia 
Aziendale – sede di Terni con proficui risultati e interrotta a pochi esami dalla 
conclusione del percorso universitario; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 
Visto il Regio Decreto Legge 31 agosto 1933, n. 1592, in particolare l’art. 331; 
Vista la nota MURST prot. 1536 del 10/04/2000; 
Vista la delibera del Consiglio del Dipartimento di Economia nella seduta del 30 giugno 
2026; 
Considerato che la omissis prematuramente scomparsa, aveva proficuamente frequentato 
il percorso di studi della Laurea in Economia Aziendale sede di Terni senza riuscire a 
concluderlo; 
All’unanimità 
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DELIBERA 

 
❖ di approvare il conferimento di un attestato di benemerenza alla studentessa omissis, 

iscritta per l’A.A. 2022/2023 al terzo anno del Corso di Laurea in Economia Aziendale- 
Sede di Terni (matricola omissis), con la seguente motivazione: per la carriera 
universitaria svolta nel corso di Laurea in Economia Aziendale – Sede di Terni con 
proficui risultati e interrotta a pochi esami dalla conclusione del percorso universitario. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 373/2026 - Numero protocollo: 290441/2026  

Categoria O.d.G: Didattica     6.2 

Oggetto: Semestre filtro per l ’accesso nell’a.a. 2026/2027 ai Corsi delle 
classi di laurea magistrale a ciclo unico in Medicina e Chirurgia (LM -41),  
Odontoiatria e Protesi Dentaria (LM-46) e Medicina Veterinaria (LM-42) – 
Determinazioni - parere  

Ufficio istruttore: Area Offerta Formativa e Carriere  Studenti 

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Massimiliano Marianelli X     

Prof. Aldo Romani X     
Prof. Luca Bartocci X     
Prof. Marco Moschini X     
Prof. Alessandro Paciaroni X     
Prof.ssa Mariangela Montagna X     
Prof. Gianluca Rossi X     
Prof. Filippo Ubertini X     
Prof. Gian Luca Grassigli X     
Prof. Gianluca Vinti X     
Prof. Francesco Grignani X     
Prof. Marco Pepe X     
Prof. Antonio Boggia (delega 
Prof.ssa Francesca Todisco) 

X     

Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Enrico Carloni (delega 
Prof.ssa Maria Giuseppina 
Pacilli) 

X     

Prof.ssa Antonella Mencacci X     
Prof. Marco Cherin X     
Dott.ssa Beatrice Gallai X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof.ssa Paola De Salvo X     
Dott. Roberto Orazi X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig.ra Francesca Volentiera X     
Sig.ra Nicoletta Schembari    X  
Sig. Mattia Branca X     
Sig.ra Giulia Gatti X     
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Sig. Nino Maio X     
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 

convocato) 
 
Allegati n. -- (sub lett. --) 
 

IL PRESIDENTE 
 
Vista e qui interamente richiamata la delibera n. 488 del 24 settembre 2025 con la quale il 
Consiglio di Amministrazione ha approvato, previo parere favorevole del Consiglio Studen-
tesco e del Senato Accademico, le determinazioni in materia di contribuzione universitaria 
per gli studenti iscritti al Semestre filtro a valere per l’a.a. 2025/2026, in applicazione dei 
decreti ministeriali n. 418/225, n. 431/2025, 447/2025 e 454/2025; 
Visto il D.M. 10 luglio 2026, n. 941 “Semestre filtro a.a. 2026/2027” con il quale sono state 
definite le modalità di svolgimento del Semestre filtro per l’a.a. 2026/2027 e, in particolare, 
sono state in esso compendiate le disposizioni in materia di contribuzione universitaria; 
Visto in particolare l’art. 4 rubricato “Contributo forfettario” che stabilisce: 

- al comma 1 “Per l’iscrizione al semestre filtro, le università sono autorizzate a richie-
dere allo studente il pagamento di un contributo forfettario uniformato a livello na-
zionale, pari a euro 250,00 (duecentocinquanta/00), fatti salvi i casi di esonero totale 
o parziale previsti dalla normativa vigente in materia di tasse universitarie”, 

- al comma 4 “Lo studente che, al termine del semestre filtro, si immatricola ad uno 
dei corsi di laurea magistrale a ciclo unico (…), ovvero ad un corso di studio non 
compreso tra quelli [affini], nella medesima o in diversa università rispetto a quella 
in cui ha frequentato il semestre filtro, è tenuto al pagamento delle tasse universita-
rie annuali, calcolate secondo le disposizioni vigenti nell’università di immatricola-
zione, decurtate del contributo corrisposto ai sensi del comma 1”, 

- al comma 5 “Lo studente che, al termine del semestre filtro, si immatricola ad uno 
dei corsi di studio affini, nella medesima o in diversa università rispetto a quella in 
cui ha frequentato il semestre filtro, è tenuto al pagamento delle tasse universitarie 
annuali, calcolate secondo le disposizioni vigenti nell’università di immatricolazione, 
riparametrate in relazione alla durata del secondo semestre”, 

- al comma 7 “Gli studenti vincitori o idonei ai benefici per la tutela del diritto allo 
studio per il semestre filtro ottengono il rimborso delle somme eventualmente ver-
sate ai sensi del comma 1 e sono immatricolati al secondo semestre, ferma restando 
la verifica dei requisiti per l’immatricolazione previsti dal presente decreto, senza 
l’obbligo di pagamento di cui al comma 5. Gli studenti che hanno presentato do-
manda per l’accesso ai benefici per la tutela del diritto allo studio per il secondo 
semestre sono immatricolati allo stesso, ferma restando la verifica dei requisiti per 
l’immatricolazione previsti dal presente decreto, senza l’obbligo di pagamento di cui 
al comma 5, nelle more dell’acquisizione del diritto ai benefici. (…)” 
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Preso atto che dette norme confermano per il nuovo a.a. 2026/2027 il quadro in materia di 
contribuzione universitaria già delineato per l’a.a. 2025/2026; 
Valutato di confermare, per quanto sopra, per il nuovo a.a. 2026/2027 le determinazioni in 
materia di contribuzione universitaria per gli studenti iscritti al Semestre filtro già assunte 
nello scorso anno accademico; 
Visto l’art. 20 comma 2 lett. h) dello Statuto che prevede che il Consiglio di Amministra-
zione “adotta i provvedimenti relativi alle tasse e ai contributi a carico degli studenti, pre-
vio parere del Senato Accademico e sentito il Consiglio Studentesco”; 
Sentito il Consiglio Studentesco riunitosi in data 17 luglio 2026 che ha espresso parere fa-
vorevole alla proposta;  
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Vista e qui interamente richiamata la delibera n. 488 del 24 settembre 2025 con la quale il 
Consiglio di Amministrazione; 
Visto il D.M. 10 luglio 2026, n. 941 “Semestre filtro a.a. 2026/2027”; 
Preso atto che il sopracitato decreto conferma per il nuovo a.a. 2026/2027 il quadro in ma-
teria di contribuzione universitaria già delineato per l’a.a. 2025/2026; 
Valutato di confermare, per quanto sopra, per il nuovo a.a. 2026/2027 le determinazioni in 
materia di contribuzione universitaria per gli studenti iscritti al Semestre filtro già assunte 
nello scorso anno accademico; 
Visto l’art. 20 comma 2 lett. h) dello Statuto; 
Sentito il Consiglio Studentesco riunitosi in data 17 luglio 2026 che ha espresso parere fa-
vorevole alla proposta;  
All’unanimità 
 

DELIBERA 
 

❖ di rendere parere favorevole alla determinazione dell'importo della contribuzione 
universitaria prevista per gli studenti iscritti al semestre filtro per l’A.A. 2026/2027 
come di seguito definito: 

 
1. Contributo forfettario uniformato a livello nazionale per l’iscrizione al seme-

stre filtro 
a) Graduazione dell'importo del contributo forfettario: 

• € 250,00: per studenti con ISEEU superiore a € 30.000,00 o non di-
chiarato; 
• € 200,00: per gli studenti con ISEEU superiore a € 22.000,00 e inferiore 
o uguale a € 30.000,00; 
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b) Esoneri totali dal pagamento del contributo forfettario per: 

• studenti con un ISEEU inferiore o uguale a € 22.000,00 (Art. 12 del Re-
golamento in materia di contribuzione studentesca), 
• studenti con riconoscimento di handicap ai sensi dell’articolo 3, commi 
1 e 3, della legge 5 febbraio 1992, n. 104, o con invalidità pari o superiore 
al 66% (Art. 15 commi 1-4 del Regolamento in materia di contribuzione 
studentesca), 
• figli dei beneficiari della pensione di inabilità, stabilita dall'art. 12 della 
Legge 118/71 secondo quanto previsto dall'art 30 della stessa Legge (Art. 
15 comma 1 del Regolamento in materia di contribuzione studentesca), 
• borsisti del governo italiano (Art. 19 del Regolamento in materia di con-
tribuzione studentesca), 
• beneficiari o idonei di borse di studio annuali ADiSU per il semestre fil-
tro (Art. 20 comma 1 del Regolamento in materia di contribuzione stu-
dentesca); 
 

c) Termini e modalità per usufruire delle agevolazioni previste ai punti a) e b): 
gli studenti iscritti al semestre filtro devono presentare, entro e non oltre il 20 
ottobre 2026, secondo le modalità e le previsioni stabilite dal vigente Regola-
mento in materia di contribuzione studentesca, la seguente documentazione: 

• attestazione ISEEU o ISEEU parificato valida per le prestazioni agevolate 
per il diritto allo studio universitario in favore della studentessa o dello 
studente iscritta/o all’Università, calcolata secondo le modalità previste 
dalla normativa vigente e in corso di validità, 

• certificazione di invalidità civile con percentuale pari o superiore al 66% 
oppure certificazione di handicap rilasciata ai sensi dell’articolo 3, commi 
1 e 3, della legge 5 febbraio 1992, n. 104, 

• certificazione attestante il beneficio della borsa di studio del Governo 
Italiano, 

• autocertificazione attestante la titolarità di pensione di inabilità del geni-
tore ai sensi dell’art. 12 della Legge 118/71 e l’Ente Previdenziale erogato-
re; 
 

d) Acquisizione d’ufficio dati ADiSU: 
l’elenco degli studenti beneficiari o idonei di borse di studio annuali ADiSU per 
il semestre filtro è acquisito d’ufficio dall’Ente Regionale per il Diritto allo Stu-
dio Universitario; 
 
e) Rimborsi: 
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gli studenti iscritti al semestre filtro che hanno già versato il contributo forfet-
tario senza l’applicazione della riduzione o dell’esonero spettante hanno diritto 
al rimborso dell’importo eventualmente pagato in eccesso. Non è previsto al-
cun rimborso in caso di rinuncia all’iscrizione al semestre filtro. 

 
2. Contribuzione studenti semestre filtro – prosecuzione in corsi non affini o in corsi di 

laurea magistrale a ciclo unico in Medicina e chirurgia, Odontoiatria e protesi dentaria, 
Medicina veterinaria 
gli studenti iscritti al semestre filtro che, nel secondo semestre, proseguano gli studi in 
uno dei corsi di laurea magistrale a ciclo unico in Medicina e chirurgia, Odontoiatria e 
protesi dentaria o Medicina veterinaria, oppure in un corso di studio non compreso tra 
quelli affini, nella medesima o in diversa università rispetto a quella di frequenza del 
semestre filtro, sono tenuti al pagamento del COA calcolato in base all’ISEE Università 
o all’ISEEU parificato, secondo le Fasce Contributive previste dal vigente Regolamento 
in materia di contribuzione studentesca, ovvero sulla contribuzione a importo fisso 
prevista per gli studenti internazionali, ai sensi dell’art. 7 del medesimo Regolamento 
(ex D.R. 10 luglio 2017, n. 1033), detratto l’importo del contributo forfettario già versato 
per il semestre filtro. 
Ai fini dell’applicazione della suddetta detrazione, lo studente che abbia frequentato il 
semestre filtro presso un altro Ateneo dovrà presentare, all’atto dell’immatricolazione, 
la ricevuta comprovante l’avvenuto pagamento del contributo forfettario. 

 
3. Contribuzione studenti semestre filtro – prosecuzione in corsi affini 

gli studenti iscritti al semestre filtro che, nel secondo semestre, proseguano gli studi in 
un corso di laurea affine, nella medesima o in diversa Università rispetto a quella di 
frequenza del semestre filtro, beneficiano di una riduzione pari al 50% sull’importo del 
COA calcolato in base all’ISEE Università o all’ISEEU parificato, secondo le Fasce Con-
tributive previste dal vigente Regolamento in materia di contribuzione studentesca, ov-
vero sulla contribuzione a importo fisso prevista per gli studenti internazionali, ai sensi 
dell’art. 7 del medesimo Regolamento (ex D.R. 10 luglio 2017, n. 1033). 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 374/2026 - Numero protocollo: 290442/2026  

Categoria O.d.G: Didattica     6.3  

Oggetto: Master di II livello in “Tecnologie Farmaceutiche e Attività 
Regolatorie” –  Dipartimento di Scienze Farmaceutiche –  Riedizione A.A. 
2026/2027 - parere  

Ufficio istruttore: Ufficio Corsi Post Lauream  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Massimiliano Marianelli X     

Prof. Aldo Romani X     
Prof. Luca Bartocci X     
Prof. Marco Moschini X     
Prof. Alessandro Paciaroni X     
Prof.ssa Mariangela Montagna X     
Prof. Gianluca Rossi X     
Prof. Filippo Ubertini X     
Prof. Gian Luca Grassigli X     
Prof. Gianluca Vinti X     
Prof. Francesco Grignani X     
Prof. Marco Pepe X     
Prof. Antonio Boggia (delega 
Prof.ssa Francesca Todisco) 

X     

Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Enrico Carloni (delega 
Prof.ssa Maria Giuseppina 
Pacilli) 

X     

Prof.ssa Antonella Mencacci X     
Prof. Marco Cherin X     
Dott.ssa Beatrice Gallai X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof.ssa Paola De Salvo X     
Dott. Roberto Orazi X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig.ra Francesca Volentiera X     
Sig.ra Nicoletta Schembari    X  
Sig. Mattia Branca X     
Sig.ra Giulia Gatti X     
Sig. Nino Maio X     
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Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

     
Allegati n. 2 (sub lett. A e B) 
 

IL PRESIDENTE 
 

Vista la Legge 19 novembre 1990, n. 341 “Riforma degli ordinamenti didattici universitari”; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270 “Modifiche al regolamento recante norme concernenti 
l’autonomia didattica degli Atenei approvato con D.M. del Ministero dell’università e della 
ricerca scientifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509”; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle universi-
tà, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al governo per incentivare la 
qualità e l’efficienza del sistema universitario”; 
Visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Perugia, emanato con D.R. n. 564 del 4 marzo 
2025; 
Visto il Regolamento in materia di corsi per master universitario e corsi di perfezionamento 
dell’Università degli Studi di Perugia, emanato con D.R. n. 2014 del 30 luglio 2025; 
Visto il Decreto del Direttore del Dipartimento di Scienze Farmaceutiche n. 109 del 2 luglio 
2026 allegato n. 1 agli atti della presente delibera, con la quale è stata approvata la propo-
sta di riedizione per l’A.A. 2026/2027 del Master di II livello in “Tecnologie Farmaceutiche e 
Attività Regolatorie” e, segnatamente, sono stati approvati: 

- la Relazione per la riedizione,  
- il Progetto di Corso, 
- il Regolamento Didattico del Corso, 

Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di Valutazione in data 17.07.2026 allegato n. 2 agli 
atti della presente delibera; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 
Vista la Legge 19 novembre 1990, n. 341; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
Visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Perugia; 
Visto il Regolamento in materia di corsi per master universitario e corsi di perfezionamento 
dell’Università degli Studi di Perugia; 
Visto il Decreto del Direttore del Dipartimento di Scienze Farmaceutiche n. 109 del 2 luglio 
2026; 
Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di Valutazione in data 17.07.2026; 
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All’unanimità 
 

DELIBERA 
 
❖ di rendere parere favorevole alla riedizione per l’A.A. 2026/2027 del Master di II livello in 

“Tecnologie Farmaceutiche e Attività Regolatorie” – Dipartimento di Scienze 
Farmaceutiche di cui al Progetto di corso allegato alla presente delibera sub lett. A) per 
farne parte integrante e sostanziale; 

❖ di approvare, subordinatamente al parere del Consiglio di Amministrazione che sarà reso 
in data 21 luglio 2026, il Regolamento Didattico del Master di II livello in “Tecnologie 
Farmaceutiche e Attività Regolatorie” – Dipartimento di Scienze Farmaceutiche –
a.a.2026/2027, allegato alla presente delibera sub lett. B) per farne parte integrante e 
sostanziale; 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 375/2026 - Numero protocollo: 290443/2026  

Categoria O.d.G: Didattica     6.4 

Oggetto: Master di I  livello in “Data Protection Cybersecurity Digital 
Forensics” –  Dipartimento di Giurisprudenza –  a.a. 2025/2026 –  Proposte di 
incarichi di insegnamento - parere 

Ufficio istruttore: Ufficio Corsi Post Lauream  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Massimiliano Marianelli X     

Prof. Aldo Romani X     
Prof. Luca Bartocci X     
Prof. Marco Moschini X     
Prof. Alessandro Paciaroni X     
Prof.ssa Mariangela Montagna X     
Prof. Gianluca Rossi X     
Prof. Filippo Ubertini X     
Prof. Gian Luca Grassigli X     
Prof. Gianluca Vinti X     
Prof. Francesco Grignani X     
Prof. Marco Pepe X     
Prof. Antonio Boggia (delega 
Prof.ssa Francesca Todisco) 

X     

Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Enrico Carloni (delega 
Prof.ssa Maria Giuseppina 
Pacilli) 

X     

Prof.ssa Antonella Mencacci X     
Prof. Marco Cherin X     
Dott.ssa Beatrice Gallai X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof.ssa Paola De Salvo X     
Dott. Roberto Orazi X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig.ra Francesca Volentiera X     
Sig.ra Nicoletta Schembari    X  
Sig. Mattia Branca X     
Sig.ra Giulia Gatti X     
Sig. Nino Maio X     
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Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

     
Allegati n. -- (sub lett. --) 
 

IL PRESIDENTE 
 

Vista la Legge 19 novembre 1990, n. 341 “Riforma degli ordinamenti didattici universitari”; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270 “Modifiche al regolamento recante norme concernenti 
l’autonomia didattica degli Atenei approvato con D.M. del Ministero dell’università e della 
ricerca scientifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509”; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle universi-
tà, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al governo per incentivare la 
qualità e l’efficienza del sistema universitario”; 
Visto lo Statuto d’Ateneo, emanato con D.R. n. 564 del 4 marzo 2025, pubblicato in Gazzet-
ta Ufficiale il 12 marzo 2025 e ss. mm. e ii.;  
Visto il Regolamento in materia di corsi per master universitario e corsi di perfezionamento 
dell’Università degli Studi di Perugia, emanato con D.R. n. 2014 del 30 luglio 2025; 
Viste le delibere del Senato Accademico e Consiglio di Amministrazione del 25 giugno 2026 
con le quali è stata approvata la riedizione del Master di I livello in “Data Protection Cyber-
security Digital Forensics” per l’A.A. 2025/2026; 
Visto il D.R. n. 1517 del 29 giugno 2026 con cui è stata approvata per l’A.A. 2025/2026 la 
riedizione del Master di I livello in “Data Protection Cybersecurity Digital Forensics”, affe-
rente al Dipartimento di Giurisprudenza;  
Visto il Decreto del Direttore del Dipartimento di Giurisprudenza n. 58 del 16 luglio 2026, 
allegato n. 1 agli atti della presente delibera, con il quale sono state approvate le proposte 
di contratti per attività di insegnamento per il corso in parola; 
Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di Valutazione nella seduta del 17/07/2026 in me-
rito alla proposta di istituzione e attivazione del master in parola, allegato n. 2 agli atti del-
la presente delibera; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Vista la Legge 19 novembre 1990, n. 341; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
Visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Perugia; 
Visto il Regolamento in materia di corsi per master universitario e corsi di perfezionamento 
dell’Università degli Studi di Perugia; 
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Viste le delibere del Senato Accademico e Consiglio di Amministrazione del 25 giugno 2026; 
Visto il D.R. n. 1517 del 29 giugno 2026; 
Visto il Decreto del Direttore del Dipartimento di Giurisprudenza n. 58 del 16 luglio 2026; 
Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di valutazione in data 17/07/2026; 
All’unanimità 

 
DELIBERA 

 
❖ di rendere parere favorevole alle seguenti proposte di incarichi di insegnamento conferiti 

per consentire all’Ateneo di avvalersi della collaborazione di esperti di alta qualificazione 
(art. 23, comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n. 240) per il Master di I livello in “Data 
Protection Cybersecurity Digital Forensics”, afferente al Dipartimento di Giurisprudenza: 

 

Denominazione Insegnamento 
SSD atti-

vità 
formativa 

Ore 

Se retri-
buito, in-
serire im-

porto 

Rinnovo 

Docente propo-
sto 

(Cognome e no-
me) 

Privacy e data protection IUS/01 6 600,00 No Angius Raffaele 

Cybercrime e digital forensics IUS/16 20 2000,00 No Gallus Giovanni 
Battista 

Cybercrime e digital forensics IUS/16 16 1600,00 No Cadonici Luca 
Diritti fondamentali e sistemi 
costituzionali comparati 

IUS/21 8 800,00 No Duranti France-
sco 

Diritti fondamentali e sistemi 
costituzionali comparati 

IUS/21 15 1500,00 No Buono Enrico 

Cybersecurity: theory and ad-
vanced principles 

INF/01 3 300,00 No Amato Giovanni 

Cybersecurity: theory and ad-
vanced principles 

INF/01 3 300,00 No Raguseo Dome-
nico 

Cybersecurity: theory and ad-
vanced principles 

INF/01 3 300,00 No Rotondo Pier 
Luigi 

Diritto amministrativo IUS/10 9 900,00 No Rossa Stefano 
Diritto amministrativo IUS/10 4 400,00 No Franca Simone 

Diritto amministrativo IUS/10 9 900,00 No Pollicino Maria 
Chiara 

Diritto amministrativo IUS/10 4 400,00 No Marongiu Daniele 
Diritto europeo della privacy e 
della sicurezza informatica IUS/14 9 900,00 No Reale Maurizio 

Diritto europeo della privacy e 
della sicurezza informatica IUS/14 3 300,00 No Reale Paolo 

Diritto europeo della privacy e IUS/14 6 600,00 No Miglio Alberto 
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della sicurezza informatica 
Diritto europeo della privacy e 
della sicurezza informatica IUS/14 6 60,00 No 

Serafini Giusep-
pe 

Diritto europeo della privacy e 
della sicurezza informatica IUS/14 6,5 650,00 No Bianchini Fiilippo 

Diritto europeo della privacy e 
della sicurezza informatica IUS/14 3 300,00 No Di Napoli Ester 

Diritto europeo della privacy e 
della sicurezza informatica IUS/14 3 300,00 No Parodi Monica 

Security Monitoring e Incident 
Handling INF/01 30 3000,00 No Faticoni Alessio 

Network Traffic Analysis and 
Threat Detection INF/01 30 3000,00 No Calzolari Luca 

Threat Intelligence and Digital 
Forensics for Incident Re-
sponse 

INF/01 30 3000,00 No Giardini Paolo 

Cybersecurity Architecture 
and Operations Management INF/01 20 2000,00 No Rotondo Pierluigi 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 376/2026 - Numero protocollo: 290444/2026  

Categoria O.d.G: Didattica     6.5  

Oggetto: Proposte di incarichi di insegnamento da conferire ai sensi dell’ art. 
23, della legge 30 dicembre 2010, n.  240 - parere 

Ufficio istruttore: Ufficio Offerta Formativa e programmazione didattica  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Massimiliano Marianelli X     

Prof. Aldo Romani X     
Prof. Luca Bartocci X     
Prof. Marco Moschini X     
Prof. Alessandro Paciaroni X     
Prof.ssa Mariangela Montagna X     
Prof. Gianluca Rossi X     
Prof. Filippo Ubertini X     
Prof. Gian Luca Grassigli X     
Prof. Gianluca Vinti X     
Prof. Francesco Grignani X     
Prof. Marco Pepe X     
Prof. Antonio Boggia (delega 
Prof.ssa Francesca Todisco) 

X     

Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Enrico Carloni (delega 
Prof.ssa Maria Giuseppina 
Pacilli) 

X     

Prof.ssa Antonella Mencacci X     
Prof. Marco Cherin X     
Dott.ssa Beatrice Gallai X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof.ssa Paola De Salvo X     
Dott. Roberto Orazi X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig.ra Francesca Volentiera X     
Sig.ra Nicoletta Schembari    X  
Sig. Mattia Branca X     
Sig.ra Giulia Gatti X     
Sig. Nino Maio X     
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Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

     
Allegati n. 3 (sub lett. A, B e C) 
 

IL PRESIDENTE 
  

Vista la legge 19 novembre 1990, n. 341 ed in particolare l’art. 11 “Autonomia didattica”; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270 avente ad oggetto “Modifiche al regolamento recante 
norme concernenti l’autonomia didattica degli atenei, approvato con decreto 3 novembre 
1999 n. 509 del Ministro dell’Università e della ricerca scientifica e tecnologica”; 
Vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle universi-
tà, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la 
qualità e l’efficienza del sistema universitario”; 
Visto il Regolamento Didattico d’Ateneo, emanato con D.R. D.R. n. 3068 del 29 novembre 
2023; 
Visto il Regolamento per il conferimento di contratti per attività di insegnamento di cui 
all’art. 23 della legge 30 Dicembre 2010, n. 240 per gli incarichi di supporto alla didattica e 
per il conferimento di contratti di ricerca a titolo gratuito, emanato con D.R. n. 2463 del 15 
ottobre 2021; 
Visto in particolare l’art. 3, c. 3 con il quale si stabilisce che, nel caso in cui risultino attività 
didattiche senza titolarità all’esito della prima proposta di organizzazione e articolazione 
dell’attività didattica destinata a essere espletata nell’ambito di ciascun Corso di Studio, i 
Dipartimenti attivano una delle seguenti procedure: 

- valutazione comparativa extra Ateneo (art. 3, c.3, lett. a), 
- attribuzione di incarichi a esperti di alta qualificazione ex art. 23 c.1 L. 240/2010 (art. 

3, c.3, lett. b), 
- procedure selettive per specifiche esigenze didattiche ex art. 23 c.2 L. 240/2010 (art. 

3, c.3, lett. c), 
- attribuzione di incarichi a docenti di chiara fama ex art. 23 c.3 L. 240/2010 (art. 3, c. 3, 

lett. d); 
Viste le Linee di indirizzo per l’attribuzione e la programmazione delle attività didattiche - 
Anno Accademico 2026/2027, approvate dal Consiglio di Amministrazione in data 29 gen-
naio 2026; 
Viste le determinazioni dei Dipartimenti di Chimica, biologia e biotecnologie, Economia, Fi-
losofia, Scienze Sociali, Umane e della Formazione, Fisica e Geologia, Giurisprudenza, Inge-
gneria, Ingegneria civile e ambientale, Matematica e Informatica, Medicina e Chirurgia, 
Scienze Agrarie, Alimentari ed Ambientali e Scienze farmaceutiche, allegate agli atti della 
presente delibera, con le quali sono state approvate le proposte di contratti per attività di 
insegnamento ex art. 23 L. 240/2010; 
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 10 giugno 2026 con la quale è stata 
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approvata, previo parere favorevole del Senato Accademico espresso in data 10 giugno 
2026, l’Offerta Formativa – A.A. 2026/2027; 
Visto il verbale del Nucleo di Valutazione del 17.07.2026, allegato agli atti della presente 
delibera, con il quale sono stati resi i pareri circa la congruità del curriculum scientifico o 
professionale dei titolari dei contratti di insegnamento di cui all’art. 23, c. 1, Legge 
240/2010, in ossequio all’art. 3, c. 7, lett. b) del Regolamento in materia sopracitato;  
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 
Vista la legge 19 novembre 1990, n. 341; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270; 
Vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
Visto il Regolamento Didattico d’Ateneo; 
Visto il Regolamento per il conferimento di contratti per attività di insegnamento di cui 
all’art. 23 della legge 30 Dicembre 2010, n. 240 per gli incarichi di supporto alla didattica e 
per il conferimento di contratti di ricerca a titolo gratuito; 
Viste le Linee di indirizzo per l’attribuzione e la programmazione delle attività didattiche – 
Anno Accademico 2026/2027; 
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 10 giugno 2026 con la quale è stata 
approvata, previo parere favorevole del Senato Accademico espresso in data 10 giugno 
2026, l’Offerta Formativa – A.A. 2026/2027; 
Viste le determinazioni dei Dipartimenti di Chimica, biologia e biotecnologie, Economia, Fi-
losofia, Scienze Sociali, Umane e della Formazione, Fisica e Geologia, Giurisprudenza, Inge-
gneria, Ingegneria civile e ambientale, Matematica e Informatica, Medicina e Chirurgia, 
Scienze Agrarie, Alimentari ed Ambientali e Scienze farmaceutiche, inerenti le proposte di 
contratti ai sensi dell’art. 23 della L. 240/2010; 
Visto il verbale del Nucleo di Valutazione del 17.07.2026 con il quale sono stati resi i pareri 
circa la congruità del curriculum scientifico o professionale dei titolari dei contratti di 
insegnamento di cui all’art. 23, c. 1, Legge 240/2010; 
All’unanimità 

 
DELIBERA 

 
❖ di rendere parere favorevole alle proposte di incarichi di insegnamento di contratti per 

attività di insegnamento ex art. 23 L. 240/2010 come riportate negli allegati sub lett. A), 
sub lett. B) e sub lett. C) alla presente delibera per farne parte integrante e sostanziale. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 377/2026  - Numero protocollo: 290445/2026  

Categoria O.d.G: Didattica     6.6  

Oggetto: Scuole di Specializzazione di area sanitaria –  Proposte di incarichi 
di insegnamento - parere  

Ufficio istruttore: Area Offerta Formativa e Carriere Studenti  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Massimiliano Marianelli X     

Prof. Aldo Romani X     
Prof. Luca Bartocci X     
Prof. Marco Moschini X     
Prof. Alessandro Paciaroni X     
Prof.ssa Mariangela Montagna X     
Prof. Gianluca Rossi X     
Prof. Filippo Ubertini X     
Prof. Gian Luca Grassigli X     
Prof. Gianluca Vinti X     
Prof. Francesco Grignani X     
Prof. Marco Pepe X     
Prof. Antonio Boggia (delega 
Prof.ssa Francesca Todisco) 

X     

Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Enrico Carloni (delega 
Prof.ssa Maria Giuseppina 
Pacilli) 

X     

Prof.ssa Antonella Mencacci X     
Prof. Marco Cherin X     
Dott.ssa Beatrice Gallai X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof.ssa Paola De Salvo X     
Dott. Roberto Orazi X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig.ra Francesca Volentiera X     
Sig.ra Nicoletta Schembari    X  
Sig. Mattia Branca X     
Sig.ra Giulia Gatti X     
Sig. Nino Maio X     
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Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. -- (sub lett. --) 

 
IL PRESIDENTE 

  
Vista la legge 19 novembre 1990, n. 341 ed in particolare l’art. 11 “Autonomia didattica”; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270 avente ad oggetto “Modifiche al regolamento recante 
norme concernenti l’autonomia didattica degli atenei, approvato con decreto 3 novembre 
1999 n. 509 del Ministro dell’Università e della ricerca scientifica e tecnologica”; 
Visto il Decreto Interministeriale 4 febbraio 2015 n. 68 “Riordino scuole di specializzazione 
di area sanitaria”; 
Visto il successivo Decreto Interministeriale 13 giugno 2017, n. 402 recante la definizione 
degli standard, dei requisiti e degli indicatori di attività formativa e assistenziale delle 
Scuole di specializzazione di area sanitaria ai sensi dell’art. 3, comma 3, del D.I. n. 68/2015; 
Visto lo Statuto d’Ateneo, emanato nel testo modificato con D.R. n. 564 del 4 marzo 2025; 
Visto il Regolamento Didattico d’Ateneo, emanato con D.R. n. 3497 del 16 dicembre 2022; 
Visto il Regolamento per il conferimento di contratti per attività di insegnamento di cui 
all’art. 23 della legge 30 Dicembre 2010, n. 240 per gli incarichi di supporto alla didattica e 
per il conferimento di contratti di ricerca a titolo gratuito, emanato con D.R. n. 2463 del 15 
ottobre 2021; 
Vista la delibera del Consiglio del Dipartimento di Medicina e Chirurgia del 25 giugno 2026, 
nonché di Decreti del Direttore n. 283 del 1° luglio 2026 e n. 294 del 6 luglio 2026, allegati 
n. 1 agli atti della presente delibera, con la quale viene avanzata la proposta di incarichi di 
insegnamento ex art. 23 c.1 e c.2 della L. 240/2010 per la Scuola di Igiene e Medicina Pre-
ventiva e per la Scuola di Otorinolaringoiatria a valere per gli aa.aa. 2024/2025 e 2025/2026; 
Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di Valutazione in data 17.07.2026, allegato n. 2 
agli atti della presente delibera; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 

 
IL SENATO ACCADEMICO 

 
Vista la legge 19 novembre 1990, n. 341; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270; 
Visto il Decreto Interministeriale 4 febbraio 2015 n. 68; 
Visto il successivo Decreto Interministeriale 13 giugno 2017, n. 402; 
Visto lo Statuto d’Ateneo; 
Visto il Regolamento Didattico d’Ateneo; 
Visto il Regolamento per il conferimento di contratti per attività di insegnamento di cui 
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all’art. 23 della legge 30 Dicembre 2010, n. 240 per gli incarichi di supporto alla didattica e 
per il conferimento di contratti di ricerca a titolo gratuito; 
Vista la delibera del Consiglio del Dipartimento di Medicina e Chirurgia del 25 giugno 2026, 
nonché di Decreti del Direttore n. 283 del 1° luglio 2026 e n. 294 del 6 luglio 2026,  
Visto il parere reso dal Nucleo di Valutazione in data 17.07.2026, allegato n. 2 agli atti della 
presente delibera; 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
 

❖ di rendere parere favorevole alla proposta dei seguenti incarichi di insegnamento ai sensi 
dell’art. 23, comma 1, legge 30 dicembre 2010, n. 240 a.a. 2024/2025: 

 
Scuola di Specia-

lizzazione 
Denominazione 
insegnamento 

SSD CFU/ore Gratuito Importo Docente 

Igiene e Medicina 
Preventiva 

Statistica medica 
– 1°anno 

MEDS 
24/A 

3 CFU 
/ 90 ore 

SI  VALENTINI 
ILARIA 

Igiene e Medicina 
Preventiva 

Statistica medica 
– 2°anno 

MEDS 
24/A 

2 CFU 
/ 60 ore 

SI  VALENTINI 
ILARIA 

 
❖ di rendere parere favorevole alla proposta dei seguenti incarichi di insegnamento ai sensi 

dell’art. 23, comma 1, legge 30 dicembre 2010, n. 240 a.a. 2025/2026: 
 
Scuola di Specializ-

zazione 
Denominazione 
insegnamento 

SSD CFU/ore Gratuito Importo Docente 

Otorinolaringoiatria  Audiologia  MEDS 
18/B 

0,5 CFU 
/ 4 ore 

No 140,00  ORZAN 
EVA 

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 378/2026 - Numero protocollo: 290446/2026  

Categoria O.d.G: Didattica     6.7 

Oggetto: Corso di formazione per i l conseguimento della specializzazione per 
le attività di sostegno didattico agli alunni con disabilità - a.a. 2025/2026 –  
C.A.F.Do. –  Proposte di incarichi di insegnamento (art.  23, comma 2, della 
legge 30 dicembre 2010, n.  240) - parere 

Ufficio istruttore: Ufficio Corsi Post Lauream  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Massimiliano Marianelli X     

Prof. Aldo Romani X     
Prof. Luca Bartocci X     
Prof. Marco Moschini X     
Prof. Alessandro Paciaroni X     
Prof.ssa Mariangela Montagna X     
Prof. Gianluca Rossi X     
Prof. Filippo Ubertini X     
Prof. Gian Luca Grassigli X     
Prof. Gianluca Vinti X     
Prof. Francesco Grignani X     
Prof. Marco Pepe X     
Prof. Antonio Boggia (delega 
Prof.ssa Francesca Todisco) 

X     

Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Enrico Carloni (delega 
Prof.ssa Maria Giuseppina 
Pacilli) 

X     

Prof.ssa Antonella Mencacci X     
Prof. Marco Cherin X     
Dott.ssa Beatrice Gallai X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof.ssa Paola De Salvo X     
Dott. Roberto Orazi X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig.ra Francesca Volentiera X     
Sig.ra Nicoletta Schembari    X  
Sig. Mattia Branca X     
Sig.ra Giulia Gatti X     
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Sig. Nino Maio X     
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 

convocato) 
     
Allegati n. 1 (sub lett. A) 

 
IL PRESIDENTE 

 
Vista la legge 19 novembre 1990, n. 341 ed in particolare l’art. 11 “Autonomia didattica”; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270 avente ad oggetto “Modifiche al regolamento recante 
norme concernenti l’autonomia didattica degli atenei, approvato con decreto 3 novembre 
1999 n. 509 del Ministro dell’Università e della ricerca scientifica e tecnologica”; 
Vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle universi-
tà, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la 
qualità e l’efficienza del sistema universitario”; 
Visto il Regolamento per il conferimento di contratti per attività di insegnamento di cui 
all’art. 23 della legge 30 Dicembre 2010, n. 240 per gli incarichi di supporto alla didattica e 
per il conferimento di contratti di ricerca a titolo gratuito, emanato con D.R. n. 2463 del 15 
ottobre 2021; 
Visto il Regolamento Didattico d’Ateneo, emanato con D.R. n. 3068 del 29 novembre 2023; 
Visto il D.R. n. 1075 del 7 maggio 2026 con cui sono stati attivati i Corsi di specializzazione 
per il sostegno agli alunni con disabilità della scuola dell’infanzia, della scuola primaria e 
della scuola secondaria di II grado per l’a.a. 2025/2026 - XI CICLO; 
Visto il Decreto n. 18 del 13 luglio 2026 del Direttore del Centro di Ateneo per la Formazio-
ne dei Docenti (C.A.F.Do.), allegato n. 1 agli atti della presente delibera, con il quale sono 
state approvate le proposte di contratti per attività di insegnamento ex art. 23, c.2, L. 
240/2010 per i Corsi di specializzazione per il sostegno agli alunni con disabilità della scuo-
la dell’infanzia, della scuola primaria e della scuola secondaria di II grado per l’a.a. 
2025/2026 - XI CICLO, a gravare sui fondi dei corsi medesimi; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 
Vista la legge 19 novembre 1990, n. 341; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270; 
Vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
Visto il Regolamento per il conferimento di contratti per attività di insegnamento di cui 
all’art. 23 della legge 30 Dicembre 2010, n. 240 per gli incarichi di supporto alla didattica e 
per il conferimento di contratti di ricerca a titolo gratuito; 
Visto il Regolamento Didattico d’Ateneo, emanato con D.R. n. 3068 del 29 novembre 2023; 
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Visto il D.R. n. 1075 del 7 maggio 2026;  
Visto il Decreto n. 18 del 13 luglio 2026 del Direttore del Centro di Ateneo per la Formazio-
ne dei Docenti (C.A.F.Do.); 
All’unanimità 

 
DELIBERA 

 
❖ di rendere parere favorevole alle proposte di incarichi di insegnamento conferiti per 

consentire all’Ateneo di avvalersi della collaborazione di esperti di alta qualificazione 
(art. 23, comma 2, della legge 30 dicembre 2010, n. 240) per i Corsi di specializzazione 
per il sostegno agli alunni con disabilità della scuola dell’infanzia, della scuola primaria 
e della scuola secondaria di II grado per l’a.a. 2025/2026 – XI CICLO, come riportato nel 
documento allegato sub lett. A) alla presente delibera per farne parte integrante e so-
stanziale: 
 

Denominazione In-
segnamento 

Denominazione 
Modulo 

SSD atti-
vità for-
mativa 

CFU / 
ore 

Inserire 
importo  

Rinnovo 

Laboratorio: Didatti-
ca per le disabilità 
sensoriali (visivo) 
(PAED/02-B) 

primaria M-
PED/04 0,5/10 

10 eu-
ro/h, 
totale 
500 eu-
ro 

 
no 

Laboratorio: Orien-
tamento e progetto 
di vita (PAED/02-A) 

sec. I grado M-
PED/03 

1 / 20 

50 eu-
ro/h, 
totale 
1.000 
euro 

no 

Laboratorio: Orien-
tamento e progetto 
di vita (PAED/02-A) 

sec. II grado M-
PED/03 1 / 20 

50 eu-
ro/h, 
totale 
1.000 
euro 

no 

Laboratorio: Didatti-
ca per le disabilità 
sensoriali (uditivo) 
(PAED/02-B) 

sec. II grado 
M-
PED/04 

0,5 / 
10 

50 eu-
ro/h, 
totale 
500 eu-
ro 

no 
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Laboratorio: Didatti-
ca speciale: codici 
comunicativi dell'e-
ducazione linguistica 
(PAED/02-A) 

sec. II grado M-
PED/03 1 / 20 

50 eu-
ro/h, 
totale 
1.000 
euro 

no 

Laboratorio: Didatti-
ca speciale: codici 
del linguaggio logico 
e matematico 
(PAED/02-A) 

sec. II grado M-
PED/03 1 / 20 

50 eu-
ro/h, 
totale 
1.000 
euro 

no 

Laboratorio:Didattica 
speciale: codici co-
municativi dell'edu-
cazione linguistica 
(PAED/02-A) 

sec. I grado 
M-
PED/03 1 / 20 

50 eu-
ro/h, 
totale 
1.000 
euro 

no 

Insegnamento: Legi-
slazione primaria e 
secondaria riferita 
all'integrazione sco-
lastica (GIUR-05/A) 

sec. I grado e II 
grado IUS/08 3 / 

22,5 

100 eu-
ro/h, 
totale 
2.250 
euro 

no 

 
 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 379/2026 - Numero protocollo: 290447/2026  

Categoria O.d.G: Didattica     6.8  

Oggetto: Corso di formazione per il  conseguimento della specializzazione per 
le attività di sostegno didattico agli alunni con disabilità a.a. 2025/2026 - XI 
ciclo –  Regolamento didattico  

Ufficio istruttore: Ufficio Corsi Post Lauream  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Massimiliano Marianelli X     

Prof. Aldo Romani X     
Prof. Luca Bartocci X     
Prof. Marco Moschini X     
Prof. Alessandro Paciaroni X     
Prof.ssa Mariangela Montagna X     
Prof. Gianluca Rossi X     
Prof. Filippo Ubertini X     
Prof. Gian Luca Grassigli X     
Prof. Gianluca Vinti X     
Prof. Francesco Grignani X     
Prof. Marco Pepe X     
Prof. Antonio Boggia (delega 
Prof.ssa Francesca Todisco) 

X     

Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Enrico Carloni (delega 
Prof.ssa Maria Giuseppina 
Pacilli) 

X     

Prof.ssa Antonella Mencacci X     
Prof. Marco Cherin X     
Dott.ssa Beatrice Gallai X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof.ssa Paola De Salvo X     
Dott. Roberto Orazi X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig.ra Francesca Volentiera X     
Sig.ra Nicoletta Schembari    X  
Sig. Mattia Branca X     
Sig.ra Giulia Gatti X     
Sig. Nino Maio X     
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Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

     
Allegati n. 1 (sub lett. A) 

 
IL PRESIDENTE 

 
Visto il D.M. 10 settembre 2010, n. 249 recante “Regolamento concernente: definizione della 
disciplina dei requisiti e delle modalità della formazione iniziale degli insegnanti della scuo-
la dell’infanzia, della scuola primaria e della scuola secondaria di primo e secondo grado, ai 
sensi dell’art. 2, comma 416, della legge 24 dicembre 2007, n. 244 e in particolare, gli artt. 5 
e 13 e le relative disposizioni attuative; 
Visto il D.M. 8 febbraio 2019, n. 92 recante “Disposizioni concernenti le procedure di specia-
lizzazione sul sostegno di cui al decreto del Ministro dell’Istruzione, dell’Università e della 
ricerca 10 settembre 2010, n. 249 e ss.mm.”; 
Visto il D.R. n. 1075 del 7 maggio 2026 con cui è stato attivato il Corso di formazione per il 
conseguimento della specializzazione per le attività di sostegno didattico agli alunni con di-
sabilità a.a. 2025/2026, XI ciclo; 
Visto il D.M. n. 926 del 26 giugno 2026 con il quale è stato autorizzato l’avvio, per l’anno 
accademico 2025/2026 dei percorsi di formazione per il conseguimento della specializza-
zione per le attività di sostegno didattico agli alunni con disabilità nella scuola dell’infanzia, 
nella scuola primaria, nella scuola secondaria di I grado e nella scuola secondaria di II gra-
do; 
Visto Il D.D. n. 16 del 6 luglio 2026 del C.A.F.Do. con la quale è stata approvata la proposta 
di Regolamento Didattico del Corso di formazione per il conseguimento della specializza-
zione per le attività di sostegno didattico agli alunni con disabilità a.a. 2025/2026, allegato 
alla presente delibera sub lett. A) per farne parte integrante e sostanziale; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 

 
IL SENATO ACCADEMICO 

 
Visto il D.M. 10 settembre 2010, n. 249; 
Visto il D.M. 8 febbraio 2019, n. 92; 
Visto il D.R. n. 1075 del 7 maggio 2026; 
Visto il D.M. n. 926 del 26 giugno 2026; 
Visto Il D.D. n. 16 del 6 luglio 2026 del C.A.F.Do.; 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
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❖ di approvare, subordinatamente al parere del Consiglio di Amministrazione che sarà 
reso in data 21 luglio 2026, il Regolamento Didattico del Corso di formazione per il 
conseguimento della specializzazione per le attività di sostegno didattico agli alunni 
con disabilità a.a. 2025/2026, allegato alla presente delibera sub lett. A) per farne parte 
integrante e sostanziale. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 380/2026 - Numero protocollo: 290448/2026  

Categoria O.d.G: Didattica     6.9  

Oggetto: Dipartimento di Ingegneria  civile e ambientale - Accordo di co-
tutela di tesi per il  corso di dottorato in “International doctoral program in 
civil  and environmental engineering” con Universidade Federal de Viçosa 
(Brasile) - parere 

Ufficio istruttore: Ufficio Dottorati  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Massimiliano Marianelli X     

Prof. Aldo Romani X     
Prof. Luca Bartocci X     
Prof. Marco Moschini X     
Prof. Alessandro Paciaroni X     
Prof.ssa Mariangela Montagna X     
Prof. Gianluca Rossi X     
Prof. Filippo Ubertini X     
Prof. Gian Luca Grassigli X     
Prof. Gianluca Vinti X     
Prof. Francesco Grignani X     
Prof. Marco Pepe X     
Prof. Antonio Boggia (delega 
Prof.ssa Francesca Todisco) 

X     

Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Enrico Carloni (delega 
Prof.ssa Maria Giuseppina 
Pacilli) 

X     

Prof.ssa Antonella Mencacci X     
Prof. Marco Cherin X     
Dott.ssa Beatrice Gallai X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof.ssa Paola De Salvo X     
Dott. Roberto Orazi X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig.ra Francesca Volentiera X     
Sig.ra Nicoletta Schembari    X  
Sig. Mattia Branca X     
Sig.ra Giulia Gatti X     
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Sig. Nino Maio X     
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 

convocato) 
     
Allegati n. 2 (sub lett. A, B) 

IL PRESIDENTE 
 
Vista la Legge 3 luglio 1998, n. 210;  
Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
Visto il D.M. n. 226 del 14 dicembre 2021; 
Visto il Regolamento dei corsi di dottorato di ricerca dell’Università degli Studi di Perugia, 
emanato con D.R. 11 marzo 2022, n.620; 
Vista la delibera del collegio docenti del corso in “International doctoral program in civil 
and environmental engineering” in data 28 aprile 2026, con cui è stato espresso parere fa-
vorevole alla stipula di un accordo di co-tutela di tesi in entrata con Universidade Federal 
de Viçosa (Brasile) in favore del dott. Rafael Picanço Oliveira, per il corso di dottorato in 
“International doctoral program in civil and environmental engineering”; 
Visto il testo dell’accordo di co-tutela di cui sopra; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare; 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 
Vista la Legge 3 luglio 1998, n. 210;  
Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
Visto il D.M. n. 226 del 14 dicembre 2021; 
Visto il Regolamento dei corsi di dottorato di ricerca dell’Università degli Studi di Perugia, 
emanato con D.R. 11 marzo 2022, n.620; 
Vista la delibera del collegio docenti del corso in “International doctoral program in civil 
and environmental engineering” in data 28 aprile 2026, con cui è stato espresso parere fa-
vorevole alla stipula di un accordo di co-tutela di tesi in entrata con Universidade Federal 
de Viçosa (Brasile) in favore del dott. Rafael Picanço Oliveira, per il corso di dottorato in 
“International doctoral program in civil and environmental engineering”; 
Visto il testo dell’accordo di co-tutela di cui sopra; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di esprimere parere favorevole alla stipula dell’accordo di co-tutela con Universidade 
Federal de Viçosa (Brasile), allegato alla presente delibera sub lett. A) e B) per farne 
parte integrante e sostanziale, per l’attuazione di tesi in co-tutela in favore del dott. 
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Rafael Picanço Oliveira per il corso di dottorato in “International doctoral program in civil 
and environmental engineering”. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 381/2026 - Numero protocollo: 290449/2026  

Categoria O.d.G: Didattica     6.10 

Oggetto: Convenzione finanziamento n. 2 borse di studio corso di dottorato 
di ricerca di interesse nazionale in “Catalisi e Energia” - XLII ciclo –  A.A. 
2026/2027 –  Dipartimento di Chimica, biologia e biotecnologie - Parere  

Ufficio istruttore: Ufficio Dottorati  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Massimiliano Marianelli X     

Prof. Aldo Romani X     
Prof. Luca Bartocci X     
Prof. Marco Moschini X     
Prof. Alessandro Paciaroni X     
Prof.ssa Mariangela Montagna X     
Prof. Gianluca Rossi X     
Prof. Filippo Ubertini X     
Prof. Gian Luca Grassigli X     
Prof. Gianluca Vinti X     
Prof. Francesco Grignani X     
Prof. Marco Pepe X     
Prof. Antonio Boggia (delega 
Prof.ssa Francesca Todisco) 

X     

Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Enrico Carloni (delega 
Prof.ssa Maria Giuseppina 
Pacilli) 

X     

Prof.ssa Antonella Mencacci X     
Prof. Marco Cherin X     
Dott.ssa Beatrice Gallai X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof.ssa Paola De Salvo X     
Dott. Roberto Orazi X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig.ra Francesca Volentiera X     
Sig.ra Nicoletta Schembari    X  
Sig. Mattia Branca X     
Sig.ra Giulia Gatti X     
Sig. Nino Maio X     
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Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

     
Allegato n. 1 (sub lett. A) 

 
IL PRESIDENTE 

  
Vista la Legge 3.07.1998, n.210 ed in particolare, l’art. 4 relativo ai Dottorati di ricerca; 
Vista la Legge 31.12.2010, n.240 concernente le norme in materia di organizzazione 
dell’Università; 
Visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Perugia, emanato con D.R. n. 564 del 4.3.2025 
e pubblicato in G.U. il 12 marzo 2025; 
Visto il Regolamento Generale di Ateneo, emanato con D.R. 29.03.2013, n.470; 
Visto il D.M. 14.12.2021, n.226 “Regolamento recante modalità di accreditamento delle sedi e 
dei corsi di dottorato e criteri per la istituzione dei corsi di dottorato da parte degli enti ac-
creditati”, pubblicato sulla G.U. il 29.12.2021 ed entrato in vigore il 13.01.2022; 
Visto il Regolamento dei corsi di dottorato di ricerca dell’Università degli Studi di Perugia, 
emanato con D.R. 11.03.2022, n.620; 
Visto il D.M. n. 301 del 22.03.2022 con cui sono state emanate le linee guida per 
l’accreditamento dei corsi di dottorato in attuazione del D.M. 14.12.2021, n. 226 in cui è sta-
bilito che saranno sottoposti a nuovo parere Anvur i corsi in cui si verifichi il cambiamento 
del coordinatore o di più del 25% dei componenti del collegio inteso nel suo complesso 
nonché, il cambio di titolatura; 
Visto il documento “Politiche di Ateneo e Programmazione – Aggiornamento a.a. 
2026/2027”, approvato dal Consiglio di Amministrazione in data 29 ottobre 2025; 
Visto il documento PQA “Linee guida per l’assicurazione della qualità dei Corsi di Dottorato 
di Ricerca” del 12.12.2022; 
Vista la nota prot. n. 2386 del 13.05.2026, con cui il MUR ha fornito indicazioni sula proce-
dura informatizzata per l’accreditamento dei dottorati A.A. 2026/2027, fissando al 15 giugno 
2026 la scadenza per l’inserimento delle documentate proposte nella banca dati del dotto-
rato; 
Viste le note rettorali prot. n. 173731 del 13.05.2026 e n. 176391 del 18.05.2026 con cui sono 
stati aperti i termini per la presentazione delle proposte di attivazione dei corsi di dottora-
to di ricerca XLII ciclo – A.A. 2026/2027; 
Vista la lettera di impegno pervenuta dal Consorzio Interuniversitario per lo sviluppo dei Si-
stemi a Grande Interfase (CSGI) acquisita con protocollo n. 169706/2026 del 8.05.2026 in 
relazione al finanziamento di n.2 borse di dottorato per il corso di interesse nazionale in 
“Catalisi e Energia” – XLII ciclo, con sede amministrativa presso questo Ateneo”; 
Vista la delibera del Senato accademico in data 10.06.2026 con cui è stato espresso parere 
favorevole, tra l’altro, all’attivazione del corso di dottorato di ricerca di interesse nazionale 
in “Catalisi e Energia”; 
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Vista la convenzione sottoscritta e ricevuta dal Consorzio Interuniversitario per lo sviluppo 
dei Sistemi a Grande Interfase CSGI acquisita con protocollo n. 245074/2026 del 
30.06.2026 concernente il finanziamento di n.2 borse di dottorato per il corso di interesse 
nazionale in “Catalisi e Energia” – XLII ciclo, con sede amministrativa presso questo Ate-
neo; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare; 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Vista la Legge 3.07.1998, n.210 ed in particolare, l’art. 4 relativo ai Dottorati di ricerca; 
Vista la Legge 31.12.2010, n.240 concernente le norme in materia di organizzazione 
dell’Università; 
Visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Perugia, emanato con D.R. n. 564 del 4.3.2025 
e pubblicato in G.U. il 12 marzo 2025; 
Visto il Regolamento Generale di Ateneo, emanato con D.R. 29.03.2013, n.470; 
Visto il D.M. 14.12.2021, n.226 “Regolamento recante modalità di accreditamento delle sedi e 
dei corsi di dottorato e criteri per la istituzione dei corsi di dottorato da parte degli enti ac-
creditati”, pubblicato sulla G.U. il 29.12.2021 ed entrato in vigore il 13.01.2022; 
Visto il Regolamento dei corsi di dottorato di ricerca dell’Università degli Studi di Perugia, 
emanato con D.R. 11.03.2022, n.620; 
Visto il D.M. n. 301 del 22.03.2022 con cui sono state emanate le linee guida per 
l’accreditamento dei corsi di dottorato in attuazione del D.M. 14.12.2021, n. 226 in cui è sta-
bilito che saranno sottoposti a nuovo parere Anvur i corsi in cui si verifichi il cambiamento 
del coordinatore o di più del 25% dei componenti del collegio inteso nel suo complesso 
nonché, il cambio di titolatura; 
Visto il documento “Politiche di Ateneo e Programmazione – Aggiornamento a.a. 
2026/2027”, approvato dal Consiglio di Amministrazione in data 29 ottobre 2025; 
Visto il documento PQA “Linee guida per l’assicurazione della qualità dei Corsi di Dottorato 
di Ricerca” del 12.12.2022; 
Vista la nota prot. n. 2386 del 13.05.2026, con cui il MUR ha fornito indicazioni sula proce-
dura informatizzata per l’accreditamento dei dottorati A.A. 2026/2027, fissando al 15 giugno 
2026 la scadenza per l’inserimento delle documentate proposte nella banca dati del dotto-
rato; 
Viste le note rettorali prot. n. 173731 del 13.05.2026 e n. 176391 del 18.05.2026 con cui sono 
stati aperti i termini per la presentazione delle proposte di attivazione dei corsi di dottora-
to di ricerca XLII ciclo – A.A. 2026/2027; 
Vista la lettera di impegno pervenuta dal Consorzio Interuniversitario per lo sviluppo dei Si-
stemi a Grande Interfase (CSGI) acquisita con protocollo n. 169706/2026 del 8.05.2026 in 
relazione al finanziamento di n.2 borse di dottorato per il corso di interesse nazionale in 
“Catalisi e Energia” – XLII ciclo, con sede amministrativa presso questo Ateneo”; 
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Vista la delibera del Senato accademico in data 10.06.2026 con cui è stato espresso parere 
favorevole, tra l’altro, all’attivazione del corso di dottorato di ricerca di interesse nazionale 
in “Catalisi e Energia”; 
Vista la convenzione sottoscritta e ricevuta dal Consorzio Interuniversitario per lo sviluppo 
dei Sistemi a Grande Interfase CSGI acquisita con protocollo n. 245074/2026 del 
30.06.2026 concernente il finanziamento di n.2 borse di dottorato per il corso di interesse 
nazionale in “Catalisi e Energia” – XLII ciclo, con sede amministrativa presso questo Ate-
neo; 
All’unanimità 

 
DELIBERA 

 
❖ di esprimere parere favorevole alla stipula della convenzione con il Consorzio Interuni-

versitario per lo sviluppo dei Sistemi a Grande Interfase (CSGI) e questo Ateneo per il fi-
nanziamento di n. 2 borse di dottorato per il Corso di Dottorato di Ricerca di interesse 
nazionale in “Catalisi e Energia” – ciclo XLII, con sede amministrativa presso questo Ate-
neo, allegato sub lett. A) alla presente delibera, per farne parte integrante e sostanziale. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 382/2026  - Numero protocollo: 290450/2026  

Categoria O.d.G: Didattica     6.11 

Oggetto: Convenzione tra l’Università degli Studi di Perugia e l’Ordine degli 
Avvocati di Perugia, per lo svolgimento di attività didattica nei corsi di 
studio del Dipartimento di Economia  

Ufficio istruttore: Ufficio Offerta Formativa e programmazione didattica  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Massimiliano Marianelli X     

Prof. Aldo Romani X     
Prof. Luca Bartocci X     
Prof. Marco Moschini X     
Prof. Alessandro Paciaroni X     
Prof.ssa Mariangela Montagna X     
Prof. Gianluca Rossi X     
Prof. Filippo Ubertini X     
Prof. Gian Luca Grassigli X     
Prof. Gianluca Vinti X     
Prof. Francesco Grignani X     
Prof. Marco Pepe X     
Prof. Antonio Boggia (delega 
Prof.ssa Francesca Todisco) 

X     

Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Enrico Carloni (delega 
Prof.ssa Maria Giuseppina 
Pacilli) 

X     

Prof.ssa Antonella Mencacci X     
Prof. Marco Cherin X     
Dott.ssa Beatrice Gallai X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof.ssa Paola De Salvo X     
Dott. Roberto Orazi X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig.ra Francesca Volentiera X     
Sig.ra Nicoletta Schembari    X  
Sig. Mattia Branca X     
Sig.ra Giulia Gatti X     
Sig. Nino Maio X     
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Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

     
Allegati n. 1 (sub lett. A) 

 
IL PRESIDENTE 

  
Vista la legge del 19 novembre 1990, n. 341 e in particolare l’art. 11 rubricato “Autonomia 
didattica”; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270 recante “Modifiche al regolamento recante norme 
concernenti l'autonomia didattica degli atenei, approvato con decreto del Ministro 
dell'università e della ricerca scientifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509”; 
Visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Perugia, emanato con D.R. n. 564 del 4 marzo 
2025 e in particolare l’art. 16, comma 2, lett. p) che stabilisce tra le funzioni del Senato 
quella di approvare le convenzioni che non comportano oneri o entrate e che non siano di 
competenza di altri organi di Ateneo; 
Vista la L. 240/2010 e, segnatamente, l’art. 23 “Contratti per attività di insegnamento” che 
al comma 1 stabilisce “Le università, anche sulla base di specifiche convenzioni con gli enti 
pubblici e le istituzioni di ricerca (…) possono stipulare contratti della durata di un anno 
accademico e rinnovabili annualmente per un periodo massimo di cinque anni, a titolo 
gratuito o oneroso, per attività di insegnamento al fine di avvalersi della collaborazione di 
esperti di alta qualificazione in possesso di un significativo curriculum scientifico o 
professionale, che siano dipendenti da altre amministrazioni, enti o imprese”; 
Visto il “Regolamento sull'impegno didattico dei professori e ricercatori universitari 
(L.240/2010, art. 6, c. 2 e 3), sulla verifica dell'effettivo svolgimento dell'attività didattica 
(L.240/2010, art. 6, c.7) e sulla programmazione didattica”; 
Visto il Regolamento per il conferimento di contratti per attività di insegnamento di cui 
all’art. 23 della legge 30 Dicembre 2010, n. 240 per gli incarichi di supporto alla didattica e 
per il conferimento di contratti di ricerca a titolo gratuito, emanato con D.R. n. 2463 del 15 
ottobre 2021; 
Vista la delibera del Consiglio di Dipartimento di Economia del 30 giugno 2026 con la quale 
si approva la Convenzione tra l’Università degli Studi di Perugia e l’Ordine degli Avvocati di 
Perugia, ai fini dello svolgimento di attività, allegata alla presente delibera sub lett. A) per 
farne parte integrante e sostanziale; 
Rilevato che l’affidamento degli insegnamenti agli iscritti all’ordine sarà effettuato a titolo 
gratuito, come previsto dal succitato art. 23, c. 1 della L. 240/2010; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
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Vista la legge del 19 novembre 1990, n. 341; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270; 
Visto lo Statuto d’Ateneo;  
Vista la L. 240/2010 e, segnatamente, l’art. 23 “Contratti per attività di insegnamento”; 
Visto il “Regolamento sull'impegno didattico dei professori e ricercatori universitari 
(L.240/2010, art. 6, c. 2 e 3), sulla verifica dell'effettivo svolgimento dell'attività didattica 
(L.240/2010, art. 6, c.7) e sulla programmazione didattica”; 
Visto il Regolamento per il conferimento di contratti per attività di insegnamento di cui 
all’art. 23 della legge 30 Dicembre 2010, n. 240 per gli incarichi di supporto alla didattica e 
per il conferimento di contratti di ricerca a titolo gratuito; 
Vista la delibera del Consiglio di Dipartimento di Economia del 30 giugno 2026; 
Rilevato che l’affidamento degli insegnamenti al personale dell’Ordine degli Avvocati di 
Perugia sarà effettuato a titolo gratuito, come previsto dal succitato art. 23, c. 1 della L. 
240/2010; 
All’unanimità 

 
DELIBERA 

 
❖ di approvare la Convenzione tra l’Università degli Studi di Perugia e l’Ordine degli Avvo-

cati di Perugia, per lo svolgimento di attività didattica nel testo allegato sub. lett. A) alla 
presente delibera per farne parte integrante e sostanziale; 

❖ di autorizzare il Rettore a sottoscrivere il suddetto accordo con ogni più ampio potere, 
compreso quello di apportare eventuali integrazioni e/o modifiche all’atto medesimo che 
si rendessero necessarie. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
  



                

Seduta SA del 21 luglio 2026 

 

    74 

Presa d’atto del verbale in data 23/09/2026 

 

Numero delibera: 383/2026  - Numero protocollo: 290451/2026  

Categoria O.d.G: Didattica     6.12  

Oggetto: Convenzione per la vendita di abbonamenti al Trasporto Pubblico 
Locale nella Regione Umbria a tariffa agevolata per gli  studenti universitari  
- aa.aa. 2026/2027, 2027/2028 e 2028/2029 - parere  

Ufficio istruttore: Area Offerta Formativa e Carriere Studenti  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Massimiliano Marianelli X     

Prof. Aldo Romani X     
Prof. Luca Bartocci X     
Prof. Marco Moschini X     
Prof. Alessandro Paciaroni X     
Prof.ssa Mariangela Montagna X     
Prof. Gianluca Rossi X     
Prof. Filippo Ubertini X     
Prof. Gian Luca Grassigli X     
Prof. Gianluca Vinti X     
Prof. Francesco Grignani X     
Prof. Marco Pepe X     
Prof. Antonio Boggia (delega 
Prof.ssa Francesca Todisco) 

X     

Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Enrico Carloni (delega 
Prof.ssa Maria Giuseppina 
Pacilli) 

X     

Prof.ssa Antonella Mencacci X     
Prof. Marco Cherin X     
Dott.ssa Beatrice Gallai X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof.ssa Paola De Salvo X     
Dott. Roberto Orazi X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig.ra Francesca Volentiera X     
Sig.ra Nicoletta Schembari    X  
Sig. Mattia Branca X     
Sig.ra Giulia Gatti X     
Sig. Nino Maio X     
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Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

     
Allegati n. 1 (sub lett. A)  

 
IL PRESIDENTE 

 
Vista e qui richiamata la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 532/2023 del 30 no-
vembre 2023 con cui è stata approvata in via definitiva la Convenzione per l’attivazione ne-
gli aa.aa. 2023/2024, 2024/2025 e 2025/2026 di abbonamenti al Trasporto Pubblico Locale 
nella Regione Umbria a tariffa agevolata per gli studenti universitari iscritti all’Università 
degli Studi di Perugia tra la Regione Umbria, l’Università degli Sudi di Perugia, l’Università 
degli Stranieri di Perugia, l’Accademia di Belle Arti, il Conservatorio di Musica Morlacchi di 
Perugia, il Conservatorio di Musica Briccialdi di Terni, la Scuola Superiore per Mediatori Lin-
guistici di Perugia, il Comune di Perugia, Busitalia Sita Nord S.r.l., Minimetrò S.p.A., Ishtar 
Scarl, TPL Mobilità Scarl e ATC&Partners Mobilità Scarl; 
Preso atto che la Convenzione in parola, consolidata a seguito della sperimentazione con-
dotta nell’a.a. 2022/2023, ha consentito alle Parti di introdurre per il triennio accademico 
2023/2024-2025/2026 una forma di abbonamento di trasporto a costo fisso, forfettario, 
fortemente agevolato, per consentire agli studenti universitari di poter utilizzare il maggior 
numero dei mezzi di trasporto nel territorio della Regione Umbria, al fine di ampliare la 
platea degli utenti che usufruiscono dei mezzi pubblici, riducendo l’uso dell’auto privata, e 
nel contempo di ampliare l’offerta di servizi universitari favorendo il facile spostamento su 
tutto il territorio regionale; 
Preso atto che nel suddetto triennio è stato attivato un numero significativo e crescente di 
abbonamenti al Trasporto Pubblico Locale nella Regione Umbria da parte degli studenti 
dell’Università degli Studi di Perugia e in particolare: 

- n. 9.223 nell’a.a. 2023/2024, 
- n. 13.790 nell’a.a. 2024/2025, 
- n. 15.605 nell’a.a. 2025/2026 (dato ad oggi parziale considerata la possibilità di atti-

vazione fino al 30.09.2026); 
Considerato che, in ragione delle istanze della comunità studentesca relative alle proble-
matiche abitative connesse alla locazione di immobili nel centro di Perugia, la predetta 
convenzione incentiva la ricerca di alloggi fuori dal centro cittadino e fuori Perugia, a fronte 
di un ridotto apporto economico da parte dello studente, che può utilizzare il Trasporto 
Pubblico Locale nella Regione Umbria per raggiungere le varie sedi universitarie; 
Considerato che tutte le finalità della sopracitata convenzione, rientrano nelle ordinarie at-
tività di orientamento volte ad incentivare le iscrizioni presso l’Università degli studi di Pe-
rugia, a fronte di un servizio ulteriore non fornito da altri Atenei; 
Preso atto che la Regione Umbria intende confermare anche per gli aa.aa. 2026/2027, 
2027/2028 e 2028/2029 un titolo di viaggio agevolato, costituito da un abbonamento an-
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nuale (12 mesi solari dal 1° ottobre al 30 settembre) alla tariffa di € 70,00 (settanta/00) ri-
servato a studenti iscritti all’Università degli Studi di Perugia, all’Università degli Stranieri di 
Perugia e altri Istituti parauniversitari quali Accademia di Belle Arti, Conservatorio di Musica 
Morlacchi di Perugia, Conservatorio di Musica Briccialdi di Terni, Scuola Superiore per Me-
diatori Linguistici, Istituto Italiano Design, ITS Umbria Academy e Nuovo Istituto Design; 
Vista la proposta di Convenzione per la vendita negli aa.aa. 2026/2027, 2027/2028 e 
2028/2029 di abbonamenti al Trasporto Pubblico Locale nella Regione Umbria a tariffa age-
volata per gli studenti universitari, nel testo allegato sub lett. A) alla presente delibera per 
farne parte integrante e sostanziale; 
Visto, in particolare, l’art. 6 con il quale, con riferimento ai servizi svolti da Ishtar Scarl, TPL 
Mobilità Scarl e ATC & Partners Mobilità Scarl gli oneri derivanti dall’esecuzione della Con-
venzione sono valutati, sulla base del numero degli studenti potenzialmente ammessi 
all’agevolazione, a livelli tariffari invariati, in euro 2,6 milioni comprensivi di IVA per ciascu-
na delle annualità accademiche 2026-2027, 2027-2028 e 2028-2029; quelli a carico di Tre-
nitalia sono pari ad euro 264.000,00 (duecentosessantaquattromila/00), 418.000 (quattro-
centodiciottomila/00), 473.000 (quattrocentosettantatremila/00), IVA compresa, rispetti-
vamente per gli anni accademici 2026-2027, 2027-2028 e 2028-2029, mentre, con riferi-
mento ai servizi svolti da Minimetrò, gli oneri derivanti dall’esecuzione della Convenzione 
sono valutati in Euro 250.000,00 annui (duecentocinquantamila/00), comprensivi di IVA; 
 Preso atto che il medesimo articolo prevede che, qualora i proventi complessivi derivanti 
dalla vendita degli abbonamenti agevolati e dall’ottenimento dei “Certificati Bianchi”, noti 
anche come “Titoli di Efficienza Energetica” da parte della Regione Umbria, non raggiunga-
no, in ciascuno degli anni accademici di vigenza della convenzione, la quota minima di Euro 
2.850.000,00 (duemilioniottocentocinquantamila/00) compreso IVA, l’Università degli Studi 
di Perugia si impegna a corrispondere a Busitalia un contributo annuo fino a un massimo di 
€ 200.000,00 (Euro duecentomila/00) compreso IVA, a copertura dell’eventuale differenza 
tra l’91,23% del gettito derivante dalla vendita degli abbonamenti agevolati e la quota mi-
nima di Euro 2.600.000,00 di competenza dei consorzi; 
Considerato che il ripristino dell’equilibrio economico-finanziario della presente convenzio-
ne, di cui all’art. 6.5, a favore di Busitalia e dei Consorzi è di esclusiva competenza della 
Regione Umbria e che il riequilibrio economico a favore di Minimetrò è garantito dal Comu-
ne di Perugia, per cui l'esposizione economica massima per l'Ateneo per ogni anno acca-
demico, a fronte di ogni condizione, ammonta ad Euro 200.000,00; 
Considerato altresì che l'esposizione economica massima per l'Ateneo per ogni anno acca-
demico, prevista dalla Convenzione per la vendita negli aa.aa. 2026/2027, 2027/2028 e 
2028/2029 di abbonamenti al Trasporto Pubblico Locale nella Regione Umbria a tariffa age-
volata per gli studenti universitari, è invariata rispetto alla precedente Convenzione relativa 
aa.aa. 2023/2024, 2024/2025 e 2025/2026; 
Considerato che le modalità di svolgimento del servizio contemplate nella Convenzione in 
questione rispettano pienamente la normativa sul trattamento dei dati personali; 
Visto lo Statuto d’Ateneo; 
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Visto il Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità; 
 
Rilevato che nel dibattito: 
 
Il Prof. Daniele Parbuono introduce la proposta di rinnovo della Convenzione che disciplina 
il cosiddetto PassTPl, titolo di viaggio agevolato destinato agli studenti universitari della re-
gione. Ricorda che l'Ateneo ha aderito al progetto a partire dall'anno accademico 2023/24 
con una convenzione triennale che ha rappresentato un'importante innovazione nelle poli-
tiche per il diritto allo studio e per la mobilità universitaria, con risultati molto positivi e un 
numero di abbonamenti sottoscritti in crescita progressiva. Sottolinea come lo strumento 
abbia una ricaduta concreta sulla qualità della vita degli studenti, in particolare nel conte-
sto di Perugia dove l'accesso agli alloggi e i costi delle locazioni restano una criticità: un 
abbonamento annuale a costo fortemente agevolato amplia le opportunità abitative, ren-
dendo sostenibile anche la scelta di vivere fuori dal centro storico. Il Prof. Parbuono evi-
denzia inoltre il significato più ampio della misura per il ruolo dell'università nella promo-
zione di modelli di sviluppo sostenibili in una regione dove il mezzo privato resta la modali-
tà di spostamento prevalente, sottolineando come incentivare il trasporto pubblico tra le 
giovani generazioni contribuisca a costruire una diversa cultura della mobilità con benefici 
duraturi per la comunità regionale. 
Il Prof. Parbuono illustra quindi la proposta di rinnovo della convenzione per il triennio 
2026/27-2028/29: la Regione Umbria ha confermato il progetto, mantenendo l'abbonamen-
to annuale ma portando il costo a 70 euro rispetto ai 60 precedenti, riservato agli studenti 
iscritti all'Università degli Studi di Perugia e alle altre istituzioni regionali. La convenzione 
coinvolge, come nelle annualità precedenti, la regione, gli atenei, le istituzioni della forma-
zione superiore, alcuni enti locali e i soggetti gestori del trasporto pubblico regionale, con-
fermando il modello di collaborazione istituzionale già sperimentato con successo. La pro-
posta conferma il limite massimo di esposizione economica per l'ateneo in un contributo 
annuo di 200.000 euro, secondo quanto previsto dall'articolo sei della Convenzione. Il Prof. 
Parbuono ringrazia quanti hanno lavorato per mesi al raggiungimento di questo risultato — 
il Consiglio Studentesco, la Direzione Generale, il Mobility Manager — e passa la parola al 
Dott. Palazzo per i dettagli tecnico-economici. 
Il Dott. Giuseppe Palazzo sottolinea innanzitutto i risultati della precedente convenzione, 
che ha visto crescere le adesioni da 9.223 studenti nell'anno accademico 2023/24 a 13.790 
nel 2024/25, fino a 15.605 nel 2025/26, a conferma dell'elevato gradimento dell'iniziativa e 
della sua efficacia come misura di sostegno agli studenti anche rispetto alle difficoltà abi-
tative del centro storico di Perugia. Spiega che l'aumento del costo dell'abbonamento da 60 
a 70 euro per il prossimo triennio è dovuto al fatto che il costo complessivo della Conven-
zione è praticamente raddoppiato, passando da circa due milioni a circa quattro milioni di 
euro, a seguito degli incrementi registrati dai gestori e, soprattutto, dell'ingresso di Trenita-
lia come partner per le tratte Terni-Gubbio, precedentemente gestite direttamente da Bu-
sitalia. Per l'Università degli Studi di Perugia, tuttavia, il costo resta invariato: non è neces-
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saria alcuna variazione di bilancio, poiché i 200.000 euro di costo massimo erano già stati 
inseriti nel bilancio preventivo 2026, e il maggior costo complessivo sarà interamente co-
perto dalla Regione Umbria e dal Comune di Perugia. Il Dott. Palazzo ricorda inoltre che l'a-
teneo è il primo ente ad approvare questa Convenzione, poiché la Regione ha assicurato 
l'approvazione per il 29 luglio, ma l'università non poteva attendere tale data considerata 
l'apertura delle immatricolazioni il 3 agosto, per consentire agli studenti di sottoscrivere il 
PassTPl contestualmente all'iscrizione. 
Il Rettore ringrazia per il lavoro svolto con gli studenti e con il Mobility manager, frutto di 
un impegno condiviso portato avanti da lungo tempo, e apre agli interventi.  
Il Senatore Mattia Branca presenta il seguente intervento: 
“Buongiorno a tutte e a tutti, come senatrici e senatore dell'UDU vogliamo esprimere il no-
stro favore per questa misura di stabilizzazione del pass TPL, il cui originale accordo trien-
nale sarebbe scaduto quest'anno. L'abbonamento unico regionale per il trasporto pubblico 
in Umbria, introdotto per la prima volta nel 2023, ha rappresentato e continua a rappresen-
tare uno strumento di welfare incredibilmente innovativo, che ha contribuito in maniera inci-
siva a porre i due atenei e gli istituti di alta formazione dell'Umbria, e in generale la nostra 
regione, ai primi posti in Italia per quanto riguarda i servizi legati al diritto allo studio uni-
versitario.  
Nel 2023 abbiamo proposto un modello innovativo di accesso al trasporto pubblico, guidate 
e guidati dalla ferma convinzione che parlare di diritto alla mobilità significa parlare di dirit-
to allo studio. È nato così un abbonamento unico, valido in tutta la regione, destinato a tutti 
gli studenti UNIPG, UNISTRA, dell'accademia di belle arti, dei conservatori musicali, ai dotto-
randi e agli specializzandi- servizio che recentemente ha conosciuto una ulteriore espansio-
ne con l'inclusione al suo interno del servizio di mobilità notturna "GIMO" della città di Peru-
gia. 
Siamo quindi soddisfatti della volontà comune delle parti comprese in questo accordo di 
continuare a investire sulla mobilità studentesca in Umbria; allo stesso tempo, pensiamo 
che ci siano alcuni punti critici su cui è necessario lavorare ulteriormente. 
Da una parte, crediamo si debba andare verso una stabilizzazione permanente del servizio: 
una ulteriore convenzione triennale non è risolutiva a lungo termine - è necessario, a nostro 
avviso, confermare in maniera permanente il pass tpl all'interno della regione Umbria. 
Allo stesso tempo vogliamo esprimere i nostri dubbi nei confronti dell'aumento del prezzo 
dell'abbonamento, da 60 a 70 euro annui. Riteniamo che un aumento tale, anche se limita-
to, non sia infatti giustificabile, in quanto non accompagnato da una estensione del servizio 
(estensione ottenibile ad esempio, con l'implementazione delle tratte ferroviarie regionali 
gestite da Trenitalia). 
Ad ogni modo, il nostro parere sulla proposta è complessivamente favorevole: anche in que-
sto caso apprezziamo l'impegno dell'ateneo e di questa comunità di governo tutta, sempre 
in prima linea nella difesa del diritto allo studio e del welfare studentesco e che anche in 
questo caso è stata in grado di captare le esigenze espresse dalla comunità studentesca e 
lavorare per la loro realizzazione.” 
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Interviene quindi il Prof. Luca Bartocci, che si complimenta per l'iniziativa e per i numeri 
presentati, proponendo un'idea legata alla possibilità di raccogliere dati che aiutino a com-
prendere la composizione della popolazione studentesca in aula, chiedendo se sia possibile 
distinguere, tra i 15.605 abbonati, quanti siano studenti residenti a Perugia che usano la 
convenzione per spostamenti locali e quanti siano invece studenti pendolari. Il Dott. Palaz-
zo risponde che il dato interno è disponibile, poiché non deriva da Busitalia ma dalle sedi di 
afferenza gestite dall'Ateneo, e che pur essendo stato condotto un sondaggio preliminare 
all'adesione alla nuova Convenzione — articolato per zone (zona conca, polo di ingegneria, 
medicina) — è probabile che si possa fornire un'informazione più specifica attraverso i dati 
interni. 
Il Rettore rileva l'importanza di proseguire questo tipo di analisi anche in collaborazione 
con il Mobility Manager, Dott. Massimo Lacquaniti. A questo proposito interviene il Dott. 
Lacquaniti informando il Senato che è in fase di predisposizione un nuovo questionario in-
formativo per raccogliere dati aggiornati sulle abitudini di spostamento e sulla propensione 
all'uso dei mezzi, questionario che sarà somministrato al rientro dalla pausa estiva, restan-
do aperta a eventuali sollecitazioni o richieste di informazioni aggiuntive da parte della co-
munità accademica; ricorda inoltre che periodicamente vengono condotti sondaggi per ac-
quisire i dati necessari alla mobilità, e che i risultati sono messi a disposizione dell'intera 
comunità accademica. Il Rettore osserva che il tema sarà oggetto di ulteriori approfondi-
menti, anche in collegamento con il Green Office.  
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 

 
IL SENATO ACCADEMICO 

 
Vista e qui richiamata la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 532/2023 del 30 no-
vembre 2023 con cui è stata approvata in via definitiva la Convenzione per l’attivazione ne-
gli aa.aa. 2023/2024, 2024/2025 e 2025/2026 di abbonamenti al Trasporto Pubblico Locale 
nella Regione Umbria a tariffa agevolata per gli studenti universitari iscritti all’Università 
degli Studi di Perugia; 
Preso atto che la Convenzione in trattazione ha consentito alle Parti di introdurre una for-
ma di abbonamento di trasporto a costo fisso, forfettario, fortemente agevolato e ha fatto 
registrare per il suddetto triennio accademico l’attivazione di un numero significativo e cre-
scente di abbonamenti da parte degli studenti dell’Università degli Studi di Perugia; 
Considerato che, in ragione delle istanze della comunità studentesca relative alle proble-
matiche abitative connesse alla locazione di immobili nel centro di Perugia, la predetta 
convenzione incentiva la ricerca di alloggi fuori dal centro cittadino e fuori Perugia, a fronte 
di un ridotto apporto economico da parte dello studente, che può utilizzare il Trasporto 
Pubblico Locale nella Regione Umbria per raggiungere le varie sedi universitarie; 
Preso atto che la Regione Umbria intende confermare anche per gli aa.aa. 2026/2027, 
2027/2028 e 2028/2029 un titolo di viaggio agevolato, costituito da un abbonamento an-
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nuale (12 mesi solari dal 1° ottobre al 30 settembre) alla tariffa di € 70,00 (settanta/00) ri-
servato a studenti iscritti all’Università degli Studi di Perugia e ad altre Istituzioni regionali 
di Formazione Superiore; 
Vista la proposta di Convenzione per la vendita negli aa.aa. 2026/2027, 2027/2028 e 
2028/2029 di abbonamenti al Trasporto Pubblico Locale nella Regione Umbria a tariffa age-
volata per gli studenti universitari e, in particolare, le disposizioni previste dall’art. 6 con il 
quale di stabilisce che, qualora i proventi complessivi derivanti dalla vendita degli abbona-
menti agevolati e dall’ottenimento dei “Certificati Bianchi”, noti anche come “Titoli di Effi-
cienza Energetica” da parte della Regione Umbria, non raggiungano, in ciascuno degli anni 
accademici di vigenza della convenzione, la quota minima di Euro 2.850.000,00 (duemilio-
niottocentocinquantamila/00) compreso IVA, l’Università degli Studi di Perugia si impegna a 
corrispondere a Busitalia un contributo annuo fino a un massimo di € 200.000,00 (Euro 
duecentomila/00) compreso IVA, a copertura dell’eventuale differenza tra l’91,23% del get-
tito derivante dalla vendita degli abbonamenti agevolati e la quota minima di Euro 
2.600.000,00 di competenza dei consorzi; 
Considerato che il ripristino dell’equilibrio economico-finanziario della presente convenzio-
ne, di cui all’art. 6.5, a favore di Busitalia e dei Consorzi è di esclusiva competenza della 
Regione Umbria e che il riequilibrio economico a favore di Minimetrò è garantito dal Comu-
ne di Perugia, per cui l'esposizione economica massima per l'Ateneo per ogni anno acca-
demico, a fronte di ogni condizione, ammonta ad Euro 200.000,00; 
Considerato altresì che l'esposizione economica massima per l'Ateneo per ogni anno acca-
demico, prevista dalla Convenzione per la vendita negli aa.aa. 2026/2027, 2027/2028 e 
2028/2029 di abbonamenti al Trasporto Pubblico Locale nella Regione Umbria a tariffa age-
volata per gli studenti universitari, è invariata rispetto alla precedente Convenzione relativa 
aa.aa. 2023/2024, 2024/2025 e 2025/2026; 
Visto lo Statuto d’Ateneo; 
Visto il Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità; 
All’unanimità 

 
DELIBERA 

 
❖ di rendere parere favorevole alla Convenzione tra la Regione Umbria, l’Agenzia per il Di-

ritto allo Studio Universitario dell'Umbria, l’Università degli Sudi di Perugia, l’Università 
degli Stranieri di Perugia, l’Accademia di Belle Arti, il Conservatorio di Musica Morlacchi 
di Perugia, il Conservatorio di Musica Briccialdi di Terni, la Scuola Superiore per Media-
tori Linguistici di Perugia, l’Istituto Italiano Design, l’ITS Umbria Academy, il Nuovo Isti-
tuto Design, il Comune di Perugia, Busitalia Sita Nord S.r.l., Minimetrò S.p.A., Ishtar 
Scarl, TPL Mobilità Scarl, ATC&Partners Mobilità Scarl e Trenitalia Spa, per la vendita 
negli aa.aa. 2026/2027, 2027/2028 e 2028/2029 di abbonamenti al Trasporto Pubblico 
Locale nella Regione Umbria a tariffa agevolata per gli studenti universitari, nel testo 
allegato sub. lett. A) alla presente delibera per farne parte integrante e sostanziale, li-
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mitando l'esposizione economica massima per l'Ateneo ad un contributo annuo pari ad 
Euro 200.000,00, così come previsto dall’art. 6. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 384/2026 - Numero protocollo: 290452/2026  

Categoria O.d.G: Didattica     6.13  

Oggetto: Scuola di Specializzazione in Beni Demoetnoantropologici – 
Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali,  Umane e della Formazione a.a 
2026/2027 –  Proposta di Convenzione tra l’Università degli Studi d i  Perugia 
el’ Università degli  Studi della Basilicata  

Ufficio istruttore: Ufficio Corsi Post Lauream  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Massimiliano Marianelli X     

Prof. Aldo Romani X     
Prof. Luca Bartocci X     
Prof. Marco Moschini X     
Prof. Alessandro Paciaroni X     
Prof.ssa Mariangela Montagna X     
Prof. Gianluca Rossi X     
Prof. Filippo Ubertini X     
Prof. Gian Luca Grassigli X     
Prof. Gianluca Vinti X     
Prof. Francesco Grignani X     
Prof. Marco Pepe X     
Prof. Antonio Boggia (delega 
Prof.ssa Francesca Todisco) 

X     

Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Enrico Carloni (delega 
Prof.ssa Maria Giuseppina 
Pacilli) 

X     

Prof.ssa Antonella Mencacci X     
Prof. Marco Cherin X     
Dott.ssa Beatrice Gallai X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof.ssa Paola De Salvo X     
Dott. Roberto Orazi X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig.ra Francesca Volentiera X     
Sig.ra Nicoletta Schembari    X  
Sig. Mattia Branca X     
Sig.ra Giulia Gatti X     
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Sig. Nino Maio X     
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 

convocato) 
   
Allegati n. 1 (sub lett. A) 
 

IL PRESIDENTE 
 

Vista la Legge 19 novembre 1990, n. 341 “Riforma degli ordinamenti didattici universitari”; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270 “Modifiche al regolamento recante norme concernenti 
l’autonomia didattica degli Atenei approvato con D.M. del Ministero dell’università e della 
ricerca scientifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509”; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle universi-
tà, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al governo per incentivare la 
qualità e l’efficienza del sistema universitario”; 
Visto lo Statuto d’Ateneo, emanato con D.R. n. 564 del 4 marzo 2025, pubblicato in Gazzet-
ta Ufficiale il 12 marzo 2025 e ss. mm. e ii.;  
Visto il Regolamento Scuole di Specializzazione, così come modificato con D.R. n. 64 del 
20/01/2023;  
Visto il Decreto del Direttore del Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, Umane e della 
Formazione antiche e moderne n. 150 del 13 luglio 2026 con la quale viene approvata la 
Proposta di Convenzione tra l’Università degli Studi di Perugia e l’Università degli Studi del-
la Basilicata, allegata alla presente delibera sub lett. A) per farne parte integrante e so-
stanziale, finalizzata alla partecipazione delle attività didattiche, della Scuola di Specializ-
zazione in Beni Demoetnoantropologici – Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, Umane 
e della Formazione a.a 2026/2027 in parola; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 
Vista la Legge 19 novembre 1990, n. 341; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
Visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Perugia; 
Visto il Regolamento Scuole di Specializzazione, così come modificato con D.R. n. 64 del 
20/01/2023;  
Visto il Decreto del Direttore del Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, Umane e della 
Formazione antiche e moderne n. 150 del 13 luglio 2026; 
All’unanimità 
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DELIBERA 
 
❖ di approvare la Convenzione tra l’Università degli Studi di Perugia e l’Università degli 

Studi della Basilicata finalizzata alla partecipazione delle attività didattiche della Scuola 
di Specializzazione in Beni Demoetnoantropologici – Dipartimento di Filosofia, Scienze 
Sociali, Umane e della Formazione a.a 2026/2027, allegata alla presente delibera sub 
lett. A) per farne parte integrante e sostanziale autorizzando il Rettore a sottoscrivere la 
suddetta convenzione con ogni più ampio potere, compreso quello di apportare 
eventuali integrazioni e/o modifiche all’atto medesimo che si rendessero necessarie.  

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 385/2026 - Numero protocollo: 290453/2026  

Categoria O.d.G: Didattica     6.14  

Oggetto: Approvazione dello schema di Protocollo d’intesa tra la Fondazione 
di Carità San Lorenzo - ETS, ente operativo della Caritas diocesana di Peru-
gia-Città della Pieve, e l’Università degli Studi di Perugia per il  sostegno del 
progetto dei Corridoi Universitari  per Studenti Rifugiati (UNI-CO-RE 8.0, Uni-
versity Corridors for Refugees)  

Ufficio istruttore: Ufficio International Students  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Massimiliano Marianelli X     

Prof. Aldo Romani X     
Prof. Luca Bartocci X     
Prof. Marco Moschini X     
Prof. Alessandro Paciaroni X     
Prof.ssa Mariangela Montagna X     
Prof. Gianluca Rossi X     
Prof. Filippo Ubertini X     
Prof. Gian Luca Grassigli X     
Prof. Gianluca Vinti X     
Prof. Francesco Grignani X     
Prof. Marco Pepe X     
Prof. Antonio Boggia (delega 
Prof.ssa Francesca Todisco) 

X     

Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Enrico Carloni (delega 
Prof.ssa Maria Giuseppina Pa-
cilli) 

X     

Prof.ssa Antonella Mencacci X     
Prof. Marco Cherin X     
Dott.ssa Beatrice Gallai X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof.ssa Paola De Salvo X     
Dott. Roberto Orazi X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig.ra Francesca Volentiera X     
Sig.ra Nicoletta Schembari    X  
Sig. Mattia Branca X     
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Sig.ra Giulia Gatti X     
Sig. Nino Maio X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

Allegati n. 1 (sub lett. A) 
IL PRESIDENTE 

 
Visto il Decreto Ministeriale 22 ottobre 2004, n. 270 “Modifiche al regolamento recante 
norme concernenti l’autonomia didattica degli atenei, approvato con decreto del Ministro 
dell’università e della ricerca scientifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509”; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle universi-
tà, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la 
qualità e l’efficienza del sistema universitario”; 
Visto l’art. 1, comma 4 dello Statuto d’Ateneo, che promuove l’internazionalizzazione della 
ricerca scientifica e della formazione superiore, in conformità ai principi stabiliti a livello 
internazionale anche mediante la stipula di accordi con enti e istituzioni europei ed esteri; 
Visto l’art. 16, comma 2 dello Statuto d’Ateneo, che attribuisce al Senato Accademico la 
competenza ad approvare le convenzioni che non comportano oneri o entrate e che non 
siano di competenza di altri organi d’Ateneo; 
Vista la delibera n. 161 del 31.03.2026 del Senato Accademico, con cui è stata autorizzata 
l’adesione dell’Università degli Studi di Perugia al Protocollo nazionale “UNICORE 8.0 – Uni-
versity Corridors for Refugees”, promosso dall’UNHCR e dai partner istituzionali del pro-
gramma, nonché è stato autorizzato il Rettore alla sottoscrizione del relativo Protocollo 
d’intesa nazionale; 
Visto il Protocollo nazionale “UNICORE 8.0 – University Corridors for Refugees”; 
Visto il D.R. n. 878/2026 del 14.04.2026, con cui è stato approvato ed emanato il bando de-
nominato “Call for applications for 2 study grants and welcome services for refugee stu-
dents registering for Second cycle degree programmes taught in English at the University of 
Perugia, for the Academic Years 2026-27 and 2027-2028”; 
Visto il D.R. n. 1480/2026 del 29.06.2026, con cui è stata nominata la Commissione per la 
valutazione e la selezione degli studenti ammissibili al bando UNICORE 8.0 – University 
Corridors for Refugees; 
Vista la nota prot. in entrata n. 133152 del 02.04.2026 con cui la Caritas (Fondazione Caritas 
San Lorenzo) comunica l’interesse ad aderire al progetto mediante la stipula di uno speci-
fico accordo; 
Visto lo schema di Protocollo d’intesa tra l’Università degli Studi di Perugia e la Fondazione 
di Carità San Lorenzo - ETS, ente operativo della Caritas diocesana di Perugia-Città della 
Pieve, per il sostegno del progetto dei Corridoi Universitari per Studenti Rifugiati (UNI-CO-
RE 8.0, University Corridors for Refugees), allegato sub lett. A) alla presente delibera per 
farne parte integrante e sostanziale; 
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Considerato che il progetto UNICORE 8.0 mira a promuovere il diritto all’istruzione superio-
re creando percorsi di ingresso regolare e sicuro per studenti rifugiati, al fine di consentire 
loro di proseguire gli studi accademici presso le Università italiane aderenti e di essere 
supportati nel percorso di inserimento nel tessuto sociale locale; 
Considerato che l’Università degli Studi di Perugia, nell’ambito delle proprie finalità istitu-
zionali, promuove l’internazionalizzazione, l’inclusione e il diritto allo studio; 
Considerato che la partecipazione al progetto è coerente con le politiche di cooperazione 
internazionale dell’Ateneo; 
Considerato che il bando UNICORE 8.0 dell’Università degli Studi di Perugia prevede n. 2 
study grants e servizi di accoglienza per studenti rifugiati ammessi a corsi di laurea magi-
strale erogati in lingua inglese per gli anni accademici 2026-2027 e 2027-2028; 
Considerato che il Protocollo d’intesa disciplina la collaborazione tra UNIPG e la Fondazio-
ne per la realizzazione di azioni e l’offerta di servizi volti a favorire l’inserimento nel mondo 
universitario e nel contesto locale dei due studenti selezionati con il bando UNIPG; 
Preso atto che, ai sensi dello schema di Protocollo, le Parti si impegnano a collaborare alla 
realizzazione del progetto per due studenti rifugiati provenienti da Bangladesh, Burkina Fa-
so, Cameroon, Ethiopia, India, Kenya, Mozambique, Niger, Nigeria, South Africa, Uganda, 
Zambia e Zimbabwe, che arriveranno in Italia nell’estate 2026 per proseguire gli studi acca-
demici presso UNIPG; 
Preso atto che UNIPG, quale soggetto promotore del bando, è il soggetto coordinatore, pre-
dispone il bando di selezione, determina la graduatoria per individuare i due vincitori e for-
nisce supporto e tutorato durante tutto il percorso di studio degli studenti selezionati; 
Preso atto che la Fondazione si occupa di introdurre gli studenti nel tessuto sociale e uni-
versitario, anche mediante l’individuazione di un/una tutor che seguirà, accompagnerà e 
sosterrà gli studenti nel mondo universitario ed extra-universitario, nonché nelle pratiche 
relative a questioni sanitarie o burocratiche; 
Preso atto che la Fondazione erogherà a ogni studente un pocket money di euro 2,00 pro 
die pro capite per le piccole spese extra, oltre a sostenere eventuali acquisti di materiale 
per lo studio, quali libri, tablet, cancelleria e similari; 
Preso atto che le Parti si impegnano al monitoraggio del progetto, avente natura sperimen-
tale, al fine di individuare le maggiori criticità e possibili correzioni; 
Preso atto che lo schema di Protocollo prevede il trattamento dei dati personali degli stu-
denti unicamente per le finalità del protocollo d’intesa e nel rispetto della normativa italia-
na; 
Preso atto che il Protocollo ha durata per i due anni accademici 2026-2027 e 2027-2028, 
entra in vigore dalla data di sottoscrizione e potrà essere rinnovato d’intesa tra le Parti; 
Considerato che il Protocollo non comporta oneri a carico del bilancio dell’Ateneo, ferma 
restando la realizzazione delle attività istituzionali di coordinamento e tutorato previste dal 
progetto; 
Tenuto conto della necessità di disciplinare l’accoglienza e il supporto degli studenti sele-
zionati mediante servizi di supporto e convenzioni con enti e organizzazioni partner; 
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Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
Visto il Decreto Ministeriale 22 ottobre 2004, n. 270; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
Visto lo Statuto d’Ateneo e, in particolare, l’art. 1, comma 4 e l’art. 16, comma 2; 
Vista la delibera n. 161 del 31.03.2026 del Senato Accademico; 
Visto il Protocollo nazionale “UNICORE 8.0 – University Corridors for Refugees”; 
Visto il D.R. n. 878/2026 del 14.04.2026; 
Visto il D.R. n. 1480/2026 del 29.06.2026; 
Vista la nota prot. in entrata n. 133152 del 02.04.2026; 
Visto lo schema di Protocollo d’intesa tra la Fondazione di Carità San Lorenzo - ETS e 
l’Università degli Studi di Perugia allegato sub lett. A); 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

1) di approvare lo schema di Protocollo d’intesa tra la Fondazione di Carità San Lorenzo - 
ETS, ente operativo della Caritas diocesana di Perugia-Città della Pieve, e l’Università de-
gli Studi di Perugia per il sostegno del progetto dei Corridoi Universitari per Studenti Ri-
fugiati (UNI-CO-RE 8.0, University Corridors for Refugees), allegato sub lett. A) alla pre-
sente delibera per farne parte integrante e sostanziale; 

2) di autorizzare il Rettore alla sottoscrizione del predetto Protocollo, con ogni più ampio 
potere di apportare modifiche e integrazioni non sostanziali che si rendessero necessa-
rie, nonché di sottoscrivere ogni ulteriore atto necessario all’attuazione della collabora-
zione con la Fondazione nell’ambito del progetto UNICORE 8.0; 

3) di dare atto che il Protocollo ha durata per i due anni accademici 2026-2027 e 2027-
2028, a decorrere dalla data di sottoscrizione, e potrà essere rinnovato d’intesa tra le 
Parti; 

4) di dare atto che, nell’ambito del Protocollo, la Fondazione curerà l’inserimento degli stu-
denti nel tessuto sociale e universitario, anche mediante il supporto di un/una tutor, e 
garantirà il pocket money e l’eventuale sostegno per l’acquisto di materiale per lo studio 
secondo quanto previsto dallo schema allegato; 

5) di dare atto che il Protocollo non comporta oneri a carico del bilancio dell’Ateneo, ferma 
restando la realizzazione delle attività istituzionali di coordinamento e tutorato previste 
dal progetto; 

6) di demandare agli uffici competenti l’adozione degli atti conseguenti e necessari 
all’esecuzione della presente delibera e del Protocollo. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 386/2026 - Numero protocollo: 290454/2026  

Categoria O.d.G: Didattica     6.15  

Oggetto: Approvazione dello schema di Accordo di collaborazione tra 
l’Agenzia per il Diritto allo Studio Universitario dell’Umbria (ADiSU) e 
l’Università degli Studi di Perugia per il sostegno del progetto dei Corridoi 
Universitari per Studenti Rifugiati (UNI-CO-RE 8.0, University Corridors for 
Refugees).  

Ufficio istruttore: Ufficio International Students  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Massimiliano Marianelli X     

Prof. Aldo Romani X     
Prof. Luca Bartocci X     
Prof. Marco Moschini X     
Prof. Alessandro Paciaroni X     
Prof.ssa Mariangela Montagna X     
Prof. Gianluca Rossi X     
Prof. Filippo Ubertini X     
Prof. Gian Luca Grassigli X     
Prof. Gianluca Vinti X     
Prof. Francesco Grignani X     
Prof. Marco Pepe X     
Prof. Antonio Boggia (delega 
Prof.ssa Francesca Todisco) 

X     

Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Enrico Carloni (delega 
Prof.ssa Maria Giuseppina Pa-
cilli) 

X     

Prof.ssa Antonella Mencacci X     
Prof. Marco Cherin X     
Dott.ssa Beatrice Gallai X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof.ssa Paola De Salvo X     
Dott. Roberto Orazi X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig.ra Francesca Volentiera X     
Sig.ra Nicoletta Schembari    X  
Sig. Mattia Branca X     
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Sig.ra Giulia Gatti X     
Sig. Nino Maio X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. 1 (sub lett. A) 

 
IL PRESIDENTE 

 
Visto il Decreto Ministeriale 22 ottobre 2004, n. 270 “Modifiche al regolamento recante 
norme concernenti l’autonomia didattica degli atenei, approvato con decreto del Ministro 
dell’università e della ricerca scientifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509”; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle universi-
tà, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la 
qualità e l’efficienza del sistema universitario”; 
Visto l’art. 1, comma 4 dello Statuto d’Ateneo, che promuove l’internazionalizzazione della 
ricerca scientifica e della formazione superiore, in conformità ai principi stabiliti a livello 
internazionale anche mediante la stipula di accordi con enti e istituzioni europei ed esteri; 
Visto l’art. 16, comma 2 dello Statuto d’Ateneo, che attribuisce al Senato Accademico la 
competenza ad approvare le convenzioni che non comportano oneri o entrate e che non 
siano di competenza di altri organi d’Ateneo; 
Vista la delibera n. 161 del 31.03.2026 del Senato Accademico, con cui è stata autorizzata 
l’adesione dell’Università degli Studi di Perugia al Protocollo nazionale “UNICORE 8.0 – Uni-
versity Corridors for Refugees”, promosso dall’UNHCR e dai partner istituzionali del pro-
gramma, nonché è stato autorizzato il Rettore alla sottoscrizione del relativo Protocollo 
d’intesa nazionale; 
Visto il Protocollo nazionale “UNICORE 8.0 – University Corridors for Refugees”; 
Visto il D.R. n. 878/2026 del 14.04.2026, con cui è stato approvato ed emanato il bando de-
nominato “Call for applications for 2 study grants and welcome services for refugee stu-
dents registering for Second cycle degree programmes taught in English at the University of 
Perugia, for the Academic Years 2026-27 and 2027-2028”; 
Visto il D.R. n. 1480/2026 del 29.06.2026, con cui è stata nominata la Commissione per la 
valutazione e la selezione degli studenti ammissibili al bando UNICORE 8.0 – University 
Corridors for Refugees; 
Visto il Decreto dell’Amministratore Unico ADiSU n. 52 del 29.06.2026, avente a oggetto 
“Schema di Accordo di collaborazione tra l’Agenzia per il Diritto allo Studio Universitario 
dell’Umbria (ADiSU) e l’Università degli Studi di Perugia per il sostegno al progetto dei Cor-
ridoi Universitari per Studenti Rifugiati (UNI-CO-RE 8.0, University Corridors for Refugees)”, 
con cui ADiSU ha adottato lo schema di accordo e ha dato atto che alla relativa sottoscri-
zione provvederanno il Magnifico Rettore dell’Università degli Studi di Perugia e 
l’Amministratore Unico di ADiSU; 
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Visto lo schema di Accordo di collaborazione tra l’Agenzia per il Diritto allo Studio Universi-
tario dell’Umbria (ADiSU) e l’Università degli Studi di Perugia per il sostegno del progetto 
dei Corridoi Universitari per Studenti Rifugiati (UNI-CO-RE 8.0, University Corridors for Re-
fugees), allegato sub lett. A) alla presente delibera per farne parte integrante e sostanziale; 
Considerato che il progetto UNICORE 8.0 mira a promuovere il diritto all’istruzione superio-
re creando percorsi di ingresso regolare e sicuro per studenti rifugiati, al fine di consentire 
loro di proseguire gli studi accademici presso le Università italiane aderenti e di essere 
supportati nel percorso di inserimento nel tessuto sociale locale; 
Considerato che l’Università degli Studi di Perugia, nell’ambito delle proprie finalità istitu-
zionali, promuove l’internazionalizzazione, l’inclusione e il diritto allo studio; 
Considerato che la partecipazione al progetto è coerente con le politiche di cooperazione 
internazionale dell’Ateneo; 
Considerato che il bando UNICORE 8.0 dell’Università degli Studi di Perugia prevede n. 2 
study grants e servizi di accoglienza per studenti rifugiati ammessi a corsi di laurea magi-
strale erogati in lingua inglese per gli anni accademici 2026-2027 e 2027-2028; 
Considerato che l’ADiSU è partner locale del progetto e che l’accordo disciplina la collabo-
razione tra ADiSU e Università per la realizzazione delle iniziative finalizzate a promuovere 
il diritto all’istruzione superiore e a supportare gli studenti selezionati; 
Preso atto che, ai sensi dello schema di accordo, ADiSU si impegna, in favore degli studenti 
vincitori, a fornire assistenza per la presentazione delle istanze relative alle provvidenze e 
ai sussidi straordinari per il diritto allo studio, a stabilire una priorità di assegnazione dei 
benefici e a non sottoporre a procedura di decadenza dai benefici gli studenti che non ab-
biano ottenuto i requisiti di merito previsti dai bandi annuali sulla base di motivazione gra-
ve e documentata; 
Preso atto che, secondo lo schema di accordo, gli studenti che risulteranno vincitori delle 
provvidenze ADiSU negli anni accademici 2026-2027 e 2027-2028 potranno usufruire di una 
borsa di studio in contanti per anno accademico, dell’esenzione dalle tasse universitarie 
salvo marca da bollo e assicurazione a loro carico, nonché del rimborso della tassa regio-
nale per il diritto allo studio universitario, ove dovuta; 
Preso atto che l’Università si impegna, ai sensi dello schema di accordo, a coordinare le at-
tività del progetto e ad assicurare attività di tutorato didattico a favore degli studenti sele-
zionati con il bando; 
Preso atto che lo schema di accordo ha durata per i due anni accademici 2026-2027 e 
2027-2028, entra in vigore dalla data di sottoscrizione e potrà essere rinnovato d’intesa tra 
le parti; 
Considerato che l’accordo non comporta oneri a carico del bilancio dell’Ateneo, ferma re-
stando la realizzazione delle attività istituzionali di coordinamento e tutorato previste dal 
progetto; 
Tenuto conto della necessità di disciplinare l’accoglienza e il supporto degli studenti sele-
zionati mediante servizi di supporto e convenzioni con enti e organizzazioni partner; 
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Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 
Visto il Decreto Ministeriale 22 ottobre 2004, n. 270; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
Visto lo Statuto d’Ateneo e, in particolare, l’art. 1, comma 4 e l’art. 16, comma 2; 
Vista la delibera n. 161 del 31.03.2026 del Senato Accademico; 
Visto il Protocollo nazionale “UNICORE 8.0 – University Corridors for Refugees”; 
Visto il D.R. n. 878/2026 del 14.04.2026; 
Visto il D.R. n. 1480/2026 del 29.06.2026; 
Visto il Decreto dell’Amministratore Unico ADiSU n. 52 del 29.06.2026; 
Visto lo schema di Accordo di collaborazione tra ADiSU e l’Università degli Studi di Perugia 
allegato sub lett. A); 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
 

1) di approvare lo schema di Accordo di collaborazione tra l’Agenzia per il Diritto allo Stu-
dio Universitario dell’Umbria (ADiSU) e l’Università degli Studi di Perugia per il sostegno 
del progetto dei Corridoi Universitari per Studenti Rifugiati (UNI-CO-RE 8.0, University 
Corridors for Refugees), allegato sub lett. A) alla presente delibera per farne parte inte-
grante e sostanziale; 

2) di autorizzare il Rettore alla sottoscrizione del predetto Accordo, con ogni più ampio po-
tere di apportare modifiche e integrazioni non sostanziali che si rendessero necessarie, 
nonché di sottoscrivere ogni ulteriore atto necessario all’attuazione della collaborazione 
con ADiSU nell’ambito del progetto UNICORE 8.0; 

3) di dare atto che l’Accordo ha durata per i due anni accademici 2026-2027 e 2027-2028, 
a decorrere dalla data di sottoscrizione, e potrà essere rinnovato d’intesa tra le parti; 

4) di dare atto che l’Accordo non comporta oneri a carico del bilancio dell’Ateneo, ferma 
restando la realizzazione delle attività istituzionali di coordinamento e tutorato previste 
dal progetto; 

5) di demandare agli uffici competenti l’adozione degli atti conseguenti e necessari 
all’esecuzione della presente delibera e dell’Accordo. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 387/2026 - Numero protocollo: 290455/2026  

Categoria O.d.G: Didattica     6.16  

Oggetto: Calendario Accademico A.A. 2026/2027  

Ufficio istruttore: Ufficio Coordinamento carriere e tasse  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Massimiliano Marianelli X     

Prof. Aldo Romani X     
Prof. Luca Bartocci X     
Prof. Marco Moschini X     
Prof. Alessandro Paciaroni X     
Prof.ssa Mariangela Montagna X     
Prof. Gianluca Rossi X     
Prof. Filippo Ubertini X     
Prof. Gian Luca Grassigli X     
Prof. Gianluca Vinti X     
Prof. Francesco Grignani X     
Prof. Marco Pepe X     
Prof. Antonio Boggia (delega 
Prof.ssa Francesca Todisco) 

X     

Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Enrico Carloni (delega 
Prof.ssa Maria Giuseppina 
Pacilli) 

X     

Prof.ssa Antonella Mencacci X     
Prof. Marco Cherin X     
Dott.ssa Beatrice Gallai X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof.ssa Paola De Salvo X     
Dott. Roberto Orazi X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig.ra Francesca Volentiera X     
Sig.ra Nicoletta Schembari    X  
Sig. Mattia Branca X     
Sig.ra Giulia Gatti X     
Sig. Nino Maio X     
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Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

    
Allegato n. -- (sub lett. --) 

 
IL PRESIDENTE 

  
Visto l’art. 34 del Regolamento Didattico d’Ateneo, rubricato “Calendario delle attività 
didattiche”; 
Vista la delibera del Senato Accademico del 7 aprile 2014, ove è emersa l’esigenza di 
definire un “calendario di massima”; 
Vista la legge 27 maggio 1949, n. 260 e successive modificazioni da ultimo intervenute con 
il D.P.R. n. 792/85, contenente disposizioni in materia di ricorrenze festive;  
Vista la nota della Prefettura di Perugia prot. n. 71/98/GAB del 14.01.1998 avente ad oggetto 
“Festività del Santo Patrono”; 
Considerato che, in concomitanza con l’avvio delle attività didattiche per l’A.A. 2026/2027, 
occorre procedere alla definizione dei giorni di vacanza accademica, in aggiunta ai giorni di 
festività, al fine di consentire alle strutture didattiche di programmare la sospensione delle 
attività didattiche calendarizzate per l’anno medesimo; 
 
Rilevato che nel dibattito: 
Il Rettore presenta il punto, precisando che quanto viene sottoposto all'approvazione del 
Senato non è in realtà un vero calendario accademico, ma il calendario delle festività con i 
periodi didattici, per il periodo dal 1° ottobre 2026 al 30 settembre 2027, comprensivo di 
tutte le festività e delle pause per le vacanze natalizie e pasquali; l'orario delle lezioni verrà 
poi fissato dai singoli Dipartimenti e reso pubblico ai sensi dell'articolo 34 del regolamento 
didattico di ateneo. 
Il Rettore dà la parola al Prof. Marco Cherin per un intervento, anticipato per e-mail.  
Il Prof. Cherin porta all'attenzione del Senato una proposta, sollecitata da un professore 
associato da lui rappresentato, relativa alla possibilità di elaborare un calendario didattico 
unico di ateneo, anziché demandarlo ai singoli dipartimenti; la proposta nasce in particola-
re dalle esigenze dei docenti coinvolti nella didattica in più di un dipartimento, e il Prof. 
Cherin la sottopone come tema su cui iniziare a ragionare, invitando a valutare se vi siano 
margini per realizzarla o, in caso contrario, a chiarirne le motivazioni. 
Il Rettore si dichiara favorevole, ricordando di aver già sollecitato in passato questa possi-
bilità, e propone di riprenderla in considerazione. Segnala tuttavia alcune criticità da valu-
tare, in particolare quelle legate al semestre filtro di Medicina e ad altre questioni specifi-
che di quel dipartimento, oltre alle problematiche connesse ai corsi a numero programma-
to. Ritiene comunque che si tratti di un obiettivo verso cui lavorare, per quanto possibile, 
mantenendo le necessarie eccezioni legate alla gestione del semestre filtro e alle esigenze 
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particolari di alcuni dipartimenti, e si dichiara d'accordo nel considerarlo un obiettivo im-
portante da perseguire. 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Visto l’art. 34 del Regolamento Didattico di Ateneo rubricato “Calendario delle attività 
didattiche”; 
Vista la delibera del Senato Accademico del 7 aprile 2014; 
Viste le disposizioni in materia di ricorrenze festive contenute, tra l’altro, nella legge 27 
maggio 1949 n. 260 e successive modificazioni; 
Vista la nota della Prefettura di Perugia prot. n. 71/98/GAB del 14.01.1998 avente ad oggetto 
“Festività del Santo Patrono”; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 
❖ di fissare il calendario generale delle attività didattiche dell’Università degli Studi di 

Perugia per l’A.A. 2026/2027 come segue:  
 

Inizio 1 ottobre 2026 – termine 30 settembre 2027; 
 

Festività 
o tutte le domeniche; 
o il giorno 1^ novembre (tutti i Santi); 
o il giorno 8 dicembre (Immacolata Concezione); 
o il giorno 25 dicembre (Santo Natale); 
o il giorno 26 dicembre (Santo Stefano); 
o il giorno 1^ gennaio (primo giorno dell’anno); 
o il giorno 6 gennaio (Epifania); 
o le festività del Patrono della sede in cui si svolgono le attività didattiche, 

segnatamente: Perugia (29 gennaio), Foligno (24 gennaio), Terni (14 febbraio), 
Narni (3 maggio), Assisi (11 agosto); 

o il giorno 28 marzo (Santa Pasqua); 
o il giorno di lunedì dopo la Santa Pasqua; 
o il giorno 25 aprile (anniversario della Liberazione); 
o il giorno 1^ maggio (festa del Lavoro); 
o il giorno 2 giugno (festa della Repubblica); 
o il giorno 15 agosto (Assunzione della Beata Vergine); 

 
Vacanze Natalizie e Pasquali 



                

Seduta SA del 21 luglio 2026 

 

    96 

Presa d’atto del verbale in data 23/09/2026 

 

o di norma il periodo dal 23 dicembre 2026 al 6 gennaio 2027; 
o di norma il periodo dal giovedì precedente la Pasqua (28 marzo 2027) al 

martedì successivo; 
 
❖ di stabilire che l’orario delle lezioni verrà fissato dai singoli Dipartimenti e reso pubblico 

ai sensi dell’art. 34 del Regolamento Didattico di Ateneo anche mediante avviso affisso 
all’Albo di ciascun Dipartimento. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 388/2026 - Numero protocollo: 290456/2026  

Categoria O.d.G: Ricerca e Terza Missione     7.1 

Oggetto: FEBS Excellence Award agreement e letter of statement: 
determinazioni  

Ufficio istruttore: Ufficio Science and Society  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Massimiliano Marianelli X     

Prof. Aldo Romani X     
Prof. Luca Bartocci X     
Prof. Marco Moschini X     
Prof. Alessandro Paciaroni X     
Prof.ssa Mariangela Montagna X     
Prof. Gianluca Rossi X     
Prof. Filippo Ubertini X     
Prof. Gian Luca Grassigli X     
Prof. Gianluca Vinti X     
Prof. Francesco Grignani X     
Prof. Marco Pepe X     
Prof. Antonio Boggia (delega 
Prof.ssa Francesca Todisco) 

X     

Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Enrico Carloni (delega 
Prof.ssa Maria Giuseppina 
Pacilli) 

X     

Prof.ssa Antonella Mencacci X     
Prof. Marco Cherin X     
Dott.ssa Beatrice Gallai X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof.ssa Paola De Salvo X     
Dott. Roberto Orazi X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig.ra Francesca Volentiera X     
Sig.ra Nicoletta Schembari    X  
Sig. Mattia Branca X     
Sig.ra Giulia Gatti X     
Sig. Nino Maio X     
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Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. 3 (sub lett. A, B, C) 

 
IL PRESIDENTE 

 
Vista la call “FEBS Excellence Award”, pubblicata dalla Federation of European Biochemical 
Societies (“FEBS”), in data 15 giugno 2026, con scadenza in data 15 agosto 2026, che ha lo 
scopo di supportare progetti di ricerca presentati da giovani ricercatori all’inizio della loro 
carriera nell’ambito delle molecular life sciences, che abbia un track record di comprovata 
eccellenza scientifica; 
Richiamato il decreto del Direttore del Dipartimento di Medicina e Chirurgia n. 293 del 6 lu-
glio 2026, con il quale è stata accolta la volontà del Prof. Mirco Dindo di partecipare alla 
call in qualità di Principal Investigator ed è stata approvata la proposta progettuale dal ti-
tolo “Nucleotide condensates as a unified prebiotic framework for energy storage, catalytic 
RNA and protocell assembly”, allegato sub lett. A) alla presente delibera per costituirne 
parte integrante e sostanziale, nonché lo schema di agreement “FEBS Excellence Award 
Agreement” tra FEBS e l’Ateneo, in qualità di Istituzione ospitante del Principal Investigator, 
allegato sub lett. B) alla presente delibera per costituirne parte integrante e sostanziale;  
Evidenziato che la call prevede che, in fase di sottomissione della proposta progettuale, sia 
allegato lo schema di agreement in parola, sottoscritto in modalità olografa sia dal Princi-
pal Investigator sia dal Rappresentante Legale dell’Istituzione ospitante;  
Evidenziato che la call prevede che alla proposta progettuale sia allegata una Letter of sta-
tement, allegato sub lett. C) alla presente delibera per costituirne parte integrante e so-
stanziale, con la quale il Rappresentante Legale dell’Istituzione ospitante attesti che il 
Principal Investigator sarà affiliato all’Università degli Studi di Perugia per l’intera durata del 
progetto;  
 
Invita il Senato Accademico a deliberare; 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Visto lo Statuto di Ateneo; 
Condivisa l’ipotesi progettuale dal titolo “Nucleotide condensates as a unified prebiotic 
framework for energy storage, catalytic RNA and protocell assembly”, avanzata dal prof. 
Mirco Dindo in qualità di Principal Investigator, e apprezzati in particolare gli obiettivi da 
essa perseguiti;  
Condiviso lo schema di agreement “FEBS Excellence Award Agreement” tra FEBS e 
l’Ateneo, in qualità di Istituzione ospitante del Principal Investigator, Prof. Mirco Dindo, che 
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definisce i rapporti tra FEBS e l’Ateneo e che ha l’obiettivo di rendere efficaci le previsioni 
chiave nell’utilizzo del finanziamento;  
All’unanimità 
 

DELIBERA 
 

❖ di approvare la presentazione della proposta progettuale dal titolo “Nucleotide conden-
sates as a unified prebiotic framework for energy storage, catalytic RNA and protocell 
assembly”, allegato sub lett. A) alla presente delibera per costituirne parte integrante e 
sostanziale;  

❖ di autorizzare la sottoscrizione della documentazione richiesta dalla call in fase di sot-
tomissione della proposta progettuale e, in particolare, lo schema di Agreement, allega-
to sub lett. B) alla presente delibera per costituirne parte integrante e sostanziale e la 
Letter of statement, allegato sub lett. C) alla presente delibera per costituirne parte in-
tegrante e sostanziale;  

❖ di autorizzare sin da ora la sottoscrizione, qualora la proposta progettuale venga am-
messa a finanziamento, di ogni atto connesso e conseguente, con ogni più ampio pote-
re, compreso quello di apportare eventuali integrazioni e/o modifiche che si rendessero 
necessarie;   

❖ di dare mandato all’Ufficio Science and Society – Area Progettazione, Valorizzazione, 
Promozione e Valutazione della Ricerca – Ripartizione Ricerca, di trasmettere l’estratto 
della presente delibera al Dipartimento di Medicina e Chirurgia al fine di finalizzare la 
sottomissione della proposta progettuale entro la scadenza fissata dalla call. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 389/2026 - Numero protocollo: 290457/2026  

Categoria O.d.G: Ricerca e Terza Missione     7.2  

Oggetto: Fondazione Human Technopole - National Facility for Genomics Call 
for Access “26-G-ROUND-2” –  Proposta progettuale “Deciphering the spatial 
ecosystem of NOTCH1-driven T-ALL/LBL using spatial transcriptomics” – 
Principal Investigator: Prof.ssa Roberta La Starza - Determinazioni  

Ufficio istruttore: Ufficio Ricerca  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Massimiliano Marianelli X     

Prof. Aldo Romani X     
Prof. Luca Bartocci X     
Prof. Marco Moschini X     
Prof. Alessandro Paciaroni X     
Prof.ssa Mariangela Montagna X     
Prof. Gianluca Rossi X     
Prof. Filippo Ubertini X     
Prof. Gian Luca Grassigli X     
Prof. Gianluca Vinti X     
Prof. Francesco Grignani X     
Prof. Marco Pepe X     
Prof. Antonio Boggia (delega 
Prof.ssa Francesca Todisco) 

X     

Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Enrico Carloni (delega 
Prof.ssa Maria Giuseppina 
Pacilli) 

X     

Prof.ssa Antonella Mencacci X     
Prof. Marco Cherin X     
Dott.ssa Beatrice Gallai X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof.ssa Paola De Salvo X     
Dott. Roberto Orazi X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig.ra Francesca Volentiera X     
Sig.ra Nicoletta Schembari    X  
Sig. Mattia Branca X     
Sig.ra Giulia Gatti X     
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Sig. Nino Maio X     
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 

convocato) 
  
Allegati n. 3 (sub lett. A, B e C) 

 
IL PRESIDENTE 

 
Vista la Fondazione Human Technopole – polo scientifico infrastrutturale a sostegno della 
ricerca scientifica nazionale – di cui sono membri fondatori il Ministero dell’Economia e 
delle Finanze, il Ministero della Salute e il Ministero dell’Università e della Ricerca; 
Visto che presso la Fondazione Human Technopole sono attive n. 5 Piattaforme Nazionali 
(c.d. National Facilities) dotate di tecnologie all’avanguardia nel campo della genomica, 
dell’editing genomico e modelli di malattia, della microscopia ottica, della biologia 
strutturale nonché della gestione e analisi dei dati. 
Visto che l’accesso alle Piattaforme Nazionali in parola - per i ricercatori afferenti a 
Università, Istituti di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico (IRCCS) ed Enti Pubblici di 
Ricerca italiani - è regolato tramite appositi bandi (Call for access), emanati singolarmente per 
ciascuna piattaforma, recanti l’elenco dei servizi disponibili e la tipologia di accesso prevista per 
ognuno di essi; 
Atteso che le richieste di accesso alle Piattaforme Nazionali, da presentare tramite 
apposita procedura telematica, devono essere corredate da una proposta progettuale e il 
relativo Principal Investigator, tra le altre cose, è tenuto a motivare la propria istanza 
nonché a fornire una “lettera di endorsement” rilasciata dalla propria istituzione di 
afferenza; 
Visto il documento denominato “National Facilities Access Rules” recante i termini e le 
condizioni per l’accesso alle Piattaforme Nazionali - allegato alla presente delibera quale 
parte integrante e sostanziale sub lett. A) - le cui disposizioni devono essere accettate, 
nella fase di sottomissione della domanda di accesso alla Piattaforma Nazionale, sia dal 
Principal Investigator che dal rappresentante legale della relativa istituzione di 
appartenenza; 
Visto che il documento sopra richiamato individua diverse tipologie di accesso alle 
Piattaforme Nazionali che possono configurarsi, a seconda dei servizi richiesti, come 
accesso fisico oppure accesso da remoto; 
Tenuto conto che i costi dei servizi messi a disposizione dei Principal Investigator, ai fini 
dello svolgimento delle attività progettuali per le quali è approvato l’accesso alle 
Piattaforme Nazionali, sono interamente sostenuti dalla Fondazione Human Technopole 
mentre rimangono a totale carico dei Principal Investigator i costi relativi alle ulteriori e 
connesse attività sperimentali da svolgersi presso le rispettive istituzioni di afferenza 
nonché i costi dei servizi aggiuntivi, richiesti nell’ambito delle Piattaforme, che non siano 
oggetto della domanda di accesso; 
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Atteso che la Fondazione Human Technopole, nel caso di accettazione della domanda di 
accesso alle Piattaforme Nazionali, si riserva di chiedere, qualora ne ravvisi l’opportunità, la 
stipula di una convenzione (Access Agreement) con i Principal Investigator e le relative 
istituzioni di afferenza; 
Visto lo schema di convenzione (Access Agreement Template) allegato alla presente 
delibera quale parte integrante e sostanziale sub lett. B); 
Vista la Call for access “26 – G – ROUND-2” emanata dalla Fondazione Human Technopole 
in relazione alla National Facility for Genomics ovvero la Piattaforma Nazionale di Genomica 
(di seguito Call); 
Vista la Delibera adottata dal Consiglio del Dipartimento di Medicina e Chirurgia in data 
25/06/2026 – acquisita al Protocollo di Ateneo n. 262615/2026 - recante l’approvazione 
della proposta progettuale dal titolo “Deciphering the spatial ecosystem of NOTCH1-driven T-
ALL/LBL using spatial transcriptomics” che la Prof.ssa Roberta La Starza intende presentare, 
in qualità di Principal Investigator, in risposta alla Call sopra richiamata per avere accesso 
al servizio codificato “G-015/016_G-029/030 - Spatial Transcriptomics analysis from Fresh-
Frozen, Fixed Frozen or FFPE tissues using Visium HD (10X Genomics) or StereoSeq (STOmics-MGI)” 
(ID domanda 2669164); 
Atteso che la Prof.ssa Roberta La Starza ha addotto - quale motivazione alla base della 
domanda di accesso alla Piattaforma Nazionale di Genomica - l’indisponibilità, presso 
l’Università degli Studi di Perugia, del servizio/tecnologia di cui necessita; 
Tenuto conto che la motivazione fornita dalla docente è avvalorata dalla Delibera del 
Dipartimento di Medicina e Chirurgia, sopra richiamata, nella quale è rappresentato che 
l’Università degli Studi di Perugia è dotata dello strumento “Visium CytAssist” - che 
consentirebbe l’esecuzione delle analisi di cui la Prof.ssa La Starza necessita - ma che al 
momento non è utilizzabile poiché è in attesa di collaudo; 
Atteso che la proposta progettuale in parola prevede l’utilizzo di campioni biologici umani e 
che l’adempimento degli obblighi correlati a tale utilizzo - qualora la domanda di accesso 
della Prof.ssa La Starza risulti selezionata dalla Fondazione Human Technopole - sarà 
oggetto di apposita istruttoria, a cura del Dipartimento di Medicina e Chirurgia, al fine di 
verificare l’avvenuta acquisizione delle autorizzazioni del caso, in conformità alla normativa 
vigente in materia e coerentemente con le dichiarazioni della “lettera di endorsement”; 
Vista la “lettera di endorsement”, predisposta in base al format di cui all’Annex I della Call in 
parola, allegata alla presente delibera quale parte integrante e sostanziale sub lett. C); 

 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 

 
IL SENATO ACCADEMICO 

 
Vista la Fondazione Human Technopole – polo scientifico infrastrutturale a sostegno della 
ricerca scientifica nazionale – presso cui sono attive n. 5 Piattaforme Nazionali (c.d. 
National Facilities) dotate di tecnologie all’avanguardia nel campo della genomica, 
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dell’editing genomico e modelli di malattia, della microscopia ottica, della biologia 
strutturale nonché della gestione e analisi dei dati; 
Vista la Call for access “26 – G – ROUND-2” emanata dalla Fondazione Human Technopole in 
relazione alla National Facility for Genomics ovvero la Piattaforma Nazionale di Genomica; 
Vista la Delibera adottata dal Consiglio del Dipartimento di Medicina e Chirurgia in data 
25/06/2026; 
Visto il documento denominato “National Facilities Access Rules” recante i termini e le 
condizioni per l’accesso alle Piattaforme Nazionali; 
Visto lo schema di convenzione (Access Agreement Template); 
Vista la “lettera di endorsement”; 
All’unanimità 

 
DELIBERA 

 
❖ di autorizzare la partecipazione della Prof.ssa Roberta La Starza, in qualità di Principal 

Investigator, alla Call for access “26 – G – ROUND-2”, emanata dalla Fondazione Human 
Technopole, con la proposta progettuale dal titolo “Deciphering the spatial ecosystem of 
NOTCH1-driven T-ALL/LBL using spatial transcriptomics” (ID domanda 2669164). 

❖ di approvare il documento denominato “National Facilities Access Rules”, nel testo allegato 
sub lett. A) alla presente delibera per costituirne parte integrante e sostanziale. 

❖ di approvare lo schema di convezione (Access Agreement Template), nel testo allegato sub 
lett. B) alla presente delibera per costituirne parte integrante e sostanziale. 

❖ di dare mandato al Rettore - qualora la domanda di accesso della Prof.ssa Roberta La 
Starza venga accolta e nell’eventualità che la Fondazione Human Technopole lo richieda 
- di sottoscrivere la convenzione con ogni più ampio potere, compreso quello di apporta-
re alla stessa eventuali integrazioni e/o modifiche non sostanziali che, medio tempore, si 
rendessero necessarie. 

❖ di approvare la “lettera di endorsement” - nel testo allegato sub lett. C) alla presente deli-
bera per costituirne parte integrante e sostanziale – e di autorizzarne la sottoscrizione 
da parte del Rettore. 

❖ di autorizzare il Rettore a sottoscrivere ogni ulteriore atto connesso e conseguente 
all’approvazione della domanda di accesso in questione. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 390/2026 - Numero protocollo: 290458/2026  

Categoria O.d.G: Personale     8.1 

Oggetto: Incarico di Direttore Generale –  Parere 

Ufficio istruttore: Ripartizione del Personale  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Massimiliano Marianelli X     

Prof. Aldo Romani X     
Prof. Luca Bartocci X     
Prof. Marco Moschini X     
Prof. Alessandro Paciaroni X     
Prof.ssa Mariangela Montagna X     
Prof. Gianluca Rossi X     
Prof. Filippo Ubertini X     
Prof. Gian Luca Grassigli X     
Prof. Gianluca Vinti X     
Prof. Francesco Grignani X     
Prof. Marco Pepe X     
Prof. Antonio Boggia (delega 
Prof.ssa Francesca Todisco) 

X     

Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Enrico Carloni (delega 
Prof.ssa Maria Giuseppina 
Pacilli) 

X     

Prof.ssa Antonella Mencacci X     
Prof. Marco Cherin X     
Dott.ssa Beatrice Gallai X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof.ssa Paola De Salvo X     
Dott. Roberto Orazi X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig.ra Francesca Volentiera X     
Sig.ra Nicoletta Schembari    X  
Sig. Mattia Branca X     
Sig.ra Giulia Gatti X     
Sig. Nino Maio X     
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Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - 
Non convocato) 

 
Allegati n. -- (sub lett. --) 

 
IL PRESIDENTE 

 
Vista la Legge 30.12.2010, n. 240 in materia di organizzazione delle Università, di personale 
accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la qualità e 
l’efficienza del sistema universitario, e segnatamente l’art. 2, comma 1 lett. a), n) ed o);  
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 564 del 4.03.2025, pubblicato in Gazzetta 
Ufficiale il 12.03.2025, n. 59; 
Visti in particolare l’art. 10, comma 3 lett. f), l’art. 16, comma 2 lett. e), l’art. 20, comma 2 
lett. p), e l’art. 24, commi 3 e 4, dello Statuto, i quali dispongono che il conferimento e la 
revoca dell’incarico di Direttore Generale viene deliberato dal Consiglio di Amministrazione, 
su proposta del Rettore e previo parere del Senato Accademico, prevedendo, altresì, che il 
medesimo Consiglio di Amministrazione debba stabilire il relativo trattamento economico 
in conformità ai criteri stabiliti dalla normativa statale vigente; 
Visto il Regolamento Generale di Ateneo, ed in particolare l’art. 101 disciplinante la selezio-
ne e la nomina del Direttore Generale; 
Visto l’art. 8 della L. 19 ottobre 1999 n. 370;  
Visto il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipen-
denze delle amministrazioni pubbliche”, ed in particolare l’art. 16; 
Visto il D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150 “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in mate-
ria di ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle 
pubbliche amministrazioni”; 
Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012, n. 49 “Disciplina per la programmazione, il monitoraggio e la 
valutazione delle politiche di bilancio e di reclutamento degli atenei in attuazione della de-
lega prevista nell'art. 5, l. n. 240/2010”; 
Visti i CC.CC.NN.LL. relativi al personale dell’Area VII della dirigenza Università e Istituzioni 
ed Enti di Ricerca e Sperimentazione, per il quadriennio normativo 2006/2009, primo bien-
nio economico 2006/2007, e secondo biennio economico 2008-2009, sottoscritti il 
28.07.2010, ed in particolare l’art. 1, nonché il C.C.N.L. relativo al personale dell’Area Istru-
zione e Ricerca per il triennio 2019-2021 sottoscritto in data 07.08.2024; 
Visto il D.M. n. 272 del 21.03.2025, adottato dal Ministro dell’Università e della Ricerca di 
concerto con il Ministro dell’Economia e delle Finanze, pubblicato in G.U. Serie Generale n. 
89 il 16.04.2025,con il quale, a decorrere dal 01.01.2024, per il quadriennio 2024/2027 e per 
gli anni successivi fino all’emanazione del decreto di modifica delle disposizioni del decreto 
di cui trattasi, sono stati individuati i criteri ed i parametri per la determinazione del trat-
tamento economico del Direttore Generale delle Università statali e delle Istituzioni statali 
ad ordinamento speciale; 
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Dato atto che il Ministero dell’Università, in PROPER, riconduce la retribuzione del Direttore 
Generale dell’Università degli Studi di Perugia alla seconda fascia retributiva di cui al D.I. n. 
272/2025 citato, ovvero da un minimo di € 169.645,00 ad un massimo di € 182.369,00; 
Vista la delibera assunta dal Consiglio di Amministrazione in data 28.05.2025, n. 313, con la 
quale, in attuazione del D.M. n. 272 del 21.03.2025,  a decorrere dal 1° gennaio 2024 fino al 
30 novembre 2026, al Direttore Generale è stato attribuito il seguente trattamento econo-
mico: retribuzione a.l. € 182.369,00, comprensiva della tredicesima mensilità, corrisponden-
te al valore massimo della seconda fascia retributiva di cui al D.M. n. 272/2025, in luogo 
dell’importo di € 172.000,00 di cui al previgente D.I. n. 194/2017, ed una retribuzione di ri-
sultato, in aggiunta alla retribuzione stipendiale, pari ad un massimo del 20% della predetta 
retribuzione stipendiale a.l., corrispondente ad € 36.473,80 a.l., da erogarsi in proporzione 
ai risultati conseguiti rispetto agli obiettivi assegnati dal Consiglio medesimo, restando sal-
va la possibilità di revisione del trattamento economico così definito in caso di cambio di 
fascia di appartenenza a seguito di verifica dei criteri e applicazione dei parametri di cui al 
D.M. n. 272/2025; 
Ritenuto opportuno confermare in questa sede il trattamento economico come da ultimo 
definito anche in favore del Direttore Generale che sarà nominato; 
Tenuto conto che, ai sensi dell’art. 2, comma 6, del D.I. n. 272/2025, nel corso della durata 
del contratto, il trattamento economico attribuito potrà essere rivisto, con le stesse moda-
lità di cui all’art. 2, comma 3, in caso di cambio di fascia di appartenenza a seguito di veri-
fica dei criteri e applicazione dei parametri di cui all’art. 1 del riferito atto; 
Ricordato che, con nota prot. n. 184541 del 28.05.2026, la Dott.ssa Anna Vivolo ha rasse-
gnato le proprie dimissioni volontarie dall’incarico di Direttore Generale dell’Università degli 
Studi di Perugia, inizialmente con decorrenza 1° settembre 2026, termine poi modificato 
con nota prot. n. 206889 del 16.06.2026, con cui la medesima ha chiesto al Magnifico Ret-
tore la rinuncia al preavviso chiedendo l’assenso alla decorrenza delle dimissioni dalla data 
di registrazione da parte della Corte dei Conti del Decreto del Segretario Generale del Mini-
stero dell’Università e della Ricerca recante il conferimento di un incarico presso il Ministe-
ro medesimo, assenso comunicato dal Magnifico Rettore con nota prot. n. 207411 del 
17.06.2026, dimissioni che decorrono dal 13.07.2026, data di registrazione alla Corte dei 
Conti del suddetto provvedimento comunicata dalla Dott.ssa Vivolo con nota prot. n. 275151 
del 14.07.2026; 
Visto il Decreto Rettorale n. 1365 del 17 giugno 2026 con cui è stata indetta la selezione 
pubblica, per titoli, finalizzata all’acquisizione di candidature per il conferimento 
dell’incarico di Direttore Generale dell’Università degli Studi di Perugia per un periodo di tre 
anni; 
Viste le delibere assunte, rispettivamente dal Senato Accademico nella seduta del 
25.06.2026, n. 338, e dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 25.06.2026, n. 293, 
con cui gli Organi Collegiali hanno preso atto e condiviso l’avviso indetto dal Magnifico Ret-
tore con D.R. n. 1365 del 17 giugno 2026; 
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Visto il Decreto Rettorale n. 1658 del 8 luglio 2026 con cui è stata nominata la Commissio-
ne per la selezione pubblica, per titoli, per il conferimento dell’incarico di Direttore Genera-
le dell’Università degli Studi di Perugia; 
Visto il verbale dei lavori della Commissione in data 13.07.2026 (prot. n. 274029 del 
13.07.2026); 
Udita la relazione del Rettore, il quale riferisce quanto segue. 
Il Rettore e la Commissione, riunitisi in data 13 luglio 2026, hanno deciso in primis di attri-
buire rilevanza, quale criterio preferenziale nella preselezione delle candidature e nella 
formazione della rosa di cui all'art. 5 dell'avviso, all'esperienza del/la candidato/a 
nell’ambito delle politiche universitarie o in Enti operanti nel Sistema Universitario. 
Il Rettore e la Commissione hanno deciso altresì, in vista della successiva fase di individua-
zione del nominativo da proporre, previo parere del Senato Accademico, al Consiglio di 
Amministrazione ai sensi dell'art. 5 dell'avviso, di considerare prioritaria l'esigenza di indivi-
duare una figura apicale in grado di coadiuvare e supportare il Governo di Ateneo nel per-
seguimento delle linee strategiche di indirizzo, che trovano fondamento nel Programma di 
Mandato del Rettore e nelle conseguenti Linee per la programmazione triennale 2027 – 
2029, approvate dagli Organi Collegiali nelle sedute del 25 giugno u.s. 
In particolare, una figura particolarmente attenta ai cambiamenti delle politiche universita-
rie nazionali e capace di accompagnare l’Ateneo nella definizione dell’ambito della Quarta 
missione e nell’attuazione dei relativi obiettivi, in coerenza con la visione di Ateneo che 
mette al centro le persone e le relazioni: un leader attento alle relazioni umane, capace di 
valorizzare il personale e di costruire un clima di ascolto e partecipazione nella gestione 
operativa, nonché sensibile ai temi dell’inclusione, delle fragilità, delle pari opportunità, 
della sostenibilità e responsabilità sociale e del benessere organizzativo. 
Inoltre, un profilo dotato di competenze ed esperienze maturate nel settore dei percorsi di 
istruzione superiore e universitaria, capace di coadiuvare il Governo di Ateneo nella realiz-
zazione della visione strategica di un sistema formativo centrato sulla persona, che ricono-
sca nella formazione universitaria un’esperienza di crescita umana, culturale e civile, un 
percorso di valorizzazione di giovani talenti oltre che di costruzione di una capacità critica, 
responsabile e consapevole, orientate alle grandi sfide contemporanee.  
Infine, una figura dotata di qualificate competenze manageriali idonee a costruire un mo-
dello organizzativo dinamico, a supporto e al servizio delle missioni istituzionali - Didattica 
e Formazione, Ricerca e Innovazione, Terza missione, Impatto sociale e Territorio e Quarta 
missione - capace di adattarsi prontamente ai cambiamenti e alle opportunità di innova-
zione, anche digitale, e di favorire l’apertura dell’Ateneo verso una dimensione sempre più 
internazionale. 
Sono pervenute n. 13 candidature. 
All’esito della disamina dei curricula, il Rettore, coadiuvato dalla Commissione, all’interno 
della rosa dei nominativi preselezionati, ha riconosciuto alla candidata Avv. Andrea Catizo-
ne il profilo professionale più idoneo a perseguire le priorità politiche, definite nelle Linee 
di programmazione triennale e annuale 2027-2029 del 25 giugno u.s., presentando un curri-
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culum che eccelle per pluralità di ambiti di intervento nei più alti livelli nazionali riferibili 
alle quattro missioni. In particolare, una eccellente esperienza nel settore delle politiche 
dedicate al Sistema Universitario nazionale, con specifico riguardo all’orientamento univer-
sitario e al disagio giovanile, al diritto allo studio e ai programmi rivolti ai giovani, con una 
attenzione specifica ai temi dell’accessibilità, dell’inclusione, delle fragilità, della disabilità 
e uso delle nuove tecnologie, delle pari opportunità, della sostenibilità e responsabilità so-
ciale e del benessere organizzativo; una consolidata ed elevata esperienza nella direzione e 
nel coordinamento di strutture complesse, con particolare attenzione ai settori della pro-
gettazione di sistemi di governance, trasformazione organizzativa e valorizzazione del capi-
tale umano, con un modello di leadership che mette al centro le persone, le relazioni, 
l’ascolto e la partecipazione. 
 
Rilevato che nel dibattito: 
il Rettore aggiunge come l’Avv. Andrea Catizone abbia sviluppato negli anni una profonda 
conoscenza del sistema universitario nazionale e delle politiche dell'alta formazione, colla-
borando stabilmente con il Ministero dell'università e della ricerca e ricoprendo incarichi di 
consigliere presso l'attuale Ministra Anna Maria Bernini e, in precedenza, svolgendo attività 
di collaborazione presso la Ministra Valeria Fedeli. 
Ciò premesso, il Magnifico Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3, lett. f) dello Statuto, pro-
pone di conferire l’incarico di Direttore Generale dell’Università degli Studi di Perugia 
all’Avv. Andrea Catizone per un periodo di tre anni; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Vista la Legge 30.12.2010, n. 240 in materia di organizzazione delle Università, di personale 
accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la qualità e 
l’efficienza del sistema universitario, e segnatamente l’art. 2, comma 1 lett. a), n) ed o);  
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 564 del 4.03.2025, pubblicato in Gazzetta 
Ufficiale il 12.03.2025, n. 59; 
Visti in particolare l’art. 10, comma 3 lett. f), l’art. 16, comma 2 lett. e), l’art. 20, comma 2 
lett. p), e l’art. 24, commi 3 e 4, dello Statuto, i quali dispongono che il conferimento e la 
revoca dell’incarico di Direttore Generale viene deliberato dal Consiglio di Amministrazione, 
su proposta del Rettore e previo parere del Senato Accademico, prevedendo, altresì, che il 
medesimo Consiglio di Amministrazione debba stabilire il relativo trattamento economico 
in conformità ai criteri stabiliti dalla normativa statale vigente; 
Visto il Regolamento Generale di Ateneo, ed in particolare l’art. 101 disciplinante la selezio-
ne e la nomina del Direttore Generale; 
Visto l’art. 8 della L. 19 ottobre 1999 n. 370;  
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Visto il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipen-
denze delle amministrazioni pubbliche”, ed in particolare l’art. 16; 
Visto il D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150 “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in mate-
ria di ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza del-
le pubbliche amministrazioni”; 
Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012, n. 49 “Disciplina per la programmazione, il monitoraggio e la 
valutazione delle politiche di bilancio e di reclutamento degli atenei in attuazione della de-
lega prevista nell'art. 5, l. n. 240/2010”; 
Visti i CC.CC.NN.LL. relativi al personale dell’Area VII della dirigenza Università e Istituzioni 
ed Enti di Ricerca e Sperimentazione, per il quadriennio normativo 2006/2009, primo bien-
nio economico 2006/2007, e secondo biennio economico 2008-2009, sottoscritti il 
28.07.2010, ed in particolare l’art. 1, nonché il C.C.N.L. relativo al personale dell’Area Istru-
zione e Ricerca per il triennio 2019-2021 sottoscritto in data 07.08.2024; 
Visto il D.M. n. 272 del 21.03.2025, adottato dal Ministro dell’Università e della Ricerca di 
concerto con il Ministro dell’Economia e delle Finanze, pubblicato in G.U. Serie Generale n. 
89 il 16.04.2025,con il quale, a decorrere dal 01.01.2024, per il quadriennio 2024/2027 e per 
gli anni successivi fino all’emanazione del decreto di modifica delle disposizioni del decre-
to di cui trattasi, sono stati individuati i criteri ed i parametri per la determinazione del 
trattamento economico del Direttore Generale delle Università statali e delle Istituzioni 
statali ad ordinamento speciale; 
Dato atto che il Ministero dell’Università, in PROPER, riconduce la retribuzione del Direttore 
Generale dell’Università degli Studi di Perugia alla seconda fascia retributiva di cui al D.I. n. 
272/2025 citato, ovvero da un minimo di € 169.645,00 ad un massimo di € 182.369,00; 
Vista la delibera assunta dal Consiglio di Amministrazione in data 28.05.2025, n. 313, con la 
quale, in attuazione del D.M. n. 272 del 21.03.2025,  a decorrere dal 1° gennaio 2024 fino al 
30 novembre 2026, al Direttore Generale è stato attribuito il seguente trattamento econo-
mico: retribuzione a.l. € 182.369,00, comprensiva della tredicesima mensilità, corrispon-
dente al valore massimo della seconda fascia retributiva di cui al D.M. n. 272/2025, in luo-
go dell’importo di € 172.000,00 di cui al previgente D.I. n. 194/2017, ed una retribuzione di 
risultato, in aggiunta alla retribuzione stipendiale,  pari ad un massimo del 20% della pre-
detta retribuzione stipendiale a.l., corrispondente ad € 36.473,80 a.l., da erogarsi in pro-
porzione ai risultati conseguiti rispetto agli obiettivi assegnati dal Consiglio medesimo, re-
stando salva la possibilità di revisione del trattamento economico così definito in caso di 
cambio di fascia di appartenenza a seguito di verifica dei criteri e applicazione dei parame-
tri di cui al D.M. n. 272/2025; 
Ritenuto opportuno confermare in questa sede il trattamento economico come da ultimo 
definito anche in favore del Direttore Generale che sarà nominato; 
Tenuto conto che, ai sensi dell’art. 2, comma 6, del D.I. n. 272/2025, nel corso della durata 
del contratto, il trattamento economico attribuito potrà essere rivisto, con le stesse mo-
dalità di cui all’art. 2, comma 3, in caso di cambio di fascia di appartenenza a seguito di 
verifica dei criteri e applicazione dei parametri di cui all’art. 1 del riferito atto; 
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Ricordato che con nota prot. n. 184541 del 28.05.2026 la Dott.ssa Anna Vivolo ha rassegna-
to le proprie dimissioni volontarie dall’incarico di Direttore Generale dell’Università degli 
Studi di Perugia, inizialmente con decorrenza 1° settembre 2026, termine poi modificato 
con nota prot. n. 206889 del 16.06.2026, con cui la medesima ha chiesto al Magnifico Ret-
tore la rinuncia al preavviso chiedendo l’assenso alla decorrenza delle dimissioni dalla data 
di registrazione da parte della Corte dei Conti del Decreto del Segretario Generale del Mi-
nistero dell’Università e della Ricerca recante il conferimento di un incarico presso il Mini-
stero medesimo, assenso comunicato dal Magnifico Rettore con nota prot. n. 207411 del 
17.06.2026, dimissioni che decorrono dal 13.07.2026, data di registrazione alla Corte dei 
Conti del suddetto provvedimento comunicata dalla Dott.ssa Vivolo con nota prot. n. 
275151 del 14.07.2026; 
Visto il Decreto Rettorale n. 1365 del 17 giugno 2026 con cui è stata indetta la selezione 
pubblica, per titoli, finalizzata all’acquisizione di candidature per il conferimento 
dell’incarico di Direttore Generale dell’Università degli Studi di Perugia per un periodo di 
tre anni; 
Viste le delibere assunte, rispettivamente dal Senato Accademico nella seduta del 
25.06.2026, n. 338, e dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 25.06.2026, n. 293, 
con cui gli Organi Collegiali hanno preso atto e condiviso l’avviso indetto dal Magnifico Ret-
tore con D.R. n. 1365 del 17 giugno 2026; 
Visto il Decreto Rettorale n. 1658 del 8 luglio 2026 con cui è stata nominata la Commissio-
ne per la selezione pubblica, per titoli, per il conferimento dell’incarico di Direttore Gene-
rale dell’Università degli Studi di Perugia; 
Visto il verbale dei lavori della Commissione in data 13.07.2026 (prot. n. 274029 del 
13.07.2026); 
Udita la relazione del Rettore, come riportata in premessa; 
Preso atto che il Magnifico Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3, lett. f) dello Statuto, 
propone di conferire l’incarico di Direttore Generale dell’Università degli Studi di Perugia 
all’Avv. Andrea Catizone per un periodo di tre anni; 
Condivisa la proposta formulata dal Rettore e le motivazioni ad essa sottese; 
Ai sensi dell’art. 16, comma 2, lett. e) dello Statuto; 
All’unanimità 

 
DELIBERA 

 
❖ di esprimere parere favorevole in ordine al conferimento dell’incarico di Direttore 

Generale dell’Università degli Studi di Perugia all’Avv. Andrea Catizone per un periodo 
di tre anni, con decorrenza non prima del 1° ottobre 2026.  

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 391/2026  - Numero protocollo: 290459/2026  

Categoria O.d.G: Personale     8.2 

Oggetto: Proposta di chiamata del Dott. Francesco VALITUTTI su posto di 
professore di II fascia, ai  sensi dell’art. 24, comma 5, della Legge 240/2010, 
GSD 06/MEDS-20 –  Pediatria generale e specialistica e neuropsichiatria 
infantile - SSD MEDS-20/A - Pediatria generale e specialistica - (già SC 
06/G1 –  SSD MED/38) per le esigenze del Dipartimento di Medicina e 
Chirurgia - Parere 

Ufficio istruttore: Area Procedure selettive, personale Docente e Pensioni  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Massimiliano Marianelli X     

Prof. Aldo Romani X     
Prof. Luca Bartocci X     
Prof. Marco Moschini X     
Prof. Alessandro Paciaroni X     
Prof.ssa Mariangela Montagna X     
Prof. Gianluca Rossi X     
Prof. Filippo Ubertini X     
Prof. Gian Luca Grassigli X     
Prof. Gianluca Vinti X     
Prof. Francesco Grignani X     
Prof. Marco Pepe X     
Prof. Antonio Boggia (delega 
Prof.ssa Francesca Todisco) 

X     

Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Enrico Carloni (delega 
Prof.ssa Maria Giuseppina 
Pacilli) 

X     

Prof.ssa Antonella Mencacci X     
Prof. Marco Cherin X     
Dott.ssa Beatrice Gallai X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof.ssa Paola De Salvo X     
Dott. Roberto Orazi X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig.ra Francesca Volentiera X     
Sig.ra Nicoletta Schembari    X  
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Sig. Mattia Branca X     
Sig.ra Giulia Gatti X     
Sig. Nino Maio    X  

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

    
Allegati n. -- (sub lett. --) 

 
 IL PRESIDENTE  

 
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 564 del 04.03.2025, pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 59 del 12.03.2025;  
Visto l’art. 24 della Legge 240/2010, ed in particolare l’art. 24, comma 3 lett. b) nella ver-
sione previgente rispetto alle modifiche apportate dal D.L. 36/2022 convertito con Legge 
79/2022 il quale disciplina i “Ricercatori a tempo determinato”; 
Visto il Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a 
tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240; 
 Visto il Regolamento di Ateneo per la disciplina della chiamata dei professori ai sensi degli 
artt. 18 e 24 della legge 240/2010, emanato con D.R. n. 2040/2014, in particolare gli artt. 9 e 
9 bis, il quale continua ad applicarsi ai sensi dell’art. 15, comma 2, del Regolamento per la 
disciplina della chiamata dei professori di I e II fascia ai sensi della Legge 30.12.2010, n. 240, 
emanato con D.R. 2246 del 12.9.2023;  
Visto il D.M. del 29.07.2011 n. 336, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 203 del 01.09.2011 – 
Suppl. Ordinario n. 200, recante “Determinazione dei Settori concorsuali, raggruppati in ma-
crosettori concorsuali, di cui all’art. 15 Legge 30 dicembre 2010, n. 240” e il successivo D.M. 
12.06.2012 n. 159 recante “Rideterminazione dei settori” e il D.M. n. 855 del 30.10.2015; 
Visto il D.M. 639 del 02.05.2024 avente ad oggetto: “Decreto recante la determinazione dei 
gruppi scientifico-disciplinari e delle relative declaratorie, nonché la razionalizzazione e 
l’aggiornamento dei settori scientifico-disciplinari e la riconduzione di questi ultimi ai grup-
pi scientifico-disciplinari, ai sensi dell’art. 15, della legge 30 dicembre 2010 n. 240”; 
Visto il D.P.R. 232 del 15 dicembre 2011 recante “Regolamento per la disciplina del tratta-
mento economico dei professori e ricercatori universitari, a norma dell’art. 8. commi 1 e 3 
della legge 30 dicembre 2010, n. 240” ed in particolare l’allegato 3 – art. 3 comma 6 relativo 
al “trattamento economico annuo lordo – Ricercatori a tempo determinato assunti secondo 
il nuovo regime”; 
Visto il D.P.C.M. del 04.07.2025, pubblicato nella G.U. n. 171 del 25.07.2025, recante 
l’adeguamento annuale della retribuzione dei docenti e dei ricercatori universitari a decor-
rere dal 01.01.2025; 
Vista la Legge 30 dicembre 2018 n. 145 (legge di bilancio 2019) ed in particolare l’art. 1, 
comma 400; 
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Visto il D.L. 30 dicembre 2019 n. 162, convertito con modificazioni dalla Legge 28 febbraio 
2020 n. 8, recante disposizioni in materia di proroga dei termini legislativi, e, in particolare, 
l’art. 6, comma 5-sexies, il quale dispone: 
“L'applicazione delle misure di sostegno per l'accesso dei giovani alla ricerca e per la com-
petitività del sistema universitario italiano a livello internazionale, previste dall'articolo 1, 
comma 401, della legge 30 dicembre 2018, n. 145, è prorogata per l'anno 2021. Sono pertan-
to autorizzate, in deroga alle vigenti facoltà assunzionali: 
a)  nell'anno 2020, l'assunzione di ricercatori di cui all'articolo 24, comma 3, lettera b), della 
legge 30 dicembre 2010, n. 240, nel limite di spesa di 96,5 milioni di euro annui a decorrere 
dall'anno 2021. Con decreto del Ministro dell'università e della ricerca, da adottare entro 
sessanta giorni dalla data di entrata in vigore della legge di conversione del presente de-
creto, le risorse sono ripartite tra le università; 
b)  …;” 
Considerato che con D.M. 856 del 16.11.2020, avente ad oggetto “Secondo piano straordina-
rio 2020 per il reclutamento di ricercatori di cui all’articolo 24, comma 3, lettera b), della 
Legge 240/2020”, sono stati assegnati all’Università degli Studi di Perugia n. 53 posti; 
Considerato che i suddetti posti sono stati assegnati in base ai criteri di riparto del contin-
gente complessivo di n. 3.331 posti di cui all’art. 1, comma 2, del sopra richiamato D.M. 856 
del 16.11.2020; 
Valutato che l’art. 2, comma 1, del D.M. dispone che “Ciascuna istituzione utilizza le risorse 
assegnate …per il reclutamento di ricercatori di tipo b) con la presa di servizio dal 1 gennaio 
2021 ed entro il 30 novembre 2021 o, comunque, in presenza di motivati impedimenti ogget-
tivi, non oltre il 30 aprile 2022”; 
Visto il DM n. 374 del 16.04.2021, con cui è stato disposto che i termini per la presa di ser-
vizio dei ricercatori di cui all’articolo 24, comma 3, lettera b), della legge 30 dicembre 2010, 
n. 240, i cui posti sono stati assegnati ai sensi dei decreti ministeriali 14 maggio 2020 - 
prot. n. 83 e 16 novembre 2020 - prot. n. 856, siano posticipati al 31 ottobre 2022; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 28 aprile 2021, previa 
proposta formulata dal Senato Accademico nella seduta tenutasi il 27 aprile 2021, ha deli-
berato, tra l’altro, di autorizzare la copertura dei primi n. 35 posti di ricercatore a tempo 
determinato ex art. 24, comma 3, lett. b) Legge 240/2010 a valere sulle risorse di cui al 
D.M. 856/2020; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 31 marzo 2022, previa 
proposta formulata dal Senato Accademico nella seduta tenutasi il 30 marzo 2022, ha de-
liberato, tra l’altro: 
- di autorizzare, alla luce di tutto quanto sopra esposto, condizionatamente all’acquisizione 
del parere di competenza del Nucleo di Valutazione, la copertura di n. 12 posti di ricercatore 
a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lett. b) Legge 240/2010 a valere sulle risorse di 
cui al D.M. 856/2020, secondo il seguente schema: 

SC SSD DIPARTIMENTO 
PIANO STRAORDI-

NARIO 
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11/C2 M-FIL/02 
Dipartimento di filosofia, scienze 
sociali, umane e della formazione D.M. 856/2020 

11/E1 M-PSI/01 
Dipartimento di filosofia, scienze 
sociali, umane e della formazione D.M. 856/2020 

 
04/A4 GEO/10 Dipartimento di fisica e geologia D.M. 856/2020 
 
09/C1 ING-IND/09 Dipartimento di ingegneria D.M. 856/2020 

08/D1 ICAR/14 
Dipartimento di ingegneria civile ed 
ambientale D.M. 856/2020 

10/F3 L-FIL-LET/12 

Dipartimento di lettere - lingue, 
letterature e civilta' antiche e mo-
derne D.M. 856/2020 

01/A3 MAT/05 
Dipartimento di matematica e in-
formatica D.M. 856/2020 

05/G1 BIO/14 
Dipartimento di medicina e chirur-
gia D.M. 856/2020 

06/G1 MED/38 

Dipartimento di medicina e chirur-
gia D.M. 856/2020 

06/M1 MED/42 

Dipartimento di medicina e chirur-
gia D.M. 856/2020 

 
07/D1 

AGR/11 
 

Dipartimento di scienze agrarie, 
alimentari ed ambientali D.M. 856/2020 

03/D1 

CHIM/08 
Dipartimento di scienze farmaceu-
tiche D.M. 856/2020 

 
- di autorizzare, conseguentemente, la copertura dei costi relativi ai n. 12 posti di cui 
sopra, stimabile in € 2.161.513,44, con lo stanziamento di € 9.546.684,00 appostato nella 
voce COAN CA.04.08.01.01.08 “Costo per competenze fisse del personale ricercatore a 
tempo determinato” UA.PG.ACEN.ATTPERSON PJ: RTD_ART10_FFO2021_DM_856 a fronte 
dell’assegnazione ministeriale triennale complessiva di € 9.546.684,00 disposta con il 
medesimo D.M. 856/2020 (n. 53 ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 
3 lett. b), L. 240/2010), prevista sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 “Fondo finanziamento 
ordinario delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON PJ: RTD_ART10_FFO2021_DM_856 del 
Bilancio Unico di Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2022, quale 
assegnazione finalizzata da parte del M.U.R. ai sensi e per gli effetti del D.L. 30 dicembre 
2019 n. 162, convertito con modificazioni dalla Legge 28 febbraio 2020 n. 8 e del richiamato 
D.M. 856/2020. 
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- di impegnare fin d’ora n. 2,6 p.o. per le chiamate ex art. 24, comma 5, della Legge 
240/2010 nei contingenti a disposizione al momento della relativa chiamata dei sopra 
richiamati posti di ricercatore a tempo determinato ex art. 24, comma 3, Lettera b) della 
Legge 240/2010, nonché impegnare risorse idonee al rispetto dell’art. 24, comma 6, L. 
240/2010 come da ultimo interpretato con nota MUR prot. n. 309123 del 20.12.2021; 
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 31.01.2023, con cui, previo parere 
favorevole del Senato Accademico espresso nella seduta del 30.01.2023, ai sensi dell’art. 2, 
comma 3, del D.M. 856/2020 è stata autorizzata la riassegnazione al Dipartimento di 
Medicina e Chirurgia del posto di RTDB nel SC 06/G1 SSD MED/38, già assegnato con la 
delibera sopracitata del Consiglio di Amministrazione del 31.01.2022 e bandito con D.R. n. 
1101 del 03.05.2022, a seguito delle dimissioni presentate dal vincitore dopo l’assunzione in 
servizio; 
Ricordato che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 26.07.2023, previo parere 
favorevole espresso dal Senato Accademico nella seduta del 25.07.2023, ha deliberato: 
- l’assunzione in servizio del Dott. Francesco VALITUTTI a ricoprire il posto di ricercatore 
universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera B), della Legge 
240/2010, settore concorsuale 06/G1 – Pediatria generale, specialistica e neuropsichiatria 
infantile - SSD MED/38 – Pediatria generale e specialistica - per le esigenze del Diparti-
mento di Medicina e Chirurgia, il quale ha assunto servizio in data 01.09.2023; 
Considerato che il Consiglio del Dipartimento di Medicina e Chirurgia, nella seduta del 
25.06.2026 (prot. n. 237240 del 26.06.2026, allegato n.1 agli atti della presente delibera), ha 
deliberato di proporre: 
- la chiamata del Dott. Francesco VALITUTTI per la copertura del posto di Professore uni-
versitario di II fascia per il GSD 06/MEDS-20 – Pediatria generale e specialistica e neuro-
psichiatria infantile - SSD MEDS-20/A – Pediatria generale e specialistica - (già SC 06/G1 – 
Pediatria generale, specialistica e neuropsichiatria infantile - SSD MED/38 – Pediatria ge-
nerale e specialistica) per le esigenze del Dipartimento di Medicina e Chirurgia in quanto 
vincitore della relativa procedura bandita con D.R. n. 283 del 11.02.2026 alla luce degli 
standard qualitativi deliberati dal Consiglio del medesimo Dipartimento nella seduta del 
27.01.2026, dopo aver preso atto che il Dott. Francesco VALITUTTI aveva conseguito 
l’idoneità nazionale per ricoprire il ruolo di professore di II fascia ai sensi dell’art. 24, 
comma 5, della Legge 240/2010 nella versione previgente rispetto alle modifiche apportate 
dal D.L. 36/2022 convertito con Legge 79/2022, approvando contestualmente i verbali re-
datti dalla relativa Commissione nominata con D.R. n. 760 08.04.2026; 
Preso atto che il costo relativo al Dott. Francesco VALITUTTI in qualità di professore di II 
fascia a decorrere dal 01.09.2026 e fino al 31.12.2026 è quantificabile in € 26.120,15; 
Dato atto che nel Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio relativo 
all’anno 2026, approvato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 22.12.2025, sono 
stati appostati € 21.964,03  sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse 
del personale docente a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN a fronte della con-
testuale previsione dell’assegnazione ministeriale complessiva per n. 53 RTDB ex D.M. 
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856/2020, per l’anno 2026 di € 3.182.228,00 sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 “Fondo fi-
nanziamento ordinario delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON (COAN ANTIC. 
2246/2026); 
Dato atto che il valore del punto organico ai sensi del D.M. 719 del 9.10.2025 – pari al costo 
medio nazionale di un professore di I fascia, cui corrisponde il coefficiente stipendiale di 1 
Punto Organico è pari ad € 123.517,59; 
Preso atto che nel Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio relativo 
all’anno 2026, approvato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 22.12.2025, sono 
stati appostati € 18.939,36 per il passaggio di n. 2 RTDB a professore di II fascia ex D.M. 
856/2020 nella Voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale docente e ricer-
catore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON; 
Considerato che per dare integrale copertura al costo relativo alla nuova assunzione in 
qualità di professore di II fascia del Dott. Francesco VALITUTTI il costo differenziale che 
l’Ateneo dovrà sostenere nell’anno 2026, pari ad € 4.156,12, trova copertura nella predetta 
stima in sede di Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio relativo 
all’anno 2026 nella Voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale docente e 
ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON; 
Considerato che ai sensi del combinato disposto dell’art. 8, comma 2, del “Regolamento 
per la chiamata dei professori ai sensi degli artt. 18 e 24 della Legge 240/2010” e dell’art. 
20, comma 2 lett. l., dello Statuto di Ateneo, il Consiglio di Amministrazione è competente 
ad approvare le suddette proposte di chiamata, previo parere del Senato Accademico; 
Visto l’art. 32 del vigente Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità; 
Visto il parere favorevole del Collegio dei Revisori ai sensi dell’art. 32 del vigente Regola-
mento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità dell’Ateneo, reso in data 
20.07.2026; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia; 
Considerato che con D.M. 856 del 16.11.2020, avente ad oggetto “Secondo piano straordina-
rio 2020 per il reclutamento di ricercatori di cui all’articolo 24, comma 3, lettera b), della 
Legge 240/2020”, sono stati assegnati all’Università degli Studi di Perugia n. 53 posti; 
Considerato che i suddetti posti sono stati assegnati in base ai criteri di riparto del contin-
gente complessivo di n. 3.331 posti di cui all’art. 1, comma 2, del sopra richiamato D.M. 856 
del 16.11.2020; 
Valutato che l’art. 2, comma 1, del D.M. dispone che “Ciascuna istituzione utilizza le risorse 
assegnate …per il reclutamento di ricercatori di tipo b) con la presa di servizio dal 1 gennaio 
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2021 ed entro il 30 novembre 2021 o, comunque, in presenza di motivati impedimenti ogget-
tivi, non oltre il 30 aprile 2022”; 
Visto il DM n. 374 del 16.04.2021, con cui è stato disposto che i termini per la presa di ser-
vizio dei ricercatori di cui all’articolo 24, comma 3, lettera b), della legge 30 dicembre 2010, 
n. 240, i cui posti sono stati assegnati ai sensi dei decreti ministeriali 14 maggio 2020 - 
prot. n. 83 e 16 novembre 2020 - prot. n. 856, siano posticipati al 31 ottobre 2022; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 28 aprile 2021, previa pro-
posta formulata dal Senato Accademico nella seduta tenutasi il 27 aprile 2021, ha delibera-
to, tra l’altro, di autorizzare la copertura dei primi n. 35 posti di ricercatore a tempo deter-
minato ex art. 24, comma 3, lett. b) Legge 240/2010 a valere sulle risorse di cui al D.M. 
856/2020; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 31 marzo 2022, previa 
proposta formulata dal Senato Accademico nella seduta tenutasi il 30 marzo 2022, ha deli-
berato, tra l’altro: 
- di autorizzare, alla luce di tutto quanto sopra esposto, condizionatamente all’acquisizione 
del parere di competenza del Nucleo di Valutazione, la copertura di n. 12 posti di ricercatore 
a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lett. b) Legge 240/2010 a valere sulle risorse di 
cui al D.M. 856/2020, secondo il seguente schema: 

SC SSD DIPARTIMENTO 
PIANO STRAORDI-

NARIO 

11/C2 M-FIL/02 
Dipartimento di filosofia, scienze 
sociali, umane e della formazione D.M. 856/2020 

11/E1 M-PSI/01 
Dipartimento di filosofia, scienze 
sociali, umane e della formazione D.M. 856/2020 

 
04/A4 GEO/10 Dipartimento di fisica e geologia D.M. 856/2020 
 
09/C1 ING-IND/09 Dipartimento di ingegneria D.M. 856/2020 

08/D1 ICAR/14 
Dipartimento di ingegneria civile ed 
ambientale D.M. 856/2020 

10/F3 L-FIL-LET/12 

Dipartimento di lettere - lingue, 
letterature e civilta' antiche e mo-
derne D.M. 856/2020 

01/A3 MAT/05 
Dipartimento di matematica e in-
formatica D.M. 856/2020 

05/G1 BIO/14 
Dipartimento di medicina e chirur-
gia D.M. 856/2020 

06/G1 MED/38 

Dipartimento di medicina e chirur-
gia D.M. 856/2020 
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06/M1 MED/42 

Dipartimento di medicina e chirur-
gia D.M. 856/2020 

 
07/D1 

AGR/11 
 

Dipartimento di scienze agrarie, 
alimentari ed ambientali D.M. 856/2020 

03/D1 

CHIM/08 
Dipartimento di scienze farmaceu-
tiche D.M. 856/2020 

 
- di autorizzare, conseguentemente, la copertura dei costi relativi ai n. 12 posti di cui 
sopra, stimabile in € 2.161.513,44, con lo stanziamento di € 9.546.684,00 appostato nella 
voce COAN CA.04.08.01.01.08 “Costo per competenze fisse del personale ricercatore a 
tempo determinato” UA.PG.ACEN.ATTPERSON PJ: RTD_ART10_FFO2021_DM_856 a fronte 
dell’assegnazione ministeriale triennale complessiva di € 9.546.684,00 disposta con il 
medesimo D.M. 856/2020 (n. 53 ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 
3 lett. b), L. 240/2010), prevista sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 “Fondo finanziamento 
ordinario delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON PJ: RTD_ART10_FFO2021_DM_856 del 
Bilancio Unico di Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2022, quale 
assegnazione finalizzata da parte del M.U.R. ai sensi e per gli effetti del D.L. 30 dicembre 
2019 n. 162, convertito con modificazioni dalla Legge 28 febbraio 2020 n. 8 e del richiamato 
D.M. 856/2020. 
- di impegnare fin d’ora n. 2,6 p.o. per le chiamate ex art. 24, comma 5, della Legge 
240/2010 nei contingenti a disposizione al momento della relativa chiamata dei sopra 
richiamati posti di ricercatore a tempo determinato ex art. 24, comma 3, Lettera b) della 
Legge 240/2010, nonché impegnare risorse idonee al rispetto dell’art. 24, comma 6, L. 
240/2010 come da ultimo interpretato con nota MUR prot. n. 309123 del 20.12.2021; 
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 31.01.2023, con cui, previo parere 
favorevole del Senato Accademico espresso nella seduta del 30.01.2023, ai sensi dell’art. 2, 
comma 3, del D.M. 856/2020 è stata autorizzata la riassegnazione al Dipartimento di 
Medicina e Chirurgia del posto di RTDB nel SC 06/G1 SSD MED/38, già assegnato con la 
delibera sopracitata del Consiglio di Amministrazione del 31.01.2022 e bandito con D.R. n. 
1101 del 03.05.2022, a seguito delle dimissioni presentate dal vincitore dopo l’assunzione in 
servizio; 
Ricordato che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 26.07.2023, previo parere 
favorevole espresso dal Senato Accademico nella seduta del 25.07.2023, ha deliberato: 
- l’assunzione in servizio del Dott. Francesco VALITUTTI a ricoprire il posto di ricercatore 
universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera B), della Legge 
240/2010, settore concorsuale 06/G1 – Pediatria generale, specialistica e neuropsichiatria 
infantile - SSD MED/38 – Pediatria generale e specialistica - per le esigenze del Diparti-
mento di Medicina e Chirurgia, il quale ha assunto servizio in data 01.09.2023; 
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Considerato che il Consiglio del Dipartimento di Medicina e Chirurgia, nella seduta del 
25.06.2026 (prot. n. 237240 del 26.06.2026, allegato n.1 agli atti della presente delibera), ha 
deliberato di proporre: 
- la chiamata del Dott. Francesco VALITUTTI per la copertura del posto di Professore uni-
versitario di II fascia per il GSD 06/MEDS-20 – Pediatria generale e specialistica e neuro-
psichiatria infantile - SSD MEDS-20/A – Pediatria generale e specialistica - (già SC 06/G1 – 
Pediatria generale, specialistica e neuropsichiatria infantile - SSD MED/38 – Pediatria ge-
nerale e specialistica) per le esigenze del Dipartimento di Medicina e Chirurgia in quanto 
vincitore della relativa procedura bandita con D.R. n. 283 del 11.02.2026 alla luce degli 
standard qualitativi deliberati dal Consiglio del medesimo Dipartimento nella seduta del 
27.01.2026, dopo aver preso atto che il Dott. Francesco VALITUTTI aveva conseguito 
l’idoneità nazionale per ricoprire il ruolo di professore di II fascia ai sensi dell’art. 24, 
comma 5, della Legge 240/2010 nella versione previgente rispetto alle modifiche apportate 
dal D.L. 36/2022 convertito con Legge 79/2022, approvando contestualmente i verbali re-
datti dalla relativa Commissione nominata con D.R. n. 760 08.04.2026; 
Preso atto che il costo relativo al Dott. Francesco VALITUTTI in qualità di professore di II 
fascia a decorrere dal 01.09.2026 e fino al 31.12.2026 è quantificabile in € 26.120,15; 
Dato atto che nel Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio relativo 
all’anno 2026, approvato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 22.12.2025, sono 
stati appostati € 21.964,03  sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse 
del personale docente a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN a fronte della con-
testuale previsione dell’assegnazione ministeriale complessiva per n. 53 RTDB ex D.M. 
856/2020, per l’anno 2026 di € 3.182.228,00 sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 “Fondo fi-
nanziamento ordinario delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON (COAN ANTIC. 
2246/2026); 
Dato atto che il valore del punto organico ai sensi del D.M. 719 del 9.10.2025 – pari al costo 
medio nazionale di un professore di I fascia, cui corrisponde il coefficiente stipendiale di 1 
Punto Organico è pari ad € 123.517,59; 
Preso atto che nel Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio relativo 
all’anno 2026, approvato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 22.12.2025, sono 
stati appostati € 18.939,36 per il passaggio di n. 2 RTDB a professore di II fascia ex D.M. 
856/2020 nella Voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale docente e ricer-
catore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON; 
Considerato che per dare integrale copertura al costo relativo alla nuova assunzione in 
qualità di professore di II fascia del Dott. Francesco VALITUTTI il costo differenziale che 
l’Ateneo dovrà sostenere nell’anno 2026, pari ad € 4.156,12, trova copertura nella predetta 
stima in sede di Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio relativo 
all’anno 2026 nella Voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale docente e 
ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON; 
Considerato che ai sensi del combinato disposto dell’art. 8, comma 2, del “Regolamento 
per la chiamata dei professori ai sensi degli artt. 18 e 24 della Legge 240/2010” e dell’art. 
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20, comma 2 lett. l., dello Statuto di Ateneo, il Consiglio di Amministrazione è competente 
ad approvare le suddette proposte di chiamata, previo parere del Senato Accademico; 
Visto l’art. 32 del vigente Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità; 
Visto il parere favorevole del Collegio dei Revisori ai sensi dell’art. 32 del vigente Regola-
mento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità dell’Ateneo, reso in data 
20.07.2026; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di esprimere parere favorevole in ordine alla copertura di n. 1 posto di professore di II 
fascia nel gruppo scientifico-disciplinare 06/MEDS-20 – Pediatria generale e specialisti-
ca e neuropsichiatria infantile - SSD MEDS-20/A – Pediatria generale e specialistica - 
(già SC 06/G1 – Pediatria generale, specialistica e neuropsichiatria infantile - SSD 
MED/38 – Pediatria generale e specialistica) per le esigenze del Dipartimento di Medici-
na e Chirurgia mediante chiamata, ai sensi dell’art. 24, comma 5, della L. 240/2010, nella 
versione previgente rispetto alle modifiche apportate dal D.L. 36/2022 convertito con 
Legge 79/2022, del Prof. Francesco VALITUTTI a valere, in termini di punti organico (0,2 
p.o.), sui Contingenti a disposizione e sulla capienza degli stessi ai fini dell’ottimale uti-
lizzazione dei p.o. assegnati, e conseguentemente di esprimere parere favorevole in or-
dine alla presa di servizio a decorrere dal 01.09.2026; 

❖ di riportarsi integralmente alle determinazioni del Consiglio di Amministrazione in ordine 
alla copertura dei costi del suddetto posto. 

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 392/2026 - Numero protocollo: 290460/2026  

Categoria O.d.G: Personale     8.3  

Oggetto: Prof.ssa VERSO Melina - Aspettativa art.7 Legge 240/2010 –  parere 
vincolante  

Ufficio istruttore: Area Procedure selettive, personale Docente e Pensioni  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Massimiliano Marianelli X     

Prof. Aldo Romani X     
Prof. Luca Bartocci X     
Prof. Marco Moschini X     
Prof. Alessandro Paciaroni X     
Prof.ssa Mariangela Montagna X     
Prof. Gianluca Rossi X     
Prof. Filippo Ubertini X     
Prof. Gian Luca Grassigli X     
Prof. Gianluca Vinti X     
Prof. Francesco Grignani X     
Prof. Marco Pepe X     
Prof. Antonio Boggia (delega 
Prof.ssa Francesca Todisco) 

X     

Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Enrico Carloni (delega 
Prof.ssa Maria Giuseppina 
Pacilli) 

X     

Prof.ssa Antonella Mencacci X     
Prof. Marco Cherin X     
Dott.ssa Beatrice Gallai X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof.ssa Paola De Salvo X     
Dott. Roberto Orazi X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig.ra Francesca Volentiera X     
Sig.ra Nicoletta Schembari    X  
Sig. Mattia Branca X     
Sig.ra Giulia Gatti X     
Sig. Nino Maio    X  
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Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

     
Allegati n. -- (sub lett. --) 

 
 IL PRESIDENTE  

 
Visto il D.P.R. 382/1980 ed in particolare l’art. 12 e l’art. 13; 
Vista la Legge 240/2010 ed in particolare l’art. 7 che così dispone: “1. I professori e i ricer-
catori universitari possono, a domanda, essere collocati per un periodo massimo di cinque 
anni, anche consecutivi, in aspettativa senza assegni per lo svolgimento di attività presso 
soggetti e organismi, pubblici o privati, anche operanti in sede internazionale, i quali prov-
vedono anche al relativo trattamento economico e previdenziale. 
2. Il collocamento in aspettativa di cui al comma 1 è disposto dal rettore, sentite le struttu-
re di afferenza del docente, e ad esso si applicano le disposizioni di cui all'articolo 13, com-
mi quarto, quinto e sesto, del decreto del Presidente della Repubblica 11 luglio 1980, n. 382. 
È ammessa la ricongiunzione dei periodi contributivi a domanda dell'interessato, ai sensi 
della legge 7 febbraio 1979, n. 29. Quando l'incarico è espletato presso organismi operanti 
in sede internazionale, la ricongiunzione dei periodi contributivi è a carico dell'interessato, 
salvo che l'ordinamento dell'amministrazione di destinazione non disponga altrimenti.”; 
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 564 del 04.03.2025, pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 59 del 12.03.2025; 
Visto in particolare l’art. 10, comma 3 lettera n., di detto Statuto, che dispone “Il Retto-
re……..dispone il collocamento in aspettativa, sentito il Dipartimento di afferenza e previo 
parere vincolante del Senato Accademico, dei professori e dei ricercatori per incarichi pres-
so soggetti, pubblici o privati, anche con sede all’estero”; 
Dato atto che la Prof.ssa Melina VERSO, Professore di II fascia per il settore scientifico di-
sciplinare MEDS-05/A – Medicina interna - afferente al Dipartimento di Medicina e Chirur-
gia, con nota prot. 273041 del 13.07.2026, ha chiesto di essere collocata in aspettativa, 
senza assegni, ai sensi dell’art. 7 della legge 30.12.2010 n. 240, dal 01.09.2026 e per un pe-
riodo pari ad 1 anno per il seguente motivo: “Incarico di Direzione di U.O.C. Medicina 
dell’Ospedale di Città di Castello (USL Umbria 1) a decorrere dalla presa di servizio presso 
la medesima struttura, (presumibilmente dalla data del 01.09.2026) per una durata pari ad 
1 anno” (Allegato n. 1 agli atti della presente delibera);  
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Medicina e Chirurgia con nota prot. 279141 
del 15.07.2026, ha espresso parere favorevole alla richiesta di aspettativa, formulata dalla 
Prof.ssa Melina VERSO per svolgere “Incarico di Direzione di U.O.C. Medicina dell’Ospedale 
di Città di Castello (USL Umbria 1) a decorrere dalla presa di servizio presso la medesima 
struttura (presumibilmente dalla data del 01.09.2026) per la durata pari ad 1 anno” (allegato 
n. 2 agli atti della presente delibera);  

http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000109754ART13
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000109754ART13
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000109754
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000110199
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Preso atto che l’art. 10, comma 3, lettera n) dello Statuto di Ateneo attribuisce la compe-
tenza in materia di rilascio della prescritta autorizzazione per il collocamento in aspettati-
va dei professori e dei ricercatori per incarichi presso soggetti, pubblici o privati, anche con 
sede all’estero, al Magnifico Rettore, previo parere vincolante del Senato Accademico; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Visto lo Statuto dell’Ateneo; 
Visto il D.P.R. 382/1980 ed in particolare l’art. 12, art. 13; 
Vista la Legge 30.12.2010 n. 240, in particolare l’art. 7, commi 1, 2; 
Vista la Legge 240/2010 ed in particolare l’art. 7 che così dispone: “1. I professori e i ricer-
catori universitari possono, a domanda, essere collocati per un periodo massimo di cinque 
anni, anche consecutivi, in aspettativa senza assegni per lo svolgimento di attività presso 
soggetti e organismi, pubblici o privati, anche operanti in sede internazionale, i quali prov-
vedono anche al relativo trattamento economico e previdenziale. 
2. Il collocamento in aspettativa di cui al comma 1 è disposto dal rettore, sentite le struttu-
re di afferenza del docente, e ad esso si applicano le disposizioni di cui all'articolo 13, com-
mi quarto, quinto e sesto, del decreto del Presidente della Repubblica 11 luglio 1980, n. 382. 
È ammessa la ricongiunzione dei periodi contributivi a domanda dell'interessato, ai sensi 
della legge 7 febbraio 1979, n. 29. Quando l'incarico è espletato presso organismi operanti 
in sede internazionale, la ricongiunzione dei periodi contributivi è a carico dell'interessato, 
salvo che l'ordinamento dell'amministrazione di destinazione non disponga altrimenti.”; 
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 564 del 04.03.2025, pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 59 del 12.03.2025; 
Visto in particolare l’art. 10, comma 3 lettera n., di detto Statuto, che dispone “Il Retto-
re……..dispone il collocamento in aspettativa, sentito il Dipartimento di afferenza e previo 
parere vincolante del Senato Accademico, dei professori e dei ricercatori per incarichi pres-
so soggetti, pubblici o privati, anche con sede all’estero”; 
Dato atto che la Prof.ssa Melina VERSO, Professore di II fascia per il settore scientifico di-
sciplinare MEDS-05/A – Medicina interna - afferente al Dipartimento di Medicina e Chirur-
gia, con nota prot. 273041 del 13.07.2026, ha chiesto di essere collocata in aspettativa, 
senza assegni, ai sensi dell’art. 7 della legge 30.12.2010 n. 240, dal 01.09.2026 e per un pe-
riodo pari ad 1 anno per il seguente motivo: “Incarico di Direzione di U.O.C. Medicina 
dell’Ospedale di Città di Castello (USL Umbria 1) a decorrere dalla presa di servizio presso 
la medesima struttura, (presumibilmente dalla data del 01.09.2026) per una durata pari ad 
1 anno” (Allegato n. 1 agli atti della presente delibera);  
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Medicina e Chirurgia con nota prot. 279141 
del 15.07.2026, ha espresso parere favorevole alla richiesta di aspettativa, formulata dalla 

http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000109754ART13
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000109754ART13
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000109754
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000110199
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Prof.ssa Melina VERSO per svolgere “Incarico di Direzione di U.O.C. Medicina dell’Ospedale 
di Città di Castello (USL Umbria 1) a decorrere dalla presa di servizio presso la medesima 
struttura (presumibilmente dalla data del 01.09.2026) per la durata pari ad 1 anno” (allegato 
n. 2 agli atti della presente delibera); 
Preso atto che l’art. 10, comma 3, lettera n) dello Statuto di Ateneo attribuisce la compe-
tenza in materia di rilascio della prescritta autorizzazione per il collocamento in aspettati-
va dei professori e dei ricercatori per incarichi presso soggetti, pubblici o privati, anche con 
sede all’estero, al Magnifico Rettore, previo parere vincolante del Senato Accademico; 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
 

❖ di esprimere, alla luce di tutto quanto sopra esposto, parere favorevole in ordine al 
collocamento in aspettativa, senza assegni, ai sensi e per gli effetti dell’art. 7 della leg-
ge 30.12.2010 n. 240, della Prof.ssa Melina VERSO, Professore di II fascia per il settore 
scientifico disciplinare MEDS-05/A – Medicina interna - afferente al Dipartimento di 
Medicina e Chirurgia, per svolgere l’attività di “Incarico di Direzione di U.O.C. Medicina 
dell’Ospedale di Città di Castello (USL Umbria 1)” dalla presa di servizio presso la me-
desima struttura, presumibilmente il 01.09.2026, e per un periodo pari a 1 anno. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 393/2026 - Numero protocollo: 290461/2026  

Categoria O.d.G: Personale     8.4  

Oggetto: Piano triennale dei fabbisogni del personale docente, dirigente, 
tecnico, amministrativo, bibliotecario e cel 2025 -2027 –  determinazioni per 
soddisfacimento fabbisogni urgenti  

Ufficio istruttore: Ripartizione del Personale  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Massimiliano Marianelli X     

Prof. Aldo Romani X     
Prof. Luca Bartocci X     
Prof. Marco Moschini X     
Prof. Alessandro Paciaroni X     
Prof.ssa Mariangela Montagna X     
Prof. Gianluca Rossi X     
Prof. Filippo Ubertini X     
Prof. Gian Luca Grassigli X     
Prof. Gianluca Vinti X     
Prof. Francesco Grignani X     
Prof. Marco Pepe X     
Prof. Antonio Boggia (delega 
Prof.ssa Francesca Todisco) 

X     

Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Enrico Carloni (delega 
Prof.ssa Maria Giuseppina 
Pacilli) 

X     

Prof.ssa Antonella Mencacci X     
Prof. Marco Cherin X     
Dott.ssa Beatrice Gallai X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof.ssa Paola De Salvo X     
Dott. Roberto Orazi X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig.ra Francesca Volentiera X     
Sig.ra Nicoletta Schembari    X  
Sig. Mattia Branca X     
Sig.ra Giulia Gatti X     
Sig. Nino Maio    X  
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Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. -- (sub lett. --)   
  

IL PRESIDENTE 
  

Visto l’art. 1 ter del D.L. 31.01.2005 n. 7 convertito in Legge 31.03.2005 n. 43, disciplinante la 
programmazione triennale e la valutazione delle Università;  
Visto l’art. 66 del D.L 25.06.2008 n. 112, convertito in Legge 06.06.2008 n.133 e successive 
modifiche e integrazioni;  
Vista la Legge 30 dicembre 2010 n. 240 e successive modifiche e integrazioni;  
Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49;  
Visto il D.P.C.M. 28 dicembre 2018 avente ad oggetto “Disposizioni per il rispetto dei limiti 
delle spese di personale e delle spese di indebitamento da parte delle università, per il 
triennio 2018- 2020, a norma dell'articolo 7, comma 6, del decreto legislativo 29 marzo 
2012, n. 49”;  
Visto il D.P.C.M. 24 giugno 2021 avente ad oggetto “Indirizzi della programmazione del per-
sonale universitario e disposizioni per il rispetto dei limiti delle spese di personale e delle 
spese di indebitamento da parte delle università, per il triennio 2021-2023.”; 
Visto il D.P.C.M. 24 novembre 2024 avente ad oggetto “Indirizzi della programmazione del 
personale universitario e disposizioni per il rispetto dei limiti delle spese di personale e 
delle spese di indebitamento da parte delle università, per il triennio 2024-2026.”; 
Visto il D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipen-
denze delle amministrazioni pubbliche” e successive modifiche e integrazioni;  
Visto il D.L. n. 202 del 27.12.2024, convertito con L. n. 15/2025, avente ad oggetto “Disposi-
zioni urgenti in materia di termini normativi”, con particolare riferimento all’art. 1 relativo a 
“Proroga dei termini in materia di pubbliche amministrazioni”, in cui, al comma 1, viene mo-
dificato ed integrato il disposto dell’art. 35, comma 4, del D.Lgs. 165/2001 e, al comma 1-
bis, si dispone che “A decorrere dall'anno 2025, le facoltà assunzionali autorizzate in favore 
delle università statali con decreto del Ministro dell'università e della ricerca ai sensi 
dell'articolo 66, comma 13-bis, del decreto-legge 25 giugno 2008, n. 112, convertito, con mo-
dificazioni, dalla legge 6 agosto 2008, n. 133, hanno una validità non superiore a tre anni e 
non possono essere ulteriormente prorogate. In via transitoria, alle facoltà assunzionali re-
lative ad annualità pregresse al 2025, autorizzate o da autorizzare con il decreto di cui al 
primo periodo e non ancora esercitate, si provvede, relativamente alle cessazioni verificatesi 
negli anni 2017, 2018, 2019 e 2020, entro il 31 dicembre 2025, relativamente alle cessazioni 
verificatesi negli anni 2021 e 2022, entro il 31 dicembre 2026 e, relativamente alle cessazioni 
verificatesi nell'anno 2023, entro il 31 dicembre 2027”; 
Dato atto che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 30 novembre 2023, previo 
parere favorevole reso dal Senato Accademico nella seduta tenutasi in pari data, ha appro-

https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legge:2008-06-25;112~art66-com13bis
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:legge:2008-08-06;133
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vato il Piano delle azioni positive 2024-2026, unitamente al Gender Equality Plan 2024-
2026; 
Dato atto che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 29 ottobre 2025, con 
delibera n. 581/2025, in sede di “Rilevazione annuale delle eccedenze di personale ai sensi 
degli artt. 6 e 33 del D. Lgs. n. 165/2001” ha dato atto dell’insussistenza delle stesse;  
Viste le Linee per la programmazione triennale 2025/2027 ed annuale 2025, approvate dal 
Consiglio di Amministrazione in data 27 giugno 2024 previo parere favorevole reso dal 
Senato Accademico in data 26 giugno 2024; 
Viste le Linee per la programmazione triennale 2026/2028 ed annuale 2026, approvate dal 
Consiglio di Amministrazione in data 26 giugno 2025 previo parere favorevole reso dal Se-
nato Accademico in data 25 giugno 2025; 
Ricordato che a decorrere dal 1°maggio 2024 è entrato in vigore il nuovo ordinamento pro-
fessionale del personale tecnico amministrativo e bibliotecario delle Università in attuazio-
ne degli artt. 84 e ss. del C.C.N.L. comparto Istruzione e ricerca triennio 2019-2021 sotto-
scritto il 18.1.2024; 
Visto il D.M. 6 maggio 2022 n. 445 adottato in attuazione dell’art. 1, comma 297 lett. a), del-
la L. 234/2021, per effetto del quale, in attuazione della norma richiamata, è stata disposta 
l’assegnazione alle Istituzioni Universitarie statali, ivi comprese quelle a ordinamento spe-
ciale, delle risorse destinate all’attuazione di piani di reclutamento di professori universita-
ri, ricercatori di cui all’art. 24, comma 3, lett. b) della L. 240/2010 e di personale tecnico 
amministrativo, espresse in termini di punti organici, con contestuale quantificazione del 
valore del punto organico in € 113.015,64;  
Precisato che il suddetto D.M. prevede la distinzione in Piano A, relativo agli anni 2022 e dal 
2023, Piano B, dal 2024, Piano C, dal 2025, e Piano D, dal 2026;  
Dato atto che con il Decreto 445/2022 si è proceduto, contestualmente, all’assegnazione 
delle risorse del Piano A, che, con riferimento all’Università degli Studi di Perugia, corri-
spondono a 45 punti organico e ad una assegnazione in termini di risorse economiche per 
l’anno 2022 di € 1.271.426,00 (idonei a coprire economicamente n. 45 punti organico dal 1^ 
ottobre 2022) e per l’anno 2023 di € 5.085.704,00 (idonei a coprire economicamente 45 
punti organico su base annua dal 2023); 
Ricordato che con delibera del Consiglio di Amministrazione n. 83 del 22 febbraio 2023 13,5 
punti organico del Piano straordinario A di cui al D.M. 445/2022 è stato destinato al reclu-
tamento del personale dirigente, tecnico, amministrativo, bibliotecario e cel, con conse-
guente destinazione di 31,5 p.o. al reclutamento di personale docente e ricercatore; 
Preso atto che con D.M. 795 del 26.06.2023 (registrato alla Corte dei Conti il 21 luglio 2023, 
al n. 2089) è stato definito il riparto delle risorse per il Piano Straordinario di Reclutamento 
del Personale Universitario 2024, in attuazione dell’art. 1, comma 297, lett. a), di recluta-
mento del personale universitario 2024, in attuazione dell’art. 1, comma 297, lett. a), della 
legge 30 dicembre 2021, n. 234 e tenuto conto del decreto ministeriale 6 maggio 2022, n. 
445, con conseguente assegnazione alle Istituzioni Universitarie statali, ivi comprese quelle 
a ordinamento speciale, delle risorse destinate all’attuazione del piano di reclutamento di 
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professori universitari, ricercatori di cui all’art. 24, comma 3, lett. b) della L. 240/2010 e di 
personale tecnico amministrativo, denominato con D.M. 445/2022, Piano B, espresse in 
termini di punti organici, con contestuale quantificazione del valore del punto organico in € 
114.300,00;  
Dato atto che per effetto del suddetto Decreto n. 795/2023 sono stati assegnati all’Ateneo 
perugino n. 45 punti organico ed il corrispondente importo a decorrere dall’anno 2024 di € 
5.143.722 (idonei a coprire economicamente 45 punti organico su base annua con un valore 
effettivo di 1 p.o. pari a € 114.304,93);   
Visto quanto dispone l’art. 15, comma 1 quinquies, del D.L. 71/2024 convertito, con modifi-
cazioni, con L. 106/2024, come modificato da ultimo dall’art. 12 del D.L. 113/2024, il quale 
dispone che: “Le risorse di cui all'articolo 1, comma 297, lettera a), della legge 30 dicembre 
2021, n. 234, già assegnate alle università con i decreti del Ministro dell'università e della ri-
cerca n. 445 del 6 maggio 2022 e n. 795 del 26 giugno 2023 e non utilizzate dalle stesse uni-
versità per il reclutamento del personale docente e non docente entro i termini, rispettiva-
mente, del 31 dicembre 2026 e del 31 dicembre 2027, possono essere utilizzate a copertura 
dei maggiori oneri stipendiali del personale docente e non docente. Le ulteriori risorse di cui 
all'articolo 1, comma 297, lettera a), della legge 30 dicembre 2021, n. 234, stanziate a decor-
rere, rispettivamente, dagli anni 2025 e 2026 sono assegnate alle università statali con il 
decreto del Ministro dell'università e della ricerca recante i criteri di ripartizione del fondo 
per il finanziamento ordinario delle università, di cui all'articolo 5, comma 1, lettera a), della 
legge 24 dicembre 1993, n. 537, a cofinanziamento dei maggiori oneri stipendiali del perso-
nale docente e non docente delle università.”; 
Visto il D.M. 29.10.2025 n. 719 avente ad oggetto i criteri per il riparto e l’attribuzione a cia-
scuna istituzione universitaria statale del contingente di spesa disponibile a livello naziona-
le per l’assunzione di personale a tempo indeterminato e di ricercatori a tempo determina-
to per l’anno 2025, per effetto del quale è stato assegnato all’Ateneo un contingente pari a 
26,37 punti organico, corrispondente al 68% delle cessazioni che si sono verificate 
nell’anno 2024; 
Ricordato che il Consiglio di Amministrazione con delibera del 28 gennaio 2025, previo pa-
rere favorevole reso dal Senato Accademico nella seduta del 27 gennaio 2025, ha provve-
duto ad approvare il “Piano triennale di fabbisogno del personale docente e del personale 
dirigente, tecnico amministrativo, bibliotecario e cel 2025-2027” quale parte integrante del 
“Piano Integrato di attività e organizzazione (PIAO 2025-2027)” che si pone in linea di conti-
nuità e conferma rispetto alle determinazioni assunte in attuazione dei precedenti Piani 
triennali di fabbisogno del personale non ancora completati, nonché di conferma e ulte-
riormente sviluppati gli indirizzi presenti nei precedenti Piani, fermo restando il rinvio alle 
conseguenti determinazioni attuative per il concreto sviluppo del suddetto Piano; 
Richiamate integralmente le delibere del Consiglio di Amministrazione n. 168 del 31.03.2022, 
n. 83 del 22.02.2023, n. 290 del 26.07.2023, n. 378 del 28.09.2023, n. 619 del 21.12.2023, 
n.157 del 27.03.2024, n. 272 del 30.05.2024, n. 514 del 25.09.2024, n. 631 del 30.10.2024, n. 

https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:legge:2021-12-30;234~art1-com297-leta
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:legge:2021-12-30;234~art1-com297-leta
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:legge:2021-12-30;234~art1-com297-leta
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:legge:1993-12-24;537~art5-com1-leta
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:legge:1993-12-24;537~art5-com1-leta
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696 del 27.11.2024, n. 21 del 28.01.2025, n. 95 del 26.02.2025, n. 159 del 26.03.2025, n. 273 
del 30.04.2025, n. 339 del 28.05.2025 e n. 676 del 26.11.2025; 
Preso atto che il Consiglio di Amministrazione, con delibera n. 71 del 24.02.2026, ha rimo-
dulato le determinazioni già assunte con riferimento al contingente 2024 assegnando al 
fabbisogno del personale dirigente, tecnico, amministrativo, bibliotecario e cel 7,44 punti 
organico e, con riferimento al contingente per l’anno 2025 di cui al D.M. n. 719 del 
09.10.2025, nel rispetto dell’usuale proporzione con le relative cessazioni dell’anno prece-
dente, ha deliberato di destinare al fabbisogno del personale dirigente, tecnico, ammini-
strativo, bibliotecario e cel 5,03 punti organico; 
Dato atto che a seguito della nota MUR prot. n. 595/2026, acquisita al protocollo di Ateneo 
n. 18145 del 19.1.2026 è stato possibile procedere ad imputare le assunzioni effettuate nel 
2025 ai punti organico residui dei contingenti 2018-2023, in scadenza per effetto delle di-
sposizioni normative sopra richiamate, a prescindere dalle programmazioni precedente-
mente assunte, operando una implicita rimodulazione delle stesse, operazione che ha con-
sentito di ottimizzare i contingenti in scadenza, liberando conseguentemente punti organi-
co nei contingenti più recenti, ivi compresa la quota parte degli stessi destinata al persona-
le dirigente, tecnico, amministrativo, bibliotecario e cel; 
Valutato, contestualmente, che, all’esito delle delibere di programmazione assunte dal 
Consiglio di Amministrazione nella seduta del 31 marzo u.s. e alla luce della circolare n. 6 
del 22.4.2026 del MEF, che annuncia un D.P.C.M. che prevedrà un indice di incremento per 
il trattamento stipendiale del personale non contrattualizzato del 2,48%, risulta oltremodo 
necessario procedere, in sede di programmazione di posti per il personale tecnico, ammini-
strativo, bibliotecario e cel, con estrema cautela e prudenza, al fine di scongiurare, per 
quanto possibile, il mancato rispetto del limite dell’80% in ordine all’indicatore delle spese 
di personale di cui all’art. 5 del D.Lgs. 49/2012; 
Considerato, del pari, che però emergono talune indefettibili urgenze a fronte delle quali ri-
sulta comunque necessario procedere ad assumere determinazioni; 
Valutato, in merito, di contemperare le sopra esposte esigenze avviando una programma-
zione contenuta nei limiti delle cessazioni e, in primis, delle cessazioni sopravvenute ri-
spetto al momento di approvazione del Bilancio del corrente esercizio; 
Verificato, in merito, che urge procedere ad autorizzare reclutamenti per sopperire a ces-
sazioni non preventivate (come le cessazioni verificatesi presso strutture quali la Riparti-
zione economico finanziaria, la Ripartizione del personale, il Polo scientifico didattico di 
Terni), a cessazioni che, seppur attese, generano problematiche organizzative di particolare 
rilievo (come le cessazioni presso la Ripartizione didattica), nonché all’immediato poten-
ziamento di alcune Strutture, nodali sotto il profilo strategico, per l’Ateneo (come la Ripar-
tizione SIA, la Ripartizione tecnica, il CSB ed il CLA), e contestualmente avviare il soddisfa-
cimento delle esigenze di personale delle Strutture Dipartimentali; 
Considerato che per le suddette finalità risulta essere necessario programmare sin d’ora il 
reclutamento delle seguenti unità di personale con rapporto di lavoro a tempo indetermi-
nato e regime di impiego a tempo pieno: 
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- n. 11 unità dell’area dei Collaboratori, settore amministrativo, in possesso del profilo 
previsto nel bando emanato con D.D.G. n. 657 del 21.10.2025, pertanto, in primis, 
mediante attingimento dalla graduatoria approvata con D.D.G. n. 105 del 10.3.2026 
all’esito del citato concorso, previo espletamento delle necessarie procedure di mo-
bilità ai fini del rispetto delle disposizioni normative in merito vigenti, con conse-
guente impegno di 2,75 p.o.; 

- n. 1 unità dell’area dei Collaboratori, settore amministrativo, in possesso del profilo 
previsto nel bando emanato con D.D.G. n. 650 del 17.10.2025, pertanto, in primis, 
mediante attingimento dalla graduatoria approvata con D.D.G. n. 102 del 10.03.2026 
all’esito del citato concorso, previo espletamento delle necessarie procedure di mo-
bilità ai fini del rispetto delle disposizioni normative in merito vigenti, con conse-
guente impegno di 0,25 p.o.; 

- n. 6 unità dell’area dei Funzionari, settore amministrativo-gestionale, di cui almeno 3 
in possesso del profilo previsto nel bando emanato con D.D.G. n. 774 del 22.12.2025, 
pertanto, in primis, mediante attingimento dalla graduatoria approvata con D.D.G. n. 
148 del 16.4.2026 all’esito del citato concorso, e gli ulteriori 3 in possesso del profilo 
previsto nel bando emanato con D.D.G. n. 66 del 12.2.2026, pertanto, in primis, me-
diante attingimento dalla graduatoria approvata con D.D.G. n. 291 del 18.6.2026 
all’esito del citato concorso, previo espletamento delle necessarie procedure di mo-
bilità ai fini del rispetto delle disposizioni normative in merito vigenti, con conse-
guente impegno di 1,80 p.o.; 

- n. 3 unità dell’area dei Funzionari, settore tecnico-informatico, in possesso del profi-
lo previsto nel bando emanato con D.D.G. n. 554 del 4.9.2025, pertanto, in primis, 
mediante attingimento dalla graduatoria approvata con D.D.G. n. 25 del 23.1.2026 
all’esito del citato concorso, previo espletamento delle necessarie procedure di mo-
bilità ai fini del rispetto delle disposizioni normative in merito vigenti, con conse-
guente impegno di 0,90 p.o.; 

- n. 1 unità dell’area dei Collaboratori, settore tecnico, scientifico, tecnologico, infor-
matico e dei servizi generali, con specifiche competenze in ambito informativo, me-
diante espletamento di apposite procedure concorsuali, previo espletamento delle 
necessarie procedure di mobilità ai fini del rispetto delle disposizioni normative in 
merito vigenti, con conseguente impegno di 0,25 p.o.; 

- n. 1 unità dell’area dei Collaboratori, settore tecnico, scientifico, tecnologico, infor-
matico e dei servizi generali, con specifiche competenze con riferimento alle attività 
trattate nei laboratori del Dip. di Sc. Farmaceutiche, mediante espletamento di ap-
posite procedure concorsuali, previo espletamento delle necessarie procedure di 
mobilità ai fini del rispetto delle disposizioni normative in merito vigenti, con conse-
guente impegno di 0,25 p.o.; 

- n. 1 unità dell’area dei Funzionari, settore tecnico-informatico, con specifiche com-
petenze in ambito informativo, mediante espletamento di apposita procedura con-
corsuale, previo espletamento della necessaria procedura di mobilità ai fini del ri-
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spetto delle disposizioni normative in merito vigenti, con conseguente impegno di 
0,30 p.o.; 

- n. 4 unità di Collaboratori esperti linguistici, con le competenze linguistiche che sa-
ranno individuate dal Centro Linguistico di Ateneo, in base alle esigenze maggior-
mente pressanti del medesimo, mediante espletamento di apposite procedure con-
corsuali, previo espletamento delle necessarie procedure di mobilità ai fini del ri-
spetto delle disposizioni normative in merito vigenti, con conseguente impegno di 
0,80 p.o.; 

- n. 1 unità dell’area degli Operatori, settore dei servizi generali e tecnici, in possesso 
del profilo previsto nel bando emanato con D.D.G. n. 214 del 17.04.2025, pertanto, in 
primis, mediante attingimento dalla graduatoria approvata con D.D.G. n. 546 del 
2.09.2025 all’esito del citato concorso, previo espletamento delle necessarie proce-
dure di mobilità ai fini del rispetto delle disposizioni normative in merito vigenti, con 
conseguente impegno di 0,20 p.o.; 

- trasformazione a tempo pieno di un contratto di lavoro subordinato a tempo inde-
terminato con part-time al 70% relativamente ad una unità di personale dell’area dei 
collaboratori, settore amministrativo, in servizio presso la Ripartizione didattica, area 
Relazioni internazionali, in accoglimento dell’istanza presentata con nota prot. n. 
128678 del 30.3.2026 e condivisa con la Dirigente della Ripartizione stessa, con con-
seguente impegno di 0,075 p.o.; 

Preso atto che i reclutamenti suddetti comportano complessivamente l’impegno di 7,575 
p.o.; 
Considerato che il costo tabellare annuo lordo di un funzionario a tempo pieno è di € 
44.206,02, il costo tabellare annuo lordo di un collaboratore a tempo pieno è di € 
38.105,76, il costo tabellare annuo lordo di un operatore a tempo pieno è di € 35.708,04 ed 
il costo tabellare annuo lordo di un collaboratore ed esperto linguistico è di € 28.694,04; 
Verificato che le disponibilità nel Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizza-
torio dell’esercizio 2026 sono tali da consentire di prevedere la presa di servizio di n. 12 
collaboratori settore amministrativo, n. 3 funzionari settore tecnico-informatico e n. 1 ope-
ratore settore servizi generali e tecnici, suscettibili di reclutamento mediante scorrimento 
di graduatorie vigenti, ivi compresa la trasformazione a tempo pieno del posto part-time 
sopra richiamato, a decorrere dal 1 ottobre 2026, mentre i restanti posti sono suscettibili di 
essere coperti a partire dal 15 dicembre 2026; 
Valutato che i suddetti reclutamenti, con le prese di servizio sopra indicate, comportano 
una spesa per l’esercizio 2026 pari ad € 181.498,06 (di cui € 176.396,90 sulla voce COAN 
CA.04.08.02.03.01 “Costo del personale tecnico-amministrativo a tempo indeterminato” 
UA.PG.ACEN.ATTECOFIN ed € 5.101,16 sulla voce COAN CA.04.08.01.04.01 "Costo per i colla-
boratori ed esperti linguistici a tempo indeterminato" UA.PG.ACEN.ATTECOFIN previo storno 
di € 5.101,16 dalla voce COAN CA.04.08.02.06.04 “Punti organico per personale dirigente, 
tecnico-ammnistrativo e Cel” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del Bilancio unico di Ateneo di pre-
visione annuale autorizzatorio del 2026), mentre il costo annuo lordo complessivo per i 
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suddetti reclutamenti ammonta ad € 1.137.455,80 (di cui € 1.022.679,64 sulla voce COAN 
CA.04.08.02.03.01 “Costo del personale tecnico-amministrativo a tempo indeterminato” 
UA.PG.ACEN.ATTECOFIN ed € 114.776,16 sulla voce COAN CA.04.08.01.04.01 "Costo per i col-
laboratori ed esperti linguistici a tempo indeterminato" UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio 
unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio del 2027 e dei relativi esercizi di com-
petenza); 
Dato atto che sussiste la disponibilità di punti organico per sopperire alle suddette esigen-
ze sia a valere sui Piani Straordinari A e B di cui al D.M. 445/2022 e D.M. 795/2023 sia a va-
lere sui contingenti ordinari; 
Dato atto che il valore del punto organico ai sensi del D.M. 719 del 9.10.2025 – pari al costo 
medio nazionale di un professore di I fascia, cui corrisponde il coefficiente stipendiale di 1 
Punto Organico - è pari ad € 123.517,59;  
Preso atto che nel Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio relativo 
all’anno 2026, approvato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 23.12.2025, 
emergono economie, anche per effetto di cessazioni non previste, quantificabili in € 
959.745,99 sulla voce COAN CA.04.08.02.03.01 “Costo del personale tecnico-amministrativo 
a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di previsione 
annuale autorizzatorio del 2026 e contestualmente residua una disponibilità di € 53.219,51 
nella Voce COAN CA.04.08.02.06.04 “Punti organico per personale dirigente, tecnico-
ammnistrativo e cel” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del Bilancio unico di Ateneo di previsione 
annuale autorizzatorio dell’esercizio 2026; 
Dato atto che la programmazione dei fabbisogni di personale dirigente, tecnico, ammini-
strativo, bibliotecario e cel all’attenzione di questo consesso è stata oggetto di informativa 
sindacale ai sensi dell’art. 5 e 81 del CCNL comparto Istruzione e Ricerca del 18 gennaio 
2024, con nota prot. n. 275296 del 14.07.2026; 
Visto l’art. 32 del vigente Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità; 
Visto il parere favorevole del Collegio dei Revisori ai sensi dell’art. 32 del vigente Regola-
mento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità dell’Ateneo, reso in data 
20.07.2026; 
Visto il parere favorevole in merito espresso dal Nucleo di Valutazione nella seduta del 
17.07.2026;  
Visto il parere favorevole in merito espresso dalla Consulta del personale tecnico ammini-
strativo bibliotecario nella seduta del 16.07.2026; 
 
Rilevato che nel dibattito: 
Il Rettore introduce il punto relativo al piano triennale dei fabbisogni del personale docen-
te, dirigente, tecnico amministrativo, bibliotecario, e dà la parola alla Dott.ssa Federica 
Nuzzi, Dirigente della Ripartizione del Personale, per la presentazione, anticipando che si 
tratta dell'avvio di un intervento straordinario che precederà il lavoro ordinario da svolgere, 
come già annunciato al Senato, tra ottobre e novembre con i coordinatori e il coordina-



                

Seduta SA del 21 luglio 2026 

 

   133 

Presa d’atto del verbale in data 23/09/2026 

 

mento dei direttori, analogamente a quanto già fatto per il personale docente con prese di 
servizio diversificate su una popolazione ampia. 
La Dott.ssa Nuzzi spiega che l'intervento di programmazione ha lo scopo di intervenire in 
via d'urgenza sulle situazioni di maggiore scopertura e criticità rispetto all'assetto organiz-
zativo complessivo dell'ateneo, e muove da una verifica preliminare condotta dalla riparti-
zione del personale insieme alla ripartizione economico-finanziaria sulle economie registra-
te nel corso dell'esercizio, al fine di garantire la neutralità della proposta rispetto al rispet-
to degli indicatori di spesa e di equilibrio di bilancio. La Dott.ssa Nuzzi illustra quindi nel 
dettaglio le autorizzazioni proposte: 11 posti dell'area dei collaboratori del settore ammini-
strativo, per soddisfare molteplici esigenze mediante attingimento da una graduatoria ap-
provata lo scorso marzo, con particolare riguardo alle esigenze del polo di Terni; un colla-
boratore di tipo amministrativo e un collaboratore di settore tecnico, anche in questo caso 
attingendo da graduatoria dopo l'espletamento delle procedure di mobilità obbligatoria 
previste dalla normativa vigente; tre posti dell'area dei funzionari del settore amministrati-
vo, sempre mediante attingimento da graduatorie vigenti, e tre funzionari del settore tecni-
co per le esigenze della ripartizione tecnica. La Dott.ssa Nuzzi prosegue segnalando l'avvio 
del soddisfacimento di alcune esigenze dipartimentali, in particolare un collaboratore di 
settore tecnico per il Dipartimento di Scienze Farmaceutiche e un funzionario del settore 
tecnico-informatico per la ripartizione sistema informativo di ateneo, oltre all'avvio del 
soddisfacimento del fabbisogno del CLA, più volte rappresentato dall'attuale direttrice, 
mediante l'autorizzazione di quattro collaboratori esperti linguistici a tempo indeterminato, 
le cui lingue saranno definite dal CLA stesso in base alle esigenze più pressanti. Viene inol-
tre autorizzato un operatore dei servizi generali e tecnici, previo espletamento di procedura 
di mobilità, e viene dato riscontro a un'istanza di trasformazione di un rapporto di lavoro 
part-time, nato in fase di stabilizzazione del personale alcuni anni fa, in rapporto a tempo 
pieno, considerate le esigenze pressanti della ripartizione didattica a cui l'unità risulta as-
segnata. 
Il Rettore ringrazia la Dott.ssa Nuzzi per l'illustrazione e coglie l'occasione per ringraziare la 
Consulta per il contributo e per gli spunti di riflessione che offre. 
Il tema della programmazione rappresenta uno degli aspetti ai quali la Governance attribui-
sce maggiore importanza, ritenendo che il Piano triennale dei fabbisogni debba essere uno 
strumento strettamente collegato alla strategia complessiva dell’Ateneo. 
Il nostro mandato è iniziato da pochi mesi e proprio in questo periodo si sta definendo il 
nuovo Piano Strategico dell’Università, che costituirà il riferimento per tutte le successive 
programmazioni. 
Qui rispondiamo ad urgenze che meritano risposte immediate.  
Le determinazioni che oggi si propongono rispondono ad alcune esigenze prioritarie che ri-
chiedevano un intervento tempestivo, ma si inseriscono in un percorso più ampio di co-
struzione di una programmazione sempre più organica, trasparente e coerente con gli 
obiettivi dell’Ateneo. 
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Così come è stata già avviata una programmazione strutturata per il personale docente, tra 
i mesi di ottobre e novembre si svilupperà anche la programmazione del personale tecnico-
amministrativo, bibliotecario e dei collaboratori ed esperti linguistici. 
Sarà un lavoro condiviso, costruito insieme agli Organi di governo e alle strutture 
dell’Ateneo, nel quale i fabbisogni saranno letti alla luce delle priorità strategiche, delle 
esigenze organizzative e delle prospettive di sviluppo dell’Università. 
Naturalmente tutto ciò sarà realizzato nel rispetto delle risorse disponibili, delle capacità 
assunzionali e degli indicatori di sostenibilità economico-finanziaria, che rappresentano il 
quadro entro il quale siamo chiamati a operare. 
Accoglie con favore anche il suggerimento di rendere sempre più esplicito, nei futuri docu-
menti programmatori, il collegamento tra le singole scelte di reclutamento e gli obiettivi 
strategici dell’Ateneo, così come l’evidenziazione delle risorse disponibili e dei criteri che 
orientano le priorità. 
E’ convinto che questo renderà ancora più chiaro il percorso che stiamo costruendo: una 
programmazione progressivamente sempre più integrata, capace di accompagnare la cre-
scita dell’Università e di valorizzarne le persone, nella consapevolezza che sono proprio le 
persone il primo patrimonio del nostro Ateneo. 

E’ sua intenzione coinvolgere in senato la consulta periodicamente per esporre lo stato dei 
lavori in modo da tenerne conto in fase di ridefinizione continua della direzione della policy 
di comunità di governo. 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 

 
IL SENATO ACCADEMICO 

 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative e degli atti sopra citati; 
Ricordato che a decorrere dal 1°maggio 2024 è entrato in vigore il nuovo ordinamento pro-
fessionale del personale tecnico amministrativo e bibliotecario delle Università in attuazio-
ne degli artt. 84 e ss. del C.C.N.L. comparto Istruzione e ricerca triennio 2019-2021 sotto-
scritto il 18.1.2024; 
Visto il D.M. 6 maggio 2022 n. 445 adottato in attuazione dell’art. 1, comma 297 lett. a), del-
la L. 234/2021, per effetto del quale, in attuazione della norma richiamata, è stata disposta 
l’assegnazione alle Istituzioni Universitarie statali, ivi comprese quelle a ordinamento spe-
ciale, delle risorse destinate all’attuazione di piani di reclutamento di professori universita-
ri, ricercatori di cui all’art. 24, comma 3, lett. b) della L. 240/2010 e di personale tecnico 
amministrativo, espresse in termini di punti organici, con contestuale quantificazione del 
valore del punto organico in € 113.015,64;  
Precisato che il suddetto D.M. prevede la distinzione in Piano A, relativo agli anni 2022 e dal 
2023, Piano B, dal 2024, Piano C, dal 2025, e Piano D, dal 2026;  
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Dato atto che con il Decreto 445/2022 si è proceduto, contestualmente, all’assegnazione 
delle risorse del Piano A, che, con riferimento all’Università degli Studi di Perugia, corri-
spondono a 45 punti organico e ad una assegnazione in termini di risorse economiche per 
l’anno 2022 di € 1.271.426,00 (idonei a coprire economicamente n. 45 punti organico dal 1? 
ottobre 2022) e per l’anno 2023 di € 5.085.704,00 (idonei a coprire economicamente 45 
punti organico su base annua dal 2023); 
Ricordato che con delibera del Consiglio di Amministrazione n. 83 del 22 febbraio 2023 13,5 
punti organico del Piano straordinario A di cui al D.M. 445/2022 è stato destinato al reclu-
tamento del personale dirigente, tecnico, amministrativo, bibliotecario e cel, con conse-
guente destinazione di 31,5 p.o. al reclutamento di personale docente e ricercatore; 
Preso atto che con D.M. 795 del 26.06.2023 (registrato alla Corte dei Conti il 21 luglio 2023, 
al n. 2089) è stato definito il riparto delle risorse per il Piano Straordinario di Reclutamento 
del Personale Universitario 2024, in attuazione dell’art. 1, comma 297, lett. a), di recluta-
mento del personale universitario 2024, in attuazione dell’art. 1, comma 297, lett a), della 
legge 30 dicembre 2021, n. 234 e tenuto conto del decreto ministeriale 6 maggio 2022, n. 
445, con conseguente assegnazione alle Istituzioni Universitarie statali, ivi comprese quelle 
a ordinamento speciale, delle risorse destinate all’attuazione del piano di reclutamento di 
professori universitari, ricercatori di cui all’art. 24, comma 3, lett. b) della L. 240/2010 e di 
personale tecnico amministrativo, denominato con D.M. 445/2022, Piano B, espresse in 
termini di punti organici, con contestuale quantificazione del valore del punto organico in € 
114.300,00;  
Dato atto che per effetto del suddetto Decreto n. 795/2023 sono stati assegnati all’Ateneo 
perugino n. 45 punti organico ed il corrispondente importo a decorrere dall’anno 2024 di € 
5.143.722 (idonei a coprire economicamente 45 punti organico su base annua con un valore 
effettivo di 1 p.o. pari a € 114.304,93);   
Visto quanto dispone l’art. 15, comma 1 quinquies, del D.L. 71/2024 convertito, con modifi-
cazioni, con L. 106/2024, come modificato da ultimo dall’art. 12 del D.L. 113/2024, il quale 
dispone che: “Le risorse di cui all'articolo 1, comma 297, lettera a), della legge 30 dicembre 
2021, n. 234, già assegnate alle università con i decreti del Ministro dell'università e della ri-
cerca n. 445 del 6 maggio 2022 e n. 795 del 26 giugno 2023 e non utilizzate dalle stesse uni-
versità per il reclutamento del personale docente e non docente entro i termini, rispettiva-
mente, del 31 dicembre 2026 e del 31 dicembre 2027, possono essere utilizzate a copertura 
dei maggiori oneri stipendiali del personale docente e non docente. Le ulteriori risorse di cui 
all'articolo 1, comma 297, lettera a), della legge 30 dicembre 2021, n. 234, stanziate a decor-
rere, rispettivamente, dagli anni 2025 e 2026 sono assegnate alle università statali con il 
decreto del Ministro dell'università e della ricerca recante i criteri di ripartizione del fondo 
per il finanziamento ordinario delle università, di cui all'articolo 5, comma 1, lettera a), della 
legge 24 dicembre 1993, n. 537, a cofinanziamento dei maggiori oneri stipendiali del perso-
nale docente e non docente delle università.”; 
Visto il D.M. 29.10.2025 n. 719 avente ad oggetto i criteri per il riparto e l’attribuzione a cia-
scuna istituzione universitaria statale del contingente di spesa disponibile a livello naziona-

https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:legge:2021-12-30;234~art1-com297-leta
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:legge:2021-12-30;234~art1-com297-leta
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:legge:2021-12-30;234~art1-com297-leta
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:legge:1993-12-24;537~art5-com1-leta
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:legge:1993-12-24;537~art5-com1-leta
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le per l’assunzione di personale a tempo indeterminato e di ricercatori a tempo determina-
to per l’anno 2025, per effetto del quale è stato assegnato all’Ateneo un contingente pari a 
26,37 punti organico, corrispondente al 68% delle cessazioni che si sono verificate 
nell’anno 2024; 
Ricordato che il Consiglio di Amministrazione con delibera del 28 gennaio 2025, previo pa-
rere favorevole reso dal Senato Accademico nella seduta del 27 gennaio 2025, ha provve-
duto ad approvare il “Piano triennale di fabbisogno del personale docente e del personale 
dirigente, tecnico amministrativo, bibliotecario e cel 2025-2027” quale parte integrante del 
“Piano Integrato di attività e organizzazione (PIAO 2025-2027)” che si pone in linea di conti-
nuità e conferma rispetto alle determinazioni assunte in attuazione dei precedenti Piani 
triennali di fabbisogno del personale non ancora completati, nonché di conferma e ulte-
riormente sviluppati gli indirizzi presenti nei precedenti Piani, fermo restando il rinvio alle 
conseguenti determinazioni attuative per il concreto sviluppo del suddetto Piano; 
Richiamate integralmente le delibere del Consiglio di Amministrazione n. 168 del 31.03.2022, 
n. 83 del 22.02.2023, n. 290 del 26.07.2023, n. 378 del 28.09.2023, n. 619 del 21.12.2023, 
n.157 del 27.03.2024, n. 272 del 30.05.2024, n. 514 del 25.09.2024, n. 631 del 30.10.2024, n. 
696 del 27.11.2024, n. 21 del 28.01.2025, n. 95 del 26.02.2025, n. 159 del 26.03.2025, n. 273 
del 30.04.2025, n. 339 del 28.05.2025 e n. 676 del 26.11.2025; 
Preso atto che il Consiglio di Amministrazione, con delibera n. 71 del 24.02.2026, ha rimo-
dulato le determinazioni già assunte con riferimento al contingente 2024 assegnando al 
fabbisogno del personale dirigente, tecnico, amministrativo, bibliotecario e cel 7,44 punti 
organico e, con riferimento al contingente per l’anno 2025 di cui al D.M. n. 719 del 
09.10.2025, nel rispetto dell’usuale proporzione con le relative cessazioni dell’anno prece-
dente, ha deliberato di destinare al fabbisogno del personale dirigente, tecnico, ammini-
strativo, bibliotecario e cel 5,03 punti organico; 
Dato atto che a seguito della nota MUR prot. n. 595/2026, acquisita al protocollo di Ateneo 
n. 18145 del 19.1.2026 è stato possibile procedere ad imputare le assunzioni effettuate nel 
2025 ai punti organico residui dei contingenti 2018-2023, in scadenza per effetto delle di-
sposizioni normative sopra richiamate, a prescindere dalle programmazioni precedente-
mente assunte, operando una implicita rimodulazione delle stesse, operazione che ha con-
sentito di ottimizzare i contingenti in scadenza, liberando conseguentemente punti organi-
co nei contingenti più recenti, ivi compresa la quota parte degli stessi destinata al persona-
le dirigente, tecnico, amministrativo, bibliotecario e cel; 
Valutato, contestualmente, che, all’esito delle delibere di programmazione assunte dal 
Consiglio di Amministrazione nella seduta del 31 marzo u.s. e alla luce della circolare n. 6 
del 22.4.2026 del MEF, che annuncia un D.P.C.M. che prevedrà un indice di incremento per 
il trattamento stipendiale del personale non contrattualizzato del 2,48%, risulta oltremodo 
necessario procedere, in sede di programmazione di posti per il personale tecnico, ammini-
strativo, bibliotecario e cel, con estrema cautela e prudenza, al fine di scongiurare, per 
quanto possibile, il mancato rispetto del limite dell’80% in ordine all’indicatore delle spese 
di personale di cui all’art. 5 del D.Lgs. 49/2012; 
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Considerato, del pari, che però emergono talune indefettibili urgenze a fronte delle quali ri-
sulta comunque necessario procedere ad assumere determinazioni; 
Valutato, in merito, di contemperare le sopra esposte esigenze avviando una programma-
zione contenuta nei limiti delle cessazioni e, in primis, delle cessazioni sopravvenute ri-
spetto al momento di approvazione del Bilancio del corrente esercizio; 
Verificato, in merito, che urge procedere ad autorizzare reclutamenti per sopperire a ces-
sazioni non preventivate (come le cessazioni verificatesi presso strutture quali la Riparti-
zione economico finanziaria, la Ripartizione del personale, il Polo scientifico didattico di 
Terni), a cessazioni che, seppur attese, generano problematiche organizzative di particolare 
rilievo (come le cessazioni presso la Ripartizione didattica), nonché all’immediato poten-
ziamento di alcune Strutture, nodali sotto il profilo strategico, per l’Ateneo (come la Ripar-
tizione SIA, la Ripartizione tecnica, il CSB ed il CLA), e contestualmente avviare il soddisfa-
cimento delle esigenze di personale delle Strutture Dipartimentali; 
Considerato che per le suddette finalità risulta essere necessario programmare sin d’ora il 
reclutamento delle seguenti unità di personale con rapporto di lavoro a tempo indetermi-
nato e regime di impiego a tempo pieno: 

- n. 11 unità dell’area dei Collaboratori, settore amministrativo, in possesso del profilo 
previsto nel bando emanato con D.D.G. n. 657 del 21.10.2025, pertanto, in primis, 
mediante attingimento dalla graduatoria approvata con D.D.G. n. 105 del 10.3.2026 
all’esito del citato concorso, previo espletamento delle necessarie procedure di mo-
bilità ai fini del rispetto delle disposizioni normative in merito vigenti, con conse-
guente impegno di 2,75 p.o.; 

- n. 1 unità dell’area dei Collaboratori, settore amministrativo, in possesso del profilo 
previsto nel bando emanato con D.D.G. n. 650 del 17.10.2025, pertanto, in primis, 
mediante attingimento dalla graduatoria approvata con D.D.G. n. 102 del 10.03.2026 
all’esito del citato concorso, previo espletamento delle necessarie procedure di mo-
bilità ai fini del rispetto delle disposizioni normative in merito vigenti, con conse-
guente impegno di 0,25 p.o.; 

- n. 6 unità dell’area dei Funzionari, settore amministrativo-gestionale, di cui almeno 3 
in possesso del profilo previsto nel bando emanato con D.D.G. n. 774 del 22.12.2025, 
pertanto, in primis, mediante attingimento dalla graduatoria approvata con D.D.G. n. 
148 del 16.4.2026 all’esito del citato concorso, e gli ulteriori 3 in possesso del profilo 
previsto nel bando emanato con D.D.G. n. 66 del 12.2.2026, pertanto, in primis, me-
diante attingimento dalla graduatoria approvata con D.D.G. n. 291 del 18.6.2026 
all’esito del citato concorso, previo espletamento delle necessarie procedure di mo-
bilità ai fini del rispetto delle disposizioni normative in merito vigenti, con conse-
guente impegno di 1,80 p.o.; 

- n. 3 unità dell’area dei Funzionari, settore tecnico-informatico, in possesso del profi-
lo previsto nel bando emanato con D.D.G. n. 554 del 4.9.2025, pertanto, in primis, 
mediante attingimento dalla graduatoria approvata con D.D.G. n. 25 del 23.1.2026 
all’esito del citato concorso, previo espletamento delle necessarie procedure di mo-
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bilità ai fini del rispetto delle disposizioni normative in merito vigenti, con conse-
guente impegno di 0,90 p.o.; 

- n. 1 unità dell’area dei Collaboratori, settore tecnico, scientifico, tecnologico, infor-
matico e dei servizi generali, con specifiche competenze in ambito informativo, me-
diante espletamento di apposite procedure concorsuali, previo espletamento delle 
necessarie procedure di mobilità ai fini del rispetto delle disposizioni normative in 
merito vigenti, con conseguente impegno di 0,25 p.o.; 

- n. 1 unità dell’area dei Collaboratori, settore tecnico, scientifico, tecnologico, infor-
matico e dei servizi generali, con specifiche competenze con riferimento alle attività 
trattate nei laboratori del Dip. di Sc. Farmaceutiche, mediante espletamento di ap-
posite procedure concorsuali, previo espletamento delle necessarie procedure di 
mobilità ai fini del rispetto delle disposizioni normative in merito vigenti, con conse-
guente impegno di 0,25 p.o.; 

- n. 1 unità dell’area dei Funzionari, settore tecnico-informatico, con specifiche com-
petenze in ambito informativo, mediante espletamento di apposita procedura con-
corsuale, previo espletamento della necessaria procedura di mobilità ai fini del ri-
spetto delle disposizioni normative in merito vigenti, con conseguente impegno di 
0,30 p.o.; 

- n. 4 unità di Collaboratori esperti linguistici, con le competenze linguistiche che sa-
ranno individuate dal Centro Linguistico di Ateneo, in base alle esigenze maggior-
mente pressanti del medesimo, mediante espletamento di apposite procedure con-
corsuali, previo espletamento delle necessarie procedure di mobilità ai fini del ri-
spetto delle disposizioni normative in merito vigenti, con conseguente impegno di 
0,80 p.o.; 

- n. 1 unità dell’area degli Operatori, settore dei servizi generali e tecnici, in possesso 
del profilo previsto nel bando emanato con D.D.G. n. 214 del 17.04.2025, pertanto, in 
primis, mediante attingimento dalla graduatoria approvata con D.D.G. n. 546 del 
2.09.2025 all’esito del citato concorso, previo espletamento delle necessarie proce-
dure di mobilità ai fini del rispetto delle disposizioni normative in merito vigenti, con 
conseguente impegno di 0,20 p.o.; 

- trasformazione a tempo pieno di un contratto di lavoro subordinato a tempo inde-
terminato con part-time al 70% relativamente ad una unità di personale dell’area dei 
collaboratori, settore amministrativo, in servizio presso la Ripartizione didattica, area 
Relazioni internazionali, in accoglimento dell’istanza presentata con nota prot. n. 
128678 del 30.3.2026 e condivisa con la Dirigente della Ripartizione stessa, con con-
seguente impegno di 0,075 p.o.; 

Preso atto che i reclutamenti suddetti comportano complessivamente l’impegno di 7,575 
p.o.; 
Considerato che il costo tabellare annuo lordo di un funzionario a tempo pieno è di € 
44.206,02, il costo tabellare annuo lordo di un collaboratore a tempo pieno è di € 
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38.105,76, il costo tabellare annuo lordo di un operatore a tempo pieno è di € 35.708,04 ed 
il costo tabellare annuo lordo di un collaboratore ed esperto linguistico è di € 28.694,04; 
Verificato che le disponibilità nel Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizza-
torio dell’esercizio 2026 sono tali da consentire di prevedere la presa di servizio di n. 12 
collaboratori settore amministrativo, n. 3 funzionari settore tecnico-informatico e n. 1 ope-
ratore settore servizi generali e tecnici, suscettibili di reclutamento mediante scorrimento 
di graduatorie vigenti, ivi compresa la trasformazione a tempo pieno del posto part-time 
sopra richiamato, a decorrere dal 1 ottobre 2026, mentre i restanti posti sono suscettibili di 
essere coperti a partire dal 15 dicembre 2026; 
Valutato che i suddetti reclutamenti, con le prese di servizio sopra indicate, comportano 
una spesa per l’esercizio 2026 pari ad € 181.498,06 (di cui € 176.396,90 sulla voce COAN 
CA.04.08.02.03.01 “Costo del personale tecnico-amministrativo a tempo indeterminato” 
UA.PG.ACEN.ATTECOFIN ed € 5.101,16 sulla voce COAN CA.04.08.01.04.01 "Costo per i colla-
boratori ed esperti linguistici a tempo indeterminato" UA.PG.ACEN.ATTECOFIN previo storno 
di € 5.101,16 dalla voce COAN CA.04.08.02.06.04 “Punti organico per personale dirigente, 
tecnico-ammnistrativo e Cel” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del Bilancio unico di Ateneo di pre-
visione annuale autorizzatorio del 2026), mentre il costo annuo lordo complessivo per i 
suddetti reclutamenti ammonta ad € 1.137.455,80 (di cui € 1.022.679,64 sulla voce COAN 
CA.04.08.02.03.01 “Costo del personale tecnico-amministrativo a tempo indeterminato” 
UA.PG.ACEN.ATTECOFIN ed € 114.776,16 sulla voce COAN CA.04.08.01.04.01 "Costo per i col-
laboratori ed esperti linguistici a tempo indeterminato" UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio 
unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio del 2027 e dei relativi esercizi di com-
petenza); 
Dato atto che sussiste la disponibilità di punti organico per sopperire alle suddette esigen-
ze sia a valere sui Piani Straordinari A e B di cui al D.M. 445/2022 e D.M. 795/2023 sia a va-
lere sui contingenti ordinari; 
Dato atto che il valore del punto organico ai sensi del D.M. 719 del 9.10.2025 – pari al costo 
medio nazionale di un professore di I fascia, cui corrisponde il coefficiente stipendiale di 1 
Punto Organico - è pari ad € 123.517,59;  
Preso atto che nel Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio relativo 
all’anno 2026, approvato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 23.12.2025, 
emergono economie, anche per effetto di cessazioni non previste, quantificabili in € 
959.745,99 sulla voce COAN CA.04.08.02.03.01 “Costo del personale tecnico-amministrativo 
a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di previsione 
annuale autorizzatorio del 2026 e contestualmente residua una disponibilità di € 53.219,51 
nella Voce COAN CA.04.08.02.06.04 “Punti organico per personale dirigente, tecnico-
ammnistrativo e cel” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del Bilancio unico di Ateneo di previsione 
annuale autorizzatorio dell’esercizio 2026; 
Dato atto che la programmazione dei fabbisogni di personale dirigente, tecnico, ammini-
strativo, bibliotecario e cel all’attenzione di questo consesso è stata oggetto di informativa 
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sindacale ai sensi dell’art. 5 e 81 del CCNL comparto Istruzione e Ricerca del 18 gennaio 
2024, con nota prot. n. 275296 del 14.07.2026; 
Visto l’art. 32 del vigente Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità; 
Visto il parere favorevole del Collegio dei Revisori ai sensi dell’art. 32 del vigente Regola-
mento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità dell’Ateneo, reso in data 
20.07.2026; 
Visto il parere favorevole in merito espresso dal Nucleo di Valutazione nella seduta del 
17.07.2026;  
Visto il parere favorevole in merito espresso dalla Consulta del personale tecnico ammini-
strativo bibliotecario nella seduta del 16.07.2026; 
All’unanimità 

 
DELIBERA 

 
❖ di esprimere parere favorevole all’autorizzare, alla luce di quanto sopra esposto, dei 

seguenti reclutamenti a tempo indeterminato con orario a tempo pieno: 
- n. 11 unità dell’area dei Collaboratori, settore amministrativo, in possesso del profilo 

previsto nel bando emanato con D.D.G. n. 657 del 21.10.2025, pertanto, in primis, 
mediante attingimento dalla graduatoria approvata con D.D.G. n. 105 del 10.3.2026 
all’esito del citato concorso, previo espletamento delle necessarie procedure di mo-
bilità ai fini del rispetto delle disposizioni normative in merito vigenti, con conse-
guente impegno di 2,75 p.o., prevedendo la presa di servizio non prima del 1.10.2026; 

- n. 1 unità dell’area dei Collaboratori, settore amministrativo, in possesso del profilo 
previsto nel bando emanato con D.D.G. n. 650 del 17.10.2025, pertanto, in primis, 
mediante attingimento dalla graduatoria approvata con D.D.G. n. 102 del 10.03.2026 
all’esito del citato concorso, previo espletamento delle necessarie procedure di mo-
bilità ai fini del rispetto delle disposizioni normative in merito vigenti, con conse-
guente impegno di 0,25 p.o., prevedendo la presa di servizio non prima del 1.10.2026; 

- n. 6 unità dell’area dei Funzionari, settore amministrativo-gestionale, di cui almeno 3 
in possesso del profilo previsto nel bando emanato con D.D.G. n. 774 del 22.12.2025, 
pertanto, in primis, mediante attingimento dalla graduatoria approvata con D.D.G. n. 
148 del 16.4.2026 all’esito del citato concorso, e gli ulteriori 3 in possesso del profilo 
previsto nel bando emanato con D.D.G. n. 66 del 12.2.2026, pertanto, in primis, me-
diante attingimento dalla graduatoria approvata con D.D.G. n. 291 del 18.6.2026 
all’esito del citato concorso, previo espletamento delle necessarie procedure di mo-
bilità ai fini del rispetto delle disposizioni normative in merito vigenti, con conse-
guente impegno di 1,80 p.o., prevedendo la presa di servizio non prima del 15.12.2026; 

- n. 3 unità dell’area dei Funzionari, settore tecnico-informatico, in possesso del profi-
lo previsto nel bando emanato con D.D.G. n. 554 del 4.9.2025, pertanto, in primis, 
mediante attingimento dalla graduatoria approvata con D.D.G. n. 25 del 23.1.2026 
all’esito del citato concorso, previo espletamento delle necessarie procedure di mo-
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bilità ai fini del rispetto delle disposizioni normative in merito vigenti, con conse-
guente impegno di 0,90 p.o., prevedendo la presa di servizio non prima del 1.10.2026; 

- n. 1 unità dell’area dei Collaboratori, settore tecnico, scientifico, tecnologico, infor-
matico e dei servizi generali, con specifiche competenze in ambito informativo, me-
diante espletamento di apposite procedure concorsuali, previo espletamento delle 
necessarie procedure di mobilità ai fini del rispetto delle disposizioni normative in 
merito vigenti, con conseguente impegno di 0,25 p.o., prevedendo la presa di servizio 
non prima del 15.12.2026; 

- n. 1 unità dell’area dei Collaboratori, settore tecnico, scientifico, tecnologico, infor-
matico e dei servizi generali, con specifiche competenze con riferimento alle attività 
trattate nei laboratori del Dip. di Sc. Farmaceutiche, mediante espletamento di ap-
posite procedure concorsuali, previo espletamento delle necessarie procedure di 
mobilità ai fini del rispetto delle disposizioni normative in merito vigenti, con conse-
guente impegno di 0,25 p.o., prevedendo la presa di servizio non prima del 
15.12.2026; 

- n. 1 unità dell’area dei Funzionari, settore tecnico-informatico, con specifiche com-
petenze in ambito informativo, mediante espletamento di apposita procedura con-
corsuale, previo espletamento della necessaria procedura di mobilità ai fini del ri-
spetto delle disposizioni normative in merito vigenti, con conseguente impegno di 
0,30 p.o., prevedendo la presa di servizio non prima del 15.12.2026; 

- n. 4 unità di Collaboratori esperti linguistici, con le competenze linguistiche che sa-
ranno individuate dal Centro Linguistico di Ateneo, in base alle esigenze maggior-
mente pressanti del medesimo, mediante espletamento di apposite procedure con-
corsuali, previo espletamento delle necessarie procedure di mobilità ai fini del ri-
spetto delle disposizioni normative in merito vigenti, con conseguente impegno di 
0,80 p.o., prevedendo la presa di servizio non prima del 15.12.2026; 

- n. 1 unità dell’area degli Operatori, settore dei servizi generali e tecnici, in possesso 
del profilo previsto nel bando emanato con D.D.G. n. 214 del 17.04.2025, pertanto, in 
primis, mediante attingimento dalla graduatoria approvata con D.D.G. n. 546 del 
2.09.2025 all’esito del citato concorso, previo espletamento delle necessarie proce-
dure di mobilità ai fini del rispetto delle disposizioni normative in merito vigenti, con 
conseguente impegno di 0,20 p.o., prevedendo la presa di servizio non prima del 
1.10.2026; 

- trasformazione a tempo pieno di un contratto di lavoro subordinato a tempo inde-
terminato con part-time al 70% relativamente ad una unità di personale dell’area dei 
collaboratori, settore amministrativo, in servizio presso la Ripartizione didattica, area 
Relazioni internazionali, in accoglimento dell’istanza presentata con nota prot. n. 
128678 del 30.3.2026 e condivisa con la Dirigente della Ripartizione stessa, con con-
seguente impegno di 0,075 p.o., prevedendo la presa di servizio non prima del 
1.10.2026; 
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❖ di riportarsi integralmente alle determinazioni del Consiglio di Amministrazione in ordi-
ne alla copertura economica dei costi dei suddetti posti; 

❖ di esprimere parere favorevole al demandare al Direttore Generale l’adozione di tutti gli 
atti necessari al soddisfacimento dei fabbisogni di cui alla presente delibera, come dei 
fabbisogni il cui soddisfacimento sia stato già autorizzato, con facoltà di rimodulare tali 
determinazioni, in funzione di inderogabili esigenze da soddisfare. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 394/2026 - Numero protocollo: 290462/2026  

Categoria O.d.G: Personale     8.5  

Oggetto: Piano triennale dei fabbisogni del personale docente, dirigente, 
tecnico, amministrativo, bibliotecario e cel 2026 -2028 –  prime 
determinazioni in materia di progressioni economiche verticali  

Ufficio istruttore: Area Procedure selettive, personale Docente e Pensioni  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Massimiliano Marianelli X     

Prof. Aldo Romani X     
Prof. Luca Bartocci X     
Prof. Marco Moschini X     
Prof. Alessandro Paciaroni X     
Prof.ssa Mariangela Montagna X     
Prof. Gianluca Rossi X     
Prof. Filippo Ubertini X     
Prof. Gian Luca Grassigli X     
Prof. Gianluca Vinti X     
Prof. Francesco Grignani X     
Prof. Marco Pepe X     
Prof. Antonio Boggia (delega 
Prof.ssa Francesca Todisco) 

X     

Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Enrico Carloni (delega 
Prof.ssa Maria Giuseppina 
Pacilli) 

X     

Prof.ssa Antonella Mencacci X     
Prof. Marco Cherin X     
Dott.ssa Beatrice Gallai X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof.ssa Paola De Salvo X     
Dott. Roberto Orazi X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig.ra Francesca Volentiera X     
Sig.ra Nicoletta Schembari    X  
Sig. Mattia Branca X     
Sig.ra Giulia Gatti X     
Sig. Nino Maio    X  
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Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n.  -- (sub lett. --)   
  

IL PRESIDENTE 
  

Visto l’art. 1 ter del D.L. 31.01.2005 n. 7 convertito in Legge 31.03.2005 n. 43, disciplinante la 
programmazione triennale e la valutazione delle Università;  
Visto l’art. 66 del D.L 25.06.2008 n. 112, convertito in Legge 06.06.2008 n.133 e successive 
modifiche e integrazioni;  
Vista la Legge 30 dicembre 2010 n. 240 e successive modifiche e integrazioni;  
Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49;  
Visto il D.P.C.M. 28 dicembre 2018 avente ad oggetto “Disposizioni per il rispetto dei limiti 
delle spese di personale e delle spese di indebitamento da parte delle università, per il 
triennio 2018- 2020, a norma dell'articolo 7, comma 6, del decreto legislativo 29 marzo 
2012, n. 49”;  
Visto il D.P.C.M. 24 giugno 2021 avente ad oggetto “Indirizzi della programmazione del per-
sonale universitario e disposizioni per il rispetto dei limiti delle spese di personale e delle 
spese di indebitamento da parte delle università, per il triennio 2021-2023.”; 
Visto il D.P.C.M. 24 novembre 2024 avente ad oggetto “Indirizzi della programmazione del 
personale universitario e disposizioni per il rispetto dei limiti delle spese di personale e 
delle spese di indebitamento da parte delle università, per il triennio 2024-2026.”; 
Visto il D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipen-
denze delle amministrazioni pubbliche” e successive modifiche e integrazioni;  
Visto il D.L. n. 202 del 27.12.2024, convertito con L. n. 15/2025, avente ad oggetto “Disposi-
zioni urgenti in materia di termini normativi”, con particolare riferimento all’art. 1 relativo a 
“Proroga dei termini in materia di pubbliche amministrazioni”, in cui, al comma 1, viene mo-
dificato ed integrato il disposto dell’art. 35, comma 4, del D.Lgs. 165/2001 e, al comma 1-
bis, si dispone che “A decorrere dall'anno 2025, le facoltà assunzionali autorizzate in favore 
delle università statali con decreto del Ministro dell'università e della ricerca ai sensi 
dell'articolo 66, comma 13-bis, del decreto-legge 25 giugno 2008, n. 112, convertito, con mo-
dificazioni, dalla legge 6 agosto 2008, n. 133, hanno una validità non superiore a tre anni e 
non possono essere ulteriormente prorogate. In via transitoria, alle facoltà assunzionali re-
lative ad annualità pregresse al 2025, autorizzate o da autorizzare con il decreto di cui al 
primo periodo e non ancora esercitate, si provvede, relativamente alle cessazioni verificatesi 
negli anni 2017, 2018, 2019 e 2020, entro il 31 dicembre 2025, relativamente alle cessazioni 
verificatesi negli anni 2021 e 2022, entro il 31 dicembre 2026 e, relativamente alle cessazioni 
verificatesi nell'anno 2023, entro il 31 dicembre 2027”; 
Dato atto che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 30 novembre 2023, previo 
parere favorevole reso dal Senato Accademico nella seduta tenutasi in pari data, ha appro-

https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legge:2008-06-25;112~art66-com13bis
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:legge:2008-08-06;133
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vato il Piano delle azioni positive 2024-2026, unitamente al Gender Equality Plan 2024-
2026; 
Dato atto che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 29 ottobre 2025, con 
delibera n. 581/2025, in sede di “Rilevazione annuale delle eccedenze di personale ai sensi 
degli artt. 6 e 33 del D. Lgs. n. 165/2001” ha dato atto dell’insussistenza delle stesse;  
Viste le Linee per la programmazione triennale 2025/2027 ed annuale 2025, approvate dal 
Consiglio di Amministrazione in data 27 giugno 2024 previo parere favorevole reso dal 
Senato Accademico in data 26 giugno 2024; 
Viste le Linee per la programmazione triennale 2026/2028 ed annuale 2026, approvate dal 
Consiglio di Amministrazione in data 26 giugno 2025 previo parere favorevole reso dal Se-
nato Accademico in data 25 giugno 2025; 
Ricordato che a decorrere dal 1°maggio 2024 è entrato in vigore il nuovo ordinamento pro-
fessionale del personale tecnico amministrativo e bibliotecario delle Università in attuazio-
ne degli artt. 84 e ss. del C.C.N.L. comparto Istruzione e ricerca triennio 2019-2021 sotto-
scritto il 18.1.2024; 
Visto il D.M. 6 maggio 2022 n. 445 adottato in attuazione dell’art. 1, comma 297 lett. a), del-
la L. 234/2021, per effetto del quale, in attuazione della norma richiamata, è stata disposta 
l’assegnazione alle Istituzioni Universitarie statali, ivi comprese quelle a ordinamento spe-
ciale, delle risorse destinate all’attuazione di piani di reclutamento di professori universita-
ri, ricercatori di cui all’art. 24, comma 3, lett. b) della L. 240/2010 e di personale tecnico 
amministrativo, espresse in termini di punti organici, con contestuale quantificazione del 
valore del punto organico in € 113.015,64;  
Precisato che il suddetto D.M. prevede la distinzione in Piano A, relativo agli anni 2022 e dal 
2023, Piano B, dal 2024, Piano C, dal 2025, e Piano D, dal 2026;  
Dato atto che con il Decreto 445/2022 si è proceduto, contestualmente, all’assegnazione 
delle risorse del Piano A, che, con riferimento all’Università degli Studi di Perugia, corri-
spondono a 45 punti organico e ad una assegnazione in termini di risorse economiche per 
l’anno 2022 di € 1.271.426,00 (idonei a coprire economicamente n. 45 punti organico dal 1^ 
ottobre 2022) e per l’anno 2023 di € 5.085.704,00 (idonei a coprire economicamente 45 
punti organico su base annua dal 2023); 
Ricordato che con delibera del Consiglio di Amministrazione n. 83 del 22 febbraio 2023 13,5 
punti organico del Piano straordinario A di cui al D.M. 445/2022 è stato destinato al reclu-
tamento del personale dirigente, tecnico, amministrativo, bibliotecario e cel, con conse-
guente destinazione di 31,5 p.o. al reclutamento di personale docente e ricercatore; 
Preso atto che con D.M. 795 del 26.06.2023 (registrato alla Corte dei Conti il 21 luglio 2023, 
al n. 2089) è stato definito il riparto delle risorse per il Piano Straordinario di Reclutamento 
del Personale Universitario 2024, in attuazione dell’art. 1, comma 297, lett. a), di recluta-
mento del personale universitario 2024, in attuazione dell’art. 1, comma 297, lett a), della 
legge 30 dicembre 2021, n. 234 e tenuto conto del decreto ministeriale 6 maggio 2022, n. 
445, con conseguente assegnazione alle Istituzioni Universitarie statali, ivi comprese quelle 
a ordinamento speciale, delle risorse destinate all’attuazione del piano di reclutamento di 



                

Seduta SA del 21 luglio 2026 

 

   146 

Presa d’atto del verbale in data 23/09/2026 

 

professori universitari, ricercatori di cui all’art. 24, comma 3, lett. b) della L. 240/2010 e di 
personale tecnico amministrativo, denominato con D.M. 445/2022, Piano B, espresse in 
termini di punti organici, con contestuale quantificazione del valore del punto organico in € 
114.300,00;  
Dato atto che per effetto del suddetto Decreto n. 795/2023 sono stati assegnati all’Ateneo 
perugino n. 45 punti organico ed il corrispondente importo a decorrere dall’anno 2024 di € 
5.143.722 (idonei a coprire economicamente 45 punti organico su base annua con un valore 
effettivo di 1 p.o. pari a € 114.304,93);   
Visto quanto dispone l’art. 15, comma 1 quinquies, del D.L. 71/2024 convertito, con modifi-
cazioni, con L. 106/2024, come modificato da ultimo dall’art. 12 del D.L. 113/2024, il quale 
dispone che: “Le risorse di cui all'articolo 1, comma 297, lettera a), della legge 30 dicembre 
2021, n. 234, già assegnate alle università con i decreti del Ministro dell'università e della ri-
cerca n. 445 del 6 maggio 2022 e n. 795 del 26 giugno 2023 e non utilizzate dalle stesse uni-
versità per il reclutamento del personale docente e non docente entro i termini, rispettiva-
mente, del 31 dicembre 2026 e del 31 dicembre 2027, possono essere utilizzate a copertura 
dei maggiori oneri stipendiali del personale docente e non docente. Le ulteriori risorse di cui 
all'articolo 1, comma 297, lettera a), della legge 30 dicembre 2021, n. 234, stanziate a decor-
rere, rispettivamente, dagli anni 2025 e 2026 sono assegnate alle università statali con il 
decreto del Ministro dell'università e della ricerca recante i criteri di ripartizione del fondo 
per il finanziamento ordinario delle università, di cui all'articolo 5, comma 1, lettera a), della 
legge 24 dicembre 1993, n. 537, a cofinanziamento dei maggiori oneri stipendiali del perso-
nale docente e non docente delle università.”; 
Visto il D.M. 29.10.2025 n. 719 avente ad oggetto i criteri per il riparto e l’attribuzione a cia-
scuna istituzione universitaria statale del contingente di spesa disponibile a livello naziona-
le per l’assunzione di personale a tempo indeterminato e di ricercatori a tempo determina-
to per l’anno 2025, per effetto del quale è stato assegnato all’Ateneo un contingente pari a 
26,37 punti organico, corrispondente al 68% delle cessazioni che si sono verificate 
nell’anno 2024; 
Ricordato che il Consiglio di Amministrazione con delibera del 28 gennaio 2025, previo pa-
rere favorevole reso dal Senato Accademico nella seduta del 27 gennaio 2025, ha provve-
duto ad approvare il “Piano triennale di fabbisogno del personale docente e del personale 
dirigente, tecnico amministrativo, bibliotecario e cel 2025-2027” quale parte integrante del 
“Piano Integrato di attività e organizzazione (PIAO 2025-2027)” che si pone in linea di conti-
nuità e conferma rispetto alle determinazioni assunte in attuazione dei precedenti Piani 
triennali di fabbisogno del personale non ancora completati, nonché di conferma e ulte-
riormente sviluppati gli indirizzi presenti nei precedenti Piani, fermo restando il rinvio alle 
conseguenti determinazioni attuative per il concreto sviluppo del suddetto Piano; 
Richiamate integralmente le delibere del Consiglio di Amministrazione n. 168 del 31.03.2022, 
n. 83 del 22.02.2023, n. 290 del 26.07.2023, n. 378 del 28.09.2023, n. 619 del 21.12.2023, 
n.157 del 27.03.2024, n. 272 del 30.05.2024, n. 514 del 25.09.2024, n. 631 del 30.10.2024, n. 

https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:legge:2021-12-30;234~art1-com297-leta
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:legge:2021-12-30;234~art1-com297-leta
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:legge:2021-12-30;234~art1-com297-leta
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:legge:1993-12-24;537~art5-com1-leta
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:legge:1993-12-24;537~art5-com1-leta
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696 del 27.11.2024, n. 21 del 28.01.2025, n. 95 del 26.02.2025, n. 159 del 26.03.2025, n. 273 
del 30.04.2025, n. 339 del 28.05.2025 e n. 676 del 26.11.2025; 
Preso atto che il Consiglio di Amministrazione, con delibera n. 71 del 24.02.2026, ha rimo-
dulato le determinazioni già assunte con riferimento al contingente 2024 assegnando al 
fabbisogno del personale dirigente, tecnico, amministrativo, bibliotecario e cel 7,44 punti 
organico e, con riferimento al contingente per l’anno 2025 di cui al D.M. n. 719 del 
09.10.2025, nel rispetto dell’usuale proporzione con le relative cessazioni dell’anno prece-
dente, ha deliberato di destinare al fabbisogno del personale dirigente, tecnico, ammini-
strativo, bibliotecario e cel 5,03 punti organico; 
Dato atto che a seguito della nota MUR prot. n. 595/2026, acquisita al protocollo di Ateneo 
n. 18145 del 19.1.2026 è stato possibile procedere ad imputare le assunzioni effettuate nel 
2025 ai punti organico residui dei contingenti 2018-2023, in scadenza per effetto delle di-
sposizioni normative sopra richiamate, a prescindere dalle programmazioni precedente-
mente assunte, operando una implicita rimodulazione delle stesse, operazione che ha con-
sentito di ottimizzare i contingenti in scadenza, liberando conseguentemente punti organi-
co nei contingenti più recenti, ivi compresa la quota parte degli stessi destinata al persona-
le dirigente, tecnico, amministrativo, bibliotecario e cel; 
Valutato, contestualmente, che, all’esito delle delibere di programmazione assunte dal 
Consiglio di Amministrazione nella seduta del 31 marzo u.s. e alla luce della circolare n. 6 
del 22.4.2026 del MEF, che annuncia un D.P.C.M.  che prevedrà un indice di incremento per 
il trattamento stipendiale del personale non contrattualizzato del 2,48%, risulta oltremodo 
necessario procedere in sede di programmazione di posti per il personale tecnico, ammini-
strativo, bibliotecario e cel con estrema cautela e prudenza, al fine di scongiurare, per 
quanto possibile, il mancato rispetto del limite dell’80% in ordine all’indicatore delle spese 
di personale di cui all’art. 5 del D.Lgs. 49/2012; 
Ricordato che il Consiglio di Amministrazione, con delibera n. 695 del 27.11.2024 aveva au-
torizzato, tra l’altro, la programmazione di n. 61 posti di ex categorie D, ora di unità affe-
renti all’area dei funzionari, da coprire mediante progressioni economiche verticali in dero-
ga, ai sensi del combinato disposto dell’art. 52, comma 1-bis, penultimo periodo, del D.Lgs. 
165/2001 e dell’art. 92, comma 5 e ss., del C.C.N.L. del personale del comparto Istruzione e 
Ricerca, periodo 2019-2021, sottoscritto il 18 gennaio 2024; 
Ricordato, altresì, che le suddette procedure sono state espletate nel rispetto del “Rego-
lamento per la disciplina delle progressioni tra aree (c.d. progressioni verticali), ai sensi 
dell’art. 92, comma 5, del C.C.N.L. del personale del comparto istruzione e ricerca, periodo 
2019-2021, sottoscritto il 18 gennaio 2024, riservate al personale tecnico ammnistrativo e bi-
bliotecario in servizio presso l’Università degli Studi di Perugia” emanato con D.R. 1305/2025; 
Dato atto che con sentenza n. 187/2026 il Tar Umbria ha parzialmente accolto il ricorso 
proposto avverso gli atti di una delle suddette procedure selettive, avente ad oggetto n. 25 
posti di funzionario, limitatamente alla mancata valutazione del Diploma di laurea vecchio 
ordinamento quale titolo di studio ulteriore rispetto a quelli necessari per l’accesso 
dall’esterno al profilo e al posto oggetto della procedura, prevedendo espressamente che 
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dall’accoglimento di tale motivo di ricorso non avrebbe potuto “conseguirne una rivaluta-
zione in meius della posizione di candidati che non abbiano agito in giudizio neanche inci-
dentalmente”; 
Dato atto che il Senato Accademico, nella seduta del 25.06.2026, ha deliberato “di interpre-
tare l’art. 7, comma 1, lett. B) del “Regolamento per la disciplina delle progressioni tra aree 
(c.d. progressioni verticali), ai sensi dell’art. 92, comma 5, del C.C.N.L. del personale del 
comparto istruzione e ricerca, periodo 2019-2021, sottoscritto il 18 gennaio 2024, riservate al 
personale tecnico ammnistrativo e bibliotecario in servizio presso l’Università degli Studi di 
Perugia” emanato con D.R. 1305/2025, nel senso che il titolo di studio del Diploma di laurea 
vecchio ordinamento, in quanto equiparato a livello giurisprudenziale al congiunto possesso 
di una laurea triennale e di una laurea specialistica o magistrale, è suscettibile di essere 
contestualmente valutato, nell’ambito di una procedura di progressione verticale all’area dei 
funzionari, sia quale titolo di studio richiesto per l’accesso alla procedura stessa sia ai fini 
della valutazione dei titoli quale titolo di studio ulteriore rispetto a quelli necessari per 
l’accesso dall’esterno al profilo e al posto oggetto della procedura.”(delibera n. 318/2026); 
Vista l’istanza del Direttore del Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari ed Ambientali 
acquisita al prot. n. 267361 del 9.07.2026 (all. 1 agli atti della presente delibera), con la qua-
le il Direttore medesimo richiede l'autorizzazione di un posto dell'Area dei Funzionari set-
tore scientifico tecnologico finalizzato al conferimento dell'incarico di Responsabile unico 
del Laboratorio di Economia applicata del Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari e 
Ambientali, da coprire mediante progressione verticale riservata al personale che abbia 
maturato l'esperienza richiesta per la partecipazione alla procedura presso il Dipartimento 
di Scienze Agrarie, Alimentari e Ambientali ai sensi dell'art. 2, comma 2, del Regolamento di 
Ateneo vigente in materia, emanato con D.R. 1305 del 22.5.2025; 
Vista l’istanza del Direttore del Dipartimento di Medicina e Chirurgia acquisita al prot. n. 
273076 del 13.07.2026  (all. 2 agli atti della presente delibera), con la quale il Direttore me-
desimo richiede l'autorizzazione di un posto dell'Area dei Funzionari settore scientifico 
tecnologico finalizzato al conferimento dell'incarico di Responsabile unico del Laboratorio 
di Genetica Medica del Dipartimento medesimo, da coprire mediante progressione verticale 
riservata al personale che abbia maturato l'esperienza richiesta per la partecipazione alla 
procedura presso il Dipartimento di Medicina e Chirurgia ai sensi dell'art. 2, comma 2, del 
Regolamento di Ateneo vigente in materia, emanato con D.R. 1305 del 22.5.2025; 
Vista l’istanza del Dirigente della Ripartizione Sistema Informativo di Ateneo acquisita al 
prot. n. 269288 del 10.07.2026 (all. 3 agli atti della presente delibera), con la quale il Diri-
gente medesimo richiede l'autorizzazione di un posto dell'Area dei Funzionari settore tec-
nico informatico finalizzato al conferimento dell'incarico di Responsabile dell’Ufficio Net-
working della Ripartizione medesima, rimasto privo di Responsabile, da coprire mediante 
progressione verticale riservata al personale che abbia maturato l'esperienza richiesta per 
la partecipazione alla procedura presso la Ripartizione Sistema Informativo di Ateneo ai 
sensi dell'art. 2, comma 2, del Regolamento di Ateneo vigente in materia, emanato con D.R. 
1305 del 22.5.2025; 
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Valutata l’urgenza e necessità di autorizzare altresì un posto dell'Area dei Funzionari setto-
re bibliotecario finalizzato al conferimento dell'incarico di Responsabile dell’Ufficio Archivio 
facente capo alla Direzione Generale, al fine di garantire un presidio a tempo pieno di detto 
Ufficio, da coprire mediante progressione verticale riservata al personale che abbia matura-
to l'esperienza richiesta nel settore delle biblioteche ai sensi dell'art. 2, comma 2, del Re-
golamento di Ateneo vigente in materia, emanato con D.R. 1305 del 22.5.2025; 
Valutata l’urgenza e la fondatezza delle istanze sopra esposte; 
Preso atto che i reclutamenti suddetti comportano complessivamente l’impegno di 0,2 p.o.; 
Considerato che il differenziale di costo tabellare annuo lordo tra un collaboratore ed un 
funzionario a tempo pieno è di € 6.100,28; 
Verificato che le disponibilità a bilancio sono tali da consentire di prevedere la presa di 
servizio dei suddetti n. 4 funzionari a decorrere dal 1^ ottobre 2026; 
Valutato che i suddetti reclutamenti, con la presa di servizio sopra indicate, comportano 
una spesa per l’esercizio 2026 pari ad € 6.100,28 sulla voce COAN CA.04.08.02.03.01 “Costo 
del personale tecnico-amministrativo a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del 
Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio del 2026, mentre il costo an-
nuo lordo complessivo per i suddetti reclutamenti ammonta ad € 24.401,04 sulla voce 
COAN CA.04.08.02.03.01 “Costo del personale tecnico-amministrativo a tempo indetermina-
to” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzato-
rio del 2027 e dei relativi esercizi di competenza; 
Dato atto che sussiste la disponibilità di punti organico per sopperire alle suddette esigen-
ze sia a valere sui Piani Straordinari A e B di cui al D.M. 445/2022 e D.M. 795/2023 sia a va-
lere sui contingenti ordinari; 
Dato atto che il valore del punto organico ai sensi del D.M. 719 del 9.10.2025 – pari al costo 
medio nazionale di un professore di I fascia, cui corrisponde il coefficiente stipendiale di 1 
Punto Organico è pari ad € 123.517,59;  
Preso atto che nel Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio relativo 
all’anno 2026, approvato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 23.12.2025, 
emergono economie, anche per effetto di cessazioni non previste, quantificabili in € 
959.745,99 sulla voce COAN CA.04.08.02.03.01 “Costo del personale tecnico-amministrativo 
a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di previsione 
annuale autorizzatorio del 2026; 
Dato atto che la programmazione dei fabbisogni di personale dirigente, tecnico, ammini-
strativo, bibliotecario e cel all’attenzione di questo consesso è stata oggetto di informativa 
sindacale ai sensi dell’art. 5 e 81 del CCNL comparto Istruzione e Ricerca del 18 gennaio 
2024, con nota prot. n. 275296 del 14.07.2026; 
Visto il parere favorevole in merito espresso dal Nucleo di Valutazione nella seduta del 
17.07.2026;  
Visto il parere favorevole in merito espresso dalla Consulta del personale tecnico ammini-
strativo bibliotecario nella seduta del 16.07.2026; 
 



                

Seduta SA del 21 luglio 2026 

 

   150 

Presa d’atto del verbale in data 23/09/2026 

 

Rilevato che nel dibattito: 
Il Rettore introduce il punto 8.5, relativo al piano triennale dei fabbisogni del personale do-
cente, dirigente, tecnico amministrativo, bibliotecario per il triennio 2026/28 — prime de-
terminazioni, dando nuovamente la parola alla Dott.ssa Federica Nuzzi per la presentazio-
ne. 
La Dott.ssa Nuzzi spiega che la deliberazione nasce da una vicenda giurisdizionale: una PEV 
espletata nel 2025 è stata oggetto di ricorso, il cui esito ha generato una sentenza da cui è 
scaturita una delibera già portata all'attenzione del Senato nella seduta di giugno, di inter-
pretazione autentica dell'attuale regolamento vigente in materia di PEV in deroga. Tale in-
terpretazione chiarisce in modo definitivo che, nel caso in cui il titolo di studio coincida 
con una laurea del vecchio ordinamento, la relativa valutazione debba essere operata negli 
stessi termini della laurea magistrale, dovendo il titolo essere valorizzato, ai fini della valu-
tazione dei titoli, come corrispondente al possesso sia della laurea triennale sia della lau-
rea magistrale prevista per un laureato del nuovo ordinamento. In questo contesto nasce 
l'esigenza di intervenire su alcune situazioni specifiche, da un lato per sanare le criticità 
apparentemente discriminatorie generate dalla sentenza, dall'altro per rispondere a esigen-
ze urgenti di due uffici dell'ateneo. 
La Dott.ssa Nuzzi illustra quindi i casi concreti: le strutture interessate dalla sentenza ne-
cessitano di tornare a disporre di funzionari idonei a ricoprire l'incarico di responsabile uni-
co di laboratorio, rispettivamente per il Dipartimento di Medicina e per il Dipartimento di 
Scienze Agrarie, i cui direttori hanno formalmente richiesto l'attivazione delle relative PEV; 
un'esigenza analoga è stata rappresentata dal dirigente della Ripartizione Sistema Informa-
tivo di Ateneo, in relazione a un ufficio da lui precedentemente diretto che è rimasto privo 
di responsabile a seguito della sua nomina a dirigente e di un'ulteriore cessazione in corso 
in questi giorni, situazione che lascia l'ufficio con una sola unità di personale, per cui si 
cerca di recuperare una professionalità e consolidare la struttura, in attesa di ulteriori in-
terventi organizzativi. Un'ultima istanza riguarda infine l'Ufficio Archivio, la cui responsabili-
tà è attualmente affidata a interim a una figura già responsabile di un altro ufficio, per cui 
si rende necessario individuare all'interno una professionalità idonea a ricoprire l'incarico di 
responsabile mediante progressione economica verticale, così da garantire nel più breve 
tempo possibile una struttura minimale all'ufficio, in attesa di eventuali ulteriori interventi 
organizzativi. 
Il Rettore ringrazia la Dott.ssa Nuzzi per la presentazione accurata, con l’impegno all'impe-
gno a modificare il vigente regolamento per la disciplina delle progressioni tra aree, in pre-
visione della futura programmazione di ulteriori progressioni economiche verticali, da at-
tuare entro il 31 dicembre 2026, come concordato per le vie brevi e più volte richiamato nel 
percorso di lavoro condiviso, anche recependo le proposte della Consulta. 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 

 
IL SENATO ACCADEMICO 
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Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative e degli atti sopra citati; 
Dato atto che il Senato Accademico, nella seduta del 25.06.2026, ha deliberato “di interpre-
tare l’art. 7, comma 1, lett. B) del “Regolamento per la disciplina delle progressioni tra aree 
(c.d. progressioni verticali), ai sensi dell’art. 92, comma 5, del C.C.N.L. del personale del 
comparto istruzione e ricerca, periodo 2019-2021, sottoscritto il 18 gennaio 2024, riservate al 
personale tecnico ammnistrativo e bibliotecario in servizio presso l’Università degli Studi di 
Perugia” emanato con D.R. 1305/2025, nel senso che il titolo di studio del Diploma di laurea 
vecchio ordinamento, in quanto equiparato a livello giurisprudenziale al congiunto possesso 
di una laurea triennale e di una laurea specialistica o magistrale, è suscettibile di essere 
contestualmente valutato, nell’ambito di una procedura di progressione verticale all’area dei 
funzionari, sia quale titolo di studio richiesto per l’accesso alla procedura stessa sia ai fini 
della valutazione dei titoli quale titolo di studio ulteriore rispetto a quelli necessari per 
l’accesso dall’esterno al profilo e al posto oggetto della procedura.”(delibera n. 318/2026); 
Vista l’istanza del Direttore del Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari ed Ambientali 
acquisita al prot. n. 267361 del 9.07.2026 (all. 1 agli atti della presente delibera), con la qua-
le il Direttore medesimo richiede l'autorizzazione di un posto dell'Area dei Funzionari set-
tore scientifico tecnologico finalizzato al conferimento dell'incarico di Responsabile unico 
del Laboratorio di Economia applicata del Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari e 
Ambientali, da coprire mediante progressione verticale riservata al personale che abbia 
maturato l'esperienza richiesta per la partecipazione alla procedura presso il Dipartimento 
di Scienze Agrarie, Alimentari e Ambientali ai sensi dell'art. 2, comma 2, del Regolamento di 
Ateneo vigente in materia, emanato con D.R. 1305 del 22.5.2025; 
Vista l’istanza del Direttore del Dipartimento di Medicina e Chirurgia acquisita al prot. n. 
273076 del 13.07.2026  (all. 2 agli atti della presente delibera), con la quale il Direttore me-
desimo richiede l'autorizzazione di un posto dell'Area dei Funzionari settore scientifico 
tecnologico finalizzato al conferimento dell'incarico di Responsabile unico del Laboratorio 
di Genetica Medica del Dipartimento medesimo, da coprire mediante progressione verticale 
riservata al personale che abbia maturato l'esperienza richiesta per la partecipazione alla 
procedura presso il Dipartimento di Medicina e Chirurgia ai sensi dell'art. 2, comma 2, del 
Regolamento di Ateneo vigente in materia, emanato con D.R. 1305 del 22.5.2025; 
Vista l’istanza del Dirigente della Ripartizione Sistema Informativo di Ateneo acquisita al 
prot. n. 269288 del 10.07.2026 (all. 3 agli atti della presente delibera), con la quale il Diri-
gente medesimo richiede l'autorizzazione di un posto dell'Area dei Funzionari settore tec-
nico informatico finalizzato al conferimento dell'incarico di Responsabile dell’Ufficio Net-
working della Ripartizione medesima, rimasto privo di Responsabile, da coprire mediante 
progressione verticale riservata al personale che abbia maturato l'esperienza richiesta per 
la partecipazione alla procedura presso la Ripartizione Sistema Informativo di Ateneo ai 
sensi dell'art. 2, comma 2, del Regolamento di Ateneo vigente in materia, emanato con D.R. 
1305 del 22.5.2025; 
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Valutata l’urgenza e necessità di autorizzare altresì un posto dell'Area dei Funzionari setto-
re bibliotecario finalizzato al conferimento dell'incarico di Responsabile dell’Ufficio Archivio 
facente capo alla Direzione Generale, al fine di garantire un presidio a tempo pieno di detto 
Ufficio, da coprire mediante progressione verticale riservata al personale che abbia matura-
to l'esperienza richiesta nel settore delle biblioteche ai sensi dell'art. 2, comma 2, del Re-
golamento di Ateneo vigente in materia, emanato con D.R. 1305 del 22.5.2025; 
Valutata l’urgenza e la fondatezza delle istanze sopra esposte; 
Preso atto che i reclutamenti suddetti comportano complessivamente l’impegno di 0,2 p.o.; 
Considerato che il differenziale di costo tabellare annuo lordo tra un collaboratore ed un 
funzionario a tempo pieno è di € 6.100,28; 
Verificato che le disponibilità a bilancio sono tali da consentire di prevedere la presa di 
servizio dei suddetti n. 4 funzionari a decorrere dal 1^ ottobre 2026; 
Valutato che i suddetti reclutamenti, con la presa di servizio sopra indicate, comportano 
una spesa per l’esercizio 2026 pari ad € 6.100,28 sulla voce COAN CA.04.08.02.03.01 “Costo 
del personale tecnico-amministrativo a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del 
Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio del 2026, mentre il costo an-
nuo lordo complessivo per i suddetti reclutamenti ammonta ad € 24.401,04 sulla voce 
COAN CA.04.08.02.03.01 “Costo del personale tecnico-amministrativo a tempo indetermina-
to” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzato-
rio del 2027 e dei relativi esercizi di competenza; 
Dato atto che sussiste la disponibilità di punti organico per sopperire alle suddette esigen-
ze sia a valere sui Piani Straordinari A e B di cui al D.M. 445/2022 e D.M. 795/2023 sia a va-
lere sui contingenti ordinari; 
Dato atto che il valore del punto organico ai sensi del D.M. 719 del 9.10.2025 – pari al costo 
medio nazionale di un professore di I fascia, cui corrisponde il coefficiente stipendiale di 1 
Punto Organico è pari ad € 123.517,59;  
Preso atto che nel Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio relativo 
all’anno 2026, approvato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 23.12.2025, 
emergono economie, anche per effetto di cessazioni non previste, quantificabili in € 
959.745,99 sulla voce COAN CA.04.08.02.03.01 “Costo del personale tecnico-amministrativo 
a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di previsione 
annuale autorizzatorio del 2026; 
Dato atto che la programmazione dei fabbisogni di personale dirigente, tecnico, ammini-
strativo, bibliotecario e cel all’attenzione di questo consesso è stata oggetto di informativa 
sindacale ai sensi dell’art. 5 e 81 del CCNL comparto Istruzione e Ricerca del 18 gennaio 
2024, con nota prot. n. 275296 del 14.07.2026; 
Visto il parere favorevole in merito espresso dal Nucleo di Valutazione nella seduta 
17.07.2026;  
Visto il parere favorevole in merito espresso dalla Consulta del personale tecnico ammini-
strativo bibliotecario nella seduta del 16.07.2026; 
All’unanimità 
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DELIBERA 
 
❖ di esprimere parere favorevole in ordine all’autorizzazione, alla luce di quanto sopra 

esposto, della copertura di n. 4 posti dell’area dei funzionari mediante progressioni 
economiche verticali ai sensi del combinato disposto dell’art. 52, comma 1-bis, penul-
timo periodo, del D.Lgs. 165/2001 e dell’art. 92, comma 5 e ss., del C.C.N.L. del persona-
le del comparto Istruzione e Ricerca, periodo 2019-2021, sottoscritto il 18 gennaio 2024, 
in particolare: 
- n. 1 posto dell’area dei funzionari settore professionale scientifico-tecnologico, per il 

conferimento dell’incarico di Responsabile Unico del Laboratorio di Economia appli-
cata del Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari ed Ambientali, con presa di ser-
vizio non prima del 1.10.2026; 

- n. 1 posto dell’area dei funzionari settore professionale scientifico-tecnologico, per il 
conferimento dell’incarico di Responsabile Unico del Laboratorio di Genetica medica 
del Dipartimento di Medicina e Chirurgia, con presa di servizio non prima del 
1.10.2026; 

- n. 1 posto dell’area dei funzionari settore professionale tecnico-informatico, per il 
conferimento dell’incarico di Responsabile dell’Ufficio Networking della Ripartizione 
Sistema Informativo di Ateneo, con presa di servizio non prima del 1.10.2026; 

- n. 1 posto dell’area dei funzionari settore professionale delle biblioteche, per il con-
ferimento dell’incarico di Responsabile dell’Ufficio Archivio della Direzione Generale, 
con presa di servizio non prima del 1.10.2026; 

❖ di demandare al Direttore Generale l’adozione di tutti gli atti conseguenti; 
❖ di riportarsi integralmente alle determinazioni del Consiglio di Amministrazione in ordi-

ne alla copertura economica dei costi dei suddetti posti. 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 395/2026 - Numero protocollo: 290463/2026  

Categoria O.d.G: Personale     8.6  

Oggetto: Autorizzazione assunzione a tempo determinato di n. 4 unità di 
personale CEL a valere sul “Progetto per il  Miglioramento della didattica e 
dei servizi  agli  studenti. Azioni volte a favorire l ’apprendimento delle lingue 
straniere” per le esigenze del Centro Linguistico di Ateneo - Parere  

Ufficio istruttore: Ripartizione del Personale  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Massimiliano Marianelli X     

Prof. Aldo Romani X     
Prof. Luca Bartocci X     
Prof. Marco Moschini X     
Prof. Alessandro Paciaroni X     
Prof.ssa Mariangela Montagna X     
Prof. Gianluca Rossi X     
Prof. Filippo Ubertini X     
Prof. Gian Luca Grassigli X     
Prof. Gianluca Vinti X     
Prof. Francesco Grignani X     
Prof. Marco Pepe X     
Prof. Antonio Boggia (delega 
Prof.ssa Francesca Todisco) 

X     

Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Enrico Carloni (delega 
Prof.ssa Maria Giuseppina 
Pacilli) 

X     

Prof.ssa Antonella Mencacci X     
Prof. Marco Cherin X     
Dott.ssa Beatrice Gallai X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof.ssa Paola De Salvo X     
Dott. Roberto Orazi X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig.ra Francesca Volentiera X     
Sig.ra Nicoletta Schembari    X  
Sig. Mattia Branca X     
Sig.ra Giulia Gatti X     



                

Seduta SA del 21 luglio 2026 

 

   155 

Presa d’atto del verbale in data 23/09/2026 

 

Sig. Nino Maio    X  
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 

convocato) 
 
Allegati n. – (sub lett. --)  
  

IL PRESIDENTE 
  
Visto l’art. 1 ter del D.L. 31.01.2005 n. 7 convertito in Legge 31.03.2005 n. 43, disciplinante la 
programmazione triennale e la valutazione delle Università; 
Visto l’art. 66 del D.L 25.06.2008 n. 112, convertito in Legge 06.06.2008 n. 133, e successive 
modifiche e integrazioni; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010 n. 240 e successive modifiche e integrazioni; 
Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49;  
Visto il D.Lgs 15 giugno 2015 n. 81 “Disciplina organica dei contratti di lavoro e revisione 
della normativa in tema di mansioni, a norma dell’art. 1, comma 7, della Legge 10 dicembre 
2014 n. 183”, per quanto applicabile al pubblico impiego; 
Visto il D.P.C.M. 27 novembre 2024 avente ad oggetto “Indirizzi per la programmazione del 
personale universitario e disposizioni per il rispetto dei limiti delle spese di personale e 
delle spese di indebitamento, relativi al triennio 2024-2026”, a norma dell’art. 7, comma 6, 
del D. Lgs. n. 49/2012; 
Visto il D.M. 10 giugno 2024, n. 773, avente ad oggetto “Linee generali d'indirizzo della pro-
grammazione delle Università 2024-2026 e indicatori per la valutazione periodica dei risul-
tati.”;  
Visto il D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipen-
denze delle amministrazioni pubbliche”, come da ultimo modificato dal D.Lgs. 75/2017 
“Modifiche e integrazioni al decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, ai sensi degli articoli 
16, commi 1, lettera a), e 2, lettere b), c), d) ed e) e 17, comma 1, lettere a), c), e), f), g), h), l) 
m), n), o), q), r), s) e z), della legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia di riorganizzazione delle 
amministrazioni pubbliche.”;  
Visto, in particolare, l’art. 36, del D.Lgs. 165/2001 avente ad oggetto: “Personale a tempo 
determinato o assunto con forme di lavoro flessibile”;  
Visto il C.C.N.L. del personale del comparto Istruzione e ricerca, Periodo 2019-2021, sotto-
scritto in data 18.01.2024 ed in particolare gli artt. 104 e 105 dello stesso riferiti al persona-
le a tempo determinato assunto ai sensi dell’art. 36 del D. Lgs. n. 165/2001 ed al relativo 
trattamento economico-normativo;  
Ricordato che al comma 2 del suddetto art. 104 viene stabilito che "I contratti a termine 
hanno la durata massima di trentasei mesi e tra un contratto e quello successivo è previ-
sto un intervallo di almeno dieci giorni, dalla data di scadenza di un contratto di durata fi-
no a sei mesi ovvero almeno venti giorni, dalla data di scadenza di un contratto di durata 
superiore a sei mesi, fermo restando quanto previsto per le attività stagionali".  
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Dato atto che la disciplina sopra richiamata è pienamente vigente, alla luce del combinato 
disposto della disposizione da ultimo richiamata, dell’art. 19, comma 5-bis, del d.lgs. n. 
81/2015, dell’art. 36, comma 2-bis, del D. Lgs. n. 165/2001 e della Circolare n. 9 del 
9.10.2023 del Ministero del lavoro e delle politiche sociali, esplicativa del D.L. n. 48 del 
04.05.2023 recante “Misure urgenti per l’inclusione sociale e l’accesso al mondo del lavo-
ro”, convertito, con modificazioni, dalla legge 3 luglio 2023, n. 85., che ha introdotto il 
comma 5-bis citato; 
Visto il contratto relativo alla sequenza contrattuale sui collaboratori esperti linguistici 
(art. 178, comma 1, lett. d) del C.C.N.L. del 18.01.2024), sottoscritto in data 18.03.2025; 
Visto il C.C.N.L. del comparto Istruzione e ricerca, Triennio 2022-2024, sottoscritto il 
23.12.2025, che aggiorna, tra l’altro, gli importi del trattamento tabellare; 
Visto, altresì, il C.C.N.L. sui principali aspetti del trattamento economico del personale del 
Comparto Istruzione e Ricerca, Triennio 2025-2027, sottoscritto in data 01.07.2026, che re-
gola alcuni aspetti del trattamento economico relativi al C.C.N.L. triennio 2025-2027 in 
corso di definizione, di cui fa parte integrante; 
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 564 del 04.03.2025, pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 59 del 12.03.2025;  
Ricordato, altresì, quanto disposto dallo Statuto di Ateneo all’art. 20, comma 2, lett. J, e 
all’art. 49; 
Dato atto che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 30 novembre 2023, previo 
parere favorevole reso dal Senato Accademico, nella seduta tenutasi in pari data, ha ap-
provato il Piano delle azioni positive 2024-2026, unitamente al Gender Equality Plan 2024-
2026; 
Dato atto, altresì che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 29 ottobre 2025, con 
delibera n. 581/2025, in sede di “Rilevazione annuale delle eccedenze di personale ai sensi 
degli artt. 6, 6-bis e 6-ter nonché dell’art. 33 del D. Lgs. n. 165/2001 - Approvazione” ha 
dato atto dell’insussistenza delle stesse;  
Viste le Linee per la programmazione triennale 2027-2029 ed annuale 2027, approvate dal 
Consiglio di Amministrazione in data 25 giugno 2026 previo parere favorevole reso dal Se-
nato Accademico in data 25 giugno 2026; 
Visto il Regolamento in materia di accesso all’impiego presso l’Università degli Studi di Pe-
rugia del personale Tecnico-Ammnistrativo, Bibliotecario, Cel e Dirigente a tempo indeter-
minato e a tempo determinato emanato con D.R. n. 3162 del 06.12.2023; 
Preso atto che con delibera del Consiglio di Amministrazione del 26 gennaio 2026 avente 
ad oggetto “Adozione Piano Integrato di attività e organizzazione (PIAO) 2026-2028” è stato 
approvato il “Piano triennale di fabbisogno del personale docente e del personale dirigente, 
tecnico amministrativo, bibliotecario e cel 2026-2028” che ne è parte integrante;  
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 26.11.2025, avente ad oggetto: “Pro-
grammazione n. 5 unità CEL sul “Progetto per il Miglioramento della didattica e dei servizi 
agli studenti. Azioni volte a favorire l’apprendimento delle lingue straniere” – Centro Lingui-
stico di Ateneo _ Approvazione,” con cui è stata autorizzata la copertura di n. 5 unità di 
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personale CEL da assumere con rapporto di lavoro subordinato di diritto privato a tempo 
determinato e con orario di lavoro a tempo pieno per un periodo di 24 mesi ciascuno, con 
presa di servizio non prima del 01.04.2026, al fine di poter realizzare il “Progetto per il Mi-
glioramento della didattica e dei servizi agli studenti. Azioni volte a favorire 
l’apprendimento delle lingue straniere” per le esigenze del Centro Linguistico di Ateneo; 
Visto, che all’esito delle procedure concorsuali bandite a valere sulla suddetta delibera del 
Cda del 26.11.2025 sono state portate a termine n. 3 assunzioni a tempo determinato di 
personale Collaboratore esperto linguistico, tra cui quella della Cel di Lingua italiana per 
stranieri, Dott.ssa Martina LUDOVISI, assunta in data 27.04.2026 per 24 mesi; 
Preso atto che la suddetta Dott.ssa Martina LUDOVISI, con nota assunta a prot. n. 223714 
del 22.06.2026 ha rassegnato le proprie volontarie dimissioni dal rapporto di lavoro subor-
dinato a tempo determinato e a tempo pieno per 24 mesi, costituito con questo Ateneo 
dal 27.04.2026 al 26.04.2028, a decorrere dal 01.09.2026 (ultimo giorno di lavoro il 
31.08.2026); 
Visto l’estratto del verbale del Consiglio del Centro Linguistico di Ateneo del 29.05.2026 
acquisito al protocollo n. 264279 del 08.07.2026 (allegato 1 alla presente delibera), ove, ve-
rificato il perdurare delle esigenze di carattere esclusivamente temporaneo o eccezionale 
correlate al completamento delle attività previste dal “Progetto per il Miglioramento della 
didattica e dei servizi agli studenti. Azioni volte a favorire l’apprendimento delle lingue stra-
niere” in vigore fino al 31.12.2029, è stata autorizzata dal massimo organo del Centro 
l’assunzione in servizio, mediante scorrimento delle graduatorie vigenti di concorsi, previo 
espletamento della relativa mobilità obbligatoria, di ulteriori n. 3 unità di personale CEL da 
assumere con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato per un periodo non in-
feriore a 12 mesi individuate come segue: 
- n. 1 unità per la Lingua tedesca, 
- n. 1 unità per la Lingua inglese, 
- n. 1 unità per la Lingua spagnola; 
Considerato che con la medesima delibera il Consiglio del CLA ha previsto che la copertura 
del costo complessivo per le assunzioni a tempo determinato delle sopra richiamate n. 3 
unità di personale CEL, stimato in € 88.457,52, dovrà gravare sulle quote delle tasse degli 
studenti assegnate dall’Amministrazione al budget dell’esercizio 2026 del CLA alla voce 
COAN CA.04.12.01.01.01 “Trasferimenti interni correnti” della UA.PG.CLA.; 
Preso atto che il costo complessivo annuo da sostenere per il reclutamento di n. 1 unità di 
personale CEL, da assumere a tempo determinato con rapporto di lavoro subordinato di 
diritto privato e con orario di lavoro a tempo pieno è di € 29.456,17, preso a riferimento 
l’importo della retribuzione tabellare annua prevista per i Collaboratori esperti linguistici 
dal C.C.N.L. del 01.07.2026 a decorrere dal 01.01.2027, come comunicato con nota della Ri-
partizione economico-finanziaria acquisita al prot. n. 262240 del 07.07.2026; 
Verificato che il costo complessivo annuo stimato dal Consiglio del CLA nel verbale del 
29.5.2026 per l’assunzione di n. 3 unità di collaboratore esperto linguistico a tempo deter-
minato per 12 mesi ciascuno, pari a € 88.457,52, risulta superiore al costo complessivo per 



                

Seduta SA del 21 luglio 2026 

 

   158 

Presa d’atto del verbale in data 23/09/2026 

 

le suddette assunzioni calcolato secondo gli importi indicati dalla Ripartizione economico-
finanziaria di cui alla nota prot. n. 262240 del 07.07.2026 e corrispondente ad € 88.368,51 
(€ 29.456,17x3); 
Considerato che al fine di dare attuazione alle disposizioni del Consiglio del CLA, il Segre-
tario Amministrativo del Centro, con decreto n. 11/2026 del 02.07.2026, acquisito al prot. n. 
264279 del 08.07.2026, avente ad oggetto “Richiesta assunzione n. 3 unità di personale CEL 
a tempo determinato” (allegato 2 agli atti della presente delibera) ha decretato di effettua-
re la seguente variazione al Bilancio Unico di Previsione annuale Autorizzatorio 
dell’esercizio 2026: 
 

CA.04.08.01.04.02 
“Competenze fisse a collaboratori ed esperti lin-
guistici  
di madre lingua a tempo determinato” 
 UA.PG.CLA 
 
CA.04.12.01.01.01 
“Trasferimenti interni correnti” 
UA.PG.CLA 

 
+                 € 88.457,52 
 
 
 
-                  € 88.457,52 

 
dando mandato all’ufficio trattamento economico del personale strutturato di erogare i ri-
spettivi trattamenti stipendiali direttamente sul PJ: “3_CEL_TEMPO_DET”, Macrovoce: “Fi-
nanziamento C.E.L. TD” voce coan C.A. 04.08.01.04.02. “Competenze fisse a collaboratori 
ed esperti linguistici di madre lingua a tempo determinato” della UA.PG.CLA.; 
Considerato che le assunzioni a tempo determinato, come richieste, con presa di servizio 
non prima del 01.09.2026, non gravano sul FFO ma risultano a carico delle quote delle tas-
se degli studenti assegnati dall’Amministrazione al budget dell’esercizio 2026 del CLA alla 
voce COAN CA. 04.12.01.01.01. e sono strumentali al richiamato progetto di miglioramento 
dei servizi agli studenti, pertanto rientrano nella previsione di cui all’art. 1, comma 188, del-
la Legge n. 266/2005; quindi non si applica alle medesime il limite di spesa di cui all’art. 9, 
comma 28, del D.L. n. 78/2010, convertito in L. 122/2010.  
Tenuto conto altresì che le assunzioni a tempo determinato di cui trattasi non rientrano 
nella previsione di cui all’art. 5, comma 5, del D. Lgs. 49/2012, e pertanto rilevano ai fini 
dell’indicatore di cui all’art. 5, commi 1 e 6, del citato D.L. 49/2012. 
Visto, altresì, il decreto del Direttore del Centro Linguistico di Ateneo n. 4 del 03.07.2026, 
acquisito al prot. n. 264279 del 08.07.2026, (allegato 3 alla presente delibera), che sarà 
portato a ratifica del prossimo Consiglio del Centro, ove, stante la necessità di proseguire 
nel “Progetto per il Miglioramento della didattica e dei servizi agli studenti. Azioni volte a 
favorire l’apprendimento delle lingue straniere”, parzialmente interrotto anzitempo per ef-
fetto delle dimissioni sopra citate rassegnate dalla Dott.ssa LUDOVISI a decorrere dal 
01.09.2026, il Direttore stesso ha chiesto di assumere n. 1 unità di Collaboratore esperto 



                

Seduta SA del 21 luglio 2026 

 

   159 

Presa d’atto del verbale in data 23/09/2026 

 

linguistico di lingua italiana per stranieri a tempo determinato per 24 mesi, previo esple-
tamento della relativa mobilità obbligatoria, per le esigenze di carattere esclusivamente 
temporaneo o eccezionale, per ottimizzare la programmazione didattica del centro su base 
annuale, utilizzando l’economia complessiva di spesa generata dalla cessazione anticipata 
di cui sopra realizzatasi sul PJ: 5_CEL_TEMPO_DET, (Macrovoce “Finanziamento C.E.L. TD” 
voce COAN C.A. 04.08.01.04.02 “Competenze fisse a collaboratori ed esperti linguistici di 
madre lingua a tempo determinato”), quantificata dalla Ripartizione economico-finanziaria 
in € 44.463,14, a cui aggiungere ulteriori € 14.808,54 da reperire a carico delle quote delle 
tasse degli studenti assegnate dall’Amministrazione al budget dell’esercizio 2026 del CLA 
alla voce COAN C.A. 04.12.01.01.01 della UA.PG.CLA, per coprire il costo complessivo stima-
to, per il reclutamento di n. 1 unità di collaboratore ed esperto linguistico per 24 mesi, al 
lordo degli oneri a carico ente, di € 59.271,68, tenuto conto degli incrementi contrattuali; 
Considerato che il costo complessivo da sostenere per l’assunzione di un collaboratore 
esperto linguistico a tempo determinato per 24 mesi, ivi compresi gli incrementi contrat-
tuali del C.C.N.L. del 01.07.2026, come comunicati con nota della Ripartizione economico-
finanziaria acquisita al prot. n. 262240 del 07.07.2026, è pari a € 58.912,34; 
Considerato quindi che il costo complessivo annuo stimato dal Direttore del CLA per 
l’assunzione di un collaboratore esperto linguistico a tempo determinato per 24 mesi di cui 
al D.D. n. 4 del 03.07.2026 pari a € 59.271,68 risulta sufficiente a coprire il costo per la 
suddetta assunzione come calcolato secondo gli importi indicati dalla Ripartizione econo-
mico-finanziaria di cui alla nota prot. n. 262240 del 07.07.2026 e corrispondente ad € 
58.912,34 (€ 29.456,17x2); 
Visto il decreto n. 12/2026 del 03.07.2026 del Segretario amministrativo del Centro Lingui-
stico di Ateneo, acquisito al prot. n. 264279 del 08.07.2026, (allegato 4 alla presente deli-
bera), con cui viene apportata la variazione al Bilancio unico di previsione annuale autoriz-
zatorio dell’esercizio 2026 e, conseguentemente, con cui viene stornato l’importo di € 
14.808,54 dalla voce coan C.A. 04.12.01.01.01. “Trasferimenti interni correnti” alla voce coan 
C.A.04.08.01.04.02. “Competenze fisse a collaboratori ed esperti linguistici di madre lingua 
a tempo determinato” della UA.PG.CLA – PJ “5_CEL_TEMPO_DET”, necessario a garantire la 
complessiva copertura economica all’assunzione da ultimo richiamata; 
Considerato che l’assunzione a tempo determinato, come richiesta, con presa di servizio 
non prima del 01.09.2026, non grava sul FFO ma risulta a carico delle quote delle tasse de-
gli studenti assegnati dall’Amministrazione al budget dell’esercizio 2026 del CLA alla voce 
COAN CA. 04.12.01.01.01 ed è strumentale al richiamato progetto di miglioramento servizi 
agli studenti, pertanto rientra nella previsione di cui all’art. 1, comma 188, della Legge n. 
266/2005; quindi non si applica alla medesima il limite di spesa di cui all’art. 9, comma 28, 
del D.L. n. 78/2010, convertito in L. 122/2010;  
Tenuto conto altresì che l’assunzione a tempo determinato di cui trattasi non rientra nella 
previsione di cui all’art. 5, comma 5, del D. Lgs. 49/2012, e pertanto rileva ai fini 
dell’indicatore di cui all’art. 5, commi 1 e 6, del citato D.L. n. 49/2012; 
Visto l’art. 32 del Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità; 
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Invita il Senato Accademico a deliberare. 

 
IL SENATO ACCADEMICO 

 
Udito quanto esposto dal Presidente;  
Viste le disposizioni normative vigenti in materia e deliberazioni in merito assunte, richia-
mate in premessa; 
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 26.11.2025, avente ad oggetto: “Pro-
grammazione n. 5 unità CEL sul “Progetto per il Miglioramento della didattica e dei servizi 
agli studenti. Azioni volte a favorire l’apprendimento delle lingue straniere” – Centro Lingui-
stico di Ateneo _ Approvazione,” con cui è stata autorizzata la copertura di n. 5 unità di 
personale CEL da assumere con rapporto di lavoro subordinato di diritto privato a tempo 
determinato e con orario di lavoro a tempo pieno per un periodo di 24 mesi ciascuno, con 
presa di servizio non prima del 01.04.2026, al fine di poter realizzare il “Progetto per il Mi-
glioramento della didattica e dei servizi agli studenti. Azioni volte a favorire 
l’apprendimento delle lingue straniere” per le esigenze del Centro Linguistico di Ateneo; 
Visto, che all’esito delle procedure concorsuali bandite a valere sulla suddetta delibera del 
Cda del 26.11.2025 sono state portate a termine n. 3 assunzioni a tempo determinato di 
personale Collaboratore esperto linguistico, tra cui quella della Cel di Lingua italiana per 
stranieri, Dott.ssa Martina LUDOVISI, assunta in data 27.04.2026 per 24 mesi; 
Preso atto che la suddetta Dott.ssa Martina LUDOVISI, con nota assunta a prot. n. 223714 
del 22.06.2026 ha rassegnato le proprie volontarie dimissioni dal rapporto di lavoro subor-
dinato a tempo determinato e a tempo pieno per 24 mesi, costituito con questo Ateneo 
dal 27.04.2026 al 26.04.2028, a decorrere dal 01.09.2026 (ultimo giorno di lavoro il 
31.08.2026); 
Visto l’estratto del verbale del Consiglio del Centro Linguistico di Ateneo del 29.05.2026 
acquisito al protocollo n. 264279 del 08.07.2026 (allegato 1 alla presente delibera), ove, ve-
rificato il perdurare delle esigenze di carattere esclusivamente temporaneo o eccezionale 
correlate al completamento delle attività previste dal “Progetto per il Miglioramento della 
didattica e dei servizi agli studenti. Azioni volte a favorire l’apprendimento delle lingue stra-
niere” in vigore fino al 31.12.2029, è stata autorizzata dal massimo organo del Centro 
l’assunzione in servizio, mediante scorrimento delle graduatorie vigenti di concorsi, previo 
espletamento della relativa mobilità obbligatoria, di ulteriori n. 3 unità di personale CEL da 
assumere con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato per un periodo non in-
feriore a 12 mesi individuate come segue: 
- n. 1 unità per la Lingua tedesca, 
- n. 1 unità per la Lingua inglese, 
- n. 1 unità per la Lingua spagnola; 
Considerato che con la medesima delibera il Consiglio del CLA ha previsto che la copertura 
del costo complessivo per le assunzioni a tempo determinato delle sopra richiamate n. 3 
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unità di personale CEL, stimato in € 88.457,52, dovrà gravare sulle quote delle tasse degli 
studenti assegnate dall’Amministrazione al budget dell’esercizio 2026 del CLA alla voce 
COAN CA.04.12.01.01.01 “Trasferimenti interni correnti” della UA.PG.CLA.; 
Preso atto che il costo complessivo annuo da sostenere per il reclutamento di n. 1 unità di 
personale CEL, da assumere a tempo determinato con rapporto di lavoro subordinato di 
diritto privato e con orario di lavoro a tempo pieno è di € 29.456,17, preso a riferimento 
l’importo della retribuzione tabellare annua prevista per i Collaboratori esperti linguistici 
dal C.C.N.L. del 01.07.2026 a decorrere dal 01.01.2027, come comunicato con nota della Ri-
partizione economico-finanziaria acquisita al prot. n. 262240 del 07.07.2026; 
Verificato che il costo complessivo annuo stimato dal Consiglio del CLA nel verbale del 
29.5.2026 per l’assunzione di n. 3 unità di collaboratore esperto linguistico a tempo deter-
minato per 12 mesi ciascuno, pari a € 88.457,52, risulta superiore al costo complessivo per 
le suddette assunzioni calcolato secondo gli importi indicati dalla Ripartizione economico-
finanziaria di cui alla nota prot. n. 262240 del 07.07.2026 e corrispondente ad € 88.368,51 
(€ 29.456,17x3); 
Considerato che al fine di dare attuazione alle disposizioni del Consiglio del CLA, il Segre-
tario Amministrativo del Centro, con decreto n. 11/2026 del 02.07.2026, acquisito al prot. n. 
264279 del 08.07.2026, avente ad oggetto “Richiesta assunzione n. 3 unità di personale CEL 
a tempo determinato” (allegato 2 agli atti della presente delibera) ha decretato di effettua-
re la seguente variazione al Bilancio Unico di Previsione annuale Autorizzatorio 
dell’esercizio 2026: 
 

CA.04.08.01.04.02 
“Competenze fisse a collaboratori ed esperti lin-
guistici  
di madre lingua a tempo determinato” 
UA.PG.CLA 
 
CA.04.12.01.01.01 
“Trasferimenti interni correnti” 
UA.PG.CLA 
 

 
+                 € 88.457,52 
 
 
 
-                 € 88.457,52 

 
dando mandato all’ufficio trattamento economico del personale strutturato di erogare i ri-
spettivi trattamenti stipendiali direttamente sul PJ: “3_CEL_TEMPO_DET”, Macrovoce: “Fi-
nanziamento C.E.L. TD” voce coan C.A. 04.08.01.04.02. “Competenze fisse a collaboratori 
ed esperti linguistici di madre lingua a tempo determinato” della UA.PG.CLA.; 
Considerato che le assunzioni a tempo determinato, come richieste, con presa di servizio 
non prima del 01.09.2026, non gravano sul FFO ma risultano a carico delle quote delle tas-
se degli studenti assegnati dall’Amministrazione al budget dell’esercizio 2026 del CLA alla 
voce COAN CA. 04.12.01.01.01. e sono strumentali al richiamato progetto di miglioramento 



                

Seduta SA del 21 luglio 2026 

 

   162 

Presa d’atto del verbale in data 23/09/2026 

 

dei servizi agli studenti, pertanto rientrano nella previsione di cui all’art. 1, comma 188, del-
la Legge n. 266/2005; quindi non si applica alle medesime il limite di spesa di cui all’art. 9, 
comma 28, del D.L. n. 78/2010, convertito in L. 122/2010.  
Tenuto conto altresì che le assunzioni a tempo determinato di cui trattasi non rientrano 
nella previsione di cui all’art. 5, comma 5, del D. Lgs. 49/2012, e pertanto rilevano ai fini 
dell’indicatore di cui all’art. 5, commi 1 e 6, del citato D.L. 49/2012. 
Visto, altresì, il decreto del Direttore del Centro Linguistico di Ateneo n. 4 del 03.07.2026, 
acquisito al prot. n. 264279 del 08.07.2026, (allegato 3 alla presente delibera), che sarà 
portato a ratifica del prossimo Consiglio del Centro, ove, stante la necessità di proseguire 
nel “Progetto per il Miglioramento della didattica e dei servizi agli studenti. Azioni volte a 
favorire l’apprendimento delle lingue straniere”, parzialmente interrotto anzitempo per ef-
fetto delle dimissioni sopra citate rassegnate dalla Dott.ssa LUDOVISI a decorrere dal 
01.09.2026, il Direttore stesso ha chiesto di assumere n. 1 unità di Collaboratore esperto 
linguistico di lingua italiana per stranieri a tempo determinato per 24 mesi, previo esple-
tamento della relativa mobilità obbligatoria, per le esigenze di carattere esclusivamente 
temporaneo o eccezionale, per ottimizzare la programmazione didattica del centro su base 
annuale, utilizzando l’economia complessiva di spesa generata dalla cessazione anticipata 
di cui sopra realizzatasi sul PJ: 5_CEL_TEMPO_DET, (Macrovoce “Finanziamento C.E.L. TD” 
voce COAN C.A. 04.08.01.04.02 “Competenze fisse a collaboratori ed esperti linguistici di 
madre lingua a tempo determinato”), quantificata dalla Ripartizione economico-finanziaria 
in € 44.463,14, a cui aggiungere ulteriori € 14.808,54 da reperire a carico delle quote delle 
tasse degli studenti assegnate dall’Amministrazione al budget dell’esercizio 2026 del CLA 
alla voce COAN C.A. 04.12.01.01.01 della UA.PG.CLA, per coprire il costo complessivo stima-
to, per il reclutamento di n. 1 unità di collaboratore ed esperto linguistico per 24 mesi, al 
lordo degli oneri a carico ente, di € 59.271,68, tenuto conto degli incrementi contrattuali; 
Considerato che il costo complessivo da sostenere per l’assunzione di un collaboratore 
esperto linguistico a tempo determinato per 24 mesi, ivi compresi gli incrementi contrat-
tuali del C.C.N.L. del 01.07.2026, come comunicati con nota della Ripartizione economico-
finanziaria acquisita al prot. n. 262240 del 07.07.2026, è pari a € 58.912,34; 
Considerato quindi che il costo complessivo annuo stimato dal Direttore del CLA per 
l’assunzione di un collaboratore esperto linguistico a tempo determinato per 24 mesi di cui 
al D.D. n. 4 del 03.07.2026 pari a € 59.271,68 risulta sufficiente a coprire il costo per la 
suddetta assunzione come calcolato secondo gli importi indicati dalla Ripartizione econo-
mico-finanziaria di cui alla nota prot. n. 262240 del 07.07.2026 e corrispondente ad € 
58.912,34 (€ 29.456,17x2); 
Visto il decreto n. 12/2026 del 03.07.2026 del Segretario amministrativo del Centro Lingui-
stico di Ateneo, acquisito al prot. n. 264279 del 08.07.2026, (allegato 4 alla presente deli-
bera), con cui viene apportata la variazione al Bilancio unico di previsione annuale autoriz-
zatorio dell’esercizio 2026 e, conseguentemente, con cui viene stornato l’importo di € 
14.808,54 dalla voce coan C.A. 04.12.01.01.01. “Trasferimenti interni correnti” alla voce coan 
C.A.04.08.01.04.02. “Competenze fisse a collaboratori ed esperti linguistici di madre lingua 
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a tempo determinato” della UA.PG.CLA – PJ “5_CEL_TEMPO_DET”, necessario a garantire la 
complessiva copertura economica all’assunzione da ultimo richiamata; 
Considerato che l’assunzione a tempo determinato, come richiesta, con presa di servizio 
non prima del 01.09.2026, non grava sul FFO ma risulta a carico delle quote delle tasse de-
gli studenti assegnati dall’Amministrazione al budget dell’esercizio 2026 del CLA alla voce 
COAN CA. 04.12.01.01.01 ed è strumentale al richiamato progetto di miglioramento servizi 
agli studenti, pertanto rientra nella previsione di cui all’art. 1, comma 188, della Legge n. 
266/2005; quindi non si applica alla medesima il limite di spesa di cui all’art. 9, comma 28, 
del D.L. n. 78/2010, convertito in L. 122/2010;  
Tenuto conto altresì che l’assunzione a tempo determinato di cui trattasi non rientra nella 
previsione di cui all’art. 5, comma 5, del D. Lgs. 49/2012, e pertanto rileva ai fini 
dell’indicatore di cui all’art. 5, commi 1 e 6, del citato D.L. n. 49/2012; 
Visto l’art. 32 del Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità; 
All’unanimità 

 
DELIBERA 

 
❖ di esprimere parere favorevole in ordine alla autorizzazione del reclutamento di n. 3 uni-

tà di personale collaboratore esperto linguistico da assumere con rapporto di lavoro su-
bordinato di diritto privato a tempo determinato e con orario a tempo pieno, per un pe-
riodo di 12 mesi ciascuno, come da verbale del Consiglio del Centro Linguistico di Ate-
neo del 29.05.2026, acquisito al protocollo n. 264279 del 08.07.2026, con presa di servi-
zio non prima del 01.09.2026, per rispondere a esigenze di carattere esclusivamente 
temporanee o eccezionale, ai sensi dell’art. 36 del D.lgs.  165/2001, connesse alla prose-
cuzione del “Progetto per il Miglioramento della didattica e dei servizi agli studenti. 
Azioni volte a favorire l’apprendimento delle lingue straniere”, previa mobilità obbligato-
ria, prioritariamente mediante scorrimento di graduatorie di collaboratori esperti lingui-
stici vigenti nelle lingue oggetto di reclutamento e, ove non presenti, tramite nuova pro-
cedura concorsuale, come di seguito individuate: 
- n. 1 unità per la Lingua Tedesca, 
- n. 1 unità per la Lingua Inglese, 
- n. 1 unità per la Lingua Spagnola, 
demandando al Direttore Generale l’adozione degli atti finalizzati al reclutamento delle 
sopra autorizzate unità di personale CEL a tempo determinato, sentito il Direttore del 
CLA; 

 
❖ di esprimere parere favorevole in ordine alla autorizzazione del reclutamento di n. 1 unità 

di personale collaboratore esperto linguistico di lingua italiana per stranieri da assumere 
con rapporto di lavoro subordinato di diritto privato a tempo determinato e con orario a 
tempo pieno, come da Decreto del Direttore del Centro linguistico di Ateneo, D.D. n. 
4/2026 del 26.06.2026, acquisito al prot. n. 264279 del 08.07.2026, subordinatamente alla 
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ratifica di tale Decreto da parte del Consiglio del Centro Linguistico di Ateneo nella prima 
seduta utile, per un periodo di 24 mesi, con presa di servizio non prima del 01.09.2026, per 
rispondere a esigenze di carattere esclusivamente temporanee o eccezionale, ai sensi 
dell’art. 36 del D.lgs.  165/2001, connesse alla prosecuzione del “Progetto per il Migliora-
mento della didattica e dei servizi agli studenti. Azioni volte a favorire l’apprendimento del-
le lingue straniere”, previa mobilità obbligatoria, prioritariamente mediante scorrimento di 
graduatorie di collaboratori esperti linguistici vigenti nelle lingue oggetto di reclutamento e, 
ove non presenti, tramite nuova procedura concorsuale; 
 

❖ di esprimere parere favorevole in ordine al demandare al Direttore Generale l’adozione de-
gli atti finalizzati al reclutamento della sopra autorizzata unità di personale; 

 
❖ di riportarsi alle determinazioni del Consiglio di Amministrazione in ordine alla copertura 

economica dei costi dei suddetti reclutamenti. 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 396/2026 - Numero protocollo: 290464/2026  

Categoria O.d.G: Personale     8.7 

Oggetto: Prof.ssa Maria Dolores MORELLI –  Rinnovo Convenzione ai sensi 
dell’art. 6 –  comma 11 –  della Legge 240/2010 tra Università  degli Studi di 
Perugia e Università della Campania “Luigi Vanvitelli” –  Parere 

Ufficio istruttore: Area Procedure selettive, personale Docente e Pensioni  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Massimiliano Marianelli X     

Prof. Aldo Romani X     
Prof. Luca Bartocci X     
Prof. Marco Moschini X     
Prof. Alessandro Paciaroni X     
Prof.ssa Mariangela Montagna X     
Prof. Gianluca Rossi X     
Prof. Filippo Ubertini X     
Prof. Gian Luca Grassigli X     
Prof. Gianluca Vinti X     
Prof. Francesco Grignani X     
Prof. Marco Pepe X     
Prof. Antonio Boggia (delega 
Prof.ssa Francesca Todisco) 

X     

Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Enrico Carloni (delega 
Prof.ssa Maria Giuseppina 
Pacilli) 

X     

Prof.ssa Antonella Mencacci X     
Prof. Marco Cherin X     
Dott.ssa Beatrice Gallai X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof.ssa Paola De Salvo X     
Dott. Roberto Orazi X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig.ra Francesca Volentiera X     
Sig.ra Nicoletta Schembari    X  
Sig. Mattia Branca X     
Sig.ra Giulia Gatti X     
Sig. Nino Maio    X  
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Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

       
Allegati n.  1 (sub lett. A) 

 
IL PRESIDENTE 

 
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. 889 del 28.05.2012 e successivamente modi-
ficato con D.R. n. 564 del 4.3.2025 e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica 
Italiana del 12.3.2025;   
Visto in particolare l’art. 20, comma 2, lettera s), di detto Statuto; 
Visto l’art. 6, comma 11, della legge 30 dicembre 2010, n. 240, “Norme in materia di orga-
nizzazione delle università, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Go-
verno per incentivare la qualità e l'efficienza del sistema universitario”, prevede che “I pro-
fessori e i ricercatori a tempo pieno possono svolgere attività didattica e di ricerca anche 
presso un altro ateneo, sulla base di una convenzione tra i due atenei finalizzata al conse-
guimento di obiettivi di comune interesse. La convenzione stabilisce altresì, con l'accordo 
dell'interessato, le modalità di ripartizione tra i due atenei dell'impegno annuo dell'interes-
sato, dei relativi oneri stipendiali e delle modalità di valutazione di cui al comma 7. Per un 
periodo complessivamente non superiore a cinque anni l'impegno può essere totalmente 
svolto presso il secondo ateneo, che provvede alla corresponsione degli oneri stipendiali. In 
tal caso, l'interessato esercita il diritto di elettorato attivo e passivo presso il secondo ate-
neo. Ai fini della valutazione delle attività di ricerca e delle politiche di reclutamento degli 
atenei, l'apporto dell'interessato è ripartito in proporzione alla durata e alla quantità 
dell'impegno in ciascuno di essi”. 
Visto il Decreto Ministeriale 26 aprile 2011, n. 167, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale, serie 
generale, del 26 settembre 2011, ha dettato i criteri per la stipula delle convenzioni di cui 
alla norma sopra richiamata; 
Visto il D.M. 30 gennaio 2014, pubblicato nella Gazz. Uff. 10 maggio 2014, n. 107, con cui 
sono state dettate le disposizioni attuative volte a disciplinare la “Stipula di convenzioni e 
contratti per lo svolgimento di attività didattica e di ricerca presso altro ateneo, in applica-
zione dell'articolo 6, comma 11, della legge 30 dicembre 2010, n. 240”; 
Preso atto che l’Università degli Studi di Perugia e l’Università degli Studi della Campania 
“Luigi Vanvitelli” con convenzione sottoscritta in data 19.07.2024, ai sensi e per gli effetti 
dell’art. 6, comma 11 della Legge 240/2010, al fine di sopperire ad esigenze didattiche e di 
ricerca nel SSD ICAR/13 , hanno concordato di avvalersi della professionalità della Prof.ssa 
Maria Dolores Morelli, Professore di II fascia presso il Dipartimento di Architettura e dise-
gno industriale dell’ Università degli Studi della Campania “Luigi Vanvitelli” dal 1.11.2024 al 
31.10.2026 nei termini seguenti: 

- attività didattica per il 50% dell’impegno annuo totale presso l’Università degli 
Studi della Campania Luigi Vanvitelli;  



                

Seduta SA del 21 luglio 2026 

 

   167 

Presa d’atto del verbale in data 23/09/2026 

 

- attività didattica per il 50% dell’impegno annuo totale presso l’Università degli 
Studi di Perugia;  

- attività di ricerca per il 75% dell’impegno annuo totale presso l’Università degli 
Studi della Campania Luigi Vanvitelli e per il 25% dell’impegno annuo totale 
presso l’Università degli Studi di Perugia; 

Il costo a carico del datore di lavoro relativamente sarà suddiviso tra i due Atenei 
come di seguito specificato: 
- al 70% dell’importo totale, a carico dell’Università degli Studi della Campania 

Luigi Vanvitelli; 
- al 30% dell’importo totale, a carico del l’Università degli Studi di Perugia; 

Vista la nota prot. n. 233438 del 25.06.2026, (Allegato n. 1 agli atti della presente delibera) 
con cui il Prof. Filippo Ubertini, Direttore del Dipartimento di Ingegneria Civile ed Ambien-
tale dell’Università degli Studi di Perugia, ha chiesto l’assenso alla Prof.ssa Maria Dolores 
Morelli al rinnovo, per un ulteriore anno accademico, della Convenzione stipulata in data 
19.07.2024 con le medesime modalità di svolgimento disciplinate dall’accordo già sotto-
scritto e come sopra meglio specificate;  
Vista la nota prot. n. 233438 del 25.06.2026, (Allegato n. 2 agli atti della presente delibera) 
con cui la Prof.ssa Maria Dolores Morelli, Professore di II fascia per il SSD CEAR-08/D – 
Design – presso il  Dipartimento di Architettura e Disegno Industriale dell’Università degli 
Studi della Campania “Luigi Vanvitelli”, rinnova il proprio assenso a svolgere parte 
dell’attività didattica e ricerca presso il Dipartimento di Ingegneria Civile ed Ambientale 
dell’Università degli Studi di Perugia nelle modalità regolate dall’accordo precedentemente 
sottoscritto; 
Vista la delibera del Consiglio di Dipartimento di Ingegneria Civile ed Ambientale del 
12.05.2026 prot. n. 233438 del 25.06.2026 (Allegato n. 3 agli atti della presente delibera) 
con cui è stata approvata la proposta di rinnovo dell’atto convenzionale, ai sensi dell’art. 6 
comma 11, della Legge 240/2010, tra l’Università degli Studi di Perugia e l’Università degli 
Studi della Campania “Luigi Vanvitelli” e contestualmente è stata confermata la prosecu-
zione delle attività didattiche e di ricerca della Prof.ssa Maria Dolores MORELLI confer-
mando l’articolazione dell’impegno come da precedente convenzione nei seguenti termini: 
attività didattica per il 50% dell’impegno annuo totale presso l’Università degli Studi della 
Campania Luigi Vanvitelli, attività didattica per il 50% dell’impegno annuo totale presso 
l’Università degli Studi di Perugia, attività di ricerca per il 75% dell’impegno annuo totale 
presso l’Università degli Studi della Campania Luigi Vanvitelli e per il 25% dell’impegno 
annuo totale presso l’Università degli Studi di Perugia; nella stessa delibera, inoltre, si 
specifica che il costo a carico del datore di lavoro sarà suddiviso tra i due Atenei come di 
seguito specificato: al 70% dell’importo totale, a carico dell’Università degli Studi della 
Campania Luigi Vanvitelli, al 30% dell’importo totale, a carico del l’Università degli Studi di 
Perugia, con decorrenza del rinnovo della convenzione dal 1.11.2026 al 31.10.2027; 
Preso atto che il Consiglio di Dipartimento di Architettura e Disegno industriale 
dell’Università degli Studi della Campania “Luigi Vanvitelli” con delibera del 19.05.2026, 
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Prot. n. 233438 del 25.06.2026 (Allegato n. 4 agli atti della presente delibera), acquisita la 
disponibilità della Prof.ssa Maria Dolores Morelli, esprime, all’unanimità, parere favorevole 
al rinnovo, per un ulteriore anno accademico, della Convenzione stipulata tra i due Atenei 
relativa allo svolgimento di attività didattica e di ricerca, ai sensi dell’art. 6, comma 11, L. 
240/10 confermando le modalità di svolgimento delle attività come già disciplinate 
dall’Accordo sottoscritto;  
Preso atto che il costo pari al 30% della Prof.ssa Maria Dolores Morelli da restituire 
all’Università degli Studi della Campania “Luigi Vanvitelli” per l’attività svolta presso 
l’Ateneo perugino può essere stimato per il periodo dal 01.11.2026 al 31.12.2026 in € 
4.906,45 e per il periodo dal 01.01.2027 al 31.10.2027 di € 25.022,91; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione, è competente ad approvare il suddetto 
rinnovo di atto convenzionale, ai sensi dell’art. 20, comma 2, lett. s), dello Statuto di 
Ateneo; 
Visto l’art. 32 del Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità; 
Visto il parere favorevole espresso dal Collegio dei Revisori reso in data 20.07.2026; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. 889 del 28.05.2012 e successivamente modi-
ficato con D.R. n. 564 del 4.3.2025 e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica 
Italiana del 12.3.2025;   
Visto in particolare l’art. 20, comma 2, lettera s), di detto Statuto; 
Visto l’art. 6, comma 11, della legge 30 dicembre 2010, n. 240, “Norme in materia di orga-
nizzazione delle università, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Go-
verno per incentivare la qualità e l'efficienza del sistema universitario”, prevede che “I pro-
fessori e i ricercatori a tempo pieno possono svolgere attività didattica e di ricerca anche 
presso un altro ateneo, sulla base di una convenzione tra i due atenei finalizzata al conse-
guimento di obiettivi di comune interesse. La convenzione stabilisce altresì, con l'accordo 
dell'interessato, le modalità di ripartizione tra i due atenei dell'impegno annuo dell'interes-
sato, dei relativi oneri stipendiali e delle modalità di valutazione di cui al comma 7. Per un 
periodo complessivamente non superiore a cinque anni l'impegno può essere totalmente 
svolto presso il secondo ateneo, che provvede alla corresponsione degli oneri stipendiali. In 
tal caso, l'interessato esercita il diritto di elettorato attivo e passivo presso il secondo ate-
neo. Ai fini della valutazione delle attività di ricerca e delle politiche di reclutamento degli 
atenei, l'apporto dell'interessato è ripartito in proporzione alla durata e alla quantità 
dell'impegno in ciascuno di essi”. 
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Visto il Decreto Ministeriale 26 aprile 2011, n. 167, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale, serie 
generale, del 26 settembre 2011, ha dettato i criteri per la stipula delle convenzioni di cui 
alla norma sopra richiamata; 
Visto il D.M. 30 gennaio 2014, pubblicato nella Gazz. Uff. 10 maggio 2014, n. 107, con cui 
sono state dettate le disposizioni attuative volte a disciplinare la “Stipula di convenzioni e 
contratti per lo svolgimento di attività didattica e di ricerca presso altro ateneo, in applica-
zione dell'articolo 6, comma 11, della legge 30 dicembre 2010, n. 240”; 
Preso atto che l’Università degli Studi di Perugia e l’Università degli Studi della Campania 
“Luigi Vanvitelli” con convenzione sottoscritta in data 19.07.2024, ai sensi e per gli effetti 
dell’art. 6, comma 11 della Legge 240/2010, al fine di sopperire ad esigenze didattiche e di 
ricerca nel SSD ICAR/13 , hanno concordato di avvalersi della professionalità della Prof.ssa 
Maria Dolores Morelli, Professore di II fascia presso il Dipartimento di Architettura e dise-
gno industriale dell’ Università degli Studi della Campania “Luigi Vanvitelli” dal 1.11.2024 al 
31.10.2026 nei termini seguenti: 

- attività didattica per il 50% dell’impegno annuo totale presso l’Università degli 
Studi della Campania Luigi Vanvitelli;  

- attività didattica per il 50% dell’impegno annuo totale presso l’Università degli 
Studi di Perugia;  

- attività di ricerca per il 75% dell’impegno annuo totale presso l’Università degli 
Studi della Campania Luigi Vanvitelli e per il 25% dell’impegno annuo totale 
presso l’Università degli Studi di Perugia; 

Il costo a carico del datore di lavoro relativamente sarà suddiviso tra i due Atenei 
come di seguito specificato: 
- al 70% dell’importo totale, a carico dell’Università degli Studi della Campania 

Luigi Vanvitelli; 
- al 30% dell’importo totale, a carico del l’Università degli Studi di Perugia; 

Vista la nota prot. n. 233438 del 25.06.2026, (Allegato n. 1 agli atti della presente delibera) 
con cui il Prof. Filippo Ubertini, Direttore del Dipartimento di Ingegneria Civile ed Ambien-
tale dell’Università degli Studi di Perugia, ha chiesto l’assenso alla Prof.ssa Maria Dolores 
Morelli al rinnovo, per un ulteriore anno accademico, della Convenzione stipulata in data 
19.07.2024 con le medesime modalità di svolgimento disciplinate dall’accordo già sotto-
scritto e come sopra meglio specificate;  
Vista la nota prot. n. 233438 del 25.06.2026, (Allegato n. 2 agli atti della presente delibera) 
con cui la Prof.ssa Maria Dolores Morelli, Professore di II fascia per il SSD CEAR-08/D – 
Design – presso il  Dipartimento di Architettura e Disegno Industriale dell’Università degli 
Studi della Campania “Luigi Vanvitelli”, rinnova il proprio assenso a svolgere parte 
dell’attività didattica e ricerca presso il Dipartimento di Ingegneria Civile ed Ambientale 
dell’Università degli Studi di Perugia nelle modalità regolate dall’accordo precedentemente 
sottoscritto; 
Vista la delibera del Consiglio di Dipartimento di Ingegneria Civile ed Ambientale del 
12.05.2026 prot. n. 233438 del 25.06.2026 (Allegato n. 3 agli atti della presente delibera) 
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con cui è stata approvata la proposta di rinnovo dell’atto convenzionale, ai sensi dell’art. 6 
comma 11, della Legge 240/2010, tra l’Università degli Studi di Perugia e l’Università degli 
Studi della Campania “Luigi Vanvitelli” e contestualmente è stata confermata la prosecu-
zione delle attività didattiche e di ricerca della Prof.ssa Maria Dolores MORELLI confer-
mando l’articolazione dell’impegno come da precedente convenzione nei seguenti termini: 
attività didattica per il 50% dell’impegno annuo totale presso l’Università degli Studi della 
Campania Luigi Vanvitelli, attività didattica per il 50% dell’impegno annuo totale presso 
l’Università degli Studi di Perugia, attività di ricerca per il 75% dell’impegno annuo totale 
presso l’Università degli Studi della Campania Luigi Vanvitelli e per il 25% dell’impegno 
annuo totale presso l’Università degli Studi di Perugia; nella stessa delibera, inoltre, si 
specifica che il costo a carico del datore di lavoro sarà suddiviso tra i due Atenei come di 
seguito specificato: al 70% dell’importo totale, a carico dell’Università degli Studi della 
Campania Luigi Vanvitelli, al 30% dell’importo totale, a carico del l’Università degli Studi di 
Perugia, con decorrenza del rinnovo della convenzione dal 1.11.2026 al 31.10.2027; 
Preso atto che il Consiglio di Dipartimento di Architettura e Disegno industriale 
dell’Università degli Studi della Campania “Luigi Vanvitelli” con delibera del 19.05.2026, 
Prot. n. 233438 del 25.06.2026 (Allegato n. 4 agli atti della presente delibera), acquisita la 
disponibilità della Prof.ssa Maria Dolores Morelli, esprime, all’unanimità, parere favorevole 
al rinnovo, per un ulteriore anno accademico, della Convenzione stipulata tra i due Atenei 
relativa allo svolgimento di attività didattica e di ricerca, ai sensi dell’art. 6, comma 11, L. 
240/10 confermando le modalità di svolgimento delle attività come già disciplinate 
dall’Accordo sottoscritto;  
Preso atto che il costo pari al 30% della Prof.ssa Maria Dolores Morelli da restituire 
all’Università degli Studi della Campania “Luigi Vanvitelli” per l’attività svolta presso 
l’Ateneo perugino può essere stimato per il periodo dal 01.11.2026 al 31.12.2026 in € 
4.906,45 e per il periodo dal 01.01.2027 al 31.10.2027 di € 25.022,91; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione, è competente ad approvare il suddetto 
rinnovo di atto convenzionale, ai sensi dell’art. 20, comma 2, lett. s), dello Statuto di 
Ateneo; 
Visto l’art. 32 del Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità; 
Visto il parere favorevole espresso dal Collegio dei Revisori reso in data 20.07.2026; 
All’unanimità 

 
DELIBERA 

 
❖ di esprimere parere favorevole al rinnovo della convenzione, ai sensi dell’art. 6, comma 

11, della Legge 30.12.2010 n. 240, sottoscritta in data 19.07.2024, tra l’Università degli 
Studi di Perugia e l’Università degli Studi della Campania “Luigi Vanvitelli” al fine di 
sopperire alle esigenze didattiche e di ricerca nel Settore Scientifico Disciplinare 
ICAR/13 Design - ai fini del soddisfacimento dei requisiti disciplinari del Corso di Laurea 
in Design e del Corso di Laurea Magistrale in Planet Life Design dell’Università degli 
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Studi di Perugia utilizzando la professionalità della Prof.ssa Maria Dolores Morelli, 
professore di II fascia - settore scientifico disciplinare ICAR/13 – Design - presso il 
Dipartimento di Architettura e Disegno Industriale dell’Università degli Studi della 
Campania “Luigi Vanvitelli” con decorrenza dal 01.11.2026 al 31.10.2027 con le seguenti 
modalità: 

- attività didattica per il 50% dell’impegno annuo totale presso l’Università degli 
Studi della Campania Luigi Vanvitelli;  

- attività didattica per il 50% dell’impegno annuo totale presso l’Università degli 
Studi di Perugia;  

- attività di ricerca per il 75% dell’impegno annuo totale presso l’Università degli 
Studi della Campania Luigi Vanvitelli e per il 25% dell’impegno annuo totale 
presso l’Università degli Studi di Perugia; 

Il costo a carico del datore di lavoro relativamente sarà suddiviso tra i due Atenei 
come di seguito specificato: 
- al 70% dell’importo totale, a carico dell’Università degli Studi della Campania 

Luigi Vanvitelli; 
- al 30% dell’importo totale, a carico del l’Università degli Studi di Perugia; 

❖ di esprimere parere favorevole in merito allo schema di rinnovo convenzione ex art. 6, 
comma 11, della Legge 240/2010, allegato sub lett. A) alla presente quale parte 
integrante e sostanziale; 

❖ di demandare al Magnifico Rettore eventuali modifiche formali inerenti ogni parte della 
convenzione di cui sopravvenisse la necessità; 

❖ di riportarsi integralmente alle determinazioni del Consiglio di Amministrazione in 
ordine alla copertura economica della suddetta convenzione.  

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 397/2026 - Numero protocollo: 290465/2026  

Categoria O.d.G: Incarichi esterni     9.1 

Oggetto: Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof.  Emidio ALBERTINI: 
parere vincolante  

Ufficio istruttore: Area Procedure selettive, personale Docente e Pensioni  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Massimiliano Marianelli X     

Prof. Aldo Romani X     
Prof. Luca Bartocci X     
Prof. Marco Moschini X     
Prof. Alessandro Paciaroni X     
Prof.ssa Mariangela Montagna X     
Prof. Gianluca Rossi X     
Prof. Filippo Ubertini X     
Prof. Gian Luca Grassigli X     
Prof. Gianluca Vinti X     
Prof. Francesco Grignani X     
Prof. Marco Pepe X     
Prof. Antonio Boggia (delega 
Prof.ssa Francesca Todisco) 

X     

Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Enrico Carloni (delega 
Prof.ssa Maria Giuseppina 
Pacilli) 

X     

Prof.ssa Antonella Mencacci X     
Prof. Marco Cherin X     
Dott.ssa Beatrice Gallai X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof.ssa Paola De Salvo X     
Dott. Roberto Orazi X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig.ra Francesca Volentiera X     
Sig.ra Nicoletta Schembari    X  
Sig. Mattia Branca X     
Sig.ra Giulia Gatti X     
Sig. Nino Maio    X  
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Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. -- (sub lett. --) 
 

IL PRESIDENTE 
 

Visto l’art. 53 del D.Lgs. 165/2001; 
Visto il D.P.R. 382/1980 ed in particolare l’art. 11; 
Visto l’art. 6 della L. 240/2010, in particolare il comma 9, il comma 10 e il comma 12;  
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 564 del 04.03.2025, pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 59 del 12.03.2025 ed in particolare l’art. 10, 
comma 3, lettera m., il quale dispone che il Rettore autorizza, sentito il Dipartimento e 
previo parere vincolante del Senato Accademico, i professori e ricercatori a tempo pieno a 
svolgere funzioni didattiche, di ricerca, ovvero compiti istituzionali e gestionali senza vinco-
lo di subordinazione presso enti pubblici e privati senza scopo di lucro, fermo restando il 
regime delle convenzioni tra Atenei, nonché i professori e i ricercatori a tempo definito a 
svolgere attività didattica e di ricerca presso Università o enti di ricerca esteri;  
Preso atto che con nota prot. 15969 del 28.04.2015, a seguito di specifico quesito, 
l’Avvocatura Distrettuale dello Stato, alla luce di quanto dispone l’art. 6, comma 10, L. 
240/2010, secondo il quale possono essere autorizzati a docenti e ricercatori a tempo pieno 
“compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione” esclusivamente “presso 
enti pubblici e privati senza scopo di lucro”, ritiene “che possano essere autorizzate solo 
cariche in enti senza scopo di lucro e che dunque, a contrario, le “cariche in società costi-
tuite a scopo di lucro” non siano autorizzabili a prescindere dal loro carattere effettivamen-
te gestionale o meno”; 
Preso atto della giurisprudenza contabile, secondo la quale “I professori universitari a tem-
po pieno non possono svolgere con continuità o sistematicità attività extraistituzionali re-
tribuite, ai sensi dell'art. 6 della legge n. 240/2010. La violazione del divieto determina re-
sponsabilità erariale e il danno è esattamente pari agli emolumenti illegittimamente perce-
piti, secondo quanto previsto dall'art. 53, comma 7 del D.Lgs. n. 165/2001, come modificato 
dalla L. n. 190/2012. Non è ammessa la riduzione dell'addebito né la compensazione.” (C. 
Conti Emilia-Romagna Sez. giurisdiz. Delibera, 29-06-2017, n. 150 Procura Regionale c. F.G.); 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ri-
cercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. b) del sopra richiamato regolamento dispo-
ne che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “cariche verticisti-
che e partecipazione agli organi di gestione o controllo di Fondazioni, anche bancarie e di 
enti non aventi finalità di lucro”; 
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Dato atto che il Prof. Emidio ALBERTINI, professore di I fascia (TP) – AGRI-06/A – afferente 
al Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari ed Ambientali ha chiesto l’autorizzazione a 
svolgere un incarico che prevede la seguente attività: “Incarico di Presidenza conferito dal 
comune di Perugia a titolo gratuito”, conferito da Fondazione POST, svolto presso Fonda-
zione POST Officina della scienza e Tecnologia, con un impegno di 120 ore, dal 30/07/2026 
al 17/06/2029 – a titolo gratuito (allegato 1 agli atti della presente delibera); 
Preso atto che il Prof. Emidio ALBERTINI nella medesima istanza specifica che “Incarico a 
titolo gratuito. L'incarico verrà ufficializzato in un CDA dopo la concessione dell'autorizza-
zione”;  
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari ed Ambientali 
nella seduta del 02/07/2026, verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di 
conflitto di interessi e compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispet-
to dell’art. 2 comma 7 del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è 
previsto lo svolgimento di attività professionale, non è consentito assumere incarichi extrai-
stituzionali che, considerati complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la 
sussistenza di un’attività distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella 
di cui al ruolo universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli 
interessi prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di 
esprimere parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del Prof. Emidio 
ALBERTINI a svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. b) Incarico di Presidenza con-
ferito dal comune di Perugia a titolo gratuito” conferito da Fondazione POST, Officina della 
scienza e Tecnologia dal 30/07/2026 al 17/06/2029 (come emerge da quanto inserito dal 
Dipartimento stesso nella nuova procedura online per l’autorizzazione degli incarichi ester-
ni, riportato nell’allegato 1 agli atti della presente delibera); 
Considerato che risultano per il Prof. Emidio ALBERTINI, ai sensi del Regolamento di Ateneo 
sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo 
svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore 
il 19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa di autorizzazione diversi da in-
carichi di insegnamento ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j) del Regolamento citato:  
• r.doc art.3 co.1 lett. l) “consulenza tecnica di parte in un dibattimento su violazione di 

brevetto vegetale” conferito da AGRICOLA DE DEA MARKUS &WEISS KURT SS, presso 
AGRICOLA DE DEA MARKUS &WEISS KURT SS, impegno previsto dal 29/06/2026 al 
30/12/2026 per un totale di 24 ore articolate su 3 giornate lavorative (autorizzato);  

Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che l'incari-
co in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al Regolamento 
di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizza-
zione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato 
in vigore il 19.02.2022; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
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IL SENATO ACCADEMICO 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia, richiamate in premessa; 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ri-
cercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. b) del sopra richiamato regolamento dispo-
ne che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “cariche verticisti-
che e partecipazione agli organi di gestione o controllo di Fondazioni, anche bancarie e di 
enti non aventi finalità di lucro”; 
Dato atto che il Prof. Emidio ALBERTINI, professore di I fascia (TP) – AGRI-06/A – afferente 
al Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari ed Ambientali ha chiesto l’autorizzazione a 
svolgere un incarico che prevede la seguente attività: “Incarico di Presidenza conferito dal 
comune di Perugia a titolo gratuito”, conferito da Fondazione POST, svolto presso Fonda-
zione POST Officina della scienza e Tecnologia, con un impegno di 120 ore, dal 30/07/2026 
al 17/06/2029 – a titolo gratuito; 
Preso atto che il Prof. Emidio ALBERTINI nella medesima istanza specifica che “Incarico a 
titolo gratuito. L'incarico verrà ufficializzato in un CDA dopo la concessione dell'autorizza-
zione”;  
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari ed Ambientali 
nella seduta del 02/07/2026, verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di 
conflitto di interessi e compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispet-
to dell’art. 2 comma 7 del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è 
previsto lo svolgimento di attività professionale, non è consentito assumere incarichi extrai-
stituzionali che, considerati complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la 
sussistenza di un’attività distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella 
di cui al ruolo universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli 
interessi prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di 
esprimere parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del Prof. Emidio 
ALBERTINI a svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. b) Incarico di Presidenza con-
ferito dal comune di Perugia a titolo gratuito” conferito da Fondazione POST, Officina della 
scienza e Tecnologia dal 30/07/2026 al 17/06/2029; 
Considerato che risultano per il Prof. Emidio ALBERTINI, ai sensi del Regolamento di Ateneo 
sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo 
svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore 
il 19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa di autorizzazione diversi da in-
carichi di insegnamento ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j) del Regolamento citato:  
• r.doc art.3 co.1 lett. l) “consulenza tecnica di parte in un dibattimento su violazione di 

brevetto vegetale” conferito da AGRICOLA DE DEA MARKUS &WEISS KURT SS, presso 
AGRICOLA DE DEA MARKUS &WEISS KURT SS, impegno previsto dal 29/06/2026 al 
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30/12/2026 per un totale di 24 ore articolate su 3 giornate lavorative (autorizzato);  
Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che l'incari-
co in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al Regolamento 
di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizza-
zione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato 
in vigore il 19.02.2022; 
All’unanimità 

 
DELIBERA 

 
❖ alla luce di tutto quanto sopra esposto, di esprimere parere favorevole ad autorizzare il 

Prof. Emidio ALBERTINI, professore di I fascia (TP) – AGRI-06/A – afferente al Diparti-
mento di Scienze Agrarie, Alimentari ed Ambientali, a svolgere un incarico che prevede la 
seguente attività: “Incarico di Presidenza conferito dal comune di Perugia a titolo gratui-
to”, conferito da Fondazione POST, Officina della scienza e Tecnologia, fondazione senza 
scopo di lucro, con un impegno di 120 ore, dal 30/07/2026 al 17/06/2029 – a titolo gra-
tuito.  

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 398/2026 - Numero protocollo: 290467/2026  

Categoria O.d.G: Incarichi esterni     9.2 

Oggetto: Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Flavio ANGELINI:  
parere vincolante  

Ufficio istruttore: Area Procedure selettive, personale Docente e Pensioni  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Massimiliano Marianelli X     

Prof. Aldo Romani X     
Prof. Luca Bartocci X     
Prof. Marco Moschini X     
Prof. Alessandro Paciaroni X     
Prof.ssa Mariangela Montagna X     
Prof. Gianluca Rossi X     
Prof. Filippo Ubertini X     
Prof. Gian Luca Grassigli X     
Prof. Gianluca Vinti X     
Prof. Francesco Grignani X     
Prof. Marco Pepe X     
Prof. Antonio Boggia (delega 
Prof.ssa Francesca Todisco) 

X     

Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Enrico Carloni (delega 
Prof.ssa Maria Giuseppina 
Pacilli) 

X     

Prof.ssa Antonella Mencacci X     
Prof. Marco Cherin X     
Dott.ssa Beatrice Gallai X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof.ssa Paola De Salvo X     
Dott. Roberto Orazi X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig.ra Francesca Volentiera X     
Sig.ra Nicoletta Schembari    X  
Sig. Mattia Branca X     
Sig.ra Giulia Gatti X     
Sig. Nino Maio    X  
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Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

Allegati n. -- (sub lett. --) 
 

IL PRESIDENTE 
 

Visto l’art. 53 del D.Lgs. 165/2001; 
Visto il D.P.R. 382/1980 ed in particolare l’art. 11; 
Visto l’art. 6 della L. 240/2010, in particolare il comma 9, il comma 10 e il comma 12;  
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 564 del 04.03.2025, pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 59 del 12.03.2025 ed in particolare l’art. 10, 
comma 3, lettera m., il quale dispone che il Rettore autorizza, sentito il Dipartimento e 
previo parere vincolante del Senato Accademico, i professori e ricercatori a tempo pieno a 
svolgere funzioni didattiche, di ricerca, ovvero compiti istituzionali e gestionali senza vinco-
lo di subordinazione presso enti pubblici e privati senza scopo di lucro, fermo restando il 
regime delle convenzioni tra Atenei, nonché i professori e i ricercatori a tempo definito a 
svolgere attività didattica e di ricerca presso Università o enti di ricerca esteri;  
Preso atto che con nota prot. 15969 del 28.04.2015, a seguito di specifico quesito, 
l’Avvocatura Distrettuale dello Stato, alla luce di quanto dispone l’art. 6, comma 10, L. 
240/2010, secondo il quale possono essere autorizzati a docenti e ricercatori a tempo pieno 
“compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione” esclusivamente “presso 
enti pubblici e privati senza scopo di lucro”, ritiene “che possano essere autorizzate solo 
cariche in enti senza scopo di lucro e che dunque, a contrario, le “cariche in società costi-
tuite a scopo di lucro” non siano autorizzabili a prescindere dal loro carattere effettivamen-
te gestionale o meno”; 
Preso atto della giurisprudenza contabile, secondo la quale “I professori universitari a tem-
po pieno non possono svolgere con continuità o sistematicità attività extraistituzionali re-
tribuite, ai sensi dell'art. 6 della legge n. 240/2010. La violazione del divieto determina re-
sponsabilità erariale e il danno è esattamente pari agli emolumenti illegittimamente perce-
piti, secondo quanto previsto dall'art. 53, comma 7 del D.Lgs. n. 165/2001, come modificato 
dalla L. n. 190/2012. Non è ammessa la riduzione dell'addebito né la compensazione.” (C. 
Conti Emilia-Romagna Sez. giurisdiz. Delibera, 29-06-2017, n. 150 Procura Regionale c. F.G.); 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ri-
cercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. j) del sopra richiamato regolamento dispone 
che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “incarichi retribuiti e 
gratuiti di insegnamento presso altro Ateneo o istituzione pubblica o privata svolti a qual-
siasi titolo nell’ambito di corsi di studio di primo, secondo o terzo livello e comunque non ri-
conducibili alle attività di cui all’art. 5 comma 1 lett. c), ivi compresi gli incarichi di direzione 
e/o di coordinamento di Master e Corsi di Alta Formazione, nel numero massimo di ore per 
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anno accademico pari o inferiore al 70% del numero di ore di didattica frontale di cui il do-
cente risulti titolare nello stesso anno accademico presso l’Università degli Studi di Perugia. 
Detti incarichi sono autorizzabili esclusivamente per i Professori di I e di II fascia e per i Ri-
cercatori Universitari a tempo indeterminato. 
Il rilascio dell’autorizzazione è subordinato: 
- al fatto che agli stessi sia stata affidata, nell’anno accademico in corso al momento della 
presentazione della richiesta, attività didattica frontale ai sensi dell’art. 6 comma 4 L. n. 
240/2010. Qualora tale requisito non sia integrato, l’autorizzazione può essere concessa 
ove risulti che la mancata attribuzione non sia ascrivibile a volontà dell’interessato. In tal 
caso il numero massimo di ore per anno accademico non può superare il limite di 84 ore; 

- in aggiunta a quanto precede, qualora l’incarico di insegnamento sia da svolgersi presso 
una Università non statale legalmente riconosciuta o una Università telematica, alla stipu-
la di convenzione con l’Università degli Studi di Perugia.”; 

Dato atto che il Prof. Flavio ANGELINI, professore di II fascia (TP) – STAT-04/A – afferente 
al Dipartimento di Economia ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un incarico che prevede 
la seguente attività: “docenza del corso” QUANTITATIVE METHODS FOR FINANCE - Canale 
B, conferito da Università LUISS Guido Carli, con un impegno di 60 ore, dal 07/09/2026 al 
05/12/2026 – compenso previsto € 10.400,00 (allegato 1 agli atti della presente delibera); 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Economia nella seduta del 30/06/2026, veri-
ficate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di interessi e compatibili-
tà con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 comma 7 del Regola-
mento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo svolgimento di attività 
professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali che, considerati com-
plessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di un’attività distinta 
e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo universitario. Per i 
docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi prevalenti viene effet-
tuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere parere positivo relati-
vamente alla richiesta di autorizzazione del Prof. Flavio ANGELINI a svolgere l’incarico 
esterno “r.doc art.3 co.1 lett. j) docenza del corso” conferito da Università LUISS Guido Car-
li, dal 07/09/2026 al 05/12/2026 (come emerge da quanto inserito dal Dipartimento stesso 
nella nuova procedura online per l’autorizzazione degli incarichi esterni, riportato 
nell’allegato 1 agli atti della presente delibera); 
Considerato che risultano per il Prof. Flavio ANGELINI i seguenti altri incarichi autorizzati o 
in attesa di autorizzazione ai sensi del Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per 
il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi 
esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022: nessuno;  
Considerato che, per effetto dell'incarico in oggetto, non risultano essere stati superati i 
limiti di cui all'art. 3, comma 1, lett. j) del Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure 
per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi 
esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022;  
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Ricordato che è tutt’oggi vigente la Convenzione tra Università degli Studi di Perugia e Libe-
ra Università degli Studi Sociali - LUISS Guido Carli, sottoscritta in data 12/10/2009, ai sensi 
dell’art. 3, comma 1, lettera J del Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il ri-
lascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni 
su incarico di Università Private o Università Telematiche;  
Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che l'incari-
co in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al Regolamento 
di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizza-
zione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato 
in vigore il 19.02.2022; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia, richiamate in premessa; 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ri-
cercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. j) del sopra richiamato regolamento dispone 
che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “incarichi retribuiti e 
gratuiti di insegnamento presso altro Ateneo o istituzione pubblica o privata svolti a qual-
siasi titolo nell’ambito di corsi di studio di primo, secondo o terzo livello e comunque non ri-
conducibili alle attività di cui all’art. 5 comma 1 lett. c), ivi compresi gli incarichi di direzione 
e/o di coordinamento di Master e Corsi di Alta Formazione, nel numero massimo di ore per 
anno accademico pari o inferiore al 70% del numero di ore di didattica frontale di cui il do-
cente risulti titolare nello stesso anno accademico presso l’Università degli Studi di Perugia. 
Detti incarichi sono autorizzabili esclusivamente per i Professori di I e di II fascia e per i Ri-
cercatori Universitari a tempo indeterminato. 
Il rilascio dell’autorizzazione è subordinato: 
- al fatto che agli stessi sia stata affidata, nell’anno accademico in corso al momento della 
presentazione della richiesta, attività didattica frontale ai sensi dell’art. 6 comma 4 L. n. 
240/2010. Qualora tale requisito non sia integrato, l’autorizzazione può essere concessa 
ove risulti che la mancata attribuzione non sia ascrivibile a volontà dell’interessato. In tal 
caso il numero massimo di ore per anno accademico non può superare il limite di 84 ore; 

- in aggiunta a quanto precede, qualora l’incarico di insegnamento sia da svolgersi presso 
una Università non statale legalmente riconosciuta o una Università telematica, alla stipu-
la di convenzione con l’Università degli Studi di Perugia.”; 

Dato atto che il Prof. Flavio ANGELINI, professore di II fascia (TP) – STAT-04/A – afferente 
al Dipartimento di Economia ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un incarico che prevede 



                

Seduta SA del 21 luglio 2026 

 

   181 

Presa d’atto del verbale in data 23/09/2026 

 

la seguente attività: “docenza del corso” QUANTITATIVE METHODS FOR FINANCE - Canale 
B, conferito da Università LUISS Guido Carli, con un impegno di 60 ore, dal 07/09/2026 al 
05/12/2026 – compenso previsto € 10.400,00; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Economia nella seduta del 30/06/2026, veri-
ficate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di interessi e compatibili-
tà con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 comma 7 del Regola-
mento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo svolgimento di attività 
professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali che, considerati com-
plessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di un’attività distinta 
e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo universitario. Per i 
docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi prevalenti viene effet-
tuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere parere positivo relati-
vamente alla richiesta di autorizzazione del Prof. Flavio ANGELINI a svolgere l’incarico 
esterno “r.doc art.3 co.1 lett. j) docenza del corso” conferito da Università LUISS Guido Car-
li, dal 07/09/2026 al 05/12/2026; 
Considerato che risultano per il Prof. Flavio ANGELINI i seguenti altri incarichi autorizzati o 
in attesa di autorizzazione ai sensi del Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per 
il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi 
esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022: nessuno;  
Considerato che, per effetto dell'incarico in oggetto, non risultano essere stati superati i 
limiti di cui all'art. 3, comma 1, lett. j) del Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure 
per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi 
esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022;  
Ricordato che è tutt’oggi vigente la Convenzione tra Università degli Studi di Perugia e Libe-
ra Università degli Studi Sociali - LUISS Guido Carli, sottoscritta in data 12/10/2009, ai sensi 
dell’art. 3, comma 1, lettera J del Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il ri-
lascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni 
su incarico di Università Private o Università Telematiche;  
Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che l'incari-
co in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al Regolamento 
di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizza-
zione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato 
in vigore il 19.02.2022; 
All’unanimità 

 
DELIBERA 

 
❖ alla luce di tutto quanto sopra esposto, di esprimere parere favorevole ad autorizzare il 

Prof. Flavio ANGELINI, professore di II fascia (TP) – STAT-04/A – afferente al Diparti-
mento di Economia, a svolgere un incarico che prevede la seguente attività: “docenza del 
corso” QUANTITATIVE METHODS FOR FINANCE - Canale B, conferito da Università LUISS 
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Guido Carli, con un impegno di 60 ore, dal 07/09/2026 al 05/12/2026 – compenso previ-
sto € 10.400,00.  

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 399/2026 - Numero protocollo: 290468/2026  

Categoria O.d.G: Incarichi esterni     9.3 

Oggetto: Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof.  Francesco 
BARTOLUCCI presso LUISS Guido Carli : parere vincolante  

Ufficio istruttore: Area Procedure selettive, personale Docente e Pensioni  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Massimiliano Marianelli X     

Prof. Aldo Romani X     
Prof. Luca Bartocci X     
Prof. Marco Moschini X     
Prof. Alessandro Paciaroni X     
Prof.ssa Mariangela Montagna X     
Prof. Gianluca Rossi X     
Prof. Filippo Ubertini X     
Prof. Gian Luca Grassigli X     
Prof. Gianluca Vinti X     
Prof. Francesco Grignani X     
Prof. Marco Pepe X     
Prof. Antonio Boggia (delega 
Prof.ssa Francesca Todisco) 

X     

Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Enrico Carloni (delega 
Prof.ssa Maria Giuseppina 
Pacilli) 

X     

Prof.ssa Antonella Mencacci X     
Prof. Marco Cherin X     
Dott.ssa Beatrice Gallai X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof.ssa Paola De Salvo X     
Dott. Roberto Orazi X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig.ra Francesca Volentiera X     
Sig.ra Nicoletta Schembari    X  
Sig. Mattia Branca X     
Sig.ra Giulia Gatti X     
Sig. Nino Maio    X  
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Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. -- (sub lett. --) 

 
IL PRESIDENTE 

 
Visto l’art. 53 del D.Lgs. 165/2001; 
Visto il D.P.R. 382/1980 ed in particolare l’art. 11; 
Visto l’art. 6 della L. 240/2010, in particolare il comma 9, il comma 10 e il comma 12;  
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 564 del 04.03.2025, pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 59 del 12.03.2025 ed in particolare l’art. 10, 
comma 3, lettera m., il quale dispone che il Rettore autorizza, sentito il Dipartimento e 
previo parere vincolante del Senato Accademico, i professori e ricercatori a tempo pieno a 
svolgere funzioni didattiche, di ricerca, ovvero compiti istituzionali e gestionali senza vinco-
lo di subordinazione presso enti pubblici e privati senza scopo di lucro, fermo restando il 
regime delle convenzioni tra Atenei, nonché i professori e i ricercatori a tempo definito a 
svolgere attività didattica e di ricerca presso Università o enti di ricerca esteri;  
Preso atto che con nota prot. 15969 del 28.04.2015, a seguito di specifico quesito, 
l’Avvocatura Distrettuale dello Stato, alla luce di quanto dispone l’art. 6, comma 10, L. 
240/2010, secondo il quale possono essere autorizzati a docenti e ricercatori a tempo pieno 
“compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione” esclusivamente “presso 
enti pubblici e privati senza scopo di lucro”, ritiene “che possano essere autorizzate solo 
cariche in enti senza scopo di lucro e che dunque, a contrario, le “cariche in società costi-
tuite a scopo di lucro” non siano autorizzabili a prescindere dal loro carattere effettivamen-
te gestionale o meno”; 
Preso atto della giurisprudenza contabile, secondo la quale “I professori universitari a tem-
po pieno non possono svolgere con continuità o sistematicità attività extraistituzionali re-
tribuite, ai sensi dell'art. 6 della legge n. 240/2010. La violazione del divieto determina re-
sponsabilità erariale e il danno è esattamente pari agli emolumenti illegittimamente perce-
piti, secondo quanto previsto dall'art. 53, comma 7 del D.Lgs. n. 165/2001, come modificato 
dalla L. n. 190/2012. Non è ammessa la riduzione dell'addebito né la compensazione.” (C. 
Conti Emilia-Romagna Sez. giurisdiz. Delibera, 29-06-2017, n. 150 Procura Regionale c. F.G.); 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ri-
cercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. j) del sopra richiamato regolamento dispone 
che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “incarichi retribuiti e 
gratuiti di insegnamento presso altro Ateneo o istituzione pubblica o privata svolti a qual-
siasi titolo nell’ambito di corsi di studio di primo, secondo o terzo livello e comunque non ri-
conducibili alle attività di cui all’art. 5 comma 1 lett. c), ivi compresi gli incarichi di direzione 
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e/o di coordinamento di Master e Corsi di Alta Formazione, nel numero massimo di ore per 
anno accademico pari o inferiore al 70% del numero di ore di didattica frontale di cui il do-
cente risulti titolare nello stesso anno accademico presso l’Università degli Studi di Perugia. 
Detti incarichi sono autorizzabili esclusivamente per i Professori di I e di II fascia e per i Ri-
cercatori Universitari a tempo indeterminato. 
Il rilascio dell’autorizzazione è subordinato: 
- al fatto che agli stessi sia stata affidata, nell’anno accademico in corso al momento della 
presentazione della richiesta, attività didattica frontale ai sensi dell’art. 6 comma 4 L. n. 
240/2010. Qualora tale requisito non sia integrato, l’autorizzazione può essere concessa ove 
risulti che la mancata attribuzione non sia ascrivibile a volontà dell’interessato. In tal caso il 
numero massimo di ore per anno accademico non può superare il limite di 84 ore; 
- in aggiunta a quanto precede, qualora l’incarico di insegnamento sia da svolgersi presso 
una Università non statale legalmente riconosciuta o una Università telematica, alla stipula 
di convenzione con l’Università degli Studi di Perugia.”; 
Dato atto che il Prof. Francesco BARTOLUCCI, professore di I fascia (TP) – STAT-01/A – af-
ferente al Dipartimento di Economia ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un incarico che 
prevede la seguente attività: “Insegnamento del modulo II del corso di MATHEMATICAL 
STATISTICS”, conferito da LUISS GUIDO CARLI, con un impegno di 40 ore, dal 07/09/2026 al 
31/01/2027 – compenso previsto € 7.500,00 (allegato 1 agli atti della presente delibera); 
Preso atto che il Prof. Francesco BARTOLUCCI nella medesima istanza specifica che “Il cor-
so è organizzato in collaborazione con l'Ente Einudi per l'Economia e la Finanza (Via Sallu-
stiana, 62, 00187 Roma - C.F. 97491180580) che sponsorizza l'iniziativa come master RoMe 
in Economia e con il quale Ente il sottoscritto stipulerà apposito contratto retribuito per 
l'importo indicato sopra. Il numero di ore di impegno indicato comprende l'attività di svol-
gimento dell'esame finale del corso.”; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Economia nella seduta del 30/06/2026, veri-
ficate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di interessi e compatibili-
tà con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 comma 7 del Regola-
mento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo svolgimento di attività 
professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali che, considerati com-
plessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di un’attività distinta 
e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo universitario. Per i 
docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi prevalenti viene effet-
tuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere parere positivo relati-
vamente alla richiesta di autorizzazione del Prof. Francesco BARTOLUCCI a svolgere 
l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. j) Insegnamento del modulo II del corso di MATHE-
MATICAL STATISTICS” conferito da LUISS GUIDO CARLI, dal 07/09/2026 al 31/01/2027 (co-
me emerge da quanto inserito dal Dipartimento stesso nella nuova procedura online per 
l’autorizzazione degli incarichi esterni, riportato nell’allegato 1 agli atti della presente deli-
bera); 
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Considerato che risultano per il Prof. Francesco BARTOLUCCI, ai sensi del Regolamento di 
Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizza-
zione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato 
in vigore il 19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa di autorizzazione di-
versi da incarichi di insegnamento ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j del Regolamento cita-
to:  
• r.doc art.3 co.1 lett. q) “Svolgimento di un ciclo di conferenze/seminari rivolto ai dotto-

randi ECOSTATDATA conferito dal Dipartimento di Economia, Metodi Quantitativi e Stra-
tegie d'Impresa” conferito da Università degli Studi di Milano - Bicocca, impegno previsto 
dal 01/10/2026 al 31/10/2026 per un totale di 15 ore articolate su 5 giornate lavorative (in 
attesa di autorizzazione);  

Considerato che, per effetto dell'incarico in oggetto, non risultano essere stati superati i 
limiti di cui all'art. 3, comma 1, lett. j del Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure 
per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi 
esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022;  
Ricordato che è tutt’oggi vigente la Convenzione tra Università degli Studi di Perugia e Libe-
ra Università degli Studi Sociali - LUISS Guido Carli, sottoscritta in data 12/10/2009, ai sensi 
dell’art. 3, comma 1, lettera J del Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il ri-
lascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni 
su incarico di Università Private o Università Telematiche;  
Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che l'incari-
co in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al Regolamento 
di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizza-
zione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato 
in vigore il 19.02.2022; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia, richiamate in premessa; 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ri-
cercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. j) del sopra richiamato regolamento dispone 
che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “incarichi retribuiti e 
gratuiti di insegnamento presso altro Ateneo o istituzione pubblica o privata svolti a qual-
siasi titolo nell’ambito di corsi di studio di primo, secondo o terzo livello e comunque non ri-
conducibili alle attività di cui all’art. 5 comma 1 lett. c), ivi compresi gli incarichi di direzione 
e/o di coordinamento di Master e Corsi di Alta Formazione, nel numero massimo di ore per 
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anno accademico pari o inferiore al 70% del numero di ore di didattica frontale di cui il do-
cente risulti titolare nello stesso anno accademico presso l’Università degli Studi di Perugia. 
Detti incarichi sono autorizzabili esclusivamente per i Professori di I e di II fascia e per i Ri-
cercatori Universitari a tempo indeterminato. 
Il rilascio dell’autorizzazione è subordinato: 
- al fatto che agli stessi sia stata affidata, nell’anno accademico in corso al momento della 
presentazione della richiesta, attività didattica frontale ai sensi dell’art. 6 comma 4 L. n. 
240/2010. Qualora tale requisito non sia integrato, l’autorizzazione può essere concessa ove 
risulti che la mancata attribuzione non sia ascrivibile a volontà dell’interessato. In tal caso il 
numero massimo di ore per anno accademico non può superare il limite di 84 ore; 
- in aggiunta a quanto precede, qualora l’incarico di insegnamento sia da svolgersi presso 
una Università non statale legalmente riconosciuta o una Università telematica, alla stipula 
di convenzione con l’Università degli Studi di Perugia.”; 
Dato atto che il Prof. Francesco BARTOLUCCI, professore di I fascia (TP) – STAT-01/A – af-
ferente al Dipartimento di Economia ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un incarico che 
prevede la seguente attività: “Insegnamento del modulo II del corso di MATHEMATICAL 
STATISTICS”, conferito da LUISS GUIDO CARLI, con un impegno di 40 ore, dal 07/09/2026 al 
31/01/2027 – compenso previsto € 7.500,00; 
Preso atto che il Prof. Francesco BARTOLUCCI nella medesima istanza specifica che “Il cor-
so è organizzato in collaborazione con l'Ente Einudi per l'Economia e la Finanza (Via Sallu-
stiana, 62, 00187 Roma - C.F. 97491180580) che sponsorizza l'iniziativa come master RoMe 
in Economia e con il quale Ente il sottoscritto stipulerà apposito contratto retribuito per 
l'importo indicato sopra. Il numero di ore di impegno indicato comprende l'attività di svol-
gimento dell'esame finale del corso.”; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Economia nella seduta del 30/06/2026, veri-
ficate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di interessi e compatibili-
tà con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 comma 7 del Regola-
mento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo svolgimento di attività 
professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali che, considerati com-
plessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di un’attività distinta 
e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo universitario. Per i 
docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi prevalenti viene effet-
tuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere parere positivo relati-
vamente alla richiesta di autorizzazione del Prof. Francesco BARTOLUCCI a svolgere 
l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. j) Insegnamento del modulo II del corso di MATHE-
MATICAL STATISTICS” conferito da LUISS GUIDO CARLI, dal 07/09/2026 al 31/01/2027; 
Considerato che risultano per il Prof. Francesco BARTOLUCCI, ai sensi del Regolamento di 
Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizza-
zione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato 
in vigore il 19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa di autorizzazione di-
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versi da incarichi di insegnamento ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j del Regolamento cita-
to:  
• r.doc art.3 co.1 lett. q) “Svolgimento di un ciclo di conferenze/seminari rivolto ai dotto-

randi ECOSTATDATA conferito dal Dipartimento di Economia, Metodi Quantitativi e Stra-
tegie d'Impresa” conferito da Università degli Studi di Milano - Bicocca, impegno previsto 
dal 01/10/2026 al 31/10/2026 per un totale di 15 ore articolate su 5 giornate lavorative (in 
attesa di autorizzazione);  

Considerato che, per effetto dell'incarico in oggetto, non risultano essere stati superati i 
limiti di cui all'art. 3, comma 1, lett. j del Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure 
per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi 
esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022;  
Ricordato che è tutt’oggi vigente la Convenzione tra Università degli Studi di Perugia e Libe-
ra Università degli Studi Sociali - LUISS Guido Carli, sottoscritta in data 12/10/2009, ai sensi 
dell’art. 3, comma 1, lettera J del Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il ri-
lascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni 
su incarico di Università Private o Università Telematiche;  
Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che l'incari-
co in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al Regolamento 
di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizza-
zione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato 
in vigore il 19.02.2022; 
All’unanimità 

 
DELIBERA 

 
❖ alla luce di tutto quanto sopra esposto, di esprimere parere favorevole ad autorizzare il 

Prof. Francesco BARTOLUCCI, professore di I fascia (TP) – STAT-01/A – afferente al Di-
partimento di Economia, a svolgere un incarico che prevede la seguente attività: “Inse-
gnamento del modulo II del corso di MATHEMATICAL STATISTICS”, conferito da LUISS 
GUIDO CARLI, con un impegno di 40 ore, dal 07/09/2026 al 31/01/2027 – compenso pre-
visto € 7.500,00. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 400/2026 - Numero protocollo: 290469/2026  

Categoria O.d.G: Incarichi esterni     9.4 

Oggetto: Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Francesco 
BARTOLUCCI presso Università degli Studi Milano Bicocca: parere vincolante  

Ufficio istruttore: Area Procedure selettive, personale Docente e Pensioni  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Massimiliano Marianelli X     

Prof. Aldo Romani X     
Prof. Luca Bartocci X     
Prof. Marco Moschini X     
Prof. Alessandro Paciaroni X     
Prof.ssa Mariangela Montagna X     
Prof. Gianluca Rossi X     
Prof. Filippo Ubertini X     
Prof. Gian Luca Grassigli X     
Prof. Gianluca Vinti X     
Prof. Francesco Grignani X     
Prof. Marco Pepe X     
Prof. Antonio Boggia (delega 
Prof.ssa Francesca Todisco) 

X     

Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Enrico Carloni (delega 
Prof.ssa Maria Giuseppina 
Pacilli) 

X     

Prof.ssa Antonella Mencacci X     
Prof. Marco Cherin X     
Dott.ssa Beatrice Gallai X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof.ssa Paola De Salvo X     
Dott. Roberto Orazi X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig.ra Francesca Volentiera X     
Sig.ra Nicoletta Schembari    X  
Sig. Mattia Branca X     
Sig.ra Giulia Gatti X     
Sig. Nino Maio    X  
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Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. -- (sub lett. --) 

 
IL PRESIDENTE 

 
Visto l’art. 53 del D.Lgs. 165/2001; 
Visto il D.P.R. 382/1980 ed in particolare l’art. 11; 
Visto l’art. 6 della L. 240/2010, in particolare il comma 9, il comma 10 e il comma 12;  
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 564 del 04.03.2025, pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 59 del 12.03.2025 ed in particolare l’art. 10, 
comma 3, lettera m., il quale dispone che il Rettore autorizza, sentito il Dipartimento e 
previo parere vincolante del Senato Accademico, i professori e ricercatori a tempo pieno a 
svolgere funzioni didattiche, di ricerca, ovvero compiti istituzionali e gestionali senza vinco-
lo di subordinazione presso enti pubblici e privati senza scopo di lucro, fermo restando il 
regime delle convenzioni tra Atenei, nonché i professori e i ricercatori a tempo definito a 
svolgere attività didattica e di ricerca presso Università o enti di ricerca esteri;  
Preso atto che con nota prot. 15969 del 28.04.2015, a seguito di specifico quesito, 
l’Avvocatura Distrettuale dello Stato, alla luce di quanto dispone l’art. 6, comma 10, L. 
240/2010, secondo il quale possono essere autorizzati a docenti e ricercatori a tempo pieno 
“compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione” esclusivamente “presso 
enti pubblici e privati senza scopo di lucro”, ritiene “che possano essere autorizzate solo 
cariche in enti senza scopo di lucro e che dunque, a contrario, le “cariche in società costi-
tuite a scopo di lucro” non siano autorizzabili a prescindere dal loro carattere effettivamen-
te gestionale o meno”; 
Preso atto della giurisprudenza contabile, secondo la quale “I professori universitari a tem-
po pieno non possono svolgere con continuità o sistematicità attività extraistituzionali re-
tribuite, ai sensi dell'art. 6 della legge n. 240/2010. La violazione del divieto determina re-
sponsabilità erariale e il danno è esattamente pari agli emolumenti illegittimamente perce-
piti, secondo quanto previsto dall'art. 53, comma 7 del D.Lgs. n. 165/2001, come modificato 
dalla L. n. 190/2012. Non è ammessa la riduzione dell'addebito né la compensazione.” (C. 
Conti Emilia-Romagna Sez. giurisdiz. Delibera, 29-06-2017, n. 150 Procura Regionale c. F.G.); 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ri-
cercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. q) del sopra richiamato regolamento dispo-
ne che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “ogni altro incarico 
anche con retribuzione, svolto al di fuori dei propri compiti istituzionali, non espressamente 
disciplinato dal presente articolo e salvo quanto previsto dagli articoli 4 e 5, previa verifica 
delle situazioni di incompatibilità e di conflitto di interesse di cui agli articoli 2 e 7. Sono da 
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considerare incarichi retribuiti tutte le attività e gli incarichi, anche di natura occasionale, 
non compresi nei compiti e doveri d’ufficio, per i quali viene percepito un compenso anche 
sotto forma di gettone di presenza”; 
Dato atto che il Prof. Francesco BARTOLUCCI, professore di I fascia (TP) – STAT-01/A – af-
ferente al Dipartimento di Economia ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un incarico che 
prevede la seguente attività: “Svolgimento di un ciclo di conferenze/seminari rivolto ai dot-
torandi ECOSTATDATA conferito dal Dipartimento di Economia, Metodi Quantitativi e Stra-
tegie d'Impresa”, conferito da Università degli Studi di Milano - Bicocca, con un impegno di 
15 ore, dal 01/10/2026 al 31/10/2026 – compenso previsto € 1.080,00 (allegato 1 agli atti del-
la presente delibera); 
Preso atto che il Prof. Francesco BARTOLUCCI nella medesima istanza specifica che “Nello 
ore di impegno viene considerato anche un colloquio/presentazione finale con i dottorandi 
per accertarne l'apprendimento”; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Economia nella seduta del 30/06/2026, veri-
ficate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di interessi e compatibili-
tà con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 comma 7 del Regola-
mento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo svolgimento di attività 
professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali che, considerati com-
plessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di un’attività distinta 
e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo universitario. Per i 
docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi prevalenti viene effet-
tuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere parere positivo relati-
vamente alla richiesta di autorizzazione del Prof. Francesco BARTOLUCCI a svolgere 
l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. q) Svolgimento di un ciclo di conferenze/seminari ri-
volto ai dottorandi ECOSTATDATA conferito dal Dipartimento di Economia, Metodi Quanti-
tativi e Strategie d'Impresa” conferito da Università degli Studi di Milano - Bicocca, dal 
01/10/2026 al 31/10/2026 (come emerge da quanto inserito dal Dipartimento stesso nella 
nuova procedura online per l’autorizzazione degli incarichi esterni, riportato nell’allegato 1 
agli atti della presente delibera); 
Considerato che risultano per il Prof. Francesco BARTOLUCCI, ai sensi del Regolamento di 
Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizza-
zione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato 
in vigore il 19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa di autorizzazione ai 
sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j del Regolamento citato:  
• Docenza “Insegnamento del modulo II del corso di MATHEMATICAL STATISTICS” conferi-

to da LUISS GUIDO CARLI, impegno previsto dal 08/09/2025 al 31/01/2026 per un totale 
di 40 ore articolate su 19 giornate lavorative (autorizzato);  

• Docenza “Insegnamento del modulo II del corso di MATHEMATICAL STATISTICS” conferi-
to da LUISS GUIDO CARLI, impegno previsto dal 07/09/2026 al 31/01/2027 per un totale 
di 40 ore articolate su 19 giornate lavorative (in attesa di autorizzazione);  
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Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che l'incari-
co in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al Regolamento 
di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizza-
zione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato 
in vigore il 19.02.2022; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia, richiamate in premessa; 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ri-
cercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. q) del sopra richiamato regolamento dispo-
ne che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “ogni altro incarico 
anche con retribuzione, svolto al di fuori dei propri compiti istituzionali, non espressamente 
disciplinato dal presente articolo e salvo quanto previsto dagli articoli 4 e 5, previa verifica 
delle situazioni di incompatibilità e di conflitto di interesse di cui agli articoli 2 e 7. Sono da 
considerare incarichi retribuiti tutte le attività e gli incarichi, anche di natura occasionale, 
non compresi nei compiti e doveri d’ufficio, per i quali viene percepito un compenso anche 
sotto forma di gettone di presenza”; 
Dato atto che il Prof. Francesco BARTOLUCCI, professore di I fascia (TP) – STAT-01/A – af-
ferente al Dipartimento di Economia ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un incarico che 
prevede la seguente attività: “Svolgimento di un ciclo di conferenze/seminari rivolto ai dot-
torandi ECOSTATDATA conferito dal Dipartimento di Economia, Metodi Quantitativi e Stra-
tegie d'Impresa”, conferito da Università degli Studi di Milano - Bicocca, con un impegno di 
15 ore, dal 01/10/2026 al 31/10/2026 – compenso previsto € 1.080,00; 
Preso atto che il Prof. Francesco BARTOLUCCI nella medesima istanza specifica che “Nello 
ore di impegno viene considerato anche un colloquio/presentazione finale con i dottorandi 
per accertarne l'apprendimento”; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Economia nella seduta del 30/06/2026, veri-
ficate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di interessi e compatibili-
tà con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 comma 7 del Regola-
mento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo svolgimento di attività 
professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali che, considerati com-
plessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di un’attività distinta 
e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo universitario. Per i 
docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi prevalenti viene effet-
tuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere parere positivo relati-
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vamente alla richiesta di autorizzazione del Prof. Francesco BARTOLUCCI a svolgere 
l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. q) Svolgimento di un ciclo di conferenze/seminari ri-
volto ai dottorandi ECOSTATDATA conferito dal Dipartimento di Economia, Metodi Quanti-
tativi e Strategie d'Impresa” conferito da Università degli Studi di Milano - Bicocca, dal 
01/10/2026 al 31/10/2026; 
Considerato che risultano per il Prof. Francesco BARTOLUCCI, ai sensi del Regolamento di 
Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizza-
zione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato 
in vigore il 19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa di autorizzazione ai 
sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j del Regolamento citato:  
• Docenza “Insegnamento del modulo II del corso di MATHEMATICAL STATISTICS” conferi-

to da LUISS GUIDO CARLI, impegno previsto dal 08/09/2025 al 31/01/2026 per un totale 
di 40 ore articolate su 19 giornate lavorative (autorizzato);  

• Docenza “Insegnamento del modulo II del corso di MATHEMATICAL STATISTICS” conferi-
to da LUISS GUIDO CARLI, impegno previsto dal 07/09/2026 al 31/01/2027 per un totale 
di 40 ore articolate su 19 giornate lavorative (in attesa di autorizzazione);  

Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che l'incari-
co in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al Regolamento 
di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizza-
zione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato 
in vigore il 19.02.2022; 
All’unanimità 

 
DELIBERA 

 
❖ alla luce di tutto quanto sopra esposto, di esprimere parere favorevole ad autorizzare il 

Prof. Francesco BARTOLUCCI, professore di I fascia (TP) – STAT-01/A – afferente al Di-
partimento di Economia, a svolgere un incarico che prevede la seguente attività: “Svol-
gimento di un ciclo di conferenze/seminari rivolto ai dottorandi ECOSTATDATA conferito 
dal Dipartimento di Economia, Metodi Quantitativi e Strategie d'Impresa”, conferito da 
Università degli Studi di Milano - Bicocca, con un impegno di 15 ore, dal 01/10/2026 al 
31/10/2026 – compenso previsto € 1.080,00.  

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 401/2026 - Numero protocollo: 290470/2026  

Categoria O.d.G: Incarichi esterni     9.5 

Oggetto: Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Stefano 
BISTARELLI:  parere vincolante  

Ufficio istruttore: Area Procedure selettive, personale Docente e Pensioni  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Massimiliano Marianelli X     

Prof. Aldo Romani X     
Prof. Luca Bartocci X     
Prof. Marco Moschini X     
Prof. Alessandro Paciaroni X     
Prof.ssa Mariangela Montagna X     
Prof. Gianluca Rossi X     
Prof. Filippo Ubertini X     
Prof. Gian Luca Grassigli X     
Prof. Gianluca Vinti X     
Prof. Francesco Grignani X     
Prof. Marco Pepe X     
Prof. Antonio Boggia (delega 
Prof.ssa Francesca Todisco) 

X     

Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Enrico Carloni (delega 
Prof.ssa Maria Giuseppina 
Pacilli) 

X     

Prof.ssa Antonella Mencacci X     
Prof. Marco Cherin X     
Dott.ssa Beatrice Gallai X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof.ssa Paola De Salvo X     
Dott. Roberto Orazi X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig.ra Francesca Volentiera X     
Sig.ra Nicoletta Schembari    X  
Sig. Mattia Branca X     
Sig.ra Giulia Gatti X     
Sig. Nino Maio    X  
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Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. -- (sub lett. --) 

 
IL PRESIDENTE 

 
Visto l’art. 53 del D.Lgs. 165/2001; 
Visto il D.P.R. 382/1980 ed in particolare l’art. 11; 
Visto l’art. 6 della L. 240/2010, in particolare il comma 9, il comma 10 e il comma 12;  
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 564 del 04.03.2025, pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 59 del 12.03.2025 ed in particolare l’art. 10, 
comma 3, lettera m., il quale dispone che il Rettore autorizza, sentito il Dipartimento e 
previo parere vincolante del Senato Accademico, i professori e ricercatori a tempo pieno a 
svolgere funzioni didattiche, di ricerca, ovvero compiti istituzionali e gestionali senza vinco-
lo di subordinazione presso enti pubblici e privati senza scopo di lucro, fermo restando il 
regime delle convenzioni tra Atenei, nonché i professori e i ricercatori a tempo definito a 
svolgere attività didattica e di ricerca presso Università o enti di ricerca esteri;  
Preso atto che con nota prot. 15969 del 28.04.2015, a seguito di specifico quesito, 
l’Avvocatura Distrettuale dello Stato, alla luce di quanto dispone l’art. 6, comma 10, L. 
240/2010, secondo il quale possono essere autorizzati a docenti e ricercatori a tempo pieno 
“compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione” esclusivamente “presso 
enti pubblici e privati senza scopo di lucro”, ritiene “che possano essere autorizzate solo 
cariche in enti senza scopo di lucro e che dunque, a contrario, le “cariche in società costi-
tuite a scopo di lucro” non siano autorizzabili a prescindere dal loro carattere effettivamen-
te gestionale o meno”; 
Preso atto della giurisprudenza contabile, secondo la quale “I professori universitari a tem-
po pieno non possono svolgere con continuità o sistematicità attività extraistituzionali re-
tribuite, ai sensi dell'art. 6 della legge n. 240/2010. La violazione del divieto determina re-
sponsabilità erariale e il danno è esattamente pari agli emolumenti illegittimamente perce-
piti, secondo quanto previsto dall'art. 53, comma 7 del D.Lgs. n. 165/2001, come modificato 
dalla L. n. 190/2012. Non è ammessa la riduzione dell'addebito né la compensazione.” (C. 
Conti Emilia-Romagna Sez. giurisdiz. Delibera, 29-06-2017, n. 150 Procura Regionale c. F.G.); 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ri-
cercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. j) del sopra richiamato regolamento dispone 
che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “incarichi retribuiti e 
gratuiti di insegnamento presso altro Ateneo o istituzione pubblica o privata svolti a qual-
siasi titolo nell’ambito di corsi di studio di primo, secondo o terzo livello e comunque non ri-
conducibili alle attività di cui all’art. 5 comma 1 lett. c), ivi compresi gli incarichi di direzione 
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e/o di coordinamento di Master e Corsi di Alta Formazione, nel numero massimo di ore per 
anno accademico pari o inferiore al 70% del numero di ore di didattica frontale di cui il do-
cente risulti titolare nello stesso anno accademico presso l’Università degli Studi di Perugia. 
Detti incarichi sono autorizzabili esclusivamente per i Professori di I e di II fascia e per i Ri-
cercatori Universitari a tempo indeterminato. 
Il rilascio dell’autorizzazione è subordinato: 
- al fatto che agli stessi sia stata affidata, nell’anno accademico in corso al momento della 
presentazione della richiesta, attività didattica frontale ai sensi dell’art. 6 comma 4 L. n. 
240/2010. Qualora tale requisito non sia integrato, l’autorizzazione può essere concessa ove 
risulti che la mancata attribuzione non sia ascrivibile a volontà dell’interessato. In tal caso il 
numero massimo di ore per anno accademico non può superare il limite di 84 ore; 
- in aggiunta a quanto precede, qualora l’incarico di insegnamento sia da svolgersi presso 
una Università non statale legalmente riconosciuta o una Università telematica, alla stipula 
di convenzione con l’Università degli Studi di Perugia.”; 
Dato atto che il Prof. Stefano BISTARELLI, professore di I fascia (TP) – INFO-01/A – affe-
rente al Dipartimento di Matematica e Informatica ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un 
incarico che prevede la seguente attività: “Prestazione occasionale per Docenza” “Corso di 
Perfezionamento in Cybersecurity e Protezione delle Infrastrutture Critiche, conferito da 
Università del Salento, con un impegno di 30 ore, dal 27/07/2026 al 31/07/2026 – compen-
so previsto € 2.400,00 (allegato 1 agli atti della presente delibera); 
Preso atto che il Prof. Stefano BISTARELLI nella medesima istanza specifica che “Il periodo 
lezioni potrà variare”; 
Preso atto che il Direttore del Dipartimento di Matematica e Informatica con decreto n. 80 
del 25/06/2026, che verrà portato a ratifica nel prossimo Consiglio utile, verificate le di-
chiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di interessi e compatibilità con gli 
impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 comma 7 del Regolamento, che 
così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo svolgimento di attività professionale, 
non è consentito assumere incarichi extraistituzionali che, considerati complessivamente 
nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di un’attività distinta e prevalente 
sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo universitario. Per i docenti con 
impegno a tempo definito la valutazione degli interessi prevalenti viene effettuata in rela-
zione al regime di impegno”, ha decretato di esprimere parere positivo relativamente alla 
richiesta di autorizzazione del Prof. Stefano BISTARELLI a svolgere l’incarico esterno “r.doc 
art.3 co.1 lett. j) Prestazione occasionale per Docenza” conferito da Università del Salento, 
dal 27/07/2026 al 31/07/2026; 
Considerato che risultano per il Prof. Stefano BISTARELLI i seguenti altri incarichi autoriz-
zati o in attesa di autorizzazione ai sensi del Regolamento di Ateneo sui criteri e le proce-
dure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di inca-
richi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022: nes-
suno;  



                

Seduta SA del 21 luglio 2026 

 

   197 

Presa d’atto del verbale in data 23/09/2026 

 

Considerato che, per effetto dell'incarico in oggetto, non risultano essere stati superati i 
limiti di cui all'art. 3, comma 1, lett. j del Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure 
per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi 
esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022;  
Dato atto, pertanto, alla luce del decreto del Direttore del Dipartimento sopra richiamato, 
che l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al 
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia, richiamate in premessa; 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ri-
cercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. j) del sopra richiamato regolamento dispone 
che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “incarichi retribuiti e 
gratuiti di insegnamento presso altro Ateneo o istituzione pubblica o privata svolti a qual-
siasi titolo nell’ambito di corsi di studio di primo, secondo o terzo livello e comunque non ri-
conducibili alle attività di cui all’art. 5 comma 1 lett. c), ivi compresi gli incarichi di direzione 
e/o di coordinamento di Master e Corsi di Alta Formazione, nel numero massimo di ore per 
anno accademico pari o inferiore al 70% del numero di ore di didattica frontale di cui il do-
cente risulti titolare nello stesso anno accademico presso l’Università degli Studi di Perugia. 
Detti incarichi sono autorizzabili esclusivamente per i Professori di I e di II fascia e per i Ri-
cercatori Universitari a tempo indeterminato. 
Il rilascio dell’autorizzazione è subordinato: 
- al fatto che agli stessi sia stata affidata, nell’anno accademico in corso al momento della 
presentazione della richiesta, attività didattica frontale ai sensi dell’art. 6 comma 4 L. n. 
240/2010. Qualora tale requisito non sia integrato, l’autorizzazione può essere concessa ove 
risulti che la mancata attribuzione non sia ascrivibile a volontà dell’interessato. In tal caso il 
numero massimo di ore per anno accademico non può superare il limite di 84 ore; 
- in aggiunta a quanto precede, qualora l’incarico di insegnamento sia da svolgersi presso 
una Università non statale legalmente riconosciuta o una Università telematica, alla stipula 
di convenzione con l’Università degli Studi di Perugia.”; 
Dato atto che il Prof. Stefano BISTARELLI, professore di I fascia (TP) – INFO-01/A – affe-
rente al Dipartimento di Matematica e Informatica ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un 
incarico che prevede la seguente attività: “Prestazione occasionale per Docenza” “Corso di 



                

Seduta SA del 21 luglio 2026 

 

   198 

Presa d’atto del verbale in data 23/09/2026 

 

Perfezionamento in Cybersecurity e Protezione delle Infrastrutture Critiche, conferito da 
Università del Salento, con un impegno di 30 ore, dal 27/07/2026 al 31/07/2026 – compen-
so previsto € 2.400,00; 
Preso atto che il Prof. Stefano BISTARELLI nella medesima istanza specifica che “Il periodo 
lezioni potrà variare”; 
Preso atto che il Direttore del Dipartimento di Matematica e Informatica con decreto n. 80 
del 25/06/2026, che verrà portato a ratifica nel prossimo Consiglio utile, verificate le di-
chiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di interessi e compatibilità con gli 
impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 comma 7 del Regolamento, che 
così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo svolgimento di attività professionale, 
non è consentito assumere incarichi extraistituzionali che, considerati complessivamente 
nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di un’attività distinta e prevalente 
sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo universitario. Per i docenti con 
impegno a tempo definito la valutazione degli interessi prevalenti viene effettuata in rela-
zione al regime di impegno”, ha decretato di esprimere parere positivo relativamente alla 
richiesta di autorizzazione del Prof. Stefano BISTARELLI a svolgere l’incarico esterno “r.doc 
art.3 co.1 lett. j) Prestazione occasionale per Docenza” conferito da Università del Salento, 
dal 27/07/2026 al 31/07/2026; 
Considerato che risultano per il Prof. Stefano BISTARELLI i seguenti altri incarichi autoriz-
zati o in attesa di autorizzazione ai sensi del Regolamento di Ateneo sui criteri e le proce-
dure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di inca-
richi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022: nes-
suno;  
Considerato che, per effetto dell'incarico in oggetto, non risultano essere stati superati i 
limiti di cui all'art. 3, comma 1, lett. j del Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure 
per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi 
esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022;  
Dato atto, pertanto, alla luce del decreto del Direttore del Dipartimento sopra richiamato, 
che l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al 
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
All’unanimità 

 
DELIBERA 

 
❖ alla luce di tutto quanto sopra esposto, di esprimere parere favorevole ad autorizzare il 

Prof. Stefano BISTARELLI, professore di I fascia (TP) – INFO-01/A – afferente al Diparti-
mento di Matematica e Informatica, a svolgere un incarico che prevede la seguente atti-
vità: “Prestazione occasionale per Docenza” “Corso di Perfezionamento in Cybersecurity 
e Protezione delle Infrastrutture Critiche, conferito da Università del Salento, con un im-
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pegno di 30 ore, dal rilascio dell’autorizzazione al 31/07/2026 – compenso previsto € 
2.400,00, salvo mancata ratifica del D.D. n. 80 del 25/06/2026.  

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
  



                

Seduta SA del 21 luglio 2026 

 

   200 

Presa d’atto del verbale in data 23/09/2026 

 

Numero delibera: 402/2026  - Numero protocollo: 290471/2026  

Categoria O.d.G: Incarichi esterni     9.6 

Oggetto: Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Andrea CAROTTI: 
parere vincolante  

Ufficio istruttore: Area Procedure selettive, personale Docente e Pensioni  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Massimiliano Marianelli X     

Prof. Aldo Romani X     
Prof. Luca Bartocci X     
Prof. Marco Moschini X     
Prof. Alessandro Paciaroni X     
Prof.ssa Mariangela Montagna X     
Prof. Gianluca Rossi X     
Prof. Filippo Ubertini X     
Prof. Gian Luca Grassigli X     
Prof. Gianluca Vinti X     
Prof. Francesco Grignani X     
Prof. Marco Pepe X     
Prof. Antonio Boggia (delega 
Prof.ssa Francesca Todisco) 

X     

Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Enrico Carloni (delega 
Prof.ssa Maria Giuseppina 
Pacilli) 

X     

Prof.ssa Antonella Mencacci X     
Prof. Marco Cherin X     
Dott.ssa Beatrice Gallai X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof.ssa Paola De Salvo X     
Dott. Roberto Orazi X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig.ra Francesca Volentiera X     
Sig.ra Nicoletta Schembari    X  
Sig. Mattia Branca X     
Sig.ra Giulia Gatti X     
Sig. Nino Maio    X  
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Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. -- (sub lett. --) 

 
IL PRESIDENTE 

 
Visto l’art. 53 del D.Lgs. 165/2001; 
Visto il D.P.R. 382/1980 ed in particolare l’art. 11; 
Visto l’art. 6 della L. 240/2010, in particolare il comma 9, il comma 10 e il comma 12;  
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 564 del 04.03.2025, pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 59 del 12.03.2025 ed in particolare l’art. 10, 
comma 3, lettera m., il quale dispone che il Rettore autorizza, sentito il Dipartimento e 
previo parere vincolante del Senato Accademico, i professori e ricercatori a tempo pieno a 
svolgere funzioni didattiche, di ricerca, ovvero compiti istituzionali e gestionali senza vinco-
lo di subordinazione presso enti pubblici e privati senza scopo di lucro, fermo restando il 
regime delle convenzioni tra Atenei, nonché i professori e i ricercatori a tempo definito a 
svolgere attività didattica e di ricerca presso Università o enti di ricerca esteri;  
Preso atto che con nota prot. 15969 del 28.04.2015, a seguito di specifico quesito, 
l’Avvocatura Distrettuale dello Stato, alla luce di quanto dispone l’art. 6, comma 10, L. 
240/2010, secondo il quale possono essere autorizzati a docenti e ricercatori a tempo pieno 
“compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione” esclusivamente “presso 
enti pubblici e privati senza scopo di lucro”, ritiene “che possano essere autorizzate solo 
cariche in enti senza scopo di lucro e che dunque, a contrario, le “cariche in società costi-
tuite a scopo di lucro” non siano autorizzabili a prescindere dal loro carattere effettivamen-
te gestionale o meno”; 
Preso atto della giurisprudenza contabile, secondo la quale “I professori universitari a tem-
po pieno non possono svolgere con continuità o sistematicità attività extraistituzionali re-
tribuite, ai sensi dell'art. 6 della legge n. 240/2010. La violazione del divieto determina re-
sponsabilità erariale e il danno è esattamente pari agli emolumenti illegittimamente perce-
piti, secondo quanto previsto dall'art. 53, comma 7 del D.Lgs. n. 165/2001, come modificato 
dalla L. n. 190/2012. Non è ammessa la riduzione dell'addebito né la compensazione.” (C. 
Conti Emilia-Romagna Sez. giurisdiz. Delibera, 29-06-2017, n. 150 Procura Regionale c. F.G.); 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ri-
cercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. q) del sopra richiamato regolamento dispo-
ne che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “ogni altro incarico 
anche con retribuzione, svolto al di fuori dei propri compiti istituzionali, non espressamente 
disciplinato dal presente articolo e salvo quanto previsto dagli articoli 4 e 5, previa verifica 
delle situazioni di incompatibilità e di conflitto di interesse di cui agli articoli 2 e 7. Sono da 
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considerare incarichi retribuiti tutte le attività e gli incarichi, anche di natura occasionale, 
non compresi nei compiti e doveri d’ufficio, per i quali viene percepito un compenso anche 
sotto forma di gettone di presenza”; 
Dato atto che il Prof. Andrea CAROTTI, professore di II fascia (TP) – CHEM-07/A – afferente 
al Dipartimento di Scienze Farmaceutiche ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un incarico 
che prevede la seguente attività: “Consulenza tecnica per l'aggiornamento, la gestione e la 
progettazione hardware e software dell'infrastruttura aziendale.”, conferito da TES PHAR-
MA S.R.L, con un impegno di 50 ore, dal 24/08/2026 al 18/12/2026 – compenso previsto € 
20.000,00 (allegato 1 agli atti della presente delibera); 
Preso atto che il Prof. Andrea CAROTTI nella medesima istanza specifica che “La consulen-
za riguarderà: a) supporto all’efficientamento delle postazioni di lavoro (client PC e Work-
stations); b) aggiornamento del cluster aziendale Open High Performance e degli applicativi 
utili all'azienda; c) supporto all’efficientamento del sistema di backup dati (NAS); d) sup-
porto all’efficientamento della infrastruttura IT.”;  
Preso atto che il Direttore del Dipartimento di Scienze Farmaceutiche con decreto n. 115 
del 10/07/2026, che verrà portato a ratifica nel prossimo Consiglio utile, verificate le dichia-
razioni del Docente relative ad assenza di conflitto di interessi e compatibilità con gli im-
pegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 comma 7 del Regolamento, che 
così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo svolgimento di attività professionale, 
non è consentito assumere incarichi extraistituzionali che, considerati complessivamente 
nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di un’attività distinta e prevalente 
sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo universitario. Per i docenti con 
impegno a tempo definito la valutazione degli interessi prevalenti viene effettuata in rela-
zione al regime di impegno”, ha decretato di esprimere parere positivo relativamente alla 
richiesta di autorizzazione del Prof. Andrea CAROTTI a svolgere l’incarico esterno “r.doc 
art.3 co.1 lett. q) Consulenza tecnica per l'aggiornamento, la gestione e la progettazione 
hardware e software dell'infrastruttura aziendale.” conferito da TES PHARMA S.R.L, dal 
24/08/2026 al 18/12/2026; 
Considerato che risultano per il Prof. Andrea CAROTTI i seguenti altri incarichi autorizzati o 
in attesa di autorizzazione ai sensi del Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per 
il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi 
esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022: nessuno;  
Dato atto, pertanto, alla luce del decreto del Direttore del Dipartimento sopra richiamato, 
che l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al 
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
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Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia, richiamate in premessa; 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ri-
cercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. q) del sopra richiamato regolamento dispo-
ne che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “ogni altro incarico 
anche con retribuzione, svolto al di fuori dei propri compiti istituzionali, non espressamente 
disciplinato dal presente articolo e salvo quanto previsto dagli articoli 4 e 5, previa verifica 
delle situazioni di incompatibilità e di conflitto di interesse di cui agli articoli 2 e 7. Sono da 
considerare incarichi retribuiti tutte le attività e gli incarichi, anche di natura occasionale, 
non compresi nei compiti e doveri d’ufficio, per i quali viene percepito un compenso anche 
sotto forma di gettone di presenza”; 
Dato atto che il Prof. Andrea CAROTTI, professore di II fascia (TP) – CHEM-07/A – afferente 
al Dipartimento di Scienze Farmaceutiche ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un incarico 
che prevede la seguente attività: “Consulenza tecnica per l'aggiornamento, la gestione e la 
progettazione hardware e software dell'infrastruttura aziendale.”, conferito da TES PHAR-
MA S.R.L, con un impegno di 50 ore, dal 24/08/2026 al 18/12/2026 – compenso previsto € 
20.000,00; 
Preso atto che il Prof. Andrea CAROTTI nella medesima istanza specifica che “La consulen-
za riguarderà: a) supporto all’efficientamento delle postazioni di lavoro (client PC e Work-
stations); b) aggiornamento del cluster aziendale Open High Performance e degli applicativi 
utili all'azienda; c) supporto all’efficientamento del sistema di backup dati (NAS); d) sup-
porto all’efficientamento della infrastruttura IT.”;  
Preso atto che il Direttore del Dipartimento di Scienze Farmaceutiche con decreto n. 115 
del 10/07/2026, che verrà portato a ratifica nel prossimo Consiglio utile, verificate le dichia-
razioni del Docente relative ad assenza di conflitto di interessi e compatibilità con gli im-
pegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 comma 7 del Regolamento, che 
così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo svolgimento di attività professionale, 
non è consentito assumere incarichi extraistituzionali che, considerati complessivamente 
nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di un’attività distinta e prevalente 
sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo universitario. Per i docenti con 
impegno a tempo definito la valutazione degli interessi prevalenti viene effettuata in rela-
zione al regime di impegno”, ha decretato di esprimere parere positivo relativamente alla 
richiesta di autorizzazione del Prof. Andrea CAROTTI a svolgere l’incarico esterno “r.doc 
art.3 co.1 lett. q) Consulenza tecnica per l'aggiornamento, la gestione e la progettazione 
hardware e software dell'infrastruttura aziendale.” conferito da TES PHARMA S.R.L, dal 
24/08/2026 al 18/12/2026; 
Considerato che risultano per il Prof. Andrea CAROTTI i seguenti altri incarichi autorizzati o 
in attesa di autorizzazione ai sensi del Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per 



                

Seduta SA del 21 luglio 2026 

 

   204 

Presa d’atto del verbale in data 23/09/2026 

 

il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi 
esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022: nessuno;  
Dato atto, pertanto, alla luce del decreto del Direttore del Dipartimento sopra richiamato, 
che l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al 
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
 

❖ alla luce di tutto quanto sopra esposto, di esprimere parere favorevole ad autorizzare il 
Prof. Andrea CAROTTI, professore di II fascia (TP) – CHEM-07/A – afferente al Diparti-
mento di Scienze Farmaceutiche, a svolgere un incarico che prevede la seguente attivi-
tà: “Consulenza tecnica per l'aggiornamento, la gestione e la progettazione hardware e 
software dell'infrastruttura aziendale.”, conferito da TES PHARMA S.R.L, con un impe-
gno di 50 ore, dal 24/08/2026 al 18/12/2026 – compenso previsto € 20.000,00, salvo 
mancata ratifica del D.D. n. 115 del 10/07/2026.  

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 403/2026  - Numero protocollo: 290472/2026  

Categoria O.d.G: Incarichi esterni     9.7 

Oggetto: Richiesta di incarico esterno all’Ateneo della Prof.ssa Maria Cristina 
CARTA: parere vincolante  

Ufficio istruttore: Area Procedure selettive, personale Docente e Pensioni  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Massimiliano Marianelli X     

Prof. Aldo Romani X     
Prof. Luca Bartocci X     
Prof. Marco Moschini X     
Prof. Alessandro Paciaroni X     
Prof.ssa Mariangela Montagna X     
Prof. Gianluca Rossi X     
Prof. Filippo Ubertini X     
Prof. Gian Luca Grassigli X     
Prof. Gianluca Vinti X     
Prof. Francesco Grignani X     
Prof. Marco Pepe X     
Prof. Antonio Boggia (delega 
Prof.ssa Francesca Todisco) 

X     

Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Enrico Carloni (delega 
Prof.ssa Maria Giuseppina 
Pacilli) 

X     

Prof.ssa Antonella Mencacci X     
Prof. Marco Cherin X     
Dott.ssa Beatrice Gallai X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof.ssa Paola De Salvo X     
Dott. Roberto Orazi X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig.ra Francesca Volentiera X     
Sig.ra Nicoletta Schembari    X  
Sig. Mattia Branca X     
Sig.ra Giulia Gatti X     
Sig. Nino Maio    X  
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Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. -- (sub lett. --) 

 
IL PRESIDENTE 

 
Visto l’art. 53 del D.Lgs. 165/2001; 
Visto il D.P.R. 382/1980 ed in particolare l’art. 11; 
Visto l’art. 6 della L. 240/2010, in particolare il comma 9, il comma 10 e il comma 12;  
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 564 del 04.03.2025, pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 59 del 12.03.2025 ed in particolare l’art. 10, 
comma 3, lettera m., il quale dispone che il Rettore autorizza, sentito il Dipartimento e 
previo parere vincolante del Senato Accademico, i professori e ricercatori a tempo pieno a 
svolgere funzioni didattiche, di ricerca, ovvero compiti istituzionali e gestionali senza vinco-
lo di subordinazione presso enti pubblici e privati senza scopo di lucro, fermo restando il 
regime delle convenzioni tra Atenei, nonché i professori e i ricercatori a tempo definito a 
svolgere attività didattica e di ricerca presso Università o enti di ricerca esteri;  
Preso atto che con nota prot. 15969 del 28.04.2015, a seguito di specifico quesito, 
l’Avvocatura Distrettuale dello Stato, alla luce di quanto dispone l’art. 6, comma 10, L. 
240/2010, secondo il quale possono essere autorizzati a docenti e ricercatori a tempo pieno 
“compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione” esclusivamente “presso 
enti pubblici e privati senza scopo di lucro”, ritiene “che possano essere autorizzate solo 
cariche in enti senza scopo di lucro e che dunque, a contrario, le “cariche in società costi-
tuite a scopo di lucro” non siano autorizzabili a prescindere dal loro carattere effettivamen-
te gestionale o meno”; 
Preso atto della giurisprudenza contabile, secondo la quale “I professori universitari a tem-
po pieno non possono svolgere con continuità o sistematicità attività extraistituzionali re-
tribuite, ai sensi dell'art. 6 della legge n. 240/2010. La violazione del divieto determina re-
sponsabilità erariale e il danno è esattamente pari agli emolumenti illegittimamente perce-
piti, secondo quanto previsto dall'art. 53, comma 7 del D.Lgs. n. 165/2001, come modificato 
dalla L. n. 190/2012. Non è ammessa la riduzione dell'addebito né la compensazione.” (C. 
Conti Emilia-Romagna Sez. giurisdiz. Delibera, 29-06-2017, n. 150 Procura Regionale c. F.G.); 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ri-
cercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. j) del sopra richiamato regolamento dispone 
che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “incarichi retribuiti e 
gratuiti di insegnamento presso altro Ateneo o istituzione pubblica o privata svolti a qual-
siasi titolo nell’ambito di corsi di studio di primo, secondo o terzo livello e comunque non ri-
conducibili alle attività di cui all’art. 5 comma 1 lett. c), ivi compresi gli incarichi di direzione 
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e/o di coordinamento di Master e Corsi di Alta Formazione, nel numero massimo di ore per 
anno accademico pari o inferiore al 70% del numero di ore di didattica frontale di cui il do-
cente risulti titolare nello stesso anno accademico presso l’Università degli Studi di Perugia. 
Detti incarichi sono autorizzabili esclusivamente per i Professori di I e di II fascia e per i Ri-
cercatori Universitari a tempo indeterminato. 
Il rilascio dell’autorizzazione è subordinato: 
- al fatto che agli stessi sia stata affidata, nell’anno accademico in corso al momento della 
presentazione della richiesta, attività didattica frontale ai sensi dell’art. 6 comma 4 L. n. 
240/2010. Qualora tale requisito non sia integrato, l’autorizzazione può essere concessa ove 
risulti che la mancata attribuzione non sia ascrivibile a volontà dell’interessato. In tal caso il 
numero massimo di ore per anno accademico non può superare il limite di 84 ore; 
- in aggiunta a quanto precede, qualora l’incarico di insegnamento sia da svolgersi presso 
una Università non statale legalmente riconosciuta o una Università telematica, alla stipula 
di convenzione con l’Università degli Studi di Perugia.”; 
Dato atto che la Prof.ssa Maria Cristina CARTA, professore di II fascia (TP) – GIUR-10/A – 
afferente al Dipartimento di Giurisprudenza ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un inca-
rico che prevede la seguente attività: “20 h di didattica nel Modulo di Diritto dell'Unione 
europea avente ad oggetto il tema: "I diritti sociali nell’ordinamento nazionale e in quello 
comunitario. La programmazione comunitaria in materia di coesione economica, sociale e 
territoriale".”, conferito da Università degli Studi di Sassari, con un impegno di 20 ore, dal 
25/09/2026 al 26/09/2026 – compenso previsto € 1.200,00 (allegato 1 agli atti della presen-
te delibera); 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Giurisprudenza nella seduta del 25/06/2026, 
verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di interessi e compa-
tibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 comma 7 del Re-
golamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo svolgimento di atti-
vità professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali che, considerati 
complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di un’attività di-
stinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo universita-
rio. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi prevalenti viene 
effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere parere positivo re-
lativamente alla richiesta di autorizzazione della Prof.ssa Maria Cristina CARTA a svolgere 
l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. j) 20 h di didattica nel Modulo di Diritto dell'Unione 
europea avente ad oggetto il tema: "I diritti sociali nell’ordinamento nazionale e in quello 
comunitario. La programmazione comunitaria in materia di coesione economica, sociale e 
territoriale".” conferito da Università degli Studi di Sassari, dal 25/09/2026 al 26/09/2026 
(come emerge da quanto inserito dal Dipartimento stesso nella nuova procedura online per 
l’autorizzazione degli incarichi esterni, riportato nell’allegato 1 agli atti della presente deli-
bera); 
Considerato che risultano per la Prof.ssa Maria Cristina CARTA i seguenti altri incarichi au-
torizzati o in attesa di autorizzazione ai sensi del Regolamento di Ateneo sui criteri e le 
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procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di 
incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022: 
nessuno;  
Considerato che, per effetto dell'incarico in oggetto, non risultano essere stati superati i 
limiti di cui all'art. 3, comma 1, lett. j del Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure 
per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi 
esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022;  
Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che l'incari-
co in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al Regolamento 
di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizza-
zione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato 
in vigore il 19.02.2022; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia, richiamate in premessa; 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ri-
cercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. j) del sopra richiamato regolamento dispone 
che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “incarichi retribuiti e 
gratuiti di insegnamento presso altro Ateneo o istituzione pubblica o privata svolti a qual-
siasi titolo nell’ambito di corsi di studio di primo, secondo o terzo livello e comunque non ri-
conducibili alle attività di cui all’art. 5 comma 1 lett. c), ivi compresi gli incarichi di direzione 
e/o di coordinamento di Master e Corsi di Alta Formazione, nel numero massimo di ore per 
anno accademico pari o inferiore al 70% del numero di ore di didattica frontale di cui il do-
cente risulti titolare nello stesso anno accademico presso l’Università degli Studi di Perugia. 
Detti incarichi sono autorizzabili esclusivamente per i Professori di I e di II fascia e per i Ri-
cercatori Universitari a tempo indeterminato. 
Il rilascio dell’autorizzazione è subordinato: 
- al fatto che agli stessi sia stata affidata, nell’anno accademico in corso al momento della 
presentazione della richiesta, attività didattica frontale ai sensi dell’art. 6 comma 4 L. n. 
240/2010. Qualora tale requisito non sia integrato, l’autorizzazione può essere concessa ove 
risulti che la mancata attribuzione non sia ascrivibile a volontà dell’interessato. In tal caso il 
numero massimo di ore per anno accademico non può superare il limite di 84 ore; 
- in aggiunta a quanto precede, qualora l’incarico di insegnamento sia da svolgersi presso 
una Università non statale legalmente riconosciuta o una Università telematica, alla stipula 
di convenzione con l’Università degli Studi di Perugia.”; 
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Dato atto che la Prof.ssa Maria Cristina CARTA, professore di II fascia (TP) – GIUR-10/A – 
afferente al Dipartimento di Giurisprudenza ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un inca-
rico che prevede la seguente attività: “20 h di didattica nel Modulo di Diritto dell'Unione 
europea avente ad oggetto il tema: "I diritti sociali nell’ordinamento nazionale e in quello 
comunitario. La programmazione comunitaria in materia di coesione economica, sociale e 
territoriale".”, conferito da Università degli Studi di Sassari, con un impegno di 20 ore, dal 
25/09/2026 al 26/09/2026 – compenso previsto € 1.200,00; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Giurisprudenza nella seduta del 25/06/2026, 
verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di interessi e compa-
tibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 comma 7 del Re-
golamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo svolgimento di atti-
vità professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali che, considerati 
complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di un’attività di-
stinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo universita-
rio. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi prevalenti viene 
effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere parere positivo re-
lativamente alla richiesta di autorizzazione della Prof.ssa Maria Cristina CARTA a svolgere 
l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. j) 20 h di didattica nel Modulo di Diritto dell'Unione 
europea avente ad oggetto il tema: "I diritti sociali nell’ordinamento nazionale e in quello 
comunitario. La programmazione comunitaria in materia di coesione economica, sociale e 
territoriale".” conferito da Università degli Studi di Sassari, dal 25/09/2026 al 26/09/2026; 
Considerato che risultano per la Prof.ssa Maria Cristina CARTA i seguenti altri incarichi au-
torizzati o in attesa di autorizzazione ai sensi del Regolamento di Ateneo sui criteri e le 
procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di 
incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022: 
nessuno;  
Considerato che, per effetto dell'incarico in oggetto, non risultano essere stati superati i 
limiti di cui all'art. 3, comma 1, lett. j del Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure 
per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi 
esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022;  
Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che l'incari-
co in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al Regolamento 
di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizza-
zione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato 
in vigore il 19.02.2022; 
All’unanimità 

 
DELIBERA 

 
❖ alla luce di tutto quanto sopra esposto, di esprimere parere favorevole ad autorizzare la 

Prof.ssa Maria Cristina CARTA, professore di II fascia (TP) – GIUR-10/A – afferente al Di-
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partimento di Giurisprudenza, a svolgere un incarico che prevede la seguente attività: 
“20 h di didattica nel Modulo di Diritto dell'Unione europea avente ad oggetto il tema: "I 
diritti sociali nell’ordinamento nazionale e in quello comunitario. La programmazione 
comunitaria in materia di coesione economica, sociale e territoriale".”, conferito da Uni-
versità degli Studi di Sassari, con un impegno di 20 ore, dal 25/09/2026 al 26/09/2026 – 
compenso previsto € 1.200,00.  

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante.  
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Numero delibera: 404/2026 - Numero protocollo: 290473/2026  

Categoria O.d.G: Incarichi esterni     9.8 

Oggetto: Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Luca CASTELLI:  
parere vincolante  

Ufficio istruttore: Area Procedure selettive, personale Docente e Pensioni  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Massimiliano Marianelli X     

Prof. Aldo Romani X     
Prof. Luca Bartocci X     
Prof. Marco Moschini X     
Prof. Alessandro Paciaroni X     
Prof.ssa Mariangela Montagna X     
Prof. Gianluca Rossi X     
Prof. Filippo Ubertini X     
Prof. Gian Luca Grassigli X     
Prof. Gianluca Vinti X     
Prof. Francesco Grignani X     
Prof. Marco Pepe X     
Prof. Antonio Boggia (delega 
Prof.ssa Francesca Todisco) 

X     

Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Enrico Carloni (delega 
Prof.ssa Maria Giuseppina 
Pacilli) 

X     

Prof.ssa Antonella Mencacci X     
Prof. Marco Cherin X     
Dott.ssa Beatrice Gallai X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof.ssa Paola De Salvo X     
Dott. Roberto Orazi X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig.ra Francesca Volentiera X     
Sig.ra Nicoletta Schembari    X  
Sig. Mattia Branca X     
Sig.ra Giulia Gatti X     
Sig. Nino Maio    X  
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Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. -- (sub lett. --) 

 
IL PRESIDENTE 

 
Visto l’art. 53 del D.Lgs. 165/2001; 
Visto il D.P.R. 382/1980 ed in particolare l’art. 11; 
Visto l’art. 6 della L. 240/2010, in particolare il comma 9, il comma 10 e il comma 12;  
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 564 del 04.03.2025, pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 59 del 12.03.2025 ed in particolare l’art. 10, 
comma 3, lettera m., il quale dispone che il Rettore autorizza, sentito il Dipartimento e 
previo parere vincolante del Senato Accademico, i professori e ricercatori a tempo pieno a 
svolgere funzioni didattiche, di ricerca, ovvero compiti istituzionali e gestionali senza vinco-
lo di subordinazione presso enti pubblici e privati senza scopo di lucro, fermo restando il 
regime delle convenzioni tra Atenei, nonché i professori e i ricercatori a tempo definito a 
svolgere attività didattica e di ricerca presso Università o enti di ricerca esteri;  
Preso atto che con nota prot. 15969 del 28.04.2015, a seguito di specifico quesito, 
l’Avvocatura Distrettuale dello Stato, alla luce di quanto dispone l’art. 6, comma 10, L. 
240/2010, secondo il quale possono essere autorizzati a docenti e ricercatori a tempo pieno 
“compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione” esclusivamente “presso 
enti pubblici e privati senza scopo di lucro”, ritiene “che possano essere autorizzate solo 
cariche in enti senza scopo di lucro e che dunque, a contrario, le “cariche in società costi-
tuite a scopo di lucro” non siano autorizzabili a prescindere dal loro carattere effettivamen-
te gestionale o meno”; 
Preso atto della giurisprudenza contabile, secondo la quale “I professori universitari a tem-
po pieno non possono svolgere con continuità o sistematicità attività extraistituzionali re-
tribuite, ai sensi dell'art. 6 della legge n. 240/2010. La violazione del divieto determina re-
sponsabilità erariale e il danno è esattamente pari agli emolumenti illegittimamente perce-
piti, secondo quanto previsto dall'art. 53, comma 7 del D.Lgs. n. 165/2001, come modificato 
dalla L. n. 190/2012. Non è ammessa la riduzione dell'addebito né la compensazione.” (C. 
Conti Emilia-Romagna Sez. giurisdiz. Delibera, 29-06-2017, n. 150 Procura Regionale c. F.G.); 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ri-
cercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. q) del sopra richiamato regolamento dispo-
ne che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “ogni altro incarico 
anche con retribuzione, svolto al di fuori dei propri compiti istituzionali, non espressamente 
disciplinato dal presente articolo e salvo quanto previsto dagli articoli 4 e 5, previa verifica 
delle situazioni di incompatibilità e di conflitto di interesse di cui agli articoli 2 e 7. Sono da 
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considerare incarichi retribuiti tutte le attività e gli incarichi, anche di natura occasionale, 
non compresi nei compiti e doveri d’ufficio, per i quali viene percepito un compenso anche 
sotto forma di gettone di presenza”; 
Dato atto che il Prof. Luca CASTELLI, professore di II fascia (TP) – GIUR-05/A – afferente al 
Dipartimento di Economia ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un incarico che prevede la 
seguente attività: “Docenza”, conferito da Centro Italiano di Studi Superiori per la Forma-
zione e l'Aggiornamento in Giornalismo Radiotelevisivo, con un impegno di 20 ore, dal 
05/10/2026 al 18/12/2026 – compenso previsto € 1.400,00 (allegato 1 agli atti della presente 
delibera); 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Economia nella seduta del 30/06/2026, veri-
ficate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di interessi e compatibili-
tà con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 comma 7 del Regola-
mento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo svolgimento di attività 
professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali che, considerati com-
plessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di un’attività distinta 
e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo universitario. Per i 
docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi prevalenti viene effet-
tuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere parere positivo relati-
vamente alla richiesta di autorizzazione del Prof. Luca CASTELLI a svolgere l’incarico ester-
no “r.doc art.3 co.1 lett. q) Docenza” conferito da Centro Italiano di Studi Superiori per la 
Formazione e l'Aggiornamento in Giornalismo Radiotelevisivo, dal 05/10/2026 al 18/12/2026 
(come emerge da quanto inserito dal Dipartimento stesso nella nuova procedura online per 
l’autorizzazione degli incarichi esterni, riportato nell’allegato 1 agli atti della presente deli-
bera); 
Considerato che risultano per il Prof. Luca CASTELLI i seguenti altri incarichi autorizzati o 
in attesa di autorizzazione ai sensi del Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per 
il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi 
esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022: nessuno;  
Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che l'incari-
co in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al Regolamento 
di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizza-
zione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato 
in vigore il 19.02.2022; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia, richiamate in premessa; 
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Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ri-
cercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. q) del sopra richiamato regolamento dispo-
ne che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “ogni altro incarico 
anche con retribuzione, svolto al di fuori dei propri compiti istituzionali, non espressamente 
disciplinato dal presente articolo e salvo quanto previsto dagli articoli 4 e 5, previa verifica 
delle situazioni di incompatibilità e di conflitto di interesse di cui agli articoli 2 e 7. Sono da 
considerare incarichi retribuiti tutte le attività e gli incarichi, anche di natura occasionale, 
non compresi nei compiti e doveri d’ufficio, per i quali viene percepito un compenso anche 
sotto forma di gettone di presenza”; 
Dato atto che il Prof. Luca CASTELLI, professore di II fascia (TP) – GIUR-05/A – afferente al 
Dipartimento di Economia ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un incarico che prevede la 
seguente attività: “Docenza”, conferito da Centro Italiano di Studi Superiori per la Forma-
zione e l'Aggiornamento in Giornalismo Radiotelevisivo, con un impegno di 20 ore, dal 
05/10/2026 al 18/12/2026 – compenso previsto € 1.400,00;  
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Economia nella seduta del 30/06/2026, veri-
ficate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di interessi e compatibili-
tà con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 comma 7 del Regola-
mento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo svolgimento di attività 
professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali che, considerati com-
plessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di un’attività distinta 
e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo universitario. Per i 
docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi prevalenti viene effet-
tuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere parere positivo relati-
vamente alla richiesta di autorizzazione del Prof. Luca CASTELLI a svolgere l’incarico ester-
no “r.doc art.3 co.1 lett. q) Docenza” conferito da Centro Italiano di Studi Superiori per la 
Formazione e l'Aggiornamento in Giornalismo Radiotelevisivo, dal 05/10/2026 al 18/12/2026; 
Considerato che risultano per il Prof. Luca CASTELLI i seguenti altri incarichi autorizzati o 
in attesa di autorizzazione ai sensi del Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per 
il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi 
esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022: nessuno;  
Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che l'incari-
co in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al Regolamento 
di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizza-
zione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato 
in vigore il 19.02.2022; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ alla luce di tutto quanto sopra esposto, di esprimere parere favorevole ad autorizzare il 
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Prof. Luca CASTELLI, professore di II fascia (TP) – GIUR-05/A – afferente al Dipartimento 
di Economia, a svolgere un incarico che prevede la seguente attività: “Docenza”, conferi-
to da Centro Italiano di Studi Superiori per la Formazione e l'Aggiornamento in Giornali-
smo Radiotelevisivo, con un impegno di 20 ore, dal 05/10/2026 al 18/12/2026 – compen-
so previsto € 1.400,00.  

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante.  



                

Seduta SA del 21 luglio 2026 

 

   216 

Presa d’atto del verbale in data 23/09/2026 

 

Numero delibera: 405/2026  - Numero protocollo: 290474/2026  

Categoria O.d.G: Incarichi esterni     9.9 

Oggetto: Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Roberto CIROCCHI 
conferito da omissis :  parere vincolante  

Ufficio istruttore: Area Procedure selettive, personale Docente e Pensioni  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Massimiliano Marianelli X     

Prof. Aldo Romani X     
Prof. Luca Bartocci X     
Prof. Marco Moschini X     
Prof. Alessandro Paciaroni X     
Prof.ssa Mariangela Montagna X     
Prof. Gianluca Rossi X     
Prof. Filippo Ubertini X     
Prof. Gian Luca Grassigli X     
Prof. Gianluca Vinti X     
Prof. Francesco Grignani X     
Prof. Marco Pepe X     
Prof. Antonio Boggia (delega 
Prof.ssa Francesca Todisco) 

X     

Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Enrico Carloni (delega 
Prof.ssa Maria Giuseppina 
Pacilli) 

X     

Prof.ssa Antonella Mencacci X     
Prof. Marco Cherin X     
Dott.ssa Beatrice Gallai X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof.ssa Paola De Salvo X     
Dott. Roberto Orazi X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig.ra Francesca Volentiera X     
Sig.ra Nicoletta Schembari    X  
Sig. Mattia Branca X     
Sig.ra Giulia Gatti X     
Sig. Nino Maio    X  
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Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. -- (sub lett. --) 

 
IL PRESIDENTE 

 
Visto l’art. 53 del D.Lgs. 165/2001; 
Visto il D.P.R. 382/1980 ed in particolare l’art. 11; 
Visto l’art. 6 della L. 240/2010, in particolare il comma 9, il comma 10 e il comma 12;  
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 564 del 04.03.2025, pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 59 del 12.03.2025 ed in particolare l’art. 10, 
comma 3, lettera m., il quale dispone che il Rettore autorizza, sentito il Dipartimento e 
previo parere vincolante del Senato Accademico, i professori e ricercatori a tempo pieno a 
svolgere funzioni didattiche, di ricerca, ovvero compiti istituzionali e gestionali senza vinco-
lo di subordinazione presso enti pubblici e privati senza scopo di lucro, fermo restando il 
regime delle convenzioni tra Atenei, nonché i professori e i ricercatori a tempo definito a 
svolgere attività didattica e di ricerca presso Università o enti di ricerca esteri;  
Preso atto che con nota prot. 15969 del 28.04.2015, a seguito di specifico quesito, 
l’Avvocatura Distrettuale dello Stato, alla luce di quanto dispone l’art. 6, comma 10, L. 
240/2010, secondo il quale possono essere autorizzati a docenti e ricercatori a tempo pieno 
“compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione” esclusivamente “presso 
enti pubblici e privati senza scopo di lucro”, ritiene “che possano essere autorizzate solo 
cariche in enti senza scopo di lucro e che dunque, a contrario, le “cariche in società costi-
tuite a scopo di lucro” non siano autorizzabili a prescindere dal loro carattere effettivamen-
te gestionale o meno”; 
Preso atto della giurisprudenza contabile, secondo la quale “I professori universitari a tem-
po pieno non possono svolgere con continuità o sistematicità attività extraistituzionali re-
tribuite, ai sensi dell'art. 6 della legge n. 240/2010. La violazione del divieto determina re-
sponsabilità erariale e il danno è esattamente pari agli emolumenti illegittimamente perce-
piti, secondo quanto previsto dall'art. 53, comma 7 del D.Lgs. n. 165/2001, come modificato 
dalla L. n. 190/2012. Non è ammessa la riduzione dell'addebito né la compensazione.” (C. 
Conti Emilia-Romagna Sez. giurisdiz. Delibera, 29-06-2017, n. 150 Procura Regionale c. F.G.); 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ri-
cercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. l) del sopra richiamato regolamento dispo-
ne che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “incarichi retribuiti 
di arbitro, segretario e consulente tecnico salvo quanto previsto all’articolo 4, comma 1, let-
tera b)”; 
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Dato atto che il Prof. Roberto CIROCCHI, professore di II fascia (TP) – MEDS-06/A – affe-
rente al Dipartimento di Medicina e Chirurgia ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un inca-
rico che prevede la seguente attività: “Consulenza Tecnica di Parte per responsabilità pro-
fessionale”, conferito da omissis con un impegno di 1 ore, dal 10/10/2026 al 31/12/2026 – 
compenso presunto € 1.500,00 (allegato 1 agli atti della presente delibera); 
Preso atto che il Prof. Roberto CIROCCHI nella medesima istanza specifica che “Al com-
penso va aggiunta l'IVA”; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Medicina e Chirurgia nella seduta del 
25/06/2026, verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di inte-
ressi e compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 
comma 7 del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo 
svolgimento di attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali 
che, considerati complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza 
di un’attività distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al 
ruolo universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del Prof. Roberto CIROCCHI a 
svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. l) Consulenza Tecnica di Parte per respon-
sabilità professionale” dal 10/10/2026 al 31/12/2026 (come emerge da quanto inserito dal 
Dipartimento stesso nella nuova procedura online per l’autorizzazione degli incarichi ester-
ni, riportato nell’allegato 1 agli atti della presente delibera); 
Considerato che risultano per il Prof. Roberto CIROCCHI, ai sensi del Regolamento di Ate-
neo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione 
allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vi-
gore il 19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa di autorizzazione diversi 
da incarichi di insegnamento ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j del Regolamento citato:  
• r.doc art.3 co.1 lett. l) “Consulenza Tecnica di Ufficio - Tribunale di Arezzo” conferito da 

omisiss, impegno previsto dal 01/05/2025 al 31/01/2026 per un totale di 2 ore articolate 
su 1 giornate lavorative (autorizzato);  

• r.doc art.3 co.1 lett. h) “Chief Editor della Rivista Emergency Medicine International” con-
ferito da Wiley, impegno previsto dal 01/10/2025 al 31/12/2026 per un totale di 8 ore arti-
colate su 4 giornate lavorative (autorizzato);  

• r.doc art.3 co.1 lett. l) “Parere specialistico chirurgico su un caso di un caso di responsa-
bilità professionale” conferito da Unipol Assicurazioni S.p.A, impegno previsto dal 
25/02/2026 al 30/04/2026 per un totale di 2 ore articolate su 2 giornate lavorative (auto-
rizzato);  

• r.doc art.3 co.1 lett. l) “Parere specialistico chirurgico su un caso di un caso di responsa-
bilità professionale” conferito da Unipol Assicurazioni S.p.A., impegno previsto dal 
01/04/2026 al 31/12/2026 per un totale di 2 ore articolate su 2 giornate lavorative (auto-
rizzato);  

• r.doc art.3 co.1 lett. l) “Parere specialistico chirurgico su un caso di un caso di responsa-
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bilità professionale” conferito da Unipol Assicurazioni S.p.A., impegno previsto dal 
01/04/2026 al 31/12/2026 per un totale di 2 ore articolate su 2 giornate lavorative (auto-
rizzato);  

• r.doc art.3 co.1 lett. l) “Consulenza tecnica di parte” impegno previsto dal 06/04/2026 al 
27/11/2026 per un totale di 1 ore articolate su 1 giornate lavorative (autorizzato);  

• r.doc art.3 co.1 lett. l) “Consulenza Tecnica di parte” conferito da Unipol Assicurazioni 
S.p.A, impegno previsto dal 01/05/2026 al 31/07/2026 per un totale di 1 ore articolate su 
1 giornate lavorative (autorizzato);  

• r.doc art.3 co.1 lett. l) “Consulenza Tecnica di parte” conferito da Unipol Assicurazioni 
S.p.A., impegno previsto dal 26/05/2026 al 31/12/2026 per un totale di 1 ore articolate su 
1 giornate lavorative (autorizzato);  

• r.doc art.3 co.1 lett. l) “Consulenza Tecnica di Parte” impegno previsto dal 01/06/2026 al 
31/12/2026 per un totale di 1 ore articolate su 2 giornate lavorative (autorizzato);  

• r.doc art.3 co.1 lett. l) “Consulenza Tecnica di parte” conferito da Unipol Assicurazioni 
S.p.A., impegno previsto dal 05/09/2026 al 31/12/2026 per un totale di 1 ore articolate su 
1 giornate lavorative (in attesa di autorizzazione);  

Dato atto che, ai sensi dell’art. 53, comma 10, del D.Lgs. 165/2001, con nota prot. n. 265080 
del 08/07/2026 è stato richiesto all’Azienda Ospedaliera di Terni il nulla osta di competen-
za (allegato 2 agli atti della presente delibera), per il quale si è formato il silenzio assenso; 
Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che l'incari-
co in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al Regolamento 
di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizza-
zione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato 
in vigore il 19.02.2022; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia, richiamate in premessa; 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ri-
cercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. l) del sopra richiamato regolamento dispo-
ne che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “incarichi retribuiti 
di arbitro, segretario e consulente tecnico salvo quanto previsto all’articolo 4, comma 1, let-
tera b)”; 
Dato atto che il Prof. Roberto CIROCCHI, professore di II fascia (TP) – MEDS-06/A – affe-
rente al Dipartimento di Medicina e Chirurgia ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un inca-
rico che prevede la seguente attività: “Consulenza Tecnica di Parte per responsabilità pro-
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fessionale”, conferito da omissis, con un impegno di 1 ore, dal 10/10/2026 al 31/12/2026 – 
compenso presunto € 1.500,00; 
Preso atto che il Prof. Roberto CIROCCHI nella medesima istanza specifica che “Al com-
penso va aggiunta l'IVA”; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Medicina e Chirurgia nella seduta del 
25/06/2026, verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di inte-
ressi e compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 
comma 7 del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo 
svolgimento di attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali 
che, considerati complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza 
di un’attività distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al 
ruolo universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del Prof. Roberto CIROCCHI a 
svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. l) Consulenza Tecnica di Parte per respon-
sabilità professionale” dal 10/10/2026 al 31/12/2026; 
Considerato che risultano per il Prof. Roberto CIROCCHI, ai sensi del Regolamento di Ate-
neo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione 
allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vi-
gore il 19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa di autorizzazione diversi 
da incarichi di insegnamento ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j del Regolamento citato:  
• r.doc art.3 co.1 lett. l) “Consulenza Tecnica di Ufficio - Tribunale di Arezzo” conferito 

omissis , impegno previsto dal 01/05/2025 al 31/01/2026 per un totale di 2 ore articolate 
su 1 giornate lavorative (autorizzato);  

• r.doc art.3 co.1 lett. h) “Chief Editor della Rivista Emergency Medicine International” con-
ferito da Wiley, impegno previsto dal 01/10/2025 al 31/12/2026 per un totale di 8 ore arti-
colate su 4 giornate lavorative (autorizzato);  

• r.doc art.3 co.1 lett. l) “Parere specialistico chirurgico su un caso di un caso di responsa-
bilità professionale” conferito da Unipol Assicurazioni S.p.A, impegno previsto dal 
25/02/2026 al 30/04/2026 per un totale di 2 ore articolate su 2 giornate lavorative (auto-
rizzato);  

• r.doc art.3 co.1 lett. l) “Parere specialistico chirurgico su un caso di un caso di responsa-
bilità professionale” conferito da Unipol Assicurazioni S.p.A., impegno previsto dal 
01/04/2026 al 31/12/2026 per un totale di 2 ore articolate su 2 giornate lavorative (auto-
rizzato);  

• r.doc art.3 co.1 lett. l) “Parere specialistico chirurgico su un caso di un caso di responsa-
bilità professionale” conferito da Unipol Assicurazioni S.p.A., impegno previsto dal 
01/04/2026 al 31/12/2026 per un totale di 2 ore articolate su 2 giornate lavorative (auto-
rizzato);  

• r.doc art.3 co.1 lett. l) “Consulenza tecnica di parte” impegno previsto dal 06/04/2026 al 
27/11/2026 per un totale di 1 ore articolate su 1 giornate lavorative (autorizzato);  
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• r.doc art.3 co.1 lett. l) “Consulenza Tecnica di parte” conferito da Unipol Assicurazioni 
S.p.A, impegno previsto dal 01/05/2026 al 31/07/2026 per un totale di 1 ore articolate su 
1 giornate lavorative (autorizzato);  

• r.doc art.3 co.1 lett. l) “Consulenza Tecnica di parte” conferito da Unipol Assicurazioni 
S.p.A., impegno previsto dal 26/05/2026 al 31/12/2026 per un totale di 1 ore articolate su 
1 giornate lavorative (autorizzato);  

• r.doc art.3 co.1 lett. l) “Consulenza Tecnica di Parte” impegno previsto dal 01/06/2026 al 
31/12/2026 per un totale di 1 ore articolate su 2 giornate lavorative (autorizzato);  

• r.doc art.3 co.1 lett. l) “Consulenza Tecnica di parte” conferito da Unipol Assicurazioni 
S.p.A., impegno previsto dal 05/09/2026 al 31/12/2026 per un totale di 1 ore articolate su 
1 giornate lavorative (in attesa di autorizzazione);  

Dato atto che, ai sensi dell’art. 53, comma 10, del D.Lgs. 165/2001, con nota prot. n. 265080 
del 08/07/2026 è stato richiesto all’Azienda Ospedaliera di Terni il nulla osta di competen-
za (allegato 2 agli atti della presente delibera), per il quale si è formato il silenzio assenso; 
Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che l'incari-
co in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al Regolamento 
di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizza-
zione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato 
in vigore il 19.02.2022; 
All’unanimità 

 
DELIBERA 

 
❖ alla luce di tutto quanto sopra esposto, di esprimere parere favorevole ad autorizzare il 

Prof. Roberto CIROCCHI, professore di II fascia (TP) – MEDS-06/A – afferente al Diparti-
mento di Medicina e Chirurgia, a svolgere un incarico che prevede la seguente attività: 
“Consulenza Tecnica di Parte per responsabilità professionale”, conferito da omissis, con 
un impegno di 1 ore, dal 10/10/2026 al 31/12/2026 – compenso presunto € 1.500,00.   

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 406/2026 - Numero protocollo: 290475/2026  

Categoria O.d.G: Incarichi esterni     9.10 

Oggetto: Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof.  Roberto CIROCCHI 
presso Unipol Assicurazioni S.p.a.: parere vincolante  

Ufficio istruttore: Area Procedure selettive, personale Docente e Pensioni  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Massimiliano Marianelli X     

Prof. Aldo Romani X     
Prof. Luca Bartocci X     
Prof. Marco Moschini X     
Prof. Alessandro Paciaroni X     
Prof.ssa Mariangela Montagna X     
Prof. Gianluca Rossi X     
Prof. Filippo Ubertini X     
Prof. Gian Luca Grassigli X     
Prof. Gianluca Vinti X     
Prof. Francesco Grignani X     
Prof. Marco Pepe X     
Prof. Antonio Boggia (delega 
Prof.ssa Francesca Todisco) 

X     

Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Enrico Carloni (delega 
Prof.ssa Maria Giuseppina 
Pacilli) 

X     

Prof.ssa Antonella Mencacci X     
Prof. Marco Cherin X     
Dott.ssa Beatrice Gallai X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof.ssa Paola De Salvo X     
Dott. Roberto Orazi X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig.ra Francesca Volentiera X     
Sig.ra Nicoletta Schembari    X  
Sig. Mattia Branca X     
Sig.ra Giulia Gatti X     
Sig. Nino Maio    X  
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Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. -- (sub lett. -- ) 

 
IL PRESIDENTE 

 
Visto l’art. 53 del D.Lgs. 165/2001; 
Visto il D.P.R. 382/1980 ed in particolare l’art. 11; 
Visto l’art. 6 della L. 240/2010, in particolare il comma 9, il comma 10 e il comma 12;  
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 564 del 04.03.2025, pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 59 del 12.03.2025 ed in particolare l’art. 10, 
comma 3, lettera m., il quale dispone che il Rettore autorizza, sentito il Dipartimento e 
previo parere vincolante del Senato Accademico, i professori e ricercatori a tempo pieno a 
svolgere funzioni didattiche, di ricerca, ovvero compiti istituzionali e gestionali senza vinco-
lo di subordinazione presso enti pubblici e privati senza scopo di lucro, fermo restando il 
regime delle convenzioni tra Atenei, nonché i professori e i ricercatori a tempo definito a 
svolgere attività didattica e di ricerca presso Università o enti di ricerca esteri;  
Preso atto che con nota prot. 15969 del 28.04.2015, a seguito di specifico quesito, 
l’Avvocatura Distrettuale dello Stato, alla luce di quanto dispone l’art. 6, comma 10, L. 
240/2010, secondo il quale possono essere autorizzati a docenti e ricercatori a tempo pieno 
“compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione” esclusivamente “presso 
enti pubblici e privati senza scopo di lucro”, ritiene “che possano essere autorizzate solo 
cariche in enti senza scopo di lucro e che dunque, a contrario, le “cariche in società costi-
tuite a scopo di lucro” non siano autorizzabili a prescindere dal loro carattere effettivamen-
te gestionale o meno”; 
Preso atto della giurisprudenza contabile, secondo la quale “I professori universitari a tem-
po pieno non possono svolgere con continuità o sistematicità attività extraistituzionali re-
tribuite, ai sensi dell'art. 6 della legge n. 240/2010. La violazione del divieto determina re-
sponsabilità erariale e il danno è esattamente pari agli emolumenti illegittimamente perce-
piti, secondo quanto previsto dall'art. 53, comma 7 del D.Lgs. n. 165/2001, come modificato 
dalla L. n. 190/2012. Non è ammessa la riduzione dell'addebito né la compensazione.” (C. 
Conti Emilia-Romagna Sez. giurisdiz. Delibera, 29-06-2017, n. 150 Procura Regionale c. F.G.); 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ri-
cercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. l) del sopra richiamato regolamento dispo-
ne che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “incarichi retribuiti 
di arbitro, segretario e consulente tecnico salvo quanto previsto all’articolo 4, comma 1, let-
tera b)”; 
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Dato atto che il Prof. Roberto CIROCCHI, professore di II fascia (TP) – MEDS-06/A – affe-
rente al Dipartimento di Medicina e Chirurgia ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un inca-
rico che prevede la seguente attività: “Consulenza Tecnica di parte”, conferito da Unipol 
Assicurazioni S.p.A., con un impegno di 1 ore, dal 05/09/2026 al 31/12/2026 – compenso 
presunto € 1.000,00 (allegato 1 agli atti della presente delibera); 
Preso atto che il Direttore del Dipartimento di Medicina e Chirurgia con decreto n. 291 del 
06/07/2026, che verrà portato a ratifica nel prossimo Consiglio utile, verificate le dichiara-
zioni del Docente relative ad assenza di conflitto di interessi e compatibilità con gli impegni 
istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 comma 7 del Regolamento, che così di-
spone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo svolgimento di attività professionale, non è 
consentito assumere incarichi extraistituzionali che, considerati complessivamente 
nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di un’attività distinta e prevalente 
sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo universitario. Per i docenti con 
impegno a tempo definito la valutazione degli interessi prevalenti viene effettuata in rela-
zione al regime di impegno”, ha decretato di esprimere parere positivo relativamente alla 
richiesta di autorizzazione del Prof. Roberto CIROCCHI a svolgere l’incarico esterno “r.doc 
art.3 co.1 lett. l) Consulenza Tecnica di parte” conferito da Unipol Assicurazioni S.p.A., dal 
05/09/2026 al 31/12/2026; 
Considerato che risultano per il Prof. Roberto CIROCCHI, ai sensi del Regolamento di Ate-
neo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione 
allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vi-
gore il 19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa di autorizzazione diversi 
da incarichi di insegnamento ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j del Regolamento citato:  
• r.doc art.3 co.1 lett. l) “Consulenza Tecnica di Ufficio - Tribunale di Arezzo” conferito da 

omissis  presso omissis, impegno previsto dal 01/05/2025 al 31/01/2026 per un totale di 
2 ore articolate su 1 giornate lavorative (autorizzato);  

• r.doc art.3 co.1 lett. h) “Chief Editor della Rivista Emergency Medicine International” con-
ferito da Wiley, impegno previsto dal 01/10/2025 al 31/12/2026 per un totale di 8 ore arti-
colate su 4 giornate lavorative (autorizzato);  

• r.doc art.3 co.1 lett. l) “Parere specialistico chirurgico su un caso di un caso di responsa-
bilità professionale” conferito da Unipol Assicurazioni S.p.A, impegno previsto dal 
25/02/2026 al 30/04/2026 per un totale di 2 ore articolate su 2 giornate lavorative (auto-
rizzato);  

• r.doc art.3 co.1 lett. l) “Parere specialistico chirurgico su un caso di un caso di responsa-
bilità professionale” conferito da Unipol Assicurazioni S.p.A., impegno previsto dal 
01/04/2026 al 31/12/2026 per un totale di 2 ore articolate su 2 giornate lavorative (auto-
rizzato);  

• r.doc art.3 co.1 lett. l) “Parere specialistico chirurgico su un caso di un caso di responsa-
bilità professionale” conferito da Unipol Assicurazioni S.p.A., impegno previsto dal 
01/04/2026 al 31/12/2026 per un totale di 2 ore articolate su 2 giornate lavorative (auto-
rizzato);  
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• r.doc art.3 co.1 lett. l) “Consulenza tecnica di parte” impegno previsto dal 06/04/2026 al 
27/11/2026 per un totale di 1 ore articolate su 1 giornate lavorative (autorizzato);  

• r.doc art.3 co.1 lett. l) “Consulenza Tecnica di parte” conferito da Unipol Assicurazioni 
S.p.A, impegno previsto dal 01/05/2026 al 31/07/2026 per un totale di 1 ore articolate su 
1 giornate lavorative (autorizzato);  

• r.doc art.3 co.1 lett. l) “Consulenza Tecnica di parte” conferito da Unipol Assicurazioni 
S.p.A., impegno previsto dal 26/05/2026 al 31/12/2026 per un totale di 1 ore articolate su 
1 giornate lavorative (autorizzato);  

• r.doc art.3 co.1 lett. l) “Consulenza Tecnica di Parte” impegno previsto dal 01/06/2026 al 
31/12/2026 per un totale di 1 ore articolate su 2 giornate lavorative (autorizzato);  

• r.doc art.3 co.1 lett. l) “Consulenza Tecnica di Parte per responsabilità professionale” im-
pegno previsto dal 10/10/2026 al 31/12/2026 per un totale di 1 ore articolate su 1 giornate 
lavorative (in attesa di autorizzazione);  

Dato atto che, ai sensi dell’art. 53, comma 10, del D.Lgs. 165/2001, con nota prot. n. 265079 
del 08/07/2026 è stato richiesto all’Azienda Ospedaliera di Terni il nulla osta di competen-
za (allegato 2 agli atti della presente delibera), per il quale si è formato il silenzio assenso; 
Dato atto, pertanto, alla luce del decreto del Direttore del Dipartimento sopra richiamato, 
che l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al 
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia, richiamate in premessa; 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ri-
cercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. l) del sopra richiamato regolamento dispo-
ne che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “incarichi retribuiti 
di arbitro, segretario e consulente tecnico salvo quanto previsto all’articolo 4, comma 1, let-
tera b)”; 
Dato atto che il Prof. Roberto CIROCCHI, professore di II fascia (TP) – MEDS-06/A – affe-
rente al Dipartimento di Medicina e Chirurgia ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un inca-
rico che prevede la seguente attività: “Consulenza Tecnica di parte”, conferito da Unipol 
Assicurazioni S.p.A., con un impegno di 1 ore, dal 05/09/2026 al 31/12/2026 – compenso 
presunto € 1.000,00; 
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Preso atto che il Direttore del Dipartimento di Medicina e Chirurgia con decreto n. 291 del 
06/07/2026, che verrà portato a ratifica nel prossimo Consiglio utile, verificate le dichiara-
zioni del Docente relative ad assenza di conflitto di interessi e compatibilità con gli impegni 
istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 comma 7 del Regolamento, che così di-
spone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo svolgimento di attività professionale, non è 
consentito assumere incarichi extraistituzionali che, considerati complessivamente 
nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di un’attività distinta e prevalente 
sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo universitario. Per i docenti con 
impegno a tempo definito la valutazione degli interessi prevalenti viene effettuata in rela-
zione al regime di impegno”, ha decretato di esprimere parere positivo relativamente alla 
richiesta di autorizzazione del Prof. Roberto CIROCCHI a svolgere l’incarico esterno “r.doc 
art.3 co.1 lett.l) Consulenza Tecnica di parte” conferito da Unipol Assicurazioni S.p.A., dal 
05/09/2026 al 31/12/2026; 
Considerato che risultano per il Prof. Roberto CIROCCHI, ai sensi del Regolamento di Ate-
neo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione 
allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vi-
gore il 19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa di autorizzazione diversi 
da incarichi di insegnamento ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j del Regolamento citato:  
• r.doc art.3 co.1 lett. l) “Consulenza Tecnica di Ufficio - Tribunale di Arezzo” conferito da 

omissis, presso omissis, impegno previsto dal 01/05/2025 al 31/01/2026 per un totale di 2 
ore articolate su 1 giornate lavorative (autorizzato);  

• r.doc art.3 co.1 lett. h) “Chief Editor della Rivista Emergency Medicine International” con-
ferito da Wiley, impegno previsto dal 01/10/2025 al 31/12/2026 per un totale di 8 ore arti-
colate su 4 giornate lavorative (autorizzato);  

• r.doc art.3 co.1 lett. l) “Parere specialistico chirurgico su un caso di un caso di responsa-
bilità professionale” conferito da Unipol Assicurazioni S.p.A, impegno previsto dal 
25/02/2026 al 30/04/2026 per un totale di 2 ore articolate su 2 giornate lavorative (auto-
rizzato);  

• r.doc art.3 co.1 lett. l) “Parere specialistico chirurgico su un caso di un caso di responsa-
bilità professionale” conferito da Unipol Assicurazioni S.p.A., impegno previsto dal 
01/04/2026 al 31/12/2026 per un totale di 2 ore articolate su 2 giornate lavorative (auto-
rizzato);  

• r.doc art.3 co.1 lett. l) “Parere specialistico chirurgico su un caso di un caso di responsa-
bilità professionale” conferito da Unipol Assicurazioni S.p.A., impegno previsto dal 
01/04/2026 al 31/12/2026 per un totale di 2 ore articolate su 2 giornate lavorative (auto-
rizzato);  

• r.doc art.3 co.1 lett. l) “Consulenza tecnica di parte” impegno previsto dal 06/04/2026 al 
27/11/2026 per un totale di 1 ore articolate su 1 giornate lavorative (autorizzato);  

• r.doc art.3 co.1 lett. l) “Consulenza Tecnica di parte” conferito da Unipol Assicurazioni 
S.p.A, impegno previsto dal 01/05/2026 al 31/07/2026 per un totale di 1 ore articolate su 
1 giornate lavorative (autorizzato);  
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• r.doc art.3 co.1 lett. l) “Consulenza Tecnica di parte” conferito da Unipol Assicurazioni 
S.p.A., impegno previsto dal 26/05/2026 al 31/12/2026 per un totale di 1 ore articolate su 
1 giornate lavorative (autorizzato);  

• r.doc art.3 co.1 lett. l) “Consulenza Tecnica di Parte” impegno previsto dal 01/06/2026 al 
31/12/2026 per un totale di 1 ore articolate su 2 giornate lavorative (autorizzato);  

• r.doc art.3 co.1 lett. l) “Consulenza Tecnica di Parte per responsabilità professionale” im-
pegno previsto dal 10/10/2026 al 31/12/2026 per un totale di 1 ore articolate su 1 giornate 
lavorative (in attesa di autorizzazione);  

Dato atto che, ai sensi dell’art. 53, comma 10, del D.Lgs. 165/2001, con nota prot. n. 265079 
del 08/07/2026 è stato richiesto all’Azienda Ospedaliera di Terni il nulla osta di competen-
za (allegato 2 agli atti della presente delibera), per il quale si è formato il silenzio assenso; 
Dato atto, pertanto, alla luce del decreto del Direttore del Dipartimento sopra richiamato, 
che l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al 
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
All’unanimità 

 
DELIBERA 

 
❖ alla luce di tutto quanto sopra esposto, di esprimere parere favorevole ad autorizzare il 

Prof. Roberto CIROCCHI, professore di II fascia (TP) – MEDS-06/A – afferente al Dipar-
timento di Medicina e Chirurgia, a svolgere un incarico che prevede la seguente attività: 
“Consulenza Tecnica di parte”, conferito da Unipol Assicurazioni S.p.A., con un impegno 
di 1 ore, dal 05/09/2026 al 31/12/2026 – compenso presunto € 1.000,00, salvo mancata 
ratifica del D.D. n. 291 del 06/07/2026. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 407/2026  - Numero protocollo: 290476/2026  

Categoria O.d.G: Incarichi esterni     9.11 

Oggetto: Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Filippo DE 
ANGELIS: parere vincolante  

Ufficio istruttore: Area Procedure selettive, personale Docente e Pensioni  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Massimiliano Marianelli X     

Prof. Aldo Romani X     
Prof. Luca Bartocci X     
Prof. Marco Moschini X     
Prof. Alessandro Paciaroni X     
Prof.ssa Mariangela Montagna X     
Prof. Gianluca Rossi X     
Prof. Filippo Ubertini X     
Prof. Gian Luca Grassigli X     
Prof. Gianluca Vinti X     
Prof. Francesco Grignani X     
Prof. Marco Pepe X     
Prof. Antonio Boggia (delega 
Prof.ssa Francesca Todisco) 

X     

Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Enrico Carloni (delega 
Prof.ssa Maria Giuseppina 
Pacilli) 

X     

Prof.ssa Antonella Mencacci X     
Prof. Marco Cherin X     
Dott.ssa Beatrice Gallai X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof.ssa Paola De Salvo X     
Dott. Roberto Orazi X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig.ra Francesca Volentiera X     
Sig.ra Nicoletta Schembari    X  
Sig. Mattia Branca X     
Sig.ra Giulia Gatti X     
Sig. Nino Maio    X  
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Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. -- (sub lett. -- ) 

 
IL PRESIDENTE 

 
Visto l’art. 53 del D.Lgs. 165/2001; 
Visto il D.P.R. 382/1980 ed in particolare l’art. 11; 
Visto l’art. 6 della L. 240/2010, in particolare il comma 9, il comma 10 e il comma 12;  
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 564 del 04.03.2025, pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 59 del 12.03.2025 ed in particolare l’art. 10, 
comma 3, lettera m., il quale dispone che il Rettore autorizza, sentito il Dipartimento e 
previo parere vincolante del Senato Accademico, i professori e ricercatori a tempo pieno a 
svolgere funzioni didattiche, di ricerca, ovvero compiti istituzionali e gestionali senza vinco-
lo di subordinazione presso enti pubblici e privati senza scopo di lucro, fermo restando il 
regime delle convenzioni tra Atenei, nonché i professori e i ricercatori a tempo definito a 
svolgere attività didattica e di ricerca presso Università o enti di ricerca esteri;  
Preso atto che con nota prot. 15969 del 28.04.2015, a seguito di specifico quesito, 
l’Avvocatura Distrettuale dello Stato, alla luce di quanto dispone l’art. 6, comma 10, L. 
240/2010, secondo il quale possono essere autorizzati a docenti e ricercatori a tempo pieno 
“compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione” esclusivamente “presso 
enti pubblici e privati senza scopo di lucro”, ritiene “che possano essere autorizzate solo 
cariche in enti senza scopo di lucro e che dunque, a contrario, le “cariche in società costi-
tuite a scopo di lucro” non siano autorizzabili a prescindere dal loro carattere effettivamen-
te gestionale o meno”; 
Preso atto della giurisprudenza contabile, secondo la quale “I professori universitari a tem-
po pieno non possono svolgere con continuità o sistematicità attività extraistituzionali re-
tribuite, ai sensi dell'art. 6 della legge n. 240/2010. La violazione del divieto determina re-
sponsabilità erariale e il danno è esattamente pari agli emolumenti illegittimamente perce-
piti, secondo quanto previsto dall'art. 53, comma 7 del D.Lgs. n. 165/2001, come modificato 
dalla L. n. 190/2012. Non è ammessa la riduzione dell'addebito né la compensazione.” (C. 
Conti Emilia-Romagna Sez. giurisdiz. Delibera, 29-06-2017, n. 150 Procura Regionale c. F.G.); 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ri-
cercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. b) del sopra richiamato regolamento dispo-
ne che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “cariche verticisti-
che e partecipazione agli organi di gestione o controllo di Fondazioni, anche bancarie e di 
enti non aventi finalità di lucro”; 
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Dato atto che il Prof. Filippo DE ANGELIS, professore di I fascia (TP) – CHEM-03/A – affe-
rente al Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie ha chiesto l’autorizzazione a 
svolgere un incarico che prevede la seguente attività: “Membro del Consiglio di amministra-
zione”, conferito da Associazione Laboratorio di diagnostica per i beni culturali, con un im-
pegno di 40 ore, dal 31/08/2026 al 07/09/2030 – compenso presunto € 2.000,00 (allegato 1 
agli atti della presente delibera); 
Preso atto che il Prof. Filippo DE ANGELIS nella medesima istanza specifica che “Il DCBB è 
socio fondatore dell'ente presso il quale si chiede di prestare servizio”;  
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie nella sedu-
ta del 25/06/2026, verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di 
interessi e compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 
comma 7 del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo 
svolgimento di attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali 
che, considerati complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza 
di un’attività distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al 
ruolo universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del Prof. Filippo DE ANGELIS a 
svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. b) Membro del Consiglio di amministrazio-
ne” conferito da Associazione Laboratorio di diagnostica per i beni culturali, dal 31/08/2026 
al 07/09/2030 (come emerge da quanto inserito dal Dipartimento stesso nella nuova pro-
cedura online per l’autorizzazione degli incarichi esterni, riportato nell’allegato 1 agli atti 
della presente delibera); 
Considerato che risultano per il Prof. Filippo DE ANGELIS, ai sensi del Regolamento di Ate-
neo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione 
allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vi-
gore il 19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa di autorizzazione diversi 
da incarichi di insegnamento ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j del Regolamento citato:  
• r.doc art.3 co.1 lett. h) “Collaborazione scientifica e seminari in ambito di celle solari a 

perovskiti” conferito da SKKU Institute of Energy Science and Technology (SIEST), presso 
SKKU Institute of Energy Science and Technology (SIEST), impegno previsto dal 
05/04/2025 al 01/03/2026 per un totale di 50 ore articolate su 10 giornate lavorative (au-
torizzato);  

• r.doc art.3 co.1 lett. h) “Collaborazione scientifica e seminari in ambito di celle solari a 
perovskiti” conferito da SKKU Institute of Energy Science and Technology (SIEST), presso 
SKKU Institute of Energy Science and Technology (SIEST), impegno previsto dal 
01/03/2026 al 01/03/2027 per un totale di 50 ore articolate su 10 giornate lavorative (au-
torizzato);  

• r.doc art.3 co.1 lett. h) “Consulenze computazionali su linea di ricerca Perovskite Solar 
Cells for Optoelectronics” conferito da Istituto Italiano di Tecnologia, presso 
CNST@PoliMi Milano - IIT, impegno previsto dal 02/07/2026 al 31/12/2027 per un totale 



                

Seduta SA del 21 luglio 2026 

 

   231 

Presa d’atto del verbale in data 23/09/2026 

 

di 65 ore articolate su 35 giornate lavorative (autorizzato);  
Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che l'incari-
co in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al Regolamento 
di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizza-
zione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato 
in vigore il 19.02.2022; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia, richiamate in premessa; 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ri-
cercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. b) del sopra richiamato regolamento dispo-
ne che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “cariche verticisti-
che e partecipazione agli organi di gestione o controllo di Fondazioni, anche bancarie e di 
enti non aventi finalità di lucro”; 
Dato atto che il Prof. Filippo DE ANGELIS, professore di I fascia (TP) – CHEM-03/A – affe-
rente al Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie ha chiesto l’autorizzazione a 
svolgere un incarico che prevede la seguente attività: “Membro del Consiglio di amministra-
zione”, conferito da Associazione Laboratorio di diagnostica per i beni culturali, con un im-
pegno di 40 ore, dal 31/08/2026 al 07/09/2030 – compenso presunto € 2.000,00; 
Preso atto che il Prof. Filippo DE ANGELIS nella medesima istanza specifica che “Il DCBB è 
socio fondatore dell'ente presso il quale si chiede di prestare servizio”; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie nella sedu-
ta del 25/06/2026, verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di 
interessi e compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 
comma 7 del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo 
svolgimento di attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali 
che, considerati complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza 
di un’attività distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al 
ruolo universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del Prof. Filippo DE ANGELIS a 
svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. b) Membro del Consiglio di amministrazio-
ne” conferito da Associazione Laboratorio di diagnostica per i beni culturali, dal 31/08/2026 
al 07/09/2030; 
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Considerato che risultano per il Prof. Filippo DE ANGELIS, ai sensi del Regolamento di Ate-
neo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione 
allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vi-
gore il 19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa di autorizzazione diversi 
da incarichi di insegnamento ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j del Regolamento citato:  
• r.doc art.3 co.1 lett. h) “Collaborazione scientifica e seminari in ambito di celle solari 
a perovskiti” conferito da SKKU Institute of Energy Science and Technology (SIEST), presso 
SKKU Institute of Energy Science and Technology (SIEST), impegno previsto dal 05/04/2025 
al 01/03/2026 per un totale di 50 ore articolate su 10 giornate lavorative (autorizzato);  
• r.doc art.3 co.1 lett. h) “Collaborazione scientifica e seminari in ambito di celle solari a 

perovskiti” conferito da SKKU Institute of Energy Science and Technology (SIEST), presso 
SKKU Institute of Energy Science and Technology (SIEST), impegno previsto dal 
01/03/2026 al 01/03/2027 per un totale di 50 ore articolate su 10 giornate lavorative (au-
torizzato);  

• r.doc art.3 co.1 lett. h) “Consulenze computazionali su linea di ricerca Perovskite Solar 
Cells for Optoelectronics” conferito da Istituto Italiano di Tecnologia, presso 
CNST@PoliMi Milano - IIT, impegno previsto dal 02/07/2026 al 31/12/2027 per un totale 
di 65 ore articolate su 35 giornate lavorative (autorizzato);  

Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che l'incari-
co in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al Regolamento 
di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizza-
zione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato 
in vigore il 19.02.2022; 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
 

❖ alla luce di tutto quanto sopra esposto, di esprimere parere favorevole ad autorizzare il 
Prof. Filippo DE ANGELIS, professore di I fascia (TP) – CHEM-03/A – afferente al Dipar-
timento di Chimica, Biologia e Biotecnologie, a svolgere un incarico che prevede la se-
guente attività: “Membro del Consiglio di amministrazione”, conferito da Associazione 
Laboratorio di diagnostica per i beni culturali, associazione senza scopo di lucro, con un 
impegno di 40 ore, dal 31/08/2026 al 07/09/2030 – compenso presunto € 2.000,00.  

  
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 408/2026  - Numero protocollo: 290477/2026  

Categoria O.d.G: Incarichi esterni     9.12  

Oggetto: Richiesta di incarico esterno all’Ateneo della Prof.ssa Rossella 
FONTI: parere vincolante  

Ufficio istruttore: Area Procedure selettive, personale Docente e Pensioni  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Massimiliano Marianelli X     

Prof. Aldo Romani X     
Prof. Luca Bartocci X     
Prof. Marco Moschini X     
Prof. Alessandro Paciaroni X     
Prof.ssa Mariangela Montagna X     
Prof. Gianluca Rossi X     
Prof. Filippo Ubertini X     
Prof. Gian Luca Grassigli X     
Prof. Gianluca Vinti X     
Prof. Francesco Grignani X     
Prof. Marco Pepe X     
Prof. Antonio Boggia (delega 
Prof.ssa Francesca Todisco) 

X     

Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Enrico Carloni (delega 
Prof.ssa Maria Giuseppina 
Pacilli) 

X     

Prof.ssa Antonella Mencacci X     
Prof. Marco Cherin X     
Dott.ssa Beatrice Gallai X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof.ssa Paola De Salvo X     
Dott. Roberto Orazi X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig.ra Francesca Volentiera X     
Sig.ra Nicoletta Schembari    X  
Sig. Mattia Branca X     
Sig.ra Giulia Gatti X     
Sig. Nino Maio    X  
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Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. -- (sub lett. --) 

 
IL PRESIDENTE 

 
Visto l’art. 53 del D.Lgs. 165/2001; 
Visto il D.P.R. 382/1980 ed in particolare l’art. 11; 
Visto l’art. 6 della L. 240/2010, in particolare il comma 9, il comma 10 e il comma 12;  
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 564 del 04.03.2025, pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 59 del 12.03.2025 ed in particolare l’art. 10, 
comma 3, lettera m., il quale dispone che il Rettore autorizza, sentito il Dipartimento e 
previo parere vincolante del Senato Accademico, i professori e ricercatori a tempo pieno a 
svolgere funzioni didattiche, di ricerca, ovvero compiti istituzionali e gestionali senza vinco-
lo di subordinazione presso enti pubblici e privati senza scopo di lucro, fermo restando il 
regime delle convenzioni tra Atenei, nonché i professori e i ricercatori a tempo definito a 
svolgere attività didattica e di ricerca presso Università o enti di ricerca esteri;  
Preso atto che con nota prot. 15969 del 28.04.2015, a seguito di specifico quesito, 
l’Avvocatura Distrettuale dello Stato, alla luce di quanto dispone l’art. 6, comma 10, L. 
240/2010, secondo il quale possono essere autorizzati a docenti e ricercatori a tempo pieno 
“compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione” esclusivamente “presso 
enti pubblici e privati senza scopo di lucro”, ritiene “che possano essere autorizzate solo 
cariche in enti senza scopo di lucro e che dunque, a contrario, le “cariche in società costi-
tuite a scopo di lucro” non siano autorizzabili a prescindere dal loro carattere effettivamen-
te gestionale o meno”; 
Preso atto della giurisprudenza contabile, secondo la quale “I professori universitari a tem-
po pieno non possono svolgere con continuità o sistematicità attività extraistituzionali re-
tribuite, ai sensi dell'art. 6 della legge n. 240/2010. La violazione del divieto determina re-
sponsabilità erariale e il danno è esattamente pari agli emolumenti illegittimamente perce-
piti, secondo quanto previsto dall'art. 53, comma 7 del D.Lgs. n. 165/2001, come modificato 
dalla L. n. 190/2012. Non è ammessa la riduzione dell'addebito né la compensazione.” (C. 
Conti Emilia-Romagna Sez. giurisdiz. Delibera, 29-06-2017, n. 150 Procura Regionale c. F.G.); 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ri-
cercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. q) del sopra richiamato regolamento dispo-
ne che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “ogni altro incarico 
anche con retribuzione, svolto al di fuori dei propri compiti istituzionali, non espressamente 
disciplinato dal presente articolo e salvo quanto previsto dagli articoli 4 e 5, previa verifica 
delle situazioni di incompatibilità e di conflitto di interesse di cui agli articoli 2 e 7. Sono da 
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considerare incarichi retribuiti tutte le attività e gli incarichi, anche di natura occasionale, 
non compresi nei compiti e doveri d’ufficio, per i quali viene percepito un compenso anche 
sotto forma di gettone di presenza”; 
Dato atto che la Prof.ssa Rossella FONTI, professore di II fascia (TP) – GIUR-13/A – afferen-
te al Dipartimento di Giurisprudenza ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un incarico che 
prevede la seguente attività: “Docenza del Corso di “Diritto e procedura penale”, della du-
rata complessiva di 22 ore, nell’ambito del XVIII Biennio della Scuola di Giornalismo Radio-
televisivo”, conferito da Centro Italiano di Studi Superiori per la Formazione e 
l’Aggiornamento in Giornalismo Radiotelevisivo, con un impegno di 22 ore, dal 01/10/2026 al 
01/12/2026 – compenso previsto € 1.540,00 (allegato 1 agli atti della presente delibera); 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Giurisprudenza nella seduta del 25/06/2026, 
verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di interessi e compa-
tibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 comma 7 del Re-
golamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo svolgimento di atti-
vità professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali che, considerati 
complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di un’attività di-
stinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo universita-
rio. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi prevalenti viene 
effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere parere positivo re-
lativamente alla richiesta di autorizzazione della Prof.ssa Rossella FONTI a svolgere 
l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. q) Docenza del Corso di “Diritto e procedura penale”, 
della durata complessiva di 22 ore, nell’ambito del XVIII Biennio della Scuola di Giornalismo 
Radiotelevisivo” conferito da Centro Italiano di Studi Superiori per la Formazione e 
l’Aggiornamento in Giornalismo Radiotelevisivo, dal 01/10/2026 al 01/12/2026 (come emerge 
da quanto inserito dal Dipartimento stesso nella nuova procedura online per 
l’autorizzazione degli incarichi esterni, riportato nell’allegato 1 agli atti della presente deli-
bera); 
Considerato che risultano per la Prof.ssa Rossella FONTI i seguenti altri incarichi autorizzati 
o in attesa di autorizzazione ai sensi del Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure 
per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi 
esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022: nessuno;  
Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che l'incari-
co in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al Regolamento 
di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizza-
zione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato 
in vigore il 19.02.2022; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
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Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia, richiamate in premessa; 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ri-
cercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. q) del sopra richiamato regolamento dispo-
ne che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “ogni altro incarico 
anche con retribuzione, svolto al di fuori dei propri compiti istituzionali, non espressamente 
disciplinato dal presente articolo e salvo quanto previsto dagli articoli 4 e 5, previa verifica 
delle situazioni di incompatibilità e di conflitto di interesse di cui agli articoli 2 e 7. Sono da 
considerare incarichi retribuiti tutte le attività e gli incarichi, anche di natura occasionale, 
non compresi nei compiti e doveri d’ufficio, per i quali viene percepito un compenso anche 
sotto forma di gettone di presenza”; 
Dato atto che la Prof.ssa Rossella FONTI, professore di II fascia (TP) – GIUR-13/A – afferen-
te al Dipartimento di Giurisprudenza ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un incarico che 
prevede la seguente attività: “Docenza del Corso di “Diritto e procedura penale”, della du-
rata complessiva di 22 ore, nell’ambito del XVIII Biennio della Scuola di Giornalismo Radio-
televisivo”, conferito da Centro Italiano di Studi Superiori per la Formazione e 
l’Aggiornamento in Giornalismo Radiotelevisivo, con un impegno di 22 ore, dal 01/10/2026 al 
01/12/2026 – compenso previsto € 1.540,00; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Giurisprudenza nella seduta del 25/06/2026, 
verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di interessi e compa-
tibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 comma 7 del Re-
golamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo svolgimento di atti-
vità professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali che, considerati 
complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di un’attività di-
stinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo universita-
rio. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi prevalenti viene 
effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere parere positivo re-
lativamente alla richiesta di autorizzazione della Prof.ssa Rossella FONTI a svolgere 
l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. q) Docenza del Corso di “Diritto e procedura penale”, 
della durata complessiva di 22 ore, nell’ambito del XVIII Biennio della Scuola di Giornalismo 
Radiotelevisivo” conferito da Centro Italiano di Studi Superiori per la Formazione e 
l’Aggiornamento in Giornalismo Radiotelevisivo, dal 01/10/2026 al 01/12/2026; 
Considerato che risultano per la Prof.ssa Rossella FONTI i seguenti altri incarichi autorizzati 
o in attesa di autorizzazione ai sensi del Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure 
per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi 
esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022: nessuno;  
Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che l'incari-
co in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al Regolamento 
di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizza-
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zione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato 
in vigore il 19.02.2022; 
All’unanimità 

 
DELIBERA 

 
❖ alla luce di tutto quanto sopra esposto, di esprimere parere favorevole ad autorizzare la 

Prof.ssa Rossella FONTI, professore di II fascia (TP) – GIUR-13/A – afferente al Diparti-
mento di Giurisprudenza, a svolgere un incarico che prevede la seguente attività: “Do-
cenza del Corso di “Diritto e procedura penale”, della durata complessiva di 22 ore, 
nell’ambito del XVIII Biennio della Scuola di Giornalismo Radiotelevisivo”, conferito da 
Centro Italiano di Studi Superiori per la Formazione e l’Aggiornamento in Giornalismo 
Radiotelevisivo, con un impegno di 22 ore, dal 01/10/2026 al 01/12/2026 – compenso pre-
visto € 1.540,00.  

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 409/2026 - Numero protocollo: 290478/2026  

Categoria O.d.G: Incarichi esterni     9.13 

Oggetto: Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Angelo 
FRASCARELLI: parere vincolante  

Ufficio istruttore: Area Procedure selettive, personale Docente e Pensioni  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Massimiliano Marianelli X     

Prof. Aldo Romani X     
Prof. Luca Bartocci X     
Prof. Marco Moschini X     
Prof. Alessandro Paciaroni X     
Prof.ssa Mariangela Montagna X     
Prof. Gianluca Rossi X     
Prof. Filippo Ubertini X     
Prof. Gian Luca Grassigli X     
Prof. Gianluca Vinti X     
Prof. Francesco Grignani X     
Prof. Marco Pepe X     
Prof. Antonio Boggia (delega 
Prof.ssa Francesca Todisco) 

X     

Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Enrico Carloni (delega 
Prof.ssa Maria Giuseppina 
Pacilli) 

X     

Prof.ssa Antonella Mencacci X     
Prof. Marco Cherin X     
Dott.ssa Beatrice Gallai X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof.ssa Paola De Salvo X     
Dott. Roberto Orazi X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig.ra Francesca Volentiera X     
Sig.ra Nicoletta Schembari    X  
Sig. Mattia Branca X     
Sig.ra Giulia Gatti X     
Sig. Nino Maio    X  
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Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. -- (sub lett. --) 

 
IL PRESIDENTE 

 
Visto l’art. 53 del D.Lgs. 165/2001; 
Visto il D.P.R. 382/1980 ed in particolare l’art. 11; 
Visto l’art. 6 della L. 240/2010, in particolare il comma 9, il comma 10 e il comma 12;  
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 564 del 04.03.2025, pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 59 del 12.03.2025 ed in particolare l’art. 10, 
comma 3, lettera m., il quale dispone che il Rettore autorizza, sentito il Dipartimento e 
previo parere vincolante del Senato Accademico, i professori e ricercatori a tempo pieno a 
svolgere funzioni didattiche, di ricerca, ovvero compiti istituzionali e gestionali senza vinco-
lo di subordinazione presso enti pubblici e privati senza scopo di lucro, fermo restando il 
regime delle convenzioni tra Atenei, nonché i professori e i ricercatori a tempo definito a 
svolgere attività didattica e di ricerca presso Università o enti di ricerca esteri;  
Preso atto che con nota prot. 15969 del 28.04.2015, a seguito di specifico quesito, 
l’Avvocatura Distrettuale dello Stato, alla luce di quanto dispone l’art. 6, comma 10, L. 
240/2010, secondo il quale possono essere autorizzati a docenti e ricercatori a tempo pieno 
“compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione” esclusivamente “presso 
enti pubblici e privati senza scopo di lucro”, ritiene “che possano essere autorizzate solo 
cariche in enti senza scopo di lucro e che dunque, a contrario, le “cariche in società costi-
tuite a scopo di lucro” non siano autorizzabili a prescindere dal loro carattere effettivamen-
te gestionale o meno”; 
Preso atto della giurisprudenza contabile, secondo la quale “I professori universitari a tem-
po pieno non possono svolgere con continuità o sistematicità attività extraistituzionali re-
tribuite, ai sensi dell'art. 6 della legge n. 240/2010. La violazione del divieto determina re-
sponsabilità erariale e il danno è esattamente pari agli emolumenti illegittimamente perce-
piti, secondo quanto previsto dall'art. 53, comma 7 del D.Lgs. n. 165/2001, come modificato 
dalla L. n. 190/2012. Non è ammessa la riduzione dell'addebito né la compensazione.” (C. 
Conti Emilia-Romagna Sez. giurisdiz. Delibera, 29-06-2017, n. 150 Procura Regionale c. F.G.); 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ri-
cercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. h) del sopra richiamato regolamento dispo-
ne che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “incarichi retribuiti 
per attività di ricerca e consulenza scientifica presso enti pubblici o privati aventi caratteri-
stiche di non occasionalità, purché senza vincolo di subordinazione”; 
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Dato atto che il Prof. Angelo FRASCARELLI, professore di II fascia (TP) – AGRI-01/A – affe-
rente al Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari ed Ambientali ha chiesto 
l’autorizzazione a svolgere un incarico che prevede la seguente attività: “attività di consu-
lenza e assistenza specialistica in qualità di componente del comitato scientifico”, conferi-
to da Centro Studi UNSIC, con un impegno di 48 ore, dal 01/08/2026 al 31/12/2026 – com-
penso previsto € 6.000,00 (allegato 1 agli atti della presente delibera);  
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari ed Ambientali 
nella seduta del 02/07/2026, verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di 
conflitto di interessi e compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispet-
to dell’art. 2 comma 7 del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è 
previsto lo svolgimento di attività professionale, non è consentito assumere incarichi extrai-
stituzionali che, considerati complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la 
sussistenza di un’attività distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella 
di cui al ruolo universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli 
interessi prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di 
esprimere parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del Prof. Angelo 
FRASCARELLI a svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. h) attività di consulenza e 
assistenza specialistica in qualità di componente del comitato scientifico” conferito da 
Centro Studi UNSIC, dal 01/08/2026 al 31/12/2026 (come emerge da quanto inserito dal Di-
partimento stesso nella nuova procedura online per l’autorizzazione degli incarichi esterni, 
riportato nell’allegato 1 agli atti della presente delibera); 
Considerato che risultano per il Prof. Angelo FRASCARELLI, ai sensi del Regolamento di 
Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizza-
zione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato 
in vigore il 19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa di autorizzazione di-
versi da incarichi di insegnamento ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j del Regolamento cita-
to:  
• r.doc art.3 co.1 lett. b) “Componente del Consiglio di Amministrazione” conferito da Pro-

vincia Autonoma di Trento, presso Fondazione Edmund Mach, impegno previsto dal 
28/01/2026 al 20/01/2031 per un totale di 120 ore articolate su 60 giornate lavorative 
(autorizzato);  

Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che l'incari-
co in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al Regolamento 
di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizza-
zione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato 
in vigore il 19.02.2022; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
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Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia, richiamate in premessa; 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ri-
cercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. h) del sopra richiamato regolamento dispo-
ne che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “incarichi retribuiti 
per attività di ricerca e consulenza scientifica presso enti pubblici o privati aventi caratteri-
stiche di non occasionalità, purché senza vincolo di subordinazione”; 
Dato atto che il Prof. Angelo FRASCARELLI, professore di II fascia (TP) – AGRI-01/A – affe-
rente al Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari ed Ambientali ha chiesto 
l’autorizzazione a svolgere un incarico che prevede la seguente attività: “attività di consu-
lenza e assistenza specialistica in qualità di componente del comitato scientifico”, conferi-
to da Centro Studi UNSIC, con un impegno di 48 ore, dal 01/08/2026 al 31/12/2026 – com-
penso previsto € 6.000,00; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari ed Ambientali 
nella seduta del 02/07/2026, verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di 
conflitto di interessi e compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispet-
to dell’art. 2 comma 7 del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è 
previsto lo svolgimento di attività professionale, non è consentito assumere incarichi extrai-
stituzionali che, considerati complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la 
sussistenza di un’attività distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella 
di cui al ruolo universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli 
interessi prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di 
esprimere parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del Prof. Angelo 
FRASCARELLI a svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. h) attività di consulenza e 
assistenza specialistica in qualità di componente del comitato scientifico” conferito da 
Centro Studi UNSIC, dal 01/08/2026 al 31/12/2026; 
Considerato che risultano per il Prof. Angelo FRASCARELLI, ai sensi del Regolamento di 
Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizza-
zione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato 
in vigore il 19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa di autorizzazione di-
versi da incarichi di insegnamento ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j del Regolamento cita-
to:  
• r.doc art.3 co.1 lett. b) “Componente del Consiglio di Amministrazione” conferito da Pro-

vincia Autonoma di Trento, presso Fondazione Edmund Mach, impegno previsto dal 
28/01/2026 al 20/01/2031 per un totale di 120 ore articolate su 60 giornate lavorative 
(autorizzato);  

Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che l'incari-
co in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al Regolamento 
di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizza-
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zione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato 
in vigore il 19.02.2022; 
All’unanimità 

 
DELIBERA 

 
❖ alla luce di tutto quanto sopra esposto, di esprimere parere favorevole ad autorizzare il 

Prof. Angelo FRASCARELLI, professore di II fascia (TP) – AGRI-01/A – afferente al Dipar-
timento di Scienze Agrarie, Alimentari ed Ambientali, a svolgere un incarico che prevede 
la seguente attività: “attività di consulenza e assistenza specialistica in qualità di com-
ponente del comitato scientifico”, conferito da Centro Studi UNSIC, con un impegno di 
48 ore, dal 01/08/2026 al 31/12/2026 – compenso previsto € 6.000,00. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 410/2026 - Numero protocollo: 290479/2026  

Categoria O.d.G: Incarichi esterni     9.14 

Oggetto: Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Giacomo GIORGI: 
parere vincolante  

Ufficio istruttore: Area Procedure selettive, personale Docente e Pensioni  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Massimiliano Marianelli X     

Prof. Aldo Romani X     
Prof. Luca Bartocci X     
Prof. Marco Moschini X     
Prof. Alessandro Paciaroni X     
Prof.ssa Mariangela Montagna X     
Prof. Gianluca Rossi X     
Prof. Filippo Ubertini X     
Prof. Gian Luca Grassigli X     
Prof. Gianluca Vinti X     
Prof. Francesco Grignani X     
Prof. Marco Pepe X     
Prof. Antonio Boggia (delega 
Prof.ssa Francesca Todisco) 

X     

Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Enrico Carloni (delega 
Prof.ssa Maria Giuseppina 
Pacilli) 

X     

Prof.ssa Antonella Mencacci X     
Prof. Marco Cherin X     
Dott.ssa Beatrice Gallai X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof.ssa Paola De Salvo X     
Dott. Roberto Orazi X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig.ra Francesca Volentiera X     
Sig.ra Nicoletta Schembari    X  
Sig. Mattia Branca X     
Sig.ra Giulia Gatti X     
Sig. Nino Maio    X  
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Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. -- (sub lett. --) 

 
IL PRESIDENTE 

 
Visto l’art. 53 del D.Lgs. 165/2001; 
Visto il D.P.R. 382/1980 ed in particolare l’art. 11; 
Visto l’art. 6 della L. 240/2010, in particolare il comma 9, il comma 10 e il comma 12;  
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 564 del 04.03.2025, pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 59 del 12.03.2025 ed in particolare l’art. 10, 
comma 3, lettera m., il quale dispone che il Rettore autorizza, sentito il Dipartimento e 
previo parere vincolante del Senato Accademico, i professori e ricercatori a tempo pieno a 
svolgere funzioni didattiche, di ricerca, ovvero compiti istituzionali e gestionali senza vinco-
lo di subordinazione presso enti pubblici e privati senza scopo di lucro, fermo restando il 
regime delle convenzioni tra Atenei, nonché i professori e i ricercatori a tempo definito a 
svolgere attività didattica e di ricerca presso Università o enti di ricerca esteri;  
Preso atto che con nota prot. 15969 del 28.04.2015, a seguito di specifico quesito, 
l’Avvocatura Distrettuale dello Stato, alla luce di quanto dispone l’art. 6, comma 10, L. 
240/2010, secondo il quale possono essere autorizzati a docenti e ricercatori a tempo pieno 
“compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione” esclusivamente “presso 
enti pubblici e privati senza scopo di lucro”, ritiene “che possano essere autorizzate solo 
cariche in enti senza scopo di lucro e che dunque, a contrario, le “cariche in società costi-
tuite a scopo di lucro” non siano autorizzabili a prescindere dal loro carattere effettivamen-
te gestionale o meno”; 
Preso atto della giurisprudenza contabile, secondo la quale “I professori universitari a tem-
po pieno non possono svolgere con continuità o sistematicità attività extraistituzionali re-
tribuite, ai sensi dell'art. 6 della legge n. 240/2010. La violazione del divieto determina re-
sponsabilità erariale e il danno è esattamente pari agli emolumenti illegittimamente perce-
piti, secondo quanto previsto dall'art. 53, comma 7 del D.Lgs. n. 165/2001, come modificato 
dalla L. n. 190/2012. Non è ammessa la riduzione dell'addebito né la compensazione.” (C. 
Conti Emilia-Romagna Sez. giurisdiz. Delibera, 29-06-2017, n. 150 Procura Regionale c. F.G.); 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ri-
cercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. b) del sopra richiamato regolamento dispo-
ne che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “cariche verticisti-
che e partecipazione agli organi di gestione o controllo di Fondazioni, anche bancarie e di 
enti non aventi finalità di lucro”; 
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Dato atto che il Prof. Giacomo GIORGI, professore di II fascia (TP) – CHEM-06/A – afferente 
al Dipartimento di Ingegneria Civile ed Ambientale ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un 
incarico che prevede la seguente attività: “Membro del Consiglio di Amministrazione: Forni-
sce indicazioni sulle linee guida che la Fondazione deve mantenere negli ambiti in cui essa 
svolge il suo operato (es: ricerca, progettazione, formazione fra le altre)”, conferito da Pro-
vincia di Perugia, svolto presso PERUGIA OFFICINA PER LA SCIENZA E TECNOLOGIA (POST), 
Fondazione senza scopo di lucro, con un impegno di 90 ore, dal 18/06/2026 al 22/04/2029 
– a titolo gratuito (allegato 1 agli atti della presente delibera); 
Preso atto che il Prof. Giacomo GIORGI nella medesima istanza specifica che “La data di 
ratifica da parte dei Soci (Assemblea dei Soci) del nuovo CdA risale al 23/04/2026. In ogni 
caso l'attività non avrà formalmente inizio prima della nota di autorizzazione del Magnifico 
Rettore (ore di impegno e giornate lavorative sono calcolo puramente indicativo sulla base 
dell'impegno svolto nel precedente triennio, 11 Cda/anno per 3 anni). Fondazione POST sen-
za scopo di lucro.”; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Ingegneria Civile ed Ambientale nella seduta 
del 10/07/2026, verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di in-
teressi e compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 
comma 7 del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo 
svolgimento di attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali 
che, considerati complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza 
di un’attività distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al 
ruolo universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del Prof. Giacomo GIORGI a 
svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. b) Membro del Consiglio di Amministrazio-
ne: Fornisce indicazioni sulle linee guida che la Fondazione deve mantenere negli ambiti in 
cui essa svolge il suo operato (es: ricerca, progettazione, formazione fra le altre)” conferito 
da Provincia di Perugia, svolto presso PERUGIA OFFICINA PER LA SCIENZA E TECNOLOGIA 
(POST), Fondazione senza scopo di lucro, dal 10/07/2026 al 22/04/2029 (come emerge da 
quanto inserito dal Dipartimento stesso nella nuova procedura online per l’autorizzazione 
degli incarichi esterni, riportato nell’allegato 1 agli atti della presente delibera); 
Considerato che risultano per il Prof. Giacomo GIORGI, ai sensi del Regolamento di Ateneo 
sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo 
svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore 
il 19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa di autorizzazione diversi da in-
carichi di insegnamento ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j del Regolamento citato:  
• r.doc art.3 co.1 lett. b) “Supervisione di organizzazione di eventi scientifici/culturali” con-

ferito da PROVINCIA di PERUGIA, presso PERUGIA OFFICINA PER LA SCIENZA E TECNO-
LOGIA (POST), impegno previsto dal 28/03/2023 al 28/02/2026 per un totale di 90 ore 
articolate su 33 giornate lavorative (autorizzato);  
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Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che l'incari-
co in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al Regolamento 
di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizza-
zione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato 
in vigore il 19.02.2022; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia, richiamate in premessa; 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ri-
cercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. b) del sopra richiamato regolamento dispo-
ne che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “cariche verticisti-
che e partecipazione agli organi di gestione o controllo di Fondazioni, anche bancarie e di 
enti non aventi finalità di lucro”; 
Dato atto che il Prof. Giacomo GIORGI, professore di II fascia (TP) – CHEM-06/A – afferente 
al Dipartimento di Ingegneria Civile ed Ambientale ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un 
incarico che prevede la seguente attività: “Membro del Consiglio di Amministrazione: Forni-
sce indicazioni sulle linee guida che la Fondazione deve mantenere negli ambiti in cui essa 
svolge il suo operato (es: ricerca, progettazione, formazione fra le altre)”, conferito da Pro-
vincia di Perugia, svolto presso PERUGIA OFFICINA PER LA SCIENZA E TECNOLOGIA (POST), 
Fondazione senza scopo di lucro, con un impegno di 90 ore, dal 18/06/2026 al 22/04/2029 
– a titolo gratuito; 
Preso atto che il Prof. Giacomo GIORGI nella medesima istanza specifica che “La data di 
ratifica da parte dei Soci (Assemblea dei Soci) del nuovo CdA risale al 23/04/2026. In ogni 
caso l'attività non avrà formalmente inizio prima della nota di autorizzazione del Magnifico 
Rettore (ore di impegno e giornate lavorative sono calcolo puramente indicativo sulla base 
dell'impegno svolto nel precedente triennio, 11 Cda/anno per 3 anni). Fondazione POST sen-
za scopo di lucro.”;  
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Ingegneria Civile ed Ambientale nella seduta 
del 10/07/2026, verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di in-
teressi e compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 
comma 7 del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo 
svolgimento di attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali 
che, considerati complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza 
di un’attività distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al 
ruolo universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
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prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del Prof. Giacomo GIORGI a 
svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. b) Membro del Consiglio di Amministrazio-
ne: Fornisce indicazioni sulle linee guida che la Fondazione deve mantenere negli ambiti in 
cui essa svolge il suo operato (es: ricerca, progettazione, formazione fra le altre)” conferito 
da Provincia di Perugia, svolto presso PERUGIA OFFICINA PER LA SCIENZA E TECNOLOGIA 
(POST), Fondazione senza scopo di lucro, dal 10/07/2026 al 22/04/2029; 
Considerato che risultano per il Prof. Giacomo GIORGI, ai sensi del Regolamento di Ateneo 
sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo 
svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore 
il 19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa di autorizzazione diversi da in-
carichi di insegnamento ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j del Regolamento citato:  
• r.doc art.3 co.1 lett. b) “Supervisione di organizzazione di eventi scientifici/culturali” con-

ferito da PROVINCIA di PERUGIA, presso PERUGIA OFFICINA PER LA SCIENZA E TECNO-
LOGIA (POST), impegno previsto dal 28/03/2023 al 28/02/2026 per un totale di 90 ore 
articolate su 33 giornate lavorative (autorizzato);  

Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che l'incari-
co in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al Regolamento 
di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizza-
zione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato 
in vigore il 19.02.2022; 
All’unanimità 

 
DELIBERA 

 
❖ alla luce di tutto quanto sopra esposto, di esprimere parere favorevole ad autorizzare il 

Prof. Giacomo GIORGI, professore di II fascia (TP) – CHEM-06/A – afferente al Diparti-
mento di Ingegneria Civile ed Ambientale, a svolgere un incarico che prevede la seguente 
attività: “Membro del Consiglio di Amministrazione: Fornisce indicazioni sulle linee guida 
che la Fondazione deve mantenere negli ambiti in cui essa svolge il suo operato (es: ri-
cerca, progettazione, formazione fra le altre)”, conferito da Provincia di Perugia, svolto 
presso PERUGIA OFFICINA PER LA SCIENZA E TECNOLOGIA (POST), Fondazione senza 
scopo di lucro, con un impegno di 90 ore, dal rilascio dell’autorizzazione al 22/04/2029 – 
a titolo gratuito.  

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
  



                

Seduta SA del 21 luglio 2026 

 

   248 

Presa d’atto del verbale in data 23/09/2026 

 

Numero delibera: 411/2026 - Numero protocollo: 290480/2026  

Categoria O.d.G: Incarichi esterni     9.15  

Oggetto: Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof.  Guido LOMBARDO: 
parere vincolante  

Ufficio istruttore: Area Procedure selettive, personale Docente e Pensioni  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Massimiliano Marianelli X     

Prof. Aldo Romani X     
Prof. Luca Bartocci X     
Prof. Marco Moschini X     
Prof. Alessandro Paciaroni X     
Prof.ssa Mariangela Montagna X     
Prof. Gianluca Rossi X     
Prof. Filippo Ubertini X     
Prof. Gian Luca Grassigli X     
Prof. Gianluca Vinti X     
Prof. Francesco Grignani X     
Prof. Marco Pepe X     
Prof. Antonio Boggia (delega 
Prof.ssa Francesca Todisco) 

X     

Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Enrico Carloni (delega 
Prof.ssa Maria Giuseppina 
Pacilli) 

X     

Prof.ssa Antonella Mencacci X     
Prof. Marco Cherin X     
Dott.ssa Beatrice Gallai X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof.ssa Paola De Salvo X     
Dott. Roberto Orazi X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig.ra Francesca Volentiera X     
Sig.ra Nicoletta Schembari    X  
Sig. Mattia Branca X     
Sig.ra Giulia Gatti X     
Sig. Nino Maio    X  
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Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. -- (sub lett. --) 
 

IL PRESIDENTE 
 
Visto l’art. 53 del D.Lgs. 165/2001; 
Visto il D.P.R. 382/1980 ed in particolare l’art. 11; 
Visto l’art. 6 della L. 240/2010, in particolare il comma 9, il comma 10 e il comma 12;  
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 564 del 04.03.2025, pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 59 del 12.03.2025 ed in particolare l’art. 10, 
comma 3, lettera m., il quale dispone che il Rettore autorizza, sentito il Dipartimento e 
previo parere vincolante del Senato Accademico, i professori e ricercatori a tempo pieno a 
svolgere funzioni didattiche, di ricerca, ovvero compiti istituzionali e gestionali senza vinco-
lo di subordinazione presso enti pubblici e privati senza scopo di lucro, fermo restando il 
regime delle convenzioni tra Atenei, nonché i professori e i ricercatori a tempo definito a 
svolgere attività didattica e di ricerca presso Università o enti di ricerca esteri;  
Preso atto che con nota prot. 15969 del 28.04.2015, a seguito di specifico quesito, 
l’Avvocatura Distrettuale dello Stato, alla luce di quanto dispone l’art. 6, comma 10, L. 
240/2010, secondo il quale possono essere autorizzati a docenti e ricercatori a tempo pieno 
“compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione” esclusivamente “presso 
enti pubblici e privati senza scopo di lucro”, ritiene “che possano essere autorizzate solo 
cariche in enti senza scopo di lucro e che dunque, a contrario, le “cariche in società costi-
tuite a scopo di lucro” non siano autorizzabili a prescindere dal loro carattere effettivamen-
te gestionale o meno”; 
Preso atto della giurisprudenza contabile, secondo la quale “I professori universitari a tem-
po pieno non possono svolgere con continuità o sistematicità attività extraistituzionali re-
tribuite, ai sensi dell'art. 6 della legge n. 240/2010. La violazione del divieto determina re-
sponsabilità erariale e il danno è esattamente pari agli emolumenti illegittimamente perce-
piti, secondo quanto previsto dall'art. 53, comma 7 del D.Lgs. n. 165/2001, come modificato 
dalla L. n. 190/2012. Non è ammessa la riduzione dell'addebito né la compensazione.” (C. 
Conti Emilia-Romagna Sez. giurisdiz. Delibera, 29-06-2017, n. 150 Procura Regionale c. F.G.); 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ri-
cercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. h) del sopra richiamato regolamento dispo-
ne che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “incarichi retribuiti 
per attività di ricerca e consulenza scientifica presso enti pubblici o privati aventi caratteri-
stiche di non occasionalità, purché senza vincolo di subordinazione”; 
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Dato atto che il Prof. Guido LOMBARDO, professore di II fascia (TP) – MEDS-16/A – afferen-
te al Dipartimento di Medicina e Chirurgia ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un incarico 
che prevede la seguente attività: “Attività sanitaria di prevenzione e cura delle malattie 
odontostomatologiche a beneficio del personale lavorativo relativo al Comando Provinciale 
di Perugia della Guardia di Finanza”, conferito da Guardia di Finanza, con un impegno di 72 
ore, dal 01/09/2026 al 31/08/2027 – compenso previsto € 7.200,00 (allegato 1 agli atti della 
presente delibera); 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Medicina e Chirurgia nella seduta del 
25/06/2026, verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di inte-
ressi e compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 
comma 7 del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo 
svolgimento di attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali 
che, considerati complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza 
di un’attività distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al 
ruolo universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del Prof. Guido LOMBARDO a 
svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. h) Attività sanitaria di prevenzione e cura 
delle malattie odontostomatologiche a beneficio del personale lavorativo relativo al Co-
mando Provinciale di Perugia della Guardia di Finanza” conferito da Guardia di Finanza, dal 
01/09/2026 al 31/08/2027 (come emerge da quanto inserito dal Dipartimento stesso nella 
nuova procedura online per l’autorizzazione degli incarichi esterni, riportato nell’allegato 1 
agli atti della presente delibera); 
Considerato che risultano per il Prof. Guido LOMBARDO, ai sensi del Regolamento di Ateneo 
sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo 
svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore 
il 19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa di autorizzazione diversi da in-
carichi di insegnamento ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j del Regolamento citato:  
• r.doc art.3 co.1 lett. q) “Operatore odontoiatrico presso l'ambulatorio dentistico A.V.E Ca-

ratas diocesana di Città di Castello rivolta ai soggetti con vulnerabilità sociale.” conferito 
da A.V.E. ODV - Caritas Diocesana Città di Castello, impegno previsto dal 01/03/2024 al 
28/02/2026 per un totale di 620 ore articolate su 208 giornate lavorative (autorizzato);  

• r.doc art.3 co.1 lett. b) “Direttore Sanitario dell'ambulatorio dentistico A.V.E Caritas Dio-
cesana di Città di Castello (Pg) finalizzato alla cura delle affezioni del cavo orale in sog-
getti con acclarate vulnerabilità sociali e compromesso stato di salute orale” conferito 
da A.V.E. ODV - Caritas Diocesana Città di Castello, impegno previsto dal 01/03/2024 al 
28/02/2026 per un totale di 416 ore articolate su 104 giornate lavorative (autorizzato);  

Dato atto che, ai sensi dell’art. 53, comma 10, del D.Lgs. 165/2001, con nota prot. n. 265102 
del 08/07/2026 è stato richiesto all’Azienda Ospedaliera di Perugia il nulla osta di compe-
tenza (allegato 2 agli atti della presente delibera), per il quale si è formato il silenzio as-
senso; 
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Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che l'incari-
co in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al Regolamento 
di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizza-
zione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato 
in vigore il 19.02.2022; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia, richiamate in premessa; 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ri-
cercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. h) del sopra richiamato regolamento dispo-
ne che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “incarichi retribuiti 
per attività di ricerca e consulenza scientifica presso enti pubblici o privati aventi caratteri-
stiche di non occasionalità, purché senza vincolo di subordinazione”; 
Dato atto che il Prof. Guido LOMBARDO, professore di II fascia (TP) – MEDS-16/A – afferen-
te al Dipartimento di Medicina e Chirurgia ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un incarico 
che prevede la seguente attività: “Attività sanitaria di prevenzione e cura delle malattie 
odontostomatologiche a beneficio del personale lavorativo relativo al Comando Provinciale 
di Perugia della Guardia di Finanza”, conferito da Guardia di Finanza, con un impegno di 72 
ore, dal 01/09/2026 al 31/08/2027 – compenso previsto € 7.200,00; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Medicina e Chirurgia nella seduta del 
25/06/2026, verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di inte-
ressi e compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 
comma 7 del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo 
svolgimento di attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali 
che, considerati complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza 
di un’attività distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al 
ruolo universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del Prof. Guido LOMBARDO a 
svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. h) Attività sanitaria di prevenzione e cura 
delle malattie odontostomatologiche a beneficio del personale lavorativo relativo al Co-
mando Provinciale di Perugia della Guardia di Finanza” conferito da Guardia di Finanza, dal 
01/09/2026 al 31/08/2027; 
Considerato che risultano per il Prof. Guido LOMBARDO, ai sensi del Regolamento di Ateneo 
sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo 
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svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore 
il 19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa di autorizzazione diversi da in-
carichi di insegnamento ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j del Regolamento citato:  
• r.doc art.3 co.1 lett. q) “Operatore odontoiatrico presso l'ambulatorio dentistico A.V.E Ca-

ratas diocesana di Città di Castello rivolta ai soggetti con vulnerabilità sociale.” conferito 
da A.V.E. ODV - Caritas Diocesana Città di Castello, impegno previsto dal 01/03/2024 al 
28/02/2026 per un totale di 620 ore articolate su 208 giornate lavorative (autorizzato);  

• r.doc art.3 co.1 lett. b) “Direttore Sanitario dell'ambulatorio dentistico A.V.E Caritas Dio-
cesana di Città di Castello (Pg) finalizzato alla cura delle affezioni del cavo orale in sog-
getti con acclarate vulnerabilità sociali e compromesso stato di salute orale” conferito 
da A.V.E. ODV - Caritas Diocesana Città di Castello, impegno previsto dal 01/03/2024 al 
28/02/2026 per un totale di 416 ore articolate su 104 giornate lavorative (autorizzato);  

Dato atto che, ai sensi dell’art. 53, comma 10, del D.Lgs. 165/2001, con nota prot. n. 265102 
del 08/07/2026 è stato richiesto all’Azienda Ospedaliera di Perugia il nulla osta di compe-
tenza (allegato 2 agli atti della presente delibera), per il quale si è formato il silenzio as-
senso; 
Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che l'incari-
co in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al Regolamento 
di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizza-
zione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato 
in vigore il 19.02.2022; 
All’unanimità 

 
DELIBERA 

 
❖ alla luce di tutto quanto sopra esposto, di esprimere parere favorevole ad autorizzare il 

Prof. Guido LOMBARDO, professore di II fascia (TP) – MEDS-16/A – afferente al Diparti-
mento di Medicina e Chirurgia, a svolgere un incarico che prevede la seguente attività: 
“Attività sanitaria di prevenzione e cura delle malattie odontostomatologiche a beneficio 
del personale lavorativo relativo al Comando Provinciale di Perugia della Guardia di Fi-
nanza”, conferito da Guardia di Finanza, con un impegno di 72 ore, dal 01/09/2026 al 
31/08/2027 – compenso previsto € 7.200,00. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Prima della trattazione del seguente punto, esce dall’aula il Prof. Marco Pepe. 
 

Numero delibera: 412/2026  - Numero protocollo: 290481/2026  

Categoria O.d.G: Incarichi esterni     9.16 

Oggetto: Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Marco PEPE 
presso Comune di Asti: parere vincolante  

Ufficio istruttore: Area Procedure selettive, personale Docente e Pensioni  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Massimiliano Marianelli X     

Prof. Aldo Romani X     
Prof. Luca Bartocci X     
Prof. Marco Moschini X     
Prof. Alessandro Paciaroni X     
Prof.ssa Mariangela Montagna X     
Prof. Gianluca Rossi X     
Prof. Filippo Ubertini X     
Prof. Gian Luca Grassigli X     
Prof. Gianluca Vinti X     
Prof. Francesco Grignani X     
Prof. Marco Pepe    X  
Prof. Antonio Boggia (delega 
Prof.ssa Francesca Todisco) 

X     

Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Enrico Carloni (delega 
Prof.ssa Maria Giuseppina 
Pacilli) 

X     

Prof.ssa Antonella Mencacci X     
Prof. Marco Cherin X     
Dott.ssa Beatrice Gallai X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof.ssa Paola De Salvo X     
Dott. Roberto Orazi X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig.ra Francesca Volentiera X     
Sig.ra Nicoletta Schembari    X  
Sig. Mattia Branca X     
Sig.ra Giulia Gatti X     
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Sig. Nino Maio    X  
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 

convocato) 
 
Allegati n. -- (sub lett. --) 

IL PRESIDENTE 
 
Visto l’art. 53 del D.Lgs. 165/2001; 
Visto il D.P.R. 382/1980 ed in particolare l’art. 11; 
Visto l’art. 6 della L. 240/2010, in particolare il comma 9, il comma 10 e il comma 12;  
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 564 del 04.03.2025, pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 59 del 12.03.2025 ed in particolare l’art. 10, 
comma 3, lettera m., il quale dispone che il Rettore autorizza, sentito il Dipartimento e 
previo parere vincolante del Senato Accademico, i professori e ricercatori a tempo pieno a 
svolgere funzioni didattiche, di ricerca, ovvero compiti istituzionali e gestionali senza vinco-
lo di subordinazione presso enti pubblici e privati senza scopo di lucro, fermo restando il 
regime delle convenzioni tra Atenei, nonché i professori e i ricercatori a tempo definito a 
svolgere attività didattica e di ricerca presso Università o enti di ricerca esteri;  
Preso atto che con nota prot. 15969 del 28.04.2015, a seguito di specifico quesito, 
l’Avvocatura Distrettuale dello Stato, alla luce di quanto dispone l’art. 6, comma 10, L. 
240/2010, secondo il quale possono essere autorizzati a docenti e ricercatori a tempo pieno 
“compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione” esclusivamente “presso 
enti pubblici e privati senza scopo di lucro”, ritiene “che possano essere autorizzate solo 
cariche in enti senza scopo di lucro e che dunque, a contrario, le “cariche in società costi-
tuite a scopo di lucro” non siano autorizzabili a prescindere dal loro carattere effettivamen-
te gestionale o meno”; 
Preso atto della giurisprudenza contabile, secondo la quale “I professori universitari a tem-
po pieno non possono svolgere con continuità o sistematicità attività extraistituzionali re-
tribuite, ai sensi dell'art. 6 della legge n. 240/2010. La violazione del divieto determina re-
sponsabilità erariale e il danno è esattamente pari agli emolumenti illegittimamente perce-
piti, secondo quanto previsto dall'art. 53, comma 7 del D.Lgs. n. 165/2001, come modificato 
dalla L. n. 190/2012. Non è ammessa la riduzione dell'addebito né la compensazione.” (C. 
Conti Emilia-Romagna Sez. giurisdiz. Delibera, 29-06-2017, n. 150 Procura Regionale c. F.G.); 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ri-
cercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. o) del sopra richiamato regolamento dispo-
ne che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “partecipazione re-
tribuita a organi collegiali di consulenza tecnico scientifica dello Stato, degli enti pubblici e 
a partecipazione pubblica, degli enti di ricerca e cultura in genere. Tra tali attività rientrano 
la partecipazione a comitati tecnici, commissioni di gara e di concorso fatta eccezione per 
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quelle di cui all’art. 4 co. 1 lett. d) e 5 co. 1 lett. f), nonché l’attività di componente di nuclei 
di valutazione”; 
Dato atto che il Prof. Marco PEPE, professore di I fascia (TP) – MVET-05/A – direttore del 
Dipartimento di Medicina Veterinaria ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un incarico che 
prevede la seguente attività: “Consulenza tecnico-scientifica idoneità cavalli palio 2026”, 
conferito da Comune di Asti, con un impegno di 35 ore, dal 02/09/2026 al 06/09/2026 – 
compenso previsto € 4.000,00 (allegato 1 agli atti della presente delibera);  
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Medicina Veterinaria nella seduta del 
26/06/2026, verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di inte-
ressi e compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 
comma 7 del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo 
svolgimento di attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali 
che, considerati complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza 
di un’attività distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al 
ruolo universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del Prof. Marco PEPE a svolge-
re l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. o) Consulenza tecnico-scientifica idoneità cavalli 
palio 2026” conferito da Comune di Asti, dal 02/09/2026 al 06/09/2026 (come emerge da 
quanto inserito dal Dipartimento stesso nella nuova procedura online per l’autorizzazione 
degli incarichi esterni, riportato nell’allegato 1 agli atti della presente delibera); 
Considerato che risultano per il Prof. Marco PEPE, ai sensi del Regolamento di Ateneo sui 
criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo 
svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore 
il 19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa di autorizzazione diversi da in-
carichi di insegnamento ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j) del Regolamento citato:  
• r.doc art.3 co.1 lett. o) “Consulenza tecnico-scientifica per valutazioni cavalli che parte-

cipano alla manifestazione” conferito da Ente Autonomo Giostra della Quintana di Foli-
gno, presso Ente Autonomo Giostra della Quintana di Foligno, impegno previsto dal 
22/03/2026 al 13/09/2026 per un totale di 30 ore articolate su 5 giornate lavorative (au-
torizzato);  

• r.doc art.3 co.1 lett. o) “Consulenza tecnico-scientifica per valutazioni cavalli che parte-
cipano alla manifestazione” conferito da Associazione corsa dell'anello di Narni, presso 
Associazione corsa dell'anello di Narni, impegno previsto dal 25/03/2026 al 11/05/2026 
per un totale di 10 ore articolate su 3 giornate lavorative (autorizzato);  

• r.doc art.3 co.1 lett. o) “Consulenza tecnico scientifica e supervisione del benessere dei 
cavalli partecipanti alla competizione” conferito da Tops Equestrian Event BV Maastrich-
terweg 249- 5556VB Valkenswarard Netherlands, presso Tops Equestrian Event BV Maa-
strichterweg 249- 5556VB Valkenswarard Netherlands, impegno previsto dal 29/04/2026 
al 03/05/2026 per un totale di 15 ore articolate su 3 giornate lavorative (autorizzato);  

• r.doc art.3 co.1 lett. o) “Consulenza tecnico scientifica stato sanitario cavalli” conferito 
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da Associazione Palio di Feltre, presso Associazione Palio di Feltre, impegno previsto dal 
31/07/2026 al 02/08/2026 per un totale di 10 ore articolate su 3 giornate lavorative (au-
torizzato);  

• r.doc art.3 co.1 lett. o) “Consulenza tecnico scientifica e supervisione del benessere dei 
cavalli partecipanti alla competizione LGCT Rabat 2026 (Marocco)” conferito da Tops 
Equestrian Event BV Maastrichterweg 249- 5556VB Valkenswarard Netherlands, presso 
Tops Equestrian Event BV Maastrichterweg 249- 5556VB Valkenswarard Netherlands, 
impegno previsto dal 15/10/2026 al 18/10/2026 per un totale di 30 ore articolate su 4 
giornate lavorative (in attesa di autorizzazione);  

Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che l'incari-
co in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al Regolamento 
di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizza-
zione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato 
in vigore il 19.02.2022; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia, richiamate in premessa; 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ri-
cercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. o) del sopra richiamato regolamento dispo-
ne che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “partecipazione re-
tribuita a organi collegiali di consulenza tecnico scientifica dello Stato, degli enti pubblici e 
a partecipazione pubblica, degli enti di ricerca e cultura in genere. Tra tali attività rientrano 
la partecipazione a comitati tecnici, commissioni di gara e di concorso fatta eccezione per 
quelle di cui all’art. 4 co. 1 lett. d) e 5 co. 1 lett. f), nonché l’attività di componente di nuclei 
di valutazione”; 
Dato atto che il Prof. Marco PEPE, professore di I fascia (TP) – MVET-05/A – direttore del 
Dipartimento di Medicina Veterinaria ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un incarico che 
prevede la seguente attività: “Consulenza tecnico-scientifica idoneità cavalli palio 2026”, 
conferito da Comune di Asti, con un impegno di 35 ore, dal 02/09/2026 al 06/09/2026 – 
compenso previsto € 4.000,00;  
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Medicina Veterinaria nella seduta del 
26/06/2026, verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di inte-
ressi e compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 
comma 7 del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo 
svolgimento di attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali 
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che, considerati complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza 
di un’attività distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al 
ruolo universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del Prof. Marco PEPE a svolge-
re l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. o) Consulenza tecnico-scientifica idoneità cavalli 
palio 2026” conferito da Comune di Asti, svolto presso Comune di Asti dal 02/09/2026 al 
06/09/2026; 
Considerato che risultano per il Prof. Marco PEPE, ai sensi del Regolamento di Ateneo sui 
criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo 
svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore 
il 19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa di autorizzazione diversi da in-
carichi di insegnamento ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j) del Regolamento citato:  
• r.doc art.3 co.1 lett. o) “Consulenza tecnico-scientifica per valutazioni cavalli che parte-

cipano alla manifestazione” conferito da Ente Autonomo Giostra della Quintana di Foli-
gno, presso Ente Autonomo Giostra della Quintana di Foligno, impegno previsto dal 
22/03/2026 al 13/09/2026 per un totale di 30 ore articolate su 5 giornate lavorative (au-
torizzato);  

• r.doc art.3 co.1 lett. o) “Consulenza tecnico-scientifica per valutazioni cavalli che parte-
cipano alla manifestazione” conferito da Associazione corsa dell'anello di Narni, presso 
Associazione corsa dell'anello di Narni, impegno previsto dal 25/03/2026 al 11/05/2026 
per un totale di 10 ore articolate su 3 giornate lavorative (autorizzato);  

• r.doc art.3 co.1 lett. o) “Consulenza tecnico scientifica e supervisione del benessere dei 
cavalli partecipanti alla competizione” conferito da Tops Equestrian Event BV Maastrich-
terweg 249- 5556VB Valkenswarard Netherlands, presso Tops Equestrian Event BV Maa-
strichterweg 249- 5556VB Valkenswarard Netherlands, impegno previsto dal 29/04/2026 
al 03/05/2026 per un totale di 15 ore articolate su 3 giornate lavorative (autorizzato);  

• r.doc art.3 co.1 lett. o) “Consulenza tecnico scientifica stato sanitario cavalli” conferito 
da Associazione Palio di Feltre, presso Associazione Palio di Feltre, impegno previsto dal 
31/07/2026 al 02/08/2026 per un totale di 10 ore articolate su 3 giornate lavorative (au-
torizzato);  

• r.doc art.3 co.1 lett. o) “Consulenza tecnico scientifica e supervisione del benessere dei 
cavalli partecipanti alla competizione LGCT Rabat 2026 (Marocco)” conferito da Tops 
Equestrian Event BV Maastrichterweg 249- 5556VB Valkenswarard Netherlands, presso 
Tops Equestrian Event BV Maastrichterweg 249- 5556VB Valkenswarard Netherlands, 
impegno previsto dal 15/10/2026 al 18/10/2026 per un totale di 30 ore articolate su 4 
giornate lavorative (in attesa di autorizzazione);  

Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che l'incari-
co in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al Regolamento 
di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizza-
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zione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato 
in vigore il 19.02.2022; 
All’unanimità 

 
DELIBERA 

 
❖ alla luce di tutto quanto sopra esposto, di esprimere parere favorevole ad autorizzare il 

Prof. Marco PEPE, professore di I fascia (TP) – MVET-05/A – direttore del Dipartimento 
di Medicina Veterinaria, a svolgere un incarico che prevede la seguente attività: “Consu-
lenza tecnico-scientifica idoneità cavalli palio 2026”, conferito da Comune di Asti, con 
un impegno di 35 ore, dal 02/09/2026 al 06/09/2026 – compenso previsto € 4.000,00.  

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Al termine della trattazione del seguente punto, rientra in sala il Prof. Pepe.  
  

Numero delibera: 413/2026 - Numero protocollo: 290482/2026  

Categoria O.d.G: Incarichi esterni     9.17  

Oggetto: Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof.  Marco PEPE presso 
competizione LGCT Rabat 2026 (Marocco): parere vincolante  

Ufficio istruttore: Area Procedure selettive, personale Docente e Pensioni  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Massimiliano Marianelli X     

Prof. Aldo Romani X     
Prof. Luca Bartocci X     
Prof. Marco Moschini X     
Prof. Alessandro Paciaroni X     
Prof.ssa Mariangela Montagna X     
Prof. Gianluca Rossi X     
Prof. Filippo Ubertini X     
Prof. Gian Luca Grassigli X     
Prof. Gianluca Vinti X     
Prof. Francesco Grignani X     
Prof. Marco Pepe    X  
Prof. Antonio Boggia (delega 
Prof.ssa Francesca Todisco) 

X     

Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Enrico Carloni (delega 
Prof.ssa Maria Giuseppina 
Pacilli) 

X     

Prof.ssa Antonella Mencacci X     
Prof. Marco Cherin X     
Dott.ssa Beatrice Gallai X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof.ssa Paola De Salvo X     
Dott. Roberto Orazi X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig.ra Francesca Volentiera X     
Sig.ra Nicoletta Schembari    X  
Sig. Mattia Branca X     
Sig.ra Giulia Gatti X     
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Sig. Nino Maio    X  
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 

convocato) 
 
Allegati n. -- (sub lett. --) 
 

IL PRESIDENTE 
 

Visto l’art. 53 del D.Lgs. 165/2001; 
Visto il D.P.R. 382/1980 ed in particolare l’art. 11; 
Visto l’art. 6 della L. 240/2010, in particolare il comma 9, il comma 10 e il comma 12;  
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 564 del 04.03.2025, pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 59 del 12.03.2025 ed in particolare l’art. 10, 
comma 3, lettera m., il quale dispone che il Rettore autorizza, sentito il Dipartimento e 
previo parere vincolante del Senato Accademico, i professori e ricercatori a tempo pieno a 
svolgere funzioni didattiche, di ricerca, ovvero compiti istituzionali e gestionali senza vinco-
lo di subordinazione presso enti pubblici e privati senza scopo di lucro, fermo restando il 
regime delle convenzioni tra Atenei, nonché i professori e i ricercatori a tempo definito a 
svolgere attività didattica e di ricerca presso Università o enti di ricerca esteri;  
Preso atto che con nota prot. 15969 del 28.04.2015, a seguito di specifico quesito, 
l’Avvocatura Distrettuale dello Stato, alla luce di quanto dispone l’art. 6, comma 10, L. 
240/2010, secondo il quale possono essere autorizzati a docenti e ricercatori a tempo pieno 
“compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione” esclusivamente “presso 
enti pubblici e privati senza scopo di lucro”, ritiene “che possano essere autorizzate solo 
cariche in enti senza scopo di lucro e che dunque, a contrario, le “cariche in società costi-
tuite a scopo di lucro” non siano autorizzabili a prescindere dal loro carattere effettivamen-
te gestionale o meno”; 
Preso atto della giurisprudenza contabile, secondo la quale “I professori universitari a tem-
po pieno non possono svolgere con continuità o sistematicità attività extraistituzionali re-
tribuite, ai sensi dell'art. 6 della legge n. 240/2010. La violazione del divieto determina re-
sponsabilità erariale e il danno è esattamente pari agli emolumenti illegittimamente perce-
piti, secondo quanto previsto dall'art. 53, comma 7 del D.Lgs. n. 165/2001, come modificato 
dalla L. n. 190/2012. Non è ammessa la riduzione dell'addebito né la compensazione.” (C. 
Conti Emilia-Romagna Sez. giurisdiz. Delibera, 29-06-2017, n. 150 Procura Regionale c. F.G.); 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ri-
cercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. o) del sopra richiamato regolamento dispo-
ne che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “partecipazione re-
tribuita a organi collegiali di consulenza tecnico scientifica dello Stato, degli enti pubblici e 
a partecipazione pubblica, degli enti di ricerca e cultura in genere. Tra tali attività rientrano 
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la partecipazione a comitati tecnici, commissioni di gara e di concorso fatta eccezione per 
quelle di cui all’art. 4 co. 1 lett. d) e 5 co. 1 lett. f), nonché l’attività di componente di nuclei 
di valutazione”; 
Dato atto che il Prof. Marco PEPE, professore di I fascia (TP) – MVET-05/A – direttore del 
Dipartimento di Medicina Veterinaria ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un incarico che 
prevede la seguente attività: “Consulenza tecnico scientifica e supervisione del benessere 
dei cavalli partecipanti alla competizione LGCT Rabat 2026 (Marocco)”, conferito da Tops 
Equestrian Event BV Maastrichterweg 249- 5556VB Valkenswarard Netherlands, con un im-
pegno di 30 ore, dal 15/10/2026 al 18/10/2026 – compenso presunto € 6.000,00 (allegato 1 
agli atti della presente delibera);  
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Medicina Veterinaria nella seduta del 
26/06/2026, verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di inte-
ressi e compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 
comma 7 del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo 
svolgimento di attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali 
che, considerati complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza 
di un’attività distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al 
ruolo universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del Prof. Marco PEPE a svolge-
re l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. o) Consulenza tecnico scientifica e supervisione 
del benessere dei cavalli partecipanti alla competizione LGCT Rabat 2026 (Marocco)” con-
ferito da Tops Equestrian Event BV Maastrichterweg 249- 5556VB Valkenswarard Nether-
lands, dal 15/10/2026 al 18/10/2026 (come emerge da quanto inserito dal Dipartimento 
stesso nella nuova procedura online per l’autorizzazione degli incarichi esterni, riportato 
nell’allegato 1 agli atti della presente delibera); 
Considerato che risultano per il Prof. Marco PEPE, ai sensi del Regolamento di Ateneo sui 
criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo 
svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore 
il 19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa di autorizzazione diversi da in-
carichi di insegnamento ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j) del Regolamento citato:  
• r.doc art.3 co.1 lett. o) “Consulenza tecnico-scientifica per valutazioni cavalli che parte-

cipano alla manifestazione” conferito da Ente Autonomo Giostra della Quintana di Foli-
gno, presso Ente Autonomo Giostra della Quintana di Foligno, impegno previsto dal 
22/03/2026 al 13/09/2026 per un totale di 30 ore articolate su 5 giornate lavorative (au-
torizzato);  

• r.doc art.3 co.1 lett. o) “Consulenza tecnico-scientifica per valutazioni cavalli che parte-
cipano alla manifestazione” conferito da Associazione corsa dell'anello di Narni, presso 
Associazione corsa dell'anello di Narni, impegno previsto dal 25/03/2026 al 11/05/2026 
per un totale di 10 ore articolate su 3 giornate lavorative (autorizzato);  

• r.doc art.3 co.1 lett. o) “Consulenza tecnico scientifica e supervisione del benessere dei 
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cavalli partecipanti alla competizione” conferito da Tops Equestrian Event BV Maastrich-
terweg 249- 5556VB Valkenswarard Netherlands, presso Tops Equestrian Event BV Maa-
strichterweg 249- 5556VB Valkenswarard Netherlands, impegno previsto dal 29/04/2026 
al 03/05/2026 per un totale di 15 ore articolate su 3 giornate lavorative (autorizzato);  

• r.doc art.3 co.1 lett. o) “Consulenza tecnico scientifica stato sanitario cavalli” conferito 
da Associazione Palio di Feltre, presso Associazione Palio di Feltre, impegno previsto dal 
31/07/2026 al 02/08/2026 per un totale di 10 ore articolate su 3 giornate lavorative (au-
torizzato);  

• r.doc art.3 co.1 lett. o) “Consulenza tecnico-scientifica idoneità cavalli palio 2026” confe-
rito da Comune di Asti, presso Comune di Asti, impegno previsto dal 02/09/2026 al 
06/09/2026 per un totale di 35 ore articolate su 4 giornate lavorative (in attesa di auto-
rizzazione);  

Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che l'incari-
co in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al Regolamento 
di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizza-
zione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato 
in vigore il 19.02.2022; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia, richiamate in premessa; 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ri-
cercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. o) del sopra richiamato regolamento dispo-
ne che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “partecipazione re-
tribuita a organi collegiali di consulenza tecnico scientifica dello Stato, degli enti pubblici e 
a partecipazione pubblica, degli enti di ricerca e cultura in genere. Tra tali attività rientrano 
la partecipazione a comitati tecnici, commissioni di gara e di concorso fatta eccezione per 
quelle di cui all’art. 4 co. 1 lett. d) e 5 co. 1 lett. f), nonché l’attività di componente di nuclei 
di valutazione”; 
Dato atto che il Prof. Marco PEPE, professore di I fascia (TP) – MVET-05/A – direttore del 
Dipartimento di Medicina Veterinaria ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un incarico che 
prevede la seguente attività: “Consulenza tecnico scientifica e supervisione del benessere 
dei cavalli partecipanti alla competizione LGCT Rabat 2026 (Marocco)”, conferito da Tops 
Equestrian Event BV Maastrichterweg 249- 5556VB Valkenswarard Netherlands, con un im-
pegno di 30 ore, dal 15/10/2026 al 18/10/2026 – compenso presunto € 6.000,00;  
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Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Medicina Veterinaria nella seduta del 
26/06/2026, verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di inte-
ressi e compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 
comma 7 del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo 
svolgimento di attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali 
che, considerati complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza 
di un’attività distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al 
ruolo universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del Prof. Marco PEPE a svolge-
re l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. o) Consulenza tecnico scientifica e supervisione 
del benessere dei cavalli partecipanti alla competizione LGCT Rabat 2026 (Marocco)” con-
ferito da Tops Equestrian Event BV Maastrichterweg 249- 5556VB Valkenswarard Nether-
lands, dal 15/10/2026 al 18/10/2026; 
Considerato che risultano per il Prof. Marco PEPE, ai sensi del Regolamento di Ateneo sui 
criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo 
svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore 
il 19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa di autorizzazione diversi da in-
carichi di insegnamento ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j del Regolamento citato:  
• r.doc art.3 co.1 lett. o) “Consulenza tecnico-scientifica per valutazioni cavalli che parte-

cipano alla manifestazione” conferito da Ente Autonomo Giostra della Quintana di Foli-
gno, presso Ente Autonomo Giostra della Quintana di Foligno, impegno previsto dal 
22/03/2026 al 13/09/2026 per un totale di 30 ore articolate su 5 giornate lavorative (au-
torizzato);  

• r.doc art.3 co.1 lett. o) “Consulenza tecnico-scientifica per valutazioni cavalli che parte-
cipano alla manifestazione” conferito da Associazione corsa dell'anello di Narni, presso 
Associazione corsa dell'anello di Narni, impegno previsto dal 25/03/2026 al 11/05/2026 
per un totale di 10 ore articolate su 3 giornate lavorative (autorizzato);  

• r.doc art.3 co.1 lett. o) “Consulenza tecnico scientifica e supervisione del benessere dei 
cavalli partecipanti alla competizione” conferito da Tops Equestrian Event BV Maastrich-
terweg 249- 5556VB Valkenswarard Netherlands, presso Tops Equestrian Event BV Maa-
strichterweg 249- 5556VB Valkenswarard Netherlands, impegno previsto dal 29/04/2026 
al 03/05/2026 per un totale di 15 ore articolate su 3 giornate lavorative (autorizzato);  

• r.doc art.3 co.1 lett. o) “Consulenza tecnico scientifica stato sanitario cavalli” conferito 
da Associazione Palio di Feltre, presso Associazione Palio di Feltre, impegno previsto dal 
31/07/2026 al 02/08/2026 per un totale di 10 ore articolate su 3 giornate lavorative (au-
torizzato);  

• r.doc art.3 co.1 lett. o) “Consulenza tecnico-scientifica idoneità cavalli palio 2026” confe-
rito da Comune di Asti, presso Comune di Asti, impegno previsto dal 02/09/2026 al 
06/09/2026 per un totale di 35 ore articolate su 4 giornate lavorative (in attesa di auto-
rizzazione);  
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Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che l'incari-
co in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al Regolamento 
di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizza-
zione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato 
in vigore il 19.02.2022; 
All’unanimità 

 
DELIBERA 

 
❖ alla luce di tutto quanto sopra esposto, di esprimere parere favorevole ad autorizza-

re il Prof. Marco PEPE, professore di I fascia (TP) – MVET-05/A – direttore del Dipar-
timento di Medicina Veterinaria, a svolgere un incarico che prevede la seguente atti-
vità: “Consulenza tecnico scientifica e supervisione del benessere dei cavalli parteci-
panti alla competizione LGCT Rabat 2026 (Marocco)”, conferito da Tops Equestrian 
Event BV Maastrichterweg 249- 5556VB Valkenswarard Netherlands, con un impegno 
di 30 ore, dal 15/10/2026 al 18/10/2026 – compenso presunto € 6.000,00.  

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
  



                

Seduta SA del 21 luglio 2026 

 

   265 

Presa d’atto del verbale in data 23/09/2026 

 

Numero delibera: 414/2026 - Numero protocollo: 290483/2026  

Categoria O.d.G: Incarichi esterni     9.18 

Oggetto: Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Fabrizio POMPEI: 
parere vincolante  

Ufficio istruttore: Area Procedure selettive, personale Docente e Pensioni  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Massimiliano Marianelli X     

Prof. Aldo Romani X     
Prof. Luca Bartocci X     
Prof. Marco Moschini X     
Prof. Alessandro Paciaroni X     
Prof.ssa Mariangela Montagna X     
Prof. Gianluca Rossi X     
Prof. Filippo Ubertini X     
Prof. Gian Luca Grassigli X     
Prof. Gianluca Vinti X     
Prof. Francesco Grignani X     
Prof. Marco Pepe X     
Prof. Antonio Boggia (delega 
Prof.ssa Francesca Todisco) 

X     

Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Enrico Carloni (delega 
Prof.ssa Maria Giuseppina 
Pacilli) 

X     

Prof.ssa Antonella Mencacci X     
Prof. Marco Cherin X     
Dott.ssa Beatrice Gallai X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof.ssa Paola De Salvo X     
Dott. Roberto Orazi X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig.ra Francesca Volentiera X     
Sig.ra Nicoletta Schembari    X  
Sig. Mattia Branca X     
Sig.ra Giulia Gatti X     
Sig. Nino Maio    X  
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Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
 Allegati n. -- (sub lett. --) 
 

IL PRESIDENTE 
 

Visto l’art. 53 del D.Lgs. 165/2001; 
Visto il D.P.R. 382/1980 ed in particolare l’art. 11; 
Visto l’art. 6 della L. 240/2010, in particolare il comma 9, il comma 10 e il comma 12;  
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 564 del 04.03.2025, pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 59 del 12.03.2025 ed in particolare l’art. 10, 
comma 3, lettera m., il quale dispone che il Rettore autorizza, sentito il Dipartimento e 
previo parere vincolante del Senato Accademico, i professori e ricercatori a tempo pieno a 
svolgere funzioni didattiche, di ricerca, ovvero compiti istituzionali e gestionali senza vinco-
lo di subordinazione presso enti pubblici e privati senza scopo di lucro, fermo restando il 
regime delle convenzioni tra Atenei, nonché i professori e i ricercatori a tempo definito a 
svolgere attività didattica e di ricerca presso Università o enti di ricerca esteri;  
Preso atto che con nota prot. 15969 del 28.04.2015, a seguito di specifico quesito, 
l’Avvocatura Distrettuale dello Stato, alla luce di quanto dispone l’art. 6, comma 10, L. 
240/2010, secondo il quale possono essere autorizzati a docenti e ricercatori a tempo pieno 
“compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione” esclusivamente “presso 
enti pubblici e privati senza scopo di lucro”, ritiene “che possano essere autorizzate solo 
cariche in enti senza scopo di lucro e che dunque, a contrario, le “cariche in società costi-
tuite a scopo di lucro” non siano autorizzabili a prescindere dal loro carattere effettivamen-
te gestionale o meno”; 
Preso atto della giurisprudenza contabile, secondo la quale “I professori universitari a tem-
po pieno non possono svolgere con continuità o sistematicità attività extraistituzionali re-
tribuite, ai sensi dell'art. 6 della legge n. 240/2010. La violazione del divieto determina re-
sponsabilità erariale e il danno è esattamente pari agli emolumenti illegittimamente perce-
piti, secondo quanto previsto dall'art. 53, comma 7 del D.Lgs. n. 165/2001, come modificato 
dalla L. n. 190/2012. Non è ammessa la riduzione dell'addebito né la compensazione.” (C. 
Conti Emilia-Romagna Sez. giurisdiz. Delibera, 29-06-2017, n. 150 Procura Regionale c. F.G.); 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ri-
cercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. j) del sopra richiamato regolamento dispone 
che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “incarichi retribuiti e 
gratuiti di insegnamento presso altro Ateneo o istituzione pubblica o privata svolti a qual-
siasi titolo nell’ambito di corsi di studio di primo, secondo o terzo livello e comunque non ri-
conducibili alle attività di cui all’art. 5 comma 1 lett. c), ivi compresi gli incarichi di direzione 
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e/o di coordinamento di Master e Corsi di Alta Formazione, nel numero massimo di ore per 
anno accademico pari o inferiore al 70% del numero di ore di didattica frontale di cui il do-
cente risulti titolare nello stesso anno accademico presso l’Università degli Studi di Perugia. 
Detti incarichi sono autorizzabili esclusivamente per i Professori di I e di II fascia e per i Ri-
cercatori Universitari a tempo indeterminato. 
Il rilascio dell’autorizzazione è subordinato: 
- al fatto che agli stessi sia stata affidata, nell’anno accademico in corso al momento della 
presentazione della richiesta, attività didattica frontale ai sensi dell’art. 6 comma 4 L. n. 
240/2010. Qualora tale requisito non sia integrato, l’autorizzazione può essere concessa ove 
risulti che la mancata attribuzione non sia ascrivibile a volontà dell’interessato. In tal caso il 
numero massimo di ore per anno accademico non può superare il limite di 84 ore; 
- in aggiunta a quanto precede, qualora l’incarico di insegnamento sia da svolgersi presso 
una Università non statale legalmente riconosciuta o una Università telematica, alla stipula 
di convenzione con l’Università degli Studi di Perugia.”; 
Dato atto che il Prof. Fabrizio POMPEI, professore di II fascia (TP) – ECON-04/A – afferente 
al Dipartimento di Economia ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un incarico che prevede 
la seguente attività: “Attività di docenza nell'insegnamento corso di laurea magistrale”, 
conferito da LIBERA UNIVERSITA' INTERNAZIONALE DEGLI STUDI SOCIALI GUIDO CARLI 
(LUISS), con un impegno di 48 ore, dal 07/09/2026 al 05/12/2026 – compenso previsto € 
6.240,00 (allegato 1 agli atti della presente delibera);  
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Economia nella seduta del 30/06/2026, veri-
ficate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di interessi e compatibili-
tà con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 comma 7 del Regola-
mento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo svolgimento di attività 
professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali che, considerati com-
plessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di un’attività distinta 
e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo universitario. Per i 
docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi prevalenti viene effet-
tuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere parere positivo relati-
vamente alla richiesta di autorizzazione del Prof. Fabrizio POMPEI a svolgere l’incarico 
esterno “r.doc art.3 co.1 lett. j) Attività di docenza nell'insegnamento corso di laurea magi-
strale” conferito da LIBERA UNIVERSITA' INTERNAZIONALE DEGLI STUDI SOCIALI GUIDO 
CARLI (LUISS), dal 07/09/2026 al 05/12/2026 (come emerge da quanto inserito dal Diparti-
mento stesso nella nuova procedura online per l’autorizzazione degli incarichi esterni, ri-
portato nell’allegato 1 agli atti della presente delibera); 
Considerato che risultano per il Prof. Fabrizio POMPEI i seguenti altri incarichi autorizzati o 
in attesa di autorizzazione ai sensi del Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per 
il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi 
esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022: nessuno;  
Considerato che, per effetto dell'incarico in oggetto, non risultano essere stati superati i 
limiti di cui all'art. 3, comma 1, lett. j) del Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure 
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per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi 
esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022;  
Ricordato che è tutt’oggi vigente la Convenzione tra Università degli Studi di Perugia e Libe-
ra Università degli Studi Sociali - LUISS Guido Carli, sottoscritta in data 12/10/2009, ai sensi 
dell’art. 3, comma 1, lettera J) del Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il 
rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni 
su incarico di Università Private o Università Telematiche;  
Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che l'incari-
co in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al Regolamento 
di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizza-
zione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato 
in vigore il 19.02.2022; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia, richiamate in premessa; 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ri-
cercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. j) del sopra richiamato regolamento dispone 
che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “incarichi retribuiti e 
gratuiti di insegnamento presso altro Ateneo o istituzione pubblica o privata svolti a qual-
siasi titolo nell’ambito di corsi di studio di primo, secondo o terzo livello e comunque non ri-
conducibili alle attività di cui all’art. 5 comma 1 lett. c), ivi compresi gli incarichi di direzione 
e/o di coordinamento di Master e Corsi di Alta Formazione, nel numero massimo di ore per 
anno accademico pari o inferiore al 70% del numero di ore di didattica frontale di cui il do-
cente risulti titolare nello stesso anno accademico presso l’Università degli Studi di Perugia. 
Detti incarichi sono autorizzabili esclusivamente per i Professori di I e di II fascia e per i Ri-
cercatori Universitari a tempo indeterminato. 
Il rilascio dell’autorizzazione è subordinato: 
- al fatto che agli stessi sia stata affidata, nell’anno accademico in corso al momento della 
presentazione della richiesta, attività didattica frontale ai sensi dell’art. 6 comma 4 L. n. 
240/2010. Qualora tale requisito non sia integrato, l’autorizzazione può essere concessa ove 
risulti che la mancata attribuzione non sia ascrivibile a volontà dell’interessato. In tal caso il 
numero massimo di ore per anno accademico non può superare il limite di 84 ore; 
- in aggiunta a quanto precede, qualora l’incarico di insegnamento sia da svolgersi presso 
una Università non statale legalmente riconosciuta o una Università telematica, alla stipula 
di convenzione con l’Università degli Studi di Perugia.”; 
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Dato atto che il Prof. Fabrizio POMPEI, professore di II fascia (TP) – ECON-04/A – afferente 
al Dipartimento di Economia ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un incarico che prevede 
la seguente attività: “Attività di docenza nell'insegnamento corso di laurea magistrale”, 
conferito da LIBERA UNIVERSITA' INTERNAZIONALE DEGLI STUDI SOCIALI GUIDO CARLI 
(LUISS), con un impegno di 48 ore, dal 07/09/2026 al 05/12/2026 – compenso previsto € 
6.240,00;  
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Economia nella seduta del 30/06/2026, veri-
ficate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di interessi e compatibili-
tà con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 comma 7 del Regola-
mento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo svolgimento di attività 
professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali che, considerati com-
plessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di un’attività distinta 
e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo universitario. Per i 
docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi prevalenti viene effet-
tuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere parere positivo relati-
vamente alla richiesta di autorizzazione del Prof. Fabrizio POMPEI a svolgere l’incarico 
esterno “r.doc art.3 co.1 lett. j) Attività di docenza nell'insegnamento corso di laurea magi-
strale” conferito da LIBERA UNIVERSITA' INTERNAZIONALE DEGLI STUDI SOCIALI GUIDO 
CARLI (LUISS), dal 07/09/2026 al 05/12/2026; 
Considerato che risultano per il Prof. Fabrizio POMPEI i seguenti altri incarichi autorizzati o 
in attesa di autorizzazione ai sensi del Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per 
il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi 
esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022: nessuno;  
Considerato che, per effetto dell'incarico in oggetto, non risultano essere stati superati i 
limiti di cui all'art. 3, comma 1, lett. j) del Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure 
per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi 
esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022;  
Ricordato che è tutt’oggi vigente la Convenzione tra Università degli Studi di Perugia e Libe-
ra Università degli Studi Sociali - LUISS Guido Carli, sottoscritta in data 12/10/2009, ai sensi 
dell’art. 3, comma 1, lettera J) del Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il 
rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni 
su incarico di Università Private o Università Telematiche;  
Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che l'incari-
co in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al Regolamento 
di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizza-
zione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato 
in vigore il 19.02.2022; 
All’unanimità 

DELIBERA 
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❖ alla luce di tutto quanto sopra esposto, di esprimere parere favorevole ad autorizzare il 
Prof. Fabrizio POMPEI, professore di II fascia (TP) – ECON-04/A – afferente al Diparti-
mento di Economia, a svolgere un incarico che prevede la seguente attività: “Attività di 
docenza nell'insegnamento corso di laurea magistrale”, conferito da LIBERA UNIVERSITA' 
INTERNAZIONALE DEGLI STUDI SOCIALI GUIDO CARLI (LUISS), con un impegno di 48 ore, 
dal 07/09/2026 al 05/12/2026 – compenso previsto € 6.240,00. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 415/2026  - Numero protocollo: 290484/2026  

Categoria O.d.G: Incarichi esterni     9.19 

Oggetto: Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof.  Francesco 
PORCIELLO: parere vincolante  

Ufficio istruttore: Area Procedure selettive, personale Docente e Pensioni  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Massimiliano Marianelli X     

Prof. Aldo Romani X     
Prof. Luca Bartocci X     
Prof. Marco Moschini X     
Prof. Alessandro Paciaroni X     
Prof.ssa Mariangela Montagna X     
Prof. Gianluca Rossi X     
Prof. Filippo Ubertini X     
Prof. Gian Luca Grassigli X     
Prof. Gianluca Vinti X     
Prof. Francesco Grignani X     
Prof. Marco Pepe X     
Prof. Antonio Boggia (delega 
Prof.ssa Francesca Todisco) 

X     

Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Enrico Carloni (delega 
Prof.ssa Maria Giuseppina 
Pacilli) 

X     

Prof.ssa Antonella Mencacci X     
Prof. Marco Cherin X     
Dott.ssa Beatrice Gallai X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof.ssa Paola De Salvo X     
Dott. Roberto Orazi X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig.ra Francesca Volentiera X     
Sig.ra Nicoletta Schembari    X  
Sig. Mattia Branca X     
Sig.ra Giulia Gatti X     
Sig. Nino Maio    X  
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Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. -- (sub lett. --) 
 

IL PRESIDENTE 
 

Visto l’art. 53 del D.Lgs. 165/2001; 
Visto il D.P.R. 382/1980 ed in particolare l’art. 11; 
Visto l’art. 6 della L. 240/2010, in particolare il comma 9, il comma 10 e il comma 12;  
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 564 del 04.03.2025, pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 59 del 12.03.2025 ed in particolare l’art. 10, 
comma 3, lettera m., il quale dispone che il Rettore autorizza, sentito il Dipartimento e 
previo parere vincolante del Senato Accademico, i professori e ricercatori a tempo pieno a 
svolgere funzioni didattiche, di ricerca, ovvero compiti istituzionali e gestionali senza vinco-
lo di subordinazione presso enti pubblici e privati senza scopo di lucro, fermo restando il 
regime delle convenzioni tra Atenei, nonché i professori e i ricercatori a tempo definito a 
svolgere attività didattica e di ricerca presso Università o enti di ricerca esteri;  
Preso atto che con nota prot. 15969 del 28.04.2015, a seguito di specifico quesito, 
l’Avvocatura Distrettuale dello Stato, alla luce di quanto dispone l’art. 6, comma 10, L. 
240/2010, secondo il quale possono essere autorizzati a docenti e ricercatori a tempo pieno 
“compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione” esclusivamente “presso 
enti pubblici e privati senza scopo di lucro”, ritiene “che possano essere autorizzate solo 
cariche in enti senza scopo di lucro e che dunque, a contrario, le “cariche in società costi-
tuite a scopo di lucro” non siano autorizzabili a prescindere dal loro carattere effettivamen-
te gestionale o meno”; 
Preso atto della giurisprudenza contabile, secondo la quale “I professori universitari a tem-
po pieno non possono svolgere con continuità o sistematicità attività extraistituzionali re-
tribuite, ai sensi dell'art. 6 della legge n. 240/2010. La violazione del divieto determina re-
sponsabilità erariale e il danno è esattamente pari agli emolumenti illegittimamente perce-
piti, secondo quanto previsto dall'art. 53, comma 7 del D.Lgs. n. 165/2001, come modificato 
dalla L. n. 190/2012. Non è ammessa la riduzione dell'addebito né la compensazione.” (C. 
Conti Emilia-Romagna Sez. giurisdiz. Delibera, 29-06-2017, n. 150 Procura Regionale c. F.G.); 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ri-
cercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. o) del sopra richiamato regolamento dispo-
ne che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “partecipazione re-
tribuita a organi collegiali di consulenza tecnico scientifica dello Stato, degli enti pubblici e 
a partecipazione pubblica, degli enti di ricerca e cultura in genere. Tra tali attività rientrano 
la partecipazione a comitati tecnici, commissioni di gara e di concorso fatta eccezione per 
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quelle di cui all’art. 4 co. 1 lett. d) e 5 co. 1 lett. f), nonché l’attività di componente di nuclei 
di valutazione”; 
Dato atto che il Prof. Francesco PORCIELLO, professore di I fascia (TP) – MVET-04/B – af-
ferente al Dipartimento di Medicina Veterinaria ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un in-
carico che prevede la seguente attività: “INCARICO PROFESSIONALE DI MEMBRO DELLA 
COMMISSIONE TECNICO SCIENTIFICA VETERINARIA PER IL PALIO DI ASTI 2026”, conferito 
da Comune di Asti, con un impegno di 40 ore, dal 02/09/2026 al 06/09/2026 – compenso 
previsto € 4.000,00 (allegato 1 agli atti della presente delibera); 
Preso atto che il Prof. Francesco PORCIELLO nella medesima istanza specifica che “Parte-
cipazione alla Commissione Tecnico-Scientifica Veterinaria per la verifica dell'idoneità dei 
cavalli alla corsa del Palio di Asti 2026”;  
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Medicina Veterinaria nella seduta del 
26/06/2026, verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di inte-
ressi e compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 
comma 7 del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo 
svolgimento di attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali 
che, considerati complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza 
di un’attività distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al 
ruolo universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del Prof. Francesco PORCIEL-
LO a svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. o) INCARICO PROFESSIONALE DI 
MEMBRO DELLA COMMISSIONE TECNICO SCIENTIFICA VETERINARIA PER IL PALIO DI ASTI 
2026” conferito da Comune di Asti, dal 02/09/2026 al 06/09/2026 (come emerge da quanto 
inserito dal Dipartimento stesso nella nuova procedura online per l’autorizzazione degli in-
carichi esterni, riportato nell’allegato 1 agli atti della presente delibera); 
Considerato che risultano per il Prof. Francesco PORCIELLO i seguenti altri incarichi auto-
rizzati o in attesa di autorizzazione ai sensi del Regolamento di Ateneo sui criteri e le pro-
cedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di in-
carichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022: nes-
suno;  
Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che l'incari-
co in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al Regolamento 
di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizza-
zione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato 
in vigore il 19.02.2022; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
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IL SENATO ACCADEMICO 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia, richiamate in premessa; 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ri-
cercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. o) del sopra richiamato regolamento dispo-
ne che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “partecipazione re-
tribuita a organi collegiali di consulenza tecnico scientifica dello Stato, degli enti pubblici e 
a partecipazione pubblica, degli enti di ricerca e cultura in genere. Tra tali attività rientrano 
la partecipazione a comitati tecnici, commissioni di gara e di concorso fatta eccezione per 
quelle di cui all’art. 4 co. 1 lett. d) e 5 co. 1 lett. f), nonché l’attività di componente di nuclei 
di valutazione”; 
Dato atto che il Prof. Francesco PORCIELLO, professore di I fascia (TP) – MVET-04/B – af-
ferente al Dipartimento di Medicina Veterinaria ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un in-
carico che prevede la seguente attività: “INCARICO PROFESSIONALE DI MEMBRO DELLA 
COMMISSIONE TECNICO SCIENTIFICA VETERINARIA PER IL PALIO DI ASTI 2026”, conferito 
da Comune di Asti, con un impegno di 40 ore, dal 02/09/2026 al 06/09/2026 – compenso 
previsto € 4.000,00; 
Preso atto che il Prof. Francesco PORCIELLO nella medesima istanza specifica che “Parte-
cipazione alla Commissione Tecnico-Scientifica Veterinaria per la verifica dell'idoneità dei 
cavalli alla corsa del Palio di Asti 2026”;  
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Medicina Veterinaria nella seduta del 
26/06/2026, verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di inte-
ressi e compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 
comma 7 del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo 
svolgimento di attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali 
che, considerati complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza 
di un’attività distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al 
ruolo universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del Prof. Francesco PORCIEL-
LO a svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. o) INCARICO PROFESSIONALE DI 
MEMBRO DELLA COMMISSIONE TECNICO SCIENTIFICA VETERINARIA PER IL PALIO DI ASTI 
2026” conferito da Comune di Asti, dal 02/09/2026 al 06/09/2026; 
Considerato che risultano per il Prof. Francesco PORCIELLO i seguenti altri incarichi auto-
rizzati o in attesa di autorizzazione ai sensi del Regolamento di Ateneo sui criteri e le pro-
cedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di in-
carichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022: nes-
suno;  
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Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che l'incari-
co in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al Regolamento 
di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizza-
zione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato 
in vigore il 19.02.2022; 
All’unanimità 

 
DELIBERA 

 
❖ alla luce di tutto quanto sopra esposto, di esprimere parere favorevole ad autorizzare il 

Prof. Francesco PORCIELLO, professore di I fascia (TP) – MVET-04/B – afferente al Di-
partimento di Medicina Veterinaria, a svolgere un incarico che prevede la seguente attivi-
tà: “INCARICO PROFESSIONALE DI MEMBRO DELLA COMMISSIONE TECNICO SCIENTIFICA 
VETERINARIA PER IL PALIO DI ASTI 2026”, conferito da Comune di Asti, con un impegno 
di 40 ore, dal 02/09/2026 al 06/09/2026 – compenso previsto € 4.000,00.  

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 416/2026  - Numero protocollo: 290485/2026  

Categoria O.d.G: Incarichi esterni     9.20 

Oggetto: Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Giorgio REPETTO: 
parere vincolante  

Ufficio istruttore: Area Procedure selettive, personale Docente e Pensioni  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Massimiliano Marianelli X     

Prof. Aldo Romani X     
Prof. Luca Bartocci X     
Prof. Marco Moschini X     
Prof. Alessandro Paciaroni X     
Prof.ssa Mariangela Montagna X     
Prof. Gianluca Rossi X     
Prof. Filippo Ubertini X     
Prof. Gian Luca Grassigli X     
Prof. Gianluca Vinti X     
Prof. Francesco Grignani X     
Prof. Marco Pepe X     
Prof. Antonio Boggia (delega 
Prof.ssa Francesca Todisco) 

X     

Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Enrico Carloni (delega 
Prof.ssa Maria Giuseppina 
Pacilli) 

X     

Prof.ssa Antonella Mencacci X     
Prof. Marco Cherin X     
Dott.ssa Beatrice Gallai X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof.ssa Paola De Salvo X     
Dott. Roberto Orazi X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig.ra Francesca Volentiera X     
Sig.ra Nicoletta Schembari    X  
Sig. Mattia Branca X     
Sig.ra Giulia Gatti X     
Sig. Nino Maio    X  
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Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. -- (sub lett. --) 

 
IL PRESIDENTE 

 
Visto l’art. 53 del D.Lgs. 165/2001; 
Visto il D.P.R. 382/1980 ed in particolare l’art. 11; 
Visto l’art. 6 della L. 240/2010, in particolare il comma 9, il comma 10 e il comma 12;  
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 564 del 04.03.2025, pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 59 del 12.03.2025 ed in particolare l’art. 10, 
comma 3, lettera m., il quale dispone che il Rettore autorizza, sentito il Dipartimento e 
previo parere vincolante del Senato Accademico, i professori e ricercatori a tempo pieno a 
svolgere funzioni didattiche, di ricerca, ovvero compiti istituzionali e gestionali senza vinco-
lo di subordinazione presso enti pubblici e privati senza scopo di lucro, fermo restando il 
regime delle convenzioni tra Atenei, nonché i professori e i ricercatori a tempo definito a 
svolgere attività didattica e di ricerca presso Università o enti di ricerca esteri;  
Preso atto che con nota prot. 15969 del 28.04.2015, a seguito di specifico quesito, 
l’Avvocatura Distrettuale dello Stato, alla luce di quanto dispone l’art. 6, comma 10, L. 
240/2010, secondo il quale possono essere autorizzati a docenti e ricercatori a tempo pieno 
“compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione” esclusivamente “presso 
enti pubblici e privati senza scopo di lucro”, ritiene “che possano essere autorizzate solo 
cariche in enti senza scopo di lucro e che dunque, a contrario, le “cariche in società costi-
tuite a scopo di lucro” non siano autorizzabili a prescindere dal loro carattere effettivamen-
te gestionale o meno”; 
Preso atto della giurisprudenza contabile, secondo la quale “I professori universitari a tem-
po pieno non possono svolgere con continuità o sistematicità attività extraistituzionali re-
tribuite, ai sensi dell'art. 6 della legge n. 240/2010. La violazione del divieto determina re-
sponsabilità erariale e il danno è esattamente pari agli emolumenti illegittimamente perce-
piti, secondo quanto previsto dall'art. 53, comma 7 del D.Lgs. n. 165/2001, come modificato 
dalla L. n. 190/2012. Non è ammessa la riduzione dell'addebito né la compensazione.” (C. 
Conti Emilia-Romagna Sez. giurisdiz. Delibera, 29-06-2017, n. 150 Procura Regionale c. F.G.); 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ri-
cercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. j) del sopra richiamato regolamento dispone 
che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “incarichi retribuiti e 
gratuiti di insegnamento presso altro Ateneo o istituzione pubblica o privata svolti a qual-
siasi titolo nell’ambito di corsi di studio di primo, secondo o terzo livello e comunque non ri-
conducibili alle attività di cui all’art. 5 comma 1 lett. c), ivi compresi gli incarichi di direzione 
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e/o di coordinamento di Master e Corsi di Alta Formazione, nel numero massimo di ore per 
anno accademico pari o inferiore al 70% del numero di ore di didattica frontale di cui il do-
cente risulti titolare nello stesso anno accademico presso l’Università degli Studi di Perugia. 
Detti incarichi sono autorizzabili esclusivamente per i Professori di I e di II fascia e per i Ri-
cercatori Universitari a tempo indeterminato. 
Il rilascio dell’autorizzazione è subordinato: 
- al fatto che agli stessi sia stata affidata, nell’anno accademico in corso al momento della 
presentazione della richiesta, attività didattica frontale ai sensi dell’art. 6 comma 4 L. n. 
240/2010. Qualora tale requisito non sia integrato, l’autorizzazione può essere concessa 
ove risulti che la mancata attribuzione non sia ascrivibile a volontà dell’interessato. In tal 
caso il numero massimo di ore per anno accademico non può superare il limite di 84 ore; 

- in aggiunta a quanto precede, qualora l’incarico di insegnamento sia da svolgersi presso 
una Università non statale legalmente riconosciuta o una Università telematica, alla stipu-
la di convenzione con l’Università degli Studi di Perugia.”; 

Dato atto che il Prof. Giorgio REPETTO, professore di I fascia (TP) – GIUR-05/A – afferente 
al Dipartimento di Giurisprudenza ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un incarico che 
prevede la seguente attività: “Incarico di insegnamento curriculare per 6 cfu (per 36 ore 
complessive di insegnamento) denominato "Multilevel Protection of Fundamental Rights"”, 
conferito da Luiss "Guido Carli", con un impegno di 48 ore, dal 07/09/2026 al 05/12/2026 – 
compenso previsto € 6.240,00 (allegato 1 agli atti della presente delibera);  
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Giurisprudenza nella seduta del 25/06/2026, 
verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di interessi e compa-
tibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 comma 7 del Re-
golamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo svolgimento di atti-
vità professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali che, considerati 
complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di un’attività di-
stinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo universita-
rio. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi prevalenti viene 
effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere parere positivo re-
lativamente alla richiesta di autorizzazione del Prof. Giorgio REPETTO a svolgere l’incarico 
esterno “r.doc art.3 co.1 lett. j) Incarico di insegnamento curriculare per 6 cfu (per 36 ore 
complessive di insegnamento) denominato "Multilevel Protection of Fundamental Rights"” 
conferito da Luiss "Guido Carli", dal 07/09/2026 al 05/12/2026 (come emerge da quanto in-
serito dal Dipartimento stesso nella nuova procedura online per l’autorizzazione degli inca-
richi esterni, riportato nell’allegato 1 agli atti della presente delibera); 
Considerato che risultano per il Prof. Giorgio REPETTO i seguenti altri incarichi autorizzati o 
in attesa di autorizzazione ai sensi del Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per 
il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi 
esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022: nessuno;  
Considerato che, per effetto dell'incarico in oggetto, non risultano essere stati superati i 
limiti di cui all'art. 3, comma 1, lett. j) del Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure 
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per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi 
esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022;  
Ricordato che è tutt’oggi vigente la Convenzione tra Università degli Studi di Perugia e Libe-
ra Università degli Studi Sociali - LUISS Guido Carli, sottoscritta in data 12/10/2009, ai sensi 
dell’art. 3, comma 1, lettera J) del Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il 
rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni 
su incarico di Università Private o Università Telematiche;  
Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che l'incari-
co in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al Regolamento 
di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizza-
zione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato 
in vigore il 19.02.2022; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia, richiamate in premessa; 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ri-
cercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. j) del sopra richiamato regolamento dispone 
che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “incarichi retribuiti e 
gratuiti di insegnamento presso altro Ateneo o istituzione pubblica o privata svolti a qual-
siasi titolo nell’ambito di corsi di studio di primo, secondo o terzo livello e comunque non ri-
conducibili alle attività di cui all’art. 5 comma 1 lett. c), ivi compresi gli incarichi di direzione 
e/o di coordinamento di Master e Corsi di Alta Formazione, nel numero massimo di ore per 
anno accademico pari o inferiore al 70% del numero di ore di didattica frontale di cui il do-
cente risulti titolare nello stesso anno accademico presso l’Università degli Studi di Perugia. 
Detti incarichi sono autorizzabili esclusivamente per i Professori di I e di II fascia e per i Ri-
cercatori Universitari a tempo indeterminato. 
Il rilascio dell’autorizzazione è subordinato: 
- al fatto che agli stessi sia stata affidata, nell’anno accademico in corso al momento della 
presentazione della richiesta, attività didattica frontale ai sensi dell’art. 6 comma 4 L. n. 
240/2010. Qualora tale requisito non sia integrato, l’autorizzazione può essere concessa 
ove risulti che la mancata attribuzione non sia ascrivibile a volontà dell’interessato. In tal 
caso il numero massimo di ore per anno accademico non può superare il limite di 84 ore; 

- in aggiunta a quanto precede, qualora l’incarico di insegnamento sia da svolgersi presso 
una Università non statale legalmente riconosciuta o una Università telematica, alla stipu-
la di convenzione con l’Università degli Studi di Perugia.”; 
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Dato atto che il Prof. Giorgio REPETTO, professore di I fascia (TP) – GIUR-05/A – afferente 
al Dipartimento di Giurisprudenza ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un incarico che 
prevede la seguente attività: “Incarico di insegnamento curriculare per 6 cfu (per 36 ore 
complessive di insegnamento) denominato "Multilevel Protection of Fundamental Rights"”, 
conferito da Luiss "Guido Carli", con un impegno di 48 ore, dal 07/09/2026 al 05/12/2026 – 
compenso previsto € 6.240,00;  
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Giurisprudenza nella seduta del 25/06/2026, 
verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di interessi e compa-
tibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 comma 7 del Re-
golamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo svolgimento di atti-
vità professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali che, considerati 
complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di un’attività di-
stinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo universita-
rio. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi prevalenti viene 
effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere parere positivo re-
lativamente alla richiesta di autorizzazione del Prof. Giorgio REPETTO a svolgere l’incarico 
esterno “r.doc art.3 co.1 lett. j) Incarico di insegnamento curriculare per 6 cfu (per 36 ore 
complessive di insegnamento) denominato "Multilevel Protection of Fundamental Rights"” 
conferito da Luiss "Guido Carli", dal 07/09/2026 al 05/12/2026; 
Considerato che risultano per il Prof. Giorgio REPETTO i seguenti altri incarichi autorizzati o 
in attesa di autorizzazione ai sensi del Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per 
il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi 
esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022: nessuno;  
Considerato che, per effetto dell'incarico in oggetto, non risultano essere stati superati i 
limiti di cui all'art. 3, comma 1, lett. j) del Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure 
per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi 
esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022;  
Ricordato che è tutt’oggi vigente la Convenzione tra Università degli Studi di Perugia e Libe-
ra Università degli Studi Sociali - LUISS Guido Carli, sottoscritta in data 12/10/2009, ai sensi 
dell’art. 3, comma 1, lettera J) del Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il 
rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni 
su incarico di Università Private o Università Telematiche;  
Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che l'incari-
co in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al Regolamento 
di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizza-
zione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato 
in vigore il 19.02.2022; 
All’unanimità 

 
 
 



                

Seduta SA del 21 luglio 2026 

 

   281 

Presa d’atto del verbale in data 23/09/2026 

 

DELIBERA 
 

❖ alla luce di tutto quanto sopra esposto, di esprimere parere favorevole ad autorizzare il 
Prof. Giorgio REPETTO, professore di I fascia (TP) – GIUR-05/A – afferente al Dipartimen-
to di Giurisprudenza, a svolgere un incarico che prevede la seguente attività: “Incarico di 
insegnamento curriculare per 6 cfu (per 36 ore complessive di insegnamento) denomina-
to "Multilevel Protection of Fundamental Rights"”, conferito da Luiss "Guido Carli", con 
un impegno di 48 ore, dal 07/09/2026 al 05/12/2026 – compenso previsto € 6.240,00. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 417/2026  - Numero protocollo: 290486/2026  

Categoria O.d.G: Incarichi esterni     9.21 

Oggetto: Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof.  Marcello 
SIGNORELLI:  parere vincolante  

Ufficio istruttore: Area Procedure selettive, personale Docente e Pensioni  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Massimiliano Marianelli X     

Prof. Aldo Romani X     
Prof. Luca Bartocci X     
Prof. Marco Moschini X     
Prof. Alessandro Paciaroni X     
Prof.ssa Mariangela Montagna X     
Prof. Gianluca Rossi X     
Prof. Filippo Ubertini X     
Prof. Gian Luca Grassigli X     
Prof. Gianluca Vinti X     
Prof. Francesco Grignani X     
Prof. Marco Pepe X     
Prof. Antonio Boggia (delega 
Prof.ssa Francesca Todisco) 

X     

Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Enrico Carloni (delega 
Prof.ssa Maria Giuseppina 
Pacilli) 

X     

Prof.ssa Antonella Mencacci X     
Prof. Marco Cherin X     
Dott.ssa Beatrice Gallai X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof.ssa Paola De Salvo X     
Dott. Roberto Orazi X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig.ra Francesca Volentiera X     
Sig.ra Nicoletta Schembari    X  
Sig. Mattia Branca X     
Sig.ra Giulia Gatti X     
Sig. Nino Maio    X  
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Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. -- (sub lett. --) 

 
IL PRESIDENTE 

 
Visto l’art. 53 del D.Lgs. 165/2001; 
Visto il D.P.R. 382/1980 ed in particolare l’art. 11; 
Visto l’art. 6 della L. 240/2010, in particolare il comma 9, il comma 10 e il comma 12;  
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 564 del 04.03.2025, pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 59 del 12.03.2025 ed in particolare l’art. 10, 
comma 3, lettera m., il quale dispone che il Rettore autorizza, sentito il Dipartimento e 
previo parere vincolante del Senato Accademico, i professori e ricercatori a tempo pieno a 
svolgere funzioni didattiche, di ricerca, ovvero compiti istituzionali e gestionali senza vinco-
lo di subordinazione presso enti pubblici e privati senza scopo di lucro, fermo restando il 
regime delle convenzioni tra Atenei, nonché i professori e i ricercatori a tempo definito a 
svolgere attività didattica e di ricerca presso Università o enti di ricerca esteri;  
Preso atto che con nota prot. 15969 del 28.04.2015, a seguito di specifico quesito, 
l’Avvocatura Distrettuale dello Stato, alla luce di quanto dispone l’art. 6, comma 10, L. 
240/2010, secondo il quale possono essere autorizzati a docenti e ricercatori a tempo pieno 
“compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione” esclusivamente “presso 
enti pubblici e privati senza scopo di lucro”, ritiene “che possano essere autorizzate solo 
cariche in enti senza scopo di lucro e che dunque, a contrario, le “cariche in società costi-
tuite a scopo di lucro” non siano autorizzabili a prescindere dal loro carattere effettivamen-
te gestionale o meno”; 
Preso atto della giurisprudenza contabile, secondo la quale “I professori universitari a tem-
po pieno non possono svolgere con continuità o sistematicità attività extraistituzionali re-
tribuite, ai sensi dell'art. 6 della legge n. 240/2010. La violazione del divieto determina re-
sponsabilità erariale e il danno è esattamente pari agli emolumenti illegittimamente perce-
piti, secondo quanto previsto dall'art. 53, comma 7 del D.Lgs. n. 165/2001, come modificato 
dalla L. n. 190/2012. Non è ammessa la riduzione dell'addebito né la compensazione.” (C. 
Conti Emilia-Romagna Sez. giurisdiz. Delibera, 29-06-2017, n. 150 Procura Regionale c. F.G.); 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ri-
cercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. q) del sopra richiamato regolamento dispo-
ne che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “ogni altro incarico 
anche con retribuzione, svolto al di fuori dei propri compiti istituzionali, non espressamente 
disciplinato dal presente articolo e salvo quanto previsto dagli articoli 4 e 5, previa verifica 
delle situazioni di incompatibilità e di conflitto di interesse di cui agli articoli 2 e 7. Sono da 
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considerare incarichi retribuiti tutte le attività e gli incarichi, anche di natura occasionale, 
non compresi nei compiti e doveri d’ufficio, per i quali viene percepito un compenso anche 
sotto forma di gettone di presenza”; 
Dato atto che il Prof. Marcello SIGNORELLI, professore di I fascia (TP) – ECON-02/A – affe-
rente al Dipartimento di Economia ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un incarico che 
prevede la seguente attività: “docenza per il corso di “Politica economica””, conferito da 
Centro Italiano di Studi Superiori per la Formazione e l’Aggiornamento in Giornalismo Ra-
diotelevisivo, con un impegno di 6 ore, dal 10/09/2026 al 10/04/2027 – compenso previsto 
€ 420,00 (allegato 1 agli atti della presente delibera); 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Economia nella seduta del 30/06/2026, veri-
ficate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di interessi e compatibili-
tà con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 comma 7 del Regola-
mento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo svolgimento di attività 
professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali che, considerati com-
plessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di un’attività distinta 
e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo universitario. Per i 
docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi prevalenti viene effet-
tuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere parere positivo relati-
vamente alla richiesta di autorizzazione del Prof. Marcello SIGNORELLI a svolgere l’incarico 
esterno “r.doc art.3 co.1 lett. q) docenza per il corso di “Politica economica”” conferito da 
Centro Italiano di Studi Superiori per la Formazione e l’Aggiornamento in Giornalismo Ra-
diotelevisivo, dal 10/09/2026 al 10/04/2027 (come emerge da quanto inserito dal Diparti-
mento stesso nella nuova procedura online per l’autorizzazione degli incarichi esterni, ri-
portato nell’allegato 1 agli atti della presente delibera); 
Considerato che risultano per il Prof. Marcello SIGNORELLI, ai sensi del Regolamento di 
Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizza-
zione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato 
in vigore il 19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa di autorizzazione di-
versi da incarichi di insegnamento ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j) del Regolamento ci-
tato:  
• r.doc art.3 co.1 lett. e) “partecipazione alle riunioni del Consiglio della Filiale che si ten-

gono di norma tre volte l’anno; si trattano anche argomenti inerenti all’economia regio-
nale e nazionale e/o a tematiche relative alla Banca d'Italia.” conferito da Banca d'Italia 
(sede di Perugia), impegno previsto dal 01/07/2023 al 30/06/2028 per un totale di 36 ore 
articolate su 18 giornate lavorative (autorizzato);  

• r.doc art.3 co.1 lett. b) “Attività di amministrazione della Fondazione” conferito da Fon-
dazione Elpis, impegno previsto dal 09/01/2025 al 25/06/2026 per un totale di 36 ore ar-
ticolate su 18 giornate lavorative (autorizzato);  

Considerato che risultano per il Prof. Marcello SIGNORELLI, ai sensi del Regolamento di 
Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizza-
zione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato 
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in vigore il 19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa di autorizzazione ai 
sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j) del Regolamento citato:  
• Docenza “Lezioni su modulo (11 ore) "International Economies amid Geostrategic Shifts"” 

conferito da Università Cattolica del Sacro Cuore, impegno previsto dal 17/11/2025 al 
15/12/2025 per un totale di 11 ore articolate su 3 giornate lavorative (autorizzato);  

Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che l'incari-
co in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al Regolamento 
di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizza-
zione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato 
in vigore il 19.02.2022; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia, richiamate in premessa; 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ri-
cercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. q) del sopra richiamato regolamento dispo-
ne che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “ogni altro incarico 
anche con retribuzione, svolto al di fuori dei propri compiti istituzionali, non espressamente 
disciplinato dal presente articolo e salvo quanto previsto dagli articoli 4 e 5, previa verifica 
delle situazioni di incompatibilità e di conflitto di interesse di cui agli articoli 2 e 7. Sono da 
considerare incarichi retribuiti tutte le attività e gli incarichi, anche di natura occasionale, 
non compresi nei compiti e doveri d’ufficio, per i quali viene percepito un compenso anche 
sotto forma di gettone di presenza”; 
Dato atto che il Prof. Marcello SIGNORELLI, professore di I fascia (TP) – ECON-02/A – affe-
rente al Dipartimento di Economia ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un incarico che 
prevede la seguente attività: “docenza per il corso di “Politica economica””, conferito da 
Centro Italiano di Studi Superiori per la Formazione e l’Aggiornamento in Giornalismo Ra-
diotelevisivo, con un impegno di 6 ore, dal 10/09/2026 al 10/04/2027 – compenso previsto 
€ 420,00; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Economia nella seduta del 30/06/2026, veri-
ficate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di interessi e compatibili-
tà con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 comma 7 del Regola-
mento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo svolgimento di attività 
professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali che, considerati com-
plessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di un’attività distinta 
e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo universitario. Per i 
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docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi prevalenti viene effet-
tuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere parere positivo relati-
vamente alla richiesta di autorizzazione del Prof. Marcello SIGNORELLI a svolgere l’incarico 
esterno “r.doc art.3 co.1 lett. q) docenza per il corso di “Politica economica”” conferito da 
Centro Italiano di Studi Superiori per la Formazione e l’Aggiornamento in Giornalismo Ra-
diotelevisivo, dal 10/09/2026 al 10/04/2027; 
Considerato che risultano per il Prof. Marcello SIGNORELLI, ai sensi del Regolamento di 
Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizza-
zione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato 
in vigore il 19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa di autorizzazione di-
versi da incarichi di insegnamento ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j) del Regolamento ci-
tato:  
• r.doc art.3 co.1 lett. e) “partecipazione alle riunioni del Consiglio della Filiale che si ten-

gono di norma tre volte l’anno; si trattano anche argomenti inerenti all’economia regio-
nale e nazionale e/o a tematiche relative alla Banca d'Italia.” conferito da Banca d'Italia 
(sede di Perugia), impegno previsto dal 01/07/2023 al 30/06/2028 per un totale di 36 ore 
articolate su 18 giornate lavorative (autorizzato);  

• r.doc art.3 co.1 lett. b) “Attività di amministrazione della Fondazione” conferito da Fon-
dazione Elpis, impegno previsto dal 09/01/2025 al 25/06/2026 per un totale di 36 ore ar-
ticolate su 18 giornate lavorative (autorizzato);  

Considerato che risultano per il Prof. Marcello SIGNORELLI, ai sensi del Regolamento di 
Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizza-
zione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato 
in vigore il 19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa di autorizzazione ai 
sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j) del Regolamento citato:  
• Docenza “Lezioni su modulo (11 ore) "International Economies amid Geostrategic Shifts"” 

conferito da Università Cattolica del Sacro Cuore, impegno previsto dal 17/11/2025 al 
15/12/2025 per un totale di 11 ore articolate su 3 giornate lavorative (autorizzato);  

Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che l'incari-
co in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al Regolamento 
di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizza-
zione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato 
in vigore il 19.02.2022; 
All’unanimità 

 
DELIBERA 

 
❖ alla luce di tutto quanto sopra esposto, di esprimere parere favorevole ad autorizzare il 

Prof. Marcello SIGNORELLI, professore di I fascia (TP) – ECON-02/A – afferente al Dipar-
timento di Economia, a svolgere un incarico che prevede la seguente attività: “docenza 
per il corso di “Politica economica””, conferito da Centro Italiano di Studi Superiori per la 
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Formazione e l’Aggiornamento in Giornalismo Radiotelevisivo, con un impegno di 6 ore, 
dal 10/09/2026 al 10/04/2027 – compenso previsto € 420,00.  

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 418/2026 - Numero protocollo: 290487/2026  

Categoria O.d.G: Incarichi esterni     9.22 

Oggetto: Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof.  Ferdinando 
TREGGIARI: parere vincolante  

Ufficio istruttore: Area Procedure selettive, personale Docente e Pensioni  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Massimiliano Marianelli X     

Prof. Aldo Romani X     
Prof. Luca Bartocci X     
Prof. Marco Moschini X     
Prof. Alessandro Paciaroni X     
Prof.ssa Mariangela Montagna X     
Prof. Gianluca Rossi X     
Prof. Filippo Ubertini X     
Prof. Gian Luca Grassigli X     
Prof. Gianluca Vinti X     
Prof. Francesco Grignani X     
Prof. Marco Pepe X     
Prof. Antonio Boggia (delega 
Prof.ssa Francesca Todisco) 

X     

Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Enrico Carloni (delega 
Prof.ssa Maria Giuseppina 
Pacilli) 

X     

Prof.ssa Antonella Mencacci X     
Prof. Marco Cherin X     
Dott.ssa Beatrice Gallai X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof.ssa Paola De Salvo X     
Dott. Roberto Orazi X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig.ra Francesca Volentiera X     
Sig.ra Nicoletta Schembari    X  
Sig. Mattia Branca X     
Sig.ra Giulia Gatti X     
Sig. Nino Maio    X  
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Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
 Allegati n. -- (sub lett. --) 

IL PRESIDENTE 
 

Visto l’art. 53 del D.Lgs. 165/2001; 
Visto il D.P.R. 382/1980 ed in particolare l’art. 11; 
Visto l’art. 6 della L. 240/2010, in particolare il comma 9, il comma 10 e il comma 12;  
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 564 del 04.03.2025, pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 59 del 12.03.2025 ed in particolare l’art. 10, 
comma 3, lettera m., il quale dispone che il Rettore autorizza, sentito il Dipartimento e 
previo parere vincolante del Senato Accademico, i professori e ricercatori a tempo pieno a 
svolgere funzioni didattiche, di ricerca, ovvero compiti istituzionali e gestionali senza vinco-
lo di subordinazione presso enti pubblici e privati senza scopo di lucro, fermo restando il 
regime delle convenzioni tra Atenei, nonché i professori e i ricercatori a tempo definito a 
svolgere attività didattica e di ricerca presso Università o enti di ricerca esteri;  
Preso atto che con nota prot. 15969 del 28.04.2015, a seguito di specifico quesito, 
l’Avvocatura Distrettuale dello Stato, alla luce di quanto dispone l’art. 6, comma 10, L. 
240/2010, secondo il quale possono essere autorizzati a docenti e ricercatori a tempo pieno 
“compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione” esclusivamente “presso 
enti pubblici e privati senza scopo di lucro”, ritiene “che possano essere autorizzate solo 
cariche in enti senza scopo di lucro e che dunque, a contrario, le “cariche in società costi-
tuite a scopo di lucro” non siano autorizzabili a prescindere dal loro carattere effettivamen-
te gestionale o meno”; 
Preso atto della giurisprudenza contabile, secondo la quale “I professori universitari a tem-
po pieno non possono svolgere con continuità o sistematicità attività extraistituzionali re-
tribuite, ai sensi dell'art. 6 della legge n. 240/2010. La violazione del divieto determina re-
sponsabilità erariale e il danno è esattamente pari agli emolumenti illegittimamente perce-
piti, secondo quanto previsto dall'art. 53, comma 7 del D.Lgs. n. 165/2001, come modificato 
dalla L. n. 190/2012. Non è ammessa la riduzione dell'addebito né la compensazione.” (C. 
Conti Emilia-Romagna Sez. giurisdiz. Delibera, 29-06-2017, n. 150 Procura Regionale c. F.G.); 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ri-
cercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. j) del sopra richiamato regolamento dispone 
che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “incarichi retribuiti e 
gratuiti di insegnamento presso altro Ateneo o istituzione pubblica o privata svolti a qual-
siasi titolo nell’ambito di corsi di studio di primo, secondo o terzo livello e comunque non ri-
conducibili alle attività di cui all’art. 5 comma 1 lett. c), ivi compresi gli incarichi di direzione 
e/o di coordinamento di Master e Corsi di Alta Formazione, nel numero massimo di ore per 
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anno accademico pari o inferiore al 70% del numero di ore di didattica frontale di cui il do-
cente risulti titolare nello stesso anno accademico presso l’Università degli Studi di Perugia. 
Detti incarichi sono autorizzabili esclusivamente per i Professori di I e di II fascia e per i Ri-
cercatori Universitari a tempo indeterminato. 
Il rilascio dell’autorizzazione è subordinato: 
- al fatto che agli stessi sia stata affidata, nell’anno accademico in corso al momento della 
presentazione della richiesta, attività didattica frontale ai sensi dell’art. 6 comma 4 L. n. 
240/2010. Qualora tale requisito non sia integrato, l’autorizzazione può essere concessa 
ove risulti che la mancata attribuzione non sia ascrivibile a volontà dell’interessato. In tal 
caso il numero massimo di ore per anno accademico non può superare il limite di 84 ore; 

- in aggiunta a quanto precede, qualora l’incarico di insegnamento sia da svolgersi presso 
una Università non statale legalmente riconosciuta o una Università telematica, alla stipu-
la di convenzione con l’Università degli Studi di Perugia.”; 

Dato atto che il Prof. Ferdinando TREGGIARI, professore di I fascia (TP) – GIUR-16/A – affe-
rente al Dipartimento di Giurisprudenza ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un incarico 
che prevede la seguente attività: “12 settimane di lezione frontale ed esami di profitto”, 
conferito da Libera Università degli Studi Sociali "Guido Carli", con un impegno di 84 ore, 
dal 01/02/2027 al 06/05/2027 – compenso previsto € 13.520,00 (allegato 1 agli atti della 
presente delibera);  
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Giurisprudenza nella seduta del 25/06/2026, 
verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di interessi e compa-
tibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 comma 7 del Re-
golamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo svolgimento di atti-
vità professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali che, considerati 
complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di un’attività di-
stinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo universita-
rio. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi prevalenti viene 
effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere parere positivo re-
lativamente alla richiesta di autorizzazione del Prof. Ferdinando TREGGIARI a svolgere 
l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. j) 12 settimane di lezione frontale ed esami di profit-
to” conferito da Libera Università degli Studi Sociali "Guido Carli",  dal 01/02/2027 al 
06/05/2027 (come emerge da quanto inserito dal Dipartimento stesso nella nuova proce-
dura online per l’autorizzazione degli incarichi esterni, riportato nell’allegato 1 agli atti della 
presente delibera); 
Considerato che risultano per il Prof. Ferdinando TREGGIARI i seguenti altri incarichi auto-
rizzati o in attesa di autorizzazione ai sensi del Regolamento di Ateneo sui criteri e le pro-
cedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di in-
carichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022: nes-
suno;  
Considerato che, per effetto dell'incarico in oggetto, non risultano essere stati superati i 
limiti di cui all'art. 3, comma 1, lett. j) del Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure 
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per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi 
esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022;  
Ricordato che è tutt’oggi vigente la Convenzione tra Università degli Studi di Perugia e Libe-
ra Università degli Studi Sociali - LUISS Guido Carli, sottoscritta in data 12/10/2009, ai sensi 
dell’art. 3, comma 1, lettera J del Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il ri-
lascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni 
su incarico di Università Private o Università Telematiche;  
Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che l'incari-
co in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al Regolamento 
di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizza-
zione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato 
in vigore il 19.02.2022; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia, richiamate in premessa; 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ri-
cercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. j) del sopra richiamato regolamento dispone 
che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “incarichi retribuiti e 
gratuiti di insegnamento presso altro Ateneo o istituzione pubblica o privata svolti a qual-
siasi titolo nell’ambito di corsi di studio di primo, secondo o terzo livello e comunque non ri-
conducibili alle attività di cui all’art. 5 comma 1 lett. c), ivi compresi gli incarichi di direzione 
e/o di coordinamento di Master e Corsi di Alta Formazione, nel numero massimo di ore per 
anno accademico pari o inferiore al 70% del numero di ore di didattica frontale di cui il do-
cente risulti titolare nello stesso anno accademico presso l’Università degli Studi di Perugia. 
Detti incarichi sono autorizzabili esclusivamente per i Professori di I e di II fascia e per i Ri-
cercatori Universitari a tempo indeterminato. 
Il rilascio dell’autorizzazione è subordinato: 
- al fatto che agli stessi sia stata affidata, nell’anno accademico in corso al momento della 
presentazione della richiesta, attività didattica frontale ai sensi dell’art. 6 comma 4 L. n. 
240/2010. Qualora tale requisito non sia integrato, l’autorizzazione può essere concessa 
ove risulti che la mancata attribuzione non sia ascrivibile a volontà dell’interessato. In tal 
caso il numero massimo di ore per anno accademico non può superare il limite di 84 ore; 

- in aggiunta a quanto precede, qualora l’incarico di insegnamento sia da svolgersi presso 
una Università non statale legalmente riconosciuta o una Università telematica, alla stipu-
la di convenzione con l’Università degli Studi di Perugia.”; 
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Dato atto che il Prof. Ferdinando TREGGIARI, professore di I fascia (TP) – GIUR-16/A – affe-
rente al Dipartimento di Giurisprudenza ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un incarico 
che prevede la seguente attività: “12 settimane di lezione frontale ed esami di profitto”, 
conferito da Libera Università degli Studi Sociali "Guido Carli", con un impegno di 84 ore, 
dal 01/02/2027 al 06/05/2027 – compenso previsto € 13.520,00;  
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Giurisprudenza nella seduta del 25/06/2026, 
verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di interessi e compa-
tibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 comma 7 del Re-
golamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo svolgimento di atti-
vità professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali che, considerati 
complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di un’attività di-
stinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo universita-
rio. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi prevalenti viene 
effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere parere positivo re-
lativamente alla richiesta di autorizzazione del Prof. Ferdinando TREGGIARI a svolgere 
l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. j) 12 settimane di lezione frontale ed esami di profit-
to” conferito da Libera Università degli Studi Sociali "Guido Carli", dal 01/02/2027 al 
06/05/2027; 
Considerato che risultano per il Prof. Ferdinando TREGGIARI i seguenti altri incarichi auto-
rizzati o in attesa di autorizzazione ai sensi del Regolamento di Ateneo sui criteri e le pro-
cedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di in-
carichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022: nes-
suno;  
Considerato che, per effetto dell'incarico in oggetto, non risultano essere stati superati i 
limiti di cui all'art. 3, comma 1, lett. j) del Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure 
per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi 
esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022;  
Ricordato che è tutt’oggi vigente la Convenzione tra Università degli Studi di Perugia e Libe-
ra Università degli Studi Sociali - LUISS Guido Carli, sottoscritta in data 12/10/2009, ai sensi 
dell’art. 3, comma 1, lettera J del Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il ri-
lascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni 
su incarico di Università Private o Università Telematiche;  
Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che l'incari-
co in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al Regolamento 
di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizza-
zione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato 
in vigore il 19.02.2022; 
All’unanimità 
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DELIBERA 
 

❖ alla luce di tutto quanto sopra esposto, di esprimere parere favorevole ad autorizzare il 
Prof. Ferdinando TREGGIARI, professore di I fascia (TP) – GIUR-16/A – afferente al Dipar-
timento di Giurisprudenza, a svolgere un incarico che prevede la seguente attività: “12 
settimane di lezione frontale ed esami di profitto”, conferito da Libera Università degli 
Studi Sociali "Guido Carli", con un impegno di 84 ore, dal 01/02/2027 al 06/05/2027 – 
compenso previsto € 13.520,00. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 419/2026  - Numero protocollo: 290488/2026  

Categoria O.d.G: Incarichi esterni     9.23 

Oggetto: Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Dott. Francesco 
VALITUTTI: parere vincolante  

Ufficio istruttore: Area Procedure selettive, personale Docente e Pensioni  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Massimiliano Marianelli X     

Prof. Aldo Romani X     
Prof. Luca Bartocci X     
Prof. Marco Moschini X     
Prof. Alessandro Paciaroni X     
Prof.ssa Mariangela Montagna X     
Prof. Gianluca Rossi X     
Prof. Filippo Ubertini X     
Prof. Gian Luca Grassigli X     
Prof. Gianluca Vinti X     
Prof. Francesco Grignani X     
Prof. Marco Pepe X     
Prof. Antonio Boggia (delega 
Prof.ssa Francesca Todisco) 

X     

Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Enrico Carloni (delega 
Prof.ssa Maria Giuseppina 
Pacilli) 

X     

Prof.ssa Antonella Mencacci X     
Prof. Marco Cherin X     
Dott.ssa Beatrice Gallai X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof.ssa Paola De Salvo X     
Dott. Roberto Orazi X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig.ra Francesca Volentiera X     
Sig.ra Nicoletta Schembari    X  
Sig. Mattia Branca X     
Sig.ra Giulia Gatti X     
Sig. Nino Maio    X  
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Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

Allegati n. -- (sub lett. --) 
 

IL PRESIDENTE 
 
Visto l’art. 53 del D.Lgs. 165/2001; 
Visto il D.P.R. 382/1980 ed in particolare l’art. 11; 
Visto l’art. 6 della L. 240/2010, in particolare il comma 9, il comma 10 e il comma 12;  
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 564 del 04.03.2025, pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 59 del 12.03.2025 ed in particolare l’art. 10, 
comma 3, lettera m., il quale dispone che il Rettore autorizza, sentito il Dipartimento e 
previo parere vincolante del Senato Accademico, i professori e ricercatori a tempo pieno a 
svolgere funzioni didattiche, di ricerca, ovvero compiti istituzionali e gestionali senza vinco-
lo di subordinazione presso enti pubblici e privati senza scopo di lucro, fermo restando il 
regime delle convenzioni tra Atenei, nonché i professori e i ricercatori a tempo definito a 
svolgere attività didattica e di ricerca presso Università o enti di ricerca esteri;  
Preso atto che con nota prot. 15969 del 28.04.2015, a seguito di specifico quesito, 
l’Avvocatura Distrettuale dello Stato, alla luce di quanto dispone l’art. 6, comma 10, L. 
240/2010, secondo il quale possono essere autorizzati a docenti e ricercatori a tempo pieno 
“compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione” esclusivamente “presso 
enti pubblici e privati senza scopo di lucro”, ritiene “che possano essere autorizzate solo 
cariche in enti senza scopo di lucro e che dunque, a contrario, le “cariche in società costi-
tuite a scopo di lucro” non siano autorizzabili a prescindere dal loro carattere effettivamen-
te gestionale o meno”; 
Preso atto della giurisprudenza contabile, secondo la quale “I professori universitari a tem-
po pieno non possono svolgere con continuità o sistematicità attività extraistituzionali re-
tribuite, ai sensi dell'art. 6 della legge n. 240/2010. La violazione del divieto determina re-
sponsabilità erariale e il danno è esattamente pari agli emolumenti illegittimamente perce-
piti, secondo quanto previsto dall'art. 53, comma 7 del D.Lgs. n. 165/2001, come modificato 
dalla L. n. 190/2012. Non è ammessa la riduzione dell'addebito né la compensazione.” (C. 
Conti Emilia-Romagna Sez. giurisdiz. Delibera, 29-06-2017, n. 150 Procura Regionale c. F.G.); 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ri-
cercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. q) del sopra richiamato regolamento dispo-
ne che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “ogni altro incarico 
anche con retribuzione, svolto al di fuori dei propri compiti istituzionali, non espressamente 
disciplinato dal presente articolo e salvo quanto previsto dagli articoli 4 e 5, previa verifica 
delle situazioni di incompatibilità e di conflitto di interesse di cui agli articoli 2 e 7. Sono da 
considerare incarichi retribuiti tutte le attività e gli incarichi, anche di natura occasionale, 
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non compresi nei compiti e doveri d’ufficio, per i quali viene percepito un compenso anche 
sotto forma di gettone di presenza”; 
Dato atto che il Dott. Francesco VALITUTTI, ricercatore a tempo determinato (TP) – MEDS-
20/A – afferente al Dipartimento di Medicina e Chirurgia ha chiesto l’autorizzazione a svol-
gere un incarico che prevede la seguente attività: “incarico esterno di collaborazione occa-
sionale (6 ore in un anno solare) che prevede: discussione di scenari clinici in ambito ga-
stroenterologico pediatrico e condivisione di esperienze anonime di pratica clinica a. parte-
cipazione, in qualità di esperto della materia e insieme ad altri esperti internazionali, a due 
(2) sessioni di lavoro”, conferito da Danone Nutricia S.p.A. Società Benefit, con un impegno 
di 6 ore, dal 01/09/2026 al 31/08/2027 – compenso previsto € 2.000,00 (allegato 1 agli atti 
della presente delibera); 
Preso atto che il Dott. Francesco VALITUTTI nella medesima istanza specifica che “a. par-
tecipazione, in qualità di esperto della materia e insieme ad altri esperti internazionali, a 
due (2) sessioni di lavoro, che si svolgeranno in forma residenziale e/o virtuale a discrezio-
ne del Gruppo Danone (di seguito “Incontri”); gli Incontri avranno durata di 1 ora e richiede-
ranno 1 ora di attività preliminari propedeutiche alla partecipazione b. stesura di almeno 
uno (1) Caso clinico, secondo il formato che verrà condiviso dal Gruppo Danone (tempo 
stimato pari a 2 ore); c. consulenze ad hoc e condivisione di esperienze di pratica clinica, 
su tematiche di interesse per il Gruppo Danone nell’ambito della sua area di competenze 
(tempo stimato pari a 2 ore); Le attività e le prestazioni individuate nelle lettere che prece-
dono costituiscono l’incarico conferito al Professionista e oggetto del presente Contratto 
(“Incarico”). A fronte della corretta e puntuale esecuzione dell’Incarico da parte del Profes-
sionista, la Società corrisponderà al Professionista un compenso omnicomprensivo lordo 
pari ad € 2.000,00 (duemila/00) da considerarsi al lordo degli oneri ed imposte di legge”;  
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Medicina e Chirurgia nella seduta del 
25/06/2026, verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di inte-
ressi e compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 
comma 7 del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo 
svolgimento di attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali 
che, considerati complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza 
di un’attività distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al 
ruolo universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del Dott. Francesco VALITUTTI 
a svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. q) incarico esterno di collaborazione oc-
casionale (6 ore in un anno solare) che prevede: discussione di scenari clinici in ambito ga-
stroenterologico pediatrico e condivisione di esperienze anonime di pratica clinica a. parte-
cipazione, in qualità di esperto della materia e insieme ad altri esperti internazionali, a due 
(2) sessioni di lavoro” conferito da Danone Nutricia S.p.A. Società Benefit, dal 01/09/2026 al 
31/08/2027 (come emerge da quanto inserito dal Dipartimento stesso nella nuova procedu-
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ra online per l’autorizzazione degli incarichi esterni, riportato nell’allegato 1 agli atti della 
presente delibera); 
Considerato che risultano per il Dott. Francesco VALITUTTI, ai sensi del Regolamento di 
Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizza-
zione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato 
in vigore il 19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa di autorizzazione di-
versi da incarichi di insegnamento ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j) del Regolamento ci-
tato:  
• r.doc art.3 co.1 lett. h) “Ricerca e coordinamento del progetto CDGEMM (CELIAC DISEASE 

GENOMIC ENVIRONMENTAL MICROBIOME AND METABOLOMIC STUDY).L’attività sarà 
svolta in piena autonomia, da remoto, senza alcun vincolo di subordinazione, saltuaria-
mente e comunque per un tempo massimo di 3 ore settimanali, al di fuori dell’orario la-
vorativo per unipg.” conferito da Fondazione EBRIS (EUROPEAN BIOMEDICAL RESEARCH 
INSTITUTE OF SALERNO), presso Fondazione EBRIS (EUROPEAN BIOMEDICAL RESEARCH 
INSTITUTE OF SALERNO), impegno previsto dal 01/02/2024 al 01/02/2026 per un totale di 
150 ore articolate su 25 giornate lavorative (autorizzato);  

Dato atto che, ai sensi dell’art. 53, comma 10, del D.Lgs. 165/2001, con nota prot. n. 262384 
del 07/07/2026 è stato richiesto all’Azienda Ospedaliera di Perugia il nulla osta di compe-
tenza (allegato 2 agli atti della presente delibera), per il quale si è formato il silenzio as-
senso; 
Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che l'incari-
co in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al Regolamento 
di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizza-
zione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato 
in vigore il 19.02.2022; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia, richiamate in premessa; 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ri-
cercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. q) del sopra richiamato regolamento dispo-
ne che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “ogni altro incarico 
anche con retribuzione, svolto al di fuori dei propri compiti istituzionali, non espressamente 
disciplinato dal presente articolo e salvo quanto previsto dagli articoli 4 e 5, previa verifica 
delle situazioni di incompatibilità e di conflitto di interesse di cui agli articoli 2 e 7. Sono da 
considerare incarichi retribuiti tutte le attività e gli incarichi, anche di natura occasionale, 
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non compresi nei compiti e doveri d’ufficio, per i quali viene percepito un compenso anche 
sotto forma di gettone di presenza”; 
Dato atto che il Dott. Francesco VALITUTTI, ricercatore a tempo determinato (TP) – MEDS-
20/A – afferente al Dipartimento di Medicina e Chirurgia ha chiesto l’autorizzazione a svol-
gere un incarico che prevede la seguente attività: “incarico esterno di collaborazione occa-
sionale (6 ore in un anno solare) che prevede: discussione di scenari clinici in ambito ga-
stroenterologico pediatrico e condivisione di esperienze anonime di pratica clinica a. parte-
cipazione, in qualità di esperto della materia e insieme ad altri esperti internazionali, a due 
(2) sessioni di lavoro”, conferito da Danone Nutricia S.p.A. Società Benefit, con un impegno 
di 6 ore, dal 01/09/2026 al 31/08/2027 – compenso previsto € 2.000,00; 
Preso atto che il Dott. Francesco VALITUTTI nella medesima istanza specifica che “a. par-
tecipazione, in qualità di esperto della materia e insieme ad altri esperti internazionali, a 
due (2) sessioni di lavoro, che si svolgeranno in forma residenziale e/o virtuale a discrezio-
ne del Gruppo Danone (di seguito “Incontri”); gli Incontri avranno durata di 1 ora e richiede-
ranno 1 ora di attività preliminari propedeutiche alla partecipazione b. stesura di almeno 
uno (1) Caso clinico, secondo il formato che verrà condiviso dal Gruppo Danone (tempo 
stimato pari a 2 ore); c. consulenze ad hoc e condivisione di esperienze di pratica clinica, 
su tematiche di interesse per il Gruppo Danone nell’ambito della sua area di competenze 
(tempo stimato pari a 2 ore); Le attività e le prestazioni individuate nelle lettere che prece-
dono costituiscono l’incarico conferito al Professionista e oggetto del presente Contratto 
(“Incarico”). A fronte della corretta e puntuale esecuzione dell’Incarico da parte del Profes-
sionista, la Società corrisponderà al Professionista un compenso omnicomprensivo lordo 
pari ad € 2.000,00 (duemila/00) da considerarsi al lordo degli oneri ed imposte di legge”; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Medicina e Chirurgia nella seduta del 
25/06/2026, verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di inte-
ressi e compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 
comma 7 del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo 
svolgimento di attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali 
che, considerati complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza 
di un’attività distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al 
ruolo universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del Dott. Francesco VALITUTTI 
a svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. q) incarico esterno di collaborazione oc-
casionale (6 ore in un anno solare) che prevede: discussione di scenari clinici in ambito ga-
stroenterologico pediatrico e condivisione di esperienze anonime di pratica clinica a. parte-
cipazione, in qualità di esperto della materia e insieme ad altri esperti internazionali, a due 
(2) sessioni di lavoro” conferito da Danone Nutricia S.p.A. Società Benefit, dal 01/09/2026 al 
31/08/2027; 
Considerato che risultano per il Dott. Francesco VALITUTTI, ai sensi del Regolamento di 
Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizza-
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zione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato 
in vigore il 19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa di autorizzazione di-
versi da incarichi di insegnamento ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j) del Regolamento ci-
tato:  
• r.doc art.3 co.1 lett. h) “Ricerca e coordinamento del progetto CDGEMM (CELIAC DISEASE 

GENOMIC ENVIRONMENTAL MICROBIOME AND METABOLOMIC STUDY).L’attività sarà 
svolta in piena autonomia, da remoto, senza alcun vincolo di subordinazione, saltuaria-
mente e comunque per un tempo massimo di 3 ore settimanali, al di fuori dell’orario la-
vorativo per unipg.” conferito da Fondazione EBRIS (EUROPEAN BIOMEDICAL RESEARCH 
INSTITUTE OF SALERNO), presso Fondazione EBRIS (EUROPEAN BIOMEDICAL RESEARCH 
INSTITUTE OF SALERNO), impegno previsto dal 01/02/2024 al 01/02/2026 per un totale di 
150 ore articolate su 25 giornate lavorative (autorizzato);  

Dato atto che, ai sensi dell’art. 53, comma 10, del D.Lgs. 165/2001, con nota prot. n. 262384 
del 07/07/2026 è stato richiesto all’Azienda Ospedaliera di Perugia il nulla osta di compe-
tenza (allegato 2 agli atti della presente delibera), per il quale si è formato il silenzio as-
senso; 
Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che l'incari-
co in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al Regolamento 
di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizza-
zione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato 
in vigore il 19.02.2022; 
All’unanimità 

 
DELIBERA 

 
❖ alla luce di tutto quanto sopra esposto, di esprimere parere favorevole ad autorizzare il 

Dott. Francesco VALITUTTI, ricercatore a tempo determinato (TP) – MEDS-20/A – affe-
rente al Dipartimento di Medicina e Chirurgia, a svolgere un incarico che prevede la se-
guente attività: “incarico esterno di collaborazione occasionale (6 ore in un anno solare) 
che prevede: discussione di scenari clinici in ambito gastroenterologico pediatrico e con-
divisione di esperienze anonime di pratica clinica a. partecipazione, in qualità di esperto 
della materia e insieme ad altri esperti internazionali, a due (2) sessioni di lavoro”, con-
ferito da Danone Nutricia S.p.A. Società Benefit, con un impegno di 6 ore, dal 01/09/2026 
al 31/08/2027 – compenso previsto € 2.000,00.  

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 420/2026  - Numero protocollo: 290489/2026  

Categoria O.d.G: Incarichi esterni     9.24 

Oggetto: Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Simone VEZZANI: 
parere vincolante  

Ufficio istruttore: Area Procedure selettive, personale Docente e Pensioni  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Massimiliano Marianelli X     

Prof. Aldo Romani X     
Prof. Luca Bartocci X     
Prof. Marco Moschini X     
Prof. Alessandro Paciaroni X     
Prof.ssa Mariangela Montagna X     
Prof. Gianluca Rossi X     
Prof. Filippo Ubertini X     
Prof. Gian Luca Grassigli X     
Prof. Gianluca Vinti X     
Prof. Francesco Grignani X     
Prof. Marco Pepe X     
Prof. Antonio Boggia (delega 
Prof.ssa Francesca Todisco) 

X     

Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Enrico Carloni (delega 
Prof.ssa Maria Giuseppina 
Pacilli) 

X     

Prof.ssa Antonella Mencacci X     
Prof. Marco Cherin X     
Dott.ssa Beatrice Gallai X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof.ssa Paola De Salvo X     
Dott. Roberto Orazi X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig.ra Francesca Volentiera X     
Sig.ra Nicoletta Schembari    X  
Sig. Mattia Branca X     
Sig.ra Giulia Gatti X     
Sig. Nino Maio    X  
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Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. -- (sub lett. --) 
 

IL PRESIDENTE 
 

Visto l’art. 53 del D.Lgs. 165/2001; 
Visto il D.P.R. 382/1980 ed in particolare l’art. 11; 
Visto l’art. 6 della L. 240/2010, in particolare il comma 9, il comma 10 e il comma 12;  
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 564 del 04.03.2025, pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 59 del 12.03.2025 ed in particolare l’art. 10, 
comma 3, lettera m., il quale dispone che il Rettore autorizza, sentito il Dipartimento e 
previo parere vincolante del Senato Accademico, i professori e ricercatori a tempo pieno a 
svolgere funzioni didattiche, di ricerca, ovvero compiti istituzionali e gestionali senza vinco-
lo di subordinazione presso enti pubblici e privati senza scopo di lucro, fermo restando il 
regime delle convenzioni tra Atenei, nonché i professori e i ricercatori a tempo definito a 
svolgere attività didattica e di ricerca presso Università o enti di ricerca esteri;  
Preso atto che con nota prot. 15969 del 28.04.2015, a seguito di specifico quesito, 
l’Avvocatura Distrettuale dello Stato, alla luce di quanto dispone l’art. 6, comma 10, L. 
240/2010, secondo il quale possono essere autorizzati a docenti e ricercatori a tempo pieno 
“compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione” esclusivamente “presso 
enti pubblici e privati senza scopo di lucro”, ritiene “che possano essere autorizzate solo 
cariche in enti senza scopo di lucro e che dunque, a contrario, le “cariche in società costi-
tuite a scopo di lucro” non siano autorizzabili a prescindere dal loro carattere effettivamen-
te gestionale o meno”; 
Preso atto della giurisprudenza contabile, secondo la quale “I professori universitari a tem-
po pieno non possono svolgere con continuità o sistematicità attività extraistituzionali re-
tribuite, ai sensi dell'art. 6 della legge n. 240/2010. La violazione del divieto determina re-
sponsabilità erariale e il danno è esattamente pari agli emolumenti illegittimamente perce-
piti, secondo quanto previsto dall'art. 53, comma 7 del D.Lgs. n. 165/2001, come modificato 
dalla L. n. 190/2012. Non è ammessa la riduzione dell'addebito né la compensazione.” (C. 
Conti Emilia-Romagna Sez. giurisdiz. Delibera, 29-06-2017, n. 150 Procura Regionale c. F.G.); 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ri-
cercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. q) del sopra richiamato regolamento dispo-
ne che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “ogni altro incarico 
anche con retribuzione, svolto al di fuori dei propri compiti istituzionali, non espressamente 
disciplinato dal presente articolo e salvo quanto previsto dagli articoli 4 e 5, previa verifica 
delle situazioni di incompatibilità e di conflitto di interesse di cui agli articoli 2 e 7. Sono da 
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considerare incarichi retribuiti tutte le attività e gli incarichi, anche di natura occasionale, 
non compresi nei compiti e doveri d’ufficio, per i quali viene percepito un compenso anche 
sotto forma di gettone di presenza”; 
Dato atto che il Prof. Simone VEZZANI, professore di II fascia (TP) – GIUR-10/A – afferente 
al Dipartimento di Giurisprudenza ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un incarico che 
prevede la seguente attività: “docenza di Diritto dell'Unione Europea”, conferito da Centro 
formazione giornalismo radiotelevisivo, con un impegno di 12 ore, dal 01/02/2027 al 
01/04/2027 – compenso previsto € 840,00 (allegato 1 agli atti della presente delibera); 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Giurisprudenza nella seduta del 25/06/2025, 
verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di interessi e compa-
tibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 comma 7 del Re-
golamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo svolgimento di atti-
vità professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali che, considerati 
complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di un’attività di-
stinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo universita-
rio. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi prevalenti viene 
effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere parere positivo re-
lativamente alla richiesta di autorizzazione del Prof. Simone VEZZANI a svolgere l’incarico 
esterno “r.doc art.3 co.1 lett. q) docenza di Diritto dell'Unione Europea” conferito da Centro 
formazione giornalismo radiotelevisivo, dal 01/02/2027 al 01/04/2027 (come emerge da 
quanto inserito dal Dipartimento stesso nella nuova procedura online per l’autorizzazione 
degli incarichi esterni, riportato nell’allegato 1 agli atti della presente delibera); 
Considerato che risultano per il Prof. Simone VEZZANI i seguenti altri incarichi autorizzati o 
in attesa di autorizzazione ai sensi del Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per 
il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi 
esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022: nessuno;  
Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che l'incari-
co in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al Regolamento 
di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizza-
zione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato 
in vigore il 19.02.2022; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia, richiamate in premessa; 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ri-
cercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
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Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. q) del sopra richiamato regolamento dispo-
ne che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “ogni altro incarico 
anche con retribuzione, svolto al di fuori dei propri compiti istituzionali, non espressamente 
disciplinato dal presente articolo e salvo quanto previsto dagli articoli 4 e 5, previa verifica 
delle situazioni di incompatibilità e di conflitto di interesse di cui agli articoli 2 e 7. Sono da 
considerare incarichi retribuiti tutte le attività e gli incarichi, anche di natura occasionale, 
non compresi nei compiti e doveri d’ufficio, per i quali viene percepito un compenso anche 
sotto forma di gettone di presenza”; 
Dato atto che il Prof. Simone VEZZANI, professore di II fascia (TP) – GIUR-10/A – afferente 
al Dipartimento di Giurisprudenza ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un incarico che 
prevede la seguente attività: “docenza di Diritto dell'Unione Europea”, conferito da Centro 
formazione giornalismo radiotelevisivo, con un impegno di 12 ore, dal 01/02/2027 al 
01/04/2027 – compenso previsto € 840,00; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Giurisprudenza nella seduta del 25/06/2025, 
verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di interessi e compa-
tibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 comma 7 del Re-
golamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo svolgimento di atti-
vità professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali che, considerati 
complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di un’attività di-
stinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo universita-
rio. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi prevalenti viene 
effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere parere positivo re-
lativamente alla richiesta di autorizzazione del Prof. Simone VEZZANI a svolgere l’incarico 
esterno “r.doc art.3 co.1 lett. q) docenza di Diritto dell'Unione Europea” conferito da Centro 
formazione giornalismo radiotelevisivo, dal 01/02/2027 al 01/04/2027; 
Considerato che risultano per il Prof. Simone VEZZANI i seguenti altri incarichi autorizzati o 
in attesa di autorizzazione ai sensi del Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per 
il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi 
esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022: nessuno;  
Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che l'incari-
co in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al Regolamento 
di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizza-
zione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato 
in vigore il 19.02.2022; 
All’unanimità 

 
DELIBERA 

 
❖ alla luce di tutto quanto sopra esposto, di esprimere parere favorevole ad autorizzare il 

Prof. Simone VEZZANI, professore di II fascia (TP) – GIUR-10/A – afferente al Diparti-
mento di Giurisprudenza, a svolgere un incarico che prevede la seguente attività: “do-
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cenza di Diritto dell'Unione Europea”, conferito da Centro formazione giornalismo radio-
televisivo, con un impegno di 12 ore, dal 01/02/2027 al 01/04/2027 – compenso previsto 
€ 840,00. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Prima della trattazione del punto, esce dall’aula il Prof. Gianluca Vinti per poi rientrare al 
termine della trattazione dello stesso. 
 

Numero delibera: 421/2026  - Numero protocollo: 290490/2026  

Categoria O.d.G: Incarichi esterni     9.25 

Oggetto: Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Gianluca VINTI:  
parere vincolante  

Ufficio istruttore: Area Procedure selettive, personale Docente e Pensioni  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Massimiliano Marianelli X     

Prof. Aldo Romani X     
Prof. Luca Bartocci X     
Prof. Marco Moschini X     
Prof. Alessandro Paciaroni X     
Prof.ssa Mariangela Montagna X     
Prof. Gianluca Rossi X     
Prof. Filippo Ubertini X     
Prof. Gian Luca Grassigli X     
Prof. Gianluca Vinti    X  
Prof. Francesco Grignani X     
Prof. Marco Pepe X     
Prof. Antonio Boggia (delega 
Prof.ssa Francesca Todisco) 

X     

Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Enrico Carloni (delega 
Prof.ssa Maria Giuseppina 
Pacilli) 

X     

Prof.ssa Antonella Mencacci X     
Prof. Marco Cherin X     
Dott.ssa Beatrice Gallai X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof.ssa Paola De Salvo X     
Dott. Roberto Orazi X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig.ra Francesca Volentiera X     
Sig.ra Nicoletta Schembari    X  
Sig. Mattia Branca X     
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Sig.ra Giulia Gatti X     
Sig. Nino Maio    X  

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. -- (sub lett. --) 

 
IL PRESIDENTE 

 
Visto l’art. 53 del D.Lgs. 165/2001; 
Visto il D.P.R. 382/1980 ed in particolare l’art. 11; 
Visto l’art. 6 della L. 240/2010, in particolare il comma 9, il comma 10 e il comma 12;  
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 564 del 04.03.2025, pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 59 del 12.03.2025 ed in particolare l’art. 10, 
comma 3, lettera m., il quale dispone che il Rettore autorizza, sentito il Dipartimento e 
previo parere vincolante del Senato Accademico, i professori e ricercatori a tempo pieno a 
svolgere funzioni didattiche, di ricerca, ovvero compiti istituzionali e gestionali senza vinco-
lo di subordinazione presso enti pubblici e privati senza scopo di lucro, fermo restando il 
regime delle convenzioni tra Atenei, nonché i professori e i ricercatori a tempo definito a 
svolgere attività didattica e di ricerca presso Università o enti di ricerca esteri;  
Preso atto che con nota prot. 15969 del 28.04.2015, a seguito di specifico quesito, 
l’Avvocatura Distrettuale dello Stato, alla luce di quanto dispone l’art. 6, comma 10, L. 
240/2010, secondo il quale possono essere autorizzati a docenti e ricercatori a tempo pieno 
“compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione” esclusivamente “presso 
enti pubblici e privati senza scopo di lucro”, ritiene “che possano essere autorizzate solo 
cariche in enti senza scopo di lucro e che dunque, a contrario, le “cariche in società costi-
tuite a scopo di lucro” non siano autorizzabili a prescindere dal loro carattere effettivamen-
te gestionale o meno”; 
Preso atto della giurisprudenza contabile, secondo la quale “I professori universitari a tem-
po pieno non possono svolgere con continuità o sistematicità attività extraistituzionali re-
tribuite, ai sensi dell'art. 6 della legge n. 240/2010. La violazione del divieto determina re-
sponsabilità erariale e il danno è esattamente pari agli emolumenti illegittimamente perce-
piti, secondo quanto previsto dall'art. 53, comma 7 del D.Lgs. n. 165/2001, come modificato 
dalla L. n. 190/2012. Non è ammessa la riduzione dell'addebito né la compensazione.” (C. 
Conti Emilia-Romagna Sez. giurisdiz. Delibera, 29-06-2017, n. 150 Procura Regionale c. F.G.); 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ri-
cercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. h) del sopra richiamato regolamento dispo-
ne che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “incarichi retribuiti 
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per attività di ricerca e consulenza scientifica presso enti pubblici o privati aventi caratteri-
stiche di non occasionalità, purché senza vincolo di subordinazione”; 
Dato atto che il Prof. Gianluca VINTI, professore di I fascia (TP) – MATH-03/A – direttore 
del Dipartimento di Matematica e Informatica ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un in-
carico che prevede la seguente attività: “Attività di ricerca nell'ambito di progetti rientranti 
nel: Regional Programme "Centru" (PRC Centru) 2021-2027, Priority 1: A competitive region 
through innovation and dynamic enterprises for a smart economy, Action 1.1 Development 
of RDI and TT structures for enterprises, Intervention 1.1.1 Development of public RDI capa-
cities.”, conferito da Lucian Blaga University of Sibiu, Romania, con un impegno di 3600 ore, 
dal 01/09/2026 al 31/12/2030 – compenso presunto € 14.249,00 (allegato 1 agli atti della 
presente delibera); 
Preso atto che il Prof. Gianluca VINTI nella medesima istanza specifica che “Il compenso 
attualmente non mi è stato comunicato e pertanto il dato inserito (annuale) è presunto. Il 
numero di ore (e le giornate lavorative) sono pure presunte ma comunque non supererà il 
limite previsto dal regolamento (art. 2, comma 7) e cioè non costituirà un'attività prevalen-
te sull'impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo universitario. L'attività si potrà svol-
gere online (si vedano le lettere allegate). L'attività rientra nella tipologia di progetti sopra 
indicata (Regional Programme "Centru" (PRC Centru) 2021-2027, Priority 1: A competitive re-
gion through innovation and dynamic enterprises for a smart economy, Action 1.1 Deve-
lopment of RDI and TT structures for enterprises, Intervention 1.1.1 Development of public 
RDI capacities) e riguarderà, a seconda del loro finanziamento o meno, i seguenti progetti: 
1) "Integrated Al Platform for Decision Support in Brain Tumors Based on Mathematical 
Image Processing (Brain-AI)", SMIS code 363150, 2) "GREEN-MIND: An Integrative Cross-
Sectoral Hub for Applied Research, Skills Development and AI Living Labs Supporting Psy-
chopedagogical Analysis of Technostress in the Academic Community through Green 
Hydrogen Technologies and Creative Industries", SMIS code 362076, 3) "Hub Regional de 
Excelență în Cercetarea Oncologică: Dezvoltarea integrată a unor soluții de diagnostic pre-
coce și terapie minim-invazivă în neoplaziile digestive prin fuziunea tehnologiilor de Biopsie 
Lichidă, Multi-omică Spațială și Radio-Genomică asistată de AI (AIM-ONCO)", SMIS code 
361853.”;  
Preso atto che il Direttore del Dipartimento di Matematica e Informatica con decreto n. 84 
del 06/07/2026, che verrà portato a ratifica nel prossimo Consiglio utile, verificate le di-
chiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di interessi e compatibilità con gli 
impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 comma 7 del Regolamento, che 
così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo svolgimento di attività professionale, 
non è consentito assumere incarichi extraistituzionali che, considerati complessivamente 
nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di un’attività distinta e prevalente 
sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo universitario. Per i docenti con 
impegno a tempo definito la valutazione degli interessi prevalenti viene effettuata in rela-
zione al regime di impegno”, ha decretato di esprimere parere positivo relativamente alla 
richiesta di autorizzazione del Prof. Gianluca VINTI a svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 
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co.1 lett. h) Attività di ricerca nell'ambito di progetti rientranti nel: Regional Programme 
"Centru" (PRC Centru) 2021-2027, Priority 1: A competitive region through innovation and 
dynamic enterprises for a smart economy, Action 1.1 Development of RDI and TT structures 
for enterprises, Intervention 1.1.1 Development of public RDI capacities.” conferito da Lucian 
Blaga University of Sibiu, Romania, dal 01/09/2026 al 31/12/2030; 
Considerato che risultano per il Prof. Gianluca VINTI, ai sensi del Regolamento di Ateneo sui 
criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo 
svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore 
il 19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa di autorizzazione diversi da in-
carichi di insegnamento ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j) del Regolamento citato:  
• r.doc art.3 co.1 lett. h) “Attività di ricerca riguardante metodi e modelli matematici per lo 

studio di applicazioni biomediche.” conferito da Lucian Blaga University of Sibiu, Roma-
nia, presso Lucian Blaga University of Sibiu, Romania (online), impegno previsto dal 
01/06/2023 al 31/12/2027 per un totale di 3600 ore articolate su 495 giornate lavorative 
(autorizzato);  

Dato atto, pertanto, alla luce del decreto del Direttore del Dipartimento sopra richiamato, 
che l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al 
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia, richiamate in premessa; 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ri-
cercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. h) del sopra richiamato regolamento dispo-
ne che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “incarichi retribuiti 
per attività di ricerca e consulenza scientifica presso enti pubblici o privati aventi caratteri-
stiche di non occasionalità, purché senza vincolo di subordinazione”; 
Dato atto che il Prof. Gianluca VINTI, professore di I fascia (TP) – MATH-03/A – direttore 
del Dipartimento di Matematica e Informatica ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un in-
carico che prevede la seguente attività: “Attività di ricerca nell'ambito di progetti rientranti 
nel: Regional Programme "Centru" (PRC Centru) 2021-2027, Priority 1: A competitive region 
through innovation and dynamic enterprises for a smart economy, Action 1.1 Development 
of RDI and TT structures for enterprises, Intervention 1.1.1 Development of public RDI capa-
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cities.”, conferito da Lucian Blaga University of Sibiu, Romania, con un impegno di 3600 ore, 
dal 01/09/2026 al 31/12/2030 – compenso presunto € 14.249,00; 
Preso atto che il Prof. Gianluca VINTI nella medesima istanza specifica che “Il compenso 
attualmente non mi è stato comunicato e pertanto il dato inserito (annuale) è presunto. Il 
numero di ore (e le giornate lavorative) sono pure presunte ma comunque non supererà il 
limite previsto dal regolamento (art. 2, comma 7) e cioè non costituirà un'attività prevalen-
te sull'impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo universitario. L'attività si potrà svol-
gere online (si vedano le lettere allegate). L'attività rientra nella tipologia di progetti sopra 
indicata (Regional Programme "Centru" (PRC Centru) 2021-2027, Priority 1: A competitive re-
gion through innovation and dynamic enterprises for a smart economy, Action 1.1 Deve-
lopment of RDI and TT structures for enterprises, Intervention 1.1.1 Development of public 
RDI capacities) e riguarderà, a seconda del loro finanziamento o meno, i seguenti progetti: 
1) "Integrated Al Platform for Decision Support in Brain Tumors Based on Mathematical 
Image Processing (Brain-AI)", SMIS code 363150, 2) "GREEN-MIND: An Integrative Cross-
Sectoral Hub for Applied Research, Skills Development and AI Living Labs Supporting Psy-
chopedagogical Analysis of Technostress in the Academic Community through Green 
Hydrogen Technologies and Creative Industries", SMIS code 362076, 3) "Hub Regional de 
Excelență în Cercetarea Oncologică: Dezvoltarea integrată a unor soluții de diagnostic pre-
coce și terapie minim-invazivă în neoplaziile digestive prin fuziunea tehnologiilor de Biopsie 
Lichidă, Multi-omică Spațială și Radio-Genomică asistată de AI (AIM-ONCO)", SMIS code 
361853.”; 
Preso atto che il Direttore del Dipartimento di Matematica e Informatica con decreto n. 84 
del 06/07/2026, che verrà portato a ratifica nel prossimo Consiglio utile, verificate le di-
chiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di interessi e compatibilità con gli 
impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 comma 7 del Regolamento, che 
così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo svolgimento di attività professionale, 
non è consentito assumere incarichi extraistituzionali che, considerati complessivamente 
nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di un’attività distinta e prevalente 
sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo universitario. Per i docenti con 
impegno a tempo definito la valutazione degli interessi prevalenti viene effettuata in rela-
zione al regime di impegno”, ha decretato di esprimere parere positivo relativamente alla 
richiesta di autorizzazione del Prof. Gianluca VINTI a svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 
co.1 lett. h) Attività di ricerca nell'ambito di progetti rientranti nel: Regional Programme 
"Centru" (PRC Centru) 2021-2027, Priority 1: A competitive region through innovation and 
dynamic enterprises for a smart economy, Action 1.1 Development of RDI and TT structures 
for enterprises, Intervention 1.1.1 Development of public RDI capacities.” conferito da Lucian 
Blaga University of Sibiu, Romania, dal 01/09/2026 al 31/12/2030; 
Considerato che risultano per il Prof. Gianluca VINTI, ai sensi del Regolamento di Ateneo sui 
criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo 
svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore 
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il 19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa di autorizzazione diversi da in-
carichi di insegnamento ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j) del Regolamento citato:  
• r.doc art.3 co.1 lett. h) “Attività di ricerca riguardante metodi e modelli matematici per lo 

studio di applicazioni biomediche.” conferito da Lucian Blaga University of Sibiu, Roma-
nia, presso Lucian Blaga University of Sibiu, Romania (online), impegno previsto dal 
01/06/2023 al 31/12/2027 per un totale di 3600 ore articolate su 495 giornate lavorative 
(autorizzato);  

Dato atto, pertanto, alla luce del decreto del Direttore del Dipartimento sopra richiamato, 
che l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al 
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
 

❖ alla luce di tutto quanto sopra esposto, di esprimere parere favorevole ad autorizzare il 
Prof. Gianluca VINTI, professore di I fascia (TP) – MATH-03/A – direttore del Dipartimen-
to di Matematica e Informatica, a svolgere un incarico che prevede la seguente attività: 
“Attività di ricerca nell'ambito di progetti rientranti nel: Regional Programme "Centru" 
(PRC Centru) 2021-2027, Priority 1: A competitive region through innovation and dynamic 
enterprises for a smart economy, Action 1.1 Development of RDI and TT structures for 
enterprises, Intervention 1.1.1 Development of public RDI capacities.”, conferito da Lucian 
Blaga University of Sibiu, Romania, con un impegno di 3600 ore, dal 01/09/2026 al 
31/12/2030 – compenso presunto € 14.249,00, salvo mancata ratifica del D.D. n. 84 del 
06/07/2026.  

  
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 422/2026  - Numero protocollo: 290491/2026  

Categoria O.d.G: Rapporti con altri enti/partecipazioni     10.1 

Oggetto: Adesione all’ “University Presidents for Peace Declaration”  

Ufficio istruttore: Rettorato  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Massimiliano Marianelli X     

Prof. Aldo Romani X     
Prof. Luca Bartocci X     
Prof. Marco Moschini X     
Prof. Alessandro Paciaroni X     
Prof.ssa Mariangela Montagna X     
Prof. Gianluca Rossi X     
Prof. Filippo Ubertini X     
Prof. Gian Luca Grassigli X     
Prof. Gianluca Vinti X     
Prof. Francesco Grignani X     
Prof. Marco Pepe X     
Prof. Antonio Boggia (delega 
Prof.ssa Francesca Todisco) 

X     

Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Enrico Carloni (delega 
Prof.ssa Maria Giuseppina 
Pacilli) 

X     

Prof.ssa Antonella Mencacci X     
Prof. Marco Cherin X     
Dott.ssa Beatrice Gallai X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof.ssa Paola De Salvo X     
Dott. Roberto Orazi X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig.ra Francesca Volentiera X     
Sig.ra Nicoletta Schembari    X  
Sig. Mattia Branca X     
Sig.ra Giulia Gatti X     
Sig. Nino Maio    X  
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Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. 1 (sub lett. A) 

 
IL PRESIDENTE 

 
Visto lo Statuto dell'Università degli Studi di Perugia, nel testo modificato con D.R. n. 564 
del 4.3.2025 ed entrato in vigore il 27.3.2025, e in particolare l'art. 10, comma 3, lett. j), ai 
sensi del quale il Rettore “stipula le convenzioni, i contratti e gli accordi che non sono di 
competenza di altri soggetti indicati dallo Statuto, nonché gli accordi di cooperazione inte-
runiversitaria”; 
Visto altresì l'art. 16, comma 2, lett. i), dello Statuto, ai sensi del quale il Senato Accademi-
co formula pareri obbligatori “sulla partecipazione e su forme di collaborazione a vario tito-
lo con enti o istituzioni operanti nei settori della ricerca e dell'alta formazione, pubblici o 
privati, nazionali, europei e internazionali”, nonché la successiva lett. v), che attribuisce al 
Senato Accademico la funzione di promuovere “la cooperazione con altre Università, italia-
ne ed estere, e istituzioni culturali di ricerca nazionali, europee e internazionali”; 
Richiamato l'art. 2, comma 4, dello Statuto, ai sensi del quale l'Università, per il persegui-
mento dei suoi fini istituzionali, “considera essenziale lo sviluppo delle relazioni con altre 
Università e istituzioni di cultura e di ricerca, nazionali, europee, internazionali ed estere” e, 
a tal fine, può “instaurare forme di collaborazione con altre Università, istituzioni e soggetti 
pubblici o privati, italiani e stranieri (...) stipulare convenzioni, contratti e concludere accor-
di”; 
Vista la delibera assunta dal Senato Accademico in data 25.11.2025, con la quale è stato 
approvato il “Documento per la Pace in Palestina e la difesa dei diritti umani”, con cui l'A-
teneo ha riaffermato il ruolo centrale della cooperazione scientifica e didattica quale stru-
mento di promozione della pace e della giustizia, nel rispetto dei diritti umani fondamentali 
e dei valori sanciti dallo Statuto e dal Codice etico e di comportamento; 
Richiamata la “Carta di Assisi - Università, ponti di Pace”, promossa e sottoscritta in Assisi 
il 25 febbraio 2026 dall'Università degli Studi di Perugia, nella persona del Rettore Prof. 
Massimiliano Marianelli, unitamente agli altri Atenei e alle Istituzioni accademiche italiane 
ed estere ivi elencati, con la quale gli Atenei sottoscrittori, richiamando l'umanesimo della 
pace e la tradizione universale del sapere propria dell'universitas, si sono impegnati a edu-
care, praticare e costruire relazioni di pace, anche mediante l'istituzione di Corsi di Laurea, 
cattedre e Centri di Studio sui temi della pace, la costituzione di gruppi di lavoro per la va-
lutazione degli accordi tra e con Università in contesti di conflitto e lo sviluppo di reti in-
ternazionali sui medesimi temi; 
Vista altresì la delibera n. 188/2026 - prot. n. 129813/2026, assunta dal Senato Accademico 
in data 31.3.2026, con la quale è stato costituito l'“Osservatorio di monitoraggio sugli ac-
cordi dell'Ateneo relativi alle zone di conflitto” - in linea con l'impegno già assunto con la 
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Carta di Assisi alla costituzione di gruppi di lavoro per la valutazione degli accordi tra e con 
Università in contesti di conflitto - quale ulteriore presidio volto ad assicurare la coerenza 
tra le iniziative di cooperazione internazionale dell'Ateneo e gli indirizzi in materia di pace 
assunti dagli Organi di governo; 
Richiamata la partecipazione del Rettore, Prof. Massimiliano Marianelli, alla Sixth University 
Presidents for Peace Conference, in programma a Hiroshima, Giappone, il 6 agosto 2026 
sotto la presidenza del Presidente dell'Università di Hiroshima, Prof. Mitsuo Ochi, quale se-
de di confronto internazionale tra Rettori e Presidenti di Università impegnati nella promo-
zione della pace, della sostenibilità e della salvaguardia della memoria storica legata al 
bombardamento atomico di Hiroshima; 
Vista la “University Presidents for Peace Declaration”, che verrà sottoscritta in tale sede dai 
partecipanti alla Conferenza, allegata alla presente delibera sub lett. A) per farne parte in-
tegrante e sostanziale, con la quale i Presidenti e i Rettori delle Università aderenti, a 81 
anni dal bombardamento atomico, riaffermano il valore della vita e della dignità umana 
quale fondamento della riflessione sulla pace e sulla sostenibilità e si impegnano, in parti-
colare: 1) a sviluppare e ampliare una rete di Università a sostegno della pace e della so-
stenibilità, rafforzando la didattica e la ricerca in tali ambiti attraverso la collaborazione tra 
gli Atenei aderenti; 2) ad ampliare le opportunità di scambio per studenti e giovani ricerca-
tori nei settori della pace e della sostenibilità, favorendo programmi che superino i confini 
nazionali e promuovano la comprensione reciproca; 3) a rafforzare l'impegno istituzionale e 
la collaborazione reciproca al fine di individuare e assicurare fonti di sostegno sostenibili 
per le predette iniziative; 
Considerato che la Dichiarazione si pone in piena coerenza con i valori e gli indirizzi già as-
sunti dall'Ateneo in materia di pace, di rispetto dei diritti umani e di promozione della coo-
perazione scientifica e didattica internazionale, di cui alle delibere sopra richiamate, e rap-
presenta occasione di ulteriore consolidamento della rete di relazioni internazionali dell'U-
niversità degli Studi di Perugia con le Università e le Istituzioni aderenti alla Conferenza; 
Ritenuto pertanto opportuno procedere alla sottoscrizione della Dichiarazione da parte del 
Rettore, quale atto di adesione dell'Ateneo agli impegni in essa contenuti; 
Attesa la competenza del Senato Accademico, ai sensi dell'art. 16, comma 2, dello Statuto, 
a esprimere parere obbligatorio in ordine alla partecipazione e alle forme di collaborazione 
internazionale dell'Ateneo, nonché a promuovere la cooperazione con Università e istitu-
zioni di ricerca estere; 
 
Rilevato che nel dibattito: 
Il Rettore comunica che il prossimo 6 agosto, a Hiroshima, rappresenterà il nostro Ateneo 
alla Sesta Conferenza degli University Presidents for Peace, dove sottoscriverà, insieme a 
rettori e presidenti di università da ogni parte del mondo, una Dichiarazione che pone la vi-
ta e la sua dignità al centro dell'impegno per la pace e la sostenibilità. 
Questa iniziativa si innesta nel percorso di cura, ascolto e relazione che il nostro Ateneo ha 
scelto: dalla Carta di Assisi Università, ponti di Pace, all'Osservatorio sugli accordi, al Dele-
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gato alla Pace. Sono espressioni diverse della stessa vocazione: l'Università come Universi-
tas, spazio del "tra" e di incontro, non di separazione. 
Per questo sottopone oggi all’attenzione del Senato la proposta di formalizzare la nostra 
adesione alla Dichiarazione, come ulteriore tassello di un impegno che intendiamo assume-
re con serietà e continuità. 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Visto lo Statuto dell'Università degli Studi di Perugia e, in particolare, gli artt. 2, comma 4, 
10, comma 3, lett. j), e 16, comma 2, lett. i) e v); 
Vista la delibera del Senato Accademico del 25.11.2025, con la quale è stato approvato il 
“Documento per la Pace in Palestina e la difesa dei diritti umani”; 
Richiamata la “Carta di Assisi - Università, ponti di Pace”, sottoscritta in Assisi il 25.2.2026 
dall'Università degli Studi di Perugia unitamente ad altri quattordici Atenei e Istituzioni ac-
cademiche italiane ed estere; 
Vista la delibera n. 188/2026 del 31.3.2026, istitutiva dell'“Osservatorio di monitoraggio sugli 
accordi dell'Ateneo relativi alle zone di conflitto”; 
Richiamata la partecipazione del Rettore alla Sixth University Presidents for Peace Confe-
rence, che si terrà a Hiroshima il 6 agosto 2026; 
Vista la “University Presidents for Peace Declaration”, allegata alla presente delibera sub 
lett. A) per farne parte integrante e sostanziale; 
Condivisi i valori e gli obiettivi in essa espressi; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di approvare e di aderire alla “University Presidents for Peace Declaration”, allegata alla 
presente delibera sub lett. A) per farne parte integrante e sostanziale, condividendone i 
valori e gli obiettivi; 

❖ di autorizzare il Rettore alla sottoscrizione della stessa, con ogni più ampio potere, 
compreso quello di apportare le eventuali integrazioni e/o modifiche che si rendessero a 
tal fine necessarie; 

❖ di dare mandato al Rettore di darne comunicazione ai competenti Organi e Strutture 
dell'Ateneo, nonché alle Università e alle Istituzioni partecipanti alla Conferenza. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante.  
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Numero delibera: 423/2026  - Numero protocollo: 290492/2026  

Categoria O.d.G: Rapporti internazionali     11.1 

Oggetto: Accordo Quadro di Cooperazione tra l ’Università degli Studi di 
Perugia e l’Université Catholique de Lyon (Francia)  

Ufficio istruttore: Area Relazioni Internazionali  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Massimiliano Marianelli X     

Prof. Aldo Romani X     
Prof. Luca Bartocci X     
Prof. Marco Moschini X     
Prof. Alessandro Paciaroni X     
Prof.ssa Mariangela Montagna X     
Prof. Gianluca Rossi X     
Prof. Filippo Ubertini X     
Prof. Gian Luca Grassigli X     
Prof. Gianluca Vinti X     
Prof. Francesco Grignani X     
Prof. Marco Pepe X     
Prof. Antonio Boggia (delega 
Prof.ssa Francesca Todisco) 

X     

Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Enrico Carloni (delega 
Prof.ssa Maria Giuseppina 
Pacilli) 

X     

Prof.ssa Antonella Mencacci X     
Prof. Marco Cherin X     
Dott.ssa Beatrice Gallai X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof.ssa Paola De Salvo X     
Dott. Roberto Orazi X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig.ra Francesca Volentiera X     
Sig.ra Nicoletta Schembari    X  
Sig. Mattia Branca X     
Sig.ra Giulia Gatti X     
Sig. Nino Maio    X  
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Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. 1 (sub lett. A) 

IL PRESIDENTE 
  

Visti gli art. 1, comma 4, e art. 2, comma 4, dello Statuto di Ateneo; 
Visto l’interesse dell’Ateneo a stipulare un Accordo Quadro di Cooperazione Internazionale 
con l’Université Catholique de Lyon (Francia); 
Considerato che, in data 29.09.2020, le due Università hanno sottoscritto un Accordo di 
collaborazione che si inserisce nel quadro dei consolidati rapporti istituzionali già in essere 
tra le Parti, nell'ambito del quale sono state realizzate proficue iniziative congiunte e sono 
tuttora in corso attività di reciproco interesse; 
Vista la Delibera del Consiglio del Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, Umane e della 
Formazione del 15.07.2026, con cui è stato espresso parere favorevole alla collaborazione e 
alla stipula di un nuovo Accordo Quadro di Cooperazione tra l’Università degli Studi di Pe-
rugia e l’Université Catholique de Lyon (Francia); 
Visto lo schema di Accordo Quadro di Cooperazione Internazionale tra l’Università degli 
Studi di Perugia e l’Université Catholique de Lyon (Francia);  
Rilevato che le Parti si impegnano a sviluppare programmi di cooperazione nei settori della 
didattica e della ricerca rivolti al personale docente, al personale tecnico-amministrativo e 
agli studenti delle due Istituzioni, nell'ambito del presente Accordo. Le attività di coopera-
zione disciplinate dall'Accordo potranno comprendere programmi di mobilità, iniziative di 
studio all'estero, programmi congiunti di ricerca, l'istituzione di percorsi finalizzati al rila-
scio di doppi titoli e titoli congiunti, nonché l'organizzazione di seminari, workshop e attivi-
tà di terza missione; 
Esaminato lo schema dell’Accordo Quadro di Cooperazione Internazionale; 
Considerato che dall’Accordo Quadro di Cooperazione Internazionale non discendono diret-
tamente oneri economici a carico del bilancio unico di Ateneo; 
Attesa pertanto la competenza di questo Consesso; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Visti gli art. 1, comma 4, e art. 2, comma 4, dello Statuto di Ateneo; 
Visto l’interesse dell’Ateneo a stipulare un Accordo Quadro di Cooperazione Internazionale 
con l’Université Catholique de Lyon (Francia); 
Considerato che, in data 29.09.2020, le due Università hanno sottoscritto un Accordo di 
collaborazione che si inserisce nel quadro dei consolidati rapporti istituzionali già in essere 
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tra le Parti, nell'ambito del quale sono state realizzate proficue iniziative congiunte e sono 
tuttora in corso attività di reciproco interesse; 
Vista la Delibera del Consiglio del Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, Umane e della 
Formazione del 15.07.2026, con cui è stato espresso parere favorevole alla collaborazione e 
alla stipula di un nuovo Accordo Quadro di Cooperazione tra l’Università degli Studi di Pe-
rugia e l’Université Catholique de Lyon (Francia); 
Visto lo schema di Accordo Quadro di Cooperazione Internazionale tra l’Università degli 
Studi di Perugia e l’Université Catholique de Lyon (Francia);  
Rilevato che le Parti si impegnano a sviluppare programmi di cooperazione nei settori della 
didattica e della ricerca rivolti al personale docente, al personale tecnico-amministrativo e 
agli studenti delle due Istituzioni, nell'ambito del presente Accordo. Le attività di coopera-
zione disciplinate dall'Accordo potranno comprendere programmi di mobilità, iniziative di 
studio all'estero, programmi congiunti di ricerca, l'istituzione di percorsi finalizzati al rila-
scio di doppi titoli e titoli congiunti, nonché l'organizzazione di seminari, workshop e attivi-
tà di terza missione; 
Esaminato lo schema dell’Accordo Quadro di Cooperazione Internazionale; 
Considerato che dall’Accordo Quadro di Cooperazione Internazionale non discendono diret-
tamente oneri economici a carico del bilancio unico di Ateneo; 
Attesa pertanto la competenza di questo Consesso; 
All’unanimità 

 
DELIBERA 

 
❖ di approvare l’Accordo Quadro di Cooperazione Internazionale tra l’Università degli Studi 

di Perugia e l’Université Catholique de Lyon (Francia), nel testo allegato alla presente de-
libera sub lett. A), in lingua inglese, per farne parte integrante e sostanziale, autorizzan-
do il Rettore alla sottoscrizione dello stesso, con ogni più ampio potere, compreso quel-
lo di apportare eventuali integrazioni e/o modifiche che si rendessero necessarie. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 424/2026 - Numero protocollo: 290493/2026  

Categoria O.d.G: Rapporti internazionali     11.2  

Oggetto: Faculty and Staff Exchange Agreement tra l’Università degli Studi di 
Perugia e l’Université Catholique de Lyon (Francia)  

Ufficio istruttore: Area Relazioni Internazionali  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Massimiliano Marianelli X     

Prof. Aldo Romani X     
Prof. Luca Bartocci X     
Prof. Marco Moschini X     
Prof. Alessandro Paciaroni X     
Prof.ssa Mariangela Montagna X     
Prof. Gianluca Rossi X     
Prof. Filippo Ubertini X     
Prof. Gian Luca Grassigli X     
Prof. Gianluca Vinti X     
Prof. Francesco Grignani X     
Prof. Marco Pepe X     
Prof. Antonio Boggia (delega 
Prof.ssa Francesca Todisco) 

X     

Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Enrico Carloni (delega 
Prof.ssa Maria Giuseppina 
Pacilli) 

X     

Prof.ssa Antonella Mencacci X     
Prof. Marco Cherin X     
Dott.ssa Beatrice Gallai X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof.ssa Paola De Salvo X     
Dott. Roberto Orazi X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig.ra Francesca Volentiera X     
Sig.ra Nicoletta Schembari    X  
Sig. Mattia Branca X     
Sig.ra Giulia Gatti X     
Sig. Nino Maio    X  
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Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. 1 (sub lett. A) 

IL PRESIDENTE 
 

Visti gli art. 1, comma 4, e art. 2, comma 4, dello Statuto di Ateneo; 
Visto il Regolamento recante la disciplina per la selezione del Visiting Professor e Visiting 
Researcher dell’Università degli Studi di Perugia emanato con D.R. n. 2170 del 25.11.2015 – 
modificato con D.R. n. 1712 del 10.10.2018; 
Visto l’interesse dell’Ateneo a stipulare un nuovo Accordo di scambio per docenti e staff 
(Faculty and Staff Exchange Agreement) con l’Université Catholique de Lyon (Francia); 
Considerato che, in data 29.09.2020, le due Università hanno sottoscritto un Accordo di 
scambio per docenti e staff (Faculty and Staff Exchange Agreement) che si inserisce nel 
quadro dei consolidati rapporti istituzionali già in essere tra le due Istituzioni, nell'ambito 
del quale sono state realizzate numerose iniziative congiunte, nonché ulteriori attività di 
reciproco interesse tuttora in corso; 
Vista la Delibera del Consiglio del Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, Umane e della 
Formazione del 15.07.2026, con cui è stato espresso parere favorevole alla collaborazione e 
alla stipula di un nuovo Accordo di scambio per docenti e staff (Faculty and Staff Exchange 
Agreement) con l’Université Catholique de Lyon (Francia); 
Visto lo schema dell’Accordo di scambio per docenti e staff (Faculty and Staff Exchange 
Agreement) tra l’Università degli Studi di Perugia e l’Université Catholique de Lyon (Fran-
cia); 
Considerato che lo scopo del suddetto accordo è di consentire ai docenti e allo staff di en-
trambe le Istituzioni di realizzare mobilità di scambio; i docenti e lo staff che svolgeranno 
una mobilità presso l'Istituzione ospitante, rispettando le condizioni previste dall’accordo, 
saranno considerati rispettivamente visiting professor e visiting staff. Ciascuna mobilità sa-
rà disciplinata da uno specifico Accordo di scambio per il personale docente o tecnico-
amministrativo (Faculty or Staff Exchange Agreement); 
Esaminato lo schema dell’Accordo di scambio per docenti e staff (Faculty and Staff Ex-
change Agreement); 
Considerato che dall’Accordo non discendono direttamente oneri economici a carico del bi-
lancio unico di Ateneo; 
Attesa pertanto la competenza di questo Consesso; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
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Visti gli art. 1, comma 4, e art. 2, comma 4, dello Statuto di Ateneo; 
Visto il Regolamento recante la disciplina per la selezione del Visiting Professor e Visiting 
Researcher dell’Università degli Studi di Perugia emanato con D.R. n. 2170 del 25.11.2015 – 
modificato con D.R. n. 1712 del 10.10.2018; 
Visto l’interesse dell’Ateneo a stipulare un nuovo Accordo di scambio per docenti e staff 
(Faculty and Staff Exchange Agreement) con l’Université Catholique de Lyon (Francia); 
Considerato che, in data 29.09.2020, le due Università hanno sottoscritto un Accordo di 
scambio per docenti e staff (Faculty and Staff Exchange Agreement) che si inserisce nel 
quadro dei consolidati rapporti istituzionali già in essere tra le due Istituzioni, nell'ambito 
del quale sono state realizzate numerose iniziative congiunte, nonché ulteriori attività di 
reciproco interesse tuttora in corso; 
Vista la Delibera del Consiglio del Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, Umane e della 
Formazione del 15.07.2026, con cui è stato espresso parere favorevole alla collaborazione e 
alla stipula di un nuovo Accordo di scambio per docenti e staff (Faculty and Staff Exchan-
ge Agreement) con l’Université Catholique de Lyon (Francia); 
Visto lo schema dell’Accordo di scambio per docenti e staff (Faculty and Staff Exchange 
Agreement) tra l’Università degli Studi di Perugia e l’Université Catholique de Lyon (Fran-
cia); 
Considerato che lo scopo del suddetto accordo è di consentire ai docenti e allo staff di 
entrambe le Istituzioni di realizzare mobilità di scambio; i docenti e lo staff che svolgeran-
no una mobilità presso l'Istituzione ospitante, rispettando le condizioni previste 
dall’accordo, saranno considerati rispettivamente visiting professor e visiting staff. Ciascu-
na mobilità sarà disciplinata da uno specifico Accordo di scambio per il personale docente 
o tecnico-amministrativo (Faculty or Staff Exchange Agreement); 
Esaminato lo schema dell’Accordo di scambio per docenti e staff (Faculty and Staff Ex-
change Agreement); 
Considerato che dall’Accordo non discendono direttamente oneri economici a carico del 
bilancio unico di Ateneo; 
Attesa pertanto la competenza di questo Consesso; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di approvare l’Accordo di scambio per docenti e staff (Faculty and Staff Exchange 
Agreement) tra l’Università degli Studi di Perugia e l’Université Catholique de Lyon (Fran-
cia), nel testo allegato alla presente delibera sub lett. A), in lingua inglese, per farne par-
te integrante e sostanziale, autorizzando il Rettore alla sottoscrizione dello stesso, con 
ogni più ampio potere, compreso quello di apportare eventuali integrazioni e/o modifiche 
che si rendessero necessarie. 
 

La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 425/2026  - Numero protocollo: 290494/2026  

Categoria O.d.G: Atti negoziali     12.1 

Oggetto: Convenzione per una cooperazione culturale e formativa tra 
Università degli  Studi di Perugia e Libera. Associazioni, nomi e numeri contro 
le mafie APS  

Ufficio istruttore: Ufficio Legale e Contenzioso  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Massimiliano Marianelli X     

Prof. Aldo Romani X     
Prof. Luca Bartocci X     
Prof. Marco Moschini X     
Prof. Alessandro Paciaroni X     
Prof.ssa Mariangela Montagna X     
Prof. Gianluca Rossi X     
Prof. Filippo Ubertini X     
Prof. Gian Luca Grassigli X     
Prof. Gianluca Vinti X     
Prof. Francesco Grignani X     
Prof. Marco Pepe X     
Prof. Antonio Boggia (delega 
Prof.ssa Francesca Todisco) 

X     

Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Enrico Carloni (delega 
Prof.ssa Maria Giuseppina 
Pacilli) 

X     

Prof.ssa Antonella Mencacci X     
Prof. Marco Cherin X     
Dott.ssa Beatrice Gallai X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof.ssa Paola De Salvo X     
Dott. Roberto Orazi X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig.ra Francesca Volentiera X     
Sig.ra Nicoletta Schembari    X  
Sig. Mattia Branca X     
Sig.ra Giulia Gatti X     
Sig. Nino Maio    X  
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Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

     
Allegati n. 1 (sub lett. A) 

 
IL PRESIDENTE 

 
Visti il D.P.R. 11 luglio 1980, n. 382, la L. 19 novembre 1990, n. 341, la L. 30 dicembre 2010, n. 
240, la L. 24 giugno 1997 n. 196 e la vigente legislazione universitaria, anche statutaria e re-
golamentare dell’Università degli Studi di Perugia, che prevedono e disciplinano forme di 
collaborazione tra Università ed enti pubblici e privati, segnatamente per attività di ricerca 
e studio nei diversi settori scientifici e disciplinari e per collaborazioni didattiche e formati-
ve; 
Visto l’art.2, co. 4, l’Università “può instaurare forme di collaborazione con altre Università, 
istituzioni e soggetti pubblici o privati, italiani e stranieri; […] stipulare convenzioni, contratti 
e concludere accordi con persone fisiche e giuridiche, pubbliche e private; [..]”;  
Dato atto che Libera. Associazioni, nomi e numeri contro le mafie APS, è un’associazione 
apartitica, aconfessionale e senza scopo di lucro e persegue finalità civiche, solidaristiche e 
di utilità sociale e che per la sua storia, la sua vocazione e la sua attività, rappresenta in 
Italia una realtà rilevante di lotta alle mafie, per effetto delle azioni di sensibilizzazione, di 
prevenzione, di promozione e di progettazione di modelli alternativi che costruisce e gesti-
sce proprio negli ambiti sopra richiamati;  
Ricordato che l’Università degli Studi di Perugia (di seguito anche “Università”) e Libera. As-
sociazioni, nomi e numeri contro le mafie APS (di seguito anche “Libera”) hanno instaurato 
da più di un decennio uno stabile, duraturo e proficuo rapporto di collaborazione, condivi-
dendo finalità e obiettivi in tema dello studio della criminalità organizzata, della sua storia, 
delle sue cause sociali e politiche e delle possibilità di prevenzione tramite la sottoscrizio-
ne di appositi atti convenzionali, di cui l’ultimo, approvato con delibera di questo Consesso 
del 26.5.2022 e scaduto in data 14.10.2025;    
Vista la nota assunta a prot. n. 141610 del 10.4.2026, con la quale Libera, tramite il Presi-
dente di Libera Umbria, ha manifestato l’interesse a rinnovare la Convenzione per una coo-
perazione culturale e formativa scaduta; 
Vista la nota prot. n. 167195 del 5.5.2026 con la quale è stata manifestata la piena disponi-
bilità di questa Università a procedere al rinnovo, trasmettendo un testo con alcuni ade-
guamenti per la relativa condivisione;  
Vista la nota assunta a prot. n. 215440 del 19.6.2026 con la quale il Presidente di Libera 
Umbria ha condiviso lo schema della Convenzione nel testo allegato sub lett. A) per for-
marne parte integrante e sostanziale;  
Dato atto che, ai sensi dell’art. 2, l’Università si impegna ad organizzare seminari, con ca-
denza almeno annuale e ulteriori attività (ad esempio, master stage e tirocini) anche aperte 
agli studenti di altri Atenei, sui temi della criminalità organizzata, della sua storia, delle sue 
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cause sociali e politiche, delle possibilità di prevenzione, con particolare e non esclusivo ri-
ferimento alla presenza della criminalità organizzata nel territorio umbro e più in generale 
nel Centro Italia, nonché sui temi riguardanti il rispetto della legalità, il contrasto al feno-
meno della corruzione e la promozione dei diritti umani, nonché a dare la massima pubbli-
cità alle iniziative elencate in precedenza e che Libera si impegna ad organizzare, ove pos-
sibile con cadenza annuale, incontri con personalità significative di Libera e/o di altre realtà 
rivolte agli studenti e alla cittadinanza; 
Dato atto che, sempre ai sensi dell’art. 2, le Parti, congiuntamente si impegnano a collabo-
rare nella realizzazione e produzione di attività di ricerca e documentazione aggiornata sul-
la presenza delle organizzazioni mafiose in Italia, con particolare riguardo al territorio 
dell’Umbria e che è previsto il riconoscimento di CFU in caso di iscrizione ad un corso di 
studio dell’Università per gli studenti provenienti da qualsiasi Ateneo che parteciperanno ai 
predetti seminari o attività;   
Dato atto che, ai sensi dell’art. 4, per il coordinamento delle attività che saranno poste in 
essere in attuazione della Convenzione, è prevista la costituzione di un Comitato Scientifi-
co composto da 4 membri (2 per parte), con il compito di individuare le attività da svilup-
pare nell’ambito della Convenzione e degli accordi attuativi e di monitorare e valutare lo 
svolgimento delle medesime attività, assicurando una piena condivisione dei temi da trat-
tare e degli obiettivi da raggiungere;   
Dato atto che, ai sensi dell’art. 8, la Convenzione ha una durata di 3 anni a decorrere dalla 
sua sottoscrizione e non comporta oneri per l’Ateneo;  
Visto l’art. 16, co. 2 lett. p) dello Statuto d’Autonomia, ai sensi del quale il Senato Accade-
mico “approva le convenzioni che non comportano oneri o entrate e che non siano di com-
petenza di altri organi di Ateneo”;  
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 

 
IL SENATO ACCADEMICO 

 
Udito quanto esposto dal Presidente;  
Vista la normativa richiamata in narrativa; 
Condivisi gli impegni della Convenzione come elencati dall’art. 2 e il comune interesse delle 
Parti nella collaborazione sul tema dello studio della criminalità organizzata, della sua sto-
ria, delle sue cause sociali e politiche, delle possibilità di prevenzione; 
Condiviso lo schema di Convenzione per una cooperazione culturale e formativa tra 
l’Università degli Studi di Perugia e Libera. Associazioni, nomi e numeri contro le mafie APS, 
già allegato alla presente delibera sub lett. A) per formarne parte integrante e sostanziale;  
Condivisa la competenza ad adottare la presente delibera, ai sensi dell’art 16, co. 2 lett.) p 
dello Statuto d’autonomia;  
All’unanimità 
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DELIBERA 
 
❖ di approvare la Convenzione per una cooperazione culturale e formativa tra l’Università 

degli Studi di Perugia e libera. Associazioni, nomi e numeri contro le mafie APS già alle-
gato alla presente delibera sub A), per formarne parte integrante e sostanziale;  

❖ di autorizzare il Rettore a sottoscrivere la Convenzione suddetta con ogni più ampio po-
tere, compreso quello di apportare eventuali integrazioni e/o modifiche all’atto medesi-
mo che si rendessero necessarie. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 426/2026 - Numero protocollo: 290495/2026  

Categoria O.d.G: Atti negoziali     12.2  

Oggetto: Protocollo d’Intesa tra Università  degli Studi di Perugia e 
Fondazione Opera Nazionale Assistenza Orfani Sanitari Italiani  

Ufficio istruttore: Ufficio Legale e Contenzioso  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Massimiliano Marianelli X     

Prof. Aldo Romani X     
Prof. Luca Bartocci X     
Prof. Marco Moschini X     
Prof. Alessandro Paciaroni X     
Prof.ssa Mariangela Montagna X     
Prof. Gianluca Rossi X     
Prof. Filippo Ubertini X     
Prof. Gian Luca Grassigli X     
Prof. Gianluca Vinti X     
Prof. Francesco Grignani X     
Prof. Marco Pepe X     
Prof. Antonio Boggia (delega 
Prof.ssa Francesca Todisco) 

X     

Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Enrico Carloni (delega 
Prof.ssa Maria Giuseppina 
Pacilli) 

X     

Prof.ssa Antonella Mencacci X     
Prof. Marco Cherin X     
Dott.ssa Beatrice Gallai X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof.ssa Paola De Salvo X     
Dott. Roberto Orazi X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig.ra Francesca Volentiera X     
Sig.ra Nicoletta Schembari    X  
Sig. Mattia Branca X     
Sig.ra Giulia Gatti X     
Sig. Nino Maio    X  
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Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

     
Allegati n. 1 (sub lett. A) 

IL PRESIDENTE 
 

Visti il D.P.R. 11 luglio 1980, n. 382, la L. 19 novembre 1990, n. 341 e la vigente legislazione 
universitaria, anche statutaria e regolamentare dell’Università degli Studi di Perugia, che 
prevedono e disciplinano forma di collaborazione tra Università ed enti pubblici e privati, 
segnatamente per attività di ricerca e studio nei diversi settori scientifici e disciplinari e per 
collaborazioni didattiche e formative;   
Visto l’art. 2, co. 4, dello Statuto dell’Università degli Studi di Perugia, ai sensi del quale 
l’Università “può instaurare forme di collaborazione con altre Università, istituzioni e sogget-
ti pubblici o privati, italiani e stranieri; […] stipulare convenzioni, contratti e concludere ac-
cordi con persone fisiche e giuridiche, pubbliche e private; [..]”;  
Ricordato che in data 19.2.2020 è stato sottoscritto un Protocollo d’Intesa tra l’Università 
degli Studi di Perugia (di seguito “Università”) e la Fondazione Opera Nazionale Assistenza 
Orfani Sanitari Italiani (di seguito “Onaosi”), approvato dal Senato Accademico con delibera 
del 27.1.2020 e scaduto in data 19.2.2023, finalizzato alla costituzione di un collegio di me-
rito, denominato Collegio della Sapienza, alla promozione e allo sviluppo di attività formati-
ve, di ricerca e consulenza, nonché allo sviluppo imprenditoriale e professionale dei  giova-
ni del territorio e degli ospiti dell’ONAOSI; 
Dato atto che le Parti hanno concordemente ritenuto di procedere al rinnovo del Protocollo 
in questione, scaduto in data 19.2.2023, condividendo alcuni adeguamenti e modifiche in 
considerazione dell’intervenuta costituzione del Collegio della Sapienza;  
Dato atto della volontà di favorire la crescita professionale dei giovani ospiti del Collegio 
della Sapienza e dei giovani del territorio attraverso lo sviluppo di una partnership con 
l’Università degli Studi di Perugia; 
Visto lo schema condiviso di Protocollo d’Intesa tra Università degli Studi di Perugia e Fon-
dazione Opera Nazionale Assistenza Orfani Sanitari Italiani, allegato alla presente delibera 
sub lett. A) per formarne parte integrante e sostanziale;  
Dato atto che le modalità di collaborazione delle parti sono declinate nell’art. 2 e che, ai 
sensi dell’art. 4, per il perseguimento degli obiettivi verso i quali far convergere i progetti e 
le iniziative di collaborazione specificate all’art. 3, le Parti potranno organizzare attività di 
progettazione di percorsi formativi universitari comuni, divulgazione pubblica delle iniziative 
formative, anche tramite la carta stampata e il sito internet dell’Università, attività di 
orientamento e job placement rivolte a studenti e giovani laureati anche con la partecipa-
zione dell’ONAOSI agli eventi organizzati dall’Università, divulgazione del materiale informa-
tivo dell’ONAOSI anche mediante pubblicazione sul sito dell’Università nonché tramite 
newsletter con l’opportunità di alloggio, pubblicazione da parte dell’ONAOSI sulla pagina 
web dei collegi di merito della presenza dell’Università; 
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Dato atto che, ai sensi dell’art. 6, ciascuna parte individua un Responsabile Scientifico del 
Protocollo d’Intesa;  
Dato atto che, ai sensi dell’art. 9, il Protocollo ha una durata di 3 anni a decorrere dalla da-
ta di stipula, e che potrà essere prorogato o rinnovato previo accordo espresso tra le Parti;    
Dato atto che dal Protocollo d’Intesa non discendono oneri economici a carico dell’Ateneo; 
Visto l’art. 16, co. 2 lett. p) dello Statuto d’Autonomia, ai sensi del quale il Senato Accade-
mico “approva le convenzioni che non comportano oneri o entrate e che non siano di com-
petenza di altri organi di Ateneo”;  
 
Invita il Senato Accademico a deliberare; 

 
IL SENATO ACCADEMICO 

 
Udito quanto esposto dal Presidente;  
Viste le normative richiamate in narrativa;  
Rilevato che l’Università degli Studi di Perugia individua nell’ONAOSI un valido interlocutore 
per proseguire nella progettualità già intrapresa con il Protocollo scaduto il 19.2.2023, al fi-
ne di realizzare la crescita professionale dei giovani ospiti del Collegio della Sapienza, dei 
giovani del territorio, attraverso forme di collaborazione finalizzate allo sviluppo di attività 
formative, di ricerca e di consulenza;  
Condiviso l’oggetto, gli obiettivi e le attività descritte negli artt. 2, 3 e 4 del Protocollo e ri-
tenute compatibili con le finalità proprie dell’Università; 
Preso atto che dalla sottoscrizione del Protocollo non discendono oneri economici a carico 
delle Parti; 
Attesa la competenza esclusiva di questo Consesso, ai sensi dell’art. 16, co. 2 lett. p) dello 
Statuto di Ateneo; 
All’unanimità 

 
DELIBERA 

 
❖ di approvare il Protocollo d’Intesa tra Università degli Studi di Perugia e Fondazione 

Opera Nazionale Assistenza Orfani Sanitari Italiani, nel testo allegato alla presente deli-
bera sub lettera A) per formarne parte integrante e sostanziale; 

❖ di autorizzare il Rettore a sottoscrivere il Protocollo d’Intesa suddetto con ogni più am-
pio potere, compreso quello di apportare eventuali integrazioni e/o modifiche all’atto 
medesimo che si rendessero necessarie. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 427/2026 - Numero protocollo: 290496/2026  

Categoria O.d.G: Atti negoziali     12.3 

Oggetto: Accordo Quadro di collaborazione tra Università degli Studi di 
Perugia e Serafico di Assisi  

Ufficio istruttore: Ufficio Legale e Contenzioso  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Massimiliano Marianelli X     

Prof. Aldo Romani X     
Prof. Luca Bartocci X     
Prof. Marco Moschini X     
Prof. Alessandro Paciaroni X     
Prof.ssa Mariangela Montagna X     
Prof. Gianluca Rossi X     
Prof. Filippo Ubertini X     
Prof. Gian Luca Grassigli X     
Prof. Gianluca Vinti X     
Prof. Francesco Grignani X     
Prof. Marco Pepe X     
Prof. Antonio Boggia (delega 
Prof.ssa Francesca Todisco) 

X     

Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Enrico Carloni (delega 
Prof.ssa Maria Giuseppina 
Pacilli) 

X     

Prof.ssa Antonella Mencacci X     
Prof. Marco Cherin X     
Dott.ssa Beatrice Gallai X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof.ssa Paola De Salvo X     
Dott. Roberto Orazi X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig.ra Francesca Volentiera X     
Sig.ra Nicoletta Schembari    X  
Sig. Mattia Branca X     
Sig.ra Giulia Gatti X     
Sig. Nino Maio    X  
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Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

     
Allegati n. 1 (sub lett. A) 

 
IL PRESIDENTE 

 
Visti il D.P.R. 11 luglio 1980, n. 382, la L. 19 novembre 1990, n. 341, la L. 30 dicembre 2010, 
n. 240 e la vigente legislazione universitaria, anche statutaria e regolamentare 
dell’Università degli Studi di Perugia, che prevedono e disciplinano forme di collaborazione 
tra Università ed enti pubblici e privati, segnatamente per attività di ricerca e studio nei 
diversi settori scientifici e disciplinari e per collaborazioni didattiche e formative; 
Visto l’art.2, co. 4, l’Università “può instaurare forme di collaborazione con altre Università, 
istituzioni e soggetti pubblici o privati, italiani e stranieri; […] stipulare convenzioni, con-
tratti e concludere accordi con persone fisiche e giuridiche, pubbliche e private; [..]”;  
Ricordato che tra l’Università degli Studi di Perugia (di seguito “Università”) e il Serafico di 
Assisi (di seguito “Serafico”), ente senza scopo di lucro avente come finalità attività di ac-
coglienza, riabilitazione, assistenza socio sanitaria, recupero e reinserimento sociale, edu-
cazione morale e formazione cristiana di persona affette da minoranze fisiche, psichiche e 
sensoriali, è stato stipulato un Accordo Quadro di collaborazione, autorizzato con delibera 
di questo Consesso del 26.9.2017, sottoscritto in data 13.4.2018 e scaduto il 13.4.2026, 
avente ad oggetto lo sviluppo di conoscenze, esperienze ed opportunità al fine di promuo-
vere attività congiunta nei settori della formazione, ricerca, innovazione; 
Dato atto che con nota del 13.3.2026 (assunta a prot. 116889 del 13.3.2026) il Direttore 
Scientifico del Serafico, in nome e per conto de Presidente, ha chiesto il rinnovo del pre-
detto Accordo Quadro, al fine di proseguire le forme di proficua collaborazione già intra-
prese e che con successiva corrispondenza con cui si è pervenuti alla predisposizione di 
un testo condiviso tra le Parti, che presentava alcuni adeguamenti rispetto a quello sca-
duto il 13.4.2026, fra i quali la previsione della partecipazione alle iniziative di collabora-
zione del Dipartimento di Ingegneria Civile e Ambientale, oltre al Dipartimento di Medicina 
e Chirurgia e al Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, Umane e della Formazione, già 
coinvolti nel precedente accordo;  
Vista la nota prot. 130720 del 31.3.2026 con la quale è stato trasmesso lo schema di Ac-
cordo ai sopra indicati Dipartimenti per la relativa approvazione;   
Viste le delibere del Consiglio di Dipartimento di Ingegneria Civile e Ambientale del 
9.4.2026 (trasmessa con prot. n. 215786 del 19.6.2026), del Consiglio di Dipartimento di 
Medicina e Chirurgia del 28.4.2026 (trasmessa con nota prot. n. 163110 del 30.4.2026) e del 
Consiglio di Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, Umane e della Formazione del 
12.6.2026 (trasmessa con prot. n. 217053 del 19.6.2026) con la quale è stato approvato lo 
schema dell’Accordo Quadro tra Università degli Studi di Perugia e Serafico di Assisi e tra-
smesso in allegato alla delibera stessa;  
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Visto lo schema di Accordo Quadro tra Università degli Studi di Perugia e Serafico di Assi-
si, allegato alla presente delibera sub lett. A) per costituirne parte integrante e sostanzia-
le;  
Dato atto che con il presente Accordo Quadro le Parti intendono sviluppare un miglior in-
terscambio di conoscenze, esperienze e opportunità al fine di promuovere attività con-
giunte nei settori della formazione superiore, continua e permanente, della ricerca, 
dell’innovazione, del trasferimento dei risultati della ricerca alle imprese e alle pubbliche 
amministrazioni, dello sviluppo locale sostenibile;  
Dato atto che per il perseguimento di tali finalità le Parti si impegnano a realizzare quanto 
previsto dall’art. 3 dell’Accordo in termini di ricerca e formazione rivolta agli studenti dei 
corsi di dottorato, delle scuola di specializzazione e dei corsi di lauree brevi e magistrali 
afferenti al Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, Umane e della Formazione, al Dipar-
timento di Medicina e Chirurgia e al Dipartimento di Ingegneria Civile e Ambientale, anche 
con frequenza presso le strutture del Serafico;  
Dato atto che, ai sensi dell’art. 5, ciascuna parte individua i Referenti dell’Accordo e anche 
il Responsabile Scientifico per ciascun Accordo Esecutivo che verrà eventualmente svi-
luppato ai sensi dell’art. 4 dell’accordo medesimo; 
Dato atto che, ai sensi dell’art. 9, l’Accordo Quadro ha una durata di 8 anni, a decorrere 
dalla data della stipula e potrà essere prorogato previo accordo scritto tra le Parti;   
Dato atto che dalla sottoscrizione dell’Accordo Quadro non discendono oneri economici a 
carico dell’Ateneo; 
Visto l’art. 16, co. 2 lett. p) dello Statuto d’Autonomia, ai sensi del quale il Senato Acca-
demico “approva le convenzioni che non comportano oneri o entrate e che non siano di 
competenza di altri organi di Ateneo”;  
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 

 
IL SENATO ACCADEMICO 

 
Udito quanto esposto dal Presidente;  
Viste le normative richiamate in narrativa;  
Viste e richiamate le delibere del Consiglio di Dipartimento di Ingegneria Civile e Ambienta-
le del 9.4.2026 (prot. n. 215786 del 19.6.2026), del Consiglio di Dipartimento di Medicina e 
Chirurgia del 28.4.2026 (prot. n. 163110 del 30.4.2026) e del Consiglio di Dipartimento di Fi-
losofia, Scienze Sociali, Umane e della Formazione del 12.6.2026 (prot. 217053 del 
19.6.2026);  
Condiviso lo schema di Accordo Quadro tra l’Università degli Studi di Perugia e Serafico di 
Assisi, già allegato alla presente delibera sub. lett. A) per formarne parte integrante e so-
stanziale; 
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Condivisa l’opportunità di proseguire il rapporto di collaborazione con il Serafico, avente ad 
oggetto progetti a contenuto formativo e azioni volte a favorire lo sviluppo della ricerca, e 
condivisi gli impegni delle Parti di cui all’art. 3 dell’Accordo Quadro, richiamati in narrativa; 
Preso atto che dall’accordo non discendono oneri economici a carico delle Parti; 
Condivisa la competenza ad adottare la presente delibera, ai sensi dell’art. 16, co 2 lett. p) 
dello Statuto d’autonomia; 
All’unanimità 

 
DELIBERA 

 
❖ di approvare l’Accordo Quadro tra Università degli Studi di Perugia e Serafico di Assisi 

nel testo già allegato sub lett. A), per formarne parte integrante e sostanziale;  
❖ di autorizzare il Rettore a sottoscrivere l’Accordo Quadro suddetto con ogni più ampio 

potere, compreso quello di apportare eventuali integrazioni e/o modifiche all’atto me-
desimo che si rendessero necessarie. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
  



                

Seduta SA del 21 luglio 2026 

 

   332 

Presa d’atto del verbale in data 23/09/2026 

 

Numero delibera: 428/2026 - Numero protocollo: 290497/2026  

Categoria O.d.G: Atti negoziali     12.4 

Oggetto: Nulla osta condizionato alla realizzazione di fabbricato a distanza 
inferiore di ml 5 dal confine ditta Antico Frantoio Trampolini S.r.l.  

Ufficio istruttore: Ufficio patrimonio immobiliare  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Massimiliano Marianelli X     

Prof. Aldo Romani X     
Prof. Luca Bartocci X     
Prof. Marco Moschini X     
Prof. Alessandro Paciaroni X     
Prof.ssa Mariangela Montagna X     
Prof. Gianluca Rossi X     
Prof. Filippo Ubertini X     
Prof. Gian Luca Grassigli X     
Prof. Gianluca Vinti X     
Prof. Francesco Grignani X     
Prof. Marco Pepe X     
Prof. Antonio Boggia (delega 
Prof.ssa Francesca Todisco) 

X     

Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Enrico Carloni (delega 
Prof.ssa Maria Giuseppina 
Pacilli) 

X     

Prof.ssa Antonella Mencacci X     
Prof. Marco Cherin X     
Dott.ssa Beatrice Gallai X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof.ssa Paola De Salvo X     
Dott. Roberto Orazi X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig.ra Francesca Volentiera X     
Sig.ra Nicoletta Schembari    X  
Sig. Mattia Branca X     
Sig.ra Giulia Gatti X     
Sig. Nino Maio    X  
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Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. -- (sub lett. --) 

  
IL PRESIDENTE 

  
Vista la richiesta di concessione per edificazione a distanza inferiore dal confine, presenta-
ta dalla sig.ra Francesca Trampolini, in qualità di legale rappresentante della società Antico 
Frantoio Trampolini S.r.l., acquisita al protocollo dell'Ateneo n. 0312743 del 20.08.2025, 
avente ad oggetto la realizzazione di una struttura di copertura di una cisterna insistente 
sulla particella catastale n. 306 del Foglio 237, confinante con la particella n. 995 di pro-
prietà dell'Università degli Studi di Perugia; 
Preso atto che l'intervento è stato realizzato ad una distanza inferiore a metri 5 dal confine 
con la proprietà universitaria, in deroga alle ordinarie distanze legali; 
Considerato che il manufatto risulta funzionale all'attività produttiva esercitata dalla socie-
tà richiedente, consistendo nella copertura della cisterna destinata allo stoccaggio delle 
acque di vegetazione derivanti dal processo produttivo del frantoio; 
Rilevato che il manufatto insiste esclusivamente sulla proprietà della società richiedente e 
che, allo stato, non determina limitazioni all'utilizzo della confinante proprietà dell'Univer-
sità degli Studi di Perugia, né interferenze con la viabilità poderale esistente; 
Considerato tuttavia che la deroga alle distanze dal confine costituisce una limitazione po-
tenziale all'esercizio dei diritti dominicali dell'Università, la quale deve essere adeguata-
mente disciplinata e subordinata alla salvaguardia delle future esigenze istituzionali dell'A-
teneo; 
Rilevato che, allo stato attuale, il terreno di proprietà dell'Ateneo presenta destinazione ur-
banistica agricola e che, pertanto, non sussistono esigenze edificatorie;  
Considerato, tuttavia, che tali esigenze potrebbero manifestarsi in futuro in relazione alle 
necessità di sviluppo del patrimonio immobiliare dell'Ateneo; 
Richiamata la nota del responsabile dell’ufficio patrimonio immobiliare con la quale è stato 
comunicato alla società richiedente che il rilascio del nulla osta sarebbe stato subordinato 
alla sottoscrizione di apposito atto unilaterale d'obbligo contenente l'impegno irrevocabile 
al ripristino delle distanze legali, alla demolizione del manufatto qualora necessario per 
comprovate esigenze dell'Ateneo, nonché alla manleva dell'Università da ogni responsabili-
tà conseguente alla permanenza dell'opera; 
Preso atto che la società Antico Frantoio Trampolini S.r.l. ha ha sottoscritto l'atto di sotto-
missione unilaterale d'obbligo assunto dall’Ateno con prot. 146688/2026 impegnandosi, tra 
l'altro: 

a) a provvedere, a propria cura e spese, alla demolizione o arretramento del manufatto 
ed al conseguente ripristino delle distanze legali, qualora l'Università ne ravvisi la 
necessità per comprovate esigenze di utilizzo della propria area; 
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b) a manlevare integralmente l'Università da ogni responsabilità civile derivante dalla 
presenza del manufatto; 

c) a non avanzare pretese risarcitorie o indennitarie conseguenti all'eventuale rimozio-
ne dell'opera; 

d) a trascrivere il predetto atto presso la Conservatoria dei Registri Immobiliari affinché 
gli obblighi assunti siano opponibili agli aventi causa. 

Ritenuto che tale disciplina garantisca integralmente gli interessi patrimoniali dell'Ateneo, 
mantenendo impregiudicato il diritto dell'Università di richiedere in qualsiasi momento, per 
motivate esigenze istituzionali, edilizie, manutentive o di pubblico interesse, il ripristino 
delle distanze legali; 
Ritenuto pertanto di poter autorizzare, in via postuma, il mantenimento del manufatto in 
deroga alle distanze dal confine, subordinatamente alla trascrizione dell'atto unilaterale 
d'obbligo. 
 
Pertanto, tutto ciò premesso, invita il senato accademico a deliberare.  
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Vista la delibera del senato accademico; 
Vista la richiesta acquisita al protocollo n. 0312743 del 20.08.2025; 
Preso atto dell'atto unilaterale di sottomissione sottoscritto dalla società Antico 
Frantoio Trampolini S.r.l. assunto al prot. 146688 del 15.04.2026; 
All’unanimità 

 
DELIBERA 

 
❖ di esprimere parere favorevole al rilascio del nulla osta; 
❖ di demandare al Consiglio di amministrazione la delibera degli atti necessari e conse-

quenziali. 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 429/2026 - Numero protocollo: 290498/2026  

Categoria O.d.G: Atti negoziali     12.5  

Oggetto: Autorizzazione frazionamento per realizzazione cabina elettrica in 
favore di e-distribuzione  

Ufficio istruttore: Ufficio patrimonio immobiliare  

 
Nominativo F C A As Nc 
Prof. Massimiliano Marianelli X     

Prof. Aldo Romani X     
Prof. Luca Bartocci X     
Prof. Marco Moschini X     
Prof. Alessandro Paciaroni X     
Prof.ssa Mariangela Montagna X     
Prof. Gianluca Rossi X     
Prof. Filippo Ubertini X     
Prof. Gian Luca Grassigli X     
Prof. Gianluca Vinti X     
Prof. Francesco Grignani X     
Prof. Marco Pepe X     
Prof. Antonio Boggia (delega 
Prof.ssa Francesca Todisco) 

X     

Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Enrico Carloni (delega 
Prof.ssa Maria Giuseppina 
Pacilli) 

X     

Prof.ssa Antonella Mencacci X     
Prof. Marco Cherin X     
Dott.ssa Beatrice Gallai X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof.ssa Paola De Salvo X     
Dott. Roberto Orazi X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig.ra Francesca Volentiera X     
Sig.ra Nicoletta Schembari    X  
Sig. Mattia Branca X     
Sig.ra Giulia Gatti X     
Sig. Nino Maio    X  
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Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 
 
Allegato 1 (sub lett. A) 
 

IL PRESIDENTE 
  
Vista la nota di e-distribuzione S.p.A., acquisita al protocollo dell'Ateneo n. 141958 del 
22.04.2026, avente ad oggetto la richiesta di acquisto di una porzione di terreno di proprie-
tà dell'Università degli Studi di Perugia, identificata catastalmente al Catasto Terreni del 
Comune di Perugia, Foglio n. 213, particella n. 1636, da destinare alla realizzazione di una 
cabina elettrica di trasformazione funzionale al potenziamento della rete di distribuzione 
dell'energia elettrica nel comparto di Via Quintino Sella; 
Preso atto che la superficie interessata dall'intervento risulta pari a circa 35 mq, come in-
dividuata negli elaborati planimetrici allegati alla richiesta di e-distribuzione che allegati al-
la presente delibera sub lett. A) ne costituiscono parte integrante e sostanziale; 
Rilevato che, allo stato attuale, il terreno di proprietà dell'Ateneo presenta destinazione ur-
banistica “PARCO CAMPAGNA URBANO” che, allo stato non sussistono esigenze edificatorie; 
Considerato che la rata di terreno oggetto della predetta compravendita è sita a ridosso 
della fascia stradale e pertanto non risulta realizzare fabbricati se non per pubblica utilità; 
Preso atto che la cabina elettrica riveste lo scopo di pubblica utilità; 
Considerato che, ai fini della successiva eventuale alienazione della porzione di terreno, ri-
sulta preliminarmente necessario procedere al frazionamento catastale della particella in-
teressata; 
Preso atto che e-distribuzione S.p.A. si è resa disponibile ad assumere integralmente a 
proprio carico tutti gli oneri tecnici, catastali, amministrativi e notarili necessari all'esecu-
zione del frazionamento ed alla successiva stipula dell'atto di compravendita; 
Ritenuto opportuno autorizzare il frazionamento catastale dell'area interessata, fermo re-
stando che tale autorizzazione non costituisce titolo per il trasferimento della proprietà né 
impegno definitivo alla vendita, che sarà oggetto di successiva deliberazione del Consiglio 
di Amministrazione a seguito della definizione della consistenza catastale definitiva, della 
congruità economica e della predisposizione degli atti di compravendita; 
Vista la planimetria allegata, alla richiesta di e-distribuzione che individua l'area oggetto di 
frazionamento; 
 
Pertanto, tutto ciò premesso, invita il Senato Accademico a deliberare.  
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
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Vista la richiesta di e-distribuzione S.p.A. acquisita al protocollo n. 141958 del 
22.04.2026; 
Esaminata la documentazione tecnica allegata; 
All’unanimità 

 
DELIBERA 

 
❖ di esprimere parere favorevole all'esecuzione del frazionamento catastale della porzio-

ne di terreno di proprietà dell'Università degli Studi di Perugia, censita al Catasto Ter-
reni del Comune di Perugia al Foglio 213, particella n. 1636, secondo gli elaborati plani-
metrici allegati alla richiesta di e-distribuzione S.p.A.; 

❖ di demandare al Consiglio di Amministrazione tutti gli atti conseguenti e necessari. 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante 
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Numero delibera: 430/2026  - Numero protocollo: 290499/2026  

Categoria O.d.G: Atti negoziali     12.6 

Oggetto: Autorizzazione alla sottoscrizione dell’accordo quadro e del 
comodato d’uso gratuito del centro multimediale con il  comune di Terni  

Ufficio istruttore: Ufficio patrimonio immobiliare  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Massimiliano Marianelli X     

Prof. Aldo Romani X     
Prof. Luca Bartocci X     
Prof. Marco Moschini X     
Prof. Alessandro Paciaroni X     
Prof.ssa Mariangela Montagna X     
Prof. Gianluca Rossi X     
Prof. Filippo Ubertini X     
Prof. Gian Luca Grassigli X     
Prof. Gianluca Vinti X     
Prof. Francesco Grignani X     
Prof. Marco Pepe X     
Prof. Antonio Boggia (delega 
Prof.ssa Francesca Todisco) 

X     

Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Enrico Carloni (delega 
Prof.ssa Maria Giuseppina 
Pacilli) 

X     

Prof.ssa Antonella Mencacci X     
Prof. Marco Cherin X     
Dott.ssa Beatrice Gallai X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof.ssa Paola De Salvo X     
Dott. Roberto Orazi X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig.ra Francesca Volentiera X     
Sig.ra Nicoletta Schembari    X  
Sig. Mattia Branca X     
Sig.ra Giulia Gatti X     
Sig. Nino Maio    X  
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Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati 2 (sub lett. A e B) 
    

IL PRESIDENTE 
  

Premesso che l'Università degli Studi di Perugia, nell'ambito delle proprie finalità istituzio-
nali di didattica, ricerca, terza missione e trasferimento tecnologico, promuove rapporti di 
collaborazione con le pubbliche amministrazioni territoriali, finalizzati allo sviluppo cultura-
le, scientifico, economico e sociale del territorio; 
Ricordato che tra l'Università degli Studi di Perugia e il Comune di Terni intercorrono da 
lungo tempo consolidati rapporti di collaborazione istituzionale, sviluppatisi nell'ambito di 
molteplici iniziative di interesse comune; 
Considerato che l'Ateneo ha individuato quale obiettivo strategico il rafforzamento della 
propria presenza istituzionale nel territorio ternano, mediante la realizzazione del progetto 
denominato "Università dell'Umbria", comprendente l'istituzione di un nuovo Dipartimento 
universitario con sede amministrativa nel Comune di Terni; 
Rilevato che il Comune di Terni riconosce il ruolo strategico dell'Università quale elemento 
di sviluppo culturale, scientifico, sociale ed economico del territorio e ha manifestato la 
volontà di mettere a disposizione propri immobili idonei allo svolgimento delle attività uni-
versitarie; 
Rilevato, altresì, che al fine di disciplinare formalmente i rapporti di collaborazione istitu-
zionale tra le Parti risulta necessario ricorrere allo strumento dell'accordo tra pubbliche 
amministrazioni previsto dall'articolo 15 della Legge 7 agosto 1990, n. 241; 
Dato atto che il Comune di Terni ha, inoltre, manifestato la disponibilità a concedere in 
comodato d'uso gratuito all'Università il complesso immobiliare denominato Centro Multi-
mediale "Ex Officine Bosco", destinandolo allo svolgimento delle attività didattiche, scienti-
fiche, di ricerca, innovazione, terza missione e alta formazione proprie dell'Ateneo; 
Preso atto che, a tal fine, è stato predisposto uno schema di Accordo Quadro volto a defi-
nire i principi generali della collaborazione istituzionale tra Università degli Studi di Perugia 
e Comune di Terni, prevedendo la successiva attuazione mediante specifici accordi e con-
tratti esecutivi; 
Preso atto che il relativo schema di contratto di comodato disciplina i reciproci diritti ed 
obblighi delle Parti, individuando le modalità di utilizzo dell'immobile, la durata del rappor-
to, gli obblighi manutentivi, le modalità di esecuzione degli interventi di adeguamento e le 
ulteriori condizioni necessarie alla corretta gestione del compendio immobiliare; 
Considerato che la sottoscrizione dell'Accordo Quadro e del contratto di comodato costi-
tuisce presupposto indispensabile per consentire all'Università di programmare i successivi 
interventi di adeguamento funzionale degli immobili e di procedere all'attivazione delle ini-
ziative istituzionali previste nel territorio del Comune di Terni; 
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Ritenuto che l'iniziativa risulti pienamente coerente con la programmazione strategica 
dell'Ateneo, favorendo il rafforzamento del sistema universitario regionale, la valorizzazione 
del patrimonio pubblico e lo sviluppo di nuove attività didattiche, scientifiche e di ricerca; 
Visto l'articolo 15 della Legge n. 241/1990; 
Visto il D.Lgs. n. 36/2023; 
Visto lo Statuto dell'Università degli Studi di Perugia; 
Vista la bozza di Accordo Quadro allegata sub lett. A) alla presente delibera; 
Vista la bozza di contratto di comodato d'uso gratuito allegata sub lett. B) alla presente 
delibera; 
 
Rilevato che nel dibattito: 
Il Rettore introduce il punto relativo all'autorizzazione alla sottoscrizione dell'Accordo Qua-
dro e del contratto d'uso gratuito del centro multimediale con il Comune di Terni, dando la 
parola alla delegata Prof.ssa Giusti Delegata del Rettore per il settore Semplificazione Am-
ministrativa, Trasparenza e Atti convenzionali e successivamente al Prof. Marco Mazzoni, 
Delegato del Rettore per il settore Politiche per le sedi e Comunicazione di Ateneo, per la 
parte politica della delega. 
Il Prof. Mazzoni saluta i presenti e sottolinea come si sia arrivati a un punto importante del 
percorso che, come già ricordato lo scorso 15 giugno, si spera possa portare alla costituzio-
ne del nuovo dipartimento; l'accordo consente di utilizzare una struttura, il centro multi-
mediale, messa a disposizione dal Comune di Terni. Il Prof. Mazzoni ringrazia in particolare 
la Prof.ssa Annalisa Giusti, il prof. Paolo Verducci e tutta la ripartizione tecnica, inclusi l'Ing. 
Fabio Piscini e il relativo personale, per il lavoro di squadra svolto, sottolineando come la 
collaborazione sia stata fondamentale. Ricorda che già tra ottobre e novembre è prevista 
l'idea di trasferire il Dipartimento e i Corsi di Laurea al Dipartimento di Economia presso 
questa struttura, da cui nasce la necessità dell'accordo quadro e del contratto di comoda-
to d'uso. Il Prof. Mazzoni lascia quindi la parola alla prof.ssa Giusti per gli aspetti più tecni-
ci. 
La Prof.ssa Giusti spiega che la scelta operata, in coerenza con gli atti convenzionali seguiti 
in precedenza, è stata quella di far precedere il comodato da un accordo quadro in cui 
vengono definite le finalità più ampie di collaborazione tra il Comune e l'università, per ri-
badire che le attività del dipartimento non si limitano ai luoghi messi a disposizione dal 
Comune, ma rappresentano un impegno più ampio verso il territorio, in linea con l'obiettivo 
"Università per l'Umbria". Precisa che, dal punto di vista tecnico, la causa del contratto di 
comodato risiede nella funzione per cui il Comune di Terni concede gratuitamente gli im-
mobili, ovvero lo svolgimento delle attività del dipartimento, l'istituzione della relativa sede 
amministrativa e lo svolgimento delle attività legate ai corsi di laurea; a differenza dell'ac-
cordo quadro, il comodato è un contratto di diritto civile. La prof.ssa Giusti sottolinea che, 
pur nella dimensione tecnica dell'atto, viene sempre tenuto presente l'interesse pubblico e, 
in particolare, l'esigenza di garantire la continuità didattica, principio riportato anche 
nell'accordo di diritto privato, così che l'utilizzo della struttura resti sempre funzionale alla 
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funzione istituzionale dell'ateneo; precisa inoltre che, qualora si rendesse necessario rece-
dere dall'accordo, le attività didattiche e di ricerca in corso in quel segmento temporale 
dovranno comunque essere portate a termine.  
Il Rettore ringrazia la Prof.ssa Giusti e il Prof. Mazzoni per l'illustrazione del progetto, sot-
tolineando la particolare importanza dell'approvazione, sia in generale per l'uso delle strut-
ture e dei corsi presenti a Terni — a partire da Economia e dagli altri corsi — sia, in pro-
spettiva più immediata, per il progetto già delineato nelle sue linee generali relativo a un 
possibile nuovo dipartimento a Terni. 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 
Visto l'articolo 15 della Legge n. 241/1990; 
Visto il D.Lgs. n. 36/2023; 
Visto lo Statuto dell'Università degli Studi di Perugia; 
Vista la bozza di Accordo Quadro allegata alla presente deliberazione; 
Vista la bozza di contratto di comodato d'uso gratuito allegata alla presente deliberazione; 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
 

❖ di approvare lo schema di Accordo Quadro tra l'Università degli Studi di Perugia ed il 
Comune di Terni, allegato sub lett. A) alla presente delibera quale parte integrante e so-
stanziale del presente provvedimento; 

❖ di approvare lo schema di contratto di comodato d'uso gratuito del Centro Multimediale 
"Ex Officine Bosco", anch'esso allegato sub lett. B) alla presente delibera quale parte in-
tegrante e sostanziale del presente provvedimento; 

❖ di demandare al Consiglio di Amministrazione, la delibera degli atti necessari e conse-
quenziali. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 431/2026 - Numero protocollo: 290500/2026  

Categoria O.d.G: Ratifica decreti     13.1 

Oggetto: Ratifica D.R. n.  1132 del 15/05/2026 avente ad oggetto: 
Accreditamento delle Scuole di Specializzazione di area sanitaria ad accesso 
riservato ai medici a.a. 2025/2026 - Determinazioni  

Ufficio istruttore: Ufficio Scuole di Specializzazione di Area Sanitaria  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Massimiliano Marianelli X     

Prof. Aldo Romani X     
Prof. Luca Bartocci X     
Prof. Marco Moschini X     
Prof. Alessandro Paciaroni X     
Prof.ssa Mariangela Montagna X     
Prof. Gianluca Rossi X     
Prof. Filippo Ubertini X     
Prof. Gian Luca Grassigli X     
Prof. Gianluca Vinti X     
Prof. Francesco Grignani X     
Prof. Marco Pepe X     
Prof. Antonio Boggia (delega 
Prof.ssa Francesca Todisco) 

X     

Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Enrico Carloni (delega 
Prof.ssa Maria Giuseppina 
Pacilli) 

X     

Prof.ssa Antonella Mencacci X     
Prof. Marco Cherin X     
Dott.ssa Beatrice Gallai X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof.ssa Paola De Salvo X     
Dott. Roberto Orazi X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig.ra Francesca Volentiera X     
Sig.ra Nicoletta Schembari    X  
Sig. Mattia Branca X     
Sig.ra Giulia Gatti X     
Sig. Nino Maio    X  
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Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

     
Allegati n. – (sub lett. --) 

 
IL PRESIDENTE 

  
Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. o), dello Statuto di 
Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessità e di urgenza, i provvedimenti rientranti 
nella competenza del Senato Accademico, sottoponendoli a ratifica nella seduta 
immediatamente successiva; 
Valutata, in particolare, la necessità per l’Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via 
d’urgenza, Il seguente Decreto Rettorale di competenza senatoriale: 
 
➢ D.R. n. 1132 del 15/05/2026 avente ad oggetto: Accreditamento delle Scuole di Specia-

lizzazione di area sanitaria ad accesso riservato ai medici a.a. 2025/2026 - Determina-
zioni; 

 
Invita il Senato Accademico a ratificare il decreto. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Valutato il decreto stesso; 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
 
❖ di ratificare il D.R. n. 1132 del 15/05/2026 avente ad oggetto: Accreditamento delle 

Scuole di Specializzazione di area sanitaria ad accesso riservato ai medici a.a. 
2025/2026 - Determinazioni, allegato agli atti della presente delibera. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 432/2026  - Numero protocollo: 290501/2026  

Categoria O.d.G: Ratifica decreti     13.2 

Oggetto: Ratifica D.R. n.  1445 del 25/06/2026 avente ad oggetto: 
Approvazione documento “Patto educativo provinciale”  

Ufficio istruttore: Rettorato  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Massimiliano Marianelli X     

Prof. Aldo Romani X     
Prof. Luca Bartocci X     
Prof. Marco Moschini X     
Prof. Alessandro Paciaroni X     
Prof.ssa Mariangela Montagna X     
Prof. Gianluca Rossi X     
Prof. Filippo Ubertini X     
Prof. Gian Luca Grassigli X     
Prof. Gianluca Vinti X     
Prof. Francesco Grignani X     
Prof. Marco Pepe X     
Prof. Antonio Boggia (delega 
Prof.ssa Francesca Todisco) 

X     

Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Enrico Carloni (delega 
Prof.ssa Maria Giuseppina 
Pacilli) 

X     

Prof.ssa Antonella Mencacci X     
Prof. Marco Cherin X     
Dott.ssa Beatrice Gallai X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof.ssa Paola De Salvo X     
Dott. Roberto Orazi X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig.ra Francesca Volentiera X     
Sig.ra Nicoletta Schembari    X  
Sig. Mattia Branca X     
Sig.ra Giulia Gatti X     
Sig. Nino Maio    X  
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Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. -- (sub lett. --) 
    

IL PRESIDENTE 
 

Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. o), dello Statuto di 
Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessità e di urgenza, i provvedimenti rientranti 
nella competenza del Senato Accademico, sottoponendoli a ratifica nella seduta 
immediatamente successiva; 
Valutata, in particolare, la necessità per l’Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via 
d’urgenza, il seguente Decreto Rettorale di competenza senatoriale: 
 
➢ D.R. n. 1445 del 25/06/2026 avente ad oggetto: Approvazione documento “Patto educati-

vo provinciale”; 
 

Invita il Senato Accademico a ratificare il decreto. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Udito quanto esposto dal Presidente;  
Valutato il decreto stesso; 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
 

❖ di ratificare il D.R. n. 1445 del 25/06/2026 avente ad oggetto: Approvazione documento 
“Patto educativo provinciale” allegato agli atti della presente delibera. 
 

La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 433/2026  - Numero protocollo: 290502/2026  

Categoria O.d.G: Ratifica decreti     13.3 

Oggetto: Ratifica D.R. n. 1447 del 25/06/2026 avente ad oggetto: Fondazione 
CARIT –  Proposta progettuale “ Il  consumatore e le procedure esecutive, 
sfratti  e sgombri nella Provincia di Terni tra la tutela della proprietà, la 
tutela del credito ed il principio di solidarietà.” –  Responsabile scientifico 
Prof. Lorenzo Mezzasoma: determinazioni  
Ufficio istruttore: Area Progettazione, Valorizzazione e Valutazione della 
Ricerca  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Massimiliano Marianelli X     

Prof. Aldo Romani X     
Prof. Luca Bartocci X     
Prof. Marco Moschini X     
Prof. Alessandro Paciaroni X     
Prof.ssa Mariangela Montagna X     
Prof. Gianluca Rossi X     
Prof. Filippo Ubertini X     
Prof. Gian Luca Grassigli X     
Prof. Gianluca Vinti X     
Prof. Francesco Grignani X     
Prof. Marco Pepe X     
Prof. Antonio Boggia (delega 
Prof.ssa Francesca Todisco) 

X     

Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Enrico Carloni (delega 
Prof.ssa Maria Giuseppina 
Pacilli) 

X     

Prof.ssa Antonella Mencacci X     
Prof. Marco Cherin X     
Dott.ssa Beatrice Gallai X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof.ssa Paola De Salvo X     
Dott. Roberto Orazi X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig.ra Francesca Volentiera X     
Sig.ra Nicoletta Schembari    X  
Sig. Mattia Branca X     
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Sig.ra Giulia Gatti X     
Sig. Nino Maio    X  

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. -- (sub lett. --) 

 
      IL PRESIDENTE   
 
Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. o), dello Statuto di 
Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessità e di urgenza, i provvedimenti rientranti 
nella competenza del Senato Accademico, sottoponendoli a ratifica nella seduta immedia-
tamente successiva; 
Valutata, in particolare, la necessità per l’Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via 
d’urgenza, il seguente Decreto Rettorale di competenza senatoriale: 
 
➢ D.R. n. 1447 del 25/06/2026 avente ad oggetto: Fondazione CARIT – Proposta proget-

tuale “Il consumatore e le procedure esecutive, sfratti e sgombri nella Provincia di Ter-
ni tra la tutela della proprietà, la tutela del credito ed il principio di solidarietà.” – Re-
sponsabile scientifico Prof. Lorenzo Mezzasoma: determinazioni. 

 
Invita il Senato Accademico a ratificare il decreto. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Valutato il decreto stesso; 
All’unanimità 

 
DELIBERA 

 
❖ di ratificare il D.R. n. 1447 del 25/06/2026 avente ad oggetto: Fondazione CARIT – Propo-

sta progettuale “Il consumatore e le procedure esecutive, sfratti e sgombri nella Provin-
cia di Terni tra la tutela della proprietà, la tutela del credito ed il principio di solidarietà.” 
– Responsabile scientifico Prof. Lorenzo Mezzasoma: determinazioni, allegato agli atti 
della presente delibera. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 434/2026 - Numero protocollo: 290503/2026  

Categoria O.d.G: Ratifica decreti     13.4 

Oggetto: Ratifica D.R. n. 1518 del 29/06/2026 avente ad oggetto: Corso di 
formazione per i l conseguimento della specializzazione per le attività di 
sostegno didattico agli  alunni con disabilità a.a. 2025/2026, XI ciclo –  
Determinazioni in ordine alla contribuzione studentesca e disciplina delle 
rinunce e sospensioni  

Ufficio istruttore: Ufficio Corsi Post Lauream  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Massimiliano Marianelli X     

Prof. Aldo Romani X     
Prof. Luca Bartocci X     
Prof. Marco Moschini X     
Prof. Alessandro Paciaroni X     
Prof.ssa Mariangela Montagna X     
Prof. Gianluca Rossi X     
Prof. Filippo Ubertini X     
Prof. Gian Luca Grassigli X     
Prof. Gianluca Vinti X     
Prof. Francesco Grignani X     
Prof. Marco Pepe X     
Prof. Antonio Boggia (delega 
Prof.ssa Francesca Todisco) 

X     

Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Enrico Carloni (delega 
Prof.ssa Maria Giuseppina 
Pacilli) 

X     

Prof.ssa Antonella Mencacci X     
Prof. Marco Cherin X     
Dott.ssa Beatrice Gallai X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof.ssa Paola De Salvo X     
Dott. Roberto Orazi X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig.ra Francesca Volentiera X     
Sig.ra Nicoletta Schembari    X  
Sig. Mattia Branca X     
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Sig.ra Giulia Gatti X     
Sig. Nino Maio    X  

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

     
Allegati n. -- (sub lett. --) 

 
IL PRESIDENTE 

  
Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. o), dello Statuto di 
Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessità e di urgenza, i provvedimenti rientranti 
nella competenza del Senato Accademico, sottoponendoli a ratifica nella seduta 
immediatamente successiva; 
Valutata, in particolare, la necessità per l’Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via 
d’urgenza, Il seguente Decreto Rettorale di competenza senatoriale: 
 
➢ D.R. n. 1518 del 29/06/2026 avente ad oggetto: Corso di formazione per il conseguimento 

della specializzazione per le attività di sostegno didattico agli alunni con disabilità a.a. 
2025/2026, XI ciclo – Determinazioni in ordine alla contribuzione studentesca e 
disciplina delle rinunce e sospensioni; 

 
Invita il Senato Accademico a ratificare il decreto. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Valutato il decreto stesso; 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
 
❖ di ratificare il D.R. n. 1518 del 29/06/2026 avente ad oggetto: Corso di formazione per il 

conseguimento della specializzazione per le attività di sostegno didattico agli alunni 
con disabilità a.a. 2025/2026, XI ciclo – Determinazioni in ordine alla contribuzione stu-
dentesca e disciplina delle rinunce e sospensioni, allegato agli atti della presente deli-
bera. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 435/2026  - Numero protocollo: 290504/2026  

Categoria O.d.G: Ratifica decreti     13.5 

Oggetto: Ratifica D.R. n. 1582 del 03/07/2026 avente ad oggetto: Bando 
intersettoriale Allenamento e sostegno alla vita indipendente 2026 - 
Fondazione Perugia. Proposta progettuale “UNIPG CARE: Cura le Attività di 
Relazione ed Educazione”: Determinazioni  
Ufficio istruttore: Area Progettazione, Valorizzazione e Valutazione della 
Ricerca  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Massimiliano Marianelli X     

Prof. Aldo Romani X     
Prof. Luca Bartocci X     
Prof. Marco Moschini X     
Prof. Alessandro Paciaroni X     
Prof.ssa Mariangela Montagna X     
Prof. Gianluca Rossi X     
Prof. Filippo Ubertini X     
Prof. Gian Luca Grassigli X     
Prof. Gianluca Vinti X     
Prof. Francesco Grignani X     
Prof. Marco Pepe X     
Prof. Antonio Boggia (delega 
Prof.ssa Francesca Todisco) 

X     

Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Enrico Carloni (delega 
Prof.ssa Maria Giuseppina 
Pacilli) 

X     

Prof.ssa Antonella Mencacci X     
Prof. Marco Cherin X     
Dott.ssa Beatrice Gallai X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof.ssa Paola De Salvo X     
Dott. Roberto Orazi X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig.ra Francesca Volentiera X     
Sig.ra Nicoletta Schembari    X  
Sig. Mattia Branca X     
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Sig.ra Giulia Gatti X     
Sig. Nino Maio    X  

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. -- (sub lett. --) 

 
      IL PRESIDENTE   
 
Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. o), dello Statuto di 
Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessità e di urgenza, i provvedimenti rientranti 
nella competenza del Senato Accademico, sottoponendoli a ratifica nella seduta immedia-
tamente successiva; 
Valutata, in particolare, la necessità per l’Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via 
d’urgenza, il seguente Decreto Rettorale di competenza senatoriale: 
 
➢ D.R. n. 1582 del 03/07/2026 avente ad oggetto: Bando intersettoriale Allenamento e so-

stegno alla vita indipendente 2026 - Fondazione Perugia. Proposta progettuale “UNIPG 
CARE: Cura le Attività di Relazione ed Educazione”: Determinazioni. 
 

Invita il Senato Accademico a ratificare il decreto. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Valutato il decreto stesso; 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
 

❖ di ratificare il D.R. n. 1582 del 03/07/2026 avente ad oggetto: Bando intersettoriale Alle-
namento e sostegno alla vita indipendente 2026 - Fondazione Perugia. Proposta pro-
gettuale “UNIPG CARE: Cura le Attività di Relazione ed Educazione”: Determinazioni, al-
legato agli atti della presente delibera. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 436/2026 - Numero protocollo: 290505/2026  

Categoria O.d.G: Ratifica decreti     13.6 

Oggetto: Ratifica DR n. 1639 dell’08/07/2026 avente ad oggetto: Consorzio 
Scuola Umbra di Amministrazione Pubblica: designazione di due 
rappresentanti dell’Ateneo in seno al Comitato di Indirizzo e Coordinamento 
(CIC) della Scuola Regionale di Innovazione e Generatività Sociale  

Ufficio istruttore: Ufficio Atti  Normativi, Elezioni e Partecipate  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Massimiliano Marianelli X     

Prof. Aldo Romani X     
Prof. Luca Bartocci X     
Prof. Marco Moschini X     
Prof. Alessandro Paciaroni X     
Prof.ssa Mariangela Montagna X     
Prof. Gianluca Rossi X     
Prof. Filippo Ubertini X     
Prof. Gian Luca Grassigli X     
Prof. Gianluca Vinti X     
Prof. Francesco Grignani X     
Prof. Marco Pepe X     
Prof. Antonio Boggia (delega 
Prof.ssa Francesca Todisco) 

X     

Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Enrico Carloni (delega 
Prof.ssa Maria Giuseppina 
Pacilli) 

X     

Prof.ssa Antonella Mencacci X     
Prof. Marco Cherin X     
Dott.ssa Beatrice Gallai X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof.ssa Paola De Salvo X     
Dott. Roberto Orazi X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig.ra Francesca Volentiera X     
Sig.ra Nicoletta Schembari    X  
Sig. Mattia Branca X     
Sig.ra Giulia Gatti X     
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Sig. Nino Maio    X  
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 

convocato) 
     
Allegati n. -- (sub lett. --) 

 
IL PRESIDENTE 

 
Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3, lett. o), dello Statuto di 
Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessità e di urgenza, i provvedimenti rientranti 
nella competenza del Senato Accademico, sottoponendoli a ratifica nella seduta 
immediatamente successiva; 
Valutata, in particolare, la necessità per l’Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via 
d’urgenza, il seguente Decreto Rettorale di competenza senatoriale: 
 
➢ D.R. n. 1639 dell’08/072026 avente ad oggetto: Consorzio Scuola Umbra di Amministra-

zione Pubblica: designazione di due rappresentanti dell’Ateneo in seno al Comitato di 
Indirizzo e Coordinamento (CIC) della Scuola Regionale di Innovazione e Generatività 
Sociale. 

 
Invita il Senato Accademico a ratificare il decreto. 

 
IL SENATO ACCADEMICO 

 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Valutato il decreto stesso; 
All’unanimità 

 
DELIBERA 

 
❖ di ratificare il DR n. 1639 dell’08/07/2026 avente ad oggetto: Consorzio Scuola Umbra di 

Amministrazione Pubblica: designazione di due rappresentanti dell’Ateneo in seno al 
Comitato di Indirizzo e Coordinamento (CIC) della Scuola Regionale di Innovazione e 
Generatività Sociale, allegato agli atti della presente delibera. 

  
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 437/2026 - Numero protocollo: 290506/2026  

Categoria O.d.G: Ratifica decreti     13.7 

Oggetto: Ratifica D.R. n.  1657 del l’08/07/2026 avente ad oggetto: Bando per 
la concessione di contributi per le spese di locazione abitativa sostenute 
nell’anno 2026 dagli studenti universitari  fuori sede iscritti  per l’anno 
accademico 2025/2026 all’Università degli Studi di Perugia  
Ufficio istruttore: Ufficio Orientamento-Job Placement-Associazione Alumni-
Diritto allo studio e Inclusione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Massimiliano Marianelli X     

Prof. Aldo Romani X     
Prof. Luca Bartocci X     
Prof. Marco Moschini X     
Prof. Alessandro Paciaroni X     
Prof.ssa Mariangela Montagna X     
Prof. Gianluca Rossi X     
Prof. Filippo Ubertini X     
Prof. Gian Luca Grassigli X     
Prof. Gianluca Vinti X     
Prof. Francesco Grignani X     
Prof. Marco Pepe X     
Prof. Antonio Boggia (delega 
Prof.ssa Francesca Todisco) 

X     

Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Enrico Carloni (delega 
Prof.ssa Maria Giuseppina 
Pacilli) 

X     

Prof.ssa Antonella Mencacci X     
Prof. Marco Cherin X     
Dott.ssa Beatrice Gallai X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof.ssa Paola De Salvo X     
Dott. Roberto Orazi X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig.ra Francesca Volentiera X     
Sig.ra Nicoletta Schembari    X  
Sig. Mattia Branca X     
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Sig.ra Giulia Gatti X     
Sig. Nino Maio    X  

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

     
Allegati n. -- (sub lett. --) 

 
IL PRESIDENTE 

  
Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. o), dello Statuto di 
Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessità e di urgenza, i provvedimenti rientranti 
nella competenza del Senato Accademico, sottoponendoli a ratifica nella seduta immedia-
tamente successiva; 
Valutata, in particolare, la necessità per l’Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via 
d’urgenza, Il seguente Decreto Rettorale di competenza senatoriale: 
 
➢ D.R. n. 1657 dell’08/07/2026 avente ad oggetto: Bando per la concessione di contributi 

per le spese di locazione abitativa sostenute nell’anno 2026 dagli studenti universitari 
fuori sede iscritti per l’anno accademico 2025/2026 all’Università degli Studi di Perugia; 

 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 

 
IL SENATO ACCADEMICO 

 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Valutato il decreto stesso; 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
 
❖ di ratificare il D.R. n. 1657 dell’08/07/2026 avente ad oggetto: Bando per la concessione 

di contributi per le spese di locazione abitativa sostenute nell’anno 2026 dagli studenti 
universitari fuori sede iscritti per l’anno accademico 2025/2026 all’Università degli Studi 
di Perugia allegato agli atti della presente delibera. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 438/2026 - Numero protocollo: 290507/2026  

Categoria O.d.G: Ratifica decreti     13.8 

Oggetto: Ratifica D.R. n.  1675 del 09/07/2026 avente ad oggetto: 
Approvazione proposte progettuali Avviso pubblico MASAF per la concessione 
di contributi finalizzati alla Ricerca nel settore dell'Agricoltura Biologica 
prot. n. 0277021 del 10/06/2026. Determinazioni  
Ufficio istruttore: Area Progettazione, Valorizzazione e Valutazione della 
Ricerca  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Massimiliano Marianelli X     

Prof. Aldo Romani X     
Prof. Luca Bartocci X     
Prof. Marco Moschini X     
Prof. Alessandro Paciaroni X     
Prof.ssa Mariangela Montagna X     
Prof. Gianluca Rossi X     
Prof. Filippo Ubertini X     
Prof. Gian Luca Grassigli X     
Prof. Gianluca Vinti X     
Prof. Francesco Grignani X     
Prof. Marco Pepe X     
Prof. Antonio Boggia (delega 
Prof.ssa Francesca Todisco) 

X     

Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Enrico Carloni (delega 
Prof.ssa Maria Giuseppina 
Pacilli) 

X     

Prof.ssa Antonella Mencacci X     
Prof. Marco Cherin X     
Dott.ssa Beatrice Gallai X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof.ssa Paola De Salvo X     
Dott. Roberto Orazi X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig.ra Francesca Volentiera X     
Sig.ra Nicoletta Schembari    X  
Sig. Mattia Branca X     
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Sig.ra Giulia Gatti X     
Sig. Nino Maio    X  

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. -- (sub lett. --) 

 
      IL PRESIDENTE   
 
Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. o), dello Statuto di 
Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessità e di urgenza, i provvedimenti rientranti 
nella competenza del Senato Accademico, sottoponendoli a ratifica nella seduta immedia-
tamente successiva; 
Valutata, in particolare, la necessità per l’Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via 
d’urgenza, il seguente Decreto Rettorale di competenza senatoriale: 

 
➢ D.R. n. 1675 del 09/07/2026 avente ad oggetto: Approvazione proposte progettuali Avvi-

so pubblico MASAF per la concessione di contributi finalizzati alla Ricerca nel settore 
dell'Agricoltura Biologica prot. n. 0277021 del 10/06/2026. Determinazioni 
 

Invita il Senato Accademico a ratificare il decreto. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Valutato il decreto stesso; 
All’unanimità 

 
DELIBERA 

 
❖ di ratificare il D.R. n. 1675 del 09/07/2026 avente ad oggetto: Approvazione proposte 

progettuali Avviso pubblico MASAF per la concessione di contributi finalizzati alla Ri-
cerca nel settore dell'Agricoltura Biologica prot. n. 0277021 del 10/06/2026. Determina-
zioni, allegato agli atti della presente delibera. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 439/2026 - Numero protocollo: 290508/2026  

Categoria O.d.G: Ratifica decreti     13.9 

Oggetto: Ratifica D.R. n.  1745 del 14/07/2026 avente ad oggetto: 
Conferimento dell’incarico di Direttore Generale facente funzioni 
dell'Università degli Studi di Perugia  

Ufficio istruttore: Ripartizione del Personale  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Massimiliano Marianelli X     

Prof. Aldo Romani X     
Prof. Luca Bartocci X     
Prof. Marco Moschini X     
Prof. Alessandro Paciaroni X     
Prof.ssa Mariangela Montagna X     
Prof. Gianluca Rossi X     
Prof. Filippo Ubertini X     
Prof. Gian Luca Grassigli X     
Prof. Gianluca Vinti X     
Prof. Francesco Grignani X     
Prof. Marco Pepe X     
Prof. Antonio Boggia (delega 
Prof.ssa Francesca Todisco) 

X     

Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Enrico Carloni (delega 
Prof.ssa Maria Giuseppina 
Pacilli) 

X     

Prof.ssa Antonella Mencacci X     
Prof. Marco Cherin X     
Dott.ssa Beatrice Gallai X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof.ssa Paola De Salvo X     
Dott. Roberto Orazi X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig.ra Francesca Volentiera X     
Sig.ra Nicoletta Schembari    X  
Sig. Mattia Branca X     
Sig.ra Giulia Gatti X     
Sig. Nino Maio    X  
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Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. -- (sub lett. --) 

 
IL PRESIDENTE 

 
Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3, lett. o) dello Statuto di 
Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessità e di urgenza, i provvedimenti rientranti 
nella competenza del Consiglio di Amministrazione, sottoponendoli a ratifica nella seduta 
immediatamente successiva; 
Valutata, in particolare, la necessità per l’Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via 
d’urgenza, il seguente Decreto Rettorale di competenza senatoriale: 
 
➢ D.R. n. 1745 del 14/07/2026 avente ad oggetto: Conferimento dell’incarico di Direttore 

Generale facente funzioni dell'Università degli Studi di Perugia; 
 
Invita il Senato Accademico a ratificare il decreto. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Visto il decreto stesso; 
All’unanimità 

 
DELIBERA 

 
❖ di ratificare il D.R. n. 1745 del 14/07/2026 avente ad oggetto: Conferimento dell’incarico 

di Direttore Generale facente funzioni dell'Università degli Studi di Perugia, allegato agli 
atti della presente delibera. 

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
  



                

Seduta SA del 21 luglio 2026 

 

   360 

Presa d’atto del verbale in data 23/09/2026 

 

Categoria O.d.G: Varie ed eventuali    14.1 

Oggetto: Varie ed eventuali    
 
 
Non vi sono altri argomenti da trattare. 
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Non essendovi altro argomento all’ordine del giorno da trattare, la seduta ordinaria del Se-
nato Accademico del 21 luglio 2026 termina alle ore 11:47. 
 
 
 
     IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE IL PRESIDENTE 
     Dott.ssa Alessandra DE NUNZIO                     Il Rettore Prof. Massimiliano MARIANELLI 
 
 
 
 
 
 
 
 


