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Presa d’atto del verbale in data 25 marzo 2025 

VERBALE n. 4/2025 del Senato Accademico 
Adunanza ordinaria del 25 febbraio 2025 

 
L'anno duemilaventicinque, il giorno venticinque del mese di febbraio alle ore 9.32 si è 
riunito il Senato Accademico in seduta ordinaria in modalità telematica, ai sensi dell’art. 6 
del “Regolamento di funzionamento del Senato Accademico” (emanato con D.R. n. 1528 del 
13.06.2023), a seguito di convocazione con nota rettorale in data 20.02.2025 prot. n. 85633 
inviata a tutti i componenti per posta elettronica mediante gestore documentale, per 
trattare il seguente ordine del giorno: 
 
1. Presa d'atto verbali 

 1.1. Verbali di seduta: presa d’atto; 

2. Comunicazioni 
 2.1. Comunicazioni del Presidente; 

3. Programmazione strategica 
 3.1. Relazioni annuali del Nucleo di Valutazione – Anno 2024; 

4. Lavori 
 4.1. Adozione dello schema di programma triennale 2025/2027 ed elenco 

annuale 2025 dei lavori pubblici dell’Università degli Studi di Perugia ai 
sensi del D.Lgs. n. 36/2023; 

 
5. Didattica 

 5.1. Modifiche di ordinamento in modalità ordinaria dei Corsi di Studio alla 
riforma Classi di Laurea e Laurea Magistrale ai sensi dei DD.MM. n. 1648 e 
1649 del 19 dicembre 2023 – parere; 

 
 5.2. Determinazione del 5% dell’organico dei professori e dei ricercatori di 

ruolo - Legge n. 240/2010, art. 23, comma 1 - A.A. 2025/2026 – parere; 
 

 5.3. Corso di laurea magistrale a ciclo unico in Medicina e Chirurgia - 
Approvazione SUA-cds per la sede di Perugia e della SUA-cds Replica per 
la sede di Terni – parere; 

 
 5.4. Master di I livello in “Prossimità” al mondo giovanile. Oratorio, 

Associazionismo, Reti educative, Terzo Settore” – Dipartimento di Filosofia 
Scienze Sociali Umane e della Formazione – a.a. 2024/2025 – 
Istituzione/attivazione e proposta di incarichi di insegnamento – parere; 

 
 5.5. Master di I livello in “Textualities” – Dipartimento di Lettere, Lingue, 

Letterature e Civiltà antiche e moderne per l’a.a. 2023/2024 – 
Rimodulazione piano finanziario – parere; 
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 5.6. Master di I livello in “Biomeccanica cranio-cervico mandibolare: 

Trattamento delle disarmonie muscolo-articolari” – Dipartimento di 
Medicina e Chirurgia – A.A. 2024/2025 – Rimodulazione piano finanziario – 
parere; 

 
 5.7. Master di II livello in “Sviluppo di Processo per la Produzione di Principi 

Attivi Farmaceutici (PRO-API) - Process Development and Production of 
Active Pharmaceutical Ingredients” – Dipartimento di Scienze 
Farmaceutiche – A.A. 2024/2025 – Rimodulazione piano finanziario – 
parere; 

 
 5.8. Corso di formazione permanente e continua in “Advanced myology update 

2025” – Dipartimento di Medicina e Chirurgia – Istituzione/attivazione per 
l’a.a. 2025/2026 e proposta di convenzione con l’Istituto Interuniversitario 
di Miologia (IIM) – parere; 

 
 5.9. Corso di Perfezionamento di Alta Formazione in “Terapia del dolore e cure 

palliative negli animali da compagnia” – Dipartimento di Medicina 
Veterinaria -a.a. 2024/2025 – Rimodulazione piano finanziario – parere; 

 
 5.10. Scuola di specializzazione in Beni storico artistici a.a. 2023/2024 – VIII 

ciclo - II anno - Dipartimento di Lettere - lingue, letterature e civiltà 
antiche e moderne – Proposte di incarichi di insegnamento – parere; 

 
 5.11. Scuola di Specializzazione in Farmacia Ospedaliera – Proposte di incarichi 

di insegnamento – parere; 
 

 5.12. Proposte di incarichi di insegnamento da conferire ai sensi dell’art. 23, 
commi 1 e 2 della legge 30 dicembre 2010, n. 240 – parere; 

 
 5.13. Convenzione per il finanziamento di una borsa di studio per il corso di 

dottorato di ricerca di interesse nazionale in Intelligenza Artificiale – XL 
ciclo - sede amministrativa Università degli Studi di Napoli Federico II  - 
parere; 

 
 5.14. Convenzione di collaborazione interateneo per la Scuola di 

specializzazione in Chirurgia Vascolare dell’Università degli Studi di Siena 
– parere; 
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 5.15. Accordo di co-tutela di tesi in entrata per il corso di dottorato in “Etica 
della comunicazione, della ricerca scientifica e della innovazione 
tecnologica” con l'Università di Valencia (Spagna) – parere; 

 
 5.16. Attività di Collaborazione da parte degli studenti ad attività connesse ai 

servizi resi dall’Università di cui all’art. 11 D. LGS. 29 marzo 2012 n. 68 – 
a.a. 2024/2025: parere; 

 
6. Ricerca e Terza Missione 

 6.1. Processo di Valutazione della Qualità della Ricerca – VQR 2020-2024: 
determinazioni; 

 
7. Personale 

 7.1. Piano triennale dei fabbisogni del personale docente, dirigente, tecnico, 
amministrativo, bibliotecario e cel 2025-2027 – determinazioni in materia 
di posti di professore di II fascia da riservare ad esterni, ai sensi dell’art. 
18, comma 4, L. 240/2010; 

 
 7.2. Piano triennale dei fabbisogni del personale docente, dirigente, tecnico, 

amministrativo, bibliotecario e cel 2025-2027 – determinazioni in materia 
di posti di professore di II fascia su piano straordinario di cui al D.M. 1673 
del 10 ottobre 2024; 

 
 7.3. Proposta di chiamata, ai sensi dell’art. 18, comma 4, della L. 240/2010, a 

ricoprire il ruolo di professore di II fascia del Prof. Alessandro DECARLIS – 
GSD 04/GEOS-02 – Paleontologia, geologia stratigrafica e sedimentologia, 
geologia strutturale e tettonica – SSD GEOS-02/B - Geologia stratigrafica 
e sedimentologia – per le esigenze del Dipartimento di Fisica e Geologia – 
Parere; 

 
 7.4. Proposta di chiamata del Dott. Andrea BARONCELLI su posto di professore 

di II fascia, ai sensi dell’art. 24, comma 5, della Legge 240/2010, GSD 
11/PSIC-02 – Psicologia dello sviluppo e dell’educazione - SSD PSIC-02/A – 
Psicologia dello sviluppo e dell’educazione - (già SC 11/E2 – SSD M-PSI/04) 
per le esigenze del Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, Umane e 
della Formazione – Parere; 
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 7.5. Proposta di chiamata della Dott.ssa Gina CAVALIERE su posto di 
professore di II fascia, ai sensi dell’art. 24, comma 5, della Legge 240/2010, 
GSD 05/BIOS-06 – Fisiologia – SSD BIOS-06/A – Fisiologia – (già SC 05/D1 
- SSD BIO/09) - per le esigenze del Dipartimento di Scienze 
Farmaceutiche – Parere; 

 
 7.6. Proposta di chiamata della Dott.ssa Rossana ROILA su posto di professore 

di II fascia, ai sensi dell’art. 24, comma 5, della Legge 240/2010, GSD 
07/MVET-02 – Patologia veterinaria e ispezione degli alimenti di origine 
animale - SSD MVET-02/B – Ispezione degli alimenti di origine animale - 
(già SC 07/H2 – SSD VET/04) per le esigenze del Dipartimento di Medicina 
Veterinaria – Parere; 

 
 7.7. Proposta di chiamata ex art. 24, comma 6, della Legge 240/2010 della 

Dott.ssa Luana BAGNOLI a ricoprire il ruolo di professore di II fascia per le 
esigenze del Dipartimento di Scienze Farmaceutiche per il GSD 03/CHEM-
05 – Chimica organica - SSD CHEM-05/A – Chimica organica – Parere; 

 
 7.8. Proposta di chiamata ex art. 24, comma 6, della Legge 240/2010 della 

Dott.ssa Alessia BARTOLINI a ricoprire il ruolo di professore di II fascia per 
le esigenze del Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, Umane e della 
Formazione per il GSD 11-PAED/01 – Pedagogia e storia della pedagogia e 
dell’educazione - SSD PAED-01/A – Pedagogia generale e sociale – Parere; 

 
 7.9. Proposta di chiamata ex art. 24, comma 6, della Legge 240/2010 della 

Dott.ssa Michela FARNESELLI a ricoprire il ruolo di professore di II fascia 
per le esigenze del Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari e 
Ambientali per il GSD 07/AGRI-02 – Agronomia e sistemi colturali erbacei 
e ortofloricoli - SSD AGRI-02/A – Agronomia e coltivazioni erbacee – 
Parere; 

 
 7.10. Proposta di chiamata ex art. 24, comma 6, della Legge 240/2010 del Dott. 

Ermanno FEDERICI a ricoprire il ruolo di professore di II fascia per le 
esigenze del Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie per il GSD 
05/BIOS-15 - Microbiologia - SSD BIOS-15/A - Microbiologia – Parere; 
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 7.11. Proposta di chiamata ex art. 24, comma 6, della Legge 240/2010 della 
Dott.ssa Livia LUCENTINI a ricoprire il ruolo di professore di II fascia per le 
esigenze del Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie per il GSD 
05/BIOS-04 – Anatomia, biologia cellulare e biologia dello sviluppo 
comparate - SSD BIOS-04/A - Anatomia, biologia cellulare e biologia dello 
sviluppo comparate – Parere; 

 
 7.12. Proposta di chiamata ex art. 24, comma 6, della Legge 240/2010 del Dott. 

Duccio MARTELLI a ricoprire il ruolo di professore di II fascia per le 
esigenze del Dipartimento di Economia (Perugia, Terni) per il GSD 13-
ECON/09 - Economia degli intermediari finanziari e finanza aziendale - 
SSD ECON-09/B - Economia degli intermediari finanziari – Parere; 

 
 7.13. Proposta di chiamata ex art. 24, comma 6, della Legge 240/2010 del Dott. 

Paolo RASPADORI a ricoprire il ruolo di professore di II fascia per le 
esigenze del Dipartimento di Lettere – Lingue, Letterature e Civiltà 
Antiche e Moderne per il GSD 11/HIST-03 – Storia contemporanea - SSD 
HIST-03/A – Storia contemporanea – Parere; 

 
 7.14. Proposta di chiamata ex art. 24, comma 6, della Legge 240/2010 del Dott. 

Simone SPLENDIANI a ricoprire il ruolo di professore di II fascia per le 
esigenze del Dipartimento di Economia (Perugia, Terni, Assisi) per il GSD 
13-ECON/07 - Economia e Gestione delle Imprese - SSD ECON-07/A - 
Economia e Gestione delle Imprese – Parere; 

 
 7.15. Proposta di chiamata del Dott. Fabrizio NAPOLITANO su posto di 

ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 
3, lettera a), della Legge 240/2010 - GSD 02/PHYS-01- Fisica sperimentale 
delle interazioni fondamentali e applicazioni, SSD PHYS-01/A– Fisica 
sperimentale delle interazioni fondamentali e applicazioni - Dipartimento 
di Fisica e Geologia – a valere su finanziamenti esterni – Parere; 

 
 7.16. Proposta di chiamata del Dott. Matteo PALLOTTINI su posto di ricercatore 

universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera 
a), della Legge 240/2010 - GSD 05/BIOS-03 - Zoologia e antropologia, SSD 
BIOS-03/A - Zoologia - Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie – 
a valere su finanziamenti esterni – Parere; 
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 7.17. Proposta di chiamata della Dott.ssa Valentina PALAZZI su posto di 
ricercatore universitario a tempo determinato in tenure track (R.T.T.), ai 
sensi dell’art. 24 della legge 30 dicembre 2010, n. 240 così come 
modificato dal D.L. 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, 
dalla L. 29 giugno 2022, n. 79 – GSD 09/IINF-01 - Elettronica - SSD IINF-
01/A - Elettronica - per le esigenze del Dipartimento di Ingegneria – a 
valere su finanziamento per “Dipartimenti di eccellenza” – Parere; 

 
 7.18. Proposta di chiamata della Dott.ssa Alessandra TAPPINI su posto di 

ricercatore universitario a tempo determinato in tenure track (R.T.T.), ai 
sensi dell’art. 24 della legge 30 dicembre 2010, n. 240 così come 
modificato dal D.L. 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, 
dalla L. 29 giugno 2022, n. 79 – GSD 09/IINF-05 – Sistemi di elaborazione 
delle informazioni - SSD IINF-05/A – Sistemi di elaborazione delle 
informazioni - per le esigenze del Dipartimento di Ingegneria –  a valere su 
finanziamento per “Dipartimenti di eccellenza” – Parere; 

 
 7.19. Proposta di chiamata del Dott. Jacopo ZEMBI su posto di ricercatore 

universitario a tempo determinato in tenure track (R.T.T.), ai sensi dell’art. 
24 della legge 30 dicembre 2010, n. 240 così come modificato dal D.L. 30 
aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla L. 29 giugno 2022, n. 
79 – GSD 09/IIND-06 – Macchine e sistemi per l’energia e l’ambiente - 
SSD IIND-06/A – Macchine a fluido - per le esigenze del Dipartimento di 
Ingegneria –  a valere su finanziamento per “Dipartimenti di eccellenza” – 
Parere; 

 
 7.20. Contratto di ricerca n. 4/2023 ai sensi dell’art. 21 del “Regolamento per il 

conferimento di contratti per attività di insegnamento di cui all’art. 23 
della L. 30.12.2010 n. 240 per gli incarichi di supporto alla didattica e per il 
conferimento di contratti di ricerca a titolo gratuito” emanato con DR n. 
2463 del 15.10.2021 in favore del Prof. Paolo Gresele – Autorizzazione 
proroga; 

 
 7.21. Trasferimento ai sensi dell’art. 7 – comma 3 – della Legge 240/2010 – 

Prof.ssa Paola MUSILE TANZI Professore di I fascia Università degli Studi di 
Perugia e Prof. Gabriele BRECCHIA Professore di I fascia Università degli 
Studi di Milano – Parere; 

 
 7.22. Piano triennale dei fabbisogni del personale docente, dirigente, tecnico, 

amministrativo, bibliotecario e cel 2025-2027 – determinazioni – parere; 
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 7.23. Reclutamento a tempo determinato – parere; 

8. Incarichi esterni 
 8.1. Richiesta di incarico esterno all’Ateneo della Prof.ssa Raffaella BRANCIARI: 

parere vincolante; 
 

 8.2. Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Pietro BUZZINI: parere 
vincolante; 

 
 8.3. Richiesta di incarico esterno all’Ateneo della Prof.ssa Chiara DE WAURE: 

parere vincolante; 
 

 8.4. Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Carlo FIORIO: parere 
vincolante; 

 
 8.5. Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Dott. Carlo GAROFALO: parere 

vincolante; 
 

 8.6. Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Antonio MACCHIARULO: 
parere vincolante; 

 
 8.7. Richiesta di incarico esterno all’Ateneo della Prof.ssa Arianna MIGLIO: 

parere vincolante; 
 

 8.8. Richiesta di incarico esterno all’Ateneo della Prof.ssa Sara PALMERINI: 
parere vincolante; 

 
 8.9. Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Marco PEPE presso 

Associazione corsa dell'anello di Narni: parere vincolante; 
 

 8.10. Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Marco PEPE presso Ente 
Autonomo Giostra della Quintana di Foligno: parere vincolante; 

 
 8.11. Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Marco PEPE presso Tops 

Equestrian Event BV: parere vincolante; 
 

 8.12. Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Antonio PIERRI: parere 
vincolante; 

 
 8.13. Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. David RANUCCI: parere 

vincolante; 
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 8.14. Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Gianluca ROSSI presso 

Mosconi Luciana Srl: parere vincolante; 
 

 8.15. Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Gianluca ROSSI presso 
Sitem Spa: parere vincolante; 

 
 8.16. Richiesta di incarico esterno all’Ateneo della Prof.ssa Diana SALCIARINI: 

parere vincolante; 
 

 8.17. Richiesta di incarico esterno all’Ateneo della Prof.ssa Anna Lia 
SCANNERINI: parere vincolante; 

 
 8.18. Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Fabrizio STRACCI: parere 

vincolante; 
 

 8.19. Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Francesco TEI: parere 
vincolante; 

 
 8.20. Richiesta di incarico esterno all’Ateneo della Prof.ssa Benedetta 

TURCHETTI: parere vincolante; 
 

 8.21. Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Roberto VENANZONI: 
parere vincolante; 

 
 8.22. Richiesta di incarico esterno all’Ateneo della Prof.ssa Fabrizia VERONESI: 

parere vincolante; 
 
9. Nomine, designazioni 

 9.1. Designazione Nucleo di Valutazione per il quadriennio 2025/2029 – parere; 

 9.2. Nomina del rappresentante dell’Area 3 Scientifico-Disciplinare-Culturale di 
Scienze e Farmacia nel Consiglio del Centro Linguistico di Ateneo (CLA) 
dell’Università degli Studi di Perugia per la restante parte del triennio 
accademico 2023/2026; 

 
10. Rapporti con altri enti/partecipazioni 

 10.1. Consorzio Interuniversitario Nazionale per la Bio-Oncologia “CINBO” - 
parere sulla designazione del rappresentante di Ateneo in seno al 
Consiglio Direttivo; 
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11. Rapporti internazionali 
 11.1. Accordo Quadro di Cooperazione tra l’Università degli Studi di Perugia e 

l’Institut Catholique de Toulouse (Francia); 
 

 11.2. Accordo di Collaborazione Accademica tra l’Università degli Studi di 
Perugia e la Hiroshima University (Giappone); 

 
12. Atti negoziali 

 12.1. Convenzione Quadro tra l’Università degli Studi di Perugia e i Musei 
Nazionali di Perugia – Direzione Regionale Musei Nazionali Umbria; 

 
 12.2. Protocollo d’Intesa tra il Ministro della Pubblica Amministrazione, la 

Scuola Nazionale dell’Amministrazione, la Regione Umbria, l’Università 
degli Studi di Perugia e il Consorzio “Scuola Umbra di Amministrazione 
Pubblica; 

 
 12.3. Approvazione dello schema del contratto comodato d’uso per i locali al 

piano terra del fabbricato Ex Giudice di Pace del Comune di Spoleto in 
favore del progetto CURI; 

 
 12.4. Concessione della gestione del Centro sportivo e culturale Bambagioni – 

determinazioni; 
 
13. Ratifica decreti 

 13.1. Ratifica D.R. n. 97 del 21/01/2025 avente ad oggetto: Rimodulazione 
numero minimo iscrivibili - Master di I livello in “Biomeccanica cranio-
cervico mandibolare: Trattamento delle disarmonie muscolo-articolari” – 
Dipartimento di Medicina e Chirurgia – A.A. 2024/2025; 

 
 13.2. Ratifica D.R. n. 271 del 04/02/2025 avente ad oggetto: Sottoscrizione 

accordo con Biobizkaia health research institute (Spagna) per il Dottorato 
di Ricerca in “Patologie infiammatorie e infettive, strategie terapeutiche e 
biodiritto” - Soggiorno estero Biagini; 

 
 13.3. Ratifica D.R. n. 406 del 19/02/2025 avente ad oggetto: Prof. Paolo 

CARBONE - Proroga quale Membro del Nucleo di Valutazione - presso 
Università degli Studi della Campania “Luigi Vanvitelli”; 

 
14. Varie ed eventuali 

 14.1. Varie ed eventuali. 
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L’adunanza è tenuta in video e audio-conferenza, mediante l’utilizzo della piattaforma 
Teams messa a disposizione dall’Università degli Studi di Perugia. 
 
Presiede la seduta presso il Rettorato, quale sede della riunione, il Pro-Rettore Vicario, 
Prof. Fausto Elisei che sostituisce ai sensi dell’art. 14 dello Statuto il Magnifico Rettore, 
Prof. Maurizio Oliviero, impossibilitato a partecipare. 
 
Assume le funzioni di Segretario verbalizzante, in forza del D.R. n. 793 del 14.05.2020, la 
Dott.ssa Antonella FRATINI, Responsabile dell’Ufficio Organi Collegiali in sostituzione della 
Dott.ssa Alessandra DE NUNZIO, Responsabile dell’Area Supporto Programmazione 
Strategica e operativa, Organi collegiali e qualità, impossibilitata a partecipare alla seduta. 
 
Partecipa ai lavori senza diritto di voto, ai sensi dell’art. 17, comma 3, dello Statuto, il 
Direttore Generale, Dott.ssa Anna VIVOLO;  
 
Il Presidente, con il supporto del Segretario verbalizzante, verifica il quorum strutturale ai 
fini della validità della seduta in conformità all’art. 56, comma 1, dello Statuto. 
 
I componenti dell’Organo sono pari a 27. 
 
 Risultano presenti: 
 

COMPONENTI RAPPRESENTANZE Presenti 
Assenti 
giust. 

Assenti non 
giust. 

Prof. Maurizio 
Oliviero (delega 
Pro-Rettore Vicario 
Prof. Fausto Elisei) 

Rettore e Presidente 
dell'organo 

X   

Prof. Alceo 
Macchioni 

Direttore Dipartimento 
Chimica, Biologia e 
Biotecnologie 

X   

Prof. Marcello 
Signorelli 

Direttore Dipartimento 
Economia 

X   

Prof. Massimiliano 
Marianelli (delega 
Prof. Fabio 
Marcelli) 

Direttore Dipartimento 
Filosofia, Scienze 
Sociali, Umane e della 
Formazione 

X   

Prof. Diego Perugini Direttore Dipartimento 
Fisica e Geologia 

X   

Prof. Andrea Sassi Direttore Dipartimento 
Giurisprudenza 

X   



                

Seduta SA del 25 febbraio 2025 

 

    11 

Presa d’atto del verbale in data 25 marzo 2025 

 

Prof. Ermanno 
Cardelli 

Direttore Dipartimento 
Ingegneria 

X   

Prof. Giovanni 
Gigliotti 

Direttore Dipartimento 
Ingegneria Civile e 
Ambientale 

X   

Prof. Stefano 
Brufani 

Direttore Dipartimento 
Lettere - Lingue, 
Letterature e Civiltà 
antiche e moderne 

X   

Prof. Massimo 
Giulietti 

Direttore Dipartimento 
Matematica e 
Informatica 

X   

Prof. Fabrizio 
Rueca 

Direttore Dipartimento 
Medicina Veterinaria 

X   

Prof. Gaetano 
Martino 

Direttore Dipartimento 
Scienze Agrarie, 
Alimentari e Ambientali 

 X  

Prof. Vincenzo 
Nicola Talesa 

Direttore Dipartimento 
Medicina e Chirurgia 

X   

Prof. Maurizio Ricci Direttore Dipartimento 
Scienze Farmaceutiche 

X   

Prof. Giorgio 
Eduardo Montanari 

Direttore Dipartimento 
Scienze Politiche 

X   

Prof. Mario Rende Rappresentante 
Professori ordinari di I 
fascia Raggruppamento 
1 

X   

--- ---------- ----
----------- * 

Rappresentante 
Professori associati di 
II fascia 
Raggruppamento 1 

   

Dott.ssa Domizia 
Donnini 

Rappresentante 
Ricercatori confermati 
Raggruppamento 1 

X   

Prof.ssa Anna 
Baldinetti 

Rappresentante 
Professori ordinari di I 
fascia Raggruppamento 
2 

X   

Prof. Luca La 
Rovere 

Rappresentante 
Professori associati di 
II fascia 

X   



                

Seduta SA del 25 febbraio 2025 

 

    12 

Presa d’atto del verbale in data 25 marzo 2025 

 

Raggruppamento 2 
Dott. Simone 
Splendiani 

Rappresentante 
Ricercatori confermati 
Raggruppamento 2 

X   

Dott. Massimo 
Lacquaniti 

Rappresentante 
Personale tecnico-
amministrativo CEL 

X   

Sig. Andrea Santoni Rappresentante 
Personale tecnico-
amministrativo CEL 

X   

Sig. Alessandro 
Marini 

Rappresentante 
Studenti 

X   

Sig.ra Mariachiara 
Nuzzi 

Rappresentante 
Studenti 

 X  

Sig.ra Giada 
Pallucchi 

Rappresentante 
Studenti 

X   

Sig.ra Annachiara 
Vantaggi 

Rappresentante 
Studenti 

X   

 
* Rappresentante Professori associati di II fascia Raggruppamento 1 allo stato vacante a 
seguito di passaggio di ruolo a Professore ordinario di I fascia della Prof.ssa Roberta 
FILIPPUCCI.  
 
Il Presidente, dopo aver constatato la presenza del numero legale ai fini della validità della 
seduta, assume la presidenza e dichiara aperta la seduta. 
 
Annotazioni sulle presenze nel corso della seduta: 
- alle ore 9:34, all’inizio della trattazione del punto 2.1 all’odg, si connette alla piattaforma 

Teams il Senatore Giorgio Eduardo Montanari; 
- alle ore 11:15 al termine della trattazione del punto n. 11.2 all’odg si disconnette dal 

collegamento Teams, il Senatore Fabrizio RUECA. 
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Sono presenti altresì in sala su invito del Presidente: 
- relativamente alla trattazione del punto n. 3.1 all’ordine del giorno, la Prof.ssa 

Graziella MIGLIORATI, Coordinatrice del Nucleo di Valutazione; 
- relativamente alla trattazione dei punti nn. 4.1, 12.3 e 12.4 all’ordine del giorno, il 

Dirigente della Ripartizione Tecnica, Dott. Fabio PISCINI; 
- relativamente alla trattazione dei punti dal n. 5.1 al n. 5.15 all’ordine del giorno, la 

Delegata del Rettore per il settore Didattica, Prof.ssa Carla EMILIANI; 
- relativamente alla trattazione dei punti nn. 5.16, 9.2, 10.1, 12.1 e 12.2 all’ordine del 

giorno, il Delegato del Rettore per il settore Riforme, semplificazioni e supporto legale, 
Prof. Daniele PORENA; 

- relativamente alla trattazione del punto n. 6.1 all’ordine del giorno, il Delegato del 
Rettore per il settore Ricerca, valutazione e fund-raising, Prof. Helios VOCCA; 

- relativamente alla trattazione dei punti nn. 7.22 e 7.23 all’ordine del giorno, il Delegato 
del Rettore per il settore Umane Risorse, Prof. Daniele PARBUONO; 

- relativamente alla trattazione dei punti nn. 11.1 e 11.2 all’ordine del giorno, la Delegata 
del Rettore per il settore Internazionalizzazione e cooperazione internazionale, 
Prof.ssa Stefania STEFANELLI. 
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Categoria O.d.G: Presa d’atto verbali    1.1  

Oggetto: Verbali di seduta: presa d’atto 

Ufficio istruttore: Ufficio Organi Collegiali 
 
Allegati n. -- (sub lett. -- ) 

 
IL PRESIDENTE 

  
Sottopone ai Senatori i verbali del Senato Accademico relativi alla seduta ordinaria del 27 
gennaio 2025 e alla seduta straordinaria del 13 febbraio 2025, redatti dal Segretario 
verbalizzante, nei testi pubblicati nell’apposita cartella di Teams; 
 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 
❖ prende atto del verbale della seduta ordinaria del Senato Accademico del 27 gennaio 

2025; 
❖ prende atto del verbale della seduta straordinaria del Senato Accademico del 13 febbraio 

2025. 
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Categoria O.d.G: Comunicazioni    2.1 

Oggetto: Comunicazioni del Presidente   
 
 
 Allegati n. -- (sub lett. --) 

 
IL PRESIDENTE 

 
A. Il Presidente e Pro-Rettore Vicario, Prof. Fausto Elisei, desidera rivolgere un sentito 
saluto e un sincero ringraziamento, anche a nome dell'intera comunità accademica, alla 
Dott.ssa Antonella Fratini, Responsabile dell’Ufficio Organi Collegiali, che partecipa a 
questa riunione in qualità di Funzionario Segretario verbalizzante. Concludendo un brillante 
percorso di collaborazione con l’Università, la Dott.ssa Fratini merita un riconoscimento 
speciale per gli anni di servizio dedicati, durante i quali ha offerto un supporto 
fondamentale per il regolare svolgimento delle attività degli Organi Collegiali. A lei va il 
nostro più sentito ringraziamento, unitamente ai migliori auguri per il futuro che la attende. 
La Dott.ssa Antonella Fratini esprime la propria riconoscenza al Presidente per le parole di 
grande stima e apprezzamento. 
 
B. Il Presidente informa che è stato emanato il decreto ministeriale che ufficializza 
l’accreditamento in favore dell’Università degli Studi di Perugia a seguito della visita che 
ANVUR ha effettuato presso la nostra sede universitaria. L’accreditamento per l’Ateneo è 
stato confermato con un giudizio di "soddisfacente", un risultato che rappresenta un 
miglioramento significativo di cui il Presidente si compiace. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

❖ prende conoscenza. 
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Numero delibera: 73/2025 - Numero protocollo: 93232/2025 

Categoria O.d.G: Programmazione strategica       3.1 

Oggetto: Relazioni annuali del Nucleo di Valutazione –  Anno 2024 

Ufficio istruttore: Ufficio di Supporto al nucleo di valutazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli 
(delega Prof. Fabio Marcelli) 

X     

Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino    X  
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
--- ---------- --------------
- 

    X 

Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. Simone Splendiani X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
Sig.ra Giada Pallucchi X     
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Sig.ra Annachiara Vantaggi X     
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 

convocato) 
 
 
Allegati n. 5 (sub lett. A, B, C, D, E) 

 
IL PRESIDENTE 

 
Vista la Legge n. 370 del 19.10.1999 “Disposizioni in materia di università e di ricerca 
scientifica e tecnologica”, e in particolare l’art. 1, commi 2 e 3, nonché l’art. 2, comma 1 lett. 
c), relativi alla valutazione della didattica per mezzo delle opinioni degli studenti; 
Visto il D.Lgs. n. 150 del 27.10.2009 “Ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico e 
di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni”, modificato dal D. Lgs. n. 74 del 
25.05.2017, e in particolare l’art. 14, comma 4 lettera a), che assegna al Nucleo di 
Valutazione, nella funzione di Organismo Indipendente di Valutazione (OIV), il monitoraggio 
del funzionamento complessivo del sistema della valutazione, della trasparenza e integrità 
dei controlli interni e l’elaborazione di una relazione annuale sullo stato dello stesso, anche 
formulando proposte e raccomandazioni ai vertici amministrativi; 
Vista la Legge n. 240 del 31.12.2010 “Norme in materia di organizzazione delle Università, di 
personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la qualità 
e l'efficienza del sistema universitario”, e in particolare l’art.  1, comma 4, e l’art. 5 relativi 
alla delega in materia di interventi per la qualità e l’efficienza del sistema universitario; 
Visto il D.Lgs. n. 19 del 27.01.2012 “Valorizzazione dell'efficienza delle Università e 
conseguente introduzione di meccanismi premiali nella distribuzione di risorse pubbliche 
sulla base di criteri definiti ex ante anche mediante la previsione di un sistema di 
accreditamento periodico delle Università e la valorizzazione della figura dei ricercatori a 
tempo indeterminato non confermati al primo anno di attività, a norma dell'articolo 5, 
comma 1, lettera a), della legge 30 dicembre 2010, n. 240”, e in particolare l’art. 12 e l’art. 14 
relativi ai controlli e alle relazioni annuali del Nucleo di Valutazione; 
Visto l’art. 26, comma 2, dello Statuto di Ateneo il quale, tra l’altro, recita “Il Nucleo (di 
Valutazione) riferisce annualmente al Consiglio di Amministrazione sul coerente utilizzo 
delle risorse rispetto agli obiettivi indicati nei documenti annuali e triennali dell’Ateneo e 
presenta al Rettore, al Senato Accademico e agli altri organi e strutture dell’Ateneo 
interessati relazioni periodiche sui risultati delle proprie verifiche nei diversi ambiti”; 
Visto il Titolo IX del Regolamento Generale di Ateneo, concernente “Qualità e 
internazionalizzazione dell’Ateneo”, e in particolare quanto prescritto in relazione ai 
collegamenti tra Presidio della Qualità, Responsabili della Qualità delle strutture 
dell’Ateneo e Nucleo di Valutazione; 
Visto l’art. 38 del Regolamento Didattico di Ateneo in relazione alla “Valutazione delle 
attività didattiche” effettuata dal Nucleo di Valutazione, e in particolare quanto prescritto 
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al comma 3 “Il Nucleo di Valutazione, in occasione del proprio rapporto annuale, fornisce 
specifici suggerimenti, formula raccomandazioni e propone ulteriori indicatori in merito alla 
valutazione della didattica, anche in accoglimento delle istanze pervenute dalle 
Commissioni paritetiche per la didattica”; 
Visto l’estratto del verbale del Nucleo di Valutazione, odg n. 2 del 23 aprile 2024, nel quale 
si approva la relazione annuale “Rilevazione dell’opinione degli studenti e dei laureandi - 
anno accademico 2022-2023”, allegato sub lett. A) alla presente delibera per farne parte 
integrante e sostanziale; 
Visto l’estratto del verbale del Nucleo di Valutazione, odg n.3 del 23 aprile 2024, nel quale 
si approva la relazione annuale “Servizi di Ateneo - Attività di accoglienza degli studenti 
disabili o con DSA - anno 2023”, allegato sub lett. B) alla presente delibera per farne parte 
integrante e sostanziale;  
Visto l’estratto del verbale del Nucleo di Valutazione, odg n. 2 del 19 luglio 2024, nel quale 
si approva la relazione annuale “Valutazione della performance – Ciclo 2024-2026”, 
allegato sub lett. C) alla presente delibera per farne parte integrante e sostanziale; 
Visto l’estratto del verbale del Nucleo di Valutazione, odg n. 2 del 28 ottobre 2024, nel 
quale si approva la relazione annuale “Valutazione del Sistema di Qualità dell’Ateneo e dei 
Corsi di Studio - anno 2024”, allegato sub lett. D) alla presente delibera per farne parte 
integrante e sostanziale;  
Rilevato, in particolare, che la relazione “Valutazione del Sistema di Qualità dell’Ateneo e 
dei Corsi di Studio - anno 2024”: 
a) nella Sezione “Valutazione del Sistema di Qualità dell'Ateneo”, descrive l’effettivo 
miglioramento della qualità delle attività svolte a seguito delle raccomandazioni e delle 
condizioni espresse dalla CEV, ed espone i processi di miglioramento in atto; 
b) nella Sezione “Raccomandazioni e suggerimenti”, presenta le indicazioni finali del Nucleo 
di Valutazione in ordine alle criticità, ai punti di forza ed alle opportunità di miglioramento 
del sistema di AQ e della performance che si riflettono sulla qualità complessiva 
dell’Ateneo; 
c) nella Sezione “Allegati – Performance didattica”, fornisce un utile strumento per la 
comparazione delle performance didattiche dei Corsi di Studio, nonché per la verifica della 
correttezza delle informazioni statistiche presenti nelle banche dati ministeriali; 
Preso atto che i sopracitati documenti sono pubblicati nel sito internet di Ateneo, nella 
sezione dedicata alle relazioni e altri documenti del Nucleo di Valutazione; 
Tenuto conto, da ultimo, che le relazioni suddette sono state trasmesse sia al Presidio 
della Qualità in conformità all’art. 26, comma 2, dello Statuto di Ateneo, sia agli uffici 
interessati, interni ed esterni all’Ateneo, secondo quanto disposto dalla normativa; 
 
Rilevato che nel dibattito:  
Prende la parola la Coordinatrice del Nucleo di Valutazione, Prof.ssa Graziella Migliorati, la 
quale procede all’illustrazione della Relazione di fine mandato, relativa all’attività svolta 



                

Seduta SA del 25 febbraio 2025 

 

    19 

Presa d’atto del verbale in data 25 marzo 2025 

 

nell’arco del quadriennio 2021-2025, tramite presentazione delle slides di cui all’allegato 
sub lett. E) alla presente delibera, per farne parte integrante e sostanziale.  
A seguito della dettagliata esposizione, la Prof.ssa Graziella Migliorati intende esprimere 
massima soddisfazione per i risultati raggiunti al termine del mandato, e, a nome di tutti i 
componenti del Nucleo, procede a ringraziare il Rettore, Prof. Maurizio Oliviero, il Pro-
Rettore, Prof. Fausto Elisei, ed il Direttore generale, Dott.ssa Anna Vivolo, per la fiducia 
sempre accordata all'operato del Nucleo stesso. 
Ancora, la Coordinatrice intende rivolgere un ringraziamento a tutti i Delegati, in particolare 
alla Prof.ssa Carla Emiliani, con la quale, per ovvie ragioni, gli scambi sono stati molto 
frequenti; a tutti i Direttori di Dipartimento, ed al personale docente e tecnico-
amministrativo dell'Ateneo. 
Un ringraziamento particolare è doveroso anche nei confronti di tutti i membri del Presidio 
di Qualità dell’Ateneo e dell’Ufficio di supporto al Presidio, alla Dott.ssa Sabrina Campetella 
ed al Sig. Enzo Silvestre, che hanno fornito un prezioso contributo allo svolgimento delle 
attività del Nucleo.  
Infine, la Prof.ssa Graziella Migliorati intende rivolgere un sentito ringraziamento alla 
struttura tecnica amministrativa di supporto al Nucleo di Valutazione, costituita dal Dott. 
Maurizio Braconi, Responsabile dell'Ufficio, dalla Dott.ssa Luciana Severi e dalla Dott.ssa 
Roberta Millucci, che hanno lavorato con professionalità e competenza. Senza il loro 
contributo, infatti, non sarebbe stato possibile svolgere tutte le attività che sono state 
portate a termine positivamente, né tantomeno ottenere l'ottimo giudizio attribuito 
dall’Anvur all'operato del Nucleo di Valutazione.  
Il Pro-Rettore Vicario, Prof. Fausto Elisei, ribadisce la piena soddisfazione per il lavoro 
condotto dal Nucleo di Valutazione nell’ultimo quadriennio, con la prospettiva di 
continuare, in linea con questo trend positivo, a migliorare anche in futuro. 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Vista la Legge 19 ottobre 1999, n. 370; 
Visto il Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n.150 e sue ss.mm.; 
Vista la Legge 31 dicembre 2010, n. 240; 
Visto il Decreto Legislativo 27 gennaio 2012, n. 19; 
Visto l’art 26, comma 2, dello Statuto di Ateneo; 
Visto il Titolo XI del Regolamento Generale di Ateneo; 
Visto l’art. 38 del Regolamento Didattico di Ateneo; 
Visti, nell’ordine, gli estratti dei verbali del Nucleo di Valutazione odg n. 2 del 23 aprile 
2024, odg n.3 del 23 aprile 2024, odg n.2 del 3 maggio 2024, odg n. 2 del 19 luglio 2024 e 
odg n. 2 del 28 ottobre 2024; 
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Esaminate con particolare attenzione le criticità e le opportunità di miglioramento dei 
singoli strumenti di AQ e della performance di Ateneo, presentate in sintesi nella sezione 
“Raccomandazioni e suggerimenti” della relazione “Valutazione del Sistema di Qualità 
dell’Ateneo e dei Corsi di Studio - anno 2024”, individuate dal Nucleo di Valutazione al fine 
di migliorare l’efficacia e l’adeguatezza dei processi di gestione, di controllo e di 
autovalutazione dei CdS che si riflettono sulla qualità complessiva di Ateneo; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 
❖ di prendere atto delle risultanze e delle osservazioni del Nucleo di Valutazione volte 
all’implementazione dell’assicurazione della qualità di Ateneo in materia di didattica, di 
ricerca e di terza missione, nonché di performance e gestione delle risorse finanziarie, 
come riportate nelle relazioni annuali del medesimo Organo, allegate alla presente delibera 
per farne parte integrante e sostanziale, nell’ordine: 
- sub lett. A) “Rilevazione dell’opinione degli studenti e dei laureandi - anno accademico 
2022-2023”; 
- sub lett. B) “Attività di accoglienza degli studenti disabili o con DSA - anno 2023”; 
- sub lett. C) “Valutazione della performance – Ciclo 2024-2026”; 
- sub lett. D) “Valutazione del Sistema di Qualità dell’Ateneo e dei Corsi di Studio - anno 
2024”; 
❖ di riportarsi alle determinazioni del Consiglio di Amministrazione in ordine alle modalità 
di attuazione delle possibili azioni di miglioramento del sistema di gestione per la qualità di 
Ateneo suggerite dal Nucleo di Valutazione, di cui alla sezione “Raccomandazioni e 
suggerimenti” dell’allegato sub lett. D). 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
  



                

Seduta SA del 25 febbraio 2025 

 

    21 

Presa d’atto del verbale in data 25 marzo 2025 

 

Numero delibera: 74/2025 - Numero protocollo: 93233/2025 

Categoria O.d.G: Lavori      4.1  

Oggetto: Adozione dello schema di programma triennale 2025/2027 ed 
elenco annuale 2025 dei lavori pubblici dell’Università degli Studi di Perugia 
ai sensi del D.Lgs.  n. 36/2023 

Ufficio istruttore: Ripartizione Tecnica  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli 
(delega Prof. Fabio Marcelli) 

X     

Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino    X  
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
--- ---------- --------------
- 

    X 

Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. Simone Splendiani X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
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Sig.ra Giada Pallucchi X     
Sig.ra Annachiara Vantaggi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n.  1 (sub lett. A) 
 

IL PRESIDENTE 
 

Visto il D.Lgs. n. 36/2023 “Codice dei contratti pubblici”, il quale dispone all’Art. 37 quanto 
segue: 
1. Le stazioni appaltanti e gli enti concedenti: 
a) adottano il programma triennale dei Lavori Pubblici e il programma triennale degli 
acquisti di beni e servizi. I programmi sono approvati nel rispetto dei documenti 
programmatori e in coerenza con il bilancio e, per gli enti locali, secondo le norme della 
programmazione economico- finanziaria e i principi contabili; 
b) approvano l’elenco annuale che indica i lavori da avviare nella prima annualità e 
specifica per ogni opera la fonte di finanziamento, stanziata nello stato di previsione o nel 
bilancio o comunque disponibile. 
2. Il programma triennale dei Lavori Pubblici e i relativi aggiornamenti annuali contengono i 
lavori, compresi quelli complessi e da realizzare tramite concessione o partenariato 
pubblico-privato, il cui importo si stima pari o superiore a alla soglia di cui all’articolo 50, 
comma 1, lettera a). I lavori di importo pari o superiore alla soglia di rilevanza europea di 
cui all’articolo 14, comma 1, lettera a), sono inseriti nell’elenco triennale dopo 
l’approvazione del documento di fattibilità delle alternative progettuali e nell’elenco 
annuale dopo l’approvazione del documento di indirizzo della progettazione. I lavori di 
manutenzione ordinaria superiori alla soglia indicata nel secondo periodo sono inseriti 
nell’elenco triennale anche in assenza del documento di fattibilità delle alternative 
progettuali. I lavori, servizi e forniture da realizzare in amministrazione diretta non sono 
inseriti nella programmazione. 
3. Il programma triennale di acquisti di beni e servizi e i relativi aggiornamenti annuali 
indicano gli acquisti di importo stimato pari o superiore alla soglia di cui all’articolo 50, 
comma 1, lettera b). 
4. Il programma triennale e i relativi aggiornamenti annuali sono pubblicati sul sito 
istituzionale e nella banca dati nazionale dei contratti pubblici. 
Preso atto che il menzionato D. Lgs. n. 36/2023, all’Art. 37 comma 4, dispone altresì che il 
programma triennale dei lavori pubblici, nonché i relativi aggiornamenti annuali siano 
pubblicati sul profilo istituzionale del committente e nella Banca dati nazionale dei 
contratti pubblici;  
Considerato che all’art. 5 dell’Allegato I.5 - Elementi per la programmazione dei lavori e 
dei servizi. Schemi tipo - del D. lgs. 36/2023 sono definiti la modalità di redazione, 

https://www.bosettiegatti.eu/info/norme/statali/2023_0036.htm#050
https://www.bosettiegatti.eu/info/norme/statali/2023_0036.htm#050
https://www.bosettiegatti.eu/info/norme/statali/2023_0036.htm#014
https://www.bosettiegatti.eu/info/norme/statali/2023_0036.htm#050
https://www.bosettiegatti.eu/info/norme/statali/2023_0036.htm#050
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approvazione, aggiornamento e modifica del programma triennale dei lavori pubblici e del 
relativo elenco annuale, nonché gli obblighi informativi e di pubblicità; 
Tenuto conto che, alla luce delle indicazioni contenute nell’art. 5, comma 1, dell’Allegato 
I.5 su menzionato, è necessario procedere all'aggiornamento del vigente programma 
triennale ed elenco annuale dei lavori pubblici di questa Università, in quanto il 
programma triennale dei lavori pubblici, con relativo elenco annuale, è redatto ogni anno, 
scorrendo (ove necessario) l’annualità pregressa e aggiornando i programmi 
precedentemente approvati; 
Ricordato che con Delibera del Consiglio di Amministrazione di questa Università n. 740 
del 23.12.2024 è stato approvato il Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale 
autorizzatorio dell’esercizio 2025; 
Vista la relazione assunta al prot. 70928 del 13.2.2025, agli atti della Ripartizione Tecnica, 
che spiega i criteri utilizzati per la compilazione dello schema di programma triennale 
2025/2027 ed elenco annuale 2025 dei lavori pubblici di questa Università, elaborata 
dall’Ing. Fabio Piscini, Dirigente della Ripartizione Tecnica, nominato con D.D.G. n. 195/2018 
referente per la redazione del programma triennale; 
Tenuto conto che, in base alle criticità evidenziate nella predetta relazione, occorre dare 
priorità ad interventi volti alla messa a norma, in particolare, di miglioramento sismico e 
adeguamento antincendio, del patrimonio immobiliare dell’Ateneo; 
Visto lo schema del programma triennale 2025/2027 ed elenco annuale 2025 dei lavori 
pubblici di questa Università, allegato sub lett. A alla presente delibera per farne parte 
integrante e sostanziale; 
Dato atto degli stanziamenti previsti a Bilancio per gli esercizi 2025, 2026, 2027 dal CDA 
nella seduta del 23.12.2024;  
 Dato atto che la proposta di programma triennale 2025/2027 ed elenco annuale 2025 dei 
lavori pubblici di questa Università è congruente ed allineata con il Bilancio preventivo 
approvato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del del 23.12.2024, su richiamata; 
Rilevata la necessità di adottare il suddetto schema di programma triennale 2025/2027 ed 
elenco annuale 2025 dei lavori pubblici di questa Università, al fine di consentirne la 
pubblicazione e la conseguente approvazione da parte del Consiglio di Amministrazione 
nei termini scanditi dall’Allegato I.5 del D.Lgs. 36/2023; 
Condivise le motivazioni che hanno condotto all’ordine di priorità dei vari interventi 
riportati nell’Elenco Annuale 2025; 
 
Rilevato che nel dibattito:  
Il Dirigente della Ripartizione Tecnica, Dott. Fabio Piscini, illustra dettagliatamente il 
punto, come rappresentato anche nel prospetto allegato alla proposta di delibera.  
Il Senatore, Prof. Maurizio Ricci, richiede di intervenire al fine di domandare delucidazioni 
in ordine alla previsione di eventuali interventi a beneficio delle strutture del Dipartimento 
di Scienze Farmaceutiche. 
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Il Dott. Piscini chiarisce che gli interventi al momento previsti sono solamente quelli 
contemplati del programma triennale esposto. Ed infatti è stato previsto un intervento sui 
rilevatori di fumo antincendio, che è in procinto di essere appaltato; ma, allo stato 
attuale, non vi è una disponibilità di fondi che consenta di eseguire altre opere di 
manutenzione straordinaria. 
Il Prof. Ricci prende atto del chiarimento ricevuto.  
Anche il Pro-Rettore Vicario, Prof. Fausto Elisei, interviene al fine di domandare quali 
siano gli interventi in programmazione sugli edifici dell’Ateneo siti in Spoleto, ed il Dott. 
Piscini chiarisce che si tratta di quelli che erano già stati previsti nel 2024, riportati 
anch’essi nel prospetto allegato, e ricompresi anche nella relativa procedura d'appalto 
misto forniture, servizi e lavori. 
  
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Udito quanto esposto dal Presidente;  
Visto l’Art. 37 del D. lgs. 36/2023; 
Visto l’Allegato I.5 del D. lgs 36/2023 relativo all’art. 37 comma 6 dello stesso Codice 
Contratti; 
Vista la relazione assunta al prot. 70928 del 13.2.2025, agli atti della Ripartizione Tecnica, 
esplicativa dei criteri utilizzati per la compilazione dello schema di Programma Triennale 
2025/2027 ed Elenco Annuale 2025 dei Lavori Pubblici di questa Università, elaborata 
dall’Ing. Fabio Piscini, nominato con D.D.G. n. 195/2018 referente per la redazione del 
programma triennale; 
Ricordata la delibera del CdA n. 740 del 23.12.2024 con cui è stato approvato il Bilancio 
unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025; 
Dato atto che la proposta di programma triennale 2025/2027 ed elenco annuale 2025 dei 
lavori pubblici di questa Università è congruente ed allineata con il Bilancio preventivo 
approvato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del del 23.12.2024; 
Condivise le motivazioni che hanno condotto all’ordine di priorità dei vari interventi 
riportati nell’Elenco Annuale 2025; 
Visto lo Statuto d’Ateneo e, in particolare, l’Art. 16, comma 2, lettera a) e lettera b); 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di adottare lo schema di programma triennale 2025/2027 ed elenco annuale 2025 dei 
lavori pubblici di questa Università, redatto ai sensi dell’Art. 37 del D.Lgs. n. 36/2023 e 
in base all’Allegato I.5, Art. 3, c. 2 “schemi-tipo per la programmazione triennale dei 
Lavori Pubblici di cui all’articolo 37 del codice”, come da allegato sub lett. A) alla 
presente delibera per costituirne parte integrante e sostanziale; 
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❖ di pubblicare il suddetto schema di programma triennale 2025/2027 ed elenco 
annuale 2025 dei lavori pubblici, adottato, per 60 giorni all'albo ufficiale e sul sito 
internet istituzionale di questa Università e di darne comunicazione alla Banca dati 
nazionale dei contratti pubblici, ai sensi dell’Art. 5, co. 5 dell’Allegato I.5 del D.Lgs. n. 
36/2023. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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 Numero delibera: 75/2025 - Numero protocollo: 93234/2025 

Categoria O.d.G: Didattica       5.1 

Oggetto: Modifiche di ordinamento in modalità ordinaria dei Corsi di Studio 
alla riforma Classi di Laurea e Laurea Magistrale a i sensi dei DD.MM. n. 1648 
e 1649 del 19 dicembre 2023 - parere 

Ufficio istruttore: Ufficio Offerta Formativa e programmazione didattica  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli 
(delega Prof. Fabio Marcelli) 

X     

Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino    X  
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
--- ---------- --------------
- 

    X 

Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. Simone Splendiani X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
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Sig.ra Giada Pallucchi X     
Sig.ra Annachiara Vantaggi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegato n. 1 (sub lett. A)  

IL PRESIDENTE 
 
Vista la legge 19 novembre 1990, n. 341 ed in particolare l’art. 11 “Autonomia didattica”; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270 avente ad oggetto “Modifiche al regolamento recante 
norme concernenti l’autonomia didattica degli atenei, approvato con decreto 3 novembre 
1999 n. 509 del Ministro dell’Università e della ricerca scientifica e tecnologica”; 
Vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle 
università, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per 
incentivare la qualità e l’efficienza del sistema universitario”; 
Visto il D.M. 14 ottobre 2021, n. 1154 “Decreto Autovalutazione, valutazione, accreditamento 
iniziale e periodico delle sedi e dei corsi di studio”; 
Visto il successivo Decreto Direttoriale del 22 novembre 2021, n. 2711;  
Vista la “Guida alla scrittura degli ordinamenti didattici A.A 2025/2026” del CUN, pubblicata 
nel sito istituzionale del Consiglio; 
Visto il Regolamento Didattico d’Ateneo, emanato con D.R. n. 3068 del 29 novembre 2023; 
Visti i DD.MM. n. 1648 e 1649 del 19 dicembre 2023, nonché le relative FAQ attuative 
pubblicate nel sito web del MUR, con i quali sono state ridefinite le Classi di Laurea e 
Laurea Magistrale alla luce dei principi e degli obiettivi di flessibilità e interdisciplinarità 
individuati dal Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR); 
Vista la nota Mur prot. n. 25861 del 20 dicembre 2024 “Banche dati Regolamento Didattico 
di Ateneo (RAD) e Scheda Unica Annuale dei Corsi di Studio (SUA-CdS) per 
l’accreditamento dei Corsi a.a. 2025/2026 Indicazioni operative.”, con la quale, tra l’altro, è 
stato stabilito il termine del 28 febbraio 2025 per l’inserimento in banca dati delle 
informazioni relative alla modifica di ordinamento ordinaria dei corsi di studio a.a. 
2025/2026; 
Vista la nota rettorale prot. n. 9848 del 14 gennaio 2025 con la quale sono state fornite alle 
Strutture Didattiche le scadenze definitive; 
Visti i provvedimenti dei Dipartimenti con i quali sono state approvate le proposte di 
adeguamento in modalità ordinaria degli ordinamenti didattici dei Corsi di Laurea e Laurea 
Magistrale e le relative schede RAD; 
Visto il verbale del Nucleo di Valutazione d’Ateneo del 24 febbraio 2025, allegato agli atti 
della presente delibera, con il quale è stato reso parere favorevole alle proposte di 
adeguamento in parola; 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
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IL SENATO ACCADEMICO 
 

Vista la legge 19 novembre 1990, n. 341; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270; 
Vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
Visto il Decreto Legislativo 27 gennaio 2012, n. 19; 
Visto il D.M. 14 ottobre 2021, n. 1154; 
Visto il successivo Decreto Direttoriale del 22 novembre 2021, n. 2711; 
Vista la “Guida alla scrittura degli ordinamenti didattici A.A 2025/2026” del CUN; 
Visti i DD.MM. n. 1648 e 1649 del 19 dicembre 2023 e le relative FAQ attuative; 
Vista la nota Mur prot. n. 25861 del 20 dicembre 2024;  
Vista la nota rettorale prot. n. 9848 del 14 gennaio 2025; 
Visti i provvedimenti dei Dipartimenti con i quali sono state approvate le proposte di 
adeguamento in modalità ordinaria degli ordinamenti didattici dei Corsi di Laurea e Laurea 
Magistrale e le relative schede RAD; 
Visto il verbale del Nucleo di Valutazione d’Ateneo del 24 febbraio 2025, con il quale è 
stato reso parere favorevole alle proposte di adeguamento in parola; 
All’unanimità 

DELIBERA  
 

❖ di rendere parere favorevole alle proposte di modifica ordinaria per l’a.a. 2025/2026 degli 
ordinamenti didattici ai sensi dei DD.MM. n. 1648 e 1649 del 19 dicembre 2023 dei seguenti 
corsi di studio, come riportato nelle relative schede RAD allegate alla presente delibera 
sub lett. A) per farne parte integrante e sostanziale: 

 
CORSO DI STUDIO CLASSE TIPOLOGIA SEDE 

Biotecnologie L-2 R L Perugia 
Biotecnologie molecolari e industriali  LM-8 R LM Perugia 
Scienze economiche aziendali L-18 R  L Terni 
Economia e management dello sviluppo 
sostenibile LM-77 R 

LM Terni 

Finanza e metodi quantitativi per 
l'economia LM-16 R LM-83 R 

LM Perugia 

Giurisprudenza LMG/01 R LM Perugia 
Ingegneria Meccanica L-9 R L Perugia 
Ingegneria Industriale L-9 R L Terni 
Ingegneria Elettronica (già Ingegneria 
Elettronica per l'Internet of Things) LM-29 

LM Perugia 

Ingegneria Informatica e Robotica LM-32 LM Perugia 
Ingegneria Meccanica LM-33 LM Perugia 
Ingegneria Industriale LM-33 LM Terni 
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Ingegneria civile e ambientale L-7 R L Perugia 
Ingegneria civile  LM-23 R LM Perugia 
Ingegneria Ambientale per lo Sviluppo 
Sostenibile e la Tutela del Territorio (già 
Ingegneria per l'ambiente e il territorio) LM-35 R 

LM Perugia 

Ingegneria dei materiali e dei processi 
sostenibili LM-53. 

LM Terni 

Beni culturali L-1 L Perugia 
Programmazione e gestione di sistemi 
informatici L-P03 

L Perugia 

Informatica  LM-18 LM Perugia 
Scienze motorie e sportive  L-22 R L Perugia 

Medicina e Chirurgia LM-41 R 
LM Perugia - 

Terni 
Odontoiatria e Protesi dentaria  LM-46 R LM Perugia 
Medicina veterinaria LM-42 R LM Perugia 
Scienze zootecniche LM-86 R LM Perugia 
Scienze dell'Alimentazione e della 
Nutrizione Umana LM-61 R 

LM Perugia 

Chimica e Tecnologia Farmaceutiche LM-13 R LM Perugia 
Farmacia  LM-13 R LM Perugia 
Comunicazione digitale e d'impresa (già 
Comunicazione pubblica, digitale e 
d'impresa) LM-59 R 

LM Perugia 

Politiche sociali, sistemi di welfare e terzo 
settore (già Politiche e servizi sociali) LM-87 R 

LM Perugia 

Governo e amministrazione (già Politica, 
amministrazione, territorio) LM-62R LM-63 R 

LM Perugia 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 76/2025 - Numero protocollo: 93235/2025 

Categoria O.d.G: Didattica    5.2 

Oggetto: Determinazione del 5% dell’organico dei professori e dei ricercatori 
di ruolo - Legge n. 240/2010, art. 23, comma 1 - A.A. 2025/2026 - parere 

Ufficio istruttore: Ufficio Offerta Formativa e programmazione didattica  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli 
(delega Prof. Fabio Marcelli) 

X     

Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino    X  
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
--- ---------- --------------
- 

    X 

Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. Simone Splendiani X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
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Sig.ra Giada Pallucchi X     
Sig.ra Annachiara Vantaggi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. (sub lett. --) 

IL PRESIDENTE 
  

Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 e ss.mm.ii. e, segnatamente, l’art. 23, c. 1 nella 
parte in cui si dispone che “i contratti a titolo gratuito, ad eccezione di quelli stipulati 
nell’ambito di convenzioni con enti pubblici, non possono superare, nell’anno accademico, 
il 5 per cento dell’organico dei professori e ricercatori di ruolo in servizio presso l’ateneo”; 
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 28 gennaio 2025 con la quale sono 
state approvate le Linee di indirizzo per l’attribuzione e la programmazione delle attività 
didattiche per l’A.A. 2025/2026; 
Considerato che, al fine di dare attuazione alle Linee di indirizzo summenzionate e più in 
generale alla programmazione didattica dei corsi di studio, è necessario procedere alla 
determinazione del suddetto 5% per l’A.A. 2025/2026 d’Ateneo; 
Valutato di prendere a riferimento l’organico docenti d’Ateneo al 31/12/2024, in 
considerazione del fatto che il monitoraggio del 5% dell’organico è effettuato dalla 
Ragioneria Generale dello Stato mediante i dati trasmessi con il Conto Annuale e riferiti 
alla situazione al 31 dicembre di ogni anno; 
Considerato che al 31/12/2024 l’organico docenti d’Ateneo risulta così composto: 

DIPARTIMENTO 
Organico Professori e Ricercatori 

di ruolo previsti al 31/12/2024 
CHIMICA, BIOLOGIA E BIOTECNOLOGIE 57 
ECONOMIA 58 
FILOSOFIA, SCIENZE SOCIALI, UMANE E DELLA 
FORMAZIONE 

49 

FISICA E GEOLOGIA 53 
GIURISPRUDENZA 42 
INGEGNERIA 66 
INGEGNERIA CIVILE E AMBIENTALE 38 
LETTERE, LINGUE, LETTERATURE E CIVILTA’ 
ANTICHE E MODERNE 

53 

MATEMATICA E INFORMATICA 34 
MEDICINA CHIRURGIA 148 
MEDICINA VETERINARIA 51 
SCIENZE AGRARIE, ALIMENTARI E AMBIENTALI 67 
SCIENZE FARMACEUTICHE 45 
SCIENZE POLITICHE 51 
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Totale complessivo 812 
 
Valutato di procedere alla ripartizione del 5% di Ateneo tra i vari Dipartimenti in modo 
proporzionale rispetto al relativo organico; 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 e, segnatamente, l’art. 23, c. 1; 
Viste le Linee di indirizzo per l’attribuzione e la programmazione delle attività didattiche 
per l’A.A. 2025/2026; 
Considerato che è necessario procedere alla determinazione del 5% dell’organico d’Ateneo 
per l’A.A. 2025/2026 prendendo a riferimento l’organico docenti d’Ateneo al 31/12/2024, 
nonché alla sua ripartizione tra i vari Dipartimenti in modo proporzionale rispetto al 
relativo organico; 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
 

❖ di rendere parere favorevole all’individuazione per l’A.A. 2025/2026 del limite del 5% 
dell’organico dei professori e ricercatori di ruolo in servizio presso l’Ateneo, entro cui 
poter attivare i contratti di insegnamento a titolo gratuito consentiti dall’art. 23, 
comma 1, della Legge 240/2010, facendo riferimento all’organico dei professori e 
ricercatori di ruolo in servizio presso i rispettivi Dipartimenti alla data del 31 
dicembre 2024; 

❖ di rendere parere favorevole alla ripartizione del limite come sopra individuato limite 
tra i Dipartimenti con arrotondamento all’unità superiore per frazioni uguali o 
maggiori a 0,5 come segue: 
 

DIPARTIMENTO 
Organico Professori e 
Ricercatori di ruolo 

previsti al 31/12/2024 
5% 

CHIMICA, BIOLOGIA E BIOTECNOLOGIE 57 3 
ECONOMIA 58 3 
FILOSOFIA, SCIENZE SOCIALI, UMANE E DELLA 
FORMAZIONE 

49 
2 

FISICA E GEOLOGIA 53 3 
GIURISPRUDENZA 42 2 
INGEGNERIA 66 3 
INGEGNERIA CIVILE E AMBIENTALE 38 2 
LETTERE, LINGUE, LETTERATURE E CIVILTA’ 
ANTICHE E MODERNE 

53 
3 
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MATEMATICA E INFORMATICA 34 2 
MEDICINA CHIRURGIA 148 7 
MEDICINA VETERINARIA 51 3 
SCIENZE AGRARIE, ALIMENTARI E AMBIENTALI 67 3 
SCIENZE FARMACEUTICHE 45 2 
SCIENZE POLITICHE 51 3 
Totale complessivo 812 41 

 
❖ di rendere parere favorevole alla possibilità di compensazioni tramite accordi tra i 

Dipartimenti interessati. 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 77/2025 - Numero protocollo: 93236/2025 

Categoria O.d.G: Didattica     5.3 

Oggetto: Corso di laurea magistrale a ciclo unico in Medicina e Chirurgia - 
Approvazione SUA-cds per la sede di Perugia e della SUA-cds Replica per la 
sede di Terni - parere  

Ufficio istruttore: Ufficio Offerta Formativa e programmazione didattica  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli 
(delega Prof. Fabio Marcelli) 

X     

Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino    X  
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
--- ---------- --------------
- 

    X 

Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. Simone Splendiani X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
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Sig.ra Giada Pallucchi X     
Sig.ra Annachiara Vantaggi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
 
 Allegati n. 2 (sub lett. A) e B)   

IL PRESIDENTE 
 
Vista la legge 19 novembre 1990, n. 341 ed in particolare l’art. 11 “Autonomia didattica”; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270 avente ad oggetto “Modifiche al regolamento recante 
norme concernenti l’autonomia didattica degli atenei, approvato con decreto 3 novembre 
1999 n. 509 del Ministro dell’Università e della ricerca scientifica e tecnologica”; 
Vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle 
università, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per 
incentivare la qualità e l’efficienza del sistema universitario”; 
Visto il D.M. 14 ottobre 2021, n. 1154 “Decreto Autovalutazione, valutazione, accreditamento 
iniziale e periodico delle sedi e dei corsi di studio”; 
Visto il successivo Decreto Direttoriale del 22 novembre 2021, n. 2711;  
Visto il D.M. n.  1649 del 19 dicembre 2023, nonché le relative FAQ attuative pubblicate nel 
sito web del MUR, con il quale sono state ridefinite le Classi di Laurea magistrale alla luce 
dei principi e degli obiettivi di flessibilità e interdisciplinarità individuati dal Piano Nazionale 
di Ripresa e Resilienza (PNRR); 
Vista la “Guida alla scrittura degli ordinamenti didattici A.A 2025/2026” del CUN; 
Vista la nota MUR prot. n. 25861 del 21 dicembre 2024 con la quale sono state rese – tra 
l’altro -  le indicazioni per la gestione delle cc.dd. repliche dei corsi di studio intese quali 
“corsi con identico Ordinamento didattico (ivi comprese denominazione, modalità e lingua di 
erogazione) di un Corso già accreditato” ed è stato stabilito il termine del 14 febbraio 2025 
per l’inserimento delle relative proposte in SUA-cds; 
Considerato che l’Università degli Studi di Perugia ha attivo da numerosi anni il corso di 
laurea magistrale a ciclo unico in Medicina e Chirurgia avente ordinamento unico, ma 
attivato presso la sede di Perugia e la sede decentrata di Terni; 
Preso atto che, a riscontro di specifico quesito, è pervenuta la nota assunta a prot. n. 
42579 del 31 gennaio 2025 con cui CINECA ha chiarito che a partire dall’a.a. 2025/2026 
anche il corso di laurea in trattazione deve essere configurato in SUA-cds come corso 
accreditato nella sede di Perugia e replicato nella sede di Terni; 
Visto il Decreto del Direttore del Dipartimento di Medicina e Chirurgia n. 45 del 7 febbraio 
2025 con il quale sono state approvate la SUA-cds per la sede di Perugia e la SUA-cds 
Replica per la sede di Terni del Corso di laurea magistrale a ciclo unico in Medicina e 
Chirurgia; 
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Vista la nota MUR prot. n. 3075 del 10 febbraio 2025 con la quale “allo scopo di completare 
un’implementazione migliorativa delle modalità di inserimento delle informazioni nella 
banca dati SUA-CdS in ordine a tali corsi [repliche], il termine del 14 febbraio 2025 è 
differito al 3 marzo 2025; 
Preso atto che a tutt’oggi non sono pervenute indicazioni ministeriali in merito a dette 
implementazioni migliorative e che non sono state apportati interventi in banca dati SUA-
cds; 
Valutato di procedere all’approvazione di quanto proposto dal Dipartimento di Medicina e 
Chirurgia in vista della imminente scadenza sopra richiamata e in attesa di eventuali 
interventi implementativi della banca dati; 
Acquisito il parere favorevole reso dal Nucleo di Valutazione in data 24 febbraio 2025, 
allegato agli atti della presente delibera; 
 
Rilevato che nel dibattito:  
La Delegata per il settore Didattica, Prof.ssa Carla Emiliani, illustra il punto, precisando 
come si tratti di un atto necessariamente consequenziale alla visita in loco dell’Anvur, che 
si è rivelata certamente utile anche per i suggerimenti forniti in ordine al modo migliore per 
allinearsi alle normative vigenti, con riferimento ai Corsi di Studio.  
Ed infatti, per quanto riguarda il corso di laurea in Medicina e Chirurgia del Polo di Terni, la 
necessità è quella di renderlo un corso replica, così come intesa dalle linee guida del Cun, 
di quello della sede di Perugia. 
In termini operativi, significa che i due corsi condividono lo stesso ordinamento, che infatti 
deve essere approvato una sola volta; ma risulta necessario elaborare due distinte schede 
SUA.  
Richiede di intervenire il Senatore, Prof. Vincenzo Nicola Talesa, solo al fine di 
rappresentare come il punto in esame apra ad un grosso problema per quanto riguarda la 
sede di Terni, con riferimento al modo in cui debba essere esattamente inteso questo 
corso. Il Prof. Talesa domanda se, stante il fatto che si tratta di una replica, esso dipenderà 
allora dallo stesso Consiglio di Corso di Laurea di Perugia, oppure avrà un suo Consiglio di 
Corso di Laurea, avendo una sua autonomia, e degli specifici docenti di riferimento. Si 
tratta di un punto su cui occorrerà fare una riflessione, e dal quale poi deriveranno una 
serie di problematiche che non possono non essere affrontate. Si pensi al forte dibattito, 
presente sia a livello politico che a livello ministeriale, sul numero chiuso, numero aperto, o 
numero programmato, con tutte le implicazioni che ne potranno derivare.  
La Delegata, Prof.ssa Carla Emiliani, concorda sulla necessità di approfondire queste 
problematiche, ma precisa che, al momento attuale, quella di procedere con la 
strutturazione del Corso replica costituisce senza dubbio una richiesta tassativa, con 
riferimento alla quale occorre subito mettersi in regola. Inoltre l'ordinamento dei due Corsi 
è previsto come unico e quindi unitarie saranno anche programmazione e didattica; e 
chiaramente vi sarà un unico Consiglio di Corso di Laurea (quindi, ora come ora, non ci 
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saranno cambiamenti, se non nell'apertura del bando per i trasferimenti, dove ci sarà un 
contingente per Perugia ed un contingente per Terni, ben definiti). 
In ogni caso sono già stati formulati alcuni quesiti al Ministero, proprio per avere delle 
risposte in ordine agli aspetti della procedura che risultano meno chiari, anche a fronte del 
fatto che è la prima volta che l’Ateneo si trova a dar vita ad un Corso replica. Tuttavia non 
è stato ancora ricevuto alcun riscontro da parte del MUR.  
Vi è anche da dire che forse l'ammissione al corso di laurea in medicina verrà modificata, 
quindi ci si trova in una fase di fisiologica attesa finalizzata a prendere le decisioni più 
adeguate.  

 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Vista la legge 19 novembre 1990, n. 341 ed in particolare l’art. 11 “Autonomia didattica”; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270;  
Vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
Visto il D.M. 14 ottobre 2021, n. 1154; 
Visto il successivo Decreto Direttoriale del 22 novembre 2021, n. 2711;  
Visto il D.M. n.  1649 del 19 dicembre 2023, nonché le relative FAQ attuative pubblicate nel 
sito web; 
Vista la “Guida alla scrittura degli ordinamenti didattici A.A 2025/2026” del CUN; 
Vista la nota MUR prot. n. 25861 del 21 dicembre 2024 in merito alle cc.dd. repliche dei 
corsi di studio; 
Considerato che l’Università degli Studi di Perugia ha attivo da numerosi anni il corso di 
laurea magistrale a ciclo unico in Medicina e Chirurgia avente ordinamento unico, ma 
attivato presso la sede di Perugia e la sede decentrata di Terni; 
Viste le indicazioni fornite da CINECA con nota assunta a prot. n. 42579/2025 alla replica 
del corso di laurea magistrale a ciclo unico in Medicina e Chirurgia; 
Visto il Decreto del Direttore del Dipartimento di Medicina e Chirurgia n. 45 del 7 febbraio 
2025; 
Vista la nota MUR prot. n. 3075 del 10 febbraio 2025 inerente il differimento del termine 
per l’approvazione dei corsi in replica al fine di consentire implementazioni migliorative in 
banca dati SUA-cds, per le quali a tutt’oggi non sono pervenute indicazioni ministeriali; 
Acquisito il parere favorevole reso dal Nucleo di Valutazione in data 24 febbraio 2025, 
allegato agli atti della presente delibera; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di rendere parere favorevole alla proposta di SUA-cds per la sede di Perugia e di SUA-
cds Replica per la sede di Terni del Corso di laurea magistrale a ciclo unico in Medicina e 
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Chirurgia, allegate alla presente delibera rispettivamente sub lett. A) e B) per farne parte 
integrante e sostanziale. 
 

La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 78/2025 - Numero protocollo: 93237/2025 

Categoria O.d.G: Didattica      5.4 

Oggetto: Master di I livello in “Prossimità” al mondo giovanile. Oratorio, 
Associazionismo, Reti educative, Terzo Settore” –  Dipartimento di Filosofia 
Scienze Sociali  Umane e della Formazione –  a.a.  2024/2025 –  
Istituzione/attivazione e proposta di incarichi di insegnamento - parere 

Ufficio istruttore: Ufficio Corsi Post Lauream  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli 
(delega Prof. Fabio Marcelli) 

X     

Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino    X  
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
--- ---------- --------------
- 

    X 

Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. Simone Splendiani X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig. Alessandro Marini X     
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Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
Sig.ra Giada Pallucchi X     
Sig.ra Annachiara Vantaggi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. 3 (sub lett. A) e B) e C) 
 

IL PRESIDENTE 
 

Vista la Legge 19 novembre 1990, n. 341 “Riforma degli ordinamenti didattici universitari”; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270 “Modifiche al regolamento recante norme concernenti 
l’autonomia didattica degli Atenei approvato con D.M. del Ministero dell’università e della 
ricerca scientifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509”; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle 
università, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al governo per 
incentivare la qualità e l’efficienza del sistema universitario”; 
Visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Perugia, emanato con D.R. n. 889 del 28 
maggio 2012 e pubblicato in G.U. il 21 giugno 2012 e ss.mm.ii.; 
Visto il Regolamento in materia di corsi per master universitario e corsi di perfezionamento 
dell’Università degli Studi di Perugia, emanato con D.R. n. 3420/2022 del 13 dicembre 2022; 
Vista la delibera del Dipartimento di Filosofia Scienze Sociali Umane e della Formazione 
resa in data 19 dicembre 2024, allegato n. 1 agli atti della presente delibera, con la quale è 
stata approvata la proposta di istituzione e attivazione per l’A.A. 2024/2025 del Master di I 
livello in “Prossimità” al mondo giovanile. Oratorio, Associazionismo, Reti educative, Terzo 
Settore” –– a.a. 2024/2025 e, segnatamente, sono stati approvati: 

- il Progetto di Corso, 
- il Regolamento Didattico del Corso, 
- la proposta di rilascio del relativo Open Badge, 
- la proposta di incarichi di insegnamento; 

Acquisito il parere favorevole della Commissione di Ateneo “Open Badge”, nominata con 
Decreto Rettorale n. 733 del 31 marzo 2022, relativamente al template di Open Badge; 
Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di valutazione in data 24 febbraio 2025, allegato 
n. 2 agli atti della presente delibera; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Vista la Legge 19 novembre 1990, n. 341; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270; 
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Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
Visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Perugia; 
Visto il Regolamento in materia di corsi per master universitario e corsi di perfezionamento 
dell’Università degli Studi di Perugia; 
Vista la delibera del Dipartimento di Filosofia Scienze Sociali Umane e della Formazione 
resa in data 19 dicembre 2024; 
Acquisito il parere favorevole della Commissione di Ateneo “Open Badge” relativamente al 
template di Open Badge; 
Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di valutazione in data 24 febbraio 2025, allegato 
agli atti della presente delibera; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di rendere parere favorevole all’istituzione/attivazione per l’A.A. 2024/2025 del 
Master di I livello in “Prossimità” al mondo giovanile. Oratorio, Associazionismo, 
Reti educative, Terzo Settore” – Dipartimento di Filosofia Scienze Sociali Umane e 
della Formazione, di cui al Progetto di corso allegato alla presente delibera sub 
lett. A) per farne parte integrante e sostanziale; 

❖ di approvare, subordinatamente al parere del Consiglio di Amministrazione che 
sarà reso in data 26 febbraio 2025, il Regolamento Didattico del Master di I livello 
in “Prossimità” al mondo giovanile. Oratorio, Associazionismo, Reti educative, 
Terzo Settore” –– a.a. 2024/2025 – Dipartimento di Filosofia Scienze Sociali 
Umane e della Formazione allegato alla presente delibera sub lett. B) per farne 
parte integrante e sostanziale; 

❖ di rendere parere favorevole al rilascio dell’Open Badge relativo al progetto 
“Prossimità” al mondo giovanile. Oratorio, Associazionismo, Reti educative, Terzo 
Settore”, di cui al template allegato alla presente delibera sub lett. C) per farne 
parte integrante e sostanziale. 

❖ di rendere parere favorevole alla seguente proposta di incarichi di insegnamento ai 
sensi dell’art. 23, comma 1 della legge 30 dicembre 2010, n. 240 per il Master di I 
livello in “Prossimità” al mondo giovanile. Oratorio, Associazionismo, Reti educative, 
Terzo Settore” –– a.a. 2024/2025 – Dipartimento di Filosofia Scienze Sociali Umane 
e della Formazione: 
 

Denominazione 
Insegnamento 

SSD attività 
formativa 

CFU / 
ore 

Gratuito 
Se retribuito, 

inserire 
importo  

Docente 
proposto 

(Cognome e 
nome) 
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Opportunità educative e 
prospettive sul Terzo 
Settore. Modelli 
organizzativi e giuridici 
negli ETS  

PAED-01/A 2/12 No 840,00 € Dessì Giuseppe 

Laboratorio di 
progettazione sociale e 
fundraising 

PAED-01/A 2/12 No 840,00 € Bignami Mauro 

Costruire regie del fare 
educativo. Attori, 
comunità e sinergie nel 
TS  

PAED-01/A 2/12 No 840,00 € Ramello Luca 

Laboratorio su 
empowerment educativo 
e costruzione del 
progetto di vita secondo 
le life skills 

PAED-01/A 2/12 No 840,00 € 
Napoletano 
Francesca 

Laboratorio il sacro nei 
contesti giovanili 
interreligiosi  

PHIL-01/A 2/12 No 720,00 € Abu Eideh 
Samy  

Metodi e tecniche 
educative nell’intervento 
di prossimità giovanile  

PAED-02/A 3/18 No 1.260,00 € Carosio Enrico  

Pedagogia del viaggio. 
Forme di incontro e di 
interculturalità 

PAED-01/A 2/12 No 840,00 € Raccagni Dalila 

Autonarrazione nella 
prossimità educativa 
verso ragazzi e giovani 

PAED-02/B 2/12 No 840,00 € De Carlo Maria 
Ermelinda 

Laboratorio "Giovani e 
intergenerazionalità" 

PAED-02/B 1/6 No 420,00 € 
De Carlo Maria 
Ermelinda 
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Esperienza educativa 
come esperienza 
formativa. Orientamento 
preliminare al tirocinio 

PAED-01/A 1/6 No 420,00 € Caleari Giorgia  

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 79/2025 - Numero protocollo: 93238/2025 

Categoria O.d.G: Didattica      5.5 

Oggetto: Master di I livello in “Textualities” –  Dipartimento di Lettere, 
Lingue, Letterature e Civiltà antiche e moderne per l’a.a. 2023/2024 –  
Rimodulazione piano finanziario - parere 

Ufficio istruttore: Ufficio Corsi Post Lauream  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli 
(delega Prof. Fabio Marcelli) 

X     

Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino    X  
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
--- ---------- --------------
- 

    X 

Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. Simone Splendiani X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
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Sig.ra Giada Pallucchi X     
Sig.ra Annachiara Vantaggi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
 
Allegati n. 1 (sub lett. A) 

IL PRESIDENTE 
  

Vista la legge 19 novembre 1990, n. 341 ed in particolare l’art. 11 “Autonomia didattica”; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270 recante “Modifiche al regolamento recante norme 
concernenti l’autonomia didattica degli Atenei approvato con D.M. del Ministero 
dell’università e della ricerca scientifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509”; 
Vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle 
università, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al governo per 
incentivare la qualità e l’efficienza del sistema universitario”; 
Visto il Regolamento Didattico d’Ateneo, emanato con D.R. n. 1918 del 22 novembre 2017; 
Visto il Regolamento in materia di corsi per master universitario e corsi di perfezionamento 
dell’Università degli Studi di Perugia, emanato con D.R. n. 3420/2022 del 13/12/2022; 
Viste le delibere del Senato accademico e del Consiglio di Amministrazione rispettivamente 
nelle sedute del 29 e 30 aprile 2024 con le quali è stata approvata la riedizione del Master 
di I livello in “Textualities” – Dipartimento di Lettere, Lingue, Letterature e Civiltà antiche e 
moderne per l’a.a. 2023/2024;  
Visto il D.R. n. 1349 del 8 maggio 2024 con il quale è stata istituita ed attivata la riedizione 
Master di I livello in “Textualities” – Dipartimento di Lettere, Lingue, Letterature e Civiltà 
antiche e moderne per l’a.a. 2023/2024;  
Preso atto delle immatricolazioni definitive al master in parola e degli effettivi studenti 
paganti, come riportato nell’allegato sub lett. A) alla presente delibera per farne parte 
integrante e sostanziale; 
Vista la delibera del Dipartimento di Lettere, Lingue, Letterature e Civiltà antiche e 
moderne del 30 gennaio 2025 con la quale è stata approvata la rimodulazione del piano 
finanziario del Corso in parola, allegato n. 1 agli atti della presente delibera; 
Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di Valutazione in data 24 febbraio 2025, allegato 
n. 2 agli atti della presente delibera; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 

 
IL SENATO ACCADEMICO 

 
Vista la legge 19 novembre 1990, n. 341; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270; 
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Vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
Visto il Regolamento Didattico d’Ateneo; 
Visto il Regolamento in materia di corsi per master universitario e corsi di 
perfezionamento; 
Viste le delibere del Senato accademico e del Consiglio di Amministrazione rispettivamente 
nelle sedute del 29 e 30 aprile 2024; 
Visto il D.R. n. 1349 del 8 maggio 2024; 
Preso atto delle immatricolazioni definitive al master in parola e degli effettivi studenti 
paganti; 
Vista la delibera del Dipartimento di Lettere, Lingue, Letterature e Civiltà antiche e 
moderne del 30 gennaio 2025; 
Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di Valutazione in data 24 febbraio 2025, allegato 
agli atti della presente delibera; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di rendere parere favorevole alla rimodulazione del piano finanziario del Master di I 
livello in “Textualities” – Dipartimento di Lettere, Lingue, Letterature e Civiltà antiche e 
moderne per l’a.a. 2023/2024, come riportato nell’allegato sub lett. A) alla presente 
delibera per farne parte integrante e sostanziale. 
 

La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 80/2025 - Numero protocollo: 93239/2025 

Categoria O.d.G: Didattica     5.6    

Oggetto: Master di I  livello in “Biomeccanica cranio-cervico mandibolare: 
Trattamento delle disarmonie muscolo-articolari” –  Dipartimento di 
Medicina e Chirurgia –  A.A. 2024/2025 –  Rimodulazione piano finanziario - 
parere 

Ufficio istruttore: Ufficio Corsi Post Lauream  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli 
(delega Prof. Fabio Marcelli) 

X     

Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino    X  
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
--- ---------- --------------
- 

    X 

Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. Simone Splendiani X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig. Alessandro Marini X     
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Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
Sig.ra Giada Pallucchi X     
Sig.ra Annachiara Vantaggi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
 
Allegati n. 1 (sub lett. A) 

IL PRESIDENTE 
  

Vista la legge 19 novembre 1990, n. 341 ed in particolare l’art. 11 “Autonomia didattica”; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270 recante “Modifiche al regolamento recante norme 
concernenti l’autonomia didattica degli Atenei approvato con D.M. del Ministero 
dell’università e della ricerca scientifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509”; 
Vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle 
università, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al governo per 
incentivare la qualità e l’efficienza del sistema universitario”; 
Visto il Regolamento Didattico d’Ateneo, emanato con D.R. n. 1918 del 22 novembre 2017; 
Visto il Regolamento in materia di corsi per master universitario e corsi di perfezionamento 
dell’Università degli Studi di Perugia, emanato con D.R. n. 3420/2022 del 13/12/2022; 
Viste le delibere del Senato accademico e del Consiglio di Amministrazione rispettivamente 
nelle sedute del 26 e 27 giugno 2024 con le quali è stata approvata l’istituzione e 
attivazione del Master di I livello in “Biomeccanica cranio-cervico mandibolare: 
Trattamento delle disarmonie muscolo-articolari” – Dipartimento di Medicina e Chirurgia – 
A.A. 2024/2025;  
Visto il D.R. n. 2094 del 16 luglio 2024 con il quale è stata istituita ed attivata l’istituzione e 
attivazione del Master di I livello in “Biomeccanica cranio-cervico mandibolare: 
Trattamento delle disarmonie muscolo-articolari” – Dipartimento di Medicina e Chirurgia – 
A.A. 2024/2025;  
Preso atto delle immatricolazioni definitive al master in parola e degli effettivi studenti 
paganti, come riportato nell’allegato sub lett. A) alla presente delibera per farne parte 
integrante e sostanziale; 
Vista la delibera del Dipartimento di Medicina e Chirurgia del 14 gennaio 2025 con la quale 
è stata approvata la rimodulazione del piano finanziario del Corso in parola, allegato n. 1 
agli atti della presente delibera; 
Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di Valutazione in data 24 febbraio 2025, allegato 
n. 2 agli atti della presente delibera; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 

 
IL SENATO ACCADEMICO 
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Vista la legge 19 novembre 1990, n. 341; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270; 
Vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
Visto il Regolamento Didattico d’Ateneo; 
Visto il Regolamento in materia di corsi per master universitario e corsi di 
perfezionamento; 
Viste le delibere del Senato accademico e del Consiglio di Amministrazione rispettivamente 
nelle sedute del 26 e 27 giugno 2024; 
Visto il D.R. n. 2094 del 16 luglio 2024; 
Preso atto delle immatricolazioni definitive al master in parola e degli effettivi studenti 
paganti; 
Vista la delibera del Dipartimento di Medicina e Chirurgia del 14 gennaio 2025; 
Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di Valutazione in data 24 febbraio 2025, allegato 
agli atti della presente delibera; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 
❖ di rendere parere favorevole alla rimodulazione del piano finanziario del Master di I 

livello in “Biomeccanica cranio-cervico mandibolare: Trattamento delle disarmonie 
muscolo-articolari” – Dipartimento di Medicina e Chirurgia – A.A. 2024/2025, come 
riportato nell’allegato sub lett. A) alla presente delibera per farne parte integrante e 
sostanziale. 
 

La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 81/2025 - Numero protocollo: 93240/2025 

Categoria O.d.G: Didattica      5.7 

Oggetto: Master di II  livello in “Sviluppo di Processo per la Produzione di 
Principi Attivi Farmaceutici (PRO-API) - Process Development and 
Production of Act ive Pharmaceutical Ingredients” –  Dipartimento di Scienze 
Farmaceutiche –  A.A. 2024/2025 –  Rimodulazione piano finanziario - parere 

Ufficio istruttore: Ufficio Corsi Post Lauream  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli 
(delega Prof. Fabio Marcelli) 

X     

Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino    X  
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
--- ---------- --------------     X 
Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. Simone Splendiani X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
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Sig.ra Giada Pallucchi X     
Sig.ra Annachiara Vantaggi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. 1 (sub lett. A) 

IL PRESIDENTE 
  

Vista la legge 19 novembre 1990, n. 341 ed in particolare l’art. 11 “Autonomia didattica”; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270 recante “Modifiche al regolamento recante norme 
concernenti l’autonomia didattica degli Atenei approvato con D.M. del Ministero 
dell’università e della ricerca scientifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509”; 
Vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle 
università, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al governo per 
incentivare la qualità e l’efficienza del sistema universitario”; 
Visto il Regolamento Didattico d’Ateneo, emanato con D.R. n. 1918 del 22 novembre 2017; 
Visto il Regolamento in materia di corsi per master universitario e corsi di perfezionamento 
dell’Università degli Studi di Perugia, emanato con D.R. n. 3420/2022 del 13/12/2022; 
Viste le delibere del Senato accademico e del Consiglio di Amministrazione rispettivamente 
nelle sedute del 26 e 27 giugno 2024 con le quali è stata approvata la riedizione del Master 
di II livello in “Sviluppo di Processo per la Produzione di Principi Attivi Farmaceutici (PRO-
API) - Process Development and Production of Active Pharmaceutical Ingredients” – 
Dipartimento di Scienze Farmaceutiche – A.A. 2024/2025;  
Visto il D.R. n. 2202 del 22 luglio 2024 con il quale è stata istituita ed attivata la riedizione 
del Master di II livello in “Sviluppo di Processo per la Produzione di Principi Attivi 
Farmaceutici (PRO-API) - Process Development and Production of Active Pharmaceutical 
Ingredients” – Dipartimento di Scienze Farmaceutiche – A.A. 2024/2025;  
Preso atto delle immatricolazioni definitive al master in parola e degli effettivi studenti 
paganti, come riportato nell’allegato sub lett. A) alla presente delibera per farne parte 
integrante e sostanziale; 
Vista la delibera del Dipartimento di Scienze Farmaceutiche dell’11 febbraio 2025 con la 
quale è stata approvata la rimodulazione del piano finanziario del Corso in parola, allegato 
n. 1 agli atti della presente delibera; 
Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di Valutazione in data 24 febbraio 2025, allegato 
n. 2 agli atti della presente delibera; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 

 
IL SENATO ACCADEMICO 

 
Vista la legge 19 novembre 1990, n. 341; 
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Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270; 
Vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
Visto il Regolamento Didattico d’Ateneo; 
Visto il Regolamento in materia di corsi per master universitario e corsi di 
perfezionamento; 
Viste le delibere del Senato accademico e del Consiglio di Amministrazione rispettivamente 
nelle sedute del 26 e 27 giugno 2024; 
Visto il D.R. n. 2202 del 22 luglio 2024; 
Preso atto delle immatricolazioni definitive al master in parola e degli effettivi studenti 
paganti; 
Vista la delibera del Dipartimento di Medicina e Chirurgia dell’11 febbraio 2025; 
Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di Valutazione in data 24 febbraio 2025, allegato 
agli atti della presente delibera; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di rendere parere favorevole alla rimodulazione del piano finanziario del Master di II 
livello in “Sviluppo di Processo per la Produzione di Principi Attivi Farmaceutici (PRO-
API) - Process Development and Production of Active Pharmaceutical Ingredients” – 
Dipartimento di Scienze Farmaceutiche – A.A. 2024/2025, come riportato 
nell’allegato sub lett. A) alla presente delibera per farne parte integrante e 
sostanziale. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 82/2025 - Numero protocollo: 93241/2025 

Categoria O.d.G: Didattica      5.8    

Oggetto: Corso di formazione permanente e continua in “Advanced myology 
update 2025” –  Dipartimento di Medicina e Chirurgia –  
Istituzione/attivazione per l’a.a. 2025/2026 e proposta di convenzione con 
l’Istituto Interuniversitario di Miolog ia (IIM) - parere 

Ufficio istruttore: Ufficio Corsi Post Lauream  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli 
(delega Prof. Fabio Marcelli) 

X     

Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino    X  
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
--- ---------- --------------     X 
Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. Simone Splendiani X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
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Sig.ra Giada Pallucchi X     
Sig.ra Annachiara Vantaggi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. 3 (sub lett. A), B) e C)  

IL PRESIDENTE 
 

Vista la Legge 19 novembre 1990, n. 341 “Riforma degli ordinamenti didattici universitari”; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270 “Modifiche al regolamento recante norme concernenti 
l’autonomia didattica degli Atenei approvato con D.M. del Ministero dell’università e della 
ricerca scientifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509”; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle 
università, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al governo per 
incentivare la qualità e l’efficienza del sistema universitario”; 
Visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Perugia, emanato con D.R. n. 889 del 28 
maggio 2012 e pubblicato in G.U. il 21 giugno 2012 e ss.mm.ii.; 
Visto il Regolamento in materia di corsi per master universitario e corsi di perfezionamento 
dell’Università degli Studi di Perugia, emanato con D.R. n. 3420/2022 del 13 dicembre 2022; 
Vista la delibera del Dipartimento di Medicina e Chirurgia resa in data 14 gennaio 2025, 
allegato n. 1 agli atti della presente delibera, con la quale è stata approvata la proposta di 
istituzione e attivazione per l’A.A. 2025/2026 del Corso di formazione permanente e 
continua in “Advanced myology update 2025” in convenzione con l’Istituto Interuniversitario 
di Miologia (IIM); 
Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di valutazione in data 24 febbraio 2025, allegato 
n. 2 agli atti della presente delibera; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Vista la Legge 19 novembre 1990, n. 341; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
Visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Perugia; 
Visto il Regolamento in materia di corsi per master universitario e corsi di perfezionamento 
dell’Università degli Studi di Perugia; 
Vista la delibera del Dipartimento di Medicina e Chirurgia resa in data 14 gennaio 2025; 
Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di valutazione in data 24 febbraio 2025, allegato 
agli atti della presente delibera; 
All’unanimità 
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DELIBERA 
 

❖ di rendere parere favorevole all’istituzione/attivazione per l’A.A. 2025/2026 del Corso 
di formazione permanente e continua in “Advanced myology update 2025” – 
Dipartimento di Medicina e Chirurgia, di cui al Progetto di corso allegato alla presente 
delibera sub lett. A) per farne parte integrante e sostanziale; 

❖ di approvare, subordinatamente al parere del Consiglio di Amministrazione che sarà 
reso in data 26 febbraio 2025 il Regolamento Didattico del Corso di formazione 
permanente e continua in “Advanced myology update 2025” – A.A. 2025/2026 - 
Dipartimento di Medicina e Chirurgia, allegato alla presente delibera sub lett. B) per 
farne parte integrante e sostanziale; 

❖ di rendere parere favorevole alla Convenzione tra l’Università degli Studi di Perugia e 
l’Istituto Interuniversitario di Miologia (IIM) finalizzata alla realizzazione del Corso di 
formazione permanente e continua in “Advanced myology update 2025” – 
Dipartimento di Medicina e Chirurgia, allegata alla presente delibera sub lett. C) per 
farne parte integrante e sostanziale. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 83/2025 - Numero protocollo: 93242/2025 

Categoria O.d.G: Didattica        5.9 

Oggetto: Corso di Perfezionamento di Alta Formazione in “Terapia del dolore 
e cure palliative negli animali da compagnia” –  Dipartimento di Medicina 
Veterinaria -a.a. 2024/2025 –  Rimodulazione piano finanziario - parere 

Ufficio istruttore: Ufficio Corsi Post Lauream  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli 
(delega Prof. Fabio Marcelli) 

X     

Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino    X  
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
--- ---------- --------------     X 
Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. Simone Splendiani X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
Sig.ra Giada Pallucchi X     
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Sig.ra Annachiara Vantaggi X     
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 

convocato) 
 
 
Allegati n. 1 (sub lett. A) 

IL PRESIDENTE 
  

Vista la legge 19 novembre 1990, n. 341 ed in particolare l’art. 11 “Autonomia didattica”; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270 recante “Modifiche al regolamento recante norme 
concernenti l’autonomia didattica degli Atenei approvato con D.M. del Ministero 
dell’università e della ricerca scientifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509”; 
Vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle 
università, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al governo per 
incentivare la qualità e l’efficienza del sistema universitario”; 
Visto il Regolamento Didattico d’Ateneo, emanato con D.R. n. 1918 del 22 novembre 2017; 
Visto il Regolamento in materia di corsi per master universitario e corsi di perfezionamento 
dell’Università degli Studi di Perugia, emanato con D.R. n. 3420/2022 del 13/12/2022; 
Viste le delibere del Senato accademico e del Consiglio di Amministrazione rispettivamente 
nelle sedute del 24 e 25 settembre 2024 con le quali è stata approvata la riedizione del 
Corso di Perfezionamento di Alta Formazione in “Terapia del dolore e cure palliative negli 
animali da compagnia” – Dipartimento di Medicina Veterinaria a.a 2024/2025;  
Visto il D.R. n. 2800 del 2 ottobre 2024 con il quale è stata istituita ed attivata la riedizione 
del Corso di Perfezionamento di Alta Formazione in “Terapia del dolore e cure palliative 
negli animali da compagnia” – Dipartimento di Medicina Veterinaria a.a 2024/2025;  
Preso atto delle immatricolazioni definitive al master in parola e degli effettivi studenti 
paganti, come riportato nell’allegato sub lett. A) alla presente delibera per farne parte 
integrante e sostanziale; 
Vista la delibera del Dipartimento di Medicina Veterinaria del 31 gennaio 2025 con la quale 
è stata approvata la rimodulazione del piano finanziario del Corso in parola; 
Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di Valutazione in data 24 febbraio 2025, allegato 
n. 1 agli atti della presente delibera; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 

 
IL SENATO ACCADEMICO 

 
Vista la legge 19 novembre 1990, n. 341; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270; 
Vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
Visto il Regolamento Didattico d’Ateneo; 
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Visto il Regolamento in materia di corsi per master universitario e corsi di 
perfezionamento; 
Viste le delibere del Senato accademico e del Consiglio di Amministrazione rispettivamente 
nelle sedute del 24 e 25 settembre 2024; 
Visto il D.R. n. 2800 del 2 ottobre 2024; 
Preso atto delle immatricolazioni definitive al master in parola e degli effettivi studenti 
paganti; 
Vista la delibera del Dipartimento di Medicina Veterinaria del 31 gennaio 2025; 
Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di Valutazione in data 24 febbraio 2025, allegato 
agli atti della presente delibera; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di rendere parere favorevole alla rimodulazione del piano finanziario del Corso di 
Perfezionamento di Alta Formazione in “Terapia del dolore e cure palliative negli 
animali da compagnia” – Dipartimento di Medicina Veterinaria” a.a. 2024/2025, come 
riportato nell’allegato sub lett. A) alla presente delibera per farne parte integrante e 
sostanziale. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 84/2025 - Numero protocollo: 93243/2025 

Categoria O.d.G: Didattica        5.10 

Oggetto: Scuola di specializzazione in Beni storico artistici a.a. 2023/2024 –  
VIII  ciclo - II anno - Dipartimento di Lettere - lingue, letterature e civiltà 
antiche e moderne –  Proposte di incarichi di insegnamento - parere 

Ufficio istruttore: Ufficio Corsi Post Lauream  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli 
(delega Prof. Fabio Marcelli) 

X     

Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino    X  
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
-- ---------- ---------------     X 
Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. Simone Splendiani X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
Sig.ra Giada Pallucchi X     
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Sig.ra Annachiara Vantaggi X     
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 

convocato) 
 
 
Allegati n. – (sub lett. --) 

IL PRESIDENTE 
 

Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270 recante “Modifiche al regolamento recante norme 
concernenti l’autonomia didattica degli Atenei approvato con D.M. del Ministero 
dell’università e della ricerca scientifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509”;  
Visto il D.M. 31 gennaio 2006 “Riassetto delle Scuole di Specializzazione nel settore della 
tutela, gestione e valorizzazione del patrimonio culturale”; 
Visto l’art. 46 comma 2 dello Statuto dell’Università degli Studi di Perugia, emanato con 
D.R. n. 889 del 28 maggio 2012 e pubblicato in G.U. il 21 giugno 2012; 
Visto il Regolamento delle scuole di specializzazione emanato con D.R. n. 64 del 20 gennaio 
2023; 
Visto il Regolamento per il conferimento di contratti per attività di insegnamento di cui 
all’art. 23 della legge 30 Dicembre 2010, n. 240 per gli incarichi di supporto alla didattica e 
per il conferimento di contratti di ricerca a titolo gratuito, emanato con D.R. n. 2463 del 15 
ottobre 2021; 
Visto il D.R. n. 829 del 20 marzo 2024 con cui si autorizza l’attivazione per l’a.a. 2023/2024 
del VIII ciclo della Scuola di Specializzazione in Beni storico artistici, afferente al 
Dipartimento di Lettere, Lingue, Letterature e Civiltà Antiche e Moderne;  
Vista la delibera del Consiglio del Dipartimento di Lettere - Lingue, Letterature e Civiltà 
Antiche e Moderne, resa in data 30 gennaio 2025, allegato n. 1 agli atti della presente 
delibera, con la quale sono state approvate le proposte di contratti per attività di 
insegnamento per il II anno per il corso in parola; 
Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di Valutazione in data 24 febbraio 2025, allegato 
n. 2 agli atti della presente delibera; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270; 
Visto il D.M. 31 gennaio 2006; 
Vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
Visto lo Statuo di Ateneo; 
Visto il Regolamento delle scuole di specializzazione; 
Visto il Regolamento per il conferimento di contratti per attività di insegnamento di cui 
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all’art. 23 della legge 30 Dicembre 2010, n. 240 per gli incarichi di supporto alla didattica e 
per il conferimento di contratti di ricerca a titolo gratuito; 
Visto il D.R. n. 829 del 20 marzo 2024;  
Vista la delibera del Consiglio del Dipartimento di Lettere - Lingue, Letterature e Civiltà 
Antiche e Moderne, resa in data 30 gennaio 2025; 
Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di Valutazione in data 24 febbraio 2025, allegato 
agli atti della presente delibera; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di rendere parere favorevole alle seguenti proposte di incarichi di insegnamento per il II 
anno conferiti per consentire all’Ateneo di avvalersi della collaborazione di esperti di alta 
qualificazione (art. 23, comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n. 240) per la Scuola di 
specializzazione in Beni storico artistici a.a. 2023/2024 afferente al Dipartimento di 
Lettere - Lingue, Letterature e Civiltà Antiche e Moderne: 

 

Denominazione 
Insegnamento 

SSD 
attività 

formativa 
CFU / ore Gratuito 

Se 
retribuito, 

inserire 
importo e 

scrittura di 
vincolo 

Rinnovo 

Docente 
proposto 

(Cognome e 
nome) 

Storia dell'Arte 
medioevale L-ART/01 

1 cfu/4 
ore No 

€ 320 
Scr.1580 Sì 

 Alessandro 
Tomei 

Allestimento 
Museale 

ICAR/16 2cfu/8ore No 
€ 640 Scr. 

1581 
Sì  Fabrizio Fiorini 

Storia della 
Critica d'Arte e 
del 
Collezionismo 

L-ART/04 
1 cfu/4 
ore 

No 
€ 320 Scr. 

1582 
Sì 

 Ilaria Miarelli 
Mariani 

Diagnostica 
Artistica CHIM/12 2cfu/8ore No 

€ 640 Scr. 
1583 No  Letizia Monico 

Allestimento 
Museale 

ICAR/16 1 cfu/4 
ore 

No € 320 Scr. 
1584 

No Florian 
Castiglioni 

 
 
❖ di rendere parere favorevole alle seguenti proposte di rinnovo dei seguenti incarichi 

di insegnamento per il II anno conferiti ai sensi dell’art. 23, comma 2, legge 30 
dicembre 2010, n. 240: 
 



                

Seduta SA del 25 febbraio 2025 

 

    62 

Presa d’atto del verbale in data 25 marzo 2025 

 

Denominazione 
Insegnamento 

SSD 
attività 

formativa 

CFU / 
ore 

Inserire 
importo e 

scrittura di 
vincolo 

Rinnovo 
Docente proposto 

(nome e 
cognome) 

Allestimento 
Museale ICAR/16 

2 CFU - 
8h 

€ 640 Scr. 
1585 Sì 

Anna Rita 
Vagnarelli 

Diagnostica 
Artistica 

CHIM/12 
1 CFU-
4h 

€ 320 Scr. 
1586 

Sì 
Brunetto Giovanni 

Brunetti 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 85/2025 - Numero protocollo: 93244/2025 

Categoria O.d.G: Didattica       5.11 

Oggetto: Scuola di Specializzazione in Farmacia Ospedaliera –  Proposte di 
incarichi di insegnamento - parere 

Ufficio istruttore: Area Offerta Formativa e Carriere Studenti  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli 
(delega Prof. Fabio Marcelli) 

X     

Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino    X  
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
--- ---------- --------------     X 
Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. Simone Splendiani X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
Sig.ra Giada Pallucchi X     
Sig.ra Annachiara Vantaggi X     
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Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. – (sub lett. --) 

IL PRESIDENTE 
 

Vista la legge 19 novembre 1990, n. 341 ed in particolare l’art. 11 “Autonomia didattica”; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270 avente ad oggetto “Modifiche al regolamento recante 
norme concernenti l’autonomia didattica degli atenei, approvato con decreto 3 novembre 
1999 n. 509 del Ministro dell’Università e della ricerca scientifica e tecnologica”; 
Visto il Decreto Interministeriale 4 febbraio 2015 n. 68 “Riordino scuole di specializzazione 
di area sanitaria”; 
Visto il successivo Decreto Interministeriale 13 giugno 2017, n. 402 recante la definizione 
degli standard, dei requisiti e degli indicatori di attività formativa e assistenziale delle 
Scuole di specializzazione di area sanitaria ai sensi dell’art. 3, comma 3, del D.I. n. 68/2015; 
Visto lo Statuto d’Ateneo, così come rettificato con delibera del Senato Accademico del 28 
marzo 2013; 
Visto il Regolamento Didattico d’Ateneo, emanato con D.R. n. 3497 del 16 dicembre 2022; 
Visto il Regolamento per il conferimento di contratti per attività di insegnamento di cui 
all’art. 23 della legge 30 Dicembre 2010, n. 240 per gli incarichi di supporto alla didattica e 
per il conferimento di contratti di ricerca a titolo gratuito, emanato con D.R. n. 2463 del 15 
ottobre 2021; 
Vista la delibera del Consiglio del Dipartimento di Scienze Farmaceutiche dell’11 febbraio 
2025, allegata n. 1 agli atti della presente delibera, con la quale viene avanzata la proposta 
di incarichi di insegnamento ai sensi dell’art. 23 c. 1 della L. 240/2010 all’interno della 
Scuola di Specializzazione in Farmacia Ospedaliera, per le motivazioni e secondo i termini 
previsti dall’art. 7 del Regolamento in materia di contratti; 
Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di Valutazione d’Ateneo nella seduta del 24 
febbraio 2025, allegato n. 2 agli atti della presente delibera; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 

 
IL SENATO ACCADEMICO 

 
Vista la legge 19 novembre 1990, n. 341; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270; 
Visto il Decreto Interministeriale 4 febbraio 2015 n. 68; 
Visto il successivo Decreto Interministeriale 13 giugno 2017, n. 402; 
Visto lo Statuto d’Ateneo; 
Visto il Regolamento Didattico d’Ateneo; 
Visto il Regolamento per il conferimento di contratti per attività di insegnamento di cui 
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all’art. 23 della legge 30 Dicembre 2010, n. 240 per gli incarichi di supporto alla didattica e 
per il conferimento di contratti di ricerca a titolo gratuito; 
Vista la delibera del Consiglio del Dipartimento di Scienze Farmaceutiche dell’11 febbraio 
2025; 
Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di Valutazione d’Ateneo nella seduta del 25 
febbraio 2025, allegato n. 2 agli atti della presente delibera; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di rendere parere favorevole alla seguente proposta di incarichi di insegnamento ai sensi 
dell’art. 23, comma 1, legge 30 dicembre 2010, n. 240: 
 

Scuola di 
Specializzazione 

Denominazione 
insegnamento SSD 

CFU 
(ore) Importo  

Docente  

Farmacia 
Ospedaliera 

Acquisizione di capacità 
informatiche 

INF/01 1  /   8 Gratuito  
Alessandro 

Caraffa 
 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 86/2025 - Numero protocollo: 93245/2025 

Categoria O.d.G: Didattica       5.12 

Oggetto: Proposte di incarichi di insegnamento da conferire ai sensi dell’art. 
23, commi 1 e 2 della legge 30 dicembre 2010, n. 240 - parere  

Ufficio istruttore: Ufficio Offerta Formativa e programmazione didattica  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli 
(delega Prof. Fabio Marcelli) 

X     

Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino    X  
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
--- ---------- --------------     X 
Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. Simone Splendiani X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
Sig.ra Giada Pallucchi X     
Sig.ra Annachiara Vantaggi X     
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Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
 
Allegati n. 2 (sub lett. A) e B) 

IL PRESIDENTE 
  

Vista la legge 19 novembre 1990, n. 341 ed in particolare l’art. 11 “Autonomia didattica”; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270 avente ad oggetto “Modifiche al regolamento recante 
norme concernenti l’autonomia didattica degli atenei, approvato con decreto 3 novembre 
1999 n. 509 del Ministro dell’Università e della ricerca scientifica e tecnologica”; 
Vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle 
università, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per 
incentivare la qualità e l’efficienza del sistema universitario”; 
Visto il Regolamento Didattico d’Ateneo, emanato con D.R. D.R. n. 3068 del 29 novembre 
2023; 
Visto il Regolamento per il conferimento di contratti per attività di insegnamento di cui 
all’art. 23 della legge 30 Dicembre 2010, n. 240 per gli incarichi di supporto alla didattica e 
per il conferimento di contratti di ricerca a titolo gratuito, emanato con D.R. n. 2463 del 15 
ottobre 2021; 
Visto in particolare l’art. 3, c. 3 con il quale si stabilisce che, nel caso in cui risultino attività 
didattiche senza titolarità all’esito della prima proposta di organizzazione e articolazione 
dell’attività didattica destinata a essere espletata nell’ambito di ciascun Corso di Studio, i 
Dipartimenti attivano una delle seguenti procedure: 

- valutazione comparativa extra Ateneo (art. 3, c.3, lett. a), 
- attribuzione di incarichi a esperti di alta qualificazione ex art. 23 c.1 L. 240/2010 (art. 

3, c.3, lett. b), 
- procedure selettive per specifiche esigenze didattiche ex art. 23 c.2 L. 240/2010 (art. 

3, c.3, lett. c), 
- attribuzione di incarichi a docenti di chiara fama ex art. 23 c.3 L. 240/2010 (art. 3, c. 3, 

lett. d); 
Viste le Linee di indirizzo per l’attribuzione e la programmazione delle attività didattiche - 
Anno Accademico 2024/2025, approvate dal Consiglio di Amministrazione in data 31 
gennaio 2024; 
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 30 maggio 2024 con la quale è stata 
approvata, previo parere favorevole del Senato Accademico espresso in data 29 maggio 
2024, l’Offerta Formativa – A.A. 2024/2025; 
Viste le determinazioni dei Dipartimenti di Chimica, biologia e biotecnologie, di Economia, 
di Filosofia, scienze sociali, umane e della formazione, di Giurisprudenza, di Ingegneria 
civile ed ambientale, di Matematica e Informatica e di Medicina e Chirurgia allegate agli atti 
della presente delibera, con le quali sono state approvate le proposte di contratti per 
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attività di insegnamento ex art. 23 L. 240/2010; 
Visto il verbale del Nucleo di Valutazione d’Ateneo del 24 febbraio 2025, allegato agli atti 
della presente delibera, con il quale sono stati resi i pareri circa la congruità del curriculum 
scientifico o professionale dei titolari dei contratti di insegnamento di cui all’art. 23, c. 1, 
Legge 240/2010, in ossequio all’art. 3, c. 7, lett. b) del Regolamento in materia sopracitato;  
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Vista la legge 19 novembre 1990, n. 341; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270; 
Vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
Visto il Regolamento Didattico d’Ateneo; 
Visto il Regolamento per il conferimento di contratti per attività di insegnamento di cui 
all’art. 23 della legge 30 Dicembre 2010, n. 240 per gli incarichi di supporto alla didattica e 
per il conferimento di contratti di ricerca a titolo gratuito; 
Viste le Linee di indirizzo per l’attribuzione e la programmazione delle attività didattiche - 
Anno Accademico 2024/2025; 
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 30 maggio 2024 con la quale è stata 
approvata, previo parere favorevole del Senato Accademico espresso in data 29 maggio 
2024, l’Offerta Formativa – A.A. 2024/2025; 
Viste le determinazioni dei Dipartimenti di Chimica, biologia e biotecnologie, di Economia, 
di Filosofia, scienze sociali, umane e della formazione, di Giurisprudenza, di Ingegneria 
civile ed ambientale, di Matematica e Informatica e di Medicina e Chirurgia inerenti le 
proposte di contratti ai sensi dell’art. 23 della L. 240/2010; 
Visto il verbale del Nucleo di Valutazione d’Ateneo del 24 febbraio 2025 con il quale sono 
stati resi i pareri circa la congruità del curriculum scientifico o professionale dei titolari dei 
contratti di insegnamento di cui all’art. 23, c. 1, Legge 240/2010; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di rendere parere favorevole alle proposte di incarichi di insegnamento di contratti per 
attività di insegnamento ex art. 23 c. 1 e c. 2 L. 240/2010, come riportate negli allegati 
sub lett. A) e sub lett. B) alla presente delibera per farne parte integrante e sostanziale. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 87/2025 - Numero protocollo: 93246/2025 

Categoria O.d.G: Didattica      5.13    

Oggetto: Convenzione per il  finanziamento di una borsa di studio  per il  corso 
di dottorato di ricerca di interesse nazionale in Intelligenza Artificiale –  XL 
ciclo - sede amministrativa Università degli Studi di Napoli Federico II  - 
parere 

Ufficio istruttore: Ufficio Dottorati  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli 
(delega Prof. Fabio Marcelli) 

X     

Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino    X  
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
-- ---------- ---------------     X 
Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. Simone Splendiani X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
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Sig.ra Giada Pallucchi X     
Sig.ra Annachiara Vantaggi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
 
Allegati n. 1 (sub lett. A) 

IL PRESIDENTE 
 
Vista la Legge 3 luglio 1998, n. 210;  
Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.5.2012 e successive modifiche; 
Visto il D.M. n. 226 del 14 dicembre 2021; 
Visto il Regolamento dei corsi di dottorato di ricerca dell’Università degli Studi di Perugia, 
emanato con D.R. 11 marzo 2022, n.620; 
Vista la delibera del Consiglio del Dipartimento di Matematica e Informatica in data 
17.05.2024 con cui è stata approvata la proposta di adesione al corso di dottorato di 
interesse nazionale in intelligenza artificiale con sede amministrativa presso l’Università di 
Napoli “Federico II” con la partecipazione al collegio docenti del Prof. Stefano Bistarelli; 
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 30.05.2024 con cui è stata approvata 
l’adesione al corso di dottorato di interesse nazionale con sede amministrativa presso 
l’Università degli Studi di Napoli, per il quale non era ancora pervenuto lo schema di 
convenzione, con il finanziamento di n. 1 borsa di Ateneo, previo perfezionamento della 
relativa documentazione e sono stati accantonati, nelle more del perfezionamento degli 
atti Euro 78.000,00, comprensivo degli oneri previdenziali e del contributo per attività di 
ricerca e la maggiorazione della borsa per soggiorni all’estero per 6 mesi, previa partizione 
dalla voce COAN CA.04.09.01.01.03 “Costi per Borse di studio per dottorato di ricerca” 
UA.PG.ACEN.ATTDIDATT del bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio 
dell’esercizio 2024, per il finanziamento di 1 borsa di dottorato per il corso di dottorato di 
interesse nazionale in “Ai e Ambiente” con sede amministrativa presso l’Università di Napoli 
“Federico II” nel PJ: XLCICLO_NAPOLI;  
Vista la convenzione pervenuta dall’Università degli Studi di Napoli Federico II, per il 
finanziamento di una borsa di studio da destinarsi al corso di dottorato di ricerca di 
interesse nazionale in intelligenza artificiale - XL ciclo - con sede amministrativa presso 
l’Università degli Studi di Napoli Federico II; 
Ritenuto necessario perfezionare la suddetta convenzione; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare; 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
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Vista la Legge 3 luglio 1998, n. 210;  
Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.5.2012 e successive modifiche; 
Visto il D.M. n. 226 del 14 dicembre 2021; 
Visto il Regolamento dei corsi di dottorato di ricerca dell’Università degli Studi di Perugia, 
emanato con D.R. 11 marzo 2022, n.620; 
Vista la delibera del Consiglio del Dipartimento di Matematica e Informatica in data 
17.05.2024 con cui è stata approvata la proposta di adesione al corso di dottorato di 
interesse nazionale in intelligenza artificiale con sede amministrativa presso l’Università di 
Napoli “Federico II” con la partecipazione al collegio docenti del Prof. Stefano Bistarelli; 
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 30.05.2024 con cui è stata approvata 
l’adesione al corso di dottorato di interesse nazionale con sede amministrativa presso 
l’Università degli Studi di Napoli, per il quale non era ancora pervenuto lo schema di 
convenzione, con il finanziamento di n. 1 borsa di Ateneo, previo perfezionamento della 
relativa documentazione e sono stati accantonati, nelle more del perfezionamento degli 
atti Euro 78.000,00, comprensivo degli oneri previdenziali e del contributo per attività di 
ricerca e la maggiorazione della borsa per soggiorni all’estero per 6 mesi, previa partizione 
dalla voce COAN CA.04.09.01.01.03 “Costi per Borse di studio per dottorato di ricerca” 
UA.PG.ACEN.ATTDIDATT del bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio 
dell’esercizio 2024, per il finanziamento di 1 borsa di dottorato per il corso di dottorato di 
interesse nazionale in “Ai e Ambiente” con sede amministrativa presso l’Università di Napoli 
“Federico II” nel PJ: XLCICLO_NAPOLI;  
Vista la convenzione pervenuta dall’Università degli Studi di Napoli Federico II, per il 
finanziamento di una borsa di studio da destinarsi al corso di dottorato di ricerca di 
interesse nazionale in intelligenza artificiale - XL ciclo - con sede amministrativa presso 
l’Università degli Studi di Napoli Federico II; 
Ritenuto necessario perfezionare la suddetta convenzione; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ esprimere parere favorevole alla stipula della stipula della convenzione per il 
finanziamento tra l’Università degli Studi di Perugia e l’Università di Napoli “Federico II, 
al fine di finanziare una borsa di studio destinata alla frequenza del corso di dottorato 
di ricerca di interesse nazionale in Intelligenza Artificiale - XL ciclo – con sede 
amministrativa presso l’Università degli Studi di Napoli Federico II, allegata alla 
presente delibera sub lett. A) per farne parte integrante e sostanziale. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 88/2025 - Numero protocollo: 93247/2025 

Categoria O.d.G: Didattica       5.14   

Oggetto: Convenzione di collaborazione interateneo per la Scuola di 
specializzazione in Chirurgia Vascolare dell’Università degli Studi di Siena –  
parere 

Ufficio istruttore: Ufficio Scuole di Specializzazione di Area Sanitaria  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli 
(delega Prof. Fabio Marcelli) 

X     

Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino    X  
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
--- ---------- --------------     X 
Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. Simone Splendiani X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
Sig.ra Giada Pallucchi X     
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Sig.ra Annachiara Vantaggi X     
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 

convocato) 
 
Allegato n. 1 (sub lett. A) 

IL PRESIDENTE 
 

Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270 recante “Modifiche al regolamento recante norme 
concernenti l’autonomia didattica degli Atenei approvato con D.M. del Ministero 
dell’Università e della ricerca scientifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509; 
Visto l’art. 20, comma 2 lett. d) dello Statuto dell’Università degli Studi di Perugia vigente, il 
quale prevede, tra l’altro, che “il Consiglio di Amministrazione approva, previo parere 
vincolante del Senato Accademico, […] la partecipazione e forme di collaborazione a vario 
titolo con enti o istituzioni operanti nei settori della ricerca e dell’alta formazione, pubblici 
o privati, nazionali, internazionali ed esteri”; 
Visto il D.I. 68 del 4 febbraio 2015 e ss.mm.ii. ed in particolare l’art. 3, comma 7, che 
prevede che le Scuole di specializzazione possono essere istituite ed attivate anche in 
collaborazione con altre Facoltà/Scuole di Medicina/Strutture di raccordo universitarie 
comunque denominate di altre Università, al fine di assicurare una vantaggiosa utilizzazione 
delle risorse strutturali e del corpo docente, previa stipula di apposita convenzione;  
Visto il D.I. 402 del 13 giugno 2017 e ss.mm.ii. recante la “Definizione degli standard, dei 
requisiti e degli indicatori di attività formativa e assistenziale delle Scuole di 
specializzazione di area sanitaria ai sensi dell’art. 3, comma 3, del D.I. n. 68/2015”; 
Vista la nota del Ministero dell’Università e della Ricerca prot. 9262 del 14 maggio 2024 con 
la quale si specifica che in tema di valutazione della sussistenza dei requisiti disciplinari e 
del corpo docente ai fini dell’accreditamento si potrà tenere conto anche degli Atenei 
coinvolti nella rete formativa, previo accordo di collaborazione;  
Vista la nota acquisita a prot. n. 405565 del 18 dicembre 2024 con la quale l’Università 
degli Studi di Siena propone il testo della convenzione interateneo per attivare una 
collaborazione per l’utilizzo a titolo gratuito del corpo docente del Dipartimento di 
Chirurgia e Medicina dell’Università degli Studi di Perugia per esigenze formative e 
didattiche per la Scuola di specializzazione in Chirurgia Vascolare; 
Visto il decreto del Direttore del Dipartimento di Medicina e Chirurgia dell’11 febbraio 2025 
con il quale è stata approvata la proposta di convenzione interateneo tra l’Università degli 
Studi di Perugia e l’Università degli Studi di Siena per attivare una collaborazione per 
esigenze formative e didattiche per la Scuola di specializzazione in Chirurgia Vascolare 
dell’Università degli Studi di Siena;  
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
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Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270; 
Visto l’art. 20, comma 2 lett. d) dello Statuto dell’Università degli Studi di Perugia vigente; 
Visto il D.I. 68 del 4 febbraio 2015 e ss.mm.ii. e in particolare l’art. 3, comma 7;  
Visto il D.I. 402 del 13 giugno 2017 e ss.mm.ii; 
Vista la nota del Ministero dell’Università e della Ricerca prot. 9262 del 14 maggio 2024;  
Vista la nota acquisita a prot. n. 405565 del 18 dicembre 2024 dell’Università degli Studi di 
Siena; 
Visto il decreto del Direttore del Dipartimento di Medicina e Chirurgia del 11 febbraio 2025;  
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di esprimere parere favorevole in merito alla convenzione interateneo tra l’Università 
degli Studi di Siena e l’Università degli Studi di Perugia di collaborazione per l’utilizzo del 
corpo docente del Dipartimento di Medicina e Chirurgia dell’Università degli Studi di Perugia 
per esigenze formative e didattiche per la Scuola di specializzazione in Chirurgia Vascolare 
dell’Università degli Studi di Siena, come da allegato sub lett. A) alla presente delibera per 
farne parte integrante e sostanziale. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 89/2025 - Numero protocollo: 93248/2025  

Categoria O.d.G: Didattica          5.15 

Oggetto: Accordo di co-tutela di tesi in entrata per il  corso di dottorato in 
“Etica della comunicazione, della ricerca scientifica e della innovazione 
tecnologica” con l 'Università di Valencia (Spagna) - parere 

Ufficio istruttore: Ufficio Dottorati  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli 
(delega Prof. Fabio Marcelli) 

X     

Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino    X  
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
--- ---------- --------------     X 
Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. Simone Splendiani X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
Sig.ra Giada Pallucchi X     
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Sig.ra Annachiara Vantaggi X     
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 

convocato) 
 
 
Allegati n. 1 (sub lett. A) 

IL PRESIDENTE 
Vista la Legge 3 luglio 1998, n. 210;  
Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
Visto il D.M. n. 226 del 14 dicembre 2021; 
Visto il Regolamento dei corsi di dottorato di ricerca dell’Università degli Studi di Perugia, 
emanato con D.R. 11 marzo 2022, n.620; 
Vista la delibera del collegio docenti del corso in “Etica della comunicazione, della ricerca 
scientifica e della innovazione tecnologica” in data 19 luglio 2024, con cui è stato espresso 
parere favorevole alla stipula di un accordo di co-tutela di tesi in entrata in favore della 
dott.ssa Sara Alemany Calero con l'Università di Valencia (Spagna), nell’ambito del corso di 
dottorato in Etica della comunicazione, della ricerca scientifica e della innovazione 
tecnologica - XXXIX ciclo; 
Visto il testo dell’accordo di co-tutela di cui sopra; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare; 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Vista la Legge 3 luglio 1998, n. 210;  
Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
Visto il D.M. n. 226 del 14 dicembre 2021; 
Visto il Regolamento dei corsi di dottorato di ricerca dell’Università degli Studi di Perugia, 
emanato con D.R. 11 marzo 2022, n.620; 
Vista la delibera del collegio docenti del corso in “Etica della comunicazione, della ricerca 
scientifica e della innovazione tecnologica” in data 19 luglio 2024, con cui è stato espresso 
parere favorevole alla stipula di un accordo di co-tutela di tesi in entrata in favore della 
dott.ssa Sara Alemany Calero con l'Università di Valencia (Spagna), nell’ambito del corso di 
dottorato in Etica della comunicazione, della ricerca scientifica e della innovazione 
tecnologica - XXXIX ciclo; 
Visto il testo dell’accordo di co-tutela di cui sopra; 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
 

❖ di esprimere parere favorevole alla stipula dell’accordo di co-tutela in entrata con 
l'Università di Valencia (Spagna), allegato alla presente delibera sub lett. A) per farne 
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parte integrante e sostanziale, in favore della dott.ssa Sara Alemany Calero da 
iscrivere per l’A.A. 2023/2024 al I anno di corso di dottorato in “Etica della 
comunicazione, della ricerca scientifica e della innovazione tecnologica” – XXXIX ciclo, 
presso questo Ateneo. 
 

La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 90/2025 - Numero protocollo: 93249/2025 

Categoria O.d.G: Didattica     5.16 

Oggetto: Attività di Collaborazione da parte degli studenti ad attività 
connesse ai servizi resi dall’Università di cui all’art. 11 D. LGS. 29 ma rzo 
2012 n. 68 –  a.a. 2024/2025: parere  

Ufficio istruttore: Ufficio Atti Normativi, Elezioni e Partecipate  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli 
(delega Prof. Fabio Marcelli) 

X     

Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino    X  
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
--- --------- ---------------     X 
Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. Simone Splendiani X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
Sig.ra Giada Pallucchi X     



                

Seduta SA del 25 febbraio 2025 

 

    79 

Presa d’atto del verbale in data 25 marzo 2025 

 

Sig.ra Annachiara Vantaggi X     
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 

convocato) 
 
 
Allegati n. 4 (sub lett. A, B, C, D) 

IL PRESIDENTE 
 
Visto l’art. 11 del D.Lgs. n. 68/2012 in materia di disciplina delle attività di collaborazione a 
tempo parziale degli studenti; 
Visto il D.P.C.M. 9 aprile del 2001, avente ad oggetto disposizioni per l’uniformità del 
trattamento sul diritto agli studi universitari; 
Viste le delibere del Senato Accademico e del Consiglio di Amministrazione, 
rispettivamente in data 24 settembre 2024 e 25 settembre 2024, con cui è stato espresso 
parere favorevole e autorizzato per l’a.a. 2024/2025: 
- il finanziamento delle attività di collaborazione a tempo parziale per n. 652 studenti per 
150 ore di attività ciascuno, per un importo di € 1.000,00 a studente per un totale pari ad € 
652.000,00; 
- il finanziamento dei Bandi di selezione per lo svolgimento di collaborazioni da parte degli 
studenti ad attività connesse ai servizi resi dall’Università, di cui all’art. 11 d. lgs. 29 marzo 
2012 n. 68, riservato a studenti laureati presso l’Università degli Studi di Perugia a corsi di 
laurea triennali e iscritti al primo anno di un corso di laurea magistrale, per le sedi di 
Perugia e Terni, nella misura del 10% dello stanziamento complessivo riservato alle attività 
di collaborazione a tempo parziale; 
Richiamato il verbale del Comitato in data 21/01/2025, con cui lo stesso, ha esaminato e 
condiviso il contenuto delle bozze dei bandi di selezione, anche sotto il profilo della 
ripartizione delle borse tra le sedi e le strutture per l’a.a. 2024/2025, e ha in particolare 
previsto: 
- per il Bando di selezione per lo svolgimento di collaborazioni da parte degli studenti ad 
attività connesse ai servizi resi dall’Università degli Studi di Perugia n. 530 borse per la 
sede di Perugia e n. 57 borse per la sede di Terni; 
- per il Bando di selezione, per lo svolgimento di collaborazioni da parte di studenti, 
laureati presso l’Università degli Studi di Perugia a corsi di laurea triennali e iscritti al 1° 
anno di un corso di laurea magistrale presso l’Università degli Studi di Perugia, ad attività 
connesse ai servizi resi dall’Università degli Studi di Perugia n. 53 borse per la sede di 
Perugia e n. 12 borse per la sede di Terni; 
Dato atto che il Comitato, nella citata riunione, ha contestualmente dato mandato 
all’Ufficio Atti Normativi, Elezioni e Partecipate di apportare agli schemi di bando, così 
come approvati e allegati al medesimo verbale, modifiche formali ove si rendessero 
necessarie; 
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Completati gli adempimenti amministrativi prodromici all’emanazione dei bandi di 
selezione per l’affidamento delle attività a tempo parziale per l’a.a. 2024/2025, che saranno 
emanati ai sensi del Regolamento per lo svolgimento di collaborazioni da parte degli 
studenti iscritti all'Università degli Studi di Perugia ad attività connesse ai servizi resi 
dall'università di cui all'art. 11 d. lgs. 29 marzo 2012 n. 68; 
Attesa la necessità, al fine dell’elaborazione delle graduatorie, di garantire la rispondenza 
dei dati presenti a sistema con la situazione effettiva di ciascuno studente partecipante 
alla selezione in trattazione, con particolare riguardo al dato inerente i crediti da maturare 
per i bandi delle collaborazioni e con riferimento al criterio di merito delle sessioni di 
laurea per i bandi rivolti ai laureati dell’Ateneo e iscritti al 1° anno di un corso di laurea 
magistrale; 
Ritenuto, quindi, necessario ricorrere anche per questi bandi, al medesimo sistema di 
verifiche da parte della competente Ripartizione Didattica, già svolto negli scorsi anni, da 
effettuare immediatamente a valle della scadenza del termine di presentazione della 
domanda on line, a tappeto per quelle situazioni che presentano piani di studio 
“personalizzati” da individuare e sottoporre ad analisi con riguardo al totale dei crediti da 
acquisire per l’a.a. di riferimento e a campione con riguardo a tutte le altre posizioni, per 
così dire, “ordinarie”; 
Ritenuto, altresì, che per i bandi riservati agli studenti laureati le verifiche da parte della 
Ripartizione Didattica, da effettuare immediatamente a valle della scadenza del termine di 
presentazione della domanda on line, siano da realizzare a tappeto anche con riferimento 
al criterio di merito della sessione di laurea di conseguimento del titolo, stante la 
mancanza di omogeneità del dato emergente dal sistema “ESSE3”, diverso per ciascun 
Dipartimento in base alle date fissate per le sessioni di laurea; 
Dato atto che le suddette verifiche potranno ridurre sensibilmente quelle ulteriori 
prescritte dagli artt. 6 dei bandi di selezione, rimesse sempre alla Ripartizione Didattica, da 
effettuare a seguito della presentazione di ricorsi avverso le graduatorie provvisorie; 
Emersa, comunque, la necessità di prevedere espressamente, in via cautelativa, in 
entrambi i bandi di selezione, che le graduatorie provvisorie saranno generate sulla base 
dei dati risultanti al momento dell’elaborazione delle stesse; 
Preso atto che il “Regolamento per lo svolgimento di collaborazioni da parte degli studenti 
ad attività connesse ai servizi resi dall’università di cui all’art. 11 d. Lgs. 29 marzo 2012 n. 
68” prevede tra l’altro, che il Consiglio di Amministrazione, previo parere del Senato 
Accademico, approva il bando, che viene emanato con Decreto del Rettore; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
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Visto l’art. 11 del D. Lgs. n. 68/2012 in materia di disciplina delle attività di collaborazione a 
tempo parziale degli studenti; 
Visto il D.P.C.M. 9 aprile del 2001 avente ad oggetto disposizioni per l’uniformità del 
trattamento sul diritto agli studi universitari; 
Viste le delibere del Senato Accademico e del Consiglio di Amministrazione, 
rispettivamente in data 24 settembre 2024 e 25 settembre 2024, con cui è stato espresso 
parere favorevole e autorizzato per l’a.a. 2024/2025: 
- il finanziamento delle attività di collaborazione a tempo parziale per n. 652 studenti per 
150 ore di attività ciascuno, per un importo di € 1.000,00 a studente per un totale pari ad € 
652.000,00; 
- il finanziamento dei Bandi di selezione per lo svolgimento di collaborazioni da parte degli 
studenti ad attività connesse ai servizi resi dall’Università, di cui all’art. 11 d. lgs. 29 marzo 
2012 n. 68, riservato a studenti laureati presso l’Università degli Studi di Perugia a corsi di 
laurea triennali e iscritti al primo anno di un corso di laurea magistrale, per le sedi di 
Perugia e Terni, nella misura del 10% dello stanziamento complessivo riservato alle attività 
di collaborazione a tempo parziale; 
Condivise e recepite le proposte del Comitato formulate nella seduta del 21 gennaio 2025, 
con cui lo stesso, ha esaminato e condiviso il contenuto delle bozze dei bandi di selezione, 
anche sotto il profilo della ripartizione delle borse tra le sedi e le strutture per l’a.a. 
2024/2025, e ha in particolare previsto: 
- per il Bando di selezione per lo svolgimento di collaborazioni da parte degli studenti ad 
attività connesse ai servizi resi dall’Università degli Studi di Perugia n. 530 borse per la 
sede di Perugia e n. 57 borse per la sede di Terni; 
- per il Bando di selezione, per lo svolgimento di collaborazioni da parte di studenti, 
laureati presso l’Università degli Studi di Perugia a corsi di laurea triennali e iscritti al 1° 
anno di un corso di laurea magistrale presso l’Università degli Studi di Perugia, ad attività 
connesse ai servizi resi dall’Università degli Studi di Perugia n. 53 borse per la sede di 
Perugia e n. 12 borse per la sede di Terni; 
Preso atto che, completati gli adempimenti amministrativi prodromici all’emanazione dei 
bandi di selezione citati per l’a.a. 2024/2025, gli stessi saranno emanati ai sensi del 
Regolamento di settore vigente; 
Recepite le argomentazioni formulate in narrativa, sottese alla necessità di ridurre al 
minimo o, auspicabilmente, riuscire a prevenire eventuali situazioni di pregiudizio nel 
collocamento in graduatoria degli studenti partecipanti alla selezione, in ragione di una 
possibile non rispondenza dei dati presenti a sistema con la situazione effettiva di ciascuno 
studente; 
Valutata e condivisa, quindi, quale idonea misura organizzativa allo scopo, il predetto 
sistema di verifiche a cura della Ripartizione Didattica, da effettuare immediatamente a 
valle della scadenza del termine di presentazione della domanda on line; 
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Preso atto che il Regolamento di settore vigente all’art. 6 prevede, tra l’altro, che il 
Consiglio di Amministrazione, previo parere del Senato Accademico, approva il bando, che 
viene emanato con Decreto del Rettore; 
Visti e condivisi i bandi di concorso di cui in narrativa; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 
❖ di esprimere parere favorevole all’approvazione di due distinti bandi di selezione per lo 

svolgimento di collaborazioni da parte degli studenti ad attività connesse ai servizi resi 
dall’Università degli Studi di Perugia, per l’a.a. 2024/2025, per le sedi di Perugia e Terni, 
nei testi allegati alla presente delibera sub lett. A) e sub lett. B) per farne parte 
integrante e sostanziale; 

❖ di esprimere parere favorevole all’approvazione, di due distinti bandi di selezione per lo 
svolgimento di collaborazioni da parte di studenti laureati presso l’Università degli Studi 
di Perugia a corsi di laurea triennali, e iscritti al primo anno di un corso di laurea 
magistrale presso l’Università degli Studi di Perugia, ad attività connesse ai servizi resi 
dall’Università degli Studi di Perugia, per l’a.a. 2024/2025, per le sedi di Perugia e Terni, 
nei testi allegati alla presente delibera sub lett. C) e sub lett. D) per farne parte 
integrante e sostanziale; 

❖ di esprimere condivisione per il descritto sistema di verifiche, sia a tappeto che a 
campione finalizzato a garantire la rispondenza dei dati presenti a sistema con la 
situazione effettiva di ciascuno studente in merito ai crediti da maturare fino all’A.A. di 
riferimento; 

❖ di esprimere condivisione per il descritto sistema di verifiche a tappeto del requisito di 
merito relativo alla sessione di laurea, con riferimento ai bandi riservati agli studenti 
laureati. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 91/2025 - Numero protocollo: 93250/2025 

Categoria O.d.G: Ricerca e Terza Missione          6.1 

Oggetto: Processo di Valutazione della Qualità della Ricerca –  VQR 2020-
2024: determinazioni  
Ufficio istruttore: Area Progettazione, Valorizzazione e Valutazione della 
Ricerca 

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli 
(delega Prof. Fabio Marcelli) 

X     

Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino    X  
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
--- ---------- --------------
- 

    X 

Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. Simone Splendiani X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
Sig.ra Giada Pallucchi X     
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Sig.ra Annachiara Vantaggi X     
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 

convocato) 
 
 
 
 Allegati n. 4 (sub lett. A, B, C, D) 

 
IL PRESIDENTE 

  
Vista la normativa di riferimento del processo di Valutazione della Qualità della Ricerca 
relativa al quinquennio 2024-2024 – VQR 2020-2024 e segnatamente: 

• le Linee guida per la valutazione della qualità della ricerca (VQR) 2020-2024, 
pubblicate dal MUR in data 1° agosto 2023, 

• il Decreto n. 8 del 31 ottobre 2023 del Presidente dell’Agenzia Nazionale di 
Valutazione del sistema Universitario e della Ricerca (ANVUR) con il quale è stato 
emanato il BANDO – Valutazione della Qualità della Ricerca 2020-2024 (VQR 2020-
2024); 

Recepita la documentazione di natura tecnica pubblicata da ANVUR in data 1° luglio 2024, e 
segnatamente: 

• il documento denominato Modalità di conferimento dei prodotti della ricerca VQR 
2020-2024, 

• il documento denominato Modalità di conferimento dei casi studio di valorizzazione 
delle conoscenze VQR 2020-2024, 

• il documento denominato Modalità di conferimento dei progetti competitivi VQR 
2020-2024; 

Atteso che la VQR è finalizzata alla valutazione dei risultati della ricerca scientifica delle 
Istituzioni e delle relative articolazioni interne (Dipartimenti e strutture assimilabili) e che 
le Università rientrano tra le Istituzioni valutate e che il processo è rivolto alla valutazione: 

• della qualità dei prodotti della ricerca scientifica relativi al periodo 2020-2024, 
• delle attività di valorizzazione delle conoscenze svolte dalle Istituzioni e dalle 

relative articolazioni interne, il cui impatto sia verificabile durante il periodo 2020-
2024, 

• dell’entità dei progetti internazionali di natura competitiva ottenuti dalle Istituzioni 
valutate nel periodo 2020-2024; 

e che i risultati della valutazione saranno articolati, per ciascuna Istituzione, in sei profili di 
qualità, di cui i primi 5 profili riguardano le istituzioni universitarie: 

a) dei prodotti realizzati dai ricercatori in servizio nell’Istituzione nel periodo 2020-2024, 
compresi quelli di cui alla successiva lettera b), 
b) dei prodotti realizzati nel periodo 2020-2024 da ricercatori che, durante tale periodo, 
sono stati assunti dall’Istituzione o hanno conseguito una progressione di carriera, 
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c) prodotti di ricerca di cui alle lettere a) e b) riferiti all’Istituzione in cui i ricercatori 
hanno conseguito il dottorato di ricerca nel periodo 2017-2023, i prodotti di ricerca 
possono essere integrati esclusivamente ai fini della valutazione della presente lettera 
con i prodotti di ricerca realizzati nel periodo 2020-2024 da ricercatori afferenti a 
istituzioni accademiche estere, di livello corrispondente ai professori e ricercatori delle 
università italiane ai sensi del D.M. n. 456 del 10 maggio 2023, che hanno conseguito il 
dottorato di ricerca nel periodo 2017-2023, o da ricercatori in servizio presso altri Enti 
italiani o esteri che svolgono attività di ricerca non partecipanti alla VQR, presso la 
Pubblica Amministrazione o presso imprese che svolgono attività di Ricerca e Sviluppo, 
d) delle attività di valorizzazione delle conoscenze, come rappresentate dai casi di 
studio proposti dalle Istituzioni, 
e) della entità, in termini di partecipazione e di successo ai progetti competitivi 
internazionali, tenuto conto della dimensione finanziaria, come specificato nel Bando; 
f) delle infrastrutture di ricerca, sottoposte a valutazione su base volontaria in via 
sperimentale dagli Enti di ricerca e dalle Istituzioni diverse; 

Evidenziato che, con riferimento al profilo di qualità c, le istituzioni possono, con il 
consenso dell’interessato, conferire a valutazione come facoltativi, nel limite massimo di 
un prodotto per ciascuno dei dottori di ricerca che abbiano conseguito il titolo 
nell’istituzione medesima e rientranti nelle fattispecie di cui al successivo elenco e che tale 
prodotto può anche coincidere con un prodotto presentato da un ricercatore VQR 
strutturato, prodotti della ricerca realizzati nel periodo 2020-2024 da coloro presso 
l’Ateneo e che al 1° novembre 2024 risultino: 

• ricercatori afferenti a istituzioni accademiche estere, di livello corrispondente ai 
professori e ricercatori delle università italiane ai sensi del D.M. n. 456 del 10 maggio 
2023,  

• ricercatori in servizio presso altri Enti italiani o esteri che svolgono attività di ricerca 
non partecipanti alla VQR, presso la Pubblica Amministrazione o presso imprese che 
svolgono attività di Ricerca e Sviluppo, 

• assegnisti di ricerca presso l’Ateneo o presso altre istituzioni; 
• personale tecnico-amministrativo in servizio presso l’Ateneo; 

Evidenziato che i richiamati profili di qualità sono determinati per ciascuna Istituzione, ove 
possibile, per struttura dipartimentale o assimilabile e per ciascuna Area al suo interno, e 
per l’intero sistema nazionale, complessivamente e per ciascuna Area, e che il profilo di cui 
alla precedente premessa riguarda l’istituzione nel suo complesso; 
Evidenziato altresì che la VQR articola in 17 Aree scientifiche gli ambiti tematici di 
valutazione dei prodotti della ricerca e istituisce una specifica area per la valutazione dei 
casi studio di valorizzazione delle conoscenze, come da elenco seguente:  

• Area 1 - Scienze matematiche e informatiche 
• Area 2 - Scienze fisiche 
• Area 3 - Scienze chimiche 
• Area 4 - Scienze della Terra 
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• Area 5 - Scienze biologiche 
• Area 6 - Scienze mediche 
• Area 7 - Scienze agrarie e veterinarie 
• Area 8a – Architettura, Settori Concorsuali 8/C1, 8/D1, 8/E1, 8/E2, 8/F1, 8/A3 (SSD 

ICAR/22) 
• Area 8b - Ingegneria civile, Settori Concorsuali 8/A1, 8/A2, 8/A3 (SSD ICAR/04, 

ICAR/05), 8/A4, 8/B1, 8/B2, 8/B3 
• Area 9 - Ingegneria industriale e dell’informazione 
• Area 10 - Scienze dell’antichità, filologico-letterarie e storico-artistiche 
• Area 11a - Scienze storiche, filosofiche e pedagogiche, Settori Concorsuali 11/A1, 11/A2, 

11/A3, 11/A4, 11/A5, 11/B1, 11/C1, 11/C2, 11/C3, 11/C4, 11/C5, 11/D1, 11/D2 
• Area 11b - Scienze psicologiche, Settori Concorsuali 11/E1, 11/E2, 11/E3, 11/E4 
• Area 12 - Scienze giuridiche 
• Area 13a - Scienze economiche e statistiche, Settori Concorsuali 13/A1, 13/A2, 13/A3, 

13/A4, 13/A5, 13/D1, 13/D2, 13/D3, 13/D4 
• Area 13b - Scienze economico-aziendali, Settori Concorsuali 13/B1, 13/B2, 13/B3, 13/B4, 

13/B5, 13/C1 
• Area 14 - Scienze politiche e sociali 
• Area Interdisciplinare - Attività di valorizzazione delle conoscenze  

Dato atto che, con riferimento alla valutazione dei prodotti della ricerca, per ognuna delle 
17 Aree scientifiche, l’ANVUR nomina – a seguito di Avviso pubblico per la presentazione 
delle candidature, un Gruppo di Esperti Valutatori (GEV) composto da studiosi italiani e 
stranieri di elevata qualificazione, scelti sulla base dell’esperienza internazionale nel campo 
della ricerca e della sua valutazione, e un GEV interdisciplinare per la valutazione dei casi 
studio di valorizzazione della conoscenza; 
Evidenziato che per la valutazione sono considerati i prodotti dei ricercatori universitari 
risultanti in servizio presso l’istituzione valutata alla data del 1° novembre 2024, e i prodotti 
di ricerca ad essi associati sono attribuiti a tale istituzione indipendentemente 
dall’affiliazione nella quale si trovavano al momento della pubblicazione, e appartenenti 
alle seguenti categorie: 

a) professori di prima fascia, professori di seconda fascia,  
b) ricercatori di cui all’art. 24, comma 3, lettere a) e b) della legge 240/2010, ricercatori 

a tempo determinato in Tenure Track (RTT) ai sensi dell’art. 24 della L. 240/2010 così 
come modificato dalla L. 79/2022,  

c) ricercatori a tempo indeterminato,  
d) titolari di contratto stipulato ai sensi dell’articolo 1, comma 12, della legge 4 

novembre 2005, n. 230, 
e) professori e ricercatori universitari a tempo determinato e indeterminato di cui alla 

lettera a) affiliati agli EPR; 
Considerato, con riguardo ai prodotti della ricerca, che: 
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• sono ammissibili a valutazione i prodotti della ricerca resi disponibili per la prima 
volta nel periodo 2020-2024 e che, nel caso di doppia pubblicazione, in formato 
elettronico prima e cartaceo poi, vale la data di prima pubblicazione, con l’eccezione 
dei prodotti pubblicati in formato elettronico antecedentemente al 2020 e in 
formato analogico nel quinquennio 2020-2024, purché non già conferiti a valutazione 
nella VQR 2015-2019, 

• le tipologie di prodotto descritte all’art. 5, comma 2 del Bando, rappresentano 
l’insieme complessivo delle categorie ammissibili, ma che ogni GEV, sulla base delle 
caratteristiche dei settori di ricerca a esso afferenti, ha specificato/limitato le 
tipologie ammesse a valutazione, motivando adeguatamente la scelta in sede di 
definizione dei criteri specifici di valutazione, e comunque non sono considerate 
valutabili le seguenti tipologie: a) manuali e testi meramente didattici o divulgativi, 
b) recensioni o schede bibliografiche di contenuto meramente descrittivo, prive di 
contributi critici originali, c) voci enciclopediche o di dizionario senza carattere di 
originalità, d) note a sentenza di tipo redazionale senza carattere di originalità o 
meramente ricognitive, e) schede di catalogo prive di contributi scientifici autonomi, 
f) curatele prive di contributi scientifici originali, 

• i GEV stabiliscono i criteri per verificare se, tra le seguenti pubblicazioni, dotate di 
codice ISBN o ISSN o ISMN, e, se disponibile, di codice DOI, siano presenti elementi 
di rilevante novità tali da renderli prodotti di ricerca valutabili:  
a) nuova edizione e/o traduzioni di lavori già pubblicati prima del 2020, 
b) introduzione, prefazione e/o postfazione di contenuto scientificamente originale a 
nuove edizioni di lavori già pubblicati prima del 2020, 

• per le Università, come istituzione nel suo complesso e con riferimento a ogni 
Dipartimento, il numero massimo di prodotti che ciascuna Istituzione è chiamata a 
conferire corrisponde a 2,5 volte il numero dei ricercatori in servizio al 1° novembre 
2024, eventualmente arrotondato all’intero inferiore, e, per ciascun ricercatore il 
numero dei prodotti conferibili va da un minimo di 1 ad un massimo di 4 (nel caso di 
coautorato, il nominativo del ricercatore può comunque comparire anche in prodotti 
associati ad altri ricercatori), 

• nel rispetto della numerosità dei prodotti conferibili per istituzione come sopra 
definito, a ogni ricercatore è associato almeno un prodotto: nel caso di mancato 
conferimento da parte del ricercatore di almeno un prodotto, il prodotto sarà 
considerato come mancante e non sarà possibile per il Dipartimento compensare 
con prodotti di altri ricercatori, per ogni prodotto mancante sarà attribuita 
all’istituzione una valutazione equivalente al giudizio di “scarsa rilevanza” (classe di 
giudizio: 0) e tale valutazione sarà attribuita al SSD del ricercatore e in proporzione 
alla composizione per SSD dei prodotti conferiti dal Dipartimento, tenuto conto degli 
arrotondamenti, 



                

Seduta SA del 25 febbraio 2025 

 

    88 

Presa d’atto del verbale in data 25 marzo 2025 

 

• che ogni prodotto conferito conta 1 tranne che per le monografie scientifiche e i 
prodotti a esse assimilati che possono, qualora opzionato dall’istituzione, contare 
come 2, 

• nel caso di fruizione di congedi per genitorialità o per comprovati motivi di salute o 
grave disabilità che abbiano impedito o limitato la produzione scientifica per almeno 
2 anni effettivi, anche non consecutivi, il ricercatore può essere esonerato dal 
conferimento di prodotti e, In questi casi, nel rispetto della numerosità massima di 
cui al precedente punto elenco, ogni istituzione può alternativamente: a) conferire 
prodotti di altri ricercatori, nel rispetto del numero massimo di 4 prodotti per 
ricercatore, mantenendo inalterato il numero complessivo di prodotti da conferire, 
b) avvalersi dell’esonero, riducendo il numero complessivo di prodotti da conferire 
per il Dipartimento di afferenza del ricercatore esonerato, nella misura di 2,5 
prodotti, in questo caso, per il ricercatore esonerato non sarà conferito nessun 
prodotto, 

• l’Istituzione conferisce i prodotti con riferimento ad ogni Dipartimento, tenendo 
conto delle scelte proposte da ciascuno di essi e il Dipartimento, a sua volta, 
seleziona i prodotti da proporre a valutazione, anche tenendo conto di quanto 
proposto dai ricercatori, 

• i ricercatori universitari che risultino al tempo stesso affiliati presso EPR o Istituzioni 
volontarie di ricerca, possono conferire un prodotto per l’EPR o l’istituzione 
volontaria di ricerca, purché il prodotto sia diverso rispetto da quello conferito 
dall’Università, contenga in maniera esplicita l’affiliazione all’EPR/Istituzione 
volontaria o, in assenza di questa, il ringraziamento esplicito all’Istituzione per il 
finanziamento o co-finanziamento della ricerca, 

• i prodotti con un numero di coautori pari o inferiore a 5 possono essere presentati, 
per ogni Istituzione, una volta per Dipartimento e comunque fino a un massimo di 2 
Dipartimenti della stessa Istituzione, 

• i prodotti con un numero di coautori pari o superiore a 6 possono essere presentati, 
in base alle caratteristiche delle aree disciplinari, come segue:  
a) sino a un massimo complessivo di 5 Istituzioni per le aree 8a, 10, 11a, 12 e 14, e 
comunque non più di una volta per Dipartimento e per non più di 2 Dipartimenti 
della stessa Istituzione 
b) sino a un massimo complessivo di 10 Istituzioni per le aree 1, 8b, 11b, 13a e 13b, e 
comunque non più di una volta per Dipartimento e per non più di 2 Dipartimenti 
della stessa Istituzione 
c) sino a un massimo di 35 Istituzioni per le aree 2, 3, 4, 5, 6, 7, 9 e comunque non 
più di una volta per Dipartimento e per non più di 3 Dipartimenti della stessa 
Istituzione 

• qualora lo stesso prodotto sia conferito da un numero di Istituzioni superiore 
rispetto a quanto previsto al comma 4, sarà richiesto ad ogni Istituzione di conferire 
un prodotto aggiuntivo dello stesso o di altro ricercatore dello stesso Dipartimento e 
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della stessa Area scientifica, l'integrazione di tale prodotto sarà richiesta alle 
Istituzioni, ove necessario, successivamente alla chiusura del conferimento dei 
prodotti, secondo quanto previsto dal cronoprogramma e, ai fini del calcolo degli 
indicatori VQR, sarà considerato il punteggio medio tra i due prodotti, 

• le Istituzioni conferiscono i prodotti della ricerca tramite un’apposita piattaforma 
informatica secondo modalità definite dall’ANVUR nel richiamato documento 
Modalità di conferimento dei prodotti della ricerca VQR 2020-2024, in una delle 
seguenti versioni editoriali:  
a) versione finale pubblicata (Version of Record, VoR),  
b) versione del manoscritto dell’autore accettata per la pubblicazione (Author’s 
Accepted Manuscript, AAM) 

• Il giudizio di qualità di ogni prodotto si riferisce ai seguenti criteri:  
a) originalità, da intendersi come la capacità del prodotto di introdurre un nuovo 
modo di pensare e/o interpretare o nuovi metodi in relazione all’oggetto della 
ricerca, anche introducendo metodi sino a quel momento propri di altre discipline, 
b) metodologia, da intendersi come la capacità del prodotto di presentare in modo 
chiaro gli obiettivi della ricerca e il loro valore scientifico, la letteratura utilizzata e i 
risultati ottenuti, favorendo altresì, ove applicabile, la riproducibilità dei risultati, la 
trasparenza rispetto a metodi e procedure adottate e l’accesso ai dati utilizzati, 
nella logica di valorizzare l’intero processo che ha portato alla realizzazione del 
prodotto della ricerca,  
c) impatto, da intendersi come la capacità del prodotto di generare, nel breve, medio 
o lungo periodo, un effetto o beneficio per la comunità scientifica nazionale e 
internazionale, e/o sul contesto economico e sociale,  
e che, a seguito del giudizio di qualità, ogni prodotto è classificato dal GEV in una 
delle seguenti categorie:  
a) eccezionale (punteggio 1): il prodotto raggiunge livelli eccezionali in termini di 
originalità, conoscenza e modalità di utilizzo della letteratura scientifica, 
metodologia, chiarezza espositiva, riproducibilità dei risultati (ove applicabile) e 
impatto scientifico e/o economico-sociale;  
b) eccellente (punteggio 0,8): il prodotto raggiunge livelli eccellenti in termini di 
originalità, conoscenza e modalità di utilizzo della letteratura scientifica, 
metodologia, chiarezza espositiva, riproducibilità dei risultati (ove applicabile), e 
impatto scientifico e/o economico-sociale;  
c) standard (punteggio 0,5): rispondente agli standard internazionali, ma non 
classificabile come eccellente. Il prodotto, rispetto agli standard internazionali, 
raggiunge un buon livello in termini di originalità, conoscenza e modalità di utilizzo 
della letteratura scientifica, metodologia, chiarezza espositiva, riproducibilità dei 
risultati (ove applicabile) e impatto scientifico e/o economico-sociale;  
d) sufficiente (punteggio 0,2): prodotto rispondente agli standard nazionali, che 
raggiunge un discreto livello in termini di originalità, conoscenza e modalità di 
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utilizzo della letteratura scientifica, metodologia, chiarezza espositiva, riproducibilità 
dei risultati (ove applicabile) e impatto scientifico e/o economico-sociale;  
e) scarsa rilevanza o non accettabile (punteggio 0): il prodotto è di scarsa rilevanza 
in termini di originalità, conoscenza e modalità di utilizzo della letteratura 
scientifica, metodologia, chiarezza espositiva, riproducibilità dei risultati (ove 
applicabile) e impatto scientifico e/o economico-sociale, sono comprese in questa 
categoria anche i prodotti che appartengono a tipologie escluse dalla valutazione, o 
che presentano allegati e/o documentazione inadeguati per la valutazione e tale 
categoria sarà attribuita altresì alle pubblicazioni mancanti, 

• Il GEV valuta la qualità di ciascun prodotto conferito dalle Istituzioni con la 
metodologia della peer review, informata, laddove consolidata e appropriata rispetto 
alle caratteristiche dell’area, dall’uso di molteplici indicatori citazionali internazionali 
(non integrati in un singolo codice di lettura che correli univocamente la classe di 
merito a citazioni e indicatori d’impatto della rivista), tenendo opportunamente 
conto del valore delle autocitazioni, ossia delle citazioni provenienti dal medesimo 
autore al quale è associato il prodotto in fase di conferimento, tali indicatori non 
possono comunque sostituirsi a un’accurata valutazione di merito del prodotto della 
ricerca, né tantomeno tradursi in una automatica assegnazione del prodotto a una 
delle classi di merito, per i prodotti per i quali, in base alle caratteristiche dell’area o 
di specifici ambiti disciplinari, non è appropriato l’uso della peer review informata da 
indicatori citazionali, il GEV valuta la qualità di ciascun prodotto scientifico conferito 
dalle Istituzioni con la metodologia della peer review, 

• i prodotti conferiti per la valutazione devono:  
a) essere nativamente in accesso aperto, in caso di pubblicazioni relative a risultati 
di ricerche finanziate per una quota pari o superiore al 50% con fondi pubblici, e in 
generale per tutte le pubblicazioni per le quali l’editore lo consente, è ammesso un 
periodo di embargo:  

− pari al massimo a 18 mesi dalla prima pubblicazione per le aree disciplinari 1, 
2, 3, 4, 5, 6, 7, 8b, 9, 11b 

− pari al massimo a 24 mesi dalla prima pubblicazione per le aree disciplinari 
8a, 10, 11a, 12, 13a, 13b, 14  

con l’esclusione da tale previsione dei prodotti relativi a risultati delle attività di 
ricerca, sviluppo e innovazione che godono di protezione (D.Lgs 10 febbraio 2005, n. 
30), 
b) essere accessibili ai GEV tramite web-link attivi, per i prodotti relativi a risultati di 
ricerche finanziate per una quota inferiore al 50% con fondi pubblici, ovvero con 
periodi di embargo superiori a quelli indicati alla lettera a) o in tutti i casi in cui la 
diffusione non sia autorizzata dall’editore;  

Considerato, con riguardo ai casi studio di valorizzazione delle conoscenze, che: 
• ai fini della valutazione delle attività di valorizzazione delle conoscenze, il cui 

impatto sia verificabile in parte o nell’intero periodo 2020-2024, le Istituzioni 
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presentano alla valutazione un numero di casi studio proporzionale al numero di 
ricercatori accreditati, che, per le Università, si compone di un caso studio ogni 100 
ricercatori in servizio al 1° novembre 2024 (numero di casi studio eventualmente 
arrotondato all’intero più prossimo) e comunque almeno un caso studio per ogni 
Università, 

• casi studio già presentati per il processo VQR 2015-2019 possono essere nuovamente 
presentati solo in presenza di significativi elementi di novità in termini di 
caratteristiche e impatto,  

• i casi studio sono riferiti all’intera Istituzione, a Dipartimenti o a gruppi di 
Dipartimenti, quelli riferiti ad un unico Dipartimento non possono superare il numero 
massimo di due per Dipartimento, 

• i brevetti presentati come prodotti nell’ambito della valutazione della ricerca non 
sono ammissibili come casi studio 

• a ciascun caso studio possono essere associate un massimo di tre tematiche e/o uno 
o più campi d’azione di cui al seguente prospetto: 
I - tematica relativa al trasferimento tecnologico, con i seguenti campi d’azione:  
a) valorizzazione della proprietà intellettuale o industriale (es. brevetti, privative 
vegetali e ogni altro prodotto di cui all’articolo 2, comma 1, del Decreto Legislativo n. 
30/2005);  
b) imprenditorialità accademica (es. spin off, start up, contamination lab, ecc.);  
c) strutture di intermediazione e trasferimento tecnologico (es. uffici di 
trasferimento tecnologico, incubatori, parchi scientifici e tecnologici, ecc.);  
d) iniziative di cross-innovation e di cross-fertilization; collaborazioni Impresa-
Università (es. modelli innovativi per la ricerca condotta in sinergia tra università e 
imprese, anche mediante partenariati, centri di ricerca nazionale ed ecosistemi di 
innovazione, ecc.);  
e) attività di formazione per promuovere la cultura dell’innovazione (es. tecnologie, 
trasformazione digitale per la disseminazione della conoscenza, ecc.);  
II - tematica relativa alla produzione, gestione di beni pubblici, con i seguenti campi 
d’azione:  
a) produzione, gestione e valorizzazione di beni artistici e culturali (es. poli museali, 
scavi archeologici, attività musicali, immobili e archivi storici, biblioteche ed 
emeroteche storiche, teatri e impianti sportivi, educazione museale e tutela del 
patrimonio, ecc.);  
b) apprendimento permanente e didattica aperta (es. corsi di formazione continua, 
educazione continua in Medicina, MOOC, corsi di formazione, perfezionamento o 
aggiornamento per lavoratori e professionisti, open badge e micro-credenziali, 
attestazioni e certificazioni di competenze, corsi per adulti);  
c) produzione di beni pubblici di natura sociale, educativa e politiche per l’inclusione 
(es. innovazione sociale, formulazione di programmi di pubblico interesse, 
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partecipazione a iniziative di democrazia partecipativa, consensus conferences, 
citizen panel, ecc.);  
d) progetti di sviluppo territoriale, infrastrutturale e di rigenerazione urbana (es. 
valorizzazione dei territori, valorizzazione delle città, grandi opere, gestione del 
rischio, monitoraggio e manutenzione infrastrutture, ecc.);  
e) azioni per lo sviluppo della Scienza aperta (es. sensibilizzazione, diffusione, 
processo innovativo, coinvolgimento, open data, research integrity, ecc.);  
III - tematica relativa al public engagement, con i seguenti campi d’azione:  
a) organizzazione di attività (es. concerti, spettacoli teatrali, rassegne 
cinematografiche, performance artistiche, eventi sportivi, mostre e altri eventi aperti 
alla comunità culturali di pubblica utilità, ecc.);  
b) divulgazione scientifica (es. prodotti dedicati al pubblico non accademico, 
programmi radiofonici e televisivi, ecc.);  
c) divulgazione multimediale (es. blog e altri canali social di comunicazione e 
divulgazione scientifica, escluso il sito istituzionale, pubblicazione e gestione di siti 
Web, ecc.);  
d) iniziative di coinvolgimento proattivo dei cittadini nella ricerca e/o 
nell’innovazione anche per favorire la disseminazione e l’implementazione dei 
risultati della ricerca e dell’innovazione nella società e ridurre disuguaglianze e 
discriminazioni (es. dibattiti, festival e caffè scientifici, consultazioni on-line, citizen 
science, cliniche legali, ecc.);  
e) attività di coinvolgimento e interazione con il mondo della scuola (es. esperimenti, 
simulazioni, giochi didattici e altre attività laboratoriali, educazione alla cittadinanza, 
ecc.);  
IV - tematica relativa alle scienze della vita e salute, con i seguenti campi d’azione:  
a) sperimentazione clinica (es. trial clinici, studi su dispositivi medici, studi non 
interventistici, biobanche, farmaci, ecc.);  
b) iniziative di prevenzione, promozione e tutela della salute pubblica (es. 
empowerment dei pazienti, medicina di genere, one health, giornate informative e di 
prevenzione, campagne di screening e di sensibilizzazione anche in relazione al 
diritto alle cure; accesso alle cure, accesso al farmaco, cliniche veterinarie, 
pharmaceutical care, aderenza terapeutica, ecc.);  
c) attività in ambito sanitario, in favore delle categorie fragili (es. malattie rare, 
disabili, anziani, immigrati, persone in stato di povertà, salute mentale, ecc.);  
d) attività di cooperazione sanitaria internazionale (es. salute globale, attenzione ai 
paesi a basso e medio  
reddito, ecc.);  
e) salute ambientale e sicurezza alimentare (es. medicina ambientale, medicina del 
lavoro, tossicologia, scienze ambientali, epidemiologia ambientale, igiene alimentare, 
scienza della nutrizione, ecc.);  
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V - tematica relativa alla sostenibilità ambientale, alla inclusione e al contrasto alle 
diseguaglianze, con particolare riferimento agli obiettivi dell’Agenda ONU 2030, con i 
seguenti campi d’azione:  
a) contrasto alla povertà, inclusione e coesione sociale, uguaglianza davanti alla 
legge, giustizia (es. povertà, fame, lavoro dignitoso, riduzione delle diseguaglianze, 
uguaglianza di genere, istruzione di qualità, ecc.);  
b) transizione ecologica ed energetica, sostenibilità ambientale e climatica (es. 
energia pulita e accessibile, consumo e produzione responsabili, economia circolare, 
green deal, adattamento climatico, città e comunità sostenibili, gestione e tutela 
delle acque, conservazione e utilizzo sostenibile degli oceani, dei mari e delle risorse 
marine, utilizzo rispettoso delle risorse naturali, prevenzione e contrasto 
dell’inquinamento, ecc.);  
c) cooperazione internazionale allo sviluppo sostenibile e alla coesione sociale (es. 
attività di institution building, sostegno ai sistemi sanitari pubblici, protezione dei 
minori, ecc.);  
d) divulgazione, promozione e diffusione della cultura della legalità e sostenibilità 
(es. centro di educazione ambientale, ecc.);  
e) attività innovative a supporto della sostenibilità di carattere organizzativo, 
infrastrutturale o di governance (es. green office, efficientamento energetico delle 
strutture, progetti di mobilità, smart monitoring, benessere lavorativo, ecc.),  

• la valutazione del GEV interdisciplinare è espressa a livello di Istituzione ed è 
indipendente dalla tematica o campo d’azione prescelto, 

• ciascun caso studio sarà valutato dal GEV interdisciplinare secondo i seguenti criteri: 
a) dimensione sociale, economica e culturale dell’impatto, considerando la capacità 
di valorizzare le conoscenze anche collegando aree e settori diversi 
b) rilevanza rispetto al contesto di riferimento 
c) valore aggiunto per i beneficiari 
d) contributo scientifico, organizzativo e/o gestionale della struttura proponente, 
e a seguito del giudizio di qualità, ogni caso studio è classificato dal GEV in una delle 
seguenti categorie: 
a) eccezionale (punteggio 1): il caso studio è stato chiaramente descritto e risulta 
evidente ed eccezionale l’impatto che ha determinato. Il contributo scientifico, 
organizzativo e/o gestionale della struttura proponente risulta determinante nel 
generare l’impatto. I risultati raggiunti sono resi evidenti dagli indicatori proposti che 
risultano del tutto pertinenti. L’impatto risulta altamente significativo dal punto di 
vista sociale, economico o culturale, in quanto l’intervento ha creato un significativo 
valore aggiunto per un’ampia e diversificata platea di beneficiari, 
b) eccellente (punteggio 0,8): il caso studio è stato chiaramente descritto, e risulta 
evidente ed eccellente l’impatto che ha determinato. Il contributo scientifico, 
organizzativo e/o gestionale della struttura proponente risulta significativo nel 
generare l’impatto. I risultati raggiunti sono adeguatamente evidenziati anche grazie 
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agli indicatori proposti. L’impatto risulta significativo dal punto di vista sociale, 
economico o culturale, in quanto l’intervento ha creato un significativo valore 
aggiunto per un’ampia platea di beneficiari, 
c) standard (punteggio 0,5): il caso studio è stato chiaramente descritto e risulta 
evidente l’impatto che ha determinato. Il contributo scientifico, organizzativo e/o 
gestionale della struttura proponente risulta significativo nel generare l’impatto. I 
risultati raggiunti sono evidenziati anche grazie agli indicatori proposti. L’impatto 
risulta significativo in almeno una delle dimensioni sociale, economico o culturale, 
avendo creato un apprezzabile valore aggiunto per i beneficiari, 
d) sufficiente (punteggio 0,2): il caso studio è stato adeguatamente descritto e 
consente di identificare un impatto sufficiente. Il contributo scientifico, 
organizzativo e/o gestionale della struttura proponente risulta sufficiente. I risultati 
raggiunti non sono accompagnati da indicatori pertinenti o comunque non 
consentono un apprezzamento evidente attraverso gli indicatori proposti. L’impatto 
risulta sufficiente in almeno una delle dimensioni sociale, economico o culturale, 
e) scarsa rilevanza o non accettabile (punteggio 0): il caso studio si caratterizza per 
non essere sufficientemente chiaro in termini di descrizione e/o evidenza 
dell’impatto che ha determinato. Non si rilevano sufficienti elementi di 
apprezzamento in termini di impatto sociale, economico o culturale o comunque 
non risulta evidente e/o sufficiente il contributo della struttura proponente. Tale 
categoria sarà attribuita altresì ai casi studio mancanti rispetto al numero previsto 
per l’istituzione;  

Considerato, con riguardo ai progetti competitivi internazionali, che: 
• le Istituzioni sono tenute a presentare alla valutazione le informazioni relative ai 

progetti presentati con successo e attivati (ossia con data di inizio) nel periodo 
2020-2024 per i quali il Principal Investigator o il responsabile dell’unità locale è un 
ricercatore afferente alla Istituzione alla data del 1° novembre 2024, 

• tali progetti devono:  
a) avere un ammontare minimo di finanziamento per l’Istituzione conferente pari o 
superiore a 50 mila euro,  
b) essere finanziati da Enti erogatori di finanziamenti di natura pubblica o privata 
non nazionali o locali (a titolo di esempio, Commissione Europea, Nazioni Unite, 
OMS, ESA, NASA, National Institutes of Health, National Science Foundation, ecc.),  
c) essere assegnati sulla base di una selezione competitiva internazionale, tramite 
revisione tra pari, 

• le Istituzioni devono fornire, attraverso un apposito template definito nel documento 
sulle “Modalità di conferimento dei progetti competitivi” e documentare le seguenti 
informazioni:  
a) la dimensione finanziaria del progetto in termini di contributo assegnato nel 
periodo 2020-2024 all’Istituzione conferente e riferito all’intera durata del progetto,  
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b) il Responsabile del Progetto (Principal Investigator o Responsabile dell’unità 
locale). In caso di progetti multidisciplinari e interdisciplinari, sarà possibile indicare 
un responsabile secondario del Progetto, coerentemente con quanto indicato nel 
progetto; 

• l’entità dei progetti competitivi sarà valutata in base alla dimensione finanziaria e in 
relazione all’Area di afferenza del responsabile del progetto, nel caso di progetti 
multidisciplinari e interdisciplinari, il progetto sarà considerato per il 70% in 
relazione all’Area del responsabile principale del progetto e per il 30% in relazione 
all’area del responsabile secondario, 

Attesi i tempi di svolgimento del processo VQR 2020-2024, di cui al seguente 
cronoprogramma pubblicato da ANVUR: 

a) entro il 18 dicembre 2023: avvisi pubblici per la candidatura a componenti GEV e 
per gli Assistenti VQR  
25 (ANVUR)  
b) entro il 18 dicembre 2023: pubblicazione del documento sui criteri di sorteggio 
(ANVUR) 
c) entro il 15 gennaio 2024: chiusura del termine per la presentazione delle domande 
GEV e Assistenti VQR 
d) entro il 18 marzo 2024: pubblicazione degli elenchi con i soggetti ammessi alla 
nomina e al sorteggio dei GEV disciplinari (ANVUR) 
e) entro l’8 aprile 2024: sorteggio pubblico e pubblicazione dei nominativi sorteggiati 
per i GEV (ANVUR)  
f) entro il 30 aprile 2024: nomina e pubblicazione dei componenti dei GEV disciplinari, 
del GEV interdisciplinare e del GEV infrastrutture, compresi i relativi Coordinatori, gli 
assistenti, tenuto conto di eventuali situazioni di incompatibilità e conseguenti 
sostituzioni secondo l’esito del sorteggio da tenersi entro l’8 aprile 2024 (ANVUR)  
g) entro il 20 maggio 2024: individuazione di eventuali sub-GEV (GEV e ANVUR)  
h) dal 3 giugno al 20 dicembre 2024: verifica da parte delle Istituzioni degli elenchi dei 
ricercatori che hanno conseguito il titolo di Dottore di Ricerca nel periodo 2017-23 
(ISTITUZIONI)  
i) entro il 20 giugno 2024: termine per la stipula degli accordi con le Istituzioni 
volontarie (ANVUR)  
j) entro il 1° luglio 2024: pubblicazione dei documenti sulle modalità di conferimento 
dei prodotti, dei casi studio, dei rapporti infrastrutture e dei progetti competitivi 
(ANVUR) 
k) entro il 31 luglio 2024: pubblicazione dei documenti sulle modalità di valutazione 
(ANVUR e GEV)  
l) dal 4 novembre al 22 novembre 2024: verifica/indicazione da parte delle Istituzioni 
delle strutture dipartimentali da valutare attive al 1° novembre 2024 (ISTITUZIONI)  
m) dal 25 novembre al 20 dicembre 2024: verifica e validazione da parte delle 
Istituzioni dei ricercatori in servizio o affiliati al 1° novembre 2024 (ISTITUZIONI)  
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n) dal 4 novembre al 20 dicembre 2024: selezione dei ricercatori che hanno 
conseguito il titolo nel periodo 2017-2023 e che al 1° novembre 2024 non risultano in 
servizio presso Istituzioni accreditate  
o) entro il 7 gennaio e fino al 28 febbraio 2025: conferimento da parte delle Università 
dei prodotti di ricerca dei progetti di ricerca e casi studio, tramite apposita 
piattaforma informatica (UNIVERSITÀ) 
p) dal 3 marzo al 1° aprile 2025: conferimento da parte degli EPR e delle Istituzioni 
volontarie dei prodotti di ricerca, dei progetti di ricerca, dei casi studio e dei rapporti 
infrastrutture, tramite apposita piattaforma informatica (EPR e Istituzioni volontarie)  
q) dal 2 aprile al 30 maggio 2025: disambiguazione dei prodotti da valutare (ANVUR)  
r) dal 3 giugno al 20 giugno 2025: eventuale conferimento di prodotti aggiuntivi ai 
sensi dell’art. 6, comma 5; 
s) entro il 30 giugno 2025: eventuale integrazione dei GEV in relazione ad esigenze 
relative al numero di prodotti e casi studio  
t) dal 3 giugno al 20 gennaio 2026: valutazione dei prodotti, dei casi studio, dei 
progetti e delle infrastrutture da parte dei GEV (GEV)  
u) entro il 31 marzo 2026: pubblicazione dei risultati delle valutazioni (ANVUR)  
v) entro l’11 maggio 2026: chiusura dei rapporti di Area (GEV)  
w) entro il 29 maggio 2026: pubblicazione del Rapporto ANVUR (ANVUR)  
x) entro il 30 giugno 2026: pubblicazione sul sito dell’ANVUR degli elenchi dei prodotti, 
dei casi studio e dei rapporti infrastruttura valutati (ANVUR); 

Dato atto che la sottomissione dei prodotti della ricerca, delle schede relative ai casi studio 
di valorizzazione delle conoscenze, nonché delle schede relative ai progetti competitivi 
internazionali, avviene tramite piattaforma riservata ANVUR, gestita da CINECA, le cui 
credenziali di accesso sono attribuite al Referente unico di ciascuna istituzione 
partecipante al processo, appositamente nominato e profilato; 
Dato altresì atto, con riferimento al conferimento dei prodotti della ricerca, che, per gli 
Atenei che utilizzano come repository dei prodotti medesimi, il Catalogo IRIS, CINECA ha 
messo a disposizione una piattaforma relazionale telematica denominata ER-IRIS con la 
quale gestire la campagna di selezione e il perfezionamento delle schede prodotto e che, 
relativamente agli adempimenti che ciascuna istituzione è chiamata a fare, nel rispetto del 
cronoprogramma ANVUR di cui alle precedenti premesse, CINECA ha stabilito, di concerto 
con ogni istituzione: 

• un cronoprogramma articolato in tre fasi operative delle quali la prima riguarda i 
tempi di selezione e perfezionamento dei prodotti da parte dei ricercatori 
accreditati, una seconda nella quale operano gli incaricati di contesto dipartimentale 
e una finale a carico dell’istituzione, 

• il numero di prodotti della ricerca, relativi al periodo 2020-2024, che ogni ricercatore 
deve opzionare per creare il subset all’interno del quale il Dipartimento, tenuto 
conto del numero di prodotti attesi attribuiti al dipartimento medesimo, definisce la 
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selezione definitiva da trasmettere all’Ateneo ai fini del conferimento nella 
piattaforma;   

Evidenziato che, per l’Ateneo, il processo VQR 2020-2025, è stato coordinato per gli aspetti 
politico-strategici generali dal Delegato al settore, Ricerca, Valutazione e Fund raising, Prof. 
Helios Vocca, dal Delegato al settore Terza Missione, Prof. Gabriele Cruciani e dal Delegato 
al settore Orientamento, tutorato e divulgazione scientifica, Prof. Roberto Rettori, i quali 
hanno condiviso i passaggi fondamentali del processo medesimo con la Commissione 
permanente del Senato Accademico “Ricerca e Terza Missione” (sedute del 9 luglio 2024, 
24 settembre 2024, 4 febbraio 2025) e con i Referenti dipartimentali di cui alla successiva 
premessa; 
Evidenziato altresì che nei singoli contesti dipartimentali il processo è stato coordinato dai 
Referenti dipartimentali per il conferimento dei prodotti della ricerca e dai Referenti 
dipartimentali per i casi studio di valorizzazione delle conoscenze, proposti con specifici 
atti dipartimentali e designati con D.R. n. 2928/2024, di cui al seguente elenco: 

- Prof. David Michele Cappelletti per il conferimento dei prodotti e Prof.ssa Paola 
Sassi per i casi studio di valorizzazione delle conoscenze - Dipartimento di Chimica, 
Biologia e Biotecnologie; 

- Prof. Davide Petturiti per il conferimento prodotti e Prof.ssa Barbara Guardabascio 
per i casi studio di valorizzazione delle conoscenze - Dipartimento di Economia; 

- Prof. Valerio Santangelo per il conferimento dei prodotti e Prof. Andrea Baroncelli 
per i casi studio di valorizzazione delle conoscenze - Dipartimento di Filosofia, 
Scienze umane e della Formazione; 

- Prof. Maurizio Petrelli per il conferimento dei prodotti e Prof. Luca Gammaitoni per i 
casi studio di valorizzazione delle conoscenze - Dipartimento di Fisica e Geologia; 

- Prof.ssa Luisa Cassetti per il conferimento dei prodotti e Prof.ssa Cristina Costantini 
per i casi studio di valorizzazione delle conoscenze - Dipartimento di 
Giurisprudenza; 

- Prof. Francesco Fantozzi per il conferimento dei prodotti e Prof. Gianluca Reali per i 
casi studio di valorizzazione delle conoscenze - Dipartimento di Ingegneria; 

- Prof.ssa Silvia Meniconi per il conferimento dei prodotti e Prof.ssa Valeria 
Menchetelli per i casi studio di valorizzazione delle conoscenze - Dipartimento di 
Ingegneria civile ed ambientale; 

- Prof. Luca La Rovere per il conferimento dei prodotti e Prof.ssa Erminia Irace per i 
casi studio di valorizzazione delle conoscenze - Dipartimento di Lettere-Lingue, 
Letterature e Civiltà antiche e moderne; 

- Prof.ssa Laura Angeloni per il conferimento dei prodotti e Prof. Osvaldo Gervasi per i 
casi studio di valorizzazione delle conoscenze - Dipartimento di Matematica e 
Informatica; 

- Prof.ssa Francesca Fallarino per il conferimento dei prodotti e Prof.ssa Francesca 
Riuzzi per i casi studio di valorizzazione delle conoscenze - Dipartimento di Medicina 
e Chirurgia; 
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- Prof. Stefano Capomaccio per il conferimento dei prodotti e Prof. Francesco 
Birettoni per i casi studio di valorizzazione delle conoscenze - Dipartimento di 
Medicina veterinaria; 

- Prof. Gianandrea Salerno per il conferimento dei prodotti e Prof.ssa Domizia Donnini 
per i casi studio di valorizzazione delle conoscenze - Dipartimento di Scienze 
agrarie, alimentari e ambientali; 

- Prof. Stefano Giovagnoli per il conferimento dei prodotti e Prof. Francesco Galli per i 
casi studio di valorizzazione delle conoscenze - Dipartimento di Scienze 
farmaceutiche; 

- Prof.ssa Anna Baldinetti per il conferimento dei prodotti e Prof. Giovanni Barbieri per 
i casi studio di valorizzazione delle conoscenze - Dipartimento di Scienze politiche; 

Dato atto che, a seguito di dimissioni per motivi personali dall’incarico di Referente per il 
conferimento dei prodotti della ricerca del Dipartimento di Economia del Prof. Davide 
Petturiti, il Direttore del Dipartimento di Economia, con Decreto Direttoriale n. 115 del 2024, 
Prot. n. 372200 del 05/11/2024, ha proposto per la nomina il Prof. Andrea Runfola e che il 
medesimo è stato successivamente designato nel ruolo con D.R. 3364/2024; 
Evidenziato che la Dott.ssa Piera Pandolfi, Responsabile dell’Area Progettazione, 
Valorizzazione, Promozione e Valutazione della Ricerca, ratione materiae, è stata designata 
quale Referente di Ateneo del processo VQR 2020-2024 (D.R. n. 2928/2024); 
Evidenziato che, oltre agli uffici della Ripartizione Ricerca che hanno curato la gestione 
complessiva del processo di cui trattasi, il supporto tecnico-amministrativo per la parte 
relativa alla connotazione di accesso aperto è stato svolto dal gruppo di lavoro del Centro 
Servizi Bibliotecari coordinato dal Prof. Andrea Capaccioni, e per i Dipartimenti, dalle figure 
di k-user designate ad hoc - dai Dipartimenti medesimi - per la gestione del processo in 
parola; 
Dato atto che il cronoprogramma degli adempimenti interni relativi alla campagna di 
selezione e conferimento dei prodotti, definito con CINECA, per esigenze di 
programmazione di CINECA stesso, entro il 15 novembre 2024, e da temporizzare nella 
piattaforma, è, per le tre fasi operative richiamate nelle precedenti premesse, così 
articolato: 
Fase Ruolo Data inizio Data fine 

I Ricercatori  07/01/2025 28/01/2025 
II Dipartimenti 07/01/2025 14/02/2025 
III Ateneo 07/01/2025 28/02/2025 

Dato atto che in sede istruttoria, i Delegati di riferimento, la Commissione permanente del 
Senato Accademico “Ricerca e Terza Missione” e i Referenti dipartimentali per il 
conferimento dei prodotti, anche sulla scorta dell’esperienza del precedente processo VQR 
2015-2019, hanno stabilito, e conseguentemente comunicato a CINECA per la taratura della 
piattaforma, che il subset di prodotti relativi al periodo 2020-2024 che ogni ricercatore, ove 
possibile, individui per la successiva selezione è composto da un numero: 

• pari a n° 8 prodotti per le Aree bibliometriche, 
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• pari a n° 6 prodotti per le Aree non bibliometriche; 
Evidenziato che gli uffici competenti, dopo le necessarie verifiche istruttorie, hanno 
trasmesso ai Dipartimenti: 

• l’elenco dei ricercatori risultanti in servizio alla data del 1° novembre 2024 e 
pertanto coinvolti dal processo in parola, con la distinzione di appartenenza al 
profilo a/profilo b di cui alle precedenti premesse, 

• il numero di prodotti attesi, dopo la verifica con gli uffici competenti che nessuno 
dei ricercatori in servizio al 1° novembre 2024 rientrasse nelle cause di esonero 
richiamate nelle precedenti premesse; 

Dato atto che per l’Ateneo risulta un numero complessivo di ricercatori in servizio alla data 
del 1° novembre 2024 pari a 972 e di prodotti teorici attesi pari a n.  2430, così ripartiti tra i 
Dipartimenti: 

Dipartimento 

N° 
Ricercatori 
in servizio 

al 1° 
novembre 

Totale 
Prodotti  
Attesi 

CHIMICA, BIOLOGIA E BIOTECNOLOGIE 75 187 
ECONOMIA  63 157 
FILOSOFIA, SCIENZE SOCIALI, UMANE E DELLA FORMAZIONE 57 142 
FISICA E GEOLOGIA 74 185 
GIURISPRUDENZA 46 115 
INGEGNERIA 81 202 
INGEGNERIA CIVILE ED AMBIENTALE 55 137 
LETTERE - LINGUE, LETTERATURE E CIVILTA' ANTICHE E MODERNE 59 147 
MATEMATICA E INFORMATICA 43 107 
MEDICINA E CHIRURGIA 173 432 
MEDICINA VETERINARIA 54 135 
SCIENZE AGRARIE, ALIMENTARI ED AMBIENTALI 79 197 
SCIENZE FARMACEUTICHE 54 135 
SCIENZE POLITICHE 59 147 

Totali  972 2425 
 
Dato atto che il numero teorico dei prodotti attesi per l’Istituzione nel suo complesso è 
pari al prodotto del numero dei ricercatori VQR per un fattore pari a 2,5 e pertanto 
corrispondente a 2430 prodotti attesi teorici, ma dato altresì atto che il numero finale dei 
prodotti attesi per l’Istituzione nel suo complesso è di fatto calcolato come sommatoria 
del numero di prodotti attesi per ciascun Dipartimento, calcolato come “il prodotto dei 
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ricercatori VQR del Dipartimento per il medesimo fattore 2,5 arrotondato all’intero 
inferiore” e che tale sommatoria ha dato come risultato finale un numero di prodotti attesi, 
per l’Istituzione nel suo complesso, pari a 2425 rispetto ai 2430 teorici; 
Evidenziato, con riferimento ai casi studio di valorizzazione delle conoscenze, che il numero 
atteso per l’Ateneo è pari a 10, che in una prima fase di interlocuzione tra i Delegati 
rettorali di riferimento, Proff. Cruciani e Rettori, e i Referenti dipartimentali sono stati 
vagliati n. 13 casi studio potenziali e che, all’esito di tali istruttorie condivise con la 
Commissione permanente del Senato Accademico “Ricerca e Terza Missione”, sulla base 
della coerenza con le tematiche e con i campi d’azione definiti da ANVUR e sulla base 
dell’impatto misurabile nel periodo di interesse, criterio master nella scelta come ribadito 
da ANVUR nei documenti di riferimento, dei n. 13 esaminati sono stati selezionati i n. 10 
casi da conferire, di cui n. 9 di tipologia dipartimentale e n. 1 di tipologia istituzionale 
(Allegato sub lett. B,  riportante le singole schede di dettaglio di ogni caso studio), di cui al 
seguente elenco: 

Tipologia Dipartimento/Ateneo Titolo 
Referente 
Scientifico 

Dipartime
ntale 

Filosofia, Scienze 
Sociali, Umane e della 
Formazione 

Da Leggimi ancora sino alla 
costruzione di una Rete 

Prof. Federico 
Batini 

Dipartime
ntale 

Ingegneria 
iREXFO – Increase in the Reduction 
of Expired Food 

Prof. Francesco 
Fantozzi  

Dipartime
ntale 

Ingegneria Civile ed 
Ambientale 

Ricerche archeologiche, territoriali e 
architettoniche presso il santuario 
emporico di Gravisca (Tarquinia) 

Prof. Lucio 
Fiorini  

Dipartime
ntale 

Lettere - Lingue, 
Letterature e Civiltà 
Antiche e Moderne 

Perugino come non l’hai mai visto. 
Realtà immersiva Proiezioni E-book 

Prof.ssa Cristina 
Galassi 

Dipartime
ntale 

Matematica e 
Informatica 

Approcci innovativi all’insegnamento 
e alla divulgazione della Matematica 
e dell’Informatica 

Prof. Osvaldo 
Gervasi 

Dipartime
ntale 

Medicina e Chirurgia Test diagnostici precoci per la 
malattia di Alzheimer 

Prof.ssa Lucilla 
Parnetti 

Dipartime
ntale 

Medicina Veterinaria 
L’Ospedale Veterinario Universitario 
Didattico a servizio dei cittadini e 
delle istituzioni del territorio 

Prof. Francesco 
Birettoni 

Dipartime
ntale 

Scienze Agrarie, 
Alimentari ed 
Ambientali 

La Collezione dei Lieviti Industriali 
(Industrial Yeasts Collection) DBVPG  

Prof. Pietro 
Buzzini 

Dipartime
ntale Fisica e Geologia 

VITALITY: Ecosistemi d’innovazione 
nel settore dei materiali avanzati 

Prof. Luca 
Gammaitoni 
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Istituziona
le 

Università degli Studi 
di Perugia 

Perugia: Città della Scienza Aperta 
Prof. Roberto 
Rettori 

 
Dato atto, con riferimento ai progetti competitivi internazionali, che, all’esito delle 
istruttorie condivise tra i Responsabili scientifici, le Segreterie dei Dipartimenti e gli Uffici 
competenti della Ripartizione Ricerca, sono risultati eleggibili in totale n°56, i cui dettagli 
sono riportati nell’elenco allegato predisposto ai sensi del template messo a disposizione 
da ANVUR/CINECA nella piattaforma (Allegato sub lett. C); 
Richiamate le delibere dei Dipartimenti con le quali sono stati approvati i Report 
contenenti la selezione definitiva dei prodotti della ricerca VQR 2020-2024 da conferire in 
piattaforma (Allegato sub lett. A), estratti dal “Report per pubblicazione” presente nella 
piattaforma ER-IRIS di contesto dipartimentale e predisposti secondo le indicazioni fornite 
dagli uffici nelle fasi istruttorie, nonché evidenziati eventuali prodotti mancanti rispetto al 
numero dei prodotti attesi, e segnatamente: 

Dipartimento Estremi Delibera  
(n° Prot. e data) 

Totale 
Prodotti 
Attesi 

Totale 
Prodotti 

selezionati 
(sono 

conteggiate 
2 volte le 

pubblicazioni 
indicate 

come “VALE 
DOPPIO” e 

viene 
riportato * al 

fianco del 
Dipartimento 

che ha 
opzionato 

tale 
opportunità) 

 

Totale 
Prodotti 
mancanti 

CHIMICA, BIOLOGIA E BIOTECNOLOGIE Prot. n. 73243 del 14/02/2025 187 187 - 

ECONOMIA* Prot. n. 70276 del 13/02/2025 157 157 - 

FILOSOFIA, SCIENZE SOCIALI, UMANE E DELLA FORMAZIONE Prot. n. 66433 del 11/02/2025 142 142 - 

FISICA E GEOLOGIA Prot. n. 66446 del 11/02/2025 185 185 - 

GIURISPRUDENZA Prot. n. 71556 del 13/02/2025 115 112 3 

INGEGNERIA Prot. n. 74675 del 14/02/2025 202 201 1 

INGEGNERIA CIVILE ED AMBIENTALE Prot. n. 67415 del 11/02/2025 137 137 - 

LETTERE - LINGUE, LETTERATURE E CIVILTA' ANTICHE E MODERNE* Prot. n. 70951 del 13/02/2025 147 147 - 

MATEMATICA E INFORMATICA Prot. n. 66784 del 11/02/2025 107 107 - 

MEDICINA E CHIRURGIA Prot. n. 68534 del 12/02/2025 432 431 1 

MEDICINA VETERINARIA Prot. n. 64607 del 11/02/2025 135 135 - 
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SCIENZE AGRARIE, ALIMENTARI ED AMBIENTALI Prot. n. 65437 del 11/02/2025 197 196 1 

SCIENZE FARMACEUTICHE Prot. n. 68011 del 12/02/2025 135 134 1 

SCIENZE POLITICHE Prot. n. 70247 del 13/02/2025 147 146 1 

Totali   2425 2417 8 

Dato atto che per l’Ateneo il numero dei dottori di ricerca potenziali donatori di un 
prodotto facoltativo è risultato pari a n. 786 (elenco fornito da CINECA nella piattaforma 
riservata) e che gli uffici hanno trasmesso a ogni Dipartimento, sulla base del criterio del 
Dipartimento di afferenza del Relatore della tesi di dottorato, segnalando anche l’eventuale 
presenza nel Catalogo IRIS di prodotti della ricerca del periodo di interesse nei quali tali 
dottori di ricerca risultino coautori; 
Dato atto che, all’esito delle istruttorie dipartimentali relative a tali potenziali prodotti 
aggiuntivi, sono pervenute n. 76 dichiarazioni di consenso al conferimento di un prodotto 
aggiuntivo per il processo in parola, di cui n. 71 posizioni sono risultate coerenti con i 
requisiti di tale profilo per un totale di n. 71 prodotti che l’Ateneo può conferire come 
aggiuntivi (Allegato sub lett. D); 
 
Rilevato che nel dibattito:  
Il Delegato del Rettore per il settore Ricerca, valutazione e fund-raising, Prof. Helios Vocca 
illustra dettagliatamente il punto, non senza però prima aver dedicato un sentito 
ringraziamento a tutto il personale docente dell'Ateneo, che ha portato avanti un lavoro 
imponente e molto pesante di selezione di tutti i lavori, e conseguente sistemazione.  
Il Prof. Vocca passa poi a ringraziare pubblicamente tutti i Direttori dei Dipartimenti 
presenti in Senato, i K-User, il personale ed i vari responsabili dei Dipartimenti per il ruolo 
fondamentale che hanno avuto, e che si sono fatti carico di un lavoro enorme; nonché gli 
Uffici dell’Amministrazione centrale, sia quelli dell’Area Ricerca che ovviamente quelli del 
CSB. 
A tutti va un grande plauso, poiché il processo di VQR è di estrema importanza per tutto 
l’Ateneo, in quanto è volto a selezionare i prodotti della ricerca scientifica, che vengono poi 
indirizzati all’Anvur, al fine di essere giudicati per poi ottenere il finanziamento. 
Il Pro-rettore Vicario, Prof. Fausto Elisei, ringrazia il Prof. Vocca per la compiuta 
illustrazione, e rappresenta la criticità relativa al fatto che il processo di valutazione, nel 
sistema Italia, venga condotto senza che sia possibile conoscere adeguatamente i criteri, 
cosa che invece potrebbe aiutare tutti coloro che lavorano con queste attività e, 
relativamente ad esse, sono chiamati a fare delle scelte durante il proprio percorso 
scientifico. Ed anche il Prof. Vocca, infatti, concorda su questo aspetto, che rappresenta a 
dire il vero un problema ormai risalente, sul quale anche la Crui si è espressa diverse volte, 
senza però arrivare ad una soluzione concreta. Infine il Pro-Rettore Vicario, Prof. Fausto 
Elisei, si unisce ai ringraziamenti iniziali, rivolgendoli in particolare anche a tutti i Docenti 
che hanno realizzato prodotti di ricerca di qualità. 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
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IL SENATO ACCADEMICO 

 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Vista la normativa di riferimento del processo di Valutazione della Qualità della Ricerca 
relativa al quinquennio 2024-2024 – VQR 2020-2024; 
Dato atto che il processo è finalizzato alla valutazione dei risultati della ricerca scientifica 
delle Istituzioni universitarie e delle relative articolazioni interne (Dipartimenti e strutture 
assimilabili) e che è rivolto alla valutazione: 1) della qualità dei prodotti della ricerca 
scientifica relativi al periodo 2020-2024, 2) delle attività di valorizzazione delle conoscenze 
svolte dalle Istituzioni e dalle relative articolazioni interne, il cui impatto sia verificabile 
durante il periodo 2020-2024, 3) dell’entità dei progetti internazionali di natura competitiva 
ottenuti dalle Istituzioni valutate nel periodo 2020-2024; 
Dato altresì atto dei profili di qualità interessati dal processo di valutazione dettagliati nelle 
premesse; 
Preso atto: 

− del processo istruttorio compiuto dai Dipartimenti per la selezione dei prodotti della 
ricerca da sottomettere a valutazione, di cui all’Allegato sub lett. A), 

− della proposta dei 10 casi studio di valorizzazione delle conoscenze che l’Ateneo può 
sottomettere per la valutazione, di cui all’Allegato sub lett. B), 

− del numero di progetti competitivi internazionali rispondenti ai requisiti posti da 
ANVUR, di cui all’Allegato sub lett. C), 

− dell’elenco dei prodotti aggiuntivi dei dottori di ricerca, di cui all’Allegato sub lett. D); 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di approvare le selezioni dei prodotti della ricerca predisposte dai Dipartimenti e 
riportate nel report complessivo allegato (Allegato sub lett. A) alla presente delibera 
per costituirne parte integrante e sostanziale); 

❖ di approvare le schede relative ai n. 10 casi studio di valorizzazione delle conoscenze 
(Allegato sub lett. B) alla presente delibera per costituirne parte integrante e 
sostanziale); 

❖ di prendere atto della selezione dei n. 56 progetti competitivi internazionali conferibili 
riportati nel prospetto di cui all’Allegato sub lett. C) alla presente delibera per 
costituirne parte integrante e sostanziale; 

❖ di approvare il conferimento facoltativo di n. 71 prodotti dei dottori di ricerca di cui 
all’Allegato sub lett. D) alla presente delibera per costituirne parte integrante e 
sostanziale; 

❖ di dare mandato al Referente VQR 2020-2024, Dott.ssa Piera Pandolfi, di effettuare 
tutti i controlli di coerenza relativi ai prodotti della ricerca, ai casi studio di 
valorizzazione della conoscenza, ai progetti competitivi internazionali nonché ai prodotti 



                

Seduta SA del 25 febbraio 2025 

 

   104 

Presa d’atto del verbale in data 25 marzo 2025 

 

facoltativi dei dottori di ricerca, di apportare le eventuali modifiche/integrazioni formali 
necessarie al corretto conferimento in piattaforma riservata e di procedere alla 
chiusura della piattaforma entro la scadenza posta da ANVUR per le istituzioni 
universitarie al 28 febbraio 2025. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 92/2025 - Numero protocollo: 93251/2025 

Categoria O.d.G: Personale          7.1  

Oggetto: Piano triennale dei fabbisogni del personale docente, dirigente, 
tecnico, amministrativo, bibliotecario e cel 2025 -2027 –  determinazioni in 
materia di posti di professore di II  fascia da riservare ad esterni, ai sensi 
dell’art. 18, comma 4, L. 240/2010  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli 
(delega Prof. Fabio Marcelli) 

X     

Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino    X  
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
--- --------- ---------------     X 
Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. Simone Splendiani X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
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Sig.ra Giada Pallucchi X     
Sig.ra Annachiara Vantaggi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. -- (sub lett. --) 
 IL PRESIDENTE   

  
Visto l’art. 1 ter del D.L. 31.01.2005 n. 7 convertito in Legge 31.03.2005 n. 43, disciplinante la 
programmazione triennale e la valutazione delle Università; 
Visto l’art. 66 del D.L 25.06.2008 n. 112, convertito in Legge 06.06.2008 n.133, e successive 
modifiche e integrazioni; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010 n. 240, ed in particolare l’art. 24, comma 3 lett. b) nella 
versione previgente rispetto alle modifiche apportate dal D.L. 36/2022 convertito con Legge 
79/2022 il quale disciplina i “Ricercatori a tempo determinato”; 
Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49;  
Visto il D.P.C.M. 28 dicembre 2018 avente ad oggetto “Disposizioni per il rispetto dei limiti 
delle spese di personale e delle spese di indebitamento da parte delle università, per il 
triennio 2018- 2020, a norma dell'articolo 7, comma 6, del decreto legislativo 29 marzo 
2012, n. 49”;  
Visto il D.P.C.M. 24 giugno 2021 avente ad oggetto “Indirizzi della programmazione del 
personale universitario e disposizioni per il rispetto dei limiti delle spese di personale e 
delle spese di indebitamento da parte delle università, per il triennio 2021-2023.”; 
Dato atto che l’art. 1, comma 2, del D.L. n. 192/2014, convertito in Legge 11/2015, come da 
ultimo modificato dall’art. 1, comma 3, lett. a) del D.L. 30.12.2023 n. 215, ha, tra l’altro, 
prorogato al 31 dicembre 2024 la possibilità di utilizzare i contingenti assunzionali derivanti 
dalle cessazioni verificatesi negli anni dal 2013 al 2022; 
Visto il D.L. n. 207 del 27.12.2024, avente ad oggetto “Disposizioni urgenti in materia di 
termini normativi”, con particolare riferimento all’art. 1 relativo a “Proroga dei termini in 
materia di pubbliche amministrazioni”, in cui, al comma 1, viene modificato ed integrato il 
disposto dell’art. 35, comma 4, del D.Lgs. 165/2001; 
Visto il D.M. n. 36 del 23 gennaio 2025 avente ad oggetto i criteri per il riparto delle facoltà 
assunzioni del personale a tempo indeterminato e di ricercatore a tempo determinato per 
l’anno 2024;  
Ricordato che il Piano delle azioni positive 2021-2023 è stato approvato dal Consiglio di 
Amministrazione nella seduta del 27.01.2021, quale parte integrante del Piano integrato 
2021- 2023, ai sensi e per gli effetti di quanto dispone l’art. 48 del D.Lgs. 198/2006;  
Dato atto che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 30 novembre 2023, previo 
parere favorevole reso dal Senato Accademico nella seduta tenutasi in pari data, ha 
approvato il Piano delle azioni positive 2024-2026, unitamente al Gender Equality Plan 
2024-2026; 
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Preso atto che il Consiglio di Amministrazione, previo parere favorevole del Senato 
Accademico, nella seduta del 28 giugno 2023 ha approvato le “Linee per la Programmazione 
triennale 2024-2026 e le linee per la programmazione annuale 2024”; 
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012, in particolare l’art. 16;  
Ricordato, altresì, quanto disposto dallo Statuto di Ateneo all’art. 20; 
Viste le linee per la programmazione triennale 2023-2025 ed annuale 2023, approvate dal 
Consiglio di Amministrazione in data 22 giugno 2022 previo parere favorevole reso dal 
Senato Accademico in data 21 giugno 2022; 
Viste le linee per la programmazione triennale 2024-2026 ed annuale 2024, approvate dal 
Consiglio di Amministrazione in data 28 giugno 2023 previo parere favorevole reso dal 
Senato Accademico in data 27 giugno 2023; 
Visto il D.P.C.M. 27 novembre 2024 avente ad oggetto “Indirizzi della programmazione del 
personale universitario e disposizioni per il rispetto dei limiti delle spese di personale e 
delle spese di indebitamento da parte delle università, per il triennio 2024-2026.”; 
Ricordato che il Consiglio di Amministrazione con le delibere del 28 giugno 2023 e del 31 
ottobre 2023 ha provveduto ad integrare il “Piano triennale di fabbisogno del personale 
docente e del personale dirigente, tecnico amministrativo, bibliotecario e cel 2023-2025” 
come approvato dal Consiglio di Amministrazione del 31 gennaio 2023 quale parte 
integrante del “Piano Integrato di attività e organizzazione (PIAO 2023-2025)”; 
Preso atto che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 22.12.2023 ha approvato, tra 
l’altro, il  “Piano triennale di fabbisogno di personale docente e del personale dirigente, 
tecnico, amministrativo, bibliotecario e CEL 2024-2026”, in cui vengono, sia per il personale 
docente che dirigente, tecnico, amministrativo, bibliotecario e cel, confermati ed 
ulteriormente sviluppati gli indirizzi presenti nell’analogo Piano del triennio 2023-2025, 
fermo restando il rinvio alle conseguenti determinazioni attuative per il concreto sviluppo 
del suddetto Piano; 
Preso atto che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 27.01.2025 ha approvato, tra 
l’altro, il “Piano triennale di fabbisogno di personale docente e del personale dirigente, 
tecnico, amministrativo, bibliotecario e CEL 2025-2027”; 
Preso atto che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 23.12.2024 ha approvato il 
Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025; 
Visto il D.M. 6 maggio 2022 n. 445 adottato in attuazione dell’art. 1, comma 297 lett. a), 
della L. 234/2021, per effetto del quale, in attuazione della norma richiamata, è stata 
disposta l’assegnazione alle Istituzioni Universitarie statali, ivi comprese quelle a 
ordinamento speciale, delle risorse destinate all’attuazione di piani di reclutamento di 
professori universitari, ricercatori di cui all’art. 24, comma 3, lett. b) della L. 240/2010 e di 
personale tecnico amministrativo, espresse in termini di punti organici, con contestuale 
quantificazione del valore del punto organico in € 113.015,64;  
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Precisato che il suddetto D.M. prevede la distinzione in Piano A, relativo agli anni 2022 e dal 
2023, Piano B, dal 2024, Piano C, dal 2025, e Piano D, dal 2026;  
Precisato, altresì, che nel D.M. medesimo si prevede che i reclutamenti di professori 
universitari operati a valere su risorse dei Piani suddetti sono riservate a procedure ai sensi 
dell’art. 18 della L. 240/2010, con vincolo di almeno un quinto delle stesse per chiamate ai 
sensi dell’art. 18, comma 4, L. 240/2010;  
Dato atto che con il Decreto 445/2022 si è proceduto, contestualmente, all’assegnazione 
delle risorse del Piano A, che, con riferimento all’Università degli Studi di Perugia, 
corrispondono a 45 punti organico e ad una assegnazione in termini di risorse economiche 
per l’anno 2022 di € 1.271.426,00 (idonei a coprire economicamente n. 45 punti organico dal 
1 ottobre 2022) e per l’anno 2023 di € 5.085.704,00 (idonei a coprire economicamente 45 
punti organico su base annua dal 2023); 
Visto il D.M. 24 giugno 2022 n. 581 recante “Criteri di ripartizione del Fondo di 
Finanziamento Ordinario (FFO) delle Università Statali e dei Consorzi Interuniversitari per 
l’anno 2022”; 
Richiamato, in particolare, l’art. 10 lettera r) del D.M. n. 581 del 24.06.2022, sopra citato, 
che dispone “r) € 75.000.000, quale quota dell’anno 2022 per le finalità di cui all'articolo 1, 
comma 297, lett. a), della l.), della l. 30 dicembre 2021, n. 234,” al fine di sostenere il piano 
di reclutamento del personale universitario, secondo le modalità definite con il decreto 
ministeriale 6 maggio 2022 n. 445;  
Preso atto che con D.M. 795 del 26.06.2023 (registrato alla Corte dei Conti il 21 luglio 2023, 
al n. 2089) è stato definito il riparto delle risorse per il Piano Straordinario di Reclutamento 
del Personale Universitario 2024, in attuazione dell’art. 1, comma 297, lett. a), di 
reclutamento del personale universitario 2024, in attuazione dell’art. 1, comma 297, lett a), 
della legge 30 dicembre 2021, n. 234 e tenuto conto del decreto ministeriale 6 maggio 2022, 
n. 445, con conseguente assegnazione alle Istituzioni Universitarie statali, ivi comprese 
quelle a ordinamento speciale, delle risorse destinate all’attuazione del piano di 
reclutamento di professori universitari, ricercatori di cui all’art. 24, comma 3, lett. b) della 
L. 240/2010 e di personale tecnico amministrativo, denominato con D.M. 445/2022, Piano B, 
espresse in termini di punti organici, con contestuale quantificazione del valore del punto 
organico in € 114.300,00;  
Dato atto che per effetto del suddetto Decreto n. 795/2023 sono stati assegnati all’Ateneo 
perugino n. 45 punti organico ed il corrispondente importo a decorrere dall’anno 2024 di € 
5.143.722 (idonei a coprire economicamente 45 punti organico su base annua con un valore 
effettivo di 1 p.o. pari a € 114.304,93);   
Preso atto delle disposizioni normative di cui all’art. 15, comma 1-quinquies del D.L.  
71/2004 conv. Con L. 106/2024 e modificato con art. 12 del D.L. 113/2024; 
Visto il D.M. 1560 del 01.12.2023 che definisce i criteri per il riparto e l’attribuzione a 
ciascuna istituzione universitaria statale del contingente di spesa disponibile a livello 
nazionale per l’assunzione di personale a tempo indeterminato e di ricercatori a tempo 
determinato per l’anno 2023; 
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Ricordato che il Consiglio di Amministrazione, con delibera n. 200/2024 del 30 aprile 2024 
ha deliberato quanto segue: 

➢ “di autorizzare alla luce di tutto quanto sopra esposto e salvo il vaglio della effettiva 
sostenibilità economico finanziaria di ogni programmazione attuativa della presente 
programmazione generale, la rimodulazione della programmazione del Contingente 
2022, nei termini di seguito riportati: 
CONTINGENTE 2022 PROGRAMMAZIONE 
ORDINARI 11 P.O. 
ASSOCIATI 0 P.O. 
RICERCATORI 5,5 P.O. 
DIRIGENTI/PTA/CEL 9,09 P.O. 
 

➢ di autorizzare, alla luce di tutto quanto sopra esposto e salvo il vaglio della effettiva 
sostenibilità economico finanziaria di ogni programmazione attuativa della presente 
programmazione generale, la seguente assegnazione del Contingente 2023: 
CONTINGENTE 2023 PROGRAMMAZIONE 
ORDINARI 14,1 P.O. 
ASSOCIATI 5 P.O. 
RICERCATORI 8,5 P.O. 
DIRIGENTI/PTA/CEL 13,51 P.O.” 

 
Ricordato quanto deliberato dal Consiglio di Amministrazione nelle sedute del 29 novembre 
2022, del 22.02.2023, del 26.07.2023, del 28 settembre 2023, del 30 aprile 2024 e del 27 
giugno 2024 in materia di programmazione del fabbisogno di personale docente, in primis a 
valere sulle risorse assegnate all’Ateneo per effetto dei piani straordinari di reclutamento; 
Ricordato che sia con riferimento alla programmazione di posti a valere sui contingenti 
ordinari sia con riferimento alla programmazione di posti a valere sui piani straordinari di 
reclutamento deve essere garantito il rispetto dell’art. 18, comma 4, della L. 240/2010, che 
dispone: “Ciascuna università statale, nell'ambito della programmazione triennale, vincola le 
risorse corrispondenti ad almeno un quinto dei posti disponibili di professore di ruolo alla 
chiamata di coloro che nell'ultimo triennio non hanno prestato servizio quale professore 
ordinario di ruolo, professore associato di ruolo, ricercatore a tempo indeterminato, 
ricercatore a tempo determinato di cui all'articolo 24, comma 3, lettere a) e b), o non sono 
stati titolari di assegni di ricerca ovvero iscritti a corsi universitari nell'università stessa, 
ovvero alla chiamata di cui all'articolo 7, comma 5-bis.”; 
Valutate, in merito, le proposte di programmazione pervenute da parte di alcuni 
Dipartimenti (allegati n. 1, n. 2, n. 3, n. 4, n. 5, n. 6, n. 7, n. 8, agli atti della presente 
delibera); 
Dato atto che con D.M. 795/2023 è stato assegnato all’Ateneo il piano straordinario B, 
ovvero ulteriori 45 p.o. correlati a € 5.143.722,00 di cui 31,5 p.o. correlati a € 3.600.605,29 
per il personale docente che non risulta completamente utilizzato, ovvero ulteriori 
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contingenti in termini di punti organico, pertanto l’esatta imputazione dei reclutamenti in 
corso in termini di punti organico  verrà effettuata solo al termine dell’effettiva 
realizzazione delle programmazioni assunte e in corso di definizione;  
Preso atto che il Consiglio di Amministrazione con delibera assunta nella seduta del 
23.12.2024 ha approvato il Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio 
dell’esercizio 2025;  
Valutato che anche il rispetto delle previsioni dell’art. 18, comma 4, L. 240/2010 in relazione 
ai suddetti piani, nonché in relazione alla programmazione a valere sui contingenti ordinari, 
risulta condizionata dall’andamento delle procedure di reclutamento in corso e delle 
programmazioni in corso di definizione; 
Valutato, pertanto, che i suddetti reclutamenti impegneranno 4,9 punti organico, a valere 
sui contingenti a disposizione e/o sui suddetti Piani Straordinari, in ragione della migliore 
utilizzazione delle risorse a disposizione ai fini del rispetto dell’art. 18, comma 4, L. 
240/2010; 
Preso atto del parere favorevole, in merito, espresso dal Nucleo di Valutazione in data 24 
febbraio 2025, ai sensi dell’art. 16, comma 2, lett. K, dello Statuto, allegato agli atti della 
presente delibera; 
 
Rilevato che nel dibattito: 
Il Presidente introduce il tema all’ordine del giorno illustrando dettagliatamente le esigenze 
rappresentate e sottolineando come la proposta in discussione sia scaturita da preliminari 
interlocuzioni fra la Governance, il Rettore e i Direttori di Dipartimento.  
Prende la parola la Senatrice Domizia Donnini, la quale esprime apprezzamento per la 
chiarezza dei documenti presentati, evidenziando come la scelta operata sia opportuna e 
coerente nel rispetto della necessità di adempimento della normativa. Richiama tuttavia 
l’attenzione sulla possibilità che per quegli stessi settori scientifico-disciplinari individuati 
per i posti di Professore di II fascia da riservare ad esterni, esista già in Ateneo la 
disponibilità di Ricercatori abilitati; suggerisce dunque l’opportunità di verificare la 
capienza didattica degli stessi settori, onde evitare ogni sovrapposizione nella futura 
gestione delle risorse. 
Il Presidente condivide la problematica sollevata, segnalando tuttavia come ciò non 
esonera l’Ateneo dal bandire le procedure selettive e utilizzare le risorse a disposizione. 
Aggiunge come il percorso intrapreso abbia voluto limitare al massimo le sovrapposizioni e 
ribadisce che la programmazione per il passaggio al ruolo di Professore Associato in favore 
dei Ricercatori abilitati del nostro Ateneo è ormai definita e consolidata; per tale motivo 
non ritiene che la questione sollevata dalla Senatrice Donnini possa generare effettive 
difficoltà nell’attuazione dei piani previsti. 
Il Direttore Generale, Dott.ssa Anna Vivolo, interviene per illustrare come la 
programmazione delle risorse per il personale docente venga effettuata su proposta dei 
Dipartimenti, con verifica del Rettore e dell’amministrazione insieme ai Direttori di 
Dipartimento. L’obiettivo di tale accertamento è garantire che le proposte siano rispondenti 
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ai criteri di fabbisogno didattico e qualità della ricerca; in alcuni casi, come per il 
Dipartimento di Medicina e Chirurgia, è stato altresì considerato il fabbisogno legato ad 
alcune esigenze strutturali, nella fattispecie ai requisiti di docenza per l’accreditamento 
delle Scuole di Specializzazione per l’anno accademico 2024-2025, ricordando come i 
Ricercatori Universitari di vecchio ruolo non siano in ciò qualificanti. Il Direttore Generale 
ribadisce inoltre che le risorse assegnate all'Ateneo di Perugia per il passaggio da 
Ricercatore Universitario a Professore Associato consentono di coprire 41 posizioni che 
risultano perfettamente allineate con le richieste pervenute dai Dipartimenti. L’approccio 
metodologico prevede che la programmazione dei passaggi venga frazionata in tre tranche, 
con garanzia che tutti i Ricercatori coinvolti abbiano copertura. 
Alla richiesta della Senatrice Donnini di ricevere delle indicazioni di massima in ordine alle 
tempistiche di svolgimento e conclusione delle procedure, la Dott.ssa Vivolo chiarisce che 
si tratta di indicazioni da definire insieme al Rettore, mentre il Presidente, anche in base a 
quanto è emerso in una riunione tenutasi sul tema con i Direttori di Dipartimento, 
conferma che le tre tranche dovrebbero comunque essere individuate entro l’anno; la 
prima entro breve, e le altre due successivamente, fermo restando che le previsioni 
normative consentono un prolungamento dei termini al 2026.  
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Viste le disposizioni normative, richiamate in premessa, vigenti in materia; 
Ricordato che il Piano delle azioni positive 2021-2023 è stato approvato dal Consiglio di 
Amministrazione nella seduta del 27.01.2021, quale parte integrante del Piano integrato 
2021- 2023, ai sensi e per gli effetti di quanto dispone l’art. 48 del D.Lgs. 198/2006;  
Dato atto che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 30 novembre 2023, previo 
parere favorevole reso dal Senato Accademico nella seduta tenutasi in pari data, ha 
approvato il Piano delle azioni positive 2024-2026, unitamente al Gender Equality Plan 
2024-2026; 
Preso atto che il Consiglio di Amministrazione, previo parere favorevole del Senato 
Accademico, nella seduta del 28 giugno 2023 ha approvato 
 le “Linee per la Programmazione triennale 2024-2026 e le linee per la programmazione 
annuale 2024”; 
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012, in particolare l’art. 16;  
Ricordato, altresì, quanto disposto dallo Statuto di Ateneo all’art. 20; 
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Viste le linee per la programmazione triennale 2023-2025 ed annuale 2023, approvate dal 
Consiglio di Amministrazione in data 22 giugno 2022 previo parere favorevole reso dal 
Senato Accademico in data 21 giugno 2022; 
Viste le linee per la programmazione triennale 2024-2026 ed annuale 2024, approvate dal 
Consiglio di Amministrazione in data 28 giugno 2023 previo parere favorevole reso dal 
Senato Accademico in data 27 giugno 2023; 
Visto il D.P.C.M. 27 novembre 2024 avente ad oggetto “Indirizzi della programmazione del 
personale universitario e disposizioni per il rispetto dei limiti delle spese di personale e 
delle spese di indebitamento da parte delle università, per il triennio 2024-2026.”; 
Ricordato che il Consiglio di Amministrazione con le delibere del 28 giugno 2023 e del 31 
ottobre 2023 ha provveduto ad integrare il “Piano triennale di fabbisogno del personale 
docente e del personale dirigente, tecnico amministrativo, bibliotecario e cel 2023-2025” 
come approvato dal Consiglio di Amministrazione del 31 gennaio 2023 quale parte 
integrante del “Piano Integrato di attività e organizzazione (PIAO 2023-2025)”; 
Preso atto che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 22.12.2023 ha approvato, tra 
l’altro, il  “Piano triennale di fabbisogno di personale docente e del personale dirigente, 
tecnico, amministrativo, bibliotecario e CEL 2024-2026”, in cui vengono, sia per il personale 
docente che dirigente, tecnico, amministrativo, bibliotecario e cel, confermati ed 
ulteriormente sviluppati gli indirizzi presenti nell’analogo Piano del triennio 2023-2025, 
fermo restando il rinvio alle conseguenti determinazioni attuative per il concreto sviluppo 
del suddetto Piano; 
Preso atto che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 27.01.2025 ha approvato, tra 
l’altro, il “Piano triennale di fabbisogno di personale docente e del personale dirigente, 
tecnico, amministrativo, bibliotecario e CEL 2025-2027”; 
Preso atto che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 23.12.2024 ha approvato il 
Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025; 
Visto il D.M. 6 maggio 2022 n. 445 adottato in attuazione dell’art. 1, comma 297 lett. a), 
della L. 234/2021, per effetto del quale, in attuazione della norma richiamata, è stata 
disposta l’assegnazione alle Istituzioni Universitarie statali, ivi comprese quelle a 
ordinamento speciale, delle risorse destinate all’attuazione di piani di reclutamento di 
professori universitari, ricercatori di cui all’art. 24, comma 3, lett. b) della L. 240/2010 e di 
personale tecnico amministrativo, espresse in termini di punti organici, con contestuale 
quantificazione del valore del punto organico in € 113.015,64;  
Precisato che il suddetto D.M. prevede la distinzione in Piano A, relativo agli anni 2022 e dal 
2023, Piano B, dal 2024, Piano C, dal 2025, e Piano D, dal 2026;  
Precisato, altresì, che nel D.M. medesimo si prevede che i reclutamenti di professori 
universitari operati a valere su risorse dei Piani suddetti sono riservate a procedure ai sensi 
dell’art. 18 della L. 240/2010, con vincolo di almeno un quinto delle stesse per chiamate ai 
sensi dell’art. 18, comma 4, L. 240/2010;  
Dato atto che con il Decreto 445/2022 si è proceduto, contestualmente, all’assegnazione 
delle risorse del Piano A, che, con riferimento all’Università degli Studi di Perugia, 
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corrispondono a 45 punti organico e ad una assegnazione in termini di risorse economiche 
per l’anno 2022 di € 1.271.426,00 (idonei a coprire economicamente n. 45 punti organico dal 
1 ottobre 2022) e per l’anno 2023 di € 5.085.704,00 (idonei a coprire economicamente 45 
punti organico su base annua dal 2023); 
Visto il D.M. 24 giugno 2022 n. 581 recante “Criteri di ripartizione del Fondo di 
Finanziamento Ordinario (FFO) delle Università Statali e dei Consorzi Interuniversitari per 
l’anno 2022”; 
Richiamato, in particolare, l’art. 10 lettera r) del D.M. n. 581 del 24.06.2022, sopra citato, 
che dispone “r) € 75.000.000, quale quota dell’anno 2022 per le finalità di cui all'articolo 1, 
comma 297, lett. a), della l.), della l. 30 dicembre 2021, n. 234,” al fine di sostenere il piano 
di reclutamento del personale universitario, secondo le modalità definite con il decreto 
ministeriale 6 maggio 2022 n. 445;  
Preso atto che con D.M. 795 del 26.06.2023 (registrato alla Corte dei Conti il 21 luglio 2023, 
al n. 2089) è stato definito il riparto delle risorse per il Piano Straordinario di Reclutamento 
del Personale Universitario 2024, in attuazione dell’art. 1, comma 297, lett. a), di 
reclutamento del personale universitario 2024, in attuazione dell’art. 1, comma 297, lett a), 
della legge 30 dicembre 2021, n. 234 e tenuto conto del decreto ministeriale 6 maggio 2022, 
n. 445, con conseguente assegnazione alle Istituzioni Universitarie statali, ivi comprese 
quelle a ordinamento speciale, delle risorse destinate all’attuazione del piano di 
reclutamento di professori universitari, ricercatori di cui all’art. 24, comma 3, lett. b) della 
L. 240/2010 e di personale tecnico amministrativo, denominato con D.M. 445/2022, Piano B, 
espresse in termini di punti organici, con contestuale quantificazione del valore del punto 
organico in € 114.300,00;  
Dato atto che per effetto del suddetto Decreto n. 795/2023 sono stati assegnati all’Ateneo 
perugino n. 45 punti organico ed il corrispondente importo a decorrere dall’anno 2024 di € 
5.143.722 (idonei a coprire economicamente 45 punti organico su base annua con un valore 
effettivo di 1 p.o. pari a € 114.304,93);   
Preso atto delle disposizioni normative di cui all’art. 15, comma 1-quinquies del D.L.  
71/2004 conv. Con L. 106/2024 e modificato con art. 12 del D.L. 113/2024; 
Visto il D.M. 1560 del 01.12.2023 che definisce i criteri per il riparto e l’attribuzione a 
ciascuna istituzione universitaria statale del contingente di spesa disponibile a livello 
nazionale per l’assunzione di personale a tempo indeterminato e di ricercatori a tempo 
determinato per l’anno 2023; 
Ricordato che il Consiglio di Amministrazione, con delibera n. 200/2024 del 30 aprile 2024 
ha deliberato quanto segue: 

➢ “di autorizzare alla luce di tutto quanto sopra esposto e salvo il vaglio della effettiva 
sostenibilità economico finanziaria di ogni programmazione attuativa della presente 
programmazione generale, la rimodulazione della programmazione del Contingente 
2022, nei termini di seguito riportati: 
CONTINGENTE 2022 PROGRAMMAZIONE 
ORDINARI 11 P.O. 
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ASSOCIATI 0 P.O. 
RICERCATORI 5,5 P.O. 
DIRIGENTI/PTA/CEL 9,09 P.O. 
 

➢ di autorizzare, alla luce di tutto quanto sopra esposto e salvo il vaglio della effettiva 
sostenibilità economico finanziaria di ogni programmazione attuativa della presente 
programmazione generale, la seguente assegnazione del Contingente 2023: 
CONTINGENTE 2023 PROGRAMMAZIONE 
ORDINARI 14,1 P.O. 
ASSOCIATI 5 P.O. 
RICERCATORI 8,5 P.O. 
DIRIGENTI/PTA/CEL 13,51 P.O.” 

 
Ricordato quanto deliberato dal Consiglio di Amministrazione nelle sedute del 29 novembre 
2022, del 22.02.2023, del 26.07.2023, del 28 settembre 2023, del 30 aprile 2024 e del 27 
giugno 2024 in materia di programmazione del fabbisogno di personale docente, in primis a 
valere sulle risorse assegnate all’Ateneo per effetto dei piani straordinari di reclutamento; 
Ricordato che sia con riferimento alla programmazione di posti a valere sui contingenti 
ordinari sia con riferimento alla programmazione di posti a valere sui piani straordinari di 
reclutamento deve essere garantito il rispetto dell’art. 18, comma 4, della L. 240/2010, che 
dispone: “Ciascuna università statale, nell'ambito della programmazione triennale, vincola le 
risorse corrispondenti ad almeno un quinto dei posti disponibili di professore di ruolo alla 
chiamata di coloro che nell'ultimo triennio non hanno prestato servizio quale professore 
ordinario di ruolo, professore associato di ruolo, ricercatore a tempo indeterminato, 
ricercatore a tempo determinato di cui all'articolo 24, comma 3, lettere a) e b), o non sono 
stati titolari di assegni di ricerca ovvero iscritti a corsi universitari nell'università stessa, 
ovvero alla chiamata di cui all'articolo 7, comma 5-bis.”; 
Valutate, in merito, le proposte di programmazione pervenute da parte di alcuni 
Dipartimenti (allegati n. 1, n. 2, n. 3, n. 4, n. 5, n. 6, n. 7, n. 8); 
Rilevato che, all’esito della disamina delle proposte pervenute, alla luce dei criteri condivisi 
per la programmazione del fabbisogno del personale docente per il triennio 2025-2027 di 
cui al PIAO 2025-2027, si ritiene necessario proporre la copertura dei seguenti n. 7 posti di 
Professori di II fascia, da coprire mediante procedure di chiamata ai sensi dell’art. 18, 
comma 4, L. 240/2010, così come di seguito riportato, con assunzione in servizio a 
decorrere dal 1 dicembre 2025: 
 

DIPARTIMENTI GSD SSD DENOMINAZIONE 
 

FISICA E GEOLOGIA 
 

 
02/PHYS-01 

 

 
PHYS-01/A 

 
Fisica Sperimentale 
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LETTERE – LINGUE, 
LETTERATURE E 

CIVILTA’ ANTICHE E 
MODERNE 

 
10/ASIA-01 

 
ASIA-01/F 

Lingue e letterature della 
Cina e dell'Asia sud-

orientale 

SCIENZE POLITICHE 
 

10/ANGL-01 
 

 
ANGL-01/C  

 

Lingua, traduzione e 
linguistica inglese 

MEDICINA E 
CHIRURGIA 

 

 
06/MEDS-18 

 

 
MEDS-18/A  

 
Otorinolaringoiatria 

 
06/MEDS-10 

 
MEDS-10/B  Malattie Infettive 

 
06/MEDS-03 

 
MEDS-03/A   

Microbiologia e 
microbiologia clinica 

 
06/MEDS-11 

 
MEDS-11/A  Psichiatria  

 
 
Dato atto che con D.M. 795/2023 è stato assegnato all’Ateneo il piano straordinario B, 
ovvero ulteriori 45 p.o. correlati a € 5.143.722,00 di cui 31,5 p.o. correlati a € 3.600.605,29 
per il personale docente che non risulta completamente utilizzato, ovvero ulteriori 
contingenti in termini di punti organico, pertanto l’esatta imputazione dei reclutamenti in 
corso in termini di punti organico  verrà effettuata solo al termine dell’effettiva 
realizzazione delle programmazioni assunte e in corso di definizione;  
Valutato che anche il rispetto delle previsioni dell’art. 18, comma 4, L. 240/2010 in relazione 
al suddetto piano, nonché in relazione alla programmazione a valere sui contingenti 
ordinari, risulta condizionata dall’andamento delle procedure di reclutamento in corso e 
delle programmazioni in corso di definizione; 
Valutato, pertanto, che i suddetti reclutamenti impegneranno 4,9 punti organico, a valere 
sui contingenti a disposizione e/o sui suddetti Piani Straordinari, in ragione della migliore 
utilizzazione delle risorse a disposizione ai fini del rispetto dell’art. 18, comma 4, L. 
240/2010; 
Preso atto del parere favorevole, in merito, espresso dal Nucleo di Valutazione in data 24 
febbraio 2025, ai sensi dell’art. 16, comma 2, lett. K, dello Statuto; 
All’unanimità 

DELIBERA 
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❖ di proporre, alla luce di tutto quanto sopra esposto, l’assegnazione di n. 7 posti di 
Professori di II fascia, da coprire mediante procedure di chiamata ai sensi dell’art. 18, 
comma 4, L. 240/2010, così come di seguito declinati: 

 
DIPARTIMENTI GSD SSD DENOMINAZIONE 

 
FISICA E GEOLOGIA 

 

 
02/PHYS-01 

 

 
PHYS-01/A 

 
Fisica Sperimentale 

LETTERE – LINGUE, 
LETTERATURE E 

CIVILTA’ ANTICHE E 
MODERNE 

 
10/ASIA-01 

 
ASIA-01/F 

Lingue e letterature della 
Cina e dell'Asia sud-

orientale 

SCIENZE POLITICHE 
 

10/ANGL-01 
 

 
ANGL-01/C  

 

Lingua, traduzione e 
linguistica inglese 

MEDICINA E 
CHIRURGIA 

 

 
06/MEDS-18 

 

 
MEDS-18/A  

 
Otorinolaringoiatria 

 
06/MEDS-10 

 
MEDS-10/B  Malattie Infettive 

 
06/MEDS-03 

 
MEDS-03/A   Microbiologia e 

microbiologia clinica 

 
06/MEDS-11 

 
MEDS-11/A  Psichiatria  

 
 

con impegno di 4,9 punti organico a valere sui contingenti a disposizione e/o sui Piani 
Straordinari di cui al D.M. 445/2022, in ragione della migliore utilizzazione delle risorse a 
disposizione ai fini del rispetto dell’art. 18, comma 4, L. 240/2010, prevedendo la presa di 
servizio dei vincitori dei suddetti posti non prima del 1° dicembre 2025; 
❖ di riportarsi integralmente alle determinazioni del Consiglio di Amministrazione in 
ordine alla copertura economica dei sopra richiamati posti di professore di II fascia. 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 93/2025 - Numero protocollo: 93252/2025 

Categoria O.d.G: Personale         7.2     

Oggetto: Piano triennale dei fabbisogni del personale docente, dir igente, 
tecnico, amministrativo, bibliotecario e cel 2025 -2027 –  determinazioni in 
materia di posti di professore di II  fascia su piano straordinario di cui al 
D.M. 1673 del 10 ottobre 2024  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli 
(delega Prof. Fabio Marcelli) 

X     

Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino    X  
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
--- ---------- --------------
- 

    X 

Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. Simone Splendiani X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig. Alessandro Marini X     



                

Seduta SA del 25 febbraio 2025 

 

   118 

Presa d’atto del verbale in data 25 marzo 2025 

 

Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
Sig.ra Giada Pallucchi X     
Sig.ra Annachiara Vantaggi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n.  -- (sub lett. --)  
 IL PRESIDENTE   

  
Visto l’art. 1 ter del D.L. 31.01.2005 n. 7 convertito in Legge 31.03.2005 n. 43, disciplinante la 
programmazione triennale e la valutazione delle Università; 
Visto l’art. 66 del D.L 25.06.2008 n. 112, convertito in Legge 06.06.2008 n.133, e successive 
modifiche e integrazioni; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010 n. 240, ed in particolare l’art. 24, comma 3 lett. b) nella 
versione previgente rispetto alle modifiche apportate dal D.L. 36/2022 convertito con Legge 
79/2022 il quale disciplina i “Ricercatori a tempo determinato”; 
Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49;  
Visto il D.P.C.M. 28 dicembre 2018 avente ad oggetto “Disposizioni per il rispetto dei limiti 
delle spese di personale e delle spese di indebitamento da parte delle università, per il 
triennio 2018- 2020, a norma dell'articolo 7, comma 6, del decreto legislativo 29 marzo 
2012, n. 49”;  
Visto il D.P.C.M. 24 giugno 2021 avente ad oggetto “Indirizzi della programmazione del 
personale universitario e disposizioni per il rispetto dei limiti delle spese di personale e 
delle spese di indebitamento da parte delle università, per il triennio 2021-2023.”; 
Dato atto che l’art. 1, comma 2, del D.L. n. 192/2014, convertito in Legge 11/2015, come da 
ultimo modificato dall’art. 1, comma 3, lett. a) del D.L. 30.12.2023 n. 215, ha, tra l’altro, 
prorogato al 31 dicembre 2024 la possibilità di utilizzare i contingenti assunzionali derivanti 
dalle cessazioni verificatesi negli anni dal 2013 al 2022; 
Visto il D.L. n. 207 del 27.12.2024, avente ad oggetto “Disposizioni urgenti in materia di 
termini normativi”, con particolare riferimento all’art. 1 relativo a “Proroga dei termini in 
materia di pubbliche amministrazioni”, in cui, al comma 1, viene modificato ed integrato il 
disposto dell’art. 35, comma 4, del D.Lgs. 165/2001; 
Ricordato che il Piano delle azioni positive 2021-2023 è stato approvato dal Consiglio di 
Amministrazione nella seduta del 27.01.2021, quale parte integrante del Piano integrato 
2021- 2023, ai sensi e per gli effetti di quanto dispone l’art. 48 del D.Lgs. 198/2006;  
Dato atto che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 30 novembre 2023, previo 
parere favorevole reso dal Senato Accademico nella seduta tenutasi in pari data, ha 
approvato il Piano delle azioni positive 2024-2026, unitamente al Gender Equality Plan 
2024-2026; 
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Preso atto che il Consiglio di Amministrazione, previo parere favorevole del Senato 
Accademico, nella seduta del 28 giugno 2023 ha approvato le “Linee per la 
Programmazione triennale 2024-2026 e le linee per la programmazione annuale 2024”; 
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012, in particolare l’art. 16;  
Ricordato, altresì, quanto disposto dallo Statuto di Ateneo all’art. 20; 
Viste le linee per la programmazione triennale 2023-2025 ed annuale 2023, approvate dal 
Consiglio di Amministrazione in data 22 giugno 2022 previo parere favorevole reso dal 
Senato Accademico in data 21 giugno 2022; 
Viste le linee per la programmazione triennale 2024-2026 ed annuale 2024, approvate dal 
Consiglio di Amministrazione in data 28 giugno 2023 previo parere favorevole reso dal 
Senato Accademico in data 27 giugno 2023; 
Visto il D.P.C.M. 27 novembre 2024 avente ad oggetto “Indirizzi della programmazione del 
personale universitario e disposizioni per il rispetto dei limiti delle spese di personale e 
delle spese di indebitamento da parte delle università, per il triennio 2024-2026.”; 
Ricordato che il Consiglio di Amministrazione con le delibere del 28 giugno 2023 e del 31 
ottobre 2023 ha provveduto ad integrare il “Piano triennale di fabbisogno del personale 
docente e del personale dirigente, tecnico amministrativo, bibliotecario e cel 2023-2025” 
come approvato dal Consiglio di Amministrazione del 31 gennaio 2023 quale parte 
integrante del “Piano Integrato di attività e organizzazione (PIAO 2023-2025)”; 
Preso atto che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 22.12.2023 ha approvato, tra 
l’altro, il  “Piano triennale di fabbisogno di personale docente e del personale dirigente, 
tecnico, amministrativo, bibliotecario e CEL 2024-2026”, in cui vengono, sia per il personale 
docente che dirigente, tecnico, amministrativo, bibliotecario e cel, confermati ed 
ulteriormente sviluppati gli indirizzi presenti nell’analogo Piano del triennio 2023-2025, 
fermo restando il rinvio alle conseguenti determinazioni attuative per il concreto sviluppo 
del suddetto Piano; 
Preso atto che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 27.01.2025 ha approvato, tra 
l’altro, il “Piano triennale di fabbisogno di personale docente e del personale dirigente, 
tecnico, amministrativo, bibliotecario e CEL 2025-2027”; 
Preso atto che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 23.12.2024 ha approvato il 
Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025; 
Visto il D.M. 1673 del 29 ottobre 2024 avente ad oggetto: “Piano straordinario per la 
progressione di carriera dei ricercatori a tempo indeterminato in possesso di abilitazione 
scientifica nazionale”, con il quale sono state assegnate all’Ateneo perugino, per le 
politiche di reclutamento ex art. 24, comma 6, della Legge 240/2010, complessivi € 
578.020,00; 
Preso atto che l’art. 1, comma 2, del medesimo D.M.  1673 del 29 ottobre 2024 dispone che: 
“Il corrispondente contingente assunzionale per le Istituzioni relativo al presente piano 
straordinario, è espresso in termini di punti organico (Po), per un valore complessivamente 
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pari a 69,68 Po. La chiamata nel ruolo di professore di seconda fascia riservate ai ricercatori 
universitari a tempo indeterminato (RU) in possesso di abilitazione scientifica nazionale è 
pertanto effettuata entro predetto limite complessivo secondo la seguente tabella di 
corrispondenza: 

POSIZIONE PO 
RU con ASN già in servizio presso l’Istituzione 0,12 
RU con ASN già in servizio in altra 
l’Istituzione 

0,70 

 
Preso atto che l’art. 2, comma 1, del medesimo D.M.  1673 del 29 ottobre 2024 dispone, tra 
l’altro, che: 
Ciascuna Istituzione utilizza le risorse assegnate ai sensi del presente decreto per la 
progressione di carriera dei ricercatori a tempo indeterminato in possesso di abilitazione 
scientifica nazionale anche se conseguita successivamente al 30/09/2024, con bando 
adottato entro il 31 dicembre 2025 e presa di servizio entro il 31 dicembre 2026, nel rispetto 
dei seguenti criteri:  
a) il numero di posti di professore di II fascia assunti attraverso procedure ai sensi dell’art. 
24, comma 6, della legge n. 240/2010 riservati a ricercatori a tempo indeterminato in servizio 
presso l’Istituzione e in possesso di abilitazione scientifica nazionale non può essere 
inferiore al numero di posti di professore di II fascia assunti attraverso procedure ai sensi 
dell’art. 18 della medesima legge n. 240/2010 riservati ai ricercatori a tempo indeterminato 
in possesso di abilitazione scientifica nazionale, fatto salvo che non siano più presenti 
nell’Istituzione ricercatori a tempo indeterminato in possesso di abilitazione scientifica 
nazionale; …” 
Ricordato che ai fini di garantire la progressione di carriera dei ricercatori universitari a 
tempo indeterminato in possesso dell’abilitazione scientifica nazionale sono state stanziate 
risorse che, per effetto dell’art. 1, comma 401, della Legge 30 dicembre 2018, n. 145, nonché 
dell’art. 6, comma 5, del D.L. 30 dicembre 2019 n. 162, convertito con modificazioni dalla 
Legge 28 febbraio 2020 n. 8, - tenuto conto di quanto precisato dal MUR, con nota prot. n. 
1131 del 22.01.2021, acquisita al protocollo di Ateneo n. 5708 del 25.1.2021 - si sono 
concretizzati in piani straordinari assegnati per effetto dei Decreti Ministeriali 364/2019, 
84/2020, 561/2021, nell’ambito dei quali è stato favorito dalle disposizioni normative sopra 
richiamate il ricorso a procedure ai sensi dell’art. 24, comma 6, della L. 240/2010; 
Ricordato che per effetto dei suddetti piani si è proceduto al reclutamento di n. 86 
professori di II fascia; 
Dato atto che in merito sono state inviate al MUR ben due note rettorali, prot. n. 
158005/2023 e prot. n. 176656/2023, volte alla richiesta di riassegnazione all’Ateneo di 
risorse correlate a cessazioni verificatesi per effetto di dimissioni di due ricercatori 
dell’Ateneo in quanto vincitori di posti di professore di II fascia a valere sulle risorse dei 
suddetti piani straordinari, note che, nonostante un sollecito operato a mezzo di nota 
rettorale prot. n. 36927/2024, a tutt’oggi non hanno trovato riscontro; 
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Ricordato quanto deliberato dal Consiglio di Amministrazione nelle sedute del 29 novembre 
2022, del 22.02.2023, del 26.07.2023, del 28 settembre 2023, del 30 aprile 2024 in materia 
di programmazione del fabbisogno di personale docente, in primis a valere sulle risorse 
assegnate all’Ateneo per effetto dei piani straordinari di reclutamento; 
Preso atto che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 27 giugno 2024, previa 
proposta del Senato Accademico espressa nella seduta del 26 giugno 2024, ha deliberato 
di:  

❖ di autorizzare, alla luce di tutto quanto sopra esposto, l’assegnazione di n. 18 posti di 
Professori di II fascia, da coprire mediante procedure di chiamata ai sensi dell’art. 24, 
comma 6, L. 240/2010, così come di seguito declinati: 

 
DIPARTIMENTI GSD SSD DENOMINAZIONE 

SCIENZE AGRARIE, 
ALIMENTARI E 
AMBIENTALI 

07/AGRI-02 AGRI-02/A (già AGR/02) 
Agronomia e coltivazioni 
erbacee 

07/AGRI-04 AGRI-04/C (già AGR/10) Costruzioni rurali e territorio 
agroforestale  

CHIMICA, BIOLOGIA E 
BIOTECNOLOGIE 

05/BIOS-15 BIOS-15/A (BIO/19) Microbiologia 

05/BIOS-04 BIOS-04/A (BIO/06) 
Anatomia, biologia cellulare 
e biologia dello sviluppo 
comparate  

ECONOMIA 
13/ECON-09 

ECON-09/B (già SECS-
P/11) 

Economia degli intermediari 
finanziari 

13/ECON-07 ECON-07/A (già SECS-
P/08) 

Economia e gestione delle 
imprese 

SCIENZE 
FARMACEUTICHE 

03/CHEM-05 CHEM-05/A (già CHIM/06) Chimica organica  

FILOSOFIA, SCIENZE 
SOCIALI, UMANE E 
DELLA FORMAZIONE 

11/PAED-01 PAED-01/A (già M-
PED/01) 

Pedagogia generale e 
sociale 

INGEGNERIA 09/IINF-03 IINF-03/A (già ING-
INF/03) 

Telecomunicazioni 

LETTERE – LINGUE, 
LETTERATURE E 
CIVILTA’ ANTICHE E 
MODERNE 

10/LATI-01 LATI-01/A (L-FIL-LET/04) Lingua e letteratura latina 

11/HIST-03 HIST-03/A (M-STO/04) Storia contemporanea 
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MATEMATICA E 
INFORMATICA 

01/MATH-01 MATH-01/A (già MAT/01) Logica Matematica 

MEDICINA E 
CHIRURGIA 

05/BIOS-11 BIOS-11/A (già BIO/14) Farmacologia 

06/MEDS-05 MEDS-05/A (già MED/09) Medicina interna 

SCIENZE POLITICHE 12/GIUR-09 GIUR-09/A (già IUS/13) Diritto internazionale 

MEDICINA 
VETERINARIA 

07/MVET-05 MVET-5/A (VET/09) Clinica chirurgica veterinaria 

07/MVET-03 MVET-3/A (VET/05) 
Malattie infettive degli 
animali 

07/MVET-02 MVET-2/A (VET/03) 

Patologia generale e 
anatomia patologica 
veterinaria 

 
con impegno di 3,6 punti organico a valere sui contingenti a disposizione, in ragione della 
migliore utilizzazione delle risorse a disposizione, prevedendo la presa di servizio dei vincitori 
dei suddetti posti non prima del 1° dicembre 2024; 

❖ di autorizzare la copertura del costo complessivo relativo alle suddette prese di 
servizio, per l’anno 2024 a decorrere dal 1 dicembre, pari ad € 35.697,60 a valere sulla 
voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a 
tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di 
previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024, previo storno di pari importo 
dalla voce COAN CA.04.15.02.04.01 “Altri oneri straordinari” UA.PG.ACEN del Bilancio 
unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024; 

❖ di autorizzare, conseguentemente, l’Ufficio Budgeting e Bilancio unico di Ateneo, ad 
effettuare lo storno di € 35.697,60, dalla voce COAN CA.04.15.02.04.01 “Altri oneri 
straordinari” UA.PG.ACEN, in favore della voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per 
competenze fisse del personale docente a tempo indeterminato” 
UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale 
autorizzatorio dell’esercizio 2024;  

❖ di autorizzare in conseguenza la copertura del costo annuo complessivo stimato in € 
1.401.936,12 dei sopra richiamati n. 18 professori di II fascia (ivi compreso il costo ad 
oggi sostenuto per i ricercatore di ruolo ricoperti che risulteranno vincitori dei posti 
autorizzati con la presente), all’esito delle procedure per la copertura dei posti in 
oggetto sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale 
docente a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo 
di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025 e dei relativi esercizi di 
competenza.” 

Considerato prioritario soddisfare il fabbisogno di personale docente, inerente in primis a 
esigenze correlate alla didattica,  mediante l’autorizzazione di posti di professore di II 
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fascia riservati a coloro che ricoprono all’interno del nostro Ateneo ancora posti di 
ricercatore universitario a tempo indeterminato, mediante procedure di chiamata ai sensi 
dell’art. 24, comma 6 L. 240/2010, come da ultimo modificato per effetto dell’art. 6, comma 
8-quinquies, D.L. 29 dicembre 2022, n. 198, convertito, con modificazioni, dalla L. 24 
febbraio 2023, n. 14, anche alla luce del piano straordinario di cui al D.M. 1673 del 10 
ottobre 2024; 
Considerato, in merito, le proposte di programmazione pervenute da parte di alcuni 
Dipartimenti (allegati n. 1, n. 2, n. 3, n. 4, n. 5, n. 6, n. 7, n. 8, n. 9 agli atti della presente 
delibera); 
Preso atto del parere favorevole, in merito, espresso dal Nucleo di Valutazione in data 24 
febbraio 2025, ai sensi dell’art. 16, comma 2, lett. K, dello Statuto, allegato agli atti della 
presente delibera; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative in materia vigenti, come richiamate in premessa; 
Visto il D.M. 1673 del 29 ottobre 2024 avente ad oggetto: “Piano straordinario per la 
progressione di carriera dei ricercatori a tempo indeterminato in possesso di abilitazione 
scientifica nazionale”, con il quale sono state assegnate all’Ateneo perugino, per le 
politiche di reclutamento ex art. 24, comma 6, della Legge 240/2010, complessivi € 
578.020,00; 
Preso atto che l’art. 1, comma 2, del medesimo D.M.  1673 del 29 ottobre 2024 dispone che: 
“Il corrispondente contingente assunzionale per le Istituzioni relativo al presente piano 
straordinario, è espresso in termini di punti organico (Po), per un valore complessivamente 
pari a 69,68 Po. La chiamata nel ruolo di professore di seconda fascia riservate ai ricercatori 
universitari a tempo indeterminato (RU) in possesso di abilitazione scientifica nazionale è 
pertanto effettuata entro predetto limite complessivo secondo la seguente tabella di 
corrispondenza: 

POSIZIONE PO 
RU con ASN già in servizio presso l’Istituzione 0,12 
RU con ASN già in servizio in altra 
l’Istituzione 

0,70 

 
Preso atto che l’art. 2, comma 1, del medesimo D.M.  1673 del 29 ottobre 2024 dispone, tra 
l’altro, che: 
Ciascuna Istituzione utilizza le risorse assegnate ai sensi del presente decreto per la 
progressione di carriera dei ricercatori a tempo indeterminato in possesso di abilitazione 
scientifica nazionale anche se conseguita successivamente al 30/09/2024, con bando 

http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000936813ART18
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000936813ART18
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000940093ART0
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000940093ART0
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adottato entro il 31 dicembre 2025 e presa di servizio entro il 31 dicembre 2026, nel rispetto 
dei seguenti criteri:  
a) il numero di posti di professore di II fascia assunti attraverso procedure ai sensi dell’art. 
24, comma 6, della legge n. 240/2010 riservati a ricercatori a tempo indeterminato in servizio 
presso l’Istituzione e in possesso di abilitazione scientifica nazionale non può essere 
inferiore al numero di posti di professore di II fascia assunti attraverso procedure ai sensi 
dell’art. 18 della medesima legge n. 240/2010 riservati ai ricercatori a tempo indeterminato 
in possesso di abilitazione scientifica nazionale, fatto salvo che non siano più presenti 
nell’Istituzione ricercatori a tempo indeterminato in possesso di abilitazione scientifica 
nazionale; …” 
Ricordato che ai fini di garantire la progressione di carriera dei ricercatori universitari a 
tempo indeterminato in possesso dell’abilitazione scientifica nazionale sono state stanziate 
risorse che, per effetto dell’art. 1, comma 401, della Legge 30 dicembre 2018, n. 145, nonché 
dell’art. 6, comma 5, del D.L. 30 dicembre 2019 n. 162, convertito con modificazioni dalla 
Legge 28 febbraio 2020 n. 8, - tenuto conto di quanto precisato dal MUR, con nota prot. n. 
1131 del 22.01.2021, acquisita al protocollo di Ateneo n. 5708 del 25.1.2021 - si sono 
concretizzati in piani straordinari assegnati per effetto dei Decreti Ministeriali 364/2019, 
84/2020, 561/2021, nell’ambito dei quali è stato favorito dalle disposizioni normative sopra 
richiamate il ricorso a procedure ai sensi dell’art. 24, comma 6, della L. 240/2010; 
Ricordato che per effetto dei suddetti piani si è proceduto al reclutamento di n. 86 
professori di II fascia; 
Dato atto che in merito sono state inviate al MUR ben due note rettorali, prot. n. 
158005/2023 e prot. n. 176656/2023, volte alla richiesta di riassegnazione all’Ateneo di 
risorse correlate a cessazioni verificatesi per effetto di dimissioni di due ricercatori 
dell’Ateneo in quanto vincitori di posti di professore di II fascia a valere sulle risorse dei 
suddetti piani straordinari, note che, nonostante un sollecito operato a mezzo di nota 
rettorale prot. n. 36927/2024, a tutt’oggi non hanno trovato riscontro; 
Ricordato quanto deliberato dal Consiglio di Amministrazione nelle sedute del 29 novembre 
2022, del 22.02.2023, del 26.07.2023, del 28 settembre 2023, del 30 aprile 2024 in materia 
di programmazione del fabbisogno di personale docente, in primis a valere sulle risorse 
assegnate all’Ateneo per effetto dei piani straordinari di reclutamento; 
Preso atto che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 27 giugno 2024, previa 
proposta del Senato Accademico espressa nella seduta del 26 giugno 2024, ha deliberato 
di:  

❖ di autorizzare, alla luce di tutto quanto sopra esposto, l’assegnazione di n. 18 posti di 
Professori di II fascia, da coprire mediante procedure di chiamata ai sensi dell’art. 24, 
comma 6, L. 240/2010, così come di seguito declinati: 

 
DIPARTIMENTI GSD SSD DENOMINAZIONE 

SCIENZE AGRARIE, 
ALIMENTARI E 

07/AGRI-02 AGRI-02/A (già AGR/02) 
Agronomia e coltivazioni 
erbacee 
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AMBIENTALI 
07/AGRI-04 AGRI-04/C (già AGR/10) 

Costruzioni rurali e territorio 
agroforestale  

CHIMICA, BIOLOGIA E 
BIOTECNOLOGIE 

05/BIOS-15 BIOS-15/A (BIO/19) Microbiologia 

05/BIOS-04 BIOS-04/A (BIO/06) 
Anatomia, biologia cellulare 
e biologia dello sviluppo 
comparate  

ECONOMIA 
13/ECON-09 ECON-09/B (già SECS-

P/11) 
Economia degli intermediari 
finanziari 

13/ECON-07 
ECON-07/A (già SECS-
P/08) 

Economia e gestione delle 
imprese 

SCIENZE 
FARMACEUTICHE 

03/CHEM-05 CHEM-05/A (già CHIM/06) Chimica organica  

FILOSOFIA, SCIENZE 
SOCIALI, UMANE E 
DELLA FORMAZIONE 

11/PAED-01 
PAED-01/A (già M-
PED/01) 

Pedagogia generale e 
sociale 

INGEGNERIA 09/IINF-03 
IINF-03/A (già ING-
INF/03) 

Telecomunicazioni 

LETTERE – LINGUE, 
LETTERATURE E 
CIVILTA’ ANTICHE E 
MODERNE 

10/LATI-01 LATI-01/A (L-FIL-LET/04) Lingua e letteratura latina 

11/HIST-03 HIST-03/A (M-STO/04) Storia contemporanea 

MATEMATICA E 
INFORMATICA 01/MATH-01 MATH-01/A (già MAT/01) Logica Matematica 

MEDICINA E 
CHIRURGIA 

05/BIOS-11 BIOS-11/A (già BIO/14) Farmacologia 

06/MEDS-05 MEDS-05/A (già MED/09) Medicina interna 

SCIENZE POLITICHE 12/GIUR-09 GIUR-09/A (già IUS/13) Diritto internazionale 

MEDICINA 
VETERINARIA 

07/MVET-05 MVET-5/A (VET/09) Clinica chirurgica veterinaria 

07/MVET-03 MVET-3/A (VET/05) 
Malattie infettive degli 
animali 

07/MVET-02 MVET-2/A (VET/03) 

Patologia generale e 
anatomia patologica 
veterinaria 
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con impegno di 3,6 punti organico a valere sui contingenti a disposizione, in ragione della 
migliore utilizzazione delle risorse a disposizione, prevedendo la presa di servizio dei vincitori 
dei suddetti posti non prima del 1° dicembre 2024; 

❖ di autorizzare la copertura del costo complessivo relativo alle suddette prese di 
servizio, per l’anno 2024 a decorrere dal 1 dicembre, pari ad € 35.697,60 a valere sulla 
voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a 
tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di 
previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024, previo storno di pari importo 
dalla voce COAN CA.04.15.02.04.01 “Altri oneri straordinari” UA.PG.ACEN del Bilancio 
unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024; 

❖ di autorizzare, conseguentemente, l’Ufficio Budgeting e Bilancio unico di Ateneo, ad 
effettuare lo storno di € 35.697,60, dalla voce COAN CA.04.15.02.04.01 “Altri oneri 
straordinari” UA.PG.ACEN, in favore della voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per 
competenze fisse del personale docente a tempo indeterminato” 
UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale 
autorizzatorio dell’esercizio 2024;  

❖ di autorizzare in conseguenza la copertura del costo annuo complessivo stimato in € 
1.401.936,12 dei sopra richiamati n. 18 professori di II fascia (ivi compreso il costo ad 
oggi sostenuto per i ricercatore di ruolo ricoperti che risulteranno vincitori dei posti 
autorizzati con la presente), all’esito delle procedure per la copertura dei posti in 
oggetto sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale 
docente a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo 
di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025 e dei relativi esercizi di 
competenza.” 

Considerato prioritario soddisfare il fabbisogno di personale docente, inerente in primis a 
esigenze correlate alla didattica,  mediante l’autorizzazione di posti di professore di II 
fascia riservati a coloro che ricoprono all’interno del nostro Ateneo ancora posti di 
ricercatore universitario a tempo indeterminato, mediante procedure di chiamata ai sensi 
dell’art. 24, comma 6 L. 240/2010, come da ultimo modificato per effetto dell’art. 6, comma 
8-quinquies, D.L. 29 dicembre 2022, n. 198, convertito, con modificazioni, dalla L. 24 
febbraio 2023, n. 14, anche alla luce del piano straordinario di cui al D.M. 1673 del 10 
ottobre 2024; 
Valutato, in merito, le proposte di programmazione pervenute da parte di alcuni 
Dipartimenti (allegati n. 1, n. 2, n. 3, n. 4, n. 5, n. 6, n. 7, n. 8, n. 9 allegati agli atti della 
presente delibera); 
Rilevato che, all’esito della disamina delle proposte pervenute, alla luce dei criteri condivisi 
per la programmazione del fabbisogno del personale docente per il triennio 2025-2027 di 
cui al PIAO 2025-2027, si ritiene necessario proporre la copertura dei seguenti n. 14 posti di 
Professori di II fascia, da coprire mediante procedure di chiamata ai sensi dell’art. 24, 
comma 6, L. 240/2010, così come di seguito riportato, con assunzione in servizio a 
decorrere dal 1 dicembre 2025: 

http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000936813ART18
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000936813ART18
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000940093ART0
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000940093ART0
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DIPARTIMENTI GSD SSD DENOMINAZIONE 

Scienze Agrarie, 
Alimentari ed 
Ambientali 

07/AGRI-01 (07/A1) AGRI-01/A - (ex AGR/01) 
Economia agraria, 
alimentare ed estimo 
rurale  

07/AGRI-04 (07/C1) AGRI-04/C - (ex AGR/10) 
Costruzioni rurali e 
territorio agroforestale 

Lettere - Lingue, 
Letterature e Civiltà 
Antiche e Moderne 

10/ARTE-01 (10/B1) 
ARTE-01/B - (ex L-
ART/02) 

Storia dell'arte 
moderna 

Scienze Politiche 13/ECON-03 (13/A3) 
ECON-03/A - (ex SECS-
P/03) Scienza delle finanze 

Medicina Veterinaria 
05/BIOS-07 (05/E1) BIOS-07/A - (ex BIO/10) Biochimica 
07/MVET-02 
(07/H2) 

MVET-02/B- (ex VET/04) 
Ispezione degli alimenti 
di origine animale 

Fisica e Geologia 
04/GEOS-03 
(04/A3) 

GEOS-03/B - (ex GEO/05) Geologia applicata 

Medicina e Chirurgia 05/BIOS-13 (05/H2) BIOS-13/A - Ex BIO/17 
Istologia ed embriologia 
umana 

Chimica, Biologia, 
Biotecnologie 

03/CHEM-03 
(03/B1) 

CHEM-03/A - (ex 
CHIM/03) 

Chimica generale e 
inorganica 

Scienze 
Farmaceutiche 

03/CHEM-07 
(03/D1) 

CHEM-07/B - (ex 
CHIM/10) 

Chimica degli alimenti 

05/BIOS-07 (05/E1) BIOS-07/A - (ex BIO/10) Biochimica 

Ingegneria 

09/IINF-02 (09/F1) 
IINF-02/A - (ex ING-
INF/02) Campi elettromagnetici 

09/IINF-02 (09/F1) 
IINF-02/A - (ex ING-
INF/02) Campi elettromagnetici 

09/IINF-05 (09/H1) 
IINF-05/A - (ex ING-
INF/05) 

Sistemi di elaborazione 
delle informazioni 

 
Valutato, pertanto, che i suddetti reclutamenti impegneranno di 1,68 punti organico a 
valere sul D.M. 1673 del 10 ottobre 2024 avente ad oggetto: “Piano straordinario per la 
progressione di carriera dei ricercatori a tempo indeterminato in possesso di abilitazione 
scientifica nazionale”, in ragione della migliore utilizzazione delle risorse a disposizione, 
prevedendo la presa di servizio dei vincitori dei suddetti posti non prima del 1° settembre 



                

Seduta SA del 25 febbraio 2025 

 

   128 

Presa d’atto del verbale in data 25 marzo 2025 

 

2025; 
Verificato che viene rispettato, in merito ai suddetti reclutamenti, il limite di cui all’art. 24, 
comma 6, L. 240/2010; 
Preso atto del parere favorevole, in merito, espresso dal Nucleo di Valutazione in data 24 
febbraio 2025, ai sensi dell’art. 16, comma 2, lett. K, dello Statuto, allegato agli atti della 
presente delibera; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di proporre, alla luce di tutto quanto sopra esposto, l’assegnazione di n. 14 posti di 
Professori di II fascia, da coprire mediante procedure di chiamata ai sensi dell’art. 24, 
comma 6, L. 240/2010, così come di seguito declinati: 

DIPARTIMENTI GSD SSD DENOMINAZIONE 

Scienze Agrarie, 
Alimentari ed 
Ambientali 

07/AGRI-01 (07/A1) AGRI-01/A - (ex AGR/01) 
Economia agraria, 
alimentare ed estimo 
rurale  

07/AGRI-04 (07/C1) AGRI-04/C - (ex AGR/10) 
Costruzioni rurali e 
territorio agroforestale 

Lettere - Lingue, 
Letterature e Civiltà 
Antiche e Moderne 

10/ARTE-01 (10/B1) 
ARTE-01/B - (ex L-
ART/02) 

Storia dell'arte 
moderna 

Scienze Politiche 13/ECON-03 (13/A3) 
ECON-03/A - (ex SECS-
P/03) Scienza delle finanze 

Medicina Veterinaria 
05/BIOS-07 (05/E1) BIOS-07/A - (ex BIO/10) Biochimica 
07/MVET-02 
(07/H2) 

MVET-02/B- (ex VET/04) 
Ispezione degli alimenti 
di origine animale 

Fisica e Geologia 
04/GEOS-03 
(04/A3) 

GEOS-03/B - (ex GEO/05) Geologia applicata 

Medicina e Chirurgia 05/BIOS-13 (05/H2) BIOS-13/A - Ex BIO/17 
Istologia ed embriologia 
umana 

Chimica, Biologia, 
Biotecnologie 

03/CHEM-03 
(03/B1) 

CHEM-03/A - (ex 
CHIM/03) 

Chimica generale e 
inorganica 

Scienze 
Farmaceutiche 

03/CHEM-07 
(03/D1) 

CHEM-07/B - (ex 
CHIM/10) 

Chimica degli alimenti 

05/BIOS-07 (05/E1) BIOS-07/A - (ex BIO/10) Biochimica 



                

Seduta SA del 25 febbraio 2025 

 

   129 

Presa d’atto del verbale in data 25 marzo 2025 

 

Ingegneria 

09/IINF-02 (09/F1) 
IINF-02/A - (ex ING-
INF/02) Campi elettromagnetici 

09/IINF-02 (09/F1) 
IINF-02/A - (ex ING-
INF/02) Campi elettromagnetici 

09/IINF-05 (09/H1) 
IINF-05/A - (ex ING-
INF/05) 

Sistemi di elaborazione 
delle informazioni 

 
con impegno di 1,68 punti organico a valere sul D.M. 1673 del 10 ottobre 2024 avente ad 
oggetto: “Piano straordinario per la progressione di carriera dei ricercatori a tempo 
indeterminato in possesso di abilitazione scientifica nazionale”, in ragione della migliore 
utilizzazione delle risorse a disposizione, prevedendo la presa di servizio dei vincitori dei 
suddetti posti non prima del 1° settembre 2025”. 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 94/2025 - Numero protocollo: 93253/2025 

Categoria O.d.G: Personale      7.3 

Oggetto: Proposta di chiamata, ai sensi dell’art.  18, comma 4, della L. 
240/2010, a ricoprire il ruolo di professore di II fascia del Prof. Alessandro 
DECARLIS –  GSD 04/GEOS-02 –  Paleontologia, geologia stratigrafica e 
sedimentologia, geologia strutturale e tettonica –  SSD GEOS-02/B - 
Geologia stratigrafica e sedimentologia –  per le esigenze del Dipartimento di 
Fisica e Geologia - Parere 
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli 
(delega Prof. Fabio Marcelli) 

X     

Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino    X  
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
--- ---------- --------------     X 
Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. Simone Splendiani X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
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Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
Sig.ra Giada Pallucchi X     
Sig.ra Annachiara Vantaggi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

Allegati n. -- (sub lett. --) 
 IL PRESIDENTE  

 
Visto l’art. 1 ter del D.L. 31.01.2005 n. 7 convertito in Legge 31.03.2005 n. 43, disciplinante 
la programmazione triennale e la valutazione delle Università; 
Visto l’art. 66 del D.L 25.06.2008 n. 112, convertito in Legge 06.06.2008 n.133, e 
successive modifiche e integrazioni; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010 n. 240; 
Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49; 
Visto il D.P.R. 232 del 15 dicembre 2011 recante “Regolamento per la disciplina del 
trattamento economico dei professori e ricercatori universitari, a norma dell’art. 8. commi 
1 e 3 della legge 30 dicembre 2010, n. 240”; 
Visto il D.P.C.M. 23.07.2024, pubblicato nella G.U. n. 200 del 27.08.2024, recante 
l’adeguamento del trattamento economico del personale non contrattualizzato, a 
decorrere dal 1.01.2024; 
Vista la Legge 27 dicembre 2017 n. 205 (Legge di Bilancio 2018); 
Vista la Legge 30 dicembre 2018 n. 145 (Legge di Bilancio 2019); 
Vista la Legge 27 dicembre 2019 n. 160 (Legge di Bilancio 2020); 
Vista la Legge 30 dicembre 2020 n. 178 (Legge di bilancio 2021); 
Vista la legge 30 dicembre 2021 n. 234 (Legge di bilancio 2022); 
Vista la legge 30 dicembre 2022 n. 197 (Legge di bilancio 2023); 
Vista la legge 30 dicembre 2023 n. 213 (Legge di bilancio 2024); 
Vista la legge 30 dicembre 2024 n. 207 (Legge di bilancio 2025); 
Dato atto che l’art. 1, comma 2, del D.L. n. 192/2014, convertito in Legge 11/2015, come 
da ultimo modificato dall’art. 1, comma 3, lett. a) del D.L. 30.12.2023 n. 215, ha, tra 
l’altro, prorogato al 31 dicembre 2024 la possibilità di utilizzare i contingenti 
assunzionali derivanti dalle cessazioni verificatesi negli anni dal 2013 al 2022; 
Visto il D.L. n. 207 del 27.12.2024, avente ad oggetto “Disposizioni urgenti in materia di 
termini normativi”, con particolare riferimento all’art. 1 relativo a “Proroga dei termini in 
materia di pubbliche amministrazioni”, in cui, al comma 1, viene modificato ed integrato 
il disposto dell’art. 35, comma 4, del D.Lgs. 165/2001; 
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012, in particolare l’art. 16, lett. j e k, nonché l’art. 20, lett. i; 
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Visto il D.M. 639 del 02.05.2024 avente ad oggetto: “Decreto recante la determinazione 
dei gruppi scientifico-disciplinari e delle relative declaratorie, nonché la 
razionalizzazione e l’aggiornamento dei settori scientifico-disciplinari e la riconduzione 
di questi ultimi ai gruppi scientifico-disciplinari, ai sensi dell’art. 15, della legge 30 
dicembre 2010 n. 240 “; 
Visto il D.M. 6 maggio 2022 n. 445 adottato in attuazione dell’art. 1, comma 297 lett. a), 
della L. 234/2021, per effetto del quale, in attuazione della norma richiamata, è stata 
disposta l’assegnazione alle Istituzioni Universitarie statali, ivi comprese quelle a 
ordinamento speciale, delle risorse destinate all’attuazione di piani di reclutamento di 
professori universitari, ricercatori di cui all’art. 24, comma 3, lett. b) della L. 240/2010 e 
di personale tecnico amministrativo, espresse in termini di punti organico, con 
contestuale quantificazione del valore del punto organico in € 113.015,64;  
Visto  il D.M. 26 giugno 2023 n. 795 con cui è stata disposta l’assegnazione alle 
Istituzioni Universitarie statali, ivi comprese quelle a ordinamento speciale, delle risorse 
destinate all’attuazione del piano di reclutamento di professori universitari, di 
ricercatori di cui all’art. 24, comma 3, lett. b) della L. 240/2010 e di personale tecnico 
amministrativo, denominato con D.M. 445/2022 Piano straordinario B, espresse in 
termini di punti organico, con contestuale quantificazione del valore del punto organico 
in € 114.304,93;  
Ricordato che sia con riferimento alla programmazione di posti a valere sui contingenti 
ordinari sia con riferimento alla programmazione di posti a valere sui piani straordinari 
di reclutamento deve essere garantito il rispetto dell’art. 18, comma 4, della L. 240/2010, 
che dispone: “Ciascuna università statale, nell'ambito della programmazione triennale, 
vincola le risorse corrispondenti ad almeno un quinto dei posti disponibili di professore di 
ruolo alla chiamata di coloro che nell'ultimo triennio non hanno prestato servizio quale 
professore ordinario di ruolo, professore associato di ruolo, ricercatore a tempo 
indeterminato, ricercatore a tempo determinato di cui all'articolo 24, comma 3, lettere a) 
e b), o non sono stati titolari di assegni di ricerca ovvero iscritti a corsi universitari 
nell'università stessa, ovvero alla chiamata di cui all'articolo 7, comma 5-bis.”; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 27.06.2024, previa 
proposta del Senato Accademico effettuata nella seduta del 26.06.2024, ha deliberato 
“di autorizzare, alla luce di tutto quanto sopra esposto, l’assegnazione di n. 3 posti di 
Professori di II fascia, da coprire mediante procedure di chiamata ai sensi dell’art. 18, 
comma 4, L. 240/2010, così come di seguito declinati:  
 
DIPARTIMENTI  GSD  SSD  DENOMINAZIONE  
SCIENZE AGRARIARIE, 

ALIMENTARI E 
AMBIENTALI 

 
05/BIOS-08 

 
BIOS-08/A (già BIO/11) 

 
Biologia 

molecolare 

 
 

 
02/PHYS-01 

 
PHYS-01/A (EX FIS/01) 

Fisica 
sperimentale delle 
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FISICA E GEOLOGIA interazioni 
fondamentali e 

applicazioni 
 

04/GEOS-02 
 

GEOS-02/B (EX 
GEO/02) 

 
Geologia 

stratigrafica e 
sedimentologia 

  
con impegno di 2,1 punti organico a valere sui contingenti a disposizione e/o sui Piani 
Straordinari di cui al D.M. 445/2022, in ragione della migliore utilizzazione delle risorse a 
disposizione ai fini del rispetto dell’art. 18, comma 4, L. 240/2010, prevedendo la presa di 
servizio dei vincitori dei suddetti posti non prima del 1° dicembre 2024; 
❖ di autorizzare la copertura del costo complessivo relativo alle suddette prese di 
servizio, per l’anno 2024, pari ad € 19.471,34 a valere sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 
“Costo per competenze fisse del personale docente a tempo indeterminato” 
UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio 
dell’esercizio 2024, previo storno di pari importo dalla voce COAN CA.04.15.02.04.01 “Altri 
oneri straordinari” UA.PG.ACEN  del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale 
autorizzatorio dell’esercizio 2024; 
❖ di autorizzare, conseguentemente, l’Ufficio Budgeting e Bilancio unico di Ateneo, 
ad effettuare lo storno di € 19.471,34, dalla voce COAN CA.04.15.02.04.01 “Altri oneri 
straordinari” UA.PG.ACEN, in favore della voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per 
competenze fisse del personale docente a tempo indeterminato” 
UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio 
dell’esercizio 2024;  
❖ di autorizzare in conseguenza la copertura del costo annuo complessivo stimato in 
€ 233.656,02 dei sopra richiamati n. 3 professori di II fascia sulla voce COAN 
CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a tempo 
indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale 
autorizzatorio dell’esercizio 2025 e dei relativi esercizi di competenza, con riserva di 
considerare per la copertura dei suddetti costi, ai fini del rispetto dell’art. 18, comma 4, L. 
240/2010 anche in relazione alle programmazioni a valere sui piani straordinari sopra 
richiamati, le previsione di entrata ministeriale complessiva di € 3.600.605,29 di cui al DM 
795/2023 – salva la ricognizione delle risorse di cui al D.M. medesimo all’esito delle 
procedure concluse ed in corso di completamento già autorizzate su tale D.M. - 
destinata al fabbisogno di personale docente a valere sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 
”Fondo finanziamento ordinario delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio 
unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025 e dei relativi 
esercizi di competenza.” 
Rilevato che con D.R. n. 2690 del 23.9.2024 è stata bandita la procedura selettiva 
avente ad oggetto un posto di professore di II fascia nel GSD 04/GEOS-02 – 



                

Seduta SA del 25 febbraio 2025 

 

   134 

Presa d’atto del verbale in data 25 marzo 2025 

 

Paleontologia, geologia stratigrafica e sedimentologia, geologia strutturale e tettonica – 
SSD GEOS-02/B - Geologia stratigrafica e sedimentologia – per le esigenze del 
Dipartimento di Fisica e Geologia da coprire mediante chiamata ai sensi dell’art. 18, 
comma 4, della L. 240/2010, i cui atti sono stati approvati con D.R. n. 328 del 10.2.2025, 
da cui è emerso come vincitore della selezione medesima il Dott. Alessandro DECARLIS 
il quale, con delibera del Consiglio del Dipartimento di Fisica e Geologia del 11.2.2025, 
acquisita al prot. n.  66640 del 11.2.2025 (Allegato n. 1 agli atti della presente delibera), è 
stato chiamato a ricoprire detto ruolo per il GSD 04/GEOS-02 – Paleontologia, geologia 
stratigrafica e sedimentologia, geologia strutturale e tettonica – SSD GEOS-02/B - 
Geologia stratigrafica e sedimentologia -;  
Preso atto che il costo per la chiamata a Professore di II fascia, in regime di tempo 
pieno, del suddetto docente, per l’anno 2025, è pari ad € 59.582,28, costo che trova 
copertura nella voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale 
docente a tempo indeterminato” – UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo 
di previsione autorizzatorio dell’esercizio 2025;  
Considerato che ai sensi del combinato disposto dell’art. 18 della L. 240/2010, dell’art. 
20, comma 2 lett. l), dello Statuto di Ateneo e dell’art. 8, comma 2 del Regolamento di 
Ateneo per la chiamata dei professori ai sensi degli artt. 18 e 24 della Legge 240/2010, il 
Consiglio di Amministrazione, previo parere del Senato Accademico, è competente ad 
approvare la suddetta proposta di chiamata; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia; 
Dato atto che l’art. 1, comma 2, del D.L. n. 192/2014, convertito in Legge 11/2015, come 
da ultimo modificato dall’art. 1, comma 3, lett. a) del D.L. 30.12.2023 n. 215, ha, tra 
l’altro, prorogato al 31 dicembre 2024 la possibilità di utilizzare i contingenti 
assunzionali derivanti dalle cessazioni verificatesi negli anni dal 2013 al 2022; 
Visto il D.L. n. 207 del 27.12.2024, avente ad oggetto “Disposizioni urgenti in materia di 
termini normativi”, con particolare riferimento all’art. 1 relativo a “Proroga dei termini in 
materia di pubbliche amministrazioni”, in cui, al comma 1, viene modificato ed integrato 
il disposto dell’art. 35, comma 4, del D.Lgs. 165/2001; 
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012, in particolare l’art. 16, lett. j e k, nonché l’art. 20, lett. i; 
Visto il D.M. 639 del 02.05.2024 avente ad oggetto: “Decreto recante la determinazione 
dei gruppi scientifico-disciplinari e delle relative declaratorie, nonché la 
razionalizzazione e l’aggiornamento dei settori scientifico-disciplinari e la riconduzione 
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di questi ultimi ai gruppi scientifico-disciplinari, ai sensi dell’art. 15, della legge 30 
dicembre 2010 n. 240 “; 
Visto il D.M. 6 maggio 2022 n. 445 adottato in attuazione dell’art. 1, comma 297 lett. a), 
della L. 234/2021, per effetto del quale, in attuazione della norma richiamata, è stata 
disposta l’assegnazione alle Istituzioni Universitarie statali, ivi comprese quelle a 
ordinamento speciale, delle risorse destinate all’attuazione di piani di reclutamento di 
professori universitari, ricercatori di cui all’art. 24, comma 3, lett. b) della L. 240/2010 e 
di personale tecnico amministrativo, espresse in termini di punti organico, con 
contestuale quantificazione del valore del punto organico in € 113.015,64;  
Visto  il D.M. 26 giugno 2023 n. 795 con cui è stata disposta l’assegnazione alle 
Istituzioni Universitarie statali, ivi comprese quelle a ordinamento speciale, delle risorse 
destinate all’attuazione del piano di reclutamento di professori universitari, di 
ricercatori di cui all’art. 24, comma 3, lett. b) della L. 240/2010 e di personale tecnico 
amministrativo, denominato con D.M. 445/2022 Piano straordinario B, espresse in 
termini di punti organico, con contestuale quantificazione del valore del punto organico 
in € 114.304,93;  
Ricordato che sia con riferimento alla programmazione di posti a valere sui contingenti 
ordinari sia con riferimento alla programmazione di posti a valere sui piani straordinari 
di reclutamento deve essere garantito il rispetto dell’art. 18, comma 4, della L. 240/2010, 
che dispone: “Ciascuna università statale, nell'ambito della programmazione triennale, 
vincola le risorse corrispondenti ad almeno un quinto dei posti disponibili di professore di 
ruolo alla chiamata di coloro che nell'ultimo triennio non hanno prestato servizio quale 
professore ordinario di ruolo, professore associato di ruolo, ricercatore a tempo 
indeterminato, ricercatore a tempo determinato di cui all'articolo 24, comma 3, lettere a) 
e b), o non sono stati titolari di assegni di ricerca ovvero iscritti a corsi universitari 
nell'università stessa, ovvero alla chiamata di cui all'articolo 7, comma 5-bis.”; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 27.06.2024, previa 
proposta del Senato Accademico effettuata nella seduta del 26.06.2024, ha deliberato 
“di autorizzare, alla luce di tutto quanto sopra esposto, l’assegnazione di n. 3 posti di 
Professori di II fascia, da coprire mediante procedure di chiamata ai sensi dell’art. 18, 
comma 4, L. 240/2010, così come di seguito declinati:  
 
DIPARTIMENTI  GSD  SSD  DENOMINAZIONE  
SCIENZE AGRARIARIE, 

ALIMENTARI E 
AMBIENTALI 

 
05/BIOS-08 

 
BIOS-08/A (già BIO/11) 

 
Biologia 

molecolare 

 
 

FISICA E GEOLOGIA 

 
02/PHYS-01 

 
PHYS-01/A (EX FIS/01) 

Fisica 
sperimentale delle 

interazioni 
fondamentali e 

applicazioni 
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04/GEOS-02 

 
GEOS-02/B (EX 

GEO/02) 

 
Geologia 

stratigrafica e 
sedimentologia 

  
con impegno di 2,1 punti organico a valere sui contingenti a disposizione e/o sui Piani 
Straordinari di cui al D.M. 445/2022, in ragione della migliore utilizzazione delle risorse a 
disposizione ai fini del rispetto dell’art. 18, comma 4, L. 240/2010, prevedendo la presa di 
servizio dei vincitori dei suddetti posti non prima del 1° dicembre 2024; 
❖ di autorizzare la copertura del costo complessivo relativo alle suddette prese di 
servizio, per l’anno 2024, pari ad € 19.471,34 a valere sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 
“Costo per competenze fisse del personale docente a tempo indeterminato” 
UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio 
dell’esercizio 2024, previo storno di pari importo dalla voce COAN CA.04.15.02.04.01 “Altri 
oneri straordinari” UA.PG.ACEN  del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale 
autorizzatorio dell’esercizio 2024; 
❖ di autorizzare, conseguentemente, l’Ufficio Budgeting e Bilancio unico di Ateneo, 
ad effettuare lo storno di € 19.471,34, dalla voce COAN CA.04.15.02.04.01 “Altri oneri 
straordinari” UA.PG.ACEN, in favore della voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per 
competenze fisse del personale docente a tempo indeterminato” 
UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio 
dell’esercizio 2024;  
❖ di autorizzare in conseguenza la copertura del costo annuo complessivo stimato in 
€ 233.656,02 dei sopra richiamati n. 3 professori di II fascia sulla voce COAN 
CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a tempo 
indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale 
autorizzatorio dell’esercizio 2025 e dei relativi esercizi di competenza, con riserva di 
considerare per la copertura dei suddetti costi, ai fini del rispetto dell’art. 18, comma 4, L. 
240/2010 anche in relazione alle programmazioni a valere sui piani straordinari sopra 
richiamati, le previsione di entrata ministeriale complessiva di € 3.600.605,29 di cui al DM 
795/2023 – salva la ricognizione delle risorse di cui al D.M. medesimo all’esito delle 
procedure concluse ed in corso di completamento già autorizzate su tale D.M. - 
destinata al fabbisogno di personale docente a valere sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 
”Fondo finanziamento ordinario delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio 
unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025 e dei relativi 
esercizi di competenza.” 
Rilevato che con D.R. n. 2690 del 23.9.2024 è stata bandita la procedura selettiva 
avente ad oggetto un posto di professore di II fascia nel GSD 04/GEOS-02 – 
Paleontologia, geologia stratigrafica e sedimentologia, geologia strutturale e tettonica – 
SSD GEOS-02/B - Geologia stratigrafica e sedimentologia – per le esigenze del 
Dipartimento di Fisica e Geologia da coprire mediante chiamata ai sensi dell’art. 18, 
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comma 4, della L. 240/2010, i cui atti sono stati approvati con D.R. n. 328 del 10.2.2025, 
da cui è emerso come vincitore della selezione medesima il Dott. Alessandro DECARLIS 
il quale, con delibera del Consiglio del Dipartimento di Fisica e Geologia del 11.2.2025, 
acquisita al prot. n.  66640 del 11.2.2025 (Allegato n. 1 agli atti della presente delibera), è 
stato chiamato a ricoprire detto ruolo per il GSD 04/GEOS-02 – Paleontologia, geologia 
stratigrafica e sedimentologia, geologia strutturale e tettonica – SSD GEOS-02/B - 
Geologia stratigrafica e sedimentologia -;  
Preso atto che il costo per la chiamata a Professore di II fascia, in regime di tempo 
pieno, del suddetto docente, per l’anno 2025, è pari ad € 59.582,28, costo che trova 
copertura nella voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale 
docente a tempo indeterminato” – UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo 
di previsione autorizzatorio dell’esercizio 2025;  
Considerato che ai sensi del combinato disposto dell’art. 18 della L. 240/2010, dell’art. 
20, comma 2 lett. l), dello Statuto di Ateneo e dell’art. 8, comma 2 del Regolamento di 
Ateneo per la chiamata dei professori ai sensi degli artt. 18 e 24 della Legge 240/2010, il 
Consiglio di Amministrazione, previo parere del Senato Accademico, è competente ad 
approvare la suddetta proposta di chiamata; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di esprimere parere favorevole in merito alla chiamata del Prof. Alessandro 
DECARLIS a ricoprire il posto di ruolo di professore di II fascia per il gruppo 
scientifico-disciplinare 04/GEOS-02 – Paleontologia, geologia stratigrafica e 
sedimentologia, geologia strutturale e tettonica – settore scientifico-disciplinare 
GEOS-02/B - Geologia stratigrafica e sedimentologia - per le esigenze del 
Dipartimento di Fisica e Geologia e conseguentemente di esprimere parere 
favorevole alla presa di servizio del Prof. Alessandro DECARLIS in data 1 aprile 2025; 

❖ di riportarsi integralmente alla delibera del Consiglio di Amministrazione del 
27.6.2024 in ordine all’imputazione dei p.o. e, conseguentemente, di far gravare 0,7 
p.o., necessari per l’assunzione in servizio del sopra richiamato professore di II 
fascia a valere sui contingenti a disposizione e/o sui Piani straordinari di cui al D.M. 
445/2022, in ragione della migliore utilizzazione delle risorse a disposizione ai fini 
del rispetto dell’art. 18, comma 4, L. 240/2010. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 95/2025 - Numero protocollo: 93254/2025 

Categoria O.d.G: Personale           7.4 

Oggetto: Proposta di chiamata del Dott.  Andrea BARONCELLI su posto di 
professore di II  fascia, ai sensi dell’art. 24, comma 5, della Legge 240/2010, 
GSD 11/PSIC-02 –  Psicologia dello sviluppo e dell’educazione - SSD PSIC-
02/A –  Psicologia dello sviluppo e dell’educazione - (già SC 11/E2 –  SSD M-
PSI/04) per le esigenze del Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, Umane 
e della Formazione - Parere 
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli 
(delega Prof. Fabio Marcelli) 

X     

Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino    X  
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
--- ---------- --------------
- 

    X 

Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. Simone Splendiani X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
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Sig. Andrea Santoni X     
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
Sig.ra Giada Pallucchi X     
Sig.ra Annachiara Vantaggi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

Allegati n. -- (sub lett. --) 
 IL PRESIDENTE  
Visto lo Statuto di Ateneo, emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012 e pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012;  
Visto l’art. 24 della Legge 240/2010, ed in particolare l’art. 24, comma 3 lett. b) nella 
versione previgente rispetto alle modifiche apportate dal D.L. 36/2022 convertito con Legge 
79/2022 il quale disciplina i “Ricercatori a tempo determinato”; 
Visto il Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a 
tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240, approvato dal Senato Accademico 
di questo Ateneo nella seduta del 29.3.2011 ed emanato con D.R. n. 1693 del 07.10.2011 e 
modificato con D.R. n. 1817 del 20.10.2011; 
Visto il Regolamento per la chiamata dei professori ai sensi degli artt. 18 e 24 della l. 
240/2010, approvato ed emanato con D.R. n. 2334 del 23.12.2011, ratificato dal Senato 
Accademico nella seduta del 24.01.2012 modificato con D.R. n. 701 del 24 aprile 2013, 
ratificato dal Senato Accademico e dal Consiglio di Amministrazione rispettivamente nelle 
sedute del 28 e 29 maggio 2013, modificato dal Senato Accademico e dal Consiglio di 
Amministrazione rispettivamente nelle sedute del 22 e 23 ottobre 2014, modificato con D.R. 
n. 481 del 17.3.2020; 
Visto il D.M. del 29.07.2011 n. 336, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 203 del 01.09.2011 
– Suppl. Ordinario n. 200, recante “Determinazione dei Settori concorsuali, raggruppati in 
macrosettori concorsuali, di cui all’art. 15 Legge 30 dicembre 2010, n. 240” e il successivo 
D.M. 12.06.2012 n. 159 recante “Rideterminazione dei settori” e il D.M. n. 855 del 30.10.2015; 
Visto il D.M. 639 del 02.05.2024 avente ad oggetto: “Decreto recante la determinazione dei 
gruppi scientifico-disciplinari e delle relative declaratorie, nonché la razionalizzazione e 
l’aggiornamento dei settori scientifico-disciplinari e la riconduzione di questi ultimi ai 
gruppi scientifico-disciplinari, ai sensi dell’art. 15, della legge 30 dicembre 2010 n. 240”; 
Visto il D.P.R. 232 del 15 dicembre 2011 recante “Regolamento per la disciplina del 
trattamento economico dei professori e ricercatori universitari, a norma dell’art. 8. commi 1 
e 3 della legge 30 dicembre 2010, n. 240” ed in particolare l’allegato 3 – art. 3 comma 6 
relativo al “trattamento economico annuo lordo – Ricercatori a tempo determinato 
assunti secondo il nuovo regime”; 
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Visto il D.P.C.M. del 23.07.2024, pubblicato nella G.U. n. 200 del 27.08.2024, recante 
l’adeguamento annuale della retribuzione dei docenti e dei ricercatori universitari a 
decorrere dal 01.01.2024; 
Vista la Legge 30 dicembre 2018 n. 145 (legge di bilancio 2019) ed in particolare l’art. 1, 
comma 400; 
Visto il D.L. 30 dicembre 2019 n. 162, convertito con modificazioni dalla Legge 28 febbraio 
2020 n. 8, recante disposizioni in materia di proroga dei termini legislativi, e, in 
particolare, l’art. 6, comma 5-sexies, il quale dispone: 
“L'applicazione delle misure di sostegno per l'accesso dei giovani alla ricerca e per la 
competitività del sistema universitario italiano a livello internazionale, previste dall'articolo 
1, comma 401, della legge 30 dicembre 2018, n. 145, è prorogata per l'anno 2021. Sono 
pertanto autorizzate, in deroga alle vigenti facoltà assunzionali: 
a)  nell'anno 2020, l'assunzione di ricercatori di cui all'articolo 24, comma 3, lettera b), 
della legge 30 dicembre 2010, n. 240, nel limite di spesa di 96,5 milioni di euro annui a 
decorrere dall'anno 2021. Con decreto del Ministro dell'università e della ricerca, da 
adottare entro sessanta giorni dalla data di entrata in vigore della legge di conversione del 
presente decreto, le risorse sono ripartite tra le università; 
b)  …;” 
Considerato che con D.M. 856 del 16.11.2020, avente ad oggetto “Secondo piano 
straordinario 2020 per il reclutamento di ricercatori di cui all’articolo 24, comma 3, lettera 
b), della Legge 240/2010”, sono stati assegnati all’Università degli Studi di Perugia n. 53 
posti; 
Considerato che i suddetti posti sono stati assegnati in base ai criteri di riparto del 
contingente complessivo di n. 3.331 posti di cui all’art. 1, comma 2, del sopra richiamato 
D.M. 856 del 16.11.2020; 
Valutato che l’art. 2, comma 1, del D.M. dispone che “Ciascuna istituzione utilizza le risorse 
assegnate …per il reclutamento di ricercatori di tipo b) con la presa di servizio dal 1 gennaio 
2021 ed entro il 30 novembre 2021 o, comunque, in presenza di motivati impedimenti 
oggettivi, non oltre il 30 aprile 2022”; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 28 aprile 2021, previa 
proposta formulata dal Senato Accademico nella seduta tenutasi il 27 aprile 2021, ha 
deliberato, tra l’altro: 
❖ di autorizzare, alla luce di tutto quanto sopra esposto, condizionatamente 

all’acquisizione del parere di competenza del Nucleo di Valutazione, la copertura di 
n. 35 posti di ricercatore a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lett. b) Legge 
240/2010 a valere sulle risorse di cui al D.M. 856/2020, secondo il seguente schema: 

SC SSD DIPARTIMENTO 
PIANO 

STRAORDINARIO 
05/H2 BIO/17 Medicina e Chirurgia D.M. 856/2020 
06/B1 MED/09 Medicina e Chirurgia D.M. 856/2020 
12/C1 IUS/09 Scienze Politiche  D.M. 856/2020 
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11/E3 M-PSI/05 Scienze Politiche  D.M. 856/2020 
13/A2 SECS-P/02 Scienze Politiche  D.M. 856/2020 
08/C1 ICAR/13 Ingegneria Civile ed Ambientale D.M. 856/2020 
08/E1 ICAR/17 Ingegneria Civile ed Ambientale D.M. 856/2020 
08/B3 ICAR/09 Ingegneria Civile ed Ambientale D.M. 856/2020 

11/C5 M-FIL/06 
Filosofia, Scienze Sociali, Umane e 
della Formazione  D.M. 856/2020 

11/E2 M-PSI/04 
Filosofia, Scienze Sociali, Umane e 
della Formazione  D.M. 856/2020 

14/C1 SPS/07 
Filosofia, Scienze Sociali, Umane e 
della Formazione  D.M. 856/2020 

07/B2 AGR/03 
Scienze Agrarie, Alimentari ed 
Ambientali D.M. 856/2020 

07/E1 AGR/07 
Scienze Agrarie, Alimentari ed 
Ambientali D.M. 856/2020 

07/B1 AGR/02 
Scienze Agrarie, Alimentari ed 
Ambientali D.M. 856/2020 

07/H4 VET/08 Medicina Veterinaria D.M. 856/2020 
07/H2 VET/04 Medicina Veterinaria D.M. 856/2020 
01/B1 INF/01 Matematica e Informatica D.M. 856/2020 
01/A2 MAT/03 Matematica e Informatica D.M. 856/2020 
01/A3  Matematica e Informatica D.M. 856/2020 
02/D1 FIS/07 Fisica e Geologia D.M. 856/2020 
04/A1 GEO/06 Fisica e Geologia D.M. 856/2020 
02/A1 FIS/01 Fisica e Geologia D.M. 856/2020 
12/B1 IUS/04 Economia D.M. 856/2020 
13/D4 SECS-S/06 Economia D.M. 856/2020 

10/G1 L-LIN/02 
Lettere – Lingue, Letterature e 
Civiltà Antiche e Moderne D.M. 856/2020 

10/H1 L-LIN/03 
Lettere – Lingue, Letterature e 
Civiltà Antiche e Moderne D.M. 856/2020 

09/C2 ING-IND/11 Ingegneria D.M. 856/2020 
09/E1 ING-IND/31 Ingegneria D.M. 856/2020 
09/E4 ING-INF/07 Ingegneria D.M. 856/2020 
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05/D1 BIO/09 Chimica, Biologia e Biotecnologie  D.M. 856/2020 

03/B1 CHIM/03 Chimica, Biologia e Biotecnologie  D.M. 856/2020 

05/A1 BIO/03 Chimica, Biologia e Biotecnologie  D.M. 856/2020 

03/C1 CHIM/06 Chimica, Biologia e Biotecnologie  D.M. 856/2020 
12/E4 IUS/14 Giurisprudenza D.M. 856/2020 
13/B1 SECS-P/07 Giurisprudenza D.M. 856/2020 
 

❖ di autorizzare, per quanto esposto in premessa, alla luce del D.M. 856/2021, la 
Ripartizione Gestione Risorse Finanziarie ad apportare le seguenti variazioni al 
Bilancio Unico di Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2021: 
RICAVI  
Voce COAN 
CA.03.02.01.01.01 
“Fondo finanziamento ordinario delle università” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON  
PJ: RTD_ART10_FFO2021_DM_856                                               + €      9.546.684,00 
COSTI 
Voce COAN  
CA.04.08.01.01.08 
“Costo per competenze fisse del personale ricercatore a tempo determinato” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON 
PJ: RTD_ART10_FFO2021_DM_856                                               + €      9.546.684,00 
con conseguente registrazione del contratto attivo sulla voce COAN 
CA.03.02.01.01.01.01 “Fondo finanziamento ordinario delle università” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON PJ:RTD_ART10_FFO2021_DM_856 per un importo 
complessivo di € 9.546.684,00 (n. 53 ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’art. 
24, comma 3 lett. b), L. 240/2010) quale assegnazione finalizzata da parte del M.U.R. 
ai sensi e per gli effetti dell’art. 1, comma 633, L. 205/2017 e del D.M. 856/2020; 

❖ di autorizzare, conseguentemente, la copertura dei costi relativi ai n. 35 posti di cui 
sopra, stimabile in € 6.304.414,20, con lo stanziamento di € 9.546.684,00 appostato 
nella voce COAN CA.04.08.01.01.08 “Costo per competenze fisse del personale 
ricercatore a tempo determinato” UA.PG.ACEN.ATTPERSON PJ: 
RTD_ART10_FFO2021_DM_856 a fronte dell’assegnazione ministeriale triennale 
complessiva di € 9.546.684,00 disposta con il medesimo D.M. 856/2020 (n. 53 
ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3 lett. b), L. 240/2010), 
prevista sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 “Fondo finanziamento ordinario delle 
università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON PJ: RTD_ART10_FFO2021_DM_856 del Bilancio 
Unico di Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2021, quale 
assegnazione finalizzata da parte del M.U.R. ai sensi e per gli effetti del D.L. 30 
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dicembre 2019 n. 162, convertito con modificazioni dalla Legge 28 febbraio 2020 n. 8 
e del richiamato D.M. 856/2020.” 

Ricordato che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 26 gennaio 2022, previo 
parere favorevole del Senato Accademico espresso nella seduta del 25 gennaio 2022, ha 
deliberato di autorizzare: 
- l’assunzione in servizio del Dott. Andrea BARONCELLI a ricoprire il posto di ricercatore 
universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera B), della Legge 
240/2010, settore concorsuale 11/E2 – Psicologia dello sviluppo e dell’educazione - SSD M-
PSI/04 – Psicologia dello sviluppo e psicologia dell’educazione – per le esigenze del 
Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, Umane e della Formazione, il quale ha assunto 
servizio in data 11.04.2022; 
Considerato che il Consiglio del Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, Umane e della 
Formazione, nella seduta del 10.2.2025 (prot. n. 74332 del 14.2.2025, allegato n.1 agli atti 
della presente delibera), ha deliberato di proporre: 

- la chiamata del Dott. Andrea BARONCELLI per la  copertura del posto di Professore 
universitario di II fascia per il GSD 11/PSIC-02 – Psicologia dello sviluppo e dell’educazione 
– SSD PSIC-02/A – Psicologia dello sviluppo e dell’educazione (già SC 11/E2 – Psicologia 
dello sviluppo e dell’educazione - SSD M-PSI/04 – Psicologia dello sviluppo e psicologia 
dell’educazione) per le esigenze del Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, Umane e 
della Formazione in quanto vincitore della relativa procedura bandita con D.R. n. 3031 del 
15.10.2024 alla luce degli standard qualitativi deliberati dal Consiglio del medesimo 
Dipartimento nella seduta del 19.7.2024, dopo aver preso atto che il Dott. Andrea 
BARONCELLI aveva conseguito l’idoneità nazionale per ricoprire il ruolo di professore di II 
fascia ai sensi dell’art. 24, comma 5, della Legge 240/2010 nella versione previgente 
rispetto alle modifiche apportate dal D.L. 36/2022 convertito con Legge 79/2022, 
approvando contestualmente i verbali redatti dalla relativa Commissione nominata con D.R. 
n. 3627 del 28.11.2024; 
Preso atto che il costo relativo al Dott. Andrea BARONCELLI in qualità di professore di II 
fascia a decorrere dal 11.04.2025 e fino al 31.12.2025 è quantificabile in € 56.250,52; 
Dato atto che nel Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio relativo 
all’anno 2025, approvato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 23.12.2024, sono 
stati appostati € 47.300,20  sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse 
del personale docente a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN a fronte della 
contestuale previsione dell’assegnazione ministeriale complessiva per n. 53 RTDB ex D.M. 
856/2020, per l’anno 2025 di € 3.182.228,00 sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 “Fondo 
finanziamento ordinario delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON (COAN ANTIC. 
2369/2025); 
Dato atto che il valore del punto organico ai sensi del D.M. 1673 del 29.10.2024 – pari al 
costo medio nazionale di un professore di I fascia, cui corrisponde il coefficiente 
stipendiale di 1 Punto Organico è pari ad € 116.298,00;  
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Preso atto che nel Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio relativo 
all’anno 2025, approvato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 23.12.2024, sono 
stati appostati € 511.711,20 anche per il passaggio di n. 37 RTDB a professore di II fascia ex 
D.M. 856/2020 nella Voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale docente e 
ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON; 
Considerato che per dare integrale copertura al costo relativo alla nuova assunzione in 
qualità di professore di II fascia del Dott. Andrea BARONCELLI il costo differenziale che 
l’Ateneo dovrà sostenere nell’anno 2025, pari ad € 8.950,32 trova pertanto copertura nella 
predetta stima in sede di Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio 
relativo all’anno 2025 nella Voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale 
docente e ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON;  
Considerato che ai sensi del combinato disposto dell’art. 8, comma 2, del “Regolamento 
per la chiamata dei professori ai sensi degli artt. 18 e 24 della Legge 240/2010” e dell’art. 
20, comma 2 lett. l., dello Statuto di Ateneo, il Consiglio di Amministrazione è competente 
ad approvare le suddette proposte di chiamata, previo parere del Senato Accademico; 
Visto l’art. 32 del vigente Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità; 
Visto il parere favorevole del Collegio dei Revisori ai sensi dell’art. 32 del vigente 
Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità dell’Ateneo, reso in data 24 
febbraio 2025; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia; 
Visto il D.L. 30 dicembre 2019 n. 162, convertito con modificazioni dalla Legge 28 febbraio 
2020 n. 8, recante disposizioni in materia di proroga dei termini legislativi, e, in 
particolare, l’art. 6, comma 5-sexies, il quale dispone: 
“L'applicazione delle misure di sostegno per l'accesso dei giovani alla ricerca e per la 
competitività del sistema universitario italiano a livello internazionale, previste dall'articolo 
1, comma 401, della legge 30 dicembre 2018, n. 145, è prorogata per l'anno 2021. Sono 
pertanto autorizzate, in deroga alle vigenti facoltà assunzionali: 
a)  nell'anno 2020, l'assunzione di ricercatori di cui all'articolo 24, comma 3, lettera b), 
della legge 30 dicembre 2010, n. 240, nel limite di spesa di 96,5 milioni di euro annui a 
decorrere dall'anno 2021. Con decreto del Ministro dell'università e della ricerca, da 
adottare entro sessanta giorni dalla data di entrata in vigore della legge di conversione del 
presente decreto, le risorse sono ripartite tra le università; 
b)  …;” 
Considerato che con D.M. 856 del 16.11.2020, avente ad oggetto “Secondo piano 
straordinario 2020 per il reclutamento di ricercatori di cui all’articolo 24, comma 3, lettera 
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b), della Legge 240/2010”, sono stati assegnati all’Università degli Studi di Perugia n. 53 
posti; 
Considerato che i suddetti posti sono stati assegnati in base ai criteri di riparto del 
contingente complessivo di n. 3.331 posti di cui all’art. 1, comma 2, del sopra richiamato 
D.M. 856 del 16.11.2020; 
Valutato che l’art. 2, comma 1, del D.M. dispone che “Ciascuna istituzione utilizza le risorse 
assegnate …per il reclutamento di ricercatori di tipo b) con la presa di servizio dal 1 gennaio 
2021 ed entro il 30 novembre 2021 o, comunque, in presenza di motivati impedimenti 
oggettivi, non oltre il 30 aprile 2022”; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 28 aprile 2021, previa 
proposta formulata dal Senato Accademico nella seduta tenutasi il 27 aprile 2021, ha 
deliberato, tra l’altro: 
❖ di autorizzare, alla luce di tutto quanto sopra esposto, condizionatamente 

all’acquisizione del parere di competenza del Nucleo di Valutazione, la copertura di 
n. 35 posti di ricercatore a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lett. b) Legge 
240/2010 a valere sulle risorse di cui al D.M. 856/2020, secondo il seguente schema: 

SC SSD DIPARTIMENTO 
PIANO 

STRAORDINARIO 
05/H2 BIO/17 Medicina e Chirurgia D.M. 856/2020 
06/B1 MED/09 Medicina e Chirurgia D.M. 856/2020 
12/C1 IUS/09 Scienze Politiche  D.M. 856/2020 
11/E3 M-PSI/05 Scienze Politiche  D.M. 856/2020 
13/A2 SECS-P/02 Scienze Politiche  D.M. 856/2020 
08/C1 ICAR/13 Ingegneria Civile ed Ambientale D.M. 856/2020 
08/E1 ICAR/17 Ingegneria Civile ed Ambientale D.M. 856/2020 
08/B3 ICAR/09 Ingegneria Civile ed Ambientale D.M. 856/2020 

11/C5 M-FIL/06 
Filosofia, Scienze Sociali, Umane e 
della Formazione  D.M. 856/2020 

11/E2 M-PSI/04 
Filosofia, Scienze Sociali, Umane e 
della Formazione  D.M. 856/2020 

14/C1 SPS/07 
Filosofia, Scienze Sociali, Umane e 
della Formazione  D.M. 856/2020 

07/B2 AGR/03 
Scienze Agrarie, Alimentari ed 
Ambientali D.M. 856/2020 

07/E1 AGR/07 
Scienze Agrarie, Alimentari ed 
Ambientali D.M. 856/2020 
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07/B1 AGR/02 
Scienze Agrarie, Alimentari ed 
Ambientali D.M. 856/2020 

07/H4 VET/08 Medicina Veterinaria D.M. 856/2020 
07/H2 VET/04 Medicina Veterinaria D.M. 856/2020 
01/B1 INF/01 Matematica e Informatica D.M. 856/2020 
01/A2 MAT/03 Matematica e Informatica D.M. 856/2020 
01/A3  Matematica e Informatica D.M. 856/2020 
02/D1 FIS/07 Fisica e Geologia D.M. 856/2020 
04/A1 GEO/06 Fisica e Geologia D.M. 856/2020 
02/A1 FIS/01 Fisica e Geologia D.M. 856/2020 
12/B1 IUS/04 Economia D.M. 856/2020 
13/D4 SECS-S/06 Economia D.M. 856/2020 

10/G1 L-LIN/02 
Lettere – Lingue, Letterature e 
Civiltà Antiche e Moderne D.M. 856/2020 

10/H1 L-LIN/03 
Lettere – Lingue, Letterature e 
Civiltà Antiche e Moderne D.M. 856/2020 

09/C2 ING-IND/11 Ingegneria D.M. 856/2020 
09/E1 ING-IND/31 Ingegneria D.M. 856/2020 
09/E4 ING-INF/07 Ingegneria D.M. 856/2020 

05/D1 BIO/09 Chimica, Biologia e Biotecnologie  D.M. 856/2020 

03/B1 CHIM/03 Chimica, Biologia e Biotecnologie  D.M. 856/2020 

05/A1 BIO/03 Chimica, Biologia e Biotecnologie  D.M. 856/2020 

03/C1 CHIM/06 Chimica, Biologia e Biotecnologie  D.M. 856/2020 
12/E4 IUS/14 Giurisprudenza D.M. 856/2020 
13/B1 SECS-P/07 Giurisprudenza D.M. 856/2020 
 

❖ di autorizzare, per quanto esposto in premessa, alla luce del D.M. 856/2021, la 
Ripartizione Gestione Risorse Finanziarie ad apportare le seguenti variazioni al 
Bilancio Unico di Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2021: 
RICAVI  
Voce COAN 
CA.03.02.01.01.01 
“Fondo finanziamento ordinario delle università” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON  
PJ: RTD_ART10_FFO2021_DM_856                                                                            
+ €      9.546.684,00 
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COSTI 
Voce COAN  
CA.04.08.01.01.08 
“Costo per competenze fisse del personale ricercatore a tempo determinato” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON 
PJ: RTD_ART10_FFO2021_DM_856                                              + €      9.546.684,00 
con conseguente registrazione del contratto attivo sulla voce COAN 
CA.03.02.01.01.01.01 “Fondo finanziamento ordinario delle università” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON PJ:RTD_ART10_FFO2021_DM_856 per un importo 
complessivo di € 9.546.684,00 (n. 53 ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’art. 
24, comma 3 lett. b), L. 240/2010) quale assegnazione finalizzata da parte del M.U.R. 
ai sensi e per gli effetti dell’art. 1, comma 633, L. 205/2017 e del D.M. 856/2020; 

❖ di autorizzare, conseguentemente, la copertura dei costi relativi ai n. 35 posti di cui 
sopra, stimabile in € 6.304.414,20, con lo stanziamento di € 9.546.684,00 appostato 
nella voce COAN CA.04.08.01.01.08 “Costo per competenze fisse del personale 
ricercatore a tempo determinato” UA.PG.ACEN.ATTPERSON PJ: 
RTD_ART10_FFO2021_DM_856 a fronte dell’assegnazione ministeriale triennale 
complessiva di € 9.546.684,00 disposta con il medesimo D.M. 856/2020 (n. 53 
ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3 lett. b), L. 240/2010), 
prevista sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 “Fondo finanziamento ordinario delle 
università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON PJ: RTD_ART10_FFO2021_DM_856 del Bilancio 
Unico di Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2021, quale 
assegnazione finalizzata da parte del M.U.R. ai sensi e per gli effetti del D.L. 30 
dicembre 2019 n. 162, convertito con modificazioni dalla Legge 28 febbraio 2020 n. 8 
e del richiamato D.M. 856/2020.” 

Ricordato che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 26 gennaio 2022, previo 
parere favorevole del Senato Accademico espresso nella seduta del 25 gennaio 2022, ha 
deliberato di autorizzare: 
- l’assunzione in servizio del Dott. Andrea BARONCELLI a ricoprire il posto di ricercatore 
universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera B), della Legge 
240/2010, settore concorsuale 11/E2 – Psicologia dello sviluppo e dell’educazione - SSD M-
PSI/04 – Psicologia dello sviluppo e psicologia dell’educazione – per le esigenze del 
Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, Umane e della Formazione, il quale ha assunto 
servizio in data 11.04.2022; 
Considerato che il Consiglio del Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, Umane e della 
Formazione, nella seduta del 10.2.2025 (prot. n. 74332 del 14.2.2025, allegato n.1 agli atti 
della presente delibera), ha deliberato di proporre: 

- la chiamata del Dott. Andrea BARONCELLI per la  copertura del posto di Professore 
universitario di II fascia per il GSD 11/PSIC-02 – Psicologia dello sviluppo e dell’educazione 
– SSD PSIC-02/A – Psicologia dello sviluppo e dell’educazione (già SC 11/E2 – Psicologia 
dello sviluppo e dell’educazione - SSD M-PSI/04 – Psicologia dello sviluppo e psicologia 
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dell’educazione) per le esigenze del Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, Umane e 
della Formazione in quanto vincitore della relativa procedura bandita con D.R. n. 3031 del 
15.10.2024 alla luce degli standard qualitativi deliberati dal Consiglio del medesimo 
Dipartimento nella seduta del 19.7.2024, dopo aver preso atto che il Dott. Andrea 
BARONCELLI aveva conseguito l’idoneità nazionale per ricoprire il ruolo di professore di II 
fascia ai sensi dell’art. 24, comma 5, della Legge 240/2010 nella versione previgente 
rispetto alle modifiche apportate dal D.L. 36/2022 convertito con Legge 79/2022, 
approvando contestualmente i verbali redatti dalla relativa Commissione nominata con D.R. 
n. 3627 del 28.11.2024; 
Preso atto che il costo relativo al Dott. Andrea BARONCELLI in qualità di professore di II 
fascia a decorrere dal 11.04.2025 e fino al 31.12.2025 è quantificabile in € 56.250,52; 
Dato atto che nel Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio relativo 
all’anno 2025, approvato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 23.12.2024, sono 
stati appostati € 47.300,20  sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse 
del personale docente a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN a fronte della 
contestuale previsione dell’assegnazione ministeriale complessiva per n. 53 RTDB ex D.M. 
856/2020, per l’anno 2025 di € 3.182.228,00 sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 “Fondo 
finanziamento ordinario delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON (COAN ANTIC. 
2369/2025); 
Dato atto che il valore del punto organico ai sensi del D.M. 1673 del 29.10.2024 – pari al 
costo medio nazionale di un professore di I fascia, cui corrisponde il coefficiente 
stipendiale di 1 Punto Organico è pari ad € 116.298,00;  
Preso atto che nel Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio relativo 
all’anno 2025, approvato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 23.12.2024, sono 
stati appostati € 511.711,20 anche per il passaggio di n. 37 RTDB a professore di II fascia ex 
D.M. 856/2020 nella Voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale docente e 
ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON; 
Considerato che per dare integrale copertura al costo relativo alla nuova assunzione in 
qualità di professore di II fascia del Dott. Andrea BARONCELLI il costo differenziale che 
l’Ateneo dovrà sostenere nell’anno 2025, pari ad € 8.950,32 trova pertanto copertura nella 
predetta stima in sede di Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio 
relativo all’anno 2025 nella Voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale 
docente e ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON;  
Considerato che ai sensi del combinato disposto dell’art. 8, comma 2, del “Regolamento 
per la chiamata dei professori ai sensi degli artt. 18 e 24 della Legge 240/2010” e dell’art. 
20, comma 2 lett. l., dello Statuto di Ateneo, il Consiglio di Amministrazione è competente 
ad approvare le suddette proposte di chiamata, previo parere del Senato Accademico; 
Visto l’art. 32 del vigente Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità; 
Visto il parere favorevole del Collegio dei Revisori ai sensi dell’art. 32 del vigente 
Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità dell’Ateneo, reso in data 24 
febbraio 2025; 
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All’unanimità 
DELIBERA 

 
❖ di esprimere parere favorevole in merito alla copertura di n. 1 posto di professore di II 

fascia nel gruppo scientifico-disciplinare 11/PSIC-02 – Psicologia dello sviluppo e 
dell’educazione – settore scientifico-disciplinare PSIC-02/A – Psicologia dello sviluppo 
e dell’educazione - (già SC 11/E2 – Psicologia dello sviluppo e dell’educazione - SSD 
M-PSI/04 – Psicologia dello sviluppo e psicologia dell’educazione) per le esigenze del 
Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, Umane e della Formazione mediante 
chiamata, ai sensi dell’art. 24, comma 5, della L. 240/2010, nella versione previgente 
rispetto alle modifiche apportate dal D.L. 36/2022 convertito con Legge 79/2022, del 
Prof. Andrea BARONCELLI a valere, in termini di punti organico (0,2 p.o.), sui 
Contingenti a disposizione e sulla capienza degli stessi ai fini dell’ottimale 
utilizzazione dei p.o. assegnati, e conseguentemente di esprimere parere favorevole 
alla presa di servizio del suddetto docente a decorrere dal 11.04.2025; 

❖ di riportarsi integralmente alle determinazioni del Consiglio di Amministrazione in 
ordine alla copertura dei costi del suddetto posto. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 96/2025 - Numero protocollo: 93255/2025 

Categoria O.d.G: Personale         7.5  

Oggetto: Proposta di chiamata della Dott.ssa Gina CAVALIERE su posto di 
professore di II  fascia, ai sensi dell’art. 24, comma 5, della Legge 240/2010, 
GSD 05/BIOS-06 –  Fisiologia –  SSD BIOS-06/A –  Fisiologia –  (già SC 05/D1 - 
SSD BIO/09) - per le esigenze del Dipartimento di Scienze Farmaceutiche - 
Parere 
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli 
(delega Prof. Fabio Marcelli) 

X     

Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino    X  
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
--- ---------- --------------
- 

    X 

Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. Simone Splendiani X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
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Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
Sig.ra Giada Pallucchi X     
Sig.ra Annachiara Vantaggi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. -- (sub lett.  --) 
 IL PRESIDENTE  

 
Visto lo Statuto di Ateneo, emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012 e pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012;  
Visto l’art. 24 della Legge 240/2010, ed in particolare l’art. 24, comma 3 lett. b) nella 
versione previgente rispetto alle modifiche apportate dal D.L. 36/2022 convertito con Legge 
79/2022 il quale disciplina i “Ricercatori a tempo determinato”; 
Visto il Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a 
tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240, approvato dal Senato Accademico 
di questo Ateneo nella seduta del 29.3.2011 ed emanato con D.R. n. 1693 del 07.10.2011 e 
modificato con D.R. n. 1817 del 20.10.2011; 
Visto il Regolamento per la chiamata dei professori ai sensi degli artt. 18 e 24 della l. 
240/2010, approvato ed emanato con D.R. n. 2334 del 23.12.2011, ratificato dal Senato 
Accademico nella seduta del 24.01.2012 modificato con D.R. n. 701 del 24 aprile 2013, 
ratificato dal Senato Accademico e dal Consiglio di Amministrazione rispettivamente nelle 
sedute del 28 e 29 maggio 2013, modificato dal Senato Accademico e dal Consiglio di 
Amministrazione rispettivamente nelle sedute del 22 e 23 ottobre 2014, modificato con D.R. 
n. 481 del 17.3.2020; 
Visto il D.M. del 29.07.2011 n. 336, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 203 del 01.09.2011 
– Suppl. Ordinario n. 200, recante “Determinazione dei Settori concorsuali, raggruppati in 
macrosettori concorsuali, di cui all’art. 15 Legge 30 dicembre 2010, n. 240” e il successivo 
D.M. 12.06.2012 n. 159 recante “Rideterminazione dei settori” e il D.M. n. 855 del 30.10.2015; 
Visto il D.M. 639 del 02.05.2024 avente ad oggetto: “Decreto recante la determinazione dei 
gruppi scientifico-disciplinari e delle relative declaratorie, nonché la razionalizzazione e 
l’aggiornamento dei settori scientifico-disciplinari e la riconduzione di questi ultimi ai 
gruppi scientifico-disciplinari, ai sensi dell’art. 15, della legge 30 dicembre 2010 n. 240 “; 
Visto il D.P.R. 232 del 15 dicembre 2011 recante “Regolamento per la disciplina del 
trattamento economico dei professori e ricercatori universitari, a norma dell’art. 8. commi 1 
e 3 della legge 30 dicembre 2010, n. 240” ed in particolare l’allegato 3 – art. 3 comma 6 
relativo al “trattamento economico annuo lordo – Ricercatori a tempo determinato 
assunti secondo il nuovo regime”; 
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Vista la Legge 30 dicembre 2018 n. 145 (legge di bilancio 2019) ed in particolare l’art. 1, 
comma 400; 
Visto il D.L. 30 dicembre 2019 n. 162, convertito con modificazioni dalla Legge 28 febbraio 
2020 n. 8, recante disposizioni in materia di proroga dei termini legislativi, e, in 
particolare, l’art. 6, comma 5-sexies, il quale dispone: 
“L'applicazione delle misure di sostegno per l'accesso dei giovani alla ricerca e per la 
competitività del sistema universitario italiano a livello internazionale, previste dall'articolo 
1, comma 401, della legge 30 dicembre 2018, n. 145, è prorogata per l'anno 2021. Sono 
pertanto autorizzate, in deroga alle vigenti facoltà assunzionali: 
a)  nell'anno 2020, l'assunzione di ricercatori di cui all'articolo 24, comma 3, lettera b), 
della legge 30 dicembre 2010, n. 240, nel limite di spesa di 96,5 milioni di euro annui a 
decorrere dall'anno 2021. Con decreto del Ministro dell'università e della ricerca, da 
adottare entro sessanta giorni dalla data di entrata in vigore della legge di conversione del 
presente decreto, le risorse sono ripartite tra le università; 
b)  …;” 
Considerato che, in attuazione della disposizione da ultimo richiamata, è stato emanato il 
D.M. 83 del 14.05.2020 avente ad oggetto “Piano straordinario per il reclutamento di 
ricercatori di cui all’articolo 24, comma 3, lettera b), della Legge 240/2020”, con il quale 
sono stati assegnati all’Università degli Studi di Perugia n. 28 posti; 
Considerato che i suddetti posti sono stati assegnati in base ai criteri di riparto del 
contingente complessivo di n. 1607 posti di cui all’art. 1, comma 2, del sopra richiamato 
D.M. 83/2020; 
Valutato che l’art. 2, comma 1, del D.M. dispone che “Ciascuna istituzione utilizza le risorse 
assegnate …per il reclutamento di ricercatori di tipo b) con la presa di servizio dal 1 
gennaio 2021 ed entro il 30 novembre 2021 o, comunque, in presenza di motivati 
impedimenti oggettivi, non oltre il 30 aprile 2022”; 
Richiamata integralmente la delibera del Consiglio di Amministrazione del 30 luglio 2020 
con la quale sono stati autorizzati n. 23 posti di ricercatore a tempo determinato ex art. 
24, comma 3, lett. b), L. 240/2010 dei 28 posti attribuiti a questo Ateneo per effetto del 
D.M. 83/2020; 
Considerato che alla luce della nota ministeriale prot. n. 32044 del 15.02.2021, il Consiglio 
di Amministrazione nella seduta del 24 febbraio 2021 ha autorizzato l’assunzione in 
servizio, a decorrere dal 10.03.2021, della Dott.ssa Camilla CAPORICCI a ricoprire il posto 
di ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera B), 
della Legge 240/2010, Settore concorsuale 10/L1 – SSD L-LIN/10, per le esigenze del 
Dipartimento di Lettere–Lingue, Letterature e Civiltà Antiche e Moderne - facendo gravare 
i costi di detto posto sulle risorse messe a disposizione dal MIUR ai sensi dell’art. 2 
comma 3 del D.M. n. 168/2018, anziché sul D.M. 83/2020 come sopra previsto;  
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 28.04.2021 con cui, tra l’altro, previo 
parere favorevole del Senato Accademico, è stata autorizzata l’assegnazione di n. 6 posti di 
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ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3, lett. b), L. 240/2010 dei 28 
posti attribuiti a questo Ateneo per effetto del D.M. 83/2020, secondo il seguente schema: 
 

SC SSD DIPARTIMENTO PIANO STRAORDINARIO 
05/H1 BIO/16 Scienze Farmaceutiche D.M. 83/2020 
05/D1 BIO/09 Scienze Farmaceutiche D.M. 83/2020 
06/F1 MED/28 Medicina e Chirurgia D.M. 83/2020 
05/E1 BIO/10 Medicina e Chirurgia D.M. 83/2020 
06/D5 MED/25 Medicina e Chirurgia D.M. 83/2020 
06/A4 MED/08 Medicina e Chirurgia D.M. 83/2020 

 
ed è stata autorizzata, altresì, “la copertura dei costi relativi ai n. 6 posti di cui sopra, 
stimabile in € 1.080.896,14, con lo stanziamento di € 5.044.182,00 appostato nella voce 
COAN CA.04.08.01.01.08 “Costo per competenze fisse del personale ricercatore a tempo 
determinato” UA.PG.ACEN.ATTPERSON PJ:RTD_ART10_FFO2021 a fronte dell’assegnazione 
ministeriale triennale complessiva di € 5.044.182,00 disposta con il medesimo D.M. 83/2020 
(n. 28 ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3 lett. b), L. 240/2010), 
prevista sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 “Fondo finanziamento ordinario delle università” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON PJ:RTD_ART10_FFO2021 del Bilancio Unico di Ateneo di Previsione 
annuale autorizzatorio dell’esercizio 2021, quale assegnazione finalizzata da parte del M.U.R. 
ai sensi e per gli effetti del D.L. 30 dicembre 2019 n. 162, convertito con modificazioni dalla 
Legge 28 febbraio 2020 n. 8 e del richiamato D.M. 83/2020”; 
Ricordato che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 31 marzo 2022, previo parere 
favorevole del Senato Accademico espresso nella seduta del 30 marzo 2022, ha deliberato 
di autorizzare: 
- l’assunzione in servizio della Dott.ssa Gina CAVALIERE a ricoprire il posto di ricercatore 
universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera B), della Legge 
240/2010, SC 05/D1 - Fisiologia -, SSD BIO/09 – Fisiologia -, per le esigenze del 
Dipartimento di Scienze Farmaceutiche, la quale ha assunto servizio in data 11.04.2022; 
Considerato che il Consiglio del Dipartimento di Scienze Farmaceutiche, nella seduta del 
11.02.2025 (prot. n. 68920 del 12.02.2025, allegato n.1 agli atti della presente delibera), ha 
deliberato di proporre: 

- la chiamata della Dott.ssa Gina CAVALIERE per la copertura del posto di Professore 
universitario di II fascia nel GSD 05/BIOS-06 – Fisiologia – SSD BIOS-06/A – Fisiologia – 
(già SC 05/D1 - Fisiologia -, SSD BIO/09 – Fisiologia), in quanto vincitrice della relativa 
procedura bandita con D.R. n. 3043 del 15.10.2024 alla luce degli standard qualitativi 
deliberati dal Consiglio del medesimo Dipartimento nella seduta del 23.07.2024, dopo aver 
preso atto che la Dott.ssa Gina CAVALIERE aveva conseguito l’idoneità nazionale per 
ricoprire il ruolo di professore di II fascia ai sensi dell’art. 24, comma 5, della Legge 
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240/2010 nella versione previgente rispetto alle modifiche apportate dal D.L. 36/2022 
convertito con Legge 79/2022, approvando contestualmente i verbali redatti dalla relativa 
Commissione nominata con D.R. n. 3565 del 27.11.2024; 
Preso atto che il costo relativo alla Dott.ssa Gina CAVALIERE in qualità di professore di II 
fascia a decorrere dal 11.04.2025 e fino al 31.12.2025 è quantificabile in € 56.250,52; 
Dato atto che nel Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio relativo 
all’anno 2025, approvato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 23.12.2024, sono 
stati appostati € 47.300,20 anno 2025, sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per 
competenze fisse del personale docente a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN a 
fronte della contestuale previsione dell’assegnazione ministeriale complessiva per n. 28 
RTDB ex D.M. 83/2020 per l’anno 2025 di € 1.681.394,00 sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 
“Fondo finanziamento ordinario delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON (COAN ANTIC. 
2233/2025); 
Dato atto che il valore del punto organico ai sensi del D.M. 1673 del 29.10.2024 – pari al 
costo medio nazionale di un professore di I fascia, cui corrisponde il coefficiente 
stipendiale di 1 Punto Organico è pari ad € 116.298,00;  
Preso atto che nel Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio relativo 
all’anno 2025 approvato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 23.12.2024, sono 
stati appostati € 511.711,20 anche per il passaggio di n. 6 RTDB a professore di II fascia ex 
D.M. 83/2020 nella Voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale docente e 
ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON; 
Considerato che per dare integrale copertura al costo relativo alla nuova assunzione in 
qualità di professore di II fascia della Dott.ssa Gina CAVALIERE il costo differenziale che 
l’Ateneo dovrà sostenere nell’anno 2025, pari ad € 8.950,32, trova pertanto copertura nella 
predetta stima in sede di Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio 
relativo all’anno 2025 nella Voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale 
docente e ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON; 
Considerato che ai sensi del combinato disposto dell’art. 8, comma 2, del “Regolamento 
per la chiamata dei professori ai sensi degli artt. 18 e 24 della Legge 240/2010” e dell’art. 
20, comma 2 lett. l., dello Statuto di Ateneo, il Consiglio di Amministrazione è competente 
ad approvare le suddette proposte di chiamata, previo parere del Senato Accademico; 
Visto l’art. 32 del vigente Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità; 
Visto il parere favorevole del Collegio dei Revisori ai sensi dell’art. 32 del vigente 
Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità dell’Ateneo, reso in data 24 
febbraio 2025; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
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Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia; 
Visto il D.L. 30 dicembre 2019 n. 162, convertito con modificazioni dalla Legge 28 febbraio 
2020 n. 8, recante disposizioni in materia di proroga dei termini legislativi, e, in 
particolare, l’art. 6, comma 5-sexies, il quale dispone: 
“L'applicazione delle misure di sostegno per l'accesso dei giovani alla ricerca e per la 
competitività del sistema universitario italiano a livello internazionale, previste dall'articolo 
1, comma 401, della legge 30 dicembre 2018, n. 145, è prorogata per l'anno 2021. Sono 
pertanto autorizzate, in deroga alle vigenti facoltà assunzionali: 
a)  nell'anno 2020, l'assunzione di ricercatori di cui all'articolo 24, comma 3, lettera b), 
della legge 30 dicembre 2010, n. 240, nel limite di spesa di 96,5 milioni di euro annui a 
decorrere dall'anno 2021. Con decreto del Ministro dell'università e della ricerca, da 
adottare entro sessanta giorni dalla data di entrata in vigore della legge di conversione del 
presente decreto, le risorse sono ripartite tra le università; 
b)  …;” 
Considerato che, in attuazione della disposizione da ultimo richiamata, è stato emanato il 
D.M. 83 del 14.05.2020 avente ad oggetto “Piano straordinario per il reclutamento di 
ricercatori di cui all’articolo 24, comma 3, lettera b), della Legge 240/2020”, con il quale 
sono stati assegnati all’Università degli Studi di Perugia n. 28 posti; 
Considerato che i suddetti posti sono stati assegnati in base ai criteri di riparto del 
contingente complessivo di n. 1607 posti di cui all’art. 1, comma 2, del sopra richiamato 
D.M. 83/2020; 
Valutato che l’art. 2, comma 1, del D.M. dispone che “Ciascuna istituzione utilizza le risorse 
assegnate …per il reclutamento di ricercatori di tipo b) con la presa di servizio dal 1 
gennaio 2021 ed entro il 30 novembre 2021 o, comunque, in presenza di motivati 
impedimenti oggettivi, non oltre il 30 aprile 2022”; 
Richiamata integralmente la delibera del Consiglio di Amministrazione del 30 luglio 2020 
con la quale sono stati autorizzati n. 23 posti di ricercatore a tempo determinato ex art. 
24, comma 3, lett. b), L. 240/2010 dei 28 posti attribuiti a questo Ateneo per effetto del 
D.M. 83/2020; 
Considerato che alla luce della nota ministeriale prot. n. 32044 del 15.02.2021, il Consiglio di 
Amministrazione nella seduta del 24 febbraio 2021 ha autorizzato l’assunzione in servizio, a 
decorrere dal 10.03.2021, della Dott.ssa Camilla CAPORICCI a ricoprire il posto di ricercatore 
universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera B), della Legge 
240/2010, Settore concorsuale 10/L1 – SSD L-LIN/10, per le esigenze del Dipartimento di 
Lettere–Lingue, Letterature e Civiltà Antiche e Moderne - facendo gravare i costi di detto 
posto sulle risorse messe a disposizione dal MIUR ai sensi dell’art. 2 comma 3 del D.M. n. 
168/2018, anziché sul D.M. 83/2020 come sopra previsto;  
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 28.4.2021 con cui, tra l’altro, previo 
parere favorevole del Senato Accademico, è stata autorizzata l’assegnazione di n. 6 posti di 
ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3, lett. b), L. 240/2010 dei 28 
posti attribuiti a questo Ateneo per effetto del D.M. 83/2020, secondo il seguente schema: 
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SC SSD DIPARTIMENTO PIANO STRAORDINARIO 
05/H1 BIO/16 Scienze Farmaceutiche D.M. 83/2020 
05/D1 BIO/09 Scienze Farmaceutiche D.M. 83/2020 
06/F1 MED/28 Medicina e Chirurgia D.M. 83/2020 
05/E1 BIO/10 Medicina e Chirurgia D.M. 83/2020 
06/D5 MED/25 Medicina e Chirurgia D.M. 83/2020 
06/A4 MED/08 Medicina e Chirurgia D.M. 83/2020 

 
ed è stata autorizzata, altresì, “la copertura dei costi relativi ai n. 6 posti di cui sopra, 
stimabile in € 1.080.896,14, con lo stanziamento di € 5.044.182,00 appostato nella voce 
COAN CA.04.08.01.01.08 “Costo per competenze fisse del personale ricercatore a tempo 
determinato” UA.PG.ACEN.ATTPERSON PJ:RTD_ART10_FFO2021 a fronte dell’assegnazione 
ministeriale triennale complessiva di € 5.044.182,00 disposta con il medesimo D.M. 83/2020 
(n. 28 ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3 lett. b), L. 240/2010), 
prevista sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 “Fondo finanziamento ordinario delle università” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON PJ:RTD_ART10_FFO2021 del Bilancio Unico di Ateneo di Previsione 
annuale autorizzatorio dell’esercizio 2021, quale assegnazione finalizzata da parte del M.U.R. 
ai sensi e per gli effetti del D.L. 30 dicembre 2019 n. 162, convertito con modificazioni dalla 
Legge 28 febbraio 2020 n. 8 e del richiamato D.M. 83/2020”; 
Ricordato che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 31 marzo 2022, previo parere 
favorevole del Senato Accademico espresso nella seduta del 30 marzo 2022, ha deliberato 
di autorizzare: 
- l’assunzione in servizio della Dott.ssa Gina CAVALIERE a ricoprire il posto di ricercatore 
universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera B), della Legge 
240/2010, SC 05/D1 - Fisiologia -, SSD BIO/09 – Fisiologia -, per le esigenze del 
Dipartimento di Scienze Farmaceutiche, la quale ha assunto servizio in data 11.04.2022; 
Considerato che il Consiglio del Dipartimento di Scienze Farmaceutiche, nella seduta del 
11.02.2025 (prot. n. 68920 del 12.02.2025, allegato n.1 agli atti della presente delibera), ha 
deliberato di proporre: 

- la chiamata della Dott.ssa Gina CAVALIERE per la copertura del posto di Professore 
universitario di II fascia nel GSD 05/BIOS-06 – Fisiologia – SSD BIOS-06/A – Fisiologia – 
(già SC 05/D1 - Fisiologia -, SSD BIO/09 – Fisiologia), in quanto vincitrice della relativa 
procedura bandita con D.R. n. 3043 del 15.10.2024 alla luce degli standard qualitativi 
deliberati dal Consiglio del medesimo Dipartimento nella seduta del 23.07.2024, dopo aver 
preso atto che la Dott.ssa Gina CAVALIERE aveva conseguito l’idoneità nazionale per 
ricoprire il ruolo di professore di II fascia ai sensi dell’art. 24, comma 5, della Legge 
240/2010 nella versione previgente rispetto alle modifiche apportate dal D.L. 36/2022 
convertito con Legge 79/2022, approvando contestualmente i verbali redatti dalla relativa 
Commissione nominata con D.R. n. 3565 del 27.11.2024; 



                

Seduta SA del 25 febbraio 2025 

 

   157 

Presa d’atto del verbale in data 25 marzo 2025 

 

Preso atto che il costo relativo alla Dott.ssa Gina CAVALIERE in qualità di professore di II 
fascia a decorrere dal 11.04.2025 e fino al 31.12.2025 è quantificabile in € 56.250,52; 
Dato atto che nel Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio relativo 
all’anno 2025, approvato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 23.12.2024, sono 
stati appostati € 47.300,20 anno 2025, sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per 
competenze fisse del personale docente a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN a 
fronte della contestuale previsione dell’assegnazione ministeriale complessiva per n. 28 
RTDB ex D.M. 83/2020 per l’anno 2025 di € 1.681.394,00 sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 
“Fondo finanziamento ordinario delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON (COAN ANTIC. 
2233/2025); 
Dato atto che il valore del punto organico ai sensi del D.M. 1673 del 29.10.2024 – pari al 
costo medio nazionale di un professore di I fascia, cui corrisponde il coefficiente 
stipendiale di 1 Punto Organico è pari ad € 116.298,00;  
Preso atto che nel Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio relativo 
all’anno 2025 approvato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 23.12.2024, sono 
stati appostati € 511.711,20 anche per il passaggio di n. 6 RTDB a professore di II fascia ex 
D.M. 83/2020 nella Voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale docente e 
ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON; 
Considerato che per dare integrale copertura al costo relativo alla nuova assunzione in 
qualità di professore di II fascia della Dott.ssa Gina CAVALIERE il costo differenziale che 
l’Ateneo dovrà sostenere nell’anno 2025, pari ad € 8.950,32, trova pertanto copertura nella 
predetta stima in sede di Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio 
relativo all’anno 2025 nella Voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale 
docente e ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON; 
Considerato che ai sensi del combinato disposto dell’art. 8, comma 2, del “Regolamento 
per la chiamata dei professori ai sensi degli artt. 18 e 24 della Legge 240/2010” e dell’art. 
20, comma 2 lett. l., dello Statuto di Ateneo, il Consiglio di Amministrazione è competente 
ad approvare le suddette proposte di chiamata, previo parere del Senato Accademico; 
Visto l’art. 32 del vigente Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità; 
Visto il parere favorevole del Collegio dei Revisori ai sensi dell’art. 32 del vigente 
Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità dell’Ateneo, reso in data 24 
febbraio 2025; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di esprimere parere favorevole in ordine alla copertura di n. 1 posto di professore di 
II fascia nel GSD 05/BIOS-06 – Fisiologia – SSD BIOS-06/A – Fisiologia – (già SC 
05/D1 - Fisiologia -, SSD BIO/09 – Fisiologia), per le esigenze del Dipartimento di 
Scienze Farmaceutiche, mediante chiamata, ai sensi dell’art. 24, comma 5, della L. 
240/2010, nella versione previgente rispetto alle modifiche apportate dal D.L. 
36/2022 convertito con Legge 79/2022, della Prof.ssa Gina CAVALIERE a valere, in 
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termini di punti organico (0,2 p.o.), sui Contingenti a disposizione e sulla capienza 
degli stessi ai fini dell’ottimale utilizzazione dei p.o. assegnati, e conseguentemente 
di esprimere parere favorevole in ordine alla presa di servizio a decorrere dal 
11.04.2025; 

❖ di riportarsi integralmente alle determinazioni del Consiglio di Amministrazione in 
ordine alla copertura dei costi del suddetto posto. 
 

La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 97/2025 - Numero protocollo: 93256/2025 

Categoria O.d.G: Personale        7.6  

Oggetto: Proposta di chiamata della Dott.ssa Rossana ROILA su posto di 
professore di II  fascia, ai sensi dell’art. 24, comma 5, della Legge 240/2010, 
GSD 07/MVET-02 –  Patologia veterinaria e ispezione degli alimenti di origine 
animale - SSD MVET-02/B –  Ispezione degli  alimenti di origine animale - (già 
SC 07/H2 –  SSD VET/04) per le esigenze del Dipartimento di Medicina 
Veterinaria - Parere 
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli 
(delega Prof. Fabio Marcelli) 

X     

Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino    X  
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
--- ---------- --------------
- 

    X 

Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. Simone Splendiani X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
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Sig. Andrea Santoni X     
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
Sig.ra Giada Pallucchi X     
Sig.ra Annachiara Vantaggi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

Allegati n. -- (sub lett. --) 
 IL PRESIDENTE 
  
Visto lo Statuto di Ateneo, emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012 e pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012;  
Visto l’art. 24 della Legge 240/2010, ed in particolare l’art. 24, comma 3 lett. b) nella 
versione previgente rispetto alle modifiche apportate dal D.L. 36/2022 convertito con Legge 
79/2022 il quale disciplina i “Ricercatori a tempo determinato”; 
Visto il Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a 
tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240, approvato dal Senato Accademico 
di questo Ateneo nella seduta del 29.3.2011 ed emanato con D.R. n. 1693 del 07.10.2011 e 
modificato con D.R. n. 1817 del 20.10.2011; 
Visto il Regolamento per la chiamata dei professori ai sensi degli artt. 18 e 24 della l. 
240/2010, approvato ed emanato con D.R. n. 2334 del 23.12.2011, ratificato dal Senato 
Accademico nella seduta del 24.01.2012 modificato con D.R. n. 701 del 24 aprile 2013, 
ratificato dal Senato Accademico e dal Consiglio di Amministrazione rispettivamente nelle 
sedute del 28 e 29 maggio 2013, modificato dal Senato Accademico e dal Consiglio di 
Amministrazione rispettivamente nelle sedute del 22 e 23 ottobre 2014, modificato con D.R. 
n. 481 del 17.3.2020; 
Visto il D.M. del 29.07.2011 n. 336, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 203 del 01.09.2011 
– Suppl. Ordinario n. 200, recante “Determinazione dei Settori concorsuali, raggruppati in 
macrosettori concorsuali, di cui all’art. 15 Legge 30 dicembre 2010, n. 240” e il successivo 
D.M. 12.06.2012 n. 159 recante “Rideterminazione dei settori” e il D.M. n. 855 del 30.10.2015; 
Visto il D.M. 639 del 02.05.2024 avente ad oggetto: “Decreto recante la determinazione dei 
gruppi scientifico-disciplinari e delle relative declaratorie, nonché la razionalizzazione e 
l’aggiornamento dei settori scientifico-disciplinari e la riconduzione di questi ultimi ai 
gruppi scientifico-disciplinari, ai sensi dell’art. 15, della legge 30 dicembre 2010 n. 240”; 
Visto il D.P.R. 232 del 15 dicembre 2011 recante “Regolamento per la disciplina del 
trattamento economico dei professori e ricercatori universitari, a norma dell’art. 8. commi 1 
e 3 della legge 30 dicembre 2010, n. 240” ed in particolare l’allegato 3 – art. 3 comma 6 
relativo al “trattamento economico annuo lordo – Ricercatori a tempo determinato 
assunti secondo il nuovo regime”; 
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Visto il D.P.C.M. del 23.07.2024, pubblicato nella G.U. n. 200 del 27.08.2024, recante 
l’adeguamento annuale della retribuzione dei docenti e dei ricercatori universitari a 
decorrere dal 01.01.2024; 
Vista la Legge 30 dicembre 2018 n. 145 (legge di bilancio 2019) ed in particolare l’art. 1, 
comma 400; 
Visto il D.L. 30 dicembre 2019 n. 162, convertito con modificazioni dalla Legge 28 febbraio 
2020 n. 8, recante disposizioni in materia di proroga dei termini legislativi, e, in 
particolare, l’art. 6, comma 5-sexies, il quale dispone: 
“L'applicazione delle misure di sostegno per l'accesso dei giovani alla ricerca e per la 
competitività del sistema universitario italiano a livello internazionale, previste dall'articolo 
1, comma 401, della legge 30 dicembre 2018, n. 145, è prorogata per l'anno 2021. Sono 
pertanto autorizzate, in deroga alle vigenti facoltà assunzionali: 
a)  nell'anno 2020, l'assunzione di ricercatori di cui all'articolo 24, comma 3, lettera b), 
della legge 30 dicembre 2010, n. 240, nel limite di spesa di 96,5 milioni di euro annui a 
decorrere dall'anno 2021. Con decreto del Ministro dell'università e della ricerca, da 
adottare entro sessanta giorni dalla data di entrata in vigore della legge di conversione del 
presente decreto, le risorse sono ripartite tra le università; 
b)  …;” 
Considerato che con D.M. 856 del 16.11.2020, avente ad oggetto “Secondo piano 
straordinario 2020 per il reclutamento di ricercatori di cui all’articolo 24, comma 3, lettera 
b), della Legge 240/2020”, sono stati assegnati all’Università degli Studi di Perugia n. 53 
posti; 
Considerato che i suddetti posti sono stati assegnati in base ai criteri di riparto del 
contingente complessivo di n. 3.331 posti di cui all’art. 1, comma 2, del sopra richiamato 
D.M. 856 del 16.11.2020; 
Valutato che l’art. 2, comma 1, del D.M. dispone che “Ciascuna istituzione utilizza le risorse 
assegnate …per il reclutamento di ricercatori di tipo b) con la presa di servizio dal 1 gennaio 
2021 ed entro il 30 novembre 2021 o, comunque, in presenza di motivati impedimenti 
oggettivi, non oltre il 30 aprile 2022”; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 28 aprile 2021, previa 
proposta formulata dal Senato Accademico nella seduta tenutasi il 27 aprile 2021, ha 
deliberato, tra l’altro: 
❖ di autorizzare, alla luce di tutto quanto sopra esposto, condizionatamente 

all’acquisizione del parere di competenza del Nucleo di Valutazione, la copertura di 
n. 35 posti di ricercatore a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lett. b) Legge 
240/2010 a valere sulle risorse di cui al D.M. 856/2020, secondo il seguente schema: 

SC SSD DIPARTIMENTO 
PIANO 

STRAORDINARIO 
05/H2 BIO/17 Medicina e Chirurgia D.M. 856/2020 
06/B1 MED/09 Medicina e Chirurgia D.M. 856/2020 
12/C1 IUS/09 Scienze Politiche  D.M. 856/2020 
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11/E3 M-PSI/05 Scienze Politiche  D.M. 856/2020 
13/A2 SECS-P/02 Scienze Politiche  D.M. 856/2020 
08/C1 ICAR/13 Ingegneria Civile ed Ambientale D.M. 856/2020 
08/E1 ICAR/17 Ingegneria Civile ed Ambientale D.M. 856/2020 
08/B3 ICAR/09 Ingegneria Civile ed Ambientale D.M. 856/2020 

11/C5 M-FIL/06 
Filosofia, Scienze Sociali, Umane e 
della Formazione  D.M. 856/2020 

11/E2 M-PSI/04 
Filosofia, Scienze Sociali, Umane e 
della Formazione  D.M. 856/2020 

14/C1 SPS/07 
Filosofia, Scienze Sociali, Umane e 
della Formazione  D.M. 856/2020 

07/B2 AGR/03 
Scienze Agrarie, Alimentari ed 
Ambientali D.M. 856/2020 

07/E1 AGR/07 
Scienze Agrarie, Alimentari ed 
Ambientali D.M. 856/2020 

07/B1 AGR/02 
Scienze Agrarie, Alimentari ed 
Ambientali D.M. 856/2020 

07/H4 VET/08 Medicina Veterinaria D.M. 856/2020 
07/H2 VET/04 Medicina Veterinaria D.M. 856/2020 
01/B1 INF/01 Matematica e Informatica D.M. 856/2020 
01/A2 MAT/03 Matematica e Informatica D.M. 856/2020 
01/A3  Matematica e Informatica D.M. 856/2020 
02/D1 FIS/07 Fisica e Geologia D.M. 856/2020 
04/A1 GEO/06 Fisica e Geologia D.M. 856/2020 
02/A1 FIS/01 Fisica e Geologia D.M. 856/2020 
12/B1 IUS/04 Economia D.M. 856/2020 
13/D4 SECS-S/06 Economia D.M. 856/2020 

10/G1 L-LIN/02 
Lettere – Lingue, Letterature e 
Civiltà Antiche e Moderne D.M. 856/2020 

10/H1 L-LIN/03 
Lettere – Lingue, Letterature e 
Civiltà Antiche e Moderne D.M. 856/2020 

09/C2 ING-IND/11 Ingegneria D.M. 856/2020 
09/E1 ING-IND/31 Ingegneria D.M. 856/2020 
09/E4 ING-INF/07 Ingegneria D.M. 856/2020 



                

Seduta SA del 25 febbraio 2025 

 

   163 

Presa d’atto del verbale in data 25 marzo 2025 

 

05/D1 BIO/09 Chimica, Biologia e Biotecnologie  D.M. 856/2020 

03/B1 CHIM/03 Chimica, Biologia e Biotecnologie  D.M. 856/2020 

05/A1 BIO/03 Chimica, Biologia e Biotecnologie  D.M. 856/2020 

03/C1 CHIM/06 Chimica, Biologia e Biotecnologie  D.M. 856/2020 
12/E4 IUS/14 Giurisprudenza D.M. 856/2020 
13/B1 SECS-P/07 Giurisprudenza D.M. 856/2020 
 

❖ di autorizzare, per quanto esposto in premessa, alla luce del D.M. 856/2021, la 
Ripartizione Gestione Risorse Finanziarie ad apportare le seguenti variazioni al 
Bilancio Unico di Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2021: 
RICAVI  
Voce COAN 
CA.03.02.01.01.01 
“Fondo finanziamento ordinario delle università” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON  
PJ: RTD_ART10_FFO2021_DM_856                                            + €      9.546.684,00 
COSTI 
Voce COAN  
CA.04.08.01.01.08 
“Costo per competenze fisse del personale ricercatore a tempo determinato” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON 
PJ: RTD_ART10_FFO2021_DM_856                                              + €      9.546.684,00 
con conseguente registrazione del contratto attivo sulla voce COAN 
CA.03.02.01.01.01.01 “Fondo finanziamento ordinario delle università” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON PJ:RTD_ART10_FFO2021_DM_856 per un importo 
complessivo di € 9.546.684,00 (n. 53 ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’art. 
24, comma 3 lett. b), L. 240/2010) quale assegnazione finalizzata da parte del M.U.R. 
ai sensi e per gli effetti dell’art. 1, comma 633, L. 205/2017 e del D.M. 856/2020; 

❖ di autorizzare, conseguentemente, la copertura dei costi relativi ai n. 35 posti di cui 
sopra, stimabile in € 6.304.414,20, con lo stanziamento di € 9.546.684,00 appostato 
nella voce COAN CA.04.08.01.01.08 “Costo per competenze fisse del personale 
ricercatore a tempo determinato” UA.PG.ACEN.ATTPERSON PJ: 
RTD_ART10_FFO2021_DM_856 a fronte dell’assegnazione ministeriale triennale 
complessiva di € 9.546.684,00 disposta con il medesimo D.M. 856/2020 (n. 53 
ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3 lett. b), L. 240/2010), 
prevista sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 “Fondo finanziamento ordinario delle 
università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON PJ: RTD_ART10_FFO2021_DM_856 del Bilancio 
Unico di Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2021, quale 
assegnazione finalizzata da parte del M.U.R. ai sensi e per gli effetti del D.L. 30 
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dicembre 2019 n. 162, convertito con modificazioni dalla Legge 28 febbraio 2020 n. 8 
e del richiamato D.M. 856/2020.” 

Ricordato che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 23 febbraio 2022, previo 
parere favorevole del Senato Accademico espresso nella seduta del 22 febbraio 2022, ha 
deliberato di autorizzare: 
- l’assunzione in servizio della Dott.ssa Rossana ROILA a ricoprire il posto di ricercatore 
universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera B), della Legge 
240/2010, settore concorsuale 07/H2 – Patologia veterinaria e ispezione degli alimenti di 
origine animale - SSD VET/04 - Ispezione degli alimenti di origine animale – per le esigenze 
del Dipartimento di Medicina Veterinaria, la quale ha assunto servizio in data 14.03.2022; 
Considerato che il Consiglio del Dipartimento di Medicina Veterinaria, nella seduta del 
07.02.2025 (prot. n. 64563 del 11.02.2025, allegato n.1 agli atti della presente delibera), ha 
deliberato di proporre: 

- la chiamata della Dott.ssa Rossana ROILA per la copertura del posto di Professore 
universitario di II fascia per il GSD 07/MVET-02 – Patologia veterinaria e ispezione degli 
alimenti di origine animale - SSD MVET-02/B – Ispezione degli alimenti di origine animale - 
(già SC 07/H2 – Patologia veterinaria e ispezione degli alimenti di origine animale - SSD 
VET/04 - Ispezione degli alimenti di origine animale) per le esigenze del Dipartimento di 
Medicina Veterinaria in quanto vincitrice della relativa procedura bandita con D.R. n. 3210 
del 29.10.2024 alla luce degli standard qualitativi deliberati dal Consiglio del medesimo 
Dipartimento nella seduta del 07.10.2024, dopo aver preso atto che la Dott.ssa Rossana 
ROILA aveva conseguito l’idoneità nazionale per ricoprire il ruolo di professore di II fascia ai 
sensi dell’art. 24, comma 5, della Legge 240/2010 nella versione previgente rispetto alle 
modifiche apportate dal D.L. 36/2022 convertito con Legge 79/2022, approvando 
contestualmente i verbali redatti dalla relativa Commissione nominata con D.R. n. 3777 del 
18.12.2024; 
Preso atto che il costo relativo alla Dott.ssa Rossana ROILA in qualità di professore di II 
fascia a decorrere dal 14.03.2025 e fino al 31.12.2025 è quantificabile in € 62.091,92; 
Dato atto che nel Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio relativo 
all’anno 2025, approvato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 23.12.2024, sono 
stati appostati € 52.212,15  sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse 
del personale docente a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN a fronte della 
contestuale previsione dell’assegnazione ministeriale complessiva per n. 53 RTDB ex D.M. 
856/2020, per l’anno 2025 di € 3.182.228,00 sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 “Fondo 
finanziamento ordinario delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON (COAN ANTIC. 
2369/2025); 
Dato atto che il valore del punto organico ai sensi del D.M. 1673 del 29.10.2024 – pari al 
costo medio nazionale di un professore di I fascia, cui corrisponde il coefficiente 
stipendiale di 1 Punto Organico è pari ad € 116.298,00;  
Preso atto che nel Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio relativo 
all’anno 2025, approvato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 23.12.2024, sono 
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stati appostati € 511.711,20 anche per il passaggio di n. 37 RTDB a professore di II fascia ex 
D.M. 856/2020 nella Voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale docente e 
ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON; 
Considerato che per dare integrale copertura al costo relativo alla nuova assunzione in 
qualità di professore di II fascia della Dott.ssa Rossana ROILA il costo differenziale che 
l’Ateneo dovrà sostenere nell’anno 2025, pari ad € 9.879,77, trova pertanto copertura nella 
predetta stima in sede di Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio 
relativo all’anno 2025 nella Voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale 
docente e ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON; 
Considerato che ai sensi del combinato disposto dell’art. 8, comma 2, del “Regolamento 
per la chiamata dei professori ai sensi degli artt. 18 e 24 della Legge 240/2010” e dell’art. 
20, comma 2 lett. l., dello Statuto di Ateneo, il Consiglio di Amministrazione è competente 
ad approvare le suddette proposte di chiamata, previo parere del Senato Accademico; 
Visto l’art. 32 del vigente Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità; 
Visto il parere favorevole del Collegio dei Revisori ai sensi dell’art. 32 del vigente 
Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità dell’Ateneo, reso in data 24 
febbraio 2025; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia; 
Visto il D.L. 30 dicembre 2019 n. 162, convertito con modificazioni dalla Legge 28 febbraio 
2020 n. 8, recante disposizioni in materia di proroga dei termini legislativi, e, in 
particolare, l’art. 6, comma 5-sexies, il quale dispone: 
“L'applicazione delle misure di sostegno per l'accesso dei giovani alla ricerca e per la 
competitività del sistema universitario italiano a livello internazionale, previste dall'articolo 
1, comma 401, della legge 30 dicembre 2018, n. 145, è prorogata per l'anno 2021. Sono 
pertanto autorizzate, in deroga alle vigenti facoltà assunzionali: 
a)  nell'anno 2020, l'assunzione di ricercatori di cui all'articolo 24, comma 3, lettera b), 
della legge 30 dicembre 2010, n. 240, nel limite di spesa di 96,5 milioni di euro annui a 
decorrere dall'anno 2021. Con decreto del Ministro dell'università e della ricerca, da 
adottare entro sessanta giorni dalla data di entrata in vigore della legge di conversione del 
presente decreto, le risorse sono ripartite tra le università; 
b)  …;” 
Considerato che con D.M. 856 del 16.11.2020, avente ad oggetto “Secondo piano 
straordinario 2020 per il reclutamento di ricercatori di cui all’articolo 24, comma 3, lettera 
b), della Legge 240/2020”, sono stati assegnati all’Università degli Studi di Perugia n. 53 
posti; 
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Considerato che i suddetti posti sono stati assegnati in base ai criteri di riparto del 
contingente complessivo di n. 3.331 posti di cui all’art. 1, comma 2, del sopra richiamato 
D.M. 856 del 16.11.2020; 
Valutato che l’art. 2, comma 1, del D.M. dispone che “Ciascuna istituzione utilizza le risorse 
assegnate …per il reclutamento di ricercatori di tipo b) con la presa di servizio dal 1 gennaio 
2021 ed entro il 30 novembre 2021 o, comunque, in presenza di motivati impedimenti 
oggettivi, non oltre il 30 aprile 2022”; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 28 aprile 2021, previa 
proposta formulata dal Senato Accademico nella seduta tenutasi il 27 aprile 2021, ha 
deliberato, tra l’altro: 
❖ di autorizzare, alla luce di tutto quanto sopra esposto, condizionatamente 

all’acquisizione del parere di competenza del Nucleo di Valutazione, la copertura di 
n. 35 posti di ricercatore a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lett. b) Legge 
240/2010 a valere sulle risorse di cui al D.M. 856/2020, secondo il seguente schema: 

SC SSD DIPARTIMENTO 
PIANO 

STRAORDINARIO 
05/H2 BIO/17 Medicina e Chirurgia D.M. 856/2020 
06/B1 MED/09 Medicina e Chirurgia D.M. 856/2020 
12/C1 IUS/09 Scienze Politiche  D.M. 856/2020 
11/E3 M-PSI/05 Scienze Politiche  D.M. 856/2020 
13/A2 SECS-P/02 Scienze Politiche  D.M. 856/2020 
08/C1 ICAR/13 Ingegneria Civile ed Ambientale D.M. 856/2020 
08/E1 ICAR/17 Ingegneria Civile ed Ambientale D.M. 856/2020 
08/B3 ICAR/09 Ingegneria Civile ed Ambientale D.M. 856/2020 

11/C5 M-FIL/06 
Filosofia, Scienze Sociali, Umane e 
della Formazione  D.M. 856/2020 

11/E2 M-PSI/04 
Filosofia, Scienze Sociali, Umane e 
della Formazione  D.M. 856/2020 

14/C1 SPS/07 
Filosofia, Scienze Sociali, Umane e 
della Formazione  D.M. 856/2020 

07/B2 AGR/03 
Scienze Agrarie, Alimentari ed 
Ambientali D.M. 856/2020 

07/E1 AGR/07 
Scienze Agrarie, Alimentari ed 
Ambientali D.M. 856/2020 

07/B1 AGR/02 
Scienze Agrarie, Alimentari ed 
Ambientali D.M. 856/2020 

07/H4 VET/08 Medicina Veterinaria D.M. 856/2020 
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07/H2 VET/04 Medicina Veterinaria D.M. 856/2020 
01/B1 INF/01 Matematica e Informatica D.M. 856/2020 
01/A2 MAT/03 Matematica e Informatica D.M. 856/2020 
01/A3  Matematica e Informatica D.M. 856/2020 
02/D1 FIS/07 Fisica e Geologia D.M. 856/2020 
04/A1 GEO/06 Fisica e Geologia D.M. 856/2020 
02/A1 FIS/01 Fisica e Geologia D.M. 856/2020 
12/B1 IUS/04 Economia D.M. 856/2020 
13/D4 SECS-S/06 Economia D.M. 856/2020 

10/G1 L-LIN/02 
Lettere – Lingue, Letterature e 
Civiltà Antiche e Moderne D.M. 856/2020 

10/H1 L-LIN/03 
Lettere – Lingue, Letterature e 
Civiltà Antiche e Moderne D.M. 856/2020 

09/C2 ING-IND/11 Ingegneria D.M. 856/2020 
09/E1 ING-IND/31 Ingegneria D.M. 856/2020 
09/E4 ING-INF/07 Ingegneria D.M. 856/2020 

05/D1 BIO/09 Chimica, Biologia e Biotecnologie  D.M. 856/2020 

03/B1 CHIM/03 Chimica, Biologia e Biotecnologie  D.M. 856/2020 

05/A1 BIO/03 Chimica, Biologia e Biotecnologie  D.M. 856/2020 

03/C1 CHIM/06 Chimica, Biologia e Biotecnologie  D.M. 856/2020 
12/E4 IUS/14 Giurisprudenza D.M. 856/2020 
13/B1 SECS-P/07 Giurisprudenza D.M. 856/2020 
 

❖ di autorizzare, per quanto esposto in premessa, alla luce del D.M. 856/2021, la 
Ripartizione Gestione Risorse Finanziarie ad apportare le seguenti variazioni al 
Bilancio Unico di Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2021: 
RICAVI  
Voce COAN 
CA.03.02.01.01.01 
“Fondo finanziamento ordinario delle università” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON  
PJ: RTD_ART10_FFO2021_DM_856                                               + €      9.546.684,00 
COSTI 
Voce COAN  
CA.04.08.01.01.08 
“Costo per competenze fisse del personale ricercatore a tempo determinato” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON 
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PJ: RTD_ART10_FFO2021_DM_856                                               + €      9.546.684,00 
con conseguente registrazione del contratto attivo sulla voce COAN 
CA.03.02.01.01.01.01 “Fondo finanziamento ordinario delle università” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON PJ:RTD_ART10_FFO2021_DM_856 per un importo 
complessivo di € 9.546.684,00 (n. 53 ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’art. 
24, comma 3 lett. b), L. 240/2010) quale assegnazione finalizzata da parte del M.U.R. 
ai sensi e per gli effetti dell’art. 1, comma 633, L. 205/2017 e del D.M. 856/2020; 

❖ di autorizzare, conseguentemente, la copertura dei costi relativi ai n. 35 posti di cui 
sopra, stimabile in € 6.304.414,20, con lo stanziamento di € 9.546.684,00 appostato 
nella voce COAN CA.04.08.01.01.08 “Costo per competenze fisse del personale 
ricercatore a tempo determinato” UA.PG.ACEN.ATTPERSON PJ: 
RTD_ART10_FFO2021_DM_856 a fronte dell’assegnazione ministeriale triennale 
complessiva di € 9.546.684,00 disposta con il medesimo D.M. 856/2020 (n. 53 
ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3 lett. b), L. 240/2010), 
prevista sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 “Fondo finanziamento ordinario delle 
università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON PJ: RTD_ART10_FFO2021_DM_856 del Bilancio 
Unico di Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2021, quale 
assegnazione finalizzata da parte del M.U.R. ai sensi e per gli effetti del D.L. 30 
dicembre 2019 n. 162, convertito con modificazioni dalla Legge 28 febbraio 2020 n. 8 
e del richiamato D.M. 856/2020.” 

Ricordato che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 23 febbraio 2022, previo 
parere favorevole del Senato Accademico espresso nella seduta del 22 febbraio 2022, ha 
deliberato di autorizzare: 
- l’assunzione in servizio della Dott.ssa Rossana ROILA a ricoprire il posto di ricercatore 
universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera B), della Legge 
240/2010, settore concorsuale 07/H2 – Patologia veterinaria e ispezione degli alimenti di 
origine animale - SSD VET/04 - Ispezione degli alimenti di origine animale – per le esigenze 
del Dipartimento di Medicina Veterinaria, la quale ha assunto servizio in data 14.03.2022; 
Considerato che il Consiglio del Dipartimento di Medicina Veterinaria, nella seduta del 
07.02.2025 (prot. n. 64563 del 11.02.2025, allegato n.1 agli atti della presente delibera), ha 
deliberato di proporre: 

- la chiamata della Dott.ssa Rossana ROILA per la copertura del posto di Professore 
universitario di II fascia per il GSD 07/MVET-02 – Patologia veterinaria e ispezione degli 
alimenti di origine animale - SSD MVET-02/B – Ispezione degli alimenti di origine animale - 
(già SC 07/H2 – Patologia veterinaria e ispezione degli alimenti di origine animale - SSD 
VET/04 - Ispezione degli alimenti di origine animale) per le esigenze del Dipartimento di 
Medicina Veterinaria in quanto vincitrice della relativa procedura bandita con D.R. n. 3210 
del 29.10.2024 alla luce degli standard qualitativi deliberati dal Consiglio del medesimo 
Dipartimento nella seduta del 07.10.2024, dopo aver preso atto che la Dott.ssa Rossana 
ROILA aveva conseguito l’idoneità nazionale per ricoprire il ruolo di professore di II fascia ai 
sensi dell’art. 24, comma 5, della Legge 240/2010 nella versione previgente rispetto alle 
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modifiche apportate dal D.L. 36/2022 convertito con Legge 79/2022, approvando 
contestualmente i verbali redatti dalla relativa Commissione nominata con D.R. n. 3777 del 
18.12.2024; 
Preso atto che il costo relativo alla Dott.ssa Rossana ROILA in qualità di professore di II 
fascia a decorrere dal 14.03.2025 e fino al 31.12.2025 è quantificabile in € 62.091,92; 
Dato atto che nel Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio relativo 
all’anno 2025, approvato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 23.12.2024, sono 
stati appostati € 52.212,15  sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse 
del personale docente a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN a fronte della 
contestuale previsione dell’assegnazione ministeriale complessiva per n. 53 RTDB ex D.M. 
856/2020, per l’anno 2025 di € 3.182.228,00 sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 “Fondo 
finanziamento ordinario delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON (COAN ANTIC. 
2369/2025); 
Dato atto che il valore del punto organico ai sensi del D.M. 1673 del 29.10.2024 – pari al 
costo medio nazionale di un professore di I fascia, cui corrisponde il coefficiente 
stipendiale di 1 Punto Organico è pari ad € 116.298,00;  
Preso atto che nel Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio relativo 
all’anno 2025, approvato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 23.12.2024, sono 
stati appostati € 511.711,20 anche per il passaggio di n. 37 RTDB a professore di II fascia ex 
D.M. 856/2020 nella Voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale docente e 
ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON; 
Considerato che per dare integrale copertura al costo relativo alla nuova assunzione in 
qualità di professore di II fascia della Dott.ssa Rossana ROILA il costo differenziale che 
l’Ateneo dovrà sostenere nell’anno 2025, pari ad € 9.879,77, trova pertanto copertura nella 
predetta stima in sede di Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio 
relativo all’anno 2025 nella Voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale 
docente e ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON; 
 Considerato che ai sensi del combinato disposto dell’art. 8, comma 2, del “Regolamento 
per la chiamata dei professori ai sensi degli artt. 18 e 24 della Legge 240/2010” e dell’art. 
20, comma 2 lett. l., dello Statuto di Ateneo, il Consiglio di Amministrazione è competente 
ad approvare le suddette proposte di chiamata, previo parere del Senato Accademico; 
Visto l’art. 32 del vigente Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità; 
Visto il parere favorevole del Collegio dei Revisori ai sensi dell’art. 32 del vigente 
Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità dell’Ateneo, reso in data 24 
febbraio 2025; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di esprimere parere favorevole in ordine alla copertura di n. 1 posto di professore di II 
fascia nel gruppo scientifico-disciplinare 07/MVET-02 – Patologia veterinaria e 
ispezione degli alimenti di origine animale - SSD MVET-02/B – Ispezione degli 
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alimenti di origine animale - (già SC 07/H2 – Patologia veterinaria e ispezione degli 
alimenti di origine animale - SSD VET/04 - Ispezione degli alimenti di origine 
animale) per le esigenze del Dipartimento di Medicina Veterinaria mediante 
chiamata, ai sensi dell’art. 24, comma 5, della L. 240/2010, nella versione previgente 
rispetto alle modifiche apportate dal D.L. 36/2022 convertito con Legge 79/2022, 
della Prof.ssa Rossana ROILA a valere, in termini di punti organico (0,2 p.o.), sui 
Contingenti a disposizione e sulla capienza degli stessi ai fini dell’ottimale 
utilizzazione dei p.o. assegnati, e conseguentemente di esprimere parere favorevole 
in ordine alla presa di servizio a decorrere dal 14.03.2025; 

❖ di riportarsi integralmente alle determinazioni del Consiglio di Amministrazione in 
ordine alla copertura dei costi del suddetto posto. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 98/2025 - Numero protocollo: 93257/2025 

Categoria O.d.G: Personale         7.7 

Oggetto: Proposta di chiamata ex art. 24, comma 6, della Legge 240/2010 
della Dott.ssa Luana BAGNOLI a ricoprire il ruolo di professore di II  fascia 
per le esigenze del Dipartimento di Scienze Farmaceutiche per il  GSD 
03/CHEM-05 –  Chimica organica - SSD CHEM-05/A –  Chimica organica - 
Parere 
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli 
(delega Prof. Fabio Marcelli) 

X     

Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino    X  
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
--- ---------- --------------
- 

    X 

Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. Simone Splendiani X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
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Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
Sig.ra Giada Pallucchi X     
Sig.ra Annachiara Vantaggi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. -- (sub lett. --) 
 IL PRESIDENTE  

  
Visto l’art. 1 ter del D.L. 31.01.2005 n. 7 convertito in Legge 31.03.2005 n. 43, disciplinante la 
programmazione triennale e la valutazione delle Università; 
Visto l’art. 66 del D.L 25.06.2008 n. 112, convertito in Legge 06.06.2008 n.133, e successive 
modifiche e integrazioni; 
Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49;  
Visto il D.P.C.M. 28 dicembre 2018 avente ad oggetto “Disposizioni per il rispetto dei limiti 
delle spese di personale e delle spese di indebitamento da parte delle università, per il 
triennio 2018- 2020, a norma dell'articolo 7, comma 6, del decreto legislativo 29 marzo 
2012, n. 49”;  
Visto il D.P.C.M. 24 giugno 2021 avente ad oggetto “Indirizzi della programmazione del 
personale universitario e disposizioni per il rispetto dei limiti delle spese di personale e 
delle spese di indebitamento da parte delle università, per il triennio 2021-2023.”; 
Visto il D.P.C.M. 27 novembre 2024 avente ad oggetto “Indirizzi della programmazione del 
personale universitario e disposizioni per il rispetto dei limiti delle spese di personale e 
delle spese di indebitamento da parte delle università, per il triennio 2024-2026.”; 
Dato atto che l’art. 1, comma 2, del D.L. n. 192/2014, convertito in Legge 11/2015, come da 
ultimo modificato dall’art. 1, comma 3, lett. a) del D.L. 30.12.2023 n. 215, ha, tra l’altro, 
prorogato al 31 dicembre 2024 la possibilità di utilizzare i contingenti assunzionali derivanti 
dalle cessazioni verificatesi negli anni dal 2013 al 2022;  
Visto il D.L. n. 207 del 27.12.2024, avente ad oggetto “Disposizioni urgenti in materia di 
termini normativi”, con particolare riferimento all’art. 1 relativo a “Proroga dei termini in 
materia di pubbliche amministrazioni”, in cui, al comma 1, viene modificato ed integrato il 
disposto dell’art. 35, comma 4, del D.Lgs. 165/2001; 
Ricordato che il Piano delle azioni positive 2021-2023 è stato approvato dal Consiglio di 
Amministrazione nella seduta del 27.01.2021, quale parte integrante del Piano integrato 
2021- 2023, ai sensi e per gli effetti di quanto dispone l’art. 48 del D.Lgs. 198/2006;  
Dato atto che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 30 novembre 2023, previo 
parere favorevole reso dal Senato Accademico nella seduta tenutasi in pari data, ha 
approvato il Piano delle azioni positive 2024-2026, unitamente al Gender Equality Plan 
2024-2026; 
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Ricordato che il Consiglio di Amministrazione con le delibere del 28 giugno 2023 e del 31 
ottobre 2023 ha provveduto ad integrare il “Piano triennale di fabbisogno del personale 
docente e del personale dirigente, tecnico amministrativo, bibliotecario e cel 2023-2025” 
come approvato dal Consiglio di Amministrazione del 31 gennaio 2023 quale parte 
integrante del “Piano Integrato di attività e organizzazione (PIAO 2023-2025)”; 
Preso atto che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 22.12.2023 ha approvato, tra 
l’altro, il  “Piano triennale di fabbisogno di personale docente e del personale dirigente, 
tecnico, amministrativo, bibliotecario e CEL 2024-2026”, in cui vengono, sia per il personale 
docente che dirigente, tecnico, amministrativo, bibliotecario e cel, confermati ed 
ulteriormente sviluppati gli indirizzi presenti nell’analogo Piano del triennio 2023-2025, 
fermo restando il rinvio alle conseguenti determinazioni attuative per il concreto sviluppo 
del suddetto Piano; 
Preso atto che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 27.01.2025 ha approvato, tra 
l’altro, il “Piano triennale di fabbisogno di personale docente e del personale dirigente, 
tecnico, amministrativo, bibliotecario e CEL 2025-2027”; 
Visto il “Regolamento per la disciplina della chiamata dei professori di prima e seconda 
fascia ai sensi della legge 240/2010” emanato con D.R. 1630 del 05.06.2024; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 27 giugno 2024, previa 
proposta del Senato Accademico espressa nella seduta del 26 giugno 2024, ha deliberato: 

❖ “di autorizzare, alla luce di tutto quanto sopra esposto, l’assegnazione di n. 18 posti 
di Professori di II fascia, da coprire mediante procedure di chiamata ai sensi dell’art. 
24, comma 6, L. 240/2010, così come di seguito declinati: 

 
DIPARTIMENTI GSD SSD DENOMINAZIONE 

SCIENZE AGRARIE, 
ALIMENTARI E 
AMBIENTALI 

07/AGRI-02 AGRI-02/A (già AGR/02) Agronomia e coltivazioni 
erbacee 

07/AGRI-04 AGRI-04/C (già AGR/10) 
Costruzioni rurali e territorio 
agroforestale  

CHIMICA, BIOLOGIA E 
BIOTECNOLOGIE 

05/BIOS-15 BIOS-15/A (BIO/19) Microbiologia 

05/BIOS-04 BIOS-04/A (BIO/06) 
Anatomia, biologia cellulare 
e biologia dello sviluppo 
comparate  

ECONOMIA 
13/ECON-09 

ECON-09/B (già SECS-
P/11) 

Economia degli intermediari 
finanziari 

13/ECON-07 
ECON-07/A (già SECS-
P/08) 

Economia e gestione delle 
imprese 

SCIENZE 
FARMACEUTICHE 

03/CHEM-05 CHEM-05/A (già CHIM/06) Chimica organica  
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FILOSOFIA, SCIENZE 
SOCIALI, UMANE E 
DELLA FORMAZIONE 

11/PAED-01 PAED-01/A (già M-
PED/01) 

Pedagogia generale e 
sociale 

INGEGNERIA 09/IINF-03 IINF-03/A (già ING-
INF/03) 

Telecomunicazioni 

LETTERE – LINGUE, 
LETTERATURE E 
CIVILTA’ ANTICHE E 
MODERNE 

10/LATI-01 LATI-01/A (L-FIL-LET/04) Lingua e letteratura latina 

11/HIST-03 HIST-03/A (M-STO/04) Storia contemporanea 

MATEMATICA E 
INFORMATICA 

01/MATH-01 MATH-01/A (già MAT/01) Logica Matematica 

MEDICINA E 
CHIRURGIA 

05/BIOS-11 BIOS-11/A (già BIO/14) Farmacologia 

06/MEDS-05 MEDS-05/A (già MED/09) Medicina interna 

SCIENZE POLITICHE 12/GIUR-09 GIUR-09/A (già IUS/13) Diritto internazionale 

MEDICINA 
VETERINARIA 

07/MVET-05 MVET-5/A (VET/09) Clinica chirurgica veterinaria 

07/MVET-03 MVET-3/A (VET/05) 
Malattie infettive degli 
animali 

07/MVET-02 MVET-2/A (VET/03) 

Patologia generale e 
anatomia patologica 
veterinaria 

 
con impegno di 3,6 punti organico a valere sui contingenti a disposizione, in ragione della 
migliore utilizzazione delle risorse a disposizione, prevedendo la presa di servizio dei vincitori 
dei suddetti posti non prima del 1° dicembre 2024; 

❖ di autorizzare la copertura del costo complessivo relativo alle suddette prese di 
servizio, per l’anno 2024 a decorrere dal 1 dicembre, pari ad € 35.697,60 a valere sulla 
voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a 
tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di 
previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024, previo storno di pari importo 
dalla voce COAN CA.04.15.02.04.01 “Altri oneri straordinari” UA.PG.ACEN del Bilancio 
unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024; 

❖ di autorizzare, conseguentemente, l’Ufficio Budgeting e Bilancio unico di Ateneo, ad 
effettuare lo storno di € 35.697,60, dalla voce COAN CA.04.15.02.04.01 “Altri oneri 
straordinari” UA.PG.ACEN, in favore della voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per 
competenze fisse del personale docente a tempo indeterminato” 
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UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale 
autorizzatorio dell’esercizio 2024;  

❖ di autorizzare in conseguenza la copertura del costo annuo complessivo stimato in € 
1.401.936,12 dei sopra richiamati n. 18 professori di II fascia (ivi compreso il costo ad 
oggi sostenuto per i ricercatore di ruolo ricoperti che risulteranno vincitori dei posti 
autorizzati con la presente), all’esito delle procedure per la copertura dei posti in 
oggetto sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale 
docente a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo 
di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025 e dei relativi esercizi di 
competenza. 

Considerato che il Consiglio del Dipartimento di Scienze Farmaceutiche, nella seduta del 
11.02.2025 (prot. n. 68759 del 12.02.2025, allegato 1 agli atti della presente delibera), ha 
deliberato di proporre:  
- la chiamata della Dott.ssa Luana BAGNOLI, risultata idonea nella relativa procedura, alla 
copertura del posto di Professore universitario di II fascia  per il  gruppo scientifico 
disciplinare 03/CHEM-05 – Chimica organica - SSD CHEM-05/A – Chimica organica - per le 
esigenze del Dipartimento Scienze Farmaceutiche, mediante chiamata ex art. 24, comma 6 
Legge 240/2010 e dell’art. 11, comma 13, del “Regolamento per la disciplina della chiamata 
dei professori di prima e seconda fascia ai sensi della legge 240/2010” in quanto vincitrice 
della relativa procedura  bandita con D.R. n. 2807 del 03.10.2024 la cui approvazione degli 
atti è stata adottata con D.R. n. 253 del 03.02.2025;  
Preso atto che il costo differenziale anno 2025 della Dott.ssa Luana BAGNOLI, in caso di 
presa di servizio al 01.04.2025, è quantificato in € 4.132,11 che trova copertura nella voce 
COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a tempo 
indeterminato” – UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio Unico di Ateneo di Previsione 
annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025; 
Considerato che per effetto della sua assunzione in servizio in qualità di professore di II 
fascia a decorrere dal 01.04.2025, si renderanno altresì libere risorse nella voce COAN 
CA.04.08.01.01.06 “Costo per competenze fisse del personale ricercatore a tempo 
indeterminato” – UA.PG.ACEN.ATTECOFIN, pari ad € 54.281,89, importo da stornare in 
favore della voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale 
docente a tempo indeterminato” – UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di 
previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025, per dare integrale copertura alla 
nuova assunzione in qualità di professore di II fascia;  
Considerato che ai sensi del combinato disposto dell’art. 18 della L. 240/2010, dell’art. 20, 
comma 2 lett. l), dello Statuto di Ateneo e dell’art. 11, comma 13 del “Regolamento per la 
disciplina della chiamata dei professori di prima e seconda fascia ai sensi della legge 
240/2010”, il Consiglio di Amministrazione, previo parere del Senato Accademico, è 
competente ad approvare la suddetta proposta di chiamata;  
Visto l’art. 32 del vigente Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità;  
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Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Richiamata integralmente la normativa disciplinante la materia oggetto di delibera; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 27 giugno 2024, previa 
proposta del Senato Accademico espressa nella seduta del 26 giugno 2024, ha deliberato: 

❖ “di autorizzare, alla luce di tutto quanto sopra esposto, l’assegnazione di n. 18 posti 
di Professori di II fascia, da coprire mediante procedure di chiamata ai sensi dell’art. 
24, comma 6, L. 240/2010, così come di seguito declinati: 

 
DIPARTIMENTI GSD SSD DENOMINAZIONE 

SCIENZE AGRARIE, 
ALIMENTARI E 
AMBIENTALI 

07/AGRI-02 AGRI-02/A (già AGR/02) 
Agronomia e coltivazioni 
erbacee 

07/AGRI-04 AGRI-04/C (già AGR/10) 
Costruzioni rurali e territorio 
agroforestale  

CHIMICA, BIOLOGIA E 
BIOTECNOLOGIE 

05/BIOS-15 BIOS-15/A (BIO/19) Microbiologia 

05/BIOS-04 BIOS-04/A (BIO/06) 
Anatomia, biologia cellulare 
e biologia dello sviluppo 
comparate  

ECONOMIA 
13/ECON-09 

ECON-09/B (già SECS-
P/11) 

Economia degli intermediari 
finanziari 

13/ECON-07 
ECON-07/A (già SECS-
P/08) 

Economia e gestione delle 
imprese 

SCIENZE 
FARMACEUTICHE 

03/CHEM-05 CHEM-05/A (già CHIM/06) Chimica organica  

FILOSOFIA, SCIENZE 
SOCIALI, UMANE E 
DELLA FORMAZIONE 

11/PAED-01 
PAED-01/A (già M-
PED/01) 

Pedagogia generale e 
sociale 

INGEGNERIA 09/IINF-03 
IINF-03/A (già ING-
INF/03) 

Telecomunicazioni 

LETTERE – LINGUE, 
LETTERATURE E 
CIVILTA’ ANTICHE E 
MODERNE 

10/LATI-01 LATI-01/A (L-FIL-LET/04) Lingua e letteratura latina 

11/HIST-03 HIST-03/A (M-STO/04) Storia contemporanea 
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MATEMATICA E 
INFORMATICA 

01/MATH-01 MATH-01/A (già MAT/01) Logica Matematica 

MEDICINA E 
CHIRURGIA 

05/BIOS-11 BIOS-11/A (già BIO/14) Farmacologia 

06/MEDS-05 MEDS-05/A (già MED/09) Medicina interna 

SCIENZE POLITICHE 12/GIUR-09 GIUR-09/A (già IUS/13) Diritto internazionale 

MEDICINA 
VETERINARIA 

07/MVET-05 MVET-5/A (VET/09) Clinica chirurgica veterinaria 

07/MVET-03 MVET-3/A (VET/05) 
Malattie infettive degli 
animali 

07/MVET-02 MVET-2/A (VET/03) 

Patologia generale e 
anatomia patologica 
veterinaria 

 
con impegno di 3,6 punti organico a valere sui contingenti a disposizione, in ragione della 
migliore utilizzazione delle risorse a disposizione, prevedendo la presa di servizio dei vincitori 
dei suddetti posti non prima del 1° dicembre 2024; 

❖ di autorizzare la copertura del costo complessivo relativo alle suddette prese di 
servizio, per l’anno 2024 a decorrere dal 1 dicembre, pari ad € 35.697,60 a valere sulla 
voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a 
tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di 
previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024, previo storno di pari importo 
dalla voce COAN CA.04.15.02.04.01 “Altri oneri straordinari” UA.PG.ACEN del Bilancio 
unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024; 

❖ di autorizzare, conseguentemente, l’Ufficio Budgeting e Bilancio unico di Ateneo, ad 
effettuare lo storno di € 35.697,60, dalla voce COAN CA.04.15.02.04.01 “Altri oneri 
straordinari” UA.PG.ACEN, in favore della voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per 
competenze fisse del personale docente a tempo indeterminato” 
UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale 
autorizzatorio dell’esercizio 2024;  

❖ di autorizzare in conseguenza la copertura del costo annuo complessivo stimato in € 
1.401.936,12 dei sopra richiamati n. 18 professori di II fascia (ivi compreso il costo ad 
oggi sostenuto per i ricercatore di ruolo ricoperti che risulteranno vincitori dei posti 
autorizzati con la presente), all’esito delle procedure per la copertura dei posti in 
oggetto sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale 
docente a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo 
di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025 e dei relativi esercizi di 
competenza. 

Considerato che il Consiglio del Dipartimento di Scienze Farmaceutiche, nella seduta del 
11.02.2025 (prot. n. 68759 del 12.02.2025, allegato 1 agli atti della presente delibera), ha 
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deliberato di proporre:  
- la chiamata della Dott.ssa Luana BAGNOLI, risultata idonea nella relativa procedura, alla 
copertura del posto di Professore universitario di II fascia  per il  gruppo scientifico 
disciplinare 03/CHEM-05 – Chimica organica - SSD CHEM-05/A – Chimica organica - per le 
esigenze del Dipartimento Scienze Farmaceutiche, mediante chiamata ex art. 24, comma 6 
Legge 240/2010 e dell’art. 11, comma 13, del “Regolamento per la disciplina della chiamata 
dei professori di prima e seconda fascia ai sensi della legge 240/2010” in quanto vincitrice 
della relativa procedura  bandita con D.R. n. 2807 del 03.10.2024 la cui approvazione degli 
atti è stata adottata con D.R. n. 253 del 03.02.2025;  
Preso atto che il costo differenziale anno 2025 della Dott.ssa Luana BAGNOLI, in caso di 
presa di servizio al 01.04.2025, è quantificato in € 4.132,11 che trova copertura nella voce 
COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a tempo 
indeterminato” – UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio Unico di Ateneo di Previsione 
annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025; 
Considerato che per effetto della sua assunzione in servizio in qualità di professore di II 
fascia a decorrere dal 01.04.2025, si renderanno altresì libere risorse nella voce COAN 
CA.04.08.01.01.06 “Costo per competenze fisse del personale ricercatore a tempo 
indeterminato” – UA.PG.ACEN.ATTECOFIN, pari ad € 54.281,89, importo da stornare in 
favore della voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale 
docente a tempo indeterminato” – UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di 
previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025, per dare integrale copertura alla 
nuova assunzione in qualità di professore di II fascia;  
Considerato che ai sensi del combinato disposto dell’art. 18 della L. 240/2010, dell’art. 20, 
comma 2 lett. l), dello Statuto di Ateneo e dell’art. 11, comma 13 del “Regolamento per la 
disciplina della chiamata dei professori di prima e seconda fascia ai sensi della legge 
240/2010”, il Consiglio di Amministrazione, previo parere del Senato Accademico, è 
competente ad approvare la suddetta proposta di chiamata;  
Visto l’art. 32 del vigente Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità;  
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖  di esprimere parere favorevole in ordine alla chiamata della Dott.ssa Luana BAGNOLI a 
ricoprire il posto di professore di II fascia per il gruppo scientifico disciplinare 
03/CHEM-05 – Chimica organica - SSD CHEM-05/A – Chimica organica - mediante 
chiamata ex art. 24, comma 6, legge 240/2010, per le esigenze del Dipartimento di 
Scienze Farmaceutiche e, conseguentemente, di esprimere parere favorevole in ordine 
alla presa di servizio della Prof.ssa Luana BAGNOLI dal 01 Aprile 2025; 

❖ di riportarsi integralmente alle determinazioni del Consiglio di Amministrazione in 
ordine alla copertura dei costi del suddetto posto. 
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La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 99/2025 - Numero protocollo: 93258/2025 

Categoria O.d.G: Personale         7.8 

Oggetto: Proposta di chiamata ex art. 24, comma 6, della Legge 240/2010  
della Dott.ssa Alessia BARTOLINI a ricoprire il  ruolo di professore di II 
fascia per le esigenze del Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali,  Umane e 
della Formazione per il GSD 11-PAED/01 –  Pedagogia e storia della pedagogia 
e dell’educazione - SSD PAED-01/A –  Pedagogia generale e sociale - Parere 
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli 
(delega Prof. Fabio Marcelli) 

X     

Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino    X  
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
--- ---------- --------------
- 

    X 

Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. Simone Splendiani X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
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Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
Sig.ra Giada Pallucchi X     
Sig.ra Annachiara Vantaggi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. -- (sub lett. --) 

 
 IL PRESIDENTE  
Visto l’art. 1 ter del D.L. 31.01.2005 n. 7 convertito in Legge 31.03.2005 n. 43, disciplinante la 
programmazione triennale e la valutazione delle Università; 
Visto l’art. 66 del D.L 25.06.2008 n. 112, convertito in Legge 06.06.2008 n.133, e successive 
modifiche e integrazioni; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010 n. 240; 
Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49;  
Visto il D.P.C.M. 28 dicembre 2018 avente ad oggetto “Disposizioni per il rispetto dei limiti 
delle spese di personale e delle spese di indebitamento da parte delle università, per il 
triennio 2018- 2020, a norma dell'articolo 7, comma 6, del decreto legislativo 29 marzo 
2012, n. 49”;  
Visto il D.P.C.M. 24 giugno 2021 avente ad oggetto “Indirizzi della programmazione del 
personale universitario e disposizioni per il rispetto dei limiti delle spese di personale e 
delle spese di indebitamento da parte delle università, per il triennio 2021-2023.”; 
Visto il D.P.C.M. 27 novembre 2024 avente ad oggetto “Indirizzi della programmazione del 
personale universitario e disposizioni per il rispetto dei limiti delle spese di personale e 
delle spese di indebitamento da parte delle università, per il triennio 2024-2026.”; 
Dato atto che l’art. 1, comma 2, del D.L. n. 192/2014, convertito in Legge 11/2015, come da 
ultimo modificato dall’art. 1, comma 3, lett. a) del D.L. 30.12.2023 n. 215, ha, tra l’altro, 
prorogato al 31 dicembre 2024 la possibilità di utilizzare i contingenti assunzionali derivanti 
dalle cessazioni verificatesi negli anni dal 2013 al 2022;  
Visto il D.L. n. 207 del 27.12.2024, avente ad oggetto “Disposizioni urgenti in materia di 
termini normativi”, con particolare riferimento all’art. 1 relativo a “Proroga dei termini in 
materia di pubbliche amministrazioni”, in cui, al comma 1, viene modificato ed integrato il 
disposto dell’art. 35, comma 4, del D.Lgs. 165/2001; 
Ricordato che il Piano delle azioni positive 2021-2023 è stato approvato dal Consiglio di 
Amministrazione nella seduta del 27.01.2021, quale parte integrante del Piano integrato 
2021- 2023, ai sensi e per gli effetti di quanto dispone l’art. 48 del D.Lgs. 198/2006;  
Dato atto che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 30 novembre 2023, previo 
parere favorevole reso dal Senato Accademico nella seduta tenutasi in pari data, ha 
approvato il Piano delle azioni positive 2024-2026, unitamente al Gender Equality Plan 
2024-2026; 
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Ricordato che il Consiglio di Amministrazione con le delibere del 28 giugno 2023 e del 31 
ottobre 2023 ha provveduto ad integrare il “Piano triennale di fabbisogno del personale 
docente e del personale dirigente, tecnico amministrativo, bibliotecario e cel 2023-2025” 
come approvato dal Consiglio di Amministrazione del 31 gennaio 2023 quale parte 
integrante del “Piano Integrato di attività e organizzazione (PIAO 2023-2025)”; 
Preso atto che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 22.12.2023 ha approvato, tra 
l’altro, il  “Piano triennale di fabbisogno di personale docente e del personale dirigente, 
tecnico, amministrativo, bibliotecario e CEL 2024-2026”, in cui vengono, sia per il personale 
docente che dirigente, tecnico, amministrativo, bibliotecario e cel, confermati ed 
ulteriormente sviluppati gli indirizzi presenti nell’analogo Piano del triennio 2023-2025, 
fermo restando il rinvio alle conseguenti determinazioni attuative per il concreto sviluppo 
del suddetto Piano; 
Preso atto che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 27.01.2025 ha approvato, tra 
l’altro, il “Piano triennale di fabbisogno di personale docente e del personale dirigente, 
tecnico, amministrativo, bibliotecario e CEL 2025-2027”; 
Visto il “Regolamento per la disciplina della chiamata dei professori di prima e seconda 
fascia ai sensi della legge 240/2010” emanato con D.R. 1630 del 05.06.2024; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 27 giugno 2024, previa 
proposta del Senato Accademico espressa nella seduta del 26 giugno 2024, ha deliberato: 

❖ “di autorizzare, alla luce di tutto quanto sopra esposto, l’assegnazione di n. 18 posti 
di Professori di II fascia, da coprire mediante procedure di chiamata ai sensi dell’art. 
24, comma 6, L. 240/2010, così come di seguito declinati: 

 
DIPARTIMENTI GSD SSD DENOMINAZIONE 

SCIENZE AGRARIE, 
ALIMENTARI E 
AMBIENTALI 

07/AGRI-02 AGRI-02/A (già AGR/02) Agronomia e coltivazioni 
erbacee 

07/AGRI-04 AGRI-04/C (già AGR/10) 
Costruzioni rurali e territorio 
agroforestale  

CHIMICA, BIOLOGIA E 
BIOTECNOLOGIE 

05/BIOS-15 BIOS-15/A (BIO/19) Microbiologia 

05/BIOS-04 BIOS-04/A (BIO/06) 
Anatomia, biologia cellulare 
e biologia dello sviluppo 
comparate  

ECONOMIA 
13/ECON-09 

ECON-09/B (già SECS-
P/11) 

Economia degli intermediari 
finanziari 

13/ECON-07 
ECON-07/A (già SECS-
P/08) 

Economia e gestione delle 
imprese 

SCIENZE 
FARMACEUTICHE 

03/CHEM-05 CHEM-05/A (già CHIM/06) Chimica organica  
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FILOSOFIA, SCIENZE 
SOCIALI, UMANE E 
DELLA FORMAZIONE 

11/PAED-01 PAED-01/A (già M-
PED/01) 

Pedagogia generale e 
sociale 

INGEGNERIA 09/IINF-03 IINF-03/A (già ING-
INF/03) 

Telecomunicazioni 

LETTERE – LINGUE, 
LETTERATURE E 
CIVILTA’ ANTICHE E 
MODERNE 

10/LATI-01 LATI-01/A (L-FIL-LET/04) Lingua e letteratura latina 

11/HIST-03 HIST-03/A (M-STO/04) Storia contemporanea 

MATEMATICA E 
INFORMATICA 

01/MATH-01 MATH-01/A (già MAT/01) Logica Matematica 

MEDICINA E 
CHIRURGIA 

05/BIOS-11 BIOS-11/A (già BIO/14) Farmacologia 

06/MEDS-05 MEDS-05/A (già MED/09) Medicina interna 

SCIENZE POLITICHE 12/GIUR-09 GIUR-09/A (già IUS/13) Diritto internazionale 

MEDICINA 
VETERINARIA 

07/MVET-05 MVET-5/A (VET/09) Clinica chirurgica veterinaria 

07/MVET-03 MVET-3/A (VET/05) 
Malattie infettive degli 
animali 

07/MVET-02 MVET-2/A (VET/03) 

Patologia generale e 
anatomia patologica 
veterinaria 

 
con impegno di 3,6 punti organico a valere sui contingenti a disposizione, in ragione della 
migliore utilizzazione delle risorse a disposizione, prevedendo la presa di servizio dei vincitori 
dei suddetti posti non prima del 1° dicembre 2024; 

❖ di autorizzare la copertura del costo complessivo relativo alle suddette prese di 
servizio, per l’anno 2024 a decorrere dal 1 dicembre, pari ad € 35.697,60 a valere sulla 
voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a 
tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di 
previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024, previo storno di pari importo 
dalla voce COAN CA.04.15.02.04.01 “Altri oneri straordinari” UA.PG.ACEN del Bilancio 
unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024; 

❖ di autorizzare, conseguentemente, l’Ufficio Budgeting e Bilancio unico di Ateneo, ad 
effettuare lo storno di € 35.697,60, dalla voce COAN CA.04.15.02.04.01 “Altri oneri 
straordinari” UA.PG.ACEN, in favore della voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per 
competenze fisse del personale docente a tempo indeterminato” 



                

Seduta SA del 25 febbraio 2025 

 

   184 

Presa d’atto del verbale in data 25 marzo 2025 

 

UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale 
autorizzatorio dell’esercizio 2024;  

❖ di autorizzare in conseguenza la copertura del costo annuo complessivo stimato in € 
1.401.936,12 dei sopra richiamati n. 18 professori di II fascia (ivi compreso il costo ad 
oggi sostenuto per i ricercatore di ruolo ricoperti che risulteranno vincitori dei posti 
autorizzati con la presente), all’esito delle procedure per la copertura dei posti in 
oggetto sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale 
docente a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo 
di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025 e dei relativi esercizi di 
competenza. 

Considerato che il Consiglio del Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, Umane e della 
Formazione nella seduta del 10.2.2025 (prot. n. 74335 del 14.2.2025, allegato 1 agli atti della 
presente delibera), ha deliberato di proporre:  
- la chiamata della Dott.ssa Alessia BARTOLINI, risultata idonea nella relativa procedura, 
alla copertura del posto di Professore universitario di II fascia  per il  gruppo scientifico 
disciplinare  11-PAED/01 – Pedagogia e storia della pedagogia e dell’educazione - SSD 
PAED-01/A – Pedagogia generale e sociale - per le esigenze del Dipartimento di Filosofia, 
Scienze Sociali, Umane e della Formazione, mediante chiamata ex art. 24, comma 6, Legge 
240/2010 e dell’art. 11, comma 13, del “Regolamento per la disciplina della chiamata dei 
professori di prima e seconda fascia ai sensi della legge 240/2010” in quanto vincitrice della 
relativa procedura  bandita con D.R. n. 2754 del 26.9.2024 la cui approvazione degli atti è 
stata adottata con D.R. n. 282 del 05.02.2025;  
Preso atto che il costo differenziale anno 2025 della Dott.ssa Alessia BARTOLINI, in caso di 
presa di servizio al 01.04.2025, è quantificato in € 6.738,84 che trova copertura nella voce 
COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a tempo 
indeterminato” – UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio Unico di Ateneo di Previsione 
annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025; 
Considerato che per effetto della sua assunzione in servizio in qualità di professore di II 
fascia a decorrere dal 01.04.2025, si renderanno altresì libere risorse nella voce COAN 
CA.04.08.01.01.06 “Costo per competenze fisse del personale ricercatore a tempo 
indeterminato” – UA.PG.ACEN.ATTECOFIN, pari ad € 51.675,17, importo da stornare in favore 
della voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a 
tempo indeterminato” – UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di previsione 
annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025, per dare integrale copertura alla nuova 
assunzione in qualità di professore di II fascia;  
Considerato che ai sensi del combinato disposto dell’art. 18 della L. 240/2010, dell’art. 20, 
comma 2 lett. l), dello Statuto di Ateneo e dell’art. 11, comma 13 del “Regolamento per la 
disciplina della chiamata dei professori di prima e seconda fascia ai sensi della legge 
240/2010”, il Consiglio di Amministrazione, previo parere del Senato Accademico, è 
competente ad approvare la suddetta proposta di chiamata;  
Visto l’art. 32 del vigente Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità;  
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Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Richiamata integralmente la normativa disciplinante la materia oggetto di delibera; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 27 giugno 2024, previa 
proposta del Senato Accademico espressa nella seduta del 26 giugno 2024, ha deliberato: 

❖ “di autorizzare, alla luce di tutto quanto sopra esposto, l’assegnazione di n. 18 posti 
di Professori di II fascia, da coprire mediante procedure di chiamata ai sensi dell’art. 
24, comma 6, L. 240/2010, così come di seguito declinati: 

 
DIPARTIMENTI GSD SSD DENOMINAZIONE 

SCIENZE AGRARIE, 
ALIMENTARI E 
AMBIENTALI 

07/AGRI-02 AGRI-02/A (già AGR/02) 
Agronomia e coltivazioni 
erbacee 

07/AGRI-04 AGRI-04/C (già AGR/10) 
Costruzioni rurali e territorio 
agroforestale  

CHIMICA, BIOLOGIA E 
BIOTECNOLOGIE 

05/BIOS-15 BIOS-15/A (BIO/19) Microbiologia 

05/BIOS-04 BIOS-04/A (BIO/06) 
Anatomia, biologia cellulare 
e biologia dello sviluppo 
comparate  

ECONOMIA 
13/ECON-09 

ECON-09/B (già SECS-
P/11) 

Economia degli intermediari 
finanziari 

13/ECON-07 
ECON-07/A (già SECS-
P/08) 

Economia e gestione delle 
imprese 

SCIENZE 
FARMACEUTICHE 

03/CHEM-05 CHEM-05/A (già CHIM/06) Chimica organica  

FILOSOFIA, SCIENZE 
SOCIALI, UMANE E 
DELLA FORMAZIONE 

11/PAED-01 
PAED-01/A (già M-
PED/01) 

Pedagogia generale e 
sociale 

INGEGNERIA 09/IINF-03 
IINF-03/A (già ING-
INF/03) 

Telecomunicazioni 

LETTERE – LINGUE, 
LETTERATURE E 
CIVILTA’ ANTICHE E 
MODERNE 

10/LATI-01 LATI-01/A (L-FIL-LET/04) Lingua e letteratura latina 

11/HIST-03 HIST-03/A (M-STO/04) Storia contemporanea 
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MATEMATICA E 
INFORMATICA 

01/MATH-01 MATH-01/A (già MAT/01) Logica Matematica 

MEDICINA E 
CHIRURGIA 

05/BIOS-11 BIOS-11/A (già BIO/14) Farmacologia 

06/MEDS-05 MEDS-05/A (già MED/09) Medicina interna 

SCIENZE POLITICHE 12/GIUR-09 GIUR-09/A (già IUS/13) Diritto internazionale 

MEDICINA 
VETERINARIA 

07/MVET-05 MVET-5/A (VET/09) Clinica chirurgica veterinaria 

07/MVET-03 MVET-3/A (VET/05) 
Malattie infettive degli 
animali 

07/MVET-02 MVET-2/A (VET/03) 

Patologia generale e 
anatomia patologica 
veterinaria 

 
con impegno di 3,6 punti organico a valere sui contingenti a disposizione, in ragione della 
migliore utilizzazione delle risorse a disposizione, prevedendo la presa di servizio dei vincitori 
dei suddetti posti non prima del 1° dicembre 2024; 

❖ di autorizzare la copertura del costo complessivo relativo alle suddette prese di 
servizio, per l’anno 2024 a decorrere dal 1 dicembre, pari ad € 35.697,60 a valere sulla 
voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a 
tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di 
previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024, previo storno di pari importo 
dalla voce COAN CA.04.15.02.04.01 “Altri oneri straordinari” UA.PG.ACEN del Bilancio 
unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024; 

❖ di autorizzare, conseguentemente, l’Ufficio Budgeting e Bilancio unico di Ateneo, ad 
effettuare lo storno di € 35.697,60, dalla voce COAN CA.04.15.02.04.01 “Altri oneri 
straordinari” UA.PG.ACEN, in favore della voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per 
competenze fisse del personale docente a tempo indeterminato” 
UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale 
autorizzatorio dell’esercizio 2024;  

❖ di autorizzare in conseguenza la copertura del costo annuo complessivo stimato in € 
1.401.936,12 dei sopra richiamati n. 18 professori di II fascia (ivi compreso il costo ad 
oggi sostenuto per i ricercatore di ruolo ricoperti che risulteranno vincitori dei posti 
autorizzati con la presente), all’esito delle procedure per la copertura dei posti in 
oggetto sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale 
docente a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo 
di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025 e dei relativi esercizi di 
competenza.  

Considerato che il Consiglio del Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, Umane e della 
Formazione nella seduta del 10.2.2025 (prot. n. 74335 del 14.2.2025, allegato 1 agli atti della 
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presente delibera), ha deliberato di proporre:  
- la chiamata della Dott.ssa Alessia BARTOLINI, risultata idonea nella relativa procedura, 
alla copertura del posto di Professore universitario di II fascia  per il  gruppo scientifico 
disciplinare  11-PAED/01 – Pedagogia e storia della pedagogia e dell’educazione - SSD 
PAED-01/A – Pedagogia generale e sociale - per le esigenze del Dipartimento di Filosofia, 
Scienze Sociali, Umane e della Formazione, mediante chiamata ex art. 24, comma 6, Legge 
240/2010 e dell’art. 11, comma 13, del “Regolamento per la disciplina della chiamata dei 
professori di prima e seconda fascia ai sensi della legge 240/2010” in quanto vincitrice della 
relativa procedura  bandita con D.R. n. 2754 del 26.9.2024 la cui approvazione degli atti è 
stata adottata con D.R. n. 282 del 05.02.2025;  
Preso atto che il costo differenziale anno 2025 della Dott.ssa Alessia BARTOLINI, in caso di 
presa di servizio al 01.04.2025, è quantificato in € 6.738,84 che trova copertura nella voce 
COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a tempo 
indeterminato” – UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio Unico di Ateneo di Previsione 
annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025; 
Considerato che per effetto della sua assunzione in servizio in qualità di professore di II 
fascia a decorrere dal 01.04.2025, si renderanno altresì libere risorse nella voce COAN 
CA.04.08.01.01.06 “Costo per competenze fisse del personale ricercatore a tempo 
indeterminato” – UA.PG.ACEN.ATTECOFIN, pari ad € 51.675,17, importo da stornare in favore 
della voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a 
tempo indeterminato” – UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di previsione 
annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025, per dare integrale copertura alla nuova 
assunzione in qualità di professore di II fascia;  
Considerato che ai sensi del combinato disposto dell’art. 18 della L. 240/2010, dell’art. 20, 
comma 2 lett. l), dello Statuto di Ateneo e dell’art. 11, comma 13 del “Regolamento per la 
disciplina della chiamata dei professori di prima e seconda fascia ai sensi della legge 
240/2010”, il Consiglio di Amministrazione, previo parere del Senato Accademico, è 
competente ad approvare la suddetta proposta di chiamata;  
Visto l’art. 32 del vigente Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità;  
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖  di esprimere parere favorevole in merito alla chiamata della Dott.ssa Alessia 
BARTOLINI a ricoprire il posto di professore di II fascia per il gruppo scientifico 
disciplinare 11-PAED/01 – Pedagogia e storia della pedagogia e dell’educazione – 
settore scientifico-disciplinare PAED-01/A – Pedagogia generale e sociale - mediante 
chiamata ex art. 24, comma 6, legge 240/2010, per le esigenze del Dipartimento di 
Filosofia, Scienze Sociali, Umane e della Formazione e, conseguentemente, di 
esprimere parere favorevole alla presa di servizio della Prof.ssa Alessia BARTOLINI dal 
01 Aprile 2025; 
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❖ di riportarsi integralmente alla delibera del Consiglio di Amministrazione in ordine 
all’imputazione del differenziale in termini di punti organico pari a 0,2 p.o. sui 
contingenti a disposizione e sulla capienza degli stessi ai fini dell’ottimale utilizzazione 
dei p.o. assegnati nonché sui piani straordinari eventualmente utilizzabili per tale 
tipologia di chiamata. 
 

La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 100/2025  - Numero protocollo: 93259/2025 

Categoria O.d.G: Personale         7.9 

Oggetto: Proposta di chiamata ex art. 24, comma 6, della Legge 240/2010 
della Dott.ssa Michela FARNESELLI a ricoprire il ruolo di professore di II  
fascia per le esigenze del Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari e 
Ambientali per il  GSD 07/AGRI-02 –  Agronomia e sistemi colturali erbacei e 
ortofloricoli  - SSD AGRI-02/A –  Agronomia e coltivazioni erbacee - Parere 
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli 
(delega Prof. Fabio Marcelli) 

X     

Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino    X  
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
--- ---------- --------------
- 

    X 

Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. Simone Splendiani X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
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Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
Sig.ra Giada Pallucchi X     
Sig.ra Annachiara Vantaggi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. -- (sub lett. --) 
 IL PRESIDENTE  

  
Visto l’art. 1 ter del D.L. 31.01.2005 n. 7 convertito in Legge 31.03.2005 n. 43, disciplinante la 
programmazione triennale e la valutazione delle Università; 
Visto l’art. 66 del D.L 25.06.2008 n. 112, convertito in Legge 06.06.2008 n.133, e successive 
modifiche e integrazioni; 
Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49;  
Visto il D.P.C.M. 28 dicembre 2018 avente ad oggetto “Disposizioni per il rispetto dei limiti 
delle spese di personale e delle spese di indebitamento da parte delle università, per il 
triennio 2018- 2020, a norma dell'articolo 7, comma 6, del decreto legislativo 29 marzo 
2012, n. 49”;  
Visto il D.P.C.M. 24 giugno 2021 avente ad oggetto “Indirizzi della programmazione del 
personale universitario e disposizioni per il rispetto dei limiti delle spese di personale e 
delle spese di indebitamento da parte delle università, per il triennio 2021-2023.”; 
Visto il D.P.C.M. 27 novembre 2024 avente ad oggetto “Indirizzi della programmazione del 
personale universitario e disposizioni per il rispetto dei limiti delle spese di personale e 
delle spese di indebitamento da parte delle università, per il triennio 2024-2026.”; 
Dato atto che l’art. 1, comma 2, del D.L. n. 192/2014, convertito in Legge 11/2015, come da 
ultimo modificato dall’art. 1, comma 3, lett. a) del D.L. 30.12.2023 n. 215, ha, tra l’altro, 
prorogato al 31 dicembre 2024 la possibilità di utilizzare i contingenti assunzionali derivanti 
dalle cessazioni verificatesi negli anni dal 2013 al 2022;  
Visto il D.L. n. 207 del 27.12.2024, avente ad oggetto “Disposizioni urgenti in materia di 
termini normativi”, con particolare riferimento all’art. 1 relativo a “Proroga dei termini in 
materia di pubbliche amministrazioni”, in cui, al comma 1, viene modificato ed integrato il 
disposto dell’art. 35, comma 4, del D.Lgs. 165/2001; 
Ricordato che il Piano delle azioni positive 2021-2023 è stato approvato dal Consiglio di 
Amministrazione nella seduta del 27.01.2021, quale parte integrante del Piano integrato 
2021- 2023, ai sensi e per gli effetti di quanto dispone l’art. 48 del D.Lgs. 198/2006;  
Dato atto che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 30 novembre 2023, previo 
parere favorevole reso dal Senato Accademico nella seduta tenutasi in pari data, ha 
approvato il Piano delle azioni positive 2024-2026, unitamente al Gender Equality Plan 
2024-2026; 
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Ricordato che il Consiglio di Amministrazione con le delibere del 28 giugno 2023 e del 31 
ottobre 2023 ha provveduto ad integrare il “Piano triennale di fabbisogno del personale 
docente e del personale dirigente, tecnico amministrativo, bibliotecario e cel 2023-2025” 
come approvato dal Consiglio di Amministrazione del 31 gennaio 2023 quale parte 
integrante del “Piano Integrato di attività e organizzazione (PIAO 2023-2025)”; 
Preso atto che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 22.12.2023 ha approvato, tra 
l’altro, il  “Piano triennale di fabbisogno di personale docente e del personale dirigente, 
tecnico, amministrativo, bibliotecario e CEL 2024-2026”, in cui vengono, sia per il personale 
docente che dirigente, tecnico, amministrativo, bibliotecario e cel, confermati ed 
ulteriormente sviluppati gli indirizzi presenti nell’analogo Piano del triennio 2023-2025, 
fermo restando il rinvio alle conseguenti determinazioni attuative per il concreto sviluppo 
del suddetto Piano; 
Preso atto che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 27.01.2025 ha approvato, tra 
l’altro, il “Piano triennale di fabbisogno di personale docente e del personale dirigente, 
tecnico, amministrativo, bibliotecario e CEL 2025-2027”; 
Visto il “Regolamento per la disciplina della chiamata dei professori di prima e seconda 
fascia ai sensi della legge 240/2010” emanato con D.R. 1630 del 05.06.2024; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 27 giugno 2024, previa 
proposta del Senato Accademico espressa nella seduta del 26 giugno 2024, ha deliberato: 

❖ “di autorizzare, alla luce di tutto quanto sopra esposto, l’assegnazione di n. 18 posti 
di Professori di II fascia, da coprire mediante procedure di chiamata ai sensi dell’art. 
24, comma 6, L. 240/2010, così come di seguito declinati: 

 
DIPARTIMENTI GSD SSD DENOMINAZIONE 

SCIENZE AGRARIE, 
ALIMENTARI E 
AMBIENTALI 

07/AGRI-02 AGRI-02/A (già AGR/02) Agronomia e coltivazioni 
erbacee 

07/AGRI-04 AGRI-04/C (già AGR/10) 
Costruzioni rurali e territorio 
agroforestale  

CHIMICA, BIOLOGIA E 
BIOTECNOLOGIE 

05/BIOS-15 BIOS-15/A (BIO/19) Microbiologia 

05/BIOS-04 BIOS-04/A (BIO/06) 
Anatomia, biologia cellulare 
e biologia dello sviluppo 
comparate  

ECONOMIA 
13/ECON-09 

ECON-09/B (già SECS-
P/11) 

Economia degli intermediari 
finanziari 

13/ECON-07 
ECON-07/A (già SECS-
P/08) 

Economia e gestione delle 
imprese 

SCIENZE 
FARMACEUTICHE 

03/CHEM-05 CHEM-05/A (già CHIM/06) Chimica organica  
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FILOSOFIA, SCIENZE 
SOCIALI, UMANE E 
DELLA FORMAZIONE 

11/PAED-01 PAED-01/A (già M-
PED/01) 

Pedagogia generale e 
sociale 

INGEGNERIA 09/IINF-03 IINF-03/A (già ING-
INF/03) 

Telecomunicazioni 

LETTERE – LINGUE, 
LETTERATURE E 
CIVILTA’ ANTICHE E 
MODERNE 

10/LATI-01 LATI-01/A (L-FIL-LET/04) Lingua e letteratura latina 

11/HIST-03 HIST-03/A (M-STO/04) Storia contemporanea 

MATEMATICA E 
INFORMATICA 

01/MATH-01 MATH-01/A (già MAT/01) Logica Matematica 

MEDICINA E 
CHIRURGIA 

05/BIOS-11 BIOS-11/A (già BIO/14) Farmacologia 

06/MEDS-05 MEDS-05/A (già MED/09) Medicina interna 

SCIENZE POLITICHE 12/GIUR-09 GIUR-09/A (già IUS/13) Diritto internazionale 

MEDICINA 
VETERINARIA 

07/MVET-05 MVET-5/A (VET/09) Clinica chirurgica veterinaria 

07/MVET-03 MVET-3/A (VET/05) 
Malattie infettive degli 
animali 

07/MVET-02 MVET-2/A (VET/03) 

Patologia generale e 
anatomia patologica 
veterinaria 

 
con impegno di 3,6 punti organico a valere sui contingenti a disposizione, in ragione della 
migliore utilizzazione delle risorse a disposizione, prevedendo la presa di servizio dei vincitori 
dei suddetti posti non prima del 1° dicembre 2024; 

❖ di autorizzare la copertura del costo complessivo relativo alle suddette prese di 
servizio, per l’anno 2024 a decorrere dal 1 dicembre, pari ad € 35.697,60 a valere sulla 
voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a 
tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di 
previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024, previo storno di pari importo 
dalla voce COAN CA.04.15.02.04.01 “Altri oneri straordinari” UA.PG.ACEN del Bilancio 
unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024; 

❖ di autorizzare, conseguentemente, l’Ufficio Budgeting e Bilancio unico di Ateneo, ad 
effettuare lo storno di € 35.697,60, dalla voce COAN CA.04.15.02.04.01 “Altri oneri 
straordinari” UA.PG.ACEN, in favore della voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per 
competenze fisse del personale docente a tempo indeterminato” 
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UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale 
autorizzatorio dell’esercizio 2024;  

❖ di autorizzare in conseguenza la copertura del costo annuo complessivo stimato in € 
1.401.936,12 dei sopra richiamati n. 18 professori di II fascia (ivi compreso il costo ad 
oggi sostenuto per i ricercatore di ruolo ricoperti che risulteranno vincitori dei posti 
autorizzati con la presente), all’esito delle procedure per la copertura dei posti in 
oggetto sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale 
docente a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo 
di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025 e dei relativi esercizi di 
competenza. 

Considerato che il Consiglio del Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari e Ambientali, 
nella seduta del 10.02.2025 (prot. n. 63184 del 10.02.2025, allegato 1 agli atti della presente 
delibera), ha deliberato di proporre:  
- la chiamata della Dott.ssa Michela FARNESELLI, risultata idonea nella relativa procedura, 
alla copertura del posto di Professore universitario di II fascia  per il  gruppo scientifico 
disciplinare 07/AGRI-02 – Agronomia e sistemi colturali erbacei e ortofloricoli - SSD AGRI-
02/A – Agronomia e coltivazioni erbacee - per le esigenze del Dipartimento Scienze Agrarie, 
Alimentari e Ambientali, mediante chiamata ex art. 24, comma 6 Legge 240/2010 e dell’art. 
11, comma 13, del “Regolamento per la disciplina della chiamata dei professori di prima e 
seconda fascia ai sensi della legge 240/2010” in quanto vincitrice della relativa procedura  
bandita con D.R. n. 2870 del 07.10.2024 la cui approvazione degli atti è stata adottata con 
D.R. n. 285 del 05.02.2025;  
Preso atto che il costo differenziale anno 2025 della Dott.ssa Michela FARNESELLI, in caso 
di presa di servizio al 01.04.2025, è quantificato in € 6.738,84 che trova copertura nella 
voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a tempo 
indeterminato” – UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio Unico di Ateneo di Previsione 
annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025; 
Considerato che per effetto della sua assunzione in servizio in qualità di professore di II 
fascia a decorrere dal 01.04.2025, si renderanno altresì libere risorse nella voce COAN 
CA.04.08.01.01.06 “Costo per competenze fisse del personale ricercatore a tempo 
indeterminato” – UA.PG.ACEN.ATTECOFIN, pari ad € 51.675,17 importo da stornare in favore 
della voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a 
tempo indeterminato” – UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di previsione 
annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025, per dare integrale copertura alla nuova 
assunzione in qualità di professore di II fascia;  
Considerato che ai sensi del combinato disposto dell’art. 18 della L. 240/2010, dell’art. 20, 
comma 2 lett. l), dello Statuto di Ateneo e dell’art. 11, comma 13 del “Regolamento per la 
disciplina della chiamata dei professori di prima e seconda fascia ai sensi della legge 
240/2010”, il Consiglio di Amministrazione, previo parere del Senato Accademico, è 
competente ad approvare la suddetta proposta di chiamata;  
Visto l’art. 32 del vigente Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità;  
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Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Richiamata integralmente la normativa disciplinante la materia oggetto di delibera; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 27 giugno 2024, previa 
proposta del Senato Accademico espressa nella seduta del 26 giugno 2024, ha deliberato: 

❖ “di autorizzare, alla luce di tutto quanto sopra esposto, l’assegnazione di n. 18 posti 
di Professori di II fascia, da coprire mediante procedure di chiamata ai sensi dell’art. 
24, comma 6, L. 240/2010, così come di seguito declinati: 

 
DIPARTIMENTI GSD SSD DENOMINAZIONE 

SCIENZE AGRARIE, 
ALIMENTARI E 
AMBIENTALI 

07/AGRI-02 AGRI-02/A (già AGR/02) 
Agronomia e coltivazioni 
erbacee 

07/AGRI-04 AGRI-04/C (già AGR/10) 
Costruzioni rurali e territorio 
agroforestale  

CHIMICA, BIOLOGIA E 
BIOTECNOLOGIE 

05/BIOS-15 BIOS-15/A (BIO/19) Microbiologia 

05/BIOS-04 BIOS-04/A (BIO/06) 
Anatomia, biologia cellulare 
e biologia dello sviluppo 
comparate  

ECONOMIA 
13/ECON-09 

ECON-09/B (già SECS-
P/11) 

Economia degli intermediari 
finanziari 

13/ECON-07 
ECON-07/A (già SECS-
P/08) 

Economia e gestione delle 
imprese 

SCIENZE 
FARMACEUTICHE 

03/CHEM-05 CHEM-05/A (già CHIM/06) Chimica organica  

FILOSOFIA, SCIENZE 
SOCIALI, UMANE E 
DELLA FORMAZIONE 

11/PAED-01 
PAED-01/A (già M-
PED/01) 

Pedagogia generale e 
sociale 

INGEGNERIA 09/IINF-03 
IINF-03/A (già ING-
INF/03) 

Telecomunicazioni 

LETTERE – LINGUE, 
LETTERATURE E 
CIVILTA’ ANTICHE E 
MODERNE 

10/LATI-01 LATI-01/A (L-FIL-LET/04) Lingua e letteratura latina 

11/HIST-03 HIST-03/A (M-STO/04) Storia contemporanea 
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MATEMATICA E 
INFORMATICA 

01/MATH-01 MATH-01/A (già MAT/01) Logica Matematica 

MEDICINA E 
CHIRURGIA 

05/BIOS-11 BIOS-11/A (già BIO/14) Farmacologia 

06/MEDS-05 MEDS-05/A (già MED/09) Medicina interna 

SCIENZE POLITICHE 12/GIUR-09 GIUR-09/A (già IUS/13) Diritto internazionale 

MEDICINA 
VETERINARIA 

07/MVET-05 MVET-5/A (VET/09) Clinica chirurgica veterinaria 

07/MVET-03 MVET-3/A (VET/05) 
Malattie infettive degli 
animali 

07/MVET-02 MVET-2/A (VET/03) 

Patologia generale e 
anatomia patologica 
veterinaria 

 
con impegno di 3,6 punti organico a valere sui contingenti a disposizione, in ragione della 
migliore utilizzazione delle risorse a disposizione, prevedendo la presa di servizio dei vincitori 
dei suddetti posti non prima del 1° dicembre 2024; 

❖ di autorizzare la copertura del costo complessivo relativo alle suddette prese di 
servizio, per l’anno 2024 a decorrere dal 1 dicembre, pari ad € 35.697,60 a valere sulla 
voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a 
tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di 
previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024, previo storno di pari importo 
dalla voce COAN CA.04.15.02.04.01 “Altri oneri straordinari” UA.PG.ACEN del Bilancio 
unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024; 

❖ di autorizzare, conseguentemente, l’Ufficio Budgeting e Bilancio unico di Ateneo, ad 
effettuare lo storno di € 35.697,60, dalla voce COAN CA.04.15.02.04.01 “Altri oneri 
straordinari” UA.PG.ACEN, in favore della voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per 
competenze fisse del personale docente a tempo indeterminato” 
UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale 
autorizzatorio dell’esercizio 2024;  

❖ di autorizzare in conseguenza la copertura del costo annuo complessivo stimato in € 
1.401.936,12 dei sopra richiamati n. 18 professori di II fascia (ivi compreso il costo ad 
oggi sostenuto per i ricercatore di ruolo ricoperti che risulteranno vincitori dei posti 
autorizzati con la presente), all’esito delle procedure per la copertura dei posti in 
oggetto sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale 
docente a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo 
di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025 e dei relativi esercizi di 
competenza. 

Considerato che il Consiglio del Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari e Ambientali, 
nella seduta del 10.02.2025 (prot. n. 63184 del 10.02.2025, allegato 1 agli atti della presente 
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delibera), ha deliberato di proporre:  
- la chiamata della Dott.ssa Michela FARNESELLI, risultata idonea nella relativa procedura, 
alla copertura del posto di Professore universitario di II fascia  per il  gruppo scientifico 
disciplinare 07/AGRI-02 – Agronomia e sistemi colturali erbacei e ortofloricoli - SSD AGRI-
02/A – Agronomia e coltivazioni erbacee - per le esigenze del Dipartimento Scienze Agrarie, 
Alimentari e Ambientali, mediante chiamata ex art. 24, comma 6 Legge 240/2010 e dell’art. 
11, comma 13, del “Regolamento per la disciplina della chiamata dei professori di prima e 
seconda fascia ai sensi della legge 240/2010” in quanto vincitrice della relativa procedura  
bandita con D.R. n. 2870 del 07.10.2024 la cui approvazione degli atti è stata adottata con 
D.R. n. 285 del 05.02.2025;  
Preso atto che il costo differenziale anno 2025 della Dott.ssa Michela FARNESELLI, in caso 
di presa di servizio al 01.04.2025, è quantificato in € 6.738,84 che trova copertura nella 
voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a tempo 
indeterminato” – UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio Unico di Ateneo di Previsione 
annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025; 
Considerato che per effetto della sua assunzione in servizio in qualità di professore di II 
fascia a decorrere dal 01.04.2025, si renderanno altresì libere risorse nella voce COAN 
CA.04.08.01.01.06 “Costo per competenze fisse del personale ricercatore a tempo 
indeterminato” – UA.PG.ACEN.ATTECOFIN, pari ad € 51.675,17 importo da stornare in favore 
della voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a 
tempo indeterminato” – UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di previsione 
annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025, per dare integrale copertura alla nuova 
assunzione in qualità di professore di II fascia;  
Considerato che ai sensi del combinato disposto dell’art. 18 della L. 240/2010, dell’art. 20, 
comma 2 lett. l), dello Statuto di Ateneo e dell’art. 11, comma 13 del “Regolamento per la 
disciplina della chiamata dei professori di prima e seconda fascia ai sensi della legge 
240/2010”, il Consiglio di Amministrazione, previo parere del Senato Accademico, è 
competente ad approvare la suddetta proposta di chiamata;  
Visto l’art. 32 del vigente Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità;  
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di esprimere parere favorevole in ordine alla chiamata della Dott.ssa Michela 
FARNESELLI a ricoprire il posto di professore di II fascia per il gruppo scientifico 
disciplinare 07/AGRI-02 – Agronomia e sistemi colturali erbacei e ortofloricoli - SSD 
AGRI-02/A – Agronomia e coltivazioni erbacee - mediante chiamata ex art. 24, comma 
6, legge 240/2010, per le esigenze del Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari e 
Ambientali e, conseguentemente, esprimere parere favorevole in ordine la presa di 
servizio della Prof.ssa Michela FARNESELLI dal 01 Aprile 2025; 

❖ di riportarsi integralmente alle determinazioni del Consiglio di Amministrazione in 
ordine alla copertura dei costi del suddetto posto. 
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La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 101/2025 - Numero protocollo: 93260/2025 

Categoria O.d.G: Personale         7.10 

Oggetto: Proposta di chiamata ex art.  24, comma 6, della Legge 240/2010 del 
Dott.  Ermanno FEDERICI a ricoprire il ruolo di professore di II fascia pe r le 
esigenze del Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie per il GSD 
05/BIOS-15 - Microbiologia - SSD BIOS-15/A - Microbiologia - Parere 
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli 
(delega Prof. Fabio Marcelli) 

X     

Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino    X  
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
--- ---------- --------------
- 

    X 

Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. Simone Splendiani X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig. Alessandro Marini X     
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Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
Sig.ra Giada Pallucchi X     
Sig.ra Annachiara Vantaggi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. -- (sub lett. --) 
 IL PRESIDENTE  

  
Visto l’art. 1 ter del D.L. 31.01.2005 n. 7 convertito in Legge 31.03.2005 n. 43, disciplinante la 
programmazione triennale e la valutazione delle Università; 
Visto l’art. 66 del D.L 25.06.2008 n. 112, convertito in Legge 06.06.2008 n.133, e successive 
modifiche e integrazioni; 
Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49;  
Visto il D.P.C.M. 28 dicembre 2018 avente ad oggetto “Disposizioni per il rispetto dei limiti 
delle spese di personale e delle spese di indebitamento da parte delle università, per il 
triennio 2018- 2020, a norma dell'articolo 7, comma 6, del decreto legislativo 29 marzo 
2012, n. 49”;  
Visto il D.P.C.M. 24 giugno 2021 avente ad oggetto “Indirizzi della programmazione del 
personale universitario e disposizioni per il rispetto dei limiti delle spese di personale e 
delle spese di indebitamento da parte delle università, per il triennio 2021-2023.”; 
Visto il D.P.C.M. 27 novembre 2024 avente ad oggetto “Indirizzi della programmazione del 
personale universitario e disposizioni per il rispetto dei limiti delle spese di personale e 
delle spese di indebitamento da parte delle università, per il triennio 2024-2026.”; 
Dato atto che l’art. 1, comma 2, del D.L. n. 192/2014, convertito in Legge 11/2015, come da 
ultimo modificato dall’art. 1, comma 3, lett. a) del D.L. 30.12.2023 n. 215, ha, tra l’altro, 
prorogato al 31 dicembre 2024 la possibilità di utilizzare i contingenti assunzionali derivanti 
dalle cessazioni verificatesi negli anni dal 2013 al 2022;  
Visto il D.L. n. 207 del 27.12.2024, avente ad oggetto “Disposizioni urgenti in materia di 
termini normativi”, con particolare riferimento all’art. 1 relativo a “Proroga dei termini in 
materia di pubbliche amministrazioni”, in cui, al comma 1, viene modificato ed integrato il 
disposto dell’art. 35, comma 4, del D.Lgs. 165/2001; 
Ricordato che il Piano delle azioni positive 2021-2023 è stato approvato dal Consiglio di 
Amministrazione nella seduta del 27.01.2021, quale parte integrante del Piano integrato 
2021- 2023, ai sensi e per gli effetti di quanto dispone l’art. 48 del D.Lgs. 198/2006;  
Dato atto che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 30 novembre 2023, previo 
parere favorevole reso dal Senato Accademico nella seduta tenutasi in pari data, ha 
approvato il Piano delle azioni positive 2024-2026, unitamente al Gender Equality Plan 
2024-2026; 
Ricordato che il Consiglio di Amministrazione con le delibere del 28 giugno 2023 e del 31 
ottobre 2023 ha provveduto ad integrare il “Piano triennale di fabbisogno del personale 
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docente e del personale dirigente, tecnico amministrativo, bibliotecario e cel 2023-2025” 
come approvato dal Consiglio di Amministrazione del 31 gennaio 2023 quale parte 
integrante del “Piano Integrato di attività e organizzazione (PIAO 2023-2025)”; 
Preso atto che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 22.12.2023 ha approvato, tra 
l’altro, il  “Piano triennale di fabbisogno di personale docente e del personale dirigente, 
tecnico, amministrativo, bibliotecario e CEL 2024-2026”, in cui vengono, sia per il personale 
docente che dirigente, tecnico, amministrativo, bibliotecario e cel, confermati ed 
ulteriormente sviluppati gli indirizzi presenti nell’analogo Piano del triennio 2023-2025, 
fermo restando il rinvio alle conseguenti determinazioni attuative per il concreto sviluppo 
del suddetto Piano; 
Preso atto che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 27.01.2025 ha approvato, tra 
l’altro, il “Piano triennale di fabbisogno di personale docente e del personale dirigente, 
tecnico, amministrativo, bibliotecario e CEL 2025-2027”; 
Visto il “Regolamento per la disciplina della chiamata dei professori di prima e seconda 
fascia ai sensi della legge 240/2010” emanato con D.R. 1630 del 05.06.2024; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 27 giugno 2024, previa 
proposta del Senato Accademico espressa nella seduta del 26 giugno 2024, ha deliberato: 

❖ “di autorizzare, alla luce di tutto quanto sopra esposto, l’assegnazione di n. 18 posti 
di Professori di II fascia, da coprire mediante procedure di chiamata ai sensi dell’art. 
24, comma 6, L. 240/2010, così come di seguito declinati: 

 
DIPARTIMENTI GSD SSD DENOMINAZIONE 

SCIENZE AGRARIE, 
ALIMENTARI E 
AMBIENTALI 

07/AGRI-02 AGRI-02/A (già AGR/02) 
Agronomia e coltivazioni 
erbacee 

07/AGRI-04 AGRI-04/C (già AGR/10) 
Costruzioni rurali e territorio 
agroforestale  

CHIMICA, BIOLOGIA E 
BIOTECNOLOGIE 

05/BIOS-15 BIOS-15/A (BIO/19) Microbiologia 

05/BIOS-04 BIOS-04/A (BIO/06) 
Anatomia, biologia cellulare 
e biologia dello sviluppo 
comparate  

ECONOMIA 
13/ECON-09 

ECON-09/B (già SECS-
P/11) 

Economia degli intermediari 
finanziari 

13/ECON-07 
ECON-07/A (già SECS-
P/08) 

Economia e gestione delle 
imprese 

SCIENZE 
FARMACEUTICHE 

03/CHEM-05 CHEM-05/A (già CHIM/06) Chimica organica  
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FILOSOFIA, SCIENZE 
SOCIALI, UMANE E 
DELLA FORMAZIONE 

11/PAED-01 PAED-01/A (già M-
PED/01) 

Pedagogia generale e 
sociale 

INGEGNERIA 09/IINF-03 IINF-03/A (già ING-
INF/03) 

Telecomunicazioni 

LETTERE – LINGUE, 
LETTERATURE E 
CIVILTA’ ANTICHE E 
MODERNE 

10/LATI-01 LATI-01/A (L-FIL-LET/04) Lingua e letteratura latina 

11/HIST-03 HIST-03/A (M-STO/04) Storia contemporanea 

MATEMATICA E 
INFORMATICA 

01/MATH-01 MATH-01/A (già MAT/01) Logica Matematica 

MEDICINA E 
CHIRURGIA 

05/BIOS-11 BIOS-11/A (già BIO/14) Farmacologia 

06/MEDS-05 MEDS-05/A (già MED/09) Medicina interna 

SCIENZE POLITICHE 12/GIUR-09 GIUR-09/A (già IUS/13) Diritto internazionale 

MEDICINA 
VETERINARIA 

07/MVET-05 MVET-5/A (VET/09) Clinica chirurgica veterinaria 

07/MVET-03 MVET-3/A (VET/05) 
Malattie infettive degli 
animali 

07/MVET-02 MVET-2/A (VET/03) 

Patologia generale e 
anatomia patologica 
veterinaria 

 
con impegno di 3,6 punti organico a valere sui contingenti a disposizione, in ragione della 
migliore utilizzazione delle risorse a disposizione, prevedendo la presa di servizio dei vincitori 
dei suddetti posti non prima del 1° dicembre 2024; 

❖ di autorizzare la copertura del costo complessivo relativo alle suddette prese di 
servizio, per l’anno 2024 a decorrere dal 1 dicembre, pari ad € 35.697,60 a valere sulla 
voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a 
tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di 
previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024, previo storno di pari importo 
dalla voce COAN CA.04.15.02.04.01 “Altri oneri straordinari” UA.PG.ACEN del Bilancio 
unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024; 

❖ di autorizzare, conseguentemente, l’Ufficio Budgeting e Bilancio unico di Ateneo, ad 
effettuare lo storno di € 35.697,60, dalla voce COAN CA.04.15.02.04.01 “Altri oneri 
straordinari” UA.PG.ACEN, in favore della voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per 
competenze fisse del personale docente a tempo indeterminato” 
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UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale 
autorizzatorio dell’esercizio 2024;  

❖ di autorizzare in conseguenza la copertura del costo annuo complessivo stimato in € 
1.401.936,12 dei sopra richiamati n. 18 professori di II fascia (ivi compreso il costo ad 
oggi sostenuto per i ricercatore di ruolo ricoperti che risulteranno vincitori dei posti 
autorizzati con la presente), all’esito delle procedure per la copertura dei posti in 
oggetto sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale 
docente a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo 
di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025 e dei relativi esercizi di 
competenza. 

Considerato che il Consiglio del Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie, nella 
seduta del 12.02.2025 (prot. n. 70262 del 13.02.2025, allegato 1 agli atti della presente 
delibera), ha deliberato di proporre:  
- la chiamata del Dott. Ermanno FEDERICI, risultato idoneo nella relativa procedura, alla 
copertura del posto di Professore universitario di II fascia  per il  gruppo scientifico 
disciplinare  05/BIOS-15 – Microbiologia – BIOS-15/A – Microbiologia - per le esigenze del 
Dipartimento Chimica, Biologia e Biotecnologie, mediante chiamata ex art. 24, comma 6 
Legge 240/2010 e dell’art. 11, comma 13, del “Regolamento per la disciplina della chiamata 
dei professori di prima e seconda fascia ai sensi della legge 240/2010” in quanto vincitore 
della relativa procedura  bandita con D.R. n. 2757 del 26.09.2024 la cui approvazione degli 
atti è stata adottata con D.R. n. 243 del 03.02.2025;  
Preso atto che il costo differenziale anno 2025 del Dott. Ermanno FEDERICI, in caso di 
presa di servizio al 01.04.2025, è quantificato in € 6.738,84 che trova copertura nella voce 
COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a tempo 
indeterminato” – UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio Unico di Ateneo di Previsione 
annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025; 
Considerato che per effetto della sua assunzione in servizio in qualità di professore di II 
fascia a decorrere dal 01.04.2025, si renderanno altresì libere risorse nella voce COAN 
CA.04.08.01.01.06 “Costo per competenze fisse del personale ricercatore a tempo 
indeterminato” – UA.PG.ACEN.ATTECOFIN, pari ad € 51.675,17 importo da stornare in favore 
della voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a 
tempo indeterminato” – UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di previsione 
annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025, per dare integrale copertura alla nuova 
assunzione in qualità di professore di II fascia;  
Considerato che ai sensi del combinato disposto dell’art. 18 della L. 240/2010, dell’art. 20, 
comma 2 lett. l), dello Statuto di Ateneo e dell’art. 11, comma 13 del “Regolamento per la 
disciplina della chiamata dei professori di prima e seconda fascia ai sensi della legge 
240/2010”, il Consiglio di Amministrazione, previo parere del Senato Accademico, è 
competente ad approvare la suddetta proposta di chiamata;  
Visto l’art. 32 del vigente Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità;  
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Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Richiamata integralmente la normativa disciplinante la materia oggetto di delibera; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 27 giugno 2024, previa 
proposta del Senato Accademico espressa nella seduta del 26 giugno 2024, ha deliberato: 

❖ “di autorizzare, alla luce di tutto quanto sopra esposto, l’assegnazione di n. 18 posti 
di Professori di II fascia, da coprire mediante procedure di chiamata ai sensi dell’art. 
24, comma 6, L. 240/2010, così come di seguito declinati: 

 
DIPARTIMENTI GSD SSD DENOMINAZIONE 

SCIENZE AGRARIE, 
ALIMENTARI E 
AMBIENTALI 

07/AGRI-02 AGRI-02/A (già AGR/02) 
Agronomia e coltivazioni 
erbacee 

07/AGRI-04 AGRI-04/C (già AGR/10) 
Costruzioni rurali e territorio 
agroforestale  

CHIMICA, BIOLOGIA E 
BIOTECNOLOGIE 

05/BIOS-15 BIOS-15/A (BIO/19) Microbiologia 

05/BIOS-04 BIOS-04/A (BIO/06) 
Anatomia, biologia cellulare 
e biologia dello sviluppo 
comparate  

ECONOMIA 
13/ECON-09 

ECON-09/B (già SECS-
P/11) 

Economia degli intermediari 
finanziari 

13/ECON-07 
ECON-07/A (già SECS-
P/08) 

Economia e gestione delle 
imprese 

SCIENZE 
FARMACEUTICHE 

03/CHEM-05 CHEM-05/A (già CHIM/06) Chimica organica  

FILOSOFIA, SCIENZE 
SOCIALI, UMANE E 
DELLA FORMAZIONE 

11/PAED-01 
PAED-01/A (già M-
PED/01) 

Pedagogia generale e 
sociale 

INGEGNERIA 09/IINF-03 
IINF-03/A (già ING-
INF/03) 

Telecomunicazioni 

LETTERE – LINGUE, 
LETTERATURE E 
CIVILTA’ ANTICHE E 
MODERNE 

10/LATI-01 LATI-01/A (L-FIL-LET/04) Lingua e letteratura latina 

11/HIST-03 HIST-03/A (M-STO/04) Storia contemporanea 
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MATEMATICA E 
INFORMATICA 

01/MATH-01 MATH-01/A (già MAT/01) Logica Matematica 

MEDICINA E 
CHIRURGIA 

05/BIOS-11 BIOS-11/A (già BIO/14) Farmacologia 

06/MEDS-05 MEDS-05/A (già MED/09) Medicina interna 

SCIENZE POLITICHE 12/GIUR-09 GIUR-09/A (già IUS/13) Diritto internazionale 

MEDICINA 
VETERINARIA 

07/MVET-05 MVET-5/A (VET/09) Clinica chirurgica veterinaria 

07/MVET-03 MVET-3/A (VET/05) 
Malattie infettive degli 
animali 

07/MVET-02 MVET-2/A (VET/03) 

Patologia generale e 
anatomia patologica 
veterinaria 

 
con impegno di 3,6 punti organico a valere sui contingenti a disposizione, in ragione della 
migliore utilizzazione delle risorse a disposizione, prevedendo la presa di servizio dei vincitori 
dei suddetti posti non prima del 1° dicembre 2024; 

❖ di autorizzare la copertura del costo complessivo relativo alle suddette prese di 
servizio, per l’anno 2024 a decorrere dal 1 dicembre, pari ad € 35.697,60 a valere sulla 
voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a 
tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di 
previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024, previo storno di pari importo 
dalla voce COAN CA.04.15.02.04.01 “Altri oneri straordinari” UA.PG.ACEN del Bilancio 
unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024; 

❖ di autorizzare, conseguentemente, l’Ufficio Budgeting e Bilancio unico di Ateneo, ad 
effettuare lo storno di € 35.697,60, dalla voce COAN CA.04.15.02.04.01 “Altri oneri 
straordinari” UA.PG.ACEN, in favore della voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per 
competenze fisse del personale docente a tempo indeterminato” 
UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale 
autorizzatorio dell’esercizio 2024;  

❖ di autorizzare in conseguenza la copertura del costo annuo complessivo stimato in € 
1.401.936,12 dei sopra richiamati n. 18 professori di II fascia (ivi compreso il costo ad 
oggi sostenuto per i ricercatore di ruolo ricoperti che risulteranno vincitori dei posti 
autorizzati con la presente), all’esito delle procedure per la copertura dei posti in 
oggetto sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale 
docente a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo 
di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025 e dei relativi esercizi di 
competenza. 

Considerato che il Consiglio del Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie, nella 
seduta del 12.02.2025 (prot. n. 70262 del 13.02.2025, allegato 1 agli atti della presente 
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delibera), ha deliberato di proporre:  
- la chiamata del Dott. Ermanno FEDERICI, risultato idoneo nella relativa procedura, alla 
copertura del posto di Professore universitario di II fascia  per il  gruppo scientifico 
disciplinare  05/BIOS-15 – Microbiologia – BIOS-15/A – Microbiologia - per le esigenze del 
Dipartimento Chimica, Biologia e Biotecnologie, mediante chiamata ex art. 24, comma 6 
Legge 240/2010 e dell’art. 11, comma 13, del “Regolamento per la disciplina della chiamata 
dei professori di prima e seconda fascia ai sensi della legge 240/2010” in quanto vincitore 
della relativa procedura  bandita con D.R. n. 2757 del 26.09.2024 la cui approvazione degli 
atti è stata adottata con D.R. n. 243 del 03.02.2025;  
Preso atto che il costo differenziale anno 2025 del Dott. Ermanno FEDERICI, in caso di 
presa di servizio al 01.04.2025, è quantificato in € 6.738,84 che trova copertura nella voce 
COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a tempo 
indeterminato” – UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio Unico di Ateneo di Previsione 
annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025; 
Considerato che per effetto della sua assunzione in servizio in qualità di professore di II 
fascia a decorrere dal 01.04.2025, si renderanno altresì libere risorse nella voce COAN 
CA.04.08.01.01.06 “Costo per competenze fisse del personale ricercatore a tempo 
indeterminato” – UA.PG.ACEN.ATTECOFIN, pari ad € 51.675,17 importo da stornare in favore 
della voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a 
tempo indeterminato” – UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di previsione 
annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025, per dare integrale copertura alla nuova 
assunzione in qualità di professore di II fascia;  
Considerato che ai sensi del combinato disposto dell’art. 18 della L. 240/2010, dell’art. 20, 
comma 2 lett. l), dello Statuto di Ateneo e dell’art. 11, comma 13 del “Regolamento per la 
disciplina della chiamata dei professori di prima e seconda fascia ai sensi della legge 
240/2010”, il Consiglio di Amministrazione, previo parere del Senato Accademico, è 
competente ad approvare la suddetta proposta di chiamata;  
Visto l’art. 32 del vigente Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità;  
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖  di esprimere parere favorevole in ordine alla chiamata del Dott. Ermanno FEDERICI a 
ricoprire il posto di professore di II fascia per il gruppo scientifico disciplinare 05/BIOS-
15 - Microbiologia - SSD BIOS-15/A - Microbiologia - mediante chiamata ex art. 24, 
comma 6, legge 240/2010, per le esigenze del Dipartimento di Chimica, Biologia e 
Biotecnologie e, conseguentemente, di esprimere parere favorevole in ordine alla presa 
di servizio del Prof. Ermanno FEDERICI dal 01 Aprile 2025; 

❖ di riportarsi integralmente alle determinazioni del Consiglio di Amministrazione in 
ordine alla copertura dei costi del suddetto posto. 
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La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 102/2025 - Numero protocollo: 93261/2025 

Categoria O.d.G: Personale           7.11 

Oggetto: Proposta di chiamata ex art. 24, comma 6, della  Legge 240/2010 
della Dott.ssa Livia LUCENTINI a ricoprire il ruolo di professore di II fascia 
per le esigenze del Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie per il  
GSD 05/BIOS-04 –  Anatomia, biologia cellulare e biologia dello sviluppo 
comparate - SSD BIOS-04/A - Anatomia, biologia cellulare e biologia dello 
sviluppo comparate - Parere 
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli 
(delega Prof. Fabio Marcelli) 

X     

Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino    X  
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
--- ---------- --------------
- 

    X 

Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. Simone Splendiani X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
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Sig. Andrea Santoni X     
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
Sig.ra Giada Pallucchi X     
Sig.ra Annachiara Vantaggi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. -- (sub lett. --) 
 IL PRESIDENTE  

  
Visto l’art. 1 ter del D.L. 31.01.2005 n. 7 convertito in Legge 31.03.2005 n. 43, disciplinante la 
programmazione triennale e la valutazione delle Università; 
Visto l’art. 66 del D.L 25.06.2008 n. 112, convertito in Legge 06.06.2008 n.133, e successive 
modifiche e integrazioni; 
Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49;  
Visto il D.P.C.M. 28 dicembre 2018 avente ad oggetto “Disposizioni per il rispetto dei limiti 
delle spese di personale e delle spese di indebitamento da parte delle università, per il 
triennio 2018- 2020, a norma dell'articolo 7, comma 6, del decreto legislativo 29 marzo 
2012, n. 49”;  
Visto il D.P.C.M. 24 giugno 2021 avente ad oggetto “Indirizzi della programmazione del 
personale universitario e disposizioni per il rispetto dei limiti delle spese di personale e 
delle spese di indebitamento da parte delle università, per il triennio 2021-2023.”; 
Visto il D.P.C.M. 27 novembre 2024 avente ad oggetto “Indirizzi della programmazione del 
personale universitario e disposizioni per il rispetto dei limiti delle spese di personale e 
delle spese di indebitamento da parte delle università, per il triennio 2024-2026.”; 
Dato atto che l’art. 1, comma 2, del D.L. n. 192/2014, convertito in Legge 11/2015, come da 
ultimo modificato dall’art. 1, comma 3, lett. a) del D.L. 30.12.2023 n. 215, ha, tra l’altro, 
prorogato al 31 dicembre 2024 la possibilità di utilizzare i contingenti assunzionali derivanti 
dalle cessazioni verificatesi negli anni dal 2013 al 2022;  
Visto il D.L. n. 207 del 27.12.2024, avente ad oggetto “Disposizioni urgenti in materia di 
termini normativi”, con particolare riferimento all’art. 1 relativo a “Proroga dei termini in 
materia di pubbliche amministrazioni”, in cui, al comma 1, viene modificato ed integrato il 
disposto dell’art. 35, comma 4, del D.Lgs. 165/2001; 
Ricordato che il Piano delle azioni positive 2021-2023 è stato approvato dal Consiglio di 
Amministrazione nella seduta del 27.01.2021, quale parte integrante del Piano integrato 
2021- 2023, ai sensi e per gli effetti di quanto dispone l’art. 48 del D.Lgs. 198/2006;  
Dato atto che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 30 novembre 2023, previo 
parere favorevole reso dal Senato Accademico nella seduta tenutasi in pari data, ha 
approvato il Piano delle azioni positive 2024-2026, unitamente al Gender Equality Plan 
2024-2026; 



                

Seduta SA del 25 febbraio 2025 

 

   209 

Presa d’atto del verbale in data 25 marzo 2025 

 

Ricordato che il Consiglio di Amministrazione con le delibere del 28 giugno 2023 e del 31 
ottobre 2023 ha provveduto ad integrare il “Piano triennale di fabbisogno del personale 
docente e del personale dirigente, tecnico amministrativo, bibliotecario e cel 2023-2025” 
come approvato dal Consiglio di Amministrazione del 31 gennaio 2023 quale parte 
integrante del “Piano Integrato di attività e organizzazione (PIAO 2023-2025)”; 
Preso atto che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 22.12.2023 ha approvato, tra 
l’altro, il  “Piano triennale di fabbisogno di personale docente e del personale dirigente, 
tecnico, amministrativo, bibliotecario e CEL 2024-2026”, in cui vengono, sia per il personale 
docente che dirigente, tecnico, amministrativo, bibliotecario e cel, confermati ed 
ulteriormente sviluppati gli indirizzi presenti nell’analogo Piano del triennio 2023-2025, 
fermo restando il rinvio alle conseguenti determinazioni attuative per il concreto sviluppo 
del suddetto Piano; 
Preso atto che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 27.01.2025 ha approvato, tra 
l’altro, il “Piano triennale di fabbisogno di personale docente e del personale dirigente, 
tecnico, amministrativo, bibliotecario e CEL 2025-2027”; 
Visto il “Regolamento per la disciplina della chiamata dei professori di prima e seconda 
fascia ai sensi della legge 240/2010” emanato con D.R. 1630 del 05.06.2024; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 27 giugno 2024, previa 
proposta del Senato Accademico espressa nella seduta del 26 giugno 2024, ha deliberato: 

❖ “di autorizzare, alla luce di tutto quanto sopra esposto, l’assegnazione di n. 18 posti 
di Professori di II fascia, da coprire mediante procedure di chiamata ai sensi dell’art. 
24, comma 6, L. 240/2010, così come di seguito declinati: 

 
DIPARTIMENTI GSD SSD DENOMINAZIONE 

SCIENZE AGRARIE, 
ALIMENTARI E 
AMBIENTALI 

07/AGRI-02 AGRI-02/A (già AGR/02) Agronomia e coltivazioni 
erbacee 

07/AGRI-04 AGRI-04/C (già AGR/10) 
Costruzioni rurali e territorio 
agroforestale  

CHIMICA, BIOLOGIA E 
BIOTECNOLOGIE 

05/BIOS-15 BIOS-15/A (BIO/19) Microbiologia 

05/BIOS-04 BIOS-04/A (BIO/06) 
Anatomia, biologia cellulare 
e biologia dello sviluppo 
comparate  

ECONOMIA 
13/ECON-09 

ECON-09/B (già SECS-
P/11) 

Economia degli intermediari 
finanziari 

13/ECON-07 
ECON-07/A (già SECS-
P/08) 

Economia e gestione delle 
imprese 

SCIENZE 
FARMACEUTICHE 

03/CHEM-05 CHEM-05/A (già CHIM/06) Chimica organica  
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FILOSOFIA, SCIENZE 
SOCIALI, UMANE E 
DELLA FORMAZIONE 

11/PAED-01 PAED-01/A (già M-
PED/01) 

Pedagogia generale e 
sociale 

INGEGNERIA 09/IINF-03 IINF-03/A (già ING-
INF/03) 

Telecomunicazioni 

LETTERE – LINGUE, 
LETTERATURE E 
CIVILTA’ ANTICHE E 
MODERNE 

10/LATI-01 LATI-01/A (L-FIL-LET/04) Lingua e letteratura latina 

11/HIST-03 HIST-03/A (M-STO/04) Storia contemporanea 

MATEMATICA E 
INFORMATICA 

01/MATH-01 MATH-01/A (già MAT/01) Logica Matematica 

MEDICINA E 
CHIRURGIA 

05/BIOS-11 BIOS-11/A (già BIO/14) Farmacologia 

06/MEDS-05 MEDS-05/A (già MED/09) Medicina interna 

SCIENZE POLITICHE 12/GIUR-09 GIUR-09/A (già IUS/13) Diritto internazionale 

MEDICINA 
VETERINARIA 

07/MVET-05 MVET-5/A (VET/09) Clinica chirurgica veterinaria 

07/MVET-03 MVET-3/A (VET/05) 
Malattie infettive degli 
animali 

07/MVET-02 MVET-2/A (VET/03) 

Patologia generale e 
anatomia patologica 
veterinaria 

 
con impegno di 3,6 punti organico a valere sui contingenti a disposizione, in ragione della 
migliore utilizzazione delle risorse a disposizione, prevedendo la presa di servizio dei vincitori 
dei suddetti posti non prima del 1° dicembre 2024; 

❖ di autorizzare la copertura del costo complessivo relativo alle suddette prese di 
servizio, per l’anno 2024 a decorrere dal 1 dicembre, pari ad € 35.697,60 a valere sulla 
voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a 
tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di 
previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024, previo storno di pari importo 
dalla voce COAN CA.04.15.02.04.01 “Altri oneri straordinari” UA.PG.ACEN del Bilancio 
unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024; 

❖ di autorizzare, conseguentemente, l’Ufficio Budgeting e Bilancio unico di Ateneo, ad 
effettuare lo storno di € 35.697,60, dalla voce COAN CA.04.15.02.04.01 “Altri oneri 
straordinari” UA.PG.ACEN, in favore della voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per 
competenze fisse del personale docente a tempo indeterminato” 
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UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale 
autorizzatorio dell’esercizio 2024;  

❖ di autorizzare in conseguenza la copertura del costo annuo complessivo stimato in € 
1.401.936,12 dei sopra richiamati n. 18 professori di II fascia (ivi compreso il costo ad 
oggi sostenuto per i ricercatore di ruolo ricoperti che risulteranno vincitori dei posti 
autorizzati con la presente), all’esito delle procedure per la copertura dei posti in 
oggetto sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale 
docente a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo 
di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025 e dei relativi esercizi di 
competenza. 

Considerato che il Consiglio del Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie, nella 
seduta del 12.02.2025 (prot. n. 70267 del 13.02.2025, allegato 1 agli atti della presente 
delibera), ha deliberato di proporre:  
- la chiamata della Dott.ssa Livia LUCENTINI, risultata idonea nella relativa procedura, alla 
copertura del posto di Professore universitario di II fascia  per il  gruppo scientifico 
disciplinare 05/BIOS-04 – Anatomia, biologia cellulare e biologia dello sviluppo comparate - 
SSD BIOS-04/A - Anatomia, biologia cellulare e biologia dello sviluppo comparate - per le 
esigenze del Dipartimento Chimica, Biologia e Biotecnologie, mediante chiamata ex art. 24, 
comma 6 Legge 240/2010 e dell’art. 11, comma 13, del “Regolamento per la disciplina della 
chiamata dei professori di prima e seconda fascia ai sensi della legge 240/2010” in quanto 
vincitrice della relativa procedura  bandita con D.R. n. 2756 del 26.09.2024 la cui 
approvazione degli atti è stata adottata con D.R. n. 286 del 05.02.2025;  
Preso atto che il costo differenziale anno 2025 della Dott.ssa Livia LUCENTINI, in caso di 
presa di servizio al 01.04.2025, è quantificato in € 6.738,84 che trova copertura nella voce 
COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a tempo 
indeterminato” – UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio Unico di Ateneo di Previsione 
annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025; 
Considerato che per effetto della sua assunzione in servizio in qualità di professore di II 
fascia a decorrere dal 01.04.2025, si renderanno altresì libere risorse nella voce COAN 
CA.04.08.01.01.06 “Costo per competenze fisse del personale ricercatore a tempo 
indeterminato” – UA.PG.ACEN.ATTECOFIN, pari ad € 51.675,17 importo da stornare in favore 
della voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a 
tempo indeterminato” – UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di previsione 
annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025, per dare integrale copertura alla nuova 
assunzione in qualità di professore di II fascia;  
Considerato che ai sensi del combinato disposto dell’art. 18 della L. 240/2010, dell’art. 20, 
comma 2 lett. l), dello Statuto di Ateneo e dell’art. 11, comma 13 del “Regolamento per la 
disciplina della chiamata dei professori di prima e seconda fascia ai sensi della legge 
240/2010”, il Consiglio di Amministrazione, previo parere del Senato Accademico, è 
competente ad approvare la suddetta proposta di chiamata;  
Visto l’art. 32 del vigente Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità;  
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Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Richiamata integralmente la normativa disciplinante la materia oggetto di delibera; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 27 giugno 2024, previa 
proposta del Senato Accademico espressa nella seduta del 26 giugno 2024, ha deliberato: 

❖ “di autorizzare, alla luce di tutto quanto sopra esposto, l’assegnazione di n. 18 posti 
di Professori di II fascia, da coprire mediante procedure di chiamata ai sensi dell’art. 
24, comma 6, L. 240/2010, così come di seguito declinati: 

 
DIPARTIMENTI GSD SSD DENOMINAZIONE 

SCIENZE AGRARIE, 
ALIMENTARI E 
AMBIENTALI 

07/AGRI-02 AGRI-02/A (già AGR/02) 
Agronomia e coltivazioni 
erbacee 

07/AGRI-04 AGRI-04/C (già AGR/10) 
Costruzioni rurali e territorio 
agroforestale  

CHIMICA, BIOLOGIA E 
BIOTECNOLOGIE 

05/BIOS-15 BIOS-15/A (BIO/19) Microbiologia 

05/BIOS-04 BIOS-04/A (BIO/06) 
Anatomia, biologia cellulare 
e biologia dello sviluppo 
comparate  

ECONOMIA 
13/ECON-09 

ECON-09/B (già SECS-
P/11) 

Economia degli intermediari 
finanziari 

13/ECON-07 
ECON-07/A (già SECS-
P/08) 

Economia e gestione delle 
imprese 

SCIENZE 
FARMACEUTICHE 

03/CHEM-05 CHEM-05/A (già CHIM/06) Chimica organica  

FILOSOFIA, SCIENZE 
SOCIALI, UMANE E 
DELLA FORMAZIONE 

11/PAED-01 
PAED-01/A (già M-
PED/01) 

Pedagogia generale e 
sociale 

INGEGNERIA 09/IINF-03 
IINF-03/A (già ING-
INF/03) 

Telecomunicazioni 

LETTERE – LINGUE, 
LETTERATURE E 
CIVILTA’ ANTICHE E 
MODERNE 

10/LATI-01 LATI-01/A (L-FIL-LET/04) Lingua e letteratura latina 

11/HIST-03 HIST-03/A (M-STO/04) Storia contemporanea 
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MATEMATICA E 
INFORMATICA 

01/MATH-01 MATH-01/A (già MAT/01) Logica Matematica 

MEDICINA E 
CHIRURGIA 

05/BIOS-11 BIOS-11/A (già BIO/14) Farmacologia 

06/MEDS-05 MEDS-05/A (già MED/09) Medicina interna 

SCIENZE POLITICHE 12/GIUR-09 GIUR-09/A (già IUS/13) Diritto internazionale 

MEDICINA 
VETERINARIA 

07/MVET-05 MVET-5/A (VET/09) Clinica chirurgica veterinaria 

07/MVET-03 MVET-3/A (VET/05) 
Malattie infettive degli 
animali 

07/MVET-02 MVET-2/A (VET/03) 

Patologia generale e 
anatomia patologica 
veterinaria 

 
con impegno di 3,6 punti organico a valere sui contingenti a disposizione, in ragione della 
migliore utilizzazione delle risorse a disposizione, prevedendo la presa di servizio dei vincitori 
dei suddetti posti non prima del 1° dicembre 2024; 

❖ di autorizzare la copertura del costo complessivo relativo alle suddette prese di 
servizio, per l’anno 2024 a decorrere dal 1 dicembre, pari ad € 35.697,60 a valere sulla 
voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a 
tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di 
previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024, previo storno di pari importo 
dalla voce COAN CA.04.15.02.04.01 “Altri oneri straordinari” UA.PG.ACEN del Bilancio 
unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024; 

❖ di autorizzare, conseguentemente, l’Ufficio Budgeting e Bilancio unico di Ateneo, ad 
effettuare lo storno di € 35.697,60, dalla voce COAN CA.04.15.02.04.01 “Altri oneri 
straordinari” UA.PG.ACEN, in favore della voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per 
competenze fisse del personale docente a tempo indeterminato” 
UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale 
autorizzatorio dell’esercizio 2024;  

❖ di autorizzare in conseguenza la copertura del costo annuo complessivo stimato in € 
1.401.936,12 dei sopra richiamati n. 18 professori di II fascia (ivi compreso il costo ad 
oggi sostenuto per i ricercatore di ruolo ricoperti che risulteranno vincitori dei posti 
autorizzati con la presente), all’esito delle procedure per la copertura dei posti in 
oggetto sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale 
docente a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo 
di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025 e dei relativi esercizi di 
competenza. 

Considerato che il Consiglio del Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie, nella 
seduta del 12.02.2025 (prot. n. 70267 del 13.02.2025, allegato 1 agli atti della presente 
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delibera), ha deliberato di proporre:  
- la chiamata della Dott.ssa Livia LUCENTINI, risultata idonea nella relativa procedura, alla 
copertura del posto di Professore universitario di II fascia  per il  gruppo scientifico 
disciplinare 05/BIOS-04 – Anatomia, biologia cellulare e biologia dello sviluppo comparate - 
SSD BIOS-04/A - Anatomia, biologia cellulare e biologia dello sviluppo comparate - per le 
esigenze del Dipartimento Chimica, Biologia e Biotecnologie, mediante chiamata ex art. 24, 
comma 6 Legge 240/2010 e dell’art. 11, comma 13, del “Regolamento per la disciplina della 
chiamata dei professori di prima e seconda fascia ai sensi della legge 240/2010” in quanto 
vincitrice della relativa procedura  bandita con D.R. n. 2756 del 26.09.2024 la cui 
approvazione degli atti è stata adottata con D.R. n. 286 del 05.02.2025;  
Preso atto che il costo differenziale anno 2025 della Dott.ssa Livia LUCENTINI, in caso di 
presa di servizio al 01.04.2025, è quantificato in € 6.738,84 che trova copertura nella voce 
COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a tempo 
indeterminato” – UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio Unico di Ateneo di Previsione 
annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025; 
Considerato che per effetto della sua assunzione in servizio in qualità di professore di II 
fascia a decorrere dal 01.04.2025, si renderanno altresì libere risorse nella voce COAN 
CA.04.08.01.01.06 “Costo per competenze fisse del personale ricercatore a tempo 
indeterminato” – UA.PG.ACEN.ATTECOFIN, pari ad € 51.675,17 importo da stornare in favore 
della voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a 
tempo indeterminato” – UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di previsione 
annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025, per dare integrale copertura alla nuova 
assunzione in qualità di professore di II fascia;  
Considerato che ai sensi del combinato disposto dell’art. 18 della L. 240/2010, dell’art. 20, 
comma 2 lett. l), dello Statuto di Ateneo e dell’art. 11, comma 13 del “Regolamento per la 
disciplina della chiamata dei professori di prima e seconda fascia ai sensi della legge 
240/2010”, il Consiglio di Amministrazione, previo parere del Senato Accademico, è 
competente ad approvare la suddetta proposta di chiamata;  
Visto l’art. 32 del vigente Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità;  
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖  di esprimere parere favorevole in ordine alla chiamata della Dott.ssa Livia LUCENTINI 
a ricoprire il posto di professore di II fascia per il gruppo scientifico disciplinare 
05/BIOS-04 – Anatomia, biologia cellulare e biologia dello sviluppo comparate - SSD 
BIOS-04/A - Anatomia, biologia cellulare e biologia dello sviluppo comparate - 
mediante chiamata ex art. 24, comma 6, legge 240/2010, per le esigenze del 
Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie e, conseguentemente, di esprimere 
parere favorevole in ordine alla presa di servizio della Prof.ssa Livia LUCENTINI dal 01 
Aprile 2025; 
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❖ di riportarsi integralmente alle determinazioni del Consiglio di Amministrazione in 
ordine alla copertura dei costi del suddetto posto. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 103/2025 - Numero protocollo: 93262/2025 

Categoria O.d.G: Personale           7.12 

Oggetto: Proposta di chiamata ex art.  24, comma 6, della Legge 240/2010 del 
Dott.  Duccio MARTELLI a ricoprire il ruolo di professore di II fascia per le 
esigenze del Dipartimento di Economia (Perugia, Terni) per il  GSD 13 -
ECON/09 - Economia degli intermediari finanziari e finanza aziendale - SSD 
ECON-09/B - Economia degli  intermediari finanziari - Parere 
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli 
(delega Prof. Fabio Marcelli) 

X     

Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino    X  
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
--- ---------- --------------
- 

    X 

Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. Simone Splendiani X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
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Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
Sig.ra Giada Pallucchi X     
Sig.ra Annachiara Vantaggi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

Allegati n. -- (sub lett. --) 
 IL PRESIDENTE  

  
Visto l’art. 1 ter del D.L. 31.01.2005 n. 7 convertito in Legge 31.03.2005 n. 43, disciplinante la 
programmazione triennale e la valutazione delle Università; 
Visto l’art. 66 del D.L 25.06.2008 n. 112, convertito in Legge 06.06.2008 n.133, e successive 
modifiche e integrazioni; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010 n. 240; 
Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49;  
Visto il D.P.C.M. 28 dicembre 2018 avente ad oggetto “Disposizioni per il rispetto dei limiti 
delle spese di personale e delle spese di indebitamento da parte delle università, per il 
triennio 2018- 2020, a norma dell'articolo 7, comma 6, del decreto legislativo 29 marzo 
2012, n. 49”;  
Visto il D.P.C.M. 24 giugno 2021 avente ad oggetto “Indirizzi della programmazione del 
personale universitario e disposizioni per il rispetto dei limiti delle spese di personale e 
delle spese di indebitamento da parte delle università, per il triennio 2021-2023.”; 
Visto il D.P.C.M. 27 novembre 2024 avente ad oggetto “Indirizzi della programmazione del 
personale universitario e disposizioni per il rispetto dei limiti delle spese di personale e 
delle spese di indebitamento da parte delle università, per il triennio 2024-2026.”; 
Dato atto che l’art. 1, comma 2, del D.L. n. 192/2014, convertito in Legge 11/2015, come da 
ultimo modificato dall’art. 1, comma 3, lett. a) del D.L. 30.12.2023 n. 215, ha, tra l’altro, 
prorogato al 31 dicembre 2024 la possibilità di utilizzare i contingenti assunzionali derivanti 
dalle cessazioni verificatesi negli anni dal 2013 al 2022;  
Visto il D.L. n. 207 del 27.12.2024, avente ad oggetto “Disposizioni urgenti in materia di 
termini normativi”, con particolare riferimento all’art. 1 relativo a “Proroga dei termini in 
materia di pubbliche amministrazioni”, in cui, al comma 1, viene modificato ed integrato il 
disposto dell’art. 35, comma 4, del D.Lgs. 165/2001; 
Ricordato che il Piano delle azioni positive 2021-2023 è stato approvato dal Consiglio di 
Amministrazione nella seduta del 27.01.2021, quale parte integrante del Piano integrato 
2021- 2023, ai sensi e per gli effetti di quanto dispone l’art. 48 del D.Lgs. 198/2006;  
Dato atto che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 30 novembre 2023, previo 
parere favorevole reso dal Senato Accademico nella seduta tenutasi in pari data, ha 
approvato il Piano delle azioni positive 2024-2026, unitamente al Gender Equality Plan 
2024-2026; 
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Ricordato che il Consiglio di Amministrazione con le delibere del 28 giugno 2023 e del 31 
ottobre 2023 ha provveduto ad integrare il “Piano triennale di fabbisogno del personale 
docente e del personale dirigente, tecnico amministrativo, bibliotecario e cel 2023-2025” 
come approvato dal Consiglio di Amministrazione del 31 gennaio 2023 quale parte 
integrante del “Piano Integrato di attività e organizzazione (PIAO 2023-2025)”; 
Preso atto che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 22.12.2023 ha approvato, tra 
l’altro, il  “Piano triennale di fabbisogno di personale docente e del personale dirigente, 
tecnico, amministrativo, bibliotecario e CEL 2024-2026”, in cui vengono, sia per il personale 
docente che dirigente, tecnico, amministrativo, bibliotecario e cel, confermati ed 
ulteriormente sviluppati gli indirizzi presenti nell’analogo Piano del triennio 2023-2025, 
fermo restando il rinvio alle conseguenti determinazioni attuative per il concreto sviluppo 
del suddetto Piano; 
Preso atto che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 27.01.2025 ha approvato, tra 
l’altro, il “Piano triennale di fabbisogno di personale docente e del personale dirigente, 
tecnico, amministrativo, bibliotecario e CEL 2025-2027”; 
Visto il “Regolamento per la disciplina della chiamata dei professori di prima e seconda 
fascia ai sensi della legge 240/2010” emanato con D.R. 1630 del 05.06.2024; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 27 giugno 2024, previa 
proposta del Senato Accademico espressa nella seduta del 26 giugno 2024, ha deliberato: 

❖ “di autorizzare, alla luce di tutto quanto sopra esposto, l’assegnazione di n. 18 posti 
di Professori di II fascia, da coprire mediante procedure di chiamata ai sensi dell’art. 
24, comma 6, L. 240/2010, così come di seguito declinati: 

 
DIPARTIMENTI GSD SSD DENOMINAZIONE 

SCIENZE AGRARIE, 
ALIMENTARI E 
AMBIENTALI 

07/AGRI-02 AGRI-02/A (già AGR/02) Agronomia e coltivazioni 
erbacee 

07/AGRI-04 AGRI-04/C (già AGR/10) 
Costruzioni rurali e territorio 
agroforestale  

CHIMICA, BIOLOGIA E 
BIOTECNOLOGIE 

05/BIOS-15 BIOS-15/A (BIO/19) Microbiologia 

05/BIOS-04 BIOS-04/A (BIO/06) 
Anatomia, biologia cellulare 
e biologia dello sviluppo 
comparate  

ECONOMIA 
13/ECON-09 

ECON-09/B (già SECS-
P/11) 

Economia degli intermediari 
finanziari 

13/ECON-07 
ECON-07/A (già SECS-
P/08) 

Economia e gestione delle 
imprese 

SCIENZE 
FARMACEUTICHE 

03/CHEM-05 CHEM-05/A (già CHIM/06) Chimica organica  
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FILOSOFIA, SCIENZE 
SOCIALI, UMANE E 
DELLA FORMAZIONE 

11/PAED-01 PAED-01/A (già M-
PED/01) 

Pedagogia generale e 
sociale 

INGEGNERIA 09/IINF-03 IINF-03/A (già ING-
INF/03) 

Telecomunicazioni 

LETTERE – LINGUE, 
LETTERATURE E 
CIVILTA’ ANTICHE E 
MODERNE 

10/LATI-01 LATI-01/A (L-FIL-LET/04) Lingua e letteratura latina 

11/HIST-03 HIST-03/A (M-STO/04) Storia contemporanea 

MATEMATICA E 
INFORMATICA 

01/MATH-01 MATH-01/A (già MAT/01) Logica Matematica 

MEDICINA E 
CHIRURGIA 

05/BIOS-11 BIOS-11/A (già BIO/14) Farmacologia 

06/MEDS-05 MEDS-05/A (già MED/09) Medicina interna 

SCIENZE POLITICHE 12/GIUR-09 GIUR-09/A (già IUS/13) Diritto internazionale 

MEDICINA 
VETERINARIA 

07/MVET-05 MVET-5/A (VET/09) Clinica chirurgica veterinaria 

07/MVET-03 MVET-3/A (VET/05) 
Malattie infettive degli 
animali 

07/MVET-02 MVET-2/A (VET/03) 

Patologia generale e 
anatomia patologica 
veterinaria 

 
con impegno di 3,6 punti organico a valere sui contingenti a disposizione, in ragione della 
migliore utilizzazione delle risorse a disposizione, prevedendo la presa di servizio dei vincitori 
dei suddetti posti non prima del 1° dicembre 2024; 

❖ di autorizzare la copertura del costo complessivo relativo alle suddette prese di 
servizio, per l’anno 2024 a decorrere dal 1 dicembre, pari ad € 35.697,60 a valere sulla 
voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a 
tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di 
previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024, previo storno di pari importo 
dalla voce COAN CA.04.15.02.04.01 “Altri oneri straordinari” UA.PG.ACEN del Bilancio 
unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024; 

❖ di autorizzare, conseguentemente, l’Ufficio Budgeting e Bilancio unico di Ateneo, ad 
effettuare lo storno di € 35.697,60, dalla voce COAN CA.04.15.02.04.01 “Altri oneri 
straordinari” UA.PG.ACEN, in favore della voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per 
competenze fisse del personale docente a tempo indeterminato” 
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UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale 
autorizzatorio dell’esercizio 2024;  

❖ di autorizzare in conseguenza la copertura del costo annuo complessivo stimato in € 
1.401.936,12 dei sopra richiamati n. 18 professori di II fascia (ivi compreso il costo ad 
oggi sostenuto per i ricercatore di ruolo ricoperti che risulteranno vincitori dei posti 
autorizzati con la presente), all’esito delle procedure per la copertura dei posti in 
oggetto sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale 
docente a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo 
di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025 e dei relativi esercizi di 
competenza. 

Considerato che il Consiglio del Dipartimento di Economia nella seduta del 11.2.2025 (prot. 
n. 66116 del 11.2.2025, allegato 1 agli atti della presente delibera), ha deliberato di proporre:  
- la chiamata del Dott. Duccio MARTELLI, risultato idoneo nella relativa procedura, alla 
copertura del posto di Professore universitario di II fascia  per il  gruppo scientifico 
disciplinare  13-ECON/09 - Economia degli intermediari finanziari e finanza aziendale - SSD 
ECON-09/B - Economia degli intermediari finanziari - per le esigenze del Dipartimento di 
Economia (Perugia, Terni), mediante chiamata ex art. 24, comma 6, Legge 240/2010 e 
dell’art. 11, comma 13, del “Regolamento per la disciplina della chiamata dei professori di 
prima e seconda fascia ai sensi della legge 240/2010” in quanto vincitore della relativa 
procedura  bandita con D.R. n. 2801 del 02.10.2024 la cui approvazione degli atti è stata 
adottata con D.R. n. 284 del 05.02.2025;  
Preso atto che il costo differenziale anno 2025 del Dott. Duccio MARTELLI, in caso di presa 
di servizio al 01.04.2025, è quantificato in € 6.738,84 che trova copertura nella voce COAN 
CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a tempo 
indeterminato” – UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio Unico di Ateneo di Previsione 
annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025; 
Considerato che per effetto della sua assunzione in servizio in qualità di professore di II 
fascia a decorrere dal 01.04.2025, si renderanno altresì libere risorse nella voce COAN 
CA.04.08.01.01.06 “Costo per competenze fisse del personale ricercatore a tempo 
indeterminato” – UA.PG.ACEN.ATTECOFIN, pari ad € 51.675,17, importo da stornare in favore 
della voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a 
tempo indeterminato” – UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di previsione 
annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025, per dare integrale copertura alla nuova 
assunzione in qualità di professore di II fascia;  
Considerato che ai sensi del combinato disposto dell’art. 18 della L. 240/2010, dell’art. 20, 
comma 2 lett. l), dello Statuto di Ateneo e dell’art. 11, comma 13 del “Regolamento per la 
disciplina della chiamata dei professori di prima e seconda fascia ai sensi della legge 
240/2010”, il Consiglio di Amministrazione, previo parere del Senato Accademico, è 
competente ad approvare la suddetta proposta di chiamata;  
Visto l’art. 32 del vigente Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità;  
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Invita il Senato Accademico a deliberare 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Richiamata integralmente la normativa disciplinante la materia oggetto di delibera; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 27 giugno 2024, previa 
proposta del Senato Accademico espressa nella seduta del 26 giugno 2024, ha deliberato: 

❖ “di autorizzare, alla luce di tutto quanto sopra esposto, l’assegnazione di n. 18 posti 
di Professori di II fascia, da coprire mediante procedure di chiamata ai sensi dell’art. 
24, comma 6, L. 240/2010, così come di seguito declinati: 

 
DIPARTIMENTI GSD SSD DENOMINAZIONE 

SCIENZE AGRARIE, 
ALIMENTARI E 
AMBIENTALI 

07/AGRI-02 AGRI-02/A (già AGR/02) 
Agronomia e coltivazioni 
erbacee 

07/AGRI-04 AGRI-04/C (già AGR/10) 
Costruzioni rurali e territorio 
agroforestale  

CHIMICA, BIOLOGIA E 
BIOTECNOLOGIE 

05/BIOS-15 BIOS-15/A (BIO/19) Microbiologia 

05/BIOS-04 BIOS-04/A (BIO/06) 
Anatomia, biologia cellulare 
e biologia dello sviluppo 
comparate  

ECONOMIA 
13/ECON-09 

ECON-09/B (già SECS-
P/11) 

Economia degli intermediari 
finanziari 

13/ECON-07 
ECON-07/A (già SECS-
P/08) 

Economia e gestione delle 
imprese 

SCIENZE 
FARMACEUTICHE 

03/CHEM-05 CHEM-05/A (già CHIM/06) Chimica organica  

FILOSOFIA, SCIENZE 
SOCIALI, UMANE E 
DELLA FORMAZIONE 

11/PAED-01 
PAED-01/A (già M-
PED/01) 

Pedagogia generale e 
sociale 

INGEGNERIA 09/IINF-03 
IINF-03/A (già ING-
INF/03) 

Telecomunicazioni 

LETTERE – LINGUE, 
LETTERATURE E 
CIVILTA’ ANTICHE E 
MODERNE 

10/LATI-01 LATI-01/A (L-FIL-LET/04) Lingua e letteratura latina 

11/HIST-03 HIST-03/A (M-STO/04) Storia contemporanea 
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MATEMATICA E 
INFORMATICA 

01/MATH-01 MATH-01/A (già MAT/01) Logica Matematica 

MEDICINA E 
CHIRURGIA 

05/BIOS-11 BIOS-11/A (già BIO/14) Farmacologia 

06/MEDS-05 MEDS-05/A (già MED/09) Medicina interna 

SCIENZE POLITICHE 12/GIUR-09 GIUR-09/A (già IUS/13) Diritto internazionale 

MEDICINA 
VETERINARIA 

07/MVET-05 MVET-5/A (VET/09) Clinica chirurgica veterinaria 

07/MVET-03 MVET-3/A (VET/05) 
Malattie infettive degli 
animali 

07/MVET-02 MVET-2/A (VET/03) 

Patologia generale e 
anatomia patologica 
veterinaria 

 
con impegno di 3,6 punti organico a valere sui contingenti a disposizione, in ragione della 
migliore utilizzazione delle risorse a disposizione, prevedendo la presa di servizio dei vincitori 
dei suddetti posti non prima del 1° dicembre 2024; 

❖ di autorizzare la copertura del costo complessivo relativo alle suddette prese di 
servizio, per l’anno 2024 a decorrere dal 1 dicembre, pari ad € 35.697,60 a valere sulla 
voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a 
tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di 
previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024, previo storno di pari importo 
dalla voce COAN CA.04.15.02.04.01 “Altri oneri straordinari” UA.PG.ACEN del Bilancio 
unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024; 

❖ di autorizzare, conseguentemente, l’Ufficio Budgeting e Bilancio unico di Ateneo, ad 
effettuare lo storno di € 35.697,60, dalla voce COAN CA.04.15.02.04.01 “Altri oneri 
straordinari” UA.PG.ACEN, in favore della voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per 
competenze fisse del personale docente a tempo indeterminato” 
UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale 
autorizzatorio dell’esercizio 2024;  

❖ di autorizzare in conseguenza la copertura del costo annuo complessivo stimato in € 
1.401.936,12 dei sopra richiamati n. 18 professori di II fascia (ivi compreso il costo ad 
oggi sostenuto per i ricercatore di ruolo ricoperti che risulteranno vincitori dei posti 
autorizzati con la presente), all’esito delle procedure per la copertura dei posti in 
oggetto sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale 
docente a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo 
di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025 e dei relativi esercizi di 
competenza.  

Considerato che il Consiglio del Dipartimento di Economia nella seduta del 11.2.2025 (prot. 
n. 66116 del 11.2.2025, allegato 1 agli atti della presente delibera), ha deliberato di proporre:  



                

Seduta SA del 25 febbraio 2025 

 

   223 

Presa d’atto del verbale in data 25 marzo 2025 

 

- la chiamata del Dott. Duccio MARTELLI, risultato idoneo nella relativa procedura, alla 
copertura del posto di Professore universitario di II fascia  per il  gruppo scientifico 
disciplinare  13-ECON/09 - Economia degli intermediari finanziari e finanza aziendale - SSD 
ECON-09/B - Economia degli intermediari finanziari - per le esigenze del Dipartimento di 
Economia (Perugia, Terni), mediante chiamata ex art. 24, comma 6, Legge 240/2010 e 
dell’art. 11, comma 13, del “Regolamento per la disciplina della chiamata dei professori di 
prima e seconda fascia ai sensi della legge 240/2010” in quanto vincitore della relativa 
procedura  bandita con D.R. n. 2801 del 02.10.2024 la cui approvazione degli atti è stata 
adottata con D.R. n. 284 del 05.02.2025;  
Preso atto che il costo differenziale anno 2025 del Dott. Duccio MARTELLI, in caso di presa 
di servizio al 01.04.2025, è quantificato in € 6.738,84 che trova copertura nella voce COAN 
CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a tempo 
indeterminato” – UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio Unico di Ateneo di Previsione 
annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025; 
Considerato che per effetto della sua assunzione in servizio in qualità di professore di II 
fascia a decorrere dal 01.04.2025, si renderanno altresì libere risorse nella voce COAN 
CA.04.08.01.01.06 “Costo per competenze fisse del personale ricercatore a tempo 
indeterminato” – UA.PG.ACEN.ATTECOFIN, pari ad € 51.675,17, importo da stornare in favore 
della voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a 
tempo indeterminato” – UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di previsione 
annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025, per dare integrale copertura alla nuova 
assunzione in qualità di professore di II fascia;  
Considerato che ai sensi del combinato disposto dell’art. 18 della L. 240/2010, dell’art. 20, 
comma 2 lett. l), dello Statuto di Ateneo e dell’art. 11, comma 13 del “Regolamento per la 
disciplina della chiamata dei professori di prima e seconda fascia ai sensi della legge 
240/2010”, il Consiglio di Amministrazione, previo parere del Senato Accademico, è 
competente ad approvare la suddetta proposta di chiamata;  
Visto l’art. 32 del vigente Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità;  
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖  di esprimere parere favorevole in merito alla chiamata del Dott. Duccio MARTELLI a 
ricoprire il posto di professore di II fascia per il gruppo scientifico disciplinare 13-
ECON/09 - Economia degli intermediari finanziari e finanza aziendale – settore 
scientifico-disciplinare ECON-09/B - Economia degli intermediari finanziari - mediante 
chiamata ex art. 24, comma 6, legge 240/2010, per le esigenze del Dipartimento di 
Economia (Perugia, Terni) e, conseguentemente, di esprimere parere favorevole alla 
presa di servizio del Prof. Duccio MARTELLI dal 01 Aprile 2025; 

❖ di riportarsi integralmente alla delibera del Consiglio di Amministrazione in ordine 
all’imputazione del differenziale in termini di punti organico pari a 0,2 p.o. sui 
contingenti a disposizione e sulla capienza degli stessi ai fini dell’ottimale utilizzazione 
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dei p.o. assegnati nonché sui piani straordinari eventualmente utilizzabili per tale 
tipologia di chiamata. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 104/2025 - Numero protocollo: 93263/2025 

Categoria O.d.G: Personale          7.13  

Oggetto: Proposta di chiamata ex art.  24, comma 6, della Legge 240/2010 del 
Dott.  Paolo RASPADORI a ricoprire il  ruolo di professore di II fascia per le 
esigenze del Dipartimento di Lettere –  Lingue, Letterature e Civiltà Antiche 
e Moderne per il GSD 11/HIST-03 –  Storia contemporanea - SSD HIST-03/A –  
Storia contemporanea - Parere 
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli 
(delega Prof. Fabio Marcelli) 

X     

Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino    X  
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
--- ---------- --------------
- 

    X 

Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. Simone Splendiani X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
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Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
Sig.ra Giada Pallucchi X     
Sig.ra Annachiara Vantaggi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

Allegati n.  -- (sub lett. --) 
 

 IL PRESIDENTE 
  
Visto l’art. 1 ter del D.L. 31.01.2005 n. 7 convertito in Legge 31.03.2005 n. 43, disciplinante 
la programmazione triennale e la valutazione delle Università; 
Visto l’art. 66 del D.L 25.06.2008 n. 112, convertito in Legge 06.06.2008 n.133, e successive 
modifiche e integrazioni; 
Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49;  
Visto il D.P.C.M. 28 dicembre 2018 avente ad oggetto “Disposizioni per il rispetto dei limiti 
delle spese di personale e delle spese di indebitamento da parte delle università, per il 
triennio 2018- 2020, a norma dell'articolo 7, comma 6, del decreto legislativo 29 marzo 
2012, n. 49”;  
Visto il D.P.C.M. 24 giugno 2021 avente ad oggetto “Indirizzi della programmazione del 
personale universitario e disposizioni per il rispetto dei limiti delle spese di personale e 
delle spese di indebitamento da parte delle università, per il triennio 2021-2023.”; 
Visto il D.P.C.M. 27 novembre 2024 avente ad oggetto “Indirizzi della programmazione del 
personale universitario e disposizioni per il rispetto dei limiti delle spese di personale e 
delle spese di indebitamento da parte delle università, per il triennio 2024-2026.”; 
Dato atto che l’art. 1, comma 2, del D.L. n. 192/2014, convertito in Legge 11/2015, come da 
ultimo modificato dall’art. 1, comma 3, lett. a) del D.L. 30.12.2023 n. 215, ha, tra l’altro, 
prorogato al 31 dicembre 2024 la possibilità di utilizzare i contingenti assunzionali derivanti 
dalle cessazioni verificatesi negli anni dal 2013 al 2022;  
Visto il D.L. n. 207 del 27.12.2024, avente ad oggetto “Disposizioni urgenti in materia di 
termini normativi”, con particolare riferimento all’art. 1 relativo a “Proroga dei termini in 
materia di pubbliche amministrazioni”, in cui, al comma 1, viene modificato ed integrato il 
disposto dell’art. 35, comma 4, del D.Lgs. 165/2001; 
Ricordato che il Piano delle azioni positive 2021-2023 è stato approvato dal Consiglio di 
Amministrazione nella seduta del 27.01.2021, quale parte integrante del Piano integrato 
2021- 2023, ai sensi e per gli effetti di quanto dispone l’art. 48 del D.Lgs. 198/2006;  
Dato atto che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 30 novembre 2023, previo 
parere favorevole reso dal Senato Accademico nella seduta tenutasi in pari data, ha 
approvato il Piano delle azioni positive 2024-2026, unitamente al Gender Equality Plan 
2024-2026; 



                

Seduta SA del 25 febbraio 2025 

 

   227 

Presa d’atto del verbale in data 25 marzo 2025 

 

Ricordato che il Consiglio di Amministrazione con le delibere del 28 giugno 2023 e del 31 
ottobre 2023 ha provveduto ad integrare il “Piano triennale di fabbisogno del personale 
docente e del personale dirigente, tecnico amministrativo, bibliotecario e cel 2023-2025” 
come approvato dal Consiglio di Amministrazione del 31 gennaio 2023 quale parte 
integrante del “Piano Integrato di attività e organizzazione (PIAO 2023-2025)”; 
Preso atto che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 22.12.2023 ha approvato, tra 
l’altro, il  “Piano triennale di fabbisogno di personale docente e del personale dirigente, 
tecnico, amministrativo, bibliotecario e CEL 2024-2026”, in cui vengono, sia per il personale 
docente che dirigente, tecnico, amministrativo, bibliotecario e cel, confermati ed 
ulteriormente sviluppati gli indirizzi presenti nell’analogo Piano del triennio 2023-2025, 
fermo restando il rinvio alle conseguenti determinazioni attuative per il concreto sviluppo 
del suddetto Piano; 
Preso atto che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 27.01.2025 ha approvato, tra 
l’altro, il “Piano triennale di fabbisogno di personale docente e del personale dirigente, 
tecnico, amministrativo, bibliotecario e CEL 2025-2027”; 
Visto il “Regolamento per la disciplina della chiamata dei professori di prima e seconda 
fascia ai sensi della legge 240/2010” emanato con D.R. 1630 del 05.06.2024; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 27 giugno 2024, previa 
proposta del Senato Accademico espressa nella seduta del 26 giugno 2024, ha deliberato: 

❖ “di autorizzare, alla luce di tutto quanto sopra esposto, l’assegnazione di n. 18 posti 
di Professori di II fascia, da coprire mediante procedure di chiamata ai sensi dell’art. 
24, comma 6, L. 240/2010, così come di seguito declinati: 

 
DIPARTIMENTI GSD SSD DENOMINAZIONE 

SCIENZE AGRARIE, 
ALIMENTARI E 
AMBIENTALI 

07/AGRI-02 AGRI-02/A (già AGR/02) Agronomia e coltivazioni 
erbacee 

07/AGRI-04 AGRI-04/C (già AGR/10) 
Costruzioni rurali e territorio 
agroforestale  

CHIMICA, BIOLOGIA E 
BIOTECNOLOGIE 

05/BIOS-15 BIOS-15/A (BIO/19) Microbiologia 

05/BIOS-04 BIOS-04/A (BIO/06) 
Anatomia, biologia cellulare 
e biologia dello sviluppo 
comparate  

ECONOMIA 
13/ECON-09 

ECON-09/B (già SECS-
P/11) 

Economia degli intermediari 
finanziari 

13/ECON-07 
ECON-07/A (già SECS-
P/08) 

Economia e gestione delle 
imprese 

SCIENZE 
FARMACEUTICHE 

03/CHEM-05 CHEM-05/A (già CHIM/06) Chimica organica  
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FILOSOFIA, SCIENZE 
SOCIALI, UMANE E 
DELLA FORMAZIONE 

11/PAED-01 PAED-01/A (già M-
PED/01) 

Pedagogia generale e 
sociale 

INGEGNERIA 09/IINF-03 IINF-03/A (già ING-
INF/03) 

Telecomunicazioni 

LETTERE – LINGUE, 
LETTERATURE E 
CIVILTA’ ANTICHE E 
MODERNE 

10/LATI-01 LATI-01/A (L-FIL-LET/04) Lingua e letteratura latina 

11/HIST-03 HIST-03/A (M-STO/04) Storia contemporanea 

MATEMATICA E 
INFORMATICA 

01/MATH-01 MATH-01/A (già MAT/01) Logica Matematica 

MEDICINA E 
CHIRURGIA 

05/BIOS-11 BIOS-11/A (già BIO/14) Farmacologia 

06/MEDS-05 MEDS-05/A (già MED/09) Medicina interna 

SCIENZE POLITICHE 12/GIUR-09 GIUR-09/A (già IUS/13) Diritto internazionale 

MEDICINA 
VETERINARIA 

07/MVET-05 MVET-5/A (VET/09) Clinica chirurgica veterinaria 

07/MVET-03 MVET-3/A (VET/05) 
Malattie infettive degli 
animali 

07/MVET-02 MVET-2/A (VET/03) 

Patologia generale e 
anatomia patologica 
veterinaria 

 
con impegno di 3,6 punti organico a valere sui contingenti a disposizione, in ragione della 
migliore utilizzazione delle risorse a disposizione, prevedendo la presa di servizio dei vincitori 
dei suddetti posti non prima del 1° dicembre 2024; 

❖ di autorizzare la copertura del costo complessivo relativo alle suddette prese di 
servizio, per l’anno 2024 a decorrere dal 1 dicembre, pari ad € 35.697,60 a valere sulla 
voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a 
tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di 
previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024, previo storno di pari importo 
dalla voce COAN CA.04.15.02.04.01 “Altri oneri straordinari” UA.PG.ACEN del Bilancio 
unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024; 

❖ di autorizzare, conseguentemente, l’Ufficio Budgeting e Bilancio unico di Ateneo, ad 
effettuare lo storno di € 35.697,60, dalla voce COAN CA.04.15.02.04.01 “Altri oneri 
straordinari” UA.PG.ACEN, in favore della voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per 
competenze fisse del personale docente a tempo indeterminato” 
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UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale 
autorizzatorio dell’esercizio 2024;  

❖ di autorizzare in conseguenza la copertura del costo annuo complessivo stimato in € 
1.401.936,12 dei sopra richiamati n. 18 professori di II fascia (ivi compreso il costo ad 
oggi sostenuto per i ricercatore di ruolo ricoperti che risulteranno vincitori dei posti 
autorizzati con la presente), all’esito delle procedure per la copertura dei posti in 
oggetto sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale 
docente a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo 
di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025 e dei relativi esercizi di 
competenza. 

Considerato che il Consiglio del Dipartimento di Lettere – Lingue, Letterature e Civiltà 
Antiche e Moderne, nella seduta del 10.02.2025 (prot. n. 70668 del 13.02.2025, allegato 1 agli 
atti della presente delibera), ha deliberato di proporre:  
- la chiamata del Dott. Paolo RASPADORI, risultato idoneo nella relativa procedura, alla 
copertura del posto di Professore universitario di II fascia  per il  GSD 11/HIST-03 – Storia 
contemporanea - SSD HIST-03/A – Storia contemporanea - per le esigenze del 
Dipartimento Lettere – Lingue, Letterature e Civiltà Antiche e Moderne, mediante chiamata 
ex art. 24, comma 6 Legge 240/2010 e dell’art. 11, comma 13, del “Regolamento per la 
disciplina della chiamata dei professori di prima e seconda fascia ai sensi della legge 
240/2010” in quanto vincitore della relativa procedura  bandita con D.R. n. 2836 del 
04.10.2024, la cui approvazione degli atti è stata adottata con D.R. n. 287 del 05.02.2025;  
Preso atto che il costo differenziale anno 2025 del Dott. Paolo RASPADORI, in caso di presa 
di servizio al 01.04.2025, è quantificato in € 63,51 che trova copertura nella voce COAN 
CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a tempo 
indeterminato” – UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio Unico di Ateneo di Previsione 
annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025; 
Considerato che per effetto della sua assunzione in servizio in qualità di professore di II 
fascia a decorrere dal 01.04.2025, si renderanno altresì libere risorse nella voce COAN 
CA.04.08.01.01.06 “Costo per competenze fisse del personale ricercatore a tempo 
indeterminato” – UA.PG.ACEN.ATTECOFIN, pari ad € 58.477,51 importo da stornare in favore 
della voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a 
tempo indeterminato” – UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di previsione 
annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025, per dare integrale copertura alla nuova 
assunzione in qualità di professore di II fascia;  
Considerato che ai sensi del combinato disposto dell’art. 18 della L. 240/2010, dell’art. 20, 
comma 2 lett. l), dello Statuto di Ateneo e dell’art. 11, comma 13 del “Regolamento per la 
disciplina della chiamata dei professori di prima e seconda fascia ai sensi della legge 
240/2010”, il Consiglio di Amministrazione, previo parere del Senato Accademico, è 
competente ad approvare la suddetta proposta di chiamata;  
Visto l’art. 32 del vigente Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità;  
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
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IL SENATO ACCADEMICO 

 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Richiamata integralmente la normativa disciplinante la materia oggetto di delibera; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 27 giugno 2024, previa 
proposta del Senato Accademico espressa nella seduta del 26 giugno 2024, ha deliberato: 

❖ “di autorizzare, alla luce di tutto quanto sopra esposto, l’assegnazione di n. 18 posti 
di Professori di II fascia, da coprire mediante procedure di chiamata ai sensi dell’art. 
24, comma 6, L. 240/2010, così come di seguito declinati: 

 
DIPARTIMENTI GSD SSD DENOMINAZIONE 

SCIENZE AGRARIE, 
ALIMENTARI E 
AMBIENTALI 

07/AGRI-02 AGRI-02/A (già AGR/02) 
Agronomia e coltivazioni 
erbacee 

07/AGRI-04 AGRI-04/C (già AGR/10) Costruzioni rurali e territorio 
agroforestale  

CHIMICA, BIOLOGIA E 
BIOTECNOLOGIE 

05/BIOS-15 BIOS-15/A (BIO/19) Microbiologia 

05/BIOS-04 BIOS-04/A (BIO/06) 
Anatomia, biologia cellulare 
e biologia dello sviluppo 
comparate  

ECONOMIA 
13/ECON-09 

ECON-09/B (già SECS-
P/11) 

Economia degli intermediari 
finanziari 

13/ECON-07 ECON-07/A (già SECS-
P/08) 

Economia e gestione delle 
imprese 

SCIENZE 
FARMACEUTICHE 

03/CHEM-05 CHEM-05/A (già CHIM/06) Chimica organica  

FILOSOFIA, SCIENZE 
SOCIALI, UMANE E 
DELLA FORMAZIONE 

11/PAED-01 PAED-01/A (già M-
PED/01) 

Pedagogia generale e 
sociale 

INGEGNERIA 09/IINF-03 IINF-03/A (già ING-
INF/03) 

Telecomunicazioni 

LETTERE – LINGUE, 
LETTERATURE E 
CIVILTA’ ANTICHE E 
MODERNE 

10/LATI-01 LATI-01/A (L-FIL-LET/04) Lingua e letteratura latina 

11/HIST-03 HIST-03/A (M-STO/04) Storia contemporanea 
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MATEMATICA E 
INFORMATICA 

01/MATH-01 MATH-01/A (già MAT/01) Logica Matematica 

MEDICINA E 
CHIRURGIA 

05/BIOS-11 BIOS-11/A (già BIO/14) Farmacologia 

06/MEDS-05 MEDS-05/A (già MED/09) Medicina interna 

SCIENZE POLITICHE 12/GIUR-09 GIUR-09/A (già IUS/13) Diritto internazionale 

MEDICINA 
VETERINARIA 

07/MVET-05 MVET-5/A (VET/09) Clinica chirurgica veterinaria 

07/MVET-03 MVET-3/A (VET/05) 
Malattie infettive degli 
animali 

07/MVET-02 MVET-2/A (VET/03) 

Patologia generale e 
anatomia patologica 
veterinaria 

 
con impegno di 3,6 punti organico a valere sui contingenti a disposizione, in ragione della 
migliore utilizzazione delle risorse a disposizione, prevedendo la presa di servizio dei vincitori 
dei suddetti posti non prima del 1° dicembre 2024; 

❖ di autorizzare la copertura del costo complessivo relativo alle suddette prese di 
servizio, per l’anno 2024 a decorrere dal 1 dicembre, pari ad € 35.697,60 a valere sulla 
voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a 
tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di 
previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024, previo storno di pari importo 
dalla voce COAN CA.04.15.02.04.01 “Altri oneri straordinari” UA.PG.ACEN del Bilancio 
unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024; 

❖ di autorizzare, conseguentemente, l’Ufficio Budgeting e Bilancio unico di Ateneo, ad 
effettuare lo storno di € 35.697,60, dalla voce COAN CA.04.15.02.04.01 “Altri oneri 
straordinari” UA.PG.ACEN, in favore della voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per 
competenze fisse del personale docente a tempo indeterminato” 
UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale 
autorizzatorio dell’esercizio 2024;  

❖ di autorizzare in conseguenza la copertura del costo annuo complessivo stimato in € 
1.401.936,12 dei sopra richiamati n. 18 professori di II fascia (ivi compreso il costo ad 
oggi sostenuto per i ricercatore di ruolo ricoperti che risulteranno vincitori dei posti 
autorizzati con la presente), all’esito delle procedure per la copertura dei posti in 
oggetto sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale 
docente a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo 
di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025 e dei relativi esercizi di 
competenza. 

Considerato che il Consiglio del Dipartimento di Lettere – Lingue, Letterature e Civiltà 
Antiche e Moderne, nella seduta del 10.02.2025 (prot. n. 70668 del 13.02.2025, allegato 1 agli 
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atti della presente delibera), ha deliberato di proporre:  
- la chiamata del Dott. Paolo RASPADORI, risultato idoneo nella relativa procedura, alla 
copertura del posto di Professore universitario di II fascia  per il  GSD 11/HIST-03 – Storia 
contemporanea - SSD HIST-03/A – Storia contemporanea - per le esigenze del 
Dipartimento Lettere – Lingue, Letterature e Civiltà Antiche e Moderne, mediante chiamata 
ex art. 24, comma 6 Legge 240/2010 e dell’art. 11, comma 13, del “Regolamento per la 
disciplina della chiamata dei professori di prima e seconda fascia ai sensi della legge 
240/2010” in quanto vincitore della relativa procedura  bandita con D.R. n. 2836 del 
04.10.2024 la cui approvazione degli atti è stata adottata con D.R. n. 287 del 05.02.2025;  
Preso atto che il costo differenziale anno 2025 del Dott. Paolo RASPADORI, in caso di presa 
di servizio al 01.04.2025, è quantificato in € 63,51 che trova copertura nella voce COAN 
CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a tempo 
indeterminato” – UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio Unico di Ateneo di Previsione 
annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025; 
Considerato che per effetto della sua assunzione in servizio in qualità di professore di II 
fascia a decorrere dal 01.04.2025, si renderanno altresì libere risorse nella voce COAN 
CA.04.08.01.01.06 “Costo per competenze fisse del personale ricercatore a tempo 
indeterminato” – UA.PG.ACEN.ATTECOFIN, pari ad € 58.477,51 importo da stornare in favore 
della voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a 
tempo indeterminato” – UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di previsione 
annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025, per dare integrale copertura alla nuova 
assunzione in qualità di professore di II fascia;  
Considerato che ai sensi del combinato disposto dell’art. 18 della L. 240/2010, dell’art. 20, 
comma 2 lett. l), dello Statuto di Ateneo e dell’art. 11, comma 13 del “Regolamento per la 
disciplina della chiamata dei professori di prima e seconda fascia ai sensi della legge 
240/2010”, il Consiglio di Amministrazione, previo parere del Senato Accademico, è 
competente ad approvare la suddetta proposta di chiamata;  
Visto l’art. 32 del vigente Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità;  
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖  di esprimere parere favorevole in ordine alla chiamata del Prof. Paolo RASPADORI a 
ricoprire il posto di professore di II fascia per il gruppo scientifico disciplinare 11/HIST-
03 – Storia contemporanea - SSD HIST-03/A – Storia contemporanea - mediante 
chiamata ex art. 24, comma 6, legge 240/2010, per le esigenze del Dipartimento di 
Lettere – Lingue, Letterature e Civiltà Antiche e Moderne e, conseguentemente, di 
esprimere parere favorevole in ordine alla presa di servizio del Prof. Paolo RASPADORI 
dal 01 Aprile 2025; 

❖ di riportarsi integralmente alle determinazioni del Consiglio di Amministrazione in 
ordine alla copertura dei costi del suddetto posto. 
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La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Il Senatore Simone Splendiani si disconnette dal collegamento Teams all’inizio della 
trattazione del seguente punto per poi riconettersi al termine della trattazione dello 
stesso. 

Numero delibera: 105/2025 - Numero protocollo: 93264/2025 

Categoria O.d.G: Personale           7.14 

Oggetto: Proposta di chiamata ex art.  24, comma 6, della Legge 240/2010 del 
Dott.  Simone SPLENDIANI a ricoprire il ruolo di professore di II  fascia per le 
esigenze del Dipartimento di Economia (Perugia, Terni, Assisi) per il  GSD 13 -
ECON/07 - Economia e Gestione delle Imprese - SSD ECON-07/A - Economia 
e Gestione delle Imprese - Parere 
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli 
(delega Prof. Fabio Marcelli) 

X     

Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino    X  
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
--- ---------- --------------
- 

    X 

Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
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Prof. Luca La Rovere X     
Dott. Simone Splendiani    X  
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
Sig.ra Giada Pallucchi X     
Sig.ra Annachiara Vantaggi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

Allegati n. -- (sub lett. --) 
 IL PRESIDENTE 
  
Visto l’art. 1 ter del D.L. 31.01.2005 n. 7 convertito in Legge 31.03.2005 n. 43, disciplinante 
la programmazione triennale e la valutazione delle Università; 
Visto l’art. 66 del D.L 25.06.2008 n. 112, convertito in Legge 06.06.2008 n.133, e successive 
modifiche e integrazioni; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010 n. 240; 
Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49;  
Visto il D.P.C.M. 28 dicembre 2018 avente ad oggetto “Disposizioni per il rispetto dei limiti 
delle spese di personale e delle spese di indebitamento da parte delle università, per il 
triennio 2018- 2020, a norma dell'articolo 7, comma 6, del decreto legislativo 29 marzo 
2012, n. 49”;  
Visto il D.P.C.M. 24 giugno 2021 avente ad oggetto “Indirizzi della programmazione del 
personale universitario e disposizioni per il rispetto dei limiti delle spese di personale e 
delle spese di indebitamento da parte delle università, per il triennio 2021-2023.”; 
Visto il D.P.C.M. 27 novembre 2024 avente ad oggetto “Indirizzi della programmazione del 
personale universitario e disposizioni per il rispetto dei limiti delle spese di personale e 
delle spese di indebitamento da parte delle università, per il triennio 2024-2026.”; 
Dato atto che l’art. 1, comma 2, del D.L. n. 192/2014, convertito in Legge 11/2015, come da 
ultimo modificato dall’art. 1, comma 3, lett. a) del D.L. 30.12.2023 n. 215, ha, tra l’altro, 
prorogato al 31 dicembre 2024 la possibilità di utilizzare i contingenti assunzionali derivanti 
dalle cessazioni verificatesi negli anni dal 2013 al 2022;  
Visto il D.L. n. 207 del 27.12.2024, avente ad oggetto “Disposizioni urgenti in materia di 
termini normativi”, con particolare riferimento all’art. 1 relativo a “Proroga dei termini in 
materia di pubbliche amministrazioni”, in cui, al comma 1, viene modificato ed integrato il 
disposto dell’art. 35, comma 4, del D.Lgs. 165/2001; 
Ricordato che il Piano delle azioni positive 2021-2023 è stato approvato dal Consiglio di 
Amministrazione nella seduta del 27.01.2021, quale parte integrante del Piano integrato 
2021- 2023, ai sensi e per gli effetti di quanto dispone l’art. 48 del D.Lgs. 198/2006;  
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Dato atto che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 30 novembre 2023, previo 
parere favorevole reso dal Senato Accademico nella seduta tenutasi in pari data, ha 
approvato il Piano delle azioni positive 2024-2026, unitamente al Gender Equality Plan 
2024-2026; 
Ricordato che il Consiglio di Amministrazione con le delibere del 28 giugno 2023 e del 31 
ottobre 2023 ha provveduto ad integrare il “Piano triennale di fabbisogno del personale 
docente e del personale dirigente, tecnico amministrativo, bibliotecario e cel 2023-2025” 
come approvato dal Consiglio di Amministrazione del 31 gennaio 2023 quale parte 
integrante del “Piano Integrato di attività e organizzazione (PIAO 2023-2025)”; 
Preso atto che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 22.12.2023 ha approvato, tra 
l’altro, il  “Piano triennale di fabbisogno di personale docente e del personale dirigente, 
tecnico, amministrativo, bibliotecario e CEL 2024-2026”, in cui vengono, sia per il personale 
docente che dirigente, tecnico, amministrativo, bibliotecario e cel, confermati ed 
ulteriormente sviluppati gli indirizzi presenti nell’analogo Piano del triennio 2023-2025, 
fermo restando il rinvio alle conseguenti determinazioni attuative per il concreto sviluppo 
del suddetto Piano; 
Preso atto che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 27.01.2025 ha approvato, tra 
l’altro, il “Piano triennale di fabbisogno di personale docente e del personale dirigente, 
tecnico, amministrativo, bibliotecario e CEL 2025-2027”; 
Visto il “Regolamento per la disciplina della chiamata dei professori di prima e seconda 
fascia ai sensi della legge 240/2010” emanato con D.R. 1630 del 05.06.2024; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 27 giugno 2024, previa 
proposta del Senato Accademico espressa nella seduta del 26 giugno 2024, ha deliberato: 

❖ “di autorizzare, alla luce di tutto quanto sopra esposto, l’assegnazione di n. 18 posti 
di Professori di II fascia, da coprire mediante procedure di chiamata ai sensi dell’art. 
24, comma 6, L. 240/2010, così come di seguito declinati: 

 
DIPARTIMENTI GSD SSD DENOMINAZIONE 

SCIENZE AGRARIE, 
ALIMENTARI E 
AMBIENTALI 

07/AGRI-02 AGRI-02/A (già AGR/02) Agronomia e coltivazioni 
erbacee 

07/AGRI-04 AGRI-04/C (già AGR/10) 
Costruzioni rurali e territorio 
agroforestale  

CHIMICA, BIOLOGIA E 
BIOTECNOLOGIE 

05/BIOS-15 BIOS-15/A (BIO/19) Microbiologia 

05/BIOS-04 BIOS-04/A (BIO/06) 
Anatomia, biologia cellulare 
e biologia dello sviluppo 
comparate  

ECONOMIA 13/ECON-09 
ECON-09/B (già SECS-
P/11) 

Economia degli intermediari 
finanziari 
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13/ECON-07 ECON-07/A (già SECS-
P/08) 

Economia e gestione delle 
imprese 

SCIENZE 
FARMACEUTICHE 

03/CHEM-05 CHEM-05/A (già CHIM/06) Chimica organica  

FILOSOFIA, SCIENZE 
SOCIALI, UMANE E 
DELLA FORMAZIONE 

11/PAED-01 PAED-01/A (già M-
PED/01) 

Pedagogia generale e 
sociale 

INGEGNERIA 09/IINF-03 IINF-03/A (già ING-
INF/03) 

Telecomunicazioni 

LETTERE – LINGUE, 
LETTERATURE E 
CIVILTA’ ANTICHE E 
MODERNE 

10/LATI-01 LATI-01/A (L-FIL-LET/04) Lingua e letteratura latina 

11/HIST-03 HIST-03/A (M-STO/04) Storia contemporanea 

MATEMATICA E 
INFORMATICA 

01/MATH-01 MATH-01/A (già MAT/01) Logica Matematica 

MEDICINA E 
CHIRURGIA 

05/BIOS-11 BIOS-11/A (già BIO/14) Farmacologia 

06/MEDS-05 MEDS-05/A (già MED/09) Medicina interna 

SCIENZE POLITICHE 12/GIUR-09 GIUR-09/A (già IUS/13) Diritto internazionale 

MEDICINA 
VETERINARIA 

07/MVET-05 MVET-5/A (VET/09) Clinica chirurgica veterinaria 

07/MVET-03 MVET-3/A (VET/05) 
Malattie infettive degli 
animali 

07/MVET-02 MVET-2/A (VET/03) 

Patologia generale e 
anatomia patologica 
veterinaria 

 
con impegno di 3,6 punti organico a valere sui contingenti a disposizione, in ragione della 
migliore utilizzazione delle risorse a disposizione, prevedendo la presa di servizio dei vincitori 
dei suddetti posti non prima del 1° dicembre 2024; 

❖ di autorizzare la copertura del costo complessivo relativo alle suddette prese di 
servizio, per l’anno 2024 a decorrere dal 1 dicembre, pari ad € 35.697,60 a valere sulla 
voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a 
tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di 
previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024, previo storno di pari importo 
dalla voce COAN CA.04.15.02.04.01 “Altri oneri straordinari” UA.PG.ACEN del Bilancio 
unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024; 
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❖ di autorizzare, conseguentemente, l’Ufficio Budgeting e Bilancio unico di Ateneo, ad 
effettuare lo storno di € 35.697,60, dalla voce COAN CA.04.15.02.04.01 “Altri oneri 
straordinari” UA.PG.ACEN, in favore della voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per 
competenze fisse del personale docente a tempo indeterminato” 
UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale 
autorizzatorio dell’esercizio 2024;  

❖ di autorizzare in conseguenza la copertura del costo annuo complessivo stimato in € 
1.401.936,12 dei sopra richiamati n. 18 professori di II fascia (ivi compreso il costo ad 
oggi sostenuto per i ricercatore di ruolo ricoperti che risulteranno vincitori dei posti 
autorizzati con la presente), all’esito delle procedure per la copertura dei posti in 
oggetto sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale 
docente a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo 
di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025 e dei relativi esercizi di 
competenza. 

Considerato che il Consiglio del Dipartimento di Economia nella seduta del 11.2.2025 (prot. 
n. 66118 del 11.2.2025, allegato 1 agli atti della presente delibera), ha deliberato di proporre:  
- la chiamata del Dott. Simone SPLENDIANI, risultato idoneo nella relativa procedura, alla 
copertura del posto di Professore universitario di II fascia  per il  gruppo scientifico 
disciplinare  13-ECON/07 - Economia e Gestione delle Imprese - SSD ECON-07/A - 
Economia e Gestione delle Imprese - per le esigenze del Dipartimento di Economia 
(Perugia, Terni, Assisi), mediante chiamata ex art. 24, comma 6 Legge 240/2010 e dell’art. 11, 
comma 13, del “Regolamento per la disciplina della chiamata dei professori di prima e 
seconda fascia ai sensi della legge 240/2010” in quanto vincitore della relativa procedura  
bandita con D.R. n. 2833 del 04.10.2024 la cui approvazione degli atti è stata adottata con 
D.R. n. 283 del 05.02.2025;  
Preso atto che il costo differenziale anno 2025 del Dott. Simone SPLENDIANI, in caso di 
presa di servizio al 01.04.2025, è quantificato in € 6.738,84 che trova copertura nella voce 
COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a tempo 
indeterminato” – UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio Unico di Ateneo di Previsione 
annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025; 
Considerato che per effetto della sua assunzione in servizio in qualità di professore di II 
fascia a decorrere dal 01.04.2025, si renderanno altresì libere risorse nella voce COAN 
CA.04.08.01.01.06 “Costo per competenze fisse del personale ricercatore a tempo 
indeterminato” – UA.PG.ACEN.ATTECOFIN, pari ad € 51.675,17 importo da stornare in favore 
della voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a 
tempo indeterminato” – UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di previsione 
annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025, per dare integrale copertura alla nuova 
assunzione in qualità di professore di II fascia;  
Considerato che ai sensi del combinato disposto dell’art. 18 della L. 240/2010, dell’art. 20, 
comma 2 lett. l), dello Statuto di Ateneo e dell’art. 11, comma 13 del “Regolamento per la 
disciplina della chiamata dei professori di prima e seconda fascia ai sensi della legge 
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240/2010”, il Consiglio di Amministrazione, previo parere del Senato Accademico, è 
competente ad approvare la suddetta proposta di chiamata;  
Visto l’art. 32 del vigente Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità;  
 
Invita il Senato Accademico a deliberare 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Richiamata integralmente la normativa disciplinante la materia oggetto di delibera; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 27 giugno 2024, previa 
proposta del Senato Accademico espressa nella seduta del 26 giugno 2024, ha deliberato: 

❖ “di autorizzare, alla luce di tutto quanto sopra esposto, l’assegnazione di n. 18 posti 
di Professori di II fascia, da coprire mediante procedure di chiamata ai sensi dell’art. 
24, comma 6, L. 240/2010, così come di seguito declinati: 

 
DIPARTIMENTI GSD SSD DENOMINAZIONE 

SCIENZE AGRARIE, 
ALIMENTARI E 
AMBIENTALI 

07/AGRI-02 AGRI-02/A (già AGR/02) 
Agronomia e coltivazioni 
erbacee 

07/AGRI-04 AGRI-04/C (già AGR/10) 
Costruzioni rurali e territorio 
agroforestale  

CHIMICA, BIOLOGIA E 
BIOTECNOLOGIE 

05/BIOS-15 BIOS-15/A (BIO/19) Microbiologia 

05/BIOS-04 BIOS-04/A (BIO/06) 
Anatomia, biologia cellulare 
e biologia dello sviluppo 
comparate  

ECONOMIA 
13/ECON-09 ECON-09/B (già SECS-

P/11) 
Economia degli intermediari 
finanziari 

13/ECON-07 
ECON-07/A (già SECS-
P/08) 

Economia e gestione delle 
imprese 

SCIENZE 
FARMACEUTICHE 

03/CHEM-05 CHEM-05/A (già CHIM/06) Chimica organica  

FILOSOFIA, SCIENZE 
SOCIALI, UMANE E 
DELLA FORMAZIONE 

11/PAED-01 
PAED-01/A (già M-
PED/01) 

Pedagogia generale e 
sociale 

INGEGNERIA 09/IINF-03 
IINF-03/A (già ING-
INF/03) 

Telecomunicazioni 
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LETTERE – LINGUE, 
LETTERATURE E 
CIVILTA’ ANTICHE E 
MODERNE 

10/LATI-01 LATI-01/A (L-FIL-LET/04) Lingua e letteratura latina 

11/HIST-03 HIST-03/A (M-STO/04) Storia contemporanea 

MATEMATICA E 
INFORMATICA 

01/MATH-01 MATH-01/A (già MAT/01) Logica Matematica 

MEDICINA E 
CHIRURGIA 

05/BIOS-11 BIOS-11/A (già BIO/14) Farmacologia 

06/MEDS-05 MEDS-05/A (già MED/09) Medicina interna 

SCIENZE POLITICHE 12/GIUR-09 GIUR-09/A (già IUS/13) Diritto internazionale 

MEDICINA 
VETERINARIA 

07/MVET-05 MVET-5/A (VET/09) Clinica chirurgica veterinaria 

07/MVET-03 MVET-3/A (VET/05) 
Malattie infettive degli 
animali 

07/MVET-02 MVET-2/A (VET/03) 

Patologia generale e 
anatomia patologica 
veterinaria 

 
con impegno di 3,6 punti organico a valere sui contingenti a disposizione, in ragione della 
migliore utilizzazione delle risorse a disposizione, prevedendo la presa di servizio dei vincitori 
dei suddetti posti non prima del 1° dicembre 2024; 

❖ di autorizzare la copertura del costo complessivo relativo alle suddette prese di 
servizio, per l’anno 2024 a decorrere dal 1 dicembre, pari ad € 35.697,60 a valere sulla 
voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a 
tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di 
previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024, previo storno di pari importo 
dalla voce COAN CA.04.15.02.04.01 “Altri oneri straordinari” UA.PG.ACEN del Bilancio 
unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024; 

❖ di autorizzare, conseguentemente, l’Ufficio Budgeting e Bilancio unico di Ateneo, ad 
effettuare lo storno di € 35.697,60, dalla voce COAN CA.04.15.02.04.01 “Altri oneri 
straordinari” UA.PG.ACEN, in favore della voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per 
competenze fisse del personale docente a tempo indeterminato” 
UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale 
autorizzatorio dell’esercizio 2024;  

❖ di autorizzare in conseguenza la copertura del costo annuo complessivo stimato in € 
1.401.936,12 dei sopra richiamati n. 18 professori di II fascia (ivi compreso il costo ad 
oggi sostenuto per i ricercatore di ruolo ricoperti che risulteranno vincitori dei posti 
autorizzati con la presente), all’esito delle procedure per la copertura dei posti in 
oggetto sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale 
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docente a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo 
di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025 e dei relativi esercizi di 
competenza.  

Considerato che il Consiglio del Dipartimento di Economia nella seduta del 11.2.2025 (prot. 
n. 66118 del 11.2.2025, allegato 1 agli atti della presente delibera), ha deliberato di proporre:  
- la chiamata del Dott. Simone SPLENDIANI, risultato idoneo nella relativa procedura, alla 
copertura del posto di Professore universitario di II fascia  per il  gruppo scientifico 
disciplinare  13-ECON/07 - Economia e Gestione delle Imprese - SSD ECON-07/A - 
Economia e Gestione delle Imprese - per le esigenze del Dipartimento di Economia 
(Perugia, Terni, Assisi), mediante chiamata ex art. 24, comma 6 Legge 240/2010 e dell’art. 11, 
comma 13, del “Regolamento per la disciplina della chiamata dei professori di prima e 
seconda fascia ai sensi della legge 240/2010” in quanto vincitore della relativa procedura  
bandita con D.R. n. 2833 del 04.10.2024 la cui approvazione degli atti è stata adottata con 
D.R. n. 283 del 05.02.2025;  
Preso atto che il costo differenziale anno 2025 del Dott. Simone SPLENDIANI, in caso di 
presa di servizio al 01.04.2025, è quantificato in € 6.738,84 che trova copertura nella voce 
COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a tempo 
indeterminato” – UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio Unico di Ateneo di Previsione 
annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025; 
Considerato che per effetto della sua assunzione in servizio in qualità di professore di II 
fascia a decorrere dal 01.04.2025, si renderanno altresì libere risorse nella voce COAN 
CA.04.08.01.01.06 “Costo per competenze fisse del personale ricercatore a tempo 
indeterminato” – UA.PG.ACEN.ATTECOFIN, pari ad € 51.675,17 importo da stornare in favore 
della voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a 
tempo indeterminato” – UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di previsione 
annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025, per dare integrale copertura alla nuova 
assunzione in qualità di professore di II fascia;  
Considerato che ai sensi del combinato disposto dell’art. 18 della L. 240/2010, dell’art. 20, 
comma 2 lett. l), dello Statuto di Ateneo e dell’art. 11, comma 13 del “Regolamento per la 
disciplina della chiamata dei professori di prima e seconda fascia ai sensi della legge 
240/2010”, il Consiglio di Amministrazione, previo parere del Senato Accademico, è 
competente ad approvare la suddetta proposta di chiamata;  
Visto l’art. 32 del vigente Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità;  
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖  di esprimere parere favorevole in merito alla chiamata del Dott. Simone SPLENDIANI a 
ricoprire il posto di professore di II fascia per il gruppo scientifico disciplinare 13-
ECON/07 - Economia e Gestione delle Imprese – settore scientifico-disciplinare ECON-
07/A - Economia e Gestione delle Imprese - mediante chiamata ex art. 24, comma 6, 
legge 240/2010, per le esigenze del Dipartimento di Economia (Perugia, Terni, Assisi), e, 
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conseguentemente, di esprimere parere favorevole alla presa di servizio del Prof. 
Simone SPLENDIANI dal 01 Aprile 2025; 

❖ di riportarsi integralmente alla delibera del Consiglio di Amministrazione in ordine 
all’imputazione del differenziale in termini di punti organico pari a 0,2 p.o. sui 
contingenti a disposizione e sulla capienza degli stessi ai fini dell’ottimale 
utilizzazione dei p.o. assegnati nonché sui piani straordinari eventualmente utilizzabili 
per tale tipologia di chiamata. 
 

La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 106/2025 - Numero protocollo: 93265/2025 

Categoria O.d.G: Personale          7.15  

Oggetto: Proposta di chiamata del Dott. Fabrizio NAPOLITANO su posto di 
ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art.  24, comma 
3, lettera a),  della Legge 240/2010 - GSD 02/PHYS-01- Fisica sperimentale 
delle interazioni fondamentali  e applicazioni ,  SSD PHYS-01/A–  Fisica 
sperimentale delle interazioni fondamentali  e applicazioni - Dipartimento di 
Fisica e Geologia –  a valere su finanziamenti esterni –  Parere 
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli 
(delega Prof. Fabio Marcelli) 

X     

Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino    X  
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
--- ---------- --------------
- 

    X 

Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. Simone Splendiani X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
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Sig. Andrea Santoni X     
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
Sig.ra Giada Pallucchi X     
Sig.ra Annachiara Vantaggi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. 1 (sub lett. A) 
 IL PRESIDENTE 
  
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012;   
Visto l’art. 24 della Legge 240/2010, il quale disciplina i “Ricercatori a tempo determinato”; 
Visto il Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a 
tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240 approvato dal Senato Accademico 
di questo Ateneo nella seduta del 29.3.2011 ed emanato con D.R. n. 566 del 7.4.2011, 
modificato con D.R. n. 1693 del 7.10.2011, D.R. n. 1817 del 20.10.2011 e D.R. n. 829 del 
31.5.2016; 
Visto il D.M. n. 855 del 30.10.2015 recante “Rideterminazione dei macrosettori e dei settori 
concorsuali” 
Visto il D.P.R. 232 del 15 dicembre 2011 recante “Regolamento per la disciplina del 
trattamento economico dei professori e ricercatori universitari, a norma dell’art. 8 commi 1 e 
3 della legge 30 dicembre 2010, n. 240” ed in particolare l’allegato 3 – art. 3 comma 6 
relativo al trattamento economico annuo lordo – Ricercatori a tempo determinato assunti 
secondo il nuovo regime; 
Visto l’art. 18 – comma 2 – della Legge 30.12.2010 n. 240, secondo cui “Nell'ambito delle 
disponibilità di bilancio di ciascun ateneo i procedimenti ….. per l'attribuzione dei contratti di 
cui all'articolo 24, di ciascun ateneo statale sono effettuati sulla base della 
programmazione triennale di cui all'articolo 1, comma 105, della legge 30 dicembre 2004, n. 
311, e di cui all'articolo 1-ter del decreto-legge 31 gennaio 2005, n. 7, convertito, con 
modificazioni, dalla legge 31 marzo 2005, n. 43,…..”; 
Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49 - Pubblicato nella Gazz. Uff. 3 maggio 2012, n. 102, 
entrato in vigore dal 18 maggio 2012 – avente ad oggetto “Disciplina per la programmazione, 
il monitoraggio e la valutazione delle politiche di bilancio e di reclutamento degli atenei, in 
attuazione della delega prevista dall'articolo 5, comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n. 
240 e per il raggiungimento degli obiettivi previsti dal comma 1, lettere b) e c), secondo i 
principi normativi e i criteri direttivi stabiliti al comma 4, lettere b), c), d), e) ed f) e al 
comma 5”; 
Dato atto, in particolare, che l’art. 7, comma 2, del D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49 dispone che: 

http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000746158ART45
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000164947ART105
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000164947ART105
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000165472ART16
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000166532ART0
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“Sono in ogni caso consentite: 
a) le assunzioni di personale riservate alle categorie protette e quelle relative a 
personale docente e ricercatore coperte da finanziamenti esterni secondo quanto previsto 
dall'articolo 5, comma 5”; (…); 
Dato, inoltre, atto che l’art. 5, comma 5, del D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49 dispone che: “Le 
entrate derivanti da finanziamenti esterni di soggetti pubblici e privati destinate al 
finanziamento delle spese per il personale devono essere supportate da norme, accordi o 
convenzioni approvati dal consiglio di amministrazione che: 
a) assicurino un finanziamento non inferiore al relativo costo quindicennale per le 
chiamate di posti di professore di ruolo e di ricercatore a tempo determinato di cui 
all'articolo 24, comma 3, lettera b), ovvero un finanziamento di importo e durata non 
inferiore a quella del contratto per i posti di ricercatore di cui all'articolo 24, comma 3, 
lettera a) della legge 30 dicembre 2010, n. 240;(…)”;   
Visto il D.L. 95/2012, convertito con L. 135/2012, recante “Disposizioni urgenti per la 
revisione della spesa pubblica con invarianza dei servizi ai cittadini nonché misure di 
rafforzamento patrimoniale delle imprese del settore bancario”, in particolare l’art. 14, 
comma 3; 
Visto il D.L. n. 69/2013, convertito con modificazioni dall’art.1, comma 1, della legge 9 
agosto 2013 n. 98, recante “Disposizioni urgenti per il rilancio dell’economia”, in particolare 
l’art. 58, commi 1 e 2; 
Valutato che il MIUR, con nota del Direttore Generale prot. n. 1176 del 19 luglio 2012, avente 
ad oggetto “Decreto Legge n. 95 del 6 luglio 2012 – art. 14, comma 3”, esplicando gli effetti 
della disposizione citata sulla disciplina della potestà assunzionale degli Atenei, ha 
precisato, tra l’altro, che, nelle more della piena attuazione della nuova normativa, “sono 
fatte salve le assunzioni di (…) Ricercatori a tempo determinato (…) a valere integralmente 
su risorse esterne secondo quanto previsto dall’art. 5, comma 5, lettera a) del d.lvo. 
49/2012”; 
Preso atto che il Consiglio di Amministrazione, previo parere favorevole del Senato 
Accademico, nella seduta del 28 giugno 2023 ha approvato le: “Linee per la 
Programmazione triennale 2024-2026 e le linee per la programmazione annuale 2024”; 
Visto il D.P.C.M. 23.07.2024, pubblicato in Gazzetta Ufficiale – serie generale – n. 200 del 
27.08.2024, con cui è stato disposto l’adeguamento retributivo per il personale non 
contrattualizzato a decorrere dal 1° gennaio 2024; 
Visto il D.M. 639 del 02.05.2024, avente ad oggetto: “Decreto recante la determinazione dei 
gruppi scientifico-disciplinari e delle relative declaratorie, nonché la razionalizzazione e 
l’aggiornamento dei settori scientifico-disciplinari e la riconduzione di questi ultimi ai gruppi 
scientifico-disciplinari, ai sensi dell’art. 15, della legge 30 dicembre 2010 n. 240 “ed in 
particolare l’allegato B;  
Visto il DL 30 aprile 2022 n. 36, recante ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano 
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1 – 
comma 1 della Legge 29 giugno 2022 n. 79, pubblicata in GU n. 150 del 29.06.2002 ed entrata 

http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000768428ART17
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000746158ART45
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000746158ART45
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000746158ART45
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in vigore in data 30.06.2022, ed in particolare l’art. 14 contenente “Disposizioni in materia di 
Università e ricerca”; 
Considerato che l’art. 14 – comma 6 quinquiesdecies dispone: “(omissis) per i trentasei mesi 
successivi alla data di entrata in vigore della legge di conversione del presente decreto, le 
università possono indire procedure per il reclutamento di ricercatori a tempo determinato ai 
sensi dell'articolo 24, comma 3, lettera a), della legge 30  dicembre 2010, n. 240, nel testo 
vigente prima della data di entrata in vigore della legge di conversione del presente decreto, 
in attuazione delle misure previste dal medesimo Piano, nonché di quelle previste dal 
Programma nazionale per la ricerca (PNR) 2021-2027”; 
Considerato che con circolare del 08.07.2022 il Ministro dell’Università e della Ricerca ha 
fornito, tra l’altro, chiarimenti in merito alla disciplina transitoria per le procedure di 
reclutamento degli RTD lett. a), specificando che per i 36 mesi successivi all’entrata in 
vigore della Legge n. 79/2022 è possibile: 
“a) indire, a valere sulle risorse del PNRR ed in attuazione delle misure del medesimo Piano, 
procedure per il reclutamento di ricercatori a tempo determinato di tipo a), (omissis); 
b) indire procedure per il reclutamento di ricercatori a tempo determinato di tipo a) in 
attuazione di misure previste dal Programma nazionale per la ricerca (PNR) 2021-2027, e 
comunque in coerenza con le tematiche ad esso riferibili, con possibilità di utilizzare l’intero 
novero delle fonti di finanziamento rientranti nella cornice di tale Programma, inclusive delle 
risorse interne ai bilanci di ateneo o comunque provenienti da soggetti esterni, ovvero dei 
fondi di diretta competenza MUR, nonché dei fondi strutturali e di investimento europei, dei 
fondi nazionali destinati alla politica di coesione, dei programmi europei a gestione diretta 
(inclusi i programmi Horizon Europe, Erasmus+, etc.) e dei fondi per il finanziamento degli 
investimenti e per lo sviluppo infrastrutturale del Paese – settore ricerca.”; 
Vista la delibera del Consiglio del Dipartimento di Fisica e Geologia del 10.09.2024, con cui 
viene richiesta l’emissione di un bando per l’assunzione di un ricercatore a tempo 
determinato ex art. 24, comma 3 lettera a), L. 240/2010, con la tipologia di contratto a 
tempo pieno per tre anni, eventualmente prorogabili per ulteriori due, per il GSD 02/PHYS-
01- Fisica sperimentale delle interazioni fondamentali e applicazioni, SSD PHYS-01/A – Fisica 
sperimentale delle interazioni fondamentali e applicazioni, per le esigenze del Dipartimento 
di Fisica e Geologia, per partecipare al seguente progetto di ricerca “Studio e 
caratterizzazione di topologie ad alto boost in processi di Vector Boson Scattering” e con cui 
viene dichiarata la riconducibilità del posto di ricercatore a tempo determinato sopra citato 
alla fattispecie di cui all’art. 14 – comma 6 – quinquiesdecies – del D.L. 36/2022 convertito 
con L. 79/2022, come da dichiarazione presentata dal Prof. Livio Fanò; 
Preso atto che con la delibera sopra citata del 10.09.2024 il Consiglio del Dipartimento di 
Fisica e Geologia ha, altresì, deliberato: “al fine di consentire al ricercatore che verrà 
dichiarato idoneo al termine della procedura concorsuale, l’eventuale partecipazione ad 
altro progetto di ricerca, che sia compatibile, complementare e strettamente correlato dal 
punto di vista scientifico con il progetto originario “Studio e caratterizzazione di topologie 
ad alto boost in processi di Vector Boson Scattering”, di approvare la richiesta al Consiglio 
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di Amministrazione di autorizzare la sottoscrizione di eventuale addendum al contratto, 
qualora ciò non comporti variazioni in termini di copertura dei relativi costi. In caso di 
richiesta di addendum e al fine della modifica del contratto in essere con ricercatore 
dichiarato idoneo, il Consiglio del Dipartimento dovrà comunque verificare ed attestare la 
compatibilità, complementarietà e correlazione dal punto di vista scientifico tra il progetto 
di ricerca originario oggetto del contratto e l’ulteriore progetto.”;  
Considerato che i costi pari ad € 172.110,94, salvo incrementi dovuti a nuove disposizioni 
normative, saranno coperti con fondi esterni a valere su risorse PNRR ed in attuazione delle 
misure del medesimo Piano (risorse progetto BOOST, ammesso a finanziamento a valere 
sul Bando a cascata SPOKE 2 INFN - “Fundamental Research & Space Economy” 
nell’ambito del progetto PNRR ICSC, codice CN00000013, CUP I57G21000110007 - Missione 
4 – Componente 2 – Investimento 1.4 “Potenziamento strutture di ricerca e creazione di 
"campioni nazionali di R&S" su alcune Key Enabling Technologies” finanziato dall’Unione 
Europea, e più precisamente, per € 172.110,94 sul PJ BOOSTPNRRFANO Voce COAN 
CA.04.08.01.01.08 "Costo per competenze fisse del personale ricercatore a tempo 
determinato" UA.PG.DFIG);  
Dato atto che con delibera assunta dal Consiglio del Dipartimento di Fisica e Geologia nella 
seduta del 27.01.2025 (prot. n. 35336 del 28.01.2025, allegato 1 agli atti della presente 
delibera) viene sottoposta al parere di questo Consesso la chiamata del Dott. Fabrizio 
NAPOLITANO nel posto di ricercatore a tempo determinato, tempo pieno, ex art. 24, comma 
3, lettera a) – L. 240/2010, GSD 02/PHYS-01- Fisica sperimentale delle interazioni 
fondamentali e applicazioni, SSD PHYS-01/A – Fisica sperimentale delle interazioni 
fondamentali e applicazioni;  
Preso atto che si propone la chiamata del Dott. Fabrizio NAPOLITANO a ricoprire il posto 
sopra citato di ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 
3, lettera a), della Legge 240/2010, nel testo previgente l’entrata in vigore della L. 79/2022, 
per tre anni, eventualmente prorogabili per ulteriori due, con regime di tempo pieno, GSD 
02/PHYS-01 - Fisica sperimentale delle interazioni fondamentali e applicazioni, SSD PHYS-
01/A – Fisica sperimentale delle interazioni fondamentali e applicazioni, per le esigenze del 
Dipartimento di Fisica e Geologia, in quanto idoneo della relativa procedura selettiva 
bandita con D.R. n. 2929 del 08.10.2024, i cui atti sono stati approvati con D.R. n. 92 del 
17.01.2025, per partecipare al seguente progetto di ricerca “Studio e caratterizzazione di 
topologie ad alto boost in processi di Vector Boson Scattering”. Il Dipartimento di Fisica e 
Geologia, relativamente al posto bandito di cui sopra, aveva indicato in n. 90 il monte ore 
annuo massimo da dedicare ad attività di didattica ufficiale prevalentemente nel SSD 
PHYS-01/A;  
Ricordato che detto posto, per cui è stata effettuata la proposta di chiamata di cui sopra, è 
stato autorizzato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 25 settembre 2024, 
previo parere favorevole del Senato Accademico espresso nella seduta del 24 settembre 
2024; 
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Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 25.09.2024 ha, altresì, 
autorizzato, “al fine di consentire, fin d’ora, al vincitore della sopra riportata procedura di 
partecipare ad altro progetto di ricerca, che sia compatibile, complementare e strettamente 
correlato dal punto di vista scientifico con il progetto originario: “Studio e caratterizzazione 
di topologie ad alto boost in processi di Vector Boson Scattering”, la stipula di un eventuale 
addendum al contratto, qualora ciò non comporti variazioni in termini di copertura dei 
relativi costi. In caso di richiesta di addendum e al fine della modifica del contratto in 
essere con il vincitore della sopra richiamata procedura, il Consiglio del Dipartimento di 
Fisica e Geologia dovrà comunque verificare ed attestare la compatibilità, 
complementarietà e correlazione dal punto di vista scientifico tra il progetto di ricerca 
originario oggetto del contratto e l’ulteriore progetto.”; 
Preso atto, pertanto, che il posto sopra richiamato rientra nella previsione di cui all’art. 5, 
comma 5, e 7, comma 2, del D.Lgs. 49/2012, per l’effetto non è precluso dalle previsioni in 
materia di limiti alle spese per personale di cui al medesimo D.Lgs. 49/2012, come integrato 
dall’art. 14 del D.L. 95/2012, anche alla luce di quanto esposto nella nota MIUR prot. 1176 
del 19 luglio 2012, in quanto la copertura finanziaria dei relativi oneri grava interamente su 
finanziamenti esterni, inoltre la presente fattispecie rientra, alla luce di tutto quanto sopra 
esposto, nelle previsioni dell’art. 1, c. 188, L. 266/2005; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione con la sopra citata delibera del 25.09.2024 
ha deliberato di dare esecuzione, conseguentemente, al Decreto del Segretario 
Amministrativo del Dipartimento di Fisica e Geologia n. 74/2024 del 12.09.2024, nella parte 
in cui si autorizza l’Ufficio Compensi al successivo pagamento a copertura del posto sopra 
autorizzato, nella disponibilità sotto indicata pari ad € 172.110,94, attestata dal Segretario 
Amministrativo del Dipartimento di Fisica e Geologia con il sopra richiamato decreto: 
 
DIPARTIMENTO 
 

GSD 
e SSD 

CONTRATTO      PROGETTO CONTABILE 
PJ 

Dipartimento di 
Fisica e Geologia 

02/PHYS-01 
PHYS-01/A 

Tempo pieno 
€ 172.110,94 

PJ: BOOSTPNRRFANO UA.PG.DFIG 

 
Constatato che la presente fattispecie, alla luce di quanto in premessa esposto, rientra 
nella previsione di cui all’art. 1, c. 188, L. 266/2005; 
Preso atto che l’art. 20, comma 2, lettera l dello Statuto di Ateneo e l’art. 9, comma 4, del 
“Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo 
determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240” attribuiscono la competenza in materia 
di approvazione della proposta di chiamata al Consiglio di Amministrazione, previo parere 
del Senato Accademico; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
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IL SENATO ACCADEMICO 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Visto lo Statuto dell’Ateneo; 
Vista la Legge 30.12.2010 n. 240, in particolare l’art. 24 e l’art. 18, comma 2; 
Preso atto del D.M. n. 855 del 30.10.2015; 
Visto il Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a 
tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240; 
Visto il D.P.R. 232 del 15 dicembre 2011; 
Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49, in particolare l’art. 5, comma 5 e l’art. 7, comma 2; 
Visto il D.L. 95/2012, convertito con L. 135/2012, recante “Disposizioni urgenti per la revisione 
della spesa pubblica con invarianza dei servizi ai cittadini nonché misure di rafforzamento 
patrimoniale delle imprese del settore bancario”, in particolare l’art. 14, comma 3; 
Vista la nota del Direttore Generale del MIUR prot. n. 1176 del 19 luglio 2012; 
Visto il DL 30 aprile 2022 n. 36, recante ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano 
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1 – 
comma 1 della Legge 29 giugno 2022 n. 79, pubblicata in GU n. 150 del 29.06.2002 ed entrata 
in vigore in data 30.06.2022, ed in particolare l’art. 14 contenente “Disposizioni in materia di 
Università e ricerca”; 
Considerato che l’art. 14 – comma 6 quinquiesdecies dispone: “(omissis) per i trentasei mesi 
successivi alla data di entrata in vigore della legge di conversione del presente decreto, le 
università possono indire procedure per il reclutamento di ricercatori a tempo determinato ai 
sensi dell'articolo 24, comma 3, lettera a), della legge 30  dicembre 2010, n. 240, nel testo 
vigente prima della data di entrata in vigore della legge di conversione del presente decreto, 
in attuazione delle misure previste dal medesimo Piano, nonché di quelle previste dal 
Programma nazionale per la ricerca (PNR) 2021-2027”; 
Considerato che con circolare del 08.07.2022 il Ministro dell’Università e della Ricerca ha 
fornito, tra l’altro, chiarimenti in merito alla disciplina transitoria per le procedure di 
reclutamento degli RTD lett. a), specificando che per i 36 mesi successivi all’entrata in 
vigore della Legge n. 79/2022 è possibile: 
“a) indire, a valere sulle risorse del PNRR ed in attuazione delle misure del medesimo Piano, 
procedure per il reclutamento di ricercatori a tempo determinato di tipo a), (omissis); 
b) indire procedure per il reclutamento di ricercatori a tempo determinato di tipo a) in 
attuazione di misure previste dal Programma nazionale per la ricerca (PNR) 2021-2027, e 
comunque in coerenza con le tematiche ad esso riferibili, con possibilità di utilizzare l’intero 
novero delle fonti di finanziamento rientranti nella cornice di tale Programma, inclusive delle 
risorse interne ai bilanci di ateneo o comunque provenienti da soggetti esterni, ovvero dei 
fondi di diretta competenza MUR, nonché dei fondi strutturali e di investimento europei, dei 
fondi nazionali destinati alla politica di coesione, dei programmi europei a gestione diretta 
(inclusi i programmi Horizon Europe, Erasmus+, etc.) e dei fondi per il finanziamento degli 
investimenti e per lo sviluppo infrastrutturale del Paese – settore ricerca.”; 
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Vista la delibera del Consiglio del Dipartimento di Fisica e Geologia del 10.09.2024, con cui 
viene richiesta l’emissione di un bando per l’assunzione di un ricercatore a tempo 
determinato ex art. 24, comma 3 lettera a), L. 240/2010, con la tipologia di contratto a 
tempo pieno per tre anni, eventualmente prorogabili per ulteriori due, per il GSD 02/PHYS-
01 - Fisica sperimentale delle interazioni fondamentali e applicazioni, SSD PHYS-01/A – 
Fisica sperimentale delle interazioni fondamentali e applicazioni, per le esigenze del 
Dipartimento di Fisica e Geologia, per partecipare al seguente progetto di ricerca “Studio e 
caratterizzazione di topologie ad alto boost in processi di Vector Boson Scattering” e con 
cui viene dichiarata la riconducibilità del posto di ricercatore a tempo determinato sopra 
citato alla fattispecie di cui all’art. 14 – comma 6 – quinquiesdecies – del D.L. 36/2022 
convertito con L. 79/2022, come da dichiarazione presentata dal Prof. Livio Fanò; 
Preso atto che con la delibera sopra citata del 10.09.2024 il Consiglio del Dipartimento di 
Fisica e Geologia ha, altresì, deliberato: “al fine di consentire al ricercatore che verrà 
dichiarato idoneo al termine della procedura concorsuale, l’eventuale partecipazione ad 
altro progetto di ricerca, che sia compatibile, complementare e strettamente correlato dal 
punto di vista scientifico con il progetto originario “Studio e caratterizzazione di topologie 
ad alto boost in processi di Vector Boson Scattering”, di approvare la richiesta al Consiglio 
di Amministrazione di autorizzare la sottoscrizione di eventuale addendum al contratto, 
qualora ciò non comporti variazioni in termini di copertura dei relativi costi. In caso di 
richiesta di addendum e al fine della modifica del contratto in essere con ricercatore 
dichiarato idoneo, il Consiglio del Dipartimento dovrà comunque verificare ed attestare la 
compatibilità, complementarietà e correlazione dal punto di vista scientifico tra il progetto 
di ricerca originario oggetto del contratto e l’ulteriore progetto.”;  
Ricordato che detto posto, per cui è stata effettuata la proposta di chiamata di cui sopra, è 
stato autorizzato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 25 settembre 2024, 
previo parere favorevole del Senato Accademico espresso nella seduta del 24 settembre 
2024; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 25.09.2024 ha, altresì, 
autorizzato, “al fine di consentire, fin d’ora, al vincitore della sopra riportata procedura di 
partecipare ad altro progetto di ricerca, che sia compatibile, complementare e strettamente 
correlato dal punto di vista scientifico con il progetto originario: “Studio e caratterizzazione 
di topologie ad alto boost in processi di Vector Boson Scattering”, la stipula di un eventuale 
addendum al contratto, qualora ciò non comporti variazioni in termini di copertura dei 
relativi costi. In caso di richiesta di addendum e al fine della modifica del contratto in 
essere con il vincitore della sopra richiamata procedura, il Consiglio del Dipartimento di 
Fisica e Geologia dovrà comunque verificare ed attestare la compatibilità, 
complementarietà e correlazione dal punto di vista scientifico tra il progetto di ricerca 
originario oggetto del contratto e l’ulteriore progetto.”; 
Dato atto che il presente Consesso è chiamato ad esprimere il proprio parere sulla proposta 
di chiamata di n. 1 ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera a), 
L. 240/2010, nel testo previgente l’entrata in vigore della L. 79/2022, assunta con delibera 
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del Consiglio del Dipartimento di Fisica e Geologia nella seduta del 27.01.2027, come 
illustrato in premessa; 
Preso atto che l’assunzione del suddetto ricercatore rientra nell’ambito di applicazione 
degli artt. 5, comma 5, e 7, comma 2, del D.Lgs. 49/2012, in quanto la copertura finanziaria 
dei relativi oneri grava interamente su finanziamenti esterni; inoltre la suddetta fattispecie 
rientra nella previsione dell’art. 1, c. 188, della L. 266/2005 per quanto da ultimo esposto ed 
alla luce del fatto che tale assunzione è strumentale ad un progetto di ricerca; 
Preso atto che l’art. 20, comma 2, lettera l dello Statuto di Ateneo e l’art. 9, comma 4, del 
“Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo 
determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240” attribuiscono la competenza in materia di 
approvazione della proposta di chiamata al Consiglio di Amministrazione, previo parere del 
Senato Accademico; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di esprimere parere favorevole, ai sensi e per gli effetti dell’art. 9, comma 4, del 
“Regolamento per l’assunzione di ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo 
determinato ai sensi della Legge 30.12.2010 n. 240”, in ordine alla proposta di chiamata 
adottata con delibera del Consiglio del Dipartimento di Fisica e Geologia nella seduta del 
27.01.2025, così come richiamata in premessa e di conseguenza: 
- di esprimere parere favorevole in ordine all’assunzione in servizio del Dott. Fabrizio 

NAPOLITANO a ricoprire il posto di ricercatore universitario a tempo determinato, ai 
sensi dell’art. 24, comma 3, lettera a), della Legge 240/2010 e dell’art. 14, comma 6 
quinquiesdecies, del D.L. 30 aprile 2022 n. 36, recante ulteriori misure urgenti per 
l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), convertito in legge, con 
modificazioni, dall'art. 1 – comma 1 - della Legge 29 giugno 2022 n. 79, per tre anni, 
eventualmente prorogabili per ulteriori due, con regime di tempo pieno, GSD 02/PHYS-
01- Fisica sperimentale delle interazioni fondamentali e applicazioni, SSD PHYS-01/A – 
Fisica sperimentale delle interazioni fondamentali e applicazioni, per le esigenze del 
Dipartimento di Fisica e Geologia, per partecipare al seguente progetto di ricerca 
“Studio e caratterizzazione di topologie ad alto boost in processi di Vector Boson 
Scattering”;  

- di esprimere parere favorevole in ordine allo schema di contratto di lavoro subordinato 
a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lettera a) della Legge 240/2010 per la durata 
di tre anni, con regime di tempo pieno, da stipulare con il Dott. Fabrizio NAPOLITANO a 
decorrere dal 17.03.2025 (Allegato sub lett. A) alla presente delibera per farne parte 
integrante e sostanziale); 

- di riportarsi alle determinazioni del Consiglio di Amministrazione del 25 settembre 
2024 in merito alla copertura economica del costo del suddetto posto. 
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La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 107/2025 - Numero protocollo: 93266/2025 

Categoria O.d.G: Personale         7.16 

Oggetto: Proposta di chiamata del Dott.  Matteo PALLOTTINI su posto di 
ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art.  24, comma 
3, lettera a), della Legge 240/2010 - GSD 05/BIOS-03 - Zoologia e 
antropologia, SSD BIOS-03/A - Zoologia - Dipartimento di Chimica, Biologia 
e Biotecnologie –  a valere su finanziamenti esterni –  Parere 
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli 
(delega Prof. Fabio Marcelli) 

X     

Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino    X  
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
--- ---------- --------------
- 

    X 

Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. Simone Splendiani X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
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Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
Sig.ra Giada Pallucchi X     
Sig.ra Annachiara Vantaggi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

Allegati n. 1 (sub lett. A) 
 

 IL PRESIDENTE 
  
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012;   
Visto l’art. 24 della Legge 240/2010, il quale disciplina i “Ricercatori a tempo determinato”; 
Visto il Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a 
tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240 approvato dal Senato Accademico 
di questo Ateneo nella seduta del 29.3.2011 ed emanato con D.R. n. 566 del 7.4.2011, 
modificato con D.R. n. 1693 del 7.10.2011, D.R. n. 1817 del 20.10.2011 e D.R. n. 829 del 
31.5.2016; 
Visto il D.M. n. 855 del 30.10.2015 recante “Rideterminazione dei macrosettori e dei settori 
concorsuali” 
Visto il D.P.R. 232 del 15 dicembre 2011 recante “Regolamento per la disciplina del 
trattamento economico dei professori e ricercatori universitari, a norma dell’art. 8 commi 1 e 
3 della legge 30 dicembre 2010, n. 240” ed in particolare l’allegato 3 – art. 3 comma 6 
relativo al trattamento economico annuo lordo – Ricercatori a tempo determinato assunti 
secondo il nuovo regime; 
Visto l’art. 18 – comma 2 – della Legge 30.12.2010 n. 240, secondo cui “Nell'ambito delle 
disponibilità di bilancio di ciascun ateneo i procedimenti ….. per l'attribuzione dei contratti di 
cui all'articolo 24, di ciascun ateneo statale sono effettuati sulla base della 
programmazione triennale di cui all'articolo 1, comma 105, della legge 30 dicembre 2004, n. 
311, e di cui all'articolo 1-ter del decreto-legge 31 gennaio 2005, n. 7, convertito, con 
modificazioni, dalla legge 31 marzo 2005, n. 43,…..”; 
Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49 - Pubblicato nella Gazz. Uff. 3 maggio 2012, n. 102, 
entrato in vigore dal 18 maggio 2012 – avente ad oggetto “Disciplina per la programmazione, 
il monitoraggio e la valutazione delle politiche di bilancio e di reclutamento degli atenei, in 
attuazione della delega prevista dall'articolo 5, comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n. 
240 e per il raggiungimento degli obiettivi previsti dal comma 1, lettere b) e c), secondo i 
principi normativi e i criteri direttivi stabiliti al comma 4, lettere b), c), d), e) ed f) e al 
comma 5”; 
Dato atto, in particolare, che l’art. 7, comma 2, del D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49 dispone che: 
“Sono in ogni caso consentite: 

http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000746158ART45
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000164947ART105
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000164947ART105
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000165472ART16
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000166532ART0


                

Seduta SA del 25 febbraio 2025 

 

   255 

Presa d’atto del verbale in data 25 marzo 2025 

 

a) le assunzioni di personale riservate alle categorie protette e quelle relative a 
personale docente e ricercatore coperte da finanziamenti esterni secondo quanto previsto 
dall'articolo 5, comma 5”; (…); 
Dato, inoltre, atto che l’art. 5, comma 5, del D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49 dispone che: “Le 
entrate derivanti da finanziamenti esterni di soggetti pubblici e privati destinate al 
finanziamento delle spese per il personale devono essere supportate da norme, accordi o 
convenzioni approvati dal consiglio di amministrazione che: 
a) assicurino un finanziamento non inferiore al relativo costo quindicennale per le 
chiamate di posti di professore di ruolo e di ricercatore a tempo determinato di cui 
all'articolo 24, comma 3, lettera b), ovvero un finanziamento di importo e durata non 
inferiore a quella del contratto per i posti di ricercatore di cui all'articolo 24, comma 3, 
lettera a) della legge 30 dicembre 2010, n. 240;(…)”;   
Visto il D.L. 95/2012, convertito con L. 135/2012, recante “Disposizioni urgenti per la 
revisione della spesa pubblica con invarianza dei servizi ai cittadini nonché misure di 
rafforzamento patrimoniale delle imprese del settore bancario”, in particolare l’art. 14, 
comma 3; 
Visto il D.L. n. 69/2013, convertito con modificazioni dall’art.1, comma 1, della legge 9 
agosto 2013 n. 98, recante “Disposizioni urgenti per il rilancio dell’economia”, in particolare 
l’art. 58, commi 1 e 2; 
Valutato che il MIUR, con nota del Direttore Generale prot. n. 1176 del 19 luglio 2012, avente 
ad oggetto “Decreto Legge n. 95 del 6 luglio 2012 – art. 14, comma 3”, esplicando gli effetti 
della disposizione citata sulla disciplina della potestà assunzionale degli Atenei, ha 
precisato, tra l’altro, che, nelle more della piena attuazione della nuova normativa, “sono 
fatte salve le assunzioni di (…) Ricercatori a tempo determinato (…) a valere integralmente 
su risorse esterne secondo quanto previsto dall’art. 5, comma 5, lettera a) del d.lvo. 
49/2012”; 
Preso atto che il Consiglio di Amministrazione, previo parere favorevole del Senato 
Accademico, nella seduta del 28 giugno 2023 ha approvato le: “Linee per la 
Programmazione triennale 2024-2026 e le linee per la programmazione annuale 2024”; 
Visto il D.P.C.M. 23.07.2024, pubblicato in Gazzetta Ufficiale – serie generale – n. 200 del 
27.08.2024, con cui è stato disposto l’adeguamento retributivo per il personale non 
contrattualizzato a decorrere dal 1° gennaio 2024; 
Visto il D.M. 639 del 02.05.2024, avente ad oggetto: “Decreto recante la determinazione dei 
gruppi scientifico-disciplinari e delle relative declaratorie, nonché la razionalizzazione e 
l’aggiornamento dei settori scientifico-disciplinari e la riconduzione di questi ultimi ai gruppi 
scientifico-disciplinari, ai sensi dell’art. 15, della legge 30 dicembre 2010 n. 240 “ ed in 
particolare l’allegato B;  
Visto il DL 30 aprile 2022 n. 36, recante ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano 
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1 – 
comma 1 della Legge 29 giugno 2022 n. 79, pubblicata in GU n. 150 del 29.06.2002 ed entrata 

http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000768428ART17
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000746158ART45
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000746158ART45
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000746158ART45
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in vigore in data 30.06.2022, ed in particolare l’art. 14 contenente “Disposizioni in materia di 
Università e ricerca”; 
Considerato che l’art. 14 – comma 6 quinquiesdecies dispone: “(omissis) per i trentasei mesi 
successivi alla data di entrata in vigore della legge di conversione del presente decreto, le 
università possono indire procedure per il reclutamento di ricercatori a tempo determinato ai 
sensi dell'articolo 24, comma 3, lettera a), della legge 30  dicembre 2010, n. 240, nel testo 
vigente prima della data di entrata in vigore della legge di conversione del presente decreto, 
in attuazione delle misure previste dal medesimo Piano, nonché di quelle previste dal 
Programma nazionale per la ricerca (PNR) 2021-2027”; 
Considerato che con circolare del 08.07.2022 il Ministro dell’Università e della Ricerca ha 
fornito, tra l’altro, chiarimenti in merito alla disciplina transitoria per le procedure di 
reclutamento degli RTD lett. a), specificando che per i 36 mesi successivi all’entrata in 
vigore della Legge n. 79/2022 è possibile: 
“a) indire, a valere sulle risorse del PNRR ed in attuazione delle misure del medesimo Piano, 
procedure per il reclutamento di ricercatori a tempo determinato di tipo a), (omissis); 
b) indire procedure per il reclutamento di ricercatori a tempo determinato di tipo a) in 
attuazione di misure previste dal Programma nazionale per la ricerca (PNR) 2021-2027, e 
comunque in coerenza con le tematiche ad esso riferibili, con possibilità di utilizzare l’intero 
novero delle fonti di finanziamento rientranti nella cornice di tale Programma, inclusive delle 
risorse interne ai bilanci di ateneo o comunque provenienti da soggetti esterni, ovvero dei 
fondi di diretta competenza MUR, nonché dei fondi strutturali e di investimento europei, dei 
fondi nazionali destinati alla politica di coesione, dei programmi europei a gestione diretta 
(inclusi i programmi Horizon Europe, Erasmus+, etc.) e dei fondi per il finanziamento degli 
investimenti e per lo sviluppo infrastrutturale del Paese – settore ricerca.”; 
Vista la delibera del Consiglio del Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie del 
10.09.2024, con cui viene richiesta l’emissione di un bando per l’assunzione di un ricercatore 
a tempo determinato ex art. 24, comma 3 lettera a), L. 240/2010, con la tipologia di 
contratto a tempo definito per tre anni, eventualmente prorogabili per ulteriori due, per il 
GSD 05/BIOS-03 - Zoologia e antropologia, SSD BIOS-03/A - Zoologia, per le esigenze del 
Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie, per partecipare al seguente progetto di 
ricerca “LIFE IMAGINE UMBRIA 19 IPE/IT/000015 – COMPONENTE INVERTEBRATI TERRESTRI – 
AZIONI C11-D1” e con cui viene dichiarata la riconducibilità del posto di ricercatore a tempo 
determinato sopra citato alla fattispecie di cui all’art. 14 – comma 6 – quinquiesdecies – del 
D.L. 36/2022 convertito con L. 79/2022, come da dichiarazione presentata dal Prof. Roberto 
Venanzoni; 
Considerato che i costi pari ad € € 125.216,23 verranno coperti, salvo incrementi dovuti a 
nuove disposizioni normative, con i fondi esterni del Progetto LIFE IMAGINE UMBRIA 19 
IPE/IT/000015 – COMPONENTE INVERTEBRATI TERRESTRI – AZIONI C11-D1 (PJ: 
LIFE19IPEIT000015_VENANZONI macrovoce “Finanziamento Ricercatori TD” voce coan C.A. 
04.08.01.01.08 “Costo per competenze fisse del personale ricercatore a tempo 
determinato”;  
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Dato atto che con delibera assunta dal Consiglio del Dipartimento di Chimica, Biologia e 
Biotecnologie nella seduta del 06.02.2025 (prot. n. 63071 del 10.02.2025, allegato 1 agli atti 
della presente delibera) viene sottoposta al parere di questo Consesso la chiamata del Dott. 
Matteo PALLOTTINI nel posto di ricercatore a tempo determinato, tempo definito, ex art. 24, 
comma 3, lettera a) – L. 240/2010, GSD 05/BIOS-03 - Zoologia e antropologia, SSD BIOS-
03/A - Zoologia;  
Preso atto che si propone la chiamata del Dott. Matteo PALLOTTINI a ricoprire il posto 
sopra citato di ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 
3, lettera a), della Legge 240/2010, nel testo previgente l’entrata in vigore della L. 79/2022, 
per tre anni, eventualmente prorogabili per ulteriori due, con regime di tempo definito, GSD 
05/BIOS-03 - Zoologia e antropologia, SSD BIOS-03/A - Zoologia, per le esigenze del 
Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie, in quanto idoneo della relativa procedura 
selettiva bandita con D.R. n. 2909 del 08.10.2024, i cui atti sono stati approvati con D.R. n. 
185 del 30.01.2025, per partecipare al seguente progetto di ricerca “LIFE IMAGINE UMBRIA 19 
IPE/IT/000015 – COMPONENTE INVERTEBRATI TERRESTRI – AZIONI C11-D1” (CUP 
J62C20000680005). Il Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie, relativamente al 
posto bandito di cui sopra, aveva indicato in n. 80 il monte ore annuo massimo da dedicare 
ad attività di didattica ufficiale prevalentemente nel SSD BIOS-03/A;  
Preso atto che con la delibera sopra citata del 06.02.2025 il Consiglio del Dipartimento di 
Chimica, Biologia e Biotecnologie ha, altresì, deliberato: “al fine di consentire al Dott. 
Matteo PALLOTTINI, l’eventuale partecipazione ad altro progetto di ricerca, che sia 
compatibile, complementare e strettamente correlato dal punto di vista scientifico con il 
progetto originario “Life Imagine Umbria 19 IPE/IT/000015 – componente Invertebrati 
terrestri – Azioni C11-D1” propone di chiedere al Consiglio di Amministrazione, fin da ora, di 
autorizzare la stipula di eventuali addendum al contratto, qualora ciò non comporti 
variazioni in termini di copertura dei relativi costi. In caso di richiesta di addendum e al fine 
della modifica del contratto in essere con il Dott. Matteo PALLOTTINI il Consiglio del 
Dipartimento dovrà comunque verificare ed attestare la compatibilità, complementarietà e 
correlazione dal punto di vista scientifico tra il progetto di ricerca originario oggetto del 
contratto e l’ulteriore progetto.”;  
Ricordato che detto posto, per cui è stata effettuata la proposta di chiamata di cui sopra, è 
stato autorizzato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 25 settembre 2024, 
previo parere favorevole del Senato Accademico espresso nella seduta del 24 settembre 
2024; 
Preso atto, pertanto, che il posto sopra richiamato rientra nella previsione di cui all’art. 5, 
comma 5, e 7, comma 2, del D.Lgs. 49/2012, per l’effetto non è precluso dalle previsioni in 
materia di limiti alle spese per personale di cui al medesimo D.Lgs. 49/2012, come integrato 
dall’art. 14 del D.L. 95/2012, anche alla luce di quanto esposto nella nota MIUR prot. 1176 
del 19 luglio 2012, in quanto la copertura finanziaria dei relativi oneri grava interamente su 
finanziamenti esterni, inoltre la presente fattispecie rientra, alla luce di tutto quanto sopra 
esposto, nelle previsioni dell’art. 1, c. 188, L. 266/2005; 
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Considerato che il Consiglio di Amministrazione con la sopra citata delibera del 25.09.2024 
ha deliberato di dare esecuzione, conseguentemente, al Decreto del Segretario 
Amministrativo del Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie n. 58/2024 del 
02.09.2024, nella parte in cui si autorizza l’Ufficio Compensi al successivo pagamento a 
copertura del posto sopra autorizzato, nella disponibilità sotto indicata pari ad €125.216,23, 
attestata dal Segretario Amministrativo del Dipartimento di Chimica, Biologia e 
Biotecnologie con il sopra richiamato decreto: 
 
DIPARTIMENTO 
 

GSD 
e SSD 

CONTRATTO      PROGETTO CONTABILE 
PJ 

Dipartimento di 
Chimica, Biologia e 
Biotecnologie 

05/BIOS-03  
BIOS-03/A 

Tempo 
definito 
€ 125.216,23 

PJ: LIFE19IPEIT000015_VENANZONI 
sulla UA.PG.DCBB 

 
Constatato che la presente fattispecie, alla luce di quanto in premessa esposto, rientra 
nella previsione di cui all’art. 1, c. 188, L. 266/2005; 
Preso atto che l’art. 20, comma 2, lettera l dello Statuto di Ateneo e l’art. 9, comma 4, del 
“Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo 
determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240” attribuiscono la competenza in materia 
di approvazione della proposta di chiamata al Consiglio di Amministrazione, previo parere 
del Senato Accademico; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Visto lo Statuto dell’Ateneo; 
Vista la Legge 30.12.2010 n. 240, in particolare l’art. 24 e l’art. 18, comma 2; 
Preso atto del D.M. n. 855 del 30.10.2015; 
Visto il Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a 
tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240; 
Visto il D.P.R. 232 del 15 dicembre 2011; 
Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49, in particolare l’art. 5, comma 5 e l’art. 7, comma 2; 
Visto il D.L. 95/2012, convertito con L. 135/2012, recante “Disposizioni urgenti per la revisione 
della spesa pubblica con invarianza dei servizi ai cittadini nonché misure di rafforzamento 
patrimoniale delle imprese del settore bancario”, in particolare l’art. 14, comma 3; 
Vista la nota del Direttore Generale del MIUR prot. n. 1176 del 19 luglio 2012; 
Visto il DL 30 aprile 2022 n. 36, recante ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano 
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1 – 
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comma 1 della Legge 29 giugno 2022 n. 79, pubblicata in GU n. 150 del 29.06.2002 ed entrata 
in vigore in data 30.06.2022, ed in particolare l’art. 14 contenente “Disposizioni in materia di 
Università e ricerca”; 
Considerato che l’art. 14 – comma 6 quinquiesdecies dispone: “(omissis) per i trentasei mesi 
successivi alla data di entrata in vigore della legge di conversione del presente decreto, le 
università possono indire procedure per il reclutamento di ricercatori a tempo determinato ai 
sensi dell'articolo 24, comma 3, lettera a), della legge 30  dicembre 2010, n. 240, nel testo 
vigente prima della data di entrata in vigore della legge di conversione del presente decreto, 
in attuazione delle misure previste dal medesimo Piano, nonché di quelle previste dal 
Programma nazionale per la ricerca (PNR) 2021-2027”; 
Considerato che con circolare del 08.07.2022 il Ministro dell’Università e della Ricerca ha 
fornito, tra l’altro, chiarimenti in merito alla disciplina transitoria per le procedure di 
reclutamento degli RTD lett. a), specificando che per i 36 mesi successivi all’entrata in 
vigore della Legge n. 79/2022 è possibile: 
“a) indire, a valere sulle risorse del PNRR ed in attuazione delle misure del medesimo Piano, 
procedure per il reclutamento di ricercatori a tempo determinato di tipo a), (omissis); 
b) indire procedure per il reclutamento di ricercatori a tempo determinato di tipo a) in 
attuazione di misure previste dal Programma nazionale per la ricerca (PNR) 2021-2027, e 
comunque in coerenza con le tematiche ad esso riferibili, con possibilità di utilizzare l’intero 
novero delle fonti di finanziamento rientranti nella cornice di tale Programma, inclusive delle 
risorse interne ai bilanci di ateneo o comunque provenienti da soggetti esterni, ovvero dei 
fondi di diretta competenza MUR, nonché dei fondi strutturali e di investimento europei, dei 
fondi nazionali destinati alla politica di coesione, dei programmi europei a gestione diretta 
(inclusi i programmi Horizon Europe, Erasmus+, etc.) e dei fondi per il finanziamento degli 
investimenti e per lo sviluppo infrastrutturale del Paese – settore ricerca.”; 
Vista la delibera del Consiglio del Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie del 
10.09.2024, con cui viene richiesta l’emissione di un bando per l’assunzione di un 
ricercatore a tempo determinato ex art. 24, comma 3 lettera a), L. 240/2010, con la 
tipologia di contratto a tempo definito per tre anni, eventualmente prorogabili per ulteriori 
due, per il GSD 05/BIOS-03 - Zoologia e antropologia, SSD BIOS-03/A - Zoologia, per le 
esigenze del Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie, per partecipare al seguente 
progetto di ricerca “LIFE IMAGINE UMBRIA 19 IPE/IT/000015 – COMPONENTE INVERTEBRATI 
TERRESTRI – AZIONI C11-D1” e con cui viene dichiarata la riconducibilità del posto di 
ricercatore a tempo determinato sopra citato alla fattispecie di cui all’art. 14 – comma 6 – 
quinquiesdecies – del D.L. 36/2022 convertito con L. 79/2022, come da dichiarazione 
presentata dal Prof. Roberto Venanzoni; 
Ricordato che detto posto, per cui è stata effettuata la proposta di chiamata di cui sopra, è 
stato autorizzato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 25 settembre 2024, 
previo parere favorevole del Senato Accademico espresso nella seduta del 24 settembre 
2024; 
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Dato atto che il presente Consesso è chiamato ad esprimere il proprio parere sulla proposta 
di chiamata di n. 1 ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera a), 
L. 240/2010, nel testo previgente l’entrata in vigore della L. 79/2022, assunta con delibera 
del Consiglio del Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie nella seduta del 
06.02.2024, come illustrato in premessa; 
Preso atto che l’assunzione del suddetto ricercatore rientra nell’ambito di applicazione 
degli artt. 5, comma 5, e 7, comma 2, del D.Lgs. 49/2012, in quanto la copertura finanziaria 
dei relativi oneri grava interamente su finanziamenti esterni; inoltre la suddetta fattispecie 
rientra nella previsione dell’art. 1, c. 188, della L. 266/2005 per quanto da ultimo esposto ed 
alla luce del fatto che tale assunzione è strumentale ad un progetto di ricerca; 
Preso atto che l’art. 20, comma 2, lettera l dello Statuto di Ateneo e l’art. 9, comma 4, del 
“Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo 
determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240” attribuiscono la competenza in materia di 
approvazione della proposta di chiamata al Consiglio di Amministrazione, previo parere del 
Senato Accademico; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di esprimere parere favorevole, ai sensi e per gli effetti dell’art. 9, comma 4, del 
“Regolamento per l’assunzione di ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo 
determinato ai sensi della Legge 30.12.2010 n. 240”, in ordine alla proposta di chiamata 
adottata con delibera del Consiglio del Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie 
nella seduta del 06.02.2025, così come richiamata in premessa e di conseguenza: 
- di esprimere parere favorevole in ordine all’assunzione in servizio del Dott. Matteo 

PALLOTTINI a ricoprire il posto di ricercatore universitario a tempo determinato, ai 
sensi dell’art. 24, comma 3, lettera a), della Legge 240/2010 e dell’art. 14, comma 6 
quinquiesdecies, del D.L. 30 aprile 2022 n. 36, recante ulteriori misure urgenti per 
l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), convertito in legge, con 
modificazioni, dall'art. 1 – comma 1 - della Legge 29 giugno 2022 n. 79, per tre anni, 
eventualmente prorogabili per ulteriori due, con regime di tempo definito, GSD 
05/BIOS-03 - Zoologia e antropologia, SSD BIOS-03/A - Zoologia, per le esigenze del 
Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie, per partecipare al seguente progetto 
di ricerca “LIFE IMAGINE UMBRIA 19 IPE/IT/000015 – COMPONENTE INVERTEBRATI 
TERRESTRI – AZIONI C11-D1”;  

- di esprimere parere favorevole, al fine di consentire, fin d’ora, al Dott. Matteo 
PALLOTTINI di partecipare ad altro progetto di ricerca, che sia compatibile, 
complementare e strettamente correlato dal punto di vista scientifico con il progetto 
originario: “LIFE IMAGINE UMBRIA 19 IPE/IT/000015 – COMPONENTE INVERTEBRATI 
TERRESTRI – AZIONI C11-D1”, in ordine alla stipula di un eventuale addendum al 
contratto, qualora ciò non comporti variazioni in termini di copertura dei relativi costi. 
In caso di richiesta di addendum e al fine della modifica del contratto in essere con il 
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vincitore della sopra richiamata procedura, il Consiglio del Dipartimento di Chimica, 
Biologia e Biotecnologie dovrà comunque verificare ed attestare la compatibilità, 
complementarietà e correlazione dal punto di vista scientifico tra il progetto di ricerca 
originario oggetto del contratto e l’ulteriore progetto.”; 

- di esprimere parere favorevole in ordine allo schema di contratto di lavoro subordinato 
a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lettera a) della Legge 240/2010 per la durata 
di tre anni, con regime di tempo definito, da stipulare con il Dott. Matteo PALLOTTINI a 
decorrere dal 17.03.2025 (Allegato sub lett. A) alla presente delibera per farne parte 
integrante e sostanziale); 

- di riportarsi alle determinazioni del Consiglio di Amministrazione del 25 settembre 
2024 in merito alla copertura economica del costo del suddetto posto. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
  
  



                

Seduta SA del 25 febbraio 2025 

 

   262 

Presa d’atto del verbale in data 25 marzo 2025 

 

Numero delibera: 108/2025 - Numero protocollo: 93267/2025 

Categoria O.d.G: Personale          7.17 

Oggetto: Proposta di chiamata della Dott.ssa Valentina PALAZZI su posto di 
ricercatore universitario a tempo determinato in tenure track (R.T.T.),  ai 
sensi dell’art. 24 della legge 30 dicembre 2010, n. 240 così come modificato 
dal D.L. 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla L. 29 
giugno 2022, n. 79 –  GSD 09/IINF-01 - Elettronica - SSD IINF-01/A - 
Elettronica - per le esigenze del Dipartimento di Ingegneria –   a valere su 
finanziamento per “Dipartimenti di eccellenza” - Parere 
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli 
(delega Prof. Fabio Marcelli) 

X     

Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino    X  
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
--- ---------- --------------
- 

    X 

Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. Simone Splendiani X     
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Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
Sig.ra Giada Pallucchi X     
Sig.ra Annachiara Vantaggi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. 1 (sub lett. A)   
 IL PRESIDENTE 
  
Visto l’art. 1 ter del D.L. 31.01.2005 n. 7 convertito in Legge 31.03.2005 n. 43, disciplinante 
la programmazione triennale e la valutazione delle Università; 
Visto l’art. 66 del D.L. 25.06.2008 n. 112, convertito in Legge 06.06.2008 n. 133, e successive 
modifiche e integrazioni; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010 n. 240; 
Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49; 
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012, in particolare l’art. 16, comma 2, e l’art. 20, comma 2; 
Visto il DL 30 aprile 2022 n. 36, recante ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano 
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1 – 
comma 1 della Legge 29 giugno 2022 n. 79, pubblicata in GU n. 150 del 29.06.2002 ed 
entrata in vigore in data 30.06.2022 ed in particolare l’art. 14, in cui sono contenute 
“Disposizioni in materia di Università e ricerca”;  
Viste le Linee per la programmazione triennale 2025/2027 ed annuale 2025, approvate dal 
Consiglio di Amministrazione in data 27 giugno 2024 previo parere favorevole reso dal 
Senato Accademico in data 26 giugno 2024; 
Visto il D.P.C.M. 23.07.2024, pubblicato in Gazzetta Ufficiale – serie generale – n. 200 del 
27.08.2024, con cui è stato disposto l’adeguamento retributivo per il personale non 
contrattualizzato a decorrere dal 1° gennaio 2024; 
Visto il D.M. 639 del 02.05.2024, avente ad oggetto: “Decreto recante la determinazione dei 
gruppi scientifico-disciplinari e delle relative declaratorie, nonché la razionalizzazione e 
l’aggiornamento dei settori scientifico-disciplinari e la riconduzione di questi ultimi ai gruppi 
scientifico-disciplinari, ai sensi dell’art. 15, della legge 30 dicembre 2010 n. 240” ed in 
particolare l’Allegato “B”;  
Considerato che l’art. 24 della Legge 30.12.2010 n. 240, così come modificato dal D.L. 
36/2022, convertito con L. 79/2022, ha disciplinato la figura del Ricercatore a tempo 
determinato in tenure track (R.T.T.); 
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Premesso che con D.R. n. 1856 del 28.06.2024 è stato emanato il “Regolamento 
dell’Università degli Studi di Perugia per il reclutamento e la disciplina dei ricercatori a 
tempo determinato di cui all’art. 24 della legge 30 dicembre 2010, n. 240 così come 
modificato dal Decreto-Legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla 
Legge 29 giugno 2022, n. 79”; 
Considerato che, ai sensi dell’art. 24, comma 8 della Legge 240/2010 e dell’art. 4, comma 1, 
del “Regolamento dell’Università degli Studi di Perugia per il reclutamento e la disciplina dei 
ricercatori a tempo determinato di cui all’art. 24 della legge 30 dicembre 2010, n. 240 così 
come modificato dal Decreto-Legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, 
dalla Legge 29 giugno 2022, n. 79”, il trattamento economico spettante ai destinatari dei 
contratti da R.T.T., è pari al trattamento iniziale spettante al ricercatore confermato a 
tempo pieno o a tempo definito elevato fino a un massimo del 30 per cento, in ragione del 
regime giuridico, a tempo pieno o a tempo definito, previsto;  
Visto l’art. 1, commi 314-337, della L. 11.12.2016 n. 232, che ha istituito e regolato il 
funzionamento del “Fondo per il finanziamento dei dipartimenti universitari di eccellenza”; 
Considerato che con nota n. 15659/2022 il MUR ha comunicato l’esito della valutazione dei 
Dipartimenti candidati al finanziamento nell’ambito dei Dipartimenti di Eccellenza 
2023/2027, dalla quale risulta che il Dipartimento di Ingegneria di questo Ateneo è stato 
ammesso a finanziamento; 
Viste le delibere del Consiglio di Amministrazione del 03.10.2022, del 21.12.2022 e del 
22.02.2023, con le quali, nell’ambito dei Dipartimenti di Eccellenza 2023/2027, viene data 
completa copertura finanziaria ai reclutamenti di personale del Dipartimento di Ingegneria, 
tra cui n. 1 posto di R.T.T. - ex art. 24, Legge 240/2010, come modificato dal D.L. n. 36/2022, 
convertito, con modificazioni, dalla L. n. 79/2022 - GSD 09/IINF-01 – Elettronica - SSD 
IINF-01/A – Elettronica (docente referente: Prof. Luca Roselli); 
Visti il D.R. n. 2230 del 25.07.2024, avente ad oggetto: “Decreto ricognitivo – Dipartimento di 
Ingegneria – Dipartimento di eccellenza – Fabbisogno di personale”, nonché il successivo 
D.R. n. 2556 del 09.09.2024, con cui, tra l’altro, è stato disposto che per il posto di R.T.T. 
sopra citato, GSD 09/IINF-01 – Elettronica - SSD IINF-01/A – Elettronica, il costo graverà, 
per un importo pari ad € 1.101.750,00, sul PJ “ECCELLENZA_DING_2023” del Dipartimento di 
Ingegneria (DING), voce COAN: CA.04.08.01.01.08 “Costo per competenze fisse del personale 
ricercatore a tempo determinato” Macrovoce “Ricercatori a tempo determinato” e per € 
463.540,31 sul bilancio d’Ateneo nei rispettivi esercizi di competenza, così come deliberato 
dal Consiglio  di Amministrazione nelle sedute del 03.10.2022, del 21.12.2022 e del 
22.02.2023; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Ingegneria, nella seduta del 10.02.2025 (prot. 
n. 66105 del 11.02.2025, allegato 1 agli atti della presente delibera) ha deliberato:  
- la proposta di chiamata della Dott.ssa Valentina PALAZZI a ricoprire il posto di 
ricercatore universitario a tempo determinato in tenure track (R.T.T.), ai sensi dell’art. 24 
della Legge 30.12.2010 n. 240, così come modificato dal D.L. 36/2022, convertito con L. 
79/2022, per sei anni, non rinnovabili, con regime di tempo pieno, GSD 09/IINF-01 – 
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Elettronica - SSD IINF-01/A – Elettronica - per le esigenze del Dipartimento di Ingegneria - 
Università degli Studi di Perugia, per partecipare al progetto di ricerca: “Progetto di 
componenti elettronici per sistemi di wireless power transfer ed energy harvesting per 
applicazioni di monitoraggio ambientale” (a valere sul finanziamento “Dipartimenti di 
Eccellenza” - CUP J93C23000870006), in quanto vincitrice della relativa procedura 
selettiva bandita con D.R. n. 2721 del 25.09.2024, i cui atti sono stati approvati con D.R. n. 
258 del 03.02.2025, indicando in n. 120 il monte ore annuo massimo da dedicare ad attività 
di didattica ufficiale prevalentemente nell’ambito del SSD IINF-01/A; 
- al fine di consentire alla Dott.ssa Valentina PALAZZI l’eventuale partecipazione ad 
altro progetto di ricerca, che sia compatibile, complementare e strettamente correlato dal 
punto di vista scientifico con il progetto originario sopracitato, la richiesta di autorizzazione 
alla sottoscrizione di eventuale addendum al contratto, qualora ciò non comporti variazioni 
in termini di copertura dei relativi costi. In caso di richiesta di addendum e al fine della 
modifica del contratto in essere con la Dott.ssa PALAZZI il Consiglio del Dipartimento 
verificherà ed attesterà la compatibilità, complementarietà e correlazione dal punto di 
vista scientifico tra il progetto di ricerca originario oggetto del contratto e l’ulteriore 
progetto; 
Dato atto che, alla luce di quanto esposto, il suddetto posto rientra nella previsione di cui 
all’art. 5, comma 5, del D.Lgs. 49/2012;  
Preso atto che l’art. 20, comma 2, lettera l dello Statuto di Ateneo e l’art. 10, comma 3, del 
“Regolamento dell’Università degli Studi di Perugia per il reclutamento e la disciplina dei 
ricercatori a tempo determinato di cui all’art. 24 della legge 30 dicembre 2010, n. 240 così 
come modificato dal Decreto-Legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, 
dalla Legge 29 giugno 2022, n. 79” attribuiscono la competenza in materia di approvazione 
della proposta di chiamata al Consiglio di Amministrazione, previo parere del Senato 
Accademico; 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia; 
Visto l’art. 1, commi 314-337, della L. 11.12.2016 n. 232, che ha istituito e regolato il 
funzionamento del “Fondo per il finanziamento dei dipartimenti universitari di eccellenza”; 
Considerato che con nota n. 15659/2022 il MUR ha comunicato l’esito della valutazione dei 
Dipartimenti candidati al finanziamento nell’ambito dei Dipartimenti di Eccellenza 
2023/2027, dalla quale risulta che il Dipartimento di Ingegneria di questo Ateneo è stato 
ammesso a finanziamento; 
Viste le delibere del Consiglio di Amministrazione del 03.10.2022, del 21.12.2022 e del 
22.02.2023, con le quali, nell’ambito dei Dipartimenti di Eccellenza 2023/2027, viene data 
completa copertura finanziaria ai reclutamenti di personale del Dipartimento di Ingegneria, 
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tra cui n. 1 posto di R.T.T. - ex art. 24, Legge 240/2010, come modificato dal D.L. n. 36/2022, 
convertito, con modificazioni, dalla L. n. 79/2022 - GSD 09/IINF-01 – Elettronica - SSD 
IINF-01/A – Elettronica (docente referente: Prof. Luca Roselli); 
Visti il D.R. n. 2230 del 25.07.2024, avente ad oggetto: “Decreto ricognitivo – Dipartimento di 
Ingegneria – Dipartimento di eccellenza – Fabbisogno di personale”, nonché il successivo 
D.R. n. 2556 del 09.09.2024, con cui, tra l’altro, è stato disposto che per il posto di R.T.T. 
sopra citato, GSD 09/IINF-01 – Elettronica - SSD IINF-01/A – Elettronica, il costo graverà, 
per un importo pari ad € 1.101.750,00, sul PJ “ECCELLENZA_DING_2023” del Dipartimento di 
Ingegneria (DING), voce COAN: CA.04.08.01.01.08 “Costo per competenze fisse del personale 
ricercatore a tempo determinato” Macrovoce “Ricercatori a tempo determinato” e per € 
463.540,31 sul bilancio d’Ateneo nei rispettivi esercizi di competenza, così come deliberato 
dal Consiglio  di Amministrazione nelle sedute del 03.10.2022, del 21.12.2022 e del 
22.02.2023; 
Preso atto della delibera del Consiglio del Dipartimento di Ingegneria di cui alle premesse, 
con cui lo stesso ha deliberato la proposta di chiamata della Dott.ssa Valentina PALAZZI al 
fine di ricoprire il sopra citato posto di ricercatore universitario a tempo determinato in 
tenure track (R.T.T.), ai sensi dell’art. 24 della Legge 30.12.2010 n. 240, così come modificato 
dal D.L. 36/2022, convertito con L. 79/2022, per sei anni, non rinnovabili, con regime di 
tempo pieno, GSD 09/IINF-01 – Elettronica - SSD IINF-01/A – Elettronica - per le esigenze 
del Dipartimento di Ingegneria;  
Dato atto che, alla luce di quanto esposto, il suddetto posto rientra nella previsione di cui 
all’art. 5, comma 5, del D.Lgs. 49/2012; 
Preso atto che l’art. 20, comma 2, lettera l dello Statuto di Ateneo e l’art. 10, comma 3, del 
“Regolamento dell’Università degli Studi di Perugia per il reclutamento e la disciplina dei 
ricercatori a tempo determinato di cui all’art. 24 della legge 30 dicembre 2010, n. 240 così 
come modificato dal Decreto-Legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, 
dalla Legge 29 giugno 2022, n. 79” attribuiscono la competenza in materia di approvazione 
della proposta di chiamata al Consiglio di Amministrazione, previo parere del Senato 
Accademico; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di esprimere parere favorevole, ai sensi e per gli effetti dell’art. 10, comma 3, del 
“Regolamento dell’Università degli Studi di Perugia per il reclutamento e la disciplina dei 
ricercatori a tempo determinato di cui all’art. 24 della legge 30 dicembre 2010, n. 240 così 
come modificato dal Decreto-Legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, 
dalla Legge 29 giugno 2022, n. 79”, e dell’art. 24 – comma 2  - lett. d) della L. 240/2010, in 
ordine alla proposta di chiamata deliberata dal Consiglio del Dipartimento di Ingegneria, 
nella seduta del 10.02.2025, così come richiamata in premessa e di conseguenza:  

- di esprimere parere favorevole in ordine all’assunzione in servizio, a decorrere dal 
17.03.2025, della Dott.ssa Valentina PALAZZI a ricoprire il posto di ricercatore 
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universitario a tempo determinato in tenure track (R.T.T.), ai sensi dell’art. 24 della 
Legge 30.12.2010 n. 240, così come modificato dal D.L. 36/2022, convertito con L. 
79/2022, per sei anni, non rinnovabili, con regime di tempo pieno, GSD 09/IINF-01 – 
Elettronica - SSD IINF-01/A – Elettronica - per le esigenze del Dipartimento di 
Ingegneria – Università degli Studi di Perugia - a valere sul finanziamento “Dipartimenti 
di Eccellenza” - CUP J93C23000870006; 

❖ di esprimere parere favorevole, al fine di consentire, fin d’ora, alla Dott.ssa Valentina 
PALAZZI di partecipare ad altro progetto di ricerca, che sia compatibile, complementare e 
strettamente correlato dal punto di vista scientifico con il progetto originario “Progetto di 
componenti elettronici per sistemi di wireless power transfer ed energy harvesting per 
applicazioni di monitoraggio ambientale”, in ordine alla stipula di un eventuale addendum 
al contratto, qualora ciò non comporti variazioni in termini di copertura dei relativi costi. 
In caso di richiesta di addendum e al fine della modifica del contratto in essere con la 
Dott.ssa Valentina PALAZZI, il Consiglio del Dipartimento di Ingegneria dovrà comunque 
verificare ed attestare la compatibilità, complementarietà e correlazione dal punto di 
vista scientifico tra il progetto di ricerca originario oggetto del contratto e l’ulteriore 
progetto; 
❖ di esprimere parere favorevole in ordine allo schema di contratto di lavoro 
subordinato a tempo determinato, ex art. 24 della Legge 30.12.2010 n. 240, così come 
modificato dal D.L. 36/2022, convertito con L. 79/2022, da stipulare con la Dott.ssa 
Valentina PALAZZI (Allegato sub lett. A) alla presente delibera per farne parte integrante 
e sostanziale); 
❖ di riportarsi integralmente a quanto decretato con il D.R. n. 2230 del 25.07.2024, 
avente ad oggetto: “Decreto ricognitivo – Dipartimento di Ingegneria – Dipartimento di 
eccellenza – Fabbisogno di personale”, come modificato dal successivo D.R. n. 2556 del 
09.09.2024, con cui, tra l’altro, è stato disposto che per il posto di RTT sopra citato, GSD 
09/IINF-01 – Elettronica - SSD IINF-01/A – Elettronica, il costo graverà, per un importo 
pari ad € 1.101.750,00, sul PJ “ECCELLENZA_DING_2023” del Dipartimento di Ingegneria 
(DING), voce COAN: CA.04.08.01.01.08 “Costo per competenze fisse del personale 
ricercatore a tempo determinato” Macrovoce “Ricercatori a tempo determinato” e per € 
463.540,31 sul bilancio d’Ateneo nei rispettivi esercizi di competenza, così come 
deliberato dal Consiglio  di Amministrazione nelle sedute del 03.10.2022, del 21.12.2022 e 
del 22.02.2023. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 109/2025 - Numero protocollo: 93268/2025 

Categoria O.d.G: Personale          7.18 

Oggetto: Proposta di chiamata della Dott.ssa Alessandra TAPPINI su posto di 
ricercatore universitario a tempo determinato in tenure track (R.T.T.),  ai 
sensi dell’art. 24 della legge 30 dicembre 2010, n. 240 così come modificato 
dal D.L. 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modif icazioni, dalla L. 29 
giugno 2022, n. 79 –  GSD 09/IINF-05 –  Sistemi di elaborazione delle 
informazioni - SSD IINF-05/A –  Sistemi di elaborazione delle informazioni - 
per le esigenze del Dipartimento di Ingegneria –   a valere su finanziamento 
per “Dipartimenti di eccellenza” –  Parere 
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli 
(delega Prof. Fabio Marcelli) 

X     

Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino    X  
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
--- ---------- --------------
- 

    X 

Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
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Dott. Simone Splendiani X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
Sig.ra Giada Pallucchi X     
Sig.ra Annachiara Vantaggi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
 Allegati n. 1 (sub lett. A)   

 
 IL PRESIDENTE 
  
Visto l’art. 1 ter del D.L. 31.01.2005 n. 7 convertito in Legge 31.03.2005 n. 43, disciplinante 
la programmazione triennale e la valutazione delle Università; 
Visto l’art. 66 del D.L. 25.06.2008 n. 112, convertito in Legge 06.06.2008 n. 133, e successive 
modifiche e integrazioni; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010 n. 240; 
Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49; 
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012, in particolare l’art. 16, comma 2, e l’art. 20, comma 2; 
Visto il DL 30 aprile 2022 n. 36, recante ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano 
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1 – 
comma 1 della Legge 29 giugno 2022 n. 79, pubblicata in GU n. 150 del 29.06.2002 ed 
entrata in vigore in data 30.06.2022 ed in particolare l’art. 14, in cui sono contenute 
“Disposizioni in materia di Università e ricerca”;  
Viste le Linee per la programmazione triennale 2025/2027 ed annuale 2025, approvate dal 
Consiglio di Amministrazione in data 27 giugno 2024 previo parere favorevole reso dal 
Senato Accademico in data 26 giugno 2024; 
Visto il D.P.C.M. 23.07.2024, pubblicato in Gazzetta Ufficiale – serie generale – n. 200 del 
27.08.2024, con cui è stato disposto l’adeguamento retributivo per il personale non 
contrattualizzato a decorrere dal 1° gennaio 2024; 
Visto il D.M. 639 del 02.05.2024, avente ad oggetto: “Decreto recante la determinazione dei 
gruppi scientifico-disciplinari e delle relative declaratorie, nonché la razionalizzazione e 
l’aggiornamento dei settori scientifico-disciplinari e la riconduzione di questi ultimi ai gruppi 
scientifico-disciplinari, ai sensi dell’art. 15, della legge 30 dicembre 2010 n. 240” ed in 
particolare l’Allegato “B”;  
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Considerato che l’art. 24 della Legge 30.12.2010 n. 240, così come modificato dal D.L. 
36/2022, convertito con L. 79/2022, ha disciplinato la figura del Ricercatore a tempo 
determinato in tenure track (R.T.T.); 
Premesso che con D.R. n. 1856 del 28.06.2024 è stato emanato il “Regolamento 
dell’Università degli Studi di Perugia per il reclutamento e la disciplina dei ricercatori a 
tempo determinato di cui all’art. 24 della legge 30 dicembre 2010, n. 240 così come 
modificato dal Decreto-Legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla 
Legge 29 giugno 2022, n. 79”; 
Considerato che, ai sensi dell’art. 24, comma 8 della Legge 240/2010 e dell’art. 4, comma 1, 
del “Regolamento dell’Università degli Studi di Perugia per il reclutamento e la disciplina dei 
ricercatori a tempo determinato di cui all’art. 24 della legge 30 dicembre 2010, n. 240 così 
come modificato dal Decreto-Legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, 
dalla Legge 29 giugno 2022, n. 79”, il trattamento economico spettante ai destinatari dei 
contratti da R.T.T., è pari al trattamento iniziale spettante al ricercatore confermato a 
tempo pieno o a tempo definito elevato fino a un massimo del 30 per cento, in ragione del 
regime giuridico, a tempo pieno o a tempo definito, previsto;  
Visto l’art. 1, commi 314-337, della L. 11.12.2016 n. 232, che ha istituito e regolato il 
funzionamento del “Fondo per il finanziamento dei dipartimenti universitari di eccellenza”; 
Considerato che con nota n. 15659/2022 il MUR ha comunicato l’esito della valutazione dei 
Dipartimenti candidati al finanziamento nell’ambito dei Dipartimenti di Eccellenza 
2023/2027, dalla quale risulta che il Dipartimento di Ingegneria di questo Ateneo è stato 
ammesso a finanziamento; 
Viste le delibere del Consiglio di Amministrazione del 03.10.2022, del 21.12.2022 e del 
22.02.2023, con le quali, nell’ambito dei Dipartimenti di Eccellenza 2023/2027, viene data 
completa copertura finanziaria ai reclutamenti di personale del Dipartimento di Ingegneria, 
tra cui n. 1 posto di R.T.T. - ex art. 24, Legge 240/2010, come modificato dal D.L. n. 36/2022, 
convertito, con modificazioni, dalla L. n. 79/2022 - GSD 09/IINF-05 – Sistemi di 
elaborazione delle informazioni - SSD IINF-05/A – Sistemi di elaborazione delle 
informazioni (docente referente: Prof. Giuseppe Liotta); 
Visti il D.R. n. 2230 del 25.07.2024, avente ad oggetto: “Decreto ricognitivo – Dipartimento di 
Ingegneria – Dipartimento di eccellenza – Fabbisogno di personale”, nonché il successivo 
D.R. n. 2556 del 09.09.2024, con cui, tra l’altro, è stato disposto che per il posto di R.T.T. 
sopra citato, GSD 09/IINF-05 – Sistemi di elaborazione delle informazioni - SSD IINF-05/A 
– Sistemi di elaborazione delle informazioni, il costo graverà, per un importo pari ad € 
1.101.750,00, sul PJ “ECCELLENZA_DING_2023” del Dipartimento di Ingegneria (DING), voce 
COAN: CA.04.08.01.01.08 “Costo per competenze fisse del personale ricercatore a tempo 
determinato” Macrovoce “Ricercatori a tempo determinato” e per € 463.540,31 sul bilancio 
d’Ateneo nei rispettivi esercizi di competenza, così come deliberato dal Consiglio  di 
Amministrazione nelle sedute del 03.10.2022, del 21.12.2022 e del 22.02.2023; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Ingegneria, nella seduta del 10.02.2025 (prot. 
n. 66112 del 11.02.2025, allegato 1 agli atti della presente delibera) ha deliberato:  
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- la proposta di chiamata della Dott.ssa Alessandra TAPPINI a ricoprire il posto di 
ricercatore universitario a tempo determinato in tenure track (R.T.T.), ai sensi dell’art. 24 
della Legge 30.12.2010 n. 240, così come modificato dal D.L. 36/2022, convertito con L. 
79/2022, per sei anni, non rinnovabili, con regime di tempo pieno, GSD 09/IINF-05 – 
Sistemi di elaborazione delle informazioni - SSD IINF-05/A – Sistemi di elaborazione delle 
informazioni - per le esigenze del Dipartimento di Ingegneria - Università degli Studi di 
Perugia, per partecipare al progetto di ricerca: “Algoritmi e Sistemi per il Disegno di Grafi” (a 
valere sul finanziamento “Dipartimenti di Eccellenza” - CUP J93C23000870006), in quanto 
vincitrice della relativa procedura selettiva bandita con D.R. n. 2727 del 25.09.2024, i cui 
atti sono stati approvati con D.R. n. 326 del 06.02.2025, indicando in n. 120 il monte ore 
annuo massimo da dedicare ad attività di didattica ufficiale prevalentemente nell’ambito 
del SSD IINF-05/A; 
- al fine di consentire alla Dott.ssa Alessandra TAPPINI l’eventuale partecipazione ad 
altro progetto di ricerca, che sia compatibile, complementare e strettamente correlato dal 
punto di vista scientifico con il progetto originario sopracitato, la richiesta di autorizzazione 
alla sottoscrizione di eventuale addendum al contratto, qualora ciò non comporti variazioni 
in termini di copertura dei relativi costi. In caso di richiesta di addendum e al fine della 
modifica del contratto in essere con la Dott.ssa TAPPINI il Consiglio del Dipartimento 
verificherà ed attesterà la compatibilità, complementarietà e correlazione dal punto di 
vista scientifico tra il progetto di ricerca originario oggetto del contratto e l’ulteriore 
progetto; 
Dato atto che, alla luce di quanto esposto, il suddetto posto rientra nella previsione di cui 
all’art. 5, comma 5, del D.Lgs. 49/2012;  
Preso atto che l’art. 20, comma 2, lettera l dello Statuto di Ateneo e l’art. 10, comma 3, del 
“Regolamento dell’Università degli Studi di Perugia per il reclutamento e la disciplina dei 
ricercatori a tempo determinato di cui all’art. 24 della legge 30 dicembre 2010, n. 240 così 
come modificato dal Decreto-Legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, 
dalla Legge 29 giugno 2022, n. 79” attribuiscono la competenza in materia di approvazione 
della proposta di chiamata al Consiglio di Amministrazione, previo parere del Senato 
Accademico; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 

 
IL SENATO ACCADEMICO 

 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia; 
Visto l’art. 1, commi 314-337, della L. 11.12.2016 n. 232, che ha istituito e regolato il 
funzionamento del “Fondo per il finanziamento dei dipartimenti universitari di eccellenza”; 
Considerato che con nota n. 15659/2022 il MUR ha comunicato l’esito della valutazione dei 
Dipartimenti candidati al finanziamento nell’ambito dei Dipartimenti di Eccellenza 



                

Seduta SA del 25 febbraio 2025 

 

   272 

Presa d’atto del verbale in data 25 marzo 2025 

 

2023/2027, dalla quale risulta che il Dipartimento di Ingegneria di questo Ateneo è stato 
ammesso a finanziamento; 
Viste le delibere del Consiglio di Amministrazione del 03.10.2022, del 21.12.2022 e del 
22.02.2023, con le quali, nell’ambito dei Dipartimenti di Eccellenza 2023/2027, viene data 
completa copertura finanziaria ai reclutamenti di personale del Dipartimento di Ingegneria, 
tra cui n. 1 posto di R.T.T. - ex art. 24, Legge 240/2010, come modificato dal D.L. n. 36/2022, 
convertito, con modificazioni, dalla L. n. 79/2022 - GSD 09/IINF-05 – Sistemi di 
elaborazione delle informazioni - SSD IINF-05/A – Sistemi di elaborazione delle 
informazioni (docente referente: Prof. Giuseppe Liotta); 
Visti il D.R. n. 2230 del 25.07.2024, avente ad oggetto: “Decreto ricognitivo – Dipartimento di 
Ingegneria – Dipartimento di eccellenza – Fabbisogno di personale”, nonché il successivo 
D.R. n. 2556 del 09.09.2024, con cui, tra l’altro, è stato disposto che per il posto di R.T.T. 
sopra citato, GSD 09/IINF-05 – Sistemi di elaborazione delle informazioni - SSD IINF-05/A 
– Sistemi di elaborazione delle informazioni, il costo graverà, per un importo pari ad € 
1.101.750,00, sul PJ “ECCELLENZA_DING_2023” del Dipartimento di Ingegneria (DING), voce 
COAN: CA.04.08.01.01.08 “Costo per competenze fisse del personale ricercatore a tempo 
determinato” Macrovoce “Ricercatori a tempo determinato” e per € 463.540,31 sul bilancio 
d’Ateneo nei rispettivi esercizi di competenza, così come deliberato dal Consiglio  di 
Amministrazione nelle sedute del 03.10.2022, del 21.12.2022 e del 22.02.2023; 
Preso atto della delibera del Consiglio del Dipartimento di Ingegneria di cui alle premesse, 
con cui lo stesso ha deliberato la proposta di chiamata della Dott.ssa Alessandra TAPPINI 
al fine di ricoprire il sopra citato posto di ricercatore universitario a tempo determinato in 
tenure track (R.T.T.), ai sensi dell’art. 24 della Legge 30.12.2010 n. 240, così come modificato 
dal D.L. 36/2022, convertito con L. 79/2022, per sei anni, non rinnovabili, con regime di 
tempo pieno, GSD 09/IINF-05 – Sistemi di elaborazione delle informazioni - SSD IINF-05/A 
– Sistemi di elaborazione delle informazioni - per le esigenze del Dipartimento di 
Ingegneria;  
Dato atto che, alla luce di quanto esposto, il suddetto posto rientra nella previsione di cui 
all’art. 5, comma 5, del D.Lgs. 49/2012; 
Preso atto che l’art. 20, comma 2, lettera l dello Statuto di Ateneo e l’art. 10, comma 3, del 
“Regolamento dell’Università degli Studi di Perugia per il reclutamento e la disciplina dei 
ricercatori a tempo determinato di cui all’art. 24 della legge 30 dicembre 2010, n. 240 così 
come modificato dal Decreto-Legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, 
dalla Legge 29 giugno 2022, n. 79” attribuiscono la competenza in materia di approvazione 
della proposta di chiamata al Consiglio di Amministrazione, previo parere del Senato 
Accademico; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di esprimere parere favorevole, ai sensi e per gli effetti dell’art. 10, comma 3, del 
“Regolamento dell’Università degli Studi di Perugia per il reclutamento e la disciplina 
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dei ricercatori a tempo determinato di cui all’art. 24 della legge 30 dicembre 2010, n. 
240 così come modificato dal Decreto-Legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con 
modificazioni, dalla Legge 29 giugno 2022, n. 79”, e dell’art. 24 – comma 2  - lett. d) 
della L. 240/2010, in ordine alla proposta di chiamata deliberata dal Consiglio del 
Dipartimento di Ingegneria, nella seduta del 10.02.2025, così come richiamata in 
premessa e di conseguenza:  

- di esprimere parere favorevole in ordine all’assunzione in servizio, a decorrere dal 
17.03.2025, della Dott.ssa Alessandra TAPPINI a ricoprire il posto di ricercatore 
universitario a tempo determinato in tenure track (R.T.T.), ai sensi dell’art. 24 della 
Legge 30.12.2010 n. 240, così come modificato dal D.L. 36/2022, convertito con L. 
79/2022, per sei anni, non rinnovabili, con regime di tempo pieno, GSD 09/IINF-05 – 
Sistemi di elaborazione delle informazioni - SSD IINF-05/A – Sistemi di elaborazione 
delle informazioni - per le esigenze del Dipartimento di Ingegneria – Università degli 
Studi di Perugia - a valere sul finanziamento “Dipartimenti di Eccellenza” - CUP 
J93C23000870006; 

❖ di esprimere parere favorevole, al fine di consentire, fin d’ora, alla Dott.ssa 
Alessandra TAPPINI di partecipare ad altro progetto di ricerca, che sia compatibile, 
complementare e strettamente correlato dal punto di vista scientifico con il progetto 
originario “Algoritmi e Sistemi per il Disegno di Grafi”, in ordine alla stipula di un eventuale 
addendum al contratto, qualora ciò non comporti variazioni in termini di copertura dei 
relativi costi. In caso di richiesta di addendum e al fine della modifica del contratto in 
essere con la Dott.ssa Alessandra TAPPINI, il Consiglio del Dipartimento di Ingegneria 
dovrà comunque verificare ed attestare la compatibilità, complementarietà e correlazione 
dal punto di vista scientifico tra il progetto di ricerca originario oggetto del contratto e 
l’ulteriore progetto; 
❖ di esprimere parere favorevole in ordine allo schema di contratto di lavoro 
subordinato a tempo determinato, ex art. 24 della Legge 30.12.2010 n. 240, così come 
modificato dal D.L. 36/2022, convertito con L. 79/2022, da stipulare con la Dott.ssa 
Alessandra TAPPINI (Allegato sub lett. A) alla presente delibera per farne parte integrante 
e sostanziale); 
❖ di riportarsi integralmente a quanto decretato con il D.R. n. 2230 del 25.07.2024, 
avente ad oggetto: “Decreto ricognitivo – Dipartimento di Ingegneria – Dipartimento di 
eccellenza – Fabbisogno di personale”, come modificato dal successivo D.R. n. 2556 del 
09.09.2024, con cui, tra l’altro, è stato disposto che per il posto di RTT sopra citato, GSD 
09/IINF-05 – Sistemi di elaborazione delle informazioni - SSD IINF-05/A – Sistemi di 
elaborazione delle informazioni, il costo graverà, per un importo pari ad € 1.101.750,00, sul 
PJ “ECCELLENZA_DING_2023” del Dipartimento di Ingegneria (DING), voce COAN: 
CA.04.08.01.01.08 “Costo per competenze fisse del personale ricercatore a tempo 
determinato” Macrovoce “Ricercatori a tempo determinato” e per € 463.540,31 sul bilancio 
d’Ateneo nei rispettivi esercizi di competenza, così come deliberato dal Consiglio  di 
Amministrazione nelle sedute del 03.10.2022, del 21.12.2022 e del 22.02.2023. 
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La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 110/2025 - Numero protocollo: 93269/2025 

Categoria O.d.G: Personale        7.19  

Oggetto: Proposta di chiamata del Dott. Jacopo ZEMBI su posto di 
ricercatore universitario a tempo determinato in tenure track (R.T.T.),  ai 
sensi dell’art. 24 della legge 30 dicembre 2010, n. 240 così come modificato 
dal D.L. 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla L. 29 
giugno 2022, n. 79 –  GSD 09/IIND-06 –  Macchine e sistemi per l’energia e 
l’ambiente - SSD IIND-06/A –  Macchine a fluido - per le esigenze del 
Dipartimento di Ingegneria –   a valere su finanziamento per “Dipartimenti di 
eccellenza” –  Parere 
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli 
(delega Prof. Fabio Marcelli) 

X     

Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino    X  
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
--- ---------- --------------
- 

    X 

Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
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Dott. Simone Splendiani X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
Sig.ra Giada Pallucchi X     
Sig.ra Annachiara Vantaggi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. 1 (sub lett. A)   
 IL PRESIDENTE 
  
Visto l’art. 1 ter del D.L. 31.01.2005 n. 7 convertito in Legge 31.03.2005 n. 43, disciplinante la 
programmazione triennale e la valutazione delle Università; 
Visto l’art. 66 del D.L. 25.06.2008 n. 112, convertito in Legge 06.06.2008 n. 133, e successive 
modifiche e integrazioni; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010 n. 240; 
Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49; 
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012, in particolare l’art. 16, comma 2, e l’art. 20, comma 2; 
Visto il DL 30 aprile 2022 n. 36, recante ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano 
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1 – 
comma 1 della Legge 29 giugno 2022 n. 79, pubblicata in GU n. 150 del 29.06.2002 ed 
entrata in vigore in data 30.06.2022 ed in particolare l’art. 14, in cui sono contenute 
“Disposizioni in materia di Università e ricerca”;  
Viste le Linee per la programmazione triennale 2025/2027 ed annuale 2025, approvate dal 
Consiglio di Amministrazione in data 27 giugno 2024 previo parere favorevole reso dal 
Senato Accademico in data 26 giugno 2024; 
Visto il D.P.C.M. 23.07.2024, pubblicato in Gazzetta Ufficiale – serie generale – n. 200 del 
27.08.2024, con cui è stato disposto l’adeguamento retributivo per il personale non 
contrattualizzato a decorrere dal 1° gennaio 2024; 
Visto il D.M. 639 del 02.05.2024, avente ad oggetto: “Decreto recante la determinazione dei 
gruppi scientifico-disciplinari e delle relative declaratorie, nonché la razionalizzazione e 
l’aggiornamento dei settori scientifico-disciplinari e la riconduzione di questi ultimi ai gruppi 
scientifico-disciplinari, ai sensi dell’art. 15, della legge 30 dicembre 2010 n. 240” ed in 
particolare l’Allegato “B”;  
Considerato che l’art. 24 della Legge 30.12.2010 n. 240, così come modificato dal D.L. 
36/2022, convertito con L. 79/2022, ha disciplinato la figura del Ricercatore a tempo 
determinato in tenure track (R.T.T.); 
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Premesso che con D.R. n. 1856 del 28.06.2024 è stato emanato il “Regolamento 
dell’Università degli Studi di Perugia per il reclutamento e la disciplina dei ricercatori a 
tempo determinato di cui all’art. 24 della legge 30 dicembre 2010, n. 240 così come 
modificato dal Decreto-Legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla 
Legge 29 giugno 2022, n. 79”; 
Considerato che, ai sensi dell’art. 24, comma 8 della Legge 240/2010 e dell’art. 4, comma 1, 
del “Regolamento dell’Università degli Studi di Perugia per il reclutamento e la disciplina dei 
ricercatori a tempo determinato di cui all’art. 24 della legge 30 dicembre 2010, n. 240 così 
come modificato dal Decreto-Legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, 
dalla Legge 29 giugno 2022, n. 79”, il trattamento economico spettante ai destinatari dei 
contratti da R.T.T., è pari al trattamento iniziale spettante al ricercatore confermato a 
tempo pieno o a tempo definito elevato fino a un massimo del 30 per cento, in ragione del 
regime giuridico, a tempo pieno o a tempo definito, previsto;  
Visto l’art. 1, commi 314-337, della L. 11.12.2016 n. 232, che ha istituito e regolato il 
funzionamento del “Fondo per il finanziamento dei dipartimenti universitari di eccellenza”; 
Considerato che con nota n. 15659/2022 il MUR ha comunicato l’esito della valutazione dei 
Dipartimenti candidati al finanziamento nell’ambito dei Dipartimenti di Eccellenza 
2023/2027, dalla quale risulta che il Dipartimento di Ingegneria di questo Ateneo è stato 
ammesso a finanziamento; 
Viste le delibere del Consiglio di Amministrazione del 03.10.2022, del 21.12.2022 e del 
22.02.2023, con le quali, nell’ambito dei Dipartimenti di Eccellenza 2023/2027, viene data 
completa copertura finanziaria ai reclutamenti di personale del Dipartimento di Ingegneria, 
tra cui n. 1 posto di R.T.T. - ex art. 24, Legge 240/2010, come modificato dal D.L. n. 36/2022, 
convertito, con modificazioni, dalla L. n. 79/2022 - GSD 09/IIND-06 – Macchine e sistemi 
per l’energia e l’ambiente - SSD IIND-06/A – Macchine a fluido (docente referente: Prof. 
Carlo Nazareno Grimaldi); 
Visti il D.R. n. 2230 del 25.07.2024, avente ad oggetto: “Decreto ricognitivo – Dipartimento di 
Ingegneria – Dipartimento di eccellenza – Fabbisogno di personale”, nonché il successivo 
D.R. n. 2556 del 09.09.2024, con cui, tra l’altro, è stato disposto che per il posto di R.T.T. 
sopra citato,  GSD 09/IIND-06 – Macchine e sistemi per l’energia e l’ambiente - SSD IIND-
06/A – Macchine a fluido, il costo graverà, per un importo pari ad € 1.101.750,00, sul PJ 
“ECCELLENZA_DING_2023” del Dipartimento di Ingegneria (DING), voce COAN: 
CA.04.08.01.01.08 “Costo per competenze fisse del personale ricercatore a tempo 
determinato” Macrovoce “Ricercatori a tempo determinato” e per € 463.540,31 sul bilancio 
d’Ateneo nei rispettivi esercizi di competenza, così come deliberato dal Consiglio  di 
Amministrazione nelle sedute del 03.10.2022, del 21.12.2022 e del 22.02.2023; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Ingegneria, nella seduta del 10.02.2025 (prot. 
n. 66109 del 11.02.2025, allegato 1 agli atti della presente delibera) ha deliberato:  
- la proposta di chiamata del Dott. Jacopo ZEMBI a ricoprire il posto di ricercatore 
universitario a tempo determinato in tenure track (R.T.T.), ai sensi dell’art. 24 della Legge 
30.12.2010 n. 240, così come modificato dal D.L. 36/2022, convertito con L. 79/2022, per sei 
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anni, non rinnovabili, con regime di tempo pieno, GSD 09/IIND-06 – Macchine e sistemi per 
l’energia e l’ambiente - SSD IIND-06/A – Macchine a fluido - per le esigenze del 
Dipartimento di Ingegneria - Università degli Studi di Perugia, per partecipare al progetto di 
ricerca: “Sviluppo di propulsori di nuova generazione per la mobilità sostenibile nell’ambito 
della transizione energetica” (a valere sul finanziamento “Dipartimenti di Eccellenza” - CUP 
J93C23000870006), in quanto vincitore della relativa procedura selettiva bandita con D.R. 
n. 2722 del 25.09.2024, i cui atti sono stati approvati con D.R. n. 325 del 06.02.2025, 
indicando in n. 120 il monte ore annuo massimo da dedicare ad attività di didattica ufficiale 
prevalentemente nell’ambito del SSD IIND-06/A; 
- al fine di consentire al Dott. Jacopo ZEMBI l’eventuale partecipazione ad altro 
progetto di ricerca, che sia compatibile, complementare e strettamente correlato dal punto 
di vista scientifico con il progetto originario sopracitato, la richiesta di autorizzazione alla 
sottoscrizione di eventuale addendum al contratto, qualora ciò non comporti variazioni in 
termini di copertura dei relativi costi. In caso di richiesta di addendum e al fine della 
modifica del contratto in essere con il Dott. ZEMBI il Consiglio del Dipartimento verificherà 
ed attesterà la compatibilità, complementarietà e correlazione dal punto di vista scientifico 
tra il progetto di ricerca originario oggetto del contratto e l’ulteriore progetto; 
Dato atto che, alla luce di quanto esposto, il suddetto posto rientra nella previsione di cui 
all’art. 5, comma 5, del D.Lgs. 49/2012;  
Preso atto che l’art. 20, comma 2, lettera l dello Statuto di Ateneo e l’art. 10, comma 3, del 
“Regolamento dell’Università degli Studi di Perugia per il reclutamento e la disciplina dei 
ricercatori a tempo determinato di cui all’art. 24 della legge 30 dicembre 2010, n. 240 così 
come modificato dal Decreto-Legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, 
dalla Legge 29 giugno 2022, n. 79” attribuiscono la competenza in materia di approvazione 
della proposta di chiamata al Consiglio di Amministrazione, previo parere del Senato 
Accademico; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 

 
IL SENATO ACCADEMICO 

 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia; 
Visto l’art. 1, commi 314-337, della L. 11.12.2016 n. 232, che ha istituito e regolato il 
funzionamento del “Fondo per il finanziamento dei dipartimenti universitari di eccellenza”; 
Considerato che con nota n. 15659/2022 il MUR ha comunicato l’esito della valutazione dei 
Dipartimenti candidati al finanziamento nell’ambito dei Dipartimenti di Eccellenza 
2023/2027, dalla quale risulta che il Dipartimento di Ingegneria di questo Ateneo è stato 
ammesso a finanziamento; 
Viste le delibere del Consiglio di Amministrazione del 03.10.2022, del 21.12.2022 e del 
22.02.2023, con le quali, nell’ambito dei Dipartimenti di Eccellenza 2023/2027, viene data 
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completa copertura finanziaria ai reclutamenti di personale del Dipartimento di Ingegneria, 
tra cui n. 1 posto di R.T.T. - ex art. 24, Legge 240/2010, come modificato dal D.L. n. 36/2022, 
convertito, con modificazioni, dalla L. n. 79/2022 - GSD 09/IIND-06 – Macchine e sistemi 
per l’energia e l’ambiente - SSD IIND-06/A – Macchine a fluido - (docente referente: Prof. 
Carlo Nazareno Grimaldi); 
Visti il D.R. n. 2230 del 25.07.2024, avente ad oggetto: “Decreto ricognitivo – Dipartimento di 
Ingegneria – Dipartimento di eccellenza – Fabbisogno di personale”, nonché il successivo 
D.R. n. 2556 del 09.09.2024, con cui, tra l’altro, è stato disposto che per il posto di R.T.T. 
sopra citato, GSD 09/IIND-06 – Macchine e sistemi per l’energia e l’ambiente - SSD IIND-
06/A – Macchine a fluido, il costo graverà, per un importo pari ad € 1.101.750,00, sul PJ 
“ECCELLENZA_DING_2023” del Dipartimento di Ingegneria (DING), voce COAN: 
CA.04.08.01.01.08 “Costo per competenze fisse del personale ricercatore a tempo 
determinato” Macrovoce “Ricercatori a tempo determinato” e per € 463.540,31 sul bilancio 
d’Ateneo nei rispettivi esercizi di competenza, così come deliberato dal Consiglio  di 
Amministrazione nelle sedute del 03.10.2022, del 21.12.2022 e del 22.02.2023; 
Preso atto della delibera del Consiglio del Dipartimento di Ingegneria di cui alle premesse, 
con cui lo stesso ha deliberato la proposta di chiamata del Dott. Jacopo ZEMBI al fine di 
ricoprire il sopra citato posto di ricercatore universitario a tempo determinato in tenure 
track (R.T.T.), ai sensi dell’art. 24 della Legge 30.12.2010 n. 240, così come modificato dal 
D.L. 36/2022, convertito con L. 79/2022, per sei anni, non rinnovabili, con regime di tempo 
pieno, GSD 09/IIND-06 – Macchine e sistemi per l’energia e l’ambiente - SSD IIND-06/A – 
Macchine a fluido - per le esigenze del Dipartimento di Ingegneria;  
Dato atto che, alla luce di quanto esposto, il suddetto posto rientra nella previsione di cui 
all’art. 5, comma 5, del D.Lgs. 49/2012; 
Preso atto che l’art. 20, comma 2, lettera l dello Statuto di Ateneo e l’art. 10, comma 3, del 
“Regolamento dell’Università degli Studi di Perugia per il reclutamento e la disciplina dei 
ricercatori a tempo determinato di cui all’art. 24 della legge 30 dicembre 2010, n. 240 così 
come modificato dal Decreto-Legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, 
dalla Legge 29 giugno 2022, n. 79” attribuiscono la competenza in materia di approvazione 
della proposta di chiamata al Consiglio di Amministrazione, previo parere del Senato 
Accademico; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di esprimere parere favorevole, ai sensi e per gli effetti dell’art. 10, comma 3, del 
“Regolamento dell’Università degli Studi di Perugia per il reclutamento e la disciplina dei 
ricercatori a tempo determinato di cui all’art. 24 della legge 30 dicembre 2010, n. 240 così 
come modificato dal Decreto-Legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, 
dalla Legge 29 giugno 2022, n. 79”, e dell’art. 24 – comma 2  - lett. d) della L. 240/2010, in 
ordine alla proposta di chiamata deliberata dal Consiglio del Dipartimento di Ingegneria, 
nella seduta del 10.02.2025, così come richiamata in premessa e di conseguenza:  



                

Seduta SA del 25 febbraio 2025 

 

   280 

Presa d’atto del verbale in data 25 marzo 2025 

 

- di esprimere parere favorevole in ordine all’assunzione in servizio, a decorrere dal 
17.03.2025, del Dott. Jacopo ZEMBI a ricoprire il posto di ricercatore universitario a 
tempo determinato in tenure track (R.T.T.), ai sensi dell’art. 24 della Legge 30.12.2010 n. 
240, così come modificato dal D.L. 36/2022, convertito con L. 79/2022, per sei anni, 
non rinnovabili, con regime di tempo pieno, GSD 09/IIND-06 – Macchine e sistemi per 
l’energia e l’ambiente - SSD IIND-06/A – Macchine a fluido  - per le esigenze del 
Dipartimento di Ingegneria – Università degli Studi di Perugia - a valere sul 
finanziamento “Dipartimenti di Eccellenza” - CUP J93C23000870006; 

❖ di esprimere parere favorevole, al fine di consentire, fin d’ora, al Dott. Jacopo ZEMBI 
di partecipare ad altro progetto di ricerca, che sia compatibile, complementare e 
strettamente correlato dal punto di vista scientifico con il progetto originario “Sviluppo di 
propulsori di nuova generazione per la mobilità sostenibile nell’ambito della transizione 
energetica”, in ordine alla stipula di un eventuale addendum al contratto, qualora ciò non 
comporti variazioni in termini di copertura dei relativi costi. In caso di richiesta di 
addendum e al fine della modifica del contratto in essere con il Dott. Jacopo ZEMBI, il 
Consiglio del Dipartimento di Ingegneria dovrà comunque verificare ed attestare la 
compatibilità, complementarietà e correlazione dal punto di vista scientifico tra il 
progetto di ricerca originario oggetto del contratto e l’ulteriore progetto; 
❖ di esprimere parere favorevole in ordine allo schema di contratto di lavoro 
subordinato a tempo determinato, ex art. 24 della Legge 30.12.2010 n. 240, così come 
modificato dal D.L. 36/2022, convertito con L. 79/2022, da stipulare con il Dott. Jacopo 
ZEMBI (Allegato sub lett. A) alla presente delibera per farne parte integrante e 
sostanziale); 
❖ di riportarsi integralmente a quanto decretato con il D.R. n. 2230 del 25.07.2024, 
avente ad oggetto: “Decreto ricognitivo – Dipartimento di Ingegneria – Dipartimento di 
eccellenza – Fabbisogno di personale”, come modificato dal successivo D.R. n. 2556 del 
09.09.2024, con cui, tra l’altro, è stato disposto che per il posto di RTT sopra citato, GSD 
09/IIND-06 – Macchine e sistemi per l’energia e l’ambiente - SSD IIND-06/A – Macchine a 
fluido, il costo graverà, per un importo pari ad € 1.101.750,00, sul PJ 
“ECCELLENZA_DING_2023” del Dipartimento di Ingegneria (DING), voce COAN: 
CA.04.08.01.01.08 “Costo per competenze fisse del personale ricercatore a tempo 
determinato” Macrovoce “Ricercatori a tempo determinato” e per € 463.540,31 sul bilancio 
d’Ateneo nei rispettivi esercizi di competenza, così come deliberato dal Consiglio  di 
Amministrazione nelle sedute del 03.10.2022, del 21.12.2022 e del 22.02.2023. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 111/2025 - Numero protocollo: 93270/2025 

Categoria O.d.G: Personale        7.20 

Oggetto: Contratto di ricerca n. 4/2023 ai sensi dell’art. 21 del “Regolamento 
per il  conferimento di contratti  per attività di insegnamento di cui all’art.  23 
della L. 30.12.2010 n. 240 per gli incarichi di supporto alla didattica e per il 
conferimento di contratti di ricerca a titolo gratuito” emanato con DR n. 
2463 del 15.10.2021 in favore del Prof. Paolo Gresel e –  Autorizzazione 
proroga 

Ufficio istruttore: Ripartizione del Personale  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli 
(delega Prof. Fabio Marcelli) 

X     

Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino    X  
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
--- ---------- --------------
- 

    X 

Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. Simone Splendiani X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
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Sig. Andrea Santoni X     
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
Sig.ra Giada Pallucchi X     
Sig.ra Annachiara Vantaggi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

Allegati n.  -- (sub lett. --) 
IL PRESIDENTE 

  
Visto lo Statuto di questo Ateneo, emanato con D.R. n. 889 del 28 maggio 2012, pubblicato 
in G.U. 21 giugno 2012 e successive modificazioni ed integrazioni; 
Visto il D.Lgs. n. 196 del 30 giugno 2003, “codice in materia di dati personali”, GDPR 
(Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati, n. 2016/679) e il D.Lgs. n. 101 del 10 agosto 
2018; 
Visto il “Regolamento per il conferimento di contratti per attività di insegnamento di cui 
all’art. 23 della legge 30 dicembre 2010, n. 240 per gli incarichi di supporto alla didattica e 
per il conferimento di contratti di ricerca a titolo gratuito” emanato con D.R. 2463 del 
15.10.2021, in particolare l’art. 21 aventi ad oggetto “Contratti di ricerca a titolo gratuito”, il 
quale dispone: “1. Per motivate ragioni connesse alla prosecuzione e al completamento di 
progetti di ricerca già finanziati di particolare rilievo scientifico, rilevanza strategica per 
l’Ateneo e di alta qualificazione, tra i quali devono ricomprendersi i Programmi di ricerca di 
cui al D.M. recante l’identificazione di quelli di alta qualificazione, il Senato Accademico, su 
proposta del Consiglio di Dipartimento interessato, può approvare il conferimento di 
contratti di ricerca a titolo gratuito a personale prossimo al collocamento in quiescenza. 2. 
Gli effetti del contratto decorrono dalla data di collocamento in quiescenza del personale 
interessato e il contratto ha una durata non superiore alla durata del progetto di ricerca già 
finanziato. 3. È esclusa la partecipazione dei titolari di contratti di ricerca di cui al comma 
precedente alle riunioni degli Organi accademici. 4. Resta a carico del titolare di contratto di 
ricerca a titolo gratuito la stipula di adeguato contratto di assicurazione per tutti i rischi 
connessi allo svolgimento delle attività relative al progetto di ricerca.”; 
Considerato che il Consiglio del Dipartimento di Medicina e Chirurgia, nella seduta del 30 
ottobre 2023, il cui estratto è stato acquisito al prot. n. 351948 del 31.10.2023, aveva 
deliberato la proposta di approvazione di un contratto di ricerca a titolo gratuito ai sensi 
dell’art. 21 del “Regolamento per il conferimento di contratti per attività di insegnamento di 
cui all’art. 23 della legge 30 dicembre 2010, n. 240 per gli incarichi di supporto alla didattica 
e per il conferimento di contratti di ricerca a titolo gratuito” emanato con D.R. 2463 del 
15.10.2021, in favore del Prof. Paolo Gresele, professore di I fascia del SC 06/B1 -  SSD 
MED/09, In servizio presso il Dipartimento medesimo e prossimo al collocamento in 
quiescenza a far data dal 1.11.2023, affinché potesse continuare a seguire il progetto di 
ricerca codice n. GMR22T1086 – Call “Telethon mundi-round call for research projects 2021 
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– 2024” finanziato dalla Fondazione Telethon di cui è Responsabile Scientifico, la cui 
conclusione è prevista per il 28.02.2025, progetto che risulta essere di particolare rilievo 
scientifico, rilevanza strategica per l’Ateneo e di alta qualificazione per l’Ateneo; 
Valutata la condivisibilità delle motivazioni addotte dal Dipartimento a fondamento della 
proposta deliberata, le quali integravano la fattispecie di cui all’art. 21 del “Regolamento 
per il conferimento di contratti per attività di insegnamento di cui all’art. 23 della legge 30 
dicembre 2010, n. 240 per gli incarichi di supporto alla didattica e per il conferimento di 
contratti di ricerca a titolo gratuito” emanato con D.R. 2463 del 15.10.2021; 
Ricordato che con D.R. n. 2840 del 31.10.2023, ratificato dal Senato Accademico nella 
seduta del 30 novembre 2023, era stato approvato il conferimento di un contratto di 
ricerca a titolo gratuito, ai sensi dell’art. 21 del “Regolamento per il conferimento di 
contratti per attività di insegnamento di cui all’art. 23 della legge 30 dicembre 2010, n. 240 
per gli incarichi di supporto alla didattica e per il conferimento di contratti di ricerca a titolo 
gratuito” emanato con D.R. 2463 del 15.10.2021, in favore del Prof. Paolo Gresele, professore 
di I fascia del SC 06/B1-  SSD MED/09, in servizio presso il Dipartimento di Medicina e 
Chirurgia e prossimo al collocamento in quiescenza a far data dal 1.11.2023, per motivate 
ragioni connesse alla prosecuzione e al completamento del  progetto di ricerca codice n. 
GMR22T1086 – Call “Telethon mundi-round call for research projects 2021 – 2024” 
finanziato dalla Fondazione Telethon, la cui conclusione è prevista per il 28.02.2025, che 
risulta essere di particolare rilievo scientifico, rilevanza strategica per l’Ateneo e di alta 
qualificazione, come meglio precisato nella delibera del Consiglio del Dipartimento di 
Medicina e Chirurgia del 30.10.2023; 
Visto il contratto di ricerca a titolo gratuito n. 4/2023 sottoscritto con il Prof. Paolo Gresele 
in data 31.10.2023; 
Dato atto che lo stesso è in scadenza in data 28 febbraio 2025; 
Dato atto che il Consiglio del Dipartimento di Medicina e Chirurgia, nella seduta del 14 
gennaio 2025, ha deliberato all’unanimità la proposta di proroga del contratto di ricerca da 
ultimo richiamato fino al 30.04.2026 per effetto della proroga al 30.04.2026 del richiamato 
progetto di ricerca n. GMR22T1086 – Call “Telethon mundi-round call for research projects 
2021 – 2024” finanziato dalla Fondazione Telethon, la cui conclusione era prevista per il 
28.02.2025, proroga disposta da parte della Fondazione Telethon con nota del 20.12.2024; 
Considerato, pertanto, che la proposta di proroga del contratto in oggetto come sopra 
formulata è suscettibile di essere approvata ai sensi della disposizione sopra richiamata, 
stante la meritevolezza del progetto di ricerca suddetto già apprezzata in sede di prima 
autorizzazione; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
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Preso atto delle disposizioni normative sopra richiamate; 
Considerato che il Consiglio del Dipartimento di Medicina e Chirurgia, nella seduta del 30 
ottobre 2023, il cui estratto è stato acquisito al prot. n. 351948 del 31.10.2023, aveva 
deliberato la proposta di approvazione di un contratto di ricerca a titolo gratuito ai sensi 
dell’art. 21 del “Regolamento per il conferimento di contratti per attività di insegnamento di 
cui all’art. 23 della legge 30 dicembre 2010, n. 240 per gli incarichi di supporto alla didattica 
e per il conferimento di contratti di ricerca a titolo gratuito” emanato con D.R. 2463 del 
15.10.2021, in favore del Prof. Paolo Gresele, professore di I fascia del SC 06/B1 -  SSD 
MED/09, In servizio presso il Dipartimento medesimo e prossimo al collocamento in 
quiescenza a far data dal 1.11.2023, affinché potesse continuare a seguire il progetto di 
ricerca codice n. GMR22T1086 – Call “Telethon mundi-round call for research projects 2021 
– 2024” finanziato dalla Fondazione Telethon di cui è Responsabile Scientifico, la cui 
conclusione è prevista per il 28.02.2025, progetto che risulta essere di particolare rilievo 
scientifico, rilevanza strategica per l’Ateneo e di alta qualificazione per l’Ateneo; 
Valutata la condivisibilità delle motivazioni addotte dal Dipartimento a fondamento della 
proposta deliberata, le quali integravano la fattispecie di cui all’art. 21 del “Regolamento 
per il conferimento di contratti per attività di insegnamento di cui all’art. 23 della legge 30 
dicembre 2010, n. 240 per gli incarichi di supporto alla didattica e per il conferimento di 
contratti di ricerca a titolo gratuito” emanato con D.R. 2463 del 15.10.2021; 
Ricordato che con D.R. n. 2840 del 31.10.2023, ratificato dal Senato Accademico nella 
seduta del 30 novembre 2023, era stato approvato il conferimento di un contratto di 
ricerca a titolo gratuito, ai sensi dell’art. 21 del “Regolamento per il conferimento di 
contratti per attività di insegnamento di cui all’art. 23 della legge 30 dicembre 2010, n. 240 
per gli incarichi di supporto alla didattica e per il conferimento di contratti di ricerca a titolo 
gratuito” emanato con D.R. 2463 del 15.10.2021, in favore del Prof. Paolo Gresele, professore 
di I fascia del SC 06/B1-  SSD MED/09, in servizio presso il Dipartimento di Medicina e 
Chirurgia e prossimo al collocamento in quiescenza a far data dal 1.11.2023, per motivate 
ragioni connesse alla prosecuzione e al completamento del  progetto di ricerca codice n. 
GMR22T1086 – Call “Telethon mundi-round call for research projects 2021 – 2024” 
finanziato dalla Fondazione Telethon, la cui conclusione è prevista per il 28.02.2025, che 
risulta essere di particolare rilievo scientifico, rilevanza strategica per l’Ateneo e di alta 
qualificazione, come meglio precisato nella delibera del Consiglio del Dipartimento di 
Medicina e Chirurgia del 30.10.2023; 
Visto il contratto di ricerca a titolo gratuito n. 4/2023 sottoscritto con il Prof. Paolo Gresele 
in data 31.10.2023; 
Dato atto che lo stesso è in scadenza in data 28 febbraio 2025; 
Dato atto che il Consiglio del Dipartimento di Medicina e Chirurgia, nella seduta del 14 
gennaio 2025, ha deliberato all’unanimità la proposta di proroga del contratto di ricerca da 
ultimo richiamato fino al 30.04.2026 per effetto della proroga al 30.04.2026 del richiamato 
progetto di ricerca n. GMR22T1086 – Call “Telethon mundi-round call for research projects 
2021 – 2024” finanziato dalla Fondazione Telethon, la cui conclusione era prevista per il 
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28.02.2025, proroga disposta da parte della Fondazione Telethon con nota del 20.12.2024 
(allegato 1); 
Considerato, pertanto, che la proposta di proroga del contratto in oggetto come sopra 
formulata è suscettibile di essere approvata ai sensi della disposizione sopra richiamata, 
stante la meritevolezza del progetto di ricerca suddetto già apprezzata in sede di prima 
autorizzazione; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 
❖ di approvare la proroga dal 1.03.2025 al 28.02.2026 del contratto di ricerca a titolo 

gratuito n. 4/2023 conferito al Prof. Paolo Gresele in data 31.10.2023 in conseguenza 
della proroga da parte della Fondazione Telethon del progetto di ricerca n. GMR22T1086 
– Call “Telethon mundi-round call for research projects 2021 – 2024”, oggetto del 
suddetto contratto, al 28.02.2026; 

❖ di demandare al Magnifico Rettore il perfezionamento della proroga del contratto di 
ricerca n. 4/2023, a titolo gratuito, ai sensi dell’art. 21 “Regolamento per il conferimento 
di contratti per attività di insegnamento di cui all’art. 23 della legge 30 dicembre 2010, 
n. 240 per gli incarichi di supporto alla didattica e per il conferimento di contratti di 
ricerca a titolo gratuito” emanato con D.R. 2463 del 15.10.2021, in favore del Prof. Paolo 
Gresele. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: --- Numero protocollo: --- 

Categoria O.d.G: Personale            7.21 

Oggetto: Oggetto: Trasferimento ai sensi dell’art.  7 –  comma 3 –  della Legge 
240/2010 –  Prof.ssa Paola MUSILE TANZI Professore di I  fasci a Università 
degli Studi di Perugia e Prof. Gabriele BRECCHIA Professore di I fascia 
Università degli  Studi di Milano –  Parere 
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
 
Il presente punto all’ordine del giorno viene ritirato per ulteriore approfondimento 
istruttorio. 
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Numero delibera: 112/2025 - Numero protocollo: 93271/2025 

Categoria O.d.G: Personale            7.22 

Oggetto: Piano triennale dei fabbisogni del personale docente, dirigente, 
tecnico, amministrativo,  bibliotecario e cel 2025-2027 –  determinazioni –  
parere 
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli 
(delega Prof. Fabio Marcelli) 

X     

Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino    X  
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
--- ---------- --------------
- 

    X 

Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. Simone Splendiani X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
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Sig.ra Giada Pallucchi X     
Sig.ra Annachiara Vantaggi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. --  (sub lett. --)   
 IL PRESIDENTE   

  
Visto l’art. 1 ter del D.L. 31.01.2005 n. 7 convertito in Legge 31.03.2005 n. 43, disciplinante la 
programmazione triennale e la valutazione delle Università;  
Visto l’art. 66 del D.L 25.06.2008 n. 112, convertito in Legge 06.06.2008 n.133 e successive 
modifiche e integrazioni;  
Vista la Legge 30 dicembre 2010 n. 240 e successive modifiche e integrazioni;  
Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49;  
Visto il D.P.C.M. 28 dicembre 2018 avente ad oggetto “Disposizioni per il rispetto dei limiti 
delle spese di personale e delle spese di indebitamento da parte delle università, per il 
triennio 2018- 2020, a norma dell'articolo 7, comma 6, del decreto legislativo 29 marzo 
2012, n. 49”;  
Visto il D.P.C.M. 24 giugno 2021 avente ad oggetto “Indirizzi della programmazione del 
personale universitario e disposizioni per il rispetto dei limiti delle spese di personale e 
delle spese di indebitamento da parte delle università, per il triennio 2021-2023.”; 
Visto il D.P.C.M. 27 novembre 2024 avente ad oggetto “Indirizzi per la programmazione del 
personale universitario e disposizioni per il rispetto dei limiti delle spese di personale e 
delle spese di indebitamento, relativi al triennio 2024-2026”; 
Visto il D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 
dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e successive modifiche e integrazioni;  
Dato atto che l’art. 1, comma 2, del D.L. n. 192/2014, convertito in Legge 11/2015, come da 
ultimo modificato dall’art. 1, comma 3, lett. a) del D.L. 30.12.2023 n. 215, ha, tra l’altro, 
prorogato al 31 dicembre 2024 la possibilità di utilizzare i contingenti assunzionali derivanti 
dalle cessazioni verificatesi negli anni dal 2013 al 2022;  
Visto il D.L. n. 207 del 27.12.2024, avente ad oggetto “Disposizioni urgenti in materia di 
termini normativi”, con particolare riferimento all’art. 1 relativo a “Proroga dei termini in 
materia di pubbliche amministrazioni”, in cui, al comma 1, viene modificato ed integrato il 
disposto dell’art. 35, comma 4, del D.Lgs. 165/2001; 
Visto il D.M. n. 36 del 23 gennaio 2025 avente ad oggetto i criteri per il riparto delle facoltà 
assunzioni  del personale a tempo indeterminato e di ricercatore a tempo determinato per 
l’anno 2024;  
Dato atto che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 30 novembre 2023, previo 
parere favorevole reso dal Senato Accademico nella seduta tenutasi in pari data, ha 
approvato il Piano delle azioni positive 2024-2026, unitamente al Gender Equality Plan 
2024-2026; 
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Dato atto che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 30 ottobre 2024, con 
delibera n. 632/2024, in sede di “Rilevazione annuale delle eccedenze di personale ai sensi 
degli artt. 6 e 33 del D. Lgs. n. 165/2001” ha dato atto dell’insussistenza delle stesse;  
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012, in particolare l’art. 16, lett. j e k, nonché l’art. 20, lett. i;  
Ricordato, altresì, quanto disposto dallo Statuto di Ateneo all’art. 20, comma 2, lett. J, e 
all’art. 49; 
Viste le Linee per la programmazione triennale 2025/2027 ed annuale 2025, approvate dal 
Consiglio di Amministrazione in data 27 giugno 2024 previo parere favorevole reso dal 
Senato Accademico in data 26 giugno 2024; 
Ricordato che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 27 gennaio 2021, ha adottato 
il Piano integrato 2021-2023, individuando il “Riorganizzare l'Amministrazione Centrale e 
Strutture Decentrate” quale obiettivo operativo del Direttore Generale, Dott.ssa Anna 
Vivolo, per l’anno 2021, strumentale all’obiettivo strategico del “Ripensare l’Amministrazione 
in un’ottica moderna e semplificata”;  
Ricordato che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 11 febbraio 2021, in 
attuazione di quanto disposto dall’art. 20, comma 2, lett. J dello Statuto, nonché dalle 
linee per la programmazione triennale 2021-2023 ed annuale 2021 - approvate con D.R. n. 
1139 del 30.06.2020 e ratificate dal Senato Accademico e dal Consiglio di Amministrazione 
rispettivamente in data 29 e 30 luglio 2020 - e dal Piano integrato 2021-2023 – approvato 
dal Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 27 gennaio 2021 – ha deliberato 
l’approvazione degli indirizzi e criteri per la riorganizzazione dell’Amministrazione Centrale 
e delle Strutture decentrate, ai sensi e per gli effetti dell’art. 20, comma 2 lett. J dello 
Statuto di Ateneo;  
Ricordato che con delibera n. 92/2021 del Consiglio di Amministrazione del 31 marzo 2021, è 
stato approvato, tra l’altro, il “Piano triennale del fabbisogno del personale dirigente, 
tecnico amministrativo, bibliotecario e cel 2021-2023”, ai sensi e per gli effetti dell’art. 6, 6-
ter del D.Lgs. 165/2001 e del D.M. 8.5.2018, in termini suscettibili di essere 
progressivamente implementati e declinati in vista delle determinazioni inerenti la 
riorganizzazione delle attività e dei servizi, revocando contestualmente le determinazioni in 
materia di programmazione di fabbisogno di personale tecnico amministrativo assunte dal 
Consiglio di Amministrazione nella seduta del 6 marzo 2019 e poi sospese dal medesimo 
Consiglio con delibere del 25 giugno e del 15 luglio 2019;  
Ricordato, altresì, che, in attuazione del processo di riorganizzazione intrapreso, gli Organi 
Collegiali riunitisi nelle sedute del 27 settembre 2021 hanno deliberato, tra l’altro, 
l’approvazione di “Prime determinazioni in ordine al Fabbisogno di personale nell’ambito del 
processo di riorganizzazione”, quale misura funzionale alla riorganizzazione delle strutture, 
per effetto delle quali si è autorizzata la trasformazione in rapporto di lavoro a tempo 
pieno di n. 39 unità di cat. C con rapporto di lavoro part-time al 70%, n. 6 Unità di cat. D 
con rapporto di lavoro part-time al 80%, n. 1 Unità di cat. EP con rapporto di lavoro part-
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time al 80%, a decorrere dal 1.10.2021, e si è autorizzato il reclutamento a tempo 
indeterminato di n. 2 unità di personale tecnico amministrativo di cat. C a tempo pieno, 
area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazioni dati, per le esigenze della Ripartizione 
S.I.A. mediante mobilità volontaria ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. 165/2001 con assunzione 
in servizio non prima del 1.11.2021, nell’ambito del quale riconoscere priorità alla mobilità di 
due unità al momento in assegnazione temporanea presso la suddetta Ripartizione e 
provenienti da altre Amministrazioni;  
Ricordato che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 27 ottobre 2021, ha 
approvato la proposta di Riorganizzazione dell’Amministrazione Centrale e la proposta di 
primi interventi riorganizzativi delle Strutture decentrate presentata dal Direttore Generale, 
come illustrata negli allegati alla medesima, improntata al riassetto del Rettorato e della 
Direzione Generale, ed al confermare l’assetto in Ripartizioni dell’Amministrazione centrale, 
con una corposa revisione della struttura e delle competenze della Ripartizione Didattica, 
della Ripartizione Tecnica, della Ripartizione Affari Legali, della Ripartizione del Personale e 
della Ripartizione Sistema Informativo di Ateneo, e con la costituzione della Ripartizione 
Ricerca, demandando al Direttore Generale l’adozione degli atti conseguenti finalizzati a 
dare attuazione agli interventi di riorganizzazione approvati nella presente seduta, con 
facoltà di prevedere formali modifiche o integrazioni agli stessi, finalizzati al loro 
miglioramento;  
Ricordato che, contestualmente, il Consiglio di Amministrazione ha autorizzato il 
reclutamento a tempo indeterminato di n. 3 unità di personale tecnico amministrativo di 
cat. C area amministrativa per le esigenze dell’Area Relazioni Internazionali mediante 
attingimento dalla graduatoria di merito approvata con D.D.G. n. 217 del 17.07.2019 con 
assunzione in servizio non prima del 1.01.2022 - con conseguente autorizzazione all’utilizzo 
di 0,75 p.o. a valere sui punti organico dei contingenti relativi agli anni 2018, 2019, 2020 
disponibili -, il reclutamento a tempo indeterminato di n. 1 unità cat. EP area informazione 
e comunicazione per le esigenze della nuova Area Comunicazione e Brand Management con 
assunzione in servizio non prima del 1.01.2022 - con conseguente autorizzazione all’utilizzo 
di 0,40 p.o. a valere sui punti organico dei contingenti relativi agli anni 2018, 2019, 2020 
disponibili -, demandando al Direttore Generale la declinazione dell’ulteriore fabbisogno di 
personale all’esito di interpelli interni volti a verificare la presenza per le esigenze 
emergenti dalla riorganizzazione in fieri di unità di personale motivate e competenti per il 
soddisfacimento delle suddette esigenze; 
Considerato che si è data copertura alle quote d’obbligo in materia di collocamento 
obbligatorio ai sensi della Legge 12.3.1999 n. 68 “Norme per il diritto al lavoro dei disabili”, 
come emerse in sede di rilevazione del 31.01.2022, ai sensi dell’art. 39-quater, comma 1, del 
D.Lgs. 165/2001, in relazione alla situazione esistente al 31.12.2021, oggetto di nota 
direttoriale prot. n. 37508 del 4.2.2022 inviata ad ARPAL Umbria; 
Considerato che sempre in materia di collocamento obbligatorio ai sensi della Legge 
12.3.1999 n. 68 “Norme per il diritto al lavoro dei disabili”, come emerse in sede di 
rilevazione del 31.01.2023, ai sensi dell’art. 39-quater, comma 1, del D.Lgs. 165/2001, in 
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relazione alla situazione esistente al 31.12.2022, non è emersa esigenza di copertura della 
quota d’obbligo, come comunicato con prot. n. 100422 del 14.03.2023 inviata ad ARPAL 
Umbria; 
Ricordato che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 31 marzo 2022, previo parere 
favorevole espresso dal Senato Accademico nella seduta del 30 marzo 2022, ha approvato 
il Piano triennale del fabbisogno di personale per il triennio 2022-2024, prevedendo, tra 
l’altro: 
“……di approvare il Piano triennale dei fabbisogni di personale per il triennio 2022-2024, 
…….di autorizzare la copertura di n. 3 posti di Dirigente a tempo indeterminato, con presa di 
servizio non prima del 1.10.2022, con impegno di 1,95 punti organico a valere sui contingenti 
a disposizione, ……di autorizzare il reclutamento a tempo indeterminato di n. 15 unità di 
personale tecnico amministrativo di cat. D a tempo pieno, di cui n. 8 area amministrativa 
gestionale (da reclutare in parte per la gestione di procedure di contabilità, in parte per la 
gestione di procedure amministrative generali, con particolare riferimento alla materia degli 
appalti, in parte per la gestione dei servizi laboratoriali dedicati agli studenti con disabilità o 
difficoltà di apprendimento) e n. 7 area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati (da 
reclutare in parte per la gestione di servizi tecnici di natura laboratoriale di supporto alla 
ricerca, in parte per la gestione di servizi di elaborazione dati e funzionali alla 
digitalizzazione, in parte per la gestione dei servizi laboratoriali dedicati agli studenti con 
disabilità o difficoltà di apprendimento), con conseguente impegno di 4,5 p.o. a valere sui 
contingenti a disposizione, demandando al Direttore Generale l’individuazione dei servizi a 
cui destinare tali unità;……”; di autorizzare il reclutamento a tempo indeterminato di n. 22 
unità di personale tecnico amministrativo di cat. C a tempo pieno, di cui n. 16 area 
amministrativa (da reclutare in parte per supporto alla gestione di procedure di contabilità, 
in parte per supporto alla gestione di procedure amministrative generali, con particolare 
riferimento alla materia di gestione del personale, degli appalti ed alla materia dei servizi 
alla didattica e alla ricerca) e n. 6 area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati (da 
reclutare in parte per supporto ai servizi laboratoriali per la ricerca, in parte per supporto ai 
servizi di informatizzazione e digitalizzazione), con conseguente impegno di 5,5 p.o. a valere 
sui contingenti a disposizione, demandando al Direttore Generale l’individuazione dei servizi 
a cui destinare tali unità;…………… di autorizzare il reclutamento, mediante progressione 
verticale ai sensi dell’art. 52 del D.Lgs. 165/2001, di n. 2 unità cat. EP area amministrativa-
gestionale (per sopperire alle esigenze gestionali in ambito contabile ed amministrativo), 
con conseguente impegno di 0,20 p.o. a valere sui contingenti a disposizione, demandando 
al Direttore Generale l’individuazione dei servizi a cui destinare tali unità;……………. di 
autorizzare il reclutamento, mediante progressione verticale ai sensi dell’art. 52 del D.Lgs. 
165/2001, di n. 33 unità cat. D, di cui n. 27 area amministrativa-gestionale (per la gestione di 
servizi nell’ambito della didattica, di ricerca, degli affari generali, della contabilità) e n. 6 
area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati (per la gestione di servizi informatici e 
di servizi 13 tecnici, di supporto alla ricerca), con conseguente impegno di 1,65 p.o. a valere 
sui contingenti a disposizione, demandando al Direttore Generale l’individuazione dei servizi 
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a cui destinare tali unità;………….. di autorizzare il reclutamento, mediante progressione 
verticale ai sensi dell’art. 52 del D.Lgs. 165/2001, di n. 7 unità cat. C, di cui n. 5 area 
amministrativa (per il supporto alla gestione di servizi didattici, di ricerca e affari generali) e 
n. 2 area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati (per supporto alla gestione di 
servizi informatici e tecnici), con conseguente impegno di 0,35 p.o. a valere sui contingenti a 
disposizione, demandando al Direttore Generale l’individuazione dei servizi a cui destinare 
tali unità;…………….; 
Visto il D.M. 6 maggio 2022 n. 445 adottato in attuazione dell’art. 1, comma 297 lett. a), 
della L. 234/2021, per effetto del quale, in attuazione della norma richiamata, è stata 
disposta l’assegnazione alle Istituzioni Universitarie statali, ivi comprese quelle a 
ordinamento speciale, delle risorse destinate all’attuazione di piani di reclutamento di 
professori universitari, ricercatori di cui all’art. 24, comma 3, lett. b) della L. 240/2010 e di 
personale tecnico amministrativo, espresse in termini di punti organici, con contestuale 
quantificazione del valore del punto organico in € 113.015,64;  
Precisato che il suddetto D.M. prevede la distinzione in Piano A, relativo agli anni 2022 e dal 
2023, Piano B, dal 2024, Piano C, dal 2025, e Piano D, dal 2026;  
Dato atto che con il Decreto 445/2022 si è proceduto, contestualmente, all’assegnazione 
delle risorse del Piano A, che, con riferimento all’Università degli Studi di Perugia, 
corrispondono a 45 punti organico e ad una assegnazione in termini di risorse economiche 
per l’anno 2022 di € 1.271.426,00 (idonei a coprire economicamente n. 45 punti organico dal 
1 ottobre 2022) e per l’anno 2023 di € 5.085.704,00 (idonei a coprire economicamente 45 
punti organico su base annua dal 2023); 
Preso atto che con delibera del Consiglio di Amministrazione del 31 gennaio 2023 avente ad 
oggetto “Piano Integrato di attività e organizzazione (PIAO 2023-2025)” è stato approvato il 
“Piano triennale di fabbisogno del personale docente e del personale dirigente, tecnico 
amministrativo, bibliotecario e cel 2023-2025”;  
Preso atto che il Consiglio di Amministrazione, con delibera n. 83 del 22 febbraio 2023, in 
sede di assunzione di determinazioni attuative del Piano triennale dei fabbisogni di 
personale dirigente, tecnico, amministrativo, bibliotecario, cel, ha disposto: 
“1) di approvare la destinazione di 9,09 punti organico del contingente 2022 assegnato a 
questo Ateneo con D.M. 1106/2022 al reclutamento di personale dirigente, tecnico, 
amministrativo, bibliotecario e cel, in quanto proporzionale ai punti organico correlati alle 
cessazioni verificatesi nell’anno 2021; 2) di autorizzare la destinazione di 13,5 punti organico 
di cui al D.M. n. 445 del 06.05.2022 avente ad oggetto: “Piani Straordinari reclutamento 
personale universitario 2022-2026” al reclutamento di personale dirigente, tecnico, 
amministrativo, bibliotecario e cel, e 7,4 punti organico di cui al D.M. n. 445 del 06.05.2022 
avente ad oggetto: “Piani Straordinari reclutamento personale universitario 2022-2026” al 
reclutamento di personale docente e ricercatore, in quanto in coerenza con i criteri ivi 
riportati; 3)…; 4) di autorizzare la trasformazione in rapporto di lavoro a tempo pieno di n. 2 
unità di personale tecnico amministrativo categoria C, posizione economica C1 con rapporto 
di lavoro part-time al 70% con conseguente utilizzo di 0,15 p.o. a valere sui punti organici 
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dei contingenti a disposizione; …; 6) di autorizzare, subordinatamente al parere positivo del 
MUR, la mobilità compensativa ai sensi dell’art. 7 del D.P.C.M. n° 325/1988 e dell’art. 30, 
comma 1, del D.lvo n. 165/2001, così come da richiesta formulata con le note di cui in 
premessa, di due unità di personale tecnico amministrativo categoria B, posizione 
economica B3, con conseguente utilizzo di 0,20 p.o. a valere sui punti organici dei 
contingenti a disposizione per il reclutamento, in conseguenza della suddetta mobilità, 
dell’unità proveniente dall’Università degli Studi di Napoli Federico II;… 7) di autorizzare le 
imputazioni in termini di p.o. delle future assunzioni in servizio di tutto il personale dirigente, 
tecnico, amministrativo, bibliotecario e cel sui contingenti a disposizione al momento 
dell’assunzione in servizio nonché sui p.o. di cui al D.M. n. 445 del 06.05.2022 avente ad 
oggetto: “Piani Straordinari reclutamento personale universitario 2022-2026” secondo il 
criterio del miglior utilizzo degli stessi.”; 
Preso atto che il Consiglio di Amministrazione, con delibera n. 164 del 28 aprile 2023, in 
sede di programmazione dei punti organico assegnati per l’anno 2022 e conferma o 
rimodulazione della disponibilità residua dei punti organico assegnati per l’anno 2021, ha 
confermato le determinazioni già assunte con riferimento al contingente 2021 e, con 
riferimento al contingente per l’anno 2022 di cui al D.M. n. 1106 del 24.09.2022, nel rispetto 
dell’usuale proporzione con le relative cessazioni dell’anno precedente, ha deliberato di 
destinare al fabbisogno del personale dirigente, tecnico, amministrativo, bibliotecario e cel  
9,09 punti organico; 
Richiamata integralmente la delibera assunta dal Consiglio di Amministrazione nella seduta 
del 26 luglio 2023, previo parere favorevole del Senato Accademico espresso nella seduta 
del 25.07.2023, con la quale al fine di dare priorità alle esigenze avanzate dai Dipartimenti e 
dalle sedi decentrate è stato deliberato, tra l’altro: “di autorizzare il reclutamento a tempo 
indeterminato di n. 15 unità di personale tecnico amministrativo di cat. D a tempo pieno, di 
cui n. 4 area amministrativa gestionale e n. 11 area tecnica, tecnico-scientifica ed 
elaborazione dati – che si aggiungono a 3 unità di categoria D area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati già autorizzate con delibera del CDA del 31.3.2022 - , con 
conseguente impegno di 4,5 p.o. a valere sui contingenti a disposizione, in primis sui punti 
organico assegnati per effetto del Piano straordinario di cui al D.M. 445/2023, per le 
esigenze dei Dipartimenti e dell’Amministrazione Centrale, demandando al Direttore 
Generale l’individuazione dei servizi e delle Strutture a cui destinare tali unità…… di 
autorizzare il reclutamento a tempo indeterminato di n. 57 unità di personale tecnico 
amministrativo di cat. C a tempo pieno, di cui n. 46 area amministrativa, n. 2 area 
biblioteche e n. 9 area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati – che si aggiungono 
a 3 unità di categoria C area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati già 
autorizzate con delibera del CDA del 31.3.2022 - , con conseguente impegno di 14,25 p.o. a 
valere sui contingenti a disposizione, in primis  per n. 9 p.o. sui punti organico assegnati per 
effetto del Piano straordinario di cui al D.M. 445/2023, per le esigenze dei Dipartimenti e 
dell’Amministrazione Centrale, demandando al Direttore Generale l’individuazione dei servizi 
e delle Strutture a cui destinare tali unità;”; 
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Preso atto che con D.M. 795 del 26.06.2023 (registrato alla Corte dei Conti il 21 luglio 2023, 
al n. 2089) è stato definito il riparto delle risorse per il Piano Straordinario di Reclutamento 
del Personale Universitario 2024, in attuazione dell’art. 1, comma 297, lett. a), di 
reclutamento del personale universitario 2024, in attuazione dell’art. 1, comma 297, lett a), 
della legge 30 dicembre 2021, n. 234 e tenuto conto del decreto ministeriale 6 maggio 2022, 
n. 445, con conseguente assegnazione alle Istituzioni Universitarie statali, ivi comprese 
quelle a ordinamento speciale, delle risorse destinate all’attuazione del piano di 
reclutamento di professori universitari, ricercatori di cui all’art. 24, comma 3, lett. b) della 
L. 240/2010 e di personale tecnico amministrativo, denominato con D.M. 445/2022, Piano B, 
espresse in termini di punti organici, con contestuale quantificazione del valore del punto 
organico in € 114.300,00;  
Dato atto che per effetto del suddetto Decreto n. 795/2023 sono stati assegnati all’Ateneo 
perugino n. 45 punti organico ed il corrispondente importo a decorrere dall’anno 2024 di € 
5.143.722 (idonei a coprire economicamente 45 punti organico su base annua con un valore 
effettivo di 1 p.o. pari a € 114.304,93);   
Ricordato che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 28 settembre 2023, in sede 
di assunzione di ulteriori determinazioni in ordine all’attuazione del Piano triennale dei 
fabbisogni del personale dirigente, tecnico, amministrativo, bibliotecario e cel 2023-2025, 
ha deliberato: “di autorizzare il Direttore Generale a procedere allo scorrimento delle 
graduatorie approvate con D.D.G. n. 169, 170 e 203 del 2023, di cui in premessa, per 
contemperare la necessità di sopperire alle esigenze di organico di categoria D delle 
strutture in cui gli idonei delle suddette graduatorie operano, valutato in merito il 
fabbisogno delle stesse e l’opportunità di valorizzare la professionalità di unità di personale 
già in servizio presso l’Ateneo nel contesto in cui le medesime già lavorano, a valere sulle 
economie derivanti dalle procedure di copertura dei posti autorizzati con delibera del 
Consiglio di Amministrazione del 31 marzo 2022, in termini di punti organico e di copertura 
economica, fino ad esaurimento delle stesse, nonché per avviare il soddisfacimento del 
fabbisogno di cui alla delibera del Consiglio di Amministrazione dello scorso 26 luglio a 
valere sulle risorse con la medesima già stanziate, previo espletamento delle procedure di 
mobilità di cui all’art. 34 e 34 bis del D.Lgs. 165/2001…”; 
Considerato che in attuazione della delibera da ultimo adottata si è proceduto al 
reclutamento di n. 7 unità di categoria D, area amministrativa-gestionale, che erano tutte 
già in servizio presso l’Ateneo con inquadramento in cat. C area amministrativa; 
Ricordato che il Consiglio di Amministrazione con le delibere del 28 giugno 2023 e del 31 
ottobre 2023 ha provveduto ad integrare il “Piano triennale di fabbisogno del personale 
docente e del personale dirigente, tecnico amministrativo, bibliotecario e cel 2023-2025” 
come approvato dal Consiglio di Amministrazione del 31 gennaio 2023 quale parte 
integrante del “Piano Integrato di attività e organizzazione (PIAO 2023-2025)”; 
Preso atto che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 22.12.2023 ha approvato, tra 
l’altro, il  “Piano triennale di fabbisogno di personale docente e del personale dirigente, 
tecnico, amministrativo, bibliotecario e CEL 2024-2026”, in cui vengono, sia per il personale 
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docente che dirigente, tecnico, amministrativo, bibliotecario e cel, confermati ed 
ulteriormente sviluppati gli indirizzi presenti nell’analogo Piano del triennio 2023-2025, 
fermo restando il rinvio alle conseguenti determinazioni attuative per il concreto sviluppo 
del suddetto Piano; 
Considerato che nella medesima delibera del 22.12.2023 il Consiglio di Amministrazione ha 
deliberato, tra l’altro, “ ……  
3) di autorizzare il reclutamento a tempo indeterminato di complessive n. 20 unità di 
personale tecnico amministrativo di cat. D – posizione economica D1 - a tempo pieno, di cui:  
- n. 18 unità area amministrativa gestionale per le esigenze dei servizi di project 
management alla ricerca che si vogliono consolidare sia in sede di strutture dipartimentali 
che di Amministrazione centrale, 
- n. 2 unità area amministrativa gestionale per le esigenze della Ripartizione 
economico finanziaria, 
con conseguente impegno di 6,0 p.o. a valere sui contingenti a disposizione, ivi compresi i 
Piani straordinari assegnati ed in assegnazione, demandando al Direttore Generale 
l’individuazione dei servizi e delle Strutture a cui destinare tali unità; 
4) …….  
5) di autorizzare il reclutamento a tempo indeterminato di n. 5 unità di personale 
tecnico amministrativo di cat. C – posizione economica C1 - a tempo pieno, di cui: 
- n. 3 area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati per le esigenze correlate a 
profili di geometra della Ripartizione tecnica,  
- n. 1 area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, con competenze 
informatiche per le esigenze della Ripartizione SIA, 
-  n. 1 unità area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati con competenze di 
grafica al computer, per le esigenze dell’Area comunicazione e brand management, 
con conseguente impegno di 1,25 p.o. a valere sui contingenti a disposizione, ivi compresi i 
Piani straordinari assegnati ed in assegnazione, demandando al Direttore Generale 
l’individuazione dei servizi e delle Strutture a cui destinare tali unità; 
6) ….  
7) di autorizzare il reclutamento a tempo indeterminato di n. 3 unità di personale 
tecnico amministrativo di cat. B – posizione economica B3 - a tempo pieno, area servizi 
generali e tecnici, con conseguente impegno di 0,60 p.o. a valere sui contingenti a 
disposizione, ivi compresi i Piani straordinari assegnati ed in assegnazione, demandando al 
Direttore Generale l’individuazione dei servizi e delle Strutture a cui destinare tali unità; 
8) …  
Richiamato integralmente il D.R. n. 23 del 15.01.2024, ratificato dal Consiglio di 
Amministrazione nella seduta del 31.01.2024, avente ad oggetto: “Piano triennale dei 
fabbisogni del personale docente , dirigente , tecnico, amministrativo, bibliotecario e cel 
2024-2026- approvazione e prime determinazioni -Variazioni di Bilancio conseguenti relative 
all’esercizio 2024” con il quale il costo di n. 20 posti categoria D pari ad € 459.241,42, il 
costo di n. 5 posti categoria C pari ad € 97.212,56 e il costo di n. 3 posti categoria B pari ad 
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€ 55.663,44, così come autorizzati dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 
22.12.2023, per un totale di € 612.117,42 grava sulla voce COAN CA.04.08.02.03.01 “Costo del 
personale tecnico-amministrativo a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN, previo 
storno del medesimo costo totale di € 612.117,42 dalla voce COAN CA.04.08.02.06.04 “Punti 
organico per personale dirigente, tecnico-amministrativo e cel” UA.PG.ACEN.ATTPERSON 
del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024; 
Considerato che in materia di collocamento obbligatorio ai sensi della Legge 12.3.1999 n. 68 
“Norme per il diritto al lavoro dei disabili”, come è emerso in sede di rilevazione del 
31.01.2024, ai sensi dell’art. 39-quater, comma 1, del D.Lgs. 165/2001, in relazione alla 
situazione esistente al 31.12.2023, non è vi è stata esigenza di copertura della quota 
d’obbligo, come comunicato con prot. n. 42407 del 2.02.2024 inviata ad ARPAL Umbria; 
Vista la delibera n. 94/2024 assunta dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 28 
febbraio 2024 avente ad oggetto “Ricognizione utilizzo risorse Piano straordinario A D.M. 
445/2022” con la quale è stato disposto, tra l’altro; “….con riferimento alle assunzioni in 
servizio delle unità di personale dirigente, tecnico, amministrativo, bibliotecario e cel 
realizzate negli anni 2023 e 2024 riportate nello schema allegato sub lett. B) alla presente 
delibera per farne parte integrante e sostanziale, sia inserita all’interno del sistema CSA da 
parte dell’Ufficio ordinamento giuridico e presenze del personale tecnico amministrativo 
della Ripartizione del Personale la causale della nomina riferita all’utilizzo del piano 
straordinario A) di cui al D.M. 445/2022 ai fini dell’ottimale utilizzazione delle risorse 
assegnate con il medesimo a questo Ateneo.“; 
Valutato che per effetto di tale delibera  e alla luce di assunzioni in servizio che si sono 
verificate nel corso dell’anno 2024 originariamente programmate sul contingente ordinario, 
sono stati caricati a valere sul Piano straordinario A di cui al D.M. 445/2022 reclutamenti 
inizialmente programmati a valere sui contingenti ordinari, con conseguente recupero di 
9,65 punti organico dei contingenti ordinari ed una conseguente copertura dei relativi oneri 
a valere sulle risorse dei piani straordinari in luogo delle risorse inizialmente impegnate di 
bilancio; 
Vista la delibera n. 157/2024 assunta dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 27 
marzo 2024, avente ad oggetto "Piano triennale dei fabbisogni del personale docente, 
dirigente, tecnico, amministrativo, bibliotecario e cel 2024-2026 – approvazione 
rimodulazione” con la quale è stato, tra l’altro, disposto “di rimodulare le determinazioni 
assunte con delibera del Consiglio di Amministrazione del 26.07.2023 avente ad oggetto 
“Piano triennale dei fabbisogni del personale dirigente, tecnico, amministrativo, bibliotecario 
e cel 2023-2025 - determinazioni” e conseguentemente:  
- autorizzare il reclutamento a tempo indeterminato di n. 2 unità di personale tecnico 
amministrativo di cat. C – posizione economica C1 - a tempo pieno, di area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati per le esigenze del Centro Clinico Veterinario e Zootecnico 
dell’Università degli Studi di Perugia in sostituzione di un posto di cat. D – posizione 
economica D1 - a tempo pieno, di area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati con 
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conseguente impegno di 0,2 p.o. a valere sui contingenti a disposizione, ivi compresi i Piani 
straordinari assegnati ed in assegnazione; …. 
- di autorizzare il reclutamento a tempo indeterminato di n. 2 unità di personale tecnico 
amministrativo di cat. B – posizione economica B3 - a tempo pieno, area servizi generali e 
tecnici per le esigenze del Centro Clinico Veterinario e Zootecnico dell’Università degli Studi 
di Perugia in sostituzione di un posto di cat. C – posizione economica C1 - a tempo pieno, di 
area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati con conseguente impegno di 0,15 p.o. 
a valere sui contingenti a disposizione, ivi compresi i Piani straordinari assegnati ed in 
assegnazione; …. 
❖ di autorizzare, per quanto sopra esposto, l’Ufficio Budgeting e Bilancio Unico di Ateneo ad 
apportare la seguente variazione al Bilancio Unico di Ateneo di Previsione annuale 
autorizzatorio dell’esercizio 2024, previo svincolo di € 3.074.326,43 della scrittura di vincolo 
n. 13/2024:  
COSTI  
Voce COAN  
CA.04.15.02.04.01  
“Altri oneri straordinari”  
UA.PG.ACEN.ATTPERSON                                                                                                        
- € 3.074.326,43 12  
COSTI  
Voce COAN  
CA.04.08.01.01.13  
“Punti organico per personale docente e ricercatore”  
UA.PG.ACEN.ATTPERSON                                                                                                            
+ € 1.554.547,09  
COSTI  
Voce COAN  
CA.04.08.02.06.04  
“Punti organico per personale dirigente, tecnico-amministrativo e cel”  
UA.PG.ACEN.ATTPERSON                                                                                                            
+ € 1.519.779,34  
e ad accantonare, quale assegnazione finalizzata da parte del M.U.R., con la descrizione 
“Risorse piano straordinario D.M. 795/2023 fabbisogno personale docente” l’importo di € 
1.554.547,09 con apposita Scrittura di vincolo sulla voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti 
organico per personale docente e ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del Bilancio unico di 
Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024 e con la descrizione “Risorse 
piano straordinario D.M. 795/2023 fabbisogno personale dirigente, tecnico-amministrativo e 
cel” l’importo di € 907.661,92 con apposita Scrittura di vincolo sulla voce COAN 
CA.04.08.02.06.04 “Punti organico per personale dirigente, tecnico-amministrativo e cel” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio 
dell’esercizio 2024, ritenuto opportuno prevedere che i posti autorizzati con delibera del 
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Consiglio di Amministrazione del 22.12.2023 siano a valere sul Piano straordinario DM 
795/2023 e, per l’effetto, reintegrare di € 612.117,42 la voce COAN CA.04.08.02.06.04 “Punti 
organico per personale dirigente, tecnico-amministrativo e cel” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del 
Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024 con le 
risorse finalizzate precedentemente accantonate sulla Voce COAN CA.04.15.02.04.01 “Altri 
oneri straordinari” UA.PG.ACEN.ATTPERSON SV n. 13/2024;…” 
Ricordato che a decorrere dal 1°maggio 2024 è entrato in vigore il nuovo ordinamento 
professionale del personale tecnico amministrativo e bibliotecario delle Università in 
attuazione degli artt. 84 e ss. del C.C.N.L. comparto Istruzione e ricerca triennio 2019-2021 
sottoscritto il 18.1.2024; 
Visto da ultimo quanto dispone l’art. 15, comma 1 quinquies, del D.L. 71/2024 convertito, 
con modificazioni, con L. 106/2024, come modificato da ultimo dall’art. 12 del D.L. 113/2024; 
Vista la delibera n. 514/2024 del 25 settembre 2024 avente ad oggetto “Piano triennale dei 
fabbisogni del personale docente, dirigente, tecnico, amministrativo, bibliotecario e cel 
2024-2026 – approvazione determinazioni” con cui è stato deliberato, previo parere 
favorevole reso dal Senato Accademico nella seduta del 24 settembre 2024, quanto segue: 

“di autorizzare, alla luce di quanto sopra esposto, in attuazione di quanto previsto dal 
“Piano triennale dei fabbisogni del personale dirigente, tecnico, amministrativo, 
bibliotecario e cel 2024-2026”, previo parere della Consulta del personale tecnico, 
amministrativo, bibliotecario e cel in ordine alla integrazione da ultimo operata alla 
proposta di programmazione esposta in premessa: 

o il reclutamento a tempo indeterminato di n. 14 unità di personale tecnico 
amministrativo area Collaboratori, a tempo pieno, settore amministrativo, per 
le esigenze delle Strutture dell’Università degli Studi di Perugia, mediante 
scorrimento della graduatoria di merito approvata con D.D.G. n. 310 del 
9.7.2024, con conseguente impegno di 3,30 p.o. (essendovi in graduatoria anche 
personale già in servizio presso l’Amministrazione) a valere sui contingenti a 
disposizione, ivi compresi i Piani straordinari, assegnati ed in assegnazione, ai 
fini del loro migliore utilizzo, nonché il reclutamento a tempo indeterminato di 
n. 1 unità di personale tecnico amministrativo area Collaboratori, settore 
tecnico, scientifico, tecnologico, informatico e dei servizi generali, per le 
esigenze correlate ai servizi informatici di strutture universitarie, mediante 
scorrimento della graduatoria di merito approvata con D.D.G. n. 377 del 
21.08.2024, con conseguente impegno di 0,25 p.o a valere sui contingenti a 
disposizione, ivi compresi i Piani straordinari, assegnati ed in assegnazione, ai 
fini del loro migliore utilizzo, demandando al Direttore Generale l’assegnazione 
delle stesse alle Strutture di Ateneo;… 

o il reclutamento a tempo indeterminato di n. 4 unità di personale tecnico 
amministrativo area Funzionari, a tempo pieno, settore amministrativo-
gestionale, per le esigenze correlate alla gestione delle procedure contabili 
delle Strutture dell’Università degli Studi di Perugia, mediante scorrimento 
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della graduatoria di merito approvata con D.D.G. n. 326 del 16.7.2024, con 
conseguente impegno di 0,7 p.o. (essendovi in graduatoria anche personale già 
in servizio presso l’Amministrazione) a valere sui contingenti a disposizione, ivi 
compresi i Piani straordinari, assegnati ed in assegnazione, ai fini del loro 
migliore utilizzo, nonché il reclutamento a tempo indeterminato di n. 1 unità di 
personale tecnico amministrativo area Funzionari, a tempo pieno, settore 
amministrativo-gestionale, per le esigenze correlate alla gestione delle 
procedure amministrative delle Strutture dell’Università degli Studi di Perugia, 
mediante scorrimento della graduatoria di merito approvata con D.D.G. n. 379 
del 28.8.2024, con conseguente impegno di 0,3 p.o a valere sui contingenti a 
disposizione, ivi compresi i Piani straordinari, assegnati ed in assegnazione, ai 
fini del loro migliore utilizzo, demandando al Direttore Generale l’assegnazione 
delle suddette unità alle Strutture dell’Ateneo;…”; 

Preso atto che con delibera n. 631/2024 del 30 ottobre 2024 avente ad oggetto “Piano 
triennale dei fabbisogni del personale docente, dirigente, tecnico, amministrativo, 
bibliotecario e cel 2024-2026 – approvazione determinazioni” con cui è stato deliberato, 
previo parere favorevole reso dal Senato Accademico nella seduta del 29 ottobre 2024, 
quanto segue: 

❖ di autorizzare, alla luce di quanto sopra esposto, in attuazione di quanto previsto dal 
“Piano triennale dei fabbisogni del personale dirigente, tecnico, amministrativo, 
bibliotecario e cel 2024- 2026”:  
- il reclutamento, non prima del 2 dicembre 2024, a tempo indeterminato di n. 4 unità 
di personale tecnico amministrativo area Funzionari, a tempo pieno, settore 
amministrativo-gestionale, per le esigenze correlate ai servizi di Project Management 
alla ricerca di Amministrazione centrale e dei Dipartimenti dell’Università degli Studi 
di Perugia, mediante scorrimento, previa mobilità obbligatoria, della graduatoria di 
merito approvata con D.D.G. n. 441 del 9.10.2024, con conseguente impegno di 0,90 
p.o. (oltre a 0,30 p.o. originariamente impegnati per la copertura di un posto di 
Funzionario con delibera del Consiglio di Amministrazione n. 514/2024 del 26 
settembre 2024 poi non coperto) a valere sui contingenti a disposizione, ivi compresi i 
Piani straordinari, assegnati ed in assegnazione, ai fini del loro migliore utilizzo,  
- il reclutamento, non prima del 2 dicembre 2024, a tempo indeterminato di n. 1 unità 
di personale tecnico amministrativo area Funzionari, a tempo pieno, settore 
amministrativo_gestionale, per le esigenze correlate alla gestione delle procedure 
amministrative delle Strutture dell’Università degli Studi di Perugia, mediante 
scorrimento, previa mobilità obbligatoria, della graduatoria di merito approvata con 
D.D.G. n. 379 del 28.8.2024, con conseguente impegno di 0,3 p.o a valere sui 
contingenti a disposizione, ivi compresi i Piani straordinari, assegnati ed in 
assegnazione, ai fini del loro migliore utilizzo,  
- il reclutamento, non prima del 1 gennaio 2025, a tempo indeterminato di n. 1 unità 
di personale tecnico amministrativo area Funzionari, a tempo pieno, settore tecnico 
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informatico, per le esigenze della Ripartizione tecnica correlate ai servizi di ingegneria 
di competenza specifica di questa Ripartizione, mediante concorso, previa mobilità 
obbligatoria, con conseguente impegno di 0,3 p.o a valere sui contingenti a 
disposizione, ivi compresi i Piani straordinari, assegnati ed in assegnazione, ai fini del 
loro migliore utilizzo,  
- il reclutamento, non prima del 1 gennaio 2025, a tempo indeterminato di n. 1 unità 
di personale tecnico amministrativo area Collaboratori, a tempo pieno, settore 
tecnico, scientifico, tecnologico, informatico e dei servizi generali, per le esigenze 
della Ripartizione Sistema Informativo di Ateneo con specifico riferimento ai servizi di 
competenza dell’Ufficio Sviluppo servizi applicativi e integrazione dati, mediante 
concorso, previa mobilità obbligatoria, con conseguente impegno di 0,25 p.o a valere 
sui contingenti a disposizione, ivi compresi i Piani straordinari, assegnati ed in 
assegnazione, ai fini del loro migliore utilizzo, demandando al Direttore Generale 
l’assegnazione delle suddette unità alle Strutture dell’Ateneo;  

❖ di riportarsi integralmente a quanto deciso dal Consiglio di Amministrazione con 
delibera n. 514/2024 del 25 settembre 2024 in merito alla copertura dei costi del 
posto di Funzionario poi non coperto, su cui graveranno i costi di uno dei posti di 
Funzionario autorizzati con la presente delibera;  

❖ di autorizzare, conseguentemente, la copertura del costo annuo complessivo a 
decorrere dal 2.12.2024 fino al 31.12.2024 relativo al reclutamento di n. 4 unità di 
Funzionario, settore amministrativo gestionale, a tempo pieno, stimato in € 13.715,08, 
sulla voce COAN CA.04.08.02.03.01 “Costo del personale tecnico-amministrativo a 
tempo indeterminato” 16 UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di 
previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024, previo storno di pari importo 
dalla voce COAN CA.04.08.02.06.04 “Punti organico per personale dirigente, tecnico-
amministrativo e cel” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del Bilancio unico di Ateneo di 
previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024, autorizzando l’Ufficio Budgeting 
e Bilancio Unico di Ateneo ad apportare le conseguenti variazioni al Bilancio Unico di 
Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024;  

❖ di autorizzare il costo annuo complessivo relativo ai suddetti n. 5 reclutamenti di 
Funzionari, stimato in € 211.267,80, sulla voce COAN CA.04.08.02.03.01 “Costo del 
personale tecnico-amministrativo a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del 
Bilancio unico di Ateneo di previsione autorizzatorio dell’anno 2025 e dei relativi 
esercizi di competenza e di autorizzare il costo annuo complessivo relativo al 
suddetto n. 1 reclutamento di Collaboratore, stimato in € 36.398,60, sulla voce COAN 
CA.04.08.02.03.01 “Costo del personale tecnico-amministrativo a tempo 
indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di previsione 
autorizzatorio dell’anno 2025 e dei relativi esercizi di competenza. 

Considerato che l’art. 2, comma 5, del D.M. 445/2022 dispone che: “Nel caso di cessazione 
dei soggetti reclutati con le risorse del presente decreto, nell’arco di cinque anni dalla data 
di assunzione in servizio, le risorse che si rendono disponibili al termine sono utilizzate dalla 
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stessa Istituzione per il reclutamento di nuovo personale, da effettuare non oltre 12 mesi, 
pena l’applicazione di quanto previsto al comma 4.”; 
Considerato che l’art. 1, comma 3, del D.M. 795/2023 dispone che: “Il reclutamento del 
personale di cui al comma 1 avviene con le modalità e i termini indicati dal decreto 
ministeriale 06 maggio 2022, n. 445”; 
Ricordato che: 
- con nota prot. n. 119853 del 02.04.2024 un’unità di personale assunta dal 10.07.2023, nella 
qualifica di collaboratore, il cui posto era stato autorizzato con delibera del Consiglio di 
Amministrazione del 31.03.2022 e imputato in termini di p.o. nel D.M. 445/2022 con delibera 
del Consiglio di Amministrazione del 28.02.2024, ha rassegnato le proprie dimissioni a 
decorrere dal 15.04.2024, chiedendo l’applicazione dell’art. 94, comma 10, del C.C.N.L. del 
personale del comparto Istruzione e ricerca, periodo 2019-2021;  
- con nota prot. n. 158262 del 09.05.2024 un’unità di personale assunta dal 02.04.2024, 
nella qualifica di collaboratore, il cui posto era stato programmato con delibera del 
Consiglio di Amministrazione nella seduta del 21.12.2023 e imputato in termini di p.o. nel 
D.M. 445/2022, ha rassegnato le proprie dimissioni a decorrere dal 22.05.2024;  
- con nota prot. 293091 del 09.08.2024 un’unità di personale assunta dal 04.09.2023, nella 
qualifica di collaboratore, il cui posto era stato autorizzato con delibera del Consiglio di 
Amministrazione del 31.03.2022 e imputato in termini di p.o. nel D.M. 445/2022 con delibera 
del Consiglio di Amministrazione del 28.02.2024, ha rassegnato le proprie dimissioni a 
decorrere dal 16.09.2024, chiedendo l’applicazione dell’art. 94, comma 10, del C.C.N.L. del 
personale del comparto Istruzione e ricerca, periodo 2019-2021; 
- con nota prot. 376587 del 11.11.2024 un’unità di personale assunta dal 09.09.2024, nella 
qualifica di collaboratore, il cui posto era stato programmato con delibera del Consiglio di 
Amministrazione nella seduta del 26.07.2023 e imputato in termini di p.o. nel D.M. 
445/2022, ha rassegnato le proprie dimissioni a decorrere dal 16.11.2024; 
- con note prot. 330171 del 23.09.2024 e prot. n. 376454 del 11.11.2024 n. 2 unità di 
personale assunte dal 09.09.2024, nella qualifica di collaboratore, i cui posti erano stati 
programmati con delibera del Consiglio di Amministrazione nella seduta del 26.07.2023 e 
imputati in termini di p.o. nel D.M. 795/2023, hanno rassegnato le proprie dimissioni 
rispettivamente dal 14.10.2024 e dal 02.12.2024; 
- con nota prot. 379712 del 14.11.2024 n. 1 unità di personale assunta dal 04.09.2023, nella 
qualifica di funzionario, settore amministrativo-gestionale, il cui posto era stato 
programmato con delibera del Consiglio di Amministrazione del 31.03.2022 e imputato in 
termini di p.o. nel D.M. 445/2022 con delibera del Consiglio di Amministrazione del 
28.02.2024, ha rassegnato le proprie dimissioni dal 06.12.2024, chiedendo l’applicazione 
dell’art. 94, comma 10, del C.C.N.L. del personale del comparto Istruzione e ricerca, periodo 
2019-2021; 
- con nota prot. 382930 del 19.11.2024 n. 1 unità di personale assunta dal 1.10.2024, nella 
qualifica di funzionario, settore amministrativo-gestionale, il cui posto era stato 
programmato con delibera del Consiglio di Amministrazione del 31.03.2022 e imputato in 
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termini di p.o. al momento dell’assunzione nel D.M. 795/2022 ai fini dell’ottimale 
utilizzazione dello stesso, ha rassegnato le proprie dimissioni dal 06.12.2024; 
Ricordato che con delibera n. 969 del 27 novembre 2024 il Consiglio di Amministrazione in 
merito a “Piano triennale dei fabbisogni del personale docente, dirigente, tecnico, 
amministrativo, bibliotecario e cel 2024-2026 – approvazione ulteriori determinazioni”, al 
fine di sopperire a talune delle suddette cessazioni, ha deliberato quanto segue:  
❖ “di autorizzare, alla luce di quanto sopra esposto, in attuazione di quanto previsto dal 

“Piano triennale dei fabbisogni del personale dirigente, tecnico, amministrativo, bibliotecario 
e cel 2024-2026” e in sostituzione di unità di personale cessato e rientranti nella fattispecie 
di cui all’art. 2, comma 5, del D.M. 445/2022 e l’art. 1, comma 3, del D.M. 795/2023:  

o il reclutamento, non prima del 16 dicembre 2024, a tempo indeterminato di n. 2 
unità di personale tecnico amministrativo area Collaboratori, a tempo pieno, 
settore amministrativo mediante scorrimento, previa mobilità obbligatoria, 
della graduatoria di merito approvata con D.D.G. n. 310 del 9.07.2024, con 
conseguente impegno di 0,50 p.o.,  

o il reclutamento, non prima del 16 dicembre 2024, a tempo indeterminato di n. 1 
unità di personale tecnico amministrativo area Funzionari, a tempo pieno, 
settore amministrativo-gestionale, mediante scorrimento, previa mobilità 
obbligatoria, della graduatoria di merito approvata con D.D.G. n. 367 del 
2.08.2024, con conseguente impegno di 0,30 p.o.,  

in luogo di altrettante cessazioni i cui posti erano originariamente imputati, con delibere del 
Consiglio di Amministrazione del 26.07.2023, del 21.12.2023 e del 28.2.2024, a valere sui piani 
straordinari A di cui al D.M. 445/2022 e B di cui al D.M. 795/2023, demandando al Direttore 
Generale l’assegnazione delle suddette unità alle Strutture dell’Ateneo, con riserva di 
assumere successive determinazioni in relazioni al reclutamento di ulteriori unità di 
personale a valere sulle economie ingenerate per effetto delle cessazioni delle ulteriori 
unità di collaboratore e funzionario sopra richiamate rientranti nelle fattispecie di cui all’art. 
2, comma 5, del D.M. 445/2022 e l’art. 1, comma 3, del D.M. 795/2023;  

15/01 di riportarsi integralmente a quanto deciso dal Consiglio di Amministrazione 
con delibere del 26 luglio 2023, del 21 dicembre 2023 e del 28 febbraio 2024 e, 
conseguentemente, far gravare i costi per l’anno 2024 delle n. 3 assunzioni in servizio 
sopra riportate sulla voce COAN CA.04.08.02.03.01 “Costo del personale tecnico-
amministrativo a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di 
Ateneo di previsione autorizzatorio dell’anno 2024, a valere sulle economie generate 
nella medesima COAN per effetto delle cessazioni indicate in premessa in date 
antecedenti al 16.12.2024, e di autorizzare il costo annuo complessivo relativo ai 
suddetti n. 2 reclutamenti di Collaboratori, stimato in € 73.644,18, e n. 1 reclutamento 
di Funzionario, stimato in € 42.745,16, sulla voce COAN CA.04.08.02.03.01 “Costo del 
personale tecnico-amministrativo a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN 
del Bilancio unico di Ateneo di previsione autorizzatorio dell’anno 2025 e dei relativi 
esercizi di competenza.”; 
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Preso atto che con delibera n. 695 del 27 novembre 2024 avente ad oggetto: “Piano 
triennale dei fabbisogni del personale docente, dirigente, tecnico, amministrativo, 
bibliotecario e cel 2024-2026 – approvazione determinazioni in materia di progressioni 
economiche verticali” il Consiglio di Amministrazione ha deliberato quanto segue: 
➢ di autorizzare, alla luce di tutto quanto sopra esposto, le seguenti progressioni verticali: 

• con riferimento all’area delle elevate professionalità, per il momento confermare n. 1 
dei posti dell’area delle elevate professionalità, settore amministrativo-gestionale, 
autorizzati dal Consiglio di Amministrazione del 31.3.2022, mediante progressione 
verticale ai sensi dell’art. 52, comma 1bis, del D.Lgs. 165/2001; 

• con riferimento all’area dei funzionari, oltre ai 33 posti dell’area dei funzionari già 
autorizzati con delibera del Consiglio di Amministrazione del 31.3.2022, di cui 27 per le 
esigenze del settore professionale amministrativo-gestionale e 6 per le complessive 
esigenze dei settori professionali tecnico-informativo e scientifico-tecnologico, 
autorizzare ulteriori 61 posti, di cui 1 posto per il settore professionale delle 
biblioteche, 30 posti per le esigenze del settore professionale amministrativo-
gestionale, 30 posti per le complessive esigenze dei settori professionali tecnico-
informativo e scientifico-tecnologico, salva puntualizzazione ed eventuale revisione 
da parte del Direttore Generale del settore professionale dei suddetti posti e 
dell’assegnazione degli stessi alle Strutture dell’Ateneo, tutti comunque da coprire 
con progressioni verticali di cui all’art. 92 del C.C.N.L. 2019-2021; 

• con riferimento all’area dei collaboratori, oltre ai 7 posti dell’area dei collaboratori 
già autorizzati con delibera del Consiglio di Amministrazione del 31.3.2022, di cui 5 per 
le esigenze del settore professionale amministrativo e 2 per le esigenze del settore 
tecnico, scientifico, tecnologico, informatico e dei servizi generali, autorizzare ulteriori 
29 posti, di cui 22 posti per le esigenze del settore professionale amministrativo, 7 
posti per le esigenze del settore tecnico, scientifico, tecnologico, informatico e dei 
servizi generali, salva puntualizzazione ed eventuale revisione da parte del Direttore 
Generale del settore professionale dei suddetti posti e dell’assegnazione degli stessi 
alle strutture dell’Ateneo, tutti comunque da coprire con progressioni verticali di cui 
all’art. 92 del C.C.N.L. 2019-2021; 

➢ di autorizzare per le suddette progressioni verticali non previamente autorizzate dal 
Consiglio di Amministrazione l’impegno di 4,5 p.o. a valere sui contingenti a disposizione 
nei termini del loro ottimale utilizzo; 

➢ di autorizzare l’utilizzo dello 0,55% del monte salari anno 2018, pari ad € 241.939,83 
l.o.c.e., per coprire i costi delle progressioni verticali ai sensi dell’art. 92 del C.C.N.L. del 
comparto Istruzione e ricerca triennio 2019-2021 sottoscritto il 18 gennaio 2024 per la 
copertura di n. 42 dei 61 posti di funzionario sopra indicati; 

➢ di autorizzare, conseguentemente, la copertura del costo complessivo dal 1.3.2025 fino 
al 31.12.2025 relativo alla copertura delle ulteriori progressioni verticali dei suddetti 61 
posti di funzionario e 29 posti di collaboratore, stimato in € 342.944,47, sulla voce COAN 
CA.04.08.02.03.01 “Costo del personale tecnico-amministrativo a tempo indeterminato” 
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UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio 
dell’esercizio 2025;  

➢ di autorizzare il costo annuo complessivo relativo alla copertura delle ulteriori 
progressioni verticali dei suddetti 61 posti di funzionario e 29 posti di collaboratore, 
stimato in € 411.533,36, sulla voce COAN CA.04.08.02.03.01 “Costo del personale tecnico-
amministrativo a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di 
Ateneo di previsione autorizzatorio dell’anno 2026 e dei relativi esercizi di competenza. 

Dato atto che si sono verificate queste ulteriori cessazioni: 
- con nota prot. n. 402877 del 16.12.2024 un’unità di personale assunta dal 09.09.2024, 
nella qualifica di collaboratore, il cui posto era stato programmato con delibera del 
Consiglio di Amministrazione nella seduta del 26.07.2023 e imputato in termini di p.o. nel 
D.M. 445/2022, ha rassegnato le proprie dimissioni a decorrere dal 20.01.2025, chiedendo 
l’applicazione dell’art. 94, comma 10, del C.C.N.L. del personale del comparto Istruzione e 
ricerca, periodo 2019-2021; 
- con nota prot. n. 402887 del 16.12.2024 un’unità di personale assunta dal 09.09.2024, 
nella qualifica di collaboratore, il cui posto era stato programmato con delibera del 
Consiglio di Amministrazione nella seduta del 26.07.2023 e imputato in termini di p.o. nel 
D.M. 445/2022, ha rassegnato le proprie dimissioni a decorrere dal 20.12.2024, chiedendo 
l’applicazione dell’art. 94, comma 10, del C.C.N.L. del personale del comparto Istruzione e 
ricerca, periodo 2019-2021; 
- con nota prot. n. 402863 del 16.12.2024 un’unità di personale assunta dal 09.09.2024, 
nella qualifica di funzionario, il cui posto era stato programmato con delibera del Consiglio 
di Amministrazione nella seduta del 21.12.2023 e imputato in termini di p.o. nel D.M. 
445/2022, ha rassegnato le proprie dimissioni a decorrere dal 20.12.2024, chiedendo 
l’applicazione dell’art. 94, comma 10, del C.C.N.L. del personale del comparto Istruzione e 
ricerca, periodo 2019-2021; 
Viste, in merito, le linee di intervento in materia di programmazione del fabbisogno di 
personale dirigente, tecnico, amministrativo e bibliotecario e cel, di cui al Piano dei 
fabbisogni per il triennio 2025-2027 allegato al PIAO 2025-2027 approvato dal Consiglio di 
Amministrazione nella seduta del 28 gennaio 2025, previo parere favorevole reso dal 
Senato Accademico nella seduta del 27 gennaio 2025; 
Dato atto che il Consiglio di Amministrazione, nella medesima seduta del 28 gennaio 2025, 
previo parere favorevole reso dal Senato Accademico nella seduta del 27 gennaio 2025, in 
sede di autorizzazione di prime determinazioni in materia di Piano dei fabbisogni del 
personale dirigente, tecnico, amministrativo, bibliotecario e cel per il triennio 2025-2027, 
ha deliberato: 
“❖ di autorizzare, alla luce di quanto sopra esposto, in attuazione di quanto previsto dal 
“Piano triennale dei fabbisogni del personale dirigente, tecnico, amministrativo, bibliotecario 
e cel 2025- 2027”, la copertura di n. 1 posto di Dirigente a tempo indeterminato, con presa 
di servizio non prima del 1.12.2025, con impegno di 0,65 punti organico a valere sui 
contingenti e Piani straordinari a disposizione, per le preminenti esigenze relative alla 
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gestione e coordinamento dei servizi informatici e del processo di digitalizzazione di Ateneo, 
demandando al Direttore Generale la determinazione del primo incarico quale posizione 
apicale;  
❖ di autorizzare la copertura del costo annuo complessivo a decorrere dal 1.12.2025 fino al 
31.12.2025 relativo al reclutamento di n. 1 Dirigente a tempo indeterminato, stimato in € 
5.807,63, sulla voce COAN CA.04.08.02.01.01 “Costo dei dirigenti a tempo indeterminato” 
UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di previsione autorizzatorio 
dell’esercizio 2025 previo storno di pari importo dalla voce COAN CA.04.08.02.06.04 “Punti 
organico per personale dirigente, tecnico-amministrativo e cel” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del 
Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025;  
❖ di autorizzare la copertura del costo annuo complessivo di n. 1 Dirigente a tempo 
indeterminato, stimato in € 69.691,63, sulla voce COAN CA.04.08.02.01.01 “Costo dei dirigenti 
a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di previsione 
annuale autorizzatorio dell’anno 2026 e dei relativi esercizi di competenza;  
❖ di autorizzare la copertura dei costi inerenti le indennità di posizione e di risultato di n. 1 
Dirigente a tempo indeterminato a valere sul Fondo dirigenti, voce COAN CA.04.08.02.05.01 
“Competenze accessorie del Direttore generale e del personale dirigente” – 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio 
dell’esercizio 2025 e dei relativi esercizi di competenza;  
❖ di autorizzare, alla luce di quanto sopra esposto, in attuazione di quanto previsto dal 
“Piano triennale dei fabbisogni del personale dirigente, tecnico, amministrativo, bibliotecario 
e cel 2025- 2027”, il reclutamento di n. 8 Elevate Professionalità per le esigenze delle 
Strutture dell’Amministrazione Centrale, di cui n. 2 unità settore tecnico-informatico, a 
tempo indeterminato da reclutare mediante concorso, n. 2 unità settore amministrativo-
gestionale, a tempo indeterminato da reclutare mediante concorso, n. 4 unità settore 
amministrativo-gestionale, da reclutare mediante progressione economica verticale ai sensi 
dell’art. 52 del D.Lgs. 165/2001, con conseguente impegno di 2 p.o. a valere sui contingenti a 
disposizione, demandando al Direttore Generale l’individuazione dei servizi a cui destinare 
tali unità;  
❖ di autorizzare la copertura del costo annuo complessivo a decorrere dal 1.12.2025 fino al 
31.12.2025 relativo al reclutamento delle suddette 8 Elevate Professionalità, di cui n. 2 unità 
settore tecnico-informatico, a tempo indeterminato da reclutare mediante concorso, n. 2 
unità settore amministrativo-gestionale, a tempo indeterminato da reclutare mediante 
concorso, n. 4 unità settore amministrativo-gestionale, da reclutare mediante progressione 
economica verticale, stimato in € 20.409,44 sulla voce COAN CA.04.08.02.03.01 “Costo del 
personale tecnico-amministrativo a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del 
Bilancio unico di Ateneo di previsione autorizzatorio del 2025, previo storno di pari importo 
dalla voce COAN CA.04.08.02.06.04 “Punti organico per personale dirigente, tecnico-
amministrativo e cel” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del Bilancio unico di Ateneo di previsione 
annuale autorizzatorio del 2025, e di autorizzare il costo annuo complessivo relativo ai 
suddetti reclutamenti, stimato in € 244.913,64, sulla voce COAN CA.04.08.02.03.01 “Costo del 
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personale tecnico-amministrativo a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del 
Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’anno 2026 e dei relativi 
esercizi di competenza;  
❖ di autorizzare, alla luce di quanto sopra esposto, in attuazione di quanto previsto dal 
“Piano triennale dei fabbisogni del personale dirigente, tecnico, amministrativo, bibliotecario 
e cel 2025- 2027” e in sostituzione di unità di personale cessato e rientranti nella fattispecie 
di cui all’art. 2, comma 5, del D.M. 445/2022 e l’art. 1, comma 3, del D.M. 795/2023, il 
reclutamento, non prima del 1 marzo 2025, di n. 3 unità di personale tecnico amministrativo 
area Collaboratori, a tempo pieno, a tempo indeterminato settore amministrativo mediante 
scorrimento, previo espletamento delle procedure di mobilità, della graduatoria di merito 
approvata con D.D.G. n. 310 del 9.07.2024, con conseguente impegno di 0,75 p.o., in luogo di 
altrettante cessazioni i cui posti erano originariamente imputati, con delibere del Consiglio 
di Amministrazione del 26.07.2023, del 21.12.2023 e del 28.2.2024, a valere sui piani 
straordinari A di cui al D.M. 445/2022 e B di cui al D.M. 795/2023, demandando al Direttore 
Generale l’assegnazione delle suddette unità alle Strutture dell’Ateneo, con riserva di 
assumere successive determinazioni in relazioni al reclutamento di ulteriori unità di 
personale a valere sulle economie ingenerate per effetto delle cessazioni delle ulteriori 
unità di collaboratore e funzionario sopra richiamate rientranti nelle fattispecie di cui all’art. 
2, comma 5, del D.M. 445/2022 e l’art. 1, comma 3, del D.M. 795/2023;  
❖ di riportarsi integralmente a quanto deciso dal Consiglio di Amministrazione con delibere 
del 26 luglio 2023, del 21 dicembre 2023 e del 28 febbraio 2024 e, conseguentemente, far 
gravare i costi per l’anno 2025 delle n. 3 assunzioni in servizio sopra riportate, stimato in € 
88.654,85, sulla voce COAN CA.04.08.02.03.01 “Costo del personale tecnico-amministrativo a 
tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di previsione 
autorizzatorio dell’anno 2025, a valere sulle economie generate nella medesima COAN per 
effetto delle cessazioni indicate in premessa e verificatesi a fine anno 2024, dopo il 
perfezionamento del Bilancio suddetto ai fini dell’approvazione intervenuta il 23.12.2024, e di 
autorizzare/non autorizzare il costo annuo complessivo relativo ai suddetti n. 3 reclutamenti 
di Collaboratori, stimato in € 106.385,82 sulla voce COAN CA.04.08.02.03.01 “Costo del 
personale tecnico-amministrativo a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del 
Bilancio unico di Ateneo di previsione autorizzatorio dell’anno 2026 e dei relativi esercizi di 
competenza;  
❖ di autorizzare, alla luce di quanto sopra esposto, in attuazione di quanto previsto dal 
“Piano triennale dei fabbisogni del personale dirigente, tecnico, amministrativo, bibliotecario 
e cel 2024- 2026” e del “Piano triennale dei fabbisogni del personale dirigente, tecnico, 
amministrativo, bibliotecario e cel 2025-2027”, per la copertura di un posto di Funzionario, 
settore amministrativo-gestionale, a tempo indeterminato per le esigenze dei servizi di 
project management alla ricerca che si vogliono consolidare sia in sede di strutture 
dipartimentali che di Amministrazione centrale già autorizzato dal Consiglio di 
Amministrazione con delibera n. 631/2024 e non coperto all’esito dell’esaurimento della 
graduatoria di merito approvata con D.D.G. n. 441 del 9.10.2024, il reclutamento mediante 
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concorso, previo espletamento delle procedure di mobilità, per le suddette medesima 
finalità, di un funzionario, settore amministrativo-gestionale, con il medesimo profilo 
oggetto della richiamata procedura concorsuale bandita con D.D.G. n. 130/2024;  
❖ di riportarsi integralmente a quanto deciso dal Consiglio di Amministrazione con delibera 
n. 631/2024 del 30 ottobre 2024 in merito alla copertura dei costi del posto di Funzionario da 
ultimo autorizzato.”; 
Dato atto che emerge l’urgenza, anche alla luce delle cessazioni di funzionari neo-assunti 
sopra richiamate, di procedere al reclutamento di almeno tre ulteriori unità dell’area 
professionale dei Funzionari, settore professionale amministrativo-gestionale, per le 
specifiche esigenze correlate alla gestione delle procedure di contabilità della Ripartizione 
economico finanziaria dell’Università degli Studi di Perugia; 
Valutato che la graduatoria di merito approvata con D.D.G. n. 326/2024 all’esito del 
concorso bandito con D.D.G. n. 41/2024 è esaurita e che non sussistono altre graduatorie 
vigenti aventi ad oggetto il suddetto profilo professionale, pertanto si rende necessario 
espletare una nuova procedura concorsuale, in caso di esito negativo delle procedure di 
mobilità previste per legge; 
Dato atto che emerge, altresì, l’urgenza di procedere al reclutamento di almeno una unità 
dell’area professionale dei Collaboratori, settore professionale amministrativo, sempre per 
sopperire alle cessazioni che si sono verificate di personale neo-assunto, sopra richiamate, 
che, previo espletamento delle procedure di mobilità previste per legge, potrebbe essere 
soddisfatta mediante scorrimento della graduatoria di merito approvata con D.D.G. n. 
310/2024 all’esito del concorso bandito con D.D.G. n. 29 del 2024 in quanto funzionale al 
reclutamento del medesimo profilo professionale, salvo esaurimento della graduatoria 
medesima, che renderà necessario l’espletamento di una nuova procedura concorsuale;  
Considerato che in materia di collocamento obbligatorio ai sensi della Legge 12.3.1999 n. 68 
“Norme per il diritto al lavoro dei disabili”, come è emerso in sede di rilevazione del 
31.01.2025, ai sensi dell’art. 39-quater, comma 1, del D.Lgs. 165/2001, in relazione alla 
situazione esistente al 31.12.2024, è emersa l’esigenza di copertura delle quote d’obbligo, in 
particolare n. 7 posti da riservare ai sensi dell’art. 1 della Legge 68/1999 presso le sedi di 
Perugia, n. 1 posto da riservare ai sensi dell’art. 1 della Legge 68/1999 presso la sede di 
Rieti, n. 2 posti da riservare ai sensi dell’art. 18 della Legge 68/1999 presso le sedi di 
Perugia; 
Valutata l’esigenza di reclutare personale dell’area degli Operatori del settore professionale 
dei servizi generali e tecnici da poter adibire, a seconda delle esigenze organizzative 
dell’Ateneo, ai servizi correlati alla stabulazione degli animali per fini sperimentali, alla 
gestione dei campi sperimentali ovvero ai servizi di portineria delle sedi universitarie; 
Valutato che il fabbisogno del suddetto personale corrisponde, per le sedi di Perugia a n. 10 
unità, di cui 9 posti per la copertura delle quote d’obbligo – in particolare n. 7 posti da 
riservare ai sensi dell’art. 1 della L. 68/99 e n. 2 posti da riservare ai sensi dell’art. 18 della 
L. 68/99 -, ferma restando l’esigenza di coprire la quota d’obbligo, corrispondente ad una 
unità, ai sensi dell’art. 1 della L. 68/99, presso la sede di Rieti; 
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Considerato che i suddetti reclutamenti comportano l’impegno di complessivi di 1,35 p.o., in 
quanto i reclutamenti per la copertura di quote d’obbligo non comportano la consumazione 
di facoltà assunzionali, ed un costo, considerando una presa di servizio non prima del 
1.12.2025, di € 43.698,29 sul Bilancio unico di Ateneo di previsione autorizzatorio 
dell’esercizio 2025, e di € 524.379,42 a partire dal Bilancio unico di Ateneo di previsione 
autorizzatorio dell’esercizio 2026; 
Ricordato quanto dispongono l’art. 2, comma 5, del D.M. 445/2022 - “Nel caso di cessazione 
dei soggetti reclutati con le risorse del presente decreto, nell’arco di cinque anni dalla data 
di assunzione in servizio, le risorse che si rendono disponibili al termine sono utilizzate dalla 
stessa Istituzione per il reclutamento di nuovo personale, da effettuare non oltre 12 mesi, 
pena l’applicazione di quanto previsto al comma 4.” - e l’art. 1, comma 3, del D.M. 795/2023 
- “Il reclutamento del personale di cui al comma 1 avviene con le modalità e i termini 
indicati dal decreto ministeriale 06 maggio 2022, n. 445”-; 
Verificata la disponibilità in termini di punti organico a valere sui contingenti a disposizione 
e sui Piani straordinari, impiegati in termini idonei a garantire la loro ottimale utilizzazione 
a legislazione vigente;  
Verificata la disponibilità in termini di copertura economica dei suddetti reclutamenti, 
prevedendo una presa di servizio non prima del 1.12.2025, nel Bilancio unico di Ateneo di 
previsione annuale autorizzatorio per l’esercizio 2025, nello specifico di € 16.010,27 sulla 
voce coan CA.04.08.02.06.04 “Punti organico per personale dirigente, tecnico-
amministrativo e cel” UA.PG.ACEN.ATTPERSON per la copertura di n. 3 Funzionari, n. 1 
Collaboratore e n. 1 unità dell’Area degli  Operatori nonché di € 27.688,02 sul Fondo di 
riserva di Ateneo voce coan CA.04.15.02.04.01 “Altri oneri straordinari” UA.PG.ACEN per la 
copertura delle quote d’obbligo, in particolare n. 7 posti da riservare ai sensi dell’art. 1 della 
Legge 68/1999 presso le sedi di Perugia, n. 1 posto da riservare ai sensi dell’art. 1 della 
Legge 68/1999 presso la sede di Rieti, n. 2 posti da riservare ai sensi dell’art. 18 della Legge 
68/1999 presso le sedi di Perugia;  
Dato atto che la programmazione dei fabbisogni di personale dirigente, tecnico, 
amministrativo, bibliotecario e cel all’attenzione di questo consesso è stata oggetto di 
informativa sindacale ai sensi dell’art. 5 e 81 del CCNL comparto Istruzione e Ricerca del 18 
gennaio 2024, con nota prot. n. 85329 del 20 febbraio 2025; 
Visto l’art. 32 del vigente Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità; 
Visto il parere favorevole del Collegio dei Revisori ai sensi dell’art. 32 del vigente 
Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità dell’Ateneo, reso in data 24 
febbraio 2025; 
Visto il parere favorevole in merito espresso dal Nucleo di Valutazione in data 24 febbraio 
2025, allegato agli atti della presente delibera;  
Visto il parere in merito espresso dalla Consulta del personale tecnico amministrativo 
bibliotecario nella seduta del 20 febbraio 2025, allegato agli atti della presente delibera; 
 
Rilevato che nel dibattito: 
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Il Delegato per il settore Umane Risorse, Prof. Daniele Parbuono procede ad illustrare 
dettagliatamente il punto, precisando come si tratti di una delibera di programmazione, 
che risulta avere ad oggetto tre posti di funzionario ed un posto di collaboratore, finalizzati 
a sostituire le cessazioni di neoassunti che si sono verificate in questi ultimi mesi. Si 
prevede inoltre l’assunzione di 11 operatori, di cui 10 posti riservati per le quote d'obbligo; 
di questi 11 posti, 8 sono previsti per le disabilità e 2 per le categorie protette, a cui si 
aggiunge un ulteriore posto ‘non riservato’ nella sede di Perugia per far fronte alle esigenze 
emerse nei servizi di portineria, stabulario e campi sperimentali.  
Il Direttore Generale, Dott.ssa Anna Vivolo, interviene per fornire informazioni aggiuntive 
sulla programmazione presentata, specificando che questa trova parziale copertura sulle 
economie del piano straordinario derivanti dalle cessazioni. In particolare, si tratta di 0,55 
punti organico per un posto da funzionario e un posto da collaboratore, destinati alle 
esigenze della ripartizione economico-finanziaria. Sono inoltre previsti 0,6 punti organico a 
copertura per due funzionari, sempre per la ripartizione economico-finanziaria. Per quanto 
concerne il personale destinato ai settori dei servizi generali e tecnici, in particolare per i 
campi sperimentali, la stabulazione degli animali, la portineria e le sedi universitarie di 
Perugia e Terni, il Direttore Generale sottolinea che 9 dei 10 posti richiesti per le quote 
d'obbligo (l. 68/1999, art. 1 e art. 18) sono collegati ai reclutamenti già effettuati e non 
consumano ulteriori punti organico; questi comportando unicamente un impegno 
economico, che verrà attuato non prima di dicembre 2025 con un costo iniziale previsto 
pari a 43.698,29 euro, laddove il costo pieno a partire dal 2026 sarà di 524.379,42 euro. 
Chiede la parola il Senatore Massimo Lacquaniti, il quale interviene per esprimere 
apprezzamento per tutto il lavoro svolto, osservando come le strutture dell’Ateneo si 
stiano finalmente popolando di tanti nuovi e giovani colleghi che avranno il compito di 
raccogliere il testimone dalle generazioni più anziane; si compiace altresì, anche a nome 
del personale che rappresenta, dell’avvio della tanto attesa stagione delle progressioni 
verticali, ribadendo come si tratti di un tema particolarmente sentito presso i colleghi. 
Coglie infine l’occasione per unire il suo saluto a quello espresso dal Presidente in favore 
della collega Antonella Fratini, con la quale ha avuto il piacere di lavorare condividendo 
l’esperienza di tanti anni di servizio. 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia; 
Preso atto delle delibere richiamate in premessa; 
Dato atto che emerge l’urgenza, anche alla luce delle cessazioni di funzionari neo-assunti 
sopra richiamate, di procedere al reclutamento di almeno tre ulteriori unità dell’area 
professionale dei Funzionari, settore professionale amministrativo-gestionale, per le 
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specifiche esigenze correlate alla gestione delle procedure di contabilità della Ripartizione 
economico finanziaria dell’Università degli Studi di Perugia; 
Valutato che la graduatoria di merito approvata con D.D.G. n. 326/2024 all’esito del 
concorso bandito con D.D.G. n. 41/2024 è esaurita e che non sussistono altre graduatorie 
vigenti aventi ad oggetto il suddetto profilo professionale, pertanto si rende necessario 
espletare una nuova procedura concorsuale, in caso di esito negativo delle procedure di 
mobilità previste per legge; 
Dato atto che emerge, altresì, l’urgenza di procedere al reclutamento di almeno una unità 
dell’area professionale dei Collaboratori, settore professionale amministrativo, sempre per 
sopperire alle cessazioni che si sono verificate di personale neo-assunto, sopra richiamate, 
che, previo espletamento delle procedure di mobilità previste per legge, potrebbe essere 
soddisfatta mediante scorrimento della graduatoria di merito approvata con D.D.G. n. 
310/2024 all’esito del concorso bandito con D.D.G. n. 29 del 2024 in quanto funzionale al 
reclutamento del medesimo profilo professionale, salvo esaurimento della graduatoria 
medesima, che renderà necessario l’espletamento di una nuova procedura concorsuale;  
Considerato che in materia di collocamento obbligatorio ai sensi della Legge 12.3.1999 n. 68 
“Norme per il diritto al lavoro dei disabili”, come è emerso in sede di rilevazione del 
31.01.2025, ai sensi dell’art. 39-quater, comma 1, del D.Lgs. 165/2001, in relazione alla 
situazione esistente al 31.12.2024, è emersa l’esigenza di copertura delle quote d’obbligo, in 
particolare n. 7 posti da riservare ai sensi dell’art. 1 della Legge 68/1999 presso le sedi di 
Perugia, n. 1 posto da riservare ai sensi dell’art. 1 della Legge 68/1999 presso la sede di 
Rieti, n. 2 posti da riservare ai sensi dell’art. 18 della Legge 68/1999 presso le sedi di 
Perugia; 
Valutata l’esigenza di reclutare personale dell’area degli Operatori del settore professionale 
dei servizi generali e tecnici da poter adibire, a seconda delle esigenze organizzative 
dell’Ateneo, ai servizi correlati alla stabulazione degli animali per fini sperimentali, alla 
gestione dei campi sperimentali ovvero ai servizi di portineria delle sedi universitarie; 
Valutato che il fabbisogno del suddetto personale corrisponde, per le sedi di Perugia a n. 10 
unità, di cui 9 posti per la copertura delle quote d’obbligo – in particolare n. 7 posti da 
riservare ai sensi dell’art. 1 della L. 68/99 e n. 2 posti da riservare ai sensi dell’art. 18 della 
L. 68/99 -, ferma restando l’esigenza di coprire la quota d’obbligo, corrispondente ad una 
unità, ai sensi dell’art. 1 della L. 68/99, presso la sede di Rieti; 
Considerato che i suddetti reclutamenti comportano l’impegno di complessivi di 1,35 p.o., in 
quanto i reclutamenti per la copertura di quote d’obbligo non comportano la consumazione 
di facoltà assunzionali, ed un costo, considerando una presa di servizio non prima del 
1.12.2025, di € 43.698,29 sul Bilancio unico di Ateneo di previsione autorizzatorio 
dell’esercizio 2025, e di € 524.379,42 a partire dal Bilancio unico di Ateneo di previsione 
autorizzatorio dell’esercizio 2026; 
Ricordato quanto dispongono l’art. 2, comma 5, del D.M. 445/2022 - “Nel caso di cessazione 
dei soggetti reclutati con le risorse del presente decreto, nell’arco di cinque anni dalla data 
di assunzione in servizio, le risorse che si rendono disponibili al termine sono utilizzate dalla 
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stessa Istituzione per il reclutamento di nuovo personale, da effettuare non oltre 12 mesi, 
pena l’applicazione di quanto previsto al comma 4.” - e l’art. 1, comma 3, del D.M. 795/2023 
- “Il reclutamento del personale di cui al comma 1 avviene con le modalità e i termini 
indicati dal decreto ministeriale 06 maggio 2022, n. 445”-; 
Verificata la disponibilità in termini di punti organico a valere sui contingenti a disposizione 
e sui Piani straordinari, impiegati in termini idonei a garantire la loro ottimale utilizzazione 
a legislazione vigente;  
Verificata la disponibilità in termini di copertura economica dei suddetti reclutamenti, 
prevedendo una presa di servizio non prima del 1.12.2025, nel Bilancio unico di Ateneo di 
previsione annuale autorizzatorio per l’esercizio 2025, nello specifico di € 16.010,27 sulla 
voce coan CA.04.08.02.06.04 “Punti organico per personale dirigente, tecnico-
amministrativo e cel” UA.PG.ACEN.ATTPERSON per la copertura di n. 3 Funzionari, n. 1 
Collaboratore e n. 1 unità dell’Area degli Operatori nonché di € 27.688,02 sul Fondo di 
riserva di Ateneo voce coan CA.04.15.02.04.01 “Altri oneri straordinari” UA.PG.ACEN per la 
copertura delle quote d’obbligo, in particolare n. 7 posti da riservare ai sensi dell’art. 1 della 
Legge 68/1999 presso le sedi di Perugia, n. 1 posto da riservare ai sensi dell’art. 1 della 
Legge 68/1999 presso la sede di Rieti, n. 2 posti da riservare ai sensi dell’art. 18 della Legge 
68/1999 presso le sedi di Perugia;  
Dato atto che la programmazione dei fabbisogni di personale dirigente, tecnico, 
amministrativo, bibliotecario e cel all’attenzione di questo consesso è stata oggetto di 
informativa sindacale ai sensi dell’art. 5 e 81 del CCNL comparto Istruzione e Ricerca del 18 
gennaio 2024, con nota prot. n. 85329 del 20 febbraio 2025; 
Visto l’art. 32 del vigente Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità; 
Visto il parere favorevole del Collegio dei Revisori ai sensi dell’art. 32 del vigente 
Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità dell’Ateneo, reso in data 24 
febbraio 2025; 
Visto il parere favorevole in merito espresso dal Nucleo di Valutazione in data 24 febbraio 
2025, allegato agli atti della presente delibera;  
Visto il parere in merito espresso dalla Consulta del personale tecnico amministrativo 
bibliotecario nella seduta del 20 febbraio 2025, allegato agli atti della presente delibera; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di esprimere parere favorevole ad autorizzare, alla luce di quanto sopra esposto, in 
attuazione di quanto previsto dal “Piano triennale dei fabbisogni del personale dirigente, 
tecnico, amministrativo, bibliotecario e cel 2025-2027”, il reclutamento di n. 3 unità 
dell’Area professionale dei Funzionari, settore professionale amministrativo-gestionale, a 
tempo indeterminato e con regime a tempo pieno, per le specifiche esigenze correlate alla 
gestione delle procedure di contabilità della Ripartizione economico finanziaria 
dell’Università degli Studi di Perugia, demandando al Direttore Generale l’attivazione delle 
relative procedure concorsuali, previo espletamento delle procedure di mobilità previste 
per legge, e l’assegnazione delle unità alle Strutture dell’Ateneo; 
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❖ di esprimere parere favorevole ad autorizzare, alla luce di quanto sopra esposto, in 
attuazione di quanto previsto dal “Piano triennale dei fabbisogni del personale dirigente, 
tecnico, amministrativo, bibliotecario e cel 2025-2027”, il reclutamento di n. 1 unità dell’Area 
professionale dei Collaboratori, settore professionale amministrativo, a tempo 
indeterminato e con regime a tempo pieno, per le esigenze dell’Università degli Studi di 
Perugia, demandando al Direttore Generale l’attivazione delle relative procedure per lo 
scorrimento della graduatoria di merito approvata con D.D.G. n. 310/2024 e, in caso di suo 
esaurimento, delle procedure concorsuali, previo espletamento delle procedure di mobilità 
previste per legge, nonché l’assegnazione dell’unità suddetta; 
❖ di esprimere parere favorevole ad autorizzare, alla luce di quanto sopra esposto, in 
attuazione di quanto previsto dal “Piano triennale dei fabbisogni del personale dirigente, 
tecnico, amministrativo, bibliotecario e cel 2025-2027”, il reclutamento di n. 10 unità 
dell’Area professionale degli Operatori, settore professionale dei servizi generali e tecnici, a 
tempo indeterminato e con regime a tempo pieno, per le sedi di Perugia – di cui n. 7 posti 
da riservare ai sensi dell’art. 1 della L. 68/1999, n. 2 posti da riservare ai sensi dell’art. 18 
della L. 68/99 -, da adibire ai servizi correlativi alla stabulazione degli animali per fini 
sperimentali, alla gestione dei campi sperimentali ovvero ai servizi di portineria delle sedi 
universitarie e ad ogni altra mansione ascrivibile al personale dell’area degli operatori in 
base alle esigenze organizzative dell’Ateneo, demandando al Direttore Generale 
l’attivazione delle relative procedure concorsuali, previo espletamento delle procedure di 
mobilità previste per legge, e l’assegnazione delle unità alle Strutture dell’Ateneo; 
❖ di esprimere parere favorevole ad autorizzare, alla luce di quanto sopra esposto, in 
attuazione di quanto previsto dal “Piano triennale dei fabbisogni del personale dirigente, 
tecnico, amministrativo, bibliotecario e cel 2025-2027”, il reclutamento di n. 1 unità dell’Area 
professionale degli Operatori, settore professionale dei servizi generali e tecnici, a tempo 
indeterminato e con regime a tempo pieno per la sede di Rieti, da riservare ai sensi dell’art. 
1 L. 68/99, da adibire ai servizi correlativi alla stabulazione degli animali per fini 
sperimentali, alla gestione dei campi sperimentali e ad ogni altra mansione ascrivibile al 
personale dell’area degli operatori in base alle esigenze organizzative dell’Ateneo, 
demandando al Direttore Generale l’attivazione delle relative procedure concorsuali, previo 
espletamento delle procedure di mobilità previste per legge, e l’assegnazione della 
suddetta unità; 
❖ di esprimere parere favorevole ad autorizzare l’utilizzo di 1,35 punti organico a valere sui 
contingenti a disposizione e sulle economie dei Piani straordinari, nei termini della loro 
migliore utilizzazione, relativamente ai suddetti reclutamenti; 
❖ di riportarsi alle determinazioni del Consiglio di Amministrazione in ordine alla copertura 
economica dei costi dei suddetti reclutamenti. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 113/2025 - Numero protocollo: 93272/2025 

Categoria O.d.G: Personale        7.23  

Oggetto: Reclutamento a tempo determinato –  parere 

Ufficio istruttore: Ripartizione del Personale  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli 
(delega Prof. Fabio Marcelli) 

X     

Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino    X  
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
--- ---------- --------------
- 

    X 

Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. Simone Splendiani X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
Sig.ra Giada Pallucchi X     
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Sig.ra Annachiara Vantaggi X     
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 

convocato) 
 
 
Allegati n.  -- (sub lett. --)  
 IL PRESIDENTE   

  
Visto l’art. 1 ter del D.L. 31.01.2005 n. 7 convertito in Legge 31.03.2005 n. 43, disciplinante la 
programmazione triennale e la valutazione delle Università;  
Visto l’art. 66 del D.L 25.06.2008 n. 112, convertito in Legge 06.06.2008 n.133 e successive 
modifiche e integrazioni;  
Vista la Legge 30 dicembre 2010 n. 240 e successive modifiche e integrazioni;  
Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49;  
Visto il D.P.C.M. 28 dicembre 2018 avente ad oggetto “Disposizioni per il rispetto dei limiti 
delle spese di personale e delle spese di indebitamento da parte delle università, per il 
triennio 2018- 2020, a norma dell'articolo 7, comma 6, del decreto legislativo 29 marzo 
2012, n. 49”;  
Visto il D.P.C.M. 24 giugno 2021 avente ad oggetto “Indirizzi della programmazione del 
personale universitario e disposizioni per il rispetto dei limiti delle spese di personale e 
delle spese di indebitamento da parte delle università, per il triennio 2021-2023.”; 
Visto il D.Lgs  15 giugno 2015 n. 81 “ Disciplina organica dei contratti di lavoro e revisione 
della normativa in tema di mansioni, a norma dell’art. 1, comma 7, della Legge 10 dicembre 
2014 n. 183”; 
Visto il D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 
dipendenze delle amministrazioni pubbliche”, come da ultimo modificato dal D.Lgs. 75/2017 
“Modifiche e integrazioni al decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, ai sensi degli articoli 
16, commi 1, lettera a), e 2, lettere b), c), d) ed e) e 17, comma 1, lettere a), c), e), f), g), h), l) 
m), n), o), q), r), s) e z), della legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia di riorganizzazione delle 
amministrazioni pubbliche.”;  
Visto, in particolare, l’art. 36, del D.Lgs. 165/2001 avente ad oggetto: “Personale a tempo 
determinato o assunto con forme di lavoro flessibile”;  
Dato atto che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 30 novembre 2023, previo 
parere favorevole reso dal Senato Accademico nella seduta tenutasi in pari data, ha 
approvato il Piano delle azioni positive 2024-2026, unitamente al Gender Equality Plan 
2024-2026; 
Dato atto che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 30 ottobre 2024, con 
delibera n. 632/2024, in sede di “Rilevazione annuale delle eccedenze di personale ai sensi 
degli artt. 6 e 33 del D. Lgs. n. 165/2001” ha dato atto dell’insussistenza delle stesse;  
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Viste le Linee per la programmazione triennale 2025/2027 ed annuale 2025, approvate dal 
Consiglio di Amministrazione in data 27 giugno 2024 previo parere favorevole reso dal 
Senato Accademico in data 26 giugno 2024; 
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012, in particolare l’art. 16, lett. j e k, nonché l’art. 20, lett. i;  
Ricordato, altresì, quanto disposto dallo Statuto di Ateneo all’art. 20, comma 2, lett. J, e 
all’art. 49; 
Preso atto del Regolamento in materia di accesso all’impiego presso l’Università degli Studi 
di Perugia del personale Tecnico-Ammnistrativo;  
Vista la delibera n. 3 del Consiglio del Centro di Servizi per la ricerca preclinica del 10 
febbraio 2025 (All.1), acquisita al prot. n. 66686 del 11 febbraio 2025, con cui è stato 
approvato un Progetto di ricerca per il Miglioramento dei servizi della ricerca preclinica e, 
per sopperire alle esigenze temporanee ed eccezionali correlate alla realizzazione di tale 
progetto, è stata richiesta l’autorizzazione al reclutamento a tempo determinato, per la 
durata di un anno, eventualmente prorogabile, con regime a tempo pieno, di una unità di 
personale dell’area professionale degli Operatori, settore professionale dei servizi generali e 
tecnici;  
Visto il Decreto del Direttore del Centro di Servizi per la ricerca preclinica n. 01 del 
13.02.2025 a  parziale rettifica della sopracitata delibera n. 3 del Consiglio del Centro di 
Servizi per la ricerca preclinica Ceserp del 10 febbraio 2025 (All.2);  
Considerato che il Consiglio del suddetto Centro si è impegnato a coprire i costi del 
suddetto reclutamento a valere su risorse proprie, non derivanti dall’F.F.O., suscettibili di 
essere legittimamente impegnate per queste finalità dopo l’approvazione del Bilancio unico 
di Ateneo dell’esercizio 2024, chiedendo medio tempore all’Ateneo un’anticipazione di tale 
copertura, che sarà estinta direttamente in fase di approvazione del bilancio consuntivo di 
Struttura dell’esercizio 2024, da approvare da parte del Consiglio del Centro di Servizi per 
la ricerca preclinica entro il 28 febbraio p.v., proponendo una riapplicazione all’esercizio 
2025 delle disponibilità libere del Centro al 31.12.2024, inferiore rispetto a quelle effettive 
per un importo pari all’anticipo richiesto di € 33.225,62; 
Tenuto conto che le risorse di cui si chiede l’anticipo all’Amministrazione possono essere 
stornate dal Fondo di riserva di Ateneo VOCE COAN 04.15.02.04.01 “Altri oneri straordinari“ 
UA.PG.ACEN in favore della VOCE COAN 04.08.02.04.01 “Costo del personale tecnico – 
amministrativo a tempo determinato“ UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio unico di ateneo 
di previsione autorizzatorio dell’esercizio 2025 e che lo stanziamento di € 33.225,62 può 
essere reintegrato in sede di approvazione del bilancio unico di Ateneo esercizio 2024 e 
relativo assestamento al Bilancio unico di previsione autorizzatorio dell’esercizio 2025 con 
le disponibilità libere 2024 del Centro di Servizi per la ricerca preclinica, di cui il Centro si è 
impegnato a non richiedere la riapplicazione all’esercizio 2025; 
Valutato pertanto che tale reclutamento, all’esito delle procedure di mobilità e concorsuali, 
risulterà essere strumentale alla realizzazione di un progetto di ricerca e i relativi costi non 
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graveranno sull’F.F.O., pertanto il reclutamento suddetto non rientra nei limiti di spesa di 
cui all’art. 9, comma 28, del D.L. 78/2010 convertito con L. 122/2010; 
Valutato, ad ogni buon conto, che anche ove la relativa spesa dovesse impattare sul 
suddetto limite, lo stesso non sarebbe comunque superato; 
Preso atto che il costo complessivo annuo per un n. 1 unità di personale dell’area 
professionale degli Operatori, settore professionale dei servizi generali e tecnici, da 
assumere a tempo determinato con rapporto di lavoro subordinato di diritto privato e con 
orario di lavoro a tempo pieno è di € 33.225,62, salvo eventuali oneri aggiuntivi derivanti da 
sopraggiunti incrementi retributivi; 
Visto l’art. 32 del vigente Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità; 
Visto il parere favorevole del Collegio dei Revisori ai sensi dell’art. 32 del vigente 
Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità dell’Ateneo, reso in data 24 
febbraio 2025; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia; 
Vista la delibera n. 3 del Consiglio del Centro di Servizi per la ricerca preclinica del 10 
febbraio 2025, acquisita al prot. n. 66686 del 11 febbraio 2025, con cui è stato approvato un 
Progetto di ricerca per il Miglioramento dei servizi della ricerca preclinica e, per sopperire 
alle esigenze temporanee ed eccezionali correlate alla realizzazione di tale progetto, è 
stata richiesta l’autorizzazione al reclutamento a tempo determinato, per la durata di un 
anno, eventualmente prorogabile, con regime a tempo pieno, di una unità di personale 
dell’area professionale degli Operatori, settore professionale dei servizi generali e tecnici;  
Visto il Decreto del Direttore del Centro di Servizi per la ricerca preclinica n. 01 del 
13.02.2025 a parziale rettifica della sopracitata delibera n. 3 del Consiglio del Centro di 
Servizi per la ricerca preclinica Ceserp del 10 febbraio 2025;  
Considerato che il Consiglio del suddetto Centro si è impegnato a coprire i costi del 
suddetto reclutamento a valere su risorse proprie, non derivanti dall’F.F.O., suscettibili di 
essere legittimamente impegnate per queste finalità dopo l’approvazione del Bilancio unico 
di Ateneo dell’esercizio 2024, chiedendo medio tempore all’Ateneo un’anticipazione di tale 
copertura, che sarà estinta direttamente in fase di approvazione del bilancio consuntivo di 
Struttura dell’esercizio 2024, da approvare da parte del Consiglio del Centro di Servizi per 
la ricerca preclinica entro il 28 febbraio p.v., proponendo una riapplicazione all’esercizio 
2025 delle disponibilità libere del Centro al 31.12.2024, inferiore rispetto a quelle effettive 
per un importo pari all’anticipo richiesto di € 33.225,62; 
Tenuto conto che le risorse di cui si chiede l’anticipo all’Amministrazione possono essere 
stornate dal Fondo di riserva di Ateneo VOCE COAN 04.15.02.04.01 “Altri oneri straordinari“ 
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UA.PG.ACEN in favore della VOCE COAN 04.08.02.04.01 “Costo del personale tecnico – 
amministrativo a tempo determinato“ UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio unico di ateneo 
di previsione autorizzatorio dell’esercizio 2025 e che lo stanziamento di € 33.225,62 può 
essere reintegrato in sede di approvazione del bilancio unico di Ateneo esercizio 2024 e 
relativo assestamento al Bilancio unico di previsione autorizzatorio dell’esercizio 2025 con 
le disponibilità libere 2024 del Centro di Servizi per la ricerca preclinica, di cui il Centro si è 
impegnato a non richiedere la riapplicazione all’esercizio 2025; 
Valutato pertanto che tale reclutamento, all’esito delle procedure di mobilità e concorsuali, 
risulterà essere strumentale alla realizzazione di un progetto di ricerca e i relativi costi non 
graveranno sull’F.F.O., pertanto il reclutamento suddetto non rientra nei limiti di spesa di 
cui all’art. 9, comma 28, del D.L. 78/2010 convertito con L. 122/2010; 
Valutato, ad ogni buon conto, che anche ove la relativa spesa dovesse impattare sul 
suddetto limite, lo stesso non sarebbe comunque superato; 
Preso atto che il costo complessivo annuo per un n. 1 unità di personale dell’area 
professionale degli Operatori, settore professionale dei servizi generali e tecnici, da 
assumere a tempo determinato con rapporto di lavoro subordinato di diritto privato e con 
orario di lavoro a tempo pieno è di € 33.225,62, salvo eventuali oneri aggiuntivi derivanti da 
sopraggiunti incrementi retributivi; 
Visto l’art. 32 del vigente Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità; 
Visto il parere favorevole del Collegio dei Revisori ai sensi dell’art. 32 del vigente 
Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità dell’Ateneo, reso in data 24 
febbraio 2025; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di esprimere parere favorevole in ordine alla autorizzazione alla copertura di n. 1 posto 
dell’area professionale degli Operatori, settore professionale dei servizi generali e tecnici, 
con rapporto di lavoro subordinato di diritto privato a tempo determinato e con orario di 
lavoro a tempo pieno, per un periodo di 12 mesi, salvo proroga, al fine di poter realizzare il 
Progetto di ricerca approvato dal Consiglio del Centro di Servizi per la ricerca preclinica 
per le esigenze del medesimo;  

❖ di riportarsi alle determinazioni del Consiglio di Amministrazione in merito alla copertura 
economica dei costi del suddetto reclutamento a tempo determinato. 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 114/2025 - Numero protocollo: 93273/2025 

Categoria O.d.G: Incarichi esterni     8.1 

Oggetto: Richiesta di incarico esterno all’Ateneo della Prof.ssa Raffaella 
BRANCIARI: parere vincolante  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli 
(delega Prof. Fabio Marcelli) 

X     

Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino    X  
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
--- ---------- --------------
- 

    X 

Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. Simone Splendiani X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
Sig.ra Giada Pallucchi X     
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Sig.ra Annachiara Vantaggi X     
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 

convocato) 
 
Allegati n. -- (sub lett. -- ) 

IL PRESIDENTE 
Visto l’art. 53 del D.Lgs. 165/2001; 
Visto il D.P.R. 382/1980 ed in particolare l’art. 11; 
Visto l’art. 6 della L. 240/2010, in particolare il comma 9, il comma 10 e il comma 12;  
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012 ed in particolare l’art. 10, comma 3, lettera m., il quale dispone che il 
Rettore autorizza, sentito il Dipartimento e previo parere vincolante del Senato 
Accademico, i professori e ricercatori a tempo pieno a svolgere funzioni didattiche, di 
ricerca, ovvero compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione presso enti 
pubblici e privati senza scopo di lucro, fermo restando il regime delle convenzioni tra 
Atenei, nonché i professori e i ricercatori a tempo definito a svolgere attività didattica e di 
ricerca presso Università o enti di ricerca esteri;  
Preso atto che con nota prot. 15969 del 28.04.2015, a seguito di specifico quesito, 
l’Avvocatura Distrettuale dello Stato, alla luce di quanto dispone l’art. 6, comma 10, L. 
240/2010, secondo il quale possono essere autorizzati a docenti e ricercatori a tempo pieno 
“compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione” esclusivamente “presso 
enti pubblici e privati senza scopo di lucro”, ritiene “che possano essere autorizzate solo 
cariche in enti senza scopo di lucro e che dunque, a contrario, le “cariche in società 
costituite a scopo di lucro” non siano autorizzabili a prescindere dal loro carattere 
effettivamente gestionale o meno”; 
Preso atto della giurisprudenza contabile, secondo la quale “I professori universitari a 
tempo pieno non possono svolgere con continuità o sistematicità attività extraistituzionali 
retribuite, ai sensi dell'art. 6 della legge n. 240/2010. La violazione del divieto determina 
responsabilità erariale e il danno è esattamente pari agli emolumenti illegittimamente 
percepiti, secondo quanto previsto dall'art. 53, comma 7 del D.Lgs. n. 165/2001, come 
modificato dalla L. n. 190/2012. Non è ammessa la riduzione dell'addebito né la 
compensazione.” (C. Conti Emilia-Romagna Sez. giurisdiz. Delibera, 29-06-2017, n. 150 
Procura Regionale c. F.G.); 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. q) del sopra richiamato regolamento 
dispone che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “ogni altro 
incarico anche con retribuzione, svolto al di fuori dei propri compiti istituzionali, non 
espressamente disciplinato dal presente articolo e salvo quanto previsto dagli articoli 4 e 5, 
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previa verifica delle situazioni di incompatibilità e di conflitto di interesse di cui agli articoli 
2 e 7. Sono da considerare incarichi retribuiti tutte le attività e gli incarichi, anche di natura 
occasionale, non compresi nei compiti e doveri d’ufficio, per i quali viene percepito un 
compenso anche sotto forma di gettone di presenza”; 
Dato atto che la Prof.ssa Raffaella BRANCIARI, professore di II fascia (TP) – MVET-02/B – 
afferente al Dipartimento di Medicina Veterinaria ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un 
incarico che prevede la seguente attività: “Docenza nel corso ITS Tecnico superiore 
responsabile delle produzioni e trasformazioni agrarie, per la valorizzazione delle 
produzioni con specializzazione nelle applicazioni dello Smart Farming, Agricoltura 4.0 e 
Agricoltura sostenibile”, conferito da Fondazione ITS Umbria Made in Italy, con un impegno 
di 10 ore, dal 04/03/2025 al 10/04/2025 – compenso previsto € 550,00 (allegato 1 agli atti 
della presente delibera); 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Medicina Veterinaria nella seduta del 
31/01/2025, verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di 
interessi e compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 
comma 7 del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo 
svolgimento di attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali 
che, considerati complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza 
di un’attività distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al 
ruolo universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione della Prof.ssa Raffaella 
BRANCIARI a svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett.q) Docenza nel corso ITS 
Tecnico superiore responsabile delle produzioni e trasformazioni agrarie, per la 
valorizzazione delle produzioni con specializzazione nelle applicazioni dello Smart Farming, 
Agricoltura 4.0 e Agricoltura sostenibile” conferito da Fondazione ITS Umbria Made in Italy, 
dal 04/03/2025 al 10/04/2025 (come emerge da quanto inserito dal Dipartimento stesso 
nella nuova procedura online per l’autorizzazione degli incarichi esterni, riportato 
nell’allegato 1 agli atti della presente delibera); 
Considerato che risultano per la Prof.ssa Raffaella BRANCIARI i seguenti altri incarichi 
autorizzati o in attesa di autorizzazione ai sensi del Regolamento di Ateneo sui criteri e le 
procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di 
incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022: 
nessuno;  
Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che 
l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al 
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
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IL SENATO ACCADEMICO 

 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia, richiamate in premessa; 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. q) del sopra richiamato regolamento 
dispone che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “ogni altro 
incarico anche con retribuzione, svolto al di fuori dei propri compiti istituzionali, non 
espressamente disciplinato dal presente articolo e salvo quanto previsto dagli articoli 4 e 5, 
previa verifica delle situazioni di incompatibilità e di conflitto di interesse di cui agli articoli 
2 e 7. Sono da considerare incarichi retribuiti tutte le attività e gli incarichi, anche di natura 
occasionale, non compresi nei compiti e doveri d’ufficio, per i quali viene percepito un 
compenso anche sotto forma di gettone di presenza”; 
Dato atto che la Prof.ssa Raffaella BRANCIARI, professore di II fascia (TP) – MVET-02/B – 
afferente al Dipartimento di Medicina Veterinaria ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un 
incarico che prevede la seguente attività: “Docenza nel corso ITS Tecnico superiore 
responsabile delle produzioni e trasformazioni agrarie, per la valorizzazione delle 
produzioni con specializzazione nelle applicazioni dello Smart Farming, Agricoltura 4.0 e 
Agricoltura sostenibile”, conferito da Fondazione ITS Umbria Made in Italy, con un impegno 
di 10 ore, dal 04/03/2025 al 10/04/2025 – compenso previsto € 550,00; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Medicina Veterinaria nella seduta del 
31/01/2025, verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di 
interessi e compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 
comma 7 del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo 
svolgimento di attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali 
che, considerati complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza 
di un’attività distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al 
ruolo universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione della Prof.ssa Raffaella 
BRANCIARI a svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett.q) Docenza nel corso ITS 
Tecnico superiore responsabile delle produzioni e trasformazioni agrarie, per la 
valorizzazione delle produzioni con specializzazione nelle applicazioni dello Smart Farming, 
Agricoltura 4.0 e Agricoltura sostenibile” conferito da Fondazione ITS Umbria Made in Italy, 
dal 04/03/2025 al 10/04/2025; 
Considerato che risultano per la Prof.ssa Raffaella BRANCIARI i seguenti altri incarichi 
autorizzati o in attesa di autorizzazione ai sensi del Regolamento di Ateneo sui criteri e le 
procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di 
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incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022: 
nessuno;  
Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che 
l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al 
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ alla luce di tutto quanto sopra esposto, di esprimere parere favorevole ad 
autorizzare la Prof.ssa Raffaella BRANCIARI, professore di II fascia (TP) – MVET-02/B 
– afferente al Dipartimento di Medicina Veterinaria, a svolgere un incarico che 
prevede la seguente attività: “Docenza nel corso ITS Tecnico superiore responsabile 
delle produzioni e trasformazioni agrarie, per la valorizzazione delle produzioni con 
specializzazione nelle applicazioni dello Smart Farming, Agricoltura 4.0 e Agricoltura 
sostenibile”, conferito da Fondazione ITS Umbria Made in Italy, con un impegno di 10 
ore, dal 04/03/2025 al 10/04/2025 – compenso previsto € 550,00.  

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 115/2025 - Numero protocollo: 93274/2025 

Categoria O.d.G: Incarichi esterni    8.2 

Oggetto: Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Pietro BUZZINI: 
parere vincolante  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli 
(delega Prof. Fabio Marcelli) 

X     

Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino    X  
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
--- ---------- --------------
- 

    X 

Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. Simone Splendiani X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
Sig.ra Giada Pallucchi X     



                

Seduta SA del 25 febbraio 2025 

 

   324 

Presa d’atto del verbale in data 25 marzo 2025 

 

Sig.ra Annachiara Vantaggi X     
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 

convocato) 
 
 Allegati n. -- (sub lett. -- ) 

IL PRESIDENTE 
 

Visto l’art. 53 del D.Lgs. 165/2001; 
Visto il D.P.R. 382/1980 ed in particolare l’art. 11; 
Visto l’art. 6 della L. 240/2010, in particolare il comma 9, il comma 10 e il comma 12;  
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012 ed in particolare l’art. 10, comma 3, lettera m., il quale dispone che il 
Rettore autorizza, sentito il Dipartimento e previo parere vincolante del Senato 
Accademico, i professori e ricercatori a tempo pieno a svolgere funzioni didattiche, di 
ricerca, ovvero compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione presso enti 
pubblici e privati senza scopo di lucro, fermo restando il regime delle convenzioni tra 
Atenei, nonché i professori e i ricercatori a tempo definito a svolgere attività didattica e di 
ricerca presso Università o enti di ricerca esteri;  
Preso atto che con nota prot. 15969 del 28.04.2015, a seguito di specifico quesito, 
l’Avvocatura Distrettuale dello Stato, alla luce di quanto dispone l’art. 6, comma 10, L. 
240/2010, secondo il quale possono essere autorizzati a docenti e ricercatori a tempo pieno 
“compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione” esclusivamente “presso 
enti pubblici e privati senza scopo di lucro”, ritiene “che possano essere autorizzate solo 
cariche in enti senza scopo di lucro e che dunque, a contrario, le “cariche in società 
costituite a scopo di lucro” non siano autorizzabili a prescindere dal loro carattere 
effettivamente gestionale o meno”; 
Preso atto della giurisprudenza contabile, secondo la quale “I professori universitari a 
tempo pieno non possono svolgere con continuità o sistematicità attività extraistituzionali 
retribuite, ai sensi dell'art. 6 della legge n. 240/2010. La violazione del divieto determina 
responsabilità erariale e il danno è esattamente pari agli emolumenti illegittimamente 
percepiti, secondo quanto previsto dall'art. 53, comma 7 del D.Lgs. n. 165/2001, come 
modificato dalla L. n. 190/2012. Non è ammessa la riduzione dell'addebito né la 
compensazione.” (C. Conti Emilia-Romagna Sez. giurisdiz. Delibera, 29-06-2017, n. 150 
Procura Regionale c. F.G.); 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. q) del sopra richiamato regolamento 
dispone che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “ogni altro 
incarico anche con retribuzione, svolto al di fuori dei propri compiti istituzionali, non 
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espressamente disciplinato dal presente articolo e salvo quanto previsto dagli articoli 4 e 5, 
previa verifica delle situazioni di incompatibilità e di conflitto di interesse di cui agli articoli 
2 e 7. Sono da considerare incarichi retribuiti tutte le attività e gli incarichi, anche di natura 
occasionale, non compresi nei compiti e doveri d’ufficio, per i quali viene percepito un 
compenso anche sotto forma di gettone di presenza”; 
Dato atto che il Prof. Pietro BUZZINI, professore di I fascia (TP) – AGRI-08/A – afferente al 
Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari ed Ambientali ha chiesto l’autorizzazione a 
svolgere un incarico che prevede la seguente attività: “Editing di Libro (capitoli multiautore) 
a tiratura internazionale: Extremophilic Yeasts, Springer International Publishing 2025. 
Editors: P. Buzzini, B. Turchetti, A. Yurkov”, conferito da Springer International Publishing, 
New York, USA, con un impegno di 160 ore, dal 01/04/2025 al 31/05/2025 – compenso 
previsto € 400,00 (allegato 1 agli atti della presente delibera); 
Preso atto che il Prof. Pietro BUZZINI nella medesima istanza specifica che “Table of 
Contents (*corresponding author): 1.Foreword (Buzzini P*, Turchetti B, Yurkov A); 2.Life in 
extreme habitats (Buzzini P, Turchetti B, Yurkov A*); 3.Thermophilic and thermotolerant 
yeasts (Sibirny A* et al.); 4.Psychrophilic and psychrotolerant yeasts (Turchetti B*, Sannino 
C, Mugnai G, Buzzini P); 5.Halophilic and halotolerant yeasts (Ianieva O*et al.); 6.Osmophilic 
and osmotolerant yeasts (Čadež N*, Péter G, Kachalkin AV); 7.Xerophilic and xerotolerant 
yeasts (Gorbushina A* et al.); 8.Yeasts at pH extremes (Buzzini P*, Sannino C, Mugnai G, 
Turchetti B, Yurkov A); 9.Piezophilic and piezotolerant yeasts (Burgaud G* et al.); 
10.Metallotolerant yeasts (Vadkertiová R*, Pipiková J, Horváthová Á); 11.Oxidative stress 
tolerating yeasts (Zadrąg-Tęcza R* et al.); 12.Extremophilic yeasts in food and beverages 
(del Olmo M* et al.); 13.Biotechnological applications of yeasts under extreme conditions 
(González J*, et al.)”; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari ed Ambientali 
nella seduta del 21/01/2025, verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di 
conflitto di interessi e compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del 
rispetto dell’art. 2 comma 7 del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei 
quali è previsto lo svolgimento di attività professionale, non è consentito assumere incarichi 
extraistituzionali che, considerati complessivamente nell’ambito dell’anno solare, 
determinino la sussistenza di un’attività distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario 
rispetto a quella di cui al ruolo universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la 
valutazione degli interessi prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha 
deliberato di esprimere parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del 
Prof. Pietro BUZZINI a svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett.q) Editing di Libro 
(capitoli multiautore) a tiratura internazionale: Extremophilic Yeasts, Springer International 
Publishing 2025. Editors: P. Buzzini, B. Turchetti, A. Yurkov” conferito da Springer 
International Publishing, New York, USA, dal 01/04/2025 al 31/05/2025 (come emerge da 
quanto inserito dal Dipartimento stesso nella nuova procedura online per l’autorizzazione 
degli incarichi esterni, riportato nell’allegato 1 agli atti della presente delibera); 
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Considerato che risultano per il Prof. Pietro BUZZINI i seguenti altri incarichi autorizzati o in 
attesa di autorizzazione ai sensi del Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il 
rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, 
emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022: nessuno;  
Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che 
l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al 
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia, richiamate in premessa; 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. q) del sopra richiamato regolamento 
dispone che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “ogni altro 
incarico anche con retribuzione, svolto al di fuori dei propri compiti istituzionali, non 
espressamente disciplinato dal presente articolo e salvo quanto previsto dagli articoli 4 e 5, 
previa verifica delle situazioni di incompatibilità e di conflitto di interesse di cui agli articoli 
2 e 7. Sono da considerare incarichi retribuiti tutte le attività e gli incarichi, anche di natura 
occasionale, non compresi nei compiti e doveri d’ufficio, per i quali viene percepito un 
compenso anche sotto forma di gettone di presenza”; 
Dato atto che il Prof. Pietro BUZZINI, professore di I fascia (TP) – AGRI-08/A – afferente al 
Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari ed Ambientali ha chiesto l’autorizzazione a 
svolgere un incarico che prevede la seguente attività: “Editing di Libro (capitoli multiautore) 
a tiratura internazionale: Extremophilic Yeasts, Springer International Publishing 2025. 
Editors: P. Buzzini, B. Turchetti, A. Yurkov”, conferito da Springer International Publishing, 
New York, USA, con un impegno di 160 ore, dal 01/04/2025 al 31/05/2025 – compenso 
previsto € 400,00; 
Preso atto che il Prof. Pietro BUZZINI nella medesima istanza specifica che “Table of 
Contents (*corresponding author): 1.Foreword (Buzzini P*, Turchetti B, Yurkov A); 2.Life in 
extreme habitats (Buzzini P, Turchetti B, Yurkov A*); 3.Thermophilic and thermotolerant 
yeasts (Sibirny A* et al.); 4.Psychrophilic and psychrotolerant yeasts (Turchetti B*, Sannino 
C, Mugnai G, Buzzini P); 5.Halophilic and halotolerant yeasts (Ianieva O*et al.); 6.Osmophilic 
and osmotolerant yeasts (Čadež N*, Péter G, Kachalkin AV); 7.Xerophilic and xerotolerant 
yeasts (Gorbushina A* et al.); 8.Yeasts at pH extremes (Buzzini P*, Sannino C, Mugnai G, 
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Turchetti B, Yurkov A); 9.Piezophilic and piezotolerant yeasts (Burgaud G* et al.); 
10.Metallotolerant yeasts (Vadkertiová R*, Pipiková J, Horváthová Á); 11.Oxidative stress 
tolerating yeasts (Zadrąg-Tęcza R* et al.); 12.Extremophilic yeasts in food and beverages 
(del Olmo M* et al.); 13.Biotechnological applications of yeasts under extreme conditions 
(González J*, et al.)”; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari ed Ambientali 
nella seduta del 21/01/2025, verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di 
conflitto di interessi e compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del 
rispetto dell’art. 2 comma 7 del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei 
quali è previsto lo svolgimento di attività professionale, non è consentito assumere incarichi 
extraistituzionali che, considerati complessivamente nell’ambito dell’anno solare, 
determinino la sussistenza di un’attività distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario 
rispetto a quella di cui al ruolo universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la 
valutazione degli interessi prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha 
deliberato di esprimere parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del 
Prof. Pietro BUZZINI a svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett.q) Editing di Libro 
(capitoli multiautore) a tiratura internazionale: Extremophilic Yeasts, Springer International 
Publishing 2025. Editors: P. Buzzini, B. Turchetti, A. Yurkov” conferito da Springer 
International Publishing, New York, USA, dal 01/04/2025 al 31/05/2025; 
Considerato che risultano per il Prof. Pietro BUZZINI i seguenti altri incarichi autorizzati o in 
attesa di autorizzazione ai sensi del Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il 
rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, 
emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022: nessuno;  
Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che 
l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al 
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ alla luce di tutto quanto sopra esposto, di esprimere parere favorevole ad 
autorizzare il Prof. Pietro BUZZINI, professore di I fascia (TP) – AGRI-08/A – 
afferente al Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari ed Ambientali, a svolgere un 
incarico che prevede la seguente attività: “Editing di Libro (capitoli multiautore) a 
tiratura internazionale: Extremophilic Yeasts, Springer International Publishing 2025. 
Editors: P. Buzzini, B. Turchetti, A. Yurkov”, conferito da Springer International 
Publishing, New York, USA, con un impegno di 160 ore, dal 01/04/2025 al 31/05/2025 
– compenso previsto € 400,00.  
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La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 116/2025 - Numero protocollo: 93275/2025 

Categoria O.d.G: Incarichi esterni     8.3 

Oggetto: Richiesta di incarico esterno all’Ateneo della Prof.ssa Chiara DE 
WAURE: parere vincolante  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli 
(delega Prof. Fabio Marcelli) 

X     

Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino    X  
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
--- ---------- --------------
- 

    X 

Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. Simone Splendiani X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
Sig.ra Giada Pallucchi X     
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Sig.ra Annachiara Vantaggi X     
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 

convocato) 
 
Allegati n. -- (sub lett. -- ) 

IL PRESIDENTE 
 

Visto l’art. 53 del D.Lgs. 165/2001; 
Visto il D.P.R. 382/1980 ed in particolare l’art. 11; 
Visto l’art. 6 della L. 240/2010, in particolare il comma 9, il comma 10 e il comma 12;  
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012 ed in particolare l’art. 10, comma 3, lettera m., il quale dispone che il 
Rettore autorizza, sentito il Dipartimento e previo parere vincolante del Senato 
Accademico, i professori e ricercatori a tempo pieno a svolgere funzioni didattiche, di 
ricerca, ovvero compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione presso enti 
pubblici e privati senza scopo di lucro, fermo restando il regime delle convenzioni tra 
Atenei, nonché i professori e i ricercatori a tempo definito a svolgere attività didattica e di 
ricerca presso Università o enti di ricerca esteri;  
Preso atto che con nota prot. 15969 del 28.04.2015, a seguito di specifico quesito, 
l’Avvocatura Distrettuale dello Stato, alla luce di quanto dispone l’art. 6, comma 10, L. 
240/2010, secondo il quale possono essere autorizzati a docenti e ricercatori a tempo pieno 
“compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione” esclusivamente “presso 
enti pubblici e privati senza scopo di lucro”, ritiene “che possano essere autorizzate solo 
cariche in enti senza scopo di lucro e che dunque, a contrario, le “cariche in società 
costituite a scopo di lucro” non siano autorizzabili a prescindere dal loro carattere 
effettivamente gestionale o meno”; 
Preso atto della giurisprudenza contabile, secondo la quale “I professori universitari a 
tempo pieno non possono svolgere con continuità o sistematicità attività extraistituzionali 
retribuite, ai sensi dell'art. 6 della legge n. 240/2010. La violazione del divieto determina 
responsabilità erariale e il danno è esattamente pari agli emolumenti illegittimamente 
percepiti, secondo quanto previsto dall'art. 53, comma 7 del D.Lgs. n. 165/2001, come 
modificato dalla L. n. 190/2012. Non è ammessa la riduzione dell'addebito né la 
compensazione.” (C. Conti Emilia-Romagna Sez. giurisdiz. Delibera, 29-06-2017, n. 150 
Procura Regionale c. F.G.); 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. j) del sopra richiamato regolamento dispone 
che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “incarichi retribuiti e 
gratuiti di insegnamento presso altro Ateneo o istituzione pubblica o privata svolti a 
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qualsiasi titolo nell’ambito di corsi di studio di primo, secondo o terzo livello e comunque 
non riconducibili alle attività di cui all’art. 5 comma 1 lett. c), ivi compresi gli incarichi di 
direzione e/o di coordinamento di Master e Corsi di Alta Formazione, nel numero massimo di 
ore per anno accademico pari o inferiore al 70% del numero di ore di didattica frontale di 
cui il docente risulti titolare nello stesso anno accademico presso l’Università degli Studi di 
Perugia. Detti incarichi sono autorizzabili esclusivamente per i Professori di I e di II fascia e 
per i Ricercatori Universitari a tempo indeterminato. 
Il rilascio dell’autorizzazione è subordinato: 
- al fatto che agli stessi sia stata affidata, nell’anno accademico in corso al momento della 
presentazione della richiesta, attività didattica frontale ai sensi dell’art. 6 comma 4 L. n. 
240/2010. Qualora tale requisito non sia integrato, l’autorizzazione può essere concessa ove 
risulti che la mancata attribuzione non sia ascrivibile a volontà dell’interessato. In tal caso il 
numero massimo di ore per anno accademico non può superare il limite di 84 ore; 
- in aggiunta a quanto precede, qualora l’incarico di insegnamento sia da svolgersi presso 
una Università non statale legalmente riconosciuta o una Università telematica, alla stipula 
di convenzione con l’Università degli Studi di Perugia.”; 
Dato atto che la Prof.ssa Chiara DE WAURE, professore di II fascia (TP) – MEDS-24/B – 
afferente al Dipartimento di Medicina e Chirurgia ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un 
incarico che prevede la seguente attività: “Svolgimento di attività didattica e 
coordinamento delle attività didattiche”, conferito da Università Cattolica del Sacro Cuore, 
con un impegno di 20 ore, dal 01/03/2025 al 31/07/2025 – compenso presunto € 1.500,00 
(allegato 1 agli atti della presente delibera); 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Medicina e Chirurgia nella seduta del 
28/01/2025, verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di 
interessi e compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 
comma 7 del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo 
svolgimento di attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali 
che, considerati complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza 
di un’attività distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al 
ruolo universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione della Prof.ssa Chiara DE 
WAURE a svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett.j) Svolgimento di attività didattica 
e coordinamento delle attività didattiche” conferito da Università Cattolica del Sacro Cuore, 
dal 01/03/2025 al 31/07/2025 (come emerge da quanto inserito dal Dipartimento stesso 
nella nuova procedura online per l’autorizzazione degli incarichi esterni, riportato 
nell’allegato 1 agli atti della presente delibera); 
Considerato che risultano per la Prof.ssa Chiara DE WAURE, ai sensi del Regolamento di 
Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
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19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa 
di autorizzazione ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j del Regolamento citato:  
• Docenza “Svolgimento di attività didattica frontale agli specializzandi del II anno” 
conferito da Università Cattolica del Sacro Cuore, impegno previsto dal 01/12/2024 al 
31/07/2025 per un totale di 8 ore articolate su 2 giornate lavorative (autorizzato);  
• Docenza “Svolgimento di attività didattica frontale agli specializzandi del IV anno” 
conferito da Università Cattolica del Sacro Cuore, impegno previsto dal 01/12/2024 al 
31/07/2025 per un totale di 6 ore articolate su 2 giornate lavorative (autorizzato);  
• Docenza “Svolgimento di attività didattica frontale agli specializzandi” conferito da 
Università Cattolica del Sacro Cuore, impegno previsto dal 01/12/2024 al 31/07/2025 per un 
totale di 12 ore articolate su 3 giornate lavorative (autorizzato);  
Considerato che, per effetto dell'incarico in oggetto, non risultano essere stati superati i 
limiti di cui all'art. 3, comma 1, lett. j del Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure 
per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi 
esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022;  
Ricordato che è tutt’oggi vigente la Convenzione tra Università degli Studi di Perugia e 
Università Cattolica del Sacro Cuore, sottoscritta in data 10/11/2020, ai sensi dell’art. 3, 
comma 1, lettera J del Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai 
professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni su 
incarico di Università Private o Università Telematiche;  
Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che 
l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al 
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia, richiamate in premessa; 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. j) del sopra richiamato regolamento dispone 
che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “incarichi retribuiti e 
gratuiti di insegnamento presso altro Ateneo o istituzione pubblica o privata svolti a 
qualsiasi titolo nell’ambito di corsi di studio di primo, secondo o terzo livello e comunque 
non riconducibili alle attività di cui all’art. 5 comma 1 lett. c), ivi compresi gli incarichi di 
direzione e/o di coordinamento di Master e Corsi di Alta Formazione, nel numero massimo di 
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ore per anno accademico pari o inferiore al 70% del numero di ore di didattica frontale di 
cui il docente risulti titolare nello stesso anno accademico presso l’Università degli Studi di 
Perugia. Detti incarichi sono autorizzabili esclusivamente per i Professori di I e di II fascia e 
per i Ricercatori Universitari a tempo indeterminato. 
Il rilascio dell’autorizzazione è subordinato: 
- al fatto che agli stessi sia stata affidata, nell’anno accademico in corso al momento della 
presentazione della richiesta, attività didattica frontale ai sensi dell’art. 6 comma 4 L. n. 
240/2010. Qualora tale requisito non sia integrato, l’autorizzazione può essere concessa ove 
risulti che la mancata attribuzione non sia ascrivibile a volontà dell’interessato. In tal caso il 
numero massimo di ore per anno accademico non può superare il limite di 84 ore; 
- in aggiunta a quanto precede, qualora l’incarico di insegnamento sia da svolgersi presso 
una Università non statale legalmente riconosciuta o una Università telematica, alla stipula 
di convenzione con l’Università degli Studi di Perugia.”; 
Dato atto che la Prof.ssa Chiara DE WAURE, professore di II fascia (TP) – MEDS-24/B – 
afferente al Dipartimento di Medicina e Chirurgia ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un 
incarico che prevede la seguente attività: “Svolgimento di attività didattica e 
coordinamento delle attività didattiche”, conferito da Università Cattolica del Sacro Cuore, 
con un impegno di 20 ore, dal 01/03/2025 al 31/07/2025 – compenso presunto € 1.500,00; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Medicina e Chirurgia nella seduta del 
28/01/2025, verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di 
interessi e compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 
comma 7 del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo 
svolgimento di attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali 
che, considerati complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza 
di un’attività distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al 
ruolo universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione della Prof.ssa Chiara DE 
WAURE a svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett.j) Svolgimento di attività didattica 
e coordinamento delle attività didattiche” conferito da Università Cattolica del Sacro Cuore, 
dal 01/03/2025 al 31/07/2025; 
Considerato che risultano per la Prof.ssa Chiara DE WAURE, ai sensi del Regolamento di 
Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa 
di autorizzazione ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j del Regolamento citato:  
• Docenza “Svolgimento di attività didattica frontale agli specializzandi del II anno” 
conferito da Università Cattolica del Sacro Cuore, impegno previsto dal 01/12/2024 al 
31/07/2025 per un totale di 8 ore articolate su 2 giornate lavorative (autorizzato);  
• Docenza “Svolgimento di attività didattica frontale agli specializzandi del IV anno” 
conferito da Università Cattolica del Sacro Cuore, impegno previsto dal 01/12/2024 al 
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31/07/2025 per un totale di 6 ore articolate su 2 giornate lavorative (autorizzato);  
• Docenza “Svolgimento di attività didattica frontale agli specializzandi” conferito da 
Università Cattolica del Sacro Cuore, impegno previsto dal 01/12/2024 al 31/07/2025 per un 
totale di 12 ore articolate su 3 giornate lavorative (autorizzato);  
Considerato che, per effetto dell'incarico in oggetto, non risultano essere stati superati i 
limiti di cui all'art. 3, comma 1, lett. j del Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure 
per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi 
esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022;  
Ricordato che è tutt’oggi vigente la Convenzione tra Università degli Studi di Perugia e 
Università Cattolica del Sacro Cuore, sottoscritta in data 10/11/2020, ai sensi dell’art. 3, 
comma 1, lettera J del Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai 
professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni su 
incarico di Università Private o Università Telematiche;  
Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che 
l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al 
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ alla luce di tutto quanto sopra esposto, di esprimere parere favorevole ad 
autorizzare la Prof.ssa Chiara DE WAURE, professore di II fascia (TP) – MEDS-24/B – 
afferente al Dipartimento di Medicina e Chirurgia, a svolgere un incarico che prevede 
la seguente attività: “Svolgimento di attività didattica e coordinamento delle attività 
didattiche”, conferito da Università Cattolica del Sacro Cuore, con un impegno di 20 
ore, dal rilascio dell’autorizzazione al 31/07/2025 – compenso presunto € 1.500,00.  

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 117/2025 - Numero protocollo: 93276/2025 

Categoria O.d.G: Incarichi esterni     8.4 

Oggetto: Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Carlo FIORIO: 
parere vincolante  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli 
(delega Prof. Fabio Marcelli) 

X     

Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino    X  
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
--- ---------- --------------
- 

    X 

Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. Simone Splendiani X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
Sig.ra Giada Pallucchi X     
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Sig.ra Annachiara Vantaggi X     
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 

convocato) 
Allegati n. -- (sub lett. -- ) 

IL PRESIDENTE 
 

Visto l’art. 53 del D.Lgs. 165/2001; 
Visto il D.P.R. 382/1980 ed in particolare l’art. 11; 
Visto l’art. 6 della L. 240/2010, in particolare il comma 9, il comma 10 e il comma 12;  
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012 ed in particolare l’art. 10, comma 3, lettera m., il quale dispone che il 
Rettore autorizza, sentito il Dipartimento e previo parere vincolante del Senato 
Accademico, i professori e ricercatori a tempo pieno a svolgere funzioni didattiche, di 
ricerca, ovvero compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione presso enti 
pubblici e privati senza scopo di lucro, fermo restando il regime delle convenzioni tra 
Atenei, nonché i professori e i ricercatori a tempo definito a svolgere attività didattica e di 
ricerca presso Università o enti di ricerca esteri;  
Preso atto che con nota prot. 15969 del 28.04.2015, a seguito di specifico quesito, 
l’Avvocatura Distrettuale dello Stato, alla luce di quanto dispone l’art. 6, comma 10, L. 
240/2010, secondo il quale possono essere autorizzati a docenti e ricercatori a tempo pieno 
“compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione” esclusivamente “presso 
enti pubblici e privati senza scopo di lucro”, ritiene “che possano essere autorizzate solo 
cariche in enti senza scopo di lucro e che dunque, a contrario, le “cariche in società 
costituite a scopo di lucro” non siano autorizzabili a prescindere dal loro carattere 
effettivamente gestionale o meno”; 
Preso atto della giurisprudenza contabile, secondo la quale “I professori universitari a 
tempo pieno non possono svolgere con continuità o sistematicità attività extraistituzionali 
retribuite, ai sensi dell'art. 6 della legge n. 240/2010. La violazione del divieto determina 
responsabilità erariale e il danno è esattamente pari agli emolumenti illegittimamente 
percepiti, secondo quanto previsto dall'art. 53, comma 7 del D.Lgs. n. 165/2001, come 
modificato dalla L. n. 190/2012. Non è ammessa la riduzione dell'addebito né la 
compensazione.” (C. Conti Emilia-Romagna Sez. giurisdiz. Delibera, 29-06-2017, n. 150 
Procura Regionale c. F.G.); 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. d) del sopra richiamato regolamento 
dispone che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “incarichi di 
componente dell’organo con funzione di controllo ovvero di organismi ispettivi e di vigilanza 



                

Seduta SA del 25 febbraio 2025 

 

   337 

Presa d’atto del verbale in data 25 marzo 2025 

 

presso enti pubblici e privati, nonché incarichi, per designazione di Pubbliche Autorità, 
nell’ambito dei poteri di vigilanza loro attribuiti da leggi o regolamenti”; 
Dato atto che il Prof. Carlo FIORIO, professore di I fascia (TP) – GIUR-13/A – afferente al 
Dipartimento di Giurisprudenza ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un incarico che 
prevede la seguente attività: “Presidente organismo di vigilanza (d.lgs. n. 231 del 2001).”, 
conferito da Sog. Eco. s.r.l., con un impegno di 30 ore, dal 01/03/2025 al 28/02/2028 – 
compenso presunto € 15.000 (allegato 1 agli atti della presente delibera);  
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Giurisprudenza nella seduta del 11/02/2025, 
verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di interessi e 
compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 comma 7 
del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo svolgimento di 
attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali che, considerati 
complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di un’attività 
distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo 
universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del Prof. Carlo FIORIO a 
svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett.d) Presidente organismo di vigilanza (d.lgs. n. 
231 del 2001).” conferito da Sog. Eco. s.r.l., dal 01/03/2025 al 28/02/2028 (come emerge da 
quanto inserito dal Dipartimento stesso nella nuova procedura online per l’autorizzazione 
degli incarichi esterni, riportato nell’allegato 1 agli atti della presente delibera); 
Considerato che risultano per il Prof. Carlo FIORIO, ai sensi del Regolamento di Ateneo sui 
criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo 
svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore 
il 19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa di autorizzazione diversi da 
incarichi di insegnamento ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j del Regolamento citato:  
• r.doc art.3 co.1 lett.d) “Organismo di Vigilanza (d.lgs n. 231 del 2001).” conferito da 
BRUNELLO CUCINELLI SPA, presso BRUNELLO CUCINELLI SPA, impegno previsto dal 
03/05/2023 al 27/04/2026 per un totale di 100 ore articolate su 18 giornate lavorative 
(autorizzato);  
• r.doc art.3 co.1 lett.d) “Componente organismo di vigilanza (dlgs n. 231 del 2001)” 
conferito da Diva Holding s.r.l., presso Diva Holding s.r.l., impegno previsto dal 03/02/2025 
al 31/12/2027 per un totale di 30 ore articolate su 10 giornate lavorative (autorizzato);  
Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che 
l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al 
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
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IL SENATO ACCADEMICO 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia, richiamate in premessa; 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. d) del sopra richiamato regolamento 
dispone che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “incarichi di 
componente dell’organo con funzione di controllo ovvero di organismi ispettivi e di vigilanza 
presso enti pubblici e privati, nonché incarichi, per designazione di Pubbliche Autorità, 
nell’ambito dei poteri di vigilanza loro attribuiti da leggi o regolamenti”; 
Dato atto che il Prof. Carlo FIORIO, professore di I fascia (TP) – GIUR-13/A – afferente al 
Dipartimento di Giurisprudenza ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un incarico che 
prevede la seguente attività: “Presidente organismo di vigilanza (d.lgs. n. 231 del 2001).”, 
conferito da Sog. Eco. s.r.l., con un impegno di 30 ore, dal 01/03/2025 al 28/02/2028 – 
compenso presunto € 15.000;  
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Giurisprudenza nella seduta del 11/02/2025, 
verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di interessi e 
compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 comma 7 
del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo svolgimento di 
attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali che, considerati 
complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di un’attività 
distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo 
universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del Prof. Carlo FIORIO a 
svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett.d) Presidente organismo di vigilanza (d.lgs. n. 
231 del 2001).” conferito da Sog. Eco. s.r.l., svolto presso Sog. Eco. s.r.l. dal 01/03/2025 al 
28/02/2028; 
Considerato che risultano per il Prof. Carlo FIORIO, ai sensi del Regolamento di Ateneo sui 
criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo 
svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore 
il 19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa di autorizzazione diversi da 
incarichi di insegnamento ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j del Regolamento citato:  
• r.doc art.3 co.1 lett.d) “Organismo di Vigilanza (d.lgs n. 231 del 2001).” conferito da 
BRUNELLO CUCINELLI SPA, presso BRUNELLO CUCINELLI SPA, impegno previsto dal 
03/05/2023 al 27/04/2026 per un totale di 100 ore articolate su 18 giornate lavorative 
(autorizzato);  
• r.doc art.3 co.1 lett.d) “Componente organismo di vigilanza (dlgs n. 231 del 2001)” 
conferito da Diva Holding s.r.l., presso Diva Holding s.r.l., impegno previsto dal 03/02/2025 
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al 31/12/2027 per un totale di 30 ore articolate su 10 giornate lavorative (autorizzato);  
Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che 
l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al 
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ alla luce di tutto quanto sopra esposto, di esprimere parere favorevole ad 
autorizzare il Prof. Carlo FIORIO, professore di I fascia (TP) – GIUR-13/A – afferente 
al Dipartimento di Giurisprudenza, a svolgere un incarico che prevede la seguente 
attività: “Presidente organismo di vigilanza (d.lgs. n. 231 del 2001).”, conferito da Sog. 
Eco. s.r.l., con un impegno di 30 ore, dal rilascio dell’autorizzazione al 28/02/2028 – 
compenso presunto € 15.000.  

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 118/2025 - Numero protocollo: 93277/2025 

Categoria O.d.G: Incarichi esterni     8.5 

Oggetto: Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Dott. Carlo GAROFALO: 
parere vincolante  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli 
(delega Prof. Fabio Marcelli) 

X     

Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino    X  
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
--- ---------- --------------
- 

    X 

Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. Simone Splendiani X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
Sig.ra Giada Pallucchi X     
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Sig.ra Annachiara Vantaggi X     
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 

convocato) 
 
Allegati n. -- (sub lett. -- ) 

IL PRESIDENTE 
Visto l’art. 53 del D.Lgs. 165/2001; 
Visto il D.P.R. 382/1980 ed in particolare l’art. 11; 
Visto l’art. 6 della L. 240/2010, in particolare il comma 9, il comma 10 e il comma 12;  
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012 ed in particolare l’art. 10, comma 3, lettera m., il quale dispone che il 
Rettore autorizza, sentito il Dipartimento e previo parere vincolante del Senato 
Accademico, i professori e ricercatori a tempo pieno a svolgere funzioni didattiche, di 
ricerca, ovvero compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione presso enti 
pubblici e privati senza scopo di lucro, fermo restando il regime delle convenzioni tra 
Atenei, nonché i professori e i ricercatori a tempo definito a svolgere attività didattica e di 
ricerca presso Università o enti di ricerca esteri;  
Preso atto che con nota prot. 15969 del 28.04.2015, a seguito di specifico quesito, 
l’Avvocatura Distrettuale dello Stato, alla luce di quanto dispone l’art. 6, comma 10, L. 
240/2010, secondo il quale possono essere autorizzati a docenti e ricercatori a tempo pieno 
“compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione” esclusivamente “presso 
enti pubblici e privati senza scopo di lucro”, ritiene “che possano essere autorizzate solo 
cariche in enti senza scopo di lucro e che dunque, a contrario, le “cariche in società 
costituite a scopo di lucro” non siano autorizzabili a prescindere dal loro carattere 
effettivamente gestionale o meno”; 
Preso atto della giurisprudenza contabile, secondo la quale “I professori universitari a 
tempo pieno non possono svolgere con continuità o sistematicità attività extraistituzionali 
retribuite, ai sensi dell'art. 6 della legge n. 240/2010. La violazione del divieto determina 
responsabilità erariale e il danno è esattamente pari agli emolumenti illegittimamente 
percepiti, secondo quanto previsto dall'art. 53, comma 7 del D.Lgs. n. 165/2001, come 
modificato dalla L. n. 190/2012. Non è ammessa la riduzione dell'addebito né la 
compensazione.” (C. Conti Emilia-Romagna Sez. giurisdiz. Delibera, 29-06-2017, n. 150 
Procura Regionale c. F.G.); 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. f) del sopra richiamato regolamento 
dispone che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “incarichi 
conferiti per lo svolgimento di compiti gestionali e senza vincolo di subordinazione presso 
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Enti pubblici o privati o società senza scopo di lucro, purché non si determinino situazioni di 
incompatibilità o di conflitto di interesse con l’Ateneo”; 
Dato atto che il Dott. Carlo GAROFALO, ricercatore a tempo determinato (TP) – PSIC-04/A 
– afferente al Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, umane e della Formazione ha 
chiesto l’autorizzazione a svolgere un incarico che prevede la seguente attività: 
“Consigliere”, conferito da Ordine degli Psicologi della Regione Umbria, con un impegno di 
300 ore, dal 03/02/2025 al 01/03/2031 – compenso presunto € 40.000,00 (allegato 1 agli 
atti della presente delibera); 
Preso atto che il Dott. Carlo GAROFALO nella medesima istanza specifica che “L'ambito 
tematico è stato indicato come approssimazione del ruolo di Consigliere eletto nell'Ordine 
degli Psicologi della Regione Umbria. La data di inizio corrisponde alla data di insediamento 
del Consiglio eletto nella quale accetterò con riserva l'incarico nelle more dell'approvazione 
dell'incarico stesso da parte degli organi di Ateneo. Tuttavia la data di inizio incarico 
effettivo sarà successiva all'approvazione stessa, e nel tempo intercorso non parteciperò 
ad alcun atto formale in qualità di consigliere. Compenso, ore di impegno e giornate 
lavorative rappresentano stime approssimative, trattandosi di impegno che riguarda il solo 
vincolo di circa 6-8 consigli della durata di circa 2 ore svolti al di fuori dell'orario di lavoro, 
ed altre attività che non sono al momento prevedibili e dipendono dalla partecipazione a 
gruppi di lavoro oltre che alle attività ordinarie e straordinarie dell'Ordine professionale. Il 
compenso sarà erogato sotto forma di gettoni di presenza rispetto alle attività di cui 
sopra.”; 
Preso atto che il Direttore del Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, umane e della 
Formazione con decreto n. 21 del 28/01/2025, che verrà portato a ratifica nel prossimo 
Consiglio utile, verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di 
interessi e compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 
comma 7 del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo 
svolgimento di attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali 
che, considerati complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza 
di un’attività distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al 
ruolo universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha decretato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del Dott. Carlo GAROFALO a 
svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett.f) Consigliere” conferito da Ordine degli 
Psicologi della Regione Umbria, dal 03/02/2025 al 01/03/2031; 
Considerato che risultano per il Dott. Carlo GAROFALO i seguenti altri incarichi autorizzati o 
in attesa di autorizzazione ai sensi del Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per 
il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi 
esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022: nessuno;  
Dato atto, pertanto, alla luce del decreto del Direttore del Dipartimento sopra richiamato, 
che l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al 
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
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dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia, richiamate in premessa; 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. f) del sopra richiamato regolamento 
dispone che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “incarichi 
conferiti per lo svolgimento di compiti gestionali e senza vincolo di subordinazione presso 
Enti pubblici o privati o società senza scopo di lucro, purché non si determinino situazioni di 
incompatibilità o di conflitto di interesse con l’Ateneo”; 
Dato atto che il Dott. Carlo GAROFALO, ricercatore a tempo determinato (TP) – PSIC-04/A 
– afferente al Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, umane e della Formazione ha 
chiesto l’autorizzazione a svolgere un incarico che prevede la seguente attività: 
“Consigliere”, conferito da Ordine degli Psicologi della Regione Umbria, svolto con un 
impegno di 300 ore, dal 03/02/2025 al 01/03/2031 – compenso presunto € 40.000,00; 
Preso atto che il Dott. Carlo GAROFALO nella medesima istanza specifica che “L'ambito 
tematico è stato indicato come approssimazione del ruolo di Consigliere eletto nell'Ordine 
degli Psicologi della Regione Umbria. La data di inizio corrisponde alla data di insediamento 
del Consiglio eletto nella quale accetterò con riserva l'incarico nelle more dell'approvazione 
dell'incarico stesso da parte degli organi di Ateneo. Tuttavia la data di inizio incarico 
effettivo sarà successiva all'approvazione stessa, e nel tempo intercorso non parteciperò 
ad alcun atto formale in qualità di consigliere. Compenso, ore di impegno e giornate 
lavorative rappresentano stime approssimative, trattandosi di impegno che riguarda il solo 
vincolo di circa 6-8 consigli della durata di circa 2 ore svolti al di fuori dell'orario di lavoro, 
ed altre attività che non sono al momento prevedibili e dipendono dalla partecipazione a 
gruppi di lavoro oltre che alle attività ordinarie e straordinarie dell'Ordine professionale. Il 
compenso sarà erogato sotto forma di gettoni di presenza rispetto alle attività di cui 
sopra.”; 
Preso atto che il Direttore del Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, umane e della 
Formazione con decreto n. 21 del 28/01/2025, che verrà portato a ratifica nel prossimo 
Consiglio utile, verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di 
interessi e compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 
comma 7 del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo 
svolgimento di attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali 
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che, considerati complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza 
di un’attività distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al 
ruolo universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha decretato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del Dott. Carlo GAROFALO a 
svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett.f) Consigliere” conferito da Ordine degli 
Psicologi della Regione Umbria, dal 03/02/2025 al 01/03/2031; 
Considerato che risultano per il Dott. Carlo GAROFALO i seguenti altri incarichi autorizzati o 
in attesa di autorizzazione ai sensi del Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per 
il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi 
esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022: nessuno;  
Dato atto, pertanto, alla luce del decreto del Direttore del Dipartimento sopra richiamato, 
che l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al 
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ alla luce di tutto quanto sopra esposto, di esprimere parere favorevole ad 
autorizzare il Dott. Carlo GAROFALO, ricercatore a tempo determinato (TP) – PSIC-
04/A – afferente al Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, umane e della 
Formazione, a svolgere un incarico che prevede la seguente attività: “Consigliere”, 
conferito da Ordine degli Psicologi della Regione Umbria, con un impegno di 300 ore, 
dal rilascio dell’autorizzazione al 01/03/2031 – compenso presunto € 40.000,00, 
salvo mancata ratifica del D.D. n. 21 del 28/01/2025. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 119/2025 - Numero protocollo: 93278/2025 

Categoria O.d.G: Incarichi esterni    8.6 

Oggetto: Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Antonio 
MACCHIARULO: parere vincolante  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli 
(delega Prof. Fabio Marcelli) 

X     

Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino    X  
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
--- ---------- --------------
- 

    X 

Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. Simone Splendiani X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
Sig.ra Giada Pallucchi X     
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Sig.ra Annachiara Vantaggi X     
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 

convocato) 
 
Allegati n. -- (sub lett. -- ) 

IL PRESIDENTE 
Visto l’art. 53 del D.Lgs. 165/2001; 
Visto il D.P.R. 382/1980 ed in particolare l’art. 11; 
Visto l’art. 6 della L. 240/2010, in particolare il comma 9, il comma 10 e il comma 12;  
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012 ed in particolare l’art. 10, comma 3, lettera m., il quale dispone che il 
Rettore autorizza, sentito il Dipartimento e previo parere vincolante del Senato 
Accademico, i professori e ricercatori a tempo pieno a svolgere funzioni didattiche, di 
ricerca, ovvero compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione presso enti 
pubblici e privati senza scopo di lucro, fermo restando il regime delle convenzioni tra 
Atenei, nonché i professori e i ricercatori a tempo definito a svolgere attività didattica e di 
ricerca presso Università o enti di ricerca esteri;  
Preso atto che con nota prot. 15969 del 28.04.2015, a seguito di specifico quesito, 
l’Avvocatura Distrettuale dello Stato, alla luce di quanto dispone l’art. 6, comma 10, L. 
240/2010, secondo il quale possono essere autorizzati a docenti e ricercatori a tempo pieno 
“compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione” esclusivamente “presso 
enti pubblici e privati senza scopo di lucro”, ritiene “che possano essere autorizzate solo 
cariche in enti senza scopo di lucro e che dunque, a contrario, le “cariche in società 
costituite a scopo di lucro” non siano autorizzabili a prescindere dal loro carattere 
effettivamente gestionale o meno”; 
Preso atto della giurisprudenza contabile, secondo la quale “I professori universitari a 
tempo pieno non possono svolgere con continuità o sistematicità attività extraistituzionali 
retribuite, ai sensi dell'art. 6 della legge n. 240/2010. La violazione del divieto determina 
responsabilità erariale e il danno è esattamente pari agli emolumenti illegittimamente 
percepiti, secondo quanto previsto dall'art. 53, comma 7 del D.Lgs. n. 165/2001, come 
modificato dalla L. n. 190/2012. Non è ammessa la riduzione dell'addebito né la 
compensazione.” (C. Conti Emilia-Romagna Sez. giurisdiz. Delibera, 29-06-2017, n. 150 
Procura Regionale c. F.G.); 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. h) del sopra richiamato regolamento 
dispone che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “incarichi 
retribuiti per attività di ricerca e consulenza scientifica presso enti pubblici o privati aventi 
caratteristiche di non occasionalità, purché senza vincolo di subordinazione”; 
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Dato atto che il Prof. Antonio MACCHIARULO, professore di I fascia (TP) – CHEM-07/A – 
afferente al Dipartimento di Scienze Farmaceutiche ha chiesto l’autorizzazione a svolgere 
un incarico che prevede la seguente attività: “Consulenza tecnica a supporto di studi di 
chimica farmaceutica condotti dall'azienda PPM Services S.A. e/o attraverso aziende di 
servizio (Contract Research Organizations) designate da PPM Services S.A., svolto presso 
PPM Services S.A.”, conferito da Nogra Group Company - PPM Services S.A., con un 
impegno di 120 ore, dal 01/03/2025 al 31/08/2025 – compenso previsto € 30.000,00 
(allegato 1 agli atti della presente delibera); 
Preso atto che il Direttore del Dipartimento di Scienze Farmaceutiche con decreto n. del 
05/02/2025, che verrà portato a ratifica nel prossimo Consiglio utile, verificate le 
dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di interessi e compatibilità con gli 
impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 comma 7 del Regolamento, che 
così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo svolgimento di attività professionale, 
non è consentito assumere incarichi extraistituzionali che, considerati complessivamente 
nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di un’attività distinta e prevalente 
sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo universitario. Per i docenti con 
impegno a tempo definito la valutazione degli interessi prevalenti viene effettuata in 
relazione al regime di impegno”, ha decretato di esprimere parere positivo relativamente 
alla richiesta di autorizzazione del Prof. Antonio MACCHIARULO a svolgere l’incarico esterno 
“r.doc art.3 co.1 lett.h) Consulenza tecnica a supporto di studi di chimica farmaceutica 
condotti dall'azienda PPM Services S.A. e/o attraverso aziende di servizio (Contract 
Research Organizations) designate da PPM Services S.A., svolto presso PPM Services S.A.” 
conferito da Nogra Group Company - PPM Services S.A., dal 01/03/2025 al 31/08/2025; 
Considerato che risultano per il Prof. Antonio MACCHIARULO i seguenti altri incarichi 
autorizzati o in attesa di autorizzazione ai sensi del Regolamento di Ateneo sui criteri e le 
procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di 
incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022: 
nessuno;  
Dato atto, pertanto, alla luce del decreto del Direttore del Dipartimento sopra richiamato, 
che l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al 
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia, richiamate in premessa; 
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Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. h) del sopra richiamato regolamento 
dispone che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “incarichi 
retribuiti per attività di ricerca e consulenza scientifica presso enti pubblici o privati aventi 
caratteristiche di non occasionalità, purché senza vincolo di subordinazione”; 
Dato atto che il Prof. Antonio MACCHIARULO, professore di I fascia (TP) – CHEM-07/A – 
afferente al Dipartimento di Scienze Farmaceutiche ha chiesto l’autorizzazione a svolgere 
un incarico che prevede la seguente attività: “Consulenza tecnica a supporto di studi di 
chimica farmaceutica condotti dall'azienda PPM Services S.A. e/o attraverso aziende di 
servizio (Contract Research Organizations) designate da PPM Services S.A., svolto presso 
PPM Services S.A.”, conferito da Nogra Group Company - PPM Services S.A., con un 
impegno di 120 ore, dal 01/03/2025 al 31/08/2025 – compenso previsto € 30.000,00; 
Preso atto che il Direttore del Dipartimento di Scienze Farmaceutiche con decreto n. del 
05/02/2025, che verrà portato a ratifica nel prossimo Consiglio utile, verificate le 
dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di interessi e compatibilità con gli 
impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 comma 7 del Regolamento, che 
così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo svolgimento di attività professionale, 
non è consentito assumere incarichi extraistituzionali che, considerati complessivamente 
nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di un’attività distinta e prevalente 
sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo universitario. Per i docenti con 
impegno a tempo definito la valutazione degli interessi prevalenti viene effettuata in 
relazione al regime di impegno”, ha decretato di esprimere parere positivo relativamente 
alla richiesta di autorizzazione del Prof. Antonio MACCHIARULO a svolgere l’incarico esterno 
“r.doc art.3 co.1 lett.h) Consulenza tecnica a supporto di studi di chimica farmaceutica 
condotti dall'azienda PPM Services S.A. e/o attraverso aziende di servizio (Contract 
Research Organizations) designate da PPM Services S.A., svolto presso PPM Services S.A.” 
conferito da Nogra Group Company - PPM Services S.A., dal 01/03/2025 al 31/08/2025; 
Considerato che risultano per il Prof. Antonio MACCHIARULO i seguenti altri incarichi 
autorizzati o in attesa di autorizzazione ai sensi del Regolamento di Ateneo sui criteri e le 
procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di 
incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022: 
nessuno;  
Dato atto, pertanto, alla luce del decreto del Direttore del Dipartimento sopra richiamato, 
che l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al 
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
All’unanimità 

DELIBERA 
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❖ alla luce di tutto quanto sopra esposto, di esprimere parere favorevole ad 

autorizzare il Prof. Antonio MACCHIARULO, professore di I fascia (TP) – CHEM-07/A – 
afferente al Dipartimento di Scienze Farmaceutiche, a svolgere un incarico che 
prevede la seguente attività: “Consulenza tecnica a supporto di studi di chimica 
farmaceutica condotti dall'azienda PPM Services S.A. e/o attraverso aziende di 
servizio (Contract Research Organizations) designate da PPM Services S.A., svolto 
presso PPM Services S.A.”, conferito da Nogra Group Company - PPM Services S.A., 
con un impegno di 120 ore, dal rilascio dell’autorizzazione al 31/08/2025 – compenso 
previsto € 30.000,00, salvo mancata ratifica del D.D. n. del 05/02/2025. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 120/2025 - Numero protocollo: 93279/2025 

Categoria O.d.G: Incarichi esterni     8.7 

Oggetto: Richiesta di incarico esterno all’Ateneo della Prof.ssa Arianna 
MIGLIO: parere vincolante  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli 
(delega Prof. Fabio Marcelli) 

X     

Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino    X  
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
--- ---------- --------------
- 

    X 

Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. Simone Splendiani X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
Sig.ra Giada Pallucchi X     
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Sig.ra Annachiara Vantaggi X     
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 

convocato) 
 
 Allegati n. -- (sub lett. -- ) 

IL PRESIDENTE 
Visto l’art. 53 del D.Lgs. 165/2001; 
Visto il D.P.R. 382/1980 ed in particolare l’art. 11; 
Visto l’art. 6 della L. 240/2010, in particolare il comma 9, il comma 10 e il comma 12;  
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012 ed in particolare l’art. 10, comma 3, lettera m., il quale dispone che il 
Rettore autorizza, sentito il Dipartimento e previo parere vincolante del Senato 
Accademico, i professori e ricercatori a tempo pieno a svolgere funzioni didattiche, di 
ricerca, ovvero compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione presso enti 
pubblici e privati senza scopo di lucro, fermo restando il regime delle convenzioni tra 
Atenei, nonché i professori e i ricercatori a tempo definito a svolgere attività didattica e di 
ricerca presso Università o enti di ricerca esteri;  
Preso atto che con nota prot. 15969 del 28.04.2015, a seguito di specifico quesito, 
l’Avvocatura Distrettuale dello Stato, alla luce di quanto dispone l’art. 6, comma 10, L. 
240/2010, secondo il quale possono essere autorizzati a docenti e ricercatori a tempo pieno 
“compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione” esclusivamente “presso 
enti pubblici e privati senza scopo di lucro”, ritiene “che possano essere autorizzate solo 
cariche in enti senza scopo di lucro e che dunque, a contrario, le “cariche in società 
costituite a scopo di lucro” non siano autorizzabili a prescindere dal loro carattere 
effettivamente gestionale o meno”; 
Preso atto della giurisprudenza contabile, secondo la quale “I professori universitari a 
tempo pieno non possono svolgere con continuità o sistematicità attività extraistituzionali 
retribuite, ai sensi dell'art. 6 della legge n. 240/2010. La violazione del divieto determina 
responsabilità erariale e il danno è esattamente pari agli emolumenti illegittimamente 
percepiti, secondo quanto previsto dall'art. 53, comma 7 del D.Lgs. n. 165/2001, come 
modificato dalla L. n. 190/2012. Non è ammessa la riduzione dell'addebito né la 
compensazione.” (C. Conti Emilia-Romagna Sez. giurisdiz. Delibera, 29-06-2017, n. 150 
Procura Regionale c. F.G.); 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. q) del sopra richiamato regolamento 
dispone che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “ogni altro 
incarico anche con retribuzione, svolto al di fuori dei propri compiti istituzionali, non 
espressamente disciplinato dal presente articolo e salvo quanto previsto dagli articoli 4 e 5, 
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previa verifica delle situazioni di incompatibilità e di conflitto di interesse di cui agli articoli 
2 e 7. Sono da considerare incarichi retribuiti tutte le attività e gli incarichi, anche di natura 
occasionale, non compresi nei compiti e doveri d’ufficio, per i quali viene percepito un 
compenso anche sotto forma di gettone di presenza”; 
Dato atto che la Prof.ssa Arianna MIGLIO, professore di II fascia (TP) – MVET-04/B – 
afferente al Dipartimento di Medicina Veterinaria ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un 
incarico che prevede la seguente attività: “Incarico di docenza nell'evento formativo online 
Percorso di Patologia Clinica e Medicina di Laboratorio del cane e del gatto”, conferito da 
Faber Formazione srl, con un impegno di 12 ore, dal 01/01/2026 al 31/12/2026 – compenso 
previsto € 1.500,00 (allegato 1 agli atti della presente delibera); 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Medicina Veterinaria nella seduta del 
31/01/2025, verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di 
interessi e compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 
comma 7 del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo 
svolgimento di attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali 
che, considerati complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza 
di un’attività distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al 
ruolo universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione della Prof.ssa Arianna MIGLIO 
a svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett.q) Incarico di docenza nell'evento 
formativo online Percorso di Patologia Clinica e Medicina di Laboratorio del cane e del 
gatto” conferito da Faber Formazione srl, dal 01/01/2026 al 31/12/2026 (come emerge da 
quanto inserito dal Dipartimento stesso nella nuova procedura online per l’autorizzazione 
degli incarichi esterni, riportato nell’allegato 1 agli atti della presente delibera); 
Considerato che risultano per la Prof.ssa Arianna MIGLIO i seguenti altri incarichi 
autorizzati o in attesa di autorizzazione ai sensi del Regolamento di Ateneo sui criteri e le 
procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di 
incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022: 
nessuno;  
Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che 
l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al 
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 



                

Seduta SA del 25 febbraio 2025 

 

   353 

Presa d’atto del verbale in data 25 marzo 2025 

 

Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia, richiamate in premessa; 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. q) del sopra richiamato regolamento 
dispone che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “ogni altro 
incarico anche con retribuzione, svolto al di fuori dei propri compiti istituzionali, non 
espressamente disciplinato dal presente articolo e salvo quanto previsto dagli articoli 4 e 5, 
previa verifica delle situazioni di incompatibilità e di conflitto di interesse di cui agli articoli 
2 e 7. Sono da considerare incarichi retribuiti tutte le attività e gli incarichi, anche di natura 
occasionale, non compresi nei compiti e doveri d’ufficio, per i quali viene percepito un 
compenso anche sotto forma di gettone di presenza”; 
Dato atto che la Prof.ssa Arianna MIGLIO, professore di II fascia (TP) – MVET-04/B – 
afferente al Dipartimento di Medicina Veterinaria ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un 
incarico che prevede la seguente attività: “Incarico di docenza nell'evento formativo online 
Percorso di Patologia Clinica e Medicina di Laboratorio del cane e del gatto”, conferito da 
Faber Formazione srl, con un impegno di 12 ore, dal 01/01/2026 al 31/12/2026 – compenso 
previsto € 1.500,00; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Medicina Veterinaria nella seduta del 
31/01/2025, verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di 
interessi e compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 
comma 7 del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo 
svolgimento di attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali 
che, considerati complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza 
di un’attività distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al 
ruolo universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione della Prof.ssa Arianna MIGLIO 
a svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett.q) Incarico di docenza nell'evento 
formativo online Percorso di Patologia Clinica e Medicina di Laboratorio del cane e del 
gatto” conferito da Faber Formazione srl, dal 01/01/2026 al 31/12/2026; 
Considerato che risultano per la Prof.ssa Arianna MIGLIO i seguenti altri incarichi 
autorizzati o in attesa di autorizzazione ai sensi del Regolamento di Ateneo sui criteri e le 
procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di 
incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022: 
nessuno;  
Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che 
l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al 
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
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All’unanimità 
DELIBERA 

 
❖ alla luce di tutto quanto sopra esposto, di esprimere parere favorevole ad 

autorizzare la Prof.ssa Arianna MIGLIO, professore di II fascia (TP) – MVET-04/B – 
afferente al Dipartimento di Medicina Veterinaria, a svolgere un incarico che prevede 
la seguente attività: “Incarico di docenza nell'evento formativo online Percorso di 
Patologia Clinica e Medicina di Laboratorio del cane e del gatto”, conferito da Faber 
Formazione srl, con un impegno di 12 ore, dal 01/01/2026 al 31/12/2026 – compenso 
previsto € 1.500,00.  

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 121/2025 - Numero protocollo: 93280/2025  

Categoria O.d.G: Incarichi esterni     8.8 

Oggetto: Richiesta di incarico esterno all’Ateneo della Prof.ssa Sara 
PALMERINI: parere vincolante 
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli 
(delega Prof. Fabio Marcelli) 

X     

Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino    X  
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
--- ---------- --------------
- 

    X 

Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. Simone Splendiani X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
Sig.ra Giada Pallucchi X     
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Sig.ra Annachiara Vantaggi X     
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 

convocato) 
 
 Allegati n. -- (sub lett. -- ) 

IL PRESIDENTE 
Visto l’art. 53 del D.Lgs. 165/2001; 
Visto il D.P.R. 382/1980 ed in particolare l’art. 11; 
Visto l’art. 6 della L. 240/2010, in particolare il comma 9, il comma 10 e il comma 12;  
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012 ed in particolare l’art. 10, comma 3, lettera m., il quale dispone che il 
Rettore autorizza, sentito il Dipartimento e previo parere vincolante del Senato 
Accademico, i professori e ricercatori a tempo pieno a svolgere funzioni didattiche, di 
ricerca, ovvero compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione presso enti 
pubblici e privati senza scopo di lucro, fermo restando il regime delle convenzioni tra 
Atenei, nonché i professori e i ricercatori a tempo definito a svolgere attività didattica e di 
ricerca presso Università o enti di ricerca esteri;  
Preso atto che con nota prot. 15969 del 28.04.2015, a seguito di specifico quesito, 
l’Avvocatura Distrettuale dello Stato, alla luce di quanto dispone l’art. 6, comma 10, L. 
240/2010, secondo il quale possono essere autorizzati a docenti e ricercatori a tempo pieno 
“compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione” esclusivamente “presso 
enti pubblici e privati senza scopo di lucro”, ritiene “che possano essere autorizzate solo 
cariche in enti senza scopo di lucro e che dunque, a contrario, le “cariche in società 
costituite a scopo di lucro” non siano autorizzabili a prescindere dal loro carattere 
effettivamente gestionale o meno”; 
Preso atto della giurisprudenza contabile, secondo la quale “I professori universitari a 
tempo pieno non possono svolgere con continuità o sistematicità attività extraistituzionali 
retribuite, ai sensi dell'art. 6 della legge n. 240/2010. La violazione del divieto determina 
responsabilità erariale e il danno è esattamente pari agli emolumenti illegittimamente 
percepiti, secondo quanto previsto dall'art. 53, comma 7 del D.Lgs. n. 165/2001, come 
modificato dalla L. n. 190/2012. Non è ammessa la riduzione dell'addebito né la 
compensazione.” (C. Conti Emilia-Romagna Sez. giurisdiz. Delibera, 29-06-2017, n. 150 
Procura Regionale c. F.G.); 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. q) del sopra richiamato regolamento 
dispone che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “ogni altro 
incarico anche con retribuzione, svolto al di fuori dei propri compiti istituzionali, non 
espressamente disciplinato dal presente articolo e salvo quanto previsto dagli articoli 4 e 5, 
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previa verifica delle situazioni di incompatibilità e di conflitto di interesse di cui agli articoli 
2 e 7. Sono da considerare incarichi retribuiti tutte le attività e gli incarichi, anche di natura 
occasionale, non compresi nei compiti e doveri d’ufficio, per i quali viene percepito un 
compenso anche sotto forma di gettone di presenza”; 
Dato atto che la Prof.ssa Sara PALMERINI, professore di II fascia (TP) – PHYS-05/A – 
afferente al Dipartimento di Fisica e Geologia ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un 
incarico che prevede la seguente attività: “Membro effettivo nella Commissione 
esaminatrice classe di laurea FISICA (LM 17) del concorso, per titoli ed esami, per la nomina 
di Tenenti in servizio permanente nei ruoli normali del Corpo degli Ingegneri, dell’Arma 
Trasporti e Materiali e del Corpo di Commissariato dell’Esercito, presso centro di selezione 
Viale Mezzetti 2 di FOLIGNO (PG)”, conferito da Ministero della Difesa - Comando per la 
Formazione, Specializzazione e Dottrina dell'Esercito, con un impegno di 36 ore, dal 
01/04/2025 al 31/05/2025 – compenso presunto € 1.000,00 (allegato 1 agli atti della 
presente delibera); 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Fisica e Geologia nella seduta del 
06/02/2025, verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di 
interessi e compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 
comma 7 del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo 
svolgimento di attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali 
che, considerati complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza 
di un’attività distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al 
ruolo universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione della Prof.ssa Sara PALMERINI 
a svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett.q) Membro effettivo nella Commissione 
esaminatrice classe di laurea FISICA (LM 17) del concorso, per titoli ed esami, per la nomina 
di Tenenti in servizio permanente nei ruoli normali del Corpo degli Ingegneri, dell’Arma 
Trasporti e Materiali e del Corpo di Commissariato dell’Esercito, presso centro di selezione 
Viale Mezzetti 2 di FOLIGNO (PG)” conferito da Ministero della Difesa - Comando per la 
Formazione, Specializzazione e Dottrina dell'Esercito, dal 01/04/2025 al 31/05/2025 (come 
emerge da quanto inserito dal Dipartimento stesso nella nuova procedura online per 
l’autorizzazione degli incarichi esterni, riportato nell’allegato 1 agli atti della presente 
delibera); 
Considerato che risultano per la Prof.ssa Sara PALMERINI i seguenti altri incarichi 
autorizzati o in attesa di autorizzazione ai sensi del Regolamento di Ateneo sui criteri e le 
procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di 
incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022: 
nessuno;  
Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che 
l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al 
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
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dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia, richiamate in premessa; 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. q) del sopra richiamato regolamento 
dispone che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “ogni altro 
incarico anche con retribuzione, svolto al di fuori dei propri compiti istituzionali, non 
espressamente disciplinato dal presente articolo e salvo quanto previsto dagli articoli 4 e 5, 
previa verifica delle situazioni di incompatibilità e di conflitto di interesse di cui agli articoli 
2 e 7. Sono da considerare incarichi retribuiti tutte le attività e gli incarichi, anche di natura 
occasionale, non compresi nei compiti e doveri d’ufficio, per i quali viene percepito un 
compenso anche sotto forma di gettone di presenza”; 
Dato atto che la Prof.ssa Sara PALMERINI, professore di II fascia (TP) – PHYS-05/A – 
afferente al Dipartimento di Fisica e Geologia ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un 
incarico che prevede la seguente attività: “Membro effettivo nella Commissione 
esaminatrice classe di laurea FISICA (LM 17) del concorso, per titoli ed esami, per la nomina 
di Tenenti in servizio permanente nei ruoli normali del Corpo degli Ingegneri, dell’Arma 
Trasporti e Materiali e del Corpo di Commissariato dell’Esercito, presso centro di selezione 
Viale Mezzetti 2 di FOLIGNO (PG)”, conferito da Ministero della Difesa - Comando per la 
Formazione, Specializzazione e Dottrina dell'Esercito, con un impegno di 36 ore, dal 
01/04/2025 al 31/05/2025 – compenso presunto € 1.000,00; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Fisica e Geologia nella seduta del 
06/02/2025, verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di 
interessi e compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 
comma 7 del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo 
svolgimento di attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali 
che, considerati complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza 
di un’attività distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al 
ruolo universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione della Prof.ssa Sara PALMERINI 
a svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett.q) Membro effettivo nella Commissione 
esaminatrice classe di laurea FISICA (LM 17) del concorso, per titoli ed esami, per la nomina 
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di Tenenti in servizio permanente nei ruoli normali del Corpo degli Ingegneri, dell’Arma 
Trasporti e Materiali e del Corpo di Commissariato dell’Esercito, presso centro di selezione 
Viale Mezzetti 2 di FOLIGNO (PG)” conferito da Ministero della Difesa - Comando per la 
Formazione, Specializzazione e Dottrina dell'Esercito, dal 01/04/2025 al 31/05/2025; 
Considerato che risultano per la Prof.ssa Sara PALMERINI i seguenti altri incarichi 
autorizzati o in attesa di autorizzazione ai sensi del Regolamento di Ateneo sui criteri e le 
procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di 
incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022: 
nessuno;  
Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che 
l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al 
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ alla luce di tutto quanto sopra esposto, di esprimere parere favorevole ad 
autorizzare la Prof.ssa Sara PALMERINI, professore di II fascia (TP) – PHYS-05/A – 
afferente al Dipartimento di Fisica e Geologia, a svolgere un incarico che prevede la 
seguente attività: “Membro effettivo nella Commissione esaminatrice classe di 
laurea FISICA (LM 17) del concorso, per titoli ed esami, per la nomina di Tenenti in 
servizio permanente nei ruoli normali del Corpo degli Ingegneri, dell’Arma Trasporti e 
Materiali e del Corpo di Commissariato dell’Esercito, presso centro di selezione Viale 
Mezzetti 2 di FOLIGNO (PG)”, conferito da Ministero della Difesa - Comando per la 
Formazione, Specializzazione e Dottrina dell'Esercito, con un impegno di 36 ore, dal 
01/04/2025 al 31/05/2025 – compenso presunto € 1.000,00. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 122/2025 - Numero protocollo: 93281/2025 

Categoria O.d.G: Incarichi esterni     8.9 

Oggetto: Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Marco PEPE 
presso Associazione corsa dell 'anello di Narni:  parere vincolante  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli 
(delega Prof. Fabio Marcelli) 

X     

Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino    X  
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
--- ---------- --------------
- 

    X 

Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. Simone Splendiani X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
Sig.ra Giada Pallucchi X     
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Sig.ra Annachiara Vantaggi X     
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 

convocato) 
 
Allegati n. -- (sub lett. -- ) 

IL PRESIDENTE 
Visto l’art. 53 del D.Lgs. 165/2001; 
Visto il D.P.R. 382/1980 ed in particolare l’art. 11; 
Visto l’art. 6 della L. 240/2010, in particolare il comma 9, il comma 10 e il comma 12;  
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012 ed in particolare l’art. 10, comma 3, lettera m., il quale dispone che il 
Rettore autorizza, sentito il Dipartimento e previo parere vincolante del Senato 
Accademico, i professori e ricercatori a tempo pieno a svolgere funzioni didattiche, di 
ricerca, ovvero compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione presso enti 
pubblici e privati senza scopo di lucro, fermo restando il regime delle convenzioni tra 
Atenei, nonché i professori e i ricercatori a tempo definito a svolgere attività didattica e di 
ricerca presso Università o enti di ricerca esteri;  
Preso atto che con nota prot. 15969 del 28.04.2015, a seguito di specifico quesito, 
l’Avvocatura Distrettuale dello Stato, alla luce di quanto dispone l’art. 6, comma 10, L. 
240/2010, secondo il quale possono essere autorizzati a docenti e ricercatori a tempo pieno 
“compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione” esclusivamente “presso 
enti pubblici e privati senza scopo di lucro”, ritiene “che possano essere autorizzate solo 
cariche in enti senza scopo di lucro e che dunque, a contrario, le “cariche in società 
costituite a scopo di lucro” non siano autorizzabili a prescindere dal loro carattere 
effettivamente gestionale o meno”; 
Preso atto della giurisprudenza contabile, secondo la quale “I professori universitari a 
tempo pieno non possono svolgere con continuità o sistematicità attività extraistituzionali 
retribuite, ai sensi dell'art. 6 della legge n. 240/2010. La violazione del divieto determina 
responsabilità erariale e il danno è esattamente pari agli emolumenti illegittimamente 
percepiti, secondo quanto previsto dall'art. 53, comma 7 del D.Lgs. n. 165/2001, come 
modificato dalla L. n. 190/2012. Non è ammessa la riduzione dell'addebito né la 
compensazione.” (C. Conti Emilia-Romagna Sez. giurisdiz. Delibera, 29-06-2017, n. 150 
Procura Regionale c. F.G.); 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. o) del sopra richiamato regolamento 
dispone che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche 
“partecipazione retribuita a organi collegiali di consulenza tecnico scientifica dello Stato, 
degli enti pubblici e a partecipazione pubblica, degli enti di ricerca e cultura in genere. Tra 



                

Seduta SA del 25 febbraio 2025 

 

   362 

Presa d’atto del verbale in data 25 marzo 2025 

 

tali attività rientrano la partecipazione a comitati tecnici, commissioni di gara e di concorso 
fatta eccezione per quelle di cui all’art. 4 co. 1 lett. d) e 5 co. 1 lett. f), nonché l’attività di 
componente di nuclei di valutazione”; 
Dato atto che il Prof. Marco PEPE, professore di I fascia (TP) – MVET-05/A – afferente al 
Dipartimento di Medicina Veterinaria ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un incarico che 
prevede la seguente attività: “Consulenza tecnico-scientifica per valutazioni cavalli che 
partecipano alla manifestazione”, conferito da Associazione corsa dell'anello di Narni, con 
un impegno di 20 ore, dal 22/03/2025 al 30/05/2025 – compenso previsto € 2.000,00 
(allegato 1 agli atti della presente delibera); 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Medicina Veterinaria nella seduta del 
31/01/2025, verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di 
interessi e compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 
comma 7 del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo 
svolgimento di attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali 
che, considerati complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza 
di un’attività distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al 
ruolo universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del Prof. Marco PEPE a 
svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. o) Consulenza tecnico-scientifica per 
valutazioni cavalli che partecipano alla manifestazione” conferito da Associazione corsa 
dell'anello di Narni, dal 22/03/2025 al 30/05/2025 (come emerge da quanto inserito dal 
Dipartimento stesso nella nuova procedura online per l’autorizzazione degli incarichi 
esterni, riportato nell’allegato 1 agli atti della presente delibera); 
Considerato che risultano per il Prof. Marco PEPE, ai sensi del Regolamento di Ateneo sui 
criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo 
svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore 
il 19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa di autorizzazione diversi da 
incarichi di insegnamento ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j del Regolamento citato:  
• r.doc art.3 co.1 lett. o) “Consulenza tecnico-scientifica per valutazioni cavalli che 
partecipano alla manifestazione” conferito da Ente Autonomo Giostra della Quintana di 
Foligno, impegno previsto dal 22/03/2025 al 14/09/2025 per un totale di 25 ore articolate 
su 4 giornate lavorative (in attesa di autorizzazione);  
• r.doc art.3 co.1 lett. o) “Consulenza tecnico scientifica e supervisione del benessere 
dei cavalli partecipanti alla competizione” conferito da Tops Equestrian Event BV, impegno 
previsto dal 27/04/2025 al 04/05/2025 per un totale di 24 ore articolate su 3 giornate 
lavorative (in attesa di autorizzazione);  
Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che 
l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al 
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
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dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia, richiamate in premessa; 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. o) del sopra richiamato regolamento 
dispone che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche 
“partecipazione retribuita a organi collegiali di consulenza tecnico scientifica dello Stato, 
degli enti pubblici e a partecipazione pubblica, degli enti di ricerca e cultura in genere. Tra 
tali attività rientrano la partecipazione a comitati tecnici, commissioni di gara e di concorso 
fatta eccezione per quelle di cui all’art. 4 co. 1 lett. d) e 5 co. 1 lett. f), nonché l’attività di 
componente di nuclei di valutazione”; 
Dato atto che il Prof. Marco PEPE, professore di I fascia (TP) – MVET-05/A – afferente al 
Dipartimento di Medicina Veterinaria ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un incarico che 
prevede la seguente attività: “Consulenza tecnico-scientifica per valutazioni cavalli che 
partecipano alla manifestazione”, conferito da Associazione corsa dell'anello di Narni, con 
un impegno di 20 ore, dal 22/03/2025 al 30/05/2025 – compenso previsto € 2.000,00; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Medicina Veterinaria nella seduta del 
31/01/2025, verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di 
interessi e compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 
comma 7 del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo 
svolgimento di attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali 
che, considerati complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza 
di un’attività distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al 
ruolo universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del Prof. Marco PEPE a 
svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. o) Consulenza tecnico-scientifica per 
valutazioni cavalli che partecipano alla manifestazione” conferito da Associazione corsa 
dell'anello di Narni, dal 22/03/2025 al 30/05/2025; 
Considerato che risultano per il Prof. Marco PEPE, ai sensi del Regolamento di Ateneo sui 
criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo 
svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore 



                

Seduta SA del 25 febbraio 2025 

 

   364 

Presa d’atto del verbale in data 25 marzo 2025 

 

il 19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa di autorizzazione diversi da 
incarichi di insegnamento ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j del Regolamento citato:  
• r.doc art.3 co.1 lett. o) “Consulenza tecnico-scientifica per valutazioni cavalli che 
partecipano alla manifestazione” conferito da Ente Autonomo Giostra della Quintana di 
Foligno, impegno previsto dal 22/03/2025 al 14/09/2025 per un totale di 25 ore articolate 
su 4 giornate lavorative (in attesa di autorizzazione);  
• r.doc art.3 co.1 lett. o) “Consulenza tecnico scientifica e supervisione del benessere 
dei cavalli partecipanti alla competizione” conferito da Tops Equestrian Event BV, impegno 
previsto dal 27/04/2025 al 04/05/2025 per un totale di 24 ore articolate su 3 giornate 
lavorative (in attesa di autorizzazione);  
Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che 
l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al 
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ alla luce di tutto quanto sopra esposto, di esprimere parere favorevole ad 
autorizzare il Prof. Marco PEPE, professore di I fascia (TP) – MVET-05/A – afferente 
al Dipartimento di Medicina Veterinaria, a svolgere un incarico che prevede la 
seguente attività: “Consulenza tecnico-scientifica per valutazioni cavalli che 
partecipano alla manifestazione”, conferito da Associazione corsa dell'anello di 
Narni, con un impegno di 20 ore, dal 22/03/2025 al 30/05/2025 – compenso previsto 
€ 2.000,00.  

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 123/2025 - Numero protocollo: 93282/2025 

Categoria O.d.G: Incarichi esterni    8.10 

Oggetto: Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Marco PEPE 
presso Ente Autonomo Giostra della Quintana di Foligno: parere vin colante 
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli 
(delega Prof. Fabio Marcelli) 

X     

Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino    X  
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
--- ---------- --------------
- 

    X 

Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. Simone Splendiani X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
Sig.ra Giada Pallucchi X     
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Sig.ra Annachiara Vantaggi X     
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 

convocato) 
 
 Allegati n. -- (sub lett. -- ) 

IL PRESIDENTE 
Visto l’art. 53 del D.Lgs. 165/2001; 
Visto il D.P.R. 382/1980 ed in particolare l’art. 11; 
Visto l’art. 6 della L. 240/2010, in particolare il comma 9, il comma 10 e il comma 12;  
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012 ed in particolare l’art. 10, comma 3, lettera m., il quale dispone che il 
Rettore autorizza, sentito il Dipartimento e previo parere vincolante del Senato 
Accademico, i professori e ricercatori a tempo pieno a svolgere funzioni didattiche, di 
ricerca, ovvero compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione presso enti 
pubblici e privati senza scopo di lucro, fermo restando il regime delle convenzioni tra 
Atenei, nonché i professori e i ricercatori a tempo definito a svolgere attività didattica e di 
ricerca presso Università o enti di ricerca esteri;  
Preso atto che con nota prot. 15969 del 28.04.2015, a seguito di specifico quesito, 
l’Avvocatura Distrettuale dello Stato, alla luce di quanto dispone l’art. 6, comma 10, L. 
240/2010, secondo il quale possono essere autorizzati a docenti e ricercatori a tempo pieno 
“compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione” esclusivamente “presso 
enti pubblici e privati senza scopo di lucro”, ritiene “che possano essere autorizzate solo 
cariche in enti senza scopo di lucro e che dunque, a contrario, le “cariche in società 
costituite a scopo di lucro” non siano autorizzabili a prescindere dal loro carattere 
effettivamente gestionale o meno”; 
Preso atto della giurisprudenza contabile, secondo la quale “I professori universitari a 
tempo pieno non possono svolgere con continuità o sistematicità attività extraistituzionali 
retribuite, ai sensi dell'art. 6 della legge n. 240/2010. La violazione del divieto determina 
responsabilità erariale e il danno è esattamente pari agli emolumenti illegittimamente 
percepiti, secondo quanto previsto dall'art. 53, comma 7 del D.Lgs. n. 165/2001, come 
modificato dalla L. n. 190/2012. Non è ammessa la riduzione dell'addebito né la 
compensazione.” (C. Conti Emilia-Romagna Sez. giurisdiz. Delibera, 29-06-2017, n. 150 
Procura Regionale c. F.G.); 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. o) del sopra richiamato regolamento 
dispone che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche 
“partecipazione retribuita a organi collegiali di consulenza tecnico scientifica dello Stato, 
degli enti pubblici e a partecipazione pubblica, degli enti di ricerca e cultura in genere. Tra 
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tali attività rientrano la partecipazione a comitati tecnici, commissioni di gara e di concorso 
fatta eccezione per quelle di cui all’art. 4 co. 1 lett. d) e 5 co. 1 lett. f), nonché l’attività di 
componente di nuclei di valutazione”; 
Dato atto che il Prof. Marco PEPE, professore di I fascia (TP) – MVET-05/A – afferente al 
Dipartimento di Medicina Veterinaria ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un incarico che 
prevede la seguente attività: “Consulenza tecnico-scientifica per valutazioni cavalli che 
partecipano alla manifestazione”, conferito da Ente Autonomo Giostra della Quintana di 
Foligno, con un impegno di 25 ore, dal 22/03/2025 al 14/09/2025 – compenso previsto € 
5.000,00 (allegato 1 agli atti della presente delibera); 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Medicina Veterinaria nella seduta del 
31/01/2025, verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di 
interessi e compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 
comma 7 del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo 
svolgimento di attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali 
che, considerati complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza 
di un’attività distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al 
ruolo universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del Prof. Marco PEPE a 
svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett.o) Consulenza tecnico-scientifica per 
valutazioni cavalli che partecipano alla manifestazione” conferito da Ente Autonomo 
Giostra della Quintana di Foligno, dal 22/03/2025 al 14/09/2025 (come emerge da quanto 
inserito dal Dipartimento stesso nella nuova procedura online per l’autorizzazione degli 
incarichi esterni, riportato nell’allegato 1 agli atti della presente delibera); 
Considerato che risultano per il Prof. Marco PEPE, ai sensi del Regolamento di Ateneo sui 
criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo 
svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore 
il 19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa di autorizzazione diversi da 
incarichi di insegnamento ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j del Regolamento citato:  
• r.doc art.3 co.1 lett.o) “Consulenza tecnico-scientifica per valutazioni cavalli che 
partecipano alla manifestazione” conferito da Associazione corsa dell'anello di Narni, 
impegno previsto dal 22/03/2025 al 30/05/2025 per un totale di 20 ore articolate su 3 
giornate lavorative (in attesa di autorizzazione);  
• r.doc art.3 co.1 lett.o) “Consulenza tecnico scientifica e supervisione del benessere 
dei cavalli partecipanti alla competizione” conferito da Tops Equestrian Event BV, impegno 
previsto dal 27/04/2025 al 04/05/2025 per un totale di 24 ore articolate su 3 giornate 
lavorative (in attesa di autorizzazione);  
Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che 
l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al 
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
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dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia, richiamate in premessa; 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. o) del sopra richiamato regolamento 
dispone che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche 
“partecipazione retribuita a organi collegiali di consulenza tecnico scientifica dello Stato, 
degli enti pubblici e a partecipazione pubblica, degli enti di ricerca e cultura in genere. Tra 
tali attività rientrano la partecipazione a comitati tecnici, commissioni di gara e di concorso 
fatta eccezione per quelle di cui all’art. 4 co. 1 lett. d) e 5 co. 1 lett. f), nonché l’attività di 
componente di nuclei di valutazione”; 
Dato atto che il Prof. Marco PEPE, professore di I fascia (TP) – MVET-05/A – afferente al 
Dipartimento di Medicina Veterinaria ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un incarico che 
prevede la seguente attività: “Consulenza tecnico-scientifica per valutazioni cavalli che 
partecipano alla manifestazione”, conferito da Ente Autonomo Giostra della Quintana di 
Foligno, con un impegno di 25 ore, dal 22/03/2025 al 14/09/2025 – compenso previsto € 
5.000,00; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Medicina Veterinaria nella seduta del 
31/01/2025, verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di 
interessi e compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 
comma 7 del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo 
svolgimento di attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali 
che, considerati complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza 
di un’attività distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al 
ruolo universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del Prof. Marco PEPE a 
svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett.o) Consulenza tecnico-scientifica per 
valutazioni cavalli che partecipano alla manifestazione” conferito da Ente Autonomo 
Giostra della Quintana di Foligno, dal 22/03/2025 al 14/09/2025; 
Considerato che risultano per il Prof. Marco PEPE, ai sensi del Regolamento di Ateneo sui 
criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo 
svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore 
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il 19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa di autorizzazione diversi da 
incarichi di insegnamento ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j del Regolamento citato:  
• r.doc art.3 co.1 lett.o) “Consulenza tecnico-scientifica per valutazioni cavalli che 
partecipano alla manifestazione” conferito da Associazione corsa dell'anello di Narni, 
impegno previsto dal 22/03/2025 al 30/05/2025 per un totale di 20 ore articolate su 3 
giornate lavorative (in attesa di autorizzazione);  
• r.doc art.3 co.1 lett.o) “Consulenza tecnico scientifica e supervisione del benessere 
dei cavalli partecipanti alla competizione” conferito da Tops Equestrian Event BV, impegno 
previsto dal 27/04/2025 al 04/05/2025 per un totale di 24 ore articolate su 3 giornate 
lavorative (in attesa di autorizzazione);  
Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che 
l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al 
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ alla luce di tutto quanto sopra esposto, di esprimere parere favorevole ad 
autorizzare il Prof. Marco PEPE, professore di I fascia (TP) – MVET-05/A – afferente 
al Dipartimento di Medicina Veterinaria, a svolgere un incarico che prevede la 
seguente attività: “Consulenza tecnico-scientifica per valutazioni cavalli che 
partecipano alla manifestazione”, conferito da Ente Autonomo Giostra della 
Quintana di Foligno, con un impegno di 25 ore, dal 22/03/2025 al 14/09/2025 – 
compenso previsto € 5.000,00.  

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 124/2025 - Numero protocollo: 93283/2025 

Categoria O.d.G: Incarichi esterni     8.11 

Oggetto: Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Marco PEPE 
presso Tops Equestrian Event BV: parere vincolante  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli 
(delega Prof. Fabio Marcelli) 

X     

Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino    X  
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
--- ---------- --------------
- 

    X 

Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. Simone Splendiani X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
Sig.ra Giada Pallucchi X     
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Sig.ra Annachiara Vantaggi X     
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 

convocato) 
 
 Allegati n. -- (sub lett. -- ) 

IL PRESIDENTE 
Visto l’art. 53 del D.Lgs. 165/2001; 
Visto il D.P.R. 382/1980 ed in particolare l’art. 11; 
Visto l’art. 6 della L. 240/2010, in particolare il comma 9, il comma 10 e il comma 12;  
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012 ed in particolare l’art. 10, comma 3, lettera m., il quale dispone che il 
Rettore autorizza, sentito il Dipartimento e previo parere vincolante del Senato 
Accademico, i professori e ricercatori a tempo pieno a svolgere funzioni didattiche, di 
ricerca, ovvero compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione presso enti 
pubblici e privati senza scopo di lucro, fermo restando il regime delle convenzioni tra 
Atenei, nonché i professori e i ricercatori a tempo definito a svolgere attività didattica e di 
ricerca presso Università o enti di ricerca esteri;  
Preso atto che con nota prot. 15969 del 28.04.2015, a seguito di specifico quesito, 
l’Avvocatura Distrettuale dello Stato, alla luce di quanto dispone l’art. 6, comma 10, L. 
240/2010, secondo il quale possono essere autorizzati a docenti e ricercatori a tempo pieno 
“compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione” esclusivamente “presso 
enti pubblici e privati senza scopo di lucro”, ritiene “che possano essere autorizzate solo 
cariche in enti senza scopo di lucro e che dunque, a contrario, le “cariche in società 
costituite a scopo di lucro” non siano autorizzabili a prescindere dal loro carattere 
effettivamente gestionale o meno”; 
Preso atto della giurisprudenza contabile, secondo la quale “I professori universitari a 
tempo pieno non possono svolgere con continuità o sistematicità attività extraistituzionali 
retribuite, ai sensi dell'art. 6 della legge n. 240/2010. La violazione del divieto determina 
responsabilità erariale e il danno è esattamente pari agli emolumenti illegittimamente 
percepiti, secondo quanto previsto dall'art. 53, comma 7 del D.Lgs. n. 165/2001, come 
modificato dalla L. n. 190/2012. Non è ammessa la riduzione dell'addebito né la 
compensazione.” (C. Conti Emilia-Romagna Sez. giurisdiz. Delibera, 29-06-2017, n. 150 
Procura Regionale c. F.G.); 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. o) del sopra richiamato regolamento 
dispone che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche 
“partecipazione retribuita a organi collegiali di consulenza tecnico scientifica dello Stato, 
degli enti pubblici e a partecipazione pubblica, degli enti di ricerca e cultura in genere. Tra 
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tali attività rientrano la partecipazione a comitati tecnici, commissioni di gara e di concorso 
fatta eccezione per quelle di cui all’art. 4 co. 1 lett. d) e 5 co. 1 lett. f), nonché l’attività di 
componente di nuclei di valutazione”; 
Dato atto che il Prof. Marco PEPE, professore di I fascia (TP) – MVET-05/A – afferente al 
Dipartimento di Medicina Veterinaria ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un incarico che 
prevede la seguente attività: “Consulenza tecnico scientifica e supervisione del benessere 
dei cavalli partecipanti alla competizione”, conferito da Tops Equestrian Event BV, 
Netherlands, con un impegno di 24 ore, dal 27/04/2025 al 04/05/2025 – compenso 
presunto € 5.000,00 (allegato 1 agli atti della presente delibera); 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Medicina Veterinaria nella seduta del 
31/01/2025, verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di 
interessi e compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 
comma 7 del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo 
svolgimento di attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali 
che, considerati complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza 
di un’attività distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al 
ruolo universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del Prof. Marco PEPE a 
svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett.o) Consulenza tecnico scientifica e 
supervisione del benessere dei cavalli partecipanti alla competizione” conferito da Tops 
Equestrian Event BV, Netherlands dal 27/04/2025 al 04/05/2025 (come emerge da quanto 
inserito dal Dipartimento stesso nella nuova procedura online per l’autorizzazione degli 
incarichi esterni, riportato nell’allegato 1 agli atti della presente delibera); 
Considerato che risultano per il Prof. Marco PEPE, ai sensi del Regolamento di Ateneo sui 
criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo 
svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore 
il 19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa di autorizzazione diversi da 
incarichi di insegnamento ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j del Regolamento citato:  
• r.doc art.3 co.1 lett.o) “Consulenza tecnico-scientifica per valutazioni cavalli che 
partecipano alla manifestazione” conferito da Associazione corsa dell'anello di Narni, 
impegno previsto dal 22/03/2025 al 30/05/2025 per un totale di 20 ore articolate su 3 
giornate lavorative (in attesa di autorizzazione);  
• r.doc art.3 co.1 lett.o) “Consulenza tecnico-scientifica per valutazioni cavalli che 
partecipano alla manifestazione” conferito da Ente Autonomo Giostra della Quintana di 
Foligno, impegno previsto dal 22/03/2025 al 14/09/2025 per un totale di 25 ore articolate 
su 4 giornate lavorative (in attesa di autorizzazione);  
Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che 
l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al 
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
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dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia, richiamate in premessa; 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. o) del sopra richiamato regolamento 
dispone che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche 
“partecipazione retribuita a organi collegiali di consulenza tecnico scientifica dello Stato, 
degli enti pubblici e a partecipazione pubblica, degli enti di ricerca e cultura in genere. Tra 
tali attività rientrano la partecipazione a comitati tecnici, commissioni di gara e di concorso 
fatta eccezione per quelle di cui all’art. 4 co. 1 lett. d) e 5 co. 1 lett. f), nonché l’attività di 
componente di nuclei di valutazione”; 
Dato atto che il Prof. Marco PEPE, professore di I fascia (TP) – MVET-05/A – afferente al 
Dipartimento di Medicina Veterinaria ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un incarico che 
prevede la seguente attività: “Consulenza tecnico scientifica e supervisione del benessere 
dei cavalli partecipanti alla competizione”, conferito da Tops Equestrian Event BV, 
Netherlands, con un impegno di 24 ore, dal 27/04/2025 al 04/05/2025 – compenso 
presunto € 5.000,00; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Medicina Veterinaria nella seduta del 
31/01/2025, verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di 
interessi e compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 
comma 7 del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo 
svolgimento di attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali 
che, considerati complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza 
di un’attività distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al 
ruolo universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del Prof. Marco PEPE a 
svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett.o) Consulenza tecnico scientifica e 
supervisione del benessere dei cavalli partecipanti alla competizione” conferito da Tops 
Equestrian Event BV, Netherlands dal 27/04/2025 al 04/05/2025; 
Considerato che risultano per il Prof. Marco PEPE, ai sensi del Regolamento di Ateneo sui 
criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo 
svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore 
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il 19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa di autorizzazione diversi da 
incarichi di insegnamento ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j del Regolamento citato:  
• r.doc art.3 co.1 lett.o) “Consulenza tecnico-scientifica per valutazioni cavalli che 
partecipano alla manifestazione” conferito da Associazione corsa dell'anello di Narni, 
impegno previsto dal 22/03/2025 al 30/05/2025 per un totale di 20 ore articolate su 3 
giornate lavorative (in attesa di autorizzazione);  
• r.doc art.3 co.1 lett.o) “Consulenza tecnico-scientifica per valutazioni cavalli che 
partecipano alla manifestazione” conferito da Ente Autonomo Giostra della Quintana di 
Foligno, impegno previsto dal 22/03/2025 al 14/09/2025 per un totale di 25 ore articolate 
su 4 giornate lavorative (in attesa di autorizzazione);  
Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che 
l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al 
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ alla luce di tutto quanto sopra esposto, di esprimere parere favorevole ad 
autorizzare il Prof. Marco PEPE, professore di I fascia (TP) – MVET-05/A – afferente 
al Dipartimento di Medicina Veterinaria, a svolgere un incarico che prevede la 
seguente attività: “Consulenza tecnico scientifica e supervisione del benessere dei 
cavalli partecipanti alla competizione”, conferito da Tops Equestrian Event BV, 
Netherlands, con un impegno di 24 ore, dal 27/04/2025 al 04/05/2025 – compenso 
presunto € 5.000,00.  

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 125/2025 - Numero protocollo: 93284/2025  

Categoria O.d.G: Incarichi esterni     8.12 

Oggetto: Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Antonio PIERRI: 
parere vincolante  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli 
(delega Prof. Fabio Marcelli) 

X     

Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino    X  
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
--- ---------- --------------
- 

    X 

Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. Simone Splendiani X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
Sig.ra Giada Pallucchi X     
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Sig.ra Annachiara Vantaggi X     
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 

convocato) 
 
 Allegati n. -- (sub lett. -- ) 

IL PRESIDENTE 
 

Visto l’art. 53 del D.Lgs. 165/2001; 
Visto il D.P.R. 382/1980 ed in particolare l’art. 11; 
Visto l’art. 6 della L. 240/2010, in particolare il comma 9, il comma 10 e il comma 12;  
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012 ed in particolare l’art. 10, comma 3, lettera m., il quale dispone che il 
Rettore autorizza, sentito il Dipartimento e previo parere vincolante del Senato 
Accademico, i professori e ricercatori a tempo pieno a svolgere funzioni didattiche, di 
ricerca, ovvero compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione presso enti 
pubblici e privati senza scopo di lucro, fermo restando il regime delle convenzioni tra 
Atenei, nonché i professori e i ricercatori a tempo definito a svolgere attività didattica e di 
ricerca presso Università o enti di ricerca esteri;  
Preso atto che con nota prot. 15969 del 28.04.2015, a seguito di specifico quesito, 
l’Avvocatura Distrettuale dello Stato, alla luce di quanto dispone l’art. 6, comma 10, L. 
240/2010, secondo il quale possono essere autorizzati a docenti e ricercatori a tempo pieno 
“compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione” esclusivamente “presso 
enti pubblici e privati senza scopo di lucro”, ritiene “che possano essere autorizzate solo 
cariche in enti senza scopo di lucro e che dunque, a contrario, le “cariche in società 
costituite a scopo di lucro” non siano autorizzabili a prescindere dal loro carattere 
effettivamente gestionale o meno”; 
Preso atto della giurisprudenza contabile, secondo la quale “I professori universitari a 
tempo pieno non possono svolgere con continuità o sistematicità attività extraistituzionali 
retribuite, ai sensi dell'art. 6 della legge n. 240/2010. La violazione del divieto determina 
responsabilità erariale e il danno è esattamente pari agli emolumenti illegittimamente 
percepiti, secondo quanto previsto dall'art. 53, comma 7 del D.Lgs. n. 165/2001, come 
modificato dalla L. n. 190/2012. Non è ammessa la riduzione dell'addebito né la 
compensazione.” (C. Conti Emilia-Romagna Sez. giurisdiz. Delibera, 29-06-2017, n. 150 
Procura Regionale c. F.G.); 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. q) del sopra richiamato regolamento 
dispone che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “ogni altro 
incarico anche con retribuzione, svolto al di fuori dei propri compiti istituzionali, non 
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espressamente disciplinato dal presente articolo e salvo quanto previsto dagli articoli 4 e 5, 
previa verifica delle situazioni di incompatibilità e di conflitto di interesse di cui agli articoli 
2 e 7. Sono da considerare incarichi retribuiti tutte le attività e gli incarichi, anche di natura 
occasionale, non compresi nei compiti e doveri d’ufficio, per i quali viene percepito un 
compenso anche sotto forma di gettone di presenza”; 
Dato atto che il Prof. Antonio PIERRI, professore di II fascia (TP) – AGRI-01/A – afferente al 
Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari ed Ambientali ha chiesto l’autorizzazione a 
svolgere un incarico che prevede la seguente attività: “Consulente tecnico di Parte (CTP) 
Procedimento R.G. n.28/2024. Commissariato per la liquidazione degli usi civici per le 
Regioni Lazio, Umbria e Toscana -”, conferito da Anas S.p.A. - Gruppo Ferrovie dello Stato 
Italiane - Struttura Territoriale Umbria con un impegno di 18 ore, dal 14/02/2025 al 
14/05/2025 – compenso previsto € 3.000,00 (allegato 1 agli atti della presente delibera); 
Preso atto che il Prof. Antonio PIERRI nella medesima istanza specifica che “Attività di 
consulente di parte di durata presunta ma definitivamente determinata all'esito dei termini 
assegnati al CTU per l'assolvimento del quesito assegnato avente per oggetto: 
Accertamento usi civici per lavori adeguamento S.S. n. 685 “Delle Tre Valli Umbre”. Stralcio 
I - Rettifica del tracciato e adeguamento alla Sez. tipo.”; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari ed Ambientali 
nella seduta del 21/01/2025, verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di 
conflitto di interessi e compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del 
rispetto dell’art. 2 comma 7 del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei 
quali è previsto lo svolgimento di attività professionale, non è consentito assumere incarichi 
extraistituzionali che, considerati complessivamente nell’ambito dell’anno solare, 
determinino la sussistenza di un’attività distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario 
rispetto a quella di cui al ruolo universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la 
valutazione degli interessi prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha 
deliberato di esprimere parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del 
Prof. Antonio PIERRI a svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett.q) Consulente tecnico 
di Parte (CTP) Procedimento R.G. n.28/2024. Commissariato per la liquidazione degli usi 
civici per le Regioni Lazio, Umbria e Toscana -” conferito da Anas S.p.A. - Gruppo Ferrovie 
dello Stato Italiane - Struttura Territoriale Umbria dal 14/02/2025 al 14/05/2025 (come 
emerge da quanto inserito dal Dipartimento stesso nella nuova procedura online per 
l’autorizzazione degli incarichi esterni, riportato nell’allegato 1 agli atti della presente 
delibera); 
Considerato che risultano per il Prof. Antonio PIERRI, ai sensi del Regolamento di Ateneo 
sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo 
svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore 
il 19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa di autorizzazione diversi da 
incarichi di insegnamento ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j del Regolamento citato:  
• r.doc art.3 co.1 lett.q) “Studio sulle aree tutelate per legge, gravate da uso civico. 
Verifica sussistenza degli usi civici su aree oggetto di interventi finanziati dal PNRR in 
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Valnerina.” conferito da Anas S.p.A. - Gruppo Ferrovie dello Stato Italiane - Struttura 
Territoriale Umbria impegno previsto dal 30/11/2024 al 28/02/2025 per un totale di 30 ore 
articolate su 10 giornate lavorative (autorizzato);  
Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che 
l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al 
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia, richiamate in premessa; 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. q) del sopra richiamato regolamento 
dispone che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “ogni altro 
incarico anche con retribuzione, svolto al di fuori dei propri compiti istituzionali, non 
espressamente disciplinato dal presente articolo e salvo quanto previsto dagli articoli 4 e 5, 
previa verifica delle situazioni di incompatibilità e di conflitto di interesse di cui agli articoli 
2 e 7. Sono da considerare incarichi retribuiti tutte le attività e gli incarichi, anche di natura 
occasionale, non compresi nei compiti e doveri d’ufficio, per i quali viene percepito un 
compenso anche sotto forma di gettone di presenza”; 
Dato atto che il Prof. Antonio PIERRI, professore di II fascia (TP) – AGRI-01/A – afferente al 
Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari ed Ambientali ha chiesto l’autorizzazione a 
svolgere un incarico che prevede la seguente attività: “Consulente tecnico di Parte (CTP) 
Procedimento R.G. n.28/2024. Commissariato per la liquidazione degli usi civici per le 
Regioni Lazio, Umbria e Toscana -”, conferito da Anas S.p.A. - Gruppo Ferrovie dello Stato 
Italiane - Struttura Territoriale Umbria con un impegno di 18 ore, dal 14/02/2025 al 
14/05/2025 – compenso previsto € 3.000,00; 
Preso atto che il Prof. Antonio PIERRI nella medesima istanza specifica che “Attività di 
consulente di parte di durata presunta ma definitivamente determinata all'esito dei termini 
assegnati al CTU per l'assolvimento del quesito assegnato avente per oggetto: 
Accertamento usi civici per lavori adeguamento S.S. n. 685 “Delle Tre Valli Umbre”. Stralcio 
I - Rettifica del tracciato e adeguamento alla Sez. tipo .”; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari ed Ambientali 
nella seduta del 21/01/2025, verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di 
conflitto di interessi e compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del 
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rispetto dell’art. 2 comma 7 del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei 
quali è previsto lo svolgimento di attività professionale, non è consentito assumere incarichi 
extraistituzionali che, considerati complessivamente nell’ambito dell’anno solare, 
determinino la sussistenza di un’attività distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario 
rispetto a quella di cui al ruolo universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la 
valutazione degli interessi prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha 
deliberato di esprimere parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del 
Prof. Antonio PIERRI a svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett.q) Consulente tecnico 
di Parte (CTP) Procedimento R.G. n.28/2024. Commissariato per la liquidazione degli usi 
civici per le Regioni Lazio, Umbria e Toscana -” conferito da Anas S.p.A. - Gruppo Ferrovie 
dello Stato Italiane - Struttura Territoriale Umbria dal 14/02/2025 al 14/05/2025; 
Considerato che risultano per il Prof. Antonio PIERRI, ai sensi del Regolamento di Ateneo 
sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo 
svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore 
il 19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa di autorizzazione diversi da 
incarichi di insegnamento ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j del Regolamento citato:  
• r.doc art.3 co.1 lett.q) “Studio sulle aree tutelate per legge, gravate da uso civico. 
Verifica sussistenza degli usi civici su aree oggetto di interventi finanziati dal PNRR in 
Valnerina.” conferito da Anas S.p.A. - Gruppo Ferrovie dello Stato Italiane - Struttura 
Territoriale Umbria impegno previsto dal 30/11/2024 al 28/02/2025 per un totale di 30 ore 
articolate su 10 giornate lavorative (autorizzato);  
Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che 
l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al 
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ alla luce di tutto quanto sopra esposto, di esprimere parere favorevole ad 
autorizzare il Prof. Antonio PIERRI, professore di II fascia (TP) – AGRI-01/A – 
afferente al Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari ed Ambientali, a svolgere un 
incarico che prevede la seguente attività: “Consulente tecnico di Parte (CTP) 
Procedimento R.G. n. 28/2024. Commissariato per la liquidazione degli usi civici per 
le Regioni Lazio, Umbria e Toscana -”, conferito da Anas S.p.A. - Gruppo Ferrovie 
dello Stato Italiane - Struttura Territoriale Umbria con un impegno di 18 ore, dal 
rilascio dell’autorizzazione al 14/05/2025 – compenso previsto € 3.000,00. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 126/2025 - Numero protocollo: 93285/2025 

Categoria O.d.G: Incarichi esterni    8.13 

Oggetto: Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. David RANUCCI: 
parere vincolante  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli 
(delega Prof. Fabio Marcelli) 

X     

Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino    X  
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
--- ---------- --------------
- 

    X 

Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. Simone Splendiani X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
Sig.ra Giada Pallucchi X     
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Sig.ra Annachiara Vantaggi X     
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 

convocato) 
 
Allegati n. -- (sub lett. -- ) 

IL PRESIDENTE 
Visto l’art. 53 del D.Lgs. 165/2001; 
Visto il D.P.R. 382/1980 ed in particolare l’art. 11; 
Visto l’art. 6 della L. 240/2010, in particolare il comma 9, il comma 10 e il comma 12;  
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012 ed in particolare l’art. 10, comma 3, lettera m., il quale dispone che il 
Rettore autorizza, sentito il Dipartimento e previo parere vincolante del Senato 
Accademico, i professori e ricercatori a tempo pieno a svolgere funzioni didattiche, di 
ricerca, ovvero compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione presso enti 
pubblici e privati senza scopo di lucro, fermo restando il regime delle convenzioni tra 
Atenei, nonché i professori e i ricercatori a tempo definito a svolgere attività didattica e di 
ricerca presso Università o enti di ricerca esteri;  
Preso atto che con nota prot. 15969 del 28.04.2015, a seguito di specifico quesito, 
l’Avvocatura Distrettuale dello Stato, alla luce di quanto dispone l’art. 6, comma 10, L. 
240/2010, secondo il quale possono essere autorizzati a docenti e ricercatori a tempo pieno 
“compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione” esclusivamente “presso 
enti pubblici e privati senza scopo di lucro”, ritiene “che possano essere autorizzate solo 
cariche in enti senza scopo di lucro e che dunque, a contrario, le “cariche in società 
costituite a scopo di lucro” non siano autorizzabili a prescindere dal loro carattere 
effettivamente gestionale o meno”; 
Preso atto della giurisprudenza contabile, secondo la quale “I professori universitari a 
tempo pieno non possono svolgere con continuità o sistematicità attività extraistituzionali 
retribuite, ai sensi dell'art. 6 della legge n. 240/2010. La violazione del divieto determina 
responsabilità erariale e il danno è esattamente pari agli emolumenti illegittimamente 
percepiti, secondo quanto previsto dall'art. 53, comma 7 del D.Lgs. n. 165/2001, come 
modificato dalla L. n. 190/2012. Non è ammessa la riduzione dell'addebito né la 
compensazione.” (C. Conti Emilia-Romagna Sez. giurisdiz. Delibera, 29-06-2017, n. 150 
Procura Regionale c. F.G.); 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. q) del sopra richiamato regolamento 
dispone che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “ogni altro 
incarico anche con retribuzione, svolto al di fuori dei propri compiti istituzionali, non 
espressamente disciplinato dal presente articolo e salvo quanto previsto dagli articoli 4 e 5, 
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previa verifica delle situazioni di incompatibilità e di conflitto di interesse di cui agli articoli 
2 e 7. Sono da considerare incarichi retribuiti tutte le attività e gli incarichi, anche di natura 
occasionale, non compresi nei compiti e doveri d’ufficio, per i quali viene percepito un 
compenso anche sotto forma di gettone di presenza”; 
Dato atto che il Prof. David RANUCCI, professore di II fascia (TP) – MVET-02/B – afferente 
al Dipartimento di Medicina Veterinaria ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un incarico 
che prevede la seguente attività: “Lezioni per corso ITS Agroalimentare”, conferito da 
Fondazione ITS, con un impegno di 15 ore, dal 04/03/2025 al 10/04/2025 – compenso 
previsto € 825,00 (allegato 1 agli atti della presente delibera); 
Preso atto che il Prof. David RANUCCI nella medesima istanza specifica che “Docenze in 
ambito di microbiologia e igiene degli alimenti”; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Medicina Veterinaria nella seduta del 
31/01/2025, verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di 
interessi e compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 
comma 7 del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo 
svolgimento di attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali 
che, considerati complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza 
di un’attività distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al 
ruolo universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del Prof. David RANUCCI a 
svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett.q) Lezioni per corso ITS Agroalimentare” 
conferito da Fondazione ITS, dal 04/03/2025 al 10/04/2025 (come emerge da quanto 
inserito dal Dipartimento stesso nella nuova procedura online per l’autorizzazione degli 
incarichi esterni, riportato nell’allegato 1 agli atti della presente delibera); 
Considerato che risultano per il Prof. David RANUCCI i seguenti altri incarichi autorizzati o 
in attesa di autorizzazione ai sensi del Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per 
il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi 
esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022: nessuno;  
Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che 
l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al 
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia, richiamate in premessa; 
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Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. q) del sopra richiamato regolamento 
dispone che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “ogni altro 
incarico anche con retribuzione, svolto al di fuori dei propri compiti istituzionali, non 
espressamente disciplinato dal presente articolo e salvo quanto previsto dagli articoli 4 e 5, 
previa verifica delle situazioni di incompatibilità e di conflitto di interesse di cui agli articoli 
2 e 7. Sono da considerare incarichi retribuiti tutte le attività e gli incarichi, anche di natura 
occasionale, non compresi nei compiti e doveri d’ufficio, per i quali viene percepito un 
compenso anche sotto forma di gettone di presenza”; 
Dato atto che il Prof. David RANUCCI, professore di II fascia (TP) – MVET-02/B – afferente 
al Dipartimento di Medicina Veterinaria ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un incarico 
che prevede la seguente attività: “Lezioni per corso ITS Agroalimentare”, conferito da 
Fondazione ITS, con un impegno di 15 ore, dal 04/03/2025 al 10/04/2025 – compenso 
previsto € 825,00; 
Preso atto che il Prof. David RANUCCI nella medesima istanza specifica che “Docenze in 
ambito di microbiologia e igiene degli alimenti”; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Medicina Veterinaria nella seduta del 
31/01/2025, verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di 
interessi e compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 
comma 7 del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo 
svolgimento di attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali 
che, considerati complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza 
di un’attività distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al 
ruolo universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del Prof. David RANUCCI a 
svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett.q) Lezioni per corso ITS Agroalimentare” 
conferito da Fondazione ITS, dal 04/03/2025 al 10/04/2025; 
Considerato che risultano per il Prof. David RANUCCI i seguenti altri incarichi autorizzati o 
in attesa di autorizzazione ai sensi del Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per 
il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi 
esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022: nessuno;  
Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che 
l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al 
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
All’unanimità 

DELIBERA 
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❖ alla luce di tutto quanto sopra esposto, di esprimere parere favorevole ad 

autorizzare il Prof. David RANUCCI, professore di II fascia (TP) – MVET-02/B – 
afferente al Dipartimento di Medicina Veterinaria, a svolgere un incarico che prevede 
la seguente attività: “Lezioni per corso ITS Agroalimentare”, conferito da Fondazione 
ITS, con un impegno di 15 ore, dal 04/03/2025 al 10/04/2025 – compenso previsto € 
825,00. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 127/2025 - Numero protocollo: 93286/2025 

Categoria O.d.G: Incarichi esterni    8.14 

Oggetto: Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Gi anluca ROSSI 
presso Mosconi Luciana Srl:  parere vincolante  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli 
(delega Prof. Fabio Marcelli) 

X     

Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino    X  
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
--- ---------- --------------
- 

    X 

Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. Simone Splendiani X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
Sig.ra Giada Pallucchi X     
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Sig.ra Annachiara Vantaggi X     
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 

convocato) 
 
Allegati n. -- (sub lett. -- ) 

IL PRESIDENTE 
 

Visto l’art. 53 del D.Lgs. 165/2001; 
Visto il D.P.R. 382/1980 ed in particolare l’art. 11; 
Visto l’art. 6 della L. 240/2010, in particolare il comma 9, il comma 10 e il comma 12;  
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012 ed in particolare l’art. 10, comma 3, lettera m., il quale dispone che il 
Rettore autorizza, sentito il Dipartimento e previo parere vincolante del Senato 
Accademico, i professori e ricercatori a tempo pieno a svolgere funzioni didattiche, di 
ricerca, ovvero compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione presso enti 
pubblici e privati senza scopo di lucro, fermo restando il regime delle convenzioni tra 
Atenei, nonché i professori e i ricercatori a tempo definito a svolgere attività didattica e di 
ricerca presso Università o enti di ricerca esteri;  
Preso atto che con nota prot. 15969 del 28.04.2015, a seguito di specifico quesito, 
l’Avvocatura Distrettuale dello Stato, alla luce di quanto dispone l’art. 6, comma 10, L. 
240/2010, secondo il quale possono essere autorizzati a docenti e ricercatori a tempo pieno 
“compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione” esclusivamente “presso 
enti pubblici e privati senza scopo di lucro”, ritiene “che possano essere autorizzate solo 
cariche in enti senza scopo di lucro e che dunque, a contrario, le “cariche in società 
costituite a scopo di lucro” non siano autorizzabili a prescindere dal loro carattere 
effettivamente gestionale o meno”; 
Preso atto della giurisprudenza contabile, secondo la quale “I professori universitari a 
tempo pieno non possono svolgere con continuità o sistematicità attività extraistituzionali 
retribuite, ai sensi dell'art. 6 della legge n. 240/2010. La violazione del divieto determina 
responsabilità erariale e il danno è esattamente pari agli emolumenti illegittimamente 
percepiti, secondo quanto previsto dall'art. 53, comma 7 del D.Lgs. n. 165/2001, come 
modificato dalla L. n. 190/2012. Non è ammessa la riduzione dell'addebito né la 
compensazione.” (C. Conti Emilia-Romagna Sez. giurisdiz. Delibera, 29-06-2017, n. 150 
Procura Regionale c. F.G.); 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. m) del sopra richiamato regolamento 
dispone che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “incarichi 
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retribuiti di certificazione, di collaudo statico, tecnico, tecnico- amministrativo, purché non 
configurabili come esercizio della libera professione”; 
Dato atto che il Prof. Gianluca ROSSI, professore di I fascia (TP) – IMIS-01/A – afferente al 
Dipartimento di Ingegneria ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un incarico che prevede la 
seguente attività: “Certificazione della attività di ricerca già svolta dall'azienda in qualità di 
esperto dell'albo del Ministero delle Imprese e del Made in Italy ai sensi del DPCM 15 
settembre 2023”, conferito da Mosconi Luciana Srl, con un impegno di 8 ore, dal 
24/02/2025 al 31/03/2025 – compenso previsto € 4.000,00 (allegato 1 agli atti della 
presente delibera); 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Ingegneria nella seduta del 31/01/2025, 
verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di interessi e 
compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 comma 7 
del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo svolgimento di 
attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali che, considerati 
complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di un’attività 
distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo 
universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del Prof. Gianluca ROSSI a 
svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett.m) Certificazione della attività di ricerca già 
svolta dall'azienda in qualità di esperto dell'albo del Ministero delle Imprese e del Made in 
Italy ai sensi del DPCM 15 settembre 2023” conferito da Mosconi Luciana Srl, dal 
24/02/2025 al 31/03/2025 (come emerge da quanto inserito dal Dipartimento stesso nella 
nuova procedura online per l’autorizzazione degli incarichi esterni, riportato nell’allegato 1 
agli atti della presente delibera); 
Considerato che ad oggi il parere richiesto, con nota prot. n. 67818 del 26.9.2016, al 
Dipartimento della Funzione Pubblica in ordine alla tipologia di incarico “collaudo” – in cui 
riscontro è stato sollecitato con nota Direttoriale prot. n.73459 del 6.10.2017 – non è stato 
reso; 
Dato atto che, in materia, il Dipartimento della Funzione pubblica, con parere reso al 
Consiglio nazionale degli ingegneri il 13 febbraio 2012, prot. n. 6156, affermava quanto 
segue: “... è quindi precluso al dipendente pubblico in regime di tempo pieno lo 
svolgimento di incarichi di collaudo ove tali incarichi si collochino nell’ambito dell’esercizio 
abituale di un’attività professionale da parte del pubblico dipendente, di cui è indice la 
titolarità in capo al professionista di partita IVA. Tali incarichi potranno, pertanto, essere 
svolti solo occasionalmente, previa autorizzazione dell’amministrazione di appartenenza”; 
Considerato che risultano per il Prof. Gianluca ROSSI, ai sensi del Regolamento di Ateneo 
sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo 
svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore 
il 19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa di autorizzazione diversi da 
incarichi di insegnamento ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j del Regolamento citato:  
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• r.doc art.3 co.1 lett.m) “certificazioni ai sensi dell’art. 23, commi 2, 3, 4 e 5 del D.L. n. 
73/2022, convertito, con modifiche, dalla L. n. 122/2022 nonché del D.P.C.M. del 15 
settembre 2023” conferito da INDUSTRIE SCAFFALATURE ARREDAMENTI – ISA SPA, 
impegno previsto dal 04/11/2024 al 31/01/2025 per un totale di 20 ore articolate su 4 
giornate lavorative (autorizzato);  
• r.doc art.3 co.1 lett.m) “Certificazione ai sensi dell’art. 23, commi 2, 3, 4 e 5 del D.L. 
n. 73/2022, convertito, con modifiche, dalla L. n. 122/2022 nonché del D.P.C.M. del 15 
settembre 2023” conferito da Faroplast srl, impegno previsto dal 04/11/2024 al 05/01/2025 
per un totale di 15 ore articolate su 3 giornate lavorative (autorizzato);  
• r.doc art.3 co.1 lett.m) “certificazione dei crediti d'imposta per ricerca e sviluppo 
dell'azienda ai sensi del Decreto direttoriale del Ministero delle Imprese e del Made in Italy 
del 21 febbraio 2024, attuativo del D.P.C.M. del 15 settembre 2023.” conferito da Metalcom, 
impegno previsto dal 27/12/2024 al 31/01/2025 per un totale di 10 ore articolate su 2 
giornate lavorative (autorizzato);  
• r.doc art.3 co.1 lett.m) “Certificazione della attività di ricerca già svolta dall'azienda 
in qualità di esperto dell'albo del Ministero delle Imprese e del Made in Italy ai sensi del 
DPCM 15 settembre 2023” conferito da Sitem spa, impegno previsto dal 24/02/2025 al 
31/03/2025 per un totale di 30 ore articolate su 7 giornate lavorative (in attesa di 
autorizzazione);  
Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che 
l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al 
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia, richiamate in premessa; 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. m) del sopra richiamato regolamento 
dispone che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “incarichi 
retribuiti di certificazione, di collaudo statico, tecnico, tecnico- amministrativo, purché non 
configurabili come esercizio della libera professione”; 
Dato atto che il Prof. Gianluca ROSSI, professore di I fascia (TP) – IMIS-01/A – afferente al 
Dipartimento di Ingegneria ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un incarico che prevede la 
seguente attività: “Certificazione della attività di ricerca già svolta dall'azienda in qualità di 
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esperto dell'albo del Ministero delle Imprese e del Made in Italy ai sensi del DPCM 15 
settembre 2023”, conferito da Mosconi Luciana Srl, con un impegno di 8 ore, dal 
24/02/2025 al 31/03/2025 – compenso previsto € 4.000,00; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Ingegneria nella seduta del 31/01/2025, 
verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di interessi e 
compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 comma 7 
del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo svolgimento di 
attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali che, considerati 
complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di un’attività 
distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo 
universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del Prof. Gianluca ROSSI a 
svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett.m) Certificazione della attività di ricerca già 
svolta dall'azienda in qualità di esperto dell'albo del Ministero delle Imprese e del Made in 
Italy ai sensi del DPCM 15 settembre 2023” conferito da Mosconi Luciana Srl, dal 
24/02/2025 al 31/03/2025; 
Considerato che ad oggi il parere richiesto, con nota prot. n. 67818 del 26.9.2016, al 
Dipartimento della Funzione Pubblica in ordine alla tipologia di incarico “collaudo” – in cui 
riscontro è stato sollecitato con nota Direttoriale prot. n.73459 del 6.10.2017 – non è stato 
reso; 
Dato atto che, in materia, il Dipartimento della Funzione pubblica, con parere reso al 
Consiglio nazionale degli ingegneri il 13 febbraio 2012, prot. n. 6156, affermava quanto 
segue: “... è quindi precluso al dipendente pubblico in regime di tempo pieno lo 
svolgimento di incarichi di collaudo ove tali incarichi si collochino nell’ambito dell’esercizio 
abituale di un’attività professionale da parte del pubblico dipendente, di cui è indice la 
titolarità in capo al professionista di partita IVA. Tali incarichi potranno, pertanto, essere 
svolti solo occasionalmente, previa autorizzazione dell’amministrazione di appartenenza”; 
Considerato che risultano per il Prof. Gianluca ROSSI, ai sensi del Regolamento di Ateneo 
sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo 
svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore 
il 19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa di autorizzazione diversi da 
incarichi di insegnamento ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j del Regolamento citato:  
• r.doc art.3 co.1 lett.m) “certificazioni ai sensi dell’art. 23, commi 2, 3, 4 e 5 del D.L. n. 
73/2022, convertito, con modifiche, dalla L. n. 122/2022 nonché del D.P.C.M. del 15 
settembre 2023” conferito da INDUSTRIE SCAFFALATURE ARREDAMENTI – ISA SPA, 
impegno previsto dal 04/11/2024 al 31/01/2025 per un totale di 20 ore articolate su 4 
giornate lavorative (autorizzato);  
• r.doc art.3 co.1 lett.m) “Certificazione ai sensi dell’art. 23, commi 2, 3, 4 e 5 del D.L. 
n. 73/2022, convertito, con modifiche, dalla L. n. 122/2022 nonché del D.P.C.M. del 15 
settembre 2023” conferito da Faroplast srl, impegno previsto dal 04/11/2024 al 05/01/2025 
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per un totale di 15 ore articolate su 3 giornate lavorative (autorizzato);  
• r.doc art.3 co.1 lett.m) “certificazione dei crediti d'imposta per ricerca e sviluppo 
dell'azienda ai sensi del Decreto direttoriale del Ministero delle Imprese e del Made in Italy 
del 21 febbraio 2024, attuativo del D.P.C.M. del 15 settembre 2023.” conferito da Metalcom, 
impegno previsto dal 27/12/2024 al 31/01/2025 per un totale di 10 ore articolate su 2 
giornate lavorative (autorizzato);  
• r.doc art.3 co.1 lett.m) “Certificazione della attività di ricerca già svolta dall'azienda 
in qualità di esperto dell'albo del Ministero delle Imprese e del Made in Italy ai sensi del 
DPCM 15 settembre 2023” conferito da Sitem spa, impegno previsto dal 24/02/2025 al 
31/03/2025 per un totale di 30 ore articolate su 7 giornate lavorative (in attesa di 
autorizzazione);  
Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che 
l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al 
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ alla luce di tutto quanto sopra esposto, di esprimere parere favorevole ad 
autorizzare il Prof. Gianluca ROSSI, professore di I fascia (TP) – IMIS-01/A – afferente 
al Dipartimento di Ingegneria, a svolgere un incarico che prevede la seguente attività: 
“Certificazione della attività di ricerca già svolta dall'azienda in qualità di esperto 
dell'albo del Ministero delle Imprese e del Made in Italy ai sensi del DPCM 15 
settembre 2023”, conferito da Mosconi Luciana Srl, con un impegno di 8 ore, dal 
rilascio dell’autorizzazione al 31/03/2025 – compenso previsto € 4000,00.  

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 128/2025 - Numero protocollo: 93287/2025 

Categoria O.d.G: Incarichi esterni     8.15 

Oggetto: Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Gianluca ROSSI 
presso Sitem Spa: parere vincolante  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli 
(delega Prof. Fabio Marcelli) 

X     

Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino    X  
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
--- ---------- --------------
- 

    X 

Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. Simone Splendiani X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
Sig.ra Giada Pallucchi X     
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Sig.ra Annachiara Vantaggi X     
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 

convocato) 
 
 Allegati n. -- (sub lett. -- ) 

IL PRESIDENTE 
Visto l’art. 53 del D.Lgs. 165/2001; 
Visto il D.P.R. 382/1980 ed in particolare l’art. 11; 
Visto l’art. 6 della L. 240/2010, in particolare il comma 9, il comma 10 e il comma 12;  
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012 ed in particolare l’art. 10, comma 3, lettera m., il quale dispone che il 
Rettore autorizza, sentito il Dipartimento e previo parere vincolante del Senato 
Accademico, i professori e ricercatori a tempo pieno a svolgere funzioni didattiche, di 
ricerca, ovvero compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione presso enti 
pubblici e privati senza scopo di lucro, fermo restando il regime delle convenzioni tra 
Atenei, nonché i professori e i ricercatori a tempo definito a svolgere attività didattica e di 
ricerca presso Università o enti di ricerca esteri;  
Preso atto che con nota prot. 15969 del 28.04.2015, a seguito di specifico quesito, 
l’Avvocatura Distrettuale dello Stato, alla luce di quanto dispone l’art. 6, comma 10, L. 
240/2010, secondo il quale possono essere autorizzati a docenti e ricercatori a tempo pieno 
“compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione” esclusivamente “presso 
enti pubblici e privati senza scopo di lucro”, ritiene “che possano essere autorizzate solo 
cariche in enti senza scopo di lucro e che dunque, a contrario, le “cariche in società 
costituite a scopo di lucro” non siano autorizzabili a prescindere dal loro carattere 
effettivamente gestionale o meno”; 
Preso atto della giurisprudenza contabile, secondo la quale “I professori universitari a 
tempo pieno non possono svolgere con continuità o sistematicità attività extraistituzionali 
retribuite, ai sensi dell'art. 6 della legge n. 240/2010. La violazione del divieto determina 
responsabilità erariale e il danno è esattamente pari agli emolumenti illegittimamente 
percepiti, secondo quanto previsto dall'art. 53, comma 7 del D.Lgs. n. 165/2001, come 
modificato dalla L. n. 190/2012. Non è ammessa la riduzione dell'addebito né la 
compensazione.” (C. Conti Emilia-Romagna Sez. giurisdiz. Delibera, 29-06-2017, n. 150 
Procura Regionale c. F.G.); 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. m) del sopra richiamato regolamento 
dispone che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “incarichi 
retribuiti di certificazione, di collaudo statico, tecnico, tecnico- amministrativo, purché non 
configurabili come esercizio della libera professione”; 
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Dato atto che il Prof. Gianluca ROSSI, professore di I fascia (TP) – IMIS-01/A – afferente al 
Dipartimento di Ingegneria ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un incarico che prevede la 
seguente attività: “Certificazione della attività di ricerca già svolta dall'azienda in qualità di 
esperto dell'albo del Ministero delle Imprese e del Made in Italy ai sensi del DPCM 15 
settembre 2023”, conferito da Sitem spa, con un impegno di 30 ore, dal 24/02/2025 al 
31/03/2025 – compenso presunto € 12.000,00 (allegato 1 agli atti della presente delibera); 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Ingegneria nella seduta del 31/01/2025, 
verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di interessi e 
compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 comma 7 
del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo svolgimento di 
attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali che, considerati 
complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di un’attività 
distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo 
universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del Prof. Gianluca ROSSI a 
svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett.m) Certificazione della attività di ricerca già 
svolta dall'azienda in qualità di esperto dell'albo del Ministero delle Imprese e del Made in 
Italy ai sensi del DPCM 15 settembre 2023” conferito da Sitem spa, dal 24/02/2025 al 
31/03/2025 (come emerge da quanto inserito dal Dipartimento stesso nella nuova 
procedura online per l’autorizzazione degli incarichi esterni, riportato nell’allegato 1 agli atti 
della presente delibera); 
Considerato che risultano per il Prof. Gianluca ROSSI, ai sensi del Regolamento di Ateneo 
sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo 
svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore 
il 19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa di autorizzazione diversi da 
incarichi di insegnamento ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j del Regolamento citato:  
• r.doc art.3 co.1 lett.m) “certificazioni ai sensi dell’art. 23, commi 2, 3, 4 e 5 del D.L. n. 
73/2022, convertito, con modifiche, dalla L. n. 122/2022 nonché del D.P.C.M. del 15 
settembre 2023” conferito da INDUSTRIE SCAFFALATURE ARREDAMENTI – ISA SPA, 
impegno previsto dal 04/11/2024 al 31/01/2025 per un totale di 20 ore articolate su 4 
giornate lavorative (autorizzato);  
• r.doc art.3 co.1 lett.m) “Certificazione ai sensi dell’art. 23, commi 2, 3, 4 e 5 del D.L. 
n. 73/2022, convertito, con modifiche, dalla L. n. 122/2022 nonché del D.P.C.M. del 15 
settembre 2023” conferito da Faroplast srl, impegno previsto dal 04/11/2024 al 05/01/2025 
per un totale di 15 ore articolate su 3 giornate lavorative (autorizzato);  
• r.doc art.3 co.1 lett.m) “certificazione dei crediti d'imposta per ricerca e sviluppo 
dell'azienda ai sensi del Decreto direttoriale del Ministero delle Imprese e del Made in Italy 
del 21 febbraio 2024, attuativo del D.P.C.M. del 15 settembre 2023.” conferito da Metalcom, 
impegno previsto dal 27/12/2024 al 31/01/2025 per un totale di 10 ore articolate su 2 
giornate lavorative (autorizzato);  
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• r.doc art.3 co.1 lett.m) “Certificazione della attività di ricerca già svolta dall'azienda 
in qualità di esperto dell'albo del Ministero delle Imprese e del Made in Italy ai sensi del 
DPCM 15 settembre 2023” conferito da Mosconi Luciana Srl, impegno previsto dal 
24/02/2025 al 31/03/2025 per un totale di 8 ore articolate su 2 giornate lavorative (in 
attesa di autorizzazione);  
Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che 
l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al 
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia, richiamate in premessa; 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. m) del sopra richiamato regolamento 
dispone che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “incarichi 
retribuiti di certificazione, di collaudo statico, tecnico, tecnico- amministrativo, purché non 
configurabili come esercizio della libera professione”; 
Dato atto che il Prof. Gianluca ROSSI, professore di I fascia (TP) – IMIS-01/A – afferente al 
Dipartimento di Ingegneria ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un incarico che prevede la 
seguente attività: “Certificazione della attività di ricerca già svolta dall'azienda in qualità di 
esperto dell'albo del Ministero delle Imprese e del Made in Italy ai sensi del DPCM 15 
settembre 2023”, conferito da Sitem spa, con un impegno di 30 ore, dal 24/02/2025 al 
31/03/2025 – compenso presunto € 12.000,00; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Ingegneria nella seduta del 31/01/2025, 
verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di interessi e 
compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 comma 7 
del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo svolgimento di 
attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali che, considerati 
complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di un’attività 
distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo 
universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del Prof. Gianluca ROSSI a 
svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett.m) Certificazione della attività di ricerca già 
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svolta dall'azienda in qualità di esperto dell'albo del Ministero delle Imprese e del Made in 
Italy ai sensi del DPCM 15 settembre 2023” conferito da Sitem spa, dal 24/02/2025 al 
31/03/2025; 
Considerato che risultano per il Prof. Gianluca ROSSI, ai sensi del Regolamento di Ateneo 
sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo 
svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore 
il 19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa di autorizzazione diversi da 
incarichi di insegnamento ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j del Regolamento citato:  
• r.doc art.3 co.1 lett.m) “certificazioni ai sensi dell’art. 23, commi 2, 3, 4 e 5 del D.L. n. 
73/2022, convertito, con modifiche, dalla L. n. 122/2022 nonché del D.P.C.M. del 15 
settembre 2023” conferito da INDUSTRIE SCAFFALATURE ARREDAMENTI – ISA SPA, 
impegno previsto dal 04/11/2024 al 31/01/2025 per un totale di 20 ore articolate su 4 
giornate lavorative (autorizzato);  
• r.doc art.3 co.1 lett.m) “Certificazione ai sensi dell’art. 23, commi 2, 3, 4 e 5 del D.L. 
n. 73/2022, convertito, con modifiche, dalla L. n. 122/2022 nonché del D.P.C.M. del 15 
settembre 2023” conferito da Faroplast srl, impegno previsto dal 04/11/2024 al 05/01/2025 
per un totale di 15 ore articolate su 3 giornate lavorative (autorizzato);  
• r.doc art.3 co.1 lett.m) “certificazione dei crediti d'imposta per ricerca e sviluppo 
dell'azienda ai sensi del Decreto direttoriale del Ministero delle Imprese e del Made in Italy 
del 21 febbraio 2024, attuativo del D.P.C.M. del 15 settembre 2023.” conferito da Metalcom, 
impegno previsto dal 27/12/2024 al 31/01/2025 per un totale di 10 ore articolate su 2 
giornate lavorative (autorizzato);  
• r.doc art.3 co.1 lett.m) “Certificazione della attività di ricerca già svolta dall'azienda 
in qualità di esperto dell'albo del Ministero delle Imprese e del Made in Italy ai sensi del 
DPCM 15 settembre 2023” conferito da Mosconi Luciana Srl, impegno previsto dal 
24/02/2025 al 31/03/2025 per un totale di 8 ore articolate su 2 giornate lavorative (in 
attesa di autorizzazione);  
Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che 
l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al 
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ alla luce di tutto quanto sopra esposto, di esprimere parere favorevole ad 
autorizzare il Prof. Gianluca ROSSI, professore di I fascia (TP) – IMIS-01/A – afferente 
al Dipartimento di Ingegneria, a svolgere un incarico che prevede la seguente attività: 
“Certificazione della attività di ricerca già svolta dall'azienda in qualità di esperto 
dell'albo del Ministero delle Imprese e del Made in Italy ai sensi del DPCM 15 
settembre 2023”, conferito da Sitem spa, con un impegno di 30 ore, dal rilascio 
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dell’autorizzazione al 31/03/2025 – compenso presunto € 12.000,00. 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 129/2025 - Numero protocollo: 93288/2025  

Categoria O.d.G: Incarichi esterni     8.16 

Oggetto: Richiesta di incarico esterno all’Ateneo della Prof.ssa Diana 
SALCIARINI: parere vincolante  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli 
(delega Prof. Fabio Marcelli) 

X     

Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino    X  
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
--- ---------- --------------
- 

    X 

Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. Simone Splendiani X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
Sig.ra Giada Pallucchi X     
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Sig.ra Annachiara Vantaggi X     
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 

convocato) 
 
 Allegati n. -- (sub lett. -- ) 

IL PRESIDENTE 
Visto l’art. 53 del D.Lgs. 165/2001; 
Visto il D.P.R. 382/1980 ed in particolare l’art. 11; 
Visto l’art. 6 della L. 240/2010, in particolare il comma 9, il comma 10 e il comma 12;  
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012 ed in particolare l’art. 10, comma 3, lettera m., il quale dispone che il 
Rettore autorizza, sentito il Dipartimento e previo parere vincolante del Senato 
Accademico, i professori e ricercatori a tempo pieno a svolgere funzioni didattiche, di 
ricerca, ovvero compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione presso enti 
pubblici e privati senza scopo di lucro, fermo restando il regime delle convenzioni tra 
Atenei, nonché i professori e i ricercatori a tempo definito a svolgere attività didattica e di 
ricerca presso Università o enti di ricerca esteri;  
Preso atto che con nota prot. 15969 del 28.04.2015, a seguito di specifico quesito, 
l’Avvocatura Distrettuale dello Stato, alla luce di quanto dispone l’art. 6, comma 10, L. 
240/2010, secondo il quale possono essere autorizzati a docenti e ricercatori a tempo pieno 
“compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione” esclusivamente “presso 
enti pubblici e privati senza scopo di lucro”, ritiene “che possano essere autorizzate solo 
cariche in enti senza scopo di lucro e che dunque, a contrario, le “cariche in società 
costituite a scopo di lucro” non siano autorizzabili a prescindere dal loro carattere 
effettivamente gestionale o meno”; 
Preso atto della giurisprudenza contabile, secondo la quale “I professori universitari a 
tempo pieno non possono svolgere con continuità o sistematicità attività extraistituzionali 
retribuite, ai sensi dell'art. 6 della legge n. 240/2010. La violazione del divieto determina 
responsabilità erariale e il danno è esattamente pari agli emolumenti illegittimamente 
percepiti, secondo quanto previsto dall'art. 53, comma 7 del D.Lgs. n. 165/2001, come 
modificato dalla L. n. 190/2012. Non è ammessa la riduzione dell'addebito né la 
compensazione.” (C. Conti Emilia-Romagna Sez. giurisdiz. Delibera, 29-06-2017, n. 150 
Procura Regionale c. F.G.); 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. j) del sopra richiamato regolamento dispone 
che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “incarichi retribuiti e 
gratuiti di insegnamento presso altro Ateneo o istituzione pubblica o privata svolti a 
qualsiasi titolo nell’ambito di corsi di studio di primo, secondo o terzo livello e comunque 
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non riconducibili alle attività di cui all’art. 5 comma 1 lett. c), ivi compresi gli incarichi di 
direzione e/o di coordinamento di Master e Corsi di Alta Formazione, nel numero massimo di 
ore per anno accademico pari o inferiore al 70% del numero di ore di didattica frontale di 
cui il docente risulti titolare nello stesso anno accademico presso l’Università degli Studi di 
Perugia. Detti incarichi sono autorizzabili esclusivamente per i Professori di I e di II fascia e 
per i Ricercatori Universitari a tempo indeterminato. 
Il rilascio dell’autorizzazione è subordinato: 
- al fatto che agli stessi sia stata affidata, nell’anno accademico in corso al momento della 
presentazione della richiesta, attività didattica frontale ai sensi dell’art. 6 comma 4 L. n. 
240/2010. Qualora tale requisito non sia integrato, l’autorizzazione può essere concessa ove 
risulti che la mancata attribuzione non sia ascrivibile a volontà dell’interessato. In tal caso il 
numero massimo di ore per anno accademico non può superare il limite di 84 ore; 
- in aggiunta a quanto precede, qualora l’incarico di insegnamento sia da svolgersi presso 
una Università non statale legalmente riconosciuta o una Università telematica, alla stipula 
di convenzione con l’Università degli Studi di Perugia.”; 
Dato atto che la Prof.ssa Diana SALCIARINI, professore di II fascia (TP) – CEAR-05/A – 
afferente al Dipartimento di Ingegneria Civile ed Ambientale ha chiesto l’autorizzazione a 
svolgere un incarico che prevede la seguente attività: “Insegnamento nell'ambito del Master 
di II Livello in Valutazione e gestione della sicurezza delle opere d'arte infrastrutturali 
esistenti (Modulo 4)”, conferito da Università degli Studi della Campania Luigi Vanvitelli, 
con un impegno di 8 ore, dal 03/03/2025 al 30/06/2025 – compenso previsto € 800,00 
(allegato 1 agli atti della presente delibera); 
Preso atto che la Prof.ssa Diana SALCIARINI nella medesima istanza specifica che “Le date 
di inizio e fine sono PREVISTE.”; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Ingegneria Civile ed Ambientale nella seduta 
del 11/02/2025, verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di 
interessi e compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 
comma 7 del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo 
svolgimento di attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali 
che, considerati complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza 
di un’attività distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al 
ruolo universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione della Prof.ssa Diana 
SALCIARINI a svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett.j) Insegnamento nell'ambito 
del Master di II Livello in Valutazione e gestione della sicurezza delle opere d'arte 
infrastrutturali esistenti (Modulo 4)” conferito da Università degli Studi della Campania 
Luigi Vanvitelli, dal 03/03/2025 al 30/06/2025 (come emerge da quanto inserito dal 
Dipartimento stesso nella nuova procedura online per l’autorizzazione degli incarichi 
esterni, riportato nell’allegato 1 agli atti della presente delibera); 
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Considerato che risultano per la Prof.ssa Diana SALCIARINI i seguenti altri incarichi 
autorizzati o in attesa di autorizzazione ai sensi del Regolamento di Ateneo sui criteri e le 
procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di 
incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022: 
nessuno;  
Considerato che, per effetto dell'incarico in oggetto, non risultano essere stati superati i 
limiti di cui all'art. 3, comma 1, lett. j del Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure 
per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi 
esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022;  
Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che 
l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al 
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia, richiamate in premessa; 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. j) del sopra richiamato regolamento dispone 
che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “incarichi retribuiti e 
gratuiti di insegnamento presso altro Ateneo o istituzione pubblica o privata svolti a 
qualsiasi titolo nell’ambito di corsi di studio di primo, secondo o terzo livello e comunque 
non riconducibili alle attività di cui all’art. 5 comma 1 lett. c), ivi compresi gli incarichi di 
direzione e/o di coordinamento di Master e Corsi di Alta Formazione, nel numero massimo di 
ore per anno accademico pari o inferiore al 70% del numero di ore di didattica frontale di 
cui il docente risulti titolare nello stesso anno accademico presso l’Università degli Studi di 
Perugia. Detti incarichi sono autorizzabili esclusivamente per i Professori di I e di II fascia e 
per i Ricercatori Universitari a tempo indeterminato. 
Il rilascio dell’autorizzazione è subordinato: 
- al fatto che agli stessi sia stata affidata, nell’anno accademico in corso al momento della 
presentazione della richiesta, attività didattica frontale ai sensi dell’art. 6 comma 4 L. n. 
240/2010. Qualora tale requisito non sia integrato, l’autorizzazione può essere concessa ove 
risulti che la mancata attribuzione non sia ascrivibile a volontà dell’interessato. In tal caso il 
numero massimo di ore per anno accademico non può superare il limite di 84 ore; 
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- in aggiunta a quanto precede, qualora l’incarico di insegnamento sia da svolgersi presso 
una Università non statale legalmente riconosciuta o una Università telematica, alla stipula 
di convenzione con l’Università degli Studi di Perugia.”; 
Dato atto che la Prof.ssa Diana SALCIARINI, professore di II fascia (TP) – CEAR-05/A – 
afferente al Dipartimento di Ingegneria Civile ed Ambientale ha chiesto l’autorizzazione a 
svolgere un incarico che prevede la seguente attività: “Insegnamento nell'ambito del Master 
di II Livello in Valutazione e gestione della sicurezza delle opere d'arte infrastrutturali 
esistenti (Modulo 4)”, conferito da Università degli Studi della Campania Luigi Vanvitelli, 
con un impegno di 8 ore, dal 03/03/2025 al 30/06/2025 – compenso previsto € 800,00; 
Preso atto che la Prof.ssa Diana SALCIARINI nella medesima istanza specifica che “Le date 
di inizio e fine sono PREVISTE.”; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Ingegneria Civile ed Ambientale nella seduta 
del 11/02/2025, verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di 
interessi e compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 
comma 7 del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo 
svolgimento di attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali 
che, considerati complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza 
di un’attività distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al 
ruolo universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione della Prof.ssa Diana 
SALCIARINI a svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett.j) Insegnamento nell'ambito 
del Master di II Livello in Valutazione e gestione della sicurezza delle opere d'arte 
infrastrutturali esistenti (Modulo 4)” conferito da Università degli Studi della Campania 
Luigi Vanvitelli, dal 03/03/2025 al 30/06/2025; 
Considerato che risultano per la Prof.ssa Diana SALCIARINI i seguenti altri incarichi 
autorizzati o in attesa di autorizzazione ai sensi del Regolamento di Ateneo sui criteri e le 
procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di 
incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022: 
nessuno;  
Considerato che, per effetto dell'incarico in oggetto, non risultano essere stati superati i 
limiti di cui all'art. 3, comma 1, lett. j del Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure 
per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi 
esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022;  
Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che 
l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al 
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
All’unanimità 

DELIBERA 
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❖ alla luce di tutto quanto sopra esposto, di esprimere parere favorevole ad 

autorizzare la Prof.ssa Diana SALCIARINI, professore di II fascia (TP) – CEAR-05/A – 
afferente al Dipartimento di Ingegneria Civile ed Ambientale, a svolgere un incarico 
che prevede la seguente attività: “Insegnamento nell'ambito del Master di II Livello in 
Valutazione e gestione della sicurezza delle opere d'arte infrastrutturali esistenti 
(Modulo 4)”, conferito da Università degli Studi della Campania Luigi Vanvitelli, con 
un impegno di 8 ore, dal rilascio dell’autorizzazione al 30/06/2025 – compenso 
previsto € 800,00.  

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 130/2025 - Numero protocollo: 93289/2025 

Categoria O.d.G: Incarichi esterni     8.17 

Oggetto: Richiesta di incarico esterno all’Ateneo della Prof.ssa Anna Lia 
SCANNERINI: parere vincolante  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli 
(delega Prof. Fabio Marcelli) 

X     

Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino    X  
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
--- ---------- --------------
- 

    X 

Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. Simone Splendiani X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
Sig.ra Giada Pallucchi X     
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Sig.ra Annachiara Vantaggi X     
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 

convocato) 
 
 Allegati n. -- (sub lett. -- ) 

IL PRESIDENTE 
Visto l’art. 53 del D.Lgs. 165/2001; 
Visto il D.P.R. 382/1980 ed in particolare l’art. 11; 
Visto l’art. 6 della L. 240/2010, in particolare il comma 9, il comma 10 e il comma 12;  
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012 ed in particolare l’art. 10, comma 3, lettera m., il quale dispone che il 
Rettore autorizza, sentito il Dipartimento e previo parere vincolante del Senato 
Accademico, i professori e ricercatori a tempo pieno a svolgere funzioni didattiche, di 
ricerca, ovvero compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione presso enti 
pubblici e privati senza scopo di lucro, fermo restando il regime delle convenzioni tra 
Atenei, nonché i professori e i ricercatori a tempo definito a svolgere attività didattica e di 
ricerca presso Università o enti di ricerca esteri;  
Preso atto che con nota prot. 15969 del 28.04.2015, a seguito di specifico quesito, 
l’Avvocatura Distrettuale dello Stato, alla luce di quanto dispone l’art. 6, comma 10, L. 
240/2010, secondo il quale possono essere autorizzati a docenti e ricercatori a tempo pieno 
“compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione” esclusivamente “presso 
enti pubblici e privati senza scopo di lucro”, ritiene “che possano essere autorizzate solo 
cariche in enti senza scopo di lucro e che dunque, a contrario, le “cariche in società 
costituite a scopo di lucro” non siano autorizzabili a prescindere dal loro carattere 
effettivamente gestionale o meno”; 
Preso atto della giurisprudenza contabile, secondo la quale “I professori universitari a 
tempo pieno non possono svolgere con continuità o sistematicità attività extraistituzionali 
retribuite, ai sensi dell'art. 6 della legge n. 240/2010. La violazione del divieto determina 
responsabilità erariale e il danno è esattamente pari agli emolumenti illegittimamente 
percepiti, secondo quanto previsto dall'art. 53, comma 7 del D.Lgs. n. 165/2001, come 
modificato dalla L. n. 190/2012. Non è ammessa la riduzione dell'addebito né la 
compensazione.” (C. Conti Emilia-Romagna Sez. giurisdiz. Delibera, 29-06-2017, n. 150 
Procura Regionale c. F.G.); 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. q) del sopra richiamato regolamento 
dispone che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “ogni altro 
incarico anche con retribuzione, svolto al di fuori dei propri compiti istituzionali, non 
espressamente disciplinato dal presente articolo e salvo quanto previsto dagli articoli 4 e 5, 



                

Seduta SA del 25 febbraio 2025 

 

   405 

Presa d’atto del verbale in data 25 marzo 2025 

 

previa verifica delle situazioni di incompatibilità e di conflitto di interesse di cui agli articoli 
2 e 7. Sono da considerare incarichi retribuiti tutte le attività e gli incarichi, anche di natura 
occasionale, non compresi nei compiti e doveri d’ufficio, per i quali viene percepito un 
compenso anche sotto forma di gettone di presenza”; 
Dato atto che la Prof.ssa Anna Lia SCANNERINI, professore di II fascia (TP) – ECON-06/A – 
afferente al Dipartimento di Economia ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un incarico 
che prevede la seguente attività: “Docenza di Programmazione e controllo aziende 
turistiche, controllo di gestione aziende turistiche nel corso ITS "Tecnico superiore in 
Promozione del Territorio e Gestione delle Imprese Turistiche Biennio 24-26"”, conferito da 
ITS UMBRIA, con un impegno di 24 ore, dal 23/04/2025 al 15/06/2025 – compenso previsto 
€ 1.300,00 (allegato 1 agli atti della presente delibera); 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Economia nella seduta del 11/02/2025, 
verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di interessi e 
compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 comma 7 
del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo svolgimento di 
attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali che, considerati 
complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di un’attività 
distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo 
universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione della Prof.ssa Anna Lia 
SCANNERINI a svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett.q) Docenza di 
Programmazione e controllo aziende turistiche, controllo di gestione aziende turistiche nel 
corso ITS "Tecnico superiore in Promozione del Territorio e Gestione delle Imprese 
Turistiche Biennio 24-26"” conferito da ITS UMBRIA, dal 23/04/2025 al 15/06/2025 (come 
emerge da quanto inserito dal Dipartimento stesso nella nuova procedura online per 
l’autorizzazione degli incarichi esterni, riportato nell’allegato 1 agli atti della presente 
delibera); 
Considerato che risultano per la Prof.ssa Anna Lia SCANNERINI i seguenti altri incarichi 
autorizzati o in attesa di autorizzazione ai sensi del Regolamento di Ateneo sui criteri e le 
procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di 
incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022: 
nessuno;  
Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che 
l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al 
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
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IL SENATO ACCADEMICO 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia, richiamate in premessa; 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. q) del sopra richiamato regolamento 
dispone che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “ogni altro 
incarico anche con retribuzione, svolto al di fuori dei propri compiti istituzionali, non 
espressamente disciplinato dal presente articolo e salvo quanto previsto dagli articoli 4 e 5, 
previa verifica delle situazioni di incompatibilità e di conflitto di interesse di cui agli articoli 
2 e 7. Sono da considerare incarichi retribuiti tutte le attività e gli incarichi, anche di natura 
occasionale, non compresi nei compiti e doveri d’ufficio, per i quali viene percepito un 
compenso anche sotto forma di gettone di presenza”; 
Dato atto che la Prof.ssa Anna Lia SCANNERINI, professore di II fascia (TP) – ECON-06/A – 
afferente al Dipartimento di Economia ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un incarico 
che prevede la seguente attività: “Docenza di Programmazione e controllo aziende 
turistiche, controllo di gestione aziende turistiche nel corso ITS "Tecnico superiore in 
Promozione del Territorio e Gestione delle Imprese Turistiche Biennio 24-26"”, conferito da 
ITS UMBRIA, con un impegno di 24 ore, dal 23/04/2025 al 15/06/2025 – compenso previsto 
€ 1.300,00; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Economia nella seduta del 11/02/2025, 
verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di interessi e 
compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 comma 7 
del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo svolgimento di 
attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali che, considerati 
complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di un’attività 
distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo 
universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione della Prof.ssa Anna Lia 
SCANNERINI a svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett.q) Docenza di 
Programmazione e controllo aziende turistiche, controllo di gestione aziende turistiche nel 
corso ITS "Tecnico superiore in Promozione del Territorio e Gestione delle Imprese 
Turistiche Biennio 24-26"” conferito da ITS UMBRIA, dal 23/04/2025 al 15/06/2025; 
Considerato che risultano per la Prof.ssa Anna Lia SCANNERINI i seguenti altri incarichi 
autorizzati o in attesa di autorizzazione ai sensi del Regolamento di Ateneo sui criteri e le 
procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di 
incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022: 
nessuno;  
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Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che 
l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al 
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ alla luce di tutto quanto sopra esposto, di esprimere parere favorevole ad 
autorizzare la Prof.ssa Anna Lia SCANNERINI, professore di II fascia (TP) – ECON-
06/A – afferente al Dipartimento di Economia, a svolgere un incarico che prevede la 
seguente attività: “Docenza di Programmazione e controllo aziende turistiche, 
controllo di gestione aziende turistiche nel corso ITS "Tecnico superiore in 
Promozione del Territorio e Gestione delle Imprese Turistiche Biennio 24-26"”, 
conferito da ITS UMBRIA, con un impegno di 24 ore, dal 23/04/2025 al 15/06/2025 – 
compenso previsto € 1.300,00.  

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 131/2025 - Numero protocollo: 93290/2025 

Categoria O.d.G: Incarichi esterni     8.18 

Oggetto: Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Fabrizio STRACCI: 
parere vincolante  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli 
(delega Prof. Fabio Marcelli) 

X     

Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino    X  
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
--- ---------- --------------
- 

    X 

Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. Simone Splendiani X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
Sig.ra Giada Pallucchi X     
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Sig.ra Annachiara Vantaggi X     
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 

convocato) 
 
 Allegati n. -- (sub lett. -- ) 

IL PRESIDENTE 
Visto l’art. 53 del D.Lgs. 165/2001; 
Visto il D.P.R. 382/1980 ed in particolare l’art. 11; 
Visto l’art. 6 della L. 240/2010, in particolare il comma 9, il comma 10 e il comma 12;  
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012 ed in particolare l’art. 10, comma 3, lettera m., il quale dispone che il 
Rettore autorizza, sentito il Dipartimento e previo parere vincolante del Senato 
Accademico, i professori e ricercatori a tempo pieno a svolgere funzioni didattiche, di 
ricerca, ovvero compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione presso enti 
pubblici e privati senza scopo di lucro, fermo restando il regime delle convenzioni tra 
Atenei, nonché i professori e i ricercatori a tempo definito a svolgere attività didattica e di 
ricerca presso Università o enti di ricerca esteri;  
Preso atto che con nota prot. 15969 del 28.04.2015, a seguito di specifico quesito, 
l’Avvocatura Distrettuale dello Stato, alla luce di quanto dispone l’art. 6, comma 10, L. 
240/2010, secondo il quale possono essere autorizzati a docenti e ricercatori a tempo pieno 
“compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione” esclusivamente “presso 
enti pubblici e privati senza scopo di lucro”, ritiene “che possano essere autorizzate solo 
cariche in enti senza scopo di lucro e che dunque, a contrario, le “cariche in società 
costituite a scopo di lucro” non siano autorizzabili a prescindere dal loro carattere 
effettivamente gestionale o meno”; 
Preso atto della giurisprudenza contabile, secondo la quale “I professori universitari a 
tempo pieno non possono svolgere con continuità o sistematicità attività extraistituzionali 
retribuite, ai sensi dell'art. 6 della legge n. 240/2010. La violazione del divieto determina 
responsabilità erariale e il danno è esattamente pari agli emolumenti illegittimamente 
percepiti, secondo quanto previsto dall'art. 53, comma 7 del D.Lgs. n. 165/2001, come 
modificato dalla L. n. 190/2012. Non è ammessa la riduzione dell'addebito né la 
compensazione.” (C. Conti Emilia-Romagna Sez. giurisdiz. Delibera, 29-06-2017, n. 150 
Procura Regionale c. F.G.); 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. i) del sopra richiamato regolamento dispone 
che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “incarichi retribuiti 
conferiti e regolamentati nell’ambito di convenzioni stipulate tra l’Ateneo ed enti diversi”; 
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Dato atto che il Prof. Fabrizio STRACCI, professore di II fascia (TP) – MEDS-24/B – 
afferente al Dipartimento di Medicina e Chirurgia ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un 
incarico che prevede la seguente attività: “Direzione Scientifica del Registro Tumori 
regionale dell'Umbria”, conferito da Punto Zero S.C.A. R.L., con un impegno di 1280 ore, dal 
01/01/2025 al 31/12/2027 – compenso previsto € 150.000,00 (allegato 1 agli atti della 
presente delibera); 
Preso atto che il Prof. Fabrizio STRACCI nella medesima istanza specifica che “L'attività di 
coordinamento scientifico, progettazione scientifica e ricerca epidemiologica si instaura in 
una collaborazione trentennale tra codesto Ateneo e la Regione Umbria titolare del 
Registro Tumori affidato in convenzione alla società PuntoZero, titolare di una convenzione 
di collaborazione con l'Università di Perugia”; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Medicina e Chirurgia nella seduta del 
14/01/2025, verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di 
interessi e compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 
comma 7 del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo 
svolgimento di attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali 
che, considerati complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza 
di un’attività distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al 
ruolo universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del Prof. Fabrizio STRACCI a 
svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett.i) Direzione Scientifica del Registro Tumori 
regionale dell'Umbria” conferito da Punto Zero S.C.A. R.L. dal 01/02/2025 al 31/12/2027 
(come emerge da quanto inserito dal Dipartimento stesso nella nuova procedura online per 
l’autorizzazione degli incarichi esterni, riportato nell’allegato 1 agli atti della presente 
delibera); 
Considerato che risultano per il Prof. Fabrizio STRACCI i seguenti altri incarichi autorizzati o 
in attesa di autorizzazione ai sensi del Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per 
il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi 
esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022: nessuno;  
Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che 
l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al 
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
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Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia, richiamate in premessa; 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. i) del sopra richiamato regolamento dispone 
che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “incarichi retribuiti 
conferiti e regolamentati nell’ambito di convenzioni stipulate tra l’Ateneo ed enti diversi”; 
Dato atto che il Prof. Fabrizio STRACCI, professore di II fascia (TP) – MEDS-24/B – 
afferente al Dipartimento di Medicina e Chirurgia ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un 
incarico che prevede la seguente attività: “Direzione Scientifica del Registro Tumori 
regionale dell'Umbria”, conferito da Punto Zero S.C.A. R.L., con un impegno di 1280 ore, dal 
01/01/2025 al 31/12/2027 – compenso previsto € 150.000,00; 
Preso atto che il Prof. Fabrizio STRACCI nella medesima istanza specifica che “L'attività di 
coordinamento scientifico, progettazione scientifica e ricerca epidemiologica si instaura in 
una collaborazione trentennale tra codesto Ateneo e la Regione Umbria titolare del 
Registro Tumori affidato in convenzione alla società PuntoZero, titolare di una convenzione 
di collaborazione con l'Università di Perugia”; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Medicina e Chirurgia nella seduta del 
14/01/2025, verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di 
interessi e compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 
comma 7 del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo 
svolgimento di attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali 
che, considerati complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza 
di un’attività distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al 
ruolo universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del Prof. Fabrizio STRACCI a 
svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett.i) Direzione Scientifica del Registro Tumori 
regionale dell'Umbria” conferito da Punto Zero S.C.A. R.L. dal 01/02/2025 al 31/12/2027; 
Considerato che risultano per il Prof. Fabrizio STRACCI i seguenti altri incarichi autorizzati o 
in attesa di autorizzazione ai sensi del Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per 
il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi 
esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022: nessuno;  
Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che 
l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al 
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
All’unanimità 

DELIBERA 
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❖ alla luce di tutto quanto sopra esposto, di esprimere parere favorevole ad 
autorizzare il Prof. Fabrizio STRACCI, professore di II fascia (TP) – MEDS-24/B – 
afferente al Dipartimento di Medicina e Chirurgia, a svolgere un incarico che prevede 
la seguente attività: “Direzione Scientifica del Registro Tumori regionale dell'Umbria”, 
conferito da Punto Zero S.C.A. R.L., con un impegno di 1280 ore, dal rilascio 
dell’autorizzazione al 31/12/2027 – compenso previsto € 150.000,00.  

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 132/2025 - Numero protocollo: 93291/2025 

Categoria O.d.G: Incarichi esterni    8.18 

Oggetto: Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Francesco TEI: 
parere vincolante  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli 
(delega Prof. Fabio Marcelli) 

X     

Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino    X  
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
--- ---------- --------------
- 

    X 

Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. Simone Splendiani X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
Sig.ra Giada Pallucchi X     
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Sig.ra Annachiara Vantaggi X     
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 

convocato) 
 
 Allegati n. -- (sub lett. -- ) 

IL PRESIDENTE 
Visto l’art. 53 del D.Lgs. 165/2001; 
Visto il D.P.R. 382/1980 ed in particolare l’art. 11; 
Visto l’art. 6 della L. 240/2010, in particolare il comma 9, il comma 10 e il comma 12;  
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012 ed in particolare l’art. 10, comma 3, lettera m., il quale dispone che il 
Rettore autorizza, sentito il Dipartimento e previo parere vincolante del Senato 
Accademico, i professori e ricercatori a tempo pieno a svolgere funzioni didattiche, di 
ricerca, ovvero compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione presso enti 
pubblici e privati senza scopo di lucro, fermo restando il regime delle convenzioni tra 
Atenei, nonché i professori e i ricercatori a tempo definito a svolgere attività didattica e di 
ricerca presso Università o enti di ricerca esteri;  
Preso atto che con nota prot. 15969 del 28.04.2015, a seguito di specifico quesito, 
l’Avvocatura Distrettuale dello Stato, alla luce di quanto dispone l’art. 6, comma 10, L. 
240/2010, secondo il quale possono essere autorizzati a docenti e ricercatori a tempo pieno 
“compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione” esclusivamente “presso 
enti pubblici e privati senza scopo di lucro”, ritiene “che possano essere autorizzate solo 
cariche in enti senza scopo di lucro e che dunque, a contrario, le “cariche in società 
costituite a scopo di lucro” non siano autorizzabili a prescindere dal loro carattere 
effettivamente gestionale o meno”; 
Preso atto della giurisprudenza contabile, secondo la quale “I professori universitari a 
tempo pieno non possono svolgere con continuità o sistematicità attività extraistituzionali 
retribuite, ai sensi dell'art. 6 della legge n. 240/2010. La violazione del divieto determina 
responsabilità erariale e il danno è esattamente pari agli emolumenti illegittimamente 
percepiti, secondo quanto previsto dall'art. 53, comma 7 del D.Lgs. n. 165/2001, come 
modificato dalla L. n. 190/2012. Non è ammessa la riduzione dell'addebito né la 
compensazione.” (C. Conti Emilia-Romagna Sez. giurisdiz. Delibera, 29-06-2017, n. 150 
Procura Regionale c. F.G.); 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. o) del sopra richiamato regolamento 
dispone che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche 
“partecipazione retribuita a organi collegiali di consulenza tecnico scientifica dello Stato, 
degli enti pubblici e a partecipazione pubblica, degli enti di ricerca e cultura in genere. Tra 
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tali attività rientrano la partecipazione a comitati tecnici, commissioni di gara e di concorso 
fatta eccezione per quelle di cui all’art. 4 co. 1 lett. d) e 5 co. 1 lett. f), nonché l’attività di 
componente di nuclei di valutazione”; 
Dato atto che il Prof. Francesco TEI, professore di I fascia (TP) – AGRI-02/A – afferente al 
Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari ed Ambientali ha chiesto l’autorizzazione a 
svolgere un incarico che prevede la seguente attività: “Supporto scientifico per il settore 
seminativi–ortaggi-foraggere nell’ambito del Comitato Tecnico Scientifico (CTS).”, conferito 
da ISMEA - ISTITUTO DI SERVIZI PER IL MERCATO AGRICOLO ALIMENTARE, con un impegno 
di 352 ore, dal 25/02/2025 al 31/12/2025 – compenso previsto € 19.800,00 (allegato 1 agli 
atti della presente delibera); 
Preso atto che il Prof. Francesco TEI nella medesima istanza specifica che “DETTAGLIO 
ATTIVITA'. 1) Supporto scientifico - per il settore seminativi-ortaggi-foraggere - nell’ambito 
del Comitato Tecnico Scientifico per gli interventi nazionali di gestione del rischio finanziati 
dal PSP 2023-2027 e per la chiusura del PSRN 2014-2022. 2) Coordinamento e supporto 
scientifico per la predisposizione di schede prodotto in termini di vulnerabilità e di 
esposizione ai principali rischi meteoclimatici, fitosanitari, parassitari e ambientali, nonché 
per l’individuazione dei costi di produzione per i principali prodotti assicurati e per 
l’asseverazione delle rese potenziali elaborate ai fini dei calcoli dei valori massimi 
assicurabili per ettaro. 3) Supporto tecnico-scientifico per la validazione di metodologie di 
rilevazione di dati con tecniche e strumenti anche evoluti (remote sensing satellitare). 4) 
Supporto tecnico-scientifico per la definizione di aspetti tecnici nell’ambito delle attività di 
analisi di schemi di polizze innovative (ad es. parametriche). 5) Supporto scientifico, anche 
per specifiche istanze, nell’ambito delle attività strumentali all’attuazione degli interventi di 
Gestione del Rischio previsti dal PSP 2023-2027.”; 
Preso atto che il Direttore del Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari ed Ambientali 
con decreto n. 22 del 28/01/2025, che verrà portato a ratifica nel prossimo Consiglio utile, 
verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di interessi e 
compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 comma 7 
del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo svolgimento di 
attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali che, considerati 
complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di un’attività 
distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo 
universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha decretato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del Prof. Francesco TEI a 
svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett.o) Supporto scientifico per il settore 
seminativi–ortaggi-foraggere nell’ambito del Comitato Tecnico Scientifico (CTS).” conferito 
da ISMEA - ISTITUTO DI SERVIZI PER IL MERCATO AGRICOLO ALIMENTARE, dal 25/02/2025 
al 31/12/2025; 
Considerato che risultano per il Prof. Francesco TEI, ai sensi del Regolamento di Ateneo sui 
criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo 
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svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore 
il 19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa di autorizzazione diversi da 
incarichi di insegnamento ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j del Regolamento citato:  
• r.doc art.3 co.1 lett.o) “Membro del Comitato Tecnico Valutativo per il settore 
agricolo” conferito da GEPAFIN SPA, impegno previsto dal 27/12/2023 al 31/12/2025 per un 
totale di 10 ore articolate su 10 giornate lavorative (autorizzato);  
Dato atto, pertanto, alla luce del decreto del Direttore del Dipartimento sopra richiamato, 
che l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al 
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia, richiamate in premessa; 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. o) del sopra richiamato regolamento 
dispone che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche 
“partecipazione retribuita a organi collegiali di consulenza tecnico scientifica dello Stato, 
degli enti pubblici e a partecipazione pubblica, degli enti di ricerca e cultura in genere. Tra 
tali attività rientrano la partecipazione a comitati tecnici, commissioni di gara e di concorso 
fatta eccezione per quelle di cui all’art. 4 co. 1 lett. d) e 5 co. 1 lett. f), nonché l’attività di 
componente di nuclei di valutazione”; 
Dato atto che il Prof. Francesco TEI, professore di I fascia (TP) – AGRI-02/A – afferente al 
Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari ed Ambientali ha chiesto l’autorizzazione a 
svolgere un incarico che prevede la seguente attività: “Supporto scientifico per il settore 
seminativi–ortaggi-foraggere nell’ambito del Comitato Tecnico Scientifico (CTS).”, conferito 
da ISMEA - ISTITUTO DI SERVIZI PER IL MERCATO AGRICOLO ALIMENTARE, con un impegno 
di 352 ore, dal 25/02/2025 al 31/12/2025 – compenso previsto € 19.800,00; 
Preso atto che il Prof. Francesco TEI nella medesima istanza specifica che “DETTAGLIO 
ATTIVITA'. 1) Supporto scientifico - per il settore seminativi-ortaggi-foraggere - nell’ambito 
del Comitato Tecnico Scientifico per gli interventi nazionali di gestione del rischio finanziati 
dal PSP 2023-2027 e per la chiusura del PSRN 2014-2022. 2) Coordinamento e supporto 
scientifico per la predisposizione di schede prodotto in termini di vulnerabilità e di 
esposizione ai principali rischi meteoclimatici, fitosanitari, parassitari e ambientali, nonché 
per l’individuazione dei costi di produzione per i principali prodotti assicurati e per 
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l’asseverazione delle rese potenziali elaborate ai fini dei calcoli dei valori massimi 
assicurabili per ettaro. 3) Supporto tecnico-scientifico per la validazione di metodologie di 
rilevazione di dati con tecniche e strumenti anche evoluti (remote sensing satellitare). 4) 
Supporto tecnico-scientifico per la definizione di aspetti tecnici nell’ambito delle attività di 
analisi di schemi di polizze innovative (ad es. parametriche). 5) Supporto scientifico, anche 
per specifiche istanze, nell’ambito delle attività strumentali all’attuazione degli interventi di 
Gestione del Rischio previsti dal PSP 2023-2027.”; 
Preso atto che il Direttore del Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari ed Ambientali 
con decreto n. 22 del 28/01/2025, che verrà portato a ratifica nel prossimo Consiglio utile, 
verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di interessi e 
compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 comma 7 
del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo svolgimento di 
attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali che, considerati 
complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di un’attività 
distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo 
universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha decretato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del Prof. Francesco TEI a 
svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett.o) Supporto scientifico per il settore 
seminativi–ortaggi-foraggere nell’ambito del Comitato Tecnico Scientifico (CTS).” conferito 
da ISMEA - ISTITUTO DI SERVIZI PER IL MERCATO AGRICOLO ALIMENTARE, dal 25/02/2025 
al 31/12/2025; 
Considerato che risultano per il Prof. Francesco TEI, ai sensi del Regolamento di Ateneo sui 
criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo 
svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore 
il 19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa di autorizzazione diversi da 
incarichi di insegnamento ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j del Regolamento citato:  
• r.doc art.3 co.1 lett.o) “Membro del Comitato Tecnico Valutativo per il settore 
agricolo” conferito da GEPAFIN SPA, impegno previsto dal 27/12/2023 al 31/12/2025 per un 
totale di 10 ore articolate su 10 giornate lavorative (autorizzato);  
Dato atto, pertanto, alla luce del decreto del Direttore del Dipartimento sopra richiamato, 
che l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al 
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
 

❖ alla luce di tutto quanto sopra esposto, di esprimere parere favorevole ad 
autorizzare il Prof. Francesco TEI, professore di I fascia (TP) – AGRI-02/A – afferente 
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al Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari ed Ambientali, a svolgere un incarico 
che prevede la seguente attività: “Supporto scientifico per il settore seminativi–
ortaggi-foraggere nell’ambito del Comitato Tecnico Scientifico (CTS).”, conferito da 
ISMEA - ISTITUTO DI SERVIZI PER IL MERCATO AGRICOLO ALIMENTARE, con un 
impegno di 352 ore, dal rilascio dell’autorizzazione al 31/12/2025 – compenso 
previsto € 19.800,00, salvo mancata ratifica del D.D. n. 22 del 28/01/2025. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
  



                

Seduta SA del 25 febbraio 2025 

 

   419 

Presa d’atto del verbale in data 25 marzo 2025 

 

 Numero delibera: 133/2025 - Numero protocollo: 93292/2025 

Categoria O.d.G: Incarichi esterni    8.20 

Oggetto: Richiesta di incarico esterno all’Ateneo della Prof.ssa Benedetta 
TURCHETTI: parere vincolante  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli 
(delega Prof. Fabio Marcelli) 

X     

Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino    X  
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
--- ---------- --------------
- 

    X 

Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. Simone Splendiani X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
Sig.ra Giada Pallucchi X     
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Sig.ra Annachiara Vantaggi X     
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 

convocato) 
 
 Allegati n. -- (sub lett. -- ) 

IL PRESIDENTE 
Visto l’art. 53 del D.Lgs. 165/2001; 
Visto il D.P.R. 382/1980 ed in particolare l’art. 11; 
Visto l’art. 6 della L. 240/2010, in particolare il comma 9, il comma 10 e il comma 12;  
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012 ed in particolare l’art. 10, comma 3, lettera m., il quale dispone che il 
Rettore autorizza, sentito il Dipartimento e previo parere vincolante del Senato 
Accademico, i professori e ricercatori a tempo pieno a svolgere funzioni didattiche, di 
ricerca, ovvero compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione presso enti 
pubblici e privati senza scopo di lucro, fermo restando il regime delle convenzioni tra 
Atenei, nonché i professori e i ricercatori a tempo definito a svolgere attività didattica e di 
ricerca presso Università o enti di ricerca esteri;  
Preso atto che con nota prot. 15969 del 28.04.2015, a seguito di specifico quesito, 
l’Avvocatura Distrettuale dello Stato, alla luce di quanto dispone l’art. 6, comma 10, L. 
240/2010, secondo il quale possono essere autorizzati a docenti e ricercatori a tempo pieno 
“compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione” esclusivamente “presso 
enti pubblici e privati senza scopo di lucro”, ritiene “che possano essere autorizzate solo 
cariche in enti senza scopo di lucro e che dunque, a contrario, le “cariche in società 
costituite a scopo di lucro” non siano autorizzabili a prescindere dal loro carattere 
effettivamente gestionale o meno”; 
Preso atto della giurisprudenza contabile, secondo la quale “I professori universitari a 
tempo pieno non possono svolgere con continuità o sistematicità attività extraistituzionali 
retribuite, ai sensi dell'art. 6 della legge n. 240/2010. La violazione del divieto determina 
responsabilità erariale e il danno è esattamente pari agli emolumenti illegittimamente 
percepiti, secondo quanto previsto dall'art. 53, comma 7 del D.Lgs. n. 165/2001, come 
modificato dalla L. n. 190/2012. Non è ammessa la riduzione dell'addebito né la 
compensazione.” (C. Conti Emilia-Romagna Sez. giurisdiz. Delibera, 29-06-2017, n. 150 
Procura Regionale c. F.G.); 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. q) del sopra richiamato regolamento 
dispone che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “ogni altro 
incarico anche con retribuzione, svolto al di fuori dei propri compiti istituzionali, non 
espressamente disciplinato dal presente articolo e salvo quanto previsto dagli articoli 4 e 5, 
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previa verifica delle situazioni di incompatibilità e di conflitto di interesse di cui agli articoli 
2 e 7. Sono da considerare incarichi retribuiti tutte le attività e gli incarichi, anche di natura 
occasionale, non compresi nei compiti e doveri d’ufficio, per i quali viene percepito un 
compenso anche sotto forma di gettone di presenza”; 
Dato atto che la Prof.ssa Benedetta TURCHETTI, professore di II fascia (TP) – AGRI-08/A – 
afferente al Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari ed Ambientali ha chiesto 
l’autorizzazione a svolgere un incarico che prevede la seguente attività: “Editing di Libro 
(capitoli multiautore) a tiratura internazionale: Extremophilic Yeasts, Springer International 
Publishing 2025. Editors: P. Buzzini, B. Turchetti, A. Yurkov”, conferito da Springer 
International Publishing, New York, USA, con un impegno di 120 ore, dal 01/04/2025 al 
31/05/2025 – compenso previsto € 400,00 (allegato 1 agli atti della presente delibera); 
Preso atto che la Prof.ssa Benedetta TURCHETTI nella medesima istanza specifica che 
“Table of Contents (*corresponding author): 1.Foreword (Buzzini P*, Turchetti B, Yurkov A); 
2.Life in extreme habitats (Buzzini P, Turchetti B, Yurkov A*); 3.Thermophilic and 
thermotolerant yeasts (Sibirny A* et al.); 4.Psychrophilic and psychrotolerant yeasts 
(Turchetti B*, Sannino C, Mugnai G, Buzzini P); 5.Halophilic and halotolerant yeasts (Ianieva 
O*et al.); 6.Osmophilic and osmotolerant yeasts (Čadež N*, Péter G, Kachalkin AV); 
7.Xerophilic and xerotolerant yeasts (Gorbushina A* et al.); 8.Yeasts at pH extremes 
(Buzzini P*, Sannino C, Mugnai G, Turchetti B, Yurkov A); 9.Piezophilic and piezotolerant 
yeasts (Burgaud G* et al.); 10.Metallotolerant yeasts (Vadkertiová R*, Pipiková J,Horváthová 
Á); 11.Oxidative stress tolerating yeasts (Zadrąg-Tęcza R* et al.); 12.Extremophilic yeasts in 
food and beverages (del Olmo M* et al.); 13.Biotechnological applications of yeasts under 
extreme conditions (González J*, et al.)”; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari ed Ambientali 
nella seduta del 21/01/2025, verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di 
conflitto di interessi e compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del 
rispetto dell’art. 2 comma 7 del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei 
quali è previsto lo svolgimento di attività professionale, non è consentito assumere incarichi 
extraistituzionali che, considerati complessivamente nell’ambito dell’anno solare, 
determinino la sussistenza di un’attività distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario 
rispetto a quella di cui al ruolo universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la 
valutazione degli interessi prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha 
deliberato di esprimere parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione della 
Prof.ssa Benedetta TURCHETTI a svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett.q) Editing 
di Libro (capitoli multiautore) a tiratura internazionale: Extremophilic Yeasts, Springer 
International Publishing 2025. Editors: P. Buzzini, B. Turchetti, A. Yurkov” conferito da 
Springer International Publishing, New York, USA, dal 01/04/2025 al 31/05/2025 (come 
emerge da quanto inserito dal Dipartimento stesso nella nuova procedura online per 
l’autorizzazione degli incarichi esterni, riportato nell’allegato 1 agli atti della presente 
delibera); 
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Considerato che risultano per la Prof.ssa Benedetta TURCHETTI i seguenti altri incarichi 
autorizzati o in attesa di autorizzazione ai sensi del Regolamento di Ateneo sui criteri e le 
procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di 
incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022: 
nessuno;  
Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che 
l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al 
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia, richiamate in premessa; 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. q) del sopra richiamato regolamento 
dispone che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “ogni altro 
incarico anche con retribuzione, svolto al di fuori dei propri compiti istituzionali, non 
espressamente disciplinato dal presente articolo e salvo quanto previsto dagli articoli 4 e 5, 
previa verifica delle situazioni di incompatibilità e di conflitto di interesse di cui agli articoli 
2 e 7. Sono da considerare incarichi retribuiti tutte le attività e gli incarichi, anche di natura 
occasionale, non compresi nei compiti e doveri d’ufficio, per i quali viene percepito un 
compenso anche sotto forma di gettone di presenza”; 
Dato atto che la Prof.ssa Benedetta TURCHETTI, professore di II fascia (TP) – AGRI-08/A – 
afferente al Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari ed Ambientali ha chiesto 
l’autorizzazione a svolgere un incarico che prevede la seguente attività: “Editing di Libro 
(capitoli multiautore) a tiratura internazionale: Extremophilic Yeasts, Springer International 
Publishing 2025. Editors: P. Buzzini, B. Turchetti, A. Yurkov”, conferito da Springer 
International Publishing, New York, USA, con un impegno di 120 ore, dal 01/04/2025 al 
31/05/2025 – compenso previsto € 400,00; 
Preso atto che la Prof.ssa Benedetta TURCHETTI nella medesima istanza specifica che 
“Table of Contents (*corresponding author): 1.Foreword (Buzzini P*, Turchetti B, Yurkov A); 
2.Life in extreme habitats (Buzzini P, Turchetti B, Yurkov A*); 3.Thermophilic and 
thermotolerant yeasts (Sibirny A* et al.); 4.Psychrophilic and psychrotolerant yeasts 
(Turchetti B*, Sannino C, Mugnai G, Buzzini P); 5.Halophilic and halotolerant yeasts (Ianieva 
O*et al.); 6.Osmophilic and osmotolerant yeasts (Čadež N*, Péter G, Kachalkin AV); 
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7.Xerophilic and xerotolerant yeasts (Gorbushina A* et al.); 8.Yeasts at pH extremes 
(Buzzini P*, Sannino C, Mugnai G, Turchetti B, Yurkov A); 9.Piezophilic and piezotolerant 
yeasts (Burgaud G* et al.); 10.Metallotolerant yeasts (Vadkertiová R*, Pipiková J,Horváthová 
Á); 11.Oxidative stress tolerating yeasts (Zadrąg-Tęcza R* et al.); 12.Extremophilic yeasts in 
food and beverages (del Olmo M* et al.); 13.Biotechnological applications of yeasts under 
extreme conditions (González J*, et al.)”; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari ed Ambientali 
nella seduta del 21/01/2025, verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di 
conflitto di interessi e compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del 
rispetto dell’art. 2 comma 7 del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei 
quali è previsto lo svolgimento di attività professionale, non è consentito assumere incarichi 
extraistituzionali che, considerati complessivamente nell’ambito dell’anno solare, 
determinino la sussistenza di un’attività distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario 
rispetto a quella di cui al ruolo universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la 
valutazione degli interessi prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha 
deliberato di esprimere parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione della 
Prof.ssa Benedetta TURCHETTI a svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett.q) Editing 
di Libro (capitoli multiautore) a tiratura internazionale: Extremophilic Yeasts, Springer 
International Publishing 2025. Editors: P. Buzzini, B. Turchetti, A. Yurkov” conferito da 
Springer International Publishing, New York, USA, dal 01/04/2025 al 31/05/2025; 
Considerato che risultano per la Prof.ssa Benedetta TURCHETTI i seguenti altri incarichi 
autorizzati o in attesa di autorizzazione ai sensi del Regolamento di Ateneo sui criteri e le 
procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di 
incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022: 
nessuno;  
Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che 
l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al 
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ alla luce di tutto quanto sopra esposto, di esprimere parere favorevole ad 
autorizzare la Prof.ssa Benedetta TURCHETTI, professore di II fascia (TP) – AGRI-
08/A – afferente al Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari ed Ambientali, a 
svolgere un incarico che prevede la seguente attività: “Editing di Libro (capitoli 
multiautore) a tiratura internazionale: Extremophilic Yeasts, Springer International 
Publishing 2025. Editors: P. Buzzini, B. Turchetti, A. Yurkov”, conferito da Springer 
International Publishing, New York, USA, con un impegno di 120 ore, dal 01/04/2025 
al 31/05/2025 – compenso previsto € 400,00.  
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La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 134/2025 - Numero protocollo: 93293/2025 

Categoria O.d.G: Incarichi esterni     8.21 

Oggetto: Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Roberto 
VENANZONI: parere vincolante  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli 
(delega Prof. Fabio Marcelli) 

X     

Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino    X  
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
--- ---------- --------------
- 

    X 

Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. Simone Splendiani X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
Sig.ra Giada Pallucchi X     
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Sig.ra Annachiara Vantaggi X     
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 

convocato) 
 
 
Allegati n. -- (sub lett. -- ) 

IL PRESIDENTE 
Visto l’art. 53 del D.Lgs. 165/2001; 
Visto il D.P.R. 382/1980 ed in particolare l’art. 11; 
Visto l’art. 6 della L. 240/2010, in particolare il comma 9, il comma 10 e il comma 12;  
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012 ed in particolare l’art. 10, comma 3, lettera m., il quale dispone che il 
Rettore autorizza, sentito il Dipartimento e previo parere vincolante del Senato 
Accademico, i professori e ricercatori a tempo pieno a svolgere funzioni didattiche, di 
ricerca, ovvero compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione presso enti 
pubblici e privati senza scopo di lucro, fermo restando il regime delle convenzioni tra 
Atenei, nonché i professori e i ricercatori a tempo definito a svolgere attività didattica e di 
ricerca presso Università o enti di ricerca esteri;  
Preso atto che con nota prot. 15969 del 28.04.2015, a seguito di specifico quesito, 
l’Avvocatura Distrettuale dello Stato, alla luce di quanto dispone l’art. 6, comma 10, L. 
240/2010, secondo il quale possono essere autorizzati a docenti e ricercatori a tempo pieno 
“compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione” esclusivamente “presso 
enti pubblici e privati senza scopo di lucro”, ritiene “che possano essere autorizzate solo 
cariche in enti senza scopo di lucro e che dunque, a contrario, le “cariche in società 
costituite a scopo di lucro” non siano autorizzabili a prescindere dal loro carattere 
effettivamente gestionale o meno”; 
Preso atto della giurisprudenza contabile, secondo la quale “I professori universitari a 
tempo pieno non possono svolgere con continuità o sistematicità attività extraistituzionali 
retribuite, ai sensi dell'art. 6 della legge n. 240/2010. La violazione del divieto determina 
responsabilità erariale e il danno è esattamente pari agli emolumenti illegittimamente 
percepiti, secondo quanto previsto dall'art. 53, comma 7 del D.Lgs. n. 165/2001, come 
modificato dalla L. n. 190/2012. Non è ammessa la riduzione dell'addebito né la 
compensazione.” (C. Conti Emilia-Romagna Sez. giurisdiz. Delibera, 29-06-2017, n. 150 
Procura Regionale c. F.G.); 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. o) del sopra richiamato regolamento 
dispone che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche la 
“partecipazione retribuita a organi collegiali di consulenza tecnico scientifica dello Stato, 
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degli enti pubblici e a partecipazione pubblica, degli enti di ricerca e cultura in genere. Tra 
tali attività rientrano la partecipazione a comitati tecnici, commissioni di gara e di concorso 
fatta eccezione per quelle di cui all’art. 4 co. 1 lett. d) e 5 co. 1 lett. f), nonché l’attività di 
componente di nuclei di valutazione”; 
Dato atto che il Prof. Roberto VENANZONI, professore di I fascia (TP) – BIOS-01/C – 
afferente al Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie ha chiesto l’autorizzazione a 
svolgere un incarico che prevede la seguente attività: “Partecipazione alle attività del 
Comitato scientifico, organismo di supporto al Coordinatore generale e funzionale 
all’esecuzione del servizio di rilevamento della vegetazione degli habitat di interesse 
comunitario nei parchi nazionali; Validazione progressiva dei rilievi; Partecipazione alle 
riunioni di coordinamento.”, conferito da Società Botanica Italiana Onlus, con un impegno di 
50 ore, dal 28/02/2025 al 31/01/2026 – compenso presunto € 7.500,00 (allegato 1 agli atti 
della presente delibera); 
Preso atto che il Prof. Roberto VENANZONI nella medesima istanza specifica che “L'attività 
verrà svolta al di fuori delle attività istituzionali e in coerenza con gli impegni de il tempo 
pieno”; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie nella 
seduta del 06/02/2025, verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di 
conflitto di interessi e compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del 
rispetto dell’art. 2 comma 7 del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei 
quali è previsto lo svolgimento di attività professionale, non è consentito assumere incarichi 
extraistituzionali che, considerati complessivamente nell’ambito dell’anno solare, 
determinino la sussistenza di un’attività distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario 
rispetto a quella di cui al ruolo universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la 
valutazione degli interessi prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha 
deliberato di esprimere parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del 
Prof. Roberto VENANZONI a svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett.o) 
Partecipazione alle attività del Comitato scientifico, organismo di supporto al Coordinatore 
generale e funzionale all’esecuzione del servizio di rilevamento della vegetazione degli 
habitat di interesse comunitario nei parchi nazionali; Validazione progressiva dei rilievi; 
Partecipazione alle riunioni di coordinamento.” conferito da Società Botanica Italiana Onlus, 
dal 28/02/2025 al 31/01/2026 (come emerge da quanto inserito dal Dipartimento stesso 
nella nuova procedura online per l’autorizzazione degli incarichi esterni, riportato 
nell’allegato 1 agli atti della presente delibera); 
Considerato che risultano per il Prof. Roberto VENANZONI i seguenti altri incarichi 
autorizzati o in attesa di autorizzazione ai sensi del Regolamento di Ateneo sui criteri e le 
procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di 
incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022: 
nessuno;  
Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che 
l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al 
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Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia, richiamate in premessa; 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. o) del sopra richiamato regolamento 
dispone che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche la 
“partecipazione retribuita a organi collegiali di consulenza tecnico scientifica dello Stato, 
degli enti pubblici e a partecipazione pubblica, degli enti di ricerca e cultura in genere. Tra 
tali attività rientrano la partecipazione a comitati tecnici, commissioni di gara e di concorso 
fatta eccezione per quelle di cui all’art. 4 co. 1 lett. d) e 5 co. 1 lett. f), nonché l’attività di 
componente di nuclei di valutazione”; 
Dato atto che il Prof. Roberto VENANZONI, professore di I fascia (TP) – BIOS-01/C – 
afferente al Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie ha chiesto l’autorizzazione a 
svolgere un incarico che prevede la seguente attività: “Partecipazione alle attività del 
Comitato scientifico, organismo di supporto al Coordinatore generale e funzionale 
all’esecuzione del servizio di rilevamento della vegetazione degli habitat di interesse 
comunitario nei parchi nazionali; Validazione progressiva dei rilievi; Partecipazione alle 
riunioni di coordinamento.”, conferito da Società Botanica Italiana Onlus, con un impegno di 
50 ore, dal 28/02/2025 al 31/01/2026 – compenso presunto € 7.500,00; 
Preso atto che il Prof. Roberto VENANZONI nella medesima istanza specifica che “L'attività 
verrà svolta al di fuori delle attività istituzionali e in coerenza con gli impegni de il tempo 
pieno”; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie nella 
seduta del 06/02/2025, verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di 
conflitto di interessi e compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del 
rispetto dell’art. 2 comma 7 del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei 
quali è previsto lo svolgimento di attività professionale, non è consentito assumere incarichi 
extraistituzionali che, considerati complessivamente nell’ambito dell’anno solare, 
determinino la sussistenza di un’attività distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario 
rispetto a quella di cui al ruolo universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la 
valutazione degli interessi prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha 
deliberato di esprimere parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del 
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Prof. Roberto VENANZONI a svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett.o) 
Partecipazione alle attività del Comitato scientifico, organismo di supporto al Coordinatore 
generale e funzionale all’esecuzione del servizio di rilevamento della vegetazione degli 
habitat di interesse comunitario nei parchi nazionali; Validazione progressiva dei rilievi; 
Partecipazione alle riunioni di coordinamento.” conferito da Società Botanica Italiana Onlus, 
dal 28/02/2025 al 31/01/2026; 
Considerato che risultano per il Prof. Roberto VENANZONI i seguenti altri incarichi 
autorizzati o in attesa di autorizzazione ai sensi del Regolamento di Ateneo sui criteri e le 
procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di 
incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022: 
nessuno;  
Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che 
l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al 
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ alla luce di tutto quanto sopra esposto, di esprimere parere favorevole ad 
autorizzare il Prof. Roberto VENANZONI, professore di I fascia (TP) – BIOS-01/C – 
afferente al Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie, a svolgere un incarico 
che prevede la seguente attività: “Partecipazione alle attività del Comitato 
scientifico, organismo di supporto al Coordinatore generale e funzionale 
all’esecuzione del servizio di rilevamento della vegetazione degli habitat di interesse 
comunitario nei parchi nazionali; Validazione progressiva dei rilievi; Partecipazione 
alle riunioni di coordinamento.”, conferito da Società Botanica Italiana Onlus, con un 
impegno di 50 ore, dal rilascio dell’autorizzazione al 31/01/2026 – compenso 
presunto € 7.500,00. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 135/2025 - Numero protocollo: 93294/2025 

Categoria O.d.G: Incarichi esterni     8.22 

Oggetto: Richiesta di incarico esterno all’Ateneo della Prof.ssa Fabrizia 
VERONESI: parere vincolante  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli 
(delega Prof. Fabio Marcelli) 

X     

Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino    X  
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
--- ---------- --------------
- 

    X 

Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. Simone Splendiani X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
Sig.ra Giada Pallucchi X     
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Sig.ra Annachiara Vantaggi X     
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 

convocato) 
 
 Allegati n. -- (sub lett. -- ) 

IL PRESIDENTE 
Visto l’art. 53 del D.Lgs. 165/2001; 
Visto il D.P.R. 382/1980 ed in particolare l’art. 11; 
Visto l’art. 6 della L. 240/2010, in particolare il comma 9, il comma 10 e il comma 12;  
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012 ed in particolare l’art. 10, comma 3, lettera m., il quale dispone che il 
Rettore autorizza, sentito il Dipartimento e previo parere vincolante del Senato 
Accademico, i professori e ricercatori a tempo pieno a svolgere funzioni didattiche, di 
ricerca, ovvero compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione presso enti 
pubblici e privati senza scopo di lucro, fermo restando il regime delle convenzioni tra 
Atenei, nonché i professori e i ricercatori a tempo definito a svolgere attività didattica e di 
ricerca presso Università o enti di ricerca esteri;  
Preso atto che con nota prot. 15969 del 28.04.2015, a seguito di specifico quesito, 
l’Avvocatura Distrettuale dello Stato, alla luce di quanto dispone l’art. 6, comma 10, L. 
240/2010, secondo il quale possono essere autorizzati a docenti e ricercatori a tempo pieno 
“compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione” esclusivamente “presso 
enti pubblici e privati senza scopo di lucro”, ritiene “che possano essere autorizzate solo 
cariche in enti senza scopo di lucro e che dunque, a contrario, le “cariche in società 
costituite a scopo di lucro” non siano autorizzabili a prescindere dal loro carattere 
effettivamente gestionale o meno”; 
Preso atto della giurisprudenza contabile, secondo la quale “I professori universitari a 
tempo pieno non possono svolgere con continuità o sistematicità attività extraistituzionali 
retribuite, ai sensi dell'art. 6 della legge n. 240/2010. La violazione del divieto determina 
responsabilità erariale e il danno è esattamente pari agli emolumenti illegittimamente 
percepiti, secondo quanto previsto dall'art. 53, comma 7 del D.Lgs. n. 165/2001, come 
modificato dalla L. n. 190/2012. Non è ammessa la riduzione dell'addebito né la 
compensazione.” (C. Conti Emilia-Romagna Sez. giurisdiz. Delibera, 29-06-2017, n. 150 
Procura Regionale c. F.G.); 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. j) del sopra richiamato regolamento dispone 
che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “incarichi retribuiti e 
gratuiti di insegnamento presso altro Ateneo o istituzione pubblica o privata svolti a 
qualsiasi titolo nell’ambito di corsi di studio di primo, secondo o terzo livello e comunque 
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non riconducibili alle attività di cui all’art. 5 comma 1 lett. c), ivi compresi gli incarichi di 
direzione e/o di coordinamento di Master e Corsi di Alta Formazione, nel numero massimo di 
ore per anno accademico pari o inferiore al 70% del numero di ore di didattica frontale di 
cui il docente risulti titolare nello stesso anno accademico presso l’Università degli Studi di 
Perugia. Detti incarichi sono autorizzabili esclusivamente per i Professori di I e di II fascia e 
per i Ricercatori Universitari a tempo indeterminato. 
Il rilascio dell’autorizzazione è subordinato: 
- al fatto che agli stessi sia stata affidata, nell’anno accademico in corso al momento della 
presentazione della richiesta, attività didattica frontale ai sensi dell’art. 6 comma 4 L. n. 
240/2010. Qualora tale requisito non sia integrato, l’autorizzazione può essere concessa ove 
risulti che la mancata attribuzione non sia ascrivibile a volontà dell’interessato. In tal caso il 
numero massimo di ore per anno accademico non può superare il limite di 84 ore; 
- in aggiunta a quanto precede, qualora l’incarico di insegnamento sia da svolgersi presso 
una Università non statale legalmente riconosciuta o una Università telematica, alla stipula 
di convenzione con l’Università degli Studi di Perugia.”; 
Dato atto che la Prof.ssa Fabrizia VERONESI, professore di II fascia (TP) – MVET-03/B – 
afferente al Dipartimento di Medicina Veterinaria ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un 
incarico che prevede la seguente attività: “attività didattica integrativa agli insegnamenti 
ufficiali della Scuola di Specializzazione in “Sanità Animale Allevamento e Produzioni 
Zootecniche nell'ambito del modulo di "Gestione sanitaria delle malattie parassitarie degli 
ovini e dei caprini"”, conferito da Università degli Studi di Sassari, con un impegno di 9 ore, 
dal 01/03/2025 al 01/06/2025 – compenso previsto € 540,00 (allegato 1 agli atti della 
presente delibera); 
Preso atto che la Prof.ssa Fabrizia VERONESI nella medesima istanza specifica che 
“argomento del seminario "Il controllo delle infestazioni da ectoparassiti, distomi e 
nematodi broncopolmonari negli ovini e caprini"”; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Medicina Veterinaria nella seduta del 
31/01/2025, verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di 
interessi e compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 
comma 7 del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo 
svolgimento di attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali 
che, considerati complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza 
di un’attività distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al 
ruolo universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione della Prof.ssa Fabrizia 
VERONESI a svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett.j) attività didattica integrativa 
agli insegnamenti ufficiali della Scuola di Specializzazione in “Sanità Animale Allevamento e 
Produzioni Zootecniche nell'ambito del modulo di "Gestione sanitaria delle malattie 
parassitarie degli ovini e dei caprini"” conferito da Università degli Studi di Sassari, dal 
01/03/2025 al 01/06/2025 (come emerge da quanto inserito dal Dipartimento stesso nella 
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nuova procedura online per l’autorizzazione degli incarichi esterni, riportato nell’allegato 1 
agli atti della presente delibera); 
Considerato che risultano per la Prof.ssa Fabrizia VERONESI, ai sensi del Regolamento di 
Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa 
di autorizzazione diversi da incarichi di insegnamento ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j 
del Regolamento citato:  
• r.doc art.3 co.1 lett.q) “Responsabile del Comitato Tecnico Scientifico del Provider 
Mets Srls” conferito da Mets -Medical Educational e training Service srls, impegno previsto 
dal 01/01/2025 al 31/12/2025 per un totale di 10 ore articolate su 2 giornate lavorative 
(autorizzato);  
Considerato che, per effetto dell'incarico in oggetto, non risultano essere stati superati i 
limiti di cui all'art. 3, comma 1, lett. j del Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure 
per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi 
esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022;  
Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che 
l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al 
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia, richiamate in premessa; 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. j) del sopra richiamato regolamento dispone 
che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “incarichi retribuiti e 
gratuiti di insegnamento presso altro Ateneo o istituzione pubblica o privata svolti a 
qualsiasi titolo nell’ambito di corsi di studio di primo, secondo o terzo livello e comunque 
non riconducibili alle attività di cui all’art. 5 comma 1 lett. c), ivi compresi gli incarichi di 
direzione e/o di coordinamento di Master e Corsi di Alta Formazione, nel numero massimo di 
ore per anno accademico pari o inferiore al 70% del numero di ore di didattica frontale di 
cui il docente risulti titolare nello stesso anno accademico presso l’Università degli Studi di 
Perugia. Detti incarichi sono autorizzabili esclusivamente per i Professori di I e di II fascia e 
per i Ricercatori Universitari a tempo indeterminato. 
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Il rilascio dell’autorizzazione è subordinato: 
- al fatto che agli stessi sia stata affidata, nell’anno accademico in corso al momento della 
presentazione della richiesta, attività didattica frontale ai sensi dell’art. 6 comma 4 L. n. 
240/2010. Qualora tale requisito non sia integrato, l’autorizzazione può essere concessa ove 
risulti che la mancata attribuzione non sia ascrivibile a volontà dell’interessato. In tal caso il 
numero massimo di ore per anno accademico non può superare il limite di 84 ore; 
- in aggiunta a quanto precede, qualora l’incarico di insegnamento sia da svolgersi presso 
una Università non statale legalmente riconosciuta o una Università telematica, alla stipula 
di convenzione con l’Università degli Studi di Perugia.”; 
Dato atto che la Prof.ssa Fabrizia VERONESI, professore di II fascia (TP) – MVET-03/B – 
afferente al Dipartimento di Medicina Veterinaria ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un 
incarico che prevede la seguente attività: “attività didattica integrativa agli insegnamenti 
ufficiali della Scuola di Specializzazione in “Sanità Animale Allevamento e Produzioni 
Zootecniche nell'ambito del modulo di "Gestione sanitaria delle malattie parassitarie degli 
ovini e dei caprini"”, conferito da Università degli Studi di Sassari, con un impegno di 9 ore, 
dal 01/03/2025 al 01/06/2025 – compenso previsto € 540,00; 
Preso atto che la Prof.ssa Fabrizia VERONESI nella medesima istanza specifica che 
“argomento del seminario "Il controllo delle infestazioni da ectoparassiti, distomi e 
nematodi broncopolmonari negli ovini e caprini"”; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Medicina Veterinaria nella seduta del 
31/01/2025, verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di 
interessi e compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 
comma 7 del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo 
svolgimento di attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali 
che, considerati complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza 
di un’attività distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al 
ruolo universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione della Prof.ssa Fabrizia 
VERONESI a svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett.j) attività didattica integrativa 
agli insegnamenti ufficiali della Scuola di Specializzazione in “Sanità Animale Allevamento e 
Produzioni Zootecniche nell'ambito del modulo di "Gestione sanitaria delle malattie 
parassitarie degli ovini e dei caprini"” conferito da Università degli Studi di Sassari, dal 
01/03/2025 al 01/06/2025; 
Considerato che risultano per la Prof.ssa Fabrizia VERONESI, ai sensi del Regolamento di 
Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa 
di autorizzazione diversi da incarichi di insegnamento ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j 
del Regolamento citato:  
• r.doc art.3 co.1 lett.q) “Responsabile del Comitato Tecnico Scientifico del Provider 
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Mets Srls” conferito da Mets -Medical Educational e training Service srls, impegno previsto 
dal 01/01/2025 al 31/12/2025 per un totale di 10 ore articolate su 2 giornate lavorative 
(autorizzato);  
Considerato che, per effetto dell'incarico in oggetto, non risultano essere stati superati i 
limiti di cui all'art. 3, comma 1, lett. j del Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure 
per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi 
esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022;  
Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che 
l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al 
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ alla luce di tutto quanto sopra esposto, di esprimere parere favorevole ad 
autorizzare la Prof.ssa Fabrizia VERONESI, professore di II fascia (TP) – MVET-03/B – 
afferente al Dipartimento di Medicina Veterinaria, a svolgere un incarico che prevede 
la seguente attività: “attività didattica integrativa agli insegnamenti ufficiali della 
Scuola di Specializzazione in “Sanità Animale Allevamento e Produzioni Zootecniche 
nell'ambito del modulo di "Gestione sanitaria delle malattie parassitarie degli ovini e 
dei caprini"”, conferito da Università degli Studi di Sassari, con un impegno di 9 ore, 
dal rilascio dell’autorizzazione al 01/06/2025 – compenso previsto € 540,00. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 136/2025 - Numero protocollo: 93295/2025 

Categoria O.d.G: Nomine, designazioni     9.1 

Oggetto: Designazione Nucleo di Valutazione per il quadriennio 2025/2029 - 
parere 

Ufficio istruttore: Ufficio Organi Collegiali  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli 
(delega Prof. Fabio Marcelli) 

X     

Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino    X  
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
--- ---------- --------------
- 

    X 

Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. Simone Splendiani X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
Sig.ra Giada Pallucchi X     



                

Seduta SA del 25 febbraio 2025 

 

   437 

Presa d’atto del verbale in data 25 marzo 2025 

 

Sig.ra Annachiara Vantaggi X     
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 

convocato) 
 
Allegati n. -- (sub lett. --) 

 
IL PRESIDENTE 

  
Vista la legge n. 240/2010 ed in particolare l’art. 2, comma 1, lett. q) ed r) “Organi e 
articolazione interna delle università”;  
Visto lo Statuto di Ateneo e segnatamente l’art. 26 che disciplina la composizione del 
Nucleo di Valutazione; 
Visto il capo XII “Designazione membri del Nucleo di Valutazione” del Regolamento 
Generale di Ateneo e segnatamente l’art. 75 “Procedure per la designazione e nomina”; 
Considerate le competenze del Nucleo di Valutazione così come delineate dallo Statuto; 
Considerato che, in data 01/03/2025, scadrà il mandato dell’attuale Nucleo di Valutazione 
di Ateneo, nominato con delibera del Consiglio di Amministrazione del 27 gennaio 2021; 
Considerato che medio tempore, con D.R. n. 1500 del 22.05.2024, sono state proclamate in 
via definitiva le nuove rappresentanze studentesche nel Nucleo di Valutazione per la 
restante parte del biennio 2024-2025; 
Visto il D.R. n. 3641 del 29/11/2024, pubblicato in pari data, con il quale è stato emanato 
l’avviso pubblico per la selezione di n. 3 membri interni e n. 4 membri esterni ai ruoli 
dell’Ateneo quali componenti del Nucleo di Valutazione dell’Università degli Studi di Perugia 
per il quadriennio 2025-2029;  
Rilevato che, ai sensi dell’art. 2 dell’avviso predetto, i requisiti di partecipazione sono: 
“elevata qualificazione professionale nel campo della valutazione della ricerca, della 
formazione, del management, della qualità dei servizi pubblici, della contabilità pubblica, 
della valutazione dei bilanci e gestione delle risorse umane”; 
Dato atto che le domande di candidatura pervenute entro la scadenza dei termini, ovvero il 
23/12/2024, ore 12:00, risultano essere le seguenti: 
a) membri interni: 
1) Cenci Goga Beniamino Terzo  
2) Salvato Rosario 

 
b) membri esterni: 
1) Aulenta Mario 
2) Barusso Edoardo  
3) Carpinelli Massimo 
4) Catelani Marcantonio 
5) Cioccolani Leonardo 
6) D’Amore Rosamaria 
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7) Duranti Francesco  
8) Federici Daniela 
9) Festinese Giuseppe 
10) Fidanza Barbara 
11) Formentini Fiorenzo 
12) Lecchi Cristina 
13) Liberatori Anna 
14) Maraglino Misciagna Maurizio  
15) Maselli Tiziana 
16) Mazzi Adelia  
17) Moretto Enrico 
18) Nisio Antonio  
19) Pagano Riccardo 
20) Palella Benedetto 
21) Petrucci Emilio 
22) Piazza Tommaso 
23) Poce Antonella 
24) Pollifroni Massimo 
25) Pollina Chiara 
26) Quaranta Angelo 
27) Romanazzi Salvatore 
28) Spataro Sandro 
29) Susio Bruno 
30) Zilli Maria Giovanna 

 
Tenuto conto che entro il termine stabilito nel predetto avviso sono pervenute n. 30 
candidature per i membri esterni, e n. 2 candidature per i membri interni; 
Ritenuto necessario, dunque, procedere con la riapertura dei termini di cui all’avviso 
pubblico dato con D.R. n. 3641 del 29/11/2024, per la presentazione delle sole candidature 
per la designazione di n. 3 membri interni; 
Visto il D.R. n. 27 del 10/01/2025 con cui è stata, quindi, approvata la riapertura dei termini 
di cui all’avviso pubblico dato con D.R. n. 3641 del 29/11/2024 per la selezione di n. 3 
membri interni ai ruoli dell’Ateneo del Nucleo di Valutazione dell’Università degli Studi di 
Perugia, per il quadriennio 2025-2029, con nuova scadenza fissata alle ore 12:00, del 
03/02/2025; 
Dato atto che entro il termine suddetto è pervenuta la seguente candidatura: 

1) Cirilli Simonetta 
 
Dato atto che l’elenco delle candidature, unitamente ai relativi curricula, sono stati 
pubblicati in data 5 febbraio 2025 sul sito web dell’Ateneo e all’Albo pretorio on-line di 
Ateneo; 
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Richiamato l’art. 5 dell’avviso di cui al D.R. n. 3641 del 29/11/2025 e al D.R. n. 27 del 
10/01/2025 ai sensi del quale i sette membri del Nucleo di Valutazione sono designati dal 
Consiglio di Amministrazione, su proposta del Rettore e previo parere del Senato 
Accademico; 
Tenuto conto di quanto di seguito rappresentato e proposto dal Magnifico Rettore al 
Senato, per il parere, e al Consiglio di Amministrazione, per la designazione ai sensi dell’art. 
5 dell’avviso pubblico, ed in particolare: 

• ritenuto in primis di poter confermare in parte la compagine degli attuali componenti 
interni ed esterni per il prezioso lavoro di valutazione e monitoraggio, svolto nel 
primo mandato, a supporto del miglioramento della qualità delle attività istituzionali 
di Ateneo; 

• ritenuto di valutare l’esigenza di costituire un Nucleo di Valutazione fortemente 
bilanciato al suo interno, in modo da assicurare le migliori competenze in tutti gli 
ambiti di attività in premessa tratteggiati e rappresentativo il più possibile delle 
diverse Aree scientifico-disciplinari; 

• ritenuto fondamentale per le attività che il Nucleo è chiamato a svolgere, con 
particolare riferimento alla valutazione del management e alla gestione delle risorse 
umane, garantire la presenza all’interno dello stesso, anche di profili giuridici ed 
amministrativi; 

• formulata al Senato, in coerenza con quanto sopra delineato, la seguente proposta 
di membri interni ed esterni in seno al Nucleo di Valutazione per il quadriennio 
2025/2029: 

 
“Membri interni 
1. Prof. Beniamino Terzo Cenci Goga (Area scientifico-disciplinare Scienze agrarie e 
veterinarie) già componente dell’attuale Nucleo di valutazione di Ateneo; 
2. Prof.ssa Simonetta Cirilli (Area scientifico-disciplinare Geologia Stratigrafica e 
Sedimentologica) per la qualificata esperienza in materia di valutazione della ricerca e della 
formazione e di qualità dei servizi pubblici;   
3. Prof. Rosario Salvato (Area scientifico - disciplinare Scienze storiche, filosofiche, 
pedagogiche e psicologiche) già componente dell’attuale Nucleo di valutazione di Ateneo. 
 
Membri esterni 
I candidati sotto individuati presentano un curriculum di indiscutibile spessore sotto il profilo 
scientifico-professionale e dimostrano elevata competenza ed esperienza nel campo della 
valutazione della ricerca, della formazione, del management, della qualità dei servizi 
pubblici, della contabilità pubblica, della valutazione dei bilanci e della gestione delle 
risorse umane, di spiccata valenza rispetto agli altri candidati esterni.  
 
1. Prof. Francesco Duranti (Area scientifico-disciplinare Scienze giuridiche), già componente 
dell’attuale Nucleo di valutazione di Ateneo; 
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2. Dott. Giuseppe Festinese, in particolare nel campo della valutazione della ricerca e della 
formazione, del management e della gestione delle risorse umane;  
3. Dott. Sandro Spataro, in particolare nel campo della contabilità pubblica e valutazione 
dei bilanci, del management e della gestione delle risorse umane;  
4. Dott.ssa Maria Giovanna Zilli, in particolare nel campo della qualità dei servizi pubblici”. 
 
Invita il Senato Accademico ad esprimere il parere in merito alla proposta del Presidente. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Vista la legge n. 240/2010 ed in particolare l’art. 2, comma 1, lett. q) ed r) “Organi e 
articolazione interna delle università”;  
Visto lo Statuto di Ateneo e segnatamente l’art. 26 che disciplina la composizione del 
Nucleo di Valutazione; 
Visto il capo XII “Designazione membri del Nucleo di Valutazione” del Regolamento 
Generale di Ateneo e segnatamente l’art. 75 “Procedure per la designazione e nomina”; 
Considerate le competenze del Nucleo di Valutazione così come delineate dallo Statuto; 
Considerato che, in data 01/03/2025, scadrà il mandato dell’attuale Nucleo di Valutazione 
di Ateneo, nominato con delibera del Consiglio di Amministrazione del 27 gennaio 2021; 
Considerato che medio tempore con D.R. n. 1500 del 22.05.2024 sono state proclamate in 
via definitiva le nuove rappresentanze studentesche nel Nucleo di Valutazione per la 
restante parte del biennio 2024-2025; 
Visto il D.R. n. 3641 del 29/11/2024, pubblicato in pari data, con il quale è stato emanato 
l’avviso pubblico per la selezione di n. 3 membri interni e n. 4 membri esterni ai ruoli 
dell’Ateneo quali componenti del Nucleo di Valutazione dell’Università degli Studi di Perugia 
per il quadriennio 2025-2029;  
Visto il D.R. n. 27 del 10/01/2025 con cui è stata disposta la riapertura dei termini di cui 
all’avviso pubblico dato con D.R. n. 3641 del 29/11/2024 per la selezione di n. 3 membri 
interni ai ruoli dell’Ateneo del Nucleo di Valutazione dell’Università degli Studi di Perugia, 
per il quadriennio 2025-2029; 
Visto in particolare l’art. 2 dell’avviso predetto relativo ai requisiti di partecipazione; 
Preso atto che l’elenco delle candidature pervenute nei termini delle scadenze, unitamente 
ai relativi curricula, sono stati pubblicati in data 5 febbraio 2025 sul sito web dell’Ateneo e 
all’Albo pretorio on-line di Ateneo; 
Visto l’art. 5 dell’avviso di cui al D.R. n. 3641 del 29/11/2025 e al D.R. n. 27 del 10/01/2025 ai 
sensi del quale i sette membri del Nucleo di Valutazione sono designati dal Consiglio di 
Amministrazione, su proposta del Rettore e previo parere del Senato Accademico; 
Condivisa la proposta del Rettore, unitamente alle motivazioni a supporto della medesima, 
in merito alla composizione del Nucleo di Valutazione; 
All’unanimità 

DELIBERA 
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❖ di esprimere parere favorevole alla proposta formulata dal Rettore per la designazione da 

parte del Consiglio di Amministrazione dei seguenti membri del Nucleo di Valutazione per 
il quadriennio 2025/2029, con decorrenza dalla data di insediamento dell’Organo 
medesimo: 

 
Membri interni 
1. Prof. Beniamino Terzo Cenci Goga 
2. Prof.ssa Simonetta Cirilli  
3. Prof. Rosario Salvato  
 
Membri esterni 
1. Prof. Francesco Duranti 
2. Dott. Giuseppe Festinese  
3. Dott. Sandro Spataro 
4. Dott.ssa Maria Giovanna Zilli 
 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 137/2025 - Numero protocollo: 93296/2025 

Categoria O.d.G: Nomine, designazioni     9.2 

Oggetto: Nomina del rappresentante dell’Area 3 Scientifico-Disciplinare-
Culturale di Scienze e Farmacia nel Consiglio del Centro Linguistico di 
Ateneo (CLA) dell’Università degli  Studi di Perugia per la restante parte del 
triennio accademico 2023/2026  

Ufficio istruttore: Ufficio Atti Normativi, Elezioni e Partecipate 

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli 
(delega Prof. Fabio Marcelli) 

X     

Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino    X  
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
--- ---------- --------------
- 

    X 

Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. Simone Splendiani X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig. Alessandro Marini X     
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Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
Sig.ra Giada Pallucchi X     
Sig.ra Annachiara Vantaggi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. -- (sub lett. -- ) 

IL PRESIDENTE 
    
Visto lo Statuto di Ateneo, in particolare l’art. 33 in materia di Centri di servizio; 
Visto l’art. 100 del Regolamento Generale di Ateneo, in materia di finalità e funzioni dei 
Centri di servizio; 
Visto il vigente Regolamento per l’organizzazione e il funzionamento del Centro Linguistico di 
Ateneo (C.L.A.) dell’Università degli Studi di Perugia; 
Visto, in particolare, l’art. 4, comma 1 lett. b) di detto Regolamento, secondo cui cinque dei 
dodici membri del Consiglio del CLA “provengono da ciascuna delle seguenti Aree 
scientifiche-disciplinari-culturali: 1) Agraria, Veterinaria e Ingegneria, 2) Medicina, 3) Scienze 
e Farmacia, 4) Economia, Scienze Politiche e Giurisprudenza, 5) Lettere e Scienze della 
Formazione, nominati dal Senato Accademico previa proposta di designazione da parte dei 
Dipartimenti afferenti a ciascuna Area”, e il comma 2 del medesimo articolo, ai sensi del 
quale i membri di tale organo durano in carica un triennio accademico, ad eccezione dei 
rappresentanti degli studenti che durano in carica sino alla scadenza del mandato del 
Consiglio degli Studenti che li ha designati; 
Vista la delibera di questo Consesso del 30 ottobre 2023, con la quale sono stati nominati, 
per il triennio accademico 2023/2026, i seguenti rappresentanti per ciascuna delle Aree 
sopra citate: per l’Area 1) “Agraria, Veterinaria e Ingegneria” la Prof.ssa Elisa Moretti, 
professore di II fascia SSD ING-IND/11 (“Fisica tecnica ambientale”); per l’Area 2) “Medicina” 
il Prof. Gaetano Vaudo, professore di II fascia SSD MED/09 (“Medicina Interna”); per l’Area 
3) “Scienze e Farmacia” il Prof. Alfredo Milani, professore di II fascia S.S.D. INF/01 
(“Informatica”); per l’Area 4) “Economia, Scienze Politiche e Giurisprudenza” la Dott.ssa 
Francesca Piselli, professore di II fascia SSD L-LIN/04 (“Lingua e Traduzione – Lingua 
Francese”); per l’Area 5) “Lettere e Scienze della formazione” la Prof.ssa Carla Vergaro, 
professore di II fascia SSD L-LIN/12 (“Lingua e Traduzione – Lingua Inglese”), sostituita 
dalla Prof.ssa Diana Peppoloni, giusta delibera del Senato Accademico del 30 gennaio 2024; 
Vista la nota del Decano del CLA del 21 gennaio 2025, assunta a prot. n. 23370 del 22 
gennaio 2025, con la quale si comunica ai Direttori afferenti all’Area Scientifico-
disciplinare-culturale di Scienze e Farmacia il trasferimento presso altro Ateneo del 
consigliere Prof. Alfredo Milani e, contestualmente, si chiede di procedere alla nomina del 
rappresentante della medesima Area nel Consiglio del Centro, per la restante parte del 
triennio accademico 2023/2026; 
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Vista la delibera del Consiglio di Dipartimento di Fisica e Geologia del 6 febbraio 2025, 
assunta a prot. n. 58428 del 7 febbraio 2025, con cui, previo raccordo tra i Direttori dei 
Dipartimenti interessati di Fisica, Matematica e Informatica e Chimica, Biologia e 
Biotecnologie, si delega il Dipartimento di Matematica e Informatica ad esprimere il 
nominativo del rappresentante dell’Area Scientifico-Disciplinare-Culturale di Scienze e 
Farmacia nel Consiglio del Centro Linguistico di Ateneo in sostituzione del Prof. Alfredo 
Milani; 
Visti i verbali del Consiglio del Dipartimento di Matematica e Informatica dell’11 febbraio 
2025, prot. n. 66778 e del Consiglio di Dipartimento di Scienze Farmaceutiche dell’11 
febbraio 2025, assunta a prot. 68928 del 12 febbraio 2025, con i quali è stato designato in 
rappresentanza della citata Area il Prof. Francesco Santini, professore di II fascia per il 
settore SS INFO-01/A - Informatica, quale componente del Consiglio del Centro in 
sostituzione del Prof. Alfredo Milani, per la restante parte del triennio accademico 
2023/2026; 
Visto il Decreto n. 27 dell’11 febbraio 2025 del Direttore del Dipartimento di Chimica, 
Biologie e Biotecnologie, con il quale si approva la designazione del Prof. Francesco Santini, 
professore di II fascia per il settore SS INFO-01/A - Informatica, quale componente del 
Consiglio del Centro in sostituzione del Prof. Alfredo Milani, per la restante parte del 
triennio accademico 2023/2026; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Visto lo Statuto di Ateneo, in particolare l’art. 33; 
Visto l’art. 100 del Regolamento Generale di Ateneo; 
Visto il Regolamento per l’organizzazione e il funzionamento del Centro Linguistico di 
Ateneo (C.L.A.) dell’Università degli Studi di Perugia, e in particolare l’art. 4, comma 1, lett. 
b); 
Vista la delibera del Senato Accademico del 30 ottobre 2023; 
Vista la delibera del Senato Accademico del 30 gennaio 2024;  
Vista la nota assunta a prot. n. 23370 del 22 gennaio 2025;  
Visti i verbali del Consiglio del Dipartimento di Matematica e Informatica dell’11 febbraio 
2025, prot. n. 66778 e del Consiglio di Dipartimento di Scienze Farmaceutiche dell’11 
febbraio 2025, assunta a prot. 68928 del 12 febbraio 2025;  
Condivisa la proposta di nomina del Prof. Francesco Santini, professore di II fascia per il 
settore SSD INFO-01/A - Informatica quale componente del Consiglio del Centro per la 
restante parte del triennio accademico 2023/2026, in quanto persona qualificata a ricoprire 
tale incarico;  
All’unanimità 



                

Seduta SA del 25 febbraio 2025 

 

   445 

Presa d’atto del verbale in data 25 marzo 2025 

 

DELIBERA 
 

❖ di nominare, ai sensi dell’art. 4, comma 1 lett. b) del Regolamento per l’organizzazione e il 
funzionamento del CLA, per l’Area 3) Scientifico-disciplinare-culturale di Scienze e 
Farmacia, il Prof. Francesco Santini, professore di II fascia per il settore SSD INFO-01/A – 
Informatica, membro del Consiglio del Centro Linguistico di Ateneo (CLA) dell’Università 
degli Studi di Perugia, per la restante parte del triennio accademico 2023/2026. 
 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 138/2025 - Numero protocollo: 93297/2025 

Categoria O.d.G: Rapporti con altri  enti/partecipazioni    10.1   

Oggetto: Consorzio Interuniversitario Nazionale per la Bio-Oncologia 
“CINBO” - parere sulla designazione del rappresentante di Ateneo in seno al 
Consiglio Direttivo  

Ufficio istruttore: Ufficio Atti Normativi, Elezioni e Partecipate 

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli 
(delega Prof. Fabio Marcelli) 

X     

Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino    X  
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
--- ---------- --------------
- 

    X 

Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. Simone Splendiani X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
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Sig.ra Giada Pallucchi X     
Sig.ra Annachiara Vantaggi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. -- (sub lett. --) 

IL PRESIDENTE 
 

 
Visto lo Statuto d’Ateneo ed in particolare l’art. 2, il cui comma 4 dispone, tra l’altro, che 
l’Università, per il perseguimento dei suoi fini istituzionali, può “costituire associazioni, 
enti, fondazioni, società, consorzi, spin-off, altri organismi pubblici o privati o partecipare 
ad essi”; 
Vista la delibera del Senato Accademico del 9.10.2002 con la quale è stata approvata 
l’adesione dell’Università degli Studi di Perugia al Consorzio Interuniversitario Nazionale 
per la Bioncologia - CINBO, posto sotto la vigilanza del Ministero dell’Università e della 
Ricerca, cui partecipano oltre all’Università degli Studi di Perugia, le Università di Napoli 
“Federico”, Palermo, Ferrara, Foggia, Messina, Teramo, Politecnico delle Marche, L’Aquila, 
Bologna, Firenze, Campus Bio-Medico di Roma, Roma “La Sapienza”, Chieti – Pescara, 
avente come scopo quello di promuovere e coordinare le ricerche e le altre attività nel 
campo della bioncologia; 
Visto l’art. 7 dello Statuto del Consorzio, ai sensi del quale, il Consiglio Direttivo, nominato 
per un triennio, è composto, tra l’altro, da un rappresentante di ciascuna delle Università 
consorziate scelto dal Rettore tra i Professori e i Ricercatori di ruolo esperti nel campo di 
attività del Consorzio; 
Visto il Decreto del Ministero dell’Università e della Ricerca n. 1090 del 21.09.2021 con cui 
il Prof. Francesco Grignani è stato nominato, a decorrere da tale data e per un triennio, 
rappresentante dell’Università degli Studi di Perugia in seno al Consiglio Direttivo del 
CINBO; 
Vista la nota prot. n. 18689 del 20.01.2025 con la quale il Consorzio CINBO, stante la 
scadenza del mandato dei rappresentanti del Consiglio Direttivo nominati con il sopra 
citato decreto ministeriale, ha chiesto a codesto Ateneo di voler provvedere in tempi 
rapidi alla nuova designazione del Rappresentante di ateneo; 
Vista la nota prot. n. 25735 del 23.01.2025 con la quale, nel trasmettere la suddetta nota 
del CINBO, si rappresentava al Dipartimento di Medicina e Chirurgia, struttura di 
riferimento del Consorzio, la necessità di ricevere con urgenza i provvedimenti di 
competenza in merito alla designazione del rappresentante di Ateneo nel Consorzio in 
trattazione, al fine di poter proseguire l’iter di designazione;  
Visto l’estratto del verbale del Consiglio di Dipartimento di Medicina e Chirurgia, assunto a 
prot. n. 70077 del 13.02.2025, con il quale è stata proposta la designazione del Prof. Mario 
Mandalà, professore di II fascia per il S.S.D. MEDS-09/A, Oncologia Medica, stanti le 
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competenze e le professionalità acquisite nel campo della ricerca in questione, quale 
rappresentante di Ateneo nel Consiglio Direttivo del CINBO;   
Visto l’art. 10, comma 3 lett. l) dello Statuto d’Ateneo, secondo cui il Rettore “designa, 
sentiti il Senato Accademico e il Consiglio di Amministrazione, i rappresentanti 
dell’Università in enti e organismi esterni”; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO  
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Visto lo Statuto d’Ateneo ed in particolare l’art. 2, comma 4; 
Visto il vigente Statuto del Consorzio CINBO in oggetto e, in particolare, l’art. 7; 
Vista la nota del CINBO n. 18689 del 20.01.2025 con la quale il Consorzio ha chiesto di 
provvedere alla nuova designazione del Rappresentante di Ateneo, stante la scadenza del 
mandato dei rappresentanti del Consiglio Direttivo nominati con D.M. n. 1090 del 
21.09.2021; 
Condiviso che il Prof. Mario Mandalà, quale studioso altamente qualificato per la suddetta 
nomina, potrà essere proposto per la nomina quale rappresentante dell’Ateneo nel 
Consiglio Direttivo del suddetto Consorzio per il prossimo triennio, che decorrerà dalla 
nomina con Decreto del Ministero per l’Università e la Ricerca;  
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di esprimere parere favorevole alla designazione del Prof. Mario Mandalà, 
professore di II fascia per il S.S.D. MEDS-09/A, Oncologia medica, ai sensi dell’art. 7 
dello Statuto del Consorzio per il prossimo triennio, quale rappresentante di 
Ateneo nel Consiglio Direttivo del CINBO. 

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 139/2025 - Numero protocollo: 93298/2025 

Categoria O.d.G: Rapporti internazionali     11.1 

Oggetto: Accordo Quadro di Cooperazione tra l’Università degli  Studi di 
Perugia e l’Institut Catholique de Toulouse (Francia)  

Ufficio istruttore: Area Relazioni Internazionali  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli 
(delega Prof. Fabio Marcelli) 

X     

Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino    X  
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
--- ---------- --------------
- 

    X 

Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. Simone Splendiani X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
Sig.ra Giada Pallucchi X     
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Sig.ra Annachiara Vantaggi X     
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 

convocato) 
 
 Allegati n. 1 (sub lett. A) 

 
IL PRESIDENTE 

  
Visti gli art. 1, comma 4, e art. 2, comma 4, dello Statuto di Ateneo; 
Vista la Delibera del Consiglio del Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, Umane e della 
Formazione, con cui è stato espresso parere favorevole alla collaborazione e alla stipula di 
un Accordo Quadro di Cooperazione tra l’Università degli Studi di Perugia e l’Institut 
Catholique de Toulouse (Francia); 
Visto il suddetto schema di Accordo Quadro di Cooperazione tra l’Università degli Studi di 
Perugia e l’Institut Catholique de Toulouse (Francia); 
Rilevato che le Parti si impegnano a cooperare in settori di comune interesse e a sviluppare 
progetti congiunti; 
Considerato che le aree di potenziale collaborazione potranno riguardare, in particolare, le 
seguenti attività: 
- visite di scambio per i ricercatori e il personale docente impegnato nella ricerca; 
- scambio di dottori di ricerca, studenti che intraprendono programmi di dottorato, 
assegnisti di ricerca e giovani ricercatori per attività scientifiche integrate; 
- scambio di studenti; 
- scambio di pubblicazioni e documenti scientifici e didattici; 
- organizzazione congiunta di riunioni e seminari; 
- altri tipi di cooperazione: progetti di ricerca congiunti, formulazione di prodotti didattici 
innovativi, sostegno all'implementazione di una struttura di ricerca, insegnamento e tutte 
le altre attività legate alla mobilità di ricercatori, studenti e personale docente. 
Esaminato l’Accordo Quadro di Cooperazione, contenente i termini e le condizioni generali 
che dovranno regolare le future relazioni di interscambio e cooperazione culturale e 
scientifica tra le Parti; 
Considerato che dall’Accordo Quadro di Cooperazione non discendono direttamente oneri 
economici a carico del bilancio unico di Ateneo; 
Attesa pertanto la competenza di questo Consesso; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Visti gli art. 1, comma 4, e art. 2, comma 4, dello Statuto di Ateneo; 
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Vista la Delibera del Consiglio del Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, Umane e della 
Formazione, con cui è stato espresso parere favorevole alla collaborazione e alla stipula di 
un Accordo Quadro di Cooperazione tra l’Università degli Studi di Perugia e l’Institut 
Catholique de Toulouse (Francia); 
Visto il suddetto schema di Accordo Quadro di Cooperazione tra l’Università degli Studi di 
Perugia e l’Institut Catholique de Toulouse (Francia); 
Rilevato che le Parti si impegnano a cooperare in settori di comune interesse e a sviluppare 
progetti congiunti; 
Considerato che le aree di potenziale collaborazione potranno riguardare, in particolare, le 
seguenti attività: 
- visite di scambio per i ricercatori e il personale docente impegnato nella ricerca; 
- scambio di dottori di ricerca, studenti che intraprendono programmi di dottorato, 
assegnisti di ricerca e giovani ricercatori per attività scientifiche integrate; 
- scambio di studenti; 
- scambio di pubblicazioni e documenti scientifici e didattici; 
- organizzazione congiunta di riunioni e seminari; 
- altri tipi di cooperazione: progetti di ricerca congiunti, formulazione di prodotti didattici 
innovativi, sostegno all'implementazione di una struttura di ricerca, insegnamento e tutte 
le altre attività legate alla mobilità di ricercatori, studenti e personale docente. 
Esaminato l’Accordo Quadro di Cooperazione, contenente i termini e le condizioni generali 
che dovranno regolare le future relazioni di interscambio e cooperazione culturale e 
scientifica tra le Parti; 
Considerato che dall’Accordo Quadro di Cooperazione non discendono direttamente oneri 
economici a carico del bilancio unico di Ateneo; 
Attesa pertanto la competenza di questo Consesso; 
All’unanimità 

 
DELIBERA 

 
❖ di approvare l’Accordo Quadro di Cooperazione tra l’Università degli Studi di Perugia 

e l’Institut Catholique de Toulouse (Francia), nel testo allegato alla presente delibera 
sub lett. A), in lingua inglese e in lingua italiana, per farne parte integrante e 
sostanziale, autorizzando il Rettore alla sottoscrizione dello stesso, con ogni più 
ampio potere, compreso quello di apportare eventuali integrazioni e/o modifiche che 
si rendessero necessarie. 

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 140/2025 - Numero protocollo: 93299/2025 

Categoria O.d.G: Rapporti internazionali    11.2 

Oggetto: Accordo di Collaborazione Accademica tra l’Università degli Studi 
di Perugia e la Hiroshima University (Giappone).  

Ufficio istruttore: Area Relazioni Internazionali  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli 
(delega Prof. Fabio Marcelli) 

X     

Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino    X  
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
--- ---------- --------------
- 

    X 

Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. Simone Splendiani X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
Sig.ra Giada Pallucchi X     
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Sig.ra Annachiara Vantaggi X     
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 

convocato) 
     
Allegati n. 1 (sub lett. A) 

 
IL PRESIDENTE 

  
Visti gli art. 1, comma 4, e art. 2, comma 4, dello Statuto di Ateneo; 
Vista la Delibera di approvazione del Senato Accademico del 23 luglio 2024 con cui è stato 
approvato l’Accordo Quadro di Cooperazione tra l’Università degli Studi di Perugia e la 
Hiroshima University (Giappone); 
Visto lo schema di Accordo di Collaborazione Accademica tra l’Università degli Studi di 
Perugia e la Hiroshima University (Giappone); 
Rilevato che le Parti si impegnano a cooperare in settori di comune interesse e a sviluppare 
progetti congiunti; 
Considerato che le aree di potenziale collaborazione potranno riguardare, in particolare, le 
seguenti attività: 
- mobilità studenti per soggiorni di breve durata; 
- programmi di scambio accademico e di ricerca; 
- programmi per Visiting Scholar. 
Esaminato l’Accordo di Collaborazione Accademica, contenente i termini e le condizioni 
generali che dovranno regolare le future relazioni di interscambio e cooperazione culturale 
e scientifica tra le Parti; 
Considerato che dall’Accordo di Collaborazione Accademica non discendono direttamente 
oneri economici a carico del bilancio unico di Ateneo; 
Attesa pertanto la competenza di questo Consesso; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Visti gli art. 1, comma 4, e art. 2, comma 4, dello Statuto di Ateneo; 
Vista la Delibera di approvazione del Senato Accademico del 23 luglio 2024 con cui è stato 
approvato l’Accordo Quadro di Cooperazione tra l’Università degli Studi di Perugia e la 
Hiroshima University (Giappone); 
Visto lo schema di Accordo di Collaborazione Accademica tra l’Università degli Studi di 
Perugia e la Hiroshima University (Giappone); 
Rilevato che le Parti si impegnano a cooperare in settori di comune interesse e a sviluppare 
progetti congiunti; 
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Considerato che le aree di potenziale collaborazione potranno riguardare, in particolare, le 
seguenti attività: 
- mobilità studenti per soggiorni di breve durata; 
- programmi di scambio accademico e di ricerca; 
- programmi per Visiting Scholar. 
Esaminato l’Accordo di Collaborazione Accademica, contenente i termini e le condizioni 
generali che dovranno regolare le future relazioni di interscambio e cooperazione culturale 
e scientifica tra le Parti; 
Considerato che dall’Accordo di Collaborazione Accademica non discendono direttamente 
oneri economici a carico del bilancio unico di Ateneo; 
Attesa pertanto la competenza di questo Consesso; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di approvare l’Accordo di Collaborazione Accademica tra l’Università degli Studi di 
Perugia e la Hiroshima University (Giappone), nel testo allegato alla presente 
delibera sub lett. A), in lingua inglese e in lingua italiana, per farne parte 
integrante e sostanziale, autorizzando il Rettore alla sottoscrizione dello stesso, 
con ogni più ampio potere, compreso quello di apportare eventuali integrazioni 
e/o modifiche che si rendessero necessarie. 

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 141/2025 - Numero protocollo: 93300/2025 

Categoria O.d.G: Atti negoziali     12.1  

Oggetto: Convenzione Quadro tra l’Università degli  Studi di Perugia e i Musei 
Nazionali  di Perugia –  Direzione Regionale Musei Nazionali Umbria  

Ufficio istruttore: Ufficio Legale e Contenzioso 

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli 
(delega Prof. Fabio Marcelli) 

X     

Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca    X  
Prof. Gaetano Martino    X  
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
--- ---------- --------------
- 

    X 

Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. Simone Splendiani X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
Sig.ra Giada Pallucchi X     
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Sig.ra Annachiara Vantaggi X     
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 

convocato) 
     
Allegati n. 1 (sub lett. A) 

IL PRESIDENTE 
 
Richiamato l’art. 2, co. 4 dello Statuto dell’Università degli Studi di Perugia, ai sensi del 
quale “l’Università, per il perseguimento dei suoi fini istituzionali, considera essenziale lo 
sviluppo delle relazioni con altre Università e istituzioni di cultura e di ricerca, nazionali, 
europee, internazionali ed estere, e favorisce i rapporti con istituzioni, formazioni sociali, 
imprese e altre forze produttive, in quanto strumenti di promozione della ricerca scientifica 
e canali di diffusione e valorizzazione dei suoi risultati”; 
Dato atto che, a mente del citato art. 2, co. 4, l’Università “può instaurare forme di 
collaborazione con altre Università, istituzioni e soggetti pubblici o privati, italiani e stranieri; 
[…] stipulare convenzioni, contratti e concludere accordi con persone fisiche e giuridiche, 
pubbliche e private;[…]”;  
Preso atto dell’interesse manifestato dalla Direzione Regionale Musei Umbria (di seguito 
“Musei Nazionali”) a promuovere un rapporto di collaborazione con l’Università, finalizzato 
alla individuazione di una programmazione condivisa per lo sviluppo di azioni comuni volte 
alla tutela, salvaguardia e valorizzazione del patrimonio museale;  
Preso atto che i Musei Nazionali svolgono attività di ricerca, conservazione, divulgazione e 
valorizzazione dei beni di competenza, ponendo in atto ogni strategia per promuovere 
l’immagine del MIC e del patrimonio museale regionale, anche in collaborazione con 
istituzioni ed enti locali; 
Dato atto che tra i fini dell’Università, ai sensi dell’art. 1, comma 2 del suo Statuto vi è “la 
ricerca scientifica, il trasferimento dei suoi risultati e la formazione superiore, consideranti 
inscindibili al fine di promuovere lo sviluppo della società”;  
Dato atto che presso l’Università degli Studi di Perugia sono attivi corsi di studio relativi al 
tema del patrimonio museale e vi sono anche due Scuole di Specializzazione: la scuola di 
Specializzazione in Beni Demoetnoantropologici, afferente al Dipartimento di Filosofia, 
Scienze Sociali, Umane e della Formazione e la Scuola di Specializzazione in Beni Storico 
Artistici afferente al Dipartimento di Lettere – Lingue, Letterature, Civiltà Antiche e 
Moderne;  
Dato atto che presso l’Università è attivo il Centro di Ateneo per i Musei Scientifici con lo 
scopo di coordinare e incentivare ogni attività di tutela, conservazione, musealizzazione, 
esposizione, documentazione, valorizzazione, studio e fruizione dell’intero patrimonio 
culturale, materiale e immateriale e delle collezioni scientifiche e didattiche di cui 
l’Università ha la disponibilità, in conformità alle disposizioni vigenti, anche al fine di 
promuovere l’immagine dell’Ateneo all’esterno e in funzione dell’arricchimento culturale e 
sociale del territorio;   
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Visto lo schema di Convenzione Quadro tra l’Università degli studi di Perugia e i Musei 
Nazionali di Perugia – Direzione Regionale Musei Nazionali Umbria nel testo allegato sub 
lett. A) alla presente delibera, per formarne parte integrante e sostanziale;  
Dato atto che, ai sensi dell’art. 2, le Parti collaboreranno a una programmazione condivisa 
per l’individuazione di azioni comuni volte alla tutela, salvaguardia e valorizzazione del 
patrimonio museale relativo alle istituzioni firmatarie;  
Dato atto che, sempre ai sensi dell’art. 2, le Parti si impegnano inoltre nella: - formazione e 
informazione sulla tutela e sulla valorizzazione del patrimonio museale; - valutazione e 
monitoraggio di progetti di tutela, conservazione e valorizzazione dedicati al patrimonio 
museale; - elaborazione di progetti e ricerche sul patrimonio culturale e museale; - 
possibilità di realizzare studi sul patrimonio culturale e museale e attività di 
coordinamento tecnico-scientifico di gruppi di progettazione per la tutela dello stesso; - 
organizzazione di eventi, seminari e convegni nazionali e internazionali aventi tematiche 
attinenti con le azioni di ricerca delle parti firmatarie; - possibilità di far svolgere agli 
studenti attività di stage e tirocinio, nonché tesi di laurea, dottorato, scuole di 
specializzazione o master su tematiche di comune competenza e interesse; - 
collaborazione scientifica in termini anche di utilizzo di laboratori interni alle strutture 
firmatarie; - collaborazione in ambito di expografia e allestimento museale;  
Dato atto che, ai sensi dell’art. 3, le Parti contraenti procederanno all’attivazione delle 
iniziative di cui all’art. 2, e comunque all’attivazione delle finalità della Convenzione 
mediante la stipula di specifici Accordi Attuativi, redatti secondo la legislazione vigente, in 
cui saranno disciplinati tutti gli aspetti (modalità, condizioni e termini), necessari allo 
svolgimento delle iniziative che di volta in volta saranno individuate;  
Dato atto che, ai sensi dell’art. 4, le Parti, allo scopo di elaborare le attività oggetto della 
presente Convenzione, è prevista la costituzione di un Comitato di Coordinamento 
composto da 6 membri, di cui 3 di nomina dei Musei Nazionali e 3 di nomina universitaria;  
Dato atto che, ai sensi dell’art. 5, la Convenzione Quadro ha durata di 3 anni, può essere 
rinnovata tra le Parti sulla base di un consenso scritto che ciascuna Parte ha facoltà di 
recedere previa comunicazione scritta alle altre Parti, mediante PEC, con un preavviso di 
almeno centottanta giorni, e che tale recesso non produce effetti automatici sulla validità 
degli Accordi Attuativi di cui all’art. 3 eventualmente in essere al momento del recesso, 
salva diversa volontà delle Parti;   
Visto l’art. 16, co. 2 lett. p) dello Statuto d’autonomia, ai sensi del quale il Senato 
Accademico “approva le convenzioni che non comportano oneri o entrate e che non siano di 
competenza di altri organi di Ateneo”; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 

 
IL SENATO ACCADEMICO 

 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
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Condiviso lo schema di Convenzione Quadro tra l’Università degli Studi di Perugia e i Musei 
Nazionali di Perugia – Direzione Regionale Musei Nazionali Umbria, già allegato alla 
presente delibera sub lett. A) per costituirne parte integrante e sostanziale; 
Rilevato che l’Università degli Studi di Perugia individua nell’ente sopra indicato un 
valido interlocutore con cui instaurare le iniziative di collaborazione oggetto della 
presente Convenzione Quadro;  
Condivise pertanto le finalità della collaborazione di cui all’ art. 2 della Convenzione 
Quadro tra l’Università e i Musei Nazionali, così come descritte in narrativa; 
Condivisa la competenza ad adottare la presente delibera, ai sensi dell’art. 16, co. 2 
lett. p) dello Statuto d’autonomia;  

All’unanimità 
DELIBERA 

 
❖ di approvare la Convenzione Quadro tra l’Università degli Studi di Perugia e i 

Musei Nazionali di Perugia – Direzione Regionale Musei Nazionali Umbria nel 
testo allegato alla presente delibera sub lett. A), per formarne parte 
integrante e sostanziale;  

❖ di autorizzare il Rettore a sottoscrivere la Convenzione Quadro suddetta con 
ogni più ampio potere, compreso quello di apportare eventuali integrazioni e/o 
modifiche all’atto medesimo che si rendessero necessarie. 

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è 
approvata seduta stante. 
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Numero delibera: 142/2025 - Numero protocollo: 93301/2025 

Categoria O.d.G: Atti negoziali     12.2     

Oggetto: Protocollo d’Intesa tra il  Ministro della Pubblica Amministrazio ne, 
la Scuola Nazionale dell’Amministrazione, la Regione Umbria, l’Università 
degli Studi di Perugia e il  Consorzio “Scuola Umbra di Amministrazione 
Pubblica  

Ufficio istruttore: Ufficio Legale e Contenzioso  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli 
(delega Prof. Fabio Marcelli) 

X     

Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca    X  
Prof. Gaetano Martino    X  
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
--- ---------- --------------
- 

    X 

Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. Simone Splendiani X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig. Alessandro Marini X     
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Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
Sig.ra Giada Pallucchi X     
Sig.ra Annachiara Vantaggi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. 1 (sub lett. A) 

IL PRESIDENTE 
 
Visto il d. lgs. 1.12.2009, n. 178 “Riorganizzazione della Scuola Nazionale 
dell’Amministrazione” che prevede, all’art. 12, la possibilità di istituire, con decreto del 
Presidente del Consiglio dei Ministri su proposta del Ministro per la Pubblica 
Amministrazione, Poli formativi della Scuola Nazionale dell’Amministrazione in diversi 
territori nazionali; 
Visto il DPCM del 21.6.2023 “Costituzione di nuovi poli formativi territoriali della Scuola 
nazionale dell’amministrazione- SNA”, con il quale sono stati stabiliti indirizzi e criteri-
quadro volti a definire la disciplina regolativa dei poli territoriali;  
Dato atto che il sopra richiamato DPCM del 21.6.2023, all’art.2, prevede che alla 
costituzione dei Poli formativi territoriali si procede mediante la stipula di Protocolli 
d’Intesa tra la Scuola Nazionale dell’Amministrazione Pubblica (di seguito SNA), il 
Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri (di seguito 
DFP), la Regione e gli Enti proponenti nonché altri soggetti, pubblici e privati, la cui 
partecipazione è ritenuta utile e opportuna da parte degli stessi proponenti e della SNA 
stessa per finalità gestionali o organizzative dei costituendi Poli;  
Considerato che l’istituzione di Poli formativi territoriali della Scuola nazionale 
dell’amministrazione è finalizzata a promuovere una formazione di alto profilo per il 
personale anche degli enti territoriali e a garantire una maggiore uniformità del sistema 
nazionale di formazione della pubblica amministrazione sui territori; 
Visto lo schema di Protocollo d’Intesa tra, il Ministro per la Pubblica Amministrazione, la 
Regione Umbria, l’Università degli Studi di Perugia, la Scuola Nazionale dell’Amministrazione 
e il Consorzio “Scuola Umbra di Amministrazione Pubblica” nel testo allegato sub lett. A) 
alla presente delibera, per formarne parte integrante e sostanziale, trasmesso a questa 
Università dalla SNA in data 11.2.2025, volto a definire la costituzione e la gestione del Polo 
formativo SNA nella Regione Umbria;  
Dato atto che nel Protocollo, all’art. 1 comma 3, quale tema specifico del Polo territoriale 
umbro, è stata indicata la sostenibilità ambientale, attrattività e turismo, equilibrio e 
sviluppo dei territori, sintetizzando quanto proposto dalla Regione Umbria nella 
manifestazione di interesse per la costituzione del Polo;  
Considerato che, ai sensi dell’art. 2, il Polo ha sede a Perugia, presso il complesso di Villa 
Umbra, gestito dalla Scuola Umbra di Amministrazione Pubblica (SUAP); 
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Dato atto che all’art. 3, come previsto dall’art. 3 comma 1 del DPCM 21.6.2023, con 
provvedimento della SNA, è costituito un Comitato di Coordinamento, composto da 
rappresentanti della SNA, del Dipartimento della DPF, della Regione Umbria, dell’Università 
degli Studi di Perugia, che operano a titolo gratuito, a cui spetta la rilevazione dei 
fabbisogni formativi e la proposta di programma annuale delle attività formative del Polo, 
dei corsi da svolgere e delle ulteriori iniziative di promozione e formazione; 
Considerato che al fine di assicurare omogeneità formativa sull’intero territorio nazionale e 
monitorare i risultati e gli impatti della formazione erogata, il DFP contribuisce alla 
transizione digitale del Polo Formativo Territoriale SNA dell’Umbria con particolare riguardo 
all’interconnessione con la sede centrale della SNA, valendosi sui fondi del PNRR, di 
competenza del Ministro per la Pubblica  e che la copertura assicurativa per le attività 
formative promosse dal Polo e l’ordinaria gestione logistica del Polo sono garantite da 
SUAP, in quanto soggetto ospitante;  
Richiamato l’art. 2, co. 4 dello Statuto dell’Università degli Studi di Perugia, ai sensi del 
quale “l’Università, per il perseguimento dei suoi fini istituzionali, (…) può instaurare forme di 
collaborazione con altre Università, istituzioni e soggetti pubblici o privati, italiani e stranieri; 
[…] stipulare convenzioni, contratti e concludere accordi con persone fisiche e giuridiche, 
pubbliche e private;[…] “; 
Visto l’art. 16, co. 2 lett. p) dello Statuto d’autonomia, ai sensi del quale il Senato 
Accademico “approva le convenzioni che non comportano oneri o entrate e che non siano di 
competenza di altri organi di Ateneo”; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Visto il DPCM del 21.6.2023 “Costituzione di nuovi poli formativi territoriali della Scuola 
nazionale dell’amministrazione- SNA”, con il quale sono stati stabiliti indirizzi e criteri-
quadro volti a definire la disciplina regolativa dei poli territoriali; 
Condiviso lo schema di Protocollo d’Intesa tra il Ministro della Pubblica Amministrazione, la 
Scuola Nazionale dell’Amministrazione, la Regione Umbria, l’Università degli Studi di Perugia 
e il Consorzio “Scuola Umbra di Amministrazione Pubblica”, già allegato alla presente 
delibera sub lett. A) per costituirne parte integrante e sostanziale, trasmesso a questa 
Università dalla SNA in data 11.2.2025, volto a definire la costituzione e la gestione del Polo 
formativo SNA nella Regione Umbria;  
Rilevato che l’Università degli Studi di Perugia ha interesse a contribuire allo sviluppo degli 
obiettivi formativi di cui al DPCM 21.6.2023 tramite la partecipazione al Polo Formativo 
territoriale SNA nella Regione Umbria e senza oneri per l’Ateneo;  
Condivisa la competenza ad adottare la presente delibera, ai sensi dell’art. 16, co. 2 
lett. p) dello Statuto d’autonomia;  
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All’unanimità 
DELIBERA 

 
❖ di approvare il Protocollo d’Intesa tra il Ministro per la Pubblica 

Amministrazione, la Scuola Nazionale dell’Amministrazione, la Regione Umbria, 
l’Università degli Studi di Perugia e il Consorzio “Scuola Umbra di 
Amministrazione Pubblica”, nel testo allegato alla presente delibera sub lett. 
A), per formarne parte integrante e sostanziale;  

❖ di autorizzare il Rettore a sottoscrivere il Protocollo d’Intesa suddetto con 
ogni più ampio potere, compreso quello di apportare eventuali integrazioni e/o 
modifiche all’atto medesimo che si rendessero necessarie. 

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 143/2025 - Numero protocollo: 93302/2025 

Categoria O.d.G: Atti negoziali     12.3  

Oggetto: Approvazione dello schema del contratto comodato d’uso per i 
locali al piano terra del fabbricato Ex Giud ice di Pace del Comune di Spoleto 
in favore del progetto CURI  

Ufficio istruttore: Ufficio patrimonio immobiliare  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli 
(delega Prof. Fabio Marcelli) 

X     

Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca    X  
Prof. Gaetano Martino    X  
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
--- ---------- --------------
- 

    X 

Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. Simone Splendiani X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
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Sig.ra Giada Pallucchi X     
Sig.ra Annachiara Vantaggi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. 2 (sub lett. A e B)    

IL PRESIDENTE 
  

Vista la Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 103 del 23.2.2023 con la quale, su 
parere favorevole di questo Consesso riunitosi nella seduta del 22.2.2023, è stata 
autorizzata la presentazione della proposta progettuale di Ateneo dal titolo “Creazione di 
Centro di Ricerca multidisciplinare per le scienze omiche in Umbria: il Centro Umbro di 
Ricerca e Innovazione (d’ora in avanti CURI) e contestualmente è stata autorizzata la 
presentazione della proposta progettuale di Ateneo dal titolo Umbria Materials TECHnology 
district (d’ora in avanti UMbriaTECH); 
Richiamati i decreti Rettorali n. 2843/2023 e n. 2844/2023 con cui sono stati individuati i 
responsabili scientifici e i centri di costo dei progetti di ricerca su citati; 
Richiamata la Delibera del CDA 218/2024 con cui è stato approvato lo schema del contratto 
di comodato d’uso per la sede dei progetti di ricerca “CURI e UMbriaTECH”; 
Richiamato il contratto di comodato d’uso tra questa Università ed il comune di Spoleto, 
registrato in data 23.7.2024 al numero 412;  
Richiamata la delibera CDA n. 773 del 23.12.2024 con cui è stato approvato lo schema di 
addendum al contratto di comodato su citato, relativo alla concessione in uso gratuito dei 
locali al piano terra del fabbricato ex giudice di Pace; 
Preso atto della sopraggiunta necessità da parte del Comune di Spoleto, di legittimare la 
nuova concessione degli spazi con un separato contratto di comodato d’uso non essendo 
per lo stesso sufficiente un Addendum al precedente contratto già in essere come disposto 
con predetta delibera CDA n. 773/2024; 
Rilevato che nella sostanza il negozio giuridico non varia, ma varia esclusivamente la 
tipologia di atto; 
Visto lo schema del contratto di comodato d’uso predisposto dai competenti uffici, di cui si 
allega copia sub lett. A) alla presente delibera costituendone parte integrante e 
sostanziale; 
Rilevata la consistenza delle superfici come meglio desumibili dalla planimetria allegata 
sub lett. B) alla presente delibera che ne costituisce parte integrante e sostanziale; 
Richiamata la Delibera di Giunta del Comune di Spoleto n. 401 del 28.11.2024 con cui 
vengono approvati i suddetti allegati; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
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Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto del parere favorevole in merito espresso dal Senato Accademico; 
Richiamate le Delibere del CDA numero 218/2024 e 773/2024; 
Ritenuto essenziale ai fini della realizzazione dei progetti CURI e UMBRIATECH, reperire 
spazi idonei per la collocazione dell’attività di ricerca degli stessi; 
Dato atto che la Ripartizione Tecnica ha provveduto a verificare l’idoneità degli spazi; 
Condivisa la legittima richiesta avanzata dal Comune di Spoleto, di profondere i contenuti 
dell’addendum di cui alla precedente deliberazione n. 773/2024 in un separato contratto di 
comodato d’uso per i locali ubicati al piano terra del fabbricato ex Giudice di Pace; 
Visto a tal proposito lo schema di contratto di comodato d’uso allegato alla presente 
Delibera; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di esprimere parere favorevole allo schema di contratto di comodato d’uso per i locali 
siti al piano terra dello stabile ex Giudice di Pace al fine di utilizzarlo come sede di 
ricerca dei progetti CURI;  

❖ di demandare al Consiglio di Amministrazione tutte la azioni necessarie alla 
sottoscrizione del contratto di comodato d’uso, allegato sub lett. A) alla presente 
delibera per farne parte integrante e sostanziale corredato della planimetria, allegata 
sub lett. B) alla presente delibera per farne parte integrante e sostanziale.  

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 144/2025 - Numero protocollo: 93303/2025 

Categoria O.d.G: Atti negoziali    12.4 

Oggetto: Concessione della gestione del Centro sportivo e culturale 
Bambagioni - determinazioni  

Ufficio istruttore: Ripartizione Tecnica  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli 
(delega Prof. Fabio Marcelli) 

X     

Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca    X  
Prof. Gaetano Martino    X  
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
--- ---------- --------------
- 

    X 

Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. Simone Splendiani X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
Sig.ra Giada Pallucchi X     
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Sig.ra Annachiara Vantaggi X     
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 

convocato) 
 
 
 
Allegati n. – (sub lett. --)     

IL PRESIDENTE 
  

Richiamata la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 605 del 21.12.2023, con cui 
veniva approvato il Programma triennale 2024/2026 delle esigenze pubbliche idonee a 
essere soddisfatte attraverso forme di partenariato pubblico-privato ai sensi dell’art. 37 
comma 3 e 175 comma 2 del D.Lgs. 36/2023, tra le quali figura l’affidamento in concessione 
mediante Gestione e connessi lavori di miglioria e manutenzione dell’impianto sportivo 
denominato “Centro Sportivo Bambagioni” sito in Via Giuseppe Bambagioni, Perugia; 
Rilevata la necessità di avviare con ogni urgenza le procedure per la concessione del 
Centro Bambagioni ad idoneo Operatore da individuarsi per mezzo di specifico bando di 
concessione al fine di giungere nel più breve tempo possibile all’affidamento sia dei servizi 
sportivi presenti presso l’area in questione che delle strutture da destinare ad attività 
ludico-ricreative a favore di tutto il Personale di questo Ateneo; 
Preso atto che per procedere alla pubblicazione del predetto bando pubblico ai sensi 
dell’art. 62 co. 6 lett. b) del D.Lgs. n. 36/2023 e delle ultime disposizioni ANAC, in termini di 
qualificazione delle stazioni appaltanti, questo Ateneo, non possedendo i requisiti richiesti, 
deve avvalersi necessariamente di una stazione appaltante ausiliaria qualificata e disposta 
alla gestione dell’appalto verso terzi (Ausiliaria) individuata medio tempore, nella seduta 
del 28.2.2024, nell’Università degli studi di Camerino; 
Tenuto conto, a tal proposito, dell’accordo approvato nella seduta di questo Consesso del 
29.4.2024, poi sottoscritto in data 17.9.2024 così come assunto al prot. 321366/2024, ove 
sono stati stabiliti i rispettivi compiti, i tempi, spese e i relativi corrispettivi;  
Preso atto che nella medesima deliberazione veniva approvato anche il Quadro Esigenziale 
della predetta Concessione che prevedeva, come da Programma triennale degli acquisiti di 
beni e servizi per il triennio 2024-2026, un importo complessivo di € 5.442.344,00 e 
specificatamente per una durata di 132 mesi (11 anni); 
Tenuto conto che l’Università degli Studi di Camerino con disposizione del Direttore 
Generale n. 1073 del 30.10.2024 ha nominato il Dott. Gianluca Marucci quale Responsabile 
Unico del Progetto relativamente alle attività da espletare per la procedura di affidamento 
della Concessione suddetta; 
Tenuto conto a tal proposito che in data 27.1.2025, come comunicatoci dalla stazione 
Appaltante ausiliaria, l’operatore proponente ha presentato le integrazioni alla proposta 
inviata in data 20.1.2024 così come richiesto con note interlocutorie dalla medesima 
stazione appaltante ausiliaria; 
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Vista la nota prot. 81275 del 18.2.2025 con la quale il Rup incaricato per l’Università degli 
studi di Camerino, ha comunicato a questo Ateneo che dalla valutazione della predetta 
proposta emerge un quadro che diverge dal Quadro esigenziale approvato da questo 
Consesso in data 29.4.2024, ovvero la durata della concessione passa dai previsti 11 anni ai 
proposti 19 anni con un previsto fatturato quantificabile in € 10.423.754,10 intervenendo a 
giustificazione di tale aumento maggiori opere edili come la realizzazione di 4 campi di 
picket ball (non previsti), ulteriori 2 campi da tennis in sintetico, alcuni importanti 
interventi aggiuntivi di miglioria del piano vasca prendisole dell’area piscina oltre ad altri 
interventi di manutenzione straordinaria ritenuti dall’Operatore funzionali alla gestione del 
centro sportivo; 
Considerato che l’allungamento della concessione, così come esposto nella predetta nota, 
trova un oggettivo riscontro finanziario nel tempo di recupero dell’investimento così come 
presentato nel Piano Economico Finanziario allegato alla documentazione presentata dal 
predetto Operatore Economico; 
Ritenuto pertanto di procedere a tale allungamento e di conseguenza alla modifica nella 
Programmazione Triennale degli acquisti di beni e servizi per il triennio 2025-2027 del 
valore della stessa che passa inevitabilmente da € 5.442.344,00 previsto per la durata di 
anni 11 ad € 12.716.980 per una durata di 228 mesi (19 anni) così come desumibile dalla 
proposta allegata alla nota prot. 81275; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO  
 
Udito quanto esposto dal Presidente  
Preso atto della delibera del 30.4.2024;  
Tenuto conto dell’accordo sottoscritto in data 17.9.2024 con l’Università degli studi di 
Camerino;   
Tenuto conto della richiesta pervenuta a questo Ateneo da parte della stazione ausiliare 
con nota prot. 81275 del 18.2.2025; 
Condivise e ritenute ammissibili le proposte di integrazione/modifiche al Quadro 
Esigenziale approvato da questo Consesso nella seduta del 29.4.2024; 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
 

❖ di esprimere parere favorevole alla modifica della durata della concessione in 
trattazione che passa dai previsti 11 anni ai proposti 19 anni, come meglio 
rappresentato nelle premesse; 

❖ di demandare al Consiglio di Amministrazione tutte la azioni necessarie al fine 
dell’approvazione degli atti conseguenti e necessari al prosieguo della procedura di gara 
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ad opera della Stazione appaltante ausiliaria individuata nell’Università degli Studi di 
Camerino. 

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 145/2025 - Numero protocollo: 93304/2025 

Categoria O.d.G: Ratifica decreti     13.1 

Oggetto: Ratifica D.R. n. 97 del 21/01/2025 avente ad oggetto: Rimodulazione 
numero minimo iscrivibili - Master di I  livello in “Biomeccanica cranio-
cervico mandibolare: Trattamento delle disarmonie muscolo-articolari” –  
Dipartimento di Medicina e Chirurgia –  A.A. 2024/2025  

Ufficio istruttore: Ufficio Corsi Post Lauream  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli 
(delega Prof. Fabio Marcelli) 

X     

Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca    X  
Prof. Gaetano Martino    X  
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
--- ---------- --------------
- 

    X 

Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. Simone Splendiani X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig. Alessandro Marini X     
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Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
Sig.ra Giada Pallucchi X     
Sig.ra Annachiara Vantaggi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. -- (sub lett. -- ) 

 
IL PRESIDENTE 

  
Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. o), dello Statuto di 
Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessità e di urgenza, i provvedimenti rientranti 
nella competenza del Senato Accademico, sottoponendoli a ratifica nella seduta 
immediatamente successiva; 
Valutata, in particolare, la necessità per l’Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via 
d’urgenza, Il seguente Decreto Rettorale di competenza senatoriale: 
 
➢ D.R. n. 97 del 21/01/2025 avente ad oggetto: Rimodulazione numero minimo iscrivibili - 

Master di I livello in “Biomeccanica cranio-cervico mandibolare: Trattamento delle 
disarmonie muscolo-articolari” – Dipartimento di Medicina e Chirurgia – A.A. 
2024/2025; 

 
Invita il Senato Accademico a ratificare il decreto. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di valutazione in data 24/02/2025 allegato agli 
atti della presente delibera; 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Valutato il decreto stesso; 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
 
❖ di ratificare il D.R. n. 97 del 21/01/2025 avente ad oggetto: Rimodulazione numero 

minimo iscrivibili - Master di I livello in “Biomeccanica cranio-cervico mandibolare: 
Trattamento delle disarmonie muscolo-articolari” – Dipartimento di Medicina e 
Chirurgia – A.A. 2024/2025, allegato agli atti della presente delibera. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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 Numero delibera: 146/2025 - Numero protocollo: 93305/2025 

Categoria O.d.G: Ratifica decreti     13.2 

Oggetto: Ratifica D.R. n. 271 del 04/02/2025 avente ad oggetto:  
Sottoscrizione accordo con Biobizkaia health research institute (Spagna) per 
il Dottorato di Ricerca in “Patologie infiammatorie e infettive, strategie 
terapeutiche e biodiritto” - Soggiorno estero Biagini  

Ufficio istruttore: Ufficio Dottorati  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli 
(delega Prof. Fabio Marcelli) 

X     

Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca    X  
Prof. Gaetano Martino    X  
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
--- ---------- --------------
- 

    X 

Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. Simone Splendiani X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig. Alessandro Marini X     
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Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
Sig.ra Giada Pallucchi X     
Sig.ra Annachiara Vantaggi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
 
 
Allegato n.  – (sub lett. --) 

IL PRESIDENTE 
  

Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. o), dello Statuto di 
Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessità e di urgenza, i provvedimenti 
rientranti nella competenza del Senato Accademico, sottoponendoli a ratifica nella seduta 
immediatamente successiva; 
Valutata, in particolare, la necessità per l’Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via 
d’urgenza, il seguente decreto rettorale di competenza senatoriale:  
 

➢ D.R. n. 271 del 04/02/2025, avente ad oggetto: Sottoscrizione accordo con Biobizkaia 
health research institute (Spagna) per il Dottorato di Ricerca in “Patologie 
infiammatorie e infettive, strategie terapeutiche e biodiritto” - Soggiorno estero 
Biagini”; 

 
Invita il Senato accademico a ratificare il decreto; 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Valutato il decreto stesso; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di ratificare il D.R. n. 271 del 04/02/2025, avente ad oggetto “Sottoscrizione accordo 
con Biobizkaia health research institute (Spagna) per il Dottorato di Ricerca in 
“Patologie infiammatorie e infettive, strategie terapeutiche e biodiritto” - Soggiorno 
estero Biagini”, allegato agli atti della presente delibera. 

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante.   
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Numero delibera: 147/2025  - Numero protocollo: 93306/2025 

Categoria O.d.G: Ratifica decreti     13.3 

Oggetto: Ratifica D.R. n. 406 del 19/02/2025 avente ad oggetto: Pro f. Paolo 
CARBONE - Proroga quale Membro del Nucleo di Valutazione - presso 
Università degli  Studi della Campania “Luigi Vanvitelli”  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli 
(delega Prof. Fabio Marcelli) 

X     

Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca    X  
Prof. Gaetano Martino    X  
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende X     
--- ---------- --------------
- 

    X 

Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. Simone Splendiani X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
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Sig.ra Giada Pallucchi X     
Sig.ra Annachiara Vantaggi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. -- (sub lett.--) 

IL PRESIDENTE 
 

Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. o), dello Statuto di 
Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessità e di urgenza, i provvedimenti rientranti 
nella competenza del Senato Accademico, sottoponendoli a ratifica nella seduta 
immediatamente successiva; 
Valutata, in particolare, la necessità per l’Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via 
d’urgenza, il seguente Decreto Rettorale di competenza senatoriale: 
 

➢ D.R. n. 406 del 19/02/2025 avente ad oggetto: Prof. Paolo CARBONE – Proroga quale 
Membro del Nucleo di Valutazione – Svolto presso Università degli Studi della 
Campania - 'Luigi Vanvitelli'; 

 
Invita il Senato Accademico a ratificare il decreto. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Valutato il decreto stesso; 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
 

❖ di ratificare il D.R. n. 406 del 19/02/2025 avente ad oggetto: Prof. Paolo CARBONE – 
Proroga quale Membro del Nucleo di Valutazione – Svolto presso Università degli 
Studi della Campania - 'Luigi Vanvitelli', allegato agli atti della presente delibera. 
 

La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Categoria O.d.G: Varie ed eventuali    14.1 

Oggetto: Varie ed eventuali   
 
Allegati n. -- (sub lett. --) 
 
A. 
La Senatrice Domizia Donnini chiede chiarimenti in merito all’applicazione del DM 36 del 23 
gennaio 2025 in relazione all’utilizzo dei punti organico derivanti dalle cessazioni avvenute 
nel 2023, osservando come l’Università di Perugia abbia ricevuto una riassegnazione pari al 
90% delle risorse disponibili. Chiede se siano già in essere dei piani ad hoc per l’attuazione 
di quanto previsto da tale decreto. 
Il Presidente precisa che secondo le informazioni in suo possesso non risultano ancora 
avviate attività di riassegnazione o di utilizzo di tali punti organico; rassicura in ogni caso 
che il Senato Accademico verrà adeguatamente aggiornato su ogni futuro passaggio sul 
tema. 
B. 
Il Senatore Alceo Macchioni interviene per domandare indicazioni sulle procedure di 
attuazione del decreto ministeriale emanato il 20 febbraio scorso relativo ai nuovi ‘contratti 
di ricerca’; sottolineando la brevità delle scadenze contemplate dalla norma, esprime 
preoccupazione riguardo alle tempistiche molto contratte. Osserva inoltre l’esiguità della 
percentuale per i finanziamenti previsti, con solo il 60% al Centro-Nord e il 40% al Centro-
Sud, su un totale di 250 progetti finanziabili; chiede infine indicazione sulla più opportuna 
procedura di presentazione delle manifestazioni di interesse, domandando in particolare 
come poter organizzare il lavoro nei Dipartimenti, sempre valutato che le scadenze 
stringenti rendono molto complessa ogni adeguata e tempestiva predisposizione della 
documentazione di istanza. 
Il Direttore Generale, Dott.ssa Anna Vivolo, ribadisce che il bando per le manifestazioni di 
interesse riporta la scadenza del 10 marzo, con la richiesta che, in caso di ammissione al 
finanziamento, il reclutamento avvenga entro i successivi 30 giorni, ovvero entro e non 
oltre il 15 aprile. La Dott.ssa Vivolo fornisce una panoramica sull’istituto del ‘contratto di 
ricerca’ introdotto dal DL 36 del 2022 che ha riformato l’art. 22 della Legge 240 del 2010. In 
particolare, il cosiddetto ‘assegno di ricerca’ già lungamente in essere e cessato al 31 
dicembre 2024 (salvo le proroghe relative a contratti già attivati) è stato appunto sostituito 
dal ‘contratto di ricerca’; tuttavia la parallela riforma del Pre-ruolo, che dovrebbe 
introdurre nuove figure professionali non risulta ancora perfezionata dal Ministero, con 
conseguente difficoltà ad oggi per gli Atenei di dotarsi di istituti sia della fattispecie 
dell'assegno di ricerca, sia delle nuove figure immaginate dalla riforma del Pre-ruolo, 
mancando altresì i regolamenti necessari e gli schemi contrattuali da applicare nel caso. 
Informa inoltre che la legge rinviava la determinazione della retribuzione del ‘contrattista di 
ricerca’ alla contrattazione collettiva nazionale, conclusasi solo nel mese di ottobre, e che 
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il contratto dovrebbe essere pubblicato a breve; in questo quadro, il Ministero ha pertanto 
emesso il bando pur nell’impossibilità per gli Atenei di adottare i provvedimenti necessari 
entro i tempi adeguati. A tale riguardo, tuttavia, la Direzione Generale di Perugia, in 
collaborazione con altri tre membri della Giunta Codau, sta predisponendo uno schema di 
regolamento e uno schema contrattuale per il ‘contratto di ricerca’, che verranno 
sottoposti per verifica a un esperto giuslavorista al fine di evitare problematiche simili a 
quelle riscontrate in passato con gli ex lettori, con particolare riguardo alle successive 
richieste di stabilizzazione. La Dott.ssa Vivolo conferma che sarà poi corretto e necessario 
un passaggio di approvazione delle manifestazioni di interesse attraverso i Consigli di 
Dipartimento, una volta acquisiti gli strumenti adeguati per una programmazione efficace. 
La Dott.ssa Vivolo coglie infine l’occasione per ringraziare e salutare la Dott.ssa Antonella 
Fratini. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
❖ prende atto. 
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Non essendovi altro argomento all’ordine del giorno da trattare, la seduta ordinaria del 
Senato Accademico del 25 febbraio 2025 termina alle ore 11:35.       
 
 
 
IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE IL PRESIDENTE 
   Dott.ssa Antonella FRATINI Il Pro-Rettore Vicario Prof. Fausto ELISEI 
   
 
 

 
 
 
 
 
 
 


