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Presa d’atto del verbale in data 29 aprile 2024 

 

VERBALE n. 3/2024 del Senato Accademico 
Adunanza ordinaria del 26 marzo 2024 

 
L'anno duemilaventiquattro, il giorno ventisei del mese di marzo alle ore 9:33 si è riunito il 
Senato Accademico in seduta ordinaria in modalità telematica, ai sensi dell’art. 6 del 
“Regolamento di funzionamento del Senato Accademico” (emanato con D.R. n. 1528 del 
13.06.2023), a seguito di convocazione con nota rettorale in data 22.03.2024 prot. n. 113581 
inviata a tutti i componenti per posta elettronica mediante gestore documentale, per 
trattare il seguente ordine del giorno: 
 
1. Presa d'atto verbali 

 1.1. Verbale di seduta: presa d'atto; 

2. Comunicazioni 
 2.1. Comunicazioni del Presidente; 

3. Statuto e regolamenti 
 3.1. Modifica del Regolamento di funzionamento del Polo Scientifico Didattico di 

Terni in materia di svolgimento delle sedute collegiali – approvazione; 
 
4. Didattica 

 4.1. Offerta Formativa A.A. 2024/2025: accreditamento iniziale dei corsi di studio 
di nuova istituzione – parere; 

 
 4.2. Offerta Formativa A.A. 2024/2025 – modifiche di ordinamento dei corsi di 

studio – parere; 
 

 4.3. Master di I livello in “Management del patrimonio culturale per lo sviluppo 
turistico” – Dipartimento di Lettere, Lingue Letterature e Civiltà Antiche e 
Moderne - a.a. 2023/2024 - proposte di incarichi di insegnamento e 
rimodulazione piano finanziario – parere; 

 
 4.4. Master di I livello in “Management del patrimonio culturale per lo sviluppo 

turistico” – Dipartimento di Lettere, Lingue, Letterature e Civiltà antiche e 
moderne – a.a. 2023/2024. Proposta di convenzione tra l’Università degli Studi 
di Perugia e l’Università degli Studi della Basilicata; 

 
 4.5. Corso di perfezionamento di Alta Formazione in “Gerontologia e Geriatria 

Veterinaria” – Dipartimento di Medicina Veterinaria – Istituzione/attivazione 
per l’a.a. 2023/2024 e proposte di incarichi di insegnamento – parere; 
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 4.6. Scuole di Specializzazione di area sanitaria – Proposte di incarichi di 
insegnamento – parere; 

 
 4.7. Scuola di specializzazione in Beni storico artistici a.a. 2022/2023 - 

Dipartimento di Lettere - lingue, letterature e civiltà antiche e moderne – 
Proposte di incarichi di insegnamento – parere; 

 
 4.8. Proposte di incarichi di insegnamento da conferire ai sensi dell’art. 23, commi 

1 e 2 della legge 30 dicembre 2010, n. 240 – parere; 
 

 4.9. Approvazione dell’atto convenzionale tra l’Università degli Studi di Perugia e 
l’Associazione Pro Ponte Etrusca Onlus – parere; 

 
 4.10. Convenzione per il cofinanziamento da parte di Precision Biotherapeutic S.r.l. 

di una borsa di cui al D.M. n. 117/2023 per il Corso di Dottorato di ricerca in 
“Medicina e chirurgia traslazionale” XXXIX ciclo – parere; 

 
 4.11. Convenzione per il cofinanziamento da parte di Terex Italia Srl di una borsa di 

cui al D.M. n.117/2023 per il Corso di Dottorato di ricerca in “Energia e 
sviluppo sostenibile” XXXIX ciclo – parere; 

 
 4.12. Convenzione di attività di ricerca presso l’impresa TSA Spa per il corso di 

dottorato in “International doctoral program in civil and environmental 
engineering” - n. 1 borsa di cui al DM n. 118/2023– parere; 

 
 4.13. Addendum convenzione tra l’Università degli Studi di Perugia e l’Università 

degli studi di Torino per l’attivazione e il funzionamento del corso di 
Dottorato Nazionale in “Processi e tecnologie fotoindotti” – XXXVIII ciclo e 
XXXIX ciclo – parere; 

 
 4.14. Programmazione di massima delle azioni a valere sulle risorse per il 

“Potenziamento dei servizi e degli interventi a favore degli studenti” - Art. 9, 
lett. f) dm 809/2023 (FFO 2023)- approvazione; 

 
5. Ricerca e Terza Missione 

 5.1. Convenzione tra l’Università degli Studi di Perugia e l’Università degli Studi di 
Urbino Carlo Bo relativa al progetto PRIN 2022 Digital INNOvation: an 
assessment of the relationship between DATA and other intangible assets 
and productivity (INNODATA) – Codice 2022YT5HAL - per la gestione degli 
aspetti amministrativi e finanziari connessi e conseguenti al trasferimento, 
presso l’Università degli Studi di Urbino Carlo Bo, dell’unità di ricerca di cui è 
responsabile il Prof. Francesco Venturini – CUP J53D23006900006 – parere; 
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 5.2. Progetto “rIAb-Sistema intelligente a supporto della terapia riabilitativa” – 

manifestazione di interesse al trasferimento dall’Università degli Studi di 
Camerino all’Università degli Studi di Perugia per il tramite del Dipartimento 
di Matematica e Informatica: parere; 

 
 5.3. Progetto “Science & The City – Perugia: città della Scienza aperta” – 

Approvazione; 
 
6. Personale 

 6.1. Proposta di chiamata, ai sensi dell’art. 18, comma 1, della L. 240/2010, a 
ricoprire il ruolo di professore di II fascia del Prof. Marco BAIOLETTI - SC 
01/B1 – Informatica – SSD INF/01 – Informatica – per le esigenze del 
Dipartimento di Matematica e Informatica – Parere; 

 
 6.2. Proposta di chiamata del Dott. Lorenzo BRUNI su posto di professore di II 

fascia, ai sensi dell’art. 24, comma 5, della Legge 240/2010, SC 14/C1 – 
Sociologia generale - SSD SPS/07 – Sociologia generale - per le esigenze del 
Dipartimento di Scienze Politiche – Parere; 

 
 6.3. Proposta di chiamata del Dott. Paolo GORELLO su posto di professore di II 

fascia, ai sensi dell’art. 24, comma 5, della Legge 240/2010, SC 05/E2 – 
Biochimica clinica e biologia molecolare clinica - SSD BIO/12 – Biochimica 
clinica e biologia molecolare clinica - per le esigenze del Dipartimento di 
Chimica, Biologia e Biotecnologie – Parere; 

 
 6.4. Proposta di chiamata della Dott.ssa Simona MATTIOLI su posto di professore 

di II fascia, ai sensi dell’art. 24, comma 5, della Legge 240/2010, SC 07/G1 – 
Scienze e tecnologie animali – AGR/20 – Zoocolture - per le esigenze del 
Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari ed Ambientali – Parere; 

 
 6.5. Proposta di chiamata della Dott.ssa Serena MEATTINI su posto di professore 

di II fascia, ai sensi dell’art. 24, comma 5, della Legge 240/2010, SC 11/C3 – 
Filosofia morale - SSD M-FIL/03 – Filosofia morale - per le esigenze del 
Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, Umane e della Formazione – Parere; 

 
 6.6. Proposta di chiamata del Dott. Maurizio NATALI su posto di professore di II 

fascia, ai sensi dell’art. 24, comma 5, della Legge 240/2010, SC 09/D1 – 
Scienza e Tecnologia dei materiali - SSD ING-IND/22 – Scienza e Tecnologia 
dei materiali - per le esigenze del Dipartimento di Ingegneria Civile ed 
Ambientale, sede di Terni – Parere; 
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 6.7. Proposta di chiamata del Dott. Antonio PIERINI su posto di professore di II 
fascia, ai sensi dell’art. 24, comma 5, della Legge 240/2010, SC 06/D3 – 
Malattie del sangue, oncologia e reumatologia - SSD MED/15 – Malattie del 
sangue - per le esigenze del Dipartimento di Medicina e Chirurgia – Parere; 

 
 6.8. Proposta di chiamata del Dott. Luca ROCCHIGIANI su posto di professore di II 

fascia, ai sensi dell’art. 24, comma 5, della Legge 240/2010, SC 03/B1 – 
Fondamenti delle scienze chimiche e sistemi inorganici - SSD CHIM/03 – 
Chimica generale ed inorganica - per le esigenze del Dipartimento di Chimica, 
Biologia e Biotecnologie – Parere; 

 
 6.9. Proposta di proroga contratto – Dott.ssa Anair Graciela LEMA FERNANDEZ - 

Ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3 
lettera a), Legge 240/2010 – SC 06/A1 – Genetica medica – SSD MED/03 – 
Genetica medica - Dipartimento di Medicina e Chirurgia – Parere; 

 
 6.10. Proposta di proroga e addendum – Dott. Vincenzo Maria PERRIELLO - 

Ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3 
lettera a), Legge 240/2010 – SC 06/D3 – Malattie del sangue, oncologia e 
reumatologia – SSD MED/15 – Malattie del Sangue – Dipartimento di Medicina 
e Chirurgia – Parere; 

 
 6.11. Attivazione posto di Ricercatore a tempo determinato art. 24 – comma 3 lett. 

a) Legge 240/2010 – SC 11/A4 Scienze del libro e del documento e Scienze 
storico religiose – SSD M-STO/09 – Paleografia - Dipartimento di Lettere-
Lingue, Letterature e Civiltà antiche e moderne – Parere; 

 
 6.12. Prof. Chandra BELLASIO - Autorizzazione a svolgere attività di ricerca presso 

ente di ricerca estero ai sensi dell’art. 6, comma 12, legge 240/2010. Parere; 
 

 6.13. Prof.ssa Claudia CECCHI – Dichiarazione di disponibilità al collocamento fuori 
ruolo per incarico di Esperto con funzioni di addetto scientifico ex Art. 168 
D.P.R. 18/1967 – parere vincolante; 

 
 6.14. Piano triennale dei fabbisogni del personale docente, dirigente, tecnico, 

amministrativo, bibliotecario e cel 2024-2026 – approvazione rimodulazione – 
parere; 
 

6.15 Approvazione Protocollo d’Intesa tra Università degli Studi di Perugia e Azienda 
Ospedaliera di Perugia per la nomina dei Direttori dei Dipartimenti assistenziali 
– Parere; ^ 
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7. Incarichi esterni 
 7.1. Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Marco BRECCOLOTTI: parere 

vincolante; 
 

 7.2. Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Pietro BUZZINI: parere 
vincolante; 

 
 7.3. Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Alessandro CAMPI: parere 

vincolante; 
 

 7.4. Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Paolo CARBONE: parere 
vincolante; 

 
 7.5. Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Nicola CAVALAGLI: parere 

vincolante; 
 

 7.6. Richiesta di incarico esterno all’Ateneo della Prof.ssa Chiara DE WAURE: 
parere vincolante; 

 
 7.7. Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Francesco DI MARIA presso 

Comune di Magione: parere vincolante; 
 

 7.8. Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Francesco DI MARIA presso 
TCA S.p.a.: parere vincolante; 

 
 7.9. Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Dott. Paolo DI NARDO: parere 

vincolante; 
 

 7.10. Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Marco FERRANTE: parere 
vincolante; 

 
 7.11. Richiesta di incarico esterno all’Ateneo della Prof.ssa Alessia FLAMMINI: 

parere vincolante; 
 

 7.12. Richiesta di incarico esterno all’Ateneo della Dott.ssa Valentina FRANZONI: 
parere vincolante; 

 
 7.13. Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Andrea FRONZETTI 

COLLADON: parere vincolante; 
 

 7.14. Richiesta di incarico esterno all’Ateneo della Prof.ssa Annalisa GIUSTI: parere 
vincolante; 
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 7.15. Richiesta di incarico esterno all’Ateneo della Prof.ssa Ciriana ORABONA: 

parere vincolante; 
 

 7.16. Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Pier Riccardo PORCEDDU: 
parere vincolante; 

 
 7.17. Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Federico ROSSI: parere 

vincolante; 
 

 7.18. Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Andrea RUNFOLA: parere 
vincolante; 

 
 7.19. Richiesta di incarico esterno all’Ateneo della Prof.ssa Carla SALTALIPPI: 

parere vincolante; 
 

 7.20. Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Luigi TORRE: parere 
vincolante; 

 
 7.21. Richiesta di incarico esterno all’Ateneo della Prof.ssa Benedetta TURCHETTI: 

parere vincolante; 
 
8. Rapporti con altri enti/partecipazioni 

 8.1. Centro Interuniversitario di Studi di Critica Heideggeriana. Parere inerente 
l’approvazione dell’adesione alla Convenzione istitutiva; 

 
9. Rapporti internazionali 

 9.1. Memorandum di Intesa tra l’Università degli Studi di Perugia e l’Università di 
Monastir (TUNISIA); 

 
 9.2. Memorandum di Intesa tra l’Università degli Studi di Perugia e la Northeastern 

University (USA); 
 

 9.3. Accordo tra l’Università degli Studi di Perugia e la University of Oslo (Norvegia) 
- Progetto “Corpus -based Datathones to Support Collaborative, Student-
driven Debates on the Key European Values of Sustainability and Democracy” 
(Debating Democracy) - Erasmus+ Azione Chiave 2 – Cooperazione tra 
organizzazioni e istituzioni – Partenariati di cooperazione KA220; 

 
 9.4. Accordo di cooperazione accademica e di scambio di studenti e personale tra 

l’Università degli Studi di Perugia e la Pontificia Universidad Católica de Chile 
(CILE); 
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 9.5. Accordo Quadro di cooperazione tra l’Università degli Studi di Perugia e la 

University of National and World Economy (BULGARIA); 
 

 9.6. Accordo Quadro di cooperazione tra l’Università degli Studi di Perugia e la 
University of Texas at Austin (USA); 

 
 9.7. Adesione alla proposta progettuale “Theoretical Chemistry and Computational 

Modelling (TCCM)” nell’ambito della Azione Erasmus Mundus Joint Master 
Degree; 

 
 9.8. Convenzione tra l’Università degli Studi di Perugia e l’Associazione Uni-Italia; 

10. Atti negoziali 
 10.1. Accordo Quadro tra l’Università degli Studi di Perugia e Gestione Servizi 

Aziendali s.r.l. (G.S.A.); 
 
11. Ratifica decreti 

 11.1. Ratifica D.R. n. 462 del 20/02/2024 avente ad oggetto: Parziale rettifica DR 
2013 del 3 agosto 2023 Proposte progettuali e convenzioni Dottorati Comunali 
– Anno Accademico 2023/2024; 

 
 11.2. Ratifica D.R. n. 475 del 20/02/2024 avente ad oggetto: Approvazione 

convenzione per il finanziamento regionale di 5 contratti aggiuntivi per le 
Scuole di specializzazione mediche di area sanitaria della coorte A.A. 2020/21; 

 
 11.3. Ratifica D.R. n. 621 del 04/03/2024 avente ad oggetto: Approvazione ed 

Emanazione per l’a.a. 2023/2024, distinti per le Sedi di Perugia e Terni di: - 
bandi di selezione per lo svolgimento di collaborazioni da parte degli studenti 
ad attività connesse ai servizi resi dall’Università degli Studi di Perugia; - 
bandi di selezione per lo svolgimento di collaborazioni da parte di studenti, 
laureati ai corsi di laurea triennali ed iscritti al primo anno di un corso di 
laurea magistrale, ad attività connesse ai servizi resi dall’Università degli Studi 
di Perugia; 

 
 11.4. Ratifica D.R. n. 634 del 06/03/2024 avente ad oggetto: Iter di presentazione 

delle nuove invenzioni e criteri di decorrenza dei termini di cui all’art. 65, 
comma 3, del Codice della Proprietà Industriale. Determinazioni; 
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 11.5. Ratifica D.R. n. 681 del 08/03/2024 avente ad oggetto: Linee guida per 
l’ammissione degli studenti internazionali richiedenti visto e residenti 
all’estero ai corsi di studio di I e di II livello dell’Università degli Studi di 
Perugia - A.A. 2024/2025; 

 
 11.6. Ratifica D.R. n. 692 del 11/03/2024 avente ad oggetto: Proposta progettuale 

“Advanced Strategies for Assessing and educating immune responses to 
GeneTherapy Vectors for Hemophilia Treatment” – Acronimo: RE-EDUC8 – 
PNRR MISSIONE 4 - COMPONENTE 2 - INVESTIMENTO 1.4 – Bando pubblico 
(codice CN00000041) per la selezione di proposte progettuali da finanziare 
nell’ambito delle attività di ricerca dello Spoke 1: Genetic Diseases, di cui al 
programma di ricerca del Centro Nazionale sviluppo di terapia genica e 
farmaci con tecnologia a RNA (CN RNA & GENE THERAPY)”.  Ref. Prof.ssa 
Francesca Fallarino. Determinazioni; 

 
 11.7. Ratifica D.R. n. 697 del 12/03/2024 avente ad oggetto: Approvazione 

Convenzione con l’Associazione CIMEA per la creazione di un’area riservata di 
Ateneo all’interno della piattaforma CIMEA-Diplome; 

 
 11.8. Ratifica D.R. n. 726 del 14/03/2024 avente ad oggetto: Proposta progettuale 

“Nuovi approcci per la valutazione della pericolosità idraulica nei piccoli 
bacini montani – RETURN PB”. Partenariati estesi Progetto RETURN - “Multi-
Risk sciEnce for resilienT commUnities undeR a changiNg climate” Spoke VS1 
- Bando a cascata Politecnico di Milano “Acqua” Codice progetto PE00000005. 
PNRR MISSIONE 4 - COMPONENTE 2 - INVESTIMENTO 1.3 – Ref. Prof. Corrado 
Cencetti. Determinazioni in merito all’ammissione a finanziamento; 

 
 11.9. Ratifica D.R. n. 766 del 18/03/2024, avente ad oggetto “Approvazione proposte 

progettuali Dottorati di ricerca in cybersecurity finanziati dall'Agenzia per la 
cybersicurezza nazionale (ACN) Anno Accademico 2024/2025 – Ciclo XL per il 
corso di dottorato in “Ingegneria industriale e dell’informazione”; 

 
12. Varie ed eventuali 

 12.1. Varie ed eventuali. 

^ Punto all’ordine del giorno aggiuntivo, comunicato con nota rettorale prot. n. 114362 del 
25/03/2024. 

 
L’adunanza è tenuta in video e audio-conferenza, mediante l’utilizzo della piattaforma 
Teams messa a disposizione dall’Università degli Studi di Perugia. 
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Presiede la seduta presso il rettorato, quale sede della riunione, il Magnifico Rettore, Prof. 
Maurizio Oliviero. 
 
È presente altresì, mediante collegamento alla piattaforma Teams, il Pro - Rettore Vicario, 
Prof. Fausto ELISEI. 
 
Assume le funzioni di Segretario verbalizzante, in forza del D.R. n. 793 del 14.05.2020, la 
Dott.ssa Antonella FRATINI, Responsabile dell’Ufficio Organi Collegiali, in sostituzione della 
Dott.ssa Alessandra De Nunzio, Responsabile dell’Area Supporto Programmazione 
Strategica e operativa, Organi collegiali e qualità e dell’Area Staff al Rettore e 
Comunicazione, impossibilitata ad intervenire.  
 
Partecipa ai lavori senza diritto di voto, ai sensi dell’art. 17, comma 3, dello Statuto, il 
Direttore Generale, Dott.ssa Anna VIVOLO;  
 
Il Presidente, con il supporto del Segretario verbalizzante, verifica il quorum strutturale ai 
fini della validità della seduta in conformità all’art. 56, comma 1, dello Statuto. 
 
I componenti dell’Organo sono pari a 27. 
 
Risultano presenti: 
 

COMPONENTI RAPPRESENTANZE Presenti 
Assenti 
giust. 

Assenti non 
giust. 

Prof. Maurizio 
Oliviero 

Rettore e Presidente 
dell'organo 

X   

Prof. Alceo 
Macchioni 

Direttore Dipartimento 
Chimica, Biologia e 
Biotecnologie 

X   

Prof. Marcello 
Signorelli 

Direttore Dipartimento 
Economia 

X   

Prof. Massimiliano 
Marianelli 

Direttore Dipartimento 
Filosofia, Scienze 
Sociali, Umane e della 
Formazione 

X   

Prof. Diego Perugini Direttore Dipartimento 
Fisica e Geologia 

X   

Prof. Andrea Sassi Direttore Dipartimento 
Giurisprudenza 

X   

Prof. Ermanno 
Cardelli 

Direttore Dipartimento 
Ingegneria 

X   
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Prof. Giovanni 
Gigliotti 

Direttore Dipartimento 
Ingegneria Civile e 
Ambientale 

X   

Prof. Stefano 
Brufani 

Direttore Dipartimento 
Lettere - Lingue, 
Letterature e Civiltà 
antiche e moderne 

X   

Prof. Massimo 
Giulietti 

Direttore Dipartimento 
Matematica e 
Informatica 

X   

Prof. Fabrizio 
Rueca 

Direttore Dipartimento 
Medicina Veterinaria 

X   

Prof. Gaetano 
Martino (delega 
Prof. Pietro Buzzini) 

Direttore Dipartimento 
Scienze Agrarie, 
Alimentari e Ambientali 

X   

Prof. Vincenzo 
Nicola Talesa 

Direttore Dipartimento 
Medicina e Chirurgia 

X   

Prof. Maurizio Ricci Direttore Dipartimento 
Scienze Farmaceutiche 

X   

Prof. Giorgio 
Eduardo Montanari 

Direttore Dipartimento 
Scienze Politiche 

X   

Prof. Mario Rende Rappresentante 
Professori ordinari di I 
fascia Raggruppamento 
1 

 X  

Prof.ssa Roberta 
Filippucci 

Rappresentante 
Professori associati di 
II fascia 
Raggruppamento 1 

X   

Dott.ssa Domizia 
Donnini 

Rappresentante 
Ricercatori confermati 
Raggruppamento 1 

X   

Prof.ssa Anna 
Baldinetti 

Rappresentante 
Professori ordinari di I 
fascia Raggruppamento 
2 

X   

Prof. Luca La 
Rovere 

Rappresentante 
Professori associati di 
II fascia 
Raggruppamento 2 

X   

*Dott. ------ Rappresentante 
Ricercatori confermati 
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Raggruppamento 2 
Dott. Massimo 
Lacquaniti 

Rappresentante 
Personale tecnico-
amministrativo CEL 

X   

Sig. Andrea Santoni Rappresentante 
Personale tecnico-
amministrativo CEL 

X   

Sig. Alessandro 
Marini 

Rappresentante 
Studenti 

X   

Sig.ra Mariachiara 
Nuzzi 

Rappresentante 
Studenti 

 X  

Sig.ra Giada 
Pallucchi 

Rappresentante 
Studenti 

X   

Sig.ra Annachiara 
Vantaggi 

Rappresentante 
Studenti 

 X  

 
* Rappresentante dei ricercatori confermati Raggruppamento 2 mancante per intervenute 
dimissioni della Dott.ssa Stefania SARTARELLI. 

 
Il Presidente, dopo aver constatato la presenza del numero legale ai fini della validità della 
seduta, assume la presidenza e dichiara aperta la seduta. 

 
Annotazioni sulle presenze nel corso della seduta: 
- alle ore 11:00, si disconnette dal collegamento Teams, il Pro – Rettore Vicario Prof. 

Fausto ELISEI. 
 
Sono presenti altresì in sala su invito del Presidente: 
- relativamente alla trattazione dei punti dal n. 4.1 al n. 4.13 all’ordine del giorno, la 

Delegata del Rettore per il settore Didattica, Prof.ssa Carla EMILIANI; 
- relativamente alla trattazione dei punti n. 4.14 e 5.3 all’ordine del giorno, il Delegato del 

Rettore per il settore Orientamento, tutorato e divulgazione scientifica, Prof. Roberto 
RETTORI; 

- relativamente alla trattazione dei punti n. 5.1 e n. 5.2 all’ordine del giorno, il Delegato del 
Rettore per il settore Terza Missione, Prof. Gabriele CRUCIANI; 

- relativamente alla trattazione del punto n. 6.14 all’ordine del giorno, il Delegato del 
Rettore per il settore Umane Risorse, Prof. Daniele PARBUONO; 

- relativamente alla trattazione dei punti n. 8.1 e n. 10.1 all’ordine del giorno, il Delegato 
del Rettore per il settore Riforme, semplificazioni e supporto legale, Prof. Daniele 
PORENA; 

- relativamente alla trattazione della categoria 9 “Rapporti internazionali” all’ordine del 
giorno, la Delegata del Rettore per il settore Internazionalizzazione e cooperazione 
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internazionale, Prof.ssa Stefania STEFANELLI. 
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Categoria O.d.G: Presa d’atto verbali    1.1  

Oggetto: Verbale di seduta: presa d’atto 

Ufficio istruttore: Ufficio Organi Collegiali 
 
Allegati n. -- (sub lett. -- ) 

 
IL PRESIDENTE 

  
Sottopone ai Senatori il verbale della seduta ordinaria del Senato Accademico del 27 
febbraio 2024 redatto dal Segretario verbalizzante, nel testo pubblicato nell’apposita 
cartella di Teams; 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 
❖ prende atto del verbale della seduta ordinaria del Senato Accademico del 27 febbraio 

2024. 
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Categoria O.d.G: Comunicazione    2.1 

Oggetto: Comunicazioni del Presidente   
 
Allegati n. 1 (sub lett. A) 

  
IL PRESIDENTE 

A. 
Tiene ad esprimere grande soddisfazione per l'evento del Bartolo d'oro, sottolineando 
l'importanza di questa giornata che ha ricevuto echi positivi non solo dalla comunità locale, 
ma anche dal territorio più ampio, confermando la centralità acquisita dall'Ateneo. In 
particolare, sottolinea l'opportunità offerta dall'evento non solo per mettere in luce gli ex 
studenti dell'Ateneo, ma anche per coinvolgere e condividere con i giovani presenti, 
numerosi nella sala, il messaggio importante sotteso all’evento. Da ultimo desidera 
ringraziare tutte le persone coinvolte nella realizzazione dell’iniziativa e invita i Direttori, ai 
quali rivolge un ringraziamento specifico, a condividerlo anche con il proprio Dipartimento. 
 
B. 
Informa di aver comunicato ai Direttori dei Dipartimenti che l'Ateneo è ufficialmente 
coinvolto nella cabina di regia coordinata dalla Presidente del Consiglio dei Ministri per il 
Piano Mattei. Attualmente, non si ha ancora chiarezza su come il Ministero dell'Università e 
la Presidenza del Consiglio intendano coinvolgere attivamente gli atenei. Tuttavia, è stato 
richiesto di individuare progetti che possano essere valutati per sostenere le attività ivi 
previste, focalizzandosi per ora su alcuni paesi dell'Africa identificati in un documento 
condiviso con i Direttori. Il Presidente, nell’evidenziare che l'Ateneo rappresenta la CRUI in 
questa cabina di regia, sottolinea l'importanza di essere protagonisti di questa fase 
dell'azione di governo. Alcuni Direttori hanno già condiviso le loro visioni o proposte 
progettuali, ma il Presidente invita gli altri a farlo immediatamente dopo le festività 
pasquali. È fondamentale, aggiunge il Presidente, che l'Ateneo sia coinvolto in queste azioni 
e che le proposte presentate possano essere valutate anche all'interno della cabina di 
regia. Tuttavia precisa che il Ministero non ha ancora chiarito se le proposte saranno 
oggetto di un bando generale o verranno valutate all'interno della cabina di regia. Il 
Presidente assicura di tenere i Direttori informati in modo tempestivo data la rilevanza del 
ruolo che ha l'Ateneo nel rappresentare la CRUI in tale contesto. 
 
C. 
Informa i Senatori riguardo alla situazione attuale in ordine alla proroga dell'anno 
accademico a giugno, richiesta dagli studenti non solo presso il nostro Ateneo, ma diffusa a 
livello nazionale. Precisa che il Senato Accademico non può deliberare unilateralmente la 
proroga, ma è necessario un decreto ministeriale. Attualmente, si è in attesa di tale 
decreto da parte del ministero, il quale ha comunicato che provvederà nei prossimi giorni a 
stabilire una posizione ufficiale in merito al prolungamento dello stesso. Il Presidente 
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sottolinea che questa decisione comporta un significativo impegno economico per gli 
atenei, aspetto evidenziato anche nel confronto con il Ministero. Tuttavia, in previsione di 
un'eventuale prolungata attesa da parte del Ministero, fa presente che, in collaborazione 
con gli uffici e il Direttore Generale che ringrazia, è stata valutata un'ipotesi per venire 
incontro alle esigenze degli studenti riguardante una potenziale riduzione della tassa di 
iscrizione per l'anno accademico in corso. Tale ipotesi sarà condivisa innanzi tutto con il 
Presidente del Consiglio degli Studenti e con i Direttori dei Dipartimenti. Conclude 
sottolineando che eventuali sconti applicati agli studenti laureandi a giugno rappresentano 
un'occasione unica e non possono essere considerati come un precedente. 
 
D. 
Informa i Senatori riguardo al monitoraggio attento del decreto relativo al piano 
straordinario per i ricercatori universitari del vecchio ruolo. In particolare, esprime 
gratitudine alla collega Dott.ssa Donnini per il suo supporto durante questa fase a livello 
nazionale. Riferisce che la Presidente della Conferenza dei Rettori ha confermato che il 
Ministero sta quantificando il fabbisogno specifico per l'attivazione del piano straordinario. 
Le risorse per questo piano, ricorda, erano sostanzialmente già vincolate dal precedente 
bando Manfredi. Il Ministero ha assicurato più volte, anche durante l'incontro della 
settimana scorsa, che fornirà una comunicazione a breve. Tuttavia, fa presente che intende 
convocare immediatamente dopo le festività pasquali i Direttori dei Dipartimenti per 
iniziare una fase di riflessione sulle prossime azioni di reclutamento. In attesa del piano 
straordinario, si valuteranno anche le opportunità rispetto alle allocazioni già effettuate sul 
Proper per eventuali azioni autonome in favore dei ricercatori universitari del vecchio ruolo. 
Si confida quindi che, nonostante i tempi lunghi del Ministero, dopo le festività pasquali si 
riceva un segnale definitivo. Tuttavia, sottolinea che, nonostante le costanti assicurazioni 
degli uffici ministeriali, finché non sarà emesso un decreto ufficiale, non sarà possibile 
comunicare formalmente l'avvio del piano straordinario. 
 
E. 
Passa la parola al Direttore Generale, Dott.ssa Anna Vivolo. 
Il Direttore Generale comunica al Senato Accademico che, anche con il contributo fattivo 
del Mobility Manager, con nota acquisita al protocollo al n. 107947 del 15 marzo 2024, 
(allegata sub lett. A) alla presente comunicazione per farne parte integrante e sostanziale) 
la società di trasporti Marino Bus, ha fatto pervenire all’Ateneo un’offerta concernente 
tariffe agevolate per l’Ateneo valevole per cinque anni. Sottolinea come la MarinoBus sia 
una realtà operante nel settore del trasporto passeggeri su gomma da oltre 60 anni 
collegando oltre 250 città in Italia ed Europa e come questa offerta sia conveniente per 
l’Ateneo. L’Ateneo – conclude il Direttore – divulgherà, attraverso canali adeguati e per il 
tramite del Mobility Manager, appositi avvisi informativi della presente iniziativa con il 
dettaglio delle condizioni agevolate offerte e delle modalità di fruizione delle stesse.  
 
F. 
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Passa la parola alla Delegata del Rettore per il settore Didattica, Prof.ssa Carla Emiliani per 
due comunicazioni relative al Progetto “l’Ateneo si forma” e ai “Percorsi di Formazione 
Insegnanti delle scuole secondarie di primo e secondo grado, ai fini del rispetto degli 
obiettivi del Piano nazionale di ripresa e resilienza”. 
La Delegata Prof.ssa Emiliana fa presente che "l'Ateneo si forma" è un progetto attraverso 
il quale l'Università degli Studi di Perugia intende favorire la formazione, la crescita e 
l’aggiornamento scientifico, metodologico e delle competenze della Comunità accademica 
UniPG. Il progetto intende creare una “learning community” permanente in cui ciascun 
membro può essere al tempo stesso fruitore e proponente di iniziative formative. "L'Ateneo 
si forma" è quindi uno spazio dinamico e in continuo aggiornamento, disponibile all’interno 
della sezione “Didattica” del Portale di Ateneo, nel quale sono pubblicati sempre nuovi 
contenuti di interesse per la Comunità accademica. Il Progetto risponde al Modello AVA3 
per l’accreditamento periodico di ANVUR. Le iniziative formative sono rivolte a Docenti, 
Studenti e Personale Tecnico-Amministrativo e Bibliotecario. Ad oggi è previsto per i 
docenti un Corso di formazione permanente e continua in “Progettare, erogare e valutare la 
didattica universitaria” organizzato dal Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, Umane e 
della Formazione, che ringrazia per la collaborazione.  Il corso ha una durata indicativa di n. 
20 ore, ed è erogato in modalità a distanza asincrona attraverso la piattaforma Unistudium 
al fine di favorire ed agevolare la più ampia partecipazione ed è strutturato in pillole 
formative digitali organizzate in moduli. Al termine del Corso viene rilasciato un attestato di 
frequenza sottoscritto dal Rettore e il relativo Open Badge. È prevista altresì una Pillola 
"SYLLABUS -Linee guida per la compilazione delle schede insegnamento" predisposta dalla 
Ripartizione Didattica. Trattasi di un Learning Object digitale erogato in modalità asincrona 
con l'obiettivo di informare/formare i docenti sugli aspetti concettuali legati alla corretta 
compilazione del Syllabus del proprio insegnamento/modulo e di rendere indicazioni di 
carattere operativo per la compilazione in U-Gov Didattica. 
La Ripartizione Didattica ha inoltre preparato una pillola destinata agli studenti "Il ruolo 
degli studenti nell’Assicurazione della Qualità: dalla partecipazione negli Organi di Ateneo 
alla rilevazione delle opinioni degli studenti" con l'obiettivo di informare/formare gli 
studenti sul loro ruolo nell'Assicurazione della Qualità e di rendere indicazioni di carattere 
operativo per la valutazione della didattica in SOL. Conclude facendo presente che per il 
Personale Tecnico-Amministrativo e Bibliotecario i contenuti sono in corso di 
progettazione. 

 
G 
La Delegata ricorda al Senato che l’Ateneo, con D.R. 2900/2023 del 9 novembre 2023, 
ratificato dagli Organi Accademici nelle sedute di novembre 2023, ha aderito al “progetto” 
di riordino, adeguamento e semplificazione del sistema di formazione iniziale e di accesso 
nei ruoli di docente nella scuola secondaria per renderlo funzionale alla valorizzazione 
sociale e culturale della professione di cui al D.Lgs. 59/2017 e al successivo DPCM attuativo 
del 4 agosto 2023, proponendo l’attivazione dei Percorsi di Formazione Insegnanti, c.d. 60 
cfu, in 13 classi di abilitazione per 350 posti totali. Con D.M. n. 374 del 7 febbraio 2024 tutti 
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i Percorsi hanno ottenuto l’accreditamento ministeriale a seguito della valutazione 
condotta da ANVUR. Sottolinea come a tutt’oggi non risultano ancora adottati i decreti 
ministeriali con cui saranno approvati in via definitiva i contingenti di posti per ciascuna 
classe di abilitazione, soprattutto in considerazione della recente ridefinizione delle classi 
medesime attuata con D.M. n. 255 del 22 dicembre 2023, e saranno rese le indicazioni 
necessarie per la predisposizione e pubblicazione dei bandi di selezione degli studenti. 
L’Ateneo si è comunque attivato per la progettazione di dettaglio dei Percorsi; in 
particolare si è riunita la Giunta del Centro di Ateneo per la Formazione Docenti, che vede 
la partecipazione del Direttore del Centro Prof.ssa Morganti e dei Direttori dei Singoli 
percorsi, e si sta procedendo alla definizione della programmazione didattica dei Percorsi e 
ai vari aspetti organizzativi. Dà quindi lettura dei 13 percorsi attivati, come segue: 
 
 

Da ultimo tiene a precisare che, per quanto riguarda la programmazione didattica, si è 
cercato al massimo di utilizzare gli insegnamenti già esistenti nell'ambito dell'Ateneo, per 
cui adesso dipenderà dalla programmazione temporale che farà il Ministero e, laddove 
possibile, si cercherà di mutuare gli insegnamenti, mentre se ciò non fosse possibile per 
ragioni di sincronizzazione dei tempi, i corsi verranno previsti a pagamento. 
 
H. 

CLASSE  
CONCORSO 

DESCRIZIONE Posti  

A-08 Discipline geometriche, architettura, design d'arredamento e 
scenotecnica 

7 

A-10 Discipline grafico-pubblicitarie 3 
A-41 Scienze e tecnologie informatiche 3 
A-26 Matematica 30 
A-27 Matematica e Fisica 20 
A-50 Scienze naturali, chimiche e biologiche 41 
AA -25 Lingua inglese e seconda lingua comunitaria nella scuola secondaria di 

primo grado (francese) 
44 

AB - 24 Lingue e culture straniere negli istituti di istruzione secondaria di II 
grado (INGLESE) 

37 

AC- 25 Lingua inglese e seconda lingua comunitaria nella scuola secondaria di 
primo grado (spagnolo) 

3 

A-11 Discipline letterarie e latino 10 
A-12 Discipline letterarie negli istituti di istruzione secondaria di II grado 47 
A-22 Italiano, storia, geografia, nella scuola secondaria di I grado 91 
A-48 Scienze motorie e sportive negli istituti di istruzione secondaria di II 

grado 37 
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Il Presidente conclude comunicando ai Senatori che la Regione ha proceduto alla nomina 
dell'Amministratore Unico dell'Agenzia per il Diritto allo Studio, nella persona del Prof. 
Fabio Santini. Esprime soddisfazione per questa nomina, evidenziando che la presenza di 
un collega come punto di riferimento presso l'Agenzia costituisce un segnale positivo per 
una collaborazione strategica. Sottolinea che il diritto allo studio rappresenta uno dei 
pilastri dell'azione dell'Ateneo e che con il Prof. Santini sono stati già condivisi alcuni 
orientamenti strategici. Prosegue affermando che è in corso un lavoro congiunto con 
l'Agenzia per individuare opportunità di ampliamento, utilizzando sedi dell'ADISU, per aule 
studio destinate agli studenti dell'Ateneo. Sottolinea l'importanza di questa collaborazione 
non solo per l'Ateneo, ma anche per garantire servizi sempre più efficaci e rispondenti alle 
esigenze degli studenti. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

❖ prende conoscenza. 
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Numero delibera: 162/2024 - Numero protocollo: 116013/2024 

Categoria O.d.G: Statuto e regolamenti     3.1  

Oggetto: Modifica del Regolamento di funzionamento del Polo Scientifico 
Didattico di Terni in materia di svolgimento delle sedute collegiali  –  
approvazione  

Ufficio istruttore: Ufficio Organi Collegiali  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino (delega 
Prof. Pietro Buzzini) 

X     

Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende    X  
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. ------     X 
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
Sig.ra Giada Pallucchi X     
Sig.ra Annachiara Vantaggi    X  
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Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

    
Allegati n. 1 (sub lett. A) 

 
IL PRESIDENTE 

  
Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 "Norme in materia di organizzazione delle 
università, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per 
incentivare la qualità e l'efficienza del sistema universitario"; 
Visto il D.R. n. 480 del 17.03.2020 con il quale, in ottemperanza ai DD.PP.CC.MM. relativi 
all’emergenza epidemiologica da Covid-19, è stato approvato e contestualmente emanato il 
“Regolamento temporaneo per lo svolgimento delle sedute collegiali in modalità 
telematica” avente efficacia fino all’emanazione del Decreto Rettorale di recepimento dei 
provvedimenti governativi sulla cessazione delle misure straordinaria correlate 
all’emergenza sanitaria;  
Considerato che, con DD.RR. n. 1527 e n. 1528 del 13.06.2023, sono stati emanati il 
“Regolamento di funzionamento del Consiglio di Amministrazione” e il “Regolamento di 
funzionamento del Senato Accademico”, come revisionati con delibere del Senato 
Accademico del 30.05.2023 che hanno disciplinato in particolare le modalità telematica e 
mista di svolgimento a regime delle sedute, la registrazione audio e video delle sedute in 
tutte e tre le modalità (presenza, telematica e mista) nel rispetto della normativa sulla 
protezione dei dati personali, nonché la presa d’atto del verbale; 
Tenuto conto che, con nota rettorale prot. n. 228826 del 04/07/2023 - anche alla luce 
dell'imminente adozione del decreto rettorale di cessazione dello stato di emergenza che 
avrebbe comportato la perdita di efficacia del Regolamento temporaneo per lo svolgimento 
delle sedute collegiali in modalità telematica – sono stati invitati i Direttori dei Centri e del 
Polo Scientifico Didattico di Terni a provvedere alla revisione dei propri regolamenti nel 
capo dedicato al funzionamento del Consiglio; 
Visto, conseguentemente, il D.R. n. 2379 del 02/10/2023 con cui è stata disposta, a 
decorrere dalla data medesima, la cessazione dell’efficacia di tutti gli atti e provvedimenti 
contenenti misure volte alla gestione dell’emergenza sanitaria da Covid-19, ivi incluso il 
Regolamento di cui al D.R. n. 480/2020; 
Visto il Regolamento di funzionamento del Polo Scientifico Didattico di Terni emanato con 
D.R. n. 25 del 12 gennaio 2018; 
Acquisito, con nota prot. n. 101310 del 07.03.2024, l’estratto del verbale del Consiglio del 
Polo Scientifico Didattico di Terni del 28.02.2024, punto n. 5 all’odg (allegato n. 1 agli atti 
della presente delibera), con cui il Consiglio, preso atto della nota rettorale di cui sopra, ha 
deliberato di proporre al Senato Accademico, di approvare, su parere favorevole del 
Consiglio di Amministrazione, le modifiche al vigente Regolamento di funzionamento, come 
evidenziate nel testo riportato nell’allegato sub lett. A) alla presente delibera per 
costituirne parte integrante e sostanziale; 
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Visto l’art. 33, dello Statuto di Ateneo, rubricato “Centri di Servizio” che, per le modalità di 
costituzione e funzionamento dei Centri, rinvia al regolamento Generale di Ateneo;  
Visto l’art. 100, comma 1, del Regolamento Generale di Ateneo ai sensi del quale le funzioni 
specifiche di ogni Centro, la sua organizzazione e funzionamento sono disciplinate da un 
apposito Regolamento, approvato dal Senato accademico su parere favorevole del Consiglio 
di amministrazione; 
Visti l’art. 16, c. 2 lett. l dello Statuto, a mente del quale il Senato Accademico approva, 
previo parere favorevole del Consiglio di Amministrazione, i Regolamenti di Ateneo e delle 
sue Strutture e l’art. 53 in materia di Regolamenti; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione dovrà esprimere parere in merito alla citata 
proposta nella seduta prevista per domani, 27 marzo 2024; 

 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 "Norme in materia di organizzazione delle 
università, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per 
incentivare la qualità e l'efficienza del sistema universitario"; 
Visto il D.R. n. 480 del 17.03.2020 con il quale, in ottemperanza ai DD.PP.CC.MM. relativi 
all’emergenza epidemiologica da Covid-19, è stato approvato e contestualmente emanato il 
“Regolamento temporaneo per lo svolgimento delle sedute collegiali in modalità 
telematica” avente efficacia fino all’emanazione del Decreto Rettorale di recepimento dei 
provvedimenti governativi sulla cessazione delle misure straordinaria correlate 
all’emergenza sanitaria;  
Considerato che, con DD.RR. n. 1527 e n. 1528 del 13.06.2023, sono stati emanati il 
“Regolamento di funzionamento del Consiglio di Amministrazione” e il “Regolamento di 
funzionamento del Senato Accademico”, come revisionati con delibere del Senato 
Accademico del 30.05.2023 che hanno disciplinato in particolare le modalità telematica e 
mista di svolgimento a regime delle sedute, la registrazione audio e video delle sedute in 
tutte e tre le modalità (presenza, telematica e mista) nel rispetto della normativa sulla 
protezione dei dati personali, nonché la presa d’atto del verbale; 
Tenuto conto che, con nota rettorale prot. n. 228826 del 04/07/2023 - anche alla luce 
dell'imminente adozione del decreto rettorale di cessazione dello stato di emergenza che 
avrebbe comportato la perdita di efficacia del Regolamento temporaneo per lo svolgimento 
delle sedute collegiali in modalità telematica – sono stati invitati i Direttori dei Centri e del 
Polo Scientifico Didattico di Terni a provvedere alla revisione dei propri regolamenti nel 
capo dedicato al funzionamento del Consiglio; 
Visto, conseguentemente, il D.R. n. 2379 del 02/10/2023 con cui è stata disposta, a 
decorrere dalla data medesima, la cessazione dell’efficacia di tutti gli atti e provvedimenti 
contenenti misure volte alla gestione dell’emergenza sanitaria da Covid-19, ivi incluso il 
Regolamento di cui al D.R. n. 480/2020; 
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Visto il Regolamento di funzionamento del Polo Scientifico Didattico di Terni emanato con 
D.R. n. 25 del 12 gennaio 2018; 
Acquisito, con nota prot. n. 101310 del 07.03.2024, l’estratto del verbale del Consiglio del 
Polo Scientifico Didattico di Terni del 28.02.2024, punto n. 5 all’odg, (allegato n. 1 agli atti 
della presente delibera) con cui il Consiglio, preso atto della nota rettorale di cui sopra, ha 
deliberato di proporre al Senato Accademico, di approvare, su parere favorevole del 
Consiglio di Amministrazione, le modifiche al vigente Regolamento di funzionamento, come 
evidenziate nel testo riportato nell’allegato sub lett. A) alla presente delibera per 
costituirne parte integrante e sostanziale; 
Visto l’art. 33, dello Statuto di Ateneo, rubricato “Centri di Servizio” che, per le modalità di 
costituzione e funzionamento dei Centri, rinvia al regolamento Generale di Ateneo;  
Visto l’art. 100, comma 1, del Regolamento Generale di Ateneo ai sensi del quale le funzioni 
specifiche di ogni Centro, la sua organizzazione e funzionamento sono disciplinate da un 
apposito Regolamento, approvato dal Senato accademico su parere favorevole del Consiglio 
di amministrazione; 
Visti l’art. 16, c. 2 lett. l dello Statuto, a mente del quale il Senato Accademico approva, 
previo parere favorevole del Consiglio di Amministrazione, i Regolamenti di Ateneo e delle 
sue Strutture e l’art. 53 in materia di Regolamenti; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione dovrà esprimere parere in merito alla citata 
proposta nella seduta prevista per domani, 27 marzo 2024; 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
 

❖ di approvare, subordinatamente al parere favorevole del Consiglio di Amministrazione, le 
modifiche al Regolamento di funzionamento del Polo Scientifico Didattico di Terni, come 
evidenziate nel testo riportato nell’allegato sub lett. A) alla presente delibera per 
costituirne parte integrante e sostanziale; 

❖ di trasmettere la presente delibera agli Uffici competenti ai fini della relativa 
emanazione. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 163/2024 - Numero protocollo: 116014/2024  

Categoria O.d.G: Didattica    4.1 

Oggetto: Offerta Formativa A.A. 2024/2025: accreditamento iniziale dei corsi 
di studio di nuova istituzione - parere 

Ufficio istruttore: Ufficio Offerta Formativa e programmazione didattica  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino (delega 
Prof. Pietro Buzzini) 

X     

Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende    X  
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. ------     X 
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
Sig.ra Giada Pallucchi X     
Sig.ra Annachiara Vantaggi    X  

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 
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Allegati n. 4 (sub lett. A, B, C e D) 

IL PRESIDENTE 
 

Visto l’art. 16 c. 2 lett. c) dello Statuto che attribuisce al Senato Accademico la funzione di 
formulare proposte e pareri obbligatori al Consiglio di Amministrazione in merito 
all’istituzione, attivazione, modifica o disattivazione di Corsi di Studio; 
Visto il D.M. 14 ottobre 2021, n. 1154 “Decreto Autovalutazione, valutazione, accreditamento 
iniziale e periodico delle sedi e dei corsi di studio”; 
Visto il successivo Decreto Direttoriale del 22 novembre 2021, n. 2711 con il quale sono 
state rese le modalità operative di attuazione del D.M. 1154/2021; 
Vista la nota Mur n. 255154 del 20 dicembre 2023 “Banche dati Regolamento Didattico di 
Ateneo (RAD) e Scheda Unica Annuale dei Corsi di Studio (SUA-CdS) per l’accreditamento 
dei Corsi a.a. 2024/2025 – Decreto Direttoriale 22 novembre 2021, n. 2711 – Indicazioni 
operative.” che stabilisce tra l’altro il termine del 28 marzo 2024 per il caricamento in 
banca dati AVA della SUA-cds dei corsi di nuova istituzione; 
Vista la nota rettorale prot. n. 6004 del 10 gennaio 2024 avente ad oggetto “Offerta 
Formativa a.a. 2024/25 – aggiornamento alla luce della nota MUR prot. n. 25514/2023 del 
20.12.2023”, con la quale è stato richiesto ai Dipartimenti di trasmettere i provvedimenti di 
approvazione della SUA-CdS dei corsi di nuova istituzione entro l’11 marzo 2024; 
Vista e qui interamente richiamata la delibera n. 610/2023 del Consiglio di Amministrazione, 
resa in data 21 dicembre 2023, con la quale il Consiglio di Amministrazione ha approvato, 
previo parere favorevole del Senato Accademico, le proposte dei corsi di nuova istituzione 
per l’a.a. 2024/2025; 
Visto il Decreto Rettorale n. 421/2024 del 19 febbraio 2024 avente ad oggetto 
“Accreditamento iniziale dei corsi di studio di nuova istituzione – a.a. 2024/2025” con il 
quale sono state approvate le schede RAD dei seguenti corsi di studio: 
  

Corso di studio Livello Classe Dipartimento Sede 
Metodologie per prodotto e 
processo 

L L-P03 Chimica, biologia e 
biotecnologie 

Perugia  

Economia aziendale L L-18 & L-
33 

Economia Perugia  

Scienze della terra e 
dell’ambiente 

L L-34 & L-
32 

Fisica e geologia Perugia  

 
Visto il parere favorevole reso dal CUN in data 29 gennaio 2024 alle proposte di 
ordinamento del corso di laurea suddetto, a condizione che le proposte medesime siano 
adeguate alle osservazioni prescritte; 
Visto il provvedimento del Dipartimento Chimica, biologia e biotecnologie, reso in data 5 
marzo 2024, con il quale è stata approvata in via definitiva la SUA-CdS del corso di laurea 
in Metodologie per prodotto e processo (classe L-P03), allegata sub lett. A) alla presente 
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delibera per farne parte integrante e sostanziale; 
Visto il provvedimento del Dipartimento Economia, reso in data 13 marzo 2024, con il quale 
è stata approvata in via definitiva la SUA-CdS del corso di laurea in Economia aziendale 
(classe L-18 R & L-33 R), allegata sub lett. B) alla presente delibera per farne parte 
integrante e sostanziale;  
Visto il provvedimento del Dipartimento Fisica e Geologia, reso in data 7 marzo 2024, con il 
quale è stata approvata in via definitiva la SUA-CdS del corso di laurea interdipartimentale 
in Scienze della terra e dell'ambiente (L-34 R & L-32 R), allegata sub lett. C) alla presente 
delibera per farne parte integrante e sostanziale;  
Visto il modello di “Accordo di collaborazione ai sensi del Decreto Ministeriale 12.08.2020, 
n. 446 come modificato dal D.I. 24.05.2023, n. 684, per l’istituzione del Corso di Laurea 
professionalizzante abilitante in "Metodologie per prodotto e processo” (Classe L-P03 
Professioni tecniche industriali e dell’informazione)” per l’individuazione delle figure 
specialistiche di settore con specifica professionalità e competenza secondo quanto 
definito dall’ANVUR e impiegate prevalentemente nelle attività formative caratterizzanti, di 
tirocinio, e laboratoriali, come previsto dal D.M. n. 1154/2021, allegato sub lett. D) alla 
presente delibera per farne parte integrante e sostanziale; 
Vista la relazione del Presidio di Qualità, resa nella seduta del 21.03.2024, con la quale è 
stato reso parere favorevole alle SUA-cds dei corsi in parola; 
Visto il parere favorevole in ordine ai requisiti di accreditamento iniziale del corso citato, 
reso dal Nucleo di Valutazione nella seduta del 22.03.2024; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare.  

 
IL SENATO ACCADEMICO 

 
Visto l’art. 16 dello Statuto; 
Visto il D.M. 14 ottobre 2021, n. 1154”; 
Visto il successivo Decreto Direttoriale del 22 novembre 2021 n. 2711; 
Visto il successivo Decreto Direttoriale del 22 novembre 2021, n. 2711 con il quale sono 
state rese le modalità operative di attuazione del D.M. 1154/2021; 
Vista la nota Mur n. 255154 del 20 dicembre 2023 “Banche dati Regolamento Didattico di 
Ateneo (RAD) e Scheda Unica Annuale dei Corsi di Studio (SUA-CdS) per l’accreditamento 
dei Corsi a.a. 2024/2025 – Decreto Direttoriale 22 novembre 2021, n. 2711 – Indicazioni 
operative; 
Vista la nota rettorale prot. n. 6004 del 10 gennaio 2024 avente ad oggetto “Offerta 
Formativa a.a. 2024/25 – aggiornamento alla luce della nota MUR prot. n. 25514/2023 del 
20.12.2023”; 
Vista e qui interamente richiamata la delibera n. 610/2023 del Consiglio di Amministrazione, 
resa in data 21 dicembre 2023, con la quale il Consiglio di Amministrazione ha approvato, 
previo parere favorevole del Senato Accademico, le proposte dei corsi di nuova istituzione 
per l’a.a. 2024/2025; 



                

Seduta SA del 26 marzo 2024 
 

    26 

Presa d’atto del verbale in data 29 aprile 2024 

 

Visto il Decreto Rettorale n. 421/2024 del 19 febbraio 2024 avente ad oggetto 
“Accreditamento iniziale dei corsi di studio di nuova istituzione – a.a. 2024/2025”; 
Visti i provvedimenti del Dipartimento di Chimica, biologia e biotecnologie, del Dipartimento 
di Economia e del Dipartimento di Fisica e Geologia, con i quali sono state approvate in via 
definitiva le SUA-CdS dei corsi in parola allegate sub lett. A), B) e C) alla presente delibera 
per farne parte integrante e sostanziale, con il recepimento delle osservazioni del Presidio 
della Qualità rese nella seduta 21.03.2024;  
Visto il modello di “Accordo di collaborazione ai sensi del Decreto Ministeriale 12.08.2020, 
n. 446 come modificato dal D.I. 24.05.2023, n. 684, per l’istituzione del Corso di Laurea 
professionalizzante abilitante in "Metodologie per prodotto e processo” (Classe L-P03 
Professioni tecniche industriali e dell’informazione)”; 
Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di Valutazione d’Ateneo nella seduta del 
22.03.2024; 
All’unanimità 

 
DELIBERA 

 
❖ di rendere parere favorevole alla proposta di accreditamento iniziale dei seguenti corsi di 

studio, sulla base delle SUA-CdS allegate sub lett. A), B) e C) alla presente delibera per 
farne parte integrante e sostanziale: 

 

DIPARTIMENTO 
CORSO DI 
STUDIO 

CLASSE TIPOLOGIA SEDE 
NOTA 

 
CHIMICA, 

BIOLOGIA E 
BIOTECNOLOGI

E 
 

Metodologie per 
prodotto e 
processo 

L-P03 L 
Perugi

a 

 
Corso 

professionali
zzante 

abilitante 

ECONOMIA Economia 
aziendale 

L-18 R & L-33 R L Perugi
a 

 

FISICA E 
GEOLOGIA 

Scienze della 
terra e 
dell'ambiente 

L-34 R & L-32 R L 
Perugi

a 

Corso 
interdipartim
entale con 
Chimica 

biologia e 
biotecnologie 

 
❖ di approvare il modello di “Accordo di collaborazione ai sensi del Decreto Ministeriale 

12.08.2020, n. 446 come modificato dal D.I. 24.05.2023, n. 684, per l’istituzione del Corso 
di Laurea professionalizzante abilitante in "Metodologie per prodotto e processo” (Classe 
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L-P03 Professioni tecniche industriali e dell’informazione)”, allegato sub lett. D) alla 
presente delibera per farne parte integrante e sostanziale, autorizzando il Rettore alla 
relativa sottoscrizione e ad apportare con proprio provvedimento eventuali 
modifiche/integrazioni che si rendessero necessarie. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 164/2024  - Numero protocollo: 116015/2024 

Categoria O.d.G: Didattica    4.2  

Oggetto: Offerta Formativa A.A. 2024/2025 –  modifiche di ordinamento dei 
corsi di studio - parere 

Ufficio istruttore: Ufficio Offerta Formativa e programmazione didattica  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino (delega 
Prof. Pietro Buzzini) 

X     

Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende    X  
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. ------     X 
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
Sig.ra Giada Pallucchi X     
Sig.ra Annachiara Vantaggi    X  

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 
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Allegati n. 1 (sub lett. A) 

 
IL PRESIDENTE 

   
Vista la legge 19 novembre 1990, n. 341 ed in particolare l’art. 11 “Autonomia didattica”; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270 avente ad oggetto “Modifiche al regolamento recante 
norme concernenti l’autonomia didattica degli atenei, approvato con decreto 3 novembre 
1999 n. 509 del Ministro dell’Università e della ricerca scientifica e tecnologica”; 
Visti i successivi DD.MM. 16 marzo 2007 con i quali, ai sensi dell'art. 4 del succitato decreto 
ministeriale n. 270/2004, sono state ridefinite le classi dei corsi di laurea e dei corsi di 
laurea magistrale; 
Vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle 
università, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per 
incentivare la qualità e l’efficienza del sistema universitario”; 
Visto il D.M. 3 febbraio 2021, n. 133 inerente la definizione delle attività affini o integrative, 
di cui all’articolo 10, comma 5, del regolamento adottato con decreto 22 ottobre 2004, n. 
270; 
Visto il D.M. 14 ottobre 2021, n. 1154 “Decreto Autovalutazione, valutazione, accreditamento 
iniziale e periodico delle sedi e dei corsi di studio”; 
Visto il successivo Decreto Direttoriale del 22 novembre 2021, n. 2711; 
Vista la nota Mur n. 255154 del 20 dicembre 2023 “Banche dati Regolamento Didattico di 
Ateneo (RAD) e Scheda Unica Annuale dei Corsi di Studio (SUA-CdS) per l’accreditamento 
dei Corsi a.a. 2024/2025 – Decreto Direttoriale 22 novembre 2021, n. 2711 – Indicazioni 
operative.” nella quale è indicato il termine del 28 marzo 2024 per l’inserimento in banca 
dati delle informazioni relative alla modifica di ordinamento dei corsi di studio; 
Vista la “Guida alla scrittura degli ordinamenti didattici A.A 2024/2025” del CUN, pubblicata 
nel sito istituzionale del Consiglio; 
Visto il Regolamento Didattico d’Ateneo, emanato con D.R. n. 3497 del 16 dicembre 2022; 
Viste le note rettorali prot. n. 5959 e prot. 6004 del 10 gennaio 2024 avente ad oggetto 
“Offerta Formativa a.a. 2024/25 – aggiornamento alla luce della nota MUR prot. n. 
25514/2023 del 20.12.2023” con la quale è stato richiesto ai Dipartimenti che intendono 
proporre corsi con modifica di ordinamento di trasmettere entro l’11 marzo 2024 la scheda 
RAD; 
Visto il provvedimento del Dipartimento di Economia del 27 febbraio 2024 con il quale sono 
state disposte le modifiche di ordinamento dei seguenti corsi di studio: 
 
CORSO DI STUDIO CLASSE TIPOLOGIA SEDE 
Economia aziendale L-18 Laurea Terni 
Economia e management 
internazionale 

LM-77 Laurea magistrale Perugia 

Amministrazione Aziendale LM-77 Laurea magistrale Perugia 
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Visto il provvedimento del Dipartimento di Matematica e informatica del 27 febbraio 2024 
con il quale sono state disposte le modifiche di ordinamento dei seguenti corsi di studio:  
CORSO DI STUDIO CLASSE TIPOLOGIA SEDE 
Matematica L-35 Laurea Perugia 
Matematica LM-40 Laurea magistrale Perugia 
 
Dato atto delle verifiche sui Rapporti di Riesame ciclico dei corsi sopracitati effettuati dal 
Presidio della Qualità rese in data 21.03.2024;  
Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di Valutazione d’Ateneo nella seduta del 
22.03.2024; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Vista la legge 19 novembre 1990, n. 341; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270; 
Visti i successivi DD.MM. 16 marzo 2007; 
Vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
Visto il Decreto Legislativo 27 gennaio 2012, n. 19; 
Visto il D.M. 3 febbraio 2021, n. 133; 
Visto il D.M. 14 ottobre 2021, n. 1154; 
Vista la Legge 8 novembre 2021, n. 163; 
Visto il successivo Decreto Direttoriale del 22 novembre 2021, n. 2711; 
Vista la “Guida alla scrittura degli ordinamenti didattici A.A 2024/2025” del CUN; 
Visto il Regolamento Didattico d’Ateneo; 
Vista la nota Mur n. 255154 del 20 dicembre 2023; 
Viste le note rettorali prot. n. 5959 e prot. 6004 del 10 gennaio 2024 “Offerta Formativa a.a. 
2024/25 – aggiornamento alla luce della nota MUR prot. n. 25514/2023 del 20.12.2023”; 
Viste le determinazioni assunte dai Dipartimenti in ordine alle proposte di modifica di 
ordinamento dei relativi corsi di laurea e laurea magistrale; 
Dato atto delle verifiche sui Rapporti di Riesame ciclico dei corsi sopracitati effettuati dal 
Presidio della Qualità; 
Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di Valutazione d’Ateneo; 
All’unanimità 

 
DELIBERA 

 
❖ di rendere parere favorevole alle proposte di modifica di ordinamento per l’a.a. 

2024/2025 dei seguenti corsi di studio, come riportato nelle relative schede RAD 
allegate alla presente delibera sub lett. A) per farne parte integrante e sostanziale: 
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DIPARTIMENTO CORSO DI STUDIO CLASSE SEDE 
ECONOMIA Scienze Economiche e Aziendali (ex 

Economia aziendale) 
L-18 Terni 

Economia e management (ex 
Economia e management 
internazionale) 

LM-77 Perugia 

Amministrazione, Finanza e Controllo 
(ex Amministrazione Aziendale) 

LM-77 Perugia 

MATEMATICA E 
INFORMATICA 

Matematica L-35 Perugia 
Matematica LM-40 Perugia 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 165/2024 - Numero protocollo: 116017/2024 

Categoria O.d.G: Didattica    4.3 

Oggetto: Master di I livello in “Management del patrimonio culturale per lo 
sviluppo turistico” –  Dipartimento di Lettere, Lingue Letterature e Civiltà 
Antiche e Moderne - a.a. 2023/2024 - proposte di incarichi di insegnamento 
e rimodulazione piano finanziario - parere 

Ufficio istruttore: Ufficio Corsi Post Lauream  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino (delega 
Prof. Pietro Buzzini) 

X     

Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende    X  
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. ------     X 
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
Sig.ra Giada Pallucchi X     
Sig.ra Annachiara Vantaggi    X  
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Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. 1 (sub lett. A) 

 
IL PRESIDENTE 

 
Vista la Legge 19 novembre 1990, n. 341 “Riforma degli ordinamenti didattici universitari”; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270 “Modifiche al regolamento recante norme concernenti 
l’autonomia didattica degli Atenei approvato con D.M. del Ministero dell’università e della 
ricerca scientifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509”; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle 
università, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al governo per 
incentivare la qualità e l’efficienza del sistema universitario”; 
Visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Perugia, emanato con D.R. n. 889 del 28 
maggio 2012 e pubblicato in G.U. il 21 giugno 2012 e ss.mm.ii.; 
Visto il Regolamento per il conferimento di contratti per attività di insegnamento di cui 
all’art. 23 della legge 30 Dicembre 2010, n. 240 per gli incarichi di supporto alla didattica e 
per il conferimento di contratti di ricerca a titolo gratuito, emanato con D.R. n. 2463 del 15 
ottobre 2021; 
Visto il Regolamento in materia di corsi per master universitario e corsi di perfezionamento 
dell’Università degli Studi di Perugia, emanato con D.R. n. 3420/2022 del 13 dicembre 2022; 
Visto il D.R. n. 1569 del 20 giugno 2023 con il quale è stata istituita ed attivata la riedizione 
del Master di I livello in “Management del patrimonio culturale per lo sviluppo turistico” – 
Dipartimento di Lettere, Lingue Letterature e Civiltà Antiche e Moderne - a.a. 2023/2024;  
Preso atto delle immatricolazioni definitive al master in parola e degli effettivi studenti 
paganti, come riportato nell’allegato sub lett. A) alla presente delibera per farne parte 
integrante e sostanziale; 
Vista la delibera del Dipartimento di Lettere, Lingue Letterature e Civiltà Antiche e 
Moderne del 28 febbraio 2024, allegato n. 1 agli atti della presente delibera, con la quale 
sono state approvate le proposte di incarico di insegnamento e la rimodulazione del piano 
finanziario del Master in parola; 
Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di Valutazione in data 22.03.2024, allegato n. 2 
agli atti della presente delibera; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 

 
IL SENATO ACCADEMICO 

 
Vista la Legge 19 novembre 1990, n. 341; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
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Visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Perugia; 
Visto il Regolamento per il conferimento di contratti per attività di insegnamento di cui 
all’art. 23 della legge 30 Dicembre 2010, n. 240 per gli incarichi di supporto alla didattica e 
per il conferimento di contratti di ricerca a titolo gratuito, emanato con D.R. n. 2463 del 15 
ottobre 2021; 
Visto il Regolamento in materia di corsi per master universitario e corsi di perfezionamento 
dell’Università degli Studi di Perugia; 
Visto il D.R. n. 1569 del 20 giugno 2023; 
Vista la delibera del Dipartimento di Lettere, Lingue Letterature e Civiltà Antiche e 
Moderne del 28 febbraio 2024; 
Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di Valutazione in data 22.03.2024; 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
 

❖ di rendere parere favorevole alla rimodulazione del piano finanziario del Master di I 
livello in “Management del patrimonio culturale per lo sviluppo turistico” – Dipartimento 
di Lettere, Lingue Letterature e Civiltà Antiche e Moderne - a.a. 2023/2024, come 
riportato nell’allegato sub lett. A) alla presente delibera per farne parte integrante e 
sostanziale. 

 
❖ di rendere parere favorevole alla seguente proposta di incarichi di insegnamento ai sensi 

dell’art. 23, comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n. 240 per il Master di I livello in 
“Management del patrimonio culturale per lo sviluppo turistico” – Dipartimento di 
Lettere, Lingue Letterature e Civiltà Antiche e Moderne - a.a. 2023/2024: 

 

Denominazione 
Insegnamento  

CFU / 
ore  

Se 
retribuito, 

inserire 
importo   

   
 

Rinnovo 

Docente 
proposto 

(Cognome e 
nome)  

Laboratorio progettazione 
turistica 1 1,5/18  1.440,00    

 
 

no 
Monica Basile 

Laboratorio progettazione 
turistica 2 1,5/18  1.440,00    

 
 

no 

Federico 
Tagliolini 

Laboratorio progettazione 
turistica 3 0,75/9  720,00    

 
 

no 
Claudio Rossi 
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Laboratorio di 
comunicazione 0,75/  720,00    

 
 

no 
Damiano Perri 

L’archeologia industriale 
e l’identità delle 
comunità locali 

0,75/6  480,00    
 
 

no 
Renato Covino 

Cibi antichi e cibi 
tradizionali: le radici 
storiche 

1,25/10  800,00    
 

si Paolo Braconi 

 
Lingua inglese per il 
turismo 

4,75/38 3.040,00 No 
Liam Francis 
Boyle 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 166/2024 - Numero protocollo: 116018/2024  

Categoria O.d.G: Didattica    4.4 

Oggetto: Master di I livello in “Management del patrimonio culturale per lo 
sviluppo turistico” –  Dipartimento di Lettere, Lingue, Letterature e Civiltà 
antiche e moderne –  a.a. 2023/2024. Proposta di convenzione tra 
l’Università degli Studi di Perugia e l’Università degli  Studi della Basilicata  

Ufficio istruttore: Ufficio Corsi Post Lauream  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino (delega 
Prof. Pietro Buzzini) 

X     

Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende    X  
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. ------     X 
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
Sig.ra Giada Pallucchi X     
Sig.ra Annachiara Vantaggi    X  
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Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

    
Allegati n. 1 (sub lett. A) 
 

IL PRESIDENTE 
 

Vista la Legge 19 novembre 1990, n. 341 “Riforma degli ordinamenti didattici universitari”; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270 “Modifiche al regolamento recante norme concernenti 
l’autonomia didattica degli Atenei approvato con D.M. del Ministero dell’università e della 
ricerca scientifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509”; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle 
università, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al governo per 
incentivare la qualità e l’efficienza del sistema universitario”; 
Visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Perugia, emanato con D.R. n. 889 del 28 
maggio 2012 e pubblicato in G.U. il 21 giugno 2012 e ss.mm.ii.; 
Visto il Regolamento in materia di corsi per master universitario e corsi di perfezionamento 
dell’Università degli Studi di Perugia, emanato con D.R. n. 3420/2022 del 13 dicembre 2022; 
Viste le delibere del Senato Accademico e del Consiglio di Amministrazione rispettivamente 
nelle sedute del 30 e 31 maggio 2023 con le quali è stata approvata la riedizione del Master 
di I livello in “Management del patrimonio culturale per lo sviluppo turistico” – 
Dipartimento di Lettere, Lingue, Letterature e Civiltà antiche e moderne per l’a.a. 
2023/2024; 
Visto il D.R n. 1569 del 20 giugno 2023 con la quale è stata approvata la proposta di 
riedizione per l’A.A. 2023/2024 del Master di I livello in “Management del patrimonio 
culturale per lo sviluppo turistico” – Dipartimento di Lettere, Lingue, Letterature e Civiltà 
antiche e moderne; 
Vista la delibera del Dipartimento di Lettere, Lingue, Letterature e Civiltà antiche e 
moderne del 5 febbraio 2024 con la quale viene approvata la Convenzione tra l’Università 
degli Studi di Perugia e l’Università degli studi della Basilicata con la quale quest’ultima si 
impegna, nell’ambito della propria disponibilità di docenti, a contribuire con la 
partecipazione alle attività didattiche del Master;  
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 
Vista la Legge 19 novembre 1990, n. 341; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
Visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Perugia; 
Visto il Regolamento in materia di corsi per master universitario e corsi di perfezionamento 
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dell’Università degli Studi di Perugia; 
Viste le delibere del Senato Accademico e del Consiglio di Amministrazione rispettivamente 
nelle sedute del 30 e 31 maggio 2023; 
Visto il D.R n. 1569 del 20 giugno 2023; 
Vista la delibera del Dipartimento di Lettere, Lingue, Letterature e Civiltà antiche e 
moderne in data 5 febbraio 2024; 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
 
❖ di approvare la Convenzione tra l’Università degli Studi di Perugia e l’Università degli 

studi della Basilicata finalizzata alla realizzazione del Master di I livello in “Management 
del patrimonio culturale per lo sviluppo turistico” – Dipartimento di Lettere, Lingue, 
Letterature e Civiltà antiche e moderne – a.a. 2023/2024, allegata alla presente delibera 
sub lett. A) per farne parte integrante e sostanziale, autorizzando il Rettore a 
sottoscrivere la suddetta convenzione con ogni più ampio potere, compreso quello di 
apportare eventuali integrazioni e/o modifiche all’atto medesimo che si rendessero 
necessarie. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 167/2024 - Numero protocollo: 116019/2024 

Categoria O.d.G: Didattica    4.5 

Oggetto: Corso di perfezionamento di Alta Formazione in “Gerontologia e 
Geriatria Veterinaria” –  Dipartimento di Medicina Veterinaria  –  
Istituzione/attivazione per l’a.a. 2023/2024 e proposte di incarichi di 
insegnamento - parere 

Ufficio istruttore: Ufficio Corsi Post Lauream  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino (delega 
Prof. Pietro Buzzini) 

X     

Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende    X  
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. ------     X 
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
Sig.ra Giada Pallucchi X     
Sig.ra Annachiara Vantaggi    X  
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Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

   
Allegati n. 2 (sub lett. A e B) 
 

IL PRESIDENTE 
 

Vista la Legge 19 novembre 1990, n. 341 “Riforma degli ordinamenti didattici universitari”; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270 “Modifiche al regolamento recante norme concernenti 
l’autonomia didattica degli Atenei approvato con D.M. del Ministero dell’università e della 
ricerca scientifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509”; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle 
università, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al governo per 
incentivare la qualità e l’efficienza del sistema universitario”; 
Visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Perugia, emanato con D.R. n. 889 del 28 
maggio 2012 e pubblicato in G.U. il 21 giugno 2012 e ss.mm.ii.; 
Visto il Regolamento per il conferimento di contratti per attività di insegnamento di cui 
all’art. 23 della legge 30 Dicembre 2010, n. 240 per gli incarichi di supporto alla didattica e 
per il conferimento di contratti di ricerca a titolo gratuito, emanato con D.R. n. 2463 del 15 
ottobre 2021; 
Visto il Regolamento in materia di corsi per master universitario e corsi di perfezionamento 
dell’Università degli Studi di Perugia, emanato con D.R. n. 3420/2022 del 13 dicembre 2022; 
Vista la delibera del Consiglio del Dipartimento di Medicina Veterinaria resa in data 23 
novembre 2023, allegato n. 1 agli atti della presente delibera, con la quale è stata 
approvata la proposta di istituzione/attivazione per l’A.A. 2023/2024 del Corso di 
perfezionamento di Alta Formazione in “Gerontologia e Geriatria Veterinaria”, nonché la 
proposta di incarichi di insegnamento e, segnatamente, sono stati approvati: 
- il Progetto di Corso, 
- il Regolamento Didattico del Corso, 
- la proposta di incarichi di insegnamento; 
Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di Valutazione in data 22.03.2024, allegato n. 2 
agli atti della presente delibera; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 

 
IL SENATO ACCADEMICO 

 
Vista la Legge 19 novembre 1990, n. 341; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
Visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Perugia; 
Visto il Regolamento per il conferimento di contratti per attività di insegnamento di cui 
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all’art. 23 della legge 30 Dicembre 2010, n. 240 per gli incarichi di supporto alla didattica e 
per il conferimento di contratti di ricerca a titolo gratuito, emanato con D.R. n. 2463 del 15 
ottobre 2021; 
Visto il Regolamento in materia di corsi per master universitario e corsi di perfezionamento 
dell’Università degli Studi di Perugia; 
Vista la delibera del Consiglio del Dipartimento di Medicina Veterinaria resa in data 23 
novembre 2023; 
Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di Valutazione in data 22.03.2024; 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
 
❖ di rendere parere favorevole all’istituzione/attivazione per l’A.A. 2023/2024 del Corso 

di perfezionamento di Alta Formazione in “Gerontologia e Geriatria Veterinaria” – 
Dipartimento di Medicina Veterinaria, di cui al Progetto di corso allegato alla presente 
delibera sub lett. A) per farne parte integrante e sostanziale; 

❖ di approvare, subordinatamente al parere del Consiglio di Amministrazione che sarà 
reso in data 27 marzo 2024 il Regolamento Didattico del Corso di perfezionamento di 
Alta Formazione in “Gerontologia e Geriatria Veterinaria” – Dipartimento di Medicina 
Veterinaria, allegato alla presente delibera sub lett. B) per farne parte integrante e 
sostanziale; 

❖ di rendere parere favorevole alla seguente proposta di incarichi di insegnamento ai 
sensi dell’art. 23, comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n. 240 del Corso di 
perfezionamento di Alta Formazione in “Gerontologia e Geriatria Veterinaria” – 
Dipartimento di Medicina Veterinaria: 

 
Denominazione 
modulo 

SSD CFU 
(ore) 

Gratuito  Docente 

Modulo 5. Sindromi 
geriatriche 1: 
eziopatogenesi, 
diagnosi e trattamento 

 0,5 (4) No (400 
€) 

Dott. Alfredo 
Dentini 

Modulo 6. Sindromi 
geriatriche 2: 
eziopatogenesi, 
diagnosi e trattamento 

 0,25 (2) No (200 
€) 

Dott.ssa Lucia 
Antinori  

Modulo 7. 
Psicogeriatria 
veterinaria: 
Prevenzione, approcci 
diagnostici e 
terapeutici 

 0,75 (6) No (600 
€) 

Dott.ssa Ludovica 
Pierantoni 
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Modulo 9. Approcci 
non farmacologici per 
la cura delle sindromi 
geriatriche 

 0,25 (2) No (200 
€) 

Dott. Davide 
Gamba 

Modulo 9. 
Approcci non 
farmacologici per 
la cura delle 
sindromi 
geriatriche 

MED4
8 

0,5 (4) No (400 
€) 

Dott.ssa Annarita 
Ventura 

Modulo 9. Approcci 
non farmacologici per 
la cura delle sindromi 
geriatriche 

MED4
8 

0,5 (4) No (400 
€) 

Dott. Aurora 
Semproni 

Modulo 9. 
Approcci non 
farmacologici per 
la cura delle 
sindromi 
geriatriche 

VET0
2 

0,5 (4) No (400 
€) 

Dott. Giacomo 
Riggio 

Modulo 9. Approcci 
non farmacologici per 
la cura delle sindromi 
geriatriche 

 0,5 (4) No (400 
€) 

Dott.ssa Maria 
Meyer 

Modulo 10. I nuovi 
animali da compagnia 

VET 
09 

0,5 (4) No (400 
€) 

Dott.ssa Cinzia 
Ciarmatori 

Modulo 12. Dinamiche 
di relazione, Team 
Work e comunicazione 
efficace 

M-
PSI 
08 

0,375 (3) NO (300 
€) 

Dott.ssa Silvia 
Macelloni 

Modulo 12. 
Dinamiche di 
relazione, Team 
Work e 
comunicazione 
efficace 

M-
PSI 
08 

0,375 (3) No (300 
€) 

Dott. Alessandro 
Schianchi 

Modulo 12. Dinamiche 
di relazione, Team 
Work e comunicazione 
efficace 

M-
PSI 
08 

0,25 (2) No (200 
€) 

Dott.ssa Silvia 
Macelloni 
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Modulo 12. Dinamiche 
di relazione, Team 
Work e comunicazione 
efficace 

M-
PSI 
08 

0,25 (2) No (200 
€) 

Dott. Alessandro 
Schianchi 

Modulo 13. Dilemmi 
etici in medicina 
geriatrica veterinaria 

 0,615 (5) No (500 
€) 

Dott.ssa Elena 
Mancini 

Modulo 13. Dilemmi 
etici in medicina 
geriatrica veterinaria 

 0,5 (4) No (400 
€) 

Dott.ssa Elena 
Mancini  

Modulo 13. Dilemmi 
etici in medicina 
geriatrica veterinaria 

 0,5 (4) No (400 
€) 

Dott. Pasqualino 
Santori 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 168/2024 - Numero protocollo: 116020/2024  

Categoria O.d.G: Didattica    4.6 

Oggetto: Scuole di Specializzazione di area sanitaria –  Proposte di incarichi 
di insegnamento - parere  

Ufficio istruttore: Area Offerta Formativa e Carriere Studenti  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino (delega 
Prof. Pietro Buzzini) 

X     

Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende    X  
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. ------     X 
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
Sig.ra Giada Pallucchi X     
Sig.ra Annachiara Vantaggi    X  

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 
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Allegati n. -- (sub lett. -- ) 

 
IL PRESIDENTE 

  
Vista la legge 19 novembre 1990, n. 341 ed in particolare l’art. 11 “Autonomia didattica”; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270 avente ad oggetto “Modifiche al regolamento recante 
norme concernenti l’autonomia didattica degli atenei, approvato con decreto 3 novembre 
1999 n. 509 del Ministro dell’Università e della ricerca scientifica e tecnologica”; 
Visto il Decreto Interministeriale 4 febbraio 2015 n. 68 “Riordino scuole di specializzazione 
di area sanitaria”; 
Visto il successivo Decreto Interministeriale 13 giugno 2017, n. 402 recante la definizione 
degli standard, dei requisiti e degli indicatori di attività formativa e assistenziale delle 
Scuole di specializzazione di area sanitaria ai sensi dell’art. 3, comma 3, del D.I. n. 68/2015; 
Visto lo Statuto d’Ateneo, così come rettificato con delibera del Senato Accademico del 28 
marzo 2013; 
Visto il Regolamento Didattico d’Ateneo, emanato con D.R. n. 3497 del 16 dicembre 2022; 
Visto il Regolamento per il conferimento di contratti per attività di insegnamento di cui 
all’art. 23 della legge 30 Dicembre 2010, n. 240 per gli incarichi di supporto alla didattica e 
per il conferimento di contratti di ricerca a titolo gratuito, emanato con D.R. n. 2463 del 15 
ottobre 2021; 
Vista la delibera del Consiglio del Dipartimento di Medicina e Chirurgia del 28 febbraio 
2024, allegata n. 1 agli atti della presente delibera, con la quale viene avanzata la proposta 
di rinnovo di incarichi di insegnamento ai sensi dell’art. 23 c. 2 della L. 240/2010 e la 
proposta di affidamento di incarico di insegnamento ai sensi dell’art. 23 c. 1 della L. 
240/2010 all’interno della Scuola di Specializzazione in Ginecologia e Ostetricia, per le 
motivazioni e secondo i termini previsti dall’art. 7 del Regolamento in materia di contratti; 
Visto il verbale del Nucleo di Valutazione del 22.03.2024, allegato n. 2 agli atti della 
presente delibera, con cui è stato reso parere favorevole alla proposta in parola; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 

 
IL SENATO ACCADEMICO 

 
Vista la legge 19 novembre 1990, n. 341; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270; 
Visto il Decreto Interministeriale 4 febbraio 2015 n. 68; 
Visto il successivo Decreto Interministeriale 13 giugno 2017, n. 402; 
Visto lo Statuto d’Ateneo; 
Visto il Regolamento Didattico d’Ateneo; 
Visto il Regolamento per il conferimento di contratti per attività di insegnamento di cui 
all’art. 23 della legge 30 Dicembre 2010, n. 240 per gli incarichi di supporto alla didattica e 
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per il conferimento di contratti di ricerca a titolo gratuito; 
Vista la delibera del Consiglio del Dipartimento di Medicina e Chirurgia del 28 febbraio 
2024; 
Visto il verbale del Nucleo di Valutazione del 22.03-2024; 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
 

❖ di rendere parere favorevole alla proposta di rinnovo dei seguenti incarichi di 
insegnamento ai sensi dell’art. 23, comma 2, legge 30 dicembre 2010, n. 240: 
 

Scuola di Specializzazione 
Denominazione 
insegnamento SSD 

CFU 
(ore) Importo  

Docente  

Ginecologia e Ostetricia GINECOLOGIA E 
OSTETRICIA 

MED/40 

1 
CFU 
/ 8 
ore 

euro 
280,00 

BURNELLI 
Liliana  

Ginecologia e Ostetricia 
GINECOLOGIA E 
OSTETRICIA MED/40 

1 
CFU 
/ 8 
ore 

euro 
280,00 

MICUCCI 
Giuseppe  

 
❖ di rendere parere favorevole alla proposta di affidamento dei seguenti incarichi di 

insegnamento ai sensi dell’art. 23, comma 1, legge 30 dicembre 2010, n. 240: 
 

Scuola di Specializzazione 
Denominazione 
insegnamento SSD 

CFU 
(ore) Importo  

Docente  

Ginecologia e Ostetricia 
PSICOLOGIA 
CLINICA - 
TIROCINIO 

M-
PSI/08 

0,5  
cfu / 

15 
ORE 

 

euro 
525,00 

RASPA 
Veronica 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 169/2024 - Numero protocollo: 116021/2024 

Categoria O.d.G: Didattica    4.7 

Oggetto: Scuola di specializzazione in Beni storico artistici a.a. 2022/2023 - 
Dipartimento di Lettere - lingue, letterature e civiltà antiche e moderne –  
Proposte di incarichi di insegnamento - parere 

Ufficio istruttore: Ufficio Corsi Post Lauream  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino (delega 
Prof. Pietro Buzzini) 

X     

Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende    X  
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. ------     X 
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
Sig.ra Giada Pallucchi X     
Sig.ra Annachiara Vantaggi    X  
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Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

    
Allegati n. – (sub lett. --) 

 
IL PRESIDENTE 

 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270 recante “Modifiche al regolamento recante norme 
concernenti l’autonomia didattica degli Atenei approvato con D.M. del Ministero 
dell’università e della ricerca scientifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509”;  
Visto il D.M. 31 gennaio 2006 “Riassetto delle Scuole di Specializzazione nel settore della 
tutela, gestione e valorizzazione del patrimonio culturale”; 
Visto l’art. 46 comma 2 dello Statuto dell’Università degli Studi di Perugia, emanato con 
D.R. n. 889 del 28 maggio 2012 e pubblicato in G.U. il 21 giugno 2012; 
Visto il Regolamento delle scuole di specializzazione emanato con D.R. n. 64 del 20 gennaio 
2023; 
Visto il Regolamento per il conferimento di contratti per attività di insegnamento di cui 
all’art. 23 della legge 30 Dicembre 2010, n. 240 per gli incarichi di supporto alla didattica e 
per il conferimento di contratti di ricerca a titolo gratuito, emanato con D.R. n. 2463 del 15 
ottobre 2021; 
Visto il D.R. n. 640 del 27 marzo 2023 con cui si autorizza l’attivazione per l’a.a. 2022/2023 
del VII ciclo della Scuola di Specializzazione in Beni storico artistici, afferente al 
Dipartimento di Lettere, Lingue, Letterature e Civiltà Antiche e Moderne;  
Vista la delibera del Consiglio del Dipartimento di Lettere - Lingue, Letterature e Civiltà 
Antiche e Moderne, resa in data 5 febbraio 2024, allegato n. 1 agli atti della presente 
delibera, con la quale sono state approvate le proposte di contratti per attività di 
insegnamento per il corso in parola; 
Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di Valutazione in data 22.03.2024, allegato n. 2 
agli atti della presente delibera; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270; 
Visto il D.M. 31 gennaio 2006; 
Vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
Visto lo Statuo di Ateneo; 
Visto il Regolamento delle scuole di specializzazione; 
Visto il Regolamento per il conferimento di contratti per attività di insegnamento di cui 
all’art. 23 della legge 30 Dicembre 2010, n. 240 per gli incarichi di supporto alla didattica e 
per il conferimento di contratti di ricerca a titolo gratuito; 
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Visto il D.R. n. 640 del 27 marzo 2023;  
Vista la delibera del Consiglio del Dipartimento di Lettere - Lingue, Letterature e Civiltà 
Antiche e Moderne, resa in data 5 febbraio 2024; 
Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di Valutazione in data 22.03.2024; 
All’unanimità 

 
DELIBERA 

 
❖ di rendere parere favorevole alle seguenti proposte di incarichi di insegnamento conferiti 

per consentire all’Ateneo di avvalersi della collaborazione di esperti di alta qualificazione 
(art. 23, comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n. 240) per la Scuola di specializzazione 
in Beni storico artistici a.a. 2022/2023 afferente al Dipartimento di Lettere - Lingue, 
Letterature e Civiltà Antiche e Moderne: 

 

Denominazione 
Insegnamento 

SSD 
attività 

formativa 

CFU / 
ore Gratuito 

 
Rinnovo 

Se retribuito, 
inserire 

importo e 
scrittura di 

vincolo 

Docente 
proposto 

(Cognome e 
nome) 

Storia dell'Arte 
medioevale 

L-ART/01 1 cfu/4 
ore 

no si Scr. 
1695/2024 € 

320,00 

Prof. 
Alessandro 

Tomei 

Allestimento 
Museale ICAR/16 

2 cfu/8 
ore no 

si Scr. 
1692/2024 € 

640,00 

Fabrizio 
Fiorini 

Storia della 
Critica 

d'Arte e del 
Collezionismo 

L-ART/04 
1 cfu/4 

ore 
no 

 
no Scr. 

1688/2024 € 
320,00 

Ilaria Miarelli 
Mariani 

 
❖ di rendere parere favorevole alle seguenti proposte di rinnovo dei seguenti incarichi di 

insegnamento conferiti ai sensi dell’art. 23, comma 2, legge 30 dicembre 2010, n. 240: 
 

Denominazione 
Insegnamento 

SSD attività 
formativa 

CFU / 
ore 

Inserire 
importo e 

scrittura di 
vincolo 

Rinnovo 
Docente 

proposto (nome 
e cognome) 

Allestimento 
Museale 

ICAR/16 
 1 CFU - 
4h 

Scr. 1691/2024 
€320 

Sì Marco Pierini 

Allestimento 
Museale 

ICAR/16  2 CFU - 
8h 

Scr. 
1693/2024 

Sì Anna Rita 
Vagnarelli 
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€640 

Diagnostica 
Artistica CHIM/12 

3 CFU-
12h 

Scr. 
1694/2024 

€960 
Sì 

Brunetto 
Giovanni 
Brunetti 

 
❖ di rendere parere favorevole alle seguenti proposte di attivazione di procedure di 

valutazione comparativa per l’affidamento di incarichi di insegnamento al personale 
docente e ricercatore universitario di altri Atenei: 

 

Denominazione 
Insegnamento 

SSD 
attività 

formativa 

CFU / 
ore 

Importo e 
Scrittura di 

vincolo 

Storia dell'arte 
medioevale 

L-ART/01 
2cfu / 
8h 

€ 480 Scr. 
1681/2024 

Storia dell'arte moderna L-ART/02 
1 cfu / 
4h 

€ 240 Scr. 
1683/2024 

Storia della critica 
d'arte e del 
collezionismo 

L-ART/04 
1 cfu / 
4h 

€ 240 Scr. 
1686/2024 

Storia della critica 
d'arte e del 
collezionismo 

L-ART/04 1 cfu / 
4h 

€ 240 Scr. 
1687/2024 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 170/2024 - Numero protocollo: 116022/2024 

Categoria O.d.G: Didattica    4.8 

Oggetto: Proposte di incarichi di insegnamento da conferire ai sensi dell’art. 
23, commi 1 e 2 della legge 30 dicembre 2010, n. 240 - parere 

Ufficio istruttore: Ufficio Offerta Formativa e programmazione didattica  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino (delega 
Prof. Pietro Buzzini) 

X     

Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende    X  
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. ------     X 
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
Sig.ra Giada Pallucchi X     
Sig.ra Annachiara Vantaggi    X  

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 
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Allegati n. 1 (sub lett. A) 

 
IL PRESIDENTE 

  
Vista la legge 19 novembre 1990, n. 341 ed in particolare l’art. 11 “Autonomia didattica”; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270 avente ad oggetto “Modifiche al regolamento recante 
norme concernenti l’autonomia didattica degli atenei, approvato con decreto 3 novembre 
1999 n. 509 del Ministro dell’Università e della ricerca scientifica e tecnologica”; 
Vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle 
università, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per 
incentivare la qualità e l’efficienza del sistema universitario”; 
Visto il Regolamento Didattico d’Ateneo, emanato con D.R. n. 1918 del 22 novembre 2017; 
Visto il Regolamento per il conferimento di contratti per attività di insegnamento di cui 
all’art. 23 della legge 30 Dicembre 2010, n. 240 per gli incarichi di supporto alla didattica e 
per il conferimento di contratti di ricerca a titolo gratuito, emanato con D.R. n. 2463 del 15 
ottobre 2021; 
Visto in particolare l’art. 3, c. 3 con il quale si stabilisce che, nel caso in cui risultino attività 
didattiche senza titolarità all’esito della prima proposta di organizzazione e articolazione 
dell’attività didattica destinata a essere espletata nell’ambito di ciascun Corso di Studio, i 
Dipartimenti attivano una delle seguenti procedure: 
- valutazione comparativa extra Ateneo (art. 3, c.3, lett. a), 
- attribuzione di incarichi a esperti di alta qualificazione ex art. 23 c.1 L. 240/2010 (art. 3, 

c.3, lett. b), 
- procedure selettive per specifiche esigenze didattiche ex art. 23 c.2 L. 240/2010 (art. 3, 

c.3, lett. c), 
- attribuzione di incarichi a docenti di chiara fama ex art. 23 c.3 L. 240/2010 (art. 3, c. 3, 

lett. d); 
Viste le Linee di indirizzo per l’attribuzione e la programmazione delle attività didattiche - 
Anno Accademico 2023/2024, approvate dal Consiglio di Amministrazione in data 31 
gennaio 2023; 
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione resa in data 31 maggio 2023 con la quale 
è stata approvata l’Offerta Formativa a.a. 2023/2024; 
Vista la determinazione del Dipartimento Ingegneria civile e ambientale allegata agli atti 
della presente delibera, con le quale sono state approvate le proposte di contratti per 
attività di insegnamento ex art. 23 L. 240/2010; 
Visto il verbale del Nucleo di Valutazione del 22.03.2024, allegato agli atti della presente 
delibera, con il quale sono stati resi i pareri circa la congruità del curriculum scientifico o 
professionale dei titolari dei contratti di insegnamento di cui all’art. 23, c. 1, Legge 
240/2010, in ossequio all’art. 3, c. 7, lett. b) del Regolamento in materia sopracitato;  
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
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IL SENATO ACCADEMICO 

 
Vista la legge 19 novembre 1990, n. 341; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270; 
Vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
Visto il Regolamento Didattico d’Ateneo; 
Visto il Regolamento per il conferimento di contratti per attività di insegnamento di cui 
all’art. 23 della legge 30 Dicembre 2010, n. 240 per gli incarichi di supporto alla didattica e 
per il conferimento di contratti di ricerca a titolo gratuito; 
Viste le Linee di indirizzo per l’attribuzione e la programmazione delle attività didattiche - 
Anno Accademico 2023/2024; 
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione resa in data 31 maggio 2023 con la quale 
è stata approvata l’Offerta Formativa a.a. 2023/2024; 
Vista la determinazione del Dipartimento Ingegneria civile e ambientale allegata inerente le 
proposte di contratti ai sensi dell’art. 23 della L. 240/2010; 
Visto il verbale del Nucleo di Valutazione del 22.03.2024 con il quale sono stati resi i pareri 
circa la congruità del curriculum scientifico o professionale dei titolari dei contratti di 
insegnamento di cui all’art. 23, c. 1, Legge 240/2010; 
All’unanimità 

 
DELIBERA 

 
❖ di rendere parere favorevole alle proposte di incarichi di insegnamento di contratti per 

attività di insegnamento ex art. 23 c. 1 L. 240/2010, come riportate nell’allegato sub lett. 
A) alla presente delibera per farne parte integrante e sostanziale. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 171/2024 - Numero protocollo: 116023/2024 

Categoria O.d.G: Didattica    4.9 

Oggetto: Approvazione dell’atto convenzionale tra l’Università degli  Studi di 
Perugia e l’Associazione Pro Ponte Etrusca Onlus - parere 

Ufficio istruttore: Ufficio Coordinamento carriere e tasse  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino (delega 
Prof. Pietro Buzzini) 

X     

Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende    X  
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. ------     X 
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
Sig.ra Giada Pallucchi X     
Sig.ra Annachiara Vantaggi    X  

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 
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Allegati 1 (sub lett. A)  

IL PRESIDENTE 
  

Visto lo Statuto d’Ateneo, emanato con D.R. n. 889 del 28 maggio 2012 e successive 
rettifiche intervenute, e in particolare: 
• l’art. 2 “Principi di attività e di organizzazione” che al comma 4 prevede che “l’Università, 

per il perseguimento dei suoi fini istituzionali, considera essenziale lo sviluppo delle 
relazioni con altre Università e istituzioni di cultura e di ricerca, nazionali, europee, 
internazionali ed estere, e favorisce i rapporti con istituzioni, formazioni sociali, imprese 
e altre forze produttive, in quanto strumenti di promozione della ricerca scientifica e 
canali di diffusione e valorizzazione dei suoi risultati. A tale fine (…) può stipulare 
convenzioni, contratti e concludere accordi con persone fisiche e giuridiche, pubbliche e 
private (…)”; 

• l’art. 6 “Diritto allo studio” che al comma 1 prevede che “l’Università sostiene le 
condizioni che rendono effettivo l’esercizio del diritto allo studio. Al fine di garantire agli 
studenti positive condizioni di studio e di vita, l’Ateneo collabora con (…) altri soggetti 
pubblici e privati, e assicura agli studenti capaci e meritevoli, e in particolare a quelli che 
si trovano in condizioni economiche più disagiate, l’istituzione di borse e premi di studio 
ed altre agevolazioni”;  

• l’art. 20 “Il Consiglio di Amministrazione” che al comma 2, lett. s) prevede tra le funzioni 
del Consiglio di Amministrazione quella di approvare le convenzioni e i contratti che 
comportino oneri o entrate per l’Ateneo e che non siano di competenza del Direttore 
Generale o di altri soggetti; 

Vista la proposta di atto convenzionale tra l’Università degli Studi di Perugia e 
l’Associazione Pro Ponte Etrusca Onlus, nel testo allegato sub lett. A) alla presente delibera 
per farne parte integrante e sostanziale, finalizzato alla indizione di un bando l’attribuzione 
di n. 2 premi di laurea per le migliori tesi di argomento archeologico nell'ambito 
dell'Etruscologia e Archeologia italica e romana, con particolare riferimento all'Italia 
centrale, discusse presso i Corsi di Laurea dell’Ateneo, e in particolare: 1 premio per la 
migliore tesi di Laurea (n.o.) dell’importo di € 1.500 e 1 premio per la migliore tesi di Laurea 
Specialistica / Magistrale (n.o.) / Laurea a ciclo unico (n.o.)/ Laurea previgente ordinamento 
dell’importo di € 2.500,00 (al lordo degli oneri fiscali previsti per legge); 
Valutato l’interesse congiunto dell’Ateneo e dell’Associazione Pro Ponte Etrusca Onlus di 
sostenere con iniziative mirate lo studio e alla ricerca universitaria nei settori scientifici di 
comune attenzione; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Visto lo Statuto d’Ateneo e segnatamente gli artt. 2, 6 e 20; 
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Vista la proposta di atto convenzionale tra l’Università degli Studi di Perugia e 
l’Associazione Pro Ponte Etrusca Onlus finalizzato alla indizione di un bando l’attribuzione 
di n. 2 premi di laurea per le migliori tesi di argomento archeologico nell'ambito 
dell'Etruscologia e Archeologia italica e romana, con particolare riferimento all'Italia 
centrale, discusse presso i Corsi di Laurea dell’Ateneo; 
Valutato l’interesse congiunto dell’Ateneo e dell’Associazione Pro Ponte Etrusca Onlus di 
sostenere con iniziative mirate lo studio e alla ricerca universitaria nei settori scientifici di 
comune attenzione; 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
 
❖ di rendere parere favorevole allo schema di atto convenzionale tra l’Università degli 

Studi di Perugia e l’Associazione Pro Ponte Etrusca Onlus finalizzato all’indizione di un 
bando per l’attribuzione di n. 2 premi di laurea per le migliori tesi di argomento 
archeologico nell'ambito dell'Etruscologia e Archeologia italica e romana, con particolare 
riferimento all'Italia centrale, discusse presso i Corsi di Laurea dell’Ateneo, nel testo 
allegato sub lett. A) alla presente delibera per farne parte integrante e sostanziale. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
  



                

Seduta SA del 26 marzo 2024 
 

    57 

Presa d’atto del verbale in data 29 aprile 2024 

 

Numero delibera: 172/2024 - Numero protocollo: 116024/2024  

Categoria O.d.G: Didattica    4.10 

Oggetto: Convenzione per il  cofinanziamento da parte di Precision 
Biotherapeutic S.r.l. di una borsa di cui al D.M. n.117/2023 per il  Corso di 
Dottorato di ricerca in “Medicina e chirurgia traslazionale” XXXIX ciclo - 
parere 

Ufficio istruttore: Ufficio Dottorati  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino (delega 
Prof. Pietro Buzzini) 

X     

Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende    X  
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. ------     X 
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
Sig.ra Giada Pallucchi X     
Sig.ra Annachiara Vantaggi    X  
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Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

    
Allegati n. 1 (sub lett. A) 

 
IL PRESIDENTE 

 
Vista la Legge 3 luglio 1998, n. 210;  
Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.5.2012 e successive modifiche; 
Visto il D.M. n. 226 del 14 dicembre 2021; 
Visto il Regolamento dei corsi di dottorato di ricerca dell’Università degli Studi di Perugia, 
emanato con D.R. 11 marzo 2022, n.620; 
Visto il D.M. n. 117 del 2 marzo 2023; 
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione in data 31.05.2023 con cui sono state 
approvate n.44 proposte progettuali avanzate dai Dipartimenti per il cofinanziamento di 
borse di dottorato di cui al D.M. n.117/2023; 
Rilevato che per alcune proposte non erano pervenute le relative convenzioni con le 
imprese e che si era proceduto all’approvazione in presenza di una lettera di intenti, in 
attesa del perfezionamento delle rispettive convenzioni; 
Vista la proposta di convenzione pervenuta dalla Precision Biotherapeutic Srl, finalizzata al 
cofinanziamento, pari ad Euro 35.000,00, di n. 1 borsa di dottorato per il corso in “Medicina 
e chirurgia traslazionale” – XXXIX ciclo - ai sensi del DM 117/2023 per la tematica 
“Identificazione di nuovi target molecolari nel trattamento delle malattie immunitarie”; 
Ritenuto necessario perfezionare la suddetta convenzione; 
Visto il testo della suddetta convenzione; 
Viste le assegnazioni ai candidati risultati vincitori delle prove di selezione per l’ammissione 
ai corsi di dottorato di ricerca XXXIX ciclo – a.a. 2023/2024; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare; 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 
Vista la Legge 3 luglio 1998, n. 210;  
Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.5.2012 e successive modifiche; 
Visto il D.M. n. 226 del 14 dicembre 2021; 
Visto il Regolamento dei corsi di dottorato di ricerca dell’Università degli Studi di Perugia, 
emanato con D.R. 11 marzo 2022, n.620; 
Visto il D.M. n. 117 del 2 marzo 2023; 
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione in data 31.05.2023 con cui sono state 
approvate n.44 proposte progettuali avanzate dai Dipartimenti per il cofinanziamento di 
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borse di dottorato di cui al D.M. n.117/2023; 
Rilevato che per alcune proposte non erano pervenute le relative convenzioni con le 
imprese e che si era proceduto all’approvazione in presenza di una lettera di intenti, in 
attesa del perfezionamento delle rispettive convenzioni; 
Vista la proposta di convenzione pervenuta dalla Precision Biotherapeutic Srl, finalizzata al 
cofinanziamento, pari ad Euro 35.000,00, di n. 1 borsa di dottorato per il corso in “Medicina 
e chirurgia traslazionale” – XXXIX ciclo - ai sensi del DM 117/2023 per la tematica 
“Identificazione di nuovi target molecolari nel trattamento delle malattie immunitarie”; 
Ritenuto necessario perfezionare la suddetta convenzione; 
Visto il testo della suddetta convenzione; 
Viste le assegnazioni ai candidati risultati vincitori delle prove di selezione per l’ammissione 
ai corsi di dottorato di ricerca XXXIX ciclo – a.a. 2023/2024; 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
 
❖ di rendere parere favorevole alla stipula della convenzione tra l’Università degli Studi di 

Perugia e la Precision Biotherapeutic Srl, per il cofinanziamento pari ad Euro 35.000,00 
di una borsa di dottorato per il corso in “Medicina e Chirurgia traslazionale” – XXXIX ciclo 
- ai sensi del DM 117/2023 per la tematica ““Identificazione di nuovi target molecolari nel 
trattamento delle malattie immunitarie”, allegata alla presente delibera sub lett. A) per 
farne parte integrante e sostanziale. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 173/2024 - Numero protocollo: 116025/2024 

Categoria O.d.G: Didattica    4.11 

Oggetto: Convenzione per il  cofinanziamento da parte di Terex Italia Srl di 
una borsa di cui al D.M. n.117/2023 per il  Corso di Dottorato di ricerca in 
“Energia e sviluppo sostenibile” XXXIX ciclo - parere 

Ufficio istruttore: Ufficio Dottorati  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino (delega 
Prof. Pietro Buzzini) 

X     

Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende    X  
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. ------     X 
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
Sig.ra Giada Pallucchi X     
Sig.ra Annachiara Vantaggi    X  
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Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

    
Allegati n. 1 (sub lett. A) 

 
IL PRESIDENTE 

 
Vista la Legge 3 luglio 1998, n. 210;  
Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.5.2012 e successive modifiche; 
Visto il D.M. n. 226 del 14 dicembre 2021; 
Visto il Regolamento dei corsi di dottorato di ricerca dell’Università degli Studi di Perugia, 
emanato con D.R. 11 marzo 2022, n.620; 
Visto il D.M. n. 117 del 2 marzo 2023; 
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione in data 31.05.2023 con cui sono state 
approvate n.44 proposte progettuali avanzate dai Dipartimenti per il cofinanziamento di 
borse di dottorato di cui al D.M. n.117/2023; 
Rilevato che per alcune proposte non erano pervenute le relative convenzioni con le 
imprese e che si era proceduto all’approvazione in presenza di una lettera di intenti, in 
attesa del perfezionamento delle rispettive convenzioni; 
Vista la proposta di convenzione pervenuta dalla Terex Italia Srl, finalizzata al 
cofinanziamento, pari ad Euro 35.000,00, di n. 1 borsa di dottorato per il corso in “Energia e 
sviluppo sostenibile” – XXXIX ciclo - ai sensi del DM 117/2023 per la tematica “Efoot-Mech - 
Riduzione dell'impronta ambientale di industrie meccaniche”; 
Ritenuto necessario perfezionare la suddetta convenzione; 
Visto il testo della suddetta convenzione; 
Viste le assegnazioni ai candidati risultati vincitori delle prove di selezione per l’ammissione 
ai corsi di dottorato di ricerca XXXIX ciclo – a.a. 2023/2024; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare; 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 
Vista la Legge 3 luglio 1998, n. 210;  
Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.5.2012 e successive modifiche; 
Visto il D.M. n. 226 del 14 dicembre 2021; 
Visto il Regolamento dei corsi di dottorato di ricerca dell’Università degli Studi di Perugia, 
emanato con D.R. 11 marzo 2022, n.620; 
Visto il D.M. n. 117 del 2 marzo 2023; 
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione in data 31.05.2023 con cui sono state 
approvate n.44 proposte progettuali avanzate dai Dipartimenti per il cofinanziamento di 
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borse di dottorato di cui al D.M. n.117/2023; 
Rilevato che per alcune proposte non erano pervenute le relative convenzioni con le 
imprese e che si era proceduto all’approvazione in presenza di una lettera di intenti, in 
attesa del perfezionamento delle rispettive convenzioni; 
Vista la proposta di convenzione pervenuta dalla Terex Italia Srl, finalizzata al 
cofinanziamento, pari ad Euro 35.000,00, di n. 1 borsa di dottorato per il corso in “Energia e 
sviluppo sostenibile” – XXXIX ciclo - ai sensi del DM 117/2023 per la tematica “Efoot-Mech - 
Riduzione dell'impronta ambientale di industrie meccaniche”; 
Ritenuto necessario perfezionare la suddetta convenzione; 
Visto il testo della suddetta convenzione; 
Viste le assegnazioni ai candidati risultati vincitori delle prove di selezione per l’ammissione 
ai corsi di dottorato di ricerca XXXIX ciclo – a.a. 2023/2024; 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
 
❖ di rendere parere favorevole alla stipula della convenzione tra l’Università degli Studi di 

Perugia e la Terex Italia Srl, per il cofinanziamento pari ad Euro 35.000,00 di una borsa di 
dottorato per il corso in “Energia e sviluppo sostenibile” – XXXIX ciclo - ai sensi del DM 
117/2023 per la tematica “Efoot-Mech - Riduzione dell'impronta ambientale di industrie 
meccaniche”, allegata alla presente delibera sub lett. A) per farne parte integrante e 
sostanziale. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 174/2024 - Numero protocollo: 116027/2024 

Categoria O.d.G: Didattica    4.12 

Oggetto: Convenzione di attività di ricerca presso l’impresa TSA Spa per il  
corso di dottorato in “International doctoral program in civil and 
environmental engineering”  - n. 1 borsa di cui al DM n.  118/2023 –  parere 

Ufficio istruttore: Ufficio Dottorati  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino (delega 
Prof. Pietro Buzzini) 

X     

Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende    X  
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. ------     X 
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
Sig.ra Giada Pallucchi X     
Sig.ra Annachiara Vantaggi    X  
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Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

    
Allegati n. 1 (sub lett. A) 

 
IL PRESIDENTE 

 
Vista la Legge 3 luglio 1998, n. 210;  
Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.5.2012 e successive modifiche; 
Visto il D.M. n. 226 del 14 dicembre 2021; 
Visto il Regolamento dei corsi di dottorato di ricerca dell’Università degli Studi di Perugia, 
emanato con D.R. 11 marzo 2022, n.620; 
Visto il D.M. n. 118 del 2 marzo 2023;  
Vista la proposta progettuale, a valere sui fondi D.M. n.118/2023, presentata dal 
Dipartimento di Ingegneria civile e ambientale concernente il progetto di ricerca dal titolo 
“Uso di sottoprodotti delle filiere agroalimentari per la produzione di molecole bioattive, 
biomateriali e biofertilizzanti in una bioraffineria di terza generazione” – XXXIX ciclo; 
Vista la lettera di impegno dell’impresa TSA Spa concernente la realizzazione del suddetto 
progetto ed in particolare la disponibilità ad ospitare il dottorando fruitore della suddetta 
borsa di studio; 
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 31.05.2023 con cui è stata approvata 
tra l’altro la suddetta proposta progettuale avanzata dal Dipartimento di Ingegneria civile e 
ambientale per il corso in International doctoral program in civil and environmental 
engineering per il finanziamento di borse di dottorato di cui al D.M. 118 del 2.03.2023; 
Vista la convenzione pervenuta dall’impresa TSA Spa al fine di promuovere e realizzare 
attività di studio e di ricerca presso l’ente medesimo, finalizzata alla formazione del 
dottorando iscritto al corso Dottorato in “International doctoral program in civil and 
environmental engineering” - ciclo XXXIX, titolare della borsa 118/2023; 
Ritenuto necessario perfezionare la suddetta convenzione; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare; 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 
Vista la Legge 3 luglio 1998, n. 210;  
Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.5.2012 e successive modifiche; 
Visto il D.M. n. 226 del 14 dicembre 2021; 
Visto il Regolamento dei corsi di dottorato di ricerca dell’Università degli Studi di Perugia, 
emanato con D.R. 11 marzo 2022, n.620; 
Visto il D.M. n. 118 del 2 marzo 2023;  
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Vista la proposta progettuale, a valere sui fondi D.M. n.118/2023, presentata dal 
Dipartimento di Ingegneria civile e ambientale concernente il progetto di ricerca dal titolo 
“Uso di sottoprodotti delle filiere agroalimentari per la produzione di molecole bioattive, 
biomateriali e biofertilizzanti in una bioraffineria di terza generazione” – XXXIX ciclo; 
Vista la lettera di impegno dell’impresa TSA Spa concernente la realizzazione del suddetto 
progetto ed in particolare la disponibilità ad ospitare il dottorando fruitore della suddetta 
borsa di studio; 
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 31.05.2023 con cui è stata approvata 
tra l’altro la suddetta proposta progettuale avanzata dal Dipartimento di Ingegneria civile e 
ambientale per il corso in International doctoral program in civil and environmental 
engineering per il finanziamento di borse di dottorato di cui al D.M. 118 del 2.03.2023; 
Vista la convenzione pervenuta dall’impresa TSA Spa al fine di promuovere e realizzare 
attività di studio e di ricerca presso l’ente medesimo, finalizzata alla formazione del 
dottorando iscritto al corso Dottorato in “International doctoral program in civil and 
environmental engineering” - ciclo XXXIX, titolare della borsa 118/2023; 
Ritenuto necessario perfezionare la suddetta convenzione; 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
 
❖ esprimere parere favorevole alla stipula della convenzione di collaborazione tra 

l’Università degli Studi di Perugia e l’impresa TSA Spa al fine di promuovere e realizzare 
attività di studio e di ricerca presso l’ente medesimo, finalizzata alla formazione del 
dottorando iscritto al corso Dottorato in “International doctoral program in civil and 
environmental engineering” - ciclo XXXIX, titolare della borsa 118/2023, allegata alla 
presente delibera sub lett. A) per farne parte integrante e sostanziale. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 175/2024 - Numero protocollo: 116028/2024  

Categoria O.d.G: Didattica    4.13 

Oggetto: Addendum convenzione tra l’Università degli Studi di Perugia e 
l’Università degli  studi di Torino per l’attivazione e il funzionamento del 
corso di Dottorato Nazionale in “Processi e tecnologie fotoindotti” –  XXXVIII  
ciclo e XXXIX ciclo - parere  

Ufficio istruttore: Ufficio Dottorati  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino (delega 
Prof. Pietro Buzzini) 

X     

Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende    X  
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. ------     X 
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
Sig.ra Giada Pallucchi X     
Sig.ra Annachiara Vantaggi    X  
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Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

     
Allegati n. 1 (sub lett. A) 

 
IL PRESIDENTE 

 
Vista la Legge 3 luglio 1998, n. 210;  
Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.5.2012 e successive modifiche; 
Visto il D.M. n. 226 del 14 dicembre 2021, “Regolamento recante modalità di accreditamento 
delle sedi e dei corsi di dottorato e criteri per la istituzione dei corsi di dottorato da parte 
degli enti accreditati” ed in particolare l’art.11 relativo ai Dottorati di interesse nazionale; 
Visto il Regolamento dei corsi di dottorato di ricerca dell’Università degli Studi di Perugia, 
emanato con D.R. 11 marzo 2022, n.620; 
Visti i Decreti del Ministero dell'Università e della Ricerca n. 351/2022 e n. 352/2022 con cui 
sono state attribuite alle Università risorse a valere sui fondi PNRR; 
Visti i Decreti del Ministero dell’Università e della Ricerca n. 117 e 118 del 2 marzo 2023 che 
ripartiscono risorse destinate al finanziamento di borse di dottorato di ricerca a valere sul 
PNRR, ed in particolare gli artt. 6, commi 1 e 2 (“Sono destinatari del presente articolo i 
soggetti assegnatari delle borse di dottorato di cui alle Tabelle A e B, i quali intendono o 
sono tenuti, ai sensi dell’art. 4, a trasferire le borse assegnate nell’ambito di corsi di 
dottorato in forma associata, inclusi i corsi di dottorato di interesse nazionale e i corsi di 
dottorato industriale. L’Università presso la quale è collocata la sede amministrativa del 
corso di dottorato in forma associata, a cui sono destinate le borse di dottorato di cui al 
comma 1, subentra quale soggetto attuatore in luogo dell’Università originariamente 
beneficiaria delle borse.”); 
Vista la convenzione per l’attivazione e il funzionamento del corso di dottorato di interesse 
nazionale in “Processi e tecnologie fotoindotti” – stipulata con l’Ateneo di Torino in data 
1/06/2022 che prevede il finanziamento di due borse di studio a valere sui fondi DM 
n.351/2022 e DM n.352/2022 ed in particolare l’articolo 4 il quale prevede che “(...) in 
relazione all’attuazione e all’assegnazione dei finanziamenti al Dottorato di Ricerca di 
Interesse Nazionale, (come, ad esempio, D.M. 351 09/04/2022) le Parti si impegnano a 
delineare in via definitiva, con apposito atto integrativo ed in tempo utile, le eventuali 
modifiche nelle modalità di erogazione della borsa e gli obblighi derivanti delle parti”; 
Vista la manifestazione di interesse dell’Università di Torino acquisita con prot. 157155 del 
16/05/2023 ad aderire al Dottorato di Interesse Nazionale in Processi e Tecnologie 
Fotoindotti con il finanziamento di n. 3 borse di dottorato per il XXXIX Ciclo di cui n. 2 sui 
fondi DM 118/2023 ed n. 1 su fondi propri dell’Ateneo dal titolo “Synthesis and 
Characterization of photosensitizers and photoemitters for transparent BIPV technologies”; 
Visto l’addendum pervenuto dall’Università di Torino con cui si integra l’art. 4 della 
succitata convenzione, in considerazione delle novità normative sopravvenute; 
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Ritenuto opportuno procedere alla sottoscrizione del suddetto addendum; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare; 

 
IL SENATO ACCADEMICO 

 
Vista la Legge 3 luglio 1998, n. 210;  
Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.5.2012 e successive modifiche; 
Visto il D.M. n. 226 del 14 dicembre 2021, “Regolamento recante modalità di accreditamento 
delle sedi e dei corsi di dottorato e criteri per la istituzione dei corsi di dottorato da parte 
degli enti accreditati” ed in particolare l’art.11 relativo ai Dottorati di interesse nazionale; 
Visto il Regolamento dei corsi di dottorato di ricerca dell’Università degli Studi di Perugia, 
emanato con D.R. 11 marzo 2022, n.620; 
Visti i Decreti del Ministero dell'Università e della Ricerca n. 351/2022 e n. 352/2022 con cui 
sono state attribuite alle Università risorse a valere sui fondi PNRR; 
Visti i Decreti del Ministero dell’Università e della Ricerca n. 117 e 118 del 2 marzo 2023 che 
ripartiscono risorse destinate al finanziamento di borse di dottorato di ricerca a valere sul 
PNRR, ed in particolare gli artt. 6, commi 1 e 2 (“Sono destinatari del presente articolo i 
soggetti assegnatari delle borse di dottorato di cui alle Tabelle A e B, i quali intendono o 
sono tenuti, ai sensi dell’art. 4, a trasferire le borse assegnate nell’ambito di corsi di 
dottorato in forma associata, inclusi i corsi di dottorato di interesse nazionale e i corsi di 
dottorato industriale. L’Università presso la quale è collocata la sede amministrativa del 
corso di dottorato in forma associata, a cui sono destinate le borse di dottorato di cui al 
comma 1, subentra quale soggetto attuatore in luogo dell’Università originariamente 
beneficiaria delle borse.”); 
Vista la convenzione per l’attivazione e il funzionamento del corso di dottorato di interesse 
nazionale in “Processi e tecnologie fotoindotti” – stipulata con l’Ateneo di Torino in data 
1/06/2022 che prevede il finanziamento di due borse di studio a valere sui fondi DM 
n.351/2022 e DM n.352/2022 ed in particolare l’articolo 4 il quale prevede che “(...) in 
relazione all’attuazione e all’assegnazione dei finanziamenti al Dottorato di Ricerca di 
Interesse Nazionale, (come, ad esempio, D.M. 351 09/04/2022) le Parti si impegnano a 
delineare in via definitiva, con apposito atto integrativo ed in tempo utile, le eventuali 
modifiche nelle modalità di erogazione della borsa e gli obblighi derivanti delle parti”; 
Vista la manifestazione di interesse dell’Università di Torino acquisita con prot. 157155 del 
16/05/2023 ad aderire al Dottorato di Interesse Nazionale in Processi e Tecnologie 
Fotoindotti con il finanziamento di n. 3 borse di dottorato per il XXXIX Ciclo di cui n. 2 sui 
fondi DM 118/2023 ed n. 1 su fondi propri dell’Ateneo dal titolo “Synthesis and 
Characterization of photosensitizers and photoemitters for transparent BIPV technologies”; 
Visto l’addendum pervenuto dall’Università di Torino con cui si integra l’art. 4 della 
succitata convenzione, in considerazione delle novità normative sopravvenute; 
Ritenuto opportuno procedere alla sottoscrizione del suddetto addendum; 
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All’unanimità 
 

DELIBERA 
 
❖ di rendere parere favorevole alla stipula dell’addendum alla convenzione tra l’Università 

degli Studi di Perugia e l’Università degli Studi di Torino per il finanziamento per il corso 
di dottorato di ricerca in Processi e tecnologie fotoindotti – XXXVIII ciclo di due borse di 
studio a valere sui fondi DM 351/2022 e DM 352/2022 e di tre borse di studio per il XXXIX 
ciclo, di cui n. 2 a valere sui fondi DM 118/2023 e n. 1 a valere su fondi dell’Ateneo di 
Torino. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 176/2024 - Numero protocollo: 116029/2024  

Categoria O.d.G: Didattica    4.14 

Oggetto: Programmazione di massima delle azioni a valere sulle risorse per il 
“Potenziamento dei servizi e degli interventi a favore degli studenti” - Art. 
9, lett. f) dm 809/2023 (FFO 2023)  - approvazione  
Ufficio istruttore: Ufficio Orientamento-Job Placement-Associazione 
Alumni-Diritto allo studio e Inclusione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino (delega 
Prof. Pietro Buzzini) 

X     

Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende    X  
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. ------     X 
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
Sig.ra Giada Pallucchi X     
Sig.ra Annachiara Vantaggi    X  
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Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

     
Allegati n. 1 (sub lett. A) 
  

IL PRESIDENTE 
  

Visto lo Statuto di Ateneo e in particolare l’art. 16 comma 2 relativo alle funzioni del 
Senato Accademico; 
Visto il D.M. 7 luglio 2023, n. 809, art. 9, lett. f), che prevede uno stanziamento di € 
37.000.000 “a sostegno dei programmi d’Ateneo finalizzati al potenziamento dei servizi e 
degli interventi a favore degli studenti, ai sensi dell’art. 1-ter del d.l. 31 gennaio 2005 n. 7, 
convertito dalla L. 31 marzo 2005, n. 43. Tali servizi e interventi sono finalizzati a 
promuovere l’inclusione degli studenti, con riferimento in particolare all’attivazione o 
potenziamento di servizi di supporto al benessere psicologico, i tirocini curriculari e il 
placement dei laureandi e dei laureati entro un anno dal conseguimento del titolo, il 
sostegno agli studenti fuori sede con condizioni socio-economiche disagiate”; 
Vista la nota MUR trasmessa con prot. n. 354309 del 6 novembre 2023 “decreto 
ministeriale del 7 luglio 2023, n. 809, art. 9, lett. f) – pubblicazione assegnazioni e 
indicazioni operative per gli interventi finalizzati a promuovere l’inclusione degli studenti”; 
Vista la Tabella n. 7 allegata al citato D.M. con la quale sono stati assegnati all’Ateneo € 
680.697,00 sulla base di una quota fissa di € 125.000, di un importo variabile attribuito in 
proporzione al numero degli studenti iscritti entro il primo anno fuori corso ai corsi di 
laurea e laurea magistrale rilevati in ANS e della riassegnazione, in proporzione all’entità 
del loro utilizzo, delle risorse attribuite con il decreto ministeriale del 30 giugno 2021, 
n.752, e non utilizzate dagli Atenei in occasione del monitoraggio sull’utilizzo delle risorse 
previsto dallo stesso d.m. 752/2021, art. 2, comma 6; 
Visto il D.D.G. “Variazione Bilancio Unico di Ateneo di previsione esercizio 2023 - 
Assestamento risorse assegnate in base al D.M. 809/2023, art. 9 lett. f)”, con cui sono 
state appostate le risorse in oggetto erogate dal MUR, pari ad € 680.697,00 sulla voce 
COAN CA.03.02.01.01.01.01 “Fondo di finanziamento ordinario delle università” 
UA.PG.ACEN.ATTDIDATT PJ: DM809_2023_ART9_LETT_F; 
Considerato che, come precisato nelle citate indicazioni operative del MUR, “le misure, 
destinate al supporto del benessere di tutti gli studenti, sono sviluppate a partire 
dall’individuazione delle diverse condizioni di disagio e progettate tenendo conto delle 
esigenze specifiche di ciascuna studentessa e ciascuno studente, anche con il 
coinvolgimento degli studenti, delle studentesse e delle loro rappresentanze. Con riguardo 
alle tipologie delle misure che possono essere attuate, la presente nota individua, a titolo 
esemplificativo, alcuni interventi (di seguito riportati alle lettere A, B, C) che possono 
pertanto essere ampliati con ulteriori attività, coerenti con le finalità individuate nel citato 
d.m. 809/2023 e volte al conseguimento di risultati concreti e misurabili”; 
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Considerato che come previsto dal citato d.m. 809/2023, art. 9, lett. f) “i risultati 
conseguiti con i sopraindicati interventi saranno valutati in connessione alle ulteriori 
risorse che saranno rese disponibili con il decreto ministeriale relativo alle linee generali 
d’indirizzo della programmazione triennale 2024-2026” e che entro la data del 30 giugno 
2027 sarà effettuato anche il monitoraggio sull’utilizzo delle risorse in oggetto, che 
dovranno essere utilizzate, pertanto, entro l’A.A. 2026/2027; 
Sentito il Delegato per gli studenti con disabilità e/o DSA, il Delegato per il Settore 
Orientamento, Tutorato e divulgazione scientifica e il Referente per gli interventi legge n. 
17/99 al fine di raccogliere suggerimenti e proposte in merito all’utilizzo delle risorse in 
oggetto per iniziative in favore della generalità degli studenti e delle studentesse; 
Ritenuto opportuno dare concreta attuazione a quanto previsto dal decreto ministeriale in 
oggetto attraverso la predisposizione di un programma di azioni finalizzate al 
raggiungimento degli obiettivi in esso stabiliti; 
Vista la “Programmazione di massima delle azioni a valere sulle risorse per il 
Potenziamento dei servizi e degli interventi a favore degli studenti - Art. 9, lett. f) dm 
809/2023 (FFO 2023)”, allegato A) alla presente delibera per farne parte integrante e 
sostanziale, predisposta sulla base delle indicazioni operative fornite dalla citata nota 
prot. n. 354309 del 6 novembre 2023 e delle proposte ricevute e delle opinioni espresse 
dai soggetti sopra richiamati;   
Atteso che la suddetta programmazione di massima potrà essere successivamente 
rimodulata e integrata con eventuali diversi e/o ulteriori azioni che si rendessero 
necessarie, sempre nel rispetto degli obiettivi indicati e ritenuti meritevoli di essere 
finanziati con i fondi assegnati dal MUR con il DM 809/2023; 
Acquisito il parere favorevole del Consiglio degli Studenti reso nella seduta del 
20.03.2024; 
Ricordato che il Consiglio di Amministrazione renderà in data 27 marzo 2024 parere in 
merito Programmazione di massima in oggetto; 
 
Rilevato che nel dibattito: 
Il Delegato del Rettore per il settore Orientamento, Tutorato e divulgazione scientifica, Prof. 
Roberto Rettori illustra la proposta relativa alle azioni previste dall’Ateneo per ciascun 
intervento finanziato dal D.M. 809/2023 per un importo pari ad € 680.697,00. Riporta, 
quindi nel dettaglio gli importi assegnati per ciascun intervento, ovvero per l’intervento A. 
“Inclusione degli studenti, con riferimento in particolare all’attivazione o potenziamento 
di servizi di supporto al benessere psicologico”, l’intervento B. “Tirocini curricolari e 
placement dei laureandi e laureati” e per l’intervento C. “Sostegno agli studenti fuori sede 
con condizioni socio-economiche disagiate”. In relazione all’intervento B. e, in particolare 
per i tirocini curriculari, nel sottolineare come sia prevista nella proposta, come condizione 
necessaria per l’assegnazione delle risorse, che i bandi siano emanati conformemente allo 
schema tipo fornito dalla Ripartizione Didattica al fine di garantire una uniformità di 
trattamento per tutti i Dipartimenti, fa presente che si propone di prevedere la retribuzione 
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dei tirocini per quelli futuri ancora da espletare. Conseguentemente chiede un confronto 
con il Senato, soprattutto con i Direttori dei Dipartimenti, su questo punto. 
Il Senatore Alceo Macchioni, nell’esprimere soddisfazione per l’ottimo lavoro svolto, ritiene 
condivisibile che i fondi vengano assegnati sui tirocini futuri in quanto la maggior parte dei 
tirocini sono già partiti e pertanto è preferibile prima far uscire il bando e poi partire con i 
tirocini medesimi. 
Il Presidente, nel ringraziare il Delegato in quanto l’integrazione ministeriale di questo 
fondo è dovuta anche ad un’azione positiva delle attività di orientamento dell’Ateneo di cui 
si occupa lo stesso e che quindi premia le politiche di orientamento e di supporto al 
servizio degli studenti, ritiene che dare una valorizzazione equa sia più che doveroso. 
L'osservazione del Senatore Macchioni, precisa il Presidente, è legata al fatto che i fondi si 
sono resi disponibili ad attività di tirocinio già avviate, senza la possibilità di una 
programmazione per gli anni successivi. Personalmente, ritiene più equo finanziare i nuovi 
tirocini sottolineando l'importanza di condividere e applicare le regole per il futuro anziché 
retroattivamente. Sostiene quindi la proposta del Prof. Rettori, ma apre comunque la 
discussione per permettere il contributo delle colleghe e dei colleghi. 
Il Senatore Stefano Brufani chiede un chiarimento riguardo al punto B, ovvero, se questi 
fondi siano soggetti a limiti di spesa per quanto riguarda i Dipartimenti, essendo questo un 
problema tecnico di una certa rilevanza. 
Interviene il Direttore Generale, Dott.ssa Anna Vivolo per chiarire che, se sono fondi 
derivanti da un finanziamento con vincolo di destinazione interamente provenienti da terzi, 
come nel caso di specie, non sono soggetti ai limiti di spesa, mentre, ricorda, che sono 
soggetti a limiti di spesa l'acquisto di beni e servizi e in particolare quelli fatti con fondi 
propri e con risorse proprie. 
La Senatrice Anna Baldinetti chiede se si possa riservare la retribuzione ai tirocini svolti 
fuori Regione. 
Il Delegato Rettori precisa che tali decisioni spettano esclusivamente al Dipartimento. 
Il Presidente condivide una riflessione riguardo all'opportunità sollevata dalla Senatrice 
Baldinetti, esprimendo la necessità di prestare attenzione affinché non si crei un 
meccanismo che favorisca i tirocini fuori sede rispetto a quelli in sede. Sottolinea il rischio 
di depauperare il territorio di potenziali tirocinanti che potrebbero perdere interesse per le 
attività di tirocinio nel contesto regionale. 
La Senatrice Giada Pallucchi presenta il seguente intervento: 
“Buongiorno, 
Come Sinistra Universitaria accogliamo favorevolmente i fondi stanziati dal Ministero, in 
risposta alle numerose sollecitazioni avanzate dalla rappresentanza studentesca attraverso 
manifestazioni e richieste nei vari organi; tuttavia, questi risultano chiaramente insufficienti 
per sopperire alle criticità relative alle tre direttrici d’azione, ognuna delle quali, sulla base 
di valutazioni effettuate in CNSU, necessita di investimenti più ingenti per riconfermare il 
lavoro svolto finora dagli Atenei e per potenziarlo. 
Ci auspichiamo che, per il futuro, il Ministero predisponga investimenti adeguati, risultato di 
accurate analisi che valutino le reali necessità delle Università e della comunità 
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studentesca, e non interventi emergenziali e approssimativi che riversano sugli Atenei la 
responsabilità di effettuare una ripartizione dei fondi con l’aprioristica consapevolezza di 
dover sacrificare dei servizi. 
Fatta questa doverosa premessa, riteniamo che l’Ateneo, nonostante la limitatezza dei 
mezzi, abbia accolto le richieste da noi presentate negli organi di rappresentanza. 
Ringraziamo, dunque, la Governance per il potenziamento del servizio di focus psicologico e 
per il progetto di fusione con l’analogo servizio erogato dall’Università per Stranieri di 
Perugia e in collaborazione con l’ADiSU. Vorremmo, infatti, una regionalizzazione dello 
sportello, rifacendoci all’efficace modello dell’Università di Padova. 
Come emerge dalla seconda direttrice, ancora una volta, i fondi stanziati dal Ministero 
rischiano di rivelarsi inadeguati a coprire il fabbisogno di studenti che svolgono tirocini 
curriculari. 
A tal proposito, crediamo fondamentale e necessario un ampliamento della platea di 
destinatari di questi indennizzi, attraverso un'estensione anche agli studenti e alle 
studentesse di area sanitaria, di formazione primaria, di psicologia, di beni culturali, etc. 
impegnati nello svolgimento di tirocini professionalizzanti. 
In merito alle iniziative di Job Placement, siamo a disposizione come rappresentanti per 
pensare ad una riprogettazione del “Career-Day”, attualmente settorializzato e incentrato 
sulle discipline tecnico-scientifiche e dunque poco attrattivo per i percorsi afferenti alle aree 
umanistica e giuridico-sociale. 
In merito alla terza ed ultima direttrice, nonostante il Ministero non abbia saputo far fronte 
alla nota e preannunciata “crisi abitativa” che ha colpito tutte le città italiane, constatiamo 
con soddisfazione l’impegno del nostro Ateneo, che si afferma, in tal senso, come il secondo 
in Italia ad integrare i fondi ministeriali del contributo affitti con ulteriori risorse, 
aumentando l’importo per l’annualità 2022/2023 da €279,21 a €500,00 e riservando 
un’ulteriore integrazione, di oltre €90.000, per il bando A.A. 2023/2024. 
Tale misura ha l’effetto di ammortizzare gli effetti di inflazione e speculazione che 
inevitabilmente gravano soprattutto su studenti fuorisede in condizioni economiche 
disagiate e sulle loro famiglie. 
Complessivamente, la ripartizione dei fondi pensata dalla Governance ci sembra equilibrata 
e in linea con le richieste e le esigenze della comunità studentesca, per questo vi 
ringraziamo e ci poniamo a disposizione per ulteriori migliorie.” 
Il Presidente, nel ringraziare la Senatrice Pallucchi per il suo intervento, coglie uno spunto 
dalla sua relazione per ritornare sulla collaborazione con l'Agenzia per il diritto allo studio 
di cui ne ha dato notizia nelle Comunicazioni. Nel ribadire l'avvio di un percorso virtuoso di 
collaborazione con l'Agenzia, evidenziando tra gli obiettivi l’aumento delle aule studio, fa 
presente come un’ulteriore iniziativa intrapresa sia la condivisione strategica del servizio di 
focus psicologico, evidenziando che ciò rappresenta una delle strategie territoriali diffuse 
dell'Ateneo, in linea con gli obiettivi fissati. Esprime un tendenziale ottimismo riguardo alla 
risposta positiva degli studenti a tali iniziative, sottolineando che la presenza di un collega 
nella gestione dell'Agenzia per il diritto allo studio costituisce un elemento incoraggiante.  
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Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 
Visto lo Statuto di Ateneo; 
Visto il D.M. 7 luglio 2023, n. 809 e in particolare l’art. 9, lett. f); 
Vista la nota assunta a prot. n. 354309 del 6 novembre 2023; 
Vista la Programmazione di massima delle azioni a valere sulle risorse per il 
Potenziamento dei servizi e degli interventi a favore degli studenti - Art. 9, lett. f) dm 
809/2023 (FFO 2023); 
Atteso che la suddetta programmazione di massima potrà essere successivamente 
rimodulata e integrata con eventuali diversi e/o ulteriori azioni che si rendessero 
necessarie, sempre nel rispetto degli obiettivi indicati e ritenuti meritevoli di essere 
finanziati con i fondi assegnati dal MUR con il DM 809/2023,  
Acquisito il parere favorevole del Consiglio degli Studenti reso nella seduta del 
20.03.2024; 
Ricordato che il Consiglio di Amministrazione renderà in data 27 marzo 2024 parere in 
merito Programmazione di massima in oggetto; 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
 

❖ di approvare, nelle more dell’acquisizione del parere favorevole del Consiglio di 
Amministrazione, la “Programmazione di massima delle azioni a valere sulle risorse per il 
Potenziamento dei servizi e degli interventi a favore degli studenti - Art. 9, lett. f) dm 
809/2023 (FFO 2023)”, allegato sub lett. A) alla presente delibera per farne parte 
integrante e sostanziale, dando mandato al Rettore, qualora necessario, di apportare con 
proprio decreto le eventuali modifiche e integrazioni alle azioni in esso contenute al fine 
di raggiungere gli obiettivi stabiliti dal D.M.809/2023 in modo più efficace e funzionale;  

❖ di dare mandato alla Ripartizione didattica di porre in essere gli atti conseguenti al fine 
di dare concreta attuazione alle azioni programmate nell’Allegato sub lett. A) alla 
presente delibera per farne parte integrante e sostanziale. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 177/2024 - Numero protocollo: 116030/2024  

Categoria O.d.G: Ricerca e Terza Missione     5.1 

Oggetto: Convenzione tra l’Università degli  Studi di Perugia e l’Università  
degli Studi di Urbino Carlo Bo relativa al progetto PRIN 2022 Digital 
INNOvation: an assessment of the relationship between DATA and other 
intangible assets and productivity (INNODATA) –  Codice 2022YT5HAL - per 
la gestione degli aspetti amministrativi e f inanziari connessi e conseguenti 
al trasferimento, presso l’Università degli  Studi di Urbino Carlo Bo, 
dell’unità di ricerca di cui è responsabile il Prof. Francesco Venturini –  CUP 
J53D23006900006 –  parere  
Ufficio istruttore: Area Progettazione, Valorizzazione e Valutazione della 
Ricerca  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino (delega 
Prof. Pietro Buzzini) 

X     

Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende    X  
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. ------     X 
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
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Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
Sig.ra Giada Pallucchi X     
Sig.ra Annachiara Vantaggi    X  

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. 1 (sub lett. A) 

 
IL PRESIDENTE 

 
Visto il Decreto Direttoriale n. 104 del 02/02/2022 con il quale il MUR - al fine di 
promuovere il sistema nazionale della ricerca, rafforzare le interazioni tra università ed enti 
di ricerca in linea con gli obiettivi tracciati dal Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza e 
favorire la partecipazione italiana alle iniziative relative al Programma Quadro di ricerca e 
innovazione dell'Unione Europea - ha emanato il Bando PRIN 2022; 
Visto il Decreto Direttoriale MUR n. 967 del 30/06/2023, e relativi allegati, recante 
l’ammissione a finanziamento delle proposte progettuali PRIN 2022 relative al Macrosettore 
di ricerca SH “Social Sciences and Humanities” - Settore SH1 “Individuals, Markets and 
Organisations”; 
Atteso che tra le proposte finanziate risulta il progetto dal titolo “Digital INNOvation: an 
assessment of the relationship between DATA and other intangible assets and productivity 
(INNODATA)”, di seguito “Progetto”, identificato dal codice 2022YT5HAL; 
Visto che il Progetto in parola è articolato in 3 unità di ricerca aventi sede, rispettivamente, 
presso i seguenti soggetti beneficiari: 
1) Consiglio Nazionale delle Ricerche – Coordinatore scientifico: Dott. Daniele Archibugi; 
2) Luiss Libera Università Internazionale degli Studi Sociali Guido Carli – Responsabile di 

unità di ricerca: Prof.ssa Maria Savona; 
3) Università degli Studi di Perugia – Responsabile di unità di ricerca: Prof. Francesco 

Venturini; 
Visto che il contributo ministeriale assegnato all’unità di ricerca facente capo al Prof. 
Venturini – risultante dal “Piano dei costi e dei contributi” di cui all’Allegato C del D.D. MUR 
n. 967 del 30/06/2023 – è di importo pari ad Euro 58.399,00 mentre il cofinanziamento da 
garantire - in termini di valorizzazione economica del tempo produttivo destinato alle 
attività progettuali dal personale scientifico, a tempo indeterminato, facente parte della 
compagine di ricerca - ammonta ad Euro 8.134,00; 
Dato atto che il CUP relativo all’unità di ricerca di cui è responsabile il Prof. Francesco 
Venturini – indicato nell’Allegato D del D.D. MUR n. 967 del 30/06/2023 – è 
J53D23006900006; 
Visto che il Prof. Francesco Venturini - già professore di II fascia presso il Dipartimento di 
Economia dell’Università degli Studi di Perugia - in data 01/02/2024 ha preso servizio, 
sempre quale professore di II fascia, presso il Dipartimento di Economia, Società, Politica 
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dell’Università degli Studi di Urbino Carlo Bo, a seguito di procedura di chiamata - ex art. 7, 
commi 5-bis, 5-ter e 5-quater della Legge 240/2010 - bandita dal predetto Ateneo; 
Vista l’istanza avanzata dal Prof. Venturini in data 22/02/2024, acquisita al Prot. n. 81003 
del 23/02/2024, di trasferimento dell’unità di ricerca di cui è responsabile, nonché del 
contributo ministeriale alla stessa assegnato, dall’Università degli Studi di Perugia 
all’Università degli Studi di Urbino Carlo Bo; 
Atteso che l’art. 7, comma 4 della Legge 240/2010 prevede che - in caso di cambiamento di 
sede - i professori, i ricercatori di ruolo e i ricercatori a tempo determinato, responsabili di 
progetti di ricerca finanziati da soggetti diversi dall'università di appartenenza, conservano 
la titolarità dei progetti e dei relativi finanziamenti, ove scientificamente possibile e con 
l'accordo del committente di ricerca; 
Tenuto conto che l’articolo 7, commi 3 e 4 del “Disciplinare di concessione delle 
agevolazioni” - di cui all’Allegato B del D.D. MUR n. 967 del 30/06/2023 - dispone che “3. 
Nel caso di trasferimento del PI o di un responsabile di unità in fase di esecuzione del 
progetto, da un ateneo/ente pubblico di ricerca ovvero istituzione AFAM ad altro 
ateneo/ente pubblico di ricerca ovvero istituzione AFAM, il regolare svolgimento delle attività 
deve essere garantito mediante accordo scritto tra i due atenei/enti/istituzioni (da caricare 
nel sito riservato al PRIN, nell’apposita sezione relativa a sostituzioni/trasferimenti), con 
particolare riferimento all’uso delle attrezzature già acquistate e inventariate presso 
l’ateneo/ente/istituzione originario ed alla prosecuzione dell’attività dell’eventuale personale 
a tempo determinato già contrattualizzato dall’ateneo/ente/istituzione originario per lo 
svolgimento delle attività dell’unità di ricerca interessata. Il trasferimento del finanziamento 
(da intendersi comunque limitato alle somme non ancora spese o impegnate) 
dall’ateneo/ente/istituzione originario all’ateneo/ente/istituzione di destinazione del PI o del 
responsabile di unità non può essere soggetto ad altri ulteriori vincoli rispetto a quelli 
suesposti. 4. Nell’ambito dell’accordo di cui sopra vengono definite le modalità di 
trasferimento del codice unico progetto (CUP) associato alla specifica Unità di ricerca come 
da Allegato D - Codici Unici di Progetto (CUP), al fine di garantire la permanente 
associazione CUP – Programma di ricerca”; 
Visto che il Dipartimento di Economia dell’Università degli Studi di Perugia, sede operativa 
dell’unità di ricerca di cui è responsabile il Prof. Francesco Venturini, con Delibera del 
Consiglio adottata nella seduta del 27/02/2024 (acquisita al prot. n. 100035/2024), ha preso 
atto dell’istanza avanzata dal predetto docente e ha formulato al Rettore la richiesta di 
stipula di apposita convenzione con l’Università degli Studi di Urbino Carlo Bo ai sensi e per 
gli effetti dell’articolo 7, commi 3 e 4 del “Disciplinare di concessione delle agevolazioni” 
sopra richiamato; 
Atteso che il Progetto in parola ha avuto decorrenza in data 28/09/2023 e il MUR, ai sensi 
dell’articolo 6 del “Disciplinare di concessione delle agevolazioni” - di cui sopra - ha erogato 
all’Università degli Studi di Perugia, in unica soluzione anticipata, l’importo di Euro 
58.399,00 a titolo di contributo ministeriale per la realizzazione delle attività di ricerca 
(ordinativo di incasso n. 36430 del 13/12/2023); 
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Visto il Decreto del Direttore del Dipartimento di Economia n. 30 del 06/03/2024 (acquisito 
al prot. n. 101131/2024) nel quale sono stati delineati gli aspetti amministrativi ed economici 
relativi all’unità di ricerca in questione; 
Atteso che il costo del tempo produttivo dedicato dal Prof. Venturini alle attività 
progettuali nel periodo 28/09/2023 - 31/01/2024, corrispondente al cofinanziamento a 
carico dell’Ateneo di Perugia, è stato quantificato in Euro 454,26; 
Tenuto conto che - fatta eccezione per le spese generali maturate in correlazione 
all’impegno temporale del Prof. Venturini sul Progetto, di importo pari ad Euro 272,56 - non 
risultano, ai fini dello svolgimento delle attività di ricerca, ulteriori costi sostenuti o vincoli 
di spesa assunti e, pertanto, il contributo ministeriale residuo da trasferire all’Università 
degli Studi di Urbino Carlo Bo ammonta ad Euro 58.126,44; 
Visto lo schema di convenzione predisposto, in istruttoria condivisa, dagli uffici competenti 
dei due Atenei coinvolti, allegato alla presente delibera quale parte integrante e sostanziale 
sub lett. A); 
Visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Perugia e, in particolare, l’art. 16, comma 2, 
lett. p); 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare; 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 
Visto il Decreto Direttoriale MUR n. 967 del 30/06/2023 e relativi allegati; 
Richiamato quanto disposto dall’art. 7, comma 4 della Legge 240/2010; 
Preso atto dell’art. 7, commi 3 e 4 del “Disciplinare di concessione delle agevolazioni” di cui 
all’Allegato B del D.D. MUR n. 967 del 30/06/2023; 
Condiviso lo schema di convenzione di cui trattasi; 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
 
❖ di approvare lo schema di convenzione tra l’Università degli Studi di Perugia e 

l’Università degli Studi di Urbino Carlo Bo relativa al progetto PRIN 2022 “Digital 
INNOvation: an assessment of the relationship between DATA and other intangible assets 
and productivity (INNODATA)” – Codice 2022YT5HAL - secondo lo schema allegato sub 
lett. A) alla presente delibera per costituirne parte integrante e sostanziale – ai fini della 
gestione degli aspetti amministrativi e finanziari connessi e conseguenti al trasferimento, 
presso l’Università degli Studi di Urbino Carlo Bo, dell’unità di ricerca di cui è 
responsabile il Prof. Francesco Venturini. 

❖ di dare mandato al Rettore di sottoscrivere la convenzione in parola, nella formulazione 
definitiva, con ogni più ampio potere, compreso quello di apportare alla stessa eventuali 
integrazioni e/o modifiche non sostanziali che si rendessero necessarie. 
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La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 178/2024  - Numero protocollo: 116031/2024 

Categoria O.d.G: Ricerca e Terza Missione     5.2 

Oggetto: Progetto “rIAb-Sistema intelligente a supporto della terapia 
riabilitativa” –  manifestazione di interesse al trasferimento dall’Università 
degli Studi di Camerino all’Università  degli Studi di Perugia per il tramite del 
Dipartimento di Matematica e Informatica: parere  
Ufficio istruttore: Area Progettazione, Valorizzazione e Valutazione della 
Ricerca  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino (delega 
Prof. Pietro Buzzini) 

X     

Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende    X  
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. ------     X 
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
Sig.ra Giada Pallucchi X     
Sig.ra Annachiara Vantaggi    X  
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Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. – (sub lett. -- ) 

 
IL PRESIDENTE 

 
Premesso che con decreto direttoriale del 24/06/2022 l’allora Ministero dello Sviluppo 
Economico ha individuato le modalità di attuazione dell'intervento agevolativo definito del 
Decreto interministeriale 6 dicembre 2021, per la concessione e l'erogazione delle 
agevolazioni in favore dei progetti di ricerca, sviluppo e innovazione funzionali delle 
tecnologie e delle applicazioni di intelligenza artificiale, blockchain e internet of things, 
secondo quanto previsto dall'art. 3, comma 2, Decreto Interministeriale 6/12/2021; 
Rilevato che l’Università degli Studi di Camerino, allora ente di afferenza del Prof. Leonardo 
Mostarda ha partecipato al partenariato proponente la proposta progettuale dal titolo 
progetto rIAb – “Sistema intelligente a supporto della terapia riabilitativa”, Referente 
scientifico per l’Università degli Studi di Camerino: Prof. Leonardo Mostarda; Capofila: "IL 
MELOGRANO SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE"; 
Rilevato che detta proposta progettuale risulta ammessa a finanziamento a valere sul 
citato decreto direttoriale dell’allora MISE, come da comunicazione del Ministero delle 
Imprese e del Made in Italy al Capofila; 
Considerato che, al fine della partecipazione in partenariato, il decreto direttoriale MISE 
22/06/2022 richiedeva espressamente, come previsto dall'art. 3, comma 3, per i progetti 
presentati congiuntamente da imprese e Organismi di Ricerca, la formalizzazione di un 
contratto di rete o altre forme contrattuali di collaborazione atte a configurare una 
collaborazione effettiva, stabile e coerente rispetto alla articolazione e agli obiettivi del 
progetto; 
Preso atto che, a tal fine, per la realizzazione in collaborazione delle attività oggetto del 
progetto rIAb, ancora non formalmente avviate poiché in attesa del decreto di concessione 
delle agevolazioni, la cui emissione sarebbe prevista entro la fine del mese di marzo 2024, i 
seguenti partner, proponenti la proposta progettuale di cui trattasi, costituivano una 
Associazione Temporanea di Scopo, in data 20/09/22, davanti al notaio Lucia Pia Oriani: 
1. "IL MELOGRANO SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE", con sede in Fabriano (AN) alla Via 

Monti n. 31, (Capofila) 
2. "MICRODESIGN S.R.L.", con sede in Montecassiano (MC) alla Via Piermanni n. 10/E,  
3. "ELETICA S.R.L.", con sede in Fabriano, Viale Serafini n. 69/F c/o studio Uffizialetti & Ass. 
4. Università degli Studi di Camerino, con sede in Camerino (MC) alla Piazza Cavour n. 19/F, 
Considerato che il Prof. Leonardo Mostarda, precedentemente all’immissione in ruolo come 
Professore Associato presso l’Università degli Studi di Perugia (avvenuta in data 29/12/2023, 
all’esito dell’espletamento di procedura selettiva per la copertura di n. 1 posto di 
Professore Universitario – II fascia SC 01/B1 - SSD INF/01 - Dipartimento di Matematica e 
Informatica di questo Ateneo – mediante chiamata ai sensi dell’art. 18 comma 4 - della 
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Legge 240/2010) prestava servizio presso l’Università degli Studi di Camerino nel ruolo di 
Professore Associato; 
Preso atto che, con nota del 22/02/2024, il Prof. Leonardo Mostarda, al fine di assicurare il 
regolare svolgimento delle attività del citato Progetto rIAB, richiedeva al Dipartimento di 
Matematica ed Informatica di esprimere parere in merito alla portabilità del Progetto di cui 
trattasi dall’Università degli Studi di Camerino all’Università degli Studi di Perugia e al 
subentro nel partenariato del progetto medesimo e nella già costituita ATS, in sostituzione 
dell’Università degli Studi di Camerino; 
Vista la delibera del Consiglio del Dipartimento di Matematica e Informatica del 
27/02/2024, odg n. 5.7 (Prot. n. 107021 del 14/03/2024) con la quale si approva, tra l’altro, la 
manifestazione di interesse al subentro dell’Università degli Studi di Perugia, per il tramite 
del Dipartimento di Matematica e Informatica, nel partenariato relativo al Progetto rIAb 
“Sistema intelligente a supporto della terapia riabilitativa”;  
Atteso che, come evidenziato dal Prof. Leonardo Mostarda nella citata nota del 22/02/2024, 
il Progetto di R&S rIAb “Sistema intelligente a supporto della terapia riabilitativa” prevede 
lo studio e sviluppo di algoritmi evoluti di intelligenza artificiale (IA), basati su 
apprendimento profondo (DL), che permettano di ideare (creare, produrre) un sistema 
intelligente per il monitoraggio dello svolgimento di sessioni di riabilitazione domiciliare 
senza la presenza in loco di un operatore ma con un sistema di feedback per i pazienti, 
con un budget totale di Euro 570.000,00 e un budget di competenza dell’Università degli 
Studi di Camerino di Euro 120.000,00, a fronte di un contributo richiesto di Euro 63.031,25; 
Preso atto che, ai sensi dell’art. 12 del decreto direttoriale MISE 22/06/2022, rubricato 
“Variazioni”: 1. Le variazioni ai progetti di ricerca e sviluppo devono essere tempestivamente 
comunicate ad Infratel con un’argomentata relazione corredata di idonea documentazione. 
2. Nel caso di variazioni conseguenti a operazioni straordinarie dell’assetto aziendale 
(fusione/incorporazione, scissione, conferimento o cessione di ramo d’azienda, con 
esclusione dell’affitto di ramo d’azienda) che comportino la variazione di titolarità del 
progetto da agevolare o agevolato, ovvero conseguenti alla rinuncia di uno o più dei 
soggetti coproponenti di un progetto congiunto, il soggetto proponente o beneficiario (il 
capofila, nel caso di progetti congiunti) deve darne tempestiva comunicazione ad Infratel, 
con un’argomentata relazione corredata di idonea documentazione. Infratel procede, nel 
termine di 30 giorni dal ricevimento della comunicazione stessa, alle opportune verifiche e 
valutazioni, secondo le disposizioni contenute nella circolare 14 maggio 2018, n. 1447 del 
Direttore Generale per gli incentivi alle imprese del Ministero, nonché alle conseguenti 
proposte al Ministero al fine dell’espressione da parte di quest’ultimo dell’eventuale assenso 
alla prosecuzione dell’iter agevolativo, ovvero alla decadenza della domanda di agevolazioni 
o alla revoca totale o parziale delle agevolazioni concesse. 3. Fino a quando le proposte di 
variazione di cui al comma 2, nonché le proposte di variazione riguardanti gli obiettivi del 
progetto, non siano state assentite dal Ministero, Infratel sospende l’erogazione delle 
agevolazioni. 4. Tutte le variazioni diverse da quelle indicate ai commi 2 e 3, compresa 
l’eventuale modifica della tempistica di realizzazione, sono valutate da Infratel che, in caso 
di approvazione, informa entro 30 giorni dal ricevimento della comunicazione di variazione il 
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soggetto beneficiario e il Ministero, procedendo alla regolare prosecuzione dell’iter 
agevolativo; 
Atteso, altresì, che, come comunicato dal Capofila, all’esito di un confronto con Infratel 
Italia SpA (soggetto gestore di cui il Ministero finanziatore si avvale per l’attuazione 
dell’intervento), ai fini del subentro è necessario produrre all’Ente finanziatore la seguente 
documentazione: (i) Manifestazione di interesse dell’Università degli Studi di Perugia ad 
entrare nel partenariato, (ii) Manifestazione dell’Università degli Studi di Camerino ad uscire 
dal partenariato, (iii) Piano finanziario e Progetto aggiornati con i dati dell’Ateneo 
subentrante, (iv) Assenso del Capofila;  
Considerato che, in caso di accettazione della proposta di subentro, sarà necessario 
sottoscrivere un nuovo atto costitutivo di ATS da parte di tutti i partner di progetto, i cui 
costi dovranno essere a carico del soggetto che richiede il subentro; 
Considerato che, con la citata delibera del 27/02/2024 il Dipartimento di Matematica e 
Informatica, oltre ad approvare la manifestazione di interesse al subentro dell’Università 
degli Studi di Perugia, per il tramite del Dipartimento di Matematica e Informatica, nel 
partenariato relativo al Progetto rIAb “Sistema intelligente a supporto della terapia 
riabilitativa”, si approvano, fatte salve (i) la valutazione positiva della proposta di variazione 
da parte del soggetto gestore Infratel e (ii) la manifestazione da parte dell’Università degli 
Studi di Camerino di uscita dal partenariato, tutti gli atti necessari, connessi e conseguenti 
al subentro dell’Università degli Studi di Perugia, per il tramite del Dipartimento di 
Matematica e Informatica nel partenariato del Progetto rIAb, e il Dipartimento medesimo si 
assume tutti gli oneri, in termini di impegni tecnico-scientifici, adempimenti contrattuali e 
costi connessi; 
Ricordato che la Carta Europea dei Ricercatori prevede che le Istituzioni di ricerca adottino 
misure per favorire la “portabilità” dei progetti; 
Preso atto del disposto dell’art. 7, comma 4, L. n. 240/2010 “Norme in materia di mobilità 
dei professori e dei ricercatori”: In caso di cambiamento di sede, i professori, i ricercatori di 
ruolo e i ricercatori a tempo determinato responsabili di progetti di ricerca finanziati da 
soggetti diversi dall'università di appartenenza conservano la titolarità dei progetti e dei 
relativi finanziamenti, ove scientificamente possibile e con l'accordo del committente di 
ricerca, che ammette, pertanto, la portabilità dei progetti di ricerca, prevedendo che la 
titolarità del progetto di ricerca (e il relativo finanziamento) possano essere mantenuti dal 
docente responsabile scientifico in caso di trasferimento di sede o di ente, ove 
scientificamente possibile e con l’accordo dell’ente finanziatore della ricerca; 
Visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Perugia; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare; 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 
Condivisa la manifestazione di interesse al subentro dell’Università degli Studi di Perugia, 
per il tramite del Dipartimento di Matematica e Informatica, nel partenariato relativo al 



                

Seduta SA del 26 marzo 2024 
 

    85 

Presa d’atto del verbale in data 29 aprile 2024 

 

Progetto rIAb “Sistema intelligente a supporto della terapia riabilitativa” di cui è 
Responsabile scientifico il Prof. Leonardo Mostarda;  
Attese le norme sulla portabilità dei progetti di ricerca definite sia in ambito europeo, con 
la Carta europea dei Ricercatori, che nazionale con la Legge 240/2010; 
All’unanimità 

 
DELIBERA 

 
❖ di esprimere parere favorevole in merito alla manifestazione di interesse al subentro 

dell’Università degli Studi di Perugia, per il tramite del Dipartimento di Matematica e 
Informatica, nel partenariato relativo al Progetto rIAb “Sistema intelligente a supporto 
della terapia riabilitativa”, fatte salve (i) la valutazione positiva della proposta di 
variazione da parte del soggetto gestore Infratel Italia SpA e (ii) la manifestazione da 
parte dell’Università degli Studi di Camerino di uscita dal partenariato; 

❖ di trasmettere la presente delibera al Consiglio di Amministrazione per le determinazioni 
di competenza. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 179/2024 - Numero protocollo: 116032/2024 

Categoria O.d.G: Ricerca e Terza Missione     5.3  

Oggetto: Progetto “Science & The City –  Perugia: città della Scienza aperta” 
- Approvazione  
Ufficio istruttore: Area Progettazione, Valorizzazione e Valutazione della 
Ricerca  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino (delega 
Prof. Pietro Buzzini) 

X     

Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende    X  
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. ------     X 
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
Sig.ra Giada Pallucchi X     
Sig.ra Annachiara Vantaggi    X  

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 
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Allegati n. 1 (sub lett. A) 

IL PRESIDENTE 
 
Richiamata la visione europea di “Responsible Research and Innovation (RRI)”, che dichiara 
come principio fondante: “Engaging in Responsible Research and Innovation (RRI) means 
involving society in science and innovation in order to align scientific practices and results 
with collective values. RRI focuses on the relationship between research, innovation and 
society: it must involve the public, take into account gender issues, promote scientific and 
ethical education, and adopt a governance model for science”; 
Richiamato altresì il Manifesto di indirizzo politico-strategico Ricerca e Terza Missione 
dell’Università degli Studi di Perugia che definisce le direttrici valoriali alle quali l’Ateneo 
deve ispirarsi nella ideazione di iniziative di Public Engagement;  
Ricordate anche le “Linee per la programmazione triennale 2024-2026 e annuale 2024” 
dell’Università degli Studi di Perugia, approvate dal SA nella seduta del 27 giugno 2023, che, 
per la missione Public Engagement, mirano ad incentivare la promozione delle attività e dei 
risultati dei ricercatori dell’Ateneo, con l’obiettivo di restituire all’Università il suo ruolo di 
componente fondamentale della cultura attuale e condivisa; 
Considerato che già a partire dal 2016 nel Documento di Programmazione 2016-2019 – 
Ricerca e Terza Missione, l’Università degli Studi di Perugia si è posta come obiettivo il 
“Potenziamento del ruolo divulgativo dell’Ateneo” dando avvio alle prime sperimentazioni 
sistemiche di Public Engagement;  
Tenuto conto della crescente attenzione all’impatto sociale delle organizzazioni 
scientifiche, volta ad una visione tesa a promuovere un approccio più socialmente 
responsabile della ricerca;  
Vista la proposta avanzata dal Delegato per il settore Orientamento, tutorato e divulgazione 
scientifica, Prof. Roberto Rettori, di mettere in campo, per l’anno 2024, un programma di 
iniziative, denominato “Science & The City – Perugia: città della Scienza aperta” (Allegato 
sub lett. A), che, tra gli obiettivi fondamentali, si propone di: 
• superare la distanza tra cittadinanza e ricerca, favorendo un modello pubblico del 

sapere, 
• stimolare l’interesse e la curiosità da parte della cittadinanza nei confronti dell’attività 

di ricerca nell’ottica di favorire dialogo e interazione con la collettività, 
• aumentare la consapevolezza nella cittadinanza del contributo che la ricerca può 

apportare alla comunità per un effettivo progresso sociale, 
• diffondere la conoscenza scientifica per responsabilizzare e sensibilizzare la collettività, 
• attivare percorsi di Citizen Science; 
Vista nel dettaglio la proposta progettuale in parola, articolata in quattro iniziative 
principali:  

• Apericerca - Ciclo di incontri connotati da una condivisione conviviale, tra ricercatori 
e cittadinanza, di momenti di scienza partecipativa su tematiche di ricerca attuali di 
interesse emergente, 
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• Sharper “Notte europea dei ricercatori” – anche per il biennio 2024-2025 la 
Commissione Europea, nell’ambito delle azioni Marie Skłodowska-Curie, ha 
finanziato il progetto di cui l’Ateneo è partner ormai storico, 

• Videosc(i)enza – progetto di videomapping in luoghi rappresentativi della città: la 
scienza “esce dai muri” della città per mezzo di proiezioni video nelle quali i 
ricercatori mostrano/narrano alla cittadinanza passante momenti topici delle loro 
attività di ricerca, 

• La scienza non ha età – progetto di citizen science che coinvolge i ricercatori 
dell’Ateneo nella realizzazione di uno spettacolo di teatro-scienza in collaborazione 
con gli ospiti di una residenza per la terza età, esperimento di inclusione dove il filo 
conduttore è la scienza partecipata;  

Evidenziato che, nel piano dei bisogni del programma di cui trattasi, viene sottolineata, 
segnatamente per i progetti Videosc(i)enza e La scienza non ha età, la necessità di avvalersi 
di un profilo di co-progettista, con expertise consolidate di storytelling, regia, 
sceneggiatura, pre e post produzione, che sia capace di coniugare tecniche comunicative e 
strategie performative con contenuti scientifico-divulgativi; 
Evidenziato, a tale proposito, che nell’ambito delle risorse stanziate nel Bilancio di 
previsione annuale 2024 per le attività di Public Engagement è possibile trovare la 
copertura per attivare il reclutamento del profilo professionale descritto nella precedente 
premessa e che l’istituto contrattuale più adeguato a coprire tale ruolo potrebbe essere 
rappresentato da un assegno di ricerca senior, di taglio annuale, e che per effetto del 
comma 4 dell’art. 6 del D.L. 30.12.2023, n. 215, convertito in Legge n. 18 del 23.02.2024, è 
ancora possibile avvalersi di tali istituti contrattuali fino al 31 luglio 2024;  
Visto il piano finanziario della proposta che stima un costo complessivo per la 
realizzazione dell’intero programma pari ad un importo di euro 140.460,00, dei quali: 1) la 
quota per la realizzazione dell’iniziativa Apericerca trova copertura nel bilancio di 
previsione annuale 2024 nell’ambito delle risorse destinate al Public Engagement, 2) la 
quota per la copertura dei costi del progetto Sharper “Notte europea dei ricercatori” 2024-
2025 è direttamente finanziata dalla Commissione europea, mentre per i costi stimati delle 
altre due iniziative sperimentali, nella proposta progettuale allegata è rappresentato che, 
oltre alle risorse di bilancio dedicate, “verranno, altresì, esplorate possibilità di patrocino e 
supporto economico da parte di attori del territorio regionale, che condividono con l’Ateneo 
gli obiettivi di realizzazione di azioni istituzionali dirette a generare crescita sociale e 
culturale”;  
Ricordato a tal proposito che la Fondazione Perugia finanzia azioni di promozione del 
territorio sia tramite misure specifiche a bando, sia con “Richieste libere” non connesse a 
specifiche tematiche ma nell’ambito delle quali è possibile richiedere contributi per un 
massimo di euro 20.000,00 per cofinanziare iniziative e eventi che possano valorizzare il 
territorio; 
Visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Perugia e, in particolare e, in particolare, l’art. 
16, comma 2, lett. i); 
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Rilevato che nel dibattito: 
Il Delegato del Rettore per il settore Orientamento, Tutorato e divulgazione scientifica, Prof. 
Roberto Rettori espone il punto in trattazione riguardante il programma di iniziative 
denominato Science & the City – Perugia: Città della Scienza aperta. Illustra il progetto 
sottolineando la sua finalità di integrazione degli interessi e dei valori dell'Università con la 
cittadinanza e il territorio di riferimento, promuovendo un modello pubblico di sapere, 
tipico dei progetti di Public Engagement. Vista nel dettaglio, continua il Delegato, la 
proposta progettuale si articola in 4 iniziative principali, di cui due sono note e due sono di 
nuova attivazione in modalità sperimentale. La prima è Apericerca, che, ricorda il Delegato, 
è un ciclo di incontri connotati da una condivisione conviviale tra ricercatori e cittadinanza 
e di momenti di scienza partecipativa, su tematiche di ricerca attuali e di interesse 
emergenti sia nel campo delle scienze vere e proprie, sia nel campo delle scienze 
umanistiche; la seconda è Sharper “Notte europea dei ricercatori” finanziata anche per il 
biennio 2024/25 dalla Commissione Europea, nell'ambito delle azioni Marie Curie, della 
quale l'Ateneo ormai è partner storico. Le altre due iniziative sono Videosc(i)enza – un 
progetto di video mapping in luoghi rappresentativi della città: la scienza “esce dai muri” 
della città con delle proiezioni video nelle quali i ricercatori mostrano e narrano alla 
cittadinanza momenti topici delle loro attività di ricerca in modo continuo durante la 
giornata e La scienza non ha età un progetto di citizen science, che coinvolge ricercatori 
dell'Ateneo nella realizzazione di uno spettacolo di teatro-scienza in collaborazione con gli 
ospiti di una residenza della terza età promuovendo l’inclusione attraverso la scienza 
partecipata. Il Delegato precisa che le risorse necessarie per la realizzazione di queste 
iniziative saranno prelevate dal bilancio di previsione annuale 2024 per le attività di Public 
Engagement. Verranno anche esplorate altre possibilità di patrocinio e supporto economico 
da parte di attori del territorio regionale che condividono gli obiettivi dell'Ateneo 
nell'implementare azioni istituzionali volte a promuovere la crescita sociale e culturale. 
Infine, il Delegato menziona la Fondazione Perugia come un valido interlocutore per 
l'Ateneo nel finanziamento di azioni di promozione del territorio, dato il reciproco accordo 
sugli obiettivi e gli intenti condivisi.  
Il Presidente aggiunge che il progetto in questione rappresenta per l'Ateneo una fase 
sperimentale volta a valutare se tale format abbia un impatto significativo in termini di 
coinvolgimento del Public Engagement. L'obiettivo è quello di estendere il concetto 
rappresentato dal termine "City" al plurale, quindi da "City" a "Cities", per l'anno successivo. 
Questo comporterebbe coinvolgere tutte le città del territorio regionale, a partire da Terni e 
includendo le altre sedi in cui sono attivi i corsi dell’Ateneo. Si tratta quindi di una prima 
sperimentazione, finalizzata a valutare l'efficacia del format proposto. Se questa fase 
sperimentale dovesse dare esito positivo, si prenderanno le dovute misure per estendere il 
progetto all'intera Regione. 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
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Condivisi i principi fondanti della nuova visione europea “Responsible Research and 
Innovation (RRI)” pienamente accolti nelle Linee per la programmazione triennale 2024-
2026 e annuale 2024 d’Ateneo, che trovano piena coerenza con le direttrici valoriali 
espresse nel Manifesto di indirizzo politico-strategico Ricerca e Terza Missione 
dell’Università degli Studi di Perugia; 
Condiviso e apprezzato il programma di Public Engagement “Science & The City – Perugia: 
città della Scienza aperta”, proposto per l’anno 2024 dal Delegato Prof. Roberto Rettori; 
Ritenuto condivisibile il bisogno di supportare il programma di Public Engagement, 
presentato dal Delegato Prof. Rettori, con un profilo di co-progettista, con expertise 
consolidate di storytelling, regia, sceneggiatura, pre e post produzione, che sia capace di 
coniugare tecniche comunicative e strategie performative con contenuti scientifico-
divulgativi;  
Condivisa l’opportunità di avvalersi, ai fini della copertura del ruolo professionale descritto, 
dell’istituto contrattuale “assegno di ricerca”, affidandone il coordinamento tecnico-
scientifico al Delegato Prof. Roberto Rettori; 
Ritenuto congruo destinare, a valere sulle risorse Public Engagement appostate sul bilancio 
di previsione annuale 2024, una quota pari a euro 25.000,00 quale trattamento economico 
annuale del suddetto assegno di ricerca; 
Ritenuto opportuno coinvolgere gli attori del territorio regionale che condividono con 
l’Ateneo gli obiettivi di realizzazione di azioni istituzionali dirette a generare crescita sociale 
e culturale, esplorando anche la possibilità, oltre che di patrocinio culturale anche di un 
supporto economico ad integrazione delle risorse di bilancio che l’Ateneo ha destinato alle 
iniziative di Public Engagement;  
All’unanimità 

 
DELIBERA 

 
❖ di approvare il programma di Public Engagement “Science & The City – Perugia: città 

della Scienza aperta”, proposto per l’anno 2024 dal Delegato Prof. Roberto Rettori, e di 
affidare al medesimo il coordinamento di tutto lo sviluppo delle attività connesse;  

❖ di autorizzare la presentazione di una proposta progettuale in risposta allo sportello 
“Richieste libere” promosso dalla Fondazione Perugia, affidando il ruolo di Referente di 
progetto al Delegato, Prof. Roberto Rettori; 

❖ di autorizzare sin da ora ogni iniziativa che consenta supporto sia culturale che 
economico al programma di cui trattasi; 

❖ di proporre al Consiglio di Amministrazione, nella prima seduta utile, di deliberare in 
merito alle opportune operazioni di Bilancio per l’attivazione di un contratto di assegno 
di ricerca senior di taglio annuale, per un valore economico pari a euro 25.000,00, con 
profilo di co-progettista, con expertise consolidate di storytelling, regia, sceneggiatura, 
pre e post produzione, che sia capace di coniugare tecniche comunicative e strategie 
performative con contenuti scientifico-divulgativi. 



                

Seduta SA del 26 marzo 2024 
 

    91 

Presa d’atto del verbale in data 29 aprile 2024 

 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 180/2024  - Numero protocollo: 116033/2024 

Categoria O.d.G: Personale     6.1 

Oggetto: Proposta di chiamata, ai sensi dell’art. 18, comma 1, della L. 
240/2010, a ricoprire il ruolo di professore di II  fascia del Prof. Marco 
BAIOLETTI - SC 01/B1 –  Informatica –  SSD INF/01 –  Informatica –  per le 
esigenze del Dipartimento di Matematica e Informatica - Parere 
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino (delega 
Prof. Pietro Buzzini) 

X     

Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende    X  
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. ------     X 
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
Sig.ra Giada Pallucchi X     
Sig.ra Annachiara Vantaggi    X  
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Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

    
Allegati n. -- (sub lett. -- ) 

 
 IL PRESIDENTE  

 
Visto l’art. 1 ter del D.L. 31.01.2005 n. 7 convertito in Legge 31.03.2005 n. 43, disciplinante la 
programmazione triennale e la valutazione delle Università; 
Visto l’art 66 del D.L 25.06.2008 n. 112, convertito in Legge 06.06.2008 n.133, e successive 
modifiche e integrazioni; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010 n. 240; 
Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49; 
Visto il D.P.R. 232 del 15 dicembre 2011 recante “Regolamento per la disciplina del 
trattamento economico dei professori e ricercatori universitari, a norma dell’art. 8. commi 1 
e 3 della legge 30 dicembre 2010, n. 240”; 
Visto il D.P.C.M. del 03 settembre 2019 avente ad oggetto: “Adeguamento del trattamento 
economico del personale non contrattualizzato a decorrere dal 1° gennaio 2018”; 
Visto il D.P.C.M. del 13 novembre 2020 recante l’adeguamento annuale della retribuzione 
dei docenti e dei ricercatori universitari a decorrere dal 1.01.2020; 
Visto il D.P.C.M. 15 marzo 2022 recante l’adeguamento annuale della retribuzione dei 
docenti e dei ricercatori universitari a decorrere dal 1.01.2021; 
Visto il D.P.C.M. 25 luglio 2022 recante l’adeguamento annuale della retribuzione dei 
docenti e dei ricercatori universitari a decorrere dal 1.01.2022; 
Vista la Legge 11 dicembre 2016 n. 232 (legge di bilancio 2017); 
Visto il decreto legge 30 dicembre 2016 n. 244 (c.d. “Milleproroghe”), convertito in Legge 
dall’art. 1 della Legge 27 febbraio 2017 n. 19; 
Vista la Legge 27 dicembre 2017 n. 205 (Legge di Bilancio 2018); 
Vista la Legge 30 dicembre 2018 n. 145 (Legge di Bilancio 2019); 
Vista la Legge 27 dicembre 2019 n. 160 (Legge di Bilancio 2020); 
Vista la Legge 30 dicembre 2020 n. 178 (Legge di bilancio 2021); 
Vista la legge 30 dicembre 2021 n. 234 (Legge di bilancio 2022); 
Vista la legge 30 dicembre 2022 n. 197 (Legge di bilancio 2023); 
Dato atto che l’art. 1 del D.L. n. 192/2014, convertito in Legge 11/2015, come da ultimo 
modificato dall’art. 1, comma 2, del D.L. 29.12.2022 n. 198, ha, tra l’altro, prorogato al 31 
dicembre 2023 la possibilità di utilizzare i contingenti assunzionali derivanti dalle 
cessazioni verificatesi negli anni dal 2013 al 2021; 
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012, in particolare l’art. 16, lett. j e k, nonché l’art. 20, lett. i; 
Visto il D.M. 6 maggio 2022 n. 445 adottato in attuazione dell’art. 1, comma 297 lett. a), 
della L. 234/2021, per effetto del quale, in attuazione della norma richiamata, è stata 
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disposta l’assegnazione alle Istituzioni Universitarie statali, ivi comprese quelle a 
ordinamento speciale, delle risorse destinate all’attuazione di piani di reclutamento di 
professori universitari, ricercatori di cui all’art. 24, comma 3, lett. b) della L. 240/2010 e di 
personale tecnico amministrativo, espresse in termini di punti organico, con contestuale 
quantificazione del valore del punto organico in € 113.000,00;  
Ricordato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 29 novembre 2022 previa 
proposta di assegnazione di n. 13 posti di professori di II fascia da reclutare mediante 
chiamata ex art. 18 Legge 240/2010 da parte del Senato Accademico nella seduta del 29 
novembre 2022, alla luce dei criteri deliberati dal Senato Accademico nella seduta del 30 
marzo 2022 e dal Consiglio di Amministrazione del 31.03.2022, ha deliberato, tra l’altro: 
“-   di autorizzare la copertura di n. 1 posto di Professore di II fascia mediante chiamata ex 
art. 18 Legge 240/2010 nel SC 01/B1 – Informatica – SSD INF/01 – Informatica - per le 
esigenze del Dipartimento di Matematica e Informatica con assunzione in servizio non prima 
del 1.04.2023 e di far gravare 0,7 p.o. per la copertura del soprarichiamato posto sui punti 
organico assegnati all’Ateneo per effetto del D.M.445/2022 e, comunque, in termini di 
migliore utilizzo dei contingenti a disposizione”; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella medesima seduta del 29 novembre 
2022  ha preso atto “che con riferimento al costo delle predette assunzioni di n. 13 
professori di II fascia ex art. 18 L. 240/2010, previste non prima del 1° aprile 2023, la relativa 
copertura economica risulta a valere sullo stanziamento di n. 45 punti organico assegnati 
all’Ateneo ai sensi del D.M. 445/2022 per l’esercizio 2023 (di complessivi € 5.085.704,00), di 
cui € 771.225,00, previsti nella voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del 
personale docente a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTGESTION, a fronte della 
contestuale previsione di entrata ministeriale di cui al DM 445/2022 di complessivi € 
5.085.704,00 a valere sulla voce COAN 03.02.01.01.01 ”Fondo finanziamento ordinario delle 
università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio unico di Ateneo di previsione annuale 
autorizzatorio dell’esercizio 2023”;  ed ha autorizzato ”la copertura del conseguente costo 
annuo complessivo stimato in € 1.028.300,00 sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per 
competenze fisse del personale docente a tempo indeterminato” – 
UA.PG.ACEN.ATTGESTION del Bilancio unico di Ateneo di previsione autorizzatorio 
dell’esercizio 2024 e dei relativi esercizi di competenza a fronte della contestuale previsione 
di entrata ministeriale di cui al DM 445/2022 di complessivi € 5.085.704,00 a valere sulla 
voce COAN 03.02.01.01.01 ”Fondo finanziamento ordinario delle università” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio 
dell’esercizio 2024 e dei relativi esercizi di competenza”; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Matematica e Informatica nella seduta del 
17.01.2023 ha approvato la copertura di un posto di professore di II fascia mediante 
chiamata ai sensi dell’art. 18, comma 1, della Legge 240/2010 e del Regolamento di Ateneo 
per la chiamata dei professori ai sensi degli artt. 18 e 24 della L. 240/2010, per il SC 01/B1 – 
SSD INF/01; 
Rilevato che con D.R. n. 375 del 21.02.2023 è stata bandita la procedura selettiva avente ad 
oggetto un posto di professore di II fascia nel SC 01/B1 – Informatica – SSD INF/01 – 
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Informatica - per le esigenze del Dipartimento di Matematica e Informatica da coprire 
mediante chiamata ai sensi dell’art. 18, comma 1 della L. 240/2010, i cui atti sono stati 
approvati con D.R. n. 586 del 01.03.2024, da cui è emerso come vincitore della selezione 
medesima il Dott. Marco BAIOLETTI, ricercatore universitario confermato presso questo 
Ateneo, il quale, con delibera del Consiglio del Dipartimento di Matematica e Informatica 
del 12.03.2024 acquisita al prot. n. 104987 del 12.03.2024 (Allegato n. 1 agli atti della 
presente delibera), è stato chiamato a ricoprire detto ruolo per il SC 01/B1 – Informatica – 
SSD INF/01 – Informatica -; 
Preso atto che il costo anno 2024 per l’assunzione in servizio del Dott. Marco BAIOLETTI, 
in qualità di professore di II fascia a decorrere dal 22.04.2024, è pari ad € 51.403,33, costo 
che trova copertura nella voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del 
personale docente a tempo indeterminato” – UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di 
Ateneo di previsione autorizzatorio dell’esercizio 2024; 
Considerato che ai sensi del combinato disposto dell’art. 18 della L. 240/2010, dell’art. 20, 
comma 2 lett. l), dello Statuto di Ateneo e dell’art. 8, comma 2 del Regolamento di Ateneo 
per la chiamata dei professori ai sensi degli artt. 18 e 24 della Legge 240/2010, il Consiglio 
di Amministrazione, previo parere del Senato Accademico, è competente ad approvare la 
suddetta proposta di chiamata; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia; 
Visto il D.M. 6 maggio 2022 n. 445 adottato in attuazione dell’art. 1, comma 297 lett. a), 
della L. 234/2021, per effetto del quale, in attuazione della norma richiamata, è stata 
disposta l’assegnazione alle Istituzioni Universitarie statali, ivi comprese quelle a 
ordinamento speciale, delle risorse destinate all’attuazione di piani di reclutamento di 
professori universitari, ricercatori di cui all’art. 24, comma 3, lett. b) della L. 240/2010 e di 
personale tecnico amministrativo, espresse in termini di punti organico, con contestuale 
quantificazione del valore del punto organico in € 113.000,00;  
Ricordato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 29 novembre 2022 previa 
proposta di assegnazione di n. 13 posti di professori di II fascia da reclutare mediante 
chiamata ex art. 18 Legge 240/2010 da parte del Senato Accademico nella seduta del 29 
novembre 2022, alla luce dei criteri deliberati dal Senato Accademico nella seduta del 30 
marzo 2022 e dal Consiglio di Amministrazione del 31.03.2022, ha deliberato, tra l’altro: 
“-   di autorizzare la copertura di n. 1 posto di Professore di II fascia mediante chiamata ex 
art. 18 Legge 240/2010 nel SC 01/B1 – Informatica – SSD INF/01 – Informatica - per le 
esigenze del Dipartimento di Matematica e Informatica con assunzione in servizio non prima 
del 1.04.2023 e di far gravare 0,7 p.o. per la copertura del soprarichiamato posto sui punti 
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organico assegnati all’Ateneo per effetto del D.M.445/2022 e, comunque, in termini di 
migliore utilizzo dei contingenti a disposizione”; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella medesima seduta del 29 novembre 
2022  ha preso atto “che con riferimento al costo delle predette assunzioni di n. 13 
professori di II fascia ex art. 18 L. 240/2010, previste non prima del 1° aprile 2023, la relativa 
copertura economica risulta a valere sullo stanziamento di n. 45 punti organico assegnati 
all’Ateneo ai sensi del D.M. 445/2022 per l’esercizio 2023 (di complessivi € 5.085.704,00), di 
cui € 771.225,00, previsti nella voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del 
personale docente a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTGESTION, a fronte della 
contestuale previsione di entrata ministeriale di cui al DM 445/2022 di complessivi € 
5.085.704,00 a valere sulla voce COAN 03.02.01.01.01 ”Fondo finanziamento ordinario delle 
università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio unico di Ateneo di previsione annuale 
autorizzatorio dell’esercizio 2023”;  ed ha autorizzato ”la copertura del conseguente costo 
annuo complessivo stimato in € 1.028.300,00 sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per 
competenze fisse del personale docente a tempo indeterminato” – 
UA.PG.ACEN.ATTGESTION del Bilancio unico di Ateneo di previsione autorizzatorio 
dell’esercizio 2024 e dei relativi esercizi di competenza a fronte della contestuale previsione 
di entrata ministeriale di cui al DM 445/2022 di complessivi € 5.085.704,00 a valere sulla 
voce COAN 03.02.01.01.01 ”Fondo finanziamento ordinario delle università” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio 
dell’esercizio 2024 e dei relativi esercizi di competenza”; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Matematica e Informatica nella seduta del 
17.01.2023 ha approvato la copertura di un posto di professore di II fascia mediante 
chiamata ai sensi dell’art. 18, comma 1, della Legge 240/2010 e del Regolamento di Ateneo 
per la chiamata dei professori ai sensi degli artt. 18 e 24 della L. 240/2010, per il SC 01/B1 – 
SSD INF/01; 
Rilevato che con D.R. n. 375 del 21.02.2023 è stata bandita la procedura selettiva avente ad 
oggetto un posto di professore di II fascia nel SC 01/B1 – Informatica – SSD INF/01 – 
Informatica - per le esigenze del Dipartimento di Matematica e Informatica da coprire 
mediante chiamata ai sensi dell’art. 18, comma 1 della L. 240/2010, i cui atti sono stati 
approvati con D.R. n. 586 del 01.03.2024, da cui è emerso come vincitore della selezione 
medesima il Dott. Marco BAIOLETTI, ricercatore universitario confermato presso questo 
Ateneo, il quale, con delibera del Consiglio del Dipartimento di Matematica e Informatica 
del 12.03.2024 acquisita al prot. n. 104987 del 12.03.2024 (Allegato n. 1 agli atti della 
presente delibera), è stato chiamato a ricoprire detto ruolo per il SC 01/B1 – Informatica – 
SSD INF/01 – Informatica -; 
Preso atto che il costo anno 2024 per l’assunzione in servizio del Dott. Marco BAIOLETTI, in 
qualità di professore di II fascia a decorrere dal 22.04.2024, è pari ad € 51.403,33, costo che 
trova copertura nella voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del 
personale docente a tempo indeterminato” – UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di 
Ateneo di previsione autorizzatorio dell’esercizio 2024; 
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Considerato che ai sensi del combinato disposto dell’art. 18 della L. 240/2010, dell’art. 20, 
comma 2 lett. l), dello Statuto di Ateneo e dell’art. 8, comma 2 del Regolamento di Ateneo 
per la chiamata dei professori ai sensi degli artt. 18 e 24 della Legge 240/2010, il Consiglio 
di Amministrazione, previo parere del Senato Accademico, è competente ad approvare la 
suddetta proposta di chiamata; 
All’unanimità 

 
DELIBERA 

 
❖ di esprimere parere favorevole in ordine alla chiamata del Prof. Marco BAIOLETTI a 

ricoprire il posto di ruolo di professore di II fascia per il settore concorsuale 01/B1 – 
Informatica – SSD INF/01 – Informatica - per le esigenze del Dipartimento di 
Matematica e Informatica e conseguentemente di esprimere parere favorevole alla 
presa di servizio del Prof. Marco BAIOLETTI a decorrere dal 22 aprile 2024; 

❖ di riportarsi integralmente alle determinazioni assunte dal Consiglio di in ordine alla 
copertura dei costi del suddetto posto.  

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 181/2024 - Numero protocollo: 116034/2024  

Categoria O.d.G: Personale     6.2 

Oggetto: Proposta di chiamata del Dott. Lorenzo BRUNI su posto di 
professore di II  fascia, ai sensi dell’art. 24, comma 5, della Legge 240/2010, 
SC 14/C1 –  Sociologia generale - SSD SPS/07 –  Sociologia generale - per le 
esigenze del Dipartimento di Scienze Politiche - Parere 
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino (delega 
Prof. Pietro Buzzini) 

X     

Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende    X  
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. ------     X 
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
Sig.ra Giada Pallucchi X     
Sig.ra Annachiara Vantaggi    X  
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Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

    
Allegati n. -- (sub lett. -- ) 

 
 IL PRESIDENTE  

 
Visto lo Statuto di Ateneo, emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012 e pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012;  
Visto l’art. 24 della Legge 240/2010, ed in particolare l’art. 24, comma 3 lett. b) nella 
versione previgente rispetto alle modifiche apportate dal D.L. 36/2022 convertito con Legge 
79/2022 il quale disciplina i “Ricercatori a tempo determinato”; 
Visto il Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a 
tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240, approvato dal Senato Accademico 
di questo Ateneo nella seduta del 29.3.2011 ed emanato con D.R. n. 1693 del 07.10.2011 e 
modificato con D.R. n. 1817 del 20.10.2011; 
Visto il Regolamento per la chiamata dei professori ai sensi degli artt. 18 e 24 della l. 
240/2010, approvato ed emanato con D.R. n. 2334 del 23.12.2011, ratificato dal Senato 
Accademico nella seduta del 24.01.2012 modificato con D.R. n. 701 del 24 aprile 2013, 
ratificato dal Senato Accademico e dal Consiglio di Amministrazione rispettivamente nelle 
sedute del 28 e 29 maggio 2013, modificato dal Senato Accademico e dal Consiglio di 
Amministrazione rispettivamente nelle sedute del 22 e 23 ottobre 2014, modificato con D.R. 
n. 481 del 17.3.2020; 
Visto il D.M. del 29.07.2011 n. 336, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 203 del 01.09.2011 – 
Suppl. Ordinario n. 200, recante “Determinazione dei Settori concorsuali, raggruppati in 
macrosettori concorsuali, di cui all’art. 15 Legge 30 dicembre 2010, n. 240” e il successivo 
D.M. 12.06.2012 n. 159 recante “Rideterminazione dei settori” e il D.M. n. 855 del 30.10.2015; 
Visto il D.P.R. 232 del 15 dicembre 2011 recante “Regolamento per la disciplina del 
trattamento economico dei professori e ricercatori universitari, a norma dell’art. 8. commi 1 
e 3 della legge 30 dicembre 2010, n. 240” ed in particolare l’allegato 3 – art. 3 comma 6 
relativo al “trattamento economico annuo lordo – Ricercatori a tempo determinato assunti 
secondo il nuovo regime”; 
Vista la Legge 30 dicembre 2018 n. 145 (legge di bilancio 2019) ed in particolare l’art. 1, 
comma 400; 
Visto il D.L. 30 dicembre 2019 n. 162, convertito con modificazioni dalla Legge 28 febbraio 
2020 n. 8, recante disposizioni in materia di proroga dei termini legislativi, e, in particolare, 
l’art. 6, comma 5-sexies, il quale dispone: 
“L'applicazione delle misure di sostegno per l'accesso dei giovani alla ricerca e per la 
competitività del sistema universitario italiano a livello internazionale, previste dall'articolo 
1, comma 401, della legge 30 dicembre 2018, n. 145, è prorogata per l'anno 2021. Sono 
pertanto autorizzate, in deroga alle vigenti facoltà assunzionali: 
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a)  nell'anno 2020, l'assunzione di ricercatori di cui all'articolo 24, comma 3, lettera b), della 
legge 30 dicembre 2010, n. 240, nel limite di spesa di 96,5 milioni di euro annui a decorrere 
dall'anno 2021. Con decreto del Ministro dell'università e della ricerca, da adottare entro 
sessanta giorni dalla data di entrata in vigore della legge di conversione del presente 
decreto, le risorse sono ripartite tra le università; 
b)  …;” 
Considerato che, in attuazione della disposizione da ultimo richiamata, è stato emanato il 
D.M. 83 del 14.05.2020 avente ad oggetto “Piano straordinario per il reclutamento di 
ricercatori di cui all’articolo 24, comma 3, lettera b), della Legge 240/2020”, con il quale 
sono stati assegnati all’Università degli Studi di Perugia n. 28 posti; 
Considerato che i suddetti posti sono stati assegnati in base ai criteri di riparto del 
contingente complessivo di n. 1607 posti di cui all’art. 1, comma 2, del sopra richiamato 
D.M. 83/2020; 
Valutato che l’art. 2, comma 1, del D.M. dispone che “Ciascuna istituzione utilizza le risorse 
assegnate …per il reclutamento di ricercatori di tipo b) con la presa di servizio dal 1^ 
gennaio 2021 ed entro il 30 novembre 2021 o, comunque, in presenza di motivati 
impedimenti oggettivi, non oltre il 30 aprile 2022”; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 30 luglio 2020, previa 
proposta formulata dal Senato Accademico nella seduta tenutasi il 29 luglio 2020, ha 
deliberato: 

❖ Di autorizzare l’assegnazione di n. 23 posti di ricercatore a tempo determinato ex 
art. 24, comma 3, lett. b), L. 240/2010 dei 28 posti attribuiti a questo Ateneo per 
effetto del D.M. 83/2020, secondo il seguente schema:  

DIPARTIMENTI N. POSTI SC SSD 

DIP. DI CHIMICA, BIOLOGIA E BIOTECNOLOGIE 
1 03/B1  CHIM/03 

1 05/E3 BIO/12 

DIP. DI ECONOMIA 
1 13/D2  SECS-S/03 

1 13/A1  SECS-P/01 

DIP. DI FILOSOFIA, SCIENZE SOCIALI, UMANE E 
DELLA FORMAZ. 

1 11/E4  M-PSI/08 

1 11/C3  M-FIL/03 

DIP. DI FISICA E GEOLOGIA 
1 04/A2  GEO/02 

1 02/B1  FIS/03 

DIP. DI INGEGNERIA 1 09/G1  
ING-

INF/04 

1 09/A2  ING-IND/13 

DIP. DI INGEGNERIA CIVILE E AMBIENTALE 1  09/D1 
ING-

IND/22 

      
DIP. DI LETTERE (LINGUE, LETT. E CIV. ANT. E MOD.) 1 10/L1  L-LIN/10 
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1 10/E1  
L-FIL-
LET/08 

DIP. DI MATEMATICA E INFORMATICA 
1 01/A4  MAT/07 

      

DIP. DI MEDICINA 
1 06/D3  MED/15 

1  06/N1 MED/46 

DIP. DI MEDICINA VETERINARIA 
1 07/H3  VET/06 

      

DIP. DI SCIENZE AGRARIE, ALIMENTARI E AMBIENTALI 
1 07/G1  AGR/20 

      

DIP. DI SCIENZE CHIRURGICHE E BIOMEDICHE 
1 05/H1  BIO/16 

1 06/H1  MED/40 

DIP. DI SCIENZE POLITICHE 
1 14/C1  SPS/07 

1 13/D1  SECS-S/01 

DIP. DI MEDICINA SPERIMENTALE 
1 06/N1  MED/46 

      

TOTALE 23     
 

- salvo restando che il perfezionamento delle prese di servizio relative ai posti di 
RTD B non potrà avvenire prima del 01.01.2021, ai sensi e per effetto di quanto 
dispone il D.M. 83/2020, la copertura dei  costi relativi ai 23 posti di cui sopra, 
stimabile in € 4.143.435,00,  sarà garantita dallo stanziamento di € 5.044.182,00 da 
appostare nella voce COAN CA.04.08.01.01.08 “Costo per competenze fisse del 
personale ricercatore a tempo determinato” UA.PG.ACEN.ATTPERSON 
PJ:RTD_ART10_FFO2021 a fronte dell’assegnazione ministeriale triennale 
complessiva di € 5.044.182,00 disposta con il medesimo D.M. 83/2020 (n. 28 
ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3 lett. b), L. 240/2010), 
da prevedere sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 “Fondo finanziamento ordinario 
delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON PJ:RTD_ART10_FFO2021 del Bilancio Unico 
di Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2021, quale 
assegnazione finalizzata da parte del M.U.R. ai sensi e per gli effetti del D.L. 30 
dicembre 2019 n. 162, convertito con modificazioni dalla Legge 28 febbraio 2020 n. 8 
e del richiamato D.M. 83/2020.” 

Ricordato che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 31 marzo 2021, previo parere 
favorevole del Senato Accademico espresso nella seduta del 30 marzo 2021, ha deliberato 
di autorizzare: 
- l’assunzione in servizio del Dott. Lorenzo BRUNI a ricoprire il posto di ricercatore 
universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera B), della Legge 
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240/2010, SC 14/C1 – Sociologia generale - SSD SPS/07 – Sociologia generale - per le 
esigenze del Dipartimento di Scienze Politiche, il quale ha assunto servizio in data 
19.4.2021; 
Considerato che il Consiglio del Dipartimento di Scienze Politiche, nella seduta del 11.3.2024 
(prot. n. 104612 del 12.3.2024, allegato n.1 agli atti della presente delibera), ha deliberato di 
proporre: 
- la chiamata del Dott. Lorenzo BRUNI  per la  copertura del posto di Professore 

universitario di II fascia nel SC 14/C1 – Sociologia generale - SSD SPS/07 – Sociologia 
generale - per le esigenze del Dipartimento di Scienze Politiche - in quanto vincitore 
della relativa procedura bandita con D.R. n. 15 del 11.1.2024 alla luce degli standard 
qualitativi deliberati dal Consiglio del medesimo Dipartimento nella seduta del 10.11.2023, 
dopo aver preso atto che il Dott. Lorenzo BRUNI aveva conseguito l’idoneità nazionale 
per ricoprire il ruolo di professore di II fascia ai sensi dell’art. 24, comma 5, della Legge 
240/2010 nella versione previgente rispetto alle modifiche apportate dal D.L. 36/2022 
convertito con Legge 79/2022, approvando contestualmente i verbali redatti dalla 
relativa Commissione nominata con D.R. n. 321 del 13.2.2024; 

- Preso atto che il costo relativo al Dott. Lorenzo BRUNI in qualità di professore di II fascia 
a decorrere dal 19.04.2024 e fino al 31.12.2024 è quantificabile in € 51.517,78; 

Dato atto che nel Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio relativo 
all’anno 2024, approvato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 21.12.2023, sono 
stati appostati € 43.320,52 sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse 
del personale docente a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN a fronte della 
contestuale previsione dell’assegnazione ministeriale complessiva per n. 28 RTDB ex D.M. 
83/2020 per l’anno 2024 di € 600.497,86 sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 “Fondo 
finanziamento ordinario delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON (COAN ANTIC. 
2055/2024); 
Dato atto che il valore del punto organico ai sensi del D.M. 1560 del 01.12.2023 – pari al 
costo medio nazionale di un professore di I fascia, cui corrisponde il coefficiente 
stipendiale di 1 Punto Organico è pari ad € 114.298,21;  
Preso atto che nel Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio relativo 
all’anno 2024, approvato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 21.12.2023, sono 
stati accantonati € 617.220,00 anche per il passaggio di n. 20 RTDB a professore di II fascia 
ex D.M. 83/2020 nella Voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale docente e 
ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON (scrittura di vincolo n. 2024/16); 
Considerato che per dare integrale copertura al costo relativo alla nuova assunzione in 
qualità di professore di II fascia del Dott. Lorenzo BRUNI il costo differenziale che l’Ateneo 
dovrà sostenere nell’anno 2024, pari ad € 8.197,26, trova pertanto copertura nella predetta 
stima in sede di Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio relativo 
all’anno 2024 nella Voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale docente e 
ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON (scrittura di vincolo n. 2024/16);  
Considerato che ai sensi del combinato disposto dell’art. 8, comma 2, del “Regolamento 
per la chiamata dei professori ai sensi degli artt. 18 e 24 della Legge 240/2010” e dell’art. 
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20, comma 2 lett. l., dello Statuto di Ateneo, il Consiglio di Amministrazione è competente 
ad approvare la suddetta proposta di chiamata, previo parere del Senato Accademico; 
Visto l’art. 32 del vigente Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità; 
Visto il parere favorevole del Collegio dei Revisori ai sensi dell’art. 32 del vigente 
Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità dell’Ateneo, reso in data 
25.03.2024; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia; 
Visto il D.L. 30 dicembre 2019 n. 162, convertito con modificazioni dalla Legge 28 febbraio 
2020 n. 8, recante disposizioni in materia di proroga dei termini legislativi, e, in 
particolare, l’art. 6, comma 5-sexies, il quale dispone: 
“L'applicazione delle misure di sostegno per l'accesso dei giovani alla ricerca e per la 
competitività del sistema universitario italiano a livello internazionale, previste dall'articolo 
1, comma 401, della legge 30 dicembre 2018, n. 145, è prorogata per l'anno 2021. Sono 
pertanto autorizzate, in deroga alle vigenti facoltà assunzionali: 
a)  nell'anno 2020, l'assunzione di ricercatori di cui all'articolo 24, comma 3, lettera b), 
della legge 30 dicembre 2010, n. 240, nel limite di spesa di 96,5 milioni di euro annui a 
decorrere dall'anno 2021. Con decreto del Ministro dell'università e della ricerca, da 
adottare entro sessanta giorni dalla data di entrata in vigore della legge di conversione del 
presente decreto, le risorse sono ripartite tra le università; 
b)  …;” 
Considerato che, in attuazione della disposizione da ultimo richiamata, è stato emanato il 
D.M. 83 del 14.05.2020 avente ad oggetto “Piano straordinario per il reclutamento di 
ricercatori di cui all’articolo 24, comma 3, lettera b), della Legge 240/2020”, con il quale 
sono stati assegnati all’Università degli Studi di Perugia n. 28 posti; 
Considerato che i suddetti posti sono stati assegnati in base ai criteri di riparto del 
contingente complessivo di n. 1607 posti di cui all’art. 1, comma 2, del sopra richiamato 
D.M. 83/2020; 
Valutato che l’art. 2, comma 1, del D.M. dispone che “Ciascuna istituzione utilizza le risorse 
assegnate per il reclutamento di ricercatori di tipo b) con la presa di servizio dal 1^ 
gennaio 2021 ed entro il 30 novembre 2021 o, comunque, in presenza di motivati 
impedimenti oggettivi, non oltre il 30 aprile 2022”; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 30 luglio 2020, previa 
proposta formulata dal Senato Accademico nella seduta tenutasi il 29 luglio 2020, ha 
deliberato: 
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❖ Di autorizzare l’assegnazione di n. 23 posti di ricercatore a tempo determinato 
ex art. 24, comma 3, lett. b), L. 240/2010 dei 28 posti attribuiti a questo Ateneo 
per effetto del D.M. 83/2020, secondo il seguente schema:  

DIPARTIMENTI N. POSTI SC SSD 

DIP. DI CHIMICA, BIOLOGIA E BIOTECNOLOGIE 
1 03/B1  CHIM/03 

1 05/E3 BIO/12 

DIP. DI ECONOMIA 
1 13/D2  SECS-S/03 

1 13/A1  SECS-P/01 

DIP. DI FILOSOFIA, SCIENZE SOCIALI, UMANE E 
DELLA FORMAZ. 

1 11/E4  M-PSI/08 

1 11/C3  M-FIL/03 

DIP. DI FISICA E GEOLOGIA 
1 04/A2  GEO/02 

1 02/B1  FIS/03 

DIP. DI INGEGNERIA 1 09/G1  
ING-

INF/04 

1 09/A2  ING-IND/13 

DIP. DI INGEGNERIA CIVILE E AMBIENTALE 1  09/D1 
ING-

IND/22 

      

DIP. DI LETTERE (LINGUE, LETT. E CIV. ANT. E MOD.) 
1 10/L1  L-LIN/10 

1 10/E1  
L-FIL-
LET/08 

DIP. DI MATEMATICA E INFORMATICA 
1 01/A4  MAT/07 

      

DIP. DI MEDICINA 
1 06/D3  MED/15 

1  06/N1 MED/46 

DIP. DI MEDICINA VETERINARIA 
1 07/H3  VET/06 

      

DIP. DI SCIENZE AGRARIE, ALIMENTARI E AMBIENTALI 
1 07/G1  AGR/20 

      

DIP. DI SCIENZE CHIRURGICHE E BIOMEDICHE 
1 05/H1  BIO/16 

1 06/H1  MED/40 

DIP. DI SCIENZE POLITICHE 
1 14/C1  SPS/07 

1 13/D1  SECS-S/01 

DIP. DI MEDICINA SPERIMENTALE 
1 06/N1  MED/46 
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TOTALE 23     
 

- salvo restando che il perfezionamento delle prese di servizio relative ai posti di 
RTD B non potrà avvenire prima del 01.01.2021, ai sensi e per effetto di quanto 
dispone il D.M. 83/2020, la copertura dei  costi relativi ai 23 posti di cui sopra, 
stimabile in € 4.143.435,00,  sarà garantita dallo stanziamento di € 5.044.182,00 da 
appostare nella voce COAN CA.04.08.01.01.08 “Costo per competenze fisse del 
personale ricercatore a tempo determinato” UA.PG.ACEN.ATTPERSON 
PJ:RTD_ART10_FFO2021 a fronte dell’assegnazione ministeriale triennale 
complessiva di € 5.044.182,00 disposta con il medesimo D.M. 83/2020 (n. 28 
ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3 lett. b), L. 240/2010), 
da prevedere sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 “Fondo finanziamento ordinario 
delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON PJ:RTD_ART10_FFO2021 del Bilancio Unico 
di Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2021, quale 
assegnazione finalizzata da parte del M.U.R. ai sensi e per gli effetti del D.L. 30 
dicembre 2019 n. 162, convertito con modificazioni dalla Legge 28 febbraio 2020 n. 8 
e del richiamato D.M. 83/2020.” 

Ricordato che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 31 marzo 2021, previo parere 
favorevole del Senato Accademico espresso nella seduta del 30 marzo 2021, ha deliberato 
di autorizzare: 
- l’assunzione in servizio del Dott. Lorenzo BRUNI a ricoprire il posto di ricercatore 
universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera B), della Legge 
240/2010, SC 14/C1 – Sociologia generale - SSD SPS/07 – Sociologia generale - per le 
esigenze del Dipartimento di Scienze Politiche, il quale ha assunto servizio in data 
19.4.2021; 
Considerato che il Consiglio del Dipartimento di Scienze Politiche, nella seduta del 11.3.2024 
(prot. n. 104612 del 12.3.2024, allegato n.1 agli atti della presente delibera), ha deliberato di 
proporre: 
- la chiamata del Dott. Lorenzo BRUNI  per la  copertura del posto di Professore 

universitario di II fascia nel SC 14/C1 – Sociologia generale - SSD SPS/07 – Sociologia 
generale - per le esigenze del Dipartimento di Scienze Politiche - in quanto vincitore 
della relativa procedura bandita con D.R. n. 15 del 11.1.2024 alla luce degli standard 
qualitativi deliberati dal Consiglio del medesimo Dipartimento nella seduta del 10.11.2023, 
dopo aver preso atto che il Dott. Lorenzo BRUNI aveva conseguito l’idoneità nazionale 
per ricoprire il ruolo di professore di II fascia ai sensi dell’art. 24, comma 5, della Legge 
240/2010 nella versione previgente rispetto alle modifiche apportate dal D.L. 36/2022 
convertito con Legge 79/2022, approvando contestualmente i verbali redatti dalla 
relativa Commissione nominata con D.R. n. 321 del 13.2.2024; 

- Preso atto che il costo relativo al Dott. Lorenzo BRUNI in qualità di professore di II fascia 
a decorrere dal 19.04.2024 e fino al 31.12.2024 è quantificabile in € 51.517,78; 

Dato atto che nel Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio relativo 
all’anno 2024, approvato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 21.12.2023, sono 



                

Seduta SA del 26 marzo 2024 
 

   106 

Presa d’atto del verbale in data 29 aprile 2024 

 

stati appostati € 43.320,52 sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse 
del personale docente a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN a fronte della 
contestuale previsione dell’assegnazione ministeriale complessiva per n. 28 RTDB ex D.M. 
83/2020 per l’anno 2024 di € 600.497,86 sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 “Fondo 
finanziamento ordinario delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON (COAN ANTIC. 
2055/2024); 
Dato atto che il valore del punto organico ai sensi del D.M. 1560 del 01.12.2023 – pari al 
costo medio nazionale di un professore di I fascia, cui corrisponde il coefficiente 
stipendiale di 1 Punto Organico è pari ad € 114.298,21;  
Preso atto che nel Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio relativo 
all’anno 2024, approvato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 21.12.2023, sono 
stati accantonati € 617.220,00 anche per il passaggio di n. 20 RTDB a professore di II fascia 
ex D.M. 83/2020 nella Voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale docente e 
ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON (scrittura di vincolo n. 2024/16); 
Considerato che per dare integrale copertura al costo relativo alla nuova assunzione in 
qualità di professore di II fascia del Dott. Lorenzo BRUNI il costo differenziale che l’Ateneo 
dovrà sostenere nell’anno 2024, pari ad € 8.197,26, trova pertanto copertura nella predetta 
stima in sede di Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio relativo 
all’anno 2024 nella Voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale docente e 
ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON (scrittura di vincolo n. 2024/16);  
Considerato che ai sensi del combinato disposto dell’art. 8, comma 2, del “Regolamento 
per la chiamata dei professori ai sensi degli artt. 18 e 24 della Legge 240/2010” e dell’art. 
20, comma 2 lett. l., dello Statuto di Ateneo, il Consiglio di Amministrazione è competente 
ad approvare la suddetta proposta di chiamata, previo parere del Senato Accademico; 
Visto l’art. 32 del vigente Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità; 
Visto il parere favorevole del Collegio dei Revisori ai sensi dell’art. 32 del vigente 
Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità dell’Ateneo reso in data 
25.03.2024; 
All’unanimità 

 
DELIBERA 

 
❖ di esprimere parere favorevole in merito alla copertura di n. 1 posto di professore di II 

fascia nel settore concorsuale 14/C1 – Sociologia generale – settore scientifico-
disciplinare SPS/07 – Sociologia generale - per le esigenze del Dipartimento di Scienze 
Politiche, mediante chiamata, ai sensi dell’art. 24, comma 5, della L. 240/2010, del Prof. 
Lorenzo BRUNI a valere, in termini di punti organico (0,2 p.o.), sui Contingenti a 
disposizione e sulla capienza degli stessi ai fini dell’ottimale utilizzazione dei p.o. 
assegnati, e conseguentemente di esprimere parere favorevole alla presa di servizio a 
decorrere dal 19.4.2024. 

❖ di riportarsi integralmente alle determinazioni del Consiglio di Amministrazione in ordine 
alla copertura dei costi del suddetto posto. 
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La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 182/2024 - Numero protocollo: 116035/2024 

Categoria O.d.G: Personale     6.3  

Oggetto: Proposta di chiamata del Dott. Paolo GORELLO su posto di 
professore di II  fascia, ai sensi dell’art. 24, comma 5, della Legge 240/2010, 
SC 05/E3 –  Biochimica clinica e biologia molecolare clinica - SSD BIO/12 – 
Biochimica clinica e biologia molecolare clinica - per le esigenze del 
Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie - Parere 
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino (delega 
Prof. Pietro Buzzini) 

X     

Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende    X  
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. ------     X 
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
Sig.ra Giada Pallucchi X     
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Sig.ra Annachiara Vantaggi    X  
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 

convocato) 
    
Allegati n. -- (sub lett. -- ) 

 
 IL PRESIDENTE  

 
Visto lo Statuto di Ateneo, emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012 e pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012;  
Visto l’art. 24 della Legge 240/2010, ed in particolare l’art. 24, comma 3 lett. b) nella 
versione previgente rispetto alle modifiche apportate dal D.L. 36/2022 convertito con Legge 
79/2022 il quale disciplina i “Ricercatori a tempo determinato”; 
Visto il Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a 
tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240, approvato dal Senato Accademico 
di questo Ateneo nella seduta del 29.3.2011 ed emanato con D.R. n. 1693 del 07.10.2011 e 
modificato con D.R. n. 1817 del 20.10.2011; 
Visto il Regolamento per la chiamata dei professori ai sensi degli artt. 18 e 24 della l. 
240/2010, approvato ed emanato con D.R. n. 2334 del 23.12.2011, ratificato dal Senato 
Accademico nella seduta del 24.01.2012 modificato con D.R. n. 701 del 24 aprile 2013, 
ratificato dal Senato Accademico e dal Consiglio di Amministrazione rispettivamente nelle 
sedute del 28 e 29 maggio 2013, modificato dal Senato Accademico e dal Consiglio di 
Amministrazione rispettivamente nelle sedute del 22 e 23 ottobre 2014, modificato con D.R. 
n. 481 del 17.3.2020; 
Visto il D.M. del 29.07.2011 n. 336, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 203 del 01.09.2011 – 
Suppl. Ordinario n. 200, recante “Determinazione dei Settori concorsuali, raggruppati in 
macrosettori concorsuali, di cui all’art. 15 Legge 30 dicembre 2010, n. 240” e il successivo 
D.M. 12.06.2012 n. 159 recante “Rideterminazione dei settori” e il D.M. n. 855 del 30.10.2015; 
Visto il D.P.R. 232 del 15 dicembre 2011 recante “Regolamento per la disciplina del 
trattamento economico dei professori e ricercatori universitari, a norma dell’art. 8. commi 1 
e 3 della legge 30 dicembre 2010, n. 240” ed in particolare l’allegato 3 – art. 3 comma 6 
relativo al “trattamento economico annuo lordo – Ricercatori a tempo determinato assunti 
secondo il nuovo regime”; 
Vista la Legge 30 dicembre 2018 n. 145 (legge di bilancio 2019) ed in particolare l’art. 1, 
comma 400; 
Visto il D.L. 30 dicembre 2019 n. 162, convertito con modificazioni dalla Legge 28 febbraio 
2020 n. 8, recante disposizioni in materia di proroga dei termini legislativi, e, in particolare, 
l’art. 6, comma 5-sexies, il quale dispone: 
“L'applicazione delle misure di sostegno per l'accesso dei giovani alla ricerca e per la 
competitività del sistema universitario italiano a livello internazionale, previste dall'articolo 
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1, comma 401, della legge 30 dicembre 2018, n. 145, è prorogata per l'anno 2021. Sono 
pertanto autorizzate, in deroga alle vigenti facoltà assunzionali: 
a)  nell'anno 2020, l'assunzione di ricercatori di cui all'articolo 24, comma 3, lettera b), della 
legge 30 dicembre 2010, n. 240, nel limite di spesa di 96,5 milioni di euro annui a decorrere 
dall'anno 2021. Con decreto del Ministro dell'università e della ricerca, da adottare entro 
sessanta giorni dalla data di entrata in vigore della legge di conversione del presente 
decreto, le risorse sono ripartite tra le università; 
b)  …;” 
Considerato che, in attuazione della disposizione da ultimo richiamata, è stato emanato il 
D.M. 83 del 14.05.2020 avente ad oggetto “Piano straordinario per il reclutamento di 
ricercatori di cui all’articolo 24, comma 3, lettera b), della Legge 240/2020”, con il quale 
sono stati assegnati all’Università degli Studi di Perugia n. 28 posti; 
Considerato che i suddetti posti sono stati assegnati in base ai criteri di riparto del 
contingente complessivo di n. 1607 posti di cui all’art. 1, comma 2, del sopra richiamato 
D.M. 83/2020; 
Valutato che l’art. 2, comma 1, del D.M. dispone che “Ciascuna istituzione utilizza le risorse 
assegnate …per il reclutamento di ricercatori di tipo b) con la presa di servizio dal 1^ 
gennaio 2021 ed entro il 30 novembre 2021 o, comunque, in presenza di motivati 
impedimenti oggettivi, non oltre il 30 aprile 2022”; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 30 luglio 2020, previa 
proposta formulata dal Senato Accademico nella seduta tenutasi il 29 luglio 2020, ha 
deliberato: 

❖ Di autorizzare l’assegnazione di n. 23 posti di ricercatore a tempo determinato ex 
art. 24, comma 3, lett. b), L. 240/2010 dei 28 posti attribuiti a questo Ateneo per 
effetto del D.M. 83/2020, secondo il seguente schema:  

DIPARTIMENTI N. POSTI SC SSD 

DIP. DI CHIMICA, BIOLOGIA E BIOTECNOLOGIE 
1 03/B1  CHIM/03 

1 05/E3 BIO/12 

DIP. DI ECONOMIA 
1 13/D2  SECS-S/03 

1 13/A1  SECS-P/01 

DIP. DI FILOSOFIA, SCIENZE SOCIALI, UMANE E 
DELLA FORMAZ. 

1 11/E4  M-PSI/08 

1 11/C3  M-FIL/03 

DIP. DI FISICA E GEOLOGIA 
1 04/A2  GEO/02 

1 02/B1  FIS/03 

DIP. DI INGEGNERIA 1 09/G1  
ING-

INF/04 

1 09/A2  ING-IND/13 

DIP. DI INGEGNERIA CIVILE E AMBIENTALE 
1  09/D1 

ING-
IND/22 
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DIP. DI LETTERE (LINGUE, LETT. E CIV. ANT. E MOD.) 
1 10/L1  L-LIN/10 

1 10/E1  
L-FIL-
LET/08 

DIP. DI MATEMATICA E INFORMATICA 
1 01/A4  MAT/07 

      

DIP. DI MEDICINA 
1 06/D3  MED/15 

1  06/N1 MED/46 

DIP. DI MEDICINA VETERINARIA 
1 07/H3  VET/06 

      

DIP. DI SCIENZE AGRARIE, ALIMENTARI E AMBIENTALI 
1 07/G1  AGR/20 

      

DIP. DI SCIENZE CHIRURGICHE E BIOMEDICHE 
1 05/H1  BIO/16 

1 06/H1  MED/40 

DIP. DI SCIENZE POLITICHE 
1 14/C1  SPS/07 

1 13/D1  SECS-S/01 

DIP. DI MEDICINA SPERIMENTALE 
1 06/N1  MED/46 

      

TOTALE 23     
 

- salvo restando che il perfezionamento delle prese di servizio relative ai posti di 
RTD B non potrà avvenire prima del 01.01.2021, ai sensi e per effetto di quanto 
dispone il D.M. 83/2020, la copertura dei  costi relativi ai 23 posti di cui sopra, 
stimabile in € 4.143.435,00,  sarà garantita dallo stanziamento di € 5.044.182,00 da 
appostare nella voce COAN CA.04.08.01.01.08 “Costo per competenze fisse del 
personale ricercatore a tempo determinato” UA.PG.ACEN.ATTPERSON 
PJ:RTD_ART10_FFO2021 a fronte dell’assegnazione ministeriale triennale 
complessiva di € 5.044.182,00 disposta con il medesimo D.M. 83/2020 (n. 28 
ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3 lett. b), L. 240/2010), 
da prevedere sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 “Fondo finanziamento ordinario 
delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON PJ:RTD_ART10_FFO2021 del Bilancio Unico 
di Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2021, quale 
assegnazione finalizzata da parte del M.U.R. ai sensi e per gli effetti del D.L. 30 
dicembre 2019 n. 162, convertito con modificazioni dalla Legge 28 febbraio 2020 n. 8 
e del richiamato D.M. 83/2020.” 
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Ricordato che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 24 febbraio 2021, previo 
parere favorevole del Senato Accademico espresso nella seduta del 23 febbraio 2021, ha 
deliberato di autorizzare: 
- l’assunzione in servizio del Dott. Paolo GORELLO a ricoprire il posto di ricercatore 
universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera B), della Legge 
240/2010, SC 05/E3 – Biochimica clinica e biologia molecolare clinica - SSD BIO/12 – 
Biochimica clinica e biologia molecolare clinica - per le esigenze del Dipartimento di 
Chimica, Biologia e Biotecnologie, il quale ha assunto servizio in data 3.5.2021; 
Considerato che il Consiglio del Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie, nella 
seduta del 22.3.2024 (prot. n. 113538 del 22.3.2024, allegato n.1 agli atti della presente 
delibera), ha deliberato di proporre: 
- la chiamata del Dott. Paolo GORELLO  per la  copertura del posto di Professore 

universitario di II fascia nel SC 05/E3 – Biochimica clinica e biologia molecolare clinica - 
SSD BIO/12 – Biochimica clinica e biologia molecolare clinica - per le esigenze del 
Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie - in quanto vincitore della relativa 
procedura bandita con D.R. n. 14 del 11.1.2024 alla luce degli standard qualitativi 
deliberati dal Consiglio del medesimo Dipartimento nella seduta del 5.10.2023, dopo aver 
preso atto che il Dott. Paolo GORELLO aveva conseguito l’idoneità nazionale per ricoprire 
il ruolo di professore di II fascia ai sensi dell’art. 24, comma 5, della Legge 240/2010 
nella versione previgente rispetto alle modifiche apportate dal D.L. 36/2022 convertito 
con Legge 79/2022, approvando contestualmente i verbali redatti dalla relativa 
Commissione nominata con D.R. n. 579 del 1.3.2024; 

- Preso atto che il costo relativo al Dott. Paolo GORELLO in qualità di professore di II 
fascia a decorrere dal 3.5.2024 e fino al 31.12.2024 è quantificabile in € 48.655,68; 

Dato atto che nel Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio relativo 
all’anno 2024, approvato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 21.12.2023, sono 
stati appostati € 40.913,82 sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse 
del personale docente a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN a fronte della 
contestuale previsione dell’assegnazione ministeriale complessiva per n. 28 RTDB ex D.M. 
83/2020 per l’anno 2024 di € 600.497,86 sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 “Fondo 
finanziamento ordinario delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON (COAN ANTIC. 
2055/2024); 
Dato atto che il valore del punto organico ai sensi del D.M. 1560 del 01.12.2023 – pari al 
costo medio nazionale di un professore di I fascia, cui corrisponde il coefficiente 
stipendiale di 1 Punto Organico è pari ad € 114.298,21;  
Preso atto che nel Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio relativo 
all’anno 2024, approvato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 21.12.2023, sono 
stati accantonati € 617.220,00 anche per il passaggio di n. 20 RTDB a professore di II fascia 
ex D.M. 83/2020 nella Voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale docente e 
ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON (scrittura di vincolo n. 2024/16); 
Considerato che per dare integrale copertura al costo relativo alla nuova assunzione in 
qualità di professore di II fascia del Dott. Paolo GORELLO il costo differenziale che l’Ateneo 
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dovrà sostenere nell’anno 2024, pari ad € 7.741,86, trova pertanto copertura nella predetta 
stima in sede di Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio relativo 
all’anno 2024 nella Voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale docente e 
ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON (scrittura di vincolo n. 2024/16);  
Considerato che ai sensi del combinato disposto dell’art. 8, comma 2, del “Regolamento 
per la chiamata dei professori ai sensi degli artt. 18 e 24 della Legge 240/2010” e dell’art. 
20, comma 2 lett. l., dello Statuto di Ateneo, il Consiglio di Amministrazione è competente 
ad approvare la suddetta proposta di chiamata, previo parere del Senato Accademico; 
Visto l’art. 32 del vigente Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità; 
Visto il parere favorevole del Collegio dei Revisori ai sensi dell’art. 32 del vigente 
Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità dell’Ateneo, reso in data 
25.03.2024; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia; 
Visto il D.L. 30 dicembre 2019 n. 162, convertito con modificazioni dalla Legge 28 febbraio 
2020 n. 8, recante disposizioni in materia di proroga dei termini legislativi, e, in particolare, 
l’art. 6, comma 5-sexies, il quale dispone: 
“L'applicazione delle misure di sostegno per l'accesso dei giovani alla ricerca e per la 
competitività del sistema universitario italiano a livello internazionale, previste dall'articolo 
1, comma 401, della legge 30 dicembre 2018, n. 145, è prorogata per l'anno 2021. Sono 
pertanto autorizzate, in deroga alle vigenti facoltà assunzionali: 
a)  nell'anno 2020, l'assunzione di ricercatori di cui all'articolo 24, comma 3, lettera b), della 
legge 30 dicembre 2010, n. 240, nel limite di spesa di 96,5 milioni di euro annui a decorrere 
dall'anno 2021. Con decreto del Ministro dell'università e della ricerca, da adottare entro 
sessanta giorni dalla data di entrata in vigore della legge di conversione del presente 
decreto, le risorse sono ripartite tra le università; 
b)  …;” 
Considerato che, in attuazione della disposizione da ultimo richiamata, è stato emanato il 
D.M. 83 del 14.05.2020 avente ad oggetto “Piano straordinario per il reclutamento di 
ricercatori di cui all’articolo 24, comma 3, lettera b), della Legge 240/2020”, con il quale 
sono stati assegnati all’Università degli Studi di Perugia n. 28 posti; 
Considerato che i suddetti posti sono stati assegnati in base ai criteri di riparto del 
contingente complessivo di n. 1607 posti di cui all’art. 1, comma 2, del sopra richiamato 
D.M. 83/2020; 
Valutato che l’art. 2, comma 1, del D.M. dispone che “Ciascuna istituzione utilizza le risorse 
assegnate …per il reclutamento di ricercatori di tipo b) con la presa di servizio dal 1^ 
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gennaio 2021 ed entro il 30 novembre 2021 o, comunque, in presenza di motivati 
impedimenti oggettivi, non oltre il 30 aprile 2022”; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 30 luglio 2020, previa 
proposta formulata dal Senato Accademico nella seduta tenutasi il 29 luglio 2020, ha 
deliberato: 

❖ Di autorizzare l’assegnazione di n. 23 posti di ricercatore a tempo determinato ex 
art. 24, comma 3, lett. b), L. 240/2010 dei 28 posti attribuiti a questo Ateneo per 
effetto del D.M. 83/2020, secondo il seguente schema:  

DIPARTIMENTI N. POSTI SC SSD 

DIP. DI CHIMICA, BIOLOGIA E BIOTECNOLOGIE 
1 03/B1  CHIM/03 

1 05/E3 BIO/12 

DIP. DI ECONOMIA 
1 13/D2  SECS-S/03 

1 13/A1  SECS-P/01 

DIP. DI FILOSOFIA, SCIENZE SOCIALI, UMANE E 
DELLA FORMAZ. 

1 11/E4  M-PSI/08 

1 11/C3  M-FIL/03 

DIP. DI FISICA E GEOLOGIA 
1 04/A2  GEO/02 

1 02/B1  FIS/03 

DIP. DI INGEGNERIA 1 09/G1  
ING-

INF/04 

1 09/A2  ING-IND/13 

DIP. DI INGEGNERIA CIVILE E AMBIENTALE 1  09/D1 
ING-

IND/22 

      

DIP. DI LETTERE (LINGUE, LETT. E CIV. ANT. E MOD.) 
1 10/L1  L-LIN/10 

1 10/E1  
L-FIL-
LET/08 

DIP. DI MATEMATICA E INFORMATICA 
1 01/A4  MAT/07 

      

DIP. DI MEDICINA 
1 06/D3  MED/15 

1  06/N1 MED/46 

DIP. DI MEDICINA VETERINARIA 
1 07/H3  VET/06 

      

DIP. DI SCIENZE AGRARIE, ALIMENTARI E AMBIENTALI 
1 07/G1  AGR/20 

      

DIP. DI SCIENZE CHIRURGICHE E BIOMEDICHE 
1 05/H1  BIO/16 

1 06/H1  MED/40 
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DIP. DI SCIENZE POLITICHE 
1 14/C1  SPS/07 

1 13/D1  SECS-S/01 

DIP. DI MEDICINA SPERIMENTALE 
1 06/N1  MED/46 

      

TOTALE 23     
 

- salvo restando che il perfezionamento delle prese di servizio relative ai posti di 
RTD B non potrà avvenire prima del 01.01.2021, ai sensi e per effetto di quanto 
dispone il D.M. 83/2020, la copertura dei  costi relativi ai 23 posti di cui sopra, 
stimabile in € 4.143.435,00,  sarà garantita dallo stanziamento di € 5.044.182,00 da 
appostare nella voce COAN CA.04.08.01.01.08 “Costo per competenze fisse del 
personale ricercatore a tempo determinato” UA.PG.ACEN.ATTPERSON 
PJ:RTD_ART10_FFO2021 a fronte dell’assegnazione ministeriale triennale 
complessiva di € 5.044.182,00 disposta con il medesimo D.M. 83/2020 (n. 28 
ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3 lett. b), L. 240/2010), 
da prevedere sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 “Fondo finanziamento ordinario 
delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON PJ:RTD_ART10_FFO2021 del Bilancio Unico 
di Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2021, quale 
assegnazione finalizzata da parte del M.U.R. ai sensi e per gli effetti del D.L. 30 
dicembre 2019 n. 162, convertito con modificazioni dalla Legge 28 febbraio 2020 n. 8 
e del richiamato D.M. 83/2020.” 

Ricordato che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 24 febbraio 2021, previo 
parere favorevole del Senato Accademico espresso nella seduta del 23 febbraio 2021, ha 
deliberato di autorizzare: 
- l’assunzione in servizio del Dott. Paolo GORELLO a ricoprire il posto di ricercatore 
universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera B), della Legge 
240/2010, SC 05/E3 – Biochimica clinica e biologia molecolare clinica - SSD BIO/12 – 
Biochimica clinica e biologia molecolare clinica - per le esigenze del Dipartimento di 
Chimica, Biologia e Biotecnologie, il quale ha assunto servizio in data 3.5.2021; 
Considerato che il Consiglio del Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie, nella 
seduta del 22.3.2024 (prot. n. 113538 del 22.3.2024, allegato n.1 agli atti della presente 
delibera), ha deliberato di proporre: 
- la chiamata del Dott. Paolo GORELLO  per la  copertura del posto di Professore 

universitario di II fascia nel SC 05/E3 – Biochimica clinica e biologia molecolare clinica - 
SSD BIO/12 – Biochimica clinica e biologia molecolare clinica - per le esigenze del 
Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie - in quanto vincitore della relativa 
procedura bandita con D.R. n. 14 del 11.1.2024 alla luce degli standard qualitativi 
deliberati dal Consiglio del medesimo Dipartimento nella seduta del 5.10.2023, dopo aver 
preso atto che il Dott. Paolo GORELLO aveva conseguito l’idoneità nazionale per ricoprire 
il ruolo di professore di II fascia ai sensi dell’art. 24, comma 5, della Legge 240/2010 
nella versione previgente rispetto alle modifiche apportate dal D.L. 36/2022 convertito 
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con Legge 79/2022, approvando contestualmente i verbali redatti dalla relativa 
Commissione nominata con D.R. n. 579 del 1.3.2024; 

- Preso atto che il costo relativo al Dott. Paolo GORELLO in qualità di professore di II 
fascia a decorrere dal 3.5.2024 e fino al 31.12.2024 è quantificabile in € 48.655,68; 

Dato atto che nel Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio relativo 
all’anno 2024, approvato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 21.12.2023, sono 
stati appostati € 40.913,82 sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse 
del personale docente a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN a fronte della 
contestuale previsione dell’assegnazione ministeriale complessiva per n. 28 RTDB ex D.M. 
83/2020 per l’anno 2024 di € 600.497,86 sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 “Fondo 
finanziamento ordinario delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON (COAN ANTIC. 
2055/2024); 
Dato atto che il valore del punto organico ai sensi del D.M. 1560 del 01.12.2023 – pari al 
costo medio nazionale di un professore di I fascia, cui corrisponde il coefficiente 
stipendiale di 1 Punto Organico è pari ad € 114.298,21;  
Preso atto che nel Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio relativo 
all’anno 2024, approvato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 21.12.2023, sono 
stati accantonati € 617.220,00 anche per il passaggio di n. 20 RTDB a professore di II fascia 
ex D.M. 83/2020 nella Voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale docente e 
ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON (scrittura di vincolo n. 2024/16); 
Considerato che per dare integrale copertura al costo relativo alla nuova assunzione in 
qualità di professore di II fascia del Dott. Paolo GORELLO il costo differenziale che l’Ateneo 
dovrà sostenere nell’anno 2024, pari ad € 7.741,86, trova pertanto copertura nella predetta 
stima in sede di Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio relativo 
all’anno 2024 nella Voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale docente e 
ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON (scrittura di vincolo n. 2024/16);  
Considerato che ai sensi del combinato disposto dell’art. 8, comma 2, del “Regolamento 
per la chiamata dei professori ai sensi degli artt. 18 e 24 della Legge 240/2010” e dell’art. 
20, comma 2 lett. l., dello Statuto di Ateneo, il Consiglio di Amministrazione è competente 
ad approvare la suddetta proposta di chiamata, previo parere del Senato Accademico; 
Visto l’art. 32 del vigente Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità; 
Visto il parere favorevole del Collegio dei Revisori ai sensi dell’art. 32 del vigente 
Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità dell’Ateneo, reso in data 
25.03.2024; 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
 

❖ di esprimere parere favorevole in merito alla copertura di n. 1 posto di professore di II 
fascia nel settore concorsuale 05/E3 – Biochimica clinica e biologia molecolare clinica - 
settore scientifico-disciplinare BIO/12 – Biochimica clinica e biologia molecolare clinica - 
per le esigenze del Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie mediante chiamata, 
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ai sensi dell’art. 24, comma 5, della L. 240/2010, nella versione previgente rispetto alle 
modifiche apportate dal D.L. 36/2022 convertito con Legge 79/2022, del Prof. Paolo 
GORELLO a valere, in termini di punti organico (0,2 p.o.), sui Contingenti a disposizione e 
sulla capienza degli stessi ai fini dell’ottimale utilizzazione dei p.o. assegnati, e 
conseguentemente di esprimere parere favorevole alla presa di servizio a decorrere dal 
3.5.2024; 

❖ di riportarsi integralmente alle determinazioni del Consiglio di Amministrazione in ordine 
alla copertura dei costi del suddetto posto. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 183/2024 - Numero protocollo: 116036/2024  

Categoria O.d.G: Personale     6.4 

Oggetto: Proposta di chiamata della Dott.ssa Simona MATTIOLI su posto di 
professore di II  fascia, ai sensi dell’art. 24, comma 5, della Legge 240/2010, 
SC 07/G1 –  Scienze e tecnologie animali –  AGR/20 –  Zoocolture - per le 
esigenze del Dipartimento di Scienze Agrar ie, Alimentari ed Ambientali - 
Parere 
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino (delega 
Prof. Pietro Buzzini) 

X     

Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende    X  
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. ------     X 
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
Sig.ra Giada Pallucchi X     
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Sig.ra Annachiara Vantaggi    X  
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 

convocato) 
     
Allegati n. -- (sub lett. -- ) 

 
 IL PRESIDENTE  

 
Visto lo Statuto di Ateneo, emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012 e pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012;  
Visto l’art. 24 della Legge 240/2010, ed in particolare l’art. 24, comma 3 lett. b) nella 
versione previgente rispetto alle modifiche apportate dal D.L. 36/2022 convertito con Legge 
79/2022 il quale disciplina i “Ricercatori a tempo determinato”; 
Visto il Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a 
tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240, approvato dal Senato Accademico 
di questo Ateneo nella seduta del 29.3.2011 ed emanato con D.R. n. 1693 del 07.10.2011 e 
modificato con D.R. n. 1817 del 20.10.2011; 
Visto il Regolamento per la chiamata dei professori ai sensi degli artt. 18 e 24 della l. 
240/2010, approvato ed emanato con D.R. n. 2334 del 23.12.2011, ratificato dal Senato 
Accademico nella seduta del 24.01.2012 modificato con D.R. n. 701 del 24 aprile 2013, 
ratificato dal Senato Accademico e dal Consiglio di Amministrazione rispettivamente nelle 
sedute del 28 e 29 maggio 2013, modificato dal Senato Accademico e dal Consiglio di 
Amministrazione rispettivamente nelle sedute del 22 e 23 ottobre 2014, modificato con D.R. 
n. 481 del 17.3.2020; 
Visto il D.M. del 29.07.2011 n. 336, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 203 del 01.09.2011 – 
Suppl. Ordinario n. 200, recante “Determinazione dei Settori concorsuali, raggruppati in 
macrosettori concorsuali, di cui all’art. 15 Legge 30 dicembre 2010, n. 240” e il successivo 
D.M. 12.06.2012 n. 159 recante “Rideterminazione dei settori” e il D.M. n. 855 del 30.10.2015; 
Visto il D.P.R. 232 del 15 dicembre 2011 recante “Regolamento per la disciplina del 
trattamento economico dei professori e ricercatori universitari, a norma dell’art. 8. commi 1 
e 3 della legge 30 dicembre 2010, n. 240” ed in particolare l’allegato 3 – art. 3 comma 6 
relativo al “trattamento economico annuo lordo – Ricercatori a tempo determinato assunti 
secondo il nuovo regime”; 
Vista la Legge 30 dicembre 2018 n. 145 (legge di bilancio 2019) ed in particolare l’art. 1, 
comma 400; 
Visto il D.L. 30 dicembre 2019 n. 162, convertito con modificazioni dalla Legge 28 febbraio 
2020 n. 8, recante disposizioni in materia di proroga dei termini legislativi, e, in particolare, 
l’art. 6, comma 5-sexies, il quale dispone: 
“L'applicazione delle misure di sostegno per l'accesso dei giovani alla ricerca e per la 
competitività del sistema universitario italiano a livello internazionale, previste dall'articolo 
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1, comma 401, della legge 30 dicembre 2018, n. 145, è prorogata per l'anno 2021. Sono 
pertanto autorizzate, in deroga alle vigenti facoltà assunzionali: 
a)  nell'anno 2020, l'assunzione di ricercatori di cui all'articolo 24, comma 3, lettera b), della 
legge 30 dicembre 2010, n. 240, nel limite di spesa di 96,5 milioni di euro annui a decorrere 
dall'anno 2021. Con decreto del Ministro dell'università e della ricerca, da adottare entro 
sessanta giorni dalla data di entrata in vigore della legge di conversione del presente 
decreto, le risorse sono ripartite tra le università; 
b)  …;” 
Considerato che, in attuazione della disposizione da ultimo richiamata, è stato emanato il 
D.M. 83 del 14.05.2020 avente ad oggetto “Piano straordinario per il reclutamento di 
ricercatori di cui all’articolo 24, comma 3, lettera b), della Legge 240/2020”, con il quale 
sono stati assegnati all’Università degli Studi di Perugia n. 28 posti; 
Considerato che i suddetti posti sono stati assegnati in base ai criteri di riparto del 
contingente complessivo di n. 1607 posti di cui all’art. 1, comma 2, del sopra richiamato 
D.M. 83/2020; 
Valutato che l’art. 2, comma 1, del D.M. dispone che “Ciascuna istituzione utilizza le risorse 
assegnate …per il reclutamento di ricercatori di tipo b) con la presa di servizio dal 1^ 
gennaio 2021 ed entro il 30 novembre 2021 o, comunque, in presenza di motivati 
impedimenti oggettivi, non oltre il 30 aprile 2022”; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 30 luglio 2020, previa 
proposta formulata dal Senato Accademico nella seduta tenutasi il 29 luglio 2020, ha 
deliberato: 

❖ Di autorizzare l’assegnazione di n. 23 posti di ricercatore a tempo determinato 
ex art. 24, comma 3, lett. b), L. 240/2010 dei 28 posti attribuiti a questo Ateneo 
per effetto del D.M. 83/2020, secondo il seguente schema:  

DIPARTIMENTI N. POSTI SC SSD 

DIP. DI CHIMICA, BIOLOGIA E BIOTECNOLOGIE 
1 03/B1  CHIM/03 

1 05/E3 BIO/12 

DIP. DI ECONOMIA 
1 13/D2  SECS-S/03 

1 13/A1  SECS-P/01 

DIP. DI FILOSOFIA, SCIENZE SOCIALI, UMANE E 
DELLA FORMAZ. 

1 11/E4  M-PSI/08 

1 11/C3  M-FIL/03 

DIP. DI FISICA E GEOLOGIA 
1 04/A2  GEO/02 

1 02/B1  FIS/03 

DIP. DI INGEGNERIA 1 09/G1  
ING-

INF/04 

1 09/A2  ING-IND/13 

DIP. DI INGEGNERIA CIVILE E AMBIENTALE 
1  09/D1 

ING-
IND/22 
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DIP. DI LETTERE (LINGUE, LETT. E CIV. ANT. E MOD.) 
1 10/L1  L-LIN/10 

1 10/E1  
L-FIL-
LET/08 

DIP. DI MATEMATICA E INFORMATICA 
1 01/A4  MAT/07 

      

DIP. DI MEDICINA 
1 06/D3  MED/15 

1  06/N1 MED/46 

DIP. DI MEDICINA VETERINARIA 
1 07/H3  VET/06 

      

DIP. DI SCIENZE AGRARIE, ALIMENTARI E AMBIENTALI 
1 07/G1  AGR/20 

      

DIP. DI SCIENZE CHIRURGICHE E BIOMEDICHE 
1 05/H1  BIO/16 

1 06/H1  MED/40 

DIP. DI SCIENZE POLITICHE 
1 14/C1  SPS/07 

1 13/D1  SECS-S/01 

DIP. DI MEDICINA SPERIMENTALE 
1 06/N1  MED/46 

      

TOTALE 23     
 

- salvo restando che il perfezionamento delle prese di servizio relative ai posti di 
RTD B non potrà avvenire prima del 01.01.2021, ai sensi e per effetto di quanto 
dispone il D.M. 83/2020, la copertura dei  costi relativi ai 23 posti di cui sopra, 
stimabile in € 4.143.435,00,  sarà garantita dallo stanziamento di € 5.044.182,00 da 
appostare nella voce COAN CA.04.08.01.01.08 “Costo per competenze fisse del 
personale ricercatore a tempo determinato” UA.PG.ACEN.ATTPERSON 
PJ:RTD_ART10_FFO2021 a fronte dell’assegnazione ministeriale triennale 
complessiva di € 5.044.182,00 disposta con il medesimo D.M. 83/2020 (n. 28 
ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3 lett. b), L. 240/2010), 
da prevedere sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 “Fondo finanziamento ordinario 
delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON PJ:RTD_ART10_FFO2021 del Bilancio Unico 
di Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2021, quale 
assegnazione finalizzata da parte del M.U.R. ai sensi e per gli effetti del D.L. 30 
dicembre 2019 n. 162, convertito con modificazioni dalla Legge 28 febbraio 2020 n. 8 
e del richiamato D.M. 83/2020.” 
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Ricordato che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 31 marzo 2021, previo parere 
favorevole del Senato Accademico espresso nella medesima seduta del 30 marzo 2021, ha 
deliberato di autorizzare: 
- l’assunzione in servizio della Dott.ssa Simona MATTIOLI a ricoprire il posto di ricercatore 
universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera B), della Legge 
240/2010, SC 07/G1 – Scienze e tecnologie animali – AGR/20 – Zoocolture - per le esigenze 
del Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari ed Ambientali, la quale ha assunto servizio 
in data 19.04.2021; 
Considerato che il Consiglio del Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari ed Ambientali, 
nella seduta del 11.03.2024 (prot. n. 105162 del 12.03.2024, allegato n.1 agli atti della 
presente delibera), ha deliberato di proporre: 
- la chiamata della Dott.ssa Simona MATTIOLI per la  copertura del posto di Professore 

universitario di II fascia nel SC 07/G1 – Scienze e tecnologie animali – AGR/20 – 
Zoocolture - per le esigenze del Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari ed 
Ambientali - in quanto vincitrice della relativa procedura bandita con D.R. n. 3038 del 
24.11.2023 alla luce degli standard qualitativi deliberati dal Consiglio del medesimo 
Dipartimento nella seduta del 23.10.2023, dopo aver preso atto che la Dott.ssa Simona 
MATTIOLI aveva conseguito l’idoneità nazionale per ricoprire il ruolo di professore di II 
fascia ai sensi dell’art. 24, comma 5, della Legge 240/2010 nella versione previgente 
rispetto alle modifiche apportate dal D.L. 36/2022 convertito con Legge 79/2022, 
approvando contestualmente i verbali redatti dalla relativa Commissione nominata con 
D.R. n. 81 del 17.01.2024; 

Preso atto che il costo relativo alla Dott.ssa Simona MATTIOLI in qualità di professore di II 
fascia a decorrere dal 19.04.2024 e fino al 31.12.2024 è quantificabile in € 51.517,78; 
Dato atto che nel Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio relativo 
all’anno 2024, approvato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 21.12.2023, sono 
stati appostati € 43.320,52 sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse 
del personale docente a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN a fronte della 
contestuale previsione dell’assegnazione ministeriale complessiva per n. 28 RTDB ex D.M. 
83/2020 per l’anno 2024 di € 600.497,86 sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 “Fondo 
finanziamento ordinario delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON (COAN ANTIC. 
2055/2024); 
Dato atto che il valore del punto organico ai sensi del D.M. 1560 del 01.12.2023 – pari al 
costo medio nazionale di un professore di I fascia, cui corrisponde il coefficiente 
stipendiale di 1 Punto Organico è pari ad € 114.298,21;  
Preso atto che nel Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio relativo 
all’anno 2024, approvato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 21.12.2023, sono 
stati accantonati € 617.220,00 anche per il passaggio di n. 20 RTDB a professore di II fascia 
ex D.M. 83/2020 nella Voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale docente e 
ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON (scrittura di vincolo n. 2024/16); 
Considerato che per dare integrale copertura al costo relativo alla nuova assunzione in 
qualità di professore di II fascia della Dott.ssa Simona MATTIOLI il costo differenziale che 
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l’Ateneo dovrà sostenere nell’anno 2024, pari ad € 8.197,26, trova pertanto copertura nella 
predetta stima in sede di Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio 
relativo all’anno 2024 nella Voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale 
docente e ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON (scrittura di vincolo n. 2024/16);  
Considerato che ai sensi del combinato disposto dell’art. 8, comma 2, del “Regolamento 
per la chiamata dei professori ai sensi degli artt. 18 e 24 della Legge 240/2010” e dell’art. 
20, comma 2 lett. l., dello Statuto di Ateneo, il Consiglio di Amministrazione è competente 
ad approvare le suddette proposte di chiamata, previo parere del Senato Accademico; 
Visto l’art. 32 del vigente Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità; 
Visto il parere favorevole del Collegio dei Revisori ai sensi dell’art. 32 del vigente 
Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità dell’Ateneo, reso in data 
25.03.2024; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia; 
Visto il D.L. 30 dicembre 2019 n. 162, convertito con modificazioni dalla Legge 28 febbraio 
2020 n. 8, recante disposizioni in materia di proroga dei termini legislativi, e, in particolare, 
l’art. 6, comma 5-sexies, il quale dispone: 
“L'applicazione delle misure di sostegno per l'accesso dei giovani alla ricerca e per la 
competitività del sistema universitario italiano a livello internazionale, previste dall'articolo 
1, comma 401, della legge 30 dicembre 2018, n. 145, è prorogata per l'anno 2021. Sono 
pertanto autorizzate, in deroga alle vigenti facoltà assunzionali: 
a)  nell'anno 2020, l'assunzione di ricercatori di cui all'articolo 24, comma 3, lettera b), della 
legge 30 dicembre 2010, n. 240, nel limite di spesa di 96,5 milioni di euro annui a decorrere 
dall'anno 2021. Con decreto del Ministro dell'università e della ricerca, da adottare entro 
sessanta giorni dalla data di entrata in vigore della legge di conversione del presente 
decreto, le risorse sono ripartite tra le università; 
b)  …;” 
Considerato che, in attuazione della disposizione da ultimo richiamata, è stato emanato il 
D.M. 83 del 14.05.2020 avente ad oggetto “Piano straordinario per il reclutamento di 
ricercatori di cui all’articolo 24, comma 3, lettera b), della Legge 240/2020”, con il quale 
sono stati assegnati all’Università degli Studi di Perugia n. 28 posti; 
Considerato che i suddetti posti sono stati assegnati in base ai criteri di riparto del 
contingente complessivo di n. 1607 posti di cui all’art. 1, comma 2, del sopra richiamato 
D.M. 83/2020; 
Valutato che l’art. 2, comma 1, del D.M. dispone che “Ciascuna istituzione utilizza le risorse 
assegnate …per il reclutamento di ricercatori di tipo b) con la presa di servizio dal 1 gennaio 
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2021 ed entro il 30 novembre 2021 o, comunque, in presenza di motivati impedimenti 
oggettivi, non oltre il 30 aprile 2022”; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 30 luglio 2020, previa 
proposta formulata dal Senato Accademico nella seduta tenutasi il 29 luglio 2020, ha 
deliberato: 

❖ Di autorizzare l’assegnazione di n. 23 posti di ricercatore a tempo determinato ex 
art. 24, comma 3, lett. b), L. 240/2010 dei 28 posti attribuiti a questo Ateneo per 
effetto del D.M. 83/2020, secondo il seguente schema:  

DIPARTIMENTI N. POSTI SC SSD 

DIP. DI CHIMICA, BIOLOGIA E BIOTECNOLOGIE 
1 03/B1  CHIM/03 

1 05/E3 BIO/12 

DIP. DI ECONOMIA 
1 13/D2  SECS-S/03 

1 13/A1  SECS-P/01 

DIP. DI FILOSOFIA, SCIENZE SOCIALI, UMANE E 
DELLA FORMAZ. 

1 11/E4  M-PSI/08 

1 11/C3  M-FIL/03 

DIP. DI FISICA E GEOLOGIA 
1 04/A2  GEO/02 

1 02/B1  FIS/03 

DIP. DI INGEGNERIA 1 09/G1  
ING-

INF/04 

1 09/A2  ING-IND/13 

DIP. DI INGEGNERIA CIVILE E AMBIENTALE 1  09/D1 
ING-

IND/22 

      

DIP. DI LETTERE (LINGUE, LETT. E CIV. ANT. E MOD.) 
1 10/L1  L-LIN/10 

1 10/E1  
L-FIL-
LET/08 

DIP. DI MATEMATICA E INFORMATICA 
1 01/A4  MAT/07 

      

DIP. DI MEDICINA 
1 06/D3  MED/15 

1  06/N1 MED/46 

DIP. DI MEDICINA VETERINARIA 
1 07/H3  VET/06 

      

DIP. DI SCIENZE AGRARIE, ALIMENTARI E AMBIENTALI 
1 07/G1  AGR/20 

      

DIP. DI SCIENZE CHIRURGICHE E BIOMEDICHE 
1 05/H1  BIO/16 

1 06/H1  MED/40 
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DIP. DI SCIENZE POLITICHE 
1 14/C1  SPS/07 

1 13/D1  SECS-S/01 

DIP. DI MEDICINA SPERIMENTALE 
1 06/N1  MED/46 

      

TOTALE 23     
 

- salvo restando che il perfezionamento delle prese di servizio relative ai posti di 
RTD B non potrà avvenire prima del 01.01.2021, ai sensi e per effetto di quanto 
dispone il D.M. 83/2020, la copertura dei  costi relativi ai 23 posti di cui sopra, 
stimabile in € 4.143.435,00,  sarà garantita dallo stanziamento di € 5.044.182,00 da 
appostare nella voce COAN CA.04.08.01.01.08 “Costo per competenze fisse del 
personale ricercatore a tempo determinato” UA.PG.ACEN.ATTPERSON 
PJ:RTD_ART10_FFO2021 a fronte dell’assegnazione ministeriale triennale 
complessiva di € 5.044.182,00 disposta con il medesimo D.M. 83/2020 (n. 28 
ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3 lett. b), L. 240/2010), 
da prevedere sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 “Fondo finanziamento ordinario 
delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON PJ:RTD_ART10_FFO2021 del Bilancio Unico 
di Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2021, quale 
assegnazione finalizzata da parte del M.U.R. ai sensi e per gli effetti del D.L. 30 
dicembre 2019 n. 162, convertito con modificazioni dalla Legge 28 febbraio 2020 n. 8 
e del richiamato D.M. 83/2020.” 

Ricordato che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 31 marzo 2021, previo parere 
favorevole del Senato Accademico espresso nella medesima seduta del 30 marzo 2021, ha 
deliberato di autorizzare: 
- l’assunzione in servizio della Dott.ssa Simona MATTIOLI a ricoprire il posto di ricercatore 
universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera B), della Legge 
240/2010, SC 07/G1 – Scienze e tecnologie animali – AGR/20 – Zoocolture - per le esigenze 
del Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari ed Ambientali, la quale ha assunto servizio 
in data 19.04.2021; 
Considerato che il Consiglio del Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari ed Ambientali, 
nella seduta del 11.03.2024 (prot. n. 105162 del 12.03.2024, allegato n.1 agli atti della 
presente delibera), ha deliberato di proporre: 
- la chiamata della Dott.ssa Simona MATTIOLI per la  copertura del posto di Professore 

universitario di II fascia nel SC 07/G1 – Scienze e tecnologie animali – AGR/20 – 
Zoocolture - per le esigenze del Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari ed 
Ambientali - in quanto vincitrice della relativa procedura bandita con D.R. n. 3038 del 
24.11.2023 alla luce degli standard qualitativi deliberati dal Consiglio del medesimo 
Dipartimento nella seduta del 23.10.2023, dopo aver preso atto che la Dott.ssa Simona 
MATTIOLI aveva conseguito l’idoneità nazionale per ricoprire il ruolo di professore di II 
fascia ai sensi dell’art. 24, comma 5, della Legge 240/2010 nella versione previgente 
rispetto alle modifiche apportate dal D.L. 36/2022 convertito con Legge 79/2022, 
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approvando contestualmente i verbali redatti dalla relativa Commissione nominata con 
D.R. n. 81 del 17.01.2024; 

Preso atto che il costo relativo alla Dott.ssa Simona MATTIOLI in qualità di professore di II 
fascia a decorrere dal 19.04.2024 e fino al 31.12.2024 è quantificabile in € 51.517,78; 
Dato atto che nel Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio relativo 
all’anno 2024, approvato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 21.12.2023, sono 
stati appostati € 43.320,52  sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse 
del personale docente a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN a fronte della 
contestuale previsione dell’assegnazione ministeriale complessiva per n. 28 RTDB ex D.M. 
83/2020 per l’anno 2024 di € 600.497,86 sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 “Fondo 
finanziamento ordinario delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON (COAN ANTIC. 
2055/2024); 
Dato atto che il valore del punto organico ai sensi del D.M. 1560 del 01.12.2023 – pari al 
costo medio nazionale di un professore di I fascia, cui corrisponde il coefficiente 
stipendiale di 1 Punto Organico è pari ad € 114.298,21;  
Preso atto che nel Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio relativo 
all’anno 2024, approvato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 21.12.2023, sono 
stati accantonati € 617.220,00 anche per il passaggio di n. 20 RTDB a professore di II fascia 
ex D.M. 83/2020 nella Voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale docente e 
ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON (scrittura di vincolo n. 2024/16); 
Considerato che per dare integrale copertura al costo relativo alla nuova assunzione in 
qualità di professore di II fascia della Dott.ssa Simona MATTIOLI il costo differenziale che 
l’Ateneo dovrà sostenere nell’anno 2024, pari ad € 8.197,26, trova pertanto copertura nella 
predetta stima in sede di Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio 
relativo all’anno 2024 nella Voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale 
docente e ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON (scrittura di vincolo n. 2024/16);  
Considerato che ai sensi del combinato disposto dell’art. 8, comma 2, del “Regolamento 
per la chiamata dei professori ai sensi degli artt. 18 e 24 della Legge 240/2010” e dell’art. 
20, comma 2 lett. l., dello Statuto di Ateneo, il Consiglio di Amministrazione è competente 
ad approvare le suddette proposte di chiamata, previo parere del Senato Accademico; 
Visto l’art. 32 del vigente Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità; 
Preso atto del parere favorevole reso in data 25.03.2024dal Collegio dei Revisori dei Conti; 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
 

❖ di esprimere parere favorevole in ordine alla copertura di n. 1 posto di professore di II 
fascia nel settore concorsuale 07/G1 – Scienze e tecnologie animali – AGR/20 – 
Zoocolture - per le esigenze del Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari ed 
Ambientali, mediante chiamata, ai sensi dell’art. 24, comma 5, della L. 240/2010, della 
Prof.ssa Simona MATTIOLI a valere, in termini di punti organico (0,2 p.o.), sui Contingenti 
a disposizione e sulla capienza degli stessi ai fini dell’ottimale utilizzazione dei p.o. 
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assegnati, e conseguentemente di esprimere parere favorevole alla presa di servizio a 
decorrere dal 19.04.2024; 

❖ di riportarsi integralmente alle determinazioni del Consiglio di Amministrazione in ordine 
alla copertura dei costi del suddetto posto. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 184/2024  - Numero protocollo: 116037/2024 

Categoria O.d.G: Personale     6.5 

Oggetto: Proposta di chiamata della Dott.ssa Serena MEATTINI su posto di 
professore di II  fascia, ai sensi dell’art. 24, comma 5, della Legge 240/2010, 
SC 11/C3 –  Filosofia morale - SSD M-FIL/03 –  Filosofia morale - per le 
esigenze del Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, Umane e della 
Formazione - Parere 
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino (delega 
Prof. Pietro Buzzini) 

X     

Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende    X  
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. ------     X 
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
Sig.ra Giada Pallucchi X     
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Sig.ra Annachiara Vantaggi    X  
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 

convocato) 
    
Allegati n. -- (sub lett. -- ) 

 
 IL PRESIDENTE  

 
Visto lo Statuto di Ateneo, emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012 e pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012;  
Visto l’art. 24 della Legge 240/2010, ed in particolare l’art. 24, comma 3 lett. b) nella 
versione previgente rispetto alle modifiche apportate dal D.L. 36/2022 convertito con Legge 
79/2022 il quale disciplina i “Ricercatori a tempo determinato”; 
Visto il Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a 
tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240, approvato dal Senato Accademico 
di questo Ateneo nella seduta del 29.3.2011 ed emanato con D.R. n. 1693 del 07.10.2011 e 
modificato con D.R. n. 1817 del 20.10.2011; 
Visto il Regolamento per la chiamata dei professori ai sensi degli artt. 18 e 24 della l. 
240/2010, approvato ed emanato con D.R. n. 2334 del 23.12.2011, ratificato dal Senato 
Accademico nella seduta del 24.01.2012 modificato con D.R. n. 701 del 24 aprile 2013, 
ratificato dal Senato Accademico e dal Consiglio di Amministrazione rispettivamente nelle 
sedute del 28 e 29 maggio 2013, modificato dal Senato Accademico e dal Consiglio di 
Amministrazione rispettivamente nelle sedute del 22 e 23 ottobre 2014, modificato con D.R. 
n. 481 del 17.3.2020; 
Visto il D.M. del 29.07.2011 n. 336, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 203 del 01.09.2011 – 
Suppl. Ordinario n. 200, recante “Determinazione dei Settori concorsuali, raggruppati in 
macrosettori concorsuali, di cui all’art. 15 Legge 30 dicembre 2010, n. 240” e il successivo 
D.M. 12.06.2012 n. 159 recante “Rideterminazione dei settori” e il D.M. n. 855 del 30.10.2015; 
Visto il D.P.R. 232 del 15 dicembre 2011 recante “Regolamento per la disciplina del 
trattamento economico dei professori e ricercatori universitari, a norma dell’art. 8. commi 1 
e 3 della legge 30 dicembre 2010, n. 240” ed in particolare l’allegato 3 – art. 3 comma 6 
relativo al “trattamento economico annuo lordo – Ricercatori a tempo determinato assunti 
secondo il nuovo regime”; 
Vista la Legge 30 dicembre 2018 n. 145 (legge di bilancio 2019) ed in particolare l’art. 1, 
comma 400; 
Visto il D.L. 30 dicembre 2019 n. 162, convertito con modificazioni dalla Legge 28 febbraio 
2020 n. 8, recante disposizioni in materia di proroga dei termini legislativi, e, in particolare, 
l’art. 6, comma 5-sexies, il quale dispone: 
“L'applicazione delle misure di sostegno per l'accesso dei giovani alla ricerca e per la 
competitività del sistema universitario italiano a livello internazionale, previste dall'articolo 
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1, comma 401, della legge 30 dicembre 2018, n. 145, è prorogata per l'anno 2021. Sono 
pertanto autorizzate, in deroga alle vigenti facoltà assunzionali: 
a)  nell'anno 2020, l'assunzione di ricercatori di cui all'articolo 24, comma 3, lettera b), della 
legge 30 dicembre 2010, n. 240, nel limite di spesa di 96,5 milioni di euro annui a decorrere 
dall'anno 2021. Con decreto del Ministro dell'università e della ricerca, da adottare entro 
sessanta giorni dalla data di entrata in vigore della legge di conversione del presente 
decreto, le risorse sono ripartite tra le università; 
b)  …;” 
Considerato che, in attuazione della disposizione da ultimo richiamata, è stato emanato il 
D.M. 83 del 14.05.2020 avente ad oggetto “Piano straordinario per il reclutamento di 
ricercatori di cui all’articolo 24, comma 3, lettera b), della Legge 240/2020”, con il quale 
sono stati assegnati all’Università degli Studi di Perugia n. 28 posti; 
Considerato che i suddetti posti sono stati assegnati in base ai criteri di riparto del 
contingente complessivo di n. 1607 posti di cui all’art. 1, comma 2, del sopra richiamato 
D.M. 83/2020; 
Valutato che l’art. 2, comma 1, del D.M. dispone che “Ciascuna istituzione utilizza le risorse 
assegnate …per il reclutamento di ricercatori di tipo b) con la presa di servizio dal 1^ 
gennaio 2021 ed entro il 30 novembre 2021 o, comunque, in presenza di motivati 
impedimenti oggettivi, non oltre il 30 aprile 2022”; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 30 luglio 2020, previa 
proposta formulata dal Senato Accademico nella seduta tenutasi il 29 luglio 2020, ha 
deliberato: 

❖ Di autorizzare l’assegnazione di n. 23 posti di ricercatore a tempo determinato ex 
art. 24, comma 3, lett. b), L. 240/2010 dei 28 posti attribuiti a questo Ateneo per 
effetto del D.M. 83/2020, secondo il seguente schema:  

DIPARTIMENTI N. POSTI SC SSD 

DIP. DI CHIMICA, BIOLOGIA E BIOTECNOLOGIE 
1 03/B1  CHIM/03 

1 05/E3 BIO/12 

DIP. DI ECONOMIA 
1 13/D2  SECS-S/03 

1 13/A1  SECS-P/01 

DIP. DI FILOSOFIA, SCIENZE SOCIALI, UMANE E 
DELLA FORMAZ. 

1 11/E4  M-PSI/08 

1 11/C3  M-FIL/03 

DIP. DI FISICA E GEOLOGIA 
1 04/A2  GEO/02 

1 02/B1  FIS/03 

DIP. DI INGEGNERIA 1 09/G1  
ING-

INF/04 

1 09/A2  ING-IND/13 

DIP. DI INGEGNERIA CIVILE E AMBIENTALE 
1  09/D1 

ING-
IND/22 
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DIP. DI LETTERE (LINGUE, LETT. E CIV. ANT. E MOD.) 
1 10/L1  L-LIN/10 

1 10/E1  
L-FIL-
LET/08 

DIP. DI MATEMATICA E INFORMATICA 
1 01/A4  MAT/07 

      

DIP. DI MEDICINA 
1 06/D3  MED/15 

1  06/N1 MED/46 

DIP. DI MEDICINA VETERINARIA 
1 07/H3  VET/06 

      

DIP. DI SCIENZE AGRARIE, ALIMENTARI E AMBIENTALI 
1 07/G1  AGR/20 

      

DIP. DI SCIENZE CHIRURGICHE E BIOMEDICHE 
1 05/H1  BIO/16 

1 06/H1  MED/40 

DIP. DI SCIENZE POLITICHE 
1 14/C1  SPS/07 

1 13/D1  SECS-S/01 

DIP. DI MEDICINA SPERIMENTALE 
1 06/N1  MED/46 

      

TOTALE 23     
 

- salvo restando che il perfezionamento delle prese di servizio relative ai posti di 
RTD B non potrà avvenire prima del 01.01.2021, ai sensi e per effetto di quanto 
dispone il D.M. 83/2020, la copertura dei  costi relativi ai 23 posti di cui sopra, 
stimabile in € 4.143.435,00,  sarà garantita dallo stanziamento di € 5.044.182,00 da 
appostare nella voce COAN CA.04.08.01.01.08 “Costo per competenze fisse del 
personale ricercatore a tempo determinato” UA.PG.ACEN.ATTPERSON 
PJ:RTD_ART10_FFO2021 a fronte dell’assegnazione ministeriale triennale 
complessiva di € 5.044.182,00 disposta con il medesimo D.M. 83/2020 (n. 28 
ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3 lett. b), L. 240/2010), 
da prevedere sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 “Fondo finanziamento ordinario 
delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON PJ:RTD_ART10_FFO2021 del Bilancio Unico 
di Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2021, quale 
assegnazione finalizzata da parte del M.U.R. ai sensi e per gli effetti del D.L. 30 
dicembre 2019 n. 162, convertito con modificazioni dalla Legge 28 febbraio 2020 n. 8 
e del richiamato D.M. 83/2020.” 
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Ricordato che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 31 marzo 2021, previo parere 
favorevole del Senato Accademico espresso nella seduta del 30 marzo 2021, ha deliberato 
di autorizzare: 
- l’assunzione in servizio della Dott.ssa Serena MEATTINI a ricoprire il posto di ricercatore 
universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera B), della Legge 
240/2010, SC 11/C3 – Filosofia morale - SSD M-FIL/03 – Filosofia morale - per le esigenze 
del Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali Umane e della Formazione, la quale ha 
assunto servizio in data 19.4.2021; 
Considerato che il Consiglio del Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali Umane e della 
Formazione, nella seduta del 7.3.2024 (prot. n. 101434 del 7.3.2024, allegato n.1 agli atti 
della presente delibera), ha deliberato di proporre: 
- la chiamata della Dott.ssa Serena MEATTINI  per la  copertura del posto di Professore 

universitario di II fascia nel SC 11/C3 – Filosofia morale - SSD M-FIL/03 – Filosofia 
morale - per le esigenze del Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali Umane e della 
Formazione - in quanto vincitrice della relativa procedura bandita con D.R. n. 3457 del 
27.12.2023 alla luce degli standard qualitativi deliberati dal Consiglio del medesimo 
Dipartimento nella seduta del 27.9.2023, dopo aver preso atto che la Dott.ssa Serena 
MEATTINI aveva conseguito l’idoneità nazionale per ricoprire il ruolo di professore di II 
fascia ai sensi dell’art. 24, comma 5, della Legge 240/2010 nella versione previgente 
rispetto alle modifiche apportate dal D.L. 36/2022 convertito con Legge 79/2022, 
approvando contestualmente i verbali redatti dalla relativa Commissione nominata con 
D.R. n. 116 del 23.1.2024; 

- Preso atto che il costo relativo alla Dott.ssa Serena MEATTINI in qualità di professore di 
II fascia a decorrere dal 19.04.2024 e fino al 31.12.2024 è quantificabile in € 51.517,78; 

Dato atto che nel Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio relativo 
all’anno 2024, approvato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 21.12.2023, sono 
stati appostati € 43.320,52 sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse 
del personale docente a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN a fronte della 
contestuale previsione dell’assegnazione ministeriale complessiva per n. 28 RTDB ex D.M. 
83/2020 per l’anno 2024 di € 600.497,86 sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 “Fondo 
finanziamento ordinario delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON (COAN ANTIC. 
2055/2024); 
Dato atto che il valore del punto organico ai sensi del D.M. 1560 del 01.12.2023 – pari al 
costo medio nazionale di un professore di I fascia, cui corrisponde il coefficiente 
stipendiale di 1 Punto Organico è pari ad € 114.298,21;  
Preso atto che nel Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio relativo 
all’anno 2024, approvato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 21.12.2023, sono 
stati accantonati € 617.220,00 anche per il passaggio di n. 20 RTDB a professore di II fascia 
ex D.M. 83/2020 nella Voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale docente e 
ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON (scrittura di vincolo n. 2024/16); 
Considerato che per dare integrale copertura al costo relativo alla nuova assunzione in 
qualità di professore di II fascia della Dott.ssa Serena MEATTINI il costo differenziale che 
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l’Ateneo dovrà sostenere nell’anno 2024, pari ad € 8.197,26, trova pertanto copertura nella 
predetta stima in sede di Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio 
relativo all’anno 2024 nella Voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale 
docente e ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON (scrittura di vincolo n. 2024/16);  
Considerato che ai sensi del combinato disposto dell’art. 8, comma 2, del “Regolamento 
per la chiamata dei professori ai sensi degli artt. 18 e 24 della Legge 240/2010” e dell’art. 
20, comma 2 lett. l., dello Statuto di Ateneo, il Consiglio di Amministrazione è competente 
ad approvare la suddetta proposta di chiamata, previo parere del Senato Accademico; 
Visto l’art. 32 del vigente Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità; 
Visto il parere favorevole del Collegio dei Revisori ai sensi dell’art. 32 del vigente 
Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità dell’Ateneo, reso in data 
25.03.2024; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia; 
Visto il D.L. 30 dicembre 2019 n. 162, convertito con modificazioni dalla Legge 28 febbraio 
2020 n. 8, recante disposizioni in materia di proroga dei termini legislativi, e, in particolare, 
l’art. 6, comma 5-sexies, il quale dispone: 
“L'applicazione delle misure di sostegno per l'accesso dei giovani alla ricerca e per la 
competitività del sistema universitario italiano a livello internazionale, previste dall'articolo 
1, comma 401, della legge 30 dicembre 2018, n. 145, è prorogata per l'anno 2021. Sono 
pertanto autorizzate, in deroga alle vigenti facoltà assunzionali: 
a)  nell'anno 2020, l'assunzione di ricercatori di cui all'articolo 24, comma 3, lettera b), della 
legge 30 dicembre 2010, n. 240, nel limite di spesa di 96,5 milioni di euro annui a decorrere 
dall'anno 2021. Con decreto del Ministro dell'università e della ricerca, da adottare entro 
sessanta giorni dalla data di entrata in vigore della legge di conversione del presente 
decreto, le risorse sono ripartite tra le università; 
b)  …;” 
Considerato che, in attuazione della disposizione da ultimo richiamata, è stato emanato il 
D.M. 83 del 14.05.2020 avente ad oggetto “Piano straordinario per il reclutamento di 
ricercatori di cui all’articolo 24, comma 3, lettera b), della Legge 240/2020”, con il quale 
sono stati assegnati all’Università degli Studi di Perugia n. 28 posti; 
Considerato che i suddetti posti sono stati assegnati in base ai criteri di riparto del 
contingente complessivo di n. 1607 posti di cui all’art. 1, comma 2, del sopra richiamato 
D.M. 83/2020; 
Valutato che l’art. 2, comma 1, del D.M. dispone che “Ciascuna istituzione utilizza le risorse 
assegnate …per il reclutamento di ricercatori di tipo b) con la presa di servizio dal 1 gennaio 
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2021 ed entro il 30 novembre 2021 o, comunque, in presenza di motivati impedimenti 
oggettivi, non oltre il 30 aprile 2022”; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 30 luglio 2020, previa 
proposta formulata dal Senato Accademico nella seduta tenutasi il 29 luglio 2020, ha 
deliberato: 

❖ Di autorizzare l’assegnazione di n. 23 posti di ricercatore a tempo determinato ex 
art. 24, comma 3, lett. b), L. 240/2010 dei 28 posti attribuiti a questo Ateneo per 
effetto del D.M. 83/2020, secondo il seguente schema:  

DIPARTIMENTI N. POSTI SC SSD 

DIP. DI CHIMICA, BIOLOGIA E BIOTECNOLOGIE 
1 03/B1  CHIM/03 

1 05/E3 BIO/12 

DIP. DI ECONOMIA 
1 13/D2  SECS-S/03 

1 13/A1  SECS-P/01 

DIP. DI FILOSOFIA, SCIENZE SOCIALI, UMANE E 
DELLA FORMAZ. 

1 11/E4  M-PSI/08 

1 11/C3  M-FIL/03 

DIP. DI FISICA E GEOLOGIA 
1 04/A2  GEO/02 

1 02/B1  FIS/03 

DIP. DI INGEGNERIA 1 09/G1  
ING-

INF/04 

1 09/A2  ING-IND/13 

DIP. DI INGEGNERIA CIVILE E AMBIENTALE 1  09/D1 
ING-

IND/22 

      

DIP. DI LETTERE (LINGUE, LETT. E CIV. ANT. E MOD.) 
1 10/L1  L-LIN/10 

1 10/E1  
L-FIL-
LET/08 

DIP. DI MATEMATICA E INFORMATICA 
1 01/A4  MAT/07 

      

DIP. DI MEDICINA 
1 06/D3  MED/15 

1  06/N1 MED/46 

DIP. DI MEDICINA VETERINARIA 
1 07/H3  VET/06 

      

DIP. DI SCIENZE AGRARIE, ALIMENTARI E AMBIENTALI 
1 07/G1  AGR/20 

      

DIP. DI SCIENZE CHIRURGICHE E BIOMEDICHE 
1 05/H1  BIO/16 

1 06/H1  MED/40 
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DIP. DI SCIENZE POLITICHE 
1 14/C1  SPS/07 

1 13/D1  SECS-S/01 

DIP. DI MEDICINA SPERIMENTALE 
1 06/N1  MED/46 

      

TOTALE 23     
 

- salvo restando che il perfezionamento delle prese di servizio relative ai posti di 
RTD B non potrà avvenire prima del 01.01.2021, ai sensi e per effetto di quanto 
dispone il D.M. 83/2020, la copertura dei  costi relativi ai 23 posti di cui sopra, 
stimabile in € 4.143.435,00,  sarà garantita dallo stanziamento di € 5.044.182,00 da 
appostare nella voce COAN CA.04.08.01.01.08 “Costo per competenze fisse del 
personale ricercatore a tempo determinato” UA.PG.ACEN.ATTPERSON 
PJ:RTD_ART10_FFO2021 a fronte dell’assegnazione ministeriale triennale 
complessiva di € 5.044.182,00 disposta con il medesimo D.M. 83/2020 (n. 28 
ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3 lett. b), L. 240/2010), 
da prevedere sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 “Fondo finanziamento ordinario 
delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON PJ:RTD_ART10_FFO2021 del Bilancio Unico 
di Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2021, quale 
assegnazione finalizzata da parte del M.U.R. ai sensi e per gli effetti del D.L. 30 
dicembre 2019 n. 162, convertito con modificazioni dalla Legge 28 febbraio 2020 n. 8 
e del richiamato D.M. 83/2020.” 

Ricordato che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 31 marzo 2021, previo parere 
favorevole del Senato Accademico espresso nella seduta del 30 marzo 2021, ha deliberato 
di autorizzare: 
- l’assunzione in servizio della Dott.ssa Serena MEATTINI a ricoprire il posto di ricercatore 
universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera B), della Legge 
240/2010, SC 11/C3 – Filosofia morale - SSD M-FIL/03 – Filosofia morale - per le esigenze 
del Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali Umane e della Formazione, la quale ha 
assunto servizio in data 19.4.2021; 
Considerato che il Consiglio del Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali Umane e della 
Formazione, nella seduta del 7.3.2024 (prot. n. 101434 del 7.3.2024, allegato n.1 agli atti 
della presente delibera), ha deliberato di proporre: 
- la chiamata della Dott.ssa Serena MEATTINI  per la  copertura del posto di Professore 

universitario di II fascia nel SC 11/C3 – Filosofia morale - SSD M-FIL/03 – Filosofia 
morale - per le esigenze del Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali Umane e della 
Formazione - in quanto vincitrice della relativa procedura bandita con D.R. n. 3457 del 
27.12.2023 alla luce degli standard qualitativi deliberati dal Consiglio del medesimo 
Dipartimento nella seduta del 27.9.2023, dopo aver preso atto che la Dott.ssa Serena 
MEATTINI aveva conseguito l’idoneità nazionale per ricoprire il ruolo di professore di II 
fascia ai sensi dell’art. 24, comma 5, della Legge 240/2010 nella versione previgente 
rispetto alle modifiche apportate dal D.L. 36/2022 convertito con Legge 79/2022, 
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approvando contestualmente i verbali redatti dalla relativa Commissione nominata con 
D.R. n. 116 del 23.1.2024; 

- Preso atto che il costo relativo alla Dott.ssa Serena MEATTINI in qualità di professore di 
II fascia a decorrere dal 19.04.2024 e fino al 31.12.2024 è quantificabile in € 51.517,78; 

Dato atto che nel Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio relativo 
all’anno 2024, approvato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 21.12.2023, sono 
stati appostati € 43.320,52 sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse 
del personale docente a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN a fronte della 
contestuale previsione dell’assegnazione ministeriale complessiva per n. 28 RTDB ex D.M. 
83/2020 per l’anno 2024 di € 600.497,86 sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 “Fondo 
finanziamento ordinario delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON (COAN ANTIC. 
2055/2024); 
Dato atto che il valore del punto organico ai sensi del D.M. 1560 del 01.12.2023 – pari al 
costo medio nazionale di un professore di I fascia, cui corrisponde il coefficiente 
stipendiale di 1 Punto Organico è pari ad € 114.298,21;  
Preso atto che nel Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio relativo 
all’anno 2024, approvato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 21.12.2023, sono 
stati accantonati € 617.220,00 anche per il passaggio di n. 20 RTDB a professore di II fascia 
ex D.M. 83/2020 nella Voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale docente e 
ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON (scrittura di vincolo n. 2024/16); 
Considerato che per dare integrale copertura al costo relativo alla nuova assunzione in 
qualità di professore di II fascia della Dott.ssa Serena MEATTINI il costo differenziale che 
l’Ateneo dovrà sostenere nell’anno 2024, pari ad € 8.197,26, trova pertanto copertura nella 
predetta stima in sede di Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio 
relativo all’anno 2024 nella Voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale 
docente e ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON (scrittura di vincolo n. 2024/16);  
Considerato che ai sensi del combinato disposto dell’art. 8, comma 2, del “Regolamento 
per la chiamata dei professori ai sensi degli artt. 18 e 24 della Legge 240/2010” e dell’art. 
20, comma 2 lett. l., dello Statuto di Ateneo, il Consiglio di Amministrazione è competente 
ad approvare la suddetta proposta di chiamata, previo parere del Senato Accademico; 
Visto l’art. 32 del vigente Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità; 
Visto il parere favorevole del Collegio dei Revisori ai sensi dell’art. 32 del vigente 
Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità dell’Ateneo, reso in data 
25.03.2024; 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
 

❖ di esprimere parere favorevole in merito alla copertura di n. 1 posto di professore di II 
fascia nel settore concorsuale 11/C3 – Filosofia morale – settore scientifico-disciplinare 
M-FIL/03 – Filosofia morale - per le esigenze del Dipartimento di Filosofia, Scienze 
Sociali, Umane e della Formazione, mediante chiamata, ai sensi dell’art. 24, comma 5, 
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della L. 240/2010, della Prof.ssa Serena MEATTINI a valere, in termini di punti organico 
(0,2 p.o.), sui Contingenti a disposizione e sulla capienza degli stessi ai fini dell’ottimale 
utilizzazione dei p.o. assegnati, e conseguentemente di esprimere parere favorevole alla 
presa di servizio a decorrere dal 19.4.2024. 

❖ di riportarsi integralmente alle determinazioni del Consiglio di Amministrazione in ordine 
alla copertura dei costi del suddetto posto. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 185/2024 - Numero protocollo: 116039/2024  

Categoria O.d.G: Personale     6.6 

Oggetto: Proposta di chiamata del Dott.  Maurizio NATALI su posto di 
professore di II  fascia, ai sensi dell’art. 24, comma 5, della Legge 240/2010, 
SC 09/D1 –  Scienza e Tecnologia dei materiali  - SSD ING-IND/22 –  Scienza e 
Tecnologia dei materiali  - per le esigenze del Dipartimento di  Ingegneria 
Civile ed Ambientale, sede di Terni - Parere 
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino (delega 
Prof. Pietro Buzzini) 

X     

Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende    X  
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. ------     X 
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
Sig.ra Giada Pallucchi X     



                

Seduta SA del 26 marzo 2024 
 

   139 

Presa d’atto del verbale in data 29 aprile 2024 

 

Sig.ra Annachiara Vantaggi    X  
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 

convocato) 
    
Allegati n. -- (sub lett. -- ) 

 
 IL PRESIDENTE  

 
Visto lo Statuto di Ateneo, emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012 e pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012;  
Visto l’art. 24 della Legge 240/2010, ed in particolare l’art. 24, comma 3 lett. b) nella 
versione previgente rispetto alle modifiche apportate dal D.L. 36/2022 convertito con Legge 
79/2022 il quale disciplina i “Ricercatori a tempo determinato”; 
Visto il Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a 
tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240, approvato dal Senato Accademico 
di questo Ateneo nella seduta del 29.3.2011 ed emanato con D.R. n. 1693 del 07.10.2011 e 
modificato con D.R. n. 1817 del 20.10.2011; 
Visto il Regolamento per la chiamata dei professori ai sensi degli artt. 18 e 24 della l. 
240/2010, approvato ed emanato con D.R. n. 2334 del 23.12.2011, ratificato dal Senato 
Accademico nella seduta del 24.01.2012 modificato con D.R. n. 701 del 24 aprile 2013, 
ratificato dal Senato Accademico e dal Consiglio di Amministrazione rispettivamente nelle 
sedute del 28 e 29 maggio 2013, modificato dal Senato Accademico e dal Consiglio di 
Amministrazione rispettivamente nelle sedute del 22 e 23 ottobre 2014, modificato con D.R. 
n. 481 del 17.3.2020; 
Visto il D.M. del 29.07.2011 n. 336, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 203 del 01.09.2011 – 
Suppl. Ordinario n. 200, recante “Determinazione dei Settori concorsuali, raggruppati in 
macrosettori concorsuali, di cui all’art. 15 Legge 30 dicembre 2010, n. 240” e il successivo 
D.M. 12.06.2012 n. 159 recante “Rideterminazione dei settori” e il D.M. n. 855 del 30.10.2015; 
Visto il D.P.R. 232 del 15 dicembre 2011 recante “Regolamento per la disciplina del 
trattamento economico dei professori e ricercatori universitari, a norma dell’art. 8. commi 1 
e 3 della legge 30 dicembre 2010, n. 240” ed in particolare l’allegato 3 – art. 3 comma 6 
relativo al “trattamento economico annuo lordo – Ricercatori a tempo determinato assunti 
secondo il nuovo regime”; 
Vista la Legge 30 dicembre 2018 n. 145 (legge di bilancio 2019) ed in particolare l’art. 1, 
comma 400; 
Visto il D.L. 30 dicembre 2019 n. 162, convertito con modificazioni dalla Legge 28 febbraio 
2020 n. 8, recante disposizioni in materia di proroga dei termini legislativi, e, in particolare, 
l’art. 6, comma 5-sexies, il quale dispone: 
“L'applicazione delle misure di sostegno per l'accesso dei giovani alla ricerca e per la 
competitività del sistema universitario italiano a livello internazionale, previste dall'articolo 
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1, comma 401, della legge 30 dicembre 2018, n. 145, è prorogata per l'anno 2021. Sono 
pertanto autorizzate, in deroga alle vigenti facoltà assunzionali: 
a)  nell'anno 2020, l'assunzione di ricercatori di cui all'articolo 24, comma 3, lettera b), della 
legge 30 dicembre 2010, n. 240, nel limite di spesa di 96,5 milioni di euro annui a decorrere 
dall'anno 2021. Con decreto del Ministro dell'università e della ricerca, da adottare entro 
sessanta giorni dalla data di entrata in vigore della legge di conversione del presente 
decreto, le risorse sono ripartite tra le università; 
b)  …;” 
Considerato che, in attuazione della disposizione da ultimo richiamata, è stato emanato il 
D.M. 83 del 14.05.2020 avente ad oggetto “Piano straordinario per il reclutamento di 
ricercatori di cui all’articolo 24, comma 3, lettera b), della Legge 240/2020”, con il quale 
sono stati assegnati all’Università degli Studi di Perugia n. 28 posti; 
Considerato che i suddetti posti sono stati assegnati in base ai criteri di riparto del 
contingente complessivo di n. 1607 posti di cui all’art. 1, comma 2, del sopra richiamato 
D.M. 83/2020; 
Valutato che l’art. 2, comma 1, del D.M. dispone che “Ciascuna istituzione utilizza le risorse 
assegnate …per il reclutamento di ricercatori di tipo b) con la presa di servizio dal 1^ 
gennaio 2021 ed entro il 30 novembre 2021 o, comunque, in presenza di motivati 
impedimenti oggettivi, non oltre il 30 aprile 2022”; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 30 luglio 2020, previa 
proposta formulata dal Senato Accademico nella seduta tenutasi il 29 luglio 2020, ha 
deliberato: 

❖ Di autorizzare l’assegnazione di n. 23 posti di ricercatore a tempo determinato ex 
art. 24, comma 3, lett. b), L. 240/2010 dei 28 posti attribuiti a questo Ateneo per 
effetto del D.M. 83/2020, secondo il seguente schema:  

DIPARTIMENTI N. POSTI SC SSD 

DIP. DI CHIMICA, BIOLOGIA E BIOTECNOLOGIE 
1 03/B1  CHIM/03 

1 05/E3 BIO/12 

DIP. DI ECONOMIA 
1 13/D2  SECS-S/03 

1 13/A1  SECS-P/01 

DIP. DI FILOSOFIA, SCIENZE SOCIALI, UMANE E 
DELLA FORMAZ. 

1 11/E4  M-PSI/08 

1 11/C3  M-FIL/03 

DIP. DI FISICA E GEOLOGIA 
1 04/A2  GEO/02 

1 02/B1  FIS/03 

DIP. DI INGEGNERIA 1 09/G1  
ING-

INF/04 

1 09/A2  ING-IND/13 

DIP. DI INGEGNERIA CIVILE E AMBIENTALE 
1  09/D1 

ING-
IND/22 
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DIP. DI LETTERE (LINGUE, LETT. E CIV. ANT. E MOD.) 
1 10/L1  L-LIN/10 

1 10/E1  
L-FIL-
LET/08 

DIP. DI MATEMATICA E INFORMATICA 
1 01/A4  MAT/07 

      

DIP. DI MEDICINA 
1 06/D3  MED/15 

1  06/N1 MED/46 

DIP. DI MEDICINA VETERINARIA 
1 07/H3  VET/06 

      

DIP. DI SCIENZE AGRARIE, ALIMENTARI E AMBIENTALI 
1 07/G1  AGR/20 

      

DIP. DI SCIENZE CHIRURGICHE E BIOMEDICHE 
1 05/H1  BIO/16 

1 06/H1  MED/40 

DIP. DI SCIENZE POLITICHE 
1 14/C1  SPS/07 

1 13/D1  SECS-S/01 

DIP. DI MEDICINA SPERIMENTALE 
1 06/N1  MED/46 

      

TOTALE 23     
 

- salvo restando che il perfezionamento delle prese di servizio relative ai posti di 
RTD B non potrà avvenire prima del 01.01.2021, ai sensi e per effetto di quanto 
dispone il D.M. 83/2020, la copertura dei  costi relativi ai 23 posti di cui sopra, 
stimabile in € 4.143.435,00,  sarà garantita dallo stanziamento di € 5.044.182,00 da 
appostare nella voce COAN CA.04.08.01.01.08 “Costo per competenze fisse del 
personale ricercatore a tempo determinato” UA.PG.ACEN.ATTPERSON 
PJ:RTD_ART10_FFO2021 a fronte dell’assegnazione ministeriale triennale 
complessiva di € 5.044.182,00 disposta con il medesimo D.M. 83/2020 (n. 28 
ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3 lett. b), L. 240/2010), 
da prevedere sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 “Fondo finanziamento ordinario 
delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON PJ:RTD_ART10_FFO2021 del Bilancio Unico 
di Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2021, quale 
assegnazione finalizzata da parte del M.U.R. ai sensi e per gli effetti del D.L. 30 
dicembre 2019 n. 162, convertito con modificazioni dalla Legge 28 febbraio 2020 n. 8 
e del richiamato D.M. 83/2020.” 
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Ricordato che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 31 marzo 2021, previo parere 
favorevole del Senato Accademico espresso nella medesima seduta del 30 marzo 2021, ha 
deliberato di autorizzare: 
- l’assunzione in servizio del Dott. Maurizio NATALI a ricoprire il posto di ricercatore 
universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera B), della Legge 
240/2010, SC 09/D1 – Scienza e Tecnologia dei materiali - SSD ING-IND/22 – Scienza e 
Tecnologia dei materiali - per le esigenze del Dipartimento di Ingegneria Civile ed 
Ambientale, sede di Terni, il quale ha assunto servizio in data 19.04.2021; 
Considerato che il Consiglio del Dipartimento di Ingegneria Civile ed Ambientale, nella 
seduta del 12.03.2024 (prot. n. 105008 del 12.03.2024, allegato n.1 agli atti della presente 
delibera), ha deliberato di proporre: 
- la chiamata del Dott. Maurizio NATALI per la  copertura del posto di Professore 

universitario di II fascia nel SC 09/D1 – Scienza e Tecnologia dei materiali - SSD ING-
IND/22 – Scienza e Tecnologia dei materiali - per le esigenze del Dipartimento di 
Ingegneria Civile ed Ambientale, sede di Terni, in quanto vincitore della relativa 
procedura bandita con D.R. n. 3265 del 19.12.2023 alla luce degli standard qualitativi 
deliberati dal Consiglio del medesimo Dipartimento nella seduta del 27.09.2023, dopo 
aver preso atto che il Dott. Maurizio NATALI aveva conseguito l’idoneità nazionale per 
ricoprire il ruolo di professore di II fascia ai sensi dell’art. 24, comma 5, della Legge 
240/2010 nella versione previgente rispetto alle modifiche apportate dal D.L. 36/2022 
convertito con Legge 79/2022, approvando contestualmente i verbali redatti dalla 
relativa Commissione nominata con D.R. n. 247 del 08.02.2024; 

Preso atto che il costo relativo al Dott. Maurizio NATALI in qualità di professore di II fascia 
a decorrere dal 19.04.2024 e fino al 31.12.2024 è quantificabile in € 51.517,78; 
Dato atto che nel Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio relativo 
all’anno 2024, approvato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 21.12.2023, sono 
stati appostati € 43.320,52  sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse 
del personale docente a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN a fronte della 
contestuale previsione dell’assegnazione ministeriale complessiva per n. 28 RTDB ex D.M. 
83/2020 per l’anno 2024 di € 600.497,86 sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 “Fondo 
finanziamento ordinario delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON (COAN ANTIC. 
2055/2024); 
Dato atto che il valore del punto organico ai sensi del D.M. 1560 del 01.12.2023 – pari al 
costo medio nazionale di un professore di I fascia, cui corrisponde il coefficiente 
stipendiale di 1 Punto Organico è pari ad € 114.298,21;  
Preso atto che nel Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio relativo 
all’anno 2024, approvato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 21.12.2023, sono 
stati accantonati € 617.220,00 anche per il passaggio di n. 20 RTDB a professore di II fascia 
ex D.M. 83/2020 nella Voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale docente e 
ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON (scrittura di vincolo n. 2024/16); 
Considerato che per dare integrale copertura al costo relativo alla nuova assunzione in 
qualità di professore di II fascia del Dott. Maurizio NATALI il costo differenziale che 
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l’Ateneo dovrà sostenere nell’anno 2024, pari ad € 8.197,26, trova pertanto copertura nella 
predetta stima in sede di Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio 
relativo all’anno 2024 nella Voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale 
docente e ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON (scrittura di vincolo n. 2024/16);  
Considerato che ai sensi del combinato disposto dell’art. 8, comma 2, del “Regolamento 
per la chiamata dei professori ai sensi degli artt. 18 e 24 della Legge 240/2010” e dell’art. 
20, comma 2 lett. l., dello Statuto di Ateneo, il Consiglio di Amministrazione è competente 
ad approvare le suddette proposte di chiamata, previo parere del Senato Accademico; 
Visto l’art. 32 del vigente Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità; 
Visto il parere favorevole del Collegio dei Revisori ai sensi dell’art. 32 del vigente 
Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità dell’Ateneo, reso in data 
25.03.2024; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia; 
Visto il D.L. 30 dicembre 2019 n. 162, convertito con modificazioni dalla Legge 28 febbraio 
2020 n. 8, recante disposizioni in materia di proroga dei termini legislativi, e, in 
particolare, l’art. 6, comma 5-sexies, il quale dispone: 
“L'applicazione delle misure di sostegno per l'accesso dei giovani alla ricerca e per la 
competitività del sistema universitario italiano a livello internazionale, previste dall'articolo 
1, comma 401, della legge 30 dicembre 2018, n. 145, è prorogata per l'anno 2021. Sono 
pertanto autorizzate, in deroga alle vigenti facoltà assunzionali: 
a)  nell'anno 2020, l'assunzione di ricercatori di cui all'articolo 24, comma 3, lettera b), 
della legge 30 dicembre 2010, n. 240, nel limite di spesa di 96,5 milioni di euro annui a 
decorrere dall'anno 2021. Con decreto del Ministro dell'università e della ricerca, da 
adottare entro sessanta giorni dalla data di entrata in vigore della legge di conversione del 
presente decreto, le risorse sono ripartite tra le università; 
b)  …;” 
Considerato che, in attuazione della disposizione da ultimo richiamata, è stato emanato il 
D.M. 83 del 14.05.2020 avente ad oggetto “Piano straordinario per il reclutamento di 
ricercatori di cui all’articolo 24, comma 3, lettera b), della Legge 240/2020”, con il quale 
sono stati assegnati all’Università degli Studi di Perugia n. 28 posti; 
Considerato che i suddetti posti sono stati assegnati in base ai criteri di riparto del 
contingente complessivo di n. 1607 posti di cui all’art. 1, comma 2, del sopra richiamato 
D.M. 83/2020; 
Valutato che l’art. 2, comma 1, del D.M. dispone che “Ciascuna istituzione utilizza le risorse 
assegnate …per il reclutamento di ricercatori di tipo b) con la presa di servizio dal 1^ 
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gennaio 2021 ed entro il 30 novembre 2021 o, comunque, in presenza di motivati 
impedimenti oggettivi, non oltre il 30 aprile 2022”; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 30 luglio 2020, previa 
proposta formulata dal Senato Accademico nella seduta tenutasi il 29 luglio 2020, ha 
deliberato: 

❖ Di autorizzare l’assegnazione di n. 23 posti di ricercatore a tempo determinato ex 
art. 24, comma 3, lett. b), L. 240/2010 dei 28 posti attribuiti a questo Ateneo per 
effetto del D.M. 83/2020, secondo il seguente schema:  

DIPARTIMENTI N. POSTI SC SSD 

DIP. DI CHIMICA, BIOLOGIA E BIOTECNOLOGIE 
1 03/B1  CHIM/03 

1 05/E3 BIO/12 

DIP. DI ECONOMIA 
1 13/D2  SECS-S/03 

1 13/A1  SECS-P/01 

DIP. DI FILOSOFIA, SCIENZE SOCIALI, UMANE E 
DELLA FORMAZ. 

1 11/E4  M-PSI/08 

1 11/C3  M-FIL/03 

DIP. DI FISICA E GEOLOGIA 
1 04/A2  GEO/02 

1 02/B1  FIS/03 

DIP. DI INGEGNERIA 1 09/G1  
ING-

INF/04 

1 09/A2  ING-IND/13 

DIP. DI INGEGNERIA CIVILE E AMBIENTALE 1  09/D1 
ING-

IND/22 

      

DIP. DI LETTERE (LINGUE, LETT. E CIV. ANT. E MOD.) 
1 10/L1  L-LIN/10 

1 10/E1  
L-FIL-
LET/08 

DIP. DI MATEMATICA E INFORMATICA 
1 01/A4  MAT/07 

      

DIP. DI MEDICINA 
1 06/D3  MED/15 

1  06/N1 MED/46 

DIP. DI MEDICINA VETERINARIA 
1 07/H3  VET/06 

      

DIP. DI SCIENZE AGRARIE, ALIMENTARI E AMBIENTALI 
1 07/G1  AGR/20 

      

DIP. DI SCIENZE CHIRURGICHE E BIOMEDICHE 
1 05/H1  BIO/16 

1 06/H1  MED/40 
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DIP. DI SCIENZE POLITICHE 
1 14/C1  SPS/07 

1 13/D1  SECS-S/01 

DIP. DI MEDICINA SPERIMENTALE 
1 06/N1  MED/46 

      

TOTALE 23     
 

- salvo restando che il perfezionamento delle prese di servizio relative ai posti di 
RTD B non potrà avvenire prima del 01.01.2021, ai sensi e per effetto di quanto 
dispone il D.M. 83/2020, la copertura dei  costi relativi ai 23 posti di cui sopra, 
stimabile in € 4.143.435,00,  sarà garantita dallo stanziamento di € 5.044.182,00 da 
appostare nella voce COAN CA.04.08.01.01.08 “Costo per competenze fisse del 
personale ricercatore a tempo determinato” UA.PG.ACEN.ATTPERSON 
PJ:RTD_ART10_FFO2021 a fronte dell’assegnazione ministeriale triennale 
complessiva di € 5.044.182,00 disposta con il medesimo D.M. 83/2020 (n. 28 
ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3 lett. b), L. 240/2010), 
da prevedere sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 “Fondo finanziamento ordinario 
delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON PJ:RTD_ART10_FFO2021 del Bilancio Unico 
di Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2021, quale 
assegnazione finalizzata da parte del M.U.R. ai sensi e per gli effetti del D.L. 30 
dicembre 2019 n. 162, convertito con modificazioni dalla Legge 28 febbraio 2020 n. 8 
e del richiamato D.M. 83/2020.” 

Ricordato che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 31 marzo 2021, previo parere 
favorevole del Senato Accademico espresso nella medesima seduta del 30 marzo 2021, ha 
deliberato di autorizzare: 
- l’assunzione in servizio del Dott. Maurizio NATALI a ricoprire il posto di ricercatore 
universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera B), della Legge 
240/2010, SC 09/D1 – Scienza e Tecnologia dei materiali - SSD ING-IND/22 – Scienza e 
Tecnologia dei materiali - per le esigenze del Dipartimento di Ingegneria Civile ed 
Ambientale, sede di Terni, il quale ha assunto servizio in data 19.04.2021; 
Considerato che il Consiglio del Dipartimento di Ingegneria Civile ed Ambientale, nella 
seduta del 12.03.2024 (prot. n. 105008 del 12.03.2024, allegato n.1 agli atti della presente 
delibera), ha deliberato di proporre: 
- la chiamata del Dott. Maurizio NATALI per la  copertura del posto di Professore 

universitario di II fascia nel SC 09/D1 – Scienza e Tecnologia dei materiali - SSD ING-
IND/22 – Scienza e Tecnologia dei materiali - per le esigenze del Dipartimento di 
Ingegneria Civile ed Ambientale, sede di Terni, in quanto vincitore della relativa 
procedura bandita con D.R. n. 3265 del 19.12.2023 alla luce degli standard qualitativi 
deliberati dal Consiglio del medesimo Dipartimento nella seduta del 27.09.2023, dopo 
aver preso atto che il Dott. Maurizio NATALI aveva conseguito l’idoneità nazionale per 
ricoprire il ruolo di professore di II fascia ai sensi dell’art. 24, comma 5, della Legge 
240/2010 nella versione previgente rispetto alle modifiche apportate dal D.L. 36/2022 
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convertito con Legge 79/2022, approvando contestualmente i verbali redatti dalla 
relativa Commissione nominata con D.R. n. 247 del 08.02.2024; 

Preso atto che il costo relativo al Dott. Maurizio NATALI in qualità di professore di II fascia 
a decorrere dal 19.04.2024 e fino al 31.12.2024 è quantificabile in € 51.517,78; 
Dato atto che nel Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio relativo 
all’anno 2024, approvato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 21.12.2023, sono 
stati appostati € 43.320,52  sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse 
del personale docente a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN a fronte della 
contestuale previsione dell’assegnazione ministeriale complessiva per n. 28 RTDB ex D.M. 
83/2020 per l’anno 2024 di € 600.497,86 sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 “Fondo 
finanziamento ordinario delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON (COAN ANTIC. 
2055/2024); 
Dato atto che il valore del punto organico ai sensi del D.M. 1560 del 01.12.2023 – pari al 
costo medio nazionale di un professore di I fascia, cui corrisponde il coefficiente 
stipendiale di 1 Punto Organico è pari ad € 114.298,21;  
Preso atto che nel Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio relativo 
all’anno 2024, approvato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 21.12.2023, sono 
stati accantonati € 617.220,00 anche per il passaggio di n. 20 RTDB a professore di II fascia 
ex D.M. 83/2020 nella Voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale docente e 
ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON (scrittura di vincolo n. 2024/16); 
Considerato che per dare integrale copertura al costo relativo alla nuova assunzione in 
qualità di professore di II fascia del Dott. Maurizio NATALI il costo differenziale che 
l’Ateneo dovrà sostenere nell’anno 2024, pari ad € 8.197,26, trova pertanto copertura nella 
predetta stima in sede di Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio 
relativo all’anno 2024 nella Voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale 
docente e ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON (scrittura di vincolo n. 2024/16);  
Considerato che ai sensi del combinato disposto dell’art. 8, comma 2, del “Regolamento 
per la chiamata dei professori ai sensi degli artt. 18 e 24 della Legge 240/2010” e dell’art. 
20, comma 2 lett. l., dello Statuto di Ateneo, il Consiglio di Amministrazione è competente 
ad approvare le suddette proposte di chiamata, previo parere del Senato Accademico; 
Visto l’art. 32 del vigente Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità; 
Preso atto del parere favorevole reso in data 25.03.2024 dal Collegio dei Revisori dei Conti; 
All’unanimità 

 
DELIBERA 

 
❖ di esprimere parere favorevole in merito alla copertura di n. 1 posto di professore di II 

fascia nel settore concorsuale 09/D1 – Scienza e Tecnologia dei materiali - SSD ING-
IND/22 – Scienza e Tecnologia dei materiali - per le esigenze del Dipartimento di 
Ingegneria Civile ed Ambientale, sede di Terni, mediante chiamata, ai sensi dell’art. 24, 
comma 5, della L. 240/2010, del Prof. Maurizio NATALI a valere, in termini di punti 
organico (0,2 p.o.), sui Contingenti a disposizione e sulla capienza degli stessi ai fini 
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dell’ottimale utilizzazione dei p.o. assegnati, e conseguentemente di esprimere parere 
favorevole alla presa di servizio a decorrere dal 19.04.2024; 

❖ di riportarsi integralmente alle determinazioni del Consiglio di Amministrazione in ordine 
alla copertura dei costi del suddetto posto. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 186/2024 - Numero protocollo: 116040/2024  

Categoria O.d.G: Personale     6.7 

Oggetto: Proposta di chiamata del Dott.  Antonio PIERINI su posto di 
professore di II  fascia, ai sensi dell’art. 24, comma 5, della Legge 240/2010, 
SC 06/D3 –  Malattie del sangue, oncologia e reumatologia - SSD MED/15 –  
Malattie del sangue - per le esigenze del Dipartimento di Medicina e 
Chirurgia - Parere 
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino (delega 
Prof. Pietro Buzzini) 

X     

Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende    X  
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. ------     X 
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
Sig.ra Giada Pallucchi X     
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Sig.ra Annachiara Vantaggi    X  
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 

convocato) 
    
Allegati n. -- (sub lett. -- ) 

 
 IL PRESIDENTE  

 
Visto lo Statuto di Ateneo, emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012 e pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012;  
Visto l’art. 24 della Legge 240/2010, ed in particolare l’art. 24, comma 3 lett. b) nella 
versione previgente rispetto alle modifiche apportate dal D.L. 36/2022 convertito con Legge 
79/2022 il quale disciplina i “Ricercatori a tempo determinato”; 
Visto il Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a 
tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240, approvato dal Senato Accademico 
di questo Ateneo nella seduta del 29.3.2011 ed emanato con D.R. n. 1693 del 07.10.2011 e 
modificato con D.R. n. 1817 del 20.10.2011; 
Visto il Regolamento per la chiamata dei professori ai sensi degli artt. 18 e 24 della l. 
240/2010, approvato ed emanato con D.R. n. 2334 del 23.12.2011, ratificato dal Senato 
Accademico nella seduta del 24.01.2012 modificato con D.R. n. 701 del 24 aprile 2013, 
ratificato dal Senato Accademico e dal Consiglio di Amministrazione rispettivamente nelle 
sedute del 28 e 29 maggio 2013, modificato dal Senato Accademico e dal Consiglio di 
Amministrazione rispettivamente nelle sedute del 22 e 23 ottobre 2014, modificato con D.R. 
n. 481 del 17.3.2020; 
Visto il D.M. del 29.07.2011 n. 336, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 203 del 01.09.2011 – 
Suppl. Ordinario n. 200, recante “Determinazione dei Settori concorsuali, raggruppati in 
macrosettori concorsuali, di cui all’art. 15 Legge 30 dicembre 2010, n. 240” e il successivo 
D.M. 12.06.2012 n. 159 recante “Rideterminazione dei settori” e il D.M. n. 855 del 30.10.2015; 
Visto il D.P.R. 232 del 15 dicembre 2011 recante “Regolamento per la disciplina del 
trattamento economico dei professori e ricercatori universitari, a norma dell’art. 8. commi 1 
e 3 della legge 30 dicembre 2010, n. 240” ed in particolare l’allegato 3 – art. 3 comma 6 
relativo al “trattamento economico annuo lordo – Ricercatori a tempo determinato assunti 
secondo il nuovo regime”; 
Vista la Legge 30 dicembre 2018 n. 145 (legge di bilancio 2019) ed in particolare l’art. 1, 
comma 400; 
Visto il D.L. 30 dicembre 2019 n. 162, convertito con modificazioni dalla Legge 28 febbraio 
2020 n. 8, recante disposizioni in materia di proroga dei termini legislativi, e, in particolare, 
l’art. 6, comma 5-sexies, il quale dispone: 
“L'applicazione delle misure di sostegno per l'accesso dei giovani alla ricerca e per la 
competitività del sistema universitario italiano a livello internazionale, previste dall'articolo 
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1, comma 401, della legge 30 dicembre 2018, n. 145, è prorogata per l'anno 2021. Sono 
pertanto autorizzate, in deroga alle vigenti facoltà assunzionali: 
a)  nell'anno 2020, l'assunzione di ricercatori di cui all'articolo 24, comma 3, lettera b), della 
legge 30 dicembre 2010, n. 240, nel limite di spesa di 96,5 milioni di euro annui a decorrere 
dall'anno 2021. Con decreto del Ministro dell'università e della ricerca, da adottare entro 
sessanta giorni dalla data di entrata in vigore della legge di conversione del presente 
decreto, le risorse sono ripartite tra le università; 
b)  …;” 
Considerato che, in attuazione della disposizione da ultimo richiamata, è stato emanato il 
D.M. 83 del 14.05.2020 avente ad oggetto “Piano straordinario per il reclutamento di 
ricercatori di cui all’articolo 24, comma 3, lettera b), della Legge 240/2020”, con il quale 
sono stati assegnati all’Università degli Studi di Perugia n. 28 posti; 
Considerato che i suddetti posti sono stati assegnati in base ai criteri di riparto del 
contingente complessivo di n. 1607 posti di cui all’art. 1, comma 2, del sopra richiamato 
D.M. 83/2020; 
Valutato che l’art. 2, comma 1, del D.M. dispone che “Ciascuna istituzione utilizza le risorse 
assegnate …per il reclutamento di ricercatori di tipo b) con la presa di servizio dal 1^ 
gennaio 2021 ed entro il 30 novembre 2021 o, comunque, in presenza di motivati 
impedimenti oggettivi, non oltre il 30 aprile 2022”; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 30 luglio 2020, previa 
proposta formulata dal Senato Accademico nella seduta tenutasi il 29 luglio 2020, ha 
deliberato: 

❖ Di autorizzare l’assegnazione di n. 23 posti di ricercatore a tempo determinato ex 
art. 24, comma 3, lett. b), L. 240/2010 dei 28 posti attribuiti a questo Ateneo per 
effetto del D.M. 83/2020, secondo il seguente schema:  

DIPARTIMENTI N. POSTI SC SSD 

DIP. DI CHIMICA, BIOLOGIA E BIOTECNOLOGIE 
1 03/B1  CHIM/03 

1 05/E3 BIO/12 

DIP. DI ECONOMIA 
1 13/D2  SECS-S/03 

1 13/A1  SECS-P/01 

DIP. DI FILOSOFIA, SCIENZE SOCIALI, UMANE E 
DELLA FORMAZ. 

1 11/E4  M-PSI/08 

1 11/C3  M-FIL/03 

DIP. DI FISICA E GEOLOGIA 
1 04/A2  GEO/02 

1 02/B1  FIS/03 

DIP. DI INGEGNERIA 1 09/G1  
ING-

INF/04 

1 09/A2  ING-IND/13 

DIP. DI INGEGNERIA CIVILE E AMBIENTALE 
1  09/D1 

ING-
IND/22 
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DIP. DI LETTERE (LINGUE, LETT. E CIV. ANT. E MOD.) 
1 10/L1  L-LIN/10 

1 10/E1  
L-FIL-
LET/08 

DIP. DI MATEMATICA E INFORMATICA 
1 01/A4  MAT/07 

      

DIP. DI MEDICINA 
1 06/D3  MED/15 

1  06/N1 MED/46 

DIP. DI MEDICINA VETERINARIA 
1 07/H3  VET/06 

      

DIP. DI SCIENZE AGRARIE, ALIMENTARI E AMBIENTALI 
1 07/G1  AGR/20 

      

DIP. DI SCIENZE CHIRURGICHE E BIOMEDICHE 
1 05/H1  BIO/16 

1 06/H1  MED/40 

DIP. DI SCIENZE POLITICHE 
1 14/C1  SPS/07 

1 13/D1  SECS-S/01 

DIP. DI MEDICINA SPERIMENTALE 
1 06/N1  MED/46 

      

TOTALE 23     
 

- salvo restando che il perfezionamento delle prese di servizio relative ai posti di 
RTD B non potrà avvenire prima del 01.01.2021, ai sensi e per effetto di quanto 
dispone il D.M. 83/2020, la copertura dei  costi relativi ai 23 posti di cui sopra, 
stimabile in € 4.143.435,00,  sarà garantita dallo stanziamento di € 5.044.182,00 da 
appostare nella voce COAN CA.04.08.01.01.08 “Costo per competenze fisse del 
personale ricercatore a tempo determinato” UA.PG.ACEN.ATTPERSON 
PJ:RTD_ART10_FFO2021 a fronte dell’assegnazione ministeriale triennale 
complessiva di € 5.044.182,00 disposta con il medesimo D.M. 83/2020 (n. 28 
ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3 lett. b), L. 240/2010), 
da prevedere sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 “Fondo finanziamento ordinario 
delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON PJ:RTD_ART10_FFO2021 del Bilancio Unico 
di Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2021, quale 
assegnazione finalizzata da parte del M.U.R. ai sensi e per gli effetti del D.L. 30 
dicembre 2019 n. 162, convertito con modificazioni dalla Legge 28 febbraio 2020 n. 8 
e del richiamato D.M. 83/2020.” 

Considerato che il Senato Accademico e il Consiglio di Amministrazione, nelle sedute, 
rispettivamente, del 27 e 28 ottobre 2020, hanno deliberato in merito all’attivazione del 
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Dipartimento di Medicina e Chirurgia e alla conseguente disattivazione dei 3 Dipartimenti di 
Medicina, Medicina Sperimentale e Scienze Chirurgiche e Biomediche a decorrere dal 
1.11.2020; 
Ricordato che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 31 marzo 2021, previo parere 
favorevole del Senato Accademico espresso nella medesima seduta del 30 marzo 2021, ha 
deliberato di autorizzare: 
- l’assunzione in servizio del Dott. Antonio PIERINI a ricoprire il posto di ricercatore 
universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera B), della Legge 
240/2010, SC 06/D3 – Malattie del sangue, oncologia e reumatologia - SSD MED/15 – 
Malattie del sangue - per le esigenze del Dipartimento di Medicina e Chirurgia, il quale ha 
assunto servizio in data 19.04.2021; 
Considerato che il Consiglio del Dipartimento di Medicina e Chirurgia, nella seduta del 
28.02.2024 (prot. n. 91348 del 29.02.2024, allegato n. 1 agli atti della presente delibera), ha 
deliberato di proporre: 
- la chiamata del Dott. Antonio PIERINI per la  copertura del posto di Professore 

universitario di II fascia nel SC 06/D3 – Malattie del sangue, oncologia e reumatologia - 
SSD MED/15 – Malattie del sangue - per le esigenze del Dipartimento di Medicina e 
Chirurgia - in quanto vincitore della relativa procedura bandita con D.R. n. 2759 del 
30.10.2023 alla luce degli standard qualitativi deliberati dal Consiglio del medesimo 
Dipartimento nella seduta del 02.10.2023, dopo aver preso atto che il Dott. Antonio 
PIERINI aveva conseguito l’idoneità nazionale per ricoprire il ruolo di professore di II 
fascia ai sensi dell’art. 24, comma 5, della Legge 240/2010 nella versione previgente 
rispetto alle modifiche apportate dal D.L. 36/2022 convertito con Legge 79/2022, 
approvando contestualmente i verbali redatti dalla relativa Commissione nominata con 
D.R. n. 3456 del 27.12.2023; 

Preso atto che il costo relativo al Dott. Antonio PIERINI in qualità di professore di II fascia a 
decorrere dal 19.04.2024 e fino al 31.12.2024 è quantificabile in € 51.517,78; 
Dato atto che nel Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio relativo 
all’anno 2024, approvato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 21.12.2023, sono 
stati appostati € 43.320,52  sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse 
del personale docente a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN a fronte della 
contestuale previsione dell’assegnazione ministeriale complessiva per n. 28 RTDB ex D.M. 
83/2020 per l’anno 2024 di € 600.497,86 sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 “Fondo 
finanziamento ordinario delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON (COAN ANTIC. 
2055/2024); 
Dato atto che il valore del punto organico ai sensi del D.M. 1560 del 01.12.2023 – pari al 
costo medio nazionale di un professore di I fascia, cui corrisponde il coefficiente 
stipendiale di 1 Punto Organico è pari ad € 114.298,21;  
Preso atto che nel Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio relativo 
all’anno 2024, approvato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 21.12.2023, sono 
stati accantonati € 617.220,00 anche per il passaggio di n. 20 RTDB a professore di II fascia 
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ex D.M. 83/2020 nella Voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale docente e 
ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON (scrittura di vincolo n. 2024/16); 
Considerato che per dare integrale copertura al costo relativo alla nuova assunzione in 
qualità di professore di II fascia del Dott. Antonio PIERINI il costo differenziale che l’Ateneo 
dovrà sostenere nell’anno 2024, pari ad € 8.197,26, trova pertanto copertura nella predetta 
stima in sede di Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio relativo 
all’anno 2024 nella Voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale docente e 
ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON (scrittura di vincolo n. 2024/16);  
Considerato che ai sensi del combinato disposto dell’art. 8, comma 2, del “Regolamento 
per la chiamata dei professori ai sensi degli artt. 18 e 24 della Legge 240/2010” e dell’art. 
20, comma 2 lett. l., dello Statuto di Ateneo, il Consiglio di Amministrazione è competente 
ad approvare le suddette proposte di chiamata, previo parere del Senato Accademico; 
Visto l’art. 32 del vigente Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità; 
Visto il parere favorevole del Collegio dei Revisori ai sensi dell’art. 32 del vigente 
Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità dell’Ateneo, reso in data 
25.03.2024; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia; 
Visto il D.L. 30 dicembre 2019 n. 162, convertito con modificazioni dalla Legge 28 febbraio 
2020 n. 8, recante disposizioni in materia di proroga dei termini legislativi, e, in 
particolare, l’art. 6, comma 5-sexies, il quale dispone: 
“L'applicazione delle misure di sostegno per l'accesso dei giovani alla ricerca e per la 
competitività del sistema universitario italiano a livello internazionale, previste dall'articolo 
1, comma 401, della legge 30 dicembre 2018, n. 145, è prorogata per l'anno 2021. Sono 
pertanto autorizzate, in deroga alle vigenti facoltà assunzionali: 
a)  nell'anno 2020, l'assunzione di ricercatori di cui all'articolo 24, comma 3, lettera b), 
della legge 30 dicembre 2010, n. 240, nel limite di spesa di 96,5 milioni di euro annui a 
decorrere dall'anno 2021. Con decreto del Ministro dell'università e della ricerca, da 
adottare entro sessanta giorni dalla data di entrata in vigore della legge di conversione del 
presente decreto, le risorse sono ripartite tra le università; 
b)  …;” 
Considerato che, in attuazione della disposizione da ultimo richiamata, è stato emanato il 
D.M. 83 del 14.05.2020 avente ad oggetto “Piano straordinario per il reclutamento di 
ricercatori di cui all’articolo 24, comma 3, lettera b), della Legge 240/2020”, con il quale 
sono stati assegnati all’Università degli Studi di Perugia n. 28 posti; 
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Considerato che i suddetti posti sono stati assegnati in base ai criteri di riparto del 
contingente complessivo di n. 1607 posti di cui all’art. 1, comma 2, del sopra richiamato 
D.M. 83/2020; 
Valutato che l’art. 2, comma 1, del D.M. dispone che “Ciascuna istituzione utilizza le risorse 
assegnate …per il reclutamento di ricercatori di tipo b) con la presa di servizio dal 1^ 
gennaio 2021 ed entro il 30 novembre 2021 o, comunque, in presenza di motivati 
impedimenti oggettivi, non oltre il 30 aprile 2022”; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 30 luglio 2020, previa 
proposta formulata dal Senato Accademico nella seduta tenutasi il 29 luglio 2020, ha 
deliberato: 

❖ Di autorizzare l’assegnazione di n. 23 posti di ricercatore a tempo determinato 
ex art. 24, comma 3, lett. b), L. 240/2010 dei 28 posti attribuiti a questo Ateneo 
per effetto del D.M. 83/2020, secondo il seguente schema:  

DIPARTIMENTI N. POSTI SC SSD 

DIP. DI CHIMICA, BIOLOGIA E BIOTECNOLOGIE 
1 03/B1  CHIM/03 

1 05/E3 BIO/12 

DIP. DI ECONOMIA 
1 13/D2  SECS-S/03 

1 13/A1  SECS-P/01 

DIP. DI FILOSOFIA, SCIENZE SOCIALI, UMANE E 
DELLA FORMAZ. 

1 11/E4  M-PSI/08 

1 11/C3  M-FIL/03 

DIP. DI FISICA E GEOLOGIA 
1 04/A2  GEO/02 

1 02/B1  FIS/03 

DIP. DI INGEGNERIA 1 09/G1  
ING-

INF/04 

1 09/A2  ING-IND/13 

DIP. DI INGEGNERIA CIVILE E AMBIENTALE 1  09/D1 
ING-

IND/22 

      

DIP. DI LETTERE (LINGUE, LETT. E CIV. ANT. E MOD.) 
1 10/L1  L-LIN/10 

1 10/E1  
L-FIL-
LET/08 

DIP. DI MATEMATICA E INFORMATICA 
1 01/A4  MAT/07 

      

DIP. DI MEDICINA 
1 06/D3  MED/15 

1  06/N1 MED/46 

DIP. DI MEDICINA VETERINARIA 
1 07/H3  VET/06 
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DIP. DI SCIENZE AGRARIE, ALIMENTARI E AMBIENTALI 
1 07/G1  AGR/20 

      

DIP. DI SCIENZE CHIRURGICHE E BIOMEDICHE 
1 05/H1  BIO/16 

1 06/H1  MED/40 

DIP. DI SCIENZE POLITICHE 
1 14/C1  SPS/07 

1 13/D1  SECS-S/01 

DIP. DI MEDICINA SPERIMENTALE 
1 06/N1  MED/46 

      

TOTALE 23     
 

- salvo restando che il perfezionamento delle prese di servizio relative ai posti di 
RTD B non potrà avvenire prima del 01.01.2021, ai sensi e per effetto di quanto 
dispone il D.M. 83/2020, la copertura dei  costi relativi ai 23 posti di cui sopra, 
stimabile in € 4.143.435,00,  sarà garantita dallo stanziamento di € 5.044.182,00 da 
appostare nella voce COAN CA.04.08.01.01.08 “Costo per competenze fisse del 
personale ricercatore a tempo determinato” UA.PG.ACEN.ATTPERSON 
PJ:RTD_ART10_FFO2021 a fronte dell’assegnazione ministeriale triennale 
complessiva di € 5.044.182,00 disposta con il medesimo D.M. 83/2020 (n. 28 
ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3 lett. b), L. 240/2010), 
da prevedere sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 “Fondo finanziamento ordinario 
delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON PJ:RTD_ART10_FFO2021 del Bilancio Unico 
di Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2021, quale 
assegnazione finalizzata da parte del M.U.R. ai sensi e per gli effetti del D.L. 30 
dicembre 2019 n. 162, convertito con modificazioni dalla Legge 28 febbraio 2020 n. 8 
e del richiamato D.M. 83/2020.” 

Considerato che il Senato Accademico e il Consiglio di Amministrazione, nelle sedute, 
rispettivamente, del 27 e 28 ottobre 2020, hanno deliberato in merito all’attivazione del 
Dipartimento di Medicina e Chirurgia e alla conseguente disattivazione dei 3 Dipartimenti di 
Medicina, Medicina Sperimentale e Scienze Chirurgiche e Biomediche a decorrere dal 
1.11.2020; 
Ricordato che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 31 marzo 2021, previo parere 
favorevole del Senato Accademico espresso nella medesima seduta del 30 marzo 2021, ha 
deliberato di autorizzare: 
- l’assunzione in servizio del Dott. Antonio PIERINI a ricoprire il posto di ricercatore 
universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera B), della Legge 
240/2010, SC 06/D3 – Malattie del sangue, oncologia e reumatologia - SSD MED/15 – 
Malattie del sangue - per le esigenze del Dipartimento di Medicina e Chirurgia, il quale ha 
assunto servizio in data 19.04.2021; 
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Considerato che il Consiglio del Dipartimento di Medicina e Chirurgia, nella seduta del 
28.02.2024 (prot. n. 91348 del 29.02.2024, allegato n.1 agli atti della presente delibera), ha 
deliberato di proporre: 
- la chiamata del Dott. Antonio PIERINI per la  copertura del posto di Professore 

universitario di II fascia nel SC 06/D3 – Malattie del sangue, oncologia e reumatologia - 
SSD MED/15 – Malattie del sangue - per le esigenze del Dipartimento di Medicina e 
Chirurgia - in quanto vincitore della relativa procedura bandita con D.R. n. 2759 del 
30.10.2023 alla luce degli standard qualitativi deliberati dal Consiglio del medesimo 
Dipartimento nella seduta del 02.10.2023, dopo aver preso atto che il Dott. Antonio 
PIERINI aveva conseguito l’idoneità nazionale per ricoprire il ruolo di professore di II 
fascia ai sensi dell’art. 24, comma 5, della Legge 240/2010 nella versione previgente 
rispetto alle modifiche apportate dal D.L. 36/2022 convertito con Legge 79/2022, 
approvando contestualmente i verbali redatti dalla relativa Commissione nominata con 
D.R. n. 3456 del 27.12.2023; 

Preso atto che il costo relativo al Dott. Antonio PIERINI in qualità di professore di II fascia a 
decorrere dal 19.04.2024 e fino al 31.12.2024 è quantificabile in € 51.517,78; 
Dato atto che nel Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio relativo 
all’anno 2024, approvato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 21.12.2023, sono 
stati appostati € 43.320,52  sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse 
del personale docente a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN a fronte della 
contestuale previsione dell’assegnazione ministeriale complessiva per n. 28 RTDB ex D.M. 
83/2020 per l’anno 2024 di € 600.497,86 sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 “Fondo 
finanziamento ordinario delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON (COAN ANTIC. 
2055/2024); 
Dato atto che il valore del punto organico ai sensi del D.M. 1560 del 01.12.2023 – pari al 
costo medio nazionale di un professore di I fascia, cui corrisponde il coefficiente 
stipendiale di 1 Punto Organico è pari ad € 114.298,21;  
Preso atto che nel Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio relativo 
all’anno 2024, approvato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 21.12.2023, sono 
stati accantonati € 617.220,00 anche per il passaggio di n. 20 RTDB a professore di II fascia 
ex D.M. 83/2020 nella Voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale docente e 
ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON (scrittura di vincolo n. 2024/16); 
Considerato che per dare integrale copertura al costo relativo alla nuova assunzione in 
qualità di professore di II fascia del Dott. Antonio PIERINI il costo differenziale che l’Ateneo 
dovrà sostenere nell’anno 2024, pari ad € 8.197,26, trova pertanto copertura nella predetta 
stima in sede di Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio relativo 
all’anno 2024 nella Voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale docente e 
ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON (scrittura di vincolo n. 2024/16);  
Considerato che ai sensi del combinato disposto dell’art. 8, comma 2, del “Regolamento 
per la chiamata dei professori ai sensi degli artt. 18 e 24 della Legge 240/2010” e dell’art. 
20, comma 2 lett. l., dello Statuto di Ateneo, il Consiglio di Amministrazione è competente 
ad approvare le suddette proposte di chiamata, previo parere del Senato Accademico; 
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Visto l’art. 32 del vigente Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità; 
Preso atto del parere favorevole reso in data 25.03.2024 dal Collegio dei Revisori dei Conti; 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
 

❖ di esprimere parere favorevole in merito alla copertura di n. 1 posto di professore di II 
fascia nel settore concorsuale 06/D3 – Malattie del sangue, oncologia e reumatologia - 
SSD MED/15 – Malattie del sangue - per le esigenze del Dipartimento di Medicina e 
Chirurgia, mediante chiamata, ai sensi dell’art. 24, comma 5, della L. 240/2010, del Prof. 
Antonio PIERINI a valere, in termini di punti organico (0,2 p.o.), sui Contingenti a 
disposizione e sulla capienza degli stessi ai fini dell’ottimale utilizzazione dei p.o. 
assegnati, e conseguentemente di esprimere parere favorevole alla presa di servizio a 
decorrere dal 19.04.2024; 

❖ di riportarsi integralmente alle determinazioni del Consiglio di Amministrazione in ordine 
alla copertura dei costi del suddetto posto. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 187/2024  - Numero protocollo: 116041/2024  

Categoria O.d.G: Personale     6.8 

Oggetto: Proposta di chiamata del Dott. Luca ROCCHIGIANI su posto di 
professore di II  fascia, ai sensi dell’art. 24, comma 5, della Legge 240/2010, 
SC 03/B1 –  Fondamenti delle scienze chimiche e sistemi inorganici - SSD 
CHIM/03 –  Chimica generale ed inorganica - per le esigenze del Dipartimento 
di Chimica, Biologia e Biotecnologie - Parere 
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino (delega 
Prof. Pietro Buzzini) 

X     

Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende    X  
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. ------     X 
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
Sig.ra Giada Pallucchi X     



                

Seduta SA del 26 marzo 2024 
 

   159 

Presa d’atto del verbale in data 29 aprile 2024 

 

Sig.ra Annachiara Vantaggi    X  
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 

convocato) 
    
Allegati n. -- (sub lett. -- ) 

 
 IL PRESIDENTE  

 
Visto lo Statuto di Ateneo, emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012 e pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012;  
Visto l’art. 24 della Legge 240/2010, ed in particolare l’art. 24, comma 3 lett. b) nella 
versione previgente rispetto alle modifiche apportate dal D.L. 36/2022 convertito con Legge 
79/2022 il quale disciplina i “Ricercatori a tempo determinato”; 
Visto il Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a 
tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240, approvato dal Senato Accademico 
di questo Ateneo nella seduta del 29.3.2011 ed emanato con D.R. n. 1693 del 07.10.2011 e 
modificato con D.R. n. 1817 del 20.10.2011; 
Visto il Regolamento per la chiamata dei professori ai sensi degli artt. 18 e 24 della l. 
240/2010, approvato ed emanato con D.R. n. 2334 del 23.12.2011, ratificato dal Senato 
Accademico nella seduta del 24.01.2012 modificato con D.R. n. 701 del 24 aprile 2013, 
ratificato dal Senato Accademico e dal Consiglio di Amministrazione rispettivamente nelle 
sedute del 28 e 29 maggio 2013, modificato dal Senato Accademico e dal Consiglio di 
Amministrazione rispettivamente nelle sedute del 22 e 23 ottobre 2014, modificato con D.R. 
n. 481 del 17.3.2020; 
Visto il D.M. del 29.07.2011 n. 336, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 203 del 01.09.2011 – 
Suppl. Ordinario n. 200, recante “Determinazione dei Settori concorsuali, raggruppati in 
macrosettori concorsuali, di cui all’art. 15 Legge 30 dicembre 2010, n. 240” e il successivo 
D.M. 12.06.2012 n. 159 recante “Rideterminazione dei settori” e il D.M. n. 855 del 30.10.2015; 
Visto il D.P.R. 232 del 15 dicembre 2011 recante “Regolamento per la disciplina del 
trattamento economico dei professori e ricercatori universitari, a norma dell’art. 8. commi 1 
e 3 della legge 30 dicembre 2010, n. 240” ed in particolare l’allegato 3 – art. 3 comma 6 
relativo al “trattamento economico annuo lordo – Ricercatori a tempo determinato assunti 
secondo il nuovo regime”; 
Vista la Legge 30 dicembre 2018 n. 145 (legge di bilancio 2019) ed in particolare l’art. 1, 
comma 400; 
Visto il D.L. 30 dicembre 2019 n. 162, convertito con modificazioni dalla Legge 28 febbraio 
2020 n. 8, recante disposizioni in materia di proroga dei termini legislativi, e, in particolare, 
l’art. 6, comma 5-sexies, il quale dispone: 
“L'applicazione delle misure di sostegno per l'accesso dei giovani alla ricerca e per la 
competitività del sistema universitario italiano a livello internazionale, previste dall'articolo 
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1, comma 401, della legge 30 dicembre 2018, n. 145, è prorogata per l'anno 2021. Sono 
pertanto autorizzate, in deroga alle vigenti facoltà assunzionali: 
a)  nell'anno 2020, l'assunzione di ricercatori di cui all'articolo 24, comma 3, lettera b), 
della legge 30 dicembre 2010, n. 240, nel limite di spesa di 96,5 milioni di euro annui a 
decorrere dall'anno 2021. Con decreto del Ministro dell'università e della ricerca, da 
adottare entro sessanta giorni dalla data di entrata in vigore della legge di conversione del 
presente decreto, le risorse sono ripartite tra le università; 
b)  …;” 
Considerato che, in attuazione della disposizione da ultimo richiamata, è stato emanato il 
D.M. 83 del 14.05.2020 avente ad oggetto “Piano straordinario per il reclutamento di 
ricercatori di cui all’articolo 24, comma 3, lettera b), della Legge 240/2020”, con il quale 
sono stati assegnati all’Università degli Studi di Perugia n. 28 posti; 
Considerato che i suddetti posti sono stati assegnati in base ai criteri di riparto del 
contingente complessivo di n. 1607 posti di cui all’art. 1, comma 2, del sopra richiamato 
D.M. 83/2020; 
Valutato che l’art. 2, comma 1, del D.M. dispone che “Ciascuna istituzione utilizza le risorse 
assegnate …per il reclutamento di ricercatori di tipo b) con la presa di servizio dal 1^ 
gennaio 2021 ed entro il 30 novembre 2021 o, comunque, in presenza di motivati 
impedimenti oggettivi, non oltre il 30 aprile 2022”; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 30 luglio 2020, previa 
proposta formulata dal Senato Accademico nella seduta tenutasi il 29 luglio 2020, ha 
deliberato: 

❖ Di autorizzare l’assegnazione di n. 23 posti di ricercatore a tempo determinato 
ex art. 24, comma 3, lett. b), L. 240/2010 dei 28 posti attribuiti a questo Ateneo 
per effetto del D.M. 83/2020, secondo il seguente schema:  

DIPARTIMENTI N. POSTI SC SSD 

DIP. DI CHIMICA, BIOLOGIA E BIOTECNOLOGIE 
1 03/B1  CHIM/03 

1 05/E3 BIO/12 

DIP. DI ECONOMIA 
1 13/D2  SECS-S/03 

1 13/A1  SECS-P/01 

DIP. DI FILOSOFIA, SCIENZE SOCIALI, UMANE E 
DELLA FORMAZ. 

1 11/E4  M-PSI/08 

1 11/C3  M-FIL/03 

DIP. DI FISICA E GEOLOGIA 
1 04/A2  GEO/02 

1 02/B1  FIS/03 

DIP. DI INGEGNERIA 1 09/G1  
ING-

INF/04 

1 09/A2  ING-IND/13 

DIP. DI INGEGNERIA CIVILE E AMBIENTALE 
1  09/D1 

ING-
IND/22 
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DIP. DI LETTERE (LINGUE, LETT. E CIV. ANT. E MOD.) 
1 10/L1  L-LIN/10 

1 10/E1  
L-FIL-
LET/08 

DIP. DI MATEMATICA E INFORMATICA 
1 01/A4  MAT/07 

      

DIP. DI MEDICINA 
1 06/D3  MED/15 

1  06/N1 MED/46 

DIP. DI MEDICINA VETERINARIA 
1 07/H3  VET/06 

      

DIP. DI SCIENZE AGRARIE, ALIMENTARI E AMBIENTALI 
1 07/G1  AGR/20 

      

DIP. DI SCIENZE CHIRURGICHE E BIOMEDICHE 
1 05/H1  BIO/16 

1 06/H1  MED/40 

DIP. DI SCIENZE POLITICHE 
1 14/C1  SPS/07 

1 13/D1  SECS-S/01 

DIP. DI MEDICINA SPERIMENTALE 
1 06/N1  MED/46 

      

TOTALE 23     
 

- salvo restando che il perfezionamento delle prese di servizio relative ai posti di 
RTD B non potrà avvenire prima del 01.01.2021, ai sensi e per effetto di quanto 
dispone il D.M. 83/2020, la copertura dei  costi relativi ai 23 posti di cui sopra, 
stimabile in € 4.143.435,00,  sarà garantita dallo stanziamento di € 5.044.182,00 da 
appostare nella voce COAN CA.04.08.01.01.08 “Costo per competenze fisse del 
personale ricercatore a tempo determinato” UA.PG.ACEN.ATTPERSON 
PJ:RTD_ART10_FFO2021 a fronte dell’assegnazione ministeriale triennale 
complessiva di € 5.044.182,00 disposta con il medesimo D.M. 83/2020 (n. 28 
ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3 lett. b), L. 240/2010), 
da prevedere sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 “Fondo finanziamento ordinario 
delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON PJ:RTD_ART10_FFO2021 del Bilancio Unico 
di Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2021, quale 
assegnazione finalizzata da parte del M.U.R. ai sensi e per gli effetti del D.L. 30 
dicembre 2019 n. 162, convertito con modificazioni dalla Legge 28 febbraio 2020 n. 8 
e del richiamato D.M. 83/2020.” 
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Ricordato che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 24 febbraio 2021, previo 
parere favorevole del Senato Accademico espresso nella seduta del 23 febbraio 2021, ha 
deliberato di autorizzare: 
- l’assunzione in servizio del Dott. Luca ROCCHIGIANI a ricoprire il posto di ricercatore 
universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera B), della Legge 
240/2010, SC 03/B1 – Fondamenti delle scienze chimiche e sistemi inorganici - SSD 
CHIM/03 – Chimica generale ed inorganica- per le esigenze del Dipartimento di Chimica, 
Biologia e Biotecnologie, il quale ha assunto servizio in data 3.5.2021; 
Considerato che il Consiglio del Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie, nella 
seduta del 22.3.2024 (prot. n. 113535 del 22.3.2024, allegato n.1 agli atti della presente 
delibera), ha deliberato di proporre: 
- la chiamata del Dott. Luca ROCCHIGIANI per la copertura del posto di Professore 

universitario di II fascia nel SC 03/B1 – Fondamenti delle scienze chimiche e sistemi 
inorganici - SSD CHIM/03 – Chimica generale ed inorganica - per le esigenze del 
Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie - in quanto vincitore della relativa 
procedura bandita con D.R. n. 13 del 11.1.2024 alla luce degli standard qualitativi 
deliberati dal Consiglio del medesimo Dipartimento nella seduta del 5.10.2023, dopo aver 
preso atto che il Dott. Luca ROCCHIGIANI aveva conseguito l’idoneità nazionale per 
ricoprire il ruolo di professore di II fascia ai sensi dell’art. 24, comma 5, della Legge 
240/2010 nella versione previgente rispetto alle modifiche apportate dal D.L. 36/2022 
convertito con Legge 79/2022, approvando contestualmente i verbali redatti dalla 
relativa Commissione nominata con D.R. n. 581 del 1.3.2024; 

- Preso atto che il costo relativo al Dott. Luca ROCCHIGIANI in qualità di professore di II 
fascia a decorrere dal 3.5.2024 e fino al 31.12.2024 è quantificabile in € 48.655,68; 

Dato atto che nel Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio relativo 
all’anno 2024, approvato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 21.12.2023, sono 
stati appostati € 40.913,82 sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse 
del personale docente a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN a fronte della 
contestuale previsione dell’assegnazione ministeriale complessiva per n. 28 RTDB ex D.M. 
83/2020 per l’anno 2024 di € 600.497,86 sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 “Fondo 
finanziamento ordinario delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON (COAN ANTIC. 
2055/2024); 
Dato atto che il valore del punto organico ai sensi del D.M. 1560 del 01.12.2023 – pari al 
costo medio nazionale di un professore di I fascia, cui corrisponde il coefficiente 
stipendiale di 1 Punto Organico è pari ad € 114.298,21;  
Preso atto che nel Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio relativo 
all’anno 2024, approvato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 21.12.2023, sono 
stati accantonati € 617.220,00 anche per il passaggio di n. 20 RTDB a professore di II fascia 
ex D.M. 83/2020 nella Voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale docente e 
ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON (scrittura di vincolo n. 2024/16); 
Considerato che per dare integrale copertura al costo relativo alla nuova assunzione in 
qualità di professore di II fascia del Dott. Luca ROCCHIGIANI il costo differenziale che 
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l’Ateneo dovrà sostenere nell’anno 2024, pari ad € 7.741,86, trova pertanto copertura nella 
predetta stima in sede di Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio 
relativo all’anno 2024 nella Voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale 
docente e ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON (scrittura di vincolo n. 2024/16);  
Considerato che ai sensi del combinato disposto dell’art. 8, comma 2, del “Regolamento 
per la chiamata dei professori ai sensi degli artt. 18 e 24 della Legge 240/2010” e dell’art. 
20, comma 2 lett. l., dello Statuto di Ateneo, il Consiglio di Amministrazione è competente 
ad approvare la suddetta proposta di chiamata, previo parere del Senato Accademico; 
Visto l’art. 32 del vigente Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità; 
Visto il parere favorevole del Collegio dei Revisori ai sensi dell’art. 32 del vigente 
Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità dell’Ateneo, reso in data 
25.03.2024; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia; 
Visto il D.L. 30 dicembre 2019 n. 162, convertito con modificazioni dalla Legge 28 febbraio 
2020 n. 8, recante disposizioni in materia di proroga dei termini legislativi, e, in 
particolare, l’art. 6, comma 5-sexies, il quale dispone: 
“L'applicazione delle misure di sostegno per l'accesso dei giovani alla ricerca e per la 
competitività del sistema universitario italiano a livello internazionale, previste dall'articolo 
1, comma 401, della legge 30 dicembre 2018, n. 145, è prorogata per l'anno 2021. Sono 
pertanto autorizzate, in deroga alle vigenti facoltà assunzionali: 
a)  nell'anno 2020, l'assunzione di ricercatori di cui all'articolo 24, comma 3, lettera b), 
della legge 30 dicembre 2010, n. 240, nel limite di spesa di 96,5 milioni di euro annui a 
decorrere dall'anno 2021. Con decreto del Ministro dell'università e della ricerca, da 
adottare entro sessanta giorni dalla data di entrata in vigore della legge di conversione del 
presente decreto, le risorse sono ripartite tra le università; 
b)  …;” 
Considerato che, in attuazione della disposizione da ultimo richiamata, è stato emanato il 
D.M. 83 del 14.05.2020 avente ad oggetto “Piano straordinario per il reclutamento di 
ricercatori di cui all’articolo 24, comma 3, lettera b), della Legge 240/2020”, con il quale 
sono stati assegnati all’Università degli Studi di Perugia n. 28 posti; 
Considerato che i suddetti posti sono stati assegnati in base ai criteri di riparto del 
contingente complessivo di n. 1607 posti di cui all’art. 1, comma 2, del sopra richiamato 
D.M. 83/2020; 
Valutato che l’art. 2, comma 1, del D.M. dispone che “Ciascuna istituzione utilizza le risorse 
assegnate …per il reclutamento di ricercatori di tipo b) con la presa di servizio dal 1^ 



                

Seduta SA del 26 marzo 2024 
 

   164 

Presa d’atto del verbale in data 29 aprile 2024 

 

gennaio 2021 ed entro il 30 novembre 2021 o, comunque, in presenza di motivati 
impedimenti oggettivi, non oltre il 30 aprile 2022”; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 30 luglio 2020, previa 
proposta formulata dal Senato Accademico nella seduta tenutasi il 29 luglio 2020, ha 
deliberato: 

❖ Di autorizzare l’assegnazione di n. 23 posti di ricercatore a tempo determinato ex 
art. 24, comma 3, lett. b), L. 240/2010 dei 28 posti attribuiti a questo Ateneo per 
effetto del D.M. 83/2020, secondo il seguente schema:  

DIPARTIMENTI N. POSTI SC SSD 

DIP. DI CHIMICA, BIOLOGIA E BIOTECNOLOGIE 
1 03/B1  CHIM/03 

1 05/E3 BIO/12 

DIP. DI ECONOMIA 
1 13/D2  SECS-S/03 

1 13/A1  SECS-P/01 

DIP. DI FILOSOFIA, SCIENZE SOCIALI, UMANE E 
DELLA FORMAZ. 

1 11/E4  M-PSI/08 

1 11/C3  M-FIL/03 

DIP. DI FISICA E GEOLOGIA 
1 04/A2  GEO/02 

1 02/B1  FIS/03 

DIP. DI INGEGNERIA 1 09/G1  
ING-

INF/04 

1 09/A2  ING-IND/13 

DIP. DI INGEGNERIA CIVILE E AMBIENTALE 1  09/D1 
ING-

IND/22 

      

DIP. DI LETTERE (LINGUE, LETT. E CIV. ANT. E MOD.) 
1 10/L1  L-LIN/10 

1 10/E1  
L-FIL-
LET/08 

DIP. DI MATEMATICA E INFORMATICA 
1 01/A4  MAT/07 

      

DIP. DI MEDICINA 
1 06/D3  MED/15 

1  06/N1 MED/46 

DIP. DI MEDICINA VETERINARIA 
1 07/H3  VET/06 

      

DIP. DI SCIENZE AGRARIE, ALIMENTARI E AMBIENTALI 
1 07/G1  AGR/20 

      

DIP. DI SCIENZE CHIRURGICHE E BIOMEDICHE 
1 05/H1  BIO/16 

1 06/H1  MED/40 
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DIP. DI SCIENZE POLITICHE 
1 14/C1  SPS/07 

1 13/D1  SECS-S/01 

DIP. DI MEDICINA SPERIMENTALE 
1 06/N1  MED/46 

      

TOTALE 23     
 

- salvo restando che il perfezionamento delle prese di servizio relative ai posti di 
RTD B non potrà avvenire prima del 01.01.2021, ai sensi e per effetto di quanto 
dispone il D.M. 83/2020, la copertura dei  costi relativi ai 23 posti di cui sopra, 
stimabile in € 4.143.435,00,  sarà garantita dallo stanziamento di € 5.044.182,00 da 
appostare nella voce COAN CA.04.08.01.01.08 “Costo per competenze fisse del 
personale ricercatore a tempo determinato” UA.PG.ACEN.ATTPERSON 
PJ:RTD_ART10_FFO2021 a fronte dell’assegnazione ministeriale triennale 
complessiva di € 5.044.182,00 disposta con il medesimo D.M. 83/2020 (n. 28 
ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3 lett. b), L. 240/2010), 
da prevedere sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 “Fondo finanziamento ordinario 
delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON PJ:RTD_ART10_FFO2021 del Bilancio Unico 
di Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2021, quale 
assegnazione finalizzata da parte del M.U.R. ai sensi e per gli effetti del D.L. 30 
dicembre 2019 n. 162, convertito con modificazioni dalla Legge 28 febbraio 2020 n. 8 
e del richiamato D.M. 83/2020.” 

Ricordato che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 24 febbraio 2021, previo 
parere favorevole del Senato Accademico espresso nella seduta del 23 febbraio 2021, ha 
deliberato di autorizzare: 
- l’assunzione in servizio del Dott. Luca ROCCHIGIANI a ricoprire il posto di ricercatore 
universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera B), della Legge 
240/2010, SC 03/B1 – Fondamenti delle scienze chimiche e sistemi inorganici - SSD 
CHIM/03 – Chimica generale ed inorganica- per le esigenze del Dipartimento di Chimica, 
Biologia e Biotecnologie, il quale ha assunto servizio in data 3.5.2021; 
Considerato che il Consiglio del Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie, nella 
seduta del 22.3.2024 (prot. n. 113535 del 22.3.2024, allegato n.1 agli atti della presente 
delibera), ha deliberato di proporre: 
- la chiamata del Dott. Luca ROCCHIGIANI  per la  copertura del posto di Professore 

universitario di II fascia nel SC 03/B1 – Fondamenti delle scienze chimiche e sistemi 
inorganici - SSD CHIM/03 – Chimica generale ed inorganica - per le esigenze del 
Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie - in quanto vincitore della relativa 
procedura bandita con D.R. n. 13 del 11.1.2024 alla luce degli standard qualitativi 
deliberati dal Consiglio del medesimo Dipartimento nella seduta del 5.10.2023, dopo aver 
preso atto che il Dott. Luca ROCCHIGIANI aveva conseguito l’idoneità nazionale per 
ricoprire il ruolo di professore di II fascia ai sensi dell’art. 24, comma 5, della Legge 
240/2010 nella versione previgente rispetto alle modifiche apportate dal D.L. 36/2022 
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convertito con Legge 79/2022, approvando contestualmente i verbali redatti dalla 
relativa Commissione nominata con D.R. n. 581 del 1.3.2024; 

- Preso atto che il costo relativo al Dott. Luca ROCCHIGIANI in qualità di professore di II 
fascia a decorrere dal 3.5.2024 e fino al 31.12.2024 è quantificabile in € 48.655,68; 

Dato atto che nel Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio relativo 
all’anno 2024, approvato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 21.12.2023, sono 
stati appostati € 40.913,82 sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse 
del personale docente a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN a fronte della 
contestuale previsione dell’assegnazione ministeriale complessiva per n. 28 RTDB ex D.M. 
83/2020 per l’anno 2024 di € 600.497,86 sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 “Fondo 
finanziamento ordinario delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON (COAN ANTIC. 
2055/2024); 
Dato atto che il valore del punto organico ai sensi del D.M. 1560 del 01.12.2023 – pari al 
costo medio nazionale di un professore di I fascia, cui corrisponde il coefficiente 
stipendiale di 1 Punto Organico è pari ad € 114.298,21;  
Preso atto che nel Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio relativo 
all’anno 2024, approvato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 21.12.2023, sono 
stati accantonati € 617.220,00 anche per il passaggio di n. 20 RTDB a professore di II fascia 
ex D.M. 83/2020 nella Voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale docente e 
ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON (scrittura di vincolo n. 2024/16); 
Considerato che per dare integrale copertura al costo relativo alla nuova assunzione in 
qualità di professore di II fascia del Dott. Luca ROCCHIGIANI il costo differenziale che 
l’Ateneo dovrà sostenere nell’anno 2024, pari ad € 7.741,86, trova pertanto copertura nella 
predetta stima in sede di Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio 
relativo all’anno 2024 nella Voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale 
docente e ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON (scrittura di vincolo n. 2024/16);  
Considerato che ai sensi del combinato disposto dell’art. 8, comma 2, del “Regolamento 
per la chiamata dei professori ai sensi degli artt. 18 e 24 della Legge 240/2010” e dell’art. 
20, comma 2 lett. l., dello Statuto di Ateneo, il Consiglio di Amministrazione è competente 
ad approvare la suddetta proposta di chiamata, previo parere del Senato Accademico; 
Visto l’art. 32 del vigente Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità; 
Visto il parere favorevole del Collegio dei Revisori ai sensi dell’art. 32 del vigente 
Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità dell’Ateneo, reso in data 
25.03.2024; 
All’unanimità 

 
DELIBERA 

 
❖ di esprimere parere favorevole in merito alla copertura di n. 1 posto di professore di II 

fascia nel settore concorsuale 03/B1 – Fondamenti delle scienze chimiche e sistemi 
inorganici - settore scientifico-disciplinare CHIM/03 – Chimica generale ed inorganica - 
per le esigenze del Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie mediante chiamata, 
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ai sensi dell’art. 24, comma 5, della L. 240/2010, nella versione previgente rispetto alle 
modifiche apportate dal D.L. 36/2022 convertito con Legge 79/2022, del Prof. Luca 
ROCCHIGIANI a valere, in termini di punti organico (0,2 p.o.), sui Contingenti a 
disposizione e sulla capienza degli stessi ai fini dell’ottimale utilizzazione dei p.o. 
assegnati, e conseguentemente di esprimere parere favorevole alla presa di servizio a 
decorrere dal 3.5.2024; 

❖ di riportarsi integralmente alle determinazioni del Consiglio di Amministrazione in ordine 
alla copertura dei costi del suddetto posto. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 188/2024 - Numero protocollo: 116042/2024  

Categoria O.d.G: Personale     6.9 

Oggetto: Proposta di proroga contratto –  Dott.ssa Anair Graciela LEMA 
FERNANDEZ - Ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi 
dell’art.  24, comma 3 lettera a),  Legge 240/2010 –  SC 06/A1 –  Genetica 
medica –  SSD MED/03 –  Genetica medica - Dipartimento di Medicina e 
Chirurgia - Parere 
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino (delega 
Prof. Pietro Buzzini) 

X     

Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende    X  
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. ------     X 
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
Sig.ra Giada Pallucchi X     
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Sig.ra Annachiara Vantaggi    X  
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 

convocato) 
    
Allegati n. 1 (sub lett. A) 

 
 IL PRESIDENTE 
 
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012 e pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012;   
Visto l’art. 24 della Legge 240/2010, il quale disciplina i “Ricercatori a tempo determinato”; 
Preso atto del D.M. 24 maggio 2011, n. 242, avente per oggetto “Criteri per la valutazione 
delle attività didattiche e di ricerca svolte dai titolari dei contratti di cui all’art.24, comma 3, 
lettera a), della Legge 30 dicembre 2010”; 
Visto il Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a 
tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240 approvato dal Senato Accademico 
di questo Ateneo nella seduta del 29.3.2011 ed emanato con D.R. n. 1693 del 07.10.2011 – 
come modificato con D.R. n. 1817 del 20.10.2011 e con D.R.  n. 910 del 09.05.2015 -, in 
particolare l’art. 2, comma 3 e l’art. 11 bis; 
Visto il D.M. n. 855 del 30.10.2015 recante “Rideterminazione dei macrosettori e dei settori 
concorsuali”; 
Visto il D.P.R. n. 232 del 15 dicembre 2011, recante “Regolamento per la disciplina del 
trattamento economico dei professori e ricercatori universitari, a norma dell’art. 8. commi 1 
e 3 della legge 30 dicembre 2010, n. 240” ed, in particolare, l’allegato 3 – art. 3 comma 6 
relativo al trattamento economico annuo lordo – Ricercatori a tempo determinato assunti 
secondo il nuovo regime”; 
Visto l’art. 18 – comma 2 – della Legge 30.12.2010 n. 240, secondo cui “Nell'ambito delle 
disponibilità di bilancio di ciascun ateneo i procedimenti ….. per l'attribuzione dei contratti di 
cui all'articolo 24, di ciascun ateneo statale sono effettuati sulla base della 
programmazione triennale di cui all'articolo 1, comma 105, della legge 30 dicembre 2004, n. 
311, e di cui all'articolo 1-ter del decreto-legge 31 gennaio 2005, n. 7, convertito, con 
modificazioni, dalla legge 31 marzo 2005, n. 43,…..”; 
Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49 - Pubblicato nella Gazz. Uff. 3 maggio 2012, n. 102, 
entrato in vigore dal 18 maggio 2012 – avente ad oggetto “Disciplina per la programmazione, 
il monitoraggio e la valutazione delle politiche di bilancio e di reclutamento degli atenei, in 
attuazione della delega prevista dall'articolo 5, comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n. 
240 e per il raggiungimento degli obiettivi previsti dal comma 1, lettere b) e c), secondo i 
principi normativi e i criteri direttivi stabiliti al comma 4, lettere b), c), d), e) ed f) e al 
comma 5.”; 
Dato atto, in particolare, che l’art. 7, comma 2, del D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49 dispone che: 
“Sono in ogni caso consentite: 
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a) le assunzioni di personale riservate alle categorie protette e quelle relative a personale 
docente e ricercatore coperte da finanziamenti esterni secondo quanto previsto 
dall'articolo 5, comma 5; (…).”; 

Dato, inoltre, atto che l’art. 5, comma 5, del D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49 dispone che: “Le 
entrate derivanti da finanziamenti esterni di soggetti pubblici e privati destinate al 
finanziamento delle spese per il personale devono essere supportate da norme, accordi o 
convenzioni approvati dal consiglio di amministrazione che: 
a) assicurino un finanziamento non inferiore al relativo costo quindicennale per le chiamate 

di posti di professore di ruolo e di ricercatore a tempo determinato di cui all'articolo 24, 
comma 3, lettera b), ovvero un finanziamento di importo e durata non inferiore a quella 
del contratto per i posti di ricercatore di cui all'articolo 24, comma 3, lettera a) della 
legge 30 dicembre 2010, n. 240;(…).”;  

Visto il D.L. 95/2012, convertito con L. 135/2012, recante “Disposizioni urgenti per la 
revisione della spesa pubblica con invarianza dei servizi ai cittadini nonché misure di 
rafforzamento patrimoniale delle imprese del settore bancario”, in particolare l’art. 14, 
comma 3; 
Visto il D.L. n. 69/2013, convertito con modificazioni dall’art. 1, comma 1, della legge 9 
agosto 2013 n. 98, recante “Disposizioni urgenti per il rilancio dell’economia”, in particolare 
l’art. 58, commi 1 e 2; 
Viste le linee per la programmazione triennale 2022-2024 ed annuale 2022, approvate dal 
Consiglio di Amministrazione in data 23 giugno 2021, previo parere favorevole reso dal 
Senato Accademico in data 22 giugno 2021;   
Preso atto che il Consiglio di Amministrazione, previo parere favorevole del Senato 
Accademico, nella seduta del 28 giugno 2023 ha approvato le: “Linee per la 
Programmazione triennale 2024-2026 e le linee per la programmazione annuale 2024”; 
Visto il D.P.C.M. 25.07.2022, pubblicato in Gazzetta Ufficiale – serie generale – n. 213 del 
12.09.2022, con cui è stato disposto l’adeguamento retributivo per il personale non 
contrattualizzato a decorrere dal 1° gennaio 2022; 
Visto il D.P.C.M. 08.01.2024, pubblicato in Gazzetta Ufficiale – serie generale – n. 13 del 
17.01.2024, con cui è stato disposto l’adeguamento retributivo per il personale non 
contrattualizzato a decorrere dal 1° gennaio 2023; 
Premesso che la Dott.ssa Anair Graciela LEMA FERNANDEZ è attualmente in servizio presso 
questo Ateneo quale ricercatore a tempo determinato a tempo pieno ex art. 24, comma 3, 
lettera a), della Legge 240/2010, settore concorsuale 06/A1 – Genetica medica – SSD 
MED/03 – Genetica medica, Dipartimento di Medicina e Chirurgia – per effetto del contratto 
n. 18/2021 - di durata triennale dal 19.04.2021 al 18.04.2024 (allegato 1 agli atti della presente 
delibera); 
Considerato che la Dott.ssa Anair Graciela LEMA FERNANDEZ ha assunto servizio, quale 
ricercatore universitario a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lettera a), L. 240/2010 in 
data 19.04.2021 e il suo contratto è in scadenza il prossimo 18.04.2024; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Medicina e Chirurgia nella seduta del 18 
gennaio 2024, per sopraggiunte esigenze scientifiche dettate dalla necessità di portare 
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avanti il progetto di ricerca, ha chiesto la proroga per ulteriori due anni del contratto n. 
18/2021, nominando la Commissione deputata a valutare l’operato del ricercatore ai fini 
dell’autorizzazione della proroga del relativo contratto ai sensi e per gli effetti dell’art. 11 bis 
del Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo 
determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240 (prot. n. 21073 del 22.01.2024, allegato 2 
agli atti della presente delibera);  
Considerato che con Decreto del Direttore del Dipartimento di Medicina e Chirurgia n. 44 del 
26.01.2024, ratificato dal Consiglio di Dipartimento nella seduta del 12.02.2024, la 
Commissione di cui sopra è stata modificata; 
Dato atto che il costo relativo alla suddetta proroga, regime di impegno a tempo pieno, per 
una somma complessiva pari ad Euro 112.000,00, graverà sui fondi esterni ovvero su fondi 
AIRC; 
Dato atto che la Commissione nominata con D.R. n. 413 del 15.02.2024, ai sensi e per gli 
effetti dell’art. 11 bis del Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro 
subordinato a tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240, ha riscontrato 
l’adeguatezza dell’attività di ricerca e didattica svolta dalla Dott.ssa LEMA FERNANDEZ in 
relazione a quanto stabilito nel contratto n. 18/2021 (verbale acquisito al prot. 101683 del 
07.03.2024);  
Considerato che, in relazione alla delibera assunta nella seduta del 18.01.2024 dal Consiglio 
del Dipartimento di Medicina e Chirurgia, con D.S.A. n. 6 del 18.01.2024 (allegato 3 agli atti 
della presente delibera), è stato decretato:  
“di autorizzare l’Ufficio Stipendi dell’Amministrazione Centrale ad effettuare il pagamento 
direttamente sul PJ del Dipartimento: AIRC_5X1000_21267_MECUCCI”; 
Dato atto che, ai sensi dell’art. 11bis, comma 5, del Regolamento per l’assunzione di 
Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato ai sensi della legge 
30.12.2010 n. 240 sopra richiamato, “In caso di esito positivo della valutazione di cui al 
comma 4, la proposta di proroga, unitamente alla relazione del dipartimento e alla 
valutazione della commissione, è sottoposta all'approvazione del Consiglio di 
Amministrazione. La delibera del Consiglio di Amministrazione è adottata entro il termine di 
scadenza del contratto da prorogare”; 
Visto il D.L. 30 aprile 2022 n. 36, recante ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano 
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1 – 
comma 1 della Legge 29 giugno 2022 n. 79, pubblicata in GU n. 150 del 29.06.2002 ed entrata 
in vigore in data 30.06.2022, ed in particolare l’art. 14 contenente “Disposizioni in materia di 
Università e ricerca”; 
Considerato che l’art. 14 – comma 6 sexiesdecies sopra citato - dispone: “Alle procedure di 
cui all'articolo 24, comma 3, lettere a) e b), della legge 30 dicembre 2010, n. 240, già bandite 
alla data di entrata in vigore della legge di conversione del presente decreto, continuano ad 
applicarsi le disposizioni di cui alla legge 30 dicembre 2010, n. 240, nel testo vigente prima 
della data di entrata in vigore della legge di conversione del presente decreto.”; 
Valutato, pertanto, che, anche alla luce della disposizione da ultimo richiamata e della nota 
MUR prot. n. 9303 del 8.7.2022, al posto in oggetto continuano ad applicarsi le disposizioni 
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della L. 240/2010 vigenti anteriormente all’entrata in vigore della legge di conversione del 
decreto legge 36/2022, ivi compresa la disciplina della prorogabilità del posto stesso; 
Considerato che la copertura dei costi relativi alla sopra citata proroga grava sugli stessi 
fondi AIRC utilizzati per la stipula del contratto di RTDA n. 18/2021, sui quali il Collegio dei 
Revisori dei Conti si era già espresso nella seduta del 21.09.2020, ai sensi e per gli effetti 
dell’art. 5, comma 5, del D.Lgs. 49/2012;  
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Preso atto di quanto esposto dal Presidente;  
Preso atto delle disposizioni normative vigenti e degli atti in materia, come richiamati in 
premessa; 
Premesso che la Dott.ssa Anair Graciela LEMA FERNANDEZ è attualmente in servizio presso 
questo Ateneo quale ricercatore a tempo determinato a tempo pieno ex art. 24, comma 3, 
lettera a), della Legge 240/2010, settore concorsuale 06/A1 – Genetica medica – SSD 
MED/03 – Genetica medica, Dipartimento di Medicina e Chirurgia – per effetto del contratto 
n. 18/2021 - di durata triennale dal 19.04.2021 al 18.04.2024; 
Considerato che la Dott.ssa Anair Graciela LEMA FERNANDEZ ha assunto servizio, quale 
ricercatore universitario a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lettera a), L. 240/2010 in 
data 19.04.2021 e il suo contratto è in scadenza il prossimo 18.04.2024; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Medicina e Chirurgia nella seduta del 18 
gennaio 2024, per sopraggiunte esigenze scientifiche dettate dalla necessità di portare 
avanti il progetto di ricerca, ha chiesto la proroga per ulteriori due anni del contratto n. 
18/2021, nominando la Commissione deputata a valutare l’operato del ricercatore ai fini 
dell’autorizzazione della proroga del relativo contratto ai sensi e per gli effetti dell’art. 11 bis 
del Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo 
determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240 (prot. n. 21073 del 22.01.2024;  
Considerato che con Decreto del Direttore del Dipartimento di Medicina e Chirurgia n. 44 del 
26.01.2024, ratificato dal Consiglio di Dipartimento nella seduta del 12.02.2024, la 
Commissione di cui sopra è stata modificata; 
Dato atto che il costo relativo alla suddetta proroga, regime di impegno a tempo pieno, per 
una somma complessiva pari ad Euro 112.000,00, graverà sui fondi esterni ovvero su fondi 
AIRC; 
Dato atto che la Commissione nominata con D.R. n. 413 del 15.02.2024, ai sensi e per gli 
effetti dell’art. 11 bis del Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro 
subordinato a tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240, ha riscontrato 
l’adeguatezza dell’attività di ricerca e didattica svolta dalla Dott.ssa LEMA FERNANDEZ in 
relazione a quanto stabilito nel contratto n. 18/2021 (verbale acquisito al prot. prot. 101683 
del 07.03.2024);  
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Considerato che, in relazione alla delibera assunta nella seduta del 18.01.2024 dal Consiglio 
del Dipartimento di Medicina e Chirurgia, con D.S.A. n. 6 del 18.01.2024, è stato decretato:  
“di autorizzare l’Ufficio Stipendi dell’Amministrazione Centrale ad effettuare il pagamento 
direttamente sul PJ del Dipartimento: AIRC_5X1000_21267_MECUCCI”; 
Dato atto che, ai sensi dell’art. 11bis, comma 5, del Regolamento per l’assunzione di 
Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato ai sensi della legge 
30.12.2010 n. 240 sopra richiamato, “In caso di esito positivo della valutazione di cui al 
comma 4, la proposta di proroga, unitamente alla relazione del dipartimento e alla 
valutazione della commissione, è sottoposta all'approvazione del Consiglio di 
Amministrazione. La delibera del Consiglio di Amministrazione è adottata entro il termine di 
scadenza del contratto da prorogare”; 
Visto il D.L. 30 aprile 2022 n. 36, recante ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano 
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1 – 
comma 1 della Legge 29 giugno 2022 n. 79, pubblicata in GU n. 150 del 29.06.2002 ed entrata 
in vigore in data 30.06.2022, ed in particolare l’art. 14 contenente “Disposizioni in materia di 
Università e ricerca”; 
Considerato che l’art. 14 – comma 6 sexiesdecies sopra citato - dispone: “Alle procedure di 
cui all'articolo 24, comma 3, lettere a) e b), della legge 30 dicembre 2010, n. 240, già bandite 
alla data di entrata in vigore della legge di conversione del presente decreto, continuano ad 
applicarsi le disposizioni di cui alla legge 30 dicembre 2010, n. 240, nel testo vigente prima 
della data di entrata in vigore della legge di conversione del presente decreto.”; 
Valutato, pertanto, che, anche alla luce della disposizione da ultimo richiamata e della nota 
MUR prot. n. 9303 del 8.7.2022, al posto in oggetto continuano ad applicarsi le disposizioni 
della L. 240/2010 vigenti anteriormente all’entrata in vigore della legge di conversione del 
decreto legge 36/2022, ivi compresa la disciplina della prorogabilità del posto stesso; 
Considerato che la copertura dei costi relativi alla sopra citata proroga grava sugli stessi 
fondi AIRC utilizzati per la stipula del contratto di RTDA n. 18/2021, sui quali il Collegio dei 
Revisori dei Conti si era già espresso nella seduta del 21.09.2020, ai sensi e per gli effetti 
dell’art. 5, comma 5, del D.Lgs. 49/2012;  
All’unanimità 

 
DELIBERA 

 
1) di esprimere parere favorevole, ai sensi e per gli effetti dell’art. 2, comma 3, e dell’art. 4 

del “Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a 
tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240”, in ordine alla proroga per un 
biennio del contratto n. 18/2021, relativo ad un posto di ricercatore a tempo determinato 
ex art. 24, comma 3 lettera a), della Legge 240/2010, ricoperto dalla Dott.ssa Anair 
Graciela LEMA FERNANDEZ, settore concorsuale 06/A1 – Genetica medica – SSD 
MED/03 – Genetica medica, per le esigenze del Dipartimento di Medicina e Chirurgia; 

2) di esprimere parere favorevole in ordine allo schema di proroga di contratto di lavoro 
subordinato a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lettera a) della Legge 240/2010 
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per la durata di due anni, regime di impegno a tempo pieno, a decorrere dal 19 aprile 
2024, da stipulare con la Dott.ssa Anair Graciela LEMA FERNANDEZ, Allegato sub lett. A) 
alla presente delibera per farne parte integrante e sostanziale; 

3) di riportarsi integralmente a quanto deliberato dal Consiglio di Amministrazione in 
merito alla copertura economica del costo della suddetta proroga. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 189/2024 - Numero protocollo: 116043/2024  

Categoria O.d.G: Personale     6.10 

Oggetto: Proposta di proroga e addendum –  Dott. Vincenzo Maria PERRIELLO 
- Ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, 
comma 3 lettera a), Legge 240/2010 –  SC 06/D3 –  Malattie del sangue, 
oncologia e reumatologia –  SSD MED/15 –  Malattie del Sangue –  
Dipartimento di Medicina e Chirurgia - Parere 
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino (delega 
Prof. Pietro Buzzini) 

X     

Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende    X  
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. ------     X 
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
Sig.ra Giada Pallucchi X     
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Sig.ra Annachiara Vantaggi    X  
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 

convocato) 
    
Allegati n. 1 (sub lett. A) 

 
 IL PRESIDENTE 
  
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012 e pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012;   
Visto l’art. 24 della Legge 240/2010, il quale disciplina i “Ricercatori a tempo determinato”; 
Preso atto del D.M. 24 maggio 2011, n. 242, avente per oggetto “Criteri per la valutazione 
delle attività didattiche e di ricerca svolte dai titolari dei contratti di cui all’art.24, comma 3, 
lettera a), della Legge 30 dicembre 2010”; 
Visto il Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a 
tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240 approvato dal Senato Accademico 
di questo Ateneo nella seduta del 29.3.2011 ed emanato con D.R. n. 1693 del 07.10.2011 – 
come modificato con D.R. n. 1817 del 20.10.2011 e con D.R.  n. 910 del 09.05.2015 -, in 
particolare l’art. 2, comma 3 e l’art. 11 bis; 
Visto il D.M. n. 855 del 30.10.2015 recante “Rideterminazione dei macrosettori e dei settori 
concorsuali”; 
Visto il D.P.R. n. 232 del 15 dicembre 2011, recante “Regolamento per la disciplina del 
trattamento economico dei professori e ricercatori universitari, a norma dell’art. 8. commi 1 
e 3 della legge 30 dicembre 2010, n. 240” ed, in particolare, l’allegato 3 – art. 3 comma 6 
relativo al trattamento economico annuo lordo – Ricercatori a tempo determinato assunti 
secondo il nuovo regime”; 
Visto l’art. 18 – comma 2 – della Legge 30.12.2010 n. 240, secondo cui “Nell'ambito delle 
disponibilità di bilancio di ciascun ateneo i procedimenti ….. per l'attribuzione dei contratti di 
cui all'articolo 24, di ciascun ateneo statale sono effettuati sulla base della 
programmazione triennale di cui all'articolo 1, comma 105, della legge 30 dicembre 2004, n. 
311, e di cui all'articolo 1-ter del decreto-legge 31 gennaio 2005, n. 7, convertito, con 
modificazioni, dalla legge 31 marzo 2005, n. 43,…..”; 
Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49 - Pubblicato nella Gazz. Uff. 3 maggio 2012, n. 102, 
entrato in vigore dal 18 maggio 2012 – avente ad oggetto “Disciplina per la programmazione, 
il monitoraggio e la valutazione delle politiche di bilancio e di reclutamento degli atenei, in 
attuazione della delega prevista dall'articolo 5, comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n. 
240 e per il raggiungimento degli obiettivi previsti dal comma 1, lettere b) e c), secondo i 
principi normativi e i criteri direttivi stabiliti al comma 4, lettere b), c), d), e) ed f) e al 
comma 5.”; 
Dato atto, in particolare, che l’art. 7, comma 2, del D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49 dispone che: 
“Sono in ogni caso consentite: 
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a) le assunzioni di personale riservate alle categorie protette e quelle relative a personale 
docente e ricercatore coperte da finanziamenti esterni secondo quanto previsto 
dall'articolo 5, comma 5; (…).”; 

Dato, inoltre, atto che l’art. 5, comma 5, del D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49 dispone che: “Le 
entrate derivanti da finanziamenti esterni di soggetti pubblici e privati destinate al 
finanziamento delle spese per il personale devono essere supportate da norme, accordi o 
convenzioni approvati dal consiglio di amministrazione che: 
b) assicurino un finanziamento non inferiore al relativo costo quindicennale per le chiamate 

di posti di professore di ruolo e di ricercatore a tempo determinato di cui all'articolo 24, 
comma 3, lettera b), ovvero un finanziamento di importo e durata non inferiore a quella 
del contratto per i posti di ricercatore di cui all'articolo 24, comma 3, lettera a) della 
legge 30 dicembre 2010, n. 240;(…).”;  

Visto il D.L. 95/2012, convertito con L. 135/2012, recante “Disposizioni urgenti per la 
revisione della spesa pubblica con invarianza dei servizi ai cittadini nonché misure di 
rafforzamento patrimoniale delle imprese del settore bancario”, in particolare l’art. 14, 
comma 3; 
Visto il D.L. n. 69/2013, convertito con modificazioni dall’art. 1, comma 1, della legge 9 
agosto 2013 n. 98, recante “Disposizioni urgenti per il rilancio dell’economia”, in particolare 
l’art. 58, commi 1 e 2; 
Viste le linee per la programmazione triennale 2022-2024 ed annuale 2022, approvate dal 
Consiglio di Amministrazione in data 23 giugno 2021, previo parere favorevole reso dal 
Senato Accademico in data 22 giugno 2021;   
Preso atto che il Consiglio di Amministrazione, previo parere favorevole del Senato 
Accademico, nella seduta del 28 giugno 2023 ha approvato le: “Linee per la 
Programmazione triennale 2024-2026 e le linee per la programmazione annuale 2024”; 
Visto il D.P.C.M. 25.07.2022, pubblicato in Gazzetta Ufficiale – serie generale – n. 213 del 
12.09.2022, con cui è stato disposto l’adeguamento retributivo per il personale non 
contrattualizzato a decorrere dal 1° gennaio 2022; 
Visto il D.P.C.M. 08.01.2024, pubblicato in Gazzetta Ufficiale – serie generale – n. 13 del 
17.01.2024, con cui è stato disposto l’adeguamento retributivo per il personale non 
contrattualizzato a decorrere dal 1° gennaio 2023; 
Premesso che il Dott. Vincenzo Maria PERRIELLO è attualmente in servizio presso questo 
Ateneo quale ricercatore a tempo determinato a tempo pieno ex art. 24, comma 3, lettera 
a), della Legge 240/2010, settore concorsuale 06/D3 – Malattie del sangue, oncologia e 
reumatologia – SSD MED/15 – Malattie del Sangue – per effetto del contratto n. 19/2021 – 
così come modificato dall’addendum n. 39/2023 - di durata triennale dal 19.04.2021 al 
18.04.2024 (allegati 1 e 2 agli atti della presente delibera); 
Considerato che il Dott. Vincenzo Maria PERRIELLO ha assunto servizio, quale ricercatore 
universitario a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lettera a), L. 240/2010 in data 
19.04.2021 e il suo contratto è in scadenza il prossimo 18.04.2024; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Medicina e Chirurgia nella seduta del 18 
gennaio 2024, per sopraggiunte esigenze scientifiche dettate dalla necessità di portare 

http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000768428ART17
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000746158ART45
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000746158ART45
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000746158ART45
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avanti il progetto di ricerca, ha chiesto la proroga per ulteriori due anni del contratto n. 
19/2021 – così come modificato dall’addendum n. 39/2023, nominando la Commissione 
deputata a valutare l’operato del ricercatore ai fini dell’autorizzazione della proroga del 
relativo contratto ai sensi e per gli effetti dell’art. 11 bis del Regolamento per l’assunzione di 
Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato ai sensi della legge 
30.12.2010 n. 240 (prot. n. 21199 del 22.01.2024, allegato 3 agli atti della presente delibera);  
Considerato che con Decreto del Direttore del Dipartimento di Medicina e Chirurgia n. 41 del 
26.01.2024, ratificato dal Consiglio del Dipartimento nella seduta del 12.02.2024, la 
Commissione suddetta è stata modificata (allegato 4 agli atti della presente delibera); 
Dato atto che il costo relativo alla suddetta proroga, regime di impegno a tempo pieno, per 
una somma complessiva pari ad Euro 112.000,00, graverà sui fondi esterni ovvero su fondi: 
PRIN 2022 PNRR, LEUKEMIA, AIRC; 
Dato atto che la Commissione nominata con D.R. n. 412 del 15.02.2024, ai sensi e per gli 
effetti dell’art. 11 bis del Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro 
subordinato a tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240, ha riscontrato 
l’adeguatezza dell’attività di ricerca e didattica svolta dal Dott. PERRIELLO in relazione a 
quanto stabilito nel contratto n. 19/2021 – così come modificato dall’addendum n. 39/2023 
(verbale acquisito al prot. 77951 del 22.02.2024);  
Considerato che, in relazione alla delibera assunta nella seduta del 18.01.2024 dal Consiglio 
del Dipartimento di Medicina e Chirurgia, con D.S.A. n. 21 del 22.02.2024 (allegato 5 agli atti 
della presente delibera), è stato decretato: 
“di autorizzare l’Ufficio Stipendi dell’Amministrazione Centrale ad effettuare il pagamento 
direttamente sui seguenti PJ del Dipartimento:  
- PJ: PRIN_2022_PNRR_PERRIELLO – per euro 59.474,00  
- PJ: LEUKEMIA_2020_TIACCI – per euro 25.726,00  
- PJ: AIRC_2020_FALINI– per euro 16.800,00  
- PJ. AIRC_2018_SPORTOLETTI– per euro 10.000,00”; 
Dato atto che, ai sensi dell’art. 11bis, comma 5, del Regolamento per l’assunzione di 
Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato ai sensi della legge 
30.12.2010 n. 240 sopra richiamato, “In caso di esito positivo della valutazione di cui al 
comma 4, la proposta di proroga, unitamente alla relazione del dipartimento e alla 
valutazione della commissione, è sottoposta all'approvazione del Consiglio di 
Amministrazione. La delibera del Consiglio di Amministrazione è adottata entro il termine di 
scadenza del contratto da prorogare”; 
Visto il D.L. 30 aprile 2022 n. 36, recante ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano 
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1 – 
comma 1 della Legge 29 giugno 2022 n. 79, pubblicata in GU n. 150 del 29.06.2002 ed entrata 
in vigore in data 30.06.2022, ed in particolare l’art. 14 contenente “Disposizioni in materia di 
Università e ricerca”; 
Considerato che l’art. 14 – comma 6 sexiesdecies sopra citato - dispone: “Alle procedure di 
cui all'articolo 24, comma 3, lettere a) e b), della legge 30 dicembre 2010, n. 240, già bandite 
alla data di entrata in vigore della legge di conversione del presente decreto, continuano ad 
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applicarsi le disposizioni di cui alla legge 30 dicembre 2010, n. 240, nel testo vigente prima 
della data di entrata in vigore della legge di conversione del presente decreto.”; 
Valutato, pertanto, che, anche alla luce della disposizione da ultimo richiamata e della nota 
MUR prot. n. 9303 del 8.7.2022, al posto in oggetto continuano ad applicarsi le disposizioni 
della L. 240/2010 vigenti anteriormente all’entrata in vigore della legge di conversione del 
decreto legge 36/2022, ivi compresa la disciplina della prorogabilità del posto stesso; 
Considerato che l’addendum sopra citato n. 39 del 30.11.2023 aveva modificato parzialmente 
il contratto n. 19/2021, in modo da consentire al ricercatore, a decorrere dal 30.11.2023, lo 
svolgimento di attività di ricerca nell’ambito dei seguenti progetti: 
a) progetto originario: “Sviluppo di nuovi modelli di cellule CAR-T in grado di riconoscere in 

modo selettivo le cellule tumorali delle neoplasie ematologiche” con un impegno 
temporale pari al 68,40 % del tempo produttivo annuo del ricercatore (Docente 
referente: Prof. Enrico Tiacci); 

b) progetto PRIN 2022 PNRR dal titolo “Targeting NPM1-mutated Acute Myeloid Leukemia by 
a dual targeting strategy of Chimeric Antigen Receptor (CAR) engineered cells (codice n. 
P2022W9NCE- CUP J53D23018100001) di cui il Dott. Vincenzo Maria PERRIELLO è 
Coordinatore - con un impegno temporale pari al 8,33% del tempo produttivo annuo del 
ricercatore;   

Vista la nota del Dott. PERRIELLO, con cui lo stesso ha richiesto, qualora venga autorizzata 
la proroga del contratto di RTDA attualmente in essere, la stipula di un addendum (allegato 
6 agli atti della presente delibera), in modo da poter svolgere attività di ricerca anche 
nell’ambito del progetto “Braf inhibition as an alternative to chemotherapy in the treatment 
strategy of hairy cell leukemia”, finanziato dalla Leukemia and Lymphoma Society; 
Considerato che il Prof. Enrico Tiacci con apposita nota (allegato 7 agli atti della presente 
delibera) ha comunicato che nulla osta alla stipula dell’addendum richiesto dal Dott. 
PERRIELLO con decorrenza 19.04.2024, che consenta al ricercatore di dedicarsi ai progetti 
sopra indicati secondo le seguenti percentuali di tempo produttivo: 

- Progetto “Sviluppo di nuovi modelli di cellule CAR-T in grado di riconoscere in modo 
selettivo le cellule tumorali delle neoplasie ematologiche” - impegno temporale pari 
al 2,5% del tempo produttivo annuo del ricercatore 

- Progetto PRIN 2022 PNRR “Targeting NPM1-mutated Acute Myeloid Leukemia by a 
dual targeting strategy of Chimeric Antigen Receptor (CAR) engineered cells”- 
impegno temporale pari al 54,17% del tempo produttivo annuo del ricercatore 

- Progetto “Braf inhibition as an alternative to chemotherapy in the treatment strategy 
of hairy cell leukemia” - impegno temporale pari al 20% del tempo produttivo annuo 
del ricercatore  

Preso atto che il Prof. Tiacci nella medesima nota ha dichiarato che i tre progetti “sono 
compatibili e complementari dal punto di vista scientifico e strettamente correlati” e 
“pertanto il tempo produttivo che il ricercatore potrà dedicare ai suddetti progetti di ricerca 
è adeguata a garantirne il regolare svolgimento e la compiuta attuazione delle relative 
attività scientifiche”;   
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Preso atto che con delibera del Consiglio del Dipartimento di Medicina e Chirurgia assunta 
in data 12.02.2024 e con Decreto del Direttore del Dipartimento n. 98 del 07.03.2024 
(allegati 8 e 9 agli atti della presente delibera) è stato disposto:  
1) di richiedere la redazione di un addendum al contratto di proroga che, in caso di positiva 

valutazione da parte degli Organi di Ateneo, verrà stipulato dall’Ateneo di Perugia con il 
Dott. Vincenzo Maria PERRIELLO per la durata di due anni a decorrere dal 19.04.2024 e 
fino al 18.04.2026 in regime di impegno a tempo pieno - ai sensi dell’art. 24, co. 3, lett. a) 
della L. 240/2010 per le esigenze del Dipartimento di Medicina e Chirurgia; 

2) di disporre che l’addendum sopra richiamato modifichi parzialmente l’oggetto del 
contratto RTD-a in essere che dovrà contemplare lo svolgimento di attività di ricerca 
nell’ambito dei seguenti progetti così come di seguito specificato: 
a) progetto originario: “Sviluppo di nuovi modelli di cellule CAR-T in grado di riconoscere 

in modo selettivo le cellule tumorali delle neoplasie ematologiche” con un impegno 
temporale dal 19.04.2024 pari al 2,5 % del tempo produttivo annuo del ricercatore 
(Docente referente: Prof. Enrico Tiacci) 

b) progetto PRIN 2022 PNRR dal titolo “Targeting NPM1-mutated Acute Myeloid Leukemia 
by a dual targeting strategy of Chimeric Antigen Receptor (CAR) engineered cells” 
(codice n. P2022W9NCE- CUP J53D23018100001) di cui il Dott. Vincenzo Maria 
PERRIELLO è Coordinatore - con un impegno temporale pari al 54,17 % del tempo 
produttivo annuo del ricercatore   

c) progetto dal titolo “Braf inhibition as an alternative to chemotherapy in the treatment 
strategy of hairy cell leukemia”, finanziato dalla Leukemia and Lymphoma Society, 
responsabile scientifico Prof. Enrico Tiacci, con un impegno temporale pari al 20,00% 
del tempo produttivo del ricercatore  

3) di disporre che il contratto in parola riporti le seguenti informazioni:  
a) Finanziamento dell’Unione Europea – NextGenerationEU – missione 4, componente 2, 

investimento 1.1 - Bando PRIN 2022 PNRR-Decreto Direttoriale n. 1409 del 14.09.2022 - 
codice n. P2022W9NCE - CUP J53D23018100001:  

b) i loghi previsti per i finanziamenti PNRR trasmessi unitamente alla sopra citata 
delibera 

4) di autorizzare la disposizione del DSA per consentire il pagamento con i fondi assegnati 
ai suddetti progetti; 

Considerato che il Segretario Amministrativo del Dipartimento di Medicina e Chirurgia, a 
parziale modifica del DSA n. 21/2024 del 22.02.2024 sopra citato, con DSA n. 32/2024 del 
08.03.2024 (allegato 10 agli atti della presente delibera) ha specificato in premessa che “il 
costo complessivo del ricercatore a tempo determinato pari ad € 112.000,00 (….) graverà sui 
seguenti PJ del Dipartimento, integralmente finanziati con fondi provenienti dall’esterno e 
nella disponibilità del richiedente: 
- PJ: PRIN_2022_PNRR_PERRIELLO – per euro 57.350,00 
- PJ: DMCH_RTD - per euro 54.650,00 costituito con i seguenti fondi: 
1: LEUKEMIA_2022_TIACCI - per euro 27.850,00 
2: AIRC_2020_ FALINI – per euro 16.800,00  
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3: AIRC_2018_SPORTOLETTI – per euro 10.000,00” 
ed inoltre ha decretato:  
“di autorizzare l’Ufficio Compensi dell’Amministrazione Centrale ad effettuare il pagamento 
direttamente sui seguenti PJ del Dipartimento: 
Con il seguente ordine cronologico: 
Periodo 19/04/2024-29/11/2025: 
ripartire mensilmente la quota stipendiale per il 66,84% sul PJ: PRIN_2022_PNRR_PERRIELLO 
e per il restante 33,16% sul PJ: DMCH_RTD – 
Periodo 30/11/2025-18/04/2026: 
PJ: DMCH_RTD”; 
Preso atto del parere favorevole espresso dal Collegio dei Revisori dei Conti ai sensi e per gli 
effetti dell’art. 5, comma 5, del D.Lgs. 49/2012, reso in data 25.03.2024; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 

 
IL SENATO ACCADEMICO 

 
Preso atto di quanto esposto dal Presidente;  
Preso atto delle disposizioni normative vigenti e degli atti in materia, come richiamati in 
premessa; 
Premesso che il Dott. Vincenzo Maria PERRIELLO è attualmente in servizio presso questo 
Ateneo quale ricercatore a tempo determinato a tempo pieno ex art. 24, comma 3, lettera 
a), della Legge 240/2010, settore concorsuale 06/D3 – Malattie del sangue, oncologia e 
reumatologia – SSD MED/15 – Malattie del Sangue – per effetto del contratto n. 19/2021 – 
così come modificato dall’addendum n. 39/2023 - di durata triennale dal 19.04.2021 al 
18.04.2024; 
Considerato che il Dott. Vincenzo Maria PERRIELLO ha assunto servizio, quale ricercatore 
universitario a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lettera a), L. 240/2010 in data 
19.04.2021 e il suo contratto è in scadenza il prossimo 18.04.2024; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Medicina e Chirurgia nella seduta del 18 
gennaio 2024, per sopraggiunte esigenze scientifiche dettate dalla necessità di portare 
avanti il progetto di ricerca, ha chiesto la proroga per ulteriori due anni del contratto n. 
19/2021 – così come modificato dall’addendum n. 39/2023, nominando la Commissione 
deputata a valutare l’operato del ricercatore ai fini dell’autorizzazione della proroga del 
relativo contratto ai sensi e per gli effetti dell’art. 11 bis del Regolamento per l’assunzione di 
Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato ai sensi della legge 
30.12.2010 n. 240 (prot. n. 21199 del 22.01.2024;  
Considerato che con Decreto del Direttore del Dipartimento di Medicina e Chirurgia n. 41 del 
26.01.2024, ratificato dal Consiglio del Dipartimento nella seduta del 12.02.2024, la 
Commissione suddetta è stata modificata; 
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Dato atto che il costo relativo alla suddetta proroga, regime di impegno a tempo pieno, per 
una somma complessiva pari ad Euro 112.000,00, graverà sui fondi esterni ovvero su fondi: 
PRIN 2022 PNRR, LEUKEMIA, AIRC; 
Dato atto che la Commissione nominata con D.R. n. 412 del 15.02.2024, ai sensi e per gli 
effetti dell’art. 11 bis del Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro 
subordinato a tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240, ha riscontrato 
l’adeguatezza dell’attività di ricerca e didattica svolta dal Dott. PERRIELLO in relazione a 
quanto stabilito nel contratto n. 19/2021 – così come modificato dall’addendum n. 39/2023 
(verbale acquisito al prot. 77951 del 22.02.2024);  
Considerato che, in relazione alla delibera assunta nella seduta del 18.01.2024 dal Consiglio 
del Dipartimento di Medicina e Chirurgia, con D.S.A. n. 21 del 22.02.2024, è stato decretato: 
“di autorizzare l’Ufficio Stipendi dell’Amministrazione Centrale ad effettuare il pagamento 
direttamente sui seguenti PJ del Dipartimento:  
- PJ: PRIN_2022_PNRR_PERRIELLO – per euro 59.474,00  
- PJ: LEUKEMIA_2020_TIACCI – per euro 25.726,00  
- PJ: AIRC_2020_FALINI– per euro 16.800,00  
- PJ. AIRC_2018_SPORTOLETTI– per euro 10.000,00”; 
Dato atto che, ai sensi dell’art. 11bis, comma 5, del Regolamento per l’assunzione di 
Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato ai sensi della legge 
30.12.2010 n. 240 sopra richiamato, “In caso di esito positivo della valutazione di cui al 
comma 4, la proposta di proroga, unitamente alla relazione del dipartimento e alla 
valutazione della commissione, è sottoposta all'approvazione del Consiglio di 
Amministrazione. La delibera del Consiglio di Amministrazione è adottata entro il termine di 
scadenza del contratto da prorogare”; 
Visto il D.L. 30 aprile 2022 n. 36, recante ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano 
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1 – 
comma 1 della Legge 29 giugno 2022 n. 79, pubblicata in GU n. 150 del 29.06.2002 ed entrata 
in vigore in data 30.06.2022, ed in particolare l’art. 14 contenente “Disposizioni in materia di 
Università e ricerca”; 
Considerato che l’art. 14 – comma 6 sexiesdecies sopra citato - dispone: “Alle procedure di 
cui all'articolo 24, comma 3, lettere a) e b), della legge 30 dicembre 2010, n. 240, già bandite 
alla data di entrata in vigore della legge di conversione del presente decreto, continuano ad 
applicarsi le disposizioni di cui alla legge 30 dicembre 2010, n. 240, nel testo vigente prima 
della data di entrata in vigore della legge di conversione del presente decreto.”; 
Valutato, pertanto, che, anche alla luce della disposizione da ultimo richiamata e della nota 
MUR prot. n. 9303 del 8.7.2022, al posto in oggetto continuano ad applicarsi le disposizioni 
della L. 240/2010 vigenti anteriormente all’entrata in vigore della legge di conversione del 
decreto legge 36/2022, ivi compresa la disciplina della prorogabilità del posto stesso; 
Considerato che l’addendum sopra citato n. 39 del 30.11.2023 aveva modificato parzialmente 
il contratto n. 19/2021, in modo da consentire al ricercatore, a decorrere dal 30.11.2023, lo 
svolgimento di attività di ricerca nell’ambito dei seguenti progetti: 
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a) progetto originario: “Sviluppo di nuovi modelli di cellule CAR-T in grado di riconoscere in 
modo selettivo le cellule tumorali delle neoplasie ematologiche” con un impegno 
temporale pari al 68,40% del tempo produttivo annuo del ricercatore (Docente 
referente: Prof. Enrico Tiacci); 

b) progetto PRIN 2022 PNRR dal titolo “Targeting NPM1-mutated Acute Myeloid Leukemia by 
a dual targeting strategy of Chimeric Antigen Receptor (CAR) engineered cells (codice n. 
P2022W9NCE- CUP J53D23018100001) di cui il Dott. Vincenzo Maria PERRIELLO è 
Coordinatore - con un impegno temporale pari al 8,33% del tempo produttivo annuo del 
ricercatore;   

Vista la nota del Dott. PERRIELLO, con cui lo stesso ha richiesto, qualora venga autorizzata 
la proroga del contratto di RTDA attualmente in essere, la stipula di un addendum, in modo 
da poter svolgere attività di ricerca anche nell’ambito del progetto “Braf inhibition as an 
alternative to chemotherapy in the treatment strategy of hairy cell leukemia”, finanziato dalla 
Leukemia and Lymphoma Society; 
Considerato che il Prof. Enrico Tiacci con apposita nota ha comunicato che nulla osta alla 
stipula dell’addendum richiesto dal Dott. PERRIELLO con decorrenza 19.04.2024, che 
consenta al ricercatore di dedicarsi ai progetti sopra indicati secondo le seguenti 
percentuali di tempo produttivo: 

- Progetto “Sviluppo di nuovi modelli di cellule CAR-T in grado di riconoscere in modo 
selettivo le cellule tumorali delle neoplasie ematologiche” - impegno temporale pari 
al 2,5% del tempo produttivo annuo del ricercatore 

- Progetto PRIN 2022 PNRR “Targeting NPM1-mutated Acute Myeloid Leukemia by a 
dual targeting strategy of Chimeric Antigen Receptor (CAR) engineered cells”- 
impegno temporale pari al 54,17% del tempo produttivo annuo del ricercatore 

- Progetto “Braf inhibition as an alternative to chemotherapy in the treatment strategy 
of hairy cell leukemia” - impegno temporale pari al 20% del tempo produttivo annuo 
del ricercatore  

Preso atto che il Prof. Tiacci nella medesima nota ha dichiarato che i tre progetti “sono 
compatibili e complementari dal punto di vista scientifico e strettamente correlati” e 
“pertanto il tempo produttivo che il ricercatore potrà dedicare ai suddetti progetti di ricerca 
è adeguata a garantirne il regolare svolgimento e la compiuta attuazione delle relative 
attività scientifiche”;   
Preso atto che con delibera del Consiglio del Dipartimento di Medicina e Chirurgia assunta 
in data 12.02.2024 e con Decreto del Direttore del Dipartimento n. 98 del 07.03.2024 è 
stato disposto:  
1) di richiedere la redazione di un addendum al contratto di proroga che, in caso di positiva 

valutazione da parte degli Organi di Ateneo, verrà stipulato dall’Ateneo di Perugia con il 
Dott. Vincenzo Maria PERRIELLO per la durata di due anni a decorrere dal 19.04.2024 e 
fino al 18.04.2026 in regime di impegno a tempo pieno - ai sensi dell’art. 24, co. 3, lett. a) 
della L. 240/2010 per le esigenze del Dipartimento di Medicina e Chirurgia; 
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2) di disporre che l’addendum sopra richiamato modifichi parzialmente l’oggetto del 
contratto RTD-a in essere che dovrà contemplare lo svolgimento di attività di ricerca 
nell’ambito dei seguenti progetti così come di seguito specificato: 
a) progetto originario: “Sviluppo di nuovi modelli di cellule CAR-T in grado di riconoscere 

in modo selettivo le cellule tumorali delle neoplasie ematologiche” con un impegno 
temporale dal 19.04.2024 pari al 2,5% del tempo produttivo annuo del ricercatore 
(Docente referente: Prof. Enrico Tiacci) 

b) progetto PRIN 2022 PNRR dal titolo “Targeting NPM1-mutated Acute Myeloid Leukemia 
by a dual targeting strategy of Chimeric Antigen Receptor (CAR) engineered cells” 
(codice n. P2022W9NCE- CUP J53D23018100001) di cui il Dott. Vincenzo Maria 
PERRIELLO è Coordinatore - con un impegno temporale pari al 54,17 % del tempo 
produttivo annuo del ricercatore   

c) progetto dal titolo “Braf inhibition as an alternative to chemotherapy in the treatment 
strategy of hairy cell leukemia”, finanziato dalla Leukemia and Lymphoma Society, 
responsabile scientifico Prof. Enrico Tiacci, con un impegno temporale pari al 20,00% 
del tempo produttivo del ricercatore  

3) di disporre che il contratto in parola riporti le seguenti informazioni:  
a) Finanziamento dell’Unione Europea – NextGenerationEU – missione 4, componente 2, 

investimento 1.1 - Bando PRIN 2022 PNRR-Decreto Direttoriale n. 1409 del 14.09.2022 - 
codice n. P2022W9NCE - CUP J53D23018100001:  

b) i loghi previsti per i finanziamenti PNRR trasmessi unitamente alla sopra citata 
delibera 

4) di autorizzare la disposizione del DSA per consentire il pagamento con i fondi assegnati 
ai suddetti progetti; 

Considerato che il Segretario Amministrativo del Dipartimento di Medicina e Chirurgia, a 
parziale modifica del DSA n. 21/2024 del 22.02.2024 sopra citato, con DSA n. 32/2024 del 
08.03.2024 (allegato 10 agli atti della presente delibera) ha specificato in premessa che “il 
costo complessivo del ricercatore a tempo determinato pari ad € 112.000,00 (….) graverà sui 
seguenti PJ del Dipartimento, integralmente finanziati con fondi provenienti dall’esterno e 
nella disponibilità del richiedente: 
- PJ: PRIN_2022_PNRR_PERRIELLO – per euro 57.350,00 
- PJ: DMCH_RTD - per euro 54.650,00 costituito con i seguenti fondi: 
1: LEUKEMIA_2022_TIACCI - per euro 27.850,00 
2: AIRC_2020_ FALINI – per euro 16.800,00  
3: AIRC_2018_SPORTOLETTI – per euro 10.000,00” 
ed inoltre ha decretato:  
“di autorizzare l’Ufficio Compensi dell’Amministrazione Centrale ad effettuare il pagamento 
direttamente sui seguenti PJ del Dipartimento: 
Con il seguente ordine cronologico: 
Periodo 19/04/2024-29/11/2025: 
ripartire mensilmente la quota stipendiale per il 66,84% sul PJ: PRIN_2022_PNRR_PERRIELLO 
e per il restante 33,16% sul PJ: DMCH_RTD – 
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Periodo 30/11/2025-18/04/2026: 
PJ: DMCH_RTD”; 
Preso atto del parere favorevole espresso dal Collegio dei Revisori dei Conti ai sensi e per gli 
effetti dell’art. 5, comma 5, del D.Lgs. 49/2012, reso in data 25.03.2024; 
All’unanimità 

 
DELIBERA 

 
1) di esprimere parere favorevole, ai sensi e per gli effetti dell’art. 2, comma 3, e dell’art. 4 

del “Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a 
tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240”, in ordine alla proroga per un 
biennio del contratto n. 19/2021 – così come modificato dall’addendum n. 39/2023, 
relativo ad un posto di ricercatore a tempo determinato ex art. 24, comma 3 lettera a), 
della Legge 240/2010, ricoperto dal Dott. Vincenzo Maria PERRIELLO, settore 
concorsuale 06/D3 – Malattie del sangue, oncologia e reumatologia – SSD MED/15 – 
Malattie del Sangue – per le esigenze del Dipartimento di Medicina e Chirurgia dal 
19.04.2024 fino al 18.04.2026; 

2) di esprimere parere favorevole, alla luce di tutto quanto sopra esposto, in ordine alla 
stipula dell’addendum con decorrenza 19.04.2024, al contratto di proroga autorizzato al 
punto 1) del Dott. Vincenzo Maria PERRIELLO; 

3) di esprimere parere favorevole in ordine allo schema di proroga di contratto di lavoro 
subordinato a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lettera a) della Legge 240/2010 
per la durata di due anni, regime di impegno a tempo pieno, a decorrere dal 19 aprile 
2024, da stipulare con il Dott. Vincenzo Maria PERRIELLO, integrato con l’addendum 
autorizzato al punto 2), Allegato sub lett. A) alla presente delibera per farne parte 
integrante e sostanziale; 

4) di riportarsi integralmente a quanto deliberato dal Consiglio di Amministrazione in 
merito alla copertura economica del costo della suddetta proroga. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 190/2024  - Numero protocollo: 116044/2024  

Categoria O.d.G: Personale     6.11 

Oggetto: Attivazione posto di Ricercatore a tempo determinato art. 24 –  
comma 3 lett. a) Legge 240/2010 –  SC 11/A4 Scienze del libro e del 
documento e Scienze storico religiose –  SSD M-STO/09 –  Paleografia - 
Dipartimento di Lettere-Lingue, Letterature e Civiltà antiche e moderne –  
Parere 
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino (delega 
Prof. Pietro Buzzini) 

X     

Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende    X  
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. ------     X 
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
Sig.ra Giada Pallucchi X     
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Sig.ra Annachiara Vantaggi    X  
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 

convocato) 
     
Allegati n. -- (sub lett. -- ) 

 
 IL PRESIDENTE 
 
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012 e pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012;   
Visto l’art. 24 della Legge 240/2010, il quale disciplina i “Ricercatori a tempo determinato”; 
Preso atto del D.M. 24 maggio 2011, n. 242, avente per oggetto “Criteri per la valutazione 
delle attività didattiche e di ricerca svolte dai titolari dei contratti di cui all’art.24, comma 3, 
lettera a), della Legge 30 dicembre 2010”; 
Visto il D.P.R. n. 232 del 15 dicembre 2011, recante “Regolamento per la disciplina del 
trattamento economico dei professori e ricercatori universitari, a norma dell’art. 8. commi 1 
e 3 della legge 30 dicembre 2010, n. 240” ed, in particolare, l’allegato 3 – art. 3 comma 6 
relativo al trattamento economico annuo lordo – Ricercatori a tempo determinato assunti 
secondo il nuovo regime”; 
Visto il D.M. n. 855 del 30.10.2015 recante “Rideterminazione dei macrosettori e dei settori 
concorsuali”; 
Visto il Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a 
tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240, emanato con D.R. 829 del 
31.05.2016; 
Visto, in particolare, l’art. 18 – comma 2 – della Legge 30.12.2010 n. 240, secondo cui 
“Nell'ambito delle disponibilità di bilancio di ciascun ateneo i procedimenti ….. per 
l'attribuzione dei contratti di cui all'articolo 24, di ciascun ateneo statale sono effettuati 
sulla base della programmazione triennale di cui all'articolo 1, comma 105, della legge 30 
dicembre 2004, n. 311, e di cui all'articolo 1-ter del decreto-legge 31 gennaio 2005, n. 7, 
convertito, con modificazioni, dalla legge 31 marzo 2005, n. 43,…..”; 
Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49 - Pubblicato nella Gazz. Uff. 3 maggio 2012, n. 102, 
entrato in vigore dal 18 maggio 2012 – avente ad oggetto “Disciplina per la programmazione, 
il monitoraggio e la valutazione delle politiche di bilancio e di reclutamento degli atenei, in 
attuazione della delega prevista dall'articolo 5, comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n. 
240 e per il raggiungimento degli obiettivi previsti dal comma 1, lettere b) e c), secondo i 
principi normativi e i criteri direttivi stabiliti al comma 4, lettere b), c), d), e) ed f) e al 
comma 5.”; 
Dato atto, in particolare, che l’art. 7, comma 2, del D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49 dispone che: 
“Sono in ogni caso consentite: 
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le assunzioni di personale riservate alle categorie protette e quelle relative a personale 
docente e ricercatore coperte da finanziamenti esterni secondo quanto previsto dall'articolo 
5, comma 5; (…).”; 
Dato, inoltre, atto che l’art. 5, comma 5, del D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49 dispone che: “Le 
entrate derivanti da finanziamenti esterni di soggetti pubblici e privati destinate al 
finanziamento delle spese per il personale devono essere supportate da norme, accordi o 
convenzioni approvati dal consiglio di amministrazione che: 
assicurino un finanziamento non inferiore al relativo costo quindicennale per le chiamate di 
posti di professore di ruolo e di ricercatore a tempo determinato di cui all'articolo 24, 
comma 3, lettera b), ovvero un finanziamento di importo e durata non inferiore a quella del 
contratto per i posti di ricercatore di cui all'articolo 24, comma 3, lettera a) della legge 30 
dicembre 2010, n. 240;(…).”;  
Visto il D.L. 95/2012, convertito con L. 135/2012, recante “Disposizioni urgenti per la 
revisione della spesa pubblica con invarianza dei servizi ai cittadini nonché misure di 
rafforzamento patrimoniale delle imprese del settore bancario”, in particolare l’art. 14, 
comma 3; 
Visto il D.L. n. 69/2013, convertito con modificazioni dall’art. 1, comma 1, della legge 9 
agosto 2013 n. 98, recante “Disposizioni urgenti per il rilancio dell’economia”, in particolare 
l’art. 58, commi 1 e 2; 
Preso atto che il Consiglio di Amministrazione, previo parere favorevole del Senato 
Accademico, nella seduta del 28 giugno 2023 ha approvato le: “Linee per la 
Programmazione triennale 2024-2026 e le linee per la programmazione annuale 2024”; 
Visto il D.P.C.M. 08.01.2024, pubblicato in Gazzetta Ufficiale – serie generale – n. 13 del 
17.01.2024, con cui è stato disposto l’adeguamento retributivo per il personale non 
contrattualizzato a decorrere dal 1° gennaio 2023; 
Dato atto che viene sottoposta al presente Consesso la seguente istanza di autorizzazione 
alla copertura di un posto di ricercatore a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lettera 
a) della Legge 240/2010 – regime di impegno a tempo pieno, avanzata dal Dipartimento di 
Lettere-Lingue, Letterature e Civiltà antiche e moderne con delibera del 12 marzo 2024 
(estratto del verbale acquisito al prot. n. 105551 del 13.03.2024, allegato 1 agli atti della 
presente delibera), su proposta del Prof. Antonio Ciaralli, come di seguito specificato: 
- richiesta di emissione bando per l’assunzione di un ricercatore a tempo determinato ex 
art. 24, comma 3 lettera a), L. 240/2010, con la tipologia di contratto a tempo pieno per 
tre anni, eventualmente prorogabili per ulteriori due, per il settore concorsuale 11/A4 - 
Scienze del libro e del documento e Scienze storico religiose – SSD M-STO/09 – 
Paleografia, per le esigenze del Dipartimento di Lettere-Lingue, Letterature e Civiltà 
antiche e moderne, per partecipare al seguente progetto di ricerca “Catalogo dei codici 
medievali del Fondo antico presso il Sacro Convento in Assisi”; il ricercatore dovrà 
dedicare ad attività di didattica ufficiale prevalentemente nell’ambito del SSD M-STO/09 
un numero massimo di ore annue pari a 36 ore; 
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- i costi pari ad € 164.227,99, salvo incrementi dovuti a nuove disposizioni normative, 
saranno interamente coperti con fondi esterni e più precisamente con i fondi relativi al 
contributo erogato dalla Società Internazionale di Studi Francescani di Assisi; 

- termine per la presentazione delle domande :15 giorni; 
Considerato che il costo complessivo per un ricercatore a tempo determinato ex art. 24, 
comma 3, lettera a) della Legge n. 240/2010 può essere stimato per i primi tre anni in 
complessivi € 164.227,99 per il regime di impegno a tempo pieno, ed in € 121.872,00 per il 
regime di impegno a tempo definito, salvo eventuali oneri aggiuntivi derivanti da 
sopraggiunti incrementi retributivi per disposizione di norme o regolamenti;  
Visto il D.L. 30 aprile 2022 n. 36, recante ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano 
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1 – 
comma 1 della Legge 29 giugno 2022 n. 79, pubblicata in GU n. 150 del 29.06.2002 ed entrata 
in vigore in data 30.06.2022, ed in particolare l’art. 14 contenente “Disposizioni in materia di 
Università e ricerca”; 
Considerato che l’art. 14 – comma 6 quinquiesdecies dispone: “(omissis) per i trentasei mesi 
successivi alla data di entrata in vigore della legge di conversione del presente decreto, le 
università possono indire procedure per il reclutamento di ricercatori a tempo determinato 
ai sensi dell'articolo 24, comma 3, lettera a), della legge 30  dicembre 2010, n. 240, nel testo 
vigente prima della data di entrata in vigore della legge di conversione del presente decreto, 
in attuazione delle misure previste dal medesimo Piano, nonché di quelle previste dal 
Programma nazionale per la ricerca (PNR) 2021-2027”; 
Considerato che con circolare del 08.07.2022 il Ministro dell’Università e della Ricerca ha 
fornito, tra l’altro, chiarimenti in merito alla disciplina transitoria per le procedure di 
reclutamento degli RTD lett. a), specificando che per i 36 mesi successivi all’entrata in 
vigore della Legge n. 79/2022 è possibile: 
“a) indire, a valere sulle risorse del PNRR ed in attuazione delle misure del medesimo Piano, 
procedure per il reclutamento di ricercatori a tempo determinato di tipo a), (omissis); 
b) indire procedure per il reclutamento di ricercatori a tempo determinato di tipo a) in 
attuazione di misure previste dal Programma nazionale per la ricerca (PNR) 2021-2027, e 
comunque in coerenza con le tematiche ad esso riferibili, con possibilità di utilizzare l’intero 
novero delle fonti di finanziamento rientranti nella cornice di tale Programma, inclusive delle 
risorse interne ai bilanci di ateneo o comunque provenienti da soggetti esterni, ovvero dei 
fondi di diretta competenza MUR, nonché dei fondi strutturali e di investimento europei, dei 
fondi nazionali destinati alla politica di coesione, dei programmi europei a gestione diretta 
(inclusi i programmi Horizon Europe, Erasmus+, etc.) e dei fondi per il finanziamento degli 
investimenti e per lo sviluppo infrastrutturale del Paese – settore ricerca.”; 
Considerato che il Prof. Ciaralli con apposita nota del 06.03.2024 (allegato 2 agli atti della 
presente delibera), in relazione al posto di ricercatore a tempo determinato di cui sopra, ha 
dichiarato “la riconducibilità della richiesta del posto suddetto di RTDA alla fattispecie di cui 
all’art. 14 – comma 6 – quinquiesdecies – del D.L. 36/2022 convertito con L. 79/2022 e la 
riconducibilità alle previsioni di cui alla circolare MUR del 08.07.2022 – lettera b), 
sottolineando la coerenza del progetto di ricerca relativo con alcuni punti qualificanti del 
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Programma Nazionale della Ricerca 2021-2027 e di Horizon Europe, e in particolare: con 
quelli dichiarati al punto 5.2 Cultura umanistica, creatività, trasformazioni sociali e società 
dell’inclusione, per la sezione relativa alla Digitalizzazione dei processi di tutela, 
conservazione e valorizzazione del cultural heritage (articolazione 1); con le articolazioni 1 e 
2 del punto 5.2.2. (Discipline storico-letterarie e artistiche), relative rispettivamente a 
Discipline umanistiche, democrazia e governance, e a Interpretazione del patrimonio 
culturale e immateriale.”; 
Considerato che il Consiglio del Dipartimento di Lettere-Lingue, Letterature e Civiltà 
antiche e moderne nella medesima seduta del 12.03.2024 ha, altresì, approvato “la richiesta 
di un posto di ricercatore a tempo determinato a tempo pieno ex art. 24, comma 3, lettera 
a) L. 240/2010 – SC 11/A4, SSD M-STO/09 - per un periodo di tre anni, eventualmente 
prorogabili per ulteriori due, al fine di poter realizzare il progetto di ricerca “Catalogo dei 
codici medievali del Fondo antico presso il Sacro Convento in Assisi” e la dichiarazione 
presentata dal Prof. Antonio Ciaralli, citata in premessa, confermando la riconducibilità 
della richiesta del posto suddetto di Ricercatore a tempo determinato alla fattispecie di cui 
all’art. 14, comma 6, quinquiesdecies, del D.L. 36/2022 convertito con L. 79/2022 e la 
riconducibilità alle previsioni di cui alla circolare MUR del 08.07.2022 – lettera b), 
precisando, altresì, che la ricerca per cui la posizione è richiesta è del tutto coerente con i 
punti 5.2 art. 1 e 5.2.2. artt. 1 e 2 del PNR 2021-2027, come meglio specificato in premessa.”; 
Preso atto, pertanto, che sussistono pienamente le condizioni di cui all’art. 14, comma 6 
quinquiesdecies, per l’emissione del bando del posto sopracitato di ricercatore a tempo 
determinato di cui all’art. 24 – comma 3 – lett. a) L. 240/2010 secondo il testo vigente 
prima dell’entrata in vigore della L. n. 79/2022, anche alla luce dei chiarimenti contenuti 
nella circolare MUR del 08.07.2022; 
Preso atto, pertanto, che il posto sopra richiamato rientra nella previsione di cui all’art. 5, 
comma 5, del D.Lgs. 49/2012, per l’effetto non è precluso dalle previsioni in materia di 
limiti alle spese per personale di cui al medesimo D.Lgs. 49/2012, anche alla luce di quanto 
esposto nella nota MIUR prot. 1176 del 19 luglio 2012, inoltre, alla luce di quanto sopra 
riportato, rientra nelle previsioni dell’art. 1, c. 188, L 266/2005; 
Considerato che, in relazione al posto sopra citato, con D.S.A. del Segretario 
Amministrativo del Dipartimento di Lettere-Lingue, Letterature e Civiltà antiche e moderne 
n. 10/2024 del 12.03.2024 (allegato 3 agli atti della presente delibera), è stato decretato: 
“di autorizzare l’Ufficio Compensi dell’Ateneo ad effettuare il pagamento del sopra citato 
posto di Ricercatore a Tempo Determinato ex art. 24, comma 3, lettera a), L. 240/2010 - SC  
11/A4 SSD M-STO/09 -, per un importo pari ad € 164.227,99, direttamente sulla macrovoce 
“Finanziamento Ricercatori TD” del PJ CIAR_SISF_2024 dell’UA.PG.DLET (Dipartimento di 
Lettere – Lingue, Letterature e Civiltà Antiche e Moderne)”; 
Preso atto che, ai sensi e per gli effetti dell’art. 24, comma 2 lettera d), della Legge 
240/2010, dell’art. 20, comma 2, lettera l dello Statuto di Ateneo e dell’art. 4, comma 3, del 
“Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo 
determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240”, la competenza in materia di 
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destinazione dei posti, in ordine al fabbisogno di ricercatori a tempo determinato, è 
attribuita al Consiglio di Amministrazione, previo parere del Senato Accademico; 
Ravvisata l’esigenza di semplificare la procedura di reclutamento del suddetto posto di 
ricercatore a tempo determinato, al fine di garantire il rispetto delle tempistiche 
progettuali, prevedendo la deroga rispetto ai termini di presentazione delle domande, 
nonché ai termini di espletamento delle procedure selettive previsti nel Regolamento di 
Ateneo per l'assunzione di ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo 
determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240, emanato con D.R. n. 566 del 7.4.2011, 
modificato con D.R. n. 1693 del 7.10.2011, D.R. n. 1817 del 20.10.2011 e D.R. n. 829 del 
31.5.2016; 
Visto il parere favorevole reso ai sensi e per gli effetti dell’art. 5, comma 5, del D.lgs. n. 
49/2012 dal Collegio dei Revisori dei Conti, reso in data 25.03.2024; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 

IL SENATO ACCADEMICO 
 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Visto lo Statuto dell’Ateneo; 
Vista la Legge 30.12.2010 n. 240, in particolare l’art. 24 e l’art. 18, comma 2; 
Visto il D.P.R. 232 del 15 dicembre 2011; 
Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49, in particolare l’art. 5, comma 5 e l’art. 7, comma 2; 
Preso atto della richiesta di autorizzazione presentata dal Consiglio del Dipartimento di 
Lettere-Lingue, Letterature e Civiltà antiche e moderne nella seduta del 12.03.2024 relativa 
ad un posto di ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3 lett. a), L. 
240/2010, di cui in premessa; 
Visto il D.M. del 30.10.2015 n. 855; 
Visto il Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a 
tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240, emanato con D.R. 829 del 
31.05.2016; 
Constatato che la copertura finanziaria per tre anni del posto da ricercatore a tempo 
determinato sopra riportato graverà su finanziamenti esterni e non sul FFO nel pieno 
rispetto di quanto dispone l’art. 5, comma 5, del D.lgs. n. 49/2012; 
Visto il DL 30 aprile 2022 n. 36, recante ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano 
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1 – 
comma 1 della Legge 29 giugno 2022 n. 79, pubblicata in GU n. 150 del 29.06.2002 ed 
entrata in vigore in data 30.06.2022, ed in particolare l’art. 14 contenente “Disposizioni in 
materia di Università e ricerca”; 
Considerato che l’art. 14 – comma 6 quinquiesdecies dispone: “(omissis) per i trentasei mesi 
successivi alla data di entrata in vigore della legge di conversione del presente decreto, le 
università possono indire procedure per il reclutamento di ricercatori a tempo determinato 
ai sensi dell'articolo 24, comma 3, lettera a), della legge 30  dicembre 2010, n. 240, nel testo 
vigente prima della data di entrata in vigore della legge di conversione del presente decreto, 
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in attuazione delle misure previste dal medesimo Piano, nonché di quelle previste dal 
Programma nazionale per la ricerca (PNR) 2021-2027.”; 
Considerato che con circolare del 08.07.2022 il Ministro dell’Università e della Ricerca ha 
fornito, tra l’altro, chiarimenti in merito alla disciplina transitoria per le procedure di 
reclutamento degli RTD lett. a), specificando che per i 36 mesi successivi all’entrata in 
vigore della Legge n. 79/2022 è possibile: 
“a) indire, a valere sulle risorse del PNRR ed in attuazione delle misure del medesimo Piano, 
procedure per il reclutamento di ricercatori a tempo determinato di tipo a), (omissis); 
b) indire procedure per il reclutamento di ricercatori a tempo determinato di tipo a) in 
attuazione di misure previste dal Programma nazionale per la ricerca (PNR) 2021-2027, e 
comunque in coerenza con le tematiche ad esso riferibili, con possibilità di utilizzare l’intero 
novero delle fonti di finanziamento rientranti nella cornice di tale Programma, inclusive delle 
risorse interne ai bilanci di ateneo o comunque provenienti da soggetti esterni, ovvero dei 
fondi di diretta competenza MUR, nonché dei fondi strutturali e di investimento europei, dei 
fondi nazionali destinati alla politica di coesione, dei programmi europei a gestione diretta 
(inclusi i programmi Horizon Europe, Erasmus+, etc.) e dei fondi per il finanziamento degli 
investimenti e per lo sviluppo infrastrutturale del Paese – settore ricerca.”; 
Considerato che il Prof. Ciaralli con apposita nota del 06.03.2024, in relazione al posto di 
ricercatore a tempo determinato di cui sopra, ha dichiarato “la riconducibilità della 
richiesta del posto suddetto di RTDA alla fattispecie di cui all’art. 14 – comma 6 – 
quinquiesdecies – del D.L. 36/2022 convertito con L. 79/2022 e la riconducibilità alle 
previsioni di cui alla circolare MUR del 08.07.2022 – lettera b), sottolineando la coerenza del 
progetto di ricerca relativo con alcuni punti qualificanti del Programma Nazionale della 
Ricerca 2021-2027 e di Horizon Europe, e in particolare: con quelli dichiarati al punto 5.2 
Cultura umanistica, creatività, trasformazioni sociali e società dell’inclusione, per la sezione 
relativa alla Digitalizzazione dei processi di tutela, conservazione e valorizzazione del 
cultural heritage (articolazione 1); con le articolazioni 1 e 2 del punto 5.2.2. (Discipline 
storico-letterarie e artistiche), relative rispettivamente a Discipline umanistiche, democrazia 
e governance, e a Interpretazione del patrimonio culturale e immateriale.”; 
Considerato che il Consiglio del Dipartimento di Lettere-Lingue, Letterature e Civiltà 
antiche e moderne nella medesima seduta del 12.03.2024 ha, altresì, approvato “la richiesta 
di un posto di ricercatore a tempo determinato a tempo pieno ex art. 24, comma 3, lettera 
a) L. 240/2010 – SC 11/A4, SSD M-STO/09 - per un periodo di tre anni, eventualmente 
prorogabili per ulteriori due, al fine di poter realizzare il progetto di ricerca “Catalogo dei 
codici medievali del Fondo antico presso il Sacro Convento in Assisi” e la dichiarazione 
presentata dal Prof. Antonio Ciaralli, citata in premessa, confermando la riconducibilità 
della richiesta del posto suddetto di Ricercatore a tempo determinato alla fattispecie di cui 
all’art. 14, comma 6, quinquiesdecies, del D.L. 36/2022 convertito con L. 79/2022 e la 
riconducibilità alle previsioni di cui alla circolare MUR del 08.07.2022 – lettera b), 
precisando, altresì, che la ricerca per cui la posizione è richiesta è del tutto coerente con i 
punti 5.2 art. 1 e 5.2.2. artt. 1 e 2 del PNR 2021-2027, come meglio specificato in premessa.”; 
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Preso atto, pertanto, che sussistono pienamente le condizioni di cui all’art. 14, comma 6 
quinquiesdecies, per l’emissione del bando del posto sopracitato di ricercatore a tempo 
determinato di cui all’art. 24 – comma 3 – lett. a) L. 240/2010 secondo il testo vigente 
prima dell’entrata in vigore della L. n. 79/2022, anche alla luce dei chiarimenti contenuti 
nella circolare MUR del 08.07.2022; 
Preso atto, pertanto, che il posto sopra richiamato rientra nella previsione di cui all’art. 5, 
comma 5, del D.Lgs. 49/2012, per l’effetto non è precluso dalle previsioni in materia di 
limiti alle spese per personale di cui al medesimo D.Lgs. 49/2012, anche alla luce di quanto 
esposto nella nota MIUR prot. 1176 del 19 luglio 2012, inoltre, alla luce di quanto sopra 
riportato, rientra nelle previsioni dell’art. 1, c. 188, L 266/2005; 
Considerato che, in relazione al posto sopra citato, con D.S.A. del Segretario 
Amministrativo del Dipartimento di Lettere-Lingue, Letterature e Civiltà antiche e moderne 
n. 10/2024 del 12.03.2024 è stato decretato: 
“di autorizzare l’Ufficio Compensi dell’Ateneo ad effettuare il pagamento del sopra citato 
posto di Ricercatore a Tempo Determinato ex art. 24, comma 3, lettera a), L. 240/2010 - SC  
11/A4 SSD M-STO/09 -, per un importo pari ad € 164.227,99, direttamente sulla macrovoce 
“Finanziamento Ricercatori TD” del PJ CIAR_SISF_2024 dell’UA.PG.DLET (Dipartimento di 
Lettere – Lingue, Letterature e Civiltà Antiche e Moderne)”; 
Preso atto che, ai sensi e per gli effetti dell’art. 24, comma 2 lettera d), della Legge 
240/2010, dell’art. 20, comma 2, lettera l dello Statuto di Ateneo e dell’art. 4, comma 3, del 
“Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo 
determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240”, la competenza in materia di 
destinazione dei posti, in ordine al fabbisogno di ricercatori a tempo determinato, è 
attribuita al Consiglio di Amministrazione, previo parere del Senato Accademico; 
Ravvisata l’esigenza di semplificare la procedura di reclutamento del suddetto posto di 
ricercatore a tempo determinato, al fine di garantire il rispetto delle tempistiche 
progettuali, prevedendo la deroga rispetto ai termini di presentazione delle domande, 
nonché ai termini di espletamento delle procedure selettive previsti nel Regolamento di 
Ateneo per l'assunzione di ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo 
determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240, emanato con D.R. n. 566 del 7.4.2011, 
modificato con D.R. n. 1693 del 7.10.2011, D.R. n. 1817 del 20.10.2011 e D.R. n. 829 del 
31.5.2016; 
Visto il parere favorevole reso ai sensi e per gli effetti dell’art. 5, comma 5, del D.lgs. n. 
49/2012 dal Collegio dei Revisori dei Conti, reso in data 25.03.2024; 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
 

❖ di esprimere parere favorevole, ai sensi e per gli effetti dell’art. 4 del “Regolamento per 
l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato ai 
sensi della legge 30.12.2010 n. 240”, e dell’art. 14 comma 6 quinquiesdecies del D.L. 
36/2022 convertito con L. 79/2022, anche alla luce dei chiarimenti contenuti nella 
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circolare MUR del 08.07.2022 sulla disciplina transitoria per le procedure di 
reclutamento degli RTD lett. a), in merito alla copertura di un posto di ricercatore a 
tempo determinato ex art. 24, comma 3, lettera a), della Legge 240/2010, nel testo 
previgente l’entrata in vigore della L. 79/2022, su richiesta avanzata dal Consiglio del 
Dipartimento di Lettere-Lingue, Letterature e Civiltà antiche e moderne nella seduta 
del 12.03.2024, così come richiamata in premessa, e di conseguenza: 
- di esprimere parere favorevole in ordine all’emissione di un bando per l’assunzione in 
servizio di un ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, 
comma 3, lettera a), L. 240/2010, nel testo previgente l’entrata in vigore della L. 
79/2022, per tre anni, eventualmente prorogabili per ulteriori due, con regime di 
tempo pieno, per il settore concorsuale 11/A4 - Scienze del libro e del documento e 
Scienze storico religiose – SSD M-STO/09 – Paleografia, per le esigenze del 
Dipartimento di Lettere-Lingue, Letterature e Civiltà antiche e moderne, per 
partecipare al seguente progetto di ricerca “Catalogo dei codici medievali del Fondo 
antico presso il Sacro Convento in Assisi”, i cui costi saranno interamente coperti con 
fondi esterni, così come meglio indicati in premessa;   

❖ di esprimere parere favorevole alla deroga al Regolamento di Ateneo per l'assunzione di 
ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato ai sensi della legge 
30.12.2010 n. 240, in riferimento ai termini per la presentazione delle domande alla 
relativa procedura concorsuale che non dovranno essere inferiori ai 15 giorni, per 
esigenze connesse all’espletamento del medesimo Progetto; 

❖ di rimettersi alle determinazioni del Consiglio di Amministrazione in merito alla 
copertura economica del costo del sopra richiamato posto di ricercatore ex art. 24, 
comma 3, lett. a) Legge 240/2010 nel testo previgente l’entrata in vigore della L. 
79/2022. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 191/2024 - Numero protocollo: 116045/2024  

Categoria O.d.G: Personale     6.12 

Oggetto: Prof. Chandra BELLASIO - Autorizzazione a svolgere attività di 
ricerca presso ente di ricerca estero ai sensi dell’art. 6, comma 12, legge 
240/2010. Parere vincolante  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino (delega 
Prof. Pietro Buzzini) 

X     

Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende    X  
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. ------     X 
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
Sig.ra Giada Pallucchi X     
Sig.ra Annachiara Vantaggi    X  
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Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

    
Allegati n. -- (sub lett. -- ) 

 
 IL PRESIDENTE  

 
Visto il D.P.R. 11.7.1980 n. 382;  
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. del 28.05.2012 e successivamente modificato 
con D.R. n. 1780 del 26.09.2012 e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica 
Italiana n. 143 del 21.06.2012;   
Visto l’art. 6, comma 12, della Legge 240/2010, il quale dispone che “I professori e i 
ricercatori a tempo definito ………. Possono altresì svolgere, anche con rapporto di lavoro 
subordinato, attività didattica e di ricerca presso università o enti di ricerca esteri, previa 
autorizzazione del rettore che valuta la compatibilità con l'adempimento degli obblighi 
istituzionali”; 
Visto, in particolare, l’art. 10, comma 3, lettera m. dello Statuto, il quale dispone che “Il 
Rettore in particolare:……….autorizza, sentito il Dipartimento e previo parere vincolante del 
Senato Accademico,……..i professori e ricercatori a tempo definito a svolgere attività 
didattica e di ricerca presso Università o enti di ricerca esteri.”; 
Considerato che il Prof. Chandra BELLASIO, Professore di II fascia per il settore scientifico-
disciplinare BIO/04 – Fisiologia vegetale - presso il Dipartimento di Chimica, Biologia e 
Biotecnologie di questa Università, con istanza pervenuta in data 12.3.2024, prot. n. 104624, 
ha chiesto di essere autorizzato a svolgere, ai sensi e per gli effetti dell’art. 6, comma 12, 
della Legge 240/2010, attività didattica e di ricerca presso la School of Biology and 
Environmental Science, University College Dublin, a decorrere dal 16.4.2024 (allegato n.1 
agli atti della presente delibera); 
Preso atto che il Prof. Chandra BELLASIO è assegnato alla classe 0 di stipendio, regime di 
impegno a tempo definito; 
Preso atto, altresì, che il Consiglio del Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie, 
nella seduta del 22 marzo 2024, prot. n. 113689 del 22.3.2024, ha espresso parere 
favorevole in merito alla concessione al Prof. Chandra BELLASIO dell’autorizzazione a 
svolgere attività didattica e di ricerca, ai sensi e per gli effetti dell’art. 6, comma 12, della 
Legge 240/2010, presso la School of Biology and Environmental Science, University College 
Dublin, a decorrere dal 16.4.2024 (allegato n. 2 agli atti della presente delibera);   
Rilevato che, ai sensi della sopra citata norma statutaria, questo consesso deve esprimere 
parere vincolante in merito alla richiesta di autorizzazione a svolgere attività didattica e di 
ricerca presso la School of Biology and Environmental Science, University College Dublin, 
inoltrata dal Prof. Chandra BELLASIO, ai sensi dell’art. 12, comma 6, della Legge n. 
240/2010; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
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IL SENATO ACCADEMICO 

 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Visto lo Statuto dell’Ateneo; 
Visto l’art. 6, comma 12, della Legge 240/2010, il quale dispone che “I professori e i 
ricercatori a tempo definito ………. Possono altresì svolgere, anche con rapporto di lavoro 
subordinato, attività didattica e di ricerca presso università o enti di ricerca esteri, previa 
autorizzazione del rettore che valuta la compatibilità con l'adempimento degli obblighi 
istituzionali”; 
Visto, in particolare, l’art. 10, comma 3, lettera m. dello Statuto, il quale dispone che “Il 
Rettore in particolare:……….autorizza, sentito il Dipartimento e previo parere vincolante del 
Senato Accademico,……..i professori e ricercatori a tempo definito a svolgere attività 
didattica e di ricerca presso Università o enti di ricerca esteri.”; 
Considerato che il Prof. Chandra BELLASIO, Professore di II fascia per il settore scientifico-
disciplinare BIO/04 – Fisiologia vegetale - presso il Dipartimento di Chimica, Biologia e 
Biotecnologie di questa Università, con istanza pervenuta in data 12.3.2024, prot. n. 104624, 
ha chiesto di essere autorizzato a svolgere, ai sensi e per gli effetti dell’art. 6, comma 12, 
della Legge 240/2010, attività didattica e di ricerca presso la School of Biology and 
Environmental Science, University College Dublin, a decorrere dal 16.4.2024 (allegato n.1 
agli atti della presente delibera); 
Preso atto che il Prof. Chandra BELLASIO è assegnato alla classe 0 di stipendio, regime di 
impegno a tempo definito; 
Preso atto, altresì, che il Consiglio del Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie, 
nella seduta del 22 marzo 2024, prot. n. 113689 del 22.3.2024, ha espresso parere 
favorevole in merito alla concessione al Prof. Chandra BELLASIO dell’autorizzazione a 
svolgere attività didattica e di ricerca, ai sensi e per gli effetti dell’art. 6, comma 12, della 
Legge 240/2010, presso la School of Biology and Environmental Science, University College 
Dublin, a decorrere dal 16.4.2024 (allegato n. 2 agli atti della presente delibera);   
Rilevato che, ai sensi della sopra citata norma statutaria, questo consesso deve esprimere 
parere vincolante in merito alla richiesta di autorizzazione a svolgere attività didattica e di 
ricerca presso la School of Biology and Environmental Science, University College Dublin, 
inoltrata dal Prof. Chandra BELLASIO, ai sensi dell’art. 12, comma 6, della Legge n. 
240/2010; 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
 

❖ di esprimere parere favorevole in merito alla richiesta del Prof. Chandra BELLASIO, 
Professore di II fascia per il settore scientifico-disciplinare BIO/04 – Fisiologia vegetale - 
presso il Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie di questa Università, con 
regime di impegno a tempo definito, di essere autorizzato a svolgere attività didattica e 
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di ricerca presso il la School of Biology and Environmental Science, University College  
Dublin, ai sensi e per gli effetti dell’art. 6, comma 12, della Legge 30.12.2010 n. 240, a 
decorrere dal 16.4.2024, salva restando la possibilità di revocare l’autorizzazione qualora 
il docente esprimesse la volontà di tornare in regime di impegno a tempo pieno o 
sopravvengano nuove necessità didattiche e di ricerca con essa incompatibili. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 192/2024 - Numero protocollo: 116046/2024 

Categoria O.d.G: Personale     6.13  

Oggetto: Prof.ssa Claudia CECCHI –  Dichiarazione di disponibilità  al 
collocamento fuori ruolo per incarico di Esperto con funzioni di addetto 
scientifico ex Art. 168 D.P.R. 18/1967 –  parere vincolante 
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino (delega 
Prof. Pietro Buzzini) 

X     

Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende    X  
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. ------     X 
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
Sig.ra Giada Pallucchi X     
Sig.ra Annachiara Vantaggi    X  
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Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

      
Allegati n. -- (sub lett. -- )  

 
 IL PRESIDENTE  

  
Visto il D.P.R. 11.07.1980 n. 382; 
Visto l’art. 168 del D.P.R. 5.01.1967 n. 18; 
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. 889 del 28.05.2012 e successivamente 
modificato con D.R. n. 1780 del 26.09.2012 e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della 
Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012;   
Visto in particolare l’art. 10, comma 3, lettera n., di detto Statuto; 
Visto l’art. 168 del D.P.R. n. 18 del 5 gennaio 1967 che dispone: “L'Amministrazione degli 
affari esteri può utilizzare negli uffici centrali o nelle rappresentanze diplomatiche e negli 
uffici consolari, per l'espletamento di specifici incarichi che richiedano particolare 
competenza tecnica e ai quali non si possa sopperire con funzionari diplomatici, esperti 
tratti da personale dello Stato o di Enti pubblici appartenenti a carriere direttive o di uguale 
rango. 
Qualora per speciali esigenze anche di carattere tecnico o linguistico non possa farsi ricorso 
per incarichi presso uffici all'estero ad esperti tratti dal personale dello Stato e da Enti 
pubblici, l'Amministrazione degli affari esteri può utilizzare in via eccezionale e fino ad un 
massimo di trenta unità, persone estranee alla pubblica Amministrazione purché di notoria 
qualificazione nelle materie connesse con le funzioni del posto che esse sono destinate a 
ricoprire, comprovata da adeguata esperienza professionale. Le persone predette devono 
essere in possesso della cittadinanza italiana, in età compresa tra i trenta e i 
sessantacinque anni e godere di costituzione fisica idonea ad affrontare il clima della sede 
cui sono destinate. All'atto dell'assunzione dell'incarico, le persone predette prestano 
promessa solenne ai sensi dell'art. 11 del testo unico approvato con decreto del Presidente 
della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3. L'incarico non crea aspettativa di impiego stabile né 
dà diritto, alla scadenza, a indennizzo o liquidazione di alcun genere. 
L'esperto inviato in servizio presso un ufficio all'estero, a norma dei precedenti commi, 
occupa un posto espressamente istituito, sentito il consiglio di amministrazione, ai sensi 
dell'articolo 32, nell'organico dell'ufficio stesso, in corrispondenza, anche ai fini del 
trattamento economico, a quello di primo segretario o di consigliere o di primo consigliere, 
nel limite massimo di otto posti, ovvero di console aggiunto o console ed assume in loco la 
qualifica di addetto per il settore di sua competenza. Per gli esperti in servizio all'estero si 
osservano le disposizioni degli articoli 142, 143, 144, 147 e 170 in quanto applicabili, 
dell'articolo 148 e le disposizioni della parte terza per essi previste. 
Resta fermo il posto corrispondente ai fini del trattamento economico a quello di primo 
consigliere, attualmente ricoperto dai singoli interessati, sino al termine definitivo del loro 
incarico, nonché il posto di pari livello già istituito per gli esperti regionali di cui all'articolo 
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58 della legge 6 febbraio 1996, n. 52, e successive modificazioni. 
Gli incarichi di cui al presente articolo sono conferiti con decreto del Ministro per gli affari 
esteri, sentito il Consiglio di amministrazione del Ministero, di concerto con il Ministro per il 
tesoro e, per il personale di altre Amministrazioni o di Enti pubblici, anche con il Ministro 
competente o vigilante. Gli incarichi sono biennali. Alla stessa persona possono essere 
conferiti più incarichi purché, nel complesso, non superino gli otto anni. Gli incarichi sono 
revocabili in qualsiasi momento a giudizio del Ministro per gli affari esteri. 
Gli esperti tratti dal personale dello Stato sono collocati fuori ruolo con le modalità previste 
dai rispettivi ordinamenti. 
Gli esperti che il Ministero degli affari esteri e della cooperazione internazionale può 
utilizzare a norma del presente articolo non possono complessivamente superare il numero 
di centosettantadue con l'esclusione delle unità riservate, ai sensi dell'articolo 11 del testo 
unico delle leggi in materia di disciplina degli stupefacenti e sostanze psicotrope, 
prevenzione, cura e riabilitazione dei relativi stati di tossicodipendenza, di cui al decreto del 
Presidente della Repubblica 9 ottobre 1990, n. 309, e dell'articolo 2, comma 6-duodecies, del 
decreto-legge 29 dicembre 2010, n. 225, convertito, con modificazioni, dalla legge 26 
febbraio 2011, n. 10, allo svolgimento di particolari compiti relativi alla tutela dell'ordine 
pubblico e della sicurezza nazionale nonché al contrasto della criminalità organizzata e di 
tutte le condotte illecite, anche transnazionali, ad essa riconducibili, delle unità destinate, ai 
sensi dell'articolo 36 della legge 30 luglio 2002, n. 189, alla prevenzione dell'immigrazione 
clandestina e delle unità destinate, ai sensi dell'articolo 4 del decreto legislativo 19 marzo 
2001, n. 68, all'accertamento delle violazioni in materia economica e finanziaria a tutela del 
bilancio dello Stato e dell'Unione europea. 
Le disposizioni del presente articolo non si applicano al personale comandato o collocato 
fuori ruolo presso il Ministero degli affari esteri in virtù di altre disposizioni né a quello 
inviato all'estero in missione temporanea”; 
Preso atto che al fine di poter presentare la propria manifestazione di interesse a ricoprire 
l’incarico di Esperto con funzioni di addetto scientifico ex art. 168 D.P.R. 18/1967, ai sensi 
dell’Avviso, il candidato deve acquisire una dichiarazione di disponibilità 
dell’Amministrazione di appartenenza al collocamento fuori-ruolo; 
Ricordato che con nota acquisita al prot. n. 355676 del 7.11.2023 la Prof.ssa Claudia 
CECCHI, Professore di II fascia per il settore scientifico-disciplinare FIS/01 – Fisica 
Sperimentale - presso il Dipartimento di Fisica e Geologia di questa Università, al fine di 
poter presentare la propria manifestazione di disponibilità a ricoprire l’incarico di Esperto 
nel settore Educazione della Rappresentanza Permanente d’Italia presso l’UNESCO in Parigi 
ex art. 168 D.P.R. n. 18/1967, ha chiesto una dichiarazione di disponibilità dell’Ateneo al 
collocamento fuori-ruolo; 
Considerato che questo Consesso, nella seduta del 30.11.2023, previo parere favorevole del 
Consiglio del Dipartimento di Fisica e Geologia in data 9.11.2023 ha deliberato: 

“di esprimere parere favorevole/non favorevole in ordine al rilascio della dichiarazione 
di disponibilità al collocamento fuori ruolo della Prof.ssa Claudia CECCHI, Professore 
di II fascia per il settore scientifico-disciplinare FIS/01 – Fisica Sperimentale - presso 
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il Dipartimento di Fisica e Geologia di questa Università, affinchè possa assumere, 
qualora nominata, l’incarico di Esperto nel settore Educazione della Rappresentanza 
Permanente d’Italia presso l’UNESCO in Parigi, ex art. 168 del D.P.R. 5.01.1967 n. 18.  
di esprimere conseguentemente parere favorevole/non favorevole al collocamento 
fuori ruolo, qualora nominata, della Prof.ssa Claudia CECCHI per la durata di due 
anni, ai sensi e per gli effetti dell’art. 168 del D.P.R. 5.01.1967 n. 18, dal momento della 
effettiva assunzione in servizio quale Esperto nel settore Educazione della 
Rappresentanza Permanente d’Italia presso l’UNESCO in Parigi” 

Vista la nota del 1.3.2024, acquisita al prot. n. 96135 del 4.3.2024, con cui la Prof.ssa 
Claudia CECCHI, ha dichiarato di ritirare la precedente richiesta di autorizzazione per 
l’incarico di Esperto nel settore Educazione della Rappresentanza Permanente d’Italia 
presso l’UNESCO in Parigi e ha inoltrato nuova richiesta di dichiarazione di disponibilità 
dell’Amministrazione al collocamento fuori ruolo,  ai sensi dell’art. 168 D.P.R. 5.01.1967 n. 
18, al fine di poter presentare la propria manifestazione di disponibilità a ricoprire l’incarico 
di esperto nel settore ricerca e innovazione alla Rappresentanza Permanente d’Italia 
presso l’Unione Europea in Bruxelles (allegato n. 1 agli atti della presente delibera); 
Visto il D.R. n. 1368 del 19.05.2022 con il quale che la Prof.ssa Claudia CECCHI è collocata 
in congedo per motivi di studio, ai sensi dell’art. 17 del D.P.R. 382/1980, dal 1.10.2023 al 
30.09.2024; 
Considerato che il Consiglio del Dipartimento di Fisica e Geologia, nella seduta del 
7.3.2024, acquisita al prot. n. 102770 del 8.3.2024 (allegato n. 2 agli atti della presente 
delibera), valutato l’impatto che tale decisione potrebbe comportare in relazione ai 
requisiti di accreditamento delle Sedi e dei Corsi di studio e preso  atto della reperibilità e 
disponibilità di altri docenti a ricoprire gli insegnamenti in capo alla Prof.ssa Claudia 
CECCHI, “….all’unanimità esprime parere favorevole al rilascio del nulla-osta alla Prof.ssa 
Claudia Cecchi, professore di II fascia per il SSD FIS/01 al collocamento fuori-ruolo per la 
posizione di incarico di esperto nel settore ricerca e innovazione alla Rappresentanza 
Permanente d’Italia presso l’Unione Europea in Bruxelles ai sensi dell’art. 168 del D.P.R. n. 
18/1967”;  
Preso atto che l’art. 10, comma 3, lettera n) dello Statuto di Ateneo attribuisce la 
competenza in materia di rilascio delle autorizzazioni relative al conferimento di incarichi a 
professori e ricercatori presso soggetti, pubblici e privati, anche con sede all’estero, al 
Magnifico Rettore, previo parere vincolante del Senato Accademico; 
Rilevato pertanto che, ai sensi della sopra citata norma statutaria, questo consesso deve 
esprimere parere vincolante sulla sopra riportata richiesta di dichiarazione di disponibilità 
al conferimento dell’incarico di Esperto nel settore ricerca e innovazione presso la 
Rappresentanza Permanente d’Italia presso l’Unione Europea ex art. 168 D.P.R. 18/1967, con 
conseguente eventuale collocamento fuori ruolo per la durata di due anni, ai sensi e per gli 
effetti dell’art. 168 del D.P.R. 5.01.1967 n. 18; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
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IL SENATO ACCADEMICO 
 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Visto lo Statuto dell’Ateneo; 
Visto il D.P.R. 11.07.1980 n. 382; 
Visto l’art. 168 del D.P.R. 5.01.1967 n. 18; 
Viste le disposizioni normative vigenti in materia; 
Ricordato che con nota acquisita al prot. n. 355676 del 7.11.2023 la Prof.ssa Claudia 
CECCHI, Professore di II fascia per il settore scientifico-disciplinare FIS/01 – Fisica 
Sperimentale - presso il Dipartimento di Fisica e Geologia di questa Università, al fine di 
poter presentare la propria manifestazione di disponibilità a ricoprire l’incarico di Esperto 
nel settore Educazione della Rappresentanza Permanente d’Italia presso l’UNESCO in Parigi 
ex art. 168 D.P.R. n. 18/1967, ha chiesto una dichiarazione di disponibilità dell’Ateneo al 
collocamento fuori-ruolo; 
Considerato che questo Consesso, nella seduta del 30.11.2023, previo parere favorevole del 
Consiglio del Dipartimento di Fisica e Geologia in data 9.11.2023 ha deliberato: 

“di esprimere parere favorevole/non favorevole in ordine al rilascio della dichiarazione 
di disponibilità al collocamento fuori ruolo della Prof.ssa Claudia CECCHI, Professore 
di II fascia per il settore scientifico-disciplinare FIS/01 – Fisica Sperimentale - presso 
il Dipartimento di Fisica e Geologia di questa Università, affinchè possa assumere, 
qualora nominata, l’incarico di Esperto nel settore Educazione della Rappresentanza 
Permanente d’Italia presso l’UNESCO in Parigi, ex art. 168 del D.P.R. 5.01.1967 n. 18.  
di esprimere conseguentemente parere favorevole/non favorevole al collocamento 
fuori ruolo, qualora nominata, della Prof.ssa Claudia CECCHI per la durata di due 
anni, ai sensi e per gli effetti dell’art. 168 del D.P.R. 5.01.1967 n. 18, dal momento della 
effettiva assunzione in servizio quale Esperto nel settore Educazione della 
Rappresentanza Permanente d’Italia presso l’UNESCO in Parigi”; 

Vista la nota del 1.3.2024, acquisita al prot. n. 96135 del 4.3.2024, con cui la Prof.ssa 
Claudia CECCHI, ha dichiarato di ritirare la precedente richiesta di autorizzazione per 
l’incarico di Esperto nel settore Educazione della Rappresentanza Permanente d’Italia 
presso l’UNESCO in Parigi e ha inoltrato nuova richiesta di dichiarazione di disponibilità 
dell’Amministrazione al collocamento fuori ruolo, ai sensi dell’art. 168 D.P.R. 5.01.1967 n. 18, 
al fine di poter presentare la propria manifestazione di disponibilità a ricoprire l’incarico di 
esperto nel settore ricerca e innovazione alla Rappresentanza Permanente d’Italia presso 
l’Unione Europea in Bruxelles (allegato n. 1 agli atti della presente delibera); 
Visto il D.R. n. 1368 del 19.05.2022 con il quale che la Prof.ssa Claudia CECCHI è collocata in 
congedo per motivi di studio, ai sensi dell’art. 17 del D.P.R. 382/1980, dal 1.10.2023 al 
30.09.2024; 
Considerato che il Consiglio del Dipartimento di Fisica e Geologia, nella seduta del 7.3.2024, 
acquisita al prot. n. 102770 del 8.3.2024 (allegato n. 2 agli atti della presente delibera), 
valutato l’impatto che tale decisione potrebbe comportare in relazione ai requisiti di 
accreditamento delle Sedi e dei Corsi di studio e preso  atto della reperibilità e 
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disponibilità di altri docenti a ricoprire gli insegnamenti in capo alla Prof.ssa Claudia 
CECCHI, “….all’unanimità esprime parere favorevole al rilascio del nulla-osta alla Prof.ssa 
Claudia Cecchi, professore di II fascia per il SSD FIS/01 al collocamento fuori-ruolo per la 
posizione di incarico di esperto nel settore ricerca e innovazione alla Rappresentanza 
Permanente d’Italia presso l’Unione Europea in Bruxelles ai sensi dell’art. 168 del D.P.R. n. 
18/1967”;  
Preso atto che l’art. 10, comma 3, lettera n) dello Statuto di Ateneo attribuisce la 
competenza in materia di rilascio delle autorizzazioni relative al conferimento di incarichi a 
professori e ricercatori presso soggetti, pubblici e privati, anche con sede all’estero, al 
Magnifico Rettore, previo parere vincolante del Senato Accademico; 
Rilevato pertanto che, ai sensi della sopra citata norma statutaria, questo consesso deve 
esprimere parere vincolante sulla sopra riportata richiesta di dichiarazione di disponibilità 
al conferimento dell’incarico di Esperto nel settore ricerca e innovazione presso la 
Rappresentanza Permanente d’Italia presso l’Unione Europea ex art. 168 D.P.R. 18/1967, con 
conseguente eventuale collocamento fuori ruolo per la durata di due anni, ai sensi e per gli 
effetti dell’art. 168 del D.P.R. 5.01.1967 n. 18; 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
 

❖ alla luce di quanto sopra espresso, di prendere atto della volontà espressa dalla Prof.ssa 
Claudia CECCHI, Professore di II fascia per il settore scientifico-disciplinare FIS/01 – 
Fisica Sperimentale - presso il Dipartimento di Fisica e Geologia di questa Università, di 
rinunciare al collocamento fuori ruolo quale Esperto nel settore Educazione della 
Rappresentanza Permanente d’Italia presso l’UNESCO in Parigi ai sensi e per gli effetti 
dell’art. 168 del D.P.R. 5.01.1967 n. 18. 

❖ di esprimere parere favorevole in ordine al rilascio della dichiarazione di disponibilità al 
collocamento fuori ruolo della Prof.ssa Claudia CECCHI affinchè possa assumere, 
qualora nominata, l’incarico di Esperto nel settore ricerca e innovazione alla 
Rappresentanza Permanente d’Italia presso l’Unione Europea in Bruxelles, ai sensi 
dell’art. 168 del D.P.R. 5.01.1967 n. 18.  

❖ di esprimere conseguentemente parere favorevole al collocamento fuori ruolo, qualora 
nominata, della Prof.ssa Claudia CECCHI per la durata di due anni, ai sensi e per gli 
effetti dell’art. 168 del D.P.R. 5.01.1967 n. 18, dal momento della effettiva assunzione in 
servizio quale Esperto nel settore ricerca e innovazione alla Rappresentanza Permanente 
d’Italia presso l’Unione Europea in Bruxelles. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 193/2024 - Numero protocollo: 116047/2024 

Categoria O.d.G: Personale     6.14 

Oggetto: Piano triennale dei fabbisogni del personale docente, dirigente, 
tecnico, amministrativo, bibliotecario e cel 2024-2026 –  approvazione 
rimodulazione - parere 
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino (delega 
Prof. Pietro Buzzini) 

X     

Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende    X  
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. ------     X 
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
Sig.ra Giada Pallucchi X     
Sig.ra Annachiara Vantaggi    X  
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Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

      
Allegati n. -- (sub lett. -- )   

 
 IL PRESIDENTE   

  
Visto l’art. 1 ter del D.L. 31.01.2005 n. 7 convertito in Legge 31.03.2005 n. 43, disciplinante la 
programmazione triennale e la valutazione delle Università;  
Visto l’art. 66 del D.L 25.06.2008 n. 112, convertito in Legge 06.06.2008 n.133 e successive 
modifiche e integrazioni;  
Vista la Legge 30 dicembre 2010 n. 240 e successive modifiche e integrazioni;  
Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49;  
Visto il D.P.C.M. 28 dicembre 2018 avente ad oggetto “Disposizioni per il rispetto dei limiti 
delle spese di personale e delle spese di indebitamento da parte delle università, per il 
triennio 2018- 2020, a norma dell'articolo 7, comma 6, del decreto legislativo 29 marzo 
2012, n. 49”;  
Visto il D.P.C.M. 24 giugno 2021 avente ad oggetto “Indirizzi della programmazione del 
personale universitario e disposizioni per il rispetto dei limiti delle spese di personale e 
delle spese di indebitamento da parte delle università, per il triennio 2021-2023.”; 
Visto il D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 
dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e successive modifiche e integrazioni;  
Dato atto che l’art. 1 del D.L. n. 192/2014, convertito in Legge 11/2015, come da ultimo 
modificato dall’art. 1, comma 2, del D.L. 29.12.2022 n. 198, ha, tra l’altro, prorogato al 31 
dicembre 2023 la possibilità di utilizzare i contingenti assunzionali derivanti dalle 
cessazioni verificatesi negli anni dal 2013 al 2021; 
Ricordato che il Piano delle azioni positive 2021-2023 è stato approvato dal Consiglio di 
Amministrazione nella seduta del 27.01.2021, quale parte integrante del Piano integrato 
2021- 2023, ai sensi e per gli effetti di quanto dispone l’art. 48 del D.Lgs. 198/2006;  
Dato atto che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 30 novembre 2023, previo 
parere favorevole reso dal Senato Accademico nella seduta tenutasi in pari data, ha 
approvato il Piano delle azioni positive 2024-2026, unitamente al Gender Equality Plan 
2024-2026; 
Ricordato, altresì, che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 26 ottobre 2022, in 
sede di “Rilevazione annuale delle eccedenze di personale ai sensi degli artt. 6 e 33 del D. 
Lgs. n. 165/2001” ha dato atto dell’insussistenza delle stesse;  
Dato atto che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 31 ottobre 2023, in sede di 
“Rilevazione annuale delle eccedenze di personale ai sensi degli artt. 6 e 33 del D. Lgs. n. 
165/2001” ha dato atto dell’insussistenza delle stesse;  
Preso atto che il Consiglio di Amministrazione, previo parere favorevole del Senato 
Accademico, nella seduta del 28 giugno 2023 ha approvato le “Linee per la Programmazione 
triennale 2024-2026 e le linee per la programmazione annuale 2024”; 
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Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012, in particolare l’art. 16, lett. j e k, nonché l’art. 20, lett. i;  
Ricordato, altresì, quanto disposto dallo Statuto di Ateneo all’art. 20, comma 2, lett. J, e 
all’art. 49; 
Viste le linee per la programmazione triennale 2023-2025 ed annuale 2023, approvate dal 
Consiglio di Amministrazione in data 22 giugno 2022 previo parere favorevole reso dal 
Senato Accademico in data 21 giugno 2022; 
Ricordato che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 27 gennaio 2021, ha adottato 
il Piano integrato 2021-2023, individuando il “Riorganizzare l'Amministrazione Centrale e 
Strutture Decentrate” quale obiettivo operativo del Direttore Generale, Dott.ssa Anna 
Vivolo, per l’anno 2021, strumentale all’obiettivo strategico del “Ripensare l’Amministrazione 
in un’ottica moderna e semplificata”;  
Ricordato che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 11 febbraio 2021, in 
attuazione di quanto disposto dall’art. 20, comma 2, lett. J dello Statuto, nonché dalle 
linee per la programmazione triennale 2021-2023 ed annuale 2021 - approvate con D.R. n. 
1139 del 30.06.2020 e ratificate dal Senato Accademico e dal Consiglio di Amministrazione 
rispettivamente in data 29 e 30 luglio 2020 - e dal Piano integrato 2021-2023 – approvato 
dal Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 27 gennaio 2021 – ha deliberato 
l’approvazione degli indirizzi e criteri per la riorganizzazione dell’Amministrazione Centrale 
e delle Strutture decentrate, ai sensi e per gli effetti dell’art. 20, comma 2 lett. J dello 
Statuto di Ateneo;  
Ricordato che con delibera n. 92/2021 del Consiglio di Amministrazione del 31 marzo 2021, è 
stato approvato, tra l’altro, il “Piano triennale del fabbisogno del personale dirigente, 
tecnico amministrativo, bibliotecario e cel 2021-2023”, ai sensi e per gli effetti dell’art. 6, 6-
ter del D.Lgs. 165/2001 e del D.M. 8.5.2018, in termini suscettibili di essere 
progressivamente implementati e declinati in vista delle determinazioni inerenti la 
riorganizzazione delle attività e dei servizi, revocando contestualmente le determinazioni in 
materia di programmazione di fabbisogno di personale tecnico amministrativo assunte dal 
Consiglio di Amministrazione nella seduta del 6 marzo 2019 e poi sospese dal medesimo 
Consiglio con delibere del 25 giugno e del 15 luglio 2019;  
Ricordato, altresì, che, in attuazione del processo di riorganizzazione intrapreso, gli Organi 
Collegiali riunitisi nelle sedute del 27 settembre 2021 hanno deliberato, tra l’altro, 
l’approvazione di “Prime determinazioni in ordine al Fabbisogno di personale nell’ambito del 
processo di riorganizzazione”, quale misura funzionale alla riorganizzazione delle strutture, 
per effetto delle quali si è autorizzata la trasformazione in rapporto di lavoro a tempo 
pieno di n. 39 unità di cat. C con rapporto di lavoro part-time al 70%, n. 6 Unità di cat. D 
con rapporto di lavoro part-time al 80%, n. 1 Unità di cat. EP con rapporto di lavoro part-
time al 80%, a decorrere dal 1.10.2021, e si è autorizzato il reclutamento a tempo 
indeterminato di n. 2 unità di personale tecnico amministrativo di cat. C a tempo pieno, 
area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazioni dati, per le esigenze della Ripartizione 
S.I.A. mediante mobilità volontaria ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. 165/2001 con assunzione 
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in servizio non prima del 1.11.2021, nell’ambito del quale riconoscere priorità alla mobilità di 
due unità al momento in assegnazione temporanea presso la suddetta Ripartizione e 
provenienti da altre Amministrazioni;  
Ricordato che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 27 ottobre 2021, ha 
approvato la proposta di Riorganizzazione dell’Amministrazione Centrale e la proposta di 
primi interventi riorganizzativi delle Strutture decentrate presentata dal Direttore Generale, 
come illustrata negli allegati alla medesima, improntata al riassetto del Rettorato e della 
Direzione Generale, ed al confermare l’assetto in Ripartizioni dell’Amministrazione centrale, 
con una corposa revisione della struttura e delle competenze della Ripartizione Didattica, 
della Ripartizione Tecnica, della Ripartizione Affari Legali, della Ripartizione del Personale e 
della Ripartizione Sistema Informativo di Ateneo, e con la costituzione della Ripartizione 
Ricerca, demandando al Direttore Generale l’adozione degli atti conseguenti finalizzati a 
dare attuazione agli interventi di riorganizzazione approvati nella presente seduta, con 
facoltà di prevedere formali modifiche o integrazioni agli stessi, finalizzati al loro 
miglioramento;  
Ricordato che, contestualmente, il Consiglio di Amministrazione ha autorizzato il 
reclutamento a tempo indeterminato di n. 3 unità di personale tecnico amministrativo di 
cat. C area amministrativa per le esigenze dell’Area Relazioni Internazionali mediante 
attingimento dalla graduatoria di merito approvata con D.D.G. n. 217 del 17.07.2019 con 
assunzione in servizio non prima del 1.01.2022 - con conseguente autorizzazione all’utilizzo 
di 0,75 p.o. a valere sui punti organico dei contingenti relativi agli anni 2018, 2019, 2020 
disponibili -, il reclutamento a tempo indeterminato di n. 1 unità cat. EP area informazione 
e comunicazione per le esigenze della nuova Area Comunicazione e Brand Management con 
assunzione in servizio non prima del 1.01.2022 - con conseguente autorizzazione all’utilizzo 
di 0,40 p.o. a valere sui punti organico dei contingenti relativi agli anni 2018, 2019, 2020 
disponibili -, demandando al Direttore Generale la declinazione dell’ulteriore fabbisogno di 
personale all’esito di interpelli interni volti a verificare la presenza per le esigenze 
emergenti dalla riorganizzazione in fieri di unità di personale motivate e competenti per il 
soddisfacimento delle suddette esigenze; 
Considerato che si è data copertura alle quote d’obbligo in materia di collocamento 
obbligatorio ai sensi della Legge 12.3.1999 n. 68 “Norme per il diritto al lavoro dei disabili”, 
come emerse in sede di rilevazione del 31.01.2022, ai sensi dell’art. 39-quater, comma 1, del 
D.Lgs. 165/2001, in relazione alla situazione esistente al 31.12.2021, oggetto di nota 
direttoriale prot. n. 37508 del 4.2.2022 inviata ad ARPAL Umbria; 
Considerato che sempre in materia di collocamento obbligatorio ai sensi della Legge 
12.3.1999 n. 68 “Norme per il diritto al lavoro dei disabili”, come da ultimo emerse in sede di 
rilevazione del 31.01.2023, ai sensi dell’art. 39-quater, comma 1, del D.Lgs. 165/2001, in 
relazione alla situazione esistente al 31.12.2022, non è emersa esigenza di copertura della 
quota d’obbligo, come comunicato con prot. n. 100422 del 14.03.2023 inviata ad ARPAL 
Umbria; 
Ricordato che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 31 marzo 2022, previo parere 
favorevole espresso dal Senato Accademico nella seduta del 30 marzo 2022, ha approvato 
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il Piano triennale del fabbisogno di personale per il triennio 2022-2024, prevedendo, tra 
l’altro: 
“……di approvare il Piano triennale dei fabbisogni di personale per il triennio 2022-2024, 
…….di autorizzare la copertura di n. 3 posti di Dirigente a tempo indeterminato, con presa di 
servizio non prima del 1.10.2022, con impegno di 1,95 punti organico a valere sui contingenti 
a disposizione, ……di autorizzare il reclutamento a tempo indeterminato di n. 15 unità di 
personale tecnico amministrativo di cat. D a tempo pieno, di cui n. 8 area amministrativa 
gestionale (da reclutare in parte per la gestione di procedure di contabilità, in parte per la 
gestione di procedure amministrative generali, con particolare riferimento alla materia degli 
appalti, in parte per la gestione dei servizi laboratoriali dedicati agli studenti con disabilità o 
difficoltà di apprendimento) e n. 7 area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati (da 
reclutare in parte per la gestione di servizi tecnici di natura laboratoriale di supporto alla 
ricerca, in parte per la gestione di servizi di elaborazione dati e funzionali alla 
digitalizzazione, in parte per la gestione dei servizi laboratoriali dedicati agli studenti con 
disabilità o difficoltà di apprendimento), con conseguente impegno di 4,5 p.o. a valere sui 
contingenti a disposizione, demandando al Direttore Generale l’individuazione dei servizi a 
cui destinare tali unità;……”; 
Preso atto che con delibera del Consiglio di Amministrazione del 31 gennaio 2023 avente ad 
oggetto “Piano Integrato di attività e organizzazione (PIAO 2023-2025)” è stato approvato il 
“Piano triennale di fabbisogno del personale docente e del personale dirigente, tecnico 
amministrativo, bibliotecario e cel 2023-2025”;  
Preso atto che il Consiglio di Amministrazione, con delibera n. 83 del 22 febbraio 2023, in 
sede di assunzione di determinazioni attuative del Piano triennale dei fabbisogni di 
personale dirigente, tecnico, amministrativo, bibliotecario, cel, ha disposto: 
“1) di approvare la destinazione di 9,09 punti organico del contingente 2022 assegnato a 
questo Ateneo con D.M. 1106/2022 al reclutamento di personale dirigente, tecnico, 
amministrativo, bibliotecario e cel, in quanto proporzionale ai punti organico correlati alle 
cessazioni verificatesi nell’anno 2021; 2) di autorizzare la destinazione di 13,5 punti organico 
di cui al D.M. n. 445 del 06.05.2022 avente ad oggetto: “Piani Straordinari reclutamento 
personale universitario 2022-2026” al reclutamento di personale dirigente, tecnico, 
amministrativo, bibliotecario e cel, e 7,4 punti organico di cui al D.M. n. 445 del 06.05.2022 
avente ad oggetto: “Piani Straordinari reclutamento personale universitario 2022-2026” al 
reclutamento di personale docente e ricercatore, in quanto in coerenza con i criteri ivi 
riportati; 3)…; 4) di autorizzare la trasformazione in rapporto di lavoro a tempo pieno di n. 2 
unità di personale tecnico amministrativo categoria C, posizione economica C1 con rapporto 
di lavoro part-time al 70% con conseguente utilizzo di 0,15 p.o. a valere sui punti organici 
dei contingenti a disposizione; …; 6) di autorizzare, subordinatamente al parere positivo del 
MUR, la mobilità compensativa ai sensi dell’art. 7 del D.P.C.M. n° 325/1988 e dell’art. 30, 
comma 1, del D.lvo n. 165/2001, così come da richiesta formulata con le note di cui in 
premessa, di due unità di personale tecnico amministrativo categoria B, posizione 
economica B3, con conseguente utilizzo di 0,20 p.o. a valere sui punti organici dei 
contingenti a disposizione per il reclutamento, in conseguenza della suddetta mobilità, 
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dell’unità proveniente dall’Università degli Studi di Napoli Federico II;… 7) di autorizzare le 
imputazioni in termini di p.o. delle future assunzioni in servizio di tutto il personale dirigente, 
tecnico, amministrativo, bibliotecario e cel sui contingenti a disposizione al momento 
dell’assunzione in servizio nonché sui p.o. di cui al D.M. n. 445 del 06.05.2022 avente ad 
oggetto: “Piani Straordinari reclutamento personale universitario 2022-2026” secondo il 
criterio del miglior utilizzo degli stessi.”; 
Preso atto che il Consiglio di Amministrazione, con delibera n. 164 del 28 aprile 2023, in 
sede di programmazione dei punti organico assegnati per l’anno 2022 e conferma o 
rimodulazione della disponibilità residua dei punti organico assegnati per l’anno 2021, ha 
confermato le determinazioni già assunte con riferimento al contingente 2021 e, con 
riferimento al contingente per l’anno 2022 di cui al D.M. n. 1106 del 24.09.2022, nel rispetto 
dell’usuale proporzione con le relative cessazioni dell’anno precedente, ha deliberato di 
destinare al fabbisogno del personale dirigente, tecnico, amministrativo, bibliotecario e cel  
9,09 punti organico; 
Richiamata integralmente la delibera assunta dal Consiglio di Amministrazione nella seduta 
del 26 luglio 2023, previo parere favorevole del Senato Accademico espresso nella seduta 
del 25.07.2023, con la quale al fine di dare priorità alle esigenze avanzate dai Dipartimenti e 
dalle sedi decentrate è stato deliberato, tra l’altro: “di autorizzare il reclutamento a tempo 
indeterminato di n. 15 unità di personale tecnico amministrativo di cat. D a tempo pieno, di 
cui n. 4 area amministrativa gestionale e n. 11 area tecnica, tecnico-scientifica ed 
elaborazione dati – che si aggiungono a 3 unità di categoria D area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati già autorizzate con delibera del CDA del 31.3.2022 - , con 
conseguente impegno di 4,5 p.o. a valere sui contingenti a disposizione, in primis sui punti 
organico assegnati per effetto del Piano straordinario di cui al D.M. 445/2023, per le 
esigenze dei Dipartimenti e dell’Amministrazione Centrale, demandando al Direttore 
Generale l’individuazione dei servizi e delle Strutture a cui destinare tali unità…… di 
autorizzare il reclutamento a tempo indeterminato di n. 57 unità di personale tecnico 
amministrativo di cat. C a tempo pieno, di cui n. 46 area amministrativa, n. 2 area 
biblioteche e n. 9 area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati – che si aggiungono 
a 3 unità di categoria C area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati già 
autorizzate con delibera del CDA del 31.3.2022 - , con conseguente impegno di 14,25 p.o. a 
valere sui contingenti a disposizione, in primis  per n. 9 p.o. sui punti organico assegnati per 
effetto del Piano straordinario di cui al D.M. 445/2023, per le esigenze dei Dipartimenti e 
dell’Amministrazione Centrale, demandando al Direttore Generale l’individuazione dei servizi 
e delle Strutture a cui destinare tali unità”; 
Preso atto che con D.M. 795 del 26.06.2023 (registrato alla Corte dei Conti il 21 luglio 2023, 
al n. 2089) è stato definito il riparto delle risorse per il Piano Straordinario di Reclutamento 
del Personale Universitario 2024, in attuazione dell’art. 1, comma 297, lett. a), di 
reclutamento del personale universitario 2024, in attuazione dell’art. 1, comma 297, lett a), 
della legge 30 dicembre 2021, n. 234 e tenuto conto del decreto ministeriale 6 maggio 2022, 
n. 445, con conseguente assegnazione alle Istituzioni Universitarie statali, ivi comprese 
quelle a ordinamento speciale, delle risorse destinate all’attuazione del piano di 
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reclutamento di professori universitari, ricercatori di cui all’art. 24, comma 3, lett. b) della 
L. 240/2010 e di personale tecnico amministrativo, denominato con D.M. 445/2022, Piano B, 
espresse in termini di punti organici, con contestuale quantificazione del valore del punto 
organico in € 114.300,00;  
Dato atto che per effetto del suddetto Decreto n. 795/2023 sono stati assegnati all’Ateneo 
perugino n. 45 punti organico ed il corrispondente importo a decorrere dall’anno 2024 di € 
5.143.722 (idonei a coprire economicamente 45 punti organico su base annua con un valore 
effettivo di 1 p.o. pari a € 114.304,93);   
Ricordato che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 28 settembre 2023, in sede 
di assunzione di ulteriori determinazioni in ordine all’attuazione del Piano triennale dei 
fabbisogni del personale dirigente, tecnico, amministrativo, bibliotecario e cel 2023-2025, 
ha deliberato: “di autorizzare il Direttore Generale a procedere allo scorrimento delle 
graduatorie approvate con D.D.G. n. 169, 170 e 203 del 2023, di cui in premessa, per 
contemperare la necessità di sopperire alle esigenze di organico di categoria D delle 
strutture in cui gli idonei delle suddette graduatorie operano, valutato in merito il 
fabbisogno delle stesse e l’opportunità di valorizzare la professionalità di unità di personale 
già in servizio presso l’Ateneo nel contesto in cui le medesime già lavorano, a valere sulle 
economie derivanti dalle procedure di copertura dei posti autorizzati con delibera del 
Consiglio di Amministrazione del 31 marzo 2022, in termini di punti organico e di copertura 
economica, fino ad esaurimento delle stesse, nonché per avviare il soddisfacimento del 
fabbisogno di cui alla delibera del Consiglio di Amministrazione dello scorso 26 luglio a 
valere sulle risorse con la medesima già stanziate, previo espletamento delle procedure di 
mobilità di cui all’art. 34 e 34 bis del D.Lgs. 165/2001…”; 
Considerato che in attuazione della delibera da ultimo adottata si è proceduto al 
reclutamento di n. 7 unità di categoria D, area amministrativa-gestionale, che erano tutte 
già in servizio presso l’Ateneo con inquadramento in cat. C area amministrativa; 
Ricordato che il Consiglio di Amministrazione con le delibere del 28 giugno 2023 e del 31 
ottobre 2023 ha provveduto ad integrare il “Piano triennale di fabbisogno del personale 
docente e del personale dirigente, tecnico amministrativo, bibliotecario e cel 2023-2025” 
come approvato dal Consiglio di Amministrazione del 31 gennaio 2023 quale parte 
integrante del “Piano Integrato di attività e organizzazione (PIAO 2023-2025)”; 
Preso atto che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 22.12.2023 ha approvato, tra 
l’atro, il  “Piano triennale di fabbisogno di personale docente e del personale dirigente, 
tecnico, amministrativo, bibliotecario e CEL 2024-2026”, in cui vengono, sia per il personale 
docente che dirigente, tecnico, amministrativo, bibliotecario e cel, confermati ed 
ulteriormente sviluppati gli indirizzi presenti nell’analogo Piano del triennio 2023-2025, 
fermo restando il rinvio alle conseguenti determinazioni attuative per il concreto sviluppo 
del suddetto Piano; 
Considerato che nella medesima delibera del 22.12.2023 il Consiglio di Amministrazione ha 
deliberato, tra l’altro, “ ……  
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3) di autorizzare il reclutamento a tempo indeterminato di complessive n. 20 unità di 
personale tecnico amministrativo di cat. D – posizione economica D1 - a tempo pieno, di 
cui:  
- n. 18 unità area amministrativa gestionale per le esigenze dei servizi di project 

management alla ricerca che si vogliono consolidare sia in sede di strutture 
dipartimentali che di Amministrazione centrale, 

- n. 2 unità area amministrativa gestionale per le esigenze della Ripartizione economico 
finanziaria, 
con conseguente impegno di 6,0 p.o. a valere sui contingenti a disposizione, ivi 
compresi i Piani straordinari assegnati ed in assegnazione, demandando al Direttore 
Generale l’individuazione dei servizi e delle Strutture a cui destinare tali unità; 

4) di autorizzare, conseguentemente, la copertura del costo annuo complessivo a decorrere 
dal 1.06.2024 fino al 31.12.2024 relativo al reclutamento di n. 20 unità di cat. D a tempo 
pieno, stimato in € 459.241,42 sulla voce COAN CA.04.08.02.03.01 “Costo del personale 
tecnico-amministrativo a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio 
unico di Ateneo di previsione autorizzatorio del 2024, autorizzando conseguentemente 
l’Ufficio Budgeting e Bilancio unico di Ateneo ad effettuare lo storno di € 459.241,42 dalla 
voce COAN CA.04.08.02.06.04 “Punti organico per personale dirigente, tecnico-
amministrativo e cel” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del Bilancio unico di Ateneo di previsione 
annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024, e di autorizzare il costo annuo complessivo 
relativo ai suddetti reclutamenti, stimato in € 787.271,00, sulla voce COAN 
CA.04.08.02.03.01 “Costo del personale tecnico-amministrativo a tempo indeterminato” 
UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di previsione autorizzatorio dell’anno 
2025 e dei relativi esercizi di competenza;  

5) di autorizzare il reclutamento a tempo indeterminato di n. 5 unità di personale tecnico 
amministrativo di cat. C – posizione economica C1 - a tempo pieno, di cui: 
- n. 3 area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati per le esigenze correlate a 

profili di geometra della Ripartizione tecnica,  
- n. 1 area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, con competenze 

informatiche per le esigenze della Ripartizione SIA, 
-  n. 1 unità area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati con competenze di 

grafica al computer, per le esigenze dell’Area comunicazione e brand management, 
con conseguente impegno di 1,25 p.o. a valere sui contingenti a disposizione, ivi 
compresi i Piani straordinari assegnati ed in assegnazione, demandando al Direttore 
Generale l’individuazione dei servizi e delle Strutture a cui destinare tali unità; 

6) di autorizzare, conseguentemente, la copertura del costo annuo complessivo a decorrere 
dal 1.06.2024 fino al 31.12.2024 relativo al reclutamento di n. 5 unità di cat. C a tempo 
pieno, stimato in € 97.212,56 sulla voce COAN CA.04.08.02.03.01 “Costo del personale 
tecnico-amministrativo a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio 
unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024, previo storno 
dell’importo di € 97.212,56 dalla voce COAN CA.04.08.02.06.04 “Punti organico per 
personale dirigente, tecnico-amministrativo e cel” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del Bilancio 
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unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024, autorizzando 
l’Ufficio Budgeting e Bilancio Unico di Ateneo ad apportare le conseguenti variazioni al 
Bilancio Unico di Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024; di 
autorizzare il costo annuo complessivo relativo ai suddetti reclutamenti, stimato in € 
166.650,10, sulla voce COAN CA.04.08.02.03.01 “Costo del personale tecnico-
amministrativo a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di 
Ateneo di previsione autorizzatorio dell’anno 2025 e dei relativi esercizi di competenza. 

7) di autorizzare il reclutamento a tempo indeterminato di n. 3 unità di personale tecnico 
amministrativo di cat. B – posizione economica B3 - a tempo pieno, area servizi generali 
e tecnici, con conseguente impegno di 0,60 p.o. a valere sui contingenti a disposizione, ivi 
compresi i Piani straordinari assegnati ed in assegnazione, demandando al Direttore 
Generale l’individuazione dei servizi e delle Strutture a cui destinare tali unità; 

8) di autorizzare, in conseguenza, la copertura del costo annuo complessivo a decorrere dal 
1.06.2024 fino al 31.12.2024 relativo al reclutamento di n. 3 unità di cat. B3 a tempo pieno, 
stimato in € 55.663,44, sulla voce COAN CA.04.08.02.03.01 “Costo del personale tecnico-
amministrativo a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN, previo storno 
dell’importo di € 55.663,44 dalla voce COAN CA.04.08.02.06.04 “Punti organico per 
personale dirigente, tecnico-amministrativo e cel” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del Bilancio 
unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024, autorizzando  
l’Ufficio Budgeting e Bilancio Unico di Ateneo ad apportare le conseguenti variazioni al 
Budget dell’esercizio 2024; di autorizzare il costo annuo complessivo relativo ai suddetti 
reclutamenti, stimato in € 95.423,04, sulla voce COAN CA.04.08.02.03.01 “Costo del 
personale tecnico-amministrativo a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del 
Bilancio unico di Ateneo di previsione autorizzatorio dell’anno 2025 e dei relativi esercizi 
di competenza.”; 

Richiamato integralmente il D.R. n. 23 del 15.01.2024, ratificato dal Consiglio di 
Amministrazione nella seduta del 31.01.2024, avente ad oggetto: “Piano triennale dei 
fabbisogni del personale docente , dirigente , tecnico, amministrativo, bibliotecario e cel 
2024-2026- approvazione e prime determinazioni -Variazioni di Bilancio conseguenti relative 
all’esercizio 2024” con il quale il costo di n. 20 posti categoria D pari ad € 459.241,42, il 
costo di n. 5 posti categoria C pari ad € 97.22,56 e il costo di n. 3 posti categoria B pari ad 
€ 55.663,44, così come autorizzati dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 
22.12.2023, per un totale di € 612.117,42 grava sulla voce COAN CA.04.08.02.03.01 “Costo del 
personale tecnico-amministrativo a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN, previo 
storno del medesimo costo totale di € 612.117,42 dalla voce COAN CA.04.08.02.06.04 “Punti 
organico per personale dirigente, tecnico-amministrativo e cel” UA.PG.ACEN.ATTPERSON 
del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024; 
Preso atto che nel Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio 
dell’esercizio 2024, approvato con delibera del Consiglio di Amministrazione assunta nella 
seduta del 22.12.2023, sussiste la scrittura di vincolo n. 13/2024 nella voce COAN CA. 
04.15.02.04.01 “Altri oneri straordinari” nella UA.PG.ACEN.ATTPERSON di € 3.097.663,69 pari 
al valore di 27,1 p.o., relativi al piano straordinario di cui al D.M. 795/2023 indivisi tra il 
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personale docente e il personale dirigente, tecnico, amministrativo, bibliotecario e cel, 
parte degli iniziali 45 p.o. assegnati con il D.M. 795/2023; 
Preso atto che degli iniziali 45 p.o. assegnati con D.M. 795/2023 sono stati utilizzati 17,9 p.o. 
per il reclutamento mediante chiamata ex art. 18 Legge 240/2010 di n. 26 professori di I 
fascia (delibera del CDA 28.09.2023); 
Considerato preminente utilizzare appieno le risorse di cui al D.M. 795/2023 nei termini e 
con le modalità così come disciplinati nel D.M. 445/2020 e conseguentemente, ritenuto 
opportuno prevedere che i posti autorizzati con delibera del Consiglio di Amministrazione 
del 22.12.2023 siano a valere sul suddetto Piano straordinario e, per l’effetto, per 
compensazione, reintegrare di € 612.117,42 la voce COAN CA.04.08.02.06.04 “Punti organico 
per personale dirigente, tecnico-amministrativo e cel” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del Bilancio 
unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024 , previo svincolo di 
pari importo di € 612.117,42 dalla voce COAN CA. 04.15.02.04.01 “Altri oneri straordinari” 
nella UA.PG.ACEN.ATTPERSON; 
Ritenuto, altresì, opportuno, adottare le opportune scritture contabili tali da suddividere le 
risorse disponibili di cui al D.M. 795/2023 pari a 21,7 p.o. ( € 3.097.663,69 SV 13/2024) nel 
pieno rispetto delle determinazioni assunte in merito dal Consiglio di Amministrazione 
nella seduta del 22.12.2023, con la quale è stato deliberato, tra l’altro, 2) di autorizzare 
l’utilizzo di 13,5 punti organico dei 45 punti organico assegnati per il Piano Straordinario B di 
cui al D.M. n. 795 del 26.06.2023 (registrato alla Corte dei Conti il 21 luglio 2023, al n. 2089) 
per la programmazione del fabbisogno di personale dirigente, tecnico, amministrativo, 
bibliotecario e cel, nonché l’utilizzo di 31,5 punti organico del suddetto piano per la 
programmazione del fabbisogno di personale docente e ricercatore;  
Preso atto che le esigenze di personale del Dipartimento di Medicina Veterinaria espresse a 
monte della programmazione di fabbisogno autorizzata con delibera del Consiglio di 
Amministrazione del 26.7.2023 devono essere riconsiderate in concomitanza con le 
esigenze del costituendo Centro Clinico Veterinario e Zootecnico dell’Università degli Studi 
di Perugia, istituito con delibera del Consiglio di Amministrazione nella seduta del 
21.12.2023;   
Ritenuto necessario, per le finalità da ultimo rappresentate, rimodulare solo parzialmente 
la programmazione dei fabbisogni di personale dirigente, tecnico, amministrativo, 
bibliotecario e cel così come deliberati dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 
26.07.2023 ed in particolare: 
- trasformazione di n. 1 posto di categoria D - area tecnica, tecnico- scientifica ed 

elaborazione dati in n. 2 posti di categoria C - area tecnica, tecnico- scientifica ed 
elaborazione dati con un impegno di 0,2 p.o. anziché di 0,50 p.o.; 

- trasformazione di n. 1 posto di categoria C - area tecnica, tecnico- scientifica ed 
elaborazione dati in n. 2 posti di categoria B - area servizi generali e tecnici con un 
impegno di 0,15 p.o. anziché di 0,40 p.o.; 

Considerato che i suddetti reclutamenti comportano l’impegno di complessivi 0,35 p.o. 
ulteriori rispetto a quelli già impegnati, a valere sui contingenti a disposizione, ivi compresi 
i Piani straordinari assegnati ed in assegnazione; 
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Valutato, del pari, che i suddetti reclutamenti si perfezioneranno nel corso del 2024 e 
comunque non prima del 1^ giugno 2024, con una conseguente spesa aggiuntiva rispetto a 
quella già preventivata di € 23.337,26; 
Dato atto che sussiste la relativa copertura economica a valere sulla voce COAN CA. 
04.15.02.04.01 “Altri oneri straordinari” nella UA.PG.ACEN.ATTPERSON di € 3.097.663,69 pari 
al valore di 27,1 p.o scrittura di vincolo n. 13/2024; 
Ritenuto, altresì, necessario, per le medesime finalità, accogliere l’istanza di trasformazione 
a tempo pieno del rapporto di lavoro part-time al 70% presentata con nota acquisita al 
prot. n. 12828 del 16.1.2024 da una dipendente di cat. C, area amministrativa, in servizio 
presso il Dipartimento di Medicina Veterinaria, con conseguente impegno di 0,075 p.o. a 
valere sui contingenti a disposizione, in primis i Piani straordinari, e conseguente impegno 
delle relative risorse a copertura dei costi della suddetta trasformazione a decorrere dal 
1.5.2024; 
Dato atto che la rimodulazione della programmazione dei fabbisogni di personale dirigente, 
tecnico, amministrativo, bibliotecario e cel, così come deliberati dal Consiglio di 
Amministrazione nella seduta del 26.07.2023, all’attenzione di questo consesso è stata 
oggetto di informativa sindacale ai sensi dell’art. 5, comma 5, e 42, comma 7, lett. B), del 
CCNL comparto Istruzione e Ricerca del 19 aprile 2018, con nota prot. n. 112290 del 
21.03.2024; 
Visto il parere favorevole in merito espresso dal Nucleo di Valutazione, reso in data 
25.03.2024;  
Visto il parere favorevole in merito espresso dalla Consulta del personale tecnico 
amministrativo bibliotecario, reso in data 21.03.2024; 
Visto il parere favorevole espresso dal Collegio dei Revisori dei Conti reso in data 
25.03.2024; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia; 
Preso atto altresì delle delibere del Consiglio di Amministrazione richiamate in premessa in 
materia di fabbisogno di personale tecnico amministrativo; 
Condiviso che le esigenze di personale del Dipartimento di Medicina Veterinaria espresse a 
monte della programmazione di fabbisogno autorizzata con delibera del Consiglio di 
Amministrazione del 26.7.2023 devono essere riconsiderate in concomitanza con le 
esigenze del costituendo Centro Clinico Veterinario e Zootecnico dell’Università degli Studi 
di Perugia, istituito con delibera del Consiglio di Amministrazione nella seduta del 
21.12.2023;   
Condivisa la necessità, per le finalità da ultimo rappresentate, di rimodulare solo 
parzialmente la programmazione dei fabbisogni di personale dirigente, tecnico, 



                

Seduta SA del 26 marzo 2024 
 

   216 

Presa d’atto del verbale in data 29 aprile 2024 

 

amministrativo, bibliotecario e cel così come deliberati dal Consiglio di Amministrazione 
nella seduta del 26.07.2023 ed in particolare: 
- trasformazione di n. 1 posto di categoria D - area tecnica, tecnico- scientifica ed 

elaborazione dati in n. 2 posti di categoria C - area tecnica, tecnico- scientifica ed 
elaborazione dati con un impegno di 0,2 p.o. anziché di 0,50 p.o.; 

- trasformazione di n. 1 posto di categoria C - area tecnica, tecnico- scientifica ed 
elaborazione dati in n. 2 posti di categoria B - area servizi generali e tecnici con un 
impegno di 0,15 p.o. anziché di 0,40 p.o.; 

Considerato che i suddetti reclutamenti comportano l’impegno di complessivi 0,35 p.o. 
ulteriori rispetto a quelli già impegnati, a valere sui contingenti a disposizione, ivi compresi 
i Piani straordinari assegnati ed in assegnazione; 
Valutato, del pari, che i suddetti reclutamenti si perfezioneranno nel corso del 2024 e 
comunque non prima del 1^ giugno 2024, con una conseguente spesa aggiuntiva rispetto a 
quella già preventivata di € 23.337,26; 
Dato atto che sussiste la relativa copertura economica a valere sulla voce COAN CA. 
04.15.02.04.01 “Altri oneri straordinari” nella UA.PG.ACEN.ATTPERSON di € 3.097.663,69 pari 
al valore di 27,1 p.o scrittura di vincolo n. 13/2024; 
Condivisa, altresì, la necessità, per le medesime finalità, di accogliere l’istanza di 
trasformazione a tempo pieno del rapporto di lavoro part-time al 70% presentata con nota 
acquisita al prot. n. 12828 del 16.1.2024 da una dipendente di cat. C, area amministrativa, in 
servizio presso il Dipartimento di Medicina Veterinaria, con conseguente impegno di 0,075 
p.o. a valere sui contingenti a disposizione, in primis i Piani straordinari, e conseguente 
impegno delle relative risorse a copertura dei costi della suddetta trasformazione a 
decorrere dal 1.5.2024; 
Dato atto che la rimodulazione della programmazione dei fabbisogni di personale dirigente, 
tecnico, amministrativo, bibliotecario e cel, così come deliberati dal Consiglio di 
Amministrazione nella seduta del 26.07.2023, all’attenzione di questo consesso è stata 
oggetto di informativa sindacale ai sensi dell’art. 5, comma 5, e 42, comma 7, lett. B), del 
CCNL comparto Istruzione e Ricerca del 19 aprile 2018, con nota prot. n. 112290 del 
21.03.2024; 
Visto il parere favorevole in merito espresso dal Nucleo di Valutazione, reso in data 
22.03.2024;  
Visto il parere favorevole in merito espresso dalla Consulta del personale tecnico 
amministrativo bibliotecario, reso in data 21.03.2024; 
Visto il parere favorevole espresso dal Collegio dei Revisori dei Conti, reso in data 
25.03.2024; 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
 

❖ di esprimere parere favorevole alla rimodulazione delle determinazioni assunte con 
delibera del Consiglio di Amministrazione del 26.07.2023 avente ad oggetto “Piano 
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triennale dei fabbisogni del personale dirigente, tecnico, amministrativo, bibliotecario e 
cel 2023-2025 - determinazioni” e conseguentemente: 
o esprimere parere favorevole all’autorizzare il reclutamento a tempo indeterminato di 

n. 2 unità di personale tecnico amministrativo di cat. C – posizione economica C1 - a 
tempo pieno, di area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati per le esigenze 
del Centro Clinico Veterinario e Zootecnico dell’Università degli Studi di Perugia in 
sostituzione di un posto di cat. D – posizione economica D1 - a tempo pieno, di area 
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati con conseguente impegno di 0,2 p.o. 
a valere sui contingenti a disposizione, ivi compresi i Piani straordinari assegnati ed in 
assegnazione; 

o esprimere parere favorevole all’autorizzare il reclutamento a tempo indeterminato di 
n. 2 unità di personale tecnico amministrativo di cat. B – posizione economica B3 - a 
tempo pieno, area servizi generali e tecnici per le esigenze del Centro Clinico 
Veterinario e Zootecnico dell’Università degli Studi di Perugia in sostituzione di un 
posto di cat. C – posizione economica C1 - a tempo pieno, di area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati con conseguente impegno di 0,15 p.o. a valere sui 
contingenti a disposizione, ivi compresi i Piani straordinari assegnati ed in 
assegnazione; 

❖ esprimere parere favorevole alla trasformazione in rapporto di lavoro a tempo pieno di n. 
1 unità di personale tecnico amministrativo categoria C, posizione economica C1, con 
rapporto di lavoro part-time al 70% con conseguente utilizzo di 0,075 p.o. a valere sui 
punti organici dei contingenti a disposizione, ivi compresi i Piani straordinari a 
disposizione; 

❖ di riportarsi alle determinazioni del Consiglio di Amministrazione in merito alla copertura 
economica dei reclutamenti e modifiche contrattuali sopra esposte. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
  



                

Seduta SA del 26 marzo 2024 
 

   218 

Presa d’atto del verbale in data 29 aprile 2024 

 

Numero delibera: 194/2024  - Numero protocollo: 116048/2024  

Categoria O.d.G: Personale     6.15 

Oggetto: Approvazione Protocollo d’Intesa tra Università degli Studi di 
Perugia e Azienda Ospedaliera di Perugia per la nomina dei Direttori dei 
Dipartimenti assistenziali  - Parere 

Ufficio istruttore: Ufficio Rapporti Convenzionali  Sanitari 

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino (delega 
Prof. Pietro Buzzini) 

X     

Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende    X  
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. ------     X 
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
Sig.ra Giada Pallucchi X     
Sig.ra Annachiara Vantaggi    X  
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Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. 1 (sub lett. A) 

 
IL PRESIDENTE 

 
Visto l’art. 3 dello Statuto di Ateneo, rubricato “Attività mediche e assistenziali”; 
Visto l’art. 20, comma 2, lettera t) dello Statuto di Ateneo relativo alla competenza del 
Consiglio di Amministrazione in materia di approvazione dei Protocolli di intesa e di ogni 
atto convenzionale stipulato con il Servizio Sanitario Nazionale ai fini della gestione delle 
attività assistenziali; 
Visto il D.Lgs. 502/92 e successive modificazioni e integrazioni; 
Visto il D.P.C.M.  24.5.2001;  
Visto il D.Lgs. 517/99 e successive modificazioni e integrazioni; 
Visto il Protocollo generale d’Intesa tra la Regione dell’Umbria e l’Università degli Studi di 
Perugia, in attuazione dell’art. 1 - comma 1 - del D.Lgs. 21.12.1999 n. 517, del D.P.C.M. 24 
maggio 2001 ed ai sensi della Legge 30 dicembre 2010 n. 240 e della Legge regionale 12 
novembre 2012 n. 18, sottoscritto in data 20 aprile 2015, finalizzato a disciplinare la 
costituzione, l’attivazione, l’organizzazione e il funzionamento dell’Azienda ospedaliero-
universitaria di Perugia e dell’Azienda ospedaliero-universitaria di Terni e i rapporti tra 
l’Università e la Regione in materia di attività integrate di didattica, ricerca ed assistenza 
svolte nell’ambito del Servizio Sanitario Regionale, nel rispetto dell’autonomia delle 
istituzioni competenti e degli interessi comuni della tutela della salute della collettività, 
della formazione di eccellenza e dello sviluppo della ricerca biomedica e sanitaria; 
Considerato che il predetto Protocollo prevede che le Aziende ospedaliero‐universitarie 
adottino il modello dipartimentale, aziendale ed interaziendale, in quanto strumento utile 
ad assicurare l’esercizio integrato ed inscindibile delle attività assistenziali, didattiche e di 
ricerca, e che il Direttore del DAI, aziendale o interaziendale, sia nominato con 
provvedimento motivato, dal Direttore Generale, o dai Direttori Generali in caso di DAI 
interaziendale, d’intesa con il Rettore e sia scelto tra i responsabili delle Strutture 
Complesse di cui si compone il Dipartimento, sulla base di requisiti di capacità gestionale 
ed organizzativa, esperienza professionale e curriculum scientifico; 
Considerato inoltre che, ai sensi del suddetto Protocollo, la costituzione delle Aziende 
ospedaliero‐universitarie di Perugia e di Terni avverrà a seguito della sottoscrizione di 
protocolli attuativi, stipulati dai Direttori Generali delle Aziende ospedaliere e dal Magnifico 
Rettore dell’Università di Perugia, mediante i quali verranno disciplinati, tra l’altro, il 
regolamento di organizzazione e di funzionamento delle Aziende ospedaliero‐universitarie e 
l’Atto aziendale; 
Dato atto che il Protocollo demanda le procedure di nomina e di revoca dei Direttori di 
Dipartimento assistenziale all’Atto aziendale di ogni singola Azienda, i cui contenuti sono 
previsti dai protocolli attuativi propedeutici alla costituzione delle Aziende 
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ospedaliero‐universitarie, e che pertanto anche il nuovo modello dipartimentale, che 
prevederà in via ordinaria e prevalente dipartimenti interaziendali tra le Aziende di Perugia 
e di Terni e la conseguente nomina dei Direttori dei Dipartimenti interaziendali, potrà 
divenire operativo soltanto dopo la costituzione delle Aziende ospedaliero‐universitarie e 
l’adozione degli Atti aziendali dalle due Aziende; 
Dato atto che il decreto‐legge 13 settembre 2012, n. 158, convertito dalla legge 8 novembre 
2012, n. 189, e le leggi regionali 12 novembre 2012, n. 18, e 9 aprile 2015, n. 11, hanno 
individuato il Collegio di Direzione ‐ del quale sono membri di diritto i responsabili di 
dipartimento ‐ quale organo delle Aziende sanitarie, demandando allo stesso importanti 
funzioni per la concreta operatività delle Aziende stesse; 
Considerato che con protocollo attuativo sottoscritto in data 13.10.2016 è stato stabilito tra 
le Aziende ospedaliere e l’Università degli Studi che, fino alla completa attuazione dei 
Dipartimenti interaziendali, continueranno ad operare i Dipartimenti esistenti nei rispettivi 
ordinamenti delle due Aziende; 
Considerato altresì che con deliberazione di Giunta Regionale n. 1517 del 18.12.2017, avente 
ad oggetto: “Protocollo d’Intesa tra Università degli Studi di Perugia e Azienda Ospedaliera 
di Perugia per la nomina provvisoria dei Responsabili dei Dipartimenti assistenziali ad 
attività integrate di cui alla D.G.R. n. 894 del 01 agosto 2016. Determinazioni”, la Regione 
Umbria ha ritenuto, ai sensi dell’art. 37 della L.r. 11/2015, di prorogare alle stesse condizioni 
e per una durata massima di 24 mesi i Responsabili dei Dipartimenti, con nuova nomina per 
quelli cessati nel corso dell’ultimo anno, da formalizzarsi con nuovo Protocollo d’intesa, 
approvato con deliberazione del D.G. n. 143 del 25.01.2018 e con D.R. n. 49 del 23.1.2018 
ratificato con delibera del  CDA dell’Università degli Studi di Perugia n. 23 del 31.1.2018 e 
sottoscritto il 23 gennaio 2018 tra il Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliera di Perugia 
ed il Magnifico Rettore dell’Università degli Studi di Perugia; 
Dato atto che in esecuzione di tale Protocollo l’Azienda Ospedaliera di Perugia ha conferito 
gli incarichi temporanei di Responsabile di Dipartimento fino al 31.12.2019, da ultimo 
prorogati con deliberazione del D.G. n. 141 del 02.09.2022 fino al 11.07.2025, con decadenza 
automatica alla data di cessazione dell’incarico di Direttore Generale dell’Azienda 
Ospedaliera di Perugia e/o alla data di approvazione del nuovo piano di organizzazione 
aziendale; 
Dato atto altresì che con Deliberazione della Giunta Regionale n. 59 del 30/01/2024 recante 
“Modifiche al “Protocollo generale d'intesa fra Regione Umbria ed Università degli Studi di 
Perugia, in attuazione dell'articolo 1, comma 1, del d.lgs. 21 dicembre 1999, n. 517, del DPCM 
24 maggio 2001 ed ai sensi della Legge 30 dicembre 2010, n. 240 e della Legge Regionale 12 
Novembre 2012, n. 18” siglato in data 20 aprile 2015 – Sostituzione dell’Allegato “C”” e con 
deliberazioni del SA n. 7 del 30.1.2024 e del CDA n. 22 del 1.2.2024 dell’Università degli 
Studi di Perugia è stato sostituito integralmente l’Allegato “C” al Protocollo generale 
d’Intesa fra Regione Umbria e Università degli Studi di Perugia, sottoscritto in data 20 aprile 
2015 e sono state adottate determinazioni connesse al riassetto organizzativo dell’Azienda 
Ospedaliera di Perugia e in particolare sono stati rivisti i Dipartimenti; 
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Vista la Deliberazione del Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliera di Perugia n. 288 del 
7.3.2024 con cui è stato approvato il nuovo Organigramma Aziendale dell’Azienda 
Ospedaliera di Perugia con il quale è stato modificato l’assetto organizzativo aziendale per 
renderlo coerente alle scelte strategiche e programmatorie ed adeguare l’organizzazione 
Dipartimentale e delle Strutture Complesse e Semplici Dipartimentali a quanto previsto 
dalla Deliberazione della Giunta Regionale n. 59 del 30/01/2024; 
Viste le modifiche apportate al “Protocollo generale d'intesa fra Regione Umbria ed 
Università degli Studi di Perugia, in attuazione dell'articolo 1, comma 1, del d.lgs. 21 dicembre 
1999, n. 517, del DPCM 24 maggio 2001 ed ai sensi della Legge 30 dicembre 2010, n. 240 e 
della Legge Regionale 12 Novembre 2012, n. 18”, siglato in data 20 aprile 2015. 
Vista la nota pec acquisita al prot. n. 102419 del 8.3.2024 con cui l’Azienda Ospedaliera di 
Perugia ha trasmesso la bozza del Protocollo di cui trattasi ai fini della condivisione del 
relativo testo; 
Vista la bozza del Protocollo in oggetto, allegata alla presente, su cui con nota mail del 22 
marzo 2024 il Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliera di Perugia ha espresso al 
Magnifico Rettore il suo nulla osta; 
 
Rilevato che nel dibattito: 
Il Presidente rappresenta che si è reso necessario introdurre in extremis in convocazione 
l'istruttoria riguardante l'approvazione del protocollo d'intesa tra la nostra Università e 
l'azienda ospedaliera di Perugia. Questa decisione è stata presa in seguito alla 
riorganizzazione e rappresenta una determinazione di intesa con l'Azienda stessa. Sono 
state ricevute comunicazioni dall'Azienda a ridosso dello scorso fine settimana, le quali 
riportano conclusioni sostanzialmente condivise con il Direttore del Dipartimento di 
Medicina e Chirurgia. Nello spirito di migliorare l'efficacia e l’efficienza della nostra 
collaborazione nella qualità assistenziale, soprattutto presso l'azienda ospedaliera di 
Perugia, continua il Presidente, abbiamo ritenuto opportuno portare il documento 
all'attenzione degli Organi all'ultimo minuto. Chiede scusa per questa tempistica stretta, 
dovuta al desiderio del Direttore dell'Azienda di procedere alle assegnazioni delle direzioni 
a partire dal 1° aprile.  
Il Senatore Vincenzo Nicola Talesa interviene per ribadire che, purtroppo, il documento in 
discussione è stato presentato all'ultimo momento, causando disagio ai colleghi che 
devono valutarlo in tempi così stretti. Tuttavia, assicura che il documento è essenziale per 
garantire la piena operatività e l'applicazione degli accordi sottoscritti il 30 gennaio scorso 
a Perugia con l'Azienda ospedaliera, riguardanti il riordino delle strutture dipartimentali e 
complesse. Il Senatore sottolinea l'importanza di centrare l'obiettivo di avviare la nuova 
organizzazione entro il 1° aprile, poiché ciò rappresenterebbe non solo un servizio alla 
riorganizzazione interna delle strutture, ma anche un beneficio per i cittadini. Tale 
ridefinizione garantirebbe infatti un servizio migliore alla cittadinanza attraverso una 
maggiore efficienza e organizzazione. 
Il Presidente esprime il suo ringraziamento al Direttore Talesa, sottolineando l'importanza 
del costante impegno dell'Ateneo nel fornire le migliori risposte non solo alla comunità 
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locale, ma all'intero territorio regionale. Questo impegno è motivo di orgoglio per l'Ateneo, 
che si distingue per la sua capacità di essere tempestivo nelle azioni. Il Presidente rivolge 
un ringraziamento speciale agli uffici che hanno lavorato durante il fine settimana per 
condurre l'istruttoria in modo efficiente. Questo ennesimo esempio di dedizione dimostra 
quanto l'Ateneo abbia contribuito in modo fondamentale al territorio regionale nel corso 
degli anni. Infine, il Presidente esprime gratitudine alla comunità accademica per il loro 
impegno assoluto nel sostenere il territorio. 
Il Senatore Massimo Lacquaniti esprime massima fiducia nell'operato del Rettore, del Prof. 
Talesa e del Direttore Generale, comprendendo che questioni così importanti possono 
avere evoluzioni anche a stretto giro. Nel merito del punto in discussione, esprime 
soddisfazione per il progresso del lavoro di accordo e di convenzione con la Regione, che 
sta delineando sempre più il quadro del grande impegno congiunto tra la Regione e 
l'Ateneo nell'ambito della sanità pubblica. Tuttavia, il Senatore ricorda che ci sono ancora 
questioni sospese, in particolare riguardanti il personale tecnico-amministrativo che lavora 
nelle strutture. Da parte sindacale, sono stati compiuti gli adempimenti previsti, chiede 
pertanto se ci sono aggiornamenti o elementi che possa comunicare ai colleghi interessati, 
al fine di fornire una corretta informazione. Ringrazia anticipatamente per la 
collaborazione. 
Il Presidente, nel ringraziare il Senatore Lacquaniti per il suo intervento, informa il Senato 
di aver ricevuto, con tempestività, la richiesta di verifica e approvazione dell'allegato 
relativo ai convenzionamenti da parte dei colleghi amministrativi. Appena ricevuta tale 
richiesta, ha manifestato la piena disponibilità ad affrontare la questione. È importante 
sottolineare, continua il Presidente, che si tratta di un tavolo che prevede una diarchia, 
coinvolgendo sia l'Università che la Regione Umbria, pertanto è stato sollecitato per le vie 
brevi un incontro quanto prima, dato che la convocazione è di competenza regionale. Fa 
presente di aver ricevuto notizia che, subito dopo le festività pasquali, è prevista la 
convocazione per aprire il tavolo di discussione sui convenzionamenti. In caso ciò non 
accada, provvederà a sollecitare ulteriormente l'incontro, valutando anche la possibilità di 
effettuare la richiesta per iscritto. Desidera anche aggiornare il Senato sul fatto che gli 
allegati riguardanti i convenzionamenti coinvolgono sia il personale tecnico-amministrativo 
che il corpo docente. Riguardo al convenzionamento del corpo docente, ricorda che il 
Ministero della Funzione Pubblica aveva invitato sia la Regione che l’Ateneo a chiedere un 
parere all’Aran. Conseguentemente, sottolinea il Presidente, in accordo con la Direttrice 
Generale, abbiamo autonomamente avviato una serie di quesiti agli organi competenti. Per 
quanto riguarda il primo punto, conclude il Presidente, attendiamo quindi la convocazione 
per l'incontro dopo le festività pasquali. In caso di ritardi, procederemo con una richiesta 
formale a sostegno delle richieste delle organizzazioni sindacali. 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare; 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
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Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative sopra richiamate; 
Visto il Protocollo generale d’Intesa tra la Regione dell’Umbria e l’Università degli Studi di 
Perugia, in attuazione dell’art. 1 - comma 1 - del D.Lgs. 21.12.1999 n. 517, del D.P.C.M. 24 
maggio 2001 ed ai sensi della Legge 30 dicembre 2010 n. 240 e della Legge regionale 12 
novembre 2012 n. 18, sottoscritto in data 20 aprile 2015, finalizzato a disciplinare la 
costituzione, l’attivazione, l’organizzazione e il funzionamento dell’Azienda ospedaliero-
universitaria di Perugia e dell’Azienda ospedaliero-universitaria di Terni e i rapporti tra 
l’Università e la Regione in materia di attività integrate di didattica, ricerca ed assistenza 
svolte nell’ambito del Servizio Sanitario Regionale, nel rispetto dell’autonomia delle 
istituzioni competenti e degli interessi comuni della tutela della salute della collettività, 
della formazione di eccellenza e dello sviluppo della ricerca biomedica e sanitaria; 
Considerato che il predetto Protocollo prevede che le Aziende ospedaliero‐universitarie 
adottino il modello dipartimentale, aziendale ed interaziendale, in quanto strumento utile 
ad assicurare l’esercizio integrato ed inscindibile delle attività assistenziali, didattiche e di 
ricerca, e che il Direttore del DAI, aziendale o interaziendale, sia nominato con 
provvedimento motivato, dal Direttore Generale, o dai Direttori Generali in caso di DAI 
interaziendale, d’intesa con il Rettore e sia scelto tra i responsabili delle Strutture 
Complesse di cui si compone il Dipartimento, sulla base di requisiti di capacità gestionale 
ed organizzativa, esperienza professionale e curriculum scientifico; 
Considerato inoltre che, ai sensi del suddetto Protocollo, la costituzione delle Aziende 
ospedaliero‐universitarie di Perugia e di Terni avverrà a seguito della sottoscrizione di 
protocolli attuativi, stipulati dai Direttori Generali delle Aziende ospedaliere e dal Magnifico 
Rettore dell’Università di Perugia, mediante i quali verranno disciplinati, tra l’altro, il 
regolamento di organizzazione e di funzionamento delle Aziende ospedaliero‐universitarie e 
l’Atto aziendale; 
Dato atto che il Protocollo demanda le procedure di nomina e di revoca dei Direttori di 
Dipartimento assistenziale all’Atto aziendale di ogni singola Azienda, i cui contenuti sono 
previsti dai protocolli attuativi propedeutici alla costituzione delle Aziende 
ospedaliero‐universitarie, e che pertanto anche il nuovo modello dipartimentale, che 
prevederà in via ordinaria e prevalente dipartimenti interaziendali tra le Aziende di Perugia 
e di Terni e la conseguente nomina dei Direttori dei Dipartimenti interaziendali, potrà 
divenire operativo soltanto dopo la costituzione delle Aziende ospedaliero‐universitarie e 
l’adozione degli Atti aziendali dalle due Aziende; 
Dato atto che il decreto‐legge 13 settembre 2012, n. 158, convertito dalla legge 8 novembre 
2012, n. 189, e le leggi regionali 12 novembre 2012, n. 18, e 9 aprile 2015, n. 11, hanno 
individuato il Collegio di Direzione ‐ del quale sono membri di diritto i responsabili di 
dipartimento ‐ quale organo delle Aziende sanitarie, demandando allo stesso importanti 
funzioni per la concreta operatività delle Aziende stesse; 
Considerato che con protocollo attuativo sottoscritto in data 13.10.2016 è stato stabilito tra 
le Aziende ospedaliere e l’Università degli Studi che, fino alla completa attuazione dei 
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Dipartimenti interaziendali, continueranno ad operare i Dipartimenti esistenti nei rispettivi 
ordinamenti delle due Aziende; 
Considerato altresì che con deliberazione di Giunta Regionale n. 1517 del 18.12.2017, avente 
ad oggetto: “Protocollo d’Intesa tra Università degli Studi di Perugia e Azienda Ospedaliera 
di Perugia per la nomina provvisoria dei Responsabili dei Dipartimenti assistenziali ad 
attività integrate di cui alla D.G.R. n. 894 del 01 agosto 2016. Determinazioni”, la Regione 
Umbria ha ritenuto, ai sensi dell’art. 37 della L.r. 11/2015, di prorogare alle stesse condizioni 
e per una durata massima di 24 mesi i Responsabili dei Dipartimenti, con nuova nomina per 
quelli cessati nel corso dell’ultimo anno, da formalizzarsi con nuovo Protocollo d’intesa, 
approvato con deliberazione del D.G. n. 143 del 25.01.2018 e con D.R. n. 49 del 23.1.2018 
ratificato con delibera del  CDA dell’Università degli Studi di Perugia n. 23 del 31.1.2018 e 
sottoscritto il 23 gennaio 2018 tra il Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliera di Perugia 
ed il Magnifico Rettore dell’Università degli Studi di Perugia; 
Dato atto che in esecuzione di tale Protocollo l’Azienda Ospedaliera di Perugia ha conferito 
gli incarichi temporanei di Responsabile di Dipartimento fino al 31.12.2019, da ultimo 
prorogati con deliberazione del D.G. n. 141 del 02.09.2022 fino al 11.07.2025, con decadenza 
automatica alla data di cessazione dell’incarico di Direttore Generale dell’Azienda 
Ospedaliera di Perugia e/o alla data di approvazione del nuovo piano di organizzazione 
aziendale; 
Dato atto altresì che con Deliberazione della Giunta Regionale n. 59 del 30/01/2024 recante 
“Modifiche al “Protocollo generale d'intesa fra Regione Umbria ed Università degli Studi di 
Perugia, in attuazione dell'articolo 1, comma 1, del d.lgs. 21 dicembre 1999, n. 517, del DPCM 
24 maggio 2001 ed ai sensi della Legge 30 dicembre 2010, n. 240 e della Legge Regionale 12 
Novembre 2012, n. 18” siglato in data 20 aprile 2015 – Sostituzione dell’Allegato “C”” e con 
deliberazioni del SA n. 7 del 30.1.2024 e del CDA n. 22 del 1.2.2024  dell’Università degli 
Studi di Perugia è stato sostituito integralmente l’Allegato “C” al Protocollo generale 
d’Intesa fra Regione Umbria e Università degli Studi di Perugia, sottoscritto in data 20 aprile 
2015 e sono state adottate determinazioni connesse al riassetto organizzativo dell’Azienda 
Ospedaliera di Perugia e in particolare sono stati rivisti i Dipartimenti; 
Vista la Deliberazione del Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliera di Perugia n. 288 del 
7.3.2024 con cui è stato approvato il nuovo Organigramma Aziendale dell’Azienda 
Ospedaliera di Perugia con il quale è stato modificato l’assetto organizzativo aziendale per 
renderlo coerente alle scelte strategiche e programmatorie ed adeguare l’organizzazione 
Dipartimentale e delle Strutture Complesse e Semplici Dipartimentali a quanto previsto 
dalla Deliberazione della Giunta Regionale n. 59 del 30/01/2024; 
Viste le modifiche apportate al “Protocollo generale d'intesa fra Regione Umbria ed 
Università degli Studi di Perugia, in attuazione dell'articolo 1, comma 1, del d.lgs. 21 dicembre 
1999, n. 517, del DPCM 24 maggio 2001 ed ai sensi della Legge 30 dicembre 2010, n. 240 e 
della Legge Regionale 12 Novembre 2012, n. 18”, siglato in data 20 aprile 2015. 
Vista la nota pec acquisita al prot. n. 102419 del 8.3.2024 con cui l’Azienda Ospedaliera di 
Perugia ha trasmesso la bozza del Protocollo di cui trattasi ai fini della condivisione del 
relativo testo; 
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Vista la bozza del Protocollo in oggetto, allegata alla presente, su cui con nota mail del 22 
marzo 2024 il Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliera di Perugia ha espresso al 
Magnifico Rettore il suo nulla osta; 
Ritenuto di condividerne la bozza del protocollo in oggetto allegato alla presente; 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
 

❖ di esprimere parere favorevole all’approvazione, alla luce di quanto rappresentato in 
premessa, del “Protocollo d’Intesa tra Università degli Studi di Perugia e Azienda 
Ospedaliera di Perugia per la nomina provvisoria dei Responsabili dei Dipartimenti 
assistenziali” allegato alla presente delibera sub lett. A) quale parte integrante e 
sostanziale e di autorizzarne la sottoscrizione digitale, con facoltà del Magnifico 
Rettore di apportare all’atto tutte le integrazioni e/o le modifiche che si rendano 
necessarie. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 195/2024 - Numero protocollo: 116049/2024 

Categoria O.d.G: Incarichi esterni     7.1 

Oggetto: Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Marco 
BRECCOLOTTI: parere vincolante  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino (delega 
Prof. Pietro Buzzini) 

X     

Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende    X  
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. ------     X 
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
Sig.ra Giada Pallucchi X     
Sig.ra Annachiara Vantaggi    X  

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 
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Allegati n. -- (sub lett. -- ) 

 
IL PRESIDENTE 

 
Visto l’art. 53 del D.Lgs. 165/2001; 
Visto il D.P.R. 382/1980 ed in particolare l’art. 11; 
Visto l’art. 6 della L. 240/2010, in particolare il comma 9, il comma 10 e il comma 12;  
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012 ed in particolare l’art. 10, comma 3, lettera m., il quale dispone che il 
Rettore autorizza, sentito il Dipartimento e previo parere vincolante del Senato 
Accademico, i professori e ricercatori a tempo pieno a svolgere funzioni didattiche, di 
ricerca, ovvero compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione presso enti 
pubblici e privati senza scopo di lucro, fermo restando il regime delle convenzioni tra 
Atenei, nonché i professori e i ricercatori a tempo definito a svolgere attività didattica e di 
ricerca presso Università o enti di ricerca esteri;  
Preso atto che con nota prot. 15969 del 28.04.2015, a seguito di specifico quesito, 
l’Avvocatura Distrettuale dello Stato, alla luce di quanto dispone l’art. 6, comma 10, L. 
240/2010, secondo il quale possono essere autorizzati a docenti e ricercatori a tempo pieno 
“compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione” esclusivamente “presso 
enti pubblici e privati senza scopo di lucro”, ritiene “che possano essere autorizzate solo 
cariche in enti senza scopo di lucro e che dunque, a contrario, le “cariche in società 
costituite a scopo di lucro” non siano autorizzabili a prescindere dal loro carattere 
effettivamente gestionale o meno”; 
Preso atto della giurisprudenza contabile, secondo la quale “I professori universitari a 
tempo pieno non possono svolgere con continuità o sistematicità attività extraistituzionali 
retribuite, ai sensi dell'art. 6 della legge n. 240/2010. La violazione del divieto determina 
responsabilità erariale e il danno è esattamente pari agli emolumenti illegittimamente 
percepiti, secondo quanto previsto dall'art. 53, comma 7 del D.Lgs. n. 165/2001, come 
modificato dalla L. n. 190/2012. Non è ammessa la riduzione dell'addebito né la 
compensazione.” (C. Conti Emilia-Romagna Sez. giurisdiz. Delibera, 29-06-2017, n. 150 
Procura Regionale c. F.G.); 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. m) del sopra richiamato regolamento 
dispone che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “incarichi 
retribuiti di certificazione, di collaudo statico, tecnico, tecnico- amministrativo, purché non 
configurabili come esercizio della libera professione”; 
Dato atto che il Prof. Marco BRECCOLOTTI, professore di II fascia (TP) – ICAR/09 – 
afferente al Dipartimento di Ingegneria Civile ed Ambientale ha chiesto l’autorizzazione a 
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svolgere un incarico che prevede la seguente attività: “Collaborazione al collaudo statico 
delle strutture in acciaio del Parcheggio multipiano Est dell'aeroporto Guglielmo Marconi di 
Bologna”, conferito da Area Progetto Associati, con un impegno di 160 ore, dal 01/05/2024 
al 31/12/2024 – compenso previsto € 12.000,00 (allegato 1 agli atti della presente delibera); 
Preso atto che il Prof. Marco BRECCOLOTTI nella medesima istanza specifica che “L'attività 
prevista riguarderà l'analisi documentale degli elaborati progettuali e di quelli relativi alla 
realizzazione delle opere al fine di collaborare con il professionista incaricato, mediante 
una consulenza specialistica, al collaudo statico delle strutture in acciaio. Tale attività 
verrà svolta prevalentemente nei fine settimana del periodo 1^ maggio - 31 dicembre 
2024.”; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Ingegneria Civile ed Ambientale nella seduta 
del 01/03/2024, verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di 
interessi e compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 
comma 7 del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo 
svolgimento di attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali 
che, considerati complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza 
di un’attività distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al 
ruolo universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del Prof. Marco BRECCOLOTTI 
a svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. m) Collaborazione al collaudo statico 
delle strutture in acciaio del Parcheggio multipiano Est dell'aeroporto Guglielmo Marconi di 
Bologna” conferito da Area Progetto Associati, dal 01/05/2024 al 31/12/2024 (come emerge 
da quanto inserito dal Dipartimento stesso nella nuova procedura online per 
l’autorizzazione degli incarichi esterni, riportato nell’allegato 1 agli atti della presente 
delibera); 
Considerato che ad oggi il parere richiesto, con nota prot. n. 67818 del 26.9.2016, al 
Dipartimento della Funzione Pubblica in ordine alla tipologia di incarico “collaudo” – in cui 
riscontro è stato sollecitato con nota Direttoriale prot. n.73459 del 6.10.2017 – non è stato 
reso; 
Dato atto che, in materia, il Dipartimento della Funzione pubblica, con parere reso al 
Consiglio nazionale degli ingegneri il 13 febbraio 2012, prot. n. 6156, affermava quanto 
segue: “... è quindi precluso al dipendente pubblico in regime di tempo pieno lo 
svolgimento di incarichi di collaudo ove tali incarichi si collochino nell’ambito dell’esercizio 
abituale di un’attività professionale da parte del pubblico dipendente, di cui è indice la 
titolarità in capo al professionista di partita IVA. Tali incarichi potranno, pertanto, essere 
svolti solo occasionalmente, previa autorizzazione dell’amministrazione di appartenenza”; 
Considerato che risultano per il Prof. Marco BRECCOLOTTI i seguenti altri incarichi 
autorizzati o in attesa di autorizzazione ai sensi del Regolamento di Ateneo sui criteri e le 
procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di 
incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022: 
nessuno;  



                

Seduta SA del 26 marzo 2024 
 

   229 

Presa d’atto del verbale in data 29 aprile 2024 

 

Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che 
l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al 
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia, richiamate in premessa; 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. m) del sopra richiamato regolamento 
dispone che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “incarichi 
retribuiti di certificazione, di collaudo statico, tecnico, tecnico- amministrativo, purché non 
configurabili come esercizio della libera professione”; 
Dato atto che il Prof. Marco BRECCOLOTTI, professore di II fascia (TP) – ICAR/09 – 
afferente al Dipartimento di Ingegneria Civile ed Ambientale ha chiesto l’autorizzazione a 
svolgere un incarico che prevede la seguente attività: “Collaborazione al collaudo statico 
delle strutture in acciaio del Parcheggio multipiano Est dell'aeroporto Guglielmo Marconi di 
Bologna”, conferito da Area Progetto Associati, con un impegno di 160 ore, dal 01/05/2024 
al 31/12/2024 – compenso previsto € 12.000,00; 
Preso atto che il Prof. Marco BRECCOLOTTI nella medesima istanza specifica che “L'attività 
prevista riguarderà l'analisi documentale degli elaborati progettuali e di quelli relativi alla 
realizzazione delle opere al fine di collaborare con il professionista incaricato, mediante 
una consulenza specialistica, al collaudo statico delle strutture in acciaio. Tale attività 
verrà svolta prevalentemente nei fine settimana del periodo 1^ maggio - 31 dicembre 
2024.”; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Ingegneria Civile ed Ambientale nella seduta 
del 01/03/2024, verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di 
interessi e compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 
comma 7 del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo 
svolgimento di attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali 
che, considerati complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza 
di un’attività distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al 
ruolo universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del Prof. Marco BRECCOLOTTI 
a svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. m) Collaborazione al collaudo statico 
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delle strutture in acciaio del Parcheggio multipiano Est dell'aeroporto Guglielmo Marconi di 
Bologna” conferito da Area Progetto Associati, dal 01/05/2024 al 31/12/2024; 
Considerato che ad oggi il parere richiesto, con nota prot. n. 67818 del 26.9.2016, al 
Dipartimento della Funzione Pubblica in ordine alla tipologia di incarico “collaudo” – in cui 
riscontro è stato sollecitato con nota Direttoriale prot. n.73459 del 6.10.2017 – non è stato 
reso; 
Dato atto che, in materia, il Dipartimento della Funzione pubblica, con parere reso al 
Consiglio nazionale degli ingegneri il 13 febbraio 2012, prot. n. 6156, affermava quanto 
segue: “... è quindi precluso al dipendente pubblico in regime di tempo pieno lo 
svolgimento di incarichi di collaudo ove tali incarichi si collochino nell’ambito dell’esercizio 
abituale di un’attività professionale da parte del pubblico dipendente, di cui è indice la 
titolarità in capo al professionista di partita IVA. Tali incarichi potranno, pertanto, essere 
svolti solo occasionalmente, previa autorizzazione dell’amministrazione di appartenenza”; 
Considerato che risultano per il Prof. Marco BRECCOLOTTI i seguenti altri incarichi 
autorizzati o in attesa di autorizzazione ai sensi del Regolamento di Ateneo sui criteri e le 
procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di 
incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022: 
nessuno;  
Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che 
l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al 
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
 

❖ alla luce di tutto quanto sopra esposto, di esprimere parere favorevole ad autorizzare il 
Prof. Marco BRECCOLOTTI, professore di II fascia (TP) – ICAR/09 – afferente al 
Dipartimento di Ingegneria Civile ed Ambientale, a svolgere un incarico che prevede la 
seguente attività: “Collaborazione al collaudo statico delle strutture in acciaio del 
Parcheggio multipiano Est dell'aeroporto Guglielmo Marconi di Bologna”, conferito da 
Area Progetto Associati, con un impegno di 160 ore, dal 01/05/2024 al 31/12/2024 – 
compenso previsto € 12.000,00.   

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Prima della trattazione del seguente punto all’odg, si disconnette dal collegamento Teams 
il Prof. Pietro Buzzini, per poi riconnettersi al termine dello stesso. 
 

Numero delibera: 196/2024 - Numero protocollo: 116051/2024 

Categoria O.d.G: Incarichi esterni     7.2 

Oggetto: Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Pietro BUZZINI: 
parere vincolante  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino (delega 
Prof. Pietro Buzzini) 

   X  

Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende    X  
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. ------     X 
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
Sig.ra Giada Pallucchi X     
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Sig.ra Annachiara Vantaggi    X  
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 

convocato) 
 
Allegati n. -- (sub lett. -- ) 

 
IL PRESIDENTE 

 
Visto l’art. 53 del D.Lgs. 165/2001; 
Visto il D.P.R. 382/1980 ed in particolare l’art. 11; 
Visto l’art. 6 della L. 240/2010, in particolare il comma 9, il comma 10 e il comma 12;  
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012 ed in particolare l’art. 10, comma 3, lettera m., il quale dispone che il 
Rettore autorizza, sentito il Dipartimento e previo parere vincolante del Senato 
Accademico, i professori e ricercatori a tempo pieno a svolgere funzioni didattiche, di 
ricerca, ovvero compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione presso enti 
pubblici e privati senza scopo di lucro, fermo restando il regime delle convenzioni tra 
Atenei, nonché i professori e i ricercatori a tempo definito a svolgere attività didattica e di 
ricerca presso Università o enti di ricerca esteri;  
Preso atto che con nota prot. 15969 del 28.04.2015, a seguito di specifico quesito, 
l’Avvocatura Distrettuale dello Stato, alla luce di quanto dispone l’art. 6, comma 10, L. 
240/2010, secondo il quale possono essere autorizzati a docenti e ricercatori a tempo pieno 
“compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione” esclusivamente “presso 
enti pubblici e privati senza scopo di lucro”, ritiene “che possano essere autorizzate solo 
cariche in enti senza scopo di lucro e che dunque, a contrario, le “cariche in società 
costituite a scopo di lucro” non siano autorizzabili a prescindere dal loro carattere 
effettivamente gestionale o meno”; 
Preso atto della giurisprudenza contabile, secondo la quale “I professori universitari a 
tempo pieno non possono svolgere con continuità o sistematicità attività extraistituzionali 
retribuite, ai sensi dell'art. 6 della legge n. 240/2010. La violazione del divieto determina 
responsabilità erariale e il danno è esattamente pari agli emolumenti illegittimamente 
percepiti, secondo quanto previsto dall'art. 53, comma 7 del D.Lgs. n. 165/2001, come 
modificato dalla L. n. 190/2012. Non è ammessa la riduzione dell'addebito né la 
compensazione.” (C. Conti Emilia-Romagna Sez. giurisdiz. Delibera, 29-06-2017, n. 150 
Procura Regionale c. F.G.); 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. j) del sopra richiamato regolamento dispone 
che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “incarichi retribuiti e 
gratuiti di insegnamento presso altro Ateneo o istituzione pubblica o privata svolti a 
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qualsiasi titolo nell’ambito di corsi di studio di primo, secondo o terzo livello e comunque 
non riconducibili alle attività di cui all’art. 5 comma 1 lett. c), ivi compresi gli incarichi di 
direzione e/o di coordinamento di Master e Corsi di Alta Formazione, nel numero massimo di 
ore per anno accademico pari o inferiore al 70% del numero di ore di didattica frontale di 
cui il docente risulti titolare nello stesso anno accademico presso l’Università degli Studi di 
Perugia. Detti incarichi sono autorizzabili esclusivamente per i Professori di I e di II fascia e 
per i Ricercatori Universitari a tempo indeterminato. 
Il rilascio dell’autorizzazione è subordinato: 
- al fatto che agli stessi sia stata affidata, nell’anno accademico in corso al momento della 
presentazione della richiesta, attività didattica frontale ai sensi dell’art. 6 comma 4 L. n. 
240/2010. Qualora tale requisito non sia integrato, l’autorizzazione può essere concessa ove 
risulti che la mancata attribuzione non sia ascrivibile a volontà dell’interessato. In tal caso il 
numero massimo di ore per anno accademico non può superare il limite di 84 ore; 
- in aggiunta a quanto precede, qualora l’incarico di insegnamento sia da svolgersi presso 
una Università non statale legalmente riconosciuta o una Università telematica, alla stipula 
di convenzione con l’Università degli Studi di Perugia.”; 
Dato atto che il Prof. Pietro BUZZINI, professore di I fascia (TP) – AGR/16 – afferente al 
Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari ed Ambientali ha chiesto l’autorizzazione a 
svolgere un incarico che prevede la seguente attività: “Attività didattica (3 ore) in ambito 
del Dottorato Nazionale in Scienze Polari”, conferito da Università Ca' Foscari di Venezia, 
con un impegno di 3 ore, dal 13/06/2024 al 13/06/2024 – a titolo gratuito (allegato 1 agli atti 
della presente delibera); 
Preso atto che il Prof. Pietro BUZZINI nella medesima istanza specifica che “L'attività 
didattica sarà svolta esclusivamente online”; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari ed Ambientali 
nella seduta del 28/02/2024, verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di 
conflitto di interessi e compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del 
rispetto dell’art. 2 comma 7 del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei 
quali è previsto lo svolgimento di attività professionale, non è consentito assumere incarichi 
extraistituzionali che, considerati complessivamente nell’ambito dell’anno solare, 
determinino la sussistenza di un’attività distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario 
rispetto a quella di cui al ruolo universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la 
valutazione degli interessi prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha 
deliberato di esprimere parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del 
Prof. Pietro BUZZINI a svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. j) Attività didattica (3 
ore) in ambito del Dottorato Nazionale in Scienze Polari” conferito da Università Ca' Foscari 
di Venezia dal 13/06/2024 al 13/06/2024 (come emerge da quanto inserito dal Dipartimento 
stesso nella nuova procedura online per l’autorizzazione degli incarichi esterni, riportato 
nell’allegato 1 agli atti della presente delibera); 
Considerato che risultano per il Prof. Pietro BUZZINI i seguenti altri incarichi autorizzati o in 
attesa di autorizzazione ai sensi del Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il 
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rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, 
emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022: nessuno;  
Considerato che, per effetto dell'incarico in oggetto, non risultano essere stati superati i 
limiti di cui all'art. 3, comma 1, lett. j del Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure 
per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi 
esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022;  
Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che 
l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al 
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia, richiamate in premessa; 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. j) del sopra richiamato regolamento dispone 
che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “incarichi retribuiti e 
gratuiti di insegnamento presso altro Ateneo o istituzione pubblica o privata svolti a 
qualsiasi titolo nell’ambito di corsi di studio di primo, secondo o terzo livello e comunque 
non riconducibili alle attività di cui all’art. 5 comma 1 lett. c), ivi compresi gli incarichi di 
direzione e/o di coordinamento di Master e Corsi di Alta Formazione, nel numero massimo di 
ore per anno accademico pari o inferiore al 70% del numero di ore di didattica frontale di 
cui il docente risulti titolare nello stesso anno accademico presso l’Università degli Studi di 
Perugia. Detti incarichi sono autorizzabili esclusivamente per i Professori di I e di II fascia e 
per i Ricercatori Universitari a tempo indeterminato. 
Il rilascio dell’autorizzazione è subordinato: 
- al fatto che agli stessi sia stata affidata, nell’anno accademico in corso al momento della 
presentazione della richiesta, attività didattica frontale ai sensi dell’art. 6 comma 4 L. n. 
240/2010. Qualora tale requisito non sia integrato, l’autorizzazione può essere concessa ove 
risulti che la mancata attribuzione non sia ascrivibile a volontà dell’interessato. In tal caso il 
numero massimo di ore per anno accademico non può superare il limite di 84 ore; 
- in aggiunta a quanto precede, qualora l’incarico di insegnamento sia da svolgersi presso 
una Università non statale legalmente riconosciuta o una Università telematica, alla stipula 
di convenzione con l’Università degli Studi di Perugia.”; 
Dato atto che il Prof. Pietro BUZZINI, professore di I fascia (TP) – AGR/16 – afferente al 
Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari ed Ambientali ha chiesto l’autorizzazione a 
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svolgere un incarico che prevede la seguente attività: “Attività didattica (3 ore) in ambito 
del Dottorato Nazionale in Scienze Polari”, conferito da Università Ca' Foscari di Venezia, 
con un impegno di 3 ore, dal 13/06/2024 al 13/06/2024 – a titolo gratuito; 
Preso atto che il Prof. Pietro BUZZINI nella medesima istanza specifica che “L'attività 
didattica sarà svolta esclusivamente online”; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari ed Ambientali 
nella seduta del 28/02/2024, verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di 
conflitto di interessi e compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del 
rispetto dell’art. 2 comma 7 del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei 
quali è previsto lo svolgimento di attività professionale, non è consentito assumere incarichi 
extraistituzionali che, considerati complessivamente nell’ambito dell’anno solare, 
determinino la sussistenza di un’attività distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario 
rispetto a quella di cui al ruolo universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la 
valutazione degli interessi prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha 
deliberato di esprimere parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del 
Prof. Pietro BUZZINI a svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. j) Attività didattica (3 
ore) in ambito del Dottorato Nazionale in Scienze Polari” conferito da Università Ca' Foscari 
di Venezia dal 13/06/2024 al 13/06/2024; 
Considerato che risultano per il Prof. Pietro BUZZINI i seguenti altri incarichi autorizzati o in 
attesa di autorizzazione ai sensi del Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il 
rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, 
emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022: nessuno;  
Considerato che, per effetto dell'incarico in oggetto, non risultano essere stati superati i 
limiti di cui all'art. 3, comma 1, lett. j del Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure 
per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi 
esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022;  
Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che 
l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al 
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
 

❖ alla luce di tutto quanto sopra esposto, di esprimere parere favorevole ad autorizzare il 
Prof. Pietro BUZZINI, professore di I fascia (TP) – AGR/16 – afferente al Dipartimento di 
Scienze Agrarie, Alimentari ed Ambientali, a svolgere un incarico che prevede la seguente 
attività: “Attività didattica (3 ore) in ambito del Dottorato Nazionale in Scienze Polari”, 
conferito da Università Ca' Foscari di Venezia, con un impegno di 3 ore, dal 13/06/2024 al 
13/06/2024 – a titolo gratuito.  
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La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 197/2024 - Numero protocollo: 116052/2024 

Categoria O.d.G: Incarichi esterni     7.3 

Oggetto: Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Alessandro 
CAMPI: parere vincolante  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino (delega 
Prof. Pietro Buzzini) 

X     

Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende    X  
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. ------     X 
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
Sig.ra Giada Pallucchi X     
Sig.ra Annachiara Vantaggi    X  

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 
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Allegati n. -- (sub lett. -- ) 

 
IL PRESIDENTE 

 
Visto l’art. 53 del D.Lgs. 165/2001; 
Visto il D.P.R. 382/1980 ed in particolare l’art. 11; 
Visto l’art. 6 della L. 240/2010, in particolare il comma 9, il comma 10 e il comma 12;  
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012 ed in particolare l’art. 10, comma 3, lettera m., il quale dispone che il 
Rettore autorizza, sentito il Dipartimento e previo parere vincolante del Senato 
Accademico, i professori e ricercatori a tempo pieno a svolgere funzioni didattiche, di 
ricerca, ovvero compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione presso enti 
pubblici e privati senza scopo di lucro, fermo restando il regime delle convenzioni tra 
Atenei, nonché i professori e i ricercatori a tempo definito a svolgere attività didattica e di 
ricerca presso Università o enti di ricerca esteri;  
Preso atto che con nota prot. 15969 del 28.04.2015, a seguito di specifico quesito, 
l’Avvocatura Distrettuale dello Stato, alla luce di quanto dispone l’art. 6, comma 10, L. 
240/2010, secondo il quale possono essere autorizzati a docenti e ricercatori a tempo pieno 
“compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione” esclusivamente “presso 
enti pubblici e privati senza scopo di lucro”, ritiene “che possano essere autorizzate solo 
cariche in enti senza scopo di lucro e che dunque, a contrario, le “cariche in società 
costituite a scopo di lucro” non siano autorizzabili a prescindere dal loro carattere 
effettivamente gestionale o meno”; 
Preso atto della giurisprudenza contabile, secondo la quale “I professori universitari a 
tempo pieno non possono svolgere con continuità o sistematicità attività extraistituzionali 
retribuite, ai sensi dell'art. 6 della legge n. 240/2010. La violazione del divieto determina 
responsabilità erariale e il danno è esattamente pari agli emolumenti illegittimamente 
percepiti, secondo quanto previsto dall'art. 53, comma 7 del D.Lgs. n. 165/2001, come 
modificato dalla L. n. 190/2012. Non è ammessa la riduzione dell'addebito né la 
compensazione.” (C. Conti Emilia-Romagna Sez. giurisdiz. Delibera, 29-06-2017, n. 150 
Procura Regionale c. F.G.); 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. b) del sopra richiamato regolamento 
dispone che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “cariche 
verticistiche e partecipazione agli organi di gestione o controllo di Fondazioni, anche 
bancarie e di enti non aventi finalità di lucro”; 
Dato atto che il Prof. Alessandro CAMPI, professore di I fascia (TP) – SPS/04 – afferente al 
Dipartimento di Scienze Politiche ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un incarico che 
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prevede la seguente attività: “Direttore”, conferito da Ministero della Cultura, svolto presso 
Istituto per la storia del Risorgimento italiano, con un impegno di 300 ore, dal 23/03/2024 
al 23/03/2030 – a titolo gratuito (allegato 1 agli atti della presente delibera); 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Scienze Politiche nella seduta del 
11/03/2024, verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di 
interessi e compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 
comma 7 del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo 
svolgimento di attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali 
che, considerati complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza 
di un’attività distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al 
ruolo universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del Prof. Alessandro CAMPI a 
svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. b) Direttore” conferito da Ministero della 
Cultura, svolto presso Istituto per la storia del Risorgimento italiano dal 23/03/2024 al 
23/03/2030 (come emerge da quanto inserito dal Dipartimento stesso nella nuova 
procedura online per l’autorizzazione degli incarichi esterni, riportato nell’allegato 1 agli atti 
della presente delibera); 
Considerato che risultano per il Prof. Alessandro CAMPI, ai sensi del Regolamento di Ateneo 
sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo 
svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore 
il 19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa di autorizzazione diversi da 
incarichi di insegnamento ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j del Regolamento citato:  
• r.doc art.3 co.1 lett. f) “Amministratore Unico - Secondo quanto stabilito dall’art. 7 della 

Legge regionale 27 marzo 2000, n. 30 (modificate approvate il 05/03/2022), l’AU ha “la 
responsabilità organizzativa, gestionale e scientifica delle attività istituzionali” 
dell'Agenzia. L'Aur è l’ente di ricerca della Regione Umbria nel campo degli studi 
economico-sociali.” conferito da Regione Umbria, presso AGENZIA UMBRIA RICERCHE - 
AUR, impegno previsto dal 04/05/2022 al 30/11/2024 per un totale di 928 ore articolate 
su 116 giornate lavorative (autorizzato);  

Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che 
l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al 
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia, richiamate in premessa; 
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Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. b) del sopra richiamato regolamento 
dispone che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “cariche 
verticistiche e partecipazione agli organi di gestione o controllo di Fondazioni, anche 
bancarie e di enti non aventi finalità di lucro”; 
Dato atto che il Prof. Alessandro CAMPI, professore di I fascia (TP) – SPS/04 – afferente al 
Dipartimento di Scienze Politiche ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un incarico che 
prevede la seguente attività: “Direttore”, conferito da Ministero della Cultura, svolto presso 
Istituto per la storia del Risorgimento italiano, con un impegno di 300 ore, dal 23/03/2024 
al 23/03/2030 – a titolo gratuito; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Scienze Politiche nella seduta del 
11/03/2024, verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di 
interessi e compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 
comma 7 del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo 
svolgimento di attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali 
che, considerati complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza 
di un’attività distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al 
ruolo universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del Prof. Alessandro CAMPI a 
svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. b) Direttore” conferito da Ministero della 
Cultura, svolto presso Istituto per la storia del Risorgimento italiano dal 23/03/2024 al 
23/03/2030; 
Considerato che risultano per il Prof. Alessandro CAMPI, ai sensi del Regolamento di Ateneo 
sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo 
svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore 
il 19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa di autorizzazione diversi da 
incarichi di insegnamento ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j del Regolamento citato:  
• r.doc art.3 co.1 lett. f) “Amministratore Unico - Secondo quanto stabilito dall’art. 7 della 

Legge regionale 27 marzo 2000, n. 30 (modificate approvate il 05/03/2022), l’AU ha “la 
responsabilità organizzativa, gestionale e scientifica delle attività istituzionali” 
dell'Agenzia. L'Aur è l’ente di ricerca della Regione Umbria nel campo degli studi 
economico-sociali.” conferito da Regione Umbria, presso AGENZIA UMBRIA RICERCHE - 
AUR, impegno previsto dal 04/05/2022 al 30/11/2024 per un totale di 928 ore articolate 
su 116 giornate lavorative (autorizzato);  

Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che 
l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al 
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
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All’unanimità 
 

DELIBERA 
 

❖ alla luce di tutto quanto sopra esposto, di esprimere parere favorevole ad autorizzare il 
Prof. Alessandro CAMPI, professore di I fascia (TP) – SPS/04 – afferente al Dipartimento 
di Scienze Politiche, a svolgere un incarico che prevede la seguente attività: “Direttore”, 
conferito da Ministero della Cultura, svolto presso Istituto per la storia del Risorgimento 
italiano, con un impegno di 300 ore, dal rilascio dell’autorizzazione al 23/03/2030 – a 
titolo gratuito.  

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 198/2024 - Numero protocollo: 116053/2024 

Categoria O.d.G: Incarichi esterni     7.4 

Oggetto: Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Paolo CARBONE: 
parere vincolante  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino (delega 
Prof. Pietro Buzzini) 

X     

Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende    X  
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. ------     X 
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
Sig.ra Giada Pallucchi X     
Sig.ra Annachiara Vantaggi    X  

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 
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Allegati n. -- (sub lett. -- ) 

IL PRESIDENTE 
 

Visto l’art. 53 del D.Lgs. 165/2001; 
Visto il D.P.R. 382/1980 ed in particolare l’art. 11; 
Visto l’art. 6 della L. 240/2010, in particolare il comma 9, il comma 10 e il comma 12;  
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012 ed in particolare l’art. 10, comma 3, lettera m., il quale dispone che il 
Rettore autorizza, sentito il Dipartimento e previo parere vincolante del Senato 
Accademico, i professori e ricercatori a tempo pieno a svolgere funzioni didattiche, di 
ricerca, ovvero compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione presso enti 
pubblici e privati senza scopo di lucro, fermo restando il regime delle convenzioni tra 
Atenei, nonché i professori e i ricercatori a tempo definito a svolgere attività didattica e di 
ricerca presso Università o enti di ricerca esteri;  
Preso atto che con nota prot. 15969 del 28.04.2015, a seguito di specifico quesito, 
l’Avvocatura Distrettuale dello Stato, alla luce di quanto dispone l’art. 6, comma 10, L. 
240/2010, secondo il quale possono essere autorizzati a docenti e ricercatori a tempo pieno 
“compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione” esclusivamente “presso 
enti pubblici e privati senza scopo di lucro”, ritiene “che possano essere autorizzate solo 
cariche in enti senza scopo di lucro e che dunque, a contrario, le “cariche in società 
costituite a scopo di lucro” non siano autorizzabili a prescindere dal loro carattere 
effettivamente gestionale o meno”; 
Preso atto della giurisprudenza contabile, secondo la quale “I professori universitari a 
tempo pieno non possono svolgere con continuità o sistematicità attività extraistituzionali 
retribuite, ai sensi dell'art. 6 della legge n. 240/2010. La violazione del divieto determina 
responsabilità erariale e il danno è esattamente pari agli emolumenti illegittimamente 
percepiti, secondo quanto previsto dall'art. 53, comma 7 del D.Lgs. n. 165/2001, come 
modificato dalla L. n. 190/2012. Non è ammessa la riduzione dell'addebito né la 
compensazione.” (C. Conti Emilia-Romagna Sez. giurisdiz. Delibera, 29-06-2017, n. 150 
Procura Regionale c. F.G.); 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. d) del sopra richiamato regolamento 
dispone che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “incarichi di 
componente dell’organo con funzione di controllo ovvero di organismi ispettivi e di vigilanza 
presso enti pubblici e privati, nonché incarichi, per designazione di Pubbliche Autorità, 
nell’ambito dei poteri di vigilanza loro attribuiti da leggi o regolamenti”; 
Dato atto che il Prof. Paolo CARBONE, professore di I fascia (TP) – ING-INF/07 – afferente 
al Dipartimento di Ingegneria ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un incarico che prevede 
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la seguente attività: “Membro del Nucleo di Valutazione dell'Ateneo”, conferito da 
UNIVERSITÀ CAMPUS BIOMEDICO DI ROMA, con un impegno di 80 ore, dal 03/04/2024 al 
02/04/2027 – compenso presunto € 10.000,00 (allegato 1 agli atti della presente delibera); 
Preso atto che il Prof. Paolo CARBONE nella medesima istanza specifica che “Si tratta di un 
rinnovo dell'incarico, essendo già membro dell'attuale Nucleo di Valutazione dell'Ateneo.”; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Ingegneria nella seduta del 11/03/2024, 
verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di interessi e 
compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 comma 7 
del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo svolgimento di 
attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali che, considerati 
complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di un’attività 
distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo 
universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del Prof. Paolo CARBONE a 
svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. d) Membro del Nucleo di Valutazione 
dell'Ateneo” conferito da UNIVERSITÀ CAMPUS BIOMEDICO DI ROMA, dal 03/04/2024 al 
02/04/2027 (come emerge da quanto inserito dal Dipartimento stesso nella nuova 
procedura online per l’autorizzazione degli incarichi esterni, riportato nell’allegato 1 agli atti 
della presente delibera); 
Considerato che risultano per il Prof. Paolo CARBONE, ai sensi del Regolamento di Ateneo 
sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo 
svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore 
il 19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa di autorizzazione diversi da 
incarichi di insegnamento ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j del Regolamento citato:  
• r.doc art.3 co.1 lett. d) “Membro del Nucleo di Valutazione dell'Ateneo” conferito da 

Università degli Studi della Campania Luigi Vanvitelli, impegno previsto dal 31/07/2022 al 
14/02/2025 per un totale di 120 ore articolate su 20 giornate lavorative (autorizzato);  

• r.doc art.3 co.1 lett. d) “Membro del Nucleo di Valutazione” conferito da Scuola Superiore 
Meridionale, impegno previsto dal 07/10/2022 al 28/09/2026 per un totale di 160 ore 
articolate su 40 giornate lavorative (autorizzato);  

• r.doc art.3 co.1 lett. f) “Supporto al Rettore e alla Commissione per il coordinamento 
delle attività propedeutiche all'accreditamento periodico dell'Ateneo, per la 
predisposizione della documentazione di autovalutazione di Sede, dei Corsi di Studio, dei 
corsi di Dottorato di Ricerca e dei Dipartimenti - Modello ANVUR AVA 3” conferito da 
Università degli Studi di Genova, impegno previsto dal 27/12/2023 al 15/12/2025 per un 
totale di 100 ore articolate su 10 giornate lavorative (autorizzato);  

• r.doc art.3 co.1 lett. d) “Presidente del Nucleo di Valutazione dell'Ateneo: proposta di 
rinnovo dell'incarico in scadenza il 31/03/2024.” conferito da Libera Università di Bolzano 
- ISTITUZIONE NON STATALE AUTORIZZATA A RILASCIARE TITOLI DI STUDIO 
UNIVERSITARI, impegno previsto dal 01/04/2024 al 31/03/2028 per un totale di 100 ore 
articolate su 40 giornate lavorative (autorizzato);  
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Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che 
l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al 
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia, richiamate in premessa; 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. d) del sopra richiamato regolamento 
dispone che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “incarichi di 
componente dell’organo con funzione di controllo ovvero di organismi ispettivi e di vigilanza 
presso enti pubblici e privati, nonché incarichi, per designazione di Pubbliche Autorità, 
nell’ambito dei poteri di vigilanza loro attribuiti da leggi o regolamenti”; 
Dato atto che il Prof. Paolo CARBONE, professore di I fascia (TP) – ING-INF/07 – afferente 
al Dipartimento di Ingegneria ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un incarico che prevede 
la seguente attività: “Membro del Nucleo di Valutazione dell'Ateneo”, conferito da 
UNIVERSITÀ CAMPUS BIOMEDICO DI ROMA, con un impegno di 80 ore, dal 03/04/2024 al 
02/04/2027 – compenso presunto € 10.000,00; 
Preso atto che il Prof. Paolo CARBONE nella medesima istanza specifica che “Si tratta di un 
rinnovo dell'incarico, essendo già membro dell'attuale Nucleo di Valutazione dell'Ateneo.”; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Ingegneria nella seduta del 11/03/2024, 
verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di interessi e 
compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 comma 7 
del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo svolgimento di 
attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali che, considerati 
complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di un’attività 
distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo 
universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del Prof. Paolo CARBONE a 
svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. d) Membro del Nucleo di Valutazione 
dell'Ateneo” conferito da UNIVERSITÀ CAMPUS BIOMEDICO DI ROMA, dal 03/04/2024 al 
02/04/2027; 
Considerato che risultano per il Prof. Paolo CARBONE, ai sensi del Regolamento di Ateneo 
sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo 
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svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore 
il 19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa di autorizzazione diversi da 
incarichi di insegnamento ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j del Regolamento citato:  
• r.doc art.3 co.1 lett. d) “Membro del Nucleo di Valutazione dell'Ateneo” conferito da 

Università degli Studi della Campania Luigi Vanvitelli, impegno previsto dal 31/07/2022 
al 14/02/2025 per un totale di 120 ore articolate su 20 giornate lavorative (autorizzato);  

• r.doc art.3 co.1 lett. d) “Membro del Nucleo di Valutazione” conferito da Scuola 
Superiore Meridionale, impegno previsto dal 07/10/2022 al 28/09/2026 per un totale di 
160 ore articolate su 40 giornate lavorative (autorizzato);  

• r.doc art.3 co.1 lett. f) “Supporto al Rettore e alla Commissione per il coordinamento 
delle attività propedeutiche all'accreditamento periodico dell'Ateneo, per la 
predisposizione della documentazione di autovalutazione di Sede, dei Corsi di Studio, 
dei corsi di Dottorato di Ricerca e dei Dipartimenti - Modello ANVUR AVA 3” conferito 
da Università degli Studi di Genova, impegno previsto dal 27/12/2023 al 15/12/2025 per 
un totale di 100 ore articolate su 10 giornate lavorative (autorizzato);  

• r.doc art.3 co.1 lett. d) “Presidente del Nucleo di Valutazione dell'Ateneo: proposta di 
rinnovo dell'incarico in scadenza il 31/03/2024.” conferito da Libera Università di 
Bolzano - ISTITUZIONE NON STATALE AUTORIZZATA A RILASCIARE TITOLI DI STUDIO 
UNIVERSITARI, impegno previsto dal 01/04/2024 al 31/03/2028 per un totale di 100 ore 
articolate su 40 giornate lavorative (autorizzato);  

Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che 
l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al 
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
 

❖ alla luce di tutto quanto sopra esposto, di esprimere parere favorevole ad autorizzare il 
Prof. Paolo CARBONE, professore di I fascia (TP) – ING-INF/07 – afferente al 
Dipartimento di Ingegneria, a svolgere un incarico che prevede la seguente attività: 
“Membro del Nucleo di Valutazione dell'Ateneo”, conferito da UNIVERSITÀ CAMPUS 
BIOMEDICO DI ROMA, con un impegno di 80 ore, dal 03/04/2024 al 02/04/2027 – 
compenso presunto € 10.000,00.  

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 199/2024 - Numero protocollo: 116054/2024  

Categoria O.d.G: Incarichi esterni     7.5 

Oggetto: Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Nicola CAVALAGLI: 
parere vincolante  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino (delega 
Prof. Pietro Buzzini) 

X     

Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende    X  
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. ------     X 
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
Sig.ra Giada Pallucchi X     
Sig.ra Annachiara Vantaggi    X  

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 
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Allegati n. -- (sub lett. -- ) 

IL PRESIDENTE 
 
Visto l’art. 53 del D.Lgs. 165/2001; 
Visto il D.P.R. 382/1980 ed in particolare l’art. 11; 
Visto l’art. 6 della L. 240/2010, in particolare il comma 9, il comma 10 e il comma 12;  
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012 ed in particolare l’art. 10, comma 3, lettera m., il quale dispone che il 
Rettore autorizza, sentito il Dipartimento e previo parere vincolante del Senato 
Accademico, i professori e ricercatori a tempo pieno a svolgere funzioni didattiche, di 
ricerca, ovvero compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione presso enti 
pubblici e privati senza scopo di lucro, fermo restando il regime delle convenzioni tra 
Atenei, nonché i professori e i ricercatori a tempo definito a svolgere attività didattica e di 
ricerca presso Università o enti di ricerca esteri;  
Preso atto che con nota prot. 15969 del 28.04.2015, a seguito di specifico quesito, 
l’Avvocatura Distrettuale dello Stato, alla luce di quanto dispone l’art. 6, comma 10, L. 
240/2010, secondo il quale possono essere autorizzati a docenti e ricercatori a tempo pieno 
“compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione” esclusivamente “presso 
enti pubblici e privati senza scopo di lucro”, ritiene “che possano essere autorizzate solo 
cariche in enti senza scopo di lucro e che dunque, a contrario, le “cariche in società 
costituite a scopo di lucro” non siano autorizzabili a prescindere dal loro carattere 
effettivamente gestionale o meno”; 
Preso atto della giurisprudenza contabile, secondo la quale “I professori universitari a 
tempo pieno non possono svolgere con continuità o sistematicità attività extraistituzionali 
retribuite, ai sensi dell'art. 6 della legge n. 240/2010. La violazione del divieto determina 
responsabilità erariale e il danno è esattamente pari agli emolumenti illegittimamente 
percepiti, secondo quanto previsto dall'art. 53, comma 7 del D.Lgs. n. 165/2001, come 
modificato dalla L. n. 190/2012. Non è ammessa la riduzione dell'addebito né la 
compensazione.” (C. Conti Emilia-Romagna Sez. giurisdiz. Delibera, 29-06-2017, n. 150 
Procura Regionale c. F.G.); 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. o) del sopra richiamato regolamento 
dispone che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche 
“partecipazione retribuita a organi collegiali di consulenza tecnico scientifica dello Stato, 
degli enti pubblici e a partecipazione pubblica, degli enti di ricerca e cultura in genere. Tra 
tali attività rientrano la partecipazione a comitati tecnici, commissioni di gara e di concorso 
fatta eccezione per quelle di cui all’art. 4 co. 1 lett. d) e 5 co. 1 lett. f), nonché l’attività di 
componente di nuclei di valutazione”; 



                

Seduta SA del 26 marzo 2024 
 

   249 

Presa d’atto del verbale in data 29 aprile 2024 

 

Dato atto che il Dott. Nicola CAVALAGLI, professore di II fascia (TP) – ICAR/08 – afferente 
al Dipartimento di Ingegneria Civile ed Ambientale ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un 
incarico che prevede la seguente attività: “Membro aggiunto della Commissione 
esaminatrice del concorso, per titoli ed esami, per la nomina di Tenenti in servizio 
permanente nei ruoli normali del Corpo degli Ingegneri, dell’Arma Trasporti e Materiali e del 
Corpo di Commissariato dell’Esercito”, conferito da Esercito Italiano, svolto presso 
Ministero della Difesa, con un impegno di 64 ore, dal 01/04/2024 al 30/09/2024 – 
compenso presunto € 900,00 (allegato 1 agli atti della presente delibera); 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Ingegneria Civile ed Ambientale nella seduta 
del 01/03/2024, verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di 
interessi e compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 
comma 7 del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo 
svolgimento di attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali 
che, considerati complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza 
di un’attività distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al 
ruolo universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del Dott. Nicola CAVALAGLI a 
svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. o) Membro aggiunto della Commissione 
esaminatrice del concorso, per titoli ed esami, per la nomina di Tenenti in servizio 
permanente nei ruoli normali del Corpo degli Ingegneri, dell’Arma Trasporti e Materiali e del 
Corpo di Commissariato dell’Esercito” conferito da Esercito Italiano, svolto presso 
Ministero della Difesa dal 01/04/2024 al 30/09/2024 (come emerge da quanto inserito dal 
Dipartimento stesso nella nuova procedura online per l’autorizzazione degli incarichi 
esterni, riportato nell’allegato 1 agli atti della presente delibera); 
Considerato che risultano per il Dott. Nicola CAVALAGLI i seguenti altri incarichi autorizzati 
o in attesa di autorizzazione ai sensi del Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure 
per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi 
esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022: nessuno;  
Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che 
l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al 
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia, richiamate in premessa; 
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Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. o) del sopra richiamato regolamento 
dispone che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche 
“partecipazione retribuita a organi collegiali di consulenza tecnico scientifica dello Stato, 
degli enti pubblici e a partecipazione pubblica, degli enti di ricerca e cultura in genere. Tra 
tali attività rientrano la partecipazione a comitati tecnici, commissioni di gara e di concorso 
fatta eccezione per quelle di cui all’art. 4 co. 1 lett. d) e 5 co. 1 lett. f), nonché l’attività di 
componente di nuclei di valutazione”; 
Dato atto che il Dott. Nicola CAVALAGLI, professore di II fascia (TP) – ICAR/08 – afferente 
al Dipartimento di Ingegneria Civile ed Ambientale ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un 
incarico che prevede la seguente attività: “Membro aggiunto della Commissione 
esaminatrice del concorso, per titoli ed esami, per la nomina di Tenenti in servizio 
permanente nei ruoli normali del Corpo degli Ingegneri, dell’Arma Trasporti e Materiali e del 
Corpo di Commissariato dell’Esercito”, conferito da Esercito Italiano, svolto presso 
Ministero della Difesa, con un impegno di 64 ore, dal 01/04/2024 al 30/09/2024 – 
compenso presunto € 900,00; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Ingegneria Civile ed Ambientale nella seduta 
del 01/03/2024, verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di 
interessi e compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 
comma 7 del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo 
svolgimento di attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali 
che, considerati complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza 
di un’attività distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al 
ruolo universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del Dott. Nicola CAVALAGLI a 
svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. o) Membro aggiunto della Commissione 
esaminatrice del concorso, per titoli ed esami, per la nomina di Tenenti in servizio 
permanente nei ruoli normali del Corpo degli Ingegneri, dell’Arma Trasporti e Materiali e del 
Corpo di Commissariato dell’Esercito” conferito da Esercito Italiano, svolto presso 
Ministero della Difesa dal 01/04/2024 al 30/09/2024; 
Considerato che risultano per il Dott. Nicola CAVALAGLI i seguenti altri incarichi autorizzati 
o in attesa di autorizzazione ai sensi del Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure 
per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi 
esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022: nessuno;  
Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che 
l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al 
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 



                

Seduta SA del 26 marzo 2024 
 

   251 

Presa d’atto del verbale in data 29 aprile 2024 

 

All’unanimità 
 

DELIBERA 
 

❖ alla luce di tutto quanto sopra esposto, di esprimere parere favorevole ad autorizzare il 
Dott. Nicola CAVALAGLI, professore di II fascia (TP) – ICAR/08 – afferente al 
Dipartimento di Ingegneria Civile ed Ambientale, a svolgere un incarico che prevede la 
seguente attività: “Membro aggiunto della Commissione esaminatrice del concorso, per 
titoli ed esami, per la nomina di Tenenti in servizio permanente nei ruoli normali del 
Corpo degli Ingegneri, dell’Arma Trasporti e Materiali e del Corpo di Commissariato 
dell’Esercito”, conferito da Esercito Italiano, svolto presso Ministero della Difesa, con un 
impegno di 64 ore, dal rilascio dell’autorizzazione al 30/09/2024 – compenso presunto € 
900,00.  

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 200/2024 - Numero protocollo: 116055/2024  

Categoria O.d.G: Incarichi esterni     7.6 

Oggetto: Richiesta di incarico esterno all’Ateneo della Prof.ssa Chiara DE 
WAURE: parere vincolante  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino (delega 
Prof. Pietro Buzzini) 

X     

Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende    X  
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. ------     X 
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
Sig.ra Giada Pallucchi X     
Sig.ra Annachiara Vantaggi    X  

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 
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Allegati n. -- (sub lett. -- ) 

IL PRESIDENTE 
 
Visto l’art. 53 del D.Lgs. 165/2001; 
Visto il D.P.R. 382/1980 ed in particolare l’art. 11; 
Visto l’art. 6 della L. 240/2010, in particolare il comma 9, il comma 10 e il comma 12;  
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012 ed in particolare l’art. 10, comma 3, lettera m., il quale dispone che il 
Rettore autorizza, sentito il Dipartimento e previo parere vincolante del Senato 
Accademico, i professori e ricercatori a tempo pieno a svolgere funzioni didattiche, di 
ricerca, ovvero compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione presso enti 
pubblici e privati senza scopo di lucro, fermo restando il regime delle convenzioni tra 
Atenei, nonché i professori e i ricercatori a tempo definito a svolgere attività didattica e di 
ricerca presso Università o enti di ricerca esteri;  
Preso atto che con nota prot. 15969 del 28.04.2015, a seguito di specifico quesito, 
l’Avvocatura Distrettuale dello Stato, alla luce di quanto dispone l’art. 6, comma 10, L. 
240/2010, secondo il quale possono essere autorizzati a docenti e ricercatori a tempo pieno 
“compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione” esclusivamente “presso 
enti pubblici e privati senza scopo di lucro”, ritiene “che possano essere autorizzate solo 
cariche in enti senza scopo di lucro e che dunque, a contrario, le “cariche in società 
costituite a scopo di lucro” non siano autorizzabili a prescindere dal loro carattere 
effettivamente gestionale o meno”; 
Preso atto della giurisprudenza contabile, secondo la quale “I professori universitari a 
tempo pieno non possono svolgere con continuità o sistematicità attività extraistituzionali 
retribuite, ai sensi dell'art. 6 della legge n. 240/2010. La violazione del divieto determina 
responsabilità erariale e il danno è esattamente pari agli emolumenti illegittimamente 
percepiti, secondo quanto previsto dall'art. 53, comma 7 del D.Lgs. n. 165/2001, come 
modificato dalla L. n. 190/2012. Non è ammessa la riduzione dell'addebito né la 
compensazione.” (C. Conti Emilia-Romagna Sez. giurisdiz. Delibera, 29-06-2017, n. 150 
Procura Regionale c. F.G.); 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. j) del sopra richiamato regolamento dispone 
che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “incarichi retribuiti e 
gratuiti di insegnamento presso altro Ateneo o istituzione pubblica o privata svolti a 
qualsiasi titolo nell’ambito di corsi di studio di primo, secondo o terzo livello e comunque 
non riconducibili alle attività di cui all’art. 5 comma 1 lett. c), ivi compresi gli incarichi di 
direzione e/o di coordinamento di Master e Corsi di Alta Formazione, nel numero massimo di 
ore per anno accademico pari o inferiore al 70% del numero di ore di didattica frontale di 
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cui il docente risulti titolare nello stesso anno accademico presso l’Università degli Studi di 
Perugia. Detti incarichi sono autorizzabili esclusivamente per i Professori di I e di II fascia e 
per i Ricercatori Universitari a tempo indeterminato. 
Il rilascio dell’autorizzazione è subordinato: 
- al fatto che agli stessi sia stata affidata, nell’anno accademico in corso al momento della 
presentazione della richiesta, attività didattica frontale ai sensi dell’art. 6 comma 4 L. n. 
240/2010. Qualora tale requisito non sia integrato, l’autorizzazione può essere concessa ove 
risulti che la mancata attribuzione non sia ascrivibile a volontà dell’interessato. In tal caso il 
numero massimo di ore per anno accademico non può superare il limite di 84 ore; 
- in aggiunta a quanto precede, qualora l’incarico di insegnamento sia da svolgersi presso 
una Università non statale legalmente riconosciuta o una Università telematica, alla stipula 
di convenzione con l’Università degli Studi di Perugia.”; 
Dato atto che la Prof.ssa Chiara DE WAURE, professore di II fascia (TP) – MED/42 – 
afferente al Dipartimento di Medicina e Chirurgia ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un 
incarico che prevede la seguente attività: “Lezioni e coordinamento didattico”, conferito da 
Università Cattolica del Sacro Cuore, con un impegno di 32 ore, dal 01/04/2024 al 
31/07/2024 – compenso presunto € 2.000,00 (allegato 1 agli atti della presente delibera);  
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Medicina e Chirurgia nella seduta del 
28/02/2024, verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di 
interessi e compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 
comma 7 del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo 
svolgimento di attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali 
che, considerati complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza 
di un’attività distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al 
ruolo universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione della Prof.ssa Chiara DE 
WAURE a svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. j) Lezioni e coordinamento 
didattico” conferito da Università Cattolica del Sacro Cuore, dal 01/04/2024 al 31/07/2024 
(come emerge da quanto inserito dal Dipartimento stesso nella nuova procedura online per 
l’autorizzazione degli incarichi esterni, riportato nell’allegato 1 agli atti della presente 
delibera); 
Considerato che risultano per la Prof.ssa Chiara DE WAURE, ai sensi del Regolamento di 
Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa 
di autorizzazione diversi da incarichi di insegnamento ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j 
del Regolamento citato:  
• r.doc art.3 co.1 lett. q) “valutazione scientifica finale dei progetti finanziati in adesione 

al "Bando Ricerca COVID-19 Toscana”” conferito da REGIONE TOSCANA, presso Regione, 
impegno previsto dal 28/03/2023 al 30/06/2024 per un totale di 10 ore articolate su 5 
giornate lavorative (autorizzato);  
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Considerato che risultano per la Prof.ssa Chiara DE WAURE, ai sensi del Regolamento di 
Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa 
di autorizzazione ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j del Regolamento citato:  
• Docenza “Svolgimento di lezioni” conferito da Università Cattolica del Sacro Cuore, 

presso Università Cattolica del Sacro Cuore, impegno previsto dal 01/01/2024 al 
30/03/2024 per un totale di 6 ore articolate su 2 giornate lavorative (autorizzato);  

• Docenza “Svolgimento di lezioni” conferito da Università Cattolica del Sacro Cuore, 
presso Università Cattolica del Sacro Cuore, impegno previsto dal 01/01/2024 al 
30/03/2024 per un totale di 8 ore articolate su 2 giornate lavorative (autorizzato);  

• Docenza “Svolgimento di lezioni” conferito da Università Cattolica del Sacro Cuore, 
presso Università Cattolica del Sacro Cuore, impegno previsto dal 01/01/2024 al 
30/03/2024 per un totale di 4 ore articolate su 1 giornate lavorative (autorizzato);  

• Docenza “Svolgimento di lezioni” conferito da Università Cattolica del Sacro Cuore, 
presso Università Cattolica del Sacro Cuore, impegno previsto dal 01/01/2024 al 
30/03/2024 per un totale di 6 ore articolate su 2 giornate lavorative (autorizzato);  

Considerato che, per effetto dell'incarico in oggetto, non risultano essere stati superati i 
limiti di cui all'art. 3, comma 1, lett. j del Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure 
per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi 
esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022;  
Ricordato che è tutt’oggi vigente la Convenzione tra Università degli Studi di Perugia e 
Università Cattolica del Sacro Cuore, sottoscritta in data 10/11/2020, ai sensi dell’art. 3, 
comma 1, lettera J del Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai 
professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni su 
incarico di Università Private o Università Telematiche;  
Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che 
l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al 
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia, richiamate in premessa; 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
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Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. j) del sopra richiamato regolamento dispone 
che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “incarichi retribuiti e 
gratuiti di insegnamento presso altro Ateneo o istituzione pubblica o privata svolti a 
qualsiasi titolo nell’ambito di corsi di studio di primo, secondo o terzo livello e comunque 
non riconducibili alle attività di cui all’art. 5 comma 1 lett. c), ivi compresi gli incarichi di 
direzione e/o di coordinamento di Master e Corsi di Alta Formazione, nel numero massimo di 
ore per anno accademico pari o inferiore al 70% del numero di ore di didattica frontale di 
cui il docente risulti titolare nello stesso anno accademico presso l’Università degli Studi di 
Perugia. Detti incarichi sono autorizzabili esclusivamente per i Professori di I e di II fascia e 
per i Ricercatori Universitari a tempo indeterminato. 
Il rilascio dell’autorizzazione è subordinato: 
- al fatto che agli stessi sia stata affidata, nell’anno accademico in corso al momento della 
presentazione della richiesta, attività didattica frontale ai sensi dell’art. 6 comma 4 L. n. 
240/2010. Qualora tale requisito non sia integrato, l’autorizzazione può essere concessa ove 
risulti che la mancata attribuzione non sia ascrivibile a volontà dell’interessato. In tal caso il 
numero massimo di ore per anno accademico non può superare il limite di 84 ore; 
- in aggiunta a quanto precede, qualora l’incarico di insegnamento sia da svolgersi presso 
una Università non statale legalmente riconosciuta o una Università telematica, alla stipula 
di convenzione con l’Università degli Studi di Perugia.”; 
Dato atto che la Prof.ssa Chiara DE WAURE, professore di II fascia (TP) – MED/42 – 
afferente al Dipartimento di Medicina e Chirurgia ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un 
incarico che prevede la seguente attività: “Lezioni e coordinamento didattico”, conferito da 
Università Cattolica del Sacro Cuore, con un impegno di 32 ore, dal 01/04/2024 al 
31/07/2024 – compenso presunto € 2.000,00;  
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Medicina e Chirurgia nella seduta del 
28/02/2024, verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di 
interessi e compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 
comma 7 del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo 
svolgimento di attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali 
che, considerati complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza 
di un’attività distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al 
ruolo universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione della Prof.ssa Chiara DE 
WAURE a svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. j) Lezioni e coordinamento 
didattico” conferito da Università Cattolica del Sacro Cuore, dal 01/04/2024 al 31/07/2024; 
Considerato che risultano per la Prof.ssa Chiara DE WAURE, ai sensi del Regolamento di 
Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa 
di autorizzazione diversi da incarichi di insegnamento ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j 
del Regolamento citato:  
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• r.doc art.3 co.1 lett. q) “valutazione scientifica finale dei progetti finanziati in adesione al 
"Bando Ricerca COVID-19 Toscana”” conferito da REGIONE TOSCANA, presso Regione, 
impegno previsto dal 28/03/2023 al 30/06/2024 per un totale di 10 ore articolate su 5 
giornate lavorative (autorizzato);  

Considerato che risultano per la Prof.ssa Chiara DE WAURE, ai sensi del Regolamento di 
Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa 
di autorizzazione ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j del Regolamento citato:  
• Docenza “Svolgimento di lezioni” conferito da Università Cattolica del Sacro Cuore, 

presso Università Cattolica del Sacro Cuore, impegno previsto dal 01/01/2024 al 
30/03/2024 per un totale di 6 ore articolate su 2 giornate lavorative (autorizzato);  

• Docenza “Svolgimento di lezioni” conferito da Università Cattolica del Sacro Cuore, 
presso Università Cattolica del Sacro Cuore, impegno previsto dal 01/01/2024 al 
30/03/2024 per un totale di 8 ore articolate su 2 giornate lavorative (autorizzato);  

• Docenza “Svolgimento di lezioni” conferito da Università Cattolica del Sacro Cuore, 
presso Università Cattolica del Sacro Cuore, impegno previsto dal 01/01/2024 al 
30/03/2024 per un totale di 4 ore articolate su 1 giornate lavorative (autorizzato);  

• Docenza “Svolgimento di lezioni” conferito da Università Cattolica del Sacro Cuore, 
presso Università Cattolica del Sacro Cuore, impegno previsto dal 01/01/2024 al 
30/03/2024 per un totale di 6 ore articolate su 2 giornate lavorative (autorizzato);  

Considerato che, per effetto dell'incarico in oggetto, non risultano essere stati superati i 
limiti di cui all'art. 3, comma 1, lett. j del Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure 
per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi 
esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022;  
Ricordato che è tutt’oggi vigente la Convenzione tra Università degli Studi di Perugia e 
Università Cattolica del Sacro Cuore, sottoscritta in data 10/11/2020, ai sensi dell’art. 3, 
comma 1, lettera J del Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai 
professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni su 
incarico di Università Private o Università Telematiche;  
Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che 
l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al 
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
 

❖ alla luce di tutto quanto sopra esposto, di esprimere parere favorevole ad autorizzare la 
Prof.ssa Chiara DE WAURE, professore di II fascia (TP) – MED/42 – afferente al 
Dipartimento di Medicina e Chirurgia, a svolgere un incarico che prevede la seguente 
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attività: “Lezioni e coordinamento didattico”, conferito da Università Cattolica del Sacro 
Cuore, con un impegno di 32 ore, dal rilascio dell’autorizzazione al 31/07/2024 – 
compenso presunto € 2.000,00.  

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 201/2024 - Numero protocollo: 116056/2024  

Categoria O.d.G: Incarichi esterni     7.7 

Oggetto: Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Francesco DI 
MARIA presso Comune di Magione: parere vincolante  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino (delega 
Prof. Pietro Buzzini) 

X     

Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende    X  
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. ------     X 
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
Sig.ra Giada Pallucchi X     
Sig.ra Annachiara Vantaggi    X  

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 
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Allegati n. -- (sub lett. -- ) 

IL PRESIDENTE 
 
Visto l’art. 53 del D.Lgs. 165/2001; 
Visto il D.P.R. 382/1980 ed in particolare l’art. 11; 
Visto l’art. 6 della L. 240/2010, in particolare il comma 9, il comma 10 e il comma 12;  
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012 ed in particolare l’art. 10, comma 3, lettera m., il quale dispone che il 
Rettore autorizza, sentito il Dipartimento e previo parere vincolante del Senato 
Accademico, i professori e ricercatori a tempo pieno a svolgere funzioni didattiche, di 
ricerca, ovvero compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione presso enti 
pubblici e privati senza scopo di lucro, fermo restando il regime delle convenzioni tra 
Atenei, nonché i professori e i ricercatori a tempo definito a svolgere attività didattica e di 
ricerca presso Università o enti di ricerca esteri;  
Preso atto che con nota prot. 15969 del 28.04.2015, a seguito di specifico quesito, 
l’Avvocatura Distrettuale dello Stato, alla luce di quanto dispone l’art. 6, comma 10, L. 
240/2010, secondo il quale possono essere autorizzati a docenti e ricercatori a tempo pieno 
“compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione” esclusivamente “presso 
enti pubblici e privati senza scopo di lucro”, ritiene “che possano essere autorizzate solo 
cariche in enti senza scopo di lucro e che dunque, a contrario, le “cariche in società 
costituite a scopo di lucro” non siano autorizzabili a prescindere dal loro carattere 
effettivamente gestionale o meno”; 
Preso atto della giurisprudenza contabile, secondo la quale “I professori universitari a 
tempo pieno non possono svolgere con continuità o sistematicità attività extraistituzionali 
retribuite, ai sensi dell'art. 6 della legge n. 240/2010. La violazione del divieto determina 
responsabilità erariale e il danno è esattamente pari agli emolumenti illegittimamente 
percepiti, secondo quanto previsto dall'art. 53, comma 7 del D.Lgs. n. 165/2001, come 
modificato dalla L. n. 190/2012. Non è ammessa la riduzione dell'addebito né la 
compensazione.” (C. Conti Emilia-Romagna Sez. giurisdiz. Delibera, 29-06-2017, n. 150 
Procura Regionale c. F.G.); 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. m) del sopra richiamato regolamento 
dispone che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “incarichi 
retribuiti di certificazione, di collaudo statico, tecnico, tecnico- amministrativo, purché non 
configurabili come esercizio della libera professione”; 
Dato atto che il Prof. Francesco DI MARIA, professore di II fascia (TP) – ING-IND/08 – 
afferente al Dipartimento di Ingegneria ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un incarico 
che prevede la seguente attività: “Collaudo statico”, conferito da Comune di Magione, con 
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un impegno di 10 ore, dal 31/03/2024 al 28/02/2025 – compenso presunto € 6.000,00 
(allegato 1 agli atti della presente delibera); 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Ingegneria nella seduta del 11/03/2024, 
verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di interessi e 
compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 comma 7 
del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo svolgimento di 
attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali che, considerati 
complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di un’attività 
distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo 
universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del Prof. Francesco DI MARIA 
a svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett.m) Collaudo statico” conferito da Comune 
di Magione, dal 31/03/2024 al 28/02/2025 (come emerge da quanto inserito dal 
Dipartimento stesso nella nuova procedura online per l’autorizzazione degli incarichi 
esterni, riportato nell’allegato 1 agli atti della presente delibera); 
Considerato che ad oggi il parere richiesto, con nota prot. n. 67818 del 26.9.2016, al 
Dipartimento della Funzione Pubblica in ordine alla tipologia di incarico “collaudo” – in cui 
riscontro è stato sollecitato con nota Direttoriale prot. n.73459 del 6.10.2017 – non è stato 
reso; 
Dato atto che, in materia, il Dipartimento della Funzione pubblica, con parere reso al 
Consiglio nazionale degli ingegneri il 13 febbraio 2012, prot. n. 6156, affermava quanto 
segue: “... è quindi precluso al dipendente pubblico in regime di tempo pieno lo 
svolgimento di incarichi di collaudo ove tali incarichi si collochino nell’ambito dell’esercizio 
abituale di un’attività professionale da parte del pubblico dipendente, di cui è indice la 
titolarità in capo al professionista di partita IVA. Tali incarichi potranno, pertanto, essere 
svolti solo occasionalmente, previa autorizzazione dell’amministrazione di appartenenza”; 
Considerato che risultano per il Prof. Francesco DI MARIA, ai sensi del Regolamento di 
Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa 
di autorizzazione diversi da incarichi di insegnamento ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j 
del Regolamento citato:  
• r.doc art.3 co.1 lett. h) “Consulenza scientifica per: richieste di autorizzazioni, 

finanziamenti e agevolazioni; redazione e valutazione di progetti e capitolati; 
partecipazione a bandi competitivi.” conferito da AISA Impianti SPa, impegno previsto dal 
20/06/2023 al 19/06/2025 per un totale di 40 ore articolate su 15 giornate lavorative 
(autorizzato);  

• r.doc art.3 co.1 lett. h) “Consulenza relativa alle attività ed agli interventi necessari per 
massimizzare l'efficienza energetica ai sensi dell'Allegato C alla parte IV del D.Lgs. 
152/06 e ss.mm.ii. dell'impianto di termovalorizzazione di Livorno.” conferito da AAMPS 
Spa, impegno previsto dal 15/10/2023 al 14/10/2024 per un totale di 40 ore articolate su 
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15 giornate lavorative (autorizzato);  
• r.doc art.3 co.1 lett. q) “COMMISIONE PER LA SELEZIONE DEL DIRETTORE GENERALE” 

conferito da TSA SPA, impegno previsto dal 15/02/2024 al 29/03/2024 per un totale di 10 
ore articolate su 4 giornate lavorative (autorizzato);  

• r.doc art.3 co.1 lett. q) “Membro del collegio consultivo tecnico relativo alla realizzazione 
della nuova linea di produzione di biometano da FORSU” conferito da Scapigliato Srl, 
impegno previsto dal 15/02/2024 al 31/12/2025 per un totale di 25 ore articolate su 8 
giornate lavorative (autorizzato);  

• r.doc art.3 co.1 lett. q) “Consulenza per la verifica dei requisiti di cui all'Art. 273-octies 
comma 3 del D. Lgs. 152/2006 relativi al processo di trattamento di termico di rifiuti 
speciali” conferito da TCA Spa, impegno previsto dal 01/04/2024 al 02/03/2025 per un 
totale di 20 ore articolate su 5 giornate lavorative (in attesa di autorizzazione);  

Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che 
l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al 
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia, richiamate in premessa; 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. m) del sopra richiamato regolamento 
dispone che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “incarichi 
retribuiti di certificazione, di collaudo statico, tecnico, tecnico- amministrativo, purché non 
configurabili come esercizio della libera professione”; 
Dato atto che il Prof. Francesco DI MARIA, professore di II fascia (TP) – ING-IND/08 – 
afferente al Dipartimento di Ingegneria ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un incarico 
che prevede la seguente attività: “Collaudo statico”, conferito da Comune di Magione, con 
un impegno di 10 ore, dal 31/03/2024 al 28/02/2025 – compenso presunto € 6.000,00; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Ingegneria nella seduta del 11/03/2024, 
verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di interessi e 
compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 comma 7 
del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo svolgimento di 
attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali che, considerati 
complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di un’attività 
distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo 
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universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del Prof. Francesco DI MARIA 
a svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett.m) Collaudo statico” conferito da Comune 
di Magione, dal 31/03/2024 al 28/02/2025; 
Considerato che ad oggi il parere richiesto, con nota prot. n. 67818 del 26.9.2016, al 
Dipartimento della Funzione Pubblica in ordine alla tipologia di incarico “collaudo” – in cui 
riscontro è stato sollecitato con nota Direttoriale prot. n.73459 del 6.10.2017 – non è stato 
reso; 
Dato atto che, in materia, il Dipartimento della Funzione pubblica, con parere reso al 
Consiglio nazionale degli ingegneri il 13 febbraio 2012, prot. n. 6156, affermava quanto 
segue: “... è quindi precluso al dipendente pubblico in regime di tempo pieno lo 
svolgimento di incarichi di collaudo ove tali incarichi si collochino nell’ambito dell’esercizio 
abituale di un’attività professionale da parte del pubblico dipendente, di cui è indice la 
titolarità in capo al professionista di partita IVA. Tali incarichi potranno, pertanto, essere 
svolti solo occasionalmente, previa autorizzazione dell’amministrazione di appartenenza”; 
Considerato che risultano per il Prof. Francesco DI MARIA, ai sensi del Regolamento di 
Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa 
di autorizzazione diversi da incarichi di insegnamento ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j 
del Regolamento citato:  
• r.doc art.3 co.1 lett. h) “Consulenza scientifica per: richieste di autorizzazioni, 

finanziamenti e agevolazioni; redazione e valutazione di progetti e capitolati; 
partecipazione a bandi competitivi.” conferito da AISA Impianti SPa, impegno previsto dal 
20/06/2023 al 19/06/2025 per un totale di 40 ore articolate su 15 giornate lavorative 
(autorizzato);  

• r.doc art.3 co.1 lett. h) “Consulenza relativa alle attività ed agli interventi necessari per 
massimizzare l'efficienza energetica ai sensi dell'Allegato C alla parte IV del D.Lgs. 
152/06 e ss.mm.ii. dell'impianto di termovalorizzazione di Livorno.” conferito da AAMPS 
Spa, impegno previsto dal 15/10/2023 al 14/10/2024 per un totale di 40 ore articolate su 
15 giornate lavorative (autorizzato);  

• r.doc art.3 co.1 lett. q) “COMMISIONE PER LA SELEZIONE DEL DIRETTORE GENERALE” 
conferito da TSA SPA, impegno previsto dal 15/02/2024 al 29/03/2024 per un totale di 10 
ore articolate su 4 giornate lavorative (autorizzato);  

• r.doc art.3 co.1 lett. q) “Membro del collegio consultivo tecnico relativo alla realizzazione 
della nuova linea di produzione di biometano da FORSU” conferito da Scapigliato Srl, 
impegno previsto dal 15/02/2024 al 31/12/2025 per un totale di 25 ore articolate su 8 
giornate lavorative (autorizzato);  

• r.doc art.3 co.1 lett. q) “Consulenza per la verifica dei requisiti di cui all'Art. 273-octies 
comma 3 del D. Lgs. 152/2006 relativi al processo di trattamento di termico di rifiuti 
speciali” conferito da TCA Spa, impegno previsto dal 01/04/2024 al 02/03/2025 per un 
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totale di 20 ore articolate su 5 giornate lavorative (in attesa di autorizzazione);  
Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che 
l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al 
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
 

❖ alla luce di tutto quanto sopra esposto, di esprimere parere favorevole ad autorizzare il 
Prof. Francesco DI MARIA, professore di II fascia (TP) – ING-IND/08 – afferente al 
Dipartimento di Ingegneria, a svolgere un incarico che prevede la seguente attività: 
“Collaudo statico”, conferito da Comune di Magione, con un impegno di 10 ore, dal 
rilascio dell’autorizzazione al 28/02/2025 – compenso presunto € 6.000,00.  

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 202/2024  - Numero protocollo: 116057/2024 

Categoria O.d.G: Incarichi esterni     7.8 

Oggetto: Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Francesco DI 
MARIA presso TCA S.p.a.: parere vincolante  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino (delega 
Prof. Pietro Buzzini) 

X     

Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende    X  
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. ------     X 
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
Sig.ra Giada Pallucchi X     
Sig.ra Annachiara Vantaggi    X  

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 
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Allegati n. -- (sub lett. -- ) 

IL PRESIDENTE 
 
Visto l’art. 53 del D.Lgs. 165/2001; 
Visto il D.P.R. 382/1980 ed in particolare l’art. 11; 
Visto l’art. 6 della L. 240/2010, in particolare il comma 9, il comma 10 e il comma 12;  
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012 ed in particolare l’art. 10, comma 3, lettera m., il quale dispone che il 
Rettore autorizza, sentito il Dipartimento e previo parere vincolante del Senato 
Accademico, i professori e ricercatori a tempo pieno a svolgere funzioni didattiche, di 
ricerca, ovvero compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione presso enti 
pubblici e privati senza scopo di lucro, fermo restando il regime delle convenzioni tra 
Atenei, nonché i professori e i ricercatori a tempo definito a svolgere attività didattica e di 
ricerca presso Università o enti di ricerca esteri;  
Preso atto che con nota prot. 15969 del 28.04.2015, a seguito di specifico quesito, 
l’Avvocatura Distrettuale dello Stato, alla luce di quanto dispone l’art. 6, comma 10, L. 
240/2010, secondo il quale possono essere autorizzati a docenti e ricercatori a tempo pieno 
“compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione” esclusivamente “presso 
enti pubblici e privati senza scopo di lucro”, ritiene “che possano essere autorizzate solo 
cariche in enti senza scopo di lucro e che dunque, a contrario, le “cariche in società 
costituite a scopo di lucro” non siano autorizzabili a prescindere dal loro carattere 
effettivamente gestionale o meno”; 
Preso atto della giurisprudenza contabile, secondo la quale “I professori universitari a 
tempo pieno non possono svolgere con continuità o sistematicità attività extraistituzionali 
retribuite, ai sensi dell'art. 6 della legge n. 240/2010. La violazione del divieto determina 
responsabilità erariale e il danno è esattamente pari agli emolumenti illegittimamente 
percepiti, secondo quanto previsto dall'art. 53, comma 7 del D.Lgs. n. 165/2001, come 
modificato dalla L. n. 190/2012. Non è ammessa la riduzione dell'addebito né la 
compensazione.” (C. Conti Emilia-Romagna Sez. giurisdiz. Delibera, 29-06-2017, n. 150 
Procura Regionale c. F.G.); 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. q) del sopra richiamato regolamento 
dispone che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “ogni altro 
incarico anche con retribuzione, svolto al di fuori dei propri compiti istituzionali, non 
espressamente disciplinato dal presente articolo e salvo quanto previsto dagli articoli 4 e 5, 
previa verifica delle situazioni di incompatibilità e di conflitto di interesse di cui agli articoli 
2 e 7. Sono da considerare incarichi retribuiti tutte le attività e gli incarichi, anche di natura 
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occasionale, non compresi nei compiti e doveri d’ufficio, per i quali viene percepito un 
compenso anche sotto forma di gettone di presenza”; 
Dato atto che il Prof. Francesco DI MARIA, professore di II fascia (TP) – ING-IND/08 – 
afferente al Dipartimento di Ingegneria ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un incarico 
che prevede la seguente attività: “Consulenza per la verifica dei requisiti di cui all'Art. 273-
octies comma 3 del D. Lgs. 152/2006 relativi al processo di trattamento di termico di rifiuti 
speciali”, conferito da TCA Spa, con un impegno di 20 ore, dal 01/04/2024 al 02/03/2025 – 
compenso presunto € 15.000,00 (allegato 1 agli atti della presente delibera); 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Ingegneria nella seduta del 11/03/2024, 
verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di interessi e 
compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 comma 7 
del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo svolgimento di 
attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali che, considerati 
complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di un’attività 
distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo 
universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del Prof. Francesco DI MARIA 
a svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. q) Consulenza per la verifica dei requisiti 
di cui all'Art. 273-octies comma 3 del D. Lgs. 152/2006 relativi al processo di trattamento di 
termico di rifiuti speciali” conferito da TCA Spa, dal 01/04/2024 al 02/03/2025 (come 
emerge da quanto inserito dal Dipartimento stesso nella nuova procedura online per 
l’autorizzazione degli incarichi esterni, riportato nell’allegato 1 agli atti della presente 
delibera); 
Considerato che risultano per il Prof. Francesco DI MARIA, ai sensi del Regolamento di 
Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa 
di autorizzazione diversi da incarichi di insegnamento ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j 
del Regolamento citato:  
• r.doc art.3 co.1 lett. h) “Consulenza scientifica per: richieste di autorizzazioni, 

finanziamenti e agevolazioni; redazione e valutazione di progetti e capitolati; 
partecipazione a bandi competitivi.” conferito da AISA Impianti SPa, impegno previsto dal 
20/06/2023 al 19/06/2025 per un totale di 40 ore articolate su 15 giornate lavorative 
(autorizzato);  

• r.doc art.3 co.1 lett. h) “Consulenza relativa alle attività ed agli interventi necessari per 
massimizzare l'efficienza energetica ai sensi dell'Allegato C alla parte IV del D.Lgs. 
152/06 e ss.mm.ii. dell'impianto di termovalorizzazione di Livorno.” conferito da AAMPS 
Spa, impegno previsto dal 15/10/2023 al 14/10/2024 per un totale di 40 ore articolate su 
15 giornate lavorative (autorizzato);  

• r.doc art.3 co.1 lett. q) “COMMISIONE PER LA SELEZIONE DEL DIRETTORE GENERALE” 
conferito da TSA SPA, impegno previsto dal 15/02/2024 al 29/03/2024 per un totale di 10 
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ore articolate su 4 giornate lavorative (autorizzato);  
• r.doc art.3 co.1 lett. q) “Membro del collegio consultivo tecnico relativo alla realizzazione 

della nuova linea di produzione di biometano da FORSU” conferito da Scapigliato Srl, 
impegno previsto dal 15/02/2024 al 31/12/2025 per un totale di 25 ore articolate su 8 
giornate lavorative (autorizzato);  

• r.doc art.3 co.1 lett. m) “Collaudo statico” conferito da Comune di Magione, impegno 
previsto dal 31/03/2024 al 28/02/2025 per un totale di 10 ore articolate su 3 giornate 
lavorative (in attesa di autorizzazione);  

Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che 
l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al 
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia, richiamate in premessa; 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. q) del sopra richiamato regolamento 
dispone che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “ogni altro 
incarico anche con retribuzione, svolto al di fuori dei propri compiti istituzionali, non 
espressamente disciplinato dal presente articolo e salvo quanto previsto dagli articoli 4 e 5, 
previa verifica delle situazioni di incompatibilità e di conflitto di interesse di cui agli articoli 
2 e 7. Sono da considerare incarichi retribuiti tutte le attività e gli incarichi, anche di natura 
occasionale, non compresi nei compiti e doveri d’ufficio, per i quali viene percepito un 
compenso anche sotto forma di gettone di presenza”; 
Dato atto che il Prof. Francesco DI MARIA, professore di II fascia (TP) – ING-IND/08 – 
afferente al Dipartimento di Ingegneria ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un incarico 
che prevede la seguente attività: “Consulenza per la verifica dei requisiti di cui all'Art. 273-
octies comma 3 del D. Lgs. 152/2006 relativi al processo di trattamento di termico di rifiuti 
speciali”, conferito da TCA Spa, con un impegno di 20 ore, dal 01/04/2024 al 02/03/2025 – 
compenso presunto € 15.000,00; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Ingegneria nella seduta del 11/03/2024, 
verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di interessi e 
compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 comma 7 
del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo svolgimento di 
attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali che, considerati 
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complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di un’attività 
distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo 
universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del Prof. Francesco DI MARIA 
a svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. q) Consulenza per la verifica dei requisiti 
di cui all'Art. 273-octies comma 3 del D. Lgs. 152/2006 relativi al processo di trattamento di 
termico di rifiuti speciali” conferito da TCA Spa, dal 01/04/2024 al 02/03/2025; 
Considerato che risultano per il Prof. Francesco DI MARIA, ai sensi del Regolamento di 
Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa 
di autorizzazione diversi da incarichi di insegnamento ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j 
del Regolamento citato:  
• r.doc art.3 co.1 lett. h) “Consulenza scientifica per: richieste di autorizzazioni, 

finanziamenti e agevolazioni; redazione e valutazione di progetti e capitolati; 
partecipazione a bandi competitivi.” conferito da AISA Impianti SPa, impegno previsto dal 
20/06/2023 al 19/06/2025 per un totale di 40 ore articolate su 15 giornate lavorative 
(autorizzato);  

• r.doc art.3 co.1 lett. h) “Consulenza relativa alle attività ed agli interventi necessari per 
massimizzare l'efficienza energetica ai sensi dell'Allegato C alla parte IV del D.Lgs. 
152/06 e ss.mm.ii. dell'impianto di termovalorizzazione di Livorno.” conferito da AAMPS 
Spa, impegno previsto dal 15/10/2023 al 14/10/2024 per un totale di 40 ore articolate su 
15 giornate lavorative (autorizzato);  

• r.doc art.3 co.1 lett. q) “COMMISIONE PER LA SELEZIONE DEL DIRETTORE GENERALE” 
conferito da TSA SPA, impegno previsto dal 15/02/2024 al 29/03/2024 per un totale di 10 
ore articolate su 4 giornate lavorative (autorizzato);  

• r.doc art.3 co.1 lett. q) “Membro del collegio consultivo tecnico relativo alla realizzazione 
della nuova linea di produzione di biometano da FORSU” conferito da Scapigliato Srl, 
impegno previsto dal 15/02/2024 al 31/12/2025 per un totale di 25 ore articolate su 8 
giornate lavorative (autorizzato);  

• r.doc art.3 co.1 lett. m) “Collaudo statico” conferito da Comune di Magione, impegno 
previsto dal 31/03/2024 al 28/02/2025 per un totale di 10 ore articolate su 3 giornate 
lavorative (in attesa di autorizzazione);  

Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che 
l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al 
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
All’unanimità 

 
DELIBERA 
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❖ alla luce di tutto quanto sopra esposto, di esprimere parere favorevole ad autorizzare il 

Prof. Francesco DI MARIA, professore di II fascia (TP) – ING-IND/08 – afferente al 
Dipartimento di Ingegneria, a svolgere un incarico che prevede la seguente attività: 
“Consulenza per la verifica dei requisiti di cui all'Art. 273-octies comma 3 del D. Lgs. 
152/2006 relativi al processo di trattamento di termico di rifiuti speciali”, conferito da 
TCA Spa, con un impegno di 20 ore, dal rilascio dell’autorizzazione al 02/03/2025 – 
compenso presunto € 15.000,00.  

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 203/2024  - Numero protocollo: 116058/2024  

Categoria O.d.G: Incarichi esterni     7.9 

Oggetto: Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Dott.  Paolo DI NARDO: 
parere vincolante  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino (delega 
Prof. Pietro Buzzini) 

X     

Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende    X  
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. ------     X 
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
Sig.ra Giada Pallucchi X     
Sig.ra Annachiara Vantaggi    X  

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 
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Allegati n. -- (sub lett. -- ) 

IL PRESIDENTE 
 
Visto l’art. 53 del D.Lgs. 165/2001; 
Visto il D.P.R. 382/1980 ed in particolare l’art. 11; 
Visto l’art. 6 della L. 240/2010, in particolare il comma 9, il comma 10 e il comma 12;  
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012 ed in particolare l’art. 10, comma 3, lettera m., il quale dispone che il 
Rettore autorizza, sentito il Dipartimento e previo parere vincolante del Senato 
Accademico, i professori e ricercatori a tempo pieno a svolgere funzioni didattiche, di 
ricerca, ovvero compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione presso enti 
pubblici e privati senza scopo di lucro, fermo restando il regime delle convenzioni tra 
Atenei, nonché i professori e i ricercatori a tempo definito a svolgere attività didattica e di 
ricerca presso Università o enti di ricerca esteri;  
Preso atto che con nota prot. 15969 del 28.04.2015, a seguito di specifico quesito, 
l’Avvocatura Distrettuale dello Stato, alla luce di quanto dispone l’art. 6, comma 10, L. 
240/2010, secondo il quale possono essere autorizzati a docenti e ricercatori a tempo pieno 
“compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione” esclusivamente “presso 
enti pubblici e privati senza scopo di lucro”, ritiene “che possano essere autorizzate solo 
cariche in enti senza scopo di lucro e che dunque, a contrario, le “cariche in società 
costituite a scopo di lucro” non siano autorizzabili a prescindere dal loro carattere 
effettivamente gestionale o meno”; 
Preso atto della giurisprudenza contabile, secondo la quale “I professori universitari a 
tempo pieno non possono svolgere con continuità o sistematicità attività extraistituzionali 
retribuite, ai sensi dell'art. 6 della legge n. 240/2010. La violazione del divieto determina 
responsabilità erariale e il danno è esattamente pari agli emolumenti illegittimamente 
percepiti, secondo quanto previsto dall'art. 53, comma 7 del D.Lgs. n. 165/2001, come 
modificato dalla L. n. 190/2012. Non è ammessa la riduzione dell'addebito né la 
compensazione.” (C. Conti Emilia-Romagna Sez. giurisdiz. Delibera, 29-06-2017, n. 150 
Procura Regionale c. F.G.); 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. c) del sopra richiamato regolamento 
dispone che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “incarichi 
istituzionali presso enti e società con scopo di lucro, su designazione di enti e soggetti 
privati, purché riconducibili alla figura del presidente non operativo o dell’amministratore 
non esecutivo e indipendente ai sensi dell’art. 147-ter, comma 4, del Decreto Legislativo 24 
febbraio 1998 n. 58 (T.U. dell’intermediazione finanziaria). Nelle società di persone e di 
capitali non quotate possono essere autorizzati gli incarichi di amministrazione senza 
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deleghe e non esecutivi, con caratteristiche analoghe alla figura del presidente non 
operativo o dell’amministratore indipendente. In ogni caso deve essere predefinita la durata 
dell’autorizzazione, anche in coerenza con il carattere di indipendenza proprio dell’incarico”; 
Dato atto che il Dott. Paolo DI NARDO, ricercatore a tempo determinato (TP) – ICAR/13 – 
afferente al Dipartimento di Ingegneria Civile ed Ambientale ha chiesto l’autorizzazione a 
svolgere un incarico che prevede la seguente attività: “realizzazione e ristrutturazione di 
complessi edilizi pubblici e privati, manutenzione straordinaria, realizzazione infrastrutture 
e opere di urbanizzazione, realizzazione ristrutturazione di impianti elettrici meccanici 
speciali, opere di restauro e risanamento conservativo”, conferito da Consorzio stabile GST 
scarl, con un impegno di 20 ore, dal 01/04/2024 al 01/04/2025 – a titolo gratuito (allegato 1 
agli atti della presente delibera); 
Preso atto che il Dott. Paolo DI NARDO nella medesima istanza specifica che “consigliere 
senza deleghe operative e figura di direttore tecnico non operativo”; 
Preso atto che il Direttore del Dipartimento di Ingegneria Civile ed Ambientale con decreto 
n. 24 del 07/03/2024, che verrà portato a ratifica nel prossimo Consiglio utile, verificate le 
dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di interessi e compatibilità con gli 
impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 comma 7 del Regolamento, che 
così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo svolgimento di attività professionale, 
non è consentito assumere incarichi extraistituzionali che, considerati complessivamente 
nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di un’attività distinta e prevalente 
sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo universitario. Per i docenti con 
impegno a tempo definito la valutazione degli interessi prevalenti viene effettuata in 
relazione al regime di impegno”, ha decretato di esprimere parere positivo relativamente 
alla richiesta di autorizzazione del Dott. Paolo DI NARDO a svolgere l’incarico esterno “r.doc 
art.3 co.1 lett.c) realizzazione e ristrutturazione di complessi edilizi pubblici e privati, 
manutenzione straordinaria, realizzazione infrastrutture e opere di urbanizzazione, 
realizzazione ristrutturazione di impianti elettrici meccanici speciali, opere di restauro e 
risanamento conservativo” conferito da Consorzio stabile GST scarl, dal 01/04/2024 al 
01/04/2025; 
Considerato che risultano per il Dott. Paolo DI NARDO, ai sensi del Regolamento di Ateneo 
sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo 
svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore 
il 19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa di autorizzazione diversi da 
incarichi di insegnamento ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j del Regolamento citato:  
• r.doc art.3 co.1 lett. c) “realizzazione e ristrutturazione di complessi pubblici e privati, 

manutenzione straordinaria. realizzazione infrastrutture e opere di urbanizzazione, 
realizzazione e ristrutturazione impianti elettrici e meccanici speciali, opere di restauro e 
risanamento conservativo” conferito da Consorzio stabile GST scarl, impegno previsto 
dal 15/03/2024 al 15/03/2025 per un totale di 20 ore articolate su 3 giornate lavorative 
(in attesa di autorizzazione);  

Dato atto, pertanto, alla luce del decreto del Direttore del Dipartimento sopra richiamato, 
che l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al 
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Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia, richiamate in premessa; 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. c) del sopra richiamato regolamento 
dispone che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “incarichi 
istituzionali presso enti e società con scopo di lucro, su designazione di enti e soggetti 
privati, purché riconducibili alla figura del presidente non operativo o dell’amministratore 
non esecutivo e indipendente ai sensi dell’art. 147-ter, comma 4, del Decreto Legislativo 24 
febbraio 1998 n. 58 (T.U. dell’intermediazione finanziaria). Nelle società di persone e di 
capitali non quotate possono essere autorizzati gli incarichi di amministrazione senza 
deleghe e non esecutivi, con caratteristiche analoghe alla figura del presidente non 
operativo o dell’amministratore indipendente. In ogni caso deve essere predefinita la durata 
dell’autorizzazione, anche in coerenza con il carattere di indipendenza proprio dell’incarico”; 
Dato atto che il Dott. Paolo DI NARDO, ricercatore a tempo determinato (TP) – ICAR/13 – 
afferente al Dipartimento di Ingegneria Civile ed Ambientale ha chiesto l’autorizzazione a 
svolgere un incarico che prevede la seguente attività: “realizzazione e ristrutturazione di 
complessi edilizi pubblici e privati, manutenzione straordinaria, realizzazione infrastrutture 
e opere di urbanizzazione, realizzazione ristrutturazione di impianti elettrici meccanici 
speciali, opere di restauro e risanamento conservativo”, conferito da Consorzio stabile GST 
scarl, con un impegno di 20 ore, dal 01/04/2024 al 01/04/2025 – a titolo gratuito; 
Preso atto che il Dott. Paolo DI NARDO nella medesima istanza specifica che “consigliere 
senza deleghe operative e figura di direttore tecnico non operativo”; 
Preso atto che il Direttore del Dipartimento di Ingegneria Civile ed Ambientale con decreto 
n. 24 del 07/03/2024, che verrà portato a ratifica nel prossimo Consiglio utile, verificate le 
dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di interessi e compatibilità con gli 
impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 comma 7 del Regolamento, che 
così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo svolgimento di attività professionale, 
non è consentito assumere incarichi extraistituzionali che, considerati complessivamente 
nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di un’attività distinta e prevalente 
sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo universitario. Per i docenti con 
impegno a tempo definito la valutazione degli interessi prevalenti viene effettuata in 
relazione al regime di impegno”, ha decretato di esprimere parere positivo relativamente 
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alla richiesta di autorizzazione del Dott. Paolo DI NARDO a svolgere l’incarico esterno “r.doc 
art.3 co.1 lett. c) realizzazione e ristrutturazione di complessi edilizi pubblici e privati, 
manutenzione straordinaria, realizzazione infrastrutture e opere di urbanizzazione, 
realizzazione ristrutturazione di impianti elettrici meccanici speciali, opere di restauro e 
risanamento conservativo” conferito da Consorzio stabile GST scarl, dal 01/04/2024 al 
01/04/2025; 
Considerato che risultano per il Dott. Paolo DI NARDO, ai sensi del Regolamento di Ateneo 
sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo 
svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore 
il 19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa di autorizzazione diversi da 
incarichi di insegnamento ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j del Regolamento citato:  
• r.doc art.3 co.1 lett. c) “realizzazione e ristrutturazione di complessi pubblici e privati, 

manutenzione straordinaria. realizzazione infrastrutture e opere di urbanizzazione, 
realizzazione e ristrutturazione impianti elettrici e meccanici speciali, opere di restauro e 
risanamento conservativo” conferito da Consorzio stabile GST scarl, impegno previsto 
dal 15/03/2024 al 15/03/2025 per un totale di 20 ore articolate su 3 giornate lavorative 
(in attesa di autorizzazione);  

Dato atto, pertanto, alla luce del decreto del Direttore del Dipartimento sopra richiamato, 
che l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al 
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
All’unanimità 

 
DELIBERA 

 
❖ alla luce di tutto quanto sopra esposto, di esprimere parere favorevole ad autorizzare il 

Dott. Paolo DI NARDO, ricercatore a tempo determinato (TP) – ICAR/13 – afferente al 
Dipartimento di Ingegneria Civile ed Ambientale, a svolgere un incarico che prevede la 
seguente attività: “realizzazione e ristrutturazione di complessi edilizi pubblici e privati, 
manutenzione straordinaria, realizzazione infrastrutture e opere di urbanizzazione, 
realizzazione ristrutturazione di impianti elettrici meccanici speciali, opere di restauro e 
risanamento conservativo”, conferito da Consorzio stabile GST scarl, con un impegno di 
20 ore, dal rilascio dell’autorizzazione al 01/04/2025 – a titolo gratuito, salvo mancata 
ratifica del D.D. n. 24 del 07/03/2024.  

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
  



                

Seduta SA del 26 marzo 2024 
 

   276 

Presa d’atto del verbale in data 29 aprile 2024 

 

Numero delibera: 204/2024  - Numero protocollo: 116059/2024 

Categoria O.d.G: Incarichi esterni     7.10 

Oggetto: Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Marco FERRANTE: 
parere vincolante  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino (delega 
Prof. Pietro Buzzini) 

X     

Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende    X  
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. ------     X 
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
Sig.ra Giada Pallucchi X     
Sig.ra Annachiara Vantaggi    X  

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 
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Allegati n. -- (sub lett. -- ) 

IL PRESIDENTE 
 
Visto l’art. 53 del D.Lgs. 165/2001; 
Visto il D.P.R. 382/1980 ed in particolare l’art. 11; 
Visto l’art. 6 della L. 240/2010, in particolare il comma 9, il comma 10 e il comma 12;  
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012 ed in particolare l’art. 10, comma 3, lettera m., il quale dispone che il 
Rettore autorizza, sentito il Dipartimento e previo parere vincolante del Senato 
Accademico, i professori e ricercatori a tempo pieno a svolgere funzioni didattiche, di 
ricerca, ovvero compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione presso enti 
pubblici e privati senza scopo di lucro, fermo restando il regime delle convenzioni tra 
Atenei, nonché i professori e i ricercatori a tempo definito a svolgere attività didattica e di 
ricerca presso Università o enti di ricerca esteri;  
Preso atto che con nota prot. 15969 del 28.04.2015, a seguito di specifico quesito, 
l’Avvocatura Distrettuale dello Stato, alla luce di quanto dispone l’art. 6, comma 10, L. 
240/2010, secondo il quale possono essere autorizzati a docenti e ricercatori a tempo pieno 
“compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione” esclusivamente “presso 
enti pubblici e privati senza scopo di lucro”, ritiene “che possano essere autorizzate solo 
cariche in enti senza scopo di lucro e che dunque, a contrario, le “cariche in società 
costituite a scopo di lucro” non siano autorizzabili a prescindere dal loro carattere 
effettivamente gestionale o meno”; 
Preso atto della giurisprudenza contabile, secondo la quale “I professori universitari a 
tempo pieno non possono svolgere con continuità o sistematicità attività extraistituzionali 
retribuite, ai sensi dell'art. 6 della legge n. 240/2010. La violazione del divieto determina 
responsabilità erariale e il danno è esattamente pari agli emolumenti illegittimamente 
percepiti, secondo quanto previsto dall'art. 53, comma 7 del D.Lgs. n. 165/2001, come 
modificato dalla L. n. 190/2012. Non è ammessa la riduzione dell'addebito né la 
compensazione.” (C. Conti Emilia-Romagna Sez. giurisdiz. Delibera, 29-06-2017, n. 150 
Procura Regionale c. F.G.); 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. o) del sopra richiamato regolamento 
dispone che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche 
“partecipazione retribuita a organi collegiali di consulenza tecnico scientifica dello Stato, 
degli enti pubblici e a partecipazione pubblica, degli enti di ricerca e cultura in genere. Tra 
tali attività rientrano la partecipazione a comitati tecnici, commissioni di gara e di concorso 
fatta eccezione per quelle di cui all’art. 4 co. 1 lett. d) e 5 co. 1 lett. f), nonché l’attività di 
componente di nuclei di valutazione”; 
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Dato atto che il Prof. Marco FERRANTE, professore di II fascia (TP) – ICAR/01 – afferente al 
Dipartimento di Ingegneria Civile ed Ambientale ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un 
incarico che prevede la seguente attività: “Commissione di gara”, conferito da Valle Umbra 
Servizi s.p.a., con un impegno di 100 ore, dal 29/03/2024 al 31/07/2024 – compenso 
previsto € 10.000,00 (allegato 1 agli atti della presente delibera); 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Ingegneria Civile ed Ambientale nella seduta 
del 01/03/2024, verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di 
interessi e compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 
comma 7 del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo 
svolgimento di attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali 
che, considerati complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza 
di un’attività distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al 
ruolo universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del Prof. Marco FERRANTE a 
svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. o) Commissione di gara” conferito da Valle 
Umbra Servizi s.p.a., dal 29/03/2024 al 31/07/2024 (come emerge da quanto inserito dal 
Dipartimento stesso nella nuova procedura online per l’autorizzazione degli incarichi 
esterni, riportato nell’allegato 1 agli atti della presente delibera); 
Considerato che risultano per il Prof. Marco FERRANTE i seguenti altri incarichi autorizzati 
o in attesa di autorizzazione ai sensi del Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure 
per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi 
esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022: nessuno;  
Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che 
l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al 
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia, richiamate in premessa; 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. o) del sopra richiamato regolamento 
dispone che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche 
“partecipazione retribuita a organi collegiali di consulenza tecnico scientifica dello Stato, 
degli enti pubblici e a partecipazione pubblica, degli enti di ricerca e cultura in genere. Tra 
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tali attività rientrano la partecipazione a comitati tecnici, commissioni di gara e di concorso 
fatta eccezione per quelle di cui all’art. 4 co. 1 lett. d) e 5 co. 1 lett. f), nonché l’attività di 
componente di nuclei di valutazione”; 
Dato atto che il Prof. Marco FERRANTE, professore di II fascia (TP) – ICAR/01 – afferente al 
Dipartimento di Ingegneria Civile ed Ambientale ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un 
incarico che prevede la seguente attività: “Commissione di gara”, conferito da Valle Umbra 
Servizi s.p.a., con un impegno di 100 ore, dal 29/03/2024 al 31/07/2024 – compenso 
previsto € 10.000,00; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Ingegneria Civile ed Ambientale nella seduta 
del 01/03/2024, verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di 
interessi e compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 
comma 7 del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo 
svolgimento di attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali 
che, considerati complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza 
di un’attività distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al 
ruolo universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del Prof. Marco FERRANTE a 
svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. o) Commissione di gara” conferito da Valle 
Umbra Servizi s.p.a., dal 29/03/2024 al 31/07/2024; 
Considerato che risultano per il Prof. Marco FERRANTE i seguenti altri incarichi autorizzati 
o in attesa di autorizzazione ai sensi del Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure 
per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi 
esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022: nessuno;  
Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che 
l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al 
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
All’unanimità 

 
DELIBERA 

 
❖ alla luce di tutto quanto sopra esposto, di esprimere parere favorevole ad autorizzare il 

Prof. Marco FERRANTE, professore di II fascia (TP) – ICAR/01 – afferente al Dipartimento 
di Ingegneria Civile ed Ambientale, a svolgere un incarico che prevede la seguente 
attività: “Commissione di gara”, conferito da Valle Umbra Servizi s.p.a., con un impegno 
di 100 ore, dal rilascio dell’autorizzazione al 31/07/2024 – compenso previsto € 
10.000,00.  

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 205/2024  - Numero protocollo: 116060/2024 

Categoria O.d.G: Incarichi esterni     7.11 

Oggetto: Richiesta di incarico esterno all’Ateneo della Prof.ssa Alessia 
FLAMMINI: parere vincolante  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino (delega 
Prof. Pietro Buzzini) 

X     

Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende    X  
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. ------     X 
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
Sig.ra Giada Pallucchi X     
Sig.ra Annachiara Vantaggi    X  

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 
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Allegati n. -- (sub lett. -- ) 

IL PRESIDENTE 
 
Visto l’art. 53 del D.Lgs. 165/2001; 
Visto il D.P.R. 382/1980 ed in particolare l’art. 11; 
Visto l’art. 6 della L. 240/2010, in particolare il comma 9, il comma 10 e il comma 12;  
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012 ed in particolare l’art. 10, comma 3, lettera m., il quale dispone che il 
Rettore autorizza, sentito il Dipartimento e previo parere vincolante del Senato 
Accademico, i professori e ricercatori a tempo pieno a svolgere funzioni didattiche, di 
ricerca, ovvero compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione presso enti 
pubblici e privati senza scopo di lucro, fermo restando il regime delle convenzioni tra 
Atenei, nonché i professori e i ricercatori a tempo definito a svolgere attività didattica e di 
ricerca presso Università o enti di ricerca esteri;  
Preso atto che con nota prot. 15969 del 28.04.2015, a seguito di specifico quesito, 
l’Avvocatura Distrettuale dello Stato, alla luce di quanto dispone l’art. 6, comma 10, L. 
240/2010, secondo il quale possono essere autorizzati a docenti e ricercatori a tempo pieno 
“compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione” esclusivamente “presso 
enti pubblici e privati senza scopo di lucro”, ritiene “che possano essere autorizzate solo 
cariche in enti senza scopo di lucro e che dunque, a contrario, le “cariche in società 
costituite a scopo di lucro” non siano autorizzabili a prescindere dal loro carattere 
effettivamente gestionale o meno”; 
Preso atto della giurisprudenza contabile, secondo la quale “I professori universitari a 
tempo pieno non possono svolgere con continuità o sistematicità attività extraistituzionali 
retribuite, ai sensi dell'art. 6 della legge n. 240/2010. La violazione del divieto determina 
responsabilità erariale e il danno è esattamente pari agli emolumenti illegittimamente 
percepiti, secondo quanto previsto dall'art. 53, comma 7 del D.Lgs. n. 165/2001, come 
modificato dalla L. n. 190/2012. Non è ammessa la riduzione dell'addebito né la 
compensazione.” (C. Conti Emilia-Romagna Sez. giurisdiz. Delibera, 29-06-2017, n. 150 
Procura Regionale c. F.G.); 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. o) del sopra richiamato regolamento 
dispone che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche 
“partecipazione retribuita a organi collegiali di consulenza tecnico scientifica dello Stato, 
degli enti pubblici e a partecipazione pubblica, degli enti di ricerca e cultura in genere. Tra 
tali attività rientrano la partecipazione a comitati tecnici, commissioni di gara e di concorso 
fatta eccezione per quelle di cui all’art. 4 co. 1 lett. d) e 5 co. 1 lett. f), nonché l’attività di 
componente di nuclei di valutazione”; 
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Dato atto che la Prof.ssa Alessia FLAMMINI, professore di II fascia (TP) – ICAR/02 – 
afferente al Dipartimento di Ingegneria Civile ed Ambientale ha chiesto l’autorizzazione a 
svolgere un incarico che prevede la seguente attività: “Membro aggiunto della Commissione 
esaminatrice del concorso, per titoli ed esami, per la nomina di Tenenti in servizio 
permanente nei ruoli normali del Corpo degli Ingegneri, dell’Arma Trasporti e Materiali e del 
Corpo di Commissariato dell’Esercito”, conferito da Esercito Italiano, svolto presso 
Ministero della Difesa, con un impegno di 64 ore, dal 01/04/2024 al 30/09/2024 – 
compenso presunto € 900,00 (allegato 1 agli atti della presente delibera); 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Ingegneria Civile ed Ambientale nella seduta 
del 01/03/2024, verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di 
interessi e compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 
comma 7 del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo 
svolgimento di attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali 
che, considerati complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza 
di un’attività distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al 
ruolo universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione della Prof.ssa Alessia 
FLAMMINI a svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. o) Membro aggiunto della 
Commissione esaminatrice del concorso, per titoli ed esami, per la nomina di Tenenti in 
servizio permanente nei ruoli normali del Corpo degli Ingegneri, dell’Arma Trasporti e 
Materiali e del Corpo di Commissariato dell’Esercito” conferito da Esercito Italiano, svolto 
presso Ministero della Difesa dal 01/04/2024 al 30/09/2024 (come emerge da quanto 
inserito dal Dipartimento stesso nella nuova procedura online per l’autorizzazione degli 
incarichi esterni, riportato nell’allegato 1 agli atti della presente delibera); 
Considerato che risultano per la Prof.ssa Alessia FLAMMINI, ai sensi del Regolamento di 
Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa 
di autorizzazione diversi da incarichi di insegnamento ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j 
del Regolamento citato:  
• r.doc art.3 co.1 lett. o) “Membro Commissione per procedura selettiva per posizioni 

Primo Ricercatore, ai sensi dell’art. 15, commi 5 e 6, del CCNL Istituzioni ed Enti di 
Ricerca e Sperimentazione – quadriennio normativo 2002-2005” conferito da Consiglio 
Nazionale delle Ricerche (CNR), impegno previsto dal 27/12/2023 al 31/05/2024 per un 
totale di 80 ore articolate su 12 giornate lavorative (autorizzato);  

Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che 
l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al 
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
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Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia, richiamate in premessa; 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. o) del sopra richiamato regolamento 
dispone che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche 
“partecipazione retribuita a organi collegiali di consulenza tecnico scientifica dello Stato, 
degli enti pubblici e a partecipazione pubblica, degli enti di ricerca e cultura in genere. Tra 
tali attività rientrano la partecipazione a comitati tecnici, commissioni di gara e di concorso 
fatta eccezione per quelle di cui all’art. 4 co. 1 lett. d) e 5 co. 1 lett. f), nonché l’attività di 
componente di nuclei di valutazione”; 
Dato atto che la Prof.ssa Alessia FLAMMINI, professore di II fascia (TP) – ICAR/02 – 
afferente al Dipartimento di Ingegneria Civile ed Ambientale ha chiesto l’autorizzazione a 
svolgere un incarico che prevede la seguente attività: “Membro aggiunto della Commissione 
esaminatrice del concorso, per titoli ed esami, per la nomina di Tenenti in servizio 
permanente nei ruoli normali del Corpo degli Ingegneri, dell’Arma Trasporti e Materiali e del 
Corpo di Commissariato dell’Esercito”, conferito da Esercito Italiano, svolto presso 
Ministero della Difesa, con un impegno di 64 ore, dal 01/04/2024 al 30/09/2024 – 
compenso presunto € 900,00; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Ingegneria Civile ed Ambientale nella seduta 
del 01/03/2024, verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di 
interessi e compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 
comma 7 del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo 
svolgimento di attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali 
che, considerati complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza 
di un’attività distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al 
ruolo universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione della Prof.ssa Alessia 
FLAMMINI a svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. o) Membro aggiunto della 
Commissione esaminatrice del concorso, per titoli ed esami, per la nomina di Tenenti in 
servizio permanente nei ruoli normali del Corpo degli Ingegneri, dell’Arma Trasporti e 
Materiali e del Corpo di Commissariato dell’Esercito” conferito da Esercito Italiano, svolto 
presso Ministero della Difesa dal 01/04/2024 al 30/09/2024; 
Considerato che risultano per la Prof.ssa Alessia FLAMMINI, ai sensi del Regolamento di 
Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
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19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa 
di autorizzazione diversi da incarichi di insegnamento ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j 
del Regolamento citato:  
• r.doc art.3 co.1 lett. o) “Membro Commissione per procedura selettiva per posizioni 

Primo Ricercatore, ai sensi dell’art. 15, commi 5 e 6, del CCNL Istituzioni ed Enti di 
Ricerca e Sperimentazione – quadriennio normativo 2002-2005” conferito da Consiglio 
Nazionale delle Ricerche (CNR), impegno previsto dal 27/12/2023 al 31/05/2024 per un 
totale di 80 ore articolate su 12 giornate lavorative (autorizzato);  

Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che 
l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al 
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
All’unanimità 

 
DELIBERA 

 
❖ alla luce di tutto quanto sopra esposto, di esprimere parere favorevole ad autorizzare la 

Prof.ssa Alessia FLAMMINI, professore di II fascia (TP) – ICAR/02 – afferente al 
Dipartimento di Ingegneria Civile ed Ambientale, a svolgere un incarico che prevede la 
seguente attività: “Membro aggiunto della Commissione esaminatrice del concorso, per 
titoli ed esami, per la nomina di Tenenti in servizio permanente nei ruoli normali del 
Corpo degli Ingegneri, dell’Arma Trasporti e Materiali e del Corpo di Commissariato 
dell’Esercito”, conferito da Esercito Italiano, svolto presso Ministero della Difesa, con un 
impegno di 64 ore, dal rilascio dell’autorizzazione al 30/09/2024 – compenso presunto € 
900,00.  

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 206/2024  - Numero protocollo: 116061/2024 

Categoria O.d.G: Incarichi esterni     7.12 

Oggetto: Richiesta di incarico esterno all’Ateneo della Dott.ssa Valentina 
FRANZONI: parere vincolante  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino (delega 
Prof. Pietro Buzzini) 

X     

Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende    X  
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. ------     X 
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
Sig.ra Giada Pallucchi X     
Sig.ra Annachiara Vantaggi    X  

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 
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Allegati n. -- (sub lett. -- ) 

 
IL PRESIDENTE 

 
Visto l’art. 53 del D.Lgs. 165/2001; 
Visto il D.P.R. 382/1980 ed in particolare l’art. 11; 
Visto l’art. 6 della L. 240/2010, in particolare il comma 9, il comma 10 e il comma 12;  
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012 ed in particolare l’art. 10, comma 3, lettera m., il quale dispone che il 
Rettore autorizza, sentito il Dipartimento e previo parere vincolante del Senato 
Accademico, i professori e ricercatori a tempo pieno a svolgere funzioni didattiche, di 
ricerca, ovvero compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione presso enti 
pubblici e privati senza scopo di lucro, fermo restando il regime delle convenzioni tra 
Atenei, nonché i professori e i ricercatori a tempo definito a svolgere attività didattica e di 
ricerca presso Università o enti di ricerca esteri;  
Preso atto che con nota prot. 15969 del 28.04.2015, a seguito di specifico quesito, 
l’Avvocatura Distrettuale dello Stato, alla luce di quanto dispone l’art. 6, comma 10, L. 
240/2010, secondo il quale possono essere autorizzati a docenti e ricercatori a tempo pieno 
“compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione” esclusivamente “presso 
enti pubblici e privati senza scopo di lucro”, ritiene “che possano essere autorizzate solo 
cariche in enti senza scopo di lucro e che dunque, a contrario, le “cariche in società 
costituite a scopo di lucro” non siano autorizzabili a prescindere dal loro carattere 
effettivamente gestionale o meno”; 
Preso atto della giurisprudenza contabile, secondo la quale “I professori universitari a 
tempo pieno non possono svolgere con continuità o sistematicità attività extraistituzionali 
retribuite, ai sensi dell'art. 6 della legge n. 240/2010. La violazione del divieto determina 
responsabilità erariale e il danno è esattamente pari agli emolumenti illegittimamente 
percepiti, secondo quanto previsto dall'art. 53, comma 7 del D.Lgs. n. 165/2001, come 
modificato dalla L. n. 190/2012. Non è ammessa la riduzione dell'addebito né la 
compensazione.” (C. Conti Emilia-Romagna Sez. giurisdiz. Delibera, 29-06-2017, n. 150 
Procura Regionale c. F.G.); 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. q) del sopra richiamato regolamento 
dispone che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “ogni altro 
incarico anche con retribuzione, svolto al di fuori dei propri compiti istituzionali, non 
espressamente disciplinato dal presente articolo e salvo quanto previsto dagli articoli 4 e 5, 
previa verifica delle situazioni di incompatibilità e di conflitto di interesse di cui agli articoli 
2 e 7. Sono da considerare incarichi retribuiti tutte le attività e gli incarichi, anche di natura 
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occasionale, non compresi nei compiti e doveri d’ufficio, per i quali viene percepito un 
compenso anche sotto forma di gettone di presenza”; 
Dato atto che la Dott.ssa Valentina FRANZONI, ricercatore a tempo determinato (TP) – 
INF/01 – afferente al Dipartimento di Matematica e Informatica ha chiesto l’autorizzazione 
a svolgere un incarico che prevede la seguente attività: “lezioni/seminari retribuiti a 
carattere occasionale presso il dipartimento di Informatica della Hong Kong Baptist 
University, da svolgere online come visiting invitata, da svolgere tra settembre e dicembre 
2024.”, conferito da Hong Kong Baptist University, con un impegno di 20 ore, dal 
02/09/2024 al 31/12/2024 – compenso previsto € 4.500,00 (allegato 1 agli atti della 
presente delibera); 
Preso atto che la Dott.ssa Valentina FRANZONI nella medesima istanza specifica che 
“Lezioni/seminari retribuiti a carattere occasionale presso il dipartimento di Informatica 
della Hong Kong Baptist University, da svolgere online come visiting invitata, tra settembre 
e dicembre 2023. Attualmente previste, salvo modifiche o imprevisti, 20 ore circa (pagate 
circa 40000 HKD, corrispondenti a circa 4500 euro) nell'ambito di due corsi (uguali, ossia 
due classi che seguono due corsi con lo stesso programma, come i nostri mutuati) sulle 
tecnologie informatiche per il business. Si tratta di corsi a scelta, rivolti agli studenti HKBU 
delle lauree triennale e master, di cui è titolare Kristen Li, che è anche collaboratrice per il 
programma di scambio in essere tra il Dipartimento di Matematica e Informatica Unipg e il 
dipartimento di Informatica HKBU. Secondo il regolamento HKBU tali interventi si 
svolgerebbero per un massimo di 2 (ciascuna di massimo 3 ore) nella stessa settimana, per 
cui si può prevedere realisticamente un impegno spalmabile in 13 giornate.”; 
Preso atto che il Direttore del Dipartimento di Matematica e Informatica con decreto n. 28 
del 11/03/2024, che verrà portato a ratifica nel prossimo Consiglio utile, verificate le 
dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di interessi e compatibilità con gli 
impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 comma 7 del Regolamento, che 
così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo svolgimento di attività professionale, 
non è consentito assumere incarichi extraistituzionali che, considerati complessivamente 
nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di un’attività distinta e prevalente 
sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo universitario. Per i docenti con 
impegno a tempo definito la valutazione degli interessi prevalenti viene effettuata in 
relazione al regime di impegno”, ha decretato di esprimere parere positivo relativamente 
alla richiesta di autorizzazione della Dott.ssa Valentina FRANZONI a svolgere l’incarico 
esterno “r.doc art.3 co.1 lett.q) lezioni/seminari retribuiti a carattere occasionale presso il 
dipartimento di Informatica della Hong Kong Baptist University, da svolgere online come 
visiting invitata, da svolgere tra settembre e dicembre 2024.” conferito da Hong Kong 
Baptist University, dal 02/09/2024 al 31/12/2024; 
Considerato che risultano per la Dott.ssa Valentina FRANZONI i seguenti altri incarichi 
autorizzati o in attesa di autorizzazione ai sensi del Regolamento di Ateneo sui criteri e le 
procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di 
incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022: 
nessuno;  
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Dato atto, pertanto, alla luce del decreto del Direttore del Dipartimento sopra richiamato, 
che l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al 
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia, richiamate in premessa; 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. q) del sopra richiamato regolamento 
dispone che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “ogni altro 
incarico anche con retribuzione, svolto al di fuori dei propri compiti istituzionali, non 
espressamente disciplinato dal presente articolo e salvo quanto previsto dagli articoli 4 e 5, 
previa verifica delle situazioni di incompatibilità e di conflitto di interesse di cui agli articoli 
2 e 7. Sono da considerare incarichi retribuiti tutte le attività e gli incarichi, anche di natura 
occasionale, non compresi nei compiti e doveri d’ufficio, per i quali viene percepito un 
compenso anche sotto forma di gettone di presenza”; 
Dato atto che la Dott.ssa Valentina FRANZONI, ricercatore a tempo determinato (TP) – 
INF/01 – afferente al Dipartimento di Matematica e Informatica ha chiesto l’autorizzazione 
a svolgere un incarico che prevede la seguente attività: “lezioni/seminari retribuiti a 
carattere occasionale presso il dipartimento di Informatica della Hong Kong Baptist 
University, da svolgere online come visiting invitata, da svolgere tra settembre e dicembre 
2024.”, conferito da Hong Kong Baptist University, con un impegno di 20 ore, dal 
02/09/2024 al 31/12/2024 – compenso previsto € 4.500,00; 
Preso atto che la Dott.ssa Valentina FRANZONI nella medesima istanza specifica che 
“Lezioni/seminari retribuiti a carattere occasionale presso il dipartimento di Informatica 
della Hong Kong Baptist University, da svolgere online come visiting invitata, tra settembre 
e dicembre 2023. Attualmente previste, salvo modifiche o imprevisti, 20 ore circa (pagate 
circa 40000 HKD, corrispondenti a circa 4500 euro) nell'ambito di due corsi (uguali, ossia 
due classi che seguono due corsi con lo stesso programma, come i nostri mutuati) sulle 
tecnologie informatiche per il business. Si tratta di corsi a scelta, rivolti agli studenti HKBU 
delle lauree triennale e master, di cui è titolare Kristen Li, che è anche collaboratrice per il 
programma di scambio in essere tra il Dipartimento di Matematica e Informatica Unipg e il 
dipartimento di Informatica HKBU. Secondo il regolamento HKBU tali interventi si 
svolgerebbero per un massimo di 2 (ciascuna di massimo 3 ore) nella stessa settimana, per 
cui si può prevedere realisticamente un impegno spalmabile in 13 giornate.”; 
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Preso atto che il Direttore del Dipartimento di Matematica e Informatica con decreto n. 28 
del 11/03/2024, che verrà portato a ratifica nel prossimo Consiglio utile, verificate le 
dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di interessi e compatibilità con gli 
impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 comma 7 del Regolamento, che 
così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo svolgimento di attività professionale, 
non è consentito assumere incarichi extraistituzionali che, considerati complessivamente 
nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di un’attività distinta e prevalente 
sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo universitario. Per i docenti con 
impegno a tempo definito la valutazione degli interessi prevalenti viene effettuata in 
relazione al regime di impegno”, ha decretato di esprimere parere positivo relativamente 
alla richiesta di autorizzazione della Dott.ssa Valentina FRANZONI a svolgere l’incarico 
esterno “r.doc art.3 co.1 lett.q) lezioni/seminari retribuiti a carattere occasionale presso il 
dipartimento di Informatica della Hong Kong Baptist University, da svolgere online come 
visiting invitata, da svolgere tra settembre e dicembre 2024.” conferito da Hong Kong 
Baptist University, dal 02/09/2024 al 31/12/2024; 
Considerato che risultano per la Dott.ssa Valentina FRANZONI i seguenti altri incarichi 
autorizzati o in attesa di autorizzazione ai sensi del Regolamento di Ateneo sui criteri e le 
procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di 
incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022: 
nessuno;  
Dato atto, pertanto, alla luce del decreto del Direttore del Dipartimento sopra richiamato, 
che l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al 
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
 

❖ alla luce di tutto quanto sopra esposto, di esprimere parere favorevole ad autorizzare la 
Dott.ssa Valentina FRANZONI, ricercatore a tempo determinato (TP) – INF/01 – afferente 
al Dipartimento di Matematica e Informatica, a svolgere un incarico che prevede la 
seguente attività: “lezioni/seminari retribuiti a carattere occasionale presso il 
dipartimento di Informatica della Hong Kong Baptist University, da svolgere online come 
visiting invitata, da svolgere tra settembre e dicembre 2024.”, conferito da Hong Kong 
Baptist University, con un impegno di 20 ore, dal 02/09/2024 al 31/12/2024 – compenso 
previsto € 4.500,00, salvo mancata ratifica del D.D. n. 28 del 11/03/2024.  

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 207/2024 - Numero protocollo: 116063/2024 

Categoria O.d.G: Incarichi esterni     7.13 

Oggetto: Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Andrea 
FRONZETTI COLLADON: parere vincolante  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino (delega 
Prof. Pietro Buzzini) 

X     

Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende    X  
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. ------     X 
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
Sig.ra Giada Pallucchi X     
Sig.ra Annachiara Vantaggi    X  

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 
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Allegati n. -- (sub lett. -- ) 

IL PRESIDENTE 
 

Visto l’art. 53 del D.Lgs. 165/2001; 
Visto il D.P.R. 382/1980 ed in particolare l’art. 11; 
Visto l’art. 6 della L. 240/2010, in particolare il comma 9, il comma 10 e il comma 12;  
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012 ed in particolare l’art. 10, comma 3, lettera m., il quale dispone che il 
Rettore autorizza, sentito il Dipartimento e previo parere vincolante del Senato 
Accademico, i professori e ricercatori a tempo pieno a svolgere funzioni didattiche, di 
ricerca, ovvero compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione presso enti 
pubblici e privati senza scopo di lucro, fermo restando il regime delle convenzioni tra 
Atenei, nonché i professori e i ricercatori a tempo definito a svolgere attività didattica e di 
ricerca presso Università o enti di ricerca esteri;  
Preso atto che con nota prot. 15969 del 28.04.2015, a seguito di specifico quesito, 
l’Avvocatura Distrettuale dello Stato, alla luce di quanto dispone l’art. 6, comma 10, L. 
240/2010, secondo il quale possono essere autorizzati a docenti e ricercatori a tempo pieno 
“compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione” esclusivamente “presso 
enti pubblici e privati senza scopo di lucro”, ritiene “che possano essere autorizzate solo 
cariche in enti senza scopo di lucro e che dunque, a contrario, le “cariche in società 
costituite a scopo di lucro” non siano autorizzabili a prescindere dal loro carattere 
effettivamente gestionale o meno”; 
Preso atto della giurisprudenza contabile, secondo la quale “I professori universitari a 
tempo pieno non possono svolgere con continuità o sistematicità attività extraistituzionali 
retribuite, ai sensi dell'art. 6 della legge n. 240/2010. La violazione del divieto determina 
responsabilità erariale e il danno è esattamente pari agli emolumenti illegittimamente 
percepiti, secondo quanto previsto dall'art. 53, comma 7 del D.Lgs. n. 165/2001, come 
modificato dalla L. n. 190/2012. Non è ammessa la riduzione dell'addebito né la 
compensazione.” (C. Conti Emilia-Romagna Sez. giurisdiz. Delibera, 29-06-2017, n. 150 
Procura Regionale c. F.G.); 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. j) del sopra richiamato regolamento dispone 
che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “incarichi retribuiti e 
gratuiti di insegnamento presso altro Ateneo o istituzione pubblica o privata svolti a 
qualsiasi titolo nell’ambito di corsi di studio di primo, secondo o terzo livello e comunque 
non riconducibili alle attività di cui all’art. 5 comma 1 lett. c), ivi compresi gli incarichi di 
direzione e/o di coordinamento di Master e Corsi di Alta Formazione, nel numero massimo di 
ore per anno accademico pari o inferiore al 70% del numero di ore di didattica frontale di 
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cui il docente risulti titolare nello stesso anno accademico presso l’Università degli Studi di 
Perugia. Detti incarichi sono autorizzabili esclusivamente per i Professori di I e di II fascia e 
per i Ricercatori Universitari a tempo indeterminato. 
Il rilascio dell’autorizzazione è subordinato: 
- al fatto che agli stessi sia stata affidata, nell’anno accademico in corso al momento della 
presentazione della richiesta, attività didattica frontale ai sensi dell’art. 6 comma 4 L. n. 
240/2010. Qualora tale requisito non sia integrato, l’autorizzazione può essere concessa ove 
risulti che la mancata attribuzione non sia ascrivibile a volontà dell’interessato. In tal caso il 
numero massimo di ore per anno accademico non può superare il limite di 84 ore; 
- in aggiunta a quanto precede, qualora l’incarico di insegnamento sia da svolgersi presso 
una Università non statale legalmente riconosciuta o una Università telematica, alla stipula 
di convenzione con l’Università degli Studi di Perugia.”; 
Dato atto che il Prof. Andrea FRONZETTI COLLADON, professore di II fascia (TP) – ING-
IND/35 – afferente al Dipartimento di Ingegneria ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un 
incarico che prevede la seguente attività: “docenza per il corso di “Social Network Analysis” 
del Master in Data Science A.A. 2023/2024 per i canali blended (presenza/distanza) e 
presenziale.”, conferito da UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI ROMA TOR VERGATA - 
DIPARTIMENTO DI INGEGNERIA DELL'IMPRESA MARIO LUCERTINI, con un impegno di 16 ore, 
dal 09/05/2024 al 24/05/2024 – compenso previsto € 1.600,00 (allegato 1 agli atti della 
presente delibera); 
Preso atto che il Prof. Andrea FRONZETTI COLLADON nella medesima istanza specifica che 
“Trattasi di un master post-lauream.”; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Ingegneria nella seduta del 11/03/2024, 
verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di interessi e 
compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 comma 7 
del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo svolgimento di 
attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali che, considerati 
complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di un’attività 
distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo 
universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del Prof. Andrea FRONZETTI 
COLLADON a svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. j) docenza per il corso di 
“Social Network Analysis” del Master in Data Science A.A. 2023/2024 per i canali blended 
(presenza/distanza) e presenziale.” conferito da UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI ROMA TOR 
VERGATA - DIPARTIMENTO DI INGEGNERIA DELL'IMPRESA MARIO LUCERTINI, dal 
09/05/2024 al 24/05/2024 (come emerge da quanto inserito dal Dipartimento stesso nella 
nuova procedura online per l’autorizzazione degli incarichi esterni, riportato nell’allegato 1 
agli atti della presente delibera); 
Considerato che risultano per il Prof. Andrea FRONZETTI COLLADON, ai sensi del 
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
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19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa 
di autorizzazione diversi da incarichi di insegnamento ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j 
del Regolamento citato:  
• r.doc art.3 co.1 lett. k) “docenza online, come visiting professor” conferito da KOZMINSKI 

UNIVERSITY WARSAW, impegno previsto dal 01/10/2023 al 15/12/2023 per un totale di 20 
ore articolate su 5 giornate lavorative (autorizzato);  

Considerato che risultano per il Prof. Andrea FRONZETTI COLLADON, ai sensi del 
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa 
di autorizzazione ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j del Regolamento citato:  
• Docenza “docenza presso il master” conferito da UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI ROMA TOR 

VERGATA - DIPARTIMENTO DI INGEGNERIA DELL'IMPRESA MARIO LUCERTINI, impegno 
previsto dal 26/10/2023 al 28/10/2023 per un totale di 12 ore articolate su 2 giornate 
lavorative (autorizzato);  

Considerato che, per effetto dell'incarico in oggetto, non risultano essere stati superati i 
limiti di cui all'art. 3, comma 1, lett. j del Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure 
per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi 
esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022;  
Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che 
l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al 
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia, richiamate in premessa; 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. j) del sopra richiamato regolamento dispone 
che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “incarichi retribuiti e 
gratuiti di insegnamento presso altro Ateneo o istituzione pubblica o privata svolti a 
qualsiasi titolo nell’ambito di corsi di studio di primo, secondo o terzo livello e comunque 
non riconducibili alle attività di cui all’art. 5 comma 1 lett. c), ivi compresi gli incarichi di 
direzione e/o di coordinamento di Master e Corsi di Alta Formazione, nel numero massimo di 
ore per anno accademico pari o inferiore al 70% del numero di ore di didattica frontale di 
cui il docente risulti titolare nello stesso anno accademico presso l’Università degli Studi di 
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Perugia. Detti incarichi sono autorizzabili esclusivamente per i Professori di I e di II fascia e 
per i Ricercatori Universitari a tempo indeterminato. 
Il rilascio dell’autorizzazione è subordinato: 
- al fatto che agli stessi sia stata affidata, nell’anno accademico in corso al momento della 
presentazione della richiesta, attività didattica frontale ai sensi dell’art. 6 comma 4 L. n. 
240/2010. Qualora tale requisito non sia integrato, l’autorizzazione può essere concessa ove 
risulti che la mancata attribuzione non sia ascrivibile a volontà dell’interessato. In tal caso il 
numero massimo di ore per anno accademico non può superare il limite di 84 ore; 
- in aggiunta a quanto precede, qualora l’incarico di insegnamento sia da svolgersi presso 
una Università non statale legalmente riconosciuta o una Università telematica, alla stipula 
di convenzione con l’Università degli Studi di Perugia.”; 
Dato atto che il Prof. Andrea FRONZETTI COLLADON, professore di II fascia (TP) – ING-
IND/35 – afferente al Dipartimento di Ingegneria ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un 
incarico che prevede la seguente attività: “docenza per il corso di “Social Network Analysis” 
del Master in Data Science A.A. 2023/2024 per i canali blended (presenza/distanza) e 
presenziale.”, conferito da UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI ROMA TOR VERGATA - 
DIPARTIMENTO DI INGEGNERIA DELL'IMPRESA MARIO LUCERTINI, con un impegno di 16 ore, 
dal 09/05/2024 al 24/05/2024 – compenso previsto € 1.600,00; 
Preso atto che il Prof. Andrea FRONZETTI COLLADON nella medesima istanza specifica che 
“Trattasi di un master post-lauream.”; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Ingegneria nella seduta del 11/03/2024, 
verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di interessi e 
compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 comma 7 
del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo svolgimento di 
attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali che, considerati 
complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di un’attività 
distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo 
universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del Prof. Andrea FRONZETTI 
COLLADON a svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. j) docenza per il corso di 
“Social Network Analysis” del Master in Data Science A.A. 2023/2024 per i canali blended 
(presenza/distanza) e presenziale.” conferito da UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI ROMA TOR 
VERGATA - DIPARTIMENTO DI INGEGNERIA DELL'IMPRESA MARIO LUCERTINI, dal 
09/05/2024 al 24/05/2024; 
Considerato che risultano per il Prof. Andrea FRONZETTI COLLADON, ai sensi del 
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa 
di autorizzazione diversi da incarichi di insegnamento ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j 
del Regolamento citato:  
• r.doc art.3 co.1 lett. k) “docenza online, come visiting professor” conferito da KOZMINSKI 
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UNIVERSITY WARSAW, impegno previsto dal 01/10/2023 al 15/12/2023 per un totale di 20 
ore articolate su 5 giornate lavorative (autorizzato);  

Considerato che risultano per il Prof. Andrea FRONZETTI COLLADON, ai sensi del 
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa 
di autorizzazione ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j del Regolamento citato:  
• Docenza “docenza presso il master” conferito da UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI ROMA TOR 

VERGATA - DIPARTIMENTO DI INGEGNERIA DELL'IMPRESA MARIO LUCERTINI, impegno 
previsto dal 26/10/2023 al 28/10/2023 per un totale di 12 ore articolate su 2 giornate 
lavorative (autorizzato);  

Considerato che, per effetto dell'incarico in oggetto, non risultano essere stati superati i 
limiti di cui all'art. 3, comma 1, lett. j del Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure 
per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi 
esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022;  
Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che 
l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al 
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
All’unanimità 

 
DELIBERA 

 
❖ alla luce di tutto quanto sopra esposto, di esprimere parere favorevole ad autorizzare il 

Prof. Andrea FRONZETTI COLLADON, professore di II fascia (TP) – ING-IND/35 – 
afferente al Dipartimento di Ingegneria, a svolgere un incarico che prevede la seguente 
attività: “docenza per il corso di “Social Network Analysis” del Master in Data Science 
A.A. 2023/2024 per i canali blended (presenza/distanza) e presenziale.”, conferito da 
UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI ROMA TOR VERGATA - DIPARTIMENTO DI INGEGNERIA 
DELL'IMPRESA MARIO LUCERTINI, con un impegno di 16 ore, dal 09/05/2024 al 
24/05/2024 – compenso previsto € 1.600,00. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 208/2024  - Numero protocollo: 116064/2024 

Categoria O.d.G: Incarichi esterni     7.14 

Oggetto: Richiesta di incarico esterno all’Ateneo della Prof.ssa Annalisa 
GIUSTI: parere vincolante  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino (delega 
Prof. Pietro Buzzini) 

X     

Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende    X  
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. ------     X 
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
Sig.ra Giada Pallucchi X     
Sig.ra Annachiara Vantaggi    X  

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 
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Allegati n. -- (sub lett. -- ) 

IL PRESIDENTE 
 
Visto l’art. 53 del D.Lgs. 165/2001; 
Visto il D.P.R. 382/1980 ed in particolare l’art. 11; 
Visto l’art. 6 della L. 240/2010, in particolare il comma 9, il comma 10 e il comma 12;  
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012 ed in particolare l’art. 10, comma 3, lettera m., il quale dispone che il 
Rettore autorizza, sentito il Dipartimento e previo parere vincolante del Senato 
Accademico, i professori e ricercatori a tempo pieno a svolgere funzioni didattiche, di 
ricerca, ovvero compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione presso enti 
pubblici e privati senza scopo di lucro, fermo restando il regime delle convenzioni tra 
Atenei, nonché i professori e i ricercatori a tempo definito a svolgere attività didattica e di 
ricerca presso Università o enti di ricerca esteri;  
Preso atto che con nota prot. 15969 del 28.04.2015, a seguito di specifico quesito, 
l’Avvocatura Distrettuale dello Stato, alla luce di quanto dispone l’art. 6, comma 10, L. 
240/2010, secondo il quale possono essere autorizzati a docenti e ricercatori a tempo pieno 
“compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione” esclusivamente “presso 
enti pubblici e privati senza scopo di lucro”, ritiene “che possano essere autorizzate solo 
cariche in enti senza scopo di lucro e che dunque, a contrario, le “cariche in società 
costituite a scopo di lucro” non siano autorizzabili a prescindere dal loro carattere 
effettivamente gestionale o meno”; 
Preso atto della giurisprudenza contabile, secondo la quale “I professori universitari a 
tempo pieno non possono svolgere con continuità o sistematicità attività extraistituzionali 
retribuite, ai sensi dell'art. 6 della legge n. 240/2010. La violazione del divieto determina 
responsabilità erariale e il danno è esattamente pari agli emolumenti illegittimamente 
percepiti, secondo quanto previsto dall'art. 53, comma 7 del D.Lgs. n. 165/2001, come 
modificato dalla L. n. 190/2012. Non è ammessa la riduzione dell'addebito né la 
compensazione.” (C. Conti Emilia-Romagna Sez. giurisdiz. Delibera, 29-06-2017, n. 150 
Procura Regionale c. F.G.); 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. o) del sopra richiamato regolamento 
dispone che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche 
“partecipazione retribuita a organi collegiali di consulenza tecnico scientifica dello Stato, 
degli enti pubblici e a partecipazione pubblica, degli enti di ricerca e cultura in genere. Tra 
tali attività rientrano la partecipazione a comitati tecnici, commissioni di gara e di concorso 
fatta eccezione per quelle di cui all’art. 4 co. 1 lett. d) e 5 co. 1 lett. f), nonché l’attività di 
componente di nuclei di valutazione”; 
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Dato atto che la Prof.ssa Annalisa GIUSTI, professore di II fascia (TP) – IUS/10 – afferente al 
Dipartimento di Giurisprudenza ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un incarico che 
prevede la seguente attività: “membro commissione di concorso”, conferito da Assemblea 
Legislativa Regione Umbria, con un impegno di 35 ore, dal 03/04/2024 al 30/09/2024 – 
compenso presunto € 1.799,98 (allegato 1 agli atti della presente delibera); 
Preso atto che la Prof.ssa Annalisa GIUSTI nella medesima istanza specifica che “la data 
iniziale effettiva e la conclusione effettiva possono variare in relazione alle esigenze 
organizzative del concorso. Il numero delle ore e delle giornate lavorative potrebbe non 
essere pienamente coincidente. Il mese di agosto è stato ricompreso nel periodo ma non vi 
sarà attività. In ogni caso l'inizio sarà subordinato al positivo rilascio dell'autorizzazione.”;  
Preso atto che il Direttore del Dipartimento di Giurisprudenza con decreto n. 23 del 
06/03/2024, che verrà portato a ratifica nel prossimo Consiglio utile, verificate le 
dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di interessi e compatibilità con gli 
impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 comma 7 del Regolamento, che 
così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo svolgimento di attività professionale, 
non è consentito assumere incarichi extraistituzionali che, considerati complessivamente 
nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di un’attività distinta e prevalente 
sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo universitario. Per i docenti con 
impegno a tempo definito la valutazione degli interessi prevalenti viene effettuata in 
relazione al regime di impegno”, ha decretato di esprimere parere positivo relativamente 
alla richiesta di autorizzazione della Prof.ssa Annalisa GIUSTI a svolgere l’incarico esterno 
“r.doc art.3 co.1 lett. o) membro commissione di concorso” conferito da Assemblea 
Legislativa Regione Umbria, 03/04/2024 al 30/09/2024; 
Considerato che risultano per la Prof.ssa Annalisa GIUSTI, ai sensi del Regolamento di 
Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa 
di autorizzazione diversi da incarichi di insegnamento ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j 
del Regolamento citato:  
• r.doc art.3 co.1 lett. o) “membro commissione concorso” conferito da Corte 

Costituzionale, presso Corte Costituzionale, impegno previsto dal 12/06/2023 al 
31/03/2024 per un totale di 100 ore articolate su 20 giornate lavorative (autorizzato);  

Dato atto, pertanto, alla luce del decreto del Direttore del Dipartimento sopra richiamato, 
che l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al 
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
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Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia, richiamate in premessa; 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. o) del sopra richiamato regolamento 
dispone che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche 
“partecipazione retribuita a organi collegiali di consulenza tecnico scientifica dello Stato, 
degli enti pubblici e a partecipazione pubblica, degli enti di ricerca e cultura in genere. Tra 
tali attività rientrano la partecipazione a comitati tecnici, commissioni di gara e di concorso 
fatta eccezione per quelle di cui all’art. 4 co. 1 lett. d) e 5 co. 1 lett. f), nonché l’attività di 
componente di nuclei di valutazione”; 
Dato atto che la Prof.ssa Annalisa GIUSTI, professore di II fascia (TP) – IUS/10 – afferente al 
Dipartimento di Giurisprudenza ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un incarico che 
prevede la seguente attività: “membro commissione di concorso”, conferito da Assemblea 
Legislativa Regione Umbria, con un impegno di 35 ore, dal 03/04/2024 al 30/09/2024 – 
compenso presunto € 1.799,98; 
Preso atto che la Prof.ssa Annalisa GIUSTI nella medesima istanza specifica che “la data 
iniziale effettiva e la conclusione effettiva possono variare in relazione alle esigenze 
organizzative del concorso. Il numero delle ore e delle giornate lavorative potrebbe non 
essere pienamente coincidente. Il mese di agosto è stato ricompreso nel periodo ma non vi 
sarà attività. In ogni caso l'inizio sarà subordinato al positivo rilascio dell'autorizzazione.”; 
Preso atto che il Direttore del Dipartimento di Giurisprudenza con decreto n. 23 del 
06/03/2024, che verrà portato a ratifica nel prossimo Consiglio utile, verificate le 
dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di interessi e compatibilità con gli 
impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 comma 7 del Regolamento, che 
così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo svolgimento di attività professionale, 
non è consentito assumere incarichi extraistituzionali che, considerati complessivamente 
nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di un’attività distinta e prevalente 
sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo universitario. Per i docenti con 
impegno a tempo definito la valutazione degli interessi prevalenti viene effettuata in 
relazione al regime di impegno”, ha decretato di esprimere parere positivo relativamente 
alla richiesta di autorizzazione della Prof.ssa Annalisa GIUSTI a svolgere l’incarico esterno 
“r.doc art.3 co.1 lett. o) membro commissione di concorso” conferito da Assemblea 
Legislativa Regione Umbria, dal 03/04/2024 al 30/09/2024; 
Considerato che risultano per la Prof.ssa Annalisa GIUSTI, ai sensi del Regolamento di 
Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa 
di autorizzazione diversi da incarichi di insegnamento ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j 
del Regolamento citato:  
• r.doc art.3 co.1 lett. o) “membro commissione concorso” conferito da Corte 
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Costituzionale, presso Corte Costituzionale, impegno previsto dal 12/06/2023 al 
31/03/2024 per un totale di 100 ore articolate su 20 giornate lavorative (autorizzato);  

Dato atto, pertanto, alla luce del decreto del Direttore del Dipartimento sopra richiamato, 
che l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al 
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
 

❖ alla luce di tutto quanto sopra esposto, di esprimere parere favorevole ad autorizzare la 
Prof.ssa Annalisa GIUSTI, professore di II fascia (TP) – IUS/10 – afferente al Dipartimento 
di Giurisprudenza, a svolgere un incarico che prevede la seguente attività: “Membro 
commissione di concorso”, conferito da Assemblea Legislativa Regione Umbria, con un 
impegno di 35 ore, dal 03/04/2024 al 30/09/2024 – compenso presunto € 1.799,98, salvo 
mancata ratifica del D.D. n. 23 del 06/03/2024.  

  
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 209/2024  - Numero protocollo: 116065/2024 

Categoria O.d.G: Incarichi esterni     7.15 

Oggetto: Richiesta di incarico esterno all’Ateneo della Prof.ssa Ciriana 
ORABONA: parere vincolante  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino (delega 
Prof. Pietro Buzzini) 

X     

Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende    X  
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. ------     X 
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
Sig.ra Giada Pallucchi X     
Sig.ra Annachiara Vantaggi    X  

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 
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Allegati n. -- (sub lett. -- ) 

IL PRESIDENTE 
 
Visto l’art. 53 del D.Lgs. 165/2001; 
Visto il D.P.R. 382/1980 ed in particolare l’art. 11; 
Visto l’art. 6 della L. 240/2010, in particolare il comma 9, il comma 10 e il comma 12;  
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012 ed in particolare l’art. 10, comma 3, lettera m., il quale dispone che il 
Rettore autorizza, sentito il Dipartimento e previo parere vincolante del Senato 
Accademico, i professori e ricercatori a tempo pieno a svolgere funzioni didattiche, di 
ricerca, ovvero compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione presso enti 
pubblici e privati senza scopo di lucro, fermo restando il regime delle convenzioni tra 
Atenei, nonché i professori e i ricercatori a tempo definito a svolgere attività didattica e di 
ricerca presso Università o enti di ricerca esteri;  
Preso atto che con nota prot. 15969 del 28.04.2015, a seguito di specifico quesito, 
l’Avvocatura Distrettuale dello Stato, alla luce di quanto dispone l’art. 6, comma 10, L. 
240/2010, secondo il quale possono essere autorizzati a docenti e ricercatori a tempo pieno 
“compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione” esclusivamente “presso 
enti pubblici e privati senza scopo di lucro”, ritiene “che possano essere autorizzate solo 
cariche in enti senza scopo di lucro e che dunque, a contrario, le “cariche in società 
costituite a scopo di lucro” non siano autorizzabili a prescindere dal loro carattere 
effettivamente gestionale o meno”; 
Preso atto della giurisprudenza contabile, secondo la quale “I professori universitari a 
tempo pieno non possono svolgere con continuità o sistematicità attività extraistituzionali 
retribuite, ai sensi dell'art. 6 della legge n. 240/2010. La violazione del divieto determina 
responsabilità erariale e il danno è esattamente pari agli emolumenti illegittimamente 
percepiti, secondo quanto previsto dall'art. 53, comma 7 del D.Lgs. n. 165/2001, come 
modificato dalla L. n. 190/2012. Non è ammessa la riduzione dell'addebito né la 
compensazione.” (C. Conti Emilia-Romagna Sez. giurisdiz. Delibera, 29-06-2017, n. 150 
Procura Regionale c. F.G.); 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. l) del sopra richiamato regolamento 
dispone che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “incarichi 
retribuiti di arbitro, segretario e consulente tecnico salvo quanto previsto all’articolo 4, 
comma 1, lettera b)”; 
Dato atto che la Prof.ssa Ciriana ORABONA, professore di II fascia (TP) – BIO/14 – afferente 
al Dipartimento di Medicina e Chirurgia ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un incarico 
che prevede la seguente attività: “Redigere una relazione farmacologica di corrispondenza 
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tra farmaci, come documento integrante nella difesa della infermiera Bruschi Francesca.”, 
conferito da Bruschi Francesca, con un impegno di 6 ore, dal 03/04/2024 al 15/04/2024 – 
compenso presunto € 600,00 (allegato 1 agli atti della presente delibera); 
Preso atto che la Prof.ssa Ciriana ORABONA nella medesima istanza specifica che 
“L'oggetto della consulenza tecnica consiste nel verificare la corrispondenza del contenuto 
dei flaconi rinvenuti dall'azienda ospedaliera nel recipiente-rifiuti e quanto registrato nelle 
schede terapeutiche del sistema informatico galileo relativamente al turno notturno del 
22/23 maggio 2022. La relazione sarà redatta per iscritto e dovrà essere depositata in sede 
di udienza penale.”;  
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Medicina e Chirurgia nella seduta del 
28/02/2024, verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di 
interessi e compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 
comma 7 del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo 
svolgimento di attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali 
che, considerati complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza 
di un’attività distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al 
ruolo universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione della Prof.ssa Ciriana 
ORABONA a svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. l) Redigere una relazione 
farmacologica di corrispondenza tra farmaci, come documento integrante nella difesa della 
infermiera Bruschi Francesca.” conferito da Bruschi Francesca dal 03/04/2024 al 
15/04/2024 (come emerge da quanto inserito dal Dipartimento stesso nella nuova 
procedura online per l’autorizzazione degli incarichi esterni, riportato nell’allegato 1 agli atti 
della presente delibera); 
Considerato che risultano per la Prof.ssa Ciriana ORABONA i seguenti altri incarichi 
autorizzati o in attesa di autorizzazione ai sensi del Regolamento di Ateneo sui criteri e le 
procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di 
incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022: 
nessuno;  
Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che 
l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al 
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia, richiamate in premessa; 
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Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. l) del sopra richiamato regolamento 
dispone che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “incarichi 
retribuiti di arbitro, segretario e consulente tecnico salvo quanto previsto all’articolo 4, 
comma 1, lettera b)”; 
Dato atto che la Prof.ssa Ciriana ORABONA, professore di II fascia (TP) – BIO/14 – afferente 
al Dipartimento di Medicina e Chirurgia ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un incarico 
che prevede la seguente attività: “Redigere una relazione farmacologica di corrispondenza 
tra farmaci, come documento integrante nella difesa della infermiera Bruschi Francesca.”, 
conferito da Bruschi Francesca, con un impegno di 6 ore, dal 03/04/2024 al 15/04/2024 – 
compenso presunto € 600,00; 
Preso atto che la Prof.ssa Ciriana ORABONA nella medesima istanza specifica che 
“L'oggetto della consulenza tecnica consiste nel verificare la corrispondenza del contenuto 
dei flaconi rinvenuti dall'azienda ospedaliera nel recipiente-rifiuti e quanto registrato nelle 
schede terapeutiche del sistema informatico galileo relativamente al turno notturno del 
22/23 maggio 2022. La relazione sarà redatta per iscritto e dovrà essere depositata in sede 
di udienza penale.”;  
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Medicina e Chirurgia nella seduta del 
28/02/2024, verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di 
interessi e compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 
comma 7 del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo 
svolgimento di attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali 
che, considerati complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza 
di un’attività distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al 
ruolo universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione della Prof.ssa Ciriana 
ORABONA a svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. l) Redigere una relazione 
farmacologica di corrispondenza tra farmaci, come documento integrante nella difesa della 
infermiera Bruschi Francesca.” conferito da Bruschi Francesca dal 03/04/2024 al 
15/04/2024; 
Considerato che risultano per la Prof.ssa Ciriana ORABONA i seguenti altri incarichi 
autorizzati o in attesa di autorizzazione ai sensi del Regolamento di Ateneo sui criteri e le 
procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di 
incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022: 
nessuno;  
Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che 
l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al 
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
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dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
 

❖ alla luce di tutto quanto sopra esposto, di esprimere parere favorevole ad autorizzare la 
Prof.ssa Ciriana ORABONA, professore di II fascia (TP) – BIO/14 – afferente al 
Dipartimento di Medicina e Chirurgia, a svolgere un incarico che prevede la seguente 
attività: “Redigere una relazione farmacologica di corrispondenza tra farmaci, come 
documento integrante nella difesa della infermiera Bruschi Francesca.”, conferito da 
Bruschi Francesca, con un impegno di 6 ore, dal 03/04/2024 al 15/04/2024 – compenso 
presunto € 600,00. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 210/2024  - Numero protocollo: 116066/2024  

Categoria O.d.G: Incarichi esterni     7.16 

Oggetto: Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Pier Riccardo 
PORCEDDU: parere vincolante  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino (delega 
Prof. Pietro Buzzini) 

X     

Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende    X  
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. ------     X 
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
Sig.ra Giada Pallucchi X     
Sig.ra Annachiara Vantaggi    X  

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 
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Allegati n. -- (sub lett. -- ) 

IL PRESIDENTE 
 
Visto l’art. 53 del D.Lgs. 165/2001; 
Visto il D.P.R. 382/1980 ed in particolare l’art. 11; 
Visto l’art. 6 della L. 240/2010, in particolare il comma 9, il comma 10 e il comma 12;  
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012 ed in particolare l’art. 10, comma 3, lettera m., il quale dispone che il 
Rettore autorizza, sentito il Dipartimento e previo parere vincolante del Senato 
Accademico, i professori e ricercatori a tempo pieno a svolgere funzioni didattiche, di 
ricerca, ovvero compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione presso enti 
pubblici e privati senza scopo di lucro, fermo restando il regime delle convenzioni tra 
Atenei, nonché i professori e i ricercatori a tempo definito a svolgere attività didattica e di 
ricerca presso Università o enti di ricerca esteri;  
Preso atto che con nota prot. 15969 del 28.04.2015, a seguito di specifico quesito, 
l’Avvocatura Distrettuale dello Stato, alla luce di quanto dispone l’art. 6, comma 10, L. 
240/2010, secondo il quale possono essere autorizzati a docenti e ricercatori a tempo pieno 
“compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione” esclusivamente “presso 
enti pubblici e privati senza scopo di lucro”, ritiene “che possano essere autorizzate solo 
cariche in enti senza scopo di lucro e che dunque, a contrario, le “cariche in società 
costituite a scopo di lucro” non siano autorizzabili a prescindere dal loro carattere 
effettivamente gestionale o meno”; 
Preso atto della giurisprudenza contabile, secondo la quale “I professori universitari a 
tempo pieno non possono svolgere con continuità o sistematicità attività extraistituzionali 
retribuite, ai sensi dell'art. 6 della legge n. 240/2010. La violazione del divieto determina 
responsabilità erariale e il danno è esattamente pari agli emolumenti illegittimamente 
percepiti, secondo quanto previsto dall'art. 53, comma 7 del D.Lgs. n. 165/2001, come 
modificato dalla L. n. 190/2012. Non è ammessa la riduzione dell'addebito né la 
compensazione.” (C. Conti Emilia-Romagna Sez. giurisdiz. Delibera, 29-06-2017, n. 150 
Procura Regionale c. F.G.); 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. o) del sopra richiamato regolamento 
dispone che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche 
“partecipazione retribuita a organi collegiali di consulenza tecnico scientifica dello Stato, 
degli enti pubblici e a partecipazione pubblica, degli enti di ricerca e cultura in genere. Tra 
tali attività rientrano la partecipazione a comitati tecnici, commissioni di gara e di concorso 
fatta eccezione per quelle di cui all’art. 4 co. 1 lett. d) e 5 co. 1 lett. f), nonché l’attività di 
componente di nuclei di valutazione”; 
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Dato atto che il Prof. Pier Riccardo PORCEDDU, professore di II fascia (TP) – ICAR/11 – 
afferente al Dipartimento di Ingegneria Civile ed Ambientale ha chiesto l’autorizzazione a 
svolgere un incarico che prevede la seguente attività: “Membro commissione esaminatrice 
concorso per titoli ed esami, per la nomina di Tenenti in servizio permanente nei ruoli 
normali del Corpo degli Ingegneri, dell’Arma Trasporti e Materiali e del Corpo di 
Commissariato dell’Esercito”, conferito da Ministero della Difesa, con un impegno di 64 ore, 
dal 01/04/2024 al 30/09/2024 – compenso presunto € 900,00 (allegato 1 agli atti della 
presente delibera); 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Ingegneria Civile ed Ambientale nella seduta 
del 01/03/2024, verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di 
interessi e compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 
comma 7 del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo 
svolgimento di attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali 
che, considerati complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza 
di un’attività distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al 
ruolo universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del Prof. Pier Riccardo 
PORCEDDU a svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. o) Membro commissione 
esaminatrice concorso per titoli ed esami, per la nomina di Tenenti in servizio permanente 
nei ruoli normali del Corpo degli Ingegneri, dell’Arma Trasporti e Materiali e del Corpo di 
Commissariato dell’Esercito” conferito da Ministero della Difesa, dal 01/04/2024 al 
30/09/2024 (come emerge da quanto inserito dal Dipartimento stesso nella nuova 
procedura online per l’autorizzazione degli incarichi esterni, riportato nell’allegato 1 agli atti 
della presente delibera); 
Considerato che risultano per il Prof. Pier Riccardo PORCEDDU i seguenti altri incarichi 
autorizzati o in attesa di autorizzazione ai sensi del Regolamento di Ateneo sui criteri e le 
procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di 
incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022: 
nessuno;  
Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che 
l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al 
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia, richiamate in premessa; 
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Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. o) del sopra richiamato regolamento 
dispone che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche 
“partecipazione retribuita a organi collegiali di consulenza tecnico scientifica dello Stato, 
degli enti pubblici e a partecipazione pubblica, degli enti di ricerca e cultura in genere. Tra 
tali attività rientrano la partecipazione a comitati tecnici, commissioni di gara e di concorso 
fatta eccezione per quelle di cui all’art. 4 co. 1 lett. d) e 5 co. 1 lett. f), nonché l’attività di 
componente di nuclei di valutazione”; 
Dato atto che il Prof. Pier Riccardo PORCEDDU, professore di II fascia (TP) – ICAR/11 – 
afferente al Dipartimento di Ingegneria Civile ed Ambientale ha chiesto l’autorizzazione a 
svolgere un incarico che prevede la seguente attività: “Membro commissione esaminatrice 
concorso per titoli ed esami, per la nomina di Tenenti in servizio permanente nei ruoli 
normali del Corpo degli Ingegneri, dell’Arma Trasporti e Materiali e del Corpo di 
Commissariato dell’Esercito”, conferito da Ministero della Difesa, con un impegno di 64 ore, 
dal 01/04/2024 al 30/09/2024 – compenso presunto € 900,00; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Ingegneria Civile ed Ambientale nella seduta 
del 01/03/2024, verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di 
interessi e compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 
comma 7 del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo 
svolgimento di attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali 
che, considerati complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza 
di un’attività distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al 
ruolo universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del Prof. Pier Riccardo 
PORCEDDU a svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. o) Membro commissione 
esaminatrice concorso per titoli ed esami, per la nomina di Tenenti in servizio permanente 
nei ruoli normali del Corpo degli Ingegneri, dell’Arma Trasporti e Materiali e del Corpo di 
Commissariato dell’Esercito” conferito da Ministero della Difesa, dal 01/04/2024 al 
30/09/2024; 
Considerato che risultano per il Prof. Pier Riccardo PORCEDDU i seguenti altri incarichi 
autorizzati o in attesa di autorizzazione ai sensi del Regolamento di Ateneo sui criteri e le 
procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di 
incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022: 
nessuno;  
Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che 
l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al 
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
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All’unanimità 
 

DELIBERA 
 

❖ alla luce di tutto quanto sopra esposto, di esprimere parere favorevole ad autorizzare il 
Prof. Pier Riccardo PORCEDDU, professore di II fascia (TP) – ICAR/11 – afferente al 
Dipartimento di Ingegneria Civile ed Ambientale, a svolgere un incarico che prevede la 
seguente attività: “Membro commissione esaminatrice concorso per titoli ed esami, per la 
nomina di Tenenti in servizio permanente nei ruoli normali del Corpo degli Ingegneri, 
dell’Arma Trasporti e Materiali e del Corpo di Commissariato dell’Esercito”, conferito da 
Ministero della Difesa, con un impegno di 64 ore, dal rilascio dell’autorizzazione al 
30/09/2024 – compenso presunto € 900,00.  

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 211/2024 - Numero protocollo: 116068/2024  

Categoria O.d.G: Incarichi esterni     7.17 

Oggetto: Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Federico ROSSI:  
parere vincolante  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino (delega 
Prof. Pietro Buzzini) 

X     

Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende    X  
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. ------     X 
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
Sig.ra Giada Pallucchi X     
Sig.ra Annachiara Vantaggi    X  

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 
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Allegati n. -- (sub lett. -- ) 

IL PRESIDENTE 
 

Visto l’art. 53 del D.Lgs. 165/2001; 
Visto il D.P.R. 382/1980 ed in particolare l’art. 11; 
Visto l’art. 6 della L. 240/2010, in particolare il comma 9, il comma 10 e il comma 12;  
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012 ed in particolare l’art. 10, comma 3, lettera m., il quale dispone che il 
Rettore autorizza, sentito il Dipartimento e previo parere vincolante del Senato 
Accademico, i professori e ricercatori a tempo pieno a svolgere funzioni didattiche, di 
ricerca, ovvero compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione presso enti 
pubblici e privati senza scopo di lucro, fermo restando il regime delle convenzioni tra 
Atenei, nonché i professori e i ricercatori a tempo definito a svolgere attività didattica e di 
ricerca presso Università o enti di ricerca esteri;  
Preso atto che con nota prot. 15969 del 28.04.2015, a seguito di specifico quesito, 
l’Avvocatura Distrettuale dello Stato, alla luce di quanto dispone l’art. 6, comma 10, L. 
240/2010, secondo il quale possono essere autorizzati a docenti e ricercatori a tempo pieno 
“compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione” esclusivamente “presso 
enti pubblici e privati senza scopo di lucro”, ritiene “che possano essere autorizzate solo 
cariche in enti senza scopo di lucro e che dunque, a contrario, le “cariche in società 
costituite a scopo di lucro” non siano autorizzabili a prescindere dal loro carattere 
effettivamente gestionale o meno”; 
Preso atto della giurisprudenza contabile, secondo la quale “I professori universitari a 
tempo pieno non possono svolgere con continuità o sistematicità attività extraistituzionali 
retribuite, ai sensi dell'art. 6 della legge n. 240/2010. La violazione del divieto determina 
responsabilità erariale e il danno è esattamente pari agli emolumenti illegittimamente 
percepiti, secondo quanto previsto dall'art. 53, comma 7 del D.Lgs. n. 165/2001, come 
modificato dalla L. n. 190/2012. Non è ammessa la riduzione dell'addebito né la 
compensazione.” (C. Conti Emilia-Romagna Sez. giurisdiz. Delibera, 29-06-2017, n. 150 
Procura Regionale c. F.G.); 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. h) del sopra richiamato regolamento 
dispone che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “incarichi 
retribuiti per attività di ricerca e consulenza scientifica presso enti pubblici o privati aventi 
caratteristiche di non occasionalità, purché senza vincolo di subordinazione”; 
Dato atto che il Prof. Federico ROSSI, professore di I fascia (TP) – ING-IND/11 – afferente al 
Dipartimento di Ingegneria ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un incarico che prevede la 
seguente attività: “Formulazione di 18 pareri pro veritate su progetti tecnico scientifici. I 
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pareri sono finalizzati alla verifica della innovatività dei suddetti progetti in base a quanto 
previsto dal manuale di Frascati.”, conferito da Sir Safety System S.P.A., con un impegno di 
54 ore, dal 28/02/2024 al 09/05/2024 – compenso previsto € 30.000,00 (allegato 1 agli atti 
della presente delibera); 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Ingegneria nella seduta del 11/03/2024, 
verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di interessi e 
compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 comma 7 
del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo svolgimento di 
attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali che, considerati 
complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di un’attività 
distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo 
universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del Prof. Federico ROSSI a 
svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. h) Formulazione di 18 pareri pro veritate su 
progetti tecnico scientifici. I pareri sono finalizzati alla verifica della innovatività dei 
suddetti progetti in base a quanto previsto dal manuale di Frascati.” conferito da Sir Safety 
System S.P.A. dal 27/03/2024 al 09/05/2024 (come emerge da quanto inserito dal 
Dipartimento stesso nella nuova procedura online per l’autorizzazione degli incarichi 
esterni, riportato nell’allegato 1 agli atti della presente delibera); 
Considerato che risultano per il Prof. Federico ROSSI, ai sensi del Regolamento di Ateneo 
sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo 
svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore 
il 19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa di autorizzazione diversi da 
incarichi di insegnamento ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j del Regolamento citato:  
• r.doc art.3 co.1 lett. d) “Membro del nucleo di valutazione” conferito da ARPA UMBRIA, 

impegno previsto dal 01/06/2023 al 14/06/2026 per un totale di 30 ore articolate su 12 
giornate lavorative (autorizzato); 

• r.doc art.3 co.1 lett. h) “Redazione di pareri pro veritate su 16 progetti di ricerca in base 
alle disposizioni del manuale di Frascati” conferito da SIR Safety System, impegno 
previsto dal 08/11/2023 al 02/01/2024 per un totale di 100 ore articolate su 30 giornate 
lavorative (autorizzato);  

Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che 
l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al 
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
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Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia, richiamate in premessa; 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. h) del sopra richiamato regolamento 
dispone che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “incarichi 
retribuiti per attività di ricerca e consulenza scientifica presso enti pubblici o privati aventi 
caratteristiche di non occasionalità, purché senza vincolo di subordinazione”; 
Dato atto che il Prof. Federico ROSSI, professore di I fascia (TP) – ING-IND/11 – afferente al 
Dipartimento di Ingegneria ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un incarico che prevede la 
seguente attività: “Formulazione di 18 pareri pro veritate su progetti tecnico scientifici. I 
pareri sono finalizzati alla verifica della innovatività dei suddetti progetti in base a quanto 
previsto dal manuale di Frascati.”, conferito da Sir Safety System S.P.A., con un impegno di 
54 ore, dal 28/02/2024 al 09/05/2024 – compenso previsto € 30.000,00; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Ingegneria nella seduta del 11/03/2024, 
verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di interessi e 
compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 comma 7 
del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo svolgimento di 
attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali che, considerati 
complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di un’attività 
distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo 
universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del Prof. Federico ROSSI a 
svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. h) Formulazione di 18 pareri pro veritate su 
progetti tecnico scientifici. I pareri sono finalizzati alla verifica della innovatività dei 
suddetti progetti in base a quanto previsto dal manuale di Frascati.” conferito da Sir Safety 
System S.P.A. dal 27/03/2024 al 09/05/2024; 
Considerato che risultano per il Prof. Federico ROSSI, ai sensi del Regolamento di Ateneo 
sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo 
svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore 
il 19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa di autorizzazione diversi da 
incarichi di insegnamento ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j del Regolamento citato:  
• r.doc art.3 co.1 lett. d) “Membro del nucleo di valutazione” conferito da ARPA UMBRIA, 

impegno previsto dal 01/06/2023 al 14/06/2026 per un totale di 30 ore articolate su 12 
giornate lavorative (autorizzato);  

• r.doc art.3 co.1 lett. h) “Redazione di pareri pro veritate su 16 progetti di ricerca in base 
alle disposizioni del manuale di Frascati” conferito da SIR Safety System, impegno 
previsto dal 08/11/2023 al 02/01/2024 per un totale di 100 ore articolate su 30 giornate 
lavorative (autorizzato);  
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Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che 
l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al 
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
 

❖ alla luce di tutto quanto sopra esposto, di esprimere parere favorevole ad autorizzare il 
Prof. Federico ROSSI, professore di I fascia (TP) – ING-IND/11 – afferente al Dipartimento 
di Ingegneria, a svolgere un incarico che prevede la seguente attività: “Formulazione di 18 
pareri pro veritate su progetti tecnico scientifici. I pareri sono finalizzati alla verifica 
della innovatività dei suddetti progetti in base a quanto previsto dal manuale di 
Frascati.”, conferito da Sir Safety System S.P.A., con un impegno di 54 ore, dal rilascio 
dell’autorizzazione al 09/05/2024 – compenso previsto € 30.000,00.  

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 212/2024 - Numero protocollo: 116069/2024  

Categoria O.d.G: Incarichi esterni     7.18 

Oggetto: Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Andrea RUNFOLA: 
parere vincolante  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino (delega 
Prof. Pietro Buzzini) 

X     

Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende    X  
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. ------     X 
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
Sig.ra Giada Pallucchi X     
Sig.ra Annachiara Vantaggi    X  

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 
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Allegati n. -- (sub lett. -- ) 

IL PRESIDENTE 
 
Visto l’art. 53 del D.Lgs. 165/2001; 
Visto il D.P.R. 382/1980 ed in particolare l’art. 11; 
Visto l’art. 6 della L. 240/2010, in particolare il comma 9, il comma 10 e il comma 12;  
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012 ed in particolare l’art. 10, comma 3, lettera m., il quale dispone che il 
Rettore autorizza, sentito il Dipartimento e previo parere vincolante del Senato 
Accademico, i professori e ricercatori a tempo pieno a svolgere funzioni didattiche, di 
ricerca, ovvero compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione presso enti 
pubblici e privati senza scopo di lucro, fermo restando il regime delle convenzioni tra 
Atenei, nonché i professori e i ricercatori a tempo definito a svolgere attività didattica e di 
ricerca presso Università o enti di ricerca esteri;  
Preso atto che con nota prot. 15969 del 28.04.2015, a seguito di specifico quesito, 
l’Avvocatura Distrettuale dello Stato, alla luce di quanto dispone l’art. 6, comma 10, L. 
240/2010, secondo il quale possono essere autorizzati a docenti e ricercatori a tempo pieno 
“compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione” esclusivamente “presso 
enti pubblici e privati senza scopo di lucro”, ritiene “che possano essere autorizzate solo 
cariche in enti senza scopo di lucro e che dunque, a contrario, le “cariche in società 
costituite a scopo di lucro” non siano autorizzabili a prescindere dal loro carattere 
effettivamente gestionale o meno”; 
Preso atto della giurisprudenza contabile, secondo la quale “I professori universitari a 
tempo pieno non possono svolgere con continuità o sistematicità attività extraistituzionali 
retribuite, ai sensi dell'art. 6 della legge n. 240/2010. La violazione del divieto determina 
responsabilità erariale e il danno è esattamente pari agli emolumenti illegittimamente 
percepiti, secondo quanto previsto dall'art. 53, comma 7 del D.Lgs. n. 165/2001, come 
modificato dalla L. n. 190/2012. Non è ammessa la riduzione dell'addebito né la 
compensazione.” (C. Conti Emilia-Romagna Sez. giurisdiz. Delibera, 29-06-2017, n. 150 
Procura Regionale c. F.G.); 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. q) del sopra richiamato regolamento 
dispone che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “ogni altro 
incarico anche con retribuzione, svolto al di fuori dei propri compiti istituzionali, non 
espressamente disciplinato dal presente articolo e salvo quanto previsto dagli articoli 4 e 5, 
previa verifica delle situazioni di incompatibilità e di conflitto di interesse di cui agli articoli 
2 e 7. Sono da considerare incarichi retribuiti tutte le attività e gli incarichi, anche di natura 
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occasionale, non compresi nei compiti e doveri d’ufficio, per i quali viene percepito un 
compenso anche sotto forma di gettone di presenza”; 
Dato atto che il Prof. Andrea RUNFOLA, professore di II fascia (TP) – SECS-P/08 – afferente 
al Dipartimento di Economia ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un incarico che prevede 
la seguente attività: “Docenza nel modulo "Marketing e Commerciale" relativamente al 
corso GESTIONE D'IMPRESA (XXXVIII edizione)”, conferito da Scuola di Scienze Aziendali e 
Tecnologie Industriali Piero Baldesi, con un impegno di 20 ore, dal 10/04/2024 al 
30/06/2024 – compenso previsto € 1.652,80 (allegato 1 agli atti della presente delibera); 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Economia nella seduta del 27/02/2024, 
verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di interessi e 
compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 comma 7 
del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo svolgimento di 
attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali che, considerati 
complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di un’attività 
distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo 
universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del Prof. Andrea RUNFOLA a 
svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. q) Docenza nel modulo "Marketing e 
Commerciale" relativamente al corso GESTIONE D'IMPRESA (XXXVIII edizione)” conferito da 
Scuola di Scienze Aziendali e Tecnologie Industriali Piero Baldesi, dal 10/04/2024 al 
30/06/2024 (come emerge da quanto inserito dal Dipartimento stesso nella nuova 
procedura online per l’autorizzazione degli incarichi esterni, riportato nell’allegato 1 agli atti 
della presente delibera); 
Considerato che risultano per il Prof. Andrea RUNFOLA, ai sensi del Regolamento di Ateneo 
sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo 
svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore 
il 19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa di autorizzazione diversi da 
incarichi di insegnamento ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j del Regolamento citato:  
• r.doc art.3 co.1 lett. q) “Docenza nel modulo "Business e Marketing Planning" 

relativamente al corso GESTIONE D'IMPRESA (XXXVIII edizione)” conferito da Scuola di 
Scienze Aziendali e Tecnologie Industriali Piero Baldesi, presso Scuola di Scienze 
Aziendali e Tecnologie Industriali Piero Baldesi, impegno previsto dal 01/02/2024 al 
31/03/2024 per un totale di 16 ore articolate su 7 giornate lavorative (autorizzato);  

Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che 
l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al 
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
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IL SENATO ACCADEMICO 
 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia, richiamate in premessa; 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. q) del sopra richiamato regolamento 
dispone che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “ogni altro 
incarico anche con retribuzione, svolto al di fuori dei propri compiti istituzionali, non 
espressamente disciplinato dal presente articolo e salvo quanto previsto dagli articoli 4 e 5, 
previa verifica delle situazioni di incompatibilità e di conflitto di interesse di cui agli articoli 
2 e 7. Sono da considerare incarichi retribuiti tutte le attività e gli incarichi, anche di natura 
occasionale, non compresi nei compiti e doveri d’ufficio, per i quali viene percepito un 
compenso anche sotto forma di gettone di presenza”; 
Dato atto che il Prof. Andrea RUNFOLA, professore di II fascia (TP) – SECS-P/08 – afferente 
al Dipartimento di Economia ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un incarico che prevede 
la seguente attività: “Docenza nel modulo "Marketing e Commerciale" relativamente al 
corso GESTIONE D'IMPRESA (XXXVIII edizione)”, conferito da Scuola di Scienze Aziendali e 
Tecnologie Industriali Piero Baldesi, con un impegno di 20 ore, dal 10/04/2024 al 
30/06/2024 – compenso previsto € 1.652,80;  
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Economia nella seduta del 27/02/2024, 
verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di interessi e 
compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 comma 7 
del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo svolgimento di 
attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali che, considerati 
complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di un’attività 
distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo 
universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del Prof. Andrea RUNFOLA a 
svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. q) Docenza nel modulo "Marketing e 
Commerciale" relativamente al corso GESTIONE D'IMPRESA (XXXVIII edizione)” conferito da 
Scuola di Scienze Aziendali e Tecnologie Industriali Piero Baldesi, dal 10/04/2024 al 
30/06/2024; 
Considerato che risultano per il Prof. Andrea RUNFOLA, ai sensi del Regolamento di Ateneo 
sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo 
svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore 
il 19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa di autorizzazione diversi da 
incarichi di insegnamento ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j del Regolamento citato:  
• r.doc art.3 co.1 lett. q) “Docenza nel modulo "Business e Marketing Planning" 

relativamente al corso GESTIONE D'IMPRESA (XXXVIII edizione)” conferito da Scuola di 
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Scienze Aziendali e Tecnologie Industriali Piero Baldesi, presso Scuola di Scienze 
Aziendali e Tecnologie Industriali Piero Baldesi, impegno previsto dal 01/02/2024 al 
31/03/2024 per un totale di 16 ore articolate su 7 giornate lavorative (autorizzato);  

Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che 
l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al 
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
 

❖ alla luce di tutto quanto sopra esposto, di esprimere parere favorevole ad autorizzare il 
Prof. Andrea RUNFOLA, professore di II fascia (TP) – SECS-P/08 – afferente al 
Dipartimento di Economia, a svolgere un incarico che prevede la seguente attività: 
“Docenza nel modulo "Marketing e Commerciale" relativamente al corso GESTIONE 
D'IMPRESA (XXXVIII edizione)”, conferito da Scuola di Scienze Aziendali e Tecnologie 
Industriali Piero Baldesi, con un impegno di 20 ore, dal 10/04/2024 al 30/06/2024 – 
compenso previsto € 1.652,80.  

  
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 213/2024 - Numero protocollo: 116070/2024  

Categoria O.d.G: Incarichi esterni     7.19 

Oggetto: Richiesta di incarico esterno all’Ateneo della Prof.ssa Carla 
SALTALIPPI: parere vincolante  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino (delega 
Prof. Pietro Buzzini) 

X     

Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende    X  
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. ------     X 
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
Sig.ra Giada Pallucchi X     
Sig.ra Annachiara Vantaggi    X  

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 
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Allegati n. -- (sub lett. -- ) 

IL PRESIDENTE 
 
Visto l’art. 53 del D.Lgs. 165/2001; 
Visto il D.P.R. 382/1980 ed in particolare l’art. 11; 
Visto l’art. 6 della L. 240/2010, in particolare il comma 9, il comma 10 e il comma 12;  
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012 ed in particolare l’art. 10, comma 3, lettera m., il quale dispone che il 
Rettore autorizza, sentito il Dipartimento e previo parere vincolante del Senato 
Accademico, i professori e ricercatori a tempo pieno a svolgere funzioni didattiche, di 
ricerca, ovvero compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione presso enti 
pubblici e privati senza scopo di lucro, fermo restando il regime delle convenzioni tra 
Atenei, nonché i professori e i ricercatori a tempo definito a svolgere attività didattica e di 
ricerca presso Università o enti di ricerca esteri;  
Preso atto che con nota prot. 15969 del 28.04.2015, a seguito di specifico quesito, 
l’Avvocatura Distrettuale dello Stato, alla luce di quanto dispone l’art. 6, comma 10, L. 
240/2010, secondo il quale possono essere autorizzati a docenti e ricercatori a tempo pieno 
“compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione” esclusivamente “presso 
enti pubblici e privati senza scopo di lucro”, ritiene “che possano essere autorizzate solo 
cariche in enti senza scopo di lucro e che dunque, a contrario, le “cariche in società 
costituite a scopo di lucro” non siano autorizzabili a prescindere dal loro carattere 
effettivamente gestionale o meno”; 
Preso atto della giurisprudenza contabile, secondo la quale “I professori universitari a 
tempo pieno non possono svolgere con continuità o sistematicità attività extraistituzionali 
retribuite, ai sensi dell'art. 6 della legge n. 240/2010. La violazione del divieto determina 
responsabilità erariale e il danno è esattamente pari agli emolumenti illegittimamente 
percepiti, secondo quanto previsto dall'art. 53, comma 7 del D.Lgs. n. 165/2001, come 
modificato dalla L. n. 190/2012. Non è ammessa la riduzione dell'addebito né la 
compensazione.” (C. Conti Emilia-Romagna Sez. giurisdiz. Delibera, 29-06-2017, n. 150 
Procura Regionale c. F.G.); 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. o) del sopra richiamato regolamento 
dispone che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche 
“partecipazione retribuita a organi collegiali di consulenza tecnico scientifica dello Stato, 
degli enti pubblici e a partecipazione pubblica, degli enti di ricerca e cultura in genere. Tra 
tali attività rientrano la partecipazione a comitati tecnici, commissioni di gara e di concorso 
fatta eccezione per quelle di cui all’art. 4 co. 1 lett. d) e 5 co. 1 lett. f), nonché l’attività di 
componente di nuclei di valutazione”; 
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Dato atto che la Prof.ssa Carla SALTALIPPI, professore di II fascia (TP) – ICAR/02 – 
afferente al Dipartimento di Ingegneria Civile ed Ambientale ha chiesto l’autorizzazione a 
svolgere un incarico che prevede la seguente attività: “Membro aggiunto della Commissione 
esaminatrice del concorso, per titoli ed esami, per la nomina di Tenenti in servizio 
permanente nei ruoli normali del Corpo degli Ingegneri, dell’Arma Trasporti e Materiali e del 
Corpo di Commissariato dell’Esercito”, conferito da Esercito Italiano, svolto presso 
Ministero della Difesa, con un impegno di 64 ore, dal 01/04/2024 al 30/09/2024 – 
compenso presunto € 900,00 (allegato 1 agli atti della presente delibera); 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Ingegneria Civile ed Ambientale nella seduta 
del 01/03/2024, verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di 
interessi e compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 
comma 7 del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo 
svolgimento di attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali 
che, considerati complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza 
di un’attività distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al 
ruolo universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione della Prof.ssa Carla 
SALTALIPPI a svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. o) Membro aggiunto della 
Commissione esaminatrice del concorso, per titoli ed esami, per la nomina di Tenenti in 
servizio permanente nei ruoli normali del Corpo degli Ingegneri, dell’Arma Trasporti e 
Materiali e del Corpo di Commissariato dell’Esercito” conferito da Esercito Italiano, svolto 
presso Ministero della Difesa dal 01/04/2024 al 30/09/2024 (come emerge da quanto 
inserito dal Dipartimento stesso nella nuova procedura online per l’autorizzazione degli 
incarichi esterni, riportato nell’allegato 1 agli atti della presente delibera); 
Considerato che risultano per la Prof.ssa Carla SALTALIPPI, ai sensi del Regolamento di 
Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa 
di autorizzazione diversi da incarichi di insegnamento ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j 
del Regolamento citato:  
• r.doc art.3 co.1 lett. o) “Membro della commissione della Selezione per titoli e colloquio 

per l'assunzione di una unità di personale a tempo determinato con profilo professionale 
di Ricercatore – III livello, presso l'Istituto di Ricerca per la Protezione Idrogeologica 
(IRPI) Sede secondaria di Rende (CS)” conferito da Consiglio Nazionale delle Ricerche, 
impegno previsto dal 27/12/2023 al 30/04/2024 per un totale di 32 ore articolate su 4 
giornate lavorative (autorizzato);  

Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che 
l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al 
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
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Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia, richiamate in premessa; 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. o) del sopra richiamato regolamento 
dispone che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche 
“partecipazione retribuita a organi collegiali di consulenza tecnico scientifica dello Stato, 
degli enti pubblici e a partecipazione pubblica, degli enti di ricerca e cultura in genere. Tra 
tali attività rientrano la partecipazione a comitati tecnici, commissioni di gara e di concorso 
fatta eccezione per quelle di cui all’art. 4 co. 1 lett. d) e 5 co. 1 lett. f), nonché l’attività di 
componente di nuclei di valutazione”; 
Dato atto che la Prof.ssa Carla SALTALIPPI, professore di II fascia (TP) – ICAR/02 – 
afferente al Dipartimento di Ingegneria Civile ed Ambientale ha chiesto l’autorizzazione a 
svolgere un incarico che prevede la seguente attività: “Membro aggiunto della Commissione 
esaminatrice del concorso, per titoli ed esami, per la nomina di Tenenti in servizio 
permanente nei ruoli normali del Corpo degli Ingegneri, dell’Arma Trasporti e Materiali e del 
Corpo di Commissariato dell’Esercito”, conferito da Esercito Italiano, svolto presso 
Ministero della Difesa, con un impegno di 64 ore, dal 01/04/2024 al 30/09/2024 – 
compenso presunto € 900,00; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Ingegneria Civile ed Ambientale nella seduta 
del 01/03/2024, verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di 
interessi e compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 
comma 7 del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo 
svolgimento di attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali 
che, considerati complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza 
di un’attività distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al 
ruolo universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione della Prof.ssa Carla 
SALTALIPPI a svolgere l’incarico esterno “r.doc art. 3 co.1 lett. o) Membro aggiunto della 
Commissione esaminatrice del concorso, per titoli ed esami, per la nomina di Tenenti in 
servizio permanente nei ruoli normali del Corpo degli Ingegneri, dell’Arma Trasporti e 
Materiali e del Corpo di Commissariato dell’Esercito” conferito da Esercito Italiano, svolto 
presso Ministero della Difesa dal 01/04/2024 al 30/09/2024; 
Considerato che risultano per la Prof.ssa Carla SALTALIPPI, ai sensi del Regolamento di 
Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
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dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa 
di autorizzazione diversi da incarichi di insegnamento ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j 
del Regolamento citato:  
• r.doc art.3 co.1 lett. o) “Membro della commissione della Selezione per titoli e colloquio 

per l'assunzione di una unità di personale a tempo determinato con profilo professionale 
di Ricercatore – III livello, presso l'Istituto di Ricerca per la Protezione Idrogeologica 
(IRPI) Sede secondaria di Rende (CS)” conferito da Consiglio Nazionale delle Ricerche, 
impegno previsto dal 27/12/2023 al 30/04/2024 per un totale di 32 ore articolate su 4 
giornate lavorative (autorizzato);  

Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che 
l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al 
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
All’unanimità 

 
DELIBERA 

 
❖ alla luce di tutto quanto sopra esposto, di esprimere parere favorevole ad autorizzare la 

Prof.ssa Carla SALTALIPPI, professore di II fascia (TP) – ICAR/02 – afferente al 
Dipartimento di Ingegneria Civile ed Ambientale, a svolgere un incarico che prevede la 
seguente attività: “Membro aggiunto della Commissione esaminatrice del concorso, per 
titoli ed esami, per la nomina di Tenenti in servizio permanente nei ruoli normali del 
Corpo degli Ingegneri, dell’Arma Trasporti e Materiali e del Corpo di Commissariato 
dell’Esercito”, conferito da Esercito Italiano, svolto presso Ministero della Difesa, con un 
impegno di 64 ore, dal rilascio dell’autorizzazione al 30/09/2024 – compenso presunto € 
900,00.  

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 214/2024 - Numero protocollo: 116071/2024 

Categoria O.d.G: Incarichi esterni     7.20 

Oggetto: Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Luigi TORRE: 
parere vincolante  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino (delega 
Prof. Pietro Buzzini) 

X     

Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende    X  
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. ------     X 
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
Sig.ra Giada Pallucchi X     
Sig.ra Annachiara Vantaggi    X  

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 
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Allegati n. -- (sub lett. -- ) 

IL PRESIDENTE 
 
Visto l’art. 53 del D.Lgs. 165/2001; 
Visto il D.P.R. 382/1980 ed in particolare l’art. 11; 
Visto l’art. 6 della L. 240/2010, in particolare il comma 9, il comma 10 e il comma 12;  
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012 ed in particolare l’art. 10, comma 3, lettera m., il quale dispone che il 
Rettore autorizza, sentito il Dipartimento e previo parere vincolante del Senato 
Accademico, i professori e ricercatori a tempo pieno a svolgere funzioni didattiche, di 
ricerca, ovvero compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione presso enti 
pubblici e privati senza scopo di lucro, fermo restando il regime delle convenzioni tra 
Atenei, nonché i professori e i ricercatori a tempo definito a svolgere attività didattica e di 
ricerca presso Università o enti di ricerca esteri;  
Preso atto che con nota prot. 15969 del 28.04.2015, a seguito di specifico quesito, 
l’Avvocatura Distrettuale dello Stato, alla luce di quanto dispone l’art. 6, comma 10, L. 
240/2010, secondo il quale possono essere autorizzati a docenti e ricercatori a tempo pieno 
“compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione” esclusivamente “presso 
enti pubblici e privati senza scopo di lucro”, ritiene “che possano essere autorizzate solo 
cariche in enti senza scopo di lucro e che dunque, a contrario, le “cariche in società 
costituite a scopo di lucro” non siano autorizzabili a prescindere dal loro carattere 
effettivamente gestionale o meno”; 
Preso atto della giurisprudenza contabile, secondo la quale “I professori universitari a 
tempo pieno non possono svolgere con continuità o sistematicità attività extraistituzionali 
retribuite, ai sensi dell'art. 6 della legge n. 240/2010. La violazione del divieto determina 
responsabilità erariale e il danno è esattamente pari agli emolumenti illegittimamente 
percepiti, secondo quanto previsto dall'art. 53, comma 7 del D.Lgs. n. 165/2001, come 
modificato dalla L. n. 190/2012. Non è ammessa la riduzione dell'addebito né la 
compensazione.” (C. Conti Emilia-Romagna Sez. giurisdiz. Delibera, 29-06-2017, n. 150 
Procura Regionale c. F.G.); 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. o) del sopra richiamato regolamento 
dispone che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche 
“partecipazione retribuita a organi collegiali di consulenza tecnico scientifica dello Stato, 
degli enti pubblici e a partecipazione pubblica, degli enti di ricerca e cultura in genere. Tra 
tali attività rientrano la partecipazione a comitati tecnici, commissioni di gara e di concorso 
fatta eccezione per quelle di cui all’art. 4 co. 1 lett. d) e 5 co. 1 lett. f), nonché l’attività di 
componente di nuclei di valutazione”; 
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Dato atto che il Prof. Luigi TORRE, professore di I fascia (TP) – ING-IND/22 – afferente al 
Dipartimento di Ingegneria Civile ed Ambientale ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un 
incarico che prevede la seguente attività: “Partecipazione a commissione concorso 
Ricercatore II livello”, conferito da Consiglio Nazionale delle Ricerche - CNR, con un 
impegno di 100 ore, dal 04/04/2024 al 08/08/2024 – compenso presunto € 1.100,00 
(allegato 1 agli atti della presente delibera); 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Ingegneria Civile ed Ambientale nella seduta 
del 01/03/2024, verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di 
interessi e compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 
comma 7 del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo 
svolgimento di attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali 
che, considerati complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza 
di un’attività distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al 
ruolo universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del Prof. Luigi TORRE a 
svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. o) Partecipazione a commissione concorso 
Ricercatore II livello” conferito da Consiglio Nazionale delle Ricerche - CNR, dal 04/04/2024 
al 08/08/2024 (come emerge da quanto inserito dal Dipartimento stesso nella nuova 
procedura online per l’autorizzazione degli incarichi esterni, riportato nell’allegato 1 agli atti 
della presente delibera); 
Considerato che risultano per il Prof. Luigi TORRE i seguenti altri incarichi autorizzati o in 
attesa di autorizzazione ai sensi del Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il 
rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, 
emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022: nessuno;  
Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che 
l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al 
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia, richiamate in premessa; 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. o) del sopra richiamato regolamento 
dispone che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche 
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“partecipazione retribuita a organi collegiali di consulenza tecnico scientifica dello Stato, 
degli enti pubblici e a partecipazione pubblica, degli enti di ricerca e cultura in genere. Tra 
tali attività rientrano la partecipazione a comitati tecnici, commissioni di gara e di concorso 
fatta eccezione per quelle di cui all’art. 4 co. 1 lett. d) e 5 co. 1 lett. f), nonché l’attività di 
componente di nuclei di valutazione”; 
Dato atto che il Prof. Luigi TORRE, professore di I fascia (TP) – ING-IND/22 – afferente al 
Dipartimento di Ingegneria Civile ed Ambientale ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un 
incarico che prevede la seguente attività: “Partecipazione a commissione concorso 
Ricercatore II livello”, conferito da Consiglio Nazionale delle Ricerche - CNR, svolto presso 
Consiglio Nazionale delle Ricerche - CNR, con un impegno di 100 ore, dal 04/04/2024 al 
08/08/2024 – compenso presunto € 1.100,00; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Ingegneria Civile ed Ambientale nella seduta 
del 01/03/2024, verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di 
interessi e compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 
comma 7 del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo 
svolgimento di attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali 
che, considerati complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza 
di un’attività distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al 
ruolo universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del Prof. Luigi TORRE a 
svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. o) Partecipazione a commissione concorso 
Ricercatore II livello” conferito da Consiglio Nazionale delle Ricerche - CNR, dal 04/04/2024 
al 08/08/2024; 
Considerato che risultano per il Prof. Luigi TORRE i seguenti altri incarichi autorizzati o in 
attesa di autorizzazione ai sensi del Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il 
rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, 
emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022: nessuno;  
Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che 
l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al 
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
All’unanimità 

 
DELIBERA 

 
❖ alla luce di tutto quanto sopra esposto, di esprimere parere favorevole ad autorizzare il 

Prof. Luigi TORRE, professore di I fascia (TP) – ING-IND/22 – afferente al Dipartimento di 
Ingegneria Civile ed Ambientale, a svolgere un incarico che prevede la seguente attività: 
“Partecipazione a commissione concorso Ricercatore II livello”, conferito da Consiglio 
Nazionale delle Ricerche - CNR, con un impegno di 100 ore, dal 04/04/2024 al 
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08/08/2024 – compenso presunto € 1.100,00.  
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 215/2024 - Numero protocollo: 116072/2024 

Categoria O.d.G: Incarichi esterni     7.21 

Oggetto: Richiesta di incarico esterno all’Ateneo della Prof.ssa Benedetta 
TURCHETTI: parere vincolante  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino (delega 
Prof. Pietro Buzzini) 

X     

Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende    X  
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. ------     X 
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
Sig.ra Giada Pallucchi X     
Sig.ra Annachiara Vantaggi    X  

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 
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Allegati n. -- (sub lett. -- ) 

IL PRESIDENTE 
 
Visto l’art. 53 del D.Lgs. 165/2001; 
Visto il D.P.R. 382/1980 ed in particolare l’art. 11; 
Visto l’art. 6 della L. 240/2010, in particolare il comma 9, il comma 10 e il comma 12;  
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012 ed in particolare l’art. 10, comma 3, lettera m., il quale dispone che il 
Rettore autorizza, sentito il Dipartimento e previo parere vincolante del Senato 
Accademico, i professori e ricercatori a tempo pieno a svolgere funzioni didattiche, di 
ricerca, ovvero compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione presso enti 
pubblici e privati senza scopo di lucro, fermo restando il regime delle convenzioni tra 
Atenei, nonché i professori e i ricercatori a tempo definito a svolgere attività didattica e di 
ricerca presso Università o enti di ricerca esteri;  
Preso atto che con nota prot. 15969 del 28.04.2015, a seguito di specifico quesito, 
l’Avvocatura Distrettuale dello Stato, alla luce di quanto dispone l’art. 6, comma 10, L. 
240/2010, secondo il quale possono essere autorizzati a docenti e ricercatori a tempo pieno 
“compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione” esclusivamente “presso 
enti pubblici e privati senza scopo di lucro”, ritiene “che possano essere autorizzate solo 
cariche in enti senza scopo di lucro e che dunque, a contrario, le “cariche in società 
costituite a scopo di lucro” non siano autorizzabili a prescindere dal loro carattere 
effettivamente gestionale o meno”; 
Preso atto della giurisprudenza contabile, secondo la quale “I professori universitari a 
tempo pieno non possono svolgere con continuità o sistematicità attività extraistituzionali 
retribuite, ai sensi dell'art. 6 della legge n. 240/2010. La violazione del divieto determina 
responsabilità erariale e il danno è esattamente pari agli emolumenti illegittimamente 
percepiti, secondo quanto previsto dall'art. 53, comma 7 del D.Lgs. n. 165/2001, come 
modificato dalla L. n. 190/2012. Non è ammessa la riduzione dell'addebito né la 
compensazione.” (C. Conti Emilia-Romagna Sez. giurisdiz. Delibera, 29-06-2017, n. 150 
Procura Regionale c. F.G.); 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. j) del sopra richiamato regolamento dispone 
che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “incarichi retribuiti e 
gratuiti di insegnamento presso altro Ateneo o istituzione pubblica o privata svolti a 
qualsiasi titolo nell’ambito di corsi di studio di primo, secondo o terzo livello e comunque 
non riconducibili alle attività di cui all’art. 5 comma 1 lett. c), ivi compresi gli incarichi di 
direzione e/o di coordinamento di Master e Corsi di Alta Formazione, nel numero massimo di 
ore per anno accademico pari o inferiore al 70% del numero di ore di didattica frontale di 
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cui il docente risulti titolare nello stesso anno accademico presso l’Università degli Studi di 
Perugia. Detti incarichi sono autorizzabili esclusivamente per i Professori di I e di II fascia e 
per i Ricercatori Universitari a tempo indeterminato. 
Il rilascio dell’autorizzazione è subordinato: 
- al fatto che agli stessi sia stata affidata, nell’anno accademico in corso al momento della 
presentazione della richiesta, attività didattica frontale ai sensi dell’art. 6 comma 4 L. n. 
240/2010. Qualora tale requisito non sia integrato, l’autorizzazione può essere concessa ove 
risulti che la mancata attribuzione non sia ascrivibile a volontà dell’interessato. In tal caso il 
numero massimo di ore per anno accademico non può superare il limite di 84 ore; 
- in aggiunta a quanto precede, qualora l’incarico di insegnamento sia da svolgersi presso 
una Università non statale legalmente riconosciuta o una Università telematica, alla stipula 
di convenzione con l’Università degli Studi di Perugia.”; 
Dato atto che la Prof.ssa Benedetta TURCHETTI, professore di II fascia (TP) – AGR/16 – 
afferente al Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari ed Ambientali ha chiesto 
l’autorizzazione a svolgere un incarico che prevede la seguente attività: “Attività didattica 
(2 ore) in ambito del Dottorato Nazionale in Scienze Polari”, conferito da Università Ca' 
Foscari - Corso di Dottorato di Interesse Nazionale in Scienze Polari, con un impegno di 2 
ore, dal 11/06/2024 al 11/06/2024 – a titolo gratuito (allegato 1 agli atti della presente 
delibera); 
Preso atto che la Prof.ssa Benedetta TURCHETTI nella medesima istanza specifica che 
“L'attività didattica sarà svolta esclusivamente online”; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari ed Ambientali 
nella seduta del 28/02/2024, verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di 
conflitto di interessi e compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del 
rispetto dell’art. 2 comma 7 del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei 
quali è previsto lo svolgimento di attività professionale, non è consentito assumere incarichi 
extraistituzionali che, considerati complessivamente nell’ambito dell’anno solare, 
determinino la sussistenza di un’attività distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario 
rispetto a quella di cui al ruolo universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la 
valutazione degli interessi prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha 
deliberato di esprimere parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione della 
Prof.ssa Benedetta TURCHETTI a svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. j) Attività 
didattica (2 ore) in ambito del Dottorato Nazionale in Scienze Polari” conferito da 
Università Ca' Foscari - Corso di Dottorato di Interesse Nazionale in Scienze Polari, dal 
11/06/2024 al 11/06/2024 (come emerge da quanto inserito dal Dipartimento stesso nella 
nuova procedura online per l’autorizzazione degli incarichi esterni, riportato nell’allegato 1 
agli atti della presente delibera); 
Considerato che risultano per la Prof.ssa Benedetta TURCHETTI i seguenti altri incarichi 
autorizzati o in attesa di autorizzazione ai sensi del Regolamento di Ateneo sui criteri e le 
procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di 
incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022: 
nessuno;  
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Considerato che, per effetto dell'incarico in oggetto, non risultano essere stati superati i 
limiti di cui all'art. 3, comma 1, lett. j del Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure 
per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi 
esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022;  
Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che 
l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al 
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia, richiamate in premessa; 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. j) del sopra richiamato regolamento dispone 
che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “incarichi retribuiti e 
gratuiti di insegnamento presso altro Ateneo o istituzione pubblica o privata svolti a 
qualsiasi titolo nell’ambito di corsi di studio di primo, secondo o terzo livello e comunque 
non riconducibili alle attività di cui all’art. 5 comma 1 lett. c), ivi compresi gli incarichi di 
direzione e/o di coordinamento di Master e Corsi di Alta Formazione, nel numero massimo di 
ore per anno accademico pari o inferiore al 70% del numero di ore di didattica frontale di 
cui il docente risulti titolare nello stesso anno accademico presso l’Università degli Studi di 
Perugia. Detti incarichi sono autorizzabili esclusivamente per i Professori di I e di II fascia e 
per i Ricercatori Universitari a tempo indeterminato. 
Il rilascio dell’autorizzazione è subordinato: 
- al fatto che agli stessi sia stata affidata, nell’anno accademico in corso al momento della 
presentazione della richiesta, attività didattica frontale ai sensi dell’art. 6 comma 4 L. n. 
240/2010. Qualora tale requisito non sia integrato, l’autorizzazione può essere concessa ove 
risulti che la mancata attribuzione non sia ascrivibile a volontà dell’interessato. In tal caso il 
numero massimo di ore per anno accademico non può superare il limite di 84 ore; 
- in aggiunta a quanto precede, qualora l’incarico di insegnamento sia da svolgersi presso 
una Università non statale legalmente riconosciuta o una Università telematica, alla stipula 
di convenzione con l’Università degli Studi di Perugia.”; 
Dato atto che la Prof.ssa Benedetta TURCHETTI, professore di II fascia (TP) – AGR/16 – 
afferente al Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari ed Ambientali ha chiesto 
l’autorizzazione a svolgere un incarico che prevede la seguente attività: “Attività didattica 
(2 ore) in ambito del Dottorato Nazionale in Scienze Polari”, conferito da Università Ca' 
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Foscari - Corso di Dottorato di Interesse Nazionale in Scienze Polari, con un impegno di 2 
ore, dal 11/06/2024 al 11/06/2024 – a titolo gratuito; 
Preso atto che la Prof.ssa Benedetta TURCHETTI nella medesima istanza specifica che 
“L'attività didattica sarà svolta esclusivamente online”; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari ed Ambientali 
nella seduta del 28/02/2024, verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di 
conflitto di interessi e compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del 
rispetto dell’art. 2 comma 7 del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei 
quali è previsto lo svolgimento di attività professionale, non è consentito assumere incarichi 
extraistituzionali che, considerati complessivamente nell’ambito dell’anno solare, 
determinino la sussistenza di un’attività distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario 
rispetto a quella di cui al ruolo universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la 
valutazione degli interessi prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha 
deliberato di esprimere parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione della 
Prof.ssa Benedetta TURCHETTI a svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. j) Attività 
didattica (2 ore) in ambito del Dottorato Nazionale in Scienze Polari” conferito da 
Università Ca' Foscari - Corso di Dottorato di Interesse Nazionale in Scienze Polari, dal 
11/06/2024 al 11/06/2024; 
Considerato che risultano per la Prof.ssa Benedetta TURCHETTI i seguenti altri incarichi 
autorizzati o in attesa di autorizzazione ai sensi del Regolamento di Ateneo sui criteri e le 
procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di 
incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022: 
nessuno;  
Considerato che, per effetto dell'incarico in oggetto, non risultano essere stati superati i 
limiti di cui all'art. 3, comma 1, lett. j del Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure 
per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi 
esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022;  
Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che 
l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al 
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
All’unanimità 

 
DELIBERA 

 
❖ alla luce di tutto quanto sopra esposto, di esprimere parere favorevole ad autorizzare la 

Prof.ssa Benedetta TURCHETTI, professore di II fascia (TP) – AGR/16 – afferente al 
Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari ed Ambientali, a svolgere un incarico che 
prevede la seguente attività: “Attività didattica (2 ore) in ambito del Dottorato Nazionale 
in Scienze Polari”, conferito da Università Ca' Foscari - Corso di Dottorato di Interesse 
Nazionale in Scienze Polari, con un impegno di 2 ore, dal 11/06/2024 al 11/06/2024 – a 
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titolo gratuito.  
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 216/2024 - Numero protocollo: 116073/2024 

Categoria O.d.G: Rapporti con altri  enti/partecipazioni     8.1 

Oggetto: Centro Interuniversitario di Studi di Critica Heideggeriana. Parere 
inerente l’approvazione dell’adesione alla Convenzione istitutiva  

Ufficio istruttore: Ufficio Atti Normativi, Elezioni e Partecipate  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino (delega 
Prof. Pietro Buzzini) 

X     

Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende    X  
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. ------     X 
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
Sig.ra Giada Pallucchi X     
Sig.ra Annachiara Vantaggi    X  

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 
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Allegati n. 1 (sub lett. A) 

 
IL PRESIDENTE 

  
Visto il D.P.R. 11 luglio 1980 n. 382, in particolare l’art. 91 in materia di collaborazione 
interuniversitaria; 
Visti gli artt. 16, c. 2 lett. c e 20, c. 2 lett. o) dello Statuto di Ateneo, ai sensi dei quali il 
Consiglio di Amministrazione, tra l’altro, delibera sulle proposte di istituzione, attivazione, 
modifica e disattivazione di strutture di ricerca, anche interuniversitarie, previo parere del 
Senato Accademico; 
Visto l’art. 47 in materia di Centri di ricerca, anche interuniversitari, il cui comma 4 dispone, 
tra l’altro, che il Consiglio di Amministrazione, sentito il Senato Accademico, delibera sulla 
istituzione dei Centri di ricerca, o sulla partecipazione ai medesimi, e ne approva il 
regolamento;  
Visti gli artt. 113 e ss. del Regolamento Generale di Ateneo in materia, tra l’altro, di Centri di 
ricerca interuniversitari; 
Vista la nota prot. n. 376552 del 14 dicembre 2023 con la quale, all’esito del confronto tra 
atenei, è stato trasmesso dall’Università degli Studi di Bari “Aldo Moro” il testo della 
Convenzione Istitutiva del Centro Interuniversitario di Studi di Critica Heideggeriana e 
richiesta, fra l’altro, l’indicazione dei componenti dell’unità di ricerca con il nome del 
responsabile del costituendo Centro Interuniversitario; 
Vista la nota di trasmissione del precedente protocollo assunta a prot.n. 11084 del 15.1.2024 
al Dipartimento di Filosofia, scienze sociali, umane e della formazione;  
Visto il decreto n.62/2024 del 1.3.2024, del Direttore del Dipartimento di Filosofia, scienze 
sociali, umane e della formazione, assunto a prot. n. 96308 del 4 marzo 2024, con il quale 
è stata approvata la Convenzione Istitutiva del Centro Interuniversitario di Studi di Critica 
Heideggeriana, allegata alla presente delibera sub. lett. A) per farne parte integrante e 
sostanziale;  
Visto il summenzionato decreto con il quale sono stati proposti i Proff.ri Marco Moschini, 
professore di II fascia per il SSD M-FIL/01, Marco Martino professore di II fascia per il SSD 
M-FIL/06 e Marco Casucci professore di II fascia per il SSD M-FIL/01, indicando 
quest’ultimo quale responsabile dell’Unità di Ricerca di Ateneo;  
Tenuto conto che del citato Centro Interuniversitario, saranno parti, oltre all’Ateneo 
perugino, l’Università degli Studi Aldo Moro di Bari, sede amministrativa del Centro, 
l’Università degli Studi di Padova, l’Università degli Studi di Bologna, l’Università degli Studi 
G. d’Annunzio di Chieti-Pescara, l’Università degli Studi di Messina, l’Università degli Studi 
di Milano, l’Università degli Studi di Torino, l’Università degli Studi di Palermo, l’Università 
degli Studi di Cagliari, l’Università degli Studi di Napoli Federico II, l’Università degli Studi di 
Pisa, l’Università Cà Foscari Venezia,  l’Università Cattolica del Sacro Cuore con sede a 
Milano;  
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Rilevato che il Centro si propone le seguenti finalità: a) promozione dello studio e 
dell’analisi critica del pensiero heideggeriano, a partire dai contributi specifici offerti da più 
di un secolo fino ai nostri giorni dalla continua e articolata ricezione di Heidegger in Italia, 
sempre nella prospettiva e nell’interazione della ricerca internazionale su questo Autore; b) 
riesame prospettico e aggiornamento degli studi heideggeriani nella pluralità dei loro 
orientamenti; c) verifica delle dimensioni applicative ai contesti contemporanei di temi 
elettivi del pensiero heideggeriano e delle sue possibili ricadute; d) studio dell’attualità e 
della disseminazione dell’eredità culturale heideggeriana; e) trasmissione di un patrimonio 
critico e metodologico a nuove generazioni di studiosi. Il Centro si propone di attuare le 
finalità delineate mediante l’organizzazione e l’istituzione di: a) seminari e cicli di 
conferenze, anche a carattere permanente; b) progettazione, organizzazione e gestione di 
scuole estive/invernali; c) convegni nazionali e internazionali aperti alla partecipazione 
pubblica; d) momenti di confronto finalizzati alla formazione e al consolidamento 
dell’attività di ricerca; e) riviste specialistiche e altre forme di comunicazione e 
interscambio scientifico tra studiosi italiani e stranieri;  
Emerso, altresì, che la citata Convenzione prevede: a) la possibilità che il Centro si articoli 
in Unità di Ricerca costituite presso le Università aderenti e che a ciascuna Unità deve 
essere preposto un Responsabile, eletto dai componenti dell’Unità stessa, che cura lo 
svolgimento delle attività nell’ambito dei programmi del Centro e ne riferisce al Consiglio 
Scientifico (art. 5, comma 1); b) che organi del Centro sono il Consiglio Scientifico e il 
Direttore (art. 6); c) che il Consiglio Scientifico è composto il Direttore del Centro, il 
responsabile di ciascuna Unità di Ricerca eletto tra i professori di ruolo e ricercatori. Nel 
caso ci fossero più Unità di Ricerca all’interno della stessa Università, deve essere 
designato un unico responsabile tra le Unità del medesimo Ateneo. Il Consiglio Scientifico 
è costituito con decreto del Rettore dell’Università dove ha sede amministrativa il Centro, 
resta in carica un triennio accademico e i suoi membri possono, rispettivamente, essere 
rieletti/confermati consecutivamente una sola volta (art.7); d) che il Direttore è eletto tra i 
professori di ruolo e i ricercatori del Consiglio Scientifico appartenenti alle Università 
aderenti. Il Direttore, nominato con decreto del Rettore dell’Università dove ha sede 
amministrativa il Centro, dura in carica un triennio accademico e può essere rieletto solo 
dopo 3 anni dal termine del primo incarico (art. 8); e) possono aderire al Centro altri 
Atenei che ne facciano motivata richiesta. L’adesione è subordinata al parere favorevole 
del Consiglio scientifico del Centro ed è formalizzata da appositi atti aggiuntivi alla 
presente Convenzione, da sottoporre alla sottoscrizione di tutti gli Atenei aderenti. Al 
Centro possono altresì aderire docenti e ricercatori delle Università che hanno sottoscritto 
la convenzione istitutiva, e anche studiosi, docenti e ricercatori di altre sedi universitarie 
(art.9); f) che i finanziamenti del Centro provengono da fonti esterne di varia natura, 
affluiscono all’Università dove ha sede amministrativa il Centro con vincolo di 
destinazione al Centro stesso. La gestione amministrativa e contabile dei finanziamenti 
destinati al Centro ed alle sue Unità di Ricerca, è effettuata secondo le norme vigenti del 
Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità dell’Università sede 
amministrativa del Centro (art.10); g) la Convenzione entra in vigore dalla data dell’ultima 
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sottoscrizione ed ha validità di 6 anni. Alla scadenza potrà essere rinnovata, per uguale 
periodo, sottoscrivendo apposita convenzione di rinnovo, approvata dai competenti Organi 
accademici delle Università interessate (art.12); h) per eventuali controversie che 
dovessero insorgere tra le Università firmatarie della presente Convenzione nel corso della 
durata del Centro è competente il giudice ordinario del luogo in cui ha sede legale 
l’Università sede amministrativa del Centro (art. 20).  
Dato atto che la citata Convenzione costituisce lo Statuto del Centro e la disciplina di 
dettaglio del suo funzionamento; 
Ritenuto che la partecipazione dell’Università degli Studi di Perugia al Centro de quo, 
attraverso il Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, Umane e della Formazione, potrà 
portare un rilevante contributo scientifico all’Ateneo in termini di ricerca, 
internazionalizzazione e collaborazione interuniversitaria; 
Ricordato il sopracitato decreto del Direttore del Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, 
Umane e della Formazione, nella parte in cui propone al Rettore la designazione dei Proff.ri 
Marco Moschini, professore di II fascia per il SSD M-FIL/01, Marco Martino professore di II 
fascia per il SSD M-FIL/06 e Marco Casucci professore di II fascia per il SSD M-FIL/01, 
indicando quest’ultimo quale responsabile dell’Unità di ricerca di Ateneo ai sensi dell’art. 7 
della Convenzione;  
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Visto il D.P.R. 11 luglio 1980, n. 382, in particolare l’art. 91; 
Visto lo Statuto d’Ateneo, in particolare gli artt. 16, c. 2 lett. c, 20, c. 2 lett. o e 47; 
Visti gli artt. 113 e ss. del Regolamento Generale di Ateneo; 
Vista la nota prot. n. 376552 del 14 dicembre 2023 e prot. n. 11084 del 15.1.2024;  
Visto e condiviso il decreto n.62/2024 del 1.3.2024 del Direttore del Dipartimento di 
Filosofia, scienze sociali, umane e della formazione assunto a prot. n. 96308 del 4 marzo 
2024;  
Vista la Convenzione Istitutiva del Centro Interuniversitario di Studi di Critica Heideggeriana 
allegata al presente verbale sub. lett. A per farne parte integrante e sostanziale; 
Valutato e condiviso che la partecipazione dell’Università degli Studi di Perugia al suddetto 
Centro potrà portare un rilevante contributo scientifico all’Ateneo, in termini di ricerca, 
internazionalizzazione e collaborazione interuniversitaria nel settore de quo; 
Preso atto che ai sensi dell’art 5 della Convenzione i membri dell’unità di ricerca sono i 
Proff.ri Marco Moschini, professore di II fascia per il SSD M-FIL/01, Marco Martino, 
professore di II fascia per il SSD M-FIL/06 e Marco Casucci, professore di II fascia per il 
SSD M-FIL/01, studiosi altamente qualificati a ricoprire l’incarico di membri dell’Unità di 
Ricerca del nostro Ateneo;  



                

Seduta SA del 26 marzo 2024 
 

   342 

Presa d’atto del verbale in data 29 aprile 2024 

 

Dato atto, altresì, che ai sensi del’art.7 della Convenzione il docente responsabile dell’Unità 
di ricerca dell’Ateneo risulta essere il Prof. Marco Casucci;  
All’unanimità 
 

DELIBERA 
 

❖ di esprimere parere favorevole alla proposta di adesione al Centro Interuniversitario di 
Studi di Critica Heideggeriana unitamente all’approvazione della Convenzione Istitutiva, 
già allegata alla presente delibera sub lett. A), per farne parte integrante e sostanziale.  

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 217/2024 - Numero protocollo: 116075/2024 

Categoria O.d.G: Rapporti internazionali     9.1  

Oggetto: Memorandum di Intesa tra l’Università degli  Studi di Perugia e 
l’Università di Monastir (TUNISIA).  

Ufficio istruttore: Area Relazioni Internazionali  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino (delega 
Prof. Pietro Buzzini) 

X     

Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende    X  
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. ------     X 
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
Sig.ra Giada Pallucchi X     
Sig.ra Annachiara Vantaggi    X  

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 
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Allegati n. 1 (sub lett. A) 

IL PRESIDENTE 
  

Visti gli art. 1, comma 4, e art. 2, comma 4, dello Statuto di Ateneo; 
Vista la Delibera del Consiglio del Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, Umane e della 
Formazione, del 13/02/2024 (Prot. n. 110483 del 19/03/2024), con cui è stato espresso 
parere favorevole alla collaborazione e alla stipula di un Memorandum di Intesa tra 
l’Università degli Studi di Perugia e l’Università di Monastir (Tunisia); 
Visto il suddetto schema di Memorandum di Intesa tra l’Università degli Studi di Perugia e 
l’Università di Monastir (Tunisia); 
Rilevato che le Parti si impegnano a cooperare in settori di comune interesse e a sviluppare 
progetti congiunti; 
Considerato che il presente MOU ha lo scopo di sviluppare una strategia comune di 
cooperazione scientifica e didattica e di incoraggiare gli scambi tra personale docente, 
ricercatori, personale amministrativo e/o studenti/dottorandi/borsisti; 
Considerato che le aree di potenziale collaborazione potranno riguardare, in particolare, le 
seguenti attività: 
- Scambio di visite di docenti e ricercatori impegnati nell’attività di ricerca; 
- Scambio di dottorandi, dottori di ricerca, assegnisti di ricerca e giovani ricercatori per 

attività scientifiche integrate; 
- Scambio di studenti; 
- Scambio di pubblicazioni e documentazioni scientifiche e didattiche; 
- Organizzazione congiunta di incontri e seminari; 
- Altre forme di cooperazione: progetti comuni di ricerca, elaborazione di prodotti didattici 
innovativi, sostegno all’avvio di una struttura di ricerca, attività di docenza e qualunque 
altra attività legata alla mobilità di ricercatori, studenti e personale docente; 
Esaminato il Memorandum di Intesa; 
Considerato che dal Memorandum d’Intesa non discendono direttamente oneri economici a 
carico del bilancio unico di Ateneo; 
Attesa pertanto la competenza di questo Consesso; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Visti gli art. 1, comma 4, e art. 2, comma 4, dello Statuto di Ateneo; 
Vista la Delibera del Consiglio del Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, Umane e della 
Formazione, del 13/02/2024 (Prot. n. 110483 del 19/03/2024), con cui è stato espresso 
parere favorevole alla collaborazione e alla stipula di un A Memorandum di Intesa tra 
l’Università degli Studi di Perugia e l’Università di Monastir (Tunisia); 
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Visto il suddetto schema di Memorandum di Intesa tra l’Università degli Studi di Perugia e 
l’Università di Monastir (Tunisia); 
Rilevato che le Parti si impegnano a cooperare in settori di comune interesse e a sviluppare 
progetti congiunti; 
Considerato che le aree di potenziale collaborazione potranno riguardare, in particolare, le 
seguenti attività: 
- Scambio di visite di docenti e ricercatori impegnati nell’attività di ricerca; 
- Scambio di dottorandi, dottori di ricerca, assegnisti di ricerca e giovani ricercatori per 

attività scientifiche integrate; 
- Scambio di studenti; 
- Scambio di pubblicazioni e documentazioni scientifiche e didattiche; 
- Organizzazione congiunta di incontri e seminari; 
- Altre forme di cooperazione: progetti comuni di ricerca, elaborazione di prodotti didattici 
innovativi, sostegno all’avvio di una struttura di ricerca, attività di docenza e qualunque 
altra attività legata alla mobilità di ricercatori, studenti e personale docente; 
Esaminato il Memorandum di Intesa sopra menzionato; 
Considerato che dal Memorandum di Intesa non discendono direttamente oneri economici 
a carico del bilancio unico di Ateneo; 
Attesa pertanto la competenza di questo Consesso; 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
 
❖ di approvare il Memorandum di Intesa tra l’Università degli Studi di Perugia e l’Università 

di Monastir (Tunisia), nel testo allegato alla presente delibera sub lett. A), in lingua 
inglese e in lingua italiana, per farne parte integrante e sostanziale, autorizzando il 
Rettore alla sottoscrizione degli stessi. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 218/2024 - Numero protocollo: 116076/2024  

Categoria O.d.G: Rapporti internazionali     9.2 

Oggetto: Memorandum di Intesa tra l’Università degli Studi di Perugia e la 
Northeastern University (USA)  

Ufficio istruttore: Area Relazioni Internazionali  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino (delega 
Prof. Pietro Buzzini) 

X     

Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende    X  
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. ------     X 
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
Sig.ra Giada Pallucchi X     
Sig.ra Annachiara Vantaggi    X  

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 
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Allegati n. 1 (sub lett. A) 

IL PRESIDENTE 
  

Visti gli art. 1, comma 4, e art. 2, comma 4, dello Statuto di Ateneo; 
Vista la Delibera del Consiglio del Dipartimento di Ingegneria del 11/03/2024 (Prot. n. 105472 
del 13/03/2024), con cui è stato espresso parere favorevole alla collaborazione e alla 
stipula di un Memorandum di Intesa tra l’Università degli Studi di Perugia e la Northeastern 
University (USA); 
Visto il suddetto schema di Memorandum di Intesa tra l’Università degli Studi di Perugia e 
la Northeastern University (USA); 
Rilevato che le Parti si impegnano a cooperare in settori di comune interesse e a sviluppare 
progetti congiunti; 
Considerato che il presente Memorandum di Intesa ha lo scopo di sviluppare una strategia 
comune di cooperazione scientifica e didattica e di incoraggiare gli scambi tra personale 
docente, ricercatori, personale amministrativo e/o studenti/dottorandi/borsisti; 
Considerato che le aree di potenziale collaborazione potranno riguardare, in particolare, le 
seguenti attività: 
- Scambio di visite di docenti e ricercatori impegnati nell’attività di ricerca; 
- Scambio di dottorandi, dottori di ricerca, assegnisti di ricerca e giovani ricercatori per 

attività scientifiche integrate; 
- Scambio di studenti; 
- Scambio di pubblicazioni e documentazioni scientifiche e didattiche; 
- Organizzazione congiunta di incontri e seminari; 
- Altre forme di cooperazione: progetti comuni di ricerca, elaborazione di prodotti didattici 
innovativi, sostegno all’avvio di una struttura di ricerca, attività di docenza e qualunque 
altra attività legata alla mobilità di ricercatori, studenti e personale docente; 
Esaminato il Memorandum di Intesa; 
Considerato che dal Memorandum di Intesa non discendono direttamente oneri economici 
a carico del bilancio unico di Ateneo; 
Attesa pertanto la competenza di questo Consesso; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Visti gli art. 1, comma 4, e art. 2, comma 4, dello Statuto di Ateneo; 
Vista la Delibera del Consiglio del Dipartimento di Ingegneria del 11/03/2024 (Prot. n. 105472 
del 13/03/2024), con cui è stato espresso parere favorevole alla collaborazione e alla 
stipula di un Memorandum di Intesa tra l’Università degli Studi di Perugia e la Northeastern 
University (USA); 
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Visto il suddetto schema di Memorandum di Intesa tra l’Università degli Studi di Perugia e 
la Northeastern University (USA); 
Rilevato che le Parti si impegnano a cooperare in settori di comune interesse e a sviluppare 
progetti congiunti; 
Considerato che il presente Memorandum di Intesa ha lo scopo di sviluppare una strategia 
comune di cooperazione scientifica e didattica e di incoraggiare gli scambi tra personale 
docente, ricercatori, personale amministrativo e/o studenti/dottorandi/borsisti; 
Considerato che le aree di potenziale collaborazione potranno riguardare, in particolare, le 
seguenti attività: 
- Scambio di visite di docenti e ricercatori impegnati nell’attività di ricerca; 
- Scambio di dottorandi, dottori di ricerca, assegnisti di ricerca e giovani ricercatori per 

attività scientifiche integrate; 
- Scambio di studenti; 
- Scambio di pubblicazioni e documentazioni scientifiche e didattiche; 
- Organizzazione congiunta di incontri e seminari; 
- Altre forme di cooperazione: progetti comuni di ricerca, elaborazione di prodotti didattici 
innovativi, sostegno all’avvio di una struttura di ricerca, attività di docenza e qualunque 
altra attività legata alla mobilità di ricercatori, studenti e personale docente; 
Esaminato il Memorandum di Intesa; 
Considerato che dal Memorandum di Intesa non discendono direttamente oneri economici 
a carico del bilancio unico di Ateneo; 
Attesa pertanto la competenza di questo Consesso; 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
 
❖ di approvare il Memorandum di Intesa tra l’Università degli Studi di Perugia e la 

Northeastern University (USA) nel testo allegato alla presente delibera sub lett. A), in 
lingua inglese e in lingua italiana, per farne parte integrante e sostanziale, autorizzando il 
Rettore alla sottoscrizione degli stessi. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 219/2024 - Numero protocollo: 116077/2024 

Categoria O.d.G: Rapporti internazionali     9.3  

Oggetto: Accordo tra l’Università degli Studi di Perugia e la University of 
Oslo (Norvegia) - Progetto “Corpus -based Datathones to Support 
Collaborative, Student-driven Debates on the Key European Values of 
Sustainability and Democracy” (Debating Democracy) - Erasmus+ Azione 
Chiave 2 –  Cooperazione tra organizzazioni e istituzioni –  Partenariati di 
cooperazione KA220 

Ufficio istruttore: Area Relazioni Internazionali  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino (delega 
Prof. Pietro Buzzini) 

X     

Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende    X  
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. ------     X 
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
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Sig.ra Giada Pallucchi X     
Sig.ra Annachiara Vantaggi    X  

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

    
Allegati n. 1 (sub lett. A) 

 
IL PRESIDENTE 

  
Visti gli artt. 1, comma 4, e 2, comma 4, dello Statuto di Ateneo; 
Vista la Delibera del Consiglio di Dipartimento di Scienze Politiche del 11/03/2023 (Prot. n. 
104814 del 12/03/2024) con cui è stato espresso parere favorevole alla sottoscrizione 
dell’Accordo tra l’Università degli Studi di Perugia e la University of Oslo (Norvegia) relativo 
al Progetto dal titolo “Corpus - based Datathones to Support Collaborative, Student-driven 
Debates on the Key European Values of Sustainability and Democracy” (Debating 
Democracy), Progetto KA220-HED-000160098 Referente Scientifico per l’Università degli 
Studi di Perugia Prof. Federico Zanettin; 
Visto il Decreto del Direttore del Dipartimento di Scienze Politiche n. 28/2023 del 
14/03/2023 con cui è stato espresso parere favorevole alla partecipazione del Dipartimento 
di Scienze Politiche al suddetto Progetto; 
Visto che l’Istituzione Coordinatrice del Progetto sopracitato è la University of Oslo 
(Norvegia); 
Esaminato lo schema dell’Accordo che ha lo scopo di specificare i rapporti tra le Parti 
nell’ambito del Progetto suddetto in particolare per quanto riguarda l'organizzazione del 
lavoro, la gestione del Progetto e i diritti e gli obblighi delle Parti;  
Visto che lo schema di Accordo sarà sottoscritto dalle Parti in lingua inglese;  
Considerato che dallo schema di Accordo non discendono direttamente oneri economici a 
carico del bilancio unico di Ateneo; 
Attesa pertanto la competenza di questo Consesso; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Visti gli artt. 1, comma 4, e 2, comma 4, dello Statuto di Ateneo; 
Vista la Delibera del Consiglio di Dipartimento di Scienze Politiche del 11/03/2023 (Prot. n. 
104814 del 12/03/2024) con cui è stato espresso parere favorevole alla sottoscrizione 
dell’Accordo tra l’Università degli Studi di Perugia e la University of Oslo (Norvegia) relativo 
al Progetto dal titolo “Corpus - based Datathones to Support Collaborative, Student-driven 
Debates on the Key European Values of Sustainability and Democracy” (Debating 
Democracy), Progetto KA220-HED-000160098 Referente Scientifico per l’Università degli 
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Studi di Perugia Prof. Federico Zanettin; 
Visto il Decreto del Direttore del Dipartimento di Scienze Politiche n. 28/2023 del 
14/03/2023 con cui è stato espresso parere favorevole alla partecipazione del Dipartimento 
di Scienze Politiche al suddetto Progetto; 
Visto che l’Istituzione Coordinatrice del Progetto sopracitato è la University of Oslo 
(Norvegia); 
Esaminato lo schema dell’Accordo che ha lo scopo di specificare i rapporti tra le Parti 
nell’ambito del Progetto suddetto in particolare per quanto riguarda l'organizzazione del 
lavoro, la gestione del Progetto e i diritti e gli obblighi delle Parti;  
Visto che lo schema di Accordo sarà sottoscritto dalle Parti in lingua inglese;  
Considerato che dallo schema di Accordo non discendono direttamente oneri economici a 
carico del bilancio unico di Ateneo; 
Attesa pertanto la competenza di questo Consesso; 
All’unanimità 

 
DELIBERA 

 
❖ di esprimere parere favorevole alla sottoscrizione dell’Accordo tra l’Università degli Studi 

di Perugia e la University of Oslo (Norvegia) relativo al Progetto “Corpus - based 
Datathones to Support Collaborative, Student-driven Debates on the Key European 
Values of Sustainability and Democracy” (Debating Democracy), nel testo allegato alla 
presente delibera sub lett. A), in lingua inglese, per farne parte integrante e sostanziale, 
autorizzando il Rettore alla sottoscrizione dello stesso. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 220/2024  - Numero protocollo: 116078/2024  

Categoria O.d.G: Rapporti internazionali     9.4 

Oggetto: Accordo di cooperazione accademica e di scambio di studenti e 
personale tra l’Università degli Studi di Perugia e la Pontificia Universidad 
Católica de Chile (CILE)  

Ufficio istruttore: Area Relazioni Internazionali  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino (delega 
Prof. Pietro Buzzini) 

X     

Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende    X  
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. ------     X 
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
Sig.ra Giada Pallucchi X     
Sig.ra Annachiara Vantaggi    X  
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Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

    
Allegati n. 1 (sub lett. A) 

 
IL PRESIDENTE 

  
Visti gli artt. 1, comma 4, e 2, comma 4, dello Statuto di Ateneo; 
Vista la Delibera del Consiglio del Dipartimento di Medicina Veterinaria del 9/02/2024 (Prot. 
n. 78319 del 22/02/2024), con cui è stato espresso parere favorevole alla collaborazione e 
alla stipula di un Accordo di cooperazione accademica e di scambio di studenti e personale 
tra l’Università degli Studi di Perugia e la Pontificia Universidad Católica de Chile (Cile); 
Visto lo schema di Accordo di cooperazione accademica e di scambio di studenti e 
personale tra l’Università degli Studi di Perugia e la Pontificia Universidad Católica de Chile 
(Cile); 
Rilevato che le Parti si impegnano a cooperare per incoraggiare lo scambio di studenti, 
docenti e personale, contribuendo al progetto di internazionalizzazione; 
Considerato che le aree di potenziale collaborazione potranno riguardare, in particolare, le 
seguenti attività: 
- Scambio di informazioni relative alle attività delle Parti nell’insegnamento e nella ricerca 
in campi di comune interesse; 

- Promozione di appropriati progetti di ricerca comuni e di corsi di studio congiunti; 
- Sviluppo ed attuazione di un programma di scambio di studenti e personale in conformità 
con i principi dell’Accordo. 

Esaminato l’Accordo sopra menzionato, contenente i termini e le condizioni generali che 
dovranno regolare le future relazioni di interscambio e cooperazione culturale e scientifica 
tra le Parti; 
Considerato che dall’Accordo suddetto non discendono direttamente oneri economici a 
carico del bilancio unico di Ateneo; 
Attesa pertanto la competenza di questo Consesso; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Visti gli artt. 1, comma 4, e 2, comma 4, dello Statuto di Ateneo; 
Vista la Delibera del Consiglio del Dipartimento di Medicina Veterinaria del 9/02/2024 (Prot. 
n. 78319 del 22/02/2024), con cui è stato espresso parere favorevole alla collaborazione e 
alla stipula di un Accordo di cooperazione accademica e di scambio di studenti e personale 
tra l’Università degli Studi di Perugia e la Pontificia Universidad Católica de Chile (Cile); 
Visto lo schema di Accordo di cooperazione accademica e di scambio di studenti e 
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personale tra l’Università degli Studi di Perugia e la Pontificia Universidad Católica de Chile 
(Cile); 
Rilevato che le Parti si impegnano a cooperare per incoraggiare lo scambio di studenti, 
docenti e personale, contribuendo al progetto di internazionalizzazione; 
Considerato che le aree di potenziale collaborazione potranno riguardare, in particolare, le 
seguenti attività: 
- Scambio di informazioni relative alle attività delle Parti nell’insegnamento e nella ricerca 
in campi di comune interesse; 

- Promozione di appropriati progetti di ricerca comuni e di corsi di studio congiunti; 
- Sviluppo ed attuazione di un programma di scambio di studenti e personale in conformità 
con i principi dell’Accordo. 

Esaminato l’Accordo sopra menzionato, contenente i termini e le condizioni generali che 
dovranno regolare le future relazioni di interscambio e cooperazione culturale e scientifica 
tra le Parti; 
Considerato che dall’Accordo suddetto non discendono direttamente oneri economici a 
carico del bilancio unico di Ateneo; 
Attesa pertanto la competenza di questo Consesso; 
All’unanimità 

 
DELIBERA 

 
❖ di approvare l’Accordo di cooperazione accademica e di scambio di studenti e personale 

tra l’Università degli Studi di Perugia e la Pontificia Universidad Católica de Chile (Cile), 
nel testo allegato alla presente delibera sub lett. A), in lingua inglese e in lingua italiana, 
per farne parte integrante e sostanziale, autorizzando il Rettore alla sottoscrizione dello 
stesso. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 221/2024 - Numero protocollo: 116079/2024  

Categoria O.d.G: Rapporti internazionali     9.5  

Oggetto: Accordo Quadro di cooperazione tra l’Università  degli Studi di 
Perugia e la University of National and World Economy (BULGARIA)  

Ufficio istruttore: Area Relazioni Internazionali  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino (delega 
Prof. Pietro Buzzini) 

X     

Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende    X  
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. ------     X 
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
Sig.ra Giada Pallucchi X     
Sig.ra Annachiara Vantaggi    X  

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 
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Allegati n. 1 (sub lett. A) 

 
IL PRESIDENTE 

  
Visti gli artt. 1, comma 4, e 2, comma 4, dello Statuto di Ateneo; 
Vista la Delibera del Consiglio del Dipartimento di Economia del 25/01/2024 (Prot. n. 29566 
del 26/01/2024), con cui è stato espresso parere favorevole alla collaborazione e alla 
stipula di un Accordo Quadro di cooperazione tra l’Università degli Studi di Perugia e la 
University of National and World Economy (Bulgaria); 
Visto lo schema di Accordo Quadro di cooperazione tra l’Università degli Studi di Perugia e 
la University of National and World Economy (Bulgaria); 
Rilevato che è interesse comune delle Parti promuovere la cooperazione e la collaborazione 
al fine di favorire lo sviluppo tecnologico e scientifico e l’applicazione pratica delle 
conoscenze a beneficio della società; 
Considerato che le aree di potenziale collaborazione potranno riguardare, in particolare, le 
seguenti attività: 
- sviluppo di progetti di ricerca; 
- organizzazione e l’implementazione di qualsiasi tipo di attività accademica, come corsi, 
lezioni, simposi o seminari; 

- supporto a ricercatori e studenti; 
- scambio di pubblicazioni, ricerche e qualsiasi tipo di materiale accademico che possa 
essere di interesse; 

- scambio e collaborazione in progetti culturali di reciproco interesse; 
- promozione delle pari opportunità tra uomini e donne nelle società, 
- scambio di studenti e personale accademico; 
- altre attività considerate di interesse reciproco nell’ambito delle disponibilità di entrambe 
le istituzioni e in conformità con la legalità stabilita dalle norme di contrattazione del 
settore pubblico; 

Esaminato l’Accordo sopra menzionato, contenente i termini e le condizioni generali che 
dovranno regolare le future relazioni di interscambio e cooperazione culturale e scientifica 
tra le Parti; 
Considerato che dall’Accordo non discendono direttamente oneri economici a carico del 
bilancio unico di Ateneo; 
Attesa pertanto la competenza di questo Consesso; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Visti gli artt. 1, comma 4, e 2, comma 4, dello Statuto di Ateneo; 
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Vista la Delibera del Consiglio del Dipartimento di Economia del 25/01/2024 (Prot. n. 29566 
del 26/01/2024), con cui è stato espresso parere favorevole alla collaborazione e alla 
stipula di un Accordo Quadro di cooperazione tra l’Università degli Studi di Perugia e la 
University of National and World Economy (Bulgaria); 
Visto lo schema di Accordo Quadro di cooperazione tra l’Università degli Studi di Perugia e 
la University of National and World Economy (Bulgaria); 
Rilevato che è interesse comune delle Parti promuovere la cooperazione e la collaborazione 
al fine di favorire lo sviluppo tecnologico e scientifico e l’applicazione pratica delle 
conoscenze a beneficio della società; 
Considerato che le aree di potenziale collaborazione potranno riguardare, in particolare, le 
seguenti attività: 
- sviluppo di progetti di ricerca; 
- organizzazione e l’implementazione di qualsiasi tipo di attività accademica, come corsi, 
lezioni, simposi o seminari; 

- supporto a ricercatori e studenti; 
- scambio di pubblicazioni, ricerche e qualsiasi tipo di materiale accademico che possa 
essere di interesse; 

- scambio e collaborazione in progetti culturali di reciproco interesse; 
- promozione delle pari opportunità tra uomini e donne nelle società, 
- scambio di studenti e personale accademico; 
- altre attività considerate di interesse reciproco nell’ambito delle disponibilità di entrambe 
le istituzioni e in conformità con la legalità stabilita dalle norme di contrattazione del 
settore pubblico; 

Esaminato l’Accordo sopra menzionato, contenente i termini e le condizioni generali che 
dovranno regolare le future relazioni di interscambio e cooperazione culturale e scientifica 
tra le Parti; 
Considerato che dall’Accordo non discendono direttamente oneri economici a carico del 
bilancio unico di Ateneo; 
Attesa pertanto la competenza di questo Consesso; 
All’unanimità 

 
DELIBERA 

 
❖ di approvare l’Accordo Quadro di cooperazione tra l’Università degli Studi di Perugia e la 

University of National and World Economy (Bulgaria), nel testo allegato alla presente 
delibera sub lett. A), in lingua inglese e in lingua italiana, per farne parte integrante e 
sostanziale, autorizzando il Rettore alla sottoscrizione dello stesso. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 222/2024 - Numero protocollo: 116080/2024  

Categoria O.d.G: Rapporti internazionali     9.6  

Oggetto: Accordo Quadro di cooperazione tra l’Università degli Studi di 
Perugia e la University of Texas at Austin (USA)  

Ufficio istruttore: Area Relazioni Internazionali  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino (delega 
Prof. Pietro Buzzini) 

X     

Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende    X  
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. ------     X 
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
Sig.ra Giada Pallucchi X     
Sig.ra Annachiara Vantaggi    X  

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 
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Allegati n. 1 (sub lett. A) 

IL PRESIDENTE 
  

Visti gli artt. 1, comma 4, e 2, comma 4, dello Statuto di Ateneo; 
Vista la Delibera del Consiglio del Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, Umane e della 
Formazione del 13/02/2024 (Prot. n. 110483 del 19/03/2024) con cui è stato espresso parere 
favorevole alla collaborazione e alla stipula di un Accordo Quadro di cooperazione tra 
l’Università degli Studi di Perugia e la University of Texas at Austin (USA); 
Visto lo schema di Accordo Quadro di cooperazione tra l’Università degli Studi di Perugia e 
la University of Texas at Austin (USA); 
Rilevato che le Parti si impegnano a realizzare un comune programma di collaborazione 
scientifica e didattica, nonché attività di scambio di personale docente e ricercatore, staff 
e/o studenti/dottorandi/assegnisti di ricerca, in tutti i campi e le discipline di comune 
interesse; 
Considerato che le aree di potenziale collaborazione potranno riguardare, in particolare, le 
seguenti attività: 
- Scambio di visite di docenti e ricercatori impegnati nell’attività di ricerca; 
- Scambio di dottorandi, dottori di ricerca, assegnisti di ricerca e giovani ricercatori per 
attività scientifiche integrate; 

- Scambio di studenti; 
- Scambio di pubblicazioni e documentazioni scientifiche e didattiche; 
- Organizzazione congiunta di incontri e seminari; 
- Altre forme di cooperazione: progetti comuni di ricerca, elaborazione di prodotti didattici 
innovativi, sostegno all’avvio di una struttura di ricerca, attività di docenza e qualunque 
altra attività legata alla mobilità di ricercatori, studenti e docenti; 

Esaminato l’Accordo sopra menzionato, contenente i termini e le condizioni generali che 
dovranno regolare le future relazioni di interscambio e cooperazione culturale e scientifica 
tra le Parti; 
Considerato che dall’Accordo non discendono direttamente oneri economici a carico del 
bilancio unico di Ateneo; 
Attesa pertanto la competenza di questo Consesso; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Visti gli artt. 1, comma 4, e 2, comma 4, dello Statuto di Ateneo; 
Vista la Delibera del Consiglio del Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, Umane e della 
Formazione del 13/02/2024 (Prot. n. 110483 del 19/03/2024) con cui è stato espresso parere 
favorevole alla collaborazione e alla stipula di un Accordo Quadro di cooperazione tra 
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l’Università degli Studi di Perugia e la University of Texas at Austin (USA); 
Visto lo schema di Accordo Quadro di cooperazione tra l’Università degli Studi di Perugia e 
la University of Texas at Austin (USA); 
Rilevato che le Parti si impegnano a realizzare un comune programma di collaborazione 
scientifica e didattica, nonché attività di scambio di personale docente e ricercatore, staff 
e/o studenti/dottorandi/assegnisti di ricerca, in tutti i campi e le discipline di comune 
interesse; 
Considerato che le aree di potenziale collaborazione potranno riguardare, in particolare, le 
seguenti attività: 
- Scambio di visite di docenti e ricercatori impegnati nell’attività di ricerca; 
- Scambio di dottorandi, dottori di ricerca, assegnisti di ricerca e giovani ricercatori per 
attività scientifiche integrate; 

- Scambio di studenti; 
- Scambio di pubblicazioni e documentazioni scientifiche e didattiche; 
- Organizzazione congiunta di incontri e seminari; 
- Altre forme di cooperazione: progetti comuni di ricerca, elaborazione di prodotti didattici 
innovativi, sostegno all’avvio di una struttura di ricerca, attività di docenza e qualunque 
altra attività legata alla mobilità di ricercatori, studenti e docenti; 

Esaminato l’Accordo sopra menzionato, contenente i termini e le condizioni generali che 
dovranno regolare le future relazioni di interscambio e cooperazione culturale e scientifica 
tra le Parti; 
Considerato che dall’Accordo non discendono direttamente oneri economici a carico del 
bilancio unico di Ateneo; 
Attesa pertanto la competenza di questo Consesso; 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
 
❖ di approvare l’Accordo Quadro di cooperazione tra l’Università degli Studi di Perugia e 

la University of Texas at Austin (USA); nel testo allegato alla presente delibera sub lett. 
A), in lingua inglese e in lingua italiana, per farne parte integrante e sostanziale, 
autorizzando il Rettore alla sottoscrizione dello stesso. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 223/2024 - Numero protocollo: 116081/2024  

Categoria O.d.G: Rapporti internazionali     9.7 

Oggetto: Adesione alla proposta progettuale “Theoretical Chemistry and 
Computational Modelling (TCCM)” nell’ambito della Azione Erasmus Mundus 
Joint Master Degree 

Ufficio istruttore: Area Relazioni Internazionali  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino (delega 
Prof. Pietro Buzzini) 

X     

Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende    X  
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. ------     X 
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
Sig.ra Giada Pallucchi X     
Sig.ra Annachiara Vantaggi    X  
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Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

    
Allegati n. 1 (sub lett. A) 

 
IL PRESIDENTE 

  
Visti gli artt. 1, comma 4, e 2, comma 4, dello Statuto di Ateneo; 
Visto il Decreto del Direttore del Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie n. 
37/2024 del 07/02/2024 (Prot. n. 54213 del 09/02/2024), con cui è stato espresso parere 
favorevole per l’adesione alla proposta progettuale di rinnovo del progetto dal titolo 
“Theoretical Chemistry and Computational Modelling (TCCM)” da presentare nell’ambito 
dell’invito a presentare proposte ERASMUS-EDU-2024-PEX-EMJM-MOB” (Action ERASMUS- 
EMJM-UN); 
Visto lo schema della Letter of Commitment (Lettera di Impegno) attraverso la quale 
l’Università degli Studi di Perugia si impegna a partecipare in qualità di partner al progetto 
“Theoretical Chemistry and Computational Modelling (TCCM)”; 
Visto che l’Istituzione Coordinatrice del progetto “Theoretical Chemistry and Computational 
Modelling (TCCM)” è l’Universidad Autónoma de Madrid (Spagna) e che sono partner del 
progetto “Theoretical Chemistry and Computational Modelling (TCCM)” le seguenti 
Istituzioni: Rijksuniversiteit Groningen (Paesi Bassi), Kathotlieke Universiteit Leuven (Belgio), 
Université Toulouse 3 Paul Sabatier (Francia), Università degli Studi di Trieste (ltalia) e 
Universitat de Valencia (Spagna); 
Considerata la proficua collaborazione pregressa tra l’Università degli Studi di Perugia e i 
partner sopracitati nell’ambito del Master Internazionale in “Theoretical Chemistry and 
Computational Modelling (TCCM)”; 
Considerato che l’Università degli Studi di Perugia ha stipulato una Convenzione con la 
Fondazione Opera Nazionale Assistenza Orfani Sanitari Italiani O.N.A.O.S.I. approvata con 
Delibera del Senato del 25 maggio 2021 che prevede l’accoglienza di un numero massimo di 
quattro studenti incoming in forma gratuita presso uno dei Collegi Universitari ONAOSI di 
Perugia;  
Ritenuto opportuno assegnare a studenti incoming del Corso di Laurea in Scienze 
Chimiche, Curriculum “Theoretical Chemistry and Computational Modelling (TCCM)” due dei 
quattro posti messi a disposizione sulla base della sopracitata Convenzione; 
Dato atto che l'Università degli Studi di Perugia alla fine di ogni anno accademico, si 
impegna a inviare all'Universidad Autónoma de Madrid un documento ufficiale (Transcript 
of Records) degli studenti iscritti al master TCCM che indichi le attività accademiche svolte 
da ciascuno studente e la relativa votazione conseguita affinché l’istituzione coordinatrice 
del progetto possa generare il corrispondente titolo congiunto e Diploma supplement; 
Attesa pertanto la competenza di questo Consesso; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
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IL SENATO ACCADEMICO 

 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Visti gli artt. 1, comma 4, e 2, comma 4, dello Statuto di Ateneo; 
Visto il Decreto del Direttore del Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie n. 
37/2024 del 07/02/2024 (Prot. n. 54213 del 09/02/2024), con cui è stato espresso parere 
favorevole per l’adesione alla proposta progettuale di rinnovo del progetto dal titolo 
“Theoretical Chemistry and Computational Modelling (TCCM)” da presentare nell’ambito 
dell’invito a presentare proposte “ERASMUS-EDU-2024-PEX-EMJM-MOB” (Action 
ERASMUS- EMJM-UN); 
Visto lo schema della Letter of Commitment (Lettera di Impegno) attraverso la quale 
l’Università degli Studi di Perugia si impegna a partecipare in qualità di partner al progetto 
“Theoretical Chemistry and Computational Modelling (TCCM)”; 
Visto che l’Istituzione Coordinatrice del progetto “Theoretical Chemistry and Computational 
Modelling (TCCM)” è l’Universidad Autónoma de Madrid (Spagna) e che sono partner del 
progetto “Theoretical Chemistry and Computational Modelling (TCCM)” le seguenti 
Istituzioni: Rijksuniversiteit Groningen (Paesi Bassi), Kathotlieke Universiteit Leuven (Belgio), 
Université Toulouse 3 Paul Sabatier (Francia), Università degli Studi di Trieste (ltalia) e 
Universitat de Valencia (Spagna); 
Considerata la proficua collaborazione pregressa tra l’Università degli Studi di Perugia e i 
partner sopracitati nell’ambito del Master Internazionale in “Theoretical Chemistry and 
Computational Modelling (TCCM)”; 
Considerato che l’Università degli Studi di Perugia ha stipulato una Convenzione con la 
Fondazione Opera Nazionale Assistenza Orfani Sanitari Italiani O.N.A.O.S.I. approvata con 
Delibera del Senato del 25 maggio 2021 che prevede l’accoglienza di un numero massimo di 
quattro studenti incoming in forma gratuita presso uno dei Collegi Universitari ONAOSI di 
Perugia;  
Ritenuto opportuno assegnare a studenti incoming del Corso di Laurea in Scienze 
Chimiche, Curriculum “Theoretical Chemistry and Computational Modelling (TCCM)” due dei 
quattro posti messi a disposizione sulla base della sopracitata Convenzione; 
Dato atto che l'Università degli Studi di Perugia alla fine di ogni anno accademico, si 
impegna a inviare all'Universidad Autónoma de Madrid un documento ufficiale (Transcript 
of Records) degli studenti iscritti al master TCCM che indichi le attività accademiche svolte 
da ciascuno studente e la relativa votazione conseguita affinché l’istituzione coordinatrice 
del progetto possa generare il corrispondente titolo congiunto e Diploma supplement; 
Attesa pertanto la competenza di questo Consesso; 
All’unanimità 

 
DELIBERA 
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❖ di approvare la partecipazione, in qualità di partner, dell’Università degli Studi di Perugia 
al progetto dal titolo “Theoretical Chemistry and Computational Modelling (TCCM)” 
nell’ambito dell’invito a presentare proposte “ERASMUS-EDU-2024-PEX-EMJM-MOB” 
(Action ERASMUS- EMJM-UN); 

❖ di autorizzare il Rettore alla sottoscrizione della Letter of Commitment (Lettera di 
Impegno) dell’Università degli Studi di Perugia ad aderire alla proposta progettuale dal 
titolo “Theoretical Chemistry and Computational Modelling (TCCM)” nel testo allegato 
alla presente delibera sub lett. A), in lingua inglese, per farne parte integrante e 
sostanziale. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 224/2024 - Numero protocollo: 116082/2024  

Categoria O.d.G: Rapporti internazionali     9.8  

Oggetto: Convenzione tra l’Università degli Studi di Perugia e l’Associazione 
Uni-Italia 

Ufficio istruttore: Area Relazioni Internazionali  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino (delega 
Prof. Pietro Buzzini) 

X     

Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende    X  
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. ------     X 
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
Sig.ra Giada Pallucchi X     
Sig.ra Annachiara Vantaggi    X  

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 
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Allegati n. 1 (sub lett. A) 

IL PRESIDENTE 
  

Visti gli art. 1, comma 4, e art. 2, comma 4, dello Statuto di Ateneo; 
Considerato che l’Associazione Uni-Italia, costituita nel luglio 2010 dal Ministero degli Affari 
Esteri e della Cooperazione Internazionale (MAECI), dal Ministero dell’Università e della 
Ricerca (MUR), alla quale si sono aggiunti il Ministero dell’Interno (MI), la Conferenza dei 
Rettori delle Università Italiane (CRUI), nonchè l’Agenzia per la promozione all’estero e 
l’internazionalizzazione delle imprese italiane (ICE), ha come obiettivi, tra l’altro, di favorire 
la cooperazione universitaria e gli scambi culturali tra l’Italia e gli altri Paesi, con 
particolare attenzione alla promozione dello studio in Italia (Study in Italy) all’estero, anche 
ai fini dell’attrazione di studenti e ricercatori stranieri presso le istituzioni accademiche 
italiane;  
Preso atto che l’Associazione Uni-Italia, nel perseguimento dei propri obiettivi, ha 
predisposto una serie di strumenti e attività a favore delle Istituzioni italiane, anche 
finalizzati al coinvolgimento degli studenti stranieri in eventi e attività di promozione dello 
studio in Italia; 
Preso atto, altresì, che l’Associazione Uni-Italia ha costituito propri Centri operativi presso 
le sedi delle Ambasciate, dei Consolati Generali e degli Istituti Italiani di Cultura italiana nei 
Paesi di interesse governativo, al fine di perseguire gli obiettivi indicati; 
Letto l’art. 2, comma 2, lett. l) della L. 240/2010 a mente del quale gli statuti delle 
Università devono prevedere il rafforzamento dell’internazionalizzazione dell’Ateneo; 
Visto lo schema della Convenzione tra l’Ateneo e l’Associazione Uni-Italia, volta alla 
collaborazione per lo sviluppo dei processi d’internazionalizzazione, in particolare al fine di 
incrementare l’attrattività di studenti, docenti e ricercatori stranieri e la loro integrazione, 
formazione e inserimento nelle realtà locali, di facilitare la mobilità di studenti e ricercatori 
italiani all’estero, nonchè di sostenere l’immagine del sistema accademico italiano 
all’estero; 
Visto l’art. 5, comma 1 della Convenzione, secondo cui la Convenzione stessa ha validità 
triennale (anni solari: 2024, 2025, 2026) e cesserà di produrre ogni effetto, senza necessità 
di formalità alcuna, il 31 dicembre 2026; 
Considerato che l’art. 3, lett. e) e f) della Convenzione prevede la comunicazione, da parte 
dell’Università, rispettivamente del nominativo del Delegato alle relazioni internazionali e 
del referente amministrativo, per lo svolgimento delle attività che di volta in volta verranno 
concordate e che prendano parte anche al Consiglio Scientifico; 
Rilevato che l’attuazione della Convenzione comporta il pagamento di un contributo di Euro 
1.800,00 per ciascun anno solare di validità della stessa (dal 1° gennaio al 31 dicembre); 
Considerato che il contributo annuale per l’attuazione della Convenzione per il 2024 e per 
gli anni successivi, pari ad Euro 1.800,00, graverà sulla Voce COAN - CA.04.09.12.02.01.01 
“Quote associative” – UA.PG.ACEN.ATTDIDATT.RELAZINT.PROGRUE – (PJ: ERASMUSPLUS) 
del Bilancio Unico di Ateneo di previsione autorizzatorio del corrente esercizio e dei relativi 
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esercizi di competenza; 
Attesa pertanto la competenza di questo Consesso; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Visti gli art. 1, comma 4, e art. 2, comma 4, dello Statuto di Ateneo; 
Considerato che l’Associazione Uni-Italia, costituita nel luglio 2010 dal Ministero degli Affari 
Esteri e della Cooperazione Internazionale (MAECI), dal Ministero dell’Università e della 
Ricerca (MUR), alla quale si sono aggiunti il Ministero dell’Interno (MI), la Conferenza dei 
Rettori delle Università Italiane (CRUI), nonchè l’Agenzia per la promozione all’estero e 
l’internazionalizzazione delle imprese italiane (ICE), ha come obiettivi, tra l’altro, di favorire 
la cooperazione universitaria e gli scambi culturali tra l’Italia e gli altri Paesi, con 
particolare attenzione alla promozione dello studio in Italia (Study in Italy) all’estero, anche 
ai fini dell’attrazione di studenti e ricercatori stranieri presso le istituzioni accademiche 
italiane;  
Preso atto che l’Associazione Uni-Italia, nel perseguimento dei propri obiettivi, ha 
predisposto una serie di strumenti e attività a favore delle Istituzioni italiane, anche 
finalizzati al coinvolgimento degli studenti stranieri in eventi e attività di promozione dello 
studio in Italia; 
Preso atto, altresì, che l’Associazione Uni-Italia ha costituito propri Centri operativi presso 
le sedi delle Ambasciate, dei Consolati Generali e degli Istituti Italiani di Cultura italiana nei 
Paesi di interesse governativo, al fine di perseguire gli obiettivi indicati; 
Letto l’art. 2, comma 2, lett. l) della L. 240/2010 a mente del quale gli statuti delle 
Università devono prevedere il rafforzamento dell’internazionalizzazione dell’Ateneo; 
Visto lo schema della Convenzione tra l’Ateneo e l’Associazione Uni-Italia, volta alla 
collaborazione per lo sviluppo dei processi d’internazionalizzazione, in particolare al fine di 
incrementare l’attrattività di studenti, docenti e ricercatori stranieri e la loro integrazione, 
formazione e inserimento nelle realtà locali, di facilitare la mobilità di studenti e ricercatori 
italiani all’estero, nonchè di sostenere l’immagine del sistema accademico italiano 
all’estero; 
Visto l’art. 5, comma 1 della Convenzione, secondo cui la Convenzione stessa ha validità 
triennale (anni solari: 2024, 2025, 2026) e cesserà di produrre ogni effetto, senza necessità 
di formalità alcuna, il 31 dicembre 2026; 
Considerato che l’art. 3, lett. e) e f) della Convenzione prevede la comunicazione, da parte 
dell’Università, rispettivamente del nominativo del Delegato alle relazioni internazionali e 
del referente amministrativo, per lo svolgimento delle attività che di volta in volta verranno 
concordate e che prendano parte anche al Consiglio Scientifico; 
Rilevato che l’attuazione della Convenzione comporta il pagamento di un contributo di Euro 
1.800,00 per ciascun anno solare di validità della stessa (dal 1° gennaio al 31 dicembre); 
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Considerato che il contributo annuale per l’attuazione della Convenzione per il 2024 e per 
gli anni successivi, pari ad Euro 1.800,00, graverà sulla Voce COAN - CA.04.09.12.02.01.01 
“Quote associative” – UA.PG.ACEN.ATTDIDATT.RELAZINT.PROGRUE – (PJ: ERASMUSPLUS) 
del Bilancio Unico di Ateneo di previsione autorizzatorio del corrente esercizio e dei relativi 
esercizi di competenza; 
Attesa pertanto la competenza di questo Consesso; 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
 
❖ di esprimere parere favorevole all’approvazione della Convenzione tra l’Università degli 

Studi di Perugia e l’Associazione UNI-ITALIA con Direzione Generale in Roma, Ministero 
degli Affari Esteri e della Cooperazione Internazionale – DGSP, piazzale della Farnesina 
n° 1, C.F. 07143350960, nel testo allegato alla presente delibera sub lett. A), per farne 
parte integrante e sostanziale; 

❖ di far gravare il contributo annuo di euro 1.800,00 relativo all’anno 2024, a valere sulla 
Voce COAN CA.04.09.12.02.01.01 “Quote associative” – 
UA.PG.ACEN.ATTDIDATT.RELAZINT.PROGRUE - (PJ: ERASMUSPLUS_2024) – CODICE 
COFOG MP.M4.P8.09.8 “Servizi affari generali per le amministrazioni – Istruzione – 
Istruzione non altrove classificato”– del Bilancio Unico di Ateneo di previsione 
autorizzatorio dell’esercizio 2024; 

❖ di far gravare il contributo annuo di euro 1.800,00 relativo agli anni 2025 e 2026, a valere 
sulla Voce COAN CA.04.09.12.02.01.01 “Quote associative” – 
UA.PG.ACEN.ATTDIDATT.RELAZINT.PROGRUE - (PJ: ERASMUSPLUS) del bilancio unico di 
Ateneo di previsione autorizzatorio dei rispettivi esercizi di competenza; 

❖ di esprimere parere favorevole alla nomina, per l’Università degli Studi di Perugia, della 
Prof.ssa Stefania Stefanelli, quale Delegato del Rettore per l’Internazionalizzazione e la 
Cooperazione Internazionale nonchè, della Dott.ssa Sonia Trinari, Responsabile dell’Area 
Relazioni Internazionali, quale referente amministrativo. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 225/2024 - Numero protocollo: 116083/2024  

Categoria O.d.G: Atti negoziali     10.1  

Oggetto: Accordo Quadro tra l’Università degli  Studi di Perugia e Gestione 
Servizi Aziendali s.r.l. (G.S.A.)  

Ufficio istruttore: Ufficio Legale e Contenzioso  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino (delega 
Prof. Pietro Buzzini) 

X     

Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende    X  
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. ------     X 
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
Sig.ra Giada Pallucchi X     
Sig.ra Annachiara Vantaggi    X  

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 



                

Seduta SA del 26 marzo 2024 
 

   370 

Presa d’atto del verbale in data 29 aprile 2024 

 

    
Allegati n. 1 (sub lett. A) 

IL PRESIDENTE 
 

Richiamato l’art. 2, co. 4 dello Statuto dell’Università degli Studi di Perugia (di seguito 
Università), ai sensi del quale “l’Università, per il perseguimento dei suoi fini istituzionali, 
considera essenziale lo sviluppo delle relazioni con altre Università e istituzioni di cultura e 
di ricerca, nazionali, europee, internazionali ed estere, e favorisce i rapporti con istituzioni, 
formazioni sociali, imprese e altre forze produttive, in quanto strumenti di promozione della 
ricerca scientifica e canali di diffusione e valorizzazione dei suoi risultati”; 
Dato atto che, a mente del citato art. 2, co. 4, l’Università “può instaurare forme di 
collaborazione con altre Università, istituzioni e soggetti pubblici o privati, italiani e stranieri; 
[…] stipulare convenzioni, contratti e concludere accordi con persone fisiche e giuridiche, 
pubbliche e private; […]”; 
Visto il Decreto del Direttore del Centro Interuniversitario di Ricerca sull’Inquinamento e 
sull’Ambiente “Mauro Felli” (di seguito CIRIAF) n. 3 del 18.1.2024 (trasmesso con nota prot. 
97724 del 5.3.2024, di integrazione della precedente nota prot. 25160 del 24.1.2024), con cui 
fra l’altro, è stato approvato l’Accordo Quadro tra l’Università degli Studi di Perugia e 
Gestione Servizi Aziendali s.r.l (di seguito GSA, insieme “le Parti”);       
 Visto lo schema di Accordo Quadro tra l’Università degli Studi di Perugia e GSA srl nel 
testo allegato sub lett. A) alla presente delibera per formarne parte integrante e 
sostanziale;  
Dato atto che con il predetto Decreto è stato autorizzato l’utilizzo delle strutture del 
CIRIAF e del proprio personale strutturato per lo svolgimento delle specifiche attività che 
potranno essere affidate di volta in volta attraverso Accordi Attuativi tra le Parti, ed è stata 
nominata quale referente e responsabile dell’Accordo Quadro per l’Università l’Ing. Beatrice 
Castellani, in quanto competente nell’ambito dell’attività di formazione, divulgazione, 
comunicazione e ricerca sulle tematiche energetiche, ambientali e di sostenibilità, la quale 
risulta ricercatrice a tempo determinato SSD/ING-IND/11 presso il Dipartimento di 
Ingegneria;  
Vista la Delibera n. 1/11 del 28.2.2024 del Consiglio Direttivo del CIRIAF (trasmessa con prot. 
96643 del 4.3.2024) di ratifica all’unanimità del D.D. n. 3 del 18.1.2024; 
Considerato che il CIRIAF si avvale di personale altamente qualificato ed è dotato di 
strumenti di calcolo e strumentazioni all’avanguardia per lo studio, analisi e 
sperimentazione di sistemi e tecnologie per la tutela dell’ambiente e l’efficienza energetica 
e i suoi compiti istituzionali sono: 1) la promozione della ricerca, della sperimentazione, la 
diffusione di tecnologie, l’analisi e tecniche di monitoraggio volte alla tutela ambientale ed 
alla mitigazione dell’inquinamento; 2) l’elaborazione di linee guida per l’ottimizzazione delle 
metodologie di misura dell’impatto dei principali carichi ambientali al fine di proporre 
efficaci soluzioni di mitigazione; 3) la promozione dell’informazione presso l’opinione 
pubblica e la comunità scientifica internazionale sui risvolti ambientali ed energetici 
connessi con le attività industriali di interesse del territorio; 4) lo svolgimento di attività di 
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consulenza su tutto il territorio nazionale per conto di soggetti pubblici o privati nei settori 
dell’energia e dell’ambiente; 
Dato atto che G.S.A. srl è una società certificata a livello europeo (certificazione UNI EN 
ISO 14001:2015 e UNI EN ISO 9001:2015 cod IAF 35 e 37), con esperienza ultra ventennale 
nella progettazione ed erogazione di corsi di formazione in campo ambientale, e che ha 
altresì acquisito e sviluppato capacità amministrative di rendicontazione e gestione di 
finanziamenti pubblici per l’erogazione di corsi di formazione e comunicazione in campo 
ambientale ed energetico;  
Considerato che la strutturazione e lo sviluppo di progetti di formazione, divulgazione e 
ricerca nel settore ambientale ed energetico sono ambiti di interesse comune per le Parti e 
che le stesse hanno manifestato la volontà di collaborare al fine di sfruttare in maniera 
sinergica le reciproche capacità, competenze e le risorse, e di voler definire sin da ora i 
termini generali delle future attività di collaborazione tra le medesime con il presente 
Accordo Quadro;    
Considerato che, ai sensi dell’art. 1.2, le attività oggetto dell’Accordo Quadro sono: 1) la 
progettazione e gestione di attività formative in campo ambientale ed energetico e 
condivisione di esperienze nel settore della didattica ambientale; 2) la ricerca di 
finanziamenti e stesura di specifici progetti di ricerca e sviluppo; 3) lo svolgimento di 
attività di formazione per Enti pubblici e privati sulle tematiche ambientali e della 
sostenibilità; 4) la ricerca e la formazione su tematiche ambientali ed energetiche, ed ogni 
altra attività aggiuntiva, complementare e relativa a quelle elencate nei punti precedenti;  
Dato atto che, ai sensi dell’art. 1.3, l’affidamento degli incarichi per le specifiche attività di 
cui al punto precedente, in esecuzione dell’Accordo Quadro, avverrà di volta in volta 
attraverso la stipula di appositi Accordi Attuativi tra CIRIAF e G.S.A srl, redatti sulla base 
della normativa vigente in materia e delle condizioni di dettaglio che saranno concordate 
tra le Parti;      
Dato atto che, ai sensi dell’art. 2, l’Accordo Quadro ha una durata di tre anni, senza la 
possibilità di tacito rinnovo e che la durata potrà essere prorogata solo su accordo scritto 
delle Parti prima della scadenza;  
Dato atto che, ai sensi del medesimo art. 2, è previsto che le Parti possono recedere 
unilateralmente dall’Accordo Quadro, dandone comunicazione scritta all’altra parte con 
mezzo idoneo a dare prova dell’avvenuta ricezione da parte del destinatario, con effetti dal 
giorno della ricezione della suddetta comunicazione, fatti salvi gli Accordi Attuativi in corso 
alla data del recesso;  
Preso atto che ai sensi dell’art. 3 il referente responsabile per parte GSA srl è la Sig.ra 
Sonia Rotini, Responsabile Area Formazione e Comunicazione della società;  
Dato atto che, ai sensi dell’art. 4, le Parti si obbligano a non rivelare a terzi e a non usare in 
alcun modo, per motivi che non siano attinenti all’esecuzione dell’Accordo, dati e 
informazioni, sia verbali sia scritti, di cui sono venute a conoscenza in ragione del presente 
Accordo Quadro per un periodo di 12 mesi successivi alla cessazione, per qualsiasi causa, 
dello stesso o degli Accordi Attuativi, se successivi;  
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Dato atto che, ai sensi dell’art. 6, le modifiche e integrazioni dell’Accordo Quadro o degli 
Accordi Attuativi dovranno essere concordate per iscritto e saranno valide solo dopo la 
relativa sottoscrizione; 
Considerato che il presente Accordo non comporta oneri a carico del bilancio di Ateneo; 
Visto l’art. 16, co. 2 lett. p) dello Statuto d’autonomia, ai sensi del quale il Senato 
Accademico “approva le convenzioni che non comportano oneri o entrate e che non siano di 
competenza di altri organi di Ateneo”; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare; 

 
IL SENATO ACCADEMICO 

 
Udito quanto esposto dal Presidente;  
Rilevato che l’Ateneo di Perugia individua nell’ente sopra indicato un valido interlocutore 
per avviare le forme di collaborazione dell’Accordo Quadro in quanto GSA srl, come 
espresso nelle premesse dell’Accordo, è una società certificata a livello europeo con 
esperienza ultra ventennale nella progettazione ed erogazione di corsi di formazione in 
campo ambientale, e che ha altresì acquisito e sviluppato capacità amministrative di 
rendicontazione e gestione di finanziamenti pubblici per l’erogazione di corsi di formazione 
e comunicazione in campo ambientale ed energetico;  
Condivise pertanto l’oggetto e le finalità di collaborazione di cui all’art. 1 dell’Accordo 
Quadro tra l’Università e GSA srl, cosi come descritte in narrativa;  
Condiviso il testo dell’Accordo Quadro nel testo già allegato alla presente delibera sub lett. 
A), per costituirne parte integrante e sostanziale; 
Preso atto della nomina dell’Ing. Beatrice Castellani, la quale risulta ricercatrice a tempo 
determinato SSD/ING-IND/11 presso il Dipartimento di Ingegneria, e della Sig.ra Sonia Rotini 
quali referenti e responsabili dell’Accordo rispettivamente per l’Università e per GSA srl; 
Condivisa la competenza ad adottare la presente delibera, ai sensi dell’art. 16, co. 2 lett. p) 
dello Statuto d’autonomia;  
All’unanimità 

 
DELIBERA 

 
❖ di approvare l’Accordo Quadro tra l’Università degli Studi di Perugia e GSA srl, nel testo 

già allegato alla presente delibera, sub lett. A), per costituirne parte integrante e 
sostanziale; 

❖ di autorizzare il Rettore a sottoscrivere l’Accordo Quadro suddetto con ogni più ampio 
potere, compreso quello di apportare eventuali integrazioni e/o modifiche all’atto 
medesimo che si rendessero necessarie. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 226/2024 - Numero protocollo: 116084/2024  

Categoria O.d.G: Ratifica decreti     11.1 

Oggetto: Ratifica D.R. n. 462 del 20/02/2024 avente ad oggetto: Parziale 
rettifica DR 2013 del 3 agosto 2023 Proposte progettuali e convenzioni 
Dottorati Comunali –  Anno Accademico 2023/2024  

Ufficio istruttore: Ufficio Dottorati  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino (delega 
Prof. Pietro Buzzini) 

X     

Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende    X  
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. ------     X 
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
Sig.ra Giada Pallucchi X     
Sig.ra Annachiara Vantaggi    X  
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Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

    
Allegati n. -- (sub lett. -- ) 

 
IL PRESIDENTE 

  
Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. o), dello Statuto di 
Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessità e di urgenza, i provvedimenti 
rientranti nella competenza del Senato Accademico, sottoponendoli a ratifica nella seduta 
immediatamente successiva; 
Valutata, in particolare, la necessità per l’Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via 
d’urgenza, il seguente Decreto Rettorale di competenza senatoriale: 
➢ D.R. n. 462 del 20/02/2024, avente ad oggetto: Parziale rettifica DR 2013 del 3 agosto 

2023 Proposte progettuali e convenzioni Dottorati Comunali – Anno Accademico 
2023/2024; 

 
Invita il Senato Accademico a ratificare il decreto; 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
  

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Valutato il decreto stesso; 
All’unanimità 

 
DELIBERA 

 
❖ di ratificare il D.R. n. 462 del 20/02/2024, avente ad oggetto: Parziale rettifica DR 2013 

del 3 agosto 2023 Proposte progettuali e convenzioni Dottorati Comunali – Anno 
Accademico 2023/2024, allegato agli atti della presente delibera. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 227/2024 - Numero protocollo: 116085/2024  

Categoria O.d.G: Ratifica decreti     11.2 

Oggetto: Ratifica D.R. n. 475 del 20/02/2024 avente ad oggetto: 
Approvazione convenzione per il  finanziamento regionale di 5 contratti 
aggiuntivi per le Scuole di specializzazione mediche di area sanitaria della 
coorte A.A. 2020/21  

Ufficio istruttore: Ufficio Scuole di Specializzazione di Area Sanitaria  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino (delega 
Prof. Pietro Buzzini) 

X     

Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende    X  
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. ------     X 
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
Sig.ra Giada Pallucchi X     
Sig.ra Annachiara Vantaggi    X  



                

Seduta SA del 26 marzo 2024 
 

   377 

Presa d’atto del verbale in data 29 aprile 2024 

 

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

    
Allegati n. – (sub lett. -- ) 

 
IL PRESIDENTE 

  
Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. o), dello Statuto di 
Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessità e di urgenza, i provvedimenti rientranti 
nella competenza del Senato Accademico, sottoponendoli a ratifica nella seduta 
immediatamente successiva; 
Valutata, in particolare, la necessità per l’Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via 
d’urgenza, Il seguente Decreto Rettorale di competenza senatoriale: 
➢ D.R. n. 475 del 20/02/2024 avente ad oggetto: Approvazione convenzione per il 

finanziamento regionale di 5 contratti aggiuntivi per le Scuole di specializzazione 
mediche di area sanitaria della coorte A.A. 2020/21; 

 
Invita il Senato Accademico a ratificare il decreto. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Valutato il decreto stesso; 
All’unanimità 

 
DELIBERA 

 
❖ di ratificare il D.R. n. 475 del 20/02/2024 avente ad oggetto: Approvazione convenzione 

per il finanziamento regionale di 5 contratti aggiuntivi per le Scuole di specializzazione 
mediche di area sanitaria della coorte A.A. 2020/21, allegato agli atti della presente 
delibera. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 228/2024 - Numero protocollo: 116087/2024  

Categoria O.d.G: Ratifica decreti     11.3 

Oggetto: Ratifica D.R. n. 621 del 04/03/2024 avente ad oggetto: 
Approvazione ed Emanazione per l’a.a. 2023/2024, distinti per le Sedi di 
Perugia e Terni di:  - bandi di selezione per lo svolgimento di collaborazioni 
da parte degli  studenti ad attività connesse ai servizi resi dall’Università 
degli Studi di Perugia; - bandi di selezione per lo svolgimento di 
collaborazioni da parte di studenti,  laureati ai corsi di laurea triennali  ed 
iscritti al primo anno di un corso di laurea magistrale, ad attività connes se 
ai servizi resi dall’Università degli  Studi di Perugia  

Ufficio istruttore: Ufficio Atti Normativi, Elezioni e Partecipate  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino (delega 
Prof. Pietro Buzzini) 

X     

Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende    X  
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. ------     X 
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
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Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
Sig.ra Giada Pallucchi X     
Sig.ra Annachiara Vantaggi    X  

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

   
Allegati n. -- (sub lett. -- ) 

 
IL PRESIDENTE 

 
Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. o), dello Statuto di 
Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessità e di urgenza, i provvedimenti rientranti 
nella competenza del Senato Accademico, sottoponendoli a ratifica nella seduta 
immediatamente successiva; 
Valutata, in particolare, la necessità per l’Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via 
d’urgenza, Il seguente Decreto Rettorale di competenza senatoriale: 
➢ D.R. n. 621 del 04/03/2024 avente ad oggetto: Approvazione ed Emanazione per l’a.a. 

2023/2024, distinti per le Sedi di Perugia e Terni di: - bandi di selezione per lo 
svolgimento di collaborazioni da parte degli studenti ad attività connesse ai servizi resi 
dall’Università degli Studi di Perugia; - bandi di selezione per lo svolgimento di 
collaborazioni da parte di studenti, laureati ai corsi di laurea triennali ed iscritti al primo 
anno di un corso di laurea magistrale, ad attività connesse ai servizi resi dall’Università 
degli Studi di Perugia; 

 
Invita il Senato Accademico a ratificare il decreto. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Valutato il decreto stesso; 
All’unanimità 

 
DELIBERA 

 
❖ di ratificare il D.R. n. 621 del 04/03/2024 avente ad oggetto: Approvazione ed 

Emanazione per l’a.a. 2023/2024, distinti per le Sedi di Perugia e Terni di: - bandi di 
selezione per lo svolgimento di collaborazioni da parte degli studenti ad attività 
connesse ai servizi resi dall’Università degli Studi di Perugia; - bandi di selezione per lo 
svolgimento di collaborazioni da parte di studenti, laureati ai corsi di laurea triennali ed 
iscritti al primo anno di un corso di laurea magistrale, ad attività connesse ai servizi resi 
dall’Università degli Studi di Perugia, allegato agli atti della presente delibera. 
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La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 229/2024 - Numero protocollo: 116088/2024  

Categoria O.d.G: Ratifica decreti     11.4 

Oggetto: Ratifica D.R. n. 634 del 06/03/2024 avente ad oggetto: Iter di 
presentazione delle nuove invenzioni e criteri di decorrenza dei termini di 
cui all’art.  65, comma 3, del Codice della Proprietà Industriale. 
Determinazioni  

Ufficio istruttore: Ufficio ILO,  Terza Missione e Incubatore  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino (delega 
Prof. Pietro Buzzini) 

X     

Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende    X  
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. ------     X 
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
Sig.ra Giada Pallucchi X     
Sig.ra Annachiara Vantaggi    X  
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Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. -- (sub lett. -- ) 

 
      IL PRESIDENTE   
 
Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. o), dello Statuto di 
Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessità e di urgenza, i provvedimenti rientranti 
nella competenza del Senato Accademico, sottoponendoli a ratifica nella seduta 
immediatamente successiva; 
Valutata, in particolare, la necessità per l’Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via 
d’urgenza, il seguente Decreto Rettorale di competenza senatoriale: 
➢ D.R. n. 634 del 06/03/2024 avente ad oggetto: Iter di presentazione delle nuove 

invenzioni e criteri di decorrenza dei termini di cui all’art. 65, comma 3, del Codice della 
Proprietà Industriale. Determinazioni; 

 
Invita il Senato Accademico a ratificare il decreto. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Valutato il decreto stesso; 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
 
❖ di ratificare il D.R. n. 634 del 06/03/2024 avente ad oggetto: Iter di presentazione delle 

nuove invenzioni e criteri di decorrenza dei termini di cui all’art. 65, comma 3, del Codice 
della Proprietà Industriale. Determinazioni, allegato agli atti della presente delibera. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 230/2024  - Numero protocollo: 116089/2024  

Categoria O.d.G: Ratifica decreti     11.5 

Oggetto: Ratifica D.R. n. 681 del 08/03/2024 avente ad oggetto: Linee guida 
per l’ammissione degli studenti internazionali  richiedenti visto e residenti 
all’estero ai corsi di studio di I  e di II livello dell’Univ ersità degli Studi di 
Perugia - A.A. 2024/2025  

Ufficio istruttore: Ufficio Coordinamento carriere e tasse  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino (delega 
Prof. Pietro Buzzini) 

X     

Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende    X  
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. ------     X 
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
Sig.ra Giada Pallucchi X     
Sig.ra Annachiara Vantaggi    X  



                

Seduta SA del 26 marzo 2024 
 

   384 

Presa d’atto del verbale in data 29 aprile 2024 

 

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

     
Allegati n. -- (sub lett. -- ) 

 
IL PRESIDENTE 

  
Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. o), dello Statuto di 
Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessità e di urgenza, i provvedimenti rientranti 
nella competenza del Senato Accademico, sottoponendoli a ratifica nella seduta 
immediatamente successiva; 
Valutata, in particolare, la necessità per l’Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via 
d’urgenza, il seguente Decreto Rettorale di competenza senatoriale: 
➢ D.R. n. 691 del 08/03/2024 avente ad oggetto: Linee guida per l’ammissione degli 

studenti internazionali richiedenti visto e residenti all’estero ai corsi di studio di I e di II 
livello dell’Università degli Studi di Perugia - A.A. 2024/2025; 

 
Invita il Senato Accademico a ratificare il decreto. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Valutato il decreto stesso; 
All’unanimità 

 
DELIBERA 

 
❖ di ratificare il D.R. n. 681 del 08/03/2024 avente ad oggetto: Linee guida per l’ammissione 

degli studenti internazionali richiedenti visto e residenti all’estero ai corsi di studio di I e 
di II livello dell’Università degli Studi di Perugia - A.A. 2024/2025, allegato agli atti della 
presente delibera 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
  



                

Seduta SA del 26 marzo 2024 
 

   385 

Presa d’atto del verbale in data 29 aprile 2024 

 

Numero delibera: 231/2024 - Numero protocollo: 116090/2024 

Categoria O.d.G: Ratifica decreti     11.6 

Oggetto: Ratifica D.R. n. 692 del 11/03/2024 avente ad oggetto: Proposta 
progettuale “Advanced Strategies for Assessing and educating immune 
responses to GeneTherapy Vectors for Hemophilia Treatment” –  Acronimo: 
RE-EDUC8 –  PNRR MISSIONE 4 - COMPONENTE 2 - INVESTIMENTO 1.4 –  
Bando pubblico (codice CN00000041) per la selezione di proposte 
progettuali  da finanziare nell’ambito delle attività di ricerca dello Spoke 1:  
Genetic Diseases, di cui al programma di ricerca del Centro Nazionale 
sviluppo di terapia genica e farmaci con tecnologia a RNA (CN RNA & GENE 
THERAPY)”.  Ref. Prof.ssa Francesca Fallarino. Determinazioni  
Ufficio istruttore: Area Progettazione, Valorizzazione e Valutazione della 
Ricerca  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino (delega 
Prof. Pietro Buzzini) 

X     

Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende    X  
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. ------     X 
Dott. Massimo Lacquaniti X     



                

Seduta SA del 26 marzo 2024 
 

   386 

Presa d’atto del verbale in data 29 aprile 2024 

 

Sig. Andrea Santoni X     
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
Sig.ra Giada Pallucchi X     
Sig.ra Annachiara Vantaggi    X  

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. -- (sub lett. -- ) 

 
      IL PRESIDENTE   
 
Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. o), dello Statuto di 
Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessità e di urgenza, i provvedimenti rientranti 
nella competenza del Senato Accademico, sottoponendoli a ratifica nella seduta 
immediatamente successiva; 
Valutata, in particolare, la necessità per l’Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via 
d’urgenza, il seguente Decreto Rettorale di competenza senatoriale: 
➢ D.R. n. 692 del 11/03/2024 avente ad oggetto: Proposta progettuale “Advanced Strategies 

for Assessing and educating immune responses to GeneTherapy Vectors for Hemophilia 
Treatment” – Acronimo: RE-EDUC8 – PNRR MISSIONE 4 - COMPONENTE 2 - 
INVESTIMENTO 1.4 – Bando pubblico (codice CN00000041) per la selezione di proposte 
progettuali da finanziare nell’ambito delle attività di ricerca dello Spoke 1: Genetic 
Diseases, di cui al programma di ricerca del Centro Nazionale sviluppo di terapia genica 
e farmaci con tecnologia a RNA (CN RNA & GENE THERAPY)”. Ref. Prof.ssa Francesca 
Fallarino. Determinazioni; 

 
Invita il Senato Accademico a ratificare il decreto. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Valutato il decreto stesso; 
All’unanimità 

 
DELIBERA 

 
❖ di ratificare il D.R. n. 692 del 11/03/2024 avente ad oggetto: Proposta progettuale 

“Advanced Strategies for Assessing and educating immune responses to GeneTherapy 
Vectors for Hemophilia Treatment” – Acronimo: RE-EDUC8 – PNRR MISSIONE 4 - 
COMPONENTE 2 - INVESTIMENTO 1.4 – Bando pubblico (codice CN00000041) per la 
selezione di proposte progettuali da finanziare nell’ambito delle attività di ricerca dello 
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Spoke 1: Genetic Diseases, di cui al programma di ricerca del Centro Nazionale sviluppo 
di terapia genica e farmaci con tecnologia a RNA (CN RNA & GENE THERAPY)”.  Ref. 
Prof.ssa Francesca Fallarino. Determinazioni, allegato agli atti della presente delibera. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 232/2024 - Numero protocollo: 116091/2024 

Categoria O.d.G: Ratifica decreti     11.7 

Oggetto: Ratifica D.R. n. 697 del 12/03/2024 avente ad oggetto: 
Approvazione Convenzione con l’Associazione CIMEA per la creazione di 
un’area riservata di Ateneo all’ interno della piattaforma CIMEA-Diplome  

Ufficio istruttore: Ufficio Coordinamento carriere e tasse  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino (delega 
Prof. Pietro Buzzini) 

X     

Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende    X  
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. ------     X 
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
Sig.ra Giada Pallucchi X     
Sig.ra Annachiara Vantaggi    X  
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Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

    
Allegati n. -- (sub lett. --) 

 
IL PRESIDENTE 

  
Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. o), dello Statuto di 
Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessità e di urgenza, i provvedimenti rientranti 
nella competenza del Senato Accademico, sottoponendoli a ratifica nella seduta 
immediatamente successiva; 
Valutata, in particolare, la necessità per l’Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via 
d’urgenza, il seguente Decreto Rettorale di competenza senatoriale: 
➢ D.R. n. 697 del 12/03/2024 avente ad oggetto: Approvazione Convenzione con 

l’Associazione CIMEA per la creazione di un’area riservata di Ateneo all’interno della 
piattaforma CIMEA-Diplome; 

 
Invita il Senato Accademico a ratificare il decreto. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Valutato il decreto stesso; 
All’unanimità 

 
DELIBERA 

 
❖ di ratificare il D.R. n. 697 del 12/03/2024 avente ad oggetto: Approvazione Convenzione 

con l’Associazione CIMEA per la creazione di un’area riservata di Ateneo all’interno della 
piattaforma CIMEA-Diplome, allegato agli atti della presente delibera. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 233/2024 - Numero protocollo: 116092/2024 

Categoria O.d.G: Ratifica decreti     11.8 

Oggetto: Ratifica D.R. n. 726 del 14/03/2024 avente ad oggetto: Proposta 
progettuale “Nuovi approcci per la valutazione della pericolosità idraulica 
nei piccoli  bacini montani –  RETURN PB”. Partenariati estesi Progetto 
RETURN - “Multi-Risk sciEnce for resilienT commUnities undeR a changiNg 
climate” Spoke VS1 - Bando a cascata Politecnico di Milano “Acqua” Codice 
progetto PE00000005. PNRR MISSIONE 4 - COMPONENTE 2 - INVESTIMENTO 
1.3 –  Ref. Prof. Corrado Cencetti. Determinazioni in merito all’ammissione a 
finanziamento 
Ufficio istruttore: Area Progettazione, Valorizzazione e Valutazione della 
Ricerca  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino (delega 
Prof. Pietro Buzzini) 

X     

Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende    X  
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. ------     X 
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
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Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
Sig.ra Giada Pallucchi X     
Sig.ra Annachiara Vantaggi    X  

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. -- (sub lett. -- ) 

 
      IL PRESIDENTE   
 
Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. o), dello Statuto di 
Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessità e di urgenza, i provvedimenti rientranti 
nella competenza del Senato Accademico, sottoponendoli a ratifica nella seduta 
immediatamente successiva; 
Valutata, in particolare, la necessità per l’Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via 
d’urgenza, il seguente Decreto Rettorale di competenza senatoriale: 
➢ D.R. n. 726 del 14/03/2024 avente ad oggetto: Proposta progettuale “Nuovi approcci per 

la valutazione della pericolosità idraulica nei piccoli bacini montani – RETURN PB”. 
Partenariati estesi Progetto RETURN - “Multi-Risk sciEnce for resilienT commUnities 
undeR a changiNg climate” Spoke VS1 - Bando a cascata Politecnico di Milano “Acqua” 
Codice progetto PE00000005. PNRR MISSIONE 4 - COMPONENTE 2 - INVESTIMENTO 1.3 – 
Ref. Prof. Corrado Cencetti. Determinazioni in merito all’ammissione a finanziamento; 

 
Invita il Senato Accademico a ratificare il decreto. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Valutato il decreto stesso; 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
 
❖ di ratificare il D.R. n. 726 del 14/03/2024 avente ad oggetto: Proposta progettuale “Nuovi 

approcci per la valutazione della pericolosità idraulica nei piccoli bacini montani – 
RETURN PB”. Partenariati estesi Progetto RETURN - “Multi-Risk sciEnce for resilienT 
commUnities undeR a changiNg climate” Spoke VS1 - Bando a cascata Politecnico di 
Milano “Acqua” Codice progetto PE00000005. PNRR MISSIONE 4 - COMPONENTE 2 - 
INVESTIMENTO 1.3 – Ref. Prof. Corrado Cencetti. Determinazioni in merito all’ammissione 
a finanziamento, allegato agli atti della presente delibera. 
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La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante.  
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Numero delibera: 234/2024  - Numero protocollo: 116093/2024 

Categoria O.d.G: Ratifica decreti     11.9 

Oggetto: Ratifica D.R. n. 766 del 18/03/2024, avente ad oggetto 
“Approvazione proposte progettuali  Dottorati di ricerca in cybersecurity 
finanziati dall 'Agenzia per la cybersicurezza nazionale (ACN) Anno 
Accademico 2024/2025 –  Ciclo XL per il corso di dottorato in “Ingegneria  
industriale e dell’informazione”  

Ufficio istruttore: Ufficio Dottorati  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino (delega 
Prof. Pietro Buzzini) 

X     

Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende    X  
Prof.ssa Roberta Filippucci X     
Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. ------     X 
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
Sig.ra Giada Pallucchi X     
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Sig.ra Annachiara Vantaggi    X  
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 

convocato) 
    
Allegati n. -- (sub lett. -- ) 

 
IL PRESIDENTE 

  
Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. o), dello Statuto di 
Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessità e di urgenza, i provvedimenti 
rientranti nella competenza del Senato Accademico, sottoponendoli a ratifica nella seduta 
immediatamente successiva; 
Valutata, in particolare, la necessità per l’Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via 
d’urgenza, il seguente Decreto Rettorale di competenza senatoriale:  
➢ D.R. n. 766 del 18/03/2024, avente ad oggetto: Approvazione proposte progettuali 

Dottorati di ricerca in cybersecurity finanziati dall'Agenzia per la cybersicurezza 
nazionale (ACN) Anno Accademico 2024/2025 – Ciclo XL per il corso di dottorato in 
“Ingegneria industriale e dell’informazione”; 

 
Invita il Senato Accademico a ratificare il decreto; 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

  
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Valutato il decreto stesso; 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
 

❖ di ratificare il D.R. n. 766 del 18/03/2024, avente ad oggetto: Approvazione proposte 
progettuali Dottorati di ricerca in cybersecurity finanziati dall'Agenzia per la 
cybersicurezza nazionale (ACN) Anno Accademico 2024/2025 – Ciclo XL per il corso di 
dottorato in “Ingegneria industriale e dell’informazione”, allegato agli atti della presente 
delibera. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante 
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Categoria O.d.G: Varie ed eventuali    12.1 

Oggetto: Varie ed eventuali    

 
Allegato n. – (sub lett. -- ) 
 
La Senatrice Domizia Donnini interviene per esprimere pubblicamente il suo ringraziamento 
al Magnifico Rettore per l’mpegno costante e concreto nell'ambito della CRUI per i rapporti 
con il Ministero, in particolare riguardo al piano straordinario di cui è stato dato 
aggiornamento durante l'odierna seduta. La Senatrice ringrazia il Magnifico anche per la 
pazienza dimostrata nel corso dei mesi, considerando le pressioni e le richieste costanti da 
parte della categoria che rappresenta. Riconosce che, sebbene a volte possano sembrare 
un po' fastidiosi, è nell'interesse di tutti insistere affinché dal Ministero giunga al più presto 
una notizia concreta riguardo alla questione pendente. Apprezza il fatto che il Magnifico 
abbia aperto all'eventualità di programmare su risorse proprie nel caso in cui non si 
pervenga a un decreto, dimostrando così sensibilità verso il ruolo e le esigenze dei 
ricercatori. 
La Senatrice aggiunge un argomento come "Varie ed Eventuali" inerente una sollecitazione 
proveniente dai ricercatori riguardante un aggiornamento sul regolamento per gli RTT in 
quanto, per quello che risulta a lei e ad altri, l'Ateneo non lo ha ancora emanato. Chiede 
quindi notizie sulla questione, manifestando la disponibilità dei ricercatori a contribuire e 
collaborare al riguardo, se necessario. 
Il Presidente interviene riguardo al tema del ricercatore universitario vecchio ruolo, 
sottolineando che questa Governance ha deciso fin da subito di affrontare la questione con 
chiarezza e determinazione. Ricorda che all'inizio del mandato è stata portata 
all'attenzione della Governance la mancanza di bandi di progressione per i ricercatori 
universitari abilitati, vecchio ruolo ad esaurimento. La Governance si è assunta la 
responsabilità di affrontare questa problematica, considerando che l'elenco prevedeva una 
graduatoria di circa 120 ricercatori abilitati. Nel corso degli anni, sono stati effettuati più di 
130/140 concorsi, dimostrando impegno e continuità nella gestione della questione grazie 
anche ad una grande collaborazione strategica con i ricercatori. Questa strategia di fondo 
nei confronti del Ministero è stata costruita internamente e poi ne hanno beneficiato tutti 
gli altri atenei. Il Presidente ritiene fondamentale che questo percorso sia ben chiaro, la 
Governance aveva preso un impegno che è stato abbondantemente mantenuto. Tuttavia 
sottolinea l'importante contributo dei ricercatori universitari che, soprattutto in alcuni 
momenti storici, hanno sostenuto l'attività didattica e non solo, garantendo un'alta qualità 
dell'istruzione universitaria ed evitando disagi agli studenti. Inoltre, il Presidente ringrazia la 
Senatrice Donnini per le sollecitazioni, evidenziando che sono un segno di attenzione e 
interesse. Tuttavia sottolinea l'importanza che ci sia consapevolezza nell'Ateneo riguardo al 
lavoro svolto fino a questo momento. Afferma che questo lavoro va oltre il semplice 
riconoscimento, poiché un Ateneo è composto da diversi ruoli, tra cui ricercatori, associati 
e ordinari, ed è fondamentale crescere in modo equilibrato. Nonostante ciò, il Presidente 
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assicura che non mancherà l'impegno nel sollecitare il Ministero su queste questioni. Vuole 
trasmettere un segnale di assoluta e totale garanzia che l'Ateneo, rappresentato dal 
Rettore e dal ruolo CRUI, è attento e presente su queste tematiche. Infine, riguardo al 
regolamento, il Presidente informa che è stato oggetto di analisi e verifica e dovrebbe 
essere in approvazione nella prossima seduta di aprile. Invita il Direttore Generale a dare 
informazioni al riguardo. 

Il Direttore Generale, confermando quanto esposto dal Presidente, informa che l'istruttoria 
riguardante il regolamento per gli RTT sta per essere conclusa. Il documento verrà quindi 
sottoposto alla Commissione del Senato Statuto e Regolamenti per il parere, e 
successivamente sarà portato all'approvazione negli organi competenti nel corso del mese 
di aprile. 

 

IL SENATO ACCADEMICO 

❖ prende atto. 
 
 
A conclusione della seduta, il Presidente desidera condividere un sentimento che riflette il 
pensiero di tutti i presenti ovvero un bisogno universale di pace. 
Il Presidente esprime una preoccupazione verso ogni forma di mancanza di dialogo e 
comprensione tra individui, popoli e culture. 
Egli sottolinea l'importanza di riportare il senso di razionalità e pace nel cuore delle nostre 
azioni umane, invitando a un costante contributo per diffondere ragionevolezza e buon 
senso attraverso il nostro lavoro e il nostro impegno, affinché possa ripartire una visione 
più umana del mondo, basata sulla solidarietà anziché sulla competizione. Il Presidente 
conclude augurando una buona Pasqua a tutti, ai loro cari e a coloro che sono loro vicini. 
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Non essendovi altro argomento all’ordine del giorno da trattare, la seduta ordinaria del 
Senato Accademico del 26 marzo 2024 termina alle ore 11:32. 
 

           IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE IL PRESIDENTE 
    Dott.ssa Antonella FRATINI                    Il Rettore Prof. Maurizio OLIVIERO 

 
 
 
 
 
 


