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Presa d’atto del verbale in data 25 febbraio 2025 

 
VERBALE n. 2/2025 del Senato Accademico 

Adunanza ordinaria del 27 gennaio 2025 
 
L'anno duemilaventicinque, il giorno ventisette del mese di gennaio alle ore 9.33 si è 
riunito il Senato Accademico in seduta ordinaria in modalità telematica, ai sensi dell’art. 6 
del “Regolamento di funzionamento del Senato Accademico” (emanato con D.R. n. 1528 del 
13.06.2023), a seguito di convocazione con nota rettorale in data 21.01.2025 prot. n. 22194 
inviata a tutti i componenti per posta elettronica mediante gestore documentale, per 
trattare il seguente ordine del giorno: 

 
1. Presa d'atto verbali 

 1.1. Verbale di seduta: presa d’atto; 

2. Comunicazioni 
 2.1. Comunicazioni del Presidente; 

 2.2. Comunicazione su Relazione annuale del Garante di Ateneo; 

 2.3. Comunicazione in merito a Relazione del Responsabile della prevenzione 
della corruzione e della trasparenza anno 2024; 

 
 2.4. Comunicazione in merito al Report Good Practice 2023-2024; 

3. Statuto e regolamenti 
 3.1. Adeguamento del Codice etico e di comportamento dell’Università degli 

Studi di Perugia al DPR n. 81/2023; 
 
4. Programmazione strategica 

 4.1. Piano Integrato di attività e organizzazione (PIAO) 2025-2027: parere; 

5. Didattica 
 5.1. Proposta conferimento attestato di benemerenza alla memoria di uno 

studente; 
 

 5.2. Linee di indirizzo per l’attribuzione e la programmazione delle attività 
didattiche A.A. 2025/2026 – parere; 

 
 5.3. Definizione dei criteri per la retribuzione aggiuntiva per affidamenti di 

insegnamenti o moduli curriculari in favore dei ricercatori di ruolo ai sensi 
dell’art. 4 del Regolamento per l’attribuzione della retribuzione aggiuntiva 
ai ricercatori a tempo indeterminato ai sensi dell’art. 6, comma 4 della 
Legge 240/2010 – A.A. 2023/2024 – parere; 
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 5.4. Percorsi universitari di formazione iniziale e abilitazione dei docenti delle 
scuole secondarie di primo e di secondo grado per l’a.a. 2024/2025 – 
Determinazioni in ordine alla contribuzione studentesca – parere; 

 
 5.5. Master di I livello in “Esperto in progettazione e gestione di politiche e 

processi partecipativi” – Dipartimento di Scienze Politiche - Riedizione per 
l’a.a. 2024/2025 in modalità interateneo tra l’Università degli Studi di 
Perugia sede amministrativa, l’Università degli Studi di Bari e il Politecnico 
di Torino – parere; 

 
 5.6. Master di I livello in “Fisioterapia in ambito muscoloscheletrico e 

reumatologico” – Dipartimento di Medicina e Chirurgia – a.a. 2024/2025 - 
Proposta di incarichi di insegnamento – parere; 

 
 5.7. Master di II livello in “EXPACT - Esperti in Programmazione e Gestione 

dell’Anticorruzione e della Trasparenza” – Dipartimento di Scienze 
Politiche – a.a. 2023/2024 - Modifiche al Regolamento Didattico; 

 
 5.8. Corso di formazione permanente e continua in Tecnici per la gestione 

sostenibile dei sistemi socio-ecologici – Dipartimento di Scienze Agrarie, 
Alimentari e Ambientali - Riedizione per l’a.a. 2024/2025 – parere; 

 
 5.9. Corso di Dottorato in “International Doctoral Program in Civil and 

Environmental Engineering” – Dipartimento di Ingegneria civile e 
ambientale – Proposte di incarichi di insegnamento per l’a.a. 2024/25 – 
parere; 

 
 5.10. Scuola di specializzazione in Beni demoetnoantropologici - Dipartimento di 

Filosofia, Scienze Sociali, Umane e della Formazione - a.a. 2024/2025 – 
Proposte di incarichi di insegnamento – parere; 

 
 5.11. Scuola di Specializzazione in Malattie dell’Apparato Cardiovascolare – 

Proposte di incarichi di insegnamento – parere; 
 

 5.12. Proposte di incarichi di insegnamento da conferire ai sensi dell’art. 23, 
commi 1 e 2 della legge 30 dicembre 2010, n. 240 – parere; 

 
 5.13. Accordo per il rilascio del doppio titolo di dottorato per il corso di 

dottorato in “Scienze Giuridiche”-curriculum “Persona, mercato e nuove 
tecnologie”- con l’Istituto Nacional de Estudios Superiores en Derecho 
Penal (INDEPAC) di Città del Messico (Messico) – parere; 
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6. Personale 

 6.1. Proposta di chiamata della Dott.ssa Desirèe BARTOLINI su posto di 
professore di II fascia, ai sensi dell’art. 24, comma 5, della Legge 240/2010, 
GSD 05/BIOS-12 – Anatomia Umana – SSD BIOS-12/A – Anatomia Umana – 
(già SC 05/H1 - SSD BIO/16) - per le esigenze del Dipartimento di Scienze 
Farmaceutiche – Parere; 

 
 6.2. Proposta di chiamata della Dott.ssa Virginia BOCCARDI su posto di 

professore di II fascia, ai sensi dell’art. 24, comma 5, della Legge 240/2010, 
GSD 06/MEDS-05 – Medicina interna - SSD MEDS-05/A – Medicina interna 
(già SC 06/B1 – SSD MED/09) per le esigenze del Dipartimento di Medicina 
e Chirurgia – Parere; 

 
 6.3. Proposta di chiamata della Dott.ssa Beatrice CASTELLANI su posto di 

professore di II fascia, ai sensi dell’art. 24, comma 5, della Legge 240/2010, 
GSD 09/IIND-07 – Fisica Tecnica ed Ingegneria Nucleare SSD IIND-07/B – 
Fisica Tecnica Ambientale - (già SC 09/C2 – SSD ING-IND/11) per le 
esigenze del Dipartimento di Ingegneria – sede di Terni – Parere; 

 
 6.4. Proposta di chiamata della Dott.ssa Antonella D’ALESSANDRO su posto di 

professore di II fascia, ai sensi dell’art. 24, comma 5, della Legge 240/2010, 
GSD 08/CEAR-07 – Tecnica delle Costruzioni SSD CEAR-07/A – Tecnica 
delle Costruzioni - (già SC 08/B3 – SSD ICAR/09) per le esigenze del 
Dipartimento di Ingegneria Civile ed Ambientale – Parere; 

 
 6.5. Proposta di chiamata del Dott. Paolo DI NARDO su posto di professore di II 

fascia, ai sensi dell’art. 24, comma 5, della Legge 240/2010, GSD 08/CEAR-
08 – Design, Tecnologia dell’Architettura, Architettura tecnica e Gestione 
dell’Ambiente costruito - SSD CEAR-08/D – Design - (già SC 08/C1 – SSD 
ICAR/13) per le esigenze del Dipartimento di Ingegneria Civile ed 
Ambientale – Parere; 

 
 6.6. Proposta di chiamata del Dott. Marco LORUSSO su posto di professore di 

II fascia, ai sensi dell’art. 24, comma 5, della Legge 240/2010, GSD 
13/ECON-02 – Politica economica – SSD ECON-02/A – Politica economica 
- (già SC 13/A2 – SSD SECS-P/02) per le esigenze del Dipartimento di 
Scienze Politiche – Parere; 
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 6.7. Proposta di chiamata del Dott. Corrado MARCENO’ su posto di professore 
di II fascia, ai sensi dell’art. 24, comma 5, della Legge 240/2010, GSD 
05/BIOS-01 – Botanica - SSD BIOS-01/C – Botanica ambientale e applicata 
(già SC 05/A1 – SSD BIO/03) per le esigenze del Dipartimento di Chimica, 
Biologia e Biotecnologie – Parere; 

 
 6.8. Proposta di chiamata del Dott. Antonio MICHELUCCI su posto di 

professore di II fascia, ai sensi dell’art. 24, comma 5, della Legge 240/2010, 
GSD 05/BIOS-06 – FISIOLOGIA - SSD BIOS-06/A - Fisiologia (già SC 05/D1– 
SSD BIO/09) per le esigenze del Dipartimento di Chimica, Biologia e 
Biotecnologie – Parere; 

 
 6.9. Proposta di chiamata del Dott. Nicola PETTINARI su posto di professore di 

II fascia, ai sensi dell’art. 24, comma 5, della Legge 240/2010, GSD 
12/GIUR-05 – Diritto costituzionale e pubblico SSD GIUR-05/A – Diritto 
costituzionale e pubblico - (già SC 12/C1 – SSD IUS/09) per le esigenze del 
Dipartimento di Scienze Politiche – Parere; 

 
 6.10. Proposta di chiamata del Dott. Emanuele PILI su posto di professore di II 

fascia, ai sensi dell’art. 24, comma 5, della Legge 240/2010, GSD 11/PHIL-
05 – Storia della filosofia - SSD PHIL-05/A – Storia della filosofia - (già SC 
11/C5 – SSD M-FIL/06) per le esigenze del Dipartimento di Filosofia, 
Scienze Sociali, Umane e della Formazione – Parere; 

 
 6.11. Proposta di chiamata del Dott. Giovanni Giuseppe GRIMALDI su posto di 

ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 
3, lettera a), della Legge 240/2010 - GSD 01/MATH-02 – Algebra e 
Geometria, SSD MATH-02/B – Geometria - Dipartimento di Matematica e 
Informatica – a valere su finanziamenti esterni – Parere; 

 
 6.12. Proposta di chiamata del Dott. Carlo TATICCHI su posto di ricercatore 

universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera 
a), della Legge 240/2010 - GSD 01/INFO-01 - Informatica, SSD INFO-01/A – 
Informatica - Dipartimento di Matematica e Informatica – a valere su 
finanziamenti esterni – Parere; 
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 6.13. Proposta di proroga e addendum – Dott.ssa Valentina MARIANI - 
Ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 
3 lettera a), Legge 240/2010 – GSD 02/PHYS-01 - Fisica sperimentale delle 
interazioni fondamentali e applicazioni - SSD PHYS-01/A - Fisica 
sperimentale delle interazioni fondamentali e applicazioni - Dipartimento 
di Fisica e Geologia – Parere; 

 
 6.14. Proposta di addendum al contratto n. 50/2024 stipulato con il Dott. 

Giovanni CINTI - ricercatore a tempo determinato art. 24 – comma 3 lett. 
b) – Legge 240/2010 – Parere; 

 
 6.15. Approvazione Bando A.A. 2024/2025 ai sensi del “Regolamento per la 

valutazione dell’impegno didattico di ricerca e gestionale dei professori e 
ricercatori a tempo indeterminato ai fini dell’attribuzione delle classi 
stipendiali in attuazione dell’art. 6, comma 14, e 8 della L. 240/2010, 
dell’art. 1, comma 629, della Legge 205/2017 e dell’art. 2 dello Statuto di 
Ateneo” - Parere; 

 
 6.16. Piano triennale dei fabbisogni del personale docente, dirigente, tecnico, 

amministrativo, bibliotecario e cel 2025-2027 – prime determinazioni; 
 
7. Incarichi esterni 

 7.1. Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Antonio BOGGIA: parere 
vincolante; 

 
 7.2. Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Alberto BURCHI: parere 

vincolante; 
 

 7.3. Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Stefano CASADEI: parere 
vincolante; 

 
 7.4. Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Francesco DI MARIA 

presso ABILIS Consorzio Stabile: parere vincolante; 
 

 7.5. Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Francesco DI MARIA 
presso SRT S.p.a.: parere vincolante; 

 
 7.6. Richiesta di incarico esterno all’Ateneo della Prof.ssa Silvana DIVERIO: 

parere vincolante; 
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 7.7. Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Francesco FANTOZZI 
presso Libera Università di Studi Sociali - LUISS: parere vincolante; 

 
 7.8. Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Francesco FANTOZZI 

presso Scuola Superiore Studi Universitari e Perfezionamento Sant’Anna: 
parere vincolante; 

 
 7.9. Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Luca FERRUCCI: parere 

vincolante; 
 

 7.10. Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Carlo FIORIO: parere 
vincolante; 

 
 7.11. Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Angelo FRASCARELLI: 

parere vincolante; 
 

 7.12. Richiesta di incarico esterno all’Ateneo della Dott.ssa Rosita GARZI presso 
Innovazione Terziario SCARL Impresa Sociale: parere vincolante; 

 
 7.13. Richiesta di incarico esterno all’Ateneo della Dott.ssa Rosita GARZI presso 

Università dei Sapori: parere vincolante; 
 

 7.14. Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Antimo GIOIELLO: parere 
vincolante; 

 
 7.15. Richiesta di incarico esterno all’Ateneo della Dott.ssa Valentina 

PETTIROSSI: parere vincolante; 
 

 7.16. Richiesta di incarico esterno all’Ateneo della Dott.ssa Monica PUCCI: 
parere vincolante 

 
 7.17. Richiesta di incarico esterno all’Ateneo della Prof.ssa Maria Giovanna 

RANALLI: parere vincolante; 
 

 7.18. Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Maurizio SERVILI: parere 
vincolante; 

 
 7.19. Richiesta di incarico esterno all’Ateneo della Prof.ssa Stefania 

STEFANELLI: parere vincolante; 
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 7.20. Richiesta di incarico esterno all’Ateneo della Prof.ssa Agnese TATICCHI: 
parere vincolante; 

 
 7.21. Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Simone TERZANI: parere 

vincolante; 
 

 7.22. Richiesta proroga di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Fabio Santini: 
parere vincolante; 

 
8. Nomine, designazioni 

 8.1. Conferimento delle onorificenze “Bartolo d’Oro” dell’Università degli Studi 
di Perugia anno 2025; 

 
 8.2. Associazione “Centro Studi Città di Foligno” parere designazione del 

rappresentante di Ateneo in seno al Consiglio di Amministrazione per il 
quinquennio 2025 -2029; 

 
 8.3. Nomina del Direttore del Centro Linguistico di Ateneo (CLA) per la 

restante parte del triennio 2023/2026 – Parere;^ 
 
9. Rapporti con altri enti/partecipazioni 

 9.1. Area di Consolidamento e aggiornamento elenco delle società ed enti 
consolidati, con delega al Rettore per l’informativa ai soggetti consolidati - 
Decreto Interministeriale 11 aprile 2016 n. 248: parere; 

 
10. Atti negoziali 

 10.1. Accordo Quadro tra il Centro Alti Studi per la Difesa/Scuola Superiore 
Universitaria ad Ordinamento Speciale promossa del Ministero della Difesa 
e l’Università degli Studi di Perugia; 

 
 10.2. Addendum Convenzione Quadro del 10.11.2023 tra l’Università degli Studi di 

Perugia e il Fondo per l’Ambiente Italiano - ETS (FAI); 
 
11. Ratifica decreti 

 11.1. Ratifica D.R. n. 3072 del 22/10/2024 avente ad oggetto: PSR 2014-2020 – 
Regione Umbria – Sottomisura 16.2 – Tipologia di Intervento 16.2.1 – Fish 
Pass Trasimeno - Variazione all’ATS; 
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 11.2. Ratifica D.R. n. 3074 del 22/10/2024 avente ad oggetto: PSR 2014-2020 – 
Regione Umbria – Sottomisura 16.9 – Tipologia di Intervento 16.9 – N.I.L. – 
Nuclei Inclusione Lavorativa in un’ottica di collaborazione territoriale- 
Variazione all’ATS; 

 
 11.3. Ratifica D.R. n. 3755 del 12/12/2024 avente ad oggetto: Proposta di 

accreditamento dei Percorsi di Formazione Insegnanti a.a. 2024/2025 e 
aggiornamento composizione della Giunta del Centro di Ateneo per la 
Formazione dei Docenti (C.A.F.Do.) ai sensi del D.P.C.M. 4 agosto 2023; 

 
 11.4. Ratifica D.R. n. 3769 del 18/12/2024 avente ad oggetto: Bando a Cascata - 

Ecosistema VITALITY SPOKE 10 – Università degli Studi di Perugia: 
Concessione del finanziamento Proposta progettuale dal titolo “Studio e 
sviluppo di accessori in biomateriali e/o riciclato per linoleum 
pavimentazioni resilienti in genere con digitalizzazione dei nuovi dati 
sperimentali ed LCA di filiera”, Acronimo: BAL (Bio-Accessori Linoleum) – 
Raggruppamento Beneficiario TARKETT S.P.A., Mirachrome Srl; 

 
 11.5. Ratifica D.R. n. 3780 del 18/12/2024, avente ad oggetto: Variazione Bilancio 

Unico di Ateneo di previsione esercizio 2024 – Dottorato e Post Lauream 
2024; 

 
 11.6. Ratifica D.R. n. 3874 del 31/12/2024 avente ad oggetto: D.M. 737 del 

25/06/2021 – saldo quota risorse esercizio 2023: determinazioni; 
 

 11.7. Ratifica D.R. n. 1 del 07/01/2025 avente ad oggetto: Progetto “ALternative 
sostenibili per Trattamento Acque reflue e produzione di Idrogeno 
Rinnovabile” (acronimo ALTAIR): Determinazioni; 

 
 11.8. Ratifica D.R. n. 17 del 09/01/2025 avente ad oggetto: Prof. Marcello 

SIGNORELLI – Attività di amministrazione della Fondazione - presso 
Fondazione Elpis; 

 
 11.9. Ratifica D.R. n. 22 del 10/01/2025 avente ad oggetto: Progetto “CAmel Milk: 

a Functional fOod foR Human Health” (ACRONIMO CAMFORHealth): 
Determinazioni; 

 
12. Varie ed eventuali 

 12.1. Varie ed eventuali. 
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^ Punto all’ordine del giorno aggiuntivo, comunicato con nota rettorale prot. n. 28277 del 
24/01/2025. 
 
L’adunanza è tenuta in video e audio-conferenza, mediante l’utilizzo della piattaforma 
Teams messa a disposizione dall’Università degli Studi di Perugia. 
 
Presiede la seduta presso il Rettorato, quale sede della riunione, il Pro-Rettore Vicario, 
Prof. Fausto Elisei che sostituisce ai sensi dell’art. 14 dello Statuto il Magnifico Rettore, 
Prof. Maurizio Oliviero, impossibilitato a partecipare. 
 
Assume le funzioni di Segretario verbalizzante, in forza del D.R. n. 1749 del 19.9.2012, la 
Dott.ssa Alessandra DE NUNZIO, Responsabile dell’Area Supporto Programmazione 
Strategica e operativa, Organi Collegiali e Qualità, coadiuvata dalla Dott.ssa Antonella 
FRATINI, Responsabile dell’Ufficio Organi Collegiali. 
 
Partecipa ai lavori senza diritto di voto, ai sensi dell’art. 17, comma 3, dello Statuto, il 
Direttore Generale, Dott.ssa Anna VIVOLO;  
 
Il Presidente, con il supporto del Segretario verbalizzante, verifica il quorum strutturale ai 
fini della validità della seduta in conformità all’art. 56, comma 1, dello Statuto. 
 
I componenti dell’Organo sono pari a 27. 
 
Risultano presenti: 
 
 

COMPONENTI RAPPRESENTANZE Presenti 
Assenti 
giust. 

Assenti non 
giust. 

Prof. Maurizio 
Oliviero (delega 
Pro-Rettore Vicario 
Prof. Fausto Elisei) 

Rettore e Presidente 
dell'organo X   

Prof. Alceo 
Macchioni 

Direttore Dipartimento 
Chimica, Biologia e 
Biotecnologie 

X   

Prof. Marcello 
Signorelli 

Direttore Dipartimento 
Economia 

X   

Prof. Massimiliano 
Marianelli 

Direttore Dipartimento 
Filosofia, Scienze 
Sociali, Umane e della 
Formazione 

X   
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Prof. Diego Perugini Direttore Dipartimento 
Fisica e Geologia 

X   

Prof. Andrea Sassi Direttore Dipartimento 
Giurisprudenza 

X   

Prof. Ermanno 
Cardelli 

Direttore Dipartimento 
Ingegneria 

X   

Prof. Giovanni 
Gigliotti 

Direttore Dipartimento 
Ingegneria Civile e 
Ambientale 

X   

Prof. Stefano 
Brufani (delega 
Prof.ssa Mariangela 
Miotti) 

Direttore Dipartimento 
Lettere - Lingue, 
Letterature e Civiltà 
antiche e moderne 

X   

Prof. Massimo 
Giulietti 

Direttore Dipartimento 
Matematica e 
Informatica 

X   

Prof. Fabrizio 
Rueca 

Direttore Dipartimento 
Medicina Veterinaria 

X   

Prof. Gaetano 
Martino 

Direttore Dipartimento 
Scienze Agrarie, 
Alimentari e Ambientali 

X   

Prof. Vincenzo 
Nicola Talesa 

Direttore Dipartimento 
Medicina e Chirurgia 

X   

Prof. Maurizio Ricci Direttore Dipartimento 
Scienze Farmaceutiche 

X   

Prof. Giorgio 
Eduardo Montanari 

Direttore Dipartimento 
Scienze Politiche 

X   

Prof. Mario Rende Rappresentante 
Professori ordinari di I 
fascia Raggruppamento 
1 

 X  

--- ---------- ----
----------- 

Rappresentante 
Professori associati di 
II fascia 
Raggruppamento 1 

   

Dott.ssa Domizia 
Donnini 

Rappresentante 
Ricercatori confermati 
Raggruppamento 1 

X   

Prof.ssa Anna 
Baldinetti 

Rappresentante 
Professori ordinari di I 
fascia Raggruppamento 

X   
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2 
Prof. Luca La 
Rovere 

Rappresentante 
Professori associati di 
II fascia 
Raggruppamento 2 

X   

Dott. Simone 
Splendiani 

Rappresentante 
Ricercatori confermati 
Raggruppamento 2 

X   

Dott. Massimo 
Lacquaniti 

Rappresentante 
Personale tecnico-
amministrativo CEL 

X   

Sig. Andrea Santoni Rappresentante 
Personale tecnico-
amministrativo CEL 

X   

Sig. Alessandro 
Marini 

Rappresentante 
Studenti 

X   

Sig.ra Mariachiara 
Nuzzi 

Rappresentante 
Studenti 

 X  

Sig.ra Giada 
Pallucchi 

Rappresentante 
Studenti 

X   

Sig.ra Annachiara 
Vantaggi 

Rappresentante 
Studenti 

X   

 
* Rappresentante Professori associati di II fascia Raggruppamento 1 allo stato vacante a 
seguito di passaggio di ruolo a Professore ordinario di I fascia della Prof.ssa Roberta 
FILIPPUCCI.  

 
Il Presidente, dopo aver constatato la presenza del numero legale ai fini della validità della 
seduta, assume la presidenza e dichiara aperta la seduta. 
 
Sono presenti altresì in sala su invito del Presidente: 

- relativamente alla trattazione del punto n. 2.2 all’ordine del giorno, il Dott. Fausto 
CARDELLA, Garante di Ateneo;  

- relativamente alla trattazione dei punti della categoria 5 all’ordine del giorno, la 
Delegata del Rettore per il settore Didattica, Prof.ssa Carla EMILIANI; 

- relativamente alla trattazione dei punti nn. 6.15 e 6.16 all’ordine del giorno, il 
Delegato del Rettore per il settore Umane Risorse, Prof. Daniele PARBUONO; 

- relativamente alla trattazione dei punti nn. 8.2, 8.3, 9.1, 10.1 e 10.2 all’ordine del 
giorno, il Delegato del Rettore per il settore Riforme, semplificazioni e supporto 
legale, Prof. Daniele PORENA. 
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Categoria O.d.G.: Presa d’atto verbali    1.1 

Oggetto: Verbale di seduta: presa d’atto      

Ufficio istruttore: Ufficio Organi Collegiali 
 
 Allegati n. -- (sub lett. -- ) 

 
IL PRESIDENTE 

  
Sottopone ai Senatori i verbali delle sedute del Senato Accademico ordinaria del 23 
dicembre 2024 e straordinaria del 20 gennaio 2025, redatti dal Segretario verbalizzante, nei 
testi pubblicati nell’apposita cartella di Teams; 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 
❖ prende atto del verbale della seduta ordinaria del Senato Accademico del 23 dicembre 

2024; 
 

❖ prende atto del verbale della seduta straordinaria del Senato Accademico del 20 gennaio 
2025. 
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Categoria O.d.G: Comunicazioni    2.1 

Oggetto: Comunicazioni del Presidente     
 

 Allegati n. --   (sub lett. --) 
 

IL PRESIDENTE 
  

Invita il Direttore Generale, Dott.ssa Anna Vivolo a fornire ai Senatori alcuni 
chiarimenti in merito al Bando FIS3. 
Il Direttore Generale rappresenta che il 23 gennaio scorso è stato adottato il decreto 
ministeriale n. 83, che ha in qualche modo chiarito le distonie che questo Ateneo 
aveva segnalato al Ministero stesso, in relazione alle FAQ, pubblicate sul sito del 
Ministero il 7 gennaio. Oltre a chiarire alcuni aspetti di carattere progettuale, ha 
prorogato la dead-line (che originariamente scadeva in data odierna) per la 
presentazione delle candidature al bando FIS3 al 18 marzo p.v. Inoltre ha precisato 
che possono essere portati a rendicontazione, e quindi ammessi a valere sul 
finanziamento in caso di vincita del Grant, i costi del contratto del P.I., fatta 
eccezione per quelli a tempo indeterminato, purché contrattualizzato ai sensi del 
bando stesso. 
In altri termini, sostanzialmente tutti quelli che sono i costi generati dal FIS, per 
effetto dell'obbligatorio inquadramento correlato alla tipologia Grant, possono 
essere ammessi a finanziamento. 
Il Direttore precisa altresì – come peraltro è già stato anticipato per le vie brevi ai 
Direttori di Dipartimento – che, sotto l'aspetto dei piani finanziari, così per come 
sono stati costruiti in Ateneo, non ci sono modifiche, perché già all'epoca, pur a 
fronte di una questione che rimaneva sospesa al Ministero, erano state date 
indicazioni ai Direttori di Dipartimento di costruire i quadri economici dei progetti 
portando a finanziamento il contratto dei P.I. Quindi sotto il profilo della delibera 
assunta la scorsa settimana in occasione del Senato e del Consiglio di 
Amministrazione straordinari non vi è nessuna modifica. 
Resta fermo il fatto che chiaramente, rispetto alla scadenza del 18 marzo, dove i 
ricercatori ritenessero di affinare ulteriormente il progetto e quindi modificarlo, ci 
sarà tempo eventualmente anche in occasione della riunione degli Organi Collegiali 
del mese di febbraio, di procedere ad un'ulteriore revisione dei progetti già 
approvati. 

 
IL SENATO ACCADEMICO 

❖ prende conoscenza. 
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Categoria O.d.G: Comunicazioni 2.2 

Oggetto: Comunicazione su Relazione annuale del Garante di Ateneo     
 
     Allegati n. 1 (sub lett.  A)  

IL PRESIDENTE 
  

Invita, come di consuetudine, il Garante di Ateneo, Dott. Fausto Cardella, a presentare la 
relazione annuale sull’attività svolta, allegata alla presente delibera sub lett. A) per farne 
parte integrante e sostanziale. 
La relazione, rileva il Presidente, sarà successivamente messa a disposizione della 
comunità tutta mediante la pubblicazione sul sito web.  
Il Garante di Ateneo, Dott. Fausto Cardella, illustra dettagliatamente il punto, rinviando 
alla Relazione ed aggiungendo le seguenti precisazioni. 
Nell’anno di riferimento della relazione, la casistica esaminata dal Garante, non si è 
discostata sostanzialmente da quella degli anni passati, sia come quantità sia come 
qualità. Ciò posto, si può affermare che sostanzialmente l’apparato universitario, sia 
sotto il profilo della didattica, sia sotto quello amministrativo, funziona e non crea 
problemi per gli utenti (studenti e personale). Infatti si sono registrate solamente delle 
questioni problematiche assolutamente fisiologiche. 
Tiene comunque opportuno segnalare una novità: alcuni Direttori di Dipartimento hanno 
trovato utile rivolgersi al Garante per dei problemi sorti sia con gli studenti, sia 
all'interno del Dipartimento con il personale, sia, talvolta, anche tra gli stessi Professori. 
E si tratta di un aspetto estremamente positivo, in quanto rappresenta un modo virtuoso 
di usare gli strumenti che la stessa Università mette a disposizione in una forma di 
dialogo costruttivo, di aiuto reciproco, sempre nel rispetto delle proprie prerogative. 
La figura del Garante si è dimostrata e, sempre di più, si sta dimostrando come una 
ulteriore risorsa a disposizione dell'Università, per la composizione di piccoli problemi, 
ed anche per evitare che determinate situazioni possano degenerare in ricorsi. Si tratta 
di una nicchia di attività che nei prossimi anni andrà sempre meglio sviluppata ed anche 
precisata. 
Con l'aiuto della Dott.ssa Bonfiglio, della Dott.ssa Crispoltoni, e sotto la direzione della 
Dott.ssa Anna Vivolo, si è cercato di fare una ricognizione delle prassi seguite nell’attività 
del Garante allo scopo di consolidarle, cioè dare loro una struttura visibile, ed anche per 
consentire agli utenti, in particolare agli studenti, di sapere esattamente di che cosa si 
occupa il Garante e quali risorse può offrire loro.  
Il Presidente ringrazia il Garante, Dott. Cardella, per tutto il lavoro svolto in questi anni, 
per la collaborazione proficua, per l’aiuto nella gestione tranquilla ed efficace dei 
problemi che l'Università ha potuto avere.  
Il Garante a sua volta ricambia i ringraziamenti, precisando come sia stato un onore 
svolgere quest’incarico a servizio dell’Ateneo. 
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IL SENATO ACCADEMICO 
❖ prende conoscenza. 
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Categoria O.d.G.: Comunicazioni    2.3 

Oggetto: Comunicazione in merito a Relazione del Responsabile della prevenzione 
della corruzione e della trasparenza anno 2024      

Ufficio istruttore: Rettorato 
 

Allegati n.  1 (sub lett.  A) 
IL PRESIDENTE 

  
Comunica agli Organi Collegiali che il Responsabile della prevenzione della corruzione e 
della trasparenza Dott.ssa Alessandra De Nunzio ha reso, con nota prot. 8939 del 
13.1.2025, in ottemperanza all’art. 1, comma 14, della legge 6.11.2012 n. 190 e facendo 
seguito alla nota del Presidente dell’ANAC del 29.10.2024, la Relazione annuale 2024 
secondo il formato ANAC, pubblicata nella sezione Amministrazione trasparente al link 
https://www.unipg.it/amministrazione-trasparente/altri-contenuti/prevenzione-della-
corruzione ed allegata alla presente comunicazione. 
Nella relazione vengono descritte la metodologia seguita per il monitoraggio delle misure 
di prevenzione della corruzione, gli esiti del monitoraggio stesso e le conseguenti azioni 
di miglioramento e di riesame, nonché le risultanze con particolare riferimento a 
gestione del rischio, trasparenza, formazione del personale, rotazione del personale, 
inconferibilità per incarichi dirigenziali, incompatibilità per particolari posizioni 
dirigenziali, conferimento e autorizzazione incarichi, tutela del dipendente pubblico che 
segnala gli illeciti, codice di comportamento, procedimenti disciplinari e penali, rotazione 
straordinaria e pantouflage. 
La Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza, Dott.ssa 
Alessandra De Nunzio, nell’illustrare il contenuto fondamentale della Relazione, dopo 
aver ringraziato la Dott.ssa Agata Durante per il prezioso e costante supporto fornito, dà 
conto dei seguenti dati specifici.  
Nel corso dell’anno 2024, nelle aree di maggior rischio corruttivo, non si sono mai 
verificati eventi corruttivi; non sono state inoltrate richieste di accesso civico semplice, 
per mancata pubblicazione obbligatoria sul sito dell'Amministrazione trasparente, ed è 
pervenuta soltanto una richiesta di accesso civico generalizzato (peraltro respinta con 
diniego totale, in quanto non rispettosa delle previsioni regolamentari). Non sono 
pervenute segnalazioni sullo svolgimento di incarichi extra istituzionali non autorizzati; 
mentre sono pervenute solo tre segnalazioni di whistleblowing, tutte archiviate nel giro 
di 15 giorni, in quanto carenti in punto di documentazione ed argomentazione necessarie. 
Inoltre non ci sono stati procedimenti disciplinari per eventi corruttivi e non sono stati 
avviati, a carico dei dipendenti, procedimenti disciplinari per violazione del codice etico.  
 

IL SENATO ACCADEMICO  
❖ prende conoscenza. 

https://www.unipg.it/amministrazione-trasparente/altri-contenuti/prevenzione-della-corruzione
https://www.unipg.it/amministrazione-trasparente/altri-contenuti/prevenzione-della-corruzione
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Categoria O.d.G: Comunicazioni    2.4 

Oggetto: Comunicazione in merito al Report Good Practice 2023-2024     

Ufficio istruttore: Area Supporto Programmazione Strategica e Operativa, Organi 
Collegiali e Qualità 

 
 

 Allegati n.  1 (sub lett.  A) 
IL PRESIDENTE 

 
Invita il Direttore Generale, Dott.ssa Anna Vivolo, ad illustrare agli Organi collegiali il 
Report del Progetto “Good Practice 2023-2024” coordinato dal MIP Politecnico di Milano 
Graduate School of Business, acquisito in data 30.12.2024 ed allegato alla presente 
comunicazione sub lett. A) per farne parte integrante e sostanziale. 
Il Direttore Generale ricorda che l’Ateneo, con DDG n. 251 del 6.6.2024, ha aderito per il 
terzo anno alla 20° edizione del progetto Good Practice (GP) - nato nel 1999 e 
coinvolgente 51 Atenei statali, 7 Atenei non statali e 4 Scuole superiori - avente 
l’obiettivo di misurare e comparare la performance dei servizi amministrativi e di 
supporto delle Università, fornire un benchmarking prestazionale tra gli Atenei 
partecipanti, nonché identificare e condividere buone pratiche di gestione dei servizi 
amministrativi.  
Accanto alle analisi tradizionali (area 1 e 2) si aggiungono i laboratori sperimentali (3 e 
4). In relazione ad ogni area vengono sintetizzati gli esiti della rilevazione. 
Il report 2023-2024 sarà pubblicato alla pagina web del Presidio della Qualità  
https://www.unipg.it/ateneo/organizzazione/organi-di-gestione-e-controllo/presidio-
della-qualita/aq-ateneo/customer-satisfaction/progetto-good-practice. 
 
 

Area 1: Efficacia percepita 
L’area di Customer Satisfaction (CS) è volta a rilevare attraverso appositi questionari la 
soddisfazione rispetto ai servizi amministrativi e di supporto delle università: 
• Amministrazione 
• Infrastrutture 
• Supporto alla didattica 
• Supporto alla ricerca 
• SBMA 
Il questionario viene rivolto alle seguenti tre principali categorie di stakeholder 
dell’Ateneo: 
• Docenti, Dottorandi e Assegnisti (DDA), ai quali è somministrato il questionario DDA 
• Personale Tecnico-Amministrativo (PTA), al quale è somministrato il questionario 
PTA 

https://www.unipg.it/ateneo/organizzazione/organi-di-gestione-e-controllo/presidio-della-qualita/aq-ateneo/customer-satisfaction/progetto-good-practice
https://www.unipg.it/ateneo/organizzazione/organi-di-gestione-e-controllo/presidio-della-qualita/aq-ateneo/customer-satisfaction/progetto-good-practice
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• Studenti, ai quali è somministrato il questionario STUD, volto a rilevare la 
soddisfazione degli studenti rispetto ai servizi amministrativi. Il questionario STUD è a 
sua volta distinto in due, per includere domande ad hoc per: 

➢ studenti del I anno (STUD I), intesi come studenti iscritti al primo anno di laurea 
triennale e laurea a ciclo unico, ai quali è somministrato il questionario STUD I, che 
aggiunge alle domande sui servizi amministrativi comuni anche delle domande specifiche 
per la rilevazione della soddisfazione nei confronti dei servizi di orientamento in entrata 
➢ studenti degli anni successivi (STUD II), ai quali è somministrato il questionario STUD II 
che aggiunge alle domande sui servizi amministrativi comuni anche delle domande 
specifiche per la rilevazione della soddisfazione nei confronti dei servizi di job placement 
e di internazionalizzazione. 
In aggiunta alle rilevazioni della soddisfazione rispetto ai servizi amministrativi, all’interno 
della rilevazione dell’efficacia percepita è stata effettuata anche una rilevazione del 
benessere organizzativo, detto questionario BO, rivolto al personale interno all’Ateneo, 
quale personale tecnico amministrativo. 

 
*** 

Partecipanti alla rilevazione: 
Docenti, dottorandi ed assegnisti: totale 263 su 1445 pari al 18% (28,8% media grandi) 
Studenti I anno: 233 su 8001 pari al 3% (18,3% media grandi) 
Studenti II anno: 465 su 21364 pari al 2% (16,8% media grandi) 
Personale TAB e CEL: 212 su 960 pari al 22% (44,9% media grandi) 
Personale TAB e CEL per BO: 27 % (36,2% media grandi) 
 
Il numero dei partecipanti alla rilevazione è al di sotto della media nazionale con un 
aumento, rispetto all’anno precedente, della percentuale di compilazione dei questionari da 
parte del DDA e degli studenti del primo anno.  
 
Benchmark: 
Il benchmark è effettuato con il cluster dimensionale di riferimento relativo ai “Grandi 
Atenei”. 
 
Esiti della rilevazione: 
L’Ateneo mostra una soddisfazione complessiva del DDA sotto la media in relazione al 
cluster dimensionale di riferimento, nella misura percentuale del 12,6%.  
I valori sono più allineati alla media per il portale e social media e per i servizi bibliotecari, 
mentre i valori più distanti dalla media sono quelli relativi al supporto alla ricerca, servizi 
di campus e amministrazione.  
Il confronto con l’anno precedente mostra valori pressoché costanti.  
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L’Ateneo mostra una soddisfazione complessiva del PTA allineata alla media del cluster 
dimensionale di riferimento: i servizi contabilità, sistemi informatici, comunicazione, 
portale social media sono leggermente sopra la media, mentre risultano sotto-media le 
altre categorie di servizio, in particolare i servizi di amministrazione e di campus.  
Rispetto all’anno precedente si registra un miglioramento dei valori relativi ai servizi di 
contabilità, comunicazione e portale social media. 
 
L’Ateneo mostra una soddisfazione complessiva degli studenti del primo anno sopra-
media in relazione al cluster dimensionale di riferimento. I servizi bibliotecari e il diritto 
allo studio sono sopra la media, mentre gli altri servizi si discostano leggermente dalla 
media.  
Rispetto all’anno precedente si registra un miglioramento del valore del servizio diritto 
allo studio.  
 
Per gli studenti degli anni successivi, l’Ateneo mostra una soddisfazione complessiva 
leggermente sotto la media in relazione al cluster dimensionale di riferimento. I valori 
relativi alle biblioteche sono pari alla media; i valori relativi al diritto allo studio superano 
la media dello 0,10, mentre gli altri valori sono prossimi alla media, fatta eccezione per 
l’internazionalizzazione che è sotto la media dello 0,87 e per il job placement e career 
service dello 0,63. 
Rispetto all’anno precedente si registra un leggero miglioramento del valore del diritto 
allo studio e del servizio bibliotecario. 
   

Area 2: Efficienza e costi 
Questa area di indagine è finalizzata alla misurazione delle risorse dedicate ai servizi 
amministrativi in termini di costi totali, costi unitari e full-time equivalent (FTE). L’analisi 
viene condotta in modo gerarchico misurando dapprima le risorse complessive per 
l’ateneo, poi le risorse associate a ciascun servizio amministrativo (complessivamente 46 
servizi), a loro volta costituiti da un set di attività. Le risorse vengono mappate con 
riferimento a tre categorie coinvolte nella gestione del servizio, quali personale interno 
(PD), collaboratori (COLL) e consulenti esterni (SER). 
I servizi analizzati attengono alle seguenti macro-categorie:  

• Amministrazione 
• Didattica 
• Infrastrutture 
• Ricerca 
• SBMA 

 
Esiti della rilevazione: 
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Il report mostra un costo unitario complessivo dell’Ateneo leggermente sopra la media del 
cluster dimensionale di riferimento nella misura percentuale del 9% (+ 117 euro), con una 
variazione in aumento del 6,53% rispetto al 2022.  
L’incidenza dei costi del personale strutturato rispetto al totale dei costi mappati (PD, 
COLL, SER, SIOPE) è pari al 69,5%.  
 
I valori dei costi unitari relativi alle cinque macro aree principali rilevate nel protocollo di 
efficienza sono sotto la media del cluster dimensionale di riferimento, con valore 
significativamente inferiore alla voce didattica. Invece, il costo unitario della ricerca è 
significativamente superiore sia alla media del cluster nella misura del 58,8% (262 euro su 
165 euro) che a quella di tutti gli atenei partecipanti.  
 
Volendo fare un confronto con l’anno precedente, si registra una diminuzione dei costi 
alle voci infrastrutture e SBMA, mentre rimane costante il costo elevato della ricerca; i 
costi relativi all’amministrazione sono leggermente aumentati. 
 

Aree 3 e 4: Laboratori sperimentali 
Queste dimensioni d’indagine corrispondono ad approfondimenti «verticali» definiti di 
anno in anno sulla base dell’individuazione di temi rilevanti per gli Atenei. In 
quest’edizione sono stati svolti due laboratori sperimentali: 
• PNRR e impatti sui servizi amministrativo-gestionali, cosiddetto «Laboratorio PNRR», 
che si posto l’obiettivo di analizzare gli impatti del PNRR sui servizi amministrativo-
gestionali, mappando le scelte organizzative, opportunità e rischi associati alla gestione 
delle progettualità legate al PNRR. 
• Analisi di Bilancio 2017-2022, cosiddetto «Laboratorio Bilancio», che si posto l'obiettivo 
di analizzare anche attraverso indici le principali fonti di finanziamento (proventi) e di 
utilizzo delle risorse (costi) per attivare una riflessione critica ed un confronto tra gli 
atenei ed evidenziare possibili margini di miglioramento della performance economico-
finanziaria degli atenei. 
 

 
Edizione GP 2025 

• Piano Triennale per la trasformazione digitale. Il laboratorio, sviluppato in 
collaborazione con il “Gruppo ICT” del CODAU, mira a supportare le università nella 
definizione di linee guida operative per la trasformazione digitale, in linea con il 
Piano Triennale per la Trasformazione Digitale. Poiché il Piano è pensato per una 
generica Pubblica Amministrazione, è necessario adattarne i contenuti alle 
peculiarità del contesto universitario. In questo contesto, il laboratorio è finalizzato 
a sviluppare un framework condiviso e mirato che consenta agli atenei di affrontare 
le sfide digitali in modo efficace, rispettando al contempo i requisiti normativi e 
strategici del Piano. 
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• Contabilità analitica della ricerca. Il laboratorio si focalizza sull’uso delle tecniche di 
analisi contabile applicate alla gestione e al monitoraggio dei progetti di ricerca nelle 
università partecipanti. L’attività di ricerca analizza i sistemi di raccolta dati, 
rendicontazione e monitoraggio finanziario e operativo adottati dagli atenei, 
confrontandone le pratiche. L’obiettivo è identificare strumenti e metodologie che 
migliorino la trasparenza, la sostenibilità e l’allocazione delle risorse. Lo studio 
esamina inoltre come queste pratiche possano favorire una gestione strategica dei 
fondi di ricerca. 

 
Il Presidente ringrazia il Direttore Generale per l’illustrazione. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 
❖ Prende atto degli esiti della rilevazione GP 2023/2024, rilevando l’opportunità di 

promuovere in maniera più significativa la partecipazione alla rilevazione medesima da 
parte del personale e degli studenti, nonché l’adozione di possibili azioni di 
miglioramento; 

❖ Prende atto favorevolmente dell’adesione dell’Ateneo all’edizione GP 2025 tenuto conto 
degli ambiti di indagine di cui in premessa; 

❖ Dà mandato all’Area Supporto Programmazione strategica e operativa, Organi Collegiali 
e Qualità di trasmettere il Report 2023/24 a tutte le strutture di riferimento per la 
valutazione di eventuali azioni correttive conseguenti. 

 
 
 

  



                

Seduta SA del 27 gennaio 2025 

 

    22 

Presa d’atto del verbale in data 25 febbraio 2025 

 

Numero delibera: 3/2025 - Numero protocollo: 33142/2025 

Categoria O.d.G: Statuto e regolamenti     3.1  

Oggetto: Adeguamento del Codice etico e di comportamento dell’Università 
degli Studi di Perugia al DPR n. 81/2023  
Ufficio istruttore: Area Supporto Programmazione Strategica e Operativa, 
Organi Collegiali e Qualità 

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani (delega 
Prof.ssa Mariangela Miotti) 

X     

Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende    X  
--- ---------- --------------
- 

    X 

Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. Simone Splendiani X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
Sig.ra Giada Pallucchi X     
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Sig.ra Annachiara Vantaggi X     
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 

convocato) 
     
Allegati n. 3 (sub lett. A, B e C) 

IL PRESIDENTE 
 
Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 “Norme generali sull’ordinamento del 
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” ed in particolare l’art. 54 “Codice di 
comportamento”; 
Vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle università, 
di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la 
qualità e l’efficienza del sistema universitario”, e in particolare l’art. 2, comma 4, che 
prevede per gli Atenei l’obbligo di adottare il codice etico della comunità universitaria 
formata dai docenti, il personale tecnico amministrativo e gli studenti; 
Visto l’art. 8 “Codice etico” dello Statuto di Ateneo, ai sensi del quale “L’Università adotta il 
Codice etico della comunità universitaria che ne definisce i valori fondamentali, promuove il 
riconoscimento dei diritti e il rispetto dei doveri individuali nei confronti dell’istituzione di 
appartenenza, nonché detta le regole di condotta nell’ambito della comunità. Le norme del 
Codice etico sono volte a evitare ogni forma di discriminazione e di abuso, a regolare i casi 
di conflitto di interessi e di proprietà intellettuale e si applicano anche ai soggetti esterni 
all’organico di Ateneo che facciano parte dei suoi organi ai sensi del presente Statuto. (…)”; 
Vista la legge 6 novembre 2012, n. 190 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della 
corruzione e dell’illegalità nella pubblica amministrazione”; 
Visto il D.P.R. 16 aprile 2013 n. 62 recante “Regolamento recante codice di comportamento 
dei dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 
165”; 
Visto altresì l’art. 54 del D.Lgs. n. 165/2001, così come sostituito dall’art. 1, comma 44, della 
legge n. 190/2012, prevedente l’adozione di un codice di comportamento generale, 
nazionale, valido per tutte le amministrazioni pubbliche, nonché l’adozione obbligatoria da 
parte di ogni amministrazione pubblica di un proprio codice di comportamento per 
integrare e specificare quanto previsto nel codice generale; 
Visto altresì il comma 5 del sopra citato art. 54 che stabilisce che: “Ciascuna pubblica 
amministrazione definisce, con procedura aperta alla partecipazione e previo parere 
obbligatorio del proprio organismo indipendente di valutazione, un proprio codice di 
comportamento che integra e specifica il codice di comportamento di cui al comma 1 (…)”; 
Viste le Linee guida ANAC in materia di Codici di comportamento delle amministrazioni 
pubbliche, approvate con delibera n. 177 del 19.2.2020; 
Visto il Codice etico e di comportamento dell’Università degli studi di Perugia, emanato con 
D.R. n. 1876 del 2.8.2021; 
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Visto il DPR n. 81 del 13 giugno 2023 “Regolamento concernente modifiche al decreto del 
Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62, recante: «Codice di comportamento dei 
dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165»”, 
ed in particolare l’art. 11-bis (Utilizzo delle tecnologie informatiche) e l’art. 11-ter (Utilizzo 
dei mezzi di informazione e dei social media); 
Visto quindi il comma 1-bis dell’art. 54 ai sensi del quale “Il codice contiene, altresì, una 
sezione dedicata al corretto utilizzo delle tecnologie informatiche e dei mezzi di 
informazione e social media da parte dei dipendenti pubblici, anche al fine di tutelare 
l'immagine della pubblica amministrazione”; 
Ritenuto pertanto necessario procedere all’adeguamento del vigente Codice etico e di 
comportamento dell’Ateneo alle nuove previsioni di cui al DPR n. 81/2023; 
Considerato al riguardo che il PIAO 2024-2026, ed in particolare l’allegato 2 - obiettivi 
operativi 2024 – e l’allegato 3 -Programmazione delle misure di prevenzione della corruzione 
per l’anno 2024 -  prevedono quale  obiettivo operativo e misura di prevenzione della 
corruzione per l’anno 2024 della Direzione Generale-Area Supporto Programmazione 
Strategica e Operativa, Organi Collegiali e Qualità - Ufficio supporto programmazione 
strategica e operativa, trasparenza, accreditamento e certificazione ISO di Ateneo, la 
“Revisione del codice etico e di comportamento di Ateneo, adottato nel 2021, per adeguarlo 
alle nuove previsioni normative di cui al DPR n. 81 del 13 giugno 2023 in tema di “utilizzo 
delle tecnologie informatiche, nonché dei mezzi di informazione e social media”; 
Visto il Codice etico e di comportamento dell’Ateneo come adeguato al DPR n. 81/2023 
dalla struttura di riferimento con l’integrazione degli artt. 11, 12 e 13, nel testo allegato sub 
lett. A) alla presente delibera per farne parte integrante e sostanziale; 
Acquisito in data 14.1.2025 il parere favorevole della Commissione Statuto e Regolamenti in 
merito all’adeguamento in questione; 
Considerato che in pari data 14.1.2025 il Codice come adeguato è stato messo in 
consultazione aperta a tutta la comunità accademica mediante la pubblicazione sulla 
home page dell’Ateneo, con possibilità di inviare osservazioni e proposte al Responsabile 
per la prevenzione della corruzione e della trasparenza entro il 24.1.2025; 
Visti gli esiti della consultazione pubblica suddetta; 
Visto il testo definitivo del codice etico e di comportamento al quale sono state apportate 
alcune revisioni formali a valle della consultazione pubblica, allegato alla presente delibera 
sub lett. B) per farne parte integrante e sostanziale; 
Acquisito il parere favorevole del Nucleo di Valutazione reso in data 24.01.2025, allegato 
sub lett. C) alla presente delibera per farne parte integrante e sostanziale; 
Visto l’art. 16, comma 2, lettera l), dello Statuto di Ateneo, ai sensi del quale il Senato 
Accademico: “approva, previo parere favorevole del Consiglio di Amministrazione, (…) il 
Codice etico (…) “; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione esprimerà il parere di competenza nella 
seduta del 28.1.2025; 
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Rilevato che nel dibattito: 
Il Presidente invita il Direttore Generale, Dott.ssa Anna Vivolo, all’illustrazione 
dell’adeguamento del Codice etico e di comportamento dell'Università degli Studi di 
Perugia al DPR n. 81/2023. La Dott.ssa Vivolo sottolinea come si tratti di un adeguamento 
in merito all’impiego delle tecnologie informatiche, nonché dei mezzi di informazione e 
social media, specificando che la modifica ha riguardato segnatamente gli artt. 11, 12 e 13. 
L’art. 11 attiene nello specifico l'utilizzo delle tecnologie informatiche e prevede che 
l’impiego degli account istituzionali sia consentito esclusivamente per fini connessi 
all’attività lavorativa e comunque ad essa riconducibile, indipendentemente dal contenuto 
dei messaggi. Si deve inoltre adottare ogni misura atta a evitare che soggetti terzi possano 
venire a conoscenza delle credenziali di autenticazione ai sistemi informativi di ateneo; ed 
è necessario astenersi da frequenti accessi alle piattaforme di social network o altre 
piattaforme web, nonché a conversazioni telefoniche private, così come è pure vietato 
l'invio di messaggi di posta elettronica o altri strumenti di comunicazione che siano 
oltraggiosi, discriminatori o che possano essere fonte di responsabilità 
dell’amministrazione. Tali prescrizioni riconducono direttamente agli artt. 12 e 13 in 
materia di uso di mezzi di informazione e dei social media e in particolare di social media 
policy, dove è previsto che nell'impiego di propri account personali il dipendente debba 
utilizzare ogni cautela possibile perché le opinioni espresse su eventi, cose e persone non 
siano in alcun modo attribuibili direttamente all'amministrazione. È infine vietato l’utilizzo 
del nome, del marchio e dei segni distintivi dell’Università. La Dott.ssa Vivolo conclude 
evidenziando che tali modifiche non sono esclusivamente derivate dall’adeguamento 
normativo al DPR citato in premessa, ma sono state introdotte anche in seguito ad alcuni 
casi concreti riscontrati all’interno dell’Ateneo. Cede poi la parola alla Dott.ssa Alessandra 
De Nunzio per eventuali approfondimenti, avendo la stessa materialmente operato le 
modifiche sul codice. 
La Dott.ssa De Nunzio conferma tutto quanto già esposto dalla Dott.ssa Vivolo e aggiunge 
che l’adeguamento al codice ha pure rappresentato l’occasione per introdurre principi e 
valori in materia di intelligenza artificiale; in particolare, gli ultimi due commi dell’art. 11 
sono stati aggiornati conformemente ai principi del regolamento europeo. 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 

 
IL SENATO ACCADEMICO 

 
Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 “Norme generali sull’ordinamento del 
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” ed in particolare l’art. 54 “Codice di 
comportamento”; 
Vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle università, 
di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la 
qualità e l’efficienza del sistema universitario”, e in particolare l’art. 2, comma 4, che 
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prevede per gli Atenei l’obbligo di adottare il codice etico della comunità universitaria 
formata dai docenti, il personale tecnico amministrativo e gli studenti; 
Visto l’art. 8 “Codice etico” dello Statuto di Ateneo, ai sensi del quale “L’Università adotta il 
Codice etico della comunità universitaria che ne definisce i valori fondamentali, promuove il 
riconoscimento dei diritti e il rispetto dei doveri individuali nei confronti dell’istituzione di 
appartenenza, nonché detta le regole di condotta nell’ambito della comunità. Le norme del 
Codice etico sono volte a evitare ogni forma di discriminazione e di abuso, a regolare i casi 
di conflitto di interessi e di proprietà intellettuale e si applicano anche ai soggetti esterni 
all’organico di Ateneo che facciano parte dei suoi organi ai sensi del presente Statuto. (…)”; 
Vista la legge 6 novembre 2012, n. 190 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della 
corruzione e dell’illegalità nella pubblica amministrazione”; 
Visto il D.P.R. 16 aprile 2013 n. 62 recante “Regolamento recante codice di comportamento 
dei dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 
165”; 
Visto altresì l’art. 54 del D.Lgs. n. 165/2001, così come sostituito dall’art. 1, comma 44, della 
legge n. 190/2012, prevedente l’adozione di un codice di comportamento generale, 
nazionale, valido per tutte le amministrazioni pubbliche, nonché l’adozione obbligatoria da 
parte di ogni amministrazione pubblica di un proprio codice di comportamento per 
integrare e specificare quanto previsto nel codice generale; 
Visto altresì il comma 5 del sopra citato art. 54 che stabilisce che: “Ciascuna pubblica 
amministrazione definisce, con procedura aperta alla partecipazione e previo parere 
obbligatorio del proprio organismo indipendente di valutazione, un proprio codice di 
comportamento che integra e specifica il codice di comportamento di cui al comma 1 (…)”; 
Viste le Linee guida ANAC in materia di Codici di comportamento delle amministrazioni 
pubbliche, approvate con delibera n. 177 del 19.2.2020; 
Visto il Codice etico e di comportamento dell’Università degli studi di Perugia, emanato con 
D.R. n. 1876 del 2.8.2021; 
Visto il DPR n. 81 del 13 giugno 2023 “Regolamento concernente modifiche al decreto del 
Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62, recante: «Codice di comportamento dei 
dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165»”, 
ed in particolare l’art. 11-bis (Utilizzo delle tecnologie informatiche) e l’art. 11-ter (Utilizzo 
dei mezzi di informazione e dei social media); 
Visto quindi il comma 1-bis dell’art. 54 ai sensi del quale “Il codice contiene, altresì, una 
sezione dedicata al corretto utilizzo delle tecnologie informatiche e dei mezzi di 
informazione e social media da parte dei dipendenti pubblici, anche al fine di tutelare 
l'immagine della pubblica amministrazione”; 
Ritenuto pertanto necessario procedere all’adeguamento del vigente Codice etico e di 
comportamento dell’Ateneo alle nuove previsioni di cui al DPR n. 81/2023; 
Considerato al riguardo che il PIAO 2024-2026, ed in particolare l’allegato 2 - obiettivi 
operativi 2024 – e l’allegato 3 -Programmazione delle misure di prevenzione della corruzione 
per l’anno 2024 -  prevedono quale  obiettivo operativo e misura di prevenzione della 
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corruzione per l’anno 2024 della Direzione Generale-Area Supporto Programmazione 
Strategica e Operativa, Organi Collegiali e Qualità - Ufficio supporto programmazione 
strategica e operativa, trasparenza, accreditamento e certificazione ISO di Ateneo, la 
“Revisione del codice etico e di comportamento di Ateneo, adottato nel 2021, per adeguarlo 
alle nuove previsioni normative di cui al DPR n. 81 del 13 giugno 2023 in tema di “utilizzo 
delle tecnologie informatiche, nonché dei mezzi di informazione e social media”; 
Visto il Codice etico e di comportamento dell’Ateneo come adeguato al DPR n. 81/2023 
dalla struttura di riferimento con l’integrazione degli artt. 11, 12 e 13, nel testo allegato sub 
lett. A) alla presente delibera per farne parte integrante e sostanziale; 
Acquisito in data 14.1.2025 il parere favorevole della Commissione Statuto e Regolamenti in 
merito all’adeguamento in questione; 
Considerato che in pari data 14.1.2025 il Codice come adeguato è stato messo in 
consultazione aperta a tutta la comunità accademica mediante la pubblicazione sulla 
home page dell’Ateneo, con possibilità di inviare osservazioni e proposte al Responsabile 
per la prevenzione della corruzione e della trasparenza entro il 24.1.2025; 
Visti gli esiti della consultazione pubblica suddetta; 
Visto il testo definitivo del codice etico e di comportamento al quale sono state apportate 
alcune revisioni formali a valle della consultazione pubblica, allegato alla presente delibera 
sub lett. B) per farne parte integrante e sostanziale; 
Acquisito il parere favorevole del Nucleo di Valutazione reso in data 24.01.2025, allegato 
sub lett. C) alla presente delibera per farne parte integrante e sostanziale; 
Visto l’art.16, comma 2, lettera l), dello Statuto di Ateneo, ai sensi del quale il Senato 
Accademico: “approva, previo parere favorevole del Consiglio di Amministrazione, (…) il 
Codice etico (…) “; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione esprimerà il parere di competenza nella 
seduta del 28.1.2025; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 
❖ di approvare, subordinatamente al parere favorevole del Consiglio di Amministrazione, 

l’adeguamento del Codice Etico e di Comportamento dell’Università degli Studi di 
Perugia al DPR 81/2023, nel testo allegato alla presente delibera sub lett. B) per farne 
parte integrante e sostanziale; 

❖ di pubblicare il Codice, dopo la relativa emanazione con decreto rettorale, sul sito 
dell’Ateneo e di darne la più ampia diffusione presso la Comunità accademica. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
 
  



                

Seduta SA del 27 gennaio 2025 

 

    28 

Presa d’atto del verbale in data 25 febbraio 2025 

 

Numero delibera: 4/2025 - Numero protocollo: 33143/2025 

Categoria O.d.G: Programmazione strategica     4.1  

Oggetto: Piano Integrato di attività e organizzazione (PIAO) 2025 -2027: 
parere 
Ufficio istruttore: Ufficio supporto programmazione strategica e operativa, 
trasparenza, accreditamento e certificazione ISO di Ateneo  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani (delega 
Prof.ssa Mariangela Miotti) 

X     

Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende    X  
--- ---------- --------------
- 

    X 

Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. Simone Splendiani X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
Sig.ra Giada Pallucchi X     
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Sig.ra Annachiara Vantaggi X     
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 

convocato) 
     
Allegati n. 2 (sub lett. A e B) 

IL PRESIDENTE 
 

Visto il D.Lgs. 150/2009 “Attuazione della legge 4 marzo 2009 n. 15 in materia di 
ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle 
pubbliche amministrazioni”, come modificato dal D.Lgs. n. 74/2017 e segnatamente l’art. 3, 
comma 2, secondo il quale ogni Amministrazione è tenuta a misurare e a valutare la 
performance con riferimento all’amministrazione nel suo complesso, all’unità organizzativa 
o aree di responsabilità in cui si articola e ai singoli dipendenti; 
Richiamato in particolare il Capo II del D.Lgs. 150/2009, rubricato “Il Ciclo di gestione della 
performance”; 
Viste le “Linee Guida per la gestione integrata del Ciclo della Performance delle università 
statali italiane” adottate dall’ANVUR nel mese di luglio 2015, nelle quali viene contemplato 
il Piano integrato, quale documento unico che sviluppa in chiave sistematica la 
pianificazione delle attività amministrative in ordine alla performance, alla trasparenza e 
all’anticorruzione;  
Viste inoltre le “Linee guida per la misurazione e valutazione della performance individuale” 
n. 5 di dicembre 2019 del Dipartimento della Funzione Pubblica;  
Visto il D.L. 80/2021 “Misure urgenti per il rafforzamento della capacità amministrativa delle 
pubbliche amministrazioni funzionale all'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza 
(PNRR) e per l'efficienza della giustizia”, convertito con  modificazioni dalla L. 6/8/2021, n. 113, 
ed in particolare l’art. 6 “Piano integrato di attività e organizzazione” che, al comma 1, prevede 
quanto segue: “Per assicurare  la  qualità  e  la  trasparenza  dell'attività amministrativa e 
migliorare la qualità dei servizi  ai  cittadini  e alle imprese e procedere alla costante e 
progressiva  semplificazione e reingegnerizzazione dei processi anche in  materia  di  diritto  di 
accesso, le pubbliche amministrazioni, (…), di cui all'art. 1, comma 2, del decreto legislativo 30 
marzo 2001, n. 165, con  più di cinquanta dipendenti, entro il 31 gennaio di ogni  anno  adottano 
il  Piano  integrato  di  attività e  organizzazione,  (…), nel rispetto delle vigenti discipline di 
settore e, in particolare, del decreto legislativo 27 ottobre  2009,  n.  150 e della legge 6 
novembre 2012, n. 190”; 
Visto il comma 2 del suddetto articolo che stabilisce che: “Il Piano ha durata triennale, viene 
aggiornato annualmente e definisce:  
    a) gli obiettivi programmatici e strategici della performance secondo i principi e criteri 
direttivi di cui all’art.10 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n.150 stabilendo il necessario 
collegamento della performance individuale ai   risultati   della performance organizzativa;  
    b) la strategia di gestione del capitale umano e di sviluppo organizzativo, anche mediante il 
ricorso al lavoro agile, e gli obiettivi formativi annuali e pluriennali, (…);  
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    c) compatibilmente con le risorse finanziarie riconducibili al piano triennale dei fabbisogni di 
personale, (…), gli strumenti e gli obiettivi del reclutamento di nuove risorse e della 
valorizzazione delle risorse interne, (…);  
    d) gli strumenti e le fasi per giungere alla piena trasparenza dei risultati dell'attività e 
dell'organizzazione amministrativa nonchè per raggiungere gli obiettivi in materia di contrasto 
alla corruzione, (…);  
    e) l'elenco delle procedure da semplificare e reingegnerizzare ogni anno, anche mediante il 
ricorso alla tecnologia e sulla base della consultazione degli utenti, nonchè la pianificazione 
delle attività inclusa la graduale misurazione dei tempi effettivi di completamento delle 
procedure   effettuata   attraverso   strumenti automatizzati;  
    f) le modalità e le azioni finalizzate a realizzare la piena accessibilità alle amministrazioni, 
fisica e digitale, da parte dei cittadini ultrasessantacinquenni e dei cittadini con disabilità;  
    g) le modalità e le azioni finalizzate al pieno rispetto della parità di genere, anche con 
riguardo alla composizione delle commissioni esaminatrici dei concorsi”;  
Visto inoltre il comma 4 del sopra citato art. 6 ai sensi del quale: “Le pubbliche 
amministrazioni di cui al comma 1 del presente articolo pubblicano il Piano e i relativi 
aggiornamenti entro il 31 gennaio di ogni anno nel proprio sito internet istituzionale e li 
inviano al Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei ministri per 
la pubblicazione sul relativo portale”; 
Visto il DPR 24 giugno 2022, n. 81 “Regolamento recante individuazione degli adempimenti 
relativi ai Piani assorbiti dal Piano integrato di attività e organizzazione”; 
Visto il DM 30 giugno 2022, n. 132 del Ministro per la Pubblica Amministrazione di concerto 
con il Ministro dell’Economia e delle Finanze “Regolamento recante definizione del contenuto 
del Piano integrato di attività e organizzazione” che definisce i contenuti e lo schema tipo del 
PIAO; 
Vista la circolare n. 2 del 11.10.2022 del Dipartimento della Funzione Pubblica avente ad 
oggetto “Indicazioni operative in materia di Piano integrato di attività e organizzazione (PIAO) 
di cui all’art. 6 del decreto-legge 9 giugno 2021 n. 80”; 
Richiamati, con riferimento alla sezione anticorruzione e trasparenza, la Legge 6 novembre 
2012, n. 190 "Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalità 
delle pubbliche amministrazioni" e s.m.i., il D.lgs. 14 marzo 2013, n. 33 e s.m.i. “Riordino della 
disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e 
diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”, la Delibera ANAC n. 1208 
del 22 novembre 2017 - aggiornamento al Piano Nazionale Anticorruzione 2017, il Piano 
Nazionale Anticorruzione 2019, approvato con delibera del Consiglio dell’ANAC n. 1064 del 13 
novembre 2019, il PNA 2022 approvato con delibera n. 7 del 17 gennaio 2023, nonchè 
l’Aggiornamento 2023 del PNA approvato con delibera n. 605 del 19 dicembre 2023; 
Richiamato, con riferimento alla pianificazione triennale del fabbisogno di personale, l'art. 
6, comma 2, del D.Lgs. 165/2001; 
Visto altresì l’art. 2, commi 594 e 595, della Legge 24 dicembre 2007, n. 244 in merito 
all’adozione del piano triennale per l’individuazione di misure finalizzate alla 
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razionalizzazione dell’utilizzo delle dotazioni strumentali, delle autovetture di servizio, dei 
beni immobili; 
Richiamata da ultimo la Direttiva del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 14 gennaio 
2025 “Valorizzazione delle persone e produzione di valore pubblico attraverso la formazione. 
Principi, obiettivi e strumenti”; 
Richiamati di seguito, nell’ambito del quadro normativo e generale di riferimento, i 
documenti strategici e gli atti amministrativi adottati dall’Ateneo in materia;  
Ricordate in particolare “Linee per la programmazione triennale 2025-2027 e annuale 2025” 
(approvate in data 27.06.2024 dal CDA, previo parere favorevole del Senato Accademico in 
data 26.06.2024) con le quali sono state declinate le aree strategiche e sono stati 
individuati, per ogni area, gli obiettivi strategici di Ateneo, per poi giungere, sull’orizzonte 
limitato al 2025, alla identificazione delle linee per la programmazione annuale;  
Ricordata al riguardo la circolare direttoriale avente ad oggetto “LINEE PER LA 
PROGRAMMAZIONE TRIENNALE 2025-2027. Integrazione Programmazione strategica, ciclo 
della performance e di bilancio” (n. 228655 del 28.06.2024) con la quale è stato fornito il 
calendario delle attività, ai sensi dell’art. 23 del Regolamento per l’Amministrazione, la 
Finanza e la Contabilità, per la formazione del Bilancio Unico di Ateneo di previsione 
autorizzatorio annuale 2025 e pluriennale 2025/2027 e per la formulazione degli obiettivi 
operativi di performance 2025;  
Vista la successiva circolare direttoriale, prot. n. 280128 del 26.07.2024, avente ad oggetto 
“Piano integrato di Attività e Organizzazione (PIAO): obiettivi operativi 2025” con la quale è 
stata richiesta alle strutture amministrative la presentazione, entro il 30 settembre 2024, 
delle proposte di obiettivi operativi di performance anno 2025, che andranno a costituire 
parte del PIAO 2025-2027; 
Viste le schede obiettivi operativi anno 2025 trasmesse dalle strutture; 
Ricordato che, con delibera del 30 settembre 2024, il Consiglio di amministrazione ha 
adottato il “Sistema di misurazione e valutazione della performance anno 2025”; 
Vista la proposta di “Piano integrato di attività e organizzazione (PIAO) 2025-2027” 
elaborata dalla Direzione Generale coadiuvata dall’Area Supporto programmazione 
strategica e operativa, Organi collegiali e qualità, dal Responsabile della prevenzione della 
corruzione e trasparenza, dalla Ripartizione del Personale, dalla Ripartizione Didattica nelle 
rispettive sottosezioni (allegata alla presente delibera sub lett. A) per farne parte 
integrante e sostanziale); 
Dato atto che, in relazione al “Piano della Formazione”, di cui all’allegato 6 del PIAO, al 
“Piano triennale di fabbisogno del personale docente e del personale dirigente, tecnico, 
amministrativo, bibliotecario e cel 2025 – 2027”, di cui all’allegato 5 al PIAO, nonché in 
merito alla “Relazione sulla organizzazione del lavoro agile” (parte integrante del PIAO) è 
stata data l’informazione ai componenti delle RSU e alle OO.SS. in data 13.01.2025 
convocata con nota prot. 1318 del 07.01.2025 e da ultimo anche in data 22.1.2025 con nota 
prot. 23152 in relazione al Piano della Formazione; 
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Considerato che, in merito al Piano triennale di fabbisogno del personale docente e del 
personale dirigente, tecnico, amministrativo, bibliotecario e cel 2025 – 2027”, la Consulta in 
data 20.01.2025 ha espresso parere favorevole (allegato agli atti della presente delibera);  
Considerato che il PIAO 2025-2027 è stato trasmesso al Nucleo di Valutazione ai fine 
dell’acquisizione del parere preliminare e che il Nucleo in data 24.01.2025 ha reso parere 
favorevole, allegato alla presente delibera sub lett. B) per farne parte integrante e 
sostanziale; 
Visto l’art. 15 del D.Lgs. n. 150/2009 ai sensi del quale l’organo di indirizzo politico-
amministrativo definisce, in collaborazione con i vertici dell’amministrazione, il Piano e 
verifica il conseguimento effettivo degli obiettivi strategici; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

     IL SENATO ACCADEMICO 
 
Visto il D.Lgs. 150/2009 “Attuazione della legge 4 marzo 2009 n. 15 in materia di 
ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle 
pubbliche amministrazioni”, come modificato dal D.Lgs. n. 74/2017 e segnatamente l’art. 3, 
comma 2; 
Richiamato in particolare il Capo II del D.Lgs. 150/2009, rubricato “Il Ciclo di gestione della 
performance”; 
Viste le “Linee Guida per la gestione integrata del Ciclo della Performance delle università 
statali italiane” adottate dall’ANVUR nel mese di luglio 2015, nelle quali viene contemplato 
il Piano integrato, quale documento unico che sviluppa in chiave sistematica la 
pianificazione delle attività amministrative in ordine alla performance, alla trasparenza e 
all’anticorruzione;  
Viste inoltre le “Linee guida per la misurazione e valutazione della performance individuale” 
n. 5 di dicembre 2019 del Dipartimento della Funzione Pubblica;  
Visto il D.L. 80/2021 “Misure urgenti per il rafforzamento della capacità amministrativa delle 
pubbliche amministrazioni funzionale all'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza 
(PNRR) e per l'efficienza della giustizia”, convertito con modificazioni dalla L. 6/8/2021, n. 113, 
ed in particolare l’art. 6 comma 1 e 2; 
Visto inoltre il comma 4 del sopra citato art. 6 ai sensi del quale: “Le pubbliche 
amministrazioni di cui al comma 1 del presente articolo pubblicano il Piano e i relativi 
aggiornamenti entro il 31 gennaio di ogni anno nel proprio sito internet istituzionale e li 
inviano al Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei ministri per 
la pubblicazione sul relativo portale”; 
Visto il DPR 24 giugno 2022, n. 81 “Regolamento recante individuazione degli adempimenti 
relativi ai Piani assorbiti dal Piano integrato di attività e organizzazione”; 



                

Seduta SA del 27 gennaio 2025 

 

    33 

Presa d’atto del verbale in data 25 febbraio 2025 

 

Visto il DM 30 giugno 2022, n. 132 del Ministro per la Pubblica Amministrazione di concerto 
con il Ministro dell’Economia e delle Finanze “Regolamento recante definizione del contenuto 
del Piano integrato di attività e organizzazione”; 
Vista la circolare n. 2 del 11.10.2022 del Dipartimento della Funzione Pubblica avente ad 
oggetto “Indicazioni operative in materia di Piano integrato di attività e organizzazione (PIAO) 
di cui all’art. 6 del decreto-legge 9 giugno 2021 n. 80”; 
Richiamati, con riferimento alla sezione anticorruzione e trasparenza, la Legge 6 novembre 
2012, n. 190 "Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalità 
delle pubbliche amministrazioni" e s.m.i., il D.lgs. 14 marzo 2013, n. 33 e s.m.i. “Riordino della 
disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e 
diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”, la Delibera ANAC n. 1208 
del 22 novembre 2017 - aggiornamento al Piano Nazionale Anticorruzione 2017, il Piano 
Nazionale Anticorruzione 2019, approvato con delibera del Consiglio dell’ANAC n. 1064 del 13 
novembre 2019, il PNA 2022 approvato con delibera n. 7 del 17 gennaio 2023, nonchè 
l’Aggiornamento 2023 del PNA approvato con delibera n. 605 del 19 dicembre 2023;  
Richiamato, con riferimento alla pianificazione triennale del fabbisogno di personale, l'art. 6, 
comma 2, del D.Lgs. 165/2001; 
Visto altresì l’art. 2, commi 594 e 595, della Legge 24 dicembre 2007, n. 244 in merito 
all’adozione del piano triennale per l’individuazione di misure finalizzate alla 
razionalizzazione dell’utilizzo delle dotazioni strumentali, delle autovetture di servizio, dei 
beni immobili; 
Richiamata da ultimo la Direttiva del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 14 gennaio 
2025 “Valorizzazione delle persone e produzione di valore pubblico attraverso la formazione. 
Principi, obiettivi e strumenti”; 
Richiamati di seguito, nell’ambito del quadro normativo e generale di riferimento, i 
documenti strategici e gli atti amministrativi adottati dall’Ateneo in materia;  
Ricordate in particolare “Linee per la programmazione triennale 2025-2027 e annuale 2025” 
(approvate in data 27.06.2024 dal CDA, previo parere favorevole del Senato Accademico in 
data 26.06.2024) con le quali sono state declinate le aree strategiche e sono stati 
individuati, per ogni area, gli obiettivi strategici di Ateneo, per poi giungere, sull’orizzonte 
limitato al 2025, alla identificazione delle linee per la programmazione annuale;  
Ricordata al riguardo la circolare direttoriale avente ad oggetto “LINEE PER LA 
PROGRAMMAZIONE TRIENNALE 2025-2027. Integrazione Programmazione strategica, ciclo 
della performance e di bilancio” (n. 228655 del 28.06.2024) con la quale è stato fornito il 
calendario delle attività, ai sensi dell’art. 23 del Regolamento per l’Amministrazione, la 
Finanza e la Contabilità, per la formazione del Bilancio Unico di Ateneo di previsione 
autorizzatorio annuale 2025 e pluriennale 2025/2027 e per la formulazione degli obiettivi 
operativi di performance 2025;  
Vista la successiva circolare direttoriale, prot. n. 280128 del 26.07.2024, avente ad oggetto 
“Piano integrato di Attività e Organizzazione (PIAO): obiettivi operativi 2025” con la quale è 
stata richiesta alle strutture amministrative la presentazione, entro il 30 settembre 2024, 
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delle proposte di obiettivi operativi di performance anno 2025, che andranno a costituire 
parte del PIAO 2025-2027; 
Viste le schede obiettivi operativi anno 2025 trasmesse dalle strutture; 
Ricordato che, con delibera del 30 settembre 2024, il Consiglio di amministrazione ha 
adottato il “Sistema di misurazione e valutazione della performance anno 2025”; 
Vista la proposta di “Piano integrato di attività e organizzazione (PIAO) 2025-2027” 
elaborata dalla Direzione Generale coadiuvata dall’Area Supporto programmazione 
strategica e operativa, Organi collegiali e qualità, dal Responsabile della prevenzione della 
corruzione e trasparenza, dalla Ripartizione del Personale, dalla Ripartizione Didattica nelle 
rispettive sottosezioni (allegata alla presente delibera sub lett. A) per farne parte 
integrante e sostanziale); 
Dato atto che, in relazione al “Piano della Formazione”, di cui all’allegato 6 del PIAO, al 
“Piano triennale di fabbisogno del personale docente e del personale dirigente, tecnico, 
amministrativo, bibliotecario e cel 2025 – 2027”, di cui all’allegato 5 al PIAO, nonché in 
merito alla “Relazione sulla organizzazione del lavoro agile” (parte integrante del PIAO) è 
stata data l’informazione ai componenti delle RSU e alle OO.SS. in data 13.01.2025 
convocata con nota prot. 1318 del 07.01.2025 e da ultimo anche in data 22.1.2025 con nota 
prot. 23152 in relazione al Piano della Formazione; 
Considerato che, in merito al Piano triennale di fabbisogno del personale docente e del 
personale dirigente, tecnico, amministrativo, bibliotecario e cel 2025 – 2027”, la Consulta in 
data 20.01.2025 ha espresso parere favorevole (allegato agli atti della presente delibera);  
Considerato che il PIAO 2025-2027 è stato trasmesso al Nucleo di Valutazione ai fine 
dell’acquisizione del parere preliminare e che il Nucleo in data 24.01.2025 ha reso parere 
favorevole, allegato alla presente delibera sub lett. B) per farne parte integrante e 
sostanziale; 
Visto l’art. 15 del D.Lgs. n. 150/2009 ai sensi del quale l’organo di indirizzo politico-
amministrativo definisce, in collaborazione con i vertici dell’amministrazione, il Piano e 
verifica il conseguimento effettivo degli obiettivi strategici; 
All’unanimità 

 
DELIBERA 

 
❖ di esprimere parere favorevole in merito al “Piano integrato di attività e organizzazione 

(PIAO) 2025-2027”, allegato alla presente delibera sub lett. A) per farne parte integrante 
e sostanziale.  

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 5/2025 - Numero protocollo: 33144/2025 

Categoria O.d.G: Didattica    5.1 

Oggetto: Proposta conferimento attestato di benemerenza alla memoria di 
uno studente  

Ufficio istruttore: Ufficio Coordinamento carriere e tasse  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani (delega 
Prof.ssa Mariangela Miotti) 

X     

Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende    X  
--- ---------- --------------
- 

    X 

Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. Simone Splendiani X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
Sig.ra Giada Pallucchi X     
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Sig.ra Annachiara Vantaggi X     
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 

convocato) 
     
Allegato n. 1 (sub lett. A) 

IL PRESIDENTE 
  

Visto il Regio Decreto Legge 31 agosto 1933, n. 1592 “Approvazione del testo unico delle 
leggi sull'istruzione superiore” in particolare l’art. 331 a norma del quale il conferimento 
della laurea alla memoria è autorizzato esclusivamente a studenti militari caduti in guerra 
e a studenti che, dopo la guerra, sono caduti per la redenzione della patria e per la difesa 
della vittoria; 
Vista la nota MURST prot. 1536 del 10/04/2000 avente ad oggetto “Laurea ‘alla memoria’ a 
studenti universitari deceduti prima del completamento del corso di studi” con la quale si 
porta a conoscenza l’avviso del Consiglio Universitario Nazionale sulla illeceità del rilascio 
di lauree al di fuori di quanto consentito dal T.U approvato con Regio Decreto n. 
1592/1933, invitando gli Atenei a rilasciare, in caso di studenti universitari deceduti prima 
del completamento del corso di studi, attestati di benemerenza o di proficua frequenza 
dei corsi; 
Premesso che il giorno 3 dicembre 2022 è prematuramente scomparso lo studente Nico 
Dolfi, nato il  omissis   a     omissis , iscritto per l’A.A. 2021/2022 al terzo anno del Corso 
di Laurea in Economia Aziendale (matricola omissis); 
Vista la delibera del Consiglio del Dipartimento di Economia che, nella seduta del 14 
gennaio 2025 (Verbale n. 1-2025; punto 7 all'OdG; Prot. interno 12597 del 15/01/2025 di cui 
all’allegato sub lett. A) alla presente delibera per farne parte integrante e sostanziale), ha 
approvato la proposta del Consiglio di Intercorso di Economia di conferire un attestato di 
benemerenza allo studente Nico Dolfi (matr. omissis) per aver proficuamente frequentato 
il percorso di studi della Laurea in Economia Aziendale senza riuscire a concluderlo; 
 
Rilevato che nel dibattito: 
La Prof.ssa Carla Emiliani, Delegata del Rettore per il settore Didattica, riferisce sul punto 
relativo alla prematura scomparsa dello studente Nico Dolfi, nato il  omissis e residente a 
omissis , che era iscritto, per l'anno accademico 2021-2022, al terzo anno del Corso di 
Laurea in Economia aziendale. Come da regolamento, l’Ateneo ha la possibilità di 
conferire un attestato di benemerenza alla memoria dello studente, con la motivazione 
dell’aver proficuamente frequentato il percorso di studi della Laurea senza riuscire a 
concluderlo. Una volta approvato, sarà poi il Direttore del Dipartimento che, assieme alla 
famiglia, organizzerà la cerimonia di conferimento.  
Prende la parola il Senatore, Prof. Marcello Signorelli, al fine di precisare che l’iniziativa in 
oggetto è partita proprio dalla famiglia dello studente, la quale ha preso contatti con 
l'Ateneo, quindi con il Rettore, con la Delegata, e poi anche direttamente con il 
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Dipartimento di Economia. Il Prof. Signorelli tiene a sottolineare la grande partecipazione 
e vicinanza al dolore della famiglia, avendo lo studente sostenuto anche un esame con lui 
durante il suo percorso di studi. 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 
Visto il Regio Decreto Legge 31 agosto 1933, n. 1592, in particolare l’art. 331; 
Vista la nota MURST prot. 1536 del 10/04/2000; 
Vista la delibera del Consiglio del Dipartimento di Economia nella seduta del 14 gennaio 
2025 (Prot. interno 12597 del 15/01/2025); 
Considerato che lo studente Nico Dolfi (matr. omissis), prematuramente scomparso, aveva 
proficuamente frequentato il percorso di studi della Laurea in Economia Aziendale senza 
riuscire a concluderlo; 
All’unanimità 

 
DELIBERA 

 
❖ di approvare il conferimento di un attestato di benemerenza allo studente Nico Dolfi, 

nato il  omissis  a   omissis, iscritto per l’A.A. 2021/2022 al terzo anno del Corso di 
Laurea in Economia Aziendale (matricola  omissis ), con la seguente motivazione: per 
aver proficuamente frequentato il percorso di studi della Laurea in Economia Aziendale 
senza riuscire a concluderlo. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 6/2025 - Numero protocollo: 33145/2025 

Categoria O.d.G: Didattica    5.2 

Oggetto: Linee di indirizzo per l’attribuzione e la programmazione delle 
attività didattiche A.A. 2025/2026 - parere 

Ufficio istruttore: Ufficio Offerta Formativa e programmazione didattica  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani (delega 
Prof.ssa Mariangela Miotti) 

X     

Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende    X  
--- ---------- --------------
- 

    X 

Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. Simone Splendiani X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
Sig.ra Giada Pallucchi X     
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Sig.ra Annachiara Vantaggi X     
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 

convocato) 
 
Allegato n. 1 (sub lett. A) 

IL PRESIDENTE 
 

Vista la Legge 4 novembre 2005, n. 230 e, in particolare, l’art. 16 comma 1 inerente la 
definizione del compito didattico dei professori universitari, così come modificato con la 
Legge 29 giugno 2022, n. 79 “Conversione in legge, con modificazioni, del decreto-legge 30 
aprile 2022, n. 36, recante ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di 
ripresa e resilienza (PNRR)”; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 e ss.mm.ii. e, in particolare, gli artt. 6, 23 e 24 in 
materia di attività didattiche dei docenti nell’ambito dei corsi di studio;  
Visto il D.M. 14 ottobre 2021, n. 1154, “Autovalutazione, valutazione, accreditamento iniziale 
e periodico delle sedi e dei corsi di studio” e il successivo Decreto Direttoriale attuativo del 
22 novembre 2021, n. 2711; 
Visti i DD.MM. n. 1648 e 1649 del 19 dicembre 2023, con i quali sono state ridefinite le 
Classi di Laurea e Laurea Magistrale alla luce dei principi e degli obiettivi di flessibilità e 
interdisciplinarità individuati dal Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR); 
Vista la nota Mur prot. n. 25861 del 20 dicembre 2024 “Banche dati Regolamento Didattico 
di Ateneo (RAD) e Scheda Unica Annuale dei Corsi di Studio (SUA-CdS) per 
l’accreditamento dei Corsi a.a. 2025/2026 Indicazioni operative.”, con la quale, tra l’altro, 
sono state rese le scadenze per la definizione dell’Offerta Formativa per l’a.a. 2025/26; 
Visto il Decreto Ministeriale 14 dicembre 2021, n. 226 “Regolamento recante modalità di 
accreditamento delle sedi e dei corsi di dottorato e criteri per la istituzione dei corsi di 
dottorato da parte degli enti accreditati”; 
Visto il Decreto Ministeriale 22 marzo 2022, n. 301 “Nuove linee guida per accreditamento 
corsi di dottorato”; 
Viste le Linee guida per l’Assicurazione della Qualità dei Corsi di Dottorato di Ricerca, 
approvate dal Presidio della Qualità in data 12 dicembre 2022; 
Visto lo Statuto di Ateneo e, in particolare, gli artt. 40 e 45;  
Visto il Regolamento Didattico d’Ateneo, emanato con D.R. n. 3068 del 29 novembre 2023, 
e in particolare l’art. 36, c. 1 inerente l’adozione delle Linee di indirizzo per l’attribuzione e 
la programmazione delle attività didattiche;  
Visto il “Regolamento sull’impegno didattico dei professori e ricercatori, sulla verifica 
dell’effettivo svolgimento dell’attività didattica e sulla programmazione di didattica”, 
emanato con D.R. n. 265 del 2 marzo 2017;  
Visto il “Regolamento per il conferimento di contratti per attività di insegnamento di cui 
all’art. 23 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240 per gli incarichi di supporto alla didattica e 
per il conferimento di contratti di ricerca a titolo gratuito”, emanato con D.R. n. 2463 del 
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15.10.2021; 
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 31 gennaio 2024 con la quale sono 
state approvate, previo parere favorevole del Senato Accademico, le “Linee di indirizzo per 
l’attribuzione e la programmazione delle attività didattiche per l’a.a. 2024/2025”; 
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 31 gennaio 2024 con la quale sono 
state approvate, previo parere favorevole del Senato Accademico, le “Linee Guida per la 
definizione delle attività didattiche e formative nell’ambito dei Corsi di Dottorato di 
Ricerca”; 
Ritenuto opportuno addivenire ad un aggiornamento delle Linee di indirizzo in parola al fine 
di delineare un quadro coordinato tra Corsi di laurea, laurea magistrale e ciclo unico e Corsi 
di Dottorato di Ricerca, comprensivo di tutte le indicazioni utili alla definizione dell’Offerta 
Formativa per l’a.a. 2025/2026 e della relativa programmazione didattica;  
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 

 
IL SENATO ACCADEMICO 

 
Vista la Legge 4 novembre 2005, n. 230 e ss.mm.ii.;  
Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240;  
Visto il D.M. 14 ottobre 2021 n. 1154; 
Visto il successivo Decreto Direttoriale attuativo 22 novembre 2021, n. 2711; 
Visti i DD.MM. n. 1648 e 1649 del 19 dicembre 2023; 
Vista la nota Mur prot. n. 25861 del 20 dicembre 2024; 
Visto il Decreto Ministeriale 14 dicembre 2021, n. 226; 
Visto il Decreto Ministeriale 22 marzo 2022, n. 301; 
Viste le Linee guida per l’Assicurazione della Qualità dei Corsi di Dottorato di Ricerca rese 
dal Presidio della Qualità in data 12 dicembre 2022; 
Visto lo Statuto di Ateneo;  
Visto il Regolamento Didattico di Ateneo;  
Visto il Regolamento sull’impegno didattico dei professori e ricercatori, sulla verifica 
dell’effettivo svolgimento dell’attività didattica e sulla programmazione di didattica;  
Visto il Regolamento per il conferimento di contratti per attività di insegnamento di cui 
all’art. 23 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240 per gli incarichi di supporto alla didattica e 
per il conferimento di contratti di ricerca a titolo gratuito; 
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 31 gennaio 2024 con la quale sono 
state approvate le Linee di indirizzo per l’attribuzione e la programmazione delle attività 
didattiche per l’a.a. 2024/2025; 
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 31 gennaio 2024 con la quale sono 
state approvate, previo parere favorevole del Senato Accademico, le “Linee Guida per la 
definizione delle attività didattiche e formative nell’ambito dei Corsi di Dottorato di 
Ricerca”; 



                

Seduta SA del 27 gennaio 2025 

 

    41 

Presa d’atto del verbale in data 25 febbraio 2025 

 

Ritenuto opportuno addivenire ad un aggiornamento delle Linee di indirizzo in parola al fine 
di delineare un quadro coordinato tra Corsi di laurea, laurea magistrale e ciclo unico e Corsi 
di Dottorato di Ricerca comprensivo di tutte le indicazioni utili alla definizione dell’Offerta 
Formativa per l’a.a. 2025/2026 e della relativa programmazione didattica;  
All’unanimità 

 
DELIBERA 

 
❖ di rendere parere favorevole alle “Linee di indirizzo per l’attribuzione e la 

programmazione delle attività didattiche - Anno Accademico 2025/2026”, nel testo 
allegato sub lett. A) alla presente delibera per farne parte integrante e sostanziale. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 7/2025 - Numero protocollo: 33146/2025 

Categoria O.d.G: Didattica    5.3  

Oggetto: Definizione dei criteri per la retribuzione aggiuntiva per 
affidamenti di insegnamenti o moduli curriculari in favore dei ricercatori di 
ruolo ai sensi dell’art.  4 del Regolamento per l’attribuzione della 
retribuzione aggiuntiva ai ricercatori a tempo indeterminato ai sensi 
dell’art. 6, comma 4 della Legge 240/2010 –  A.A. 2023/2024 - parere  

Ufficio istruttore: Area Offerta Formativa e Carriere Studenti  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani (delega 
Prof.ssa Mariangela Miotti) 

X     

Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende    X  
--- ---------- --------------
- 

    X 

Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. Simone Splendiani X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
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Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
Sig.ra Giada Pallucchi X     
Sig.ra Annachiara Vantaggi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 Allegati n. -- (sub lett. -- ) 
IL PRESIDENTE 

  
Visto l’art. 6, comma 4 della legge 30 dicembre 2010, n. 240 nella parte in cui si stabilisce 
che “ciascuna università, nei limiti delle disponibilità di bilancio e sulla base di criteri e 
modalità stabiliti con proprio regolamento, determina la retribuzione aggiuntiva dei 
ricercatori di ruolo ai quali, con il loro consenso, sono affidati moduli o corsi curriculari”; 
Visto il Regolamento per l’attribuzione della retribuzione aggiuntiva ai ricercatori a tempo 
indeterminato, emanato con D.R. n. 151 del 8 febbraio 2012, e in particolare l’art. 4 rubricato 
“Quantificazione della retribuzione aggiuntiva” che stabilisce, tra l’altro, che “l’importo 
orario base C per la determinazione della retribuzione aggiuntiva (…) è annualmente 
determinato dal Consiglio di Amministrazione, previo parere obbligatorio del Senato 
Accademico, in due differenti importi, di cui uno ridotto nel caso in cui il ricercatore 
intenda fruire di fondi per sostenere le proprie attività di ricerca”; 
Vista e qui interamente richiamata la delibera n. 13 del Consiglio di Amministrazione del 23 
novembre 2016 con la quale è stato disposto, in merito alla retribuzione aggiuntiva dei 
ricercatori di ruolo per l’attività didattica svolta nell’A.A. 2014/2015, quanto segue: 
- di addivenire al computo dell’importo orario della retribuzione medesima “sulla base 

della programmazione dei corsi di laurea triennali, magistrali, della SSPLE e della Scuola 
di Specializzazione in Beni Demoetnoantropologici, delle ore di didattica ufficiale 
programmate ed espletate nell’A.A. 2014/2015, nonché delle ore di didattica ufficiale 
programmate nell’A.A. 2013/2014 ed espletate nell’A.A. 2014/2015 nelle Scuole di 
Specializzazione di Area Sanitaria”; 

- di individuare l’importo ridotto della retribuzione aggiuntiva da riconoscere al ricercatore 
che intenda fruire di fondi per sostenere la propria ricerca nella percentuale del 5% 
dell’importo ordinario della retribuzione aggiuntiva, affinché il restante 95% possa essere 
destinato al finanziamento della ricerca stessa e, con tale destinazione, trasferito al 
Dipartimento di afferenza del ricercatore; 

- di dare mandato al Rettore ad emettere gli atti relativi alla quantificazione dell’importo 
orario della retribuzione aggiuntiva ed alla successiva liquidazione”; 

Valutato di poter confermare i criteri per la determinazione della retribuzione, già stabiliti 
dal Consiglio di Amministrazione per l’A.A. 2014/2015, anche per l’A.A. 2023/2024, come già 
fatto nei precedenti anni accademici; 
Visto il D.D.G. n. 111/2024 con il quale, in applicazione dei suddetti criteri, è stata liquidata 
la retribuzione in parola riferita all’A.A. 2022/2023; 
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Dato atto che lo stanziamento presente nel bilancio unico di Ateneo di previsione annuale 
autorizzatorio dell’esercizio 2025 alla voce COAN CA.04.08.01.01.07.01 “Supplenze e 
affidamenti a personale ricercatore a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTDIDATT, 
accantonato con scrittura di vincolo n. 2025/27, utilizzabile per la retribuzione aggiuntiva 
dei ricercatori, per l’anno accademico 2023/2024, risulta essere di € 240.000,00; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Visto l’art. 6, comma 4 della legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
Visto il Regolamento per l’attribuzione della retribuzione aggiuntiva ai ricercatori a tempo 
indeterminato; 
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 13 del 23 novembre 2016 inerente la 
determinazione dei criteri per l’attribuzione della retribuzione in parola; 
Valutato di poter confermare i criteri summenzionati anche l’A.A. 2023/2024, come già 
fatto nei precedenti anni accademici; 
Visto il D.D.G. n. 111/2024; 
Dato atto che lo stanziamento presente nel bilancio unico di Ateneo di previsione annuale 
autorizzatorio dell’esercizio 2025 alla voce COAN CA.04.08.01.01.07.01 “Supplenze e 
affidamenti a personale ricercatore a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTDIDATT, 
accantonato con scrittura di vincolo n. 2025/27, utilizzabile per la retribuzione aggiuntiva 
dei ricercatori, per l’anno accademico 2023/2024, risulta essere di € 240.000,00; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di rendere parere favorevole alla determinazione della retribuzione aggiuntiva dei 
ricercatori universitari a tempo indeterminato per l’A.A. 2023/2024 dividendo l’importo 
all’uopo stanziato per il monte ore totale equivalente di cui all’art. 4 del Regolamento 
in materia, calcolato con riferimento al totale delle ore di didattica ufficiale ad essi 
affidate nell’A.A. 2023/2024 sulla base della programmazione dei corsi di laurea 
triennali, dei corsi di laurea magistrali, della Scuola di Specializzazione per le 
Professioni Legali, della Scuola di Specializzazione in Beni Demoetnoantropologici e 
della Scuola di Specializzazione in Beni storico artistici, nonché delle ore di didattica 
ufficiale programmate ed espletate nell’A.A. 2023/2024 e delle ore di didattica ufficiale 
programmate nell’A.A. 2022/2023 ed espletate nell’A.A. 2023/2024 nelle Scuole di 
Specializzazione di Area Sanitaria; 

❖ di rendere parere favorevole all’individuazione dell’importo ridotto della retribuzione 
aggiuntiva da riconoscere al ricercatore che intenda fruire di fondi per sostenere la 
propria ricerca nella percentuale del 5% dell’importo ordinario della retribuzione 
aggiuntiva, affinché il restante 95% possa essere destinato al finanziamento della 
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ricerca stessa e, con tale destinazione, trasferito al Dipartimento di afferenza del 
ricercatore. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 8/2025 - Numero protocollo: 33147/2025 

Categoria O.d.G: Didattica    5.4 

Oggetto: Percorsi universitari di formazione iniziale e abilitazione dei 
docenti delle scuole secondarie di primo e di secondo grado per l’a.a. 
2024/2025 –  Determinazioni in ordine alla contribuzione studentesca - 
parere 

Ufficio istruttore: Area Offerta Formativa e Carriere Studenti  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani (delega 
Prof.ssa Mariangela Miotti) 

X     

Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende    X  
--- ---------- --------------
- 

    X 

Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. Simone Splendiani X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
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Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
Sig.ra Giada Pallucchi X     
Sig.ra Annachiara Vantaggi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
 Allegati n. – (sub lett. --) 

IL PRESIDENTE 
  

Visto il Decreto Legislativo 13 aprile 2017, n. 59 “Riordino, adeguamento e semplificazione 
del sistema di formazione iniziale e di accesso nei ruoli di docente nella scuola secondaria 
per renderlo funzionale alla valorizzazione sociale e culturale della professione, a norma 
dell'articolo 1, commi 180 e 181, lettera b), della legge 13 luglio 2015, n. 107”; 
Visto il Decreto Ministeriale 10 agosto 2017, n. 616 “Modalità acquisizione dei crediti 
formativi universitari e accademici di cui all’art. 5 del decreto legislativo 13 aprile 2017 n. 
59”; 
Visto il Decreto Legge 30 aprile 2022, n. 36 “Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del 
Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)” e, segnatamente, l’art. 44 rubricato 
“Formazione iniziale e continua dei docenti delle scuole secondarie”; 
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 27 luglio 2022 con la quale è stata 
approvata, previo parere del Senato Accademico, l’istituzione del Centro di Ateneo per la 
Formazione dei Docenti (C.A.F.Do.) in attuazione della previsione di cui all’art. 44 del D.L. n. 
36/2022; 
Visto il Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 4 agosto 2023 “Definizione del 
percorso universitario e accademico di formazione iniziale dei docenti delle scuole 
secondarie di primo e secondo grado, ai fini del rispetto degli obiettivi del Piano nazionale 
di ripresa e resilienza” e, in particolare, l’art. 12 “Costi massimi di iscrizione ai percorsi 
universitari e accademici di formazione iniziale nonché di svolgimento delle prove finali”; 
Visto il D.R. n. 3755 del 12 dicembre 2024 con il quale è stata approvata la proposta di 
accreditamento dei Percorsi universitari di formazione iniziale e abilitazione dei docenti 
delle scuole secondarie di primo e di secondo grado per l’a.a. 2024/2025 per un totale di 
714 posti così ripartiti: 
 
CLASSE DENOMINAZIONE POSTI 
A008 DISCIP GEOM, ARCH, ARRED, SCENOTEC 6 
A009 DISCIP GRAFICHE, PITTORICHE, SCENOG 6 
A010 DISCIPLINE GRAFICO-PUBBLICITARIE 2 
A037 COSTRUZ TECNOL E TECN RAPPR GRAFICA 24 
A011 DISCIPLINE LETTERARIE E LATINO 32 
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A012 DISCIPL LETTERARIE ISTITUTI II GR 68 
A022 ITALIANO, STORIA, GEOGRAFIA NELLA SCUOLA SECONDARIA DI I GRADO 118 
A026 MATEMATICA 44 
A047 SCIENZE MATEMATICHE APPLICATE 2 
A027 MATEMATICA E FISICA 26 
A020 FISICA 24 
A050 SCIENZE NAT, CHIM E BIOLOG 70 
B012 LAB SCIENZE E TECNOL CHIM MICROBIOL 2 
A034 SCIENZE E TECNOLOGIE CHIMICHE 14 
A048 SCIENZE MOTORIE E SPORTIVE II GRADO 66 
AA25 LINGUA INGLESE E SECONDA LINGUA COMUNITARIA NELLA SCUOLA 

SECONDARIA I GRADO (FRANCESE) 
44 

BA02 CONV LINGUA STRANIERA (FRANCESE) 8 
AB24 LINGUA E CULT STRANIERA (INGLESE) 78 
BB02 CONV LINGUA STRANIERA (INGLESE) 2 
AD24 LINGUA E CULT STRANIERA (TEDESCO) 16 
B015 LAB SC E TECNOL ELETTR ELETTRONIC 16 
A040 TECNOLOGIE ELETTRICHE ELETTRONICHE 36 
A023 LINGUA ITALIANA PER DISCENTI DI LINGUA STRANIERA (ALLOGLOTTI) 10 
 
Preso atto che a tutt’oggi le proposte in parola sono in fase di accreditamento ministeriale; 
Visto il decreto n. 1 del 16 gennaio 2025 del Direttore Centro di Ateneo per la Formazione 
dei Docenti (C.A.F.Do.), con cui, tenuto conto dell’eventualità di dover procedere con 
urgenza all’emanazione del bando di concorso per l’ammissione ai percorsi, è stata 
approvata la proposta di: 

• piano dei contributi di iscrizione per tipologia di Percorso, secondo le disposizioni 
rese dall’art. 12 del Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 4 agosto 2023; 

• accantonamento di una quota dell’introito da contributi di iscrizione da destinare a 
parziale rimborso dei contributi medesimi versati dagli studenti aventi diritto 
all’immatricolazione, da determinare sulla base del proprio valore ISEEU; 

• adozione quale criterio per l’ammissione ai Percorsi degli studenti iscritti ai corsi di 
laurea magistrale biennale l’aver conseguito al momento della domanda di 
ammissione almeno n. 72 cfu, in modo proporzionale a quanto previsto dall’art. 7 c. 
5 del DPCM 4 agosto 2023 per gli studenti iscritti ai corsi di laurea magistrale a ciclo 
unico; 

Rilevato che le suddette proposte sono perfettamente in linea con quanto stabilito per il 
precedente a.a. 2023/2024 con delibera del Consiglio di Amministrazione del 30 maggio 
2024, adottata previo parere favorevole del Senato Accademico e del Consiglio degli 
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Studenti; 
Preso atto che la seduta del Consiglio degli Studenti, convocata per il 24 gennaio 2024 per 
rendere il relativo parere, è andata deserta; 
 
Rilevato che nel dibattito: 
Il Presidente, nell’introdurre il tema dell’accreditamento dei percorsi di formazione e 
abilitazione dei docenti presso l’Ateneo, cede la parola alla Prof.ssa Carla Emiliani, Delegata 
per il settore ‘Didattica’, affinché illustri gli approfondimenti di competenza.  
La Prof.ssa Emiliani evidenzia come l’Ateneo sia tra le poche realtà accademiche ad aver 
istituito un centro universitario dedicato alla formazione iniziale e all’abilitazione dei 
docenti, riuscendo ad accreditare i percorsi per l’erogazione dei 60 CFU e dei 30 CFU 
necessari per l’accesso all’insegnamento. Considerata la crescente diffusione di offerte 
formative analoghe, comprese quelle proposte dalle università telematiche, e valutata 
l’importanza strategica della formazione dei docenti, l’Ateneo ha scelto di investire risorse 
proprie per la creazione di tale centro, con l’obiettivo di fornire un servizio strutturato a 
beneficio dell’intera comunità universitaria, garantendo l’accesso ai percorsi formativi non 
solo ai laureati, ma anche agli studenti degli ultimi anni delle lauree magistrali e magistrali 
a ciclo unico dell’Università degli Studi di Perugia. Il bando per l’ammissione ai percorsi è 
redatto in conformità alla normativa vigente e prevede, per ogni disciplina e classe di 
insegnamento, corsi con un numero di posti definito in base alle assegnazioni del Ministero, 
in collaborazione con l'Ufficio Scolastico Regionale e nel rispetto delle disponibilità per le 
esperienze di tirocinio. La Prof.ssa Emiliani prosegue sottoponendo all’attenzione del 
consesso la proposta di delibera da adottare: quale criterio per l’ammissione ai percorsi, il 
requisito stabilito per gli studenti iscritti ai corsi di laurea magistrale biennale consiste 
nell’aver conseguito almeno 72 CFU al momento della domanda di ammissione; tale criterio 
è proporzionato a quanto previsto dal DPCM del 4 agosto 2023 e consente agli studenti di 
laurearsi con i 60 CFU già acquisiti, facilitando il loro accesso diretto all’insegnamento. Si 
richiede inoltre il parere dei Senatori in merito alla definizione dei contributi di iscrizione ai 
corsi, come previsto dall’art. 12 del suddetto DPCM: la normativa stabilisce che la quota di 
immatricolazione sia fissata a un massimo di €. 2.500 per i percorsi da 60 CFU e a €. 2.000 
per quelli da 30 CFU, con un contributo aggiuntivo per entrambe le fattispecie di €. 150 per 
la prova finale. A favore degli studenti e dei laureati dell’Ateneo viene altresì proposta 
l’applicazione di una riduzione di €. 500, portando il costo dell’iscrizione rispettivamente a 
€. 2.000 e a €. 1.500; è inoltre prevista la garanzia di esenzione totale dal pagamento della 
contribuzione per gli studenti con invalidità pari o superiore al 66%. Al fine di sostenere gli 
studenti con reddito inferiore a €. 30.000 di ISEEU, si propone infine di accantonare una 
quota pari al 10% del gettito della contribuzione studentesca, invece del 5% inizialmente 
previsto; tali accantonamenti saranno destinati ad altre agevolazioni economiche, 
consentendo di fatto la restituzione di ulteriori € 500 euro pro capite a studenti aventi 
diritto, attraverso una graduatoria basata sul valore ISEEU. La Prof.ssa Emiliani evidenzia 
come le azioni delineate siano coerenti con la mission fondamentale dell'Ateneo, volta a 
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sostenere la comunità studentesca anche in seno al tema cruciale della formazione dei 
docenti delle scuole secondarie. Sottolinea tuttavia che i tempi ristretti imposti dal 
Ministero per la pubblicazione del bando rendono necessaria un'adozione tempestiva della 
delibera, anche in assenza di un confronto preliminare approfondito con gli studenti. Tale 
dialogo potrà certamente avvenire in seguito all'approvazione odierna con l’obiettivo di 
valutare e discutere eventuali miglioramenti alle misure adottate. 
Chiede la parola la Senatrice Giada Pallucchi che presenta l’intervento seguente: “Come 
Sinistra Universitaria - UDU, riteniamo necessario esprimere le nostre perplessità riguardo 
ai percorsi di formazione da 30 e 60 CFU per l’abilitazione all’insegnamento. La riforma 
introdotta dal Ministero circa un anno fa si configura come profondamente ingiusta, poiché 
non considera le disuguaglianze socio-economiche che caratterizzano la comunità 
studentesca. Essa, inoltre, è priva di adeguati strumenti di welfare e finanziamenti che 
possano garantire un accesso equo a tali percorsi. Ad oggi, il Ministero non ha previsto 
fondi integrativi per supportare gli atenei nell’implementazione della riforma, obbligandoli a 
sostenere autonomamente i costi. L’importo dell’iscrizione indicato nel Decreto 
Ministeriale, pari a 2.500€, rappresenta un ostacolo significativo per molti studenti, in 
particolare per quelli che ogni anno risultano idonei alla No Tax Area. La situazione appare 
ancora più complessa per gli studenti fuori sede, che, dopo il conseguimento del titolo 
magistrale, si troverebbero esclusi dai servizi garantiti dalle Agenzie per il Diritto allo 
Studio Universitario, come la mensa e l’alloggio gratuiti. Ignorando queste evidenze, che 
offrono un quadro chiaro delle difficoltà economiche affrontate dagli studenti italiani, il 
Ministero e il Governo hanno consapevolmente compromesso il diritto allo studio delle 
fasce più svantaggiate, trasformando l’insegnamento in una carriera accessibile solo a chi 
dispone di risorse economiche adeguate. Questo, come rappresentanti degli studenti che 
ogni giorno si battono per rendere più giusto il sistema universitario, non possiamo più 
tollerarlo. Prendendo atto dei vincoli stringenti stabiliti dal Decreto Ministeriale, come il 
numero programmato e i criteri di merito per l’accesso, e riconoscendo il mancato 
stanziamento di finanziamenti aggiuntivi che grava interamente sugli atenei, accogliamo 
positivamente l’aumento dal 5% al 10% della quota accantonata per agevolare gli studenti 
con un ISEEU inferiore o uguale a 30.000€. Tuttavia, riteniamo che sarebbe stato 
opportuno avviare un confronto preventivo con le rappresentanze studentesche, per poter 
elaborare in sinergia una revisione complessiva del sistema di contribuzione, tenendo conto 
delle esigenze di tutte le parti. Tale dialogo purtroppo non c’è stato, se non a ridosso della 
seduta, quando abbiamo preso atto di una proposta già definita, e questo nonostante i 
nostri interventi in merito durante la seduta di approvazione del bilancio. Se 
opportunamente coinvolti, avremmo lavorato per l’introduzione della rateizzazione della 
quota d’iscrizione e di un modello di tassazione proporzionale, che permettesse di 
alleggerire ulteriormente il peso economico per gli studenti più svantaggiati, ma anche per 
quelli appartenenti alle fasce intermedie di ISEEU, i quali non possono beneficiare di 
rimborsi parziali, ma sono comunque penalizzati dai costi elevati di tali percorsi. Ci 
auguriamo, pertanto, che nei prossimi mesi il tavolo di discussione riesca a portare risultati 
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concreti e miglioramenti significativi per il prossimo anno accademico. Con questo auspicio, 
e riconoscendo i passi avanti compiuti e la disponibilità dell’Ateneo a ridiscutere insieme la 
programmazione del prossimo anno, dichiariamo il nostro voto favorevole da parte della 
componente studentesca.” 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 

 
IL SENATO ACCADEMICO 

 
Visto il Decreto Legislativo 13 aprile 2017, n. 59; 
Visto il Decreto Ministeriale 10 agosto 2017, n. 616; 
Visto il Decreto Legge 30 aprile 2022, n. 36; 
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 27 luglio 2022; 
Visto il Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 4 agosto 2023; 
Visto il D.R. n. 3755 del 12 dicembre 2024 con il quale è stata approvata la proposta di 
accreditamento dei Percorsi universitari di formazione iniziale e abilitazione dei docenti 
delle scuole secondarie di primo e di secondo grado per l’a.a. 2024/2025  
Visto il decreto n. 1 del 16 gennaio 2025 del Direttore Centro di Ateneo per la Formazione 
dei Docenti (C.A.F.Do.); 
Preso atto che la seduta del Consiglio degli Studenti, convocata per il 24 gennaio 2024 per 
rendere il relativo parere, è andata deserta; 
Alla luce di quanto emerso nel dibattito; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di rendere parere favorevole alla proposta di adottare quale criterio per l’ammissione ai 
Percorsi degli studenti iscritti ai corsi di laurea magistrale biennale l’aver conseguito al 
momento della domanda di ammissione almeno n. 72 cfu, in modo proporzionale a 
quanto previsto dall’art. 7 c. 5 del DPCM 4 agosto 2023 per gli studenti iscritti ai corsi di 
laurea magistrale a ciclo unico; 

❖ di rendere parere favorevole al piano dei contributi di iscrizione per tipologia di Percorso, 
determinato secondo le disposizioni rese dall’art. 12 del DPCM 4 agosto 2023, come 
segue: 

  
Iscrizione al Percorso Prova finale 

Percorsi 60cfu  2.500,00 150,00 

Percorsi 30cfu 2.000,00 150,00 

Percorsi 60cfu “studenti UNIPG” 2.000,00 150,00 

Studenti con invalidità pari o superiore al 66% 0 0 
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individuando quali “studenti UNIPG”: 
- studenti iscritti presso l’Università degli Studi di Perugia per gli aa.aa. 2023/2024 o 

2024/2025 ad un corso di laurea magistrale o magistrale a ciclo unico coerente con 
le classi di concorso in possesso dei requisiti sopra citati, 

- studenti laureati presso l’Università degli Studi di Perugia per gli aa.aa. 2022/2023 o 
2023/2024 ad un corso di laurea magistrale o magistrale a ciclo unico coerente con 
le classi di concorso; 

❖ di rendere parere favorevole alla proposta di accantonamento di una quota pari al 10% 
del gettito da contribuzione studentesca, al netto dei costi per la realizzazione dei 
Percorsi, da destinare a parziale rimborso dei contributi versati dagli aventi diritto 
all’immatricolazione; 

❖ di rendere parere favorevole alla proposta di quantificare il succitato rimborso in euro 
500,00 pro capite e di assegnare il rimborso medesimo - fino ad esaurimento del fondo 
che sarà successivamente determinato sulla base del gettito da contribuzione 
studentesca – tramite una graduatoria elaborata sulla base del valore ISEEU crescente 
degli aventi diritto all’immatricolazione con valore ISEEU inferiore o uguale ad euro 
30.000,00. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 9/2025 - Numero protocollo: 33148/2025 

Categoria O.d.G: Didattica    5.5 

Oggetto: Master di I  livello in “Esperto in progettazione e gestione di 
politiche e processi partecipativi” –  Dipartimento di Scienze Politiche - 
Riedizione per l’a.a. 2024/2025 in modalità interateneo tra l’Università degli  
Studi di Perugia sede amministrativa, l’Università degli Studi di Bari e il  
Politecnico di Torino - parere 

Ufficio istruttore: Area Offerta Formativa e Carriere Studenti  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani (delega 
Prof.ssa Mariangela Miotti) 

X     

Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende    X  
--- ---------- --------------
- 

    X 

Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. Simone Splendiani X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
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Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
Sig.ra Giada Pallucchi X     
Sig.ra Annachiara Vantaggi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

Allegati n. 3 (sub lett. A, B e C) 
IL PRESIDENTE 

 
Vista la legge del 19 novembre 1990, n. 341; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270 recante “Modifiche al regolamento recante norme 
concernenti l’autonomia didattica degli Atenei approvato con D.M. del Ministero 
dell’università e della ricerca scientifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509”;  
Vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle 
università, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al governo per 
incentivare la qualità e l’efficienza del sistema universitario”; 
Visto l’art. 46 comma 2 dello Statuto dell’Università degli Studi di Perugia, emanato con 
D.R. n. 889 del 28 maggio 2012 e pubblicato in G.U. il 21 giugno 2012; 
Visto il “Regolamento in materia di corsi per master universitario e corsi di 
perfezionamento” dell’Università degli Studi di Perugia, emanato con D.R. n. 3420 del 
13/12/2022 e, in particolare:  

- l’art. 6, comma 1 che prevede: “l’Ateneo promuove e gestisce anche percorsi 
formativi integrati organizzati in collaborazione con altri atenei italiani o esteri, 
che rilasciano certificazioni doppie, multiple o congiunte, sulla base di apposite 
convenzioni, che vanno presentate contestualmente al progetto di corso”, 

- l’art. 15, comma 1 che prevede: “I master e i corsi di perfezionamento di alta 
formazione sono istituiti ed attivati con decreto del Rettore, previa deliberazione 
del Consiglio di Amministrazione, adottata su proposta approvata dal 
Dipartimento proponente, sentite le Scuole ove istituite, previo parere del Senato 
Accademico e sentito il Nucleo di Valutazione”, 

- l’art. 16, comma 3 che prevede: “Il Regolamento didattico è approvato dal Senato 
Accademico, su proposta della struttura didattica competente e previo parere 
favorevole del Consiglio di Amministrazione”; 

Vista la delibera del Dipartimento di Scienze Politiche del 13 gennaio 2025 con la quale è 
stata approvata la proposta di riedizione per l’A.A. 2024/2025 del Master di I livello in 
“Esperto in progettazione e gestione di politiche e processi partecipativi” in modalità 
interateneo tra l’Università degli Studi di Perugia sede amministrativa, l’Università degli 
Studi di Bari e il Politecnico di Torino e, segnatamente, sono stati approvati: 

- la Relazione per la riedizione, allegato n. 1 agli atti della presente delibera, 
- il Progetto di Corso, 
- il Regolamento Didattico del Corso; 
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- la Convenzione tra l’Università degli Studi di Perugia, l’Università degli Studi di Bari 
e il Politecnico di Torino per la realizzazione del Master annuale di primo livello 
interateneo in “Progettazione e gestione di politiche e processi partecipativi 
(MAG4p) – terza edizione”; 

Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di Valutazione nella seduta del 24.01.2025 in 
merito alla proposta di riedizione del master in parola, allegato n. 2 agli atti della 
presente delibera; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 

 
IL SENATO ACCADEMICO 

 
Vista la legge del 19 novembre 1990, n. 341; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270;  
Vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
Visto lo Statuto; 
Visto il Regolamento in materia di corsi per master universitario e corsi di 
perfezionamento; 
Vista la delibera del Dipartimento di Scienze Politiche del 13 gennaio 2025; 
Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di Valutazione nella seduta del 24.01.2025; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 
❖ di rendere parere favorevole alla proposta di Convenzione tra l’Università degli Studi di 

Perugia, l’Università degli Studi di Bari e il Politecnico di Torino per la realizzazione del 
Master annuale di primo livello interateneo in “Progettazione e gestione di politiche e 
processi partecipativi (MAG4p) – terza edizione”, come da allegato sub lett. A) alla 
presente delibera per farne parte integrante e sostanziale; 

❖ di rendere parere favorevole alla proposta di riedizione per l’A.A. 2024/2025 del Master 
di I livello in “Esperto in progettazione e gestione di politiche e processi partecipativi” - 
Dipartimento di Scienze Politiche - in modalità interateneo tra l’Università degli Studi di 
Perugia sede amministrativa, l’Università degli Studi di Bari e il Politecnico di Torino, 
come da Progetto di corso allegato sub lett. B) alla presente delibera per farne parte 
integrante e sostanziale; 

❖ di approvare, subordinatamente al parere reso dal Consiglio di Amministrazione nella 
seduta del 28 gennaio 2025, il Regolamento Didattico del Master di I livello in “Esperto in 
progettazione e gestione di politiche e processi partecipativi” a.a. 2024/2025, allegato 
sub lett. C) alla presente delibera per farne parte integrante e sostanziale. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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 Numero delibera: 10/2025 - Numero protocollo: 33149/2025 

Categoria O.d.G: Didattica    5.6 

Oggetto: Master di I  livello in “Fisioterapia in ambito muscoloschele trico e 
reumatologico” –  Dipartimento di Medicina e Chirurgia –  a.a.  2024/2025 - 
Proposta di incarichi di insegnamento - parere 

Ufficio istruttore: Ufficio Corsi Post Lauream  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani (delega 
Prof.ssa Mariangela Miotti) 

X     

Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende    X  
--- ---------- --------------
- 

    X 

Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. Simone Splendiani X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
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Sig.ra Giada Pallucchi X     
Sig.ra Annachiara Vantaggi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. – (sub lett. -- ) 

IL PRESIDENTE 
 

Vista la Legge 19 novembre 1990, n. 341 “Riforma degli ordinamenti didattici universitari”; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270 “Modifiche al regolamento recante norme concernenti 
l’autonomia didattica degli Atenei approvato con D.M. del Ministero dell’università e della 
ricerca scientifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509”; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle 
università, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al governo per 
incentivare la qualità e l’efficienza del sistema universitario”; 
Visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Perugia, emanato con D.R. n. 889 del 28 
maggio 2012 e pubblicato in G.U. il 21 giugno 2012 e ss.mm.ii.; 
Visto il Regolamento per il conferimento di contratti per attività di insegnamento di cui 
all’art. 23 della legge 30 Dicembre 2010, n. 240 per gli incarichi di supporto alla didattica e 
per il conferimento di contratti di ricerca a titolo gratuito, emanato con D.R. n. 2463 del 15 
ottobre 2021; 
Visto il Regolamento in materia di corsi per master universitario e corsi di perfezionamento 
dell’Università degli Studi di Perugia, emanato con D.R. n. 3420/2022 del 13 dicembre 2022; 
Viste le delibere del Senato Accademico e Consiglio di Amministrazione rispettivamente 
delle sedute del 26 e 27 giugno 2024 con le quali è stata approvata la riedizione del Master 
di I livello in “Fisioterapia in ambito muscoloscheletrico e reumatologico” – Dipartimento di 
Medicina e Chirurgia – a.a. 2024/2025; 
Viste le delibere del Senato Accademico e Consiglio di Amministrazione rispettivamente 
delle sedute del 23 e 24 luglio 2024 con le quali sono state approvate le proposte di 
incarico di insegnamento del Master di I livello in “Fisioterapia in ambito 
muscoloscheletrico e reumatologico” – Dipartimento di Medicina e Chirurgia – a.a. 
2024/2025; 
Vista la delibera del Dipartimento di Medicina e Chirurgia resa in data 6 dicembre 2024, 
allegato n. 1 agli atti della presente delibera, con il quale sono state approvate le proposte 
di incarico di insegnamento per il Master di I livello in “Fisioterapia in ambito 
muscoloscheletrico e reumatologico” per l’A.A. 2024/2025; 
Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di Valutazione in data 24.01.2025, allegato n. 2 
agli atti della presente delibera; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
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IL SENATO ACCADEMICO 
 
Vista la Legge 19 novembre 1990, n. 341; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
Visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Perugia; 
Visto il Regolamento per il conferimento di contratti per attività di insegnamento di cui 
all’art. 23 della legge 30 Dicembre 2010, n. 240 per gli incarichi di supporto alla didattica e 
per il conferimento di contratti di ricerca a titolo gratuito, emanato con D.R. n. 2463 del 15 
ottobre 2021; 
Visto il Regolamento in materia di corsi per master universitario e corsi di perfezionamento 
dell’Università degli Studi di Perugia; 
Viste le delibere del Senato Accademico e Consiglio di Amministrazione rispettivamente 
delle sedute del 26 e 27 giugno 2024; 
Viste le delibere del Senato Accademico e Consiglio di Amministrazione rispettivamente 
delle sedute del 23 e 24 luglio 2024; 
Vista la delibera del Dipartimento di Medicina e Chirurgia resa in data 6 dicembre 2024; 
Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di Valutazione in data 24.01.2025; 
All’unanimità 

 
DELIBERA 

 
❖ di rendere parere favorevole alle seguenti proposte di incarico di insegnamento per il 

Master di I livello in “Fisioterapia in ambito muscoloscheletrico e reumatologico” 
Dipartimento di Medicina e Chirurgia per l’A.A. 2024/2025 ai sensi dell’art. 23, comma 1, 
della legge 30 dicembre 2010, n. 240: 

 
Denominazione 
Insegnamento 

SSD 
attiviti 

formativa 

CFU / 
ore 

Se 
retribuito, 

inserire 
importo 

Rinnovo Docente 
proposto 

(Cognome e 
nome) 

 
Terapia manuale del 
gomito 

 
MED/48 

 
1/ 12 
ore 

 
€ 1.200,00 no 

 
MASTROMARCHI 
Paolo 

 
Terapia manuale della 
colonna lombare 
parte I 

 
 
MED/48 

 
 
3/ 36 
ore 

 
 
€ 3.600,00 

no 

 
 
CAPRA 
Gianpiero 

 
Terapia manuale della 
colonna lombare 

 
 
MED/48 

 
 
3/ 30 

 
 
€ 3.000,00 

no 
 
 
CAPRA 
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parte II ore Gianpiero 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 11/2025 - Numero protocollo: 33150/2025 

Categoria O.d.G: Didattica    5.7 

Oggetto: Master di II livello in “EXPACT - Esperti in Programmazione e 
Gestione dell’Anticorruzione e della Trasparenza” –  Dipartimento di Scienze 
Politiche –  a.a.  2023/2024 - Modifiche al Regolamento Didattico  

Ufficio istruttore: Area Offerta Formativa e Carriere Studenti  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani (delega 
Prof.ssa Mariangela Miotti) 

X     

Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende    X  
--- ---------- --------------
- 

    X 

Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. Simone Splendiani X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
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Sig.ra Giada Pallucchi X     
Sig.ra Annachiara Vantaggi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 Allegato n. 1 (sub lett. A) 
IL PRESIDENTE 

 
Viste e qui interamente richiamate le delibere n. 314/2024 e n. 263/2024 rese 
rispettivamente in data 29 e 30 maggio 2024 con cui il Senato Accademico e il Consiglio di 
Amministrazione hanno approvato la riedizione per l’a.a. 2023/2024 del Master di II livello 
in “EXPACT - Esperti in Programmazione e Gestione dell’Anticorruzione e della 
Trasparenza” – Dipartimento di Scienze Politiche e hanno contestualmente approvato il 
Regolamento Didattico del corso; 
Preso atto che si sono concluse le immatricolazioni al corso in trattazione e sono in 
procinto di essere avviate le relative attività didattiche; 
Vista la delibera del Dipartimento di Scienze Politiche resa in data 13 gennaio 2025 con la 
quale, in attuazione di quanto deliberato dal Collegio Docenti del Master in data 23 
dicembre 2024, è stata approvata la proposta di modifica del Regolamento in parola con 
l’integrazione dell’art. 9, terzo comma, dopo il secondo periodo con la seguente previsione: 
“Il Direttore, nell’esercizio delle sue funzioni, può essere coadiuvato da un Coordinatore 
didattico, nominato dal Direttore. Il Coordinatore didattico esercita le funzioni che gli sono 
delegate con atto del Direttore”; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 

 
IL SENATO ACCADEMICO 

 
Viste le delibere n. 314/2024 e n. 263/2024 del Senato Accademico e del Consiglio di 
Amministrazione; 
Vista la delibera del Dipartimento di Scienze Politiche resa in data 13 gennaio 2025; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 
❖ di approvare, nelle more del parere del Consiglio di Amministrazione che sarà reso in 

data 28 gennaio 2025, la modifica del Regolamento Didattico del Master di II livello in 
“EXPACT - Esperti in Programmazione e Gestione dell’Anticorruzione e della 
Trasparenza” – Dipartimento di Scienze Politiche – a.a. 2023/2024, nel testo allegato sub 
lett. A) alla presente delibera per farne parte integrante e sostanziale. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 12/2025 - Numero protocollo: 33151/2025 

Categoria O.d.G: Didattica    5.8 

Oggetto: Corso di formazione permanente e continua in Tecnici per la 
gestione sostenibile dei sistemi socio-ecologici –  Dipartimento di Scienze 
Agrarie, Alimentari e Ambientali  - Riedizione per l’a.a. 2024/2025 - parere 

Ufficio istruttore: Ufficio Corsi Post Lauream  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani (delega 
Prof.ssa Mariangela Miotti) 

X     

Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende    X  
--- ---------- --------------
- 

    X 

Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. Simone Splendiani X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig. Alessandro Marini X     
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Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
Sig.ra Giada Pallucchi X     
Sig.ra Annachiara Vantaggi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

     
Allegati n. 2 (sub lett. A e B) 
 

IL PRESIDENTE 
 

Vista la Legge 19 novembre 1990, n. 341 “Riforma degli ordinamenti didattici universitari”; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270 “Modifiche al regolamento recante norme concernenti 
l’autonomia didattica degli Atenei approvato con D.M. del Ministero dell’università e della 
ricerca scientifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509”; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle 
università, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al governo per 
incentivare la qualità e l’efficienza del sistema universitario”; 
Visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Perugia, emanato con D.R. n. 889 del 28 
maggio 2012 e pubblicato in G.U. il 21 giugno 2012 e ss.mm.ii.; 
Visto il Regolamento in materia di corsi per master universitario e corsi di perfezionamento 
dell’Università degli Studi di Perugia, emanato con D.R. n. 3420/2022 del 13 dicembre 2022; 
Vista la delibera del Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari e Ambientali resa in data 
20 dicembre 2024, allegato n. 1 agli atti della presente delibera, con la quale è stata 
approvata la proposta di riedizione per l’A.A. 2024/2025 del Corso di formazione 
permanente e continua in Tecnici per la gestione sostenibile dei sistemi socio-ecologici e, 
segnatamente, sono stati approvati: 

- la Relazione per la riedizione,  
- il Progetto di Corso, 
- il Regolamento Didattico del Corso, 

Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di Valutazione in data 24.01.2025 allegato n. 2 agli 
atti della presente delibera; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 
Vista la Legge 19 novembre 1990, n. 341; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
Visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Perugia; 
Visto il Regolamento in materia di corsi per master universitario e corsi di perfezionamento 
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dell’Università degli Studi di Perugia; 
Vista la delibera del Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari e Ambientali resa in data 
20 dicembre 2024; 
Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di Valutazione in data 24.01.2025; 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
 
❖ di rendere parere favorevole alla riedizione per l’A.A. 2024/2025 del Corso di formazione 

permanente e continua in Tecnici per la gestione sostenibile dei sistemi socio-ecologici 
– Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari e Ambientali, di cui al Progetto di corso 
allegato alla presente delibera sub lett. A) per farne parte integrante e sostanziale; 

❖ di approvare, subordinatamente al parere del Consiglio di Amministrazione che sarà reso 
in data 28 gennaio 2025, il Regolamento Didattico del Corso di formazione permanente e 
continua in Tecnici per la gestione sostenibile dei sistemi socio-ecologici – Dipartimento 
di Scienze Agrarie, Alimentari e Ambientali allegato alla presente delibera sub lett. B) per 
farne parte integrante e sostanziale. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 13/2025 - Numero protocollo: 33152/2025 

Categoria O.d.G: Didattica    5.9 

Oggetto: Corso di Dottorato in “International Doctoral Program in Civil and 
Environmental Engineering” –  Dipartimento di Ingegneria civile e ambientale 
–  Proposte di incarichi di insegnamento per l’a.a. 2024/25 - parere  

Ufficio istruttore: Ufficio Dottorati  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani (delega 
Prof.ssa Mariangela Miotti) 

X     

Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende    X  
--- ---------- --------------
- 

    X 

Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. Simone Splendiani X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
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Sig.ra Giada Pallucchi X     
Sig.ra Annachiara Vantaggi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

Allegati n. – (sub lett. --) 
 

IL PRESIDENTE 
 

Vista la Legge 19 novembre 1990, n. 341 “Riforma degli ordinamenti didattici universitari”; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270 “Modifiche al regolamento recante norme concernenti 
l’autonomia didattica degli Atenei approvato con D.M. del Ministero dell’università e della 
ricerca scientifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509”; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle 
università, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al governo per 
incentivare la qualità e l’efficienza del sistema universitario”; 
Visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Perugia, emanato con D.R. n. 889 del 28 
maggio 2012 e pubblicato in G.U. il 21 giugno 2012 e ss.mm.ii.; 
Visto il Regolamento dei corsi di dottorato di ricerca dell’Università degli Studi di Perugia, 
emanato con D.R. 11 marzo 2022, n. 620; 
Vista la delibera del Dipartimento di Ingegneria civile e ambientale datata 13 gennaio 2025, 
allegato n. 1 agli atti della presente delibera, con la quale sono state approvate le proposte 
di contratti per attività di insegnamento per il corso di dottorato in “International Doctoral 
Program in Civil an Environmental Engineering” per l’a.a. 2024/25; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 
Vista la Legge 19 novembre 1990, n. 341; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
Visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Perugia; 
Visto il Regolamento dei corsi di dottorato di ricerca dell’Università degli Studi di Perugia, 
emanato con D.R. 11 marzo 2022, n. 620; 
Vista la delibera del Dipartimento di Ingegneria civile e ambientale datata 13 gennaio 2025, 
allegato n. 1 agli atti della presente delibera, con la quale sono state approvate le proposte 
di contratti per attività di insegnamento per il corso di dottorato in “International Doctoral 
Program in Civil an Environmental Engineering” per l’a.a. 2024/25; 
Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di Valutazione in data 24.01.2025, allegato agli atti 
della presente delibera; 
All’unanimità 
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DELIBERA 

 
❖ di dare parere favorevole alla seguente proposta di incarichi di insegnamento conferiti 

per consentire all’Ateneo di avvalersi della collaborazione di esperti di alta qualificazione 
(art. 23, comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n. 240) per il corso di dottorato in 
“International Doctoral Program in Civil an Environmental Engineering” per l’a.a. 2024/25 
afferente al Dipartimento di Ingegneria civile e ambientale: 

 
 
Insegnament
o/modulo 

SSD  n.C
FU  
(ore
) 

Ann
o/se
mes
tre 

Gratu
ito 

Importo  Veri
fica 
fina
le* 

Docente 
nome e 
cognome 

PROBABILITY 
THEORY, 
UNCERTINTY 
QUANTIFICATI
ON AND 
BAYESIAN-
BASED 
METHODS FOR 
DATA 
ANALYSIS: 
BASIC 
CONCEPTS 
AND 
APPLICATIONS: 
MODULE 1 

ICAR
/09 

3 
CFU
/18 
ore 

 
 
 
 
I 
anno
/II 
anno 

 
 
 
 
no 

Euro 
1.080,00 
La 
retribuzi
one è 
stata 
prevista 
nel 
piano 
finanzia
rio del 
corso 
graverà 
quindi 
sui 
relativi 
fondi 
 

si 
Laura 
Ierimonti 

QUEERING 
THE 
ARCHITECTUR
AL SPACE: 
RESTORATION 
AND 
CULTURAL 
HERITAGE 
PRACTICES 

ICAR
/08 

2 
CFU
/12 
ore 

 
 
 
 
I 
anno
/II 
anno 

 
 
 
 
no 

Euro 
720,00 
La 
retribuzi
one è 
stata 
prevista 
nel 
piano 

           
si 

Riccardo 
Liberotti 
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BEYOND THE 
“LOGIC OF 
THE 
MONUMENT” 

finanzia
rio del 
corso e 
graverà 
quindi 
sui 
relativi 
fondi 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 14/2025 - Numero protocollo: 33153/2025 

Categoria O.d.G: Didattica    5.10 

Oggetto: Scuola di specializzazione in Beni demoetnoantropologici - 
Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali,  Umane e della Formazione - a.a. 
2024/2025 –  Proposte di incarichi di insegnamento - parere 

Ufficio istruttore: Area Offerta Formativa e Carriere Studenti  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani (delega 
Prof.ssa Mariangela Miotti) 

X     

Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende    X  
--- ---------- --------------
- 

    X 

Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. Simone Splendiani X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
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Sig.ra Giada Pallucchi X     
Sig.ra Annachiara Vantaggi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 Allegati n. – (sub lett. --) 
 

IL PRESIDENTE 
  

Vista la legge 19 novembre 1990, n. 341 ed in particolare l’art. 11 “Autonomia didattica”; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270 avente ad oggetto “Modifiche al regolamento recante 
norme concernenti l’autonomia didattica degli atenei, approvato con decreto 3 novembre 
1999 n. 509 del Ministro dell’Università e della ricerca scientifica e tecnologica”; 
Vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle 
università, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per 
incentivare la qualità e l’efficienza del sistema universitario”; 
Visto il Regolamento Didattico d’Ateneo, emanato con D.R. n. 1918 del 22 novembre 2017; 
Visto il Regolamento per il conferimento di contratti per attività di insegnamento di cui 
all’art. 23 della legge 30 Dicembre 2010, n. 240 per gli incarichi di supporto alla didattica e 
per il conferimento di contratti di ricerca a titolo gratuito, emanato con D.R. n. 2463 del 15 
ottobre 2021; 
Visto il D.R. n. 3460 del 20 novembre 2024, ratificato in data 26 e 27 novembre 2024 dal 
Senato Accademico e dal Consiglio di Amministrazione, con il quale è stato attivato il XVII 
ciclo della Scuola di specializzazione in Beni demoetnoantropologici per l’a.a. 2024/2025; 
Vista la delibera del 19 dicembre 2024 del Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, Umane 
e della Formazione, allegata agli atti della presente delibera, con la quale sono state 
approvate le proposte di contratti per attività di insegnamento ex art. 23 L. 240/2010 per la 
Scuola di specializzazione in Beni demoetnoantropologici; 
Visto il verbale del Nucleo di Valutazione d’Ateneo del 24.01.2025, allegato agli atti della 
presente delibera, con il quale sono stati resi i pareri circa la congruità del curriculum 
scientifico o professionale dei titolari dei contratti di insegnamento di cui all’art. 23, c. 1, 
Legge 240/2010, in ossequio all’art. 3, c. 7, lett. b) del Regolamento in materia sopracitato;  
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 
Vista la legge 19 novembre 1990, n. 341; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270; 
Vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
Visto il Regolamento Didattico d’Ateneo; 
Visto il Regolamento per il conferimento di contratti per attività di insegnamento di cui 
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all’art. 23 della legge 30 Dicembre 2010, n. 240 per gli incarichi di supporto alla didattica e 
per il conferimento di contratti di ricerca a titolo gratuito; 
Visto il D.R. n. 3460 del 20 novembre 2024; 
Vista la delibera del 19 dicembre 2024 del Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, Umane 
e della Formazione; 
Visto il verbale del Nucleo di Valutazione d’Ateneo con il quale sono stati resi i pareri circa 
la congruità del curriculum scientifico o professionale dei titolari dei contratti di 
insegnamento di cui all’art. 23, c. 1, Legge 240/2010; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di rendere parere favorevole alle proposte di incarichi di insegnamento conferiti per 
consentire all’Ateneo di avvalersi della collaborazione di esperti di alta qualificazione 
(art. 23, comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n. 240) per la Scuola di specializzazione 
in Beni demoetnoantropologici per l’a.a. 2024/2025 di seguito riportate: 

 

Denominazione 
Insegnamento 

SSD 
attività 

formativa 

CFU  
(ore) 

Anno 
(sem) 

Gratuito Importo Rinnovo 
Docente 

(Cognome e 
nome) 

Etnografia dei 
patrimoni DEA 

M-DEA/01 

2,5 
CFU, 
15 
ORE 

I ANNO-
XVII 
CICLO 

No 
750 
EURO   

Sì 
RONDINI 
ELISA 

Umanistica 
digitale 

INF/01 

2,5 
CFU, 
15 
ORE 

I ANNO-
XVII 
CICLO 

No 750 
EURO   

Sì PUTTI 
RICCARDO  

Paesaggi e 
Patrimoni 
culturali 

M-DEA/01 

2,5 
CFU, 
15 
ORE 

II 
ANNO-
XVI 
CICLO 

No 
750 
EURO   Sì 

PAPA 
CRISTINA 

Convenzione e 
strumenti 
normativi 

IUS/10 
1,5 
CFU, 
9 ORE 

II 
ANNO-
XVI 
CICLO 

No 
450  
EURO   

Sì 
MIRABILE 
ANTONELLA 

 
❖ di rendere parere favorevole alle proposte di incarichi di insegnamento conferiti per far 

fronte a specifiche esigenze didattiche (art. 23, comma 2, della legge 30 dicembre 2010, 
n. 240) per la Scuola di specializzazione in Beni demoetnoantropologici per l’a.a. 
2024/2025 di seguito riportate: 



                

Seduta SA del 27 gennaio 2025 

 

    72 

Presa d’atto del verbale in data 25 febbraio 2025 

 

 

Denominazione 
Insegnamento 

SSD 
attività 

formativa 

CFU  
(ore) 

Anno 
(sem) 

Gratuito Importo Rinnovo 
Docente 

(Cognome e 
nome) 

Museologia L-ART/04 
2,5 
cfu, 
15 ore  

I ANNO, 
XVII 
CICLO  

no 750 
EURO   

Sì Vito Lattanzi 

Expografia 
etnografica 

ICAR/16 
2,5 
cfu, 
15 ore  

II ANNO, 
XVI 
CICLO 

no 
750 
EURO   

Sì Mario Turci 

Oralità e 
performance 

M-DEA/02 
2,5 
cfu, 
15 ore  

I ANNO-
XVII 
CICLO 

no 
750 
EURO   

Sì Piergiorgio 
Giacché 

Patrimoni sonori L-ART/08 
2,5 
cfu, 
15 ore  

II ANNO-
XVI 
CICLO 

no 
750 
EURO   Sì Giancarlo 

Palombini 
Collezionismo, 
allestimento e 
Scenografia 

ICAR/17 
2,5 
cfu, 
15 ore  

II ANNO-
XVI 
CICLO 

no 750 
EURO   

No   

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 15/2025 - Numero protocollo: 33154/2025 

Categoria O.d.G: Didattica    5.11 

Oggetto: Scuola di Specializzazione in Malattie dell’Apparato 
Cardiovascolare –  Proposte di incarichi di insegnamento - parere  

Ufficio istruttore: Area Offerta Formativa e Carriere Studenti  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani (delega 
Prof.ssa Mariangela Miotti) 

X     

Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende    X  
--- ---------- --------------
- 

    X 

Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. Simone Splendiani X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
Sig.ra Giada Pallucchi X     
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Sig.ra Annachiara Vantaggi X     
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 

convocato) 
 
Allegati n. -- (sub lett. -- ) 

IL PRESIDENTE 
  

Vista la legge 19 novembre 1990, n. 341 ed in particolare l’art. 11 “Autonomia didattica”; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270 avente ad oggetto “Modifiche al regolamento recante 
norme concernenti l’autonomia didattica degli atenei, approvato con decreto 3 novembre 
1999 n. 509 del Ministro dell’Università e della ricerca scientifica e tecnologica”; 
Visto il Decreto Interministeriale 4 febbraio 2015 n. 68 “Riordino scuole di specializzazione 
di area sanitaria”; 
Visto il successivo Decreto Interministeriale 13 giugno 2017, n. 402 recante la definizione 
degli standard, dei requisiti e degli indicatori di attività formativa e assistenziale delle 
Scuole di specializzazione di area sanitaria ai sensi dell’art. 3, comma 3, del D.I. n. 68/2015; 
Visto lo Statuto d’Ateneo, così come rettificato con delibera del Senato Accademico del 28 
marzo 2013; 
Visto il Regolamento Didattico d’Ateneo, emanato con D.R. n. 3497 del 16 dicembre 2022; 
Visto il Regolamento per il conferimento di contratti per attività di insegnamento di cui 
all’art. 23 della legge 30 Dicembre 2010, n. 240 per gli incarichi di supporto alla didattica e 
per il conferimento di contratti di ricerca a titolo gratuito, emanato con D.R. n. 2463 del 15 
ottobre 2021; 
Vista la delibera del Consiglio del Dipartimento di Medicina e Chirurgia del 6 dicembre 
2024, allegata n. 1 agli atti della presente delibera, con la quale viene avanzata la proposta 
di incarichi di insegnamento ai sensi dell’art. 23 c. 1 della L. 240/2010 all’interno della 
Scuola di Specializzazione in Malattie dell’Apparato Cardiovascolare, per le motivazioni e 
secondo i termini previsti dall’art. 7 del Regolamento in materia di contratti; 
Visto il verbale del Nucleo di Valutazione del 24.01.2025, allegato n. 2 agli atti della 
presente delibera, con cui è stato reso parere favorevole alla proposta in parola; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 

 
IL SENATO ACCADEMICO 

 
Vista la legge 19 novembre 1990, n. 341; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270; 
Visto il Decreto Interministeriale 4 febbraio 2015 n. 68; 
Visto il successivo Decreto Interministeriale 13 giugno 2017, n. 402; 
Visto lo Statuto d’Ateneo; 
Visto il Regolamento Didattico d’Ateneo; 
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Visto il Regolamento per il conferimento di contratti per attività di insegnamento di cui 
all’art. 23 della legge 30 Dicembre 2010, n. 240 per gli incarichi di supporto alla didattica e 
per il conferimento di contratti di ricerca a titolo gratuito; 
Vista la delibera del Consiglio del Dipartimento di Medicina e Chirurgia del 6 dicembre 
2024; 
Visto il verbale del Nucleo di Valutazione del 24.01.2025; 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
 

❖ di rendere parere favorevole alla proposta dei seguenti incarichi di insegnamento ai sensi 
dell’art. 23, comma 1, legge 30 dicembre 2010, n. 240: 
 

Scuola di 
Specializzazione 

Denominazione 
insegnamento 

SSD Anno 
CFU 
(ore) 

Importo Docente 

Malattie 
dell’Apparato 

Cardiovascolare 

Malattie 
dell’Apparato 

Cardiovascolare 
MED/11 2° 

1 CFU 
/ 8 
ore 

euro 
280,00 

Giuseppe 
Ambrosio 

Malattie 
dell’Apparato 

Cardiovascolare 

Malattie 
dell’Apparato 

Cardiovascolare 
MED/11 3° 

1 CFU 
/ 8 
ore 

euro 
280,00 

Giuseppe 
Ambrosio 

Malattie 
dell’Apparato 

Cardiovascolare 

Malattie 
dell’Apparato 

Cardiovascolare 
MED/11 4° 

1 CFU 
/ 8 
ore 

euro 
280,00 

Giuseppe 
Ambrosio 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 16/2025 - Numero protocollo: 33155/2025 

Categoria O.d.G: Didattica    5.12 

Oggetto: Proposte di incarichi di insegnamento da conferire ai sensi dell’art. 
23, commi 1 e 2 della legge 30 dicembre 2010, n. 240 - parere 

Ufficio istruttore: Ufficio Offerta Formativa e programmazione didattica  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani (delega 
Prof.ssa Mariangela Miotti) 

X     

Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende    X  
--- ---------- --------------
- 

    X 

Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. Simone Splendiani X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
Sig.ra Giada Pallucchi X     
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Sig.ra Annachiara Vantaggi X     
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 

convocato) 
     
Allegato n. 2 (sub lett. A e B) 

IL PRESIDENTE 
  

Vista la legge 19 novembre 1990, n. 341 ed in particolare l’art. 11 “Autonomia didattica”; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270 avente ad oggetto “Modifiche al regolamento recante 
norme concernenti l’autonomia didattica degli atenei, approvato con decreto 3 novembre 
1999 n. 509 del Ministro dell’Università e della ricerca scientifica e tecnologica”; 
Vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle 
università, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per 
incentivare la qualità e l’efficienza del sistema universitario”; 
Visto il Regolamento Didattico d’Ateneo, emanato con D.R. D.R. n. 3068 del 29 novembre 
2023; 
Visto il Regolamento per il conferimento di contratti per attività di insegnamento di cui 
all’art. 23 della legge 30 Dicembre 2010, n. 240 per gli incarichi di supporto alla didattica e 
per il conferimento di contratti di ricerca a titolo gratuito, emanato con D.R. n. 2463 del 15 
ottobre 2021; 
Visto in particolare l’art. 3, c. 3 con il quale si stabilisce che, nel caso in cui risultino attività 
didattiche senza titolarità all’esito della prima proposta di organizzazione e articolazione 
dell’attività didattica destinata a essere espletata nell’ambito di ciascun Corso di Studio, i 
Dipartimenti attivano una delle seguenti procedure: 

- valutazione comparativa extra Ateneo (art. 3, c.3, lett. a), 
- attribuzione di incarichi a esperti di alta qualificazione ex art. 23 c.1 L. 240/2010 (art. 

3, c.3, lett. b), 
- procedure selettive per specifiche esigenze didattiche ex art. 23 c.2 L. 240/2010 (art. 

3, c.3, lett. c), 
- attribuzione di incarichi a docenti di chiara fama ex art. 23 c.3 L. 240/2010 (art. 3, c. 3, 

lett. d); 
Viste le Linee di indirizzo per l’attribuzione e la programmazione delle attività didattiche - 
Anno Accademico 2024/2025, approvate dal Consiglio di Amministrazione in data 31 
gennaio 2024; 
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 30 maggio 2024 con la quale è stata 
approvata, previo parere favorevole del Senato Accademico espresso in data 29 maggio 
2024, l’Offerta Formativa – A.A. 2024/2025; 
Viste le determinazioni dei Dipartimenti di Chimica, biologia e biotecnologie, di Economia, 
di Filosofia, scienze sociali, umane e della formazione, di Giurisprudenza, di Ingegneria, di 
Ingegneria civile e ambientale e di Matematica e Informatica allegate agli atti della presente 
delibera, con le quali sono state approvate le proposte di contratti per attività di 
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insegnamento ex art. 23 L. 240/2010; 
Visto il verbale del Nucleo di Valutazione del 24.01.2025, allegato agli atti della presente 
delibera, con il quale sono stati resi i pareri circa la congruità del curriculum scientifico o 
professionale dei titolari dei contratti di insegnamento di cui all’art. 23, c. 1, Legge 
240/2010, in ossequio all’art. 3, c. 7, lett. b) del Regolamento in materia sopracitato;  
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 
Vista la legge 19 novembre 1990, n. 341; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270; 
Vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
Visto il Regolamento Didattico d’Ateneo; 
Visto il Regolamento per il conferimento di contratti per attività di insegnamento di cui 
all’art. 23 della legge 30 Dicembre 2010, n. 240 per gli incarichi di supporto alla didattica e 
per il conferimento di contratti di ricerca a titolo gratuito; 
Viste le Linee di indirizzo per l’attribuzione e la programmazione delle attività didattiche - 
Anno Accademico 2024/2025; 
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 30 maggio 2024 con la quale è stata 
approvata, previo parere favorevole del Senato Accademico espresso in data 29 maggio 
2024, l’Offerta Formativa – A.A. 2024/2025; 
Viste le determinazioni dei Dipartimenti di Chimica, biologia e biotecnologie, di Economia, 
di Filosofia, scienze sociali, umane e della formazione, di Giurisprudenza, di Ingegneria, di 
Ingegneria civile e ambientale e di Matematica e Informatica inerenti le proposte di 
contratti ai sensi dell’art. 23 della L. 240/2010; 
Visto il verbale del Nucleo di Valutazione con il quale sono stati resi i pareri circa la 
congruità del curriculum scientifico o professionale dei titolari dei contratti di 
insegnamento di cui all’art. 23, c. 1, Legge 240/2010; 
All’unanimità 

 
DELIBERA 

 
❖ di rendere parere favorevole alle proposte di incarichi di insegnamento di contratti per 

attività di insegnamento ex art. 23 c. 1 e c. 2 L. 240/2010, come riportate negli allegati 
sub lett. A) e sub lett. B) alla presente delibera per farne parte integrante e sostanziale. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 17/2025 - Numero protocollo: 33156/2025 

Categoria O.d.G: Didattica    5.13 

Oggetto: Accordo per il rilascio del doppio ti tolo di dottorato per il corso di 
dottorato in “Scienze Giuridiche”-curriculum “Persona, mercato e nuove 
tecnologie”- con l’Istituto Nacional de Estudios Superiores en Derecho Penal 
(INDEPAC) di Città del Messico (Messico) - parere 

Ufficio istruttore: Ufficio Dottorati  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani (delega 
Prof.ssa Mariangela Miotti) 

X     

Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende    X  
--- ---------- --------------
- 

    X 

Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. Simone Splendiani X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig. Alessandro Marini X     
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Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
Sig.ra Giada Pallucchi X     
Sig.ra Annachiara Vantaggi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

    
Allegato n. 1 (sub lett. A) 

IL PRESIDENTE 
 
Vista la Legge 3 luglio 1998, n. 210;  
Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
Visto il D.M. n. 226 del 14 dicembre 2021; 
Visto il Regolamento dei corsi di dottorato di ricerca dell’Università degli Studi di Perugia, 
emanato con D.R. 11 marzo 2022, n.620; 
Vista la delibera del Consiglio di Dipartimento di Giurisprudenza in data 3 dicembre 2024, 
acquisita con prot. 402952 del 16.12.2024, con cui è stato espresso parere favorevole alla 
stipula di un accordo per il rilascio del doppio titolo di dottorato per il corso di dottorato in 
“Scienze Giuridiche” (curriculum “Persona, mercato e nuove tecnologie”) con l’Istituto 
Nacional de Estudios Superiores de Derecho Penal (INDEPAC) di Città del Messico (Messico) 
e in collaborazione con la Escuela Judicial Poder Judicial del Estado de Oxaca (Messico); 
Visto il testo dell’accordo per il rilascio del doppio titolo di dottorato con l’Istituto Nacional 
de Estudios Superiores de Derecho Penal (INDEPAC) di Città del Messico (Messico) e in 
collaborazione con la Escuela Judicial Poder Judicial del Estado de Oxaca (Messico); 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare; 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Vista la Legge 3 luglio 1998, n. 210;  
Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
Visto il D.M. 14 dicembre 2021, n. 226; 
Visto lo Statuto di Ateneo; 
Visto il Regolamento dei corsi di dottorato di ricerca, emanato con D.R. 11 marzo 2022, n. 
620; 
Vista la delibera del Consiglio di Dipartimento di Giurisprudenza in data 3 dicembre 2024, 
acquisita con prot. 402952 del 16.12.2024, con cui è stato espresso parere favorevole alla 
stipula di un accordo per il rilascio del doppio titolo di dottorato per il corso di dottorato in 
“Scienze Giuridiche” (curriculum “Persona, mercato e nuove tecnologie”) con l’Istituto 
Nacional de Estudios Superiores de Derecho Penal (INDEPAC) di Città del Messico (Messico) 
e in collaborazione con la Escuela Judicial Poder Judicial del Estado de Oxaca (Messico); 
Visto il testo dell’accordo per il rilascio del doppio titolo di dottorato con l’Istituto Nacional 
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de Estudios Superiores de Derecho Penal (INDEPAC) di Città del Messico (Messico) e in 
collaborazione con la Escuela Judicial Poder Judicial del Estado de Oxaca (Messico); 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
 

❖ di esprimere parere favorevole alla stipula dell’accordo per il rilascio del doppio titolo di 
dottorato con l’Istituto Nacional de Estudios Superiores de Derecho Penal (INDEPAC) di 
Città del Messico (Messico) e in collaborazione con la Escuela Judicial Poder Judicial del 
Estado de Oxaca (Messico), nell’ambito del corso di dottorato in “Scienze Giuridiche” 
(curriculum “Persona, mercato e nuove tecnologie”), allegato alla presente delibera sub 
lett. A) per farne parte integrante e sostanziale; 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 18/2025 - Numero protocollo: 33157/2025 

Categoria O.d.G: Personale     6.1 

Oggetto: Proposta di chiamata della Dott.ssa Desirèe BARTO LINI su posto di 
professore di II  fascia, ai sensi dell’art. 24, comma 5, della Legge 240/2010, 
GSD 05/BIOS-12 –  Anatomia Umana –  SSD BIOS-12/A –  Anatomia Umana –  
(già SC 05/H1 - SSD BIO/16) - per le esigenze del Dipartimento di Scienze 
Farmaceutiche - Parere 
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani (delega 
Prof.ssa Mariangela Miotti) 

X     

Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende    X  
--- ---------- --------------
- 

    X 

Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. Simone Splendiani X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
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Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
Sig.ra Giada Pallucchi X     
Sig.ra Annachiara Vantaggi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

   
Allegati n. -- (sub lett. -- ) 
 IL PRESIDENTE  

 
Visto lo Statuto di Ateneo, emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012 e pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012;  
Visto l’art. 24 della Legge 240/2010, ed in particolare l’art. 24, comma 3 lett. b) nella 
versione previgente rispetto alle modifiche apportate dal D.L. 36/2022 convertito con Legge 
79/2022 il quale disciplina i “Ricercatori a tempo determinato”; 
Visto il Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a 
tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240, approvato dal Senato Accademico 
di questo Ateneo nella seduta del 29.3.2011 ed emanato con D.R. n. 1693 del 07.10.2011 e 
modificato con D.R. n. 1817 del 20.10.2011; 
Visto il Regolamento per la chiamata dei professori ai sensi degli artt. 18 e 24 della l. 
240/2010, approvato ed emanato con D.R. n. 2334 del 23.12.2011, ratificato dal Senato 
Accademico nella seduta del 24.01.2012 modificato con D.R. n. 701 del 24 aprile 2013, 
ratificato dal Senato Accademico e dal Consiglio di Amministrazione rispettivamente nelle 
sedute del 28 e 29 maggio 2013, modificato dal Senato Accademico e dal Consiglio di 
Amministrazione rispettivamente nelle sedute del 22 e 23 ottobre 2014, modificato con D.R. 
n. 481 del 17.3.2020; 
Visto il D.M. del 29.07.2011 n. 336, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 203 del 01.09.2011 
– Suppl. Ordinario n. 200, recante “Determinazione dei Settori concorsuali, raggruppati in 
macrosettori concorsuali, di cui all’art. 15 Legge 30 dicembre 2010, n. 240” e il successivo 
D.M. 12.06.2012 n. 159 recante “Rideterminazione dei settori” e il D.M. n. 855 del 30.10.2015; 
Visto il D.M. 639 del 02.05.2024 avente ad oggetto: “Decreto recante la determinazione dei 
gruppi scientifico-disciplinari e delle relative declaratorie, nonché la razionalizzazione e 
l’aggiornamento dei settori scientifico-disciplinari e la riconduzione di questi ultimi ai 
gruppi scientifico-disciplinari, ai sensi dell’art. 15, della legge 30 dicembre 2010 n. 240”; 
Visto il D.P.R. 232 del 15 dicembre 2011 recante “Regolamento per la disciplina del 
trattamento economico dei professori e ricercatori universitari, a norma dell’art. 8. commi 1 
e 3 della legge 30 dicembre 2010, n. 240” ed in particolare l’allegato 3 – art. 3 comma 6 
relativo al “trattamento economico annuo lordo – Ricercatori a tempo determinato 
assunti secondo il nuovo regime”; 
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Vista la Legge 30 dicembre 2018 n. 145 (legge di bilancio 2019) ed in particolare l’art. 1, 
comma 400; 
Visto il D.L. 30 dicembre 2019 n. 162, convertito con modificazioni dalla Legge 28 febbraio 
2020 n. 8, recante disposizioni in materia di proroga dei termini legislativi, e, in 
particolare, l’art. 6, comma 5-sexies, il quale dispone: 
“L'applicazione delle misure di sostegno per l'accesso dei giovani alla ricerca e per la 
competitività del sistema universitario italiano a livello internazionale, previste dall'articolo 
1, comma 401, della legge 30 dicembre 2018, n. 145, è prorogata per l'anno 2021. Sono 
pertanto autorizzate, in deroga alle vigenti facoltà assunzionali: 
a)  nell'anno 2020, l'assunzione di ricercatori di cui all'articolo 24, comma 3, lettera b), 
della legge 30 dicembre 2010, n. 240, nel limite di spesa di 96,5 milioni di euro annui a 
decorrere dall'anno 2021. Con decreto del Ministro dell'università e della ricerca, da 
adottare entro sessanta giorni dalla data di entrata in vigore della legge di conversione del 
presente decreto, le risorse sono ripartite tra le università; 
b)  …;” 
Considerato che, in attuazione della disposizione da ultimo richiamata, è stato emanato il 
D.M. 83 del 14.05.2020 avente ad oggetto “Piano straordinario per il reclutamento di 
ricercatori di cui all’articolo 24, comma 3, lettera b), della Legge 240/2020”, con il quale 
sono stati assegnati all’Università degli Studi di Perugia n. 28 posti; 
Considerato che i suddetti posti sono stati assegnati in base ai criteri di riparto del 
contingente complessivo di n. 1607 posti di cui all’art. 1, comma 2, del sopra richiamato 
D.M. 83/2020; 
Valutato che l’art. 2, comma 1, del D.M. dispone che “Ciascuna istituzione utilizza le risorse 
assegnate …per il reclutamento di ricercatori di tipo b) con la presa di servizio dal 1^ 
gennaio 2021 ed entro il 30 novembre 2021 o, comunque, in presenza di motivati 
impedimenti oggettivi, non oltre il 30 aprile 2022”; 
Richiamata integralmente la delibera del Consiglio di Amministrazione del 30 luglio 2020 
con la quale sono stati autorizzati n. 23 posti di ricercatore a tempo determinato ex art. 
24, comma 3, lett. b), L. 240/2010 dei 28 posti attribuiti a questo Ateneo per effetto del 
D.M. 83/2020; 
Considerato che alla luce della nota ministeriale prot. n. 32044 del 15.02.2021, il Consiglio 
di Amministrazione nella seduta del 24 febbraio 2021 ha autorizzato l’assunzione in 
servizio, a decorrere dal 10.03.2021, della Dott.ssa Camilla CAPORICCI a ricoprire il posto 
di ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera B), 
della Legge 240/2010, Settore concorsuale 10/L1 – SSD L-LIN/10, per le esigenze del 
Dipartimento di Lettere–Lingue, Letterature e Civiltà Antiche e Moderne - facendo gravare 
i costi di detto posto sulle risorse messe a disposizione dal MIUR ai sensi dell’art. 2 
comma 3 del D.M. n. 168/2018, anziché sul D.M. 83/2020 come sopra previsto;  
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 28.04.2021 con cui, tra l’altro, previo 
parere favorevole del Senato Accademico, è stata autorizzata l’assegnazione di n. 6 posti di 



                

Seduta SA del 27 gennaio 2025 

 

    85 

Presa d’atto del verbale in data 25 febbraio 2025 

 

ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3, lett. b), L. 240/2010 dei 28 
posti attribuiti a questo Ateneo per effetto del D.M. 83/2020, secondo il seguente schema: 
 

SC SSD DIPARTIMENTO PIANO STRAORDINARIO 
05/H1 BIO/16 Scienze Farmaceutiche D.M. 83/2020 
05/D1 BIO/09 Scienze Farmaceutiche D.M. 83/2020 
06/F1 MED/28 Medicina e Chirurgia D.M. 83/2020 
05/E1 BIO/10 Medicina e Chirurgia D.M. 83/2020 
06/D5 MED/25 Medicina e Chirurgia D.M. 83/2020 
06/A4 MED/08 Medicina e Chirurgia D.M. 83/2020 

 
ed è stata autorizzata, altresì, “la copertura dei costi relativi ai n. 6 posti di cui sopra, 
stimabile in € 1.080.896,14, con lo stanziamento di € 5.044.182,00 appostato nella voce 
COAN CA.04.08.01.01.08 “Costo per competenze fisse del personale ricercatore a tempo 
determinato” UA.PG.ACEN.ATTPERSON PJ:RTD_ART10_FFO2021 a fronte dell’assegnazione 
ministeriale triennale complessiva di € 5.044.182,00 disposta con il medesimo D.M. 83/2020 
(n. 28 ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3 lett. b), L. 240/2010), 
prevista sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 “Fondo finanziamento ordinario delle università” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON PJ:RTD_ART10_FFO2021 del Bilancio Unico di Ateneo di Previsione 
annuale autorizzatorio dell’esercizio 2021, quale assegnazione finalizzata da parte del M.U.R. 
ai sensi e per gli effetti del D.L. 30 dicembre 2019 n. 162, convertito con modificazioni dalla 
Legge 28 febbraio 2020 n. 8 e del richiamato D.M. 83/2020”; 
Ricordato che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 26 gennaio 2022, previo 
parere favorevole del Senato Accademico espresso nella medesima seduta del 25 gennaio 
2022, ha deliberato di autorizzare: 
- l’assunzione in servizio della Dott.ssa Desirèe BARTOLINI a ricoprire il posto di ricercatore 
universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera B), della Legge 
240/2010, SC 05/H1 Anatomia Umana – SSD BIO/16 – Anatomia Umana - per le esigenze del 
Dipartimento di Scienze Farmaceutiche, la quale ha assunto servizio in data 21.02.2022; 
Considerato che il Consiglio del Dipartimento di Scienze Farmaceutiche, nella seduta del 
13.12.2024 (prot. n. 402095 del 13.12.2024, allegato agli atti della presente delibera), ha 
deliberato di proporre: 

- la chiamata della Dott.ssa Desirèe BARTOLINI per la copertura del posto di 
Professore universitario di II fascia nel GSD 05/BIOS-12 – Anatomia Umana –, SSD BIOS-
12/A – Anatomia umana – (già SC 05/H1 Anatomia Umana – SSD BIO/16 – Anatomia 
Umana), in quanto vincitrice della relativa procedura bandita con D.R. n. 2763 del 01.10.2024 
alla luce degli standard qualitativi deliberati dal Consiglio del medesimo Dipartimento nella 
seduta del 23.07.2024, dopo aver preso atto che la Dott.ssa Desirèe BARTOLINI aveva 
conseguito l’idoneità nazionale per ricoprire il ruolo di professore di II fascia ai sensi 
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dell’art. 24, comma 5, della Legge 240/2010 nella versione previgente rispetto alle 
modifiche apportate dal D.L. 36/2022 convertito con Legge 79/2022, approvando 
contestualmente i verbali redatti dalla relativa Commissione nominata con D.R. n. 3209 del 
29.10.2024; 
Preso atto che il costo relativo alla Dott.ssa Desirèe BARTOLINI in qualità di professore di II 
fascia a decorrere dal 21.02.2025 e fino al 31.12.2025 è quantificabile in € 67.067,93; 
Dato atto che nel Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio relativo 
all’anno 2025, approvato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 23.12.2024, sono 
stati appostati € 56.396,40 anno 2025, sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per 
competenze fisse del personale docente a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN a 
fronte della contestuale previsione dell’assegnazione ministeriale complessiva per n. 28 
RTDB ex D.M. 83/2020 per l’anno 2025 di € 1.681.394,00 sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 
“Fondo finanziamento ordinario delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON (COAN ANTIC. 
2233/2025); 
Dato atto che il valore del punto organico ai sensi del D.M. 1673 del 29.10.2024 – pari al 
costo medio nazionale di un professore di I fascia, cui corrisponde il coefficiente 
stipendiale di 1 Punto Organico è pari ad € 116.298,00;  
Preso atto che nel Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio relativo 
all’anno 2025 approvato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 23.12.2024, sono 
stati appostati € 511.711,20 anche per il passaggio di n. 6 RTDB a professore di II fascia ex 
D.M. 83/2020 nella Voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale docente e 
ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON; 
Considerato che per dare integrale copertura al costo relativo alla nuova assunzione in 
qualità di professore di II fascia della Dott.ssa Desirèe BARTOLINI il costo differenziale che 
l’Ateneo dovrà sostenere nell’anno 2025, pari ad € 10.671,53, trova pertanto copertura nella 
predetta stima in sede di Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio 
relativo all’anno 2025 nella Voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale 
docente e ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON; 
Considerato che ai sensi del combinato disposto dell’art. 8, comma 2, del “Regolamento 
per la chiamata dei professori ai sensi degli artt. 18 e 24 della Legge 240/2010” e dell’art. 
20, comma 2 lett. l., dello Statuto di Ateneo, il Consiglio di Amministrazione è competente 
ad approvare le suddette proposte di chiamata, previo parere del Senato Accademico; 
Visto l’art. 32 del vigente Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità; 
Visto il parere del Collegio dei Revisori ai sensi dell’art. 32 del vigente Regolamento per 
l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità dell’Ateneo; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
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Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia; 
Visto il D.L. 30 dicembre 2019 n. 162, convertito con modificazioni dalla Legge 28 febbraio 
2020 n. 8, recante disposizioni in materia di proroga dei termini legislativi, e, in 
particolare, l’art. 6, comma 5-sexies, il quale dispone: 
“L'applicazione delle misure di sostegno per l'accesso dei giovani alla ricerca e per la 
competitività del sistema universitario italiano a livello internazionale, previste dall'articolo 
1, comma 401, della legge 30 dicembre 2018, n. 145, è prorogata per l'anno 2021. Sono 
pertanto autorizzate, in deroga alle vigenti facoltà assunzionali: 
a)  nell'anno 2020, l'assunzione di ricercatori di cui all'articolo 24, comma 3, lettera b), 
della legge 30 dicembre 2010, n. 240, nel limite di spesa di 96,5 milioni di euro annui a 
decorrere dall'anno 2021. Con decreto del Ministro dell'università e della ricerca, da 
adottare entro sessanta giorni dalla data di entrata in vigore della legge di conversione del 
presente decreto, le risorse sono ripartite tra le università; 
b)  …;” 
Considerato che, in attuazione della disposizione da ultimo richiamata, è stato emanato il 
D.M. 83 del 14.05.2020 avente ad oggetto “Piano straordinario per il reclutamento di 
ricercatori di cui all’articolo 24, comma 3, lettera b), della Legge 240/2020”, con il quale 
sono stati assegnati all’Università degli Studi di Perugia n. 28 posti; 
Considerato che i suddetti posti sono stati assegnati in base ai criteri di riparto del 
contingente complessivo di n. 1607 posti di cui all’art. 1, comma 2, del sopra richiamato 
D.M. 83/2020; 
Valutato che l’art. 2, comma 1, del D.M. dispone che “Ciascuna istituzione utilizza le risorse 
assegnate …per il reclutamento di ricercatori di tipo b) con la presa di servizio dal 1^ 
gennaio 2021 ed entro il 30 novembre 2021 o, comunque, in presenza di motivati 
impedimenti oggettivi, non oltre il 30 aprile 2022”; 
Richiamata integralmente la delibera del Consiglio di Amministrazione del 30 luglio 2020 
con la quale sono stati autorizzati n. 23 posti di ricercatore a tempo determinato ex art. 
24, comma 3, lett. b), L. 240/2010 dei 28 posti attribuiti a questo Ateneo per effetto del 
D.M. 83/2020; 
Considerato che alla luce della nota ministeriale prot. n. 32044 del 15.02.2021, il Consiglio di 
Amministrazione nella seduta del 24 febbraio 2021 ha autorizzato l’assunzione in servizio, a 
decorrere dal 10.03.2021, della Dott.ssa Camilla CAPORICCI a ricoprire il posto di ricercatore 
universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera B), della Legge 
240/2010, Settore concorsuale 10/L1 – SSD L-LIN/10, per le esigenze del Dipartimento di 
Lettere–Lingue, Letterature e Civiltà Antiche e Moderne - facendo gravare i costi di detto 
posto sulle risorse messe a disposizione dal MIUR ai sensi dell’art. 2 comma 3 del D.M. n. 
168/2018, anziché sul D.M. 83/2020 come sopra previsto;  
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 28.4.2021 con cui, tra l’altro, previo 
parere favorevole del Senato Accademico, è stata autorizzata l’assegnazione di n. 6 posti di 
ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3, lett. b), L. 240/2010 dei 28 
posti attribuiti a questo Ateneo per effetto del D.M. 83/2020, secondo il seguente schema: 
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SC SSD DIPARTIMENTO PIANO STRAORDINARIO 
05/H1 BIO/16 Scienze Farmaceutiche D.M. 83/2020 
05/D1 BIO/09 Scienze Farmaceutiche D.M. 83/2020 
06/F1 MED/28 Medicina e Chirurgia D.M. 83/2020 
05/E1 BIO/10 Medicina e Chirurgia D.M. 83/2020 
06/D5 MED/25 Medicina e Chirurgia D.M. 83/2020 
06/A4 MED/08 Medicina e Chirurgia D.M. 83/2020 

 
ed è stata autorizzata, altresì, “la copertura dei costi relativi ai n. 6 posti di cui sopra, 
stimabile in € 1.080.896,14, con lo stanziamento di € 5.044.182,00 appostato nella voce 
COAN CA.04.08.01.01.08 “Costo per competenze fisse del personale ricercatore a tempo 
determinato” UA.PG.ACEN.ATTPERSON PJ:RTD_ART10_FFO2021 a fronte dell’assegnazione 
ministeriale triennale complessiva di € 5.044.182,00 disposta con il medesimo D.M. 83/2020 
(n. 28 ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3 lett. b), L. 240/2010), 
prevista sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 “Fondo finanziamento ordinario delle università” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON PJ:RTD_ART10_FFO2021 del Bilancio Unico di Ateneo di Previsione 
annuale autorizzatorio dell’esercizio 2021, quale assegnazione finalizzata da parte del M.U.R. 
ai sensi e per gli effetti del D.L. 30 dicembre 2019 n. 162, convertito con modificazioni dalla 
Legge 28 febbraio 2020 n. 8 e del richiamato D.M. 83/2020”; 
Ricordato che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 26 gennaio 2022, previo 
parere favorevole del Senato Accademico espresso nella medesima seduta del 25 gennaio 
2022, ha deliberato di autorizzare: 
- l’assunzione in servizio della Dott.ssa Desirèe BARTOLINI a ricoprire il posto di ricercatore 
universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera B), della Legge 
240/2010, SC 05/H1 Anatomia Umana – SSD BIO/16 – Anatomia Umana - per le esigenze del 
Dipartimento di Scienze Farmaceutiche, la quale ha assunto servizio in data 21.02.2022; 
Considerato che il Consiglio del Dipartimento di Scienze Farmaceutiche, nella seduta del 
13.12.2024 (prot. n. 402095 del 13.12.2024, allegato n.1 agli atti della presente delibera), ha 
deliberato di proporre: 

- la chiamata della Dott.ssa Desirèe BARTOLINI per la copertura del posto di 
Professore universitario di II fascia nel GSD 05/BIOS-12 – Anatomia Umana –, SSD BIOS-
12/A – Anatomia umana – (già SC 05/H1 Anatomia Umana – SSD BIO/16 – Anatomia 
Umana), in quanto vincitrice della relativa procedura bandita con D.R. n. 2763 del 01.10.2024 
alla luce degli standard qualitativi deliberati dal Consiglio del medesimo Dipartimento nella 
seduta del 23.07.2024, dopo aver preso atto che la Dott.ssa Desirèe BARTOLINI aveva 
conseguito l’idoneità nazionale per ricoprire il ruolo di professore di II fascia ai sensi 
dell’art. 24, comma 5, della Legge 240/2010 nella versione previgente rispetto alle 
modifiche apportate dal D.L. 36/2022 convertito con Legge 79/2022, approvando 
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contestualmente i verbali redatti dalla relativa Commissione nominata con D.R. n. 3209 del 
29.10.2024; 
Preso atto che il costo relativo alla Dott.ssa Desirèe BARTOLINI in qualità di professore di II 
fascia a decorrere dal 21.02.2025 e fino al 31.12.2025 è quantificabile in € 67.067,93; 
Dato atto che nel Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio relativo 
all’anno 2025, approvato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 23.12.2024, sono 
stati appostati € 56.396,40 anno 2025, sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per 
competenze fisse del personale docente a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN a 
fronte della contestuale previsione dell’assegnazione ministeriale complessiva per n. 28 
RTDB ex D.M. 83/2020 per l’anno 2025 di € 1.681.394,00 sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 
“Fondo finanziamento ordinario delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON (COAN ANTIC. 
2233/2025); 
Dato atto che il valore del punto organico ai sensi del D.M. 1673 del 29.10.2024 – pari al 
costo medio nazionale di un professore di I fascia, cui corrisponde il coefficiente 
stipendiale di 1 Punto Organico è pari ad € 116.298,00;  
Preso atto che nel Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio relativo 
all’anno 2025 approvato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 23.12.2024, sono 
stati appostati € 511.711,20 anche per il passaggio di n. 6 RTDB a professore di II fascia ex 
D.M. 83/2020 nella Voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale docente e 
ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON; 
Considerato che per dare integrale copertura al costo relativo alla nuova assunzione in 
qualità di professore di II fascia della Dott.ssa Desirèe BARTOLINI il costo differenziale che 
l’Ateneo dovrà sostenere nell’anno 2025, pari ad € 10.671,53, trova pertanto copertura nella 
predetta stima in sede di Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio 
relativo all’anno 2025 nella Voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale 
docente e ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON; 
Considerato che ai sensi del combinato disposto dell’art. 8, comma 2, del “Regolamento 
per la chiamata dei professori ai sensi degli artt. 18 e 24 della Legge 240/2010” e dell’art. 
20, comma 2 lett. l., dello Statuto di Ateneo, il Consiglio di Amministrazione è competente 
ad approvare le suddette proposte di chiamata, previo parere del Senato Accademico; 
Visto l’art. 32 del vigente Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità; 
Visto il parere del Collegio dei Revisori ai sensi dell’art. 32 del vigente Regolamento per 
l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità dell’Ateneo; 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
 

❖ di esprimere parere favorevole in ordine alla copertura di n. 1 posto di professore di II 
fascia nel GSD 05/BIOS-12 – Anatomia umana – SSD BIOS-12/A – Anatomia umana – (già 
SC 05/H1 – Anatomia umana - SSD BIO/16 – Anatomia umana), per le esigenze del 
Dipartimento di Scienze Farmaceutiche, mediante chiamata, ai sensi dell’art. 24, comma 
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5, della L. 240/2010, nella versione previgente rispetto alle modifiche apportate dal D.L. 
36/2022 convertito con Legge 79/2022, della Prof.ssa Desirèe BARTOLINI a valere, in 
termini di punti organico (0,2 p.o.), sui Contingenti a disposizione e sulla capienza degli 
stessi ai fini dell’ottimale utilizzazione dei p.o. assegnati, e conseguentemente di 
esprimere parere favorevole in ordine alla presa di servizio a decorrere dal 21.02.2025; 

❖ di riportarsi integralmente alle determinazioni del Consiglio di Amministrazione in ordine 
alla copertura dei costi del suddetto posto. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 19/2025 - Numero protocollo: 33158/2025 

Categoria O.d.G: Personale     6.2 

Oggetto: Proposta di chiamata della Dott.ssa Virginia BOCCARDI su posto di 
professore di II  fascia, ai sensi dell’art. 24, comma 5, della Legge 240/2010, 
GSD 06/MEDS-05 –  Medicina interna - SSD MEDS-05/A –  Medicina interna 
(già SC 06/B1 –  SSD MED/09) per le esigenze del Dipartimento di Medicina e 
Chirurgia - Parere 
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli    X  
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani (delega 
Prof.ssa Mariangela Miotti) 

X     

Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende    X  
--- ---------- --------------
- 

    X 

Dott.ssa Domizia Donnini    X  
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. Simone Splendiani X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
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Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
Sig.ra Giada Pallucchi X     
Sig.ra Annachiara Vantaggi    X  

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

    
Allegati n. -- (sub lett. --) 
 IL PRESIDENTE  

 
Visto lo Statuto di Ateneo, emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012 e pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012;  
Visto l’art. 24 della Legge 240/2010, ed in particolare l’art. 24, comma 3 lett. b) nella 
versione previgente rispetto alle modifiche apportate dal D.L. 36/2022 convertito con Legge 
79/2022 il quale disciplina i “Ricercatori a tempo determinato”; 
Visto il Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a 
tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240, approvato dal Senato Accademico 
di questo Ateneo nella seduta del 29.3.2011 ed emanato con D.R. n. 1693 del 07.10.2011 e 
modificato con D.R. n. 1817 del 20.10.2011; 
Visto il Regolamento per la chiamata dei professori ai sensi degli artt. 18 e 24 della l. 
240/2010, approvato ed emanato con D.R. n. 2334 del 23.12.2011, ratificato dal Senato 
Accademico nella seduta del 24.01.2012 modificato con D.R. n. 701 del 24 aprile 2013, 
ratificato dal Senato Accademico e dal Consiglio di Amministrazione rispettivamente nelle 
sedute del 28 e 29 maggio 2013, modificato dal Senato Accademico e dal Consiglio di 
Amministrazione rispettivamente nelle sedute del 22 e 23 ottobre 2014, modificato con D.R. 
n. 481 del 17.3.2020; 
Visto il D.M. del 29.07.2011 n. 336, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 203 del 01.09.2011 
– Suppl. Ordinario n. 200, recante “Determinazione dei Settori concorsuali, raggruppati in 
macrosettori concorsuali, di cui all’art. 15 Legge 30 dicembre 2010, n. 240” e il successivo 
D.M. 12.06.2012 n. 159 recante “Rideterminazione dei settori” e il D.M. n. 855 del 30.10.2015; 
Visto il D.M. 639 del 02.05.2024 avente ad oggetto: “Decreto recante la determinazione dei 
gruppi scientifico-disciplinari e delle relative declaratorie, nonché la razionalizzazione e 
l’aggiornamento dei settori scientifico-disciplinari e la riconduzione di questi ultimi ai 
gruppi scientifico-disciplinari, ai sensi dell’art. 15, della legge 30 dicembre 2010 n. 240”; 
Visto il D.P.R. 232 del 15 dicembre 2011 recante “Regolamento per la disciplina del 
trattamento economico dei professori e ricercatori universitari, a norma dell’art. 8. commi 1 
e 3 della legge 30 dicembre 2010, n. 240” ed in particolare l’allegato 3 – art. 3 comma 6 
relativo al “trattamento economico annuo lordo – Ricercatori a tempo determinato 
assunti secondo il nuovo regime”; 
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Visto il D.P.C.M. del 23.07.2024, pubblicato nella G.U. n. 200 del 27.08.2024, recante 
l’adeguamento annuale della retribuzione dei docenti e dei ricercatori universitari a 
decorrere dal 01.01.2024; 
Vista la Legge 30 dicembre 2018 n. 145 (legge di bilancio 2019) ed in particolare l’art. 1, 
comma 400; 
Visto il D.L. 30 dicembre 2019 n. 162, convertito con modificazioni dalla Legge 28 febbraio 
2020 n. 8, recante disposizioni in materia di proroga dei termini legislativi, e, in 
particolare, l’art. 6, comma 5-sexies, il quale dispone: 
“L'applicazione delle misure di sostegno per l'accesso dei giovani alla ricerca e per la 
competitività del sistema universitario italiano a livello internazionale, previste dall'articolo 
1, comma 401, della legge 30 dicembre 2018, n. 145, è prorogata per l'anno 2021. Sono 
pertanto autorizzate, in deroga alle vigenti facoltà assunzionali: 
a)  nell'anno 2020, l'assunzione di ricercatori di cui all'articolo 24, comma 3, lettera b), 
della legge 30 dicembre 2010, n. 240, nel limite di spesa di 96,5 milioni di euro annui a 
decorrere dall'anno 2021. Con decreto del Ministro dell'università e della ricerca, da 
adottare entro sessanta giorni dalla data di entrata in vigore della legge di conversione del 
presente decreto, le risorse sono ripartite tra le università; 
b)  …;” 
Considerato che con D.M. 856 del 16.11.2020, avente ad oggetto “Secondo piano 
straordinario 2020 per il reclutamento di ricercatori di cui all’articolo 24, comma 3, lettera 
b), della Legge 240/2020”, sono stati assegnati all’Università degli Studi di Perugia n. 53 
posti; 
Considerato che i suddetti posti sono stati assegnati in base ai criteri di riparto del 
contingente complessivo di n. 3.331 posti di cui all’art. 1, comma 2, del sopra richiamato 
D.M. 856 del 16.11.2020; 
Valutato che l’art. 2, comma 1, del D.M. dispone che “Ciascuna istituzione utilizza le risorse 
assegnate …per il reclutamento di ricercatori di tipo b) con la presa di servizio dal 1^ 
gennaio 2021 ed entro il 30 novembre 2021 o, comunque, in presenza di motivati 
impedimenti oggettivi, non oltre il 30 aprile 2022”; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 28 aprile 2021, previa 
proposta formulata dal Senato Accademico nella seduta tenutasi il 27 aprile 2021, ha 
deliberato, tra l’altro: 
❖ di autorizzare, alla luce di tutto quanto sopra esposto, condizionatamente 

all’acquisizione del parere di competenza del Nucleo di Valutazione, la copertura di 
n. 35 posti di ricercatore a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lett. b) Legge 
240/2010 a valere sulle risorse di cui al D.M. 856/2020, secondo il seguente schema: 

SC SSD DIPARTIMENTO 
PIANO 

STRAORDINARIO 
05/H2 BIO/17 Medicina e Chirurgia D.M. 856/2020 
06/B1 MED/09 Medicina e Chirurgia D.M. 856/2020 
12/C1 IUS/09 Scienze Politiche  D.M. 856/2020 
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11/E3 M-PSI/05 Scienze Politiche  D.M. 856/2020 
13/A2 SECS-P/02 Scienze Politiche  D.M. 856/2020 
08/C1 ICAR/13 Ingegneria Civile ed Ambientale D.M. 856/2020 
08/E1 ICAR/17 Ingegneria Civile ed Ambientale D.M. 856/2020 
08/B3 ICAR/09 Ingegneria Civile ed Ambientale D.M. 856/2020 

11/C5 M-FIL/06 
Filosofia, Scienze Sociali, Umane e 
della Formazione  D.M. 856/2020 

11/E2 M-PSI/04 
Filosofia, Scienze Sociali, Umane e 
della Formazione  D.M. 856/2020 

14/C1 SPS/07 
Filosofia, Scienze Sociali, Umane e 
della Formazione  D.M. 856/2020 

07/B2 AGR/03 
Scienze Agrarie, Alimentari ed 
Ambientali D.M. 856/2020 

07/E1 AGR/07 
Scienze Agrarie, Alimentari ed 
Ambientali D.M. 856/2020 

07/B1 AGR/02 
Scienze Agrarie, Alimentari ed 
Ambientali D.M. 856/2020 

07/H4 VET/08 Medicina Veterinaria D.M. 856/2020 
07/H2 VET/04 Medicina Veterinaria D.M. 856/2020 
01/B1 INF/01 Matematica e Informatica D.M. 856/2020 
01/A2 MAT/03 Matematica e Informatica D.M. 856/2020 
01/A3  Matematica e Informatica D.M. 856/2020 
02/D1 FIS/07 Fisica e Geologia D.M. 856/2020 
04/A1 GEO/06 Fisica e Geologia D.M. 856/2020 
02/A1 FIS/01 Fisica e Geologia D.M. 856/2020 
12/B1 IUS/04 Economia D.M. 856/2020 
13/D4 SECS-S/06 Economia D.M. 856/2020 

10/G1 L-LIN/02 
Lettere – Lingue, Letterature e 
Civiltà Antiche e Moderne D.M. 856/2020 

10/H1 L-LIN/03 
Lettere – Lingue, Letterature e 
Civiltà Antiche e Moderne D.M. 856/2020 

09/C2 ING-IND/11 Ingegneria D.M. 856/2020 
09/E1 ING-IND/31 Ingegneria D.M. 856/2020 
09/E4 ING-INF/07 Ingegneria D.M. 856/2020 
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05/D1 BIO/09 Chimica, Biologia e Biotecnologie  D.M. 856/2020 

03/B1 CHIM/03 Chimica, Biologia e Biotecnologie  D.M. 856/2020 

05/A1 BIO/03 Chimica, Biologia e Biotecnologie  D.M. 856/2020 

03/C1 CHIM/06 Chimica, Biologia e Biotecnologie  D.M. 856/2020 
12/E4 IUS/14 Giurisprudenza D.M. 856/2020 
13/B1 SECS-P/07 Giurisprudenza D.M. 856/2020 
 

❖ di autorizzare, per quanto esposto in premessa, alla luce del D.M. 856/2021, la 
Ripartizione Gestione Risorse Finanziarie ad apportare le seguenti variazioni al 
Bilancio Unico di Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2021: 
RICAVI  
Voce COAN 
CA.03.02.01.01.01 
“Fondo finanziamento ordinario delle università” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON  
PJ: RTD_ART10_FFO2021_DM_856                                             + €      9.546.684,00 
COSTI 
Voce COAN  
CA.04.08.01.01.08 
“Costo per competenze fisse del personale ricercatore a tempo determinato” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON 
PJ: RTD_ART10_FFO2021_DM_856                                               + €      9.546.684,00 
con conseguente registrazione del contratto attivo sulla voce COAN 
CA.03.02.01.01.01.01 “Fondo finanziamento ordinario delle università” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON PJ:RTD_ART10_FFO2021_DM_856 per un importo 
complessivo di € 9.546.684,00 (n. 53 ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’art. 
24, comma 3 lett. b), L. 240/2010) quale assegnazione finalizzata da parte del M.U.R. 
ai sensi e per gli effetti dell’art. 1, comma 633, L. 205/2017 e del D.M. 856/2020; 

❖ di autorizzare, conseguentemente, la copertura dei costi relativi ai n. 35 posti di cui 
sopra, stimabile in € 6.304.414,20, con lo stanziamento di € 9.546.684,00 appostato 
nella voce COAN CA.04.08.01.01.08 “Costo per competenze fisse del personale 
ricercatore a tempo determinato” UA.PG.ACEN.ATTPERSON PJ: 
RTD_ART10_FFO2021_DM_856 a fronte dell’assegnazione ministeriale triennale 
complessiva di € 9.546.684,00 disposta con il medesimo D.M. 856/2020 (n. 53 
ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3 lett. b), L. 240/2010), 
prevista sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 “Fondo finanziamento ordinario delle 
università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON PJ: RTD_ART10_FFO2021_DM_856 del Bilancio 
Unico di Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2021, quale 
assegnazione finalizzata da parte del M.U.R. ai sensi e per gli effetti del D.L. 30 
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dicembre 2019 n. 162, convertito con modificazioni dalla Legge 28 febbraio 2020 n. 8 
e del richiamato D.M. 856/2020.” 

Ricordato che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 26 gennaio 2022, previo 
parere favorevole del Senato Accademico espresso nella seduta del 25 gennaio 2022, ha 
deliberato di autorizzare: 
- l’assunzione in servizio della Dott.ssa Virginia BOCCARDI a ricoprire il posto di ricercatore 
universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera B), della Legge 
240/2010, settore concorsuale 06/B1 – Medicina interna – SSD MED/09 – Medicina interna 
– per le esigenze del Dipartimento di Medicina e Chirurgia, la quale ha assunto servizio in 
data 01.03.2022; 
Considerato che il Consiglio del Dipartimento di Medicina e Chirurgia, nella seduta del 
06.12.2024 (prot. n. 397921 del 09.12.2024, allegato n.1 agli atti della presente delibera), ha 
deliberato di proporre: 

- la chiamata della Dott.ssa Virginia BOCCARDI per la copertura del posto di 
Professore universitario di II fascia per il GSD 06/MEDS-05 – Medicina interna - SSD MEDS-
05/A – Medicina interna - (già SC 06/B1 – Medicina interna – SSD MED/09 – Medicina 
interna) per le esigenze del Dipartimento di Medicina e Chirurgia in quanto vincitrice della 
relativa procedura bandita con D.R. n. 2768 del 01.10.2024 alla luce degli standard 
qualitativi deliberati dal Consiglio del medesimo Dipartimento nella seduta del 12.07.2024, 
dopo aver preso atto che la Dott.ssa Virginia BOCCARDI aveva conseguito l’idoneità 
nazionale per ricoprire il ruolo di professore di II fascia ai sensi dell’art. 24, comma 5, della 
Legge 240/2010 nella versione previgente rispetto alle modifiche apportate dal D.L. 36/2022 
convertito con Legge 79/2022, approvando contestualmente i verbali redatti dalla relativa 
Commissione nominata con D.R. n. 3497 del 25.11.2024; 
Preso atto che il costo relativo alla Dott.ssa Virginia BOCCARDI in qualità di professore di II 
fascia a decorrere dal 01.03.2025 e fino al 31.12.2025 è quantificabile in € 64.904,45; 
Dato atto che nel Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio relativo 
all’anno 2025, approvato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 23.12.2024, sono 
stati appostati € 54.577,16  sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse 
del personale docente a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN a fronte della 
contestuale previsione dell’assegnazione ministeriale complessiva per n. 53 RTDB ex D.M. 
856/2020, per l’anno 2025 di € 3.182.228,00 sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 “Fondo 
finanziamento ordinario delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON (COAN ANTIC. 
2369/2025); 
Dato atto che il valore del punto organico ai sensi del D.M. 1673 del 29.10.2024 – pari al 
costo medio nazionale di un professore di I fascia, cui corrisponde il coefficiente 
stipendiale di 1 Punto Organico è pari ad € 116.298,00;  
Preso atto che nel Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio relativo 
all’anno 2025, approvato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 23.12.2024, sono 
stati appostati € 511.711,20 anche per il passaggio di n. 37 RTDB a professore di II fascia ex 
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D.M. 856/2020 nella Voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale docente e 
ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON; 
Considerato che per dare integrale copertura al costo relativo alla nuova assunzione in 
qualità di professore di II fascia della Dott.ssa Virginia BOCCARDI il costo differenziale che 
l’Ateneo dovrà sostenere nell’anno 2025, pari ad € 10.327,29, trova pertanto copertura nella 
predetta stima in sede di Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio 
relativo all’anno 2025 nella Voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale 
docente e ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON; 
Considerato che ai sensi del combinato disposto dell’art. 8, comma 2, del “Regolamento 
per la chiamata dei professori ai sensi degli artt. 18 e 24 della Legge 240/2010” e dell’art. 
20, comma 2 lett. l., dello Statuto di Ateneo, il Consiglio di Amministrazione è competente 
ad approvare le suddette proposte di chiamata, previo parere del Senato Accademico; 
Visto l’art. 32 del vigente Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità; 
Preso atto del parere del Collegio dei Revisori dei Conti ai sensi dell’art. 32 del vigente 
Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità dell’Ateneo; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia; 
Visto il D.L. 30 dicembre 2019 n. 162, convertito con modificazioni dalla Legge 28 febbraio 
2020 n. 8, recante disposizioni in materia di proroga dei termini legislativi, e, in 
particolare, l’art. 6, comma 5-sexies, il quale dispone: 
“L'applicazione delle misure di sostegno per l'accesso dei giovani alla ricerca e per la 
competitività del sistema universitario italiano a livello internazionale, previste dall'articolo 
1, comma 401, della legge 30 dicembre 2018, n. 145, è prorogata per l'anno 2021. Sono 
pertanto autorizzate, in deroga alle vigenti facoltà assunzionali: 
a)  nell'anno 2020, l'assunzione di ricercatori di cui all'articolo 24, comma 3, lettera b), 
della legge 30 dicembre 2010, n. 240, nel limite di spesa di 96,5 milioni di euro annui a 
decorrere dall'anno 2021. Con decreto del Ministro dell'università e della ricerca, da 
adottare entro sessanta giorni dalla data di entrata in vigore della legge di conversione del 
presente decreto, le risorse sono ripartite tra le università; 
b)  …;” 
Considerato che con D.M. 856 del 16.11.2020, avente ad oggetto “Secondo piano 
straordinario 2020 per il reclutamento di ricercatori di cui all’articolo 24, comma 3, lettera 
b), della Legge 240/2020”, sono stati assegnati all’Università degli Studi di Perugia n. 53 
posti; 
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Considerato che i suddetti posti sono stati assegnati in base ai criteri di riparto del 
contingente complessivo di n. 3.331 posti di cui all’art. 1, comma 2, del sopra richiamato 
D.M. 856 del 16.11.2020; 
Valutato che l’art. 2, comma 1, del D.M. dispone che “Ciascuna istituzione utilizza le risorse 
assegnate …per il reclutamento di ricercatori di tipo b) con la presa di servizio dal 1^ 
gennaio 2021 ed entro il 30 novembre 2021 o, comunque, in presenza di motivati 
impedimenti oggettivi, non oltre il 30 aprile 2022”; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 28 aprile 2021, previa 
proposta formulata dal Senato Accademico nella seduta tenutasi il 27 aprile 2021, ha 
deliberato, tra l’altro: 
❖ di autorizzare, alla luce di tutto quanto sopra esposto, condizionatamente 

all’acquisizione del parere di competenza del Nucleo di Valutazione, la copertura di 
n. 35 posti di ricercatore a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lett. b) Legge 
240/2010 a valere sulle risorse di cui al D.M. 856/2020, secondo il seguente schema: 

SC SSD DIPARTIMENTO 
PIANO 

STRAORDINARIO 
05/H2 BIO/17 Medicina e Chirurgia D.M. 856/2020 
06/B1 MED/09 Medicina e Chirurgia D.M. 856/2020 
12/C1 IUS/09 Scienze Politiche  D.M. 856/2020 
11/E3 M-PSI/05 Scienze Politiche  D.M. 856/2020 
13/A2 SECS-P/02 Scienze Politiche  D.M. 856/2020 
08/C1 ICAR/13 Ingegneria Civile ed Ambientale D.M. 856/2020 
08/E1 ICAR/17 Ingegneria Civile ed Ambientale D.M. 856/2020 
08/B3 ICAR/09 Ingegneria Civile ed Ambientale D.M. 856/2020 

11/C5 M-FIL/06 
Filosofia, Scienze Sociali, Umane e 
della Formazione  D.M. 856/2020 

11/E2 M-PSI/04 
Filosofia, Scienze Sociali, Umane e 
della Formazione  D.M. 856/2020 

14/C1 SPS/07 
Filosofia, Scienze Sociali, Umane e 
della Formazione  D.M. 856/2020 

07/B2 AGR/03 
Scienze Agrarie, Alimentari ed 
Ambientali D.M. 856/2020 

07/E1 AGR/07 
Scienze Agrarie, Alimentari ed 
Ambientali D.M. 856/2020 

07/B1 AGR/02 
Scienze Agrarie, Alimentari ed 
Ambientali D.M. 856/2020 

07/H4 VET/08 Medicina Veterinaria D.M. 856/2020 
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07/H2 VET/04 Medicina Veterinaria D.M. 856/2020 
01/B1 INF/01 Matematica e Informatica D.M. 856/2020 
01/A2 MAT/03 Matematica e Informatica D.M. 856/2020 
01/A3  Matematica e Informatica D.M. 856/2020 
02/D1 FIS/07 Fisica e Geologia D.M. 856/2020 
04/A1 GEO/06 Fisica e Geologia D.M. 856/2020 
02/A1 FIS/01 Fisica e Geologia D.M. 856/2020 
12/B1 IUS/04 Economia D.M. 856/2020 
13/D4 SECS-S/06 Economia D.M. 856/2020 

10/G1 L-LIN/02 
Lettere – Lingue, Letterature e 
Civiltà Antiche e Moderne D.M. 856/2020 

10/H1 L-LIN/03 
Lettere – Lingue, Letterature e 
Civiltà Antiche e Moderne D.M. 856/2020 

09/C2 ING-IND/11 Ingegneria D.M. 856/2020 
09/E1 ING-IND/31 Ingegneria D.M. 856/2020 
09/E4 ING-INF/07 Ingegneria D.M. 856/2020 

05/D1 BIO/09 Chimica, Biologia e Biotecnologie  D.M. 856/2020 

03/B1 CHIM/03 Chimica, Biologia e Biotecnologie  D.M. 856/2020 

05/A1 BIO/03 Chimica, Biologia e Biotecnologie  D.M. 856/2020 

03/C1 CHIM/06 Chimica, Biologia e Biotecnologie  D.M. 856/2020 
12/E4 IUS/14 Giurisprudenza D.M. 856/2020 
13/B1 SECS-P/07 Giurisprudenza D.M. 856/2020 
 

❖ di autorizzare, per quanto esposto in premessa, alla luce del D.M. 856/2021, la 
Ripartizione Gestione Risorse Finanziarie ad apportare le seguenti variazioni al 
Bilancio Unico di Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2021: 
RICAVI  
Voce COAN 
CA.03.02.01.01.01 
“Fondo finanziamento ordinario delle università” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON  
PJ: RTD_ART10_FFO2021_DM_856                                               + €      9.546.684,00 
COSTI 
Voce COAN  
CA.04.08.01.01.08 
“Costo per competenze fisse del personale ricercatore a tempo determinato” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON 
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PJ: RTD_ART10_FFO2021_DM_856                                               + €      9.546.684,00 
con conseguente registrazione del contratto attivo sulla voce COAN 
CA.03.02.01.01.01.01 “Fondo finanziamento ordinario delle università” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON PJ:RTD_ART10_FFO2021_DM_856 per un importo 
complessivo di € 9.546.684,00 (n. 53 ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’art. 
24, comma 3 lett. b), L. 240/2010) quale assegnazione finalizzata da parte del M.U.R. 
ai sensi e per gli effetti dell’art. 1, comma 633, L. 205/2017 e del D.M. 856/2020; 

❖ di autorizzare, conseguentemente, la copertura dei costi relativi ai n. 35 posti di cui 
sopra, stimabile in € 6.304.414,20, con lo stanziamento di € 9.546.684,00 appostato 
nella voce COAN CA.04.08.01.01.08 “Costo per competenze fisse del personale 
ricercatore a tempo determinato” UA.PG.ACEN.ATTPERSON PJ: 
RTD_ART10_FFO2021_DM_856 a fronte dell’assegnazione ministeriale triennale 
complessiva di € 9.546.684,00 disposta con il medesimo D.M. 856/2020 (n. 53 
ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3 lett. b), L. 240/2010), 
prevista sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 “Fondo finanziamento ordinario delle 
università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON PJ: RTD_ART10_FFO2021_DM_856 del Bilancio 
Unico di Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2021, quale 
assegnazione finalizzata da parte del M.U.R. ai sensi e per gli effetti del D.L. 30 
dicembre 2019 n. 162, convertito con modificazioni dalla Legge 28 febbraio 2020 n. 8 
e del richiamato D.M. 856/2020.” 

Ricordato che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 26 gennaio 2022, previo 
parere favorevole del Senato Accademico espresso nella seduta del 25 gennaio 2022, ha 
deliberato di autorizzare: 
- l’assunzione in servizio della Dott.ssa Virginia BOCCARDI a ricoprire il posto di ricercatore 
universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera B), della Legge 
240/2010, settore concorsuale 06/B1 – Medicina interna – SSD MED/09 – Medicina interna 
– per le esigenze del Dipartimento di Medicina e Chirurgia, la quale ha assunto servizio in 
data 01.03.2022; 
Considerato che il Consiglio del Dipartimento di Medicina e Chirurgia, nella seduta del 
06.12.2024 (prot. n. 397921 del 09.12.2024, allegato n.1 agli atti della presente delibera), ha 
deliberato di proporre: 

- la chiamata della Dott.ssa Virginia BOCCARDI per la copertura del posto di 
Professore universitario di II fascia per il GSD 06/MEDS-05 – Medicina interna - SSD MEDS-
05/A – Medicina interna - (già SC 06/B1 – Medicina interna – SSD MED/09 – Medicina 
interna) per le esigenze del Dipartimento di Medicina e Chirurgia in quanto vincitrice della 
relativa procedura bandita con D.R. n. 2768 del 01.10.2024 alla luce degli standard 
qualitativi deliberati dal Consiglio del medesimo Dipartimento nella seduta del 12.07.2024, 
dopo aver preso atto che la Dott.ssa Virginia BOCCARDI aveva conseguito l’idoneità 
nazionale per ricoprire il ruolo di professore di II fascia ai sensi dell’art. 24, comma 5, della 
Legge 240/2010 nella versione previgente rispetto alle modifiche apportate dal D.L. 36/2022 
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convertito con Legge 79/2022, approvando contestualmente i verbali redatti dalla relativa 
Commissione nominata con D.R. n. 3497 del 25.11.2024; 
Preso atto che il costo relativo alla Dott.ssa Virginia BOCCARDI in qualità di professore di II 
fascia a decorrere dal 01.03.2025 e fino al 31.12.2025 è quantificabile in € 64.904,45; 
Dato atto che nel Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio relativo 
all’anno 2025, approvato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 23.12.2024, sono 
stati appostati € 54.577,16  sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse 
del personale docente a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN a fronte della 
contestuale previsione dell’assegnazione ministeriale complessiva per n. 53 RTDB ex D.M. 
856/2020, per l’anno 2025 di € 3.182.228,00 sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 “Fondo 
finanziamento ordinario delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON (COAN ANTIC. 
2369/2025); 
Dato atto che il valore del punto organico ai sensi del D.M. 1673 del 29.10.2024 – pari al 
costo medio nazionale di un professore di I fascia, cui corrisponde il coefficiente 
stipendiale di 1 Punto Organico è pari ad € 116.298,00;  
Preso atto che nel Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio relativo 
all’anno 2025, approvato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 23.12.2024, sono 
stati appostati € 511.711,20 anche per il passaggio di n. 37 RTDB a professore di II fascia ex 
D.M. 856/2020 nella Voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale docente e 
ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON; 
Considerato che per dare integrale copertura al costo relativo alla nuova assunzione in 
qualità di professore di II fascia della Dott.ssa Virginia BOCCARDI il costo differenziale che 
l’Ateneo dovrà sostenere nell’anno 2025, pari ad € 10.327,29, trova pertanto copertura nella 
predetta stima in sede di Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio 
relativo all’anno 2025 nella Voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale 
docente e ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON; 
Considerato che ai sensi del combinato disposto dell’art. 8, comma 2, del “Regolamento 
per la chiamata dei professori ai sensi degli artt. 18 e 24 della Legge 240/2010” e dell’art. 
20, comma 2 lett. l, dello Statuto di Ateneo, il Consiglio di Amministrazione è competente 
ad approvare le suddette proposte di chiamata, previo parere del Senato Accademico; 
Visto l’art. 32 del vigente Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità; 
Visto il parere del Collegio dei Revisori ai sensi dell’art. 32 del vigente Regolamento per 
l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità dell’Ateneo; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di esprimere parere favorevole in ordine alla copertura di n. 1 posto di professore di II 
fascia nel gruppo scientifico-disciplinare 06/MEDS-05 – Medicina interna - SSD MEDS-
05/A – Medicina interna - (già SC 06/B1 – Medicina interna – SSD MED/09 – Medicina 
interna) per le esigenze del Dipartimento di Medicina e Chirurgia mediante chiamata, ai 
sensi dell’art. 24, comma 5, della L. 240/2010, nella versione previgente rispetto alle 



                

Seduta SA del 27 gennaio 2025 

 

   102 

Presa d’atto del verbale in data 25 febbraio 2025 

 

modifiche apportate dal D.L. 36/2022 convertito con Legge 79/2022, della Prof.ssa 
Virginia BOCCARDI a valere, in termini di punti organico (0,2 p.o.), sui Contingenti a 
disposizione e sulla capienza degli stessi ai fini dell’ottimale utilizzazione dei p.o. 
assegnati, e conseguentemente di esprimere parere favorevole in ordine alla presa di 
servizio a decorrere dal 01.03.2025; 

❖ di riportarsi integralmente alle determinazioni del Consiglio di Amministrazione in ordine 
alla copertura dei costi del suddetto posto.  

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 20/2025 - Numero protocollo: 33159/2025 

Categoria O.d.G: Personale    6.3  

Oggetto: Proposta di chiamata della Dott.ssa Beatrice CASTELLANI su posto 
di professore di II  fascia, ai sensi dell’art.  24, comma 5, della Legge 
240/2010, GSD 09/IIND-07 –  Fisica Tecnica ed Ingegneria Nucleare SSD 
IIND-07/B –  Fisica Tecnica Ambientale - (già SC 09/C2 –  SSD ING-IND/11) 
per le esigenze del Dipartimento di Ingegneria –  sede di Terni - Parere 
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli    X  
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani (delega 
Prof.ssa Mariangela Miotti) 

X     

Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende    X  
--- ---------- --------------
- 

    X 

Dott.ssa Domizia Donnini    X  
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. Simone Splendiani X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
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Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
Sig.ra Giada Pallucchi X     
Sig.ra Annachiara Vantaggi    X  

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

    
Allegati n. -- (sub lett. -- ) 

 
 IL PRESIDENTE  

 
Visto lo Statuto di Ateneo, emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012 e pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012;  
Visto l’art. 24 della Legge 240/2010, ed in particolare l’art. 24, comma 3 lett. b) nella 
versione previgente rispetto alle modifiche apportate dal D.L. 36/2022 convertito con Legge 
79/2022 il quale disciplina i “Ricercatori a tempo determinato”; 
Visto il Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a 
tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240, approvato dal Senato Accademico 
di questo Ateneo nella seduta del 29.3.2011 ed emanato con D.R. n. 1693 del 07.10.2011 e 
modificato con D.R. n. 1817 del 20.10.2011; 
Visto il Regolamento per la chiamata dei professori ai sensi degli artt. 18 e 24 della l. 
240/2010, approvato ed emanato con D.R. n. 2334 del 23.12.2011, ratificato dal Senato 
Accademico nella seduta del 24.01.2012 modificato con D.R. n. 701 del 24 aprile 2013, 
ratificato dal Senato Accademico e dal Consiglio di Amministrazione rispettivamente nelle 
sedute del 28 e 29 maggio 2013, modificato dal Senato Accademico e dal Consiglio di 
Amministrazione rispettivamente nelle sedute del 22 e 23 ottobre 2014, modificato con D.R. 
n. 481 del 17.3.2020; 
Visto il D.M. del 29.07.2011 n. 336, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 203 del 01.09.2011 
– Suppl. Ordinario n. 200, recante “Determinazione dei Settori concorsuali, raggruppati in 
macrosettori concorsuali, di cui all’art. 15 Legge 30 dicembre 2010, n. 240” e il successivo 
D.M. 12.06.2012 n. 159 recante “Rideterminazione dei settori” e il D.M. n. 855 del 30.10.2015; 
Visto il D.M. 639 del 02.05.2024 avente ad oggetto: “Decreto recante la determinazione dei 
gruppi scientifico-disciplinari e delle relative declaratorie, nonché la razionalizzazione e 
l’aggiornamento dei settori scientifico-disciplinari e la riconduzione di questi ultimi ai 
gruppi scientifico-disciplinari, ai sensi dell’art. 15, della legge 30 dicembre 2010 n. 240”; 
Visto il D.P.R. 232 del 15 dicembre 2011 recante “Regolamento per la disciplina del 
trattamento economico dei professori e ricercatori universitari, a norma dell’art. 8. commi 1 
e 3 della legge 30 dicembre 2010, n. 240” ed in particolare l’allegato 3 – art. 3 comma 6 
relativo al “trattamento economico annuo lordo – Ricercatori a tempo determinato 
assunti secondo il nuovo regime”; 
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Visto il D.P.C.M. del 23.07.2024, pubblicato nella G.U. n. 200 del 27.08.2024, recante 
l’adeguamento annuale della retribuzione dei docenti e dei ricercatori universitari a 
decorrere dal 01.01.2024; 
Vista la Legge 30 dicembre 2018 n. 145 (legge di bilancio 2019) ed in particolare l’art. 1, 
comma 400; 
Visto il D.L. 30 dicembre 2019 n. 162, convertito con modificazioni dalla Legge 28 febbraio 
2020 n. 8, recante disposizioni in materia di proroga dei termini legislativi, e, in 
particolare, l’art. 6, comma 5-sexies, il quale dispone: 
“L'applicazione delle misure di sostegno per l'accesso dei giovani alla ricerca e per la 
competitività del sistema universitario italiano a livello internazionale, previste dall'articolo 
1, comma 401, della legge 30 dicembre 2018, n. 145, è prorogata per l'anno 2021. Sono 
pertanto autorizzate, in deroga alle vigenti facoltà assunzionali: 
a)  nell'anno 2020, l'assunzione di ricercatori di cui all'articolo 24, comma 3, lettera b), 
della legge 30 dicembre 2010, n. 240, nel limite di spesa di 96,5 milioni di euro annui a 
decorrere dall'anno 2021. Con decreto del Ministro dell'università e della ricerca, da 
adottare entro sessanta giorni dalla data di entrata in vigore della legge di conversione del 
presente decreto, le risorse sono ripartite tra le università; 
b)  …;” 
Considerato che con D.M. 856 del 16.11.2020, avente ad oggetto “Secondo piano 
straordinario 2020 per il reclutamento di ricercatori di cui all’articolo 24, comma 3, lettera 
b), della Legge 240/2020”, sono stati assegnati all’Università degli Studi di Perugia n. 53 
posti; 
Considerato che i suddetti posti sono stati assegnati in base ai criteri di riparto del 
contingente complessivo di n. 3.331 posti di cui all’art. 1, comma 2, del sopra richiamato 
D.M. 856 del 16.11.2020; 
Valutato che l’art. 2, comma 1, del D.M. dispone che “Ciascuna istituzione utilizza le risorse 
assegnate …per il reclutamento di ricercatori di tipo b) con la presa di servizio dal 1^ 
gennaio 2021 ed entro il 30 novembre 2021 o, comunque, in presenza di motivati 
impedimenti oggettivi, non oltre il 30 aprile 2022”; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 28 aprile 2021, previa 
proposta formulata dal Senato Accademico nella seduta tenutasi il 27 aprile 2021, ha 
deliberato, tra l’altro: 
❖ di autorizzare, alla luce di tutto quanto sopra esposto, condizionatamente 

all’acquisizione del parere di competenza del Nucleo di Valutazione, la copertura di 
n. 35 posti di ricercatore a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lett. b) Legge 
240/2010 a valere sulle risorse di cui al D.M. 856/2020, secondo il seguente schema: 

SC SSD DIPARTIMENTO 
PIANO 

STRAORDINARIO 
05/H2 BIO/17 Medicina e Chirurgia D.M. 856/2020 
06/B1 MED/09 Medicina e Chirurgia D.M. 856/2020 
12/C1 IUS/09 Scienze Politiche  D.M. 856/2020 
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11/E3 M-PSI/05 Scienze Politiche  D.M. 856/2020 
13/A2 SECS-P/02 Scienze Politiche  D.M. 856/2020 
08/C1 ICAR/13 Ingegneria Civile ed Ambientale D.M. 856/2020 
08/E1 ICAR/17 Ingegneria Civile ed Ambientale D.M. 856/2020 
08/B3 ICAR/09 Ingegneria Civile ed Ambientale D.M. 856/2020 

11/C5 M-FIL/06 
Filosofia, Scienze Sociali, Umane e 
della Formazione  D.M. 856/2020 

11/E2 M-PSI/04 
Filosofia, Scienze Sociali, Umane e 
della Formazione  D.M. 856/2020 

14/C1 SPS/07 
Filosofia, Scienze Sociali, Umane e 
della Formazione  D.M. 856/2020 

07/B2 AGR/03 
Scienze Agrarie, Alimentari ed 
Ambientali D.M. 856/2020 

07/E1 AGR/07 
Scienze Agrarie, Alimentari ed 
Ambientali D.M. 856/2020 

07/B1 AGR/02 
Scienze Agrarie, Alimentari ed 
Ambientali D.M. 856/2020 

07/H4 VET/08 Medicina Veterinaria D.M. 856/2020 
07/H2 VET/04 Medicina Veterinaria D.M. 856/2020 
01/B1 INF/01 Matematica e Informatica D.M. 856/2020 
01/A2 MAT/03 Matematica e Informatica D.M. 856/2020 
01/A3  Matematica e Informatica D.M. 856/2020 
02/D1 FIS/07 Fisica e Geologia D.M. 856/2020 
04/A1 GEO/06 Fisica e Geologia D.M. 856/2020 
02/A1 FIS/01 Fisica e Geologia D.M. 856/2020 
12/B1 IUS/04 Economia D.M. 856/2020 
13/D4 SECS-S/06 Economia D.M. 856/2020 

10/G1 L-LIN/02 
Lettere – Lingue, Letterature e 
Civiltà Antiche e Moderne D.M. 856/2020 

10/H1 L-LIN/03 
Lettere – Lingue, Letterature e 
Civiltà Antiche e Moderne D.M. 856/2020 

09/C2 ING-IND/11 Ingegneria D.M. 856/2020 
09/E1 ING-IND/31 Ingegneria D.M. 856/2020 
09/E4 ING-INF/07 Ingegneria D.M. 856/2020 
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05/D1 BIO/09 Chimica, Biologia e Biotecnologie  D.M. 856/2020 

03/B1 CHIM/03 Chimica, Biologia e Biotecnologie  D.M. 856/2020 

05/A1 BIO/03 Chimica, Biologia e Biotecnologie  D.M. 856/2020 

03/C1 CHIM/06 Chimica, Biologia e Biotecnologie  D.M. 856/2020 
12/E4 IUS/14 Giurisprudenza D.M. 856/2020 
13/B1 SECS-P/07 Giurisprudenza D.M. 856/2020 
 

❖ di autorizzare, per quanto esposto in premessa, alla luce del D.M. 856/2021, la 
Ripartizione Gestione Risorse Finanziarie ad apportare le seguenti variazioni al 
Bilancio Unico di Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2021: 
RICAVI  
Voce COAN 
CA.03.02.01.01.01 
“Fondo finanziamento ordinario delle università” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON  
PJ: RTD_ART10_FFO2021_DM_856                                               + €      9.546.684,00 
COSTI 
Voce COAN  
CA.04.08.01.01.08 
“Costo per competenze fisse del personale ricercatore a tempo determinato” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON 
PJ: RTD_ART10_FFO2021_DM_856                                               + €      9.546.684,00 
con conseguente registrazione del contratto attivo sulla voce COAN 
CA.03.02.01.01.01.01 “Fondo finanziamento ordinario delle università” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON PJ:RTD_ART10_FFO2021_DM_856 per un importo 
complessivo di € 9.546.684,00 (n. 53 ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’art. 
24, comma 3 lett. b), L. 240/2010) quale assegnazione finalizzata da parte del M.U.R. 
ai sensi e per gli effetti dell’art. 1, comma 633, L. 205/2017 e del D.M. 856/2020; 

❖ di autorizzare, conseguentemente, la copertura dei costi relativi ai n. 35 posti di cui 
sopra, stimabile in € 6.304.414,20, con lo stanziamento di € 9.546.684,00 appostato 
nella voce COAN CA.04.08.01.01.08 “Costo per competenze fisse del personale 
ricercatore a tempo determinato” UA.PG.ACEN.ATTPERSON PJ: 
RTD_ART10_FFO2021_DM_856 a fronte dell’assegnazione ministeriale triennale 
complessiva di € 9.546.684,00 disposta con il medesimo D.M. 856/2020 (n. 53 
ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3 lett. b), L. 240/2010), 
prevista sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 “Fondo finanziamento ordinario delle 
università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON PJ: RTD_ART10_FFO2021_DM_856 del Bilancio 
Unico di Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2021, quale 
assegnazione finalizzata da parte del M.U.R. ai sensi e per gli effetti del D.L. 30 
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dicembre 2019 n. 162, convertito con modificazioni dalla Legge 28 febbraio 2020 n. 8 
e del richiamato D.M. 856/2020.” 

Ricordato che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 26 gennaio 2022, previo 
parere favorevole del Senato Accademico espresso nella seduta del 25 gennaio 2022, ha 
deliberato di autorizzare: 
- l’assunzione in servizio della Dott.ssa Beatrice CASTELLANI a ricoprire il posto di 
ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera B), 
della Legge 240/2010, settore concorsuale 09/C2 – Fisica Tecnica ed Ingegneria Nucleare - 
SSD ING-IND/11 - Fisica Tecnica Ambientale – per le esigenze del Dipartimento di 
Ingegneria – sede di Terni, la quale ha assunto servizio in data 21.02.2022; 
Considerato che il Consiglio del Dipartimento di Ingegneria, nella seduta del 04.12.2024 
(prot. n. 404128 del 17.12.2024, allegato n. 1 agli atti della presente delibera), ha deliberato 
di proporre: 

- la chiamata della Dott.ssa Beatrice CASTELLANI per la  copertura del posto di 
Professore universitario di II fascia per il GSD 09/IIND-07 – Fisica Tecnica ed Ingegneria 
Nucleare – SSD IIND-07/B – Fisica Tecnica Ambientale (già SC 09/C2 – Fisica Tecnica ed 
Ingegneria Nucleare - SSD ING-IND/11 - Fisica Tecnica Ambientale) per le esigenze del 
Dipartimento di Ingegneria – sede di Terni, in quanto vincitrice della relativa procedura 
bandita con D.R. n. 2764 del 01.10.2024 alla luce degli standard qualitativi deliberati dal 
Consiglio del medesimo Dipartimento nella seduta del 09.09.2024, dopo aver preso atto 
che la Dott.ssa Beatrice CASTELLANI aveva conseguito l’idoneità nazionale per ricoprire il 
ruolo di professore di II fascia ai sensi dell’art. 24, comma 5, della Legge 240/2010 nella 
versione previgente rispetto alle modifiche apportate dal D.L. 36/2022 convertito con Legge 
79/2022, approvando contestualmente i verbali redatti dalla relativa Commissione 
nominata con D.R. n. 3325 del 05.11.2024; 
Preso atto che il costo relativo alla Dott.ssa Beatrice CASTELLANI in qualità di professore 
di II fascia a decorrere dal 21.02.2025 e fino al 31.12.2025 è quantificabile in € 67.067,93; 
Dato atto che nel Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio relativo 
all’anno 2025, approvato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 23.12.2024, sono 
stati appostati € 56.396,40  sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse 
del personale docente a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN a fronte della 
contestuale previsione dell’assegnazione ministeriale complessiva per n. 53 RTDB ex D.M. 
856/2020, per l’anno 2025 di € 3.182.228,00 sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 “Fondo 
finanziamento ordinario delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON (COAN ANTIC. 
2369/2025); 
Dato atto che il valore del punto organico ai sensi del D.M. 1673 del 29.10.2024 – pari al 
costo medio nazionale di un professore di I fascia, cui corrisponde il coefficiente 
stipendiale di 1 Punto Organico è pari ad € 116.298,00;  
Preso atto che nel Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio relativo 
all’anno 2025, approvato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 23.12.2024, sono 
stati appostati € 511.711,20 anche per il passaggio di n. 37 RTDB a professore di II fascia ex 
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D.M. 856/2020 nella Voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale docente e 
ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON; 
Considerato che per dare integrale copertura al costo relativo alla nuova assunzione in 
qualità di professore di II fascia della Dott.ssa Beatrice CASTELLANI il costo differenziale 
che l’Ateneo dovrà sostenere nell’anno 2025, pari ad € 10.671,53 trova pertanto copertura 
nella predetta stima in sede di Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale 
autorizzatorio relativo all’anno 2025 nella Voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per 
personale docente e ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON;  
Considerato che ai sensi del combinato disposto dell’art. 8, comma 2, del “Regolamento 
per la chiamata dei professori ai sensi degli artt. 18 e 24 della Legge 240/2010” e dell’art. 
20, comma 2 lett. l, dello Statuto di Ateneo, il Consiglio di Amministrazione è competente 
ad approvare le suddette proposte di chiamata, previo parere del Senato Accademico; 
Visto l’art. 32 del vigente Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità; 
Visto il parere del Collegio dei Revisori ai sensi dell’art. 32 del vigente Regolamento per 
l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità dell’Ateneo; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia; 
Visto il D.L. 30 dicembre 2019 n. 162, convertito con modificazioni dalla Legge 28 febbraio 
2020 n. 8, recante disposizioni in materia di proroga dei termini legislativi, e, in 
particolare, l’art. 6, comma 5-sexies, il quale dispone: 
“L'applicazione delle misure di sostegno per l'accesso dei giovani alla ricerca e per la 
competitività del sistema universitario italiano a livello internazionale, previste dall'articolo 
1, comma 401, della legge 30 dicembre 2018, n. 145, è prorogata per l'anno 2021. Sono 
pertanto autorizzate, in deroga alle vigenti facoltà assunzionali: 
a)  nell'anno 2020, l'assunzione di ricercatori di cui all'articolo 24, comma 3, lettera b), 
della legge 30 dicembre 2010, n. 240, nel limite di spesa di 96,5 milioni di euro annui a 
decorrere dall'anno 2021. Con decreto del Ministro dell'università e della ricerca, da 
adottare entro sessanta giorni dalla data di entrata in vigore della legge di conversione del 
presente decreto, le risorse sono ripartite tra le università; 
b)  …;” 
Considerato che con D.M. 856 del 16.11.2020, avente ad oggetto “Secondo piano 
straordinario 2020 per il reclutamento di ricercatori di cui all’articolo 24, comma 3, lettera 
b), della Legge 240/2020”, sono stati assegnati all’Università degli Studi di Perugia n. 53 
posti; 
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Considerato che i suddetti posti sono stati assegnati in base ai criteri di riparto del 
contingente complessivo di n. 3.331 posti di cui all’art. 1, comma 2, del sopra richiamato 
D.M. 856 del 16.11.2020; 
Valutato che l’art. 2, comma 1, del D.M. dispone che “Ciascuna istituzione utilizza le risorse 
assegnate …per il reclutamento di ricercatori di tipo b) con la presa di servizio dal 1^ 
gennaio 2021 ed entro il 30 novembre 2021 o, comunque, in presenza di motivati 
impedimenti oggettivi, non oltre il 30 aprile 2022”; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 28 aprile 2021, previa 
proposta formulata dal Senato Accademico nella seduta tenutasi il 27 aprile 2021, ha 
deliberato, tra l’altro: 
❖ di autorizzare, alla luce di tutto quanto sopra esposto, condizionatamente 

all’acquisizione del parere di competenza del Nucleo di Valutazione, la copertura di 
n. 35 posti di ricercatore a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lett. b) Legge 
240/2010 a valere sulle risorse di cui al D.M. 856/2020, secondo il seguente schema: 

SC SSD DIPARTIMENTO 
PIANO 

STRAORDINARIO 
05/H2 BIO/17 Medicina e Chirurgia D.M. 856/2020 
06/B1 MED/09 Medicina e Chirurgia D.M. 856/2020 
12/C1 IUS/09 Scienze Politiche  D.M. 856/2020 
11/E3 M-PSI/05 Scienze Politiche  D.M. 856/2020 
13/A2 SECS-P/02 Scienze Politiche  D.M. 856/2020 
08/C1 ICAR/13 Ingegneria Civile ed Ambientale D.M. 856/2020 
08/E1 ICAR/17 Ingegneria Civile ed Ambientale D.M. 856/2020 
08/B3 ICAR/09 Ingegneria Civile ed Ambientale D.M. 856/2020 

11/C5 M-FIL/06 
Filosofia, Scienze Sociali, Umane e 
della Formazione  D.M. 856/2020 

11/E2 M-PSI/04 
Filosofia, Scienze Sociali, Umane e 
della Formazione  D.M. 856/2020 

14/C1 SPS/07 
Filosofia, Scienze Sociali, Umane e 
della Formazione  D.M. 856/2020 

07/B2 AGR/03 
Scienze Agrarie, Alimentari ed 
Ambientali D.M. 856/2020 

07/E1 AGR/07 
Scienze Agrarie, Alimentari ed 
Ambientali D.M. 856/2020 

07/B1 AGR/02 
Scienze Agrarie, Alimentari ed 
Ambientali D.M. 856/2020 

07/H4 VET/08 Medicina Veterinaria D.M. 856/2020 
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07/H2 VET/04 Medicina Veterinaria D.M. 856/2020 
01/B1 INF/01 Matematica e Informatica D.M. 856/2020 
01/A2 MAT/03 Matematica e Informatica D.M. 856/2020 
01/A3  Matematica e Informatica D.M. 856/2020 
02/D1 FIS/07 Fisica e Geologia D.M. 856/2020 
04/A1 GEO/06 Fisica e Geologia D.M. 856/2020 
02/A1 FIS/01 Fisica e Geologia D.M. 856/2020 
12/B1 IUS/04 Economia D.M. 856/2020 
13/D4 SECS-S/06 Economia D.M. 856/2020 

10/G1 L-LIN/02 
Lettere – Lingue, Letterature e 
Civiltà Antiche e Moderne D.M. 856/2020 

10/H1 L-LIN/03 
Lettere – Lingue, Letterature e 
Civiltà Antiche e Moderne D.M. 856/2020 

09/C2 ING-IND/11 Ingegneria D.M. 856/2020 
09/E1 ING-IND/31 Ingegneria D.M. 856/2020 
09/E4 ING-INF/07 Ingegneria D.M. 856/2020 

05/D1 BIO/09 Chimica, Biologia e Biotecnologie  D.M. 856/2020 

03/B1 CHIM/03 Chimica, Biologia e Biotecnologie  D.M. 856/2020 

05/A1 BIO/03 Chimica, Biologia e Biotecnologie  D.M. 856/2020 

03/C1 CHIM/06 Chimica, Biologia e Biotecnologie  D.M. 856/2020 
12/E4 IUS/14 Giurisprudenza D.M. 856/2020 
13/B1 SECS-P/07 Giurisprudenza D.M. 856/2020 
 

❖ di autorizzare, per quanto esposto in premessa, alla luce del D.M. 856/2021, la 
Ripartizione Gestione Risorse Finanziarie ad apportare le seguenti variazioni al 
Bilancio Unico di Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2021: 
RICAVI  
Voce COAN 
CA.03.02.01.01.01 
“Fondo finanziamento ordinario delle università” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON  
PJ: RTD_ART10_FFO2021_DM_856                                               + €      9.546.684,00 
COSTI 
Voce COAN  
CA.04.08.01.01.08 
“Costo per competenze fisse del personale ricercatore a tempo determinato” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON 
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PJ: RTD_ART10_FFO2021_DM_856                                               + €      9.546.684,00 
con conseguente registrazione del contratto attivo sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01.01 
“Fondo finanziamento ordinario delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON 
PJ:RTD_ART10_FFO2021_DM_856 per un importo complessivo di € 9.546.684,00 (n. 53 
ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3 lett. b), L. 240/2010) 
quale assegnazione finalizzata da parte del M.U.R. ai sensi e per gli effetti dell’art. 1, 
comma 633, L. 205/2017 e del D.M. 856/2020; 

❖ di autorizzare, conseguentemente, la copertura dei costi relativi ai n. 35 posti di cui 
sopra, stimabile in € 6.304.414,20, con lo stanziamento di € 9.546.684,00 appostato 
nella voce COAN CA.04.08.01.01.08 “Costo per competenze fisse del personale 
ricercatore a tempo determinato” UA.PG.ACEN.ATTPERSON PJ: 
RTD_ART10_FFO2021_DM_856 a fronte dell’assegnazione ministeriale triennale 
complessiva di € 9.546.684,00 disposta con il medesimo D.M. 856/2020 (n. 53 
ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3 lett. b), L. 240/2010), 
prevista sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 “Fondo finanziamento ordinario delle 
università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON PJ: RTD_ART10_FFO2021_DM_856 del Bilancio Unico 
di Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2021, quale assegnazione 
finalizzata da parte del M.U.R. ai sensi e per gli effetti del D.L. 30 dicembre 2019 n. 162, 
convertito con modificazioni dalla Legge 28 febbraio 2020 n. 8 e del richiamato D.M. 
856/2020.” 

Ricordato che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 26 gennaio 2022, previo 
parere favorevole del Senato Accademico espresso nella seduta del 25 gennaio 2022, ha 
deliberato di autorizzare: 
- l’assunzione in servizio della Dott.ssa Beatrice CASTELLANI a ricoprire il posto di 
ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera B), 
della Legge 240/2010, settore concorsuale 09/C2 – Fisica Tecnica ed Ingegneria Nucleare - 
SSD ING-IND/11 - Fisica Tecnica Ambientale – per le esigenze del Dipartimento di 
Ingegneria – sede di Terni, la quale ha assunto servizio in data 21.02.2022; 
Considerato che il Consiglio del Dipartimento di Ingegneria, nella seduta del 04.12.2024 
(prot. n. 404128 del 17.12.2024, allegato n. 1 agli atti della presente delibera), ha deliberato 
di proporre: 

- la chiamata della Dott.ssa Beatrice CASTELLANI per la  copertura del posto di 
Professore universitario di II fascia per il GSD 09/IIND-07 – Fisica Tecnica ed Ingegneria 
Nucleare – SSD IIND-07/B – Fisica Tecnica Ambientale (già SC 09/C2 – Fisica Tecnica ed 
Ingegneria Nucleare - SSD ING-IND/11 - Fisica Tecnica Ambientale) per le esigenze del 
Dipartimento di Ingegneria – sede di Terni, in quanto vincitrice della relativa procedura 
bandita con D.R. n. 2764 del 01.10.2024 alla luce degli standard qualitativi deliberati dal 
Consiglio del medesimo Dipartimento nella seduta del 09.09.2024, dopo aver preso atto 
che la Dott.ssa Beatrice CASTELLANI aveva conseguito l’idoneità nazionale per ricoprire il 
ruolo di professore di II fascia ai sensi dell’art. 24, comma 5, della Legge 240/2010 nella 
versione previgente rispetto alle modifiche apportate dal D.L. 36/2022 convertito con Legge 
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79/2022, approvando contestualmente i verbali redatti dalla relativa Commissione 
nominata con D.R. n. 3325 del 05.11.2024; 
Preso atto che il costo relativo alla Dott.ssa Beatrice CASTELLANI in qualità di professore 
di II fascia a decorrere dal 21.02.2025 e fino al 31.12.2025 è quantificabile in € 67.067,93; 
Dato atto che nel Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio relativo 
all’anno 2025, approvato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 23.12.2024, sono 
stati appostati € 56.396,40  sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse 
del personale docente a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN a fronte della 
contestuale previsione dell’assegnazione ministeriale complessiva per n. 53 RTDB ex D.M. 
856/2020, per l’anno 2025 di € 3.182.228,00 sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 “Fondo 
finanziamento ordinario delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON (COAN ANTIC. 
2369/2025); 
Dato atto che il valore del punto organico ai sensi del D.M. 1673 del 29.10.2024 – pari al 
costo medio nazionale di un professore di I fascia, cui corrisponde il coefficiente 
stipendiale di 1 Punto Organico è pari ad € 116.298,00;  
Preso atto che nel Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio relativo 
all’anno 2025, approvato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 23.12.2024, sono 
stati appostati € 511.711,20 anche per il passaggio di n. 37 RTDB a professore di II fascia ex 
D.M. 856/2020 nella Voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale docente e 
ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON; 
Considerato che per dare integrale copertura al costo relativo alla nuova assunzione in 
qualità di professore di II fascia della Dott.ssa Beatrice CASTELLANI il costo differenziale 
che l’Ateneo dovrà sostenere nell’anno 2025, pari ad € 10.671,53 trova pertanto copertura 
nella predetta stima in sede di Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale 
autorizzatorio relativo all’anno 2025 nella Voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per 
personale docente e ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON;  
Considerato che ai sensi del combinato disposto dell’art. 8, comma 2, del “Regolamento 
per la chiamata dei professori ai sensi degli artt. 18 e 24 della Legge 240/2010” e dell’art. 
20, comma 2 lett. l., dello Statuto di Ateneo, il Consiglio di Amministrazione è competente 
ad approvare le suddette proposte di chiamata, previo parere del Senato Accademico; 
Visto l’art. 32 del vigente Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità; 
Visto il parere del Collegio dei Revisori ai sensi dell’art. 32 del vigente Regolamento per 
l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità dell’Ateneo; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di esprimere parere favorevole in ordine alla copertura di n. 1 posto di professore di II 
fascia nel gruppo scientifico-disciplinare 09/IIND-07 – Fisica Tecnica e Ingegneria 
Nucleare – SSD IIND-07/B – Fisica Tecnica Ambientale (già SC 09/C2 – Fisica Tecnica e 
Ingegneria Nucleare SSD ING-IND/11 – Fisica Tecnica Ambientale) per le esigenze del 
Dipartimento di Ingegneria – sede di Terni, mediante chiamata, ai sensi dell’art. 24, 
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comma 5, della L. 240/2010, nella versione previgente rispetto alle modifiche apportate 
dal D.L. 36/2022 convertito con Legge 79/2022, della Prof.ssa Beatrice CASTELLANI a 
valere, in termini di punti organico (0,2 p.o.), sui Contingenti a disposizione e sulla 
capienza degli stessi ai fini dell’ottimale utilizzazione dei p.o. assegnati, e 
conseguentemente di esprimere parere favorevole in ordine alla presa di servizio a 
decorrere dal 21.02.2025;  

❖ di riportarsi integralmente alle determinazioni del Consiglio di Amministrazione in merito 
alla copertura dei costi del suddetto posto. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 21/2025 - Numero protocollo: 33160/2025 

Categoria O.d.G: Personale     6.4 

Oggetto: Proposta di chiamata della Dott.ssa Antonella D’ALESSANDRO su 
posto di professore di II  fascia, ai sensi dell’art.  24, comma 5, della Legge 
240/2010, GSD 08/CEAR-07 –  Tecnica delle Costruzioni SSD CEAR-07/A –  
Tecnica delle Costruzioni - (già SC 08/B3 –  SSD ICAR/09) per le esigenze del 
Dipartimento di Ingegneria Civile ed Ambientale - Parere 
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli    X  
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani (delega 
Prof.ssa Mariangela Miotti) 

X     

Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende    X  
--- ---------- --------------
- 

    X 

Dott.ssa Domizia Donnini    X  
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. Simone Splendiani X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
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Sig. Andrea Santoni X     
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
Sig.ra Giada Pallucchi X     
Sig.ra Annachiara Vantaggi    X  

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

Allegati n. -- (sub lett. -- ) 
 IL PRESIDENTE  

 
Visto lo Statuto di Ateneo, emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012 e pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012;  
Visto l’art. 24 della Legge 240/2010, ed in particolare l’art. 24, comma 3 lett. b) nella 
versione previgente rispetto alle modifiche apportate dal D.L. 36/2022 convertito con Legge 
79/2022 il quale disciplina i “Ricercatori a tempo determinato”; 
Visto il Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a 
tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240, approvato dal Senato Accademico 
di questo Ateneo nella seduta del 29.3.2011 ed emanato con D.R. n. 1693 del 07.10.2011 e 
modificato con D.R. n. 1817 del 20.10.2011; 
Visto il Regolamento per la chiamata dei professori ai sensi degli artt. 18 e 24 della l. 
240/2010, approvato ed emanato con D.R. n. 2334 del 23.12.2011, ratificato dal Senato 
Accademico nella seduta del 24.01.2012 modificato con D.R. n. 701 del 24 aprile 2013, 
ratificato dal Senato Accademico e dal Consiglio di Amministrazione rispettivamente nelle 
sedute del 28 e 29 maggio 2013, modificato dal Senato Accademico e dal Consiglio di 
Amministrazione rispettivamente nelle sedute del 22 e 23 ottobre 2014, modificato con D.R. 
n. 481 del 17.3.2020; 
Visto il D.M. del 29.07.2011 n. 336, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 203 del 01.09.2011 
– Suppl. Ordinario n. 200, recante “Determinazione dei Settori concorsuali, raggruppati in 
macrosettori concorsuali, di cui all’art. 15 Legge 30 dicembre 2010, n. 240” e il successivo 
D.M. 12.06.2012 n. 159 recante “Rideterminazione dei settori” e il D.M. n. 855 del 30.10.2015; 
Visto il D.M. 639 del 02.05.2024 avente ad oggetto: “Decreto recante la determinazione dei 
gruppi scientifico-disciplinari e delle relative declaratorie, nonché la razionalizzazione e 
l’aggiornamento dei settori scientifico-disciplinari e la riconduzione di questi ultimi ai 
gruppi scientifico-disciplinari, ai sensi dell’art. 15, della legge 30 dicembre 2010 n. 240”; 
Visto il D.P.R. 232 del 15 dicembre 2011 recante “Regolamento per la disciplina del 
trattamento economico dei professori e ricercatori universitari, a norma dell’art. 8. commi 1 
e 3 della legge 30 dicembre 2010, n. 240” ed in particolare l’allegato 3 – art. 3 comma 6 
relativo al “trattamento economico annuo lordo – Ricercatori a tempo determinato 
assunti secondo il nuovo regime”; 
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Visto il D.P.C.M. del 23.07.2024, pubblicato nella G.U. n. 200 del 27.08.2024, recante 
l’adeguamento annuale della retribuzione dei docenti e dei ricercatori universitari a 
decorrere dal 01.01.2024; 
Vista la Legge 30 dicembre 2018 n. 145 (legge di bilancio 2019) ed in particolare l’art. 1, 
comma 400; 
Visto il D.L. 30 dicembre 2019 n. 162, convertito con modificazioni dalla Legge 28 febbraio 
2020 n. 8, recante disposizioni in materia di proroga dei termini legislativi, e, in 
particolare, l’art. 6, comma 5-sexies, il quale dispone: 
“L'applicazione delle misure di sostegno per l'accesso dei giovani alla ricerca e per la 
competitività del sistema universitario italiano a livello internazionale, previste dall'articolo 
1, comma 401, della legge 30 dicembre 2018, n. 145, è prorogata per l'anno 2021. Sono 
pertanto autorizzate, in deroga alle vigenti facoltà assunzionali: 
a)  nell'anno 2020, l'assunzione di ricercatori di cui all'articolo 24, comma 3, lettera b), 
della legge 30 dicembre 2010, n. 240, nel limite di spesa di 96,5 milioni di euro annui a 
decorrere dall'anno 2021. Con decreto del Ministro dell'università e della ricerca, da 
adottare entro sessanta giorni dalla data di entrata in vigore della legge di conversione del 
presente decreto, le risorse sono ripartite tra le università; 
b)  …;” 
Considerato che con D.M. 856 del 16.11.2020, avente ad oggetto “Secondo piano 
straordinario 2020 per il reclutamento di ricercatori di cui all’articolo 24, comma 3, lettera 
b), della Legge 240/2020”, sono stati assegnati all’Università degli Studi di Perugia n. 53 
posti; 
Considerato che i suddetti posti sono stati assegnati in base ai criteri di riparto del 
contingente complessivo di n. 3.331 posti di cui all’art. 1, comma 2, del sopra richiamato 
D.M. 856 del 16.11.2020; 
Valutato che l’art. 2, comma 1, del D.M. dispone che “Ciascuna istituzione utilizza le risorse 
assegnate …per il reclutamento di ricercatori di tipo b) con la presa di servizio dal 1^ 
gennaio 2021 ed entro il 30 novembre 2021 o, comunque, in presenza di motivati 
impedimenti oggettivi, non oltre il 30 aprile 2022”; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 28 aprile 2021, previa 
proposta formulata dal Senato Accademico nella seduta tenutasi il 27 aprile 2021, ha 
deliberato, tra l’altro: 
❖ di autorizzare, alla luce di tutto quanto sopra esposto, condizionatamente 

all’acquisizione del parere di competenza del Nucleo di Valutazione, la copertura di 
n. 35 posti di ricercatore a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lett. b) Legge 
240/2010 a valere sulle risorse di cui al D.M. 856/2020, secondo il seguente schema: 

SC SSD DIPARTIMENTO 
PIANO 

STRAORDINARIO 
05/H2 BIO/17 Medicina e Chirurgia D.M. 856/2020 
06/B1 MED/09 Medicina e Chirurgia D.M. 856/2020 
12/C1 IUS/09 Scienze Politiche  D.M. 856/2020 
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11/E3 M-PSI/05 Scienze Politiche  D.M. 856/2020 
13/A2 SECS-P/02 Scienze Politiche  D.M. 856/2020 
08/C1 ICAR/13 Ingegneria Civile ed Ambientale D.M. 856/2020 
08/E1 ICAR/17 Ingegneria Civile ed Ambientale D.M. 856/2020 
08/B3 ICAR/09 Ingegneria Civile ed Ambientale D.M. 856/2020 

11/C5 M-FIL/06 
Filosofia, Scienze Sociali, Umane e 
della Formazione  D.M. 856/2020 

11/E2 M-PSI/04 
Filosofia, Scienze Sociali, Umane e 
della Formazione  D.M. 856/2020 

14/C1 SPS/07 
Filosofia, Scienze Sociali, Umane e 
della Formazione  D.M. 856/2020 

07/B2 AGR/03 
Scienze Agrarie, Alimentari ed 
Ambientali D.M. 856/2020 

07/E1 AGR/07 
Scienze Agrarie, Alimentari ed 
Ambientali D.M. 856/2020 

07/B1 AGR/02 
Scienze Agrarie, Alimentari ed 
Ambientali D.M. 856/2020 

07/H4 VET/08 Medicina Veterinaria D.M. 856/2020 
07/H2 VET/04 Medicina Veterinaria D.M. 856/2020 
01/B1 INF/01 Matematica e Informatica D.M. 856/2020 
01/A2 MAT/03 Matematica e Informatica D.M. 856/2020 
01/A3  Matematica e Informatica D.M. 856/2020 
02/D1 FIS/07 Fisica e Geologia D.M. 856/2020 
04/A1 GEO/06 Fisica e Geologia D.M. 856/2020 
02/A1 FIS/01 Fisica e Geologia D.M. 856/2020 
12/B1 IUS/04 Economia D.M. 856/2020 
13/D4 SECS-S/06 Economia D.M. 856/2020 

10/G1 L-LIN/02 
Lettere – Lingue, Letterature e 
Civiltà Antiche e Moderne D.M. 856/2020 

10/H1 L-LIN/03 
Lettere – Lingue, Letterature e 
Civiltà Antiche e Moderne D.M. 856/2020 

09/C2 ING-IND/11 Ingegneria D.M. 856/2020 
09/E1 ING-IND/31 Ingegneria D.M. 856/2020 
09/E4 ING-INF/07 Ingegneria D.M. 856/2020 
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05/D1 BIO/09 Chimica, Biologia e Biotecnologie  D.M. 856/2020 

03/B1 CHIM/03 Chimica, Biologia e Biotecnologie  D.M. 856/2020 

05/A1 BIO/03 Chimica, Biologia e Biotecnologie  D.M. 856/2020 

03/C1 CHIM/06 Chimica, Biologia e Biotecnologie  D.M. 856/2020 
12/E4 IUS/14 Giurisprudenza D.M. 856/2020 
13/B1 SECS-P/07 Giurisprudenza D.M. 856/2020 
 

❖ di autorizzare, per quanto esposto in premessa, alla luce del D.M. 856/2021, la 
Ripartizione Gestione Risorse Finanziarie ad apportare le seguenti variazioni al Bilancio 
Unico di Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2021: 
RICAVI  
Voce COAN 
CA.03.02.01.01.01 
“Fondo finanziamento ordinario delle università” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON  
PJ: RTD_ART10_FFO2021_DM_856                                                 + €      9.546.684,00 
COSTI 
Voce COAN  
CA.04.08.01.01.08 
“Costo per competenze fisse del personale ricercatore a tempo determinato” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON 
PJ: RTD_ART10_FFO2021_DM_856                                                  + €      9.546.684,00 
con conseguente registrazione del contratto attivo sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01.01 
“Fondo finanziamento ordinario delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON 
PJ:RTD_ART10_FFO2021_DM_856 per un importo complessivo di € 9.546.684,00 (n. 53 
ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3 lett. b), L. 240/2010) 
quale assegnazione finalizzata da parte del M.U.R. ai sensi e per gli effetti dell’art. 1, 
comma 633, L. 205/2017 e del D.M. 856/2020; 

❖ di autorizzare, conseguentemente, la copertura dei costi relativi ai n. 35 posti di cui 
sopra, stimabile in € 6.304.414,20, con lo stanziamento di € 9.546.684,00 appostato 
nella voce COAN CA.04.08.01.01.08 “Costo per competenze fisse del personale 
ricercatore a tempo determinato” UA.PG.ACEN.ATTPERSON PJ: 
RTD_ART10_FFO2021_DM_856 a fronte dell’assegnazione ministeriale triennale 
complessiva di € 9.546.684,00 disposta con il medesimo D.M. 856/2020 (n. 53 ricercatori 
a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3 lett. b), L. 240/2010), prevista sulla 
voce COAN CA.03.02.01.01.01 “Fondo finanziamento ordinario delle università” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON PJ: RTD_ART10_FFO2021_DM_856 del Bilancio Unico di Ateneo 
di Previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2021, quale assegnazione finalizzata 
da parte del M.U.R. ai sensi e per gli effetti del D.L. 30 dicembre 2019 n. 162, convertito 
con modificazioni dalla Legge 28 febbraio 2020 n. 8 e del richiamato D.M. 856/2020.” 
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Ricordato che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 26 gennaio 2022, previo 
parere favorevole del Senato Accademico espresso nella seduta del 25 gennaio 2022, ha 
deliberato di autorizzare: 
- l’assunzione in servizio della Dott.ssa Antonella D’ALESSANDRO a ricoprire il posto di 
ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera B), 
della Legge 240/2010, settore concorsuale 08/B3 – Tecnica delle Costruzioni - SSD ICAR/09 
– Tecnica delle Costruzioni – per le esigenze del Dipartimento di Ingegneria Civile ed 
Ambientale, il quale ha assunto servizio in data 21.02.2022; 
Considerato che il Consiglio del Dipartimento di Ingegneria Civile ed Ambientale, nella 
seduta del 09.12.2024 (prot. n. 398390 del 09.12.2024, allegato n.1 agli atti della presente 
delibera), ha deliberato di proporre: 

- la chiamata della Dott.ssa Antonella D’ALESSANDRO per la  copertura del posto di 
Professore universitario di II fascia per il GSD 08/CEAR-07 – Tecnica delle Costruzioni – 
SSD CEAR-07/A – Tecnica delle Costruzioni (già SC 08/B3 – Tecnica delle Costruzioni SSD 
ICAR/09 – Tecnica delle Costruzioni) per le esigenze del Dipartimento di Ingegneria Civile 
ed Ambientale in quanto vincitore della relativa procedura bandita con D.R. n. 2766 del 
01.10.2024 alla luce degli standard qualitativi deliberati dal Consiglio del medesimo 
Dipartimento nella seduta del 10.07.2024, dopo aver preso atto che la Dott.ssa Antonella 
D’ALESSANDRO aveva conseguito l’idoneità nazionale per ricoprire il ruolo di professore di 
II fascia ai sensi dell’art. 24, comma 5, della Legge 240/2010 nella versione previgente 
rispetto alle modifiche apportate dal D.L. 36/2022 convertito con Legge 79/2022, 
approvando contestualmente i verbali redatti dalla relativa Commissione nominata con D.R. 
n. 3207 del 29.10.2024; 
Preso atto che il costo relativo alla Dott.ssa Antonella D’ALESSANDRO in qualità di 
professore di II fascia a decorrere dal 21.02.2025 e fino al 31.12.2025 è quantificabile in € 
67.067,93; 
Dato atto che nel Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio relativo 
all’anno 2025, approvato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 23.12.2024, sono 
stati appostati € 56.396,40  sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse 
del personale docente a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN a fronte della 
contestuale previsione dell’assegnazione ministeriale complessiva per n. 53 RTDB ex D.M. 
856/2020, per l’anno 2025 di € 3.182.228,00 sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 “Fondo 
finanziamento ordinario delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON (COAN ANTIC. 
2369/2025); 
Dato atto che il valore del punto organico ai sensi del D.M. 1673 del 29.10.2024 – pari al 
costo medio nazionale di un professore di I fascia, cui corrisponde il coefficiente 
stipendiale di 1 Punto Organico è pari ad € 116.298,00;  
Preso atto che nel Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio relativo 
all’anno 2025, approvato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 23.12.2024, sono 
stati appostati € 511.711,20 anche per il passaggio di n. 37 RTDB a professore di II fascia ex 
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D.M. 856/2020 nella Voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale docente e 
ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON; 
Considerato che per dare integrale copertura al costo relativo alla nuova assunzione in 
qualità di professore di II fascia della Dott.ssa Antonella D’ALESSANDRO il costo 
differenziale che l’Ateneo dovrà sostenere nell’anno 2025, pari ad € 10.671,53 trova 
pertanto copertura nella predetta stima in sede di Bilancio Unico di Ateneo di previsione 
annuale autorizzatorio relativo all’anno 2025 nella Voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti 
organico per personale docente e ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON;  
Considerato che ai sensi del combinato disposto dell’art. 8, comma 2, del “Regolamento 
per la chiamata dei professori ai sensi degli artt. 18 e 24 della Legge 240/2010” e dell’art. 
20, comma 2 lett. l., dello Statuto di Ateneo, il Consiglio di Amministrazione è competente 
ad approvare le suddette proposte di chiamata, previo parere del Senato Accademico; 
Visto l’art. 32 del vigente Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità; 
Visto il parere del Collegio dei Revisori ai sensi dell’art. 32 del vigente Regolamento per 
l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità dell’Ateneo; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia; 
Vista la Legge 30 dicembre 2018 n. 145 (legge di bilancio 2019) ed in particolare l’art. 1, 
comma 400; 
Visto il D.L. 30 dicembre 2019 n. 162, convertito con modificazioni dalla Legge 28 febbraio 
2020 n. 8, recante disposizioni in materia di proroga dei termini legislativi, e, in 
particolare, l’art. 6, comma 5-sexies, il quale dispone: 
“L'applicazione delle misure di sostegno per l'accesso dei giovani alla ricerca e per la 
competitività del sistema universitario italiano a livello internazionale, previste dall'articolo 
1, comma 401, della legge 30 dicembre 2018, n. 145, è prorogata per l'anno 2021. Sono 
pertanto autorizzate, in deroga alle vigenti facoltà assunzionali: 
a)  nell'anno 2020, l'assunzione di ricercatori di cui all'articolo 24, comma 3, lettera b), 
della legge 30 dicembre 2010, n. 240, nel limite di spesa di 96,5 milioni di euro annui a 
decorrere dall'anno 2021. Con decreto del Ministro dell'università e della ricerca, da 
adottare entro sessanta giorni dalla data di entrata in vigore della legge di conversione del 
presente decreto, le risorse sono ripartite tra le università; 
b)  …;” 
Considerato che con D.M. 856 del 16.11.2020, avente ad oggetto “Secondo piano 
straordinario 2020 per il reclutamento di ricercatori di cui all’articolo 24, comma 3, lettera 
b), della Legge 240/2020”, sono stati assegnati all’Università degli Studi di Perugia n. 53 
posti; 
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Considerato che i suddetti posti sono stati assegnati in base ai criteri di riparto del 
contingente complessivo di n. 3.331 posti di cui all’art. 1, comma 2, del sopra richiamato 
D.M. 856 del 16.11.2020; 
Valutato che l’art. 2, comma 1, del D.M. dispone che “Ciascuna istituzione utilizza le risorse 
assegnate …per il reclutamento di ricercatori di tipo b) con la presa di servizio dal 1^ 
gennaio 2021 ed entro il 30 novembre 2021 o, comunque, in presenza di motivati 
impedimenti oggettivi, non oltre il 30 aprile 2022”; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 28 aprile 2021, previa 
proposta formulata dal Senato Accademico nella seduta tenutasi il 27 aprile 2021, ha 
deliberato, tra l’altro: 
❖ di autorizzare, alla luce di tutto quanto sopra esposto, condizionatamente 

all’acquisizione del parere di competenza del Nucleo di Valutazione, la copertura di n. 
35 posti di ricercatore a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lett. b) Legge 
240/2010 a valere sulle risorse di cui al D.M. 856/2020, secondo il seguente schema: 

SC SSD DIPARTIMENTO 
PIANO 

STRAORDINARIO 
05/H2 BIO/17 Medicina e Chirurgia D.M. 856/2020 
06/B1 MED/09 Medicina e Chirurgia D.M. 856/2020 
12/C1 IUS/09 Scienze Politiche  D.M. 856/2020 
11/E3 M-PSI/05 Scienze Politiche  D.M. 856/2020 
13/A2 SECS-P/02 Scienze Politiche  D.M. 856/2020 
08/C1 ICAR/13 Ingegneria Civile ed Ambientale D.M. 856/2020 
08/E1 ICAR/17 Ingegneria Civile ed Ambientale D.M. 856/2020 
08/B3 ICAR/09 Ingegneria Civile ed Ambientale D.M. 856/2020 

11/C5 M-FIL/06 
Filosofia, Scienze Sociali, Umane e 
della Formazione  D.M. 856/2020 

11/E2 M-PSI/04 
Filosofia, Scienze Sociali, Umane e 
della Formazione  D.M. 856/2020 

14/C1 SPS/07 
Filosofia, Scienze Sociali, Umane e 
della Formazione  D.M. 856/2020 

07/B2 AGR/03 
Scienze Agrarie, Alimentari ed 
Ambientali D.M. 856/2020 

07/E1 AGR/07 
Scienze Agrarie, Alimentari ed 
Ambientali D.M. 856/2020 

07/B1 AGR/02 
Scienze Agrarie, Alimentari ed 
Ambientali D.M. 856/2020 

07/H4 VET/08 Medicina Veterinaria D.M. 856/2020 
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07/H2 VET/04 Medicina Veterinaria D.M. 856/2020 
01/B1 INF/01 Matematica e Informatica D.M. 856/2020 
01/A2 MAT/03 Matematica e Informatica D.M. 856/2020 
01/A3  Matematica e Informatica D.M. 856/2020 
02/D1 FIS/07 Fisica e Geologia D.M. 856/2020 
04/A1 GEO/06 Fisica e Geologia D.M. 856/2020 
02/A1 FIS/01 Fisica e Geologia D.M. 856/2020 
12/B1 IUS/04 Economia D.M. 856/2020 
13/D4 SECS-S/06 Economia D.M. 856/2020 

10/G1 L-LIN/02 
Lettere – Lingue, Letterature e 
Civiltà Antiche e Moderne D.M. 856/2020 

10/H1 L-LIN/03 
Lettere – Lingue, Letterature e 
Civiltà Antiche e Moderne D.M. 856/2020 

09/C2 ING-IND/11 Ingegneria D.M. 856/2020 
09/E1 ING-IND/31 Ingegneria D.M. 856/2020 
09/E4 ING-INF/07 Ingegneria D.M. 856/2020 

05/D1 BIO/09 Chimica, Biologia e Biotecnologie  D.M. 856/2020 

03/B1 CHIM/03 Chimica, Biologia e Biotecnologie  D.M. 856/2020 

05/A1 BIO/03 Chimica, Biologia e Biotecnologie  D.M. 856/2020 

03/C1 CHIM/06 Chimica, Biologia e Biotecnologie  D.M. 856/2020 
12/E4 IUS/14 Giurisprudenza D.M. 856/2020 
13/B1 SECS-P/07 Giurisprudenza D.M. 856/2020 
 

❖ di autorizzare, per quanto esposto in premessa, alla luce del D.M. 856/2021, la 
Ripartizione Gestione Risorse Finanziarie ad apportare le seguenti variazioni al Bilancio 
Unico di Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2021: 
RICAVI  
Voce COAN 
CA.03.02.01.01.01 
“Fondo finanziamento ordinario delle università” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON  
PJ: RTD_ART10_FFO2021_DM_856                                                 + €      9.546.684,00 
COSTI 
Voce COAN  
CA.04.08.01.01.08 
“Costo per competenze fisse del personale ricercatore a tempo determinato” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON 
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PJ: RTD_ART10_FFO2021_DM_856                                                 + €      9.546.684,00 
con conseguente registrazione del contratto attivo sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01.01 
“Fondo finanziamento ordinario delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON 
PJ:RTD_ART10_FFO2021_DM_856 per un importo complessivo di € 9.546.684,00 (n. 53 
ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3 lett. b), L. 240/2010) 
quale assegnazione finalizzata da parte del M.U.R. ai sensi e per gli effetti dell’art. 1, 
comma 633, L. 205/2017 e del D.M. 856/2020; 

❖ di autorizzare, conseguentemente, la copertura dei costi relativi ai n. 35 posti di cui 
sopra, stimabile in € 6.304.414,20, con lo stanziamento di € 9.546.684,00 appostato 
nella voce COAN CA.04.08.01.01.08 “Costo per competenze fisse del personale 
ricercatore a tempo determinato” UA.PG.ACEN.ATTPERSON PJ: 
RTD_ART10_FFO2021_DM_856 a fronte dell’assegnazione ministeriale triennale 
complessiva di € 9.546.684,00 disposta con il medesimo D.M. 856/2020 (n. 53 ricercatori 
a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3 lett. b), L. 240/2010), prevista sulla 
voce COAN CA.03.02.01.01.01 “Fondo finanziamento ordinario delle università” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON PJ: RTD_ART10_FFO2021_DM_856 del Bilancio Unico di Ateneo 
di Previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2021, quale assegnazione finalizzata 
da parte del M.U.R. ai sensi e per gli effetti del D.L. 30 dicembre 2019 n. 162, convertito 
con modificazioni dalla Legge 28 febbraio 2020 n. 8 e del richiamato D.M. 856/2020.” 

Ricordato che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 26 gennaio 2022, previo 
parere favorevole del Senato Accademico espresso nella seduta del 25 gennaio 2022, ha 
deliberato di autorizzare: 
- l’assunzione in servizio della Dott.ssa Antonella D’ALESSANDRO a ricoprire il posto di 
ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera B), 
della Legge 240/2010, settore concorsuale 08/B3 – Tecnica delle Costruzioni - SSD ICAR/09 
– Tecnica delle Costruzioni – per le esigenze del Dipartimento di Ingegneria Civile ed 
Ambientale, il quale ha assunto servizio in data 21.02.2022; 
Considerato che il Consiglio del Dipartimento di Ingegneria Civile ed Ambientale, nella 
seduta del 09.12.2024 (prot. n. 398390 del 09.12.2024, allegato n.1 agli atti della presente 
delibera), ha deliberato di proporre: 

- la chiamata della Dott.ssa Antonella D’ALESSANDRO per la  copertura del posto di 
Professore universitario di II fascia per il GSD 08/CEAR-07 – Tecnica delle Costruzioni – 
SSD CEAR-07/A – Tecnica delle Costruzioni (già SC 08/B3 – Tecnica delle Costruzioni SSD 
ICAR/09 – Tecnica delle Costruzioni) per le esigenze del Dipartimento di Ingegneria Civile 
ed Ambientale in quanto vincitore della relativa procedura bandita con D.R. n. 2766 del 
01.10.2024 alla luce degli standard qualitativi deliberati dal Consiglio del medesimo 
Dipartimento nella seduta del 10.07.2024, dopo aver preso atto che la Dott.ssa Antonella 
D’ALESSANDRO aveva conseguito l’idoneità nazionale per ricoprire il ruolo di professore di 
II fascia ai sensi dell’art. 24, comma 5, della Legge 240/2010 nella versione previgente 
rispetto alle modifiche apportate dal D.L. 36/2022 convertito con Legge 79/2022, 
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approvando contestualmente i verbali redatti dalla relativa Commissione nominata con D.R. 
n. 3207 del 29.10.2024; 
Preso atto che il costo relativo alla Dott.ssa Antonella D’ALESSANDRO in qualità di 
professore di II fascia a decorrere dal 21.02.2025 e fino al 31.12.2025 è quantificabile in € 
67.067,93; 
Dato atto che nel Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio relativo 
all’anno 2025, approvato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 23.12.2024, sono 
stati appostati € 56.396,40  sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse 
del personale docente a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN a fronte della 
contestuale previsione dell’assegnazione ministeriale complessiva per n. 53 RTDB ex D.M. 
856/2020, per l’anno 2025 di € 3.182.228,00 sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 “Fondo 
finanziamento ordinario delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON (COAN ANTIC. 
2369/2025); 
Dato atto che il valore del punto organico ai sensi del D.M. 1673 del 29.10.2024 – pari al 
costo medio nazionale di un professore di I fascia, cui corrisponde il coefficiente 
stipendiale di 1 Punto Organico è pari ad € 116.298,00;  
Preso atto che nel Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio relativo 
all’anno 2025, approvato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 23.12.2024, sono 
stati appostati € 511.711,20 anche per il passaggio di n. 37 RTDB a professore di II fascia ex 
D.M. 856/2020 nella Voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale docente e 
ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON; 
Considerato che per dare integrale copertura al costo relativo alla nuova assunzione in 
qualità di professore di II fascia della Dott.ssa Antonella D’ALESSANDRO il costo 
differenziale che l’Ateneo dovrà sostenere nell’anno 2025, pari ad € 10.671,53 trova 
pertanto copertura nella predetta stima in sede di Bilancio Unico di Ateneo di previsione 
annuale autorizzatorio relativo all’anno 2025 nella Voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti 
organico per personale docente e ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON;  
Considerato che ai sensi del combinato disposto dell’art. 8, comma 2, del “Regolamento 
per la chiamata dei professori ai sensi degli artt. 18 e 24 della Legge 240/2010” e dell’art. 
20, comma 2 lett. l., dello Statuto di Ateneo, il Consiglio di Amministrazione è competente 
ad approvare le suddette proposte di chiamata, previo parere del Senato Accademico; 
Visto l’art. 32 del vigente Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità; 
Visto il parere del Collegio dei Revisori ai sensi dell’art. 32 del vigente Regolamento per 
l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità dell’Ateneo; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di esprimere parere favorevole in ordine alla copertura di n. 1 posto di professore di II 
fascia nel gruppo scientifico-disciplinare 08/CEAR-07 – Tecnica delle Costruzioni – SSD 
CEAR-07/A – Tecnica delle Costruzioni (già SC 08/B3 – Tecnica delle Costruzioni SSD 
ICAR/09 – Tecnica delle Costruzioni) per le esigenze del Dipartimento di Ingegneria Civile 



                

Seduta SA del 27 gennaio 2025 

 

   126 

Presa d’atto del verbale in data 25 febbraio 2025 

 

ed Ambientale mediante chiamata, ai sensi dell’art. 24, comma 5, della L. 240/2010, nella 
versione previgente rispetto alle modifiche apportate dal D.L. 36/2022 convertito con 
Legge 79/2022, della Prof.ssa Antonella D’ALESSANDRO a valere, in termini di punti 
organico (0,2 p.o.), sui Contingenti a disposizione e sulla capienza degli stessi ai fini 
dell’ottimale utilizzazione dei p.o. assegnati, e conseguentemente di esprimere parere 
favorevole in ordine alla presa di servizio a decorrere dal 21.02.2025; 

❖ di autorizzare la copertura del costo complessivo relativo alla suddetta presa di servizio, 
per l’anno 2025, pari ad € 67.067,93, come segue: 
- per € 56.396,40 sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del 
personale docente a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN a fronte della 
contestuale previsione dell’assegnazione ministeriale complessiva per n. 53 RTDB ex 
D.M. 856/2020 per l’anno 2025 di € 3.182.228,00 sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 
“Fondo finanziamento ordinario delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON (COAN 
ANTIC. 2369/2025) del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio 
dell’esercizio 2025; 

- per € 10.671,53 a valere sullo stanziamento complessivo di € 511.711,20 destinato anche 
al passaggio di n. 37 RTDB a professore di II fascia ex D.M. 856/2020 previsto nella Voce 
COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale docente e ricercatore” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale 
autorizzatorio dell’esercizio 2025;  

❖ di riportarsi integralmente alle determinazioni del Consiglio di Amministrazione in merito 
alla copertura dei costi del suddetto posto. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 22/2025 - Numero protocollo: 33161/2025 

Categoria O.d.G: Personale     6.5 

Oggetto: Proposta di chiamata del Dott.  Paolo DI NARDO su posto di 
professore di II  fascia, ai sensi dell’art. 24, comma 5, della Legge 240/2010, 
GSD 08/CEAR-08 –  Design, Tecnolog ia dell’Architettura, Architettura 
tecnica e Gestione dell’Ambiente costruito - SSD CEAR-08/D –  Design - (già 
SC 08/C1 –  SSD ICAR/13) per le esigenze del Dipartimento di Ingegneria 
Civile ed Ambientale - Parere 
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giur idico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli    X  
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani (delega 
Prof.ssa Mariangela Miotti) 

X     

Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende    X  
--- ---------- --------------
- 

    X 

Dott.ssa Domizia Donnini    X  
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. Simone Splendiani X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
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Sig. Andrea Santoni X     
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
Sig.ra Giada Pallucchi X     
Sig.ra Annachiara Vantaggi    X  

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

    
Allegati n. -- (sub lett. -- ) 
 IL PRESIDENTE  

 
Visto lo Statuto di Ateneo, emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012 e pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012;  
Visto l’art. 24 della Legge 240/2010, ed in particolare l’art. 24, comma 3 lett. b) nella 
versione previgente rispetto alle modifiche apportate dal D.L. 36/2022 convertito con Legge 
79/2022 il quale disciplina i “Ricercatori a tempo determinato”; 
Visto il Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a 
tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240, approvato dal Senato Accademico 
di questo Ateneo nella seduta del 29.3.2011 ed emanato con D.R. n. 1693 del 07.10.2011 e 
modificato con D.R. n. 1817 del 20.10.2011; 
Visto il Regolamento per la chiamata dei professori ai sensi degli artt. 18 e 24 della l. 
240/2010, approvato ed emanato con D.R. n. 2334 del 23.12.2011, ratificato dal Senato 
Accademico nella seduta del 24.01.2012 modificato con D.R. n. 701 del 24 aprile 2013, 
ratificato dal Senato Accademico e dal Consiglio di Amministrazione rispettivamente nelle 
sedute del 28 e 29 maggio 2013, modificato dal Senato Accademico e dal Consiglio di 
Amministrazione rispettivamente nelle sedute del 22 e 23 ottobre 2014, modificato con D.R. 
n. 481 del 17.3.2020; 
Visto il D.M. del 29.07.2011 n. 336, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 203 del 01.09.2011 
– Suppl. Ordinario n. 200, recante “Determinazione dei Settori concorsuali, raggruppati in 
macrosettori concorsuali, di cui all’art. 15 Legge 30 dicembre 2010, n. 240” e il successivo 
D.M. 12.06.2012 n. 159 recante “Rideterminazione dei settori” e il D.M. n. 855 del 30.10.2015; 
Visto il D.M. 639 del 02.05.2024 avente ad oggetto: “Decreto recante la determinazione dei 
gruppi scientifico-disciplinari e delle relative declaratorie, nonché la razionalizzazione e 
l’aggiornamento dei settori scientifico-disciplinari e la riconduzione di questi ultimi ai 
gruppi scientifico-disciplinari, ai sensi dell’art. 15, della legge 30 dicembre 2010 n. 240”; 
Visto il D.P.R. 232 del 15 dicembre 2011 recante “Regolamento per la disciplina del 
trattamento economico dei professori e ricercatori universitari, a norma dell’art. 8. commi 1 
e 3 della legge 30 dicembre 2010, n. 240” ed in particolare l’allegato 3 – art. 3 comma 6 
relativo al “trattamento economico annuo lordo – Ricercatori a tempo determinato 
assunti secondo il nuovo regime”; 
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Visto il D.P.C.M. del 23.07.2024, pubblicato nella G.U. n. 200 del 27.08.2024, recante 
l’adeguamento annuale della retribuzione dei docenti e dei ricercatori universitari a 
decorrere dal 01.01.2024; 
Vista la Legge 30 dicembre 2018 n. 145 (legge di bilancio 2019) ed in particolare l’art. 1, 
comma 400; 
Visto il D.L. 30 dicembre 2019 n. 162, convertito con modificazioni dalla Legge 28 febbraio 
2020 n. 8, recante disposizioni in materia di proroga dei termini legislativi, e, in 
particolare, l’art. 6, comma 5-sexies, il quale dispone: 
“L'applicazione delle misure di sostegno per l'accesso dei giovani alla ricerca e per la 
competitività del sistema universitario italiano a livello internazionale, previste dall'articolo 
1, comma 401, della legge 30 dicembre 2018, n. 145, è prorogata per l'anno 2021. Sono 
pertanto autorizzate, in deroga alle vigenti facoltà assunzionali: 
a)  nell'anno 2020, l'assunzione di ricercatori di cui all'articolo 24, comma 3, lettera b), 
della legge 30 dicembre 2010, n. 240, nel limite di spesa di 96,5 milioni di euro annui a 
decorrere dall'anno 2021. Con decreto del Ministro dell'università e della ricerca, da 
adottare entro sessanta giorni dalla data di entrata in vigore della legge di conversione del 
presente decreto, le risorse sono ripartite tra le università; 
b)  …;” 
Considerato che con D.M. 856 del 16.11.2020, avente ad oggetto “Secondo piano 
straordinario 2020 per il reclutamento di ricercatori di cui all’articolo 24, comma 3, lettera 
b), della Legge 240/2020”, sono stati assegnati all’Università degli Studi di Perugia n. 53 
posti; 
Considerato che i suddetti posti sono stati assegnati in base ai criteri di riparto del 
contingente complessivo di n. 3.331 posti di cui all’art. 1, comma 2, del sopra richiamato 
D.M. 856 del 16.11.2020; 
Valutato che l’art. 2, comma 1, del D.M. dispone che “Ciascuna istituzione utilizza le risorse 
assegnate …per il reclutamento di ricercatori di tipo b) con la presa di servizio dal 1^ 
gennaio 2021 ed entro il 30 novembre 2021 o, comunque, in presenza di motivati 
impedimenti oggettivi, non oltre il 30 aprile 2022”; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 28 aprile 2021, previa 
proposta formulata dal Senato Accademico nella seduta tenutasi il 27 aprile 2021, ha 
deliberato, tra l’altro: 
❖ di autorizzare, alla luce di tutto quanto sopra esposto, condizionatamente 

all’acquisizione del parere di competenza del Nucleo di Valutazione, la copertura di n. 
35 posti di ricercatore a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lett. b) Legge 
240/2010 a valere sulle risorse di cui al D.M. 856/2020, secondo il seguente schema: 

SC SSD DIPARTIMENTO 
PIANO 

STRAORDINARIO 
05/H2 BIO/17 Medicina e Chirurgia D.M. 856/2020 
06/B1 MED/09 Medicina e Chirurgia D.M. 856/2020 
12/C1 IUS/09 Scienze Politiche  D.M. 856/2020 



                

Seduta SA del 27 gennaio 2025 

 

   130 

Presa d’atto del verbale in data 25 febbraio 2025 

 

11/E3 M-PSI/05 Scienze Politiche  D.M. 856/2020 
13/A2 SECS-P/02 Scienze Politiche  D.M. 856/2020 
08/C1 ICAR/13 Ingegneria Civile ed Ambientale D.M. 856/2020 
08/E1 ICAR/17 Ingegneria Civile ed Ambientale D.M. 856/2020 
08/B3 ICAR/09 Ingegneria Civile ed Ambientale D.M. 856/2020 

11/C5 M-FIL/06 
Filosofia, Scienze Sociali, Umane e 
della Formazione  D.M. 856/2020 

11/E2 M-PSI/04 
Filosofia, Scienze Sociali, Umane e 
della Formazione  D.M. 856/2020 

14/C1 SPS/07 
Filosofia, Scienze Sociali, Umane e 
della Formazione  D.M. 856/2020 

07/B2 AGR/03 
Scienze Agrarie, Alimentari ed 
Ambientali D.M. 856/2020 

07/E1 AGR/07 
Scienze Agrarie, Alimentari ed 
Ambientali D.M. 856/2020 

07/B1 AGR/02 
Scienze Agrarie, Alimentari ed 
Ambientali D.M. 856/2020 

07/H4 VET/08 Medicina Veterinaria D.M. 856/2020 
07/H2 VET/04 Medicina Veterinaria D.M. 856/2020 
01/B1 INF/01 Matematica e Informatica D.M. 856/2020 
01/A2 MAT/03 Matematica e Informatica D.M. 856/2020 
01/A3  Matematica e Informatica D.M. 856/2020 
02/D1 FIS/07 Fisica e Geologia D.M. 856/2020 
04/A1 GEO/06 Fisica e Geologia D.M. 856/2020 
02/A1 FIS/01 Fisica e Geologia D.M. 856/2020 
12/B1 IUS/04 Economia D.M. 856/2020 
13/D4 SECS-S/06 Economia D.M. 856/2020 

10/G1 L-LIN/02 
Lettere – Lingue, Letterature e 
Civiltà Antiche e Moderne D.M. 856/2020 

10/H1 L-LIN/03 
Lettere – Lingue, Letterature e 
Civiltà Antiche e Moderne D.M. 856/2020 

09/C2 ING-IND/11 Ingegneria D.M. 856/2020 
09/E1 ING-IND/31 Ingegneria D.M. 856/2020 
09/E4 ING-INF/07 Ingegneria D.M. 856/2020 
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05/D1 BIO/09 Chimica, Biologia e Biotecnologie  D.M. 856/2020 

03/B1 CHIM/03 Chimica, Biologia e Biotecnologie  D.M. 856/2020 

05/A1 BIO/03 Chimica, Biologia e Biotecnologie  D.M. 856/2020 

03/C1 CHIM/06 Chimica, Biologia e Biotecnologie  D.M. 856/2020 
12/E4 IUS/14 Giurisprudenza D.M. 856/2020 
13/B1 SECS-P/07 Giurisprudenza D.M. 856/2020 
 

❖ di autorizzare, per quanto esposto in premessa, alla luce del D.M. 856/2021, la 
Ripartizione Gestione Risorse Finanziarie ad apportare le seguenti variazioni al Bilancio 
Unico di Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2021: 
RICAVI  
Voce COAN 
CA.03.02.01.01.01 
“Fondo finanziamento ordinario delle università” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON  
PJ: RTD_ART10_FFO2021_DM_856                                                   + €      9.546.684,00 
COSTI 
Voce COAN  
CA.04.08.01.01.08 
“Costo per competenze fisse del personale ricercatore a tempo determinato” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON 
PJ: RTD_ART10_FFO2021_DM_856                                                   + €      9.546.684,00 
con conseguente registrazione del contratto attivo sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01.01 
“Fondo finanziamento ordinario delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON 
PJ:RTD_ART10_FFO2021_DM_856 per un importo complessivo di € 9.546.684,00 (n. 53 
ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3 lett. b), L. 240/2010) 
quale assegnazione finalizzata da parte del M.U.R. ai sensi e per gli effetti dell’art. 1, 
comma 633, L. 205/2017 e del D.M. 856/2020; 

❖ di autorizzare, conseguentemente, la copertura dei costi relativi ai n. 35 posti di cui 
sopra, stimabile in € 6.304.414,20, con lo stanziamento di € 9.546.684,00 appostato 
nella voce COAN CA.04.08.01.01.08 “Costo per competenze fisse del personale 
ricercatore a tempo determinato” UA.PG.ACEN.ATTPERSON PJ: 
RTD_ART10_FFO2021_DM_856 a fronte dell’assegnazione ministeriale triennale 
complessiva di € 9.546.684,00 disposta con il medesimo D.M. 856/2020 (n. 53 ricercatori 
a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3 lett. b), L. 240/2010), prevista sulla 
voce COAN CA.03.02.01.01.01 “Fondo finanziamento ordinario delle università” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON PJ: RTD_ART10_FFO2021_DM_856 del Bilancio Unico di Ateneo 
di Previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2021, quale assegnazione finalizzata 
da parte del M.U.R. ai sensi e per gli effetti del D.L. 30 dicembre 2019 n. 162, convertito 
con modificazioni dalla Legge 28 febbraio 2020 n. 8 e del richiamato D.M. 856/2020.” 
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Ricordato che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 26 gennaio 2022, previo 
parere favorevole del Senato Accademico espresso nella seduta del 25 gennaio 2022, ha 
deliberato di autorizzare: 
- l’assunzione in servizio del Dott. Paolo DI NARDO a ricoprire il posto di ricercatore 
universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera B), della Legge 
240/2010, settore concorsuale 08/C1 – Design e Progettazione tecnologica dell’Architettura 
- SSD ICAR/13 – Disegno industriale – per le esigenze del Dipartimento di Ingegneria Civile 
ed Ambientale, il quale ha assunto servizio in data 21.02.2022; 
Considerato che il Consiglio del Dipartimento di Ingegneria Civile ed Ambientale, nella 
seduta del 13.01.2025 (prot. n. 12120 del 15.01.2025, allegato n.1 agli atti della presente 
delibera), ha deliberato di proporre: 

- la chiamata del Dott. Paolo DI NARDO per la  copertura del posto di Professore 
universitario di II fascia per il GSD 08/CEAR-08 – Design, Tecnologia dell’Architettura, 
Architettura tecnica e Gestione dell’Ambiente costruito – SSD CEAR-08/D – Design (già SC 
08/C1 – Design e Progettazione tecnologica dell’Architettura SSD ICAR/13 – Disegno 
industriale) per le esigenze del Dipartimento di Ingegneria Civile ed Ambientale in quanto 
vincitore della relativa procedura bandita con D.R. n. 2765 del 01.10.2024 alla luce degli 
standard qualitativi deliberati dal Consiglio del medesimo Dipartimento nella seduta del 
10.07.2024, dopo aver preso atto che il Dott. Paolo DI NARDO aveva conseguito l’idoneità 
nazionale per ricoprire il ruolo di professore di II fascia ai sensi dell’art. 24, comma 5, della 
Legge 240/2010 nella versione previgente rispetto alle modifiche apportate dal D.L. 36/2022 
convertito con Legge 79/2022, approvando contestualmente i verbali redatti dalla relativa 
Commissione nominata con D.R. n. 3645 del 29.11.2024; 
Preso atto che il costo relativo al Dott. Paolo DI NARDO in qualità di professore di II fascia 
a decorrere dal 21.02.2025 e fino al 31.12.2025 è quantificabile in € 67.067,93; 
Dato atto che nel Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio relativo 
all’anno 2025, approvato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 23.12.2024, sono 
stati appostati € 56.396,40  sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse 
del personale docente a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN a fronte della 
contestuale previsione dell’assegnazione ministeriale complessiva per n. 53 RTDB ex D.M. 
856/2020, per l’anno 2025 di € 3.182.228,00 sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 “Fondo 
finanziamento ordinario delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON (COAN ANTIC. 
2369/2025); 
Dato atto che il valore del punto organico ai sensi del D.M. 1673 del 29.10.2024 – pari al 
costo medio nazionale di un professore di I fascia, cui corrisponde il coefficiente 
stipendiale di 1 Punto Organico è pari ad € 116.298,00;  
Preso atto che nel Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio relativo 
all’anno 2025, approvato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 23.12.2024, sono 
stati appostati € 511.711,20 anche per il passaggio di n. 37 RTDB a professore di II fascia ex 
D.M. 856/2020 nella Voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale docente e 
ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON; 
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Considerato che per dare integrale copertura al costo relativo alla nuova assunzione in 
qualità di professore di II fascia del Dott. Paolo DI NARDO il costo differenziale che l’Ateneo 
dovrà sostenere nell’anno 2025, pari ad € 10.671,53 trova pertanto copertura nella predetta 
stima in sede di Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio relativo 
all’anno 2025 nella Voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale docente e 
ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON;  
Considerato che ai sensi del combinato disposto dell’art. 8, comma 2, del “Regolamento 
per la chiamata dei professori ai sensi degli artt. 18 e 24 della Legge 240/2010” e dell’art. 
20, comma 2 lett. l, dello Statuto di Ateneo, il Consiglio di Amministrazione è competente 
ad approvare le suddette proposte di chiamata, previo parere del Senato Accademico; 
Visto l’art. 32 del vigente Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità; 
Visto il parere del Collegio dei Revisori ai sensi dell’art. 32 del vigente Regolamento per 
l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità dell’Ateneo; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia; 
Visto il D.L. 30 dicembre 2019 n. 162, convertito con modificazioni dalla Legge 28 febbraio 
2020 n. 8, recante disposizioni in materia di proroga dei termini legislativi, e, in 
particolare, l’art. 6, comma 5-sexies, il quale dispone: 
“L'applicazione delle misure di sostegno per l'accesso dei giovani alla ricerca e per la 
competitività del sistema universitario italiano a livello internazionale, previste dall'articolo 
1, comma 401, della legge 30 dicembre 2018, n. 145, è prorogata per l'anno 2021. Sono 
pertanto autorizzate, in deroga alle vigenti facoltà assunzionali: 
a)  nell'anno 2020, l'assunzione di ricercatori di cui all'articolo 24, comma 3, lettera b), 
della legge 30 dicembre 2010, n. 240, nel limite di spesa di 96,5 milioni di euro annui a 
decorrere dall'anno 2021. Con decreto del Ministro dell'università e della ricerca, da 
adottare entro sessanta giorni dalla data di entrata in vigore della legge di conversione del 
presente decreto, le risorse sono ripartite tra le università; 
b)  …;” 
Considerato che con D.M. 856 del 16.11.2020, avente ad oggetto “Secondo piano 
straordinario 2020 per il reclutamento di ricercatori di cui all’articolo 24, comma 3, lettera 
b), della Legge 240/2020”, sono stati assegnati all’Università degli Studi di Perugia n. 53 
posti; 
Considerato che i suddetti posti sono stati assegnati in base ai criteri di riparto del 
contingente complessivo di n. 3.331 posti di cui all’art. 1, comma 2, del sopra richiamato 
D.M. 856 del 16.11.2020; 
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Valutato che l’art. 2, comma 1, del D.M. dispone che “Ciascuna istituzione utilizza le risorse 
assegnate …per il reclutamento di ricercatori di tipo b) con la presa di servizio dal 1^ 
gennaio 2021 ed entro il 30 novembre 2021 o, comunque, in presenza di motivati 
impedimenti oggettivi, non oltre il 30 aprile 2022”; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 28 aprile 2021, previa 
proposta formulata dal Senato Accademico nella seduta tenutasi il 27 aprile 2021, ha 
deliberato, tra l’altro: 
❖ di autorizzare, alla luce di tutto quanto sopra esposto, condizionatamente 

all’acquisizione del parere di competenza del Nucleo di Valutazione, la copertura di n. 
35 posti di ricercatore a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lett. b) Legge 
240/2010 a valere sulle risorse di cui al D.M. 856/2020, secondo il seguente schema: 

SC SSD DIPARTIMENTO 
PIANO 

STRAORDINARIO 
05/H2 BIO/17 Medicina e Chirurgia D.M. 856/2020 
06/B1 MED/09 Medicina e Chirurgia D.M. 856/2020 
12/C1 IUS/09 Scienze Politiche  D.M. 856/2020 
11/E3 M-PSI/05 Scienze Politiche  D.M. 856/2020 
13/A2 SECS-P/02 Scienze Politiche  D.M. 856/2020 
08/C1 ICAR/13 Ingegneria Civile ed Ambientale D.M. 856/2020 
08/E1 ICAR/17 Ingegneria Civile ed Ambientale D.M. 856/2020 
08/B3 ICAR/09 Ingegneria Civile ed Ambientale D.M. 856/2020 

11/C5 M-FIL/06 
Filosofia, Scienze Sociali, Umane e 
della Formazione  D.M. 856/2020 

11/E2 M-PSI/04 
Filosofia, Scienze Sociali, Umane e 
della Formazione  D.M. 856/2020 

14/C1 SPS/07 
Filosofia, Scienze Sociali, Umane e 
della Formazione  D.M. 856/2020 

07/B2 AGR/03 
Scienze Agrarie, Alimentari ed 
Ambientali D.M. 856/2020 

07/E1 AGR/07 
Scienze Agrarie, Alimentari ed 
Ambientali D.M. 856/2020 

07/B1 AGR/02 
Scienze Agrarie, Alimentari ed 
Ambientali D.M. 856/2020 

07/H4 VET/08 Medicina Veterinaria D.M. 856/2020 
07/H2 VET/04 Medicina Veterinaria D.M. 856/2020 
01/B1 INF/01 Matematica e Informatica D.M. 856/2020 
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01/A2 MAT/03 Matematica e Informatica D.M. 856/2020 
01/A3  Matematica e Informatica D.M. 856/2020 
02/D1 FIS/07 Fisica e Geologia D.M. 856/2020 
04/A1 GEO/06 Fisica e Geologia D.M. 856/2020 
02/A1 FIS/01 Fisica e Geologia D.M. 856/2020 
12/B1 IUS/04 Economia D.M. 856/2020 
13/D4 SECS-S/06 Economia D.M. 856/2020 

10/G1 L-LIN/02 
Lettere – Lingue, Letterature e 
Civiltà Antiche e Moderne D.M. 856/2020 

10/H1 L-LIN/03 
Lettere – Lingue, Letterature e 
Civiltà Antiche e Moderne D.M. 856/2020 

09/C2 ING-IND/11 Ingegneria D.M. 856/2020 
09/E1 ING-IND/31 Ingegneria D.M. 856/2020 
09/E4 ING-INF/07 Ingegneria D.M. 856/2020 

05/D1 BIO/09 Chimica, Biologia e Biotecnologie  D.M. 856/2020 

03/B1 CHIM/03 Chimica, Biologia e Biotecnologie  D.M. 856/2020 

05/A1 BIO/03 Chimica, Biologia e Biotecnologie  D.M. 856/2020 

03/C1 CHIM/06 Chimica, Biologia e Biotecnologie  D.M. 856/2020 
12/E4 IUS/14 Giurisprudenza D.M. 856/2020 
13/B1 SECS-P/07 Giurisprudenza D.M. 856/2020 
 

❖ di autorizzare, per quanto esposto in premessa, alla luce del D.M. 856/2021, la 
Ripartizione Gestione Risorse Finanziarie ad apportare le seguenti variazioni al Bilancio 
Unico di Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2021: 
RICAVI  
Voce COAN 
CA.03.02.01.01.01 
“Fondo finanziamento ordinario delle università” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON  
PJ: RTD_ART10_FFO2021_DM_856                                                 + €      9.546.684,00 
COSTI 
Voce COAN  
CA.04.08.01.01.08 
“Costo per competenze fisse del personale ricercatore a tempo determinato” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON 
PJ: RTD_ART10_FFO2021_DM_856                                                  + €      9.546.684,00 
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con conseguente registrazione del contratto attivo sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01.01 
“Fondo finanziamento ordinario delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON 
PJ:RTD_ART10_FFO2021_DM_856 per un importo complessivo di € 9.546.684,00 (n. 53 
ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3 lett. b), L. 240/2010) 
quale assegnazione finalizzata da parte del M.U.R. ai sensi e per gli effetti dell’art. 1, 
comma 633, L. 205/2017 e del D.M. 856/2020; 

❖ di autorizzare, conseguentemente, la copertura dei costi relativi ai n. 35 posti di cui 
sopra, stimabile in € 6.304.414,20, con lo stanziamento di € 9.546.684,00 appostato 
nella voce COAN CA.04.08.01.01.08 “Costo per competenze fisse del personale 
ricercatore a tempo determinato” UA.PG.ACEN.ATTPERSON PJ: 
RTD_ART10_FFO2021_DM_856 a fronte dell’assegnazione ministeriale triennale 
complessiva di € 9.546.684,00 disposta con il medesimo D.M. 856/2020 (n. 53 ricercatori 
a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3 lett. b), L. 240/2010), prevista sulla 
voce COAN CA.03.02.01.01.01 “Fondo finanziamento ordinario delle università” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON PJ: RTD_ART10_FFO2021_DM_856 del Bilancio Unico di Ateneo 
di Previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2021, quale assegnazione finalizzata 
da parte del M.U.R. ai sensi e per gli effetti del D.L. 30 dicembre 2019 n. 162, convertito 
con modificazioni dalla Legge 28 febbraio 2020 n. 8 e del richiamato D.M. 856/2020.” 

Ricordato che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 26 gennaio 2022, previo 
parere favorevole del Senato Accademico espresso nella seduta del 25 gennaio 2022, ha 
deliberato di autorizzare: 
- l’assunzione in servizio del Dott. Paolo DI NARDO a ricoprire il posto di ricercatore 
universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera B), della Legge 
240/2010, settore concorsuale 08/C1 – Design e Progettazione tecnologica dell’Architettura 
- SSD ICAR/13 – Disegno industriale – per le esigenze del Dipartimento di Ingegneria Civile 
ed Ambientale, il quale ha assunto servizio in data 21.02.2022; 
Considerato che il Consiglio del Dipartimento di Ingegneria Civile ed Ambientale, nella 
seduta del 13.01.2025 (prot. n. 12120 del 15.01.2025, allegato n.1 agli atti della presente 
delibera), ha deliberato di proporre: 

- la chiamata del Dott. Paolo DI NARDO per la  copertura del posto di Professore 
universitario di II fascia per il GSD 08/CEAR-08 – Design, Tecnologia dell’Architettura, 
Architettura tecnica e Gestione dell’Ambiente costruito – SSD CEAR-08/D – Design (già SC 
08/C1 – Design e Progettazione tecnologica dell’Architettura SSD ICAR/13 – Disegno 
industriale) per le esigenze del Dipartimento di Ingegneria Civile ed Ambientale in quanto 
vincitore della relativa procedura bandita con D.R. n. 2765 del 01.10.2024 alla luce degli 
standard qualitativi deliberati dal Consiglio del medesimo Dipartimento nella seduta del 
10.07.2024, dopo aver preso atto che il Dott. Paolo DI NARDO aveva conseguito l’idoneità 
nazionale per ricoprire il ruolo di professore di II fascia ai sensi dell’art. 24, comma 5, della 
Legge 240/2010 nella versione previgente rispetto alle modifiche apportate dal D.L. 36/2022 
convertito con Legge 79/2022, approvando contestualmente i verbali redatti dalla relativa 
Commissione nominata con D.R. n. 3645 del 29.11.2024; 
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Preso atto che il costo relativo al Dott. Paolo DI NARDO in qualità di professore di II fascia 
a decorrere dal 21.02.2025 e fino al 31.12.2025 è quantificabile in € 67.067,93; 
Dato atto che nel Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio relativo 
all’anno 2025, approvato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 23.12.2024, sono 
stati appostati € 56.396,40  sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse 
del personale docente a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN a fronte della 
contestuale previsione dell’assegnazione ministeriale complessiva per n. 53 RTDB ex D.M. 
856/2020, per l’anno 2025 di € 3.182.228,00 sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 “Fondo 
finanziamento ordinario delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON (COAN ANTIC. 
2369/2025); 
Dato atto che il valore del punto organico ai sensi del D.M. 1673 del 29.10.2024 – pari al 
costo medio nazionale di un professore di I fascia, cui corrisponde il coefficiente 
stipendiale di 1 Punto Organico è pari ad € 116.298,00;  
Preso atto che nel Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio relativo 
all’anno 2025, approvato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 23.12.2024, sono 
stati appostati € 511.711,20 anche per il passaggio di n. 37 RTDB a professore di II fascia ex 
D.M. 856/2020 nella Voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale docente e 
ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON; 
Considerato che per dare integrale copertura al costo relativo alla nuova assunzione in 
qualità di professore di II fascia del Dott. Paolo DI NARDO il costo differenziale che l’Ateneo 
dovrà sostenere nell’anno 2025, pari ad € 10.671,53 trova pertanto copertura nella predetta 
stima in sede di Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio relativo 
all’anno 2025 nella Voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale docente e 
ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON;  
Considerato che ai sensi del combinato disposto dell’art. 8, comma 2, del “Regolamento 
per la chiamata dei professori ai sensi degli artt. 18 e 24 della Legge 240/2010” e dell’art. 
20, comma 2 lett. l., dello Statuto di Ateneo, il Consiglio di Amministrazione è competente 
ad approvare le suddette proposte di chiamata, previo parere del Senato Accademico; 
Visto l’art. 32 del vigente Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità; 
Visto il parere del Collegio dei Revisori ai sensi dell’art. 32 del vigente Regolamento per 
l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità dell’Ateneo; 
All’unanimità 

 
DELIBERA 

 
❖ di esprimere parere favorevole in ordine alla copertura di n. 1 posto di professore di II 

fascia nel gruppo scientifico-disciplinare 08/CEAR-08 – Design, Tecnologia 
dell’Architettura, Architettura tecnica e Gestione dell’Ambiente costruito – SSD CEAR-
08/D – Design (già SC 08/C1 – Design e Progettazione tecnologica dell’Architettura SSD 
ICAR/13 – Disegno industriale) per le esigenze del Dipartimento di Ingegneria Civile ed 
Ambientale mediante chiamata, ai sensi dell’art. 24, comma 5, della L. 240/2010, nella 
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versione previgente rispetto alle modifiche apportate dal D.L. 36/2022 convertito con 
Legge 79/2022, del Prof. Paolo DI NARDO a valere, in termini di punti organico (0,2 p.o.), 
sui Contingenti a disposizione e sulla capienza degli stessi ai fini dell’ottimale 
utilizzazione dei p.o. assegnati, e conseguentemente di esprimere parere favorevole in 
ordine alla presa di servizio a decorrere dal 21.02.2025; 

❖ di riportarsi integralmente alle determinazioni del Consiglio di Amministrazione in merito 
alla copertura dei costi del suddetto posto. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 23/2025 - Numero protocollo: 33162/2025 

Categoria O.d.G: Personale     6.6 

Oggetto: Proposta di chiamata del Dott. Marco LORUSSO su posto di 
professore di II  fascia, ai sensi dell’art. 24, comma 5, della Legge 240/2010, 
GSD 13/ECON-02 –  Politica economica –  SSD ECON-02/A –  Politica 
economica - (già SC 13/A2 –  SSD SECS-P/02) per le esigenze del 
Dipartimento di Scienze Politiche - Parere 
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli    X  
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani (delega 
Prof.ssa Mariangela Miotti) 

X     

Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende    X  
--- ---------- --------------
- 

    X 

Dott.ssa Domizia Donnini    X  
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. Simone Splendiani X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
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Sig. Andrea Santoni X     
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
Sig.ra Giada Pallucchi X     
Sig.ra Annachiara Vantaggi    X  

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

    
Allegati n. -- (sub lett. --) 
 IL PRESIDENTE  

 
Visto lo Statuto di Ateneo, emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012 e pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012;  
Visto l’art. 24 della Legge 240/2010, ed in particolare l’art. 24, comma 3 lett. b) nella 
versione previgente rispetto alle modifiche apportate dal D.L. 36/2022 convertito con 
Legge 79/2022 il quale disciplina i “Ricercatori a tempo determinato”; 
Visto il Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a 
tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240, approvato dal Senato 
Accademico di questo Ateneo nella seduta del 29.3.2011 ed emanato con D.R. n. 1693 del 
07.10.2011 e modificato con D.R. n. 1817 del 20.10.2011; 
Visto il Regolamento per la chiamata dei professori ai sensi degli artt. 18 e 24 della l. 
240/2010, approvato ed emanato con D.R. n. 2334 del 23.12.2011, ratificato dal Senato 
Accademico nella seduta del 24.01.2012 modificato con D.R. n. 701 del 24 aprile 2013, 
ratificato dal Senato Accademico e dal Consiglio di Amministrazione rispettivamente nelle 
sedute del 28 e 29 maggio 2013, modificato dal Senato Accademico e dal Consiglio di 
Amministrazione rispettivamente nelle sedute del 22 e 23 ottobre 2014, modificato con 
D.R. n. 481 del 17.3.2020; 
Visto il D.M. del 29.07.2011 n. 336, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 203 del 01.09.2011 
– Suppl. Ordinario n. 200, recante “Determinazione dei Settori concorsuali, raggruppati in 
macrosettori concorsuali, di cui all’art. 15 Legge 30 dicembre 2010, n. 240” e il successivo 
D.M. 12.06.2012 n. 159 recante “Rideterminazione dei settori” e il D.M. n. 855 del 30.10.2015; 
Visto il D.M. 639 del 02.05.2024 avente ad oggetto: “Decreto recante la determinazione dei 
gruppi scientifico-disciplinari e delle relative declaratorie, nonché la razionalizzazione e 
l’aggiornamento dei settori scientifico-disciplinari e la riconduzione di questi ultimi ai 
gruppi scientifico-disciplinari, ai sensi dell’art. 15, della legge 30 dicembre 2010 n. 240”; 
Visto il D.P.R. 232 del 15 dicembre 2011 recante “Regolamento per la disciplina del 
trattamento economico dei professori e ricercatori universitari, a norma dell’art. 8 commi 1 
e 3 della legge 30 dicembre 2010, n. 240” ed in particolare l’allegato 3 – art. 3 comma 6 
relativo al “trattamento economico annuo lordo – Ricercatori a tempo determinato 
assunti secondo il nuovo regime”; 
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Visto il D.P.C.M. del 23.07.2024, pubblicato nella G.U. n. 200 del 27.08.2024, recante 
l’adeguamento annuale della retribuzione dei docenti e dei ricercatori universitari a 
decorrere dal 01.01.2024; 
Vista la Legge 30 dicembre 2018 n. 145 (legge di bilancio 2019) ed in particolare l’art. 1, 
comma 400; 
Visto il D.L. 30 dicembre 2019 n. 162, convertito con modificazioni dalla Legge 28 febbraio 
2020 n. 8, recante disposizioni in materia di proroga dei termini legislativi, e, in 
particolare, l’art. 6, comma 5-sexies, il quale dispone: 
“L'applicazione delle misure di sostegno per l'accesso dei giovani alla ricerca e per la 
competitività del sistema universitario italiano a livello internazionale, previste dall'articolo 
1, comma 401, della legge 30 dicembre 2018, n. 145, è prorogata per l'anno 2021. Sono 
pertanto autorizzate, in deroga alle vigenti facoltà assunzionali: 
a)  nell'anno 2020, l'assunzione di ricercatori di cui all'articolo 24, comma 3, lettera b), 
della legge 30 dicembre 2010, n. 240, nel limite di spesa di 96,5 milioni di euro annui a 
decorrere dall'anno 2021. Con decreto del Ministro dell'università e della ricerca, da 
adottare entro sessanta giorni dalla data di entrata in vigore della legge di conversione del 
presente decreto, le risorse sono ripartite tra le università; 
b)  …;” 
Considerato che con D.M. 856 del 16.11.2020, avente ad oggetto “Secondo piano 
straordinario 2020 per il reclutamento di ricercatori di cui all’articolo 24, comma 3, lettera 
b), della Legge 240/2020”, sono stati assegnati all’Università degli Studi di Perugia n. 53 
posti; 
Considerato che i suddetti posti sono stati assegnati in base ai criteri di riparto del 
contingente complessivo di n. 3.331 posti di cui all’art. 1, comma 2, del sopra richiamato 
D.M. 856 del 16.11.2020; 
Valutato che l’art. 2, comma 1, del D.M. dispone che “Ciascuna istituzione utilizza le risorse 
assegnate …per il reclutamento di ricercatori di tipo b) con la presa di servizio dal 1^ 
gennaio 2021 ed entro il 30 novembre 2021 o, comunque, in presenza di motivati 
impedimenti oggettivi, non oltre il 30 aprile 2022”; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 28 aprile 2021, previa 
proposta formulata dal Senato Accademico nella seduta tenutasi il 27 aprile 2021, ha 
deliberato, tra l’altro: 
❖ di autorizzare, alla luce di tutto quanto sopra esposto, condizionatamente 

all’acquisizione del parere di competenza del Nucleo di Valutazione, la copertura di n. 
35 posti di ricercatore a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lett. b) Legge 
240/2010 a valere sulle risorse di cui al D.M. 856/2020, secondo il seguente schema: 

SC SSD DIPARTIMENTO 
PIANO 

STRAORDINARIO 
05/H2 BIO/17 Medicina e Chirurgia D.M. 856/2020 
06/B1 MED/09 Medicina e Chirurgia D.M. 856/2020 
12/C1 IUS/09 Scienze Politiche  D.M. 856/2020 
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11/E3 M-PSI/05 Scienze Politiche  D.M. 856/2020 
13/A2 SECS-P/02 Scienze Politiche  D.M. 856/2020 
08/C1 ICAR/13 Ingegneria Civile ed Ambientale D.M. 856/2020 
08/E1 ICAR/17 Ingegneria Civile ed Ambientale D.M. 856/2020 
08/B3 ICAR/09 Ingegneria Civile ed Ambientale D.M. 856/2020 

11/C5 M-FIL/06 
Filosofia, Scienze Sociali, Umane 
e della Formazione  D.M. 856/2020 

11/E2 M-PSI/04 
Filosofia, Scienze Sociali, Umane 
e della Formazione  D.M. 856/2020 

14/C1 SPS/07 
Filosofia, Scienze Sociali, Umane 
e della Formazione  D.M. 856/2020 

07/B2 AGR/03 
Scienze Agrarie, Alimentari ed 
Ambientali D.M. 856/2020 

07/E1 AGR/07 
Scienze Agrarie, Alimentari ed 
Ambientali D.M. 856/2020 

07/B1 AGR/02 
Scienze Agrarie, Alimentari ed 
Ambientali D.M. 856/2020 

07/H4 VET/08 Medicina Veterinaria D.M. 856/2020 
07/H2 VET/04 Medicina Veterinaria D.M. 856/2020 
01/B1 INF/01 Matematica e Informatica D.M. 856/2020 
01/A2 MAT/03 Matematica e Informatica D.M. 856/2020 
01/A3  Matematica e Informatica D.M. 856/2020 
02/D1 FIS/07 Fisica e Geologia D.M. 856/2020 
04/A1 GEO/06 Fisica e Geologia D.M. 856/2020 
02/A1 FIS/01 Fisica e Geologia D.M. 856/2020 
12/B1 IUS/04 Economia D.M. 856/2020 
13/D4 SECS-S/06 Economia D.M. 856/2020 

10/G1 L-LIN/02 
Lettere – Lingue, Letterature e 
Civiltà Antiche e Moderne D.M. 856/2020 

10/H1 L-LIN/03 
Lettere – Lingue, Letterature e 
Civiltà Antiche e Moderne D.M. 856/2020 

09/C2 ING-IND/11 Ingegneria D.M. 856/2020 
09/E1 ING-IND/31 Ingegneria D.M. 856/2020 
09/E4 ING-INF/07 Ingegneria D.M. 856/2020 
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05/D1 BIO/09 Chimica, Biologia e Biotecnologie  D.M. 856/2020 

03/B1 CHIM/03 Chimica, Biologia e Biotecnologie  D.M. 856/2020 

05/A1 BIO/03 Chimica, Biologia e Biotecnologie  D.M. 856/2020 

03/C1 CHIM/06 Chimica, Biologia e Biotecnologie  D.M. 856/2020 
12/E4 IUS/14 Giurisprudenza D.M. 856/2020 
13/B1 SECS-P/07 Giurisprudenza D.M. 856/2020 
 

❖ di autorizzare, per quanto esposto in premessa, alla luce del D.M. 856/2021, la 
Ripartizione Gestione Risorse Finanziarie ad apportare le seguenti variazioni al Bilancio 
Unico di Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2021: 
RICAVI  
Voce COAN 
CA.03.02.01.01.01 
“Fondo finanziamento ordinario delle università” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON  
PJ: RTD_ART10_FFO2021_DM_856                                                 + €      9.546.684,00 
COSTI 
Voce COAN  
CA.04.08.01.01.08 
“Costo per competenze fisse del personale ricercatore a tempo determinato” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON 
PJ: RTD_ART10_FFO2021_DM_856                                                 + €      9.546.684,00 
con conseguente registrazione del contratto attivo sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01.01 
“Fondo finanziamento ordinario delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON 
PJ:RTD_ART10_FFO2021_DM_856 per un importo complessivo di € 9.546.684,00 (n. 53 
ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3 lett. b), L. 240/2010) 
quale assegnazione finalizzata da parte del M.U.R. ai sensi e per gli effetti dell’art. 1, 
comma 633, L. 205/2017 e del D.M. 856/2020; 

❖ di autorizzare, conseguentemente, la copertura dei costi relativi ai n. 35 posti di cui 
sopra, stimabile in € 6.304.414,20, con lo stanziamento di € 9.546.684,00 appostato 
nella voce COAN CA.04.08.01.01.08 “Costo per competenze fisse del personale 
ricercatore a tempo determinato” UA.PG.ACEN.ATTPERSON PJ: 
RTD_ART10_FFO2021_DM_856 a fronte dell’assegnazione ministeriale triennale 
complessiva di € 9.546.684,00 disposta con il medesimo D.M. 856/2020 (n. 53 ricercatori 
a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3 lett. b), L. 240/2010), prevista sulla 
voce COAN CA.03.02.01.01.01 “Fondo finanziamento ordinario delle università” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON PJ: RTD_ART10_FFO2021_DM_856 del Bilancio Unico di Ateneo 
di Previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2021, quale assegnazione finalizzata 
da parte del M.U.R. ai sensi e per gli effetti del D.L. 30 dicembre 2019 n. 162, convertito 
con modificazioni dalla Legge 28 febbraio 2020 n. 8 e del richiamato D.M. 856/2020.” 
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Ricordato che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 23 febbraio 2022, previo 
parere favorevole del Senato Accademico espresso nella seduta del 22 febbraio 2022, ha 
deliberato di autorizzare: 
- l’assunzione in servizio del Dott. Marco LORUSSO a ricoprire il posto di ricercatore 
universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera B), della Legge 
240/2010, settore concorsuale 13/A2 – Politica economica - SSD SECS-P/02 – Politica 
economica – per le esigenze del Dipartimento di Scienze Politiche, il quale ha assunto 
servizio in data 14.03.2022; 
Considerato che il Consiglio del Dipartimento di Scienze Politiche, nella seduta del 
13.01.2025 (prot. n. 9667 del 14.01.2025, allegato agli atti della presente delibera), ha 
deliberato di proporre: 

- la chiamata del Dott. Marco LORUSSO per la  copertura del posto di Professore 
universitario di II fascia per il GSD 13/ECON-02 – Politica economica – SSD ECON-02/A – 
Politica economica - (già SC 13/A2 – Politica economica - SSD SECS-P/02 – Politica 
economica) per le esigenze del Dipartimento di Scienze Politiche in quanto vincitore della 
relativa procedura bandita con D.R. n. 2820 del 04.10.2024 alla luce degli standard 
qualitativi deliberati dal Consiglio del medesimo Dipartimento nella seduta del 
09.09.2024, dopo aver preso atto che il Dott. Marco LORUSSO aveva conseguito l’idoneità 
nazionale per ricoprire il ruolo di professore di II fascia ai sensi dell’art. 24, comma 5, 
della Legge 240/2010 nella versione previgente rispetto alle modifiche apportate dal D.L. 
36/2022 convertito con Legge 79/2022, approvando contestualmente i verbali redatti dalla 
relativa Commissione nominata con D.R. n. 3625 del 28.11.2024; 
Preso atto che il costo relativo al Dott. Marco LORUSSO in qualità di professore di II fascia 
a decorrere dal 14.03.2025 e fino al 31.12.2025 è quantificabile in € 62.091,92; 
Dato atto che nel Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio relativo 
all’anno 2025, approvato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 23.12.2024, 
sono stati appostati € 52.212,15  sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per 
competenze fisse del personale docente a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN 
a fronte della contestuale previsione dell’assegnazione ministeriale complessiva per n. 53 
RTDB ex D.M. 856/2020, per l’anno 2025 di € 3.182.228,00 sulla voce COAN 
CA.03.02.01.01.01 “Fondo finanziamento ordinario delle università” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON (COAN ANTIC. 2369/2025); 
Dato atto che il valore del punto organico ai sensi del D.M. 1673 del 29.10.2024 – pari al 
costo medio nazionale di un professore di I fascia, cui corrisponde il coefficiente 
stipendiale di 1 Punto Organico è pari ad € 116.298,00;  
Preso atto che nel Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio relativo 
all’anno 2025, approvato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 23.12.2024, 
sono stati appostati € 511.711,20 anche per il passaggio di n. 37 RTDB a professore di II 
fascia ex D.M. 856/2020 nella Voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale 
docente e ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON; 
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Considerato che per dare integrale copertura al costo relativo alla nuova assunzione in 
qualità di professore di II fascia del Dott. Marco LORUSSO il costo differenziale che 
l’Ateneo dovrà sostenere nell’anno 2025, pari ad € 9.879,77 trova pertanto copertura nella 
predetta stima in sede di Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio 
relativo all’anno 2025 nella Voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale 
docente e ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON;  
Considerato che ai sensi del combinato disposto dell’art. 8, comma 2, del “Regolamento 
per la chiamata dei professori ai sensi degli artt. 18 e 24 della Legge 240/2010” e dell’art. 
20, comma 2 lett. l, dello Statuto di Ateneo, il Consiglio di Amministrazione è competente 
ad approvare le suddette proposte di chiamata, previo parere del Senato Accademico; 
Visto l’art. 32 del vigente Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità; 
Preso atto del parere del Collegio dei Revisori dei Conti ai sensi dell’art. 32 del vigente 
Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità dell’Ateneo; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia; 
Visto il D.L. 30 dicembre 2019 n. 162, convertito con modificazioni dalla Legge 28 febbraio 
2020 n. 8, recante disposizioni in materia di proroga dei termini legislativi, e, in 
particolare, l’art. 6, comma 5-sexies, il quale dispone: 
“L'applicazione delle misure di sostegno per l'accesso dei giovani alla ricerca e per la 
competitività del sistema universitario italiano a livello internazionale, previste dall'articolo 
1, comma 401, della legge 30 dicembre 2018, n. 145, è prorogata per l'anno 2021. Sono 
pertanto autorizzate, in deroga alle vigenti facoltà assunzionali: 
a)  nell'anno 2020, l'assunzione di ricercatori di cui all'articolo 24, comma 3, lettera b), 
della legge 30 dicembre 2010, n. 240, nel limite di spesa di 96,5 milioni di euro annui a 
decorrere dall'anno 2021. Con decreto del Ministro dell'università e della ricerca, da 
adottare entro sessanta giorni dalla data di entrata in vigore della legge di conversione del 
presente decreto, le risorse sono ripartite tra le università; 
b)  …;” 
Considerato che con D.M. 856 del 16.11.2020, avente ad oggetto “Secondo piano 
straordinario 2020 per il reclutamento di ricercatori di cui all’articolo 24, comma 3, lettera 
b), della Legge 240/2020”, sono stati assegnati all’Università degli Studi di Perugia n. 53 
posti; 
Considerato che i suddetti posti sono stati assegnati in base ai criteri di riparto del 
contingente complessivo di n. 3.331 posti di cui all’art. 1, comma 2, del sopra richiamato 
D.M. 856 del 16.11.2020; 
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Valutato che l’art. 2, comma 1, del D.M. dispone che “Ciascuna istituzione utilizza le risorse 
assegnate …per il reclutamento di ricercatori di tipo b) con la presa di servizio dal 1^ 
gennaio 2021 ed entro il 30 novembre 2021 o, comunque, in presenza di motivati 
impedimenti oggettivi, non oltre il 30 aprile 2022”; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 28 aprile 2021, previa 
proposta formulata dal Senato Accademico nella seduta tenutasi il 27 aprile 2021, ha 
deliberato, tra l’altro: 
❖ di autorizzare, alla luce di tutto quanto sopra esposto, condizionatamente 

all’acquisizione del parere di competenza del Nucleo di Valutazione, la copertura di n. 
35 posti di ricercatore a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lett. b) Legge 
240/2010 a valere sulle risorse di cui al D.M. 856/2020, secondo il seguente schema: 

SC SSD DIPARTIMENTO 
PIANO 

STRAORDINARIO 
05/H2 BIO/17 Medicina e Chirurgia D.M. 856/2020 
06/B1 MED/09 Medicina e Chirurgia D.M. 856/2020 
12/C1 IUS/09 Scienze Politiche  D.M. 856/2020 
11/E3 M-PSI/05 Scienze Politiche  D.M. 856/2020 
13/A2 SECS-P/02 Scienze Politiche  D.M. 856/2020 
08/C1 ICAR/13 Ingegneria Civile ed Ambientale D.M. 856/2020 
08/E1 ICAR/17 Ingegneria Civile ed Ambientale D.M. 856/2020 
08/B3 ICAR/09 Ingegneria Civile ed Ambientale D.M. 856/2020 

11/C5 M-FIL/06 
Filosofia, Scienze Sociali, Umane 
e della Formazione  D.M. 856/2020 

11/E2 M-PSI/04 
Filosofia, Scienze Sociali, Umane 
e della Formazione  D.M. 856/2020 

14/C1 SPS/07 
Filosofia, Scienze Sociali, Umane 
e della Formazione  D.M. 856/2020 

07/B2 AGR/03 
Scienze Agrarie, Alimentari ed 
Ambientali D.M. 856/2020 

07/E1 AGR/07 
Scienze Agrarie, Alimentari ed 
Ambientali D.M. 856/2020 

07/B1 AGR/02 
Scienze Agrarie, Alimentari ed 
Ambientali D.M. 856/2020 

07/H4 VET/08 Medicina Veterinaria D.M. 856/2020 
07/H2 VET/04 Medicina Veterinaria D.M. 856/2020 
01/B1 INF/01 Matematica e Informatica D.M. 856/2020 



                

Seduta SA del 27 gennaio 2025 

 

   147 

Presa d’atto del verbale in data 25 febbraio 2025 

 

01/A2 MAT/03 Matematica e Informatica D.M. 856/2020 
01/A3  Matematica e Informatica D.M. 856/2020 
02/D1 FIS/07 Fisica e Geologia D.M. 856/2020 
04/A1 GEO/06 Fisica e Geologia D.M. 856/2020 
02/A1 FIS/01 Fisica e Geologia D.M. 856/2020 
12/B1 IUS/04 Economia D.M. 856/2020 
13/D4 SECS-S/06 Economia D.M. 856/2020 

10/G1 L-LIN/02 
Lettere – Lingue, Letterature e 
Civiltà Antiche e Moderne D.M. 856/2020 

10/H1 L-LIN/03 
Lettere – Lingue, Letterature e 
Civiltà Antiche e Moderne D.M. 856/2020 

09/C2 ING-IND/11 Ingegneria D.M. 856/2020 
09/E1 ING-IND/31 Ingegneria D.M. 856/2020 
09/E4 ING-INF/07 Ingegneria D.M. 856/2020 

05/D1 BIO/09 Chimica, Biologia e Biotecnologie  D.M. 856/2020 

03/B1 CHIM/03 Chimica, Biologia e Biotecnologie  D.M. 856/2020 

05/A1 BIO/03 Chimica, Biologia e Biotecnologie  D.M. 856/2020 

03/C1 CHIM/06 Chimica, Biologia e Biotecnologie  D.M. 856/2020 
12/E4 IUS/14 Giurisprudenza D.M. 856/2020 
13/B1 SECS-P/07 Giurisprudenza D.M. 856/2020 
 

❖ di autorizzare, per quanto esposto in premessa, alla luce del D.M. 856/2021, la 
Ripartizione Gestione Risorse Finanziarie ad apportare le seguenti variazioni al Bilancio 
Unico di Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2021: 
RICAVI  
Voce COAN 
CA.03.02.01.01.01 
“Fondo finanziamento ordinario delle università” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON  
PJ: RTD_ART10_FFO2021_DM_856                                                  + €      9.546.684,00 
COSTI 
Voce COAN  
CA.04.08.01.01.08 
“Costo per competenze fisse del personale ricercatore a tempo determinato” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON 
PJ: RTD_ART10_FFO2021_DM_856                                                 + €      9.546.684,00 
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con conseguente registrazione del contratto attivo sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01.01 
“Fondo finanziamento ordinario delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON 
PJ:RTD_ART10_FFO2021_DM_856 per un importo complessivo di € 9.546.684,00 (n. 53 
ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3 lett. b), L. 240/2010) 
quale assegnazione finalizzata da parte del M.U.R. ai sensi e per gli effetti dell’art. 1, 
comma 633, L. 205/2017 e del D.M. 856/2020; 

❖ di autorizzare, conseguentemente, la copertura dei costi relativi ai n. 35 posti di cui 
sopra, stimabile in € 6.304.414,20, con lo stanziamento di € 9.546.684,00 appostato 
nella voce COAN CA.04.08.01.01.08 “Costo per competenze fisse del personale 
ricercatore a tempo determinato” UA.PG.ACEN.ATTPERSON PJ: 
RTD_ART10_FFO2021_DM_856 a fronte dell’assegnazione ministeriale triennale 
complessiva di € 9.546.684,00 disposta con il medesimo D.M. 856/2020 (n. 53 ricercatori 
a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3 lett. b), L. 240/2010), prevista sulla 
voce COAN CA.03.02.01.01.01 “Fondo finanziamento ordinario delle università” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON PJ: RTD_ART10_FFO2021_DM_856 del Bilancio Unico di Ateneo 
di Previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2021, quale assegnazione finalizzata 
da parte del M.U.R. ai sensi e per gli effetti del D.L. 30 dicembre 2019 n. 162, convertito 
con modificazioni dalla Legge 28 febbraio 2020 n. 8 e del richiamato D.M. 856/2020.” 

Ricordato che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 23 febbraio 2022, previo 
parere favorevole del Senato Accademico espresso nella seduta del 22 febbraio 2022, ha 
deliberato di autorizzare: 
- l’assunzione in servizio del Dott. Marco LORUSSO a ricoprire il posto di ricercatore 
universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera B), della Legge 
240/2010, settore concorsuale 13/A2 – Politica economica - SSD SECS-P/02 – Politica 
economica – per le esigenze del Dipartimento di Scienze Politiche, il quale ha assunto 
servizio in data 14.03.2022; 
Considerato che il Consiglio del Dipartimento di Scienze Politiche, nella seduta del 
13.01.2025 (prot. n. 9667 del 14.01.2025, allegato agli atti della presente delibera), ha 
deliberato di proporre: 
- la chiamata del Dott. Marco LORUSSO per la  copertura del posto di Professore 
universitario di II fascia per il GSD 13/ECON-02 – Politica economica – SSD ECON-02/A – 
Politica economica - (già SC 13/A2 – Politica economica - SSD SECS-P/02 – Politica 
economica) per le esigenze del Dipartimento di Scienze Politiche in quanto vincitore della 
relativa procedura bandita con D.R. n. 2820 del 04.10.2024 alla luce degli standard 
qualitativi deliberati dal Consiglio del medesimo Dipartimento nella seduta del 09.09.2024, 
dopo aver preso atto che il Dott. Marco LORUSSO aveva conseguito l’idoneità nazionale per 
ricoprire il ruolo di professore di II fascia ai sensi dell’art. 24, comma 5, della Legge 
240/2010 nella versione previgente rispetto alle modifiche apportate dal D.L. 36/2022 
convertito con Legge 79/2022, approvando contestualmente i verbali redatti dalla relativa 
Commissione nominata con D.R. n. 3625 del 28.11.2024; 
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Preso atto che il costo relativo al Dott. Marco LORUSSO in qualità di professore di II fascia 
a decorrere dal 14.03.2025 e fino al 31.12.2025 è quantificabile in € 62.091,92; 
Dato atto che nel Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio relativo 
all’anno 2025, approvato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 23.12.2024, 
sono stati appostati € 52.212,15 sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze 
fisse del personale docente a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN a fronte 
della contestuale previsione dell’assegnazione ministeriale complessiva per n. 53 RTDB ex 
D.M. 856/2020, per l’anno 2025 di € 3.182.228,00 sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 “Fondo 
finanziamento ordinario delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON (COAN ANTIC. 
2369/2025); 
Dato atto che il valore del punto organico ai sensi del D.M. 1673 del 29.10.2024 – pari al 
costo medio nazionale di un professore di I fascia, cui corrisponde il coefficiente 
stipendiale di 1 Punto Organico è pari ad € 116.298,00;  
Preso atto che nel Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio relativo 
all’anno 2025, approvato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 23.12.2024, 
sono stati appostati € 511.711,20 anche per il passaggio di n. 37 RTDB a professore di II 
fascia ex D.M. 856/2020 nella Voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale 
docente e ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON; 
Considerato che per dare integrale copertura al costo relativo alla nuova assunzione in 
qualità di professore di II fascia del Dott. Marco LORUSSO il costo differenziale che 
l’Ateneo dovrà sostenere nell’anno 2025, pari ad € 9.879,77 trova pertanto copertura nella 
predetta stima in sede di Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio 
relativo all’anno 2025 nella Voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale 
docente e ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON;  
Considerato che ai sensi del combinato disposto dell’art. 8, comma 2, del “Regolamento 
per la chiamata dei professori ai sensi degli artt. 18 e 24 della Legge 240/2010” e dell’art. 
20, comma 2 lett. l, dello Statuto di Ateneo, il Consiglio di Amministrazione è competente 
ad approvare le suddette proposte di chiamata, previo parere del Senato Accademico; 
Visto l’art. 32 del vigente Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità; 
Visto il parere del Collegio dei Revisori ai sensi dell’art. 32 del vigente Regolamento per 
l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità dell’Ateneo; 
All’unanimità 

 
DELIBERA 

 
❖ di esprimere parere favorevole in ordine alla copertura di n. 1 posto di professore di II 

fascia nel gruppo scientifico-disciplinare 13/ECON-02 – Politica economica – SSD 
ECON-02/A – Politica economica - (già SC 13/A2 – Politica economica - SSD SECS-P/02 
– Politica economica) per le esigenze del Dipartimento di Scienze Politiche mediante 
chiamata, ai sensi dell’art. 24, comma 5, della L. 240/2010, nella versione previgente 
rispetto alle modifiche apportate dal D.L. 36/2022 convertito con Legge 79/2022, del 
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Prof. Marco LORUSSO a valere, in termini di punti organico (0,2 p.o.), sui Contingenti a 
disposizione e sulla capienza degli stessi ai fini dell’ottimale utilizzazione dei p.o. 
assegnati, e conseguentemente di esprimere parere favorevole in ordine alla presa di 
servizio a decorrere dal 14.03.2025; 

❖ di riportarsi integralmente alle determinazioni del Consiglio di Amministrazione in 
ordine alla copertura dei costi del suddetto posto. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 24/2025 - Numero protocollo: 33163/2025 

Categoria O.d.G: Personale     6.7 

Oggetto: Proposta di chiamata del Dott. Corrado MARCENO’ su posto di 
professore di II  fascia, ai sensi dell’art. 24, comma 5, della Legge 240/2010, 
GSD 05/BIOS-01 –  Botanica - SSD BIOS-01/C –  Botanica ambientale e 
applicata (già SC 05/A1 –  SSD BIO/03) per le esigenze del Dipartimento di 
Chimica, Biologia e Biotecnologie - Parere 
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione 

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli    X  
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani (delega 
Prof.ssa Mariangela Miotti) 

X     

Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende    X  
--- ---------- --------------
- 

    X 

Dott.ssa Domizia Donnini    X  
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. Simone Splendiani X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
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Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
Sig.ra Giada Pallucchi X     
Sig.ra Annachiara Vantaggi    X  

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

    
Allegati n. -- (sub lett. -- ) 

 
 IL PRESIDENTE  

 
Visto lo Statuto di Ateneo, emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012 e pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012;  
Visto l’art. 24 della Legge 240/2010, ed in particolare l’art. 24, comma 3 lett. b) nella 
versione previgente rispetto alle modifiche apportate dal D.L. 36/2022 convertito con Legge 
79/2022 il quale disciplina i “Ricercatori a tempo determinato”; 
Visto il Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a 
tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240, approvato dal Senato Accademico 
di questo Ateneo nella seduta del 29.3.2011 ed emanato con D.R. n. 1693 del 07.10.2011 e 
modificato con D.R. n. 1817 del 20.10.2011; 
Visto il Regolamento per la chiamata dei professori ai sensi degli artt. 18 e 24 della l. 
240/2010, approvato ed emanato con D.R. n. 2334 del 23.12.2011, ratificato dal Senato 
Accademico nella seduta del 24.01.2012 modificato con D.R. n. 701 del 24 aprile 2013, 
ratificato dal Senato Accademico e dal Consiglio di Amministrazione rispettivamente nelle 
sedute del 28 e 29 maggio 2013, modificato dal Senato Accademico e dal Consiglio di 
Amministrazione rispettivamente nelle sedute del 22 e 23 ottobre 2014, modificato con D.R. 
n. 481 del 17.3.2020; 
Visto il D.M. del 29.07.2011 n. 336, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 203 del 01.09.2011 
– Suppl. Ordinario n. 200, recante “Determinazione dei Settori concorsuali, raggruppati in 
macrosettori concorsuali, di cui all’art. 15 Legge 30 dicembre 2010, n. 240” e il successivo 
D.M. 12.06.2012 n. 159 recante “Rideterminazione dei settori” e il D.M. n. 855 del 30.10.2015; 
Visto il D.M. 639 del 02.05.2024 avente ad oggetto: “Decreto recante la determinazione dei 
gruppi scientifico-disciplinari e delle relative declaratorie, nonché la razionalizzazione e 
l’aggiornamento dei settori scientifico-disciplinari e la riconduzione di questi ultimi ai 
gruppi scientifico-disciplinari, ai sensi dell’art. 15, della legge 30 dicembre 2010 n. 240”; 
Visto il D.P.R. 232 del 15 dicembre 2011 recante “Regolamento per la disciplina del 
trattamento economico dei professori e ricercatori universitari, a norma dell’art. 8. commi 1 
e 3 della legge 30 dicembre 2010, n. 240” ed in particolare l’allegato 3 – art. 3 comma 6 
relativo al “trattamento economico annuo lordo – Ricercatori a tempo determinato 
assunti secondo il nuovo regime”; 
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Visto il D.P.C.M. del 23.07.2024, pubblicato nella G.U. n. 200 del 27.08.2024, recante 
l’adeguamento annuale della retribuzione dei docenti e dei ricercatori universitari a 
decorrere dal 01.01.2024; 
Vista la Legge 30 dicembre 2018 n. 145 (legge di bilancio 2019) ed in particolare l’art. 1, 
comma 400; 
Visto il D.L. 30 dicembre 2019 n. 162, convertito con modificazioni dalla Legge 28 febbraio 
2020 n. 8, recante disposizioni in materia di proroga dei termini legislativi, e, in 
particolare, l’art. 6, comma 5-sexies, il quale dispone: 
“L'applicazione delle misure di sostegno per l'accesso dei giovani alla ricerca e per la 
competitività del sistema universitario italiano a livello internazionale, previste dall'articolo 
1, comma 401, della legge 30 dicembre 2018, n. 145, è prorogata per l'anno 2021. Sono 
pertanto autorizzate, in deroga alle vigenti facoltà assunzionali: 
a)  nell'anno 2020, l'assunzione di ricercatori di cui all'articolo 24, comma 3, lettera b), 
della legge 30 dicembre 2010, n. 240, nel limite di spesa di 96,5 milioni di euro annui a 
decorrere dall'anno 2021. Con decreto del Ministro dell'università e della ricerca, da 
adottare entro sessanta giorni dalla data di entrata in vigore della legge di conversione del 
presente decreto, le risorse sono ripartite tra le università; 
b)  …;” 
Considerato che con D.M. 856 del 16.11.2020, avente ad oggetto “Secondo piano 
straordinario 2020 per il reclutamento di ricercatori di cui all’articolo 24, comma 3, lettera 
b), della Legge 240/2020”, sono stati assegnati all’Università degli Studi di Perugia n. 53 
posti; 
Considerato che i suddetti posti sono stati assegnati in base ai criteri di riparto del 
contingente complessivo di n. 3.331 posti di cui all’art. 1, comma 2, del sopra richiamato 
D.M. 856 del 16.11.2020; 
Valutato che l’art. 2, comma 1, del D.M. dispone che “Ciascuna istituzione utilizza le risorse 
assegnate …per il reclutamento di ricercatori di tipo b) con la presa di servizio dal 1^ 
gennaio 2021 ed entro il 30 novembre 2021 o, comunque, in presenza di motivati 
impedimenti oggettivi, non oltre il 30 aprile 2022”; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 28 aprile 2021, previa 
proposta formulata dal Senato Accademico nella seduta tenutasi il 27 aprile 2021, ha 
deliberato, tra l’altro: 
❖ di autorizzare, alla luce di tutto quanto sopra esposto, condizionatamente 

all’acquisizione del parere di competenza del Nucleo di Valutazione, la copertura di n. 
35 posti di ricercatore a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lett. b) Legge 
240/2010 a valere sulle risorse di cui al D.M. 856/2020, secondo il seguente schema: 

SC SSD DIPARTIMENTO 
PIANO 

STRAORDINARIO 
05/H2 BIO/17 Medicina e Chirurgia D.M. 856/2020 
06/B1 MED/09 Medicina e Chirurgia D.M. 856/2020 
12/C1 IUS/09 Scienze Politiche  D.M. 856/2020 
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11/E3 M-PSI/05 Scienze Politiche  D.M. 856/2020 
13/A2 SECS-P/02 Scienze Politiche  D.M. 856/2020 
08/C1 ICAR/13 Ingegneria Civile ed Ambientale D.M. 856/2020 
08/E1 ICAR/17 Ingegneria Civile ed Ambientale D.M. 856/2020 
08/B3 ICAR/09 Ingegneria Civile ed Ambientale D.M. 856/2020 

11/C5 M-FIL/06 
Filosofia, Scienze Sociali, Umane e 
della Formazione  D.M. 856/2020 

11/E2 M-PSI/04 
Filosofia, Scienze Sociali, Umane e 
della Formazione  D.M. 856/2020 

14/C1 SPS/07 
Filosofia, Scienze Sociali, Umane e 
della Formazione  D.M. 856/2020 

07/B2 AGR/03 
Scienze Agrarie, Alimentari ed 
Ambientali D.M. 856/2020 

07/E1 AGR/07 
Scienze Agrarie, Alimentari ed 
Ambientali D.M. 856/2020 

07/B1 AGR/02 
Scienze Agrarie, Alimentari ed 
Ambientali D.M. 856/2020 

07/H4 VET/08 Medicina Veterinaria D.M. 856/2020 
07/H2 VET/04 Medicina Veterinaria D.M. 856/2020 
01/B1 INF/01 Matematica e Informatica D.M. 856/2020 
01/A2 MAT/03 Matematica e Informatica D.M. 856/2020 
01/A3  Matematica e Informatica D.M. 856/2020 
02/D1 FIS/07 Fisica e Geologia D.M. 856/2020 
04/A1 GEO/06 Fisica e Geologia D.M. 856/2020 
02/A1 FIS/01 Fisica e Geologia D.M. 856/2020 
12/B1 IUS/04 Economia D.M. 856/2020 
13/D4 SECS-S/06 Economia D.M. 856/2020 

10/G1 L-LIN/02 
Lettere – Lingue, Letterature e 
Civiltà Antiche e Moderne D.M. 856/2020 

10/H1 L-LIN/03 
Lettere – Lingue, Letterature e 
Civiltà Antiche e Moderne D.M. 856/2020 

09/C2 ING-IND/11 Ingegneria D.M. 856/2020 
09/E1 ING-IND/31 Ingegneria D.M. 856/2020 
09/E4 ING-INF/07 Ingegneria D.M. 856/2020 
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05/D1 BIO/09 Chimica, Biologia e Biotecnologie  D.M. 856/2020 

03/B1 CHIM/03 Chimica, Biologia e Biotecnologie  D.M. 856/2020 

05/A1 BIO/03 Chimica, Biologia e Biotecnologie  D.M. 856/2020 

03/C1 CHIM/06 Chimica, Biologia e Biotecnologie  D.M. 856/2020 
12/E4 IUS/14 Giurisprudenza D.M. 856/2020 
13/B1 SECS-P/07 Giurisprudenza D.M. 856/2020 
 

❖ di autorizzare, per quanto esposto in premessa, alla luce del D.M. 856/2021, la 
Ripartizione Gestione Risorse Finanziarie ad apportare le seguenti variazioni al Bilancio 
Unico di Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2021: 
RICAVI  
Voce COAN 
CA.03.02.01.01.01 
“Fondo finanziamento ordinario delle università” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON  
PJ: RTD_ART10_FFO2021_DM_856                                                   + €      9.546.684,00 
COSTI 
Voce COAN  
CA.04.08.01.01.08 
“Costo per competenze fisse del personale ricercatore a tempo determinato” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON 
PJ: RTD_ART10_FFO2021_DM_856                                                   + €      9.546.684,00 
con conseguente registrazione del contratto attivo sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01.01 
“Fondo finanziamento ordinario delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON 
PJ:RTD_ART10_FFO2021_DM_856 per un importo complessivo di € 9.546.684,00 (n. 53 
ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3 lett. b), L. 240/2010) 
quale assegnazione finalizzata da parte del M.U.R. ai sensi e per gli effetti dell’art. 1, 
comma 633, L. 205/2017 e del D.M. 856/2020; 

❖ di autorizzare, conseguentemente, la copertura dei costi relativi ai n. 35 posti di cui 
sopra, stimabile in € 6.304.414,20, con lo stanziamento di € 9.546.684,00 appostato 
nella voce COAN CA.04.08.01.01.08 “Costo per competenze fisse del personale 
ricercatore a tempo determinato” UA.PG.ACEN.ATTPERSON PJ: 
RTD_ART10_FFO2021_DM_856 a fronte dell’assegnazione ministeriale triennale 
complessiva di € 9.546.684,00 disposta con il medesimo D.M. 856/2020 (n. 53 ricercatori 
a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3 lett. b), L. 240/2010), prevista sulla 
voce COAN CA.03.02.01.01.01 “Fondo finanziamento ordinario delle università” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON PJ: RTD_ART10_FFO2021_DM_856 del Bilancio Unico di Ateneo 
di Previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2021, quale assegnazione finalizzata 
da parte del M.U.R. ai sensi e per gli effetti del D.L. 30 dicembre 2019 n. 162, convertito 
con modificazioni dalla Legge 28 febbraio 2020 n. 8 e del richiamato D.M. 856/2020.” 
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Ricordato che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 22 dicembre 2021, previo 
parere favorevole del Senato Accademico espresso nella seduta del 21 dicembre 2021, ha 
deliberato di autorizzare: 
- l’assunzione in servizio del Dott. Corrado MARCENO’ a ricoprire il posto di ricercatore 
universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera B), della Legge 
240/2010, settore concorsuale 05/A1 – Botanica - SSD BIO/03 – Botanica ambientale e 
applicata – per le esigenze del Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie, il quale ha 
assunto servizio in data 07.02.2022; 
Considerato che il Consiglio del Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie, nella 
seduta del 28.11.2024 (prot. n. 393411 del 3.12.2024, allegato agli atti della presente 
delibera), ha deliberato di proporre: 

- la chiamata del Dott. Corrado MARCENO’ per la  copertura del posto di Professore 
universitario di II fascia per il GSD 05/BIOS-01 - Botanica – SSD BIOS-01/C – Botanica 
ambientale e applicata (già SC 05/A1 – Botanica SSD BIO/03 Botanica ambientale e 
applicata) per le esigenze del Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie in quanto 
vincitore della relativa procedura bandita con D.R. n. 2466 del 04.09.2024 alla luce degli 
standard qualitativi deliberati dal Consiglio del medesimo Dipartimento nella seduta del 
29.07.2024, dopo aver preso atto che il Dott. Corrado MARCENO’ aveva conseguito 
l’idoneità nazionale per ricoprire il ruolo di professore di II fascia ai sensi dell’art. 24, 
comma 5, della Legge 240/2010 nella versione previgente rispetto alle modifiche apportate 
dal D.L. 36/2022 convertito con Legge 79/2022, approvando contestualmente i verbali 
redatti dalla relativa Commissione nominata con D.R. n. 2924 del 08.10.2024; 
Preso atto che il costo relativo al Dott. Corrado MARCENO’ in qualità di professore di II 
fascia a decorrere dal 07.02.2025 e fino al 31.12.2025 è quantificabile in € 70.096,81; 
Dato atto che nel Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio relativo 
all’anno 2025, approvato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 23.12.2024, sono 
stati appostati € 58.943,33  sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse 
del personale docente a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN a fronte della 
contestuale previsione dell’assegnazione ministeriale complessiva per n. 53 RTDB ex D.M. 
856/2020, per l’anno 2025 di € 3.182.228,00 sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 “Fondo 
finanziamento ordinario delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON (COAN ANTIC. 
2369/2025); 
Dato atto che il valore del punto organico ai sensi del D.M. 1673 del 29.10.2024 – pari al 
costo medio nazionale di un professore di I fascia, cui corrisponde il coefficiente 
stipendiale di 1 Punto Organico è pari ad € 116.298,00;  
Preso atto che nel Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio relativo 
all’anno 2025, approvato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 23.12.2024, sono 
stati appostati € 511.711,20 anche per il passaggio di n. 37 RTDB a professore di II fascia ex 
D.M. 856/2020 nella Voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale docente e 
ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON; 
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Considerato che per dare integrale copertura al costo relativo alla nuova assunzione in 
qualità di professore di II fascia del Dott. Corrado MARCENO’ il costo differenziale che 
l’Ateneo dovrà sostenere nell’anno 2025, pari ad € 11.153,48, trova pertanto copertura nella 
predetta stima in sede di Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio 
relativo all’anno 2025 nella Voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale 
docente e ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON; 
Considerato che ai sensi del combinato disposto dell’art. 8, comma 2, del “Regolamento 
per la chiamata dei professori ai sensi degli artt. 18 e 24 della Legge 240/2010” e dell’art. 
20, comma 2 lett. l., dello Statuto di Ateneo, il Consiglio di Amministrazione è competente 
ad approvare le suddette proposte di chiamata, previo parere del Senato Accademico; 
Visto l’art. 32 del vigente Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità; 
Preso atto del parere del Collegio dei Revisori dei Conti ai sensi dell’art. 32 del vigente 
Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità dell’Ateneo; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia; 
Visto il D.L. 30 dicembre 2019 n. 162, convertito con modificazioni dalla Legge 28 febbraio 
2020 n. 8, recante disposizioni in materia di proroga dei termini legislativi, e, in particolare, 
l’art. 6, comma 5-sexies, il quale dispone: 
“L'applicazione delle misure di sostegno per l'accesso dei giovani alla ricerca e per la 
competitività del sistema universitario italiano a livello internazionale, previste dall'articolo 
1, comma 401, della legge 30 dicembre 2018, n. 145, è prorogata per l'anno 2021. Sono 
pertanto autorizzate, in deroga alle vigenti facoltà assunzionali: 
a)  nell'anno 2020, l'assunzione di ricercatori di cui all'articolo 24, comma 3, lettera b), della 
legge 30 dicembre 2010, n. 240, nel limite di spesa di 96,5 milioni di euro annui a decorrere 
dall'anno 2021. Con decreto del Ministro dell'università e della ricerca, da adottare entro 
sessanta giorni dalla data di entrata in vigore della legge di conversione del presente 
decreto, le risorse sono ripartite tra le università; 
b)  …;” 
Considerato che con D.M. 856 del 16.11.2020, avente ad oggetto “Secondo piano 
straordinario 2020 per il reclutamento di ricercatori di cui all’articolo 24, comma 3, lettera 
b), della Legge 240/2020”, sono stati assegnati all’Università degli Studi di Perugia n. 53 
posti; 
Considerato che i suddetti posti sono stati assegnati in base ai criteri di riparto del 
contingente complessivo di n. 3.331 posti di cui all’art. 1, comma 2, del sopra richiamato 
D.M. 856 del 16.11.2020; 
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Valutato che l’art. 2, comma 1, del D.M. dispone che “Ciascuna istituzione utilizza le risorse 
assegnate …per il reclutamento di ricercatori di tipo b) con la presa di servizio dal 1^ 
gennaio 2021 ed entro il 30 novembre 2021 o, comunque, in presenza di motivati 
impedimenti oggettivi, non oltre il 30 aprile 2022”; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 28 aprile 2021, previa 
proposta formulata dal Senato Accademico nella seduta tenutasi il 27 aprile 2021, ha 
deliberato, tra l’altro: 
❖ di autorizzare, alla luce di tutto quanto sopra esposto, condizionatamente 

all’acquisizione del parere di competenza del Nucleo di Valutazione, la copertura di n. 
35 posti di ricercatore a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lett. b) Legge 
240/2010 a valere sulle risorse di cui al D.M. 856/2020, secondo il seguente schema: 

SC SSD DIPARTIMENTO 
PIANO 

STRAORDINARIO 
05/H2 BIO/17 Medicina e Chirurgia D.M. 856/2020 
06/B1 MED/09 Medicina e Chirurgia D.M. 856/2020 
12/C1 IUS/09 Scienze Politiche  D.M. 856/2020 
11/E3 M-PSI/05 Scienze Politiche  D.M. 856/2020 
13/A2 SECS-P/02 Scienze Politiche  D.M. 856/2020 
08/C1 ICAR/13 Ingegneria Civile ed Ambientale D.M. 856/2020 
08/E1 ICAR/17 Ingegneria Civile ed Ambientale D.M. 856/2020 
08/B3 ICAR/09 Ingegneria Civile ed Ambientale D.M. 856/2020 

11/C5 M-FIL/06 
Filosofia, Scienze Sociali, Umane e 
della Formazione  D.M. 856/2020 

11/E2 M-PSI/04 
Filosofia, Scienze Sociali, Umane e 
della Formazione  D.M. 856/2020 

14/C1 SPS/07 
Filosofia, Scienze Sociali, Umane e 
della Formazione  D.M. 856/2020 

07/B2 AGR/03 
Scienze Agrarie, Alimentari ed 
Ambientali D.M. 856/2020 

07/E1 AGR/07 
Scienze Agrarie, Alimentari ed 
Ambientali D.M. 856/2020 

07/B1 AGR/02 
Scienze Agrarie, Alimentari ed 
Ambientali D.M. 856/2020 

07/H4 VET/08 Medicina Veterinaria D.M. 856/2020 
07/H2 VET/04 Medicina Veterinaria D.M. 856/2020 
01/B1 INF/01 Matematica e Informatica D.M. 856/2020 
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01/A2 MAT/03 Matematica e Informatica D.M. 856/2020 
01/A3  Matematica e Informatica D.M. 856/2020 
02/D1 FIS/07 Fisica e Geologia D.M. 856/2020 
04/A1 GEO/06 Fisica e Geologia D.M. 856/2020 
02/A1 FIS/01 Fisica e Geologia D.M. 856/2020 
12/B1 IUS/04 Economia D.M. 856/2020 
13/D4 SECS-S/06 Economia D.M. 856/2020 

10/G1 L-LIN/02 
Lettere – Lingue, Letterature e 
Civiltà Antiche e Moderne D.M. 856/2020 

10/H1 L-LIN/03 
Lettere – Lingue, Letterature e 
Civiltà Antiche e Moderne D.M. 856/2020 

09/C2 ING-IND/11 Ingegneria D.M. 856/2020 
09/E1 ING-IND/31 Ingegneria D.M. 856/2020 
09/E4 ING-INF/07 Ingegneria D.M. 856/2020 

05/D1 BIO/09 Chimica, Biologia e Biotecnologie  D.M. 856/2020 

03/B1 CHIM/03 Chimica, Biologia e Biotecnologie  D.M. 856/2020 

05/A1 BIO/03 Chimica, Biologia e Biotecnologie  D.M. 856/2020 

03/C1 CHIM/06 Chimica, Biologia e Biotecnologie  D.M. 856/2020 
12/E4 IUS/14 Giurisprudenza D.M. 856/2020 
13/B1 SECS-P/07 Giurisprudenza D.M. 856/2020 
 

❖ di autorizzare, per quanto esposto in premessa, alla luce del D.M. 856/2021, la 
Ripartizione Gestione Risorse Finanziarie ad apportare le seguenti variazioni al Bilancio 
Unico di Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2021: 
RICAVI  
Voce COAN 
CA.03.02.01.01.01 
“Fondo finanziamento ordinario delle università” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON  
PJ: RTD_ART10_FFO2021_DM_856                                                   + €      9.546.684,00 
COSTI 
Voce COAN  
CA.04.08.01.01.08 
“Costo per competenze fisse del personale ricercatore a tempo determinato” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON 
PJ: RTD_ART10_FFO2021_DM_856                                                  + €      9.546.684,00 
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con conseguente registrazione del contratto attivo sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01.01 
“Fondo finanziamento ordinario delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON 
PJ:RTD_ART10_FFO2021_DM_856 per un importo complessivo di € 9.546.684,00 (n. 53 
ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3 lett. b), L. 240/2010) 
quale assegnazione finalizzata da parte del M.U.R. ai sensi e per gli effetti dell’art. 1, 
comma 633, L. 205/2017 e del D.M. 856/2020; 

❖ di autorizzare, conseguentemente, la copertura dei costi relativi ai n. 35 posti di cui 
sopra, stimabile in € 6.304.414,20, con lo stanziamento di € 9.546.684,00 appostato 
nella voce COAN CA.04.08.01.01.08 “Costo per competenze fisse del personale 
ricercatore a tempo determinato” UA.PG.ACEN.ATTPERSON PJ: 
RTD_ART10_FFO2021_DM_856 a fronte dell’assegnazione ministeriale triennale 
complessiva di € 9.546.684,00 disposta con il medesimo D.M. 856/2020 (n. 53 ricercatori 
a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3 lett. b), L. 240/2010), prevista sulla 
voce COAN CA.03.02.01.01.01 “Fondo finanziamento ordinario delle università” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON PJ: RTD_ART10_FFO2021_DM_856 del Bilancio Unico di Ateneo 
di Previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2021, quale assegnazione finalizzata 
da parte del M.U.R. ai sensi e per gli effetti del D.L. 30 dicembre 2019 n. 162, convertito 
con modificazioni dalla Legge 28 febbraio 2020 n. 8 e del richiamato D.M. 856/2020.” 

Ricordato che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 22 dicembre 2021, previo 
parere favorevole del Senato Accademico espresso nella seduta del 21 dicembre 2021, ha 
deliberato di autorizzare: 
- l’assunzione in servizio del Dott. Corrado MARCENO’ a ricoprire il posto di ricercatore 
universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera B), della Legge 
240/2010, settore concorsuale 05/A1 – Botanica - SSD BIO/03 – Botanica ambientale e 
applicata – per le esigenze del Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie, il quale ha 
assunto servizio in data 07.02.2022; 
Considerato che il Consiglio del Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie, nella 
seduta del 28.11.2024 (prot. n. 393411 del 3.12.2024, allegato n.1 agli atti della presente 
delibera), ha deliberato di proporre: 

- la chiamata del Dott. Corrado MARCENO’ per la  copertura del posto di Professore 
universitario di II fascia per il GSD 05/BIOS-01 - Botanica – SSD BIOS-01/C – Botanica 
ambientale e applicata (già SC 05/A1 – Botanica SSD BIO/03 Botanica ambientale e 
applicata) per le esigenze del Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie in quanto 
vincitore della relativa procedura bandita con D.R. n. 2466 del 04.09.2024 alla luce degli 
standard qualitativi deliberati dal Consiglio del medesimo Dipartimento nella seduta del 
29.07.2024, dopo aver preso atto che il Dott. Corrado MARCENO’ aveva conseguito 
l’idoneità nazionale per ricoprire il ruolo di professore di II fascia ai sensi dell’art. 24, 
comma 5, della Legge 240/2010 nella versione previgente rispetto alle modifiche apportate 
dal D.L. 36/2022 convertito con Legge 79/2022, approvando contestualmente i verbali 
redatti dalla relativa Commissione nominata con D.R. n. 2924 del 08.10.2024; 
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Preso atto che il costo relativo al Dott. Corrado MARCENO’ in qualità di professore di II 
fascia a decorrere dal 07.02.2025 e fino al 31.12.2025 è quantificabile in € 70.096,81; 
Dato atto che nel Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio relativo 
all’anno 2025, approvato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 23.12.2024, sono 
stati appostati € 58.943,33  sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse 
del personale docente a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN a fronte della 
contestuale previsione dell’assegnazione ministeriale complessiva per n. 53 RTDB ex D.M. 
856/2020, per l’anno 2025 di € 3.182.228,00 sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 “Fondo 
finanziamento ordinario delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON (COAN ANTIC. 
2369/2025); 
Dato atto che il valore del punto organico ai sensi del D.M. 1673 del 29.10.2024 – pari al 
costo medio nazionale di un professore di I fascia, cui corrisponde il coefficiente 
stipendiale di 1 Punto Organico è pari ad € 116.298,00;  
Preso atto che nel Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio relativo 
all’anno 2025, approvato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 23.12.2024, sono 
stati appostati € 511.711,20 anche per il passaggio di n. 37 RTDB a professore di II fascia ex 
D.M. 856/2020 nella Voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale docente e 
ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON; 
Considerato che per dare integrale copertura al costo relativo alla nuova assunzione in 
qualità di professore di II fascia del Dott. Corrado MARCENO’ il costo differenziale che 
l’Ateneo dovrà sostenere nell’anno 2025, pari ad € 11.153,48, trova pertanto copertura nella 
predetta stima in sede di Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio 
relativo all’anno 2025 nella Voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale 
docente e ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON; 
Considerato che ai sensi del combinato disposto dell’art. 8, comma 2, del “Regolamento 
per la chiamata dei professori ai sensi degli artt. 18 e 24 della Legge 240/2010” e dell’art. 
20, comma 2 lett. l, dello Statuto di Ateneo, il Consiglio di Amministrazione è competente 
ad approvare le suddette proposte di chiamata, previo parere del Senato Accademico; 
Visto l’art. 32 del vigente Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità; 
Preso atto del parere del Collegio dei Revisori dei Conti ai sensi dell’art. 32 del vigente 
Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità dell’Ateneo; 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
 

❖ di esprimere parere favorevole in ordine alla copertura di n. 1 posto di professore di II 
fascia nel gruppo scientifico-disciplinare 05/BIOS-01 - Botanica – SSD BIOS-01/C – 
Botanica ambientale e applicata (già SC 05/A1 – Botanica SSD BIO/03 Botanica 
ambientale e applicata) per le esigenze del Dipartimento di Chimica, Biologia e 
Biotecnologie mediante chiamata, ai sensi dell’art. 24, comma 5, della L. 240/2010, nella 
versione previgente rispetto alle modifiche apportate dal D.L. 36/2022 convertito con 
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Legge 79/2022, del Prof. Corrado MARCENO’ a valere, in termini di punti organico (0,2 
p.o.), sui Contingenti a disposizione e sulla capienza degli stessi ai fini dell’ottimale 
utilizzazione dei p.o. assegnati, e conseguentemente di esprimere parere favorevole in 
ordine alla presa di servizio a decorrere dal 07.02.2025; 

❖ di riportarsi integralmente alle determinazioni del Consiglio di Amministrazione in merito 
alla copertura dei costi del suddetto posto. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 25/2025 - Numero protocollo: 33164/2025 

Categoria O.d.G: Personale     6.8 

Oggetto: Proposta di chiamata del Dott. Antonio MICHELUCCI su posto di 
professore di II  fascia, ai sensi dell’art. 24, comma 5, della Legge 240/2010, 
GSD 05/BIOS-06 –  FISIOLOGIA - SSD BIOS-06/A - Fisiologia (già SC 05/D1– 
SSD BIO/09) per le esigenze del Dipartimento di Chimica, Biologia e 
Biotecnologie - Parere 
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli    X  
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani (delega 
Prof.ssa Mariangela Miotti) 

X     

Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende    X  
--- ---------- --------------
- 

    X 

Dott.ssa Domizia Donnini    X  
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. Simone Splendiani X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
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Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
Sig.ra Giada Pallucchi X     
Sig.ra Annachiara Vantaggi    X  

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

    
Allegati n. -- (sub lett. --) 
 IL PRESIDENTE  

 
Visto lo Statuto di Ateneo, emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012 e pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012;  
Visto l’art. 24 della Legge 240/2010, ed in particolare l’art. 24, comma 3, lett. b) nella 
versione previgente rispetto alle modifiche apportate dal D.L. 36/2022 convertito con Legge 
79/2022 il quale disciplina i “Ricercatori a tempo determinato”; 
Visto il Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a 
tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240, approvato dal Senato Accademico 
di questo Ateneo nella seduta del 29.3.2011 ed emanato con D.R. n. 1693 del 07.10.2011 e 
modificato con D.R. n. 1817 del 20.10.2011; 
Visto il Regolamento per la chiamata dei professori ai sensi degli artt. 18 e 24 della l. 
240/2010, approvato ed emanato con D.R. n. 2334 del 23.12.2011, ratificato dal Senato 
Accademico nella seduta del 24.01.2012 modificato con D.R. n. 701 del 24 aprile 2013, 
ratificato dal Senato Accademico e dal Consiglio di Amministrazione rispettivamente nelle 
sedute del 28 e 29 maggio 2013, modificato dal Senato Accademico e dal Consiglio di 
Amministrazione rispettivamente nelle sedute del 22 e 23 ottobre 2014, modificato con D.R. 
n. 481 del 17.3.2020; 
Visto il D.M. del 29.07.2011 n. 336, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 203 del 01.09.2011 
– Suppl. Ordinario n. 200, recante “Determinazione dei Settori concorsuali, raggruppati in 
macrosettori concorsuali, di cui all’art. 15 Legge 30 dicembre 2010, n. 240” e il successivo 
D.M. 12.06.2012 n. 159 recante “Rideterminazione dei settori” e il D.M. n. 855 del 30.10.2015; 
Visto il D.M. 639 del 02.05.2024 avente ad oggetto: “Decreto recante la determinazione dei 
gruppi scientifico-disciplinari e delle relative declaratorie, nonché la razionalizzazione e 
l’aggiornamento dei settori scientifico-disciplinari e la riconduzione di questi ultimi ai 
gruppi scientifico-disciplinari, ai sensi dell’art. 15, della legge 30 dicembre 2010 n. 240”; 
Visto il D.P.R. 232 del 15 dicembre 2011 recante “Regolamento per la disciplina del 
trattamento economico dei professori e ricercatori universitari, a norma dell’art. 8. commi 1 
e 3 della legge 30 dicembre 2010, n. 240” ed in particolare l’allegato 3 – art. 3 comma 6 
relativo al “trattamento economico annuo lordo – Ricercatori a tempo determinato 
assunti secondo il nuovo regime”; 
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Visto il D.P.C.M. del 23.07.2024, pubblicato nella G.U. n. 200 del 27.08.2024, recante 
l’adeguamento annuale della retribuzione dei docenti e dei ricercatori universitari a 
decorrere dal 01.01.2024; 
Vista la Legge 30 dicembre 2018 n. 145 (legge di bilancio 2019) ed in particolare l’art. 1, 
comma 400; 
Visto il D.L. 30 dicembre 2019 n. 162, convertito con modificazioni dalla Legge 28 febbraio 
2020 n. 8, recante disposizioni in materia di proroga dei termini legislativi, e, in 
particolare, l’art. 6, comma 5-sexies, il quale dispone: 
“L'applicazione delle misure di sostegno per l'accesso dei giovani alla ricerca e per la 
competitività del sistema universitario italiano a livello internazionale, previste dall'articolo 
1, comma 401, della legge 30 dicembre 2018, n. 145, è prorogata per l'anno 2021. Sono 
pertanto autorizzate, in deroga alle vigenti facoltà assunzionali: 
a)  nell'anno 2020, l'assunzione di ricercatori di cui all'articolo 24, comma 3, lettera b), 
della legge 30 dicembre 2010, n. 240, nel limite di spesa di 96,5 milioni di euro annui a 
decorrere dall'anno 2021. Con decreto del Ministro dell'università e della ricerca, da 
adottare entro sessanta giorni dalla data di entrata in vigore della legge di conversione del 
presente decreto, le risorse sono ripartite tra le università; 
b)  …;” 
Considerato che con D.M. 856 del 16.11.2020, avente ad oggetto “Secondo piano 
straordinario 2020 per il reclutamento di ricercatori di cui all’articolo 24, comma 3, lettera 
b), della Legge 240/2020”, sono stati assegnati all’Università degli Studi di Perugia n. 53 
posti; 
Considerato che i suddetti posti sono stati assegnati in base ai criteri di riparto del 
contingente complessivo di n. 3.331 posti di cui all’art. 1, comma 2, del sopra richiamato 
D.M. 856 del 16.11.2020; 
Valutato che l’art. 2, comma 1, del D.M. dispone che “Ciascuna istituzione utilizza le risorse 
assegnate …per il reclutamento di ricercatori di tipo b) con la presa di servizio dal 1^ 
gennaio 2021 ed entro il 30 novembre 2021 o, comunque, in presenza di motivati 
impedimenti oggettivi, non oltre il 30 aprile 2022”; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 28 aprile 2021, previa 
proposta formulata dal Senato Accademico nella seduta tenutasi il 27 aprile 2021, ha 
deliberato, tra l’altro: 
❖ di autorizzare, alla luce di tutto quanto sopra esposto, condizionatamente 

all’acquisizione del parere di competenza del Nucleo di Valutazione, la copertura di n. 
35 posti di ricercatore a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lett. b) Legge 
240/2010 a valere sulle risorse di cui al D.M. 856/2020, secondo il seguente schema: 

SC SSD DIPARTIMENTO 
PIANO 

STRAORDINARIO 
05/H2 BIO/17 Medicina e Chirurgia D.M. 856/2020 
06/B1 MED/09 Medicina e Chirurgia D.M. 856/2020 
12/C1 IUS/09 Scienze Politiche  D.M. 856/2020 
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11/E3 M-PSI/05 Scienze Politiche  D.M. 856/2020 
13/A2 SECS-P/02 Scienze Politiche  D.M. 856/2020 
08/C1 ICAR/13 Ingegneria Civile ed Ambientale D.M. 856/2020 
08/E1 ICAR/17 Ingegneria Civile ed Ambientale D.M. 856/2020 
08/B3 ICAR/09 Ingegneria Civile ed Ambientale D.M. 856/2020 

11/C5 M-FIL/06 
Filosofia, Scienze Sociali, Umane e 
della Formazione  D.M. 856/2020 

11/E2 M-PSI/04 
Filosofia, Scienze Sociali, Umane e 
della Formazione  D.M. 856/2020 

14/C1 SPS/07 
Filosofia, Scienze Sociali, Umane e 
della Formazione  D.M. 856/2020 

07/B2 AGR/03 
Scienze Agrarie, Alimentari ed 
Ambientali D.M. 856/2020 

07/E1 AGR/07 
Scienze Agrarie, Alimentari ed 
Ambientali D.M. 856/2020 

07/B1 AGR/02 
Scienze Agrarie, Alimentari ed 
Ambientali D.M. 856/2020 

07/H4 VET/08 Medicina Veterinaria D.M. 856/2020 
07/H2 VET/04 Medicina Veterinaria D.M. 856/2020 
01/B1 INF/01 Matematica e Informatica D.M. 856/2020 
01/A2 MAT/03 Matematica e Informatica D.M. 856/2020 
01/A3  Matematica e Informatica D.M. 856/2020 
02/D1 FIS/07 Fisica e Geologia D.M. 856/2020 
04/A1 GEO/06 Fisica e Geologia D.M. 856/2020 
02/A1 FIS/01 Fisica e Geologia D.M. 856/2020 
12/B1 IUS/04 Economia D.M. 856/2020 
13/D4 SECS-S/06 Economia D.M. 856/2020 

10/G1 L-LIN/02 
Lettere – Lingue, Letterature e 
Civiltà Antiche e Moderne D.M. 856/2020 

10/H1 L-LIN/03 
Lettere – Lingue, Letterature e 
Civiltà Antiche e Moderne D.M. 856/2020 

09/C2 ING-IND/11 Ingegneria D.M. 856/2020 
09/E1 ING-IND/31 Ingegneria D.M. 856/2020 
09/E4 ING-INF/07 Ingegneria D.M. 856/2020 



                

Seduta SA del 27 gennaio 2025 

 

   167 

Presa d’atto del verbale in data 25 febbraio 2025 

 

05/D1 BIO/09 Chimica, Biologia e Biotecnologie  D.M. 856/2020 

03/B1 CHIM/03 Chimica, Biologia e Biotecnologie  D.M. 856/2020 

05/A1 BIO/03 Chimica, Biologia e Biotecnologie  D.M. 856/2020 

03/C1 CHIM/06 Chimica, Biologia e Biotecnologie  D.M. 856/2020 
12/E4 IUS/14 Giurisprudenza D.M. 856/2020 
13/B1 SECS-P/07 Giurisprudenza D.M. 856/2020 
 

❖ di autorizzare, per quanto esposto in premessa, alla luce del D.M. 856/2021, la 
Ripartizione Gestione Risorse Finanziarie ad apportare le seguenti variazioni al Bilancio 
Unico di Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2021: 
RICAVI  
Voce COAN 
CA.03.02.01.01.01 
“Fondo finanziamento ordinario delle università” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON  
PJ: RTD_ART10_FFO2021_DM_856                                                   + €      9.546.684,00 
COSTI 
Voce COAN  
CA.04.08.01.01.08 
“Costo per competenze fisse del personale ricercatore a tempo determinato” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON 
PJ: RTD_ART10_FFO2021_DM_856                                                 + €      9.546.684,00 
con conseguente registrazione del contratto attivo sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01.01 
“Fondo finanziamento ordinario delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON 
PJ:RTD_ART10_FFO2021_DM_856 per un importo complessivo di € 9.546.684,00 (n. 53 
ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3 lett. b), L. 240/2010) 
quale assegnazione finalizzata da parte del M.U.R. ai sensi e per gli effetti dell’art. 1, 
comma 633, L. 205/2017 e del D.M. 856/2020; 

❖ di autorizzare, conseguentemente, la copertura dei costi relativi ai n. 35 posti di cui 
sopra, stimabile in € 6.304.414,20, con lo stanziamento di € 9.546.684,00 appostato 
nella voce COAN CA.04.08.01.01.08 “Costo per competenze fisse del personale 
ricercatore a tempo determinato” UA.PG.ACEN.ATTPERSON PJ: 
RTD_ART10_FFO2021_DM_856 a fronte dell’assegnazione ministeriale triennale 
complessiva di € 9.546.684,00 disposta con il medesimo D.M. 856/2020 (n. 53 ricercatori 
a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3 lett. b), L. 240/2010), prevista sulla 
voce COAN CA.03.02.01.01.01 “Fondo finanziamento ordinario delle università” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON PJ: RTD_ART10_FFO2021_DM_856 del Bilancio Unico di Ateneo 
di Previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2021, quale assegnazione finalizzata 
da parte del M.U.R. ai sensi e per gli effetti del D.L. 30 dicembre 2019 n. 162, convertito 
con modificazioni dalla Legge 28 febbraio 2020 n. 8 e del richiamato D.M. 856/2020.” 
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Ricordato che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 26 gennaio 2022, previo 
parere favorevole del Senato Accademico espresso nella seduta del 25 gennaio 2022, ha 
deliberato di autorizzare: 
- l’assunzione in servizio del Dott. Antonio MICHELUCCI a ricoprire il posto di ricercatore 
universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera B), della Legge 
240/2010, settore concorsuale 05/D1 – Fisiologia - SSD BIO/09 – Fisiologia – per le 
esigenze del Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie, il quale ha assunto servizio 
in data 21.02.2022; 
Considerato che il Consiglio del Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie, nella 
seduta del 28.11.2024 (prot. n. 393452 del 3.12.2024, allegato n.1 agli atti della presente 
delibera), ha deliberato di proporre: 

- la chiamata del Dott. Antonio MICHELUCCI per la copertura del posto di Professore 
universitario di II fascia per il GSD 05/BIOS-06 - FISIOLOGIA – SSD BIOS-06/A - Fisiologia 
(già SC 05/D1 – Fisiologia SSD BIO/09 Fisiologia) per le esigenze del Dipartimento di 
Chimica, Biologia e Biotecnologie in quanto vincitore della relativa procedura bandita con 
D.R. n. 2465 del 04.09.2024 alla luce degli standard qualitativi deliberati dal Consiglio del 
medesimo Dipartimento nella seduta del 29.07.2024, dopo aver preso atto che il Dott. 
Antonio MICHELUCCI aveva conseguito l’idoneità nazionale per ricoprire il ruolo di 
professore di II fascia ai sensi dell’art. 24, comma 5, della Legge 240/2010 nella versione 
previgente rispetto alle modifiche apportate dal D.L. 36/2022 convertito con Legge 79/2022, 
approvando contestualmente i verbali redatti dalla relativa Commissione nominata con D.R. 
n. 2923 del 08.10.2024; 
Preso atto che il costo relativo al Dott. Antonio MICHELUCCI in qualità di professore di II 
fascia a decorrere dal 21.02.2025 e fino al 31.12.2025 è quantificabile in € 67.067,93; 
Dato atto che nel Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio relativo 
all’anno 2025, approvato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 23.12.2024, sono 
stati appostati € 56.396,40  sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse 
del personale docente a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN a fronte della 
contestuale previsione dell’assegnazione ministeriale complessiva per n. 53 RTDB ex D.M. 
856/2020, per l’anno 2025 di € 3.182.228,00 sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 “Fondo 
finanziamento ordinario delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON (COAN ANTIC. 
2369/2025); 
Dato atto che il valore del punto organico ai sensi del D.M. 1673 del 29.10.2024 – pari al 
costo medio nazionale di un professore di I fascia, cui corrisponde il coefficiente 
stipendiale di 1 Punto Organico è pari ad € 116.298,00;  
Preso atto che nel Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio relativo 
all’anno 2025, approvato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 23.12.2024, sono 
stati appostati € 511.711,20 anche per il passaggio di n. 37 RTDB a professore di II fascia ex 
D.M. 856/2020 nella Voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale docente e 
ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON; 
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Considerato che per dare integrale copertura al costo relativo alla nuova assunzione in 
qualità di professore di II fascia del Dott. Antonio MICHELUCCI il costo differenziale che 
l’Ateneo dovrà sostenere nell’anno 2025, pari ad € 10.671,53, trova pertanto copertura nella 
predetta stima in sede di Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio 
relativo all’anno 2025 nella Voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale 
docente e ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON; 
Considerato che ai sensi del combinato disposto dell’art. 8, comma 2, del “Regolamento 
per la chiamata dei professori ai sensi degli artt. 18 e 24 della Legge 240/2010” e dell’art. 
20, comma 2 lett. l., dello Statuto di Ateneo, il Consiglio di Amministrazione è competente 
ad approvare le suddette proposte di chiamata, previo parere del Senato Accademico; 
Visto l’art. 32 del vigente Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità; 
Preso atto del parere del Collegio dei Revisori dei Conti ai sensi dell’art. 32 del vigente 
Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità dell’Ateneo; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia; 
Visto il D.L. 30 dicembre 2019 n. 162, convertito con modificazioni dalla Legge 28 febbraio 
2020 n. 8, recante disposizioni in materia di proroga dei termini legislativi, e, in 
particolare, l’art. 6, comma 5-sexies, il quale dispone: 
“L'applicazione delle misure di sostegno per l'accesso dei giovani alla ricerca e per la 
competitività del sistema universitario italiano a livello internazionale, previste dall'articolo 
1, comma 401, della legge 30 dicembre 2018, n. 145, è prorogata per l'anno 2021. Sono 
pertanto autorizzate, in deroga alle vigenti facoltà assunzionali: 
a)  nell'anno 2020, l'assunzione di ricercatori di cui all'articolo 24, comma 3, lettera b), 
della legge 30 dicembre 2010, n. 240, nel limite di spesa di 96,5 milioni di euro annui a 
decorrere dall'anno 2021. Con decreto del Ministro dell'università e della ricerca, da 
adottare entro sessanta giorni dalla data di entrata in vigore della legge di conversione del 
presente decreto, le risorse sono ripartite tra le università; 
b)  …;” 
Considerato che con D.M. 856 del 16.11.2020, avente ad oggetto “Secondo piano 
straordinario 2020 per il reclutamento di ricercatori di cui all’articolo 24, comma 3, lettera 
b), della Legge 240/2020”, sono stati assegnati all’Università degli Studi di Perugia n. 53 
posti; 
Considerato che i suddetti posti sono stati assegnati in base ai criteri di riparto del 
contingente complessivo di n. 3.331 posti di cui all’art. 1, comma 2, del sopra richiamato 
D.M. 856 del 16.11.2020; 
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Valutato che l’art. 2, comma 1, del D.M. dispone che “Ciascuna istituzione utilizza le risorse 
assegnate …per il reclutamento di ricercatori di tipo b) con la presa di servizio dal 1^ 
gennaio 2021 ed entro il 30 novembre 2021 o, comunque, in presenza di motivati 
impedimenti oggettivi, non oltre il 30 aprile 2022”; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 28 aprile 2021, previa 
proposta formulata dal Senato Accademico nella seduta tenutasi il 27 aprile 2021, ha 
deliberato, tra l’altro: 
❖ di autorizzare, alla luce di tutto quanto sopra esposto, condizionatamente 

all’acquisizione del parere di competenza del Nucleo di Valutazione, la copertura di n. 
35 posti di ricercatore a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lett. b) Legge 
240/2010 a valere sulle risorse di cui al D.M. 856/2020, secondo il seguente schema: 

SC SSD DIPARTIMENTO 
PIANO 

STRAORDINARIO 
05/H2 BIO/17 Medicina e Chirurgia D.M. 856/2020 
06/B1 MED/09 Medicina e Chirurgia D.M. 856/2020 
12/C1 IUS/09 Scienze Politiche  D.M. 856/2020 
11/E3 M-PSI/05 Scienze Politiche  D.M. 856/2020 
13/A2 SECS-P/02 Scienze Politiche  D.M. 856/2020 
08/C1 ICAR/13 Ingegneria Civile ed Ambientale D.M. 856/2020 
08/E1 ICAR/17 Ingegneria Civile ed Ambientale D.M. 856/2020 
08/B3 ICAR/09 Ingegneria Civile ed Ambientale D.M. 856/2020 

11/C5 M-FIL/06 
Filosofia, Scienze Sociali, Umane e 
della Formazione  D.M. 856/2020 

11/E2 M-PSI/04 
Filosofia, Scienze Sociali, Umane e 
della Formazione  D.M. 856/2020 

14/C1 SPS/07 
Filosofia, Scienze Sociali, Umane e 
della Formazione  D.M. 856/2020 

07/B2 AGR/03 
Scienze Agrarie, Alimentari ed 
Ambientali D.M. 856/2020 

07/E1 AGR/07 
Scienze Agrarie, Alimentari ed 
Ambientali D.M. 856/2020 

07/B1 AGR/02 
Scienze Agrarie, Alimentari ed 
Ambientali D.M. 856/2020 

07/H4 VET/08 Medicina Veterinaria D.M. 856/2020 
07/H2 VET/04 Medicina Veterinaria D.M. 856/2020 
01/B1 INF/01 Matematica e Informatica D.M. 856/2020 
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01/A2 MAT/03 Matematica e Informatica D.M. 856/2020 
01/A3  Matematica e Informatica D.M. 856/2020 
02/D1 FIS/07 Fisica e Geologia D.M. 856/2020 
04/A1 GEO/06 Fisica e Geologia D.M. 856/2020 
02/A1 FIS/01 Fisica e Geologia D.M. 856/2020 
12/B1 IUS/04 Economia D.M. 856/2020 
13/D4 SECS-S/06 Economia D.M. 856/2020 

10/G1 L-LIN/02 
Lettere – Lingue, Letterature e 
Civiltà Antiche e Moderne D.M. 856/2020 

10/H1 L-LIN/03 
Lettere – Lingue, Letterature e 
Civiltà Antiche e Moderne D.M. 856/2020 

09/C2 ING-IND/11 Ingegneria D.M. 856/2020 
09/E1 ING-IND/31 Ingegneria D.M. 856/2020 
09/E4 ING-INF/07 Ingegneria D.M. 856/2020 

05/D1 BIO/09 Chimica, Biologia e Biotecnologie  D.M. 856/2020 

03/B1 CHIM/03 Chimica, Biologia e Biotecnologie  D.M. 856/2020 

05/A1 BIO/03 Chimica, Biologia e Biotecnologie  D.M. 856/2020 

03/C1 CHIM/06 Chimica, Biologia e Biotecnologie  D.M. 856/2020 
12/E4 IUS/14 Giurisprudenza D.M. 856/2020 
13/B1 SECS-P/07 Giurisprudenza D.M. 856/2020 
 

❖ di autorizzare, per quanto esposto in premessa, alla luce del D.M. 856/2021, la 
Ripartizione Gestione Risorse Finanziarie ad apportare le seguenti variazioni al Bilancio 
Unico di Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2021: 
RICAVI  
Voce COAN 
CA.03.02.01.01.01 
“Fondo finanziamento ordinario delle università” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON  
PJ: RTD_ART10_FFO2021_DM_856                                                  + €      9.546.684,00 
COSTI 
Voce COAN  
CA.04.08.01.01.08 
“Costo per competenze fisse del personale ricercatore a tempo determinato” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON 
PJ: RTD_ART10_FFO2021_DM_856                                                  + €      9.546.684,00 
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con conseguente registrazione del contratto attivo sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01.01 
“Fondo finanziamento ordinario delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON 
PJ:RTD_ART10_FFO2021_DM_856 per un importo complessivo di € 9.546.684,00 (n. 53 
ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3 lett. b), L. 240/2010) 
quale assegnazione finalizzata da parte del M.U.R. ai sensi e per gli effetti dell’art. 1, 
comma 633, L. 205/2017 e del D.M. 856/2020; 

❖ di autorizzare, conseguentemente, la copertura dei costi relativi ai n. 35 posti di cui 
sopra, stimabile in € 6.304.414,20, con lo stanziamento di € 9.546.684,00 appostato 
nella voce COAN CA.04.08.01.01.08 “Costo per competenze fisse del personale 
ricercatore a tempo determinato” UA.PG.ACEN.ATTPERSON PJ: 
RTD_ART10_FFO2021_DM_856 a fronte dell’assegnazione ministeriale triennale 
complessiva di € 9.546.684,00 disposta con il medesimo D.M. 856/2020 (n. 53 ricercatori 
a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3 lett. b), L. 240/2010), prevista sulla 
voce COAN CA.03.02.01.01.01 “Fondo finanziamento ordinario delle università” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON PJ: RTD_ART10_FFO2021_DM_856 del Bilancio Unico di Ateneo 
di Previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2021, quale assegnazione finalizzata 
da parte del M.U.R. ai sensi e per gli effetti del D.L. 30 dicembre 2019 n. 162, convertito 
con modificazioni dalla Legge 28 febbraio 2020 n. 8 e del richiamato D.M. 856/2020.” 

Ricordato che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 26 gennaio 2022, previo 
parere favorevole del Senato Accademico espresso nella seduta del 25 gennaio 2022, ha 
deliberato di autorizzare: 
- l’assunzione in servizio del Dott. Antonio MICHELUCCI a ricoprire il posto di ricercatore 
universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera B), della Legge 
240/2010, settore concorsuale 05/D1 – Fisiologia - SSD BIO/09 – Fisiologia – per le 
esigenze del Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie, il quale ha assunto servizio 
in data 21.02.2022; 
Considerato che il Consiglio del Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie, nella 
seduta del 28.11.2024 (prot. n. 393452 del 3.12.2024, allegato n.1 agli atti della presente 
delibera), ha deliberato di proporre: 

- la chiamata del Dott. Antonio MICHELUCCI per la  copertura del posto di Professore 
universitario di II fascia per il GSD 05/BIOS-06 - FISIOLOGIA – SSD BIOS-06/A - Fisiologia 
(già SC 05/D1 – Fisiologia SSD BIO/09 Fisiologia) per le esigenze del Dipartimento di 
Chimica, Biologia e Biotecnologie in quanto vincitore della relativa procedura bandita con 
D.R. n. 2465 del 04.09.2024 alla luce degli standard qualitativi deliberati dal Consiglio del 
medesimo Dipartimento nella seduta del 29.07.2024, dopo aver preso atto che il Dott. 
Antonio MICHELUCCI aveva conseguito l’idoneità nazionale per ricoprire il ruolo di 
professore di II fascia ai sensi dell’art. 24, comma 5, della Legge 240/2010 nella versione 
previgente rispetto alle modifiche apportate dal D.L. 36/2022 convertito con Legge 79/2022, 
approvando contestualmente i verbali redatti dalla relativa Commissione nominata con D.R. 
n. 2923 del 08.10.2024; 
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Preso atto che il costo relativo al Dott. Antonio MICHELUCCI in qualità di professore di II 
fascia a decorrere dal 21.02.2025 e fino al 31.12.2025 è quantificabile in € 67.067,93; 
Dato atto che nel Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio relativo 
all’anno 2025, approvato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 23.12.2024, sono 
stati appostati € 56.396,40  sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse 
del personale docente a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN a fronte della 
contestuale previsione dell’assegnazione ministeriale complessiva per n. 53 RTDB ex D.M. 
856/2020, per l’anno 2025 di € 3.182.228,00 sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 “Fondo 
finanziamento ordinario delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON (COAN ANTIC. 
2369/2025); 
Dato atto che il valore del punto organico ai sensi del D.M. 1673 del 29.10.2024 – pari al 
costo medio nazionale di un professore di I fascia, cui corrisponde il coefficiente 
stipendiale di 1 Punto Organico è pari ad € 116.298,00;  
Preso atto che nel Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio relativo 
all’anno 2025, approvato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 23.12.2024, sono 
stati appostati € 511.711,20 anche per il passaggio di n. 37 RTDB a professore di II fascia ex 
D.M. 856/2020 nella Voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale docente e 
ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON; 
Considerato che per dare integrale copertura al costo relativo alla nuova assunzione in 
qualità di professore di II fascia del Dott. Antonio MICHELUCCI il costo differenziale che 
l’Ateneo dovrà sostenere nell’anno 2025, pari ad € 10.671,53, trova pertanto copertura nella 
predetta stima in sede di Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio 
relativo all’anno 2025 nella Voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale 
docente e ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON; 
Considerato che ai sensi del combinato disposto dell’art. 8, comma 2, del “Regolamento 
per la chiamata dei professori ai sensi degli artt. 18 e 24 della Legge 240/2010” e dell’art. 
20, comma 2 lett. l., dello Statuto di Ateneo, il Consiglio di Amministrazione è competente 
ad approvare le suddette proposte di chiamata, previo parere del Senato Accademico; 
Visto l’art. 32 del vigente Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità; 
Preso atto del parere del Collegio dei Revisori dei Conti ai sensi dell’art. 32 del vigente 
Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità dell’Ateneo; 
All’unanimità 

 
DELIBERA 

 
❖ di esprimere parere favorevole in ordine alla copertura di n. 1 posto di professore di II 

fascia nel gruppo scientifico-disciplinare 05/BIOS-06 - FISIOLOGIA – SSD BIOS-06/A - 
Fisiologia (già SC 05/D1 – Fisiologia SSD BIO/09 Fisiologia) per le esigenze del 
Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie mediante chiamata, ai sensi dell’art. 
24, comma 5, della L. 240/2010, nella versione previgente rispetto alle modifiche 
apportate dal D.L. 36/2022 convertito con Legge 79/2022, del Prof. Antonio MICHELUCCI 
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a valere, in termini di punti organico (0,2 p.o.), sui Contingenti a disposizione e sulla 
capienza degli stessi ai fini dell’ottimale utilizzazione dei p.o. assegnati, e 
conseguentemente di esprimere parere favorevole in ordine alla presa di servizio a 
decorrere dal 21.02.2025; 

❖ di riportarsi integralmente alle determinazioni del Consiglio di Amministrazione in merito 
alla copertura dei costi del suddetto posto. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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 Numero delibera: 26/2025 - Numero protocollo: 33165/2025 

Categoria O.d.G: Personale     6.9 

Oggetto: Proposta di chiamata del Dott .  Nicola PETTINARI su posto di 
professore di II  fascia, ai sensi dell’art. 24, comma 5, della Legge 240/2010, 
GSD 12/GIUR-05 –  Diritto costituzionale e pubblico SSD GIUR-05/A –  Diritto 
costituzionale e pubblico - (già SC 12/C1 –  SSD IUS/09) per le esigenze del 
Dipartimento di Scienze Politiche - Parere 
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli    X  
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani (delega 
Prof.ssa Mariangela Miotti) 

X     

Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende    X  
--- ---------- --------------
- 

    X 

Dott.ssa Domizia Donnini    X  
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. Simone Splendiani X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
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Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
Sig.ra Giada Pallucchi X     
Sig.ra Annachiara Vantaggi    X  

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

    
Allegati n. -- (sub lett. --) 
 IL PRESIDENTE  

 
Visto lo Statuto di Ateneo, emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012 e pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012;  
Visto l’art. 24 della Legge 240/2010, ed in particolare l’art. 24, comma 3 lett. b) nella 
versione previgente rispetto alle modifiche apportate dal D.L. 36/2022 convertito con Legge 
79/2022 il quale disciplina i “Ricercatori a tempo determinato”; 
Visto il Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a 
tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240, approvato dal Senato Accademico 
di questo Ateneo nella seduta del 29.3.2011 ed emanato con D.R. n. 1693 del 07.10.2011 e 
modificato con D.R. n. 1817 del 20.10.2011; 
Visto il Regolamento per la chiamata dei professori ai sensi degli artt. 18 e 24 della l. 
240/2010, approvato ed emanato con D.R. n. 2334 del 23.12.2011, ratificato dal Senato 
Accademico nella seduta del 24.01.2012 modificato con D.R. n. 701 del 24 aprile 2013, 
ratificato dal Senato Accademico e dal Consiglio di Amministrazione rispettivamente nelle 
sedute del 28 e 29 maggio 2013, modificato dal Senato Accademico e dal Consiglio di 
Amministrazione rispettivamente nelle sedute del 22 e 23 ottobre 2014, modificato con D.R. 
n. 481 del 17.3.2020; 
Visto il D.M. del 29.07.2011 n. 336, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 203 del 01.09.2011 
– Suppl. Ordinario n. 200, recante “Determinazione dei Settori concorsuali, raggruppati in 
macrosettori concorsuali, di cui all’art. 15 Legge 30 dicembre 2010, n. 240” e il successivo 
D.M. 12.06.2012 n. 159 recante “Rideterminazione dei settori” e il D.M. n. 855 del 30.10.2015; 
Visto il D.M. 639 del 02.05.2024 avente ad oggetto: “Decreto recante la determinazione dei 
gruppi scientifico-disciplinari e delle relative declaratorie, nonché la razionalizzazione e 
l’aggiornamento dei settori scientifico-disciplinari e la riconduzione di questi ultimi ai 
gruppi scientifico-disciplinari, ai sensi dell’art. 15, della legge 30 dicembre 2010 n. 240”; 
Visto il D.P.R. 232 del 15 dicembre 2011 recante “Regolamento per la disciplina del 
trattamento economico dei professori e ricercatori universitari, a norma dell’art. 8 commi 1 
e 3 della legge 30 dicembre 2010, n. 240” ed in particolare l’allegato 3 – art. 3 comma 6 
relativo al “trattamento economico annuo lordo – Ricercatori a tempo determinato 
assunti secondo il nuovo regime”; 
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Visto il D.P.C.M. del 23.07.2024, pubblicato nella G.U. n. 200 del 27.08.2024, recante 
l’adeguamento annuale della retribuzione dei docenti e dei ricercatori universitari a 
decorrere dal 01.01.2024; 
Vista la Legge 30 dicembre 2018 n. 145 (legge di bilancio 2019) ed in particolare l’art. 1, 
comma 400; 
Visto il D.L. 30 dicembre 2019 n. 162, convertito con modificazioni dalla Legge 28 febbraio 
2020 n. 8, recante disposizioni in materia di proroga dei termini legislativi, e, in 
particolare, l’art. 6, comma 5-sexies, il quale dispone: 
“L'applicazione delle misure di sostegno per l'accesso dei giovani alla ricerca e per la 
competitività del sistema universitario italiano a livello internazionale, previste dall'articolo 
1, comma 401, della legge 30 dicembre 2018, n. 145, è prorogata per l'anno 2021. Sono 
pertanto autorizzate, in deroga alle vigenti facoltà assunzionali: 
a)  nell'anno 2020, l'assunzione di ricercatori di cui all'articolo 24, comma 3, lettera b), 
della legge 30 dicembre 2010, n. 240, nel limite di spesa di 96,5 milioni di euro annui a 
decorrere dall'anno 2021. Con decreto del Ministro dell'università e della ricerca, da 
adottare entro sessanta giorni dalla data di entrata in vigore della legge di conversione del 
presente decreto, le risorse sono ripartite tra le università; 
b)  …;” 
Considerato che con D.M. 856 del 16.11.2020, avente ad oggetto “Secondo piano 
straordinario 2020 per il reclutamento di ricercatori di cui all’articolo 24, comma 3, lettera 
b), della Legge 240/2020”, sono stati assegnati all’Università degli Studi di Perugia n. 53 
posti; 
Considerato che i suddetti posti sono stati assegnati in base ai criteri di riparto del 
contingente complessivo di n. 3.331 posti di cui all’art. 1, comma 2, del sopra richiamato 
D.M. 856 del 16.11.2020; 
Valutato che l’art. 2, comma 1, del D.M. dispone che “Ciascuna istituzione utilizza le risorse 
assegnate …per il reclutamento di ricercatori di tipo b) con la presa di servizio dal 1^ 
gennaio 2021 ed entro il 30 novembre 2021 o, comunque, in presenza di motivati 
impedimenti oggettivi, non oltre il 30 aprile 2022”; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 28 aprile 2021, previa 
proposta formulata dal Senato Accademico nella seduta tenutasi il 27 aprile 2021, ha 
deliberato, tra l’altro: 
❖ di autorizzare, alla luce di tutto quanto sopra esposto, condizionatamente 

all’acquisizione del parere di competenza del Nucleo di Valutazione, la copertura di n. 
35 posti di ricercatore a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lett. b) Legge 
240/2010 a valere sulle risorse di cui al D.M. 856/2020, secondo il seguente schema: 

SC SSD DIPARTIMENTO 
PIANO 

STRAORDINARIO 
05/H2 BIO/17 Medicina e Chirurgia D.M. 856/2020 
06/B1 MED/09 Medicina e Chirurgia D.M. 856/2020 
12/C1 IUS/09 Scienze Politiche  D.M. 856/2020 
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11/E3 M-PSI/05 Scienze Politiche  D.M. 856/2020 
13/A2 SECS-P/02 Scienze Politiche  D.M. 856/2020 
08/C1 ICAR/13 Ingegneria Civile ed Ambientale D.M. 856/2020 
08/E1 ICAR/17 Ingegneria Civile ed Ambientale D.M. 856/2020 
08/B3 ICAR/09 Ingegneria Civile ed Ambientale D.M. 856/2020 

11/C5 M-FIL/06 
Filosofia, Scienze Sociali, Umane e 
della Formazione  D.M. 856/2020 

11/E2 M-PSI/04 
Filosofia, Scienze Sociali, Umane e 
della Formazione  D.M. 856/2020 

14/C1 SPS/07 
Filosofia, Scienze Sociali, Umane e 
della Formazione  D.M. 856/2020 

07/B2 AGR/03 
Scienze Agrarie, Alimentari ed 
Ambientali D.M. 856/2020 

07/E1 AGR/07 
Scienze Agrarie, Alimentari ed 
Ambientali D.M. 856/2020 

07/B1 AGR/02 
Scienze Agrarie, Alimentari ed 
Ambientali D.M. 856/2020 

07/H4 VET/08 Medicina Veterinaria D.M. 856/2020 
07/H2 VET/04 Medicina Veterinaria D.M. 856/2020 
01/B1 INF/01 Matematica e Informatica D.M. 856/2020 
01/A2 MAT/03 Matematica e Informatica D.M. 856/2020 
01/A3  Matematica e Informatica D.M. 856/2020 
02/D1 FIS/07 Fisica e Geologia D.M. 856/2020 
04/A1 GEO/06 Fisica e Geologia D.M. 856/2020 
02/A1 FIS/01 Fisica e Geologia D.M. 856/2020 
12/B1 IUS/04 Economia D.M. 856/2020 
13/D4 SECS-S/06 Economia D.M. 856/2020 

10/G1 L-LIN/02 
Lettere – Lingue, Letterature e 
Civiltà Antiche e Moderne D.M. 856/2020 

10/H1 L-LIN/03 
Lettere – Lingue, Letterature e 
Civiltà Antiche e Moderne D.M. 856/2020 

09/C2 ING-IND/11 Ingegneria D.M. 856/2020 
09/E1 ING-IND/31 Ingegneria D.M. 856/2020 
09/E4 ING-INF/07 Ingegneria D.M. 856/2020 
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05/D1 BIO/09 Chimica, Biologia e Biotecnologie  D.M. 856/2020 

03/B1 CHIM/03 Chimica, Biologia e Biotecnologie  D.M. 856/2020 

05/A1 BIO/03 Chimica, Biologia e Biotecnologie  D.M. 856/2020 

03/C1 CHIM/06 Chimica, Biologia e Biotecnologie  D.M. 856/2020 
12/E4 IUS/14 Giurisprudenza D.M. 856/2020 
13/B1 SECS-P/07 Giurisprudenza D.M. 856/2020 
 

❖ di autorizzare, per quanto esposto in premessa, alla luce del D.M. 856/2021, la 
Ripartizione Gestione Risorse Finanziarie ad apportare le seguenti variazioni al Bilancio 
Unico di Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2021: 
RICAVI  
Voce COAN 
CA.03.02.01.01.01 
“Fondo finanziamento ordinario delle università” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON  
PJ: RTD_ART10_FFO2021_DM_856                                                + €      9.546.684,00 
COSTI 
Voce COAN  
CA.04.08.01.01.08 
“Costo per competenze fisse del personale ricercatore a tempo determinato” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON 
PJ: RTD_ART10_FFO2021_DM_856                                                + €      9.546.684,00 
con conseguente registrazione del contratto attivo sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01.01 
“Fondo finanziamento ordinario delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON 
PJ:RTD_ART10_FFO2021_DM_856 per un importo complessivo di € 9.546.684,00 (n. 53 
ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3 lett. b), L. 240/2010) 
quale assegnazione finalizzata da parte del M.U.R. ai sensi e per gli effetti dell’art. 1, 
comma 633, L. 205/2017 e del D.M. 856/2020; 

❖ di autorizzare, conseguentemente, la copertura dei costi relativi ai n. 35 posti di cui 
sopra, stimabile in € 6.304.414,20, con lo stanziamento di € 9.546.684,00 appostato 
nella voce COAN CA.04.08.01.01.08 “Costo per competenze fisse del personale 
ricercatore a tempo determinato” UA.PG.ACEN.ATTPERSON PJ: 
RTD_ART10_FFO2021_DM_856 a fronte dell’assegnazione ministeriale triennale 
complessiva di € 9.546.684,00 disposta con il medesimo D.M. 856/2020 (n. 53 ricercatori 
a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3 lett. b), L. 240/2010), prevista sulla 
voce COAN CA.03.02.01.01.01 “Fondo finanziamento ordinario delle università” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON PJ: RTD_ART10_FFO2021_DM_856 del Bilancio Unico di Ateneo 
di Previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2021, quale assegnazione finalizzata 
da parte del M.U.R. ai sensi e per gli effetti del D.L. 30 dicembre 2019 n. 162, convertito 
con modificazioni dalla Legge 28 febbraio 2020 n. 8 e del richiamato D.M. 856/2020.” 
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Ricordato che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 26 gennaio 2022, previo 
parere favorevole del Senato Accademico espresso nella seduta del 25 gennaio 2022, ha 
deliberato di autorizzare: 
- l’assunzione in servizio del Dott. Nicola PETTINARI a ricoprire il posto di ricercatore 
universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera B), della Legge 
240/2010, settore concorsuale 12/C1 – Diritto costituzionale - SSD IUS/09 – Istituzioni di 
diritto pubblico – per le esigenze del Dipartimento di Scienze Politiche, il quale ha assunto 
servizio in data 21.02.2022; 
Considerato che il Consiglio del Dipartimento di Scienze Politiche, nella seduta del 
13.01.2025 (prot. n. 9666 del 14.01.2025, allegato n.1 agli atti della presente delibera), ha 
deliberato di proporre: 

- la chiamata del Dott. Nicola PETTINARI per la  copertura del posto di Professore 
universitario di II fascia per il GSD 12/GIUR-05 – Diritto costituzionale e pubblico – SSD 
GIUR-05/A – Diritto costituzionale e pubblico (già SC 12/C1 – Diritto costituzionale SSD 
IUS/09 – Istituzioni di diritto pubblico) per le esigenze del Dipartimento di Scienze Politiche 
in quanto vincitore della relativa procedura bandita con D.R. n. 3496 del 25.11.2024 alla luce 
degli standard qualitativi deliberati dal Consiglio del medesimo Dipartimento nella seduta 
del 15.11.2024, dopo aver preso atto che il Dott. Nicola PETTINARI aveva conseguito 
l’idoneità nazionale per ricoprire il ruolo di professore di II fascia ai sensi dell’art. 24, 
comma 5, della Legge 240/2010 nella versione previgente rispetto alle modifiche apportate 
dal D.L. 36/2022 convertito con Legge 79/2022, approvando contestualmente i verbali 
redatti dalla relativa Commissione nominata con medesimo D.R. n. 3496 del 25.11.2024; 
Preso atto che il costo relativo al Dott. Nicola PETTINARI in qualità di professore di II fascia 
a decorrere dal 21.02.2025 e fino al 31.12.2025 è quantificabile in € 67.067,93; 
Dato atto che nel Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio relativo 
all’anno 2025, approvato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 23.12.2024, sono 
stati appostati € 56.396,40  sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse 
del personale docente a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN a fronte della 
contestuale previsione dell’assegnazione ministeriale complessiva per n. 53 RTDB ex D.M. 
856/2020, per l’anno 2025 di € 3.182.228,00 sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 “Fondo 
finanziamento ordinario delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON (COAN ANTIC. 
2369/2025); 
Dato atto che il valore del punto organico ai sensi del D.M. 1673 del 29.10.2024 – pari al 
costo medio nazionale di un professore di I fascia, cui corrisponde il coefficiente 
stipendiale di 1 Punto Organico è pari ad € 116.298,00;  
Preso atto che nel Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio relativo 
all’anno 2025, approvato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 23.12.2024, sono 
stati appostati € 511.711,20 anche per il passaggio di n. 37 RTDB a professore di II fascia ex 
D.M. 856/2020 nella Voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale docente e 
ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON; 
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Considerato che per dare integrale copertura al costo relativo alla nuova assunzione in 
qualità di professore di II fascia del Dott. Nicola PETTINARI il costo differenziale che 
l’Ateneo dovrà sostenere nell’anno 2025, pari ad € 10.671,53 trova pertanto copertura nella 
predetta stima in sede di Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio 
relativo all’anno 2025 nella Voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale 
docente e ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON;  
Considerato che ai sensi del combinato disposto dell’art. 8, comma 2, del “Regolamento 
per la chiamata dei professori ai sensi degli artt. 18 e 24 della Legge 240/2010” e dell’art. 
20, comma 2 lett. l., dello Statuto di Ateneo, il Consiglio di Amministrazione è competente 
ad approvare le suddette proposte di chiamata, previo parere del Senato Accademico; 
Visto l’art. 32 del vigente Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità; 
Visto il parere del Collegio dei Revisori ai sensi dell’art. 32 del vigente Regolamento per 
l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità dell’Ateneo; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia; 
Visto il D.L. 30 dicembre 2019 n. 162, convertito con modificazioni dalla Legge 28 febbraio 
2020 n. 8, recante disposizioni in materia di proroga dei termini legislativi, e, in 
particolare, l’art. 6, comma 5-sexies, il quale dispone: 
“L'applicazione delle misure di sostegno per l'accesso dei giovani alla ricerca e per la 
competitività del sistema universitario italiano a livello internazionale, previste dall'articolo 
1, comma 401, della legge 30 dicembre 2018, n. 145, è prorogata per l'anno 2021. Sono 
pertanto autorizzate, in deroga alle vigenti facoltà assunzionali: 
a)  nell'anno 2020, l'assunzione di ricercatori di cui all'articolo 24, comma 3, lettera b), 
della legge 30 dicembre 2010, n. 240, nel limite di spesa di 96,5 milioni di euro annui a 
decorrere dall'anno 2021. Con decreto del Ministro dell'università e della ricerca, da 
adottare entro sessanta giorni dalla data di entrata in vigore della legge di conversione del 
presente decreto, le risorse sono ripartite tra le università; 
b)  …;” 
Considerato che con D.M. 856 del 16.11.2020, avente ad oggetto “Secondo piano 
straordinario 2020 per il reclutamento di ricercatori di cui all’articolo 24, comma 3, lettera 
b), della Legge 240/2020”, sono stati assegnati all’Università degli Studi di Perugia n. 53 
posti; 
Considerato che i suddetti posti sono stati assegnati in base ai criteri di riparto del 
contingente complessivo di n. 3.331 posti di cui all’art. 1, comma 2, del sopra richiamato 
D.M. 856 del 16.11.2020; 
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Valutato che l’art. 2, comma 1, del D.M. dispone che “Ciascuna istituzione utilizza le risorse 
assegnate …per il reclutamento di ricercatori di tipo b) con la presa di servizio dal 1^ 
gennaio 2021 ed entro il 30 novembre 2021 o, comunque, in presenza di motivati 
impedimenti oggettivi, non oltre il 30 aprile 2022”; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 28 aprile 2021, previa 
proposta formulata dal Senato Accademico nella seduta tenutasi il 27 aprile 2021, ha 
deliberato, tra l’altro: 
❖ di autorizzare, alla luce di tutto quanto sopra esposto, condizionatamente 

all’acquisizione del parere di competenza del Nucleo di Valutazione, la copertura di n. 
35 posti di ricercatore a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lett. b) Legge 
240/2010 a valere sulle risorse di cui al D.M. 856/2020, secondo il seguente schema: 

SC SSD DIPARTIMENTO 
PIANO 

STRAORDINARIO 
05/H2 BIO/17 Medicina e Chirurgia D.M. 856/2020 
06/B1 MED/09 Medicina e Chirurgia D.M. 856/2020 
12/C1 IUS/09 Scienze Politiche  D.M. 856/2020 
11/E3 M-PSI/05 Scienze Politiche  D.M. 856/2020 
13/A2 SECS-P/02 Scienze Politiche  D.M. 856/2020 
08/C1 ICAR/13 Ingegneria Civile ed Ambientale D.M. 856/2020 
08/E1 ICAR/17 Ingegneria Civile ed Ambientale D.M. 856/2020 
08/B3 ICAR/09 Ingegneria Civile ed Ambientale D.M. 856/2020 

11/C5 M-FIL/06 
Filosofia, Scienze Sociali, Umane e 
della Formazione  D.M. 856/2020 

11/E2 M-PSI/04 
Filosofia, Scienze Sociali, Umane e 
della Formazione  D.M. 856/2020 

14/C1 SPS/07 
Filosofia, Scienze Sociali, Umane e 
della Formazione  D.M. 856/2020 

07/B2 AGR/03 
Scienze Agrarie, Alimentari ed 
Ambientali D.M. 856/2020 

07/E1 AGR/07 
Scienze Agrarie, Alimentari ed 
Ambientali D.M. 856/2020 

07/B1 AGR/02 
Scienze Agrarie, Alimentari ed 
Ambientali D.M. 856/2020 

07/H4 VET/08 Medicina Veterinaria D.M. 856/2020 
07/H2 VET/04 Medicina Veterinaria D.M. 856/2020 
01/B1 INF/01 Matematica e Informatica D.M. 856/2020 
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01/A2 MAT/03 Matematica e Informatica D.M. 856/2020 
01/A3  Matematica e Informatica D.M. 856/2020 
02/D1 FIS/07 Fisica e Geologia D.M. 856/2020 
04/A1 GEO/06 Fisica e Geologia D.M. 856/2020 
02/A1 FIS/01 Fisica e Geologia D.M. 856/2020 
12/B1 IUS/04 Economia D.M. 856/2020 
13/D4 SECS-S/06 Economia D.M. 856/2020 

10/G1 L-LIN/02 
Lettere – Lingue, Letterature e 
Civiltà Antiche e Moderne D.M. 856/2020 

10/H1 L-LIN/03 
Lettere – Lingue, Letterature e 
Civiltà Antiche e Moderne D.M. 856/2020 

09/C2 ING-IND/11 Ingegneria D.M. 856/2020 
09/E1 ING-IND/31 Ingegneria D.M. 856/2020 
09/E4 ING-INF/07 Ingegneria D.M. 856/2020 

05/D1 BIO/09 Chimica, Biologia e Biotecnologie  D.M. 856/2020 

03/B1 CHIM/03 Chimica, Biologia e Biotecnologie  D.M. 856/2020 

05/A1 BIO/03 Chimica, Biologia e Biotecnologie  D.M. 856/2020 

03/C1 CHIM/06 Chimica, Biologia e Biotecnologie  D.M. 856/2020 
12/E4 IUS/14 Giurisprudenza D.M. 856/2020 
13/B1 SECS-P/07 Giurisprudenza D.M. 856/2020 
 

❖ di autorizzare, per quanto esposto in premessa, alla luce del D.M. 856/2021, la 
Ripartizione Gestione Risorse Finanziarie ad apportare le seguenti variazioni al Bilancio 
Unico di Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2021: 
RICAVI  
Voce COAN 
CA.03.02.01.01.01 
“Fondo finanziamento ordinario delle università” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON  
PJ: RTD_ART10_FFO2021_DM_856                                                 + €      9.546.684,00 
COSTI 
Voce COAN  
CA.04.08.01.01.08 
“Costo per competenze fisse del personale ricercatore a tempo determinato” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON 
PJ: RTD_ART10_FFO2021_DM_856                                                   + €      9.546.684,00 
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con conseguente registrazione del contratto attivo sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01.01 
“Fondo finanziamento ordinario delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON 
PJ:RTD_ART10_FFO2021_DM_856 per un importo complessivo di € 9.546.684,00 (n. 53 
ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3 lett. b), L. 240/2010) 
quale assegnazione finalizzata da parte del M.U.R. ai sensi e per gli effetti dell’art. 1, 
comma 633, L. 205/2017 e del D.M. 856/2020; 

❖ di autorizzare, conseguentemente, la copertura dei costi relativi ai n. 35 posti di cui 
sopra, stimabile in € 6.304.414,20, con lo stanziamento di € 9.546.684,00 appostato 
nella voce COAN CA.04.08.01.01.08 “Costo per competenze fisse del personale 
ricercatore a tempo determinato” UA.PG.ACEN.ATTPERSON PJ: 
RTD_ART10_FFO2021_DM_856 a fronte dell’assegnazione ministeriale triennale 
complessiva di € 9.546.684,00 disposta con il medesimo D.M. 856/2020 (n. 53 ricercatori 
a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3 lett. b), L. 240/2010), prevista sulla 
voce COAN CA.03.02.01.01.01 “Fondo finanziamento ordinario delle università” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON PJ: RTD_ART10_FFO2021_DM_856 del Bilancio Unico di Ateneo 
di Previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2021, quale assegnazione finalizzata 
da parte del M.U.R. ai sensi e per gli effetti del D.L. 30 dicembre 2019 n. 162, convertito 
con modificazioni dalla Legge 28 febbraio 2020 n. 8 e del richiamato D.M. 856/2020.” 

Ricordato che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 26 gennaio 2022, previo 
parere favorevole del Senato Accademico espresso nella seduta del 25 gennaio 2022, ha 
deliberato di autorizzare: 
- l’assunzione in servizio del Dott. Nicola PETTINARI a ricoprire il posto di ricercatore 
universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera B), della Legge 
240/2010, settore concorsuale 12/C1 – Diritto costituzionale - SSD IUS/09 – Istituzioni di 
diritto pubblico – per le esigenze del Dipartimento di Scienze Politiche, il quale ha assunto 
servizio in data 21.02.2022; 
Considerato che il Consiglio del Dipartimento di Scienze Politiche, nella seduta del 
13.01.2025 (prot. n. 9666 del 14.01.2025, allegato n.1 agli atti della presente delibera), ha 
deliberato di proporre: 

- la chiamata del Dott. Nicola PETTINARI per la  copertura del posto di Professore 
universitario di II fascia per il GSD 12/GIUR-05 – Diritto costituzionale e pubblico – SSD 
GIUR-05/A – Diritto costituzionale e pubblico (già SC 12/C1 – Diritto costituzionale SSD 
IUS/09 – Istituzioni di diritto pubblico) per le esigenze del Dipartimento di Scienze Politiche 
in quanto vincitore della relativa procedura bandita con D.R. n. 3496 del 25.11.2024 alla luce 
degli standard qualitativi deliberati dal Consiglio del medesimo Dipartimento nella seduta 
del 15.11.2024, dopo aver preso atto che il Dott. Nicola PETTINARI aveva conseguito 
l’idoneità nazionale per ricoprire il ruolo di professore di II fascia ai sensi dell’art. 24, 
comma 5, della Legge 240/2010 nella versione previgente rispetto alle modifiche apportate 
dal D.L. 36/2022 convertito con Legge 79/2022, approvando contestualmente i verbali 
redatti dalla relativa Commissione nominata con medesimo D.R. n. 3496 del 25.11.2024; 
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Preso atto che il costo relativo al Dott. Nicola PETTINARI in qualità di professore di II fascia 
a decorrere dal 21.02.2025 e fino al 31.12.2025 è quantificabile in € 67.067,93; 
Dato atto che nel Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio relativo 
all’anno 2025, approvato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 23.12.2024, sono 
stati appostati € 56.396,40  sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse 
del personale docente a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN a fronte della 
contestuale previsione dell’assegnazione ministeriale complessiva per n. 53 RTDB ex D.M. 
856/2020, per l’anno 2025 di € 3.182.228,00 sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 “Fondo 
finanziamento ordinario delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON (COAN ANTIC. 
2369/2025); 
Dato atto che il valore del punto organico ai sensi del D.M. 1673 del 29.10.2024 – pari al 
costo medio nazionale di un professore di I fascia, cui corrisponde il coefficiente 
stipendiale di 1 Punto Organico è pari ad € 116.298,00;  
Preso atto che nel Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio relativo 
all’anno 2025, approvato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 23.12.2024, sono 
stati appostati € 511.711,20 anche per il passaggio di n. 37 RTDB a professore di II fascia ex 
D.M. 856/2020 nella Voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale docente e 
ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON; 
Considerato che per dare integrale copertura al costo relativo alla nuova assunzione in 
qualità di professore di II fascia del Dott. Nicola PETTINARI il costo differenziale che 
l’Ateneo dovrà sostenere nell’anno 2025, pari ad € 10.671,53 trova pertanto copertura nella 
predetta stima in sede di Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio 
relativo all’anno 2025 nella Voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale 
docente e ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON; Considerato che ai sensi del combinato 
disposto dell’art. 8, comma 2, del “Regolamento per la chiamata dei professori ai sensi 
degli artt. 18 e 24 della Legge 240/2010” e dell’art. 20, comma 2 lett. l., dello Statuto di 
Ateneo, il Consiglio di Amministrazione è competente ad approvare le suddette proposte di 
chiamata, previo parere del Senato Accademico; 
Visto l’art. 32 del vigente Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità; 
Visto il parere del Collegio dei Revisori ai sensi dell’art. 32 del vigente Regolamento per 
l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità dell’Ateneo; 
All’unanimità 

 
DELIBERA 

 
❖ di esprimere parere favorevole in ordine alla copertura di n. 1 posto di professore di II 

fascia nel gruppo scientifico-disciplinare 12/GIUR-05 – Diritto costituzionale e pubblico – 
SSD GIUR-05/A – Diritto costituzionale e pubblico (già SC 12/C1 – Diritto costituzionale 
SSD IUS/09 – Istituzioni di diritto pubblico) per le esigenze del Dipartimento di Scienze 
Politiche mediante chiamata, ai sensi dell’art. 24, comma 5, della L. 240/2010, nella 
versione previgente rispetto alle modifiche apportate dal D.L. 36/2022 convertito con 
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Legge 79/2022, del Prof. Nicola PETTINARI a valere, in termini di punti organico (0,2 p.o.), 
sui Contingenti a disposizione e sulla capienza degli stessi ai fini dell’ottimale 
utilizzazione dei p.o. assegnati, e conseguentemente di esprimere parere favorevole in 
ordine alla presa di servizio a decorrere dal 21.02.2025; 

❖ di riportarsi integralmente alle determinazioni del Consiglio di Amministrazione in ordine 
alla copertura dei costi del suddetto posto. 

  
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 27/2025 - Numero protocollo: 33166/2025 

Categoria O.d.G: Personale     6.10 

Oggetto: Proposta di chiamata del Dott. Emanuele PILI su posto di 
professore di II  fascia, ai sensi dell’art. 24, comma 5, della Legge 240/2010, 
GSD 11/PHIL-05 –  Storia della filosofia - SSD PHIL-05/A –  Storia della 
filosofia - (già SC 11/C5 –  SSD M-FIL/06) per le esigenze del Dipartimento di 
Filosofia, Scienze Sociali, Umane e della Formazione - Parere 
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli    X  
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani (delega 
Prof.ssa Mariangela Miotti) 

X     

Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende    X  
--- ---------- --------------
- 

    X 

Dott.ssa Domizia Donnini    X  
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. Simone Splendiani X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     



                

Seduta SA del 27 gennaio 2025 

 

   188 

Presa d’atto del verbale in data 25 febbraio 2025 

 

Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
Sig.ra Giada Pallucchi X     
Sig.ra Annachiara Vantaggi    X  

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

    
Allegati n. -- (sub lett. -- ) 
 IL PRESIDENTE  

 
Visto lo Statuto di Ateneo, emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012 e pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012;  
Visto l’art. 24 della Legge 240/2010, ed in particolare l’art. 24, comma 3 lett. b) nella 
versione previgente rispetto alle modifiche apportate dal D.L. 36/2022 convertito con Legge 
79/2022 il quale disciplina i “Ricercatori a tempo determinato”; 
Visto il Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a 
tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240, approvato dal Senato Accademico 
di questo Ateneo nella seduta del 29.3.2011 ed emanato con D.R. n. 1693 del 07.10.2011 e 
modificato con D.R. n. 1817 del 20.10.2011; 
Visto il Regolamento per la chiamata dei professori ai sensi degli artt. 18 e 24 della l. 
240/2010, approvato ed emanato con D.R. n. 2334 del 23.12.2011, ratificato dal Senato 
Accademico nella seduta del 24.01.2012 modificato con D.R. n. 701 del 24 aprile 2013, 
ratificato dal Senato Accademico e dal Consiglio di Amministrazione rispettivamente nelle 
sedute del 28 e 29 maggio 2013, modificato dal Senato Accademico e dal Consiglio di 
Amministrazione rispettivamente nelle sedute del 22 e 23 ottobre 2014, modificato con D.R. 
n. 481 del 17.3.2020; 
Visto il D.M. del 29.07.2011 n. 336, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 203 del 01.09.2011 
– Suppl. Ordinario n. 200, recante “Determinazione dei Settori concorsuali, raggruppati in 
macrosettori concorsuali, di cui all’art. 15 Legge 30 dicembre 2010, n. 240” e il successivo 
D.M. 12.06.2012 n. 159 recante “Rideterminazione dei settori” e il D.M. n. 855 del 30.10.2015; 
Visto il D.M. 639 del 02.05.2024 avente ad oggetto: “Decreto recante la determinazione dei 
gruppi scientifico-disciplinari e delle relative declaratorie, nonché la razionalizzazione e 
l’aggiornamento dei settori scientifico-disciplinari e la riconduzione di questi ultimi ai 
gruppi scientifico-disciplinari, ai sensi dell’art. 15, della legge 30 dicembre 2010 n. 240”; 
Visto il D.P.R. 232 del 15 dicembre 2011 recante “Regolamento per la disciplina del 
trattamento economico dei professori e ricercatori universitari, a norma dell’art. 8 commi 1 
e 3 della legge 30 dicembre 2010, n. 240” ed in particolare l’allegato 3 – art. 3 comma 6 
relativo al “trattamento economico annuo lordo – Ricercatori a tempo determinato 
assunti secondo il nuovo regime”; 
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Visto il D.P.C.M. del 23.07.2024, pubblicato nella G.U. n. 200 del 27.08.2024, recante 
l’adeguamento annuale della retribuzione dei docenti e dei ricercatori universitari a 
decorrere dal 01.01.2024; 
Vista la Legge 30 dicembre 2018 n. 145 (legge di bilancio 2019) ed in particolare l’art. 1, 
comma 400; 
Visto il D.L. 30 dicembre 2019 n. 162, convertito con modificazioni dalla Legge 28 febbraio 
2020 n. 8, recante disposizioni in materia di proroga dei termini legislativi, e, in 
particolare, l’art. 6, comma 5-sexies, il quale dispone: 
“L'applicazione delle misure di sostegno per l'accesso dei giovani alla ricerca e per la 
competitività del sistema universitario italiano a livello internazionale, previste dall'articolo 
1, comma 401, della legge 30 dicembre 2018, n. 145, è prorogata per l'anno 2021. Sono 
pertanto autorizzate, in deroga alle vigenti facoltà assunzionali: 
a)  nell'anno 2020, l'assunzione di ricercatori di cui all'articolo 24, comma 3, lettera b), 
della legge 30 dicembre 2010, n. 240, nel limite di spesa di 96,5 milioni di euro annui a 
decorrere dall'anno 2021. Con decreto del Ministro dell'università e della ricerca, da 
adottare entro sessanta giorni dalla data di entrata in vigore della legge di conversione del 
presente decreto, le risorse sono ripartite tra le università; 
b)  …;” 
Considerato che con D.M. 856 del 16.11.2020, avente ad oggetto “Secondo piano 
straordinario 2020 per il reclutamento di ricercatori di cui all’articolo 24, comma 3, lettera 
b), della Legge 240/2010”, sono stati assegnati all’Università degli Studi di Perugia n. 53 
posti; 
Considerato che i suddetti posti sono stati assegnati in base ai criteri di riparto del 
contingente complessivo di n. 3.331 posti di cui all’art. 1, comma 2, del sopra richiamato 
D.M. 856 del 16.11.2020; 
Valutato che l’art. 2, comma 1, del D.M. dispone che “Ciascuna istituzione utilizza le risorse 
assegnate …per il reclutamento di ricercatori di tipo b) con la presa di servizio dal 1^ 
gennaio 2021 ed entro il 30 novembre 2021 o, comunque, in presenza di motivati 
impedimenti oggettivi, non oltre il 30 aprile 2022”; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 28 aprile 2021, previa 
proposta formulata dal Senato Accademico nella seduta tenutasi il 27 aprile 2021, ha 
deliberato, tra l’altro: 
❖ di autorizzare, alla luce di tutto quanto sopra esposto, condizionatamente 

all’acquisizione del parere di competenza del Nucleo di Valutazione, la copertura di n. 
35 posti di ricercatore a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lett. b) Legge 
240/2010 a valere sulle risorse di cui al D.M. 856/2020, secondo il seguente schema: 

SC SSD DIPARTIMENTO 
PIANO 

STRAORDINARIO 
05/H2 BIO/17 Medicina e Chirurgia D.M. 856/2020 
06/B1 MED/09 Medicina e Chirurgia D.M. 856/2020 
12/C1 IUS/09 Scienze Politiche  D.M. 856/2020 
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11/E3 M-PSI/05 Scienze Politiche  D.M. 856/2020 
13/A2 SECS-P/02 Scienze Politiche  D.M. 856/2020 
08/C1 ICAR/13 Ingegneria Civile ed Ambientale D.M. 856/2020 
08/E1 ICAR/17 Ingegneria Civile ed Ambientale D.M. 856/2020 
08/B3 ICAR/09 Ingegneria Civile ed Ambientale D.M. 856/2020 

11/C5 M-FIL/06 
Filosofia, Scienze Sociali, Umane e 
della Formazione  D.M. 856/2020 

11/E2 M-PSI/04 
Filosofia, Scienze Sociali, Umane e 
della Formazione  D.M. 856/2020 

14/C1 SPS/07 
Filosofia, Scienze Sociali, Umane e 
della Formazione  D.M. 856/2020 

07/B2 AGR/03 
Scienze Agrarie, Alimentari ed 
Ambientali D.M. 856/2020 

07/E1 AGR/07 
Scienze Agrarie, Alimentari ed 
Ambientali D.M. 856/2020 

07/B1 AGR/02 
Scienze Agrarie, Alimentari ed 
Ambientali D.M. 856/2020 

07/H4 VET/08 Medicina Veterinaria D.M. 856/2020 
07/H2 VET/04 Medicina Veterinaria D.M. 856/2020 
01/B1 INF/01 Matematica e Informatica D.M. 856/2020 
01/A2 MAT/03 Matematica e Informatica D.M. 856/2020 
01/A3  Matematica e Informatica D.M. 856/2020 
02/D1 FIS/07 Fisica e Geologia D.M. 856/2020 
04/A1 GEO/06 Fisica e Geologia D.M. 856/2020 
02/A1 FIS/01 Fisica e Geologia D.M. 856/2020 
12/B1 IUS/04 Economia D.M. 856/2020 
13/D4 SECS-S/06 Economia D.M. 856/2020 

10/G1 L-LIN/02 
Lettere – Lingue, Letterature e 
Civiltà Antiche e Moderne D.M. 856/2020 

10/H1 L-LIN/03 
Lettere – Lingue, Letterature e 
Civiltà Antiche e Moderne D.M. 856/2020 

09/C2 ING-IND/11 Ingegneria D.M. 856/2020 
09/E1 ING-IND/31 Ingegneria D.M. 856/2020 
09/E4 ING-INF/07 Ingegneria D.M. 856/2020 
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05/D1 BIO/09 Chimica, Biologia e Biotecnologie  D.M. 856/2020 

03/B1 CHIM/03 Chimica, Biologia e Biotecnologie  D.M. 856/2020 

05/A1 BIO/03 Chimica, Biologia e Biotecnologie  D.M. 856/2020 

03/C1 CHIM/06 Chimica, Biologia e Biotecnologie  D.M. 856/2020 
12/E4 IUS/14 Giurisprudenza D.M. 856/2020 
13/B1 SECS-P/07 Giurisprudenza D.M. 856/2020 
 

❖ di autorizzare, per quanto esposto in premessa, alla luce del D.M. 856/2021, la 
Ripartizione Gestione Risorse Finanziarie ad apportare le seguenti variazioni al Bilancio 
Unico di Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2021: 
RICAVI  
Voce COAN 
CA.03.02.01.01.01 
“Fondo finanziamento ordinario delle università” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON  
PJ: RTD_ART10_FFO2021_DM_856                                                  + €      9.546.684,00 
COSTI 
Voce COAN  
CA.04.08.01.01.08 
“Costo per competenze fisse del personale ricercatore a tempo determinato” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON 
PJ: RTD_ART10_FFO2021_DM_856                                                   + €      9.546.684,00 
con conseguente registrazione del contratto attivo sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01.01 
“Fondo finanziamento ordinario delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON 
PJ:RTD_ART10_FFO2021_DM_856 per un importo complessivo di € 9.546.684,00 (n. 53 
ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3 lett. b), L. 240/2010) 
quale assegnazione finalizzata da parte del M.U.R. ai sensi e per gli effetti dell’art. 1, 
comma 633, L. 205/2017 e del D.M. 856/2020; 

❖ di autorizzare, conseguentemente, la copertura dei costi relativi ai n. 35 posti di cui 
sopra, stimabile in € 6.304.414,20, con lo stanziamento di € 9.546.684,00 appostato 
nella voce COAN CA.04.08.01.01.08 “Costo per competenze fisse del personale 
ricercatore a tempo determinato” UA.PG.ACEN.ATTPERSON PJ: 
RTD_ART10_FFO2021_DM_856 a fronte dell’assegnazione ministeriale triennale 
complessiva di € 9.546.684,00 disposta con il medesimo D.M. 856/2020 (n. 53 ricercatori 
a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3 lett. b), L. 240/2010), prevista sulla 
voce COAN CA.03.02.01.01.01 “Fondo finanziamento ordinario delle università” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON PJ: RTD_ART10_FFO2021_DM_856 del Bilancio Unico di Ateneo 
di Previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2021, quale assegnazione finalizzata 
da parte del M.U.R. ai sensi e per gli effetti del D.L. 30 dicembre 2019 n. 162, convertito 
con modificazioni dalla Legge 28 febbraio 2020 n. 8 e del richiamato D.M. 856/2020.” 
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Ricordato che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 26 gennaio 2022, previo 
parere favorevole del Senato Accademico espresso nella seduta del 25 gennaio 2022, ha 
deliberato di autorizzare: 
- l’assunzione in servizio del Dott. Emanuele PILI a ricoprire il posto di ricercatore 
universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera B), della Legge 
240/2010, settore concorsuale 11/C5 – Storia della filosofia - SSD M-FIL/06 – Storia della 
filosofia – per le esigenze del Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, Umane e della 
Formazione, il quale ha assunto servizio in data 21.02.2022; 
Considerato che il Consiglio del Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, Umane e della 
Formazione, nella seduta del 19.12.2024 (prot. n. 3416 del 8.01.2025, allegato n.1 agli atti 
della presente delibera), ha deliberato di proporre: 

- la chiamata del Dott. Emanuele PILI per la  copertura del posto di Professore 
universitario di II fascia per il GSD 11/PHIL-05 – Storia della filosofia – SSD PHIL-05/A – 
Storia della filosofia (già SC 11/C5 – Storia della filosofia - SSD M-FIL/06 – Storia della 
filosofia) per le esigenze del Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, Umane e della 
Formazione in quanto vincitore della relativa procedura bandita con D.R. n. 2767 del 
1.10.2024 alla luce degli standard qualitativi deliberati dal Consiglio del medesimo 
Dipartimento nella seduta del 19.7.2024, dopo aver preso atto che il Dott. Emanuele PILI 
aveva conseguito l’idoneità nazionale per ricoprire il ruolo di professore di II fascia ai sensi 
dell’art. 24, comma 5, della Legge 240/2010 nella versione previgente rispetto alle 
modifiche apportate dal D.L. 36/2022 convertito con Legge 79/2022, approvando 
contestualmente i verbali redatti dalla relativa Commissione nominata con D.R. n. 3324 del 
5.11.2024; 
Preso atto che il costo relativo al Dott. Emanuele PILI in qualità di professore di II fascia a 
decorrere dal 21.02.2025 e fino al 31.12.2025 è quantificabile in € 67.067,93; 
Dato atto che nel Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio relativo 
all’anno 2025, approvato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 23.12.2024, sono 
stati appostati € 56.396,40  sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse 
del personale docente a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN a fronte della 
contestuale previsione dell’assegnazione ministeriale complessiva per n. 53 RTDB ex D.M. 
856/2020, per l’anno 2025 di € 3.182.228,00 sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 “Fondo 
finanziamento ordinario delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON (COAN ANTIC. 
2369/2025); 
Dato atto che il valore del punto organico ai sensi del D.M. 1673 del 29.10.2024 – pari al 
costo medio nazionale di un professore di I fascia, cui corrisponde il coefficiente 
stipendiale di 1 Punto Organico è pari ad € 116.298,00;  
Preso atto che nel Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio relativo 
all’anno 2025, approvato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 23.12.2024, sono 
stati appostati € 511.711,20 anche per il passaggio di n. 37 RTDB a professore di II fascia ex 
D.M. 856/2020 nella Voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale docente e 
ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON; 
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Considerato che per dare integrale copertura al costo relativo alla nuova assunzione in 
qualità di professore di II fascia del Dott. Emanuele PILI il costo differenziale che l’Ateneo 
dovrà sostenere nell’anno 2025, pari ad € 10.671,53 trova pertanto copertura nella predetta 
stima in sede di Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio relativo 
all’anno 2025 nella Voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale docente e 
ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON;  
Considerato che ai sensi del combinato disposto dell’art. 8, comma 2, del “Regolamento 
per la chiamata dei professori ai sensi degli artt. 18 e 24 della Legge 240/2010” e dell’art. 
20, comma 2 lett. l., dello Statuto di Ateneo, il Consiglio di Amministrazione è competente 
ad approvare le suddette proposte di chiamata, previo parere del Senato Accademico; 
Visto l’art. 32 del vigente Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità; 
Visto il parere del Collegio dei Revisori ai sensi dell’art. 32 del vigente Regolamento per 
l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità dell’Ateneo; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia; 
Visto il D.L. 30 dicembre 2019 n. 162, convertito con modificazioni dalla Legge 28 febbraio 
2020 n. 8, recante disposizioni in materia di proroga dei termini legislativi, e, in 
particolare, l’art. 6, comma 5-sexies, il quale dispone: 
“L'applicazione delle misure di sostegno per l'accesso dei giovani alla ricerca e per la 
competitività del sistema universitario italiano a livello internazionale, previste dall'articolo 
1, comma 401, della legge 30 dicembre 2018, n. 145, è prorogata per l'anno 2021. Sono 
pertanto autorizzate, in deroga alle vigenti facoltà assunzionali: 
a)  nell'anno 2020, l'assunzione di ricercatori di cui all'articolo 24, comma 3, lettera b), 
della legge 30 dicembre 2010, n. 240, nel limite di spesa di 96,5 milioni di euro annui a 
decorrere dall'anno 2021. Con decreto del Ministro dell'università e della ricerca, da 
adottare entro sessanta giorni dalla data di entrata in vigore della legge di conversione del 
presente decreto, le risorse sono ripartite tra le università; 
b)  …;” 
Considerato che con D.M. 856 del 16.11.2020, avente ad oggetto “Secondo piano 
straordinario 2020 per il reclutamento di ricercatori di cui all’articolo 24, comma 3, lettera 
b), della Legge 240/2010”, sono stati assegnati all’Università degli Studi di Perugia n. 53 
posti; 
Considerato che i suddetti posti sono stati assegnati in base ai criteri di riparto del 
contingente complessivo di n. 3.331 posti di cui all’art. 1, comma 2, del sopra richiamato 
D.M. 856 del 16.11.2020; 



                

Seduta SA del 27 gennaio 2025 

 

   194 

Presa d’atto del verbale in data 25 febbraio 2025 

 

Valutato che l’art. 2, comma 1, del D.M. dispone che “Ciascuna istituzione utilizza le risorse 
assegnate …per il reclutamento di ricercatori di tipo b) con la presa di servizio dal 1^ 
gennaio 2021 ed entro il 30 novembre 2021 o, comunque, in presenza di motivati 
impedimenti oggettivi, non oltre il 30 aprile 2022”; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 28 aprile 2021, previa 
proposta formulata dal Senato Accademico nella seduta tenutasi il 27 aprile 2021, ha 
deliberato, tra l’altro: 
❖ di autorizzare, alla luce di tutto quanto sopra esposto, condizionatamente 

all’acquisizione del parere di competenza del Nucleo di Valutazione, la copertura di n. 
35 posti di ricercatore a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lett. b) Legge 
240/2010 a valere sulle risorse di cui al D.M. 856/2020, secondo il seguente schema: 

SC SSD DIPARTIMENTO 
PIANO 

STRAORDINARIO 
05/H2 BIO/17 Medicina e Chirurgia D.M. 856/2020 
06/B1 MED/09 Medicina e Chirurgia D.M. 856/2020 
12/C1 IUS/09 Scienze Politiche  D.M. 856/2020 
11/E3 M-PSI/05 Scienze Politiche  D.M. 856/2020 
13/A2 SECS-P/02 Scienze Politiche  D.M. 856/2020 
08/C1 ICAR/13 Ingegneria Civile ed Ambientale D.M. 856/2020 
08/E1 ICAR/17 Ingegneria Civile ed Ambientale D.M. 856/2020 
08/B3 ICAR/09 Ingegneria Civile ed Ambientale D.M. 856/2020 

11/C5 M-FIL/06 
Filosofia, Scienze Sociali, Umane e 
della Formazione  D.M. 856/2020 

11/E2 M-PSI/04 
Filosofia, Scienze Sociali, Umane e 
della Formazione  D.M. 856/2020 

14/C1 SPS/07 
Filosofia, Scienze Sociali, Umane e 
della Formazione  D.M. 856/2020 

07/B2 AGR/03 
Scienze Agrarie, Alimentari ed 
Ambientali D.M. 856/2020 

07/E1 AGR/07 
Scienze Agrarie, Alimentari ed 
Ambientali D.M. 856/2020 

07/B1 AGR/02 
Scienze Agrarie, Alimentari ed 
Ambientali D.M. 856/2020 

07/H4 VET/08 Medicina Veterinaria D.M. 856/2020 
07/H2 VET/04 Medicina Veterinaria D.M. 856/2020 
01/B1 INF/01 Matematica e Informatica D.M. 856/2020 
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01/A2 MAT/03 Matematica e Informatica D.M. 856/2020 
01/A3  Matematica e Informatica D.M. 856/2020 
02/D1 FIS/07 Fisica e Geologia D.M. 856/2020 
04/A1 GEO/06 Fisica e Geologia D.M. 856/2020 
02/A1 FIS/01 Fisica e Geologia D.M. 856/2020 
12/B1 IUS/04 Economia D.M. 856/2020 
13/D4 SECS-S/06 Economia D.M. 856/2020 

10/G1 L-LIN/02 
Lettere – Lingue, Letterature e 
Civiltà Antiche e Moderne D.M. 856/2020 

10/H1 L-LIN/03 
Lettere – Lingue, Letterature e 
Civiltà Antiche e Moderne D.M. 856/2020 

09/C2 ING-IND/11 Ingegneria D.M. 856/2020 
09/E1 ING-IND/31 Ingegneria D.M. 856/2020 
09/E4 ING-INF/07 Ingegneria D.M. 856/2020 

05/D1 BIO/09 Chimica, Biologia e Biotecnologie  D.M. 856/2020 

03/B1 CHIM/03 Chimica, Biologia e Biotecnologie  D.M. 856/2020 

05/A1 BIO/03 Chimica, Biologia e Biotecnologie  D.M. 856/2020 

03/C1 CHIM/06 Chimica, Biologia e Biotecnologie  D.M. 856/2020 
12/E4 IUS/14 Giurisprudenza D.M. 856/2020 
13/B1 SECS-P/07 Giurisprudenza D.M. 856/2020 
 

❖ di autorizzare, per quanto esposto in premessa, alla luce del D.M. 856/2021, la 
Ripartizione Gestione Risorse Finanziarie ad apportare le seguenti variazioni al Bilancio 
Unico di Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2021: 
RICAVI  
Voce COAN 
CA.03.02.01.01.01 
“Fondo finanziamento ordinario delle università” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON  
PJ: RTD_ART10_FFO2021_DM_856                                                   + €      9.546.684,00 
COSTI 
Voce COAN  
CA.04.08.01.01.08 
“Costo per competenze fisse del personale ricercatore a tempo determinato” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON 
PJ: RTD_ART10_FFO2021_DM_856                                                   + €      9.546.684,00 
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con conseguente registrazione del contratto attivo sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01.01 
“Fondo finanziamento ordinario delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON 
PJ:RTD_ART10_FFO2021_DM_856 per un importo complessivo di € 9.546.684,00 (n. 53 
ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3 lett. b), L. 240/2010) 
quale assegnazione finalizzata da parte del M.U.R. ai sensi e per gli effetti dell’art. 1, 
comma 633, L. 205/2017 e del D.M. 856/2020; 

❖ di autorizzare, conseguentemente, la copertura dei costi relativi ai n. 35 posti di cui 
sopra, stimabile in € 6.304.414,20, con lo stanziamento di € 9.546.684,00 appostato 
nella voce COAN CA.04.08.01.01.08 “Costo per competenze fisse del personale 
ricercatore a tempo determinato” UA.PG.ACEN.ATTPERSON PJ: 
RTD_ART10_FFO2021_DM_856 a fronte dell’assegnazione ministeriale triennale 
complessiva di € 9.546.684,00 disposta con il medesimo D.M. 856/2020 (n. 53 ricercatori 
a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3 lett. b), L. 240/2010), prevista sulla 
voce COAN CA.03.02.01.01.01 “Fondo finanziamento ordinario delle università” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON PJ: RTD_ART10_FFO2021_DM_856 del Bilancio Unico di Ateneo 
di Previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2021, quale assegnazione finalizzata 
da parte del M.U.R. ai sensi e per gli effetti del D.L. 30 dicembre 2019 n. 162, convertito 
con modificazioni dalla Legge 28 febbraio 2020 n. 8 e del richiamato D.M. 856/2020.” 

Ricordato che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 26 gennaio 2022, previo 
parere favorevole del Senato Accademico espresso nella seduta del 25 gennaio 2022, ha 
deliberato di autorizzare: 
- l’assunzione in servizio del Dott. Emanuele PILI a ricoprire il posto di ricercatore 
universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera B), della Legge 
240/2010, settore concorsuale 11/C5 – Storia della filosofia - SSD M-FIL/06 – Storia della 
filosofia – per le esigenze del Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, Umane e della 
Formazione, il quale ha assunto servizio in data 21.02.2022; 
Considerato che il Consiglio del Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, Umane e della 
Formazione, nella seduta del 19.12.2024 (prot. n. 3416 del 8.01.2025, allegato n.1 agli atti 
della presente delibera), ha deliberato di proporre: 

- la chiamata del Dott. Emanuele PILI per la  copertura del posto di Professore 
universitario di II fascia per il GSD 11/PHIL-05 – Storia della filosofia – SSD PHIL-05/A – 
Storia della filosofia (già SC 11/C5 – Storia della filosofia - SSD M-FIL/06 – Storia della 
filosofia) per le esigenze del Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, Umane e della 
Formazione in quanto vincitore della relativa procedura bandita con D.R. n. 2767 del 
1.10.2024 alla luce degli standard qualitativi deliberati dal Consiglio del medesimo 
Dipartimento nella seduta del 19.7.2024, dopo aver preso atto che il Dott. Emanuele PILI 
aveva conseguito l’idoneità nazionale per ricoprire il ruolo di professore di II fascia ai sensi 
dell’art. 24, comma 5, della Legge 240/2010 nella versione previgente rispetto alle 
modifiche apportate dal D.L. 36/2022 convertito con Legge 79/2022, approvando 
contestualmente i verbali redatti dalla relativa Commissione nominata con D.R. n. 3324 del 
5.11.2024; 



                

Seduta SA del 27 gennaio 2025 

 

   197 

Presa d’atto del verbale in data 25 febbraio 2025 

 

Preso atto che il costo relativo al Dott. Emanuele PILI in qualità di professore di II fascia a 
decorrere dal 21.02.2025 e fino al 31.12.2025 è quantificabile in € 67.067,93; 
Dato atto che nel Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio relativo 
all’anno 2025, approvato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 23.12.2024, sono 
stati appostati € 56.396,40  sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse 
del personale docente a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN a fronte della 
contestuale previsione dell’assegnazione ministeriale complessiva per n. 53 RTDB ex D.M. 
856/2020, per l’anno 2025 di € 3.182.228,00 sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 “Fondo 
finanziamento ordinario delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON (COAN ANTIC. 
2369/2025); 
Dato atto che il valore del punto organico ai sensi del D.M. 1673 del 29.10.2024 – pari al 
costo medio nazionale di un professore di I fascia, cui corrisponde il coefficiente 
stipendiale di 1 Punto Organico è pari ad € 116.298,00;  
Preso atto che nel Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio relativo 
all’anno 2025, approvato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 23.12.2024, sono 
stati appostati € 511.711,20 anche per il passaggio di n. 37 RTDB a professore di II fascia ex 
D.M. 856/2020 nella Voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale docente e 
ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON; 
Considerato che per dare integrale copertura al costo relativo alla nuova assunzione in 
qualità di professore di II fascia del Dott. Emanuele PILI il costo differenziale che l’Ateneo 
dovrà sostenere nell’anno 2025, pari ad € 10.671,53 trova pertanto copertura nella predetta 
stima in sede di Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio relativo 
all’anno 2025 nella Voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale docente e 
ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON;  
Considerato che ai sensi del combinato disposto dell’art. 8, comma 2, del “Regolamento 
per la chiamata dei professori ai sensi degli artt. 18 e 24 della Legge 240/2010” e dell’art. 
20, comma 2 lett. l., dello Statuto di Ateneo, il Consiglio di Amministrazione è competente 
ad approvare le suddette proposte di chiamata, previo parere del Senato Accademico; 
Visto l’art. 32 del vigente Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità; 
Visto il parere del Collegio dei Revisori ai sensi dell’art. 32 del vigente Regolamento per 
l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità dell’Ateneo; 
All’unanimità 

 
DELIBERA 

 
❖ di esprimere parere favorevole in merito alla copertura di n. 1 posto di professore di II 

fascia nel gruppo scientifico-disciplinare 11/PHIL-05 – Storia della filosofia – settore 
scientifico-disciplinare PHIL-05/A – Storia della filosofia - (già SC 11/C5 – Storia della 
filosofia - SSD M-FIL/06 – Storia della filosofia) per le esigenze del Dipartimento di 
Filosofia, Scienze Sociali, Umane e della Formazione mediante chiamata, ai sensi dell’art. 
24, comma 5, della L. 240/2010, nella versione previgente rispetto alle modifiche 
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apportate dal D.L. 36/2022 convertito con Legge 79/2022, del Prof. Emanuele PILI a 
valere, in termini di punti organico (0,2 p.o.), sui Contingenti a disposizione e sulla 
capienza degli stessi ai fini dell’ottimale utilizzazione dei p.o. assegnati, e 
conseguentemente di esprimere parere favorevole alla presa di servizio del suddetto 
docente a decorrere dal 21.02.2025; 

❖ di riportarsi integralmente alle determinazioni del Consiglio di Amministrazione in ordine 
alla copertura dei costi del suddetto posto. 

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 28/2025 - Numero protocollo: 33167/2025 

Categoria O.d.G: Personale     6.11 

Oggetto: Proposta di chiamata del Dott.  Giovanni Giuseppe GRIMALDI su 
posto di ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, 
comma 3, lettera a), della Legge 240/2010 - GSD 01/MATH-02 –  Algebra e 
Geometria, SSD MATH-02/B –  Geometria - Dipartimento di Matematica e 
Informatica –  a valere su finanziamenti esterni –  Parere 
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli    X  
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani (delega 
Prof.ssa Mariangela Miotti) 

X     

Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende    X  
--- ---------- --------------
- 

    X 

Dott.ssa Domizia Donnini    X  
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. Simone Splendiani X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
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Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
Sig.ra Giada Pallucchi X     
Sig.ra Annachiara Vantaggi    X  

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

    
Allegati n. 1 (sub lett. A) 
 IL PRESIDENTE  

  
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012;   
Visto l’art. 24 della Legge 240/2010, il quale disciplina i “Ricercatori a tempo determinato”; 
Visto il Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a 
tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240 approvato dal Senato Accademico 
di questo Ateneo nella seduta del 29.3.2011, emanato con D.R. n. 1693 del 07.10.2011 come 
modificato con D.R. n. 1817 del 20.10.2011 e con D.R. n. 910 del 9.05.2015; 
Visto il D.M. n. 855 del 30.10.2015 recante “Rideterminazione dei macrosettori e dei settori 
concorsuali”; 
Visto il D.P.R. 232 del 15 dicembre 2011 recante “Regolamento per la disciplina del 
trattamento economico dei professori e ricercatori universitari, a norma dell’art. 8 commi 1 e 
3 della legge 30 dicembre 2010, n. 240” ed in particolare l’allegato 3 – art. 3 comma 6 
relativo al trattamento economico annuo lordo – Ricercatori a tempo determinato assunti 
secondo il nuovo regime; 
Visto l’art. 18 – comma 2 – della Legge 30.12.2010 n. 240, secondo cui “Nell'ambito delle 
disponibilità di bilancio di ciascun ateneo i procedimenti ….. per l'attribuzione dei contratti di 
cui all'articolo 24, di ciascun ateneo statale sono effettuati sulla base della 
programmazione triennale di cui all'articolo 1, comma 105, della legge 30 dicembre 2004, n. 
311, e di cui all'articolo 1-ter del decreto-legge 31 gennaio 2005, n. 7, convertito, con 
modificazioni, dalla legge 31 marzo 2005, n. 43,…..”; 
Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49 - Pubblicato nella Gazz. Uff. 3 maggio 2012, n. 102, 
entrato in vigore dal 18 maggio 2012 – avente ad oggetto “Disciplina per la programmazione, 
il monitoraggio e la valutazione delle politiche di bilancio e di reclutamento degli atenei, in 
attuazione della delega prevista dall'articolo 5, comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n. 
240 e per il raggiungimento degli obiettivi previsti dal comma 1, lettere b) e c), secondo i 
principi normativi e i criteri direttivi stabiliti al comma 4, lettere b), c), d), e) ed f) e al 
comma 5”; 
Dato atto, in particolare, che l’art. 7, comma 2, del D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49 dispone che: 
“Sono in ogni caso consentite: 

http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000746158ART45
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000164947ART105
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000164947ART105
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000165472ART16
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000166532ART0
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a) le assunzioni di personale riservate alle categorie protette e quelle relative a 
personale docente e ricercatore coperte da finanziamenti esterni secondo quanto previsto 
dall'articolo 5, comma 5”; (…); 
Dato, inoltre, atto che l’art. 5, comma 5, del D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49 dispone che: “Le 
entrate derivanti da finanziamenti esterni di soggetti pubblici e privati destinate al 
finanziamento delle spese per il personale devono essere supportate da norme, accordi o 
convenzioni approvati dal consiglio di amministrazione che: 
a) assicurino un finanziamento non inferiore al relativo costo quindicennale per le 
chiamate di posti di professore di ruolo e di ricercatore a tempo determinato di cui 
all'articolo 24, comma 3, lettera b), ovvero un finanziamento di importo e durata non 
inferiore a quella del contratto per i posti di ricercatore di cui all'articolo 24, comma 3, 
lettera a) della legge 30 dicembre 2010, n. 240;(…)”;   
Visto il D.L. 95/2012, convertito con L. 135/2012, recante “Disposizioni urgenti per la 
revisione della spesa pubblica con invarianza dei servizi ai cittadini nonché misure di 
rafforzamento patrimoniale delle imprese del settore bancario”, in particolare l’art. 14, 
comma 3; 
Visto il D.L. n. 69/2013, convertito con modificazioni dall’art. 1, comma 1, della legge 9 
agosto 2013 n. 98, recante “Disposizioni urgenti per il rilancio dell’economia”, in particolare 
l’art. 58, commi 1 e 2; 
Valutato che il MIUR, con nota del Direttore Generale prot. n. 1176 del 19 luglio 2012, avente 
ad oggetto “Decreto Legge n. 95 del 6 luglio 2012 – art. 14, comma 3”, esplicando gli effetti 
della disposizione citata sulla disciplina della potestà assunzionale degli Atenei, ha 
precisato, tra l’altro, che, nelle more della piena attuazione della nuova normativa, “sono 
fatte salve le assunzioni di (…) Ricercatori a tempo determinato (…) a valere integralmente 
su risorse esterne secondo quanto previsto dall’art. 5, comma 5, lettera a) del d.lvo. 
49/2012”; 
Preso atto che il Consiglio di Amministrazione, previo parere favorevole del Senato 
Accademico, nella seduta del 28 giugno 2023 ha approvato le: “Linee per la 
Programmazione triennale 2024-2026 e le linee per la programmazione annuale 2024”; 
Visto il D.P.C.M. 23.07.2024, pubblicato in Gazzetta Ufficiale – serie generale – n. 200 del 
27.08.2024, con cui è stato disposto l’adeguamento retributivo per il personale non 
contrattualizzato a decorrere dal 1° gennaio 2024; 
Visto il D.M. 639 del 02.05.2024, avente ad oggetto: “Decreto recante la determinazione dei 
gruppi scientifico-disciplinari e delle relative declaratorie, nonché la razionalizzazione e 
l’aggiornamento dei settori scientifico-disciplinari e la riconduzione di questi ultimi ai gruppi 
scientifico-disciplinari, ai sensi dell’art. 15, della legge 30 dicembre 2010 n. 240” ed in 
particolare l’allegato B;  
Visto il DL 30 aprile 2022 n. 36, recante ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano 
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1 – 
comma 1 della Legge 29 giugno 2022 n. 79, pubblicata in GU n. 150 del 29.06.2002 ed entrata 

http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000768428ART17
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000746158ART45
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000746158ART45
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000746158ART45
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in vigore in data 30.06.2022, ed in particolare l’art. 14 contenente “Disposizioni in materia di 
Università e ricerca”; 
Considerato che l’art. 14 – comma 6 quinquiesdecies dispone: “(omissis) per i trentasei mesi 
successivi alla data di entrata in vigore della legge di conversione del presente decreto, le 
università possono indire procedure per il reclutamento di ricercatori a tempo determinato ai 
sensi dell'articolo 24, comma 3, lettera a), della legge 30  dicembre 2010, n. 240, nel testo 
vigente prima della data di entrata in vigore della legge di conversione del presente decreto, 
in attuazione delle misure previste dal medesimo Piano, nonché di quelle previste dal 
Programma nazionale per la ricerca (PNR) 2021-2027”; 
Considerato che con circolare del 08.07.2022 il Ministro dell’Università e della Ricerca ha 
fornito, tra l’altro, chiarimenti in merito alla disciplina transitoria per le procedure di 
reclutamento degli RTD lett. a), specificando che per i 36 mesi successivi all’entrata in 
vigore della Legge n. 79/2022 è possibile: 
“a) indire, a valere sulle risorse del PNRR ed in attuazione delle misure del medesimo Piano, 
procedure per il reclutamento di ricercatori a tempo determinato di tipo a), (omissis); 
b) indire procedure per il reclutamento di ricercatori a tempo determinato di tipo a) in 
attuazione di misure previste dal Programma nazionale per la ricerca (PNR) 2021-2027, e 
comunque in coerenza con le tematiche ad esso riferibili, con possibilità di utilizzare l’intero 
novero delle fonti di finanziamento rientranti nella cornice di tale Programma, inclusive delle 
risorse interne ai bilanci di ateneo o comunque provenienti da soggetti esterni, ovvero dei 
fondi di diretta competenza MUR, nonché dei fondi strutturali e di investimento europei, dei 
fondi nazionali destinati alla politica di coesione, dei programmi europei a gestione diretta 
(inclusi i programmi Horizon Europe, Erasmus+, etc.) e dei fondi per il finanziamento degli 
investimenti e per lo sviluppo infrastrutturale del Paese – settore ricerca.”; 
Vista la delibera del Consiglio del Dipartimento di Matematica e Informatica del 10.09.2024, 
con cui viene richiesta l’emissione di un bando per l’assunzione di un ricercatore a tempo 
determinato ex art. 24, comma 3 lettera a), L. 240/2010, con la tipologia di contratto a 
tempo pieno per tre anni, eventualmente prorogabili per ulteriori due, per il GSD 01/MATH-
02 - Algebra e Geometria SSD MATH-02/B - Geometria, per le esigenze del Dipartimento di 
Matematica e Informatica, per partecipare al seguente progetto di ricerca “Metodi 
matematici per lo sviluppo di crittografia sicura in sistemi distribuiti” e con cui viene 
dichiarata la riconducibilità del posto di ricercatore a tempo determinato sopra citato alla 
fattispecie di cui all’art. 14 – comma 6 – quinquiesdecies – del D.L. 36/2022 convertito con 
L. 79/2022, come da dichiarazione presentata dal Prof. Massimo Giulietti; 
Preso atto che con la delibera sopra citata del 10.09.2024 il Consiglio del Dipartimento di 
Matematica e Informatica ha, altresì, deliberato: “al fine di consentire al ricercatore che 
verrà dichiarato idoneo al termine della procedura concorsuale, l’eventuale partecipazione 
ad altro progetto di ricerca, che sia compatibile, complementare e strettamente correlato 
dal punto di vista scientifico con il progetto originario (omissis), di approvare la richiesta al 
Consiglio di Amministrazione di autorizzare la sottoscrizione di eventuale addendum al 
contratto, qualora ciò non comporti variazioni in termini di copertura dei relativi costi. In 
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caso di richiesta di addendum e al fine della modifica del contratto in essere con ricercatore 
dichiarato idoneo, il Consiglio del Dipartimento dovrà comunque verificare ed attestare la 
compatibilità, complementarietà e correlazione dal punto di vista scientifico tra il progetto 
di ricerca originario oggetto del contratto e l’ulteriore progetto.”; 
Considerato che i costi pari ad € 172.110,94, salvo incrementi dovuti a nuove disposizioni 
normative, saranno interamente coperti con fondi esterni a valere su risorse PNRR ed in 
attuazione delle misure del medesimo Piano, essendo stato il Progetto “Advanced and 
Quantumsafe Solutions for Digital Identity and digital Tracing” – Acronimo: AQuSDIT – 
PNRR M4.C2.1.3 finanziato dall’Unione Europea – NextGenerationEU, CUP 
H73C22000880001, ammesso a finanziamento a seguito di avviso pubblico per la 
presentazione di proposte di intervento per la realizzazione di attività di ricerca 
fondamentale relative al Partenariato Esteso SERICS (PE00000014), nell’ambito dello Spoke 
5 - Cryptography and Distributed Systems Security - Università della Calabria e più 
precisamente per € 172.110,94 PJ PNRR_2024_AQuSDIT_BISTARELLI, Voce Coan 
CA.04.08.01.01.08 “Costo per competenze fisse del personale ricercatore a tempo 
determinato” della UA.PG.DMAI; 
Dato atto che con delibera assunta dal Consiglio del Dipartimento di Matematica e 
Informatica nella seduta del 13.01.2025 (prot. n. 8791 del 13.01.2025, allegato 1 agli atti della 
presente delibera) viene sottoposta al parere di questo Consesso la chiamata del Dott. 
Giovanni Giuseppe GRIMALDI nel posto di ricercatore a tempo determinato, tempo pieno, ex 
art. 24, comma 3, lettera a) – L. 240/2010, GSD 01/MATH-02 - Algebra e Geometria, SSD 
MATH-02/B - Geometria; 
Preso atto che si propone la chiamata del Dott. Giovanni Giuseppe GRIMALDI a ricoprire il 
posto sopra citato di ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, 
comma 3, lettera a), della Legge 240/2010, nel testo previgente l’entrata in vigore della L. 
79/2022, per tre anni, eventualmente prorogabili per ulteriori due, con regime di tempo 
pieno, GSD 01/MATH-02 - Algebra e Geometria, SSD MATH-02/B - Geometria, per le 
esigenze del Dipartimento di Matematica e Informatica, in quanto idoneo della relativa 
procedura selettiva bandita con D.R. n. 2908 del 08.10.2024, i cui atti sono stati approvati 
con D.R. n. 3818 del 23.12.2024, per partecipare al seguente progetto di ricerca “Metodi 
matematici per lo sviluppo di crittografia sicura in sistemi distribuiti”. Il Dipartimento di 
Matematica e Informatica, relativamente al posto bandito di cui sopra, aveva indicato in n. 
180 il monte ore annuo massimo da dedicare ad attività di didattica ufficiale 
prevalentemente nel SSD MATH-02/B;  
Ricordato che detto posto, per cui è stata effettuata la proposta di chiamata di cui sopra, è 
stato autorizzato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 25 settembre 2024, 
previo parere favorevole del Senato Accademico espresso nella seduta del 24 settembre 
2024; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 25.09.2024 ha, altresì, 
autorizzato, “al fine di consentire, fin d’ora, al vincitore della sopra riportata procedura di 
partecipare ad altro progetto di ricerca, che sia compatibile, complementare e strettamente 
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correlato dal punto di vista scientifico con il progetto originario “Metodi matematici per lo 
sviluppo di crittografia sicura in sistemi distribuiti” nell’ambito del progetto “Advanced and 
Quantum-safe Solutions for Digital Identity and Digital Tracing - (AQuSDIT)”, la stipula di un 
eventuale addendum al contratto, qualora ciò non comporti variazioni in termini di 
copertura dei relativi costi. In caso di richiesta di addendum e al fine della modifica del 
contratto in essere con il vincitore della sopra richiamata procedura, il Consiglio del 
Dipartimento di Matematica e Informatica dovrà comunque verificare ed attestare la 
compatibilità, complementarietà e correlazione dal punto di vista scientifico tra il progetto 
di ricerca originario oggetto del contratto e l’ulteriore progetto.”; 
Preso atto, pertanto, che il posto sopra richiamato rientra nella previsione di cui all’art. 5, 
comma 5, e 7, comma 2, del D.Lgs. 49/2012, per l’effetto non è precluso dalle previsioni in 
materia di limiti alle spese per personale di cui al medesimo D.Lgs. 49/2012, come integrato 
dall’art. 14 del D.L. 95/2012, anche alla luce di quanto esposto nella nota MIUR prot. 1176 
del 19 luglio 2012, in quanto la copertura finanziaria dei relativi oneri grava interamente su 
finanziamenti esterni, inoltre la presente fattispecie rientra, alla luce di tutto quanto sopra 
esposto, nelle previsioni dell’art. 1, c. 188, L. 266/2005; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione con la sopra citata delibera del 25.09.2024 
ha deliberato di dare esecuzione, conseguentemente, al Decreto del Segretario 
Amministrativo del Dipartimento di Matematica e Informatica n. 63/2024 del 10.09.2024, 
nella parte in cui si autorizza l’Ufficio Compensi al successivo pagamento a copertura del 
posto sopra autorizzato, nella disponibilità sotto indicata pari ad € 172.110,94, attestata dal 
Segretario Amministrativo del Dipartimento di Matematica e Informatica con il sopra 
richiamato decreto: 
 
DIPARTIMENTO 
 

GRUPPO 
SCIENTIFICO 
DISCIPLINARE 
 
e SSD 

CONTRATTO      PROGETTO CONTABILE 
PJ 

Dipartimento di 
Matematica e 
Informatica 

01/MATH-02  
MATH-02/B 

Tempo pieno 
€ 172.110,94 

PJ: PNRR_2024_ AQuSDIT_BISTARELLI 
della UA.PG.DMAI 

 
Constatato che la presente fattispecie, alla luce di quanto in premessa esposto, rientra 
nella previsione di cui all’art. 1, c. 188, L. 266/2005; 
Preso atto che l’art. 20, comma 2, lettera l dello Statuto di Ateneo e l’art. 9, comma 4, del 
“Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo 
determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240” attribuiscono la competenza in materia 
di approvazione della proposta di chiamata al Consiglio di Amministrazione, previo parere 
del Senato Accademico; 
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Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Visto lo Statuto dell’Ateneo; 
Vista la Legge 30.12.2010 n. 240, in particolare l’art. 24 e l’art. 18, comma 2; 
Preso atto del D.M. n. 855 del 30.10.2015; 
Visto il Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a 
tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240; 
Visto il D.P.R. 232 del 15 dicembre 2011; 
Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49, in particolare l’art. 5, comma 5 e l’art. 7, comma 2; 
Visto il D.L. 95/2012, convertito con L. 135/2012, recante “Disposizioni urgenti per la revisione 
della spesa pubblica con invarianza dei servizi ai cittadini nonché misure di rafforzamento 
patrimoniale delle imprese del settore bancario”, in particolare l’art. 14, comma 3; 
Vista la nota del Direttore Generale del MIUR prot. n. 1176 del 19 luglio 2012; 
Visto il DL 30 aprile 2022 n. 36, recante ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano 
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1 – 
comma 1 della Legge 29 giugno 2022 n. 79, pubblicata in GU n. 150 del 29.06.2002 ed entrata 
in vigore in data 30.06.2022, ed in particolare l’art. 14 contenente “Disposizioni in materia di 
Università e ricerca”; 
Considerato che l’art. 14 – comma 6 quinquiesdecies dispone: “(omissis) per i trentasei mesi 
successivi alla data di entrata in vigore della legge di conversione del presente decreto, le 
università possono indire procedure per il reclutamento di ricercatori a tempo determinato ai 
sensi dell'articolo 24, comma 3, lettera a), della legge 30  dicembre 2010, n. 240, nel testo 
vigente prima della data di entrata in vigore della legge di conversione del presente decreto, 
in attuazione delle misure previste dal medesimo Piano, nonché di quelle previste dal 
Programma nazionale per la ricerca (PNR) 2021-2027”; 
Considerato che con circolare del 08.07.2022 il Ministro dell’Università e della Ricerca ha 
fornito, tra l’altro, chiarimenti in merito alla disciplina transitoria per le procedure di 
reclutamento degli RTD lett. a), specificando che per i 36 mesi successivi all’entrata in 
vigore della Legge n. 79/2022 è possibile: 
“a) indire, a valere sulle risorse del PNRR ed in attuazione delle misure del medesimo Piano, 
procedure per il reclutamento di ricercatori a tempo determinato di tipo a), (omissis); 
b) indire procedure per il reclutamento di ricercatori a tempo determinato di tipo a) in 
attuazione di misure previste dal Programma nazionale per la ricerca (PNR) 2021-2027, e 
comunque in coerenza con le tematiche ad esso riferibili, con possibilità di utilizzare l’intero 
novero delle fonti di finanziamento rientranti nella cornice di tale Programma, inclusive delle 
risorse interne ai bilanci di ateneo o comunque provenienti da soggetti esterni, ovvero dei 
fondi di diretta competenza MUR, nonché dei fondi strutturali e di investimento europei, dei 
fondi nazionali destinati alla politica di coesione, dei programmi europei a gestione diretta 
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(inclusi i programmi Horizon Europe, Erasmus+, etc.) e dei fondi per il finanziamento degli 
investimenti e per lo sviluppo infrastrutturale del Paese – settore ricerca.”; 
Vista la delibera del Consiglio del Dipartimento di Matematica e Informatica del 10.09.2024, 
con cui viene richiesta l’emissione di un bando per l’assunzione di un ricercatore a tempo 
determinato ex art. 24, comma 3 lettera a), L. 240/2010, con la tipologia di contratto a 
tempo pieno per tre anni, eventualmente prorogabili per ulteriori due, per il GSD 01/MATH-
02 - Algebra e Geometria SSD MATH-02/B - Geometria, per le esigenze del Dipartimento di 
Matematica e Informatica, per partecipare al seguente progetto di ricerca “Metodi 
matematici per lo sviluppo di crittografia sicura in sistemi distribuiti” e con cui viene 
dichiarata la riconducibilità del posto di ricercatore a tempo determinato sopra citato alla 
fattispecie di cui all’art. 14 – comma 6 – quinquiesdecies – del D.L. 36/2022 convertito con 
L. 79/2022, come da dichiarazione presentata dal Prof. Massimo Giulietti; 
Preso atto che con la delibera sopra citata del 10.09.2024 il Consiglio del Dipartimento di 
Matematica e Informatica ha, altresì, deliberato: “al fine di consentire al ricercatore che 
verrà dichiarato idoneo al termine della procedura concorsuale, l’eventuale partecipazione 
ad altro progetto di ricerca, che sia compatibile, complementare e strettamente correlato 
dal punto di vista scientifico con il progetto originario (omissis), di approvare la richiesta al 
Consiglio di Amministrazione di autorizzare la sottoscrizione di eventuale addendum al 
contratto, qualora ciò non comporti variazioni in termini di copertura dei relativi costi. In 
caso di richiesta di addendum e al fine della modifica del contratto in essere con ricercatore 
dichiarato idoneo, il Consiglio del Dipartimento dovrà comunque verificare ed attestare la 
compatibilità, complementarietà e correlazione dal punto di vista scientifico tra il progetto 
di ricerca originario oggetto del contratto e l’ulteriore progetto”; 
Ricordato che detto posto, per cui è stata effettuata la proposta di chiamata di cui sopra, è 
stato autorizzato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 25 settembre 2024, 
previo parere favorevole del Senato Accademico espresso nella seduta del 24 settembre 
2024; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 25.09.2024 ha, altresì, 
autorizzato, “al fine di consentire, fin d’ora, al vincitore della sopra riportata procedura di 
partecipare ad altro progetto di ricerca, che sia compatibile, complementare e strettamente 
correlato dal punto di vista scientifico con il progetto originario “Metodi matematici per lo 
sviluppo di crittografia sicura in sistemi distribuiti” nell’ambito del progetto “Advanced and 
Quantum-safe Solutions for Digital Identity and Digital Tracing - (AQuSDIT)”, la stipula di un 
eventuale addendum al contratto, qualora ciò non comporti variazioni in termini di 
copertura dei relativi costi. In caso di richiesta di addendum e al fine della modifica del 
contratto in essere con il vincitore della sopra richiamata procedura, il Consiglio del 
Dipartimento di Matematica e Informatica dovrà comunque verificare ed attestare la 
compatibilità, complementarietà e correlazione dal punto di vista scientifico tra il progetto 
di ricerca originario oggetto del contratto e l’ulteriore progetto.”; 
Dato atto che il presente Consesso è chiamato ad esprimere il proprio parere sulla proposta 
di chiamata di n. 1 ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera a), 
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L. 240/2010, nel testo previgente l’entrata in vigore della L. 79/2022, assunta con delibera 
del Consiglio del Dipartimento di Matematica e Informatica nella seduta del 13.01.2025, come 
illustrato in premessa; 
Preso atto che l’assunzione del suddetto ricercatore rientra nell’ambito di applicazione 
degli artt. 5, comma 5, e 7, comma 2, del D.Lgs. 49/2012, in quanto la copertura finanziaria 
dei relativi oneri grava interamente su finanziamenti esterni; inoltre la suddetta fattispecie 
rientra nella previsione dell’art. 1, c. 188, della L. 266/2005 per quanto da ultimo esposto ed 
alla luce del fatto che tale assunzione è strumentale ad un progetto di ricerca; 
Preso atto che l’art. 20, comma 2, lettera l dello Statuto di Ateneo e l’art. 9, comma 4, del 
“Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo 
determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240” attribuiscono la competenza in materia di 
approvazione della proposta di chiamata al Consiglio di Amministrazione, previo parere del 
Senato Accademico; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di esprimere parere favorevole, ai sensi e per gli effetti dell’art. 9, comma 4, del 
“Regolamento per l’assunzione di ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo 
determinato ai sensi della Legge 30.12.2010 n. 240”, in ordine alla proposta di chiamata 
adottata con delibera del Consiglio del Dipartimento di Matematica e Informatica nella 
seduta del 13.01.2025, così come richiamata in premessa e di conseguenza: 

❖ di esprimere parere favorevole in ordine all’assunzione in servizio del Dott. Giovanni 
Giuseppe GRIMALDI a ricoprire il posto di ricercatore universitario a tempo determinato, 
ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera a), della Legge 240/2010 e dell’art. 14, comma 6 
quinquiesdecies, del D.L. 30 aprile 2022 n. 36, recante ulteriori misure urgenti per 
l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), convertito in legge, con 
modificazioni, dall'art. 1 – comma 1 - della Legge 29 giugno 2022 n. 79, per tre anni, 
eventualmente prorogabili per ulteriori due, con regime di tempo pieno, GSD 01/MATH-
02 - Algebra e Geometria, SSD MATH-02/B - Geometria, per le esigenze del 
Dipartimento di Matematica e Informatica, per partecipare al seguente progetto di 
ricerca “Metodi matematici per lo sviluppo di crittografia sicura in sistemi distribuiti”;  

❖ di esprimere parere favorevole in ordine allo schema di contratto di lavoro subordinato a 
tempo determinato ex art. 24, comma 3, lettera a) della Legge 240/2010 per la durata di 
tre anni, con regime di tempo pieno, da stipulare con il Dott. Giovanni Giuseppe 
GRIMALDI a decorrere dal 17.02.2025 (allegato sub lett. A) alla presente delibera per 
farne parte integrante e sostanziale); 

❖ di riportarsi integralmente a quanto deliberato dal Consiglio di Amministrazione nella 
seduta del 25 settembre 2024 in merito alla copertura economica del costo del suddetto 
posto. 
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La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 29/2025 - Numero protocollo: 33168/2025 

Categoria O.d.G: Personale     6.12 

Oggetto: Proposta di chiamata del Dott. Carlo TATICCHI su posto di 
ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art.  24, comma 
3, lettera a),  della Legge 240/2010 - GSD 01/INFO-01 - Informatica, SSD 
INFO-01/A –  Informatica - Dipartimento di Matematica e Informatica –  a 
valere su finanziamenti esterni –  Parere 
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli    X  
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani (delega 
Prof.ssa Mariangela Miotti) 

X     

Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende    X  
--- ---------- --------------
- 

    X 

Dott.ssa Domizia Donnini    X  
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. Simone Splendiani X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
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Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
Sig.ra Giada Pallucchi X     
Sig.ra Annachiara Vantaggi    X  

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

    
Allegati n. 1 (sub lett. A) 
 IL PRESIDENTE  

  
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012;   
Visto l’art. 24 della Legge 240/2010, il quale disciplina i “Ricercatori a tempo determinato”; 
Visto il Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a 
tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240 approvato dal Senato Accademico 
di questo Ateneo nella seduta del 29.3.2011, emanato con D.R. n. 1693 del 07.10.2011 come 
modificato con D.R. n. 1817 del 20.10.2011 e con D.R. n. 910 del 9.05.2015; 
Visto il D.M. n. 855 del 30.10.2015 recante “Rideterminazione dei macrosettori e dei settori 
concorsuali”; 
Visto il D.P.R. 232 del 15 dicembre 2011 recante “Regolamento per la disciplina del 
trattamento economico dei professori e ricercatori universitari, a norma dell’art. 8 commi 1 e 
3 della legge 30 dicembre 2010, n. 240” ed in particolare l’allegato 3 – art. 3 comma 6 
relativo al trattamento economico annuo lordo – Ricercatori a tempo determinato assunti 
secondo il nuovo regime; 
Visto l’art. 18 – comma 2 – della Legge 30.12.2010 n. 240, secondo cui “Nell'ambito delle 
disponibilità di bilancio di ciascun ateneo i procedimenti ….. per l'attribuzione dei contratti di 
cui all'articolo 24, di ciascun ateneo statale sono effettuati sulla base della 
programmazione triennale di cui all'articolo 1, comma 105, della legge 30 dicembre 2004, n. 
311, e di cui all'articolo 1-ter del decreto-legge 31 gennaio 2005, n. 7, convertito, con 
modificazioni, dalla legge 31 marzo 2005, n. 43,…..”; 
Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49 - Pubblicato nella Gazz. Uff. 3 maggio 2012, n. 102, 
entrato in vigore dal 18 maggio 2012 – avente ad oggetto “Disciplina per la programmazione, 
il monitoraggio e la valutazione delle politiche di bilancio e di reclutamento degli atenei, in 
attuazione della delega prevista dall'articolo 5, comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n. 
240 e per il raggiungimento degli obiettivi previsti dal comma 1, lettere b) e c), secondo i 
principi normativi e i criteri direttivi stabiliti al comma 4, lettere b), c), d), e) ed f) e al 
comma 5”; 
Dato atto, in particolare, che l’art. 7, comma 2, del D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49 dispone che: 
“Sono in ogni caso consentite: 

http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000746158ART45
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000164947ART105
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000164947ART105
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000165472ART16
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000166532ART0
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a) le assunzioni di personale riservate alle categorie protette e quelle relative a 
personale docente e ricercatore coperte da finanziamenti esterni secondo quanto previsto 
dall'articolo 5, comma 5”; (…); 
Dato, inoltre, atto che l’art. 5, comma 5, del D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49 dispone che: “Le 
entrate derivanti da finanziamenti esterni di soggetti pubblici e privati destinate al 
finanziamento delle spese per il personale devono essere supportate da norme, accordi o 
convenzioni approvati dal consiglio di amministrazione che: 
a) assicurino un finanziamento non inferiore al relativo costo quindicennale per le 
chiamate di posti di professore di ruolo e di ricercatore a tempo determinato di cui 
all'articolo 24, comma 3, lettera b), ovvero un finanziamento di importo e durata non 
inferiore a quella del contratto per i posti di ricercatore di cui all'articolo 24, comma 3, 
lettera a) della legge 30 dicembre 2010, n. 240;(…)”;   
Visto il D.L. 95/2012, convertito con L. 135/2012, recante “Disposizioni urgenti per la 
revisione della spesa pubblica con invarianza dei servizi ai cittadini nonché misure di 
rafforzamento patrimoniale delle imprese del settore bancario”, in particolare l’art. 14, 
comma 3; 
Visto il D.L. n. 69/2013, convertito con modificazioni dall’art. 1, comma 1, della legge 9 
agosto 2013 n. 98, recante “Disposizioni urgenti per il rilancio dell’economia”, in particolare 
l’art. 58, commi 1 e 2; 
Valutato che il MIUR, con nota del Direttore Generale prot. n. 1176 del 19 luglio 2012, avente 
ad oggetto “Decreto Legge n. 95 del 6 luglio 2012 – art. 14, comma 3”, esplicando gli effetti 
della disposizione citata sulla disciplina della potestà assunzionale degli Atenei, ha 
precisato, tra l’altro, che, nelle more della piena attuazione della nuova normativa, “sono 
fatte salve le assunzioni di (…) Ricercatori a tempo determinato (…) a valere integralmente 
su risorse esterne secondo quanto previsto dall’art. 5, comma 5, lettera a) del d.lvo. 
49/2012”; 
Preso atto che il Consiglio di Amministrazione, previo parere favorevole del Senato 
Accademico, nella seduta del 28 giugno 2023 ha approvato le: “Linee per la 
Programmazione triennale 2024-2026 e le linee per la programmazione annuale 2024”; 
Visto il D.P.C.M. 23.07.2024, pubblicato in Gazzetta Ufficiale – serie generale – n. 200 del 
27.08.2024, con cui è stato disposto l’adeguamento retributivo per il personale non 
contrattualizzato a decorrere dal 1° gennaio 2024; 
Visto il D.M. 639 del 02.05.2024, avente ad oggetto: “Decreto recante la determinazione dei 
gruppi scientifico-disciplinari e delle relative declaratorie, nonché la razionalizzazione e 
l’aggiornamento dei settori scientifico-disciplinari e la riconduzione di questi ultimi ai gruppi 
scientifico-disciplinari, ai sensi dell’art. 15, della legge 30 dicembre 2010 n. 240” ed in 
particolare l’allegato B;  
Visto il DL 30 aprile 2022 n. 36, recante ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano 
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1 – 
comma 1 della Legge 29 giugno 2022 n. 79, pubblicata in GU n. 150 del 29.06.2002 ed entrata 

http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000768428ART17
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000746158ART45
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000746158ART45
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000746158ART45
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in vigore in data 30.06.2022, ed in particolare l’art. 14 contenente “Disposizioni in materia di 
Università e ricerca”; 
Considerato che l’art. 14 – comma 6 quinquiesdecies dispone: “(omissis) per i trentasei mesi 
successivi alla data di entrata in vigore della legge di conversione del presente decreto, le 
università possono indire procedure per il reclutamento di ricercatori a tempo determinato ai 
sensi dell'articolo 24, comma 3, lettera a), della legge 30  dicembre 2010, n. 240, nel testo 
vigente prima della data di entrata in vigore della legge di conversione del presente decreto, 
in attuazione delle misure previste dal medesimo Piano, nonché di quelle previste dal 
Programma nazionale per la ricerca (PNR) 2021-2027”; 
Considerato che con circolare del 08.07.2022 il Ministro dell’Università e della Ricerca ha 
fornito, tra l’altro, chiarimenti in merito alla disciplina transitoria per le procedure di 
reclutamento degli RTD lett. a), specificando che per i 36 mesi successivi all’entrata in 
vigore della Legge n. 79/2022 è possibile: 
“a) indire, a valere sulle risorse del PNRR ed in attuazione delle misure del medesimo Piano, 
procedure per il reclutamento di ricercatori a tempo determinato di tipo a), (omissis); 
b) indire procedure per il reclutamento di ricercatori a tempo determinato di tipo a) in 
attuazione di misure previste dal Programma nazionale per la ricerca (PNR) 2021-2027, e 
comunque in coerenza con le tematiche ad esso riferibili, con possibilità di utilizzare l’intero 
novero delle fonti di finanziamento rientranti nella cornice di tale Programma, inclusive delle 
risorse interne ai bilanci di ateneo o comunque provenienti da soggetti esterni, ovvero dei 
fondi di diretta competenza MUR, nonché dei fondi strutturali e di investimento europei, dei 
fondi nazionali destinati alla politica di coesione, dei programmi europei a gestione diretta 
(inclusi i programmi Horizon Europe, Erasmus+, etc.) e dei fondi per il finanziamento degli 
investimenti e per lo sviluppo infrastrutturale del Paese – settore ricerca.”; 
Vista la delibera del Consiglio del Dipartimento di Matematica e Informatica del 10.09.2024, 
con cui viene richiesta l’emissione di un bando per l’assunzione di un ricercatore a tempo 
determinato ex art. 24, comma 3 lettera a), L. 240/2010, con la tipologia di contratto a 
tempo pieno per tre anni, eventualmente prorogabili per ulteriori due, per il GSD 01/INFO-01 
Informatica - SSD INFO-01/A - Informatica, per le esigenze del Dipartimento di Matematica e 
Informatica, per partecipare al seguente progetto di ricerca “Metodi e protocolli per 
l'identificazione delle azioni basati su smart contract” e con cui viene dichiarata la 
riconducibilità del posto di ricercatore a tempo determinato sopra citato alla fattispecie di 
cui all’art. 14 – comma 6 – quinquiesdecies – del D.L. 36/2022 convertito con L. 79/2022, 
come da dichiarazione presentata dal Prof. Stefano Bistarelli; 
Preso atto che con la delibera sopra citata del 10.09.2024 il Consiglio del Dipartimento di 
Matematica e Informatica ha, altresì, deliberato: “al fine di consentire al ricercatore che 
verrà dichiarato idoneo al termine della procedura concorsuale, l’eventuale partecipazione 
ad altro progetto di ricerca, che sia compatibile, complementare e strettamente correlato 
dal punto di vista scientifico con il progetto originario (omissis), di approvare la richiesta al 
Consiglio di Amministrazione di autorizzare la sottoscrizione di eventuale addendum al 
contratto, qualora ciò non comporti variazioni in termini di copertura dei relativi costi. In 
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caso di richiesta di addendum e al fine della modifica del contratto in essere con ricercatore 
dichiarato idoneo, il Consiglio del Dipartimento dovrà comunque verificare ed attestare la 
compatibilità, complementarietà e correlazione dal punto di vista scientifico tra il progetto 
di ricerca originario oggetto del contratto e l’ulteriore progetto.”; 
Considerato che i costi pari ad € 172.110,94, salvo incrementi dovuti a nuove disposizioni 
normative, saranno coperti con fondi esterni a valere su risorse PNRR ed in attuazione delle 
misure del medesimo Piano, essendo stato il Progetto “Advanced and Quantum-safe 
Solutions for Digital Identity and digital Tracing” – Acronimo: AQuSDIT -  PNRR M4.C2.1.3 
finanziato dall’Unione Europea – NextGenerationEU, CUP H73C22000880001,  ammesso a 
finanziamento a seguito di avviso pubblico per la presentazione di proposte di intervento 
per la realizzazione di attività di ricerca fondamentale relative al Partenariato Esteso 
SERICS (PE00000014), nell’ambito dello Spoke 5 - Cryptography and Distributed Systems 
Security - Università della Calabria e più precisamente per € 172.110,94 PJ 
PNRR_2024_AQuSDIT_BISTARELLI, Voce Coan CA.04.08.01.01.08  “Costo per competenze 
fisse del personale ricercatore a tempo determinato” della UA.PG.DMAI; 
Dato atto che con delibera assunta dal Consiglio del Dipartimento di Matematica e 
Informatica nella seduta del 13.01.2025 (prot. n. 9633 del 14.01.2025, allegato 1 agli atti della 
presente delibera) viene sottoposta al parere di questo Consesso la chiamata del Dott. Carlo 
TATICCHI nel posto di ricercatore a tempo determinato, tempo pieno, ex art. 24, comma 3, 
lettera a) – L. 240/2010, GSD 01/INFO-01 Informatica - SSD INFO-01/A - Informatica; 
Preso atto che si propone la chiamata del Dott. Carlo TATICCHI a ricoprire il posto sopra 
citato di ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, 
lettera a), della Legge 240/2010, nel testo previgente l’entrata in vigore della L. 79/2022, 
per tre anni, eventualmente prorogabili per ulteriori due, con regime di tempo pieno, GSD 
01/INFO-01 Informatica - SSD INFO-01/A - Informatica, per le esigenze del Dipartimento di 
Matematica e Informatica, in quanto idoneo della relativa procedura selettiva bandita con 
D.R. n. 2930 del 08.10.2024, i cui atti sono stati approvati con D.R. n. 16 del 09.01.2025, per 
partecipare al seguente progetto di ricerca “Metodi e protocolli per l'identificazione delle 
azioni basati su smart contract”. Il Dipartimento di Matematica e Informatica, relativamente 
al posto bandito di cui sopra, aveva indicato in n. 180 il monte ore annuo massimo da 
dedicare ad attività di didattica ufficiale prevalentemente nel SSD INFO-01/A;  
Ricordato che detto posto, per cui è stata effettuata la proposta di chiamata di cui sopra, è 
stato autorizzato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 25 settembre 2024, 
previo parere favorevole del Senato Accademico espresso nella seduta del 24 settembre 
2024; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 25.09.2024 ha, altresì, 
autorizzato, “al fine di consentire, fin d’ora, al vincitore della sopra riportata procedura di 
partecipare ad altro progetto di ricerca, che sia compatibile, complementare e strettamente 
correlato dal punto di vista scientifico con il progetto originario “Metodi e protocolli per 
l'identificazione delle azioni basati su smart contract” nell’ambito del progetto “Advanced 
and Quantum-safe Solutions for Digital Identity and Digital Tracing - (AQuSDIT), la stipula di 
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un eventuale addendum al contratto, qualora ciò non comporti variazioni in termini di 
copertura dei relativi costi. In caso di richiesta di addendum e al fine della modifica del 
contratto in essere con il vincitore della sopra richiamata procedura, il Consiglio del 
Dipartimento di Matematica e Informatica dovrà comunque verificare ed attestare la 
compatibilità, complementarietà e correlazione dal punto di vista scientifico tra il progetto 
di ricerca originario oggetto del contratto e l’ulteriore progetto.”; 
Preso atto, pertanto, che il posto sopra richiamato rientra nella previsione di cui all’art. 5, 
comma 5, e 7, comma 2, del D.Lgs. 49/2012, per l’effetto non è precluso dalle previsioni in 
materia di limiti alle spese per personale di cui al medesimo D.Lgs. 49/2012, come integrato 
dall’art. 14 del D.L. 95/2012, anche alla luce di quanto esposto nella nota MIUR prot. 1176 
del 19 luglio 2012, in quanto la copertura finanziaria dei relativi oneri grava interamente su 
finanziamenti esterni, inoltre la presente fattispecie rientra, alla luce di tutto quanto sopra 
esposto, nelle previsioni dell’art. 1, c. 188, L. 266/2005; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione con la sopra citata delibera del 25.09.2024 
ha deliberato di dare esecuzione, conseguentemente, al Decreto del Segretario 
Amministrativo del Dipartimento di Matematica e Informatica n. 63/2024 del 10.09.2024, 
nella parte in cui si autorizza l’Ufficio Compensi al successivo pagamento a copertura del 
posto sopra autorizzato, nella disponibilità sotto indicata pari ad € 172.110,94, attestata dal 
Segretario Amministrativo del Dipartimento di Matematica e Informatica con il sopra 
richiamato decreto: 
 
DIPARTIMENTO 
 

GRUPPO 
SCIENTIFICO 
DISCIPLINARE 
 
e SSD 

CONTRATTO      PROGETTO CONTABILE 
PJ 

Dipartimento di 
Matematica e 
Informatica 

01/INFO-01  
INFO-01/A 

Tempo pieno 
€ 172.110,94 

PJ: PNRR_2024_ AQuSDIT_BISTARELLI 
della UA.PG.DMAI 

 
Constatato che la presente fattispecie, alla luce di quanto in premessa esposto, rientra 
nella previsione di cui all’art. 1, c. 188, L. 266/2005; 
Preso atto che l’art. 20, comma 2, lettera l dello Statuto di Ateneo e l’art. 9, comma 4, del 
“Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo 
determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240” attribuiscono la competenza in materia 
di approvazione della proposta di chiamata al Consiglio di Amministrazione, previo parere 
del Senato Accademico; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 

 
IL SENATO ACCADEMICO 
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Udito quanto esposto dal Presidente; 
Visto lo Statuto dell’Ateneo; 
Vista la Legge 30.12.2010 n. 240, in particolare l’art. 24 e l’art. 18, comma 2; 
Preso atto del D.M. n. 855 del 30.10.2015; 
Visto il Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a 
tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240; 
Visto il D.P.R. 232 del 15 dicembre 2011; 
Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49, in particolare l’art. 5, comma 5 e l’art. 7, comma 2; 
Visto il D.L. 95/2012, convertito con L. 135/2012, recante “Disposizioni urgenti per la revisione 
della spesa pubblica con invarianza dei servizi ai cittadini nonché misure di rafforzamento 
patrimoniale delle imprese del settore bancario”, in particolare l’art. 14, comma 3; 
Vista la nota del Direttore Generale del MIUR prot. n. 1176 del 19 luglio 2012; 
Visto il DL 30 aprile 2022 n. 36, recante ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano 
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1 – 
comma 1 della Legge 29 giugno 2022 n. 79, pubblicata in GU n. 150 del 29.06.2002 ed entrata 
in vigore in data 30.06.2022, ed in particolare l’art. 14 contenente “Disposizioni in materia di 
Università e ricerca”; 
Considerato che l’art. 14 – comma 6 quinquiesdecies dispone: “(omissis) per i trentasei mesi 
successivi alla data di entrata in vigore della legge di conversione del presente decreto, le 
università possono indire procedure per il reclutamento di ricercatori a tempo determinato ai 
sensi dell'articolo 24, comma 3, lettera a), della legge 30  dicembre 2010, n. 240, nel testo 
vigente prima della data di entrata in vigore della legge di conversione del presente decreto, 
in attuazione delle misure previste dal medesimo Piano, nonché di quelle previste dal 
Programma nazionale per la ricerca (PNR) 2021-2027”; 
Considerato che con circolare del 08.07.2022 il Ministro dell’Università e della Ricerca ha 
fornito, tra l’altro, chiarimenti in merito alla disciplina transitoria per le procedure di 
reclutamento degli RTD lett. a), specificando che per i 36 mesi successivi all’entrata in 
vigore della Legge n. 79/2022 è possibile: 
“a) indire, a valere sulle risorse del PNRR ed in attuazione delle misure del medesimo Piano, 
procedure per il reclutamento di ricercatori a tempo determinato di tipo a), (omissis); 
b) indire procedure per il reclutamento di ricercatori a tempo determinato di tipo a) in 
attuazione di misure previste dal Programma nazionale per la ricerca (PNR) 2021-2027, e 
comunque in coerenza con le tematiche ad esso riferibili, con possibilità di utilizzare l’intero 
novero delle fonti di finanziamento rientranti nella cornice di tale Programma, inclusive delle 
risorse interne ai bilanci di ateneo o comunque provenienti da soggetti esterni, ovvero dei 
fondi di diretta competenza MUR, nonché dei fondi strutturali e di investimento europei, dei 
fondi nazionali destinati alla politica di coesione, dei programmi europei a gestione diretta 
(inclusi i programmi Horizon Europe, Erasmus+, etc.) e dei fondi per il finanziamento degli 
investimenti e per lo sviluppo infrastrutturale del Paese – settore ricerca.”; 
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Vista la delibera del Consiglio del Dipartimento di Matematica e Informatica del 10.09.2024, 
con cui viene richiesta l’emissione di un bando per l’assunzione di un ricercatore a tempo 
determinato ex art. 24, comma 3 lettera a), L. 240/2010, con la tipologia di contratto a 
tempo pieno per tre anni, eventualmente prorogabili per ulteriori due, per il GSD 01/INFO-01 
Informatica - SSD INFO-01/A - Informatica, per le esigenze del Dipartimento di Matematica e 
Informatica, per partecipare al seguente progetto di ricerca “Metodi e protocolli per 
l'identificazione delle azioni basati su smart contract” e con cui viene dichiarata la 
riconducibilità del posto di ricercatore a tempo determinato sopra citato alla fattispecie di 
cui all’art. 14 – comma 6 – quinquiesdecies – del D.L. 36/2022 convertito con L. 79/2022, 
come da dichiarazione presentata dal Prof. Stefano Bistarelli; 
Preso atto che con la delibera sopra citata del 10.09.2024 il Consiglio del Dipartimento di 
Matematica e Informatica ha, altresì, deliberato: “al fine di consentire al ricercatore che 
verrà dichiarato idoneo al termine della procedura concorsuale, l’eventuale partecipazione 
ad altro progetto di ricerca, che sia compatibile, complementare e strettamente correlato 
dal punto di vista scientifico con il progetto originario (omissis), di approvare la richiesta al 
Consiglio di Amministrazione di autorizzare la sottoscrizione di eventuale addendum al 
contratto, qualora ciò non comporti variazioni in termini di copertura dei relativi costi. In 
caso di richiesta di addendum e al fine della modifica del contratto in essere con ricercatore 
dichiarato idoneo, il Consiglio del Dipartimento dovrà comunque verificare ed attestare la 
compatibilità, complementarietà e correlazione dal punto di vista scientifico tra il progetto 
di ricerca originario oggetto del contratto e l’ulteriore progetto.”; 
Ricordato che detto posto, per cui è stata effettuata la proposta di chiamata di cui sopra, è 
stato autorizzato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 25 settembre 2024, 
previo parere favorevole del Senato Accademico espresso nella seduta del 24 settembre 
2024; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 25.09.2024 ha, altresì, 
autorizzato, “al fine di consentire, fin d’ora, al vincitore della sopra riportata procedura di 
partecipare ad altro progetto di ricerca, che sia compatibile, complementare e strettamente 
correlato dal punto di vista scientifico con il progetto originario “Metodi e protocolli per 
l'identificazione delle azioni basati su smart contract” nell’ambito del progetto “Advanced 
and Quantum-safe Solutions for Digital Identity and Digital Tracing - (AQuSDIT), la stipula di 
un eventuale addendum al contratto, qualora ciò non comporti variazioni in termini di 
copertura dei relativi costi. In caso di richiesta di addendum e al fine della modifica del 
contratto in essere con il vincitore della sopra richiamata procedura, il Consiglio del 
Dipartimento di Matematica e Informatica dovrà comunque verificare ed attestare la 
compatibilità, complementarietà e correlazione dal punto di vista scientifico tra il progetto 
di ricerca originario oggetto del contratto e l’ulteriore progetto.”; 
Dato atto che il presente Consesso è chiamato ad esprimere il proprio parere sulla 
proposta di chiamata di n. 1 ricercatore a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3, 
lettera a), L. 240/2010, nel testo previgente l’entrata in vigore della L. 79/2022, assunta con 
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delibera del Consiglio del Dipartimento di Matematica e Informatica nella seduta del 
13.01.2025, come illustrato in premessa; 
Preso atto che l’assunzione del suddetto ricercatore rientra nell’ambito di applicazione 
degli artt. 5, comma 5, e 7, comma 2, del D.Lgs. 49/2012, in quanto la copertura finanziaria 
dei relativi oneri grava interamente su finanziamenti esterni; inoltre la suddetta fattispecie 
rientra nella previsione dell’art. 1, c. 188, della L. 266/2005 per quanto da ultimo esposto ed 
alla luce del fatto che tale assunzione è strumentale ad un progetto di ricerca; 
Preso atto che l’art. 20, comma 2, lettera l dello Statuto di Ateneo e l’art. 9, comma 4, del 
“Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo 
determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240” attribuiscono la competenza in materia 
di approvazione della proposta di chiamata al Consiglio di Amministrazione, previo parere 
del Senato Accademico; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di esprimere parere favorevole, ai sensi e per gli effetti dell’art. 9, comma 4, del 
“Regolamento per l’assunzione di ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo 
determinato ai sensi della Legge 30.12.2010 n. 240”, in ordine alla proposta di chiamata 
adottata con delibera del Consiglio del Dipartimento di Matematica e Informatica nella 
seduta del 13.01.2025, così come richiamata in premessa e di conseguenza: 
- di esprimere parere favorevole in ordine all’assunzione in servizio del Dott. Carlo 

TATICCHI a ricoprire il posto di ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi 
dell’art. 24, comma 3, lettera a), della Legge 240/2010 e dell’art. 14, comma 6 
quinquiesdecies, del D.L. 30 aprile 2022 n. 36, recante ulteriori misure urgenti per 
l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), convertito in legge, con 
modificazioni, dall'art. 1 – comma 1 - della Legge 29 giugno 2022 n. 79, per tre anni, 
eventualmente prorogabili per ulteriori due, con regime di tempo pieno, GSD 01/INFO-
01 Informatica - SSD INFO-01/A - Informatica, per le esigenze del Dipartimento di 
Matematica e Informatica, per partecipare al seguente progetto di ricerca “Metodi e 
protocolli per l'identificazione delle azioni basati su smart contract”;  

❖ di esprimere parere favorevole in ordine allo schema di contratto di lavoro subordinato a 
tempo determinato ex art. 24, comma 3, lettera a) della Legge 240/2010 per la durata di 
tre anni, con regime di tempo pieno, da stipulare con il Dott. Carlo TATICCHI a decorrere 
dal 17.02.2025 (Allegato sub lett. A) alla presente delibera per farne parte integrante e 
sostanziale); 

❖ di riportarsi integralmente a quanto deliberato dal Consiglio di Amministrazione nella 
seduta del 25 settembre 2024 in merito alla copertura economica del costo del suddetto 
posto. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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 Numero delibera: 30/2025 - Numero protocollo: 33169/2025 

Categoria O.d.G: Personale     6.13  

Oggetto: Proposta di proroga e addendum –  Dott.ssa Valentina MARIANI - 
Ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’ art.  24, comma 
3 lettera a), Legge 240/2010 –  GSD 02/PHYS-01 - Fisica sperimentale delle 
interazioni fondamentali e applicazioni - SSD PHYS-01/A - Fisica 
sperimentale delle interazioni fondamentali  e applicazioni - Dipartimento di 
Fisica e Geologia - Parere 
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli    X  
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani (delega 
Prof.ssa Mariangela Miotti) 

X     

Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende    X  
--- ---------- --------------
- 

    X 

Dott.ssa Domizia Donnini    X  
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. Simone Splendiani X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
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Sig. Andrea Santoni X     
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
Sig.ra Giada Pallucchi X     
Sig.ra Annachiara Vantaggi    X  

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

    
Allegati n. 2 (sub lett. A e B) 
 IL PRESIDENTE 
 
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012 e pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012;   
Visto l’art. 24 della Legge 240/2010, il quale disciplina i “Ricercatori a tempo determinato”; 
Preso atto del D.M. 24 maggio 2011, n. 242, avente per oggetto “Criteri per la valutazione 
delle attività didattiche e di ricerca svolte dai titolari dei contratti di cui all’art.24, comma 3, 
lettera a), della Legge 30 dicembre 2010”; 
Visto il Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a 
tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240 approvato dal Senato Accademico 
di questo Ateneo nella seduta del 29.3.2011 ed emanato con D.R. n. 566 del 7.4.2011, 
modificato con D.R. n. 1693 del 7.10.2011, D.R. n. 1817 del 20.10.2011 e D.R. n. 829 del 
31.5.2016, in particolare l’art. 2, comma 3 e l’art. 11 bis; 
Visto il D.M. n. 855 del 30.10.2015 recante “Rideterminazione dei macrosettori e dei settori 
concorsuali”; 
Visto il D.P.R. n. 232 del 15 dicembre 2011, recante “Regolamento per la disciplina del 
trattamento economico dei professori e ricercatori universitari, a norma dell’art. 8. commi 1 
e 3 della legge 30 dicembre 2010, n. 240” ed, in particolare, l’allegato 3 – art. 3 comma 6 
relativo al trattamento economico annuo lordo – Ricercatori a tempo determinato assunti 
secondo il nuovo regime”; 
Visto l’art. 18 – comma 2 – della Legge 30.12.2010 n. 240, secondo cui “Nell'ambito delle 
disponibilità di bilancio di ciascun ateneo i procedimenti ….. per l'attribuzione dei contratti di 
cui all'articolo 24, di ciascun ateneo statale sono effettuati sulla base della 
programmazione triennale di cui all'articolo 1, comma 105, della legge 30 dicembre 2004, n. 
311, e di cui all'articolo 1-ter del decreto-legge 31 gennaio 2005, n. 7, convertito, con 
modificazioni, dalla legge 31 marzo 2005, n. 43,…..”; 
Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49 - Pubblicato nella Gazz. Uff. 3 maggio 2012, n. 102, 
entrato in vigore dal 18 maggio 2012 – avente ad oggetto “Disciplina per la programmazione, 
il monitoraggio e la valutazione delle politiche di bilancio e di reclutamento degli atenei, in 
attuazione della delega prevista dall'articolo 5, comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n. 
240 e per il raggiungimento degli obiettivi previsti dal comma 1, lettere b) e c), secondo i 

http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000746158ART45
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000164947ART105
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000164947ART105
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000165472ART16
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000166532ART0
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principi normativi e i criteri direttivi stabiliti al comma 4, lettere b), c), d), e) ed f) e al 
comma 5.”; 
Dato atto, in particolare, che l’art. 7, comma 2, del D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49 dispone che: 
“Sono in ogni caso consentite: 
a) le assunzioni di personale riservate alle categorie protette e quelle relative a 
personale docente e ricercatore coperte da finanziamenti esterni secondo quanto previsto 
dall'articolo 5, comma 5; (…).”; 
Dato, inoltre, atto che l’art. 5, comma 5, del D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49 dispone che: “Le 
entrate derivanti da finanziamenti esterni di soggetti pubblici e privati destinate al 
finanziamento delle spese per il personale devono essere supportate da norme, accordi o 
convenzioni approvati dal consiglio di amministrazione che: 
a) assicurino un finanziamento non inferiore al relativo costo quindicennale per le 
chiamate di posti di professore di ruolo e di ricercatore a tempo determinato di cui 
all'articolo 24, comma 3, lettera b), ovvero un finanziamento di importo e durata non 
inferiore a quella del contratto per i posti di ricercatore di cui all'articolo 24, comma 3, 
lettera a) della legge 30 dicembre 2010, n. 240;(…).”;  
Visto il D.L. 95/2012, convertito con L. 135/2012, recante “Disposizioni urgenti per la 
revisione della spesa pubblica con invarianza dei servizi ai cittadini nonché misure di 
rafforzamento patrimoniale delle imprese del settore bancario”, in particolare l’art. 14, 
comma 3; 
Visto il D.L. n. 69/2013, convertito con modificazioni dall’art. 1, comma 1, della legge 9 
agosto 2013 n. 98, recante “Disposizioni urgenti per il rilancio dell’economia”, in particolare 
l’art. 58, commi 1 e 2; 
Preso atto che il Consiglio di Amministrazione, previo parere favorevole del Senato 
Accademico, nella seduta del 28 giugno 2023 ha approvato le: “Linee per la 
Programmazione triennale 2024-2026 e le linee per la programmazione annuale 2024”; 
Visto il D.P.C.M. 23.07.2024, pubblicato in Gazzetta Ufficiale – serie generale – n. 200 del 
27.08.2024, con cui è stato disposto l’adeguamento retributivo per il personale non 
contrattualizzato a decorrere dal 1° gennaio 2024; 
Visto il D.M. 639 del 02.05.2024, avente ad oggetto: “Decreto recante la determinazione dei 
gruppi scientifico-disciplinari e delle relative declaratorie, nonché la razionalizzazione e 
l’aggiornamento dei settori scientifico-disciplinari e la riconduzione di questi ultimi ai gruppi 
scientifico-disciplinari, ai sensi dell’art. 15, della legge 30 dicembre 2010 n. 240” ed in 
particolare l’Allegato “B”; 
Premesso che la Dott.ssa Valentina MARIANI è attualmente in servizio presso questo Ateneo 
quale ricercatore a tempo determinato a tempo pieno ex art. 24, comma 3, lettera a), della 
Legge 240/2010, Gruppo Scientifico Disciplinare 02/PHYS-01 - Fisica sperimentale delle 
interazioni fondamentali e applicazioni - SSD PHYS-01/A - Fisica sperimentale delle 
interazioni fondamentali e applicazioni – per effetto del contratto n. 16/2022 - come 
modificato dall’addendum n. 49/2024  - di durata triennale dal 28.03.2022 al 27.03.2025 
(allegati nn. 1 e 2 agli atti della presente delibera); 

http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000768428ART17
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000746158ART45
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000746158ART45
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000746158ART45
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Considerato che la Dott.ssa Valentina MARIANI ha assunto servizio, quale ricercatore 
universitario a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lettera a), L. 240/2010 in data 
28.03.2022 e il suo contratto è in scadenza il prossimo 27.03.2025;  
Visto il Bando PRIN 2022, emanato dal MUR con Decreto Direttoriale n. 104 del 2.02.2022, 
destinato al finanziamento di progetti di ricerca pubblica, al fine di promuovere il sistema 
nazionale della ricerca, di rafforzare le interazioni fra Università ed enti di ricerca in linea 
con gli obiettivi tracciati dal Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) e favorire la 
partecipazione della ricerca italiana alle iniziative relative al Programma Quadro di ricerca e 
innovazione dell’Unione Europea; 
Preso atto che con Decreto Dirigenziale n. 20429 del 06.11.2024, il MUR, in relazione al bando 
PRIN 2022 di cui sopra, ha ammesso a finanziamento il progetto “Probing Interactions of 
MUltibosons Leverage Accuracy – PRIMULA” (P.I. Andrea Massironi – I.N.F.N.), di cui è 
Responsabile di UO locale e sostituto P.I. la Dott.ssa Valentina Mariani; 
Vista la richiesta del Prof. Livio Fanò (allegato n. 3 agli atti della presente delibera), docente 
referente per il progetto originario oggetto del contratto RTDA della Dott.ssa Valentina 
MARIANI, finalizzata ad attivare la procedura per la sottoscrizione di un ulteriore addendum 
al contratto in essere n. 49/2024, in modo da consentire alla ricercatrice di partecipare 
anche al progetto “Probing Interactions of MUltibosons Leverage Accuracy – PRIMULA”; 
Considerato che il Prof. Fanò nella suddetta richiesta ha dichiarato che l’oggetto della 
ricerca dei progetti del contratto RTDA attualmente in essere è compatibile dal punto di 
vista scientifico e complementare con l’oggetto del Progetto PRIN 2022 ammesso a 
finanziamento dal MUR; 
Considerato che la partecipazione al progetto PRIN 2022 non comporta alcuna variazione in 
ordine all’originale copertura finanziaria del contratto RTDA e che la Dott.ssa Valentina 
MARIANI dedicherà un tempo produttivo pari al: 
- 60,33% al progetto “Strumenti innovativi per la ricostruzione delle traiettorie 
nell’esperimento CMS e per lo studio del potenziale di scoperta di nuova fisica nell’era 
dell’alta luminosità di LHC”; 
- 8,34% al progetto “Boosted Object and Oriented-Space Topologies from VBS@HL-LHC“ 
(BOOST)” valorizzato a costo zero; 
- 8% al progetto “Probing Interactions of MUltibosons Leverage Accuracy (PRIMULA)”, 
valorizzato a costo zero; 
Considerato che la suddetta distribuzione nelle attività di ricerca manterrà invariato il monte 
ore complessivo per attività di ricerca nonché il monte ore da dedicare all’attività didattica; 
Rilevato che l’impegno della Dott.ssa MARIANI nel progetto finanziato dal MUR non 
ostacolerà in alcun modo l’attività di ricerca oggetto del contratto RTDA attualmente in 
essere, in quanto la quota di tempo produttivo che la ricercatrice potrà dedicare ai due 
progetti di ricerca di cui all’addendum n. 49/2024 è adeguata a garantirne il regolare 
svolgimento e la compiuta attuazione delle relative attività scientifiche; 
Preso atto che il costo per la posizione da Ricercatore RTDA per i mesi successivi alla 
stipula dell’addendum continuerà a gravare sul finanziamento originario; 
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Acquisito il consenso espresso della Dott.ssa MARIANI alla stipula dell’ulteriore addendum 
nei termini sopra indicati; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Fisica e Geologia nella seduta del 05.12.2024, 
verbale acquisito al prot. n. 401235 del 12.12.2024 (allegato 4 agli atti della presente 
delibera), ha deliberato: 
“- di autorizzare la stipula di un ulteriore Addendum al contratto di lavoro subordinato a 
tempo determinato (ex art. 24, comma 3, lett. a) L. 240/2010) n. 16/2022, stipulato dalla 
Dott.ssa Valentina Mariani in data 28/03/2022 come modificato con successivo addendum n. 
49/2024 del 1.10.2024; 
- di disporre che il suddetto ulteriore addendum modifichi parzialmente l’oggetto del 
contratto RTD-A in essere, modificato con addendum n. 49/2024 del 1.10.2024, a decorrere dal 
4 febbraio 2025 (data avvio delle attività del Progetto PRIMULA), in modo da contemplare lo 
svolgimento di attività di ricerca nell’ambito dei tre progetti: 
1) “Strumenti innovativi per la ricostruzione delle traiettorie nell’esperimento CMS e per lo 
studio del potenziale di scoperta di nuova fisica nell’era dell’alta luminosità di LHC” – 
docente referente Prof. Livio Fanò (tempo produttivo annuo pari al 60,33%); 
2) “Boosted Object and Oriented-Space Topologies from VBS@HL-LHC – BOOST” (tempo 
produttivo annuo pari al 8,34%, valorizzato a costo zero); 
3) “Probing Interactions of MUltibosons Leverage Accuracy – PRIMULA (tempo produttivo 
annuo pari al 8,004%, valorizzato a costo zero); 
- di proporre, in considerazione della piena compatibilità scientifica, della complementarità e 
della stretta correlazione fra i due progetti, che il minor impegno temporale sul progetto di 
ricerca originario, connesso alla residuale quota di tempo produttivo che il ricercatore 
dedicherà agli altri due, non comporti alcuna variazione in ordine all’originale copertura 
finanziaria del contratto RTD-A attualmente in essere; 
- di autorizzare la trasmissione della presente delibera alla Ripartizione del personale 
dell’Ateneo ai fini della redazione dell’Addendum.”; 
Considerato che il Dipartimento di Fisica e Geologia come sopra deliberato ha chiesto che la 
decorrenza dell’ulteriore addendum sia il 4.02.2025, data antecedente alla scadenza del 
contratto; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Fisica e Geologia nella medesima seduta del 
05.12.2024, verbale acquisito al prot. n. 400094 del 11.12.2024 (allegato 5 agli atti della 
presente delibera), per sopraggiunte esigenze scientifiche dettate dalla necessità di portare 
avanti il progetto di ricerca, ha chiesto la proroga per ulteriori due anni del contratto n. 
16/2022 come modificato dall’addendum 49/2024 e dall’ulteriore addendum sottoposto ad 
autorizzazione nella seduta odierna, designando la Commissione deputata a valutare 
l’operato della ricercatrice ai fini dell’autorizzazione della proroga del relativo contratto ai 
sensi e per gli effetti dell’art. 11 bis del Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con 
contratto di lavoro subordinato a tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Fisica e Geologia nella medesima seduta del 
05.12.2024, verbale acquisito al prot. n. 400094 del 11.12.2024, al fine di consentire alla 
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Dott.ssa Valentina MARIANI la partecipazione ad ulteriore progetto di ricerca, che sia 
compatibile, complementare e strettamente correlato dal punto di vista scientifico con i 
progetti di cui al contratto da RTDA della ricercatrice, ha chiesto l’autorizzazione alla 
sottoscrizione di eventuale ulteriore addendum al contratto di proroga, qualora ciò non 
comporti variazioni in termini di copertura dei relativi costi;  
Dato atto che il costo relativo alla suddetta proroga, regime di impegno a tempo pieno, per 
una somma complessiva pari ad Euro 114.000,00, graverà sui fondi esterni, ovvero per il 50% 
su apposita Convenzione tra il Dipartimento di Fisica e Geologia e l’Istituto Nazionale di 
Fisica Nucleare e per il 50% su fondi del progetto RVDIPINFN; 
Dato atto che, alla luce di quanto esposto, il suddetto posto rientra nella previsione di cui 
all’art. 5, comma 5, del D.Lgs. 49/2012;  
Dato atto che la Commissione nominata con D.R. n. 3844 del 23.12.2024, ai sensi e per gli 
effetti dell’art. 11 bis del Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di 
lavoro subordinato a tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240, ha 
riscontrato l’adeguatezza dell’attività di ricerca e didattica svolta dalla Dott.ssa Valentina 
MARIANI in relazione a quanto stabilito nel contratto n. 16/2022 come modificato 
dall’addendum n. 49/2024 (verbale acquisito al prot. 5248 del 09.01.2025);  
Considerato che, in relazione alla delibera da ultimo citata assunta nella seduta del 
05.12.2025 dal Consiglio del Dipartimento di Fisica e Geologia, con D.S.A. 121 del 30.12.2024 
(allegato 6 agli atti della presente delibera), per la copertura dei costi relativi alla proroga 
del contratto della Dott.ssa Valentina MARIANI è stato decretato:  
“di autorizzare la seguente variazione per maggiori entrate 

 
RICAVI 
CA.03.05.01.01.08 “Contratti/convenzioni/accordi 
Programma: con enti di ricerca” 
RICTDINFN2021FANO         € 57.000,00 
 
CA.03.05.01.09.01 “trasferimenti interni correnti” 
RICTDINFN2021FANO         € 57.000,00 
        TOTALE            € 114.000,00 
 
COSTI 
CA.04.08.01.01.08 “Costo per competenze fisse del 
 personale ricercatore a tempo determinato” 
RICTDINFN2021FANO         € 114.000,00 
        TOTALE           € 114.000,00 
 
❖ di autorizzare l’Ufficio Compensi dell’Amministrazione Centrale di Ateneo, ad effettuare il 

pagamento della somma prevista per la posizione di ricercatore a Tempo Determinato 
direttamente sul progetto RICTDINFN2021FANO (omissis)”; 
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Dato atto che, ai sensi dell’art. 11bis, comma 5, del Regolamento per l’assunzione di 
Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato ai sensi della legge 
30.12.2010 n. 240 sopra richiamato, “In caso di esito positivo della valutazione di cui al 
comma 4, la proposta di proroga, unitamente alla relazione del dipartimento e alla 
valutazione della commissione, è sottoposta all'approvazione del Consiglio di 
Amministrazione. La delibera del Consiglio di Amministrazione è adottata entro il termine di 
scadenza del contratto da prorogare”; 
Visto il D.L. 30 aprile 2022 n. 36, recante ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano 
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1 – 
comma 1 della Legge 29 giugno 2022 n. 79, pubblicata in GU n. 150 del 29.06.2002 ed entrata 
in vigore in data 30.06.2022, ed in particolare l’art. 14 contenente “Disposizioni in materia di 
Università e ricerca”; 
Considerato che l’art. 14 – comma 6 sexiesdecies sopra citato - dispone: “Alle procedure di 
cui all'articolo 24, comma 3, lettere a) e b), della legge 30 dicembre 2010, n. 240, già bandite 
alla data di entrata in vigore della legge di conversione del presente decreto, continuano ad 
applicarsi le disposizioni di cui alla legge 30 dicembre 2010, n. 240, nel testo vigente prima 
della data di entrata in vigore della legge di conversione del presente decreto.”; 
Valutato, pertanto, che, anche alla luce della disposizione da ultimo richiamata e della nota 
MUR prot. n. 9303 del 8.7.2022, al posto in oggetto continuano ad applicarsi le disposizioni 
della L. 240/2010 vigenti anteriormente all’entrata in vigore della legge di conversione del 
decreto legge 36/2022, ivi compresa la disciplina della prorogabilità del posto stesso; 
Preso atto del parere espresso dal Collegio dei Revisori dei Conti ai sensi e per gli effetti 
dell’art. 5, comma 5 del D.Lgs. 49/2012; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 

 
IL SENATO ACCADEMICO 

 
Preso atto di quanto esposto dal Presidente;  
Preso atto delle disposizioni normative vigenti e degli atti in materia, come richiamati in 
premessa; 
Premesso che la Dott.ssa Valentina MARIANI è attualmente in servizio presso questo 
Ateneo quale ricercatore a tempo determinato a tempo pieno ex art. 24, comma 3, lettera 
a), della Legge 240/2010, Gruppo Scientifico Disciplinare 02/PHYS-01 - Fisica sperimentale 
delle interazioni fondamentali e applicazioni - SSD PHYS-01/A - Fisica sperimentale delle 
interazioni fondamentali e applicazioni – per effetto del contratto n. 16/2022 - come 
modificato dall’addendum n. 49/2024  - di durata triennale dal 28.03.2022 al 27.03.2025; 
Considerato che la Dott.ssa Valentina MARIANI ha assunto servizio, quale ricercatore 
universitario a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lettera a), L. 240/2010 in data 
28.03.2022 e il suo contratto è in scadenza il prossimo 27.03.2025;  
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Visto il Bando PRIN 2022, emanato dal MUR con Decreto Direttoriale n. 104 del 2.02.2022, 
destinato al finanziamento di progetti di ricerca pubblica, al fine di promuovere il sistema 
nazionale della ricerca, di rafforzare le interazioni fra Università ed enti di ricerca in linea 
con gli obiettivi tracciati dal Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) e favorire la 
partecipazione della ricerca italiana alle iniziative relative al Programma Quadro di ricerca e 
innovazione dell’Unione Europea; 
Preso atto che con Decreto Dirigenziale n. 20429 del 06.11.2024, il MUR, in relazione al 
bando PRIN 2022 di cui sopra, ha ammesso a finanziamento il progetto “Probing 
Interactions of MUltibosons Leverage Accuracy – PRIMULA” (P.I. Andrea Massironi – I.N.F.N.), 
di cui è Responsabile di UO locale e sostituto P.I. la Dott.ssa Valentina Mariani; 
Vista la richiesta del Prof. Livio Fanò, docente referente per il progetto originario oggetto 
del contratto RTDA della Dott.ssa Valentina MARIANI, finalizzata ad attivare la procedura 
per la sottoscrizione di un ulteriore addendum al contratto in essere n. 49/2024, in modo 
da consentire alla ricercatrice di partecipare anche al progetto “Probing Interactions of 
MUltibosons Leverage Accuracy – PRIMULA”; 
Considerato che il Prof. Fanò nella suddetta richiesta ha dichiarato che l’oggetto della 
ricerca dei progetti del contratto RTDA attualmente in essere è compatibile dal punto di 
vista scientifico e complementare con l’oggetto del Progetto PRIN 2022 ammesso a 
finanziamento dal MUR; 
Considerato che la partecipazione al progetto PRIN 2022 non comporta alcuna variazione in 
ordine all’originale copertura finanziaria del contratto RTDA e che la Dott.ssa Valentina 
MARIANI dedicherà un tempo produttivo pari al: 
- 60,33% al progetto “Strumenti innovativi per la ricostruzione delle traiettorie 
nell’esperimento CMS e per lo studio del potenziale di scoperta di nuova fisica nell’era 
dell’alta luminosità di LHC”; 
- 8,34% al progetto “Boosted Object and Oriented-Space Topologies from VBS@HL-LHC“ 
(BOOST)” valorizzato a costo zero; 
- 8% al progetto “Probing Interactions of MUltibosons Leverage Accuracy (PRIMULA)”, 
valorizzato a costo zero; 
Considerato che la suddetta distribuzione nelle attività di ricerca manterrà invariato il 
monte ore complessivo per attività di ricerca nonché il monte ore da dedicare all’attività 
didattica; 
Rilevato che l’impegno della Dott.ssa MARIANI nel progetto finanziato dal MUR non 
ostacolerà in alcun modo l’attività di ricerca oggetto del contratto RTDA attualmente in 
essere, in quanto la quota di tempo produttivo che la ricercatrice potrà dedicare ai due 
progetti di ricerca di cui all’addendum n. 49/2024 è adeguata a garantirne il regolare 
svolgimento e la compiuta attuazione delle relative attività scientifiche; 
Preso atto che il costo per la posizione da Ricercatore RTDA per i mesi successivi alla 
stipula dell’addendum continuerà a gravare sul finanziamento originario; 
Acquisito il consenso espresso della Dott.ssa MARIANI alla stipula dell’ulteriore addendum 
nei termini sopra indicati; 
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Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Fisica e Geologia nella seduta del 05.12.2024, 
verbale acquisito al prot. n. 401235 del 12.12.2024, ha deliberato: 
“- di autorizzare la stipula di un ulteriore Addendum al contratto di lavoro subordinato a 
tempo determinato (ex art. 24, comma 3, lett. a) L. 240/2010) n. 16/2022, stipulato dalla 
Dott.ssa Valentina Mariani in data 28/03/2022 come modificato con successivo addendum n. 
49/2024 del 1.10.2024; 
- di disporre che il suddetto ulteriore addendum modifichi parzialmente l’oggetto del 
contratto RTD-A in essere, modificato con addendum n. 49/2024 del 1.10.2024, a decorrere 
dal 4 febbraio 2025 (data avvio delle attività del Progetto PRIMULA), in modo da 
contemplare lo svolgimento di attività di ricerca nell’ambito dei tre progetti: 
1) “Strumenti innovativi per la ricostruzione delle traiettorie nell’esperimento CMS e per lo 
studio del potenziale di scoperta di nuova fisica nell’era dell’alta luminosità di LHC” – 
docente referente Prof. Livio Fanò (tempo produttivo annuo pari al 60,33%); 
2) “Boosted Object and Oriented-Space Topologies from VBS@HL-LHC – BOOST” (tempo 
produttivo annuo pari al 8,34%, valorizzato a costo zero); 
3) “Probing Interactions of MUltibosons Leverage Accuracy – PRIMULA (tempo produttivo 
annuo pari al 8,004%, valorizzato a costo zero) 
- di proporre, in considerazione della piena compatibilità scientifica, della complementarità 
e della stretta correlazione fra i due progetti, che il minor impegno temporale sul progetto 
di ricerca originario, connesso alla residuale quota di tempo produttivo che il ricercatore 
dedicherà agli altri due, non comporti alcuna variazione in ordine all’originale copertura 
finanziaria del contratto RTD-A attualmente in essere; 
- di autorizzare la trasmissione della presente delibera alla Ripartizione del personale 
dell’Ateneo ai fini della redazione dell’Addendum.”; 
Considerato che il Dipartimento di Fisica e Geologia come sopra deliberato ha chiesto che 
la decorrenza dell’ulteriore addendum sia il 4.02.2025, data antecedente alla scadenza del 
contratto; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Fisica e Geologia nella medesima seduta del 
05.12.2024, verbale acquisito al prot. n. 400094 del 11.12.2024, per sopraggiunte esigenze 
scientifiche dettate dalla necessità di portare avanti il progetto di ricerca, ha chiesto la 
proroga per ulteriori due anni del contratto n. 16/2022 come modificato dall’addendum 
49/2024 e dall’ulteriore addendum sottoposto ad autorizzazione nella seduta odierna, 
designando la Commissione deputata a valutare l’operato della ricercatrice ai fini 
dell’autorizzazione della proroga del relativo contratto ai sensi e per gli effetti dell’art. 11 
bis del Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a 
tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Fisica e Geologia nella medesima seduta del 
05.12.2024, verbale acquisito al prot. n. 400094 del 11.12.2024, al fine di consentire alla 
Dott.ssa Valentina MARIANI la partecipazione ad ulteriore progetto di ricerca, che sia 
compatibile, complementare e strettamente correlato dal punto di vista scientifico con i 
progetti di cui al contratto da RTDA della ricercatrice, ha chiesto l’autorizzazione alla 
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sottoscrizione di eventuale ulteriore addendum al contratto di proroga, qualora ciò non 
comporti variazioni in termini di copertura dei relativi costi;  
Dato atto che il costo relativo alla suddetta proroga, regime di impegno a tempo pieno, per 
una somma complessiva pari ad Euro 114.000,00, graverà sui fondi esterni, ovvero per il 
50% su apposita Convenzione tra il Dipartimento di Fisica e Geologia e l’Istituto Nazionale 
di Fisica Nucleare e per il 50% su fondi del progetto RVDIPINFN; 
Dato atto che, alla luce di quanto esposto, il suddetto posto rientra nella previsione di cui 
all’art. 5, comma 5, del D.Lgs. 49/2012;  
Dato atto che la Commissione nominata con D.R. n. 3844 del 23.12.2024, ai sensi e per gli 
effetti dell’art. 11 bis del Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di 
lavoro subordinato a tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240, ha 
riscontrato l’adeguatezza dell’attività di ricerca e didattica svolta dalla Dott.ssa Valentina 
MARIANI in relazione a quanto stabilito nel contratto n. 16/2022 come modificato 
dall’addendum n. 49/2024 (verbale acquisito al prot. 5248 del 09.01.2025);  
Considerato che, in relazione alla delibera da ultimo citata assunta nella seduta del 
05.12.2025 dal Consiglio del Dipartimento di Fisica e Geologia, con D.S.A. 121 del 30.12.2024, 
per la copertura dei costi relativi alla proroga del contratto della Dott.ssa Valentina 
MARIANI è stato decretato:  
“di autorizzare la seguente variazione per maggiori entrate 

 
RICAVI 
CA.03.05.01.01.08 “Contratti/convenzioni/accordi 
Programma: con enti di ricerca” 
RICTDINFN2021FANO         € 57.000,00 
 
CA.03.05.01.09.01 “trasferimenti interni correnti” 
RICTDINFN2021FANO         € 57.000,00 
        TOTALE          € 114.000,00 
 
COSTI 
CA.04.08.01.01.08 “Costo per competenze fisse del 
 personale ricercatore a tempo determinato” 
RICTDINFN2021FANO         € 114.000,00 
        TOTALE           € 114.000,00 
 
❖ di autorizzare l’Ufficio Compensi dell’Amministrazione Centrale di Ateneo, ad effettuare 

il pagamento della somma prevista per la posizione di ricercatore a Tempo Determinato 
direttamente sul progetto RICTDINFN2021FANO (omissis)”; 

Dato atto che, ai sensi dell’art. 11bis, comma 5, del Regolamento per l’assunzione di 
Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato ai sensi della legge 
30.12.2010 n. 240 sopra richiamato, “In caso di esito positivo della valutazione di cui al 
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comma 4, la proposta di proroga, unitamente alla relazione del dipartimento e alla 
valutazione della commissione, è sottoposta all'approvazione del Consiglio di 
Amministrazione. La delibera del Consiglio di Amministrazione è adottata entro il termine di 
scadenza del contratto da prorogare”; 
Visto il D.L. 30 aprile 2022 n. 36, recante ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano 
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1 – 
comma 1 della Legge 29 giugno 2022 n. 79, pubblicata in GU n. 150 del 29.06.2002 ed 
entrata in vigore in data 30.06.2022, ed in particolare l’art. 14 contenente “Disposizioni in 
materia di Università e ricerca”; 
Considerato che l’art. 14 – comma 6 sexiesdecies sopra citato - dispone: “Alle procedure di 
cui all'articolo 24, comma 3, lettere a) e b), della legge 30 dicembre 2010, n. 240, già bandite 
alla data di entrata in vigore della legge di conversione del presente decreto, continuano ad 
applicarsi le disposizioni di cui alla legge 30 dicembre 2010, n. 240, nel testo vigente prima 
della data di entrata in vigore della legge di conversione del presente decreto.”; 
Valutato, pertanto, che, anche alla luce della disposizione da ultimo richiamata e della nota 
MUR prot. n. 9303 del 8.7.2022, al posto in oggetto continuano ad applicarsi le disposizioni 
della L. 240/2010 vigenti anteriormente all’entrata in vigore della legge di conversione del 
decreto legge 36/2022, ivi compresa la disciplina della prorogabilità del posto stesso; 
Preso atto del parere espresso dal Collegio dei Revisori dei Conti ai sensi e per gli effetti 
dell’art. 5, comma 5 del D.Lgs. 49/2012; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di esprimere parere favorevole, alla luce di tutto quanto sopra esposto, in ordine alla 
stipula dell’ulteriore addendum, nei termini dello schema del medesimo allegato alla 
presente (Allegato sub lett. A) alla presente delibera per farne parte integrante e 
sostanziale), con decorrenza 04.02.2024, al contratto n. 16/2022 così come modificato 
dal contratto n. 49/2024 attualmente in essere con la Dott.ssa Valentina MARIANI, quale 
ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera a), 
della Legge 240/2010, per tre anni, eventualmente prorogabili per ulteriori due, con 
regime di tempo pieno, GSD 02/PHYS-01 - Fisica sperimentale delle interazioni 
fondamentali e applicazioni - SSD PHYS-01/A - Fisica sperimentale delle interazioni 
fondamentali e applicazioni - Dipartimento di Fisica e Geologia - fermo restando che il 
costo del sopra citato contratto, comprensivo dell’ulteriore addendum, continuerà a 
gravare sull’originaria copertura finanziaria del contratto medesimo; 

❖ di esprimere parere favorevole, ai sensi e per gli effetti dell’art. 2, comma 3, e dell’art. 4 
del “Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a 
tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240”, in ordine alla proroga per un 
biennio del contratto n. 16/2022 come modificato dall’addendum n. 49/2024 e 
dall’ulteriore addendum così come approvato al capoverso precedente, relativo ad un 
posto di ricercatore a tempo determinato ex art. 24, comma 3 lettera a), della Legge 
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240/2010, ricoperto dalla Dott.ssa Valentina MARIANI, Gruppo Scientifico Disciplinare 
GSD 02/PHYS-01 - Fisica sperimentale delle interazioni fondamentali e applicazioni - 
SSD PHYS-01/A - Fisica sperimentale delle interazioni fondamentali e applicazioni - 
Dipartimento di Fisica e Geologia; 

❖ di esprimere parere favorevole in ordine allo schema di proroga di contratto di lavoro 
subordinato a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lettera a) della Legge 240/2010 
per la durata di due anni, regime di impegno a tempo pieno, a decorrere dal 28 marzo 
2025, da stipulare con la Dott.ssa Valentina MARIANI (Allegato sub lett. B) alla presente 
delibera per farne parte integrante e sostanziale); 

❖ di esprimere parere favorevole, al fine di consentire, fin d’ora, alla Dott.ssa Valentina 
MARIANI di partecipare ad altro progetto di ricerca, che sia compatibile, complementare 
e strettamente correlato dal punto di vista scientifico con i progetti di cui al contratto 
RTDA in essere, in ordine alla stipula di un eventuale ulteriore addendum al contratto di 
proroga, qualora ciò non comporti variazioni in termini di copertura dei relativi costi. In 
caso di richiesta di addendum e al fine della modifica del contratto in essere con la 
Dott.ssa Valentina MARIANI, il Consiglio del Dipartimento di Fisica e Geologia dovrà 
comunque verificare ed attestare la compatibilità, complementarietà e correlazione dal 
punto di vista scientifico tra il progetto di ricerca originario oggetto del contratto e 
l’ulteriore progetto; 

❖ di riportarsi integralmente a quanto deliberato dal Consiglio di Amministrazione in 
merito alla copertura economica del costo della suddetta proroga. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 31/2025 - Numero protocollo: 33170/2025 

Categoria O.d.G: Personale     6.14 

Oggetto: Proposta di addendum al contratto n. 50/2024 stipulato con il  Dott.  
Giovanni CINTI - ricercatore a tempo determinato art. 24 –  comma 3 lett.  b) 
–  Legge 240/2010 –  Parere 
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli    X  
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani (delega 
Prof.ssa Mariangela Miotti) 

X     

Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende    X  
--- ---------- --------------
- 

    X 

Dott.ssa Domizia Donnini    X  
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. Simone Splendiani X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
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Sig.ra Giada Pallucchi X     
Sig.ra Annachiara Vantaggi    X  

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

     
Allegati n. 1 (sub lett. A) 

IL PRESIDENTE 
 
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012 e pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012; 
Visto l’art. 24 della Legge 240/2010, il quale disciplina i “Ricercatori a tempo determinato”; 
Visto il D.P.R. n. 232 del 15 dicembre 2011, recante “Regolamento per la disciplina del 
trattamento economico dei professori e ricercatori universitari, a norma dell’art. 8. commi 1 
e 3 della legge 30 dicembre 2010, n. 240” ed, in particolare, l’allegato 3 – art. 3 comma 6 
relativo al trattamento economico annuo lordo – Ricercatori a tempo determinato assunti 
secondo il nuovo regime”; 
Visto il Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a 
tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240, emanato con D.R. 829 del 
31.05.2016; 
Visto il D.P.C.M. 23.07.2024, pubblicato in Gazzetta Ufficiale – serie generale – n. 200 del 
27.08.2024, con cui è stato disposto l’adeguamento retributivo per il personale non 
contrattualizzato a decorrere dal 1° gennaio 2024; 
Visto, in particolare, l’art. 18 – comma 2 – della Legge 30.12.2010 n. 240, secondo cui 
“Nell'ambito delle disponibilità di bilancio di ciascun ateneo i procedimenti ….. per 
l'attribuzione dei contratti di cui all'articolo 24, di ciascun ateneo statale sono effettuati 
sulla base della programmazione triennale di cui all'articolo 1, comma 105, della legge 30 
dicembre 2004, n. 311, e di cui all'articolo 1-ter del decreto-legge 31 gennaio 2005, n. 7, 
convertito, con modificazioni, dalla legge 31 marzo 2005, n. 43,…..”; 
Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49 - Pubblicato nella Gazz. Uff. 3 maggio 2012, n. 102, 
entrato in vigore dal 18 maggio 2012 – avente ad oggetto “Disciplina per la programmazione, 
il monitoraggio e la valutazione delle politiche di bilancio e di reclutamento degli atenei, in 
attuazione della delega prevista dall'articolo 5, comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n. 
240 e per il raggiungimento degli obiettivi previsti dal comma 1, lettere b) e c), secondo i 
principi normativi e i criteri direttivi stabiliti al comma 4, lettere b), c), d), e) ed f) e al 
comma 5.”; 
Dato atto, in particolare, che l’art. 7, comma 2, del D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49 dispone che: 
“Sono in ogni caso consentite: 
le assunzioni di personale riservate alle categorie protette e quelle relative a personale 
docente e ricercatore coperte da finanziamenti esterni secondo quanto previsto dall'articolo 
5, comma 5; (…).”; 



                

Seduta SA del 27 gennaio 2025 

 

   232 

Presa d’atto del verbale in data 25 febbraio 2025 

 

Dato, inoltre, atto che l’art. 5, comma 5, del D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49 dispone che: “Le 
entrate derivanti da finanziamenti esterni di soggetti pubblici e privati destinate al 
finanziamento delle spese per il personale devono essere supportate da norme, accordi o 
convenzioni approvati dal consiglio di amministrazione che: assicurino un finanziamento non 
inferiore al relativo costo quindicennale per le chiamate di posti di professore di ruolo e di 
ricercatore a tempo determinato di cui all'articolo 24, comma 3, lettera b), ovvero un 
finanziamento di importo e durata non inferiore a quella del contratto per i posti di 
ricercatore di cui all'articolo 24, comma 3, lettera a) della legge 30 dicembre 2010, n. 
240;(…).”;  
Visto il D.M. 856 del 16.11.2020, avente ad oggetto “Secondo piano straordinario 2020 per il 
reclutamento di ricercatori di cui all’articolo 24, comma 3, lettera b), della Legge 240/2020”, 
con cui sono stati assegnati all’Università degli Studi di Perugia n. 53 posti; 
Considerato che i suddetti posti sono stati assegnati in base ai criteri di riparto del 
contingente complessivo di n. 3.331 posti di cui all’art. 1, comma 2, del sopra richiamato 
D.M. 856 del 16.11.2020; 
Valutato che l’art. 2, comma 1, del D.M. 856/2020 dispone che “Ciascuna istituzione utilizza 
le risorse assegnate …per il reclutamento di ricercatori di tipo b) con la presa di servizio dal 
1 gennaio 2021 ed entro il 30 novembre 2021 o, comunque, in presenza di motivati 
impedimenti oggettivi, non oltre il 30 aprile 2022”; 
Visto il D.M. n. 374 del 16.04.2021, con cui è stato disposto che i termini per la presa di 
servizio dei ricercatori di cui all’articolo 24, comma 3, lettera b), della legge 30 dicembre 
2010, n. 240, i cui posti sono stati assegnati ai sensi dei decreti ministeriali 14 maggio 2020 
- prot. n. 83 e 16 novembre 2020 - prot. n. 856, siano posticipati al 31 ottobre 2022; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 31.03.2022, su proposta 
del Senato Accademico, ha deliberato di autorizzare la copertura di n. 12 posti di 
ricercatore a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lett. b) Legge 240/2010 a valere sulle 
risorse di cui al D.M. 856/2020, tra i quali n. 1 posto di ricercatore tempo determinato ex 
art. 24, comma 3, lettera B), L. 240/2010 per SC 09/C1 - SSD ING-IND/09 – per le esigenze 
del Dipartimento di Ingegneria; 
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 26.10.2022, con cui, acquisito il parere 
favorevole del Senato Accademico, è stata autorizzata la proposta di chiamata deliberata 
dal Consiglio del Dipartimento di Ingegneria nella seduta del 12.10.2022 e, 
conseguentemente, è stata autorizzata l’assunzione in servizio del Dott. Giovanni CINTI, 
quale ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera 
B), della Legge 240/2010, per tre anni, non rinnovabili, con regime di tempo pieno, Settore 
concorsuale 09/C1 – Macchine e sistemi per l’energia e l’ambiente - SSD ING-IND/09 – 
Sistemi per l’energia e l’ambiente - per le esigenze del Dipartimento di Ingegneria, per 
partecipare al progetto di ricerca: “Produzione dell’energia da sistemi termodinamici nella 
transizione energetica”, in quanto vincitore della relativa procedura selettiva bandita con 
D.R. n. 1096 del 03.05.2022, i cui atti sono stati approvati con D.R. n. 2655 del 26.09.2022, 
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indicando non meno di 80 e non più di 120 ore annue da dedicare ad attività di didattica 
ufficiale prevalentemente nell’ambito del SSD ING-IND/09;  
Visto il contratto n. 53/2022 sottoscritto il 27.10.2022 tra il Dott. Giovanni CINTI e 
l’Università degli Studi di Perugia (PJ: RTD_ART10_FFO2021_DM856);  
Preso atto che il Dott. Giovanni CINTI ha assunto effettivo servizio presso il Dipartimento di 
Ingegneria in data 31.10.2022;  
Considerato che il Prof. Gianni Bidini, docente referente del progetto di ricerca del 
contratto RTDB di cui è titolare il Dott. CINTI, con nota del 01.09.2023 ha comunicato che il 
ricercatore è risultato vincitore di un prestigioso progetto europeo finanziato nell’ambito 
della ERASMUSEDU-2022-PEX-COVE – GA n. 101104447 – dal titolo: “H2Excellence” e , 
pertanto, acquisito il consenso del Dott. CINTI, ha chiesto la stipula di un addendum al 
contratto n. 53/2022, che consenta al ricercatore di “assumere un ruolo attivo sul piano 
progettuale anche nel progetto europeo in parola”, assumendone, altresì, il ruolo di 
responsabile scientifico. Il progetto “H2Excellence” risulta infatti “assolutamente 
compatibile con il progetto di cui al contratto sia in termini di tempi che, come già 
argomentato, di contiguità e coerenza scientifica”; 
Considerato che il Dipartimento di Ingegneria ha designato il Prof. Francesco Fantozzi, 
quale docente referente del progetto di ricerca oggetto del contratto RTDB del Dott. CINTI, 
in sostituzione del Prof. Gianni Bidini, cessato dal servizio in data 01.10.2023; 
Preso atto che, a seguito dell’approvazione da parte del Consiglio del Dipartimento di 
Ingegneria alla stipula del sopra citato addendum e dell’autorizzazione rilasciata dagli 
Organi Accademici, in data 22 dicembre 2023 è stato sottoscritto l’addendum n. 62 al 
contratto n. 53/2022 RTD-B sopra citato, per consentire al Dott. Giovanni CINTI lo 
svolgimento, a decorrere dal 01.01.2024, anche delle attività del Progetto “H2Excellence”; 
Visto il D.M. 639 del 02.05.2024, avente ad oggetto: “Decreto recante la determinazione dei 
gruppi scientifico-disciplinari e delle relative declaratorie, nonché la razionalizzazione e 
l’aggiornamento dei settori scientifico-disciplinari e la riconduzione di questi ultimi ai gruppi 
scientifico-disciplinari, ai sensi dell’art. 15, della legge 30 dicembre 2010 n. 240” ed in 
particolare l’Allegato “B”;  
Preso atto che ai sensi e per gli effetti dell’art. 2, comma 1, del D.M. 639 del 02.05.2024 il 
Dott. Giovanni CINTI, a decorrere dal 31.05.2024, è stato inquadrato nel GSD 09/IIND-06 - 
Macchine e sistemi per l'energia e l'ambiente - SSD IIND-06/B - Sistemi per l'energia e 
l'ambiente; 
Preso atto che il Dott. Giovanni CINTI è risultato vincitore in qualità di Principal Investigator 
(PI) del progetto “GUESS-WHy”, finanziato nell’ambito della call Horizon HORIZON-JTI-
CLEANH2-2024-05-01, per un Budget complessivo riconosciuto all’unità di ricerca UNIPG 
pari a 226.000 euro; 
Vista la lettera del 22.08.2024, con la quale il Prof. Francesco Fantozzi, con l’assenso del 
Dott. Giovanni CINTI, ha avanzato richiesta di stipula di un ulteriore addendum al contratto 
RTD-B di cui è titolare il ricercatore, affinché il predetto ricercatore possa prendere parte 
anche alle attività del progetto “GUESS-WHy” sopra citato; 
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Tenuto conto che nella lettera di cui sopra, il Prof. Francesco Fantozzi ha evidenziato che il 
progetto “GUESS-WHy”, le cui attività inizieranno prevedibilmente il 1^ gennaio 2025, 
persegue obiettivi scientifici relativi alla linea di ricerca: sostenibilità dei sistemi energetici 
basati sull’idrogeno, che risulta strettamente coerente e contigua con le attività 
scientifiche di cui al contratto RTD-B del Dott. CINTI; 
Preso atto che il costo per la posizione da Ricercatore RTD-B per i mesi successivi alla 
stipula dell’addendum continuerà a gravare sul finanziamento originario; 
Preso atto che, a seguito dell’approvazione da parte del Consiglio del Dipartimento di 
Ingegneria alla stipula del sopra citato addendum e dell’autorizzazione rilasciata dagli 
Organi Accademici, in data 01 ottobre 2024 è stato sottoscritto l’addendum n. 50 al 
contratto n. 62/2023 sopra citato, per consentire al Dott. Giovanni CINTI lo svolgimento, a 
decorrere dal 01.01.2025, anche delle attività del Progetto “GUESS-WHy” (allegato n. 1 agli 
atti della presente delibera); 
Premesso che il Dott. Giovanni CINTI è risultato vincitore in qualità di Principal Investigator 
(PI) del progetto dal titolo “H2VE” (call Erasmus ERASMUS-EDU-2024-PEX-COVE) per un 
Budget complessivo riconosciuto all’unità di ricerca UNIPG pari a 465.182,00 euro; 
Vista la lettera del 28.11.2024 (allegato n. 2 agli atti della presente delibera), con la quale il 
Prof. Francesco Fantozzi, con l’assenso del Dott. Giovanni CINTI, ha avanzato richiesta di 
stipula di un addendum al contratto RTD-B di cui è attualmente titolare il ricercatore, 
affinché quest’ultimo possa prendere parte anche alle attività del progetto “H2VE”, 
finanziato nell’ambito della call ERASMUS-EDU-2024-PEX-COVE da ultimo richiamata;  
Tenuto conto che nella lettera del 28.11.2024, di cui sopra, il Prof. Francesco Fantozzi ha 
evidenziato la sussistenza, della piena continuità scientifica fra i progetti di ricerca in 
parola, precisando che il progetto persegue obiettivi scientifici relativi alla linea di ricerca: 
sostenibilità dei sistemi energetici basati sull’idrogeno, che risulta strettamente coerente, 
contigua e correlata con le attività scientifiche di cui al contratto RTD-b attualmente in 
essere del Dott. CINTI; 
Tenuto conto, altresì, che il Prof. Fantozzi segnala la necessità giuridica dell’integrazione 
del contratto di lavoro tramite un ulteriore addendum, che autorizzi il Dott. CINTI ad 
assumere un ruolo attivo, scientifico manageriale, sul piano progettuale anche nel progetto 
europeo in parola e che tale ruolo nel progetto aggiuntivo non comporterebbe un impegno 
a tempo pieno, e risulterebbe assolutamente compatibile con i progetti di cui al contratto 
di RTDB, sia in termini di tempi che, come già argomentato, di contiguità, coerenza 
scientifica e stretta correlazione; 
Valutato che la partecipazione al progetto “H2VE” del Dott. CINTI non prevede alcuna 
valorizzazione economica della massa critica; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Ingegneria nella seduta del 04.12.2024 
(estratto prot. n. 1772 del 07.01.2025, allegato n. 3 agli atti della presente delibera) ha 
deliberato: 
“Di richiedere agli Organi competenti il perfezionamento di un ulteriore addendum al 
contratto di lavoro subordinato a tempo determinato che l’Ateneo di Perugia ha stipulato 



                

Seduta SA del 27 gennaio 2025 

 

   235 

Presa d’atto del verbale in data 25 febbraio 2025 

 

con il Dott. Giovanni Cinti per la durata di tre anni, dal 31/10/2022 al 30/10/2025 - in regime 
di impegno a tempo pieno - ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera b) della Legge 240/2010 
(nel seguito contratto RTD-B) per le esigenze del Dipartimento di Ingegneria con decorrenza 
dell’addendum dal 2/2/2025. 
Di disporre che: 
1. l’addendum sopra richiamato modifichi parzialmente l’oggetto del contratto RTD-B 
attualmente in essere (n. 50/2024), che dovrà contemplare lo svolgimento di attività di 
ricerca nell’ambito dei seguenti progetti: 
a. “Produzione dell’energia da sistemi termodinamici nella transizione energetica”, Docente 
referente Prof. Francesco Fantozzi (dedicando al progetto un impegno temporale pari al 
51,68% del tempo produttivo); 
b. Progetto Erasmus “H2Excellence” (dedicando al progetto un impegno temporale pari al 
8,33% del tempo produttivo); 
c. Progetto “GUESS-WHy”, finanziato nell’ambito della call Horizon HORIZON-JTI-CLEANH2-
2024-05- 01 (dedicando al progetto un impegno temporale pari al 8,33% del tempo 
produttivo); 
d. Progetto “H2VE”, finanziato nell’ambito della call ERASMUS-EDU-2024-PEX-COVE 
(dedicando al progetto un impegno temporale pari al 8,33% del tempo produttivo); 
2. il costo del contratto continuerà a gravare sui fondi di cui al D.M. 856 del 16.11.2020 – 
Secondo piano 
straordinario per l’assunzione di RTD-b, dando atto che il progetto di ricerca non prevede la 
valorizzazione economica della massa critica espressa dal Dott. Giovanni Cinti. 
Di disporre che la presente delibera sia trasmessa, per quanto di rispettiva competenza, alla 
Ripartizione del Personale ed alla Ripartizione Ricerca.”; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 

 
IL SENATO ACCADEMICO 

 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Viste le disposizioni normative vigenti in materia, meglio richiamate in premessa; 
Visto il D.L. 30 dicembre 2019 n. 162, convertito con modificazioni dalla Legge 28 febbraio 
2020 n. 8, recante disposizioni in materia di proroga dei termini legislativi, e, in 
particolare, l’art. 6, comma 5-sexies, il quale dispone: 
“L'applicazione delle misure di sostegno per l'accesso dei giovani alla ricerca e per la 
competitività del sistema universitario italiano a livello internazionale, previste dall'articolo 
1, comma 401, della legge 30 dicembre 2018, n. 145, è prorogata per l'anno 2021. Sono 
pertanto autorizzate, in deroga alle vigenti facoltà assunzionali: 
a) nell'anno 2020, l'assunzione di ricercatori di cui all'articolo 24, comma 3, lettera b), della 
legge 30 dicembre 2010, n. 240, nel limite di spesa di 96,5 milioni di euro annui a decorrere 
dall'anno 2021. Con decreto del Ministro dell'università e della ricerca, da adottare entro 
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sessanta giorni dalla data di entrata in vigore della legge di conversione del presente 
decreto, le risorse sono ripartite tra le università; 
b)  …;” 
Visto il D.M. 856 del 16.11.2020, avente ad oggetto “Secondo piano straordinario 2020 per il 
reclutamento di ricercatori di cui all’articolo 24, comma 3, lettera b), della Legge 
240/2020”, con cui sono stati assegnati all’Università degli Studi di Perugia n. 53 posti; 
Considerato che i suddetti posti sono stati assegnati in base ai criteri di riparto del 
contingente complessivo di n. 3.331 posti di cui all’art. 1, comma 2, del sopra richiamato 
D.M. 856 del 16.11.2020; 
Valutato che l’art. 2, comma 1, del D.M. 856/2020 dispone che “Ciascuna istituzione 
utilizza le risorse assegnate …per il reclutamento di ricercatori di tipo b) con la presa di 
servizio dal 1 gennaio 2021 ed entro il 30 novembre 2021 o, comunque, in presenza di 
motivati impedimenti oggettivi, non oltre il 30 aprile 2022”; 
Visto il D.M. n. 374 del 16.04.2021, con cui è stato disposto che i termini per la presa di 
servizio dei ricercatori di cui all’articolo 24, comma 3, lettera b), della legge 30 dicembre 
2010, n. 240, i cui posti sono stati assegnati ai sensi dei decreti ministeriali 14 maggio 2020 
- prot. n. 83 e 16 novembre 2020 - prot. n. 856, siano posticipati al 31 ottobre 2022; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 31.03.2022, su proposta 
del Senato Accademico, ha deliberato di autorizzare la copertura di n. 12 posti di 
ricercatore a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lett. b) Legge 240/2010 a valere 
sulle risorse di cui al D.M. 856/2020, tra i quali n. 1 posto di ricercatore tempo 
determinato ex art. 24, comma 3, lettera B), L. 240/2010 per SC 09/C1 - SSD ING-IND/09 – 
per le esigenze del Dipartimento di Ingegneria; 
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 26.10.2022, con cui, acquisito il 
parere favorevole del Senato Accademico, è stata autorizzata la proposta di chiamata 
deliberata dal Consiglio del Dipartimento di Ingegneria nella seduta del 12.10.2022 e, 
conseguentemente, è stata autorizzata l’assunzione in servizio del Dott. Giovanni CINTI, 
quale ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera 
B), della Legge 240/2010, per tre anni, non rinnovabili, con regime di tempo pieno, Settore 
concorsuale 09/C1 – Macchine e sistemi per l’energia e l’ambiente - SSD ING-IND/09 – 
Sistemi per l’energia e l’ambiente - per le esigenze del Dipartimento di Ingegneria, per 
partecipare al progetto di ricerca: “Produzione dell’energia da sistemi termodinamici nella 
transizione energetica”, in quanto vincitore della relativa procedura selettiva bandita con 
D.R. n. 1096 del 03.05.2022, i cui atti sono stati approvati con D.R. n. 2655 del 26.09.2022, 
indicando non meno di 80 e non più di 120 ore annue da dedicare ad attività di didattica 
ufficiale prevalentemente nell’ambito del SSD ING-IND/09;  
Visto il contratto n. 53/2022 sottoscritto il 27.10.2022 tra il Dott. Giovanni CINTI e 
l’Università degli Studi di Perugia (PJ: RTD_ART10_FFO2021_DM856);  
Preso atto che il Dott. Giovanni CINTI ha assunto effettivo servizio presso il Dipartimento 
di Ingegneria in data 31.10.2022;  
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Considerato che il Prof. Gianni Bidini, docente referente del progetto di ricerca del 
contratto RTDB di cui è titolare il Dott. CINTI, con nota del 01.09.2023 ha comunicato che il 
ricercatore è risultato vincitore di un prestigioso progetto europeo finanziato nell’ambito 
della ERASMUSEDU-2022-PEX-COVE – GA n. 101104447 – dal titolo: “H2Excellence” e , 
pertanto, acquisito il consenso del Dott. CINTI, ha chiesto la stipula di un addendum al 
contratto n. 53/2022, che consenta al ricercatore di “assumere un ruolo attivo sul piano 
progettuale anche nel progetto europeo in parola”, assumendone, altresì, il ruolo di 
responsabile scientifico. Il progetto “H2Excellence” risulta infatti “assolutamente 
compatibile con il progetto di cui al contratto sia in termini di tempi che, come già 
argomentato, di contiguità e coerenza scientifica”; 
Considerato che il Dipartimento di Ingegneria ha designato il Prof. Francesco Fantozzi, 
quale docente referente del progetto di ricerca oggetto del contratto RTDB del Dott. CINTI, 
in sostituzione del Prof. Gianni Bidini, cessato dal servizio in data 01.10.2023; 
Preso atto che, a seguito dell’approvazione da parte del Consiglio del Dipartimento di 
Ingegneria alla stipula del sopra citato addendum e dell’autorizzazione rilasciata dagli 
Organi Accademici, in data 22 dicembre 2023 è stato sottoscritto l’addendum n. 62 al 
contratto n. 53/2022 RTD-B sopra citato, per consentire al Dott. Giovanni CINTI lo 
svolgimento, a decorrere dal 01.01.2024, anche delle attività del Progetto “H2Excellence”; 
Visto il D.M. 639 del 02.05.2024, avente ad oggetto: “Decreto recante la determinazione dei 
gruppi scientifico-disciplinari e delle relative declaratorie, nonché la razionalizzazione e 
l’aggiornamento dei settori scientifico-disciplinari e la riconduzione di questi ultimi ai gruppi 
scientifico-disciplinari, ai sensi dell’art. 15, della legge 30 dicembre 2010 n. 240” ed in 
particolare l’Allegato “B”;  
Preso atto che ai sensi e per gli effetti dell’art. 2, comma 1, del D.M. 639 del 02.05.2024 il 
Dott. Giovanni CINTI, a decorrere dal 31.05.2024, è stato inquadrato nel GSD 09/IIND-06 - 
Macchine e sistemi per l'energia e l'ambiente - SSD IIND-06/B - Sistemi per l'energia e 
l'ambiente; 
Preso atto che il Dott. Giovanni CINTI è risultato vincitore in qualità di Principal Investigator 
(PI) del progetto “GUESS-WHy”, finanziato nell’ambito della call Horizon HORIZON-JTI-
CLEANH2-2024-05-01, per un Budget complessivo riconosciuto all’unità di ricerca UNIPG 
pari a 226.000 euro; 
Vista la lettera del 22.08.2024, con la quale il Prof. Francesco Fantozzi, con l’assenso del 
Dott. Giovanni CINTI, ha avanzato richiesta di stipula di un ulteriore addendum al contratto 
RTD-B di cui è titolare il ricercatore, affinché il predetto ricercatore possa prendere parte 
anche alle attività del progetto “GUESS-WHy” sopra citato; 
Tenuto conto che nella lettera di cui sopra, il Prof. Francesco Fantozzi ha evidenziato che il 
progetto “GUESS-WHy”, le cui attività inizieranno prevedibilmente il 1^ gennaio 2025, 
persegue obiettivi scientifici relativi alla linea di ricerca: sostenibilità dei sistemi energetici 
basati sull’idrogeno, che risulta strettamente coerente e contigua con le attività 
scientifiche di cui al contratto RTD-B del Dott. CINTI; 
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Preso atto che il costo per la posizione da Ricercatore RTD-B per i mesi successivi alla 
stipula dell’addendum continuerà a gravare sul finanziamento originario; 
Preso atto che, a seguito dell’approvazione da parte del Consiglio del Dipartimento di 
Ingegneria alla stipula del sopra citato addendum e dell’autorizzazione rilasciata dagli 
Organi Accademici, in data 01 ottobre 2024 è stato sottoscritto l’addendum n. 50 al 
contratto n. 62/2023 sopra citato, per consentire al Dott. Giovanni CINTI lo svolgimento, a 
decorrere dal 01.01.2025, anche delle attività del Progetto “GUESS-WHy”; 
Premesso che il Dott. Giovanni CINTI è risultato vincitore in qualità di Principal Investigator 
(PI) del progetto dal titolo “H2VE” (call Erasmus ERASMUS-EDU-2024-PEX-COVE) per un 
Budget complessivo riconosciuto all’unità di ricerca UNIPG pari a 465.182,00 euro; 
Vista la lettera del 28.11.2024, con la quale il Prof. Francesco Fantozzi, con l’assenso del 
Dott. Giovanni CINTI, ha avanzato richiesta di stipula di un addendum al contratto RTD-B di 
cui è attualmente titolare il ricercatore, affinché quest’ultimo possa prendere parte anche 
alle attività del progetto “H2VE”, finanziato nell’ambito della call ERASMUS-EDU-2024-PEX-
COVE da ultimo richiamata;  
Tenuto conto che nella lettera del 28.11.2024, di cui sopra, il Prof. Francesco Fantozzi ha 
evidenziato la sussistenza, della piena continuità scientifica fra i progetti di ricerca in 
parola, precisando che il progetto persegue obiettivi scientifici relativi alla linea di ricerca: 
sostenibilità dei sistemi energetici basati sull’idrogeno, che risulta strettamente coerente, 
contigua e correlata con le attività scientifiche di cui al contratto RTD-b attualmente in 
essere del Dott. CINTI; 
Tenuto conto, altresì, che il Prof. Fantozzi segnala la necessità giuridica dell’integrazione 
del contratto di lavoro tramite un ulteriore addendum, che autorizzi il Dott. CINTI ad 
assumere un ruolo attivo, scientifico manageriale, sul piano progettuale anche nel progetto 
europeo in parola e che tale ruolo nel progetto aggiuntivo non comporterebbe un impegno 
a tempo pieno, e risulterebbe assolutamente compatibile con i progetti di cui al contratto 
di RTDB, sia in termini di tempi che, come già argomentato, di contiguità, coerenza 
scientifica e stretta correlazione; 
Valutato che la partecipazione al progetto “H2VE” del Dott. CINTI non prevede alcuna 
valorizzazione economica della massa critica; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Ingegneria nella seduta del 04.12.2024 
(estratto prot. n. 1772 del 07.01.2025) ha deliberato: 
“Di richiedere agli Organi competenti il perfezionamento di un ulteriore addendum al 
contratto di lavoro subordinato a tempo determinato che l’Ateneo di Perugia ha stipulato 
con il Dott. Giovanni Cinti per la durata di tre anni, dal 31/10/2022 al 30/10/2025 - in regime 
di impegno a tempo pieno - ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera b) della Legge 240/2010 
(nel seguito contratto RTD-B) per le esigenze del Dipartimento di Ingegneria con decorrenza 
dell’addendum dal 2/2/2025. 
Di disporre che: 
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1. l’addendum sopra richiamato modifichi parzialmente l’oggetto del contratto RTD-B 
attualmente in essere (n. 50/2024), che dovrà contemplare lo svolgimento di attività di 
ricerca nell’ambito dei seguenti progetti: 
a. “Produzione dell’energia da sistemi termodinamici nella transizione energetica”, Docente 
referente Prof. Francesco Fantozzi (dedicando al progetto un impegno temporale pari al 
51,68% del tempo produttivo); 
b. Progetto Erasmus “H2Excellence” (dedicando al progetto un impegno temporale pari al 
8,33% del tempo produttivo); 
c. Progetto “GUESS-WHy”, finanziato nell’ambito della call Horizon HORIZON-JTI-CLEANH2-
2024-05- 01 (dedicando al progetto un impegno temporale pari al 8,33% del tempo 
produttivo); 
d. Progetto “H2VE”, finanziato nell’ambito della call ERASMUS-EDU-2024-PEX-COVE 
(dedicando al progetto un impegno temporale pari al 8,33% del tempo produttivo); 
2. il costo del contratto continuerà a gravare sui fondi di cui al D.M. 856 del 16.11.2020 – 
Secondo piano 
straordinario per l’assunzione di RTD-b, dando atto che il progetto di ricerca non prevede la 
valorizzazione economica della massa critica espressa dal Dott. Giovanni Cinti. 
Di disporre che la presente delibera sia trasmessa, per quanto di rispettiva competenza, alla 
Ripartizione del Personale ed alla Ripartizione Ricerca.”; 
All’unanimità 

 
DELIBERA 

 
❖ di esprimere parere favorevole, alla luce di tutto quanto sopra esposto, in ordine alla 

stipula dell’addendum, nei termini dello schema del medesimo allegato alla presente 
(Allegato sub lett. A) alla presente delibera per farne parte integrante e sostanziale), con 
decorrenza 02.02.2025, al contratto n. 50/2024 attualmente in essere con il Dott. 
Giovanni CINTI, quale ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, 
comma 3, lettera B), della Legge 240/2010, per tre anni, non rinnovabili, con regime di 
tempo pieno, GSD 09/IIND-06 - Macchine e sistemi per l'energia e l'ambiente - SSD 
IIND-06/B - Sistemi per l'energia e l'ambiente – Dipartimento di Ingegneria - fermo 
restando che il costo del contratto, comprensivo dell’addendum, continuerà a gravare 
sull’originaria copertura finanziaria del contratto medesimo. 

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 32/2025 - Numero protocollo: 33171/2025 

Categoria O.d.G: Personale     6.15 

Oggetto: Approvazione Bando A.A. 2024/2025 ai sensi del “Regolamento per 
la valutazione dell’impegno didattico di ricerca e gestionale dei professori e 
ricercatori a tempo indeterminato ai fini dell’attribuzione delle classi 
stipendiali in attuazione dell’art. 6, comma 14, e 8 della L. 240/2010, 
dell’art.  1, comma 629, della Legge 205/2017 e dell’art. 2 dello Statuto di 
Ateneo”  - Parere 
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli    X  
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani (delega 
Prof.ssa Mariangela Miotti) 

X     

Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende    X  
--- ---------- --------------
- 

    X 

Dott.ssa Domizia Donnini    X  
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. Simone Splendiani X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
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Sig. Andrea Santoni X     
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
Sig.ra Giada Pallucchi X     
Sig.ra Annachiara Vantaggi    X  

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

    
Allegati n. 1 (sub lett. A) 

IL PRESIDENTE 
 

Vista la Legge 30 dicembre 2010 n. 240 recante “Norme in materia di organizzazione 
delle università, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per 
incentivare la qualità e l'efficienza del sistema universitario” pubblicata nella Gazz. Uff. 
14 gennaio 2011, n. 10, S.O.; 
Visto, in particolare, l’art. 8 della Legge da ultimo richiamata, che dispone: 
“1. Entro sei mesi dalla data di entrata in vigore della presente legge il Governo, tenendo 
conto anche delle disposizioni recate in materia dal decreto-legge 31 maggio 2010, n. 78, 
convertito, con modificazioni, dalla legge 30 luglio 2010, n. 122, adotta un regolamento ai 
sensi dell'articolo 17, comma 2, della legge 23 agosto 1988, n. 400, per la revisione della 
disciplina del trattamento economico dei professori e dei ricercatori universitari già in 
servizio e di quelli vincitori di concorsi indetti fino alla data di entrata in vigore della 
presente legge, come determinato dagli articoli 36, 38 e 39 del decreto del Presidente 
della Repubblica 11 luglio 1980, n. 382, secondo le seguenti norme regolatrici: 
a) trasformazione della progressione biennale per classi e scatti di stipendio in 
progressione triennale; 
b) invarianza complessiva della progressione; 
c) decorrenza della trasformazione dal primo scatto successivo a quello in corso alla 
data di entrata in vigore della presente legge.  
2. È abrogato il comma 3 dell'articolo 3-ter del decreto-legge 10 novembre 2008, n. 180, 
convertito, con modificazioni, dalla legge 9 gennaio 2009, n. 1. 
3. Entro sei mesi dalla data di entrata in vigore della presente legge, il Governo adotta un 
regolamento ai sensi dell'articolo 17, comma 2, della legge 23 agosto 1988, n. 400, per la 
rimodulazione, senza nuovi o maggiori oneri per la finanza pubblica, della progressione 
economica e dei relativi importi, anche su base premiale, per i professori e i ricercatori 
assunti ai sensi della presente legge, secondo le seguenti norme regolatrici: 
a)  abolizione del periodo di straordinariato e di conferma rispettivamente per i professori 
di prima fascia e per i professori di seconda fascia; 
b)  eliminazione delle procedure di ricostruzione di carriera e conseguente rivalutazione 
del trattamento iniziale; 

http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000661382ART0
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000678333ART0
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000109983ART17+o+01LX0000109983ART46
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000109754ART36
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000109754ART38
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000109754ART39
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000109754ART39
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000635315ART36
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000637997ART0
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000109983ART17+o+01LX0000109983ART46
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c)  possibilità, per i professori e i ricercatori nominati secondo il regime previgente, di 
optare per il regime di cui al presente comma.”; 
Visto, inoltre, l’art. 6, comma 14, della Legge da ultimo citata, il quale dispone: “I 
professori e i ricercatori sono tenuti a presentare una relazione triennale sul complesso 
delle attività didattiche, di ricerca e gestionali svolte, unitamente alla richiesta di 
attribuzione dello scatto stipendiale di cui agli articoli 36 e 38 del decreto del Presidente 
della Repubblica 11 luglio 1980, n. 382, fermo restando quanto previsto in materia dal 
decreto-legge 31 maggio 2010, n. 78, convertito, con modificazioni, dalla legge 30 luglio 
2010, n. 122. La valutazione del complessivo impegno didattico, di ricerca e gestionale ai 
fini dell'attribuzione degli scatti triennali di cui all'articolo 8 è di competenza delle singole 
università secondo quanto stabilito nei regolamenti di ateneo. In caso di valutazione 
negativa, la richiesta di attribuzione dello scatto può essere reiterata dopo che sia 
trascorso almeno un anno accademico. Nell'ipotesi di mancata attribuzione dello scatto, 
la somma corrispondente è conferita al Fondo di ateneo per la premialità dei professori e 
dei ricercatori di cui all'articolo 9.”; 
Visto il D.P.R. 15 dicembre 2011 n. 232 recante “Regolamento per la disciplina del 
trattamento economico dei professori e dei ricercatori universitari, a norma dell'articolo 8, 
commi 1 e 3 della legge 30 dicembre 2010, n. 240”, pubblicato nella Gazz. Uff. 9 febbraio 
2012, n. 33; 
Visto l’art. 1, comma 629, della Legge 27.12.2017 n. 205 che dispone “con decorrenza 
dalla classe stipendiale successiva a quella triennale in corso di maturazione al 31 
dicembre 2017 e conseguente effetto economico a decorrere dall’anno 2020, il regime 
della progressione stipendiale triennale per classi dei professori e ricercatori universitari 
previsto dagli articoli 6, comma 14, e 8 della legge 30 dicembre 2010, n. 240, e disciplinato 
dal regolamento di cui al decreto del Presidente della Repubblica 15 dicembre 2011, n. 
232, è trasformato in regime di progressione biennale per classi, utilizzando gli stessi 
importi definiti per ciascuna classe dello stesso decreto…”; 
Visto il D.P.C.M. del 13 novembre 2020 avente ad oggetto: “Adeguamento del trattamento 
economico del personale non contrattualizzato a decorrere dal 1° gennaio 2020”; 
Visto il D.P.C.M. del 15 marzo 2022 avente ad oggetto: “Adeguamento del trattamento 
economico del personale non contrattualizzato” a decorrere dal 1° gennaio 2021; 
Visto il D.P.C.M. del 25 luglio 2022 avente ad oggetto: “Adeguamento del trattamento 
economico del personale non contrattualizzato” a decorrere dal 1° gennaio 2022; 
Visto il D.P.C.M. del 8 gennaio 2024 avente ad oggetto: “Adeguamento del trattamento 
economico del personale non contrattualizzato, a decorrere dal 1° gennaio 2023; 
Visto il D.P.C.M. del 23 luglio 2024 avente ad oggetto: “Adeguamento del trattamento 
economico del personale non contrattualizzato, a decorrere dal 1° gennaio 2024; 
Visto il “Regolamento di Ateneo per la premialità”, emanato con D.R. 1527 del 4 ottobre 
2017, il quale, tra l’altro, prevede che “Il Fondo è costituito con le risorse provenienti: a) 
dalla mancata attribuzione degli scatti stipendiali triennali (art. 6, comma 14, ultimo 
periodo, della Legge 240/2010);…” (art. 1, lett. a), del Regolamento); 
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Visto il Regolamento per la valutazione dell’impegno didattico di ricerca e gestionale dei 
professori e ricercatori a tempo indeterminato ai fini dell’attribuzione delle classi 
stipendiali, in attuazione dell’art. 6, comma 14, e 8 della Legge 240/2010, dell’art. 1, 
comma 629, della Legge 205/2017 e dell’art. 2 dello Statuto di Ateneo, emanato da 
ultimo con D.R. n. 113 del 28.1.2021; 
Considerato che l’art. 2 del “Regolamento per la valutazione dell’impegno didattico di 
ricerca e gestionale dei professori e ricercatori a tempo indeterminato ai fini 
dell’attribuzione delle classi stipendiali, in attuazione dell’art. 6, comma 14, e 8 della 
Legge 240/2010, dell’art. 1, comma 629, della Legge 205/2017 e dell’art. 2 dello Statuto di 
Ateneo” prevede che entro il mese di gennaio venga emanato, con provvedimento del 
Rettore, un bando, previamente approvato dal Consiglio di Amministrazione, sentito il 
Senato Accademico, il quale disciplina la procedura di valutazione di coloro che 
maturano il diritto a partecipare alla procedura nell’anno accademico di vigenza del 
Bando stesso; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 31 gennaio 2024, in 
sede di approvazione del Bando in oggetto con riferimento all’A.A. 2023/2024, ha 
deliberato, tra l’altro, che: 

- i legittimati alla presentazione della domanda siano in esso invitati a presentarla 
entro trenta giorni dalla pubblicazione all'albo on-line degli elenchi ai sensi 
dell'art. 2, comma 3, del medesimo Regolamento, 
- termine ultimo di presentazione delle domande per la procedura di valutazione 
oggetto del Bando stesso sia il 31 dicembre 2024, termine ultimo di vigenza del 
Bando medesimo, 

❖ di demandare al Magnifico Rettore l’emanazione, con proprio provvedimento, degli 
elenchi dei soggetti legittimati a partecipare alla procedura oggetto del Bando di 
cui al punto 1, ai sensi dell’art. 2, comma 3, del Regolamento in oggetto, nei quali: 
- siano inseriti esclusivamente coloro che risultino in servizio alla data di 
decorrenza del diritto all’attribuzione della classe, 
- sia data evidenza della decorrenza giuridica ed economica del nuovo 
inquadramento all’esito dell’eventuale positiva valutazione, ai sensi dell’art. 2, 
comma 2, del D.P.R. 232/2011; 

❖ di demandare alla Ripartizione del Personale, alla Ripartizione didattica, alla 
Ripartizione legale, all’Area Progettazione, Valorizzazione, Promozione e 
Valutazione della Ricerca, nonché all’Area supporto programmazione strategica e 
operativa, organi collegiali e qualità il necessario supporto, per quanto di rispettiva 
competenza, ai Direttori di Dipartimento nella verifica dei requisiti in capo agli 
istanti ai sensi del Regolamento disciplinante la materia.”  

Dato atto che si deve procedere ad emanare, entro il 31 gennaio 2025, il Bando per l’A.A. 
2024/2025 ai sensi del Regolamento per la valutazione dell’impegno didattico di ricerca e 
gestionale dei professori e ricercatori a tempo indeterminato ai fini dell’attribuzione 
delle classi stipendiali in attuazione dell’art. 6, comma 14, e 8 della L. 240/2010, 
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dell’art.1, comma 629, della Legge 205/2017 e dell’art. 2 dello Statuto di Ateneo e, 
conseguentemente, a predisporre i relativi elenchi quadrimestrali dei soggetti legittimati 
alla partecipazione alla suddetta procedura valutativa, che verranno pubblicati 
successivamente al 28.02.2025; 
Ricordato che il richiamato Regolamento emanato da ultimo con D.R. 113 del 28.01.2021, 
all’art. 4, dispone che “Ai sensi dell’art. 6, comma 14, della L. 240/2010, la valutazione 
viene effettuata sulla base del complesso delle attività didattiche, di ricerca e gestionali 
svolte, applicando parametri oggettivi di valutazione definiti dal Consiglio di 
Amministrazione in via preventiva, in coerenza con gli obiettivi strategici di Ateneo per lo 
stesso arco temporale, tesi al miglioramento della Performance di Ateneo.” e all’art. 5 
dispone che “Al fine di ottenere una positiva valutazione individuale, fino alla 
applicabilità degli obiettivi che saranno definiti dal Consiglio di Amministrazione ai sensi 
dell’art. 4 del presente Regolamento, il professore dovrà possedere i requisiti di cui alle 
seguenti lett. a. e lett. b.…” in cui vengono illustrati i requisiti definiti in via transitoria 
nelle more della definizione preventiva di parametri oggettivi di valutazione da parte del 
Consiglio di Amministrazione in coerenza con gli obiettivi strategici di Ateneo; 
Richiamate integralmente le note ministeriali acquisite al protocollo n. 105294 del 
12.11.2020 e n. 204715 del 29.07.2021 con le quali si forniscono chiarimenti in merito 
all’applicazione della Legge 27 dicembre 2017, n. 205 recante “Bilancio di previsione dello 
Stato per l'anno finanziario 2018 e bilancio pluriennale per il triennio 2018-2020” 
pubblicata nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana, Serie Generale n.302 del 29 
dicembre 2017, Supplemento Ordinario n. 62, articolo 1, comma 629 – Progressione 
economica dei docenti universitari – Passaggio da regime di scatti stipendiali triennali a 
scatti stipendiali biennali; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative in materia vigenti e sopra richiamate; 
Visto, in particolare, l’art. 8 della Legge da ultimo richiamata, che dispone: 
“1. Entro sei mesi dalla data di entrata in vigore della presente legge il Governo, tenendo 
conto anche delle disposizioni recate in materia dal decreto-legge 31 maggio 2010, n. 78, 
convertito, con modificazioni, dalla legge 30 luglio 2010, n. 122, adotta un regolamento ai 
sensi dell'articolo 17, comma 2, della legge 23 agosto 1988, n. 400, per la revisione della 
disciplina del trattamento economico dei professori e dei ricercatori universitari già in 
servizio e di quelli vincitori di concorsi indetti fino alla data di entrata in vigore della 
presente legge, come determinato dagli articoli 36, 38 e 39 del decreto del Presidente 
della Repubblica 11 luglio 1980, n. 382, secondo le seguenti norme regolatrici: 
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a) trasformazione della progressione biennale per classi e scatti di stipendio in 
progressione triennale; 
b) invarianza complessiva della progressione; 
c) decorrenza della trasformazione dal primo scatto successivo a quello in corso alla 
data di entrata in vigore della presente legge.  
2. È abrogato il comma 3 dell'articolo 3-ter del decreto-legge 10 novembre 2008, n. 180, 
convertito, con modificazioni, dalla legge 9 gennaio 2009, n. 1. 
3. Entro sei mesi dalla data di entrata in vigore della presente legge, il Governo adotta un 
regolamento ai sensi dell'articolo 17, comma 2, della legge 23 agosto 1988, n. 400, per la 
rimodulazione, senza nuovi o maggiori oneri per la finanza pubblica, della progressione 
economica e dei relativi importi, anche su base premiale, per i professori e i ricercatori 
assunti ai sensi della presente legge, secondo le seguenti norme regolatrici: 
a)  abolizione del periodo di straordinariato e di conferma rispettivamente per i professori 
di prima fascia e per i professori di seconda fascia; 
b)  eliminazione delle procedure di ricostruzione di carriera e conseguente rivalutazione 
del trattamento iniziale; 
c)  possibilità, per i professori e i ricercatori nominati secondo il regime previgente, di 
optare per il regime di cui al presente comma.”; 
Visto, inoltre, l’art. 6, comma 14, della Legge da ultimo citata, il quale dispone: “I 
professori e i ricercatori sono tenuti a presentare una relazione triennale sul complesso 
delle attività didattiche, di ricerca e gestionali svolte, unitamente alla richiesta di 
attribuzione dello scatto stipendiale di cui agli articoli 36 e 38 del decreto del Presidente 
della Repubblica 11 luglio 1980, n. 382, fermo restando quanto previsto in materia dal 
decreto-legge 31 maggio 2010, n. 78, convertito, con modificazioni, dalla legge 30 luglio 
2010, n. 122. La valutazione del complessivo impegno didattico, di ricerca e gestionale ai 
fini dell'attribuzione degli scatti triennali di cui all'articolo 8 è di competenza delle singole 
università secondo quanto stabilito nei regolamenti di ateneo. In caso di valutazione 
negativa, la richiesta di attribuzione dello scatto può essere reiterata dopo che sia 
trascorso almeno un anno accademico. Nell'ipotesi di mancata attribuzione dello scatto, 
la somma corrispondente è conferita al Fondo di ateneo per la premialità dei professori e 
dei ricercatori di cui all'articolo 9.”; 
Visto il D.P.R. 15 dicembre 2011 n. 232 recante “Regolamento per la disciplina del 
trattamento economico dei professori e dei ricercatori universitari, a norma dell'articolo 8, 
commi 1 e 3 della legge 30 dicembre 2010, n. 240”, pubblicato nella Gazz. Uff. 9 febbraio 
2012, n. 33; 
Visto l’art. 1, comma 629, della Legge 27.12.2017 n. 205 che dispone “con decorrenza 
dalla classe stipendiale successiva a quella triennale in corso di maturazione al 31 
dicembre 2017 e conseguente effetto economico a decorrere dall’anno 2020, il regime 
della progressione stipendiale triennale per classi dei professori e ricercatori universitari 
previsto dagli articoli 6, comma 14, e 8 della legge 30 dicembre 2010, n. 240, e disciplinato 
dal regolamento di cui al decreto del Presidente della Repubblica 15 dicembre 2011, n. 
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232, è trasformato in regime di progressione biennale per classi, utilizzando gli stessi 
importi definiti per ciascuna classe dello stesso decreto…”; 
Visto il D.P.C.M. del 13 novembre 2020 avente ad oggetto: “Adeguamento del trattamento 
economico del personale non contrattualizzato a decorrere dal 1° gennaio 2020”; 
Visto il D.P.C.M. del 15 marzo 2022 avente ad oggetto: “Adeguamento del trattamento 
economico del personale non contrattualizzato” a decorrere dal 1° gennaio 2021; 
Visto il D.P.C.M. del 25 luglio 2022 avente ad oggetto: “Adeguamento del trattamento 
economico del personale non contrattualizzato” a decorrere dal 1° gennaio 2022; 
Visto il D.P.C.M. del 8 gennaio 2024 avente ad oggetto: “Adeguamento del trattamento 
economico del personale non contrattualizzato, a decorrere dal 1° gennaio 2023; 
Visto il D.P.C.M. del 23 luglio 2024 avente ad oggetto: “Adeguamento del trattamento 
economico del personale non contrattualizzato, a decorrere dal 1° gennaio 2024; 
Visto il “Regolamento di Ateneo per la premialità”, emanato con D.R. 1527 del 4 ottobre 
2017, il quale, tra l’altro, prevede che “Il Fondo è costituito con le risorse provenienti: a) 
dalla mancata attribuzione degli scatti stipendiali triennali (art. 6, comma 14, ultimo 
periodo, della Legge 240/2010);…” (art. 1, lett. a), del Regolamento); 
Visto il Regolamento per la valutazione dell’impegno didattico di ricerca e gestionale dei 
professori e ricercatori a tempo indeterminato ai fini dell’attribuzione delle classi 
stipendiali, in attuazione dell’art. 6, comma 14, e 8 della Legge 240/2010, dell’art. 1, 
comma 629, della Legge 205/2017 e dell’art. 2 dello Statuto di Ateneo, emanato da 
ultimo con D.R. n. 113 del 28.1.2021; 
Considerato che l’art. 2 del “Regolamento per la valutazione dell’impegno didattico di 
ricerca e gestionale dei professori e ricercatori a tempo indeterminato ai fini 
dell’attribuzione delle classi stipendiali, in attuazione dell’art. 6, comma 14, e 8 della 
Legge 240/2010, dell’art. 1, comma 629, della Legge 205/2017 e dell’art. 2 dello Statuto di 
Ateneo” prevede che entro il mese di gennaio venga emanato, con provvedimento del 
Rettore, un bando, previamente approvato dal Consiglio di Amministrazione, sentito il 
Senato Accademico, il quale disciplina la procedura di valutazione di coloro che 
maturano il diritto a partecipare alla procedura nell’anno accademico di vigenza del 
Bando stesso; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 31 gennaio 2024, in 
sede di approvazione del Bando in oggetto con riferimento all’A.A. 2023/2024, ha 
deliberato, tra l’altro, che: 

- i legittimati alla presentazione della domanda siano in esso invitati a presentarla 
entro trenta giorni dalla pubblicazione all'albo on-line degli elenchi ai sensi 
dell'art. 2, comma 3, del medesimo Regolamento, 
- termine ultimo di presentazione delle domande per la procedura di valutazione 
oggetto del Bando stesso sia il 31 dicembre 2024, termine ultimo di vigenza del 
Bando medesimo, 
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❖ di demandare al Magnifico Rettore l’emanazione, con proprio provvedimento, degli 
elenchi dei soggetti legittimati a partecipare alla procedura oggetto del Bando di 
cui al punto 1, ai sensi dell’art. 2, comma 3, del Regolamento in oggetto, nei quali: 
- siano inseriti esclusivamente coloro che risultino in servizio alla data di 
decorrenza del diritto all’attribuzione della classe, 
- sia data evidenza della decorrenza giuridica ed economica del nuovo 
inquadramento all’esito dell’eventuale positiva valutazione, ai sensi dell’art. 2, 
comma 2, del D.P.R. 232/2011; 

❖ di demandare alla Ripartizione del Personale, alla Ripartizione didattica, alla 
Ripartizione legale, all’Area Progettazione, Valorizzazione, Promozione e 
Valutazione della Ricerca, nonché all’Area supporto programmazione strategica e 
operativa, organi collegiali e qualità il necessario supporto, per quanto di rispettiva 
competenza, ai Direttori di Dipartimento nella verifica dei requisiti in capo agli 
istanti ai sensi del Regolamento disciplinante la materia.”  

Dato atto che si deve procedere ad emanare, entro il 31 gennaio 2025, il Bando per l’A.A. 
2024/2025 ai sensi del Regolamento per la valutazione dell’impegno didattico di ricerca e 
gestionale dei professori e ricercatori a tempo indeterminato ai fini dell’attribuzione delle 
classi stipendiali in attuazione dell’art. 6, comma 14, e 8 della L. 240/2010, dell’art.1, 
comma 629, della Legge 205/2017 e dell’art. 2 dello Statuto di Ateneo e, 
conseguentemente, a predisporre i relativi elenchi quadrimestrali dei soggetti legittimati 
alla partecipazione alla suddetta procedura valutativa, che verranno pubblicati 
successivamente al 28.02.2025; 
Ricordato che il richiamato Regolamento emanato da ultimo con D.R. 113 del 28.01.2021, 
all’art. 4, dispone che “Ai sensi dell’art. 6, comma 14, della L. 240/2010, la valutazione viene 
effettuata sulla base del complesso delle attività didattiche, di ricerca e gestionali svolte, 
applicando parametri oggettivi di valutazione definiti dal Consiglio di Amministrazione in via 
preventiva, in coerenza con gli obiettivi strategici di Ateneo per lo stesso arco temporale, 
tesi al miglioramento della Performance di Ateneo.” e all’art. 5 dispone che “Al fine di 
ottenere una positiva valutazione individuale, fino alla applicabilità degli obiettivi che 
saranno definiti dal Consiglio di Amministrazione ai sensi dell’art. 4 del presente 
Regolamento, il professore dovrà possedere i requisiti di cui alle seguenti lett. a. e lett. b.…” 
in cui vengono illustrati i requisiti definiti in via transitoria nelle more della definizione 
preventiva di parametri oggettivi di valutazione da parte del Consiglio di Amministrazione in 
coerenza con gli obiettivi strategici di Ateneo; 
Richiamate integralmente le note ministeriali acquisite al protocollo n. 105294 del 
12.11.2020 e n. 204715 del 29.07.2021 con le quali si forniscono chiarimenti in merito 
all’applicazione della Legge 27 dicembre 2017, n. 205 recante “Bilancio di previsione dello 
Stato per l'anno finanziario 2018 e bilancio pluriennale per il triennio 2018-2020” pubblicata 
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana, Serie Generale n.302 del 29 dicembre 
2017, Supplemento Ordinario n. 62, articolo 1, comma 629 – Progressione economica dei 
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docenti universitari – Passaggio da regime di scatti stipendiali triennali a scatti stipendiali 
biennali; 
All’unanimità 

 
DELIBERA 

 
❖ di esprimere parere favorevole in merito al Bando, ai sensi del Regolamento per la 

valutazione dell’impegno didattico di ricerca e gestionale dei professori e ricercatori a 
tempo indeterminato ai fini dell’attribuzione delle classi stipendiali in attuazione dell’art. 
6, comma 14, e 8 della L. 240/2010, dell’art.1, comma 629, della Legge 205/2017 e 
dell’art. 2 dello Statuto di Ateneo, per l’A.A. 2024/2025 nella formulazione di cui 
all’allegato sub lett. A) alla presente delibera per farne parte integrante e sostanziale, 
demandando al Magnifico Rettore qualsivoglia rettifica o integrazione al medesimo e 
prevedendo che: 

- i legittimati alla presentazione della domanda siano in esso invitati a 
presentarla entro trenta giorni dalla pubblicazione all'albo on-line degli elenchi 
ai sensi dell'art. 2, comma 3, del medesimo Regolamento, 

- termine ultimo di presentazione delle domande per la procedura di valutazione 
oggetto del Bando stesso sia il 31 dicembre 2025, termine ultimo di vigenza del 
Bando medesimo, 

❖ di esprimere parere favorevole in ordine all’emanazione da parte del Magnifico Rettore, 
con proprio provvedimento, degli elenchi dei soggetti legittimati a partecipare alla 
procedura oggetto del Bando di cui al punto 1, ai sensi dell’art. 2, comma 3, del 
Regolamento in oggetto, nei quali: 

- siano inseriti esclusivamente coloro che risultino in servizio alla data di 
decorrenza del diritto all’attribuzione della classe, 

- sia data evidenza della decorrenza giuridica ed economica del nuovo 
inquadramento all’esito dell’eventuale positiva valutazione, ai sensi dell’art. 2, 
comma 2, del D.P.R. 232/2011; 

❖ di esprimere parere favorevole a demandare alla Ripartizione del Personale, alla 
Ripartizione didattica, alla Ripartizione legale, all’Area Progettazione, Valorizzazione, 
Promozione e Valutazione della Ricerca, nonché all’Area supporto programmazione 
strategica e operativa, organi collegiali e qualità il necessario supporto, per quanto di 
rispettiva competenza, ai Direttori di Dipartimento nella verifica dei requisiti in capo agli 
istanti ai sensi del Regolamento disciplinante la materia.  

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 33/2025 - Numero protocollo: 33172/2025 

Categoria O.d.G: Personale     6.16 

Oggetto: Piano triennale dei fabbisogni del personale docente, dirigente, 
tecnico, amministrativo, bibliotecario e cel 2025 -2027 –  prime 
determinazioni  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli    X  
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani (delega 
Prof.ssa Mariangela Miotti) 

X     

Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende    X  
--- ---------- --------------
- 

    X 

Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. Simone Splendiani X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
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Sig.ra Giada Pallucchi X     
Sig.ra Annachiara Vantaggi    X  

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. -- (sub lett. -- )   
 IL PRESIDENTE   

  
Visto l’art. 1 ter del D.L. 31.01.2005 n. 7 convertito in Legge 31.03.2005 n. 43, disciplinante la 
programmazione triennale e la valutazione delle Università;  
Visto l’art. 66 del D.L 25.06.2008 n. 112, convertito in Legge 06.06.2008 n.133 e successive 
modifiche e integrazioni;  
Vista la Legge 30 dicembre 2010 n. 240 e successive modifiche e integrazioni;  
Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49;  
Visto il D.P.C.M. 28 dicembre 2018 avente ad oggetto “Disposizioni per il rispetto dei limiti 
delle spese di personale e delle spese di indebitamento da parte delle università, per il 
triennio 2018- 2020, a norma dell'articolo 7, comma 6, del decreto legislativo 29 marzo 
2012, n. 49”;  
Visto il D.P.C.M. 24 giugno 2021 avente ad oggetto “Indirizzi della programmazione del 
personale universitario e disposizioni per il rispetto dei limiti delle spese di personale e 
delle spese di indebitamento da parte delle università, per il triennio 2021-2023.”; 
Visto il D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 
dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e successive modifiche e integrazioni;  
Dato atto che l’art. 1, comma 2, del D.L. n. 192/2014, convertito in Legge 11/2015, come da 
ultimo modificato dall’art. 1, comma 3, lett. a) del D.L. 30.12.2023 n. 215, ha, tra l’altro, 
prorogato al 31 dicembre 2024 la possibilità di utilizzare i contingenti assunzionali derivanti 
dalle cessazioni verificatesi negli anni dal 2013 al 2022;  
Visto il D.L. n. 207 del 27.12.2024, avente ad oggetto “Disposizioni urgenti in materia di 
termini normativi”, con particolare riferimento all’art. 1 relativo a “Proroga dei termini in 
materia di pubbliche amministrazioni”, in cui, al comma 1, viene modificato ed integrato il 
disposto dell’art. 35, comma 4, del D.Lgs. 165/2001; 
Dato atto che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 30 novembre 2023, previo 
parere favorevole reso dal Senato Accademico nella seduta tenutasi in pari data, ha 
approvato il Piano delle azioni positive 2024-2026, unitamente al Gender Equality Plan 
2024-2026; 
Dato atto che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 30 ottobre 2024, con 
delibera n. 632/2024, in sede di “Rilevazione annuale delle eccedenze di personale ai sensi 
degli artt. 6 e 33 del D. Lgs. n. 165/2001” ha dato atto dell’insussistenza delle stesse;  
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012, in particolare l’art. 16, lett. j e k, nonché l’art. 20, lett. i;  
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Ricordato, altresì, quanto disposto dallo Statuto di Ateneo all’art. 20, comma 2, lett. J, e 
all’art. 49; 
Viste le Linee per la programmazione triennale 2025/2027 ed annuale 2025, approvate dal 
Consiglio di Amministrazione in data 27 giugno 2024 previo parere favorevole reso dal 
Senato Accademico in data 26 giugno 2024; 
Ricordato che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 27 gennaio 2021, ha adottato 
il Piano integrato 2021-2023, individuando il “Riorganizzare l'Amministrazione Centrale e 
Strutture Decentrate” quale obiettivo operativo del Direttore Generale, Dott.ssa Anna 
Vivolo, per l’anno 2021, strumentale all’obiettivo strategico del “Ripensare l’Amministrazione 
in un’ottica moderna e semplificata”;  
Ricordato che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 11 febbraio 2021, in 
attuazione di quanto disposto dall’art. 20, comma 2, lett. J dello Statuto, nonché dalle 
linee per la programmazione triennale 2021-2023 ed annuale 2021 - approvate con D.R. n. 
1139 del 30.06.2020 e ratificate dal Senato Accademico e dal Consiglio di Amministrazione 
rispettivamente in data 29 e 30 luglio 2020 - e dal Piano integrato 2021-2023 – approvato 
dal Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 27 gennaio 2021 – ha deliberato 
l’approvazione degli indirizzi e criteri per la riorganizzazione dell’Amministrazione Centrale 
e delle Strutture decentrate, ai sensi e per gli effetti dell’art. 20, comma 2 lett. J dello 
Statuto di Ateneo;  
Ricordato che con delibera n. 92/2021 del Consiglio di Amministrazione del 31 marzo 2021, è 
stato approvato, tra l’altro, il “Piano triennale del fabbisogno del personale dirigente, 
tecnico amministrativo, bibliotecario e cel 2021-2023”, ai sensi e per gli effetti dell’art. 6, 6-
ter del D.Lgs. 165/2001 e del D.M. 8.5.2018, in termini suscettibili di essere 
progressivamente implementati e declinati in vista delle determinazioni inerenti la 
riorganizzazione delle attività e dei servizi, revocando contestualmente le determinazioni in 
materia di programmazione di fabbisogno di personale tecnico amministrativo assunte dal 
Consiglio di Amministrazione nella seduta del 6 marzo 2019 e poi sospese dal medesimo 
Consiglio con delibere del 25 giugno e del 15 luglio 2019;  
Ricordato, altresì, che, in attuazione del processo di riorganizzazione intrapreso, gli Organi 
Collegiali riunitisi nelle sedute del 27 settembre 2021 hanno deliberato, tra l’altro, 
l’approvazione di “Prime determinazioni in ordine al Fabbisogno di personale nell’ambito del 
processo di riorganizzazione”, quale misura funzionale alla riorganizzazione delle strutture, 
per effetto delle quali si è autorizzata la trasformazione in rapporto di lavoro a tempo 
pieno di n. 39 unità di cat. C con rapporto di lavoro part-time al 70%, n. 6 Unità di cat. D 
con rapporto di lavoro part-time al 80%, n. 1 Unità di cat. EP con rapporto di lavoro part-
time al 80%, a decorrere dal 1.10.2021, e si è autorizzato il reclutamento a tempo 
indeterminato di n. 2 unità di personale tecnico amministrativo di cat. C a tempo pieno, 
area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazioni dati, per le esigenze della Ripartizione 
S.I.A. mediante mobilità volontaria ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. 165/2001 con assunzione 
in servizio non prima del 1.11.2021, nell’ambito del quale riconoscere priorità alla mobilità di 
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due unità al momento in assegnazione temporanea presso la suddetta Ripartizione e 
provenienti da altre Amministrazioni;  
Ricordato che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 27 ottobre 2021, ha 
approvato la proposta di Riorganizzazione dell’Amministrazione Centrale e la proposta di 
primi interventi riorganizzativi delle Strutture decentrate presentata dal Direttore Generale, 
come illustrata negli allegati alla medesima, improntata al riassetto del Rettorato e della 
Direzione Generale, ed al confermare l’assetto in Ripartizioni dell’Amministrazione centrale, 
con una corposa revisione della struttura e delle competenze della Ripartizione Didattica, 
della Ripartizione Tecnica, della Ripartizione Affari Legali, della Ripartizione del Personale e 
della Ripartizione Sistema Informativo di Ateneo, e con la costituzione della Ripartizione 
Ricerca, demandando al Direttore Generale l’adozione degli atti conseguenti finalizzati a 
dare attuazione agli interventi di riorganizzazione approvati nella presente seduta, con 
facoltà di prevedere formali modifiche o integrazioni agli stessi, finalizzati al loro 
miglioramento;  
Ricordato che, contestualmente, il Consiglio di Amministrazione ha autorizzato il 
reclutamento a tempo indeterminato di n. 3 unità di personale tecnico amministrativo di 
cat. C area amministrativa per le esigenze dell’Area Relazioni Internazionali mediante 
attingimento dalla graduatoria di merito approvata con D.D.G. n. 217 del 17.07.2019 con 
assunzione in servizio non prima del 1.01.2022 - con conseguente autorizzazione all’utilizzo 
di 0,75 p.o. a valere sui punti organico dei contingenti relativi agli anni 2018, 2019, 2020 
disponibili -, il reclutamento a tempo indeterminato di n. 1 unità cat. EP area informazione 
e comunicazione per le esigenze della nuova Area Comunicazione e Brand Management con 
assunzione in servizio non prima del 1.01.2022 - con conseguente autorizzazione all’utilizzo 
di 0,40 p.o. a valere sui punti organico dei contingenti relativi agli anni 2018, 2019, 2020 
disponibili -, demandando al Direttore Generale la declinazione dell’ulteriore fabbisogno di 
personale all’esito di interpelli interni volti a verificare la presenza per le esigenze 
emergenti dalla riorganizzazione in fieri di unità di personale motivate e competenti per il 
soddisfacimento delle suddette esigenze; 
Considerato che si è data copertura alle quote d’obbligo in materia di collocamento 
obbligatorio ai sensi della Legge 12.3.1999 n. 68 “Norme per il diritto al lavoro dei disabili”, 
come emerse in sede di rilevazione del 31.01.2022, ai sensi dell’art. 39-quater, comma 1, del 
D.Lgs. 165/2001, in relazione alla situazione esistente al 31.12.2021, oggetto di nota 
direttoriale prot. n. 37508 del 4.2.2022 inviata ad ARPAL Umbria; 
Considerato che sempre in materia di collocamento obbligatorio ai sensi della Legge 
12.3.1999 n. 68 “Norme per il diritto al lavoro dei disabili”, come emerse in sede di 
rilevazione del 31.01.2023, ai sensi dell’art. 39-quater, comma 1, del D.Lgs. 165/2001, in 
relazione alla situazione esistente al 31.12.2022, non è emersa esigenza di copertura della 
quota d’obbligo, come comunicato con prot. n. 100422 del 14.03.2023 inviata ad ARPAL 
Umbria; 
Ricordato che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 31 marzo 2022, previo parere 
favorevole espresso dal Senato Accademico nella seduta del 30 marzo 2022, ha approvato 
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il Piano triennale del fabbisogno di personale per il triennio 2022-2024, prevedendo, tra 
l’altro: 
“……di approvare il Piano triennale dei fabbisogni di personale per il triennio 2022-2024, 
…….di autorizzare la copertura di n. 3 posti di Dirigente a tempo indeterminato, con presa di 
servizio non prima del 1.10.2022, con impegno di 1,95 punti organico a valere sui contingenti 
a disposizione, ……di autorizzare il reclutamento a tempo indeterminato di n. 15 unità di 
personale tecnico amministrativo di cat. D a tempo pieno, di cui n. 8 area amministrativa 
gestionale (da reclutare in parte per la gestione di procedure di contabilità, in parte per la 
gestione di procedure amministrative generali, con particolare riferimento alla materia degli 
appalti, in parte per la gestione dei servizi laboratoriali dedicati agli studenti con disabilità o 
difficoltà di apprendimento) e n. 7 area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati (da 
reclutare in parte per la gestione di servizi tecnici di natura laboratoriale di supporto alla 
ricerca, in parte per la gestione di servizi di elaborazione dati e funzionali alla 
digitalizzazione, in parte per la gestione dei servizi laboratoriali dedicati agli studenti con 
disabilità o difficoltà di apprendimento), con conseguente impegno di 4,5 p.o. a valere sui 
contingenti a disposizione, demandando al Direttore Generale l’individuazione dei servizi a 
cui destinare tali unità;……”; di autorizzare il reclutamento a tempo indeterminato di n. 22 
unità di personale tecnico amministrativo di cat. C a tempo pieno, di cui n. 16 area 
amministrativa (da reclutare in parte per supporto alla gestione di procedure di contabilità, 
in parte per supporto alla gestione di procedure amministrative generali, con particolare 
riferimento alla materia di gestione del personale, degli appalti ed alla materia dei servizi 
alla didattica e alla ricerca) e n. 6 area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati (da 
reclutare in parte per supporto ai servizi laboratoriali per la ricerca, in parte per supporto ai 
servizi di informatizzazione e digitalizzazione), con conseguente impegno di 5,5 p.o. a valere 
sui contingenti a disposizione, demandando al Direttore Generale l’individuazione dei servizi 
a cui destinare tali unità;…………… di autorizzare il reclutamento, mediante progressione 
verticale ai sensi dell’art. 52 del D.Lgs. 165/2001, di n. 2 unità cat. EP area amministrativa-
gestionale (per sopperire alle esigenze gestionali in ambito contabile ed amministrativo), 
con conseguente impegno di 0,20 p.o. a valere sui contingenti a disposizione, demandando 
al Direttore Generale l’individuazione dei servizi a cui destinare tali unità;……………. di 
autorizzare il reclutamento, mediante progressione verticale ai sensi dell’art. 52 del D.Lgs. 
165/2001, di n. 33 unità cat. D, di cui n. 27 area amministrativa-gestionale (per la gestione di 
servizi nell’ambito della didattica, di ricerca, degli affari generali, della contabilità) e n. 6 
area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati (per la gestione di servizi informatici e 
di servizi 13 tecnici, di supporto alla ricerca), con conseguente impegno di 1,65 p.o. a valere 
sui contingenti a disposizione, demandando al Direttore Generale l’individuazione dei servizi 
a cui destinare tali unità;………….. di autorizzare il reclutamento, mediante progressione 
verticale ai sensi dell’art. 52 del D.Lgs. 165/2001, di n. 7 unità cat. C, di cui n. 5 area 
amministrativa (per il supporto alla gestione di servizi didattici, di ricerca e affari generali) e 
n. 2 area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati (per supporto alla gestione di 
servizi informatici e tecnici), con conseguente impegno di 0,35 p.o. a valere sui contingenti a 
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disposizione, demandando al Direttore Generale l’individuazione dei servizi a cui destinare 
tali unità;…………….; 
Visto il D.M. 6 maggio 2022 n. 445 adottato in attuazione dell’art. 1, comma 297 lett. a), 
della L. 234/2021, per effetto del quale, in attuazione della norma richiamata, è stata 
disposta l’assegnazione alle Istituzioni Universitarie statali, ivi comprese quelle a 
ordinamento speciale, delle risorse destinate all’attuazione di piani di reclutamento di 
professori universitari, ricercatori di cui all’art. 24, comma 3, lett. b) della L. 240/2010 e di 
personale tecnico amministrativo, espresse in termini di punti organici, con contestuale 
quantificazione del valore del punto organico in € 113.015,64;  
Precisato che il suddetto D.M. prevede la distinzione in Piano A, relativo agli anni 2022 e dal 
2023, Piano B, dal 2024, Piano C, dal 2025, e Piano D, dal 2026;  
Dato atto che con il Decreto 445/2022 si è proceduto, contestualmente, all’assegnazione 
delle risorse del Piano A, che, con riferimento all’Università degli Studi di Perugia, 
corrispondono a 45 punti organico e ad una assegnazione in termini di risorse economiche 
per l’anno 2022 di € 1.271.426,00 (idonei a coprire economicamente n. 45 punti organico dal 
1 ottobre 2022) e per l’anno 2023 di € 5.085.704,00 (idonei a coprire economicamente 45 
punti organico su base annua dal 2023); 
Preso atto che con delibera del Consiglio di Amministrazione del 31 gennaio 2023 avente ad 
oggetto “Piano Integrato di attività e organizzazione (PIAO 2023-2025)” è stato approvato il 
“Piano triennale di fabbisogno del personale docente e del personale dirigente, tecnico 
amministrativo, bibliotecario e cel 2023-2025”;  
Preso atto che il Consiglio di Amministrazione, con delibera n. 83 del 22 febbraio 2023, in 
sede di assunzione di determinazioni attuative del Piano triennale dei fabbisogni di 
personale dirigente, tecnico, amministrativo, bibliotecario, cel, ha disposto: 
“1) di approvare la destinazione di 9,09 punti organico del contingente 2022 assegnato a 
questo Ateneo con D.M. 1106/2022 al reclutamento di personale dirigente, tecnico, 
amministrativo, bibliotecario e cel, in quanto proporzionale ai punti organico correlati alle 
cessazioni verificatesi nell’anno 2021; 2) di autorizzare la destinazione di 13,5 punti organico 
di cui al D.M. n. 445 del 06.05.2022 avente ad oggetto: “Piani Straordinari reclutamento 
personale universitario 2022-2026” al reclutamento di personale dirigente, tecnico, 
amministrativo, bibliotecario e cel, e 7,4 punti organico di cui al D.M. n. 445 del 06.05.2022 
avente ad oggetto: “Piani Straordinari reclutamento personale universitario 2022-2026” al 
reclutamento di personale docente e ricercatore, in quanto in coerenza con i criteri ivi 
riportati; 3)…; 4) di autorizzare la trasformazione in rapporto di lavoro a tempo pieno di n. 2 
unità di personale tecnico amministrativo categoria C, posizione economica C1 con rapporto 
di lavoro part-time al 70% con conseguente utilizzo di 0,15 p.o. a valere sui punti organici 
dei contingenti a disposizione; …; 6) di autorizzare, subordinatamente al parere positivo del 
MUR, la mobilità compensativa ai sensi dell’art. 7 del D.P.C.M. n° 325/1988 e dell’art. 30, 
comma 1, del D.lvo n. 165/2001, così come da richiesta formulata con le note di cui in 
premessa, di due unità di personale tecnico amministrativo categoria B, posizione 
economica B3, con conseguente utilizzo di 0,20 p.o. a valere sui punti organici dei 
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contingenti a disposizione per il reclutamento, in conseguenza della suddetta mobilità, 
dell’unità proveniente dall’Università degli Studi di Napoli Federico II;… 7) di autorizzare le 
imputazioni in termini di p.o. delle future assunzioni in servizio di tutto il personale dirigente, 
tecnico, amministrativo, bibliotecario e cel sui contingenti a disposizione al momento 
dell’assunzione in servizio nonché sui p.o. di cui al D.M. n. 445 del 06.05.2022 avente ad 
oggetto: “Piani Straordinari reclutamento personale universitario 2022-2026” secondo il 
criterio del miglior utilizzo degli stessi.”; 
Preso atto che il Consiglio di Amministrazione, con delibera n. 164 del 28 aprile 2023, in 
sede di programmazione dei punti organico assegnati per l’anno 2022 e conferma o 
rimodulazione della disponibilità residua dei punti organico assegnati per l’anno 2021, ha 
confermato le determinazioni già assunte con riferimento al contingente 2021 e, con 
riferimento al contingente per l’anno 2022 di cui al D.M. n. 1106 del 24.09.2022, nel rispetto 
dell’usuale proporzione con le relative cessazioni dell’anno precedente, ha deliberato di 
destinare al fabbisogno del personale dirigente, tecnico, amministrativo, bibliotecario e cel  
9,09 punti organico; 
Richiamata integralmente la delibera assunta dal Consiglio di Amministrazione nella seduta 
del 26 luglio 2023, previo parere favorevole del Senato Accademico espresso nella seduta 
del 25.07.2023, con la quale al fine di dare priorità alle esigenze avanzate dai Dipartimenti e 
dalle sedi decentrate è stato deliberato, tra l’altro: “di autorizzare il reclutamento a tempo 
indeterminato di n. 15 unità di personale tecnico amministrativo di cat. D a tempo pieno, di 
cui n. 4 area amministrativa gestionale e n. 11 area tecnica, tecnico-scientifica ed 
elaborazione dati – che si aggiungono a 3 unità di categoria D area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati già autorizzate con delibera del CDA del 31.3.2022 - , con 
conseguente impegno di 4,5 p.o. a valere sui contingenti a disposizione, in primis sui punti 
organico assegnati per effetto del Piano straordinario di cui al D.M. 445/2023, per le 
esigenze dei Dipartimenti e dell’Amministrazione Centrale, demandando al Direttore 
Generale l’individuazione dei servizi e delle Strutture a cui destinare tali unità…… di 
autorizzare il reclutamento a tempo indeterminato di n. 57 unità di personale tecnico 
amministrativo di cat. C a tempo pieno, di cui n. 46 area amministrativa, n. 2 area 
biblioteche e n. 9 area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati – che si aggiungono 
a 3 unità di categoria C area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati già 
autorizzate con delibera del CDA del 31.3.2022 - , con conseguente impegno di 14,25 p.o. a 
valere sui contingenti a disposizione, in primis  per n. 9 p.o. sui punti organico assegnati per 
effetto del Piano straordinario di cui al D.M. 445/2023, per le esigenze dei Dipartimenti e 
dell’Amministrazione Centrale, demandando al Direttore Generale l’individuazione dei servizi 
e delle Strutture a cui destinare tali unità;”; 
Preso atto che con D.M. 795 del 26.06.2023 (registrato alla Corte dei Conti il 21 luglio 2023, 
al n. 2089) è stato definito il riparto delle risorse per il Piano Straordinario di Reclutamento 
del Personale Universitario 2024, in attuazione dell’art. 1, comma 297, lett. a), di 
reclutamento del personale universitario 2024, in attuazione dell’art. 1, comma 297, lett a), 
della legge 30 dicembre 2021, n. 234 e tenuto conto del decreto ministeriale 6 maggio 2022, 
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n. 445, con conseguente assegnazione alle Istituzioni Universitarie statali, ivi comprese 
quelle a ordinamento speciale, delle risorse destinate all’attuazione del piano di 
reclutamento di professori universitari, ricercatori di cui all’art. 24, comma 3, lett. b) della 
L. 240/2010 e di personale tecnico amministrativo, denominato con D.M. 445/2022, Piano B, 
espresse in termini di punti organici, con contestuale quantificazione del valore del punto 
organico in € 114.300,00;  
Dato atto che per effetto del suddetto Decreto n. 795/2023 sono stati assegnati all’Ateneo 
perugino n. 45 punti organico ed il corrispondente importo a decorrere dall’anno 2024 di € 
5.143.722 (idonei a coprire economicamente 45 punti organico su base annua con un valore 
effettivo di 1 p.o. pari a € 114.304,93);   
Ricordato che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 28 settembre 2023, in sede 
di assunzione di ulteriori determinazioni in ordine all’attuazione del Piano triennale dei 
fabbisogni del personale dirigente, tecnico, amministrativo, bibliotecario e cel 2023-2025, 
ha deliberato: “di autorizzare il Direttore Generale a procedere allo scorrimento delle 
graduatorie approvate con D.D.G. n. 169, 170 e 203 del 2023, di cui in premessa, per 
contemperare la necessità di sopperire alle esigenze di organico di categoria D delle 
strutture in cui gli idonei delle suddette graduatorie operano, valutato in merito il 
fabbisogno delle stesse e l’opportunità di valorizzare la professionalità di unità di personale 
già in servizio presso l’Ateneo nel contesto in cui le medesime già lavorano, a valere sulle 
economie derivanti dalle procedure di copertura dei posti autorizzati con delibera del 
Consiglio di Amministrazione del 31 marzo 2022, in termini di punti organico e di copertura 
economica, fino ad esaurimento delle stesse, nonché per avviare il soddisfacimento del 
fabbisogno di cui alla delibera del Consiglio di Amministrazione dello scorso 26 luglio a 
valere sulle risorse con la medesima già stanziate, previo espletamento delle procedure di 
mobilità di cui all’art. 34 e 34 bis del D.Lgs. 165/2001…”; 
Considerato che in attuazione della delibera da ultimo adottata si è proceduto al 
reclutamento di n. 7 unità di categoria D, area amministrativa-gestionale, che erano tutte 
già in servizio presso l’Ateneo con inquadramento in cat. C area amministrativa; 
Ricordato che il Consiglio di Amministrazione con le delibere del 28 giugno 2023 e del 31 
ottobre 2023 ha provveduto ad integrare il “Piano triennale di fabbisogno del personale 
docente e del personale dirigente, tecnico amministrativo, bibliotecario e cel 2023-2025” 
come approvato dal Consiglio di Amministrazione del 31 gennaio 2023 quale parte 
integrante del “Piano Integrato di attività e organizzazione (PIAO 2023-2025)”; 
Preso atto che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 22.12.2023 ha approvato, tra 
l’altro, il  “Piano triennale di fabbisogno di personale docente e del personale dirigente, 
tecnico, amministrativo, bibliotecario e CEL 2024-2026”, in cui vengono, sia per il personale 
docente che dirigente, tecnico, amministrativo, bibliotecario e cel, confermati ed 
ulteriormente sviluppati gli indirizzi presenti nell’analogo Piano del triennio 2023-2025, 
fermo restando il rinvio alle conseguenti determinazioni attuative per il concreto sviluppo 
del suddetto Piano; 
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Considerato che nella medesima delibera del 22.12.2023 il Consiglio di Amministrazione ha 
deliberato, tra l’altro, “ ……  
3) di autorizzare il reclutamento a tempo indeterminato di complessive n. 20 unità di 

personale tecnico amministrativo di cat. D – posizione economica D1 - a tempo pieno, di 
cui:  
- n. 18 unità area amministrativa gestionale per le esigenze dei servizi di project 

management alla ricerca che si vogliono consolidare sia in sede di strutture 
dipartimentali che di Amministrazione centrale, 

- n. 2 unità area amministrativa gestionale per le esigenze della Ripartizione economico 
finanziaria, 
con conseguente impegno di 6,0 p.o. a valere sui contingenti a disposizione, ivi 
compresi i Piani straordinari assegnati ed in assegnazione, demandando al Direttore 
Generale l’individuazione dei servizi e delle Strutture a cui destinare tali unità; 

4) …….  
5) di autorizzare il reclutamento a tempo indeterminato di n. 5 unità di personale tecnico 

amministrativo di cat. C – posizione economica C1 - a tempo pieno, di cui: 
- n. 3 area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati per le esigenze correlate a 

profili di geometra della Ripartizione tecnica,  
- n. 1 area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, con competenze 

informatiche per le esigenze della Ripartizione SIA, 
-  n. 1 unità area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati con competenze di 

grafica al computer, per le esigenze dell’Area comunicazione e brand management, 
con conseguente impegno di 1,25 p.o. a valere sui contingenti a disposizione, ivi 
compresi i Piani straordinari assegnati ed in assegnazione, demandando al Direttore 
Generale l’individuazione dei servizi e delle Strutture a cui destinare tali unità; 

6) ….  
7) di autorizzare il reclutamento a tempo indeterminato di n. 3 unità di personale tecnico 

amministrativo di cat. B – posizione economica B3 - a tempo pieno, area servizi generali 
e tecnici, con conseguente impegno di 0,60 p.o. a valere sui contingenti a disposizione, ivi 
compresi i Piani straordinari assegnati ed in assegnazione, demandando al Direttore 
Generale l’individuazione dei servizi e delle Strutture a cui destinare tali unità; 

8) …  
Richiamato integralmente il D.R. n. 23 del 15.01.2024, ratificato dal Consiglio di 
Amministrazione nella seduta del 31.01.2024, avente ad oggetto: “Piano triennale dei 
fabbisogni del personale docente , dirigente , tecnico, amministrativo, bibliotecario e cel 
2024-2026- approvazione e prime determinazioni -Variazioni di Bilancio conseguenti relative 
all’esercizio 2024” con il quale il costo di n. 20 posti categoria D pari ad € 459.241,42, il 
costo di n. 5 posti categoria C pari ad € 97.212,56 e il costo di n. 3 posti categoria B pari ad 
€ 55.663,44, così come autorizzati dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 
22.12.2023, per un totale di € 612.117,42 grava sulla voce COAN CA.04.08.02.03.01 “Costo del 
personale tecnico-amministrativo a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN, previo 
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storno del medesimo costo totale di € 612.117,42 dalla voce COAN CA.04.08.02.06.04 “Punti 
organico per personale dirigente, tecnico-amministrativo e cel” UA.PG.ACEN.ATTPERSON 
del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024; 
Considerato che in materia di collocamento obbligatorio ai sensi della Legge 12.3.1999 n. 68 
“Norme per il diritto al lavoro dei disabili”, come è emerso in sede di rilevazione del 
31.01.2024, ai sensi dell’art. 39-quater, comma 1, del D.Lgs. 165/2001, in relazione alla 
situazione esistente al 31.12.2023, non è vi è stata esigenza di copertura della quota 
d’obbligo, come comunicato con prot. n. 42407 del 2.02.2024 inviata ad ARPAL Umbria; 
Vista la delibera n. 94/2024 assunta dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 28 
febbraio 2024 avente ad oggetto “Ricognizione utilizzo risorse Piano straordinario A D.M. 
445/2022” con la quale è stato disposto, tra l’altro; “….con riferimento alle assunzioni in 
servizio delle unità di personale dirigente, tecnico, amministrativo, bibliotecario e cel 
realizzate negli anni 2023 e 2024 riportate nello schema allegato sub lett. B) alla presente 
delibera per farne parte integrante e sostanziale, sia inserita all’interno del sistema CSA da 
parte dell’Ufficio ordinamento giuridico e presenze del personale tecnico amministrativo 
della Ripartizione del Personale la causale della nomina riferita all’utilizzo del piano 
straordinario A) di cui al D.M. 445/2022 ai fini dell’ottimale utilizzazione delle risorse 
assegnate con il medesimo a questo Ateneo.“; 
Valutato che per effetto di tale delibera  e alla luce di assunzioni in servizio che si sono 
verificate nel corso dell’anno 2024 originariamente programmate sul contingente ordinario, 
sono stati caricati a valere sul Piano straordinario A di cui al D.M. 445/2022 reclutamenti 
inizialmente programmati a valere sui contingenti ordinari, con conseguente recupero di 
9,65 punti organico dei contingenti ordinari ed una conseguente copertura dei relativi oneri 
a valere sulle risorse dei piani straordinari in luogo delle risorse inizialmente impegnate di 
bilancio; 
Vista la delibera n. 157/2024 assunta dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 27 
marzo 2024, avente ad oggetto "Piano triennale dei fabbisogni del personale docente, 
dirigente, tecnico, amministrativo, bibliotecario e cel 2024-2026 – approvazione 
rimodulazione” con la quale è stato, tra l’altro, disposto “di rimodulare le determinazioni 
assunte con delibera del Consiglio di Amministrazione del 26.07.2023 avente ad oggetto 
“Piano triennale dei fabbisogni del personale dirigente, tecnico, amministrativo, bibliotecario 
e cel 2023-2025 - determinazioni” e conseguentemente:  
- autorizzare il reclutamento a tempo indeterminato di n. 2 unità di personale tecnico 
amministrativo di cat. C – posizione economica C1 - a tempo pieno, di area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati per le esigenze del Centro Clinico Veterinario e Zootecnico 
dell’Università degli Studi di Perugia in sostituzione di un posto di cat. D – posizione 
economica D1 - a tempo pieno, di area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati con 
conseguente impegno di 0,2 p.o. a valere sui contingenti a disposizione, ivi compresi i Piani 
straordinari assegnati ed in assegnazione; …. 
- di autorizzare il reclutamento a tempo indeterminato di n. 2 unità di personale tecnico 
amministrativo di cat. B – posizione economica B3 - a tempo pieno, area servizi generali e 
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tecnici per le esigenze del Centro Clinico Veterinario e Zootecnico dell’Università degli Studi 
di Perugia in sostituzione di un posto di cat. C – posizione economica C1 - a tempo pieno, di 
area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati con conseguente impegno di 0,15 p.o. 
a valere sui contingenti a disposizione, ivi compresi i Piani straordinari assegnati ed in 
assegnazione; …. 
❖ di autorizzare, per quanto sopra esposto, l’Ufficio Budgeting e Bilancio Unico di Ateneo ad 
apportare la seguente variazione al Bilancio Unico di Ateneo di Previsione annuale 
autorizzatorio dell’esercizio 2024, previo svincolo di € 3.074.326,43 della scrittura di vincolo 
n. 13/2024:  
COSTI  
Voce COAN  
CA.04.15.02.04.01  
“Altri oneri straordinari”  
UA.PG.ACEN.ATTPERSON                                                                        - € 3.074.326,43 12  
COSTI  
Voce COAN  
CA.04.08.01.01.13  
“Punti organico per personale docente e ricercatore”  
UA.PG.ACEN.ATTPERSON                                                                           + € 1.554.547,09  
COSTI  
Voce COAN  
CA.04.08.02.06.04  
“Punti organico per personale dirigente, tecnico-amministrativo e cel”  
UA.PG.ACEN.ATTPERSON                                               + € 1.519.779,34  
e ad accantonare, quale assegnazione finalizzata da parte del M.U.R., con la descrizione 
“Risorse piano straordinario D.M. 795/2023 fabbisogno personale docente” l’importo di € 
1.554.547,09 con apposita Scrittura di vincolo sulla voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti 
organico per personale docente e ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del Bilancio unico di 
Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024 e con la descrizione “Risorse 
piano straordinario D.M. 795/2023 fabbisogno personale dirigente, tecnico-amministrativo e 
cel” l’importo di € 907.661,92 con apposita Scrittura di vincolo sulla voce COAN 
CA.04.08.02.06.04 “Punti organico per personale dirigente, tecnico-amministrativo e cel” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio 
dell’esercizio 2024, ritenuto opportuno prevedere che i posti autorizzati con delibera del 
Consiglio di Amministrazione del 22.12.2023 siano a valere sul Piano straordinario DM 
795/2023 e, per l’effetto, reintegrare di € 612.117,42 la voce COAN CA.04.08.02.06.04 “Punti 
organico per personale dirigente, tecnico-amministrativo e cel” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del 
Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024 con le 
risorse finalizzate precedentemente accantonate sulla Voce COAN CA.04.15.02.04.01 “Altri 
oneri straordinari” UA.PG.ACEN.ATTPERSON SV n. 13/2024;…” 
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Ricordato che a decorrere dal 1°maggio 2024 è entrato in vigore il nuovo ordinamento 
professionale del personale tecnico amministrativo e bibliotecario delle Università in 
attuazione degli artt. 84 e ss. del C.C.N.L. comparto Istruzione e ricerca triennio 2019-2021 
sottoscritto il 18.1.2024; 
Visto da ultimo quanto dispone l’art. 15, comma 1 quinquies, del D.L. 71/2024 convertito, 
con modificazioni, con L. 106/2024, come modificato da ultimo dall’art. 12 del D.L. 113/2024; 
Vista la delibera n. 514/2024 del 25 settembre 2024 avente ad oggetto “Piano triennale dei 
fabbisogni del personale docente, dirigente, tecnico, amministrativo, bibliotecario e cel 
2024-2026 – approvazione determinazioni” con cui è stato deliberato, previo parere 
favorevole reso dal Senato Accademico nella seduta del 24 settembre 2024, quanto segue: 

“di autorizzare, alla luce di quanto sopra esposto, in attuazione di quanto previsto dal 
“Piano triennale dei fabbisogni del personale dirigente, tecnico, amministrativo, 
bibliotecario e cel 2024-2026”, previo parere della Consulta del personale tecnico, 
amministrativo, bibliotecario e cel in ordine alla integrazione da ultimo operata alla 
proposta di programmazione esposta in premessa: 

o il reclutamento a tempo indeterminato di n. 14 unità di personale tecnico 
amministrativo area Collaboratori, a tempo pieno, settore amministrativo, per 
le esigenze delle Strutture dell’Università degli Studi di Perugia, mediante 
scorrimento della graduatoria di merito approvata con D.D.G. n. 310 del 
9.7.2024, con conseguente impegno di 3,30 p.o. (essendovi in graduatoria anche 
personale già in servizio presso l’Amministrazione) a valere sui contingenti a 
disposizione, ivi compresi i Piani straordinari, assegnati ed in assegnazione, ai 
fini del loro migliore utilizzo, nonché il reclutamento a tempo indeterminato di 
n. 1 unità di personale tecnico amministrativo area Collaboratori, settore 
tecnico, scientifico, tecnologico, informatico e dei servizi generali, per le 
esigenze correlate ai servizi informatici di strutture universitarie, mediante 
scorrimento della graduatoria di merito approvata con D.D.G. n. 377 del 
21.08.2024, con conseguente impegno di 0,25 p.o a valere sui contingenti a 
disposizione, ivi compresi i Piani straordinari, assegnati ed in assegnazione, ai 
fini del loro migliore utilizzo, demandando al Direttore Generale l’assegnazione 
delle stesse alle Strutture di Ateneo;… 

o il reclutamento a tempo indeterminato di n. 4 unità di personale tecnico 
amministrativo area Funzionari, a tempo pieno, settore amministrativo-
gestionale, per le esigenze correlate alla gestione delle procedure contabili 
delle Strutture dell’Università degli Studi di Perugia, mediante scorrimento 
della graduatoria di merito approvata con D.D.G. n. 326 del 16.7.2024, con 
conseguente impegno di 0,7 p.o. (essendovi in graduatoria anche personale già 
in servizio presso l’Amministrazione) a valere sui contingenti a disposizione, ivi 
compresi i Piani straordinari, assegnati ed in assegnazione, ai fini del loro 
migliore utilizzo, nonché il reclutamento a tempo indeterminato di n. 1 unità di 
personale tecnico amministrativo area Funzionari, a tempo pieno, settore 
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amministrativo-gestionale, per le esigenze correlate alla gestione delle 
procedure amministrative delle Strutture dell’Università degli Studi di Perugia, 
mediante scorrimento della graduatoria di merito approvata con D.D.G. n. 379 
del 28.8.2024, con conseguente impegno di 0,3 p.o a valere sui contingenti a 
disposizione, ivi compresi i Piani straordinari, assegnati ed in assegnazione, ai 
fini del loro migliore utilizzo, demandando al Direttore Generale l’assegnazione 
delle suddette unità alle Strutture dell’Ateneo;…”; 

Preso atto che con delibera n. 631/2024 del 30 ottobre 2024 avente ad oggetto “Piano 
triennale dei fabbisogni del personale docente, dirigente, tecnico, amministrativo, 
bibliotecario e cel 2024-2026 – approvazione determinazioni” con cui è stato deliberato, 
previo parere favorevole reso dal Senato Accademico nella seduta del 29 ottobre 2024, 
quanto segue: 

❖ di autorizzare, alla luce di quanto sopra esposto, in attuazione di quanto previsto dal 
“Piano triennale dei fabbisogni del personale dirigente, tecnico, amministrativo, 
bibliotecario e cel 2024- 2026”:  
- il reclutamento, non prima del 2 dicembre 2024, a tempo indeterminato di n. 4 unità 
di personale tecnico amministrativo area Funzionari, a tempo pieno, settore 
amministrativo-gestionale, per le esigenze correlate ai servizi di Project Management 
alla ricerca di Amministrazione centrale e dei Dipartimenti dell’Università degli Studi 
di Perugia, mediante scorrimento, previa mobilità obbligatoria, della graduatoria di 
merito approvata con D.D.G. n. 441 del 9.10.2024, con conseguente impegno di 0,90 
p.o. (oltre a 0,30 p.o. originariamente impegnati per la copertura di un posto di 
Funzionario con delibera del Consiglio di Amministrazione n. 514/2024 del 26 
settembre 2024 poi non coperto) a valere sui contingenti a disposizione, ivi compresi i 
Piani straordinari, assegnati ed in assegnazione, ai fini del loro migliore utilizzo,  
- il reclutamento, non prima del 2 dicembre 2024, a tempo indeterminato di n. 1 unità 
di personale tecnico amministrativo area Funzionari, a tempo pieno, settore 
amministrativo_gestionale, per le esigenze correlate alla gestione delle procedure 
amministrative delle Strutture dell’Università degli Studi di Perugia, mediante 
scorrimento, previa mobilità obbligatoria, della graduatoria di merito approvata con 
D.D.G. n. 379 del 28.8.2024, con conseguente impegno di 0,3 p.o a valere sui 
contingenti a disposizione, ivi compresi i Piani straordinari, assegnati ed in 
assegnazione, ai fini del loro migliore utilizzo,  
- il reclutamento, non prima del 1 gennaio 2025, a tempo indeterminato di n. 1 unità 
di personale tecnico amministrativo area Funzionari, a tempo pieno, settore tecnico 
informatico, per le esigenze della Ripartizione tecnica correlate ai servizi di ingegneria 
di competenza specifica di questa Ripartizione, mediante concorso, previa mobilità 
obbligatoria, con conseguente impegno di 0,3 p.o a valere sui contingenti a 
disposizione, ivi compresi i Piani straordinari, assegnati ed in assegnazione, ai fini del 
loro migliore utilizzo,  
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- il reclutamento, non prima del 1 gennaio 2025, a tempo indeterminato di n. 1 unità 
di personale tecnico amministrativo area Collaboratori, a tempo pieno, settore 
tecnico, scientifico, tecnologico, informatico e dei servizi generali, per le esigenze 
della Ripartizione Sistema Informativo di Ateneo con specifico riferimento ai servizi di 
competenza dell’Ufficio Sviluppo servizi applicativi e integrazione dati, mediante 
concorso, previa mobilità obbligatoria, con conseguente impegno di 0,25 p.o a valere 
sui contingenti a disposizione, ivi compresi i Piani straordinari, assegnati ed in 
assegnazione, ai fini del loro migliore utilizzo, demandando al Direttore Generale 
l’assegnazione delle suddette unità alle Strutture dell’Ateneo;  

❖ di riportarsi integralmente a quanto deciso dal Consiglio di Amministrazione con 
delibera n. 514/2024 del 26 settembre 2024 in merito alla copertura dei costi del 
posto di Funzionario poi non coperto, su cui graveranno i costi di uno dei posti di 
Funzionario autorizzati con la presente delibera;  

❖ di autorizzato autorizzare, conseguentemente, la copertura del costo annuo 
complessivo a decorrere dal 2.12.2024 fino al 31.12.2024 relativo al reclutamento di n. 
4 unità di Funzionario, settore amministrativo gestionale, a tempo pieno, stimato in € 
13.715,08, sulla voce COAN CA.04.08.02.03.01 “Costo del personale tecnico-
amministrativo a tempo indeterminato” 16 UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico 
di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024, previo storno di pari 
importo dalla voce COAN CA.04.08.02.06.04 “Punti organico per personale dirigente, 
tecnico-amministrativo e cel” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del Bilancio unico di Ateneo di 
previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024, autorizzando l’Ufficio Budgeting 
e Bilancio Unico di Ateneo ad apportare le conseguenti variazioni al Bilancio Unico di 
Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024;  

❖ di autorizzare il costo annuo complessivo relativo ai suddetti n. 5 reclutamenti di 
Funzionari, stimato in € 211.267,80, sulla voce COAN CA.04.08.02.03.01 “Costo del 
personale tecnico-amministrativo a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del 
Bilancio unico di Ateneo di previsione autorizzatorio dell’anno 2025 e dei relativi 
esercizi di competenza e di autorizzare il costo annuo complessivo relativo al 
suddetto n. 1 reclutamento di Collaboratore, stimato in € 36.398,60, sulla voce COAN 
CA.04.08.02.03.01 “Costo del personale tecnico-amministrativo a tempo 
indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di previsione 
autorizzatorio dell’anno 2025 e dei relativi esercizi di competenza. 

Considerato che l’art. 2, comma 5, del D.M. 445/2022 dispone che: “Nel caso di cessazione 
dei soggetti reclutati con le risorse del presente decreto, nell’arco di cinque anni dalla data 
di assunzione in servizio, le risorse che si rendono disponibili al termine sono utilizzate dalla 
stessa Istituzione per il reclutamento di nuovo personale, da effettuare non oltre 12 mesi, 
pena l’applicazione di quanto previsto al comma 4.”; 
Considerato che l’art. 1, comma 3, del D.M. 795/2023 dispone che: “Il reclutamento del 
personale di cui al comma 1 avviene con le modalità e i termini indicati dal decreto 
ministeriale 06 maggio 2022, n. 445”; 
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Ricordato che: 
- con nota prot. n. 119853 del 02.04.2024 un’unità di personale assunta dal 10.07.2023, nella 
qualifica di collaboratore, il cui posto era stato autorizzato con delibera del Consiglio di 
Amministrazione del 31.03.2022 e imputato in termini di p.o. nel D.M. 445/2022 con delibera 
del Consiglio di Amministrazione del 28.02.2024, ha rassegnato le proprie dimissioni a 
decorrere dal 15.04.2024, chiedendo l’applicazione dell’art. 94, comma 10, del C.C.N.L. del 
personale del comparto Istruzione e ricerca, periodo 2019-2021;  
- con nota prot. n. 158262 del 09.05.2024 un’unità di personale assunta dal 02.04.2024, 
nella qualifica di collaboratore, il cui posto era stato programmato con delibera del 
Consiglio di Amministrazione nella seduta del 21.12.2023 e imputato in termini di p.o. nel 
D.M. 445/2022, ha rassegnato le proprie dimissioni a decorrere dal 22.05.2024;  
- con nota prot. 293091 del 09.08.2024 un’unità di personale assunta dal 04.09.2023, nella 
qualifica di collaboratore, il cui posto era stato autorizzato con delibera del Consiglio di 
Amministrazione del 31.03.2022 e imputato in termini di p.o. nel D.M. 445/2022 con delibera 
del Consiglio di Amministrazione del 28.02.2024, ha rassegnato le proprie dimissioni a 
decorrere dal 16.09.2024, chiedendo l’applicazione dell’art. 94, comma 10, del C.C.N.L. del 
personale del comparto Istruzione e ricerca, periodo 2019-2021; 
- con nota prot. 376587 del 11.11.2024 un’unità di personale assunta dal 09.09.2024, nella 
qualifica di collaboratore, il cui posto era stato programmato con delibera del Consiglio di 
Amministrazione nella seduta del 26.07.2023 e imputato in termini di p.o. nel D.M. 
445/2022, ha rassegnato le proprie dimissioni a decorrere dal 16.11.2024; 
- con note prot. 330171 del 23.09.2024 e prot. n. 376454 del 11.11.2024 n. 2 unità di 
personale assunte dal 09.09.2024, nella qualifica di collaboratore, i cui posti erano stati 
programmati con delibera del Consiglio di Amministrazione nella seduta del 26.07.2023 e 
imputati in termini di p.o. nel D.M. 795/2023, hanno rassegnato le proprie dimissioni 
rispettivamente dal 14.10.2024 e dal 02.12.2024; 
- con nota prot. 379712 del 14.11.2024 n. 1 unità di personale assunta dal 04.09.2023, nella 
qualifica di funzionario, settore amministrativo-gestionale, il cui posto era stato 
programmato con delibera del Consiglio di Amministrazione del 31.03.2022 e imputato in 
termini di p.o. nel D.M. 445/2022 con delibera del Consiglio di Amministrazione del 
28.02.2024, ha rassegnato le proprie dimissioni dal 06.12.2024, chiedendo l’applicazione 
dell’art. 94, comma 10, del C.C.N.L. del personale del comparto Istruzione e ricerca, periodo 
2019-2021; 
- con nota prot. 382930 del 19.11.2024 n. 1 unità di personale assunta dal 1.10.2024, nella 
qualifica di funzionario, settore amministrativo-gestionale, il cui posto era stato 
programmato con delibera del Consiglio di Amministrazione del 31.03.2022 e imputato in 
termini di p.o. al momento dell’assunzione nel D.M. 795/2022 ai fini dell’ottimale 
utilizzazione dello stesso, ha rassegnato le proprie dimissioni dal 06.12.2024; 
Ricordato che con delibera n. 969 del 27 novembre 2024 il Consiglio di Amministrazione in 
merito a “Piano triennale dei fabbisogni del personale docente, dirigente, tecnico, 
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amministrativo, bibliotecario e cel 2024-2026 – approvazione ulteriori determinazioni”, al 
fine di sopperire a talune delle suddette cessazioni, ha deliberato quanto segue:  
❖ “di autorizzare, alla luce di quanto sopra esposto, in attuazione di quanto previsto dal 

“Piano triennale dei fabbisogni del personale dirigente, tecnico, amministrativo, bibliotecario 
e cel 2024-2026” e in sostituzione di unità di personale cessato e rientranti nella fattispecie 
di cui all’art. 2, comma 5, del D.M. 445/2022 e l’art. 1, comma 3, del D.M. 795/2023:  

o il reclutamento, non prima del 16 dicembre 2024, a tempo indeterminato di n. 2 
unità di personale tecnico amministrativo area Collaboratori, a tempo pieno, 
settore amministrativo mediante scorrimento, previa mobilità obbligatoria, 
della graduatoria di merito approvata con D.D.G. n. 310 del 9.07.2024, con 
conseguente impegno di 0,50 p.o.,  

o il reclutamento, non prima del 16 dicembre 2024, a tempo indeterminato di n. 1 
unità di personale tecnico amministrativo area Funzionari, a tempo pieno, 
settore amministrativo-gestionale, mediante scorrimento, previa mobilità 
obbligatoria, della graduatoria di merito approvata con D.D.G. n. 367 del 
2.08.2024, con conseguente impegno di 0,30 p.o.,  

in luogo di altrettante cessazioni i cui posti erano originariamente imputati, con delibere del 
Consiglio di Amministrazione del 26.07.2023, del 21.12.2023 e del 28.2.2024, a valere sui piani 
straordinari A di cui al D.M. 445/2022 e B di cui al D.M. 795/2023, demandando al Direttore 
Generale l’assegnazione delle suddette unità alle Strutture dell’Ateneo, con riserva di 
assumere successive determinazioni in relazioni al reclutamento di ulteriori unità di 
personale a valere sulle economie ingenerate per effetto delle cessazioni delle ulteriori 
unità di collaboratore e funzionario sopra richiamate rientranti nelle fattispecie di cui all’art. 
2, comma 5, del D.M. 445/2022 e l’art. 1, comma 3, del D.M. 795/2023;  

❖ di riportarsi integralmente a quanto deciso dal Consiglio di Amministrazione con 
delibere del 26 luglio 2023, del 21 dicembre 2023 e del 28 febbraio 2024 e, 
conseguentemente, far gravare i costi per l’anno 2024 delle n. 3 assunzioni in 
servizio sopra riportate sulla voce COAN CA.04.08.02.03.01 “Costo del personale 
tecnico-amministrativo a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del 
Bilancio unico di Ateneo di previsione autorizzatorio dell’anno 2024, a valere sulle 
economie generate nella medesima COAN per effetto delle cessazioni indicate in 
premessa in date antecedenti al 16.12.2024, e di autorizzare il costo annuo 
complessivo relativo ai suddetti n. 2 reclutamenti di Collaboratori, stimato in € 
73.644,18, e n. 1 reclutamento di Funzionario, stimato in € 42.745,16, sulla voce COAN 
CA.04.08.02.03.01 “Costo del personale tecnico-amministrativo a tempo 
indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di previsione 
autorizzatorio dell’anno 2025 e dei relativi esercizi di competenza.”; 

Preso atto che con delibera n. 695 del 27 novembre 2024 avente ad oggetto: “Piano 
triennale dei fabbisogni del personale docente, dirigente, tecnico, amministrativo, 
bibliotecario e cel 2024-2026 – approvazione determinazioni in materia di progressioni 
economiche verticali” il Consiglio di Amministrazione ha deliberato quanto segue: 
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❖ di autorizzare, alla luce di tutto quanto sopra esposto, le seguenti progressioni verticali: 
• con riferimento all’area delle elevate professionalità, per il momento confermare n. 1 

dei posti dell’area delle elevate professionalità, settore amministrativo-gestionale, 
autorizzati dal Consiglio di Amministrazione del 31.3.2022, mediante progressione 
verticale ai sensi dell’art. 52, comma 1bis, del D.Lgs. 165/2001; 

• con riferimento all’area dei funzionari, oltre ai 33 posti dell’area dei funzionari già 
autorizzati con delibera del Consiglio di Amministrazione del 31.3.2022, di cui 27 per le 
esigenze del settore professionale amministrativo-gestionale e 6 per le complessive 
esigenze dei settori professionali tecnico-informativo e scientifico-tecnologico, 
autorizzare ulteriori 61 posti, di cui 1 posto per il settore professionale delle 
biblioteche, 30 posti per le esigenze del settore professionale amministrativo-
gestionale, 30 posti per le complessive esigenze dei settori professionali tecnico-
informativo e scientifico-tecnologico, salva puntualizzazione ed eventuale revisione 
da parte del Direttore Generale del settore professionale dei suddetti posti e 
dell’assegnazione degli stessi alle Strutture dell’Ateneo, tutti comunque da coprire 
con progressioni verticali di cui all’art. 92 del C.C.N.L. 2019-2021; 

• con riferimento all’area dei collaboratori, oltre ai 7 posti dell’area dei collaboratori 
già autorizzati con delibera del Consiglio di Amministrazione del 31.3.2022, di cui 5 per 
le esigenze del settore professionale amministrativo e 2 per le esigenze del settore 
tecnico, scientifico, tecnologico, informatico e dei servizi generali, autorizzare ulteriori 
29 posti, di cui 22 posti per le esigenze del settore professionale amministrativo, 7 
posti per le esigenze del settore tecnico, scientifico, tecnologico, informatico e dei 
servizi generali, salva puntualizzazione ed eventuale revisione da parte del Direttore 
Generale del settore professionale dei suddetti posti e dell’assegnazione degli stessi 
alle strutture dell’Ateneo, tutti comunque da coprire con progressioni verticali di cui 
all’art. 92 del C.C.N.L. 2019-2021; 

❖ di autorizzare per le suddette progressioni verticali non previamente autorizzate dal 
Consiglio di Amministrazione l’impegno di 4,5 p.o. a valere sui contingenti a disposizione 
nei termini del loro ottimale utilizzo; 

❖ di autorizzare l’utilizzo dello 0,55% del monte salari anno 2018, pari ad € 241.939,83 
l.o.c.e., per coprire i costi delle progressioni verticali ai sensi dell’art. 92 del C.C.N.L. del 
comparto Istruzione e ricerca triennio 2019-2021 sottoscritto il 18 gennaio 2024 per la 
copertura di n. 42 dei 61 posti di funzionario sopra indicati; 

❖ di autorizzare, conseguentemente, la copertura del costo complessivo dal 1.3.2025 fino 
al 31.12.2025 relativo alla copertura delle ulteriori progressioni verticali dei suddetti 61 
posti di funzionario e 29 posti di collaboratore, stimato in € 342.944,47, sulla voce COAN 
CA.04.08.02.03.01 “Costo del personale tecnico-amministrativo a tempo indeterminato” 
UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio 
dell’esercizio 2025;  

❖ di autorizzare il costo annuo complessivo relativo alla copertura delle ulteriori 
progressioni verticali dei suddetti 61 posti di funzionario e 29 posti di collaboratore, 
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stimato in € 411.533,36, sulla voce COAN CA.04.08.02.03.01 “Costo del personale tecnico-
amministrativo a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di 
Ateneo di previsione autorizzatorio dell’anno 2026 e dei relativi esercizi di competenza. 

Dato atto che si sono verificate queste ulteriori cessazioni: 
- con nota prot. n. 402877 del 16.12.2024 un’unità di personale assunta dal 09.09.2024, 
nella qualifica di collaboratore, il cui posto era stato programmato con delibera del 
Consiglio di Amministrazione nella seduta del 26.07.2023 e imputato in termini di p.o. nel 
D.M. 445/2022, ha rassegnato le proprie dimissioni a decorrere dal 20.01.2025, chiedendo 
l’applicazione dell’art. 94, comma 10, del C.C.N.L. del personale del comparto Istruzione e 
ricerca, periodo 2019-2021; 
- con nota prot. n. 402887 del 16.12.2024 un’unità di personale assunta dal 09.09.2024, 
nella qualifica di collaboratore, il cui posto era stato programmato con delibera del 
Consiglio di Amministrazione nella seduta del 26.07.2023 e imputato in termini di p.o. nel 
D.M. 445/2022, ha rassegnato le proprie dimissioni a decorrere dal 20.12.2024, chiedendo 
l’applicazione dell’art. 94, comma 10, del C.C.N.L. del personale del comparto Istruzione e 
ricerca, periodo 2019-2021; 
- con nota prot. n. 402863 del 16.12.2024 un’unità di personale assunta dal 09.09.2024, 
nella qualifica di funzionario, il cui posto era stato programmato con delibera del Consiglio 
di Amministrazione nella seduta del 21.12.2023 e imputato in termini di p.o. nel D.M. 
445/2022, ha rassegnato le proprie dimissioni a decorrere dal 20.12.2024, chiedendo 
l’applicazione dell’art. 94, comma 10, del C.C.N.L. del personale del comparto Istruzione e 
ricerca, periodo 2019-2021; 
Viste, in merito, le linee di intervento in materia di programmazione del fabbisogno di 
personale dirigente, tecnico, amministrativo e bibliotecario e cel, di cui al Piano dei 
fabbisogni per il triennio 2025-2027 allegato al PIAO 2025-2027 all’attenzione di questo 
Consesso; 
Valutata la necessità di sopperire alle esigenze di personale il cui fabbisogno è confermato 
all’esito delle suddette cessazioni, unitamente al fabbisogno di personale emergente con 
riferimento a snodi funzionali fondamentali per implementare e consolidare il riassetto 
organizzativo complessivo dell’Amministrazione, suscettibili di essere sintetizzati come 
segue: 
- il reclutamento di una figura dirigenziale a tempo indeterminato per le preminenti 
esigenze relative alla gestione e coordinamento dei servizi informatici e del processo di 
digitalizzazione di Ateneo, favorendo lo sviluppo delle potenzialità di questa 
Amministrazione in un contesto in cui la reingegnerizzazione dei processi e dei 
procedimenti non può non passare per una informatizzazione degli stessi mirata alla 
semplificazione ed al loro efficientamento; 
 - il reclutamento di unità dell’area delle elevate professionalità, mediante il contemperato 
ricorso a concorsi ed a progressioni economiche verticali, al fine di sopperire con i concorsi 
al reclutamento di figure dotate di specifiche professionalità, in primis tecniche e, 
contestualmente al fine di valorizzare con progressioni economiche verticali professionalità 
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interne, che, per i ruoli di responsabilità già ricoperti, possano risultare mature per svolgere 
funzioni di più ampio respiro sotto il profilo organizzativo e di coordinamento; 
- il reclutamento di ulteriori funzionari e collaboratori a tempo indeterminato, volti a 
sopperire alle esigenze delle Strutture dell’Amministrazione che, per incremento delle 
attività di competenza, o anche per depauperamento delle risorse umane assegnate, 
manifestano oggettivi fabbisogni il mancato soddisfacimento dei quali cagionerebbe un 
nocumento non solo alla singola struttura ma a tutta l’Amministrazione universitaria; 
Verificata, in modo particolare, l’urgenza di procedere a programmare il reclutamento delle 
seguenti unità di personale: 
- n. 1 Dirigente a tempo indeterminato per le preminenti esigenze relative alla gestione e 
coordinamento dei servizi informatici e del processo di digitalizzazione di Ateneo, 
- n. 8 unità di elevata professionalità per le esigenze delle Strutture dell’Amministrazione 
Centrale, di cui n. 2 unità settore tecnico-informatico, a tempo indeterminato da reclutare 
mediante concorso, n. 2 unità settore amministrativo-gestionale, a tempo indeterminato da 
reclutare mediante concorso, n. 4 unità settore amministrativo-gestionale, da reclutare 
mediante progressione economica verticale, 
utilizzando per tali finalità 2,65 punti organico dei contingenti e Piani straordinari a 
disposizione, con una spesa prevista per l’esercizio 2025 di € 26.217,07, prevedendosi una 
presa di servizio non prima del 1.12.2025, e per ciascun esercizio a seguire di € 314.904,87; 
Valutata, del pari, l’urgenza di procedere alla sostituzione delle unità cessate, utilizzando le 
risorse dei Piani straordinari ex D.M. 445/2022 e D.M. 795/2023 liberatesi per effetto delle 
cessazioni sopra indicate, nonché a ribandire un posto rimasto scoperto per preventiva 
rinuncia del candidato vincitore della selezione pubblica in concomitanza con 
l’insussistenza di ulteriori idonei nella specifica graduatoria per il sopperimento del relativo 
fabbisogno, in particolare: 
- almeno 3 unità dell’area dei collaboratori, settore amministrativo, a tempo indeterminato 
per le esigenze di Strutture dell’Amministrazione, con conseguente riutilizzo di 0,75 p.o. a 
valere sui Piani straordinari di cui ai DD.MM. 445/2022 e 795/2023 su risorse rese di nuovo 
disponibili per effetto delle cessazioni intervenute medio tempore e del superamento del 
periodo di prova da parte di una di esse che aveva richiesto la conservazione del posto ai 
sensi dell’art. 94, comma 10, del C.C.N.L. del personale del comparto Istruzione e ricerca, 
periodo 2019-2021, con una spesa sul 2025 di € 88.654,85, prevedendosi una presa di 
servizio non prima del 1 marzo 2025, e per ciascun esercizio a seguire di € 106.385,82, 
- una unità di funzionario, settore amministrativo-gestionale, a tempo indeterminato per le 
esigenze dei servizi di project management alla ricerca che si vogliono consolidare sia in 
sede di strutture dipartimentali che di Amministrazione centrale, a valere sulle risorse, in 
termini di punti organico (0,30 p.o.) e di risorse economiche, già impegnate dal Consiglio di 
Amministrazione con delibera n. 631/2024 del 30 ottobre 2024 con cui era stato autorizzato 
lo scorrimento della graduatoria di merito approvata con D.D.G. n. 441 del 9.10.2024, 
essendo intervenuta la rinuncia di uno degli idonei ed essendosi la graduatoria, con tale 
scorrimento, esaurita, con una spesa sul 2025 di € 34.287,68, prevedendosi una presa di 
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servizio non prima del 1 marzo 2025, e per ciascun esercizio a seguire di € 41.145,22, già 
autorizzati dal Consiglio di Amministrazione con delibera n. 631/2024; 
Verificata la disponibilità in termini di punti organico a valere sui contingenti a disposizione 
e sui Piani straordinari, impiegati in termini idonei a garantire la loro ottimale utilizzazione 
a legislazione vigente; 
Verificata la disponibilità in termini di copertura economica dei suddetti reclutamenti nel 
Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio per l’esercizio 2025; 
Visto l’art. 32 del vigente Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità; 
Visto il parere del Collegio dei Revisori ai sensi dell’art. 32 del vigente Regolamento per 
l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità dell’Ateneo; 
Dato atto che la programmazione dei fabbisogni di personale dirigente, tecnico, 
amministrativo, bibliotecario e cel all’attenzione di questo consesso è stata oggetto di 
informativa sindacale ai sensi dell’art. 5 e 81 del CCNL comparto Istruzione e Ricerca del 18 
gennaio 2024, con nota prot. n. 21062 del 21.01.2025; 
Visto il parere favorevole in merito espresso dal Nucleo di Valutazione in data 24.01.2025, 
allegato agli atti della presente delibera;  
Visto il parere favorevole in merito espresso dalla Consulta del personale tecnico 
amministrativo bibliotecario nella seduta del 20.01.2025, allegato agli atti della presente 
delibera; 
 
Rilevato che nel dibattito: 
Sul punto relativo al Piano triennale dei fabbisogni del personale docente, dirigente, 
tecnico, amministrativo, bibliotecario e CEL per il triennio 2025-2027 relaziona il Prof. 
Daniele Parbuono, Delegato per il settore ‘Umane Risorse’, il quale evidenzia che a seguito 
dell’approvazione del Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 2025-2027, di cui il 
Piano dei fabbisogni in considerazione è parte, in sede di prima attuazione dello stesso 
viene proposta con la delibera odierna: l’autorizzazione per un posto di Dirigente per i 
servizi informatici dell'Ateneo, otto posti di elevata professionalità (EP), di cui quattro da 
coprire mediante concorso pubblico e quattro attraverso progressione verticale (PEV); in 
sostituzione di cessazioni di servizio da parte di neoassunti, si prevede inoltre la copertura 
di due posti di collaboratore amministrativo e di un posto di funzionario per il settore 
amministrativo-gestionale per i servizi di project management, considerato l'avvenuto 
esaurimento della graduatoria di merito del precedente concorso. 
Il Direttore Generale, Dott.ssa Anna Vivolo, fornisce ulteriori dettagli sull’argomento, 
illustrando come il budget complessivo già coperto economicamente nel bilancio 
preventivo 2025, ammonti a 9,65 punti organico per il personale tecnico amministrativo, a 
cui si aggiungono 1,1 punti organico derivanti dalle economie generate dalle cessazioni sui 
piani straordinari. Tali risorse verranno impiegate per l’assunzione di un funzionario 
destinato alla Ripartizione Economico-finanziaria, con particolare riferimento all’ufficio 
Bilancio Unico di Ateneo, e di un altro funzionario per il Bilancio Consolidato. Oltre alle 
figure individuate dal Prof. Parbuono, vengono accantonati 3 punti organico ‘generico’ per le 
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esigenze dei Dipartimenti, in attesa di una ricognizione che, analogamente a quanto già 
effettuato per il personale tecnico-amministrativo, potrà orientare le assegnazioni verso 
figure di area tecnica, la cui necessità è stata di fatto più volte rappresentata dalle 
strutture decentrate. Viene inoltre proposta l’assegnazione di due funzionari per la 
contabilità e di tre funzionari destinati a specifiche esigenze: uno per il Centro di servizi 
per la ricerca pre-clinica (CeSeRP), uno per l'ufficio Stipendi e un altro per il ruolo di 
Segretario amministrativo. Ulteriori assegnazioni riguardano un funzionario per l’ufficio 
Protocollo e un altro per la Ripartizione Tecnica, in previsione del collocamento a riposo 
della Dott.ssa Bacchi, che ne è attualmente responsabile della gestione contabile. Infine, si 
prevede l’assunzione di dieci operatori, di cui nove riservati alle quote d’obbligo, i quali 
potranno essere destinati alle strutture di portineria, in vista della scadenza prevista per il 
prossimo anno dei contratti a tempo determinato del personale addetto. 
Chiede la parola il Senatore Massimo Lacquaniti che interviene come segue: “Il mio 
intervento è certamente una manifestazione apprezzamento da parte del personale per 
questi interventi che vengono fatti soprattutto per la parte più qualificata del personale 
attraverso l’assunzione di figure apicali come il dirigente della ripartizione informatica e 
l’opportunità di acquisire 8 EP o con nuovi colleghi o con colleghi che già sono in servizio e 
che stanno svolgendo da tanto tempo dei ruoli e delle mansioni molto qualificate. Questo 
quindi è un apprezzamento, ma anche una riflessione per tutti noi che per tanto tempo 
negli ultimi anni ci siamo occupati soprattutto di situazioni più urgenti, come il precariato, 
oppure di come cercare di compensare certe difficoltà, soprattutto stipendiali, cercando di 
fare soprattutto un po’ per tutti, mentre invece, superata l'emergenza, credo che sia ora di 
ritornare a ragionare di come il personale vada riqualificato, agendo quindi anche sotto il 
profilo qualitativo e non solo quantitativo, non essendo il personale una forza lavoro 
indifferenziata, tornando quindi a ragionare sui ruoli, sulle responsabilità, sul trattamento 
economico a partire da chi si assume delle responsabilità. Questa è la strada giusta, anche 
se c’è ancora molto da fare, ma comunque questo è sicuramente un ottimo segnale anche 
per i tanti colleghi che da questo possono trovare lo stimolo a fare meglio e a riqualificarsi 
per assumere delle maggiori responsabilità.” 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia; 
Dato atto che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 30 novembre 2023, previo 
parere favorevole reso dal Senato Accademico nella seduta tenutasi in pari data, ha 
approvato il Piano delle azioni positive 2024-2026, unitamente al Gender Equality Plan 
2024-2026; 
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Dato atto che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 30 ottobre 2024, con 
delibera n. 632/2024, in sede di “Rilevazione annuale delle eccedenze di personale ai sensi 
degli artt. 6 e 33 del D. Lgs. n. 165/2001” ha dato atto dell’insussistenza delle stesse;  
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012, in particolare l’art. 16, lett. j e k, nonché l’art. 20, lett. i;  
Ricordato, altresì, quanto disposto dallo Statuto di Ateneo all’art. 20, comma 2, lett. J, e 
all’art. 49; 
Viste le Linee per la programmazione triennale 2025/2027 ed annuale 2025, approvate dal 
Consiglio di Amministrazione in data 27 giugno 2024 previo parere favorevole reso dal 
Senato Accademico in data 26 giugno 2024; 
Ricordato che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 27 gennaio 2021, ha adottato 
il Piano integrato 2021-2023, individuando il “Riorganizzare l'Amministrazione Centrale e 
Strutture Decentrate” quale obiettivo operativo del Direttore Generale, Dott.ssa Anna 
Vivolo, per l’anno 2021, strumentale all’obiettivo strategico del “Ripensare l’Amministrazione 
in un’ottica moderna e semplificata”;  
Ricordato che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 11 febbraio 2021, in 
attuazione di quanto disposto dall’art. 20, comma 2, lett. J dello Statuto, nonché dalle 
linee per la programmazione triennale 2021-2023 ed annuale 2021 - approvate con D.R. n. 
1139 del 30.06.2020 e ratificate dal Senato Accademico e dal Consiglio di Amministrazione 
rispettivamente in data 29 e 30 luglio 2020 - e dal Piano integrato 2021-2023 – approvato 
dal Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 27 gennaio 2021 – ha deliberato 
l’approvazione degli indirizzi e criteri per la riorganizzazione dell’Amministrazione Centrale 
e delle Strutture decentrate, ai sensi e per gli effetti dell’art. 20, comma 2 lett. J dello 
Statuto di Ateneo;  
Ricordato che con delibera n. 92/2021 del Consiglio di Amministrazione del 31 marzo 2021, è 
stato approvato, tra l’altro, il “Piano triennale del fabbisogno del personale dirigente, 
tecnico amministrativo, bibliotecario e cel 2021-2023”, ai sensi e per gli effetti dell’art. 6, 6-
ter del D.Lgs. 165/2001 e del D.M. 8.5.2018, in termini suscettibili di essere 
progressivamente implementati e declinati in vista delle determinazioni inerenti la 
riorganizzazione delle attività e dei servizi, revocando contestualmente le determinazioni in 
materia di programmazione di fabbisogno di personale tecnico amministrativo assunte dal 
Consiglio di Amministrazione nella seduta del 6 marzo 2019 e poi sospese dal medesimo 
Consiglio con delibere del 25 giugno e del 15 luglio 2019;  
Ricordato, altresì, che, in attuazione del processo di riorganizzazione intrapreso, gli Organi 
Collegiali riunitisi nelle sedute del 27 settembre 2021 hanno deliberato, tra l’altro, 
l’approvazione di “Prime determinazioni in ordine al Fabbisogno di personale nell’ambito del 
processo di riorganizzazione”, quale misura funzionale alla riorganizzazione delle strutture, 
per effetto delle quali si è autorizzata la trasformazione in rapporto di lavoro a tempo 
pieno di n. 39 unità di cat. C con rapporto di lavoro part-time al 70%, n. 6 Unità di cat. D 
con rapporto di lavoro part-time al 80%, n. 1 Unità di cat. EP con rapporto di lavoro part-
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time al 80%, a decorrere dal 1.10.2021, e si è autorizzato il reclutamento a tempo 
indeterminato di n. 2 unità di personale tecnico amministrativo di cat. C a tempo pieno, 
area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazioni dati, per le esigenze della Ripartizione 
S.I.A. mediante mobilità volontaria ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. 165/2001 con assunzione 
in servizio non prima del 1.11.2021, nell’ambito del quale riconoscere priorità alla mobilità di 
due unità al momento in assegnazione temporanea presso la suddetta Ripartizione e 
provenienti da altre Amministrazioni;  
Ricordato che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 27 ottobre 2021, ha 
approvato la proposta di Riorganizzazione dell’Amministrazione Centrale e la proposta di 
primi interventi riorganizzativi delle Strutture decentrate presentata dal Direttore Generale, 
come illustrata negli allegati alla medesima, improntata al riassetto del Rettorato e della 
Direzione Generale, ed al confermare l’assetto in Ripartizioni dell’Amministrazione centrale, 
con una corposa revisione della struttura e delle competenze della Ripartizione Didattica, 
della Ripartizione Tecnica, della Ripartizione Affari Legali, della Ripartizione del Personale e 
della Ripartizione Sistema Informativo di Ateneo, e con la costituzione della Ripartizione 
Ricerca, demandando al Direttore Generale l’adozione degli atti conseguenti finalizzati a 
dare attuazione agli interventi di riorganizzazione approvati nella presente seduta, con 
facoltà di prevedere formali modifiche o integrazioni agli stessi, finalizzati al loro 
miglioramento;  
Ricordato che, contestualmente, il Consiglio di Amministrazione ha autorizzato il 
reclutamento a tempo indeterminato di n. 3 unità di personale tecnico amministrativo di 
cat. C area amministrativa per le esigenze dell’Area Relazioni Internazionali mediante 
attingimento dalla graduatoria di merito approvata con D.D.G. n. 217 del 17.07.2019 con 
assunzione in servizio non prima del 1.01.2022 - con conseguente autorizzazione all’utilizzo 
di 0,75 p.o. a valere sui punti organico dei contingenti relativi agli anni 2018, 2019, 2020 
disponibili -, il reclutamento a tempo indeterminato di n. 1 unità cat. EP area informazione 
e comunicazione per le esigenze della nuova Area Comunicazione e Brand Management con 
assunzione in servizio non prima del 1.01.2022 - con conseguente autorizzazione all’utilizzo 
di 0,40 p.o. a valere sui punti organico dei contingenti relativi agli anni 2018, 2019, 2020 
disponibili -, demandando al Direttore Generale la declinazione dell’ulteriore fabbisogno di 
personale all’esito di interpelli interni volti a verificare la presenza per le esigenze 
emergenti dalla riorganizzazione in fieri di unità di personale motivate e competenti per il 
soddisfacimento delle suddette esigenze; 
Considerato che si è data copertura alle quote d’obbligo in materia di collocamento 
obbligatorio ai sensi della Legge 12.3.1999 n. 68 “Norme per il diritto al lavoro dei disabili”, 
come emerse in sede di rilevazione del 31.01.2022, ai sensi dell’art. 39-quater, comma 1, del 
D.Lgs. 165/2001, in relazione alla situazione esistente al 31.12.2021, oggetto di nota 
direttoriale prot. n. 37508 del 4.2.2022 inviata ad ARPAL Umbria; 
Considerato che sempre in materia di collocamento obbligatorio ai sensi della Legge 
12.3.1999 n. 68 “Norme per il diritto al lavoro dei disabili”, come emerse in sede di 
rilevazione del 31.01.2023, ai sensi dell’art. 39-quater, comma 1, del D.Lgs. 165/2001, in 
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relazione alla situazione esistente al 31.12.2022, non è emersa esigenza di copertura della 
quota d’obbligo, come comunicato con prot. n. 100422 del 14.03.2023 inviata ad ARPAL 
Umbria; 
Ricordato che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 31 marzo 2022, previo parere 
favorevole espresso dal Senato Accademico nella seduta del 30 marzo 2022, ha approvato 
il Piano triennale del fabbisogno di personale per il triennio 2022-2024, prevedendo, tra 
l’altro: 
“……di approvare il Piano triennale dei fabbisogni di personale per il triennio 2022-2024, 
…….di autorizzare la copertura di n. 3 posti di Dirigente a tempo indeterminato, con presa di 
servizio non prima del 1.10.2022, con impegno di 1,95 punti organico a valere sui contingenti 
a disposizione, ……di autorizzare il reclutamento a tempo indeterminato di n. 15 unità di 
personale tecnico amministrativo di cat. D a tempo pieno, di cui n. 8 area amministrativa 
gestionale (da reclutare in parte per la gestione di procedure di contabilità, in parte per la 
gestione di procedure amministrative generali, con particolare riferimento alla materia degli 
appalti, in parte per la gestione dei servizi laboratoriali dedicati agli studenti con disabilità o 
difficoltà di apprendimento) e n. 7 area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati (da 
reclutare in parte per la gestione di servizi tecnici di natura laboratoriale di supporto alla 
ricerca, in parte per la gestione di servizi di elaborazione dati e funzionali alla 
digitalizzazione, in parte per la gestione dei servizi laboratoriali dedicati agli studenti con 
disabilità o difficoltà di apprendimento), con conseguente impegno di 4,5 p.o. a valere sui 
contingenti a disposizione, demandando al Direttore Generale l’individuazione dei servizi a 
cui destinare tali unità;……”; di autorizzare il reclutamento a tempo indeterminato di n. 22 
unità di personale tecnico amministrativo di cat. C a tempo pieno, di cui n. 16 area 
amministrativa (da reclutare in parte per supporto alla gestione di procedure di contabilità, 
in parte per supporto alla gestione di procedure amministrative generali, con particolare 
riferimento alla materia di gestione del personale, degli appalti ed alla materia dei servizi 
alla didattica e alla ricerca) e n. 6 area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati (da 
reclutare in parte per supporto ai servizi laboratoriali per la ricerca, in parte per supporto ai 
servizi di informatizzazione e digitalizzazione), con conseguente impegno di 5,5 p.o. a valere 
sui contingenti a disposizione, demandando al Direttore Generale l’individuazione dei servizi 
a cui destinare tali unità;…………… di autorizzare il reclutamento, mediante progressione 
verticale ai sensi dell’art. 52 del D.Lgs. 165/2001, di n. 2 unità cat. EP area amministrativa-
gestionale (per sopperire alle esigenze gestionali in ambito contabile ed amministrativo), 
con conseguente impegno di 0,20 p.o. a valere sui contingenti a disposizione, demandando 
al Direttore Generale l’individuazione dei servizi a cui destinare tali unità;……………. di 
autorizzare il reclutamento, mediante progressione verticale ai sensi dell’art. 52 del D.Lgs. 
165/2001, di n. 33 unità cat. D, di cui n. 27 area amministrativa-gestionale (per la gestione di 
servizi nell’ambito della didattica, di ricerca, degli affari generali, della contabilità) e n. 6 
area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati (per la gestione di servizi informatici e 
di servizi 13 tecnici, di supporto alla ricerca), con conseguente impegno di 1,65 p.o. a valere 
sui contingenti a disposizione, demandando al Direttore Generale l’individuazione dei servizi 
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a cui destinare tali unità;………….. di autorizzare il reclutamento, mediante progressione 
verticale ai sensi dell’art. 52 del D.Lgs. 165/2001, di n. 7 unità cat. C, di cui n. 5 area 
amministrativa (per il supporto alla gestione di servizi didattici, di ricerca e affari generali) e 
n. 2 area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati (per supporto alla gestione di 
servizi informatici e tecnici), con conseguente impegno di 0,35 p.o. a valere sui contingenti a 
disposizione, demandando al Direttore Generale l’individuazione dei servizi a cui destinare 
tali unità;…………….; 
Visto il D.M. 6 maggio 2022 n. 445 adottato in attuazione dell’art. 1, comma 297 lett. a), 
della L. 234/2021, per effetto del quale, in attuazione della norma richiamata, è stata 
disposta l’assegnazione alle Istituzioni Universitarie statali, ivi comprese quelle a 
ordinamento speciale, delle risorse destinate all’attuazione di piani di reclutamento di 
professori universitari, ricercatori di cui all’art. 24, comma 3, lett. b) della L. 240/2010 e di 
personale tecnico amministrativo, espresse in termini di punti organici, con contestuale 
quantificazione del valore del punto organico in € 113.015,64;  
Precisato che il suddetto D.M. prevede la distinzione in Piano A, relativo agli anni 2022 e dal 
2023, Piano B, dal 2024, Piano C, dal 2025, e Piano D, dal 2026;  
Dato atto che con il Decreto 445/2022 si è proceduto, contestualmente, all’assegnazione 
delle risorse del Piano A, che, con riferimento all’Università degli Studi di Perugia, 
corrispondono a 45 punti organico e ad una assegnazione in termini di risorse economiche 
per l’anno 2022 di € 1.271.426,00 (idonei a coprire economicamente n. 45 punti organico dal 
1 ottobre 2022) e per l’anno 2023 di € 5.085.704,00 (idonei a coprire economicamente 45 
punti organico su base annua dal 2023); 
Preso atto che con delibera del Consiglio di Amministrazione del 31 gennaio 2023 avente ad 
oggetto “Piano Integrato di attività e organizzazione (PIAO 2023-2025)” è stato approvato il 
“Piano triennale di fabbisogno del personale docente e del personale dirigente, tecnico 
amministrativo, bibliotecario e cel 2023-2025”;  
Preso atto che il Consiglio di Amministrazione, con delibera n. 83 del 22 febbraio 2023, in 
sede di assunzione di determinazioni attuative del Piano triennale dei fabbisogni di 
personale dirigente, tecnico, amministrativo, bibliotecario, cel, ha disposto: 
“1) di approvare la destinazione di 9,09 punti organico del contingente 2022 assegnato a 
questo Ateneo con D.M. 1106/2022 al reclutamento di personale dirigente, tecnico, 
amministrativo, bibliotecario e cel, in quanto proporzionale ai punti organico correlati alle 
cessazioni verificatesi nell’anno 2021; 2) di autorizzare la destinazione di 13,5 punti organico 
di cui al D.M. n. 445 del 06.05.2022 avente ad oggetto: “Piani Straordinari reclutamento 
personale universitario 2022-2026” al reclutamento di personale dirigente, tecnico, 
amministrativo, bibliotecario e cel, e 7,4 punti organico di cui al D.M. n. 445 del 06.05.2022 
avente ad oggetto: “Piani Straordinari reclutamento personale universitario 2022-2026” al 
reclutamento di personale docente e ricercatore, in quanto in coerenza con i criteri ivi 
riportati; 3)…; 4) di autorizzare la trasformazione in rapporto di lavoro a tempo pieno di n. 2 
unità di personale tecnico amministrativo categoria C, posizione economica C1 con rapporto 
di lavoro part-time al 70% con conseguente utilizzo di 0,15 p.o. a valere sui punti organici 
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dei contingenti a disposizione; …; 6) di autorizzare, subordinatamente al parere positivo del 
MUR, la mobilità compensativa ai sensi dell’art. 7 del D.P.C.M. n° 325/1988 e dell’art. 30, 
comma 1, del D.lvo n. 165/2001, così come da richiesta formulata con le note di cui in 
premessa, di due unità di personale tecnico amministrativo categoria B, posizione 
economica B3, con conseguente utilizzo di 0,20 p.o. a valere sui punti organici dei 
contingenti a disposizione per il reclutamento, in conseguenza della suddetta mobilità, 
dell’unità proveniente dall’Università degli Studi di Napoli Federico II;… 7) di autorizzare le 
imputazioni in termini di p.o. delle future assunzioni in servizio di tutto il personale dirigente, 
tecnico, amministrativo, bibliotecario e cel sui contingenti a disposizione al momento 
dell’assunzione in servizio nonché sui p.o. di cui al D.M. n. 445 del 06.05.2022 avente ad 
oggetto: “Piani Straordinari reclutamento personale universitario 2022-2026” secondo il 
criterio del miglior utilizzo degli stessi.”; 
Preso atto che il Consiglio di Amministrazione, con delibera n. 164 del 28 aprile 2023, in 
sede di programmazione dei punti organico assegnati per l’anno 2022 e conferma o 
rimodulazione della disponibilità residua dei punti organico assegnati per l’anno 2021, ha 
confermato le determinazioni già assunte con riferimento al contingente 2021 e, con 
riferimento al contingente per l’anno 2022 di cui al D.M. n. 1106 del 24.09.2022, nel rispetto 
dell’usuale proporzione con le relative cessazioni dell’anno precedente, ha deliberato di 
destinare al fabbisogno del personale dirigente, tecnico, amministrativo, bibliotecario e cel  
9,09 punti organico; 
Richiamata integralmente la delibera assunta dal Consiglio di Amministrazione nella seduta 
del 26 luglio 2023, previo parere favorevole del Senato Accademico espresso nella seduta 
del 25.07.2023, con la quale al fine di dare priorità alle esigenze avanzate dai Dipartimenti e 
dalle sedi decentrate è stato deliberato, tra l’altro: “di autorizzare il reclutamento a tempo 
indeterminato di n. 15 unità di personale tecnico amministrativo di cat. D a tempo pieno, di 
cui n. 4 area amministrativa gestionale e n. 11 area tecnica, tecnico-scientifica ed 
elaborazione dati – che si aggiungono a 3 unità di categoria D area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati già autorizzate con delibera del CDA del 31.3.2022 - , con 
conseguente impegno di 4,5 p.o. a valere sui contingenti a disposizione, in primis sui punti 
organico assegnati per effetto del Piano straordinario di cui al D.M. 445/2023, per le 
esigenze dei Dipartimenti e dell’Amministrazione Centrale, demandando al Direttore 
Generale l’individuazione dei servizi e delle Strutture a cui destinare tali unità…… di 
autorizzare il reclutamento a tempo indeterminato di n. 57 unità di personale tecnico 
amministrativo di cat. C a tempo pieno, di cui n. 46 area amministrativa, n. 2 area 
biblioteche e n. 9 area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati – che si aggiungono 
a 3 unità di categoria C area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati già 
autorizzate con delibera del CDA del 31.3.2022 - , con conseguente impegno di 14,25 p.o. a 
valere sui contingenti a disposizione, in primis  per n. 9 p.o. sui punti organico assegnati per 
effetto del Piano straordinario di cui al D.M. 445/2023, per le esigenze dei Dipartimenti e 
dell’Amministrazione Centrale, demandando al Direttore Generale l’individuazione dei servizi 
e delle Strutture a cui destinare tali unità;”; 
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Preso atto che con D.M. 795 del 26.06.2023 (registrato alla Corte dei Conti il 21 luglio 2023, 
al n. 2089) è stato definito il riparto delle risorse per il Piano Straordinario di Reclutamento 
del Personale Universitario 2024, in attuazione dell’art. 1, comma 297, lett. a), di 
reclutamento del personale universitario 2024, in attuazione dell’art. 1, comma 297, lett a), 
della legge 30 dicembre 2021, n. 234 e tenuto conto del decreto ministeriale 6 maggio 2022, 
n. 445, con conseguente assegnazione alle Istituzioni Universitarie statali, ivi comprese 
quelle a ordinamento speciale, delle risorse destinate all’attuazione del piano di 
reclutamento di professori universitari, ricercatori di cui all’art. 24, comma 3, lett. b) della 
L. 240/2010 e di personale tecnico amministrativo, denominato con D.M. 445/2022, Piano B, 
espresse in termini di punti organici, con contestuale quantificazione del valore del punto 
organico in € 114.300,00;  
Dato atto che per effetto del suddetto Decreto n. 795/2023 sono stati assegnati all’Ateneo 
perugino n. 45 punti organico ed il corrispondente importo a decorrere dall’anno 2024 di € 
5.143.722 (idonei a coprire economicamente 45 punti organico su base annua con un valore 
effettivo di 1 p.o. pari a € 114.304,93);   
Ricordato che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 28 settembre 2023, in sede 
di assunzione di ulteriori determinazioni in ordine all’attuazione del Piano triennale dei 
fabbisogni del personale dirigente, tecnico, amministrativo, bibliotecario e cel 2023-2025, 
ha deliberato: “di autorizzare il Direttore Generale a procedere allo scorrimento delle 
graduatorie approvate con D.D.G. n. 169, 170 e 203 del 2023, di cui in premessa, per 
contemperare la necessità di sopperire alle esigenze di organico di categoria D delle 
strutture in cui gli idonei delle suddette graduatorie operano, valutato in merito il 
fabbisogno delle stesse e l’opportunità di valorizzare la professionalità di unità di personale 
già in servizio presso l’Ateneo nel contesto in cui le medesime già lavorano, a valere sulle 
economie derivanti dalle procedure di copertura dei posti autorizzati con delibera del 
Consiglio di Amministrazione del 31 marzo 2022, in termini di punti organico e di copertura 
economica, fino ad esaurimento delle stesse, nonché per avviare il soddisfacimento del 
fabbisogno di cui alla delibera del Consiglio di Amministrazione dello scorso 26 luglio a 
valere sulle risorse con la medesima già stanziate, previo espletamento delle procedure di 
mobilità di cui all’art. 34 e 34 bis del D.Lgs. 165/2001…”; 
Considerato che in attuazione della delibera da ultimo adottata si è proceduto al 
reclutamento di n. 7 unità di categoria D, area amministrativa-gestionale, che erano tutte 
già in servizio presso l’Ateneo con inquadramento in cat. C area amministrativa; 
Ricordato che il Consiglio di Amministrazione con le delibere del 28 giugno 2023 e del 31 
ottobre 2023 ha provveduto ad integrare il “Piano triennale di fabbisogno del personale 
docente e del personale dirigente, tecnico amministrativo, bibliotecario e cel 2023-2025” 
come approvato dal Consiglio di Amministrazione del 31 gennaio 2023 quale parte 
integrante del “Piano Integrato di attività e organizzazione (PIAO 2023-2025)”; 
Preso atto che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 22.12.2023 ha approvato, tra 
l’altro, il  “Piano triennale di fabbisogno di personale docente e del personale dirigente, 
tecnico, amministrativo, bibliotecario e CEL 2024-2026”, in cui vengono, sia per il personale 
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docente che dirigente, tecnico, amministrativo, bibliotecario e cel, confermati ed 
ulteriormente sviluppati gli indirizzi presenti nell’analogo Piano del triennio 2023-2025, 
fermo restando il rinvio alle conseguenti determinazioni attuative per il concreto sviluppo 
del suddetto Piano; 
Considerato che nella medesima delibera del 22.12.2023 il Consiglio di Amministrazione ha 
deliberato, tra l’altro, “ ……  
3) di autorizzare il reclutamento a tempo indeterminato di complessive n. 20 unità di 

personale tecnico amministrativo di cat. D – posizione economica D1 - a tempo pieno, di 
cui:  
- n. 18 unità area amministrativa gestionale per le esigenze dei servizi di project 

management alla ricerca che si vogliono consolidare sia in sede di strutture 
dipartimentali che di Amministrazione centrale, 

- n. 2 unità area amministrativa gestionale per le esigenze della Ripartizione economico 
finanziaria, 

con conseguente impegno di 6,0 p.o. a valere sui contingenti a disposizione, ivi compresi i 
Piani straordinari assegnati ed in assegnazione, demandando al Direttore Generale 
l’individuazione dei servizi e delle Strutture a cui destinare tali unità; 
4) …….  
5) di autorizzare il reclutamento a tempo indeterminato di n. 5 unità di personale tecnico 

amministrativo di cat. C – posizione economica C1 - a tempo pieno, di cui: 
- n. 3 area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati per le esigenze correlate a 

profili di geometra della Ripartizione tecnica,  
- n. 1 area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, con competenze 

informatiche per le esigenze della Ripartizione SIA, 
-  n. 1 unità area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati con competenze di 

grafica al computer, per le esigenze dell’Area comunicazione e brand management, 
con conseguente impegno di 1,25 p.o. a valere sui contingenti a disposizione, ivi 
compresi i Piani straordinari assegnati ed in assegnazione, demandando al Direttore 
Generale l’individuazione dei servizi e delle Strutture a cui destinare tali unità; 

6) ….  
7) di autorizzare il reclutamento a tempo indeterminato di n. 3 unità di personale tecnico 

amministrativo di cat. B – posizione economica B3 - a tempo pieno, area servizi generali 
e tecnici, con conseguente impegno di 0,60 p.o. a valere sui contingenti a disposizione, ivi 
compresi i Piani straordinari assegnati ed in assegnazione, demandando al Direttore 
Generale l’individuazione dei servizi e delle Strutture a cui destinare tali unità; 

8) …  
Richiamato integralmente il D.R. n. 23 del 15.01.2024, ratificato dal Consiglio di 
Amministrazione nella seduta del 31.01.2024, avente ad oggetto: “Piano triennale dei 
fabbisogni del personale docente , dirigente , tecnico, amministrativo, bibliotecario e cel 
2024-2026- approvazione e prime determinazioni -Variazioni di Bilancio conseguenti relative 
all’esercizio 2024” con il quale il costo di n. 20 posti categoria D pari ad € 459.241,42, il 
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costo di n. 5 posti categoria C pari ad € 97.212,56 e il costo di n. 3 posti categoria B pari ad 
€ 55.663,44, così come autorizzati dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 
22.12.2023, per un totale di € 612.117,42 grava sulla voce COAN CA.04.08.02.03.01 “Costo del 
personale tecnico-amministrativo a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN, previo 
storno del medesimo costo totale di € 612.117,42 dalla voce COAN CA.04.08.02.06.04 “Punti 
organico per personale dirigente, tecnico-amministrativo e cel” UA.PG.ACEN.ATTPERSON 
del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024; 
Considerato che in materia di collocamento obbligatorio ai sensi della Legge 12.3.1999 n. 68 
“Norme per il diritto al lavoro dei disabili”, come è emerso in sede di rilevazione del 
31.01.2024, ai sensi dell’art. 39-quater, comma 1, del D.Lgs. 165/2001, in relazione alla 
situazione esistente al 31.12.2023, non è vi è stata esigenza di copertura della quota 
d’obbligo, come comunicato con prot. n. 42407 del 2.02.2024 inviata ad ARPAL Umbria; 
Vista la delibera n. 94/2024 assunta dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 28 
febbraio 2024 avente ad oggetto “Ricognizione utilizzo risorse Piano straordinario A D.M. 
445/2022” con la quale è stato disposto, tra l’altro; “….con riferimento alle assunzioni in 
servizio delle unità di personale dirigente, tecnico, amministrativo, bibliotecario e cel 
realizzate negli anni 2023 e 2024 riportate nello schema allegato sub lett. B) alla presente 
delibera per farne parte integrante e sostanziale, sia inserita all’interno del sistema CSA da 
parte dell’Ufficio ordinamento giuridico e presenze del personale tecnico amministrativo 
della Ripartizione del Personale la causale della nomina riferita all’utilizzo del piano 
straordinario A) di cui al D.M. 445/2022 ai fini dell’ottimale utilizzazione delle risorse 
assegnate con il medesimo a questo Ateneo.“; 
Valutato che per effetto di tale delibera  e alla luce di assunzioni in servizio che si sono 
verificate nel corso dell’anno 2024 originariamente programmate sul contingente ordinario, 
sono stati caricati a valere sul Piano straordinario A di cui al D.M. 445/2022 reclutamenti 
inizialmente programmati a valere sui contingenti ordinari, con conseguente recupero di 
9,65 punti organico dei contingenti ordinari ed una conseguente copertura dei relativi oneri 
a valere sulle risorse dei piani straordinari in luogo delle risorse inizialmente impegnate di 
bilancio; 
Vista la delibera n. 157/2024 assunta dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 27 
marzo 2024, avente ad oggetto "Piano triennale dei fabbisogni del personale docente, 
dirigente, tecnico, amministrativo, bibliotecario e cel 2024-2026 – approvazione 
rimodulazione” con la quale è stato, tra l’altro, disposto “di rimodulare le determinazioni 
assunte con delibera del Consiglio di Amministrazione del 26.07.2023 avente ad oggetto 
“Piano triennale dei fabbisogni del personale dirigente, tecnico, amministrativo, bibliotecario 
e cel 2023-2025 - determinazioni” e conseguentemente:  
- autorizzare il reclutamento a tempo indeterminato di n. 2 unità di personale tecnico 
amministrativo di cat. C – posizione economica C1 - a tempo pieno, di area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati per le esigenze del Centro Clinico Veterinario e Zootecnico 
dell’Università degli Studi di Perugia in sostituzione di un posto di cat. D – posizione 
economica D1 - a tempo pieno, di area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati con 
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conseguente impegno di 0,2 p.o. a valere sui contingenti a disposizione, ivi compresi i Piani 
straordinari assegnati ed in assegnazione; …. 
- di autorizzare il reclutamento a tempo indeterminato di n. 2 unità di personale tecnico 
amministrativo di cat. B – posizione economica B3 - a tempo pieno, area servizi generali e 
tecnici per le esigenze del Centro Clinico Veterinario e Zootecnico dell’Università degli Studi 
di Perugia in sostituzione di un posto di cat. C – posizione economica C1 - a tempo pieno, di 
area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati con conseguente impegno di 0,15 p.o. 
a valere sui contingenti a disposizione, ivi compresi i Piani straordinari assegnati ed in 
assegnazione; …. 
❖ di autorizzare, per quanto sopra esposto, l’Ufficio Budgeting e Bilancio Unico di Ateneo ad 
apportare la seguente variazione al Bilancio Unico di Ateneo di Previsione annuale 
autorizzatorio dell’esercizio 2024, previo svincolo di € 3.074.326,43 della scrittura di vincolo 
n. 13/2024:  
COSTI  
Voce COAN  
CA.04.15.02.04.01  
“Altri oneri straordinari”  
UA.PG.ACEN.ATTPERSON                                                                       - € 3.074.326,43 12  
COSTI  
Voce COAN  
CA.04.08.01.01.13  
“Punti organico per personale docente e ricercatore”  
UA.PG.ACEN.ATTPERSON                                                                           + € 1.554.547,09  
COSTI  
Voce COAN  
CA.04.08.02.06.04  
“Punti organico per personale dirigente, tecnico-amministrativo e cel”  
UA.PG.ACEN.ATTPERSON                                                                           + € 1.519.779,34  
e ad accantonare, quale assegnazione finalizzata da parte del M.U.R., con la descrizione 
“Risorse piano straordinario D.M. 795/2023 fabbisogno personale docente” l’importo di € 
1.554.547,09 con apposita Scrittura di vincolo sulla voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti 
organico per personale docente e ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del Bilancio unico di 
Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024 e con la descrizione “Risorse 
piano straordinario D.M. 795/2023 fabbisogno personale dirigente, tecnico-amministrativo e 
cel” l’importo di € 907.661,92 con apposita Scrittura di vincolo sulla voce COAN 
CA.04.08.02.06.04 “Punti organico per personale dirigente, tecnico-amministrativo e cel” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio 
dell’esercizio 2024, ritenuto opportuno prevedere che i posti autorizzati con delibera del 
Consiglio di Amministrazione del 22.12.2023 siano a valere sul Piano straordinario DM 
795/2023 e, per l’effetto, reintegrare di € 612.117,42 la voce COAN CA.04.08.02.06.04 “Punti 
organico per personale dirigente, tecnico-amministrativo e cel” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del 
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Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024 con le 
risorse finalizzate precedentemente accantonate sulla Voce COAN CA.04.15.02.04.01 “Altri 
oneri straordinari” UA.PG.ACEN.ATTPERSON SV n. 13/2024;…” 
Ricordato che a decorrere dal 1°maggio 2024 è entrato in vigore il nuovo ordinamento 
professionale del personale tecnico amministrativo e bibliotecario delle Università in 
attuazione degli artt. 84 e ss. del C.C.N.L. comparto Istruzione e ricerca triennio 2019-2021 
sottoscritto il 18.1.2024; 
Visto da ultimo quanto dispone l’art. 15, comma 1 quinquies, del D.L. 71/2024 convertito, 
con modificazioni, con L. 106/2024, come modificato da ultimo dall’art. 12 del D.L. 113/2024; 
Vista la delibera n. 514/2024 del 25 settembre 2024 avente ad oggetto “Piano triennale dei 
fabbisogni del personale docente, dirigente, tecnico, amministrativo, bibliotecario e cel 
2024-2026 – approvazione determinazioni” con cui è stato deliberato, previo parere 
favorevole reso dal Senato Accademico nella seduta del 24 settembre 2024, quanto segue: 

“di autorizzare, alla luce di quanto sopra esposto, in attuazione di quanto previsto dal 
“Piano triennale dei fabbisogni del personale dirigente, tecnico, amministrativo, 
bibliotecario e cel 2024-2026”, previo parere della Consulta del personale tecnico, 
amministrativo, bibliotecario e cel in ordine alla integrazione da ultimo operata alla 
proposta di programmazione esposta in premessa: 

o il reclutamento a tempo indeterminato di n. 14 unità di personale tecnico 
amministrativo area Collaboratori, a tempo pieno, settore amministrativo, per 
le esigenze delle Strutture dell’Università degli Studi di Perugia, mediante 
scorrimento della graduatoria di merito approvata con D.D.G. n. 310 del 
9.7.2024, con conseguente impegno di 3,30 p.o. (essendovi in graduatoria anche 
personale già in servizio presso l’Amministrazione) a valere sui contingenti a 
disposizione, ivi compresi i Piani straordinari, assegnati ed in assegnazione, ai 
fini del loro migliore utilizzo, nonché il reclutamento a tempo indeterminato di 
n. 1 unità di personale tecnico amministrativo area Collaboratori, settore 
tecnico, scientifico, tecnologico, informatico e dei servizi generali, per le 
esigenze correlate ai servizi informatici di strutture universitarie, mediante 
scorrimento della graduatoria di merito approvata con D.D.G. n. 377 del 
21.08.2024, con conseguente impegno di 0,25 p.o a valere sui contingenti a 
disposizione, ivi compresi i Piani straordinari, assegnati ed in assegnazione, ai 
fini del loro migliore utilizzo, demandando al Direttore Generale l’assegnazione 
delle stesse alle Strutture di Ateneo;… 

o il reclutamento a tempo indeterminato di n. 4 unità di personale tecnico 
amministrativo area Funzionari, a tempo pieno, settore amministrativo-
gestionale, per le esigenze correlate alla gestione delle procedure contabili 
delle Strutture dell’Università degli Studi di Perugia, mediante scorrimento 
della graduatoria di merito approvata con D.D.G. n. 326 del 16.7.2024, con 
conseguente impegno di 0,7 p.o. (essendovi in graduatoria anche personale già 
in servizio presso l’Amministrazione) a valere sui contingenti a disposizione, ivi 
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compresi i Piani straordinari, assegnati ed in assegnazione, ai fini del loro 
migliore utilizzo, nonché il reclutamento a tempo indeterminato di n. 1 unità di 
personale tecnico amministrativo area Funzionari, a tempo pieno, settore 
amministrativo-gestionale, per le esigenze correlate alla gestione delle 
procedure amministrative delle Strutture dell’Università degli Studi di Perugia, 
mediante scorrimento della graduatoria di merito approvata con D.D.G. n. 379 
del 28.8.2024, con conseguente impegno di 0,3 p.o a valere sui contingenti a 
disposizione, ivi compresi i Piani straordinari, assegnati ed in assegnazione, ai 
fini del loro migliore utilizzo, demandando al Direttore Generale l’assegnazione 
delle suddette unità alle Strutture dell’Ateneo;…”; 

Preso atto che con delibera n. 631/2024 del 30 ottobre 2024 avente ad oggetto “Piano 
triennale dei fabbisogni del personale docente, dirigente, tecnico, amministrativo, 
bibliotecario e cel 2024-2026 – approvazione determinazioni” con cui è stato deliberato, 
previo parere favorevole reso dal Senato Accademico nella seduta del 29 ottobre 2024, 
quanto segue: 

❖ di autorizzare, alla luce di quanto sopra esposto, in attuazione di quanto previsto dal 
“Piano triennale dei fabbisogni del personale dirigente, tecnico, amministrativo, 
bibliotecario e cel 2024- 2026”:  
- il reclutamento, non prima del 2 dicembre 2024, a tempo indeterminato di n. 4 unità 
di personale tecnico amministrativo area Funzionari, a tempo pieno, settore 
amministrativo-gestionale, per le esigenze correlate ai servizi di Project Management 
alla ricerca di Amministrazione centrale e dei Dipartimenti dell’Università degli Studi 
di Perugia, mediante scorrimento, previa mobilità obbligatoria, della graduatoria di 
merito approvata con D.D.G. n. 441 del 9.10.2024, con conseguente impegno di 0,90 
p.o. (oltre a 0,30 p.o. originariamente impegnati per la copertura di un posto di 
Funzionario con delibera del Consiglio di Amministrazione n. 514/2024 del 26 
settembre 2024 poi non coperto) a valere sui contingenti a disposizione, ivi compresi i 
Piani straordinari, assegnati ed in assegnazione, ai fini del loro migliore utilizzo,  
- il reclutamento, non prima del 2 dicembre 2024, a tempo indeterminato di n. 1 unità 
di personale tecnico amministrativo area Funzionari, a tempo pieno, settore 
amministrativo_gestionale, per le esigenze correlate alla gestione delle procedure 
amministrative delle Strutture dell’Università degli Studi di Perugia, mediante 
scorrimento, previa mobilità obbligatoria, della graduatoria di merito approvata con 
D.D.G. n. 379 del 28.8.2024, con conseguente impegno di 0,3 p.o a valere sui 
contingenti a disposizione, ivi compresi i Piani straordinari, assegnati ed in 
assegnazione, ai fini del loro migliore utilizzo,  
- il reclutamento, non prima del 1 gennaio 2025, a tempo indeterminato di n. 1 unità 
di personale tecnico amministrativo area Funzionari, a tempo pieno, settore tecnico 
informatico, per le esigenze della Ripartizione tecnica correlate ai servizi di ingegneria 
di competenza specifica di questa Ripartizione, mediante concorso, previa mobilità 
obbligatoria, con conseguente impegno di 0,3 p.o a valere sui contingenti a 
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disposizione, ivi compresi i Piani straordinari, assegnati ed in assegnazione, ai fini del 
loro migliore utilizzo,  
- il reclutamento, non prima del 1 gennaio 2025, a tempo indeterminato di n. 1 unità 
di personale tecnico amministrativo area Collaboratori, a tempo pieno, settore 
tecnico, scientifico, tecnologico, informatico e dei servizi generali, per le esigenze 
della Ripartizione Sistema Informativo di Ateneo con specifico riferimento ai servizi di 
competenza dell’Ufficio Sviluppo servizi applicativi e integrazione dati, mediante 
concorso, previa mobilità obbligatoria, con conseguente impegno di 0,25 p.o a valere 
sui contingenti a disposizione, ivi compresi i Piani straordinari, assegnati ed in 
assegnazione, ai fini del loro migliore utilizzo, demandando al Direttore Generale 
l’assegnazione delle suddette unità alle Strutture dell’Ateneo;  

❖ di riportarsi integralmente a quanto deciso dal Consiglio di Amministrazione con 
delibera n. 514/2024 del 26 settembre 2024 in merito alla copertura dei costi del 
posto di Funzionario poi non coperto, su cui graveranno i costi di uno dei posti di 
Funzionario autorizzati con la presente delibera;  

❖ di autorizzato autorizzare, conseguentemente, la copertura del costo annuo 
complessivo a decorrere dal 2.12.2024 fino al 31.12.2024 relativo al reclutamento di n. 
4 unità di Funzionario, settore amministrativo gestionale, a tempo pieno, stimato in € 
13.715,08, sulla voce COAN CA.04.08.02.03.01 “Costo del personale tecnico-
amministrativo a tempo indeterminato” 16 UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico 
di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024, previo storno di pari 
importo dalla voce COAN CA.04.08.02.06.04 “Punti organico per personale dirigente, 
tecnico-amministrativo e cel” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del Bilancio unico di Ateneo di 
previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024, autorizzando l’Ufficio Budgeting 
e Bilancio Unico di Ateneo ad apportare le conseguenti variazioni al Bilancio Unico di 
Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024;  

❖ di autorizzare il costo annuo complessivo relativo ai suddetti n. 5 reclutamenti di 
Funzionari, stimato in € 211.267,80, sulla voce COAN CA.04.08.02.03.01 “Costo del 
personale tecnico-amministrativo a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del 
Bilancio unico di Ateneo di previsione autorizzatorio dell’anno 2025 e dei relativi 
esercizi di competenza e di autorizzare il costo annuo complessivo relativo al 
suddetto n. 1 reclutamento di Collaboratore, stimato in € 36.398,60, sulla voce COAN 
CA.04.08.02.03.01 “Costo del personale tecnico-amministrativo a tempo 
indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di previsione 
autorizzatorio dell’anno 2025 e dei relativi esercizi di competenza. 

Considerato che l’art. 2, comma 5, del D.M. 445/2022 dispone che: “Nel caso di cessazione 
dei soggetti reclutati con le risorse del presente decreto, nell’arco di cinque anni dalla data 
di assunzione in servizio, le risorse che si rendono disponibili al termine sono utilizzate dalla 
stessa Istituzione per il reclutamento di nuovo personale, da effettuare non oltre 12 mesi, 
pena l’applicazione di quanto previsto al comma 4.”; 
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Considerato che l’art. 1, comma 3, del D.M. 795/2023 dispone che: “Il reclutamento del 
personale di cui al comma 1 avviene con le modalità e i termini indicati dal decreto 
ministeriale 06 maggio 2022, n. 445”; 
Ricordato che: 
- con nota prot. n. 119853 del 02.04.2024 un’unità di personale assunta dal 10.07.2023, nella 
qualifica di collaboratore, il cui posto era stato autorizzato con delibera del Consiglio di 
Amministrazione del 31.03.2022 e imputato in termini di p.o. nel D.M. 445/2022 con delibera 
del Consiglio di Amministrazione del 28.02.2024, ha rassegnato le proprie dimissioni a 
decorrere dal 15.04.2024, chiedendo l’applicazione dell’art. 94, comma 10, del C.C.N.L. del 
personale del comparto Istruzione e ricerca, periodo 2019-2021;  
- con nota prot. n. 158262 del 09.05.2024 un’unità di personale assunta dal 02.04.2024, 
nella qualifica di collaboratore, il cui posto era stato programmato con delibera del 
Consiglio di Amministrazione nella seduta del 21.12.2023 e imputato in termini di p.o. nel 
D.M. 445/2022, ha rassegnato le proprie dimissioni a decorrere dal 22.05.2024;  
- con nota prot. 293091 del 09.08.2024 un’unità di personale assunta dal 04.09.2023, nella 
qualifica di collaboratore, il cui posto era stato autorizzato con delibera del Consiglio di 
Amministrazione del 31.03.2022 e imputato in termini di p.o. nel D.M. 445/2022 con delibera 
del Consiglio di Amministrazione del 28.02.2024, ha rassegnato le proprie dimissioni a 
decorrere dal 16.09.2024, chiedendo l’applicazione dell’art. 94, comma 10, del C.C.N.L. del 
personale del comparto Istruzione e ricerca, periodo 2019-2021; 
- con nota prot. 376587 del 11.11.2024 un’unità di personale assunta dal 09.09.2024, nella 
qualifica di collaboratore, il cui posto era stato programmato con delibera del Consiglio di 
Amministrazione nella seduta del 26.07.2023 e imputato in termini di p.o. nel D.M. 
445/2022, ha rassegnato le proprie dimissioni a decorrere dal 16.11.2024; 
- con note prot. 330171 del 23.09.2024 e prot. n. 376454 del 11.11.2024 n. 2 unità di 
personale assunte dal 09.09.2024, nella qualifica di collaboratore, i cui posti erano stati 
programmati con delibera del Consiglio di Amministrazione nella seduta del 26.07.2023 e 
imputati in termini di p.o. nel D.M. 795/2023, hanno rassegnato le proprie dimissioni 
rispettivamente dal 14.10.2024 e dal 02.12.2024; 
- con nota prot. 379712 del 14.11.2024 n. 1 unità di personale assunta dal 04.09.2023, nella 
qualifica di funzionario, settore amministrativo-gestionale, il cui posto era stato 
programmato con delibera del Consiglio di Amministrazione del 31.03.2022 e imputato in 
termini di p.o. nel D.M. 445/2022 con delibera del Consiglio di Amministrazione del 
28.02.2024, ha rassegnato le proprie dimissioni dal 06.12.2024, chiedendo l’applicazione 
dell’art. 94, comma 10, del C.C.N.L. del personale del comparto Istruzione e ricerca, periodo 
2019-2021; 
- con nota prot. 382930 del 19.11.2024 n. 1 unità di personale assunta dal 1.10.2024, nella 
qualifica di funzionario, settore amministrativo-gestionale, il cui posto era stato 
programmato con delibera del Consiglio di Amministrazione del 31.03.2022 e imputato in 
termini di p.o. al momento dell’assunzione nel D.M. 795/2022 ai fini dell’ottimale 
utilizzazione dello stesso, ha rassegnato le proprie dimissioni dal 06.12.2024; 
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Ricordato che con delibera n. 969 del 27 novembre 2024 il Consiglio di Amministrazione in 
merito a “Piano triennale dei fabbisogni del personale docente, dirigente, tecnico, 
amministrativo, bibliotecario e cel 2024-2026 – approvazione ulteriori determinazioni”, al 
fine di sopperire a talune delle suddette cessazioni, ha deliberato quanto segue:  
❖ “di autorizzare, alla luce di quanto sopra esposto, in attuazione di quanto previsto dal 

“Piano triennale dei fabbisogni del personale dirigente, tecnico, amministrativo, bibliotecario 
e cel 2024-2026” e in sostituzione di unità di personale cessato e rientranti nella fattispecie 
di cui all’art. 2, comma 5, del D.M. 445/2022 e l’art. 1, comma 3, del D.M. 795/2023:  

o il reclutamento, non prima del 16 dicembre 2024, a tempo indeterminato di n. 2 
unità di personale tecnico amministrativo area Collaboratori, a tempo pieno, 
settore amministrativo mediante scorrimento, previa mobilità obbligatoria, 
della graduatoria di merito approvata con D.D.G. n. 310 del 9.07.2024, con 
conseguente impegno di 0,50 p.o.,  

o il reclutamento, non prima del 16 dicembre 2024, a tempo indeterminato di n. 1 
unità di personale tecnico amministrativo area Funzionari, a tempo pieno, 
settore amministrativo-gestionale, mediante scorrimento, previa mobilità 
obbligatoria, della graduatoria di merito approvata con D.D.G. n. 367 del 
2.08.2024, con conseguente impegno di 0,30 p.o.,  

in luogo di altrettante cessazioni i cui posti erano originariamente imputati, con delibere del 
Consiglio di Amministrazione del 26.07.2023, del 21.12.2023 e del 28.2.2024, a valere sui piani 
straordinari A di cui al D.M. 445/2022 e B di cui al D.M. 795/2023, demandando al Direttore 
Generale l’assegnazione delle suddette unità alle Strutture dell’Ateneo, con riserva di 
assumere successive determinazioni in relazioni al reclutamento di ulteriori unità di 
personale a valere sulle economie ingenerate per effetto delle cessazioni delle ulteriori 
unità di collaboratore e funzionario sopra richiamate rientranti nelle fattispecie di cui all’art. 
2, comma 5, del D.M. 445/2022 e l’art. 1, comma 3, del D.M. 795/2023;  

❖ di riportarsi integralmente a quanto deciso dal Consiglio di Amministrazione con 
delibere del 26 luglio 2023, del 21 dicembre 2023 e del 28 febbraio 2024 e, 
conseguentemente, far gravare i costi per l’anno 2024 delle n. 3 assunzioni in 
servizio sopra riportate sulla voce COAN CA.04.08.02.03.01 “Costo del personale 
tecnico-amministrativo a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del 
Bilancio unico di Ateneo di previsione autorizzatorio dell’anno 2024, a valere sulle 
economie generate nella medesima COAN per effetto delle cessazioni indicate in 
premessa in date antecedenti al 16.12.2024, e di autorizzare il costo annuo 
complessivo relativo ai suddetti n. 2 reclutamenti di Collaboratori, stimato in € 
73.644,18, e n. 1 reclutamento di Funzionario, stimato in € 42.745,16, sulla voce COAN 
CA.04.08.02.03.01 “Costo del personale tecnico-amministrativo a tempo 
indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di previsione 
autorizzatorio dell’anno 2025 e dei relativi esercizi di competenza.”; 

Preso atto che con delibera n. 695 del 27 novembre 2024 avente ad oggetto: “Piano 
triennale dei fabbisogni del personale docente, dirigente, tecnico, amministrativo, 
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bibliotecario e cel 2024-2026 – approvazione determinazioni in materia di progressioni 
economiche verticali” il Consiglio di Amministrazione ha deliberato quanto segue: 
❖ di autorizzare, alla luce di tutto quanto sopra esposto, le seguenti progressioni verticali: 

• con riferimento all’area delle elevate professionalità, per il momento confermare n. 1 
dei posti dell’area delle elevate professionalità, settore amministrativo-gestionale, 
autorizzati dal Consiglio di Amministrazione del 31.3.2022, mediante progressione 
verticale ai sensi dell’art. 52, comma 1bis, del D.Lgs. 165/2001; 

• con riferimento all’area dei funzionari, oltre ai 33 posti dell’area dei funzionari già 
autorizzati con delibera del Consiglio di Amministrazione del 31.3.2022, di cui 27 per le 
esigenze del settore professionale amministrativo-gestionale e 6 per le complessive 
esigenze dei settori professionali tecnico-informativo e scientifico-tecnologico, 
autorizzare ulteriori 61 posti, di cui 1 posto per il settore professionale delle 
biblioteche, 30 posti per le esigenze del settore professionale amministrativo-
gestionale, 30 posti per le complessive esigenze dei settori professionali tecnico-
informativo e scientifico-tecnologico, salva puntualizzazione ed eventuale revisione 
da parte del Direttore Generale del settore professionale dei suddetti posti e 
dell’assegnazione degli stessi alle Strutture dell’Ateneo, tutti comunque da coprire 
con progressioni verticali di cui all’art. 92 del C.C.N.L. 2019-2021; 

• con riferimento all’area dei collaboratori, oltre ai 7 posti dell’area dei collaboratori 
già autorizzati con delibera del Consiglio di Amministrazione del 31.3.2022, di cui 5 per 
le esigenze del settore professionale amministrativo e 2 per le esigenze del settore 
tecnico, scientifico, tecnologico, informatico e dei servizi generali, autorizzare ulteriori 
29 posti, di cui 22 posti per le esigenze del settore professionale amministrativo, 7 
posti per le esigenze del settore tecnico, scientifico, tecnologico, informatico e dei 
servizi generali, salva puntualizzazione ed eventuale revisione da parte del Direttore 
Generale del settore professionale dei suddetti posti e dell’assegnazione degli stessi 
alle strutture dell’Ateneo, tutti comunque da coprire con progressioni verticali di cui 
all’art. 92 del C.C.N.L. 2019-2021; 

❖ di autorizzare per le suddette progressioni verticali non previamente autorizzate dal 
Consiglio di Amministrazione l’impegno di 4,5 p.o. a valere sui contingenti a disposizione 
nei termini del loro ottimale utilizzo; 

❖ di autorizzare l’utilizzo dello 0,55% del monte salari anno 2018, pari ad € 241.939,83 
l.o.c.e., per coprire i costi delle progressioni verticali ai sensi dell’art. 92 del C.C.N.L. del 
comparto Istruzione e ricerca triennio 2019-2021 sottoscritto il 18 gennaio 2024 per la 
copertura di n. 42 dei 61 posti di funzionario sopra indicati; 

❖ di autorizzare, conseguentemente, la copertura del costo complessivo dal 1.3.2025 fino 
al 31.12.2025 relativo alla copertura delle ulteriori progressioni verticali dei suddetti 61 
posti di funzionario e 29 posti di collaboratore, stimato in € 342.944,47, sulla voce COAN 
CA.04.08.02.03.01 “Costo del personale tecnico-amministrativo a tempo indeterminato” 
UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio 
dell’esercizio 2025;  
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❖ di autorizzare il costo annuo complessivo relativo alla copertura delle ulteriori 
progressioni verticali dei suddetti 61 posti di funzionario e 29 posti di collaboratore, 
stimato in € 411.533,36, sulla voce COAN CA.04.08.02.03.01 “Costo del personale tecnico-
amministrativo a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di 
Ateneo di previsione autorizzatorio dell’anno 2026 e dei relativi esercizi di competenza. 

Dato atto che si sono verificate queste ulteriori cessazioni: 
- con nota prot. n. 402877 del 16.12.2024 un’unità di personale assunta dal 09.09.2024, 
nella qualifica di collaboratore, il cui posto era stato programmato con delibera del 
Consiglio di Amministrazione nella seduta del 26.07.2023 e imputato in termini di p.o. nel 
D.M. 445/2022, ha rassegnato le proprie dimissioni a decorrere dal 20.01.2025, chiedendo 
l’applicazione dell’art. 94, comma 10, del C.C.N.L. del personale del comparto Istruzione e 
ricerca, periodo 2019-2021; 
- con nota prot. n. 402887 del 16.12.2024 un’unità di personale assunta dal 09.09.2024, 
nella qualifica di collaboratore, il cui posto era stato programmato con delibera del 
Consiglio di Amministrazione nella seduta del 26.07.2023 e imputato in termini di p.o. nel 
D.M. 445/2022, ha rassegnato le proprie dimissioni a decorrere dal 20.12.2024, chiedendo 
l’applicazione dell’art. 94, comma 10, del C.C.N.L. del personale del comparto Istruzione e 
ricerca, periodo 2019-2021; 
- con nota prot. n. 402863 del 16.12.2024 un’unità di personale assunta dal 09.09.2024, 
nella qualifica di funzionario, il cui posto era stato programmato con delibera del Consiglio 
di Amministrazione nella seduta del 21.12.2023 e imputato in termini di p.o. nel D.M. 
445/2022, ha rassegnato le proprie dimissioni a decorrere dal 20.12.2024, chiedendo 
l’applicazione dell’art. 94, comma 10, del C.C.N.L. del personale del comparto Istruzione e 
ricerca, periodo 2019-2021; 
Viste, in merito, le linee di intervento in materia di programmazione del fabbisogno di 
personale dirigente, tecnico, amministrativo e bibliotecario e cel, di cui al Piano dei 
fabbisogni per il triennio 2025-2027 allegato al PIAO 2025-2027 all’attenzione di questo 
Consesso; 
Valutata la necessità di sopperire alle esigenze di personale il cui fabbisogno è confermato 
all’esito delle suddette cessazioni, unitamente al fabbisogno di personale emergente con 
riferimento a snodi funzionali fondamentali per implementare e consolidare il riassetto 
organizzativo complessivo dell’Amministrazione, suscettibili di essere sintetizzati come 
segue: 
- il reclutamento di una figura dirigenziale a tempo indeterminato per le preminenti 
esigenze relative alla gestione e coordinamento dei servizi informatici e del processo di 
digitalizzazione di Ateneo, favorendo lo sviluppo delle potenzialità di questa 
Amministrazione in un contesto in cui la reingegnerizzazione dei processi e dei 
procedimenti non può non passare per una informatizzazione degli stessi mirata alla 
semplificazione ed al loro efficientamento; 
 - il reclutamento di unità dell’area delle elevate professionalità, mediante il contemperato 
ricorso a concorsi ed a progressioni economiche verticali, al fine di sopperire con i concorsi 
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al reclutamento di figure a tempo indeterminato dotate di specifiche professionalità, in 
primis tecniche e, contestualmente al fine di valorizzare con progressioni economiche 
verticali professionalità interne, che, per i ruoli di responsabilità già ricoperti, possano 
risultare mature per svolgere funzioni di più ampio respiro sotto il profilo organizzativo e di 
coordinamento; 
- il reclutamento di ulteriori funzionari e collaboratori a tempo indeterminato, volti a 
sopperire alle esigenze delle Strutture dell’Amministrazione che, per incremento delle 
attività di competenza, o anche per depauperamento delle risorse umane assegnate, 
manifestano oggettivi fabbisogni il mancato soddisfacimento dei quali cagionerebbe un 
nocumento non solo alla singola struttura ma a tutta l’Amministrazione universitaria; 
Verificata, in modo particolare, l’urgenza di procedere a programmare il reclutamento delle 
seguenti unità di personale: 
- n. 1 Dirigente a tempo indeterminato per le preminenti esigenze relative alla gestione e 
coordinamento dei servizi informatici e del processo di digitalizzazione di Ateneo, 
- n. 8 unità di elevata professionalità per le esigenze delle Strutture dell’Amministrazione 
Centrale, di cui n. 2 unità settore tecnico-informatico a tempo indeterminato, da reclutare 
mediante concorso, n. 2 unità settore amministrativo-gestionale a tempo indeterminato, da 
reclutare mediante concorso, n. 4 unità settore amministrativo-gestionale, da reclutare 
mediante progressione economica verticale, 
utilizzando per tali finalità 2,65 punti organico dei contingenti e Piani straordinari a 
disposizione, con una spesa prevista per l’esercizio 2025 di € 26.217,07, prevedendosi una 
presa di servizio non prima del 1.12.2025, e per ciascun esercizio a seguire di € 314.904,87; 
Valutata, del pari, l’urgenza di procedere alla sostituzione delle unità cessate, utilizzando le 
risorse dei Piani straordinari ex D.M. 445/2022 e D.M. 795/2023 liberatesi per effetto delle 
cessazioni sopra indicate, nonché a ribandire un posto rimasto scoperto per preventiva 
rinuncia del candidato vincitore della selezione pubblica in concomitanza con 
l’insussistenza di ulteriori idonei nella specifica graduatoria per il sopperimento del relativo 
fabbisogno, in particolare: 
- almeno 3 unità dell’area dei collaboratori a tempo indeterminato, settore amministrativo, 
per le esigenze di Strutture dell’Amministrazione, con conseguente riutilizzo di 0,75 p.o. a 
valere sui Piani straordinari di cui ai DD.MM. 445/2022 e 795/2023 su risorse rese di nuovo 
disponibili per effetto delle cessazioni intervenute medio tempore e del superamento del 
periodo di prova da parte di una di esse che aveva richiesto la conservazione del posto ai 
sensi dell’art. 94, comma 10, del C.C.N.L. del personale del comparto Istruzione e ricerca, 
periodo 2019-2021, con una spesa sul 2025 di € 88.654,85, prevedendosi una presa di 
servizio non prima del 1 marzo 2025, e per ciascun esercizio a seguire di € 106.385,82, 
- una unità di funzionario a tempo indeterminato, settore amministrativo-gestionale, per le 
esigenze dei servizi di project management alla ricerca che si vogliono consolidare sia in 
sede di strutture dipartimentali che di Amministrazione centrale, a valere sulle risorse, in 
termini di punti organico (0,30 p.o.) e di risorse economiche, già impegnate dal Consiglio di 
Amministrazione con delibera n. 631/2024 del 30 ottobre 2024 con cui era stato autorizzato 
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lo scorrimento della graduatoria di merito approvata con D.D.G. n. 441 del 9.10.2024, 
essendo intervenuta la rinuncia di uno degli idonei ed essendosi la graduatoria, con tale 
scorrimento, esaurita, con una spesa sul 2025 di € 34.287,68, prevedendosi una presa di 
servizio non prima del 1 marzo 2025, e per ciascun esercizio a seguire di € 41.145,22, già 
autorizzati dal Consiglio di Amministrazione con delibera n. 631/2024; 
Verificata la disponibilità in termini di punti organico a valere sui contingenti a disposizione 
e sui Piani straordinari, impiegati in termini idonei a garantire la loro ottimale utilizzazione 
a legislazione vigente; 
Verificata la disponibilità in termini di copertura economica dei suddetti reclutamenti nel 
Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio per l’esercizio 2025; 
Visto l’art. 32 del vigente Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità; 
Visto il parere del Collegio dei Revisori ai sensi dell’art. 32 del vigente Regolamento per 
l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità dell’Ateneo; 
Dato atto che la programmazione dei fabbisogni di personale dirigente, tecnico, 
amministrativo, bibliotecario e cel all’attenzione di questo consesso è stata oggetto di 
informativa sindacale ai sensi dell’art. 5 e 81 del CCNL comparto Istruzione e Ricerca del 18 
gennaio 2024, con nota prot. n. 21062 del 21.01.2025; 
Visto il parere favorevole in merito espresso dal Nucleo di Valutazione in data 24.01.2025;  
Visto il parere favorevole in merito espresso dalla Consulta del personale tecnico 
amministrativo bibliotecario nella seduta del 20.01.2025; 
All’unanimità 

 
DELIBERA 

 
❖ di esprimere parere favorevole, alla luce di quanto sopra esposto, in attuazione di 

quanto previsto dal “Piano triennale dei fabbisogni del personale dirigente, tecnico, 
amministrativo, bibliotecario e cel 2025-2027”, in merito: 
- alla copertura di n. 1 posto di Dirigente a tempo indeterminato, con presa di servizio 

non prima del 1.12.2025, con impegno di 0,65 punti organico a valere sui contingenti e 
Piani straordinari a disposizione, per le preminenti esigenze relative alla gestione e 
coordinamento dei servizi informatici e del processo di digitalizzazione di Ateneo, 
demandando al Direttore Generale la determinazione del primo incarico quale 
posizione apicale; 

- al reclutamento di n. 8 Elevate Professionalità per le esigenze delle Strutture 
dell’Amministrazione Centrale, di cui n. 2 unità settore tecnico-informatico a tempo 
indeterminato, da reclutare mediante concorso, n. 2 unità settore amministrativo-
gestionale a tempo indeterminato, da reclutare mediante concorso, n. 4 unità settore 
amministrativo-gestionale, da reclutare mediante progressione economica verticale ai 
sensi dell’art. 52 del D.Lgs. 165/2001, con conseguente impegno di n. 2 p.o. a valere sui 
contingenti a disposizione, demandando al Direttore Generale l’individuazione dei 
servizi a cui destinare tali unità; 
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- alla sostituzione di unità di personale cessato e rientranti nella fattispecie di cui 
all’art. 2, comma 5, del D.M. 445/2022 e l’art. 1, comma 3, del D.M. 795/2023, 
mediante il  reclutamento, non prima del 1 marzo 2025, a tempo indeterminato di n. 3 
unità di personale tecnico amministrativo area Collaboratori, a tempo pieno, a tempo 
indeterminato settore amministrativo mediante scorrimento, previo espletamento 
delle procedure di mobilità, della graduatoria di merito approvata con D.D.G. n. 310 del 
9.07.2024, con conseguente impegno di 0,75 p.o., in luogo di altrettante cessazioni i 
cui posti erano originariamente imputati, con delibere del Consiglio di 
Amministrazione del 26.07.2023, del 21.12.2023 e del 28.2.2024, a valere sui piani 
straordinari A di cui al D.M. 445/2022 e B di cui al D.M. 795/2023, demandando al 
Direttore Generale l’assegnazione delle suddette unità alle Strutture dell’Ateneo, con 
riserva di assumere successive determinazioni in relazioni al reclutamento di ulteriori 
unità di personale a valere sulle economie ingenerate per effetto delle cessazioni 
delle ulteriori unità di collaboratore e funzionario sopra richiamate rientranti nelle 
fattispecie di cui all’art. 2, comma 5, del D.M. 445/2022 e l’art. 1, comma 3, del D.M. 
795/2023; 

- per la copertura di un posto di Funzionario, settore amministrativo-gestionale, a 
tempo indeterminato per le esigenze dei servizi di project management alla ricerca 
che si vogliono consolidare sia in sede di strutture dipartimentali che di 
Amministrazione centrale già autorizzato dal Consiglio di Amministrazione con 
delibera n. 631/2024 e non coperto all’esito dell’esaurimento della graduatoria di 
merito approvata con D.D.G. n. 441 del 9.10.2024, il reclutamento mediante concorso, 
previo espletamento delle procedure di mobilità, per le suddette medesima finalità, di 
un funzionario, settore amministrativo-gestionale, con il medesimo profilo oggetto 
della richiamata procedura concorsuale bandita con D.D.G. n. 130/2024; 

- di riportarsi integralmente a quanto deciso dal Consiglio di Amministrazione con 
delibera n. 631/2024 del 30 ottobre 2024 in merito alla copertura dei costi del posto 
di Funzionario da ultimo richiamato e non ricoperto; 

- di riportarsi integralmente a quanto deciso dal Consiglio di Amministrazione in merito 
alla copertura dei costi relativi ai restanti posti sopra indicati. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 34/2025 - Numero protocollo: 33173/2025 

Categoria O.d.G: Incarichi esterni     7.1 

Oggetto: Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Antonio BOGGIA: 
parere vincolante  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente  e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli    X  
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani (delega 
Prof.ssa Mariangela Miotti) 

X     

Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende    X  
--- ---------- --------------
- 

    X 

Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. Simone Splendiani X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
Sig.ra Giada Pallucchi X     
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Sig.ra Annachiara Vantaggi    X  
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 

convocato) 
 
Allegati n. -- (sub lett. -- ) 

IL PRESIDENTE 
 
Visto l’art. 53 del D.Lgs. 165/2001; 
Visto il D.P.R. 382/1980 ed in particolare l’art. 11; 
Visto l’art. 6 della L. 240/2010, in particolare il comma 9, il comma 10 e il comma 12;  
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012 ed in particolare l’art. 10, comma 3, lettera m., il quale dispone che il 
Rettore autorizza, sentito il Dipartimento e previo parere vincolante del Senato 
Accademico, i professori e ricercatori a tempo pieno a svolgere funzioni didattiche, di 
ricerca, ovvero compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione presso enti 
pubblici e privati senza scopo di lucro, fermo restando il regime delle convenzioni tra 
Atenei, nonché i professori e i ricercatori a tempo definito a svolgere attività didattica e di 
ricerca presso Università o enti di ricerca esteri;  
Preso atto che con nota prot. 15969 del 28.04.2015, a seguito di specifico quesito, 
l’Avvocatura Distrettuale dello Stato, alla luce di quanto dispone l’art. 6, comma 10, L. 
240/2010, secondo il quale possono essere autorizzati a docenti e ricercatori a tempo pieno 
“compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione” esclusivamente “presso 
enti pubblici e privati senza scopo di lucro”, ritiene “che possano essere autorizzate solo 
cariche in enti senza scopo di lucro e che dunque, a contrario, le “cariche in società 
costituite a scopo di lucro” non siano autorizzabili a prescindere dal loro carattere 
effettivamente gestionale o meno”; 
Preso atto della giurisprudenza contabile, secondo la quale “I professori universitari a 
tempo pieno non possono svolgere con continuità o sistematicità attività extraistituzionali 
retribuite, ai sensi dell'art. 6 della legge n. 240/2010. La violazione del divieto determina 
responsabilità erariale e il danno è esattamente pari agli emolumenti illegittimamente 
percepiti, secondo quanto previsto dall'art. 53, comma 7 del D.Lgs. n. 165/2001, come 
modificato dalla L. n. 190/2012. Non è ammessa la riduzione dell'addebito né la 
compensazione.” (C. Conti Emilia-Romagna Sez. giurisdiz. Delibera, 29-06-2017, n. 150 
Procura Regionale c. F.G.); 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. l) del sopra richiamato regolamento 
dispone che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “incarichi 
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retribuiti di arbitro, segretario e consulente tecnico salvo quanto previsto all’articolo 4, 
comma 1, lettera b)”; 
Dato atto che il Prof. Antonio BOGGIA, professore di I fascia (TP) – AGRI-01/A – afferente al 
Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari ed Ambientali ha chiesto l’autorizzazione a 
svolgere un incarico che prevede la seguente attività: “Consulenza tecnica di parte per 
contenzioso Corte di Appello di Ancona su valutazione terreni in contesto di procedimento 
di esproprio per pubblica utilità”, conferito da Avvocato Fabiola Cesanelli, con un impegno 
di 20 ore, dal 31/01/2025 al 31/05/2025 – compenso presunto € 4.000,00 (allegato 1 agli atti 
della presente delibera); 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari ed Ambientali 
nella seduta del 20/12/2024, verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di 
conflitto di interessi e compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del 
rispetto dell’art. 2 comma 7 del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei 
quali è previsto lo svolgimento di attività professionale, non è consentito assumere incarichi 
extraistituzionali che, considerati complessivamente nell’ambito dell’anno solare, 
determinino la sussistenza di un’attività distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario 
rispetto a quella di cui al ruolo universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la 
valutazione degli interessi prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha 
deliberato di esprimere parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del 
Prof. Antonio BOGGIA a svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. l) Consulenza 
tecnica di parte per contenzioso Corte di Appello di Ancona su valutazione terreni in 
contesto di procedimento di esproprio per pubblica utilità” conferito da Avvocato Fabiola 
Cesanelli, dal 31/01/2025 al 31/05/2025 (come emerge da quanto inserito dal Dipartimento 
stesso nella nuova procedura online per l’autorizzazione degli incarichi esterni, riportato 
nell’allegato 1 agli atti della presente delibera); 
Considerato che risultano per il Prof. Antonio BOGGIA i seguenti altri incarichi autorizzati o 
in attesa di autorizzazione ai sensi del Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per 
il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi 
esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022: nessuno;  
Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che 
l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al 
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia, richiamate in premessa; 
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Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. l) del sopra richiamato regolamento 
dispone che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “incarichi 
retribuiti di arbitro, segretario e consulente tecnico salvo quanto previsto all’articolo 4, 
comma 1, lettera b)”; 
Dato atto che il Prof. Antonio BOGGIA, professore di I fascia (TP) – AGRI-01/A – afferente al 
Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari ed Ambientali ha chiesto l’autorizzazione a 
svolgere un incarico che prevede la seguente attività: “Consulenza tecnica di parte per 
contenzioso Corte di Appello di Ancona su valutazione terreni in contesto di procedimento 
di esproprio per pubblica utilità”, conferito da Avvocato Fabiola Cesanelli, con un impegno 
di 20 ore, dal 31/01/2025 al 31/05/2025 – compenso presunto € 4.000,00; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari ed Ambientali 
nella seduta del 20/12/2024, verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di 
conflitto di interessi e compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del 
rispetto dell’art. 2 comma 7 del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei 
quali è previsto lo svolgimento di attività professionale, non è consentito assumere incarichi 
extraistituzionali che, considerati complessivamente nell’ambito dell’anno solare, 
determinino la sussistenza di un’attività distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario 
rispetto a quella di cui al ruolo universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la 
valutazione degli interessi prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha 
deliberato di esprimere parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del 
Prof. Antonio BOGGIA a svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. l) Consulenza 
tecnica di parte per contenzioso Corte di Appello di Ancona su valutazione terreni in 
contesto di procedimento di esproprio per pubblica utilità” conferito da Avvocato Fabiola 
Cesanelli, dal 31/01/2025 al 31/05/2025; 
Considerato che risultano per il Prof. Antonio BOGGIA i seguenti altri incarichi autorizzati o 
in attesa di autorizzazione ai sensi del Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per 
il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi 
esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022: nessuno;  
Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che 
l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al 
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ alla luce di tutto quanto sopra esposto, di esprimere parere favorevole ad autorizzare il 
Prof. Antonio BOGGIA, professore di I fascia (TP) – AGRI-01/A – afferente al Dipartimento 
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di Scienze Agrarie, Alimentari ed Ambientali, a svolgere un incarico che prevede la 
seguente attività: “Consulenza tecnica di parte per contenzioso Corte di Appello di 
Ancona su valutazione terreni in contesto di procedimento di esproprio per pubblica 
utilità”, conferito da Avvocato Fabiola Cesanelli, con un impegno di 20 ore, dal rilascio 
dell’autorizzazione al 31/05/2025 – compenso presunto € 4.000,00. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 35/2025 - Numero protocollo: 33174/2025 

Categoria O.d.G: Incarichi esterni     7.2 

Oggetto: Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Alberto BURCHI: 
parere vincolante  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli    X  
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani (delega 
Prof.ssa Mariangela Miotti) 

X     

Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende    X  
--- ---------- --------------
- 

    X 

Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. Simone Splendiani X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
Sig.ra Giada Pallucchi X     
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Sig.ra Annachiara Vantaggi    X  
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 

convocato) 
 
Allegati n. -- (sub lett. -- ) 

IL PRESIDENTE 
 
Visto l’art. 53 del D.Lgs. 165/2001; 
Visto il D.P.R. 382/1980 ed in particolare l’art. 11; 
Visto l’art. 6 della L. 240/2010, in particolare il comma 9, il comma 10 e il comma 12;  
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012 ed in particolare l’art. 10, comma 3, lettera m., il quale dispone che il 
Rettore autorizza, sentito il Dipartimento e previo parere vincolante del Senato 
Accademico, i professori e ricercatori a tempo pieno a svolgere funzioni didattiche, di 
ricerca, ovvero compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione presso enti 
pubblici e privati senza scopo di lucro, fermo restando il regime delle convenzioni tra 
Atenei, nonché i professori e i ricercatori a tempo definito a svolgere attività didattica e di 
ricerca presso Università o enti di ricerca esteri;  
Preso atto che con nota prot. 15969 del 28.04.2015, a seguito di specifico quesito, 
l’Avvocatura Distrettuale dello Stato, alla luce di quanto dispone l’art. 6, comma 10, L. 
240/2010, secondo il quale possono essere autorizzati a docenti e ricercatori a tempo pieno 
“compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione” esclusivamente “presso 
enti pubblici e privati senza scopo di lucro”, ritiene “che possano essere autorizzate solo 
cariche in enti senza scopo di lucro e che dunque, a contrario, le “cariche in società 
costituite a scopo di lucro” non siano autorizzabili a prescindere dal loro carattere 
effettivamente gestionale o meno”; 
Preso atto della giurisprudenza contabile, secondo la quale “I professori universitari a 
tempo pieno non possono svolgere con continuità o sistematicità attività extraistituzionali 
retribuite, ai sensi dell'art. 6 della legge n. 240/2010. La violazione del divieto determina 
responsabilità erariale e il danno è esattamente pari agli emolumenti illegittimamente 
percepiti, secondo quanto previsto dall'art. 53, comma 7 del D.Lgs. n. 165/2001, come 
modificato dalla L. n. 190/2012. Non è ammessa la riduzione dell'addebito né la 
compensazione.” (C. Conti Emilia-Romagna Sez. giurisdiz. Delibera, 29-06-2017, n. 150 
Procura Regionale c. F.G.); 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. h) del sopra richiamato regolamento 
dispone che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “incarichi 
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retribuiti per attività di ricerca e consulenza scientifica presso enti pubblici o privati aventi 
caratteristiche di non occasionalità, purché senza vincolo di subordinazione”; 
Dato atto che il Prof. Alberto BURCHI, professore di II fascia (TP) – ECON-09/B – afferente 
al Dipartimento di Economia ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un incarico che prevede 
la seguente attività: “L'attività consiste nella consulenza per il fundraising, con focus 
sull’individuazione di opportunità di finanziamento e la predisposizione della 
documentazione necessaria, e nel supporto tecnico finalizzato all’ottimizzazione del codice 
sorgente di un’applicazione tramite soluzioni basate su Intelligenza Artificiale.”, conferito 
da MEUS S.R.L., con un impegno di 30 ore, dal 01/03/2025 al 31/12/2025 – compenso 
previsto € 7.000,00 (allegato 1 agli atti della presente delibera); 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Economia nella seduta del 18/12/2024, 
verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di interessi e 
compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 comma 7 
del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo svolgimento di 
attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali che, considerati 
complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di un’attività 
distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo 
universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del Prof. Alberto BURCHI a 
svolgere l’incarico esterno “r.doc art. 3 co.1 lett. h) L'attività consiste nella consulenza per il 
fundraising, con focus sull’individuazione di opportunità di finanziamento e la 
predisposizione della documentazione necessaria, e nel supporto tecnico finalizzato 
all’ottimizzazione del codice sorgente di un’applicazione tramite soluzioni basate su 
Intelligenza Artificiale.” conferito da MEUS S.R.L., dal 01/03/2025 al 31/12/2025 (come 
emerge da quanto inserito dal Dipartimento stesso nella nuova procedura online per 
l’autorizzazione degli incarichi esterni, riportato nell’allegato 1 agli atti della presente 
delibera); 
Considerato che risultano per il Prof. Alberto BURCHI i seguenti altri incarichi autorizzati o 
in attesa di autorizzazione ai sensi del Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per 
il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi 
esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022: nessuno;  
Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che 
l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al 
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 

 
IL SENATO ACCADEMICO 
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Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia, richiamate in premessa; 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. h) del sopra richiamato regolamento 
dispone che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “incarichi 
retribuiti per attività di ricerca e consulenza scientifica presso enti pubblici o privati aventi 
caratteristiche di non occasionalità, purché senza vincolo di subordinazione”; 
Dato atto che il Prof. Alberto BURCHI, professore di II fascia (TP) – ECON-09/B – afferente 
al Dipartimento di Economia ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un incarico che prevede 
la seguente attività: “L'attività consiste nella consulenza per il fundraising, con focus 
sull’individuazione di opportunità di finanziamento e la predisposizione della 
documentazione necessaria, e nel supporto tecnico finalizzato all’ottimizzazione del codice 
sorgente di un’applicazione tramite soluzioni basate su Intelligenza Artificiale.”, conferito 
da MEUS S.R.L., con un impegno di 30 ore, dal 01/03/2025 al 31/12/2025 – compenso 
previsto € 7.000,00; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Economia nella seduta del 18/12/2024, 
verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di interessi e 
compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 comma 7 
del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo svolgimento di 
attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali che, considerati 
complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di un’attività 
distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo 
universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del Prof. Alberto BURCHI a 
svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. h) L'attività consiste nella consulenza per il 
fundraising, con focus sull’individuazione di opportunità di finanziamento e la 
predisposizione della documentazione necessaria, e nel supporto tecnico finalizzato 
all’ottimizzazione del codice sorgente di un’applicazione tramite soluzioni basate su 
Intelligenza Artificiale.” conferito da MEUS S.R.L., dal 01/03/2025 al 31/12/2025; 
Considerato che risultano per il Prof. Alberto BURCHI i seguenti altri incarichi autorizzati o 
in attesa di autorizzazione ai sensi del Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per 
il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi 
esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022: nessuno;  
Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che 
l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al 
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
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dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
 

❖ alla luce di tutto quanto sopra esposto, di esprimere parere favorevole ad autorizzare il 
Prof. Alberto BURCHI, professore di II fascia (TP) – ECON-09/B – afferente al 
Dipartimento di Economia, a svolgere un incarico che prevede la seguente attività: 
“L'attività consiste nella consulenza per il fundraising, con focus sull’individuazione di 
opportunità di finanziamento e la predisposizione della documentazione necessaria, e 
nel supporto tecnico finalizzato all’ottimizzazione del codice sorgente di un’applicazione 
tramite soluzioni basate su Intelligenza Artificiale.”, conferito da MEUS S.R.L., con un 
impegno di 30 ore, dal 01/03/2025 al 31/12/2025 – compenso previsto € 7.000,00. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 36/2025 - Numero protocollo: 33175/2025 

Categoria O.d.G: Incarichi esterni     7.3 

Oggetto: Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Stefano CASADEI: 
parere vincolante  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli    X  
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani (delega 
Prof.ssa Mariangela Miotti) 

X     

Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende    X  
--- ---------- --------------
- 

    X 

Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. Simone Splendiani X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
Sig.ra Giada Pallucchi X     
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Sig.ra Annachiara Vantaggi    X  
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 

convocato) 
 
Allegati n. -- (sub lett. -- ) 

IL PRESIDENTE 
 
Visto l’art. 53 del D.Lgs. 165/2001; 
Visto il D.P.R. 382/1980 ed in particolare l’art. 11; 
Visto l’art. 6 della L. 240/2010, in particolare il comma 9, il comma 10 e il comma 12;  
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012 ed in particolare l’art. 10, comma 3, lettera m), il quale dispone che il 
Rettore autorizza, sentito il Dipartimento e previo parere vincolante del Senato 
Accademico, i professori e ricercatori a tempo pieno a svolgere funzioni didattiche, di 
ricerca, ovvero compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione presso enti 
pubblici e privati senza scopo di lucro, fermo restando il regime delle convenzioni tra 
Atenei, nonché i professori e i ricercatori a tempo definito a svolgere attività didattica e di 
ricerca presso Università o enti di ricerca esteri;  
Preso atto che con nota prot. 15969 del 28.04.2015, a seguito di specifico quesito, 
l’Avvocatura Distrettuale dello Stato, alla luce di quanto dispone l’art. 6, comma 10, L. 
240/2010, secondo il quale possono essere autorizzati a docenti e ricercatori a tempo pieno 
“compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione” esclusivamente “presso 
enti pubblici e privati senza scopo di lucro”, ritiene “che possano essere autorizzate solo 
cariche in enti senza scopo di lucro e che dunque, a contrario, le “cariche in società 
costituite a scopo di lucro” non siano autorizzabili a prescindere dal loro carattere 
effettivamente gestionale o meno”; 
Preso atto della giurisprudenza contabile, secondo la quale “I professori universitari a 
tempo pieno non possono svolgere con continuità o sistematicità attività extraistituzionali 
retribuite, ai sensi dell'art. 6 della legge n. 240/2010. La violazione del divieto determina 
responsabilità erariale e il danno è esattamente pari agli emolumenti illegittimamente 
percepiti, secondo quanto previsto dall'art. 53, comma 7 del D.Lgs. n. 165/2001, come 
modificato dalla L. n. 190/2012. Non è ammessa la riduzione dell'addebito né la 
compensazione.” (C. Conti Emilia-Romagna Sez. giurisdiz. Delibera, 29-06-2017, n. 150 
Procura Regionale c. F.G.); 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. q) del sopra richiamato regolamento 
dispone che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “ogni altro 
incarico anche con retribuzione, svolto al di fuori dei propri compiti istituzionali, non 



                

Seduta SA del 27 gennaio 2025 

 

   301 

Presa d’atto del verbale in data 25 febbraio 2025 

 

espressamente disciplinato dal presente articolo e salvo quanto previsto dagli articoli 4 e 5, 
previa verifica delle situazioni di incompatibilità e di conflitto di interesse di cui agli articoli 
2 e 7. Sono da considerare incarichi retribuiti tutte le attività e gli incarichi, anche di natura 
occasionale, non compresi nei compiti e doveri d’ufficio, per i quali viene percepito un 
compenso anche sotto forma di gettone di presenza”; 
Dato atto che il Prof. Stefano CASADEI, professore di II fascia (TP) – AGRI-04/A – afferente 
al Dipartimento di Ingegneria Civile ed Ambientale ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un 
incarico che prevede la seguente attività: “Docenza UNITA' FORMATIVA Fisica Applicata -
Idraulica Agraria E Sistemazioni Idrauliche”, conferito da Fondazione ITS Umbria Made in 
Italy Innovazione, Tecnologia e Sviluppo, con un impegno di 20 ore, dal 01/02/2025 al 
28/02/2025 – compenso presunto € 1.000,00 (allegato 1 agli atti della presente delibera); 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Ingegneria Civile ed Ambientale nella seduta 
del 09/12/2024, verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di 
interessi e compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 
comma 7 del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo 
svolgimento di attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali 
che, considerati complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza 
di un’attività distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al 
ruolo universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del Prof. Stefano CASADEI a 
svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. q) Docenza UNITA' FORMATIVA Fisica 
Applicata -Idraulica Agraria E Sistemazioni Idrauliche” conferito da Fondazione ITS Umbria 
Made in Italy Innovazione, Tecnologia e Sviluppo, dal 01/02/2025 al 28/02/2025 (come 
emerge da quanto inserito dal Dipartimento stesso nella nuova procedura online per 
l’autorizzazione degli incarichi esterni, riportato nell’allegato 1 agli atti della presente 
delibera); 
Considerato che risultano per il Prof. Stefano CASADEI i seguenti altri incarichi autorizzati o 
in attesa di autorizzazione ai sensi del Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per 
il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi 
esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022: nessuno;  
Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che 
l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al 
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
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Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia, richiamate in premessa; 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. q) del sopra richiamato regolamento 
dispone che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “ogni altro 
incarico anche con retribuzione, svolto al di fuori dei propri compiti istituzionali, non 
espressamente disciplinato dal presente articolo e salvo quanto previsto dagli articoli 4 e 5, 
previa verifica delle situazioni di incompatibilità e di conflitto di interesse di cui agli articoli 
2 e 7. Sono da considerare incarichi retribuiti tutte le attività e gli incarichi, anche di natura 
occasionale, non compresi nei compiti e doveri d’ufficio, per i quali viene percepito un 
compenso anche sotto forma di gettone di presenza”; 
Dato atto che il Prof. Stefano CASADEI, professore di II fascia (TP) – AGRI-04/A – afferente 
al Dipartimento di Ingegneria Civile ed Ambientale ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un 
incarico che prevede la seguente attività: “Docenza UNITA' FORMATIVA Fisica Applicata -
Idraulica Agraria E Sistemazioni Idrauliche”, conferito da Fondazione ITS Umbria Made in 
Italy Innovazione, Tecnologia e Sviluppo, con un impegno di 20 ore, dal 01/02/2025 al 
28/02/2025 – compenso presunto € 1.000,00; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Ingegneria Civile ed Ambientale nella seduta 
del 09/12/2024, verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di 
interessi e compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 
comma 7 del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo 
svolgimento di attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali 
che, considerati complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza 
di un’attività distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al 
ruolo universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del Prof. Stefano CASADEI a 
svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. q) Docenza UNITA' FORMATIVA Fisica 
Applicata -Idraulica Agraria E Sistemazioni Idrauliche” conferito da Fondazione ITS Umbria 
Made in Italy Innovazione, Tecnologia e Sviluppo, dal 01/02/2025 al 28/02/2025; 
Considerato che risultano per il Prof. Stefano CASADEI i seguenti altri incarichi autorizzati o 
in attesa di autorizzazione ai sensi del Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per 
il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi 
esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022: nessuno;  
Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che 
l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al 
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
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All’unanimità 
 

DELIBERA 
 

❖ alla luce di tutto quanto sopra esposto, di esprimere parere favorevole ad autorizzare il 
Prof. Stefano CASADEI, professore di II fascia (TP) – AGRI-04/A – afferente al 
Dipartimento di Ingegneria Civile ed Ambientale, a svolgere un incarico che prevede la 
seguente attività: “Docenza UNITA' FORMATIVA Fisica Applicata -Idraulica Agraria E 
Sistemazioni Idrauliche”, conferito da Fondazione ITS Umbria Made in Italy Innovazione, 
Tecnologia e Sviluppo, con un impegno di 20 ore, dal rilascio dell’autorizzazione al 
28/02/2025 – compenso presunto € 1.000,00.  

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 37/2025 - Numero protocollo: 33176/2025 

Categoria O.d.G: Incarichi esterni     7.4 

Oggetto: Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Francesco DI 
MARIA presso ABILIS Consorzio Stabile: parere vincolante  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente  e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli    X  
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani (delega 
Prof.ssa Mariangela Miotti) 

X     

Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende    X  
--- ---------- --------------
- 

    X 

Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. Simone Splendiani X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
Sig.ra Giada Pallucchi X     
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Sig.ra Annachiara Vantaggi    X  
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 

convocato) 
 
Allegati n. -- (sub lett. -- ) 

IL PRESIDENTE 
 
Visto l’art. 53 del D.Lgs. 165/2001; 
Visto il D.P.R. 382/1980 ed in particolare l’art. 11; 
Visto l’art. 6 della L. 240/2010, in particolare il comma 9, il comma 10 e il comma 12;  
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012 ed in particolare l’art. 10, comma 3, lettera m., il quale dispone che il 
Rettore autorizza, sentito il Dipartimento e previo parere vincolante del Senato 
Accademico, i professori e ricercatori a tempo pieno a svolgere funzioni didattiche, di 
ricerca, ovvero compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione presso enti 
pubblici e privati senza scopo di lucro, fermo restando il regime delle convenzioni tra 
Atenei, nonché i professori e i ricercatori a tempo definito a svolgere attività didattica e di 
ricerca presso Università o enti di ricerca esteri;  
Preso atto che con nota prot. 15969 del 28.04.2015, a seguito di specifico quesito, 
l’Avvocatura Distrettuale dello Stato, alla luce di quanto dispone l’art. 6, comma 10, L. 
240/2010, secondo il quale possono essere autorizzati a docenti e ricercatori a tempo pieno 
“compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione” esclusivamente “presso 
enti pubblici e privati senza scopo di lucro”, ritiene “che possano essere autorizzate solo 
cariche in enti senza scopo di lucro e che dunque, a contrario, le “cariche in società 
costituite a scopo di lucro” non siano autorizzabili a prescindere dal loro carattere 
effettivamente gestionale o meno”; 
Preso atto della giurisprudenza contabile, secondo la quale “I professori universitari a 
tempo pieno non possono svolgere con continuità o sistematicità attività extraistituzionali 
retribuite, ai sensi dell'art. 6 della legge n. 240/2010. La violazione del divieto determina 
responsabilità erariale e il danno è esattamente pari agli emolumenti illegittimamente 
percepiti, secondo quanto previsto dall'art. 53, comma 7 del D.Lgs. n. 165/2001, come 
modificato dalla L. n. 190/2012. Non è ammessa la riduzione dell'addebito né la 
compensazione.” (C. Conti Emilia-Romagna Sez. giurisdiz. Delibera, 29-06-2017, n. 150 
Procura Regionale c. F.G.); 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. l) del sopra richiamato regolamento 
dispone che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “incarichi 
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retribuiti di arbitro, segretario e consulente tecnico salvo quanto previsto all’articolo 4, 
comma 1, lettera b)”; 
Dato atto che il Prof. Francesco DI MARIA, professore di II fascia (TP) – CEAR-02/A – 
afferente al Dipartimento di Ingegneria ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un incarico 
che prevede la seguente attività: “Presidente CCT art. 215 D.Lgs. 36/2023”, conferito da 
ABILS Consorzio Stabile, con un impegno di 10 ore, dal 01/02/2025 al 01/04/2026 – 
compenso presunto € 5.000,00 (allegato 1 agli atti della presente delibera); 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Ingegneria nella seduta del 13/01/2025, 
verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di interessi e 
compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 comma 7 
del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo svolgimento di 
attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali che, considerati 
complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di un’attività 
distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo 
universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del Prof. Francesco DI MARIA 
a svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. l) Presidente CCT art. 215 D.Lgs. 36/2023” 
conferito da ABILS Consorzio Stabile, dal 01/02/2025 al 01/04/2026 (come emerge da 
quanto inserito dal Dipartimento stesso nella nuova procedura online per l’autorizzazione 
degli incarichi esterni, riportato nell’allegato 1 agli atti della presente delibera); 
Considerato che risultano per il Prof. Francesco DI MARIA, ai sensi del Regolamento di 
Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa 
di autorizzazione diversi da incarichi di insegnamento ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j 
del Regolamento citato:  
• r.doc art.3 co.1 lett. h) “Consulenza scientifica per: richieste di autorizzazioni, 

finanziamenti e agevolazioni; redazione e valutazione di progetti e capitolati; 
partecipazione a bandi competitivi.” conferito da AISA Impianti SPa, impegno previsto dal 
20/06/2023 al 19/06/2025 per un totale di 40 ore articolate su 15 giornate lavorative 
(autorizzato);  

• r.doc art.3 co.1 lett. q) “Membro del collegio consultivo tecnico relativo alla realizzazione 
della nuova linea di produzione di biometano da FORSU” conferito da Scapigliato Srl, 
impegno previsto dal 15/02/2024 al 31/12/2025 per un totale di 25 ore articolate su 8 
giornate lavorative (autorizzato);  

• r.doc art.3 co.1 lett. m) “Collaudo statico” conferito da Comune di Magione, impegno 
previsto dal 31/03/2024 al 28/02/2025 per un totale di 10 ore articolate su 3 giornate 
lavorative (autorizzato);  

• r.doc art.3 co.1 lett. q) “Consulenza per la verifica dei requisiti di cui all'Art. 273-octies 
comma 3 del D. Lgs. 152/2006 relativi al processo di trattamento di termico di rifiuti 
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speciali” conferito da TCA Spa, impegno previsto dal 01/04/2024 al 02/03/2025 per un 
totale di 20 ore articolate su 5 giornate lavorative (autorizzato);  

• r.doc art.3 co.1 lett. l) “Consulenza Tecnica procedimento RGNR 2019/770” conferito da 
Armando Splendorini - Splendorini Molini EcoPartner srl, impegno previsto dal 
14/01/2025 al 31/12/2025 per un totale di 30 ore articolate su 8 giornate lavorative 
(autorizzato);  

• r.doc art.3 co.1 lett. l) “Presidente CCT art. 215 del D.Lgs. 36/2023” conferito da SRT Spa, 
impegno previsto dal 01/02/2025 al 01/04/2026 per un totale di 10 ore articolate su 2 
giornate lavorative (in attesa di autorizzazione);  

Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che 
l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al 
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 

 
IL SENATO ACCADEMICO 

 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia, richiamate in premessa; 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. l) del sopra richiamato regolamento 
dispone che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “incarichi 
retribuiti di arbitro, segretario e consulente tecnico salvo quanto previsto all’articolo 4, 
comma 1, lettera b)”; 
Dato atto che il Prof. Francesco DI MARIA, professore di II fascia (TP) – CEAR-02/A – 
afferente al Dipartimento di Ingegneria ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un incarico 
che prevede la seguente attività: “Presidente CCT art. 215 D.Lgs. 36/2023”, conferito da 
ABILS Consorzio Stabile, con un impegno di 10 ore, dal 01/02/2025 al 01/04/2026 – 
compenso presunto € 5.000,00; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Ingegneria nella seduta del 13/01/2025, 
verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di interessi e 
compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 comma 7 
del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo svolgimento di 
attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali che, considerati 
complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di un’attività 
distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo 
universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
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prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del Prof. Francesco DI MARIA 
a svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. l) Presidente CCT art. 215 D.Lgs. 36/2023” 
conferito da ABILS Consorzio Stabile, dal 01/02/2025 al 01/04/2026; 
Considerato che risultano per il Prof. Francesco DI MARIA, ai sensi del Regolamento di 
Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa 
di autorizzazione diversi da incarichi di insegnamento ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j 
del Regolamento citato:  
• r.doc art.3 co.1 lett. h) “Consulenza scientifica per: richieste di autorizzazioni, 

finanziamenti e agevolazioni; redazione e valutazione di progetti e capitolati; 
partecipazione a bandi competitivi.” conferito da AISA Impianti SPa, impegno previsto dal 
20/06/2023 al 19/06/2025 per un totale di 40 ore articolate su 15 giornate lavorative 
(autorizzato);  

• r.doc art.3 co.1 lett. q) “Membro del collegio consultivo tecnico relativo alla realizzazione 
della nuova linea di produzione di biometano da FORSU” conferito da Scapigliato Srl, 
impegno previsto dal 15/02/2024 al 31/12/2025 per un totale di 25 ore articolate su 8 
giornate lavorative (autorizzato);  

• r.doc art.3 co.1 lett. m) “Collaudo statico” conferito da Comune di Magione, impegno 
previsto dal 31/03/2024 al 28/02/2025 per un totale di 10 ore articolate su 3 giornate 
lavorative (autorizzato);  

• r.doc art.3 co.1 lett. q) “Consulenza per la verifica dei requisiti di cui all'Art. 273-octies 
comma 3 del D. Lgs. 152/2006 relativi al processo di trattamento di termico di rifiuti 
speciali” conferito da TCA Spa, impegno previsto dal 01/04/2024 al 02/03/2025 per un 
totale di 20 ore articolate su 5 giornate lavorative (autorizzato);  

• r.doc art.3 co.1 lett. l) “Consulenza Tecnica procedimento RGNR 2019/770” conferito da 
Armando Splendorini - Splendorini Molini EcoPartner srl, impegno previsto dal 
14/01/2025 al 31/12/2025 per un totale di 30 ore articolate su 8 giornate lavorative 
(autorizzato);  

• r.doc art.3 co.1 lett. l) “Presidente CCT art. 215 del D.Lgs. 36/2023” conferito da SRT Spa, 
impegno previsto dal 01/02/2025 al 01/04/2026 per un totale di 10 ore articolate su 2 
giornate lavorative (in attesa di autorizzazione);  

Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che 
l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al 
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
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❖ alla luce di tutto quanto sopra esposto, di esprimere parere favorevole ad autorizzare il 

Prof. Francesco DI MARIA, professore di II fascia (TP) – CEAR-02/A – afferente al 
Dipartimento di Ingegneria, a svolgere un incarico che prevede la seguente attività: 
“Presidente CCT art. 215 D.Lgs. 36/2023”, conferito da ABILS Consorzio Stabile, con un 
impegno di 10 ore, dal rilascio dell’autorizzazione al 01/04/2026 – compenso presunto € 
5.000,00.  

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 38/2025 - Numero protocollo: 33177/2025 

Categoria O.d.G: Incarichi esterni     7.5 

Oggetto: Richiesta d i  incarico esterno all’Ateneo del Prof. Francesco DI 
MARIA presso SRT S.p.a.: parere vincolante  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli    X  
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani (delega 
Prof.ssa Mariangela Miotti) 

X     

Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende    X  
--- ---------- --------------
- 

    X 

Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. Simone Splendiani X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
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Sig.ra Giada Pallucchi X     
Sig.ra Annachiara Vantaggi    X  

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. -- (sub lett. -- ) 

IL PRESIDENTE 
Visto l’art. 53 del D.Lgs. 165/2001; 
Visto il D.P.R. 382/1980 ed in particolare l’art. 11; 
Visto l’art. 6 della L. 240/2010, in particolare il comma 9, il comma 10 e il comma 12;  
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012 ed in particolare l’art. 10, comma 3, lettera m., il quale dispone che il 
Rettore autorizza, sentito il Dipartimento e previo parere vincolante del Senato 
Accademico, i professori e ricercatori a tempo pieno a svolgere funzioni didattiche, di 
ricerca, ovvero compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione presso enti 
pubblici e privati senza scopo di lucro, fermo restando il regime delle convenzioni tra 
Atenei, nonché i professori e i ricercatori a tempo definito a svolgere attività didattica e di 
ricerca presso Università o enti di ricerca esteri;  
Preso atto che con nota prot. 15969 del 28.04.2015, a seguito di specifico quesito, 
l’Avvocatura Distrettuale dello Stato, alla luce di quanto dispone l’art. 6, comma 10, L. 
240/2010, secondo il quale possono essere autorizzati a docenti e ricercatori a tempo pieno 
“compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione” esclusivamente “presso 
enti pubblici e privati senza scopo di lucro”, ritiene “che possano essere autorizzate solo 
cariche in enti senza scopo di lucro e che dunque, a contrario, le “cariche in società 
costituite a scopo di lucro” non siano autorizzabili a prescindere dal loro carattere 
effettivamente gestionale o meno”; 
Preso atto della giurisprudenza contabile, secondo la quale “I professori universitari a 
tempo pieno non possono svolgere con continuità o sistematicità attività extraistituzionali 
retribuite, ai sensi dell'art. 6 della legge n. 240/2010. La violazione del divieto determina 
responsabilità erariale e il danno è esattamente pari agli emolumenti illegittimamente 
percepiti, secondo quanto previsto dall'art. 53, comma 7 del D.Lgs. n. 165/2001, come 
modificato dalla L. n. 190/2012. Non è ammessa la riduzione dell'addebito né la 
compensazione.” (C. Conti Emilia-Romagna Sez. giurisdiz. Delibera, 29-06-2017, n. 150 
Procura Regionale c. F.G.); 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. l) del sopra richiamato regolamento 
dispone che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “incarichi 
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retribuiti di arbitro, segretario e consulente tecnico salvo quanto previsto all’articolo 4, 
comma 1, lettera b)”; 
Dato atto che il Prof. Francesco DI MARIA, professore di II fascia (TP) – CEAR-02/A – 
afferente al Dipartimento di Ingegneria ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un incarico 
che prevede la seguente attività: “Presidente CCT art. 215 del D.Lgs. 36/2023”, conferito da 
SRT Spa, con un impegno di 10 ore, dal 01/02/2025 al 01/04/2026 – compenso presunto € 
5.000,00 (allegato 1 agli atti della presente delibera); 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Ingegneria nella seduta del 13/01/2025, 
verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di interessi e 
compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 comma 7 
del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo svolgimento di 
attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali che, considerati 
complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di un’attività 
distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo 
universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del Prof. Francesco DI MARIA 
a svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. l) Presidente CCT art. 215 del D.Lgs. 
36/2023” conferito da SRT Spa, dal 01/02/2025 al 01/04/2026 (come emerge da quanto 
inserito dal Dipartimento stesso nella nuova procedura online per l’autorizzazione degli 
incarichi esterni, riportato nell’allegato 1 agli atti della presente delibera); 
Considerato che risultano per il Prof. Francesco DI MARIA, ai sensi del Regolamento di 
Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa 
di autorizzazione diversi da incarichi di insegnamento ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j 
del Regolamento citato:  
• r.doc art.3 co.1 lett. h) “Consulenza scientifica per: richieste di autorizzazioni, 

finanziamenti e agevolazioni; redazione e valutazione di progetti e capitolati; 
partecipazione a bandi competitivi.” conferito da AISA Impianti SPa, impegno previsto dal 
20/06/2023 al 19/06/2025 per un totale di 40 ore articolate su 15 giornate lavorative 
(autorizzato);  

• r.doc art.3 co.1 lett. q) “Membro del collegio consultivo tecnico relativo alla realizzazione 
della nuova linea di produzione di biometano da FORSU” conferito da Scapigliato Srl, 
impegno previsto dal 15/02/2024 al 31/12/2025 per un totale di 25 ore articolate su 8 
giornate lavorative (autorizzato);  

• r.doc art.3 co.1 lett. m) “Collaudo statico” conferito da Comune di Magione, impegno 
previsto dal 31/03/2024 al 28/02/2025 per un totale di 10 ore articolate su 3 giornate 
lavorative (autorizzato);  

• r.doc art.3 co.1 lett. q) “Consulenza per la verifica dei requisiti di cui all'Art. 273-octies 
comma 3 del D. Lgs. 152/2006 relativi al processo di trattamento di termico di rifiuti 
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speciali” conferito da TCA Spa, impegno previsto dal 01/04/2024 al 02/03/2025 per un 
totale di 20 ore articolate su 5 giornate lavorative (autorizzato);  

• r.doc art.3 co.1 lett. l) “Consulenza Tecnica procedimento RGNR 2019/770” conferito da 
Armando Splendorini - Splendorini Molini EcoPartner srl, impegno previsto dal 
14/01/2025 al 31/12/2025 per un totale di 30 ore articolate su 8 giornate lavorative 
(autorizzato);  

• r.doc art.3 co.1 lett. l) “Presidente CCT art. 215 D.Lgs. 36/2023” conferito da ABILS 
Consorzio Stabile, impegno previsto dal 01/02/2025 al 01/04/2026 per un totale di 10 ore 
articolate su 2 giornate lavorative (in attesa di autorizzazione);  

Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che 
l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al 
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 

 
IL SENATO ACCADEMICO 

 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia, richiamate in premessa; 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. l) del sopra richiamato regolamento 
dispone che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “incarichi 
retribuiti di arbitro, segretario e consulente tecnico salvo quanto previsto all’articolo 4, 
comma 1, lettera b)”; 
Dato atto che il Prof. Francesco DI MARIA, professore di II fascia (TP) – CEAR-02/A – 
afferente al Dipartimento di Ingegneria ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un incarico 
che prevede la seguente attività: “Presidente CCT art. 215 del D.Lgs. 36/2023”, conferito da 
SRT Spa, con un impegno di 10 ore, dal 01/02/2025 al 01/04/2026 – compenso presunto € 
5.000,00; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Ingegneria nella seduta del 13/01/2025, 
verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di interessi e 
compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 comma 7 
del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo svolgimento di 
attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali che, considerati 
complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di un’attività 
distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo 
universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
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prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del Prof. Francesco DI MARIA 
a svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. l) Presidente CCT art. 215 del D.Lgs. 
36/2023” conferito da SRT Spa, dal 01/02/2025 al 01/04/2026; 
Considerato che risultano per il Prof. Francesco DI MARIA, ai sensi del Regolamento di 
Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa 
di autorizzazione diversi da incarichi di insegnamento ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j 
del Regolamento citato:  
• r.doc art.3 co.1 lett. h) “Consulenza scientifica per: richieste di autorizzazioni, 

finanziamenti e agevolazioni; redazione e valutazione di progetti e capitolati; 
partecipazione a bandi competitivi.” conferito da AISA Impianti SPa, impegno previsto dal 
20/06/2023 al 19/06/2025 per un totale di 40 ore articolate su 15 giornate lavorative 
(autorizzato);  

• r.doc art.3 co.1 lett. q) “Membro del collegio consultivo tecnico relativo alla realizzazione 
della nuova linea di produzione di biometano da FORSU” conferito da Scapigliato Srl, 
impegno previsto dal 15/02/2024 al 31/12/2025 per un totale di 25 ore articolate su 8 
giornate lavorative (autorizzato);  

• r.doc art.3 co.1 lett. m) “Collaudo statico” conferito da Comune di Magione, impegno 
previsto dal 31/03/2024 al 28/02/2025 per un totale di 10 ore articolate su 3 giornate 
lavorative (autorizzato);  

• r.doc art.3 co.1 lett. q) “Consulenza per la verifica dei requisiti di cui all'Art. 273-octies 
comma 3 del D. Lgs. 152/2006 relativi al processo di trattamento di termico di rifiuti 
speciali” conferito da TCA Spa, impegno previsto dal 01/04/2024 al 02/03/2025 per un 
totale di 20 ore articolate su 5 giornate lavorative (autorizzato);  

• r.doc art.3 co.1 lett. l) “Consulenza Tecnica procedimento RGNR 2019/770” conferito da 
Armando Splendorini - Splendorini Molini EcoPartner srl, impegno previsto dal 
14/01/2025 al 31/12/2025 per un totale di 30 ore articolate su 8 giornate lavorative 
(autorizzato);  

• r.doc art.3 co.1 lett. l) “Presidente CCT art. 215 D.Lgs. 36/2023” conferito da ABILS 
Consorzio Stabile, impegno previsto dal 01/02/2025 al 01/04/2026 per un totale di 10 ore 
articolate su 2 giornate lavorative (in attesa di autorizzazione);  

Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che 
l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al 
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
All’unanimità 

DELIBERA 
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❖ alla luce di tutto quanto sopra esposto, di esprimere parere favorevole ad autorizzare il 
Prof. Francesco DI MARIA, professore di II fascia (TP) – CEAR-02/A – afferente al 
Dipartimento di Ingegneria, a svolgere un incarico che prevede la seguente attività: 
“Presidente CCT art. 215 del D.Lgs. 36/2023”, conferito da SRT Spa, con un impegno di 10 
ore, dal rilascio dell’autorizzazione al 01/04/2026 – compenso presunto € 5.000,00.  

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 39/2025 - Numero protocollo: 33178/2025 

Categoria O.d.G: Incarichi esterni     7.6 

Oggetto: Richiesta di incarico esterno all’Ateneo della Prof.ssa Silvana 
DIVERIO: parere vincolante  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli    X  
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani (delega 
Prof.ssa Mariangela Miotti) 

X     

Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende    X  
--- ---------- --------------
- 

    X 

Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. Simone Splendiani X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
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Sig.ra Giada Pallucchi X     
Sig.ra Annachiara Vantaggi    X  

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. -- (sub lett. -- ) 

IL PRESIDENTE 
 
Visto l’art. 53 del D.Lgs. 165/2001; 
Visto il D.P.R. 382/1980 ed in particolare l’art. 11; 
Visto l’art. 6 della L. 240/2010, in particolare il comma 9, il comma 10 e il comma 12;  
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012 ed in particolare l’art. 10, comma 3, lettera m., il quale dispone che il 
Rettore autorizza, sentito il Dipartimento e previo parere vincolante del Senato 
Accademico, i professori e ricercatori a tempo pieno a svolgere funzioni didattiche, di 
ricerca, ovvero compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione presso enti 
pubblici e privati senza scopo di lucro, fermo restando il regime delle convenzioni tra 
Atenei, nonché i professori e i ricercatori a tempo definito a svolgere attività didattica e di 
ricerca presso Università o enti di ricerca esteri;  
Preso atto che con nota prot. 15969 del 28.04.2015, a seguito di specifico quesito, 
l’Avvocatura Distrettuale dello Stato, alla luce di quanto dispone l’art. 6, comma 10, L. 
240/2010, secondo il quale possono essere autorizzati a docenti e ricercatori a tempo pieno 
“compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione” esclusivamente “presso 
enti pubblici e privati senza scopo di lucro”, ritiene “che possano essere autorizzate solo 
cariche in enti senza scopo di lucro e che dunque, a contrario, le “cariche in società 
costituite a scopo di lucro” non siano autorizzabili a prescindere dal loro carattere 
effettivamente gestionale o meno”; 
Preso atto della giurisprudenza contabile, secondo la quale “I professori universitari a 
tempo pieno non possono svolgere con continuità o sistematicità attività extraistituzionali 
retribuite, ai sensi dell'art. 6 della legge n. 240/2010. La violazione del divieto determina 
responsabilità erariale e il danno è esattamente pari agli emolumenti illegittimamente 
percepiti, secondo quanto previsto dall'art. 53, comma 7 del D.Lgs. n. 165/2001, come 
modificato dalla L. n. 190/2012. Non è ammessa la riduzione dell'addebito né la 
compensazione.” (C. Conti Emilia-Romagna Sez. giurisdiz. Delibera, 29-06-2017, n. 150 
Procura Regionale c. F.G.); 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. q) del sopra richiamato regolamento 
dispone che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “ogni altro 



                

Seduta SA del 27 gennaio 2025 

 

   318 

Presa d’atto del verbale in data 25 febbraio 2025 

 

incarico anche con retribuzione, svolto al di fuori dei propri compiti istituzionali, non 
espressamente disciplinato dal presente articolo e salvo quanto previsto dagli articoli 4 e 5, 
previa verifica delle situazioni di incompatibilità e di conflitto di interesse di cui agli articoli 
2 e 7. Sono da considerare incarichi retribuiti tutte le attività e gli incarichi, anche di natura 
occasionale, non compresi nei compiti e doveri d’ufficio, per i quali viene percepito un 
compenso anche sotto forma di gettone di presenza”; 
Dato atto che la Prof.ssa Silvana DIVERIO, professore di II fascia (TP) – MVET-01/B – 
afferente al Dipartimento di Medicina Veterinaria ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un 
incarico che prevede la seguente attività: “conferimento incarico di Docente dell’evento 
formativo online: Percorso di Terapie Palliative e di Hospice in Medicina Veterinaria”, 
conferito da Faber Formazione srl, sede legale: via G.B. Shaw, 20 - 00142 Roma, P.IVA 
13554151004, con un impegno di 8 ore, dal 08/02/2025 al 09/02/2025 – compenso previsto 
€ 960,00 (allegato 1 agli atti della presente delibera); 
Preso atto che la Prof.ssa Silvana DIVERIO nella medesima istanza specifica che “incarico 
occasionale di docenza”; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Medicina Veterinaria nella seduta del 
18/12/2024, verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di 
interessi e compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 
comma 7 del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo 
svolgimento di attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali 
che, considerati complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza 
di un’attività distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al 
ruolo universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione della Prof.ssa Silvana DIVERIO 
a svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. q) conferimento incarico di Docente 
dell’evento formativo online: Percorso di Terapie Palliative e di Hospice in Medicina 
Veterinaria” conferito da Faber Formazione srl, sede legale: via G.B. Shaw, 20 - 00142 
Roma, P.IVA 13554151004 dal 08/02/2025 al 09/02/2025 (come emerge da quanto inserito 
dal Dipartimento stesso nella nuova procedura online per l’autorizzazione degli incarichi 
esterni, riportato nell’allegato 1 agli atti della presente delibera); 
Considerato che risultano per la Prof.ssa Silvana DIVERIO i seguenti altri incarichi 
autorizzati o in attesa di autorizzazione ai sensi del Regolamento di Ateneo sui criteri e le 
procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di 
incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022: 
nessuno;  
Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che 
l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al 
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
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Invita il Senato Accademico a deliberare. 

 
IL SENATO ACCADEMICO 

 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia, richiamate in premessa; 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. q) del sopra richiamato regolamento 
dispone che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “ogni altro 
incarico anche con retribuzione, svolto al di fuori dei propri compiti istituzionali, non 
espressamente disciplinato dal presente articolo e salvo quanto previsto dagli articoli 4 e 5, 
previa verifica delle situazioni di incompatibilità e di conflitto di interesse di cui agli articoli 
2 e 7. Sono da considerare incarichi retribuiti tutte le attività e gli incarichi, anche di natura 
occasionale, non compresi nei compiti e doveri d’ufficio, per i quali viene percepito un 
compenso anche sotto forma di gettone di presenza”; 
Dato atto che la Prof.ssa Silvana DIVERIO, professore di II fascia (TP) – MVET-01/B – 
afferente al Dipartimento di Medicina Veterinaria ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un 
incarico che prevede la seguente attività: “conferimento incarico di Docente dell’evento 
formativo online: Percorso di Terapie Palliative e di Hospice in Medicina Veterinaria”, 
conferito da Faber Formazione srl, sede legale: via G.B. Shaw, 20 - 00142 Roma, P.IVA 
13554151004, con un impegno di 8 ore, dal 08/02/2025 al 09/02/2025 – compenso previsto 
€ 960,00; 
Preso atto che la Prof.ssa Silvana DIVERIO nella medesima istanza specifica che “incarico 
occasionale di docenza”; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Medicina Veterinaria nella seduta del 
18/12/2024, verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di 
interessi e compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 
comma 7 del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo 
svolgimento di attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali 
che, considerati complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza 
di un’attività distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al 
ruolo universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione della Prof.ssa Silvana DIVERIO 
a svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. q) conferimento incarico di Docente 
dell’evento formativo online: Percorso di Terapie Palliative e di Hospice in Medicina 
Veterinaria” conferito da Faber Formazione srl, sede legale: via G.B. Shaw, 20 - 00142 
Roma, P.IVA 13554151004 dal 08/02/2025 al 09/02/2025; 
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Considerato che risultano per la Prof.ssa Silvana DIVERIO i seguenti altri incarichi 
autorizzati o in attesa di autorizzazione ai sensi del Regolamento di Ateneo sui criteri e le 
procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di 
incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022: 
nessuno;  
Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che 
l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al 
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
 

❖ alla luce di tutto quanto sopra esposto, di esprimere parere favorevole ad autorizzare la 
Prof.ssa Silvana DIVERIO, professore di II fascia (TP) – MVET-01/B – afferente al 
Dipartimento di Medicina Veterinaria, a svolgere un incarico che prevede la seguente 
attività: “conferimento incarico di Docente dell’evento formativo online: Percorso di 
Terapie Palliative e di Hospice in Medicina Veterinaria”, conferito da Faber Formazione 
srl, sede legale: via G.B. Shaw, 20 - 00142 Roma, P.IVA 13554151004, con un impegno di 8 
ore, dal 08/02/2025 al 09/02/2025 – compenso previsto € 960,00.  

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 40/2025 - Numero protocollo: 33179/2025 

Categoria O.d.G: Incarichi esterni     7.7 

Oggetto: Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Francesco 
FANTOZZI presso Libera Università di Studi Sociali - LUISS: parere 
vincolante  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli    X  
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani (delega 
Prof.ssa Mariangela Miotti) 

X     

Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende    X  
--- ---------- --------------
- 

    X 

Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. Simone Splendiani X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
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Sig.ra Giada Pallucchi X     
Sig.ra Annachiara Vantaggi    X  

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. -- (sub lett. -- ) 

IL PRESIDENTE 
 
Visto l’art. 53 del D.Lgs. 165/2001; 
Visto il D.P.R. 382/1980 ed in particolare l’art. 11; 
Visto l’art. 6 della L. 240/2010, in particolare il comma 9, il comma 10 e il comma 12;  
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012 ed in particolare l’art. 10, comma 3, lettera m., il quale dispone che il 
Rettore autorizza, sentito il Dipartimento e previo parere vincolante del Senato 
Accademico, i professori e ricercatori a tempo pieno a svolgere funzioni didattiche, di 
ricerca, ovvero compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione presso enti 
pubblici e privati senza scopo di lucro, fermo restando il regime delle convenzioni tra 
Atenei, nonché i professori e i ricercatori a tempo definito a svolgere attività didattica e di 
ricerca presso Università o enti di ricerca esteri;  
Preso atto che con nota prot. 15969 del 28.04.2015, a seguito di specifico quesito, 
l’Avvocatura Distrettuale dello Stato, alla luce di quanto dispone l’art. 6, comma 10, L. 
240/2010, secondo il quale possono essere autorizzati a docenti e ricercatori a tempo pieno 
“compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione” esclusivamente “presso 
enti pubblici e privati senza scopo di lucro”, ritiene “che possano essere autorizzate solo 
cariche in enti senza scopo di lucro e che dunque, a contrario, le “cariche in società 
costituite a scopo di lucro” non siano autorizzabili a prescindere dal loro carattere 
effettivamente gestionale o meno”; 
Preso atto della giurisprudenza contabile, secondo la quale “I professori universitari a 
tempo pieno non possono svolgere con continuità o sistematicità attività extraistituzionali 
retribuite, ai sensi dell'art. 6 della legge n. 240/2010. La violazione del divieto determina 
responsabilità erariale e il danno è esattamente pari agli emolumenti illegittimamente 
percepiti, secondo quanto previsto dall'art. 53, comma 7 del D.Lgs. n. 165/2001, come 
modificato dalla L. n. 190/2012. Non è ammessa la riduzione dell'addebito né la 
compensazione.” (C. Conti Emilia-Romagna Sez. giurisdiz. Delibera, 29-06-2017, n. 150 
Procura Regionale c. F.G.); 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. j) del sopra richiamato regolamento dispone 
che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “incarichi retribuiti e 
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gratuiti di insegnamento presso altro Ateneo o istituzione pubblica o privata svolti a 
qualsiasi titolo nell’ambito di corsi di studio di primo, secondo o terzo livello e comunque 
non riconducibili alle attività di cui all’art. 5 comma 1 lett. c), ivi compresi gli incarichi di 
direzione e/o di coordinamento di Master e Corsi di Alta Formazione, nel numero massimo di 
ore per anno accademico pari o inferiore al 70% del numero di ore di didattica frontale di 
cui il docente risulti titolare nello stesso anno accademico presso l’Università degli Studi di 
Perugia. Detti incarichi sono autorizzabili esclusivamente per i Professori di I e di II fascia e 
per i Ricercatori Universitari a tempo indeterminato. 
Il rilascio dell’autorizzazione è subordinato: 
- al fatto che agli stessi sia stata affidata, nell’anno accademico in corso al momento della 
presentazione della richiesta, attività didattica frontale ai sensi dell’art. 6 comma 4 L. n. 
240/2010. Qualora tale requisito non sia integrato, l’autorizzazione può essere concessa ove 
risulti che la mancata attribuzione non sia ascrivibile a volontà dell’interessato. In tal caso il 
numero massimo di ore per anno accademico non può superare il limite di 84 ore; 
- in aggiunta a quanto precede, qualora l’incarico di insegnamento sia da svolgersi presso 
una Università non statale legalmente riconosciuta o una Università telematica, alla stipula 
di convenzione con l’Università degli Studi di Perugia.”; 
Dato atto che il Prof. Francesco FANTOZZI, professore di II fascia (TP) – IIND-06/A – 
afferente al Dipartimento di Ingegneria ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un incarico 
che prevede la seguente attività: “lezioni tecnologie innovative”, conferito da Libera 
Università di Studi Sociali - LUISS, con un impegno di 20 ore, dal 15/01/2025 al 31/07/2025 
– compenso presunto € 5.000,00 (allegato 1 agli atti della presente delibera); 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Ingegneria nella seduta del 13/01/2025, 
verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di interessi e 
compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 comma 7 
del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo svolgimento di 
attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali che, considerati 
complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di un’attività 
distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo 
universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del Prof. Francesco FANTOZZI 
a svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. j) lezioni tecnologie innovative” conferito 
da Libera Università di Studi Sociali - LUISS dal 15/01/2025 al 31/07/2025 (come emerge da 
quanto inserito dal Dipartimento stesso nella nuova procedura online per l’autorizzazione 
degli incarichi esterni, riportato nell’allegato 1 agli atti della presente delibera); 
Considerato che risultano per il Prof. Francesco FANTOZZI, ai sensi del Regolamento di 
Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa 
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di autorizzazione diversi da incarichi di insegnamento ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j 
del Regolamento citato:  
• r.doc art.3 co.1 lett. l) “valutazione dei Programmi di Ricerca Industriale e Sviluppo 

Sperimentale (P.R.I.S.S.)” conferito da INVITALIA - Agenzia nazionale per l'attrazione 
degli investimenti e lo sviluppo d'impresa, impegno previsto dal 04/04/2022 al 
01/04/2026 per un totale di 80 ore articolate su 10 giornate lavorative (autorizzato);  

Considerato che risultano per il Prof. Francesco FANTOZZI, ai sensi del Regolamento di 
Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa 
di autorizzazione ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j del Regolamento citato:  
• Docenza “Lezioni master GECA” conferito da SCUOLA SUP. STUDI UNIV. E 

PERFEZIONAMENTO 'S. ANNA', impegno previsto dal 15/01/2025 al 31/07/2025 per un 
totale di 80 ore articolate su 11 giornate lavorative (in attesa di autorizzazione);  

Considerato che, per effetto dell'incarico in oggetto, non risultano essere stati superati i 
limiti di cui all'art. 3, comma 1, lett. j del Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure 
per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi 
esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022;  
Ricordato che è tutt’oggi vigente la Convenzione tra Università degli Studi di Perugia e 
Libera Università degli Studi Sociali - LUISS Guido Carli, sottoscritta in data 12/10/2009, ai 
sensi dell’art. 3, comma 1, lettera J del Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure 
per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi 
esterni su incarico di Università Private o Università Telematiche;  
Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che 
l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al 
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 

 
IL SENATO ACCADEMICO 

 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia, richiamate in premessa; 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. j) del sopra richiamato regolamento dispone 
che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “incarichi retribuiti e 
gratuiti di insegnamento presso altro Ateneo o istituzione pubblica o privata svolti a 
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qualsiasi titolo nell’ambito di corsi di studio di primo, secondo o terzo livello e comunque 
non riconducibili alle attività di cui all’art. 5 comma 1 lett. c), ivi compresi gli incarichi di 
direzione e/o di coordinamento di Master e Corsi di Alta Formazione, nel numero massimo di 
ore per anno accademico pari o inferiore al 70% del numero di ore di didattica frontale di 
cui il docente risulti titolare nello stesso anno accademico presso l’Università degli Studi di 
Perugia. Detti incarichi sono autorizzabili esclusivamente per i Professori di I e di II fascia e 
per i Ricercatori Universitari a tempo indeterminato. 
Il rilascio dell’autorizzazione è subordinato: 
- al fatto che agli stessi sia stata affidata, nell’anno accademico in corso al momento della 
presentazione della richiesta, attività didattica frontale ai sensi dell’art. 6 comma 4 L. n. 
240/2010. Qualora tale requisito non sia integrato, l’autorizzazione può essere concessa ove 
risulti che la mancata attribuzione non sia ascrivibile a volontà dell’interessato. In tal caso il 
numero massimo di ore per anno accademico non può superare il limite di 84 ore; 
- in aggiunta a quanto precede, qualora l’incarico di insegnamento sia da svolgersi presso 
una Università non statale legalmente riconosciuta o una Università telematica, alla stipula 
di convenzione con l’Università degli Studi di Perugia.”; 
Dato atto che il Prof. Francesco FANTOZZI, professore di II fascia (TP) – IIND-06/A – 
afferente al Dipartimento di Ingegneria ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un incarico 
che prevede la seguente attività: “lezioni tecnologie innovative”, conferito da Libera 
Università di Studi Sociali - LUISS, con un impegno di 20 ore, dal 15/01/2025 al 31/07/2025 
– compenso presunto € 5.000,00; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Ingegneria nella seduta del 13/01/2025, 
verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di interessi e 
compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 comma 7 
del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo svolgimento di 
attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali che, considerati 
complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di un’attività 
distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo 
universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del Prof. Francesco FANTOZZI 
a svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. j) lezioni tecnologie innovative” conferito 
da Libera Università di Studi Sociali - LUISS dal 15/01/2025 al 31/07/2025; 
Considerato che risultano per il Prof. Francesco FANTOZZI, ai sensi del Regolamento di 
Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa 
di autorizzazione diversi da incarichi di insegnamento ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j 
del Regolamento citato:  
• r.doc art.3 co.1 lett. l) “valutazione dei Programmi di Ricerca Industriale e Sviluppo 

Sperimentale (P.R.I.S.S.)” conferito da INVITALIA - Agenzia nazionale per l'attrazione 
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degli investimenti e lo sviluppo d'impresa, impegno previsto dal 04/04/2022 al 
01/04/2026 per un totale di 80 ore articolate su 10 giornate lavorative (autorizzato);  

Considerato che risultano per il Prof. Francesco FANTOZZI, ai sensi del Regolamento di 
Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa 
di autorizzazione ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j del Regolamento citato:  
• Docenza “Lezioni master GECA” conferito da SCUOLA SUP. STUDI UNIV. E 

PERFEZIONAMENTO 'S. ANNA', impegno previsto dal 15/01/2025 al 31/07/2025 per un 
totale di 80 ore articolate su 11 giornate lavorative (in attesa di autorizzazione);  

Considerato che, per effetto dell'incarico in oggetto, non risultano essere stati superati i 
limiti di cui all'art. 3, comma 1, lett. j del Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure 
per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi 
esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022;  
Ricordato che è tutt’oggi vigente la Convenzione tra Università degli Studi di Perugia e 
Libera Università degli Studi Sociali - LUISS Guido Carli, sottoscritta in data 12/10/2009, ai 
sensi dell’art. 3, comma 1, lettera J del Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure 
per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi 
esterni su incarico di Università Private o Università Telematiche;  
Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che 
l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al 
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
All’unanimità 

 
DELIBERA 

 
❖ alla luce di tutto quanto sopra esposto, di esprimere parere favorevole ad autorizzare il 

Prof. Francesco FANTOZZI, professore di II fascia (TP) – IIND-06/A – afferente al 
Dipartimento di Ingegneria, a svolgere un incarico che prevede la seguente attività: 
“lezioni tecnologie innovative”, conferito da Libera Università di Studi Sociali - LUISS, 
con un impegno di 20 ore, dal rilascio dell’autorizzazione al 31/07/2025 – compenso 
presunto € 5.000,00. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 41/2025 - Numero protocollo: 33180/2025 

Categoria O.d.G: Incarichi  esterni    7.8 

Oggetto: Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Francesco 
FANTOZZI presso Scuola Superiore Studi Universitari e Perfezionamento 
Sant’Anna: parere vincolante  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docen te e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli    X  
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani (delega 
Prof.ssa Mariangela Miotti) 

X     

Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende    X  
--- ---------- --------------
- 

    X 

Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. Simone Splendiani X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
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Sig.ra Giada Pallucchi X     
Sig.ra Annachiara Vantaggi    X  

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. -- (sub lett. -- ) 

IL PRESIDENTE 
 
Visto l’art. 53 del D.Lgs. 165/2001; 
Visto il D.P.R. 382/1980 ed in particolare l’art. 11; 
Visto l’art. 6 della L. 240/2010, in particolare il comma 9, il comma 10 e il comma 12;  
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012 ed in particolare l’art. 10, comma 3, lettera m., il quale dispone che il 
Rettore autorizza, sentito il Dipartimento e previo parere vincolante del Senato 
Accademico, i professori e ricercatori a tempo pieno a svolgere funzioni didattiche, di 
ricerca, ovvero compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione presso enti 
pubblici e privati senza scopo di lucro, fermo restando il regime delle convenzioni tra 
Atenei, nonché i professori e i ricercatori a tempo definito a svolgere attività didattica e di 
ricerca presso Università o enti di ricerca esteri;  
Preso atto che con nota prot. 15969 del 28.04.2015, a seguito di specifico quesito, 
l’Avvocatura Distrettuale dello Stato, alla luce di quanto dispone l’art. 6, comma 10, L. 
240/2010, secondo il quale possono essere autorizzati a docenti e ricercatori a tempo pieno 
“compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione” esclusivamente “presso 
enti pubblici e privati senza scopo di lucro”, ritiene “che possano essere autorizzate solo 
cariche in enti senza scopo di lucro e che dunque, a contrario, le “cariche in società 
costituite a scopo di lucro” non siano autorizzabili a prescindere dal loro carattere 
effettivamente gestionale o meno”; 
Preso atto della giurisprudenza contabile, secondo la quale “I professori universitari a 
tempo pieno non possono svolgere con continuità o sistematicità attività extraistituzionali 
retribuite, ai sensi dell'art. 6 della legge n. 240/2010. La violazione del divieto determina 
responsabilità erariale e il danno è esattamente pari agli emolumenti illegittimamente 
percepiti, secondo quanto previsto dall'art. 53, comma 7 del D.Lgs. n. 165/2001, come 
modificato dalla L. n. 190/2012. Non è ammessa la riduzione dell'addebito né la 
compensazione.” (C. Conti Emilia-Romagna Sez. giurisdiz. Delibera, 29-06-2017, n. 150 
Procura Regionale c. F.G.); 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. j) del sopra richiamato regolamento dispone 
che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “incarichi retribuiti e 
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gratuiti di insegnamento presso altro Ateneo o istituzione pubblica o privata svolti a 
qualsiasi titolo nell’ambito di corsi di studio di primo, secondo o terzo livello e comunque 
non riconducibili alle attività di cui all’art. 5 comma 1 lett. c), ivi compresi gli incarichi di 
direzione e/o di coordinamento di Master e Corsi di Alta Formazione, nel numero massimo di 
ore per anno accademico pari o inferiore al 70% del numero di ore di didattica frontale di 
cui il docente risulti titolare nello stesso anno accademico presso l’Università degli Studi di 
Perugia. Detti incarichi sono autorizzabili esclusivamente per i Professori di I e di II fascia e 
per i Ricercatori Universitari a tempo indeterminato. 
Il rilascio dell’autorizzazione è subordinato: 
- al fatto che agli stessi sia stata affidata, nell’anno accademico in corso al momento della 
presentazione della richiesta, attività didattica frontale ai sensi dell’art. 6 comma 4 L. n. 
240/2010. Qualora tale requisito non sia integrato, l’autorizzazione può essere concessa ove 
risulti che la mancata attribuzione non sia ascrivibile a volontà dell’interessato. In tal caso il 
numero massimo di ore per anno accademico non può superare il limite di 84 ore; 
- in aggiunta a quanto precede, qualora l’incarico di insegnamento sia da svolgersi presso 
una Università non statale legalmente riconosciuta o una Università telematica, alla stipula 
di convenzione con l’Università degli Studi di Perugia.”; 
Dato atto che il Prof. Francesco FANTOZZI, professore di II fascia (TP) – IIND-06/A – 
afferente al Dipartimento di Ingegneria ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un incarico 
che prevede la seguente attività: “Lezioni master GECA”, conferito da SCUOLA SUP. STUDI 
UNIV. E PERFEZIONAMENTO 'S. ANNA', con un impegno di 80 ore, dal 15/01/2025 al 
31/07/2025 – compenso presunto € 8.000,00 (allegato 1 agli atti della presente delibera); 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Ingegneria nella seduta del 13/01/2025, 
verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di interessi e 
compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 comma 7 
del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo svolgimento di 
attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali che, considerati 
complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di un’attività 
distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo 
universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del Prof. Francesco FANTOZZI 
a svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. j) Lezioni master GECA” conferito da 
SCUOLA SUP. STUDI UNIV. E PERFEZIONAMENTO 'S. ANNA' dal 15/01/2025 al 31/07/2025 
(come emerge da quanto inserito dal Dipartimento stesso nella nuova procedura online per 
l’autorizzazione degli incarichi esterni, riportato nell’allegato 1 agli atti della presente 
delibera); 
Considerato che risultano per il Prof. Francesco FANTOZZI, ai sensi del Regolamento di 
Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa 
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di autorizzazione diversi da incarichi di insegnamento ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j 
del Regolamento citato:  
• r.doc art.3 co.1 lett. l) “valutazione dei Programmi di Ricerca Industriale e Sviluppo 

Sperimentale (P.R.I.S.S.)” conferito da INVITALIA - Agenzia nazionale per l'attrazione 
degli investimenti e lo sviluppo d'impresa, impegno previsto dal 04/04/2022 al 
01/04/2026 per un totale di 80 ore articolate su 10 giornate lavorative (autorizzato);  

Considerato che risultano per il Prof. Francesco FANTOZZI, ai sensi del Regolamento di 
Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa 
di autorizzazione ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j del Regolamento citato:  
• Docenza “lezioni tecnologie innovative” conferito da Libera Università di Studi Sociali - 

LUISS, impegno previsto dal 15/01/2025 al 31/07/2025 per un totale di 20 ore articolate 
su 4 giornate lavorative (in attesa di autorizzazione);  

Considerato che, per effetto dell'incarico in oggetto, non risultano essere stati superati i 
limiti di cui all'art. 3, comma 1, lett. j del Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure 
per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi 
esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022;  
Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che 
l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al 
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 

 
IL SENATO ACCADEMICO 

 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia, richiamate in premessa; 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. j) del sopra richiamato regolamento dispone 
che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “incarichi retribuiti e 
gratuiti di insegnamento presso altro Ateneo o istituzione pubblica o privata svolti a 
qualsiasi titolo nell’ambito di corsi di studio di primo, secondo o terzo livello e comunque 
non riconducibili alle attività di cui all’art. 5 comma 1 lett. c), ivi compresi gli incarichi di 
direzione e/o di coordinamento di Master e Corsi di Alta Formazione, nel numero massimo di 
ore per anno accademico pari o inferiore al 70% del numero di ore di didattica frontale di 
cui il docente risulti titolare nello stesso anno accademico presso l’Università degli Studi di 
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Perugia. Detti incarichi sono autorizzabili esclusivamente per i Professori di I e di II fascia e 
per i Ricercatori Universitari a tempo indeterminato. 
Il rilascio dell’autorizzazione è subordinato: 
- al fatto che agli stessi sia stata affidata, nell’anno accademico in corso al momento della 
presentazione della richiesta, attività didattica frontale ai sensi dell’art. 6 comma 4 L. n. 
240/2010. Qualora tale requisito non sia integrato, l’autorizzazione può essere concessa ove 
risulti che la mancata attribuzione non sia ascrivibile a volontà dell’interessato. In tal caso il 
numero massimo di ore per anno accademico non può superare il limite di 84 ore; 
- in aggiunta a quanto precede, qualora l’incarico di insegnamento sia da svolgersi presso 
una Università non statale legalmente riconosciuta o una Università telematica, alla stipula 
di convenzione con l’Università degli Studi di Perugia.”; 
Dato atto che il Prof. Francesco FANTOZZI, professore di II fascia (TP) – IIND-06/A – 
afferente al Dipartimento di Ingegneria ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un incarico 
che prevede la seguente attività: “Lezioni master GECA”, conferito da SCUOLA SUP. STUDI 
UNIV. E PERFEZIONAMENTO 'S. ANNA', con un impegno di 80 ore, dal 15/01/2025 al 
31/07/2025 – compenso presunto € 8.000,00; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Ingegneria nella seduta del 13/01/2025, 
verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di interessi e 
compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 comma 7 
del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo svolgimento di 
attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali che, considerati 
complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di un’attività 
distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo 
universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del Prof. Francesco FANTOZZI 
a svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. j) Lezioni master GECA” conferito da 
SCUOLA SUP. STUDI UNIV. E PERFEZIONAMENTO 'S. ANNA' dal 15/01/2025 al 31/07/2025; 
Considerato che risultano per il Prof. Francesco FANTOZZI, ai sensi del Regolamento di 
Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa 
di autorizzazione diversi da incarichi di insegnamento ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j 
del Regolamento citato:  
• r.doc art.3 co.1 lett. l) “valutazione dei Programmi di Ricerca Industriale e Sviluppo 

Sperimentale (P.R.I.S.S.)” conferito da INVITALIA - Agenzia nazionale per l'attrazione 
degli investimenti e lo sviluppo d'impresa, impegno previsto dal 04/04/2022 al 
01/04/2026 per un totale di 80 ore articolate su 10 giornate lavorative (autorizzato);  

Considerato che risultano per il Prof. Francesco FANTOZZI, ai sensi del Regolamento di 
Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
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19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa 
di autorizzazione ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j del Regolamento citato:  
• Docenza “lezioni tecnologie innovative” conferito da Libera Università di Studi Sociali - 

LUISS, impegno previsto dal 15/01/2025 al 31/07/2025 per un totale di 20 ore articolate 
su 4 giornate lavorative (in attesa di autorizzazione);  

Considerato che, per effetto dell'incarico in oggetto, non risultano essere stati superati i 
limiti di cui all'art. 3, comma 1, lett. j del Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure 
per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi 
esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022;  
Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che 
l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al 
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
All’unanimità 

 
DELIBERA 

 
❖ alla luce di tutto quanto sopra esposto, di esprimere parere favorevole ad autorizzare il 

Prof. Francesco FANTOZZI, professore di II fascia (TP) – IIND-06/A – afferente al 
Dipartimento di Ingegneria, a svolgere un incarico che prevede la seguente attività: 
“Lezioni master GECA”, conferito da SCUOLA SUP. STUDI UNIV. E PERFEZIONAMENTO 'S. 
ANNA', con un impegno di 80 ore, dal rilascio dell’autorizzazione al 31/07/2025 – 
compenso presunto € 8.000,00.  

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 42/2025 - Numero protocollo: 33181/2025 

Categoria O.d.G: Incarichi esterni     7.9 

Oggetto: Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Luca FERRUCCI: 
parere vincolante  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione 

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli    X  
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani (delega 
Prof.ssa Mariangela Miotti) 

X     

Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende    X  
--- ---------- --------------
- 

    X 

Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. Simone Splendiani X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
Sig.ra Giada Pallucchi X     
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Sig.ra Annachiara Vantaggi    X  
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 

convocato) 
 
Allegati n. -- (sub lett. -- ) 

IL PRESIDENTE 
 
Visto l’art. 53 del D.Lgs. 165/2001; 
Visto il D.P.R. 382/1980 ed in particolare l’art. 11; 
Visto l’art. 6 della L. 240/2010, in particolare il comma 9, il comma 10 e il comma 12;  
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012 ed in particolare l’art. 10, comma 3, lettera m., il quale dispone che il 
Rettore autorizza, sentito il Dipartimento e previo parere vincolante del Senato 
Accademico, i professori e ricercatori a tempo pieno a svolgere funzioni didattiche, di 
ricerca, ovvero compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione presso enti 
pubblici e privati senza scopo di lucro, fermo restando il regime delle convenzioni tra 
Atenei, nonché i professori e i ricercatori a tempo definito a svolgere attività didattica e di 
ricerca presso Università o enti di ricerca esteri;  
Preso atto che con nota prot. 15969 del 28.04.2015, a seguito di specifico quesito, 
l’Avvocatura Distrettuale dello Stato, alla luce di quanto dispone l’art. 6, comma 10, L. 
240/2010, secondo il quale possono essere autorizzati a docenti e ricercatori a tempo pieno 
“compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione” esclusivamente “presso 
enti pubblici e privati senza scopo di lucro”, ritiene “che possano essere autorizzate solo 
cariche in enti senza scopo di lucro e che dunque, a contrario, le “cariche in società 
costituite a scopo di lucro” non siano autorizzabili a prescindere dal loro carattere 
effettivamente gestionale o meno”; 
Preso atto della giurisprudenza contabile, secondo la quale “I professori universitari a 
tempo pieno non possono svolgere con continuità o sistematicità attività extraistituzionali 
retribuite, ai sensi dell'art. 6 della legge n. 240/2010. La violazione del divieto determina 
responsabilità erariale e il danno è esattamente pari agli emolumenti illegittimamente 
percepiti, secondo quanto previsto dall'art. 53, comma 7 del D.Lgs. n. 165/2001, come 
modificato dalla L. n. 190/2012. Non è ammessa la riduzione dell'addebito né la 
compensazione.” (C. Conti Emilia-Romagna Sez. giurisdiz. Delibera, 29-06-2017, n. 150 
Procura Regionale c. F.G.); 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. q) del sopra richiamato regolamento 
dispone che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “ogni altro 
incarico anche con retribuzione, svolto al di fuori dei propri compiti istituzionali, non 
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espressamente disciplinato dal presente articolo e salvo quanto previsto dagli articoli 4 e 5, 
previa verifica delle situazioni di incompatibilità e di conflitto di interesse di cui agli articoli 
2 e 7. Sono da considerare incarichi retribuiti tutte le attività e gli incarichi, anche di natura 
occasionale, non compresi nei compiti e doveri d’ufficio, per i quali viene percepito un 
compenso anche sotto forma di gettone di presenza”; 
Dato atto che il Prof. Luca FERRUCCI, professore di I fascia (TP) – ECON-07/A – afferente 
al Dipartimento di Economia ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un incarico che prevede 
la seguente attività: “Presidente Organismo Indipendente di Valutazione”, conferito da 
CAMERA DI COMMERCIO DELL'UMBRIA, con un impegno di 45 ore, dal 15/01/2025 al 
15/01/2028 – compenso presunto € 7.500,00 (allegato 1 agli atti della presente delibera);  
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Economia nella seduta del 14/01/2025, 
verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di interessi e 
compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 comma 7 
del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo svolgimento di 
attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali che, considerati 
complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di un’attività 
distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo 
universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del Prof. Luca FERRUCCI a 
svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. q) Presidente Organismo Indipendente di 
Valutazione” conferito da CAMERA DI COMMERCIO DELL'UMBRIA, dal 15/01/2025 al 
15/01/2028 (come emerge da quanto inserito dal Dipartimento stesso nella nuova 
procedura online per l’autorizzazione degli incarichi esterni, riportato nell’allegato 1 agli atti 
della presente delibera); 
Considerato che risultano per il Prof. Luca FERRUCCI, ai sensi del Regolamento di Ateneo 
sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo 
svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore 
il 19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa di autorizzazione diversi da 
incarichi di insegnamento ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j del Regolamento citato:  
• r.doc art.3 co.1 lett. d) “Componente dell'Organismo Indipendente di Valutazione” 

conferito da Azienda Sanitaria Territoriale Pesaro e Urbino, presso AZIENDA SANITARIA 
TERRITORIALE DI PESARO E URBINO, impegno previsto dal 15/07/2023 al 15/07/2026 per 
un totale di 50 ore articolate su 15 giornate lavorative (autorizzato);  

Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che 
l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al 
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
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IL SENATO ACCADEMICO 

 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia, richiamate in premessa; 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. q) del sopra richiamato regolamento 
dispone che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “ogni altro 
incarico anche con retribuzione, svolto al di fuori dei propri compiti istituzionali, non 
espressamente disciplinato dal presente articolo e salvo quanto previsto dagli articoli 4 e 5, 
previa verifica delle situazioni di incompatibilità e di conflitto di interesse di cui agli articoli 
2 e 7. Sono da considerare incarichi retribuiti tutte le attività e gli incarichi, anche di natura 
occasionale, non compresi nei compiti e doveri d’ufficio, per i quali viene percepito un 
compenso anche sotto forma di gettone di presenza”; 
Dato atto che il Prof. Luca FERRUCCI, professore di I fascia (TP) – ECON-07/A – afferente 
al Dipartimento di Economia ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un incarico che prevede 
la seguente attività: “Presidente Organismo Indipendente di Valutazione”, conferito da 
CAMERA DI COMMERCIO DELL'UMBRIA, con un impegno di 45 ore, dal 15/01/2025 al 
15/01/2028 – compenso presunto € 7.500,00;  
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Economia nella seduta del 14/01/2025, 
verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di interessi e 
compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 comma 7 
del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo svolgimento di 
attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali che, considerati 
complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di un’attività 
distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo 
universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del Prof. Luca FERRUCCI a 
svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. q) Presidente Organismo Indipendente di 
Valutazione” conferito da CAMERA DI COMMERCIO DELL'UMBRIA, dal 15/01/2025 al 
15/01/2028; 
Considerato che risultano per il Prof. Luca FERRUCCI, ai sensi del Regolamento di Ateneo 
sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo 
svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore 
il 19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa di autorizzazione diversi da 
incarichi di insegnamento ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j del Regolamento citato:  
• r.doc art.3 co.1 lett. d) “Componente dell'Organismo Indipendente di Valutazione” 

conferito da Azienda Sanitaria Territoriale Pesaro e Urbino, presso AZIENDA SANITARIA 
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TERRITORIALE DI PESARO E URBINO, impegno previsto dal 15/07/2023 al 15/07/2026 per 
un totale di 50 ore articolate su 15 giornate lavorative (autorizzato);  

Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che 
l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al 
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
All’unanimità 

 
DELIBERA 

 
❖ alla luce di tutto quanto sopra esposto, di esprimere parere favorevole ad autorizzare il 

Prof. Luca FERRUCCI, professore di I fascia (TP) – ECON-07/A – afferente al 
Dipartimento di Economia, a svolgere un incarico che prevede la seguente attività: 
“Presidente Organismo Indipendente di Valutazione”, conferito da CAMERA DI 
COMMERCIO DELL'UMBRIA, con un impegno di 45 ore, dal rilascio dell’autorizzazione al 
15/01/2028 – compenso presunto € 7.500,00. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
     
  



                

Seduta SA del 27 gennaio 2025 

 

   338 

Presa d’atto del verbale in data 25 febbraio 2025 

 

Numero delibera: 43/2025 - Numero protocollo: 33182/2025 

Categoria O.d.G: Incarichi esterni     7.10 

Oggetto: Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Carlo FIORIO: 
parere vincolante  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli    X  
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani (delega 
Prof.ssa Mariangela Miotti) 

X     

Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende    X  
--- ---------- --------------
- 

    X 

Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. Simone Splendiani X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
Sig.ra Giada Pallucchi X     
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Sig.ra Annachiara Vantaggi    X  
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 

convocato) 
 
Allegati n. -- (sub lett. -- ) 

IL PRESIDENTE 
 
Visto l’art. 53 del D.Lgs. 165/2001; 
Visto il D.P.R. 382/1980 ed in particolare l’art. 11; 
Visto l’art. 6 della L. 240/2010, in particolare il comma 9, il comma 10 e il comma 12;  
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012 ed in particolare l’art. 10, comma 3, lettera m., il quale dispone che il 
Rettore autorizza, sentito il Dipartimento e previo parere vincolante del Senato 
Accademico, i professori e ricercatori a tempo pieno a svolgere funzioni didattiche, di 
ricerca, ovvero compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione presso enti 
pubblici e privati senza scopo di lucro, fermo restando il regime delle convenzioni tra 
Atenei, nonché i professori e i ricercatori a tempo definito a svolgere attività didattica e di 
ricerca presso Università o enti di ricerca esteri;  
Preso atto che con nota prot. 15969 del 28.04.2015, a seguito di specifico quesito, 
l’Avvocatura Distrettuale dello Stato, alla luce di quanto dispone l’art. 6, comma 10, L. 
240/2010, secondo il quale possono essere autorizzati a docenti e ricercatori a tempo pieno 
“compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione” esclusivamente “presso 
enti pubblici e privati senza scopo di lucro”, ritiene “che possano essere autorizzate solo 
cariche in enti senza scopo di lucro e che dunque, a contrario, le “cariche in società 
costituite a scopo di lucro” non siano autorizzabili a prescindere dal loro carattere 
effettivamente gestionale o meno”; 
Preso atto della giurisprudenza contabile, secondo la quale “I professori universitari a 
tempo pieno non possono svolgere con continuità o sistematicità attività extraistituzionali 
retribuite, ai sensi dell'art. 6 della legge n. 240/2010. La violazione del divieto determina 
responsabilità erariale e il danno è esattamente pari agli emolumenti illegittimamente 
percepiti, secondo quanto previsto dall'art. 53, comma 7 del D.Lgs. n. 165/2001, come 
modificato dalla L. n. 190/2012. Non è ammessa la riduzione dell'addebito né la 
compensazione.” (C. Conti Emilia-Romagna Sez. giurisdiz. Delibera, 29-06-2017, n. 150 
Procura Regionale c. F.G.); 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. d) del sopra richiamato regolamento 
dispone che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “incarichi di 
componente dell’organo con funzione di controllo ovvero di organismi ispettivi e di vigilanza 
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presso enti pubblici e privati, nonché incarichi, per designazione di Pubbliche Autorità, 
nell’ambito dei poteri di vigilanza loro attribuiti da leggi o regolamenti”; 
Dato atto che il Prof. Carlo FIORIO, professore di I fascia (TP) – GIUR-13/A – afferente al 
Dipartimento di Giurisprudenza ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un incarico che 
prevede la seguente attività: “Componente organismo di vigilanza (dlgs n. 231 del 2001)”, 
conferito da Diva Holding s.r.l., con un impegno di 30 ore, dal 03/02/2025 al 31/12/2027 – 
compenso presunto € 18.000,00 (allegato 1 agli atti della presente delibera);  
Preso atto che il Direttore del Dipartimento di Giurisprudenza con decreto n. 5 del 
13/01/2025, che verrà portato a ratifica nel prossimo Consiglio utile, verificate le 
dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di interessi e compatibilità con gli 
impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 comma 7 del Regolamento, che 
così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo svolgimento di attività professionale, 
non è consentito assumere incarichi extraistituzionali che, considerati complessivamente 
nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di un’attività distinta e prevalente 
sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo universitario. Per i docenti con 
impegno a tempo definito la valutazione degli interessi prevalenti viene effettuata in 
relazione al regime di impegno”, ha decretato di esprimere parere positivo relativamente 
alla richiesta di autorizzazione del Prof. Carlo FIORIO a svolgere l’incarico esterno “r.doc 
art.3 co.1 lett. d) Componente organismo di vigilanza (dlgs n. 231 del 2001)” conferito da 
Diva Holding s.r.l., dal 03/02/2025 al 31/12/2027; 
Considerato che risultano per il Prof. Carlo FIORIO, ai sensi del Regolamento di Ateneo sui 
criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo 
svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore 
il 19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa di autorizzazione diversi da 
incarichi di insegnamento ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j del Regolamento citato:  
• r.doc art.3 co.1 lett. d) “Organismo di Vigilanza (d.lgs n. 231 del 2001).” conferito da 

BRUNELLO CUCINELLI SPA, presso BRUNELLO CUCINELLI SPA, impegno previsto dal 
03/05/2023 al 27/04/2026 per un totale di 100 ore articolate su 18 giornate lavorative 
(autorizzato);  

Dato atto, pertanto, alla luce del decreto del Direttore del Dipartimento sopra richiamato, 
che l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al 
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia, richiamate in premessa; 
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Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. d) del sopra richiamato regolamento 
dispone che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “incarichi di 
componente dell’organo con funzione di controllo ovvero di organismi ispettivi e di vigilanza 
presso enti pubblici e privati, nonché incarichi, per designazione di Pubbliche Autorità, 
nell’ambito dei poteri di vigilanza loro attribuiti da leggi o regolamenti”; 
Dato atto che il Prof. Carlo FIORIO, professore di I fascia (TP) – GIUR-13/A – afferente al 
Dipartimento di Giurisprudenza ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un incarico che 
prevede la seguente attività: “Componente organismo di vigilanza (dlgs n. 231 del 2001)”, 
conferito da Diva Holding s.r.l., con un impegno di 30 ore, dal 03/02/2025 al 31/12/2027 – 
compenso presunto € 18.000,00;  
Preso atto che il Direttore del Dipartimento di Giurisprudenza con decreto n. 5 del 
13/01/2025, che verrà portato a ratifica nel prossimo Consiglio utile, verificate le 
dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di interessi e compatibilità con gli 
impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 comma 7 del Regolamento, che 
così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo svolgimento di attività professionale, 
non è consentito assumere incarichi extraistituzionali che, considerati complessivamente 
nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di un’attività distinta e prevalente 
sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo universitario. Per i docenti con 
impegno a tempo definito la valutazione degli interessi prevalenti viene effettuata in 
relazione al regime di impegno”, ha decretato di esprimere parere positivo relativamente 
alla richiesta di autorizzazione del Prof. Carlo FIORIO a svolgere l’incarico esterno “r.doc 
art.3 co.1 lett .d) Componente organismo di vigilanza (dlgs n. 231 del 2001)” conferito da 
Diva Holding s.r.l., dal 03/02/2025 al 31/12/2027; 
Considerato che risultano per il Prof. Carlo FIORIO, ai sensi del Regolamento di Ateneo sui 
criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo 
svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore 
il 19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa di autorizzazione diversi da 
incarichi di insegnamento ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j del Regolamento citato:  
• r.doc art.3 co.1 lett. d) “Organismo di Vigilanza (d.lgs n. 231 del 2001).” conferito da 

BRUNELLO CUCINELLI SPA, presso BRUNELLO CUCINELLI SPA, impegno previsto dal 
03/05/2023 al 27/04/2026 per un totale di 100 ore articolate su 18 giornate lavorative 
(autorizzato);  

Dato atto, pertanto, alla luce del decreto del Direttore del Dipartimento sopra richiamato, 
che l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al 
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
All’unanimità 
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DELIBERA 

 
❖ alla luce di tutto quanto sopra esposto, di esprimere parere favorevole ad autorizzare il 

Prof. Carlo FIORIO, professore di I fascia (TP) – GIUR-13/A – afferente al Dipartimento di 
Giurisprudenza, a svolgere un incarico che prevede la seguente attività: “Componente 
organismo di vigilanza (dlgs n. 231 del 2001)”, conferito da Diva Holding s.r.l., con un 
impegno di 30 ore, dal 03/02/2025 al 31/12/2027 – compenso presunto € 18.000,00, salvo 
mancata ratifica del D.D. n. 5 del 13/01/2025. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 44/2025 - Numero protocollo: 33183/2025 

Categoria O.d.G: Incarichi esterni     7.11 

Oggetto: Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Angelo 
FRASCARELLI: parere vincolante  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli    X  
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani (delega 
Prof.ssa Mariangela Miotti) 

X     

Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende    X  
--- ---------- --------------
- 

    X 

Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. Simone Splendiani X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
Sig.ra Giada Pallucchi X     
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Sig.ra Annachiara Vantaggi    X  
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 

convocato) 
 
Allegati n. -- (sub lett. -- ) 

IL PRESIDENTE 
 
Visto l’art. 53 del D.Lgs. 165/2001; 
Visto il D.P.R. 382/1980 ed in particolare l’art. 11; 
Visto l’art. 6 della L. 240/2010, in particolare il comma 9, il comma 10 e il comma 12;  
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012 ed in particolare l’art. 10, comma 3, lettera m., il quale dispone che il 
Rettore autorizza, sentito il Dipartimento e previo parere vincolante del Senato 
Accademico, i professori e ricercatori a tempo pieno a svolgere funzioni didattiche, di 
ricerca, ovvero compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione presso enti 
pubblici e privati senza scopo di lucro, fermo restando il regime delle convenzioni tra 
Atenei, nonché i professori e i ricercatori a tempo definito a svolgere attività didattica e di 
ricerca presso Università o enti di ricerca esteri;  
Preso atto che con nota prot. 15969 del 28.04.2015, a seguito di specifico quesito, 
l’Avvocatura Distrettuale dello Stato, alla luce di quanto dispone l’art. 6, comma 10, L. 
240/2010, secondo il quale possono essere autorizzati a docenti e ricercatori a tempo pieno 
“compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione” esclusivamente “presso 
enti pubblici e privati senza scopo di lucro”, ritiene “che possano essere autorizzate solo 
cariche in enti senza scopo di lucro e che dunque, a contrario, le “cariche in società 
costituite a scopo di lucro” non siano autorizzabili a prescindere dal loro carattere 
effettivamente gestionale o meno”; 
Preso atto della giurisprudenza contabile, secondo la quale “I professori universitari a 
tempo pieno non possono svolgere con continuità o sistematicità attività extraistituzionali 
retribuite, ai sensi dell'art. 6 della legge n. 240/2010. La violazione del divieto determina 
responsabilità erariale e il danno è esattamente pari agli emolumenti illegittimamente 
percepiti, secondo quanto previsto dall'art. 53, comma 7 del D.Lgs. n. 165/2001, come 
modificato dalla L. n. 190/2012. Non è ammessa la riduzione dell'addebito né la 
compensazione.” (C. Conti Emilia-Romagna Sez. giurisdiz. Delibera, 29-06-2017, n. 150 
Procura Regionale c. F.G.); 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. h) del sopra richiamato regolamento 
dispone che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “incarichi 
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retribuiti per attività di ricerca e consulenza scientifica presso enti pubblici o privati aventi 
caratteristiche di non occasionalità, purché senza vincolo di subordinazione”; 
Dato atto che il Prof. Angelo FRASCARELLI, professore di II fascia (TP) – AGRI-01/A – 
afferente al Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari ed Ambientali ha chiesto 
l’autorizzazione a svolgere un incarico che prevede la seguente attività: “attività di 
consulenza e assistenza specialistica in qualità di componente del comitato scientifico”, 
conferito da Centro Studi UNSIC, con un impegno di 72 ore, dal 01/02/2025 al 31/12/2025 – 
compenso previsto € 9.000,00 (allegato 1 agli atti della presente delibera); 
Preso atto che il Direttore del Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari ed Ambientali 
con decreto n. 6 del 13/01/2025, che verrà portato a ratifica nel prossimo Consiglio utile, 
verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di interessi e 
compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 comma 7 
del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo svolgimento di 
attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali che, considerati 
complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di un’attività 
distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo 
universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha decretato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del Prof. Angelo FRASCARELLI 
a svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. h) attività di consulenza e assistenza 
specialistica in qualità di componente del comitato scientifico” conferito da Centro Studi 
UNSIC, dal 01/02/2025 al 31/12/2025; 
Considerato che risultano per il Prof. Angelo FRASCARELLI i seguenti altri incarichi 
autorizzati o in attesa di autorizzazione ai sensi del Regolamento di Ateneo sui criteri e le 
procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di 
incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022: 
nessuno;  
Dato atto, pertanto, alla luce del decreto del Direttore del Dipartimento sopra richiamato, 
che l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al 
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 

 
IL SENATO ACCADEMICO 

 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia, richiamate in premessa; 
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Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. h) del sopra richiamato regolamento 
dispone che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “incarichi 
retribuiti per attività di ricerca e consulenza scientifica presso enti pubblici o privati aventi 
caratteristiche di non occasionalità, purché senza vincolo di subordinazione”; 
Dato atto che il Prof. Angelo FRASCARELLI, professore di II fascia (TP) – AGRI-01/A – 
afferente al Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari ed Ambientali ha chiesto 
l’autorizzazione a svolgere un incarico che prevede la seguente attività: “attività di 
consulenza e assistenza specialistica in qualità di componente del comitato scientifico”, 
conferito da Centro Studi UNSIC, con un impegno di 72 ore, dal 01/02/2025 al 31/12/2025 – 
compenso previsto € 9.000,00; 
Preso atto che il Direttore del Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari ed Ambientali 
con decreto n. 6 del 13/01/2025, che verrà portato a ratifica nel prossimo Consiglio utile, 
verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di interessi e 
compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 comma 7 
del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo svolgimento di 
attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali che, considerati 
complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di un’attività 
distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo 
universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha decretato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del Prof. Angelo FRASCARELLI 
a svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. h) attività di consulenza e assistenza 
specialistica in qualità di componente del comitato scientifico” conferito da Centro Studi 
UNSIC, dal 01/02/2025 al 31/12/2025; 
Considerato che risultano per il Prof. Angelo FRASCARELLI i seguenti altri incarichi 
autorizzati o in attesa di autorizzazione ai sensi del Regolamento di Ateneo sui criteri e le 
procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di 
incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022: 
nessuno;  
Dato atto, pertanto, alla luce del decreto del Direttore del Dipartimento sopra richiamato, 
che l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al 
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ alla luce di tutto quanto sopra esposto, di esprimere parere favorevole  ad autorizzare il 
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Prof. Angelo FRASCARELLI, professore di II fascia (TP) – AGRI-01/A – afferente al 
Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari ed Ambientali, a svolgere un incarico che 
prevede la seguente attività: “attività di consulenza e assistenza specialistica in qualità 
di componente del comitato scientifico”, conferito da Centro Studi UNSIC, con un 
impegno di 72 ore, dal rilascio dell’autorizzazione al 31/12/2025 – compenso previsto € 
9.000,00, salvo mancata ratifica del D.D. n. 6 del 13/01/2025. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
  
  



                

Seduta SA del 27 gennaio 2025 

 

   348 

Presa d’atto del verbale in data 25 febbraio 2025 

 

Numero delibera: 45/2025 - Numero protocollo: 33184/2025 

Categoria O.d.G: Incarichi esterni    7.12 

Oggetto: Richiesta di incarico esterno all’Ateneo della Dott.ssa Rosita GARZI 
presso Innovazione Terziario SCARL Impresa Sociale: parere vincolante  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione 

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli    X  
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani (delega 
Prof.ssa Mariangela Miotti) 

X     

Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende    X  
--- ---------- --------------
- 

    X 

Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. Simone Splendiani X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
Sig.ra Giada Pallucchi X     
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Sig.ra Annachiara Vantaggi    X  
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 

convocato) 
Allegati n. -- (sub lett. -- ) 

IL PRESIDENTE 
 
Visto l’art. 53 del D.Lgs. 165/2001; 
Visto il D.P.R. 382/1980 ed in particolare l’art. 11; 
Visto l’art. 6 della L. 240/2010, in particolare il comma 9, il comma 10 e il comma 12;  
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012 ed in particolare l’art. 10, comma 3, lettera m., il quale dispone che il 
Rettore autorizza, sentito il Dipartimento e previo parere vincolante del Senato 
Accademico, i professori e ricercatori a tempo pieno a svolgere funzioni didattiche, di 
ricerca, ovvero compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione presso enti 
pubblici e privati senza scopo di lucro, fermo restando il regime delle convenzioni tra 
Atenei, nonché i professori e i ricercatori a tempo definito a svolgere attività didattica e di 
ricerca presso Università o enti di ricerca esteri;  
Preso atto che con nota prot. 15969 del 28.04.2015, a seguito di specifico quesito, 
l’Avvocatura Distrettuale dello Stato, alla luce di quanto dispone l’art. 6, comma 10, L. 
240/2010, secondo il quale possono essere autorizzati a docenti e ricercatori a tempo pieno 
“compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione” esclusivamente “presso 
enti pubblici e privati senza scopo di lucro”, ritiene “che possano essere autorizzate solo 
cariche in enti senza scopo di lucro e che dunque, a contrario, le “cariche in società 
costituite a scopo di lucro” non siano autorizzabili a prescindere dal loro carattere 
effettivamente gestionale o meno”; 
Preso atto della giurisprudenza contabile, secondo la quale “I professori universitari a 
tempo pieno non possono svolgere con continuità o sistematicità attività extraistituzionali 
retribuite, ai sensi dell'art. 6 della legge n. 240/2010. La violazione del divieto determina 
responsabilità erariale e il danno è esattamente pari agli emolumenti illegittimamente 
percepiti, secondo quanto previsto dall'art. 53, comma 7 del D.Lgs. n. 165/2001, come 
modificato dalla L. n. 190/2012. Non è ammessa la riduzione dell'addebito né la 
compensazione.” (C. Conti Emilia-Romagna Sez. giurisdiz. Delibera, 29-06-2017, n. 150 
Procura Regionale c. F.G.); 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. q) del sopra richiamato regolamento 
dispone che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “ogni altro 
incarico anche con retribuzione, svolto al di fuori dei propri compiti istituzionali, non 
espressamente disciplinato dal presente articolo e salvo quanto previsto dagli articoli 4 e 5, 
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previa verifica delle situazioni di incompatibilità e di conflitto di interesse di cui agli articoli 
2 e 7. Sono da considerare incarichi retribuiti tutte le attività e gli incarichi, anche di natura 
occasionale, non compresi nei compiti e doveri d’ufficio, per i quali viene percepito un 
compenso anche sotto forma di gettone di presenza”; 
Dato atto che la Dott.ssa Rosita GARZI, ricercatore universitario (TP) – GSPS-08/A – 
afferente al Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, umane e della Formazione ha chiesto 
l’autorizzazione a svolgere un incarico che prevede la seguente attività: “Docenza nei 
corsi:- codici APP/003/2017 e APP/035/2021, nel modulo formativo “COMPORTAMENTI 
SICURI SUL LUOGO DI LAVORO” n. 12 ore, (max n. 7 edizioni totale 84 ore);- “RSPP per 
datori di lavoro per aziende a rischio basso”- n.4 ore (max n. 7 edizioni totale 28 ore);- 
corso “Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza” n.4 ore (max n.7 /28 ore).”, conferito 
da Innovazione Terziario SCARL Impresa Sociale, con un impegno di 140 ore, dal 01/02/2025 
al 31/12/2025 – compenso previsto € 6.300,00 (allegato 1 agli atti della presente delibera); 
Preso atto che la Dott.ssa Rosita GARZI nella medesima istanza specifica che “in allegato 
richiesta di attività di docenza inviata dall'Ente Innovazione Terziario”; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, umane e della 
Formazione nella seduta del 19/12/2024, verificate le dichiarazioni del Docente relative ad 
assenza di conflitto di interessi e compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica 
del rispetto dell’art. 2 comma 7 del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei 
quali è previsto lo svolgimento di attività professionale, non è consentito assumere incarichi 
extraistituzionali che, considerati complessivamente nell’ambito dell’anno solare, 
determinino la sussistenza di un’attività distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario 
rispetto a quella di cui al ruolo universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la 
valutazione degli interessi prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha 
deliberato di esprimere parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione della 
Dott.ssa Rosita GARZI a svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. q) Docenza nei 
corsi:- codici APP/003/2017 e APP/035/2021, nel modulo formativo “COMPORTAMENTI 
SICURI SUL LUOGO DI LAVORO” n. 12 ore, (max n. 7 edizioni totale 84 ore);- “RSPP per 
datori di lavoro per aziende a rischio basso”- n.4 ore (max n. 7 edizioni totale 28 ore);- 
corso “Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza” n.4 ore (max n.7 /28 ore).” conferito 
da Innovazione Terziario SCARL Impresa Sociale, dal 01/02/2025 al 31/12/2025 (come 
emerge da quanto inserito dal Dipartimento stesso nella nuova procedura online per 
l’autorizzazione degli incarichi esterni, riportato nell’allegato 1 agli atti della presente 
delibera); 
Considerato che risultano per la Dott.ssa Rosita GARZI, ai sensi del Regolamento di Ateneo 
sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo 
svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore 
il 19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa di autorizzazione diversi da 
incarichi di insegnamento ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j del Regolamento citato:  
• r.doc art.3 co.1 lett. d) “Consigliera di parità regionale effettivo della Regione Umbria, ai 

sensi dell’art. 12, comma 3, del d.lgs. 198/2006 e della l.r. 11/1995” conferito da 
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Assemblea Legislativa della Regione dell'Umbria, presso Regione dell'Umbria, impegno 
previsto dal 01/07/2022 al 30/06/2026 per un totale di 1400 ore articolate su 250 
giornate lavorative (autorizzato);  

• r.doc art.3 co.1 lett. q) “FORMAZIONE_APPRENDISTI codici APP/004/2017 e APP/034/2021, 
docenza nel modulo formativo “COMPORTAMENTI SICURI SUL LUOGO DI LAVORO” della 
durata di 12 ore, (per max n. 7 edizioni, per un totale di 84 ore di formazione)” conferito 
da Università dei sapori scarl, impegno previsto dal 01/02/2025 al 30/11/2025 per un 
totale di 84 ore articolate su 11 giornate lavorative (in attesa di autorizzazione);  

Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che 
l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al 
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia, richiamate in premessa; 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. q) del sopra richiamato regolamento 
dispone che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “ogni altro 
incarico anche con retribuzione, svolto al di fuori dei propri compiti istituzionali, non 
espressamente disciplinato dal presente articolo e salvo quanto previsto dagli articoli 4 e 5, 
previa verifica delle situazioni di incompatibilità e di conflitto di interesse di cui agli articoli 
2 e 7. Sono da considerare incarichi retribuiti tutte le attività e gli incarichi, anche di natura 
occasionale, non compresi nei compiti e doveri d’ufficio, per i quali viene percepito un 
compenso anche sotto forma di gettone di presenza”; 
Dato atto che la Dott.ssa Rosita GARZI, ricercatore universitario (TP) – GSPS-08/A – 
afferente al Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, umane e della Formazione ha chiesto 
l’autorizzazione a svolgere un incarico che prevede la seguente attività: “Docenza nei 
corsi:- codici APP/003/2017 e APP/035/2021, nel modulo formativo “COMPORTAMENTI 
SICURI SUL LUOGO DI LAVORO” n. 12 ore, (max n. 7 edizioni totale 84 ore);- “RSPP per 
datori di lavoro per aziende a rischio basso”- n.4 ore (max n. 7 edizioni totale 28 ore);- 
corso “Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza” n.4 ore (max n.7 /28 ore).”, conferito 
da Innovazione Terziario SCARL Impresa Sociale, con un impegno di 140 ore, dal 01/02/2025 
al 31/12/2025 – compenso previsto € 6.300,00; 
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Preso atto che la Dott.ssa Rosita GARZI nella medesima istanza specifica che “in allegato 
richiesta di attività di docenza inviata dall'Ente Innovazione Terziario”; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, umane e della 
Formazione nella seduta del 19/12/2024, verificate le dichiarazioni del Docente relative ad 
assenza di conflitto di interessi e compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica 
del rispetto dell’art. 2 comma 7 del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei 
quali è previsto lo svolgimento di attività professionale, non è consentito assumere incarichi 
extraistituzionali che, considerati complessivamente nell’ambito dell’anno solare, 
determinino la sussistenza di un’attività distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario 
rispetto a quella di cui al ruolo universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la 
valutazione degli interessi prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha 
deliberato di esprimere parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione della 
Dott.ssa Rosita GARZI a svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. q) Docenza nei 
corsi:- codici APP/003/2017 e APP/035/2021, nel modulo formativo “COMPORTAMENTI 
SICURI SUL LUOGO DI LAVORO” n. 12 ore, (max n. 7 edizioni totale 84 ore);- “RSPP per 
datori di lavoro per aziende a rischio basso”- n.4 ore (max n. 7 edizioni totale 28 ore);- 
corso “Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza” n.4 ore (max n.7 /28 ore).” conferito 
da Innovazione Terziario SCARL Impresa Sociale, dal 01/02/2025 al 31/12/2025; 
Considerato che risultano per la Dott.ssa Rosita GARZI, ai sensi del Regolamento di Ateneo 
sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo 
svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore 
il 19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa di autorizzazione diversi da 
incarichi di insegnamento ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j del Regolamento citato:  
• r.doc art.3 co.1 lett. d) “Consigliera di parità regionale effettivo della Regione Umbria, ai 

sensi dell’art. 12, comma 3, del d.lgs. 198/2006 e della l.r. 11/1995” conferito da 
Assemblea Legislativa della Regione dell'Umbria, presso Regione dell'Umbria, impegno 
previsto dal 01/07/2022 al 30/06/2026 per un totale di 1400 ore articolate su 250 
giornate lavorative (autorizzato);  

• r.doc art.3 co.1 lett. q) “FORMAZIONE_APPRENDISTI codici APP/004/2017 e APP/034/2021, 
docenza nel modulo formativo “COMPORTAMENTI SICURI SUL LUOGO DI LAVORO” della 
durata di 12 ore, (per max n. 7 edizioni, per un totale di 84 ore di formazione)” conferito 
da Università dei sapori scarl, impegno previsto dal 01/02/2025 al 30/11/2025 per un 
totale di 84 ore articolate su 11 giornate lavorative (in attesa di autorizzazione);  

Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che 
l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al 
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
All’unanimità 

DELIBERA 
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❖ alla luce di tutto quanto sopra esposto, di esprimere parere favorevole ad autorizzare la 
Dott.ssa Rosita GARZI, ricercatore universitario (TP) – GSPS-08/A – afferente al 
Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, umane e della Formazione, a svolgere un 
incarico che prevede la seguente attività: “Docenza nei corsi:- codici APP/003/2017 e 
APP/035/2021, nel modulo formativo “COMPORTAMENTI SICURI SUL LUOGO DI LAVORO” 
n. 12 ore, (max n. 7 edizioni totale 84 ore);- “RSPP per datori di lavoro per aziende a 
rischio basso”- n.4 ore (max n. 7 edizioni totale 28 ore);- corso “Rappresentante dei 
lavoratori per la sicurezza” n.4 ore (max n.7 /28 ore).”, conferito da Innovazione Terziario 
SCARL Impresa Sociale, con un impegno di 140 ore, dal rilascio dell’autorizzazione al 
31/12/2025 – compenso previsto € 6.300,00.  

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 46/2025 - Numero protocollo: 33185/2025 

Categoria O.d.G: Incarichi esterni     7.13 

Oggetto: Richiesta di incarico esterno all’Ateneo della Dott.ssa Rosita GARZI 
presso Università dei Sapori: parere vincolante  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli    X  
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani (delega 
Prof.ssa Mariangela Miotti) 

X     

Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende    X  
--- ---------- --------------
- 

    X 

Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. Simone Splendiani X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
Sig.ra Giada Pallucchi X     
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Sig.ra Annachiara Vantaggi    X  
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 

convocato) 
 
Allegati n. -- (sub lett. -- ) 

IL PRESIDENTE 
Visto l’art. 53 del D.Lgs. 165/2001; 
Visto il D.P.R. 382/1980 ed in particolare l’art. 11; 
Visto l’art. 6 della L. 240/2010, in particolare il comma 9, il comma 10 e il comma 12;  
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012 ed in particolare l’art. 10, comma 3, lettera m., il quale dispone che il 
Rettore autorizza, sentito il Dipartimento e previo parere vincolante del Senato 
Accademico, i professori e ricercatori a tempo pieno a svolgere funzioni didattiche, di 
ricerca, ovvero compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione presso enti 
pubblici e privati senza scopo di lucro, fermo restando il regime delle convenzioni tra 
Atenei, nonché i professori e i ricercatori a tempo definito a svolgere attività didattica e di 
ricerca presso Università o enti di ricerca esteri;  
Preso atto che con nota prot. 15969 del 28.04.2015, a seguito di specifico quesito, 
l’Avvocatura Distrettuale dello Stato, alla luce di quanto dispone l’art. 6, comma 10, L. 
240/2010, secondo il quale possono essere autorizzati a docenti e ricercatori a tempo pieno 
“compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione” esclusivamente “presso 
enti pubblici e privati senza scopo di lucro”, ritiene “che possano essere autorizzate solo 
cariche in enti senza scopo di lucro e che dunque, a contrario, le “cariche in società 
costituite a scopo di lucro” non siano autorizzabili a prescindere dal loro carattere 
effettivamente gestionale o meno”; 
Preso atto della giurisprudenza contabile, secondo la quale “I professori universitari a 
tempo pieno non possono svolgere con continuità o sistematicità attività extraistituzionali 
retribuite, ai sensi dell'art. 6 della legge n. 240/2010. La violazione del divieto determina 
responsabilità erariale e il danno è esattamente pari agli emolumenti illegittimamente 
percepiti, secondo quanto previsto dall'art. 53, comma 7 del D.Lgs. n. 165/2001, come 
modificato dalla L. n. 190/2012. Non è ammessa la riduzione dell'addebito né la 
compensazione.” (C. Conti Emilia-Romagna Sez. giurisdiz. Delibera, 29-06-2017, n. 150 
Procura Regionale c. F.G.); 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. q) del sopra richiamato regolamento 
dispone che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “ogni altro 
incarico anche con retribuzione, svolto al di fuori dei propri compiti istituzionali, non 
espressamente disciplinato dal presente articolo e salvo quanto previsto dagli articoli 4 e 5, 



                

Seduta SA del 27 gennaio 2025 

 

   356 

Presa d’atto del verbale in data 25 febbraio 2025 

 

previa verifica delle situazioni di incompatibilità e di conflitto di interesse di cui agli articoli 
2 e 7. Sono da considerare incarichi retribuiti tutte le attività e gli incarichi, anche di natura 
occasionale, non compresi nei compiti e doveri d’ufficio, per i quali viene percepito un 
compenso anche sotto forma di gettone di presenza”; 
Dato atto che la Dott.ssa Rosita GARZI, ricercatore universitario (TP) – GSPS-08/A – 
afferente al Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, umane e della Formazione ha chiesto 
l’autorizzazione a svolgere un incarico che prevede la seguente attività: 
“FORMAZIONE_APPRENDISTI codici APP/004/2017 e APP/034/2021, docenza nel modulo 
formativo “COMPORTAMENTI SICURI SUL LUOGO DI LAVORO” della durata di 12 ore, (per 
max n. 7 edizioni, per un totale di 84 ore di formazione)”, conferito da Università dei sapori 
scarl, con un impegno di 84 ore, dal 01/02/2025 al 30/11/2025 – compenso previsto € 
3.780,00 (allegato 1 agli atti della presente delibera); 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, umane e della 
Formazione nella seduta del 19/12/2024, verificate le dichiarazioni del Docente relative ad 
assenza di conflitto di interessi e compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica 
del rispetto dell’art. 2 comma 7 del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei 
quali è previsto lo svolgimento di attività professionale, non è consentito assumere incarichi 
extraistituzionali che, considerati complessivamente nell’ambito dell’anno solare, 
determinino la sussistenza di un’attività distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario 
rispetto a quella di cui al ruolo universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la 
valutazione degli interessi prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha 
deliberato di esprimere parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione della 
Dott.ssa Rosita GARZI a svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. q) 
FORMAZIONE_APPRENDISTI codici APP/004/2017 e APP/034/2021, docenza nel modulo 
formativo “COMPORTAMENTI SICURI SUL LUOGO DI LAVORO” della durata di 12 ore, (per 
max n. 7 edizioni, per un totale di 84 ore di formazione)” conferito da Università dei sapori 
scarl, dal 01/02/2025 al 30/11/2025 (come emerge da quanto inserito dal Dipartimento 
stesso nella nuova procedura online per l’autorizzazione degli incarichi esterni, riportato 
nell’allegato 1 agli atti della presente delibera); 
Considerato che risultano per la Dott.ssa Rosita GARZI, ai sensi del Regolamento di Ateneo 
sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo 
svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore 
il 19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa di autorizzazione diversi da 
incarichi di insegnamento ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j del Regolamento citato:  
• r.doc art.3 co.1 lett. d) “Consigliera di parità regionale effettivo della Regione Umbria, ai 

sensi dell’art. 12, comma 3, del d.lgs. 198/2006 e della l.r. 11/1995” conferito da 
Assemblea Legislativa della Regione dell'Umbria, presso Regione dell'Umbria, impegno 
previsto dal 01/07/2022 al 30/06/2026 per un totale di 1400 ore articolate su 250 
giornate lavorative (autorizzato);  

• r.doc art.3 co.1 lett. q) “Docenza nei corsi:- codici APP/003/2017 e APP/035/2021, nel 
modulo formativo “COMPORTAMENTI SICURI SUL LUOGO DI LAVORO” n. 12 ore, (max n. 7 
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edizioni totale 84 ore);- “RSPP per datori di lavoro per aziende a rischio basso”- n.4 ore 
(max n. 7 edizioni totale 28 ore);- corso “Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza” 
n.4 ore (max n.7 /28 ore).” conferito da Innovazione Terziario SCARL Impresa Sociale, 
impegno previsto dal 01/02/2025 al 31/12/2025 per un totale di 140 ore articolate su 18 
giornate lavorative (in attesa di autorizzazione);  

Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che 
l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al 
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia, richiamate in premessa; 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. q) del sopra richiamato regolamento 
dispone che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “ogni altro 
incarico anche con retribuzione, svolto al di fuori dei propri compiti istituzionali, non 
espressamente disciplinato dal presente articolo e salvo quanto previsto dagli articoli 4 e 5, 
previa verifica delle situazioni di incompatibilità e di conflitto di interesse di cui agli articoli 
2 e 7. Sono da considerare incarichi retribuiti tutte le attività e gli incarichi, anche di natura 
occasionale, non compresi nei compiti e doveri d’ufficio, per i quali viene percepito un 
compenso anche sotto forma di gettone di presenza”; 
Dato atto che la Dott.ssa Rosita GARZI, ricercatore universitario (TP) – GSPS-08/A – 
afferente al Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, umane e della Formazione ha chiesto 
l’autorizzazione a svolgere un incarico che prevede la seguente attività: 
“FORMAZIONE_APPRENDISTI codici APP/004/2017 e APP/034/2021, docenza nel modulo 
formativo “COMPORTAMENTI SICURI SUL LUOGO DI LAVORO” della durata di 12 ore, (per 
max n. 7 edizioni, per un totale di 84 ore di formazione)”, conferito da Università dei sapori 
scarl, con un impegno di 84 ore, dal 01/02/2025 al 30/11/2025 – compenso previsto € 
3.780,00; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, umane e della 
Formazione nella seduta del 19/12/2024, verificate le dichiarazioni del Docente relative ad 
assenza di conflitto di interessi e compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica 
del rispetto dell’art. 2 comma 7 del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei 
quali è previsto lo svolgimento di attività professionale, non è consentito assumere incarichi 
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extraistituzionali che, considerati complessivamente nell’ambito dell’anno solare, 
determinino la sussistenza di un’attività distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario 
rispetto a quella di cui al ruolo universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la 
valutazione degli interessi prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha 
deliberato di esprimere parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione della 
Dott.ssa Rosita GARZI a svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. q) 
FORMAZIONE_APPRENDISTI codici APP/004/2017 e APP/034/2021, docenza nel modulo 
formativo “COMPORTAMENTI SICURI SUL LUOGO DI LAVORO” della durata di 12 ore, (per 
max n. 7 edizioni, per un totale di 84 ore di formazione)” conferito da Università dei sapori 
scarl, dal 01/02/2025 al 30/11/2025; 
Considerato che risultano per la Dott.ssa Rosita GARZI, ai sensi del Regolamento di Ateneo 
sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo 
svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore 
il 19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa di autorizzazione diversi da 
incarichi di insegnamento ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j del Regolamento citato:  
• r.doc art.3 co.1 lett. d) “Consigliera di parità regionale effettivo della Regione Umbria, ai 

sensi dell’art. 12, comma 3, del d.lgs. 198/2006 e della l.r. 11/1995” conferito da 
Assemblea Legislativa della Regione dell'Umbria, presso Regione dell'Umbria, impegno 
previsto dal 01/07/2022 al 30/06/2026 per un totale di 1400 ore articolate su 250 
giornate lavorative (autorizzato);  

• r.doc art.3 co.1 lett. q) “Docenza nei corsi:- codici APP/003/2017 e APP/035/2021, nel 
modulo formativo “COMPORTAMENTI SICURI SUL LUOGO DI LAVORO” n. 12 ore, (max n. 7 
edizioni totale 84 ore);- “RSPP per datori di lavoro per aziende a rischio basso”- n.4 ore 
(max n. 7 edizioni totale 28 ore);- corso “Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza” 
n.4 ore (max n.7 /28 ore).” conferito da Innovazione Terziario SCARL Impresa Sociale, 
impegno previsto dal 01/02/2025 al 31/12/2025 per un totale di 140 ore articolate su 18 
giornate lavorative (in attesa di autorizzazione);  

Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che 
l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al 
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ alla luce di tutto quanto sopra esposto, di esprimere parere favorevole ad autorizzare la 
Dott.ssa Rosita GARZI, ricercatore universitario (TP) – GSPS-08/A – afferente al 
Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, umane e della Formazione, a svolgere un 
incarico che prevede la seguente attività: “FORMAZIONE_APPRENDISTI codici 
APP/004/2017 e APP/034/2021, docenza nel modulo formativo “COMPORTAMENTI SICURI 
SUL LUOGO DI LAVORO” della durata di 12 ore, (per max n. 7 edizioni, per un totale di 84 
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ore di formazione)”, conferito da Università dei sapori scarl, con un impegno di 84 ore, 
dal rilascio dell’autorizzazione al 30/11/2025 – compenso previsto € 3.780,00.  

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 47/2025 - Numero protocollo: 33186/2025 

Categoria O.d.G: Incarichi esterni     7.14 

Oggetto: Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Antimo GIOIELLO: 
parere vincolante  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli    X  
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani (delega 
Prof.ssa Mariangela Miotti) 

X     

Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende    X  
--- ---------- --------------
- 

    X 

Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. Simone Splendiani X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
Sig.ra Giada Pallucchi X     



                

Seduta SA del 27 gennaio 2025 

 

   361 

Presa d’atto del verbale in data 25 febbraio 2025 

 

Sig.ra Annachiara Vantaggi    X  
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 

convocato) 
 
Allegati n. -- (sub lett. -- ) 

IL PRESIDENTE 
 
Visto l’art. 53 del D.Lgs. 165/2001; 
Visto il D.P.R. 382/1980 ed in particolare l’art. 11; 
Visto l’art. 6 della L. 240/2010, in particolare il comma 9, il comma 10 e il comma 12;  
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012 ed in particolare l’art. 10, comma 3, lettera m., il quale dispone che il 
Rettore autorizza, sentito il Dipartimento e previo parere vincolante del Senato 
Accademico, i professori e ricercatori a tempo pieno a svolgere funzioni didattiche, di 
ricerca, ovvero compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione presso enti 
pubblici e privati senza scopo di lucro, fermo restando il regime delle convenzioni tra 
Atenei, nonché i professori e i ricercatori a tempo definito a svolgere attività didattica e di 
ricerca presso Università o enti di ricerca esteri;  
Preso atto che con nota prot. 15969 del 28.04.2015, a seguito di specifico quesito, 
l’Avvocatura Distrettuale dello Stato, alla luce di quanto dispone l’art. 6, comma 10, L. 
240/2010, secondo il quale possono essere autorizzati a docenti e ricercatori a tempo pieno 
“compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione” esclusivamente “presso 
enti pubblici e privati senza scopo di lucro”, ritiene “che possano essere autorizzate solo 
cariche in enti senza scopo di lucro e che dunque, a contrario, le “cariche in società 
costituite a scopo di lucro” non siano autorizzabili a prescindere dal loro carattere 
effettivamente gestionale o meno”; 
Preso atto della giurisprudenza contabile, secondo la quale “I professori universitari a 
tempo pieno non possono svolgere con continuità o sistematicità attività extraistituzionali 
retribuite, ai sensi dell'art. 6 della legge n. 240/2010. La violazione del divieto determina 
responsabilità erariale e il danno è esattamente pari agli emolumenti illegittimamente 
percepiti, secondo quanto previsto dall'art. 53, comma 7 del D.Lgs. n. 165/2001, come 
modificato dalla L. n. 190/2012. Non è ammessa la riduzione dell'addebito né la 
compensazione.” (C. Conti Emilia-Romagna Sez. giurisdiz. Delibera, 29-06-2017, n. 150 
Procura Regionale c. F.G.); 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. h) del sopra richiamato regolamento 
dispone che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “incarichi 
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retribuiti per attività di ricerca e consulenza scientifica presso enti pubblici o privati aventi 
caratteristiche di non occasionalità, purché senza vincolo di subordinazione”; 
Dato atto che il Prof. Antimo GIOIELLO, professore di II fascia (TP) – CHEM-07/A – 
afferente al Dipartimento di Scienze Farmaceutiche ha chiesto l’autorizzazione a svolgere 
un incarico che prevede la seguente attività: “Consulenza tecnico-scientifica relativa 
all'implementazione di processi sintetici su larga scala di composti candidati allo studio 
preclinico e clinico”, conferito da PAGE Therapeutics AG, con un impegno di 21 ore, dal 
01/02/2025 al 30/04/2025 – compenso previsto € 5.000,00 (allegato 1 agli atti della 
presente delibera); 
Preso atto che il Prof. Antimo GIOIELLO nella medesima istanza specifica che “L'attività di 
consulenza riguarda: a) lo sviluppo di processi sintetici di composti farmaceutici nella fase 
di studio preclinico e clinico; b) supporto tecnico-scientifico relativo alle attività di CRO 
nell'ottimizzazione di chimica di processo; c) supporto alla selezione di strutture CRO per 
la produzione su larga scala; d) partecipazione a riunioni di aggiornamento tecnico-
scientifiche”;  
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Scienze Farmaceutiche nella seduta del 
14/01/2025, verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di 
interessi e compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 
comma 7 del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo 
svolgimento di attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali 
che, considerati complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza 
di un’attività distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al 
ruolo universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del Prof. Antimo GIOIELLO a 
svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. h) Consulenza tecnico-scientifica relativa 
all'implementazione di processi sintetici su larga scala di composti candidati allo studio 
preclinico e clinico” conferito da PAGE Therapeutics AG, dal 01/02/2025 al 30/04/2025 
(come emerge da quanto inserito dal Dipartimento stesso nella nuova procedura online per 
l’autorizzazione degli incarichi esterni, riportato nell’allegato 1 agli atti della presente 
delibera); 
Considerato che risultano per il Prof. Antimo GIOIELLO i seguenti altri incarichi autorizzati o 
in attesa di autorizzazione ai sensi del Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per 
il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi 
esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022: nessuno;  
Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che 
l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al 
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
 



                

Seduta SA del 27 gennaio 2025 

 

   363 

Presa d’atto del verbale in data 25 febbraio 2025 

 

Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia, richiamate in premessa; 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. h) del sopra richiamato regolamento 
dispone che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “incarichi 
retribuiti per attività di ricerca e consulenza scientifica presso enti pubblici o privati aventi 
caratteristiche di non occasionalità, purché senza vincolo di subordinazione”; 
Dato atto che il Prof. Antimo GIOIELLO, professore di II fascia (TP) – CHEM-07/A – 
afferente al Dipartimento di Scienze Farmaceutiche ha chiesto l’autorizzazione a svolgere 
un incarico che prevede la seguente attività: “Consulenza tecnico-scientifica relativa 
all'implementazione di processi sintetici su larga scala di composti candidati allo studio 
preclinico e clinico”, conferito da PAGE Therapeutics AG, con un impegno di 21 ore, dal 
01/02/2025 al 30/04/2025 – compenso previsto € 5.000,00; 
Preso atto che il Prof. Antimo GIOIELLO nella medesima istanza specifica che “L'attività di 
consulenza riguarda: a) lo sviluppo di processi sintetici di composti farmaceutici nella fase 
di studio preclinico e clinico; b) supporto tecnico-scientifico relativo alle attività di CRO 
nell'ottimizzazione di chimica di processo; c) supporto alla selezione di strutture CRO per 
la produzione su larga scala; d) partecipazione a riunioni di aggiornamento tecnico-
scientifiche”;  
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Scienze Farmaceutiche nella seduta del 
14/01/2025, verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di 
interessi e compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 
comma 7 del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo 
svolgimento di attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali 
che, considerati complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza 
di un’attività distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al 
ruolo universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del Prof. Antimo GIOIELLO a 
svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. h) Consulenza tecnico-scientifica relativa 
all'implementazione di processi sintetici su larga scala di composti candidati allo studio 
preclinico e clinico” conferito da PAGE Therapeutics AG, dal 01/02/2025 al 30/04/2025; 
Considerato che risultano per il Prof. Antimo GIOIELLO i seguenti altri incarichi autorizzati o 
in attesa di autorizzazione ai sensi del Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per 
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il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi 
esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022: nessuno;  
Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che 
l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al 
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
All’unanimità 

 
DELIBERA 

 
❖ alla luce di tutto quanto sopra esposto, di esprimere parere favorevole ad autorizzare il 

Prof. Antimo GIOIELLO, professore di II fascia (TP) – CHEM-07/A – afferente al 
Dipartimento di Scienze Farmaceutiche, a svolgere un incarico che prevede la seguente 
attività: “Consulenza tecnico-scientifica relativa all'implementazione di processi sintetici 
su larga scala di composti candidati allo studio preclinico e clinico”, conferito da PAGE 
Therapeutics AG, con un impegno di 21 ore, dal rilascio dell’autorizzazione al 30/04/2025 
– compenso previsto € 5.000,00.  

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 48/2025 - Numero protocollo: 33187/2025 

Categoria O.d.G: Incarichi esterni     7.15 

Oggetto: Richiesta di incarico esterno all’Ateneo della Dott.ssa Valentina 
PETTIROSSI: parere vincolante  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e  
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli    X  
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani (delega 
Prof.ssa Mariangela Miotti) 

X     

Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende    X  
--- ---------- --------------
- 

    X 

Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. Simone Splendiani X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
Sig.ra Giada Pallucchi X     
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Sig.ra Annachiara Vantaggi    X  
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 

convocato) 
 
Allegati n. -- (sub lett. -- ) 

IL PRESIDENTE 
 
Visto l’art. 53 del D.Lgs. 165/2001; 
Visto il D.P.R. 382/1980 ed in particolare l’art. 11; 
Visto l’art. 6 della L. 240/2010, in particolare il comma 9, il comma 10 e il comma 12;  
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012 ed in particolare l’art. 10, comma 3, lettera m., il quale dispone che il 
Rettore autorizza, sentito il Dipartimento e previo parere vincolante del Senato 
Accademico, i professori e ricercatori a tempo pieno a svolgere funzioni didattiche, di 
ricerca, ovvero compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione presso enti 
pubblici e privati senza scopo di lucro, fermo restando il regime delle convenzioni tra 
Atenei, nonché i professori e i ricercatori a tempo definito a svolgere attività didattica e di 
ricerca presso Università o enti di ricerca esteri;  
Preso atto che con nota prot. 15969 del 28.04.2015, a seguito di specifico quesito, 
l’Avvocatura Distrettuale dello Stato, alla luce di quanto dispone l’art. 6, comma 10, L. 
240/2010, secondo il quale possono essere autorizzati a docenti e ricercatori a tempo pieno 
“compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione” esclusivamente “presso 
enti pubblici e privati senza scopo di lucro”, ritiene “che possano essere autorizzate solo 
cariche in enti senza scopo di lucro e che dunque, a contrario, le “cariche in società 
costituite a scopo di lucro” non siano autorizzabili a prescindere dal loro carattere 
effettivamente gestionale o meno”; 
Preso atto della giurisprudenza contabile, secondo la quale “I professori universitari a 
tempo pieno non possono svolgere con continuità o sistematicità attività extraistituzionali 
retribuite, ai sensi dell'art. 6 della legge n. 240/2010. La violazione del divieto determina 
responsabilità erariale e il danno è esattamente pari agli emolumenti illegittimamente 
percepiti, secondo quanto previsto dall'art. 53, comma 7 del D.Lgs. n. 165/2001, come 
modificato dalla L. n. 190/2012. Non è ammessa la riduzione dell'addebito né la 
compensazione.” (C. Conti Emilia-Romagna Sez. giurisdiz. Delibera, 29-06-2017, n. 150 
Procura Regionale c. F.G.); 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. d) del sopra richiamato regolamento 
dispone che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “incarichi di 
componente dell’organo con funzione di controllo ovvero di organismi ispettivi e di vigilanza 
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presso enti pubblici e privati, nonché incarichi, per designazione di Pubbliche Autorità, 
nell’ambito dei poteri di vigilanza loro attribuiti da leggi o regolamenti”; 
Dato atto che la Dott.ssa Valentina PETTIROSSI, ricercatore a tempo determinato (TP) – 
GIUR-02/A – afferente al Dipartimento di Economia ha chiesto l’autorizzazione a svolgere 
un incarico che prevede la seguente attività: “Revisione legale dei conti”, conferito da 
FINROC S.r.l., con un impegno di 45 ore, dal 15/02/2025 al 31/05/2027 – compenso 
presunto € 18.000,00 (allegato 1 agli atti della presente delibera); 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Economia nella seduta del 18/12/2024, 
verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di interessi e 
compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 comma 7 
del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo svolgimento di 
attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali che, considerati 
complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di un’attività 
distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo 
universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione della Dott.ssa Valentina 
PETTIROSSI a svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. d) Revisione legale dei conti” 
conferito da FINROC S.r.l., dal 15/02/2025 al 31/05/2027 (come emerge da quanto inserito 
dal Dipartimento stesso nella nuova procedura online per l’autorizzazione degli incarichi 
esterni, riportato nell’allegato 1 agli atti della presente delibera); 
Considerato che risultano per la Dott.ssa Valentina PETTIROSSI, ai sensi del Regolamento 
di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa 
di autorizzazione diversi da incarichi di insegnamento ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j 
del Regolamento citato:  
• r.doc art.3 co.1 lett. d) “Presidente del collegio sindacale” conferito da SOCIETA' 

COOPERATIVA, impegno previsto dal 12/12/2022 al 30/04/2025 per un totale di 105 ore 
articolate su 36 giornate lavorative (autorizzato);  

• r.doc art.3 co.1 lett. f) “Liquidatore del consorzio” conferito da CONSORZIO IPASS 
SOCIETA' CONSORTILE A RESPONSABILITA' LIMITATA, impegno previsto dal 01/03/2023 
al 31/12/2026 per un totale di 120 ore articolate su 30 giornate lavorative (autorizzato);  

• r.doc art.3 co.1 lett. d) “REVISORE DEI CONTI” conferito da ROCCHI SRL SOCIETA' 
UNIPERSONALE, impegno previsto dal 15/06/2023 al 31/07/2026 per un totale di 90 ore 
articolate su 30 giornate lavorative (autorizzato);  

• r.doc art.3 co.1 lett. d) “REVISORE DEI CONTI” conferito da SCAP SRL, impegno previsto 
dal 15/06/2023 al 31/07/2026 per un totale di 90 ore articolate su 20 giornate lavorative 
(autorizzato);  

• r.doc art.3 co.1 lett. d) “componente del collegio sindacale” conferito da RUCOLINE 
S.P.A., impegno previsto dal 15/06/2023 al 30/09/2026 per un totale di 80 ore articolate 
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su 20 giornate lavorative (autorizzato);  
• r.doc art.3 co.1 lett. d) “Organo di controllo monocratico” conferito da Omphalos APS, 

impegno previsto dal 15/05/2024 al 30/06/2027 per un totale di 15 ore articolate su 6 
giornate lavorative (autorizzato);  

Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che 
l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al 
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Visto il D.R. n. 76 del 15.01.2025 di nomina a Professore di II fascia della Dott.ssa Valentina 
PETTIROSSI a decorrere dalla data del 20.01.2025; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 

 
IL SENATO ACCADEMICO 

 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia, richiamate in premessa; 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. d) del sopra richiamato regolamento 
dispone che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “incarichi di 
componente dell’organo con funzione di controllo ovvero di organismi ispettivi e di vigilanza 
presso enti pubblici e privati, nonché incarichi, per designazione di Pubbliche Autorità, 
nell’ambito dei poteri di vigilanza loro attribuiti da leggi o regolamenti”; 
Dato atto che la Dott.ssa Valentina PETTIROSSI, ricercatore a tempo determinato (TP) – 
GIUR-02/A – afferente al Dipartimento di Economia ha chiesto l’autorizzazione a svolgere 
un incarico che prevede la seguente attività: “Revisione legale dei conti”, conferito da 
FINROC S.r.l., con un impegno di 45 ore, dal 15/02/2025 al 31/05/2027 – compenso 
presunto € 18.000,00; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Economia nella seduta del 18/12/2024, 
verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di interessi e 
compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 comma 7 
del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo svolgimento di 
attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali che, considerati 
complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di un’attività 
distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo 
universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione della Dott.ssa Valentina 
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PETTIROSSI a svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. d) Revisione legale dei conti” 
conferito da FINROC S.r.l., dal 15/02/2025 al 31/05/2027; 
Considerato che risultano per la Dott.ssa Valentina PETTIROSSI, ai sensi del Regolamento 
di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa 
di autorizzazione diversi da incarichi di insegnamento ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j 
del Regolamento citato:  
• r.doc art.3 co.1 lett. d) “Presidente del collegio sindacale” conferito da SOCIETA' 

COOPERATIVA, impegno previsto dal 12/12/2022 al 30/04/2025 per un totale di 105 ore 
articolate su 36 giornate lavorative (autorizzato);  

• r.doc art.3 co.1 lett. f) “Liquidatore del consorzio” conferito da CONSORZIO IPASS 
SOCIETA' CONSORTILE A RESPONSABILITA' LIMITATA, impegno previsto dal 01/03/2023 
al 31/12/2026 per un totale di 120 ore articolate su 30 giornate lavorative (autorizzato);  

• r.doc art.3 co.1 lett. d) “REVISORE DEI CONTI” conferito da ROCCHI SRL SOCIETA' 
UNIPERSONALE, impegno previsto dal 15/06/2023 al 31/07/2026 per un totale di 90 ore 
articolate su 30 giornate lavorative (autorizzato);  

• r.doc art.3 co.1 lett. d) “REVISORE DEI CONTI” conferito da SCAP SRL, impegno previsto 
dal 15/06/2023 al 31/07/2026 per un totale di 90 ore articolate su 20 giornate lavorative 
(autorizzato);  

• r.doc art.3 co.1 lett. d) “componente del collegio sindacale” conferito da RUCOLINE 
S.P.A., impegno previsto dal 15/06/2023 al 30/09/2026 per un totale di 80 ore articolate 
su 20 giornate lavorative (autorizzato);  

• r.doc art.3 co.1 lett. d) “Organo di controllo monocratico” conferito da Omphalos APS, 
impegno previsto dal 15/05/2024 al 30/06/2027 per un totale di 15 ore articolate su 6 
giornate lavorative (autorizzato);  

Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che 
l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al 
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Visto il D.R. n. 76 del 15.01.2025 di nomina a Professore di II fascia della Dott.ssa Valentina 
PETTIROSSI a decorrere dalla data del 20.01.2025; 
All’unanimità 

 
DELIBERA 

 
❖ alla luce di tutto quanto sopra esposto, di esprimere parere favorevole ad autorizzare la, 

già Dott.ssa Valentina PETTIROSSI, ricercatore a tempo determinato (TP) – GIUR-02/A – 
afferente al Dipartimento di Economia, a svolgere un incarico che prevede la seguente 
attività: “Revisione legale dei conti”, conferito da FINROC S.r.l., con un impegno di 45 ore, 
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dal 15/02/2025 al 31/05/2027 – compenso presunto € 18.000,00. 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 49/2025 - Numero protocollo: 33188/2025 

Categoria O.d.G: Incarichi esterni    7.16 

Oggetto: Richiesta di incarico esterno all’Ateneo della Dott.ssa Monica 
PUCCI: parere vincolante  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli    X  
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani (delega 
Prof.ssa Mariangela Miotti) 

X     

Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende    X  
--- ---------- --------------
- 

    X 

Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. Simone Splendiani X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
Sig.ra Giada Pallucchi X     
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Sig.ra Annachiara Vantaggi    X  
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 

convocato) 
Allegati n. -- (sub lett. -- ) 

IL PRESIDENTE 
 
Visto l’art. 53 del D.Lgs. 165/2001; 
Visto il D.P.R. 382/1980 ed in particolare l’art. 11; 
Visto l’art. 6 della L. 240/2010, in particolare il comma 9, il comma 10 e il comma 12;  
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012 ed in particolare l’art. 10, comma 3, lettera m., il quale dispone che il 
Rettore autorizza, sentito il Dipartimento e previo parere vincolante del Senato 
Accademico, i professori e ricercatori a tempo pieno a svolgere funzioni didattiche, di 
ricerca, ovvero compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione presso enti 
pubblici e privati senza scopo di lucro, fermo restando il regime delle convenzioni tra 
Atenei, nonché i professori e i ricercatori a tempo definito a svolgere attività didattica e di 
ricerca presso Università o enti di ricerca esteri;  
Preso atto che con nota prot. 15969 del 28.04.2015, a seguito di specifico quesito, 
l’Avvocatura Distrettuale dello Stato, alla luce di quanto dispone l’art. 6, comma 10, L. 
240/2010, secondo il quale possono essere autorizzati a docenti e ricercatori a tempo pieno 
“compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione” esclusivamente “presso 
enti pubblici e privati senza scopo di lucro”, ritiene “che possano essere autorizzate solo 
cariche in enti senza scopo di lucro e che dunque, a contrario, le “cariche in società 
costituite a scopo di lucro” non siano autorizzabili a prescindere dal loro carattere 
effettivamente gestionale o meno”; 
Preso atto della giurisprudenza contabile, secondo la quale “I professori universitari a 
tempo pieno non possono svolgere con continuità o sistematicità attività extraistituzionali 
retribuite, ai sensi dell'art. 6 della legge n. 240/2010. La violazione del divieto determina 
responsabilità erariale e il danno è esattamente pari agli emolumenti illegittimamente 
percepiti, secondo quanto previsto dall'art. 53, comma 7 del D.Lgs. n. 165/2001, come 
modificato dalla L. n. 190/2012. Non è ammessa la riduzione dell'addebito né la 
compensazione.” (C. Conti Emilia-Romagna Sez. giurisdiz. Delibera, 29-06-2017, n. 150 
Procura Regionale c. F.G.); 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. l) del sopra richiamato regolamento 
dispone che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “incarichi 
retribuiti di arbitro, segretario e consulente tecnico salvo quanto previsto all’articolo 4, 
comma 1, lettera b)”; 
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Dato atto che la Dott.ssa Monica PUCCI, ricercatore a tempo determinato (TP) – GIUR-01/A 
– afferente al Dipartimento di Economia ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un incarico 
che prevede la seguente attività: “Segretario arbitrato”, conferito da S.I.G.I.T. S.p.A - 
Collegio Arbitrale - Tribunale di Perugia, con un impegno di 15 ore, dal 01/02/2025 al 
31/10/2025 – compenso previsto € 2.500,00 (allegato 1 agli atti della presente delibera); 
Preso atto che la Dott.ssa Monica PUCCI nella medesima istanza specifica che “Funzioni di 
Segretario di Collegio arbitrale su indicazione dell'arbitro unico a sua volta designato dal 
Presidente del Tribunale di Perugia. Sede arbitrato, Studio commerciale e tributario 
Ricciarelli Stefania, Via Campo di Marte 14/I, Perugia”; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Economia nella seduta del 18/12/2024, 
verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di interessi e 
compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 comma 7 
del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo svolgimento di 
attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali che, considerati 
complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di un’attività 
distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo 
universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione della Dott.ssa Monica PUCCI a 
svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. l) Segretario arbitrato” conferito da S.I.G.I.T. 
S.p.A - Collegio Arbitrale - Tribunale di Perugia, dal 01/02/2025 al 31/10/2025 (come emerge 
da quanto inserito dal Dipartimento stesso nella nuova procedura online per 
l’autorizzazione degli incarichi esterni, riportato nell’allegato 1 agli atti della presente 
delibera); 
Considerato che risultano per la Dott.ssa Monica PUCCI i seguenti altri incarichi autorizzati 
o in attesa di autorizzazione ai sensi del Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure 
per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi 
esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022: nessuno;  
Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che 
l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al 
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia, richiamate in premessa; 
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Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. l) del sopra richiamato regolamento 
dispone che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “incarichi 
retribuiti di arbitro, segretario e consulente tecnico salvo quanto previsto all’articolo 4, 
comma 1, lettera b)”; 
Dato atto che la Dott.ssa Monica PUCCI, ricercatore a tempo determinato (TP) – GIUR-01/A 
– afferente al Dipartimento di Economia ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un incarico 
che prevede la seguente attività: “Segretario arbitrato”, conferito da S.I.G.I.T. S.p.A - 
Collegio Arbitrale - Tribunale di Perugia, con un impegno di 15 ore, dal 01/02/2025 al 
31/10/2025 – compenso previsto € 2.500,00; 
Preso atto che la Dott.ssa Monica PUCCI nella medesima istanza specifica che “Funzioni di 
Segretario di Collegio arbitrale su indicazione dell'arbitro unico a sua volta designato dal 
Presidente del Tribunale di Perugia. Sede arbitrato, Studio commerciale e tributario 
Ricciarelli Stefania, Via Campo di Marte 14/I, Perugia”; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Economia nella seduta del 18/12/2024, 
verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di interessi e 
compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 comma 7 
del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo svolgimento di 
attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali che, considerati 
complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di un’attività 
distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo 
universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione della Dott.ssa Monica PUCCI a 
svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. l) Segretario arbitrato” conferito da S.I.G.I.T. 
S.p.A - Collegio Arbitrale - Tribunale di Perugia, dal 01/02/2025 al 31/10/2025; 
Considerato che risultano per la Dott.ssa Monica PUCCI i seguenti altri incarichi autorizzati 
o in attesa di autorizzazione ai sensi del Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure 
per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi 
esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022: nessuno;  
Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che 
l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al 
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ alla luce di tutto quanto sopra esposto, di esprimere parere favorevole ad autorizzare la 
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Dott.ssa Monica PUCCI, ricercatore a tempo determinato (TP) – GIUR-01/A – afferente al 
Dipartimento di Economia, a svolgere un incarico che prevede la seguente attività: 
“Segretario arbitrato”, conferito da S.I.G.I.T. S.p.A - Collegio Arbitrale - Tribunale di 
Perugia, con un impegno di 15 ore, dal rilascio dell’autorizzazione al 31/10/2025 – 
compenso previsto € 2.500,00.  

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 50/2025 - Numero protocollo: 33189/2025 

Categoria O.d.G: Incarichi esterni     7.17 

Oggetto: Richiesta di incarico esterno all’Ateneo della Prof.ssa Maria 
Giovanna RANALLI: parere vincolante  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli    X  
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani (delega 
Prof.ssa Mariangela Miotti) 

X     

Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende    X  
--- ---------- --------------
- 

    X 

Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. Simone Splendiani X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
Sig.ra Giada Pallucchi X     
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Sig.ra Annachiara Vantaggi    X  
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 

convocato) 
 
Allegati n. -- (sub lett. -- ) 

IL PRESIDENTE 
 
Visto l’art. 53 del D.Lgs. 165/2001; 
Visto il D.P.R. 382/1980 ed in particolare l’art. 11; 
Visto l’art. 6 della L. 240/2010, in particolare il comma 9, il comma 10 e il comma 12;  
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012 ed in particolare l’art. 10, comma 3, lettera m., il quale dispone che il 
Rettore autorizza, sentito il Dipartimento e previo parere vincolante del Senato 
Accademico, i professori e ricercatori a tempo pieno a svolgere funzioni didattiche, di 
ricerca, ovvero compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione presso enti 
pubblici e privati senza scopo di lucro, fermo restando il regime delle convenzioni tra 
Atenei, nonché i professori e i ricercatori a tempo definito a svolgere attività didattica e di 
ricerca presso Università o enti di ricerca esteri;  
Preso atto che con nota prot. 15969 del 28.04.2015, a seguito di specifico quesito, 
l’Avvocatura Distrettuale dello Stato, alla luce di quanto dispone l’art. 6, comma 10, L. 
240/2010, secondo il quale possono essere autorizzati a docenti e ricercatori a tempo pieno 
“compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione” esclusivamente “presso 
enti pubblici e privati senza scopo di lucro”, ritiene “che possano essere autorizzate solo 
cariche in enti senza scopo di lucro e che dunque, a contrario, le “cariche in società 
costituite a scopo di lucro” non siano autorizzabili a prescindere dal loro carattere 
effettivamente gestionale o meno”; 
Preso atto della giurisprudenza contabile, secondo la quale “I professori universitari a 
tempo pieno non possono svolgere con continuità o sistematicità attività extraistituzionali 
retribuite, ai sensi dell'art. 6 della legge n. 240/2010. La violazione del divieto determina 
responsabilità erariale e il danno è esattamente pari agli emolumenti illegittimamente 
percepiti, secondo quanto previsto dall'art. 53, comma 7 del D.Lgs. n. 165/2001, come 
modificato dalla L. n. 190/2012. Non è ammessa la riduzione dell'addebito né la 
compensazione.” (C. Conti Emilia-Romagna Sez. giurisdiz. Delibera, 29-06-2017, n. 150 
Procura Regionale c. F.G.); 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. h) del sopra richiamato regolamento 
dispone che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “incarichi 
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retribuiti per attività di ricerca e consulenza scientifica presso enti pubblici o privati aventi 
caratteristiche di non occasionalità, purché senza vincolo di subordinazione”; 
Dato atto che la Prof.ssa Maria Giovanna RANALLI, professore di II fascia (TP) – STAT-01/A 
– afferente al Dipartimento di Scienze Politiche ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un 
incarico che prevede la seguente attività: “ATTIVITÀ DI RICERCA PER LO STUDIO DELLA 
REVISIONE DELLA STRATEGIA COMPLESSIVA DELL’INDAGINE SUL PROFILO E SULLA 
CONDIZIONE OCCUPAZIONALE DEI LAUREATI”, conferito da Consorzio Interuniversitario 
AlmaLaurea, con un impegno di 180 ore, dal 01/03/2025 al 28/02/2026 – compenso previsto 
€ 18.000,00 (allegato 1 agli atti della presente delibera); 
Preso atto che la Prof.ssa Maria Giovanna RANALLI nella medesima istanza specifica che “Il 
Consorzio Interuniversitario AlmaLaurea bandisce una selezione per l’affidamento a 
soggetti esterni, dotati di particolare e comprovata specializzazione, di un incarico per 
attività di ricerca finalizzata alla revisione metodologica della strategia complessiva delle 
indagini sul Profilo e sulla Condizione occupazionale dei laureati e per attività di supporto 
metodologico all’Ufficio Indagini e Statistiche. Il Consorzio conduce da più di 25 anni 
l’indagine sul Profilo e sulla Condizione Occupazionale dei laureati ed è interessato a 
rivedere la strategia complessiva di indagine anche alla luce di nuove metodologie di 
rilevazione e di analisi. Detta necessità nasce anche dall’esigenza di mantenere 
rappresentativi i risultati delle indagini e al contempo di ridurre i tempi ed i costi di 
rilevazione ad esse associate. In tale prospettiva, si rende necessario effettuare uno studio 
di fattibilità sull’implementazione di una indagine a campione in luogo dell’attuale indagine 
censuaria sulla condizione occupazionale dei laureati; ciò anche con riferimento 
all’iniziativa Eurograduate alla quale il Consorzio partecipa. Inoltre saranno valutati 
strumenti di aggiustamento dei dati da indagine per tenere conto della selezione del 
campione, della mancata risposta e della coerenza con dati amministrativi conosciuti a 
livello di popolazione dei laureati. Nello specifico, l’attività ha lo scopo di (i) fornire uno 
studio di fattibilità sull’implementazione di una indagine a campione in luogo dell’attuale 
indagine censuaria sulla Condizione occupazionale dei laureati; (ii) valutare strumenti di 
aggiustamento dei dati da indagine per tenere conto della selezione del campione, della 
mancata risposta e della coerenza con dati amministrativi conosciuti a livello di 
popolazione dei laureati; (iii) coinvolgere i componenti dell’Ufficio Indagini e Statistiche del 
Consorzio nello studio della nuova modalità di indagine e formarli sugli strumenti di 
metodo e sui software necessari all’implementazione della selezione del campione e della 
conseguente procedura di stima; (iv) fornire supporto metodologico all’Ufficio Indagini e 
Statistiche del Consorzio; (v) fornire supporto nella valutazione delle richieste di progetti di 
ricerca.”; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Scienze Politiche nella seduta del 
13/01/2025, verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di 
interessi e compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 
comma 7 del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo 
svolgimento di attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali 
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che, considerati complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza 
di un’attività distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al 
ruolo universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione della Prof.ssa Maria Giovanna 
RANALLI a svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. h) ATTIVITÀ DI RICERCA PER LO 
STUDIO DELLA REVISIONE DELLA STRATEGIA COMPLESSIVA DELL’INDAGINE SUL PROFILO 
E SULLA CONDIZIONE OCCUPAZIONALE DEI LAUREATI” conferito da Consorzio 
Interuniversitario AlmaLaurea, dal 01/03/2025 al 28/02/2026 (come emerge da quanto 
inserito dal Dipartimento stesso nella nuova procedura online per l’autorizzazione degli 
incarichi esterni, riportato nell’allegato 1 agli atti della presente delibera); 
Considerato che risultano per la Prof.ssa Maria Giovanna RANALLI i seguenti altri incarichi 
autorizzati o in attesa di autorizzazione ai sensi del Regolamento di Ateneo sui criteri e le 
procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di 
incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022: 
nessuno;  
Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che 
l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al 
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia, richiamate in premessa; 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. h) del sopra richiamato regolamento 
dispone che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “incarichi 
retribuiti per attività di ricerca e consulenza scientifica presso enti pubblici o privati aventi 
caratteristiche di non occasionalità, purché senza vincolo di subordinazione”; 
Dato atto che la Prof.ssa Maria Giovanna RANALLI, professore di II fascia (TP) – STAT-01/A 
– afferente al Dipartimento di Scienze Politiche ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un 
incarico che prevede la seguente attività: “ATTIVITÀ DI RICERCA PER LO STUDIO DELLA 
REVISIONE DELLA STRATEGIA COMPLESSIVA DELL’INDAGINE SUL PROFILO E SULLA 
CONDIZIONE OCCUPAZIONALE DEI LAUREATI”, conferito da Consorzio Interuniversitario 
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AlmaLaurea, con un impegno di 180 ore, dal 01/03/2025 al 28/02/2026 – compenso previsto 
€ 18.000,00; 
Preso atto che la Prof.ssa Maria Giovanna RANALLI nella medesima istanza specifica che “Il 
Consorzio Interuniversitario AlmaLaurea bandisce una selezione per l’affidamento a 
soggetti esterni, dotati di particolare e comprovata specializzazione, di un incarico per 
attività di ricerca finalizzata alla revisione metodologica della strategia complessiva delle 
indagini sul Profilo e sulla Condizione occupazionale dei laureati e per attività di supporto 
metodologico all’Ufficio Indagini e Statistiche. Il Consorzio conduce da più di 25 anni 
l’indagine sul Profilo e sulla Condizione Occupazionale dei laureati ed è interessato a 
rivedere la strategia complessiva di indagine anche alla luce di nuove metodologie di 
rilevazione e di analisi. Detta necessità nasce anche dall’esigenza di mantenere 
rappresentativi i risultati delle indagini e al contempo di ridurre i tempi ed i costi di 
rilevazione ad esse associate. In tale prospettiva, si rende necessario effettuare uno studio 
di fattibilità sull’implementazione di una indagine a campione in luogo dell’attuale indagine 
censuaria sulla condizione occupazionale dei laureati; ciò anche con riferimento 
all’iniziativa Eurograduate alla quale il Consorzio partecipa. Inoltre saranno valutati 
strumenti di aggiustamento dei dati da indagine per tenere conto della selezione del 
campione, della mancata risposta e della coerenza con dati amministrativi conosciuti a 
livello di popolazione dei laureati. Nello specifico, l’attività ha lo scopo di (i) fornire uno 
studio di fattibilità sull’implementazione di una indagine a campione in luogo dell’attuale 
indagine censuaria sulla Condizione occupazionale dei laureati; (ii) valutare strumenti di 
aggiustamento dei dati da indagine per tenere conto della selezione del campione, della 
mancata risposta e della coerenza con dati amministrativi conosciuti a livello di 
popolazione dei laureati; (iii) coinvolgere i componenti dell’Ufficio Indagini e Statistiche del 
Consorzio nello studio della nuova modalità di indagine e formarli sugli strumenti di 
metodo e sui software necessari all’implementazione della selezione del campione e della 
conseguente procedura di stima; (iv) fornire supporto metodologico all’Ufficio Indagini e 
Statistiche del Consorzio; (v) fornire supporto nella valutazione delle richieste di progetti di 
ricerca.”; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Scienze Politiche nella seduta del 
13/01/2025, verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di 
interessi e compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 
comma 7 del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo 
svolgimento di attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali 
che, considerati complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza 
di un’attività distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al 
ruolo universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione della Prof.ssa Maria Giovanna 
RANALLI a svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. h) ATTIVITÀ DI RICERCA PER LO 
STUDIO DELLA REVISIONE DELLA STRATEGIA COMPLESSIVA DELL’INDAGINE SUL PROFILO 
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E SULLA CONDIZIONE OCCUPAZIONALE DEI LAUREATI” conferito da Consorzio 
Interuniversitario AlmaLaurea, dal 01/03/2025 al 28/02/2026; 
Considerato che risultano per la Prof.ssa Maria Giovanna RANALLI i seguenti altri incarichi 
autorizzati o in attesa di autorizzazione ai sensi del Regolamento di Ateneo sui criteri e le 
procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di 
incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022: 
nessuno;  
Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che 
l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al 
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
 

❖ alla luce di tutto quanto sopra esposto, di esprimere parere favorevole ad autorizzare la 
Prof.ssa Maria Giovanna RANALLI, professore di II fascia (TP) – STAT-01/A – afferente al 
Dipartimento di Scienze Politiche, a svolgere un incarico che prevede la seguente 
attività: “ATTIVITÀ DI RICERCA PER LO STUDIO DELLA REVISIONE DELLA STRATEGIA 
COMPLESSIVA DELL’INDAGINE SUL PROFILO E SULLA CONDIZIONE OCCUPAZIONALE DEI 
LAUREATI”, conferito da Consorzio Interuniversitario AlmaLaurea, con un impegno di 180 
ore, dal 01/03/2025 al 28/02/2026 – compenso previsto € 18.000,00. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 51/2025 - Numero protocollo: 33190/2025 

Categoria O.d.G: Incarichi esterni     7.18 

Oggetto: Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Maurizio SERVILI:  
parere vincolante  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli    X  
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani (delega 
Prof.ssa Mariangela Miotti) 

X     

Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende    X  
--- ---------- --------------
- 

    X 

Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. Simone Splendiani X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
Sig.ra Giada Pallucchi X     
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Sig.ra Annachiara Vantaggi    X  
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 

convocato) 
 
Allegati n. -- (sub lett. -- ) 

IL PRESIDENTE 
 
Visto l’art. 53 del D.Lgs. 165/2001; 
Visto il D.P.R. 382/1980 ed in particolare l’art. 11; 
Visto l’art. 6 della L. 240/2010, in particolare il comma 9, il comma 10 e il comma 12;  
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012 ed in particolare l’art. 10, comma 3, lettera m., il quale dispone che il 
Rettore autorizza, sentito il Dipartimento e previo parere vincolante del Senato 
Accademico, i professori e ricercatori a tempo pieno a svolgere funzioni didattiche, di 
ricerca, ovvero compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione presso enti 
pubblici e privati senza scopo di lucro, fermo restando il regime delle convenzioni tra 
Atenei, nonché i professori e i ricercatori a tempo definito a svolgere attività didattica e di 
ricerca presso Università o enti di ricerca esteri;  
Preso atto che con nota prot. 15969 del 28.04.2015, a seguito di specifico quesito, 
l’Avvocatura Distrettuale dello Stato, alla luce di quanto dispone l’art. 6, comma 10, L. 
240/2010, secondo il quale possono essere autorizzati a docenti e ricercatori a tempo pieno 
“compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione” esclusivamente “presso 
enti pubblici e privati senza scopo di lucro”, ritiene “che possano essere autorizzate solo 
cariche in enti senza scopo di lucro e che dunque, a contrario, le “cariche in società 
costituite a scopo di lucro” non siano autorizzabili a prescindere dal loro carattere 
effettivamente gestionale o meno”; 
Preso atto della giurisprudenza contabile, secondo la quale “I professori universitari a 
tempo pieno non possono svolgere con continuità o sistematicità attività extraistituzionali 
retribuite, ai sensi dell'art. 6 della legge n. 240/2010. La violazione del divieto determina 
responsabilità erariale e il danno è esattamente pari agli emolumenti illegittimamente 
percepiti, secondo quanto previsto dall'art. 53, comma 7 del D.Lgs. n. 165/2001, come 
modificato dalla L. n. 190/2012. Non è ammessa la riduzione dell'addebito né la 
compensazione.” (C. Conti Emilia-Romagna Sez. giurisdiz. Delibera, 29-06-2017, n. 150 
Procura Regionale c. F.G.); 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. k) del sopra richiamato regolamento 
dispone che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “incarichi 
retribuiti e gratuiti di insegnamento presso Università straniere o altri Enti o Istituzioni di 
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ricerca stranieri, fino a un impegno massimo di 6 mesi annui, anche non continuativi, purché 
non determinino situazioni concorrenziali o di conflitto d’interesse con l’Ateneo o comportino 
detrimento delle attività didattiche, scientifiche e gestionali loro affidate; per impegni 
superiori ai 6 mesi annui, tale attività può essere autorizzata solo previa stipula di apposita 
convenzione tra l’Ateneo e l’Istituzione straniera interessata, della durata minima di un anno 
e rinnovabile fino ad un massimo di cinque anni consecutivi. Non possono essere autorizzati 
pur in presenza di convenzione professori e ricercatori dell’Ateneo la cui presenza 
nell’organico è indispensabile ai fini del possesso dei requisiti di docenza di cui al D.M. 22 
ottobre 2004, n. 270. Nelle ipotesi di attività autorizzabile ai sensi della presente lettera k) 
per il periodo di durata della convenzione non potranno stipularsi altre convenzioni per 
l’utilizzo del medesimo professore o ricercatore dell’Ateneo, né potranno avviarsi procedure 
finalizzate alla copertura delle attività ordinariamente poste a suo carico. Gli incarichi di cui 
alla presente lettera sono autorizzabili esclusivamente per i Professori di I e di II fascia e 
per i Ricercatori Universitari a tempo indeterminato.”; 
Dato atto che il Prof. Maurizio SERVILI, professore di I fascia (TP) – AGRI-07/A – afferente 
al Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari ed Ambientali ha chiesto l’autorizzazione a 
svolgere un incarico che prevede la seguente attività: “Lezioni di Tequeniche oléicole 
nell’ambito del Diploma Universitario di oléiculture”, conferito da Université de Montpellier, 
con un impegno di 12 ore, dal 30/01/2025 al 07/02/2025 – compenso previsto € 800,00 
(allegato 1 agli atti della presente delibera); 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari ed Ambientali 
nella seduta del 20/12/2024, verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di 
conflitto di interessi e compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del 
rispetto dell’art. 2 comma 7 del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei 
quali è previsto lo svolgimento di attività professionale, non è consentito assumere incarichi 
extraistituzionali che, considerati complessivamente nell’ambito dell’anno solare, 
determinino la sussistenza di un’attività distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario 
rispetto a quella di cui al ruolo universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la 
valutazione degli interessi prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha 
deliberato di esprimere parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del 
Prof. Maurizio SERVILI a svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. k) Lezioni di 
Tequeniche oléicole nell’ambito del Diploma Universitario di oléiculture” conferito da 
Université de Montpellier, dal 30/01/2025 al 07/02/2025 (come emerge da quanto inserito 
dal Dipartimento stesso nella nuova procedura online per l’autorizzazione degli incarichi 
esterni, riportato nell’allegato 1 agli atti della presente delibera); 
Considerato che risultano per il Prof. Maurizio SERVILI i seguenti altri incarichi autorizzati o 
in attesa di autorizzazione ai sensi del Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per 
il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi 
esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022: nessuno;  
Considerato che, per effetto dell'incarico in oggetto, non risultano essere stati superati i 
limiti di cui all'art. 3, comma 1, lett. k del Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure 
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per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi 
esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022;  
Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che 
l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al 
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 

 
IL SENATO ACCADEMICO 

 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia, richiamate in premessa; 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. k) del sopra richiamato regolamento 
dispone che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “incarichi 
retribuiti e gratuiti di insegnamento presso Università straniere o altri Enti o Istituzioni di 
ricerca stranieri, fino a un impegno massimo di 6 mesi annui, anche non continuativi, purché 
non determinino situazioni concorrenziali o di conflitto d’interesse con l’Ateneo o comportino 
detrimento delle attività didattiche, scientifiche e gestionali loro affidate; per impegni 
superiori ai 6 mesi annui, tale attività può essere autorizzata solo previa stipula di apposita 
convenzione tra l’Ateneo e l’Istituzione straniera interessata, della durata minima di un anno 
e rinnovabile fino ad un massimo di cinque anni consecutivi. Non possono essere autorizzati 
pur in presenza di convenzione professori e ricercatori dell’Ateneo la cui presenza 
nell’organico è indispensabile ai fini del possesso dei requisiti di docenza di cui al D.M. 22 
ottobre 2004, n. 270. Nelle ipotesi di attività autorizzabile ai sensi della presente lettera k) 
per il periodo di durata della convenzione non potranno stipularsi altre convenzioni per 
l’utilizzo del medesimo professore o ricercatore dell’Ateneo, né potranno avviarsi procedure 
finalizzate alla copertura delle attività ordinariamente poste a suo carico. Gli incarichi di cui 
alla presente lettera sono autorizzabili esclusivamente per i Professori di I e di II fascia e 
per i Ricercatori Universitari a tempo indeterminato.”; 
Dato atto che il Prof. Maurizio SERVILI, professore di I fascia (TP) – AGRI-07/A – afferente 
al Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari ed Ambientali ha chiesto l’autorizzazione a 
svolgere un incarico che prevede la seguente attività: “Lezioni di Tequeniche oléicole 
nell’ambito del Diploma Universitario di oléiculture”, conferito da Université de Montpellier, 
con un impegno di 12 ore, dal 30/01/2025 al 07/02/2025 – compenso previsto € 800,00; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari ed Ambientali 
nella seduta del 20/12/2024, verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di 
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conflitto di interessi e compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del 
rispetto dell’art. 2 comma 7 del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei 
quali è previsto lo svolgimento di attività professionale, non è consentito assumere incarichi 
extraistituzionali che, considerati complessivamente nell’ambito dell’anno solare, 
determinino la sussistenza di un’attività distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario 
rispetto a quella di cui al ruolo universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la 
valutazione degli interessi prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha 
deliberato di esprimere parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del 
Prof. Maurizio SERVILI a svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. k) Lezioni di 
Tequeniche oléicole nell’ambito del Diploma Universitario di oléiculture” conferito da 
Université de Montpellier, dal 30/01/2025 al 07/02/2025; 
Considerato che risultano per il Prof. Maurizio SERVILI i seguenti altri incarichi autorizzati o 
in attesa di autorizzazione ai sensi del Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per 
il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi 
esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022: nessuno;  
Considerato che, per effetto dell'incarico in oggetto, non risultano essere stati superati i 
limiti di cui all'art. 3, comma 1, lett. k del Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure 
per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi 
esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022;  
Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che 
l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al 
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
 

❖ alla luce di tutto quanto sopra esposto, di esprimere parere favorevole ad autorizzare il 
Prof. Maurizio SERVILI, professore di I fascia (TP) – AGRI-07/A – afferente al 
Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari ed Ambientali, a svolgere un incarico che 
prevede la seguente attività: “Lezioni di Tequeniche oléicole nell’ambito del Diploma 
Universitario di oléiculture”, conferito da Université de Montpellier, con un impegno di 12 
ore, dal rilascio dell’autorizzazione al 07/02/2025 – compenso previsto € 800,00. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 52/2025 - Numero protocollo: 33191/2025 

Categoria O.d.G: Incarichi esterni     7.19 

Oggetto: Richiesta di incarico esterno all’Ateneo della Prof.ssa Stefania 
STEFANELLI: parere vincolante  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli    X  
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani (delega 
Prof.ssa Mariangela Miotti) 

X     

Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende    X  
--- ---------- --------------
- 

    X 

Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. Simone Splendiani X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
Sig.ra Giada Pallucchi X     
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Sig.ra Annachiara Vantaggi    X  
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 

convocato) 
 
Allegati n. -- (sub lett. -- ) 

IL PRESIDENTE 
 
Visto l’art. 53 del D.Lgs. 165/2001; 
Visto il D.P.R. 382/1980 ed in particolare l’art. 11; 
Visto l’art. 6 della L. 240/2010, in particolare il comma 9, il comma 10 e il comma 12;  
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012 ed in particolare l’art. 10, comma 3, lettera m., il quale dispone che il 
Rettore autorizza, sentito il Dipartimento e previo parere vincolante del Senato 
Accademico, i professori e ricercatori a tempo pieno a svolgere funzioni didattiche, di 
ricerca, ovvero compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione presso enti 
pubblici e privati senza scopo di lucro, fermo restando il regime delle convenzioni tra 
Atenei, nonché i professori e i ricercatori a tempo definito a svolgere attività didattica e di 
ricerca presso Università o enti di ricerca esteri;  
Preso atto che con nota prot. 15969 del 28.04.2015, a seguito di specifico quesito, 
l’Avvocatura Distrettuale dello Stato, alla luce di quanto dispone l’art. 6, comma 10, L. 
240/2010, secondo il quale possono essere autorizzati a docenti e ricercatori a tempo pieno 
“compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione” esclusivamente “presso 
enti pubblici e privati senza scopo di lucro”, ritiene “che possano essere autorizzate solo 
cariche in enti senza scopo di lucro e che dunque, a contrario, le “cariche in società 
costituite a scopo di lucro” non siano autorizzabili a prescindere dal loro carattere 
effettivamente gestionale o meno”; 
Preso atto della giurisprudenza contabile, secondo la quale “I professori universitari a 
tempo pieno non possono svolgere con continuità o sistematicità attività extraistituzionali 
retribuite, ai sensi dell'art. 6 della legge n. 240/2010. La violazione del divieto determina 
responsabilità erariale e il danno è esattamente pari agli emolumenti illegittimamente 
percepiti, secondo quanto previsto dall'art. 53, comma 7 del D.Lgs. n. 165/2001, come 
modificato dalla L. n. 190/2012. Non è ammessa la riduzione dell'addebito né la 
compensazione.” (C. Conti Emilia-Romagna Sez. giurisdiz. Delibera, 29-06-2017, n. 150 
Procura Regionale c. F.G.); 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. j) del sopra richiamato regolamento dispone 
che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “incarichi retribuiti e 
gratuiti di insegnamento presso altro Ateneo o istituzione pubblica o privata svolti a 
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qualsiasi titolo nell’ambito di corsi di studio di primo, secondo o terzo livello e comunque 
non riconducibili alle attività di cui all’art. 5 comma 1 lett. c), ivi compresi gli incarichi di 
direzione e/o di coordinamento di Master e Corsi di Alta Formazione, nel numero massimo di 
ore per anno accademico pari o inferiore al 70% del numero di ore di didattica frontale di 
cui il docente risulti titolare nello stesso anno accademico presso l’Università degli Studi di 
Perugia. Detti incarichi sono autorizzabili esclusivamente per i Professori di I e di II fascia e 
per i Ricercatori Universitari a tempo indeterminato. 
Il rilascio dell’autorizzazione è subordinato: 
- al fatto che agli stessi sia stata affidata, nell’anno accademico in corso al momento della 
presentazione della richiesta, attività didattica frontale ai sensi dell’art. 6 comma 4 L. n. 
240/2010. Qualora tale requisito non sia integrato, l’autorizzazione può essere concessa ove 
risulti che la mancata attribuzione non sia ascrivibile a volontà dell’interessato. In tal caso il 
numero massimo di ore per anno accademico non può superare il limite di 84 ore; 
- in aggiunta a quanto precede, qualora l’incarico di insegnamento sia da svolgersi presso 
una Università non statale legalmente riconosciuta o una Università telematica, alla stipula 
di convenzione con l’Università degli Studi di Perugia.”; 
Dato atto che la Prof.ssa Stefania STEFANELLI, professore di II fascia (TP) – GIUR-01/A – 
afferente al Dipartimento di Giurisprudenza ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un 
incarico che prevede la seguente attività: “Lezione su "Il problema del riconoscimento degli 
atti di nascita stranieri. L’acquisto della cittadinanza italiana iure sanguinis"”, conferito da 
Università di Pisa - Dipartimento di Giurisprudenza, con un impegno di 2 ore, dal 
08/02/2025 al 08/02/2025 – compenso presunto € 240,00 (allegato 1 agli atti della 
presente delibera); 
Preso atto che la Prof.ssa Stefania STEFANELLI nella medesima istanza specifica che 
“Referente per l'incarico: Dott.ssa Claudia Salvadori, Coordinatrice didattica Master 
Dipartimento di Giurisprudenza”; 
Preso atto che il Direttore del Dipartimento di Giurisprudenza con decreto n. 1 del 
08/01/2025, che verrà portato a ratifica nel prossimo Consiglio utile, verificate le 
dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di interessi e compatibilità con gli 
impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 comma 7 del Regolamento, che 
così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo svolgimento di attività professionale, 
non è consentito assumere incarichi extraistituzionali che, considerati complessivamente 
nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di un’attività distinta e prevalente 
sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo universitario. Per i docenti con 
impegno a tempo definito la valutazione degli interessi prevalenti viene effettuata in 
relazione al regime di impegno”, ha decretato di esprimere parere positivo relativamente 
alla richiesta di autorizzazione della Prof.ssa Stefania STEFANELLI a svolgere l’incarico 
esterno “r.doc art.3 co.1 lett.j) Lezione su "Il problema del riconoscimento degli atti di 
nascita stranieri. L’acquisto della cittadinanza italiana iure sanguinis"” conferito da 
Università di Pisa - Dipartimento di Giurisprudenza, dal 08/02/2025 al 08/02/2025; 
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Considerato che risultano per la Prof.ssa Stefania STEFANELLI i seguenti altri incarichi 
autorizzati o in attesa di autorizzazione ai sensi del Regolamento di Ateneo sui criteri e le 
procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di 
incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022: 
nessuno;  
Considerato che, per effetto dell'incarico in oggetto, non risultano essere stati superati i 
limiti di cui all'art. 3, comma 1, lett. j del Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure 
per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi 
esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022;  
Dato atto, pertanto, alla luce del decreto del Direttore del Dipartimento sopra richiamato, 
che l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al 
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 

 
IL SENATO ACCADEMICO 

 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia, richiamate in premessa; 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. j) del sopra richiamato regolamento dispone 
che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “incarichi retribuiti e 
gratuiti di insegnamento presso altro Ateneo o istituzione pubblica o privata svolti a 
qualsiasi titolo nell’ambito di corsi di studio di primo, secondo o terzo livello e comunque 
non riconducibili alle attività di cui all’art. 5 comma 1 lett. c), ivi compresi gli incarichi di 
direzione e/o di coordinamento di Master e Corsi di Alta Formazione, nel numero massimo di 
ore per anno accademico pari o inferiore al 70% del numero di ore di didattica frontale di 
cui il docente risulti titolare nello stesso anno accademico presso l’Università degli Studi di 
Perugia. Detti incarichi sono autorizzabili esclusivamente per i Professori di I e di II fascia e 
per i Ricercatori Universitari a tempo indeterminato. 
Il rilascio dell’autorizzazione è subordinato: 
- al fatto che agli stessi sia stata affidata, nell’anno accademico in corso al momento della 
presentazione della richiesta, attività didattica frontale ai sensi dell’art. 6 comma 4 L. n. 
240/2010. Qualora tale requisito non sia integrato, l’autorizzazione può essere concessa ove 
risulti che la mancata attribuzione non sia ascrivibile a volontà dell’interessato. In tal caso il 
numero massimo di ore per anno accademico non può superare il limite di 84 ore; 
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- in aggiunta a quanto precede, qualora l’incarico di insegnamento sia da svolgersi presso 
una Università non statale legalmente riconosciuta o una Università telematica, alla stipula 
di convenzione con l’Università degli Studi di Perugia.”; 
Dato atto che la Prof.ssa Stefania STEFANELLI, professore di II fascia (TP) – GIUR-01/A – 
afferente al Dipartimento di Giurisprudenza ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un 
incarico che prevede la seguente attività: “Lezione su "Il problema del riconoscimento degli 
atti di nascita stranieri. L’acquisto della cittadinanza italiana iure sanguinis"”, conferito da 
Università di Pisa - Dipartimento di Giurisprudenza, con un impegno di 2 ore, dal 
08/02/2025 al 08/02/2025 – compenso presunto € 240,00; 
Preso atto che la Prof.ssa Stefania STEFANELLI nella medesima istanza specifica che 
“Referente per l'incarico: Dott.ssa Claudia Salvadori, Coordinatrice didattica Master 
Dipartimento di Giurisprudenza”; 
Preso atto che il Direttore del Dipartimento di Giurisprudenza con decreto n. 1 del 
08/01/2025, che verrà portato a ratifica nel prossimo Consiglio utile, verificate le 
dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di interessi e compatibilità con gli 
impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 comma 7 del Regolamento, che 
così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo svolgimento di attività professionale, 
non è consentito assumere incarichi extraistituzionali che, considerati complessivamente 
nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di un’attività distinta e prevalente 
sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo universitario. Per i docenti con 
impegno a tempo definito la valutazione degli interessi prevalenti viene effettuata in 
relazione al regime di impegno”, ha decretato di esprimere parere positivo relativamente 
alla richiesta di autorizzazione della Prof.ssa Stefania STEFANELLI a svolgere l’incarico 
esterno “r.doc art.3 co.1 lett.j) Lezione su "Il problema del riconoscimento degli atti di 
nascita stranieri. L’acquisto della cittadinanza italiana iure sanguinis"” conferito da 
Università di Pisa - Dipartimento di Giurisprudenza, dal 08/02/2025 al 08/02/2025; 
Considerato che risultano per la Prof.ssa Stefania STEFANELLI i seguenti altri incarichi 
autorizzati o in attesa di autorizzazione ai sensi del Regolamento di Ateneo sui criteri e le 
procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di 
incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022: 
nessuno;  
Considerato che, per effetto dell'incarico in oggetto, non risultano essere stati superati i 
limiti di cui all'art. 3, comma 1, lett. j del Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure 
per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi 
esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022;  
Dato atto, pertanto, alla luce del decreto del Direttore del Dipartimento sopra richiamato, 
che l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al 
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
All’unanimità 
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DELIBERA 

 
❖ alla luce di tutto quanto sopra esposto, di esprimere parere favorevole ad autorizzare la 

Prof.ssa Stefania STEFANELLI, professore di II fascia (TP) – GIUR-01/A – afferente al 
Dipartimento di Giurisprudenza, a svolgere un incarico che prevede la seguente attività: 
“Lezione su "Il problema del riconoscimento degli atti di nascita stranieri. L’acquisto 
della cittadinanza italiana iure sanguinis"”, conferito da Università di Pisa - Dipartimento 
di Giurisprudenza, con un impegno di 2 ore, dal 08/02/2025 al 08/02/2025 – compenso 
presunto € 240,00, salvo mancata ratifica del D.D. n. 1 del 08/01/2025. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 53/2025 - Numero protocollo: 33192/2025 

Categoria O.d.G: Incarichi esterni     7.20 

Oggetto: Richiesta di incarico esterno all’Ateneo della Prof.ssa Agnese 
TATICCHI: parere vincolante  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli    X  
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani (delega 
Prof.ssa Mariangela Miotti) 

X     

Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende    X  
--- ---------- --------------
- 

    X 

Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. Simone Splendiani X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
Sig.ra Giada Pallucchi X     
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Sig.ra Annachiara Vantaggi    X  
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 

convocato) 
 
Allegati n. -- (sub lett. -- ) 

IL PRESIDENTE 
 
Visto l’art. 53 del D.Lgs. 165/2001; 
Visto il D.P.R. 382/1980 ed in particolare l’art. 11; 
Visto l’art. 6 della L. 240/2010, in particolare il comma 9, il comma 10 e il comma 12;  
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012 ed in particolare l’art. 10, comma 3, lettera m., il quale dispone che il 
Rettore autorizza, sentito il Dipartimento e previo parere vincolante del Senato 
Accademico, i professori e ricercatori a tempo pieno a svolgere funzioni didattiche, di 
ricerca, ovvero compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione presso enti 
pubblici e privati senza scopo di lucro, fermo restando il regime delle convenzioni tra 
Atenei, nonché i professori e i ricercatori a tempo definito a svolgere attività didattica e di 
ricerca presso Università o enti di ricerca esteri;  
Preso atto che con nota prot. 15969 del 28.04.2015, a seguito di specifico quesito, 
l’Avvocatura Distrettuale dello Stato, alla luce di quanto dispone l’art. 6, comma 10, L. 
240/2010, secondo il quale possono essere autorizzati a docenti e ricercatori a tempo pieno 
“compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione” esclusivamente “presso 
enti pubblici e privati senza scopo di lucro”, ritiene “che possano essere autorizzate solo 
cariche in enti senza scopo di lucro e che dunque, a contrario, le “cariche in società 
costituite a scopo di lucro” non siano autorizzabili a prescindere dal loro carattere 
effettivamente gestionale o meno”; 
Preso atto della giurisprudenza contabile, secondo la quale “I professori universitari a 
tempo pieno non possono svolgere con continuità o sistematicità attività extraistituzionali 
retribuite, ai sensi dell'art. 6 della legge n. 240/2010. La violazione del divieto determina 
responsabilità erariale e il danno è esattamente pari agli emolumenti illegittimamente 
percepiti, secondo quanto previsto dall'art. 53, comma 7 del D.Lgs. n. 165/2001, come 
modificato dalla L. n. 190/2012. Non è ammessa la riduzione dell'addebito né la 
compensazione.” (C. Conti Emilia-Romagna Sez. giurisdiz. Delibera, 29-06-2017, n. 150 
Procura Regionale c. F.G.); 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. k) del sopra richiamato regolamento 
dispone che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “incarichi 
retribuiti e gratuiti di insegnamento presso Università straniere o altri Enti o Istituzioni di 
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ricerca stranieri, fino a un impegno massimo di 6 mesi annui, anche non continuativi, purché 
non determinino situazioni concorrenziali o di conflitto d’interesse con l’Ateneo o comportino 
detrimento delle attività didattiche, scientifiche e gestionali loro affidate; per impegni 
superiori ai 6 mesi annui, tale attività può essere autorizzata solo previa stipula di apposita 
convenzione tra l’Ateneo e l’Istituzione straniera interessata, della durata minima di un anno 
e rinnovabile fino ad un massimo di cinque anni consecutivi. Non possono essere autorizzati 
pur in presenza di convenzione professori e ricercatori dell’Ateneo la cui presenza 
nell’organico è indispensabile ai fini del possesso dei requisiti di docenza di cui al D.M. 22 
ottobre 2004, n. 270. Nelle ipotesi di attività autorizzabile ai sensi della presente lettera k) 
per il periodo di durata della convenzione non potranno stipularsi altre convenzioni per 
l’utilizzo del medesimo professore o ricercatore dell’Ateneo, né potranno avviarsi procedure 
finalizzate alla copertura delle attività ordinariamente poste a suo carico. Gli incarichi di cui 
alla presente lettera sono autorizzabili esclusivamente per i Professori di I e di II fascia e 
per i Ricercatori Universitari a tempo indeterminato.”; 
Dato atto che la Prof.ssa Agnese TATICCHI, professore di II fascia (TP) – AGRI-07/A – 
afferente al Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari ed Ambientali ha chiesto 
l’autorizzazione a svolgere un incarico che prevede la seguente attività: “Lezioni di 
Technique oléicole nell'ambito del Diploma Universitario DU Oléiculture”, conferito da 
Université de Montpellier, con un impegno di 12 ore, dal 30/01/2025 al 07/02/2025 – 
compenso presunto € 800,00 (allegato 1 agli atti della presente delibera); 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari ed Ambientali 
nella seduta del 20/12/2024, verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di 
conflitto di interessi e compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del 
rispetto dell’art. 2 comma 7 del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei 
quali è previsto lo svolgimento di attività professionale, non è consentito assumere incarichi 
extraistituzionali che, considerati complessivamente nell’ambito dell’anno solare, 
determinino la sussistenza di un’attività distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario 
rispetto a quella di cui al ruolo universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la 
valutazione degli interessi prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha 
deliberato di esprimere parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione della 
Prof.ssa Agnese TATICCHI a svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. k) Lezioni di 
Technique oléicole nell'ambito del Diploma Universitario DU Oléiculture” conferito da 
Université de Montpellier, dal 30/01/2025 al 07/02/2025 (come emerge da quanto inserito 
dal Dipartimento stesso nella nuova procedura online per l’autorizzazione degli incarichi 
esterni, riportato nell’allegato 1 agli atti della presente delibera); 
Considerato che risultano per la Prof.ssa Agnese TATICCHI i seguenti altri incarichi 
autorizzati o in attesa di autorizzazione ai sensi del Regolamento di Ateneo sui criteri e le 
procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di 
incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022: 
nessuno;  
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Considerato che, per effetto dell'incarico in oggetto, non risultano essere stati superati i 
limiti di cui all'art. 3, comma 1, lett. k del Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure 
per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi 
esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022;  
Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che 
l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al 
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 

 
IL SENATO ACCADEMICO 

 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia, richiamate in premessa; 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. k) del sopra richiamato regolamento 
dispone che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “incarichi 
retribuiti e gratuiti di insegnamento presso Università straniere o altri Enti o Istituzioni di 
ricerca stranieri, fino a un impegno massimo di 6 mesi annui, anche non continuativi, purché 
non determinino situazioni concorrenziali o di conflitto d’interesse con l’Ateneo o comportino 
detrimento delle attività didattiche, scientifiche e gestionali loro affidate; per impegni 
superiori ai 6 mesi annui, tale attività può essere autorizzata solo previa stipula di apposita 
convenzione tra l’Ateneo e l’Istituzione straniera interessata, della durata minima di un anno 
e rinnovabile fino ad un massimo di cinque anni consecutivi. Non possono essere autorizzati 
pur in presenza di convenzione professori e ricercatori dell’Ateneo la cui presenza 
nell’organico è indispensabile ai fini del possesso dei requisiti di docenza di cui al D.M. 22 
ottobre 2004, n. 270. Nelle ipotesi di attività autorizzabile ai sensi della presente lettera k) 
per il periodo di durata della convenzione non potranno stipularsi altre convenzioni per 
l’utilizzo del medesimo professore o ricercatore dell’Ateneo, né potranno avviarsi procedure 
finalizzate alla copertura delle attività ordinariamente poste a suo carico. Gli incarichi di cui 
alla presente lettera sono autorizzabili esclusivamente per i Professori di I e di II fascia e 
per i Ricercatori Universitari a tempo indeterminato.”; 
Dato atto che la Prof.ssa Agnese TATICCHI, professore di II fascia (TP) – AGRI-07/A – 
afferente al Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari ed Ambientali ha chiesto 
l’autorizzazione a svolgere un incarico che prevede la seguente attività: “Lezioni di 
Technique oléicole nell'ambito del Diploma Universitario DU Oléiculture”, conferito da 
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Université de Montpellier, con un impegno di 12 ore, dal 30/01/2025 al 07/02/2025 – 
compenso presunto € 800,00; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari ed Ambientali 
nella seduta del 20/12/2024, verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di 
conflitto di interessi e compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del 
rispetto dell’art. 2 comma 7 del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei 
quali è previsto lo svolgimento di attività professionale, non è consentito assumere incarichi 
extraistituzionali che, considerati complessivamente nell’ambito dell’anno solare, 
determinino la sussistenza di un’attività distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario 
rispetto a quella di cui al ruolo universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la 
valutazione degli interessi prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha 
deliberato di esprimere parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione della 
Prof.ssa Agnese TATICCHI a svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. k) Lezioni di 
Technique oléicole nell'ambito del Diploma Universitario DU Oléiculture” conferito da 
Université de Montpellier, dal 30/01/2025 al 07/02/2025; 
Considerato che risultano per la Prof.ssa Agnese TATICCHI i seguenti altri incarichi 
autorizzati o in attesa di autorizzazione ai sensi del Regolamento di Ateneo sui criteri e le 
procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di 
incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022: 
nessuno;  
Considerato che, per effetto dell'incarico in oggetto, non risultano essere stati superati i 
limiti di cui all'art. 3, comma 1, lett. k del Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure 
per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi 
esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022;  
Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che 
l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al 
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
All’unanimità 

 
DELIBERA 

 
❖ alla luce di tutto quanto sopra esposto, di esprimere parere favorevole ad autorizzare la 

Prof.ssa Agnese TATICCHI, professore di II fascia (TP) – AGRI-07/A – afferente al 
Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari ed Ambientali, a svolgere un incarico che 
prevede la seguente attività: “Lezioni di Technique oléicole nell'ambito del Diploma 
Universitario DU Oléiculture”, conferito da Université de Montpellier, con un impegno di 
12 ore, dal rilascio dell’autorizzazione al 07/02/2025 – compenso presunto € 800,00. 
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La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 54/2025 - Numero protocollo: 33193/2025 

Categoria O.d.G: Incarichi esterni     7.21 

Oggetto: Richiesta di incarico esterno all’Ateneo de l  Prof. Simone TERZANI: 
parere vincolante  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli    X  
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani (delega 
Prof.ssa Mariangela Miotti) 

X     

Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende    X  
--- ---------- --------------
- 

    X 

Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. Simone Splendiani X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
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Sig.ra Giada Pallucchi X     
Sig.ra Annachiara Vantaggi    X  

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. -- (sub lett. -- ) 

 
IL PRESIDENTE 

 
Visto l’art. 53 del D.Lgs. 165/2001; 
Visto il D.P.R. 382/1980 ed in particolare l’art. 11; 
Visto l’art. 6 della L. 240/2010, in particolare il comma 9, il comma 10 e il comma 12;  
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012 ed in particolare l’art. 10, comma 3, lettera m., il quale dispone che il 
Rettore autorizza, sentito il Dipartimento e previo parere vincolante del Senato 
Accademico, i professori e ricercatori a tempo pieno a svolgere funzioni didattiche, di 
ricerca, ovvero compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione presso enti 
pubblici e privati senza scopo di lucro, fermo restando il regime delle convenzioni tra 
Atenei, nonché i professori e i ricercatori a tempo definito a svolgere attività didattica e di 
ricerca presso Università o enti di ricerca esteri;  
Preso atto che con nota prot. 15969 del 28.04.2015, a seguito di specifico quesito, 
l’Avvocatura Distrettuale dello Stato, alla luce di quanto dispone l’art. 6, comma 10, L. 
240/2010, secondo il quale possono essere autorizzati a docenti e ricercatori a tempo pieno 
“compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione” esclusivamente “presso 
enti pubblici e privati senza scopo di lucro”, ritiene “che possano essere autorizzate solo 
cariche in enti senza scopo di lucro e che dunque, a contrario, le “cariche in società 
costituite a scopo di lucro” non siano autorizzabili a prescindere dal loro carattere 
effettivamente gestionale o meno”; 
Preso atto della giurisprudenza contabile, secondo la quale “I professori universitari a 
tempo pieno non possono svolgere con continuità o sistematicità attività extraistituzionali 
retribuite, ai sensi dell'art. 6 della legge n. 240/2010. La violazione del divieto determina 
responsabilità erariale e il danno è esattamente pari agli emolumenti illegittimamente 
percepiti, secondo quanto previsto dall'art. 53, comma 7 del D.Lgs. n. 165/2001, come 
modificato dalla L. n. 190/2012. Non è ammessa la riduzione dell'addebito né la 
compensazione.” (C. Conti Emilia-Romagna Sez. giurisdiz. Delibera, 29-06-2017, n. 150 
Procura Regionale c. F.G.); 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
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Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. q) del sopra richiamato regolamento 
dispone che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “ogni altro 
incarico anche con retribuzione, svolto al di fuori dei propri compiti istituzionali, non 
espressamente disciplinato dal presente articolo e salvo quanto previsto dagli articoli 4 e 5, 
previa verifica delle situazioni di incompatibilità e di conflitto di interesse di cui agli articoli 
2 e 7. Sono da considerare incarichi retribuiti tutte le attività e gli incarichi, anche di natura 
occasionale, non compresi nei compiti e doveri d’ufficio, per i quali viene percepito un 
compenso anche sotto forma di gettone di presenza”; 
Dato atto che il Prof. Simone TERZANI, professore di II fascia (TP) – ECON-06/A – afferente 
al Dipartimento di Economia ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un incarico che prevede 
la seguente attività: “Docenza nell'ambito delle tematiche di Analisi dei Costi”, conferito da 
Fondazione Istituto Tecnologico Superiore SATI Scienze Aziendali e Tecnologie Industriali, 
con un impegno di 44 ore, dal 20/04/2025 al 28/06/2025 – compenso previsto € 3.636,16 
(allegato 1 agli atti della presente delibera); 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Economia nella seduta del 18/12/2024, 
verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di interessi e 
compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 comma 7 
del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo svolgimento di 
attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali che, considerati 
complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di un’attività 
distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo 
universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del Prof. Simone TERZANI a 
svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. q) Docenza nell'ambito delle tematiche di 
Analisi dei Costi” conferito da Fondazione Istituto Tecnologico Superiore SATI Scienze 
Aziendali e Tecnologie Industriali, dal 20/04/2025 al 28/06/2025 (come emerge da quanto 
inserito dal Dipartimento stesso nella nuova procedura online per l’autorizzazione degli 
incarichi esterni, riportato nell’allegato 1 agli atti della presente delibera); 
Considerato che risultano per il Prof. Simone TERZANI, ai sensi del Regolamento di Ateneo 
sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo 
svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore 
il 19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa di autorizzazione diversi da 
incarichi di insegnamento ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j del Regolamento citato:  
• r.doc art.3 co.1 lett. q) “Docenza nell'ambito delle tematiche di Strategia, Pianificazione 

e Controllo” conferito da Fondazione Istituto Tecnologico Superiore SATI Scienze 
Aziendali e Tecnologie Industriali, impegno previsto dal 14/03/2025 al 28/04/2025 per 
un totale di 28 ore articolate su 9 giornate lavorative (autorizzato);  

Considerato che risultano per il Prof. Simone TERZANI, ai sensi del Regolamento di Ateneo 
sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo 
svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore 
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il 19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa di autorizzazione ai sensi 
dell'art. 3, comma 1, lett. j del Regolamento citato:  
• Docenza “didattica” conferito da Università degli Studi di Firenze, impegno previsto dal 

16/09/2024 al 31/07/2025 per un totale di 21 ore articolate su 10 giornate lavorative 
(autorizzato);  

Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che 
l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al 
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 

 
IL SENATO ACCADEMICO 

 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia, richiamate in premessa; 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. q) del sopra richiamato regolamento 
dispone che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “ogni altro 
incarico anche con retribuzione, svolto al di fuori dei propri compiti istituzionali, non 
espressamente disciplinato dal presente articolo e salvo quanto previsto dagli articoli 4 e 5, 
previa verifica delle situazioni di incompatibilità e di conflitto di interesse di cui agli articoli 
2 e 7. Sono da considerare incarichi retribuiti tutte le attività e gli incarichi, anche di natura 
occasionale, non compresi nei compiti e doveri d’ufficio, per i quali viene percepito un 
compenso anche sotto forma di gettone di presenza”; 
Dato atto che il Prof. Simone TERZANI, professore di II fascia (TP) – ECON-06/A – afferente 
al Dipartimento di Economia ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un incarico che prevede 
la seguente attività: “Docenza nell'ambito delle tematiche di Analisi dei Costi”, conferito da 
Fondazione Istituto Tecnologico Superiore SATI Scienze Aziendali e Tecnologie Industriali, 
con un impegno di 44 ore, dal 20/04/2025 al 28/06/2025 – compenso previsto € 3.636,16; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Economia nella seduta del 18/12/2024, 
verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di interessi e 
compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 comma 7 
del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo svolgimento di 
attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali che, considerati 
complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di un’attività 
distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo 
universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 



                

Seduta SA del 27 gennaio 2025 

 

   403 

Presa d’atto del verbale in data 25 febbraio 2025 

 

prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del Prof. Simone TERZANI a 
svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. q) Docenza nell'ambito delle tematiche di 
Analisi dei Costi” conferito da Fondazione Istituto Tecnologico Superiore SATI Scienze 
Aziendali e Tecnologie Industriali, dal 20/04/2025 al 28/06/2025; 
Considerato che risultano per il Prof. Simone TERZANI, ai sensi del Regolamento di Ateneo 
sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo 
svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore 
il 19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa di autorizzazione diversi da 
incarichi di insegnamento ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j del Regolamento citato:  
• r.doc art.3 co.1 lett. q) “Docenza nell'ambito delle tematiche di Strategia, Pianificazione e 

Controllo” conferito da Fondazione Istituto Tecnologico Superiore SATI Scienze Aziendali 
e Tecnologie Industriali, impegno previsto dal 14/03/2025 al 28/04/2025 per un totale di 
28 ore articolate su 9 giornate lavorative (autorizzato);  

Considerato che risultano per il Prof. Simone TERZANI, ai sensi del Regolamento di Ateneo 
sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo 
svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore 
il 19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa di autorizzazione ai sensi 
dell'art. 3, comma 1, lett. j del Regolamento citato:  
• Docenza “didattica” conferito da Università degli Studi di Firenze, impegno previsto dal 

16/09/2024 al 31/07/2025 per un totale di 21 ore articolate su 10 giornate lavorative 
(autorizzato);  

Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che 
l'incarico in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al 
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
 

❖ alla luce di tutto quanto sopra esposto, di esprimere parere favorevole ad autorizzare il 
Prof. Simone TERZANI, professore di II fascia (TP) – ECON-06/A – afferente al 
Dipartimento di Economia, a svolgere un incarico che prevede la seguente attività: 
“Docenza nell'ambito delle tematiche di Analisi dei Costi”, conferito da Fondazione 
Istituto Tecnologico Superiore SATI Scienze Aziendali e Tecnologie Industriali, con un 
impegno di 44 ore, dal 20/04/2025 al 28/06/2025 – compenso previsto € 3.636,16.  

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 55/2025 - Numero protocollo: 33194/2025 

Categoria O.d.G: Incarichi esterni     7.22 

Oggetto: Richiesta proroga di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Fabio 
Santini: parere vincolante  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli    X  
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani (delega 
Prof.ssa Mariangela Miotti) 

X     

Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende    X  
--- ---------- --------------
- 

    X 

Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. Simone Splendiani X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
Sig.ra Giada Pallucchi X     
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Sig.ra Annachiara Vantaggi    X  
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 

convocato) 
 
Allegati n. -- (sub lett. -- ) 

 
IL PRESIDENTE 

 
Visto l’art. 53 del D.Lgs. 165/2001; 
Visto il D.P.R. 382/1980 ed in particolare l’art. 11; 
Visto l’art. 6 della L. 240/2010, in particolare il comma 9, il comma 10 e il comma 12;  
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 
1780 del 26.09.2012 ed in particolare l’art. 10, comma 3, lettera m., il quale dispone che il 
Rettore autorizza, sentito il Dipartimento e previo parere vincolante del Senato 
Accademico, i professori e ricercatori a tempo pieno a svolgere funzioni didattiche, di 
ricerca, ovvero compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione presso enti 
pubblici e privati senza scopo di lucro, fermo restando il regime delle convenzioni tra 
Atenei, nonché i professori e i ricercatori a tempo definito a svolgere attività didattica e di 
ricerca presso Università o enti di ricerca esteri;  
Preso atto che con nota prot. 15969 del 28.04.2015, a seguito di specifico quesito, 
l’Avvocatura Distrettuale dello Stato, alla luce di quanto dispone l’art. 6, comma 10, L. 
240/2010, secondo il quale possono essere autorizzati a docenti e ricercatori a tempo pieno 
“compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione” esclusivamente “presso 
enti pubblici e privati senza scopo di lucro”, ritiene “che possano essere autorizzate solo 
cariche in enti senza scopo di lucro e che dunque, a contrario, le “cariche in società 
costituite a scopo di lucro” non siano autorizzabili a prescindere dal loro carattere 
effettivamente gestionale o meno”; 
Preso atto della giurisprudenza contabile, secondo la quale “I professori universitari a 
tempo pieno non possono svolgere con continuità o sistematicità attività extraistituzionali 
retribuite, ai sensi dell'art. 6 della legge n. 240/2010. La violazione del divieto determina 
responsabilità erariale e il danno è esattamente pari agli emolumenti illegittimamente 
percepiti, secondo quanto previsto dall'art. 53, comma 7 del D.Lgs. n. 165/2001, come 
modificato dalla L. n. 190/2012. Non è ammessa la riduzione dell'addebito né la 
compensazione.” (C. Conti Emilia-Romagna Sez. giurisdiz. Delibera, 29-06-2017, n. 150 
Procura Regionale c. F.G.); 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. b) del sopra richiamato regolamento 
dispone che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “cariche 
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verticistiche e partecipazione agli organi di gestione o controllo di Fondazioni, anche 
bancarie e di enti non aventi finalità di lucro”; 
Dato atto che il Prof. Fabio SANTINI, professore di II fascia (TP) – SECS-P/07 – afferente al 
Dipartimento di Economia, previa istanza e previo nulla osta del Dipartimento di afferenza, 
è stato autorizzato con nota Rettorale Prot. n. 93790 del 01.03.2024 a svolgere l’incarico 
che prevede la seguente attività: “Amministratore unico”, conferito da GIUNTA REGIONALE 
DELL'UMBRIA, svolto presso Agenzia per il Diritto allo Studio Universitario dell'Umbria, con 
un impegno di 350 ore, dal 01/03/2024 al 30/12/2024 con compenso presunto di € 
40.000,00;  
Vista le note mail acquisite al prot. n.18695 del 20.01.2025 e prot. n. 22559 del 21/01/2025 
con le quali il Prof. Santini chiede che venga prorogata la sopra richiamata autorizzazione 
al fine di far fronte alle esigenze rappresentate dalla stessa Agenzia per il Diritto allo 
Studio Universitario dell'Umbria (Allegato n. 1 agli atti della presente delibera); 
Preso che la proroga avrà come termine finale l’insediamento del nuovo Amministratore 
ADISU a seguito di giusta nomina da parte della Giunta Regionale della Regione Umbria; 
Preso atto che il Direttore del Dipartimento di Economia con decreto n. 04 del 22/01/2025, 
che verrà portato a ratifica nel prossimo Consiglio utile, ha decretato di esprimere parere 
positivo relativamente alla richiesta del Prof. Fabio SANTINI a prorogare la precedente 
autorizzazione allo svolgimento dell’incarico sopra citato (Allegato n. 2 agli atti della 
presente delibera); 
Considerato che risultano per il Prof. Fabio SANTINI, ai sensi del Regolamento di Ateneo sui 
criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo 
svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore 
il 19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa di autorizzazione diversi da 
incarichi di insegnamento ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j del Regolamento citato:  
• r.doc art.3 co.1 lett. d) “Membro del Nucleo di Valutazione” conferito da Università per 

Stranieri di Perugia, impegno previsto dal 12/04/2022 al 01/04/2026 per un totale di 140 
ore articolate su 40 giornate lavorative (autorizzato);  

Dato atto, pertanto, alla luce del decreto del Direttore del Dipartimento sopra richiamato, 
che l'incarico in oggetto, ove prorogato, non comporta violazione dei parametri di cui al 
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 

 
IL SENATO ACCADEMICO 

 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia, richiamate in premessa; 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
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ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. b) del sopra richiamato regolamento 
dispone che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “cariche 
verticistiche e partecipazione agli organi di gestione o controllo di Fondazioni, anche 
bancarie e di enti non aventi finalità di lucro”; 
Dato atto che il Prof. Fabio SANTINI, professore di II fascia (TP) – SECS-P/07 – afferente al 
Dipartimento di Economia, previa istanza e previo nulla osta del Dipartimento di afferenza, 
è stato autorizzato con nota Rettorale Prot. n. 93790 del 01.03.2024 a svolgere l’incarico 
che prevede la seguente attività: “Amministratore unico”, conferito da GIUNTA REGIONALE 
DELL'UMBRIA, svolto presso Agenzia per il Diritto allo Studio Universitario dell'Umbria, con 
un impegno di 350 ore, dal 01/03/2024 al 30/12/2024 con compenso presunto di € 
40.000,00;  
Vista le note mail acquisite al prot. n.18695 del 20.01.2025 e prot. n. 22559 del 21/01/2025 
con le quali il Prof. Santini chiede che venga prorogata la sopra richiamata autorizzazione 
al fine di far fronte alle esigenze rappresentate dalla stessa Agenzia per il Diritto allo 
Studio Universitario dell'Umbria (Allegato n. 1 agli atti della presente delibera); 
Preso che la proroga avrà come termine finale l’insediamento del nuovo Amministratore 
ADISU a seguito di giusta nomina da parte della Giunta Regionale della Regione Umbria; 
Preso atto che il Direttore del Dipartimento di Economia con decreto n. 04 del 22/01/2025, 
che verrà portato a ratifica nel prossimo Consiglio utile, ha decretato di esprimere parere 
positivo relativamente alla richiesta del Prof. Fabio SANTINI a prorogare la precedente 
autorizzazione allo svolgimento dell’incarico sopra citato (Allegato n. 2 agli atti della 
presente delibera); 
Considerato che risultano per il Prof. Fabio SANTINI, ai sensi del Regolamento di Ateneo sui 
criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo 
svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore 
il 19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa di autorizzazione diversi da 
incarichi di insegnamento ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j del Regolamento citato:  
r.doc art.3 co.1 lett. d) “Membro del Nucleo di Valutazione” conferito da Università per 
Stranieri di Perugia, impegno previsto dal 12/04/2022 al 01/04/2026 per un totale di 140 ore 
articolate su 40 giornate lavorative (autorizzato);  
Dato atto, pertanto, alla luce del decreto del Direttore del Dipartimento sopra richiamato, 
che l'incarico in oggetto, ove prorogato, non comporta violazione dei parametri di cui al 
Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
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❖ alla luce di tutto quanto sopra esposto, di esprimere parere favorevole ad autorizzare il 
Prof. Fabio SANTINI, professore di II fascia (TP) – SECS-P/07 – afferente al Dipartimento 
di Economia, a prorogare ora per allora l’incarico già precedentemente autorizzato, con 
nota prot. n. 93790 del 01.03.2024, come “Amministratore unico”, presso l’Agenzia per il 
Diritto allo Studio Universitario dell'Umbria (ADISU), e più precisamente dalla data del 
31.12.2024 e fino all’insediamento del nuovo Amministratore, salvo mancata ratifica del 
D.D. n. 4 del 22/01/2025.  

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 56/2025 - Numero protocollo: 33195/2025 

Categoria O.d.G: Nomine, designazioni    8.1  

Oggetto: Conferimento delle onorificenze “Bartolo d’Oro” dell’Università 
degli Studi di Perugia anno 2025  

Ufficio istruttore: Rettorato  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli    X  
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani (delega 
Prof.ssa Mariangela Miotti) 

X     

Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende    X  
--- ---------- --------------
- 

    X 

Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. Simone Splendiani X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
Sig.ra Giada Pallucchi X     
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Sig.ra Annachiara Vantaggi    X  
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 

convocato) 
    
Allegati n. 1 (sub lett. A) 

IL PRESIDENTE 
  

Vista la legge 9/05/1989 n. 168 ed in particolare l'art. 6 rubricato "Autonomia delle 
Università"; 
Vista la legge 30/12/2010 n. 240 e successive modificazioni e integrazioni, recante "Norme 
in materia di organizzazione delle università, di personale accademico e reclutamento, 
nonché delega al Governo per incentivare la qualità e l'efficienza del sistema universitario"; 
Visto lo Statuto di Ateneo ed in particolare l'art. 2, comma 4, recante principi generali di 
valorizzazione e diffusione dei risultati dell'attività dell'Ateneo, anche in accordo con 
persone fisiche; 
Rilevata l'intenzione della Governance di poter conferire un simbolo onorifico a persone 
fisiche esterne all'Ateneo ed enti o associazioni, italiani o stranieri, che si siano distinti nel 
campo delle scienze, delle arti, dell'economia, della società, della politica o della cultura, 
avendo svolto particolari attività a favore dell'Università degli Studi di Perugia o nell'aver 
contribuito o poter contribuire al prestigio dell'Ateneo, anche attraverso il compimento di 
atti o di azioni che promuovano e diffondano il nome dello stesso; 
Visto il "Regolamento per il conferimento dell'onorificenza denominata Bartolo d'Oro 
dell'Università degli Studi di Perugia" approvato dagli Organi Collegiali in data 20.12.2023 e 
successivamente emanato con D.R. n. 3484 del 29 dicembre 2023;  
Visto, in particolare, l'art. 4 del summenzionato "Regolamento per il Conferimento 
dell'onorificenza denominata Bartolo d'Oro dell'Università degli Studi di Perugia", recante 
disposizioni sulla concessione delle onorificenze, su proposta del Rettore, o del Consiglio di 
Amministrazione, o dei Dipartimenti, entro il mese di gennaio di ogni anno a maggioranza 
dei due terzi dei membri del Senato Accademico; 
Formulata al Senato la proposta di conferimento della suddetta onorificenza in occasione 
della giornata celebrativa dell'Università, fissata in data 20/03/2025, alle seguenti 
personalità: 

• Andrea Baccarelli, accademico e Dean della facoltà della Harvard T.H. Chan School 
of Public health; 

• Catia Bastioli, chimica e dirigente d’azienda; 
• Vincenzo Capomolla, Magistrato e Procuratore della Repubblica di Cosenza; 
• Elena Testi, giornalista; 
• Roberto Vittori, astronauta e Gen. B. dell’Aeronautica Militare Italiana; 

 
Viste le schede biografiche allegate, rispettivamente sub lett. A) alla presente delibera per 
farne parte integrante e sostanziale; 
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Invita il Senato Accademico a deliberare. 

 
IL SENATO ACCADEMICO 

 
Vista la legge 9/05/1989 n. 168 ed in particolare l'art. 6 rubricato "Autonomia delle 
Università"; 
Vista la legge 30/12/2010 n. 240 e successive modificazioni e integrazioni, recante "Norme 
in materia di organizzazione delle università, di personale accademico e reclutamento, 
nonché delega al Governo per incentivare la qualità e l'efficienza del sistema universitario"; 
Visto lo Statuto di Ateneo ed in particolare l'art. 2, comma 4, recante principi generali di 
valorizzazione e diffusione dei risultati dell'attività dell'Ateneo, anche in accordo con 
persone fisiche; 
Condivisa l'intenzione della Governance di poter conferire un simbolo onorifico a persone 
fisiche esterne all'Ateneo ed enti o associazioni, italiani o stranieri, che si siano distinti nel 
campo delle scienze, delle arti, dell'economia, della società, della politica o della cultura, 
avendo svolto particolari attività a favore dell'Università degli Studi di Perugia o nell'aver 
contribuito o poter contribuire al prestigio dell'Ateneo, anche attraverso il compimento di 
atti o di azioni che promuovano e diffondano il nome dello stesso; 
Visto il "Regolamento per il conferimento dell'onorificenza denominata Bartolo d'Oro 
dell'Università degli Studi di Perugia" approvato dagli Organi Collegiali in data 20.12.2023 e 
successivamente emanato con D.R. n. 3484 del 29 dicembre 2023;  
Visto, in particolare, l'art. 4 del summenzionato "Regolamento per il Conferimento 
dell'onorificenza denominata Bartolo d'Oro dell'Università degli Studi di Perugia", recante 
disposizioni sulla concessione delle onorificenze, su proposta del Rettore, o del Consiglio di 
Amministrazione, o dei Dipartimenti, entro il mese di gennaio di ogni anno a maggioranza 
dei due terzi dei membri del Senato Accademico; 
Valutata e condivisa la proposta del Presidente di conferimento della suddetta 
onorificenza, in occasione della giornata celebrativa dell'Università fissata in data 
20/03/2025, alle personalità indicate in premessa, alla luce delle schede bibliografiche 
allegate sub lett. A) alla presente delibera; 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
 

❖ di conferire l’onorificenza denominata "Bartolo d'Oro dell'Università degli Studi di 
Perugia" alle seguenti personalità: 
• Andrea Baccarelli, accademico e Dean della facoltà della Harvard T.H. Chan School 

of Public health; 
• Catia Bastioli, chimica e dirigente d’azienda; 
• Vincenzo Capomolla, Magistrato e Procuratore della Repubblica di Cosenza; 
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• Elena Testi, giornalista; 
• Roberto Vittori, astronauta e Gen. B. dell’Aeronautica Militare Italiana. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 57/2025 - Numero protocollo: 33196/2025 

Categoria O.d.G: Nomine, designazioni     8.2 

Oggetto: Associazione “Centro Studi Città di Foligno” parere designazione 
del rappresentante di Ateneo in seno al Consiglio di Amministrazione per il 
quinquennio 2025 -2029 

Ufficio istruttore: Ufficio Atti Normativi, Elezioni e Partecipate  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli    X  
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani (delega 
Prof.ssa Mariangela Miotti) 

X     

Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende    X  
--- ---------- --------------
- 

    X 

Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. Simone Splendiani X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
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Sig.ra Giada Pallucchi X     
Sig.ra Annachiara Vantaggi    X  

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

   
Allegati n. -- (sub lett. -- ) 

IL PRESIDENTE 
 

Visto lo Statuto d’Ateneo ed in particolare l’art. 2, il cui comma 4 dispone, tra l’altro, che 
l’Università, per il perseguimento dei suoi fini istituzionali, può “costituire associazioni, 
enti, fondazioni, società, consorzi, spin-off, altri organismi pubblici o privati o partecipare 
ad essi”; 
Visto l’atto costitutivo, in data 17 dicembre 1999, dell’Associazione Centro Studi Città di 
Foligno, con sede in Foligno, cui partecipano l’Università degli Studi di Perugia, la Regione 
dell’Umbria, la Provincia di Perugia e il Comune di Foligno, secondo cui tale ente persegue 
lo scopo di promuovere e gestire attività di formazione di elevato livello nelle discipline 
sociali, scientifiche e amministrative; 
Visto l’art. 13 dello Statuto dell’Associazione, secondo cui il Consiglio di Amministrazione 
dura in carica cinque esercizi finanziari ed è composto da un minimo di quattro ad un 
massimo di sette membri scelti tra persone esperte e qualificate nel settore, e che il 
numero dei Consiglieri di Amministrazione è deliberato dall’Assemblea che provvede ad 
effettuare le relative nomine e che al termine del mandato i consiglieri possono essere 
riconfermati; 
Visto il D.R. n. 416 del 10 marzo 2020, ratificato dal Senato Accademico e dal Consiglio di 
Amministrazione, rispettivamente nelle sedute del 25 e 26 marzo 2020, con il quale è 
stato disposto di designare il Prof. Stefano Brancorsini, quale rappresentante di Ateneo 
nel Consiglio di Amministrazione dell’Associazione Centro Studi Città di Foligno, in 
sostituzione del Prof. Fabrizio Figorilli, per il quinquennio 2020 – 2025;  
Vista la nota prot. n. 11694 del 15 gennaio 2025 con la quale il Centro Studi Città di Foligno 
ha trasmesso la convocazione dell’Assemblea dei soci per il giorno 30 gennaio 2025;  
Tenuto conto che, rispettivamente ai punti 5 e 6 dell’ordine del giorno della convocazione 
sopra citata, è prevista la determinazione del numero dei Consiglieri di Amministrazione 
per il quinquennio 2025 – 2029 e la relativa nomina dei Consiglieri di Amministrazione, 
stante la decorrenza del mandato; 
Visto il già citato art. 13 dello Statuto in virtù del quale i membri del Consiglio di 
Amministrazione dell’Associazione possono essere riconfermati; 
Valutato che il Prof. Stefano Brancorsini, stanti le competenze e le professionalità 
acquisite, potrà essere proposto quale membro del Consiglio di Amministrazione 
dell’Associazione Centro Studi Città di Foligno per il prossimo quinquennio 2025 – 2029;  
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Visto l’art. 10, comma 3 lett. l) dello Statuto d’Ateneo, secondo cui il Rettore “designa, 
sentiti il Senato Accademico e il Consiglio di Amministrazione, i rappresentanti 
dell’Università in enti e organismi esterni”; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO  
 

Visto lo Statuto d’Ateneo ed in particolare l’art. 2, comma 4; 
Visto l’atto costitutivo dell’Associazione Centro Studi Città di Foligno e il relativo Statuto; 
Visto il D.R. n. 416 del 10 marzo 2020 e le delibere di ratifica del Senato Accademico e del 
Consiglio di Amministrazione rispettivamente del 25 e 26 marzo 2020; 
Vista la nota prot. n. 11694 del 15 gennaio 2025 dell’Associazione con la convocazione 
dell’assemblea; 
Tenuto conto, stante la decorrenza del mandato, della necessità di rinnovare i membri del 
Consiglio di Amministrazione dell’Associazione Centro Studi Città di Foligno; 
Considerato che i membri del Consiglio di Amministrazione dell’Associazione Centro Studi 
Città di Foligno possono essere riconfermati; 
Condiviso che il Prof. Stefano Brancorsini, quale studioso altamente qualificato per la 
suddetta nomina, potrà essere proposto per la nomina quale membro del Consiglio di 
Amministrazione dell’Associazione Centro Studi Città di Foligno per il prossimo 
quinquennio 2025 - 2029; 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
 
❖ di esprimere parere favorevole alla designazione del Prof. Stefano Brancorsini, ai sensi 

dell’art. 13 dello Statuto dell’Associazione Centro Studi Città di Foligno, quale 
rappresentante dell’Ateneo nel Consiglio di Amministrazione dell’Associazione 
medesima per il quinquennio 2025 – 2029. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 58/2025 - Numero protocollo: 33197/2025 

Categoria O.d.G: Nomine, designazioni     8.3  

Oggetto: Nomina del Direttore del Centro Linguistico di Ateneo (CLA) per la 
restante parte del triennio 2023/2026 –  Parere 

Ufficio istruttore: Ufficio Atti Normativi, Elezioni e Partecipate  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli    X  
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani (delega 
Prof.ssa Mariangela Miotti) 

X     

Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende    X  
--- ---------- --------------
- 

    X 

Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. Simone Splendiani X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
Sig.ra Giada Pallucchi X     
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Sig.ra Annachiara Vantaggi    X  
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 

convocato) 
   
Allegati n. -- (sub lett. -- ) 

IL PRESIDENTE  
 

Visto lo Statuto di Ateneo, in particolare l’art. 33 in materia di Centri di Servizio; 
Visto l’art. 100 del Regolamento Generale di Ateneo, in materia di finalità e funzioni dei 
Centri di servizio; 
Visto il vigente Regolamento per l’organizzazione e il funzionamento del Centro 
Linguistico di Ateneo (CLA), in particolare l’art. 6, commi 1, 2 e 4, secondo i quali “Il 
Direttore del C.L.A. è nominato con Decreto del Rettore previo parere del Senato 
Accademico […] è scelto tra i professori di ruolo di I o II fascia […] resta in carica tre anni 
accademici ed è immediatamente rieleggibile una sola volta […] Il Direttore nominato 
successivamente resta in carica solo per la restante parte del triennio accademico”; 
Visto il DR n. 3216/2023 con la quale la Prof.ssa Jelena Ulrike Reinhardt è stata nominata 
Direttore del Centro Linguistico di Ateneo (CLA) per il triennio accademico 2023/2026; 
Vista la nota prot. n. 402917 del 16 dicembre 2024 con cui la Prof.ssa Jelena Ulrike 
Reinhardt ha comunicato le proprie dimissioni quale Direttore del Centro Linguistico di 
Ateneo (CLA); 
Preso atto della necessità di sostituire la Prof.ssa Jelena Ulrike Reinhardt per la restante 
parte del triennio 2023/2026; 
Richiamati i citati art. 33 dello Statuto e art. 6 del Regolamento per l’organizzazione e il 
funzionamento del Centro Linguistico di Ateneo (CLA), in particolare sulla nomina del 
Direttore; 
Ritenuto, quanto alla sostituzione della Prof.ssa Jelena Ulrike Reinhardt, di proporre la 
nomina della Prof.ssa Diana Peppoloni, professore di II fascia per il SSD GLOT-01/B, per 
la restante parte del triennio 2023/2026, già Vice Direttore del Centro; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
  

IL SENATO ACCADEMICO 
 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Visto lo Statuto di Ateneo, in particolare l’art. 33; 
Visto l’art. 100 del Regolamento Generale di Ateneo; 
Visto il vigente Regolamento per l’organizzazione e il funzionamento del Centro 
Linguistico di Ateneo (CLA), in particolare l’art. 6, commi 1, 2 e 4, sulla nomina del 
Direttore; 
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Vista la nota prot. n. 402917 del 16 dicembre 2024 di dimissioni della Prof.ssa Jelena 
Ulrike Reinhardt da Direttore del CLA 
Preso atto della necessità di sostituire la Prof.ssa Jelena Ulrike Reinhardt per la restante 
parte del triennio 2023/2026; 
Vista la proposta del Presidente di nominare quale Direttore del CLA, in sostituzione 
della Prof.ssa Jelena Ulrike Reinhardt, la Prof.ssa Diana Peppoloni, professore di II fascia 
per il SSD GLOT-01/B, per la restante parte del triennio 2023-2026; 
Valutato che il docente proposto, in quanto già Vice Direttore del Centro citato è 
qualificato per ricoprire l’incarico di Direttore del medesimo Centro; 
All’unanimità 

 
DELIBERA 

 
❖ di esprimere parere favorevole, ai sensi dell’art. 6, comma 1, del Regolamento per 

l’organizzazione e il funzionamento del Centro Linguistico di Ateneo (CLA) dell’Università 
degli Studi di Perugia, alla nomina della Prof.ssa Diana Peppoloni, professore di II fascia 
per il SSD GLOT-01/B, quale Direttore del Centro Linguistico di Ateneo (CLA) 
dell’Università degli Studi di Perugia, per la restante parte del triennio accademico 
2023/2026. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 59/2025 - Numero protocollo: 33198/2025 

Categoria O.d.G: Rapporti con altri  enti/partecipazioni     9.1 

Oggetto: Area di Consolidamento e aggiornamento e lenco delle società ed 
enti consolidati,  con delega al Rettore per l’informativa ai soggetti 
consolidati - Decreto Interministeriale 11 aprile 2016 n. 248: parere  

Ufficio istruttore: Ufficio Atti Normativi, Elezioni e Partecipate  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli    X  
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani (delega 
Prof.ssa Mariangela Miotti) 

X     

Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende    X  
--- ---------- --------------
- 

    X 

Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. Simone Splendiani X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
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Sig.ra Giada Pallucchi X     
Sig.ra Annachiara Vantaggi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

    
Allegati n. 2 (sub lett. A e B) 

IL PRESIDENTE 
 

Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240, ed in particolare, l’art. 5, comma 4, il quale 
prevede, tra l’altro, che nell’esercizio della delega di cui al comma 1, lett. b), il Governo si 
attenga ai seguenti principi e criteri direttivi: a) introduzione di un sistema di contabilità 
economico-patrimoniale e analitica, del bilancio unico e del bilancio consolidato di ateneo 
sulla base di principi contabili e schemi di bilancio stabiliti e aggiornati dal Ministero, di 
concerto con il Ministero dell’economia e delle finanze, sentita la Conferenza dei Rettori 
delle Università Italiane; 
Visto il D. Lgs. 27 gennaio 2012, n. 18, il quale prevede, tra l’altro, i seguenti documenti che 
compongono il “Quadro informativo economico-patrimoniale delle università”: 
- bilancio unico d’ateneo di previsione annuale autorizzatorio, composto da budget 
economico e budget degli investimenti unico di ateneo; 
- bilancio unico d’ateneo di previsione triennale, composto da budget economico e 
budget degli investimenti, al fine di garantire la sostenibilità di tutte le attività nel medio 
periodo; 
- bilancio unico d’ateneo d’esercizio, redatto con riferimento all’anno solare, composto 
da stato patrimoniale, conto economico, rendiconto finanziario, nota integrativa e 
corredato da una relazione sulla gestione; 
- bilancio consolidato con le proprie aziende, società o gli altri enti controllati, con o 
senza titoli partecipativi, qualunque sia la loro forma giuridica, composto da stato 
patrimoniale, conto economico e nota integrativa; 
Visto il Decreto Interministeriale 11 aprile 2016 n. 248 (“Schemi di bilancio consolidato delle 
Università”), e successive modifiche, il quale stabilisce i principi contabili a cui deve 
attenersi la Capogruppo, ai fini del consolidamento e della rappresentazione, corretta e 
veritiera, della situazione economica, patrimoniale e finanziaria del Gruppo “Università”, a 
decorrere dall’anno 2016; 
Tenuto conto che il sopra citato Decreto Interministeriale, all’art. 4, comma 1, prevede, 
quale atto preliminare al consolidamento del bilancio, che la Capogruppo, tra l’altro, 
predisponga l’elenco dei soggetti ricompresi nell’area di consolidamento, composta, ai 
sensi dell’art. 6 comma 2 del D. Lgs. n. 18/2012, come ribadito anche nell’art. 1, lett. c) del 
citato D.I. n. 248/2016, da: 
a) fondazioni universitarie istituite ai sensi dell'articolo 59, comma 3, della legge 23 
dicembre 2000, n.  388, e successive modificazioni;  
b) società di capitali controllate dalle università ai sensi del codice civile;  
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c) altri enti nei quali le università hanno il potere di esercitare la maggioranza dei voti 
nell'assemblea dei soci; 
d) altri enti nei quali le università possono nominare la maggioranza dei componenti degli 
organi di amministrazione; 
Preso atto, altresì, che quali atti preliminari al consolidamento del bilancio, ai sensi del 
citato art. 4 del D.I. n. 248/2016, la Capogruppo è tenuta ad informare i soggetti interessati, 
indicando le modalità ed i tempi di trasmissione dei bilanci d’esercizio e degli altri 
documenti contabili ed impartisce le direttive per la predisposizione del bilancio 
consolidato; 
Fatto presente, con riferimento a ciascuna delle tipologie dei soggetti da ricomprendere 
nell’area di consolidamento di cui alle lett. da a) a d) che precedono, quanto segue: 
- lett. a), Fondazioni universitarie istituite ai sensi del DPR n. 254/2001 (Regolamento in 
applicazione del citato art. 59 L. 388/2000): le università statali, quali enti di riferimento, al 
fine di realizzare l'acquisizione di beni e servizi alle migliori condizioni di mercato, nonché 
per lo svolgimento delle attività strumentali e di supporto alla didattica e alla ricerca, 
possono costituire, singolarmente o in forma associata, fondazioni di diritto privato 
disciplinate, per quanto non espressamente previsto dal medesimo regolamento, dal codice 
civile e dalle relative disposizioni di attuazione, e che gli enti di riferimento esercitano nei 
confronti della fondazione le funzioni di indirizzo e di riscontro sull’effettiva coerenza 
dell’attività delle fondazioni con l’interesse degli enti medesimi; 
- lett. b), società di capitali controllate dalle università ai sensi del codice civile: il concetto 
di controllo è definito dall’art. 2359 del codice civile, ai sensi del quale, “sono considerate 
società controllate: 
1) le società in cui un'altra società dispone della maggioranza dei voti esercitabili 
nell'assemblea ordinaria; 
2) le società in cui un'altra società dispone di voti sufficienti per esercitare un'influenza 
dominante nell'assemblea ordinaria; 
3) le società che sono sotto influenza dominante di un'altra società in virtù di particolari 
vincoli contrattuali con essa. 
Ai fini dell'applicazione dei numeri 1) e 2) […] si computano anche i voti spettanti a società 
controllate, a società fiduciarie e a persona interposta; non si computano i voti spettanti 
per conto di terzi. […]”; 
- lett. c), altri enti nei quali le università hanno il potere di esercitare la maggioranza dei 
voti nell'assemblea dei soci e lett. d), altri enti nei quali le università possono nominare la 
maggioranza dei componenti degli organi di amministrazione: tali fattispecie 
ricomprendono nell’area di consolidamento gli altri enti, aventi forma giuridica diversa da 
quella della fondazione universitaria o della società di capitali, nei quali le Università ai 
sensi dello Statuto dell’Ente possono esercitare la maggioranza dei voti in assemblea o 
nominare la maggioranza dei componenti negli organi di amministrazione; 
Considerato che, dal concetto di controllo di cui al citato art. 2359, sono enucleabili tre 
differenti ipotesi di controllo: 
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- la prima ipotesi è quella del cosiddetto controllo “di diritto”, dato dalla maggioranza 
nell’assemblea ordinaria (controllo maggioritario) che approva il bilancio e nomina gli 
amministratori; 
- la seconda ipotesi consiste in un controllo delle azioni/quote “di fatto”, ossia il 
controllo minoritario reso possibile dall’assenteismo degli altri soci; 
- la terza ipotesi è quella del cosiddetto controllo esterno, ossia quello della società 
che, indipendentemente dal controllo delle azioni o quote, si trovi sotto l’influenza 
dominante di un’altra società in virtù di “particolari vincoli contrattuali”; 
Dato atto che il controllo può anche essere indiretto, attuato per interposizione, fra la 
controllante e la controllata, di una terza società, controllata dalla prima e controllante la 
seconda ovvero tramite società fiduciaria o per interposta persona fisica; 
Richiamata la delibera di questo Consesso del 31 gennaio 2024 con la quale è stato, tra 
l’altro, approvato, ai sensi del Decreto Interministeriale 11 aprile 2016 n. 248, l’elenco degli 
enti/società, come di seguito riportati, rientranti nell’area di consolidamento del Gruppo 
“Università degli Studi di Perugia”, ai fini della predisposizione del bilancio consolidato del 
suddetto Gruppo al 31 dicembre 2023:  
- FONDAZIONE UNIVERSITARIA AZIENDA AGRARIA - FUAA (C.F.02884950540), in quanto 
rientrante nella casistica individuata alla citata lett. a) “fondazioni universitarie istituite ai 
sensi dell'articolo 59, comma 3, della legge 23 dicembre 2000, n. 388, e successive 
modificazioni”, dell’art. 1, D.I. n. 248/2016;  
- Associazione CONSORZIO TUCEP (P.IVA 01980760548);  
- Associazione CENTRO PER LO SVILUPPO AGRICOLO E RURALE - Ce.S.A.R. (P.IVA 
01412030544),  
in quanto rientranti nella casistica individuata alla citata lett. c) “altri enti nei quali le 
università hanno il potere di esercitare la maggioranza dei voti nell'assemblea dei soci”, 
dell’art. 1, D.I. n. 248/2016; 
- FONDAZIONE SIRO MORETTI COSTANZI (C.F. 94108940548/P.IVA 02872820549);  
- COLLEGIO PIO DELLA SAPIENZA (C.F. 00222400541);  
- FONDAZIONE DOTT. RICCARDO TETI (C.F. 80008180541);  
- FONDAZIONE FRANCESCO REBUCCI (C.F. 80008200547);  
- FONDAZIONE PER L'ISTRUZIONE AGRARIA IN PERUGIA (C.F. 00163600547);  
-  FONDAZIONE DOZZA GIANCARLO (C.F. 94159820540); 
-  FONDAZIONE ALESSANDRO E TULLIO SEPPILLI (C.F. 94031130548) 
in quanto rientranti nella casistica individuata alla citata lett. d) “altri enti nei quali le 
università possono nominare la maggioranza dei componenti degli organi di 
amministrazione”, dell’art. 1, D.I. n. 248/2016; 
Tenuto conto che con la sopra citata delibera, in continuità con le precedenti, era stato, 
altresì, disposto che l’esame degli enti/società rientranti nell’area di consolidamento 
venisse annualmente sottoposto a questo Consesso per l’aggiornamento del relativo 
elenco; 



                

Seduta SA del 27 gennaio 2025 

 

   424 

Presa d’atto del verbale in data 25 febbraio 2025 

 

Dato atto che nel corso dell’anno 2024 l’Università degli Studi di Perugia, con riferimento ai 
rapporti con enti/società:  
- ha perfezionato l’adesione all’associazione Hydrogen Europe Research; 
- ha perfezionato l’adesione all’associazione UNIADRION;   
Fatto presente che l’Ateneo annualmente è chiamato a svolgere alcuni adempimenti e in 
particolare: 
- rilevazione dei dati necessari per la determinazione dell’indicatore di indebitamento – 
art. 2, commi 4 e 5, D.I. n. 90 del 1°settembre 2009 e art. 3 c. 4 D.I. 19 del 14/01/2014 (enti e 
società partecipate a qualsiasi titolo dall’Ateneo); 
-  rilevazione dati richiesta dal Ministero dell’Economia e delle Finanze, in attuazione 
dell’art. 17, commi 3 e 4, del D.L. 90/2014 (partecipazioni detenute, al 31 dicembre dell’anno 
di riferimento della rilevazione, direttamente o indirettamente in società/enti e 
rappresentanti dell’Amministrazione negli organi di governo di società ed enti); 
Tenuto conto che anche con riferimento all’anno 2024 i suddetti adempimenti verranno 
evasi sulla base dei dati a disposizione della Ripartizione Legale e riportati nell’elenco 
allegato alla presente delibera sub lett. A) per costituirne parte integrante e sostanziale; 
Analizzato, per quanto di interesse in questa sede e sulla base dei medesimi criteri 
applicati per l’anno precedente, ciascuno Statuto di ente/società di cui al predetto elenco 
in rapporto alle casistiche enucleate dall’art. 6 comma 2 del D. Lgs. n. 18/2012, onde 
definire l’area di consolidamento del Gruppo “Università degli Studi di Perugia” al 31 
dicembre 2024 e approvare l’elenco aggiornato dei soggetti ricompresi nell’area medesima 
secondo le prescrizioni della normativa sopra richiamata e in particolare l’art. 1, lett. c) del 
D.I. n. 248/2016; 
Visti gli esiti di tale approfondita analisi, riportati nella tabella allegata sub lett. B) alla 
presente delibera per costituirne parte integrante e sostanziale;  
Dato atto che nei suddetti elenchi - analogamente a quelli approvati per l’anno precedente 
- non sono ricomprese le possibili partecipazioni indirette dell’Università degli Studi di 
Perugia in quanto non rientranti nella casistica enucleata dal Decreto Interministeriale n. 
248/2016 ai fini della definizione dell’Area di consolidamento; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 

 
IL SENATO ACCADEMICO  

 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240, ed in particolare, l’art. 5, comma 4; 
Visto il D. Lgs. 27 gennaio 2012, n. 18; 
Visto il Decreto Interministeriale 11 aprile 2016 n. 248; 
Tenuto conto della necessità di aggiornare l’elenco dei soggetti ricompresi nell’area di 
consolidamento, ai sensi dell’art. 6 comma 2 del D. Lgs. n. 18/2012, come ribadito anche 
nell’art. 1, lett. c) del citato D.I. n. 248/2016, nonché di informare i soggetti interessati, 
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indicando le modalità e i tempi di trasmissione dei bilanci di esercizio e degli altri 
documenti contabili e di impartire le direttive per la predisposizione del bilancio 
consolidato; 
Preso, altresì, atto dei richiamati adempimenti in ordine alle rilevazioni dati che l’Ateneo è 
chiamato ad effettuare annualmente nei confronti degli enti di cui all’elenco già allegato 
sub lett. A); 
Valutata l’analisi effettuata con riferimento ai soggetti giuridici ricompresi nel suddetto 
elenco in rapporto alle casistiche individuate dall’art. 6 comma 2 del D. Lgs. n. 18/2012, per 
la definizione dei soggetti da ricomprendere nell’area di consolidamento del Gruppo 
“Università degli Studi di Perugia” al 31 dicembre 2024, come emerge dalla tabella già 
allegata sub lett. B); 
Recepite e condivise le argomentazioni giuridiche ivi formulate per ciascun ente/società, 
nonché la motivazione in base alla quale le possibili partecipazioni indirette dell’Università 
degli Studi di Perugia non sono ricomprese nei predetti elenchi; 
All’unanimità 

 
DELIBERA 

  
❖ di prendere atto e esprimere parere favorevole all’approvazione, ai sensi del Decreto 

Interministeriale 11 aprile 2016 n. 248, unitamente al documento di analisi allegato sub 
lett. B) alla presente delibera per costituirne parte integrante e sostanziale, l’elenco 
aggiornato degli enti/società, come di seguito riportati, rientranti nell’area di 
consolidamento del Gruppo “Università degli Studi di Perugia”, ai fini della 
predisposizione del bilancio consolidato del suddetto Gruppo al 31 dicembre 2024: 
o FONDAZIONE UNIVERSITARIA AZIENDA AGRARIA - FUAA (C.F.02884950540), in 
quanto rientrante nella casistica individuata alla citata lett. a) “fondazioni 
universitarie istituite ai sensi dell'articolo 59, comma 3, della legge 23 dicembre 
2000, n.  388, e successive modificazioni”, dell’art. 1, D.I. n. 248/2016;  

o Associazione CONSORZIO TUCEP (P.IVA 01980760548); 
o Associazione CENTRO PER LO SVILUPPO AGRICOLO E RURALE - Ce.S.A.R. (P.IVA 
01412030544),  

in quanto rientranti nella casistica individuata alla citata lett. c) “altri enti nei quali le 
università hanno il potere di esercitare la maggioranza dei voti nell'assemblea dei 
soci”, dell’art. 1, D.I. n. 248/2016; 

o FONDAZIONE SIRO MORETTI COSTANZI (C.F. 94108940548/P.IVA 02872820549); 
o COLLEGIO PIO DELLA SAPIENZA (C.F. 00222400541); 
o FONDAZIONE DOTT. RICCARDO TETI (C.F. 80008180541); 
o FONDAZIONE FRANCESCO REBUCCI (C.F. 80008200547); 
o FONDAZIONE PER L'ISTRUZIONE AGRARIA IN PERUGIA (C.F. 00163600547); 
o FONDAZIONE DOZZA GIANCARLO (C.F. 94159820540; 
o FONDAZIONE ALESSANDRO E TULLIO SEPPILLI (C.F. 94031130548); 
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in quanto rientranti nella casistica individuata alla citata lett. d) “altri enti nei quali le 
università possono nominare la maggioranza dei componenti degli organi di 
amministrazione”, dell’art. 1, D.I. n. 248/2016; 

❖ di prendere atto e condividere, conseguentemente, che tutti gli altri enti di cui alla 
tabella già allegata sub lett. B) alla presente delibera, per le motivazioni ivi esposte, 
non rientrano tra i soggetti da includere nell’area di consolidamento del Gruppo 
“Università degli Studi di Perugia”, ai fini della predisposizione del bilancio consolidato 
del suddetto Gruppo al 31 dicembre 2024; 

❖ di esprimere parere favorevole e condividere che qualora gli enti/società rientranti 
nell’area di consolidamento non provvedano ad inviare la documentazione necessaria 
alla redazione del bilancio consolidato dell’esercizio 2024 entro il 30 giugno 2025, gli 
stessi non saranno oggetto di consolidamento; 

❖ di disporre che, in attuazione delle prescrizioni normative, l’esame degli enti/società 
rientranti nell’area di consolidamento venga annualmente sottoposto a questo 
Consesso per l’aggiornamento del relativo elenco. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 60/2025 - Numero protocollo: 33199/2025 

Categoria O.d.G: Atti negoziali     10.1  

Oggetto: Accordo Quadro tra il  Centro Alti Studi per la Difesa/Scuola 
Superiore Universitaria ad Ordinamento Speciale promossa del Ministero 
della Difesa e l’Università degli Studi di Perugia  

Ufficio istruttore: Ufficio Legale e Contenzioso  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli    X  
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani (delega 
Prof.ssa Mariangela Miotti) 

X     

Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende    X  
--- ---------- --------------
- 

    X 

Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. Simone Splendiani X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
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Sig.ra Giada Pallucchi X     
Sig.ra Annachiara Vantaggi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

Allegati n. 1 (sub lett. A) 
IL PRESIDENTE 

 
Richiamato l’art. 2, co. 4 dello Statuto dell’Università degli Studi di Perugia (di seguito 
Università), ai sensi del quale “l’Università, per il perseguimento dei suoi fini istituzionali, 
considera essenziale lo sviluppo delle relazioni con altre Università e istituzioni di cultura e 
di ricerca, nazionali, europee, internazionali ed estere, e favorisce i rapporti con istituzioni, 
formazioni sociali, imprese e altre forze produttive, in quanto strumenti di promozione della 
ricerca scientifica e canali di diffusione e valorizzazione dei suoi risultati”; 
Dato atto che, a mente del citato art. 2, co. 4, l’Università “può instaurare forme di 
collaborazione con altre Università, istituzioni e soggetti pubblici o privati, italiani e stranieri; 
[…] stipulare convenzioni, contratti e concludere accordi con persone fisiche e giuridiche, 
pubbliche e private;[…]”;  
Richiamata la precedente Delibera del 23.7.2024 n. 532 di Codesto Consesso con cui è 
stato approvato il testo dell’Accordo Quadro tra l’Università degli Studi di Perugia e il 
Centro Alti Studi per la Difesa/ Scuola Superiore Universitaria ad Ordinamento Speciale 
promossa del Ministero della Difesa (di seguito CASD);  
Dato atto che con nota prot. n. 290040 del 6.8.2024 il testo approvato con la predetta 
Delibera è stato trasmesso al CASD per la relativa sottoscrizione;  
Preso atto che con nota del 5.12.2024, a firma del Ten. Col. Massimo Zanchiello, il CASD 
trasmetteva il testo dell’Accordo Quadro già sottoscritto dal Generale Stefano Mannino, in 
data 4.12.2024, che tuttavia presenta alcune differenze sostanziali rispetto a quello 
approvato con la sopra richiamata Delibera del 23.7.2024;  
Dato atto che, stante quanto sopra, con nota prot. 410806 del 23.12.2024 è stato chiesto al 
Dipartimento di Matematica e Informatica di procedere ad una nuova approvazione del 
testo dell’Accordo Quadro, nella versione da ultimo trasmessa dal CASD con mail del 
5.12.2024;  
Visto il Decreto del Direttore del Dipartimento di Matematica e Informatica n. 129 del 
31.12.2024 (prot. 414287 del 31.12.2024), assunto ai sensi dell’art. 41 dello Statuto di Ateneo, 
con cui è stato approvato il testo dell’Accordo Quadro tra l’Università degli Studi di Perugia 
e il CASD, nella versione allegata alla sopra richiamata mail del 5.12.2024, in quanto, viste 
le tematiche oggetto dell’Accordo Quadro, permaneva l’interesse del Dipartimento di 
Matematica e Informatica;  
Dato atto che con il predetto Decreto è stato individuato il Prof. Stefano Bistarelli quale 
Referente dell’Ateneo per UNIPG;  
Visto lo schema di Accordo Quadro tra l’Università degli Studi di Perugia e il Centro Alti 
Studi per la Difesa/ Scuola Superiore Universitaria ad Ordinamento Speciale promossa dal 
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Ministero della Difesa, (insieme “le Parti”) nel testo trasmesso dal CASD con mail del 
5.12.2024 e approvato con Decreto del Direttore del Dipartimento di Matematica e 
Informatica n. 129 del 31.12.2024, allegato sub lett. A) alla presente delibera, per formarne 
parte integrante e sostanziale;  
Dato atto che le differenze sostanziali tra la versione del testo approvata con la Delibera di 
Codesto Consesso del 23.7.2024 e l’ultima versione inviata dal CASD con mail del 5.12.2024 
riguardano: - la modifica del Presidente del CASD, nonché Legale Rappresentante 
legittimato alla sottoscrizione dell’atto, che risulta essere il Generale Stefano Mannino e 
non più l’Amm. Sq. Giacinto Ottaviani, inizialmente individuato quale Legale 
Rappresentante; - l’istituzione del CASD quale Scuola Superiore Universitaria ad 
Ordinamento Speciale promossa dal Ministero della Difesa, avvenuta con Decreto 
Ministeriale del 4.7.2024 (G.U. dell’11.9.2024, n. 213), tramite il quale è stato approvato 
anche il relativo Statuto e la conseguente ridenominazione della Parte Centro Alti Studi per 
la Difesa/Scuola Superiore Universitaria ad Ordinamento Speciale promossa dal Ministero 
della Difesa (SSUOD); - l’aggiunta nel corpo del testo dell’art. 8, rubricato “Tutela della 
sicurezza dei luoghi di lavoro e copertura assicurativa”;  
Considerato il permanere dell’interesse del Dipartimento di Matematica e Informatica alla 
sottoscrizione dell’Accordo in questione;  
Preso atto che, ai sensi dell’art. 5, è stato individuato quale Referente dell’Accordo Quadro 
per il CASD il Contrammiraglio Gaetano Virgilio, Direttore della DIAFR; 
Vista la precedente Delibera del Senato Accademico del 23.7.2024, da intendersi 
integralmente richiamata nei relativi contenuti, validi anche ai fini della presente 
deliberazione; 
Visto l’art. 16, co. 2 lett. p) dello Statuto d’autonomia, ai sensi del quale il Senato 
Accademico “approva le convenzioni che non comportano oneri o entrate e che non siano di 
competenza di altri organi di Ateneo”; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 

 
IL SENATO ACCADEMICO 

 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Condiviso lo schema di Accordo Quadro tra l’Università degli Studi di Perugia e il Centro Alti 
Studi per la Difesa/Scuola Superiore Universitaria ad Ordinamento Speciale promossa dal 
Ministero della Difesa, di cui alla mail del CASD del 5.12.2024, già allegato alla presente 
delibera sub lett. A) per costituirne parte integrante e sostanziale; 
Rilevato e ribadito che l’Università degli Studi di Perugia individua nell’ente sopra indicato 
un valido interlocutore per instaurare le forme di collaborazione di cui all’Accordo Quadro;  
Condivise pertanto l’oggetto e le finalità della collaborazione dell’Accordo Quadro tra 
l’Università degli Studi di Perugia e il Centro Alti Studi per la Difesa/Scuola Superiore 
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Universitaria ad Ordinamento Speciale della Difesa come già individuati nella precedente 
delibera di Codesto Consesso n. 532 del 23.7.2024; 
Preso favorevolmente atto della individuazione del Prof. Stefano Bistarelli quale Referente 
di Ateneo per l’Accordo Quadro; 
Condivisa la competenza ad adottare la presente delibera, ai sensi dell’art. 16, co. 2 lett. p) 
dello Statuto d’autonomia;  
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di approvare l’Accordo Quadro tra l’Università degli Studi di Perugia e il Centro Alti Studi 
per la Difesa/Scuola Superiore Universitaria ad Ordinamento Speciale promossa dal 
Ministero della Difesa nel testo già allegato sub lett. A) alla presente delibera per 
formarne parte integrante e sostanziale;  

❖ di nominare quale referente dell’Università degli Studi di Perugia, ai sensi dell’art. 5, il 
Prof. Stefano Bistarelli; 

❖ di autorizzare il Rettore a sottoscrivere l’Accordo Quadro suddetto con ogni più ampio 
potere, compreso quello di apportare eventuali integrazioni e/o modifiche all’atto 
medesimo che si rendessero necessarie. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 61/2025 - Numero protocollo: 33200/2025 

Categoria O.d.G: Atti negoziali     10.2  

Oggetto: Addendum Convenzione Quadro del 10.11.2023 tra l’Università degli 
Studi di Perugia e il Fondo per l’Ambiente Italiano - ETS (FAI)  

Ufficio istruttore: Ufficio Legale e Contenzioso  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli    X  
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani (delega 
Prof.ssa Mariangela Miotti) 

X     

Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende    X  
--- ---------- --------------
- 

    X 

Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. Simone Splendiani X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
Sig.ra Giada Pallucchi X     
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Sig.ra Annachiara Vantaggi X     
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 

convocato) 
    
Allegati n. 1 (sub lett. A) 

IL PRESIDENTE 
 
Richiamato l’art. 2, co. 4 dello Statuto dell’Università degli Studi di Perugia, ai sensi del 
quale “l’Università, per il perseguimento dei suoi fini istituzionali, considera essenziale lo 
sviluppo delle relazioni con altre Università e istituzioni di cultura e di ricerca, nazionali, 
europee, internazionali ed estere, e favorisce i rapporti con istituzioni, formazioni sociali, 
imprese e altre forze produttive, in quanto strumenti di promozione della ricerca scientifica 
e canali di diffusione e valorizzazione dei suoi risultati”; 
Dato atto che, a mente del citato art. 2, co. 4, l’Università “può instaurare forme di 
collaborazione con altre Università, istituzioni e soggetti pubblici o privati, italiani e stranieri; 
[…] stipulare convenzioni, contratti e concludere accordi con persone fisiche e giuridiche, 
pubbliche e private;[…]”;  
Vista e richiamata la Convenzione approvata dal Senato Accademico del 28.9.2023 e 
perfezionata in data 10.11.2023 tra l’Università degli Studi di Perugia e il Fondo per 
l’Ambiente Italiano – ETS finalizzata alla promozione e realizzazione di iniziative congiunte 
volte a diffondere una cultura orientata alla valorizzazione e tutela del patrimonio storico – 
artistico del paesaggio e dell’ambiente, oltre che formare profili professionali specializzati 
nella gestione e conservazione dei beni storico – artistici;  
Considerato che, al fine di procedere all’attivazione delle iniziative oggetto di 
collaborazione da formalizzare mediante gli Accordi Esecutivi previsti dall’art. 2 della 
Convenzione Quadro, sia in termini di proposte che in termini di soluzione tecnico-
operative, le Parti ritengono funzionale individuare due Referenti della stessa tramite la 
sottoscrizione di un apposito Addendum alla Convenzione Quadro;   
Vista la comunicazione a mezzo mail del 13.12.2024 (assunta a prot. 402975 del 16.12.2024) 
con la quale il Fondo per l’Ambiente Italiano ETS (FAI), manifestava la volontà di 
sottoscrivere l’Addendum in questione, e comunicava di individuare come proprio 
Referente della Convenzione Quadro il Presidente del FAI Umbria; 
Visto lo schema dell’Addendum alla Convenzione Quadro tra l’Università degli Studi di 
Perugia e il Fondo per l’Ambiente Italiano – ETS (FAI) sottoscritta il 10.11.2023, nel testo 
allegato sub lett. A), per formarne parte integrante e sostanziale;   
Dato atto che, si sensi dell’art. 2 dell’Addendum alla Convenzione Quadro le Parti 
individuano un Referente ciascuna della Convenzione Quadro;  
Dato atto che il Referente per l’Università è individuato nella Prof.ssa Laura Teza, afferente 
del Dipartimento di Lettere – Lingue, Letterature e Civiltà Antiche e Moderne;  
Dato atto che per il FAI è individuato come Referente il dott. Raffaele de Lutio, Presidente 
del FAI Umbria; 
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Dato atto che la Convenzione Quadro del 10.11.2023 ha durata di tre anni e scadrà il 
10.11.2026;  
Dato atto che ai sensi dell’art. 3 dell’Addendum, lo stesso acquista efficacia dalla data di 
sottoscrizione e ha durata pari a quella della Convenzione Quadro, di cui costituisce atto 
aggiuntivo;   
Visto l’art. 16, co. 2 lett. p) dello Statuto d’autonomia, ai sensi del quale il Senato 
Accademico “approva le convenzioni che non comportano oneri o entrate e che non siano di 
competenza di altri organi di Ateneo”; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 

 
IL SENATO ACCADEMICO 

 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Ritenuto opportuno di adottare lo schema di Addendum per individuare i Referenti della 

Convenzione Quadro sottoscritta in data 10.11.2023;  
Condiviso lo schema di Addendum alla Convenzione Quadro sottoscritta in data 10.11.2023, 
tra l’Università degli Studi di Perugia e il Fondo per l’Ambientale - ETS, già allegato alla 
presente delibera sub lett. A) per costituirne parte integrante e sostanziale; 
Valutata favorevolmente l’individuazione della Prof.ssa Laura Teza, afferente al 
Dipartimento di Lettere – Lingue, letterature e civiltà Antiche e Moderne quale Referente 
della Convenzione Quadro; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di approvare l’Addendum alla Convenzione Quadro sottoscritta il 10.11.2023 tra 
l’Università degli Studi di Perugia, e il Fondo Ambientale Italiano ETS, nel testo già 
allegato sub lett. A) alla presente delibera per formarne parte integrante e sostanziale;  

❖ di individuare come Referente della Convenzione Quadro da indicare nell’Addendum, la 
Prof.ssa Laura Teza afferente al Dipartimento di Lettere – Lingue, letterature e civiltà 
Antiche e Moderne;   

❖ di autorizzare il Rettore a sottoscrivere l’Addendum alla Convenzione Quadro suddetto 
con ogni più ampio potere, compreso quello di apportare eventuali integrazioni e/o 
modifiche all’atto medesimo che si rendessero necessarie. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante 
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Numero delibera: 62/2025 - Numero protocollo: 33201/2025 

Categoria O.d.G: Ratifica decreti     11.1 

Oggetto: Ratifica D.R. n. 3072 del 22/10/2024 avente ad oggetto: PSR 2014-
2020 –  Regione Umbria –  Sottomisura 16.2 –  Tipologia di Intervento 16.2.1 –  
Fish Pass Trasimeno - Variazione all’ATS  

Ufficio istruttore: Area Management Accounting e Audit della Ricerca  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli    X  
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani (delega 
Prof.ssa Mariangela Miotti) 

X     

Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende    X  
--- ---------- --------------
- 

    X 

Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. Simone Splendiani X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig. Alessandro Marini X     
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Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
Sig.ra Giada Pallucchi X     
Sig.ra Annachiara Vantaggi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. -- (sub lett. --) 

IL PRESIDENTE 
  

Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. o), dello Statuto di 
Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessità e di urgenza, i provvedimenti rientranti 
nella competenza del Senato Accademico, sottoponendoli a ratifica nella seduta 
immediatamente successiva; 
Valutata, in particolare, la necessità per l’Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via 
d’urgenza, Il seguente Decreto Rettorale di competenza senatoriale: 
 
➢ D.R. n. 3072 del 22/10/2024 avente ad oggetto: PSR 2014-2020 – Regione Umbria – 

Sottomisura 16.2 – Tipologia di Intervento 16.2.1 – Fish Pass Trasimeno - Variazione 
all’ATS; 

 
Invita il Senato Accademico a ratificare il decreto. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Valutato il decreto stesso; 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
 
❖ di ratificare il D.R. n. 3072 del 22/10/2024 avente ad oggetto: PSR 2014-2020 – Regione 

Umbria – Sottomisura 16.2 – Tipologia di Intervento 16.2.1 – Fish Pass Trasimeno - 
Variazione all’ATS, allegato agli atti della presente delibera. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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 Numero delibera: 63/2025 - Numero protocollo: 33202/2025 

Categoria O.d.G: Ratifica decreti     11.2 

Oggetto: Ratifica D.R. n. 3074 del 22/10/2024 avente ad oggetto: PSR 2014 -
2020 –  Regione Umbria –  Sottomisura 16.9 –  Tipologia di Intervento 16.9 –  
N.I.L. –  Nuclei Inclusione Lavorativa in un’ottica di collaborazione 
territoriale- Variazione all’ATS  

Ufficio istruttore: Area Management Accounting e Audit della Ricerca  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli    X  
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani (delega 
Prof.ssa Mariangela Miotti) 

X     

Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende    X  
--- ---------- --------------
- 

    X 

Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. Simone Splendiani X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig. Alessandro Marini X     
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Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
Sig.ra Giada Pallucchi X     
Sig.ra Annachiara Vantaggi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. -- (sub lett. -- ) 

IL PRESIDENTE 
  

Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. o), dello Statuto di 
Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessità e di urgenza, i provvedimenti rientranti 
nella competenza del Senato Accademico, sottoponendoli a ratifica nella seduta 
immediatamente successiva; 
Valutata, in particolare, la necessità per l’Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via 
d’urgenza, Il seguente Decreto Rettorale di competenza senatoriale: 
 
➢ D.R. n. 3074 del 22/10/2024 avente ad oggetto: PSR 2014-2020 – Regione Umbria – 

Sottomisura 16.9 – Tipologia di Intervento 16.9 – N.I.L. – Nuclei Inclusione Lavorativa in 
un’ottica di collaborazione territoriale- Variazione all’ATS; 

 
Invita il Senato Accademico a ratificare il decreto. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Valutato il decreto stesso; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 
❖ di ratificare il D.R. n. 3074 del 22/10/2024 avente ad oggetto: PSR 2014-2020 – Regione 

Umbria – Sottomisura 16.9 – Tipologia di Intervento 16.9 – N.I.L. – Nuclei Inclusione 
Lavorativa in un’ottica di collaborazione territoriale- Variazione all’ATS, allegato agli atti 
della presente delibera. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 64/2025 - Numero protocollo: 33203/2025 

Categoria O.d.G: Ratifica decreti     11.3 

Oggetto: Ratifica D.R. n. 3755 del 12/12/2024 avente ad oggetto: Proposta di 
accreditamento dei Percorsi di Formazione Insegnanti a.a. 2024/2025 e 
aggiornamento composizione della Giunta del Centro di Ateneo per la 
Formazione dei Docenti (C.A.F.Do.) ai sensi del D.P.C.M. 4 agosto 202 3 

Ufficio istruttore: Ufficio Corsi Post Lauream  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli    X  
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani (delega 
Prof.ssa Mariangela Miotti) 

X     

Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende    X  
--- ---------- --------------
- 

    X 

Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. Simone Splendiani X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig. Alessandro Marini X     
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Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
Sig.ra Giada Pallucchi X     
Sig.ra Annachiara Vantaggi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

     
Allegati n. -- (sub lett. -- ) 

IL PRESIDENTE 
  
Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. o), dello Statuto di 
Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessità e di urgenza, i provvedimenti rientranti 
nella competenza del Senato Accademico, sottoponendoli a ratifica nella seduta 
immediatamente successiva; 
Valutata, in particolare, la necessità per l’Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via 
d’urgenza, Il seguente Decreto Rettorale di competenza senatoriale: 
 
➢ D.R. n. 3755 del 12/12/2024 avente ad oggetto: Proposta di accreditamento dei Percorsi 

di Formazione Insegnanti a.a. 2024/2025 e aggiornamento composizione della Giunta 
del Centro di Ateneo per la Formazione dei Docenti (C.A.F.Do.) ai sensi del D.P.C.M. 4 
agosto 2023; 

 
Invita il Senato Accademico a ratificare il decreto. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di Valutazione in data 24.01.2025; 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Valutato il decreto stesso; 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
 

❖ di ratificare il D.R. n. 3755 del 12/12/2024 avente ad oggetto: Proposta di accreditamento 
dei Percorsi di Formazione Insegnanti a.a. 2024/2025 e aggiornamento composizione 
della Giunta del Centro di Ateneo per la Formazione dei Docenti (C.A.F.Do.) ai sensi del 
D.P.C.M. 4 agosto 2023, allegato agli atti della presente delibera. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 65/2025 - Numero protocollo: 33204/2025 

Categoria O.d.G: Ratifica decreti     11.4 

Oggetto: Ratifica D.R. n. 3769 del 18/12/2024 avente ad oggetto: Bando a 
Cascata - Ecosistema VITALITY SPOKE 10 –  Università degli Studi di Perugia: 
Concessione del finanziamento Proposta progettuale dal titolo “Studio e 
sviluppo di accessori in biomateriali  e/o riciclato per linoleum 
pavimentazioni resilienti in genere con digitalizzazione dei nuovi dati 
sperimentali  ed LCA di filiera”, Acronimo: BAL (Bio-Accessori Linoleum) –  
Raggruppamento Beneficiario TARKETT S.P.A., Mirachrome Srl  
Ufficio istruttore: Area Progettazione, Valorizzazione e Valutazione della 
Ricerca 

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli    X  
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani (delega 
Prof.ssa Mariangela Miotti) 

X     

Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende    X  
--- ---------- --------------
- 

    X 

Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. Simone Splendiani X     
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Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
Sig.ra Giada Pallucchi X     
Sig.ra Annachiara Vantaggi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 Allegati n. -- (sub lett. -- ) 
      IL PRESIDENTE 
  
Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. o), dello Statuto di 
Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessità e di urgenza, i provvedimenti rientranti 
nella competenza del Senato Accademico, sottoponendoli a ratifica nella seduta 
immediatamente successiva; 
Valutata, in particolare, la necessità per l’Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via 
d’urgenza, il seguente Decreto Rettorale di competenza senatoriale: 
 
➢ D.R. n. 3769 del 18/12/2024 avente ad oggetto: Bando a Cascata - Ecosistema VITALITY 

SPOKE 10 – Università degli Studi di Perugia: Concessione del finanziamento Proposta 
progettuale dal titolo “Studio e sviluppo di accessori in biomateriali e/o riciclato per 
linoleum pavimentazioni resilienti in genere con digitalizzazione dei nuovi dati 
sperimentali ed LCA di filiera”, Acronimo: BAL (Bio-Accessori Linoleum) – 
Raggruppamento Beneficiario TARKETT S.P.A., Mirachrome Srl. 

 
Invita il Senato Accademico a ratificare il decreto. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Valutato il decreto stesso; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di ratificare il D.R. n. 3769 del 18/12/2024 avente ad oggetto: Bando a Cascata - 
Ecosistema VITALITY SPOKE 10 – Università degli Studi di Perugia: Concessione del 
finanziamento Proposta progettuale dal titolo “Studio e sviluppo di accessori in 
biomateriali e/o riciclato per linoleum pavimentazioni resilienti in genere con 
digitalizzazione dei nuovi dati sperimentali ed LCA di filiera”, Acronimo: BAL (Bio-
Accessori Linoleum) – Raggruppamento Beneficiario TARKETT S.P.A., Mirachrome Srl, 
allegato agli atti della presente delibera. 
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La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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 Numero delibera: 66/2025 - Numero protocollo: 33205/2025 

Categoria O.d.G: Ratifica decreti     11.5 

Oggetto: Ratifica D.R. n. 3780 del 18/12/2024, avente ad oggetto “Variazione 
Bilancio Unico di Ateneo di previsione esercizio 2024 –  Dottorato e Post 
Lauream 2024” 

Ufficio istruttore: Ufficio Dottorati  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli    X  
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani (delega 
Prof.ssa Mariangela Miotti) 

X     

Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende    X  
--- ---------- --------------
- 

    X 

Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. Simone Splendiani X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
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Sig.ra Giada Pallucchi X     
Sig.ra Annachiara Vantaggi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

     
Allegati n. -- (sub lett. -- ) 

IL PRESIDENTE 
  

Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. o), dello Statuto di 
Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessità e di urgenza, i provvedimenti 
rientranti nella competenza del Senato Accademico, sottoponendoli a ratifica nella seduta 
immediatamente successiva; 
Valutata, in particolare, la necessità per l’Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via 
d’urgenza, il seguente decreto rettorale di competenza senatoriale: 
 

➢ D.R. n. 3780 del 18/12/2024, avente ad oggetto: Variazione Bilancio Unico di Ateneo di 
previsione esercizio 2024 – Dottorato e Post Lauream 2024; 

 
Invita il Senato Accademico a ratificare il decreto; 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Valutato il decreto stesso; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di ratificare il D.R. n. 3780 del 18/12/2024, avente ad oggetto: Variazione Bilancio Unico di 
Ateneo di previsione esercizio 2024 – Dottorato e Post Lauream 2024, allegato agli atti 
della presente delibera. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 67/2025 - Numero protocollo: 33206/2025 

Categoria O.d.G: Ratifica decreti     11.6 

Oggetto: Ratifica D.R. n. 3874 del 31/12/2024 avente ad oggetto: D.M. 737 
del 25/06/2021 –  saldo quota risorse esercizio 2023: determinazioni  
Ufficio istruttore: Area Progettazione, Valorizzazione e Valutazione della 
Ricerca 

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli    X  
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani (delega 
Prof.ssa Mariangela Miotti) 

X     

Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende    X  
--- ---------- --------------
- 

    X 

Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. Simone Splendiani X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
Sig.ra Giada Pallucchi X     
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Sig.ra Annachiara Vantaggi X     
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 

convocato) 
 
Allegati n. -- (sub lett. -- ) 

 
      IL PRESIDENTE 
  
Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. o), dello Statuto di 
Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessità e di urgenza, i provvedimenti rientranti 
nella competenza del Senato Accademico, sottoponendoli a ratifica nella seduta 
immediatamente successiva; 
Valutata, in particolare, la necessità per l’Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via 
d’urgenza, il seguente Decreto Rettorale di competenza senatoriale: 
 
➢ D.R. n. 3874 del 31/12/2024 avente ad oggetto: D.M. 737 del 25/06/2021 – saldo quota 

risorse esercizio 2023: determinazioni. 
 
Invita il Senato Accademico a ratificare il decreto. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Valutato il decreto stesso; 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
 

❖ di ratificare il D.R. n. 3874 del 31/12/2024 avente ad oggetto: D.M. 737 del 25/06/2021 – 
saldo quota risorse esercizio 2023: determinazioni, allegato agli atti della presente 
delibera. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 68/2025 - Numero protocollo: 33207/2025 

Categoria O.d.G: Ratifica decreti     11.7 

Oggetto: Ratifica D.R. n. 1  del 07/01/2025 avente ad oggetto: Progetto 
“ALternative sostenibili per Trattamento Acque reflue e produzione di 
Idrogeno Rinnovabile” (acronimo ALTAIR): Determinazioni  
Ufficio istruttore: Area Progettazione, Valorizzazione e Valutazione della 
Ricerca 

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli    X  
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani (delega 
Prof.ssa Mariangela Miotti) 

X     

Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende    X  
--- ---------- --------------
- 

    X 

Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. Simone Splendiani X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
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Sig.ra Giada Pallucchi X     
Sig.ra Annachiara Vantaggi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

Allegati n. -- (sub lett. --) 
      IL PRESIDENTE 
  
Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. o), dello Statuto di 
Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessità e di urgenza, i provvedimenti rientranti 
nella competenza del Senato Accademico, sottoponendoli a ratifica nella seduta 
immediatamente successiva; 
Valutata, in particolare, la necessità per l’Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via 
d’urgenza, il seguente Decreto Rettorale di competenza senatoriale: 
 
➢ D.R. n. 1 del 07/01/2025 avente ad oggetto: Progetto “ALternative sostenibili per 

Trattamento Acque reflue e produzione di Idrogeno Rinnovabile” (acronimo ALTAIR): 
Determinazioni. 

 
Invita il Senato Accademico a ratificare il decreto. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Valutato il decreto stesso; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di ratificare il D.R. n. 1 del 07/01/2025 avente ad oggetto: Progetto “ALternative 
sostenibili per Trattamento Acque reflue e produzione di Idrogeno Rinnovabile” 
(acronimo ALTAIR): Determinazioni, allegato agli atti della presente delibera. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 69/2025 - Numero protocollo: 33208/2025 

Categoria O.d.G: Ratifica decreti     11.8 

Oggetto: Ratifica D.R. n. 17 del 09/01/2025 avente ad oggetto: Prof. Marcello 
SIGNORELLI –  Attività di amministrazione della Fondazione - presso 
Fondazione Elpis  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli    X  
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani (delega 
Prof.ssa Mariangela Miotti) 

X     

Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende    X  
--- ---------- --------------
- 

    X 

Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. Simone Splendiani X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
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Presa d’atto del verbale in data 25 febbraio 2025 

 

Sig.ra Giada Pallucchi X     
Sig.ra Annachiara Vantaggi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. -- (sub lett. -- ) 

IL PRESIDENTE 
 

Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. o), dello Statuto di 
Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessità e di urgenza, i provvedimenti rientranti 
nella competenza del Senato Accademico, sottoponendoli a ratifica nella seduta 
immediatamente successiva; 
Valutata, in particolare, la necessità per l’Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via 
d’urgenza, il seguente Decreto Rettorale di competenza senatoriale: 
 
➢ D.R. n. 17 del 09/01/2025 avente ad oggetto: Prof. Marcello SIGNORELLI – Attività di 

amministrazione della Fondazione - presso Fondazione Elpis; 
 

Invita il Senato Accademico a ratificare il decreto. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Valutato il decreto stesso; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di ratificare il D.R. n. 17 del 09.01.2025 avente ad oggetto: Prof. Marcello SIGNORELLI – 
Attività di amministrazione della Fondazione - presso Fondazione Elpis, allegato agli atti 
della presente delibera. 
 
 

La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 70/2025 - Numero protocollo: 33209/2025 

Categoria O.d.G: Ratifica decreti     11.9 

Oggetto: Ratifica D.R. n. 22 del 10/01/2025 av ente ad oggetto: Progetto 
“CAmel Milk: a Functional fOod foR Human Health” (ACRONIMO 
CAMFORHealth): Determinazioni  
Ufficio istruttore: Area Progettazione, Valorizzazione e Valutazione della 
Ricerca 

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero (delega 
Pro-Rettore Vicario Prof. 
Fausto Elisei) 

X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli    X  
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani (delega 
Prof.ssa Mariangela Miotti) 

X     

Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa X     
Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende    X  
--- ---------- --------------
- 

    X 

Dott.ssa Domizia Donnini X     
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. Simone Splendiani X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
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Sig.ra Giada Pallucchi X     
Sig.ra Annachiara Vantaggi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. -- (sub lett. -- ) 
      IL PRESIDENTE 
  
Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. o), dello Statuto di 
Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessità e di urgenza, i provvedimenti rientranti 
nella competenza del Senato Accademico, sottoponendoli a ratifica nella seduta 
immediatamente successiva; 
Valutata, in particolare, la necessità per l’Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via 
d’urgenza, il seguente Decreto Rettorale di competenza senatoriale: 
 
➢ D.R. n. 22 del 10/01/2025 avente ad oggetto: Progetto “CAmel Milk: a Functional fOod foR 

Human Health” (ACRONIMO CAMFORHealth): Determinazioni. 
 
Invita il Senato Accademico a ratificare il decreto. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Valutato il decreto stesso; 
All’unanimità 

 
DELIBERA 

 
❖ di ratificare il D.R. n. 22 del 10/01/2025 avente ad oggetto: Progetto “CAmel Milk: a 

Functional fOod foR Human Health” (ACRONIMO CAMFORHealth): Determinazioni, 
allegato agli atti della presente delibera. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante 
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Categoria O.d.G: Varie ed eventuali    12.1 

Oggetto: Varie ed eventuali   
 
Allegati n. -- (sub lett. --) 
 
Richiede di intervenire la Dott.ssa Domizia Donnini, Rappresentante dei Ricercatori 
confermati Raggruppamento 1, la quale, su richiesta dei colleghi Ricercatori e tempo 
determinato, intende soffermarsi su alcuni aspetti delicati con riferimento alla procedura 
del bando FIS. 
In primo luogo, si vuole sottolineare come l’Ateneo abbia adottato una diversa 
interpretazione riguardo ai FIS, rispetto ad altre Università; ad esempio, presso il 
Politecnico delle Marche, i Ricercatori a tempo determinato di tipo B sono stati preferiti 
nella presentazione dei progetti FIS. Anche se, come noto, si tratta pur sempre di uno 
spazio di autonomia proprio di ciascun Ateneo. 
In secondo luogo, è emerso che, riguardo al regolamento per la chiamata dei professori di 
prima e di seconda fascia, approvato in occasione del Senato Accademico straordinario, 
alcune voci sulla valutazione in particolare dei ricercatori a tempo determinato, relative agli 
standard qualitativi, manifestano delle criticità. Ad esempio con riferimento agli incarichi di 
corsi di didattica all'estero, va sottolineato che essi non sono consentiti agli RTB 
dell’Ateneo. Dal momento che si tratta di un elemento di valutazione, si renderà necessario 
in qualche modo tenere conto di questo aspetto. Perché se non era consentito loro di 
svolgere questi incarichi, chiaramente, gli stessi non potranno presentarlo come elemento 
di valutazione. A fronte di queste osservazioni, potrebbe magari procedersi ad una 
riflessione in ambito di Commissione Statuto e regolamenti. 
Preso atto, il Pro-Rettore Prof. Fausto Elisei dà la parola al Direttore Generale, Dott.ssa 
Anna Vivolo, che intende fornire una spiegazione sul punto. 
Il regolamento approvato in occasione della seduta straordinaria del Senato Accademico 
non ha fatto altro che recepire i criteri dettati dal decreto ministeriale, ai quali non è 
possibile sottrarci. Diverso è invece il fatto che, a fronte di una mancata preventiva 
autorizzazione a svolgere incarichi di tale tipo, sarà la Commissione nominata per la 
valutazione in fase di tenure track a doverne tenerne conto non già come un non 
adempimento da parte del Ricercatore in valutazione, bensì, molto semplicemente, dando 
atto degli incarichi effettivamente svolti o che avrebbero dovuto e potuto essere svolti. 
In definitiva non si tratta di un profilo che rende necessario un rinvio alla Commissione 
Statuto e regolamenti, quanto, piuttosto, di un aspetto di cui saranno le Commissioni di 
valutazione nominate per la tenure track a tenere conto. Questa rappresenta la soluzione 
più pratica. 
Da qui in avanti, conoscendo quali sono i criteri a cui è necessario attenersi per la 
valutazione, potranno poi eventualmente essere riviste le politiche, le linee di indirizzo di 
attribuzione degli incarichi. 
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IL SENATO ACCADEMICO 
 

❖ prende atto. 
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Non essendovi altro argomento all’ordine del giorno da trattare, la seduta ordinaria del 
Senato Accademico del 27 gennaio 2025 termina alle ore 12:09. 
 
   
IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE IL PRESIDENTE 
Dott.ssa Alessandra DE NUNZIO                     Il Pro-Rettore Vicario Prof. Fausto ELISEI 
 
 

 
 
 
 
 
 
 


