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Presa d’atto del verbale in data 26 novembre 2024 

 

VERBALE n. 10/2024 del Senato Accademico 
Adunanza ordinaria del 29 ottobre 2024 

 
L'anno duemilaventiquattro, il giorno ventinove del mese di ottobre alle ore 9:31 si è riunito 
il Senato Accademico in seduta ordinaria in modalità telematica, ai sensi dell’art. 6 del 
“Regolamento di funzionamento del Senato Accademico” (emanato con D.R. n. 1528 del 
13.06.2023), a seguito di convocazione con nota rettorale in data 24.10.2024 prot. n. 364366 
inviata a tutti i componenti per posta elettronica mediante gestore documentale, per 
trattare il seguente ordine del giorno: 
 
1. Presa d'atto verbali 

 1.1. Verbali di seduta: presa d’atto; 

2. Comunicazioni 
 2.1. Comunicazioni del Presidente; 

3. Statuto e regolamenti 
 3.1. Regolamento dell’Organismo preposto al Benessere Animale (OPBA) - 

modifica dell'art. 2 Composizione e Nomina: approvazione; 
 

 3.2. Revisione allegati al “Regolamento per il conferimento della laurea honoris 
causa dell’Università degli Studi di Perugia” e al “Regolamento per il 
conferimento del titolo di Dottore di Ricerca Honoris Causa dell’Università 
degli Studi di Perugia” – approvazione; 

 
4. Programmazione strategica 

 4.1. Documento Politiche di Ateneo e Programmazione – Aggiornamento a.a. 
2025/2026 – parere; 

 
5. Didattica 

 5.1. Regolamenti didattici scuole di specializzazione di area sanitaria a.a. 
2023/2024; 

 
 5.2. Attivazione Scuola di specializzazione in Chirurgia orale per l’accesso 

riservato a soggetti in possesso di un titolo di studio diverso dalla Laurea 
magistrale in Medicina e Chirurgia – A.A. 2023/2024 – parere; 

 
 5.3. Attivazione Scuola di specializzazione in Microbiologia e virologia per 

l’accesso riservato a soggetti in possesso di un titolo di studio diverso dalla 
Laurea magistrale in Medicina e Chirurgia – A.A. 2023/2024 – parere; 
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 5.4. Scuola di Specializzazione in Anestesia, Rianimazione, Terapia Intensiva e 
del Dolore – Proposte di incarichi di insegnamento – parere; 

 
 5.5. Scuola di Specializzazione in Farmacia Ospedaliera – Proposte di incarichi 

di insegnamento – parere; 
 

 5.6. Scuola di Specializzazione in Beni Storico Artistici – Dipartimento di 
Lettere, Lingue, Letterature e Civiltà antiche e moderne – Convenzioni per 
lo svolgimento delle attività didattiche e formative; 

 
 5.7. Scuola di specializzazione di area sanitaria accesso non medici in Farmacia 

Ospedaliera – Dipartimento di Scienze Farmaceutiche – A.A. 2023/2024 - 
Rinnovo convenzioni rete formativa – Parere; 

 
 5.8. Master II livello internazionale congiunto in “Diritto delle migrazioni 

transnazionali” con Universidade do Vale do Itajaí - UNIVALI sede 
amministrativa - Dipartimento di Giurisprudenza – Approvazione 
Regolamento Didattico per l’a.a. 2024/2025; 

 
 5.9. Master di II  livello in  “Urologia ginecologica” – Dipartimento di  Medicina e 

Chirurgia – a.a. 2024/2025 – Modifiche al Regolamento Didattico; 
 

 5.10. Corso di perfezionamento di Alta Formazione in “Gerontologia e Geriatria 
Veterinaria” – Dipartimento di Medicina Veterinaria – a.a. 2023/2024 – 
Rimodulazione piano finanziario – parere; 

 
 5.11. Proposte di incarichi di insegnamento da conferire ai sensi dell’art. 23, 

commi 1 e 2 della legge 30 dicembre 2010, n. 240 – parere; 
 

 5.12. Riassegnazione borse di dottorato – XL ciclo – A.A. 2024/2025 – parere; 

 5.13. Convenzione tra l’Università degli studi di Perugia, l’Università degli studi di 
Cagliari e Matrica SpA, per il cofinanziamento di una borsa di studio per la 
frequenza del corso di dottorato di ricerca nazionale in Catalisi A.A. 
2023/2024, ai sensi del D.M. n. 117 del 02.03.2023 – parere; 

 
 5.14. Convenzione per attività di studio e ricerca presso il Consorzio 

Interuniversitario Nazionale per l’Informatica (CINI), per il corso in 
“Ingegneria industriale e dell’informazione” - n. 1 borsa di cui al DM 
n.118/2023 – parere; 
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 5.15. Convenzione per attività di studio e ricerca presso il Consorzio Nazionale 
Interuniversitario per le Telecomunicazioni (CNIT), per il corso in 
“Ingegneria industriale e dell’informazione” - n. 1 borsa di cui al DM 
n.118/2023 – parere; 

 
 5.16. Convenzione di attività di ricerca presso il Consorzio Interuniversitario 

Nazionale per l'Informatica (CINI), per il corso di dottorato in “Ingegneria 
industriale e dell’informazione” - n. 1 borsa di cui al DM n. 629/2024 – 
parere; 

 
 5.17. Schema convenzione per il cofinanziamento di borse a valere sui fondi D.M. 

n. 630/2024 per i Corsi di Dottorato di ricerca XL ciclo – parere; 
 

 5.18. Convenzione per il cofinanziamento da parte di Bios-Therapy Phisiological 
Systems for Health S.p.A. di una borsa di cui al D.M. n. 630/2024 per il 
Corso di Dottorato di ricerca in “Biotecnologie” XL ciclo – parere; 

 
 5.19. Convenzione per il cofinanziamento da parte di Buona Spa Società Benefit 

di una borsa di cui al D.M. n. 630/2024 per il Corso di Dottorato di ricerca in 
“Scienze farmaceutiche” XL ciclo – parere; 

 
 5.20. Convenzione per il cofinanziamento da parte di Eagleprojects Spa di una 

borsa di cui al D.M. n. 630/2024 per il Corso di Dottorato di ricerca in 
“Sistema Terra e cambiamenti globali” XL ciclo – parere; 

 
 5.21. Convenzione per il cofinanziamento da parte di FLUIDX S.R.L. di una borsa 

di dottorato a valere sul DM 630/2024 per il Corso di Dottorato di ricerca in 
“Ingegneria industriale e dell’informazione” XL ciclo – parere; 

 
 5.22. Convenzione per il cofinanziamento da parte di Fondazione per la Scuola 

della Compagnia di San Paolo di una borsa di cui al D.M. n. 630/2024 per il 
Corso di Dottorato di ricerca in “Educazione alla lettura, effetti e benefici 
della lettura ad alta voce” XL ciclo – parere; 

 
 5.23. Convenzione per il cofinanziamento da parte di Sanofi Spa di una borsa di 

cui al D.M. n. 630/2024 per il Corso di Dottorato di ricerca in “Medicina e 
terapie sperimentali” XL ciclo – parere; 

 
 5.24. Convenzione per il cofinanziamento da parte di Umbragroup Spa di una 

borsa ai sensi del DM 630/2024 per il Corso di Dottorato di ricerca in 
“Energia e sviluppo sostenibile” XL ciclo – parere; 
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 5.25. Convenzione di collaborazione tra Università e imprese per il corso di 

dottorato in “Scienze Umane” – XL ciclo – parere; 
 

 5.26. Accordo di co-tutela di tesi in entrata per il corso di dottorato in “Scienze 
Umane” con l'Università di Santa Cruz do Sul (Brasile) – parere; 

 
 5.27. Accordo di co-tutela di tesi in uscita per il corso di dottorato in “Etica della 

comunicazione, della ricerca scientifica e dell’innovazione tecnologica” con 
l'Institut Catholique de Toulouse “ITC” (Francia) – parere; 

 
 5.28. Estensione Memorandum of Cooperation and Understanding (MOU) con 

l’Iowa State of Science and Technology, per il corso di dottorato in 
“International Doctoral Program in Civil and Environmental Engineering” – 
parere; 

 
 5.29. Accordo per il rilascio del doppio titolo tra l’Università degli Studi di Perugia 

e l'Université de Tours (Francia); 
 

 5.30. Accordi per il rilascio del doppio titolo tra l’Università degli Studi di Perugia 
e Universidad César Vallejo S.A.C. Lima (PERÙ); 

 
 
6. Ricerca e Terza Missione 

 6.1. Accordo Quadro finalizzato alla realizzazione del Progetto Scientific Data & 
Computing for the European Spallation Source ESS and the Free Electron 
Laser FERMI (CarESS) tra Elettra – Sincrotrone Trieste S.C.p.A., l’Istituto 
Nazionale di Fisica Nucleare e l’Università degli Studi di Perugia: 
determinazioni; 

 
 6.2. Proposta di destinazione del contributo “5 x mille IRPEF” – anno 2023: 

parere; 
 
 
7. Personale 

 7.1. Proposta di chiamata della Dott.ssa Azzurra ZUCCHINI su posto di 
professore di II fascia, ai sensi dell’art. 24, comma 5, della Legge 240/2010, 
GSD 04/GEOS-01 - Mineralogia, petrologia, geochimica, vulcanologia, 
georisorse e applicazioni - SSD GEOS-01/A – Mineralogia – (già SC 04/A1 – 
SSD GEO/06) per le esigenze del Dipartimento di Fisica e Geologia – Parere; 
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 7.2. Attivazione posto di Ricercatore a tempo determinato art. 24 – comma 3 
lett. a) Legge 240/2010 – GSD 03/CHEM-03 Chimica generale e inorganica– 
SSD CHEM-03/A – Chimica generale e inorganica - Dipartimento di 
Chimica, Biologia e Biotecnologie – Parere; 

 
 7.3. Attivazione posto di Ricercatore a tempo determinato art. 24 – comma 3 

lett. a) Legge 240/2010 – GSD 03/CHEM-03 Chimica generale e inorganica– 
SSD CHEM-03/A – Chimica generale e inorganica – Progetto UMbriaTECH - 
Umbria Materials TEChnology distric - Dipartimento di Chimica, Biologia e 
Biotecnologie – Parere; 

 
 7.4. Proposta di chiamata della Dott.ssa Valeria GAMBACORTA su posto di 

ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 
3, lettera B), della Legge 240/2010 – GSD 06/MEDS-18 - Otorinolaringoiatria 
e audiologia e foniatria, SSD MEDS-18/A – Otorinolaringoiatria (già SC 06/F3 
– Otorinolaringoiatria e Audiologia - SSD MED/31 – Otorinolaringoiatria)  - 
per le esigenze del Dipartimento di Medicina e Chirurgia – Parere; 

 
 7.5. Proposta di chiamata della Dott.ssa Eloisa MURA su posto di ricercatore 

universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera B), 
della Legge 240/2010 – GSD 12/GIUR-16 - Storia del diritto medievale e 
moderno, SSD GIUR-16/A - Storia del diritto medievale e moderno (già SC 
12/H2 – Storia del diritto medievale e moderno – SSD IUS/19 – Storia del 
diritto medievale e moderno) - per le esigenze del Dipartimento di 
Giurisprudenza – Parere; 

 
 7.6. Proposta di addendum al contratto n. 28/2022 stipulato con il Dott. 

Alessandro FAVILLI - ricercatore a tempo determinato art. 24 – comma 3 
lett. b) – Legge 240/2010 – Parere; 

 
 7.7. Proposta di addendum al contratto n. 51/2022 stipulato con il Dott. Marco 

SEVERINO - ricercatore a tempo determinato art. 24 – comma 3 lett. b) – 
Legge 240/2010 – Parere; 

 
 7.8. Piano triennale dei fabbisogni del personale docente, dirigente, tecnico, 

amministrativo, bibliotecario e cel 2024-2026 – approvazione ulteriori 
determinazioni – parere; 

 
 7.9. Rilevazione annuale delle eccedenze di personale ai sensi degli artt. 6 e 33 

del D. Lgs. n. 165/2001 – Parere; 
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 7.10. Metodologia di graduazione delle posizioni di responsabilità del personale 
di Area delle Elevate Professionalità EP dell’Amministrazione centrale, con 
incarico diverso dalla responsabilità di Area e delle Strutture decentrate – 
Monitoraggio Anno 2024 – Approvazione esiti – Parere; 

 
 
8. Incarichi esterni 

 8.1. Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Alessio DE ANGELIS: 
parere vincolante; 

 
 8.2. Richiesta di incarico esterno all’Ateneo della Dott.ssa Beatrice GALLAI: 

parere vincolante; 
 

 8.3. Richiesta di incarico esterno all’Ateneo della Prof.ssa Rita MARCHETTI: 
parere vincolante; 

 
 8.4. Richiesta di incarico esterno all’Ateneo della Prof.ssa Elisa MORETTI: parere 

vincolante; 
 

 8.5. Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Dott. Giancarlo POCETTA: 
parere vincolante; 

 
 8.6. Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Giuseppe RINONAPOLI: 

parere vincolante; 
 

 8.7. Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Gianluca ROSSI presso 
Faroplast S.r.l.: parere vincolante; 

 
 8.8. Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Gianluca ROSSI presso ISA 

S.p.a.: parere vincolante; 
 

 8.9. Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Gianluca ROSSI presso 
Manini Prefabbricati S.p.a.: parere vincolante; 

 
 8.10. Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Gianluca ROSSI presso 

Metalprogetti S.p.a.: parere vincolante; 
 

 8.11. Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Andrea SASSI: parere 
vincolante; 
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 8.12. Richiesta di incarico esterno all’Ateneo della Prof.ssa Stefania STEFANELLI: 
parere vincolante; 

 
 
9. Rapporti internazionali 

 9.1. Accordo Quadro di cooperazione tra l’Università degli Studi di Perugia e la 
Universidad Hospital Italiano de Buenos Aires (Argentina); 

 
 9.2. Accordo Quadro di Cooperazione tra l'Università degli Studi di Perugia e la 

Universidade de Santa Cruz do Sul (Brasile); 
 

 9.3. Accordo Quadro di cooperazione tra l’Università degli Studi di Perugia e la 
Universidade Federal do Ceará (Brasile); 

 
 9.4. Accordo Quadro di Cooperazione tra l’Università degli Studi di Perugia e la 

Universidad Autonoma de Chile (Cile); 
 

 9.5. Accordo Quadro di Cooperazione tra l’Università degli Studi di Perugia e la 
Tunghai University, Taiwan (Repubblica di Cina); 

 
 9.6. Protocollo d'Intesa tra l’Università degli Studi di Perugia e la Universidade 

do Vale do Itajaí - UNIVALI (Brasile); 
 

 9.7. Protocollo aggiuntivo all'Accordo Quadro di Cooperazione tra l'Università 
degli Studi di Perugia e la Universidade do Vale do Itajai - UNIVALI (Brasile); 

 
10. Atti negoziali 

 10.1. Accordo Quadro tra Bios – Therapy, Physiological System for Health s.p.a. e 
l’Università degli Studi di Perugia; 

 
 10.2. Protocollo d’Intesa tra l’Università degli Studi di Perugia, l’Accademia di 

belle Arti “Pietro Vannucci” di Perugia e il Comune di Torgiano; 
 

 10.3. Convenzione Quadro tra la Procura Generale presso la Corte d’Appello di 
Perugia e l’Università degli Studi di Perugia; 

 
11. Ratifica decreti 
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 11.1. Ratifica D.R. n. 2615 del 16/09/2024 avente ad oggetto: Proposta 
progettuale dal titolo PROACTIF (Autonomous Vehicles for Civil Security 
and Surveillance Missions) – HORIZON-JU-Chips-2024-1-IA-T1 Topic 1 
Global call according to SRIA 2024 Type of action: HORIZONJU-IA HORIZON 
JU Innovation Actions - Ref. Prof. Luca Roselli. Determinazioni; 

 
 11.2. Ratifica D.R. n. 2634 del 19/09/2024 avente ad oggetto: Associazione 

UniAdrion – approvazione modifiche dello Statuto; 
 

 11.3. Ratifica D.R. n. 2708 del 25/09/2024 avente ad oggetto: Determinazioni in 
ordine allo svolgimento dell’attività didattica per l’a.a. 2024/2025 – 
Modifica; 

 
 11.4. Ratifica D.R. n. 2729 del 25/09/2024 avente ad oggetto: Borse di dottorato 

di cui ai DD.MM. 629 e 630 – Presa d’atto graduatorie approvate; 
 

 11.5. Ratifica D.R. n. 2780 del 01/10/2024 avente ad oggetto: Iniziative di Ateneo 
in materia di outreach e public engagement: “Premio Letterario Nazionale 
Clara Sereni” – V edizione; 

 
 11.6. Ratifica D.R. n. 2802 del 02/10/2024 avente ad oggetto: Avviso del Ministero 

dell’agricoltura, della sovranità alimentare e delle foreste - MASAF 
Indizione procedura di selezione pubblica per la concessione di contributi 
finalizzata alla presentazione di progetti di ricerca nell’ambito delle 
disponibilità del “Fondo per lo sviluppo delle colture di piante aromatiche e 
officinali biologiche”. Ref. Prof. Angelo Frascarelli. Determinazioni; 

 
 11.7. Ratifica D.R. n. 2846 del 07/10/2024 avente ad oggetto: Progetto EDUNEXT - 

PNRR - Missione 4 “Istruzione e ricerca” - Componente 1 - Investimento 3.4 
- Sub Investimento 3) Digital Education Hubs (DEH) - Next Generation EU - 
Accettazione Target - Organizzazione e ruoli; 

 
 11.8. Ratifica D.R. n. 3017 del 15/10/2024 avente ad oggetto: Bando a Cascata - 

Ecosistema VITALITY SPOKE 9 – Università degli Studi di Perugia: 
Concessione del finanziamento Proposta progettuale dal titolo 
“Nanostructured Electrocatalysts Wellthought out for Water Oxidation 
Reaction based on Layered Double hydroxides, Acronimo: N.E.W. 
W.O.R.L.D.” – Beneficiario PROLABIN & TEFARM S.R.L.; 
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 11.9. Ratifica D.R. n. 3018 del 15/10/2024 avente ad oggetto: Bando a Cascata - 
Ecosistema VITALITY SPOKE 9 – Università degli Studi di Perugia: 
Concessione del finanziamento Proposta progettuale dal titolo 
“PROduzione e VAlidazione di un nanomateriaLe per Energy harvesting, 
Acronimo: PROVA-LE” – Raggruppamento Beneficiario WEEDEA S.R.L., 
PLA-STAMPI S.R.L., Luna Geber Engineering S.R.L.; 

 
 11.10. Ratifica D.R. n. 3041 del 15/10/2024 avente ad oggetto: Bando a Cascata - 

Ecosistema VITALITY SPOKE 9 – Università degli Studi di Perugia: 
Concessione del finanziamento Proposta progettuale dal titolo “Test di 
NANOmateriale per l’ORTicOltura circolare e sostenibile in ambiente 
LABoratoriale agricolo, Acronimo: NANO.ORTOLAB” – Beneficiario Società 
Agricola Biologica MICROCOSMO; 

 
 11.11. Ratifica D.R. n. 3057 del 15/10/2024 avente ad oggetto: Bando a Cascata - 

Ecosistema VITALITY SPOKE 9 – Università degli Studi di Perugia: 
Concessione del finanziamento Proposta progettuale dal titolo “Super 
Emulsione per Riciclaggio da Bitume modificato con Grafene”, Acronimo: 
Superbig” – Beneficiario PAV.I. Srl; 

 
 11.12. Ratifica D.R. n. 3058 del 15/10/2024 avente ad oggetto: Iniziative di Ateneo 

in materia di outreach e public engagement: “DSA3 PhD Day, first edition 
2024-PhD annual report presentation”; 

 
 11.13. Ratifica D.R. n. 3070 del 17/10/2024 avente ad oggetto: Borse di dottorato di 

cui ai DD.MM. 629 e 630 – Presa d’atto graduatorie approvate – 
riassegnazione ai sensi del DM 1530 del 14.10.2024; 

 
 11.14. Ratifica D.R. n. 3071 del 21/10/2024 avente ad oggetto: Differimento 

scadenza I rata di iscrizione/immatricolazione e presentazione ISEEU - 
corsi di laurea e laurea magistrale A.A. 2024/2025; 

 
 11.15. Ratifica D.R. n. 3167 del 23/10/2024 avente ad oggetto: Immatricolazioni 

Studenti internazionali richiedenti visto A.A. 2024/2025; 
 
12. Varie ed eventuali 

 12.1. Varie ed eventuali. 

L’adunanza è tenuta in video e audio-conferenza, mediante l’utilizzo della piattaforma 
Teams messa a disposizione dall’Università degli Studi di Perugia. 
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Presiede la seduta presso il rettorato, quale sede della riunione, il Magnifico Rettore, Prof. 
Maurizio OLIVIERO. 
 
È presente altresì, mediante collegamento alla piattaforma Teams, il Pro-Rettore Vicario, 
Prof. Fausto ELISEI. 
 
Assume le funzioni di Segretario verbalizzante, in forza del D.R. n. 1749 del 19.9.2012, la 
Dott.ssa Alessandra DE NUNZIO, Responsabile dell’Area Supporto Programmazione 
Strategica e operativa, Organi Collegiali e Qualità. 
 
Partecipa ai lavori senza diritto di voto, ai sensi dell’art. 17, comma 3, dello Statuto, il 
Direttore Generale, Dott.ssa Anna VIVOLO. 
 
Il Presidente, con il supporto del Segretario verbalizzante, verifica il quorum strutturale ai 
fini della validità della seduta in conformità all’art. 56, comma 1, dello Statuto. 
 
I componenti dell’Organo sono pari a 27. 
 
Risultano presenti: 
 

COMPONENTI RAPPRESENTANZE Presenti 
Assenti 
giust. 

Assenti non 
giust. 

Prof. Maurizio 
Oliviero 

Rettore e Presidente 
dell'organo 

X   

Prof. Alceo 
Macchioni 

Direttore Dipartimento 
Chimica, Biologia e 
Biotecnologie 

X   

Prof. Marcello 
Signorelli 

Direttore Dipartimento 
Economia 

X   

Prof. Massimiliano 
Marianelli 

Direttore Dipartimento 
Filosofia, Scienze 
Sociali, Umane e della 
Formazione 

X   

Prof. Diego Perugini Direttore Dipartimento 
Fisica e Geologia 

X   

Prof. Andrea Sassi Direttore Dipartimento 
Giurisprudenza 

X   

Prof. Ermanno 
Cardelli 

Direttore Dipartimento 
Ingegneria 

X   

Prof. Giovanni 
Gigliotti 

Direttore Dipartimento 
Ingegneria Civile e 

X   
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Ambientale 
Prof. Stefano 
Brufani 

Direttore Dipartimento 
Lettere - Lingue, 
Letterature e Civiltà 
antiche e moderne 

X   

Prof. Massimo 
Giulietti 

Direttore Dipartimento 
Matematica e 
Informatica 

X   

Prof. Fabrizio 
Rueca 

Direttore Dipartimento 
Medicina Veterinaria 

X   

Prof. Gaetano 
Martino 

Direttore Dipartimento 
Scienze Agrarie, 
Alimentari e Ambientali 

X   

Prof. Vincenzo 
Nicola Talesa 
(delega Prof. 
Giuseppe 
Ambrosio) 

Direttore Dipartimento 
Medicina e Chirurgia 

X   

Prof. Maurizio Ricci Direttore Dipartimento 
Scienze Farmaceutiche 

X   

Prof. Giorgio 
Eduardo Montanari 

Direttore Dipartimento 
Scienze Politiche 

X   

Prof. Mario Rende Rappresentante 
Professori ordinari di I 
fascia Raggruppamento 
1 

 X  

*-- ---------------  Rappresentante 
Professori associati di II 
fascia Raggruppamento 
1 

------- ---------- -------------- 

Dott.ssa Domizia 
Donnini 

Rappresentante 
Ricercatori confermati 
Raggruppamento 1 

 X  

Prof.ssa Anna 
Baldinetti 

Rappresentante 
Professori ordinari di I 
fascia Raggruppamento 
2 

X   

Prof. Luca La 
Rovere 

Rappresentante 
Professori associati di II 
fascia Raggruppamento 
2 

X   
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Dott. Simone 
Splendiani 

Rappresentante 
Ricercatori confermati 
Raggruppamento 2 

X   

Dott. Massimo 
Lacquaniti 

Rappresentante 
Personale 
tecnico-amministrativo 
CEL 

X   

Sig. Andrea Santoni Rappresentante 
Personale 
tecnico-amministrativo 
CEL 

X   

Sig. Alessandro 
Marini 

Rappresentante 
Studenti 

X   

Sig.ra Mariachiara 
Nuzzi 

Rappresentante 
Studenti 

 X  

Sig.ra Giada 
Pallucchi 

Rappresentante 
Studenti 

X   

Sig.ra Annachiara 
Vantaggi 

Rappresentante 
Studenti 

X   

* Rappresentante Professori associati di II fascia Raggruppamento 1 allo stato vacante 
a seguito di passaggio di ruolo a Professore ordinario di I fascia della Prof.ssa Roberta 
FILIPPUCCI.  

 
 
 
Il Presidente, dopo aver constatato la presenza del numero legale ai fini della validità della 
seduta, assume la presidenza e dichiara aperta la seduta. 
 
Sono presenti altresì in sala su invito del Presidente: 

- relativamente alla trattazione del punto n. 3.1 e dei punti della categoria 10 all’ordine 
del giorno, il Delegato del Rettore per il settore Riforme, semplificazioni e supporto 
legale, Prof. Daniele PORENA; 

- relativamente alla trattazione del punto n. 4 e dei punti della categoria 5 all’ordine 
del giorno, la Delegata del Rettore per il settore Didattica, Prof.ssa Carla EMILIANI; 

- relativamente alla trattazione del punto n. 6.1 all’ordine del giorno, il Delegato del 
Rettore per il settore Ricerca, valutazione e fund-raising, Prof. Helios VOCCA; 

- relativamente alla trattazione dei punti dal n. 9.1 al n. 9.7 all’ordine del giorno, la 
Delegata del Rettore per il settore Internazionalizzazione e cooperazione 
internazionale, Prof.ssa Stefania STEFANELLI. 
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Categoria O.d.G: Presa d’atto verbali    1.1  

Oggetto: Verbali di seduta: presa d’atto 

Ufficio istruttore: Ufficio Organi Collegiali 
 
 Allegati n. -- (sub lett. --) 

 
IL PRESIDENTE 

  
Sottopone ai Senatori il verbale della seduta ordinaria del Senato Accademico del 24 
settembre 2024 ed il verbale della seduta straordinaria del Senato Accademico del 08 
ottobre 2024, redatti dal Segretario verbalizzante, nei testi pubblicati nell’apposita cartella 
di Teams; 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 
❖ prende atto del verbale della seduta ordinaria del Senato Accademico del 24 settembre 

2024; 
❖ prende atto del verbale della seduta straordinaria del Senato Accademico del 08 ottobre 

2024. 
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Categoria O.d.G: Comunicazione    2.1 

Oggetto: Comunicazioni del Presidente   
 
 Allegati n. -- (sub lett. --) 

 
IL PRESIDENTE 

A.  
Coglie l’occasione della presenza nel consesso del Prof. Giuseppe Ambrosio, oggi collegato 
in sostituzione del Senatore Talesa, per rivolgere nei suoi riguardi un pensiero di profonda 
gratitudine nell’imminenza del prossimo collocamento a riposo che avrà decorrenza dal 1° 
novembre. Il Presidente si congratula con il Prof. Ambrosio per il lungo percorso 
professionale, ringraziandolo a nome dell’Ateneo per il prezioso ruolo svolto sia in qualità di 
accademico, sia sotto il profilo del rapporto umano con gli studenti e per il supporto nelle 
relazioni istituzionali con il territorio. Sottolinea altresì come spesso le parole non riescano 
a esprimere appieno quel rispetto che si deve verso coloro che hanno dedicato una parte 
tanto importante della propria vita a un’istituzione pubblica come l’università, ed evidenzia 
perciò la necessità di cogliere ogni possibile occasione per rimarcare l’impronta dei 
contributi individuali resi, affinché essi, pur se responsabili pro-tempore di una storia 
secolare, non vengano ridimensionato a meri apporti numerici. 
 
B. 
Condivide il pensiero per cui, nonostante questa Governance abbia sempre mostrato 
l’intendimento di far anticipare l’inizio dell’anno accademico dalla cerimonia di 
inaugurazione dell’anno accademico stesso, si ritiene quest’anno opportuno posticipare 
l’evento agli inizi del 2025. Tale decisione è motivata dal rispetto verso l’attuale contesto 
elettorale regionale e dall’intento di evitare possibili sovrapposizioni con eventi politici; in 
quanto istituzione neutra, l’Ateneo intende mantenere il proprio ruolo indipendente e 
astenersi da interferenze nelle delicate dinamiche di scelta dei propri rappresentanti da 
parte dei cittadini. 
 
C. 
Prosegue informando circa l’evento previsto per mercoledì 20 novembre, nella fattispecie il 
conferimento del titolo di dottorato honoris causa in favore della Prof.ssa Emanuelle 
Charpentier, Premio Nobel per la chimica e figura di spicco della ricerca mondiale per il suo 
contributo nella decodifica del genoma umano. La cerimonia sarà aperta all’intera comunità 
accademica: prevedendosi un’elevata partecipazione e onde garantire un’adeguata 
organizzazione della giornata il Presidente suggerisce di condividere senz’altro l’informativa 
su tale evento e di dare comunicazione delle adesioni alla segreteria. 
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D. 
Annuncia inoltre per martedì 19 novembre l’arrivo a Perugia di una “carovana mondiale della 
pace”, un’iniziativa internazionale partita dal Sudamerica e volta a una garbata 
sensibilizzazione verso governi e popolazioni sul tema della pace. La nostra università 
ospiterà l’evento quale antenna per l’intero territorio nazionale con la partecipazione di 
figure autorevoli provenienti da aree attualmente coinvolte in conflitti. Il Presidente ringrazia 
la Prof.ssa Elisa Delvecchio, rappresentante per l’Ateneo nel tavolo di pace promosso dalla 
rete delle università italiane (RuniPace) e il Senatore Massimiliano Marianelli per l’impegno 
nell’organizzazione dell’iniziativa, che proprio per evitare ogni sovrapposizione con la 
logistica della cerimonia di conferimento del dottorato honoris causa in favole della Prof.ssa 
Charpentier, si terrà nell’Aula Magna del Dipartimento di Filosofia, Scienze umane e della 
formazione. 
 
E. 
Apre quindi una corposa riflessione sulle recenti riduzioni del finanziamento alle università 
italiane, sottolineando l’importanza di mantenere il dibattito su un piano privo di polemiche, 
sebbene sia necessario riflettere sull’impatto che tali tagli avranno sia sul sistema 
universitario nazionale tutto, sia sulla realtà del nostro Ateneo. Pone l’accento sulle 
dinamiche economiche che hanno caratterizzato i mesi precedenti quando più volte in seno 
alla Giunta CRUI si è ben percepita l’eventualità di una contrazione delle contribuzioni 
relative al fondo di finanziamento ordinario (FFO) alle università; proprio in tale prospettiva 
è stata costantemente sottolineata l’importanza di una gestione prudente delle risorse 
disponibili. Richiama inoltre l’attenzione su alcune narrazioni della stampa nazionale che 
hanno dipinto le università come addirittura inondate di risorse: precisa che tali 
finanziamenti non riguardano certamente dei fondi liberi, bensì si tratta di quelle risorse 
legate al Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), strettamente vincolate cioè ai 
progetti per cui sono state erogate, non destinabili a coprire spese ordinarie, come gli 
stipendi o altre voci di bilancio generale, oltre che soggette a delle severe regole di 
rendicontazione. A fronte della significativa decontribuzione che per contro è stata imposta, 
il Presidente ritiene necessario ricordare il modello di gestione dei bilanci delle università 
italiane, sottolineando come negli anni sia divenuta prassi consolidata impostare gli stessi 
secondo il principio della “clausola di salvaguardia”: si tratta di una regola ideata per 
garantire una continuità di risorse, nella misura in cui ogni ateneo imposta il proprio budget 
prevedendo di ricevere almeno quanto ottenuto nell’anno precedente con il sostegno di 
appositi indicatori, linee guida cioè sulla gestione delle spese, che orientano l’allocazione dei 
fondi. Quest’anno, tuttavia, la comunicazione degli indicatori di spesa è avvenuta a soli due 
mesi dalla chiusura del bilancio, nello stesso momento in cui è stata resa nota la 
consistenza dell’FFO ed è altresì emerso che la decontribuzione – ben al di là del 2%, 
arrivando in alcuni casi al 4% - era molto superiore alle previsioni e senza applicazione della 
“clausola di salvaguardia”. Il Presidente introduce in tale contesto il tema del ‘decreto di 
flessibilità’ emanato a luglio, un dispositivo che ha ulteriormente influenzato l’equilibrio 



                

Seduta SA del 29 ottobre 2024 

 

Presa d’atto del verbale in data 26 novembre 2024 

   16 

 

finanziario degli atenei, e rappresenta a tale proposito come i piani straordinari, 
originariamente scorporati dall’attribuzione del FFO e considerati come voci di premialità 
per gli atenei, erano utilizzati per procedere a una programmazione dei reclutamenti: il 
Ministero assegnava i coefficienti di tali piani fornendo le precise indicazioni sulle 
tempistiche entro cui le risorse dovevano essere impegnate e spese. Il Presidente sottolinea 
come la nostra università, insieme a molti altri atenei, attraverso il puntuale rispetto delle 
prescrizioni ministeriali, si sia per l’appunto distinta per virtuosità, efficienza e dinamismo 
nella gestione di tali risorse, garantendo che il personale reclutato prendesse servizio entro 
le scadenze stabilite, ad esempio il 31 ottobre di un dato anno. In caso contrario, le risorse 
non utilizzate sarebbero state restituite al Ministero. Il sopra richiamato ‘decreto di 
flessibilità’ ha invece consentito a quegli atenei non in linea con tali indicazioni di evitare la 
restituzione delle risorse, con possibilità di spalmare le stesse su altre voci di bilancio: una 
decisione che ha creato discrepanza nel sistema, poiché ha comportato appunto una 
redistribuzione non prevista, alterando contestualmente quel principio di premialità su cui si 
era sinora basata la pianificazione di molte università. Il Presidente precisa che proprio 
questa situazione ha spinto alcuni atenei a compensare con tali risorse i minori 
finanziamenti ricevuti: come effetto della nuova regolamentazione si stima che l’impatto 
delle decontribuzioni abbia raggiunto in media il 10%, cifra molto superiore al 4% 
originariamente indicato come limite massimo, anche e proprio esattamente a causa 
dell’inclusione nelle voci dell’FFO delle risorse dei piani straordinari. Un’ulteriore nota di 
perplessità emersa in sede di CRUI riguarda i criteri utilizzati per l’assegnazione delle quote 
nel macrosistema degli indicatori: sebbene si faccia riferimento a un algoritmo come 
strumento di applicazione, non è chiaro come questo venga effettivamente implementato. Il 
Presidente sottolinea che gli atenei più virtuosi costruiscono il reclutamento attraverso un 
approccio metodico e rigoroso che tiene conto di specifici indicatori: tra questi, il rispetto 
della quota del 20%, considerato un parametro di grande rilevanza a cui la nostra università 
si è pienamente attenuto; come pure l’adozione di criteri oggettivi utili a elaborare le 
proposta di programmazione, sia rispetto ai fabbisogni della didattica, sia sulla qualità della 
ricerca, prendendo in considerazione elementi quali le mediane, il trasferimento tecnologico 
e altri parametri codificati; la scelta di reclutare i Professori di prima fascia mediante 
chiamata ai sensi dell'art. 18, comma 1, della legge n. 240/2010. L’Ateneo si è altresì distinto 
per aver scrupolosamente seguito le indicazioni di ANAC ricorrendo al sorteggio nella 
composizione delle commissioni di concorso. A tale proposito tuttavia, il Presidente 
evidenzia una dissonanza tra i criteri di valutazione previsti a norma di legge e le modalità 
operative disponibili durante il reclutamento, come ad esempio la valutazione postuma della 
VQR del candidato, laddove la normativa vigente non prevede che tra i criteri dei bandi di 
concorso la VQR sia inclusa: in assenza di una simile previsione, gli atenei non hanno di fatto 
gli strumenti per allinearsi a tale parametro, con il rischio di creare asimmetrie e difformità 
nelle valutazioni. Il Presidente sottolinea ancora la gestione oculata, caratterizzata dal 
costante invito alla prudenza e all’attenzione nella pianificazione delle risorse, che ha 
consentito all’Ateneo di rientrare tra le università che non soffrono di problemi significativi 
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di bilancio. Si tratta di un risultato che è frutto del lavoro di squadra della nostra comunità 
tutta, dai membri del Senato Accademico al Consiglio di amministrazione, e che si traduce 
nella possibilità di chiudere positivamente il bilancio, a fronte del trend nazionale 
fortemente negativo imposto dalla decurtazione dei finanziamenti al sistema universitario, 
che si stima abbia raggiunto ad oggi circa 800 milioni di euro. Riporta alcuni esempi di vincoli 
che siamo chiamati a rispettare, come ad esempio il “limite di spesa” che viene ancora 
calcolato su un budget del triennio 2015-2018, con significative implicazioni sulla capacità di 
programmazione. Attualmente, le spese strutturali dell’Ateneo (come stipendi e gestione 
ordinaria) rappresentano tra il 70% e l’80% delle risorse, mentre il restante 20-25% è 
destinato a bollette, manutenzioni ed energia, e una percentuale del 4-5% è quella parte 
che sempre più convintamente viene dedicata ai servizi agli studenti. Nonostante l’impatto 
della riduzione dell’FFO, proprio grazie al continuo e condiviso percorso di programmazione, 
il nostro Ateneo può vantare un equilibrio che lo colloca lontano dal tetto dell’80% di 
indebitamento, posizionandosi attualmente ben al di sotto del 75%, mentre altre università 
si sono trovate costrette a congelare progetti in corso. Tutto questo è stato possibile grazie 
a un atteggiamento di prudenza nelle decisioni e al lavoro congiunto di tutta la struttura 
amministrativa e accademica. Riguardo alle prospettive future, il Presidente rappresenta che 
è in corso un dialogo tra il Ministero e la CRUI per ottenere maggiore chiarezza sull’entità 
delle risorse che verranno destinate agli Atenei, sugli indicatori e sui criteri di spesa al fine di 
poter consentire ogni solida pianificazione; riferisce a tale proposito che nel pomeriggio il 
Delegato al settore Bilancio, Prof. Luca Bartocci, parteciperà a un’importate riunione 
ristretta in CRUI finalizzata appunto all’esame di un documento finanziario consegnato dal 
Ministero ancora in stato di bozza: le attuali informazioni disponibili non consentono dunque 
di fare previsioni dettagliate, ma l’obiettivo è mantenere un bilancio prudente e 
responsabile, anche nel caso di ulteriori tagli al fondo di finanziamento ordinario che 
venissero imposti nei prossimi anni. In ogni caso, il Presidente afferma con convinzione che 
l’Ateneo cercherà di evitare il ricorso a un aumento delle tasse studentesche, proseguendo 
invece quella politica di decisa tutela del diritto allo studio già adottata. Questo approccio è 
stato una costante negli ultimi anni e rappresenta un impegno fondamentale per l’ateneo 
che punta a coinvolgere tutta la comunità accademica in una corresponsabilizzazione 
rispetto alle sfide attuali. Sottolinea infine l’importanza di valorizzare i risultati positivi 
raggiunti, come l’attribuzione dello scatto stipendiale del 4,8%: un impegno finanziario 
significativo per il nostro Ateneo che per primo sul territorio nazionale ha dato applicazione 
alla disposizione senza alcuna compromissione della sostenibilità del bilancio. Conclude 
auspicando che nelle prossime settimane la CRUI riesca a definire margini di negoziazione 
con il Governo e con il Ministero dell’Economia e delle Finanze per procedere con la 
costruzione di un bilancio che ribadisca i principi di prudenza, difesa del diritto allo studio e 
crescita programmata. Il Presidente cede quindi la parola al Direttore Generale per 
completare il quadro con ulteriori dettagli operativi e gestionali. 
Il Direttore Generale, Dott.ssa Anna Vivolo, presenta il seguente intervento: 
“Complessivamente, a livello nazionale, dall’analisi delle tabelle allegate al DM n. 1170 del 7 
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agosto 2024, la riduzione percentuale del Fondo per il Finanziamento Ordinario per l’esercizio 
2024, si attesta mediamente al -2% (misura massima prevista -4%), con riduzioni sino al 
-3,19%. Il decreto di ripartizione del FFO 2024 prevede infatti una contrazione dell’ammontare 
complessivo a disposizione degli Atenei (9,03 miliardi di euro contro i 9,2 miliardi di euro del 
2023), con una riduzione nominale di 173 milioni di euro. Tuttavia, diversamente da quanto 
previsto nel decreto di ripartizione del FFO 2023, lo stanziamento complessivo del FFO 2024 
comprende i 340 milioni di euro del piano straordinario B. La riduzione reale rispetto 
all’esercizio precedente è dunque di gran lunga superiore e pari a 513 milioni di euro. Si 
evidenzia che i piani straordinari sono stati previsti dal decreto ministeriale n. 445 del 6 
maggio 2022 con il quale sono state ripartite le risorse per l’attivazione di una pluralità di 
piani di reclutamento del personale delle Istituzioni universitarie statali in relazione agli 
incrementi delle risorse stanziate dal 2022 al 2026 secondo quanto previsto dall’art. 1, co. 
297, lett. a) della L. n. 234/2021. Risorse aggiuntive con una specifica finalizzazione a tal 
punto che il DM prevedeva: “Le assunzioni e le relative prese di servizio vanno attuate entro i 
termini appresso indicati con riferimento, rispettivamente, a ciascuno dei piani straordinari di 
cui all’articolo 1”, con relativo recupero delle stesse qualora non spese. In realtà, il 
finanziamento dei piani straordinari previsti dalla Legge di Bilancio 2022 quali fondi ad hoc e 
quindi incrementativi del FFO è avvenuto, invece, sottraendo risorse destinate alla copertura 
delle ordinarie spese di personale e di funzionamento degli Atenei. Quella che doveva essere 
una misura straordinaria per l'assunzione di professori universitari, ricercatori e personale 
tecnico-amministrativo non è stata di fatto finanziata poiché sono stati sensibilmente ridotti 
gli stanziamenti di quota base, premiale e intervento perequativo. Il tentativo di porre rimedio 
a tale scelta è ben evidenziato dall’art. 15-quinquies del Decreto-legge 31 maggio 2024, n. 71, 
convertito con modificazioni dalla L. 29 luglio 2024, n. 106: le risorse dei piani straordinari già 
assegnate alle università con i decreti MUR n. 445 del 6 maggio 2022 e n. 795 del 26 giugno 
2023 e non utilizzate dalle stesse università per il reclutamento del personale docente e non 
docente entro i termini, rispettivamente, del 31 dicembre 2026 e del 31 dicembre 2027, 
possono essere utilizzate a copertura dei maggiori oneri stipendiali del personale docente e 
non docente. Anche per il futuro questa tendenza è confermata. Lo stesso all’art. 
15-quinquies del citato decreto-legge ha previsto che le risorse stanziate a decorrere, 
rispettivamente, dagli anni 2025 (piano straordinario C) e 2026 (piano straordinario D) 
saranno assegnate alle università, con il decreto recante i criteri di ripartizione del FFO, a 
cofinanziamento dei maggiori oneri stipendiali del personale docente e non docente delle 
università. Se analizziamo le assegnazioni non finalizzate (quota base, quota premiale, 
intervento perequativo), nell’ottica dei maggiori ricavi “liberi” che andranno a costituire il 
plafond 2024 (art. 1, comma 593 della Legge n. 160/2019) per il superamento dei limiti di 
spesa nell’esercizio 2025, la riduzione operata si attesta mediamente al – 7%, con riduzioni 
sino al -9,7%. Se poi confrontiamo le assegnazioni non finalizzate 2024 con quelle non 
finalizzate dell’esercizio 2018, anno di riferimento su cui parametrare i maggiori ricavi di 
esercizio per la costituzione del plafond, si riscontra l’assenza di maggiori ricavi e, in alcuni 
casi, maggior ricavi negativi (assegnazione non finalizzata 2024 minore dell’assegnazione non 
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finalizzata 2018), che andranno ad erodere i maggiori ricavi liberi 2024 della contribuzione 
studentesca e dell’attività commerciale (solo per gli Atenei che non la considerano 
finalizzata). Pertanto, alla luce di quanto esposto, è presumibile stimare un plafond 2024 per 
il superamento dei limiti di spesa dell’esercizio 2025 estremamente ridotto che non sarà in 
grado minimamente di coprire i maggiori costi per servizi (limite calcolato come media del 
triennio 2016-2018) e, relativamente al quale, è auspicabile, fermo restando il principio 
dell'equilibrio di bilancio e compatibilmente con le disponibilità di bilancio, un intervento di 
sterilizzazione delle penalizzazioni conseguenti all’eventuale superamento del limite in 
questione e la disapplicazione dell’art. 1, comma 598 della Legge n. 160/2019. Un’ulteriore 
analisi può essere fatta dal punto di vista del Fabbisogno finanziario del sistema universitario 
per l’anno 2024 (art.1, commi 971-977, Legge 30 Dicembre 2018, n. 145). La riduzione del Fondo 
per il Finanziamento Ordinario per l’esercizio 2024 comporterà automaticamente un 
contenimento della spesa che incide sul Fabbisogno finanziario, solo per gli Atenei che hanno 
esigue giacenze in Banca d’Italia e ridotte riserve di patrimonio netto non vincolate.  Per tutti 
gli altri Atenei, le spese non rimodulabili obbligatorie per il funzionamento, verranno 
comunque sostenute e “coperte”, a livello di bilancio, mediante un maggior utilizzo delle 
riserve di patrimonio netto e, a livello finanziario, mediante le giacenze in Banca d’Italia. Se 
nel corso dell’ultimo decennio meccanismi quale la forte contrazione del turnover e il blocco 
degli incrementi retributivi del personale hanno aumentato la probabilità degli Atenei di 
rientrare all’interno nel limite del fabbisogno, pur con le dovute eccezioni relative a realtà con 
problematiche particolari, l’intervenuto sblocco delle c.d. classi stipendiali e l’incentivo al 
reclutamento quale conseguenza dei c.d. Piani Straordinari hanno invertito la tendenza che, 
se associata all’intervenuto incremento dell’indice di retribuzione del personale docente 
(4,8%) e del personale tecnico amministrativo e bibliotecario e di quello del personale 
dirigente (alla luce dei nuovi contratti collettivi), hanno determinato un incremento delle 
spese c.d. “strutturali” a invarianza del Fabbisogno assegnato annualmente agli Atenei. A 
fronte di tali maggiori uscite, in larga parte automatiche, la nuova disciplina del Fabbisogno 
finanziario imporrà a un numero crescente di Università pubbliche una restrizione alla parte 
restante della spesa corrente o la necessità di incrementare le entrate proprie, nel rispetto 
della percentuale del 20% di incidenza della contribuzione studentesca in relazione ai 
trasferimenti statali correnti (FFO) prevista dalla Legge n. 135/2012, per evitare il 
superamento del limite ministeriale. Le azioni di contenimento della spesa corrente 
potrebbero addirittura indurre auto-limitazioni del turnover, vanificando di fatto 
l’ampliamento delle facoltà assunzionali voluto dal Legislatore. A quanto sopra si aggiunga 
la tempistica di assegnazione alle Università del Fabbisogno “consolidato” per l’esercizio 
corrente, laddove si pensi che la liquidazione nel mese di dicembre non consente agli Atenei 
di spendere utilmente le risorse assegnate in ragione dei tempi utili concordati con gli Istituti 
Cassieri per completare i mandati di pagamento con la conseguenza di un effetto paradosso, 
ossia la generazione di economie da parte di Atenei che pure necessitano del Fabbisogno in 
questione. Nelle criticità della gestione, non va trascurata la tempistica di comunicazione del 
FFO. Ogni anno, per il principio di prudenza gli Atenei attuano una programmazione (budget 



                

Seduta SA del 29 ottobre 2024 

 

Presa d’atto del verbale in data 26 novembre 2024 

   20 

 

annuale e triennale), in condizioni di incertezza e scarsità di informazioni, molte volte a 
novembre/dicembre di ciascun esercizio non sono ancora note tutte le assegnazioni dell’anno 
corrente con notevoli difficoltà programmatorie che tendono e far contrarre le attività 
dell’ente stesso. Inoltre gli Atenei ricevono assegnazioni di FFO di anni precedenti in maniera 
non organizzata, senza preventive comunicazioni, anche a seguito di ricalcoli di somme di 
esercizi precedenti non distribuite, queste assegnazioni, generalmente concesse nell’ultimo 
trimestre dell’anno, non riescono a rientrare in una corretta gestione programmata e, visti 
anche i tempi imposti dal nuovo codice degli appalti o dai tempi di reclutamento, portano 
inevitabilmente ad una formazione di utile di esercizio che, con comunicazioni preventive e 
precise potrebbe essere evitato. Quindi anche l’intempestività delle comunicazioni su FFO, 
Fabbisogno, Scuole di Specializzazione, rappresenta sicuramente un aggravio a tutta la 
gestione già compromessa dalle dinamiche sopra esposte. Gli utili di esercizio che gli Atenei 
hanno maturato nel corso degli anni scorsi sono stati l’unica vera sicurezza per il 
finanziamento di attività di recupero edilizio che fino al 2021 ha poco o niente interessato gli 
interventi Ministeriali, la destinazione di queste risorse all’edilizia ha rappresentato e 
rappresenta la più significativa fonte su cui contare per garantire la gestione del patrimonio 
dell’ente e per poter accedere ai numerosi interventi che si sono visti nell’ultimo triennio. 
Infatti, anche se dal 2021 le risorse per l’edilizia universitaria hanno riempito le casse degli 
Atenei, va tenuto conto del fatto che per ogni risorsa ricevuta è stata sempre richiesta una 
pari, se non maggiore, quota di co-finanziamento, che in un’epoca di crescenti costi correnti e 
ridotte possibilità di manovra sulle entrate proprie, ha trovato copertura esclusivamente in 
quelle riserve di patrimonio libere che sono state progressivamente vincolate al 
cofinanziamento dell’edilizia. In assenza di tali risorse molti Atenei non avrebbero potuto 
garantire il cofinanziamento, dovendo di fatto rinunciare all’intero intervento. Da ultimo non 
può non segnalarsi la conseguenza che la forte riduzione del FFO 2024, unitamente all’atteso 
calo delle iscrizioni a partire dall’a.a. 2024-2025 per effetto del calo demografico a partire 
del corrente anno accademico, avrà sull’indice di bilancio “spese di personale” di cui all’art. 5, 
D.Lgs. 49/2012. È infatti oggettivo che la complessiva riduzione del denominatore (FFO + 
Fondo programmazione triennale + Entrate contributive al netto dei rimborsi) non potrà nel 
prossimo esercizio che determinare un preoccupante incremento di tale indice con effetti 
negativi sul costo standard e sul peso degli Atenei nel sistema universitario. Un analogo 
ragionamento potrebbe essere fatto per l’indice PROPER relativo alle spese di personale 
(spese di personale/entrate FFO, programmazione, contribuzione studentesca), che non deve 
superare l’80%. La dinamica di riduzione dell’FFO (denominatore della frazione) associata 
all’aumento dei costi del personale (numeratore della frazione) è destinata a portare in breve 
tempo, già dall’anno corrente probabilmente, un numero via via crescente di atenei 
all’avvicinamento e al superamento della soglia critica. Per quanto riguarda, invece i criteri 
adottati nella ripartizione della quota premiale del FFO 2024, e segnatamente quelli utilizzati 
per la valutazione della qualità delle politiche di reclutamento come descritti all’allegato 1 al 
D.M. 1170/2024, si evidenzia come l’applicazione (di fatto) del sistema di valutazione della 
qualità della ricerca a livello di singolo docente non possa rappresentare un corretto 
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parametro di apprezzamento e conseguente valutazione delle politiche attuate dalle 
Università. La valutazione così operata, infatti, non appare rispecchiare le “politiche” appunto 
decise dagli Atenei attraverso un’attenta programmazione che tenga conto (a titolo 
esemplificativo) del rispetto della percentuale di cui all’articolo 18, c. 4 della Legge n. 
240/2010, della soddisfazione dei fabbisogni in ambito didattico con relativa proporzionale 
riduzione dei docenti a contratto, della modalità di formazione delle Commissioni di 
concorso. Tali criteri producono l’effetto di far ricadere la valutazione del singolo docente 
sulla valutazione dell’Ateneo che, tuttavia, lo recluta attraverso una procedura di valutazione 
comparativa “aperta” (se si pensa all’articolo 18 della citata Legge) in cui non è neanche 
possibile introdurre nel bando quali titoli preferenziali l’indice di produttività scientifica”. 
Ringraziando il Direttore Generale per l’esposizione, il Presidente ribadisce ogni capacità del 
nostro Ateneo a chiudere positivamente il bilancio nonostante l’impennata 
dell’indebitamento, e sottolinea che la preoccupazione principale riguarda gli anni futuri che 
appaiono compromessi dal ridimensionamento di tutta una visione di sistema; sebbene il 
nostro Ateneo abbia una struttura solida, il sistema universitario nel suo complesso non 
dispone di risposte adeguate ad affrontare l’attuale situazione economica. Informa che nei 
prossimi giorni seguirà con attenzione il disegno di legge relativo alla manovra finanziaria per 
il prossimo anno, dandone regolare comunicazione ai Direttori e agli organi competenti; 
riferisce inoltre circa la riforma della legge 240/2010 che coinvolge la Governance 
universitaria e i nuovi indicatori dell’FFO, rappresentando a tale proposito che il tavolo di 
discussione sta lavorando nella previsione di presentare il documento entro la fine 
dell’anno. Ribadisce in ogni caso l’impegno assunto da CRUI di mantenere una 
comunicazione trasparente con tutti i membri della comunità universitaria.  
Il Senatore Diego Perugini domanda una precisazione circa l’applicazione dei criteri di 
decurtazione del finanziamento sul livello regionale, se essi siano direttamente connessi al 
numero degli Atenei presenti sul territorio di ogni Regione. 
Il Presidente torna a specificare che la composizione esatta dell’algoritmo non è nota, è solo 
possibile elaborare delle ipotesi su vari indicatori, come ad esempio il numero degli studenti, 
la presenza di corsi di laurea in medicina, e altri fattori, ma l’applicazione concreta dei criteri 
non è definita. Del resto, non si conoscono nemmeno ancora i dettagli su come si effettuerà 
il reclutamento degli studenti immatricolati ai corsi di laurea in medicina e medicina 
veterinaria per l’anno successivo. La CRUI ha appreso solo attraverso i media, e non per il 
tramite di una notifica ufficiale, che il cosiddetto numero ‘chiuso’, più correttamente 
‘numero programmato’, sarebbe stato eliminato, ma non si ha alcuna conferma ufficiale del 
disegno di legge presentato sul tema, non ci sono indicazioni precise su come verrà gestito 
l’accesso ai corsi di laurea interessati, né su come si svolgerà la selezione dei candidati. Il 
Presidente comunica che la CRUI sta sollecitando chiarezza al Ministero, non solo sui 
macro-indicatori, ma anche su come questi saranno concretamente applicati ogni anno, 
ribadendo ancora con decisione che è fondamentale conoscere in anticipo quali sono le 
regole e i criteri su cui si baserà la programmazione e la gestione della spesa: in assenza di 
tali informazioni, risulta difficile per gli atenei procedere a una programmazione corretta.  
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IL SENATO ACCADEMICO 

 
❖ prende conoscenza. 
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Numero delibera: 659/2024 - Numero protocollo: 367668/2024 

Categoria O.d.G: Statuto e regolamenti        3.1  

Oggetto: Regolamento dell’Organismo preposto al Benessere Animale (OPBA) 
- modifica dell 'art.  2 Composizione e Nomina: approvazione  

Ufficio istruttore: Ufficio Atti Normativi, Elezioni e Partecipate  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa 
(delega Prof. Giuseppe 
Ambrosio) 

X     

Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende    X  
--- ---------- 
--------------- 

    X 

Dott.ssa Domizia Donnini    X  
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. Simone Splendiani X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
Sig.ra Giada Pallucchi X     
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Sig.ra Annachiara Vantaggi X     
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 

convocato) 
 
Allegati n. 1 (sub lett. A) 

IL PRESIDENTE 
  

Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 "Norme in materia di organizzazione delle università, 
di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la 
qualità e l'efficienza del sistema universitario"; 
Visto il Regolamento dell'Organismo Preposto al Benessere degli Animali (OPBA) emanato 
con D.R. n. 668 del 7.5.2015 e modificato con D.R. n. 3206 del 12.12.2023 e D.R. n. 1387 
dell’8.5.2024; 
Vista la delibera del Senato Accademico del 24 settembre 2024, con la quale sono state 
approvate, subordinatamente al parere favorevole del Consiglio di Amministrazione, reso in 
data 25 settembre 2024, le modifiche degli artt. 3, 4 e l’introduzione dell’art. 6 bis del 
Regolamento per l'organizzazione ed il funzionamento del CENTRO DI SERVIZI PER LA 
RICERCA PRE-CLINICA (Ce.Se.R.P.) dell’Università degli Studi di Perugia, tutte riguardanti 
l’opportuna introduzione tra gli Organi del Ce.Se.R.P. del Responsabile del Benessere 
Animale, già previsto quale membro dell’OPBA dal vigente Regolamento dell’Organismo e la 
declinazione delle sue funzioni e caratteristiche nonché della modalità e durata della sua 
nomina; 
Dato atto che la formulazione del nuovo art. 6 bis del citato Regolamento di funzionamento 
del CESERP, emanata con DR 2770 del 1.10.2024 e oggi vigente, richiede l’allineamento a tale 
modifica dell’attuale art. 2 del Regolamento dell’OPBA, in particolare coordinando i differenti 
periodi di durata dei membri dell’Organo e, conseguentemente, del Presidente 
dell’Organismo, nonché della figura del Corresponsabile del benessere animale; 
Rilevato che la Commissione Statuto e Regolamenti della seduta dell’11 settembre 2024, 
nell’approvare la suesposta modifica del Regolamento del Ce.Se.R.P., ha contestualmente 
dato mandato alla Ripartizione Legale di istruire l’allineamento dell’attuale Regolamento 
dell’OPBA a quello del Ce.Se.R.P.  direttamente per la valutazione degli Organi Collegiali; 
Visto il nuovo testo dell’art. 2 del Regolamento dell’Organismo preposto al Benessere 
Animale (OPBA) come di seguito riportato in cui le modifiche sono indicate nella colonna di 
destra in grassetto: 
 
REGOLAMENTO DELL’ORGANISMO 
PREPOSTO AL BENESSERE DEGLI ANIMALI - 
VIGENTE 

REGOLAMENTO DELL’ORGANISMO 
PREPOSTO AL BENESSERE DEGLI ANIMALI - 
MODIFICA 

Art. 2 Composizione e Nomina 
1. L'organismo è composto con riferimento 
all'art 25 del DLgs n. 26/2014 da: 

Art. 2 Composizione e Nomina 
1. L'organismo è composto con riferimento 
all'art 25 del DLgs n. 26/2014 da: 
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- Il Veterinario designato 
- Il Responsabile del Benessere animale 
- Sei membri scientifici individuati fra i 
ricercatori dei Dipartimenti dell'Ateneo 
interessati a sviluppare 
progetti di ricerca che coinvolgono animali. 
- Un membro esperto in Statistica Biomedica 
sperimentale. 
2. Il Veterinario Designato ed il Responsabile 
del benessere possono coincidere nella 
stessa persona. 
3. I componenti dell'Organismo sono 
nominati dal Rettore e rimangono in carica 
per quattro anni. 
4. Il Rettore su proposta dei componenti 
dell'organismo nomina tra i medesimi 
componenti il Presidente 
dell'OPBA che rimane in carica per quattro 
anni. 
5. Il Rettore può nominare un Vice 
Responsabile del Benessere animale che 
sostituisce il Responsabile del 
Benessere animale in caso di sua assenza o 
impedimento temporanei. 

- Il Veterinario designato, nominato secondo 
quanto previsto dal Regolamento di 
funzionamento del Centro di Servizi per la 
Ricerca PRE-CLINICA (Ce.Se.R.P.); 
- Il Responsabile del Benessere animale, 
nominato secondo quanto previsto dal 
Regolamento di funzionamento del Centro di 
Servizi per la Ricerca PRE-CLINICA 
(Ce.Se.R.P.); 
- Sei membri scientifici individuati fra i 
ricercatori dei Dipartimenti dell'Ateneo 
interessati a sviluppare 
progetti di ricerca che coinvolgono animali. 
- Un membro esperto in Statistica Biomedica 
sperimentale. 
2. Il Veterinario Designato ed il Responsabile 
del benessere possono coincidere nella 
stessa persona. 
3. I membri scientifici e il membro esperto 
in statistica sono nominati dal Rettore e 
rimangono in carica per quattro anni. 
4. Il Rettore su proposta dei componenti 
dell'organismo designa tra i medesimi 
componenti il Presidente dell'OPBA che 
rimane in carica per il periodo della relativa 
nomina. 
5. Il Rettore può nominare un 
Corresponsabile del Benessere animale che 
sostituisce il Responsabile del Benessere 
animale in caso di sua assenza o 
impedimento temporanei, secondo quanto 
previsto dal Regolamento di funzionamento 
del Centro di Servizi per la Ricerca 
PRE-CLINICA (Ce.Se.R.P.). 

 
Visto l’art. 16, comma 2, lett. l dello Statuto di Ateneo, ai sensi del quale il Senato 
Accademico approva, previo parere del Consiglio di Amministrazione, i Regolamenti di 
Ateneo e delle sue Strutture e l’art. 53 in materia di Regolamenti;  
Considerato che il Consiglio di Amministrazione dovrà esprimere parere in merito alla citata 
proposta; 
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Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
Visto lo Statuto di Ateneo ed in particolare gli artt. 16 e 53; 
Visto il vigente Regolamento per l'organizzazione ed il funzionamento del CENTRO DI 
SERVIZI PER LA RICERCA PRE-CLINICA (Ce.Se.R.P.) dell’Università degli Studi di Perugia; 
Visto il vigente Regolamento dell’Organismo preposto al Benessere Animale (OPBA); 
Vista la delibera del Senato Accademico del 24 settembre 2024, su parere favorevole del 
Consiglio di Amministrazione, reso in data 25 settembre 2024; 
Condivisa la necessità di operare l’allineamento del testo dell’art. 2 dell’attuale 
Regolamento dell’OPBA, per le motivazioni riportate in narrativa, a quello del Ce.Se.R.P. 
modificato con la delibera del Senato Accademico di cui sopra ed emanato con DR 2770 del 
1.10.2024; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione dovrà esprimere parere in merito alla citata 
proposta nella seduta prevista nella giornata del 30 ottobre 2024; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di approvare, subordinatamente al parere favorevole del Consiglio di Amministrazione, la 
modifica dell’art. 2 del Regolamento dell’Organismo preposto al Benessere Animale 
(OPBA) dell’Università degli Studi di Perugia, nel testo allegato sub lett. A) alla presente 
delibera per farne parte integrante e sostanziale, ove le modifiche sono evidenziate in 
grassetto. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 660/2024  - Numero protocollo: 367669/2024 

Categoria O.d.G: Statuto e regolamenti           3.2 

Oggetto: Revisione allegati al “Regolamento per il  conferimento della laurea 
honoris causa dell’Università degli  Studi di Perugia” e al “ Regolamento per il 
conferimento del titolo di Dottore di Ricerca Honoris Causa dell’Università 
degli Studi di Perugia” –  approvazione 

Ufficio istruttore: Rettorato  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa 
(delega Prof. Giuseppe 
Ambrosio) 

X     

Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende    X  
--- ---------- 
--------------- 

    X 

Dott.ssa Domizia Donnini    X  
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. Simone Splendiani X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
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Sig.ra Giada Pallucchi X     
Sig.ra Annachiara Vantaggi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

     
Allegati n. 2 (sub lett. A e B) 

IL PRESIDENTE 
  

Visto il D.R. n. 3467 del 29/12/2023 di emanazione del “Regolamento per il conferimento 
della Laurea Honoris Causa”; 
Visto altresì il D.R. n. 25 del 14/01/2016, modificato negli allegati I e II con D.R. n. 219 del 
16/02/2016, di emanazione del “Regolamento per il conferimento del titolo di Dottore di 
ricerca Honoris Causa”; 
Rilevata l’opportunità di revisionare gli allegati ai regolamenti suddetti, con particolare 
riferimento al libretto della cerimonia, frontespizio e pergamena di conferimento, per un 
perfezionamento del testo in lingua latina; 
Visti i revisionati allegati 1 ai regolamenti, curati con il supporto del Dipartimento di Lettere - 
Lingue, Letterature e civiltà antiche e moderne; 
Visto l’art. 16, comma 2 lettera l, dello Statuto, a mente del quale il Senato Accademico 
approva, previo parere favorevole del Consiglio di Amministrazione, i Regolamenti di Ateneo 
e delle sue Strutture; 
Visto altresì l’art. 53 dello Statuto e in particolare il comma 1, lettera e, che regola l’adozione 
di “tutti gli altri Regolamenti necessari all’organizzazione e al funzionamento dell’Università 
e delle sue strutture”, il comma 2, recante disposizioni per l’approvazione e la modifica dei 
Regolamenti da parte degli organi competenti dell’Ateneo e i commi 3 e 4, recanti 
disposizioni per la pubblicazione e l’entrata in vigore dei suddetti Regolamenti; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione dovrà esprimere parere in merito; 

 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Visto il D.R. n. 3467 del 29/12/2023 di emanazione del “Regolamento per il conferimento 
della Laurea Honoris Causa”; 
Visto altresì il D.R. n. 25 del 14/01/2016, modificato negli allegati I e II con D.R. n. 219 del 
16/02/2016, di emanazione del “Regolamento per il conferimento del titolo di Dottore di 
ricerca Honoris Causa”; 
Rilevata l’opportunità di revisionare gli allegati ai regolamenti suddetti, con particolare 
riferimento al libretto della cerimonia, frontespizio e pergamena di conferimento, per un 
perfezionamento del testo in lingua latina; 

https://www.unipg.it/ateneo/organizzazione/dipartimenti?struttura=516800
https://www.unipg.it/ateneo/organizzazione/dipartimenti?struttura=516800
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Visti i revisionati allegati 1 ai regolamenti, curati con il supporto del Dipartimento di Lettere - 
Lingue, Letterature e civiltà antiche e moderne; 
Visto l’art. 16, comma 2 lettera l, dello Statuto, a mente del quale il Senato Accademico 
approva, previo parere favorevole del Consiglio di Amministrazione, i Regolamenti di Ateneo 
e delle sue Strutture; 
Visto altresì l’art. 53 dello Statuto e in particolare il comma 1, lettera e, che regola l’adozione 
di “tutti gli altri Regolamenti necessari all’organizzazione e al funzionamento dell’Università 
e delle sue strutture”, il comma 2, recante disposizioni per l’approvazione e la modifica dei 
Regolamenti da parte degli organi competenti dell’Ateneo e i commi 3 e 4, recanti 
disposizioni per la pubblicazione e l’entrata in vigore dei suddetti Regolamenti; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione dovrà esprimere parere in merito; 
All’unanimità 

 
DELIBERA 

 
❖ di approvare, subordinatamente al parere favorevole del Consiglio di Amministrazione, la 

revisione degli allegati 1, 2, 3 (libretto della cerimonia, frontespizio e pergamena di 
conferimento) al “Regolamento per il conferimento della laurea honoris causa 
dell’Università degli Studi di Perugia”, allegato alla presente delibera sub lett. A) per farne 
parte integrante e sostanziale;  

❖ di approvare, subordinatamente al parere favorevole del Consiglio di Amministrazione, la 
revisione degli allegati I e II (libretto della cerimonia, frontespizio e pergamena di 
conferimento) al “Regolamento per il conferimento del titolo di Dottore di Ricerca honoris 
causa dell’Università degli Studi di Perugia”, allegato alla presente delibera sub lett. B) per 
farne parte integrante e sostanziale; 

❖ di trasmettere la presente delibera agli Uffici competenti ai fini della relativa emanazione. 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
  
  

https://www.unipg.it/ateneo/organizzazione/dipartimenti?struttura=516800
https://www.unipg.it/ateneo/organizzazione/dipartimenti?struttura=516800
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Numero delibera: 661/2024 - Numero protocollo: 367670/2024 

Categoria O.d.G: Programmazione strategica        4.1  

Oggetto: Documento Politiche di Ateneo e Programmazione –  Aggiornamento 
a.a. 2025/2026 - parere  

Ufficio istruttore: Area Offerta Formativa e Carriere Studenti  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa 
(delega Prof. Giuseppe 
Ambrosio) 

X     

Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende    X  
--- ---------- 
--------------- 

    X 

Dott.ssa Domizia Donnini    X  
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. Simone Splendiani X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
Sig.ra Giada Pallucchi X     
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Sig.ra Annachiara Vantaggi X     
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 

convocato) 
Allegati n. 1 (sub lett. A) 

IL PRESIDENTE 
 

Visto lo Statuto d’Ateneo, così come rettificato con Delibera del Senato Accademico del 28 
marzo 2013, e in particolare l’art. 1 e 2, rubricati, rispettivamente, “Natura e fini” e “Principi 
di attività e di organizzazione”; 
Visto il D.M. 14 ottobre 2021, n. 1154 “Decreto Autovalutazione, valutazione, accreditamento 
iniziale e periodico delle sedi e dei corsi di studio”; 
Visto il successivo Decreto Direttoriale del 22 novembre 2021, n. 2711 con il quale sono state 
rese le modalità operative di attuazione del D.M. 1154/2021; 
Visto il “Modello di accreditamento periodico delle Sedi e dei Corsi di Studio universitari 
(AVA 3)”, approvato da ANVUR in data 13 febbraio 2023, e segnatamente il Punto di 
attenzione D.1 “Programmazione dell'offerta formativa” in osservanza del quale l'Ateneo 
deve avere “una visione complessiva dell'articolazione dell'offerta formativa e delle sue 
potenzialità di sviluppo, coerente con la propria pianificazione strategica e le risorse 
disponibili e gli European Standards and Guidelines per l’Assicurazione della Qualità 
nell’European Higher Education Area (EHEA)”; 
Visto il Sistema per l’Assicurazione della Qualità di Ateneo, approvato dal Presidio della 
Qualità in data 18 aprile 2023, che prevede per l’Assicurazione della qualità della didattica 
(AQ-D) che l’Ateneo deve operare “un’attività di monitoraggio della qualità della didattica e 
delle metodologie per l’erogazione della stessa, con una conseguente attenzione ai contenuti 
dei propri Corsi di Studio (I, II e III livello), anche al fine di procedere all’aggiornamento 
dell’Offerta formativa (attivazioni e disattivazioni) o alla riprogettazione dei percorsi didattici 
esistenti in un’ottica di miglioramento continuo”; 
Viste le “Linee guida per la progettazione in qualità dei corsi di studio di nuova istituzione 
per l’a.a. 2024-2025”, approvate con Delibera del Consiglio Direttivo ANVUR; 
Viste le “Linee guida sulla progettazione dei corsi di studio - Rev. 4 del 20.11.2023” approvate 
dal Presidio della Qualità; 
Viste le “Linee per la programmazione triennale 2025-2027 e annuale 2025”, approvate dal 
Consiglio di Amministrazione in data 27 giugno 2024; 
Vista la delibera del 30 novembre 2023 con la quale il Consiglio di Amministrazione ha 
approvato, previo parere favorevole del Senato Accademico, il Documento “Politiche di 
Ateneo e Programmazione dell’Offerta Formativa - Aggiornamento 2024-2025”; 
Considerato che il Documento in trattazione è stato esteso per l’a.a. 2024/2025 anche ai 
Corsi di III livello quali i Corsi di Dottorato di Ricerca e le Scuole di Specializzazione; 
Valutato di estendere il Documento anche ai Corsi di III livello afferenti al c.d. Lifelong 
Learning e, segnatamente, ai Master universitari, ai Corsi di Perfezionamento di Alta 
Formazione, ai Corsi di Formazione Permanente e Continua e alle Summer/Winter School; 
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Vista la proposta di aggiornamento del Documento “Politiche di Ateneo e Programmazione” 
per l’a.a. 2025-2026, nel quale vengono evidenziate le scelte di fondo, gli obiettivi e le 
corrispondenti priorità che orientano le politiche di Ateneo, specificando in particolare il 
ruolo assegnato ai nuovi Corsi di Studio di I e II livello (lauree, lauree magistrali e lauree 
magistrali a ciclo unico), da attivare sia in coerenza con tali scelte e priorità, sia per il 
raggiungimento degli obiettivi dichiarati; 
 
Rilevato che nel dibattito: 
Il Presidente, anticipando come si tratti di un punto di grande rilevanza, introduce la Prof.ssa 
Carla Emiliani, Delegata per il settore Didattica, la quale illustra il Documento Politiche di 
Ateneo e Programmazione – Aggiornamento a.a. 2025/2026, ai fini del parere che il Senato 
Accademico è chiamato a rendere in merito.  
La Delegata Prof.ssa Emiliani rappresenta come si tratti di un documento dinamico, teso a 
fornire una visione complessiva e condivisa articolazione dell'offerta formativa e soprattutto 
funzionale alla programmazione delle potenzialità di sviluppo e della coerenza dell'offerta 
formativa con le pianificazioni strategiche fatte d'Ateneo; oltre che ovviamente anche in 
linea con gli indirizzi del Ministero e con le proposte dell’Anvur.  
Per quanto riguarda i corsi di laurea di primo e secondo livello (quindi lauree triennali, lauree 
magistrali e lauree magistrali a ciclo unico), mentre la prima parte del P.A.P. è dedicata agli 
indirizzi strategici operativi dell’Ateneo, che rappresentano una sorta di premessa, è 
propriamente nella seconda parte che detti indirizzi vengono declinati in senso operativo, 
nell’ambito della didattica, attraverso la formulazione di alcune proposte da sviluppare nel 
corso del prossimo anno.   
Il primo obiettivo sarà quello di attuare un processo di riformulazione degli ordinamenti dei 
corsi di studio. Si tratta di una richiesta del Ministero, in quanto sono cambiate tutte le 
Classi di laurea, e quindi è necessario riadattare tutti gli ordinamenti. L’intenzione 
dell’Ateneo è quella di sfruttare questo processo di riformulazione per intensificare delle 
misure già in atto, come, ad esempio prevedere percorsi più flessibili ed interdisciplinari, e 
che offrano allo studente la possibilità di personalizzare il proprio percorso formativo, e così 
guadagnare un valore aggiunto per il suo futuro inserimento nel mondo del lavoro. 
Il secondo obiettivo è completare l'offerta formativa negli ambiti disciplinari per i quali 
esiste una manifestata esigenza formativa, proveniente sia dal mondo del lavoro, sia dal 
nostro stesso interno, dai nostri Dipartimenti. 
Un ulteriore obiettivo, continua la Delegata, è quello di incrementare il numero dei percorsi 
internazionali, e potenziare le reti di relazione e collaborazione con gli altri Atenei, sia italiani 
che esteri (come ad esempio attivare doppi titoli, titoli congiunti, percorsi didattici 
condivisi). Tutto questo senza perdere di vista il carattere generalista e multidisciplinare del 
nostro Ateneo; si cercherà quindi di progettare corsi interclasse ed interdipartimento.  
Ed ancora: rafforzare le competenze linguistiche degli studenti. Su questo importante 
aspetto, sottolinea la Delegata, si sta lavorando in sintonia con il CLA e con tutti i corsi di 
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laurea, per migliorare i percorsi di formazione in tutte le diverse lingue, affinché gli studenti 
acquisiscano buone competenze linguistiche (soprattutto quanto alla lingua inglese).  
Si continuerà, inoltre, a lavorare sui corsi di laurea magistrale, la cui situazione sta 
migliorando; si tratta essenzialmente di arginare la fuga degli studenti che, una volta 
ottenuta la laurea triennale, si rivolgono poi verso altri Atenei. Mentre a questo flusso in 
uscita non corrisponde un pari flusso in entrata.  
Altro obiettivo è quello di continuare a lavorare sull’individuazione di nuove modalità di 
erogazione della didattica; rafforzare le competenze dei docenti; potenziare ancora l'offerta 
di corsi in e-learning; fornire possibilità di aggiornamento per i nostri docenti.  
Per quanto riguarda invece i corsi di dottorato, fa presente che l’Ateneo si è dato come 
obiettivo quello di rafforzare la collaborazione con il mondo del lavoro, di consolidare la 
presenza dell’Ateneo nei Dottorati di interesse nazionale (DIN), di potenziare la 
connotazione internazionale dei corsi, ma soprattutto quello di migliorare la proposta 
didattica dei corsi di Dottorato. I corsi di dottorato, infatti, vengono accreditati alla pari dei 
corsi di laurea e devono presentare un'offerta didattica destinata ad entrare a far parte della 
programmazione. Quindi è necessario progettare percorsi didattici che tutti i dottorandi 
dovranno seguire, in maniera uniforme, razionale e rendicontabile. Per questo si sta 
lavorando molto al fine di offrire percorsi qualitativamente elevati e rafforzare la 
collaborazione con il mondo del lavoro; nonché allo scopo di potenziare la connotazione 
internazionale dei corsi. Si intende, altresì, consolidare il processo di qualità dei corsi di 
Dottorato. Finora ci si è focalizzati principalmente sui tre corsi che dovevano essere valutati 
dall'Anvur, nella visita per l'accreditamento dell'Ateneo. Il lavoro fatto è stato giudicato 
molto buono, ed ora si tratterà di estendere questo processo per l'assicurazione della 
qualità a tutti i corsi di Dottorato, lavorando di concerto con i vari Coordinatori, assieme al 
Presidio di Qualità ed al Nucleo di Valutazione. 
Altro ambito che deve essere curato con attenzione è quello delle scuole di 
specializzazione, al fine di completare l'offerta formativa negli ambiti disciplinari per i quali 
c'è una manifestata esigenza formativa e una notevole richiesta da parte del mondo del 
lavoro. Quindi occorrerebbe andare a valutare ambito per ambito, e lavorare nel proporre 
nuove attivazioni o nella riattivazione di scuole che in questo momento soffrono di carenza 
di elementi per poter andare avanti. Per fare tutto questo, sottolinea la Delegata, ci si ci 
impegnerà per potenziare il supporto alle attività didattiche: non solo nel senso di rafforzare 
le modalità di erogare didattica, ma anche nella direzione di potenziare le risorse strutturali 
ed umane e tecnico-amministrative.  
In ambito sanitario, il potenziamento delle reti formative per le scuole di specializzazione si 
raggiunge incrementando – ove possibile - le strutture sanitarie che aderiscono e in modo 
tale che possano essere ottimizzati gli standard e i requisiti richiesti per l'accreditamento. 
L'ultimo aspetto è quello del potenziamento dell'offerta formativa dei percorsi post lauream 
(cioè formazione di terzo livello al di fuori di Scuole di specializzazione e Dottorati: master, 
corsi di formazione, Summer/Winter School e così via). Questo aspetto viene definito 
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Lifelong learning ed è cruciale per completare il lavoro che è stato fatto nell'ambito della 
didattica. 
Si tratta dell'azione dell'apprendimento permanente, ormai centrale per quasi tutti gli atenei 
italiani. Il mondo del lavoro sta cambiando rapidamente e i laureati hanno bisogno non solo 
di una solida formazione iniziale con i corsi di laurea, ma anche, successivamente, di essere 
accompagnati nel mondo del lavoro. Inoltre i lavoratori stessi hanno bisogno di una 
formazione continua. Quindi gli Atenei si stanno attivando per sviluppare queste nuove 
competenze, ed anche nel nostro Ateneo si sta lavorando per questo: è stato potenziato 
enormemente il numero dei master e delle scuole erogati. Si tratta di razionalizzare e 
regolamentare questi percorsi, renderli molto più trasversali ed omogenei. E ciò attraverso 
delle linee guida operative, una revisione dei regolamenti dei master, in modo che tutto si 
svolga in maniera più snella, rapida ed efficace. 
C'è bisogno di introdurre modalità didattiche innovative, perché questo tipo di formazione si 
rivolge ad un pubblico che è diverso dalla popolazione studentesca con la quale siamo 
abituati ad interagire. C'è bisogno, conclude la Delegata, di aderire a delle reti nazionali e 
internazionali e di arricchire i partenariati con altri Atenei, soggetti pubblici ed anche privati, 
del mondo del lavoro. 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Visto lo Statuto d’Ateneo; 
Visto il D.M. 14 ottobre 2021, n. 1154; 
Visto il successivo Decreto Direttoriale del 22 novembre 2021, n. 2711; 
Viste le “Linee guida per la progettazione in qualità dei corsi di studio di nuova istituzione 
per l’a.a. 2024-2025” di ANVUR; 
Viste le “Linee guida sulla progettazione dei corsi di studio - Rev. 4 del 20.11.2023” approvate 
dal Presidio della Qualità; 
Viste le “Linee per la programmazione triennale 2025-2027 e annuale 2025”, approvate dal 
Consiglio di Amministrazione in data 27 giugno 2024; 
Visto il “Modello di accreditamento periodico delle Sedi e dei Corsi di Studio universitari 
(AVA 3)”; 
Visto il Sistema per l’Assicurazione della Qualità di Ateneo; 
Vista la delibera del 30 novembre 2023 del Consiglio di Amministrazione ha approvato, 
previo parere favorevole del Senato Accademico, il Documento “Politiche di Ateneo e 
Programmazione dell’Offerta Formativa - Aggiornamento 2024-2025”; 
Valutato di estendere il Documento anche ai Corsi di III livello afferenti al c.d. Lifelong 
Learning; 
Vista la proposta di aggiornamento del Documento “Politiche di Ateneo e Programmazione” 
per l’a.a. 2025-2026; 
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All’unanimità 
DELIBERA 

 
❖ di rendere parere favorevole al Documento “Politiche di Ateneo e Programmazione - 

Aggiornamento 2025-2026”, allegato sub lett. A) alla presente delibera per farne parte 
integrante e sostanziale. 
 

La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 662/2024 - Numero protocollo: 367671/2024 

Categoria O.d.G: Didattica       5.1 

Oggetto: Regolamenti didattici scuole di specializzazione di area sanitaria 
a.a. 2023/2024  

Ufficio istruttore: Ufficio Scuole di Specializzazione di Area Sanitaria  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa 
(delega Prof. Giuseppe 
Ambrosio) 

X     

Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende    X  
--- ---------- 
--------------- 

    X 

Dott.ssa Domizia Donnini    X  
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. Simone Splendiani X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
Sig.ra Giada Pallucchi X     
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Sig.ra Annachiara Vantaggi X     
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 

convocato) 
 
Allegati n. 31 (dal sub lett. A1 al sub lett. A31) 

 
IL PRESIDENTE 

 
Visto il decreto legislativo 17 agosto 1999, n. 368 “Attuazione della direttiva 93/16/CE in 
materia di libera circolazione dei medici e di reciproco riconoscimento dei loro diplomi, 
certificati ed altri titoli e delle direttive 97/50/CE, 98/21/CE, 98/63/CE e 99/46/CE che 
modificano la direttiva 93/16/CE” e ss.mm.ii.; 
Visto il Decreto Interministeriale 4 febbraio 2015, n. 68 di riordino delle Scuole di 
Specializzazione di Area Sanitaria e ss.mm.ii.; 
Visto il Decreto Interministeriale 13 giugno 2017 n. 402 con cui sono stati definiti gli 
standard e i requisiti per l’accreditamento delle Scuole di Specializzazione mediche e 
ss.mm.ii.; 
Visto il Decreto Interministeriale 29 settembre 2021, n. 1109 “Istituzione della scuola di 
specializzazione in Medicina e cure palliative e l’introduzione del corso di Cure palliative 
pediatriche nell’ambito dei corsi obbligatori della scuola di specializzazione in Pediatria” e 
ss.mm.ii.; 
Visto il D.D. 13 settembre 2024 n. 1348 di accreditamento definitivo e provvisorio delle 
scuole di specializzazione di area sanitaria dell’Università degli Studi di Perugia per l’a.a. 
2023/2024; 
Visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Perugia ed in particolare l’art. 46; 
Visto il Regolamento Scuole di Specializzazione, ed in particolare l’art. 22, che prevede che 
le Scuole di Specializzazione di area sanitaria si dotino, per ciascun ciclo di attivazione, di 
un proprio regolamento didattico, elencandone i contenuti e le modalità; 
Visto il Regolamento Generale di Ateneo e, in particolare, l’art. 97, che al comma 6 prevede 
che i Regolamenti delle Scuole di Specializzazione sono deliberati dal Consiglio del 
Dipartimento o dei Dipartimenti interessati e approvati dal Senato Accademico, previo 
parere del Consiglio di Amministrazione; 
Preso atto che la Commissione permanente “Statuto e Regolamenti” del Senato 
Accademico nella seduta del 6 luglio 2016 ha reso parere favorevole agli Schemi di 
Regolamento didattico delle Scuole di Specializzazione; 
Viste le delibere del 26 settembre 2024 e del 17 ottobre 2024 con le quali il Dipartimento di 
Medicina e Chirurgia ha approvato per l’a.a. 2023/2024 i Regolamenti didattici delle Scuole 
di Specializzazione in Chirurgia generale, Chirurgia toracica, Dermatologia e venereologia, 
Ematologia, Endocrinologia e malattie del metabolismo, Farmacologia e tossicologia 
clinica, Geriatria, Ginecologia ed ostetricia, Igiene e medicina preventiva, Malattie 
dell’apparato digerente, Malattie infettive e tropicali, Medicina del lavoro, Medicina dello 
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sport e dell’esercizio fisico, Medicina d’emergenza urgenza, Medicina interna, Microbiologia 
e virologia, Neurologia, Oftalmologia, Oncologia medica, Ortopedia e traumatologia, 
Patologia clinica e biochimica clinica, Pediatria, Psichiatria, Radiodiagnostica, Radioterapia, 
Reumatologia, Scienza dell’alimentazione e Urologia; 
Considerato che con la suddetta delibera sono state altresì approvate le modifiche: 

• al piano allegato al Regolamento Didattico della Scuola di specializzazione in 
Geriatria coorte a.a. 2020/21; 

• ai piani allegati ai Regolamenti Didattici della Scuola di specializzazione in 
Psichiatria coorti aa.aa. 2021/22-2022/23; 

• ai piani allegati ai Regolamenti Didattici della Scuola di specializzazione in 
Urologia coorti aa.aa. 2019/20-2020/21. 

 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Udito quanto esposto dal Presidente 
Visto il decreto legislativo 17 agosto 1999, n. 368 e ss.mm.ii.; 
Visto il Decreto Interministeriale 4 febbraio 2015, n. 68 e ss.mm.ii.;  
Visto il Decreto Interministeriale 13 giugno 2017 n. 402 e ss.mm.ii.; 
Visto il Decreto Interministeriale 29 settembre 2021, n. 1109 e ss.mm.ii.; 
Visto il D.D. 14 settembre 2023, n. 1487; 
Visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Perugia; 
Visto il Regolamento Scuole di Specializzazione; 
Visto il Regolamento Generale di Ateneo; 
Viste le delibere del 26 settembre 2024 e del 17 ottobre 2024 del Dipartimento di Medicina 
e Chirurgia inerenti l’approvazione dei Regolamenti didattici delle Scuole di 
Specializzazione di area sanitaria; 
Preso atto che il Consiglio di Amministrazione si riunirà in data 30 ottobre 2024 per 
rendere il parere ai sensi del sopracitato art. 97, comma 6, del Regolamento Generale di 
Ateneo; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 
❖ di approvare, subordinatamente al parere del Consiglio di Amministrazione, i 

Regolamenti didattici delle Scuole di Specializzazione - di area sanitaria a.a. 2023/2024 
– in Chirurgia generale, Chirurgia toracica, Dermatologia e venereologia, Ematologia, 
Endocrinologia e malattie del metabolismo, Farmacologia e tossicologia clinica, 
Geriatria, Ginecologia ed ostetricia, Igiene e medicina preventiva, Malattie dell’apparato 
digerente, Malattie infettive e tropicali, Medicina del lavoro, Medicina dello sport e 
dell’esercizio fisico, Medicina d’emergenza urgenza, Medicina interna, Microbiologia e 
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virologia, Neurologia, Oftalmologia, Oncologia medica, Ortopedia e traumatologia, 
Patologia clinica e biochimica clinica, Pediatria, Psichiatria, Radiodiagnostica, 
Radioterapia, Reumatologia, Scienza dell’alimentazione e Urologia di cui all’allegato dal 
A1) al A28) alla presente delibera per farne parte integrante e sostanziale; 

❖ di approvare, subordinatamente al parere del Consiglio di Amministrazione, le 
modifiche dei piani allegati ai regolamenti didattici delle Scuole di specializzazione in 
Geriatria coorte a.a. 2020/21, in Psichiatria coorti aa.aa. 2021/22-2022/23, in Urologia 
coorti aa.aa. 2019/20-2020/21 di cui all’allegato dal A29) al A31) alla presente delibera 
per farne parte integrante e sostanziale. 
 

La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 663/2024 - Numero protocollo: 367672/2024 

Categoria O.d.G: Didattica               5.2 

Oggetto: Attivazione Scuola di specializzazione in Chirurgia orale per 
l’accesso riservato a soggetti in possesso di un titolo di studio diverso dalla 
Laurea magistrale in Medicina e Chirurgia –  A.A. 2023/2024 - parere  

Ufficio istruttore: Ufficio Scuole di Specializzazione di Area Sanitaria  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa 
(delega Prof. Giuseppe 
Ambrosio) 

X     

Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende    X  
--- ---------- 
--------------- 

    X 

Dott.ssa Domizia Donnini    X  
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. Simone Splendiani X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
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Sig.ra Giada Pallucchi X     
Sig.ra Annachiara Vantaggi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
 Allegati n. 4 (sub lett. A, B, C, D) 

IL PRESIDENTE 
 
Vista la legge del 19 novembre 1990, n. 341; 
Vista la legge 2 agosto 1999, n. 264 “Norme in materia di accessi ai corsi universitari”, ed in 
particolare l’art. 2 lett. c) il quale prevede: “Sono programmati dalle università gli accessi 
[..]ai corsi o alle scuole di specializzazione individuate dai decreti attuativi delle 
disposizioni di cui all'articolo 17 comma 95, della legge 15 maggio 1997, n. 127, e successive 
modificazioni”; 
Visto il D.M. 29 marzo 2006 con cui sono stati definiti gli standard e i requisiti minimi delle 
scuole di specializzazione; 
Visto il Decreto interministeriale 4 febbraio 2015 n. 68 di riordino delle Scuole di 
specializzazione di area sanitaria, così come modificato con Decreto Interministeriale 10 
marzo 2023, n. 138; 
Visto il D.R. n. 963 del 17 giugno 2015 con il quale è stata approvata, tra l’altro, l’istituzione 
della Scuola di specializzazione in Chirurgia Orale; 
Visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Perugia; 
Visto il Regolamento Generale di Ateneo; 
Visto il Regolamento Didattico di Ateneo; 
Visto il Regolamento Scuole di Specializzazione; 
Vista la delibera del Consiglio del Dipartimento di Medicina e Chirurgia del 17 ottobre 2024 
con cui è stata approvata la proposta di attivazione della Scuola di Specializzazione in 
Chirurgia orale per l’accesso riservato a soggetti in possesso di un titolo di studio diverso 
dalla Laurea magistrale in Medicina e Chirurgia per l’a.a. 2023/2024 per n. 6 posti, il 
Regolamento Didattico della Scuola nonché la Rete formativa e le proposte di convenzione 
con le strutture di sede, collegate e complementari; 
Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di Valutazione nella seduta del 28 ottobre 2024, 
allegato alla presente delibera; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare.  
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Vista la legge del 19 novembre 1990, n. 341; 
Vista la legge 2 agosto 1999, n. 264; 
Visto il D.M. 29 marzo 2006; 
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Visto il Decreto interministeriale 4 febbraio 2015 n. 68 e ss.mm.ii.; 
Visto il D.R. n. 963 del 17 giugno 2015; 
Visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Perugia; 
Visto il Regolamento Generale di Ateneo; 
Visto il Regolamento Didattico di Ateneo; 
Visto il Regolamento Scuole di Specializzazione; 
Vista la delibera del Consiglio del Dipartimento di Medicina e Chirurgia del 17 ottobre 2024; 
Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di Valutazione nella seduta del 28 ottobre 2024; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 
❖ di esprimere parere favorevole in merito all’attivazione per l’a.a. 2023/2024 della Scuola 

di Specializzazione in Chirurgia orale per l’accesso riservato a soggetti in possesso di un 
titolo di studio diverso dalla Laurea Magistrale in Medicina e Chirurgia, afferente al 
Dipartimento di Medicina e Chirurgia, per n. 6 posti; 

❖ di approvare, subordinatamente all’acquisizione del parere favorevole che sarà 
acquisito dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 30 ottobre 2024, il 
Regolamento Didattico della Scuola di Specializzazione in Chirurgia orale per l’accesso 
riservato a soggetti in possesso di un titolo di studio diverso dalla Laurea Magistrale in 
Medicina e Chirurgia per l’a.a. 2023/2024, allegato sub lett. A) alla presente delibera per 
farne parte integrante e sostanziale; 

❖ di esprimere parere favorevole in merito alla rete formativa della Scuola di 
Specializzazione in Chirurgia orale per l’accesso riservato a soggetti in possesso di un 
titolo di studio diverso dalla Laurea Magistrale in Medicina e Chirurgia per l’a.a. 
2023/2024, di cui all’allegato sub lett. B) alla presente delibera per farne parte 
integrante e sostanziale; 

❖ di esprimere parere favorevole in merito alle seguenti Convenzioni per la rete formativa 
della Scuola di Specializzazione in Chirurgia orale per l’accesso riservato a soggetti in 
possesso di un titolo di studio diverso dalla Laurea Magistrale in Medicina e Chirurgia 
per l’a.a. 2023/2024: 

o Convenzione tra l’Università degli Studi di Perugia e l’Azienda Ospedaliera di 
Perugia per lo svolgimento di attività formativa professionalizzante degli 
specializzandi presso la struttura di sede e presso le strutture complementari, 
di cui all’allegato sub lett. C) alla presente delibera per farne parte integrante 
e sostanziale; 

o Convenzione tra l’Università degli Studi di Perugia e l’Azienda USL Umbria n. 1 
per lo svolgimento di attività formativa professionalizzante degli 
specializzandi presso la struttura collegata della rete formativa, di cui 
all’allegato sub lett. D) alla presente delibera per farne parte integrante e 
sostanziale. 
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La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 664/2024  - Numero protocollo: 367673/2024 

Categoria O.d.G: Didattica          5.3 

Oggetto: Attivazione Scuola di specializzazione in Microbiologia e virologia 
per l’accesso riservato a soggetti in possesso di un titolo di studio diverso 
dalla Laurea magistrale in Medicina e Chirurgia –  A.A. 2023/2024 - parere 

Ufficio istruttore: Ufficio Scuole di Specializzazione di Area Sanitaria  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa 
(delega Prof. Giuseppe 
Ambrosio) 

X     

Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende    X  
--- ---------- 
--------------- 

    X 

Dott.ssa Domizia Donnini    X  
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. Simone Splendiani X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
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Sig.ra Giada Pallucchi X     
Sig.ra Annachiara Vantaggi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
 Allegati n. 5 (sub lett. A, B, C, D, E) 
 

IL PRESIDENTE 
 
Vista la legge del 19 novembre 1990, n. 341; 
Vista la legge 2 agosto 1999, n. 264 “Norme in materia di accessi ai corsi universitari”, ed in 
particolare l’art. 2 lett. c) il quale prevede: “Sono programmati dalle università gli accessi 
[..]ai corsi o alle scuole di specializzazione individuate dai decreti attuativi delle 
disposizioni di cui all'articolo 17 comma 95, della legge 15 maggio 1997, n. 127, e successive 
modificazioni”; 
Visto il D.M. 29 marzo 2006 con cui sono stati definiti gli standard e i requisiti minimi delle 
scuole di specializzazione; 
Visto il Decreto interministeriale 16 settembre 2016, n. 716 di riordino delle Scuole di 
specializzazione ad accesso riservato ai soggetti in possesso di un titolo di studio diverso 
dalla laurea magistrale a ciclo unico in Medicina e Chirurgia; 
Visto il D.R. n. 42 del 23 gennaio 2017, con il quale è stata approvata, a seguito di 
autorizzazione ministeriale resa con D.D. n. 30747 del 21 dicembre 2016 adottato previo 
parere favorevole del CUN del 30 novembre 2016, l’istituzione della Scuola di 
specializzazione in Microbiologia e virologia per l’accesso riservato a soggetti in possesso di 
un titolo di studio diverso dalla Laurea magistrale in Medicina e Chirurgia; 
Visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Perugia; 
Visto il Regolamento Generale di Ateneo; 
Visto il Regolamento Scuole di Specializzazione d’Ateneo; 
Vista la delibera del Consiglio del Dipartimento di Medicina e Chirurgia del 26 settembre 
2024 con cui è stata approvata la proposta di attivazione della Scuola di Specializzazione in 
Microbiologia e virologia per l’accesso riservato a soggetti in possesso di un titolo di studio 
diverso dalla Laurea magistrale in Medicina e Chirurgia per l’a.a. 2023/2024 per n. 4 posti, il 
Regolamento Didattico della Scuola nonché la Rete formativa e le proposte di convenzione 
con le strutture di sede, collegate e complementari; 
Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di Valutazione nella seduta del 28 ottobre 2024, 
allegato alla presente delibera; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare.  
 

IL SENATO ACCADEMICO 
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Vista la legge del 19 novembre 1990, n. 341; 
Vista la legge 2 agosto 1999, n. 264; 
Visto il D.M. 29 marzo 2006; 
Visto il Decreto interministeriale 16 settembre 2016, n. 716; 
Visto il D.R. n. 42 del 23 gennaio 2017; 
Visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Perugia; 
Visto il Regolamento Generale di Ateneo; 
Visto il Regolamento Scuole di Specializzazione d’Ateneo; 
Visto la delibera del Consiglio del Dipartimento di Medicina e Chirurgia del 26 settembre 
2024; 
Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di Valutazione nella seduta del 28 ottobre 2024; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di esprimere parere favorevole in merito all’attivazione per l’a.a. 2023/2024 della 
Scuola di Specializzazione in Microbiologia e virologia per l’accesso riservato a 
soggetti in possesso di un titolo di studio diverso dalla Laurea Magistrale in Medicina 
e Chirurgia, afferente al Dipartimento di Medicina e Chirurgia, per n. 4 posti; 

❖ di approvare, subordinatamente all’acquisizione del parere favorevole che sarà 
acquisito dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 30 ottobre 2024, il 
Regolamento Didattico della Scuola di Specializzazione in Microbiologia e virologia 
per l’accesso riservato a soggetti in possesso di un titolo di studio diverso dalla 
Laurea Magistrale in Medicina e Chirurgia per l’a.a. 2023/2024, allegato sub lett. A) 
alla presente delibera per farne parte integrante e sostanziale; 

❖ di esprimere parere favorevole in merito alla rete formativa della Scuola di 
Specializzazione in Microbiologia e virologia per l’accesso riservato a soggetti in 
possesso di un titolo di studio diverso dalla Laurea Magistrale in Medicina e Chirurgia 
per l’a.a. 2023/2024, di cui all’allegato sub lett. B) alla presente delibera per farne 
parte integrante e sostanziale; 

❖ di esprimere parere favorevole in merito alle seguenti Convenzioni per la rete 
formativa della Scuola di Specializzazione in Microbiologia e virologia per l’accesso 
riservato a soggetti in possesso di un titolo di studio diverso dalla Laurea Magistrale 
in Medicina e Chirurgia per l’a.a. 2023/2024: 

o Convenzione tra l’Università degli Studi di Perugia e l’Azienda Ospedaliera di 
Perugia per lo svolgimento di attività formativa professionalizzante degli 
specializzandi presso la struttura di sede e presso le strutture complementari, 
di cui all’allegato sub lett. C) alla presente delibera per farne parte integrante 
e sostanziale; 

o Convenzione tra l’Università degli Studi di Perugia e l’Azienda USL Umbria n. 1 
per lo svolgimento di attività formativa professionalizzante degli 
specializzandi presso la struttura collegata della rete formativa, di cui 
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all’allegato sub lett. D) alla presente delibera per farne parte integrante e 
sostanziale; 

o Convenzione tra l’Università degli Studi di Perugia e l’Azienda USL Umbria n. 2 
per lo svolgimento di attività formativa professionalizzante degli 
specializzandi presso la struttura collegata della rete formativa, di cui 
all’allegato sub lett. E) alla presente delibera per farne parte integrante e 
sostanziale. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 665/2024 - Numero protocollo: 367674/2024 

Categoria O.d.G: Didattica             5.4 

Oggetto: Scuola di Specializzazione in Anestesia, Rianimazione, Terapia 
Intensiva e del Dolore –  Proposte di incarichi di insegnamento - parere 

Ufficio istruttore: Area Offerta Formativa e Carriere Studenti  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa 
(delega Prof. Giuseppe 
Ambrosio) 

X     

Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende    X  
--- ---------- 
--------------- 

    X 

Dott.ssa Domizia Donnini    X  
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. Simone Splendiani X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
Sig.ra Giada Pallucchi X     
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Sig.ra Annachiara Vantaggi X     
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 

convocato) 
 
Allegati n. – (sub lett. --) 

IL PRESIDENTE 
  

Vista la legge 19 novembre 1990, n. 341 ed in particolare l’art. 11 “Autonomia didattica”; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270 avente ad oggetto “Modifiche al regolamento recante 
norme concernenti l’autonomia didattica degli atenei, approvato con decreto 3 novembre 
1999 n. 509 del Ministro dell’Università e della ricerca scientifica e tecnologica”; 
Visto il Decreto Interministeriale 4 febbraio 2015 n. 68 “Riordino scuole di specializzazione di 
area sanitaria”; 
Visto il successivo Decreto Interministeriale 13 giugno 2017, n. 402 recante la definizione 
degli standard, dei requisiti e degli indicatori di attività formativa e assistenziale delle Scuole 
di specializzazione di area sanitaria ai sensi dell’art. 3, comma 3, del D.I. n. 68/2015; 
Visto lo Statuto d’Ateneo, così come rettificato con delibera del Senato Accademico del 28 
marzo 2013; 
Visto il Regolamento Didattico d’Ateneo, emanato con D.R. n. 3497 del 16 dicembre 2022; 
Visto il Regolamento per il conferimento di contratti per attività di insegnamento di cui 
all’art. 23 della legge 30 Dicembre 2010, n. 240 per gli incarichi di supporto alla didattica e 
per il conferimento di contratti di ricerca a titolo gratuito, emanato con D.R. n. 2463 del 15 
ottobre 2021; 
Vista la delibera del Consiglio del Dipartimento di Medicina e Chirurgia dell’11 settembre 
2024, allegata n. 1 agli atti della presente delibera, con la quale viene avanzata la proposta di 
rinnovo di incarichi di insegnamento ai sensi dell’art. 23 c. 2 della L. 240/2010 all’interno 
della Scuola di Specializzazione in Anestesia, Rianimazione, Terapia Intensiva e del Dolore, 
per le motivazioni e secondo i termini previsti dall’art. 7 del Regolamento in materia di 
contratti; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 

 
IL SENATO ACCADEMICO 

 
Vista la legge 19 novembre 1990, n. 341; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270; 
Visto il Decreto Interministeriale 4 febbraio 2015 n. 68; 
Visto il successivo Decreto Interministeriale 13 giugno 2017, n. 402; 
Visto lo Statuto d’Ateneo; 
Visto il Regolamento Didattico d’Ateneo; 
Visto il Regolamento per il conferimento di contratti per attività di insegnamento di cui 
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all’art. 23 della legge 30 Dicembre 2010, n. 240 per gli incarichi di supporto alla didattica e 
per il conferimento di contratti di ricerca a titolo gratuito; 
Vista la delibera del Consiglio del Dipartimento di Medicina e Chirurgia dell’11 settembre 
2024; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di rendere parere favorevole alla proposta di rinnovo dei seguenti incarichi di 
insegnamento ai sensi dell’art. 23, comma 2, legge 30 dicembre 2010, n. 240: 
 

Scuola di 
Specializzazione 

Denominazione 
insegnamento SSD 

CFU 
(ore) Importo  

Docente  

Anestesia, Rianimazione, 
Terapia Intensiva e del 

Dolore 

Medicina 
Perioperatoria  - 
modulo 
Anestesiologia 

MED/41 
2 CFU 
/ 16 
ore 

euro 
560,00 

Simonetta 
Tesoro 

Anestesia, Rianimazione, 
Terapia Intensiva e del 

Dolore 
Psichiatria MED/25 

0,5 /  
4 ore 

euro 
140,00 

Patrizia 
Moretti 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 666/2024 - Numero protocollo: 367675/2024 

Categoria O.d.G: Didattica              5.5 

Oggetto: Scuola di Specializzazione in Farmacia Ospedaliera –  Proposte di 
incarichi di insegnamento - parere 

Ufficio istruttore: Area Offerta Formativa e Carriere Studenti  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa 
(delega Prof. Giuseppe 
Ambrosio) 

X     

Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende    X  
--- ---------- 
--------------- 

    X 

Dott.ssa Domizia Donnini    X  
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. Simone Splendiani X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
Sig.ra Giada Pallucchi X     
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Sig.ra Annachiara Vantaggi X     
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 

convocato) 
 
 Allegati n. – (sub lett. --) 

IL PRESIDENTE 
  

Vista la legge 19 novembre 1990, n. 341 ed in particolare l’art. 11 “Autonomia didattica”; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270 avente ad oggetto “Modifiche al regolamento recante 
norme concernenti l’autonomia didattica degli atenei, approvato con decreto 3 novembre 
1999 n. 509 del Ministro dell’Università e della ricerca scientifica e tecnologica”; 
Visto il Decreto Interministeriale 4 febbraio 2015 n. 68 “Riordino scuole di specializzazione di 
area sanitaria”; 
Visto il successivo Decreto Interministeriale 13 giugno 2017, n. 402 recante la definizione 
degli standard, dei requisiti e degli indicatori di attività formativa e assistenziale delle Scuole 
di specializzazione di area sanitaria ai sensi dell’art. 3, comma 3, del D.I. n. 68/2015; 
Visto lo Statuto d’Ateneo, così come rettificato con delibera del Senato Accademico del 28 
marzo 2013; 
Visto il Regolamento Didattico d’Ateneo, emanato con D.R. n. 3497 del 16 dicembre 2022; 
Visto il Regolamento per il conferimento di contratti per attività di insegnamento di cui 
all’art. 23 della legge 30 Dicembre 2010, n. 240 per gli incarichi di supporto alla didattica e 
per il conferimento di contratti di ricerca a titolo gratuito, emanato con D.R. n. 2463 del 15 
ottobre 2021; 
Vista la delibera del Consiglio del Dipartimento di Scienze Farmaceutiche del 4 ottobre 
2024, allegato n. 1 agli atti della presente delibera, con la quale viene avanzata la proposta di 
rinnovo degli incarichi di insegnamento ai sensi dell’art. 23 c. 1 della L. 240/2010 all’interno 
della Scuola di Specializzazione in Farmacia Ospedaliera, per le motivazioni e secondo i 
termini previsti dall’art. 7 del Regolamento in materia di contratti; 
Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di Valutazione d’Ateneo nella seduta del 28 
ottobre 2024, allegato n. 2 agli atti della presente delibera; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 

 
IL SENATO ACCADEMICO 

 
Vista la legge 19 novembre 1990, n. 341; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270; 
Visto il Decreto Interministeriale 4 febbraio 2015 n. 68; 
Visto il successivo Decreto Interministeriale 13 giugno 2017, n. 402; 
Visto lo Statuto d’Ateneo; 
Visto il Regolamento Didattico d’Ateneo; 
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Visto il Regolamento per il conferimento di contratti per attività di insegnamento di cui 
all’art. 23 della legge 30 Dicembre 2010, n. 240 per gli incarichi di supporto alla didattica e 
per il conferimento di contratti di ricerca a titolo gratuito; 
Vista la delibera del Consiglio del Dipartimento di Scienze Farmaceutiche del 4 ottobre 
2024; 
Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di Valutazione d’Ateneo nella seduta del 28 
ottobre 2024, allegato n. 2 agli atti della presente delibera; 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
 

❖ di rendere parere favorevole alla proposta di rinnovo degli incarichi di insegnamento ai 
sensi dell’art. 23, comma 1, legge 30 dicembre 2010, n. 240: 
 

Scuola di 
Specializzazione 

Denominazione 
insegnamento SSD 

CFU 
(ore) Importo  

Docente  

Farmacia 
Ospedaliera 

Acquisizione di capacità 
informatiche 

INF/01 
0,5  /   

4 
Gratuito  

Vantaggi 
Paolo 

Farmacia 
Ospedaliera 

Acquisizione di capacità 
informatiche 

INF/01 
0,5    
/   4 

Gratuito  Tomassini 
Mario 

Farmacia 
Ospedaliera 

Tecnologia farmaceutica I 
e radiofarmacia – modulo 

Radiofarmaci 
CHIM/09 

1    /   
8 

Gratuito  Saetta 
Daniela 

Farmacia 
Ospedaliera 

Terapie del dolore – 
modulo Terapia del dolore: 

aspetti patologici 
MED/04 

1    /   
8 

Gratuito  
Giacomucci 

Angelo 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 667/2024  - Numero protocollo: 367676/2024 

Categoria O.d.G: Didattica           5.6 

Oggetto: Scuola di Specializzazione in Beni Storico Artistici –  Dipartimento di 
Lettere, Lingue, Letterature e Civiltà antiche e moderne –  Convenzioni per lo 
svolgimento delle attività didattiche e formative  

Ufficio istruttore: Ufficio Corsi Post Lauream  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa 
(delega Prof. Giuseppe 
Ambrosio) 

X     

Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende    X  
--- ---------- 
--------------- 

    X 

Dott.ssa Domizia Donnini    X  
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. Simone Splendiani X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
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Sig.ra Giada Pallucchi X     
Sig.ra Annachiara Vantaggi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. 9 (sub lett. A, B, C, D, E, F, G, H, e I) 
 

IL PRESIDENTE 
 

Vista la legge del 19 novembre 1990, n. 341 “Riforma degli ordinamenti didattici universitari”; 
Visto il D.M. 22 settembre 2004, n. 270 recante “Modifiche al regolamento recante norme 
concernenti l’autonomia didattica degli Atenei approvato con D.M. del Ministero 
dell’università e della ricerca scientifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509”;  
Visto il D.M. 31 gennaio 2006 “Riassetto delle Scuole di Specializzazione nel settore della 
tutela, gestione e valorizzazione del patrimonio culturale”; 
Visto l’art. 46 comma 2 dello Statuto dell’Università degli Studi di Perugia, emanato con D.R. 
n. 889 del 28 maggio 2012 e pubblicato in G.U. il 21 giugno 2012; 
Visto il Regolamento delle scuole di specializzazione emanato con D.R. n. 303 del 1^ marzo 
2016; 
Viste le delibere del Senato Accademico e del Consiglio di Amministrazione rispettivamente 
nelle sedute del 30 e 31 gennaio 2024 con le quali è stata approvata la proposta di 
attivazione dell’VIII ciclo della Scuola di Specializzazione in Beni Storico Artistici per l’a.a. 
2023/24 – Dipartimento di Lettere, Lingue, Letterature e Civiltà Antiche e Moderne; 
Visto il D.R n. 829 del 20 marzo 2024 con il quale è stata approvata l’attivazione dell’VIII 
ciclo della Scuola di Specializzazione in Beni Storico Artistici per l’a.a. 2023/24; 
Considerato che la Scuola in parola prevede già - dai precedenti cicli – l’attivazione per 
l’Università degli Studi di Perugia e la collaborazione didattica dell’Università degli Studi 
della Calabria, dell’Università degli Studi del Molise, dell’Università degli Studi di Salerno, 
dell’Università degli Studi di Parma, dell’Università degli Studi IULM di Milano, dell’Università 
degli Studi di “G. D’Annunzio” Chieti – Pescara, dell’Università degli Studi di Teramo Campus 
“Aurelio Saliceti”, dell’Università degli Studi dell’Aquila e dell’Università degli Studi di Urbino 
Carlo Bo; 
Visto il Decreto n. 79 del 15 ottobre 2024 del Direttore del Dipartimento di Lettere, Lingue, 
Letterature e Civiltà Antiche e Moderne con il quale viene approvato il rinnovo delle 
convenzioni di collaborazione per lo svolgimento delle attività didattiche e formative con gli 
Atenei sopra richiamati; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 

 
IL SENATO ACCADEMICO 
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Vista la Legge 19 novembre 1990, n. 341; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270; 
Visto il D.M. 31 gennaio 2006; 
Visto l’art. 46 comma 2 dello Statuto dell’Università degli Studi di Perugia, emanato con D.R. 
n. 889 del 28 maggio 2012; 
Visto il Regolamento delle scuole di specializzazione emanato con D.R. n. 303 del 1^ marzo 
2016; 
Viste le delibere del Senato Accademico e del Consiglio di Amministrazione rispettivamente 
nelle sedute del 30 e 31 gennaio 2024; 
Visto il D.R n. 829 del 20 marzo 2024; 
Visto il Decreto n. 79 del 15 ottobre 2024 del Direttore del Dipartimento di Lettere, Lingue, 
Letterature e Civiltà Antiche e Moderne; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 
❖ di approvare le Convenzioni per lo svolgimento delle attività didattiche e formative 

presso la scuola di specializzazione in “Beni Storico Artistici” tra l’Università degli Studi 
di Perugia e i seguenti Atenei: 
• Università degli Studi della Calabria, 
• Università degli Studi del Molise,  
• Università degli Studi di Salerno, 
• Università degli Studi di Parma, 
• Università degli Studi IULM di Milano, 
• Università degli Studi di “G. D’Annunzio” Chieti – Pescara, 
• Università degli Studi di Teramo Campus “Aurelio Saliceti”, 
• Università degli Studi dell’Aquila, 
• Università degli Studi di Urbino Carlo Bo, 

 
allegate alla presente delibera sub lett. A), B), C), D), E), F), G), H), e I) per farne parte 
integrante e sostanziale, autorizzando il Rettore a sottoscrivere la suddetta convenzione con 
ogni più ampio potere, compreso quello di apportare eventuali integrazioni e/o modifiche 
agli atti medesimi che si rendessero necessarie. 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
  



                

Seduta SA del 29 ottobre 2024 

 

Presa d’atto del verbale in data 26 novembre 2024 

   57 

 

Numero delibera: 668/2024 - Numero protocollo: 367677/2024 

Categoria O.d.G: Didattica                 5.7 

Oggetto: Scuola di specializzazione di area sanitaria accesso non medici in 
Farmacia Ospedaliera –  Dipartimento di Scienze Farmaceutiche –  A.A. 
2023/2024 - Rinnovo convenzioni rete formativa - Parere 

Ufficio istruttore: Ufficio Scuole di Specializzazione di Area Sanitaria  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa 
(delega Prof. Giuseppe 
Ambrosio) 

X     

Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende    X  
--- ---------- 
--------------- 

    X 

Dott.ssa Domizia Donnini    X  
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. Simone Splendiani X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
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Sig.ra Giada Pallucchi X     
Sig.ra Annachiara Vantaggi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. 4 (sub lett. A, B, C e D) 

IL PRESIDENTE 
 

Vista la legge del 19 novembre 1990, n. 341; 
Vista la legge 2 agosto 1999, n. 264 “Norme in materia di accessi ai corsi universitari”, ed in 
particolare l’art. 2 lett. c) il quale prevede: “Sono programmati dalle università gli accessi 
[..]ai corsi o alle scuole di specializzazione individuate dai decreti attuativi delle 
disposizioni di cui all'articolo 17 comma 95, della legge 15 maggio 1997, n. 127, e successive 
modificazioni”; 
Visto il Decreto interministeriale 4 febbraio 2015 n. 68 di riordino delle Scuole di 
specializzazione di area sanitaria, così come modificato con Decreto Interministeriale 10 
marzo 2023, n. 138; 
Visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Perugia; 
Visto il Regolamento Generale di Ateneo; 
Visto il Regolamento Didattico di Ateneo; 
Visto il Regolamento Scuole di specializzazione; 
Vista la delibera del Dipartimento di Scienze Farmaceutiche dell’8 maggio 2024 con la 
quale è stata approvata l’attivazione del VI ciclo della Scuola di specializzazione in 
Farmacia Ospedaliera, nonché il relativo Regolamento Didattico e la rete formativa per 
l’a.a. 2023/2024; 
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 24 luglio 2024 con la quale, previo 
parere favorevole reso dal Senato Accademico nella seduta del 23 luglio 2024, è stata 
approvata l’attivazione del VI ciclo della Scuola di specializzazione in Farmacia 
Ospedaliera, nonché il relativo Regolamento Didattico e la rete formativa per l’a.a. 
2023/2024; 
Preso atto della necessità di procedere al rinnovo delle convenzioni con l’Azienda 
Ospedaliera di Perugia, l’Azienda Ospedaliera di Terni, l’Azienda USL Umbria n. 1 e l’Azienda 
USL Umbria n. 2 per l’inserimento delle relative strutture nella rete formativa della Scuola; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Vista la legge del 19 novembre 1990, n. 341; 
Vista la legge 2 agosto 1999, n. 264; 
Visto il Decreto interministeriale 4 febbraio 2015 n. 68 e ss.mm.ii.; 
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Visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Perugia; 
Visto il Regolamento Generale di Ateneo; 
Visto il Regolamento Didattico di Ateneo; 
Visto il Regolamento scuole di specializzazione; 
Vista la delibera del Dipartimento di Scienze Farmaceutiche dell’8 maggio 2024; 
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 24 luglio 2024, previo parere 
favorevole reso dal Senato Accademico nella seduta del 23 luglio 2024; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di rendere parere favorevole in merito al rinnovo delle seguenti convenzioni per la rete 
formativa della Scuola di Specializzazione in Farmacia Ospedaliera per l’a.a. 2023/2024; 

o Convenzione tra l’Università degli Studi di Perugia e l’Azienda Ospedaliera di 
Perugia per lo svolgimento di attività formativa professionalizzante dei medici 
specializzandi presso la struttura collegata, di cui all’allegato sub lett. A) alla 
presente delibera per farne parte integrante e sostanziale; 

o Convenzione tra l’Università degli Studi di Perugia e l’Azienda Ospedaliera di 
Terni per lo svolgimento di attività formativa professionalizzante dei medici 
specializzandi presso la struttura collegata, di cui all’allegato sub lett. B) alla 
presente delibera per farne parte integrante e sostanziale; 

o Convenzione tra l’Università degli Studi di Perugia e l’Azienda USL Umbria n. 1 
per lo svolgimento di attività formativa professionalizzante dei medici 
specializzandi presso le strutture collegate e complementari della rete 
formativa, di cui all’allegato sub lett. C) alla presente delibera per farne parte 
integrante e sostanziale; 

o Convenzione tra l’Università degli Studi di Perugia e l’Azienda USL Umbria n. 2 
per lo svolgimento di attività formativa professionalizzante dei medici 
specializzandi presso le strutture collegate e complementari della rete 
formativa, di cui all’allegato sub lett. D) alla presente delibera per farne parte 
integrante e sostanziale. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 669/2024 - Numero protocollo: 367678/2024 

Categoria O.d.G: Didattica                 5.8 

Oggetto: Master II l ivello internazionale congiunto in “Diritto delle migrazioni 
transnazionali” con Universidade do Vale do Itajaí - UNIVALI sede 
amministrativa - Dipartimento di Giurisprudenza –  Approvazione 
Regolamento Didattico per l’a.a. 2024/2025  

Ufficio istruttore: Area Offerta Formativa e Carriere Studenti  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa 
(delega Prof. Giuseppe 
Ambrosio) 

X     

Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende    X  
--- ---------- 
--------------- 

    X 

Dott.ssa Domizia Donnini    X  
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. Simone Splendiani X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  



                

Seduta SA del 29 ottobre 2024 

 

Presa d’atto del verbale in data 26 novembre 2024 

   61 

 

Sig.ra Giada Pallucchi X     
Sig.ra Annachiara Vantaggi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. 1 (sub lett. A)  

IL PRESIDENTE 
 

Vista la Legge 19 novembre 1990, n. 341 “Riforma degli ordinamenti didattici universitari”; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270 “Modifiche al regolamento recante norme concernenti 
l’autonomia didattica degli Atenei approvato con D.M. del Ministero dell’università e della 
ricerca scientifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509”; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle università, 
di personale accademico e reclutamento, nonché delega al governo per incentivare la 
qualità e l’efficienza del sistema universitario”; 
Visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Perugia, emanato con D.R. n. 889 del 28 maggio 
2012 e pubblicato in G.U. il 21 giugno 2012 e ss.mm.ii.; 
Visto il Regolamento in materia di corsi per master universitario e corsi di perfezionamento 
dell’Università degli Studi di Perugia, emanato con D.R. n. 3420/2022 del 13 dicembre 2022; 
Vista la Convenzione tra l’Università degli Studi di Perugia e l’Universidade do Vale do Itajaí - 
UNIVALI per la realizzazione del Master di II livello internazionale congiunto in “Diritto delle 
migrazioni transnazionali”, stipulata in data 22 novembre 2022 e di durata quinquennale; 
Preso atto che il Master in parola è stato attivato negli anni accademici 2022/2023 e 
2023/2024 dai due Atenei partner con sede amministrativa presso l’Universidade do Vale do 
Itajaí – UNIVALI; 
Visto il Decreto del Direttore del Dipartimento di Giurisprudenza n. 84 del 21 ottobre 2024 
con il quale è stata approvata la proposta di riedizione per l’a.a. 2024/2025 del Master di II 
livello internazionale congiunto in “Diritto delle migrazioni transnazionali” con l’Universidade 
do Vale do Itajaí - UNIVALI sede amministrativa e, segnatamente, è stato approvato il 
Regolamento Didattico del Corso; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Vista la Legge 19 novembre 1990, n. 341; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
Visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Perugia; 
Visto il Regolamento in materia di corsi per master universitario e corsi di perfezionamento 
dell’Università degli Studi di Perugia; 
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Vista la Convenzione tra l’Università degli Studi di Perugia e l’Universidade do Vale do Itajaí - 
UNIVALI per la realizzazione del Master di II livello internazionale congiunto in “Diritto delle 
migrazioni transnazionali”; 
Visto il Decreto del Direttore del Dipartimento di Giurisprudenza n. 84 del 21 ottobre 2024; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 
❖ di approvare, subordinatamente al parere del Consiglio di Amministrazione che sarà 

reso in data 30 ottobre 2024, il Regolamento Didattico per l’a.a. 2024/2025 del Master 
di II livello internazionale congiunto in “Diritto delle migrazioni transnazionali” - 
Dipartimento di Giurisprudenza con l’Universidade do Vale do Itajaí - UNIVALI sede 
amministrativa e didattica, allegato alla presente delibera sub lett. A) per farne parte 
integrante e sostanziale. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 670/2024 - Numero protocollo: 367679/2024 

Categoria O.d.G: Didattica             5.9 

Oggetto: Master di II livello in “Urologia ginecologica” –  Dipartimento di 
Medicina e Chirurgia –  a.a.  2024/2025 –  Modifiche al Regolamento Didattico  

Ufficio istruttore: Area Offerta Formativa e Carriere Studenti  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa 
(delega Prof. Giuseppe 
Ambrosio) 

X     

Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende    X  
--- ---------- 
--------------- 

    X 

Dott.ssa Domizia Donnini    X  
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. Simone Splendiani X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
Sig.ra Giada Pallucchi X     
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Sig.ra Annachiara Vantaggi X     
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 

convocato) 
 
Allegati n. 1 (sub lett. A) 

IL PRESIDENTE 
 
Vista la Legge 19 novembre 1990, n. 341 “Riforma degli ordinamenti didattici universitari”; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270 “Modifiche al regolamento recante norme concernenti 
l’autonomia didattica degli Atenei approvato con D.M. del Ministero dell’università e della 
ricerca scientifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509”; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle università, 
di personale accademico e reclutamento, nonché delega al governo per incentivare la 
qualità e l’efficienza del sistema universitario”; 
Visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Perugia, emanato con D.R. n. 889 del 28 maggio 
2012 e pubblicato in G.U. il 21 giugno 2012 e ss.mm.ii.; 
Visto il Regolamento in materia di corsi per master universitario e corsi di perfezionamento 
dell’Università degli Studi di Perugia, emanato con D.R. n. 3420/2022 del 13 dicembre 2022; 
Viste le delibere del Senato Accademico e Consiglio di Amministrazione rispettivamente 
nelle sedute del 23 e 24 luglio 2024 con le quali è stata approvata la riedizione del Master di 
II livello in “Urologia ginecologica” per l’A.A. 2024/2025 del Dipartimento di Medicina e 
Chirurgia in collaborazione l’Università degli Studi di Firenze, l’Università degli Studi di 
Foggia, l’Università degli Studi di Verona e l’Università La Laguna – Isole Canarie, Tenerife 
(Spagna); 
Visto l’art. 3 del Regolamento Didattico del corso che prevede “L’accesso al Master è 
riservato ai laureati in Medicina e Chirurgia (Classe 46/S, Classe LM 41 o vecchio 
ordinamento) con una delle seguenti Specializzazioni: Urologia, Ginecologia ed Ostetricia e 
Chirurgia generale”; 
Visto il Decreto n. 390 del 18 ottobre 2024 del Direttore del Dipartimento di Medicina e 
Chirurgia con il quale sono state approvate le modifiche all’art. 3 sopra richiamato con 
l’espunzione del requisito inerente il possesso del Diploma di Specializzazione ed è stata 
recepita la sopravvenuta impossibilità a collaborare alla riedizione da parte dell’Università 
La Laguna – Isole Canarie, Tenerife (Spagna), con l’espunzione dell’Ateneo dal partenariato; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Vista la Legge 19 novembre 1990, n. 341; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
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Visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Perugia; 
Visto il Regolamento in materia di corsi per master universitario e corsi di perfezionamento 
dell’Università degli Studi di Perugia; 
Viste le delibere del Senato Accademico e Consiglio di Amministrazione rispettivamente 
nelle sedute del 23 e 24 luglio 2024; 
Visto il Decreto del Direttore del Dipartimento di Medicina e Chirurgia n. 390 del 18 ottobre 
2024; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di approvare, subordinatamente al parere del Consiglio di Amministrazione che sarà reso 
in data 30 ottobre 2024, le modifiche al Regolamento Didattico del Master di II livello in 
“Urologia ginecologica” – a.a. 2024/2025 - Dipartimento di Medicina e Chirurgia, nel testo 
allegato alla presente delibera sub lett. A) per farne parte integrante e sostanziale. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 671/2024  - Numero protocollo: 367680/2024  

Categoria O.d.G: Didattica               5.10 

Oggetto: Corso di perfezionamento di Alta Formazione in “Gerontologia e 
Geriatria Veterinaria” –  Dipartimento di Medicina Veterinaria –  a.a. 
2023/2024 –  Rimodulazione piano finanziario - parere 

Ufficio istruttore: Ufficio Corsi Post Lauream  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa 
(delega Prof. Giuseppe 
Ambrosio) 

X     

Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende    X  
--- ---------- 
--------------- 

    X 

Dott.ssa Domizia Donnini    X  
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. Simone Splendiani X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
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Sig.ra Giada Pallucchi X     
Sig.ra Annachiara Vantaggi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. 1 (sub lett. A) 

IL PRESIDENTE 
 

Vista la legge 19 novembre 1990, n. 341 ed in particolare l’art. 11 “Autonomia didattica”; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270 recante “Modifiche al regolamento recante norme 
concernenti l’autonomia didattica degli Atenei approvato con D.M. del Ministero 
dell’università e della ricerca scientifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509”; 
Vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle università, 
di personale accademico e reclutamento, nonché delega al governo per incentivare la 
qualità e l’efficienza del sistema universitario”; 
Visto il Regolamento Didattico d’Ateneo, emanato con D.R. n. 1918 del 22 novembre 2017; 
Visto il Regolamento in materia di corsi per master universitario e corsi di perfezionamento 
dell’Università degli Studi di Perugia, emanato con D.R. n. 3420/2022 del 13/12/2022; 
Viste le delibere del Senato accademico e del Consiglio di Amministrazione rispettivamente 
nelle sedute del 26 e 27 marzo 2024 con le quali è stata approvata l’istituzione e attivazione 
del Corso di perfezionamento di Alta Formazione in “Gerontologia e Geriatria Veterinaria” – 
Dipartimento di Medicina Veterinaria – a.a. 2023/2024;  
Visto il D.R. n. 962 del 8 aprile 2024 con il quale è stato istituito ed attivato il Corso di 
perfezionamento di Alta Formazione in “Gerontologia e Geriatria Veterinaria” – Dipartimento 
di Medicina Veterinaria – a.a. 2023/2024;  
Preso atto delle immatricolazioni definitive al Corso in parola e degli effettivi studenti 
paganti, come riportato nell’allegato sub lett. A) alla presente delibera per farne parte 
integrante e sostanziale; 
Visto il Decreto del Direttore del Dipartimento di Medicina Veterinaria n. 171 del 20 
settembre 2024 con il quale è stata approvata la rimodulazione del piano finanziario del 
Corso in parola, allegato n. 1 agli atti della presente delibera; 
Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di Valutazione in data 28 ottobre 2024, allegato n. 
2 agli atti della presente delibera; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 

 
IL SENATO ACCADEMICO 

 
Vista la legge 19 novembre 1990, n. 341; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270; 
Vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
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Visto il Regolamento Didattico d’Ateneo; 
Visto il Regolamento in materia di corsi per master universitario e corsi di perfezionamento; 
Viste le delibere del Senato accademico e del Consiglio di Amministrazione rispettivamente 
nelle sedute del 26 e 27 marzo 2024; 
Visto il D.R. n. 962 del 8 aprile 2024; 
Preso atto delle immatricolazioni definitive al master in parola e degli effettivi studenti 
paganti; 
Visto il Decreto del Direttore del Dipartimento di Medicina Veterinaria n. 171 del 20 
settembre 2024; 
Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di Valutazione in data 28 ottobre 2024; 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
 

❖ di rendere parere favorevole alla rimodulazione del piano finanziario del Corso di 
perfezionamento di Alta Formazione in “Gerontologia e Geriatria Veterinaria” – 
Dipartimento di Medicina Veterinaria – a.a. 2023/2024, come riportato nell’allegato sub 
lett. A) alla presente delibera per farne parte integrante e sostanziale. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 672/2024  - Numero protocollo: 367681/2024 

Categoria O.d.G: Didattica            5.11 

Oggetto: Proposte di incarichi di insegnamento da conferire ai sensi dell’ art. 
23, commi 1 e 2 della legge 30 dicembre 2010, n. 240 - parere 

Ufficio istruttore: Ufficio Offerta Formativa e programmazione didattica  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa 
(delega Prof. Giuseppe 
Ambrosio) 

X     

Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende    X  
--- ---------- 
--------------- 

    X 

Dott.ssa Domizia Donnini    X  
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. Simone Splendiani X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
Sig.ra Giada Pallucchi X     
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Sig.ra Annachiara Vantaggi X     
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 

convocato) 
 
Allegato n. 1 (sub lett. A)  

IL PRESIDENTE 
  

Vista la legge 19 novembre 1990, n. 341 ed in particolare l’art. 11 “Autonomia didattica”; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270 avente ad oggetto “Modifiche al regolamento recante 
norme concernenti l’autonomia didattica degli atenei, approvato con decreto 3 novembre 
1999 n. 509 del Ministro dell’Università e della ricerca scientifica e tecnologica”; 
Vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle università, 
di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la 
qualità e l’efficienza del sistema universitario”; 
Visto il Regolamento Didattico d’Ateneo, emanato con D.R. D.R. n. 3068 del 29 novembre 
2023; 
Visto il Regolamento per il conferimento di contratti per attività di insegnamento di cui 
all’art. 23 della legge 30 Dicembre 2010, n. 240 per gli incarichi di supporto alla didattica e 
per il conferimento di contratti di ricerca a titolo gratuito, emanato con D.R. n. 2463 del 15 
ottobre 2021; 
Visto in particolare l’art. 3, c. 3 con il quale si stabilisce che, nel caso in cui risultino attività 
didattiche senza titolarità all’esito della prima proposta di organizzazione e articolazione 
dell’attività didattica destinata a essere espletata nell’ambito di ciascun Corso di Studio, i 
Dipartimenti attivano una delle seguenti procedure: 

- valutazione comparativa extra Ateneo (art. 3, c.3, lett. a), 
- attribuzione di incarichi a esperti di alta qualificazione ex art. 23 c.1 L. 240/2010 (art. 3, 

c.3, lett. b), 
- procedure selettive per specifiche esigenze didattiche ex art. 23 c.2 L. 240/2010 (art. 3, 

c.3, lett. c), 
- attribuzione di incarichi a docenti di chiara fama ex art. 23 c.3 L. 240/2010 (art. 3, c. 3, 

lett. d); 
Viste le Linee di indirizzo per l’attribuzione e la programmazione delle attività didattiche - 
Anno Accademico 2024/2025, approvate dal Consiglio di Amministrazione in data 31 gennaio 
2024; 
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 30 maggio 2024 con la quale è stata 
approvata, previo parere favorevole del Senato Accademico espresso in data 29 maggio 
2024, l’Offerta Formativa – A.A. 2024/2025; 
Viste le determinazioni dei Dipartimenti di Ingegneria, di Matematica e Informatica e di 
Medicina e Chirurgia allegate agli atti della presente delibera, con le quali sono state 
approvate le proposte di contratti per attività di insegnamento ex art. 23 L. 240/2010; 
Visto il verbale del Nucleo di Valutazione d’Ateneo del 28 ottobre 2024, allegato agli atti 
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della presente delibera, con il quale sono stati resi i pareri circa la congruità del curriculum 
scientifico o professionale dei titolari dei contratti di insegnamento di cui all’art. 23, c. 1, 
Legge 240/2010, in ossequio all’art. 3, c. 7, lett. b) del Regolamento in materia sopracitato;  
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 

 
IL SENATO ACCADEMICO 

 
Vista la legge 19 novembre 1990, n. 341; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270; 
Vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
Visto il Regolamento Didattico d’Ateneo; 
Visto il Regolamento per il conferimento di contratti per attività di insegnamento di cui 
all’art. 23 della legge 30 Dicembre 2010, n. 240 per gli incarichi di supporto alla didattica e 
per il conferimento di contratti di ricerca a titolo gratuito; 
Viste le Linee di indirizzo per l’attribuzione e la programmazione delle attività didattiche - 
Anno Accademico 2024/2025; 
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 30 maggio 2024 con la quale è stata 
approvata, previo parere favorevole del Senato Accademico espresso in data 29 maggio 
2024, l’Offerta Formativa – A.A. 2024/2025; 
Viste le determinazioni dei Dipartimenti di Ingegneria, di Matematica e Informatica e di 
Medicina e Chirurgia inerente le proposte di contratti ai sensi dell’art. 23 della L. 240/2010; 
Visto il verbale del Nucleo di Valutazione d’Ateneo del 28 ottobre 2024 con il quale sono 
stati resi i pareri circa la congruità del curriculum scientifico o professionale dei titolari dei 
contratti di insegnamento di cui all’art. 23, c. 1, Legge 240/2010; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di rendere parere favorevole alle proposte di incarichi di insegnamento di contratti per 
attività di insegnamento ex art. 23 c. 1 L. 240/2010, come riportate nell’allegato sub lett. 
A) alla presente delibera per farne parte integrante e sostanziale. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 673/2024 - Numero protocollo: 367682/2024 

Categoria O.d.G: Didattica            5.12 

Oggetto: Riassegnazione borse di dottorato –  XL ciclo –  A.A. 2024/2025 - 
parere 

Ufficio istruttore: Ufficio Dottorati  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa 
(delega Prof. Giuseppe 
Ambrosio) 

X     

Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende    X  
--- ---------- 
--------------- 

    X 

Dott.ssa Domizia Donnini    X  
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. Simone Splendiani X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
Sig.ra Giada Pallucchi X     
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Sig.ra Annachiara Vantaggi X     
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 

convocato) 
 
Allegati n. -- (sub lett. --) 

IL PRESIDENTE 
 
Visto l'articolo 4 della legge 3 luglio 1998, n. 210; 
Vista la legge 31 dicembre 2010, n. 240, concernente le norme in materia di organizzazione 
dell’Università; 
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. 889 del 28 maggio 2012; 
Visto il Regolamento Generale di Ateneo, emanato con D.R. n.470 del 29 marzo 2013; 
Visto il D.M. 14.12.2021, n.226 “Regolamento recante modalità di accreditamento delle sedi e 
dei corsi di dottorato e criteri per la istituzione dei corsi di dottorato da parte degli enti 
accreditati”, pubblicato sulla G.U. il 29.12.2021 ed entrato in vigore il 13.01.2022; 
Visto il Regolamento dei corsi di dottorato di ricerca dell’Università degli Studi di Perugia, 
emanato con D.R. 11.03.2022, n.620; 
Visto il Bando di selezione per l'ammissione ai corsi di dottorato di ricerca XL ciclo - a.a. 
2024/2025 e in particolare l’Allegato 1 al bando, approvato con D.R. n. 1621 del 4.6.2024, 
pubblicato nella gazzetta Ufficiale - IV serie speciale - Concorsi ed Esami n. 45 del 4.6.2024, 
che prevedeva per i corsi di dottorato sottoindicati quanto segue: 

• Dottorato di ricerca in Economia – Istituzioni, Imprese e Metodi Quantitativi – Posti 3 
di cui: 
n. 1 Con Borsa riservata a laureati in Università estere 
n. 1 Con Borsa Ateneo 
n. 1 Con Borsa finanziata su fondi a valere sul D.M. 630/2024  

• Dottorato di ricerca in Energia e sviluppo sostenibile – Posti 8 
di cui: 
n. 2 con Borsa Ateneo  
n.1 con Borsa Progetto PRO3 -2021/2023 con obbligo 
di soggiorno estero per n. 6 mesi 
n. 1 con Borsa riservata a laureati in Università estere 
n. 2 con Borsa finanziata su fondi a valere sul D.M. 630/2024  
n. 2 Posti riservati a dipendenti di imprese impegnati in attività di elevata 
qualificazione (dottorato industriale) 

Visto il D.R.2413 del 3 settembre 2024 concernente l’approvazione degli atti della selezione 
per l’ammissione al corso di dottorato di ricerca in “Economia – Istituzioni, Imprese e 
Metodi Quantitativi”; 
Visto il D.R.2393 del 23.08.2024 concernente l’approvazione degli atti della selezione per 
l’ammissione al corso di dottorato di ricerca in “Energia e sviluppo sostenibile”; 
Considerato che, per il corso in “Economia – Istituzioni, Imprese e Metodi Quantitativi”, a 
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fronte dei n. 3 posti banditi con borsa è stata perfezionata la procedura di immatricolazione 
per n. 1 dottorando, assegnatario della borsa di cui al DM 630/2024; 
Considerato che, per il corso in “Energia e sviluppo sostenibile”, non si è proceduto 
all’assegnazione di una delle due borse finanziate da questo Ateneo; 
Visto il verbale del Collegio dei docenti del corso in “Economia – Istituzioni, Imprese e 
Metodi Quantitativi” del 16.09.2024 acquisto con prot. n. 361089/2024 con cui si chiede di 
procedere con la massima urgenza a riaprire il bando limitatamente alle due borse di 
Ateneo, affinché sia rispettato il requisito minimo per l’accreditamento di “tre studenti 
iscritti”; 
Visto il verbale del Collegio dei docenti del corso in “Energia e sviluppo sostenibile” del 
26.09.2024 acquisito con prot. n. 335692/2024 con cui si chiede di procedere con la 
massima urgenza a riaprire il bando limitatamente alla borsa di Ateneo; 
Considerato che ai sensi del DM 226/2021 è richiesta la disponibilità, per ciascun ciclo di 
dottorati da attivare, di un numero medio di almeno quattro borse di studio per corso di 
dottorato attivato, escludendo dal computo le borse assegnate ai dottorati attivati in 
convenzione o in consorzio, fermo restando che per il singolo corso di dottorato tale 
disponibilità non può essere inferiore a tre; 
Ritenuto opportuno consentire il mantenimento del requisito relativo al numero delle borse 
di studio a disposizione del corso di dottorato in “Economia – Istituzioni, Imprese e Metodi 
Quantitativi”; 
Ritenuto opportuno per il corso in Energia e sviluppo sostenibile garantire il pieno utilizzo 
delle risorse assegnate; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare; 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Visto l'articolo 4 della legge 3 luglio 1998, n. 210; 
Vista la legge 31 dicembre 2010, n. 240, concernente le norme in materia di organizzazione 
dell’Università; 
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. 889 del 28 maggio 2012; 
Visto il Regolamento Generale di Ateneo, emanato con D.R. n.470 del 29 marzo 2013; 
Visto il D.M. 14.12.2021, n.226 “Regolamento recante modalità di accreditamento delle sedi e 
dei corsi di dottorato e criteri per la istituzione dei corsi di dottorato da parte degli enti 
accreditati”, pubblicato sulla G.U. il 29.12.2021 ed entrato in vigore il 13.01.2022; 
Visto il Regolamento dei corsi di dottorato di ricerca dell’Università degli Studi di Perugia, 
emanato con D.R. 11.03.2022, n.620; 
Visto il Bando di selezione per l'ammissione ai corsi di dottorato di ricerca XL ciclo - a.a. 
2024/2025 e in particolare l’Allegato 1 al bando, approvato con D.R. n. 1621 del 4.6.2024, 
pubblicato nella gazzetta Ufficiale - IV serie speciale - Concorsi ed Esami n. 45 del 4.6.2024, 
che prevedeva per i corsi di dottorato sottoindicati quanto segue: 
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• Dottorato di ricerca in Economia – Istituzioni, Imprese e Metodi Quantitativi – Posti 3 
di cui: 
n. 1 Con Borsa riservata a laureati in Università estere 
n. 1 Con Borsa Ateneo 
n. 1 Con Borsa finanziata su fondi a valere sul D.M. 630/2024  

• Dottorato di ricerca in Energia e sviluppo sostenibile – Posti 8 
di cui: 
n. 2 con Borsa Ateneo  
n. 1 con Borsa Progetto PRO3 -2021/2023 con obbligo 
di soggiorno estero per n. 6 mesi 
n. 1 con Borsa riservata a laureati in Università estere 
n. 2 con Borsa finanziata su fondi a valere sul D.M. 630/2024  
n. 2 Posti riservati a dipendenti di imprese impegnati in attività di elevata 
qualificazione (dottorato industriale) 

Visto il D.R.2413 del 3 settembre 2024 concernente l’approvazione degli atti della selezione 
per l’ammissione al corso di dottorato di ricerca in “Economia – Istituzioni, Imprese e 
Metodi Quantitativi”; 
Visto il D.R.2393 del 23.08.2024 concernente l’approvazione degli atti della selezione per 
l’ammissione al corso di dottorato di ricerca in “Energia e sviluppo sostenibile”; 
Considerato che, per il corso in “Economia – Istituzioni, Imprese e Metodi Quantitativi”, a 
fronte dei n. 3 posti banditi con borsa è stata perfezionata la procedura di immatricolazione 
per n. 1 dottorando, assegnatario della borsa di cui al DM 630/2024; 
Considerato che, per il corso in “Energia e sviluppo sostenibile”, non si è proceduto 
all’assegnazione di una delle due borse finanziate da questo Ateneo; 
Visto il verbale del Collegio dei docenti del corso in “Economia – Istituzioni, Imprese e 
Metodi Quantitativi” del 16.09.2024 acquisto con prot. n. 361089/2024 con cui si chiede di 
procedere con la massima urgenza a riaprire il bando limitatamente alle due borse di 
Ateneo, affinché sia rispettato il requisito minimo per l’accreditamento di “tre studenti 
iscritti”; 
Visto il verbale del Collegio dei docenti del corso in “Energia e sviluppo sostenibile” del 
26.09.2024 acquisito con prot. n. 335692/2024 con cui si chiede di procedere con la 
massima urgenza a riaprire il bando limitatamente alla borsa di Ateneo; 
Considerato che ai sensi del DM 226/2021 è richiesta la disponibilità, per ciascun ciclo di 
dottorati da attivare, di un numero medio di almeno quattro borse di studio per corso di 
dottorato attivato, escludendo dal computo le borse assegnate ai dottorati attivati in 
convenzione o in consorzio, fermo restando che per il singolo corso di dottorato tale 
disponibilità non può essere inferiore a tre; 
Ritenuto opportuno consentire il mantenimento del requisito relativo al numero delle borse 
di studio a disposizione del corso di dottorato in “Economia – Istituzioni, Imprese e Metodi 
Quantitativi”; 
Ritenuto opportuno per il corso in Energia e sviluppo sostenibile garantire il pieno utilizzo 
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delle risorse assegnate; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ esprimere parere favorevole all’emissione di un ulteriore bando per i seguenti corsi di 
dottorato di ricerca per garantire il pieno utilizzo delle risorse assegnate come di seguito 
riepilogato: 

- Dottorato di ricerca in Economia – Istituzioni, Imprese e Metodi Quantitativi – Posti 
2, di cui n. 1 con Borsa riservata a laureati in Università estere e n. 1 con Borsa 
Ateneo; 

-  Dottorato di ricerca in Energia e sviluppo sostenibile – Posti 1 con borsa di Ateneo. 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 674/2024 - Numero protocollo: 367683/2024 

Categoria O.d.G: Didattica              5.13 

Oggetto: Convenzione tra l’Università  degli studi di Perugia, l’Università degli  
studi di Cagliari e Matrica SpA, per il  cofinanziamento di una borsa di studio 
per la frequenza del corso di dottorato di ricerca nazionale in Catalisi  A.A. 
2023/2024, ai sensi del D.M. n. 117 del 02.03.2023 –  parere 

Ufficio istruttore: Ufficio Dottorati  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa 
(delega Prof. Giuseppe 
Ambrosio) 

X     

Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende    X  
--- ---------- 
--------------- 

    X 

Dott.ssa Domizia Donnini    X  
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. Simone Splendiani X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
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Sig.ra Giada Pallucchi X     
Sig.ra Annachiara Vantaggi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. 1 (sub lett. A) 

IL PRESIDENTE 
 
Vista la Legge 3 luglio 1998, n. 210;  
Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.5.2012 e successive modifiche; 
Visto il D.M. n. 226 del 14 dicembre 2021; 
Visto il Regolamento dei corsi di dottorato di ricerca dell’Università degli Studi di Perugia, 
emanato con D.R. 11 marzo 2022, n.620; 
Visto il D.M. n. 117 del 2 marzo 2023;  
Vista la Convenzione per l’attivazione e il funzionamento del corso di Dottorato di Ricerca di 
Interesse Nazionale in “Catalisi” stipulata con l’Università degli studi di Cagliari del 
15.12.2023, acquisita con prot. n 377000/2023, relativa al conferimento di una borsa di studio 
a valere sui fondi D.M. n. 117/2023, cofinanziata dalla Società Matrica Spa, concernente il 
progetto di ricerca dal titolo “Sviluppo di nuovi processi sintetici (multistep) in flusso 
continuo e tecnologie abilitanti per la produzione di intermedi di natura organica con 
particolare riferimento alla sintesi di poliesteri a bassa viscosità con elevato contenuto di 
carbonio da fonte rinnovabile per produzione di basi biolubrificanti” – XXXIX ciclo; 
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione in data 31.05.2023 avente ad oggetto 
“Proposta di accreditamento dei corsi di dottorato di ricerca XXXIX ciclo – A.A. 2023/2024 – 
Approvazione”; 
Vista la convenzione pervenuta da Matrica Spa al il fine di promuovere e realizzare attività di 
studio e ricerca presso l’azienda medesima, finalizzate alla formazione di n. 1 studenti del 
Dottorato di Catalisi- ciclo XXXIX, titolare della suddetta borsa a valere sui fondi DM 
117/2023 e al relativo cofinanziamento del 50%; 
Ritenuto necessario perfezionare la suddetta convenzione; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Vista la Legge 3 luglio 1998, n. 210;  
Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.5.2012 e successive modifiche; 
Visto il D.M. n. 226 del 14 dicembre 2021; 
Visto il Regolamento dei corsi di dottorato di ricerca dell’Università degli Studi di Perugia, 
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emanato con D.R. 11 marzo 2022, n.620; 
Visto il D.M. n. 117 del 2 marzo 2023;  
Vista la Convenzione per l’attivazione e il funzionamento del corso di Dottorato di Ricerca di 
Interesse Nazionale in “Catalisi” stipulata con l’Università degli studi di Cagliari del 
15.12.2023, acquisita con prot. n 377000/2023, relativa al conferimento di una borsa di studio 
a valere sui fondi D.M. n.117/2023, cofinanziata dalla Società Matrica Spa, concernente il 
progetto di ricerca dal titolo “Sviluppo di nuovi processi sintetici (multistep) in flusso 
continuo e tecnologie abilitanti per la produzione di intermedi di natura organica con 
particolare riferimento alla sintesi di poliesteri a bassa viscosità con elevato contenuto di 
carbonio da fonte rinnovabile per produzione di basi biolubrificanti” – XXXIX ciclo; 
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione in data 31.05.2023 avente ad oggetto 
“Proposta di accreditamento dei corsi di dottorato di ricerca XXXIX ciclo – A.A. 2023/2024 – 
Approvazione”; 
Vista la convenzione pervenuta da Matrica Spa al il fine di promuovere e realizzare attività di 
studio e ricerca presso l’azienda medesima, finalizzate alla formazione di n. 1 studenti del 
Dottorato di Catalisi- ciclo XXXIX, titolare della suddetta borsa a valere sui fondi DM 
117/2023 e al relativo cofinanziamento del 50%; 
Ritenuto necessario perfezionare la suddetta convenzione; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di esprimere parere favorevole alla stipula della convenzione di collaborazione tra 
l’Università degli studi di Perugia, l’Università degli studi di Cagliari e Matrica Spa, per lo 
sviluppo dell’attività di ricerca per la realizzazione del progetto “Sviluppo di nuovi processi 
sintetici (multistep) in flusso continuo e tecnologie abilitanti per la produzione di intermedi 
di natura organica con particolare riferimento alla sintesi di poliesteri a bassa viscosità con 
elevato contenuto di carbonio da fonte rinnovabile per produzione di basi biolubrificanti”, 
finalizzata alla formazione del dottorando iscritto al corso in “Catalisi” - ciclo XXXIX, 
titolare della borsa a valere sui fondi D.M. n. 117/2023, nonché al cofinanziamento della 
borsa di studio, allegata alla presente delibera sub lett. A) per farne parte integrante e 
sostanziale. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 675/2024  - Numero protocollo: 367684/2024  

Categoria O.d.G: Didattica                5.14 

Oggetto: Convenzione per attività di studio e ricerca presso il Consorzio 
Interuniversitario Nazionale per l’Informatica (CINI),  per il  corso in 
“Ingegneria industriale e dell’informazione” - n. 1 borsa di cui al DM 
n.118/2023 –  parere 

Ufficio istruttore: Ufficio Dottorati  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa 
(delega Prof. Giuseppe 
Ambrosio) 

X     

Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende    X  
--- ---------- 
--------------- 

    X 

Dott.ssa Domizia Donnini    X  
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. Simone Splendiani X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
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Sig.ra Giada Pallucchi X     
Sig.ra Annachiara Vantaggi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. 1 (sub lett. A) 

IL PRESIDENTE 
 

Vista la Legge 3 luglio 1998, n. 210;  
Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.5.2012 e successive modifiche; 
Visto il D.M. n. 226 del 14 dicembre 2021; 
Visto il Regolamento dei corsi di dottorato di ricerca dell’Università degli Studi di Perugia, 
emanato con D.R. 11 marzo 2022, n. 620; 
Visto il D.M. n. 118 del 2 marzo 2023;  
Vista la proposta progettuale, a valere sui fondi D.M. n.118/2023, presentata dal Dipartimento 
di Ingegneria concernente il progetto di ricerca dal titolo “Metodologie e tecnologie ICT per 
la sicurezza e per l’analisi dei dati nella pubblica amministrazione” – XXXIX ciclo; 
Vista la lettera di impegno del CINI concernente attività di studio e ricerca presso il 
Consorzio medesimo alla disponibilità ad ospitare il dottorando; 
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 31.05.2023 con cui è stata approvata 
tra l’altro la suddetta proposta progettuale avanzata dal Dipartimento di Ingegneria, per il 
corso in “Ingegneria industriale e dell’informazione” di cui al D.M. 118 del 2.03.2023; 
Vista la convenzione pervenuta dal CINI al il fine di promuovere e realizzare attività di studio 
e ricerca presso il Consorzio medesimo, finalizzata alla formazione dello studente del 
Dottorato di Ingegneria Industriale e dell’Informazione- ciclo XXXIX, titolare della borsa a 
valere sui fondi DM 118/2023; 
Ritenuto necessario perfezionare la suddetta convenzione; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Vista la Legge 3 luglio 1998, n. 210;  
Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.5.2012 e successive modifiche; 
Visto il D.M. n. 226 del 14 dicembre 2021; 
Visto il Regolamento dei corsi di dottorato di ricerca dell’Università degli Studi di Perugia, 
emanato con D.R. 11 marzo 2022, n.620; 
Visto il D.M. n. 118 del 2 marzo 2023;  
Vista la proposta progettuale, a valere sui fondi D.M. n.118/2023, presentata dal Dipartimento 
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di Ingegneria concernente il progetto di ricerca dal titolo “Metodologie e tecnologie ICT per 
la sicurezza e per l’analisi dei dati nella pubblica amministrazione” – XXXIX ciclo; 
Vista la lettera di impegno del CINI concernente attività di studio e ricerca presso il 
Consorzio medesimo alla disponibilità ad ospitare il dottorando; 
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 31.05.2023 con cui è stata approvata 
tra l’altro la suddetta proposta progettuale avanzata dal Dipartimento di Ingegneria, per il 
corso in “Ingegneria industriale e dell’informazione” di cui al D.M. 118 del 2.03.2023; 
Vista la convenzione pervenuta dal CINI al il fine di promuovere e realizzare attività di studio 
e ricerca presso il Consorzio medesimo, finalizzata alla formazione dello studente del 
Dottorato di Ingegneria Industriale e dell’Informazione- ciclo XXXIX, titolare della borsa a 
valere sui fondi DM 118/2023; 
Ritenuto necessario perfezionare la suddetta convenzione; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ esprimere parere favorevole alla stipula della convenzione di collaborazione tra 
l’Università degli Studi di Perugia e il CINI- Consorzio Interuniversitario Nazionale per 
l’Informatica-  al fine di promuovere e realizzare attività di studio e di ricerca presso 
l’ente medesimo, finalizzata alla formazione del dottorando iscritto al corso in “Ingegneria 
industriale e dell’informazione” - ciclo XXXIX, titolare della borsa a valere sui fondi D.M. n. 
118/2023, allegata alla presente delibera sub lett. A) per farne parte integrante e 
sostanziale. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 676/2024  - Numero protocollo: 367685/2024 

Categoria O.d.G: Didattica              5.15 

Oggetto: Convenzione per attività di studio e ricerca presso il Consorzio 
Nazionale Interuniversitario per le Telecomunicazioni (CNIT), per il  corso in 
“Ingegneria industriale  e dell’informazione” - n. 1 borsa di cui al DM 
n.118/2023 –  parere 

Ufficio istruttore: Ufficio Dottorati  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa 
(delega Prof. Giuseppe 
Ambrosio) 

X     

Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende    X  
--- ---------- 
--------------- 

    X 

Dott.ssa Domizia Donnini    X  
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. Simone Splendiani X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
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Sig.ra Giada Pallucchi X     
Sig.ra Annachiara Vantaggi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. 1 (sub lett. A) 

IL PRESIDENTE 
 

Vista la Legge 3 luglio 1998, n. 210;  
Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.5.2012 e successive modifiche; 
Visto il D.M. n. 226 del 14 dicembre 2021; 
Visto il Regolamento dei corsi di dottorato di ricerca dell’Università degli Studi di Perugia, 
emanato con D.R. 11 marzo 2022, n.620; 
Visto il D.M. n. 118 del 2 marzo 2023;  
Vista la proposta progettuale, a valere sui fondi D.M. n.118/2023, presentata dal Dipartimento 
di Ingegneria concernente il progetto di ricerca dal titolo “Tecnologie ICT per il supporto alla 
salute” – XXXIX ciclo; 
Vista la lettera di impegno del CNIT concernente attività di studio e ricerca presso il 
Consorzio medesimo alla disponibilità ad ospitare il dottorando; 
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 31.05.2023 con cui è stata approvata 
tra l’altro la suddetta proposta progettuale avanzata dal Dipartimento di Ingegneria, per il 
corso in “Ingegneria industriale e dell’informazione” di cui al D.M. 118 del 2.03.2023; 
Vista la convenzione pervenuta dal CNIT al il fine di promuovere e realizzare attività di 
studio e ricerca presso il Consorzio medesimo, finalizzata alla formazione dello studente del 
Dottorato di Ingegneria Industriale e dell’Informazione- ciclo XXXIX, titolare della borsa a 
valere sui fondi DM 118/2023; 
Ritenuto necessario perfezionare la suddetta convenzione; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Vista la Legge 3 luglio 1998, n. 210;  
Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.5.2012 e successive modifiche; 
Visto il D.M. n. 226 del 14 dicembre 2021; 
Visto il Regolamento dei corsi di dottorato di ricerca dell’Università degli Studi di Perugia, 
emanato con D.R. 11 marzo 2022, n.620; 
Visto il D.M. n. 118 del 2 marzo 2023;  
Vista la proposta progettuale, a valere sui fondi D.M. n.118/2023, presentata dal Dipartimento 
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di Ingegneria concernente il progetto di ricerca dal titolo “Tecnologie ICT per il supporto alla 
salute” – XXXIX ciclo; 
Vista la lettera di impegno del CNIT concernente attività di studio e ricerca presso il 
Consorzio medesimo me alla disponibilità ad ospitare il dottorando; 
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 31.05.2023 con cui è stata approvata 
tra l’altro la suddetta proposta progettuale avanzata dal Dipartimento di Ingegneria, per il 
corso in “Ingegneria industriale e dell’informazione” di cui al D.M. 118 del 2.03.2023; 
Vista la convenzione pervenuta dal CNIT al il fine di promuovere e realizzare attività di 
studio e ricerca presso il Consorzio medesimo, finalizzate alla formazione dello studente del 
Dottorato di Ingegneria Industriale e dell’Informazione- ciclo XXXIX, titolare della borsa a 
valere sui fondi DM 118/2023; 
Ritenuto necessario perfezionare la suddetta convenzione; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ esprimere parere favorevole alla stipula della convenzione di collaborazione tra 
l’Università degli Studi di Perugia e il Consorzio Nazionale Interuniversitario per 
l’Informatica per le Telecomunicazioni (CNIT), al fine di promuovere e realizzare attività di 
studio e di ricerca presso l’ente medesimo, finalizzata alla formazione del dottorando 
iscritto al corso in “Ingegneria industriale e dell’informazione” - ciclo XXXIX, titolare della 
borsa a valere sui fondi D.M. n.118/2023, allegata alla presente delibera sub lett. A) per 
farne parte integrante e sostanziale. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 677/2024  - Numero protocollo: 367686/2024 

Categoria O.d.G: Didattica               5.16 

Oggetto: Convenzione di attività di ricerca presso il Consorzio 
Interuniversitario Nazionale per l' Informatica (CINI), per il corso di dottorato 
in “Ingegneria industriale e dell’informazione” - n. 1 borsa di cui al DM n. 
629/2024 –  parere 

Ufficio istruttore: Ufficio Dottorati  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa 
(delega Prof. Giuseppe 
Ambrosio) 

X     

Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende    X  
--- ---------- 
--------------- 

    X 

Dott.ssa Domizia Donnini    X  
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. Simone Splendiani X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
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Sig.ra Giada Pallucchi X     
Sig.ra Annachiara Vantaggi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

    
Allegati n. 1 (sub lett. A) 

IL PRESIDENTE 
 

Vista la Legge 3 luglio 1998, n. 210;  
Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.5.2012 e successive modifiche; 
Visto il D.M. n. 226 del 14 dicembre 2021; 
Visto il Regolamento dei corsi di dottorato di ricerca dell’Università degli Studi di Perugia, 
emanato con D.R. 11 marzo 2022, n.620; 
Visto il D.M. n. 629 del 24 aprile 2024;  
Vista la proposta progettuale, a valere sui fondi D.M. n.629/2024, presentata dal 
Dipartimento di Ingegneria concernente il progetto di ricerca dal titolo “Tecnologie ICT per il 
supporto alla salute” – XL ciclo; 
Vista la lettera di impegno del CINI, concernente la realizzazione del suddetto progetto ed in 
particolare la disponibilità ad ospitare il dottorando fruitore della suddetta borsa di studio; 
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 30.05.2024 con cui è stata approvata 
tra l’altro la suddetta proposta progettuale avanzata dal Dipartimento di Ingegneria, per il 
corso in “Ingegneria industriale e dell’informazione”, per il finanziamento di una borsa di 
dottorato di cui al D.M. 629 del 24.04.2024; 
Vista la convenzione pervenuta dal CINI, al fine di promuovere e realizzare attività di studio 
e di ricerca presso l’ente medesimo, finalizzata alla formazione del dottorando iscritto al 
corso Dottorato in “Ingegneria industriale e dell’informazione” - ciclo XL, titolare della borsa 
a valere sui fondi DM 629/2024; 
Ritenuto necessario perfezionare la suddetta convenzione; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Vista la Legge 3 luglio 1998, n. 210;  
Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.5.2012 e successive modifiche; 
Visto il D.M. n. 226 del 14 dicembre 2021; 
Visto il Regolamento dei corsi di dottorato di ricerca dell’Università degli Studi di Perugia, 
emanato con D.R. 11 marzo 2022, n.620; 
Visto il D.M. n. 629 del 24 aprile 2024;  
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Vista la proposta progettuale, a valere sui fondi D.M. n.629/2024, presentata dal 
Dipartimento di Ingegneria concernente il progetto di ricerca dal titolo “Tecnologie ICT per il 
supporto alla salute” – XL ciclo; 
Vista la lettera di impegno del CINI, concernente la realizzazione del suddetto progetto ed in 
particolare la disponibilità ad ospitare il dottorando fruitore della suddetta borsa di studio; 
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 30.05.2024 con cui è stata approvata 
tra l’altro la suddetta proposta progettuale avanzata dal Dipartimento di Ingegneria, per il 
corso in “Ingegneria industriale e dell’informazione”, per il finanziamento di una borsa di 
dottorato di cui al D.M. 629 del 24.04.2024; 
Vista la convenzione pervenuta dal CINI, al fine di promuovere e realizzare attività di studio 
e di ricerca presso l’ente medesimo, finalizzata alla formazione del dottorando iscritto al 
corso Dottorato in “Ingegneria industriale e dell’informazione” - ciclo XL, titolare della borsa 
a valere sui fondi DM 629/2024; 
Ritenuto necessario perfezionare la suddetta convenzione; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ esprimere parere favorevole alla stipula della convenzione di collaborazione tra 
l’Università degli Studi di Perugia ed il Consorzio Interuniversitario Nazionale per 
l'Informatica (CINI) al fine di promuovere e realizzare attività di studio e di ricerca presso 
l’ente medesimo, finalizzata alla formazione del dottorando iscritto al corso Dottorato in 
“Ingegneria industriale e dell’informazione” - ciclo XL, titolare della borsa a valere sui 
fondi D.M. n.629/2024, allegata alla presente delibera sub lett. A) per farne parte 
integrante e sostanziale. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 678/2024  - Numero protocollo: 367687/2024 

Categoria O.d.G: Didattica              5.17 

Oggetto: Schema convenzione per il  cofinanziamento di borse a valere sui 
fondi D.M. n. 630/2024 per i  Corsi di Dottorato di ricerca XL ciclo - parere 

Ufficio istruttore: Ufficio Dottorati  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa 
(delega Prof. Giuseppe 
Ambrosio) 

X     

Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende    X  
--- ---------- 
--------------- 

    X 

Dott.ssa Domizia Donnini    X  
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. Simone Splendiani X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
Sig.ra Giada Pallucchi X     
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Sig.ra Annachiara Vantaggi X     
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 

convocato) 
 
Allegati n. 1 (sub lett. A) 

IL PRESIDENTE 
 

Vista la Legge 3 luglio 1998, n. 210;  
Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.5.2012 e successive modifiche; 
Visto il D.M. n. 226 del 14 dicembre 2021; 
Visto il Regolamento dei corsi di dottorato di ricerca dell’Università degli Studi di Perugia, 
emanato con D.R. 11 marzo 2022, n.620; 
Visto il D.M. n. 630 del 24 aprile 2024; 
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione in data 30.05.2024 con cui sono state 
approvate n.60 proposte progettuali avanzate dai Dipartimenti per il cofinanziamento di 
borse di dottorato – XL ciclo - di cui al D.M. n.630/2024; 
Rilevato che per alcune proposte non erano pervenute le relative convenzioni con le imprese 
e che si era proceduto all’approvazione in presenza di una lettera di impegno, in attesa del 
perfezionamento delle rispettive convenzioni; 
Preso atto che ai sensi dell’art. 8, comma 11 del DM 630/2024 le lettere di impegno dovranno 
comunque perfezionarsi attraverso la stipula di apposite convenzioni, in via perentoria entro 
il 14 novembre 2024; 
Ritenuto pertanto procedere all’approvazione di uno schema di convenzione da utilizzare 
per le convenzioni non ancora perfezionate; 
Visto lo schema di convenzione allegato alla presente delibera predisposto per finalizzare il 
cofinanziamento delle borse per i corsi di dottorato – XL ciclo - ai sensi del DM 630/2024; 
 
Rilevato che nel dibattito: 
La Delegata del Rettore per il settore Didattica, Prof.ssa Carla Emiliani, rappresenta che il 
punto riguarda uno schema generale di convenzione per il cofinanziamento di borse di 
dottorato - XL ciclo - di cui al D.M. n. 630/2024, elaborato in accordo con gli Uffici e con 
l'Ufficio legale, e redatto sulla base del relativo modello ministeriale. Detto schema è stato 
pensato al fine di facilitare e semplificare notevolmente i passaggi formali di approvazione, 
ed evitare di portare in delibera, ad ogni seduta, una lunga lista di convenzioni. Infatti, ogni 
convenzione che rientrerà nello schema ed aderirà esattamente ad esso, potrà essere data 
per approvata, senza dover essere nuovamente portata in delibera di fronte agli Organi. 
L’esigenza di predisporre ed approvare lo schema di convenzione deriva, in questo 
particolare momento, dall’urgenza di rispettare il termine perentorio del 14 novembre 2024, 
fissato dall’art. 8, comma 11 del DM 630/2024, per il perfezionamento delle lettere di 
impegno pervenute attraverso la stipula di apposite convenzioni. Ciò in quanto, dopo che 
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con la delibera del Consiglio di Amministrazione del 30/05/2024 erano state approvate n. 60 
proposte progettuali avanzate dai Dipartimenti per il cofinanziamento di borse di dottorato, 
per alcune di esse, tuttavia, non erano pervenute le relative convenzioni con le imprese. E 
quindi si era dovuto procedere all’approvazione in presenza della sola lettera di impegno, in 
attesa appunto del perfezionamento delle rispettive convenzioni.  
L’approvazione dello schema generale, che potrà essere utilizzato anche per le convenzioni 
non ancora perfezionate, consentirà quindi di giungere al perfezionamento delle medesime 
in tempi molto più brevi, in modo da rispettare anche il termine perentorio anzidetto.  
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Vista la Legge 3 luglio 1998, n. 210;  
Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.5.2012 e successive modifiche; 
Visto il D.M. n. 226 del 14 dicembre 2021; 
Visto il Regolamento dei corsi di dottorato di ricerca dell’Università degli Studi di Perugia, 
emanato con D.R. 11 marzo 2022, n.620; 
Visto il D.M. n. 630 del 24 aprile 2024; 
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione in data 30.05.2024 con cui sono state 
approvate n.60 proposte progettuali avanzate dai Dipartimenti per il cofinanziamento di 
borse di dottorato – XL ciclo - di cui al D.M. n.630/2024; 
Rilevato che per alcune proposte non erano pervenute le relative convenzioni con le imprese 
e che si era proceduto all’approvazione in presenza di una lettera di impegno, in attesa del 
perfezionamento delle rispettive convenzioni; 
Preso atto che ai sensi dell’art. 8, comma 11 del DM 630/2024 le lettere di impegno dovranno 
comunque perfezionarsi attraverso la stipula di apposite convenzioni, in via perentoria entro 
il 14 novembre 2024; 
Ritenuto pertanto procedere all’approvazione di uno schema di convenzione da utilizzare 
per le convenzioni non ancora perfezionate; 
Visto lo schema di convenzione allegato alla presente delibera predisposto per finalizzare il 
cofinanziamento delle borse per i corsi di dottorato – XL ciclo - ai sensi del DM 630/2024; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di rendere parere favorevole allo schema di convenzione per il cofinanziamento di borse 
per i corsi di dottorato – XL ciclo - ai sensi del DM 630/2024, allegato alla presente 
delibera sub lett. A) per farne parte integrante e sostanziale. 
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La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 679/2024  - Numero protocollo: 367688/2024  

Categoria O.d.G: Didattica           5.18 

Oggetto: Convenzione per il  cofinanziamento da parte di Bios-Therapy 
Phisiological Systems for Health S.p.A. di una borsa di cui al D.M. n. 630/2024 
per il Corso di Dottorato di ricerca in “Biotecnologie” XL ciclo - parere 

Ufficio istruttore: Ufficio Dottorati  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa 
(delega Prof. Giuseppe 
Ambrosio) 

X     

Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende    X  
--- ---------- 
--------------- 

    X 

Dott.ssa Domizia Donnini    X  
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. Simone Splendiani X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
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Sig.ra Giada Pallucchi X     
Sig.ra Annachiara Vantaggi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. 1 (sub lett. A) 

IL PRESIDENTE 
 

Vista la Legge 3 luglio 1998, n. 210;  
Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.5.2012 e successive modifiche; 
Visto il D.M. n. 226 del 14 dicembre 2021; 
Visto il Regolamento dei corsi di dottorato di ricerca dell’Università degli Studi di Perugia, 
emanato con D.R. 11 marzo 2022, n.620; 
Visto il D.M. n. 630 del 24 aprile 2024; 
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione in data 30.05.2024 con cui sono state 
approvate n.60 proposte progettuali avanzate dai Dipartimenti per il cofinanziamento di 
borse di dottorato – XL ciclo - di cui al D.M. n.630/2024; 
Rilevato che per alcune proposte non erano pervenute le relative convenzioni con le imprese 
e che si era proceduto all’approvazione in presenza di una lettera di intenti, in attesa del 
perfezionamento delle rispettive convenzioni; 
Vista la proposta di convenzione pervenuta dalla Bios-Therapy Phisiological Systems for 
Health S.p.A., finalizzata al cofinanziamento, pari ad Euro 10.000,00, di n. 1 borsa di 
dottorato per il corso in “Biotecnologie” – XL ciclo - ai sensi del DM 630/2024 per la 
tematica “Identificazione dei meccanismi molecolari e delle vulnerabilità terapeutiche nelle 
leucemie acute con riarrangiamento del gene NUP98”; 
Ritenuto necessario perfezionare la suddetta convenzione; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Vista la Legge 3 luglio 1998, n. 210;  
Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.5.2012 e successive modifiche; 
Visto il D.M. n. 226 del 14 dicembre 2021; 
Visto il Regolamento dei corsi di dottorato di ricerca dell’Università degli Studi di Perugia, 
emanato con D.R. 11 marzo 2022, n.620; 
Visto il D.M. n. 630 del 24 aprile 2024; 
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione in data 30.05.2024 con cui sono state 
approvate n.60 proposte progettuali avanzate dai Dipartimenti per il cofinanziamento di 
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borse di dottorato – XL ciclo - di cui al D.M. n.630/2024; 
Rilevato che per alcune proposte non erano pervenute le relative convenzioni con le imprese 
e che si era proceduto all’approvazione in presenza di una lettera di intenti, in attesa del 
perfezionamento delle rispettive convenzioni; 
Vista la proposta di convenzione pervenuta dalla Bios-Therapy Phisiological Systems for 
Health S.p.A., finalizzata al cofinanziamento, pari ad Euro 10.000,00, di n. 1 borsa di 
dottorato per il corso in “Biotecnologie” – XL ciclo - ai sensi del DM 630/2024 per la 
tematica “Identificazione dei meccanismi molecolari e delle vulnerabilità terapeutiche nelle 
leucemie acute con riarrangiamento del gene NUP98”; 
Ritenuto necessario perfezionare la suddetta convenzione; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di rendere parere favorevole alla stipula della convenzione tra l’Università degli Studi di 
Perugia e la Bios-Therapy Phisiological Systems for Health S.p.A., per il cofinanziamento 
pari ad Euro 10.000,00 di una borsa di dottorato per il corso in “Biotecnologie” – XL ciclo 
- ai sensi del DM 630/2024 per la tematica “Identificazione dei meccanismi molecolari e 
delle vulnerabilità terapeutiche nelle leucemie acute con riarrangiamento del gene 
NUP98”, allegata alla presente delibera sub lett. A) per farne parte integrante e 
sostanziale. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 680/2024  - Numero protocollo: 367689/2024 

Categoria O.d.G: Didattica                5.19 

Oggetto: Convenzione per il cofinanziamento da parte di Buona Spa Società 
Benefit di una borsa di cui al D.M. n. 630/2024 per il Corso di Dottorato di 
ricerca in “Scienze farmaceutiche” XL ciclo - parere 

Ufficio istruttore: Ufficio Dottorati  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa 
(delega Prof. Giuseppe 
Ambrosio) 

X     

Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende    X  
--- ---------- 
--------------- 

    X 

Dott.ssa Domizia Donnini    X  
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. Simone Splendiani X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
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Sig.ra Giada Pallucchi X     
Sig.ra Annachiara Vantaggi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. 1 (sub lett. A) 

IL PRESIDENTE 
 

Vista la Legge 3 luglio 1998, n. 210;  
Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.5.2012 e successive modifiche; 
Visto il D.M. n. 226 del 14 dicembre 2021; 
Visto il Regolamento dei corsi di dottorato di ricerca dell’Università degli Studi di Perugia, 
emanato con D.R. 11 marzo 2022, n.620; 
Visto il D.M. n. 630 del 24 aprile 2024; 
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione in data 30.05.2024 con cui sono state 
approvate n.60 proposte progettuali avanzate dai Dipartimenti per il cofinanziamento di 
borse di dottorato – XL ciclo - di cui al D.M. n.630/2024; 
Rilevato che per alcune proposte non erano pervenute le relative convenzioni con le imprese 
e che si era proceduto all’approvazione in presenza di una lettera di intenti, in attesa del 
perfezionamento delle rispettive convenzioni; 
Vista la proposta di convenzione pervenuta dalla Buona Spa Società Benefit, finalizzata al 
cofinanziamento, pari ad Euro 10.000,00, di n. 1 borsa di dottorato per il corso in “Scienze 
Farmaceutiche” – XL ciclo - ai sensi del DM 630/2024 per la tematica “Analisi di estratti di 
lipidi polari da scarti vegetali: studio degli effetti per preservare lo stato di salute”; 
Ritenuto necessario perfezionare la suddetta convenzione; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Vista la Legge 3 luglio 1998, n. 210;  
Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.5.2012 e successive modifiche; 
Visto il D.M. n. 226 del 14 dicembre 2021; 
Visto il Regolamento dei corsi di dottorato di ricerca dell’Università degli Studi di Perugia, 
emanato con D.R. 11 marzo 2022, n.620; 
Visto il D.M. n. 630 del 24 aprile 2024; 
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione in data 30.05.2024 con cui sono state 
approvate n.60 proposte progettuali avanzate dai Dipartimenti per il cofinanziamento di 
borse di dottorato – XL ciclo - di cui al D.M. n.630/2024; 
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Rilevato che per alcune proposte non erano pervenute le relative convenzioni con le imprese 
e che si era proceduto all’approvazione in presenza di una lettera di intenti, in attesa del 
perfezionamento delle rispettive convenzioni; 
Vista la proposta di convenzione pervenuta dalla Buona Spa Società Benefit, finalizzata al 
cofinanziamento, pari ad Euro 10.000,00, di n. 1 borsa di dottorato per il corso in “Scienze 
Farmaceutiche” – XL ciclo - ai sensi del DM 630/2024 per la tematica “Analisi di estratti di 
lipidi polari da scarti vegetali: studio degli effetti per preservare lo stato di salute”; 
Ritenuto necessario perfezionare la suddetta convenzione; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di rendere parere favorevole alla stipula della convenzione tra l’Università degli Studi di 
Perugia e la Buona Spa Società Benefit, per il cofinanziamento pari ad Euro 10.000,00 di 
una borsa di dottorato per il corso in “Scienze Farmaceutiche” – XL ciclo - ai sensi del 
DM 630/2024 per la tematica “Analisi di estratti di lipidi polari da scarti vegetali: studio 
degli effetti per preservare lo stato di salute”, allegata alla presente delibera sub lett. A) 
per farne parte integrante e sostanziale. 

 

La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 681/2024 - Numero protocollo: 367690/2024 

Categoria O.d.G: Didattica             5.20 

Oggetto: Convenzione per il  cofinanziamento da parte di Eagleprojects Spa di 
una borsa di cui al D.M. n. 630/2024 per il  Corso di Dottorato di ricerca in 
“Sistema Terra e cambiamenti globali” XL ciclo - parere 

Ufficio istruttore: Ufficio Dottorati  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa 
(delega Prof. Giuseppe 
Ambrosio) 

X     

Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende    X  
--- ---------- 
--------------- 

    X 

Dott.ssa Domizia Donnini    X  
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. Simone Splendiani X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
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Sig.ra Giada Pallucchi X     
Sig.ra Annachiara Vantaggi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

    
Allegati n. 1 (sub lett. A) 

IL PRESIDENTE 
 

Vista la Legge 3 luglio 1998, n. 210;  
Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.5.2012 e successive modifiche; 
Visto il D.M. n. 226 del 14 dicembre 2021; 
Visto il Regolamento dei corsi di dottorato di ricerca dell’Università degli Studi di Perugia, 
emanato con D.R. 11 marzo 2022, n.620; 
Visto il D.M. n. 630 del 24 aprile 2024; 
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione in data 30.05.2024 con cui sono state 
approvate n.60 proposte progettuali avanzate dai Dipartimenti per il cofinanziamento di 
borse di dottorato – XL ciclo - di cui al D.M. n.630/2024; 
Rilevato che per alcune proposte non erano pervenute le relative convenzioni con le imprese 
e che si era proceduto all’approvazione in presenza di una lettera di intenti, in attesa del 
perfezionamento delle rispettive convenzioni; 
Vista la proposta di convenzione pervenuta dalla Eagleprojects Spa, finalizzata al 
cofinanziamento, pari ad Euro 10.000,00, di n. 1 borsa di dottorato per il corso in “Sistema 
Terra e cambiamenti globali” – XL ciclo - ai sensi del DM 630/2024 per la tematica “Uso di 
tecniche di interferometria SAR (Synthetic Aperture Radar) per lo studio di precursori di 
terremoti”; 
Ritenuto necessario perfezionare la suddetta convenzione; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Vista la Legge 3 luglio 1998, n. 210;  
Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.5.2012 e successive modifiche; 
Visto il D.M. n. 226 del 14 dicembre 2021; 
Visto il Regolamento dei corsi di dottorato di ricerca dell’Università degli Studi di Perugia, 
emanato con D.R. 11 marzo 2022, n.620; 
Visto il D.M. n. 630 del 24 aprile 2024; 
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione in data 30.05.2024 con cui sono state 
approvate n.60 proposte progettuali avanzate dai Dipartimenti per il cofinanziamento di 
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borse di dottorato – XL ciclo - di cui al D.M. n.630/2024; 
Rilevato che per alcune proposte non erano pervenute le relative convenzioni con le imprese 
e che si era proceduto all’approvazione in presenza di una lettera di intenti, in attesa del 
perfezionamento delle rispettive convenzioni; 
Vista la proposta di convenzione pervenuta dalla Eagleprojects S.p.A., finalizzata al 
cofinanziamento, pari ad Euro 10.000,00, di n. 1 borsa di dottorato per il corso in “Sistema 
Terra e cambiamenti globali” – XL ciclo - ai sensi del DM 630/2024 per la tematica “Uso di 
tecniche di interferometria SAR (Synthetic Aperture Radar) per lo studio di precursori di 
terremoti”; 
Ritenuto necessario perfezionare la suddetta convenzione; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di rendere parere favorevole alla stipula della convenzione tra l’Università degli Studi di 
Perugia e la Eagleprojects S.p.A., per il cofinanziamento pari ad Euro 10.000,00 di una 
borsa di dottorato per il corso in “Sistema Terra e cambiamenti globali” – XL ciclo - ai 
sensi del DM 630/2024 per la tematica “Uso di tecniche di interferometria SAR (Synthetic 
Aperture Radar) per lo studio di precursori di terremoti”, allegata alla presente delibera 
sub lett. A) per farne parte integrante e sostanziale. 
 

La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 682/2024 - Numero protocollo: 367691/2024 

Categoria O.d.G: Didattica             5.21 

Oggetto: Convenzione per il cofinanziamento da parte di FLUIDX S.R.L. di una 
borsa di dottorato a valere sul DM 630/2024 per il  Corso di Dottorato di 
ricerca in “Ingegneria industriale e dell’informazione” XL ciclo - parere 

Ufficio istruttore: Ufficio Dottorati  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa 
(delega Prof. Giuseppe 
Ambrosio) 

X     

Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende    X  
--- ---------- 
--------------- 

    X 

Dott.ssa Domizia Donnini    X  
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. Simone Splendiani X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
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Sig.ra Giada Pallucchi X     
Sig.ra Annachiara Vantaggi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

  
Allegati n. 1 (sub lett. A) 

IL PRESIDENTE 
 

Vista la Legge 3 luglio 1998, n. 210;  
Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.5.2012 e successive modifiche; 
Visto il D.M. n. 226 del 14 dicembre 2021; 
Visto il Regolamento dei corsi di dottorato di ricerca dell’Università degli Studi di Perugia, 
emanato con D.R. 11 marzo 2022, n.620; 
Visto il D.M. n. 630 del 24 aprile 2024; 
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione in data 30.05.2024 con cui sono state 
approvate n.60 proposte progettuali avanzate dai Dipartimenti per il cofinanziamento di 
borse di dottorato – XL ciclo - di cui al D.M. n.630/2024; 
Rilevato che per alcune proposte non erano pervenute le relative convenzioni con le imprese 
e che si era proceduto all’approvazione in presenza di una lettera di intenti, in attesa del 
perfezionamento delle rispettive convenzioni; 
Vista la proposta di convenzione pervenuta dalla Fluidx Srl finalizzata al cofinanziamento, 
pari ad Euro 10.000,00, di n. 1 borsa di dottorato per il corso in “Ingegneria industriale e 
dell’informazione” – XL ciclo - ai sensi del DM 630/2024 per la tematica “Development of 
CFD fluid-dynamics models for sustainable mobility and energy systems' decarbonization”; 
Ritenuto necessario perfezionare la suddetta convenzione; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Vista la Legge 3 luglio 1998, n. 210;  
Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.5.2012 e successive modifiche; 
Visto il D.M. n. 226 del 14 dicembre 2021; 
Visto il Regolamento dei corsi di dottorato di ricerca dell’Università degli Studi di Perugia, 
emanato con D.R. 11 marzo 2022, n.620; 
Visto il D.M. n. 630 del 24 aprile 2024; 
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione in data 30.05.2024 con cui sono state 
approvate n.60 proposte progettuali avanzate dai Dipartimenti per il cofinanziamento di 
borse di dottorato – XL ciclo – di cui al D.M. n.630/2024; 
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Rilevato che per alcune proposte non erano pervenute le relative convenzioni con le imprese 
e che si era proceduto all’approvazione in presenza di una lettera di intenti, in attesa del 
perfezionamento delle rispettive convenzioni; 
Vista la proposta di convenzione pervenuta dalla Fluidx Srl finalizzata al cofinanziamento, 
pari ad Euro 10.000,00, di n. 1 borsa di dottorato per il corso in “Ingegneria industriale e 
dell’informazione” – XL ciclo – ai sensi del DM 630/2024 per la tematica “Development of 
CFD fluid-dynamics models for sustainable mobility and energy systems’ decarbonization”; 
Ritenuto necessario perfezionare la suddetta convenzione; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di rendere parere favorevole alla stipula della convenzione tra l’Università degli Studi di 
Perugia e la Fluidx Srl per il cofinanziamento pari ad Euro 10.000,00 di una borsa di 
dottorato per il corso in “Ingegneria industriale e dell’informazione” – XL ciclo - ai sensi 
del DM 630/2024 per la tematica “Development of CFD fluid-dynamics models for 
sustainable mobility and energy systems' decarbonization” allegata alla presente delibera 
sub lett. A) per farne parte integrante e sostanziale. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 683/2024 - Numero protocollo: 367692/2024 

Categoria O.d.G: Didattica              5.22 

Oggetto: Convenzione per il  cofinanziamento da parte di Fondazione per la 
Scuola della Compagnia di San Paolo di una borsa di cui al D.M. n. 630/2024 
per il  Corso di Dottorato di ricerca in “Educazione alla lettura, effetti e 
benefici della lettura ad alta voce” XL ciclo - parere 

Ufficio istruttore: Ufficio Dottorati  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa 
(delega Prof. Giuseppe 
Ambrosio) 

X     

Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende    X  
--- ---------- 
--------------- 

    X 

Dott.ssa Domizia Donnini    X  
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. Simone Splendiani X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
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Sig.ra Giada Pallucchi X     
Sig.ra Annachiara Vantaggi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

     
Allegati n. 1 (sub lett. A) 

IL PRESIDENTE 
 

Vista la Legge 3 luglio 1998, n. 210;  
Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.5.2012 e successive modifiche; 
Visto il D.M. n. 226 del 14 dicembre 2021; 
Visto il Regolamento dei corsi di dottorato di ricerca dell’Università degli Studi di Perugia, 
emanato con D.R. 11 marzo 2022, n. 620; 
Visto il D.M. n. 630 del 24 aprile 2024; 
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione in data 30.05.2024 con cui sono state 
approvate n.60 proposte progettuali avanzate dai Dipartimenti per il cofinanziamento di 
borse di dottorato – XL ciclo - di cui al D.M. n.630/2024; 
Rilevato che per alcune proposte non erano pervenute le relative convenzioni con le imprese 
e che si era proceduto all’approvazione in presenza di una lettera di intenti, in attesa del 
perfezionamento delle rispettive convenzioni; 
Vista la proposta di convenzione pervenuta dalla Fondazione per la Scuola della Compagnia 
di San Paolo finalizzata al cofinanziamento, pari ad Euro 15.000,00, di n. 1 borsa di dottorato 
per il corso in “Educazione alla lettura, effetti e benefici della lettura e della lettura ad alta 
voce” – XL ciclo - ai sensi del DM 630/2024 per la tematica “Lettura ad alta voce e 
prevenzione della dispersione scolastica”; 
Ritenuto necessario perfezionare la suddetta convenzione; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Vista la Legge 3 luglio 1998, n. 210;  
Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.5.2012 e successive modifiche; 
Visto il D.M. n. 226 del 14 dicembre 2021; 
Visto il Regolamento dei corsi di dottorato di ricerca dell’Università degli Studi di Perugia, 
emanato con D.R. 11 marzo 2022, n. 620; 
Visto il D.M. n. 630 del 24 aprile 2024; 
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione in data 30.05.2024 con cui sono state 
approvate n.60 proposte progettuali avanzate dai Dipartimenti per il cofinanziamento di 
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borse di dottorato – XL ciclo - di cui al D.M. n. 630/2024; 
Rilevato che per alcune proposte non erano pervenute le relative convenzioni con le imprese 
e che si era proceduto all’approvazione in presenza di una lettera di intenti, in attesa del 
perfezionamento delle rispettive convenzioni; 
Vista la proposta di convenzione pervenuta dalla Fondazione per la Scuola della Compagnia 
di San Paolo, finalizzata al cofinanziamento, pari ad Euro 15.000,00, di n. 1 borsa di dottorato 
per il corso in “Educazione alla lettura, effetti e benefici della lettura e della lettura ad alta 
voce” – XL ciclo - ai sensi del DM 630/2024 per la tematica “Lettura ad alta voce e 
prevenzione della dispersione scolastica”; 
Ritenuto necessario perfezionare la suddetta convenzione; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di rendere parere favorevole alla stipula della convenzione tra l’Università degli Studi di 
Perugia Fondazione per la Scuola della Compagnia di San Paolo e per il cofinanziamento 
pari ad Euro 15.000,00 di una borsa di dottorato per il corso in “Educazione alla lettura, 
effetti e benefici della lettura e della lettura ad alta voce” – XL ciclo - ai sensi del DM 
630/2024 per la tematica “Lettura ad alta voce e prevenzione della dispersione 
scolastica” allegata alla presente delibera sub lett. A) per farne parte integrante e 
sostanziale. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 684/2024  - Numero protocollo: 367693/2024 

Categoria O.d.G: Didattica           5.23 

Oggetto: Convenzione per il  cofinanziamento da parte di Sanofi Spa di una 
borsa di cui al D.M. n. 630/2024 per il  Corso di Dottorato di ricerca in 
“Medicina e terapie sperimentali” XL ciclo - parere 

Ufficio istruttore: Ufficio Dottorati  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa 
(delega Prof. Giuseppe 
Ambrosio) 

X     

Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende    X  
--- ---------- 
--------------- 

    X 

Dott.ssa Domizia Donnini    X  
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. Simone Splendiani X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
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Sig.ra Giada Pallucchi X     
Sig.ra Annachiara Vantaggi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. 1 (sub lett. A) 

IL PRESIDENTE 
 

Vista la Legge 3 luglio 1998, n. 210;  
Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.5.2012 e successive modifiche; 
Visto il D.M. n. 226 del 14 dicembre 2021; 
Visto il Regolamento dei corsi di dottorato di ricerca dell’Università degli Studi di Perugia, 
emanato con D.R. 11 marzo 2022, n.620; 
Visto il D.M. n. 630 del 24 aprile 2024; 
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione in data 30.05.2024 con cui sono state 
approvate n.60 proposte progettuali avanzate dai Dipartimenti per il cofinanziamento di 
borse di dottorato – XL ciclo - di cui al D.M. n. 630/2024; 
Rilevato che per alcune proposte non erano pervenute le relative convenzioni con le imprese 
e che si era proceduto all’approvazione in presenza di una lettera di intenti, in attesa del 
perfezionamento delle rispettive convenzioni; 
Vista la proposta di convenzione pervenuta dalla Sanofi Spa, finalizzata al cofinanziamento, 
pari ad Euro 15.000,00, di n. 1 borsa di dottorato per il corso in “Medicina e terapie 
sperimentali” – XL ciclo - ai sensi del DM 630/2024 per la tematica “RWE, Big data, 
intelligenza artificiale e salute digitale nelle patologie croniche infiammatorie e oncologia: 
stato dell’arte e nuove prospettive”; 
Ritenuto necessario perfezionare la suddetta convenzione; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Vista la Legge 3 luglio 1998, n. 210;  
Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.5.2012 e successive modifiche; 
Visto il D.M. n. 226 del 14 dicembre 2021; 
Visto il Regolamento dei corsi di dottorato di ricerca dell’Università degli Studi di Perugia, 
emanato con D.R. 11 marzo 2022, n.620; 
Visto il D.M. n. 630 del 24 aprile 2024; 
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione in data 30.05.2024 con cui sono state 
approvate n.60 proposte progettuali avanzate dai Dipartimenti per il cofinanziamento di 
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borse di dottorato – XL ciclo - di cui al D.M. n.630/2024; 
Rilevato che per alcune proposte non erano pervenute le relative convenzioni con le imprese 
e che si era proceduto all’approvazione in presenza di una lettera di intenti, in attesa del 
perfezionamento delle rispettive convenzioni; 
Vista la proposta di convenzione pervenuta dalla Sanofi Spa, finalizzata al cofinanziamento, 
pari ad Euro 15.000,00, di n. 1 borsa di dottorato per il corso in “Medicina e terapie 
sperimentali” – XL ciclo - ai sensi del DM 630/2024 per la tematica “RWE, Big data, 
intelligenza artificiale e salute digitale nelle patologie croniche infiammatorie e oncologia: 
stato dell’arte e nuove prospettive”; 
Ritenuto necessario perfezionare la suddetta convenzione; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di rendere parere favorevole alla stipula della convenzione tra l’Università degli Studi di 
Perugia e la Sanofi S.p.A., per il cofinanziamento pari ad Euro 15.000,00 di una borsa di 
dottorato per il corso in “Medicina e terapie sperimentali” – XL ciclo - ai sensi del DM 
630/2024 per la tematica “RWE, Big data, intelligenza artificiale e salute digitale nelle 
patologie croniche infiammatorie e oncologia: stato dell’arte e nuove prospettive”, allegata 
alla presente delibera sub lett. A) per farne parte integrante e sostanziale. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 685/2024 - Numero protocollo: 367694/2024 

Categoria O.d.G: Didattica               5.24 

Oggetto: Convenzione per il  cofinanziamento da parte di Umbragroup Spa di 
una borsa ai sensi del DM 630/2024 per il Corso di Dottorato di ricerca in 
“Energia e sviluppo sostenibile” XL ciclo - parere 

Ufficio istruttore: Ufficio Dottorati  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa 
(delega Prof. Giuseppe 
Ambrosio) 

X     

Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende    X  
--- ---------- 
--------------- 

    X 

Dott.ssa Domizia Donnini    X  
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. Simone Splendiani X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
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Sig.ra Giada Pallucchi X     
Sig.ra Annachiara Vantaggi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. 1 (sub lett. A) 

IL PRESIDENTE 
 

Vista la Legge 3 luglio 1998, n. 210;  
Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.5.2012 e successive modifiche; 
Visto il D.M. n. 226 del 14 dicembre 2021; 
Visto il Regolamento dei corsi di dottorato di ricerca dell’Università degli Studi di Perugia, 
emanato con D.R. 11 marzo 2022, n.620; 
Visto il D.M. n. 630 del 24 aprile 2024; 
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione in data 30.05.2024 con cui sono state 
approvate n.60 proposte progettuali avanzate dai Dipartimenti per il cofinanziamento di 
borse di dottorato – XL ciclo - di cui al D.M. n.630/2024; 
Rilevato che per alcune proposte non erano pervenute le relative convenzioni con le imprese 
e che si era proceduto all’approvazione in presenza di una lettera di intenti, in attesa del 
perfezionamento delle rispettive convenzioni; 
Vista la proposta di convenzione pervenuta dalla Umbragroup Spa finalizzata al 
cofinanziamento, pari ad Euro 10.000,00, di n. 1 borsa di dottorato per il corso in “Energia e 
sviluppo sostenibile” – XL ciclo - ai sensi del DM 630/2024 per la tematica “Strategie e 
tecnologie innovative per l'ottimizzazione dell'uso dell'energia e la riduzione dell'impatto 
ambientale nel settore industriale”; 
Ritenuto necessario perfezionare la suddetta convenzione; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Vista la Legge 3 luglio 1998, n. 210;  
Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.5.2012 e successive modifiche; 
Visto il D.M. n. 226 del 14 dicembre 2021; 
Visto il Regolamento dei corsi di dottorato di ricerca dell’Università degli Studi di Perugia, 
emanato con D.R. 11 marzo 2022, n.620; 
Visto il D.M. n. 630 del 24 aprile 2024; 
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione in data 30.05.2024 con cui sono state 
approvate n.60 proposte progettuali avanzate dai Dipartimenti per il cofinanziamento di 
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borse di dottorato – XL ciclo - di cui al D.M. n.630/2024; 
Rilevato che per alcune proposte non erano pervenute le relative convenzioni con le imprese 
e che si era proceduto all’approvazione in presenza di una lettera di intenti, in attesa del 
perfezionamento delle rispettive convenzioni; 
Vista la proposta di convenzione pervenuta dalla Umbragroup Spa finalizzata al 
cofinanziamento, pari ad Euro 10.000,00, di n. 1 borsa di dottorato per il corso in “Energia e 
sviluppo sostenibile” – XL ciclo - ai sensi del DM 630/2024 per la tematica “Strategie e 
tecnologie innovative per l'ottimizzazione dell'uso dell'energia e la riduzione dell'impatto 
ambientale nel settore industriale”; 
Ritenuto necessario perfezionare la suddetta convenzione; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di rendere parere favorevole alla stipula della convenzione tra l’Università degli Studi di 
Perugia e Umbragroup Spa per il cofinanziamento pari ad Euro 10.000,00 di una borsa di 
dottorato per il corso in “Energia e sviluppo sostenibile” – XL ciclo - ai sensi del DM 
630/2024 per la tematica “Strategie e tecnologie innovative per l'ottimizzazione dell'uso 
dell'energia e la riduzione dell'impatto ambientale nel settore industriale” allegata alla 
presente delibera sub lett. A) per farne parte integrante e sostanziale. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 686/2024 - Numero protocollo: 367695/2024 

Categoria O.d.G: Didattica             5.25 

Oggetto: Convenzione di collaborazione tra Università e imprese per il  corso 
di dottorato in “Scienze Umane” –  XL ciclo –  parere 

Ufficio istruttore: Ufficio Dottorati  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa 
(delega Prof. Giuseppe 
Ambrosio) 

X     

Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende    X  
--- ---------- 
--------------- 

    X 

Dott.ssa Domizia Donnini    X  
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. Simone Splendiani X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
Sig.ra Giada Pallucchi X     
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Sig.ra Annachiara Vantaggi X     
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 

convocato) 
     

Allegati n. 1 (sub lett. A) 
IL PRESIDENTE 

 
Vista la Legge 3 luglio 1998, n. 210;  
Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.5.2012 e successive modifiche; 
Visto il D.M. n. 226 del 14 dicembre 2021; 
Visto il Regolamento dei corsi di dottorato di ricerca dell’Università degli Studi di Perugia, 
emanato con D.R. 11 marzo 2022, n. 620; 
Vista la delibera del Senato accademico in data 29.05.2024 concernente le procedure di 
accreditamento dei corsi di dottorato di ricerca – XL ciclo – che prevedeva, tra l’altro, al fine 
di garantire il rispetto delle tempistiche delle procedure concorsuali e il pieno utilizzo delle 
risorse, che il numero dei sostegni finanziari possa essere aumentato a seguito di 
finanziamenti aggiuntivi recepiti dall’Ateneo entro la scadenza del bando;  
Visto il Decreto del Direttore del Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, Umane e della 
Formazione n.129 del 20.05.2024, concernente l’approvazione della scheda di 
accreditamento del corso di dottorato di ricerca in “Scienze Umane” – XL ciclo – che 
prevedeva, tra l’altro, la riserva di un posto per un dipendente ammesso al corso di 
dottorato in “Scienze Umane” - curriculum filosofico; 
Visto il D.R. n.1621 del 4.06.2024 con cui è stato emanato il Bando per l’ammissione ai corsi 
di Dottorato di ricerca del XL ciclo –A.A. 2024/2025 – con scadenza 4.07.2024, da cui risulta, 
subordinatamente al perfezionamento della convenzione, la riserva di un posto per un 
dipendente della società Deloitte Italy S.p.A. S.B. per il corso di dottorato in “Scienze 
Umane” - curriculum filosofico - XL ciclo; 
Vista la proposta di convenzione ricevuta in data 22/10/2024 acquisita con prot. n. 360450 
dalla Società Deloitte Italy S.p.A. S.B al fine di “promuovere e realizzare attività di ricerca e 
di alta formazione nell’ambito delle Scienze Umane e, in particolare, della Filosofia e 
dell’Etica applicate agli sviluppi del digitale, tra cui l’intelligenza artificiale generativa”; 
Ritenuto necessario perfezionare la suddetta convenzione al fine dello scioglimento della 
suddetta riserva e di procedere all’immatricolazione del candidato risultato vincitore nella 
selezione per l’ammissione al corso; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Vista la Legge 3 luglio 1998, n. 210;  
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Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.5.2012 e successive modifiche; 
Visto il D.M. n. 226 del 14 dicembre 2021; 
Visto il Regolamento dei corsi di dottorato di ricerca dell’Università degli Studi di Perugia, 
emanato con D.R. 11 marzo 2022, n.620; 
Vista la delibera del Senato accademico in data 29.05.2024 concernente le procedure di 
accreditamento dei corsi di dottorato di ricerca – XL ciclo – che prevedeva, tra l’altro, al fine 
di garantire il rispetto delle tempistiche delle procedure concorsuali e il pieno utilizzo delle 
risorse, che il numero dei sostegni finanziari possa essere aumentato a seguito di 
finanziamenti aggiuntivi recepiti dall’Ateneo entro la scadenza del bando;  
Visto il Decreto del Direttore del Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, Umane e della 
Formazione n.129 del 20.05.2024, concernente l’approvazione della scheda di 
accreditamento del corso di dottorato di ricerca in “Scienze Umane” – XL ciclo – che 
prevedeva, tra l’altro, la riserva di un posto per un dipendente ammesso al corso di 
dottorato in “Scienze Umane”- curriculum filosofico; 
Visto il D.R. n.1621 del 4.06.2024 con cui è stato emanato il Bando per l’ammissione ai corsi 
di Dottorato di ricerca del XL ciclo –A.A. 2024/2025 – con scadenza 4.07.2024, da cui risulta, 
subordinatamente al perfezionamento della convenzione, la riserva di un posto per un 
dipendente della società Deloitte Italy S.p.A. S.B. per il corso di dottorato in “Scienze 
Umane” - curriculum filosofico - XL ciclo; 
Vista la proposta di convenzione ricevuta in data 22/10/2024 acquisita con prot. n. 360450 
dalla Società Deloitte Italy S.p.A. S.B al fine di “promuovere e realizzare attività di ricerca e 
di alta formazione nell’ambito delle Scienze Umane e, in particolare, della Filosofia e 
dell’Etica applicate agli sviluppi del digitale, tra cui l’intelligenza artificiale generativa”; 
Ritenuto necessario perfezionare la suddetta convenzione al fine dello scioglimento della 
suddetta riserva e di procedere all’immatricolazione del candidato risultato vincitore nella 
selezione per l’ammissione al corso; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ esprimere parere favorevole alla stipula della convenzione tra questa Università e la 
Società Deloitte Italy S.p.A. S.B. per il corso di dottorato in “Scienze Umane” – curriculum 
filosofico, al fine di promuovere e realizzare attività di ricerca, nel settore delle nell’ambito 
delle Scienze Umane e, in particolare, della Filosofia e dell’Etica applicate agli sviluppi del 
digitale, tra cui l’intelligenza artificiale generativa, che prevede la riserva di un posto per un 
dipendente, allegata alla presente delibera sub lett. A) per farne parte integrante e 
sostanziale. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 687/2024  - Numero protocollo: 367696/2024 

Categoria O.d.G: Didattica              5.26 

Oggetto: Accordo di co-tutela di tesi in entrata per il corso di dottorato in 
“Scienze Umane” con l 'Università di Santa Cruz do Sul (Brasile) - parere 

Ufficio istruttore: Ufficio Dottorati  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa 
(delega Prof. Giuseppe 
Ambrosio) 

X     

Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende    X  
--- ---------- 
--------------- 

    X 

Dott.ssa Domizia Donnini    X  
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. Simone Splendiani X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
Sig.ra Giada Pallucchi X     
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Sig.ra Annachiara Vantaggi X     
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 

convocato) 
 
Allegati n. 1 (sub lett. A) 

IL PRESIDENTE 
 

Vista la Legge 3 luglio 1998, n. 210;  
Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
Visto il D.M. n. 226 del 14 dicembre 2021; 
Visto il Regolamento dei corsi di dottorato di ricerca dell’Università degli Studi di Perugia, 
emanato con D.R. 11 marzo 2022, n.620; 
Vista la delibera del collegio docenti del corso in “Scienze Umane” in data 12 giugno 2024, 
con cui è stato espresso parere favorevole alla stipula di un accordo di co-tutela di tesi in 
entrata in favore della dott.ssa Adilson Giglioli con l'Università di Santa Cruz do Sul (Brasile), 
nell’ambito del corso di dottorato in Scienze Umane - XXXIX ciclo; 
Visto il testo dell’accordo di cotutela di cui sopra; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Vista la Legge 3 luglio 1998, n. 210;  
Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
Visto il D.M. 14 dicembre 2021, n. 226; 
Visto lo Statuto di Ateneo; 
Visto il Regolamento dei corsi di dottorato di ricerca, emanato con D.R. 11 marzo 2022, n.620; 
Vista la delibera del collegio docenti del corso in “Scienze Umane” in data 12 giugno 2024; 
Visto il testo della convenzione di cotutela; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di esprimere parere favorevole alla stipula dell’accordo di co-tutela in entrata con 
l'Università di Santa Cruz do Sul (Brasile), allegato alla presente delibera sub lett. A) per 
farne parte integrante e sostanziale, in favore del dott.ssa Adilson Giglioli da iscrivere per 
l’A.A. 2023/2024 al I anno di corso di dottorato in “Scienze Umane” – XXXIX ciclo, presso 
questo Ateneo. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 688/2024 - Numero protocollo: 367697/2024 

Categoria O.d.G: Didattica             5.27 

Oggetto: Accordo di co-tutela di tesi in uscita per il  corso di dottorato in 
“Etica della comunicazione, della ricerca scientifica e dell’innovazione 
tecnologica” con l ' Institut Catholique de Toulouse “ITC” (Francia) - parere 

Ufficio istruttore: Ufficio Dottorati  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa 
(delega Prof. Giuseppe 
Ambrosio) 

X     

Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende    X  
--- ---------- 
--------------- 

    X 

Dott.ssa Domizia Donnini    X  
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. Simone Splendiani X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
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Sig.ra Giada Pallucchi X     
Sig.ra Annachiara Vantaggi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. 1 (sub lett. A) 

IL PRESIDENTE 
 

Vista la Legge 3 luglio 1998, n. 210;  
Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
Visto il D.M. n. 226 del 14 dicembre 2021; 
Visto il Regolamento dei corsi di dottorato di ricerca dell’Università degli Studi di Perugia, 
emanato con D.R. 11 marzo 2022, n.620; 
Vista la delibera del collegio docenti del corso in “Etica della comunicazione, della ricerca 
scientifica e dell’innovazione tecnologica” in data 30 ottobre 2023, con cui č stato espresso 
parere favorevole alla stipula di un accordo di co-tutela di tesi in uscita in favore del dott. 
Mattia Loreti con l'Institut Catholique de Toulouse “ITC” (Francia), nell’ambito del corso di 
dottorato in “Etica della comunicazione, della ricerca scientifica e dell’innovazione 
tecnologica” - XXXIX ciclo; 
Visto il testo dell’accordo di cotutela di cui sopra; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Vista la Legge 3 luglio 1998, n. 210;  
Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
Visto il D.M. n. 226 del 14 dicembre 2021; 
Visto il Regolamento dei corsi di dottorato di ricerca dell’Università degli Studi di Perugia, 
emanato con D.R. 11 marzo 2022, n.620; 
Vista la delibera del collegio docenti del corso in “Etica della comunicazione, della ricerca 
scientifica e dell’innovazione tecnologica” in data 30 ottobre 2023, con cui č stato espresso 
parere favorevole alla stipula di un accordo di co-tutela di tesi in uscita in favore del dott. 
Mattia Loreti con l'Institut Catholique de Toulouse “ITC” (Francia), nell’ambito del corso di 
dottorato in “Etica della comunicazione, della ricerca scientifica e dell’innovazione 
tecnologica” - XXXIX ciclo; 
Visto il testo dell’accordo di cotutela di cui sopra; 
 All’unanimità 

DELIBERA 
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❖ di esprimere parere favorevole alla stipula dell’accordo di co-tutela in uscita con l'Institut 
Catholique de Toulouse “ITC” (Francia), allegato alla presente delibera sub lett. A) per 
farne parte integrante e sostanziale, in favore del dott. Mattia Loreti iscritto per l’A.A. 
2023/2024 al II anno di corso di dottorato in “Etica della comunicazione, della ricerca 
scientifica e dell’innovazione tecnologica” – XXXIX ciclo, presso questo Ateneo. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante.  
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Numero delibera: 689/2024 - Numero protocollo: 367698/2024 

Categoria O.d.G: Didattica           5.28  

Oggetto: Estensione Memorandum of Cooperation and Understanding (MOU) 
con l’Iowa State of Science and Technology, per il  corso di dottorato in 
“International Doctoral Program in Civil and Environmental Engineering” – 
parere 

Ufficio istruttore: Ufficio Dottorati  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa 
(delega Prof. Giuseppe 
Ambrosio) 

X     

Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende    X  
--- ---------- 
--------------- 

    X 

Dott.ssa Domizia Donnini    X  
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. Simone Splendiani X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
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Sig.ra Giada Pallucchi X     
Sig.ra Annachiara Vantaggi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. 1 (sub lett. A) 

IL PRESIDENTE 
 

Vista la Legge 3 luglio 1998, n. 210;  
Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.5.2012 e successive modifiche; 
Visto il D.M. n. 226 del 14 dicembre 2021; 
Visto il Regolamento dei corsi di dottorato di ricerca dell’Università degli Studi di Perugia, 
emanato con D.R. 11 marzo 2022, n.620; 
Vista la proposta di estendere gli effetti del Memorandum of cooperation and Understanding 
con l’Iowa State University of Science and Technology, attraverso la sottoscrizione di un 
Mutual Ageement, approvata con delibera del Consiglio del Dipartimento di Ingegneria civile 
ed ambientale in data 9.10.2024, da stipulare al fine di continuare a promuovere “l’interesse 
per l’attività di insegnamento e di ricerca delle rispettive istituzioni e approfondire la 
comprensione dell’ambiente economico, culturale e sociale delle rispettive istituzioni”; 
Ritenuto necessario perfezionare il suddetto Mutual Agreement al fine di estendete gli 
effetti del MOU stipulato con l’Iowa State University of Science and Technology; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Vista la Legge 3 luglio 1998, n. 210;  
Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.5.2012 e successive modifiche; 
Visto il D.M. n. 226 del 14 dicembre 2021; 
Visto il Regolamento dei corsi di dottorato di ricerca dell’Università degli Studi di Perugia, 
emanato con D.R. 11 marzo 2022, n.620; 
Vista la proposta di estendere gli effetti del Memorandum of cooperation and Understanding 
con l’Iowa State University of Science and Technology, attraverso la sottoscrizione di un 
Mutual Ageement, approvata con delibera del Consiglio del Dipartimento di Ingegneria civile 
ed ambientale in data 9.10.2024, da stipulare al fine di continuare a promuovere “l’interesse 
per l’attività di insegnamento e di ricerca delle rispettive istituzioni e approfondire la 
comprensione dell’ambiente economico, culturale e sociale delle rispettive istituzioni”; 
Ritenuto necessario perfezionare il suddetto Mutual Agreement al fine di estendete gli 
effetti del MOU stipulato con l’Iowa State University of Science and Technology; 
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All’unanimità 
DELIBERA 

 
❖ di esprimere parere favorevole alla stipula del Mutual Agreement tra questa Università e 

l’Iowa State University of Science and Technology per il corso di dottorato di ricerca in 
“International Doctoral Program in Civil and Environmental Engineering”, allegato alla 
presente delibera sub lett. A) per farne parte integrante e sostanziale. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 690/2024  - Numero protocollo: 367699/2024 

Categoria O.d.G: Didattica         5.29  

Oggetto: Accordo per il rilascio del doppio titolo tra l’Università  degli Studi di 
Perugia e l'Université de Tours (Francia)  

Ufficio istruttore: Ufficio Offerta Formativa e programmazione didattica  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa 
(delega Prof. Giuseppe 
Ambrosio) 

X     

Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende    X  
--- ---------- 
--------------- 

    X 

Dott.ssa Domizia Donnini    X  
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. Simone Splendiani X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
Sig.ra Giada Pallucchi X     



                

Seduta SA del 29 ottobre 2024 

 

Presa d’atto del verbale in data 26 novembre 2024 

   126 

 

Sig.ra Annachiara Vantaggi X     
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 

convocato) 
 
Allegati n. 1 (sub lett. A) 

IL PRESIDENTE 
  

Visto il Decreto Ministeriale 22 ottobre 2004, n. 270 “Modifiche al regolamento recante 
norme concernenti l’autonomia didattica degli atenei, approvato con decreto del Ministro 
dell’Università e della ricerca scientifica e tecnologica del 3 novembre 1999, n. 509”; 
Visto il Decreto Ministeriale 14 ottobre 2021 n. 1154, “Autovalutazione, valutazione, 
accreditamento iniziale e periodico delle sedi e dei corsi di studio”; 
Visto l’art. 1 comma 4 dello Statuto d’Ateneo secondo cui l’Università “promuove 
l’internazionalizzazione della ricerca scientifica e della formazione superiore, in conformità 
ai principi stabiliti a livello internazionale. A tale fine, stipula accordi con enti e istituzioni, 
europei ed esteri; promuove la caratterizzazione internazionale dei propri programmi; 
favorisce la mobilità di tutte le sue componenti, facilitando gli scambi, nonché l’accesso alle 
proprie attività di ricerca e di formazione da parte di docenti, ricercatori e studenti stranieri; 
promuove l’istituzione di insegnamenti e Corsi di Studio in lingue diverse dall’italiano, il 
reciproco conferimento e riconoscimento dei titoli di studio, l’attivazione di percorsi 
formativi integrati con Università straniere”; 
Visto, altresì, l’art. 16 dello Statuto che attribuisce al Senato Accademico la competenza ad 
approvare le convenzioni che non comportano oneri o entrate e che non siano di 
competenza di altri organi d’Ateneo; 
Visto il Regolamento per l’attivazione di corsi di studio internazionali, emanato con D.R. n. 
1299 del 21 luglio 2011, e in particolare l’art. 3 "Corsi di studio d'Ateneo internazionali”; 
Vista la delibera del Consiglio di Dipartimento di Lettere – Lingue, Letterature e Civiltà 
Antiche e Moderne del 25 settembre 2024, con la quale è stato approvato l’Accordo per il 
rilascio del doppio titolo tra l’Università degli Studi di Perugia e l'Université de Tours 
(Francia) a valere per i corsi di laurea magistrali in "Studi Italiani, classici e storia europea" 
(Classe LM-14) e Archeologia e Storia dell’arte (Classe LM-2 e LM-89), allegato sub lett. A) 
alla presente delibera per farne parte integrante e sostanziale; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Visto il Decreto Ministeriale 22 ottobre 2004, n. 270; 
Visto il Decreto Ministeriale 14 ottobre 2021 n. 1154; 
Visto lo Statuto d’Ateneo in particolare art, 1 comma 4 e l’art. 16; 
Visto il Regolamento per l’attivazione di corsi di studio internazionali; 
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Vista la delibera del Consiglio di Dipartimento di Lettere – Lingue, Letterature e Civiltà 
Antiche e Moderne del 25 settembre 2024; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 
❖ di approvare l’Accordo per il rilascio del doppio titolo tra l’Università degli Studi di Perugia 

e l'Université de Tours (Francia) a valere per i corsi di laurea magistrali in "Studi Italiani, 
classici e storia europea" (Classe LM-14) e Archeologia e Storia dell’arte (Classe LM-2 e 
LM-89), allegato sub lett. A) alla presente delibera per farne parte integrante e 
sostanziale; 

❖ di autorizzare il Rettore a sottoscrivere il suddetto accordo con ogni più ampio potere, 
compreso quello di apportare eventuali integrazioni e/o modifiche all’atto medesimo che 
si rendessero necessarie. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 691/2024 - Numero protocollo: 367700/2024 

Categoria O.d.G: Didattica        5.30 

Oggetto: Accordi per il ri lascio del doppio titolo tra l’Università degli Studi di 
Perugia e Universidad César  Vallejo S.A.C. Lima (PERÙ)  

Ufficio istruttore: Ufficio Offerta Formativa e programmazione didattica  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa 
(delega Prof. Giuseppe 
Ambrosio) 

X     

Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende    X  
--- ---------- 
--------------- 

    X 

Dott.ssa Domizia Donnini    X  
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. Simone Splendiani X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
Sig.ra Giada Pallucchi X     
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Sig.ra Annachiara Vantaggi X     
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 

convocato) 
 
Allegati n. 2 (sub lett. A e B) 

IL PRESIDENTE 
  

Visto il Decreto Ministeriale 22 ottobre 2004, n. 270 “Modifiche al regolamento recante 
norme concernenti l’autonomia didattica degli atenei, approvato con decreto del Ministro 
dell’Università e della ricerca scientifica e tecnologica del 3 novembre 1999, n. 509”; 
Visto il Decreto Ministeriale 14 ottobre 2021 n. 1154, “Autovalutazione, valutazione, 
accreditamento iniziale e periodico delle sedi e dei corsi di studio”; 
Visto l’art. 1 comma 4 dello Statuto d’Ateneo secondo cui l’Università “promuove 
l’internazionalizzazione della ricerca scientifica e della formazione superiore, in conformità 
ai principi stabiliti a livello internazionale. A tale fine, stipula accordi con enti e istituzioni, 
europei ed esteri; promuove la caratterizzazione internazionale dei propri programmi; 
favorisce la mobilità di tutte le sue componenti, facilitando gli scambi, nonché l’accesso alle 
proprie attività di ricerca e di formazione da parte di docenti, ricercatori e studenti stranieri; 
promuove l’istituzione di insegnamenti e Corsi di Studio in lingue diverse dall’italiano, il 
reciproco conferimento e riconoscimento dei titoli di studio, l’attivazione di percorsi 
formativi integrati con Università straniere”; 
Visto, altresì, l’art. 16 dello Statuto che attribuisce al Senato Accademico la competenza ad 
approvare le convenzioni che non comportano oneri o entrate e che non siano di 
competenza di altri organi d’Ateneo; 
Visto il Regolamento per l’attivazione di corsi di studio internazionali, emanato con D.R. n. 
1299 del 21 luglio 2011, e in particolare l’art. 3 "Corsi di studio d'Ateneo internazionali”; 
Vista la delibera del Consiglio di Dipartimento di Filosofia, scienze sociali, umane e della 
formazione del 24 giugno 2024, con la quale sono stati approvati gli Accordi per il rilascio del 
doppio titolo tra l’Università degli Studi di Perugia e Universidad César Vallejo S.A.C. Lima 
(PERÙ), a valere per i corsi di laurea magistrale in ""Consulenza Pedagogica e Coordinamento 
degli Interventi formativi" (Classe LM-85) e "Valutazione del funzionamento individuale in 
psicologia clinica e della salute" (Classe LM-51), allegati sub lett. A) e sub lett. B) alla 
presente delibera per farne parte integrante e sostanziale; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Visto il Decreto Ministeriale 22 ottobre 2004, n. 270; 
Visto il Decreto Ministeriale 14 ottobre 2021 n. 1154; 
Visto lo Statuto d’Ateneo in particolare art, 1 comma 4 e l’art. 16; 
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Visto il Regolamento per l’attivazione di corsi di studio internazionali; 
Vista la delibera del Consiglio di Dipartimento di Filosofia, scienze sociali, umane e della 
formazione del 24 giugno 2024; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 
❖ di approvare gli Accordi per il rilascio del doppio titolo tra l’Università degli Studi di 

Perugia e Universidad César Vallejo S.A.C. Lima (PERÙ), a valere per i corsi di laurea 
magistrale in ""Consulenza Pedagogica e Coordinamento degli Interventi formativi" 
(Classe LM-85) e "Valutazione del funzionamento individuale in psicologia clinica e della 
salute" (Classe LM-51), allegati sub lett. A) e sub lett. B) alla presente delibera per farne 
parte integrante e sostanziale; 

❖ di autorizzare il Rettore a sottoscrivere il suddetto accordo con ogni più ampio potere, 
compreso quello di apportare eventuali integrazioni e/o modifiche all’atto medesimo che 
si rendessero necessarie. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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 Numero delibera: 692/2024 - Numero protocollo: 367701/2024 

Categoria O.d.G: Ricerca e Terza Missione            6.1 

Oggetto: Accordo Quadro finalizzato alla realizzazione del Progetto Scientific 
Data & Computing for the European Spallation Source ESS and the Free 
Electron Laser FERMI (CarESS) tra Elettra –  Sincrotrone Trieste S.C.p.A., 
l’Istituto Nazionale di Fisica Nucleare e l’Università degli Studi di Perugia: 
determinazioni  
Ufficio istruttore: Area Progettazione, Valorizzazione e Valutazione della 
Ricerca 

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa 
(delega Prof. Giuseppe 
Ambrosio) 

X     

Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende    X  
--- ---------- 
--------------- 

    X 

Dott.ssa Domizia Donnini    X  
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. Simone Splendiani X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
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Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
Sig.ra Giada Pallucchi X     
Sig.ra Annachiara Vantaggi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
 Allegati n. 1 (sub lett. A) 

IL PRESIDENTE 
 

Visto lo Statuto di Ateneo e, in particolare, l’art. 16, comma 2, lett. p); 
Visto l’Accordo Quadro finalizzato alla realizzazione del Progetto Scientific Data & 
Computing for the European Spallation Source ESS and the Free Electron Laser FERMI 
(CarESS) tra Elettra – Sincrotrone Trieste S.C.p.A., l’Istituto Nazionale di Fisica Nucleare e 
l’Università degli Studi di Perugia, approvato con D.R. n. 597 del 21.04.2017, sottoscritto in 
data 21.04.2017, con scadenza fissata alla data del 20.04.2025; 
Preso atto che, con D.R. n. 2054 del 14.12.2017, con Delibera del Senato Accademico del 
15.04.2019 e con D.R. n. 731 del 07.05.2020, il suddetto Accordo è stato emendato nel testo e 
nei contenuti dell’Allegato 1 e dell’Allegato 2, senza ulteriori oneri a carico delle parti;  
Preso atto che, all’esito dei lavori della Commissione preposta alla conduzione delle attività 
di collaborazione tra le Parti e al coordinamento per l’impiego ottimale e complementare 
delle risorse destinate dalle Parti a sostegno della realizzazione del Progetto CarESS, 
istituita ai sensi dell’art. 5 del suddetto Accordo Quadro, riunitasi telematicamente il giorno 
8.07.2024, la Commissione medesima ha proposto, a parità di risorse destinate al progetto 
CarESS e senza nessun incremento di costi per le Parti, la formalizzazione di una proroga 
dell’Accordo Quadro per ulteriori 5 anni dalla data di scadenza dell’Accordo stesso 
(21.04.2025); 
Rilevato che, con nota a firma del Professor Alfonso Franciosi, Presidente e Amministratore 
Delegato di Elettra - Sincrotrone Trieste S.C.p.A (Prot. n. 297271/2024), è stata avanzata alle 
Parti dell’Accordo di cui trattasi la proposta di proroga della durata dell’Accordo Quadro 
finalizzato alla realizzazione del progetto Scientific Data & Computing for the European 
Spallation Source ESS and the Free Electron Laser FERMI (CarESS) tra Elettra - Sincrotrone 
Trieste S.C.p.A, Istituto Nazionale di Fisica Nucleare e Università degli Studi di Perugia, fino 
al 20/04/2030, nel rispetto della previsione di cui all’art. 8, che consente, prima della 
scadenza del termine di validità di 8 anni, di estenderne la durata sulla base di espresso 
accordo scritto tra le parti per un periodo concordato tra le medesime; 
Rilevato che, con la citata nota prot. n. 297271, allegata sub lett. A) alla presente delibera 
per costituirne parte integrante e sostanziale, il Presidente e Amministratore Delegato di 
Elettra - Sincrotrone Trieste S.C.p.A ha richiesto di ricevere copia della medesima nota di 
proposta di proroga, controfirmata digitalmente per accettazione da ciascuna istituzione 
partner; 
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Preso atto che, con Delibera del Consiglio del 01.10.2024 (Prot. 351889 del 10.10.2024), il 
Dipartimento di Fisica e Geologia, alla luce delle ragioni di opportunità tecnico-scientifiche 
rappresentate dalla Prof.ssa Caterina Petrillo, Referente Scientifico dell’Accordo di cui 
trattasi, valutata la sostenibilità nonché la prestigiosa occasione per il Dipartimento di Fisica 
e Geologia di mantenere viva la collaborazione in essere che consolida un ruolo attivo del 
Dipartimento medesimo nella dimensione internazionale dell’infrastruttura europea NFFA, 
ha espresso all'unanimità parere favorevole in merito alla proroga dell’Accordo Quadro 
finalizzato alla realizzazione del Progetto Scientific Data & Computing for the European 
Spallation Source ESS and the Free Electron Laser FERMI (CarESS) tra Elettra – Sincrotrone 
Trieste S.C.p.A., l’Istituto Nazionale di Fisica Nucleare e l’Università degli Studi di Perugia, 
richiedendo al Rettore, al fine di formalizzare la manifestazione di interesse all’estensione 
della durata dell’Accordo medesimo, la sottoscrizione della nota di cui alla precedente 
premessa; 
Ritenuto opportuno, al fine di favorire la continuazione e il completamento del Progetto che 
ne massimizzi l'impatto scientifico, in conformità a quanto previsto dall'Art. 8 dell'Accordo 
Quadro, nell’interesse dell’Università degli Studi di Perugia e delle altre Parti del Progetto 
CarESS, accogliere la proposta di proroga dell’Accordo Quadro per ulteriori cinque anni, fino 
al 20/04/2030, considerato, tra l’altro, che la macchina realizzata per misure di 
Time-resolved Raman Spectroscopy in accoppiamento a UHV-ARPES, sarà inserita, a partire 
dal gennaio 2025, nel portafoglio di strumenti accessibili all’utenza esterna 
dell’infrastruttura europea NFFA; 
Evidenziato, inoltre, che tale proroga avverrà a parità di risorse destinate al progetto CarESS 
e senza nessun incremento di costi per le Parti dell’Accordo Quadro; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Visto lo Statuto di Ateneo e, in particolare, l’art. 16, comma 2, lett. p); 
Condivisa la proposta di proroga della durata dell’Accordo Quadro finalizzato alla 
realizzazione del progetto Scientific Data & Computing for the European Spallation Source 
ESS and the Free Electron Laser FERMI (CarESS) tra Elettra - Sincrotrone Trieste S.C.p.A, 
Istituto Nazionale di Fisica Nucleare e Università degli Studi di Perugia, fino al 20/04/2030; 
Vista la nota prot. n. 297271/2024, del Presidente e Amministratore Delegato Elettra - 
Sincrotrone Trieste S.C.p.A, di proposta di proroga, da restituire controfirmata digitalmente 
per accettazione da ciascuna istituzione partner; 
Preso atto che la proroga di cui trattasi sarà disposta a parità di risorse destinate al progetto 
CarESS e senza nessun incremento di costi per l’Ateneo; 
All’unanimità 

DELIBERA 
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❖ di approvare la proposta di proroga della durata dell’Accordo Quadro finalizzato alla 
realizzazione del progetto Scientific Data & Computing for the European Spallation Source 
ESS and the Free Electron Laser FERMI (CarESS) tra Elettra - Sincrotrone Trieste S.C.p.A, 
Istituto Nazionale di Fisica Nucleare e Università degli Studi di Perugia, fino al 
20/04/2030, come da nota prot. n. 297271, allegata sub lett. A) alla presente delibera per 
costituirne parte integrante e sostanziale; 

❖ di dare mandato all’Area Progettazione, Valorizzazione, Promozione e Valutazione della 
Ricerca di: 
• comunicare le disposizioni di cui alla presente delibera al Dipartimento di Fisica e 

Geologia, 
• dare seguito all’istruttoria di formalizzazione della proroga di cui trattasi; 

❖ di autorizzare, sin da ora, il Rettore alla sottoscrizione dell’atto di proroga previa 
approvazione tramite provvedimento dipartimentale e istruttoria da parte dell’Area 
Progettazione, Valorizzazione, Promozione e Valutazione della Ricerca. 

 

La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
     
  



                

Seduta SA del 29 ottobre 2024 

 

Presa d’atto del verbale in data 26 novembre 2024 

   135 

 

Numero delibera: 693/2024 - Numero protocollo: 367702/2024 

Categoria O.d.G: Ricerca e Terza Missione             6.2 

Oggetto: Proposta di destinazione del contributo “5 x mille IRPEF” –  anno 
2023: parere  
Ufficio istruttore: Area Progettazione, Valorizzazione e Valutazione della 
Ricerca 

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa 
(delega Prof. Giuseppe 
Ambrosio) 

X     

Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende    X  
--- ---------- 
--------------- 

    X 

Dott.ssa Domizia Donnini    X  
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. Simone Splendiani X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
Sig.ra Giada Pallucchi X     
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Sig.ra Annachiara Vantaggi X     
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 

convocato) 
 
Allegati n. -- (sub lett. --) 

IL PRESIDENTE 
 

Considerata la nuova visione europea “Responsible Research and Innovation (RRI)”, che 
declina quanto segue tra i propri principi “Engaging in Responsible Research and Innovation 
(RRI) means involving society in science and innovation in order to align scientific practices 
and results with collective values. RRI focuses on the relationship between research, 
innovation and society: it must involve the public, take into account gender issues, promote 
scientific and ethical education, and adopt a governance model for science”, facendo 
emergere questioni associate alla ricerca e innovazione, in modo da anticiparne le 
conseguenze e coinvolgere la società nella discussione di come scienza e tecnologia 
possano aiutare a creare un tipo di società “ideale”; 
Visto il contributo “5 x mille IRPEF – anno 2023”, pari ad euro 32.385,18, che il MUR – 
Direzione Generale della Ricerca, ha riconosciuto all’Università degli Studi di Perugia e che è 
stato incassato da questa Amministrazione con sospeso di entrata n. 15163 del 23/09/2024, 
comunicato dall’Ufficio Contabilità con mail del 24/09/2024; 
Atteso che le risorse dei contributi 5 x mille, in linea generale, a partire dal D.P.C.M. 
23/04/2010, per le Università sono entrate finalizzate alla valorizzazione della ricerca 
scientifica; 
Richiamate le Linee per la programmazione triennale 2025-2027 dell’Università degli Studi di 
Perugia le quali, nell’ambito dell’obiettivo 3.2 - Valorizzare i beni pubblici fruibili dalla 
società, definiscono come linea di intervento   
per il settore di Public Engagement il potenziamento delle azioni di divulgazione, 
promozione ed informazione delle attività e dei risultati dei ricercatori dell’Ateneo con 
l’obiettivo di sostenere e promuovere il valore pubblico della conoscenza;   
Tenuto conto della crescente attenzione all’impatto sociale delle organizzazioni scientifiche, 
volta ad una visione tesa a promuovere un approccio più socialmente responsabile della 
ricerca secondo i principi di “responsabilità, circolarità, reciprocità, diversità, trasparenza, 
sostenibilità”; 
Ritenuto che l’integrazione degli interessi e dei valori dell’Università con la cittadinanza ed il 
suo territorio di riferimento possano aumentare la qualità, la pertinenza, la partecipazione 
sociale e la sostenibilità dei risultati dei processi di ricerca e innovazione; 
Vista la proposta dalla Commissione Permanente del Senato Ricerca e Terza Missione, su 
istanza del Delegato per il settore Orientamento, tutorato e divulgazione scientifica, Prof. 
Roberto Rettori, di destinare le risorse derivanti dall’assegnazione del contributo 5 x mille – 
anno 2023 ad attività di Public Engagement 2025, ed in particolare alle iniziative collegate al 
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Progetto di Ateneo “Perugia: Città della Scienza Aperta e Inclusiva”, oggetto di definitiva 
approvazione da parte degli Organi Accademici;  
Ricordato che, ai sensi dell’articolo 16 del DPCM 23 luglio 2020, il MUR prevede l’obbligo di 
redigere il rendiconto corredato da una relazione che illustri in modo chiaro e trasparente la 
destinazione delle somme percepite, entro 13 mesi dalla data di ricezione del contributo; 
Considerata la necessità di approvare la destinazione di utilizzo del contributo “5 x mille 
IRPEF – anno 2023”, al fine di darne comunicazione all’ente erogatore e, al contempo, di 
poter rispettare i tempi definiti dalla vigente normativa per la rendicontazione del contributo 
in parola;  
Visto l’art. 32 del vigente Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità;  
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Visto il contributo “5 x mille IRPEF – anno 2023”, pari ad euro 32.385,18; 
Viste le Linee per la programmazione triennale 2025-2027 dell’Università degli Studi di 
Perugia; 
Ricordato il DPCM 23 luglio 2020 che all’art. 16 definisce le modalità per la rendicontazione 
del contributo “5 per mille”; 
Condivisa la proposta avanzata dalla Commissione Permanente del Senato Ricerca e Terza 
Missione, su istanza del Delegato per il settore Orientamento, tutorato e divulgazione 
scientifica, Prof. Roberto Rettori, di destinare le risorse derivanti dall’assegnazione del 
contributo 5 x mille – anno 2023 alle attività di Public Engagement 2025; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di esprimere parere favorevole alla proposta di destinazione del contributo “5 per mille 
IRPEF – anno 2023”, di importo pari ad euro 32.385,18, alle attività di Public Engagement; 

❖ di trasmettere al Consiglio di Amministrazione la presente delibera per le conseguenti 
determinazioni di competenza. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 694/2024  - Numero protocollo: 367703/2024 

Categoria O.d.G: Personale              7.1 

Oggetto: Proposta di chiamata della Dott.ssa Azzurra ZUCCHINI su posto di 
professore di II  fascia, ai sensi dell’art. 24, comma 5, della Legge 240/2010, 
GSD 04/GEOS-01 - Mineralogia, petrologia, geochimica, vulcanologia, 
georisorse e applicazioni - SSD GEOS-01/A –  Mineralogia –  (già SC 04/A1 –  
SSD GEO/06) per le esigenze del Dipartimento di Fisica e Geologia - Parere 
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa 
(delega Prof. Giuseppe 
Ambrosio) 

X     

Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende    X  
--- ---------- 
--------------- 

    X 

Dott.ssa Domizia Donnini    X  
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. Simone Splendiani X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
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Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
Sig.ra Giada Pallucchi X     
Sig.ra Annachiara Vantaggi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. -- (sub lett. --) 
 IL PRESIDENTE  

 
Visto lo Statuto di Ateneo, emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012 e pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 1780 
del 26.09.2012;  
Visto l’art. 24 della Legge 240/2010, ed in particolare l’art. 24, comma 3 lett. b) nella versione 
previgente rispetto alle modifiche apportate dal D.L. 36/2022 convertito con Legge 79/2022 
il quale disciplina i “Ricercatori a tempo determinato”; 
Visto il Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a 
tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240, approvato dal Senato Accademico 
di questo Ateneo nella seduta del 29.3.2011 ed emanato con D.R. n. 1693 del 07.10.2011 e 
modificato con D.R. n. 1817 del 20.10.2011; 
Visto il Regolamento per la chiamata dei professori ai sensi degli artt. 18 e 24 della l. 
240/2010, approvato ed emanato con D.R. n. 2334 del 23.12.2011, ratificato dal Senato 
Accademico nella seduta del 24.01.2012 modificato con D.R. n. 701 del 24 aprile 2013, 
ratificato dal Senato Accademico e dal Consiglio di Amministrazione rispettivamente nelle 
sedute del 28 e 29 maggio 2013, modificato dal Senato Accademico e dal Consiglio di 
Amministrazione rispettivamente nelle sedute del 22 e 23 ottobre 2014, modificato con D.R. 
n. 481 del 17.3.2020; 
Visto il D.M. del 29.07.2011 n. 336, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 203 del 01.09.2011 – 
Suppl. Ordinario n. 200, recante “Determinazione dei Settori concorsuali, raggruppati in 
macrosettori concorsuali, di cui all’art. 15 Legge 30 dicembre 2010, n. 240” e il successivo 
D.M. 12.06.2012 n. 159 recante “Rideterminazione dei settori” e il D.M. n. 855 del 30.10.2015; 
Visto il D.M. 639 del 02.05.2024 avente ad oggetto: “Decreto recante la determinazione dei 
gruppi scientifico-disciplinari e delle relative declaratorie, nonché la razionalizzazione e 
l’aggiornamento dei settori scientifico-disciplinari e la riconduzione di questi ultimi ai 
gruppi scientifico-disciplinari, ai sensi dell’art. 15, della legge 30 dicembre 2010 n. 240 “; 
Visto il D.P.R. 232 del 15 dicembre 2011 recante “Regolamento per la disciplina del 
trattamento economico dei professori e ricercatori universitari, a norma dell’art. 8. commi 1 
e 3 della legge 30 dicembre 2010, n. 240” ed in particolare l’allegato 3 – art. 3 comma 6 
relativo al “trattamento economico annuo lordo – Ricercatori a tempo determinato assunti 
secondo il nuovo regime”; 
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Visto il D.P.C.M. del 23.07.2024, pubblicato nella G.U. n. 200 del 27.08.2024, recante 
l’adeguamento annuale della retribuzione dei docenti e dei ricercatori universitari a 
decorrere dal 01.01.2024; 
Vista la Legge 30 dicembre 2018 n. 145 (legge di bilancio 2019) ed in particolare l’art. 1, 
comma 400; 
Visto il D.L. 30 dicembre 2019 n. 162, convertito con modificazioni dalla Legge 28 febbraio 
2020 n. 8, recante disposizioni in materia di proroga dei termini legislativi, e, in particolare, 
l’art. 6, comma 5-sexies, il quale dispone: 
“L'applicazione delle misure di sostegno per l'accesso dei giovani alla ricerca e per la 
competitività del sistema universitario italiano a livello internazionale, previste dall'articolo 
1, comma 401, della legge 30 dicembre 2018, n. 145, è prorogata per l'anno 2021. Sono 
pertanto autorizzate, in deroga alle vigenti facoltà assunzionali: 
a)  nell'anno 2020, l'assunzione di ricercatori di cui all'articolo 24, comma 3, lettera b), della 
legge 30 dicembre 2010, n. 240, nel limite di spesa di 96,5 milioni di euro annui a decorrere 
dall'anno 2021. Con decreto del Ministro dell'università e della ricerca, da adottare entro 
sessanta giorni dalla data di entrata in vigore della legge di conversione del presente 
decreto, le risorse sono ripartite tra le università; 
b)  …;” 
Considerato che con D.M. 856 del 16.11.2020, avente ad oggetto “Secondo piano straordinario 
2020 per il reclutamento di ricercatori di cui all’articolo 24, comma 3, lettera b), della Legge 
240/2020”, sono stati assegnati all’Università degli Studi di Perugia n. 53 posti; 
Considerato che i suddetti posti sono stati assegnati in base ai criteri di riparto del 
contingente complessivo di n. 3.331 posti di cui all’art. 1, comma 2, del sopra richiamato D.M. 
856 del 16.11.2020; 
Valutato che l’art. 2, comma 1, del D.M. dispone che “Ciascuna istituzione utilizza le risorse 
assegnate …per il reclutamento di ricercatori di tipo b) con la presa di servizio dal 1 gennaio 
2021 ed entro il 30 novembre 2021 o, comunque, in presenza di motivati impedimenti oggettivi, 
non oltre il 30 aprile 2022”; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 28 aprile 2021, previa 
proposta formulata dal Senato Accademico nella seduta tenutasi il 27 aprile 2021, ha 
deliberato, tra l’altro: 
❖ di autorizzare, alla luce di tutto quanto sopra esposto, condizionatamente 

all’acquisizione del parere di competenza del Nucleo di Valutazione, la copertura di n. 
35 posti di ricercatore a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lett. b) Legge 
240/2010 a valere sulle risorse di cui al D.M. 856/2020, secondo il seguente schema: 

SC SSD DIPARTIMENTO 
PIANO 

STRAORDINARIO 
05/H2 BIO/17 Medicina e Chirurgia D.M. 856/2020 
06/B1 MED/09 Medicina e Chirurgia D.M. 856/2020 
12/C1 IUS/09 Scienze Politiche  D.M. 856/2020 
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11/E3 M-PSI/05 Scienze Politiche  D.M. 856/2020 
13/A2 SECS-P/02 Scienze Politiche  D.M. 856/2020 
08/C1 ICAR/13 Ingegneria Civile ed Ambientale D.M. 856/2020 
08/E1 ICAR/17 Ingegneria Civile ed Ambientale D.M. 856/2020 
08/B3 ICAR/09 Ingegneria Civile ed Ambientale D.M. 856/2020 

11/C5 M-FIL/06 
Filosofia, Scienze Sociali, Umane e 
della Formazione  D.M. 856/2020 

11/E2 M-PSI/04 
Filosofia, Scienze Sociali, Umane e 
della Formazione  D.M. 856/2020 

14/C1 SPS/07 
Filosofia, Scienze Sociali, Umane e 
della Formazione  D.M. 856/2020 

07/B2 AGR/03 
Scienze Agrarie, Alimentari ed 
Ambientali D.M. 856/2020 

07/E1 AGR/07 
Scienze Agrarie, Alimentari ed 
Ambientali D.M. 856/2020 

07/B1 AGR/02 
Scienze Agrarie, Alimentari ed 
Ambientali D.M. 856/2020 

07/H4 VET/08 Medicina Veterinaria D.M. 856/2020 
07/H2 VET/04 Medicina Veterinaria D.M. 856/2020 
01/B1 INF/01 Matematica e Informatica D.M. 856/2020 
01/A2 MAT/03 Matematica e Informatica D.M. 856/2020 
01/A3  Matematica e Informatica D.M. 856/2020 
02/D1 FIS/07 Fisica e Geologia D.M. 856/2020 
04/A1 GEO/06 Fisica e Geologia D.M. 856/2020 
02/A1 FIS/01 Fisica e Geologia D.M. 856/2020 
12/B1 IUS/04 Economia D.M. 856/2020 
13/D4 SECS-S/06 Economia D.M. 856/2020 

10/G1 L-LIN/02 
Lettere – Lingue, Letterature e 
Civiltà Antiche e Moderne D.M. 856/2020 

10/H1 L-LIN/03 
Lettere – Lingue, Letterature e 
Civiltà Antiche e Moderne D.M. 856/2020 

09/C2 ING-IND/11 Ingegneria D.M. 856/2020 
09/E1 ING-IND/31 Ingegneria D.M. 856/2020 
09/E4 ING-INF/07 Ingegneria D.M. 856/2020 
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05/D1 BIO/09 Chimica, Biologia e Biotecnologie  D.M. 856/2020 

03/B1 CHIM/03 Chimica, Biologia e Biotecnologie  D.M. 856/2020 

05/A1 BIO/03 Chimica, Biologia e Biotecnologie  D.M. 856/2020 

03/C1 CHIM/06 Chimica, Biologia e Biotecnologie  D.M. 856/2020 
12/E4 IUS/14 Giurisprudenza D.M. 856/2020 
13/B1 SECS-P/07 Giurisprudenza D.M. 856/2020 
 

❖ di autorizzare, per quanto esposto in premessa, alla luce del D.M. 856/2021, la 
Ripartizione Gestione Risorse Finanziarie ad apportare le seguenti variazioni al 
Bilancio Unico di Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2021: 
RICAVI  
Voce COAN 
CA.03.02.01.01.01 
“Fondo finanziamento ordinario delle università” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON  
PJ: RTD_ART10_FFO2021_DM_856                                                      + €      9.546.684,00 
COSTI 
Voce COAN  
CA.04.08.01.01.08 
“Costo per competenze fisse del personale ricercatore a tempo determinato” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON 
PJ: RTD_ART10_FFO2021_DM_856                                                       + €      9.546.684,00 
con conseguente registrazione del contratto attivo sulla voce COAN 
CA.03.02.01.01.01.01 “Fondo finanziamento ordinario delle università” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON PJ:RTD_ART10_FFO2021_DM_856 per un importo complessivo 
di € 9.546.684,00 (n. 53 ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3 
lett. b), L. 240/2010) quale assegnazione finalizzata da parte del M.U.R. ai sensi e per 
gli effetti dell’art. 1, comma 633, L. 205/2017 e del D.M. 856/2020; 

❖ di autorizzare, conseguentemente, la copertura dei costi relativi ai n. 35 posti di cui 
sopra, stimabile in € 6.304.414,20, con lo stanziamento di € 9.546.684,00 appostato 
nella voce COAN CA.04.08.01.01.08 “Costo per competenze fisse del personale 
ricercatore a tempo determinato” UA.PG.ACEN.ATTPERSON PJ: 
RTD_ART10_FFO2021_DM_856 a fronte dell’assegnazione ministeriale triennale 
complessiva di € 9.546.684,00 disposta con il medesimo D.M. 856/2020 (n. 53 
ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3 lett. b), L. 240/2010), 
prevista sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 “Fondo finanziamento ordinario delle 
università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON PJ: RTD_ART10_FFO2021_DM_856 del Bilancio 
Unico di Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2021, quale 
assegnazione finalizzata da parte del M.U.R. ai sensi e per gli effetti del D.L. 30 
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dicembre 2019 n. 162, convertito con modificazioni dalla Legge 28 febbraio 2020 n. 8 e 
del richiamato D.M. 856/2020.” 

Ricordato che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 24 novembre 2021, previo 
parere favorevole del Senato Accademico espresso nella seduta del 23 novembre 2021, ha 
deliberato di autorizzare: 
- l’assunzione in servizio della Dott.ssa Azzurra ZUCCHINI a ricoprire il posto di ricercatore 
universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera B), della Legge 
240/2010, settore concorsuale 04/A1 – Geochimica, Mineralogia, Petrologia, Vulcanologia, 
Georisorse ed Applicazioni - SSD GEO/06 – Mineralogia – per le esigenze del Dipartimento di 
Fisica e Geologia, la quale ha assunto servizio in data 13.12.2021; 
Considerato che il Consiglio del Dipartimento di Fisica e Geologia, nella seduta del 1.10.2024 
(prot. n. 348007 del 7.10.2024, allegato n.1 agli atti della presente delibera), ha deliberato di 
proporre: 

- la chiamata della Dott.ssa Azzurra ZUCCHINI per la  copertura del posto di Professore 
universitario di II fascia per il SC 04/A1 SSD GEO/06 (GSD 04/GEOS-01  - Mineralogia, 
petrologia, geochimica, vulcanologia, georisorse e applicazioni - SSD GEOS-01/A – 
Mineralogia -)  per le esigenze del Dipartimento di Fisica e Geologia in quanto vincitrice della 
relativa procedura bandita con D.R. n. 800 del 20.3.2024 alla luce degli standard qualitativi 
deliberati dal Consiglio del medesimo Dipartimento nella seduta del 7.3.2024, dopo aver 
preso atto che la Dott.ssa Azzurra ZUCCHINI aveva conseguito l’idoneità nazionale per 
ricoprire il ruolo di professore di II fascia ai sensi dell’art. 24, comma 5, della Legge 240/2010 
nella versione previgente rispetto alle modifiche apportate dal D.L. 36/2022 convertito con 
Legge 79/2022, approvando contestualmente i verbali redatti dalla relativa Commissione 
nominata con D.R. n. 1353 del 8.5.2024; 
Preso atto che il costo relativo alla Dott.ssa Azzurra ZUCCHINI in qualità di professore di II 
fascia a decorrere dal 13.12.2024 e fino al 31.12.2024 è quantificabile in € 3.679,84, salvo 
applicazione D.P.C.M. del 23 luglio 2024; 
Dato atto che nel Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio relativo 
all’anno 2024, approvato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 21.12.2023, sono 
stati appostati € 3.094,32  sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse 
del personale docente a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN a fronte della 
contestuale previsione dell’assegnazione ministeriale complessiva per n. 53 RTDB ex D.M. 
856/2020, per l’anno 2024 di € 25.017,52 sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 “Fondo 
finanziamento ordinario delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON (COAN ANTIC. 
2057/2024); 
Dato atto che il valore del punto organico ai sensi del D.M. 1560 del 01.12.2023 – pari al costo 
medio nazionale di un professore di I fascia, cui corrisponde il coefficiente stipendiale di 1 
Punto Organico è pari ad € 114.298,21;  
Preso atto che nel Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio relativo 
all’anno 2024, approvato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 21.12.2023, sono 
stati accantonati € 617.220,00 anche per il passaggio di n. 5 RTDB a professore di II fascia ex 
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D.M. 856/2020 nella Voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale docente e 
ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON (scrittura di vincolo n. 2024/16); 
Considerato che per dare integrale copertura al costo relativo alla nuova assunzione in 
qualità di professore di II fascia della Dott.ssa Azzurra ZUCCHINI il costo differenziale che 
l’Ateneo dovrà sostenere nell’anno 2024, pari ad € 585,52, trova pertanto copertura nella 
predetta stima in sede di Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio 
relativo all’anno 2024 nella Voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale 
docente e ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON (scrittura di vincolo n. 2024/16);  
Considerato che ai sensi del combinato disposto dell’art. 8, comma 2, del “Regolamento per 
la chiamata dei professori ai sensi degli artt. 18 e 24 della Legge 240/2010” e dell’art. 20, 
comma 2 lett. l., dello Statuto di Ateneo, il Consiglio di Amministrazione è competente ad 
approvare le suddette proposte di chiamata, previo parere del Senato Accademico; 
Visto l’art. 32 del vigente Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità; 
Visto il parere del Collegio dei Revisori ai sensi dell’art. 32 del vigente Regolamento per 
l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità dell’Ateneo; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia; 
Visto il D.L. 30 dicembre 2019 n. 162, convertito con modificazioni dalla Legge 28 febbraio 
2020 n. 8, recante disposizioni in materia di proroga dei termini legislativi, e, in particolare, 
l’art. 6, comma 5-sexies, il quale dispone: 
“L'applicazione delle misure di sostegno per l'accesso dei giovani alla ricerca e per la 
competitività del sistema universitario italiano a livello internazionale, previste dall'articolo 
1, comma 401, della legge 30 dicembre 2018, n. 145, è prorogata per l'anno 2021. Sono 
pertanto autorizzate, in deroga alle vigenti facoltà assunzionali: 
a)  nell'anno 2020, l'assunzione di ricercatori di cui all'articolo 24, comma 3, lettera b), della 
legge 30 dicembre 2010, n. 240, nel limite di spesa di 96,5 milioni di euro annui a decorrere 
dall'anno 2021. Con decreto del Ministro dell'università e della ricerca, da adottare entro 
sessanta giorni dalla data di entrata in vigore della legge di conversione del presente 
decreto, le risorse sono ripartite tra le università; 
b)  …;” 
Considerato che con D.M. 856 del 16.11.2020, avente ad oggetto “Secondo piano straordinario 
2020 per il reclutamento di ricercatori di cui all’articolo 24, comma 3, lettera b), della Legge 
240/2020”, sono stati assegnati all’Università degli Studi di Perugia n. 53 posti; 
Considerato che i suddetti posti sono stati assegnati in base ai criteri di riparto del 
contingente complessivo di n. 3.331 posti di cui all’art. 1, comma 2, del sopra richiamato D.M. 
856 del 16.11.2020; 
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Valutato che l’art. 2, comma 1, del D.M. dispone che “Ciascuna istituzione utilizza le risorse 
assegnate …per il reclutamento di ricercatori di tipo b) con la presa di servizio dal 1 gennaio 
2021 ed entro il 30 novembre 2021 o, comunque, in presenza di motivati impedimenti oggettivi, 
non oltre il 30 aprile 2022”; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 28 aprile 2021, previa 
proposta formulata dal Senato Accademico nella seduta tenutasi il 27 aprile 2021, ha 
deliberato, tra l’altro: 
❖ di autorizzare, alla luce di tutto quanto sopra esposto, condizionatamente 

all’acquisizione del parere di competenza del Nucleo di Valutazione, la copertura di n. 
35 posti di ricercatore a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lett. b) Legge 
240/2010 a valere sulle risorse di cui al D.M. 856/2020, secondo il seguente schema: 

SC SSD DIPARTIMENTO 
PIANO 

STRAORDINARIO 
05/H2 BIO/17 Medicina e Chirurgia D.M. 856/2020 
06/B1 MED/09 Medicina e Chirurgia D.M. 856/2020 
12/C1 IUS/09 Scienze Politiche  D.M. 856/2020 
11/E3 M-PSI/05 Scienze Politiche  D.M. 856/2020 
13/A2 SECS-P/02 Scienze Politiche  D.M. 856/2020 
08/C1 ICAR/13 Ingegneria Civile ed Ambientale D.M. 856/2020 
08/E1 ICAR/17 Ingegneria Civile ed Ambientale D.M. 856/2020 
08/B3 ICAR/09 Ingegneria Civile ed Ambientale D.M. 856/2020 

11/C5 M-FIL/06 
Filosofia, Scienze Sociali, Umane e 
della Formazione  D.M. 856/2020 

11/E2 M-PSI/04 
Filosofia, Scienze Sociali, Umane e 
della Formazione  D.M. 856/2020 

14/C1 SPS/07 
Filosofia, Scienze Sociali, Umane e 
della Formazione  D.M. 856/2020 

07/B2 AGR/03 
Scienze Agrarie, Alimentari ed 
Ambientali D.M. 856/2020 

07/E1 AGR/07 
Scienze Agrarie, Alimentari ed 
Ambientali D.M. 856/2020 

07/B1 AGR/02 
Scienze Agrarie, Alimentari ed 
Ambientali D.M. 856/2020 

07/H4 VET/08 Medicina Veterinaria D.M. 856/2020 
07/H2 VET/04 Medicina Veterinaria D.M. 856/2020 
01/B1 INF/01 Matematica e Informatica D.M. 856/2020 
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01/A2 MAT/03 Matematica e Informatica D.M. 856/2020 
01/A3  Matematica e Informatica D.M. 856/2020 
02/D1 FIS/07 Fisica e Geologia D.M. 856/2020 
04/A1 GEO/06 Fisica e Geologia D.M. 856/2020 
02/A1 FIS/01 Fisica e Geologia D.M. 856/2020 
12/B1 IUS/04 Economia D.M. 856/2020 
13/D4 SECS-S/06 Economia D.M. 856/2020 

10/G1 L-LIN/02 
Lettere – Lingue, Letterature e 
Civiltà Antiche e Moderne D.M. 856/2020 

10/H1 L-LIN/03 
Lettere – Lingue, Letterature e 
Civiltà Antiche e Moderne D.M. 856/2020 

09/C2 ING-IND/11 Ingegneria D.M. 856/2020 
09/E1 ING-IND/31 Ingegneria D.M. 856/2020 
09/E4 ING-INF/07 Ingegneria D.M. 856/2020 

05/D1 BIO/09 Chimica, Biologia e Biotecnologie  D.M. 856/2020 

03/B1 CHIM/03 Chimica, Biologia e Biotecnologie  D.M. 856/2020 

05/A1 BIO/03 Chimica, Biologia e Biotecnologie  D.M. 856/2020 

03/C1 CHIM/06 Chimica, Biologia e Biotecnologie  D.M. 856/2020 
12/E4 IUS/14 Giurisprudenza D.M. 856/2020 
13/B1 SECS-P/07 Giurisprudenza D.M. 856/2020 
 

❖ di autorizzare, per quanto esposto in premessa, alla luce del D.M. 856/2021, la 
Ripartizione Gestione Risorse Finanziarie ad apportare le seguenti variazioni al 
Bilancio Unico di Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2021: 
RICAVI  
Voce COAN 
CA.03.02.01.01.01 
“Fondo finanziamento ordinario delle università” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON  
PJ: RTD_ART10_FFO2021_DM_856                                                        + €      9.546.684,00 
COSTI 
Voce COAN  
CA.04.08.01.01.08 
“Costo per competenze fisse del personale ricercatore a tempo determinato” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON 
PJ: RTD_ART10_FFO2021_DM_856                                                        + €      9.546.684,00 
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con conseguente registrazione del contratto attivo sulla voce COAN 
CA.03.02.01.01.01.01 “Fondo finanziamento ordinario delle università” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON PJ:RTD_ART10_FFO2021_DM_856 per un importo complessivo 
di € 9.546.684,00 (n. 53 ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3 
lett. b), L. 240/2010) quale assegnazione finalizzata da parte del M.U.R. ai sensi e per 
gli effetti dell’art. 1, comma 633, L. 205/2017 e del D.M. 856/2020; 

❖ di autorizzare, conseguentemente, la copertura dei costi relativi ai n. 35 posti di cui 
sopra, stimabile in € 6.304.414,20, con lo stanziamento di € 9.546.684,00 appostato 
nella voce COAN CA.04.08.01.01.08 “Costo per competenze fisse del personale 
ricercatore a tempo determinato” UA.PG.ACEN.ATTPERSON PJ: 
RTD_ART10_FFO2021_DM_856 a fronte dell’assegnazione ministeriale triennale 
complessiva di € 9.546.684,00 disposta con il medesimo D.M. 856/2020 (n. 53 
ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’art. 24, comma 3 lett. b), L. 240/2010), 
prevista sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 “Fondo finanziamento ordinario delle 
università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON PJ: RTD_ART10_FFO2021_DM_856 del Bilancio 
Unico di Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2021, quale 
assegnazione finalizzata da parte del M.U.R. ai sensi e per gli effetti del D.L. 30 
dicembre 2019 n. 162, convertito con modificazioni dalla Legge 28 febbraio 2020 n. 8 e 
del richiamato D.M. 856/2020.” 

Ricordato che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 24 novembre 2021, previo 
parere favorevole del Senato Accademico espresso nella seduta del 23 novembre 2021, ha 
deliberato di autorizzare: 
- l’assunzione in servizio della Dott.ssa Azzurra ZUCCHINI a ricoprire il posto di ricercatore 
universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera B), della Legge 
240/2010, settore concorsuale 04/A1 – Geochimica, Mineralogia, Petrologia, Vulcanologia, 
Georisorse ed Applicazioni - SSD GEO/06 – Mineralogia – per le esigenze del Dipartimento di 
Fisica e Geologia, la quale ha assunto servizio in data 13.12.2021; 
Considerato che il Consiglio del Dipartimento di Fisica e Geologia, nella seduta del 1.10.2024 
(prot. n. 348007 del 7.10.2024, allegato n.1 agli atti della presente delibera), ha deliberato di 
proporre: 
- la chiamata della Dott.ssa Azzurra ZUCCHINI per la  copertura del posto di Professore 
universitario di II fascia per il SC 04/A1 SSD GEO/06 (GSD 04/GEOS-01  - Mineralogia, 
petrologia, geochimica, vulcanologia, georisorse e applicazioni - SSD GEOS-01/A – 
Mineralogia -)  per le esigenze del Dipartimento di Fisica e Geologia in quanto vincitrice della 
relativa procedura bandita con D.R. n. 800 del 20.3.2024 alla luce degli standard qualitativi 
deliberati dal Consiglio del medesimo Dipartimento nella seduta del 7.3.2024, dopo aver 
preso atto che la Dott.ssa Azzurra ZUCCHINI aveva conseguito l’idoneità nazionale per 
ricoprire il ruolo di professore di II fascia ai sensi dell’art. 24, comma 5, della Legge 240/2010 
nella versione previgente rispetto alle modifiche apportate dal D.L. 36/2022 convertito con 
Legge 79/2022, approvando contestualmente i verbali redatti dalla relativa Commissione 
nominata con D.R. n. 1353 del 8.5.2024; 
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Preso atto che il costo relativo alla Dott.ssa Azzurra ZUCCHINI in qualità di professore di II 
fascia a decorrere dal 13.12.2024 e fino al 31.12.2024 è quantificabile in € 3.679,84, salvo 
applicazione D.P.C.M. del 23 luglio 2024; 
Dato atto che nel Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio relativo 
all’anno 2024, approvato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 21.12.2023, sono 
stati appostati € 3.094,32  sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse 
del personale docente a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN a fronte della 
contestuale previsione dell’assegnazione ministeriale complessiva per n. 53 RTDB ex D.M. 
856/2020, per l’anno 2024 di € 25.017,52 sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 “Fondo 
finanziamento ordinario delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON (COAN ANTIC. 
2057/2024); 
Dato atto che il valore del punto organico ai sensi del D.M. 1560 del 01.12.2023 – pari al costo 
medio nazionale di un professore di I fascia, cui corrisponde il coefficiente stipendiale di 1 
Punto Organico è pari ad € 114.298,21;  
Preso atto che nel Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio relativo 
all’anno 2024, approvato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 21.12.2023, sono 
stati accantonati € 617.220,00 anche per il passaggio di n. 5 RTDB a professore di II fascia ex 
D.M. 856/2020 nella Voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale docente e 
ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON (scrittura di vincolo n. 2024/16); 
Considerato che per dare integrale copertura al costo relativo alla nuova assunzione in 
qualità di professore di II fascia della Dott.ssa Azzurra ZUCCHINI il costo differenziale che 
l’Ateneo dovrà sostenere nell’anno 2024, pari ad € 585,52, trova pertanto copertura nella 
predetta stima in sede di Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio 
relativo all’anno 2024 nella Voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale 
docente e ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON (scrittura di vincolo n. 2024/16);  
Considerato che ai sensi del combinato disposto dell’art. 8, comma 2, del “Regolamento per 
la chiamata dei professori ai sensi degli artt. 18 e 24 della Legge 240/2010” e dell’art. 20, 
comma 2 lett. l., dello Statuto di Ateneo, il Consiglio di Amministrazione è competente ad 
approvare le suddette proposte di chiamata, previo parere del Senato Accademico; 
Visto l’art. 32 del vigente Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità; 
Visto il parere favorevole del Collegio dei Revisori reso in data 28.10.2024, ai sensi dell’art. 32 
del vigente Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità dell’Ateneo; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di esprimere parere favorevole in merito alla copertura di n. 1 posto di professore di II 
fascia nel gruppo scientifico-disciplinare 04/GEOS-01  - Mineralogia, petrologia, 
geochimica, vulcanologia, georisorse e applicazioni - settore scientifico-disciplinare 
GEOS-01/A – Mineralogia – (già SC 04/A1 – Geochimica, mineralogia, petrologia, 
vulcanologia, georisorse ed applicazioni – SSD GEO/06 – Mineralogia -) per le esigenze del 
Dipartimento di Fisica e Geologia mediante chiamata, ai sensi dell’art. 24, comma 5, della 
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L. 240/2010, nella versione previgente rispetto alle modifiche apportate dal D.L. 36/2022 
convertito con Legge 79/2022, della Prof.ssa Azzurra ZUCCHINI a valere, in termini di punti 
organico (0,2 p.o.), sui Contingenti a disposizione e sulla capienza degli stessi ai fini 
dell’ottimale utilizzazione dei p.o. assegnati, e conseguentemente di esprimere parere 
favorevole/non favorevole alla presa di servizio a decorrere dal 13.12.2024; 
❖ di riportarsi integralmente alle determinazioni del Consiglio di Amministrazione in 
ordine alla copertura dei costi del suddetto posto. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 695/2024 - Numero protocollo: 367704/2024 

Categoria O.d.G: Personale             7.2 

Oggetto: Attivazione posto di Ricercatore a tempo determinato art. 24 –  
comma 3 lett.  a) Legge 240/2010 –  GSD 03/CHEM-03 Chimica generale e 
inorganica–  SSD CHEM-03/A –  Chimica generale e inorganica - Dipartimento 
di Chimica, Biologia e Biotecnologie –  Parere 
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa 
(delega Prof. Giuseppe 
Ambrosio) 

X     

Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende    X  
--- ---------- 
--------------- 

    X 

Dott.ssa Domizia Donnini    X  
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. Simone Splendiani X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig. Alessandro Marini X     
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Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
Sig.ra Giada Pallucchi X     
Sig.ra Annachiara Vantaggi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. -- (sub lett. --) 
 IL PRESIDENTE 
 
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012 e pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 1780 
del 26.09.2012;   
Visto l’art. 24 della Legge 240/2010, il quale disciplina i “Ricercatori a tempo determinato”; 
Preso atto del D.M. 24 maggio 2011, n. 242, avente per oggetto “Criteri per la valutazione delle 
attività didattiche e di ricerca svolte dai titolari dei contratti di cui all’art.24, comma 3, lettera 
a), della Legge 30 dicembre 2010”; 
Visto il D.P.R. n. 232 del 15 dicembre 2011, recante “Regolamento per la disciplina del 
trattamento economico dei professori e ricercatori universitari, a norma dell’art. 8. commi 1 e 
3 della legge 30 dicembre 2010, n. 240” ed, in particolare, l’allegato 3 – art. 3 comma 6 
relativo al trattamento economico annuo lordo – Ricercatori a tempo determinato assunti 
secondo il nuovo regime”; 
Visto il D.M. n. 855 del 30.10.2015 recante “Rideterminazione dei macrosettori e dei settori 
concorsuali”; 
Visto il Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a 
tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240, emanato con D.R. 829 del 
31.05.2016; 
Visto, in particolare, l’art. 18 – comma 2 – della Legge 30.12.2010 n. 240, secondo cui 
“Nell'ambito delle disponibilità di bilancio di ciascun ateneo i procedimenti ….. per 
l'attribuzione dei contratti di cui all'articolo 24, di ciascun ateneo statale sono effettuati sulla 
base della programmazione triennale di cui all'articolo 1, comma 105, della legge 30 dicembre 
2004, n. 311, e di cui all'articolo 1-ter del decreto-legge 31 gennaio 2005, n. 7, convertito, con 
modificazioni, dalla legge 31 marzo 2005, n. 43,…..”; 
Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49 - Pubblicato nella Gazz. Uff. 3 maggio 2012, n. 102, entrato 
in vigore dal 18 maggio 2012 – avente ad oggetto “Disciplina per la programmazione, il 
monitoraggio e la valutazione delle politiche di bilancio e di reclutamento degli atenei, in 
attuazione della delega prevista dall'articolo 5, comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n. 
240 e per il raggiungimento degli obiettivi previsti dal comma 1, lettere b) e c), secondo i 
principi normativi e i criteri direttivi stabiliti al comma 4, lettere b), c), d), e) ed f) e al comma 
5.”; 
Dato atto, in particolare, che l’art. 7, comma 2, del D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49 dispone che: 
“Sono in ogni caso consentite: 
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le assunzioni di personale riservate alle categorie protette e quelle relative a personale 
docente e ricercatore coperte da finanziamenti esterni secondo quanto previsto dall'articolo 
5, comma 5; (…).”; 
Dato, inoltre, atto che l’art. 5, comma 5, del D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49 dispone che: “Le 
entrate derivanti da finanziamenti esterni di soggetti pubblici e privati destinate al 
finanziamento delle spese per il personale devono essere supportate da norme, accordi o 
convenzioni approvati dal consiglio di amministrazione che: 
assicurino un finanziamento non inferiore al relativo costo quindicennale per le chiamate di 
posti di professore di ruolo e di ricercatore a tempo determinato di cui all'articolo 24, comma 
3, lettera b), ovvero un finanziamento di importo e durata non inferiore a quella del contratto 
per i posti di ricercatore di cui all'articolo 24, comma 3, lettera a) della legge 30 dicembre 
2010, n. 240;(…).”;  
Visto il D.L. 95/2012, convertito con L. 135/2012, recante “Disposizioni urgenti per la revisione 
della spesa pubblica con invarianza dei servizi ai cittadini nonché misure di rafforzamento 
patrimoniale delle imprese del settore bancario”, in particolare l’art. 14, comma 3; 
Visto il D.L. n. 69/2013, convertito con modificazioni dall’art. 1, comma 1, della legge 9 agosto 
2013 n. 98, recante “Disposizioni urgenti per il rilancio dell’economia”, in particolare l’art. 58, 
commi 1 e 2; 
Preso atto che il Consiglio di Amministrazione, previo parere favorevole del Senato 
Accademico, nella seduta del 28 giugno 2023 ha approvato le: “Linee per la Programmazione 
triennale 2024-2026 e le linee per la programmazione annuale 2024”; 
Visto il D.P.C.M. 08.01.2024, pubblicato in Gazzetta Ufficiale – serie generale – n. 13 del 
17.01.2024, con cui è stato disposto l’adeguamento retributivo per il personale non 
contrattualizzato a decorrere dal 1° gennaio 2023; 
Visto il D.P.C.M. 23.07.2024, pubblicato in Gazzetta Ufficiale – serie generale – n. 200 del 
27.08.2024, con cui è stato disposto l’adeguamento retributivo per il personale non 
contrattualizzato a decorrere dal 1° gennaio 2024; 
Viste le Linee per la programmazione triennale 2025/2027 ed annuale 2025, approvate dal 
Consiglio di Amministrazione in data 27 giugno 2024 previo parere favorevole reso dal 
Senato Accademico in data 26 giugno 2024; 
Dato atto che viene sottoposta al presente Consesso la seguente istanza di autorizzazione 
alla copertura di un posto di ricercatore a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lettera a) 
della Legge 240/2010 – regime di impegno a tempo pieno, avanzata dal Dipartimento di 
Chimica, biologia e Biotecnologie con delibera del 30 settembre 2024 (estratto del verbale 
acquisito al prot. n. 351003 del 09.10.2024, allegato 1 agli atti della presente delibera), su 
proposta del Prof. De Angelis FILIPPO, come di seguito specificato: 
- richiesta di emissione bando per l’assunzione di un ricercatore a tempo determinato ex 
art. 24, comma 3 lettera a), L. 240/2010, con la tipologia di contratto a tempo pieno per tre 
anni, eventualmente prorogabili per ulteriori due, per il GSD 03/CHEM-03 Chimica generale e 
inorganica– SSD CHEM-03/A  – Chimica generale e inorganica, per le esigenze del 
Dipartimento di Chimica Biologia e Biotecnologie, per partecipare al seguente progetto di 
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ricerca “Materiali di nuova GeneraziOne Per celle fotoVoltaiche tandem – GoPV”; il 
ricercatore dovrà dedicare ad attività di didattica ufficiale prevalentemente nell’ambito del 
SSD CHEM-03/A un numero massimo di ore annue pari a 80 ore; 
- i costi pari ad € 172.110,94, salvo incrementi dovuti a nuove disposizioni normative, saranno 
interamente coperti con fondi esterni e più precisamente con i fondi derivanti dal progetto: 
“Materiali di nuova GeneraziOne Per celle fotoVoltaiche tandem – GoPV” di cui è responsabile 
il Prof. Filippo DE ANGELIS (CUP J93C22002650001); 
Considerato che il costo complessivo per un ricercatore a tempo determinato ex art. 24, 
comma 3, lettera a) della Legge n. 240/2010 può essere stimato per i primi tre anni in 
complessivi € 172.110,94 per il regime di impegno a tempo pieno, salvo eventuali oneri 
aggiuntivi derivanti da sopraggiunti incrementi retributivi per disposizione di norme o 
regolamenti;  
Visto il D.L. 30 aprile 2022 n. 36, recante ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano 
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1 – 
comma 1 della Legge 29 giugno 2022 n. 79, pubblicata in GU n. 150 del 29.06.2002 ed entrata 
in vigore in data 30.06.2022, ed in particolare l’art. 14 contenente “Disposizioni in materia di 
Università e ricerca”; 
Considerato che l’art. 14 – comma 6 quinquiesdecies dispone: “(omissis) per i trentasei mesi 
successivi alla data di entrata in vigore della legge di conversione del presente decreto, le 
università possono indire procedure per il reclutamento di ricercatori a tempo determinato ai 
sensi dell'articolo 24, comma 3, lettera a), della legge 30  dicembre 2010, n. 240, nel testo 
vigente prima della data di entrata in vigore della legge di conversione del presente decreto, 
in attuazione delle misure previste dal medesimo Piano, nonché di quelle previste dal 
Programma nazionale per la ricerca (PNR) 2021-2027”; 
Considerato che con circolare del 08.07.2022 il Ministro dell’Università e della Ricerca ha 
fornito, tra l’altro, chiarimenti in merito alla disciplina transitoria per le procedure di 
reclutamento degli RTD lett. a), specificando che per i 36 mesi successivi all’entrata in 
vigore della Legge n. 79/2022 è possibile: 
“a) indire, a valere sulle risorse del PNRR ed in attuazione delle misure del medesimo Piano, 
procedure per il reclutamento di ricercatori a tempo determinato di tipo a), (omissis); 
b) indire procedure per il reclutamento di ricercatori a tempo determinato di tipo a) in 
attuazione di misure previste dal Programma nazionale per la ricerca (PNR) 2021-2027, e 
comunque in coerenza con le tematiche ad esso riferibili, con possibilità di utilizzare l’intero 
novero delle fonti di finanziamento rientranti nella cornice di tale Programma, inclusive delle 
risorse interne ai bilanci di ateneo o comunque provenienti da soggetti esterni, ovvero dei 
fondi di diretta competenza MUR, nonché dei fondi strutturali e di investimento europei, dei 
fondi nazionali destinati alla politica di coesione, dei programmi europei a gestione diretta 
(inclusi i programmi Horizon Europe, Erasmus+, etc.) e dei fondi per il finanziamento degli 
investimenti e per lo sviluppo infrastrutturale del Paese – settore ricerca.”; 
Considerato che il Prof. De ANGELIS con apposita nota del 24.09.2024  (allegato 2 agli atti 
della presente delibera), in relazione al posto di ricercatore a tempo determinato di cui 
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sopra, ha dichiarato “che le attività oggetto del progetto dal titolo “Materiali di nuova 
GeneraziOne Per celle fotoVoltaiche tandem – GoPV” ……e sul quale si chiede l’emissione del 
bando  per la copertura di un posto di  ricercatore tempo determinato tempo pieno  ex art. 
24, comma3, lettera a) ricadono nelle attività PNR di cui al punto b) della nota del 08.07.2022, 
del Ministero dell’Università e della Ricerca “ sottolineando la riconducibilità delle tematiche 
di detto progetto alla medesima lett. b) di detta nota;  
Considerato che il Consiglio del Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie nella 
medesima seduta del 30.09.2024 ha, altresì, approvato “la dichiarazione presentata dal Prof. 
Filippo De Angelis, allegata al presente verbale (All. 1) per farne parte integrante, e conferma 
la riconducibilità della richiesta di un posto di Ricercatore a tempo determinato ex art. 24, 
comma 3, lettera a) L. 240/2010 GSD 03/CHEM-03, SSD CHEM-03/A alla fattispecie di cui 
all’art. 14 – comma 6 - quinquiesdecies – del D.L 36/2022 convertito con L. 79/2022. 
All’unanimità approva la richiesta di un posto di ricercatore tempo determinato tempo pieno 
ex art. 24, comma 3, lettera a) – GSD 03/CHEM-03, SSD CHEM-03/A per un periodo di tre 
anni, eventualmente prorogabili per ulteriori due, al fine di poter realizzare il progetto di 
ricerca dal titolo “Materiali di nuova GeneraziOne Per celle fotoVoltaiche tandem- GoPV”; 
Preso atto, pertanto, che sussistono pienamente le condizioni di cui all’art. 14, comma 6 
quinquiesdecies, per l’emissione del bando del posto sopracitato di ricercatore a tempo 
determinato di cui all’art. 24 – comma 3 – lett. a) L. 240/2010 secondo il testo vigente prima 
dell’entrata in vigore della L. n. 79/2022, anche alla luce dei chiarimenti contenuti nella 
circolare MUR del 08.07.2022; 
Preso atto, pertanto, che il posto sopra richiamato rientra nella previsione di cui all’art. 5, 
comma 5, del D.Lgs. 49/2012, per l’effetto non è precluso dalle previsioni in materia di limiti 
alle spese per personale di cui al medesimo D.Lgs. 49/2012, anche alla luce di quanto 
esposto nella nota MIUR prot. 1176 del 19 luglio 2012, inoltre, alla luce di quanto sopra 
riportato, rientra nelle previsioni dell’art. 1, c. 188, L 266/2005; 
Considerato che, in relazione al posto sopra citato, con D.S.A. del Segretario Amministrativo 
del Dipartimento di Chimica; Biologia e Biotecnologie n. 74/2024 del 01.10.2024 (allegato 3 
agli atti della presente delibera), è stato decretato: 
“Di attestare, che la copertura economica del costo pari ad € 172.110,94 grava sui fondi del 
DCBB che nel budget autorizzatorio dell'esercizio finanziario 2024 sono state allocate, sul PJ: 
GOPVDEANGELIS macrovoce “Finanziamento Ricercatori TD” voce coan C.A. 04.08.01.01.08 
“Costo per competenze fisse del personale ricercatore a tempo determinato”. 
Di autorizzare l’Ufficio Stipendi di Ateneo dell’Amministrazione Centrale ad effettuare il 
pagamento direttamente sul PJ “GOPVDEANGELIS” della struttura UA.PG.DCBB.;” 
Preso atto che, ai sensi e per gli effetti dell’art. 24, comma 2 lettera d), della Legge 
240/2010, dell’art. 20, comma 2, lettera l dello Statuto di Ateneo e dell’art. 4, comma 3, del 
“Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo 
determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240”, la competenza in materia di destinazione 
dei posti, in ordine al fabbisogno di ricercatori a tempo determinato, è attribuita al Consiglio 
di Amministrazione, previo parere del Senato Accademico; 
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Visto il parere favorevole reso ai sensi e per gli effetti dell’art. 5, comma 5, del D.lgs. n. 
49/2012 dal Collegio dei Revisori dei Conti, in data 28 ottobre 2024; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Visto lo Statuto dell’Ateneo; 
Vista la Legge 30.12.2010 n. 240, in particolare l’art. 24 e l’art. 18, comma 2; 
Visto il D.P.R. 232 del 15 dicembre 2011; 
Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49, in particolare l’art. 5, comma 5 e l’art. 7, comma 2; 
Dato atto che viene sottoposta al presente Consesso la seguente istanza di autorizzazione 
alla copertura di un posto di ricercatore a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lettera a) 
della Legge 240/2010 – regime di impegno a tempo pieno, avanzata dal Dipartimento di 
Chimica, biologia e Biotecnologie con delibera del 30 settembre 2024 (estratto del verbale 
acquisito al prot. n. 351003 del 09.10.2024, allegato 1 agli atti della presente delibera), su 
proposta del Prof. De Angelis FILIPPO, come di seguito specificato: 
- richiesta di emissione bando per l’assunzione di un ricercatore a tempo determinato ex 
art. 24, comma 3 lettera a), L. 240/2010, con la tipologia di contratto a tempo pieno per tre 
anni, eventualmente prorogabili per ulteriori due, per il GSD 03/CHEM-03 Chimica generale e 
inorganica– SSD CHEM-03/A  – Chimica generale e inorganica, per le esigenze del 
Dipartimento di Chimica Biologia e Biotecnologie, per partecipare al seguente progetto di 
ricerca “Materiali di nuova GeneraziOne Per celle fotoVoltaiche tandem – GoPV”; il 
ricercatore dovrà dedicare ad attività di didattica ufficiale prevalentemente nell’ambito del 
SSD CHEM-03/A un numero massimo di ore annue pari a 80 ore; 
- i costi pari ad € 172.110,94, salvo incrementi dovuti a nuove disposizioni normative, saranno 
interamente coperti con fondi esterni e più precisamente con i fondi  derivanti dal progetto 
:“Materiali di nuova GeneraziOne Per celle fotoVoltaiche tandem – GoPV” di cui è 
responsabile il Prof. Filippo DE ANGELIS (CUP J93C22002650001); 
Considerato che il costo complessivo per un ricercatore a tempo determinato ex art. 24, 
comma 3, lettera a) della Legge n. 240/2010 può essere stimato per i primi tre anni in 
complessivi € 172.110,94 per il regime di impegno a tempo pieno, salvo eventuali oneri 
aggiuntivi derivanti da sopraggiunti incrementi retributivi per disposizione di norme o 
regolamenti;  
Visto il D.L. 30 aprile 2022 n. 36, recante ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano 
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1 – 
comma 1 della Legge 29 giugno 2022 n. 79, pubblicata in GU n. 150 del 29.06.2002 ed entrata 
in vigore in data 30.06.2022, ed in particolare l’art. 14 contenente “Disposizioni in materia di 
Università e ricerca”; 
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Considerato che l’art. 14 – comma 6 quinquiesdecies dispone: “(omissis) per i trentasei mesi 
successivi alla data di entrata in vigore della legge di conversione del presente decreto, le 
università possono indire procedure per il reclutamento di ricercatori a tempo determinato ai 
sensi dell'articolo 24, comma 3, lettera a), della legge 30  dicembre 2010, n. 240, nel testo 
vigente prima della data di entrata in vigore della legge di conversione del presente decreto, 
in attuazione delle misure previste dal medesimo Piano, nonché di quelle previste dal 
Programma nazionale per la ricerca (PNR) 2021-2027”; 
Considerato che con circolare del 08.07.2022 il Ministro dell’Università e della Ricerca ha 
fornito, tra l’altro, chiarimenti in merito alla disciplina transitoria per le procedure di 
reclutamento degli RTD lett. a), specificando che per i 36 mesi successivi all’entrata in 
vigore della Legge n. 79/2022 è possibile: 
“a) indire, a valere sulle risorse del PNRR ed in attuazione delle misure del medesimo Piano, 
procedure per il reclutamento di ricercatori a tempo determinato di tipo a), (omissis); 
b) indire procedure per il reclutamento di ricercatori a tempo determinato di tipo a) in 
attuazione di misure previste dal Programma nazionale per la ricerca (PNR) 2021-2027, e 
comunque in coerenza con le tematiche ad esso riferibili, con possibilità di utilizzare l’intero 
novero delle fonti di finanziamento rientranti nella cornice di tale Programma, inclusive delle 
risorse interne ai bilanci di ateneo o comunque provenienti da soggetti esterni, ovvero dei 
fondi di diretta competenza MUR, nonché dei fondi strutturali e di investimento europei, dei 
fondi nazionali destinati alla politica di coesione, dei programmi europei a gestione diretta 
(inclusi i programmi Horizon Europe, Erasmus+, etc.) e dei fondi per il finanziamento degli 
investimenti e per lo sviluppo infrastrutturale del Paese – settore ricerca.”; 
Considerato che il Prof. De ANGELIS con apposita nota del 24.09.2024  (allegato 2 agli atti 
della presente delibera), in relazione al posto di ricercatore a tempo determinato di cui 
sopra, ha dichiarato “che le attività oggetto del progetto dal titolo “Materiali di nuova 
GeneraziOne Per celle fotoVoltaiche tandem – GoPV” ……e sul quale si chiede l’emissione del 
bando  per la copertura di un posto di  ricercatore tempo determinato tempo pieno  ex art. 
24, comma3, lettera a) ricadono nelle attività PNR di cui al punto b) della nota del 08.07.2022, 
del Ministero dell’Università e della Ricerca “ sottolineando la riconducibilità delle tematiche 
di detto progetto alla medesima lett. b) di detta nota;  
Considerato che il Consiglio del Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie nella 
medesima seduta del 30.09.2024 ha, altresì, approvato “la dichiarazione presentata dal Prof. 
Filippo De Angelis, allegata al presente verbale (All. 1) per farne parte integrante, e conferma 
la riconducibilità della richiesta di un posto di Ricercatore a tempo determinato ex art. 24, 
comma 3, lettera a) L. 240/2010 GSD 03/CHEM-03, SSD CHEM-03/A alla fattispecie di cui 
all’art. 14 – comma 6 - quinquiesdecies – del D.L 36/2022 convertito con L. 79/2022. 
All’unanimità approva la richiesta di un posto di ricercatore tempo determinato tempo pieno 
ex art. 24, comma 3, lettera a) – GSD 03/CHEM-03, SSD CHEM-03/A per un periodo di tre 
anni, eventualmente prorogabili per ulteriori due, al fine di poter realizzare il progetto di 
ricerca dal titolo “Materiali di nuova GeneraziOne Per celle fotoVoltaiche tandem- GoPV”; 
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Preso atto, pertanto, che sussistono pienamente le condizioni di cui all’art. 14, comma 6 
quinquiesdecies, per l’emissione del bando del posto sopracitato di ricercatore a tempo 
determinato di cui all’art. 24 – comma 3 – lett. a) L. 240/2010 secondo il testo vigente prima 
dell’entrata in vigore della L. n. 79/2022, anche alla luce dei chiarimenti contenuti nella 
circolare MUR del 08.07.2022; 
Preso atto, pertanto, che il posto sopra richiamato rientra nella previsione di cui all’art. 5, 
comma 5, del D.Lgs. 49/2012, per l’effetto non è precluso dalle previsioni in materia di limiti 
alle spese per personale di cui al medesimo D.Lgs. 49/2012, anche alla luce di quanto 
esposto nella nota MIUR prot. 1176 del 19 luglio 2012, inoltre, alla luce di quanto sopra 
riportato, rientra nelle previsioni dell’art. 1, c. 188, L 266/2005; 
Considerato che, in relazione al posto sopra citato, con D.S.A. del Segretario Amministrativo 
del Dipartimento di Chimica; Biologia e Biotecnologie n. 74/2024 del 01.10.2024 (allegato 3 
agli atti della presente delibera), è stato decretato: 
“Di attestare, che la copertura economica del costo pari ad € 172.110,94 grava sui fondi del 
DCBB che nel budget autorizzatorio dell'esercizio finanziario 2024 sono state allocate, sul PJ: 
GOPVDEANGELIS macrovoce “Finanziamento Ricercatori TD” voce coan C.A. 04.08.01.01.08 
“Costo per competenze fisse del personale ricercatore a tempo determinato”. 
Di autorizzare l’Ufficio Stipendi di Ateneo dell’Amministrazione Centrale ad effettuare il 
pagamento direttamente sul PJ “GOPVDEANGELIS” della struttura UA.PG.DCBB.;” 
Preso atto che, ai sensi e per gli effetti dell’art. 24, comma 2 lettera d), della Legge 
240/2010, dell’art. 20, comma 2, lettera l dello Statuto di Ateneo e dell’art. 4, comma 3, del 
“Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo 
determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240”, la competenza in materia di destinazione 
dei posti, in ordine al fabbisogno di ricercatori a tempo determinato, è attribuita al Consiglio 
di Amministrazione, previo parere del Senato Accademico; 
Visto il parere favorevole reso ai sensi e per gli effetti dell’art. 5, comma 5, del D.lgs. n. 
49/2012 dal Collegio dei Revisori dei Conti, in data 28 ottobre 2024; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di esprimere parere favorevole, ai sensi e per gli effetti dell’art. 4 del “Regolamento per 
l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato ai sensi 
della legge 30.12.2010 n. 240”, e dell’art. 14 comma 6 quinquiesdecies del D.L. 36/2022 
convertito con L. 79/2022, anche alla luce dei chiarimenti contenuti nella circolare MUR del 
08.07.2022 sulla disciplina transitoria per le procedure di reclutamento degli RTD lett. a), in 
ordine alla copertura di un posto di ricercatore a tempo determinato ex art. 24, comma 3, 
lettera a), della Legge 240/2010, nel testo previgente l’entrata in vigore della L. 79/2022, su 
richiesta avanzata dal Consiglio del Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie nella 
seduta del 30 settembre 2024, così come richiamata in premessa, e di conseguenza: 

❖ di esprimere parere favorevole all’emissione di un bando per l’assunzione in servizio di un 
ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera a), L. 
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240/2010, nel testo previgente l’entrata in vigore della L. 79/2022, per tre anni, 
eventualmente prorogabili per ulteriori due, con regime di tempo pieno, per il GSD 
03/CHEM-03 Chimica generale e inorganica– SSD CHEM-03/A  – Chimica generale e 
inorganica -  per le esigenze del Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie,  per 
partecipare al seguente progetto di ricerca “Materiali di nuova GeneraziOne Per celle 
fotoVoltaiche tandem – GoPV”, i cui costi saranno interamente coperti con fondi esterni, 
così come meglio indicati in premessa;   

❖ di riportarsi alle determinazioni del Consiglio di Amministrazione in merito alla copertura 
economica del sopra richiamato posto.  

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 696/2024 - Numero protocollo: 367705/2024 

Categoria O.d.G: Personale             7.3 

Oggetto: Attivazione posto di Ricercatore a tempo determinato art. 24 –  
comma 3 lett.  a) Legge 240/2010 –  GSD 03/CHEM-03 Chimica generale e 
inorganica–  SSD CHEM-03/A –  Chimica generale e inorganica –  Progetto 
UMbriaTECH - Umbria Materials TEChnology distric - Dipartimento di 
Chimica, Biologia e Biotecnologie –  Parere 
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa 
(delega Prof. Giuseppe 
Ambrosio) 

X     

Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende    X  
--- ---------- 
--------------- 

    X 

Dott.ssa Domizia Donnini    X  
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. Simone Splendiani X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
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Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
Sig.ra Giada Pallucchi X     
Sig.ra Annachiara Vantaggi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
 Allegati n. -- (sub lett. --) 
 IL PRESIDENTE 
 
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012 e pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 1780 
del 26.09.2012;   
Visto l’art. 24 della Legge 240/2010, il quale disciplina i “Ricercatori a tempo determinato”; 
Preso atto del D.M. 24 maggio 2011, n. 242, avente per oggetto “Criteri per la valutazione delle 
attività didattiche e di ricerca svolte dai titolari dei contratti di cui all’art.24, comma 3, lettera 
a), della Legge 30 dicembre 2010”; 
Visto il D.P.R. n. 232 del 15 dicembre 2011, recante “Regolamento per la disciplina del 
trattamento economico dei professori e ricercatori universitari, a norma dell’art. 8. commi 1 e 
3 della legge 30 dicembre 2010, n. 240” ed, in particolare, l’allegato 3 – art. 3 comma 6 
relativo al trattamento economico annuo lordo – Ricercatori a tempo determinato assunti 
secondo il nuovo regime”; 
Visto il D.M. n. 855 del 30.10.2015 recante “Rideterminazione dei macrosettori e dei settori 
concorsuali”; 
Visto il Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a 
tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240, emanato con D.R. 829 del 
31.05.2016; 
Visto, in particolare, l’art. 18 – comma 2 – della Legge 30.12.2010 n. 240, secondo cui 
“Nell'ambito delle disponibilità di bilancio di ciascun ateneo i procedimenti ….. per 
l'attribuzione dei contratti di cui all'articolo 24, di ciascun ateneo statale sono effettuati sulla 
base della programmazione triennale di cui all'articolo 1, comma 105, della legge 30 dicembre 
2004, n. 311, e di cui all'articolo 1-ter del decreto-legge 31 gennaio 2005, n. 7, convertito, con 
modificazioni, dalla legge 31 marzo 2005, n. 43,…..”; 
Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49 - Pubblicato nella Gazz. Uff. 3 maggio 2012, n. 102, entrato 
in vigore dal 18 maggio 2012 – avente ad oggetto “Disciplina per la programmazione, il 
monitoraggio e la valutazione delle politiche di bilancio e di reclutamento degli atenei, in 
attuazione della delega prevista dall'articolo 5, comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n. 
240 e per il raggiungimento degli obiettivi previsti dal comma 1, lettere b) e c), secondo i 
principi normativi e i criteri direttivi stabiliti al comma 4, lettere b), c), d), e) ed f) e al comma 
5.”; 
Dato atto, in particolare, che l’art. 7, comma 2, del D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49 dispone che: 
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“Sono in ogni caso consentite: 
le assunzioni di personale riservate alle categorie protette e quelle relative a personale 
docente e ricercatore coperte da finanziamenti esterni secondo quanto previsto dall'articolo 
5, comma 5; (…).”; 
Dato, inoltre, atto che l’art. 5, comma 5, del D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49 dispone che: “Le 
entrate derivanti da finanziamenti esterni di soggetti pubblici e privati destinate al 
finanziamento delle spese per il personale devono essere supportate da norme, accordi o 
convenzioni approvati dal consiglio di amministrazione che: 
assicurino un finanziamento non inferiore al relativo costo quindicennale per le chiamate di 
posti di professore di ruolo e di ricercatore a tempo determinato di cui all'articolo 24, comma 
3, lettera b), ovvero un finanziamento di importo e durata non inferiore a quella del contratto 
per i posti di ricercatore di cui all'articolo 24, comma 3, lettera a) della legge 30 dicembre 
2010, n. 240;(…).”;  
Visto il D.L. 95/2012, convertito con L. 135/2012, recante “Disposizioni urgenti per la revisione 
della spesa pubblica con invarianza dei servizi ai cittadini nonché misure di rafforzamento 
patrimoniale delle imprese del settore bancario”, in particolare l’art. 14, comma 3; 
Visto il D.L. n. 69/2013, convertito con modificazioni dall’art. 1, comma 1, della legge 9 agosto 
2013 n. 98, recante “Disposizioni urgenti per il rilancio dell’economia”, in particolare l’art. 58, 
commi 1 e 2; 
Preso atto che il Consiglio di Amministrazione, previo parere favorevole del Senato 
Accademico, nella seduta del 28 giugno 2023 ha approvato le: “Linee per la Programmazione 
triennale 2024-2026 e le linee per la programmazione annuale 2024”; 
Visto il D.P.C.M. 08.01.2024, pubblicato in Gazzetta Ufficiale – serie generale – n. 13 del 
17.01.2024, con cui è stato disposto l’adeguamento retributivo per il personale non 
contrattualizzato a decorrere dal 1° gennaio 2023; 
Visto il D.P.C.M. 23.07.2024, pubblicato in Gazzetta Ufficiale – serie generale – n. 200 del 
27.08.2024, con cui è stato disposto l’adeguamento retributivo per il personale non 
contrattualizzato a decorrere dal 1° gennaio 2024; 
Viste le Linee per la programmazione triennale 2025/2027 ed annuale 2025, approvate dal 
Consiglio di Amministrazione in data 27 giugno 2024 previo parere favorevole reso dal 
Senato Accademico in data 26 giugno 2024; 
Dato atto che viene sottoposta al presente Consesso la seguente istanza di autorizzazione 
alla copertura di un posto di ricercatore a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lettera a) 
della Legge 240/2010 – regime di impegno a tempo pieno, avanzata dal Dipartimento di 
Chimica, biologia e Biotecnologie con delibera del 30 settembre 2024 (estratto del verbale 
acquisito al prot. n. 351013 del 09.10.2024, allegato 1 agli atti della presente delibera), su 
proposta del Prof. De Angelis FILIPPO, come di seguito specificato: 
- richiesta di emissione bando per l’assunzione di un ricercatore a tempo determinato ex 
art. 24, comma 3 lettera a), L. 240/2010, con la tipologia di contratto a tempo pieno per tre 
anni, eventualmente prorogabili per ulteriori due, per il GSD 03/CHEM-03 Chimica generale e 
inorganica– SSD CHEM-03/A  – Chimica generale e inorganica, per le esigenze del 
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Dipartimento di Chimica Biologia e Biotecnologie, per partecipare al seguente progetto di 
ricerca “UMbriaTECH – Umbria MaterialsTECHnology district”; il ricercatore dovrà dedicare 
ad attività di didattica ufficiale prevalentemente nell’ambito del SSD CHEM-03/A un numero 
massimo di ore annue pari a 80 ore; 
- i costi pari ad € 172.110,94, salvo incrementi dovuti a nuove disposizioni normative, saranno 
interamente coperti con fondi esterni e più precisamente con i fondi derivanti dal progetto: 
“Progetto UMbriaTECH - Umbria Materials TEChnology” di cui è responsabile il Prof. Filippo 
DE ANGELIS (CUP E67G23000220001); 
Considerato che il costo complessivo per un ricercatore a tempo determinato ex art. 24, 
comma 3, lettera a) della Legge n. 240/2010 può essere stimato per i primi tre anni in 
complessivi € 172.110,94 per il regime di impegno a tempo pieno, salvo eventuali oneri 
aggiuntivi derivanti da sopraggiunti incrementi retributivi per disposizione di norme o 
regolamenti;  
Visto il D.L. 30 aprile 2022 n. 36, recante ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano 
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1 – 
comma 1 della Legge 29 giugno 2022 n. 79, pubblicata in GU n. 150 del 29.06.2002 ed entrata 
in vigore in data 30.06.2022, ed in particolare l’art. 14 contenente “Disposizioni in materia di 
Università e ricerca”; 
Considerato che l’art. 14 – comma 6 quinquiesdecies dispone: “(omissis) per i trentasei mesi 
successivi alla data di entrata in vigore della legge di conversione del presente decreto, le 
università possono indire procedure per il reclutamento di ricercatori a tempo determinato ai 
sensi dell'articolo 24, comma 3, lettera a), della legge 30  dicembre 2010, n. 240, nel testo 
vigente prima della data di entrata in vigore della legge di conversione del presente decreto, 
in attuazione delle misure previste dal medesimo Piano, nonché di quelle previste dal 
Programma nazionale per la ricerca (PNR) 2021-2027”; 
Considerato che con circolare del 08.07.2022 il Ministro dell’Università e della Ricerca ha 
fornito, tra l’altro, chiarimenti in merito alla disciplina transitoria per le procedure di 
reclutamento degli RTD lett. a), specificando che per i 36 mesi successivi all’entrata in 
vigore della Legge n. 79/2022 è possibile: 
“a) indire, a valere sulle risorse del PNRR ed in attuazione delle misure del medesimo Piano, 
procedure per il reclutamento di ricercatori a tempo determinato di tipo a), (omissis); 
b) indire procedure per il reclutamento di ricercatori a tempo determinato di tipo a) in 
attuazione di misure previste dal Programma nazionale per la ricerca (PNR) 2021-2027, e 
comunque in coerenza con le tematiche ad esso riferibili, con possibilità di utilizzare l’intero 
novero delle fonti di finanziamento rientranti nella cornice di tale Programma, inclusive delle 
risorse interne ai bilanci di ateneo o comunque provenienti da soggetti esterni, ovvero dei 
fondi di diretta competenza MUR, nonché dei fondi strutturali e di investimento europei, dei 
fondi nazionali destinati alla politica di coesione, dei programmi europei a gestione diretta 
(inclusi i programmi Horizon Europe, Erasmus+, etc.) e dei fondi per il finanziamento degli 
investimenti e per lo sviluppo infrastrutturale del Paese – settore ricerca.”; 
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Considerato che il Prof. De ANGELIS con apposita nota del 24.09.2024  (allegato 2 agli atti 
della presente delibera), in relazione al posto di ricercatore a tempo determinato di cui 
sopra, ha dichiarato “che le attività oggetto del progetto dal titolo “UMbriaTECH – Umbria 
MaterialsTECHnology district” ……e sul quale si chiede l’emissione del bando  per la copertura 
di un posto di  ricercatore tempo determinato tempo pieno  ex art. 24, comma3, lettera a) 
ricadono nelle attività PNR di cui al punto b) della nota del 08.07.2022, del Ministero 
dell’Università e della Ricerca “ sottolineando la riconducibilità delle tematiche di detto 
progetto alla medesima lett. b) di detta nota;  
Considerato che il Consiglio del Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie nella 
medesima seduta del 30.09.2024 ha, altresì, approvato “la dichiarazione presentata dal Prof. 
Filippo De Angelis, allegata al presente verbale (All. 1) per farne parte integrante, e conferma 
la riconducibilità della richiesta di un posto di Ricercatore a tempo determinato ex art. 24, 
comma 3, lettera a) L. 240/2010 GSD 03/CHEM-03, SSD CHEM-03/A alla fattispecie di cui 
all’art. 14 –comma 6 - quinquiesdecies – del D.L 36/2022 convertito con L. 79/2022. 
all’unanimità approva la richiesta di un posto di ricercatore tempo determinato tempo pieno 
ex art. 24, comma 3, lettera a) – GSD 03/CHEM-03, SSD CHEM-03/A per un periodo di tre 
anni, eventualmente prorogabili per ulteriori due, al fine di poter realizzare il progetto di 
ricerca dal titolo “UMbriaTECH – Umbria MaterialsTECHnology district”; 
Preso atto, pertanto, che sussistono pienamente le condizioni di cui all’art. 14, comma 6 
quinquiesdecies, per l’emissione del bando del posto sopracitato di ricercatore a tempo 
determinato di cui all’art. 24 – comma 3 – lett. a) L. 240/2010 secondo il testo vigente prima 
dell’entrata in vigore della L. n. 79/2022, anche alla luce dei chiarimenti contenuti nella 
circolare MUR del 08.07.2022; 
Preso atto, pertanto, che il posto sopra richiamato rientra nella previsione di cui all’art. 5, 
comma 5, del D.Lgs. 49/2012, per l’effetto non è precluso dalle previsioni in materia di limiti 
alle spese per personale di cui al medesimo D.Lgs. 49/2012, anche alla luce di quanto 
esposto nella nota MIUR prot. 1176 del 19 luglio 2012, inoltre, alla luce di quanto sopra 
riportato, rientra nelle previsioni dell’art. 1, c. 188, L 266/2005; 
Considerato che, in relazione al posto sopra citato, con D.S.A. del Segretario Amministrativo 
del Dipartimento di Chimica; Biologia e Biotecnologie n. 75/2024 del 01.10.2024 (allegato 3 
agli atti della presente delibera), è stato decretato: 
“Di attestare, che la copertura economica del costo pari ad € 172.110,94 grava sui fondi del 
DCBB che nel budget autorizzatorio dell'esercizio finanziario 2024 sono state allocate, sul PJ: 
UMBRIATECH_ANGELIS macrovoce “Finanziamento Ricercatori TD” voce coan C.A. 
04.08.01.01.08 “Costo per competenze fisse del personale ricercatore a tempo determinato”. 
Di autorizzare l’Ufficio Stipendi di Ateneo dell’Amministrazione Centrale ad effettuare il 
pagamento direttamente sul PJ “UMBRIATECH_ANGELIS” della struttura UA.PG.DCBB.;” 
Preso atto che, ai sensi e per gli effetti dell’art. 24, comma 2 lettera d), della Legge 
240/2010, dell’art. 20, comma 2, lettera l dello Statuto di Ateneo e dell’art. 4, comma 3, del 
“Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo 
determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240”, la competenza in materia di destinazione 
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dei posti, in ordine al fabbisogno di ricercatori a tempo determinato, è attribuita al Consiglio 
di Amministrazione, previo parere del Senato Accademico; 
Visto il parere favorevole reso ai sensi e per gli effetti dell’art. 5, comma 5, del D.lgs. n. 
49/2012 dal Collegio dei Revisori dei Conti in data 28/10/2024; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Visto lo Statuto dell’Ateneo; 
Vista la Legge 30.12.2010 n. 240, in particolare l’art. 24 e l’art. 18, comma 2; 
Visto il D.P.R. 232 del 15 dicembre 2011; 
Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49, in particolare l’art. 5, comma 5 e l’art. 7, comma 2; 
Dato atto che viene sottoposta al presente Consesso la seguente istanza di autorizzazione 
alla copertura di un posto di ricercatore a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lettera a) 
della Legge 240/2010 – regime di impegno a tempo pieno, avanzata dal Dipartimento di 
Chimica, biologia e Biotecnologie con delibera del 30 settembre 2024 (estratto del verbale 
acquisito al prot. n. 351013 del 09.10.2024, allegato 1 agli atti della presente delibera), su 
proposta del Prof. De Angelis FILIPPO, come di seguito specificato: 
- richiesta di emissione bando per l’assunzione di un ricercatore a tempo determinato ex 
art. 24, comma 3 lettera a), L. 240/2010, con la tipologia di contratto a tempo pieno per tre 
anni, eventualmente prorogabili per ulteriori due, per il GSD 03/CHEM-03 Chimica generale e 
inorganica– SSD CHEM-03/A  – Chimica generale e inorganica, per le esigenze del 
Dipartimento di Chimica Biologia e Biotecnologie, per partecipare al seguente progetto di 
ricerca “UMbriaTECH – Umbria MaterialsTECHnology district”; il ricercatore dovrà dedicare 
ad attività di didattica ufficiale prevalentemente nell’ambito del SSD CHEM-03/A un numero 
massimo di ore annue pari a 80 ore; 
- i costi pari ad € 172.110,94, salvo incrementi dovuti a nuove disposizioni normative, saranno 
interamente coperti con fondi esterni e più precisamente con i fondi derivanti dal progetto: 
“Progetto UMbriaTECH - Umbria Materials TEChnology” di cui è responsabile il Prof. Filippo 
DE ANGELIS (CUP E67G23000220001); 
Considerato che il costo complessivo per un ricercatore a tempo determinato ex art. 24, 
comma 3, lettera a) della Legge n. 240/2010 può essere stimato per i primi tre anni in 
complessivi € 172.110,94 per il regime di impegno a tempo pieno, salvo eventuali oneri 
aggiuntivi derivanti da sopraggiunti incrementi retributivi per disposizione di norme o 
regolamenti;  
Visto il D.L. 30 aprile 2022 n. 36, recante ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano 
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1 – 
comma 1 della Legge 29 giugno 2022 n. 79, pubblicata in GU n. 150 del 29.06.2002 ed entrata 
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in vigore in data 30.06.2022, ed in particolare l’art. 14 contenente “Disposizioni in materia di 
Università e ricerca”; 
Considerato che l’art. 14 – comma 6 quinquiesdecies dispone: “(omissis) per i trentasei mesi 
successivi alla data di entrata in vigore della legge di conversione del presente decreto, le 
università possono indire procedure per il reclutamento di ricercatori a tempo determinato ai 
sensi dell'articolo 24, comma 3, lettera a), della legge 30  dicembre 2010, n. 240, nel testo 
vigente prima della data di entrata in vigore della legge di conversione del presente decreto, 
in attuazione delle misure previste dal medesimo Piano, nonché di quelle previste dal 
Programma nazionale per la ricerca (PNR) 2021-2027”; 
Considerato che con circolare del 08.07.2022 il Ministro dell’Università e della Ricerca ha 
fornito, tra l’altro, chiarimenti in merito alla disciplina transitoria per le procedure di 
reclutamento degli RTD lett. a), specificando che per i 36 mesi successivi all’entrata in 
vigore della Legge n. 79/2022 è possibile: 
“a) indire, a valere sulle risorse del PNRR ed in attuazione delle misure del medesimo Piano, 
procedure per il reclutamento di ricercatori a tempo determinato di tipo a), (omissis); 
b) indire procedure per il reclutamento di ricercatori a tempo determinato di tipo a) in 
attuazione di misure previste dal Programma nazionale per la ricerca (PNR) 2021-2027, e 
comunque in coerenza con le tematiche ad esso riferibili, con possibilità di utilizzare l’intero 
novero delle fonti di finanziamento rientranti nella cornice di tale Programma, inclusive delle 
risorse interne ai bilanci di ateneo o comunque provenienti da soggetti esterni, ovvero dei 
fondi di diretta competenza MUR, nonché dei fondi strutturali e di investimento europei, dei 
fondi nazionali destinati alla politica di coesione, dei programmi europei a gestione diretta 
(inclusi i programmi Horizon Europe, Erasmus+, etc.) e dei fondi per il finanziamento degli 
investimenti e per lo sviluppo infrastrutturale del Paese – settore ricerca.”; 
Considerato che il Prof. De ANGELIS con apposita nota del 24.09.2024  (allegato 2 agli atti 
della presente delibera), in relazione al posto di ricercatore a tempo determinato di cui 
sopra, ha dichiarato “che le attività oggetto del progetto dal titolo “UMbriaTECH – Umbria 
MaterialsTECHnology district” ……e sul quale si chiede l’emissione del bando  per la copertura 
di un posto di  ricercatore tempo determinato tempo pieno  ex art. 24, comma3, lettera a) 
ricadono nelle attività PNR di cui al punto b) della nota del 08.07.2022, del Ministero 
dell’Università e della Ricerca “ sottolineando la riconducibilità delle tematiche di detto 
progetto alla medesima lett. b) di detta nota;  
Considerato che il Consiglio del Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie nella 
medesima seduta del 30.09.2024 ha, altresì, approvato “la dichiarazione presentata dal Prof. 
Filippo De Angelis, allegata al presente verbale (All. 1) per farne parte integrante, e conferma 
la riconducibilità della richiesta di un posto di Ricercatore a tempo determinato ex art. 24, 
comma 3, lettera a) L. 240/2010 GSD 03/CHEM-03, SSD CHEM-03/A alla fattispecie di cui 
all’art. 14 –comma 6 - quinquiesdecies – del D.L 36/2022 convertito con L. 79/2022. 
all’unanimità approva la richiesta di un posto di ricercatore tempo determinato tempo pieno 
ex art. 24, comma 3, lettera a) – GSD 03/CHEM-03, SSD CHEM-03/A per un periodo di tre 
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anni, eventualmente prorogabili per ulteriori due, al fine di poter realizzare il progetto di 
ricerca dal titolo “UMbriaTECH – Umbria MaterialsTECHnology district”; 
Preso atto, pertanto, che sussistono pienamente le condizioni di cui all’art. 14, comma 6 
quinquiesdecies, per l’emissione del bando del posto sopracitato di ricercatore a tempo 
determinato di cui all’art. 24 – comma 3 – lett. a) L. 240/2010 secondo il testo vigente prima 
dell’entrata in vigore della L. n. 79/2022, anche alla luce dei chiarimenti contenuti nella 
circolare MUR del 08.07.2022; 
Preso atto, pertanto, che il posto sopra richiamato rientra nella previsione di cui all’art. 5, 
comma 5, del D.Lgs. 49/2012, per l’effetto non è precluso dalle previsioni in materia di limiti 
alle spese per personale di cui al medesimo D.Lgs. 49/2012, anche alla luce di quanto 
esposto nella nota MIUR prot. 1176 del 19 luglio 2012, inoltre, alla luce di quanto sopra 
riportato, rientra nelle previsioni dell’art. 1, c. 188, L 266/2005; 
Considerato che, in relazione al posto sopra citato, con D.S.A. del Segretario Amministrativo 
del Dipartimento di Chimica; Biologia e Biotecnologie n. 75/2024 del 01.10.2024 (allegato 3 
agli atti della presente delibera), è stato decretato: 
“Di attestare, che la copertura economica del costo pari ad € 172.110,94 grava sui fondi del 
DCBB che nel budget autorizzatorio dell'esercizio finanziario 2024 sono state allocate, sul PJ: 
UMBRIATECH_ANGELIS macrovoce “Finanziamento Ricercatori TD” voce coan C.A. 
04.08.01.01.08 “Costo per competenze fisse del personale ricercatore a tempo determinato”. 
Di autorizzare l’Ufficio Stipendi di Ateneo dell’Amministrazione Centrale ad effettuare il 
pagamento direttamente sul PJ “UMBRIATECH_ANGELIS” della struttura UA.PG.DCBB.;” 
Preso atto che, ai sensi e per gli effetti dell’art. 24, comma 2 lettera d), della Legge 
240/2010, dell’art. 20, comma 2, lettera l dello Statuto di Ateneo e dell’art. 4, comma 3, del 
“Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo 
determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240”, la competenza in materia di destinazione 
dei posti, in ordine al fabbisogno di ricercatori a tempo determinato, è attribuita al Consiglio 
di Amministrazione, previo parere del Senato Accademico; 
Visto il parere favorevole reso ai sensi e per gli effetti dell’art. 5, comma 5, del D.lgs. n. 
49/2012 dal Collegio dei Revisori dei Conti in data 28/10/2024; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di esprimere parere favorevole, ai sensi e per gli effetti dell’art. 4 del “Regolamento per 
l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato ai sensi 
della legge 30.12.2010 n. 240”, e dell’art. 14 comma 6 quinquiesdecies del D.L. 36/2022 
convertito con L. 79/2022, anche alla luce dei chiarimenti contenuti nella circolare MUR del 
08.07.2022 sulla disciplina transitoria per le procedure di reclutamento degli RTD lett. a), in 
ordine alla copertura di un posto di ricercatore a tempo determinato ex art. 24, comma 3, 
lettera a), della Legge 240/2010, nel testo previgente l’entrata in vigore della L. 79/2022, su 
richiesta avanzata dal Consiglio del Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie nella 
seduta del 30 settembre 2024, così come richiamata in premessa, e di conseguenza: 
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❖ di esprimere parere favorevole all’emissione di un bando per l’assunzione in servizio di un 
ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera a), L. 
240/2010, nel testo previgente l’entrata in vigore della L. 79/2022, per tre anni, 
eventualmente prorogabili per ulteriori due, con regime di tempo pieno, per il GSD 
03/CHEM-03 Chimica generale e inorganica– SSD CHEM-03/A  – Chimica generale e 
inorganica -  per le esigenze del Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie,  per 
partecipare al seguente progetto di ricerca “UMbriaTECH – Umbria MaterialsTECHnology 
district”, i cui costi saranno interamente coperti con fondi esterni, così come meglio indicati 
in premessa;   

❖ di riportarsi integralmente alle determinazioni del Consiglio di Amministrazione in merito 
alla copertura economica del sopra richiamato posto. 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 697/2024  - Numero protocollo: 367706/2024  

Categoria O.d.G: Personale      7.4 

Oggetto: Proposta di chiamata della Dott.ssa Valeria GAMBACORTA su posto 
di ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art.  24, comma 
3, lettera B), della Legge 240/2010 –  GSD 06/MEDS-18 - Otorinolaringoiatria e 
audiologia e foniatria, SSD MEDS-18/A –  Otorinolaringoiatria (già SC 06/F3 –  
Otorinolaringoiatria e Audiologia - SSD MED/31 –  Otorinolaringoiatria)  - per 
le esigenze del Dipartimento di Medicina e Chirurgia –  Parere 
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa 
(delega Prof. Giuseppe 
Ambrosio) 

X     

Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende    X  
--- ---------- 
--------------- 

    X 

Dott.ssa Domizia Donnini    X  
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. Simone Splendiani X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
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Sig. Andrea Santoni X     
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
Sig.ra Giada Pallucchi X     
Sig.ra Annachiara Vantaggi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

Allegati n. 1 (sub lett. A)   
 

 IL PRESIDENTE  
  

Visto l’art. 1 ter del D.L. 31.01.2005 n. 7 convertito in Legge 31.03.2005 n. 43, disciplinante la 
programmazione triennale e la valutazione delle Università; 
Visto l’art. 66 del D.L 25.06.2008 n. 112, convertito in Legge 06.06.2008 n.133, e successive 
modifiche e integrazioni; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010 n. 240; 
Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49; 
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella Gazzetta 
Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 1780 del 
26.09.2012, in particolare l’art. 16, comma 2, e l’art. 20, comma 2; 
Visto il DL 30 aprile 2022 n. 36, recante ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano 
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1 – 
comma 1 della Legge 29 giugno 2022 n. 79, pubblicata in GU n. 150 del 29.06.2002 ed entrata 
in vigore in data 30.06.2022, ed in particolare l’art. 14 - comma 6-terdecies”;  
Viste le Linee per la programmazione triennale 2025/2027 ed annuale 2025, approvate dal 
Consiglio di Amministrazione in data 27 giugno 2024 previo parere favorevole reso dal 
Senato Accademico in data 26 giugno 2024; 
Visto il D.P.C.M. 08.01.2024, pubblicato in Gazzetta Ufficiale – serie generale – n. 13 del 
17.01.2024, con cui è stato disposto l’adeguamento retributivo per il personale non 
contrattualizzato a decorrere dal 1° gennaio 2023; 
Visto il D.P.C.M. 23.07.2024, pubblicato in Gazzetta Ufficiale – serie generale – n. 200 del 
27.08.2024, con cui è stato disposto l’adeguamento retributivo per il personale non 
contrattualizzato a decorrere dal 1° gennaio 2024; 
Visti il D.M. 445 del 6.5.2022, avente ad oggetto “Piani Straordinari Reclutamento Personale 
Universitario 2022-2026”, ed il D.M. 795 del 26.6.2023, avente ad oggetto “Piano Straordinario 
Reclutamento Personale Universitario 2024”, adottati in attuazione dell’art. 1, comma 297 
lett. a) della L. 234/2021; 
Visto quanto dispone l’art. 15, comma 1 quinquies, del D.L. 71/2024 convertito, con 
modificazioni, con L. 106/2024, come modificato da ultimo dall’art. 12 del D.L. 113/2024; 
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Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 28.02.2024 con cui, previa proposta 
del Senato Accademico formulata nella seduta tenutasi in data 27.02.2024, è stato 
deliberato:   
❖ “di autorizzare, alla luce di tutto quanto sopra esposto, l’assegnazione di n. 28 posti di 
ricercatore a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lett. b) legge 240/2010 nella versione 
previgente rispetto alle modifiche apportate dal D.L. 36/2022 convertito con Legge 79/2022 il 
quale disciplina i “Ricercatori a tempo determinato”, secondo il seguente schema: 
 

SC SSD DIPARTIMENTO  DATA DI ASSUNZIONE IN SERVIZIO  

03/C1 CHIM/06 
Dip. di Chimica Biologia e 
Biotecnologie non prima del 01/07/2024 

03/A2 CHIM/02 
Dip. di Chimica Biologia e 
Biotecnologie non prima del 01/07/2024 

12/A1 IUS/01 Dip. di Economia non prima del 01/07/2024 

13/A2 SECS-P/02 Dip. di Economia non prima del 01/07/2024 

11/E4 M-PSI/07 

Dip. di Filosofia, Scienze 
Sociali, Umane e della 
Formazione non prima del 01/07/2024 

11/C5 M-FIL/06 

Dip. di Filosofia, Scienze 
Sociali, Umane e della 
Formazione non prima del 01/07/2024 

02/B1 FIS/01 Dip. di Fisica e Geologia non prima del 01/07/2024 

04/A2 GEO/01 Dip. di Fisica e Geologia non prima del 01/07/2024 

12/H2 IUS/19 Dip. di Giurisprudenza non prima del 01/07/2024 

10/L1 L-LIN/12 

Dip. di Lettere - Lingue, 
Letterature e Civiltà Antiche e 
Moderne non prima del 01/07/2024 

10/H1 L-LIN/04 

Dip. di Lettere - Lingue, 
Letterature e Civiltà Antiche e 
Moderne non prima del 01/07/2024 

01/A2 MAT/03 
Dip. di Matematica e 
Informatica non prima del 01/07/2024 

01/A4 MAT/07 
Dip. di Matematica e 
Informatica non prima del 01/07/2024 

06/C1 MED/18 Dip. di Medicina e Chirurgia non prima del 01/07/2024 

06/D1 MED/11 Dip. di Medicina e Chirurgia non prima del 01/07/2024 
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06/F3 MED/31 Dip. di Medicina e Chirurgia non prima del 01/07/2024 

06/L1 MED/41 Dip. di Medicina e Chirurgia non prima del 01/07/2024 

07/G1 AGR/18 Dip. di Medicina Veterinaria non prima del 01/07/2024 

07/H3 VET/05 Dip. di Medicina Veterinaria non prima del 01/07/2024 

03/D2 CHIM/09 Dip. di Scienze Farmaceutiche non prima del 01/07/2024 

07/I1 AGR/16 
Dip. di Scienze Agrarie, 
Alimentari ed Ambientali non prima del 01/07/2024 

05/A1 BIO/03 
Dip. di Scienze Agrarie, 
Alimentari ed Ambientali non prima del 01/07/2024 

11/A5 M-DEA/01 Dip. di Scienze Politiche  non prima del 01/07/2024 

14/B1 SPS/02 Dip. di Scienze Politiche  non prima del 01/07/2024 

08/B2 ICAR/08 Dip. di Ingegneria non prima del 01/07/2024 

09/C2 ING-IND/10 Dip. di Ingegneria non prima del 01/07/2024 

08/A1 ICAR/02 
Dip. di Ingegneria Civile ed 
Ambientale non prima del 01/07/2024 

09/D3 ING-IND/27 
Dip. di Ingegneria Civile ed 
Ambientale non prima del 01/07/2024 

 
❖ di autorizzare la copertura in termini di p.o. di n. 28 ricercatori a tempo determinato ex 
art. 24, comma 3, legge 240/2010, nella versione previgente rispetto alle modifiche apportate 
dal D.L. 36/2022 convertito con Legge 79/2022 il quale disciplina i “Ricercatori a tempo 
determinato”, per un totale di 19,6 p.o. a valere sul Piano Straordinario A di cui al D.M. 
445/2022 fino a completo esaurimento dello stesso entro il 31.10.2024 e qualora necessario a 
valere sul Piano Straordinario B di cui al D.M. 795/2023 e comunque nei termini della migliore 
utilizzazione dei punti organico a disposizione; 
❖ di autorizzare il costo delle predette assunzioni di n. 28 ricercatori a tempo 
determinato ex art. 24, comma 3, legge 240/2010 nella versione previgente rispetto alle 
modifiche apportate dal D.L. 36/2022 convertito con Legge 79/2022 il quale disciplina i 
“Ricercatori a tempo determinato” previste non prima del 1° luglio 2024 per una cifra 
complessiva per l’anno 2024 di € 840.588,51 utilizzando le risorse accantonate sulla scrittura 
di vincolo n. 1732/2024 ex 2023/1600 “Accantonamento per piani reclutamento personale 
docente a valere su D.M. 445/2022” di € 1.408.040,91 nella voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti 
organico per personale docente e ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del Bilancio unico di 
Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024; 
❖ di autorizzare, conseguentemente, l’Ufficio Budgeting e Bilancio unico di Ateneo, ad 
effettuare lo storno di € 840.588,51, previo svincolo di pari importo dalla scrittura di vincolo n. 
1732/2024, dalla voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale docente e 
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ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON, alla voce COAN CA.04.08.01.01.08 “Costo per 
competenze fisse del personale ricercatore a tempo determinato” UA.PG.ACEN.ATTPERSON 
del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024; 
❖ di autorizzare la copertura del conseguente costo annuo complessivo stimato in € 
1.681.177,08 per l’anno 2025, di € 1.681.177,08 per l’anno 2026 e per € 840.588,51 per l’anno 
2027 sulla voce COAN CA.04.08.01.01.08 “Costo per competenze fisse del personale 
ricercatore a tempo determinato” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio unico di Ateneo di 
previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025 e dei relativi esercizi di competenza a 
fronte della contestuale previsione di entrata ministeriale complessiva di € 3.559.992,80 
destinata al fabbisogno di personale docente di cui al DM 445/2022 a valere sulla voce COAN 
CA.03.02.01.01.01 ”Fondo finanziamento ordinario delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON 
del bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025 e dei 
relativi esercizi di competenza. 
❖ di autorizzare la deroga al Regolamento di Ateneo per l'assunzione di ricercatori con 
contratto di lavoro subordinato a tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240, 
sia con riferimento ai termini per la presentazione delle domande alla relativa procedura 
concorsuale che non dovranno essere inferiori ai 15 giorni, sia con riferimento ai termini di 
espletamento della procedura, sia con riferimento alla fase finale della procedura 
concorsuale, prevedendo l’approvazione di una graduatoria di merito da cui l’Amministrazione 
possa attingere per esigenze connesse all’utilizzo entro il 31.10.2024 delle risorse del piano 
straordinario a di cui al D.M. 445/2022.”; 
Visto il D.M. 639 del 02.05.2024, avente ad oggetto: “Decreto recante la determinazione dei 
gruppi scientifico-disciplinari e delle relative declaratorie, nonché la razionalizzazione e 
l’aggiornamento dei settori scientifico-disciplinari e la riconduzione di questi ultimi ai gruppi 
scientifico-disciplinari, ai sensi dell’art. 15, della legge 30 dicembre 2010 n. 240” ed in 
particolare l’Allegato “B”;  
Considerato che, ai sensi dell’art. 2 del citato Decreto del Ministero dell’Università e della 
Ricerca n. 639 del 02.05.2024 e dell’Allegato “B” al decreto medesimo, sussiste 
corrispondenza univoca tra il settore concorsuale 06/F3 – Otorinolaringoiatria e Audiologia - 
SSD MED/31 – Otorinolaringoiatria - e il gruppo scientifico-disciplinare 06/MEDS-18 - 
Otorinolaringoiatria e audiologia e foniatria, SSD MEDS-18/A – Otorinolaringoiatria; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Medicina e Chirurgia, nella seduta del 
17.10.2024 (prot. n. 358828 del 18.10.2024, allegato 1 agli atti della presente delibera) ha 
deliberato:  
- la proposta di chiamata della Dott.ssa Valeria GAMBACORTA a ricoprire il posto di 
ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera B), della 
Legge 240/2010, per tre anni, non rinnovabili, con regime di tempo pieno, GSD 06/MEDS-18 - 
Otorinolaringoiatria e audiologia e foniatria, SSD MEDS-18/A – Otorinolaringoiatria (già SC 
06/F3 – Otorinolaringoiatria e Audiologia - SSD MED/31 – Otorinolaringoiatria)  per le 
esigenze del Dipartimento di Medicina e Chirurgia - Università degli Studi di Perugia, per 
partecipare al progetto di ricerca: “Diagnosi e trattamento mirato dei tumori naso-sinusali 
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mediante studio dei markers genetici su prelievi ematici e tissutali”, in quanto vincitrice della 
relativa procedura selettiva bandita con D.R. n. 790 del 20.03.2024, i cui atti sono stati 
approvati con D.R. n. 2781 del 01.10.2024, indicando in n. 100 il monte ore annuo massimo da 
dedicare ad attività di didattica ufficiale prevalentemente nell’ambito del SSD MEDS-18/A 
(già SSD MED/31); 
- al fine di consentire alla Dott.ssa Valeria GAMBACORTA l’eventuale partecipazione ad 
altro progetto di ricerca, che sia compatibile, complementare e strettamente correlato dal 
punto di vista scientifico con il progetto originario sopracitato, la richiesta di autorizzazione 
alla sottoscrizione di eventuale addendum al contratto, qualora ciò non comporti variazioni 
in termini di copertura dei relativi costi. In caso di richiesta di addendum e al fine della 
modifica del contratto in essere con la Dott.ssa GAMBACORTA il Consiglio del Dipartimento 
verificherà ed attesterà la compatibilità, complementarietà e correlazione dal punto di vista 
scientifico tra il progetto di ricerca originario oggetto del contratto e l’ulteriore progetto; 
Dato atto che, alla luce di quanto esposto, il suddetto posto rientra nella previsione di cui 
all’art. 5, comma 5, del D.Lgs. 49/2012;  
Dato atto che con D.M. 795/2023 è stato assegnato all’Ateneo il piano straordinario B, ovvero 
ulteriori 45 p.o. e correlati € 5.143.722, di cui 31,5 p.o. e correlati € 3.600.605,29 per il 
personale docente; 
Preso atto che il MUR con nota 12441 del 11.10.2023 al punto 2. ultimo periodo dispone che 
"In particolare, come indicato dall’articolo 1 del DM 795/2023, ai fini del reclutamento dei 
ricercatori di cui all’art. 24, comma 3, della legge 240/2010, e dei ricercatori di cui all’art. 24, 
comma 3 lett. b) del testo previgente alla legge 240/2010, dovranno programmare l’utilizzo di 
0,7 punti organico, dei quali 0,2 saranno effettivamente utilizzati all’atto della eventuale 
chiamata a professore di seconda fascia, provvedendo alla relativa imputazione nella 
procedura PROPER”; 
Preso atto che le procedure concorsuali relative al reclutamento dei 28 ricercatori a tempo 
determinato ex art. 24, comma 3, lett. b) legge 240/2010 nella versione previgente rispetto 
alle modifiche apportate dal D.L. 36/2022 convertito con Legge 79/2022 il quale disciplina i 
“Ricercatori a tempo determinato”, così come autorizzate dal Consiglio di Amministrazione 
del 28.02.2024, sono in fase di conclusione; 
Considerato che l’assunzione in servizio della Dott.ssa Valeria GAMBACORTA e la 
conseguente imputazione dei 0,70 p.o. risulta funzionale per l’utilizzo del piano straordinario 
B; 
Preso atto che l’art. 20, comma 2, lettera l dello Statuto di Ateneo e l’art. 9, comma 4, del 
“Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo 
determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240” attribuiscono la competenza in materia di 
approvazione della proposta di chiamata al Consiglio di Amministrazione, previo parere del 
Senato Accademico; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
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IL SENATO ACCADEMICO 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia; 
Visti il D.M. 445 del 6.5.2022, avente ad oggetto “Piani Straordinari Reclutamento Personale 
Universitario 2022-2026”, ed il D.M. 795 del 26.6.2023, avente ad oggetto “Piano Straordinario 
Reclutamento Personale Universitario 2024”, adottati in attuazione dell’art. 1, comma 297 
lett. a) della L. 234/2021; 
Visto quanto dispone l’art. 15, comma 1 quinquies, del D.L. 71/2024 convertito, con 
modificazioni, con L. 106/2024, come modificato da ultimo dall’art. 12 del D.L. 113/2024; 
Richiamata integralmente la delibera del Consiglio di Amministrazione assunta nella seduta 
del 28.02.2024;  
Preso atto della delibera del Consiglio del Dipartimento di Medicina e Chirurgia di cui alle 
premesse, con cui lo stesso ha deliberato la proposta di chiamata della Dott.ssa Valeria 
GAMBACORTA al fine di ricoprire il posto di ricercatore universitario a tempo determinato, ai 
sensi dell’art. 24, comma 3, lettera B), della Legge 240/2010, per tre anni, non rinnovabili, 
con regime di tempo pieno, GSD 06/MEDS-18 - Otorinolaringoiatria e audiologia e foniatria, 
SSD MEDS-18/A – Otorinolaringoiatria (già SC 06/F3 – Otorinolaringoiatria e Audiologia - SSD 
MED/31 – Otorinolaringoiatria), ad esso assegnato dal Consiglio di Amministrazione con la 
deliberazione da ultimo richiamata;  
Dato atto che, alla luce di quanto esposto, il suddetto posto rientra nella previsione di cui 
all’art. 5, comma 5, del D.Lgs. 49/2012; 
Dato atto che con D.M. 795/2023 è stato assegnato all’Ateneo il piano straordinario B, ovvero 
ulteriori 45 p.o. e correlati € 5.143.722, di cui 31,5 p.o. e correlati € 3.600.605,29 per il 
personale docente; 
Preso atto che il MUR con nota 12441 del 11.10.2023 al punto 2. ultimo periodo dispone che 
"In particolare, come indicato dall’articolo 1 del DM 795/2023, ai fini del reclutamento dei 
ricercatori di cui all’art. 24, comma 3, della legge 240/2010, e dei ricercatori di cui all’art. 24, 
comma 3 lett. b) del testo previgente alla legge 240/2010, dovranno programmare l’utilizzo 
di 0,7 punti organico, dei quali 0,2 saranno effettivamente utilizzati all’atto della eventuale 
chiamata a professore di seconda fascia, provvedendo alla relativa imputazione nella 
procedura PROPER”; 
Preso atto che le procedure concorsuali relative al reclutamento dei 28 ricercatori a tempo 
determinato ex art. 24, comma 3, lett. b) legge 240/2010 nella versione previgente rispetto 
alle modifiche apportate dal D.L. 36/2022 convertito con Legge 79/2022 il quale disciplina i 
“Ricercatori a tempo determinato”, così come autorizzate dal Consiglio di Amministrazione 
del 28.02.2024, sono in fase di conclusione; 
Considerato che l’assunzione in servizio della Dott.ssa Valeria GAMBACORTA e la 
conseguente imputazione dei 0,70 p.o. risulta funzionale per l’utilizzo del piano straordinario 
B; 
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Preso atto che l’art. 20, comma 2, lettera l dello Statuto di Ateneo e l’art. 9, comma 4, del 
“Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo 
determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240” attribuiscono la competenza in materia di 
approvazione della proposta di chiamata al Consiglio di Amministrazione, previo parere del 
Senato Accademico; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di esprimere parere favorevole, ai sensi e per gli effetti dell’art. 9, comma 4, del 
“Regolamento per l’assunzione di ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo 
determinato ai sensi della Legge 30.12.2010 n. 240”, in ordine alla proposta di chiamata 
deliberata dal Consiglio del Dipartimento di Medicina e Chirurgia, nella seduta del 17.10.2024, 
così come richiamata in premessa e di conseguenza:  

- di esprimere parere favorevole in ordine all’assunzione in servizio, a decorrere dal 
15.11.2024, della Dott.ssa Valeria GAMBACORTA a ricoprire il posto di ricercatore 
universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera B), della Legge 
240/2010 e dell’art. 14, comma 6 terdecies, del D.L. 30 aprile 2022 n. 36, recante ulteriori 
misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), 
convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1 – comma 1 - della Legge 29 giugno 2022 
n. 79, GSD 06/MEDS-18 - Otorinolaringoiatria e audiologia e foniatria, SSD MEDS-18/A – 
Otorinolaringoiatria (già SC 06/F3 – Otorinolaringoiatria e Audiologia - SSD MED/31 – 
Otorinolaringoiatria)  per le esigenze del Dipartimento di Medicina e Chirurgia – 
Università degli Studi di Perugia; 
- di esprimere parere favorevole in ordine allo schema di contratto di lavoro subordinato 
a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lettera B) della Legge 240/2010 da stipulare 
con la Dott.ssa Valeria GAMBACORTA (Allegato sub lett. A) alla presente delibera per 
farne parte integrante e sostanziale); 

❖ di riportarsi integralmente alla delibera del Consiglio di Amministrazione del 28.02.2024 
in ordine all’imputazione dei p.o. e, conseguentemente, di far gravare 0,7 p.o., necessari per 
l’assunzione in servizio del sopra richiamato ricercatore universitario a tempo determinato, 
ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera B), della Legge 240/2010 e dell’art. 14, comma 6 
terdecies, del D.L. 30 aprile 2022 n. 36, recante ulteriori misure urgenti per l'attuazione del 
Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 
1 – comma 1 - della Legge 29 giugno 2022 n. 79 sui punti organico assegnati all’Ateneo per 
effetto del D.M. 445/2022 ed in particolare il piano straordinario B e comunque, in termini di 
migliore utilizzo dei piani straordinari e dei contingenti a disposizione; 
❖ di riportarsi alle determinazioni del Consiglio di Amministrazione del 28.02.2024 in 

ordine alla copertura dei costi del suddetto posto; 
❖ di esprimere parere favorevole, al fine di consentire, fin d’ora, alla Dott.ssa Valeria 

GAMBACORTA di partecipare ad altro progetto di ricerca, che sia compatibile, 
complementare e strettamente correlato dal punto di vista scientifico con il progetto 
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originario “Diagnosi e trattamento mirato dei tumori naso-sinusali mediante studio dei 
markers genetici su prelievi ematici e tissutali”, in ordine alla stipula di un eventuale 
addendum al contratto, qualora ciò non comporti variazioni in termini di copertura dei 
relativi costi. In caso di richiesta di addendum e al fine della modifica del contratto in essere 
con la Dott.ssa Valeria GAMBACORTA, il Consiglio del Dipartimento di Medicina e Chirurgia 
dovrà comunque verificare ed attestare la compatibilità, complementarietà e correlazione 
dal punto di vista scientifico tra il progetto di ricerca originario oggetto del contratto e 
l’ulteriore progetto. 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 698/2024 - Numero protocollo: 367707/2024 

Categoria O.d.G: Personale               7.5 

Oggetto: Proposta di chiamata della Dott.ssa Eloisa MURA su posto di 
ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, 
lettera B), della Legge 240/2010 –  GSD 12/GIUR-16 - Storia del diritto 
medievale e moderno, SSD GIUR-16/A - Storia del diritto medievale e 
moderno (già SC 12/H2 –  Storia del diritto medievale e moderno –  SSD IUS/19 
–  Storia del diritto medievale e moderno) - per le esigenze del Dipartimento 
di Giurisprudenza –  Parere 
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa 
(delega Prof. Giuseppe 
Ambrosio) 

X     

Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende    X  
--- ---------- 
--------------- 

    X 

Dott.ssa Domizia Donnini    X  
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. Simone Splendiani X     
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Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
Sig.ra Giada Pallucchi X     
Sig.ra Annachiara Vantaggi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

Allegati n. 1 (sub lett. A) 
 IL PRESIDENTE  

  
Visto l’art. 1 ter del D.L. 31.01.2005 n. 7 convertito in Legge 31.03.2005 n. 43, disciplinante la 
programmazione triennale e la valutazione delle Università; 
Visto l’art. 66 del D.L 25.06.2008 n. 112, convertito in Legge 06.06.2008 n.133, e successive 
modifiche e integrazioni; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010 n. 240; 
Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49; 
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella Gazzetta 
Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 1780 del 
26.09.2012, in particolare l’art. 16, comma 2, e l’art. 20, comma 2; 
Visto il DL 30 aprile 2022 n. 36, recante ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano 
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1 – 
comma 1 della Legge 29 giugno 2022 n. 79, pubblicata in GU n. 150 del 29.06.2002 ed entrata 
in vigore in data 30.06.2022, ed in particolare l’art. 14 - comma 6-terdecies”;  
Viste le Linee per la programmazione triennale 2025/2027 ed annuale 2025, approvate dal 
Consiglio di Amministrazione in data 27 giugno 2024 previo parere favorevole reso dal 
Senato Accademico in data 26 giugno 2024; 
Visto il D.P.C.M. 08.01.2024, pubblicato in Gazzetta Ufficiale – serie generale – n. 13 del 
17.01.2024, con cui è stato disposto l’adeguamento retributivo per il personale non 
contrattualizzato a decorrere dal 1° gennaio 2023; 
Visto il D.P.C.M. 23.07.2024, pubblicato in Gazzetta Ufficiale – serie generale – n. 200 del 
27.08.2024, con cui è stato disposto l’adeguamento retributivo per il personale non 
contrattualizzato a decorrere dal 1° gennaio 2024; 
Visti il D.M. 445 del 6.5.2022, avente ad oggetto “Piani Straordinari Reclutamento Personale 
Universitario 2022-2026”, ed il D.M. 795 del 26.6.2023, avente ad oggetto “Piano Straordinario 
Reclutamento Personale Universitario 2024”, adottati in attuazione dell’art. 1, comma 297 
lett. a) della L. 234/2021; 
Visto quanto dispone l’art. 15, comma 1 quinquies, del D.L. 71/2024 convertito, con 
modificazioni, con L. 106/2024, come modificato da ultimo dall’art. 12 del D.L. 113/2024; 
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Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 28.02.2024 con cui, previa proposta 
del Senato Accademico formulata nella seduta tenutasi in data 27.02.2024, è stato 
deliberato:   
❖ “di autorizzare, alla luce di tutto quanto sopra esposto, l’assegnazione di n. 28 posti di 
ricercatore a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lett. b) legge 240/2010 nella versione 
previgente rispetto alle modifiche apportate dal D.L. 36/2022 convertito con Legge 79/2022 il 
quale disciplina i “Ricercatori a tempo determinato”, secondo il seguente schema: 
 

SC SSD DIPARTIMENTO  DATA DI ASSUNZIONE IN SERVIZIO  

03/C1 CHIM/06 
Dip. di Chimica Biologia e 
Biotecnologie non prima del 01/07/2024 

03/A2 CHIM/02 
Dip. di Chimica Biologia e 
Biotecnologie non prima del 01/07/2024 

12/A1 IUS/01 Dip. di Economia non prima del 01/07/2024 

13/A2 SECS-P/02 Dip. di Economia non prima del 01/07/2024 

11/E4 M-PSI/07 

Dip. di Filosofia, Scienze 
Sociali, Umane e della 
Formazione non prima del 01/07/2024 

11/C5 M-FIL/06 

Dip. di Filosofia, Scienze 
Sociali, Umane e della 
Formazione non prima del 01/07/2024 

02/B1 FIS/01 Dip. di Fisica e Geologia non prima del 01/07/2024 

04/A2 GEO/01 Dip. di Fisica e Geologia non prima del 01/07/2024 

12/H2 IUS/19 Dip. di Giurisprudenza non prima del 01/07/2024 

10/L1 L-LIN/12 

Dip. di Lettere - Lingue, 
Letterature e Civiltà Antiche e 
Moderne non prima del 01/07/2024 

10/H1 L-LIN/04 

Dip. di Lettere - Lingue, 
Letterature e Civiltà Antiche e 
Moderne non prima del 01/07/2024 

01/A2 MAT/03 
Dip. di Matematica e 
Informatica non prima del 01/07/2024 

01/A4 MAT/07 
Dip. di Matematica e 
Informatica non prima del 01/07/2024 

06/C1 MED/18 Dip. di Medicina e Chirurgia non prima del 01/07/2024 

06/D1 MED/11 Dip. di Medicina e Chirurgia non prima del 01/07/2024 
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06/F3 MED/31 Dip. di Medicina e Chirurgia non prima del 01/07/2024 

06/L1 MED/41 Dip. di Medicina e Chirurgia non prima del 01/07/2024 

07/G1 AGR/18 Dip. di Medicina Veterinaria non prima del 01/07/2024 

07/H3 VET/05 Dip. di Medicina Veterinaria non prima del 01/07/2024 

03/D2 CHIM/09 Dip. di Scienze Farmaceutiche non prima del 01/07/2024 

07/I1 AGR/16 
Dip. di Scienze Agrarie, 
Alimentari ed Ambientali non prima del 01/07/2024 

05/A1 BIO/03 
Dip. di Scienze Agrarie, 
Alimentari ed Ambientali non prima del 01/07/2024 

11/A5 M-DEA/01 Dip. di Scienze Politiche  non prima del 01/07/2024 

14/B1 SPS/02 Dip. di Scienze Politiche  non prima del 01/07/2024 

08/B2 ICAR/08 Dip. di Ingegneria non prima del 01/07/2024 

09/C2 ING-IND/10 Dip. di Ingegneria non prima del 01/07/2024 

08/A1 ICAR/02 
Dip. di Ingegneria Civile ed 
Ambientale non prima del 01/07/2024 

09/D3 ING-IND/27 
Dip. di Ingegneria Civile ed 
Ambientale non prima del 01/07/2024 

 
❖ di autorizzare la copertura in termini di p.o. di n. 28 ricercatori a tempo determinato ex 
art. 24, comma 3, legge 240/2010, nella versione previgente rispetto alle modifiche apportate 
dal D.L. 36/2022 convertito con Legge 79/2022 il quale disciplina i “Ricercatori a tempo 
determinato”, per un totale di 19,6 p.o. a valere sul Piano Straordinario A di cui al D.M. 
445/2022 fino a completo esaurimento dello stesso entro il 31.10.2024 e qualora necessario a 
valere sul Piano Straordinario B di cui al D.M. 795/2023 e comunque nei termini della migliore 
utilizzazione dei punti organico a disposizione; 
❖ di autorizzare il costo delle predette assunzioni di n. 28 ricercatori a tempo 
determinato ex art. 24, comma 3, legge 240/2010 nella versione previgente rispetto alle 
modifiche apportate dal D.L. 36/2022 convertito con Legge 79/2022 il quale disciplina i 
“Ricercatori a tempo determinato” previste non prima del 1° luglio 2024 per una cifra 
complessiva per l’anno 2024 di € 840.588,51 utilizzando le risorse accantonate sulla scrittura 
di vincolo n. 1732/2024 ex 2023/1600 “Accantonamento per piani reclutamento personale 
docente a valere su D.M. 445/2022” di € 1.408.040,91 nella voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti 
organico per personale docente e ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del Bilancio unico di 
Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024; 
❖ di autorizzare, conseguentemente, l’Ufficio Budgeting e Bilancio unico di Ateneo, ad 
effettuare lo storno di € 840.588,51, previo svincolo di pari importo dalla scrittura di vincolo n. 
1732/2024, dalla voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale docente e 
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ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON, alla voce COAN CA.04.08.01.01.08 “Costo per 
competenze fisse del personale ricercatore a tempo determinato” UA.PG.ACEN.ATTPERSON 
del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024; 
❖ di autorizzare la copertura del conseguente costo annuo complessivo stimato in € 
1.681.177,08 per l’anno 2025, di € 1.681.177,08 per l’anno 2026 e per € 840.588,51 per l’anno 
2027 sulla voce COAN CA.04.08.01.01.08 “Costo per competenze fisse del personale 
ricercatore a tempo determinato” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio unico di Ateneo di 
previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025 e dei relativi esercizi di competenza a 
fronte della contestuale previsione di entrata ministeriale complessiva di € 3.559.992,80 
destinata al fabbisogno di personale docente di cui al DM 445/2022 a valere sulla voce COAN 
CA.03.02.01.01.01 ”Fondo finanziamento ordinario delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON 
del bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025 e dei 
relativi esercizi di competenza. 
❖ di autorizzare la deroga al Regolamento di Ateneo per l'assunzione di ricercatori con 
contratto di lavoro subordinato a tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240, 
sia con riferimento ai termini per la presentazione delle domande alla relativa procedura 
concorsuale che non dovranno essere inferiori ai 15 giorni, sia con riferimento ai termini di 
espletamento della procedura, sia con riferimento alla fase finale della procedura 
concorsuale, prevedendo l’approvazione di una graduatoria di merito da cui l’Amministrazione 
possa attingere per esigenze connesse all’utilizzo entro il 31.10.2024 delle risorse del piano 
straordinario a di cui al D.M. 445/2022.”; 
Visto il D.M. 639 del 02.05.2024, avente ad oggetto: “Decreto recante la determinazione dei 
gruppi scientifico-disciplinari e delle relative declaratorie, nonché la razionalizzazione e 
l’aggiornamento dei settori scientifico-disciplinari e la riconduzione di questi ultimi ai gruppi 
scientifico-disciplinari, ai sensi dell’art. 15, della legge 30 dicembre 2010 n. 240” ed in 
particolare l’Allegato “B”;  
Considerato che, ai sensi dell’art. 2 del citato Decreto del Ministero dell’Università e della 
Ricerca n. 639 del 02.05.2024 e dell’Allegato “B” al decreto medesimo, sussiste 
corrispondenza univoca tra il settore concorsuale 12/H2 – Storia del diritto medievale e 
moderno – SSD IUS/19 – Storia del diritto medievale e moderno - e il gruppo 
scientifico-disciplinare 12/GIUR-16 - Storia del diritto medievale e moderno, SSD GIUR-16/A 
- Storia del diritto medievale e moderno; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Giurisprudenza, nella seduta del 26.09.2024 
(prot. n. 350638 del 09.10.2024, allegato 1 agli atti della presente delibera) ha deliberato:  
- la proposta di chiamata della Dott.ssa Eloisa MURA a ricoprire il posto di ricercatore 
universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera B), della Legge 
240/2010, per tre anni, non rinnovabili, con regime di tempo pieno, GSD 12/GIUR-16 - Storia 
del diritto medievale e moderno, SSD GIUR-16/A - Storia del diritto medievale e moderno 
(già SC 12/H2 – Storia del diritto medievale e moderno – SSD IUS/19 – Storia del diritto 
medievale e moderno)  per le esigenze del Dipartimento di Ingegneria - Università degli Studi 
di Perugia, per partecipare al progetto di ricerca: “Storia del diritto, della cultura giuridica e 
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delle istituzioni dall’età medievale all’età contemporanea”, in quanto vincitrice della relativa 
procedura selettiva bandita con D.R. n. 1160 del 19.04.2024, i cui atti sono stati approvati con 
D.R. n. 2627 del 19.09.2024, indicando in n. 120 il monte ore annuo massimo da dedicare ad 
attività di didattica ufficiale prevalentemente nell’ambito del SSD GIUR-16/A (già SSD 
IUS/19); 
- al fine di consentire alla Dott.ssa Eloisa MURA l’eventuale partecipazione ad altro 
progetto di ricerca, che sia compatibile, complementare e strettamente correlato dal punto 
di vista scientifico con il progetto originario sopracitato, la richiesta di autorizzazione alla 
sottoscrizione di eventuale addendum al contratto, qualora ciò non comporti variazioni in 
termini di copertura dei relativi costi. In caso di richiesta di addendum e al fine della 
modifica del contratto in essere con la Dott.ssa MURA il Consiglio del Dipartimento 
verificherà ed attesterà la compatibilità, complementarietà e correlazione dal punto di vista 
scientifico tra il progetto di ricerca originario oggetto del contratto e l’ulteriore progetto; 
Dato atto che, alla luce di quanto esposto, il suddetto posto rientra nella previsione di cui 
all’art. 5, comma 5, del D.Lgs. 49/2012;  
Dato atto che con D.M. 795/2023 è stato assegnato all’Ateneo il piano straordinario B, ovvero 
ulteriori 45 p.o. e correlati € 5.143.722, di cui 31,5 p.o. e correlati € 3.600.605,29 per il 
personale docente; 
Preso atto che il MUR con nota 12441 del 11.10.2023 al punto 2. ultimo periodo dispone che 
"In particolare, come indicato dall’articolo 1 del DM 795/2023, ai fini del reclutamento dei 
ricercatori di cui all’art. 24, comma 3, della legge 240/2010, e dei ricercatori di cui all’art. 24, 
comma 3 lett. b) del testo previgente alla legge 240/2010, dovranno programmare l’utilizzo di 
0,7 punti organico, dei quali 0,2 saranno effettivamente utilizzati all’atto della eventuale 
chiamata a professore di seconda fascia, provvedendo alla relativa imputazione nella 
procedura PROPER”; 
Preso atto che le procedure concorsuali relative al reclutamento dei 28 ricercatori a tempo 
determinato ex art. 24, comma 3, lett. b) legge 240/2010 nella versione previgente rispetto 
alle modifiche apportate dal D.L. 36/2022 convertito con Legge 79/2022 il quale disciplina i 
“Ricercatori a tempo determinato”, così come autorizzate dal Consiglio di Amministrazione 
del 28.02.2024, sono in fase di conclusione; 
Considerato che l’assunzione in servizio della Dott.ssa Eloisa MURA e la conseguente 
imputazione dei 0,70 p.o. risulta funzionale per l’utilizzo del piano straordinario B; 
Preso atto che l’art. 20, comma 2, lettera l dello Statuto di Ateneo e l’art. 9, comma 4, del 
“Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo 
determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240” attribuiscono la competenza in materia di 
approvazione della proposta di chiamata al Consiglio di Amministrazione, previo parere del 
Senato Accademico; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 

 
IL SENATO ACCADEMICO 
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Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia; 
Visti il D.M. 445 del 6.5.2022, avente ad oggetto “Piani Straordinari Reclutamento Personale 
Universitario 2022-2026”, ed il D.M. 795 del 26.6.2023, avente ad oggetto “Piano Straordinario 
Reclutamento Personale Universitario 2024”, adottati in attuazione dell’art. 1, comma 297 
lett. a) della L. 234/2021; 
Visto quanto dispone l’art. 15, comma 1 quinquies, del D.L. 71/2024 convertito, con 
modificazioni, con L. 106/2024, come modificato da ultimo dall’art. 12 del D.L. 113/2024; 
Richiamata integralmente la delibera del Consiglio di Amministrazione assunta nella seduta 
del 28.02.2024;  
Preso atto della delibera del Consiglio del Dipartimento di Giurisprudenza di cui alle 
premesse, con cui lo stesso ha deliberato la proposta di chiamata della Dott.ssa Eloisa 
MURA al fine di ricoprire il posto di ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi 
dell’art. 24, comma 3, lettera B), della Legge 240/2010, per tre anni, non rinnovabili, con 
regime di tempo pieno, GSD 12/GIUR-16 - Storia del diritto medievale e moderno, SSD 
GIUR-16/A - Storia del diritto medievale e moderno (già SC 12/H2 – Storia del diritto 
medievale e moderno – SSD IUS/19 – Storia del diritto medievale e moderno), ad esso 
assegnato dal Consiglio di Amministrazione con la deliberazione da ultimo richiamata;  
Dato atto che, alla luce di quanto esposto, il suddetto posto rientra nella previsione di cui 
all’art. 5, comma 5, del D.Lgs. 49/2012; 
Dato atto che con D.M. 795/2023 è stato assegnato all’Ateneo il piano straordinario B, ovvero 
ulteriori 45 p.o. e correlati € 5.143.722, di cui 31,5 p.o. e correlati € 3.600.605,29 per il 
personale docente; 
Preso atto che il MUR con nota 12441 del 11.10.2023 al punto 2. ultimo periodo dispone che 
"In particolare, come indicato dall’articolo 1 del DM 795/2023, ai fini del reclutamento dei 
ricercatori di cui all’art. 24, comma 3, della legge 240/2010, e dei ricercatori di cui all’art. 24, 
comma 3 lett. b) del testo previgente alla legge 240/2010, dovranno programmare l’utilizzo 
di 0,7 punti organico, dei quali 0,2 saranno effettivamente utilizzati all’atto della eventuale 
chiamata a professore di seconda fascia, provvedendo alla relativa imputazione nella 
procedura PROPER”; 
Preso atto che le procedure concorsuali relative al reclutamento dei 28 ricercatori a tempo 
determinato ex art. 24, comma 3, lett. b) legge 240/2010 nella versione previgente rispetto 
alle modifiche apportate dal D.L. 36/2022 convertito con Legge 79/2022 il quale disciplina i 
“Ricercatori a tempo determinato”, così come autorizzate dal Consiglio di Amministrazione 
del 28.02.2024, sono in fase di conclusione; 
Considerato che l’assunzione in servizio della Dott.ssa Eloisa MURA e la conseguente 
imputazione dei 0,70 p.o. risulta funzionale per l’utilizzo del piano straordinario B; 
Preso atto che l’art. 20, comma 2, lettera l dello Statuto di Ateneo e l’art. 9, comma 4, del 
“Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo 
determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240” attribuiscono la competenza in materia di 
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approvazione della proposta di chiamata al Consiglio di Amministrazione, previo parere del 
Senato Accademico; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di esprimere parere favorevole, ai sensi e per gli effetti dell’art. 9, comma 4, del 
“Regolamento per l’assunzione di ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo 
determinato ai sensi della Legge 30.12.2010 n. 240”, in ordine alla proposta di chiamata 
deliberata dal Consiglio del Dipartimento di Giurisprudenza, nella seduta del 26.09.2024, 
così come richiamata in premessa e di conseguenza:  

- di esprimere parere favorevole in ordine all’assunzione in servizio, a decorrere dal 
15.11.2024, della Dott.ssa Eloisa MURA a ricoprire il posto di ricercatore universitario a 
tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera B), della Legge 240/2010 e 
dell’art. 14, comma 6 terdecies, del D.L. 30 aprile 2022 n. 36, recante ulteriori misure 
urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), convertito in 
legge, con modificazioni, dall'art. 1 – comma 1 - della Legge 29 giugno 2022 n. 79, GSD 
12/GIUR-16 - Storia del diritto medievale e moderno, SSD GIUR-16/A - Storia del diritto 
medievale e moderno (già SC 12/H2 – Storia del diritto medievale e moderno – SSD 
IUS/19 – Storia del diritto medievale e moderno) per le esigenze del Dipartimento di 
Giurisprudenza – Università degli Studi di Perugia; 
- di esprimere parere favorevole in ordine allo schema di contratto di lavoro subordinato 
a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lettera B) della Legge 240/2010 da stipulare 
con la Dott.ssa Eloisa MURA (Allegato sub lett. A) alla presente delibera per farne parte 
integrante e sostanziale); 

❖ di riportarsi integralmente alla delibera del Consiglio di Amministrazione del 28.02.2024 
in ordine all’imputazione dei p.o. e, conseguentemente, di far gravare 0,7 p.o., necessari per 
l’assunzione in servizio del sopra richiamato ricercatore universitario a tempo determinato, 
ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera B), della Legge 240/2010 e dell’art. 14, comma 6 
terdecies, del D.L. 30 aprile 2022 n. 36, recante ulteriori misure urgenti per l'attuazione del 
Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 
1 – comma 1 - della Legge 29 giugno 2022 n. 79 sui punti organico assegnati all’Ateneo per 
effetto del D.M. 445/2022 ed in particolare il piano straordinario B e comunque, in termini di 
migliore utilizzo dei piani straordinari e dei contingenti a disposizione; 
❖ di riportarsi alle determinazioni del Consiglio di Amministrazione del 28.02.2024 in 

ordine alla copertura dei costi del suddetto posto; 
❖ di esprimere parere favorevole, al fine di consentire, fin d’ora, alla Dott.ssa Eloisa 

MURA di partecipare ad altro progetto di ricerca, che sia compatibile, complementare e 
strettamente correlato dal punto di vista scientifico con il progetto originario “Storia del 
diritto, della cultura giuridica e delle istituzioni dall’età medievale all’età contemporanea”, in 
ordine alla stipula di un eventuale addendum al contratto, qualora ciò non comporti 
variazioni in termini di copertura dei relativi costi. In caso di richiesta di addendum e al fine 
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della modifica del contratto in essere con la Dott.ssa Eloisa MURA, il Consiglio del 
Dipartimento di Giurisprudenza dovrà comunque verificare ed attestare la compatibilità, 
complementarietà e correlazione dal punto di vista scientifico tra il progetto di ricerca 
originario oggetto del contratto e l’ulteriore progetto. 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 699/2024 - Numero protocollo: 367708/2024  

Categoria O.d.G: Personale               7.6 

Oggetto: Proposta di addendum al contratto n. 28/2022 stipulato con il Dott. 
Alessandro FAVILLI - ricercatore a tempo determinato art. 24 –  comma 3 lett. 
b) –  Legge 240/2010 –  Parere 
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione 

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa 
(delega Prof. Giuseppe 
Ambrosio) 

X     

Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende    X  
--- ---------- 
--------------- 

    X 

Dott.ssa Domizia Donnini    X  
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. Simone Splendiani X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  



                

Seduta SA del 29 ottobre 2024 

 

Presa d’atto del verbale in data 26 novembre 2024 

   187 

 

Sig.ra Giada Pallucchi X     
Sig.ra Annachiara Vantaggi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. 1 (sub lett. A) 
 IL PRESIDENTE 
 
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012 e pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 1780 
del 26.09.2012; 
Visto l’art. 24 della Legge 240/2010, il quale disciplina i “Ricercatori a tempo determinato”; 
Visto il D.P.R. n. 232 del 15 dicembre 2011, recante “Regolamento per la disciplina del 
trattamento economico dei professori e ricercatori universitari, a norma dell’art. 8. commi 1 e 
3 della legge 30 dicembre 2010, n. 240” ed, in particolare, l’allegato 3 – art. 3 comma 6 
relativo al trattamento economico annuo lordo – Ricercatori a tempo determinato assunti 
secondo il nuovo regime”; 
Visto il Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a 
tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240, emanato con D.R. 829 del 
31.05.2016; 
Visto il D.P.C.M. 23.07.2024, pubblicato in Gazzetta Ufficiale – serie generale – n. 200 del 
27.08.2024, con cui è stato disposto l’adeguamento retributivo per il personale non 
contrattualizzato a decorrere dal 1° gennaio 2024; 
Visto, in particolare, l’art. 18 – comma 2 – della Legge 30.12.2010 n. 240, secondo cui 
“Nell'ambito delle disponibilità di bilancio di ciascun ateneo i procedimenti ….. per 
l'attribuzione dei contratti di cui all'articolo 24, di ciascun ateneo statale sono effettuati sulla 
base della programmazione triennale di cui all'articolo 1, comma 105, della legge 30 dicembre 
2004, n. 311, e di cui all'articolo 1-ter del decreto-legge 31 gennaio 2005, n. 7, convertito, con 
modificazioni, dalla legge 31 marzo 2005, n. 43,…..”; 
Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49 - Pubblicato nella Gazz. Uff. 3 maggio 2012, n. 102, entrato 
in vigore dal 18 maggio 2012 – avente ad oggetto “Disciplina per la programmazione, il 
monitoraggio e la valutazione delle politiche di bilancio e di reclutamento degli atenei, in 
attuazione della delega prevista dall'articolo 5, comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n. 
240 e per il raggiungimento degli obiettivi previsti dal comma 1, lettere b) e c), secondo i 
principi normativi e i criteri direttivi stabiliti al comma 4, lettere b), c), d), e) ed f) e al comma 
5.”; 
Dato atto, in particolare, che l’art. 7, comma 2, del D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49 dispone che: 
“Sono in ogni caso consentite: 
le assunzioni di personale riservate alle categorie protette e quelle relative a personale 
docente e ricercatore coperte da finanziamenti esterni secondo quanto previsto dall'articolo 
5, comma 5; (…).”; 
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Dato, inoltre, atto che l’art. 5, comma 5, del D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49 dispone che: “Le 
entrate derivanti da finanziamenti esterni di soggetti pubblici e privati destinate al 
finanziamento delle spese per il personale devono essere supportate da norme, accordi o 
convenzioni approvati dal consiglio di amministrazione che: assicurino un finanziamento non 
inferiore al relativo costo quindicennale per le chiamate di posti di professore di ruolo e di 
ricercatore a tempo determinato di cui all'articolo 24, comma 3, lettera b), ovvero un 
finanziamento di importo e durata non inferiore a quella del contratto per i posti di 
ricercatore di cui all'articolo 24, comma 3, lettera a) della legge 30 dicembre 2010, n. 
240;(…).”;  
Visto il D.L. 30 dicembre 2019 n. 162, convertito con modificazioni dalla Legge 28 febbraio 
2020 n. 8, recante disposizioni in materia di proroga dei termini legislativi, e, in particolare, 
l’art. 6, comma 5-sexies, il quale dispone: 
“L'applicazione delle misure di sostegno per l'accesso dei giovani alla ricerca e per la 
competitività del sistema universitario italiano a livello internazionale, previste dall'articolo 1, 
comma 401, della legge 30 dicembre 2018, n. 145, è prorogata per l'anno 2021. Sono pertanto 
autorizzate, in deroga alle vigenti facoltà assunzionali: 
a)  nell'anno 2020, l'assunzione di ricercatori di cui all'articolo 24, comma 3, lettera b), della 
legge 30 dicembre 2010, n. 240, nel limite di spesa di 96,5 milioni di euro annui a decorrere 
dall'anno 2021. Con decreto del Ministro dell'università e della ricerca, da adottare entro 
sessanta giorni dalla data di entrata in vigore della legge di conversione del presente 
decreto, le risorse sono ripartite tra le università; 
b)  …;” 
Considerato che, in attuazione della disposizione da ultimo richiamata, è stato emanato il 
D.M. 83 del 14.05.2020 avente ad oggetto “Piano straordinario per il reclutamento di 
ricercatori di cui all’articolo 24, comma 3, lettera b), della Legge 240/2020”, con il quale sono 
stati assegnati all’Università degli Studi di Perugia n. 28 posti; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione, su proposta del Senato Accademico, tenuto 
conto che l’assegnazione dei suddetti posti deve porsi come obiettivo quello di migliorare, a 
mezzo di tali reclutamenti, la performance per ricerca di settori scientifico disciplinari 
ritenuti strategici rispetto alle politiche nazionali ed internazionali per ricerca e innovazione 
(PNR 2020-2027, Horizon Europe 2020-2027), mediante il potenziamento della massa critica 
per ricerca, finalizzata al consolidamento ed alla promozione dei relativi esiti, anche alla 
luce delle istanze formulate dai Dipartimenti e del quadro complessivo delle future 
cessazioni, nella seduta del 30.07.2020 ha deliberato di autorizzare da subito l’assegnazione 
di n. 23 posti di ricercatore a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lett. b) L. 240/2010 dei 
28 posti attribuiti a questo Ateneo per effetto del D.M. 83/2020, tra cui un posto di 
ricercatore a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lett. b), L. 240/2010 per il SC 06/H1 – 
SSD MED/40, lasciando che i restanti n. 5 posti siano assegnati all’esito di un ulteriore 
approfondimento di analisi alla luce dei medesimi criteri sopra evidenziati; 
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 27.10.2021, con cui, acquisito il parere 
favorevole del Senato Accademico, è stata autorizzata la proposta di chiamata deliberata 
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dal Consiglio del Dipartimento di Medicina e Chirurgia e, conseguentemente, è stata 
autorizzata l’assunzione in servizio del Dott. Alessandro FAVILLI, quale ricercatore 
universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera B), della Legge 
240/2010, per tre anni, non rinnovabili, con regime di tempo pieno, Settore concorsuale 
06/H1 – Ginecologia e ostetricia, SSD MED/40 – Ginecologia e ostetricia - per le esigenze del 
Dipartimento di Medicina e Chirurgia - Università degli Studi di Perugia, per partecipare al 
progetto di ricerca: “Valutazione del tasso di gravidanza e degli esiti ostetrici nelle pazienti 
infertili affette da miomi sottomucosi e sottoposte a trattamento chirurgico di miomectomia 
resettoscopica”, in quanto vincitore della relativa procedura di valutazione comparativa 
bandita con D.R. n. 427 del 16.03.2021, i cui atti sono stati approvati con D.R. n. 1489 del 
30.05.2022, indicando in n. 80 il monte ore annuo massimo da dedicare ad attività di 
didattica ufficiale prevalentemente nell’ambito del SSD MED/40;  
Visto il contratto n. 28/2022 sottoscritto il 08.08.2022 tra il Dott. Alessandro FAVILLI e 
l’Università degli Studi di Perugia (PJ: RTD_ART10_FFO2021) (allegato n. 1 agli atti della 
presente delibera);  
Preso atto che il Dott. Alessandro FAVILLI ha assunto effettivo servizio presso il 
Dipartimento di Medicina e Chirurgia in data 01.09.2022;  
Visto il D.M. 639 del 02.05.2024, avente ad oggetto: “Decreto recante la determinazione dei 
gruppi scientifico-disciplinari e delle relative declaratorie, nonché la razionalizzazione e 
l’aggiornamento dei settori scientifico-disciplinari e la riconduzione di questi ultimi ai gruppi 
scientifico-disciplinari, ai sensi dell’art. 15, della legge 30 dicembre 2010 n. 240“ ed in 
particolare l’Allegato “B”;  
Preso atto che ai sensi e per gli effetti dell’art. 2, comma 1, del D.M. 639 del 02.05.2024 il 
Dott. Alessandro FAVILLI, a decorrere dal 31.05.2024, è stato inquadrato nel GSD 
06/MEDS-21 - Ginecologia e ostetricia - SSD MEDS-21/A - Ginecologia e ostetricia; 
Preso atto che con apposita nota (allegato n. 2 agli atti della presente delibera) il Dott. 
Alessandro FAVILLI ha chiesto la stipula di un addendum al sopra citato contratto, a partire 
dal 01.11.2024, per partecipare, nel ruolo di componente del gruppo di ricerca, al progetto 
“Valorizzazione del potenziale terapeutico del resveratrolo nella medicina personalizzata 
mediante combinazione con altri principi attivi in formulazioni innovative (VaPoRe)”- ID 12446 
- ammesso a finanziamento nell’ambito del “Progetto Fondo per la Crescita Sostenibile - 
Accordi per l'innovazione”, di cui al D.M. 31 Dicembre 2021 e D.D. 18 Marzo 2022 e DD 14 
novembre 2022 del Ministero delle Imprese e del Made In Italy (MIMIT), prevedendo di 
imputare alle attività del progetto VaPoRe l’8% del tempo produttivo annuo; 
Considerato che il Prof. Sandro Gerli, docente referente del progetto di ricerca oggetto del 
contratto n. 28/2022, con apposita nota (allegato n. 3 agli atti della presente delibera), 
dichiara che nulla osta alla sottoscrizione di un addendum al contratto di cui è titolare il 
Dott. Alessandro FAVILLI; in particolare il ricercatore potrà dedicare il 68,67% del suo 
impegno temporale al progetto originario e l’8% al progetto “Valorizzazione del potenziale 
terapeutico del resveratrolo nella medicina personalizzata mediante combinazione con altri 
principi attivi in formulazioni innovative (VaPoRe)”; 



                

Seduta SA del 29 ottobre 2024 

 

Presa d’atto del verbale in data 26 novembre 2024 

   190 

 

Preso atto che nella medesima nota sopra citata il Prof. Gerli dichiara inoltre “che i due 
progetti sono compatibili e complementari dal punto di vista scientifico e strettamente 
correlati” e che “il tempo produttivo che il ricercatore potrà dedicare ai suddetti progetti di 
ricerca è adeguato a garantirne il regolare svolgimento e la compiuta attuazione delle 
relative attività scientifiche”; 
Preso atto che il costo per la posizione da Ricercatore RTD-B per i mesi successivi alla 
stipula dell’addendum continuerà a gravare sul finanziamento originario; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Medicina e Chirurgia nella seduta del 
11.09.2024 (estratto prot. n. 331303 del 24.09.2024, allegato n. 4 agli atti della presente 
delibera) ha approvato:  
1. “di richiedere la redazione di un addendum al contratto di lavoro subordinato a tempo 
determinato -ex art. 24, comma 3, lettera b) della Legge 240/2010 che l’Ateneo di Perugia ha 
stipulato con il Dott. Alessandro Favilli con regime di impegno a tempo pieno -per le esigenze 
del Dipartimento di Medicina e Chirurgia- e il cui termine finale è fissato al giorno 31/08/2025 
2. di disporre che l’addendum sopra richiamato – da stipulare a decorrere dal 01/11/2024 
modifichi parzialmente l’oggetto del contratto RTD-b in essere che dovrà contemplare, dal 
01/11/2024 lo svolgimento di attività di ricerca nell’ambito dei seguenti progetti così come di 
seguito specificato: 
a) progetto originario: “Valutazione del tasso di gravidanze e degli esiti ostetrici nelle pazienti 
infertili affette da miomi sottomucosi e sottoposte a trattamento chirurgico di miomectomia 
resettoscopica.” con un impegno temporale dal 01/11/2024 pari al 68,67% del tempo 
produttivo annuo del ricercatore 
b) progetto “Valorizzazione del potenziale terapeutico del resveratrolo nella medicina 
personalizzata mediante combinazione con altri principi attivi in formulazioni innovative 
(VaPoRe)”- ID 12446 -ammesso a finanziamento nell’ambito del “Progetto Fondo per la 
Crescita Sostenibile - Accordi per l'innovazione di cui al D. M. 31 Dicembre 2021 e D. D. 18 
Marzo 2022 e DD 14 novembre 2022” del Ministero delle Imprese e del Made In Italy (MIMIT) 
l'innovazione di cui al D. M. 31 Dicembre 2021 e D.D. 18 Marzo 2022 e DD 14 novembre 2022” 
del Ministero delle Imprese e del Made In Italy (MIMIT) con un impegno temporale pari al 
8,00% del tempo produttivo annuo del ricercatore; 
3. di continuare a far gravare i costi del contratto RTD-b e anche il tempo produttivo, dal 
punto di vista economico, relativo allo svolgimento del progetto, oggetto di addendum, sul 
finanziamento ministeriale di cui al Piano straordinario D.M 83/2020 
4. di disporre che la presente delibera sia trasmessa, per quanto di competenza, alla 
Ripartizione del Personale”; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 

 
IL SENATO ACCADEMICO 

 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
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Viste le disposizioni normative vigenti in materia, meglio richiamate in premessa; 
Visto il D.L. 30 dicembre 2019 n. 162, convertito con modificazioni dalla Legge 28 febbraio 
2020 n. 8, recante disposizioni in materia di proroga dei termini legislativi, e, in particolare, 
l’art. 6, comma 5-sexies, il quale dispone: 
“L'applicazione delle misure di sostegno per l'accesso dei giovani alla ricerca e per la 
competitività del sistema universitario italiano a livello internazionale, previste dall'articolo 
1, comma 401, della legge 30 dicembre 2018, n. 145, è prorogata per l'anno 2021. Sono 
pertanto autorizzate, in deroga alle vigenti facoltà assunzionali: 
a) nell'anno 2020, l'assunzione di ricercatori di cui all'articolo 24, comma 3, lettera b), della 
legge 30 dicembre 2010, n. 240, nel limite di spesa di 96,5 milioni di euro annui a decorrere 
dall'anno 2021. Con decreto del Ministro dell'università e della ricerca, da adottare entro 
sessanta giorni dalla data di entrata in vigore della legge di conversione del presente 
decreto, le risorse sono ripartite tra le università; 
b)  …;” 
Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49 - Pubblicato nella Gazz. Uff. 3 maggio 2012, n. 102, 
entrato in vigore dal 18 maggio 2012 – avente ad oggetto “Disciplina per la programmazione, 
il monitoraggio e la valutazione delle politiche di bilancio e di reclutamento degli atenei, in 
attuazione della delega prevista dall'articolo 5, comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n. 
240 e per il raggiungimento degli obiettivi previsti dal comma 1, lettere b) e c), secondo i 
principi normativi e i criteri direttivi stabiliti al comma 4, lettere b), c), d), e) ed f) e al comma 
5.”; 
Dato atto, in particolare, che l’art. 7, comma 2, del D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49 dispone che: 
“Sono in ogni caso consentite: 
le assunzioni di personale riservate alle categorie protette e quelle relative a personale 
docente e ricercatore coperte da finanziamenti esterni secondo quanto previsto dall'articolo 
5, comma 5; (…).”; 
Dato, inoltre, atto che l’art. 5, comma 5, del D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49 dispone che: “Le 
entrate derivanti da finanziamenti esterni di soggetti pubblici e privati destinate al 
finanziamento delle spese per il personale devono essere supportate da norme, accordi o 
convenzioni approvati dal consiglio di amministrazione che: assicurino un finanziamento non 
inferiore al relativo costo quindicennale per le chiamate di posti di professore di ruolo e di 
ricercatore a tempo determinato di cui all'articolo 24, comma 3, lettera b), ovvero un 
finanziamento di importo e durata non inferiore a quella del contratto per i posti di 
ricercatore di cui all'articolo 24, comma 3, lettera a) della legge 30 dicembre 2010, n. 
240;(…).”;  
Visto il D.L. 30 dicembre 2019 n. 162, convertito con modificazioni dalla Legge 28 febbraio 
2020 n. 8, recante disposizioni in materia di proroga dei termini legislativi, e, in particolare, 
l’art. 6, comma 5-sexies, il quale dispone: 
“L'applicazione delle misure di sostegno per l'accesso dei giovani alla ricerca e per la 
competitività del sistema universitario italiano a livello internazionale, previste dall'articolo 
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1, comma 401, della legge 30 dicembre 2018, n. 145, è prorogata per l'anno 2021. Sono 
pertanto autorizzate, in deroga alle vigenti facoltà assunzionali: 
a)  nell'anno 2020, l'assunzione di ricercatori di cui all'articolo 24, comma 3, lettera b), della 
legge 30 dicembre 2010, n. 240, nel limite di spesa di 96,5 milioni di euro annui a decorrere 
dall'anno 2021. Con decreto del Ministro dell'università e della ricerca, da adottare entro 
sessanta giorni dalla data di entrata in vigore della legge di conversione del presente 
decreto, le risorse sono ripartite tra le università; 
b)  …;” 
Considerato che, in attuazione della disposizione da ultimo richiamata, è stato emanato il 
D.M. 83 del 14.05.2020 avente ad oggetto “Piano straordinario per il reclutamento di 
ricercatori di cui all’articolo 24, comma 3, lettera b), della Legge 240/2020”, con il quale sono 
stati assegnati all’Università degli Studi di Perugia n. 28 posti; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione, su proposta del Senato Accademico, tenuto 
conto che l’assegnazione dei suddetti posti deve porsi come obiettivo quello di migliorare, a 
mezzo di tali reclutamenti, la performance per ricerca di settori scientifico disciplinari 
ritenuti strategici rispetto alle politiche nazionali ed internazionali per ricerca e innovazione 
(PNR 2020-2027, Horizon Europe 2020-2027), mediante il potenziamento della massa critica 
per ricerca, finalizzata al consolidamento ed alla promozione dei relativi esiti, anche alla 
luce delle istanze formulate dai Dipartimenti e del quadro complessivo delle future 
cessazioni, nella seduta del 30.07.2020 ha deliberato di autorizzare da subito l’assegnazione 
di n. 23 posti di ricercatore a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lett. b) L. 240/2010 dei 
28 posti attribuiti a questo Ateneo per effetto del D.M. 83/2020, tra cui un posto di 
ricercatore a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lett. b), L. 240/2010 per il SC 06/H1 – 
SSD MED/40, lasciando che i restanti n. 5 posti siano assegnati all’esito di un ulteriore 
approfondimento di analisi alla luce dei medesimi criteri sopra evidenziati; 
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 27.10.2021, con cui, acquisito il parere 
favorevole del Senato Accademico, è stata autorizzata la proposta di chiamata deliberata 
dal Consiglio del Dipartimento di Medicina e Chirurgia e, conseguentemente, è stata 
autorizzata l’assunzione in servizio del Dott. Alessandro FAVILLI, quale ricercatore 
universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera B), della Legge 
240/2010, per tre anni, non rinnovabili, con regime di tempo pieno, Settore concorsuale 
06/H1 – Ginecologia e ostetricia, SSD MED/40 – Ginecologia e ostetricia - per le esigenze del 
Dipartimento di Medicina e Chirurgia - Università degli Studi di Perugia, per partecipare al 
progetto di ricerca: “Valutazione del tasso di gravidanza e degli esiti ostetrici nelle pazienti 
infertili affette da miomi sottomucosi e sottoposte a trattamento chirurgico di miomectomia 
resettoscopica”, in quanto vincitore della relativa procedura di valutazione comparativa 
bandita con D.R. n. 427 del 16.03.2021, i cui atti sono stati approvati con D.R. n. 1489 del 
30.05.2022, indicando in n. 80 il monte ore annuo massimo da dedicare ad attività di 
didattica ufficiale prevalentemente nell’ambito del SSD MED/40;  
Visto il contratto n. 28/2022 sottoscritto il 08.08.2022 tra il Dott. Alessandro FAVILLI e 
l’Università degli Studi di Perugia (PJ: RTD_ART10_FFO2021);  
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Preso atto che il Dott. Alessandro FAVILLI ha assunto effettivo servizio presso il 
Dipartimento di Medicina e Chirurgia in data 01.09.2022;  
Visto il D.M. 639 del 02.05.2024, avente ad oggetto: “Decreto recante la determinazione dei 
gruppi scientifico-disciplinari e delle relative declaratorie, nonché la razionalizzazione e 
l’aggiornamento dei settori scientifico-disciplinari e la riconduzione di questi ultimi ai gruppi 
scientifico-disciplinari, ai sensi dell’art. 15, della legge 30 dicembre 2010 n. 240” ed in 
particolare l’Allegato “B”;  
Preso atto che ai sensi e per gli effetti dell’art. 2, comma 1, del D.M. 639 del 02.05.2024 il 
Dott. Alessandro FAVILLI, a decorrere dal 31.05.2024, è stato inquadrato nel GSD 
06/MEDS-21 - Ginecologia e ostetricia - SSD MEDS-21/A - Ginecologia e ostetricia; 
Preso atto che con apposita nota il Dott. Alessandro FAVILLI ha chiesto la stipula di un 
addendum al sopra citato contratto, a partire dal 01.11.2024, per partecipare, nel ruolo di 
componente del gruppo di ricerca, al progetto “Valorizzazione del potenziale terapeutico del 
resveratrolo nella medicina personalizzata mediante combinazione con altri principi attivi in 
formulazioni innovative (VaPoRe)”- ID 12446 - ammesso a finanziamento nell’ambito del 
“Progetto Fondo per la Crescita Sostenibile - Accordi per l'innovazione”, di cui al D.M. 31 
Dicembre 2021 e D.D. 18 Marzo 2022 e DD 14 novembre 2022 del Ministero delle Imprese e 
del Made In Italy (MIMIT), prevedendo di imputare alle attività del progetto VaPoRe l’8% del 
tempo produttivo annuo; 
Considerato che il Prof. Sandro Gerli, docente referente del progetto di ricerca oggetto del 
contratto n. 28/2022, con apposita nota, dichiara che nulla osta alla sottoscrizione di un 
addendum al contratto di cui è titolare il Dott. Alessandro FAVILLI; in particolare il 
ricercatore potrà dedicare il 68,67% del suo impegno temporale al progetto originario e l’8% 
al progetto “Valorizzazione del potenziale terapeutico del resveratrolo nella medicina 
personalizzata mediante combinazione con altri principi attivi in formulazioni innovative 
(VaPoRe)”; 
Preso atto che nella medesima nota sopra citata il Prof. Gerli dichiara inoltre “che i due 
progetti sono compatibili e complementari dal punto di vista scientifico e strettamente 
correlati” e che “il tempo produttivo che il ricercatore potrà dedicare ai suddetti progetti di 
ricerca è adeguato a garantirne il regolare svolgimento e la compiuta attuazione delle 
relative attività scientifiche”; 
Preso atto che il costo per la posizione da Ricercatore RTD-B per i mesi successivi alla 
stipula dell’addendum continuerà a gravare sul finanziamento originario; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Medicina e Chirurgia nella seduta del 
11.09.2024 (estratto prot. n. 331303 del 24.09.2024) ha approvato:  
1. “di richiedere la redazione di un addendum al contratto di lavoro subordinato a tempo 
determinato -ex art. 24, comma 3, lettera b) della Legge 240/2010 che l’Ateneo di Perugia ha 
stipulato con il Dott. Alessandro Favilli con regime di impegno a tempo pieno -per le esigenze 
del Dipartimento di Medicina e Chirurgia- e il cui termine finale è fissato al giorno 31/08/2025 
2. di disporre che l’addendum sopra richiamato – da stipulare a decorrere dal 01/11/2024 
modifichi parzialmente l’oggetto del contratto RTD-b in essere che dovrà contemplare, dal 
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01/11/2024 lo svolgimento di attività di ricerca nell’ambito dei seguenti progetti così come di 
seguito specificato: 
a) progetto originario: “Valutazione del tasso di gravidanze e degli esiti ostetrici nelle pazienti 
infertili affette da miomi sottomucosi e sottoposte a trattamento chirurgico di miomectomia 
resettoscopica.” con un impegno temporale dal 01/11/2024 pari al 68,67% del tempo 
produttivo annuo del ricercatore 
b) progetto “Valorizzazione del potenziale terapeutico del resveratrolo nella medicina 
personalizzata mediante combinazione con altri principi attivi in formulazioni innovative 
(VaPoRe)”- ID 12446 -ammesso a finanziamento nell’ambito del “Progetto Fondo per la 
Crescita Sostenibile - Accordi per l'innovazione di cui al D. M. 31 Dicembre 2021 e D. D. 18 
Marzo 2022 e DD 14 novembre 2022” del Ministero delle Imprese e del Made In Italy (MIMIT) 
l'innovazione di cui al D. M. 31 Dicembre 2021 e D.D. 18 Marzo 2022 e DD 14 novembre 2022” 
del Ministero delle Imprese e del Made In Italy (MIMIT) con un impegno temporale pari al 
8,00% del tempo produttivo annuo del ricercatore; 
3. di continuare a far gravare i costi del contratto RTD-b e anche il tempo produttivo, dal 
punto di vista economico, relativo allo svolgimento del progetto, oggetto di addendum, sul 
finanziamento ministeriale di cui al Piano straordinario D.M 83/2020 
4. di disporre che la presente delibera sia trasmessa, per quanto di competenza, alla 
Ripartizione del Personale”; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di esprimere parere favorevole, alla luce di tutto quanto sopra esposto, in ordine alla 
stipula dell’addendum, nei termini dello schema del medesimo allegato alla presente 
(Allegato sub lett. A) alla presente delibera per farne parte integrante e sostanziale), con 
decorrenza 01.11.2024, al contratto n. 28/2022 in essere con il Dott. Alessandro FAVILLI, 
quale ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera 
B), della Legge 240/2010, per tre anni, non rinnovabili, con regime di tempo pieno, GSD 
06/MEDS-21 - Ginecologia e ostetricia - SSD MEDS-21/A - Ginecologia e ostetricia – 
Dipartimento di Medicina e Chirurgia - fermo restando che il costo del contratto, 
comprensivo dell’addendum, continuerà a gravare sull’originaria copertura finanziaria del 
contratto medesimo. 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 700/2024 - Numero protocollo: 367709/2024 

Categoria O.d.G: Personale             7.7 

Oggetto: Proposta di addendum al contratto n. 51/2022 stipulato con il Dott. 
Marco SEVERINO - ricercatore a tempo determinato art. 24 –  comma 3 lett. b) 
–  Legge 240/2010 –  Parere 
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione 

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa 
(delega Prof. Giuseppe 
Ambrosio) 

X     

Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende    X  
--- ---------- 
--------------- 

    X 

Dott.ssa Domizia Donnini    X  
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. Simone Splendiani X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
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Sig.ra Giada Pallucchi X     
Sig.ra Annachiara Vantaggi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. 1 (sub lett. A) 
 IL PRESIDENTE 
 
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012 e pubblicato nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 1780 
del 26.09.2012; 
Visto l’art. 24 della Legge 240/2010, il quale disciplina i “Ricercatori a tempo determinato”; 
Visto il D.P.R. n. 232 del 15 dicembre 2011, recante “Regolamento per la disciplina del 
trattamento economico dei professori e ricercatori universitari, a norma dell’art. 8. commi 1 e 
3 della legge 30 dicembre 2010, n. 240” ed, in particolare, l’allegato 3 – art. 3 comma 6 
relativo al trattamento economico annuo lordo – Ricercatori a tempo determinato assunti 
secondo il nuovo regime”; 
Visto il Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a 
tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240, emanato con D.R. 829 del 
31.05.2016; 
Visto il D.P.C.M. 23.07.2024, pubblicato in Gazzetta Ufficiale – serie generale – n. 200 del 
27.08.2024, con cui è stato disposto l’adeguamento retributivo per il personale non 
contrattualizzato a decorrere dal 1° gennaio 2024; 
Visto, in particolare, l’art. 18 – comma 2 – della Legge 30.12.2010 n. 240, secondo cui 
“Nell'ambito delle disponibilità di bilancio di ciascun ateneo i procedimenti ….. per 
l'attribuzione dei contratti di cui all'articolo 24, di ciascun ateneo statale sono effettuati sulla 
base della programmazione triennale di cui all'articolo 1, comma 105, della legge 30 dicembre 
2004, n. 311, e di cui all'articolo 1-ter del decreto-legge 31 gennaio 2005, n. 7, convertito, con 
modificazioni, dalla legge 31 marzo 2005, n. 43,…..”; 
Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49 - Pubblicato nella Gazz. Uff. 3 maggio 2012, n. 102, entrato 
in vigore dal 18 maggio 2012 – avente ad oggetto “Disciplina per la programmazione, il 
monitoraggio e la valutazione delle politiche di bilancio e di reclutamento degli atenei, in 
attuazione della delega prevista dall'articolo 5, comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n. 
240 e per il raggiungimento degli obiettivi previsti dal comma 1, lettere b) e c), secondo i 
principi normativi e i criteri direttivi stabiliti al comma 4, lettere b), c), d), e) ed f) e al comma 
5.”; 
Dato atto, in particolare, che l’art. 7, comma 2, del D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49 dispone che: 
“Sono in ogni caso consentite: 
le assunzioni di personale riservate alle categorie protette e quelle relative a personale 
docente e ricercatore coperte da finanziamenti esterni secondo quanto previsto dall'articolo 
5, comma 5; (…).”; 
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Dato, inoltre, atto che l’art. 5, comma 5, del D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49 dispone che: “Le 
entrate derivanti da finanziamenti esterni di soggetti pubblici e privati destinate al 
finanziamento delle spese per il personale devono essere supportate da norme, accordi o 
convenzioni approvati dal consiglio di amministrazione che: assicurino un finanziamento non 
inferiore al relativo costo quindicennale per le chiamate di posti di professore di ruolo e di 
ricercatore a tempo determinato di cui all'articolo 24, comma 3, lettera b), ovvero un 
finanziamento di importo e durata non inferiore a quella del contratto per i posti di 
ricercatore di cui all'articolo 24, comma 3, lettera a) della legge 30 dicembre 2010, n. 
240;(…).”;  
Visto il D.L. 30 dicembre 2019 n. 162, convertito con modificazioni dalla Legge 28 febbraio 
2020 n. 8, recante disposizioni in materia di proroga dei termini legislativi, e, in particolare, 
l’art. 6, comma 5-sexies, il quale dispone: 
“L'applicazione delle misure di sostegno per l'accesso dei giovani alla ricerca e per la 
competitività del sistema universitario italiano a livello internazionale, previste dall'articolo 1, 
comma 401, della legge 30 dicembre 2018, n. 145, è prorogata per l'anno 2021. Sono pertanto 
autorizzate, in deroga alle vigenti facoltà assunzionali: 
a)  nell'anno 2020, l'assunzione di ricercatori di cui all'articolo 24, comma 3, lettera b), della 
legge 30 dicembre 2010, n. 240, nel limite di spesa di 96,5 milioni di euro annui a decorrere 
dall'anno 2021. Con decreto del Ministro dell'università e della ricerca, da adottare entro 
sessanta giorni dalla data di entrata in vigore della legge di conversione del presente 
decreto, le risorse sono ripartite tra le università; 
b)  …;” 
Considerato che, in attuazione della disposizione da ultimo richiamata, è stato emanato il 
D.M. 83 del 14.05.2020 avente ad oggetto “Piano straordinario per il reclutamento di 
ricercatori di cui all’articolo 24, comma 3, lettera b), della Legge 240/2020”, con il quale sono 
stati assegnati all’Università degli Studi di Perugia n. 28 posti; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 28.04.2021 ha deliberato, 
tra l’altro, “di autorizzare, alla luce di tutto quanto sopra esposto, condizionatamente 
all’acquisizione del parere di competenza del Nucleo di Valutazione, la copertura di n. 6 posti 
di ricercatore a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lett. b) Legge 240/2010 a valere sulle 
risorse di cui al D.M.83/2020, secondo il seguente schema: 

 

SC SSD DIPARTIMENTO 
PIANO 

STRAORDINARIO 
05/H1 BIO/16 Scienze Farmaceutiche D.M. 83/2020 
05/D1 BIO/09 Scienze Farmaceutiche D.M. 83/2020 
06/F1 MED/28 Medicina e Chirurgia D.M. 83/2020 
05/E1 BIO/10 Medicina e Chirurgia D.M. 83/2020 
06/D5 MED/25 Medicina e Chirurgia D.M. 83/2020 
06/A4 MED/08 Medicina e Chirurgia D.M. 83/2020 

http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000871587ART21
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000871587ART21
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000746158ART45
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000746158ART45
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Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 26.10.2022, con cui, acquisito il parere 
favorevole del Senato Accademico, è stata autorizzata la proposta di chiamata deliberata 
dal Consiglio del Dipartimento di Medicina e Chirurgia nella seduta del 10.10.2022 e, 
conseguentemente, è stata autorizzata l’assunzione in servizio del Dott. Marco SEVERINO, 
quale ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera 
B), della Legge 240/2010, per tre anni, non rinnovabili, con regime di tempo pieno, Settore 
concorsuale 06/F1 – Malattie Odontostomatologiche - SSD MED/28 – Malattie 
Odontostomatologiche - per le esigenze del Dipartimento di Medicina e Chirurgia - 
Università degli Studi di Perugia, per partecipare al progetto di ricerca: “Intervento 
intercettivo delle malocclusioni da cause funzionali con particolare attenzione alla 
masticazione”, in quanto vincitore della relativa procedura di valutazione comparativa 
bandita con D.R. n. 706 del 23.03.2022, i cui atti sono stati approvati con D.R. n. 2658 del 
26.09.2022, indicando in n. 120 il monte ore annuo massimo da dedicare ad attività di 
didattica ufficiale prevalentemente nell’ambito del SSD MED/28;  
Visto il contratto n. 51/2022 sottoscritto il 27.10.2022 tra il Dott. Marco SEVERINO e 
l’Università degli Studi di Perugia (PJ: RTD_ART10_FFO2021) (allegato n. 1 agli atti della 
presente delibera);  
Preso atto che il Dott. Marco SEVERINO ha assunto effettivo servizio presso il Dipartimento 
di Medicina e Chirurgia in data 31.10.2022;  
Visto il D.M. 639 del 02.05.2024, avente ad oggetto: “Decreto recante la determinazione dei 
gruppi scientifico-disciplinari e delle relative declaratorie, nonché la razionalizzazione e 
l’aggiornamento dei settori scientifico-disciplinari e la riconduzione di questi ultimi ai gruppi 
scientifico-disciplinari, ai sensi dell’art. 15, della legge 30 dicembre 2010 n. 240“ ed in 
particolare l’Allegato “B”;  
Preso atto che ai sensi e per gli effetti dell’art. 2, comma 1, del D.M. 639 del 02.05.2024 il 
Dott. Marco SEVERINO, a decorrere dal 31.05.2024, è stato inquadrato nel GSD 06/MEDS-16 - 
Malattie odontostomatologiche - SSD MEDS-16/A - Malattie odontostomatologiche; 
Preso atto che con apposita nota (allegato n. 2 agli atti della presente delibera) il Dott. 
Marco SEVERINO ha chiesto la stipula di un addendum al sopra citato contratto, a partire 
dal 01.11.2024, al fine di poter partecipare all’attività sperimentale del progetto “Targeted 
omics for the identification of sex-specific biomarkers of atherosclerosis” – codice Progetto: 
PNRRMCNT2-2023-12377877 - ammesso a finanziamento nell’ambito del “Secondo Avviso 
pubblico per la presentazione e selezione di progetti di ricerca da finanziare nell’ambito del 
Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) - Missione M6 - Componente C2 - 
Investimento 2.1 Valorizzazione e potenziamento della ricerca biomedica del SSN finanziato 
dall’Unione europea – NextGenerationEU”, emanato dal Ministero della Salute e nel quale il 
Dott. Severino partecipa, nel ruolo di “Collaboratore principale under 40”, presso l’Università 
degli Studi di Perugia; 
Considerato che con nota del 03.09.2024 (allegato n. 3 agli atti della presente delibera) il 
Prof. Stefano Cianetti, docente referente del progetto di ricerca oggetto del contratto n. 
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51/2022, dichiara che nulla osta alla sottoscrizione di un addendum al contratto di cui è 
titolare il Dott. Marco SEVERINO; in particolare il ricercatore potrà dedicare il 51,66% del suo 
impegno temporale al progetto originario e il 25,00% al progetto “Targeted omics for the 
identification of sex-specific biomarkers of atherosclerosis” – codice Progetto: 
PNRRMCNT2-2023-12377877 - CUP: J93C24000650006; 
Preso atto che nella medesima nota sopra citata il Prof. Cianetti dichiara inoltre “che i due 
progetti sono compatibili e complementari dal punto di vista scientifico e strettamente 
correlati” e che “il tempo produttivo che il ricercatore potrà dedicare ai suddetti progetti di 
ricerca è adeguato a garantirne il regolare svolgimento e la compiuta attuazione delle 
relative attività scientifiche”; 
Preso atto che il costo per la posizione da Ricercatore RTD-B per i mesi successivi alla 
stipula dell’addendum continuerà a gravare sul finanziamento originario; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Medicina e Chirurgia nella seduta del 
11.09.2024 (estratto prot. n. 331310 del 24.09.2024, allegato n. 4 agli atti della presente 
delibera) ha approvato:  

1. “di richiedere la redazione di un addendum al contratto n. 51/2022, di cui è titolare il 
Dott. Marco Severino, RTD B ai sensi dell’art. 24, co. 3, lett. b) della L. 240/2010 presso 
il Dipartimento di Medicina e Chirurgia dal 31.10.2022 e fino al 30.10.2025 – regime di 
impegno a tempo pieno;  

2. di disporre che l’addendum sopra richiamato – da stipulare a decorrere dal 01.11.2024, 
modifichi parzialmente l’oggetto del contratto RTD-B in essere che dovrà contemplare 
lo svolgimento di attività di ricerca nell’ambito dei seguenti progetti così come di 
seguito specificato:  
a) progetto originario: “Intervento intercettivo delle malocclusioni da cause funzionali 
con particolare attenzione alla masticazione”, con un impegno temporale dal 
01.07.2024 pari al 51,66 % del tempo produttivo annuo del ricercatore;  
b) progetto “Targeted omics for the identification of sex-specific biomarkers of 
atherosclerosis” – codice PNRRMCNT2-2023-12377877- ammesso a finanziamento 
nell’ambito del “Secondo Avviso pubblico per la presentazione e selezione di progetti di 
ricerca da finanziare nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR)- 
Missione M6 - Componente C2 - Investimento 2.1 Valorizzazione e potenziamento della 
ricerca biomedica del SSN finanziato dall’Unione europea – NextGenerationEU” 
emanato dal Ministero della Salute, - CUP:J93C24000650006- con un impegno 
temporale pari al 25,00% del tempo produttivo annuo del ricercatore;  

3. di far gravare i costi del contratto RTD-B e anche il tempo produttivo, dal punto di 
vista economico, relativo allo svolgimento del progetto, oggetto di addendum, sul 
finanziamento ministeriale di cui al Piano straordinario D.M. 83/2020  

4. di disporre che nell’addendum sopra richiamato vengano inseriti, in riferimento al 
progetto “Targeted omics for the identification of sex-specific biomarkers of 
atherosclerosis”, i seguenti riferimenti: codice PNRRMCNT2-2023-12377877- ammesso 
a finanziamento nell’ambito del “Secondo Avviso pubblico per la presentazione e 
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selezione di progetti di ricerca da finanziare nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa 
e Resilienza (PNRR)- Missione M6 - Componente C2 - Investimento 2.1 Valorizzazione e 
potenziamento della ricerca biomedica del SSN finanziato dall’Unione europea – 
NextGenerationEU” emanato dal Ministero della Salute, - CUP:J93C24000650006  

5. di disporre che la presente delibera sia trasmessa, per quanto di competenza, alla 
Ripartizione del Personale.”; 

 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 

 
IL SENATO ACCADEMICO 

 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Viste le disposizioni normative vigenti in materia, meglio richiamate in premessa; 
Visto il D.L. 30 dicembre 2019 n. 162, convertito con modificazioni dalla Legge 28 febbraio 
2020 n. 8, recante disposizioni in materia di proroga dei termini legislativi, e, in particolare, 
l’art. 6, comma 5-sexies, il quale dispone: 
“L'applicazione delle misure di sostegno per l'accesso dei giovani alla ricerca e per la 
competitività del sistema universitario italiano a livello internazionale, previste dall'articolo 
1, comma 401, della legge 30 dicembre 2018, n. 145, è prorogata per l'anno 2021. Sono 
pertanto autorizzate, in deroga alle vigenti facoltà assunzionali: 
a) nell'anno 2020, l'assunzione di ricercatori di cui all'articolo 24, comma 3, lettera b), della 
legge 30 dicembre 2010, n. 240, nel limite di spesa di 96,5 milioni di euro annui a decorrere 
dall'anno 2021. Con decreto del Ministro dell'università e della ricerca, da adottare entro 
sessanta giorni dalla data di entrata in vigore della legge di conversione del presente 
decreto, le risorse sono ripartite tra le università; 
b)  …;” 
Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49 - Pubblicato nella Gazz. Uff. 3 maggio 2012, n. 102, 
entrato in vigore dal 18 maggio 2012 – avente ad oggetto “Disciplina per la programmazione, 
il monitoraggio e la valutazione delle politiche di bilancio e di reclutamento degli atenei, in 
attuazione della delega prevista dall'articolo 5, comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n. 
240 e per il raggiungimento degli obiettivi previsti dal comma 1, lettere b) e c), secondo i 
principi normativi e i criteri direttivi stabiliti al comma 4, lettere b), c), d), e) ed f) e al comma 
5.”; 
Dato atto, in particolare, che l’art. 7, comma 2, del D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49 dispone che: 
“Sono in ogni caso consentite: 
le assunzioni di personale riservate alle categorie protette e quelle relative a personale 
docente e ricercatore coperte da finanziamenti esterni secondo quanto previsto dall'articolo 
5, comma 5; (…).”; 
Dato, inoltre, atto che l’art. 5, comma 5, del D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49 dispone che: “Le 
entrate derivanti da finanziamenti esterni di soggetti pubblici e privati destinate al 
finanziamento delle spese per il personale devono essere supportate da norme, accordi o 
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convenzioni approvati dal consiglio di amministrazione che: assicurino un finanziamento non 
inferiore al relativo costo quindicennale per le chiamate di posti di professore di ruolo e di 
ricercatore a tempo determinato di cui all'articolo 24, comma 3, lettera b), ovvero un 
finanziamento di importo e durata non inferiore a quella del contratto per i posti di 
ricercatore di cui all'articolo 24, comma 3, lettera a) della legge 30 dicembre 2010, n. 
240;(…).”;  
Visto il D.L. 30 dicembre 2019 n. 162, convertito con modificazioni dalla Legge 28 febbraio 
2020 n. 8, recante disposizioni in materia di proroga dei termini legislativi, e, in particolare, 
l’art. 6, comma 5-sexies, il quale dispone: 
“L'applicazione delle misure di sostegno per l'accesso dei giovani alla ricerca e per la 
competitività del sistema universitario italiano a livello internazionale, previste dall'articolo 
1, comma 401, della legge 30 dicembre 2018, n. 145, è prorogata per l'anno 2021. Sono 
pertanto autorizzate, in deroga alle vigenti facoltà assunzionali: 
a)  nell'anno 2020, l'assunzione di ricercatori di cui all'articolo 24, comma 3, lettera b), della 
legge 30 dicembre 2010, n. 240, nel limite di spesa di 96,5 milioni di euro annui a decorrere 
dall'anno 2021. Con decreto del Ministro dell'università e della ricerca, da adottare entro 
sessanta giorni dalla data di entrata in vigore della legge di conversione del presente 
decreto, le risorse sono ripartite tra le università; 
b)  …;” 
Considerato che, in attuazione della disposizione da ultimo richiamata, è stato emanato il 
D.M. 83 del 14.05.2020 avente ad oggetto “Piano straordinario per il reclutamento di 
ricercatori di cui all’articolo 24, comma 3, lettera b), della Legge 240/2020”, con il quale 
sono stati assegnati all’Università degli Studi di Perugia n. 28 posti; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 28.04.2021 ha deliberato, 
tra l’altro, “di autorizzare, alla luce di tutto quanto sopra esposto, condizionatamente 
all’acquisizione del parere di competenza del Nucleo di Valutazione, la copertura di n. 6 
posti di ricercatore a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lett. b) Legge 240/2010 a 
valere sulle risorse di cui al D.M.83/2020, secondo il seguente schema: 
 

SC SSD DIPARTIMENTO 
PIANO 
STRAORDINARIO 

05/H1 BIO/16 Scienze Farmaceutiche D.M. 83/2020 
05/D1 BIO/09 Scienze Farmaceutiche D.M. 83/2020 
06/F1 MED/28 Medicina e Chirurgia D.M. 83/2020 
05/E1 BIO/10 Medicina e Chirurgia D.M. 83/2020 
06/D5 MED/25 Medicina e Chirurgia D.M. 83/2020 
06/A4 MED/08 Medicina e Chirurgia D.M. 83/2020 

 
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 26.10.2022, con cui, acquisito il parere 
favorevole del Senato Accademico, è stata autorizzata la proposta di chiamata deliberata 

http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000871587ART21
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000871587ART21
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000746158ART45
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000746158ART45


                

Seduta SA del 29 ottobre 2024 

 

Presa d’atto del verbale in data 26 novembre 2024 

   202 

 

dal Consiglio del Dipartimento di Medicina e Chirurgia nella seduta del 10.10.2022 e, 
conseguentemente, è stata autorizzata l’assunzione in servizio del Dott. Marco SEVERINO, 
quale ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera 
B), della Legge 240/2010, per tre anni, non rinnovabili, con regime di tempo pieno, Settore 
concorsuale 06/F1 – Malattie Odontostomatologiche - SSD MED/28 – Malattie 
Odontostomatologiche - per le esigenze del Dipartimento di Medicina e Chirurgia - 
Università degli Studi di Perugia, per partecipare al progetto di ricerca: “Intervento 
intercettivo delle malocclusioni da cause funzionali con particolare attenzione alla 
masticazione”, in quanto vincitore della relativa procedura di valutazione comparativa 
bandita con D.R. n. 706 del 23.03.2022, i cui atti sono stati approvati con D.R. n. 2658 del 
26.09.2022, indicando in n. 120 il monte ore annuo massimo da dedicare ad attività di 
didattica ufficiale prevalentemente nell’ambito del SSD MED/28;  
Visto il contratto n. 51/2022 sottoscritto il 27.10.2022 tra il Dott. Marco SEVERINO e 
l’Università degli Studi di Perugia (PJ: RTD_ART10_FFO2021);  
Preso atto che il Dott. Marco SEVERINO ha assunto effettivo servizio presso il Dipartimento 
di Medicina e Chirurgia in data 31.10.2022;  
Visto il D.M. 639 del 02.05.2024, avente ad oggetto: “Decreto recante la determinazione dei 
gruppi scientifico-disciplinari e delle relative declaratorie, nonché la razionalizzazione e 
l’aggiornamento dei settori scientifico-disciplinari e la riconduzione di questi ultimi ai gruppi 
scientifico-disciplinari, ai sensi dell’art. 15, della legge 30 dicembre 2010 n. 240“ ed in 
particolare l’Allegato “B”;  
Preso atto che ai sensi e per gli effetti dell’art. 2, comma 1, del D.M. 639 del 02.05.2024 il 
Dott. Marco SEVERINO, a decorrere dal 31.05.2024, è stato inquadrato nel GSD 06/MEDS-16 - 
Malattie odontostomatologiche - SSD MEDS-16/A - Malattie odontostomatologiche; 
Preso atto che con apposita nota il Dott. Marco SEVERINO ha chiesto la stipula di un 
addendum al sopra citato contratto, a partire dal 01/11/2024, al fine di poter partecipare 
all’attività sperimentale del progetto “Targeted omics for the identification of sex-specific 
biomarkers of atherosclerosis” – codice Progetto: PNRRMCNT2-2023-12377877 - ammesso 
a finanziamento nell’ambito del “Secondo Avviso pubblico per la presentazione e selezione 
di progetti di ricerca da finanziare nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza 
(PNRR) - Missione M6 - Componente C2 - Investimento 2.1 Valorizzazione e potenziamento 
della ricerca biomedica del SSN finanziato dall’Unione europea – NextGenerationEU”, 
emanato dal Ministero della Salute e nel quale il Dott. Severino partecipa, nel ruolo di 
“Collaboratore principale under 40”, presso l’Università degli Studi di Perugia; 
Considerato che con nota del 03.09.2024 il Prof. Stefano Cianetti, docente referente del 
progetto di ricerca oggetto del contratto n. 51/2022, dichiara che nulla osta alla 
sottoscrizione di un addendum al contratto di cui è titolare il Dott. Marco SEVERINO; in 
particolare il ricercatore potrà dedicare il 51,66% del suo impegno temporale al progetto 
originario e il 25,00% al progetto “Targeted omics for the identification of sex-specific 
biomarkers of atherosclerosis” – codice Progetto: PNRRMCNT2-2023-12377877 - CUP: 
J93C24000650006; 
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Preso atto che nella medesima nota sopra citata il Prof. Cianetti dichiara inoltre “che i due 
progetti sono compatibili e complementari dal punto di vista scientifico e strettamente 
correlati” e che “il tempo produttivo che il ricercatore potrà dedicare ai suddetti progetti di 
ricerca è adeguato a garantirne il regolare svolgimento e la compiuta attuazione delle 
relative attività scientifiche”; 
Preso atto che il costo per la posizione da Ricercatore RTD-B per i mesi successivi alla 
stipula dell’addendum continuerà a gravare sul finanziamento originario; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Medicina e Chirurgia nella seduta del 
11.09.2024 (estratto prot. n. 331310 del 24.09.2024) ha approvato:  

1. “di richiedere la redazione di un addendum al contratto n. 51/2022, di cui è titolare il 
Dott. Marco Severino, RTD B ai sensi dell’art. 24, co. 3, lett. b) della L. 240/2010 presso 
il Dipartimento di Medicina e Chirurgia dal 31.10.2022 e fino al 30.10.2025 – regime di 
impegno a tempo pieno;  

2. di disporre che l’addendum sopra richiamato – da stipulare a decorrere dal 01.11.2024, 
modifichi parzialmente l’oggetto del contratto RTD-B in essere che dovrà contemplare 
lo svolgimento di attività di ricerca nell’ambito dei seguenti progetti così come di 
seguito specificato:  
a) progetto originario: “Intervento intercettivo delle malocclusioni da cause funzionali 
con particolare attenzione alla masticazione”, con un impegno temporale dal 
01.07.2024 pari al 51,66 % del tempo produttivo annuo del ricercatore;  
b) progetto “Targeted omics for the identification of sex-specific biomarkers of 
atherosclerosis” – codice PNRRMCNT2-2023-12377877- ammesso a finanziamento 
nell’ambito del “Secondo Avviso pubblico per la presentazione e selezione di progetti di 
ricerca da finanziare nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR)- 
Missione M6 - Componente C2 - Investimento 2.1 Valorizzazione e potenziamento della 
ricerca biomedica del SSN finanziato dall’Unione europea – NextGenerationEU” 
emanato dal Ministero della Salute, - CUP:J93C24000650006- con un impegno 
temporale pari al 25,00% del tempo produttivo annuo del ricercatore;  

3. di far gravare i costi del contratto RTD-B e anche il tempo produttivo, dal punto di 
vista economico, relativo allo svolgimento del progetto, oggetto di addendum, sul 
finanziamento ministeriale di cui al Piano straordinario D.M. 83/2020  

4. di disporre che nell’addendum sopra richiamato vengano inseriti, in riferimento al 
progetto “Targeted omics for the identification of sex-specific biomarkers of 
atherosclerosis”, i seguenti riferimenti: codice PNRRMCNT2-2023-12377877- ammesso 
a finanziamento nell’ambito del “Secondo Avviso pubblico per la presentazione e 
selezione di progetti di ricerca da finanziare nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa 
e Resilienza (PNRR)- Missione M6 - Componente C2 - Investimento 2.1 Valorizzazione e 
potenziamento della ricerca biomedica del SSN finanziato dall’Unione europea – 
NextGenerationEU” emanato dal Ministero della Salute, - CUP:J93C24000650006  

5. di disporre che la presente delibera sia trasmessa, per quanto di competenza, alla 
Ripartizione del Personale.”; 
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All’unanimità 
DELIBERA 

 

❖ di esprimere parere favorevole, alla luce di tutto quanto sopra esposto, in ordine alla 
stipula dell’addendum, nei termini dello schema del medesimo allegato alla presente 
(Allegato sub lett. A) alla presente delibera per farne parte integrante e sostanziale), con 
decorrenza 01.11.2024, al contratto n. 51/2022 in essere con il Dott. Marco SEVERINO, quale 
ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera B), 
della Legge 240/2010, per tre anni, non rinnovabili, con regime di tempo pieno, GSD 
06/MEDS-16 - Malattie odontostomatologiche - SSD MEDS-16/A - Malattie 
odontostomatologiche – Dipartimento di Medicina e Chirurgia - fermo restando che il costo 
del contratto, comprensivo dell’addendum, continuerà a gravare sull’originaria copertura 
finanziaria del contratto medesimo. 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 701/2024  - Numero protocollo: 367711/2024 

Categoria O.d.G: Personale             7.8 

Oggetto: Piano triennale dei fabbisogni del personale docente, dirigente, 
tecnico, amministrativo, bibliotecario e cel 2024-2026 –  approvazione 
ulteriori determinazioni –  parere 
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa 
(delega Prof. Giuseppe 
Ambrosio) 

X     

Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende    X  
--- ---------- 
--------------- 

    X 

Dott.ssa Domizia Donnini    X  
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. Simone Splendiani X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
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Sig.ra Giada Pallucchi X     
Sig.ra Annachiara Vantaggi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. -- (sub lett. --)   
 IL PRESIDENTE 
  
Visto l’art. 1 ter del D.L. 31.01.2005 n. 7 convertito in Legge 31.03.2005 n. 43, disciplinante la 
programmazione triennale e la valutazione delle Università;  
Visto l’art. 66 del D.L 25.06.2008 n. 112, convertito in Legge 06.06.2008 n.133 e successive 
modifiche e integrazioni;  
Vista la Legge 30 dicembre 2010 n. 240 e successive modifiche e integrazioni;  
Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49;  
Visto il D.P.C.M. 28 dicembre 2018 avente ad oggetto “Disposizioni per il rispetto dei limiti 
delle spese di personale e delle spese di indebitamento da parte delle università, per il 
triennio 2018- 2020, a norma dell'articolo 7, comma 6, del decreto legislativo 29 marzo 2012, 
n. 49”;  
Visto il D.P.C.M. 24 giugno 2021 avente ad oggetto “Indirizzi della programmazione del 
personale universitario e disposizioni per il rispetto dei limiti delle spese di personale e delle 
spese di indebitamento da parte delle università, per il triennio 2021-2023.”; 
Visto il D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 
dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e successive modifiche e integrazioni;  
Dato atto che l’art. 1, comma 2, del D.L. n. 192/2014, convertito in Legge 11/2015, come da 
ultimo modificato dall’art. 1, comma 3, lett. a) del D.L. 30.12.2023 n. 215, ha, tra l’altro, 
prorogato al 31 dicembre 2024 la possibilità di utilizzare i contingenti assunzionali derivanti 
dalle cessazioni verificatesi negli anni dal 2013 al 2022; 
Dato atto che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 30 novembre 2023, previo 
parere favorevole reso dal Senato Accademico nella seduta tenutasi in pari data, ha 
approvato il Piano delle azioni positive 2024-2026, unitamente al Gender Equality Plan 
2024-2026; 
Dato atto che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 31 ottobre 2023, in sede di 
“Rilevazione annuale delle eccedenze di personale ai sensi degli artt. 6 e 33 del D. Lgs. n. 
165/2001” ha dato atto dell’insussistenza delle stesse;  
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella Gazzetta 
Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 1780 del 
26.09.2012, in particolare l’art. 16, lett. j e k, nonché l’art. 20, lett. i;  
Ricordato, altresì, quanto disposto dallo Statuto di Ateneo all’art. 20, comma 2, lett. J, e 
all’art. 49; 
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Viste le Linee per la programmazione triennale 2025/2027 ed annuale 2025, approvate dal 
Consiglio di Amministrazione in data 27 giugno 2024 previo parere favorevole reso dal 
Senato Accademico in data 26 giugno 2024; 
Ricordato che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 27 gennaio 2021, ha adottato 
il Piano integrato 2021-2023, individuando il “Riorganizzare l'Amministrazione Centrale e 
Strutture Decentrate” quale obiettivo operativo del Direttore Generale, Dott.ssa Anna Vivolo, 
per l’anno 2021, strumentale all’obiettivo strategico del “Ripensare l’Amministrazione in 
un’ottica moderna e semplificata”;  
Ricordato che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 11 febbraio 2021, in attuazione 
di quanto disposto dall’art. 20, comma 2, lett. J dello Statuto, nonché dalle linee per la 
programmazione triennale 2021-2023 ed annuale 2021 - approvate con D.R. n. 1139 del 
30.06.2020 e ratificate dal Senato Accademico e dal Consiglio di Amministrazione 
rispettivamente in data 29 e 30 luglio 2020 - e dal Piano integrato 2021-2023 – approvato 
dal Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 27 gennaio 2021 – ha deliberato 
l’approvazione degli indirizzi e criteri per la riorganizzazione dell’Amministrazione Centrale e 
delle Strutture decentrate, ai sensi e per gli effetti dell’art. 20, comma 2 lett. J dello Statuto 
di Ateneo;  
Ricordato che con delibera n. 92/2021 del Consiglio di Amministrazione del 31 marzo 2021, è 
stato approvato, tra l’altro, il “Piano triennale del fabbisogno del personale dirigente, tecnico 
amministrativo, bibliotecario e cel 2021-2023”, ai sensi e per gli effetti dell’art. 6, 6-ter del 
D.Lgs. 165/2001 e del D.M. 8.5.2018, in termini suscettibili di essere progressivamente 
implementati e declinati in vista delle determinazioni inerenti la riorganizzazione delle 
attività e dei servizi, revocando contestualmente le determinazioni in materia di 
programmazione di fabbisogno di personale tecnico amministrativo assunte dal Consiglio di 
Amministrazione nella seduta del 6 marzo 2019 e poi sospese dal medesimo Consiglio con 
delibere del 25 giugno e del 15 luglio 2019;  
Ricordato, altresì, che, in attuazione del processo di riorganizzazione intrapreso, gli Organi 
Collegiali riunitisi nelle sedute del 27 settembre 2021 hanno deliberato, tra l’altro, 
l’approvazione di “Prime determinazioni in ordine al Fabbisogno di personale nell’ambito del 
processo di riorganizzazione”, quale misura funzionale alla riorganizzazione delle strutture, 
per effetto delle quali si è autorizzata la trasformazione in rapporto di lavoro a tempo pieno 
di n. 39 unità di cat. C con rapporto di lavoro part-time al 70%, n. 6 Unità di cat. D con 
rapporto di lavoro part-time al 80%, n. 1 Unità di cat. EP con rapporto di lavoro part-time al 
80%, a decorrere dal 1.10.2021, e si è autorizzato il reclutamento a tempo indeterminato di n. 
2 unità di personale tecnico amministrativo di cat. C a tempo pieno, area tecnica, 
tecnico-scientifica ed elaborazioni dati, per le esigenze della Ripartizione S.I.A. mediante 
mobilità volontaria ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. 165/2001 con assunzione in servizio non 
prima del 1.11.2021, nell’ambito del quale riconoscere priorità alla mobilità di due unità al 
momento in assegnazione temporanea presso la suddetta Ripartizione e provenienti da altre 
Amministrazioni;  
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Ricordato che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 27 ottobre 2021, ha approvato 
la proposta di Riorganizzazione dell’Amministrazione Centrale e la proposta di primi 
interventi riorganizzativi delle Strutture decentrate presentata dal Direttore Generale, come 
illustrata negli allegati alla medesima, improntata al riassetto del Rettorato e della Direzione 
Generale, ed al confermare l’assetto in Ripartizioni dell’Amministrazione centrale, con una 
corposa revisione della struttura e delle competenze della Ripartizione Didattica, della 
Ripartizione Tecnica, della Ripartizione Affari Legali, della Ripartizione del Personale e della 
Ripartizione Sistema Informativo di Ateneo, e con la costituzione della Ripartizione Ricerca, 
demandando al Direttore Generale l’adozione degli atti conseguenti finalizzati a dare 
attuazione agli interventi di riorganizzazione approvati nella presente seduta, con facoltà di 
prevedere formali modifiche o integrazioni agli stessi, finalizzati al loro miglioramento;  
Ricordato che, contestualmente, il Consiglio di Amministrazione ha autorizzato il 
reclutamento a tempo indeterminato di n. 3 unità di personale tecnico amministrativo di 
cat. C area amministrativa per le esigenze dell’Area Relazioni Internazionali mediante 
attingimento dalla graduatoria di merito approvata con D.D.G. n. 217 del 17.07.2019 con 
assunzione in servizio non prima del 1.01.2022 - con conseguente autorizzazione all’utilizzo 
di 0,75 p.o. a valere sui punti organico dei contingenti relativi agli anni 2018, 2019, 2020 
disponibili -, il reclutamento a tempo indeterminato di n. 1 unità cat. EP area informazione e 
comunicazione per le esigenze della nuova Area Comunicazione e Brand Management con 
assunzione in servizio non prima del 1.01.2022 - con conseguente autorizzazione all’utilizzo 
di 0,40 p.o. a valere sui punti organico dei contingenti relativi agli anni 2018, 2019, 2020 
disponibili -, demandando al Direttore Generale la declinazione dell’ulteriore fabbisogno di 
personale all’esito di interpelli interni volti a verificare la presenza per le esigenze emergenti 
dalla riorganizzazione in fieri di unità di personale motivate e competenti per il 
soddisfacimento delle suddette esigenze; 
Considerato che si è data copertura alle quote d’obbligo in materia di collocamento 
obbligatorio ai sensi della Legge 12.3.1999 n. 68 “Norme per il diritto al lavoro dei disabili”, 
come emerse in sede di rilevazione del 31.01.2022, ai sensi dell’art. 39-quater, comma 1, del 
D.Lgs. 165/2001, in relazione alla situazione esistente al 31.12.2021, oggetto di nota 
direttoriale prot. n. 37508 del 4.2.2022 inviata ad ARPAL Umbria; 
Considerato che sempre in materia di collocamento obbligatorio ai sensi della Legge 
12.3.1999 n. 68 “Norme per il diritto al lavoro dei disabili”, come emerse in sede di rilevazione 
del 31.01.2023, ai sensi dell’art. 39-quater, comma 1, del D.Lgs. 165/2001, in relazione alla 
situazione esistente al 31.12.2022, non è emersa esigenza di copertura della quota d’obbligo, 
come comunicato con prot. n. 100422 del 14.03.2023 inviata ad ARPAL Umbria; 
Ricordato che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 31 marzo 2022, previo parere 
favorevole espresso dal Senato Accademico nella seduta del 30 marzo 2022, ha approvato il 
Piano triennale del fabbisogno di personale per il triennio 2022-2024, prevedendo, tra l’altro: 
“……di approvare il Piano triennale dei fabbisogni di personale per il triennio 2022-2024, 
…….di autorizzare la copertura di n. 3 posti di Dirigente a tempo indeterminato, con presa di 
servizio non prima del 1.10.2022, con impegno di 1,95 punti organico a valere sui contingenti a 
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disposizione, ……di autorizzare il reclutamento a tempo indeterminato di n. 15 unità di 
personale tecnico amministrativo di cat. D a tempo pieno, di cui n. 8 area amministrativa 
gestionale (da reclutare in parte per la gestione di procedure di contabilità, in parte per la 
gestione di procedure amministrative generali, con particolare riferimento alla materia degli 
appalti, in parte per la gestione dei servizi laboratoriali dedicati agli studenti con disabilità o 
difficoltà di apprendimento) e n. 7 area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati (da 
reclutare in parte per la gestione di servizi tecnici di natura laboratoriale di supporto alla 
ricerca, in parte per la gestione di servizi di elaborazione dati e funzionali alla 
digitalizzazione, in parte per la gestione dei servizi laboratoriali dedicati agli studenti con 
disabilità o difficoltà di apprendimento), con conseguente impegno di 4,5 p.o. a valere sui 
contingenti a disposizione, demandando al Direttore Generale l’individuazione dei servizi a cui 
destinare tali unità;……”; 
Visto il D.M. 6 maggio 2022 n. 445 adottato in attuazione dell’art. 1, comma 297 lett. a), della 
L. 234/2021, per effetto del quale, in attuazione della norma richiamata, è stata disposta 
l’assegnazione alle Istituzioni Universitarie statali, ivi comprese quelle a ordinamento 
speciale, delle risorse destinate all’attuazione di piani di reclutamento di professori 
universitari, ricercatori di cui all’art. 24, comma 3, lett. b) della L. 240/2010 e di personale 
tecnico amministrativo, espresse in termini di punti organici, con contestuale 
quantificazione del valore del punto organico in € 113.015,64;  
Precisato che il suddetto D.M. prevede la distinzione in Piano A, relativo agli anni 2022 e dal 
2023, Piano B, dal 2024, Piano C, dal 2025, e Piano D, dal 2026;  
Dato atto che con il Decreto 445/2022 si è proceduto, contestualmente, all’assegnazione 
delle risorse del Piano A, che, con riferimento all’Università degli Studi di Perugia, 
corrispondono a 45 punti organico e ad una assegnazione in termini di risorse economiche 
per l’anno 2022 di € 1.271.426,00 (idonei a coprire economicamente n. 45 punti organico dal 
1° ottobre 2022) e per l’anno 2023 di € 5.085.704,00 (idonei a coprire economicamente 45 
punti organico su base annua dal 2023); 
Preso atto che con delibera del Consiglio di Amministrazione del 31 gennaio 2023 avente ad 
oggetto “Piano Integrato di attività e organizzazione (PIAO 2023-2025)” è stato approvato il 
“Piano triennale di fabbisogno del personale docente e del personale dirigente, tecnico 
amministrativo, bibliotecario e cel 2023-2025”;  
Preso atto che il Consiglio di Amministrazione, con delibera n. 83 del 22 febbraio 2023, in 
sede di assunzione di determinazioni attuative del Piano triennale dei fabbisogni di 
personale dirigente, tecnico, amministrativo, bibliotecario, cel, ha disposto: 
“1) di approvare la destinazione di 9,09 punti organico del contingente 2022 assegnato a 
questo Ateneo con D.M. 1106/2022 al reclutamento di personale dirigente, tecnico, 
amministrativo, bibliotecario e cel, in quanto proporzionale ai punti organico correlati alle 
cessazioni verificatesi nell’anno 2021; 2) di autorizzare la destinazione di 13,5 punti organico di 
cui al D.M. n. 445 del 06.05.2022 avente ad oggetto: “Piani Straordinari reclutamento 
personale universitario 2022-2026” al reclutamento di personale dirigente, tecnico, 
amministrativo, bibliotecario e cel, e 7,4 punti organico di cui al D.M. n. 445 del 06.05.2022 
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avente ad oggetto: “Piani Straordinari reclutamento personale universitario 2022-2026” al 
reclutamento di personale docente e ricercatore, in quanto in coerenza con i criteri ivi 
riportati; 3)…; 4) di autorizzare la trasformazione in rapporto di lavoro a tempo pieno di n. 2 
unità di personale tecnico amministrativo categoria C, posizione economica C1 con rapporto 
di lavoro part-time al 70% con conseguente utilizzo di 0,15 p.o. a valere sui punti organici dei 
contingenti a disposizione; …; 6) di autorizzare, subordinatamente al parere positivo del MUR, 
la mobilità compensativa ai sensi dell’art. 7 del D.P.C.M. n° 325/1988 e dell’art. 30, comma 1, 
del D.lvo n. 165/2001, così come da richiesta formulata con le note di cui in premessa, di due 
unità di personale tecnico amministrativo categoria B, posizione economica B3, con 
conseguente utilizzo di 0,20 p.o. a valere sui punti organici dei contingenti a disposizione per 
il reclutamento, in conseguenza della suddetta mobilità, dell’unità proveniente dall’Università 
degli Studi di Napoli Federico II;… 7) di autorizzare le imputazioni in termini di p.o. delle future 
assunzioni in servizio di tutto il personale dirigente, tecnico, amministrativo, bibliotecario e 
cel sui contingenti a disposizione al momento dell’assunzione in servizio nonché sui p.o. di cui 
al D.M. n. 445 del 06.05.2022 avente ad oggetto: “Piani Straordinari reclutamento personale 
universitario 2022-2026” secondo il criterio del miglior utilizzo degli stessi.”; 
Preso atto che il Consiglio di Amministrazione, con delibera n. 164 del 28 aprile 2023, in sede 
di programmazione dei punti organico assegnati per l’anno 2022 e conferma o rimodulazione 
della disponibilità residua dei punti organico assegnati per l’anno 2021, ha confermato le 
determinazioni già assunte con riferimento al contingente 2021 e, con riferimento al 
contingente per l’anno 2022 di cui al D.M. n. 1106 del 24.09.2022, nel rispetto dell’usuale 
proporzione con le relative cessazioni dell’anno precedente, ha deliberato di destinare al 
fabbisogno del personale dirigente, tecnico, amministrativo, bibliotecario e cel  9,09 punti 
organico; 
Richiamata integralmente la delibera assunta dal Consiglio di Amministrazione nella seduta 
del 26 luglio 2023, previo parere favorevole del Senato Accademico espresso nella seduta 
del 25.07.2023, con la quale al fine di dare priorità alle esigenze avanzate dai Dipartimenti e 
dalle sedi decentrate è stato deliberato, tra l’altro: “di autorizzare il reclutamento a tempo 
indeterminato di n. 15 unità di personale tecnico amministrativo di cat. D a tempo pieno, di cui 
n. 4 area amministrativa gestionale e n. 11 area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione 
dati – che si aggiungono a 3 unità di categoria D area tecnica, tecnico-scientifica ed 
elaborazione dati già autorizzate con delibera del CDA del 31.3.2022 - , con conseguente 
impegno di 4,5 p.o. a valere sui contingenti a disposizione, in primis sui punti organico 
assegnati per effetto del Piano straordinario di cui al D.M. 445/2023, per le esigenze dei 
Dipartimenti e dell’Amministrazione Centrale, demandando al Direttore Generale 
l’individuazione dei servizi e delle Strutture a cui destinare tali unità…… di autorizzare il 
reclutamento a tempo indeterminato di n. 57 unità di personale tecnico amministrativo di cat. 
C a tempo pieno, di cui n. 46 area amministrativa, n. 2 area biblioteche e n. 9 area tecnica, 
tecnico-scientifica ed elaborazione dati – che si aggiungono a 3 unità di categoria C area 
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati già autorizzate con delibera del CDA del 
31.3.2022 - , con conseguente impegno di 14,25 p.o. a valere sui contingenti a disposizione, in 
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primis  per n. 9 p.o. sui punti organico assegnati per effetto del Piano straordinario di cui al 
D.M. 445/2023, per le esigenze dei Dipartimenti e dell’Amministrazione Centrale, demandando 
al Direttore Generale l’individuazione dei servizi e delle Strutture a cui destinare tali unità;”; 
Preso atto che con D.M. 795 del 26.06.2023 (registrato alla Corte dei Conti il 21 luglio 2023, al 
n. 2089) è stato definito il riparto delle risorse per il Piano Straordinario di Reclutamento del 
Personale Universitario 2024, in attuazione dell’art. 1, comma 297, lett. a), di reclutamento 
del personale universitario 2024, in attuazione dell’art. 1, comma 297, lett a), della legge 30 
dicembre 2021, n. 234 e tenuto conto del decreto ministeriale 6 maggio 2022, n. 445, con 
conseguente assegnazione alle Istituzioni Universitarie statali, ivi comprese quelle a 
ordinamento speciale, delle risorse destinate all’attuazione del piano di reclutamento di 
professori universitari, ricercatori di cui all’art. 24, comma 3, lett. b) della L. 240/2010 e di 
personale tecnico amministrativo, denominato con D.M. 445/2022, Piano B, espresse in 
termini di punti organici, con contestuale quantificazione del valore del punto organico in € 
114.300,00;  
Dato atto che per effetto del suddetto Decreto n. 795/2023 sono stati assegnati all’Ateneo 
perugino n. 45 punti organico ed il corrispondente importo a decorrere dall’anno 2024 di € 
5.143.722 (idonei a coprire economicamente 45 punti organico su base annua con un valore 
effettivo di 1 p.o. pari a € 114.304,93);   
Ricordato che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 28 settembre 2023, in sede di 
assunzione di ulteriori determinazioni in ordine all’attuazione del Piano triennale dei 
fabbisogni del personale dirigente, tecnico, amministrativo, bibliotecario e cel 2023-2025, ha 
deliberato: “di autorizzare il Direttore Generale a procedere allo scorrimento delle 
graduatorie approvate con D.D.G. n. 169, 170 e 203 del 2023, di cui in premessa, per 
contemperare la necessità di sopperire alle esigenze di organico di categoria D delle strutture 
in cui gli idonei delle suddette graduatorie operano, valutato in merito il fabbisogno delle 
stesse e l’opportunità di valorizzare la professionalità di unità di personale già in servizio 
presso l’Ateneo nel contesto in cui le medesime già lavorano, a valere sulle economie 
derivanti dalle procedure di copertura dei posti autorizzati con delibera del Consiglio di 
Amministrazione del 31 marzo 2022, in termini di punti organico e di copertura economica, 
fino ad esaurimento delle stesse, nonché per avviare il soddisfacimento del fabbisogno di cui 
alla delibera del Consiglio di Amministrazione dello scorso 26 luglio a valere sulle risorse con 
la medesima già stanziate, previo espletamento delle procedure di mobilità di cui all’art. 34 e 
34 bis del D.Lgs. 165/2001…”; 
Considerato che in attuazione della delibera da ultimo adottata si è proceduto al 
reclutamento di n. 7 unità di categoria D, area amministrativa-gestionale, che erano tutte già 
in servizio presso l’Ateneo con inquadramento in cat. C area amministrativa; 
Ricordato che il Consiglio di Amministrazione con le delibere del 28 giugno 2023 e del 31 
ottobre 2023 ha provveduto ad integrare il “Piano triennale di fabbisogno del personale 
docente e del personale dirigente, tecnico amministrativo, bibliotecario e cel 2023-2025” 
come approvato dal Consiglio di Amministrazione del 31 gennaio 2023 quale parte integrante 
del “Piano Integrato di attività e organizzazione (PIAO 2023-2025)”; 



                

Seduta SA del 29 ottobre 2024 

 

Presa d’atto del verbale in data 26 novembre 2024 

   212 

 

Preso atto che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 22.12.2023 ha approvato, tra 
l’altro, il  “Piano triennale di fabbisogno di personale docente e del personale dirigente, 
tecnico, amministrativo, bibliotecario e CEL 2024-2026”, in cui vengono, sia per il personale 
docente che dirigente, tecnico, amministrativo, bibliotecario e cel, confermati ed 
ulteriormente sviluppati gli indirizzi presenti nell’analogo Piano del triennio 2023-2025, 
fermo restando il rinvio alle conseguenti determinazioni attuative per il concreto sviluppo 
del suddetto Piano; 
Considerato che nella medesima delibera del 22.12.2023 il Consiglio di Amministrazione ha 
deliberato, tra l’altro, “ ……  
3) di autorizzare il reclutamento a tempo indeterminato di complessive n. 20 unità di 
personale tecnico amministrativo di cat. D – posizione economica D1 - a tempo pieno, di cui:  
- n. 18 unità area amministrativa gestionale per le esigenze dei servizi di project 
management alla ricerca che si vogliono consolidare sia in sede di strutture dipartimentali 
che di Amministrazione centrale, 
- n. 2 unità area amministrativa gestionale per le esigenze della Ripartizione economico 
finanziaria, 
con conseguente impegno di 6,0 p.o. a valere sui contingenti a disposizione, ivi compresi i 
Piani straordinari assegnati ed in assegnazione, demandando al Direttore Generale 
l’individuazione dei servizi e delle Strutture a cui destinare tali unità; 
4) …….  
5) di autorizzare il reclutamento a tempo indeterminato di n. 5 unità di personale tecnico 
amministrativo di cat. C – posizione economica C1 - a tempo pieno, di cui: 
- n. 3 area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati per le esigenze correlate a 
profili di geometra della Ripartizione tecnica,  
- n. 1 area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, con competenze 
informatiche per le esigenze della Ripartizione SIA, 
-  n. 1 unità area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati con competenze di 
grafica al computer, per le esigenze dell’Area comunicazione e brand management, 
con conseguente impegno di 1,25 p.o. a valere sui contingenti a disposizione, ivi compresi i 
Piani straordinari assegnati ed in assegnazione, demandando al Direttore Generale 
l’individuazione dei servizi e delle Strutture a cui destinare tali unità; 
6) ….  
7) di autorizzare il reclutamento a tempo indeterminato di n. 3 unità di personale tecnico 
amministrativo di cat. B – posizione economica B3 - a tempo pieno, area servizi generali e 
tecnici, con conseguente impegno di 0,60 p.o. a valere sui contingenti a disposizione, ivi 
compresi i Piani straordinari assegnati ed in assegnazione, demandando al Direttore Generale 
l’individuazione dei servizi e delle Strutture a cui destinare tali unità; 
8) …  
Richiamato integralmente il D.R. n. 23 del 15.01.2024, ratificato dal Consiglio di 
Amministrazione nella seduta del 31.01.2024, avente ad oggetto: “Piano triennale dei 
fabbisogni del personale docente , dirigente , tecnico, amministrativo, bibliotecario e cel 
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2024-2026- approvazione e prime determinazioni -Variazioni di Bilancio conseguenti relative 
all’esercizio 2024” con il quale il costo di n. 20 posti categoria D pari ad € 459.241,42, il costo 
di n. 5 posti categoria C pari ad € 97.212,56 e il costo di n. 3 posti categoria B pari ad € 
55.663,44, così come autorizzati dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 
22.12.2023, per un totale di € 612.117,42 grava sulla voce COAN CA.04.08.02.03.01 “Costo del 
personale tecnico-amministrativo a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN, previo 
storno del medesimo costo totale di € 612.117,42 dalla voce COAN CA.04.08.02.06.04 “Punti 
organico per personale dirigente, tecnico-amministrativo e cel” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del 
Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024; 
Considerato che in materia di collocamento obbligatorio ai sensi della Legge 12.3.1999 n. 68 
“Norme per il diritto al lavoro dei disabili”, come è emerso in sede di rilevazione del 
31.01.2024, ai sensi dell’art. 39-quater, comma 1, del D.Lgs. 165/2001, in relazione alla 
situazione esistente al 31.12.2023, non è vi è stata esigenza di copertura della quota 
d’obbligo, come comunicato con prot. n. 42407 del 2.02.2024 inviata ad ARPAL Umbria; 
Vista la delibera n. 94/2024 assunta dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 28 
febbraio 2024 avente ad oggetto “Ricognizione utilizzo risorse Piano straordinario A D.M. 
445/2022” con la quale è stato disposto, tra l’altro; “….con riferimento alle assunzioni in 
servizio delle unità di personale dirigente, tecnico, amministrativo, bibliotecario e cel 
realizzate negli anni 2023 e 2024 riportate nello schema allegato sub lett. B) alla presente 
delibera per farne parte integrante e sostanziale, sia inserita all’interno del sistema CSA da 
parte dell’Ufficio ordinamento giuridico e presenze del personale tecnico amministrativo della 
Ripartizione del Personale la causale della nomina riferita all’utilizzo del piano straordinario 
A) di cui al D.M. 445/2022 ai fini dell’ottimale utilizzazione delle risorse assegnate con il 
medesimo a questo Ateneo.“; 
Valutato che per effetto di tale delibera  e alla luce di assunzioni in servizio che si sono 
verificate nel corso dell’anno 2024 originariamente programmate sul contingente ordinario, 
sono stati caricati a valere sul Piano straordinario A di cui al D.M. 445/2022 reclutamenti 
inizialmente programmati a valere sui contingenti ordinari, con conseguente recupero di 
9,65 punti organico dei contingenti ordinari ed una conseguente copertura dei relativi oneri a 
valere sulle risorse dei piani straordinari in luogo delle risorse inizialmente impegnate di 
bilancio; 
Vista la delibera n. 157/2024 assunta dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 27 
marzo 2024, avente ad oggetto "Piano triennale dei fabbisogni del personale docente, 
dirigente, tecnico, amministrativo, bibliotecario e cel 2024-2026 – approvazione 
rimodulazione” con la quale è stato, tra l’altro, disposto “di rimodulare le determinazioni 
assunte con delibera del Consiglio di Amministrazione del 26.07.2023 avente ad oggetto 
“Piano triennale dei fabbisogni del personale dirigente, tecnico, amministrativo, bibliotecario 
e cel 2023-2025 - determinazioni” e conseguentemente:  
- autorizzare il reclutamento a tempo indeterminato di n. 2 unità di personale tecnico 
amministrativo di cat. C – posizione economica C1 - a tempo pieno, di area tecnica, 
tecnico-scientifica ed elaborazione dati per le esigenze del Centro Clinico Veterinario e 
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Zootecnico dell’Università degli Studi di Perugia in sostituzione di un posto di cat. D – 
posizione economica D1 - a tempo pieno, di area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione 
dati con conseguente impegno di 0,2 p.o. a valere sui contingenti a disposizione, ivi compresi i 
Piani straordinari assegnati ed in assegnazione; …. 
- di autorizzare il reclutamento a tempo indeterminato di n. 2 unità di personale tecnico 
amministrativo di cat. B – posizione economica B3 - a tempo pieno, area servizi generali e 
tecnici per le esigenze del Centro Clinico Veterinario e Zootecnico dell’Università degli Studi di 
Perugia in sostituzione di un posto di cat. C – posizione economica C1 - a tempo pieno, di 
area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati con conseguente impegno di 0,15 p.o. a 
valere sui contingenti a disposizione, ivi compresi i Piani straordinari assegnati ed in 
assegnazione; …. 
❖ di autorizzare, per quanto sopra esposto, l’Ufficio Budgeting e Bilancio Unico di Ateneo ad 
apportare la seguente variazione al Bilancio Unico di Ateneo di Previsione annuale 
autorizzatorio dell’esercizio 2024, previo svincolo di € 3.074.326,43 della scrittura di vincolo n. 
13/2024:  
COSTI  
Voce COAN  
CA.04.15.02.04.01  
“Altri oneri straordinari”  
UA.PG.ACEN.ATTPERSON                                                                          - € 3.074.326,43 12  
COSTI  
Voce COAN  
CA.04.08.01.01.13  
“Punti organico per personale docente e ricercatore”  
UA.PG.ACEN.ATTPERSON                                                                             + € 1.554.547,09  
COSTI  
Voce COAN  
CA.04.08.02.06.04  
“Punti organico per personale dirigente, tecnico-amministrativo e cel”  
UA.PG.ACEN.ATTPERSON                                                                             + € 1.519.779,34  
e ad accantonare, quale assegnazione finalizzata da parte del M.U.R., con la descrizione 
“Risorse piano straordinario D.M. 795/2023 fabbisogno personale docente” l’importo di € 
1.554.547,09 con apposita Scrittura di vincolo sulla voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti 
organico per personale docente e ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del Bilancio unico di 
Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024 e con la descrizione “Risorse 
piano straordinario D.M. 795/2023 fabbisogno personale dirigente, tecnico-amministrativo e 
cel” l’importo di € 907.661,92 con apposita Scrittura di vincolo sulla voce COAN 
CA.04.08.02.06.04 “Punti organico per personale dirigente, tecnico-amministrativo e cel” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio 
dell’esercizio 2024, ritenuto opportuno prevedere che i posti autorizzati con delibera del 
Consiglio di Amministrazione del 22.12.2023 siano a valere sul Piano straordinario DM 
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795/2023 e, per l’effetto, reintegrare di € 612.117,42 la voce COAN CA.04.08.02.06.04 “Punti 
organico per personale dirigente, tecnico-amministrativo e cel” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del 
Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024 con le risorse 
finalizzate precedentemente accantonate sulla Voce COAN CA.04.15.02.04.01 “Altri oneri 
straordinari” UA.PG.ACEN.ATTPERSON SV n. 13/2024;…” 
Ricordato che a decorrere dal 1°maggio 2024 è entrato in vigore il nuovo ordinamento 
professionale del personale tecnico amministrativo e bibliotecario delle Università in 
attuazione degli artt. 84 e ss. del C.C.N.L. comparto Istruzione e ricerca triennio 2019-2021 
sottoscritto il 18.1.2024; 
Visto da ultimo quanto dispone l’art. 15, comma 1 quinquies, del D.L. 71/2024 convertito, con 
modificazioni, con L. 106/2024, come modificato da ultimo dall’art. 12 del D.L. 113/2024; 
Vista la delibera n. 514/2024 del 25 settembre 2024 avente ad oggetto “Piano triennale dei 
fabbisogni del personale docente, dirigente, tecnico, amministrativo, bibliotecario e cel 
2024-2026 – approvazione determinazioni” con cui è stato deliberato, previo parere 
favorevole reso dal Senato Accademico nella seduta del 24 settembre 2024, quanto segue: 

“di autorizzare, alla luce di quanto sopra esposto, in attuazione di quanto previsto dal 
“Piano triennale dei fabbisogni del personale dirigente, tecnico, amministrativo, 
bibliotecario e cel 2024-2026”, previo parere della Consulta del personale tecnico, 
amministrativo, bibliotecario e cel in ordine alla integrazione da ultimo operata alla 
proposta di programmazione esposta in premessa: 

o il reclutamento a tempo indeterminato di n. 14 unità di personale tecnico 
amministrativo area Collaboratori, a tempo pieno, settore amministrativo, per le 
esigenze delle Strutture dell’Università degli Studi di Perugia, mediante 
scorrimento della graduatoria di merito approvata con D.D.G. n. 310 del 9.7.2024, 
con conseguente impegno di 3,30 p.o. (essendovi in graduatoria anche 
personale già in servizio presso l’Amministrazione) a valere sui contingenti a 
disposizione, ivi compresi i Piani straordinari, assegnati ed in assegnazione, ai 
fini del loro migliore utilizzo, nonché il reclutamento a tempo indeterminato di n. 
1 unità di personale tecnico amministrativo area Collaboratori, settore tecnico, 
scientifico, tecnologico, informatico e dei servizi generali, per le esigenze 
correlate ai servizi informatici di strutture universitarie, mediante scorrimento 
della graduatoria di merito approvata con D.D.G. n. 377 del 21.08.2024, con 
conseguente impegno di 0,25 p.o a valere sui contingenti a disposizione, ivi 
compresi i Piani straordinari, assegnati ed in assegnazione, ai fini del loro 
migliore utilizzo, demandando al Direttore Generale l’assegnazione delle stesse 
alle Strutture di Ateneo;… 

o il reclutamento a tempo indeterminato di n. 4 unità di personale tecnico 
amministrativo area Funzionari, a tempo pieno, settore 
amministrativo-gestionale, per le esigenze correlate alla gestione delle 
procedure contabili delle Strutture dell’Università degli Studi di Perugia, 
mediante scorrimento della graduatoria di merito approvata con D.D.G. n. 326 
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del 16.7.2024, con conseguente impegno di 0,7 p.o. (essendovi in graduatoria 
anche personale già in servizio presso l’Amministrazione) a valere sui 
contingenti a disposizione, ivi compresi i Piani straordinari, assegnati ed in 
assegnazione, ai fini del loro migliore utilizzo, nonché il reclutamento a tempo 
indeterminato di n. 1 unità di personale tecnico amministrativo area Funzionari, 
a tempo pieno, settore amministrativo-gestionale, per le esigenze correlate alla 
gestione delle procedure amministrative delle Strutture dell’Università degli 
Studi di Perugia, mediante scorrimento della graduatoria di merito approvata 
con D.D.G. n. 379 del 28.8.2024, con conseguente impegno di 0,3 p.o a valere sui 
contingenti a disposizione, ivi compresi i Piani straordinari, assegnati ed in 
assegnazione, ai fini del loro migliore utilizzo, demandando al Direttore 
Generale l’assegnazione delle suddette unità alle Strutture dell’Ateneo;…”; 

Ricordato che, medio tempore, si è concluso il concorso per n. 18 posti di Categoria D - area 
amministrativa-gestionale (ora Area dei Funzionari settore professionale 
amministrativo-gestionale) per le esigenze dei servizi di project management alla ricerca 
presso i Dipartimenti e Sede Centrale dell'Università degli Studi di Perugia, emanato con 
D.D.G. n. 130 del 19 aprile 2024, i cui atti sono stati approvati con D.D.G. n. 441 del 9 ottobre 
2024; 
Valutato che per effetto di sopravvenute cessazioni, oltre che per effetto di un 
aggiornamento in merito all’effettivo fabbisogno delle strutture dell’Amministrazione anche 
alla luce del fatto che taluni dei posti ricoperti all’esito del concorso sopra richiamato e di 
altri concorsi espletati dall’Ateneo risultano essere stati vinti da personale già in servizio 
presso il nostro Ateneo, emerge un ulteriore fabbisogno di personale di area dei Funzionari 
che risulta necessario soddisfare, non solo relativo alle esigenze dei servizi di Project 
Management alla ricerca ma anche relativo alle esigenze dei servizi amministrativi delle 
Strutture dell’Ateneo e dei servizi di ingegneria di competenza specifica della Ripartizione 
tecnica, nonché esigenza di un reclutamento nell’area dei Collaboratori per le esigenze della 
Ripartizione Sistema Informativo di Ateneo con specifico riferimento ai servizi di 
competenza dell’Ufficio Sviluppo servizi applicativi e integrazione dati; 
Valutato, in particolare, che sussiste, per le ragioni da ultimo esposte, il seguente 
fabbisogno: 

- n. 4 posti di Funzionari del settore amministrativo gestionale per le esigenze dei 
servizi di project Management della ricerca dei Dipartimenti e dell’Amministrazione 
Centrale; 

- n. 1 posto di Funzionario del settore amministrativo gestionale per le esigenze di 
gestione di procedure amministrative delle Strutture dell’Ateneo; 

- n. 1 posto di Funzionario del settore tecnico informatico per le esigenze della 
Ripartizione tecnica correlate ai servizi di ingegneria di competenza specifica di 
questa Ripartizione; 

- n. 1 posto di Collaboratore del settore tecnico, scientifico, tecnologico, informatico e 
dei servizi generali, per le esigenze della Ripartizione Sistema Informativo di Ateneo 
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con specifico riferimento ai servizi di competenza dell’Ufficio Sviluppo servizi 
applicativi e integrazione dati; 

Considerato che solo per talune delle suddette esigenze vi sono graduatorie di merito 
approvate all’esito di concorsi banditi dall’Ateneo, in particolare: 

- con riferimento ai suddetti 4 posti di Funzionari del settore amministrativo gestionale 
per le esigenze dei servizi di Project Management della ricerca dei Dipartimenti e 
dell’Amministrazione Centrale, la graduatoria di merito approvata con D.D.G. n. 441 
del 9.10.2024; 

- con riferimento al suddetto posto di Funzionario del settore amministrativo 
gestionale per le esigenze di gestione di procedure amministrative delle Strutture 
dell’Ateneo, la graduatoria di merito approvata con D.D.G. n. 379 del 28.8.2024; 

Ricordato che i provvedimenti di emanazione dei suddetti bandi di concorso hanno 
espressamente previsto quanto segue: “Coloro che all’esito del concorso avranno ottenuto il 
punteggio minimo richiesto per il superamento delle singole prove ai sensi del Bando, 
allegato al presente, saranno comunque ritenuti idonei, inseriti nella graduatoria di merito e, 
per l’effetto, potranno essere assunti per la copertura di posti di Categoria D, area 
amministrativa-gestionale, per le medesime esigenze che verranno autorizzati in sede di 
attuazione del “Piano triennale dei fabbisogni di personale” di questo Ateneo nel corso 
periodo di vigenza della graduatoria di merito approvata all’esito del presente concorso, 
rispettando la posizione nella graduatoria di merito stessa”; 
Considerato che ad oggi i punti organico del piano straordinario A e del piano straordinario B, 
di cui, rispettivamente, ai DD.MM. 445/2022 e D.M. 795/2023, risultano essere stati 
integralmente impegnati per effetto delle programmazioni sopra richiamate; 
Considerato che, al momento, risulta un residuo in termini di punti organico, sui contingenti 
ordinari di non meno di 29,60 p.o. (di cui 7 sul contingente 2021, 9,09 sul contingente 2022, 
13,51 sul contingente 2023); 
Considerato, inoltre, che in ordine ad uno dei posti autorizzati con delibera del Consiglio di 
Amministrazione n. 514/2024, sopra richiamata, si è generata una economia di 0,30 p.o. per 
mancata copertura del posto stesso, che può essere investita nella prioritaria esigenza di 
copertura dei posti sopra indicati; 
Valutato che il fabbisogno da ultimo evidenziato, anche alla luce di tale ultima precisazione, 
richiede l’impegno, in termini di punti organico, di complessivi 1,75  p.o., in particolare: 

- 0,90 p.o. per il reclutamento di n. 3 dei 4 posti di Funzionari, settore amministrativo 
gestionale, coprendo il quarto posto con l’economia di 0,30 p.o. di uno dei posti di 
Funzionario autorizzati con la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 514/2024 
del 26 settembre 2024, funzionali al fabbisogno relativo ai servizi di Project 
Management alla ricerca di Ateneo, mediante scorrimento, previa mobilità 
obbligatoria, della graduatoria di merito approvata con D.D.G. n. 441 del 9.10.2024; 

- 0,30 p.o. per il reclutamento di n. 1 posto di Funzionario, settore 
amministrativo-gestionale, in quanto funzionale ad un fabbisogno di gestione di 
procedure amministrative delle Strutture dell’Ateneo, mediante scorrimento, previa 
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mobilità obbligatoria, della graduatoria di merito approvata con D.D.G. n. 379 del 
28.8.2024; 

- 0,30 p.o. per il reclutamento di n. 1 posto di Funzionario del settore tecnico 
informatico per le esigenze della Ripartizione tecnica correlate ai servizi di ingegneria 
di competenza specifica di questa Ripartizione, mediante concorso, previa mobilità 
obbligatoria; 

- 0,25 p.o. per il reclutamento di n. 1 posto di Collaboratore del settore tecnico, 
scientifico, tecnologico, informatico e dei servizi generali, per le esigenze della 
Ripartizione Sistema Informativo di Ateneo con specifico riferimento ai servizi di 
competenza dell’Ufficio Sviluppo servizi applicativi e integrazione dati, mediante 
concorso, previa mobilità obbligatoria; 

Valutato che, ipotizzando una presa di servizio non prima del 2 dicembre 2024 per i 
reclutamenti espletabili mediante scorrimento di graduatorie, come sopra indicato, e non 
prima del 1° gennaio 2025 per i restanti,  

- uno dei posti di Funzionario trova integrale copertura nelle determinazioni già 
assunte dal Consiglio di Amministrazione con delibera 514/2024 del 26 settembre 
2024,  

- i restanti 4 posti di Funzionario settore ammnistrativo gestionale, la cui copertura è 
esperibile mediante scorrimento di graduatorie valide, comportano una spesa 
complessiva di € 13.715,08 fino al 31.12.2024, 

- tutti i suddetti posti comportano, complessivamente, una spesa annua, a partire dal 
2025, di € 247.666,40;  

Valutato che sussiste la relativa copertura economica con riferimento alla spesa a valere sul 
corrente esercizio nella voce COAN CA.04.08.02.06.04 “Punti organico per personale 
dirigente, tecnico-amministrativo e cel” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del Bilancio unico di 
Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024, approvato con delibera del 
Consiglio di Amministrazione assunta nella seduta del 22.12.2023; 
Dato atto che la rimodulazione della programmazione dei fabbisogni di personale dirigente, 
tecnico, amministrativo, bibliotecario e cel all’attenzione di questo consesso è stata oggetto 
di informativa sindacale ai sensi dell’art. 5 e 81 del CCNL comparto Istruzione e Ricerca del 
18 gennaio 2024, con nota prot. n. 325899 del 19.09.2024; 
Visto l’art. 32 del vigente Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità; 
Visto il parere favorevole espresso in merito dal Nucleo di Valutazione in data 28/10/2024; 
Visto il parere favorevole espresso in merito dalla Consulta del personale tecnico 
amministrativo bibliotecario in data 24/10/2024; 
Visto il parere favorevole espresso dal Collegio dei revisori dei conti in data 28/10/2024; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
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Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia; 
Preso atto altresì delle delibere del Consiglio di Amministrazione richiamate in premessa in 
materia di fabbisogno di personale tecnico amministrativo; 
Ricordato che a decorrere dal 1°maggio 2024 è entrato in vigore il nuovo ordinamento 
professionale del personale tecnico amministrativo e bibliotecario delle Università in 
attuazione degli artt. 84 e ss. del C.C.N.L. comparto Istruzione e ricerca triennio 2019-2021 
sottoscritto il 18.1.2024; 
Visto da ultimo quanto dispone l’art. 15, comma 1 quinquies, del D.L. 71/2024 convertito, con 
modificazioni, con L. 106/2024, come modificato da ultimo dall’art. 12 del D.L. 113/2024; 
Vista la delibera n. 514/2024 del 25 settembre 2024 avente ad oggetto “Piano triennale dei 
fabbisogni del personale docente, dirigente, tecnico, amministrativo, bibliotecario e cel 
2024-2026 – approvazione determinazioni” con cui è stato deliberato, previo parere 
favorevole reso dal Senato Accademico nella seduta del 24 settembre 2024, quanto segue: 

“di autorizzare, alla luce di quanto sopra esposto, in attuazione di quanto previsto dal 
“Piano triennale dei fabbisogni del personale dirigente, tecnico, amministrativo, 
bibliotecario e cel 2024-2026”, previo parere della Consulta del personale tecnico, 
amministrativo, bibliotecario e cel in ordine alla integrazione da ultimo operata alla 
proposta di programmazione esposta in premessa: 

o il reclutamento a tempo indeterminato di n. 14 unità di personale tecnico 
amministrativo area Collaboratori, a tempo pieno, settore amministrativo, per le 
esigenze delle Strutture dell’Università degli Studi di Perugia, mediante 
scorrimento della graduatoria di merito approvata con D.D.G. n. 310 del 9.7.2024, 
con conseguente impegno di 3,30 p.o. (essendovi in graduatoria anche 
personale già in servizio presso l’Amministrazione) a valere sui contingenti a 
disposizione, ivi compresi i Piani straordinari, assegnati ed in assegnazione, ai 
fini del loro migliore utilizzo, nonché il reclutamento a tempo indeterminato di n. 
1 unità di personale tecnico amministrativo area Collaboratori, settore tecnico, 
scientifico, tecnologico, informatico e dei servizi generali, per le esigenze 
correlate ai servizi informatici di strutture universitarie, mediante scorrimento 
della graduatoria di merito approvata con D.D.G. n. 377 del 21.08.2024, con 
conseguente impegno di 0,25 p.o a valere sui contingenti a disposizione, ivi 
compresi i Piani straordinari, assegnati ed in assegnazione, ai fini del loro 
migliore utilizzo, demandando al Direttore Generale l’assegnazione delle stesse 
alle Strutture di Ateneo;… 

o il reclutamento a tempo indeterminato di n. 4 unità di personale tecnico 
amministrativo area Funzionari, a tempo pieno, settore 
amministrativo-gestionale, per le esigenze correlate alla gestione delle 
procedure contabili delle Strutture dell’Università degli Studi di Perugia, 
mediante scorrimento della graduatoria di merito approvata con D.D.G. n. 326 
del 16.7.2024, con conseguente impegno di 0,7 p.o. (essendovi in graduatoria 
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anche personale già in servizio presso l’Amministrazione) a valere sui 
contingenti a disposizione, ivi compresi i Piani straordinari, assegnati ed in 
assegnazione, ai fini del loro migliore utilizzo, nonché il reclutamento a tempo 
indeterminato di n. 1 unità di personale tecnico amministrativo area Funzionari, 
a tempo pieno, settore amministrativo-gestionale, per le esigenze correlate alla 
gestione delle procedure amministrative delle Strutture dell’Università degli 
Studi di Perugia, mediante scorrimento della graduatoria di merito approvata 
con D.D.G. n. 379 del 28.8.2024, con conseguente impegno di 0,3 p.o a valere sui 
contingenti a disposizione, ivi compresi i Piani straordinari, assegnati ed in 
assegnazione, ai fini del loro migliore utilizzo, demandando al Direttore 
Generale l’assegnazione delle suddette unità alle Strutture dell’Ateneo;…”; 

Ricordato che, medio tempore, si è concluso il concorso per n. 18 posti di Categoria D - area 
amministrativa-gestionale (ora Area dei Funzionari settore professionale 
amministrativo-gestionale) per le esigenze dei servizi di project management alla ricerca 
presso i Dipartimenti e Sede Centrale dell'Università degli Studi di Perugia, emanato con 
D.D.G. n. 130 del 19 aprile 2024, i cui atti sono stati approvati con D.D.G. n. 441 del 9 ottobre 
2024; 
Valutato che per effetto di sopravvenute cessazioni, oltre che per effetto di un 
aggiornamento in merito all’effettivo fabbisogno delle strutture dell’Amministrazione anche 
alla luce del fatto che taluni dei posti ricoperti all’esito del concorso sopra richiamato e di 
altri concorsi espletati dall’Ateneo risultano essere stati vinti da personale già in servizio 
presso il nostro Ateneo, emerge un ulteriore fabbisogno di personale di area dei Funzionari 
che risulta necessario soddisfare, non solo relativo alle esigenze dei servizi di Project 
Management alla ricerca ma anche relativo alle esigenze dei servizi amministrativi delle 
Strutture dell’Ateneo e dei servizi di ingegneria di competenza specifica della Ripartizione 
tecnica, nonché esigenza di un reclutamento nell’area dei Collaboratori per le esigenze della 
Ripartizione Sistema Informativo di Ateneo con specifico riferimento ai servizi di 
competenza dell’Ufficio Sviluppo servizi applicativi e integrazione dati; 
Valutato, in particolare, che sussiste, per le ragioni da ultimo esposte, il seguente 
fabbisogno: 

- n. 4 posti di Funzionari del settore amministrativo gestionale per le esigenze dei 
servizi di project Management della ricerca dei Dipartimenti e dell’Amministrazione 
Centrale; 

- n. 1 posto di Funzionario del settore amministrativo gestionale per le esigenze di 
gestione di procedure amministrative delle Strutture dell’Ateneo; 

- n. 1 posto di Funzionario del settore tecnico informatico per le esigenze della 
Ripartizione tecnica correlate ai servizi di ingegneria di competenza specifica di 
questa Ripartizione; 

- n. 1 posto di Collaboratore del settore tecnico, scientifico, tecnologico, informatico e 
dei servizi generali, per le esigenze della Ripartizione Sistema Informativo di Ateneo 



                

Seduta SA del 29 ottobre 2024 

 

Presa d’atto del verbale in data 26 novembre 2024 

   221 

 

con specifico riferimento ai servizi di competenza dell’Ufficio Sviluppo servizi 
applicativi e integrazione dati; 

Considerato che solo per talune delle suddette esigenze vi sono graduatorie di merito 
approvate all’esito di concorsi banditi dall’Ateneo, in particolare: 

- con riferimento ai suddetti 4 posti di Funzionari del settore amministrativo gestionale 
per le esigenze dei servizi di Project Management della ricerca dei Dipartimenti e 
dell’Amministrazione Centrale, la graduatoria di merito approvata con D.D.G. n. 441 
del 9.10.2024; 

- con riferimento al suddetto posto di Funzionario del settore amministrativo 
gestionale per le esigenze di gestione di procedure amministrative delle Strutture 
dell’Ateneo, la graduatoria di merito approvata con D.D.G. n. 379 del 28.8.2024; 

Ricordato che i provvedimenti di emanazione dei suddetti bandi di concorso hanno 
espressamente previsto quanto segue: “Coloro che all’esito del concorso avranno ottenuto il 
punteggio minimo richiesto per il superamento delle singole prove ai sensi del Bando, 
allegato al presente, saranno comunque ritenuti idonei, inseriti nella graduatoria di merito e, 
per l’effetto, potranno essere assunti per la copertura di posti di Categoria D, area 
amministrativa-gestionale, per le medesime esigenze che verranno autorizzati in sede di 
attuazione del “Piano triennale dei fabbisogni di personale” di questo Ateneo nel corso 
periodo di vigenza della graduatoria di merito approvata all’esito del presente concorso, 
rispettando la posizione nella graduatoria di merito stessa”; 
Considerato che ad oggi i punti organico del piano straordinario A e del piano straordinario B, 
di cui, rispettivamente, ai DD.MM. 445/2022 e D.M. 795/2023, risultano essere stati 
integralmente impegnati per effetto delle programmazioni sopra richiamate; 
Considerato che, al momento, risulta un residuo in termini di punti organico, sui contingenti 
ordinari di non meno di 29,60 p.o. (di cui 7 sul contingente 2021, 9,09 sul contingente 2022, 
13,51 sul contingente 2023); 
Considerato, inoltre, che in ordine ad uno dei posti autorizzati con delibera del Consiglio di 
Amministrazione n. 514/2024, sopra richiamata, si è generata una economia di 0,30 p.o. per 
mancata copertura del posto stesso, che può essere investita nella prioritaria esigenza di 
copertura dei posti sopra indicati; 
Valutato che il fabbisogno da ultimo evidenziato, anche alla luce di tale ultima precisazione, 
richiede l’impegno, in termini di punti organico, di complessivi 1,75  p.o., in particolare: 

- 0,90 p.o. per il reclutamento di n. 3 dei 4 posti di Funzionari, settore amministrativo 
gestionale, coprendo il quarto posto con l’economia di 0,30 p.o. di uno dei posti di 
Funzionario autorizzati con la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 514/2024 
del 26 settembre 2024, funzionali al fabbisogno relativo ai servizi di Project 
Management alla ricerca di Ateneo, mediante scorrimento, previa mobilità 
obbligatoria, della graduatoria di merito approvata con D.D.G. n. 441 del 9.10.2024; 

- 0,30 p.o. per il reclutamento di n. 1 posto di Funzionario, settore 
amministrativo-gestionale, in quanto funzionale ad un fabbisogno di gestione di 
procedure amministrative delle Strutture dell’Ateneo, mediante scorrimento, previa 
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mobilità obbligatoria, della graduatoria di merito approvata con D.D.G. n. 379 del 
28.8.2024; 

- 0,30 p.o. per il reclutamento di n. 1 posto di Funzionario del settore tecnico 
informatico per le esigenze della Ripartizione tecnica correlate ai servizi di ingegneria 
di competenza specifica di questa Ripartizione, mediante concorso, previa mobilità 
obbligatoria; 

- 0,25 p.o. per il reclutamento di n. 1 posto di Collaboratore del settore tecnico, 
scientifico, tecnologico, informatico e dei servizi generali, per le esigenze della 
Ripartizione Sistema Informativo di Ateneo con specifico riferimento ai servizi di 
competenza dell’Ufficio Sviluppo servizi applicativi e integrazione dati, mediante 
concorso, previa mobilità obbligatoria; 

Valutato che, ipotizzando una presa di servizio non prima del 2 dicembre 2024 per i 
reclutamenti espletabili mediante scorrimento di graduatorie, come sopra indicato, e non 
prima del 1° gennaio 2025 per i restanti,  

- uno dei posti di Funzionario trova integrale copertura nelle determinazioni già 
assunte dal Consiglio di Amministrazione con delibera 514/2024 del 26 settembre 
2024,  

- i restanti 4 posti di Funzionario settore ammnistrativo gestionale, la cui copertura è 
esperibile mediante scorrimento di graduatorie valide, comportano una spesa 
complessiva di € 13.715,08 fino al 31.12.2024, 

- tutti i suddetti posti comportano, complessivamente, una spesa annua, a partire dal 
2025, di € 247.666,40;  

Valutato che sussiste la relativa copertura economica con riferimento alla spesa a valere sul 
corrente esercizio nella voce COAN CA.04.08.02.06.04 “Punti organico per personale 
dirigente, tecnico-amministrativo e cel” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del Bilancio unico di 
Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2024, approvato con delibera del 
Consiglio di Amministrazione assunta nella seduta del 22.12.2023; 
Dato atto che la rimodulazione della programmazione dei fabbisogni di personale dirigente, 
tecnico, amministrativo, bibliotecario e cel all’attenzione di questo consesso è stata oggetto 
di informativa sindacale ai sensi dell’art. 5 e 81 del CCNL comparto Istruzione e Ricerca del 
18 gennaio 2024, con nota prot. n. 325899 del 19.09.2024; 
Visto l’art. 32 del vigente Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità; 
Visto il parere favorevole espresso in merito dal Nucleo di Valutazione in data 28/10/2024; 
Visto il parere favorevole espresso in merito dalla Consulta del personale tecnico 
amministrativo bibliotecario in data 24/10/2024; 
Visto il parere favorevole espresso dal Collegio dei revisori dei conti in data 28/10/2024; 
All’unanimità 

DELIBERA 
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❖ di esprimere parere favorevole, alla luce di quanto sopra esposto, in attuazione di quanto 
previsto dal “Piano triennale dei fabbisogni del personale dirigente, tecnico, 
amministrativo, bibliotecario e cel 2024-2026” in merito a: 
o il reclutamento, non prima del 2 dicembre 2024, a tempo indeterminato di n. 4 unità 

di personale tecnico amministrativo area Funzionari, a tempo pieno, settore 
amministrativo-gestionale, per le esigenze correlate ai servizi di Project 
Management alla ricerca di Amministrazione centrale e dei Dipartimenti 
dell’Università degli Studi di Perugia, mediante scorrimento, previa mobilità 
obbligatoria, della graduatoria di merito approvata con D.D.G. n. 441 del 9.10.2024, 
con conseguente impegno di 0,90 p.o. (oltre a 0,30 p.o. originariamente impegnati 
per la copertura di un posto di Funzionario con delibera del Consiglio di 
Amministrazione n. 514/2024 del  26 settembre 2024 poi non coperto) a valere sui 
contingenti a disposizione, ivi compresi i Piani straordinari, assegnati ed in 
assegnazione, ai fini del loro migliore utilizzo, 

o il reclutamento, non prima del 2 dicembre 2024,  a tempo indeterminato di n. 1 unità 
di personale tecnico amministrativo area Funzionari, a tempo pieno, settore 
amministrativo-gestionale, per le esigenze correlate alla gestione delle procedure 
amministrative delle Strutture dell’Università degli Studi di Perugia, mediante 
scorrimento, previa mobilità obbligatoria, della graduatoria di merito approvata con 
D.D.G. n. 379 del 28.8.2024, con conseguente impegno di 0,3 p.o a valere sui 
contingenti a disposizione, ivi compresi i Piani straordinari, assegnati ed in 
assegnazione, ai fini del loro migliore utilizzo, 

o il reclutamento, non prima del 1 gennaio 2025, a tempo indeterminato di n. 1 unità di 
personale tecnico amministrativo area Funzionari, a tempo pieno, settore tecnico 
informatico, per le esigenze della Ripartizione tecnica correlate ai servizi di 
ingegneria di competenza specifica di questa Ripartizione, mediante concorso, 
previa mobilità obbligatoria, con conseguente impegno di 0,3 p.o a valere sui 
contingenti a disposizione, ivi compresi i Piani straordinari, assegnati ed in 
assegnazione, ai fini del loro migliore utilizzo, 

o il reclutamento, non prima del 1 gennaio 2025, a tempo indeterminato di n. 1 unità di 
personale tecnico amministrativo area Collaboratori, a tempo pieno, settore tecnico, 
scientifico, tecnologico, informatico e dei servizi generali, per le esigenze della 
Ripartizione Sistema Informativo di Ateneo con specifico riferimento ai servizi di 
competenza dell’Ufficio Sviluppo servizi applicativi e integrazione dati, mediante 
concorso, previa mobilità obbligatoria, con conseguente impegno di 0,25 p.o a valere 
sui contingenti a disposizione, ivi compresi i Piani straordinari, assegnati ed in 
assegnazione, ai fini del loro migliore utilizzo, demandando al Direttore Generale 
l’assegnazione delle suddette unità alle Strutture dell’Ateneo; 

❖ di riportarsi integralmente a quanto deciso dal Consiglio di Amministrazione con delibera n. 
514/2024 del 26 settembre 2024 in merito alla copertura dei costi del posto di Funzionario 



                

Seduta SA del 29 ottobre 2024 

 

Presa d’atto del verbale in data 26 novembre 2024 

   224 

 

poi non coperto, su cui graveranno i costi di uno dei posti di Funzionario autorizzati con la 
presente delibera; 

❖ di riportarsi integralmente a quanto deciso dal Consiglio di Amministrazione in merito alla 
copertura dei costi relativi ai restanti posti sopra indicati. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 702/2024  - Numero protocollo: 367712/2024 

Categoria O.d.G: Personale               7.9 

Oggetto: Rilevazione annuale delle eccedenze di personale ai sensi degli  artt. 
6 e 33 del D. Lgs. n. 165/2001 - Parere 

Ufficio istruttore: Ufficio Organizzazione e formazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa 
(delega Prof. Giuseppe 
Ambrosio) 

X     

Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende    X  
--- ---------- 
--------------- 

    X 

Dott.ssa Domizia Donnini    X  
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. Simone Splendiani X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
Sig.ra Giada Pallucchi X     
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Sig.ra Annachiara Vantaggi X     
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 

convocato) 
 
Allegati n. -- (sub lett. --)  

IL PRESIDENTE 
 

Richiamato l’art. 6, comma 2, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, come modificato dall’art. 4, 
comma 1, lettera b), del D.Lgs. 25 maggio 2017 n. 75, ed attualmente rubricato 
“Organizzazione degli uffici e fabbisogni di personale”, ai sensi del quale “Le amministrazioni 
pubbliche adottano il piano triennale dei fabbisogni di personale, in coerenza con la 
pianificazione pluriennale delle attività e della performance, nonché con le linee di indirizzo 
emanate ai sensi dell'articolo 6-ter. Qualora siano individuate eccedenze di personale, si 
applica l’articolo 33”;  
Rilevato che l’articolo in parola prevede, al comma 6, che “le amministrazioni pubbliche che 
non provvedono agli adempimenti di cui al presente articolo non possono assumere nuovo 
personale”;  
Tenuto conto che Il D.P.R. 24 giugno 2022, n. 81, ha disposto, con l’art. 1, comma 1, lettera a), 
che “Ai sensi di quanto previsto dall’articolo 6, comma 1, del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 
80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113, per le amministrazioni 
pubbliche di cui all’articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, con più 
di cinquanta dipendenti, sono soppressi, in quanto assorbiti nelle apposite sezioni del Piano 
integrato di attività e organizzazione (PIAO), gli adempimenti inerenti ai piani di cui alle 
seguenti disposizioni: a) articolo 6, commi 1, 4 (Piano dei fabbisogni) e 6, (...) del decreto 
legislativo 30 marzo 2001, n. 165”;  
Rilevato, inoltre, che in riferimento al divieto di assunzione di cui al comma 6 del richiamato 
art. 6, a norma del successivo comma 6-bis “sono fatte salve le procedure di reclutamento 
del personale docente, educativo e amministrativo, tecnico e ausiliario (ATA) delle istituzioni 
scolastiche ed educative statali, delle istituzioni di alta formazione artistica, musicale e 
coreutica e delle istituzioni universitarie (…)”;  
Considerato, dunque, che i soggetti pubblici contemplati dalla norma appena citata, tra cui 
le università, possono dare corso a procedure di reclutamento senza incorrere nella 
sanzione di cui al comma 6 nel caso di mancata programmazione triennale dei fabbisogni 
del personale, da ricondurre ora alla sezione 3 – “Organizzazione e capitale umano” – del 
Piano Integrato di Attività ed Organizzazione e, quindi, tali procedure possono ritenersi 
legittime anche se non precedute dalla individuazione delle eccedenze di personale, 
adempimento che l’art. 6 disciplina quale momento della programmazione dei fabbisogni del 
personale;  
Dato atto, pertanto, che l’individuazione delle eccedenze di personale non è condizione 
imprescindibile per lo svolgimento di procedure di reclutamento del personale;  
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Osservato, in ogni caso, che l’art. 33 del citato D.Lgs. n. 165/2001, non essendo stato 
riformulato in coerenza con le modifiche apportate dal D.Lgs. n. 75/2017 alla disciplina in 
materia di rilevazione delle eccedenze di personale, continua a riferirsi ai precedenti 
contenuti normativi – non più vigenti – dell’art. 6, disponendo che “Le amministrazioni 
pubbliche che non adempiono alla ricognizione annuale prevista dall'articolo 6, comma 1, 
terzo e quarto periodo, non possono effettuare assunzioni o instaurare rapporti di lavoro con 
qualunque tipologia di contratto pena la nullità degli atti posti in essere”;  
Tenuto conto che il medesimo art. 33 obbliga, altresì, le pubbliche amministrazioni che 
hanno situazioni di soprannumero o rilevino comunque eccedenze di personale, in relazione 
alle esigenze funzionali o alla situazione finanziaria, “ad osservare le procedure previste dal 
presente articolo dandone immediata comunicazione al Dipartimento della funzione 
pubblica”;  
Visto il Decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione del 
08.05.2018, adottato di concerto con il Ministro dell’economia e delle finanze e con il 
Ministro della salute, con cui sono state definite, ai sensi dell’art. 6-ter del D. Lgs. n. 165/01, 
le linee di indirizzo volte ad orientare le pubbliche amministrazioni nella predisposizione dei 
piani dei fabbisogni di personale, confermando la ricollocazione delle procedure di 
rilevazione delle situazioni di soprannumero o eccedenza di personale entro la “sede di 
stesura” dei suddetti piani; 
Viste le Linee per la programmazione triennale 2025/2027 ed annuale 2025, approvate dal 
Consiglio di Amministrazione in data 27 giugno 2024 previo parere favorevole reso dal 
Senato Accademico in data 26 giugno 2024; 
Dato atto che la presente rilevazione è funzionale al Piano triennale del fabbisogno di 
personale per il triennio 2025-2027 il quale è in corso di predisposizione e sarà adottato a 
valle dell'approvazione del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio 
dell’esercizio 2025 e del Bilancio triennale 2025-2027; 
Vista la circolare direttoriale prot. n. 173521 del 28.05.2024, con la quale è stata richiesta ai 
Responsabili delle strutture dell’Ateneo la compilazione, per tutto il personale 
tecnico-amministrativo e bibliotecario, di una scheda individuale nella quale indicare 
l’ambito relativo alle mansioni svolte in misura prevalente da ciascuna unità di personale, 
alla data del 01.05.2024, nonché la sintetica indicazione delle attività oggetto delle mansioni 
medesime, in relazione ai livelli di autonomia e responsabilità corrispondenti alla rispettiva 
categoria di inquadramento;  
Accertato che tutte le strutture interessate hanno inviato la documentazione richiesta con 
la suddetta nota del 28.05.2024;  
Visto il D.R. n. 2945 del 08.10.2024, con cui è stata nominata una apposita Commissione, 
presieduta dal Magnifico Rettore, per l’esame e l’istruttoria delle schede di rilevazione delle 
mansioni svolte dal personale tecnico-amministrativo e bibliotecario alla data del 
01.05.2024, con la finalità di individuare le eventuali eccedenze di personale;  
Visto il verbale della citata Commissione riunitasi in data 25 ottobre 2024, allegato n. 1 agli 
atti della presente delibera; 
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Atteso che la Commissione ha rilevato, sulla scorta delle schede pervenute, che tutto il 
personale è preposto ad attività finalizzate al conseguimento delle funzioni istituzionali 
dell’Ateneo ed ha attestato per l’anno 2024 l’assenza di eccedenze di personale;  
Preso atto che ha avuto luogo la prevista informativa sindacale;  
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Udito quanto esposto dal Presidente;  
Visto l’art. 6, comma 2, del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, come modificato dall’art. 4, comma 
1, lettera b), del D. Lgs. 25 maggio 2017 n. 75, nonché le ulteriori norme vigenti in materia;  
Vista la circolare direttoriale prot. n. 173521 del 28.05.2024, con la quale è stata richiesta ai 
Responsabili delle strutture dell’Ateneo la compilazione, per tutto il personale 
tecnico-amministrativo e bibliotecario, di una scheda individuale nella quale indicare 
l’ambito relativo alle mansioni svolte in misura prevalente da ciascuna unità di personale, 
alla data del 01.05.2024, nonché la sintetica indicazione delle attività oggetto delle mansioni 
medesime, in relazione ai livelli di autonomia e responsabilità corrispondenti alla rispettiva 
categoria di inquadramento;  
Visto il D.R. n. 2945 del 08.10.2024, con cui è stata nominata una apposita Commissione, 
presieduta dal Magnifico Rettore, per l’esame e l’istruttoria delle schede di rilevazione delle 
mansioni svolte dal personale tecnico-amministrativo e bibliotecario alla data del 
01.05.2024, con la finalità di individuare le eventuali eccedenze di personale;  
Visto il verbale della citata Commissione riunitasi in data 25 ottobre 2024, allegato n. 1 agli 
atti della presente delibera;  
Atteso che la Commissione ha rilevato, sulla scorta delle schede pervenute, che tutto il 
personale è preposto ad attività finalizzate al conseguimento delle funzioni istituzionali 
dell’Ateneo ed ha attestato per l’anno 2024 l’assenza di eccedenze di personale;  
Preso atto che ha avuto luogo la prevista informativa sindacale;  
All’unanimità  

DELIBERA 
 

❖ di dare atto, conformemente alle risultanze dell’istruttoria condotta dalla suddetta 
Commissione, che tutto il personale tecnico-amministrativo e bibliotecario è preposto ad 
attività finalizzate al conseguimento delle funzioni istituzionali dell’Ateneo e, 
conseguentemente, che per l’anno 2024 non sussistono eccedenze di personale. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Prima della trattazione del seguente punto all’odg, alle ore 11:29, si disconnette dal 
collegamento Teams il Dott. Massimo LACQUANITI, Rappresentante del personale 
tecnico-amministrativo e CEL, per poi riconnettersi alle ore 11:30, al termine della votazione 
dello stesso. 
 

Numero delibera: 703/2024  - Numero protocollo: 367713/2024 

Categoria O.d.G: Personale         7.10   

Oggetto: Metodologia di graduazione delle posizioni di responsabilità del 
personale di Area delle Elevate Professionali tà EP dell’Amministrazione 
centrale, con incarico diverso dalla responsabilità di Area e delle Strutture 
decentrate –  Monitoraggio Anno 2024 –  Approvazione esiti –  Parere 

Ufficio istruttore: Ufficio Relazioni Sindacali  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa 
(delega Prof. Giuseppe 
Ambrosio) 

X     

Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende    X  
--- ---------- 
--------------- 

    X 

Dott.ssa Domizia Donnini    X  
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
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Prof. Luca La Rovere X     
Dott. Simone Splendiani X     
Dott. Massimo Lacquaniti    X  
Sig. Andrea Santoni X     
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
Sig.ra Giada Pallucchi X     
Sig.ra Annachiara Vantaggi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

   
Allegati n. 1 (sub lett. A)  

IL PRESIDENTE 
 

Visto il D. Lgs. n. 165 del 30.03.2001 e ss. modifiche e integrazioni;  
Visto il D.L.gs. n. 150 del 27.10.2009 e ss. modifiche e integrazioni; 
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012 e ss. modifiche e 
integrazioni; 
Visti il C.C.N.L. 2006/2009 del 16.10.2008 e il C.C.N.L. biennio economico 2008/2009 del 
13.03.2009 dei dipendenti del comparto Università ed in particolare gli artt. 71, 75 e 76 
“Retribuzione di posizione e retribuzione di risultato” relativi al personale appartenente alla 
categoria EP; 
Visto il C.C.N.L. 2016/2018 del 19.04.2018 relativo al comparto Istruzione e Ricerca ed in 
particolare gli artt. 65 e 66 relativamente al personale di categoria EP; 
Visto l’art. 88, del C.C.N.L. 2019-2021 sottoscritto il 18.01.2024, comma 1, secondo cui “Le 
Amministrazioni attribuiscono al personale dell’Area delle Elevate Professionalità incarichi ad 
elevata autonomia e responsabilità…” , comma 2, secondo cui gli incarichi “[…] sono conferiti 
su posizioni di elevata responsabilità e alta qualificazione e specializzazione con elevata 
autonomia decisionale, previamente individuate dalle Amministrazioni, in base alle proprie 
esigenze organizzative”, comma 7, secondo cui “Lo svolgimento dell’incarico è valutato con i 
criteri e le procedure del sistema di valutazione adottato dall’amministrazione” ; 
Dato atto che ai sensi dell’art. 92, comma 8, del CCNL 2019-2021, "fino alla definizione, in 
sede di contrattazione integrativa, della nuova disciplina di cui all’art. 87 (posizioni 
organizzative professionali), all’art. 88 (Incarichi al personale dell’Area delle Elevate 
Professionalità) e all’art. 117 (Indennità di specifiche responsabilità) i rispettivi incarichi in 
essere continuano ad essere retribuiti sulla base delle indennità definite in applicazione del 
precedente CCNL”; 
Visto altresì l’art. 81, comma 6, lett. e) e f) del C.C.N.L. 2019-2021 sottoscritto il 18.01.2024 
secondo cui rientrano tra le materie di confronto “i criteri per il conferimento e la revoca 
degli incarichi al personale dell’Area EP” e “i criteri generali per la graduazione degli incarichi 
al personale dell’Area EP”; 



                

Seduta SA del 29 ottobre 2024 

 

Presa d’atto del verbale in data 26 novembre 2024 

   231 

 

Preso atto del confronto avuto con la delegazione sindacale nella seduta convocata con 
nota prot. n. 54431 del 15.05.2019 e tenutosi in data 22.05.2019, ai sensi degli artt. 5 e 42, 
comma 6, lett. f) del C.C.N.L. 2016/2018 e dell’esito positivo dello stesso con approvazione 
all’unanimità del testo di Metodologia sottoposto alla delegazione sindacale; 
Vista l’Ipotesi di C.C.I. Anno 2024 sottoscritta in data 21.10.2024; 
Visti il D.D.G. n. 368 del 30.12.2016, il D.D.G. n. 10 del 16.01.2017, il D.D.G. n. 34 del 23.02.2018, 
il D.D.G. n. 119 del 14.05.2018, il D.D.G. n. 339 del 28.09.2018, il D.D.G. n. 189 del 01.08.2022, di 
attuazione della riorganizzazione dell’Amministrazione centrale, il D.D.G. n. 120 del 
27.04.2023 avente ad oggetto la riorganizzazione dell’Amministrazione centrale in 
sostituzione del citato D.D.G. n. 189 del 01.08.2022, parzialmente rettificato dal D.D.G. n. 150 
del 25.05.2023, e il D.D.G. n. 139 del 19.04.2024 di riorganizzazione della Ripartizione 
Didattica; 
Visto il D.D.G. n. 393 del 20.12.2023 con il quale è stato prorogato fino al 31 dicembre 2024 
l’incarico della Dott.ssa F. C. quale Responsabile della Protezione dei Dati personali (RPD) 
per l’Università degli Studi di Perugia 
Visto il D.D.G. n. 57 del 11.04.2022 con cui il Dott. G. A. è stato nominato Segretario 
Amministrativo presso il Dipartimento di Ingegneria a decorrere dall’11.04.2022;  
Visto il D.D.G. n. 166 del 06.03.2009 con cui è stato attribuito al Dott. M. L. l’incarico della 
figura di Mobility Manager e il D.D.G. n. 189 del 01.08.2022 con il quale il Dott. L. M. è stato 
assegnato alla Ripartizione Tecnica della sede centrale, e con cui sono state conferite al 
medesimo ulteriori mansioni e competenze, tra le quali la gestione del budget assegnato 
come evidenziato nella nota Prot. n. 96883 del 09.03.2023;  
Visto il D.D.G. n. 7 del 18.01.2023 con il quale è stato attribuito alla Dott.ssa M. M., dal 
18.01.2023, l’incarico di Responsabile dell’Area Comunicazioni e Brand Management e 
dell’Ufficio Stampa, Web, Social Media, Comunicazione interna, SEM e SEO Specialist; 
Vista la nota prot. n. 96776 del 09.03.2023 avente ad oggetto l’aspettativa, ai sensi dell’art. 
24, Legge del 30.12.2010 n. 240, ottenuta dalla Dott.ssa P. B. C., per il periodo dal 14.03.2023 
al 13.03.2026;  
Visto il D.D.G. n. 120 del 27.04.2023 sopra citato avente ad oggetto la riorganizzazione 
dell’Amministrazione centrale in sostituzione del citato D.D.G. n. 189 del 01.08.2022, 
parzialmente rettificato dal D.D.G. n. 150 del 25.05.2023, con cui, tra l’altro, è stato 
confermato l’incarico da ultimo richiamato alla Dott.ssa M. M. e sono stati conferiti gli 
incarichi, rispettivamente, di Responsabile di Area Progettazione, Valorizzazione, Promozione 
e Valutazione della Ricerca alla Dott.ssa P. P. e di Responsabile dell’Area Management, 
Accounting e Audit della Ricerca alla Dott.ssa C. M., nell’ambito della neo costituita 
Ripartizione Ricerca; 
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione e la delibera del Senato Accademico del 
29.05.2019 con cui è stata adottata la “Metodologia di graduazione delle posizioni di 
responsabilità del personale di categoria EP dell’Amministrazione centrale, con incarico 
diverso dalla responsabilità di Area e delle Strutture decentrate” la cui applicazione è stata 
prevista in via sperimentale fino a successiva eventuale modifica; 
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Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 383 del 28.09.2023 con cui sono state 
approvate le risultanze del processo valutativo per l’anno 2023 della richiamata 
“Metodologia di graduazione delle posizioni di responsabilità del personale di categoria EP 
dell’Amministrazione centrale, con incarico diverso dalla responsabilità di Area e delle 
Strutture decentrate”; 
Viste le note inviate al Dipartimento di Ingegneria con nota prot. n. 29455 del 26.01.2024, al 
Dipartimento di Lettere – Lingue, Letterature e Civiltà antiche e moderne con nota prot. n. 
29456 del 26.01.2024, al Dipartimento di Fisica e Geologia con nota prot. n. 29458 del 
26.01.2024, al Dipartimento di Medicina e Chirurgia con note prot. n. 29460, prot. n. 29472, 
prot. n. 29479 e prot. n. 29481 del 26.01.2024, al Dipartimento di Economia con nota prot. n. 
29475 del 26.01.2024, al Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie con nota prot. n. 
29534 del 26.01.2024, al CEMIN, allo SMA.ART. ed al CUME con nota prot. n. 29478 del 
26.01.2024, con le quali sono state impartite le disposizioni procedurali per l’attribuzione 
degli incarichi al personale di categoria EP per l’anno 2024; 
Preso atto delle note di riscontro alle summenzionate circolari assunte ai seguenti numeri di 
protocollo: dal Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie nota prot. n. 37667 del 
31.01.2024, dal Dipartimento di Medicina e Chirurgia nota prot. n. 38175 del 01.02.20247, nota 
prot. n. 41391 del 02.02.2024 e nota prot. n. 49354 del 07.02.2024, dal Dipartimento di Fisica 
e Geologia nota prot. n. 63019 del 14.02.2024, dal Dipartimento di Economia nota prot. n. 
79557 del 22.02.2024 e nota prot. n. 90238 del 28.02.2024, dal Centro d'Eccellenza 
Tecnologie Scientifiche Innovative Applicate alla Ricerca Archeologica e Storico-Artistica 
(SMA.ART) nota prot. n. 90239 del 28.02.2024 dal Centro Universitario di Microscopia 
Elettronica (CUME) e nota prot. n. 90241 del 28.02.2024 dal Centro di Eccellenza Materiali 
Innovativi Nano - strutturali per Applicazioni Chimiche, Fisiche e Biomediche (CEMIN), nota 
prot. n. 94617 del 01.03.2024 dal Dipartimento di Ingegneria, nota prot. n. 97819 del 
05.03.2024 e prot. n. 173047 del 28.05.2024 dal Dipartimento di Lettere – Lingue, Letterature 
e Civiltà Antiche e Moderne, nota prot.n. 106642 del 14.03.2024 dal Dipartimento di Medicina 
e Chirurgia; 
Preso atto delle proposte di pesatura trasmesse dalle strutture decentrate interessate 
limitatamente ai casi di variazione dell’incarico, come risultanti dall’allegato sub lett. A) alla 
presente delibera, in particolare la proposta di pesatura (Scheda B) della Dott.ssa A.A. del 
28.05.2024 Prot. n. 173047, nonché della conferma anche per l’anno 2024 delle proposte di 
valutazione dell’anno 2023 comunicate dai rispettivi responsabili di struttura per il 
personale appartenente all’Area Elevate Professionalità dell’Amministrazione in servizio 
presso le Strutture decentrate; 
Considerato che la Metodologia di graduazione delle posizioni di Responsabilità del 
Personale dell’ Area Elevate Professionalità dell’Amministrazione centrale, con incarico 
diverso dalla responsabilità di Area, e delle Strutture decentrate, ha articolato la 
graduazione sulla base del livello di complessità di un cruscotto di indicatori di “pesatura” 
caratterizzanti alternativi tra di loro (n. 3), quantitativi (n. 4) e qualitativi (n. 2), diversamente 
modulati in relazione alla tipologia dell’incarico di responsabilità graduato; 
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Rilevato inoltre che tale approccio attribuisce al Direttore Generale il ruolo di valutatore 
sulla base degli elementi caratterizzanti, quantitativi e qualitativi acquisiti dalle strutture 
decentrate che formulano al riguardo una proposta, consentendo la ponderazione del grado 
di complessità di ciascun incarico all’interno del livellogramma generale delle posizioni 
istituite presso l’Ateneo; al livello di graduazione di ciascun fattore di valutazione viene 
attribuito un valore numerico ponderale; la somma dei valori attribuiti ai singoli fattori 
determina il valore espressivo del livello di complessità di ciascuna posizione; tale valore 
viene associato ad un corrispondente importo che costituisce la retribuzione di posizione 
annualmente spettante in ragione dell’incarico attribuito (associazione posizione-persona); 
Atteso che, per quanto riguarda il personale appartenente all’Area Elevate Professionalità, i 
criteri generali per la graduazione degli incarichi di responsabilità sono stati definiti con il 
solo riferimento all’attribuzione nominale della relativa fascia, senza alcuna correlazione 
con il valore economico da attribuire; 
Visto il D.D.G. n. 243 del 17.10.2022 avente ad oggetto “Nomina Commissione per la proposta 
di graduazione di incarichi di responsabilità non riconducibili a incarichi di struttura o 
dipartimentali di personale di categoria EP in servizio presso l’Ateneo.”; 
Visto il verbale redatto in data 19 ottobre 2022, prot. n. 308523 dalla Commissione nominata 
con D.D.G. n. 243 del 17.10.2022, da cui risultano le proposte valutative riferite ai Dottori: 
F.C., M.G., M.L. e V.L.; 
Considerata altresì l’invarianza dei relativi incarichi per l’anno 2024; 
Preso atto delle valutazioni complessive finali effettuate dal Direttore Generale assunte al 
prot. n. 364296 del 24.10.2024 e delle risultanze del processo valutativo conseguenti 
all’applicazione dei criteri di cui alla Metodologia di graduazione delle posizioni di 
responsabilità del personale appartenente all’Area Elevate Professionalità delle Strutture 
decentrate e del personale appartenente all’Area Elevate Professionalità, in servizio presso 
l’Amministrazione centrale, con incarico diverso dalla responsabilità di Area, come risultanti 
dall’allegato sub lett. A) alla presente delibera; 
Considerato che la predetta Metodologia di graduazione prevede che le risultanze del 
processo valutativo vengano sottoposte all’approvazione del Senato Accademico e del 
Consiglio di Amministrazione; 
Ritenuto di procedere alla approvazione delle risultanze del processo valutativo così come 
previsto dalla Metodologia di cui alla delibera del Consiglio di Amministrazione del 
29.05.2019; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative e contrattuali sopra richiamate; 
Vista l’Ipotesi di C.C.I. Anno 2024 sottoscritta in data 21.10.2024; 
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Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione e la delibera del Senato accademico del 
29.05.2019 con cui è stata adottata la “Metodologia di graduazione delle posizioni di 
responsabilità del personale di categoria EP dell’Amministrazione centrale, con incarico 
diverso dalla responsabilità di Area, e delle Strutture decentrate” la cui applicazione è stata 
prevista in via sperimentale fino a successiva eventuale modifica; 
Dato atto delle conferme anche per l’anno 2024 delle proposte di valutazione dell’anno 
2023, nonché delle variazioni risultanti dall’allegato sub lett. A), comunicate dai rispettivi 
responsabili di struttura per il personale appartenente all’Area Elevate Professionalità 
dell’Amministrazione in servizio presso le Strutture decentrate; 
Vista la nota prot. n. 96776 del 09.03.2023 avente ad oggetto l’aspettativa, ai sensi dell’art. 
24, Legge del 30.12.2010 n. 240, ottenuta dalla Dott.ssa P. B. C. per il periodo dal 14.03.2023 
al 13.03.2026; 
Visto il D.D.G. n. 243 del 17.10.2022 avente ad oggetto “Nomina Commissione per la proposta 
di graduazione di incarichi di responsabilità non riconducibili a incarichi di struttura o 
dipartimentali di personale di categoria EP in servizio presso l’Ateneo.”; 
Visto il verbale redatto in data 19 ottobre 2022 dalla Commissione nominata con D.D.G. n. 
243 del 17.10.2022, da cui risultano le proposte valutative riferite ai Dottori: F.C., M.G., M.L. e 
V.L.; 
Considerata altresì l’invarianza dei relativi incarichi per l’anno 2024; 
Preso atto delle valutazioni complessive finali effettuate dal Direttore Generale assunte al 
prot. n. 364296 del 24.10.2024 e delle risultanze del processo valutativo conseguenti 
all’applicazione dei criteri di cui alla Metodologia di graduazione delle posizioni di 
responsabilità del personale appartenente all’Area Elevate Professionalità delle Strutture 
decentrate e del personale appartenente all’Area Elevate Professionalità in servizio presso 
l’Amministrazione centrale, con incarico diverso dalla responsabilità di Area, come risultanti 
dall’allegato sub lett. A) alla presente delibera per farne parte integrante e sostanziale; 
Richiamate le motivazioni di cui in premessa, parte integrante della presente delibera; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di esprimere parere favorevole, per l’anno 2024, in merito alle valutazioni complessive 
finali effettuate dal Direttore Generale, a seguito del monitoraggio, e alle risultanze del 
processo valutativo, relative al personale appartenente all’Area Elevate Professionalità delle 
Strutture decentrate e dell’Amministrazione centrale con incarichi diversi da Responsabili di 
Area e al di fuori di ambiti dipartimentali, come risultanti dall’allegato sub lett. A) parte 
integrante e sostanziale della presente delibera. 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 704/2024  - Numero protocollo: 367714/2024 

Categoria O.d.G: Incarichi esterni             8.1 

Oggetto: Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Alessio DE 
ANGELIS: parere vincolante  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa 
(delega Prof. Giuseppe 
Ambrosio) 

X     

Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende    X  
--- ---------- 
--------------- 

    X 

Dott.ssa Domizia Donnini    X  
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. Simone Splendiani X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
Sig.ra Giada Pallucchi X     
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Sig.ra Annachiara Vantaggi X     
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 

convocato) 
 
 Allegati n. -- (sub lett. --) 

IL PRESIDENTE 
 

Visto l’art. 53 del D.Lgs. 165/2001; 
Visto il D.P.R. 382/1980 ed in particolare l’art. 11; 
Visto l’art. 6 della L. 240/2010, in particolare il comma 9, il comma 10 e il comma 12;  
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella Gazzetta 
Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 1780 del 
26.09.2012 ed in particolare l’art. 10, comma 3, lettera m., il quale dispone che il Rettore 
autorizza, sentito il Dipartimento e previo parere vincolante del Senato Accademico, i 
professori e ricercatori a tempo pieno a svolgere funzioni didattiche, di ricerca, ovvero 
compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione presso enti pubblici e 
privati senza scopo di lucro, fermo restando il regime delle convenzioni tra Atenei, nonché i 
professori e i ricercatori a tempo definito a svolgere attività didattica e di ricerca presso 
Università o enti di ricerca esteri;  
Preso atto che con nota prot. 15969 del 28.04.2015, a seguito di specifico quesito, 
l’Avvocatura Distrettuale dello Stato, alla luce di quanto dispone l’art. 6, comma 10, L. 
240/2010, secondo il quale possono essere autorizzati a docenti e ricercatori a tempo pieno 
“compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione” esclusivamente “presso 
enti pubblici e privati senza scopo di lucro”, ritiene “che possano essere autorizzate solo 
cariche in enti senza scopo di lucro e che dunque, a contrario, le “cariche in società 
costituite a scopo di lucro” non siano autorizzabili a prescindere dal loro carattere 
effettivamente gestionale o meno”; 
Preso atto della giurisprudenza contabile, secondo la quale “I professori universitari a tempo 
pieno non possono svolgere con continuità o sistematicità attività extraistituzionali 
retribuite, ai sensi dell'art. 6 della legge n. 240/2010. La violazione del divieto determina 
responsabilità erariale e il danno è esattamente pari agli emolumenti illegittimamente 
percepiti, secondo quanto previsto dall'art. 53, comma 7 del D.Lgs. n. 165/2001, come 
modificato dalla L. n. 190/2012. Non è ammessa la riduzione dell'addebito né la 
compensazione.” (C. Conti Emilia-Romagna Sez. giurisdiz. Delibera, 29-06-2017, n. 150 
Procura Regionale c. F.G.); 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. o) del sopra richiamato regolamento dispone 
che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “partecipazione 
retribuita a organi collegiali di consulenza tecnico scientifica dello Stato, degli enti pubblici e 
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a partecipazione pubblica, degli enti di ricerca e cultura in genere. Tra tali attività rientrano la 
partecipazione a comitati tecnici, commissioni di gara e di concorso fatta eccezione per 
quelle di cui all’art. 4 co. 1 lett. d) e 5 co. 1 lett. f), nonché l’attività di componente di nuclei di 
valutazione”; 
Dato atto che il Prof. Alessio DE ANGELIS, professore di II fascia (TP) – IMIS-01/B – afferente 
al Dipartimento di Ingegneria ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un incarico che prevede 
la seguente attività: “Presidente della commissione degli esami conclusivi ITS Umbria”, 
conferito da ITS Umbria, con un impegno di 45 ore, dal 11/11/2024 al 22/11/2024 – compenso 
presunto € 1.874,00 (allegato 1 agli atti della presente delibera); 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Ingegneria nella seduta del 11/10/2024, 
verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di interessi e 
compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 comma 7 
del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo svolgimento di 
attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali che, considerati 
complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di un’attività 
distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo 
universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del Prof. Alessio DE ANGELIS a 
svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. o) Presidente della commissione degli esami 
conclusivi ITS Umbria” conferito da ITS Umbria, dal 11/11/2024 al 22/11/2024 (come emerge 
da quanto inserito dal Dipartimento stesso nella nuova procedura online per l’autorizzazione 
degli incarichi esterni, riportato nell’allegato 1 agli atti della presente delibera); 
Considerato che risultano per il Prof. Alessio DE ANGELIS i seguenti altri incarichi autorizzati 
o in attesa di autorizzazione ai sensi del Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure 
per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi 
esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022: nessuno;  
Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che l'incarico 
in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al Regolamento di 
Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia, richiamate in premessa; 
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Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. o) del sopra richiamato regolamento dispone 
che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “partecipazione 
retribuita a organi collegiali di consulenza tecnico scientifica dello Stato, degli enti pubblici e 
a partecipazione pubblica, degli enti di ricerca e cultura in genere. Tra tali attività rientrano la 
partecipazione a comitati tecnici, commissioni di gara e di concorso fatta eccezione per 
quelle di cui all’art. 4 co. 1 lett. d) e 5 co. 1 lett. f), nonché l’attività di componente di nuclei di 
valutazione”; 
Dato atto che il Prof. Alessio DE ANGELIS, professore di II fascia (TP) – IMIS-01/B – afferente 
al Dipartimento di Ingegneria ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un incarico che prevede 
la seguente attività: “Presidente della commissione degli esami conclusivi ITS Umbria”, 
conferito da ITS Umbria, con un impegno di 45 ore, dal 11/11/2024 al 22/11/2024 – compenso 
presunto € 1.874,00; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Ingegneria nella seduta del 11/10/2024, 
verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di interessi e 
compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 comma 7 
del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo svolgimento di 
attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali che, considerati 
complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di un’attività 
distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo 
universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del Prof. Alessio DE ANGELIS a 
svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. o) Presidente della commissione degli esami 
conclusivi ITS Umbria” conferito da ITS Umbria, dal 11/11/2024 al 22/11/2024; 
Considerato che risultano per il Prof. Alessio DE ANGELIS i seguenti altri incarichi autorizzati 
o in attesa di autorizzazione ai sensi del Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure 
per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi 
esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022: nessuno;  
Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che l'incarico 
in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al Regolamento di 
Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ alla luce di tutto quanto sopra esposto, di esprimere parere favorevole ad autorizzare il 
Prof. Alessio DE ANGELIS, professore di II fascia (TP) – IMIS-01/B – afferente al 
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Dipartimento di Ingegneria, a svolgere un incarico che prevede la seguente attività: 
“Presidente della commissione degli esami conclusivi ITS Umbria”, conferito da ITS Umbria, 
con un impegno di 45 ore, dal 11/11/2024 al 22/11/2024 – compenso presunto € 1.874,00.  
 

La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 705/2024  - Numero protocollo: 367715/2024 

Categoria O.d.G: Incarichi esterni            8.2 

Oggetto: Richiesta di incarico esterno all’Ateneo della Dott.ssa Beatrice 
GALLAI: parere vincolante  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa 
(delega Prof. Giuseppe 
Ambrosio) 

X     

Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende    X  
--- ---------- 
--------------- 

    X 

Dott.ssa Domizia Donnini    X  
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. Simone Splendiani X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
Sig.ra Giada Pallucchi X     
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Sig.ra Annachiara Vantaggi X     
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 

convocato) 
 
 Allegati n. -- (sub lett. --) 

IL PRESIDENTE 
 

Visto l’art. 53 del D.Lgs. 165/2001; 
Visto il D.P.R. 382/1980 ed in particolare l’art. 11; 
Visto l’art. 6 della L. 240/2010, in particolare il comma 9, il comma 10 e il comma 12;  
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella Gazzetta 
Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 1780 del 
26.09.2012 ed in particolare l’art. 10, comma 3, lettera m., il quale dispone che il Rettore 
autorizza, sentito il Dipartimento e previo parere vincolante del Senato Accademico, i 
professori e ricercatori a tempo pieno a svolgere funzioni didattiche, di ricerca, ovvero 
compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione presso enti pubblici e 
privati senza scopo di lucro, fermo restando il regime delle convenzioni tra Atenei, nonché i 
professori e i ricercatori a tempo definito a svolgere attività didattica e di ricerca presso 
Università o enti di ricerca esteri;  
Preso atto che con nota prot. 15969 del 28.04.2015, a seguito di specifico quesito, 
l’Avvocatura Distrettuale dello Stato, alla luce di quanto dispone l’art. 6, comma 10, L. 
240/2010, secondo il quale possono essere autorizzati a docenti e ricercatori a tempo pieno 
“compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione” esclusivamente “presso 
enti pubblici e privati senza scopo di lucro”, ritiene “che possano essere autorizzate solo 
cariche in enti senza scopo di lucro e che dunque, a contrario, le “cariche in società 
costituite a scopo di lucro” non siano autorizzabili a prescindere dal loro carattere 
effettivamente gestionale o meno”; 
Preso atto della giurisprudenza contabile, secondo la quale “I professori universitari a tempo 
pieno non possono svolgere con continuità o sistematicità attività extraistituzionali 
retribuite, ai sensi dell'art. 6 della legge n. 240/2010. La violazione del divieto determina 
responsabilità erariale e il danno è esattamente pari agli emolumenti illegittimamente 
percepiti, secondo quanto previsto dall'art. 53, comma 7 del D.Lgs. n. 165/2001, come 
modificato dalla L. n. 190/2012. Non è ammessa la riduzione dell'addebito né la 
compensazione.” (C. Conti Emilia-Romagna Sez. giurisdiz. Delibera, 29-06-2017, n. 150 
Procura Regionale c. F.G.); 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. l) del sopra richiamato regolamento dispone 
che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “incarichi retribuiti di 
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arbitro, segretario e consulente tecnico salvo quanto previsto all’articolo 4, comma 1, lettera 
b)”; 
Dato atto che la Dott.ssa Beatrice GALLAI, ricercatore universitario (TP) – MEDS-20/B – 
afferente al Dipartimento di Medicina e Chirurgia ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un 
incarico che prevede la seguente attività: “consulente tecnico di parte per audizione di 
minore AE”, conferito da Avvocato Mambrucchi Katia, con un impegno di 15 ore, dal 
15/11/2024 al 15/01/2025 – compenso presunto € 500,00 (allegato 1 agli atti della presente 
delibera); 
Preso atto che la Dott.ssa Beatrice GALLAI nella medesima istanza specifica che 
“consulente tecnico di parte per il signor Angeloni Marco nell'audizione della minore AE 
quale persona offesa”; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Medicina e Chirurgia nella seduta del 
26/09/2024, verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di 
interessi e compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 
comma 7 del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo 
svolgimento di attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali 
che, considerati complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di 
un’attività distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo 
universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione della Dott.ssa Beatrice GALLAI 
a svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett.l) consulente tecnico di parte per audizione 
di minore AE” conferito da Avvocato Mambrucchi Katia, dal 15/11/2024 al 15/01/2025 (come 
emerge da quanto inserito dal Dipartimento stesso nella nuova procedura online per 
l’autorizzazione degli incarichi esterni, riportato nell’allegato 1 agli atti della presente 
delibera); 
Considerato che risultano per la Dott.ssa Beatrice GALLAI, ai sensi del Regolamento di 
Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa di 
autorizzazione diversi da incarichi di insegnamento ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j del 
Regolamento citato:  
• r.doc art.3 co.1 lett.l) “cosulente tecnico di parte” conferito da Calabrò Mauro, 
impegno previsto dal 10/02/2024 al 10/05/2024 per un totale di 15 ore articolate su 3 
giornate lavorative (autorizzato);  
Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che l'incarico 
in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al Regolamento di 
Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
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Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia, richiamate in premessa; 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. l) del sopra richiamato regolamento dispone 
che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “incarichi retribuiti di 
arbitro, segretario e consulente tecnico salvo quanto previsto all’articolo 4, comma 1, lettera 
b)”; 
Dato atto che la Dott.ssa Beatrice GALLAI, ricercatore universitario (TP) – MEDS-20/B – 
afferente al Dipartimento di Medicina e Chirurgia ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un 
incarico che prevede la seguente attività: “consulente tecnico di parte per audizione di 
minore AE”, conferito da Avvocato Mambrucchi Katia, con un impegno di 15 ore, dal 
15/11/2024 al 15/01/2025 – compenso presunto € 500,00; 
Preso atto che la Dott.ssa Beatrice GALLAI nella medesima istanza specifica che 
“consulente tecnico di parte per il signor Angeloni Marco nell'audizione della minore AE 
quale persona offesa”; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Medicina e Chirurgia nella seduta del 
26/09/2024, verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di 
interessi e compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 
comma 7 del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo 
svolgimento di attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali 
che, considerati complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di 
un’attività distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo 
universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione della Dott.ssa Beatrice GALLAI 
a svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett.l) consulente tecnico di parte per audizione 
di minore AE” conferito da Avvocato Mambrucchi Katia, dal 15/11/2024 al 15/01/2025; 
Considerato che risultano per la Dott.ssa Beatrice GALLAI, ai sensi del Regolamento di 
Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa di 
autorizzazione diversi da incarichi di insegnamento ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j del 
Regolamento citato:  
• r.doc art.3 co.1 lett.l) “cosulente tecnico di parte” conferito da Calabrò Mauro, 
impegno previsto dal 10/02/2024 al 10/05/2024 per un totale di 15 ore articolate su 3 
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giornate lavorative (autorizzato);  
Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che l'incarico 
in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al Regolamento di 
Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ alla luce di tutto quanto sopra esposto, di esprimere parere favorevole ad autorizzare la 
Dott.ssa Beatrice GALLAI, ricercatore universitario (TP) – MEDS-20/B – afferente al 
Dipartimento di Medicina e Chirurgia, a svolgere un incarico che prevede la seguente attività: 
“consulente tecnico di parte per audizione di minore AE”, conferito da Avvocato Mambrucchi 
Katia, con un impegno di 15 ore, dal 15/11/2024 al 15/01/2025 – compenso presunto € 500,00.  

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 706/2024  - Numero protocollo: 367716/2024 

Categoria O.d.G: Incarichi esterni              8.3  

Oggetto: Richiesta di incarico esterno all’Ateneo della Prof.ssa Rita 
MARCHETTI: parere vincolante  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa 
(delega Prof. Giuseppe 
Ambrosio) 

X     

Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende    X  
--- ---------- 
--------------- 

    X 

Dott.ssa Domizia Donnini    X  
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. Simone Splendiani X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
Sig.ra Giada Pallucchi X     
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Sig.ra Annachiara Vantaggi X     
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 

convocato) 
 
Allegati n. -- (sub lett. --) 

IL PRESIDENTE 
 

Visto l’art. 53 del D.Lgs. 165/2001; 
Visto il D.P.R. 382/1980 ed in particolare l’art. 11; 
Visto l’art. 6 della L. 240/2010, in particolare il comma 9, il comma 10 e il comma 12;  
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella Gazzetta 
Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 1780 del 
26.09.2012 ed in particolare l’art. 10, comma 3, lettera m., il quale dispone che il Rettore 
autorizza, sentito il Dipartimento e previo parere vincolante del Senato Accademico, i 
professori e ricercatori a tempo pieno a svolgere funzioni didattiche, di ricerca, ovvero 
compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione presso enti pubblici e 
privati senza scopo di lucro, fermo restando il regime delle convenzioni tra Atenei, nonché i 
professori e i ricercatori a tempo definito a svolgere attività didattica e di ricerca presso 
Università o enti di ricerca esteri;  
Preso atto che con nota prot. 15969 del 28.04.2015, a seguito di specifico quesito, 
l’Avvocatura Distrettuale dello Stato, alla luce di quanto dispone l’art. 6, comma 10, L. 
240/2010, secondo il quale possono essere autorizzati a docenti e ricercatori a tempo pieno 
“compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione” esclusivamente “presso 
enti pubblici e privati senza scopo di lucro”, ritiene “che possano essere autorizzate solo 
cariche in enti senza scopo di lucro e che dunque, a contrario, le “cariche in società 
costituite a scopo di lucro” non siano autorizzabili a prescindere dal loro carattere 
effettivamente gestionale o meno”; 
Preso atto della giurisprudenza contabile, secondo la quale “I professori universitari a tempo 
pieno non possono svolgere con continuità o sistematicità attività extraistituzionali 
retribuite, ai sensi dell'art. 6 della legge n. 240/2010. La violazione del divieto determina 
responsabilità erariale e il danno è esattamente pari agli emolumenti illegittimamente 
percepiti, secondo quanto previsto dall'art. 53, comma 7 del D.Lgs. n. 165/2001, come 
modificato dalla L. n. 190/2012. Non è ammessa la riduzione dell'addebito né la 
compensazione.” (C. Conti Emilia-Romagna Sez. giurisdiz. Delibera, 29-06-2017, n. 150 
Procura Regionale c. F.G.); 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. q) del sopra richiamato regolamento dispone 
che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “ogni altro incarico 
anche con retribuzione, svolto al di fuori dei propri compiti istituzionali, non espressamente 
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disciplinato dal presente articolo e salvo quanto previsto dagli articoli 4 e 5, previa verifica 
delle situazioni di incompatibilità e di conflitto di interesse di cui agli articoli 2 e 7. Sono da 
considerare incarichi retribuiti tutte le attività e gli incarichi, anche di natura occasionale, non 
compresi nei compiti e doveri d’ufficio, per i quali viene percepito un compenso anche sotto 
forma di gettone di presenza”; 
Dato atto che la Prof.ssa Rita MARCHETTI, professore di II fascia (TP) – GSPS-06/A – 
afferente al Dipartimento di Scienze Politiche ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un 
incarico che prevede la seguente attività: “Lezioni di Sociologia dei media digitali”, conferito 
da CENTRO ITALIANO DI STUDI SUPERIORI PER LA FORMAZIONE E L’AGGIORNAMENTO IN 
GIORNALISMO RADIOTELEVISIVO, con un impegno di 16 ore, dal 08/01/2025 al 20/05/2025 – 
compenso previsto € 1.120,00 (allegato 1 agli atti della presente delibera); 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Scienze Politiche nella seduta del 14/10/2024, 
verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di interessi e 
compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 comma 7 
del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo svolgimento di 
attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali che, considerati 
complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di un’attività 
distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo 
universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione della Prof.ssa Rita MARCHETTI 
a svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett.q) Lezioni di Sociologia dei media digitali” 
conferito da CENTRO ITALIANO DI STUDI SUPERIORI PER LA FORMAZIONE E 
L’AGGIORNAMENTO IN GIORNALISMO RADIOTELEVISIVO, dal 08/01/2025 al 20/05/2025 
(come emerge da quanto inserito dal Dipartimento stesso nella nuova procedura online per 
l’autorizzazione degli incarichi esterni, riportato nell’allegato 1 agli atti della presente 
delibera); 
Considerato che risultano per la Prof.ssa Rita MARCHETTI i seguenti altri incarichi autorizzati 
o in attesa di autorizzazione ai sensi del Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure 
per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi 
esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022: nessuno;  
Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che l'incarico 
in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al Regolamento di 
Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
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Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia, richiamate in premessa; 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. q) del sopra richiamato regolamento dispone 
che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “ogni altro incarico 
anche con retribuzione, svolto al di fuori dei propri compiti istituzionali, non espressamente 
disciplinato dal presente articolo e salvo quanto previsto dagli articoli 4 e 5, previa verifica 
delle situazioni di incompatibilità e di conflitto di interesse di cui agli articoli 2 e 7. Sono da 
considerare incarichi retribuiti tutte le attività e gli incarichi, anche di natura occasionale, non 
compresi nei compiti e doveri d’ufficio, per i quali viene percepito un compenso anche sotto 
forma di gettone di presenza”; 
Dato atto che la Prof.ssa Rita MARCHETTI, professore di II fascia (TP) – GSPS-06/A – 
afferente al Dipartimento di Scienze Politiche ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un 
incarico che prevede la seguente attività: “Lezioni di Sociologia dei media digitali”, conferito 
da CENTRO ITALIANO DI STUDI SUPERIORI PER LA FORMAZIONE E L’AGGIORNAMENTO IN 
GIORNALISMO RADIOTELEVISIVO, con un impegno di 16 ore, dal 08/01/2025 al 20/05/2025 – 
compenso previsto € 1.120,00; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Scienze Politiche nella seduta del 14/10/2024, 
verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di interessi e 
compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 comma 7 
del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo svolgimento di 
attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali che, considerati 
complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di un’attività 
distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo 
universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione della Prof.ssa Rita MARCHETTI 
a svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett.q) Lezioni di Sociologia dei media digitali” 
conferito da CENTRO ITALIANO DI STUDI SUPERIORI PER LA FORMAZIONE E 
L’AGGIORNAMENTO IN GIORNALISMO RADIOTELEVISIVO, dal 08/01/2025 al 20/05/2025; 
Considerato che risultano per la Prof.ssa Rita MARCHETTI i seguenti altri incarichi autorizzati 
o in attesa di autorizzazione ai sensi del Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure 
per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi 
esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022: nessuno;  
Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che l'incarico 
in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al Regolamento di 
Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
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All’unanimità 
DELIBERA 

 
❖ alla luce di tutto quanto sopra esposto, di esprimere parere favorevole ad autorizzare la 
Prof.ssa Rita MARCHETTI, professore di II fascia (TP) – GSPS-06/A – afferente al 
Dipartimento di Scienze Politiche, a svolgere un incarico che prevede la seguente attività: 
“Lezioni di Sociologia dei media digitali”, conferito da CENTRO ITALIANO DI STUDI SUPERIORI 
PER LA FORMAZIONE E L’AGGIORNAMENTO IN GIORNALISMO RADIOTELEVISIVO, con un 
impegno di 16 ore, dal 08/01/2025 al 20/05/2025 – compenso previsto € 1.120,00.   

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 707/2024 - Numero protocollo: 367717/2024 

Categoria O.d.G: Incarichi esterni               8.4 

Oggetto: Richiesta di incarico esterno all’Ateneo della Prof.ssa Elisa 
MORETTI: parere vincolante  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa 
(delega Prof. Giuseppe 
Ambrosio) 

X     

Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende    X  
--- ---------- 
--------------- 

    X 

Dott.ssa Domizia Donnini    X  
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. Simone Splendiani X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
Sig.ra Giada Pallucchi X     
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Sig.ra Annachiara Vantaggi X     
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 

convocato) 
 
Allegati n. -- (sub lett. --) 

IL PRESIDENTE 
 

Visto l’art. 53 del D.Lgs. 165/2001; 
Visto il D.P.R. 382/1980 ed in particolare l’art. 11; 
Visto l’art. 6 della L. 240/2010, in particolare il comma 9, il comma 10 e il comma 12;  
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella Gazzetta 
Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 1780 del 
26.09.2012 ed in particolare l’art. 10, comma 3, lettera m., il quale dispone che il Rettore 
autorizza, sentito il Dipartimento e previo parere vincolante del Senato Accademico, i 
professori e ricercatori a tempo pieno a svolgere funzioni didattiche, di ricerca, ovvero 
compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione presso enti pubblici e 
privati senza scopo di lucro, fermo restando il regime delle convenzioni tra Atenei, nonché i 
professori e i ricercatori a tempo definito a svolgere attività didattica e di ricerca presso 
Università o enti di ricerca esteri;  
Preso atto che con nota prot. 15969 del 28.04.2015, a seguito di specifico quesito, 
l’Avvocatura Distrettuale dello Stato, alla luce di quanto dispone l’art. 6, comma 10, L. 
240/2010, secondo il quale possono essere autorizzati a docenti e ricercatori a tempo pieno 
“compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione” esclusivamente “presso 
enti pubblici e privati senza scopo di lucro”, ritiene “che possano essere autorizzate solo 
cariche in enti senza scopo di lucro e che dunque, a contrario, le “cariche in società 
costituite a scopo di lucro” non siano autorizzabili a prescindere dal loro carattere 
effettivamente gestionale o meno”; 
Preso atto della giurisprudenza contabile, secondo la quale “I professori universitari a tempo 
pieno non possono svolgere con continuità o sistematicità attività extraistituzionali 
retribuite, ai sensi dell'art. 6 della legge n. 240/2010. La violazione del divieto determina 
responsabilità erariale e il danno è esattamente pari agli emolumenti illegittimamente 
percepiti, secondo quanto previsto dall'art. 53, comma 7 del D.Lgs. n. 165/2001, come 
modificato dalla L. n. 190/2012. Non è ammessa la riduzione dell'addebito né la 
compensazione.” (C. Conti Emilia-Romagna Sez. giurisdiz. Delibera, 29-06-2017, n. 150 
Procura Regionale c. F.G.); 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. q) del sopra richiamato regolamento dispone 
che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “ogni altro incarico 
anche con retribuzione, svolto al di fuori dei propri compiti istituzionali, non espressamente 
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disciplinato dal presente articolo e salvo quanto previsto dagli articoli 4 e 5, previa verifica 
delle situazioni di incompatibilità e di conflitto di interesse di cui agli articoli 2 e 7. Sono da 
considerare incarichi retribuiti tutte le attività e gli incarichi, anche di natura occasionale, non 
compresi nei compiti e doveri d’ufficio, per i quali viene percepito un compenso anche sotto 
forma di gettone di presenza”; 
Dato atto che la Prof.ssa Elisa MORETTI, professore di II fascia (TP) – IIND-07/B – afferente 
al Dipartimento di Ingegneria ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un incarico che prevede 
la seguente attività: “Valutazione di un progetto di R&S e Formazione presentato alla 
Regione Puglia – Area Politiche per lo Sviluppo Economico, il Lavoro e l'Innovazione – 
Servizio Competitività dei sistemi produttivi – sul tema ""SISTEMA DI ILLUMINAZIONE 
INTELLIGENTE CON INTEGRAZIONE IOT " in Avviso “Programmi Integrati di Agevolazione 
(PIA)” , BURP n. 112/ 19.12.23”, conferito da Puglia Sviluppo S.p.A., con un impegno di 12 ore, 
dal 04/11/2024 al 03/05/2025 – compenso previsto € 1.060,00 (allegato 1 agli atti della 
presente delibera); 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Ingegneria nella seduta del 11/10/2024, 
verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di interessi e 
compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 comma 7 
del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo svolgimento di 
attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali che, considerati 
complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di un’attività 
distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo 
universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione della Prof.ssa Elisa MORETTI a 
svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett.q) Valutazione di un progetto di R&S e 
Formazione presentato alla Regione Puglia – Area Politiche per lo Sviluppo Economico, il 
Lavoro e l'Innovazione – Servizio Competitività dei sistemi produttivi – sul tema ""SISTEMA 
DI ILLUMINAZIONE INTELLIGENTE CON INTEGRAZIONE IOT " in Avviso “Programmi Integrati 
di Agevolazione (PIA)” , BURP n. 112/ 19.12.23” conferito da Puglia Sviluppo S.p.A., dal 
04/11/2024 al 03/05/2025 (come emerge da quanto inserito dal Dipartimento stesso nella 
nuova procedura online per l’autorizzazione degli incarichi esterni, riportato nell’allegato 1 
agli atti della presente delibera); 
Considerato che risultano per la Prof.ssa Elisa MORETTI i seguenti altri incarichi autorizzati o 
in attesa di autorizzazione ai sensi del Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il 
rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, 
emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022: nessuno;  
Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che l'incarico 
in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al Regolamento di 
Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
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Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia, richiamate in premessa; 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. q) del sopra richiamato regolamento dispone 
che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “ogni altro incarico 
anche con retribuzione, svolto al di fuori dei propri compiti istituzionali, non espressamente 
disciplinato dal presente articolo e salvo quanto previsto dagli articoli 4 e 5, previa verifica 
delle situazioni di incompatibilità e di conflitto di interesse di cui agli articoli 2 e 7. Sono da 
considerare incarichi retribuiti tutte le attività e gli incarichi, anche di natura occasionale, non 
compresi nei compiti e doveri d’ufficio, per i quali viene percepito un compenso anche sotto 
forma di gettone di presenza”; 
Dato atto che la Prof.ssa Elisa MORETTI, professore di II fascia (TP) – IIND-07/B – afferente 
al Dipartimento di Ingegneria ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un incarico che prevede 
la seguente attività: “Valutazione di un progetto di R&S e Formazione presentato alla 
Regione Puglia – Area Politiche per lo Sviluppo Economico, il Lavoro e l'Innovazione – 
Servizio Competitività dei sistemi produttivi – sul tema ""SISTEMA DI ILLUMINAZIONE 
INTELLIGENTE CON INTEGRAZIONE IOT " in Avviso “Programmi Integrati di Agevolazione 
(PIA)” , BURP n. 112/ 19.12.23”, conferito da Puglia Sviluppo S.p.A., con un impegno di 12 ore, 
dal 04/11/2024 al 03/05/2025 – compenso previsto € 1.060,00; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Ingegneria nella seduta del 11/10/2024, 
verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di interessi e 
compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 comma 7 
del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo svolgimento di 
attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali che, considerati 
complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di un’attività 
distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo 
universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione della Prof.ssa Elisa MORETTI a 
svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett.q) Valutazione di un progetto di R&S e 
Formazione presentato alla Regione Puglia – Area Politiche per lo Sviluppo Economico, il 
Lavoro e l'Innovazione – Servizio Competitività dei sistemi produttivi – sul tema ""SISTEMA 
DI ILLUMINAZIONE INTELLIGENTE CON INTEGRAZIONE IOT " in Avviso “Programmi Integrati 
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di Agevolazione (PIA)” , BURP n. 112/ 19.12.23” conferito da Puglia Sviluppo S.p.A., dal 
04/11/2024 al 03/05/2025; 
Considerato che risultano per la Prof.ssa Elisa MORETTI i seguenti altri incarichi autorizzati o 
in attesa di autorizzazione ai sensi del Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il 
rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, 
emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022: nessuno;  
Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che l'incarico 
in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al Regolamento di 
Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ alla luce di tutto quanto sopra esposto, di esprimere parere favorevole ad autorizzare la 
Prof.ssa Elisa MORETTI, professore di II fascia (TP) – IIND-07/B – afferente al Dipartimento 
di Ingegneria, a svolgere un incarico che prevede la seguente attività: “Valutazione di un 
progetto di R&S e Formazione presentato alla Regione Puglia – Area Politiche per lo Sviluppo 
Economico, il Lavoro e l'Innovazione – Servizio Competitività dei sistemi produttivi – sul 
tema ""SISTEMA DI ILLUMINAZIONE INTELLIGENTE CON INTEGRAZIONE IOT " in Avviso 
“Programmi Integrati di Agevolazione (PIA)” , BURP n. 112/ 19.12.23”, conferito da Puglia 
Sviluppo S.p.A., con un impegno di 12 ore, dal rilascio dell’autorizzazione al 03/05/2025 – 
compenso previsto € 1.060,00. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 708/2024  - Numero protocollo: 367718/2024 

Categoria O.d.G: Incarichi esterni              8.5 

Oggetto: Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Dott.  Giancarlo 
POCETTA: parere vincolante  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa 
(delega Prof. Giuseppe 
Ambrosio) 

X     

Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende    X  
--- ---------- 
--------------- 

    X 

Dott.ssa Domizia Donnini    X  
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. Simone Splendiani X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
Sig.ra Giada Pallucchi X     



                

Seduta SA del 29 ottobre 2024 

 

Presa d’atto del verbale in data 26 novembre 2024 

   256 

 

Sig.ra Annachiara Vantaggi X     
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 

convocato) 
 
 Allegati n. -- (sub lett. --) 

IL PRESIDENTE 
 

Visto l’art. 53 del D.Lgs. 165/2001; 
Visto il D.P.R. 382/1980 ed in particolare l’art. 11; 
Visto l’art. 6 della L. 240/2010, in particolare il comma 9, il comma 10 e il comma 12;  
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella Gazzetta 
Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 1780 del 
26.09.2012 ed in particolare l’art. 10, comma 3, lettera m., il quale dispone che il Rettore 
autorizza, sentito il Dipartimento e previo parere vincolante del Senato Accademico, i 
professori e ricercatori a tempo pieno a svolgere funzioni didattiche, di ricerca, ovvero 
compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione presso enti pubblici e 
privati senza scopo di lucro, fermo restando il regime delle convenzioni tra Atenei, nonché i 
professori e i ricercatori a tempo definito a svolgere attività didattica e di ricerca presso 
Università o enti di ricerca esteri;  
Preso atto che con nota prot. 15969 del 28.04.2015, a seguito di specifico quesito, 
l’Avvocatura Distrettuale dello Stato, alla luce di quanto dispone l’art. 6, comma 10, L. 
240/2010, secondo il quale possono essere autorizzati a docenti e ricercatori a tempo pieno 
“compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione” esclusivamente “presso 
enti pubblici e privati senza scopo di lucro”, ritiene “che possano essere autorizzate solo 
cariche in enti senza scopo di lucro e che dunque, a contrario, le “cariche in società 
costituite a scopo di lucro” non siano autorizzabili a prescindere dal loro carattere 
effettivamente gestionale o meno”; 
Preso atto della giurisprudenza contabile, secondo la quale “I professori universitari a tempo 
pieno non possono svolgere con continuità o sistematicità attività extraistituzionali 
retribuite, ai sensi dell'art. 6 della legge n. 240/2010. La violazione del divieto determina 
responsabilità erariale e il danno è esattamente pari agli emolumenti illegittimamente 
percepiti, secondo quanto previsto dall'art. 53, comma 7 del D.Lgs. n. 165/2001, come 
modificato dalla L. n. 190/2012. Non è ammessa la riduzione dell'addebito né la 
compensazione.” (C. Conti Emilia-Romagna Sez. giurisdiz. Delibera, 29-06-2017, n. 150 
Procura Regionale c. F.G.); 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. q) del sopra richiamato regolamento dispone 
che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “ogni altro incarico 
anche con retribuzione, svolto al di fuori dei propri compiti istituzionali, non espressamente 
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disciplinato dal presente articolo e salvo quanto previsto dagli articoli 4 e 5, previa verifica 
delle situazioni di incompatibilità e di conflitto di interesse di cui agli articoli 2 e 7. Sono da 
considerare incarichi retribuiti tutte le attività e gli incarichi, anche di natura occasionale, non 
compresi nei compiti e doveri d’ufficio, per i quali viene percepito un compenso anche sotto 
forma di gettone di presenza”; 
Dato atto che il Dott. Giancarlo POCETTA, ricercatore universitario (TP) – MEDS-24/B – 
afferente al Dipartimento di Medicina e Chirurgia ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un 
incarico che prevede la seguente attività: “docenza nel corso INFERMIERE DI FAMIGLIA E DI 
COMUNITA'”, conferito da Consorzio Scuola Umbra di Amministrazione Pubblica, con un 
impegno di 4 ore, dal 26/11/2024 al 26/11/2024 – compenso previsto € 320,00 (allegato 1 agli 
atti della presente delibera); 
Preso atto che il Dott. Giancarlo POCETTA nella medesima istanza specifica che 
“EPIDEMIOLOGIA DELLE MALATTIE CRONICHE: QUADRO NAZIONALE, IL QUADRO 
EPIDEMIOLOGICO REGIONALE SUI PDTA DI PROGETTO: BPCO, DIABETE, SCOMPENSO, 
STRATIFICAZIONE DELLA POPOLAZIONE E RUOLO DEL MEDICO DI MEDICINA GENERALE”; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Medicina e Chirurgia nella seduta del 
26/09/2024, verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di 
interessi e compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 
comma 7 del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo 
svolgimento di attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali 
che, considerati complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di 
un’attività distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo 
universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del Dott. Giancarlo POCETTA a 
svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett.q) docenza nel corso INFERMIERE DI 
FAMIGLIA E DI COMUNITA'” conferito da Consorzio Scuola Umbra di Amministrazione 
Pubblica, dal 26/11/2024 al 26/11/2024 (come emerge da quanto inserito dal Dipartimento 
stesso nella nuova procedura online per l’autorizzazione degli incarichi esterni, riportato 
nell’allegato 1 agli atti della presente delibera); 
Considerato che risultano per il Dott. Giancarlo POCETTA, ai sensi del Regolamento di 
Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa di 
autorizzazione diversi da incarichi di insegnamento ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j del 
Regolamento citato:  
• r.doc art.3 co.1 lett.q) “Relatore nell’ambito del corso: LA FIGURA PROFESSIONALE 
DEL FARMACISTA IN UN CONTESTO DI EDUCAZIONE SANITARIA ALLA POPOLAZIONE - 
ILMODELLO DELLA PROMOZIONE DELLA SALUTE NEL SETTING DELLA FARMACIA 
TERRITORIALE” conferito da FuturPharma - Associazione italiana farmacisti, specialisti della 
salute, per lo sviluppo professionale e la comunicazione scientifica, impegno previsto dal 
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30/05/2024 al 30/05/2024 per un totale di 16 ore articolate su 4 giornate lavorative 
(autorizzato);  
Considerato che risultano per il Dott. Giancarlo POCETTA, ai sensi del Regolamento di 
Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa di 
autorizzazione ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j del Regolamento citato:  
• Docenza “Docenza al Modulo METODOLOGIE EDUCATIVE IN AMBITO SCOLASTICO” 
conferito da Università di Verona, impegno previsto dal 01/10/2024 al 29/11/2024 per un 
totale di 24 ore articolate su 7 giornate lavorative (autorizzato);  
Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che l'incarico 
in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al Regolamento di 
Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia, richiamate in premessa; 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. q) del sopra richiamato regolamento dispone 
che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “ogni altro incarico 
anche con retribuzione, svolto al di fuori dei propri compiti istituzionali, non espressamente 
disciplinato dal presente articolo e salvo quanto previsto dagli articoli 4 e 5, previa verifica 
delle situazioni di incompatibilità e di conflitto di interesse di cui agli articoli 2 e 7. Sono da 
considerare incarichi retribuiti tutte le attività e gli incarichi, anche di natura occasionale, non 
compresi nei compiti e doveri d’ufficio, per i quali viene percepito un compenso anche sotto 
forma di gettone di presenza”; 
Dato atto che il Dott. Giancarlo POCETTA, ricercatore universitario (TP) – MEDS-24/B – 
afferente al Dipartimento di Medicina e Chirurgia ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un 
incarico che prevede la seguente attività: “docenza nel corso INFERMIERE DI FAMIGLIA E DI 
COMUNITA'”, conferito da Consorzio Scuola Umbra di Amministrazione Pubblica, con un 
impegno di 4 ore, dal 26/11/2024 al 26/11/2024 – compenso previsto € 320,00; 
Preso atto che il Dott. Giancarlo POCETTA nella medesima istanza specifica che 
“EPIDEMIOLOGIA DELLE MALATTIE CRONICHE: QUADRO NAZIONALE, IL QUADRO 
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EPIDEMIOLOGICO REGIONALE SUI PDTA DI PROGETTO: BPCO, DIABETE, SCOMPENSO, 
STRATIFICAZIONE DELLA POPOLAZIONE E RUOLO DEL MEDICO DI MEDICINA GENERALE”; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Medicina e Chirurgia nella seduta del 
26/09/2024, verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di 
interessi e compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 
comma 7 del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo 
svolgimento di attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali 
che, considerati complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di 
un’attività distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo 
universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del Dott. Giancarlo POCETTA a 
svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett.q) docenza nel corso INFERMIERE DI 
FAMIGLIA E DI COMUNITA'” conferito da Consorzio Scuola Umbra di Amministrazione 
Pubblica, dal 26/11/2024 al 26/11/2024; 
Considerato che risultano per il Dott. Giancarlo POCETTA, ai sensi del Regolamento di 
Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa di 
autorizzazione diversi da incarichi di insegnamento ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j del 
Regolamento citato:  
• r.doc art.3 co.1 lett.q) “Relatore nell’ambito del corso: LA FIGURA PROFESSIONALE 
DEL FARMACISTA IN UN CONTESTO DI EDUCAZIONE SANITARIA ALLA POPOLAZIONE - 
ILMODELLO DELLA PROMOZIONE DELLA SALUTE NEL SETTING DELLA FARMACIA 
TERRITORIALE” conferito da FuturPharma - Associazione italiana farmacisti, specialisti della 
salute, per lo sviluppo professionale e la comunicazione scientifica, impegno previsto dal 
30/05/2024 al 30/05/2024 per un totale di 16 ore articolate su 4 giornate lavorative 
(autorizzato);  
Considerato che risultano per il Dott. Giancarlo POCETTA, ai sensi del Regolamento di 
Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa di 
autorizzazione ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j del Regolamento citato:  
• Docenza “Docenza al Modulo METODOLOGIE EDUCATIVE IN AMBITO SCOLASTICO” 
conferito da Università di Verona, impegno previsto dal 01/10/2024 al 29/11/2024 per un 
totale di 24 ore articolate su 7 giornate lavorative (autorizzato);  
Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che l'incarico 
in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al Regolamento di 
Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
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All’unanimità 
DELIBERA 

 
❖ alla luce di tutto quanto sopra esposto, di esprimere parere favorevole ad autorizzare il 

Dott. Giancarlo POCETTA, ricercatore universitario (TP) – MEDS-24/B – afferente al 
Dipartimento di Medicina e Chirurgia, a svolgere un incarico che prevede la seguente 
attività: “docenza nel corso INFERMIERE DI FAMIGLIA E DI COMUNITA'”, conferito da 
Consorzio Scuola Umbra di Amministrazione Pubblica, con un impegno di 4 ore, dal 
26/11/2024 al 26/11/2024 – compenso previsto € 320,00. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante.  
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Numero delibera: 709/2024  - Numero protocollo: 367719/2024 

Categoria O.d.G: Incarichi esterni              8.6 

Oggetto: Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Giuseppe 
RINONAPOLI: parere vincolante  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa 
(delega Prof. Giuseppe 
Ambrosio) 

X     

Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende    X  
--- ---------- 
--------------- 

    X 

Dott.ssa Domizia Donnini    X  
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. Simone Splendiani X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
Sig.ra Giada Pallucchi X     
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Sig.ra Annachiara Vantaggi X     
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 

convocato) 
 
 Allegati n. -- (sub lett. --) 

IL PRESIDENTE 
 

Visto l’art. 53 del D.Lgs. 165/2001; 
Visto il D.P.R. 382/1980 ed in particolare l’art. 11; 
Visto l’art. 6 della L. 240/2010, in particolare il comma 9, il comma 10 e il comma 12;  
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella Gazzetta 
Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 1780 del 
26.09.2012 ed in particolare l’art. 10, comma 3, lettera m., il quale dispone che il Rettore 
autorizza, sentito il Dipartimento e previo parere vincolante del Senato Accademico, i 
professori e ricercatori a tempo pieno a svolgere funzioni didattiche, di ricerca, ovvero 
compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione presso enti pubblici e 
privati senza scopo di lucro, fermo restando il regime delle convenzioni tra Atenei, nonché i 
professori e i ricercatori a tempo definito a svolgere attività didattica e di ricerca presso 
Università o enti di ricerca esteri;  
Preso atto che con nota prot. 15969 del 28.04.2015, a seguito di specifico quesito, 
l’Avvocatura Distrettuale dello Stato, alla luce di quanto dispone l’art. 6, comma 10, L. 
240/2010, secondo il quale possono essere autorizzati a docenti e ricercatori a tempo pieno 
“compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione” esclusivamente “presso 
enti pubblici e privati senza scopo di lucro”, ritiene “che possano essere autorizzate solo 
cariche in enti senza scopo di lucro e che dunque, a contrario, le “cariche in società 
costituite a scopo di lucro” non siano autorizzabili a prescindere dal loro carattere 
effettivamente gestionale o meno”; 
Preso atto della giurisprudenza contabile, secondo la quale “I professori universitari a tempo 
pieno non possono svolgere con continuità o sistematicità attività extraistituzionali 
retribuite, ai sensi dell'art. 6 della legge n. 240/2010. La violazione del divieto determina 
responsabilità erariale e il danno è esattamente pari agli emolumenti illegittimamente 
percepiti, secondo quanto previsto dall'art. 53, comma 7 del D.Lgs. n. 165/2001, come 
modificato dalla L. n. 190/2012. Non è ammessa la riduzione dell'addebito né la 
compensazione.” (C. Conti Emilia-Romagna Sez. giurisdiz. Delibera, 29-06-2017, n. 150 
Procura Regionale c. F.G.); 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. q) del sopra richiamato regolamento dispone 
che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “ogni altro incarico 
anche con retribuzione, svolto al di fuori dei propri compiti istituzionali, non espressamente 
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disciplinato dal presente articolo e salvo quanto previsto dagli articoli 4 e 5, previa verifica 
delle situazioni di incompatibilità e di conflitto di interesse di cui agli articoli 2 e 7. Sono da 
considerare incarichi retribuiti tutte le attività e gli incarichi, anche di natura occasionale, non 
compresi nei compiti e doveri d’ufficio, per i quali viene percepito un compenso anche sotto 
forma di gettone di presenza”; 
Dato atto che il Prof. Giuseppe RINONAPOLI, professore di II fascia (TP) – MEDS-19/A – 
afferente al Dipartimento di Medicina e Chirurgia ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un 
incarico che prevede la seguente attività: “Formazione online”, conferito da CHIESI Italia 
SpA, con un impegno di 2 ore, dal 21/11/2024 al 21/11/2024 – compenso previsto € 600,00 
(allegato 1 agli atti della presente delibera); 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Medicina e Chirurgia nella seduta del 
26/09/2024, verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di 
interessi e compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 
comma 7 del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo 
svolgimento di attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali 
che, considerati complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di 
un’attività distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo 
universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del Prof. Giuseppe RINONAPOLI 
a svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett.q) Formazione online” conferito da CHIESI 
Italia SpA, dal 21/11/2024 al 21/11/2024 (come emerge da quanto inserito dal Dipartimento 
stesso nella nuova procedura online per l’autorizzazione degli incarichi esterni, riportato 
nell’allegato 1 agli atti della presente delibera); 
Considerato che risultano per il Prof. Giuseppe RINONAPOLI i seguenti altri incarichi 
autorizzati o in attesa di autorizzazione ai sensi del Regolamento di Ateneo sui criteri e le 
procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di 
incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022: 
nessuno;  
Dato atto che, ai sensi dell’art. 53, comma 10, del D.Lgs. 165/2001, con nota prot. n. 354878 
del 15/10/2024 è stato richiesto all’Azienda Ospedaliera di Perugia il nulla osta di 
competenza (allegato 2 agli atti della presente delibera), per il quale si è formato il silenzio 
assenso; 
Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che l'incarico 
in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al Regolamento di 
Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
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IL SENATO ACCADEMICO 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia, richiamate in premessa; 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. q) del sopra richiamato regolamento dispone 
che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “ogni altro incarico 
anche con retribuzione, svolto al di fuori dei propri compiti istituzionali, non espressamente 
disciplinato dal presente articolo e salvo quanto previsto dagli articoli 4 e 5, previa verifica 
delle situazioni di incompatibilità e di conflitto di interesse di cui agli articoli 2 e 7. Sono da 
considerare incarichi retribuiti tutte le attività e gli incarichi, anche di natura occasionale, non 
compresi nei compiti e doveri d’ufficio, per i quali viene percepito un compenso anche sotto 
forma di gettone di presenza”; 
Dato atto che il Prof. Giuseppe RINONAPOLI, professore di II fascia (TP) – MEDS-19/A – 
afferente al Dipartimento di Medicina e Chirurgia ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un 
incarico che prevede la seguente attività: “Formazione online”, conferito da CHIESI Italia 
SpA, con un impegno di 2 ore, dal 21/11/2024 al 21/11/2024 – compenso previsto € 600,00; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Medicina e Chirurgia nella seduta del 
26/09/2024, verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di 
interessi e compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 
comma 7 del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo 
svolgimento di attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali 
che, considerati complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di 
un’attività distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo 
universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del Prof. Giuseppe RINONAPOLI 
a svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett.q) Formazione online” conferito da CHIESI 
Italia SpA, dal 21/11/2024 al 21/11/2024; 
Considerato che risultano per il Prof. Giuseppe RINONAPOLI i seguenti altri incarichi 
autorizzati o in attesa di autorizzazione ai sensi del Regolamento di Ateneo sui criteri e le 
procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di 
incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022: 
nessuno;  
Dato atto che, ai sensi dell’art. 53, comma 10, del D.Lgs. 165/2001, con nota prot. n. 354878 
del 15/10/2024 è stato richiesto all’Azienda Ospedaliera di Perugia il nulla osta di 
competenza (allegato 2 agli atti della presente delibera), per il quale si è formato il silenzio 
assenso; 
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Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che l'incarico 
in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al Regolamento di 
Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ alla luce di tutto quanto sopra esposto, di esprimere parere favorevole ad autorizzare il 
Prof. Giuseppe RINONAPOLI, professore di II fascia (TP) – MEDS-19/A – afferente al 
Dipartimento di Medicina e Chirurgia, a svolgere un incarico che prevede la seguente attività: 
“Formazione online”, conferito da CHIESI Italia SpA, con un impegno di 2 ore, dal 21/11/2024 
al 21/11/2024 – compenso previsto € 600,00.  
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 710/2024  - Numero protocollo: 367720/2024 

Categoria O.d.G: Incarichi esterni             8.7 

Oggetto: Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Gianluca ROSSI 
presso Faroplast S.r.l.: parere vincolante  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa 
(delega Prof. Giuseppe 
Ambrosio) 

X     

Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende    X  
--- ---------- 
--------------- 

    X 

Dott.ssa Domizia Donnini    X  
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. Simone Splendiani X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
Sig.ra Giada Pallucchi X     
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Sig.ra Annachiara Vantaggi X     
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 

convocato) 
 
 Allegati n. -- (sub lett. --) 

IL PRESIDENTE 
 

Visto l’art. 53 del D.Lgs. 165/2001; 
Visto il D.P.R. 382/1980 ed in particolare l’art. 11; 
Visto l’art. 6 della L. 240/2010, in particolare il comma 9, il comma 10 e il comma 12;  
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella Gazzetta 
Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 1780 del 
26.09.2012 ed in particolare l’art. 10, comma 3, lettera m., il quale dispone che il Rettore 
autorizza, sentito il Dipartimento e previo parere vincolante del Senato Accademico, i 
professori e ricercatori a tempo pieno a svolgere funzioni didattiche, di ricerca, ovvero 
compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione presso enti pubblici e 
privati senza scopo di lucro, fermo restando il regime delle convenzioni tra Atenei, nonché i 
professori e i ricercatori a tempo definito a svolgere attività didattica e di ricerca presso 
Università o enti di ricerca esteri;  
Preso atto che con nota prot. 15969 del 28.04.2015, a seguito di specifico quesito, 
l’Avvocatura Distrettuale dello Stato, alla luce di quanto dispone l’art. 6, comma 10, L. 
240/2010, secondo il quale possono essere autorizzati a docenti e ricercatori a tempo pieno 
“compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione” esclusivamente “presso 
enti pubblici e privati senza scopo di lucro”, ritiene “che possano essere autorizzate solo 
cariche in enti senza scopo di lucro e che dunque, a contrario, le “cariche in società 
costituite a scopo di lucro” non siano autorizzabili a prescindere dal loro carattere 
effettivamente gestionale o meno”; 
Preso atto della giurisprudenza contabile, secondo la quale “I professori universitari a tempo 
pieno non possono svolgere con continuità o sistematicità attività extraistituzionali 
retribuite, ai sensi dell'art. 6 della legge n. 240/2010. La violazione del divieto determina 
responsabilità erariale e il danno è esattamente pari agli emolumenti illegittimamente 
percepiti, secondo quanto previsto dall'art. 53, comma 7 del D.Lgs. n. 165/2001, come 
modificato dalla L. n. 190/2012. Non è ammessa la riduzione dell'addebito né la 
compensazione.” (C. Conti Emilia-Romagna Sez. giurisdiz. Delibera, 29-06-2017, n. 150 
Procura Regionale c. F.G.); 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. m) del sopra richiamato regolamento 
dispone che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “incarichi 
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retribuiti di certificazione, di collaudo statico, tecnico, tecnico- amministrativo, purché non 
configurabili come esercizio della libera professione”; 
Dato atto che il Prof. Gianluca ROSSI, professore di I fascia (TP) – IMIS-01/A – afferente al 
Dipartimento di Ingegneria ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un incarico che prevede la 
seguente attività: “Certificazione ai sensi dell’art. 23, commi 2, 3, 4 e 5 del D.L. n. 73/2022, 
convertito, con modifiche, dalla L. n. 122/2022 nonché del D.P.C.M. del 15 settembre 2023”, 
conferito da Faroplast srl, con un impegno di 15 ore, dal 04/11/2024 al 05/01/2025 – 
compenso presunto € 6.000,00 (allegato 1 agli atti della presente delibera); 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Ingegneria nella seduta del 11/10/2024, 
verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di interessi e 
compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 comma 7 
del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo svolgimento di 
attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali che, considerati 
complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di un’attività 
distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo 
universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del Prof. Gianluca ROSSI a 
svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett.m) Certificazione ai sensi dell’art. 23, commi 
2, 3, 4 e 5 del D.L. n. 73/2022, convertito, con modifiche, dalla L. n. 122/2022 nonché del 
D.P.C.M. del 15 settembre 2023” conferito da Faroplast srl, dal 04/11/2024 al 05/01/2025 
(come emerge da quanto inserito dal Dipartimento stesso nella nuova procedura online per 
l’autorizzazione degli incarichi esterni, riportato nell’allegato 1 agli atti della presente 
delibera); 
Considerato che ad oggi il parere richiesto, con nota prot. n. 67818 del 26.9.2016, al 
Dipartimento della Funzione Pubblica in ordine alla tipologia di incarico “collaudo” – in cui 
riscontro è stato sollecitato con nota Direttoriale prot. n.73459 del 6.10.2017 – non è stato 
reso; 
Dato atto che, in materia, il Dipartimento della Funzione pubblica, con parere reso al 
Consiglio nazionale degli ingegneri il 13 febbraio 2012, prot. n. 6156, affermava quanto segue: 
“... è quindi precluso al dipendente pubblico in regime di tempo pieno lo svolgimento di 
incarichi di collaudo ove tali incarichi si collochino nell’ambito dell’esercizio abituale di 
un’attività professionale da parte del pubblico dipendente, di cui è indice la titolarità in capo 
al professionista di partita IVA. Tali incarichi potranno, pertanto, essere svolti solo 
occasionalmente, previa autorizzazione dell’amministrazione di appartenenza”; 
Considerato che risultano per il Prof. Gianluca ROSSI, ai sensi del Regolamento di Ateneo sui 
criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo 
svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 
19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa di autorizzazione diversi da 
incarichi di insegnamento ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j del Regolamento citato:  
• r.doc art.3 co.1 lett.q) “Monitore di progetti, approvati e finanziati, a valere sulla 
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Programmazione POR FESR Lazio 2014-2020” conferito da Lazio Innova S.p.A., impegno 
previsto dal 23/12/2022 al 31/12/2024 per un totale di 80 ore articolate su 10 giornate 
lavorative (autorizzato);  
• r.doc art.3 co.1 lett.m) “certificazioni ai sensi dell’art. 23, commi 2, 3, 4 e 5 del D.L. n. 
73/2022, convertito, con modifiche, dalla L. n. 122/2022 nonché del D.P.C.M. del 15 
settembre 2023” conferito da Metalprogetti S.p.a., impegno previsto dal 30/10/2024 al 
31/12/2024 per un totale di 50 ore articolate su 12 giornate lavorative (in attesa di 
autorizzazione);  
• r.doc art.3 co.1 lett.m) “certificazioni ai sensi dell’art. 23, commi 2, 3, 4 e 5 del D.L. n. 
73/2022, convertito, con modifiche, dalla L. n. 122/2022 nonché del D.P.C.M. del 15 
settembre 2023” conferito da Manini Prefabbricati S.p.a., impegno previsto dal 30/10/2024 al 
31/12/2024 per un totale di 60 ore articolate su 15 giornate lavorative (in attesa di 
autorizzazione);  
• r.doc art.3 co.1 lett.m) “certificazioni ai sensi dell’art. 23, commi 2, 3, 4 e 5 del D.L. n. 
73/2022, convertito, con modifiche, dalla L. n. 122/2022 nonché del D.P.C.M. del 15 
settembre 2023” conferito da INDUSTRIE SCAFFALATURE ARREDAMENTI – ISA SPA, impegno 
previsto dal 30/10/2024 al 31/01/2025 per un totale di 20 ore articolate su 4 giornate 
lavorative (in attesa di autorizzazione);  
Considerato che risultano per il Prof. Gianluca ROSSI, ai sensi del Regolamento di Ateneo sui 
criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo 
svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 
19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa di autorizzazione ai sensi dell'art. 
3, comma 1, lett. j del Regolamento citato:  
• Docenza “docenza” conferito da Università di Padova, impegno previsto dal 
01/03/2024 al 14/07/2024 per un totale di 10 ore articolate su 2 giornate lavorative 
(autorizzato);  
Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che l'incarico 
in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al Regolamento di 
Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia, richiamate in premessa; 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
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Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. m) del sopra richiamato regolamento 
dispone che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “incarichi 
retribuiti di certificazione, di collaudo statico, tecnico, tecnico- amministrativo, purché non 
configurabili come esercizio della libera professione”; 
Dato atto che il Prof. Gianluca ROSSI, professore di I fascia (TP) – IMIS-01/A – afferente al 
Dipartimento di Ingegneria ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un incarico che prevede la 
seguente attività: “Certificazione ai sensi dell’art. 23, commi 2, 3, 4 e 5 del D.L. n. 73/2022, 
convertito, con modifiche, dalla L. n. 122/2022 nonché del D.P.C.M. del 15 settembre 2023”, 
conferito da Faroplast srl, con un impegno di 15 ore, dal 04/11/2024 al 05/01/2025 – 
compenso presunto € 6.000,00; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Ingegneria nella seduta del 11/10/2024, 
verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di interessi e 
compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 comma 7 
del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo svolgimento di 
attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali che, considerati 
complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di un’attività 
distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo 
universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del Prof. Gianluca ROSSI a 
svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett.m) Certificazione ai sensi dell’art. 23, commi 
2, 3, 4 e 5 del D.L. n. 73/2022, convertito, con modifiche, dalla L. n. 122/2022 nonché del 
D.P.C.M. del 15 settembre 2023” conferito da Faroplast srl, dal 04/11/2024 al 05/01/2025; 
Considerato che ad oggi il parere richiesto, con nota prot. n. 67818 del 26.9.2016, al 
Dipartimento della Funzione Pubblica in ordine alla tipologia di incarico “collaudo” – in cui 
riscontro è stato sollecitato con nota Direttoriale prot. n.73459 del 6.10.2017 – non è stato 
reso; 
Dato atto che, in materia, il Dipartimento della Funzione pubblica, con parere reso al 
Consiglio nazionale degli ingegneri il 13 febbraio 2012, prot. n. 6156, affermava quanto segue: 
“... è quindi precluso al dipendente pubblico in regime di tempo pieno lo svolgimento di 
incarichi di collaudo ove tali incarichi si collochino nell’ambito dell’esercizio abituale di 
un’attività professionale da parte del pubblico dipendente, di cui è indice la titolarità in capo 
al professionista di partita IVA. Tali incarichi potranno, pertanto, essere svolti solo 
occasionalmente, previa autorizzazione dell’amministrazione di appartenenza”; 
Considerato che risultano per il Prof. Gianluca ROSSI, ai sensi del Regolamento di Ateneo sui 
criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo 
svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 
19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa di autorizzazione diversi da 
incarichi di insegnamento ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j del Regolamento citato:  
• r.doc art.3 co.1 lett.q) “Monitore di progetti, approvati e finanziati, a valere sulla 
Programmazione POR FESR Lazio 2014-2020” conferito da Lazio Innova S.p.A., impegno 
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previsto dal 23/12/2022 al 31/12/2024 per un totale di 80 ore articolate su 10 giornate 
lavorative (autorizzato);  
• r.doc art.3 co.1 lett.m) “certificazioni ai sensi dell’art. 23, commi 2, 3, 4 e 5 del D.L. n. 
73/2022, convertito, con modifiche, dalla L. n. 122/2022 nonché del D.P.C.M. del 15 
settembre 2023” conferito da Metalprogetti S.p.a., impegno previsto dal 30/10/2024 al 
31/12/2024 per un totale di 50 ore articolate su 12 giornate lavorative (in attesa di 
autorizzazione);  
• r.doc art.3 co.1 lett.m) “certificazioni ai sensi dell’art. 23, commi 2, 3, 4 e 5 del D.L. n. 
73/2022, convertito, con modifiche, dalla L. n. 122/2022 nonché del D.P.C.M. del 15 
settembre 2023” conferito da Manini Prefabbricati S.p.a., impegno previsto dal 30/10/2024 al 
31/12/2024 per un totale di 60 ore articolate su 15 giornate lavorative (in attesa di 
autorizzazione);  
• r.doc art.3 co.1 lett.m) “certificazioni ai sensi dell’art. 23, commi 2, 3, 4 e 5 del D.L. n. 
73/2022, convertito, con modifiche, dalla L. n. 122/2022 nonché del D.P.C.M. del 15 
settembre 2023” conferito da INDUSTRIE SCAFFALATURE ARREDAMENTI – ISA SPA, impegno 
previsto dal 30/10/2024 al 31/01/2025 per un totale di 20 ore articolate su 4 giornate 
lavorative (in attesa di autorizzazione);  
Considerato che risultano per il Prof. Gianluca ROSSI, ai sensi del Regolamento di Ateneo sui 
criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo 
svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 
19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa di autorizzazione ai sensi dell'art. 
3, comma 1, lett. j del Regolamento citato:  
• Docenza “docenza” conferito da Università di Padova, impegno previsto dal 
01/03/2024 al 14/07/2024 per un totale di 10 ore articolate su 2 giornate lavorative 
(autorizzato);  
Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che l'incarico 
in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al Regolamento di 
Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ alla luce di tutto quanto sopra esposto, di esprimere parere favorevole ad autorizzare il 
Prof. Gianluca ROSSI, professore di I fascia (TP) – IMIS-01/A – afferente al Dipartimento di 
Ingegneria, a svolgere un incarico che prevede la seguente attività: “Certificazione ai sensi 
dell’art. 23, commi 2, 3, 4 e 5 del D.L. n. 73/2022, convertito, con modifiche, dalla L. n. 
122/2022 nonché del D.P.C.M. del 15 settembre 2023”, conferito da Faroplast srl, con un 
impegno di 15 ore, dal rilascio dell’autorizzazione al 05/01/2025 – compenso presunto € 
6.000,00.  
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La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 711/2024 - Numero protocollo: 367721/2024 

Categoria O.d.G: Incarichi esterni             8.8 

Oggetto: Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Gianluca ROSSI 
presso ISA S.p.a.: parere vincolante  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa 
(delega Prof. Giuseppe 
Ambrosio) 

X     

Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende    X  
--- ---------- 
--------------- 

    X 

Dott.ssa Domizia Donnini    X  
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. Simone Splendiani X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
Sig.ra Giada Pallucchi X     
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Sig.ra Annachiara Vantaggi X     
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 

convocato) 
 
 Allegati n. -- (sub lett. --) 

IL PRESIDENTE 
 

Visto l’art. 53 del D.Lgs. 165/2001; 
Visto il D.P.R. 382/1980 ed in particolare l’art. 11; 
Visto l’art. 6 della L. 240/2010, in particolare il comma 9, il comma 10 e il comma 12;  
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella Gazzetta 
Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 1780 del 
26.09.2012 ed in particolare l’art. 10, comma 3, lettera m., il quale dispone che il Rettore 
autorizza, sentito il Dipartimento e previo parere vincolante del Senato Accademico, i 
professori e ricercatori a tempo pieno a svolgere funzioni didattiche, di ricerca, ovvero 
compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione presso enti pubblici e 
privati senza scopo di lucro, fermo restando il regime delle convenzioni tra Atenei, nonché i 
professori e i ricercatori a tempo definito a svolgere attività didattica e di ricerca presso 
Università o enti di ricerca esteri;  
Preso atto che con nota prot. 15969 del 28.04.2015, a seguito di specifico quesito, 
l’Avvocatura Distrettuale dello Stato, alla luce di quanto dispone l’art. 6, comma 10, L. 
240/2010, secondo il quale possono essere autorizzati a docenti e ricercatori a tempo pieno 
“compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione” esclusivamente “presso 
enti pubblici e privati senza scopo di lucro”, ritiene “che possano essere autorizzate solo 
cariche in enti senza scopo di lucro e che dunque, a contrario, le “cariche in società 
costituite a scopo di lucro” non siano autorizzabili a prescindere dal loro carattere 
effettivamente gestionale o meno”; 
Preso atto della giurisprudenza contabile, secondo la quale “I professori universitari a tempo 
pieno non possono svolgere con continuità o sistematicità attività extraistituzionali 
retribuite, ai sensi dell'art. 6 della legge n. 240/2010. La violazione del divieto determina 
responsabilità erariale e il danno è esattamente pari agli emolumenti illegittimamente 
percepiti, secondo quanto previsto dall'art. 53, comma 7 del D.Lgs. n. 165/2001, come 
modificato dalla L. n. 190/2012. Non è ammessa la riduzione dell'addebito né la 
compensazione.” (C. Conti Emilia-Romagna Sez. giurisdiz. Delibera, 29-06-2017, n. 150 
Procura Regionale c. F.G.); 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. m) del sopra richiamato regolamento 
dispone che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “incarichi 
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retribuiti di certificazione, di collaudo statico, tecnico, tecnico- amministrativo, purché non 
configurabili come esercizio della libera professione”; 
Dato atto che il Prof. Gianluca ROSSI, professore di I fascia (TP) – IMIS-01/A – afferente al 
Dipartimento di Ingegneria ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un incarico che prevede la 
seguente attività: “certificazioni ai sensi dell’art. 23, commi 2, 3, 4 e 5 del D.L. n. 73/2022, 
convertito, con modifiche, dalla L. n. 122/2022 nonché del D.P.C.M. del 15 settembre 2023”, 
conferito da INDUSTRIE SCAFFALATURE ARREDAMENTI – ISA SPA, con un impegno di 20 ore, 
dal 30/10/2024 al 31/01/2025 – compenso presunto € 3.000,00 (allegato 1 agli atti della 
presente delibera); 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Ingegneria nella seduta del 11/10/2024, 
verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di interessi e 
compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 comma 7 
del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo svolgimento di 
attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali che, considerati 
complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di un’attività 
distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo 
universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del Prof. Gianluca ROSSI a 
svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett.m) certificazioni ai sensi dell’art. 23, commi 2, 
3, 4 e 5 del D.L. n. 73/2022, convertito, con modifiche, dalla L. n. 122/2022 nonché del 
D.P.C.M. del 15 settembre 2023” conferito da INDUSTRIE SCAFFALATURE ARREDAMENTI – 
ISA SPA, dal 30/10/2024 al 31/01/2025 (come emerge da quanto inserito dal Dipartimento 
stesso nella nuova procedura online per l’autorizzazione degli incarichi esterni, riportato 
nell’allegato 1 agli atti della presente delibera); 
Considerato che ad oggi il parere richiesto, con nota prot. n. 67818 del 26.9.2016, al 
Dipartimento della Funzione Pubblica in ordine alla tipologia di incarico “collaudo” – in cui 
riscontro è stato sollecitato con nota Direttoriale prot. n.73459 del 6.10.2017 – non è stato 
reso; 
Dato atto che, in materia, il Dipartimento della Funzione pubblica, con parere reso al 
Consiglio nazionale degli ingegneri il 13 febbraio 2012, prot. n. 6156, affermava quanto segue: 
“... è quindi precluso al dipendente pubblico in regime di tempo pieno lo svolgimento di 
incarichi di collaudo ove tali incarichi si collochino nell’ambito dell’esercizio abituale di 
un’attività professionale da parte del pubblico dipendente, di cui è indice la titolarità in capo 
al professionista di partita IVA. Tali incarichi potranno, pertanto, essere svolti solo 
occasionalmente, previa autorizzazione dell’amministrazione di appartenenza”; 
Considerato che risultano per il Prof. Gianluca ROSSI, ai sensi del Regolamento di Ateneo sui 
criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo 
svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 
19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa di autorizzazione diversi da 
incarichi di insegnamento ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j del Regolamento citato:  
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• r.doc art.3 co.1 lett.q) “Monitore di progetti, approvati e finanziati, a valere sulla 
Programmazione POR FESR Lazio 2014-2020” conferito da Lazio Innova S.p.A., impegno 
previsto dal 23/12/2022 al 31/12/2024 per un totale di 80 ore articolate su 10 giornate 
lavorative (autorizzato);  
• r.doc art.3 co.1 lett.m) “certificazioni ai sensi dell’art. 23, commi 2, 3, 4 e 5 del D.L. n. 
73/2022, convertito, con modifiche, dalla L. n. 122/2022 nonché del D.P.C.M. del 15 
settembre 2023” conferito da Metalprogetti S.p.a., impegno previsto dal 30/10/2024 al 
31/12/2024 per un totale di 50 ore articolate su 12 giornate lavorative (in attesa di 
autorizzazione);  
• r.doc art.3 co.1 lett.m) “certificazioni ai sensi dell’art. 23, commi 2, 3, 4 e 5 del D.L. n. 
73/2022, convertito, con modifiche, dalla L. n. 122/2022 nonché del D.P.C.M. del 15 
settembre 2023” conferito da Manini Prefabbricati S.p.a., impegno previsto dal 30/10/2024 al 
31/12/2024 per un totale di 60 ore articolate su 15 giornate lavorative (in attesa di 
autorizzazione);  
• r.doc art.3 co.1 lett.m) “Certificazione ai sensi dell’art. 23, commi 2, 3, 4 e 5 del D.L. n. 
73/2022, convertito, con modifiche, dalla L. n. 122/2022 nonché del D.P.C.M. del 15 
settembre 2023” conferito da Faroplast srl, impegno previsto dal 04/11/2024 al 05/01/2025 
per un totale di 15 ore articolate su 3 giornate lavorative (in attesa di autorizzazione);  
Considerato che risultano per il Prof. Gianluca ROSSI, ai sensi del Regolamento di Ateneo sui 
criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo 
svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 
19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa di autorizzazione ai sensi dell'art. 
3, comma 1, lett. j del Regolamento citato:  
• Docenza “docenza” conferito da Università di Padova, impegno previsto dal 
01/03/2024 al 14/07/2024 per un totale di 10 ore articolate su 2 giornate lavorative 
(autorizzato);  
Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che l'incarico 
in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al Regolamento di 
Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia, richiamate in premessa; 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
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Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. m) del sopra richiamato regolamento 
dispone che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “incarichi 
retribuiti di certificazione, di collaudo statico, tecnico, tecnico- amministrativo, purché non 
configurabili come esercizio della libera professione”; 
Dato atto che il Prof. Gianluca ROSSI, professore di I fascia (TP) – IMIS-01/A – afferente al 
Dipartimento di Ingegneria ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un incarico che prevede la 
seguente attività: “certificazioni ai sensi dell’art. 23, commi 2, 3, 4 e 5 del D.L. n. 73/2022, 
convertito, con modifiche, dalla L. n. 122/2022 nonché del D.P.C.M. del 15 settembre 2023”, 
conferito da INDUSTRIE SCAFFALATURE ARREDAMENTI – ISA SPA, con un impegno di 20 ore, 
dal 30/10/2024 al 31/01/2025 – compenso presunto € 3.000,00; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Ingegneria nella seduta del 11/10/2024, 
verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di interessi e 
compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 comma 7 
del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo svolgimento di 
attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali che, considerati 
complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di un’attività 
distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo 
universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del Prof. Gianluca ROSSI a 
svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett.m) certificazioni ai sensi dell’art. 23, commi 2, 
3, 4 e 5 del D.L. n. 73/2022, convertito, con modifiche, dalla L. n. 122/2022 nonché del 
D.P.C.M. del 15 settembre 2023” conferito da INDUSTRIE SCAFFALATURE ARREDAMENTI – 
ISA SPA, dal 30/10/2024 al 31/01/2025; 
Considerato che ad oggi il parere richiesto, con nota prot. n. 67818 del 26.9.2016, al 
Dipartimento della Funzione Pubblica in ordine alla tipologia di incarico “collaudo” – in cui 
riscontro è stato sollecitato con nota Direttoriale prot. n.73459 del 6.10.2017 – non è stato 
reso; 
Dato atto che, in materia, il Dipartimento della Funzione pubblica, con parere reso al 
Consiglio nazionale degli ingegneri il 13 febbraio 2012, prot. n. 6156, affermava quanto segue: 
“... è quindi precluso al dipendente pubblico in regime di tempo pieno lo svolgimento di 
incarichi di collaudo ove tali incarichi si collochino nell’ambito dell’esercizio abituale di 
un’attività professionale da parte del pubblico dipendente, di cui è indice la titolarità in capo 
al professionista di partita IVA. Tali incarichi potranno, pertanto, essere svolti solo 
occasionalmente, previa autorizzazione dell’amministrazione di appartenenza”; 
Considerato che risultano per il Prof. Gianluca ROSSI, ai sensi del Regolamento di Ateneo sui 
criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo 
svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 
19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa di autorizzazione diversi da 
incarichi di insegnamento ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j del Regolamento citato:  
• r.doc art.3 co.1 lett.q) “Monitore di progetti, approvati e finanziati, a valere sulla 
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Programmazione POR FESR Lazio 2014-2020” conferito da Lazio Innova S.p.A., impegno 
previsto dal 23/12/2022 al 31/12/2024 per un totale di 80 ore articolate su 10 giornate 
lavorative (autorizzato);  
• r.doc art.3 co.1 lett.m) “certificazioni ai sensi dell’art. 23, commi 2, 3, 4 e 5 del D.L. n. 
73/2022, convertito, con modifiche, dalla L. n. 122/2022 nonché del D.P.C.M. del 15 
settembre 2023” conferito da Metalprogetti S.p.a., impegno previsto dal 30/10/2024 al 
31/12/2024 per un totale di 50 ore articolate su 12 giornate lavorative (in attesa di 
autorizzazione);  
• r.doc art.3 co.1 lett.m) “certificazioni ai sensi dell’art. 23, commi 2, 3, 4 e 5 del D.L. n. 
73/2022, convertito, con modifiche, dalla L. n. 122/2022 nonché del D.P.C.M. del 15 
settembre 2023” conferito da Manini Prefabbricati S.p.a., impegno previsto dal 30/10/2024 al 
31/12/2024 per un totale di 60 ore articolate su 15 giornate lavorative (in attesa di 
autorizzazione);  
• r.doc art.3 co.1 lett.m) “Certificazione ai sensi dell’art. 23, commi 2, 3, 4 e 5 del D.L. n. 
73/2022, convertito, con modifiche, dalla L. n. 122/2022 nonché del D.P.C.M. del 15 
settembre 2023” conferito da Faroplast srl, impegno previsto dal 04/11/2024 al 05/01/2025 
per un totale di 15 ore articolate su 3 giornate lavorative (in attesa di autorizzazione);  
Considerato che risultano per il Prof. Gianluca ROSSI, ai sensi del Regolamento di Ateneo sui 
criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo 
svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 
19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa di autorizzazione ai sensi dell'art. 
3, comma 1, lett. j del Regolamento citato:  
• Docenza “docenza” conferito da Università di Padova, impegno previsto dal 
01/03/2024 al 14/07/2024 per un totale di 10 ore articolate su 2 giornate lavorative 
(autorizzato);  
Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che l'incarico 
in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al Regolamento di 
Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ alla luce di tutto quanto sopra esposto, di esprimere parere favorevole ad autorizzare il 
Prof. Gianluca ROSSI, professore di I fascia (TP) – IMIS-01/A – afferente al Dipartimento di 
Ingegneria, a svolgere un incarico che prevede la seguente attività: “certificazioni ai sensi 
dell’art. 23, commi 2, 3, 4 e 5 del D.L. n. 73/2022, convertito, con modifiche, dalla L. n. 
122/2022 nonché del D.P.C.M. del 15 settembre 2023”, conferito da INDUSTRIE 
SCAFFALATURE ARREDAMENTI – ISA SPA, con un impegno di 20 ore, dal rilascio 
dell’autorizzazione al 31/01/2025 – compenso presunto € 3.000,00.  
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La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 712/2024 - Numero protocollo: 367722/2024 

Categoria O.d.G: Incarichi esterni             8.9 

Oggetto: Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Gianluca ROSSI 
presso Manini Prefabbricati S.p.a.:  parere vincolan te 
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa 
(delega Prof. Giuseppe 
Ambrosio) 

X     

Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende    X  
--- ---------- 
--------------- 

    X 

Dott.ssa Domizia Donnini    X  
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. Simone Splendiani X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
Sig.ra Giada Pallucchi X     
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Sig.ra Annachiara Vantaggi X     
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 

convocato) 
 Allegati n. -- (sub lett. --) 

IL PRESIDENTE 
 

Visto l’art. 53 del D.Lgs. 165/2001; 
Visto il D.P.R. 382/1980 ed in particolare l’art. 11; 
Visto l’art. 6 della L. 240/2010, in particolare il comma 9, il comma 10 e il comma 12;  
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella Gazzetta 
Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 1780 del 
26.09.2012 ed in particolare l’art. 10, comma 3, lettera m., il quale dispone che il Rettore 
autorizza, sentito il Dipartimento e previo parere vincolante del Senato Accademico, i 
professori e ricercatori a tempo pieno a svolgere funzioni didattiche, di ricerca, ovvero 
compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione presso enti pubblici e 
privati senza scopo di lucro, fermo restando il regime delle convenzioni tra Atenei, nonché i 
professori e i ricercatori a tempo definito a svolgere attività didattica e di ricerca presso 
Università o enti di ricerca esteri;  
Preso atto che con nota prot. 15969 del 28.04.2015, a seguito di specifico quesito, 
l’Avvocatura Distrettuale dello Stato, alla luce di quanto dispone l’art. 6, comma 10, L. 
240/2010, secondo il quale possono essere autorizzati a docenti e ricercatori a tempo pieno 
“compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione” esclusivamente “presso 
enti pubblici e privati senza scopo di lucro”, ritiene “che possano essere autorizzate solo 
cariche in enti senza scopo di lucro e che dunque, a contrario, le “cariche in società 
costituite a scopo di lucro” non siano autorizzabili a prescindere dal loro carattere 
effettivamente gestionale o meno”; 
Preso atto della giurisprudenza contabile, secondo la quale “I professori universitari a tempo 
pieno non possono svolgere con continuità o sistematicità attività extraistituzionali 
retribuite, ai sensi dell'art. 6 della legge n. 240/2010. La violazione del divieto determina 
responsabilità erariale e il danno è esattamente pari agli emolumenti illegittimamente 
percepiti, secondo quanto previsto dall'art. 53, comma 7 del D.Lgs. n. 165/2001, come 
modificato dalla L. n. 190/2012. Non è ammessa la riduzione dell'addebito né la 
compensazione.” (C. Conti Emilia-Romagna Sez. giurisdiz. Delibera, 29-06-2017, n. 150 
Procura Regionale c. F.G.); 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. m) del sopra richiamato regolamento 
dispone che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “incarichi 
retribuiti di certificazione, di collaudo statico, tecnico, tecnico- amministrativo, purché non 
configurabili come esercizio della libera professione”; 
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Dato atto che il Prof. Gianluca ROSSI, professore di I fascia (TP) – IMIS-01/A – afferente al 
Dipartimento di Ingegneria ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un incarico che prevede la 
seguente attività: “certificazioni ai sensi dell’art. 23, commi 2, 3, 4 e 5 del D.L. n. 73/2022, 
convertito, con modifiche, dalla L. n. 122/2022 nonché del D.P.C.M. del 15 settembre 2023”, 
conferito da Manini Prefabbricati S.p.a., con un impegno di 60 ore, dal 30/10/2024 al 
31/12/2024 – compenso presunto € 12.000,00 (allegato 1 agli atti della presente delibera); 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Ingegneria nella seduta del 11/10/2024, 
verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di interessi e 
compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 comma 7 
del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo svolgimento di 
attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali che, considerati 
complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di un’attività 
distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo 
universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del Prof. Gianluca ROSSI a 
svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. m) certificazioni ai sensi dell’art. 23, commi 
2, 3, 4 e 5 del D.L. n. 73/2022, convertito, con modifiche, dalla L. n. 122/2022 nonché del 
D.P.C.M. del 15 settembre 2023” conferito da Manini Prefabbricati S.p.a., dal 30/10/2024 al 
31/12/2024 (come emerge da quanto inserito dal Dipartimento stesso nella nuova procedura 
online per l’autorizzazione degli incarichi esterni, riportato nell’allegato 1 agli atti della 
presente delibera); 
Considerato che ad oggi il parere richiesto, con nota prot. n. 67818 del 26.9.2016, al 
Dipartimento della Funzione Pubblica in ordine alla tipologia di incarico “collaudo” – in cui 
riscontro è stato sollecitato con nota Direttoriale prot. n.73459 del 6.10.2017 – non è stato 
reso; 
Dato atto che, in materia, il Dipartimento della Funzione pubblica, con parere reso al 
Consiglio nazionale degli ingegneri il 13 febbraio 2012, prot. n. 6156, affermava quanto segue: 
“... è quindi precluso al dipendente pubblico in regime di tempo pieno lo svolgimento di 
incarichi di collaudo ove tali incarichi si collochino nell’ambito dell’esercizio abituale di 
un’attività professionale da parte del pubblico dipendente, di cui è indice la titolarità in capo 
al professionista di partita IVA. Tali incarichi potranno, pertanto, essere svolti solo 
occasionalmente, previa autorizzazione dell’amministrazione di appartenenza”; 
Considerato che risultano per il Prof. Gianluca ROSSI, ai sensi del Regolamento di Ateneo sui 
criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo 
svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 
19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa di autorizzazione diversi da 
incarichi di insegnamento ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j del Regolamento citato:  
• r.doc art.3 co.1 lett.q) “Monitore di progetti, approvati e finanziati, a valere sulla 
Programmazione POR FESR Lazio 2014-2020” conferito da Lazio Innova S.p.A., impegno 
previsto dal 23/12/2022 al 31/12/2024 per un totale di 80 ore articolate su 10 giornate 
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lavorative (autorizzato);  
• r.doc art.3 co.1 lett.m) “certificazioni ai sensi dell’art. 23, commi 2, 3, 4 e 5 del D.L. n. 
73/2022, convertito, con modifiche, dalla L. n. 122/2022 nonché del D.P.C.M. del 15 
settembre 2023” conferito da Metalprogetti S.p.a., impegno previsto dal 30/10/2024 al 
31/12/2024 per un totale di 50 ore articolate su 12 giornate lavorative (in attesa di 
autorizzazione);  
• r.doc art.3 co.1 lett.m) “certificazioni ai sensi dell’art. 23, commi 2, 3, 4 e 5 del D.L. n. 
73/2022, convertito, con modifiche, dalla L. n. 122/2022 nonché del D.P.C.M. del 15 
settembre 2023” conferito da INDUSTRIE SCAFFALATURE ARREDAMENTI – ISA SPA, impegno 
previsto dal 30/10/2024 al 31/01/2025 per un totale di 20 ore articolate su 4 giornate 
lavorative (in attesa di autorizzazione);  
• r.doc art.3 co.1 lett.m) “Certificazione ai sensi dell’art. 23, commi 2, 3, 4 e 5 del D.L. n. 
73/2022, convertito, con modifiche, dalla L. n. 122/2022 nonché del D.P.C.M. del 15 
settembre 2023” conferito da Faroplast srl, impegno previsto dal 04/11/2024 al 05/01/2025 
per un totale di 15 ore articolate su 3 giornate lavorative (in attesa di autorizzazione);  
Considerato che risultano per il Prof. Gianluca ROSSI, ai sensi del Regolamento di Ateneo sui 
criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo 
svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 
19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa di autorizzazione ai sensi dell'art. 
3, comma 1, lett. j del Regolamento citato:  
• Docenza “docenza” conferito da Università di Padova, impegno previsto dal 
01/03/2024 al 14/07/2024 per un totale di 10 ore articolate su 2 giornate lavorative 
(autorizzato);  
Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che l'incarico 
in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al Regolamento di 
Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia, richiamate in premessa; 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. m) del sopra richiamato regolamento 
dispone che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “incarichi 
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retribuiti di certificazione, di collaudo statico, tecnico, tecnico- amministrativo, purché non 
configurabili come esercizio della libera professione”; 
Dato atto che il Prof. Gianluca ROSSI, professore di I fascia (TP) – IMIS-01/A – afferente al 
Dipartimento di Ingegneria ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un incarico che prevede la 
seguente attività: “certificazioni ai sensi dell’art. 23, commi 2, 3, 4 e 5 del D.L. n. 73/2022, 
convertito, con modifiche, dalla L. n. 122/2022 nonché del D.P.C.M. del 15 settembre 2023”, 
conferito da Manini Prefabbricati S.p.a., con un impegno di 60 ore, dal 30/10/2024 al 
31/12/2024 – compenso presunto € 12.000,00; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Ingegneria nella seduta del 11/10/2024, 
verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di interessi e 
compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 comma 7 
del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo svolgimento di 
attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali che, considerati 
complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di un’attività 
distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo 
universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del Prof. Gianluca ROSSI a 
svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. m) certificazioni ai sensi dell’art. 23, commi 
2, 3, 4 e 5 del D.L. n. 73/2022, convertito, con modifiche, dalla L. n. 122/2022 nonché del 
D.P.C.M. del 15 settembre 2023” conferito da Manini Prefabbricati S.p.a., dal 30/10/2024 al 
31/12/2024; 
Considerato che ad oggi il parere richiesto, con nota prot. n. 67818 del 26.9.2016, al 
Dipartimento della Funzione Pubblica in ordine alla tipologia di incarico “collaudo” – in cui 
riscontro è stato sollecitato con nota Direttoriale prot. n.73459 del 6.10.2017 – non è stato 
reso; 
Dato atto che, in materia, il Dipartimento della Funzione pubblica, con parere reso al 
Consiglio nazionale degli ingegneri il 13 febbraio 2012, prot. n. 6156, affermava quanto segue: 
“... è quindi precluso al dipendente pubblico in regime di tempo pieno lo svolgimento di 
incarichi di collaudo ove tali incarichi si collochino nell’ambito dell’esercizio abituale di 
un’attività professionale da parte del pubblico dipendente, di cui è indice la titolarità in capo 
al professionista di partita IVA. Tali incarichi potranno, pertanto, essere svolti solo 
occasionalmente, previa autorizzazione dell’amministrazione di appartenenza”; 
Considerato che risultano per il Prof. Gianluca ROSSI, ai sensi del Regolamento di Ateneo sui 
criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo 
svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 
19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa di autorizzazione diversi da 
incarichi di insegnamento ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j del Regolamento citato:  
• r.doc art.3 co.1 lett. q) “Monitore di progetti, approvati e finanziati, a valere sulla 
Programmazione POR FESR Lazio 2014-2020” conferito da Lazio Innova S.p.A., impegno 
previsto dal 23/12/2022 al 31/12/2024 per un totale di 80 ore articolate su 10 giornate 
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lavorative (autorizzato);  
• r.doc art.3 co.1 lett. m) “certificazioni ai sensi dell’art. 23, commi 2, 3, 4 e 5 del D.L. n. 
73/2022, convertito, con modifiche, dalla L. n. 122/2022 nonché del D.P.C.M. del 15 
settembre 2023” conferito da Metalprogetti S.p.a., impegno previsto dal 30/10/2024 al 
31/12/2024 per un totale di 50 ore articolate su 12 giornate lavorative (in attesa di 
autorizzazione);  
• r.doc art.3 co.1 lett. m) “certificazioni ai sensi dell’art. 23, commi 2, 3, 4 e 5 del D.L. n. 
73/2022, convertito, con modifiche, dalla L. n. 122/2022 nonché del D.P.C.M. del 15 
settembre 2023” conferito da INDUSTRIE SCAFFALATURE ARREDAMENTI – ISA SPA, impegno 
previsto dal 30/10/2024 al 31/01/2025 per un totale di 20 ore articolate su 4 giornate 
lavorative (in attesa di autorizzazione);  
• r.doc art.3 co.1 lett. m) “Certificazione ai sensi dell’art. 23, commi 2, 3, 4 e 5 del D.L. n. 
73/2022, convertito, con modifiche, dalla L. n. 122/2022 nonché del D.P.C.M. del 15 
settembre 2023” conferito da Faroplast srl, impegno previsto dal 04/11/2024 al 05/01/2025 
per un totale di 15 ore articolate su 3 giornate lavorative (in attesa di autorizzazione);  
Considerato che risultano per il Prof. Gianluca ROSSI, ai sensi del Regolamento di Ateneo sui 
criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo 
svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 
19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa di autorizzazione ai sensi dell'art. 
3, comma 1, lett. j del Regolamento citato:  
• Docenza “docenza” conferito da Università di Padova, impegno previsto dal 
01/03/2024 al 14/07/2024 per un totale di 10 ore articolate su 2 giornate lavorative 
(autorizzato);  
Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che l'incarico 
in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al Regolamento di 
Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ alla luce di tutto quanto sopra esposto, di esprimere parere favorevole ad autorizzare il 
Prof. Gianluca ROSSI, professore di I fascia (TP) – IMIS-01/A – afferente al Dipartimento di 
Ingegneria, a svolgere un incarico che prevede la seguente attività: “certificazioni ai sensi 
dell’art. 23, commi 2, 3, 4 e 5 del D.L. n. 73/2022, convertito, con modifiche, dalla L. n. 
122/2022 nonché del D.P.C.M. del 15 settembre 2023”, conferito da Manini Prefabbricati 
S.p.a., con un impegno di 60 ore, dal rilascio dell’autorizzazione al 31/12/2024 – compenso 
presunto € 12.000,00.  
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 



                

Seduta SA del 29 ottobre 2024 

 

Presa d’atto del verbale in data 26 novembre 2024 

   286 

 

   

Numero delibera: 713/2024 - Numero protocollo: 367723/2024 

Categoria O.d.G: Incarichi esterni              8.10 

Oggetto: Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Gianluca ROSSI 
presso Metalprogetti S.p.a.: parere vincolante  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa 
(delega Prof. Giuseppe 
Ambrosio) 

X     

Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende    X  
--- ---------- 
--------------- 

    X 

Dott.ssa Domizia Donnini    X  
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. Simone Splendiani X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
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Sig.ra Giada Pallucchi X     
Sig.ra Annachiara Vantaggi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 Allegati n. -- (sub lett. --) 
IL PRESIDENTE 

 
Visto l’art. 53 del D.Lgs. 165/2001; 
Visto il D.P.R. 382/1980 ed in particolare l’art. 11; 
Visto l’art. 6 della L. 240/2010, in particolare il comma 9, il comma 10 e il comma 12;  
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella Gazzetta 
Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 1780 del 
26.09.2012 ed in particolare l’art. 10, comma 3, lettera m., il quale dispone che il Rettore 
autorizza, sentito il Dipartimento e previo parere vincolante del Senato Accademico, i 
professori e ricercatori a tempo pieno a svolgere funzioni didattiche, di ricerca, ovvero 
compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione presso enti pubblici e 
privati senza scopo di lucro, fermo restando il regime delle convenzioni tra Atenei, nonché i 
professori e i ricercatori a tempo definito a svolgere attività didattica e di ricerca presso 
Università o enti di ricerca esteri;  
Preso atto che con nota prot. 15969 del 28.04.2015, a seguito di specifico quesito, 
l’Avvocatura Distrettuale dello Stato, alla luce di quanto dispone l’art. 6, comma 10, L. 
240/2010, secondo il quale possono essere autorizzati a docenti e ricercatori a tempo pieno 
“compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione” esclusivamente “presso 
enti pubblici e privati senza scopo di lucro”, ritiene “che possano essere autorizzate solo 
cariche in enti senza scopo di lucro e che dunque, a contrario, le “cariche in società 
costituite a scopo di lucro” non siano autorizzabili a prescindere dal loro carattere 
effettivamente gestionale o meno”; 
Preso atto della giurisprudenza contabile, secondo la quale “I professori universitari a tempo 
pieno non possono svolgere con continuità o sistematicità attività extraistituzionali 
retribuite, ai sensi dell'art. 6 della legge n. 240/2010. La violazione del divieto determina 
responsabilità erariale e il danno è esattamente pari agli emolumenti illegittimamente 
percepiti, secondo quanto previsto dall'art. 53, comma 7 del D.Lgs. n. 165/2001, come 
modificato dalla L. n. 190/2012. Non è ammessa la riduzione dell'addebito né la 
compensazione.” (C. Conti Emilia-Romagna Sez. giurisdiz. Delibera, 29-06-2017, n. 150 
Procura Regionale c. F.G.); 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. m) del sopra richiamato regolamento 
dispone che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “incarichi 
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retribuiti di certificazione, di collaudo statico, tecnico, tecnico- amministrativo, purché non 
configurabili come esercizio della libera professione”; 
Dato atto che il Prof. Gianluca ROSSI, professore di I fascia (TP) – IMIS-01/A – afferente al 
Dipartimento di Ingegneria ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un incarico che prevede la 
seguente attività: “certificazioni ai sensi dell’art. 23, commi 2, 3, 4 e 5 del D.L. n. 73/2022, 
convertito, con modifiche, dalla L. n. 122/2022 nonché del D.P.C.M. del 15 settembre 2023”, 
conferito da Metalprogetti S.p.a., con un impegno di 50 ore, dal 30/10/2024 al 31/12/2024 – 
compenso presunto € 10.000,00 (allegato 1 agli atti della presente delibera); 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Ingegneria nella seduta del 11/10/2024, 
verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di interessi e 
compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 comma 7 
del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo svolgimento di 
attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali che, considerati 
complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di un’attività 
distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo 
universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del Prof. Gianluca ROSSI a 
svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett .m) certificazioni ai sensi dell’art. 23, commi 
2, 3, 4 e 5 del D.L. n. 73/2022, convertito, con modifiche, dalla L. n. 122/2022 nonché del 
D.P.C.M. del 15 settembre 2023” conferito da Metalprogetti S.p.a., dal 30/10/2024 al 
31/12/2024 (come emerge da quanto inserito dal Dipartimento stesso nella nuova procedura 
online per l’autorizzazione degli incarichi esterni, riportato nell’allegato 1 agli atti della 
presente delibera); 
Considerato che ad oggi il parere richiesto, con nota prot. n. 67818 del 26.9.2016, al 
Dipartimento della Funzione Pubblica in ordine alla tipologia di incarico “collaudo” – in cui 
riscontro è stato sollecitato con nota Direttoriale prot. n.73459 del 6.10.2017 – non è stato 
reso; 
Dato atto che, in materia, il Dipartimento della Funzione pubblica, con parere reso al 
Consiglio nazionale degli ingegneri il 13 febbraio 2012, prot. n. 6156, affermava quanto segue: 
“... è quindi precluso al dipendente pubblico in regime di tempo pieno lo svolgimento di 
incarichi di collaudo ove tali incarichi si collochino nell’ambito dell’esercizio abituale di 
un’attività professionale da parte del pubblico dipendente, di cui è indice la titolarità in capo 
al professionista di partita IVA. Tali incarichi potranno, pertanto, essere svolti solo 
occasionalmente, previa autorizzazione dell’amministrazione di appartenenza”; 
Considerato che risultano per il Prof. Gianluca ROSSI, ai sensi del Regolamento di Ateneo sui 
criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo 
svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 
19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa di autorizzazione diversi da 
incarichi di insegnamento ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j del Regolamento citato:  
• r.doc art.3 co.1 lett. q) “Monitore di progetti, approvati e finanziati, a valere sulla 
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Programmazione POR FESR Lazio 2014-2020” conferito da Lazio Innova S.p.A., impegno 
previsto dal 23/12/2022 al 31/12/2024 per un totale di 80 ore articolate su 10 giornate 
lavorative (autorizzato);  
• r.doc art.3 co.1 lett. m) “certificazioni ai sensi dell’art. 23, commi 2, 3, 4 e 5 del D.L. n. 
73/2022, convertito, con modifiche, dalla L. n. 122/2022 nonché del D.P.C.M. del 15 
settembre 2023” conferito da Manini Prefabbricati S.p.a., impegno previsto dal 30/10/2024 al 
31/12/2024 per un totale di 60 ore articolate su 15 giornate lavorative (in attesa di 
autorizzazione);  
• r.doc art.3 co.1 lett. m) “certificazioni ai sensi dell’art. 23, commi 2, 3, 4 e 5 del D.L. n. 
73/2022, convertito, con modifiche, dalla L. n. 122/2022 nonché del D.P.C.M. del 15 
settembre 2023” conferito da INDUSTRIE SCAFFALATURE ARREDAMENTI – ISA SPA, impegno 
previsto dal 30/10/2024 al 31/01/2025 per un totale di 20 ore articolate su 4 giornate 
lavorative (in attesa di autorizzazione);  
• r.doc art.3 co.1 lett. m) “Certificazione ai sensi dell’art. 23, commi 2, 3, 4 e 5 del D.L. n. 
73/2022, convertito, con modifiche, dalla L. n. 122/2022 nonché del D.P.C.M. del 15 
settembre 2023” conferito da Faroplast srl, impegno previsto dal 04/11/2024 al 05/01/2025 
per un totale di 15 ore articolate su 3 giornate lavorative (in attesa di autorizzazione);  
Considerato che risultano per il Prof. Gianluca ROSSI, ai sensi del Regolamento di Ateneo sui 
criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo 
svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 
19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa di autorizzazione ai sensi dell'art. 
3, comma 1, lett. j del Regolamento citato:  
• Docenza “docenza” conferito da Università di Padova, impegno previsto dal 
01/03/2024 al 14/07/2024 per un totale di 10 ore articolate su 2 giornate lavorative 
(autorizzato);  
Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che l'incarico 
in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al Regolamento di 
Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia, richiamate in premessa; 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. m) del sopra richiamato regolamento 
dispone che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “incarichi 
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retribuiti di certificazione, di collaudo statico, tecnico, tecnico- amministrativo, purché non 
configurabili come esercizio della libera professione”; 
Dato atto che il Prof. Gianluca ROSSI, professore di I fascia (TP) – IMIS-01/A – afferente al 
Dipartimento di Ingegneria ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un incarico che prevede la 
seguente attività: “certificazioni ai sensi dell’art. 23, commi 2, 3, 4 e 5 del D.L. n. 73/2022, 
convertito, con modifiche, dalla L. n. 122/2022 nonché del D.P.C.M. del 15 settembre 2023”, 
conferito da Metalprogetti S.p.a., con un impegno di 50 ore, dal 30/10/2024 al 31/12/2024 – 
compenso presunto € 10.000,00; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Ingegneria nella seduta del 11/10/2024, 
verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di interessi e 
compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 comma 7 
del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo svolgimento di 
attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali che, considerati 
complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di un’attività 
distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo 
universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del Prof. Gianluca ROSSI a 
svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. m) certificazioni ai sensi dell’art. 23, commi 
2, 3, 4 e 5 del D.L. n. 73/2022, convertito, con modifiche, dalla L. n. 122/2022 nonché del 
D.P.C.M. del 15 settembre 2023” conferito da Metalprogetti S.p.a., dal 30/10/2024 al 
31/12/2024; 
Considerato che ad oggi il parere richiesto, con nota prot. n. 67818 del 26.9.2016, al 
Dipartimento della Funzione Pubblica in ordine alla tipologia di incarico “collaudo” – in cui 
riscontro è stato sollecitato con nota Direttoriale prot. n.73459 del 6.10.2017 – non è stato 
reso; 
Dato atto che, in materia, il Dipartimento della Funzione pubblica, con parere reso al 
Consiglio nazionale degli ingegneri il 13 febbraio 2012, prot. n. 6156, affermava quanto segue: 
“... è quindi precluso al dipendente pubblico in regime di tempo pieno lo svolgimento di 
incarichi di collaudo ove tali incarichi si collochino nell’ambito dell’esercizio abituale di 
un’attività professionale da parte del pubblico dipendente, di cui è indice la titolarità in capo 
al professionista di partita IVA. Tali incarichi potranno, pertanto, essere svolti solo 
occasionalmente, previa autorizzazione dell’amministrazione di appartenenza”; 
Considerato che risultano per il Prof. Gianluca ROSSI, ai sensi del Regolamento di Ateneo sui 
criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo 
svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 
19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa di autorizzazione diversi da 
incarichi di insegnamento ai sensi dell'art. 3, comma 1, lett. j del Regolamento citato:  
• r.doc art.3 co.1 lett. q) “Monitore di progetti, approvati e finanziati, a valere sulla 
Programmazione POR FESR Lazio 2014-2020” conferito da Lazio Innova S.p.A., impegno 
previsto dal 23/12/2022 al 31/12/2024 per un totale di 80 ore articolate su 10 giornate 
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lavorative (autorizzato);  
• r.doc art.3 co.1 lett. m) “certificazioni ai sensi dell’art. 23, commi 2, 3, 4 e 5 del D.L. n. 
73/2022, convertito, con modifiche, dalla L. n. 122/2022 nonché del D.P.C.M. del 15 
settembre 2023” conferito da Manini Prefabbricati S.p.a., impegno previsto dal 30/10/2024 al 
31/12/2024 per un totale di 60 ore articolate su 15 giornate lavorative (in attesa di 
autorizzazione);  
• r.doc art.3 co.1 lett. m) “certificazioni ai sensi dell’art. 23, commi 2, 3, 4 e 5 del D.L. n. 
73/2022, convertito, con modifiche, dalla L. n. 122/2022 nonché del D.P.C.M. del 15 
settembre 2023” conferito da INDUSTRIE SCAFFALATURE ARREDAMENTI – ISA SPA, impegno 
previsto dal 30/10/2024 al 31/01/2025 per un totale di 20 ore articolate su 4 giornate 
lavorative (in attesa di autorizzazione);  
• r.doc art.3 co.1 lett. m) “Certificazione ai sensi dell’art. 23, commi 2, 3, 4 e 5 del D.L. n. 
73/2022, convertito, con modifiche, dalla L. n. 122/2022 nonché del D.P.C.M. del 15 
settembre 2023” conferito da Faroplast srl, impegno previsto dal 04/11/2024 al 05/01/2025 
per un totale di 15 ore articolate su 3 giornate lavorative (in attesa di autorizzazione);  
Considerato che risultano per il Prof. Gianluca ROSSI, ai sensi del Regolamento di Ateneo sui 
criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo 
svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 
19.02.2022, i seguenti altri incarichi autorizzati o in attesa di autorizzazione ai sensi dell'art. 
3, comma 1, lett. j del Regolamento citato:  
• Docenza “docenza” conferito da Università di Padova, impegno previsto dal 
01/03/2024 al 14/07/2024 per un totale di 10 ore articolate su 2 giornate lavorative 
(autorizzato);  
Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che l'incarico 
in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al Regolamento di 
Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ alla luce di tutto quanto sopra esposto, di esprimere parere favorevole ad autorizzare il 
Prof. Gianluca ROSSI, professore di I fascia (TP) – IMIS-01/A – afferente al Dipartimento di 
Ingegneria, a svolgere un incarico che prevede la seguente attività: “certificazioni ai sensi 
dell’art. 23, commi 2, 3, 4 e 5 del D.L. n. 73/2022, convertito, con modifiche, dalla L. n. 
122/2022 nonché del D.P.C.M. del 15 settembre 2023”, conferito da Metalprogetti S.p.a., con 
un impegno di 50 ore, dal rilascio dell’autorizzazione al 31/12/2024 – compenso presunto € 
10.000,00.  

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Prima della trattazione del seguente punto all’odg, alle ore 11:33, si disconnette dal 
collegamento Teams il si disconnette il Prof. Andrea SASSI, Direttore del Dipartimento di 
Giurisprudenza, per poi riconnettersi alle ore 11:34, al termine della votazione dello stesso. 
 

Numero delibera: 714/2024 - Numero protocollo: 367724/2024 

Categoria O.d.G: Incarichi esterni               8.11 

Oggetto: Richiesta di incarico esterno all’Ateneo del Prof. Andrea SASSI: 
parere vincolante  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personal e docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi    X  
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa 
(delega Prof. Giuseppe 
Ambrosio) 

X     

Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende    X  
--- ---------- 
--------------- 

    X 

Dott.ssa Domizia Donnini    X  
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. Simone Splendiani X     
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Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
Sig.ra Giada Pallucchi X     
Sig.ra Annachiara Vantaggi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
 Allegati n. -- (sub lett. --) 

IL PRESIDENTE 
 

Visto l’art. 53 del D.Lgs. 165/2001; 
Visto il D.P.R. 382/1980 ed in particolare l’art. 11; 
Visto l’art. 6 della L. 240/2010, in particolare il comma 9, il comma 10 e il comma 12;  
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella Gazzetta 
Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 1780 del 
26.09.2012 ed in particolare l’art. 10, comma 3, lettera m., il quale dispone che il Rettore 
autorizza, sentito il Dipartimento e previo parere vincolante del Senato Accademico, i 
professori e ricercatori a tempo pieno a svolgere funzioni didattiche, di ricerca, ovvero 
compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione presso enti pubblici e 
privati senza scopo di lucro, fermo restando il regime delle convenzioni tra Atenei, nonché i 
professori e i ricercatori a tempo definito a svolgere attività didattica e di ricerca presso 
Università o enti di ricerca esteri;  
Preso atto che con nota prot. 15969 del 28.04.2015, a seguito di specifico quesito, 
l’Avvocatura Distrettuale dello Stato, alla luce di quanto dispone l’art. 6, comma 10, L. 
240/2010, secondo il quale possono essere autorizzati a docenti e ricercatori a tempo pieno 
“compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione” esclusivamente “presso 
enti pubblici e privati senza scopo di lucro”, ritiene “che possano essere autorizzate solo 
cariche in enti senza scopo di lucro e che dunque, a contrario, le “cariche in società 
costituite a scopo di lucro” non siano autorizzabili a prescindere dal loro carattere 
effettivamente gestionale o meno”; 
Preso atto della giurisprudenza contabile, secondo la quale “I professori universitari a tempo 
pieno non possono svolgere con continuità o sistematicità attività extraistituzionali 
retribuite, ai sensi dell'art. 6 della legge n. 240/2010. La violazione del divieto determina 
responsabilità erariale e il danno è esattamente pari agli emolumenti illegittimamente 
percepiti, secondo quanto previsto dall'art. 53, comma 7 del D.Lgs. n. 165/2001, come 
modificato dalla L. n. 190/2012. Non è ammessa la riduzione dell'addebito né la 
compensazione.” (C. Conti Emilia-Romagna Sez. giurisdiz. Delibera, 29-06-2017, n. 150 
Procura Regionale c. F.G.); 
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Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. b) del sopra richiamato regolamento dispone 
che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “cariche verticistiche e 
partecipazione agli organi di gestione o controllo di Fondazioni, anche bancarie e di enti non 
aventi finalità di lucro”; 
Dato atto che il Prof. Andrea SASSI, professore di I fascia (TP) – GIUR-01/A – direttore del 
Dipartimento di Giurisprudenza ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un incarico che 
prevede la seguente attività: “Presidente del Conservatorio di Musica di Perugia "Francesco 
Morlacchi"”, conferito da Conservatorio di Musica di Perugia "Francesco Morlacchi", con un 
impegno di 576 ore, dal 01/10/2024 al 18/09/2027 – compenso presunto € 18.000,00 
(allegato 1 agli atti della presente delibera); 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Giurisprudenza nella seduta del 26/09/2024, 
verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di interessi e 
compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 comma 7 
del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo svolgimento di 
attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali che, considerati 
complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di un’attività 
distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo 
universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del Prof. Andrea SASSI a 
svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. b) Presidente del Conservatorio di Musica di 
Perugia "Francesco Morlacchi"” conferito da Conservatorio di Musica di Perugia “Francesco 
Morlacchi” dal 01/10/2024 al 18/09/2027 (come emerge da quanto inserito dal Dipartimento 
stesso nella nuova procedura online per l’autorizzazione degli incarichi esterni, riportato 
nell’allegato 1 agli atti della presente delibera); 
Considerato che risultano per il Prof. Andrea SASSI i seguenti altri incarichi autorizzati o in 
attesa di autorizzazione ai sensi del Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il 
rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, 
emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022: nessuno;  
Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che l'incarico 
in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al Regolamento di 
Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
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Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia, richiamate in premessa; 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. b) del sopra richiamato regolamento dispone 
che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “cariche verticistiche e 
partecipazione agli organi di gestione o controllo di Fondazioni, anche bancarie e di enti non 
aventi finalità di lucro”; 
Dato atto che il Prof. Andrea SASSI, professore di I fascia (TP) – GIUR-01/A – direttore del 
Dipartimento di Giurisprudenza ha chiesto l’autorizzazione a svolgere un incarico che 
prevede la seguente attività: “Presidente del Conservatorio di Musica di Perugia "Francesco 
Morlacchi"”, conferito da Conservatorio di Musica di Perugia “Francesco Morlacchi”, con un 
impegno di 576 ore, dal 01/10/2024 al 18/09/2027 – compenso presunto € 18.000,00; 
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Giurisprudenza nella seduta del 26/09/2024, 
verificate le dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di interessi e 
compatibilità con gli impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 comma 7 
del Regolamento, che così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo svolgimento di 
attività professionale, non è consentito assumere incarichi extraistituzionali che, considerati 
complessivamente nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di un’attività 
distinta e prevalente sul piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo 
universitario. Per i docenti con impegno a tempo definito la valutazione degli interessi 
prevalenti viene effettuata in relazione al regime di impegno”, ha deliberato di esprimere 
parere positivo relativamente alla richiesta di autorizzazione del Prof. Andrea SASSI a 
svolgere l’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. b) Presidente del Conservatorio di Musica di 
Perugia "Francesco Morlacchi"” conferito da Conservatorio di Musica di Perugia “Francesco 
Morlacchi” dal 01/10/2024 al 18/09/2027; 
Considerato che risultano per il Prof. Andrea SASSI i seguenti altri incarichi autorizzati o in 
attesa di autorizzazione ai sensi del Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il 
rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, 
emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022: nessuno;  
Dato atto, pertanto, alla luce della delibera del Dipartimento sopra richiamata, che l'incarico 
in oggetto, ove autorizzato, non comporta violazione dei parametri di cui al Regolamento di 
Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori 
dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 
19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ alla luce di tutto quanto sopra esposto, di esprimere parere favorevole ad autorizzare il 
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Prof. Andrea SASSI, professore di I fascia (TP) – GIUR-01/A – direttore del Dipartimento di 
Giurisprudenza, a svolgere un incarico che prevede la seguente attività: “Presidente del 
Conservatorio di Musica di Perugia "Francesco Morlacchi"”, conferito da Conservatorio di 
Musica di Perugia “Francesco Morlacchi”, con un impegno di 576 ore, dal rilascio 
dell’autorizzazione al 18/09/2027 – compenso presunto € 18.000,00. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 

Numero delibera: 715/2024 - Numero protocollo: 367725/2024 

Categoria O.d.G: Incarichi esterni            8.12 

Oggetto: Richiesta di incarico esterno all’Ateneo della Prof.ssa Stefania 
STEFANELLI: parere vincolante  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa 
(delega Prof. Giuseppe 
Ambrosio) 

X     

Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende    X  
--- ---------- 
--------------- 

    X 

Dott.ssa Domizia Donnini    X  
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
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Prof. Luca La Rovere X     
Dott. Simone Splendiani X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
Sig.ra Giada Pallucchi X     
Sig.ra Annachiara Vantaggi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. -- (sub lett. --) 

IL PRESIDENTE 
 

Visto l’art. 53 del D.Lgs. 165/2001; 
Visto il D.P.R. 382/1980 ed in particolare l’art. 11; 
Visto l’art. 6 della L. 240/2010, in particolare il comma 9, il comma 10 e il comma 12;  
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.05.2012, pubblicato nella Gazzetta 
Ufficiale della Repubblica Italiana n. 143 del 21.06.2012 e rettificato con D.R. n. 1780 del 
26.09.2012 ed in particolare l’art. 10, comma 3, lettera m., il quale dispone che il Rettore 
autorizza, sentito il Dipartimento e previo parere vincolante del Senato Accademico, i 
professori e ricercatori a tempo pieno a svolgere funzioni didattiche, di ricerca, ovvero 
compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione presso enti pubblici e 
privati senza scopo di lucro, fermo restando il regime delle convenzioni tra Atenei, nonché i 
professori e i ricercatori a tempo definito a svolgere attività didattica e di ricerca presso 
Università o enti di ricerca esteri;  
Preso atto che con nota prot. 15969 del 28.04.2015, a seguito di specifico quesito, 
l’Avvocatura Distrettuale dello Stato, alla luce di quanto dispone l’art. 6, comma 10, L. 
240/2010, secondo il quale possono essere autorizzati a docenti e ricercatori a tempo pieno 
“compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione” esclusivamente “presso 
enti pubblici e privati senza scopo di lucro”, ritiene “che possano essere autorizzate solo 
cariche in enti senza scopo di lucro e che dunque, a contrario, le “cariche in società 
costituite a scopo di lucro” non siano autorizzabili a prescindere dal loro carattere 
effettivamente gestionale o meno”; 
Preso atto della giurisprudenza contabile, secondo la quale “I professori universitari a tempo 
pieno non possono svolgere con continuità o sistematicità attività extraistituzionali retribuite, 
ai sensi dell'art. 6 della legge n. 240/2010. La violazione del divieto determina responsabilità 
erariale e il danno è esattamente pari agli emolumenti illegittimamente percepiti, secondo 
quanto previsto dall'art. 53, comma 7 del D.Lgs. n. 165/2001, come modificato dalla L. n. 
190/2012. Non è ammessa la riduzione dell'addebito né la compensazione.” (C. Conti 
Emilia-Romagna Sez. giurisdiz. Delibera, 29-06-2017, n. 150 Procura Regionale c. F.G.); 
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Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. b) del sopra richiamato regolamento dispone 
che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “cariche verticistiche e 
partecipazione agli organi di gestione o controllo di Fondazioni, anche bancarie e di enti non 
aventi finalità di lucro”; 
Considerato che con nota prot.  n. 356254 del 16.10.2024 la Prof.ssa Stefania STEFANELLI ha 
inviato decreto del Ministero dell’Università e della Ricerca n. 0001060 del 09.08.2021 e ha 
dichiarato che allegava “il Decreto Ministeriale di nomina della sottoscritta quale Presidente 
del Conservatorio di musica di Perugia, a partire dal 9.8.2021 e per un triennio. 
Valutato che nella medesima nota la Prof.ssa Stefanelli ha dichiarato quanto segue: 
“Significo che, ritenuto in buona fede di essere tenuta ottemperare alla nomina disposta con 
Decreto dello stesso Ministro dell’Università, rispetto alla quale la normativa non prevede 
accettazione, e in considerazione della gratuità che caratterizzava, ratione temporis, 
l’incarico, ho ritenuto che l’attività non rientrasse tra quelle soggette ad autorizzazione ex 
art. 5” (allegato 1 agli atti della presente delibera); 
Preso atto che la Prof.ssa  Stefania STEFANELLI, avendo compreso tardivamente la 
necessità della autorizzazione rettorale all’espletamento dell’incarico suddetto, al fine di 
ottenere la dovuta autorizzazione la medesima - professore di II fascia (TP) – GIUR-01/A – 
afferente al Dipartimento di Giurisprudenza - ha inoltrato formale richiesta mediante 
procedura on line e  con nota mail del 23.10.2024 per ottenere il rilascio dell’autorizzazione 
ora per allora a svolgere l’incarico che prevede l’attività di “Presidente del Conservatorio di 
Musica di Perugia”, conferito da Conservatorio di Musica di Perugia “FRANCESCO 
MORLACCHI”, su nomina Ministeriale  con un impegno di tre anni a decorrere dal 09.08.2021 
–  con un compenso liquidato di € 16.233,60 (allegato 2 agli atti della presente delibera); 
Preso atto che la Prof.ssa Stefania STEFANELLI nella medesima istanza specifica che 
“L’incarico, conferito con d.m. Università del 9.8.2021, è stato svolto dal 9.8.2021 al 8.8.2024, 
trasmesso all’ufficio personale docente. La disciplina di legge vigente all’epoca non 
prevedeva compenso.”; 
Considerato che nella richiesta di autorizzazione la Prof.ssa Stefanelli, utilizzando il 
richiamo all’art. 3 co. 1 lett. b), dichiara che il Conservatorio di Musica di Perugia 
“FRANCESCO MORLACCHI” risulta essere un ente non avente finalità di lucro; 
Preso atto che il Direttore del Dipartimento di Giurisprudenza, con decreto n. 83 del 
21/10/2024, che verrà portato a ratifica nel prossimo Consiglio utile, verificate le 
dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di interessi e compatibilità con gli 
impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 comma 7 del Regolamento, che 
così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo svolgimento di attività professionale, 
non è consentito assumere incarichi extraistituzionali che, considerati complessivamente 
nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di un’attività distinta e prevalente sul 
piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo universitario. Per i docenti con 
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impegno a tempo definito la valutazione degli interessi prevalenti viene effettuata in 
relazione al regime di impegno”, ha decretato di esprimere parere positivo relativamente alla 
richiesta di autorizzazione della Prof.ssa Stefania STEFANELLI ora per allora relativo 
all’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett.b) di Presidente del Conservatorio di Musica di 
Perugia” conferito da Conservatorio di Musica di Perugia “FRANCESCO MORLACCHI”, a 
decorrere dal 09.08.2021 per tre anni (allegato 3 agli atti della presente delibera); 
Considerato che risultano per la Prof.ssa Stefania STEFANELLI i seguenti altri incarichi 
autorizzati o in attesa di autorizzazione ai sensi del Regolamento di Ateneo sui criteri e le 
procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di 
incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022: 
nessuno;  
Dato atto, pertanto, alla luce del decreto del Direttore del Dipartimento sopra richiamato, 
che l'incarico in oggetto, ove autorizzato ora per allora, non comporta violazione dei 
parametri di cui al Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai 
professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato 
con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia, richiamate in premessa; 
Preso atto che con nota prot. 15969 del 28.04.2015, a seguito di specifico quesito, 
l’Avvocatura Distrettuale dello Stato, alla luce di quanto dispone l’art. 6, comma 10, L. 
240/2010, secondo il quale possono essere autorizzati a docenti e ricercatori a tempo pieno 
“compiti istituzionali e gestionali senza vincolo di subordinazione” esclusivamente “presso 
enti pubblici e privati senza scopo di lucro”, ritiene “che possano essere autorizzate solo 
cariche in enti senza scopo di lucro e che dunque, a contrario, le “cariche in società 
costituite a scopo di lucro” non siano autorizzabili a prescindere dal loro carattere 
effettivamente gestionale o meno”; 
Preso atto della giurisprudenza contabile, secondo la quale “I professori universitari a tempo 
pieno non possono svolgere con continuità o sistematicità attività extraistituzionali retribuite, 
ai sensi dell'art. 6 della legge n. 240/2010. La violazione del divieto determina responsabilità 
erariale e il danno è esattamente pari agli emolumenti illegittimamente percepiti, secondo 
quanto previsto dall'art. 53, comma 7 del D.Lgs. n. 165/2001, come modificato dalla L. n. 
190/2012. Non è ammessa la riduzione dell'addebito né la compensazione.” (C. Conti 
Emilia-Romagna Sez. giurisdiz. Delibera, 29-06-2017, n. 150 Procura Regionale c. F.G.); 
Visto il Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai professori e ai 
ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 
del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
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Considerato in particolare che l’art. 3 co. 1 lett. b) del sopra richiamato regolamento dispone 
che tra le attività soggette ad autorizzazione sono ricompresi anche “cariche verticistiche e 
partecipazione agli organi di gestione o controllo di Fondazioni, anche bancarie e di enti non 
aventi finalità di lucro”; 
Considerato che con nota prot.  n. 356254 del 16.10.2024 la Prof.ssa Stefania STEFANELLI ha 
inviato decreto del Ministero dell’Università e della Ricerca n. 0001060 del 09.08.2021 e ha 
dichiarato che allegava “il Decreto Ministeriale di nomina della sottoscritta quale Presidente 
del Conservatorio di musica di Perugia, a partire dal 9.8.2021 e per un triennio. 
Valutato che nella medesima nota la Prof.ssa Stefanelli ha dichiarato quanto segue: 
“Significo che, ritenuto in buona fede di essere tenuta ottemperare alla nomina disposta con 
Decreto dello stesso Ministro dell’Università, rispetto alla quale la normativa non prevede 
accettazione, e in considerazione della gratuità che caratterizzava, ratione temporis, 
l’incarico, ho ritenuto che l’attività non rientrasse tra quelle soggette ad autorizzazione ex 
art. 5” (allegato 1 agli atti della presente delibera); 
Preso atto che la Prof.ssa  Stefania STEFANELLI, avendo compreso tardivamente la 
necessità della autorizzazione rettorale all’espletamento dell’incarico suddetto, al fine di 
ottenere la dovuta autorizzazione la medesima - professore di II fascia (TP) – GIUR-01/A – 
afferente al Dipartimento di Giurisprudenza -- ha inoltrato formale richiesta mediante 
procedura on line e  con nota mail del 23.10.2024 per il rilascio dell’autorizzazione ora per 
allora a svolgere l’ incarico che prevede l’ attività di “Presidente del Conservatorio di Musica 
di Perugia”, conferito da Conservatorio di Musica di Perugia “FRANCESCO MORLACCHI”, su 
nomina Ministeriale  con un impegno di tre anni a decorrere dal 09.08.2021 –  con un 
compenso liquidato di € 16.233,60 (allegato 2 agli atti della presente delibera); 
Preso atto che la Prof.ssa Stefania STEFANELLI nella medesima istanza specifica che 
“L’incarico, conferito con d.m. Università del 9.8.2021, è stato svolto dal 9.8.2021 al 8.8.2024, 
trasmesso all’ufficio personale docente. La disciplina di legge vigente all’epoca non 
prevedeva compenso.”; 
Considerato che nella richiesta di autorizzazione la Prof.ssa Stefanelli utilizzando il richiamo 
all’art. 3 co. 1 lett. b) dichiara che il Conservatorio di Musica di Perugia “FRANCESCO 
MORLACCHI” risulta essere un ente non avente finalità di lucro; 
Preso atto che il Direttore del Dipartimento di Giurisprudenza, con decreto n. 83 del 
21/10/2024, che verrà portato a ratifica nel prossimo Consiglio utile, verificate le 
dichiarazioni del Docente relative ad assenza di conflitto di interessi e compatibilità con gli 
impegni istituzionali e previa verifica del rispetto dell’art. 2 comma 7 del Regolamento, che 
così dispone: “Al di fuori dei casi nei quali è previsto lo svolgimento di attività professionale, 
non è consentito assumere incarichi extraistituzionali che, considerati complessivamente 
nell’ambito dell’anno solare, determinino la sussistenza di un’attività distinta e prevalente sul 
piano dell’impegno orario rispetto a quella di cui al ruolo universitario. Per i docenti con 
impegno a tempo definito la valutazione degli interessi prevalenti viene effettuata in 
relazione al regime di impegno”, ha decretato di esprimere parere positivo relativamente alla 
richiesta di autorizzazione della Prof.ssa Stefania STEFANELLI ora per allora relativo 
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all’incarico esterno “r.doc art.3 co.1 lett. b) di Presidente del Conservatorio di Musica di 
Perugia” conferito da Conservatorio di Musica di Perugia “FRANCESCO MORLACCHI”, a 
decorrere dal 09.08.2021 per tre anni (allegato 3 agli atti della presente delibera); 
Considerato che risultano per la Prof.ssa Stefania STEFANELLI i seguenti altri incarichi 
autorizzati o in attesa di autorizzazione ai sensi del Regolamento di Ateneo sui criteri e le 
procedure per il rilascio ai professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di 
incarichi esterni, emanato con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022: 
nessuno;  
Dato atto, pertanto, alla luce del decreto del Direttore del Dipartimento sopra richiamato, 
che l'incarico in oggetto, ove autorizzato ora per allora, non comporta violazione dei 
parametri di cui al Regolamento di Ateneo sui criteri e le procedure per il rilascio ai 
professori e ai ricercatori dell'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni, emanato 
con D.R. n. 42 del 19.01.2022 ed entrato in vigore il 19.02.2022; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ alla luce di tutto quanto sopra esposto, di esprimere parere favorevole ad autorizzare 
ora per allora la Prof.ssa Stefania STEFANELLI, professore di II fascia (TP) – GIUR-01/A – 
afferente al Dipartimento di Giurisprudenza, a svolgere l’incarico che prevede la seguente 
attività: “Presidente del Conservatorio di Musica di Perugia”, conferito da Conservatorio di 
Musica di Perugia “FRANCESCO MORLACCHI”, dal 09.08.2021 per tre anni  con un compenso 
liquidato  di € 16.233,60, salvo mancata ratifica del D.D. n. 83 del 21/10/2024.  
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 716/2024 - Numero protocollo: 367726/2024 

Categoria O.d.G: Rapporti internazionali                 9.1 

Oggetto: Accordo Quadro di cooperazione tra l’Università degli Studi di 
Perugia e la Universidad Hospital Italiano de Buenos Aires (Argentina)  

Ufficio istruttore: Area Relazioni Internazionali  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa 
(delega Prof. Giuseppe 
Ambrosio) 

X     

Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende    X  
--- ---------- 
--------------- 

    X 

Dott.ssa Domizia Donnini    X  
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. Simone Splendiani X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
Sig.ra Giada Pallucchi X     
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Sig.ra Annachiara Vantaggi X     
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 

convocato) 
     
Allegati n. 1 (sub lett. A) 

IL PRESIDENTE 
 

Visti gli artt. 1, comma 4, e 2, comma 4, dello Statuto di Ateneo; 
Vista la Delibera del Consiglio del Dipartimento di Medicina e Chirurgia del 17 ottobre 2024 
(Prot. n. 358964 del 18/10/2024), con cui è stato espresso parere favorevole alla 
collaborazione e alla stipula di un Accordo Quadro di cooperazione tra l’Università degli 
Studi di Perugia e la Universidad Hospital Italiano de Buenos Aires (Argentina); 
Visto lo schema di Accordo Quadro di cooperazione tra l’Università degli Studi di Perugia e la 
Universidad Hospital Italiano de Buenos Aires (Argentina); 
Rilevato che le Parti si impegnano a cooperare in settori di comune interesse e a sviluppare 
progetti congiunti; 
Considerato che le aree di potenziale collaborazione potranno riguardare, in particolare, le 
seguenti attività: 
- Scambio di visite di docenti e ricercatori impegnati nell’attività di ricerca; 
- Scambio di dottorandi, dottori di ricerca, assegnisti di ricerca e giovani ricercatori per 
attività scientifiche integrate; 
- Scambio di studenti; 
- Scambio di pubblicazioni e documentazioni scientifiche e didattiche; 
- Organizzazione congiunta di incontri e seminari; 
- Altre forme di cooperazione: progetti comuni di ricerca, elaborazione di prodotti didattici 
innovativi, sostegno all’avvio di una struttura di ricerca, attività di docenza e qualunque altra 
attività legata alla mobilità di ricercatori, studenti e docenti; 
Esaminato l’Accordo sopra menzionato, contenente i termini e le condizioni generali che 
dovranno regolare le future relazioni di interscambio e cooperazione culturale e scientifica 
tra le Parti; 
Considerato che dall’Accordo non discendono direttamente oneri economici a carico del 
bilancio unico di Ateneo; 
Attesa pertanto la competenza di questo Consesso; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Visti gli artt. 1, comma 4, e 2, comma 4, dello Statuto di Ateneo; 
Vista la Delibera del Consiglio del Dipartimento di Medicina e Chirurgia del 17 ottobre 2024 
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(Prot. n. 358964 del 18/10/2024), con cui è stato espresso parere favorevole alla 
collaborazione e alla stipula di un Accordo Quadro di cooperazione tra l’Università degli 
Studi di Perugia e la Universidad Hospital Italiano de Buenos Aires (Argentina); 
Visto lo schema di Accordo Quadro di cooperazione tra l’Università degli Studi di Perugia e la 
Universidad Hospital Italiano de Buenos Aires (Argentina); 
Rilevato che le Parti si impegnano a cooperare in settori di comune interesse e a sviluppare 
progetti congiunti; 
Considerato che le aree di potenziale collaborazione potranno riguardare, in particolare, le 
seguenti attività: 
- Scambio di visite di docenti e ricercatori impegnati nell’attività di ricerca; 
- Scambio di dottorandi, dottori di ricerca, assegnisti di ricerca e giovani ricercatori per 
attività scientifiche integrate; 
- Scambio di studenti; 
- Scambio di pubblicazioni e documentazioni scientifiche e didattiche; 
- Organizzazione congiunta di incontri e seminari; 
- Altre forme di cooperazione: progetti comuni di ricerca, elaborazione di prodotti didattici 
innovativi, sostegno all’avvio di una struttura di ricerca, attività di docenza e qualunque altra 
attività legata alla mobilità di ricercatori, studenti e docenti; 
Esaminato l’Accordo sopra menzionato, contenente i termini e le condizioni generali che 
dovranno regolare le future relazioni di interscambio e cooperazione culturale e scientifica 
tra le Parti; 
Considerato che dall’Accordo non discendono direttamente oneri economici a carico del 
bilancio unico di Ateneo; 
Attesa pertanto la competenza di questo Consesso; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di approvare l’Accordo Quadro di cooperazione tra l’Università degli Studi di Perugia e la 
Universidad Hospital Italiano de Buenos Aires (Argentina), nel testo allegato alla presente 
delibera sub lett. A), in lingua inglese e in lingua italiana, per farne parte integrante e 
sostanziale, autorizzando il Rettore alla sottoscrizione dello stesso. 
 

La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 717/2024 - Numero protocollo: 367727/2024 

Categoria O.d.G: Rapporti internazionali              9.2 

Oggetto: Accordo Quadro di Cooperazione tra l'Università degli  Studi di 
Perugia e la Universidade de Santa Cruz do Sul (Brasile)  

Ufficio istruttore: Area Relazioni Internazionali  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa 
(delega Prof. Giuseppe 
Ambrosio) 

X     

Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende    X  
--- ---------- 
--------------- 

    X 

Dott.ssa Domizia Donnini    X  
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. Simone Splendiani X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
Sig.ra Giada Pallucchi X     
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Sig.ra Annachiara Vantaggi X     
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 

convocato) 
 
Allegati n. 1 (sub lett. A) 

  IL PRESIDENTE  
 

Visti gli art. 1, comma 4, e art. 2, comma 4, dello Statuto di Ateneo; 
Vista la Delibera del Consiglio del Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, Umane e della 
Formazione del 25/09/2024 (Prot. n. 335810 del 26/09/2024) con cui è stato espresso parere 
favorevole alla collaborazione e alla stipula di un Accordo Quadro di Cooperazione tra 
l’Università degli Studi di Perugia e la Universidade de Santa Cruz do Sul (Brasile). 
Visto il suddetto schema di Accordo Quadro di Cooperazione tra l’Università degli Studi di 
Perugia e la Universidade de Santa Cruz do Sul (Brasile); 
Rilevato che le Parti si impegnano a cooperare in settori di comune interesse e a sviluppare 
progetti congiunti; 
Considerato che le aree di potenziale collaborazione potranno riguardare, in particolare, le 
seguenti attività: 
- Scambio di visite di docenti e ricercatori impegnati nell’attività di ricerca; 
- Scambio di dottorandi, dottori di ricerca, assegnisti di ricerca e giovani ricercatori per 
attività scientifiche integrate; 
- Scambio di studenti; 
- Scambio di pubblicazioni e documentazioni scientifiche e didattiche; 
- Organizzazione congiunta di incontri e seminari; 
- Altre forme di cooperazione: progetti comuni di ricerca, elaborazione di prodotti didattici 
innovativi, sostegno all’avvio di una struttura di ricerca, attività di docenza e qualunque altra 
attività legata alla mobilità dei docenti, ricercatori in genere ed anche degli studenti; 
Esaminato l’Accordo Quadro di Cooperazione sopra menzionato, contenente i termini e le 
condizioni generali che dovranno regolare le future relazioni di interscambio e cooperazione 
culturale e scientifica tra le Parti; 
Considerato che dall’ Accordo Quadro di Cooperazione non discendono direttamente oneri 
economici a carico del bilancio unico di Ateneo; 
Attesa pertanto la competenza di questo Consesso; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Visti gli art. 1, comma 4, e art. 2, comma 4, dello Statuto di Ateneo; 
Vista la Delibera del Consiglio del Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, Umane e della 
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del 25/09/2024 (Prot. n. 335810 del 26/09/2024) con cui è stato espresso parere favorevole 
alla collaborazione e alla stipula di un Accordo Quadro di Cooperazione tra l’Università degli 
Studi di Perugia e la Universidade de Santa Cruz do Sul (Brasile); 
Visto il suddetto schema di Accordo Quadro di Cooperazione tra l’Università degli Studi di 
Perugia e la Universidade de Santa Cruz do Sul (Brasile); 
Rilevato che le Parti si impegnano a cooperare in settori di comune interesse e a sviluppare 
progetti congiunti; 
Considerato che le aree di potenziale collaborazione potranno riguardare, in particolare, le 
seguenti attività: 
- Scambio di visite di docenti e ricercatori impegnati nell’attività di ricerca; 
- Scambio di dottorandi, dottori di ricerca, assegnisti di ricerca e giovani ricercatori per 
attività scientifiche integrate; 
- Scambio di studenti; 
- Scambio di pubblicazioni e documentazioni scientifiche e didattiche; 
- Organizzazione congiunta di incontri e seminari; 
- Altre forme di cooperazione: progetti comuni di ricerca, elaborazione di prodotti didattici 
innovativi, sostegno all’avvio di una struttura di ricerca, attività di docenza e qualunque altra 
attività legata alla mobilità dei docenti, ricercatori in genere ed anche degli studenti; 
Esaminato l’Accordo Quadro di Cooperazione sopra menzionato, contenente i termini e le 
condizioni generali che dovranno regolare le future relazioni di interscambio e cooperazione 
culturale e scientifica tra le Parti; 
Considerato che dall’ Accordo Quadro di Cooperazione non discendono direttamente oneri 
economici a carico del bilancio unico di Ateneo; 
Attesa pertanto la competenza di questo Consesso; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di approvare l’Accordo Quadro di Cooperazione tra l’Università degli Studi di Perugia e la 
Universidade de Santa Cruz do Sul (Brasile) nel testo allegato alla presente delibera sub 
lett. A), in lingua inglese, portoghese e italiana, per farne parte integrante e sostanziale, 
autorizzando il Rettore alla sottoscrizione dello stesso. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 718/2024 - Numero protocollo: 367728/2024 

Categoria O.d.G: Rapporti internazionali               9.3  

Oggetto: Accordo Quadro di cooperazione tra l’Università degli Studi di 
Perugia e la Universidade Federal do Ceará (Brasile)  

Ufficio istruttore: Area Relazioni Internazionali  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa 
(delega Prof. Giuseppe 
Ambrosio) 

X     

Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende    X  
--- ---------- 
--------------- 

    X 

Dott.ssa Domizia Donnini    X  
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. Simone Splendiani X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
Sig.ra Giada Pallucchi X     
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Sig.ra Annachiara Vantaggi X     
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 

convocato) 
 
Allegati n. 1 (sub lett. A) 

IL PRESIDENTE 
 

Visti gli artt. 1, comma 4, e 2, comma 4, dello Statuto di Ateneo; 
Vista la Delibera del Consiglio del Dipartimento di Ingegneria Civile e Ambientale del 10 
settembre 2024 (Prot. n. 311750 del 10/09/2024), con cui è stato espresso parere favorevole 
alla collaborazione e alla stipula di un Accordo Quadro di cooperazione tra l’Università degli 
Studi di Perugia e la Universidade Federal do Ceará (Brasile); 
Visto lo schema di Accordo Quadro di cooperazione tra l’Università degli Studi di Perugia e la 
Universidade Federal do Ceará (Brasile); 
Rilevato che le Parti si impegnano a cooperare in settori di comune interesse e a sviluppare 
progetti congiunti; 
Considerato che le aree di potenziale collaborazione potranno riguardare, in particolare, le 
seguenti attività: 
- Scambio di visite di docenti e ricercatori impegnati nell’attività di ricerca; 
- Scambio di dottorandi, dottori di ricerca, assegnisti di ricerca e giovani ricercatori per 
attività scientifiche integrate; 
- Scambio di studenti; 
- Scambio di pubblicazioni e documentazioni scientifiche e didattiche; 
- Organizzazione congiunta di incontri e seminari; 
- Altre forme di cooperazione: progetti comuni di ricerca, elaborazione di prodotti didattici 
innovativi, sostegno all’avvio di una struttura di ricerca, attività di docenza e qualunque altra 
attività legata alla mobilità di ricercatori, studenti e docenti; 
Esaminato l’Accordo sopra menzionato, contenente i termini e le condizioni generali che 
dovranno regolare le future relazioni di interscambio e cooperazione culturale e scientifica 
tra le Parti; 
Considerato che dall’Accordo non discendono direttamente oneri economici a carico del 
bilancio unico di Ateneo; 
Attesa pertanto la competenza di questo Consesso; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Visti gli artt. 1, comma 4, e 2, comma 4, dello Statuto di Ateneo; 
Vista la Delibera del Consiglio del Dipartimento di Ingegneria Civile e Ambientale del 10 
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settembre 2024 (Prot. n. 311750 del 10/09/2024), con cui è stato espresso parere favorevole 
alla collaborazione e alla stipula di un Accordo Quadro di cooperazione tra l’Università degli 
Studi di Perugia e la Universidade Federal do Ceará (Brasile); 
Visto lo schema di Accordo Quadro di cooperazione tra l’Università degli Studi di Perugia e la 
Universidade Federal do Ceará (Brasile); 
Rilevato che le Parti si impegnano a cooperare in settori di comune interesse e a sviluppare 
progetti congiunti; 
Considerato che le aree di potenziale collaborazione potranno riguardare, in particolare, le 
seguenti attività: 
- Scambio di visite di docenti e ricercatori impegnati nell’attività di ricerca; 
- Scambio di dottorandi, dottori di ricerca, assegnisti di ricerca e giovani ricercatori per 
attività scientifiche integrate; 
- Scambio di studenti; 
- Scambio di pubblicazioni e documentazioni scientifiche e didattiche; 
- Organizzazione congiunta di incontri e seminari; 
- Altre forme di cooperazione: progetti comuni di ricerca, elaborazione di prodotti didattici 
innovativi, sostegno all’avvio di una struttura di ricerca, attività di docenza e qualunque altra 
attività legata alla mobilità di ricercatori, studenti e docenti; 
Esaminato l’Accordo sopra menzionato, contenente i termini e le condizioni generali che 
dovranno regolare le future relazioni di interscambio e cooperazione culturale e scientifica 
tra le Parti; 
Considerato che dall’Accordo non discendono direttamente oneri economici a carico del 
bilancio unico di Ateneo; 
Attesa pertanto la competenza di questo Consesso; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di approvare l’Accordo Quadro di cooperazione tra l’Università degli Studi di Perugia e la 
Universidade Federal do Ceará (Brasile), nel testo allegato alla presente delibera sub lett. 
A), in lingua inglese e in lingua italiana, per farne parte integrante e sostanziale, 
autorizzando il Rettore alla sottoscrizione dello stesso. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 719/2024 - Numero protocollo: 367729/2024 

Categoria O.d.G: Rapporti internazionali               9.4 

Oggetto: Accordo Quadro di Cooperazione tra l’Università degli Studi di 
Perugia e la Universidad Autonoma de Chile (Cile)  

Ufficio istruttore: Area Relazioni Internazionali  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa 
(delega Prof. Giuseppe 
Ambrosio) 

X     

Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende    X  
--- ---------- 
--------------- 

    X 

Dott.ssa Domizia Donnini    X  
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. Simone Splendiani X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
Sig.ra Giada Pallucchi X     
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Sig.ra Annachiara Vantaggi X     
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 

convocato) 
    
Allegati n. 1 (sub lett. A) 

IL PRESIDENTE 
 

Visti gli art. 1, comma 4, e art. 2, comma 4, dello Statuto di Ateneo; 
Vista la Delibera del Consiglio del Dipartimento di Giurisprudenza del 26/09/2024 (Prot. n. 
340597 del 01/10/2024) con cui è stato espresso parere favorevole alla collaborazione e alla 
stipula di un Accordo Quadro di Cooperazione tra l’Università degli Studi di Perugia e la 
Universidad Autonoma de Chile (Cile); 
Visto il suddetto schema di Accordo Quadro di Cooperazione tra l’Università degli Studi di 
Perugia e la Universidad Autonoma de Chile (Cile); 
Rilevato che le Parti si impegnano a cooperare in settori di comune interesse e a sviluppare 
progetti congiunti; 
Considerato che le aree di potenziale collaborazione potranno riguardare, in particolare, le 
seguenti attività: 
- Scambio di visite di docenti e ricercatori impegnati nell’attività di ricerca; 
- Scambio di dottorandi, dottori di ricerca, assegnisti di ricerca e giovani ricercatori per 
attività scientifiche integrate;  
- Scambio di studenti; 
- Scambio di pubblicazioni e documentazioni scientifiche e didattiche; 
- Organizzazione congiunta di incontri e seminari; 
- Altre forme di cooperazione che potranno includere: progetti comuni di ricerca, 
elaborazione di prodotti didattici innovativi, sostegno all’avvio di una struttura di ricerca, 
attività di docenza; 
Esaminato l’Accordo Quadro di Cooperazione sopra menzionato, contenente i termini e le 
condizioni generali che dovranno regolare le future relazioni di interscambio e cooperazione 
culturale e scientifica tra le Parti; 
Considerato che dall’ Accordo Quadro di Cooperazione non discendono direttamente oneri 
economici a carico del bilancio unico di Ateneo; 
Attesa pertanto la competenza di questo Consesso; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Visti gli art. 1, comma 4, e art. 2, comma 4, dello Statuto di Ateneo; 
Vista la Delibera del Consiglio del Dipartimento di Giurisprudenza del 26/09/2024 (Prot. n. 
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340597 del 01/10/2024) con cui è stato espresso parere favorevole alla collaborazione e alla 
stipula di un Accordo Quadro di Cooperazione tra l’Università degli Studi di Perugia e la 
Universidad Autonoma de Chile (Cile); 
Visto il suddetto schema di Accordo Quadro di Cooperazione tra l’Università degli Studi di 
Perugia e la Universidad Autonoma de Chile (Cile); 
Rilevato che le Parti si impegnano a cooperare in settori di comune interesse e a sviluppare 
progetti congiunti; 
Considerato che le aree di potenziale collaborazione potranno riguardare, in particolare, le 
seguenti attività: 
- Scambio di visite di docenti e ricercatori impegnati nell’attività di ricerca; 
- Scambio di dottorandi, dottori di ricerca, assegnisti di ricerca e giovani ricercatori per 
attività scientifiche integrate;  
- Scambio di studenti; 
- Scambio di pubblicazioni e documentazioni scientifiche e didattiche; 
- Organizzazione congiunta di incontri e seminari; 
- Altre forme di cooperazione che potranno includere: progetti comuni di ricerca, 
elaborazione di prodotti didattici innovativi, sostegno all’avvio di una struttura di ricerca, 
attività di docenza; 
Esaminato l’Accordo Quadro di Cooperazione sopra menzionato, contenente i termini e le 
condizioni generali che dovranno regolare le future relazioni di interscambio e cooperazione 
culturale e scientifica tra le Parti; 
Considerato che dall’ Accordo Quadro di Cooperazione non discendono direttamente oneri 
economici a carico del bilancio unico di Ateneo; 
Attesa pertanto la competenza di questo Consesso; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di approvare l’Accordo Quadro di Cooperazione tra l’Università degli Studi di Perugia e la 
Universidad Autonoma de Chile (Cile) nel testo allegato alla presente delibera sub lett. A), 
in lingua inglese, spagnola e italiana, per farne parte integrante e sostanziale, autorizzando 
il Rettore alla sottoscrizione dello stesso. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 720/2024  - Numero protocollo: 367730/2024 

Categoria O.d.G: Rapporti internazionali                9.5 

Oggetto: Accordo Quadro di Cooperazione tra l’Università degli Studi di 
Perugia e la Tunghai University, Taiwan (Repubblica di Cina)  

Ufficio istruttore: Area Relazioni Internazionali  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa 
(delega Prof. Giuseppe 
Ambrosio) 

X     

Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende    X  
--- ---------- 
--------------- 

    X 

Dott.ssa Domizia Donnini    X  
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. Simone Splendiani X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
Sig.ra Giada Pallucchi X     
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Sig.ra Annachiara Vantaggi X     
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 

convocato) 
 
Allegati n. 1 (sub lett. A) 

IL PRESIDENTE 
 

Visti gli art. 1, comma 4, e art. 2, comma 4, dello Statuto di Ateneo; 
Vista la Delibera del Consiglio del Dipartimento di Ingegneria del 9 settembre 2024 (Prot. n. 
312478 del 11/09/2024), con cui è stato espresso parere favorevole alla collaborazione e alla 
stipula di un Accordo Quadro di Cooperazione tra l’Università degli Studi di Perugia e la 
Tunghai University, Taiwan (Repubblica di Cina) e del relativo Protocollo attuativo per lo 
scambio studenti; 
Visto il suddetto schema di Accordo Quadro di Cooperazione tra l’Università degli Studi di 
Perugia e la Tunghai University, Taiwan (Repubblica di Cina) e del relativo Protocollo 
attuativo per lo scambio studenti; 
Rilevato che le Parti si impegnano a cooperare in settori di comune interesse e a sviluppare 
progetti congiunti; 
Considerato che le aree di potenziale collaborazione potranno riguardare, in particolare, le 
seguenti attività: 
- Scambio di visite di professori, docenti, ricercatori, dottorandi e personale docente 
impegnato nella ricerca; 
- Scambio di studenti; 
- Attività di ricerca congiunte; 
- Organizzazione congiunta di incontri e seminari; 
- Organizzazione di programmi/iniziative comuni. 
Esaminato l’Accordo Quadro di Cooperazione e il relativo Protocollo attuativo per lo scambio 
studenti sopra menzionati, contenente i termini e le condizioni generali che dovranno 
regolare le future relazioni di interscambio e cooperazione culturale e scientifica tra le Parti; 
Considerato che dall’Accordo Quadro di Cooperazione e dal relativo Protocollo attuativo per 
lo scambio studenti non discendono direttamente oneri economici a carico del bilancio 
unico di Ateneo; 
Attesa pertanto la competenza di questo Consesso; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Visti gli art. 1, comma 4, e art. 2, comma 4, dello Statuto di Ateneo; 
Vista la Delibera del Consiglio del Dipartimento di Ingegneria del 9 settembre 2024 (Prot. n. 
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312478 del 11/09/2024), con cui è stato espresso parere favorevole alla collaborazione e alla 
stipula di un Accordo Quadro di Cooperazione tra l’Università degli Studi di Perugia e la 
Tunghai University, Taiwan (Repubblica di Cina) e del relativo Protocollo attuativo per lo 
scambio studenti; 
Visto il suddetto schema di Accordo Quadro di Cooperazione tra l’Università degli Studi di 
Perugia e la Tunghai University, Taiwan (Repubblica di Cina) e del relativo Protocollo 
attuativo per lo scambio studenti; 
Rilevato che le Parti si impegnano a cooperare in settori di comune interesse e a sviluppare 
progetti congiunti; 
Considerato che le aree di potenziale collaborazione potranno riguardare, in particolare, le 
seguenti attività: 
- Scambio di visite di professori, docenti, ricercatori, dottorandi e personale docente 
impegnato nella ricerca; 
- Scambio di studenti; 
- Attività di ricerca congiunte; 
- Organizzazione congiunta di incontri e seminari; 
- Organizzazione di programmi/iniziative comuni. 
Esaminato l’Accordo Quadro di Cooperazione e il relativo Protocollo attuativo per lo scambio 
studenti sopra menzionati, contenente i termini e le condizioni generali che dovranno 
regolare le future relazioni di interscambio e cooperazione culturale e scientifica tra le Parti; 
Considerato che dall’Accordo Quadro di Cooperazione e dal relativo Protocollo attuativo per 
lo scambio studenti non discendono direttamente oneri economici a carico del bilancio 
unico di Ateneo; 
Attesa pertanto la competenza di questo Consesso; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di approvare l’Accordo Quadro di Cooperazione e il relativo Protocollo attuativo per lo 
scambio studenti tra l’Università degli Studi di Perugia e la Tunghai University, Taiwan 
(Repubblica di Cina) nel testo allegato alla presente delibera sub lett. A), in lingua inglese e 
in lingua italiana, per farne parte integrante e sostanziale, autorizzando il Rettore alla 
sottoscrizione dello stesso. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 721/2024 - Numero protocollo: 367731/2024 

Categoria O.d.G: Rapporti internazionali                    9.6 

Oggetto: Protocollo d'Intesa tra l’Università degli Studi di Perugia e la 
Universidade do Vale do Itajaí - UNIVALI (Brasile)  

Ufficio istruttore: Area Relazioni Internazionali  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa 
(delega Prof. Giuseppe 
Ambrosio) 

X     

Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende    X  
--- ---------- 
--------------- 

    X 

Dott.ssa Domizia Donnini    X  
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. Simone Splendiani X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
Sig.ra Giada Pallucchi X     
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Sig.ra Annachiara Vantaggi X     
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 

convocato) 
  
Allegati n. 1 (sub lett. A) 

IL PRESIDENTE 
 

Visti gli artt. 1, comma 4, e 2, comma 4, dello Statuto di Ateneo; 
Visto il Decreto del Direttore del Dipartimento di Giurisprudenza del 22 ottobre 2024 (Prot. 
n. 360746 del 22/10/2024), con cui è stata approvata la sottoscrizione del Protocollo 
d’Intesa tra l’Università degli Studi di Perugia e la Universidade do Vale do Itajaì – UNIVALI 
(Brasile); 
Visto lo schema del Protocollo d’Intesa tra l’Università degli Studi di Perugia e la 
Universidade do Vale do Itajaì – UNIVALI (Brasile); 
Rilevato che le Parti si impegnano a facilitare lo scambio di docenti, ricercatori e studenti tra 
entrambe le Istituzioni; organizzare eventi accademici, scientifici e culturali congiunti, 
seminari, congressi, simposi e workshop; sviluppare attività congiunte di formazione e terza 
missione che possano essere integrate nei progetti di ricerca; elaborare progetti 
internazionali congiunti con la prospettiva comune di partecipare a bandi di finanziamento 
europei in aree di interesse condivise, in particolare su tematiche rilevanti per lo sviluppo 
accademico, scientifico e sociale; 
Considerato che le aree di potenziale collaborazione potranno riguardare, in particolare, i 
temi del Programma Post-Laurea Stricto Sensu in Scienze Giuridiche della Universidade do 
Vale do Itajaì – UNIVALI e del Dipartimento di Giurisprudenza, quali "digital age data and 
information", democrazia e costituzionalismo, diritti umani, migrazioni; 
Esaminato il Protocollo d’Intesa tra l’Università degli Studi di Perugia e la Universidade do 
Vale do Itajaì –UNIVALI (Brasile) contenenti i termini e le condizioni generali che dovranno 
regolare le future relazioni di interscambio e cooperazione culturale e scientifica tra le Parti; 
Considerato che dal Protocollo d’Intesa tra l’Università degli Studi di Perugia e la 
Universidade do Vale do Itajaì – UNIVALI (Brasile) non discendono direttamente oneri 
economici a carico del bilancio unico di Ateneo; 
Attesa pertanto la competenza di questo Consesso; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Visti gli artt. 1, comma 4, e 2, comma 4, dello Statuto di Ateneo; 
Visto il Decreto del Direttore del Dipartimento di Giurisprudenza del 22 ottobre 2024 (Prot. 
n. 360746 del 22/10/2024), con cui è stata approvata la sottoscrizione del Protocollo 
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d’Intesa tra l’Università degli Studi di Perugia e la Universidade do Vale do Itajaì – UNIVALI 
(Brasile); 
Visto lo schema del Protocollo d’Intesa tra l’Università degli Studi di Perugia e la 
Universidade do Vale do Itajaì – UNIVALI (Brasile); 
Rilevato che le Parti si impegnano a facilitare lo scambio di docenti, ricercatori e studenti tra 
entrambe le Istituzioni; organizzare eventi accademici, scientifici e culturali congiunti, 
seminari, congressi, simposi e workshop; sviluppare attività congiunte di formazione e terza 
missione che possano essere integrate nei progetti di ricerca; elaborare progetti 
internazionali congiunti con la prospettiva comune di partecipare a bandi di finanziamento 
europei in aree di interesse condivise, in particolare su tematiche rilevanti per lo sviluppo 
accademico, scientifico e sociale; 
Considerato che le aree di potenziale collaborazione potranno riguardare, in particolare, i 
temi del Programma Post-Laurea Stricto Sensu in Scienze Giuridiche della Universidade do 
Vale do Itajaì – UNIVALI e del Dipartimento di Giurisprudenza, quali "digital age data and 
information", democrazia e costituzionalismo, diritti umani, migrazioni; 
Esaminato il Protocollo d’Intesa tra l’Università degli Studi di Perugia e la Universidade do 
Vale do Itajaì –UNIVALI (Brasile) contenenti i termini e le condizioni generali che dovranno 
regolare le future relazioni di interscambio e cooperazione culturale e scientifica tra le Parti; 
Considerato che dal Protocollo d’Intesa tra l’Università degli Studi di Perugia e la 
Universidade do Vale do Itajaì – UNIVALI (Brasile) non discendono direttamente oneri 
economici a carico del bilancio unico di Ateneo; 
Attesa pertanto la competenza di questo Consesso; 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
 

❖ di approvare il Protocollo d’Intesa tra l’Università degli Studi di Perugia e la Universidade do 
Vale do Itajaì – UNIVALI (Brasile) nel testo allegato alla presente delibera sub lett. A), in 
lingua portoghese e in lingua italiana, per farne parte integrante e sostanziale, autorizzando 
il Rettore alla sottoscrizione dello stesso. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 722/2024 - Numero protocollo: 367732/2024 

Categoria O.d.G: Rapporti internazionali                9.7 

Oggetto: Protocollo aggiuntivo all'Accordo Quadro di Cooperazione tra 
l'Università degli  Studi di Perugia e la Universidade do Vale do Itajai -  
UNIVALI (Brasile)  

Ufficio istruttore: Area Relazioni Internazionali  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa 
(delega Prof. Giuseppe 
Ambrosio) 

X     

Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende    X  
--- ---------- 
--------------- 

    X 

Dott.ssa Domizia Donnini    X  
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. Simone Splendiani X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
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Sig.ra Giada Pallucchi X     
Sig.ra Annachiara Vantaggi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. 1 (sub lett. A) 

IL PRESIDENTE 
 

Visti gli artt. 1, comma 4, e 2, comma 4, dello Statuto di Ateneo; 
Visto il Decreto del Direttore del Dipartimento di Giurisprudenza del 22 ottobre 2024 (Prot. 
n. 360746 del 22/10/2024), con cui è stata approvata la sottoscrizione del Protocollo 
aggiuntivo all’Accordo Quadro di Cooperazione tra l’Università degli Studi di Perugia e la 
Universidade do Vale do Itajaì – UNIVALI (Brasile); 
Visto l’Accordo Quadro di Cooperazione tra l’Università degli Studi di Perugia e la 
Universidade do Vale do Itajaì – UNIVALI (Brasile) stipulato in data 29 agosto 2022 attraverso 
il quale le Parti si impegnano a cooperare in settori di comune interesse e a sviluppare 
progetti congiunti; 
Considerato che le aree di potenziale collaborazione previste dall’Accordo Quadro di 
Cooperazione tra l’Università degli Studi di Perugia e la Universidade do Vale do Itajaì – 
UNIVALI (Brasile) possono interessare più Dipartimenti dell’Ateneo; 
Ritenuto opportuno procedere alla stipula di un Protocollo aggiuntivo all’Accordo Quadro di 
Cooperazione tra l’Università degli Studi di Perugia e la Universidade do Vale do Itajaì – 
UNIVALI (Brasile); 
Visto lo schema del Protocollo aggiuntivo all’Accordo Quadro di Cooperazione tra l’Università 
degli Studi di Perugia e la Universidade do Vale do Itajaì – UNIVALI (Brasile); 
Rilevato che le Parti si impegnano a istituire il programma di ricerca internazionale 
congiunto tra il Programma di Post-Laurea Stricto Sensu in Scienze Giuridiche 
dell’Universidade do Vale do Itajaì – UNIVALI (Brasile) e il Dipartimento di Giurisprudenza 
dell’Università degli Studi di Perugia; 
Considerato che il programma di ricerca internazionale congiunto istituito dal Protocollo 
aggiuntivo all’Accordo Quadro di Cooperazione tra l’Università degli Studi di Perugia e la 
Universidade do Vale do Itajaì – UNIVALI (Brasile) darà priorità a proposte e progetti di 
ricerca congiunti per attrarre finanziamenti per l'esecuzione e lo sviluppo di attività comuni; 
Esaminato il Protocollo aggiuntivo all’Accordo Quadro di Cooperazione tra l’Università degli 
Studi di Perugia e la Universidade do Vale do Itajaì – UNIVALI (Brasile) contenenti i termini e 
le condizioni generali che dovranno regolare le future relazioni di cooperazione culturale e 
scientifica tra le Parti; 
Considerato che dal Protocollo aggiuntivo all’Accordo Quadro di Cooperazione tra 
l’Università degli Studi di Perugia e la Universidade do Vale do Itajaì – UNIVALI (Brasile) non 
discendono direttamente oneri economici a carico del bilancio unico di Ateneo; 
Attesa pertanto la competenza di questo Consesso; 
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Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Visti gli artt. 1, comma 4, e 2, comma 4, dello Statuto di Ateneo; 
Visto il Decreto del Direttore del Dipartimento di Giurisprudenza del 22 ottobre 2024 (Prot. 
n. 360746 del 22/10/2024), con cui è stata approvata la sottoscrizione del Protocollo 
aggiuntivo all’Accordo Quadro di Cooperazione tra l’Università degli Studi di Perugia e la 
Universidade do Vale do Itajaì – UNIVALI (Brasile); 
Visto l’Accordo Quadro di Cooperazione tra l’Università degli Studi di Perugia e la 
Universidade do Vale do Itajaì – UNIVALI (Brasile) stipulato in data 29 agosto 2022 attraverso 
il quale le Parti si impegnano a cooperare in settori di comune interesse e a sviluppare 
progetti congiunti; 
Considerato che le aree di potenziale collaborazione previste dall’Accordo Quadro di 
Cooperazione tra l’Università degli Studi di Perugia e la Universidade do Vale do Itajaì – 
UNIVALI (Brasile) possono interessare più Dipartimenti dell’Ateneo; 
Ritenuto opportuno procedere alla stipula di un Protocollo aggiuntivo all’Accordo Quadro di 
Cooperazione tra l’Università degli Studi di Perugia e la Universidade do Vale do Itajaì – 
UNIVALI (Brasile); 
Visto lo schema del Protocollo aggiuntivo all’Accordo Quadro di Cooperazione tra l’Università 
degli Studi di Perugia e la Universidade do Vale do Itajaì – UNIVALI (Brasile); 
Rilevato che le Parti si impegnano a istituire il programma di ricerca internazionale 
congiunto tra il Programma di Post-Laurea Stricto Sensu in Scienze Giuridiche 
dell’Universidade do Vale do Itajaì – UNIVALI (Brasile) e il Dipartimento di Giurisprudenza 
dell’Università degli Studi di Perugia; 
Considerato che il programma di ricerca internazionale congiunto istituito dal Protocollo 
aggiuntivo all’Accordo Quadro di Cooperazione tra l’Università degli Studi di Perugia e la 
Universidade do Vale do Itajaì – UNIVALI (Brasile) darà priorità a proposte e progetti di 
ricerca congiunti per attrarre finanziamenti per l'esecuzione e lo sviluppo di attività comuni; 
Esaminato il Protocollo aggiuntivo all’Accordo Quadro di Cooperazione tra l’Università degli 
Studi di Perugia e la Universidade do Vale do Itajaì – UNIVALI (Brasile) contenenti i termini e 
le condizioni generali che dovranno regolare le future relazioni di cooperazione culturale e 
scientifica tra le Parti; 
Considerato che dal Protocollo aggiuntivo all’Accordo Quadro di Cooperazione tra 
l’Università degli Studi di Perugia e la Universidade do Vale do Itajaì – UNIVALI (Brasile) non 
discendono direttamente oneri economici a carico del bilancio unico di Ateneo; 
Attesa pertanto la competenza di questo Consesso; 
All’unanimità 
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DELIBERA 
 

❖ di approvare il Protocollo aggiuntivo all’Accordo Quadro di Cooperazione tra l’Università 
degli Studi di Perugia e la Universidade do Vale do Itajaì – UNIVALI (Brasile) nel testo allegato 
alla presente delibera sub lett. A), in lingua portoghese e in lingua italiana, per farne parte 
integrante e sostanziale, autorizzando il Rettore alla sottoscrizione dello stesso. 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 723/2024 - Numero protocollo: 367733/2024 

Categoria O.d.G: Atti negoziali                10.1  

Oggetto: Accordo Quadro tra Bios –  Therapy, Physiological System for Health 
s.p.a. e l’Università degli  Studi di Perugia  

Ufficio istruttore: Ufficio Legale e Contenzioso  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa 
(delega Prof. Giuseppe 
Ambrosio) 

X     

Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende    X  
--- ---------- 
--------------- 

    X 

Dott.ssa Domizia Donnini    X  
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. Simone Splendiani X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
Sig.ra Giada Pallucchi X     
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Sig.ra Annachiara Vantaggi X     
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 

convocato) 
     
Allegati n. 1 (sub lett. A) 

IL PRESIDENTE 
 

Richiamato l’art. 2, co. 4 dello Statuto dell’Università degli Studi di Perugia, ai sensi del quale 
“l’Università, per il perseguimento dei suoi fini istituzionali, considera essenziale lo sviluppo 
delle relazioni con altre Università e istituzioni di cultura e di ricerca, nazionali, europee, 
internazionali ed estere, e favorisce i rapporti con istituzioni, formazioni sociali, imprese e 
altre forze produttive, in quanto strumenti di promozione della ricerca scientifica e canali di 
diffusione e valorizzazione dei suoi risultati”; 
Dato atto che, a mente del citato art. 2, co. 4, l’Università “può instaurare forme di 
collaborazione con altre Università, istituzioni e soggetti pubblici o privati, italiani e stranieri; 
[…] stipulare convenzioni, contratti e concludere accordi con persone fisiche e giuridiche, 
pubbliche e private;[…]”;  
Preso atto dell’interesse della società Bios – Therapy, Physiological System for Health s.p.a a 
promuovere un rapporto non episodico di collaborazione con l’Università degli Studi di 
Perugia, nel quale le attività di ricerca e formazione delle Parti contraenti possano integrarsi 
e coordinarsi reciprocamente, con riferimento all’alta formazione, ricerca di base, 
trasferimento di tecnologie e conoscenze negli ambiti di studio della “complessità – 
circolare”, della promozione della salute e del benessere della persona, dei viventi in genere 
e dell’ambiente (approccio “one health”), nel rispetto delle prerogative e della mission 
proprie dell’Università; 
Dato atto che l’Università rappresenta una struttura capace di offrire un efficace sostegno al 
processo di innovazione nei settori di cui sopra;     
Visto lo schema di Accordo Quadro tra l’Università degli Studi di Perugia e la Bios – Therapy, 
Physiological System for Health s.p.a nel testo allegato sub lett. A) alla presente delibera, 
per formarne parte integrante e sostanziale;  
Dato atto che, ai sensi dell’art. 2 dell’Accordo Quadro le finalità della collaborazione 
riguardano 1) ricerca e studio attraverso: a) collaborazioni per studi e ricerche su progetti 
specifici; b) partecipazione congiunta a programmi di ricerca nazionali e/o internazionali; c) 
attività di ricerca in collaborazione paritetica tra le Parti; d) organizzazione di eventi 
scientifici e divulgativi, pubblicazioni scientifiche e partecipazione a congressi dei ricercatori 
e studiosi, e altri eventi che coinvolgeranno a vari livelli il mondo accademico e gli enti di 
ricerca pubblici e provati interessati agli ambiti scientifici e che manifestino l’interesse a 
partecipare; 2) attività didattica e di formazione attraverso: a) collaborazione di esperti di 
alta qualificazione nelle forme e nei modi disciplinati dalla normativa di settore, nonché 
dalle relative direttive di Ateneo; b) possibilità di accesso per studenti, docenti e ricercatori 
dell’Università alle strutture di Bios- Therapy nell’ambito di programmi concordati e 
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temporalmente definiti; c) attività di formazione svolta dall’Università in collaborazione 
paritetica con l’altra Parte, e che le attività, potranno avere a oggetto: 1) borse di dottorato o 
di ricerca; 2) elaborazione di tesi di laurea e progetti; 3) svolgimento di esercitazioni; 4) 
organizzazione di stage, conferenze, dibattiti, seminari e master; 3) attività di trasferimento 
dei risultati;  
Dato atto che, ai sensi dell’art. 3, le Parti potranno procedere all’attivazione di quanto 
previsto nell’art. 2, e nel successivo art. 4, mediante la stipula di specifici Accordi Esecutivi, 
redatti secondo le disposizioni della vigente legislazione, in cui saranno disciplinati tutti gli 
aspetti necessari allo svolgimento delle iniziative che, di volta in volta, verranno individuate 
e valutate dalla Commissione Paritetica di cui all’art. 7;  
Dato atto che, ai sensi dell’art. 4, Bios-Therapy si rende disponibile: 1) a finanziare la 
realizzazione delle attività di cui al precedente art. 2 in conformità e nel rispetto delle 
normative vigenti; 2) a supportare la realizzazione delle attività di cui sopra nei limiti delle 
proprie finalità e nel rispetto delle prerogative dell’Università, e che l’Università si rende 
disponibile a organizzare e rendere effettive le finalità oggetto di collaborazione;  
Considerato che, ai sensi dell’art. 6, i Referenti dell’accordo Quadro individuati dalle Parti 
sono per parte universitaria il Prof. Maurizio Oliviero e per la Società il Cav. Valentino 
Mercati;  
Dato atto che, ai sensi dell’art. 7, ai fini di dare attuazione all’Accordo Quadro, è costituita 
una Commissione Paritetica (che potrà riunirsi presso il Dipartimento di Medicina e 
Chirurgia) con funzioni tecnico operative e con il compito di formulare e/o approvare 
proposte riguardanti specifiche forme di attuazione dell’Accordo Quadro, composta, oltre 
che dai Referenti dell’Accordo, da un altro componente per ciascuna parte individuati per 
parte universitaria nel Prof. Francesco Galli e per Bios-Therapy nel Dott. Jacopo Lucci, e che 
i membri potranno essere sostituiti per iniziativa di entrambe le Parti, previa comunicazione 
scritta dei rispettivi rappresentanti;   
Dato atto che, ai sensi dell’art. 10, l’Accordo Quadro ha la durata di 5 anni a decorrere dalla 
data di stipula e potrà essere prorogato, previo accordo espresso e che le Parti potranno 
recedere dall’Accordo per qualsiasi ragione mediante comunicazione a mezzo raccomandata 
con avviso di ricevimento o PEC, da inviarsi con un preavviso di almeno 3 mesi;  
Visto l’art. 16, co. 2 lett. p) dello Statuto d’autonomia, ai sensi del quale il Senato 
Accademico “approva le convenzioni che non comportano oneri o entrate e che non siano di 
competenza di altri organi di Ateneo”; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Viste le normative richiamate in narrativa;  
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Condiviso lo schema di Accordo Quadro tra l’Università degli Studi di Perugia e Bios – 
Therapy, Physiological System for Health s.p.a già allegato alla presente delibera sub lett. A) 
per costituirne parte integrante e sostanziale; 
Rilevato che l’Ateneo di Perugia individua nell’ente sopra indicato un valido interlocutore con 
cui instaurare le iniziative di collaborazione oggetto del presente Accordo Quadro;  
Condivisi pertanto l’oggetto e le finalità della collaborazione di cui agli artt. 2 e 4 
dell’Accordo Quadro tra l’Università e Bios-Therapy, così come descritte in narrativa; 
Condivisa l’individuazione dei Referenti nonché dei componenti della Commissione Paritetica 
per parte universitaria, in ragione della peculiarità del ruolo e delle competenze specifiche;  
Preso atto dell’individuazione del Prof. Maurizio Oliviero quale referente dell’Accordo, e del 
Prof. Francesco Galli quale componente della Commissione Paritetica per parte 
universitaria;    
Condivisa la competenza ad adottare la presente delibera, ai sensi dell’art. 16, co. 2 lett. p) 
dello Statuto d’autonomia;  
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di approvare l’Accordo Quadro tra l’Università degli Studi di Perugia e Bios – Therapy, 
Physiological System for Health s.p.a nel testo già allegato alla presente delibera sub lett. A), 
per formarne parte integrante e sostanziale;  
❖ di nominare quale Referente dell’accordo il Prof. Maurizio Oliviero e quale membro 
della Commissione Paritetica per parte universitaria il Prof. Francesco Galli;  
❖ di autorizzare il Rettore a sottoscrivere l’Accordo Quadro suddetto con ogni più ampio 
potere, compreso quello di apportare eventuali integrazioni e/o modifiche all’atto medesimo 
che si rendessero necessarie. 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 724/2024 - Numero protocollo: 367734/2024 

Categoria O.d.G: Atti negoziali                  10.2  

Oggetto: Protocollo d’Intesa tra l’Università degli  Studi di Perugia, 
l’Accademia di belle Arti “Pietro Vannucci” di Perugia e il Comune di Torgiano  

Ufficio istruttore: Ufficio Legale e Contenzioso  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa 
(delega Prof. Giuseppe 
Ambrosio) 

X     

Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende    X  
--- ---------- 
--------------- 

    X 

Dott.ssa Domizia Donnini    X  
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. Simone Splendiani X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
Sig.ra Giada Pallucchi X     
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Sig.ra Annachiara Vantaggi X     
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 

convocato) 
 
Allegati n. 1 (sub lett. A) 

IL PRESIDENTE 
 

Richiamato l’art. 2, co. 4 dello Statuto dell’Università degli Studi di Perugia, ai sensi del quale 
“l’Università, per il perseguimento dei suoi fini istituzionali, considera essenziale lo sviluppo 
delle relazioni con altre Università e istituzioni di cultura e di ricerca, nazionali, europee, 
internazionali ed estere, e favorisce i rapporti con istituzioni, formazioni sociali, imprese e 
altre forze produttive, in quanto strumenti di promozione della ricerca scientifica e canali di 
diffusione e valorizzazione dei suoi risultati”; 
Dato atto che, a mente del citato art. 2, co. 4, l’Università “può instaurare forme di 
collaborazione con altre Università, istituzioni e soggetti pubblici o privati, italiani e stranieri; 
[…] stipulare convenzioni, contratti e concludere accordi con persone fisiche e giuridiche, 
pubbliche e private; […]”;  
Visto l’interesse manifestato con comunicazione del 14.4.2024 dal Comune di Torgiano ad 
instaurare una collaborazione con l’Università degli Studi di Perugia e l’Accademia di Belle 
Arti “Pietro Vannucci” di Perugia per promuovere e sviluppare rapporti di reciproca 
interazione e collaborazione nelle sfere di interesse comune;  
Vista la mail del 24.9.2024, assunta a prot. n. 347918 del 7.10.2024, con la quale il Comune di 
Torgiano, a valle della corrispondenza intercorsa, ha trasmesso il Protocollo d’Intesa tra 
l’Università degli Studi di Perugia, il Comune di Torgiano e l’Accademia di Belle Arti “Pietro 
Vannucci” di Perugia nel testo già condiviso e approvato sia dal Comune medesimo sia 
dall’Accademia di Belle Arti e allegato sub lett. A) alla presente delibera, per formarne parte 
integrante e sostanziale;  
Considerate le premesse del Protocollo da cui emerge che: - il Comune ha interesse a 
potenziare le attività culturali (mostre, eventi, convegni e simili) e che per la realizzazione 
delle attività di ricerca ha necessità di usufruire delle competenze specialistiche dei docenti 
e degli studenti dell’Accademia e dell’Università; - il Comune è un soggetto istituzionale 
preposto alla promozione, alla gestione e allo sviluppo del territorio e che lo stesso 
avvalendosi del museo comunale MACC (Museo Arte Ceramica Contemporanea) intende 
promuovere le attività presso le sale espositive di Palazzo Graziani Baglioni gestite dal 
MACC, mettendole a disposizione degli studenti, con la supervisione dei docenti, per 
realizzare un laboratorio didattico espositivo che possa offrire agli studenti–artisti 
dell’Accademia e agli studenti– critici dell’arte dell’Università, l’occasione d’incontro tra le 
diverse competenze per realizzare un progetto espositivo comune; - le Parti sono 
consapevoli dell’importanza di promuovere e sviluppare rapporti di reciproca interazione e 
collaborazione nelle sfere di interesse comune, anche attraverso un’attività condivisa di 
programmazione e progettazione, con particolare riferimento alle questioni che riguardano 
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la città e il suo territorio, ma anche la didattica e la cooperazione tra enti e condivisione di 
competenze;      
Dato atto che, ai sensi dell’art. 1, il Comune, per il tramite del MACC, in accordo con il suo 
Direttore, senza interferire con la normale programmazione del museo e delle sale 
espositive di Palazzo Graziani Baglioni, si impegna ad accogliere presso le sue strutture e 
sedi espositive, i laboratori didattici di esposizione degli studenti dei corsi dell’Accademia e 
degli studenti dell’Università, coordinati dai rispettivi docenti;   
Dato atto che, ai sensi dell’art. 2, le Parti interessate si impegnano a favorire la 
collaborazione nello scambio di materiale e dati utili allo svolgimento delle attività oggetto 
del Protocollo d’Intesa, nel rispetto delle procedure ordinamentali delle stesse e favoriscono 
lo scambio di informazioni e conoscenze anche mediante l’utilizzo delle nuove tecnologie 
(via web o posta elettronica), senza necessariamente espletare in via preliminare particolari 
formalità;  
Dato atto che, ai sensi del sopra richiamato art. 2, nell’ambito della collaborazione potranno 
essere organizzate, tra l’altro, attività di sopralluogo sul posto e attività convegnistiche, 
congressuali/seminariali, espositive e che il Comune, per tali finalità, promuove l’utilizzo di 
strutture territoriali per l’organizzazione di convegni, congressi, attività seminariali e mostre 
scaturite dagli esiti delle esercitazioni didattiche suddette;  
Dato atto che, ai sensi dell’art. 3, le attività oggetto del Protocollo d’Intesa potranno essere 
pubblicizzate e che le attività di promozione saranno finalizzate a diffondere e valorizzare i 
risultati raggiunti sia nel contesto locale, sia in un contesto più ampio per facilitare la 
diffusione dei risultati ottenuti;  
Dato atto che, ai sensi dell’art. 4, per il coordinamento delle attività di collaborazione e 
sviluppo dei progetti di cui al Protocollo d’Intesa, le Parti costituiscono un Comitato 
scientifico, designando ciascuna un proprio referente, che per parte universitaria è 
individuato nel prof. Paolo Di Nardo;  
Dato atto che, ai sensi dell’art. 5, le Parti procederanno all’attivazione di quanto previso nel 
Protocollo tramite la stipula di specifici Accordi Attuativi, redatti secondo la legislazione 
vigente, in cui saranno disciplinati tutti gli aspetti necessari allo svolgimento delle iniziative 
che verranno valutate di volta in volta dal Comitato Scientifico di cui all’art. 4, ogni singolo 
Accordo attuativo sarà approvato dai rispettivi organi competenti delle Parti e che l’adesione 
al Protocollo d’Intesa non genera alcun obbligo per le Parti in relazione alla stipula degli 
Accordi Attuativi;   
Dato atto che, ai sensi dell’art. 6, il Protocollo d’Intesa ha validità triennale dalla data della 
stipula che può essere rinnovato d’intesa tra le Parti prima della scadenza, con l’esclusione 
del tacito rinnovo; 
Dato atto che, sempre ai sensi dell’art. 6, le Parti hanno facoltà di recedere unilateralmente 
dal Protocollo, ovvero di scioglierlo consensualmente, esercitando il recesso mediante 
comunicazione scritta da notificare con raccomandata A/R ovvero mediante PEC con un 
preavviso minimo di 6 mesi, con la precisazione che il recesso unilaterale o lo scioglimento 
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hanno effetto per l’avvenire e non incidono sulla parte di Protocollo già eseguito, fermo 
restando l’esecuzione e il compimento degli Accordi Attuativi in corso alla data del recesso;   
Visto l’art. 16, co. 2 lett. p) dello Statuto d’autonomia, ai sensi del quale il Senato 
Accademico “approva le convenzioni che non comportano oneri o entrate e che non siano di 
competenza di altri organi di Ateneo”; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Vista la normativa richiamate in narrativa;  
Condiviso lo schema di Protocollo d’Intesa tra l’Università degli Studi di Perugia e il Comune 
di Torgiano e l’Accademia di Belle Arti “Pietro Vannucci” di Perugia, già allegato alla presente 
delibera sub lett. A) per costituirne parte integrante e sostanziale; 
Rilevato che l’Ateneo di Perugia individua negli enti sopra indicati dei validi interlocutori per 
avviare le forme di collaborazione di cui al presente Protocollo d’Intesa;  
Condivisi pertanto le finalità e le attività della collaborazione come esplicate negli artt. 1, 2 e 
3 del Protocollo d’Intesa tra l’Università, il Comune e l’Accademia, così come meglio 
descritte in narrativa; 
Condivisa la competenza ad adottare la presente delibera, ai sensi dell’art. 16, co. 2 lett. p) 
dello Statuto d’autonomia;  
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di approvare il Protocollo d’Intesa tra l’Università degli Studi di Perugia, il Comune di 
Torgiano e l’Accademia di Belle Arti “Pietro Vannucci” di Perugia, nel testo già allegato alla 
presente delibera sub lett. A), per formarne parte integrante e sostanziale;  
❖ di autorizzare il Rettore a sottoscrivere il Protocollo d’Intesa suddetto con ogni più 
ampio potere, compreso quello di apportare eventuali integrazioni e/o modifiche all’atto 
medesimo che si rendessero necessarie. 
 

La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 725/2024 - Numero protocollo: 367735/2024 

Categoria O.d.G: Atti negoziali               10.3 

Oggetto: Convenzione Quadro tra la Procura Generale presso la Corte 
d’Appello di Perugia e l’Università degli Studi di Perugia  

Ufficio istruttore: Ufficio Legale e Contenzioso  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa 
(delega Prof. Giuseppe 
Ambrosio) 

X     

Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende    X  
--- ---------- 
--------------- 

    X 

Dott.ssa Domizia Donnini    X  
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. Simone Splendiani X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
Sig.ra Giada Pallucchi X     
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Sig.ra Annachiara Vantaggi X     
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 

convocato) 
Allegati n. 1 (sub lett. A) 

IL PRESIDENTE 
 

Richiamato l’art. 2, co. 4 dello Statuto dell’Università degli Studi di Perugia, ai sensi del quale 
“l’Università, per il perseguimento dei suoi fini istituzionali, considera essenziale lo sviluppo 
delle relazioni con altre Università e istituzioni di cultura e di ricerca, nazionali, europee, 
internazionali ed estere, e favorisce i rapporti con istituzioni, formazioni sociali, imprese e 
altre forze produttive, in quanto strumenti di promozione della ricerca scientifica e canali di 
diffusione e valorizzazione dei suoi risultati”; 
Dato atto che, a mente del citato art. 2, co. 4, l’Università “può instaurare forme di 
collaborazione con altre Università, istituzioni e soggetti pubblici o privati, italiani e stranieri; 
[…] stipulare convenzioni, contratti e concludere accordi con persone fisiche e giuridiche, 
pubbliche e private; […]”;  
Vista la comunicazione del 10.8.2024, assunta a prot. n. 294864 del 19.8.2024, con la quale la 
Procura Generale presso la Corte d’Appello di Perugia (di seguito “Procura”) manifestava la 
volontà di rinnovare la collaborazione con l’Università degli Studi di Perugia, per attuare 
comuni iniziative al fine di promuovere progetti inerenti alle materie delle attribuzioni 
istituzionali dell’amministrazione della giustizia e, più in generale, per le analisi economiche, 
statistiche e di innovazione organizzativa degli uffici e per le attività di comunicazione 
istituzionale; 
Vista la successiva comunicazione del 12.10.2024, assunta a prot. 354222 del 14.10.2024, con 
la quale la Procura Generale ha trasmesso il testo della Convenzione Quadro tra l’Università 
e la Procura, unitamente all’autorizzazione ministeriale alla stipula, nel testo modificato e 
integrato conformemente a quanto disposto dalla circolare ministeriale del 12.9.2023 (prot. 
DOG n. 199613.U) e trasmessa in allegato alla mail del 10.8.2024 sopra richiamata; 
Visto lo schema di Convenzione Quadro tra l’Università degli Studi di Perugia e la Procura 
Generale presso la Corte d’Appello di Perugia nel testo allegato sub lett. A) alla presente 
delibera, per formarne parte integrante e sostanziale;  
Dato atto che, ai sensi dell’art. 2, la Convenzione ha ad oggetto la realizzazione di attività 
comuni  nell’ambito di: a) formazione e informazione su tematiche di comuni interesse; b) 
valutazione e monitoraggio di progetti di comune interesse; c) elaborazione di progetti di 
comune interesse; d) organizzazione di eventi, seminari e convegni nazionali e internazionali 
aventi ad oggetto tematiche di comune interesse; e) possibilità di far svolgere agli studenti 
attività di stage e tirocinio, nonché tesi di laurea, dottorato, scuole di specializzazione o 
master su tematiche di comune competenza e interesse; f) collaborazione scientifica in 
termini anche di utilizzo di strutture e laboratori interni alle strutture firmatarie; 
Dato atto che, ai sensi dell’art. 3, le Parti entro 30 giorni dalla sottoscrizione della 
Convenzione costituiranno un Comitato di Coordinamento, composto da 6 membri, 3 di 



                

Seduta SA del 29 ottobre 2024 

 

Presa d’atto del verbale in data 26 novembre 2024 

   334 

 

nomina universitaria e 3 di nomina della Procura Generale, con il compito di sviluppare e 
dettagliare le attività oggetto della Convenzione; 
Dato atto che, ai sensi dell’art. 4, la Convenzione Quadro ha durata triennale, può essere 
rinnovata d’intesa tra le Parti, e che ciascuna Parte ha la facoltà di recedere in forma scritta 
dalla stessa, con un preavviso di almeno 180 giorni;  
Dato atto che, ai sensi dell’art. 5, le Parti potranno stipulare appositi accordi attuativi per 
meglio definire le modalità, le condizioni e i termini delle attività di cui all’art. 2 e che tali 
accordi attuativi non potranno prevedere oneri economici né per la Procura né per 
l’Università;  
Preso atto delle clausole di cui agli artt. 6 e 7 conformi alla circolare ministeriale prot. 
199613.U ivi richiamata;  
Dato atto che, ai sensi dell’art. 10, la Convenzione Quadro non comporta oneri di spesa per 
le Parti;  
Visto l’art. 16, co. 2 lett. p) dello Statuto d’autonomia, ai sensi del quale il Senato 
Accademico “approva le convenzioni che non comportano oneri o entrate e che non siano di 
competenza di altri organi di Ateneo”; 
 
Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Viste le normative richiamate in narrativa;  
Condiviso lo schema di Convenzione Quadro tra l’Università degli Studi di Perugia e la 
Procura Generale presso la Corte d’Appello di Perugia, già allegato alla presente delibera sub 
lett. A) per costituirne parte integrante e sostanziale; 
Rilevato che l’Università individua nell’ente sopra indicato un valido interlocutore per la 
realizzazione delle forme di collaborazione di cui all’art. 2 della Convenzione Quadro; 
Condivisa la competenza ad adottare la presente delibera, ai sensi dell’art. 16, co. 2 lett. p) 
dello Statuto d’autonomia;  
All’unanimità 

DELIBERA 
❖ di approvare la Convenzione Quadro tra l’Università degli Studi di Perugia e la Procura 

Generale presso la Corte d’Appello di Perugia, nel testo già allegato alla presente delibera 
sub lett. A), per formarne parte integrante e sostanziale;  

❖ di autorizzare il Rettore a sottoscrivere la Convenzione Quadro suddetta con ogni più 
ampio potere, compreso quello di apportare eventuali integrazioni e/o modifiche all’atto 
medesimo che si rendessero necessarie. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 726/2024 - Numero protocollo: 367736/2024 

Categoria O.d.G: Ratifica decreti                11.1 

Oggetto: Ratifica D.R. n. 2615 del 16/09/2024 avente ad oggetto: Proposta 
progettuale dal titolo PROACTIF (Autonomous Vehicles for Civil Security and 
Surveillance Missions) –  HORIZON-JU-Chips-2024-1-IA-T1 Topic 1 Global call 
according to SRIA 2024 Type of action: HORIZONJU-IA HORIZON JU 
Innovation Actions - Ref. Prof. Luca Roselli. Determinazioni  
Ufficio istruttore: Area Progettazione, Valorizzazione e Valutazione della 
Ricerca 

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa 
(delega Prof. Giuseppe 
Ambrosio) 

X     

Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende    X  
--- ---------- 
--------------- 

    X 

Dott.ssa Domizia Donnini    X  
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. Simone Splendiani X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
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Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
Sig.ra Giada Pallucchi X     
Sig.ra Annachiara Vantaggi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
 Allegati n. -- (sub lett. --) 
      IL PRESIDENTE  
 
Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. o), dello Statuto di 
Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessità e di urgenza, i provvedimenti rientranti 
nella competenza del Senato Accademico, sottoponendoli a ratifica nella seduta 
immediatamente successiva; 
Valutata, in particolare, la necessità per l’Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via 
d’urgenza, il seguente Decreto Rettorale di competenza senatoriale: 
 

➢ D.R. n. 2615 del 16/09/2024 avente ad oggetto: Proposta progettuale dal titolo 
PROACTIF (Autonomous Vehicles for Civil Security and Surveillance Missions) – 
HORIZON-JU-Chips-2024-1-IA-T1 Topic 1 Global call according to SRIA 2024 Type of 
action: HORIZONJU-IA HORIZON JU Innovation Actions - Ref. Prof. Luca Roselli. 
Determinazioni; 

 
Invita il Senato Accademico a ratificare il decreto. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Valutato il decreto stesso; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di ratificare il D.R. n. 2615 del 16/09/2024 avente ad oggetto: Proposta progettuale dal 
titolo PROACTIF (Autonomous Vehicles for Civil Security and Surveillance Missions) – 
HORIZON-JU-Chips-2024-1-IA-T1 Topic 1 Global call according to SRIA 2024 Type of 
action: HORIZONJU-IA HORIZON JU Innovation Actions - Ref. Prof. Luca Roselli. 
Determinazioni, allegato agli atti della presente delibera. 

 

La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 727/2024 - Numero protocollo: 367737/2024 

Categoria O.d.G: Ratifica decreti                 11.2 

Oggetto: Ratifica D.R. n. 2634 del 19/09/2024 avente ad oggetto: Associazione 
UniAdrion –  approvazione modifiche dello Statuto  

Ufficio istruttore: Area Relazioni Internazionali  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa 
(delega Prof. Giuseppe 
Ambrosio) 

X     

Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende    X  
--- ---------- 
--------------- 

    X 

Dott.ssa Domizia Donnini    X  
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. Simone Splendiani X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
Sig.ra Giada Pallucchi X     
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Sig.ra Annachiara Vantaggi X     
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 

convocato) 
 
Allegati n. -- (sub lett. --) 

 
IL PRESIDENTE 

  
Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. o), dello Statuto di 
Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessità e di urgenza, i provvedimenti 
rientranti nella competenza del Senato Accademico, sottoponendoli a ratifica nella 
seduta immediatamente successiva; 
Valutata, in particolare, la necessità per l’Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via 
d’urgenza, il seguente Decreto Rettorale di competenza senatoriale: 
 

➢    D.R. n. 2634 del 19/09/2024 avente ad oggetto: Associazione UniAdrion – 
approvazione modifiche dello Statuto; 

 

Invita il Senato Accademico a deliberare. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Valutato il Decreto Rettorale n. 2634 del 19/09/2024; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di ratificare il D.R. n. 2634 del 19/09/2024, avente ad oggetto: Associazione 
UniAdrion – approvazione modifiche dello Statuto, allegato agli atti della presente 
delibera. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 728/2024 - Numero protocollo: 367738/2024 

Categoria O.d.G: Ratifica decreti        11.3 

Oggetto: Ratifica D.R. n. 2708 del 25/09/2024 avente ad oggetto: 
Determinazioni in ordine allo svolgimento dell’attività didattica per l’a.a. 
2024/2025 - Modifica  

Ufficio istruttore: Ufficio Coordinamento carriere e tasse  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa 
(delega Prof. Giuseppe 
Ambrosio) 

X     

Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende    X  
--- ---------- 
--------------- 

    X 

Dott.ssa Domizia Donnini    X  
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. Simone Splendiani X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
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Sig.ra Giada Pallucchi X     
Sig.ra Annachiara Vantaggi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. -- (sub lett. --) 

IL PRESIDENTE 
  

Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. o), dello Statuto di 
Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessità e di urgenza, i provvedimenti rientranti 
nella competenza del Senato accademico, sottoponendoli a ratifica nella seduta 
immediatamente successiva; 
Valutata, in particolare, la necessità per l’Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via 
d’urgenza, Il seguente Decreto Rettorale di competenza senatoriale: 
 
➢ D.R. n. 2708 del 25/09/2024 avente ad oggetto: Determinazioni in ordine allo 

svolgimento dell’attività didattica per l’a.a. 2024/2025 – Modifica; 
 
Invita Senato Accademico a ratificare il decreto. 
 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Valutato il decreto stesso; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di ratificare il D.R. n. 2708 del 25/09/2024 avente ad oggetto: Determinazioni in ordine 
allo svolgimento dell’attività didattica per l’a.a. 2024/2025 - Modifica, allegato agli atti 
della presente delibera. 

 

La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 729/2024 - Numero protocollo: 367739/2024 

Categoria O.d.G: Ratifica decreti                11.4 

Oggetto: Ratifica D.R. n. 2729 del 25/09/2024 avente ad oggetto: Borse di 
dottorato di cui ai DD.MM. 629 e 630 –  Presa d’atto graduatorie approvate  

Ufficio istruttore: Ufficio Dottorati  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa 
(delega Prof. Giuseppe 
Ambrosio) 

X     

Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende    X  
--- ---------- 
--------------- 

    X 

Dott.ssa Domizia Donnini    X  
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. Simone Splendiani X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
Sig.ra Giada Pallucchi X     
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Sig.ra Annachiara Vantaggi X     
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 

convocato) 
 
Allegati n. -- (sub lett. --) 

IL PRESIDENTE 
  

Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. o), dello Statuto di 
Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessità e di urgenza, i provvedimenti rientranti 
nella competenza del Consiglio di Amministrazione, sottoponendoli a ratifica nella seduta 
immediatamente successiva; 
Valutata, in particolare, la necessità per l’Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via 
d’urgenza, il seguente decreto rettorale di competenza consiliare:  
 

➢ D.R. n. 2729 del 25/09/2024, avente ad oggetto: Borse di dottorato di cui ai DD.MM. 
629 e 630 – Presa d’atto graduatorie approvate; 

 
Invita il Senato Accademico a ratificare; 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Valutato il decreto stesso; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di ratificare il D.R. n. 2729 del 25/09/2024, avente ad oggetto: Borse di dottorato di cui 
ai DD.MM. 629 e 630 – Presa d’atto graduatorie approvate, allegato agli atti della 
presente delibera. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 730/2024  - Numero protocollo: 367740/2024 

Categoria O.d.G: Ratifica decreti              11.5  

Oggetto: Ratifica D.R. n. 2780 del 01/10/2024 avente ad oggetto: Iniziative di 
Ateneo in materia di outreach e public engagement: “ Premio Letterario 
Nazionale Clara Sereni” –  V edizione  
Ufficio istruttore: Area Progettazione, Valorizzazione e Valutazione della 
Ricerca 

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa 
(delega Prof. Giuseppe 
Ambrosio) 

X     

Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende    X  
--- ---------- 
--------------- 

    X 

Dott.ssa Domizia Donnini    X  
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. Simone Splendiani X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
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Sig.ra Giada Pallucchi X     
Sig.ra Annachiara Vantaggi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
 Allegati n. -- (sub lett. --) 
      IL PRESIDENTE 
 
Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. o), dello Statuto di 
Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessità e di urgenza, i provvedimenti rientranti 
nella competenza del Senato Accademico, sottoponendoli a ratifica nella seduta 
immediatamente successiva; 
Valutata, in particolare, la necessità per l’Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via 
d’urgenza, il seguente Decreto Rettorale di competenza senatoriale: 
 

➢ D.R. n. 2780 del 01/10/2024 avente ad oggetto: Iniziative di Ateneo in materia di 
outreach e public engagement: “Premio Letterario Nazionale Clara Sereni” – V 
edizione; 

 
Invita il Senato Accademico a ratificare il decreto. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Valutato il decreto stesso; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di ratificare il D.R. n. 2780 del 01/10/2024 avente ad oggetto: Iniziative di Ateneo in 
materia di outreach e public engagement: “Premio Letterario Nazionale Clara Sereni” 
– V edizione, allegato agli atti della presente delibera. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 731/2024 - Numero protocollo: 367741/2024 

Categoria O.d.G: Ratifica decreti             11.6 

Oggetto: Ratifica D.R. n. 2802 del 02/10/2024 avente ad oggetto: Avviso del 
Ministero dell’agricoltura, della sovranità alimentare e delle foreste - MASAF 
Indizione procedura di selezione pubblica per la concessione di contributi 
finalizzata alla presentazione di progetti di ricerca nell’ambito delle 
disponibilità del “Fondo per lo sviluppo delle colture di piante aromatiche e 
officinali  biologiche”. Ref. Prof. Angelo Frascarelli.  Determinazioni  
Ufficio istruttore: Area Progettazione, Valorizzazione e Valutazione della 
Ricerca 

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa 
(delega Prof. Giuseppe 
Ambrosio) 

X     

Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende    X  
--- ---------- 
--------------- 

    X 

Dott.ssa Domizia Donnini    X  
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. Simone Splendiani X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
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Sig. Andrea Santoni X     
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
Sig.ra Giada Pallucchi X     
Sig.ra Annachiara Vantaggi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. -- (sub lett. --) 
      IL PRESIDENTE 
  
Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. o), dello Statuto di 
Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessità e di urgenza, i provvedimenti rientranti 
nella competenza del Senato Accademico, sottoponendoli a ratifica nella seduta 
immediatamente successiva; 
Valutata, in particolare, la necessità per l’Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via 
d’urgenza, il seguente Decreto Rettorale di competenza senatoriale: 
 

➢ D.R. n. 2802 del 02/10/2024 avente ad oggetto: Avviso del Ministero dell’agricoltura, 
della sovranità alimentare e delle foreste - MASAF Indizione procedura di selezione 
pubblica per la concessione di contributi finalizzata alla presentazione di progetti di 
ricerca nell’ambito delle disponibilità del “Fondo per lo sviluppo delle colture di 
piante aromatiche e officinali biologiche”. Ref. Prof. Angelo Frascarelli. 
Determinazioni; 

 
Invita il Senato Accademico a ratificare il decreto. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Valutato il decreto stesso; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di ratificare il D.R. n. 2802 del 02/10/2024 avente ad oggetto: Avviso del Ministero 
dell’agricoltura, della sovranità alimentare e delle foreste - MASAF Indizione 
procedura di selezione pubblica per la concessione di contributi finalizzata alla 
presentazione di progetti di ricerca nell’ambito delle disponibilità del “Fondo per lo 
sviluppo delle colture di piante aromatiche e officinali biologiche”. Ref. Prof. Angelo 
Frascarelli. Determinazioni, allegato agli atti della presente delibera. 
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La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 732/2024 - Numero protocollo: 367742/2024 

Categoria O.d.G: Ratifica decreti         11.7 

Oggetto: Ratifica D.R. n. 2846 del 07/10/2024 avente ad oggetto: Progetto 
EDUNEXT - PNRR - Missione 4 “Istruzione e ricerca”  - Componente 1 - 
Investimento 3.4 - Sub Investimento 3) Digital Education Hubs (DEH) - Next 
Generation EU - Accettazione Target - Organizzazione e ruoli  

Ufficio istruttore: Area Offerta Formativa e Carriere Studenti  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa 
(delega Prof. Giuseppe 
Ambrosio) 

X     

Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende    X  
--- ---------- 
--------------- 

    X 

Dott.ssa Domizia Donnini    X  
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. Simone Splendiani X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
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Sig.ra Giada Pallucchi X     
Sig.ra Annachiara Vantaggi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. -- (sub lett. --) 

IL PRESIDENTE 
 

Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. o), dello Statuto di 
Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessità e di urgenza, i provvedimenti rientranti 
nella competenza del Senato accademico, sottoponendoli a ratifica nella seduta 
immediatamente successiva; 
Valutata, in particolare, la necessità per l’Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via 
d’urgenza, Il seguente Decreto Rettorale di competenza senatoriale: 
 

➢ D.R. n. 2846 del 07/10/2024 avente ad oggetto: Progetto EDUNEXT - PNRR - Missione 
4 “Istruzione e ricerca” - Componente 1 - Investimento 3.4 - Sub Investimento 3) 
Digital Education Hubs (DEH) - Next Generation EU - Accettazione Target - 
Organizzazione e ruoli; 

 
Invita Senato Accademico a ratificare il decreto. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Valutato il decreto stesso; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di ratificare il D.R. n. 2846 del 07/10/2024 avente ad oggetto: Progetto EDUNEXT - 
PNRR - Missione 4 “Istruzione e ricerca” - Componente 1 - Investimento 3.4 - Sub 
Investimento 3) Digital Education Hubs (DEH) - Next Generation EU - Accettazione 
Target - Organizzazione e ruoli, allegato agli atti della presente delibera. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 733/2024 - Numero protocollo: 367743/2024 

Categoria O.d.G: Ratifica decreti           11.8  

Oggetto: Ratifica D.R. n. 3017 del 15/10/2024 avente ad oggetto: Bando a 
Cascata - Ecosistema VITALITY SPOKE 9 –  Università degli Studi di Perugia: 
Concessione del finanziamento Proposta progettuale dal titolo 
“Nanostructured Electrocatalysts Wellthought  out for Water Oxidation 
Reaction based on Layered Double hydroxides, Acronimo: N.E.W. W.O.R.L.D.” 
–  Beneficiario PROLABIN & TEFARM S.R.L.  
Ufficio istruttore: Area Progettazione, Valorizzazione e Valutazione della 
Ricerca 

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa 
(delega Prof. Giuseppe 
Ambrosio) 

X     

Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende    X  
--- ---------- 
--------------- 

    X 

Dott.ssa Domizia Donnini    X  
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. Simone Splendiani X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
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Sig. Andrea Santoni X     
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
Sig.ra Giada Pallucchi X     
Sig.ra Annachiara Vantaggi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. -- (sub lett. --) 
      IL PRESIDENTE 
  
Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. o), dello Statuto di 
Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessità e di urgenza, i provvedimenti rientranti 
nella competenza del Senato Accademico, sottoponendoli a ratifica nella seduta 
immediatamente successiva; 
Valutata, in particolare, la necessità per l’Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via 
d’urgenza, il seguente Decreto Rettorale di competenza senatoriale: 
 

➢ D.R. n. 3017 del 15/10/2024 avente ad oggetto: Bando a Cascata - Ecosistema 
VITALITY SPOKE 9 – Università degli Studi di Perugia: Concessione del finanziamento 
Proposta progettuale dal titolo “Nanostructured Electrocatalysts Wellthought out for 
Water Oxidation Reaction based on Layered Double hydroxides, Acronimo: N.E.W. 
W.O.R.L.D.” – Beneficiario PROLABIN & TEFARM S.R.L.; 

 

Invita il Senato Accademico a ratificare il decreto. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Valutato il decreto stesso; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di ratificare il D.R. n. 3017 del 15/10/2024 avente ad oggetto: Bando a Cascata - 
Ecosistema VITALITY SPOKE 9 – Università degli Studi di Perugia: Concessione del 
finanziamento Proposta progettuale dal titolo “Nanostructured Electrocatalysts 
Wellthought out for Water Oxidation Reaction based on Layered Double hydroxides, 
Acronimo: N.E.W. W.O.R.L.D.” – Beneficiario PROLABIN & TEFARM S.R.L., allegato agli 
atti della presente delibera. 

 

La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 734/2024  - Numero protocollo: 367744/2024 

Categoria O.d.G: Ratifica decreti               11.9    

Oggetto: Ratifica D.R. n. 3018 del 15/10/2024 avente ad  oggetto: Bando a 
Cascata - Ecosistema VITALITY SPOKE 9 –  Università degli Studi di Perugia: 
Concessione del finanziamento Proposta progettuale dal titolo “PROduzione 
e VAlidazione di un nanomateriaLe per Energy harvesting, Acronimo: 
PROVA-LE” –  Raggruppamento Beneficiario WEEDEA S.R.L., PLA-STAMPI 
S.R.L.,  Luna Geber Engineering S.R.L.  
Ufficio istruttore: Area Progettazione, Valorizzazione e Valutazione della 
Ricerca 

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa 
(delega Prof. Giuseppe 
Ambrosio) 

X     

Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende    X  
--- ---------- 
--------------- 

    X 

Dott.ssa Domizia Donnini    X  
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. Simone Splendiani X     
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Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
Sig.ra Giada Pallucchi X     
Sig.ra Annachiara Vantaggi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. -- (sub lett. --) 
      IL PRESIDENTE 
  
Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. o), dello Statuto di 
Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessità e di urgenza, i provvedimenti rientranti 
nella competenza del Senato Accademico, sottoponendoli a ratifica nella seduta 
immediatamente successiva; 
Valutata, in particolare, la necessità per l’Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via 
d’urgenza, il seguente Decreto Rettorale di competenza senatoriale: 
 

➢ D.R. n. 3018 del 15/10/2024 avente ad oggetto: Bando a Cascata - Ecosistema 
VITALITY SPOKE 9 – Università degli Studi di Perugia: Concessione del finanziamento 
Proposta progettuale dal titolo “PROduzione e VAlidazione di un nanomateriaLe per 
Energy harvesting, Acronimo: PROVA-LE” – Raggruppamento Beneficiario WEEDEA 
S.R.L., PLA-STAMPI S.R.L., Luna Geber Engineering S.R.L.; 

 
Invita il Senato Accademico a ratificare il decreto. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Valutato il decreto stesso; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di ratificare il D.R. n. 3018 del 15/10/2024 avente ad oggetto: Bando a Cascata - 
Ecosistema VITALITY SPOKE 9 – Università degli Studi di Perugia: Concessione del 
finanziamento Proposta progettuale dal titolo “PROduzione e VAlidazione di un 
nanomateriaLe per Energy harvesting, Acronimo: PROVA-LE” – Raggruppamento 
Beneficiario WEEDEA S.R.L., PLA-STAMPI S.R.L., Luna Geber Engineering S.R.L., 
allegato agli atti della presente delibera. 
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La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 735/2024 - Numero protocollo: 367745/2024 

Categoria O.d.G: Ratifica decreti            11.10 

Oggetto: Ratifica D.R. n. 3041 del 15/10/2024 avente ad oggetto: Bando a 
Cascata - Ecosistema VITALITY SPOKE 9 –  Università degli Studi di Perugia: 
Concessione del finanziamento Proposta progettuale dal titolo “Test di 
NANOmateriale per l’ORTicOltura circolare e sostenibile in ambiente 
LABoratoriale agricolo, Acronimo: NANO.ORTOLAB” –  Beneficiario Società 
Agricola Biologica MICROCOSMO 
Ufficio istruttore: Area Progettazione, Valorizzazione e Valutazione della 
Ricerca 

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa 
(delega Prof. Giuseppe 
Ambrosio) 

X     

Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende    X  
--- ---------- 
--------------- 

    X 

Dott.ssa Domizia Donnini    X  
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. Simone Splendiani X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
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Sig. Andrea Santoni X     
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
Sig.ra Giada Pallucchi X     
Sig.ra Annachiara Vantaggi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. -- (sub lett. --) 
      IL PRESIDENTE 
  
Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. o), dello Statuto di 
Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessità e di urgenza, i provvedimenti rientranti 
nella competenza del Senato Accademico, sottoponendoli a ratifica nella seduta 
immediatamente successiva; 
Valutata, in particolare, la necessità per l’Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via 
d’urgenza, il seguente Decreto Rettorale di competenza senatoriale: 
 

➢ D.R. n. 3041 del 15/10/2024 avente ad oggetto: Bando a Cascata - Ecosistema 
VITALITY SPOKE 9 – Università degli Studi di Perugia: Concessione del finanziamento 
Proposta progettuale dal titolo “Test di NANOmateriale per l’ORTicOltura circolare e 
sostenibile in ambiente LABoratoriale agricolo, Acronimo: NANO.ORTOLAB” – 
Beneficiario Società Agricola Biologica MICROCOSMO; 

 
Invita il Senato Accademico a ratificare il decreto. 

 
IL SENATO ACCADEMICO 

 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Valutato il decreto stesso; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di ratificare il D.R. n. 3041 del 15/10/2024 avente ad oggetto: Bando a Cascata - 
Ecosistema VITALITY SPOKE 9 – Università degli Studi di Perugia: Concessione del 
finanziamento Proposta progettuale dal titolo “Test di NANOmateriale per 
l’ORTicOltura circolare e sostenibile in ambiente LABoratoriale agricolo, Acronimo: 
NANO.ORTOLAB” – Beneficiario Società Agricola Biologica MICROCOSMO, allegato agli 
atti della presente delibera. 
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La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 736/2024 - Numero protocollo: 367746/2024  

Categoria O.d.G: Ratifica decreti                 11.11 

Oggetto: Ratifica D.R. n. 3057 del 15/10/2024 avente ad oggetto: Bando a 
Cascata - Ecosistema VITALITY SPOKE 9 –  Università degli Studi di Perugia: 
Concessione del finanziamento Proposta progettuale dal titolo “Super 
Emulsione per Riciclaggio da Bitume modificato con Grafene”, Acronimo: 
Superbig” –  Beneficiario PAV.I. Srl  
Ufficio istruttore: Area Progettazione, Valorizzazione  e Valutazione della 
Ricerca 

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa 
(delega Prof. Giuseppe 
Ambrosio) 

X     

Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende    X  
--- ---------- 
--------------- 

    X 

Dott.ssa Domizia Donnini    X  
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. Simone Splendiani X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
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Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
Sig.ra Giada Pallucchi X     
Sig.ra Annachiara Vantaggi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. -- (sub lett. --) 
      IL PRESIDENTE 
  
Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. o), dello Statuto di 
Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessità e di urgenza, i provvedimenti rientranti 
nella competenza del Senato Accademico, sottoponendoli a ratifica nella seduta 
immediatamente successiva; 
Valutata, in particolare, la necessità per l’Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via 
d’urgenza, il seguente Decreto Rettorale di competenza senatoriale: 
 

➢ D.R. n. 3057 del 15/10/2024 avente ad oggetto: Bando a Cascata - Ecosistema 
VITALITY SPOKE 9 – Università degli Studi di Perugia: Concessione del finanziamento 
Proposta progettuale dal titolo “Super Emulsione per Riciclaggio da Bitume 
modificato con Grafene”, Acronimo: Superbig” – Beneficiario PAV.I. Srl.; 

 
Invita il Senato Accademico a ratificare il decreto. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Valutato il decreto stesso; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di ratificare il D.R. n. 3057 del 15/10/2024 avente ad oggetto: Bando a Cascata - 
Ecosistema VITALITY SPOKE 9 – Università degli Studi di Perugia: Concessione del 
finanziamento Proposta progettuale dal titolo “Super Emulsione per Riciclaggio da 
Bitume modificato con Grafene”, Acronimo: Superbig” – Beneficiario PAV.I. Srl, 
allegato agli atti della presente delibera. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 737/2024 - Numero protocollo: 367747/2024 

Categoria O.d.G: Ratifica decreti             11.12 

Oggetto: Ratifica D.R. n. 3058 del 15/10/2024 avente ad oggetto: Iniziative di 
Ateneo in materia di outreach e public engagement: “ DSA3 PhD Day, first 
edition 2024-PhD annual report presentation”  
Ufficio istruttore: Area Progettazione, Valorizzazione e Valutazione della 
Ricerca 

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa 
(delega Prof. Giuseppe 
Ambrosio) 

X     

Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende    X  
--- ---------- 
--------------- 

    X 

Dott.ssa Domizia Donnini    X  
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. Simone Splendiani X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
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Sig.ra Giada Pallucchi X     
Sig.ra Annachiara Vantaggi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. -- (sub lett. --) 
      IL PRESIDENTE 
  
Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. o), dello Statuto di 
Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessità e di urgenza, i provvedimenti rientranti 
nella competenza del Senato Accademico, sottoponendoli a ratifica nella seduta 
immediatamente successiva; 
Valutata, in particolare, la necessità per l’Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via 
d’urgenza, il seguente Decreto Rettorale di competenza senatoriale: 
 

➢ D.R. n. 3058 del 15/10/2024 avente ad oggetto: Iniziative di Ateneo in materia di 
outreach e public engagement: “DSA3 PhD Day, first edition 2024-PhD annual report 
presentation”; 

 
Invita il Senato Accademico a ratificare il decreto. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Valutato il decreto stesso; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di ratificare il D.R. n. 3058 del 15/10/2024 avente ad oggetto: Iniziative di Ateneo in 
materia di outreach e public engagement: “DSA3 PhD Day, first edition 2024-PhD 
annual report presentation”, allegato agli atti della presente delibera. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 738/2024 - Numero protocollo: 367748/2024  

Categoria O.d.G: Ratifica decreti            11.13 

Oggetto: Ratifica D.R. n. 3070 del 17/10/2024 avente ad oggetto: Borse di 
dottorato di cui ai DD.MM. 629 e 630 –  Presa d’atto graduatorie approvate –  
riassegnazione ai sensi del DM 1530 del 14.10.2024  

Ufficio istruttore: Ufficio Dottorati  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa 
(delega Prof. Giuseppe 
Ambrosio) 

X     

Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende    X  
--- ---------- 
--------------- 

    X 

Dott.ssa Domizia Donnini    X  
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. Simone Splendiani X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
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Sig.ra Giada Pallucchi X     
Sig.ra Annachiara Vantaggi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. -- (sub lett. --) 

IL PRESIDENTE 
  

Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. o), dello Statuto di 
Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessità e di urgenza, i provvedimenti rientranti 
nella competenza del Consiglio di Amministrazione, sottoponendoli a ratifica nella seduta 
immediatamente successiva; 
Valutata, in particolare, la necessità per l’Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via 
d’urgenza, il seguente decreto rettorale di competenza senatoriale:  
 

➢ D.R. n. 3070 del 17/10/2024, avente ad oggetto: Borse di dottorato di cui ai DD.MM. 
629 e 630 – Presa d’atto graduatorie approvate – riassegnazione ai sensi del DM 1530 
del 14.10.2024; 

 
Invita il Senato Accademico a ratificare; 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Valutato il decreto stesso; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di ratificare il D.R. n. 3070 del 17/10/2024, avente ad oggetto: Borse di dottorato di cui 
ai DD.MM. 629 e 630 – Presa d’atto graduatorie approvate – riassegnazione ai sensi 
del DM 1530 del 14.10.2024, allegato agli atti della presente delibera. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
  



                

Seduta SA del 29 ottobre 2024 

 

Presa d’atto del verbale in data 26 novembre 2024 

   364 

 

Numero delibera: 739/2024 - Numero protocollo: 367749/2024  

Categoria O.d.G: Ratifica decreti         11.14 

Oggetto: Ratifica D.R. n. 3071 del 21/10/2024 avente ad oggetto: Differimento 
scadenza I rata di iscrizione/immatricolazione e presentazione ISEEU - corsi 
di laurea e laurea magistrale A.A. 2024/2025  

Ufficio istruttore: Ufficio Coordinamento carriere e tasse  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa 
(delega Prof. Giuseppe 
Ambrosio) 

X     

Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende    X  
--- ---------- 
--------------- 

    X 

Dott.ssa Domizia Donnini    X  
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. Simone Splendiani X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
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Sig.ra Giada Pallucchi X     
Sig.ra Annachiara Vantaggi X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. -- (sub lett. --) 

IL PRESIDENTE 
 

Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. o), dello Statuto di 
Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessità e di urgenza, i provvedimenti rientranti 
nella competenza del Senato Accademico, sottoponendoli a ratifica nella seduta 
immediatamente successiva; 
Valutata, in particolare, la necessità per l’Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via 
d’urgenza, Il seguente Decreto Rettorale di competenza senatoriale: 
 

➢ D.R. n. 3071 del 21/10/2024 avente ad oggetto: Differimento scadenza I rata di 
iscrizione/immatricolazione e presentazione ISEEU - corsi di laurea e laurea 
magistrale A.A. 2024/2025. 

 
Invita il Senato Accademico a ratificare il decreto. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Valutato il decreto stesso; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di ratificare il D.R. n. 3071 del 21/10/2024 avente ad oggetto: Differimento scadenza I 
rata di iscrizione/immatricolazione e presentazione ISEEU - corsi di laurea e laurea 
magistrale A.A. 2024/2025, allegato agli atti della presente delibera. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 740/2024  - Numero protocollo: 367750/2024 

Categoria O.d.G: Ratifica decreti        11.15 

Oggetto: Ratifica D.R. n. 3167 del 23/10/2024 avente ad oggetto: 
Immatricolazioni Studenti internazionali richiedenti visto A.A. 2024/2025  

Ufficio istruttore: Ufficio Coordinamento carriere e tasse  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Maurizio Oliviero X     

Prof. Alceo Macchioni X     
Prof. Marcello Signorelli X     
Prof. Massimiliano Marianelli X     
Prof. Diego Perugini X     
Prof. Andrea Sassi X     
Prof. Ermanno Cardelli X     
Prof. Giovanni Gigliotti X     
Prof. Stefano Brufani X     
Prof. Massimo Giulietti X     
Prof. Fabrizio Rueca X     
Prof. Gaetano Martino X     
Prof. Vincenzo Nicola Talesa 
(delega Prof. Giuseppe 
Ambrosio) 

X     

Prof. Maurizio Ricci X     
Prof. Giorgio Eduardo 
Montanari 

X     

Prof. Mario Rende    X  
--- ---------- 
--------------- 

    X 

Dott.ssa Domizia Donnini    X  
Prof.ssa Anna Baldinetti X     
Prof. Luca La Rovere X     
Dott. Simone Splendiani X     
Dott. Massimo Lacquaniti X     
Sig. Andrea Santoni X     
Sig. Alessandro Marini X     
Sig.ra Mariachiara Nuzzi    X  
Sig.ra Giada Pallucchi X     
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Sig.ra Annachiara Vantaggi X     
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 

convocato) 
 
Allegati n. -- (sub lett. --) 

IL PRESIDENTE 
 

Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. o), dello Statuto di 
Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessità e di urgenza, i provvedimenti rientranti 
nella competenza del Senato Accademico, sottoponendoli a ratifica nella seduta 
immediatamente successiva; 
Valutata, in particolare, la necessità per l’Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via 
d’urgenza, Il seguente Decreto Rettorale di competenza senatoriale: 
 

➢ D.R. n. 3167 del 23/10/2024 avente ad oggetto: Immatricolazioni Studenti 
internazionali richiedenti visto A.A. 2024/2025; 

 
Invita il Senato Accademico a ratificare il decreto. 
 

IL SENATO ACCADEMICO 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Valutato il decreto stesso; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di ratificare il D.R. n. 3167 del 23/10/2024 avente ad oggetto: Immatricolazioni 
Studenti internazionali richiedenti visto A.A. 2024/2025, allegato agli atti della 
presente delibera. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Categoria O.d.G: Varie ed eventuali    12.1 

Oggetto: Varie ed eventuali   
 
Allegati n. -- (sub lett. --) 
 

Non vi sono ulteriori argomenti da trattare.  
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Non essendovi altro argomento all’ordine del giorno da trattare, la seduta ordinaria del 
Senato Accademico del 29 ottobre 2024 termina alle ore 11:50.        

 
 
 
IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE IL PRESIDENTE 
Dott.ssa Alessandra DE NUNZIO                            Il Rettore Prof. Maurizio OLIVIERO 
   
 
 

 
 
 
 
 
 
 


