A.D. 1308

unipg

UNIVERSITA DEGLI STUDI
DI PERUGIA,

VERBALE n. 5/2026 del Consiglio di Amministrazione
Adunanza ordinaria del 22 maggio 2026

L'anno duemilaventisei, il giorno ventidue del mese di maggio alle ore 11:30 si & riunito il
Consiglio di Amministrazione in seduta ordinaria in modalita telematica, ai sensi dell’art. 6
del “Regolamento di funzionamento del Consiglio di Amministrazione” (emanato con D.R. n.
1527 del 13.06.2023), a seguito di convocazione con nota rettorale in data 18.05.2026 prot.
n. 176388 inviata a tutti i componenti per posta elettronica mediante gestore documentale,
per trattare il seguente ordine del giorno:

1. Presa d'atto verbali
1.1. Verbale di seduta: presa d'atto;

2. Comunicazioni
2.1. Comunicazioni del Presidente;

2.2.  Comunicazione in merito all’adesione da parte dell’Ateneo al “Programma
Trenitalia for Business” all’opzione “Welfare Plus” per l'accesso ad una
scontistica sia sui viaggi di lavoro che su quelli privati da parte di tutta la
popolazione universitaria;

3. Bilancio e contabilita
3.1.  Assegnazione contributo straordinario al Centro D’Ateneo per i Musei
Scientifici — CAMS;

4. Forniture, servizi e concessioni
4.1. Affidamento servizi di copertura assicurativa dell’Ateneo: approvazione capitolati
di polizza;

5. Didattica
5.1. Scuola di Specializzazione in Beni Demoetnoantropologici — Dipartimento di
Filosofia, Scienze Sociali, Umane e della Formazione a.a 2024/2025 -
Proposta di Convenzione tra UUniversita degli Studi di Perugia e tra
'Universita degli Studi di Modena e Reggio Emilia;

5.2. Scuola di Specializzazione in Beni Demoetnoantropologici — Dipartimento di
Filosofia, Scienze Sociali, Umane e della Formazione a.a 2024/2025 -
Proposta di Convenzione tra 'Universita degli Studi di Perugia e il Comune di
Castiglione del Lago;
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5.3. Corso di perfezionamento di Alta Formazione in “LabVIEW and testing
technologies academy” - Dipartimento di Ingegneria - a.a. 2025/2026 -
Istituzione e attivazione, Proposte di convenzione tra l'Universita degli Studi
di Perugia e Asterisco Tech s.r.l., CBL Electronics s.r.l., EN4 s.r.l.,, National
Instruments Italy s.r.L;

5.4, Master di | livello in “Prossimita” al mondo giovanile. Oratorio,
Associazionismo, Reti educative, Terzo Settore - Dipartimento di Filosofia,
Scienze Sociali, Umane e della Formazione (FISSUF) - a.a. 2025/2026 -
Riedizione;

5.5. Master interateneo di | livello in “Formazione Interculturale e Cittadinanza
Globale- Interculture” — Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, Umane e
della Formazione (FISSUF) - a.a. 2026/2027 - Istituzione, attivazione e
proposta di convenzione tra 'Universita degli Studi di Perugia e l'Universita
degli Studi di Macerata;

5.6. Scuola di specializzazione in Sanita animale, allevamento e produzioni
zootecniche - Dipartimento di Medicina Veterinaria - A.A. 2025/2026 -
Regolamento Didattico — parere;

Ricerca e Terza Missione
6.1. Fondo Ricerca di Ateneo, esercizio 2026 - proposta di assegnazione ai
Dipartimenti: determinazioni;

6.2. Proposta di convalida della domanda internazionale PCT dal titolo “Nucleic
acid constructs comprising apomictic genes of eragrostis curvula and
methods related thereto”, in titolarita congiunta tra Universita degli Studi di
Perugia, CONICET, NIAB e UNS. Determinazioni;

6.3. Comunicazione di risultati potenzialmente tutelabili relativa all’invenzione dal
titolo “Ricetta per la produzione di una birra gluten-free con Teff”.
Determinazioni;

6.4. Deroga al “Contratto di licenza per la produzione e commercializzazione di
nuova varieta vegetale” tra 'Universita degli Studi di Perugia, la Fondazione
per llstruzione Agraria in Perugia e il Dipartimento di Scienze Agrarie,
Alimentari e Ambientali. Determinazioni;

Personale

7. PROPER - Verifiche 2025: contratti per incarichi di insegnamento e contratti a
tempo determinato di personale TAB a valere su finanziamenti esterni;
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7.2. Costituzione Fondo ex art. 119 e Fondo ex art. 121 C.C.N.L 2019-2021
sottoscritto in data 18.01.2024 — Anno 2026;

7.3. Limite per la spesa relativa alle figure contrattuali di cui all’art. 22 della legge
240/2010, dell’art. 22 bis della Legge 240/2010 e art. 22 ter della Legge
240/2010 — Rideterminazione;

8. Atti negoziali
8.1. Accordo per laggregazione tra Atenei finalizzato allo svolgimento delle
attivita di committenza ausiliaria ai sensi dell’art. 62 del D.Lgs 36/2023:
approvazione;

8.2. Contratto di locazione tra il Sig. Antonio Abbozzo e U'Universita degli Studi di
Perugia per i locali siti in Magione, Localita Bacanella, Via Santa Giuliana, 82,
necessari allo svolgimento delle attivita del progetto Formula Student;

9. Ratifica decreti
9.1.  Ratifica D.R. n. 994 del 27/04/2026 avente ad oggetto: Variazione al Bilancio
Unico di Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio 2026 Dipartimenti e
Centri Istituzionali e di Servizio- ETIC2022VOCCA (PNRR);

9.2. Ratifica D.R. n. 998 del 27/04/2026 avente ad oggetto: Consorzio Scuola
Umbra di Amministrazione Pubblica: designazione del rappresentante
dell’Ateneo in seno all’Unita di Controllo Analogo;

9.3. Ratifica D.R. n. 1010 del 28/04/2026 avente ad oggetto: Corsi di studio ad
accesso programmato nazionale A.A. 2026/2027: potenziale formativo;

9.4. Ratifica D.R. n. 1011 del 28/04/2026 avente ad oggetto: Variazione al Bilancio
Unico di Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio 2026 Dipartimenti e
Centri Istituzionali e di Servizio;

9.5. Ratifica D.R. n. 1013 del 29/04/2026 avente ad oggetto: Approvazione Bando di
Concorso “Premi di laurea per le migliori tesi incentrate su contenuti e
tematiche attinenti o impattanti con il mondo della cooperazione e delle
imprese cooperative, con particolare riferimento all'ltalia centrale” a favore di
laureati dell’Universita degli Studi di Perugia — anno 2026;

9.6. Ratifica D.R. n. 1026 del 30/04/2026 avente ad oggetto: Trasferimento interno
per reintegro fondo svalutazione crediti di Ateneo — esercizio 2026;
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Ratifica D.R. n. 1039 del 04/05/2026 avente ad oggetto: Variazione al Bilancio
Unico di Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio 2026 Dipartimenti e
Centri Istituzionali e di Servizio;

Ratifica D.R. n. 1092 dell’11/05/2026 avente ad oggetto: Fondazione “IT.S.
Umbria Made in Italy — Innovazione, Tecnologia e Sviluppo": proposta nomina
del rappresentante di Ateneo nel Consiglio di Amministrazione;

Ratifica D.R. n. 1093 dell11/05/2026 avente ad oggetto: Piano triennale dei
fabbisogni del personale docente, dirigente, tecnico, amministrativo,
bibliotecario e cel 2026-2028 - determinazioni in materia di posti di
Ricercatori Tenure Track (RTT) ex art. 24 legge 240/2010 — Delibera Consiglio
di Amministrazione n. 169 del 31.03.2026 - integrazione;

Ratifica D.R. n. 1094 dell11/05/2026 avente ad oggetto: Variazione al Bilancio
Unico di Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio 2026 Dipartimenti e
Centri Istituzionali e di Servizio;

Varie ed eventuali
10.1 Varie ed eventuali;

Personale in assenza della componente studentesca

1.

1.2.

11.3.

Piano triennale dei fabbisogni del personale docente, dirigente, tecnico,
amministrativo, bibliotecario e cel 2026-2028 — determinazioni in materia di posti di
Ricercatori Tenure Track (RTT) ex art. 24 legge 240/2010 - Variazione
programmazione RTT;

Proposta di chiamata, ai sensi dell’art. 18 della L. 240/2010, a ricoprire il ruolo di
professore di | fascia del Prof. Matteo PIRRO — GSD 06/MEDS-05 — Medicina interna
- SSD MEDS-05/A — Medicina interna — per le esigenze del Dipartimento di Medicina
e Chirurgia — Approvazione;

Proposta di chiamata, ai sensi dell’art. 18 della L. 240/2010, a ricoprire il ruolo di
professore di | fascia del Prof. Vico VALENTINI — GSD 12/GIUR-14 - Diritto penale -
SSD GIUR-14/A - Diritto penale — per le esigenze del Dipartimento di Giurisprudenza
— Approvazione;

11.4. Master di | livello in “Prossimita” al mondo giovanile. Oratorio, Associazionismo,

Reti educative, Terzo Settore - Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali,
Umane e della Formazione (FISSUF) - a.a. 2025/2026 - proposta di incarichi di
insegnamento;
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11.5. Corso di Dottorato in “Ingegneria industriale e dellinformazione” -
Dipartimento di Ingegneria — Proposte di incarichi di insegnamento per l'a.a.
2025/26;

11.6. Corso di perfezionamento di Alta Formazione in “LabVIEW and testing
technologies academy” - Dipartimento di Ingegneria - a.a. 2025/2026 -
Proposta di incarichi di insegnamento;

11.7. Scuole di Specializzazione di area sanitaria — Proposte di incarichi di
insegnamento;

11.8. Proposte di incarichi di insegnamento da conferire ai sensi dell’art. 23, della
legge 30 dicembre 2010, n. 240.

L’adunanza & tenuta in video e audio-conferenza, mediante lutilizzo della piattaforma
Teams messa a disposizione dall’Universita degli Studi di Perugia.

Presiede la seduta presso il Rettorato, quale sede della riunione, il Magnifico Rettore, Prof.
Massimiliano MARIANELLI.

Assume le funzioni di Segretario verbalizzante, in forza del D.R. n. 1749 del 19.9.2012, la
Dott.ssa Alessandra DE NUNZIO, Responsabile dell’Area Supporto Programmazione

Strategica e operativa, Organi Collegiali e Qualita.

E presente altresi, mediante collegamento alla piattaforma Teams, il Pro-Rettore Vicario,
Prof. Alceo MACCHIONI.

Partecipa ai lavori senza diritto di voto, ai sensi dell’art. 21, comma 5, dello Statuto, il
Direttore Generale, Dott.ssa Anna VIVOLO.

Il Presidente, con il supporto del Segretario verbalizzante, verifica il quorum strutturale ai
fini della validita della seduta in conformita all’art. 56, comma 1, dello Statuto.

| componenti dell’Organo sono pari a 10.

Risultano presenti:

Assenti Assenti non

COMPONENTI RAPPRESENTANZE Presenti . .
giust. giust.

Prof. Massimiliano | Rettore e Presidente X
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Marianelli dell'organo
Prof. Filippo Componente interno in
Cianetti rappresentanza

dell'Area Agraria,
Veterinaria e Ingegneria

Prof. Alfonso
Antonio Vincenzo
Tortorella

Componente interno in
rappresentanza
dell'Area Medicina

Prof.ssa Antonia
Concetta Elia

Componente interno in
rappresentanza
dell'Area Scienze e
Farmacia

Prof. Carlo Fiorio

Componente interno in
rappresentanza
dell'Area Economia,
Scienze politiche e
Giurisprudenza

Prof.ssa Emanuela
Costantini

Componente interno in
rappresentanza
dell'Area Lettere e
Scienze della
Formazione

Dott. Claudio

Componente esterno

Colonni

Dott. Riccardo Componente esterno

Lorenzi

Sig. Federico Sidoti | Rappresentante
Studenti

Sig.ra Orsola Pia Rappresentante

Basile Studenti

Il Presidente, dopo aver constatato la presenza del numero legale ai fini della validita della

seduta, assume la presidenza e dichiara aperta la seduta.

Annotazioni sulle presenze nel corso della seduta:

alle ore 11:56, al termine della trattazione del punto 7.3 all’odg, si disconnette dal

collegamento Teams il Dott. Riccardo LORENZI;

alle ore 12:12, al termine della trattazione del punto n. 10.1 all’odg, si disconnettono dal
collegamento Teams il Sig. Federico SIDOTI e la Sig.ra Orsola Pia BASILE in quanto i
successivi punti della categoria 11 sono deliberati, ai sensi dell’art. 20, comma 2, lettera

[, dello Statuto, in assenza della componente studentesca.
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Sono presenti altresi in sala su invito del Presidente:

relativamente alla trattazione del punto n. 3.1 all’odg, il Prof. Cristiano PERUGINI, Delegato
del Rettore per il settore Bilancio, Risorse Economico-Finanziarie, Fondazioni;

- relativamente alla trattazione dei punti nn. 6.2, 6.3 e 6.4 all’odg, il Prof. Emidio ALBERTINI,
Delegato del Rettore per il settore Terza Missione, Innovazione Sociale, Relazioni con i
Territori;
relativamente alla trattazione dei punti della categoria 7 “Personale” e del punto n. 11.1
all’odg, la Dott.ssa Federica Nuzzi, Dirigente della Ripartizione del Personale;
relativamente alla trattazione dei punti nn. 4.1 e 8.1 all’odg, la Prof.ssa Annalisa GIUSTI,
Delegata del Rettore per il settore Semplificazione Amministrativa, Trasparenza e Atti
convenzionali;
relativamente alla trattazione dei punti nn. 2.2 e 8.2 all’odg, U'Ing. Fabio PISCINI, Dirigente
della Ripartizione Tecnica.

E', altresi, presente in collegamento sulla piattaforma Teams, su invito del Presidente, il
Dott. Pasquale PRINCIPATO, Presidente del Collegio dei Revisori dei Conti che si collega
alle ore 11:47 al termine della trattazione del punto n. 5.6 all’odg.
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Categoria 0.d.G: Presa d’atto verbali 1.1

Oggetto: Verbale di seduta: presa d’atto

Ufficio istruttore: Ufficio Organi Collegiali

IL PRESIDENTE
sottopone ai Consiglieri, per la presa d’atto, il verbale del Consiglio di Amministrazione
relativo alla seduta ordinaria del 24 aprile 2026, redatto dal Segretario verbalizzante, nel
testo pubblicato nell’apposita cartella di Teams;

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

s prende atto del verbale della seduta del Consiglio di Amministrazione del 24 aprile
2026 che sara sottoscritto dal Segretario e dal Presidente e repertoriato.
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Categoria 0.d.G: Comunicazioni 2.1

Oggetto: Comunicazioni del Presidente

Allegati n. -- (sub lett. --)

A)

B)

R/
0.0

IL PRESIDENTE

ricorda le date delle prossime riunioni del Consiglio di Amministrazione per il mese
di giugno: la seduta ordinaria € confermata per il 24 giugno in presenza, mentre &
prevista una seduta straordinaria per il 10 giugno in modalita telematica, dedicata
alla trattazione dei dottorati di ricerca.

Comunica inoltre che il 29 maggio alle ore 20:00 si terra presso U'Aula Magna
Uiniziativa “Le Universita per Giulio Regeni. A dieci anni dalla scomparsa, un'iniziativa
per la liberta di ricerca”, una giornata dedicata a Regeni, organizzata dall'Universita
degli Studi nell'ambito del Public Engagement. Sottolinea come l'iniziativa riguardi
trasversalmente la ricerca e tutti gli ambiti accademici, rappresentando
un'importante occasione per ribadire il valore imprescindibile della liberta, intesa
come liberta di studio, di movimento e di ricerca, quale presupposto fondamentale
del ruolo del sapere scientifico e accademico nella societa. Invita pertanto tutti i
presenti a partecipare.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Prende conoscenza
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Categoria 0.d.G: Comunicazioni 2.2

Oggetto: Comunicazione in merito all’adesione da parte dell’Ateneo al “Programma
Trenitalia for Business” all’opzione “Welfare Plus” per l’accesso ad una scontistica sia sui
viaggi di lavoro che su quelli privati da parte di tutta la popolazione universitaria

Ufficio istruttore: Mobility Manager

Allegati n. 1 (sub lett. A)
IL PRESIDENTE

Nell’ambito delle iniziative del’Ateneo volte a promuovere la mobilita sostenibile e a
ridurre limpatto ambientale degli spostamenti legati alle nostre attivita istituzionali,
desidero informarvi che il nostro Ateneo ha intenzione di aderire al programma “Trenitalia
for Business” e all’opzione “Welfare Plus”.

In particolare, Il programma “Trenitalia for Business”, allegato alla presente delibera sub
lett. A) per farne parte integrante e sostanziale, consentira, attraverso un’area riservata on
line, 'accesso alla prenotazione e al pagamento dei titoli di viaggio con tariffe agevolate sui
servizi Frecciarossa per i viaggi di lavoro effettuati dal personale docente, tecnico-
amministrativo, bibliotecario e Cel.

Parallelamente, attraverso l'opzione “Welfare Plus”, sara possibile accedere ad una
scontistica anche per i viaggi privati riservata al personale dell’Ateneo e alla popolazione
studentesca, valorizzando cosi Uimpegno dell’Universita nel favorire scelte di mobilita piu
sostenibili anche nella sfera personale.

Per questa attivita non & prevista alcuna spesa o impegno economico da parte della nostra
Amministrazione.

Questa iniziativa si inserisce nella nostra piu ampia strategia di responsabilita ambientale e
sociale, orientata a promuovere pratiche di viaggio consapevoli, ridurre le emissioni,
contenere le spese e migliorare la qualita complessiva della vita accademica.

Ulteriori informazioni operative e le modalita di accesso alle agevolazioni saranno
comunicate a breve attraverso i canali istituzionali.

Rilevato che nel dibattito:

Il Rettore cede la parola all'Ing. Fabio Piscini che illustra la proposta ricevuta da Trenitalia:
e prevista una scontistica riservata ai dipendenti dell'Ateneo per i treni Frecciarossa, cui si
affianca 'opzione Welfare Plus, che estende una scontistica — seppur ridotta — anche ai
familiari dei dipendenti. L'iniziativa, continua Ulng. Piscini, si inserisce nell'ambito delle
politiche di sostenibilita, poiché l'utilizzo del treno in sostituzione dell'auto privata

10
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rappresenta, oltre che un obbligo per le pubbliche amministrazioni, un contributo concreto
alla sostenibilita ambientale. Ricorda inoltre che breve verranno diffuse circolari per
informare i dipendenti sulle modalita di adesione: la soluzione prescelta prevede il
pagamento diretto da parte del dipendente con carta di credito, con successivo rimborso
da parte dell'lAmministrazione per le missioni, beneficiando della scontistica prevista.

Il Rettore ringrazia l'Ing. Piscini, la Ripartizione Tecnica e il Mobility Manager, Dott. Massimo
Lacquaniti per il lavoro svolto; cede poi la parola al Consigliere Federico Sidoti,
rappresentante degli studenti che ne ha fatto richiesta e che presenta il seguente
intervento:

“Buongiorno a tutte e a tutti, come Consiglieri della sinistra universitaria Udu Perugia
riteniamo [’adesione dell’Universita degli Studi di Perugia al programma “Trenitalia for
Business” e all’opzione “Welfare Plus” un’opportunita per la nostra comunita.

Garantire un trasporto pubblico accessibile a tutte e a tutti deve continuare ad essere un
punto centrale delle politiche di welfare dell’Ateneo, e [laccordo appena presentato e in
linea con questo indirizzo.

Crediamo sia altrettanto fondamentale sottolineare in questa sede l'importanza non solo di
continuare ad investire, ma anche di ampliare le misure di welfare gia esistenti. Per questo
ribadiamo limportanza di estendere [‘abbonamento unico regionale rivolto alle studentesse
e agli studenti degli Atenei di Perugia anche alle tratte ferroviarie regionali.
Un’implementazione del servizio in continuita con il lavoro finora svolto e a tutela di tutte le
studentesse e studenti pendolari che ogni anno sostengono ingenti spese per
l'abbonamento annuale al trasporto su treno.

L’introduzione del progetto welfare plus € gia un primo importante passo verso

un’attenzione sempre maggiore al diritto al trasporto pubblico. Accogliamo quindi
positivamente l'adesione al programma.”

Il Rettore ringrazia il Consigliere Sidoti e conferma l'intenzione di proseguire in questa
direzione, sollecitando le istituzioni affinché venga stipulato un accordo piu generale con

Trenitalia a beneficio degli studenti.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

% Prende conoscenza
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Numero delibera: 229/2026 - Numero protocollo: 179593/2026

Categoria 0.d.G: Bilancio e contabilita 3.1

Oggetto: Assegnazione contributo straordinario al Centro D’Ateneo per i Musei
Scientifici - CAMS

Ufficio istruttore: Area Supporto Programmazione Strategica e Operativa,
Organi Collegiali e Qualita

Nominativo

Prof. Massimiliano Marianelli

Prof. Filippo Cianetti

X|X| X|m

Prof. Alfonso Antonio
Vincenzo Tortorella

Prof.ssa Antonia Concetta Elia

Prof. Carlo Fiorio

Prof.ssa Emanuela Costantini

Dott. Claudio Colonni

Dott. Riccardo Lorenzi

Sig. Federico Sidoti

XXX X X[ X|X

Sig.ra Orsola Pia Basile

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non
convocato)

Allegati n. — (sub lett. --)
IL PRESIDENTE

Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 22.12.2025 avente ad oggetto:
“Approvazione Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio
dell’esercizio 2026 e Bilancio Unico di Ateneo di previsione triennale 2026-2028;

Vista la nota prot. 108897 del 04.03.2026, a firma congiunta del Rettore e del Delegato
al Bilancio, avente ad oggetto “Indicazioni operative in merito a richieste di
assegnazione di contributi straordinari”, con la quale vengono fornite le modalita da
seguire per le richieste di assegnazione di contributi straordinari da parte dei
Dipartimenti e Centri;

Vista la nota prot. 155342 del 23.04.2026 con la quale il Direttore del CAMS ha
indirizzato al Rettore e per conoscenza al Delegato al Bilancio la richiesta di un
contributo straordinario per l'anno 2026 di € 20.000,00 a favore del Centro,
indispensabile per 'acquisto di beni strumentali e per la manutenzione straordinaria,
necessari per l'attuazione dei compiti assegnati e per poter essere operativi, come da

12
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preventivi allegati alla medesima nota;
Considerato in particolare che la richiesta e motivata da:
e “incremento dei costi dovuti alla crescente necessita di manutenzione o di
acquisto, ove necessario, di nuove attrezzature agricole che sono ormai datate;
o [a gestione di varie strutture afferenti al CAMS: Gipsoteca, Orto Botanico, Orto
Medioevale che richiedono una sempre maggiore manutenzione ed il rinnovo
continuo delle piante; inoltre al CAMS afferisce anche il Centro Appenninico del
Terminillo che non ha in dotazione nessun fondo di finanziamento;
e [a necessita di ampliare le iniziative del CAMS per renderlo maggiormente
visibile agli utenti promuovendo immagine dell’Ateneo”;
Vista la nota e-mail in data 4.5.2026 del Delegato al Bilancio indirizzata al Direttore
del CAMS con la quale, su indicazione del Rettore, viene rappresentato che, sentita la
Delegata alle Politiche culturali e previo parere positivo del Direttore Generale, la
richiesta di contributo straordinario viene accolta parzialmente per un importo di €
10.660,00, di cui 7.000,00 € per spese relative a mostre ed eventi e € 3.660,00 per la
riparazione dell’aiuola ottagonale dell’orto Medievale, rinviando la valutazione delle
restanti richieste in fase di eventuale riparto del risultato di esercizio, in fase di
definizione, nonché rimettendo agli Uffici competenti di procedere con listruttoria agli
organi collegiali;
Visto l'art. 32 del Regolamento per TAmministrazione, la Finanza e la Contabilita;
Visto il parere favorevole reso dal Collegio dei Revisori dei conti in data 20/05/2026,
allegato agli atti della presente delibera;

Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare.
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Udito quanto esposto dal Presidente;

Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 22.12.2025 avente ad oggetto:
“Approvazione Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio
dell’esercizio 2026 e Bilancio Unico di Ateneo di previsione triennale 2026-2028";

Vista la nota rettorale prot. 108897 del 04.03.2026 avente ad oggetto “Indicazioni
operative in merito a richieste di assegnazione di contributi straordinari”;

Vista la nota prot. 155342 del 23.04.2026 con la quale il Direttore del CAMS ha
indirizzato al Rettore e per conoscenza al Delegato al Bilancio la richiesta di un
contributo straordinario per l'anno 2026 di € 20.000,00 a favore del Centro,
indispensabile per 'acquisto di beni strumentali e per la manutenzione straordinaria,
necessari per l'attuazione dei compiti assegnati e per poter essere operativi;

Vista la nota e-mail in data 4.5.2026 del Delegato al Bilancio indirizzata al Direttore
del CAMS con la quale, su indicazione del Rettore, viene rappresentato che, sentita la
Delegata alle Politiche culturali e previo parere positivo del Direttore Generale, la
richiesta di contributo straordinario viene accolta parzialmente per un importo di €
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10.660,00, di cui € 7.000,00 per spese relative a mostre ed eventi e € 3.660,00 per la
riparazione dell’aiuola ottagonale dell’orto Medievale, rinviando la valutazione delle
restanti richieste in fase di eventuale riparto del risultato di esercizio, in fase di
definizione, nonché rimettendo agli Uffici competenti di procedere con listruttoria agli
organi collegiali;

Visto l'art. 32 del Regolamento per TAmministrazione, la Finanza e la Contabilita;

Visto il parere favorevole reso dal Collegio dei Revisori dei conti in data 20/05/2026;

Allunanimita

DELIBERA

s di assegnare al Centro D’Ateneo per i Musei Scientifici — CAMS un contributo
straordinario per lesercizio 2026 pari ad € 10.660,00, quale sostegno
economico per la copertura dei costi inerenti a “Mostre ed eventi” e
“Riparazione aiuola ottagonale in legno dell’Orto Medievale”, appostando la
relativa somma sulla voce COAN CA.04.12.01.01.01 “TRASFERIMENTI INTERNI
CORRENTI” UA.PG.ACEN.DIRGEN del bilancio unico di Ateneo di previsione
annuale autorizzatorio dell’esercizio 2026, previo storno di pari importo dal
Fondo di Riserva di Ateneo;

s di autorizzare conseguentemente 'Ufficio Budgeting e bilancio unico di ateneo
ad effettuare la seguente variazione al Bilancio unico di Ateneo di previsione
annuale autorizzatorio dell’esercizio 2026:

COSTI

CA.04.15.02.04.01

“Altri oneri straordinari”
UA.PG.ACEN

- € 10.660,00

CA.04.12.01.01.01

“TRASFERIMENTI INTERNI CORRENTI”
UA.PG.ACEN.DIRGEN

+ € 10.660,00

% di autorizzare ’Ufficio Contabilita ad effettuare un trasferimento interno in
favore del Centro D’Ateneo per i Musei Scientifici — CAMS di complessivi €
10.660,00 a valere sulla voce COAN CA.04.12.01.01.01.01 “Assegnazioni budget di
funzionamento, Ricerca di base e altre assegnazione di budget economico”
UA.PG.ACEN.DIRGEN CAUSALE: BUDG_FUNZ, del bilancio unico di Ateneo di
previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2026.

La presente delibera € immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione & approvata
seduta stante.
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Il Presidente propone di anticipare la trattazione dei punti delle categorie nn. 5 “Didattica”, 6
“Ricerca e Terza Missione” e 7 “Personale”. Il Consiglio di Amministrazione accoglie
unanimemente la proposta.

Numero delibera: 230/2026 - Numero protocollo: 179594/2026

Categoria 0.d.G: Didattica 5.1

Oggetto: Scuola di Specializzazione in Beni Demoetnoantropologici -
Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, Umane e della Formazione a.a
2024/2025 - Proposta di Convenzione tra l’Universita degli Studi di Perugia e
tra ’Universita degli Studi di Modena e Reggio Emilia

Ufficio istruttore: Ufficio Corsi Post Lauream

Nominativo C A As Nc

Prof. Massimiliano Marianelli

Prof. Filippo Cianetti

XX X[m

Prof. Alfonso Antonio
Vincenzo Tortorella

Prof.ssa Antonia Concetta Elia

Prof. Carlo Fiorio

Prof.ssa Emanuela Costantini

Dott. Claudio Colonni

Dott. Riccardo Lorenzi

XXX | XX [X

Sig. Federico Sidoti

Sig.ra Orsola Pia Basile X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non
convocato)
Allegati n. 1 (sub lett. A)
IL PRESIDENTE

Vista la Legge 19 novembre 1990, n. 341 “Riforma degli ordinamenti didattici universitari”;
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270 “Modifiche al regolamento recante norme concernenti
autonomia didattica degli Atenei approvato con D.M. del Ministero dell’'universita e della
ricerca scientifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509”;

Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle
universita, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al governo per
incentivare la qualita e Uefficienza del sistema universitario”;

Visto lo Statuto d’Ateneo, emanato con D.R. n. 564 del 4 marzo 2025, pubblicato in
Gazzetta Ufficiale il 12 marzo 2025 e ss. mm. e ii.;
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Visto il Regolamento Scuole di Specializzazione, cosi come modificato con D.R. n. 64 del
20/01/2023;

Visto il D.R. n. 752 del 2 aprile 2025 con cui si autorizza lattivazione per l'a.a. 2024/2025
del XIX ciclo della Scuola di Specializzazione in Beni Demoetnoantropologici — Dipartimento
di Filosofia, Scienze Sociali, Umane e della Formazione;

Visto il Decreto del Direttore del Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, Umane e della
Formazione antiche e moderne n. 69 del 18 marzo 2026 con il quale viene approvata la
Proposta di Convenzione tra U'Universita degli Studi di Perugia e tra U'Universita degli Studi
di Modena e Reggio Emilia, allegata alla presente delibera sub lett. A) per farne parte
integrante e sostanziale, finalizzata alla partecipazione delle attivita didattiche, della
Scuola di Specializzazione in Beni Demoetnoantropologici — Dipartimento di Filosofia,
Scienze Sociali, Umane e della Formazione a.a 2024/2025 in parola;

Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico nella seduta del 22 maggio 2026;

Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Vista la Legge 19 novembre 1990, n. 341;
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270;
Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240;
Visto lo Statuto dell’Universita degli Studi di Perugia;
Visto il Regolamento Scuole di Specializzazione, cosi come modificato con D.R. n. 64 del
20/01/2023;
Visto il D.R. n. 752 del 2 aprile 2025;
Visto il Decreto del Direttore del Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, Umane e della
Formazione antiche e moderne n. 69 del 18 marzo 2026;
Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico nella seduta del 22 maggio 2026;
All’unanimita
DELIBERA

% di approvare la Convenzione tra l'Universita degli Studi di Perugia e 'Universita degli
Studi di Modena e Reggio Emilia finalizzata alla partecipazione delle attivita
didattiche della Scuola di Specializzazione in Beni Demoetnoantropologici -
Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, Umane e della Formazione a.a 2024/2025,
allegata alla presente delibera sub lett. A) per farne parte integrante e sostanziale
autorizzando il Rettore a sottoscrivere la suddetta convenzione con ogni piu ampio
potere, compreso quello di apportare eventuali integrazioni e/o modifiche all’atto
medesimo che si rendessero necessarie.

La presente delibera € immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione € approvata
seduta stante.
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Numero delibera: 231/2026 - Numero protocollo: 179595/2026

Categoria 0.d.G: Didattica 5.2

Oggetto: Scuola di Specializzazione in Beni Demoetnoantropologici

il Comune di Castiglione del Lago

Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, Umane e della Formazione a.a
2024/2025 - Proposta di Convenzione tra U’Universita degli Studi di Perugia e

Ufficio istruttore: Ufficio Corsi Post Lauream

Nominativo C A As Nc

Prof. Massimiliano Marianelli

Prof. Filippo Cianetti

X |[X| X"

Prof. Alfonso Antonio
Vincenzo Tortorella

Prof.ssa Antonia Concetta Elia

Prof. Carlo Fiorio

Prof.ssa Emanuela Costantini

Dott. Claudio Colonni

Dott. Riccardo Lorenzi

Sig. Federico Sidoti

XX XXX [ X|X

Sig.ra Orsola Pia Basile

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non
convocato)
Allegati n. 1 (sub lett. A)

IL PRESIDENTE

Vista la Legge 19 novembre 1990, n. 341 “Riforma degli ordinamenti didattici universitari”;
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270 “Modifiche al regolamento recante norme concernenti
'autonomia didattica degli Atenei approvato con D.M. del Ministero dell’universita e della
ricerca scientifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509”;

Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle
universita, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al governo per
incentivare la qualita e Uefficienza del sistema universitario”;

Visto lo Statuto d’Ateneo, emanato con D.R. n. 564 del 4 marzo 2025, pubblicato in
Gazzetta Ufficiale il 12 marzo 2025 e ss. mm. e ii.;

Visto il Regolamento Scuole di Specializzazione, cosi come modificato con D.R. n. 64 del
20/01/2023;
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Visto il D.R. n. 752 del 2 aprile 2025 con cui si autorizza l’attivazione per l'a.a. 2024/2025
del XIX ciclo della Scuola di Specializzazione in Beni Demoetnoantropologici — Dipartimento
di Filosofia, Scienze Sociali, Umane e della Formazione;

Visto il Decreto del Direttore del Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, Umane e della
Formazione antiche e moderne n. 69 del 18 marzo 2026 con il quale viene approvata la
Convenzione tra l'Universita degli Studi di Perugia e il Comune di Castiglione del Lago,
allegata alla presente delibera sub lett. A) per farne parte integrante e sostanziale,
finalizzata al finanziamento di un contributo per il funzionamento della Scuola di
Specializzazione in Beni Demoetnoantropologici — Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali,
Umane e della Formazione a.a 2024/2025 in parola;

Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico nella seduta del 22 maggio 2026;

Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare.
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Vista la Legge 19 novembre 1990, n. 341;

Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270;

Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240;

Visto lo Statuto dell’Universita degli Studi di Perugia;

Visto il Regolamento Scuole di Specializzazione, cosi come modificato con D.R. n. 64 del

20/01/2023;

Visto il D.R. n. 752 del 2 aprile 2025;

Visto il Decreto del Direttore del Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, Umane e della

Formazione antiche e moderne n. 69 del 18 marzo 2026;

Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico nella seduta del 22 maggio 2026;

Allunanimita

DELIBERA

% di approvare la Convenzione tra l’'Universita degli Studi di Perugia e il Comune di
Castiglione del Lago finalizzata alla realizzazione della Scuola di Specializzazione
in Beni Demoetnoantropologici — Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, Umane
e della Formazione a.a 2024/2025, allegata alla presente delibera sub lett. A) per
farne parte integrante e sostanziale autorizzando il Rettore a sottoscrivere la
suddetta convenzione con ogni piu ampio potere, compreso quello di apportare
eventuali integrazioni e/o modifiche all’atto medesimo che si rendessero
necessarie.

La presente delibera &€ immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione € approvata
seduta stante.
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Numero delibera: 232/2026 - Numero protocollo: 179596/2026

Categoria 0.d.G: Didattica 5.3

Oggetto: Corso di perfezionamento di Alta Formazione in “LabVIEW and testing
technologies academy” - Dipartimento di Ingegneria - a.a. 2025/2026 -
Istituzione e attivazione, Proposte di convenzione tra U’Universita degli Studi
di Perugia e Asterisco Tech s.r.l., CBL Electronics s.r.l., EN4 s.r.l., National
Instruments ltaly s.r.l.

Ufficio istruttore: Ufficio Corsi Post Lauream

Nominativo

C

Nc

Prof. Massimiliano Marianelli

Prof. Filippo Cianetti

Prof. Alfonso Antonio
Vincenzo Tortorella

XX Xm

Prof.ssa Antonia Concetta Elia

Prof. Carlo Fiorio

Prof.ssa Emanuela Costantini

Dott. Claudio Colonni

Dott. Riccardo Lorenzi

Sig. Federico Sidoti

Sig.ra Orsola Pia Basile

XX XXX [ XX

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non

convocato)

Allegati n. 7 (sub lett. A), B), C), D), E), F) e G)

IL PRESIDENTE

Vista la Legge 19 novembre 1990, n. 341 “Riforma degli ordinamenti didattici universitari”;

Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270 “Modifiche al regolamento recante norme concernenti
'autonomia didattica degli Atenei approvato con D.M. del Ministero dell’'universita e della
ricerca scientifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 5097;
Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle
universita, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al governo per
incentivare la qualita e Uefficienza del sistema universitario”;
Visto lo Statuto d’Ateneo, emanato con D.R. n. 564 del 4 marzo 2025, pubblicato in

Gazzetta Ufficiale il 12 marzo 2025 e ss. mm. e ii.;

Visto il Regolamento in materia di corsi per master universitario e corsi di perfezionamento

Presa d’atto del verbale in data 25/06/2026
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dell’Universita degli Studi di Perugia, emanato con D.R. n. 2014 del 30 luglio 2025;
Vista la delibera del Dipartimento di Ingegneria resa in data 6 maggio 2026, allegato n. 1 agli
atti della presente delibera, con la quale e stata approvata la proposta di istituzione e
attivazione per UA.A. 2025/2026 del Corso di perfezionamento di Alta Formazione in
“LabVIEW and testing technologies academy” in convenzione con Asterisco Tech s.r.l. , CBL
Electronics s.r.l., EN4 s.r.l,, National Instruments Italy s.r.l. e, segnatamente, sono stati
approvati:

- il Progetto di Corso,

- il Regolamento Didattico del Corso,

- la proposta di rilascio del relativo Open Badge,

- la proposta di incarichi di insegnamento,

- la Convenzione tra U'Universita degli Studi di Perugia e Asterisco Tech s.r.L;

- la Convenzione tra U'Universita degli Studi di Perugia e CBL Electronics s.r.l.;

- la Convenzione tra 'Universita degli Studi di Perugia e EN4 s.r.L,;

- la Convenzione tra U'Universita degli Studi di Perugia e National Instruments Italy

s.r.l.;

Acquisito il parere favorevole del Gruppo di lavoro per la formazione post laurea, Lifelong
Learning e microcredentials, nominata con Decreto Rettorale n. 385 del 20 febbraio 2026;
Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di Valutazione nella seduta del 21 maggio 2026 in
merito alla proposta di istituzione e attivazione del master in parola, allegato n. 2 agli atti
della presente delibera;
Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico in data 22 maggio 2026;

Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare.
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Vista la Legge 19 novembre 1990, n. 341;

Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270;

Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240;

Visto lo Statuto dell’Universita degli Studi di Perugia;

Visto il Regolamento in materia di corsi per master universitario e corsi di perfezionamento
dell’Universita degli Studi di Perugia;

Vista la delibera del Dipartimento di Ingegneria resa in data 6 maggio 2026;

Acquisito il parere favorevole del Gruppo di lavoro per la formazione post laurea, Lifelong
Learning e microcredentials;

Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di valutazione in data 21 maggio 2026;

Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico in data 22 maggio 2026;
Allunanimita

DELIBERA
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di approvare listituzione e attivazione per UA.A. 2025/2026 del Corso di
perfezionamento di Alta Formazione in “LabVIEW and testing technologies academy”
Dipartimento di Ingegneria, di cui al Progetto di corso allegato alla presente delibera
sub lett. A) per farne parte integrante e sostanziale;

di rendere parere favorevole al Regolamento Didattico del Corso di perfezionamento
di Alta Formazione in “LabVIEW and testing technologies academy” Dipartimento di
Ingegneria U'A.A. 2025/2026, allegato alla presente delibera sub lett. B) per farne
parte integrante e sostanziale;

di approvare il rilascio dell’Open Badge relativo al Corso di perfezionamento di Alta
Formazione in “LabVIEW and testing technologies academy” Dipartimento di
Ingegneria, di cui al template allegato alla presente delibera sub lett. C) per farne
parte integrante e sostanziale;

di approvare la Convenzione tra l'Universita degli Studi di Perugia e Asterisco Tech
s.r.l. finalizzata al finanziamento di un contributo al Corso di perfezionamento di Alta
Formazione in “LabVIEW and testing technologies academy” del Dipartimento di
Ingegneria UA.A. 2025/2026, allegata alla presente delibera sub lett. D) per farne
parte integrante e sostanziale autorizzando il Rettore a sottoscrivere la suddetta
convenzione con ogni piu ampio potere, compreso quello di apportare eventuali
integrazioni e/o modifiche all’atto medesimo che si rendessero necessarie;

di approvare la Convenzione tra 'Universita degli Studi di Perugia e CBL Electronics
s.r.l. finalizzata al finanziamento di un contributo al Corso di perfezionamento di Alta
Formazione in “LabVIEW and testing technologies academy” del Dipartimento di
Ingegneria U'A.A. 2025/2026, allegata alla presente delibera sub lett. E) per farne
parte integrante e sostanziale autorizzando il Rettore a sottoscrivere la suddetta
convenzione con ogni piu ampio potere, compreso quello di apportare eventuali
integrazioni e/o modifiche all’atto medesimo che si rendessero necessarie;

di approvare la Convenzione tra lU'Universita degli Studi di Perugia e EN4 s.r.l.
finalizzata al finanziamento di un contributo al Corso di perfezionamento di Alta
Formazione in “LabVIEW and testing technologies academy” del Dipartimento di
Ingegneria 'A.A. 2025/2026, allegata alla presente delibera sub lett. F) per farne
parte integrante e sostanziale autorizzando il Rettore a sottoscrivere la suddetta
convenzione con ogni piu ampio potere, compreso quello di apportare eventuali
integrazioni e/o modifiche all’atto medesimo che si rendessero necessarie;

di approvare la Convenzione tra [Universita degli Studi di Perugia e National
Instruments Italy s.r.l. finalizzata al finanziamento di un contributo al Corso di
perfezionamento di Alta Formazione in “LabVIEW and testing technologies academy”
del Dipartimento di Ingegneria U'A.A. 2025/2026, allegata alla presente delibera sub
lett. G) per farne parte integrante e sostanziale autorizzando il Rettore a
sottoscrivere la suddetta convenzione con ogni piu ampio potere, compreso quello di

21

Presa d’atto del verbale in data 25/06/2026



A.D 1308 = ———

unip

UNIVERSITA DEGLI STUDI
Dl PERUGIA

Seduta CdA del 22 maggio 2026

apportare eventuali integrazioni e/o modifiche all’atto medesimo che si rendessero
necessarie.

La presente delibera € immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione € approvata
seduta stante.
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Numero delibera: 233/2026 - Numero protocollo: 179597/2026

Categoria 0.d.G: Didattica 5.4

Scienze Sociali, Umane e della Formazione (FISSUF) - a.a. 2025/2026
Riedizione

Oggetto: Master di 1 livello in “Prossimita” al mondo giovanile. Oratorio,
Associazionismo, Reti educative, Terzo Settore - Dipartimento di Filosofia,

Ufficio istruttore: Ufficio Corsi Post Lauream

Nominativo C A As Nc

Prof. Massimiliano Marianelli

Prof. Filippo Cianetti

X |[X| X"

Prof. Alfonso Antonio
Vincenzo Tortorella

Prof.ssa Antonia Concetta Elia

Prof. Carlo Fiorio

Prof.ssa Emanuela Costantini

Dott. Claudio Colonni

Dott. Riccardo Lorenzi

XXX XXX

Sig. Federico Sidoti

Sig.ra Orsola Pia Basile X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non
convocato)

Allegati n. 2 (sub lett. A e B)
IL PRESIDENTE

Vista la Legge 19 novembre 1990, n. 341 “Riforma degli ordinamenti didattici universitari”;
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270 “Modifiche al regolamento recante norme concernenti
autonomia didattica degli Atenei approvato con D.M. del Ministero dell’'universita e della
ricerca scientifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509”;

Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle
universita, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al governo per
incentivare la qualita e Uefficienza del sistema universitario”;

Visto lo Statuto d’Ateneo, emanato con D.R. n. 564 del 4 marzo 2025, pubblicato in
Gazzetta Ufficiale il 12 marzo 2025 e ss. mm. e ii.;

Visto il Regolamento in materia di corsi per master universitario e corsi di perfezionamento
dell’Universita degli Studi di Perugia, emanato con D.R. n. 2014 del 30 luglio 2025;

Vista la delibera del Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, Umane e della Formazione
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(FISSUF) resa in data 16 aprile 2026, allegato n. 1 agli atti della presente delibera, con la
quale e stata approvata la proposta di riedizione per 'A.A. 2025/2026 del Master di | livello
in “Prossimita” al mondo giovanile. Oratorio, Associazionismo, Reti educative, Terzo Settore
- a.a. 2025/2026 e, segnatamente, sono stati approvati:

- larelazione per la riedizione del corso,

- il Progetto di Corso,

- il Regolamento Didattico del Corso;
Acquisito il parere favorevole del Gruppo di lavoro per la formazione post laurea, Lifelong
Learning e microcredentials, nominata con Decreto Rettorale n. 385 del 20 febbraio 2026;
Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di Valutazione nella seduta del 21 maggio 2026 in
merito alla proposta di istituzione e attivazione del master in parola, allegato n. 2 agli atti
della presente delibera;
Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico in data 22 maggio 2026;

Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare.
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Vista la Legge 19 novembre 1990, n. 341;
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270;
Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240;
Visto lo Statuto dell’Universita degli Studi di Perugia;
Visto il Regolamento in materia di corsi per master universitario e corsi di perfezionamento
dell’Universita degli Studi di Perugia;
Vista la delibera del Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, Umane e della Formazione
(FISSUF) resa in data 16 aprile2026;
Acquisito il parere favorevole del Gruppo di lavoro per la formazione post laurea, Lifelong
Learning e microcredentials;
Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di valutazione in data 21 maggio 2026;
Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico in data 22 maggio 2026;
Allunanimita

DELIBERA

% di approvare la riedizione per 'A.A. 2025/2026 del Master di | livello in “Prossimita”
al mondo giovanile. Oratorio, Associazionismo, Reti educative, Terzo Settore -
Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, Umane e della Formazione (FISSUF), di cui
al Progetto di corso allegato alla presente delibera sub lett. A) per farne parte
integrante e sostanziale;

% di rendere parere favorevole al Regolamento Didattico del Master di | livello in
“Prossimita” al mondo giovanile. Oratorio, Associazionismo, Reti educative, Terzo
Settore — Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, Umane e della Formazione
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(FISSUF) A.A. 2025/2026, allegato alla presente delibera sub lett. B) per farne parte
integrante e sostanziale.

La presente delibera &€ immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione € approvata
seduta stante.
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Numero delibera: 234/2026 - Numero protocollo: 179598/2026

Categoria 0.d.G: Didattica 5.5

Oggetto: Master interateneo di | livello in “Formazione Interculturale e
Cittadinanza Globale- Interculture” - Dipartimento di Filosofia, Scienze
Sociali, Umane e della Formazione (FISSUF) - a.a. 2026/2027 - Istituzione,

attivazione e proposta di convenzione tra ’Universita degli Studi di Perugia e
’Universita degli Studi di Macerata

Ufficio istruttore: Ufficio Corsi Post Lauream

Nominativo (o4 A As Nc

Prof. Massimiliano Marianelli

Prof. Filippo Cianetti

Prof. Alfonso Antonio
Vincenzo Tortorella

XX Xm

Prof.ssa Antonia Concetta Elia

Prof. Carlo Fiorio

Prof.ssa Emanuela Costantini

Dott. Claudio Colonni

Dott. Riccardo Lorenzi

Sig. Federico Sidoti

Sig.ra Orsola Pia Basile

XX XXX [ XX

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non

convocato)
Allegati n. 4 (sub lett. A), B), C) e D)
IL PRESIDENTE

Vista la Legge 19 novembre 1990, n. 341 “Riforma degli ordinamenti didattici universitari”;
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270 “Modifiche al regolamento recante norme concernenti
'autonomia didattica degli Atenei approvato con D.M. del Ministero dell’'universita e della
ricerca scientifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509”;

Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle
universita, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al governo per
incentivare la qualita e Uefficienza del sistema universitario”;

Visto lo Statuto d’Ateneo, emanato con D.R. n. 564 del 4 marzo 2025, pubblicato in
Gazzetta Ufficiale il 12 marzo 2025 e ss. mm. e ii.;

Visto il Regolamento in materia di corsi per master universitario e corsi di perfezionamento
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dell’Universita degli Studi di Perugia, emanato con D.R. n. 2014 del 30 luglio 2025;
Vista la delibera del Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, Umane e della Formazione
(FISSUF) resa in data 13 maggio 2026, allegato n. 1 agli atti della presente delibera, con la
quale & stata approvata la proposta di istituzione e attivazione per I'A.A. 2026/2027 del
Master interateneo di | livello in “Formazione Interculturale e Cittadinanza Globale-
Interculture” in convenzione con U’Universita degli Studi di Macerata e, segnatamente sono
stati approvati:

- il Progetto di Corso,

- il Regolamento Didattico del Corso,

- la proposta di rilascio del relativo Open Badge,

- la Convenzione tra l'Universita degli Studi di Perugia e lU'Universita degli Studi di

Macerata;

Acquisito il parere favorevole del Gruppo di lavoro per la formazione post laurea, Lifelong
Learning e microcredentials, nominata con Decreto Rettorale n. 385 del 20 febbraio 2026;
Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di Valutazione nella seduta del 21 maggio 2026 in
merito alla proposta di istituzione e attivazione del master in parola, allegato n. 2 agli atti
della presente delibera;
Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico in data 22 maggio 2026;

Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare.
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Vista la Legge 19 novembre 1990, n. 341;

Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270;

Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240;

Visto lo Statuto dell’Universita degli Studi di Perugia;

Visto il Regolamento in materia di corsi per master universitario e corsi di perfezionamento
dell’Universita degli Studi di Perugia;

Vista la delibera del Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, Umane e della Formazione
(FISSUF) resa in data 13 maggio 2026;

Acquisito il parere favorevole del Gruppo di lavoro per la formazione post laurea, Lifelong
Learning e microcredentials;

Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di valutazione in data 21 maggio 2026;

Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico in data 22 maggio 2026;
Allunanimita

DELIBERA

% di approvare listituzione e attivazione per 'A.A. 2026/2027 del Master interateneo
di | livello in “Formazione Interculturale e Cittadinanza Globale- Interculture” del
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Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, Umane e della Formazione (FISSUF), di
cui al Progetto di corso allegato alla presente delibera sub lett. A) per farne parte
integrante e sostanziale;

« di rendere parere favorevole al Regolamento Didattico del Master interateneo di |
livello in “Formazione Interculturale e Cittadinanza Globale- Interculture” del
Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, Umane e della Formazione (FISSUF)-
A.A. 2026/2027, allegato alla presente delibera sub lett. B) per farne parte
integrante e sostanziale;

% di approvare il rilascio dell’lOpen Badge relativo al del Master interateneo di |
livello in “Formazione Interculturale e Cittadinanza Globale- Interculture” del
Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, Umane e della Formazione (FISSUF), di
cui al template allegato alla presente delibera sub lett. C) per farne parte
integrante e sostanziale;

% di approvare la Convenzione tra U’'Universita degli Studi di Perugia e ['Universita
degli Studi di Macerata per il Master interateneo di | livello in “Formazione
Interculturale e Cittadinanza Globale- Interculture” del Dipartimento di Filosofia,
Scienze Sociali, Umane e della Formazione (FISSUF) - A.A. 2026/2027, allegata alla
presente delibera sub lett. D) per farne parte integrante e sostanziale
autorizzando il Rettore a sottoscrivere la suddetta convenzione con ogni piu
ampio potere, compreso quello di apportare eventuali integrazioni e/o modifiche
all’atto medesimo che si rendessero necessarie.

La presente delibera € immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione e approvata
seduta stante.
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Numero delibera: 235/2026 - Numero protocollo: 179599/2026

Categoria 0.d.G: Didattica 5.6

2025/2026 - Regolamento Didattico - parere

Oggetto: Scuola di specializzazione in Sanita animale, allevamento e
produzioni zootecniche - Dipartimento di Medicina Veterinaria - A.A.

Ufficio istruttore: Ufficio Corsi Post Lauream

Nominativo (o4 A As Nc

Prof. Massimiliano Marianelli

Prof. Filippo Cianetti

XX X[m

Prof. Alfonso Antonio
Vincenzo Tortorella

Prof.ssa Antonia Concetta Elia

Prof. Carlo Fiorio

Prof.ssa Emanuela Costantini

Dott. Claudio Colonni

Dott. Riccardo Lorenzi

XXX | XX [X

Sig. Federico Sidoti

Sig.ra Orsola Pia Basile X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non
convocato)

Allegati n. 1 (sub lett. A)
IL PRESIDENTE

Vista la Legge 19 novembre 1990, n. 341;

Visto il D.P.R. 10 marzo 1982 n. 162 “Riordinamento delle Scuole dirette a fini speciali,
delle scuole di specializzazione e dei corsi di perfezionamento”;

Vista la legge 23 febbraio 2001, n. 29 “Nuove disposizioni in materia di interventi per i beni
e le attivita culturali”, ed in particolare 'art.6 “Scuole di specializzazione nel settore della
tutela, gestione e valorizzazione del patrimonio culturale”;

Visto il D.M. 22 settembre 2004, n. 270 recante “Modifiche al regolamento recante norme
concernenti lautonomia didattica degli Atenei approvato con D.M. del Ministero
dell’'universita e della ricerca scientifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509”;

Visto lo Statuto d’Ateneo, emanato nel testo modificato con D.R. n. 564 del 4 marzo 2025;
Visto il Regolamento delle scuole di specializzazione, come modificato con D.R. n. 64 del
20/01/2023;

Viste le delibere del Senato Accademico e del Consiglio di Amministrazione del 28 e 29
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ottobre 2025 con le quali & stata approvata lattivazione della Scuola di specializzazione
in “Sanita animale, allevamento e produzioni zootecniche” - Dipartimento di Medicina
Veterinaria per ’a.a. 2025/2026;

Vista la delibera del Consiglio di Dipartimento di Medicina Veterinaria del 22 aprile 2026
con la quale e stato approvato il Regolamento Didattico della Scuola di specializzazione in
“Sanita animale, allevamento e produzioni zootecniche” per 'a.a. 2025/26;

Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico in data odierna;

Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare.
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Vista la legge del 19 novembre 1990, n. 341;

Visto il D.P.R. 10 marzo 1982 n. 162;

Vista la legge 23 febbraio 2001, n. 29;

Visto il D.M. 22 settembre 2004, n. 270;

Visto lo Statuto dell’Universita degli Studi di Perugia;

Visto il Regolamento delle scuole di specializzazione;

Viste le delibere del Senato Accademico e del Consiglio di Amministrazione del 28 e 29
ottobre 2025; Vista la delibera del Consiglio di Dipartimento di Medicina Veterinaria del 22
aprile 2026;

Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico in data odierna;

Allunanimita

DELIBERA

« di rendere parere favorevole al Regolamento Didattico della Scuola di specializzazione
in “Sanita animale, allevamento e produzioni zootecniche” — Dipartimento di Medicina
Veterinaria - a.a. 2025/26, allegato alla presente delibera sub lett. A) per farne parte

integrante e sostanziale.

La presente delibera e immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione & approvata
seduta stante.
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Numero delibera: 236/2026 - Numero protocollo: 179600/2026

Categoria 0.d.G: Ricerca e Terza Missione 6.1

Oggetto: Fondo Ricerca di Ateneo, esercizio 2026 - proposta di assegnazione ai
Dipartimenti: determinazioni

Ufficio istruttore: Area Progettazione, Valorizzazione e Valutazione della
Ricerca

Nominativo

Prof. Massimiliano Marianelli

Prof. Filippo Cianetti

X|X| X|m

Prof. Alfonso Antonio
Vincenzo Tortorella

Prof.ssa Antonia Concetta Elia

Prof. Carlo Fiorio

Prof.ssa Emanuela Costantini

Dott. Claudio Colonni

Dott. Riccardo Lorenzi

XXX X[ X[ X

Sig. Federico Sidoti

Sig.ra Orsola Pia Basile X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non
convocato)

Allegati n. -- (sub lett. --)
IL PRESIDENTE

Richiamate le Linee per la programmazione triennale 2026-2028 e annuale 2026 (approvate
con delibere degli Organi di Governo di giugno 2025);
Richiamata la delibera n. 682/2025 del 22 dicembre 2025 del Consiglio di Amministrazione,
con la quale, in sede di approvazione del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale
autorizzatorio dell’esercizio 2026, alla voce COAN CA.04.12.01.01.01 “Trasferimenti interni
correnti”, venivano appostate risorse pari a euro 2.000.000,00 da destinare al Fondo
Ricerca di Ateneo (FRA 2026), la cui Unita Analitica di competenza e [’Area Progettazione,
Valorizzazione, Promozione e Valutazione della Ricerca -
UA.PG.ACEN.ATTRICERCA.VALUTRIC;
Vista la proposta del Senato Accademico, formulata nella seduta del 22 maggio 2026, di:
a) di attribuire le risorse FRA 2026 ai Dipartimenti assegnando a ognuno una quota di
risorse corrispondente al risultato del prodotto tra il numero dei professori/ricercatori
(inclusi i TD) risultanti in servizio alla data del 1° luglio 2026 e il valore pro capite cosi
calcolato:
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Risorse complessive
N° afferenti totali UniPG al 1° luglio 2026

b) di non richiedere ai Dipartimenti la rendicontazione analitica delle risorse assegnate;
Evidenziato che la data del 1° luglio, per U'estrazione dei risultanti in servizio in ciascuno dei
Dipartimenti, & finalizzata a ricomprendere anche le prese di servizio programmate per il
mese di giugno 2026;

Atteso che nella medesima proposta il Senato Accademico, in linea con le precedenti
assegnazioni, ha inteso:
a) ferma restando lautonomia decisionale dei Dipartimenti, confermare le seguenti
possibili aree di impiego delle risorse:
1. finanziamento di progetti di ricerca;
2. acquisto/manutenzione straordinaria di attrezzature scientifiche di interesse
generale;
3. sostegno di progetti di ricerca finanziati da terzi che comportino quote di
coinvestimento;
. acquisto di materiale librario;
. co-finanziamento dei costi editoriali di pubblicazioni di particolare rilevanza;
. interventi di miglioramento dei laboratori di ricerca;
. attribuzione di finanziamenti pro capite;
. spese di missione per attivita di ricerca;
Visto lo Statuto dell’Universita degli Studi di Perugia e, in particolare e, in particolare, lart.
20, comma 2, lett. k);
Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico in data odierna;

Valore pro-capite =

0o ~NOOA

Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Udito quanto esposto dal Presidente;

Richiamate le Linee per la programmazione triennale 2026-2028 e annuale 2026 (approvate
con delibere degli Organi di Governo di giugno 2025);

Richiamata la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 682/2025 del 22 dicembre 2025;
Condivisa la proposta formulata dal Senato Accademico nella seduta del 22 maggio 2026;
Condivisa, altresi, la proposta di fissare al 1° luglio 2026 la data di estrazione delle
afferenze al fine di ricomprendere le prese di servizio del mese di giugno 2026;

Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico in data odierna;

Allunanimita

DELIBERA
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% di attribuire le risorse FRA 2026 ai Dipartimenti assegnando a ognuno una quota di
risorse  corrispondente al risultato del prodotto tra il numero dei
professori/ricercatori (inclusi i TD) risultanti in servizio alla data del 1° luglio 2026 e
il valore pro capite cosi calcolato:

Risorse complessive

N° afferenti totali UniPG al 1° luglio 2026

» di non richiedere ai Dipartimenti la rendicontazione analitica delle risorse assegnate;

di dare mandato all’Area Progettazione, Valorizzazione, Promozione e Valutazione di

predisporre, in applicazione dei criteri di ripartizione riportati in premessa, le

istruttorie amministrativo-gestionali necessarie a finalizzare il processo di

assegnazione delle risorse in questione.

Valore pro-capite =

B

R/
0‘0

La presente delibera e immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione e approvata
seduta stante.
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Numero delibera: 237/2026 - Numero protocollo: 179601/2026

Categoria 0.d.G: Ricerca e Terza Missione 6.2

Oggetto: Proposta di convalida della domanda internazionale PCT dal titolo
“Nucleic acid constructs comprising apomictic genes of eragrostis curvula and
methods related thereto”, in titolarita congiunta tra Universita degli Studi di

Perugia, CONICET, NIAB e UNS. Determinazioni

Ufficio istruttore: Ufficio ILO, Terza Missione e Incubatore

Nominativo C A As Nc

Prof. Massimiliano Marianelli

Prof. Filippo Cianetti

X |[X| X"

Prof. Alfonso Antonio
Vincenzo Tortorella

Prof.ssa Antonia Concetta Elia

Prof. Carlo Fiorio

Prof.ssa Emanuela Costantini

Dott. Claudio Colonni

Dott. Riccardo Lorenzi

Sig. Federico Sidoti

XX XXX [ X|X

Sig.ra Orsola Pia Basile

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non
convocato)
Allegati n. -- (sub lett. --)
IL PRESIDENTE

Visto l'art. 65 del Codice della Proprieta Industriale (d.lgs. 10 febbraio 2005, n. 30, e
ss.mm.ii.);

Visto il “Regolamento per la gestione dei Diritti di Proprietd Industriale” dell’Universita degli
Studi di Perugia, emanato con D.R. n. 2263 del 25/07/2024, e in particolare lart. 16
“Estensioni e nazionalizzazioni”, a mente del quale la decisione di estensione all’estero o di
nazionalizzazione in nuovi Paesi/Regioni dei brevetti di cui é titolare 'Universita e assunta
dal Consiglio di Amministrazione sulla base della richiesta dell’Inventore e/o del contitolare
e/o dell’Ufficio ILO, Terza Missione e Incubatore, previo parere della Commissione, tenuto
conto delle prospettive di valorizzazione emerse fino al momento di decisione
sull’estensione/nazionalizzazione;

Tenuto conto che lUniversita degli Studi di Perugia & titolare dei diritti relativi alla
domanda di brevetto dal titolo “Nucleic acid constructs comprising apomictic genes of
eragrostis curvula and methods related thereto”, per una quota pari al 12%, assieme agli
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enti argentini Consejo Nacional de Investigaciones Cientificas y Tecnoldgicas (CONICET) -
38%, Universidad Nacional del Sur (UNS) - 38% e al National Institute of Agricultural Botany
(NIAB) britannico - 12%, oggetto della domanda di brevetto internazionale PCT n.
PCT/1B2024/062008 del 28/11/2024, depositata a valere sulla domanda di brevetto
nazionale in Argentina n. 20240103266 del 28/11/2024, rivendicante la Domanda Provvisoria
americana n. US202363605095P del 01/12/2023;

Atteso che il CONICET, in qualita di Patents and Licensing Manager, ai sensi di quanto
pattuito nel “CO-OWNERSHIP AND EXPLOITATION AGREEMENT” sottoscritto tra gli enti per
la gestione del brevetto di cui trattasi, sosterra le Prosecution Expenses (ovvero i costi
diretti per la preparazione, il deposito, 'estensione, il conseguimento, la difesa presso gli
uffici brevettuali e il mantenimento dei brevetti che riguardano la tecnologia) per conto di
tutti contitolari, ad eccezione dei costi straordinari, che rimarranno a carico delle singole
parti;

Considerato che con nota mail del 11/03/2026, lo studio mandatario Berken IP, incaricato
della gestione dellinvenzione in parola, ha ricordato la scadenza inderogabile del
01/06/2026 per U'entrata nelle fasi nazionali e/o regionali del PCT di cui trattasi;

Ricordato che, ai sensi dell’art. 3.2.2 del succitato “CO-OWNERSHIP AND EXPLOITATION
AGREEMENT?, il CONICET deve formulare delle proposte di convalida agli altri contitolari in
tempo utile affinché questi possano fornire le proprie considerazioni in merito, prima delle
scadenze di legge;

Atteso che il CONICET, sentiti gli inventori di riferimento e anche a nome dei contitolari
argentini, ha formulato la proposta ufficiale di convalida in USA, Cina e Brasile della
domanda di brevetto internazionale PCT, come da comunicazione acquisita al prot. n.
172150/2026 del 12/05/2026, in quanto tali territori sono considerati strategicamente
rilevanti dal punto di vista del potenziale sfruttamento commerciale e del trasferimento
tecnologico della tecnologia in parola, escludendo UEuropa in quanto il brevetto in
questione riguarda piante o organismi che saranno ottenuti come organismi geneticamente
modificati (OGM) o tramite nuove tecniche genomiche (NGT/NBT) di tipo 2, ovvero categorie
che incontrano notevoli ostacoli legali in Europa per quanto riguarda la coltivazione e la
commercializzazione;

Presto atto del parere favorevole espresso dal NIAB con nota del 12/05/2026 (acquisita al
prot. n. 172790/2026 del 13/05/2026) in merito alla suddetta proposta di convalida;

Preso atto, altresi, che la Commissione Proprieta Industriale di Ateneo, all’esito della
consultazione scritta conclusasi il 14/05/2026, condividendo la proposta formulata dal
CONICET, ha espresso parere favorevole in merito alle suddette convalide;

Considerato che i costi di convalida, rientrando tra le Prosecution Exspenses, saranno
sostenuti interamente dal CONICET e che, quindi, questa fase non comporta l’assunzione di
oneri economici a carico dell’Ateneo;

Evidenziata la particolare valenza scientifica della ricerca dalla quale ha originato il trovato
e i positivi risvolti in termini di ricaduta economica che potrebbero derivare da
un’opportuna valorizzazione del brevetto in oggetto in USA, Cina e Brasile;
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Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare.
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Udito quanto esposto dal Presidente;
Visto lart. 65 del Codice della Proprieta Industriale (d.lgs. 10 febbraio 2005, n. 30, e
ss.mm.ii.);
Visto il “Regolamento per la gestione dei Diritti di Proprietd Industriale” dell’Universita degli
Studi di Perugia;
Vista la domanda di brevetto dal titolo “Nucleic acid constructs comprising apomictic genes
of eragrostis curvula and methods related thereto”, tutelata mediante domanda
internazionale PCT n. PCT/IB2024/062008 del 28/11/2024, depositata a valere sulla
domanda di brevetto nazionale in Argentina n. 20240103266 del 28/11/2024, rivendicante la
Domanda Provvisoria americana n. US202363605095P del 01/12/2023;
Preso atto della nota mail del 11/03/2026 dello studio mandatario Berken IP, relativa ai
termini di convalida della suddetta domanda PCT;
Richiamato il “CO-OWNERSHIP AND EXPLOITATION AGREEMENT” sottoscritto tra gli enti
contitolari per la gestione del brevetto di cui trattasi;
Valutata la proposta di convalida, in USA, Cina e Brasile, della domanda di brevetto
internazionale in parola, formulata dal CONICET, in qualita di Patents and Licensing
Manager;
Visti i pareri favorevoli espressi dal NIAB in data 12/05/2026 e dalla Commissione Proprieta
Industriale d’Ateneo all’esito della consultazione scritta conclusasi il 14/05/2026;
Preso atto che in questa fase non e richiesta l’assunzione di oneri economici a carico
dell’Ateneo;
Condivisa 'opportunita strategica di procedere alle convalide di cui trattasi;
Allunanimita

DELIBERA

% di autorizzare la registrazione delle convalide, in USA, Cina e Brasile, della domanda
di brevetto internazionale PCT n. PCT/IB2024/062008 del 28/11/2024, depositata a
valere sulla domanda di brevetto nazionale in Argentina n. 20240103266 del
28/11/2024, rivendicante la Domanda Provvisoria americana n. US202363605095P del
01/12/2023, dal titolo “Nucleic acid constructs comprising apomictic genes of
eragrostis curvula and methods related thereto”, di titolarita dell’Universita degli
Studi di Perugia (12%), del CONICET (38%), dell’UNS (38%) e del NIAB (12%), i cui
costo sono interamente a carico del CONICET;

% di autorizzare l’adozione e la sottoscrizione di tutti gli atti connessi e conseguenti
alle suddette convalide in USA, Cina e Brasile, con ogni piu ampio potere.

La presente delibera € immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione € approvata
seduta stante.
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Numero delibera: 238/2026 - Numero protocollo: 179602/2026

Categoria 0.d.G: Ricerca e Terza Missione 6.3

Teff”. Determinazioni

Oggetto: Comunicazione di risultati potenzialmente tutelabili relativa
all’invenzione dal titolo “Ricetta per la produzione di una birra gluten-free con

Ufficio istruttore: Ufficio ILO, Terza Missione e Incubatore

Nominativo C A As Nc

Prof. Massimiliano Marianelli

Prof. Filippo Cianetti

X |[X| X"

Prof. Alfonso Antonio
Vincenzo Tortorella

Prof.ssa Antonia Concetta Elia

Prof. Carlo Fiorio

Prof.ssa Emanuela Costantini

Dott. Claudio Colonni

Dott. Riccardo Lorenzi
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Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non
convocato)

Allegati n. 1 (sub lett. A)
IL PRESIDENTE

Richiamato il “Regolamento per la gestione dei diritti di proprietd industriale” dell’Universita
degli Studi di Perugia, emanato con D.R. n. 2263 del 25/07/2024 e in particolare lart. 12
“Obbligo di comunicazione dei risultati della ricerca suscettibili di tutela”, a mente del quale
il personale universitario che ritenga di aver conseguito risultati della ricerca
potenzialmente tutelabili € obbligato a sottoporre, alllesame della Commissione per la
Proprieta Industriale, apposita Comunicazione, secondo la procedura indicata al medesimo
articolo;

Atteso che, ai sensi del comma 1 dell’art. 13 del Regolamento succitato, la valutazione della
Comunicazione di risultati potenzialmente tutelabili sara avviata dalla Commissione per la
Proprieta Industriale allorquando, a suo insindacabile giudizio, la stessa Commissione
ritenga che i contenuti della stessa siano completi ed esaustivi ai fini della valutazione;
Vista la Comunicazione di risultati potenzialmente tutelabili (prot. n. 406955 del
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20/11/2025), inerente all’invenzione dal titolo “Ricetta per la produzione di una birra gluten-
free con Teff’, di cui sono inventori Ombretta Marconi, Giovanni De Francesco, Elisabetta
Bravi afferenti al Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari ed Ambientali, e Elio Moretti e
Simona Floridi, afferenti al Centro di Ricerca per UEccellenza della Birra (CERB),
dell’Universita degli Studi di Perrugia, assieme a Mauro Brunetti e Angela Baiocco, in
servizio presso la Fondazione per llstruzione Agraria in Perugia (FIA), che costituisce la
Comunicazione definitiva;

Preso atto che, dalla documentazione suddetta, emerge che:

e la FIA e l'Universita, per il tramite del CERB, hanno collaborato alle attivita di
ricerca di cui al progetto “TEFF: Tecnologie Ecosostenibili per Filiere Food”,
ammesso a finanziamento a valere sulle risorse di cui al PSR Umbria 2021 -
Sottomisura 16.2.1, assieme agli altri partner dell’ATS costituita per la
realizzazione del Progetto stesso, ovvero CESAR - Centro per lo Sviluppo
Agricolo e Rurale, COLUSSI S.P.A., CGS SEMENTI S.P.A., Di Camillo Francesco,
Tinivelli Stefano e AGRISVILUPPO TODIANO SRL;

e nellambito dell’attivita 3.2 “Processo produzione birra” del Progetto
suddetto, la FIA e 'Universita hanno messo a punto la ricetta di una birra
gluten-free con ingrediente il teff, di cui trattasi;

e lart. 8 dell’atto costitutivo dell’ATS del Progetto dispone che “la proprieta
delle conoscenze e dei risultati derivanti dal Progetto (di seguito
“Conoscenze”), anche se conseguite nel periodo di tempo massimo di 12 mesi
dalla conclusione dello stesso, e dei relativi diritti di proprietd intellettuale,
apparterra congiuntamente alle Parti nella misura di volta in volta
concordata. L’eventuale domanda di deposito dei titoli di privativa industriale
a tutela delle Conoscenze sard depositata congiuntamente dalle Parti e la
relativa spesa sara ripartita proporzionalmente alla quota di titolarita, salvo
diverso accordo scritto tra le stesse”, e che ciascun soggetto partecipante al
Progetto che “non intenda partecipare alle misure adottate per la tutela delle
Conoscenze, dovra notificarlo all’altra Parte per iscritto entro 30 giorni dal
ricevimento della richiesta di partecipazione. In tal caso non partecipera delle
relative spese e non potra vantare diritti sullo sfruttamento commerciale delle
Conoscenze e delle relative privative”;

e la FIA, in riscontro a propria nota del 14/07/2025 (protocollo n. 271478/2025)
inviata ai partener di Progetto, ha acquisito le seguenti dichiarazioni, con le
quali gli stessi partner manifestano lintenzione di non partecipare alle
procedure di tutela dell’invenzione, non rivendicando diritti di titolarita, ai
sensi del succitato art. 8 dell’atto costitutivo dell’ATS:

— CESAR CEntro per lo Sviluppo Agricolo e Rurale — dichiarazione acquisita
al prot. n. 319611/2025 del 02/09/2025;

— COLUSSI S.P.A. - dichiarazione acquisita al prot. n. 314720/2025 del
25/08/2025;
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— CGS SEMENTI S.P.A. - dichiarazione acquisita al prot. n. 319611/2025 del

02/09/2025,

— Di Camillo Francesco - dichiarazione acquisita al prot. n. 319611/2025 del
02/09/2025,

— Tinivelli Stefano - dichiarazione acquisita al prot. n. 311473/2025 del
18/08/2025;

— AGRISVILUPPO TODIANO SRL - dichiarazione acquisita al prot. n.
319611/2025 del 02/09/2025;

e la FIA e lUniversita sono, pertanto, contitolari dei diritti di proprieta
industriale relativi all’invenzione;

e linvenzione in trattazione €& da considerarsi come risultato tutelabile
mediante segreto commerciale ai sensi dell’art. 98 del CPI;

e le quote di contributo inventivo sono cosi ripartite:

— Ombretta Marconi 15%

— Giovanni De Francesco 7%
— Elisabetta Bravi 10%

— Elio Moretti 15%

— Simona Floridi 3%

— Angela Baiocco 25%

— Mauro Brunetti 25%;

e la titolarita sui diritti di proprieta industriale collegati all’invenzione & cosi
ripartita:

— Universita degli Studi di Perugia — 50%
— Fondazione per Ulstruzione Agraria in Perugia (FIA) — 50%

e la FIA e l'Universita, nel perseguimento delle proprie finalita istituzionali,
sono interessate a valorizzare l'invenzione mediante la messa in produzione
di una nuova birra a base di teff e la vendita della stessa, sia direttamente,
che per il tramite di terze parti;

e la FIA é specializzata, tra l'altro, nella coltivazione e riproduzione di colture
agricole e dispone delle risorse umane e strutturali, delle conoscenze e dei
mezzi necessari per la valorizzazione commerciale dell’invenzione;

Considerato che, ai sensi dell’art. 4 “Titolarita dei Diritti di Proprieta Industriale sui risultati
della Ricerca Vincolata” del Regolamento succitato, nel “caso la Ricerca Vincolata sia svolta
in collaborazione con soggetti esterni all’Universita, i Diritti di Proprieta Industriale sui risulti
appartengono ai soggetti coinvolti nella ricerca in parti uguali, salva diversa pattuizione o
previsione indicata nella misura di finanziamento. Resta inteso che eventuali situazioni di
contitolaritd dovranno essere disciplinate da apposito accordo finalizzato alla gestione del
rapporto di contitolarita, da stipulare prima della tutela dei risultati comunicati”;

Visto il parere favorevole espresso dalla Commissione per la Proprieta Industriale di Ateneo
in data 25/11/2025, con riferimento alla tutela del trovato in parola mediante segreto
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commerciale ai sensi dell’art. 98 CPI, in titolarita congiunta tra U'Universita degli Studi di
Perugia e la FIA, previa acquisizione di analogo parere da parte della FIA e stipula di
apposito accordo per la gestione congiunta dei diritti di proprieta industriale, da sottoporre
a revisione di un consulente incaricato, data la peculiarita del caso, che non ha precedenti
ne per 'Ateneo, né per la FIA;

Preso atto che l'Universita e la FIA hanno negoziato i termini dello schema di “Accordo di
valorizzazione per la produzione e commercializzazione di segreto industriale in
contitolaritd”, di cui all’Allegato A alla presente delibera per costituirne parte integrante e
sostanziale;

Visto il parere favorevole espresso dalla FIA, in data 27/04/2026, con riferimento allo
schema di Accordo suddetto e preso atto della proposta di sottoporre l’atto a revisione
dello studio mandatario Barzan0 & Zanardo S.p.A., condivisi dalla Commissione per la
Proprieta Industriale di Ateneo nel corso della riunione del 07/05/2026;

Atteso che le spese a carico dell’Universita (50%) per l'affidamento del servizio di
assistenza nella revisione dell’Accordo in parola ammontano al massimo ad Euro 915,00,
IVA al 22% inclusa;

Condivisa la proposta della FIA di affidare il suddetto incarico allo studio mandatario
Barzand & Zanardo S.p.A., con sede legale in Via Piemonte, 26 - 00187 Roma (RM) - Codice
fiscale: 05051860582 - Partita IVA: IT0O1347751008, specializzato nell’erogazione di servizi
che attengono alla tutela e gestione dei diritti di proprieta industriale;

Considerato che i suddetti costi rispettano il limite di spesa di cui alla Legge 27.12.2019 n.
160 assegnato a questa Struttura con DCA del 21/03/2023;

Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare;
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Udito quanto esposto dal Presidente;

Richiamato il “Regolamento per la gestione dei diritti di proprieta industriale”, emnanato con
D.R. n. 2263 del 25/07/2024;

Esaminata la Comunicazione di risultati potenzialmente tutelabili (prot. n. 406955 del
20/11/2025), inerente all’invenzione dal titolo “Ricetta per la produzione di una birra gluten-
free con Teff”, di cui sono inventori Ombretta Marconi, Giovanni De Francesco, Elisabetta
Bravi afferenti al Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari ed Ambientali, e Elio Moretti e
Simona Floridi, afferenti al Centro di Ricerca per UEccellenza della Birra (CERB),
dell’Universita degli Studi di Perugia, assieme a Mauro Brunetti e Angela Baiocco, in servizio
presso la Fondazione per lUlstruzione Agraria in Perugia (FIA), e sono titolari ’'Universita
(50%) e la FIA (50%);

Preso atto del parere favorevole espresso dalla Commissione per la Proprieta Industriale di
Ateneo in data 25/11/2025 con riferimento alla tutela del trovato mediante segreto
commerciale ai sensi dell’art. 98 CPI, in titolarita congiunta tra 'Universita e la FIA;
Esaminato lo schema di “Accordo di valorizzazione per la produzione e commercializzazione
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di segreto industriale in contitolaritad”, di cui all’Allegato A alla presente delibera per
costituirne parte integrante e sostanziale, i cui termini sono stati negoziati tra i contitolari;
Preso atto dei pareri favorevoli espressi dalla FIA in data 27/04/2026 e dalla Commissione
per la Proprieta Industriale di Atenoe in data 07/05/2026, con riferimento allo schema di
Accordo suddetto e alla necessitd di sottoporre 'atto a revisione dello studio mandatario
Barzano & Zanardo S.p.A;
Valutati i costi per U'affidamento del servizio di revisione dell’atto di cui trattasi;
Ritenuta di particolare valenza scientifica la ricerca dalla quale ha originato il trovato e
considerati i positivi risvolti in termini di ricaduta economica che potrebbero derivare,
anche indirettamente, da un’opportuna valorizzazione del medesimo trovato nell’ambito di
progetti congiunti con partner nazionali ed internazionali;
Condivisa lopportunita, da parte dell’Ateneo, di proteggere e valorizzare il trovato in
oggetto;
Allunanimita

DELIBERA

% di autorizzare la protezione dell’invenzione dal titolo “Ricetta per la produzione di
una birra gluten-free con Teff”, di cui sono inventori Ombretta Marconi, Giovanni De
Francesco, Elisabetta Bravi afferenti al Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari
ed Ambientali, e Elio Moretti e Simona Floridi, afferenti al Centro di Ricerca per
’Eccellenza della Birra (CERB), dell’Universita degli Studi di Perugia, assieme a Mauro
Brunetti e Angela Baiocco, in servizio presso la Fondazione per Ulstruzione Agraria in
Perugia (FIA), mediante segreto commerciale ai sensi dell’art. 98 CPI, in titolarita
congiunta tra 'Universita (50%) e la FIA (50%);

% diincaricare lo Studio mandatario Barzano & Zanardo SpA, con sede in Via Piemonte,
26, 00187, Roma, Italia, C.F. 05051860582 e P.IVA 1T01347751008, PEC: b-
zroma@pec.barzano-zanardo.com, di procedere con la revisione dell’*Accordo di
valorizzazione per la produzione e commercializzazione di segreto industriale in
contitolaritad”, di cui all’Allegato sub lett. A) alla presente delibera per costituirne
parte integrante e sostanziale;

% di autorizzare i costi per l'affidamento del servizio di assistenza nella revisione

dell’Accordo suddetto, pari ad Euro 915,00, IVA al 22% inclusa, (di cui: Euro 750,00

per onorari e Euro 165,00 per IVA al 22% sugli onorari), a carico dell’Universita degli

Studi di Perugia (50%), a valere sulla voce COAN CA.04.09.08.06.06.01 “Spesa

corrente per brevetti”, UA.PG.ACEN.ATTRICERCA.VALUTRIC del Bilancio unico di

Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2026, COFOG

MP.M1.P2.04.8 “Ricerca applicata - affari economici - R&S per gli affari economici”;

di dare mandato all’Area per la Progettazione, Valorizzazione, Promozione e

Valutazione della Ricerca di dare corso alle procedure per la gestione del trovato in

parola, mediante affidamento diretto dei servizi consulenziali relativi alla revisione

dei contenuti dell’Accordo in parola;

7
0‘0
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% di autorizzare la sottoscrizione dell’*Accordo di valorizzazione per la produzione e
commercializzazione di segreto industriale in contitolarita”, di cui all’Allegato sub
lett. A) alla presente delibera per costituirne parte integrante e sostanziale, nella
versione che il consulente incaricato riterra definitiva e sottoscrivibile dall’Universita
degli Studi di Perugia e dalla Fondazione per Ulstruzione Agraria in Perugia (FIA), e di
ogni atto connesso e conseguente alla tutela e alla gestione del trovato in parola,
con ogni pit ampio potere, incluso quello di apportare eventuali modifiche ove
necessarie.

La presente delibera e immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione € approvata
seduta stante.
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Allegati n. 1 (sub lett. A)
IL PRESIDENTE

Visto lo Statuto dell’Universita degli Studi di Perugia, ed in particolare l’art. 20, comma 2,
lett. s;

Ricordato che l’'Universita degli Studi di Perugia é titolare della varieta vegetale denominata
“Tonda Francescana - Corylus avellana L.”, protetta presso il Community Plant Variety
Office europeo con domanda n. 2013/2394 del 17/09/2013 (di seguito “Varieta”);

Richiamato il “Contratto di licenza per la produzione e commercializzazione di nuova varieta
vegetale” sottoscritto tra la Fondazione per Ulstruzione Agraria in Perugia, 'Universita degli
Studi di Perugia e il Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari ed Ambientali in data
28/02/2019, come emendato ed integrato con Addendum del 02/03/2020, con scadenza al
27/02/2029;

Ricordato che, ai sensi dell’art. 6 del suddetto Contratto, la Fondazione & tenuta a
riconoscere:
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- quale corrispettivo per la licenza prevista dal Contratto, i seguenti importi:
e Pianta micropropagata: € 0,10 per ciascuna pianta venduta;
e Pianta micropropagata allevata ad 1 anno: € 0,20 per ciascuna pianta venduta;
e Pianta innestata: € 0,25 per ciascuna pianta venduta;

- quale corrispettivo per eventuali sub-licenze, una royalty complessiva del 10%
calcolata sul prezzo della royalty corrisposto dal sub-licenziatario alla Fondazione, al
netto delle tasse,

versando i suddetti importi nella misura del 50% all’Universita e nella misura del 50% al
Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari ed Ambientali;

Preso atto che, nel corso di recenti colloqui, la Fondazione ha rappresentato al Delegato al
Settore Terza Missione, Innovazione Sociale, Relazioni con i Territori, Prof. Emidio Albertini,
la necessita di sottoscrivere, con un importante vivaio in Cile, la VITROGROUP SpA, un
contratto di fornitura e di sub-licenza, per la commercializzazione della Varieta in tale
territorio;

Preso atto, altresi, che, con nota prot. n. 173162/2026 del 13/05/2026, la Fondazione ha
richiesto di poter derogare alle suddette modalita di determinazione dei corrispettivi e del
valore della penale da applicare al contratto di fornitura, al fine di facilitare i rapporti
commerciali con il Cile, Paese in forte crescita dal punto di visto corilicolo e fortemente
interessato ad introdurre la Varieta su vasta scala, stante che le suddette condizioni
contrattuali non sono in linea con le attuali prassi di mercato;

Visti lo schema di contratto di fornitura e sub-licenza e lo schema di ordine, trasmessi
dalla Fondazione con nota prot. entr. n. 173798/2026 del 13/05/2026 (di cui all’Allegato sub
lett. A) alla presente delibera, per costituirne parte integrante e sostanziale) ed approvati
con Decreto del Presidente della Fondazione n. 5 del 14/05/2026, i cui contenuti derogano
a quelli previsti dagli schemi contrattuali di cui agli allegati D) ed E) al Contratto in parola;
Preso atto che il suddetto schema di contratto di fornitura e sub-licenza contempla
'acquisto, da parte del vivaio cileno, di n. 1.300.000 piante della Varieta nel prossimo
triennio e che la Fondazione ritiene opportuno prevedere un corrispettivo unitario e
onnicomprensivo per la relativa cessione, includente sia il prezzo di fornitura delle piante,
sia la royalty per la sub-licenza, in un’ottica di semplificazione amministrativa e gestionale
dei rapporti contrattuali e di penetrazione di un mercato in forte espansione;

Tenuto conto, altresi, che le piante fornite dalla Fondazione, a causa della distanza
geografica e delle criticita connesse al trasporto oltreoceano, vengono consegnate in fase
iniziale di sviluppo vegetativo e che il vivaio deve, conseguentemente, sostenere oneri e
investimenti necessari al loro allevamento, mantenimento e crescita, sino al
raggiungimento di condizioni idonee alla proficua commercializzazione;

Considerato che il consolidamento dei rapporti con il vivaio cileno di cui trattasi e con altri
partner commerciali dello stesso Paese pud comportare enormi benefici economici per
tutti gli attori della filiera e, segnatamente, per U'Universita e il Dipartimento di Scienze
Agrarie, Alimentari ed Ambientali, oltre che per la Fondazione;

Preso atto che il vivaio cileno € in attesa di poter procedere, con carattere di urgenza e
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comunque non oltre il mese di maggio 2026, con la stipula del contratto di fornitura e
sublicenza con la Fondazione, come rappresentato da quest’ultima nella richiamata
richiesta di deroga prot. entr. n. 173162/2026 del 13/05/2026;

Atteso che la negoziazione di un Addendum al Contratto di licenza in oggetto puo
richiedere settimane, se non mesi, e che, pertanto, appare conveniente procedere, nelle
more della formalizzazione del suddetto Addendum, con una deroga al medesimo
Contratto di licenza, autorizzando il ricorso allo schema di contratto di fornitura e sub-
licenza e allo schema di ordine, di cui all’Allegato sub lett. A) alla presente delibera, per
costituirne parte integrante e sostanziale, al fine di evitare la perdita di chance con
riferimento alla commercializzazione della Varieta in Cile;

Preso atto che con Delibera del Consiglio di Dipartimento di Dipartimento di Scienze
Agrarie, Alimentari ed Ambientali del 14/05/2026, sono stati approvati i suddetti schemi di
contratto e di ordine, in deroga a quanto pattuito nel Contratto di licenza in essere con
Universita e la Fondazione;

Ritenuto, comunque, necessario procedere - quanto prima - alla revisione dei termini
economici e degli obblighi previsti dal Contratto di licenza stipulato nel 2019, al fine di
aggiornarne i contenuti e facilitare la gestione dei rapporti con eventuali sub-licenziatari,
nell’interesse di tutte le parti coinvolte, come peraltro evidenziato dalla stessa Fondazione
nei recenti colloqui intercorsi con l’'Universita;

Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare;
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Udito quanto esposto dal Presidente;

Visto il “Contratto di licenza per la produzione e commercializzazione di nuova varieta
vegetale” sottoscritto tra la Fondazione per Ulstruzione Agraria in Perugia, 'Universita degli
Studi di Perugia e il Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari ed Ambientali in data
28/02/2019, come emendato ed integrato con Addendum del 02/03/2020, relativo alla
valorizzazione della varieta vegetale denominata “Tonda Francescana - Corylus avellana
L.”, protetta presso il Community Plant Variety Office europeo con domanda n. 2013/2394
del 17/09/2013, di titolarita dell’Universita;

Preso atto delle criticita evidenziate dalla Fondazione con riferimento ad alcune previsioni
del Contratto di licenza in parola, con particolare riguardo a quelle da applicare in caso di
sub-licenza;

Visti lo schema di contratto di fornitura e sub-licenza e lo schema di ordine, da
sottoscrivere con la VITROGROUP SpA, trasmessi dalla Fondazione con nota prot. ent. n.
173798/2026 del 13/05/2026 (di cui all’Allegato sub lett. A) alla presente delibera, per
costituirne parte integrante e sostanziale) ed approvati con Decreto del Presidente della
Fondazione n. 5 del 14/05/2026, i cui contenuti derogano a quelli previsti dagli schemi
contrattuali di cui agli allegati D) ed E) al Contratto di licenza in parola;
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Vista la Delibera del Consiglio di Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari ed Ambientali
del 14/05/2026;

Condivisa lopportunita di derogare al Contratto di licenza in parola, consentendo alla
Fondazione di sottoscrivere il contratto di fornitura e sub-licenza con il vivaio cileno
VITROGROUP SpA;

Condivisa, altresi, la necessita di sottoscrivere quanto prima un Addendum al Contratto di
licenza in essere, al fine di aggiornarne i contenuti e facilitare la gestione dei rapporti con
eventuali sub-licenziatari;

Allunanimita

R/
0.0

DELIBERA

di approvare, nelle more della formalizzazione di un Addendum al suddetto
Contratto di licenza, lo schema di contratto di fornitura e sublicenza e lo schema di
ordine (di cui all’Allegato sub lett. A) alla presente delibera, per costituirne parte
integrante e sostanziale) per la gestione dei rapporti con il vivaio cileno VITROGROUP
SpA, in deroga a quanto pattuito nel “Contratto di licenza per la produzione e
commercializzazione di nuova varietd vegetale”, sottoscritto tra la Fondazione per
Ulstruzione Agraria in Perugia, 'Universita degli Studi di Perugia e il Dipartimento di
Scienze Agrarie, Alimentari ed Ambientali in data 28/02/2019, come emendato ed
integrato con Addendum del 02/03/2020, relativo alla valorizzazione della varieta
vegetale denominata “Tonda Francescana - Corylus avellana L.”, protetta presso il
Community Plant Variety Office europeo con domanda n. 2013/2394 del 17/09/2013,
di titolarita dell’Universita;

di dare mandato al Delegato al Settore Terza Missione, Innovazione Sociale, Relazioni
con i Territori, Prof. Emidio Albertini, di organizzare e coordinare un tavolo tecnico di
confronto tra le parti firmatarie del Contratto di licenza in oggetto, al fine di
revisionare il testo dello stesso, tenendo conto sia delle esigenze di valorizzazione
proprie dell’Universita e del Dipartimento di Scienze Agrarie, Alimentari ed
Ambientali, che delle necessita espresse dalla Fondazione;

di dare comunicazione delle risultanze della presente Delibera al Presidente, al Vice-
Presidente e al Direttore Amministrativo della Fondazione per Ulstruzione Agraria in
Perugia e al Direttore e al Segretario Amministrativo del Dipartimento di Scienze
Agrarie, Alimentari ed Ambientali.

La presente delibera € immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione e approvata
seduta stante.
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Numero delibera: 240/2026 - Numero protocollo: 179604/2026

Categoria 0.d.G: Personale 71

Oggetto: PROPER - Verifiche 2025: contratti per incarichi di insegnamento e
contratti a tempo determinato di personale TAB a valere su finanziamenti
esterni

Ufficio istruttore: Area Procedure selettive, personale Docente e Pensioni

Nominativo (o4 A As Nc

Prof. Massimiliano Marianelli

Prof. Filippo Cianetti

Prof. Alfonso Antonio
Vincenzo Tortorella

XX X[m

Prof.ssa Antonia Concetta Elia

Prof. Carlo Fiorio

Prof.ssa Emanuela Costantini

Dott. Claudio Colonni

Dott. Riccardo Lorenzi

Sig. Federico Sidoti

XXX | XX [X

Sig.ra Orsola Pia Basile

X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non
convocato)

Allegati n. 1 (sub lett. A)
IL PRESIDENTE

Visto il D. Lgs. 29 marzo 2012 n. 49 - Pubblicato nella Gazz. Uff. 3 maggio 2012, n. 102,
entrato in vigore dal 18 maggio 2012 — avente ad oggetto “Disciplina per la programmazione,
il. monitoraggio e la valutazione delle politiche di bilancio e di reclutamento degli atenei, in
attuazione della delega prevista dall'articolo 5, comma 1, della legge 30 dicembre 2070, n.
240 e per il raggiungimento degli obiettivi previsti dal comma 1, lettere b) e c), secondo i
principi normativi e i criteri direttivi stabiliti al comma 4, lettere b), c), d), e) ed f) e al
comma 5.7, in particolare l'art. 5, in cui viene definito “lindicatore per lapplicazione del
limite massimo delle spese”, nel quale incidono, tra gli altri, gli “aossegni fissi per il
personale dirigente, tecnico-amministrativo e per i collaboratori ed esperti linguistici a
tempo indeterminato e determinato”, nonché i “contratti per attivita di insegnamento di cui
all’art. 23 della legge 30 dicembre 2010, n. 240”, ma “al netto delle entrate derivanti da
finanziamenti esterni da parte di soggetti pubblici e privati aventi le caratteristiche di cui al
successivo comma 5”, ovvero, in merito, al netto di finanziamenti esterni destinati a coprire
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le spese relative a personale dirigente e tecnico-amministrativo a tempo determinato o ai
contratti di insegnamento;

Dato atto che il MUR ha predisposto la procedura informatica PROPER al fine di acquisire i
dati necessari a monitorare, tra laltro, la spesa di personale e la spesa per contratti per
incarichi di insegnamento, nonché la quota parte della stessa a valere su finanziamenti
esterni, in quanto non incidente sull’Indicatore di tale tipologia di spesa;

Vista la nota MUR, acquisita al prot. n. 18145 del 19.01.2026, con cui la Direzione Generale
delle istituzioni della formazione superiore ha invitato, tra l'altro, gli Atenei ad inserire
nell’ambito della procedura PROPER, sezione “Indicatori — Indicatori 2025” le informazioni
necessarie per il calcolo degli indicatori delllanno 2025 (Personale, Indebitamento,
Sostenibilita economico-finanziaria) i quali terrano conto altresi dei costi relativi ad
incarichi post-doc e incarichi di ricerca di cui agli art. 22 bis e 22 ter della L. n. 240/2010,
come previsto dal co. 10 dell’art. 22-ter entro il 30.04.2025 (allegato n. 1 agli atti della
presente delibera);

Preso atto che all’interno di tale sistema PROPER, relativamente alla spesa per contratti di
lavoro subordinato a tempo determinato relativi a personale TAB a valere su finanziamenti
esterni, si richiede di allegare le eventuali convenzioni approvate dal Consiglio di
Amministrazione ovvero apposita dichiarazione del Rettore e del Direttore Generale, da
portare a ratifica del Consiglio di Amministrazione;

Preso atto che, analogamente, all’interno di tale sistema PROPER, relativamente alla spesa
per contratti per incarichi di insegnamento a valere su finanziamenti esterni, si richiede di
allegare le eventuali convenzioni approvate dal Consiglio di Amministrazione ovvero
apposita dichiarazione del Rettore e del Direttore Generale, da portare a ratifica del
Consiglio di Amministrazione;

Considerato che nella procedura PROPER é stata inserita la dichiarazione del Rettore e del
Direttore Generale, allegato sub lett. A) alla presente delibera quale parte integrante e
sostanziale della stessa, con cui & stata comunicata la spesa sostenuta nell’anno 2025 per
contratti per incarichi di insegnamento a valere su finanziamenti esterni ai sensi e per gli
effetti dell’art. 5 — comma 5 - del D. Lgs. n. 49/2012, allegando gli atti concernenti i
suddetti finanziamenti;

Rilevato che, ai sensi di quanto disposto dal MUR nella procedura PROPER, la suddetta
dichiarazione & sottoposta alla ratifica di questo Consesso;

Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare.
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Preso atto di quanto esposto dal Presidente;

Visto il D. Lgs. 29 marzo 2012 n. 49, in particolare ’art. 5;

Dato atto che il MUR ha predisposto la procedura informatica PROPER al fine di acquisire i
dati necessari a monitorare, tra l’altro, la spesa di personale e la spesa per contratti per
incarichi di insegnamento, nonché la quota parte della stessa a valere su finanziamenti
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esterni, in quanto non incidente sull’Indicatore di tale tipologia di spesa;
Vista la nota MUR, acquisita al prot. n. 18145 del 19.01.2026, con cui la Direzione Generale
delle istituzioni della formazione superiore ha invitato, tra laltro, gli Atenei ad inserire
nell’ambito della procedura PROPER, sezione “Indicatori — Indicatori 2025” le informazioni
necessarie per il calcolo degli indicatori dell’lanno 2025 (Personale, Indebitamento,
Sostenibilita economico-finanziaria) i quali terrano conto altresi dei costi relativi ad
incarichi post-doc e incarichi di ricerca di cui agli art. 22 bis e 22 ter della L. n. 240/2010,
come previsto dal co. 10 dell’art. 22-ter entro il 30.04.2025 (allegato n. 1 agli atti della
presente delibera);
Preso atto che all’interno di tale sistemma PROPER, relativamente alla spesa per contratti di
lavoro subordinato a tempo determinato relativi a personale TAB a valere su finanziamenti
esterni, si richiede di allegare le eventuali convenzioni approvate dal Consiglio di
Amministrazione ovvero apposita dichiarazione del Rettore e del Direttore Generale, da
portare a ratifica del Consiglio di Amministrazione;
Preso atto che, analogamente, all’interno di tale sistema PROPER, relativamente alla spesa
per contratti per incarichi di insegnamento a valere su finanziamenti esterni, si richiede di
allegare le eventuali convenzioni approvate dal Consiglio di Amministrazione ovvero
apposita dichiarazione del Rettore e del Direttore Generale, da portare a ratifica del
Consiglio di Amministrazione;
Considerato che nella procedura PROPER e stata inserita la dichiarazione del Rettore e del
Direttore Generale, allegato sub lett. A) alla presente delibera quale parte integrante e
sostanziale della stessa, con cui & stata comunicata la spesa sostenuta nell’anno 2025 per
contratti per incarichi di insegnamento a valere su finanziamenti esterni ai sensi e per gli
effetti dell’art. 5 — comma 5 - del D. Lgs. n. 49/2012, allegando gli atti concernenti i
suddetti finanziamenti;
Rilevato che, ai sensi di quanto disposto dal MUR nella procedura PROPER, la suddetta
dichiarazione & sottoposta alla ratifica di questo Consesso;
Allunanimita

DELIBERA

s di ratificare, alla luce di quanto sopra esposto, la dichiarazione allegata alla
presente delibera sub lett. A) per farne parte integrante e sostanziale completa
della documentazione ad essa allegata.

La presente delibera € immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione € approvata
seduta stante.
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Numero delibera: 241/2026 - Numero protocollo: 179605/2026

Categoria 0.d.G: Personale 7.2

Oggetto: Costituzione Fondo ex art. 119 e Fondo ex art. 121 C.C.N.L 2019-2021
sottoscritto in data 18.01.2024 - Anno 2026.

Ufficio istruttore: Ripartizione del Personale

Nominativo C A As Nc

Prof. Massimiliano Marianelli

Prof. Filippo Cianetti

XX X"

Prof. Alfonso Antonio
Vincenzo Tortorella

Prof.ssa Antonia Concetta Elia

Prof. Carlo Fiorio

Prof.ssa Emanuela Costantini

Dott. Claudio Colonni

Dott. Riccardo Lorenzi

XX XXX [X

Sig. Federico Sidoti

Sig.ra Orsola Pia Basile X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non
convocato)

Allegati n. 5 (sub lett. A, B, C, D, E)
IL PRESIDENTE

Visto il D. Lgs. n. 165 del 30.03.2001 e ss. modifiche e integrazioni;

Visti in particolare gli art. 40 e 40-bis del richiamato D.Lgs. n. 165 del 30.03.2001;

Visto l'art. 23 del D.Lgs. n. 75 del 25.05.2017;

Visto l’art. 11 del D.L. n. 135 del 14.12.2018 convertito dalla L. n. 12 del 11.02.2019;

Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 564 del 04.03.2025 in vigore dal 27 marzo
2025;

Visto lart. 32 del Regolamento per CTAmministrazione, la Finanza e la Contabilita emanato
con D.R. n. 389 del 18.03.2013 e ss. modifiche e integrazioni;

Visti i Contratti Collettivi Nazionali di lavoro del personale del Comparto Universita,
sottoscritti a partire dal 9.08.2000, ivi compresi quelli sottoscritti il 16.10.2008 ed il
12.03.20009 relativi al quadriennio 2006/2009;

Visto il C.C.N.L. del comparto “Istruzione e ricerca” sottoscritto il 6.12.2022 “sui principali
aspetti del trattamento economico del personale del comparto Istruzione e ricerca per il
triennio 2019-20217;
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Visto il C.C.N.L. 2019-2021 del personale del Comparto Istruzione e Ricerca sottoscritto in

data 18.01.2024 con particolare riferimento agli artt. 119, 120, 121 e 122;

Atteso altresi che agli artt. 119 e 120 del suddetto contratto collettivo nazionale & stato

disciplinato il “Fondo risorse decentrate personale delle Aree Operatori, Collaboratori e

Funzionari” e agli artt. 121 e 122 & stato disciplinato il “Fondo risorse decentrate personale

dell’Area EP";

Visto il C.C.N.L. 2022-2024 sottoscritto in data 23.12.2025 relativo al personale del

Comparto Istruzione e Ricerca con particolare riferimento agli artt. 21 e 22;

Viste le circolari n. 12 del 15.04.2011 e n. 25 del 19.7.2012 del Ministero delle Economia e

delle Finanze — I.G.0O.P. con riguardo alla disciplina della costituzione dei Fondi;

Preso atto delle disposizioni impartite dal M.E.F.-1.G.O.P. nella circolare n. 16/2012, come da

ultimo richiamate con circolare n. 18 del 19.06.2024, in materia di redazione del conto

annuale per 'anno 2024;

Ricordato che ai sensi dell’art. 119 del CCNL 2019-2021 del 18.1.2024 il “Fondo risorse

decentrate Aree” continua ad essere costituito dall’unico importo consolidato di tutte le

risorse stabili di cui all’art. 63, comma 1, del C.C.N.L. 19.04.2018 come certificate dal

Collegio dei Revisori dei Conti e che tale importo costituisce il primo finanziamento dei

fondi a partire dal 2018;

Attesa la propedeuticita della costituzione del Fondo ex art. 119 del C.C.N.L. 2019-2021 del

18.01.2024 e del Fondo ex art. 121 del C.C.N.L. 2019-2021 del 18.01.2024, quale atto

antecedente all’avvio della trattativa contrattuale per la stipula del C.C.l. Anno 2026;

Ritenuto pertanto opportuno procedere alla costituzione, per l'anno 2026, del “Fondo

risorse decentrate personale delle Aree Operatori, Collaboratori e Funzionari” e del “Fondo

risorse decentrate personale dell’Area EP” di cui rispettivamente all’art. 119 e all’art. 121 del

C.C.N.L. 2019-2021 del 18.01.2024 per il personale del Comparto Istruzione e Ricerca;

Atteso che, in sede di “Proposta di budget Annuale e triennale Esercizi 2026-2027-2028",

lammontare dei Fondi per il trattamento economico accessorio e stato stimato come di

seguito meglio precisato:

- Fondo ex art. 119 del C.C.N.L. 2019-2021 del 18.01.2024 per 'anno 2026 e stato stimato, in
applicazione della normativa vigente, per un importo previsionale pari a € 2.251.525,26
n.o.c.e., oltre ad eventuali risorse aggiuntive eventualmente previste dalla normativa e dai
CC.CC.NN.LL. futuri, e pari a € 3.056.992,49 l.o.c.e., oltre € 656.873,94 l.o.c.e. relativo
all’applicazione dell’art. 1, comma 832, L. 207/2024;

- Fondo ex art. 121 del C.C.N.L. 2019-2021 del 18.01.2024 per 'anno 2026 e stato stimato, in
applicazione della normativa vigente, per un importo previsionale pari a € 695.131,42
n.o.c.e. oltre ad eventuali risorse aggiuntive eventualmente previste dalla normativa e dai
CC.CC.NN.LL. futuri, e pari a € 956.769,81 lL.o.c.e.,, comprensivo di € 68.595,50 l.o.c.e.
relativo all’applicazione dell’art. 1, comma 832, L. 207/2024, (€ 677.321,54 l.o.c.e. per la
retribuzione di posizione e € 266.451,31 l.o.c.e. per la retribuzione di risultato);

Vista la delibera n. 682 del Consiglio di Amministrazione del 22.12.2025 con cui sono stati
approvati il Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio
2026 e il Bilancio Unico di Ateneo di previsione triennale 2026-2028;
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Atteso che in sede di approvazione del budget 2026 risultano:

- stanziamenti per la copertura economica del Fondo ex art. 119 del C.C.N.L. 2019-2021
del 18.01.2024 per l’anno 2026 pari a complessivi € 3.713.866,43 l.o.c.e. - voce COAN
CA.04.08.02.05.03 “Competenze accessorie al personale tecnico-amministrativo”
UA.PG.ACEN.ATTPERSON.COMPACCES del Bilancio Unico di Ateneo di previsione
annuale autorizzatorio dell’esercizio 2026 (S.V. 2/2026);

- stanziamenti per la copertura economica del Fondo ex art. 121 del C.C.N.L. 2019-2021
del 18.01.2024 per l'anno 2026 pari a € 956.769,81 L.o.c.e. — a valere per € 690.318,50
sulla voce COAN CA.04.08.02.05.02 “Competenze accessorie al personale EP”
UA.PG.ACEN.ATTPERSON.EPPOSIZ e per € 266.451,31 sulla voce COAN CA.04.08.02.05.02
“Competenze accessorie al personale EP” UA.PG.ACEN.ATTPERSON.EPRISULTAT del
Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025 (S.V.
15/2026);

Dato atto che, contestualmente all’approvazione del Bilancio Unico di Ateneo di previsione

annuale autorizzatorio dell’esercizio 2026 a valere sulle risorse di cui alla voce COAN

CA.04.08.02.05.03 “Competenze accessorie al personale tecnico-amministrativo”

UA.PG.ACEN.ATTPERSON.COMPACCES e stato accantonato nel PJ denominato “IMA_2026”

Uimporto di € 260.000,00 n.o.c.e., corrispondente ad € 345.020,00 l.o.c.e., per garantire il

pagamento dell’IMA anno 2026 con cadenza mensile, nonché e stato creato a valere sulle

risorse di cui alla voce COAN CA.04.08.02.05.03 “Competenze accessorie al personale
tecnico-amministrativo” UA.PG.ACEN.ATTPERSON.COMPACCES altro accantonamento nel

PJ denominato “FONDO_EX_ART119_VALORIZZ_2026” limporto di € 361.211,41 n.o.c.e,,

480.654,54 l.o.c.e. destinato ad alimentare il fondo 119 nell’esercizio 2027;

Valutato che sussiste sulla voce COAN CA.04.08.02.05.03 “Competenze accessorie al

personale tecnico-amministrativo” UA.PG.ACEN.ATTPERSON.COMPACCES altro

accantonamento nel PJ denominato “FONDO_EX_ART119_VALORIZZ_2025” l'importo di €

361.211,41 n.o.c.e., 480.654,54 l.o.c.e., riportato dal Bilancio Unico di Ateneo di previsione

annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025;

Dato atto che, contestualmente all’approvazione del Bilancio Unico di Ateneo di previsione

annuale autorizzatorio dell’esercizio 2026 a valere sulle risorse di cui alla voce COAN

CA.04.08.02.05.02 “Competenze accessorie al personale EP”

UA.PG.ACEN.ATTPERSON.EPPOSIZ €& stato creato accantonamento nel PJ denominato

“FONDO_EX_ART121_VALORIZZ_2026" limporto di € 9.794,24 n.o.c.e., 12.996,96 l.o.c.e,,

destinato ad alimentare il fondo 121 nell’esercizio 2027, con una conseguente disponibilita,

al netto di tale accantonamento, pari ad € 677.321,54 sulla suddetta voce;

Valutato che sussiste sulla voce COAN CA.04.08.02.05.02 “Competenze accessorie al

personale EP” UA.PG.ACEN.ATTPERSON.EPPOSIZ altro accantonamento nel PJ denominato

“FONDO_EX_ART121_VALORIZZ_2025” l'importo di € € 9.794,24 n.o.c.e., 12.996,96 l.o.c.e.,

riportato dal Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio

2025;

Rilevato che si sono concluse le procedure indette con D.D.G. n. 721 del 26.11.2025 relative

alle Progressioni Economiche all'interno delle Aree ai sensi dell'art. 10 del C.C.I. Accordo
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Anno 2025 sottoscritto in data 29.10.2025 e del C.C.l. sottoscritto in data 11.03.2025 e che,

pertanto:

- con D.R. n. 3363 del 18.12.2025 il costo delle risorse impegnate per le progressioni
economiche all’interno delle aree degli Operatori, Collaboratori e Funzionari, pari ad €
225.300,00 n.o.c.e., € 311.770,14 l.o.c.e., & stato valorizzato, in termini contabili,
nell’esercizio 2026, con conseguente variazione a valere sulle risorse di cui alla voce
COAN CA.04.08.02.05.03 “Competenze accessorie al personale tecnico-amministrativo”
UA.PG.ACEN.ATTPERSON.COMPACCES in favore della voce COAN CA.04.08.02.03.01
“Costo del personale tecnico-amministrativo a tempo indeterminato”
UA.PG.ACEN.ATTECOFIN nel Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale
autorizzatorio per U'esercizio 2026;

- con D.R. n. 3363 del 18.12.2025 il costo delle risorse impegnate per le progressioni
economiche all’interno dell’area delle Elevate Professionalita, pari ad € 13.200,00
n.o.c.e., € 18.266,16 lL.o.c.e., & stato valorizzato, in termini contabili, nell’esercizio 2026,
con conseguente variazione dalla voce COAN CA.04.08.02.05.02 “Competenze
accessorie al personale EP” UA.PG.ACEN.ATTPERSON.EPPOSIZ in favore della voce
COAN CA.04.08.02.03.01 “Costo del personale tecnico-amministrativo a tempo
indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN nel Bilancio Unico di Ateneo di previsione
annuale autorizzatorio per l’esercizio 2026;

Dato atto che il fondo risorse decentrate per il personale delle Aree Operatori,

Collaboratori e Funzionari, ai sensi dell’art. 119 del C.C.N.L. 2019-2021 del 18.01.2024,

continua ad essere incrementato dalle risorse derivanti:

- dal differenziale stipendiale cessati anno 2025, rateo e intero;

- dal differenziale stipendiale a seguito di progressioni verticali effettuate nell’anno 2025,

rateo e intero;

- dalla RIA cessati anno 2025, rateo e intero;

- dalle economie per lo straordinario anno 2025;

- dalla riapplicazione all’esercizio 2026 delle disponibilita vincolate Fondi anni precedenti;

Dato atto che nel 2026 risulta un budget assestato, comprensivo delle risorse da ultimo

richiamate, nella voce COAN CA.04.08.02.05.03 “Competenze accessorie al personale

tecnico amministrativo” UA.PG.ACEN.ATTPERSON.COMPACCES accantonato con S.V.

2/2026, pari a € 3.702.597,57 lL.o.c.e. al netto dell’laccantonamento disposto per U'IMA anno

2026 sul PJ “IMA_2026” di € 345.020,00 lo.c.e. e al netto del PJ

“FONDO_EX_ART119_VALORIZZ_2026” di € 480.654,54 l.o.c.e. (quest’ultimo PJ andra ad

alimentare il fondo 119 dell’esercizio 2027);

Considerato che nella medesima voce COAN CA.04.08.02.05.03 “Competenze accessorie al

personale tecnico amministrativo” UA.PG.ACEN.ATTPERSON.COMPACCES risulta altresi il PJ

denominato “FONDO_EX_ART119_VALORIZZ_2025” di € 480.654,54 l.o.c.e.,, che va ad

alimentare il fondo 119 dell’esercizio 2026;

Visto il Regolamento per TAmministrazione, la Finanza e la Contabilita emanato con D.R. n.

389 del 18.03.2013, modificato con D.R. n. 469 del 24.03.2016 e con D.R. n. 1258 del

31.7.2018 e tenuto conto che ai sensi dell’articolo 64, comma 1, “l’Universita pud effettuare
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a titolo oneroso, in collaborazione e/o per conto di organismi comunitari, enti pubblici,
privati, attivita di formazione, studi, ricerche, consulenze, analisi, controlli, tarature, prove ed
esperienze, o altre attivita, in via sussidiaria nel rispetto delle proprie finalita istituzionali e
per scopi complementari e/o strumentali alla ricerca ed alla didattica.”;

Considerato che lart. 64, comma 2, del vigente Regolamento per Amministrazione, la
Finanza e la Contabilita, stabilisce che “Le attivita di cui al comma 1 sono disciplinate da
contratti o convenzioni redatti in conformita al Regolamento per lattivita conto terzi”;

Visto il Regolamento per l'attivita conto terzi, emanato con D.R. n. 201 del 18.02.2015,
rettificato con delibere del C.D.A. nelle sedute del 25.03.2015 e del 14.03.2017 e rettificato
con D.R. n. 418 del 22.03.2017 e con D.R. n. 3485 del 29.12.2023 ed in particolare l’art. 9 lett.
i) edl);

Considerato che con D.D.G. n. 796 del 31.12.2025 sono stati quantificati e appostati per
’anno 2025 nella voce COAN CA.04.08.02.05.03 “Competenze accessorie al personale
tecnico amministrativo” UA.PG.ACEN.ATTPERSON - PJ “FONDO_WELFARE_ATENEO_2025”
Uimporto di € 247.817,84 e nel PJ: “FONDO_PEREQUATIVO_SEGRETARI_PRESENZE_2025”
Uimporto di € 42.483,06;

Visto il parere del Collegio dei Revisori dei Conti reso con verbale n. 55 nella seduta del 25
marzo 2025 secondo cui: “Con riferimento alla disposizione di cui all’art. 1, comma 124, della
legge n. 207 del 2024, il Collegio rileva che il legislatore, da un lato, ha espressamente
ricompreso, «[a]i fini del rispetto del limite di cui all’articolo 23, comma 2, del decreto
legislativo 25 maggio 2017, n. 75», «le risorse destinate, nell’ambito della contrattazione
integrativa [...] a benefici di natura assistenziale e sociale in materia di welfare integrativo»;
dall’altro lato, tuttavia, ha «fatt[o] salve le risorse riconosciute a tale fine da specifiche
disposizioni di legge o da previgenti norme di contratto collettivo nazionale». Sotto
quest’ultimo profilo, viene nella specie in rilievo Uart. 110, comma 2, del CCNL 2019-2021 che
consente di sostenere «[g]li oneri per la concessione dei benefici di cui al presente articolo
[...] mediante Ulutilizzo delle disponibilita giad previste, per le medesime finalita, da
precedenti norme di legge o di contratto collettivo nazionale, nonché, per la parte non
coperta da tali risorse, mediante lutilizzo di quota parte dei Fondi di cui all’art. 119 (Fondo
risorse decentrate personale delle Aree Operatori, Collaboratori, Funzionari: costituzione) e
all’art. 121 (Fondo risorse decentrate personale dell’Area EP: costituzione)». A loro volta,
entrambe le richiamate previsioni contrattuali consentono di incrementare i fondi risorse
decentrate, con importi variabili di anno in anno, nella misura delle risorse derivanti
dall’applicazione dell’art. 43 della legge n. 449 del 1997, anche per attivita in conto terzi. Al
riguardo, in effetti, ’Ateneo ha espressamente previsto che una quota di tali risorse vadano
destinate al Fondo Welfare di Ateneo (art. 9, comma 2, lettera i), del regolamento per
lattivita conto terzi). Sembra pertanto possibile rispondere al quesito nel senso che la
disposizione di cui al richiamato art. 1, comma 124, consenta di escludere dal computo
rilevante ai fini del rispetto del limite stabilito dall’art. 23, comma 2, del d.lgs. n. 75 del 2017
U'importo che annualmente va a incrementare i Fondi risorse decentrate con le risorse, di
provenienza privata, di cui al regolamento per lattivita conto terzi. Tali risorse, infatti,
possono ritenersi “riconosciute”, ai fini di cui al citato art. 1, comma 124, «da previgenti
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norme di contratto collettivo nazionale», e, dunque, escluse dal computo di quelle rilevanti
ai fini del richiomato art. 23, comma 2.”;

Preso atto del parere del Collegio dei Revisori dei Conti sopra riportato, viste le finalita di
cui all’art. 110 del C.C.N.L. 2019-2021 del personale del Comparto Istruzione e Ricerca
sottoscritto in data 18.01.2024, avente ad oggetto “Welfare integrativo e ulteriori
disposizioni di parte economica”, nell’ambito del quale possono rientrare i rimborsi delle
utenze domestiche ai sensi dell’art. 1, commi 390 e 391 della L. 207/2024, e valutata la
possibilita di destinare la predetta somma di € 247.817,84, proveniente dall’attivita per
conto terzi in applicazione dell’art. 9, comma 2, lett. i) del Regolamento conto terzi
dell’Ateneo, accantonata nel PJ “FONDO_WELFARE_ATENEO_2025” nella voce COAN
CA.04.08.02.05.03 “Competenze accessorie al personale tecnico amministrativo”
UA.PG.ACEN.ATTPERSON, alla erogazione di rimborsi delle utenze domestiche ai sensi
dell’art. 1, comma 390, della L. 207/2024 sopra richiamato e pertanto integrare il Fondo ex
art. 119 del C.C.N.L. 2019-2021 del 18.01.2024 per l’anno 2026, ai sensi dell’art. 119, comma 2,
lett. a) del C.C.N.L. 2019-2021 dell'importo di € 247.817,84;

Ritenuto necessario, altresi, integrare il Fondo ex art. 119 del C.C.N.L. 2019-2021 del
18.01.2024, ai sensi dell’art. 7, comma 2, lett. b) del Regolamento disciplinante Uincarico di
Segretario Amministrativo, con le risorse di cui al PJ:
“FONDO_PEREQUATIVO_SEGRETARI_PRESENZE_2025” quantificate in € 42.483,06 nella
voce COAN CA.04.08.02.05.03 “Competenze accessorie al personale tecnico
amministrativo” UA.PG.ACEN.ATTPERSON;

Dato atto che il fondo risorse decentrate per il personale dell’Area EP, ai sensi dell’art. 121
del C.C.N.L. 2019-2021 del 18.01.2024, continua ad essere incrementato dalle risorse
derivanti:

- dal differenziale stipendiale cessati anno 2025, rateo e intero;

- dalla RIA cessati anno 2025, rateo e intero;

- dalla riapplicazione all’esercizio 2026 delle disponibilita vincolate anni precedenti;

Dato atto che nel 2026 risulta un budget di competenza dell’esercizio 2026, comprensivo
delle risorse da ultimo richiamate, nella voce COAN CA.04.08.02.05.02 “Competenze
accessorie al personale EP” del Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale
autorizzatorio dell’esercizio 2026, alla data odierna nella UA.PG.ACEN.ATTPERSON.EPPQOSIZ,
pari a € 677.321,50, oltre ’accantonamento di € 12.996,96 PJ
“FONDO_EX_ART121_VALORIZZ_2026,” destinato ad alimentare il fondo 121 dell’esercizio
2027, e € 266.451,31 (S.V. 15/2026) UA.PG.ACEN.ATTPERSON.EPRISULTAT;

Preso atto, inoltre, delle sentenze relative alle cause del personale stabilizzato intervenute
nell’anno 2017 e nell’anno 2018, il cui costo & da imputare alle risorse del solo Fondo ex art.
119 del C.C.N.L. 2019-2021 (ex art. 63 fino al 2023 ed ex art. 87 fino alllanno 2017) per
ciascun anno di competenza nonché alle conciliazioni medio tempore intervenute;

Preso atto del parere prot. n. 13597/2018 con il quale ’Aran ha fornito istruzioni operative
finalizzate all’attestazione del rispetto complessivo del limite previsto dall’art. 23, comma
2, del d.lgs. 75/2017 da parte dei Fondi ex art. 63 ed ex art 65 C.C.N.L. 2016/2018 del
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19.04.2018, alla luce del mutato quadro della disciplina contrattuale cosi come prevista dal

C.C.N.L. 19.04.2018;

Atteso che leffettivo ammontare del Fondo ex art. 119 del C.C.N.L. 2019-2021 del

18.01.2024, per l’'anno 2026, comprese le riduzioni stabili delle risorse destinate al lavoro

straordinario ai sensi dell’art. 119, comma 1, lett. b) del sopra citato C.C.N.L., risulta pari ad

€ 3.275.678,51 n.o.c.e. e pari ad € 4.376.600,30 Lo.c.e. (Allegato sub A) mentre l’effettivo

ammontare del Fondo ex art. 121 del C.C.N.L. 2019-2021 del 18.01.2024, per l’anno 2026,

risulta pari ad € 750.960,64 n.o.c.e. (€ 1.032.767,56 lL.o.c.e.) (Allegato sub B);

Atteso, infatti, che, alla luce di quanto sopra esposto ed emergente dagli allegati sub lett.

A), B), C) alla presente, viene rispettato il limite di cui all’art. 23, comma 2, del D.Lgs.

75/2017;

Atteso, pertanto, che alla luce di quanto sopra esposto e in particolare:

- che con riferimento al Fondo ex art. 119 del C.C.N.L. 2019-2021 del 18.01.2024 - Anno
2026, nella voce COAN CA.04.08.02.05.03 “Competenze accessorie al personale tecnico
amministrativo” UA.PG.ACEN.ATTPERSON.COMPACCES del Bilancio Unico di Ateneo di
previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2026 risulta accantonato con S.V. 2/2026,
alla data odierna, un importo pari a € 3.702.597,57 l.o.c.e., al netto dell’accantonamento
disposto per UIMA anno 2026 sul PJ “IMA_2026” di € 345.020,00 l.o.c.e., al netto
dell’accantonamento PJ "FONDO_EX_ART119 _VALORIZZ_2026" di € 480.654,54 l.o.c.e. che
andra ad alimentare il fondo ex art. 119 dell’esercizio 2027, ma risulta altresi presente
nella medesima voce coan il PJ "FONDO_EX_ART119_VALORIZZ_2025" di € 480.654,54
l.o.c.e. destinato ad alimentare il fondo 119 dell’esercizio 2026;

- che con riferimento al Fondo ex art. 121 del C.C.N.L. 2019-2021 del 18.01.2024 - Anno 2026
nella voce COAN CA.04.08.02.05.02 “Competenze accessorie al personale EP” del Bilancio
Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2026, alla data odierna,
nella UA.PG.ACEN.ATTPERSON.EPPOSIZ risulta assestato un importo pari a € 677.321,54,
oltre l’accantonamento di € 12.996,96, PJ “FONDO_EX_ART121_VALORIZZ_2025” (e
all’ulteriore accantonamento di € 12.996,96 PJ “FONDO_EX_ART121_VALORIZZ_2026”
destinato ad alimentare il fondo 121 dell’esercizio 2027), e € 266.451,31 (S.V. 15/2026)
UA.PG.ACEN.ATTPERSON.EPRISULTAT;

- del quadro contrattuale e normativo di riferimento inerente alle regole di costituzione dei
fondi destinati alla contrattazione collettiva decentrata integrativa;

- delle disposizioni contrattuali relative alla quantificazione nonché alla diversa
imputazione delle risorse da destinare, in sede di costituzione, al “Fondo risorse
decentrate personale delle Aree Operatori, Collaboratori e Funzionari” e al “Fondo risorse
decentrate personale dell’Area EP” di cui rispettivamente all’art. 119 e all’art. 121 del
C.C.N.L. 2019-2021 del 18.01.2024 per il personale del Comparto Istruzione e Ricerca;

- della quantificazione del Fondo ex art. 119 del C.C.N.L. 2019-2021 del 18.01.2024 - Anno
2026 operata con la presente delibera, pari a € 3.275.678,51 n.o.c.e. e pari ad €
4.376.600,30 l.o.c.e.;

- della quantificazione del Fondo ex art. 121 del C.C.N.L. 2019-2021 del 18.01.2024 - Anno
2025, operata con la presente delibera, pari ad € 750.960,64 n.o.c.e. (€ 1.032.767,56
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l.o.c.e.) di cui € 722.937,29 lL.o.c.e. destinati alla retribuzione di posizione e € 309.830,27
l.o.c.e. destinati alla retribuzione di risultato, nel rispetto dell’art. 88, comma 9, del
C.C.N.L. 2019-2021 del 18.01.2024;

della necessita di dare copertura nel Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale

autorizzatorio dell’esercizio 2026, all’lammontare complessivo dei predetti fondi come di
seguito precisato:

Fondo ex art. 119 del C.C.N.L. 2019-2021, per ’anno 2026, da costituire in € 4.376.600,30

al lordo degli oneri a carico dell’Ente nella voce COAN CA.04.08.02.05.03 “Competenze

accessorie al personale tecnico amministrativo” UA.PG.ACEN.ATTPERSON.COMPACCES -

di cui:

- € 345.020,00 l.o.c.e. accantonati per il pagamento mensile dell’'IMA 2026 con PJ
“IMA_2026” e € 480.654,54 l.o.c.e accantonati per il pagamento della valorizzazione
del personale TAB di cui alla Legge 30 dicembre 2021, n. 234 - art. 1, comma 297,
lett. b) - anno 2025, con PJ "FONDO_EX_ART119_VALORIZZ_2025";

- € 247.817,84 nella voce COAN CA.04.08.02.05.03 “Competenze accessorie al
personale tecnico amministrativo” UA.PG.ACEN.ATTPERSON - PJ
“FONDO_WELFARE_ATENEO_2025”, somma accantonata ai sensi dell’art. 9, lett. i),
del Regolamento per l'attivita conto terzi, emanato con D.R n. 201 del 18.02.15,
rettificato dal C.D.A. 25.03.15, modificato con D.R. n. 418 del 22.03.2017 e con D.R. n.
3485 del 29.12.2023, con possibilita di destinazione all’attuazione dell’art. 1, commi
390 e 391, L. 207/2024,

- € 42.483,06 nella voce COAN CA.04.08.02.05.03 “Competenze accessorie al
personale tecnico amministrativo” UA.PG.ACEN.ATTPERSON, somma accantonata ai
sensi dell’art. 9, lett. l), del Regolamento per l'attivita conto terzi, emanato con D.R
n. 201 del 18.02.15, rettificato dal C.D.A. 25.03.15, modificato con D.R. n. 418 del
22.03.2017 e con D.R. n. 3485 del 29.12.2023, - PJ
“FONDO_PEREQUATIVO_SEGRETARI_PRESENZE_2025”, da destinare in via vincolata
alle finalita di cui all’art. 7 del Regolamento disciplinante lincarico di Segretario
Amministrativo;

- € 3.790.662,83 nella voce COAN CA.04.08.02.05.03 “Competenze accessorie al
personale tecnico amministrativo” UA.PG.ACEN.ATTPERSON.COMPACCES Bilancio
Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2026, previo
storno di € 88.065,26, pari ai differenziali stipendiali (intero + rateo) del personale
appartenente alle Aree Operatori, Collaboratori e Funzionari, cessato nell’anno 2025,
beneficiario di progressioni economiche all’interno dell’area di appartenenza anno
2025 ma conclusesi nell’esercizio 2026, dalla Voce COAN CA.04.08.02.03.01 “Costo
del personale tecnico amministrativo a tempo indeterminato”
UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale
autorizzatorio dell’esercizio 2026 in favore della voce COAN CA.04.08.02.05.03
“Competenze accessorie al personale tecnico-amministrativo”
UA.PG.ACEN.ATTPERSON.COMPACCES SV 2/2026 del Bilancio unico di Ateneo di
previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2026.
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- previo storno di € 530.037,97 Llo.c.e. dalla voce COAN CA.04.08.02.05.03
“Competenze accessorie al personale tecnico amministrativo”
UA.PG.ACEN.ATTPERSON.COMPACCES a favore del Fondo di Riserva di Ateneo
CA.04.15.02.04.01 UA.PG.ACEN e previa riduzione di pari importo della SV n. 2/2026
del Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2026;

eFondo ex art. 121 del C.C.N.L. 2019-2021, per l’'anno 2026, da costituire in € 1.032.767,56
l.o.c.e. - voce COAN CA.04.08.02.05.02 “Competenze accessorie al personale EP”, di cui:

-€ 709.940,33 l.o.c.e. a valere sulla voce COAN CA.04.08.02.05.02 “Competenze
accessorie del personale EP” UA.PG.ACEN.ATTPERSON.EPPOSIZ,

- previo storno di € 18.388,86, pari ai differenziali stipendiali (intero + rateo) del
personale appartenente all’Area EP, cessato nell’lanno 2025, beneficiario di
progressioni economiche all’interno dell’area di appartenenza anno 2025 ma
conclusesi nell’esercizio 2026, dalla Voce COAN CA.04.08.02.03.01 “Costo del
personale tecnico amministrativo a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN
del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2026
in favore della voce COAN CA.04.08.02.05.02 “Competenze accessorie al personale
EP” UA.PG.ACEN.ATTPERSON.EPPOSIZ del Bilancio Unico di Ateneo di previsione
annuale autorizzatorio dell’esercizio 2026;

- previa partizione di € 7.519,75 dalla voce COAN CA.04.08.02.05.02 “Competenze
accessorie al personale EP” UA.PG.ACEN.ATTPERSON.EPRISULTAT PJ
“FONDO_EX_ART65_RISULTATO_ANNO2018” in favore della  voce COAN
CA.04.08.02.05.02 “Competenze accessorie al personale EP”
UA.PG.ACEN.ATTPERSON.EPPOSIZ del Bilancio Unico di Ateneo di previsione
annuale autorizzatorio dell’esercizio 2026;

- € 12.996,96 l.o.c.e. per il pagamento della valorizzazione del personale TAB di cui alla
Legge 30 dicembre 2021, n. 234 - art. 1, comma 297, lett. b) - anno 2025, con PJ
"FONDO_EX_ART119_VALORIZZ_2025;

- € 309.830,27 lL.o.c.e. a valere sulla UA.PG.ACEN.ATTPERSON.EPRISULTAT — Retribuzione
di Risultato Personale EP, previa partizione di:

- € 33.588,11 dalla voce COAN CA.04.08.02.05.02 “Competenze accessorie al
personale EP” UA.PG.ACEN.ATTPERSON.EPPOSIZ PJ “EP_PO0OSIZ_2018” in favore della
voce COAN CA.04.08.02.05.02 “Competenze accessorie al personale EP”
UA.PG.ACEN.ATTPERSON.EPRISULTAT” (S.V. 15/2026) del Bilancio Unico di Ateneo di
previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2026;

- € 9.790,85 dalla voce COAN CA.04.08.02.05.02 “Competenze accessorie al
personale EP” UA.PG.ACEN.ATTPERSON.EPRISULTAT PJ
“FONDO_EX_ART65_RISULTATO_ANNO2018”, in favore della medesima voce COAN e
UA (S.V. 15/2026) del Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio
dell’esercizio 2026;

Preso atto che e attualmente in corso l'attuazione del C.C.l. Accordo 2025 sottoscritto in
data 29.10.2025 (nonché del C.C.I. “protocollo performance” sottoscritto in data 25.02.2020)
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e che, pertanto, allo stato, non risultano quantificabili né certificabili le economie relative
allanno 2024 da far confluire eventualmente, come risorse variabili fuori limite, ai Fondi ex
art. 119 e 121 del C.C.N.L. 2019-2021 per l’anno 2026 ai sensi dell’art. 88, comma 5, del
C.C.N.L. comparto Universita 16.10.2008;

Visto l'art. 32 del Regolamento per TAmministrazione, la Finanzia e la Contabilita;

Visto in merito il parere favorevole espresso dal Collegio dei Revisori dei Conti in data
20/05/2026, allegato agli atti della presente delibera;

Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare;
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Udito quanto esposto dal Presidente;

Viste le previsioni normative richiamate in premessa;

Viste le circolari n. 12 del 15.04.2011 e n. 25 del 19.7.2012 del Ministero delle Economia e

delle Finanze - I.G.O.P. con riguardo alla disciplina della costituzione dei Fondi;

Preso atto delle disposizioni impartite dal M.E.F.-1.G.O.P. nella circolare n. 16/2012, come da

ultimo richiamate con circolare n. 18 del 19.06.2024, in materia di redazione del conto

annuale per l’anno 2024;

Ricordato che ai sensi dell’art. 119 del CCNL 2019-2021 del 18.1.2024 il “Fondo risorse

decentrate Aree” continua ad essere costituito dall’unico importo consolidato di tutte le

risorse stabili di cui all’art. 63, comma 1, del C.C.N.L. 19.04.2018 come certificate dal

Collegio dei Revisori dei Conti e che tale importo costituisce il primo finanziamento dei

fondi a partire dal 2018;

Attesa la propedeuticita della costituzione del Fondo ex art. 119 del C.C.N.L. 2019-2021 del

18.01.2024 e del Fondo ex art. 121 del C.C.N.L. 2019-2021 del 18.01.2024, quale atto

antecedente all’avvio della trattativa contrattuale per la stipula del C.C.l. Anno 2026;

Ritenuto pertanto opportuno procedere alla costituzione, per l'anno 2026, del “Fondo

risorse decentrate personale delle Aree Operatori, Collaboratori e Funzionari” e del “Fondo

risorse decentrate personale dell’Area EP” di cui rispettivamente all’art. 119 e all’art. 121 del

C.C.N.L. 2019-2021 del 18.01.2024 per il personale del Comparto Istruzione e Ricerca;

Atteso che, in sede di “Proposta di budget Annuale e triennale Esercizi 2026-2027-20287,

lammontare dei Fondi per il trattamento economico accessorio e stato stimato come di

seguito meglio precisato:

- Fondo ex art. 119 del C.C.N.L. 2019-2021 del 18.01.2024 per ’anno 2026 e stato stimato, in
applicazione della normativa vigente, per un importo previsionale pari a € 2.251.525,26
n.o.c.e., oltre ad eventuali risorse aggiuntive eventualmente previste dalla normativa e dai
CC.CC.NN.LL. futuri, e pari a € 3.056.992,49 l.o.c.e., oltre € 656.873,94 l.o.c.e. relativo
all’applicazione dell’art. 1, comma 832, L. 207/2024;

- Fondo ex art. 121 del C.C.N.L. 2019-2021 del 18.01.2024 per ’anno 2026 & stato stimato, in
applicazione della normativa vigente, per un importo previsionale pari a € 695.131,42
n.o.c.e. oltre ad eventuali risorse aggiuntive eventualmente previste dalla normativa e dai
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CC.CC.NN.LL. futuri, e pari a € 956.769,81 L.o.c.e., comprensivo di € 68.595,50 lL.o.c.e.
relativo all’applicazione dell’art. 1, comma 832, L. 207/2024, (€ 677.321,54 l.o.c.e. per la
retribuzione di posizione e € 266.451,31 L.o.c.e. per la retribuzione di risultato);

Vista la delibera n. 682 del Consiglio di Amministrazione del 22.12.2025 con cui sono stati

approvati il Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio

2026 e il Bilancio Unico di Ateneo di previsione triennale 2026-2028;

Atteso che in sede di approvazione del budget 2026 risultano:

- stanziamenti per la copertura economica del Fondo ex art. 119 del C.C.N.L. 2019-2021
del 18.01.2024 per ’anno 2026 pari a complessivi € 3.713.866,43 l.o.c.e. - voce COAN
CA.04.08.02.05.03 “Competenze accessorie al personale tecnico-amministrativo”
UA.PG.ACEN.ATTPERSON.COMPACCES del Bilancio Unico di Ateneo di previsione
annuale autorizzatorio dell’esercizio 2026 (S.V. 2/2026);

- stanziamenti per la copertura economica del Fondo ex art. 121 del C.C.N.L. 2019-2021
del 18.01.2024 per 'anno 2026 pari a € 956.769,81 L.o.c.e. — a valere per € 690.318,50
sulla voce COAN CA.04.08.02.05.02 “Competenze accessorie al personale EP”
UA.PG.ACEN.ATTPERSON.EPPOSIZ e per € 266.451,31 sulla voce COAN CA.04.08.02.05.02
“Competenze accessorie al personale EP” UA.PG.ACEN.ATTPERSON.EPRISULTAT del
Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025 (S.V.
15/2026);

Dato atto che, contestualmente all’approvazione del Bilancio Unico di Ateneo di previsione

annuale autorizzatorio dell’esercizio 2026 a valere sulle risorse di cui alla voce COAN

CA.04.08.02.05.03 “Competenze accessorie al personale tecnico-amministrativo”

UA.PG.ACEN.ATTPERSON.COMPACCES ¢ stato accantonato nel PJ denominato “IMA_2026”

Uimporto di € 260.000,00 n.o.c.e., corrispondente ad € 345.020,00 l.o.c.e., per garantire il

pagamento dell’'IMA anno 2026 con cadenza mensile, nonché e stato creato a valere sulle

risorse di cui alla voce COAN CA.04.08.02.05.03 “Competenze accessorie al personale
tecnico-amministrativo” UA.PG.ACEN.ATTPERSON.COMPACCES altro accantonamento nel

PJ denominato “FONDO_EX_ART19_VALORIZZ_2026” limporto di € 361.211,41 n.o.c.e,

480.654,54 l.o.c.e. destinato ad alimentare il fondo 119 nell’esercizio 2027;

Valutato che sussiste sulla voce COAN CA.04.08.02.05.03 “Competenze accessorie al

personale tecnico-amministrativo” UA.PG.ACEN.ATTPERSON.COMPACCES altro

accantonamento nel PJ denominato “FONDO_EX_ART119_VALORIZZ_2025” lUimporto di €

361.211,41 n.o.c.e., 480.654,54 l.o.c.e., riportato dal Bilancio Unico di Ateneo di previsione

annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025;

Dato atto che, contestualmente all’approvazione del Bilancio Unico di Ateneo di previsione

annuale autorizzatorio dell’esercizio 2026 a valere sulle risorse di cui alla voce COAN

CA.04.08.02.05.02 “Competenze accessorie al personale EP”

UA.PG.ACEN.ATTPERSON.EPPOSIZ e stato creato accantonamento nel PJ denominato

“FONDO_EX_ART121_VALORIZZ_2026” limporto di € 9.794,24 n.o.c.e., 12.996,96 l.o.c.e.,

destinato ad alimentare il fondo 121 nell’esercizio 2027, con una conseguente disponibilita,

al netto di tale accantonamento, pari ad € 677.321,54 sulla suddetta voce;

60

Presa d’atto del verbale in data 25/06/2026



A.D. 1308 ————

unip

UNIVERSITA DEGLI STUDI
Dl PERUGIA

Seduta CdA del 22 maggio 2026

Valutato che sussiste sulla voce COAN CA.04.08.02.05.02 “Competenze accessorie al
personale EP” UA.PG.ACEN.ATTPERSON.EPPOSIZ altro accantonamento nel PJ denominato
“FONDO_EX_ART121_VALORIZZ_2025” limporto di € € 9.794,24 n.o.c.e., 12.996,96 l.o.c.e.,
riportato dal Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio
2025;

Rilevato che si sono concluse le procedure indette con D.D.G. n. 721 del 26.11.2025 relative

alle Progressioni Economiche all'interno delle Aree ai sensi dell'art. 10 del C.C.l. Accordo

Anno 2025 sottoscritto in data 29.10.2025 e del C.C.l. sottoscritto in data 11.03.2025 e che,

pertanto:

- con D.R. n. 3363 del 18.12.2025 il costo delle risorse impegnate per le progressioni
economiche all’interno delle aree degli Operatori, Collaboratori e Funzionari, pari ad €
225.300,00 n.o.c.e., € 311.770,14 l.o.c.e., & stato valorizzato, in termini contabili,
nell’esercizio 2026, con conseguente variazione a valere sulle risorse di cui alla voce
COAN CA.04.08.02.05.03 “Competenze accessorie al personale tecnico-amministrativo”
UA.PG.ACEN.ATTPERSON.COMPACCES in favore della voce COAN CA.04.08.02.03.01
“Costo del personale tecnico-amministrativo a tempo indeterminato”
UA.PG.ACEN.ATTECOFIN nel Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale
autorizzatorio per l'esercizio 2026;

- con D.R. n. 3363 del 18.12.2025 il costo delle risorse impegnate per le progressioni
economiche all’interno dell’area delle Elevate Professionalita, pari ad € 13.200,00
n.o.c.e., € 18.266,16 lL.o.c.e., & stato valorizzato, in termini contabili, nell’esercizio 2026,
con conseguente variazione dalla voce COAN CA.04.08.02.05.02 “Competenze
accessorie al personale EP” UA.PG.ACEN.ATTPERSON.EPPOSIZ in favore della voce
COAN CA.04.08.02.03.01 “Costo del personale tecnico-amministrativo a tempo
indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN nel Bilancio Unico di Ateneo di previsione
annuale autorizzatorio per l’esercizio 2026;

Dato atto che il fondo risorse decentrate per il personale delle Aree Operatori,

Collaboratori e Funzionari, ai sensi dell’art. 119 del C.C.N.L. 2019-2021 del 18.01.2024,

continua ad essere incrementato dalle risorse derivanti:

- dal differenziale stipendiale cessati anno 2025, rateo e intero;

- dal differenziale stipendiale a seguito di progressioni verticali effettuate nell’anno 2025,

rateo e intero;

- dalla RIA cessati anno 2025, rateo e intero;

- dalle economie per lo straordinario anno 2025;

- dalla riapplicazione all’esercizio 2026 delle disponibilita vincolate Fondi anni precedenti;

Dato atto che nel 2026 risulta un budget assestato, comprensivo delle risorse da ultimo

richiamate, nella voce COAN CA.04.08.02.05.03 “Competenze accessorie al personale

tecnico amministrativo” UA.PG.ACEN.ATTPERSON.COMPACCES accantonato con S.V.

2/2026, pari a € 3.702.597,57 lL.o.c.e. al netto dell’accantonamento disposto per U'IMA anno

2026 sul PJ “IMA_2026” di € 345.020,00 lo.c.e. e al netto del PJ

“FONDO_EX_ARTM9_VALORIZZ_2026” di € 480.654,54 l.o.c.e. (quest’ultimo PJ andra ad

alimentare il fondo 119 dell’esercizio 2027);
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Considerato che nella medesima voce COAN CA.04.08.02.05.03 “Competenze accessorie al
personale tecnico amministrativo” UA.PG.ACEN.ATTPERSON.COMPACCES risulta altresi il PJ
denominato “FONDO_EX_ART119_VALORIZZ_2025” di € 480.654,54 l.o.c.e., che va ad
alimentare il fondo 119 dell’esercizio 2026;

Visto il Regolamento per "Amministrazione, la Finanza e la Contabilita emanato con D.R. n.
389 del 18.03.2013, modificato con D.R. n. 469 del 24.03.2016 e con D.R. n. 1258 del
31.7.2018 e tenuto conto che ai sensi dell’articolo 64, comma 1, “l’Universita puo effettuare
a titolo oneroso, in collaborazione e/o per conto di organismi comunitari, enti pubblici,
privati, attivita di formazione, studl, ricerche, consulenze, analisi, controlli, tarature, prove ed
esperienze, o altre attivita, in via sussidiaria nel rispetto delle proprie finalita istituzionali e
per scopi complementari e/o strumentali alla ricerca ed alla didattica.”;

Considerato che lart. 64, comma 2, del vigente Regolamento per UAmministrazione, la
Finanza e la Contabilita, stabilisce che “Le attivita di cui al comma 1 sono disciplinate da
contratti o convenzioni redatti in conformita al Regolamento per lattivita conto terzi”;

Visto il Regolamento per l'attivita conto terzi, emanato con D.R. n. 201 del 18.02.2015,
rettificato con delibere del C.D.A. nelle sedute del 25.03.2015 e del 14.03.2017 e rettificato
con D.R. n. 418 del 22.03.2017 e con D.R. n. 3485 del 29.12.2023 ed in particolare l’art. 9 lett.
i) edl);

Considerato che con D.D.G. n. 796 del 31.12.2025 sono stati quantificati e appostati per
anno 2025 nella voce COAN CA.04.08.02.05.03 “Competenze accessorie al personale
tecnico amministrativo” UA.PG.ACEN.ATTPERSON - PJ “FONDO_WELFARE_ATENEO_2025”
Uimporto di € 247.817,84 e nel PJ: “FONDO_PEREQUATIVO_SEGRETARI_PRESENZE_2025”
Uimporto di € 42.483,06;

Visto il parere del Collegio dei Revisori dei Conti reso con verbale n. 55 nella seduta del 25
marzo 2025 secondo cui: “Con riferimento alla disposizione di cui all’art. 1, comma 124, della
legge n. 207 del 2024, il Collegio rileva che il legislatore, da un lato, ha espressamente
ricompreso, «[a]i fini del rispetto del limite di cui all’articolo 23, comma 2, del decreto
legislativo 25 maggio 2017, n. 75», «le risorse destinate, nell’lambito della contrattazione
integrativa [...] a benefici di natura assistenziale e sociale in materia di welfare integrativo»;
dall’altro lato, tuttavia, ha «fatt[o] salve le risorse riconosciute a tale fine da specifiche
disposizioni di legge o da previgenti norme di contratto collettivo nazionale». Sotto
quest’ultimo profilo, viene nella specie in rilievo Uart. 710, comma 2, del CCNL 2019-2021 che
consente di sostenere «[g]li oneri per la concessione dei benefici di cui al presente articolo
[...] mediante lutilizzo delle disponibilita gia previste, per le medesime finalita, da
precedenti norme di legge o di contratto collettivo nazionale, nonché, per la parte non
coperta da tali risorse, mediante lutilizzo di quota parte dei Fondi di cui all’art. 119 (Fondo
risorse decentrate personale delle Aree Operatori, Collaboratori, Funzionari: costituzione) e
all’art. 121 (Fondo risorse decentrate personale dell’Area EP: costituzione)». A loro volta,
entrambe le richiamate previsioni contrattuali consentono di incrementare i fondi risorse
decentrate, con importi variabili di anno in anno, nella misura delle risorse derivanti
dall’applicazione dell’art. 43 della legge n. 449 del 1997, anche per attivita in conto terzi. Al
riguardo, in effetti, ’Ateneo ha espressamente previsto che una quota di tali risorse vadano
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destinate al Fondo Welfare di Ateneo (art. 9, comma 2, lettera i), del regolamento per
lattivita conto terzi). Sembra pertanto possibile rispondere al quesito nel senso che la
disposizione di cui al richiamato art. 1, comma 124, consenta di escludere dal computo
rilevante ai fini del rispetto del limite stabilito dall’art. 23, comma 2, del d.lgs. n. 75 del 2017
Uimporto che annualmente va a incrementare i Fondi risorse decentrate con le risorse, di
provenienza privata, di cui al regolamento per lattivita conto terzi. Tali risorse, infatti,
possono ritenersi “riconosciute”, ai fini di cui al citato art. 1, comma 124, «da previgenti
norme di contratto collettivo nazionale», e, dunque, escluse dal computo di quelle rilevanti
ai fini del richiamato art. 23, comma 2.”;

Preso atto del parere del Collegio dei Revisori dei Conti sopra riportato, viste le finalita di
cui all’art. 110 del C.C.N.L. 2019-2021 del personale del Comparto Istruzione e Ricerca
sottoscritto in data 18.01.2024, avente ad oggetto “Welfare integrativo e ulteriori
disposizioni di parte economica”, nell’lambito del quale possono rientrare i rimborsi delle
utenze domestiche ai sensi dell’art. 1, commi 390 e 391 della L. 207/2024, e valutata la
possibilita di destinare la predetta somma di € 247.817,84, proveniente dall’attivita per
conto terzi in applicazione dell’art. 9, comma 2, lett. i) del Regolamento conto terzi
dell’Ateneo, accantonata nel PJ “FONDO_WELFARE_ATENEO_2025” nella voce COAN
CA.04.08.02.05.03 “Competenze accessorie al personale tecnico amministrativo”
UA.PG.ACEN.ATTPERSON, alla erogazione di rimborsi delle utenze domestiche ai sensi
dell’art. 1, comma 390, della L. 207/2024 sopra richiamato e pertanto integrare il Fondo ex
art. 119 del C.C.N.L. 2019-2021 del 18.01.2024 per l’anno 2026, ai sensi dell’art. 119, comma 2,
lett. a) del C.C.N.L. 2019-2021 dell’importo di € 247.817,84;

Ritenuto necessario, altresi, integrare il Fondo ex art. 119 del C.C.N.L. 2019-2021 del
18.01.2024, ai sensi dell’art. 7, comma 2, lett. b) del Regolamento disciplinante Uincarico di
Segretario Amministrativo, con le risorse di cui al PJ:
“FONDO_PEREQUATIVO_SEGRETARI_PRESENZE_2025” quantificate in € 42.483,06 nella
voce COAN CA.04.08.02.05.03 “Competenze accessorie al personale tecnico
amministrativo” UA.PG.ACEN.ATTPERSON;

Dato atto che il fondo risorse decentrate per il personale dell’Area EP, ai sensi dell’art. 121
del C.C.N.L. 2019-2021 del 18.01.2024, continua ad essere incrementato dalle risorse
derivanti:

- dal differenziale stipendiale cessati anno 2025, rateo e intero;

- dalla RIA cessati anno 2025, rateo e intero;

- dalla riapplicazione all’esercizio 2026 delle disponibilita vincolate anni precedenti;

Dato atto che nel 2026 risulta un budget di competenza dell’esercizio 2026, comprensivo
delle risorse da ultimo richiamate, nella voce COAN CA.04.08.02.05.02 “Competenze
accessorie al personale EP” del Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale
autorizzatorio dell’esercizio 2026, alla data odierna nella UA.PG.ACEN.ATTPERSON.EPPOSIZ,
pari a € 677.321,50, oltre l’accantonamento di € 12.996,96 PJ
“FONDO_EX_ART121_VALORIZZ_2026,” destinato ad alimentare il fondo 121 dell’esercizio
2027, e € 266.451,31 (S.V. 15/2026) UA.PG.ACEN.ATTPERSON.EPRISULTAT;
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Preso atto, inoltre, delle sentenze relative alle cause del personale stabilizzato intervenute
nell’anno 2017 e nell’anno 2018, il cui costo € da imputare alle risorse del solo Fondo ex art.
119 del C.C.N.L. 2019-2021 (ex art. 63 fino al 2023 ed ex art. 87 fino alllanno 2017) per
ciascun anno di competenza nonché alle conciliazioni medio tempore intervenute;

Preso atto del parere prot. n. 13597/2018 con il quale ’Aran ha fornito istruzioni operative

finalizzate all’attestazione del rispetto complessivo del limite previsto dall’art. 23, comma

2, del d.lgs. 75/2017 da parte dei Fondi ex art. 63 ed ex art 65 C.C.N.L. 2016/2018 del

19.04.2018, alla luce del mutato quadro della disciplina contrattuale cosi come prevista dal

C.C.N.L. 19.04.2018;

Atteso che leffettivo ammontare del Fondo ex art. 119 del C.C.N.L. 2019-2021 del

18.01.2024, per l’anno 2026, comprese le riduzioni stabili delle risorse destinate al lavoro

straordinario ai sensi dell’art. 119, comma 1, lett. b) del sopra citato C.C.N.L., risulta pari ad

€ 3.275.678,51 n.o.c.e. e pari ad € 4.376.600,30 Lo.c.e. (Allegato sub A) mentre l’effettivo

ammontare del Fondo ex art. 121 del C.C.N.L. 2019-2021 del 18.01.2024, per l’anno 2026,

risulta pari ad € 750.960,64 n.o.c.e. (€ 1.032.767,56 l.o.c.e.) (Allegato sub B);

Atteso, infatti, che, alla luce di quanto sopra esposto ed emergente dagli allegati sub lett.

A), B), C) alla presente, viene rispettato il limite di cui all’art. 23, comma 2, del D.Lgs.

75/2017;

Atteso, pertanto, che alla luce di quanto sopra esposto e in particolare:

- che con riferimento al Fondo ex art. 119 del C.C.N.L. 2019-2021 del 18.01.2024 - Anno
2026, nella voce COAN CA.04.08.02.05.03 “Competenze accessorie al personale tecnico
amministrativo” UA.PG.ACEN.ATTPERSON.COMPACCES del Bilancio Unico di Ateneo di
previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2026 risulta accantonato con S.V. 2/2026,
alla data odierna, un importo pari a € 3.702.597,57 L.o.c.e., al netto dell’accantonamento
disposto per UIMA anno 2026 sul PJ “IMA_2026” di € 345.020,00 l.o.c.e., al netto
dell’accantonamento PJ "FONDO_EX_ART119_VALORIZZ_2026" di € 480.654,54 l.o.c.e. che
andra ad alimentare il fondo ex art. 119 dell’esercizio 2027, ma risulta altresi presente
nella medesima voce coan il PJ "FONDO_EX_ART119_VALORIZZ_2025" di € 480.654,54
l.o.c.e. destinato ad alimentare il fondo 119 dell’esercizio 2026;

- che con riferimento al Fondo ex art. 121 del C.C.N.L. 2019-2021 del 18.01.2024 - Anno 2026
nella voce COAN CA.04.08.02.05.02 “Competenze accessorie al personale EP” del Bilancio
Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2026, alla data odierna,
nella UA.PG.ACEN.ATTPERSON.EPPOSIZ risulta assestato un importo pari a € 677.321,54,
oltre laccantonamento di € 12.996,96, PJ “FONDO_EX_ART121_VALORIZZ_2025” (e
all'ulteriore accantonamento di € 12.996,96 PJ “FONDO_EX_ART121_VALORIZZ_2026”
destinato ad alimentare il fondo 121 dell’esercizio 2027), e € 266.451,31 (S.V. 15/2026)
UA.PG.ACEN.ATTPERSON.EPRISULTAT;

- del quadro contrattuale e normativo di riferimento inerente alle regole di costituzione dei
fondi destinati alla contrattazione collettiva decentrata integrativa;

- delle disposizioni contrattuali relative alla quantificazione nonché alla diversa
imputazione delle risorse da destinare, in sede di costituzione, al “Fondo risorse
decentrate personale delle Aree Operatori, Collaboratori e Funzionari” e al “Fondo risorse
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decentrate personale dell’Area EP” di cui rispettivamente all’art. 119 e all’art. 121 del
C.C.N.L. 2019-2021 del 18.01.2024 per il personale del Comparto Istruzione e Ricerca;

della quantificazione del Fondo ex art. 119 del C.C.N.L. 2019-2021 del 18.01.2024 - Anno
2026 operata con la presente delibera, pari a € 3.275.678,51 n.o.c.e. e pari ad €
4.376.600,30 l.o.c.e.;

della quantificazione del Fondo ex art. 121 del C.C.N.L. 2019-2021 del 18.01.2024 - Anno
2025, operata con la presente delibera, pari ad € 750.960,64 n.o.c.e. (€ 1.032.767,56
l.o.c.e.) di cui € 722.937,29 lL.o.c.e. destinati alla retribuzione di posizione e € 309.830,27
l.o.c.e. destinati alla retribuzione di risultato, nel rispetto dell’art. 88, comma 9, del
C.C.N.L. 2019-2021 del 18.01.2024;

della necessita di dare copertura nel Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale
autorizzatorio dell’esercizio 2026, alllammontare complessivo dei predetti fondi come di
seguito precisato:

Fondo ex art. 119 del C.C.N.L. 2019-2021, per ’anno 2026, da costituire in € 4.376.600,30

al lordo degli oneri a carico dell’Ente nella voce COAN CA.04.08.02.05.03 “Competenze

accessorie al personale tecnico amministrativo” UA.PG.ACEN.ATTPERSON.COMPACCES -

di cui:

- € 345.020,00 l.o.c.e. accantonati per il pagamento mensile dell’IMA 2026 con PJ
“IMA_2026” e € 480.654,54 l.o.c.e accantonati per il pagamento della valorizzazione
del personale TAB di cui alla Legge 30 dicembre 2021, n. 234 - art. 1, comma 297,
lett. b) - anno 2025, con PJ "FONDO_EX_ART119_VALORIZZ_2025";

- € 247.817,84 nella voce COAN CA.04.08.02.05.03 “Competenze accessorie al
personale tecnico amministrativo” UA.PG.ACEN.ATTPERSON - PJ
“FONDO_WELFARE_ATENEO_2025”, somma accantonata ai sensi dell’art. 9, lett. i),
del Regolamento per l'attivita conto terzi, emanato con D.R n. 201 del 18.02.15,
rettificato dal C.D.A. 25.03.15, modificato con D.R. n. 418 del 22.03.2017 e con D.R. n.
3485 del 29.12.2023, con possibilita di destinazione all’attuazione dell’art. 1, commi
390 e 391, L. 207/2024,

- € 42.483,06 nella voce COAN CA.04.08.02.05.03 “Competenze accessorie al
personale tecnico amministrativo” UA.PG.ACEN.ATTPERSON, somma accantonata ai
sensi dell’art. 9, lett. l), del Regolamento per l'attivita conto terzi, emanato con D.R
n. 201 del 18.02.15, rettificato dal C.D.A. 25.03.15, modificato con D.R. n. 418 del
22.03.2017 e con D.R. n. 3485 del 29.12.2023, - PJ
“FONDO_PEREQUATIVO_SEGRETARI_PRESENZE_2025”, da destinare in via vincolata
alle finalita di cui all’art. 7 del Regolamento disciplinante lincarico di Segretario
Amministrativo;

- € 3.790.662,83 nella voce COAN CA.04.08.02.05.03 “Competenze accessorie al
personale tecnico amministrativo” UA.PG.ACEN.ATTPERSON.COMPACCES Bilancio
Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2026, previo
storno di € 88.065,26, pari ai differenziali stipendiali (intero + rateo) del personale
appartenente alle Aree Operatori, Collaboratori e Funzionari, cessato nell’anno 2025,
beneficiario di progressioni economiche all’interno dell’area di appartenenza anno
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2025 ma conclusesi nell’esercizio 2026, dalla Voce COAN CA.04.08.02.03.01 “Costo
del personale tecnico amministrativo a tempo indeterminato”
UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale
autorizzatorio dell’esercizio 2026 in favore della voce COAN CA.04.08.02.05.03
“Competenze accessorie al personale tecnico-amministrativo”
UA.PG.ACEN.ATTPERSON.COMPACCES SV 2/2026 del Bilancio unico di Ateneo di
previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2026.

previo storno di € 530.037,97 Ll.o.c.e. dalla voce COAN CA.04.08.02.05.03
“Competenze accessorie al personale tecnico amministrativo”
UA.PG.ACEN.ATTPERSON.COMPACCES a favore del Fondo di Riserva di Ateneo
CA.04.15.02.04.01 UA.PG.ACEN e previa riduzione di pari importo della SV n. 2/2026
del Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2026;

e Fondo ex art. 121 del C.C.N.L. 2019-2021, per l’anno 2026, da costituire in € 1.032.767,56
l.o.c.e. - voce COAN CA.04.08.02.05.02 “Competenze accessorie al personale EP”, di cui:

-€

709.940,33 l.o.c.e. a valere sulla voce COAN CA.04.08.02.05.02 “Competenze

accessorie del personale EP” UA.PG.ACEN.ATTPERSON.EPPOSIZ,

- previo storno di € 18.388,86, pari ai differenziali stipendiali (intero + rateo) del
personale appartenente all’Area EP, cessato nell’anno 2025, beneficiario di
progressioni economiche all’interno dell’area di appartenenza anno 2025 ma
conclusesi nell’esercizio 2026, dalla Voce COAN CA.04.08.02.03.01 “Costo del
personale tecnico amministrativo a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN
del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2026
in favore della voce COAN CA.04.08.02.05.02 “Competenze accessorie al personale
EP” UA.PG.ACEN.ATTPERSON.EPPOSIZ del Bilancio Unico di Ateneo di previsione
annuale autorizzatorio dell’esercizio 2026;

- previa partizione di € 7.519,75 dalla voce COAN CA.04.08.02.05.02 “Competenze
accessorie al personale EP” UA.PG.ACEN.ATTPERSON.EPRISULTAT PJ
“FONDO_EX_ART65_RISULTATO_ANNO2018” in favore della voce COAN
CA.04.08.02.05.02 “Competenze accessorie al personale EP”
UA.PG.ACEN.ATTPERSON.EPPOSIZ del Bilancio Unico di Ateneo di previsione
annuale autorizzatorio dell’esercizio 2026;

- € 12.996,96 lL.o.c.e. per il pagamento della valorizzazione del personale TAB di cui alla
Legge 30 dicembre 2021, n. 234 - art. 1, comma 297, lett. b) - anno 2025, con PJ
"FONDO_EX_ART119_VALORIZZ_2025;

- € 309.830,27 l.o.c.e. a valere sulla UA.PG.ACEN.ATTPERSON.EPRISULTAT - Retribuzione

di

Risultato Personale EP, previa partizione di:
€ 33.588,11 dalla voce COAN CA.04.08.02.05.02 “Competenze accessorie al
personale EP” UA.PG.ACEN.ATTPERSON.EPPOSIZ PJ “EP_POSIZ_2018” in favore della
voce COAN CA.04.08.02.05.02 “Competenze accessorie al personale EP”
UA.PG.ACEN.ATTPERSON.EPRISULTAT” (S.V. 15/2026) del Bilancio Unico di Ateneo di
previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2026;
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- € 9.790,85 dalla voce COAN CA.04.08.02.05.02 “Competenze accessorie al
personale EP” UA.PG.ACEN.ATTPERSON.EPRISULTAT PJ
“FONDO_EX_ART65_RISULTATO_ANNO?2018”, in favore della medesima voce COAN e
UA (S.V. 15/2026) del Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio
dell’esercizio 2026;

Preso atto che & attualmente in corso l'attuazione del C.C.I. Accordo 2025 sottoscritto in
data 29.10.2025 (nonché del C.C.l. “protocollo performance” sottoscritto in data 25.02.2020)
e che, pertanto, allo stato, non risultano quantificabili né certificabili le economie relative
all’anno 2024 da far confluire eventualmente, come risorse variabili fuori limite, ai Fondi ex
art. 119 e 121 del C.C.N.L. 2019-2021 per l’anno 2026 ai sensi dell’art. 88, comma 5, del
C.C.N.L. comparto Universita 16.10.2008;
Visto l'art. 32 del Regolamento per UAmministrazione, la Finanzia e la Contabilita;
Visto in merito il parere favorevole espresso dal Collegio dei Revisori dei Conti in data
20/05/2026, allegato agli atti della presente delibera;
Allunanimita

DELIBERA

» Per l'anno 2026, i Fondi per il personale del Comparto Istruzione e Ricerca,

complessivamente considerati (“Fondo risorse decentrate personale delle Aree
Operatori, Collaboratori e Funzionari” e il “Fondo risorse decentrate personale
dell’Area EP” di cui, rispettivamente, all’art. 119 e all’art. 121 del C.C.N.L. 2019-2021
del 18.01.2024) ammontano a € 6.617.747,06 n.o.c.e., comprensivi del costo delle PEO
in essere, delle poste non soggette al limite ex art. 23 del D.Lgs. 75/2017, pari ad €
1.770.249,56 n.o.c.e., nonché della quota parte del costo delle PEO in essere che non
impatta sul limite ai sensi dell’art. 11, comma 1 lett. a) del D.L. 135/2018, e delle
poste stabili, soggette al limite ex art. 23 del D.Lgs. 75/2017, che, per il rispetto del
predetto limite non necessitano di decurtazione, in quanto ammontano a €
4.847.497,50 n.o.c.e. (considerata la stabile riduzione dello straordinario).
Per Ueffetto, il limite costituito dalle risorse stabili dei Fondi per 'anno 2016, pari a €
5.242.589,00 (considerata la stabile riduzione dello straordinario), e rispettato, come
emerge dall’Allegato sub lett. C), parte integrante e sostanziale della presente
delibera.

» Il “Fondo risorse decentrate personale delle Aree Operatori, Collaboratori e
Funzionari” di cui all’art. 119 del C.C.N.L. 2019-2021 sottoscritto in data 18.01.2024,
relativo al personale delle aree Operatori, Collaboratori e Funzionari del Comparto
Istruzione e Ricerca ivi computando:

- € 345.020,00 lL.o.c.e. accantonato per il pagamento mensile dell’'IMA 2026 con
PJ “IMA_20267;

- € 480.654,54 l.o.c.e accantonati per il pagamento della valorizzazione del
personale TAB di cui alla Legge 30 dicembre 2021, n. 234 — art. 1, comma 297,
lett. b) - anno 2025, con PJ "FONDO_EX_ART119_VALORIZZ_2025";
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- € 247.817,84 Ll.o.c.e. nella voce COAN CA.04.08.02.05.03 “Competenze
accessorie al personale tecnico amministrativo” UA.PG.ACEN.ATTPERSON - PJ
“FONDO_WELFARE_ATENEO_2025”, somma accantonata ai sensi dell’art. 9, lett.
i), del Regolamento per l'attivita conto terzi, emanato con D.R n. 201 del
18.02.15, rettificato dal C.D.A. 25.03.15, modificato con D.R. n. 418 del 22.03.2017
e con D.R. n. 3485 del 29.12.2023, da destinare in via vincolata all’attuazione
dell’art. 1, commi 390 e 391, L. 207/2024;

- € 42.483,06 l.o.c.e. nella voce COAN CA.04.08.02.05.03 “Competenze
accessorie al personale tecnico amministrativo” UA.PG.ACEN.ATTPERSON,
somma accantonata ai sensi dell’art. 9, lett. l), del Regolamento per l'attivita
conto terzi, emanato con D.R n. 201 del 18.02.15, rettificato dal C.D.A. 25.03.15,
modificato con D.R. n. 418 del 22.03.2017 e con D.R. n. 3485 del 29.12.2023, - PJ
“FONDO_PEREQUATIVO_SEGRETARI_PRESENZE_2025”, da destinare in via
vincolata alle finalita di cui all’art. 7 del Regolamento disciplinante l'incarico di
Segretario Amministrativo;

- € 88.065,26 l.o.c.e., pari ai differenziali stipendiali (intero + rateo) del personale
appartenente alle Aree Operatori, Collaboratori e Funzionari, cessato nell’anno
2025, beneficiario di progressioni economiche all’interno dell’area di
appartenenza anno 2025, previo storno di € 88.065,26 l.o.c.e. dalla Voce COAN
CA.04.08.02.03.01 “Costo del personale tecnico amministrativo a tempo
indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di
previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2026 in favore della voce COAN
CA.04.08.02.05.03 “Competenze accessorie al personale tecnico-
amministrativo” UA.PG.ACEN.ATTPERSON.COMPACCES PJ:
“FONDO_EX_ART119_ANNO2026” del Bilancio unico di Ateneo di previsione
annuale autorizzatorio dell’esercizio 2026;

- previo storno di € 530.037,97 l.o.c.e. dalla voce COAN CA.04.08.02.05.03
“Competenze accessorie al personale tecnico amministrativo”
UA.PG.ACEN.ATTPERSON.COMPACCES a favore del Fondo di Riserva di Ateneo
CA.04.15.02.04.01 UA.PG.ACEN e previa riduzione di pari importo della SV n.
2/2026 del Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio
dell’esercizio 2026;

e costituito, per l'anno 2026, nella misura di € 3.275.678,51 n.o.c.e. e pari ad €
4.376.600,30 L.o.c.e. secondo lo schema di cui agli allegati sub lett. A), C), D), E) parte
integrante e sostanziale della presente delibera, come da prospetto riepilogativo di
seguito riportato:

RISORSE FONDO EX ART. 119 CCNL 2019-2021 - ANNO 2026 (S.V. 2/2026)
Voce COAN CA.04.08.02.05.03 “Competenze accessorie al personale tecnico-
amministrativo”
UA.PG.ACEN.ATTPERSON.COMPACCES
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Proposta Budget

Variazioni +

Variazioni -

€ 3.056.992,49
l.o.c.e.
+
Art. 1, c.832, L-207/2024 -
P.O.
€ 656.873,94

RIA cess. 2025
(intero+ rateo) +
Diff. stip.le cess.
2025
(intero+rateo)

€ 951.729,69

Economie
straordinario
2025

€ 166.409,07

Economie PJ
“PEO_ANNO2019”
€ 3.638,08

- € 345.020,00 lL.o.c.e.
accantonamento IMA 2026 - PJ
“IMA_ANNO2026”

- € 480.654,54 l.o.c.e.
accantonamento PJ
“FONDO_EX_ART119_VALORIZZ_2026"
in sede di approvazione del Bilancio
Unico di Ateneo di previsione
annuale autorizzatorio — esercizio
2026 - destinati ad alimentare il
Fondo 119 esercizio 2027

- € 311.770,14 l.o.c.e. PEO 2025 (D.R.
n. 3363 del 18.12.2025)

Economie PJ
“PEO_ANNO2020”
€ 4.398,98

Risorse Fondo 2026 (S.V. 2/2026)
€ 3.702.597,57 l.o.c.e.

Variazioni +

€ 88.065,26 l.o.c.e., pari ai differenziali stipendiali (intero + rateo) del personale
appartenente alle Aree Operatori, Collaboratori e Funzionari, cessato nell’anno 2025,
beneficiario di progressioni economiche all’interno dell’area di appartenenza anno
2025, previo storno di € 88.065,26 dalla Voce COAN CA.04.08.02.03.01 “Costo del
personale tecnico amministrativo a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del
Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2026 in
favore della voce COAN CA.04.08.02.05.03 “Competenze accessorie al personale
tecnico-amministrativo” UA.PG.ACEN.ATTPERSON.COMPACCES SV n. 2/2026 del
Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2026;

Variazione —

storno di € 530.037,97 dalla voce COAN CA.04.08.02.05.03 “Competenze accessorie al
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personale tecnico amministrativo” UA.PG.ACEN.ATTPERSON.COMPACCES in favore del
Fondo di Riserva di Ateneo CA.04.15.02.04.01 UA.PG.ACEN e previa riduzione di pari
importo della SV n. 2/2026 del Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale
autorizzatorio dell’esercizio 2026;

Risorse Fondo 2026 (S.V. 2/2026)
€ 3.260.624,86 l.o.c.e.

PJ “FONDO_PEREQUATIVO_SEGRETARI_PRESENZE_2025" di € 42.483,06 l.o.c.e.,

Risorse Fondo ex art. 119 Anno 2026
(inclusi PJ “IMA_2026” di € 345.020,00 l.o.c.e.,
PJ “FONDO_WELFARE_ATENEO_2025” di € 247.817,84 l.o.c.e.,

PJ “FONDO_EX_ART119_VALORIZZ_2025" di € 480.654,54 l.o.c.e.)
€ 3.275.678,51 n.o.c.e.
€ 4.376.600,30 L.o.c.e.

» di autorizzare l'Ufficio Budgeting e Bilancio unico di Ateneo, in conseguenza di
quanto sopra esposto, a effettuare:

lo storno di € 88.065,26 lL.o.c.e., pari ai differenziali stipendiali (intero + rateo)
del personale appartenente alle Aree Operatori, Collaboratori e Funzionari,
cessato nell’anno 2025, beneficiario di progressioni economiche all’interno
dell’area di appartenenza anno 2025, dalla Voce COAN CA.04.08.02.03.01 “Costo
del personale tecnico amministrativo a tempo indeterminato”
UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale
autorizzatorio dell’esercizio 2026 in favore della voce COAN CA.04.08.02.05.03
“Competenze accessorie al personale tecnico-amministrativo”
UA.PG.ACEN.ATTPERSON.COMPACCES SV n. 2/2026 del Bilancio unico di Ateneo
di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2026;

lo storno di € 530.037,97 l.o.c.e. dalla voce COAN CA.04.08.02.05.03
“Competenze accessorie al personale tecnico amministrativo”
UA.PG.ACEN.ATTPERSON.COMPACCES a favore del Fondo di Riserva di Ateneo
CA.04.15.02.04.01 UA.PG.ACEN previa riduzione di pari importo della SV n.
2/2026 del Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio
dell’esercizio 2026;

disponendo:

sulla voce COAN CA.04.08.02.05.03 “Competenze accessorie al personale
tecnico amministrativo” UA.PG.ACEN.ATTPERSON.COMPACCES la creazione del
PJ: "FONDO_EX_ART119_ANNO2026”, pari ad €3.260.624,86 l.o.c.e. (al netto
degli accantonamento disposto per U'IMA anno 2026 sul PJ “IMA_2026” di €
345.020,00 Ll.o.c.e,, al netto dell’accantonamento disposto per il PJ
“FONDO_WELFARE_ATENEO_2025” di € 247.817,84 l.o.c.e,, al netto

e—— 70

Presa d’atto del verbale in data 25/06/2026



A.D. 1308 ————

unip

UNIVERSITA DEGLI STUDI
Dl PERUGIA

Seduta CdA del 22 maggio 2026

dell’accantonamento disposto per il PJ
“FONDO_PEREQUATIVO_SEGRETARI_PRESENZE_2025” di € 42.483,06 l.o.c.e., PJ
“FONDO_EX_ART119_VALORIZZ_2025" di € 480.654,54 l.o.c.e.), previo svincolo di
pari importo dalla S.V. 2/2026 e previa partizione dell’importo di € 3.260.624,86
dalla voce COAN CA.04.08.02.05.03 “Competenze accessorie al personale
tecnico amministrativo” UA.PG.ACEN.ATTPERSON.COMPACCES alla medesima
voce COAN e UA, PJ “FONDO_EX_ART119_ANNO2026“ del Bilancio Unico di
Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2026;

» Il “Fondo risorse decentrate personale dell’Area EP” di cui all’art. 121 del C.C.N.L.
2019-2021 sottoscritto in data 18.01.2024, relativo al personale di Area EP del
Comparto Istruzione e Ricerca, ivi computando:

€ 12.996,96 l.o.c.e. accantonati per il pagamento della valorizzazione del
personale TAB di cui alla Legge 30 dicembre 2021, n. 234 - art. 1, comma 297,
lett. b) - anno 2025, con PJ "FONDO_EX_ART121_VALORIZZ_2025";

€ 18.388,86 l.o.c.e. pari ai differenziali stipendiali (intero + rateo) del personale
appartenente all’Area EP, cessato nell’anno 2025, beneficiario di progressioni
economiche all’interno dell’area di appartenenza anno 2025, previo storno di €
18.388,86 dalla Voce COAN CA.04.08.02.03.01 “Costo del personale tecnico
amministrativo a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio
unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2026 in favore
della voce COAN CA.04.08.02.05.02 “Competenze accessorie al personale EP”
UA.PG.ACEN.ATTPERSON.EPPOSIZ del Bilancio Unico di Ateneo di previsione
annuale autorizzatorio dell’esercizio 2026;

previa:

partizione di € 33.588,11 dalla voce COAN CA.04.08.02.05.02 “Competenze
accessorie al personale EP” UA.PG.ACEN.ATTPERSON.EPPOSIZ PJ
“EP_POSIZ_2018” in favore della voce COAN CA.04.08.02.05.02 “Competenze
accessorie al personale EP” UA.PG.ACEN.ATTPERSON.EPRISULTAT” (S.V.15/2026)
del Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio
2026;

partizione di € 9.790,85 dalla voce COAN CA.04.08.02.05.02 “Competenze
accessorie al personale EP” UA.PG.ACEN.ATTPERSON.EPRISULTAT PJ
“FONDO_EX_ART65_RISULTATO_ANNO2018”, in favore della medesima voce
COAN e UA (S.V. 15/2026) del Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale
autorizzatorio dell’esercizio 2026;

partizione di € 7.519,75 dalla voce COAN CA.04.08.02.05.02 “Competenze
accessorie al personale EP” UA.PG.ACEN.ATTPERSON.EPRISULTAT PJ
“FONDO_EX_ART65_RISULTATO_ANNO2018” in favore della voce COAN
CA.04.08.02.05.02 “Competenze accessorie al personale EP”
UA.PG.ACEN.ATTPERSON.EPPOSIZ del Bilancio Unico di Ateneo di previsione
annuale autorizzatorio dell’esercizio 2026;
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e costituito, per l’anno 2026, nella misura di € 750.960,64 n.o.c.e. e pari ad €
1.032.767,56 l.o.c.e., secondo lo schema di cui agli allegati sub lett. B), C), D, E) parte
integrante e sostanziale della presente delibera, di cui € 722.937,29 l.o.c.e. destinati

alla retribuzione di

posizione di cui
“FONDO_EX_ART121_VALORIZZ_2025" e

€ 12.996,96
€ 309.830,27

l.o.c.e.

l.o.c.e. destinati

retribuzione di risultato, come da prospetto riepilogativo di seguito riportato:

RISORSE FONDO EX ART. 121 CCNL 2019-2021 - Anno 2026
Voce COAN CA.04.08.02.05.02 “Competenze accessorie al personale EP”
UA.PG.ACEN.ATTPERSON.EPPOSIZ
UA.PG.ACEN.ATTPERSON.EPRISULTAT (S.V. 15/2026)

Proposta Budget Variazioni + Variazioni -
COAN CA.04.08.02.05.02 COAN COAN CA.04.08.02.05.02
€ 956.769,81 L.o.c.e. CA.04.08.02.05.02 UA.PG.ACEN.ATTPERSON
(inclusi € 68.595,50 l.o.c.e. UA.PG.ACEN.ATTPERS .EPPOSIZ
Art. 1, c.832, L-207/2024 - P.0O.) ON.EPPOSIZ

di cui:

UA.PG.ACEN.ATTPERSON.EPPO

Siz
€ 690.318,50 l.o.c.e.

UA.PG.ACEN.ATTPERSON.EPRI

SULTAT (S.V. 15/2026)
€ 266.451,31 L.o.c.e.

+ € 21.246,57 l.o.c.e.
RIA cess. 2025 EP
(intero+rateo)

Diff. stip.le cessazioni
2025 EP (intero+rateo)

Economie PJ
“PEO_ANNO2019”
+ € 1.079,60 l.o.c.e.

Economie PJ
“PEO_ANNO2020”
+ € 2.650,17 l.o.c.e.

- € 12.996.96 l.o.c.e.
accantonamento PJ
“FONDO_EX_ART121_VAL
ORIZZ_2026" in sede di
approvazione del Bilancio
Unico di Ateneo di
previsione annuale
autorizzatorio — esercizio
2026 destinati ad
alimentare il Fondo 121
esercizio 2027

- € 18.266,16 l.o.c.e. PEO
EP 2025 (D.R. n. 3363 del
18.12.2025)

Risorse Fondo 2026
€ 963.479,99 l.o.c.e.

(di cui: UA.PG.ACEN.ATTPERSON.EPPOSIZ € 684.031,72 lL.o.c.e.;
PJ “FONDO_EX_ART121_VALORIZZ_2025" € 12.996,96;
UA.PG.ACEN.ATTPERSON.EPRISULTAT (S.V. 15/2026) € 266.451,31 L.o.c.e.)
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COAN CA.04.08.02.05.02
UA.PG.ACEN.ATTPERSON.EPPO
SIZ

Variazioni +

+ € 18.388,86 l.o.c.e. pari ai
differenziali stipendiali (intero
+ rateo) del personale
appartenente all’Area EP,
cessato nell’anno 2025,
beneficiario di  progressioni
economiche all’interno
dell’area di appartenenza anno

2025, previo storno di €
18.388,86 dalla Voce COAN
CA.04.08.02.03.01 “Costo del
personale tecnico
amministrativo a tempo
indeterminato”

UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del
Bilancio unico di Ateneo di
previsione annuale

autorizzatorio dell’esercizio
2026 in favore della voce COAN
CA.04.08.02.05.02

“Competenze accessorie al
personale EP”
UA.PG.ACEN.ATTPERSON.EPPO
SIZ del Bilancio Unico di

Ateneo di previsione annuale
autorizzatorio dell’esercizio
2026;

+ partizione di € 7.519,75 dalla
voce COAN CA.04.08.02.05.02

“Competenze accessorie al
personale EP”
UA.PG.ACEN.ATTPERSON.EPRIS
ULTAT PJ

“FONDO_EX_ART65_RISULTATO
_ANNO2018” in favore della

COAN CA.04.08.02.05.02
UA.PG.ACEN.ATTPERSON.EPRISULTAT (S.V.
15/2026)

Variazioni +

+ € 33.588,11 dalla voce COAN CA.04.08.02.05.02
“Competenze accessorie al personale EP”
UA.PG.ACEN.ATTPERSON.EPPOSIZ PJ
“EP_POSIZ_2018” in favore della voce COAN
CA.04.08.02.05.02 “Competenze accessorie al
personale EP”
UA.PG.ACEN.ATTPERSON.EPRISULTAT” (S.V.
15/2026) del Bilancio Unico di Ateneo di
previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio

2026;

+ € 9.790,85 dalla voce COAN CA.04.08.02.05.02
“Competenze accessorie al personale EP”
UA.PG.ACEN.ATTPERSON.EPRISULTAT PJ
“FONDO_EX_ART65_RISULTATO_ANNO2018”,  in
favore della medesima voce COAN e UA (S.V.
15/2026) del Bilancio Unico di Ateneo di

previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio
2026;
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voce COAN CA.04.08.02.05.02
“Competenze accessorie al
personale EP”
UA.PG.ACEN.ATTPERSON.EPPO

SI1Zz

Ateneo di previsione annuale
autorizzatorio dell’esercizio
2026;

del Bilancio Unico di

(incluso PJ “FONDO_EX_ART121_VALORIZZ_2025" € 9.794,24 n.o.c.e. € 12.996,96

Voce COAN CA.04.08.02.05.02 “Competenze accessorie al personale EP”

RISORSE FONDO EX ART. 121 - Anno 2026

€ 750.960,64 n.o.c.e.
€ 1.032.767,56 l.o.c.e.

di cui:
UA.PG.ACEN.ATTPERSON.EPPOSIZ

l.o.c.e.)
€ 525.672,45 n.o.c.e.
€ 722.937,29 lL.o.c.e.

UA.PG.ACEN.ATTPERSON.EPRISULTAT
PJ: “FONDO_EX_ART121_RISULTATO_ANNO2026” (S.V. 15/2026)
€ 225.288,19 n.o.c.e.
€ 309.830,27 lL.o.c.e.

» Di autorizzare U'Ufficio Budgeting e Bilancio Unico di Ateneo, in conseguenza di
quanto sopra esposto, a effettuare:

lo storno di € 18.388,86 l.o.c.e. pari ai differenziali stipendiali (intero + rateo) del
personale appartenente all’Area EP, cessato nell’anno 2025, beneficiario di
progressioni economiche all’interno dell’area di appartenenza anno 2025, dalla
Voce COAN CA.04.08.02.03.01 “Costo del personale tecnico amministrativo a
tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di
previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2026 in favore della voce COAN
CA.04.08.02.05.02 “Competenze accessorie al personale EP”
UA.PG.ACEN.ATTPERSON.EPPOSIZ del Bilancio Unico di Ateneo di previsione
annuale autorizzatorio dell’esercizio 2026;
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- la partizione di € 7.519,75 dalla voce COAN CA.04.08.02.05.02 “Competenze
accessorie al personale EP” UA.PG.ACEN.ATTPERSON.EPRISULTAT PJ
“FONDO_EX_ART65_RISULTATO_ANNO2018” in favore della voce COAN
CA.04.08.02.05.02 “Competenze accessorie al personale EP”
UA.PG.ACEN.ATTPERSON.EPPOSIZ del Bilancio Unico di Ateneo di previsione
annuale autorizzatorio dell’esercizio 2026;

- la partizione di € 33.588,11 dalla voce COAN CA.04.08.02.05.02 “Competenze
accessorie al personale EP” UA.PG.ACEN.ATTPERSON.EPPOSIZ PJ
“EP_POSIZ_2018” in favore della voce COAN CA.04.08.02.05.02 “Competenze
accessorie al personale EP” UA.PG.ACEN.ATTPERSON.EPRISULTAT” (S.V. 15/2026)
del Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio
2026;

- la partizione di € 9.790,85 dalla voce COAN CA.04.08.02.05.02 “Competenze
accessorie al personale EP” UA.PG.ACEN.ATTPERSON.EPRISULTAT PJ
“FONDO_EX_ART65 RISULTATO_ANNO2018”, in favore della medesima voce COAN
e UA (S.V. 15/2026) del Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale
autorizzatorio dell’esercizio 2026;

disponendo:

- sulla voce coan COAN CA.04.08.02.05.02 “Competenze accessorie al personale
EP” UA.PG.ACEN.ATTPERSON.EPRISULTAT di creare il PJ
“FONDO_EX_ART121_RISULTATO_ANNO2026” pari a € 309.830,27 l.o.c.e., previo
svincolo di pari importo della SV 15/2026 e previa partizione della somma
complessiva di € 309.830,27 dalla voce coan COAN CA.04.08.02.05.02
“Competenze accessorie al personale EP” UA.PG.ACEN.ATTPERSON.EPRISULTAT
alla medesima voce COAN e UA PJ “FONDO_EX_ART121_RISULTATO_ANNO2026”
del Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio
2026.

» Di autorizzare UUfficio Budgeting e Bilancio unico di Ateneo, in conseguenza di
quanto sopra esposto, ad effettuare, in COGE, il rilascio del corrispondente fondo
costituito per le competenze accessorie del personale cat. EP, per € 33.588,11 dalla
voce COGE CG.02.21.01.06.01.03 “Fondo oneri retribuzione EP posizione” e per €
17.310,60 dalla voce COGE CG.02.21.01.06.01.04 “Fondo oneri retribuzione EP
risultato” alla voce COGE CG.03.05.01.14.01.06 “RILASCIO FONDO ONERI
RETRIBUZIONE PERSONALE DIPENDENTE”, per complessivi € 50.898,71 nel Bilancio
unico di Ateneo dell’esercizio 2026.

La presente delibera € immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione € approvata
seduta stante.
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Numero delibera: 242/2026 - Numero protocollo: 179606/2026

Categoria 0.d.G: Personale 7.3

Oggetto: Limite per la spesa relativa alle figure contrattuali di cui all’art. 22
della legge 240/2010, dell’art. 22 bis della Legge 240/2010 e dell’art. 22 ter
della Legge 240/2010 - Rideterminazione

Ufficio istruttore: Area Procedure selettive, personale Docente e Pensioni

Nominativo (o4 A As Nc

Prof. Massimiliano Marianelli

Prof. Filippo Cianetti

XX X[m

Prof. Alfonso Antonio
Vincenzo Tortorella

Prof.ssa Antonia Concetta Elia

Prof. Carlo Fiorio

Prof.ssa Emanuela Costantini

Dott. Claudio Colonni

Dott. Riccardo Lorenzi

XXX | XX [X

Sig. Federico Sidoti

Sig.ra Orsola Pia Basile X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non
convocato)

Allegati n. 3 (sub lett. A, B, C)
IL PRESIDENTE

Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 564 del 04.03.2025, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 59 del 12.03.2025;

Richiamate integralmente le disposizioni normative di cui all’art. 22, 22 bis e 22 ter della
Legge 240/2010 che disciplina le nuove figure del pre ruolo, rispettivamente contratti di
ricerca, incarichi post-doc e incarichi di ricerca;

Visto il “Regolamento disciplinante i contratti di ricerca di cui all’art. 22 della legge 30
dicembre 2010, n. 240 dell’Universita degli Studi di Perugia” emanato con DR 749 del
1.04.2025;

Visto il “Regolamento disciplinante gli incarichi post-doc di cui all’art. 22-bis della legge
30 dicembre 2010, n. 240” emanato con DR 3133 del 3.12.2025;

Visto il “Regolamento disciplinante gli incarichi di ricerca di cui all’art. 22-ter della legge
30 dicembre 2070, n. 240” emanato con DR 3132 del 3.12.2025;
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Visto lart. 22 della Legge 240/2010 ed in particolare il comma 6, che, tra laltro,
dispone: “La spesa complessiva per l'attribuzione dei contratti di cui al presente articolo
non puo essere superiore alla spesa media sostenuta nell'ultimo triennio per l'erogazione
degli assegni di ricerca, come risultante dai bilanci approvati.”;

Preso atto che con nota ministeriale n. 9303 del 08.07.2022, il Ministro dell’Universita ha
fornito chiarimenti in ordine alle disposizioni di cui all’art. 14 del D.L. 30.04.2022 n. 36,
convertito in legge 79/2022 ed in particolare, in merito all’art. 22, comma 6, della Legge
240/2010, ha precisato quanto segue “Con riferimento al comma 6 del nuovo articolo 22,
nella parte in cui prevede che “ La spesa complessiva per l'attribuzione dei contratti di
cui al presente articolo non pud essere superiore alla spesa media sostenuta nell'ultimo
triennio per l'erogazione degli assegni di ricerca, come risultante dai bilanci approvati” si
fa presente che - essendo stata tale disposizione inserita al fine di garantire la
sostenibilita finanziaria dell’induzione della nuova figura -tale limite non puo che riferirsi
alla spesa media sostenuta con fondi interni degli atenei, con esclusione, quindi, delle
cc.dd. risorse esterne (tra le quali, in particolare, quelle provenienti da progetti di ricerca
finanziati, in tutto o in parte, da soggetti esterni), con le quali i contratti di ricerca
potranno essere finanziati senza limitazioni”;

Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione n.11 del 26 gennaio 2026 avente ad
oggetto “Limite per la spesa relativa alle figure contrattuali di cui all’art. 22 della legge
240/2010, dell’art. 22 bis della Legge 240/2010 e art. 22 ter della Legge 240/2070 -
Approvazione” con la quale era stato disposto:

“« di approvare il limite di spesa annuo di cui all’art. 22, comma 6, della Legge 240/2010
valevole per i contratti di ricerca di cui al citato art. 22 della Legge 240/2010 cosi come
meglio indicato nell’allegato sub lett. A), come parte integrante e sostanziale della
presente delibera;

< di approvare il limite di spesa annuo di cui all’art. 22 ter, comma 10, della Legge
240/2010 valevole per gli incarichi post-doc di cui all’art. 22 bis della legge 240/20170 e
per gli incarichi di ricerca di cui all’art. 22 ter della Legge 240/2010 cosi come meglio
indicato nell’allegato sub lett. B), come parte integrante e sostanziale della presente
delibera;

« di approvare lo schema di certificazione relativa al limite di cui all’art. 22, comma 6,
della Legge 240/2010 valevole per i contratti di ricerca di cui al citato art. 22 della Legge
240/2010 di cui all’allegato sub lett. C), come parte integrante e sostanziale della
presente delibera;

< di approvare lo schema di certificazione relativa al limite di cui all’art. 22 ter, comma
10, della Legge 240/2010 valevole per gli incarichi post-doc di cui all’art. 22 bis della
legge 240/2010 e per gli incarichi di ricerca di cui all’art. 22 ter della Legge 240/2010 di
cui all’allegato sub lett. D), come parte integrante e sostanziale della presente delibera;
¢ di rinviare alla nota MUR prot. n. 565 del 19.1.2026, acquisita al protocollo di Ateneo n.
18145 del 19.1.2026 avente ad oggetto “Proper anno 2026 - indicazioni operative.
Convenzioni a copertura delle spese di personale. Rilevazioni ai fini dell’incremento dei
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fondi per il salario accessorio”, in particolare a quanto disposto al paragrafo 4
“Convenzioni” in merito alla documentazione necessaria per attestare la riconducibilita di
un finanziamento esterno alle previsioni dell’art. 5, comma 5, del D.Lvo 49/2012.
Considerato che per effetto del D.L. 19 febbraio 2026 n. 19, convertito, con
modificazioni, con Legge 20 aprile 2026 n. 50, gli artt. 22, comma 6 e 22-ter, comma 10,
della L. 240/2010 sono stati modificati, pertanto ad oggi dispongono quanto segue:

(art. 22, comma 6, L. 240/2010) “L'importo del contratto di ricerca di cui al presente
articolo € stabilito in sede di contrattazione collettiva, in ogni caso in misura non
inferiore al trattamento iniziale spettante al ricercatore confermato a tempo definito. La
spesa complessiva per l'attribuzione dei contratti di cui al presente articolo non pud
essere superiore alla spesa media sostenuta nell'ultimo triennio per l'erogazione degli
assegni di ricerca, come risultante dai bilanci approvati. Il limite di spesa di cui al
secondo periodo non si applica nel caso in cui le risorse finanziarie provengano da
progetti di ricerca, nazionali, europei o internazionali, ammessi al finanziamento sulla
base di bandi competitivi nonché da finanziamenti esterni finalizzati, in tutto o in parte,
alla copertura integrale di spese di personale, ivi comprese le risorse rivenienti dal Piano
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR).” ;

(art. 22-ter, comma 10, L. 240/2010) “Fermo restando quanto previsto dall'articolo 5 del
decreto legislativo 29 marzo 2012, n. 49, per le universita e dall'articolo 9, comma 2, del
decreto legislativo 25 novembre 2016, n. 218, per gli enti pubblici di ricerca, la spesa
complessiva per l'attribuzione degli incarichi di cui all'articolo 22-bis della presente
legge nonché degli incarichi di cui al presente articolo non puo essere superiore alla
spesa media sostenuta nell'ultimo triennio per il conferimento degli assegni di ricerca di
cui all'articolo 22 e per la stipulazione dei contratti da ricercatore a tempo determinato
di cui all'articolo 24, comma 3, lettera a), nel testo vigente prima della data di entrata in
vigore della legge 29 giugno 2022, n. 79, come risultante dai bilanci approvati. Il limite di
spesa di cui al periodo precedente non si applica nel caso in cui le risorse finanziarie
provengano da progetti di ricerca, nazionali, europei o internazionali ammessi al
finanziamento sulla base di bandi competitivi, nonché da finanziamenti esterni finalizzati,
in tutto o in parte, alla copertura integrale di spese di personale, ivi comprese le risorse
rivenienti dal PNRR.”;

Valutato che Lle riforme normative da ultimo evidenziate impongono una
rideterminazione dei limiti come definiti e deliberati dal Consiglio di Amministrazione
nella seduta del 26 gennaio 2026 sopra richiamata;

Verificato che il legislatore, con la riforma suddetta, ha sostanzialmente uniformato la
definizione dei suddetti limiti, la cui non applicabilita e riconducibile all’ipotesi di
“finanziamenti esterni finalizzati, in tutto o in parte, alla copertura integrale di spese di
personale”;

Valutato che in ordine alla spesa nel triennio d’interesse per assegni di ricerca non vi &
contezza rispetto alla rispondenza delle risorse utilizzate a tale definizione, non
essendovi state disposizioni normative che imponessero tali verifiche, al contrario di
quanto accaduto per la spesa per i ricercatori a tempo determinato art. 24, comma 3,
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lett. a) della legge 240/2010 (nel testo previgente al D.L. 30.04.2022 n. 36, convertito in
legge 79/2022), in ordine alla quale, nel rispetto delle indicazioni MUR vigenti in ordine

al monitoraggio della relativa spesa in PROPER in applicazione delle previsioni dell’art. 5
del D.Lgs. 49/2012, sono state costantemente acquisite attestazioni da parte del
Collegio dei Revisori dei Conti circa la natura esterna delle risorse utilizzate per la
copertura dei relativi costi;

Considerato che in base a quanto sopra esposto la Ripartizione Economico-Finanziaria ha
rideterminato il calcolo sia del limite di spesa annuo di cui all’art. 22, comma 6, della Legge
240/2010 valevole per i contratti di ricerca di cui al citato art. 22 della Legge 240/2010
(allegato A — colonna denominata “Limite di spesa per contratti di ricerca di cui all'art 22”)
sia del limite di spesa annuo di cui all’art. 22 ter, comma 10, della Legge 240/2010 valevole
per gli incarichi post-doc di cui all’art. 22 bis della Legge 240/2010 e degli incarichi di
ricerca di cui all’art. 22 ter della Legge 240/2010 (allegato A - colonna denominata “Limite
di spesa per l'attribuzione degli incarichi di cui all'articolo 22-bis e 22-ter”) prendendo a
riferimento i bilanci approvati relativi agli esercizi 2022-2023-2024;

Preso atto che lart. 5, comma 2 bis, del D.Lgs. 49/2012, come introdotto per effetto del
D.L. 19 febbraio 2026 n. 19, convertito, con modificazioni, con Legge 20 aprile 2026 n. 50,
dispone quanto segue:

“2-bis. Dal calcolo delle spese complessive del personale di cui al comma 2 sono escluse le
spese sostenute per i contratti di cui all'articolo 22 della legge 30 dicembre 2070, n. 240. Le
spese per i contratti di cui agli articoli 22-bis e 22-ter della legge 30 dicembre 2010, n. 240,
non sono computate nel predetto calcolo, con esclusione di quelle sostenute nel limite di
spesa di cui al comma 10 dell'articolo 22-ter riferito solo alla stipulazione di contratti da
ricercatore a tempo determinato di cui all'articolo 24, comma 3, lettera a) della medesima
legge nel testo antecedente all'entrata in vigore del decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36,
convertito, con modificazioni, dalla legge 29 giugno 2022, n. 79.%;

Valutato che ai sensi della normativa vigente e sopra richiamata i contratti di ricerca di cui
all’art. 22 della Legge 240/2010 non gravano sull’indicatore delle spese di personale,
mentre gli incarichi post-doc di cui all’art. 22 bis della Legge 240/2010 e gli incarichi di
ricerca di cui all’art. 22 ter della Legge 240/2010 sono idonei ad incidere sul limite di spesa
di cui al richiamato art. 5 del D.Lvo n. 49/2012, ove incidano sul limite di cui all’art. 22-ter,
comma 10, L. 240/2010 nella parte del limite stesso relativa al costo di RTDA ai sensi del
previgente art. 24, comma 3, L. 240/2010;

Rilevata la necessita che eventuali incarichi post-doc o incarichi di ricerca oggetto di
delibera da parte di Consigli di Dipartimento o di Centro la cui spesa incida sul limite di cui
all’art. 22-ter, comma 10, L. 240/2010, nella parte del limite stesso costruito in base alla
spesa sostenuta per RTDA ai sensi del previgente art. 24, comma 3 lett. a), L. 240/2010,
debbano essere oggetto di specifica autorizzazione da parte del Consiglio di
Amministrazione, essendo tale spesa destinata ad incidere sull’indicatore della spesa di
personale di cui all’art. 5 del D.Lgs. 49/2012;
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Preso atto che l'art. 4, comma 3, del Regolamento disciplinante i contratti di ricerca di
cui all’art. 22 della legge 30 dicembre 2010, n. 240 dell’Universita degli Studi di Perugia,
pone in capo ai Consigli di Dipartimento la possibilita di attivare contratti di ricerca di
cui all’art. 22 legge 240/2010;

Valutata la necessita che il Consiglio di Dipartimento o di Centro, in sede di attivazione
di un contratto di ricerca, attesti il rispetto del limite di spesa di cui all’art. 22, comma
6, legge 240/2010, producendo in allegato alla singola delibera una certificazione resa
nelle forme di cui all’allegato sub lett. B) alla presente delibera indicante una delle
seguenti opzioni:

- che le risorse su cui gravano i costi del contratto di ricerca ex art. 22 Legge 240/2010
relativo al progetto sono all'interno del limite di cui all'art. 22, comma 6,L. 240/2010,
cosi come deliberato dal CDA del 22.05.2026, dando atto che ai sensi dell'art. 5, comma
2 bis del D.Lvo 49/2012, dal calcolo delle spese complessive del personale di cui al
comma 2 sono escluse le spese sostenute per i contratti di cui all'articolo 22 della legge
30 dicembre 2010, n. 240;

- che le risorse su cui gravano i costi del contratto di ricerca relativo al progetto non
sono sottoposte al limite di cui all'art. 22, comma 6, L. 240/2010 in quanto risorse
finanziarie esterne provenienti da un progetto di ricerca ammesso al finanziamento
sulla base di bando competitivo, oppure fondi esterni finalizzati, in tutto o in parte, alla
copertura integrale di spese di personale, ivi comprese le risorse rivenienti dal PNRR;
Preso atto che l'art. 4, comma 3, del Regolamento disciplinante gli incarichi post-doc di
cui all’art. 22-bis della legge 30 dicembre 2010, n. 240, pone in capo ai Consigli di
Dipartimento e ai Consigli dei Centri di ricerca la possibilita di attivare incarichi post-
doc di cui all’art. 22 bis legge 240/2010;

Valutata la necessita che il Consiglio di Dipartimento o di Centro, in sede di attivazione
di un incarico post-doc ex art. 22 bis, attesti il rispetto del limite di spesa di cui all’art.
22-ter, comma 10, legge 240/2010, producendo in allegato alla singola delibera una
certificazione resa nelle forme di cui all’allegato sub lett. C) alla presente delibera
indicante una delle seguenti opzioni:

- che le risorse su cui gravano i costi dell'incarico post-doc ex art. 22 bis sono
all'interno del limite di cui all'art. 22-ter, comma 10, L. 240/2010 correlato alla spesa nel
triennio 2022-2024 per assegni di ricerca, e che pertanto non incidono sulla spesa del
personale di cui all'art. 5 del D.Lvo 49/2012;

- che le risorse su cui gravano i costi dell'incarico post-doc ex art. 22 bis superano il
limite di cui all'art. 22-ter, comma 10, L. 240/2010, correlato alla spesa nel triennio
2022-2024 per assegni di ricerca, ma che dette risorse incidono sul limite correlato alla
spesa media nel triennio 2022-2024 per RTDA e, pertanto, si chiede di sottoporre la
richiesta dell'incarico all'autorizzazione del CDA, al fine di verificare la sostenibilita a
bilancio del costo del suddetto incarico, in quanto il costo va ad incidere sulla spesa di
personale di cui all'art. 5 del D.Lvo 49/2012;

- che le risorse su cui gravano i costi dell'incarico post-doc ex art. 22 bis non sono
sottoposte al limite di cui all'art. 22-ter, comma 10, L. 240/2010, in quanto risorse
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finanziarie esterne provenienti da un progetto di ricerca ammesso al finanziamento
sulla base di bando competitivo oppure finanziamenti esterni finalizzati, in tutto o in
parte, alla copertura integrale di spese di personale, ivi comprese le risorse rivenienti
dal PNRR e, pertanto, non incidenti sulla spesa del personale di cui all'art. 5 del D.Lvo
49/2012;

Preso atto che ’art. 4, comma 3, del Regolamento disciplinante gli incarichi di ricerca di
cui all’art. 22-ter della legge 30 dicembre 2010, n. 240, pone in capo ai Consigli di
Dipartimento e ai Consigli dei Centri di ricerca la possibilita di attivare incarichi di
ricerca di cui all’art. 22 ter legge 240/2010;

Valutata la necessita che il Consiglio di Dipartimento o di Centro, in sede di attivazione
di un incarico di ricerca, attesti il rispetto del limite di spesa di cui all’art. 22-ter,
comma 10, legge 240/2010, producendo in allegato alla singola delibera wuna
certificazione resa nelle forme di cui all’allegato sub lett. C) alla presente delibera
indicante una delle seguenti opzioni:

- che le risorse su cui gravano i costi dell'incarico di ricerca ex art. 22-ter sono
all'interno del limite di cui all'art. 22-ter, comma 10, L. 240/2010 correlato alla spesa nel
triennio 2022-2024 per assegni di ricerca, e che pertanto non incidono sulla spesa del
personale di cui all'art. 5 del D.Lvo 49/2012;

- che le risorse su cui gravano i costi dell'incarico di ricerca ex art. 22-ter superano il
limite di cui all'art. 22-ter, comma 10, L. 240/2010, correlato alla spesa nel triennio
2022-2024 per assegni di ricerca, ma che dette risorse incidono sul limite correlato alla
spesa media nel triennio 2022-2024 per RTDA e, pertanto, si chiede di sottoporre la
richiesta dell'incarico all'autorizzazione del CDA, al fine di verificare la sostenibilita a
bilancio del costo del suddetto incarico, in quanto il costo va ad incidere sulla spesa di
personale di cui all'art. 5 del D.Lvo 49/2012;

- che le risorse su cui gravano i costi dell'incarico di ricerca ex art. 22-ter non sono
sottoposte al limite di cui all'art. 22-ter, comma 10, L. 240/2010, in quanto risorse
finanziarie esterne provenienti da un progetto di ricerca ammesso al finanziamento
sulla base di bando competitivo oppure finanziamenti esterni finalizzati, in tutto o in
parte, alla copertura integrale di spese di personale, ivi comprese le risorse rivenienti
dal PNRR e, pertanto, non incidenti sulla spesa del personale di cui all'art. 5 del D.Lvo
49/2012;

Preso atto della nota MUR prot. n. 565 del 19.1.2026 acquisita al protocollo di Ateneo n.
18145 del 19.1.2026 avente ad oggetto “Proper anno 2026 - indicazioni operative.
Convenzioni a copertura delle spese di personale. Rilevazioni ai fini dell’incremento dei
fondi per il salario accessorio”, in particolare di quanto disposto al paragrafo 4
“Convenzioni”, in merito alla documentazione necessaria per attestare la riconducibilita
di un finanziamento esterno alle previsioni dell’art. 5 del D.Lvo 49/2012;

Visto il parere favorevole reso in merito dal Senato Accademico nella seduta del 22
maggio 2026;

Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare.

Presa d’atto del verbale in data 25/06/2026

81



A.D. 1308 ————

unip

UNIVERSITA DEGLI STUDI
Dl PERUGIA

Seduta CdA del 22 maggio 2026

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Udito quanto esposto dal Presidente;
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia;

Visto l'art. 22 della Legge 240/2010 ed in particolare il comma 6, che, tra laltro,
dispone: “La spesa complessiva per l'attribuzione dei contratti di cui al presente articolo
non puo essere superiore alla spesa media sostenuta nell'ultimo triennio per l'erogazione
degli assegni di ricerca, come risultante dai bilanci approvati.”;

Preso atto che con nota ministeriale n. 9303 del 08.07.2022, il Ministro dell’Universita ha
fornito chiarimenti in ordine alle disposizioni di cui all’art. 14 del D.L. 30.04.2022 n. 36,
convertito in legge 79/2022 ed in particolare, in merito all’art. 22, comma 6, della Legge
240/2010, ha precisato quanto segue “Con riferimento al comma 6 del nuovo articolo 22,
nella parte in cui prevede che “ La spesa complessiva per l'attribuzione dei contratti di
cui al presente articolo non pud essere superiore alla spesa media sostenuta nell'ultimo
triennio per l'erogazione degli assegni di ricerca, come risultante dai bilanci approvati” si
fa presente che - essendo stata tale disposizione inserita al fine di garantire la
sostenibilita finanziaria dell’induzione della nuova figura -tale limite non puo che riferirsi
alla spesa media sostenuta con fondi interni degli atenei, con esclusione, quindi, delle
cc.dd. risorse esterne (tra le quali, in particolare, quelle provenienti da progetti di ricerca
finanziati, in tutto o in parte, da soggetti esterni), con le quali i contratti di ricerca
potranno essere finanziati senza limitazioni”;

Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione n.11 del 26 gennaio 2026 avente ad
oggetto “Limite per la spesa relativa alle figure contrattuali di cui all’art. 22 della legge
240/2010, dell’art. 22 bis della Legge 240/2010 e art. 22 ter della Legge 240/2010 -
Approvazione” con la quale era stato disposto:

“«» di approvare il limite di spesa annuo di cui all’art. 22, comma 6, della Legge 240/20170
valevole per i contratti di ricerca di cui al citato art. 22 della Legge 240/2010 cosi come
meglio indicato nell’allegato sub lett. A), come parte integrante e sostanziale della
presente delibera;

« di approvare il limite di spesa annuo di cui all’art. 22 ter, comma 10, della Legge
240/2010 valevole per gli incarichi post-doc di cui all’art. 22 bis della legge 240/2070 e
per gli incarichi di ricerca di cui all’art. 22 ter della Legge 240/2010 cosi come meglio
indicato nell’allegato sub lett. B), come parte integrante e sostanziale della presente
delibera;

« di approvare lo schema di certificazione relativa al limite di cui all’art. 22, comma 6,
della Legge 240/2010 valevole per i contratti di ricerca di cui al citato art. 22 della Legge
240/2010 di cui all’allegato sub lett. C), come parte integrante e sostanziale della
presente delibera;
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+ di approvare lo schema di certificazione relativa al limite di cui all’art. 22 ter, comma
10, della Legge 240/2010 valevole per gli incarichi post-doc di cui all’art. 22 bis della
legge 240/2010 e per gli incarichi di ricerca di cui all’art. 22 ter della Legge 240/2070 di
cui all’allegato sub lett. D), come parte integrante e sostanziale della presente delibera;

¢ di rinviare alla nota MUR prot. n. 565 del 19.1.2026, acquisita al protocollo di Ateneo n.
18145 del 19.1.2026 avente ad oggetto “Proper anno 2026 - indicazioni operative.
Convenzioni a copertura delle spese di personale. Rilevazioni ai fini dell’incremento dei
fondi per il salario accessorio”, in particolare a quanto disposto al paragrafo 4
“Convenzioni” in merito alla documentazione necessaria per attestare la riconducibilita di
un finanziamento esterno alle previsioni dell’art. 5, comma 5, del D.Lvo 49/2012. %
Considerato che per effetto del D.L. 19 febbraio 2026 n. 19, convertito, con
modificazioni, con Legge 20 aprile 2026 n. 50, gli artt. 22, comma 6 e 22-ter, comma 10,
della L. 240/2010 sono stati modificati, pertanto ad oggi dispongono quanto segue:

(art. 22, comma 6, L. 240/2010) “L'importo del contratto di ricerca di cui al presente
articolo e stabilito in sede di contrattazione collettiva, in ogni caso in misura non
inferiore al trattamento iniziale spettante al ricercatore confermato a tempo definito. La
spesa complessiva per l'attribuzione dei contratti di cui al presente articolo non pud
essere superiore alla spesa media sostenuta nell'ultimo triennio per l'erogazione degli
assegni di ricerca, come risultante dai bilanci approvati. Il limite di spesa di cui al
secondo periodo non si applica nel caso in cui le risorse finanziarie provengano da
progetti di ricerca, nazionali, europei o internazionali ammessi al finanziamento sulla
base di bandi competitivi nonché da finanziamenti esterni finalizzati, in tutto o in parte,
alla copertura integrale di spese di personale, ivi comprese le risorse rivenienti dal Piano
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR).” ;

(art. 22-ter, comma 10, L. 240/2010) “Fermo restando quanto previsto dall'articolo 5 del
decreto legislativo 29 marzo 2012, n. 49, per le universita e dall'articolo 9, comma 2, del
decreto legislativo 25 novembre 2016, n. 218, per gli enti pubblici di ricerca, la spesa
complessiva per l'attribuzione degli incarichi di cui all'articolo 22-bis della presente
legge nonché degli incarichi di cui al presente articolo non puo essere superiore alla
spesa media sostenuta nell'ultimo triennio per il conferimento degli assegni di ricerca di
cui all'articolo 22 e per la stipulazione dei contratti da ricercatore a tempo determinato
di cui all'articolo 24, comma 3, lettera a), nel testo vigente prima della data di entrata in
vigore della legge 29 giugno 2022, n. 79, come risultante dai bilanci approvati. Il limite di
spesa di cui al periodo precedente non si applica nel caso in cui le risorse finanziarie
provengano da progetti di ricerca, nazionali, europei o internazionali ammessi al
finanziamento sulla base di bandi competitivi, nonché da finanziamenti esterni finalizzati,
in tutto o in parte, alla copertura integrale di spese di personale, ivi comprese le risorse
rivenienti dal PNRR.”;

Valutato che Lle riforme normative da ultimo evidenziate impongono una
rideterminazione dei limiti come definiti e deliberati dal Consiglio di Amministrazione
nella seduta del 26 gennaio 2026 sopra richiamata;

Presa d’atto del verbale in data 25/06/2026

83


https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legislativo:2012-03-29;49~art5
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legislativo:2012-03-29;49~art5
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legislativo:2016-11-25;218~art9-com2
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legislativo:2016-11-25;218~art9-com2
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:legge:2022-06-29;79

A.D. 1308 ————

unip

UNIVERSITA DEGLI STUDI
Dl PERUGIA

Seduta CdA del 22 maggio 2026

Verificato che il legislatore, con la riforma suddetta, ha sostanzialmente uniformato la
definizione dei suddetti limiti, la cui non applicabilita & riconducibile all’ipotesi di
“finanziamenti esterni finalizzati, in tutto o in parte, alla copertura integrale di spese di
personale”;

Valutato che in ordine alla spesa nel triennio d’interesse per assegni di ricerca non vi e
contezza rispetto alla rispondenza delle risorse utilizzate a tale definizione, non
essendovi state disposizioni normative che imponessero tali verifiche, al contrario di
quanto accaduto per la spesa per i ricercatori a tempo determinato art. 24, comma 3,
lett. a) della legge 240/2010 (nel testo previgente al D.L. 30.04.2022 n. 36, convertito in
legge 79/2022), in ordine alla quale, nel rispetto delle indicazioni MUR vigenti in ordine
al monitoraggio della relativa spesa in PROPER in applicazione delle previsioni dell’art. 5
del D.Lgs. 49/2012, sono state costantemente acquisite attestazioni da parte del
Collegio dei Revisori dei Conti circa la natura esterna delle risorse utilizzate per la
copertura dei relativi costi;

Considerato che in base a quanto sopra esposto la Ripartizione Economico-Finanziaria ha
rideterminato il calcolo sia del limite di spesa annuo di cui all’art. 22, comma 6, della Legge
240/2010 valevole per i contratti di ricerca di cui al citato art. 22 della Legge 240/2010
(allegato sub lett. A) — colonna denominata “Limite di spesa per contratti di ricerca di cui
all'art 22”) sia del limite di spesa annuo di cui all’art. 22 ter, comma 10, della Legge
240/2010 valevole per gli incarichi post-doc di cui all’art. 22 bis della Legge 240/2010 e
degli incarichi di ricerca di cui all’art. 22 ter della Legge 240/2010 (allegato sub lett. A) -
colonna denominata “Limite di spesa per l'attribuzione degli incarichi di cui all’articolo 22-
bis e 22-ter”) prendendo a riferimento i bilanci approvati relativi agli esercizi 2022-2023-
2024;

Preso atto che lart. 5, comma 2 bis, del D.Lgs. 49/2012, come introdotto per effetto del
D.L. 19 febbraio 2026 n. 19, convertito, con modificazioni, con Legge 20 aprile 2026 n. 50,
dispone quanto segue:

“2-bis. Dal calcolo delle spese complessive del personale di cui al comma 2 sono escluse le
spese sostenute per i contratti di cui all'articolo 22 della legge 30 dicembre 2010, n. 240. Le
spese per i contratti di cui agli articoli 22-bis e 22-ter della legge 30 dicembre 2010, n. 240,
non sono computate nel predetto calcolo, con esclusione di quelle sostenute nel limite di
spesa di cui al comma 10 dell’articolo 22-ter riferito solo alla stipulazione di contratti da
ricercatore a tempo determinato di cui all'articolo 24, comma 3, lettera a) della medesima
legge nel testo antecedente all'entrata in vigore del decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36,
convertito, con modificazioni, dalla legge 29 giugno 2022, n. 79.%

Valutato che ai sensi della normativa vigente e sopra richiamata i contratti di ricerca di cui
all’art. 22 della Legge 240/2010 non gravano sull’indicatore delle spese di personale,
mentre gli incarichi post-doc di cui all’art. 22 bis della Legge 240/2010 e gli incarichi di
ricerca di cui all’art. 22 ter della Legge 240/2010 sono idonei ad incidere sul limite di spesa
di cui al richiamato art. 5 del D.Lvo n. 49/2012, ove incidano sul limite di cui all’art. 22-ter,
comma 10, L. 240/2010 nella parte del limite stesso relativa al costo di RTDA ai sensi del
previgente art. 24, comma 3, L. 240/2010;
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Rilevata la necessita che eventuali incarichi post-doc o incarichi di ricerca oggetto di
delibera da parte di Consigli di Dipartimento o di Centro la cui spesa incida sul limite di cui
all’art. 22-ter, comma 10, L. 240/2010, nella parte del limite stesso costruito in base alla
spesa sostenuta per RTDA ai sensi del previgente art. 24, comma 3 lett. a), L. 240/2010,
debbano essere oggetto di specifica autorizzazione da parte del Consiglio di
Amministrazione, essendo tale spesa destinata ad incidere sull’indicatore della spesa di
personale di cui all’art. 5 del D.Lgs. 49/2012;

Preso atto che l’art. 4, comma 3, del Regolamento disciplinante i contratti di ricerca di cui
all’art. 22 della legge 30 dicembre 2010, n. 240 dell’Universita degli Studi di Perugia, pone in
capo ai Consigli di Dipartimento la possibilita di attivare contratti di ricerca di cui all’art. 22
legge 240/2010;

Valutata la necessita che il Consiglio di Dipartimento o di Centro, in sede di attivazione

di un contratto di ricerca, attesti il rispetto del limite di spesa di cui all’art. 22, comma

6, legge 240/2010, producendo in allegato alla singola delibera una certificazione resa
nelle forme di cui all’allegato B alla presente delibera indicante una delle seguenti
opzioni:

- che le risorse su cui gravano i costi del contratto di ricerca ex art. 22 Legge 240/2010
relativo al progetto sono all'interno del limite di cui all'art. 22, comma 6, L. 240/2010,
cosi come deliberato dal CDA del 22.05.2026, dando atto che ai sensi dell'art. 5, comma

2 bis del D.Lvo 49/2012, dal calcolo delle spese complessive del personale di cui al
comma 2 sono escluse le spese sostenute per i contratti di cui all'articolo 22 della legge

30 dicembre 2010, n. 240;

- che le risorse su cui gravano i costi del contratto di ricerca relativo al progetto non
sono sottoposte al limite di cui all'art. 22, comma 6, L. 240/2010 in quanto risorse
finanziarie esterne provenienti da un progetto di ricerca ammesso al finanziamento
sulla base di bando competitivo, oppure fondi esterni finalizzati, in tutto o in parte, alla
copertura integrale di spese di personale, ivi comprese le risorse rivenienti dal PNRR;

Preso atto che l'art. 4, comma 3, del Regolamento disciplinante gli incarichi post-doc di
cui all’art. 22-bis della legge 30 dicembre 2010, n. 240, pone in capo ai Consigli di
Dipartimento e ai Consigli dei Centri di ricerca la possibilita di attivare incarichi post-
doc di cui all’art. 22 bis legge 240/2010;

Valutata la necessita che il Consiglio di Dipartimento o di Centro, in sede di attivazione

di un incarico post-doc ex art. 22 bis, attesti il rispetto del limite di spesa di cui all’art.
22-ter, comma 10, legge 240/2010, producendo in allegato alla singola delibera una
certificazione resa nelle forme di cui all’allegato sub lett. C) alla presente delibera
indicante una delle seguenti opzioni:

- che le risorse su cui gravano i costi dell'incarico post-doc ex art. 22 bis sono
all'interno del limite di cui all'art. 22-ter, comma 10, L. 240/2010 correlato alla spesa nel
triennio 2022-2024 per assegni di ricerca, e che pertanto non incidono sulla spesa del
personale di cui all'art. 5 del D.Lvo 49/2012;

- che le risorse su cui gravano i costi dell'incarico post-doc ex art. 22 bis superano il
limite di cui all'art. 22-ter, comma 10, L. 240/2010, correlato alla spesa nel triennio
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2022-2024 per assegni di ricerca, ma che dette risorse incidono sul limite correlato alla
spesa media nel triennio 2022-2024 per RTDA e, pertanto, si chiede di sottoporre la
richiesta dell'incarico all'autorizzazione del CDA, al fine di verificare la sostenibilita a
bilancio del costo del suddetto incarico, in quanto il costo va ad incidere sulla spesa di
personale di cui all'art. 5 del D.Lvo 49/2012;

- che le risorse su cui gravano i costi dell'incarico post-doc ex art. 22 bis non sono
sottoposte al limite di cui all'art. 22-ter, comma 10, L. 240/2010, in quanto risorse
finanziarie esterne provenienti da un progetto di ricerca ammesso al finanziamento
sulla base di bando competitivo oppure finanziamenti esterni finalizzati, in tutto o in
parte, alla copertura integrale di spese di personale, ivi comprese le risorse rivenienti
dal PNRR e, pertanto, non incidenti sulla spesa del personale di cui all'art. 5 del D.Lvo
49/2012;

Preso atto che l'art. 4, comma 3, del Regolamento disciplinante gli incarichi di ricerca di
cui all’art. 22-ter della legge 30 dicembre 2010, n. 240, pone in capo ai Consigli di
Dipartimento e ai Consigli dei Centri di ricerca la possibilita di attivare incarichi di
ricerca di cui all’art. 22 ter legge 240/2010;

Valutata la necessita che il Consiglio di Dipartimento o di Centro, in sede di attivazione
di un incarico di ricerca, attesti il rispetto del limite di spesa di cui all’art. 22-ter,
comma 10, legge 240/2010, producendo in allegato alla singola delibera una
certificazione resa nelle forme di cui all’allegato sub lett. C) alla presente delibera
indicante una delle seguenti opzioni:

- che le risorse su cui gravano i costi dell'incarico di ricerca ex art. 22-ter sono
all'interno del limite di cui all'art. 22-ter, comma 10, L. 240/2010 correlato alla spesa nel
triennio 2022-2024 per assegni di ricerca, e che pertanto non incidono sulla spesa del
personale di cui all'art. 5 del D.Lvo 49/2012;

- che le risorse su cui gravano i costi dell'incarico di ricerca ex art. 22-ter superano il
limite di cui all'art. 22-ter, comma 10, L. 240/2010, correlato alla spesa nel triennio
2022-2024 per assegni di ricerca, ma che dette risorse incidono sul limite correlato alla
spesa media nel triennio 2022-2024 per RTDA e, pertanto, si chiede di sottoporre la
richiesta dell'incarico all'autorizzazione del CDA, al fine di verificare la sostenibilita a
bilancio del costo del suddetto incarico, in quanto il costo va ad incidere sulla spesa di
personale di cui all'art. 5 del D.Lvo 49/2012;

- che le risorse su cui gravano i costi dell'incarico di ricerca ex art. 22-ter non sono
sottoposte al limite di cui all'art. 22-ter, comma 10, L. 240/2010, in quanto risorse
finanziarie esterne provenienti da un progetto di ricerca ammesso al finanziamento
sulla base di bando competitivo oppure finanziamenti esterni finalizzati, in tutto o in
parte, alla copertura integrale di spese di personale, ivi comprese le risorse rivenienti
dal PNRR e, pertanto, non incidenti sulla spesa del personale di cui all'art. 5 del D.Lvo
49/2012;

Preso atto della nota MUR prot. n. 565 del 19.1.2026 acquisita al protocollo di Ateneo n.
18145 del 19.1.2026 avente ad oggetto “Proper anno 2026 - indicazioni operative.
Convenzioni a copertura delle spese di personale. Rilevazioni ai fini dell’incremento dei
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di un finanziamento esterno alle previsioni dell’art. 5 del D.Lvo 49/2012;

Visto il parere favorevole reso in merito dal Senato Accademico nella seduta del 22

maggio 2026;
Allunanimita

5

S

7
0‘0

DELIBERA

di approvare la rideterminazione del limite di spesa annuo di cui all’art. 22,
comma 6, della Legge 240/2010 valevole per i contratti di ricerca di cui al citato
art. 22 della Legge 240/2010 cosi come meglio indicato nell’allegato sub lett. A) —
colonna denominata “Limite di spesa per contratti di ricerca di cui all'art 22,
come parte integrante della presente delibera;

di approvare la rideterminazione del limite di spesa annuo di cui all’art. 22-ter,
comma 10, della Legge 240/2010 valevole per gli incarichi post-doc di cui all’art.
22-bis della legge 240/2010 e per gli incarichi di ricerca di cui all’art. 22-ter della
Legge 240/2010 cosi come meglio indicato nell’allegato sub lett. A) - colonna
denominata “Limite di spesa per l'attribuzione degli incarichi di cui all'articolo
22-bis e 22-ter”, come parte integrante della presente delibera;

di approvare lo schema di certificazione relativa al limite di cui all’art. 22,
comma 6, della Legge 240/2010 valevole per i contratti di ricerca di cui al citato
art. 22 della Legge 240/2010 di cui all’allegato sub lett. B), come parte integrante
della presente delibera;

di approvare lo schema di certificazione relativa al limite di cui all’art. 22-ter,
comma 10, della Legge 240/2010 valevole per gli incarichi post-doc di cui all’art.
22-bis della legge 240/2010 e per gli incarichi di ricerca di cui all’art. 22-ter della
Legge 240/2010 di cui all’allegato sub lett. C), come parte integrante della
presente delibera;

di disporre che lattivazione di incarichi post-doc e incarichi di ricerca la cui
spesa incida sul limite di cui all’art. 22-ter, comma 10, L. 240/2010 nella parte
del limite stesso relativo alla spesa media sostenuta nell'ultimo triennio per la
stipulazione dei contratti da ricercatore a tempo determinato di cui all'articolo
24, comma 3, lettera a), nel testo vigente prima della data di entrata in vigore
della legge 29 giugno 2022, n. 79, debba essere preventivamente autorizzata dal
Consiglio di Amministrazione in quanto destinata ad incidere sull’indicatore delle
spese di personale ai sensi dell’art. 5, comma 2-bis, del D.Lgs. 49/2012;

di rinviare alla nota MUR prot. n. 565 del 19.1.2026 acquisita al protocollo di
Ateneo n. 18145 del 19.1.2026 avente ad oggetto “Proper anno 2026 - indicazioni
operative. Convenzioni a copertura delle spese di personale. Rilevazioni ai fini
dell’incremento dei fondi per il salario accessorio”, in particolare a quanto
disposto al paragrafo 4 “Convenzioni” in merito alla documentazione necessaria
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per attestare la riconducibilita di un finanziamento esterno alle previsioni
dell’art. 5 del D.Lvo 49/2012.

La presente delibera e immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione e approvata
seduta stante.
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Numero delibera: 243/2026 - Numero protocollo: 179607/2026

Categoria 0.d.G: Forniture, servizi, concessioni 4.1

Oggetto: Affidamento servizi di copertura assicurativa dell’Ateneo:
approvazione capitolati di polizza
Ufficio istruttore: Ufficio Gare
Nominativo F C A As Nc
Prof. Massimiliano Marianelli X
Prof. Filippo Cianetti X
Prof. Alfonso Antonio X
Vincenzo Tortorella
Prof.ssa Antonia Concetta Elia X
Prof. Carlo Fiorio X
Prof.ssa Emanuela Costantini X
Dott. Claudio Colonni X
Dott. Riccardo Lorenzi X
Sig. Federico Sidoti X
Sig.ra Orsola Pia Basile X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non

convocato)

Allegati n. -- (sub lett. --)
IL PRESIDENTE

Dato atto che I’Ateneo, a seguito di procedura di evidenza pubblica, ha stipulato le seguenti
polizze assicurative, che arriveranno a scadenza alle ore 24:00 del 31.12.2026:

- lotto 1 ALL RISKS

- lotto 2 INFORTUNI

- lotto 3 RCT/O - RCT/O (Ospedale Veterinario Universitario Didattico)

- lotto 4 RC PATRIMONIALE

- lotto 5 COPERTURA SPESE MEDICHE A FAVORE DEI DIPENDENTI, COLLABORATORI,
DOCENTI, STUDENTI DELL’UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI PERUGIA DURANTE LE MISSIONI
EFFETTUATE ALL’ESTERO NEI PAESI EXTRA UE

- lotto 6 KASKO

- lotto 7 DANNI AMBIENTALI

- lotto 8 RESPONSABILITA’ CIVILE AUTO A LIBRO MATRICOLA E GARANZIE ACCESSORIE
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Tenuto conto che risulta necessario procedere a espletare una nuova procedura di
evidenza pubblica in tempo utile al fine di garantire la prosecuzione delle coperture
assicurative senza soluzione di continuita, dalle ore 24:00 del 31.12.2026;

Preso atto che con delibera del CDA del 24.02.2026 & stata approvata la programmazione
triennale degli acquisti di beni e servizi dell’Universita degli Studi di Perugia ex art. 37 del
D.Lgs. 36/2023, nella quale e ricompreso l'affidamento del servizio di copertura assicurativa
di Ateneo a cui é stato attribuito il codice CUI S00448820548202500006;

Visto il DDG n. 145 del 16.4.2026, con il quale, in esecuzione della citata delibera del CDA
del 24.2.2026, la Dott.ssa Erika Bellezza & stata individuata e nominata Responsabile unico
del progetto (RUP), ai sensi dell’art 15, del D.Lgs. n. 36 del 31 marzo 2023, in combinato
disposto con l'allegato 1.2 al Codice medesimo;

Dato atto che si & proceduto in via istruttoria all’analisi della situazione assicurativa
dell’Universita, in vista della formulazione dei capitolati di gara per la nuova procedura da
espletare, mappando ed esaminando i rischi per tipologie di attivita dell’Ateneo, anche
sulla base dei sinistri intervenuti;

Rilevato in particolare che sono state inviate alle Strutture di Ateneo le note prot. n.
130058, 130066, 130069, 130073, 130446 del 31.03.2026 con le quali, al fine di meglio
calibrare gli atti di gara in relazione alle specifiche esigenze delle Strutture medesime, si
chiedeva, tra laltro, di voler segnalare ogni e qualsiasi modifica o integrazione ritenuta
necessaria rispetto a quanto gia previsto e coperto dalle polizze attualmente in vigore, e, in
particolare, previa analisi dei termini ed estensioni delle coperture gia esistenti, di voler
individuare e dettagliare, alla luce dell’esperienza maturata in questi anni, nonché tenendo
conto di possibili nuove e piu specifiche esigenze emerse medio tempore, eventuali
coperture ulteriori non attualmente garantite;

Tenuto conto che all’esito della predetta istruttoria non sono emerse osservazioni né rilievi
in merito alla necessita di prevedere ulteriori rischi rispetto a quelli gia previsti dalle
coperture in essere e, pertanto, si & proceduto ad apportare esclusivamente delle
modifiche marginali ai Capitolati di polizza, al fine di meglio standardizzare le condizioni
generali dei contratti alla luce dell’evoluzione normativa e, soprattutto, dell’esperienza
acquisita in sede di esecuzione;

Fatto presente che gli importi a base di gara sono stati mantenuti pressoché identici
rispetto a quelli della precedente procedura in quanto, nonostante i rincari dovuti
all’inflazione che non ha risparmiato neppure il settore assicurativo, & stato considerato il
ribasso offerto nella precedente gara e la sinistrosita rilevata nel corso delle polizze in
scadenza;

Ricordato, altresi, che il premio dovuto per ciascuna polizza assicurativa, convenuto in base
a elementi di rischio variabile, viene pagato anticipatamente in via provvisoria ed e regolato
alla fine di ciascun periodo assicurativo annuo, attraverso appositi atti di regolazione del
premio (conguagli), secondo le variazioni negli elementi presi come base per il conteggio
del premio, che intervengono durante il periodo di riferimento;

Richiamato lart. 120, comma 9 del D.Lgs. 36/2023, in tema di modifica dei contratti in
corso di esecuzione, a mente del quale la stazione appaltante, se previsto nei documenti
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inziali di gara, ha facolta di aumentare o diminuire le prestazioni previste in contratto fino
al limite massimo del 20% (c.d. quinto d’obbligo) dellimporto contrattuale, senza indire
una nuova gara, purché nel rispetto delle condizioni normative e degli atti di gara;
Considerato che il quinto d’obbligo, come disciplinato dal vigente Codice dei Contratti
Pubblici, se previsto nei documenti inziali di gara, permette alle stazioni appaltanti, in fase
strettamente esecutiva, di gestire eventuali modifiche delle prestazioni dedotte in
contratto, senza alcuna specifica motivazione, purché rientranti entro il quinto dell’importo
originario;

Ritenuto, pertanto, di poter far rientrare in tale fattispecie anche la clausola della
“regolazione del premio”, che gestisce l'adeguamento del premio in base alle variazioni
specifiche degli elementi variabili di rischio;

Valutato di prevedere un periodo di vigenza delle nuove polizze pari a anni 3 (tre), salva
comunque la facolta di proroga come prevista nelle rispettive polizze, per una durata
massima di 2 anni (a mente dell’art. 120 comma 10 del D. Lgs. 36/2023) e fino a un
massimo di ulteriori 12 mesi (a mente dell’art. 120 comma 11 del D. Lgs. 36/2023) per il
tempo strettamente necessario alla conclusione della nuova procedura;

Richiamato lart. 14, comma 4 del D.Lgs. 36/2023, secondo il quale il calcolo dell’importo
stimato di un appalto pubblico di servizi € basato sull'importo totale pagabile valutato
dalla Stazione Appaltante, tenendo conto dellimporto massimo stimato, ivi compresa
qualsiasi forma di eventuali opzioni o rinnovi del contratto esplicitamente stabiliti nei
documenti di gara, in combinato disposto con il comma 9, lett. a) del D.Lgs. 36/2023, a
mente del quale quando “una prestazione di servizi puo dare luogo ad appalti aggiudicati
per lotti distinti, € computato 'importo complessivo stimato della totalita di tali lotti”;

Dato atto, pertanto, che limporto stimato complessivo dell’appalto in trattazione,
comprensivo delle opzioni di proroga, € pari a € 4.571.000,00 IVA esente ai sensi dell’art. 10
del DPR 633/1972, come di seguito dettagliato:

Importo complessivo tutti i lotti per 3 anni € 1.959.000,00
Importo opzione proroga biennale (dalle ore 24:0 del 31.12.2029 € 1.306.000,00
alle ore 24:00 del 31.12.2031)

Importo variazione 1/5 (per 5 anni - € 130.600,00 annui per 5 € 653.000,00
anni)

Importo opzione proroga tecnica 12 mesi (dalle ore 24:00 del € 653.000,00
31.12.2031 alle ore 24:00 del 31.12.2032)

Valore globale stimato dell’appalto € 4.571.000,00

Fatto presente che, data la natura del servizio, non e prevista la redazione del Duvri e non
sono previsti oneri della sicurezza per rischi da interferenza;

Rilevato che a oggi il servizio in trattazione non e oggetto di alcuna convenzione CONSIP e,
pertanto, risulta necessario esperire un’autonoma procedura di evidenza pubblica;
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Dato atto che per limporto stimato complessivo dell’appalto sara necessario esperire una
procedura aperta telematica sopra soglia, ai sensi dell’art. 71 del D.Lgs. 36/2023;

Valutato di procedere ad aggiudicare i lotti 1, 2, 3 e 5 in base al criterio dell’offerta
economicamente piu vantaggiosa individuata sulla base del miglior rapporto qualita/prezzo,
ai sensi dell’art. 108 del D. Lgs. 36/2023, al fine di ottenere migliori condizioni di polizza sia
rispetto ai massimali di copertura che alle franchigie previste, assegnando un punteggio
positivo esclusivamente nel caso in cui vengano accettate le opzioni migliorative previste
nei vari capitolati;

Valutato invece di aggiudicare con il criterio del minor prezzo, ai sensi dell’art. 108 del D.
Lgs. 36/2023, i restanti lotti 4, 6, 7 e 8, relativamente ai quali si e rilevata una sinistrosita
bassissima o addirittura pari a zero e le condizioni dei rispettivi capitolati contengono
fattispecie di rischio meno diversificate rispetto a quelle di cui ai lotti sopra richiamati;
Dato atto che a mente dell’art. 4 dell’all. 1.2 in combinato disposto con l'art. 15 co, 5 del
D.Lgs. n. 36/2023, il Direttore dell’esecuzione del Contratto & soggetto diverso dal RUP per
contratti di forniture e servizi di particolare importanza;

Dato atto, altresi, che a mente del comma 2 dell’art. 32 dell’allegato 11.14, sono considerati
servizi di particolare importanza, indipendentemente dall'importo, anche i seguenti servizi:
a) ...;

b) servizi finanziari, distinti in servizi assicurativi e servizi bancari e finanziari;

Ritenuto di proporre quale direttore dell’esecuzione del contratto di cui trattasi la Dott.ssa
Laura Coppini, in servizio presso l’'Ufficio Gare;

Vista la delibera Anac n. 524 del 22.12.2025 che fissa in € 660,00 lUentita della
contribuzione a suo favore dovuta dalle Stazioni Appaltanti per lUespletamento della
procedura;

Tenuto conto che il quadro economico risulta cosi determinato:

Tipologia di spesa Quadro economico spesa presunta
Servizi di copertura assicurativa per 3 anni € 1.959.000,00
Importo opzione proroga biennale (dalle ore € 1.306.000,00
24:0 del 31.12.2029 alle ore 24:00 del 31.12.2031)
Importo variazione 1/5 (per 5 anni - €
130.600,00 annui) € 653.000,00
Importo opzione proroga tecnica 12 mesi (dalle € 653.000,00
ore 24:00 del 31.12.2031 alle ore 24:00 del
31.12.2032)
Totale costo del servizio € 4.571.000,00
lva Esente ex art. 10 DPR 633/1972
Oneri per la sicurezza non soggetti a ribasso €0
Incentivi per funzioni tecniche 2% € 91.420,00
Contributo ANAC € 660,00
COSTO TOTALE € 4.663.080,00
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Fatto presente che questo Consesso, nella Seduta del 24.4.2026, ha provveduto a rendere

disponibili sul Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio

2026 “le risorse non utilizzate al 31.12.2025 per dare copertura alla gara delle assicurazioni

da effettuare nel 2026”7, pari ad € 783.600,00 sulla voce COAN CA.04.09.08.06.04

“Assicurazioni” UA.PG.ACEN.ATTLEGALE.GARE;

Visti i capitolati di polizza predisposti dal RUP, agli atti dell’Ufficio Gare;

Tenuto conto che l'oggetto della copertura assicurativa per ogni rischio valutato risulta, in

sintesi, il seguente:

POLIZZA ALL RISKS — importo a base di gara pari a € 400.000,00 esente Iva ex art. 10 DPR
633/1972

La Societa indennizza tutti i danni materiali, perdite e/o deterioramenti, sia diretti che

“consequenziali”, causati ai beni assicurati - anche se di proprieta di terzi - nell’lambito

della o delle ubicazioni dichiarate in polizza, da qualsiasi evento, qualunque ne sia la causa,

anche se determinati con colpa grave del Contraente, dell’Assicurato, dei Rappresentanti

Legali, salvo solo quanto espressamente stabilito dagli articoli “Esclusioni” e “Beni esclusi”.

Sono parificati ai danni materiali i guasti causati alle cose assicurate per ordine

dell’Autorita allo scopo di impedire o arrestare qualsiasi evento dannoso indennizzabile a

termini di polizza.

POLIZZA INFORTUNI — importo a base di gara pari a € 90.000,00 esente Iva ex art. 10 DPR
633/1972

La compagnia si obbliga a indennizzare gli infortuni occorsi alle categorie assicurate, come

di seguito riportati:

CATEGORIA 1 - SOGGETTI IN MISSIONE O ADEMPIMENTO DI SERVIZIO - USO MEZZO

PROPRIO - La garanzia & prestata in favore dei soggetti autorizzati dalla Contraente all’'uso

dei Veicoli e motoveicoli di proprieta e/o in uso (anche se di familiari e/o di terzi), utilizzati

dai dipendenti e/o dai soggetti autorizzati dall’Ente, in occasione di missioni o per

adempimenti di servizio per conto dell’Ente.

L’assicurazione €& operante anche per gli infortuni che le persone autorizzate dal

Contraente, subiscano in occasione di missioni o adempimenti di servizio per spostamenti

tra le diverse sedi dell’Universita, con lutilizzo di biciclette o velocipedi senza motore di

loro proprieta, o a noleggio da terzi (bike sharing), limitatamente al tempo strettamente

necessario per ’esecuzione delle prestazioni.

CATEGORIA 2 - SOGGETTI IN MISSIONE E TRASPORTATI - USO MEZZO DELL’ENTE

Infortuni subiti dai conducenti e dalle persone di cui sia autorizzato il trasporto durante il

viaggio, per la forzata sosta e la ripresa della marcia per tutti i veicoli di proprieta,

comodato o in uso all'Ente - compreso a titolo esemplificativo e non limitativo, le biciclette

o velociped,i.

La garanzia € altresi operante in favore delle persone trasportate, le quali non siano

considerate “terzi” dalla vigente legislazione sull’assicurazione obbligatoria RC Auto.

CATEGORIA 3 - STUDENTI LAUREANDI, LAUREATI ED EQUIPARATI
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a) Studenti iscritti a corsi di laurea e post lauream (tra i quali sono compresi a mero titolo

esemplificativo: studenti iscritti presso UUniversita degli Studi di Perugia che si recano

all’estero tramite i programmi di mobilita o convenzioni Internazionali; Studenti 150 ore;

Laureandi e laureati che effettuano tirocini e/o stage; Studenti iscritti ai Master, corsi di

perfezionamento e aggiornamento; Dottorandi e Specializzandi, partecipanti a corsi

organizzati dall’Ateneo tipo Summer School o Winter School; Iscritti ai singoli insegnamenti

universitari; Studenti ospitati in base a convenzioni o programmi internazionali (...);

b) Titolari di Assegno di ricerca ad esaurimento, i titolari di contratti di ricerca, titolari di

incarichi post-doc e titolari di incarichi di ricerca, titolari di borse di studio per attivita di

ricerca anche all’estero;

c) | Visiting Professors o Visiting Researchers;

d) Docenti a contratto;

e) Titolari dei contratti ex art. 26 DPR 11.07.1980 n. 382 e ss.mm.ii..

Devono intendersi assicurati anche: i candidati partecipanti e/o fruitori di attivita ed

iniziative organizzate dal Contraente quali a titolo esemplificativo e non Llimitativo,

conferenze, dibattiti, convegni, corsi, stage, lezioni, giornate promozionali a favore dei

possibili futuri iscritti al’Ateneo, mostre, fiere, manifestazioni di vario genere. Trattasi di

attivita ed iniziative aventi tutte durata temporanea.

- CATEGORIA 4 - MOBILITA’ INTERNAZIONALE PAESI UE -

L’assicurazione e prestata in favore di professori, studenti, ricercatori, dottorandi,

assegnisti, borsisti, personale Tecnico-Amministrativo-Bibliotecario e CEL e chiunque

autorizzato dall’Universita degli Studi di Perugia per lo svolgimento del periodo di studio,

attivita didattiche, di ricerca, formative e comunque connesse a quelle istituzionali,

comprese le missioni autorizzate svolte per U'Ateneo.

E incluso il “rischio in itinere” nonché tutti gli spostamenti effettuati anche con mezzi di

trasporto pubblici e privati.

POLIZZA RCT/O - RCT/O 0.V.U.D. (Ospedale Veterinario Universitario Didattico) — importo a
base di gara pari a € 60.000,00 esente Iva ex art. 10 DPR 633/1972

A. Responsabilita Civile verso Terzi (R.C.T.) - La Societa si obbliga — nei limiti dei massimali

pattuiti — a tenere indenne UAssicurato di quanto questi sia tenuto a pagare, quale

civilmente responsabile ai sensi di legge, a titolo di risarcimento (capitale, interessi e

spese) di danni involontariamente cagionati a terzi per morte, per lesioni personali e per

danneggiamenti a cose, in conseguenza di un fatto accidentale verificatosi in relazione ai

rischi dell’attivita descritta in polizza. L’assicurazione vale anche per la responsabilita civile

che possa derivare all’Assicurato da fatto colposo, o doloso, di persone del cui operato

debba rispondere.

B. Responsabilita Civile verso Prestatori di Lavoro (R.C.0.) — La Societa si obbliga a tenere

indenne l'assicurato di quanto questi sia tenuto a pagare (capitale, interessi e spese) per

tutti i danni subiti dal lavoratore sia all’interno che all’esterno dell’Azienda.

RCT/O - 0.V.U.D. (Ospedale Veterinario Universitario Didattico)

La garanzia della presente polizza & operante per i rischi della responsabilita civile

derivante all’Assicurato nello svolgimento dell’attivita di seguito descritta:
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Esercente una clinica veterinaria denominata Poliambulatorio O.V.U.D. nel quale si

effettuano anche terapie:

- Reparto di Medicina Interna con Centro Emotrasfusionale;

Reparto di Chirurgia e Radiodiagnostica;

Reparto di Ostetricia;

Reparto di Diagnostica di Laboratorio;

Servizio di Pronto Soccorso di grandi e piccoli animali e animali selvatici.

L'assicurazione comprende altresi tutte le attivita accessorie, complementari, connesse e

collegate, preliminari e conseguenti alle principali, comunque ed ovunque svolte, nessuna

esclusa né eccettuata.

POLIZZA RC PATRIMONIALE - importo a base di gara pari a € 21.000,00 esente Iva ex art. 10
DPR 633/1972

L'assicurazione e prestata per la responsabilita civile e professionale, derivante

all'Assicurato per perdite patrimoniali involontariamente cagionate a terzi in conseguenza

di atti od omissioni colpose commessi da parte di uno o pit Amministratori/Dipendenti di

cui l'Ente Contraente/Assicurato debba rispondere a norma di legge nell'esercizio

dell’attivita dichiarata in polizza.

Sono comprese nella garanzia le somme che U'Assicurato, sia tenuto a pagare per effetto di

decisioni di qualunque organo di giustizia civile od amministrativa dello Stato, incluse le

responsabilita che gravino sull’assicurato per le perdite patrimoniali derivanti da violazione,

errata applicazione o interpretazione del D.Lgs. 50/2016, del D.Lgs. 36/2023 e di ogni altra

norma e/o regolamenti attuativi correlati ai citati Decreti e alle procedure affidamento di

contratti pubblici.

POLIZZA DI COPERTURA SPESE MEDICHE A FAVORE DEI DIPENDENTI, DOCENTI, STUDENTI
DELL’UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI PERUGIA DURANTE LE MISSIONI EFFETTUATE
ALL’ESTERO NEI PAESI EXTRA UE - importo a base di gara pari a € 32.000,00 esente Iva ex
art. 10 DPR 633/1972
La polizza prevede l'anticipazione dei costi relativi alle spese mediche documentate
dall’Assicurato a causa di un Infortunio occorso o di una malattia manifestatasi durante un
viaggio assicurato fuori dall’ltalia in un paese extra U.E., in seguito al ricovero in Ospedale o
comunque in connessione con le cure ricevute presso una struttura sanitaria/studio
medico, attraverso la Centrale Operativa di assistenza che agisce per conto della
Societa/Coassicuratrici. Le garanzie sono operanti per i soggetti delle sottostanti categorie,
autorizzati dall’Universita degli Studi di Perugia, che si recano in Paesi extra UE, nell’lambito
di studi, scambi o accordi culturali, nonché per lo svolgimento del periodo di studio, attivita
didattiche, di ricerca, formative e comunque connesse a quelle istituzionali, comprese le

missioni autorizzate svolte per ’Ateneo.

Categoria 1 - Studenti iscritti a corsi di laurea e post lauream (tra i quali sono compresi a
mero titolo esemplificativo: studenti iscritti presso U'Universita degli Studi di Perugia che si
recano all’estero tramite i programmi di mobilita o convenzioni Internazionali; Studenti 150
ore; Laureandi e laureati che effettuano tirocini e/o stage; Studenti iscritti ai Master, corsi
di perfezionamento e aggiornamento; Dottorandi e Specializzandi; Iscritti ai singoli
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insegnamenti universitari; Studenti ospitati in base a convenzioni o programmi
internazionali; ecc...).
- Titolari di Assegni di ricerca, titolari di contratti di ricerca, titolari di incarichi post-doc,
titolari di incarichi di ricerca, titolari di borse di studio per attivita di ricerca.
Categoria 2 -Rettore, Pro-Rettore, Delegati del Rettore, Membri del CDA, Direttore
Generale, Professori, Ricercatori, Docenti a contratto, Personale Tecnico — Amministrativo -
Bibliotecario e CEL.
POLIZZA KASKO - importo a base di gara pari a € 8.000,00 esente Iva ex art. 10 DPR
633/1972
La Societa si obbliga ad indennizzare i danni materiali e diretti subiti dai veicoli non di
proprieta né in uso al Contraente, utilizzati dai dipendenti e/o dai soggetti autorizzati
dall’Ente, in occasione di missioni o per adempimenti di servizio, limitatamente al tempo
necessario per l'esecuzione delle missioni o prestazioni del servizio stesso, durante la
circolazione, la sosta e/o il ricovero dei veicoli stessi.
POLIZZA DANNI AMBIENTALI — importo a base di gara pari a € 12.000,00 esente Iva ex art.
10 DPR 633/1972
La Societa si obbliga a tenere indenne |'Assicurato di quanto questi sia tenuto a pagare,
quale civilmente responsabile, ai sensi di legge, a titolo di risarcimento (capitale, interessi,
Spese) per i danni involontariamente cagionati a terzi in conseguenza di inquinamento
causato dall’attivita dichiarata e svolta nelle proprie Strutture.
La Societa rimborsera altresi le spese per gli Interventi di Bonifica e/o di Ripristino del
Danno Ambientale.
POLIZZA RESPONSABILITA’ CIVILE AUTO A LIBRO MATRICOLA E GARANZIE ACCESSORIE -
importo a base di gara pari a € 30.000,00 esente Iva ex art. 10 DPR 633/1972
La compagnia si obbliga a indennizzare, in conformita alle norme della legge e dei
regolamenti, i rischi della responsabilita civile per i quali € obbligatoria l’assicurazione
impegnandosi a corrispondere, entro i limiti convenuti, le somme che, per capitale,
interessi e spese, siano dovute a titolo di risarcimento di danni involontariamente cagionati
a terzi dalla circolazione del veicolo a motore oggetto di copertura.

Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare.
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Preso atto che i contratti per le coperture assicurative stipulati dall’Ateneo, attualmente in
vigore, arriveranno a scadenza alle 24:00 del 31.12.2026;

Condivisa la necessita di procedere in tempo utile all’espletamento di una nuova procedura
aperta telematica sopra soglia, ai sensi dell’art. 71 del D.Lgs. 36/2023 per l'affidamento
delle suddette coperture assicurative dell’Ateneo, al fine di garantire il servizio senza
soluzione di continuita a far data dalle ore 24:00 del 31.12.2026 e fino alle ore 24:00 del
31.12 2029, salvo proroghe come previste nelle rispettive polizze;

Recepite le risultanze dell’istruttoria condotta;
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Condiviso loggetto delle coperture assicurative come descritte per ciascun rischio in
narrativa;
Condivisa l'individuazione quale direttore dell’esecuzione del contratto di cui trattasi della
Dott.ssa Laura Coppini, in servizio presso U'Ufficio Gare;
Allunanimita

« di approvare i capitolati delle seguenti polizze:

DELIBERA

- lotto | POLIZZA ALL RISKS
- lotto Il POLIZZA INFORTUNI

- lotto IIl POLIZZA RCT/O - RCT/O - 0O.V.U.D. (Ospedale Veterinario Universitario

Didattico)

- lotto IV POLIZZA RC PATRIMONIALE
lotto V POLIZZA DI COPERTURA SPESE MEDICHE A FAVORE DEI DIPENDENTI,
DOCENTI, STUDENTI DELL’UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI PERUGIA DURANTE LE

MISSIONI EFFETTUATE ALL’ESTERO NEI PAESI EXTRA UE

- lotto VI POLIZZA KASKO
- lotto VII POLIZZA DANNI AMBIENTALI

- lotto VIII POLIZZA RESPONSABILITA’ CIVILE AUTO A LIBRO MATRICOLA E GARANZIE

ACCESSORIE

di approvare il quadro economico come di seguito riportato:

Tipologia di spesa

Quadro economico spesa presunta

Servizi di copertura assicurativa per 3 anni

€ 1.959.000,00

Importo opzione proroga biennale (dalle
ore 24:0 del 31.12.2029 alle ore 24:00 del
31.12.2031)

€ 1.306.000,00

Importo variazione 1/5 (per 5 anni - €
130.600,00 annui)

€ 653.000,00

Importo opzione proroga tecnica 12 mesi
(dalle ore 24:00 del 31.12.2031 alle ore
24:00 del 31.12.2032)

€ 653.000,00

Totale costo del servizio

€ 4.571.000,00

lva

Esente ex art. 10 DPR 633/1972

Oneri per la sicurezza non soggetti a €0
ribasso

Incentivi per funzioni tecniche 2% € 91.420,00
Contributo ANAC € 660,00

COSTO TOTALE

€ 4.663.080,00

Presa d’atto del verbale in data 25/06/2026

97



A.D. 1308 ————

unip

UNIVERSITA DEGLI STUDI
Dl PERUGIA

Seduta CdA del 22 maggio 2026

di autorizzare, per laffidamento del servizio di copertura assicurativa dell’Ateneo,
Uindizione di una gara europea a procedura telematica aperta ai sensi dell’art. 71 del D.
Lgs. 36/2023 da aggiudicare, ai sensi dell’art. 108 del predetto decreto, con il criterio
dell’offerta economicamente piu vantaggiosa individuata sulla base del miglior rapporto
qualita/prezzo per i lotti 1, 2, 3 e 5 e con il criterio del minor prezzo, per i lotti 4, 6, 7 e
8;
di nominare la Dott.ssa Laura Coppini, in servizio presso l'Ufficio Gare, quale direttore
dell’esecuzione del contratto di cui trattasi;
di disporre che il costo totale presunto per l'anno 2027 per i servizi di copertura
assicurativa dell’Ateneo, pari complessivamente a € 783.600,00 (importo esente lva
come previsto dall’art. 10 del DPR 633/1972), salvo il ribasso d’asta, comprendente:

- il costo annuale delle polizze a base di gara per un importo pari a € 653.000,00

- il costo per il quinto d’obbligo ai sensi dell’art. 120, comma 9 del D.Lgs. 36/2023, in

cui rientreranno le eventuali regolazioni dei premi, pari a € 130.600,00

gravera sulla voce COAN CA.04.09.08.06.04.01 “Assicurazioni”
UA.PG.ACEN.ATTLEGALE.GARE - COFOG MP.M4.P8.09.8 “Servizi affari generali per le
amministrazioni — istruzione - istruzione non altrove classificato” - del bilancio unico di
Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2027 previo accantonamento
del predetto importo a valere sulla voce COAN CA.04.09.08.06.04.01 “Assicurazioni”
UA.PG.ACEN.ATTLEGALE.GARE - COFOG MP.M4.P8.09.8 “Servizi affari generali per le
amministrazioni — Istruzione - Istruzione non altrove classificato” del bilancio unico di
Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2026;
di disporre che il costo totale presunto per gli anni successivi, per i servizi di copertura
assicurativa dell’Ateneo, pari ad € 783.600,00 all’anno (importo esente lva come previsto
dall’art. 10 del DPR 633/1972), salvo il ribasso d’asta, comprendente:

- il costo annuale delle polizze a base di gara per un importo pari a € 653.000,00

- il costo per il quinto d’obbligo ai sensi dell’art. 120, comma 9 del D.Lgs. 36/2023, in

cui rientreranno le eventuali regolazioni dei premi, pari a € 130.600,00

gravera sulla voce COAN CA.04.09.08.06.04.01 “Assicurazioni”
UA.PG.ACEN.ATTLEGALE.GARE - COFOG MP.M4.P8.09.8 “Servizi affari generali per le
amministrazioni — istruzione - istruzione non altrove classificato” - del bilancio unico di
Ateneo di previsione annuale autorizzatorio degli esercizi di competenza;
di disporre che sulla voce COAN CA.04.08.02.09.01.01 “Compenso a personale tecnico
amministrativo a tempo indeterminato ai sensi del Codice dei contratti”
UA.PG.ACEN.ATTLEGALE.GARE - COFOG MP.M4.P8.09.8 “Servizi affari generali per le
amministrazioni — istruzione - istruzione non altrove classificato” - del bilancio unico di
Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2027 venga accantonata la
somma di € 91.420,00 pari al 2% dellimporto complessivo del contratto di cui trattasi
(comprensiva di proroga), quale incentivo per le funzioni tecniche, di cui all’art. 45 e
allegato 1.10 del D.Lgs. 36/2023, svolte dai dipendenti in relazione all’affidamento in
oggetto;
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di far gravare il costo di € 660,00 (seicentosessanta/00) relativo al contributo al’ANAC,
da versare all’Autorita Nazionale Anticorruzione, sulla voce COAN CA.04.09.12.02.03.06
“Contributo ANAC” UA.PG.ACEN.ATTLEGALE.GARE - COFOG MP.M4.P8.09.8 “Servizi affari
generali per le amministrazioni — Istruzione — Istruzione non altrove classificato” del
Bilancio Unico di Ateneo di Previsione autorizzatorio dell’esercizio 2026;

di demandare al Direttore Generale, con proprio e separato provvedimento,
lapprovazione degli atti di gara necessari, con ogni ampio potere, compreso quello di
apportare eventuali integrazioni e/o modifiche ai suddetti capitolati speciali d’appalto
che si rendessero necessarie.

La presente delibera e immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione e approvata
seduta stante.
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Numero delibera: 244/2026 - Numero protocollo: 179608/2026

Categoria 0.d.G: Atti negoziali 8.1

Oggetto: Accordo per l’aggregazione tra Atenei finalizzato allo svolgimento
delle attivita di committenza ausiliaria ai sensi dell’art. 62 del D.Lgs 36/2023:
approvazione.

Ufficio istruttore: Ufficio Gare

Nominativo

Prof. Massimiliano Marianelli

Prof. Filippo Cianetti

XX X[m

Prof. Alfonso Antonio
Vincenzo Tortorella

Prof.ssa Antonia Concetta Elia

Prof. Carlo Fiorio

Prof.ssa Emanuela Costantini

XXX | X

Dott. Claudio Colonni

Dott. Riccardo Lorenzi X

Sig. Federico Sidoti X

Sig.ra Orsola Pia Basile X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non
convocato)

Allegati n. -- (sub lett. --)
IL PRESIDENTE

Richiamato ’art. 1 del D.Lgs. 36/2023, il quale dispone:

e al comma 1 che "Le stazioni appaltanti e gli enti concedenti perseguono il risultato
dell’affidamento del contratto e della sua esecuzione con la massima tempestivita e il
migliore rapporto possibile tra qualita e prezzo, nel rispetto dei principi di legalita,
trasparenza e concorrenza”;

e al comma 3 che “Il principio del risultato costituisce attuazione, nel settore dei
contratti pubblici, del principio di buon andamento e dei correlati principi di efficienza,
efficacia ed economicita. Esso e perseguito nellinteresse della comunita e per il
raggiungimento degli obiettivi dell’Unione Europea”;

Richiamato, altresi, 'art. 62 del D.Lgs. 36/2023 il quale dispone, tra l’altro, che:

- le stazioni appaltanti devono essere qualificate ai sensi dell’articolo 63 del Codice e

dell’allegato 1.4 per effettuare procedure di evidenza pubblica di importo superiore alle

soglie comunitarie;
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- le stazioni appalti qualificate possono svolgere attivita di committenza ausiliaria;

- due o piu stazioni appaltanti possono decidere di svolgere congiuntamente, ai sensi
dell’articolo 15 della legge 7 agosto 1990, n. 241, una o piu fasi di una procedura di
affidamento o di esecuzione di un appalto o di un accordo quadro di lavori, servizi e
forniture, purché almeno una di esse sia qualificata allo svolgimento delle fasi stesse in
rapporto al valore del contratto;

Ricordato che, in base all’art. 15 della Legge 241/1990, “Le amministrazioni pubbliche
possono sempre concludere accordi per disciplinare lo svolgimento in collaborazione di
attivita di interesse comune”;

Valutato che le procedure di evidenza pubblica per lacquisizione di beni e servizi o
laffidamento di lavori, condotte a livello centralizzato per soddisfare le esigenze comuni
di diversi Atenei, comportano il vantaggio di ottenere economie di scala e perequazione
delle condizioni di servizio e degli oneri finanziari;

Visto U“Accordo per l’‘aggregazione di Atenei finalizzato allo svolgimento delle attivita di
committenza ausiliaria ai sensi dell’art. 62 del D.Lgs. 36/2023”, trasmesso dall’Universita
Politecnica delle Marche con nota assunta a prot. n. 172322 del 12 maggio 2026, agli atti
dell’Ufficio Gare, con il quale gli Atenei che aderiranno si propongono di collaborare, in
forma di organizzazione aggregata, per lo sviluppo e la realizzazione di virtuosi processi
di affidamenti di contratti pubblici, atti a conseguire la razionalizzazione delle spese di
gestione delle procedure di gara e lacquisizione specifica di beni, servizi, lavori e
affidamento di concessioni, nonché 'ottimizzazione del confronto tra gli Atenei stessi e
i possibili mercati di riferimento;

Letto U'Accordo per l'aggregazione di Atenei sopra richiamato, dal quale risulta che
'Universita Politecnica delle Marche, stazione appaltante qualificata in livello L1 (per la
progettazione, affidamento ed esecuzione di appalti di lavori) e in livello SF1 (per la
progettazione, affidamento ed esecuzione di appalti di servizi e forniture) & UEnte
mandatario/stazione appaltante ausiliaria alla quale gli Atenei aggregati conferiscono
autonomamente, quali Enti mandanti, la gestione di future procedure di appalto e di
concessione, di importo superiore alle soglie comunitarie, che dovranno, di volta in volta,
essere attivate mediante apposito provvedimento autorizzatorio da parte degli organi
competenti dei singoli Atenei aggregati interessati;

Fatto presente che I’Accordo avra la durata di 3 (tre) anni decorrenti dalla data del suo
perfezionamento, coincidente con la sottoscrizione dell’ultimo Ateneo aggregato, e che il
corrispettivo per lattivita di Committenza ausiliaria svolta dal’Ente mandatario, il cui
ammontare e costituito da una parte relativa all’incentivo di cui all’art. 45 del D.Lgs.
36/2023, da assegnare al personale tecnico che svolge funzioni all’interno della
procedura di evidenza pubblica, e da una parte inerente al rimborso delle spese
sostenute dalla stazione appaltante ausiliaria per lo svolgimento della gara sara a carico
degli Atenei aggregati che di volta in volta autorizzeranno la procedura e dovra
obbligatoriamente essere inserito nel quadro economico di ogni singolo “progetto” di
affidamento;

Evidenziato, con riguardo ai suddetti costi, da sostenere in relazione a ogni singola
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procedura di affidamento che sara delegata nell’lambito dell’Accordo, che:

- la parte dei costi relativa all’incentivo per funzioni tecniche di cui all’art. 45 del Codice
risulta non derogabile e, in riferimento alla sua ripartizione, si applichera lo specifico
regolamento approvato dall’'Universita Politecnica delle Marche;

- la parte relativa al rimborso delle spese sostenute dalla stazione appaltante ausiliaria,
il cui versamento potra essere derogato dalla stessa stazione appaltante in
considerazione della particolarita dell’affidamento e dellimpegno richiesto, € composta
da costi diretti (quali ad esempio il contributo ANAC, spese per commissioni giudicatrice,
ecc.) e da costi indiretti, corrispondenti ai costi generali sostenuti dall’Universita
Politecnica delle Marche per far si che la propria struttura sia qualificata e rispondente
ai requisiti di legge, determinati forfettariamente nella misura dello 0,40% dell’importo di
affidamento nel caso di espletamento di procedure negoziate senza bando di cui all’art.
50, comma 1, lett. c), d) e e) del D.lgs. 36/2023 e nella misura dello 0,20% dell’importo
oggetto di affidamento nel caso di espletamento di procedure aperte ai sensi dell’art. 71
del D.Lgs. 36/2023;

Ricordato, al contempo, che questo Ateneo, a seguito dell’approvazione di questo
consesso in data 29.10.2025, ha sottoscritto una “Convenzione ai sensi dell’articolo 15
della legge 241/1990, e ai sensi dell'articolo 62 comma 11 del d. lgs 36/2023 tra la
stazione appaltante qualificata, Universita Politecnica delle Marche e Universita degli
Studi di Perugia per l’espletamento di tutte le attivita previste dal D.Lgs 36/2023 inerenti
alla progettazione e all’affidamento della concessione del contratto di servizio di
merchandising”, che allo stato puo considerarsi superata;

Ritenuto di procedere alla sottoscrizione dell’Accordo per l‘aggregazione di Atenei
finalizzato allo svolgimento delle attivita di committenza ausiliaria ai sensi dell’art. 62 del
D.Lgs. 36/2023”;

Preso atto del parere favorevole espresso dal Senato Accademico in data 22 maggio 2026;

Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare.
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Udito quanto esposto dal Presidente;

Richiamati il D.Lgs 36/2023 e l’art. 15 della Legge 241/1990;

Recepito "“Accordo per l’aggregazione di Atenei finalizzato allo svolgimento delle attivita di
committenza ausiliaria ai sensi dell’art. 62 del D.Lgs. 36/2023”, a mente del quale
'Universita Politecnica delle Marche & 'Ente mandatario/stazione appaltante ausiliaria alla
quale gli Atenei aggregati conferiscono autonomamente, quali Enti mandanti, la gestione di
future procedure di appalto e di concessione, di importo superiore alle soglie comunitarie,
che dovranno, di volta in volta, essere attivate mediante apposito provvedimento
autorizzatorio da parte degli organi competenti dei singoli Atenei aggregati interessati;
Valutati positivamente gli obiettivi di razionalizzazione della spesa pubblica e del
conseguimento delle migliori condizioni contrattuali, anche alla luce del principio del
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risultato di cui all’art. 1 del D.Lgs. 36/2023, in tema di aggregazione delle esigenze di
approvvigionamento espresse da una pluralita di stazioni appaltanti e, conseguente,
centralizzazione delle procedure di evidenza pubblica;
Preso atto del corrispettivo per lattivita di Committenza ausiliaria da versare all’Ente
mandatario/Stazione appaltante, a carico degli Atenei aggregati che di volta in volta
autorizzeranno la singola procedura;
Preso atto del parere favorevole espresso dal Senato Accademico in data 22 maggio 2026;
Allunanimita

DELIBERA

% di approvare U“Accordo per llaggregazione di Atenei finalizzato allo svolgimento delle
attivita di committenza ausiliaria ai sensi dell’art. 62 del D.Lgs. 36/2023”;

% di conferire, conseguentemente, mandato all’Universita Politecnica delle Marche per la
gestione, in nome e per conto dell’Universita degli Studi di Perugia, quale Ateneo
aggregato, di future procedure di appalto e di concessione, di importo superiore alle
soglie comunitarie, che dovranno, di volta in volta, essere attivate mediante apposito
provvedimento autorizzatorio di questo Consesso;

< di autorizzare il Magnifico Rettore alla sottoscrizione del predetto Accordo con ogni piu
ampio potere, compreso quello di apportare eventuali integrazioni e/o modifiche che si
rendessero necessarie;

« di disporre che il presente Accordo sostituisce integralmente la “Convenzione ai sensi
dell'articolo 15 della legge 241/1990, e ai sensi dell'articolo 62 comma 11 del d. lgs
36/2023 tra la stazione appaltante qualificata, Universita Politecnica delle Marche e
Universita degli Studi di Perugia per l’espletamento di tutte le attivita previste dal D.Lgs
36/2023 inerenti alla progettazione e all’affidamento della concessione del contratto di
servizio di merchandising”.

La presente delibera € immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione & approvata
seduta stante.
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Numero delibera: 245/2026 - Numero protocollo: 179609/2026

Categoria 0.d.G: Atti negoziali 8.2

Oggetto: Contratto di locazione tra il Sig. Antonio Abbozzo e l’Universita degli
Studi di Perugia per i locali siti in Magione, Localita Bacanella, Via Santa
Giuliana, 82, necessari allo svolgimento delle attivita del progetto Formula
Student

Ufficio istruttore: Ufficio patrimonio immobiliare

Nominativo (o4 A As Nc

Prof. Massimiliano Marianelli

Prof. Filippo Cianetti

XX Xm

Prof. Alfonso Antonio
Vincenzo Tortorella

Prof.ssa Antonia Concetta Elia

Prof. Carlo Fiorio

Prof.ssa Emanuela Costantini

XX [ XX

Dott. Claudio Colonni

Dott. Riccardo Lorenzi X

>

Sig. Federico Sidoti

Sig.ra Orsola Pia Basile X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non
convocato)

Allegati n. 1 (sub lett. A)
IL PRESIDENTE

Richiamata la delibera del Senato Accademico del 22.05.2026 con cui € stato espresso parere
favorevole;

Vista la nota prot. 283709 del 24.08.2023 con la quale e stata manifestata la necessita di avere
a disposizione degli spazi per le esigenze del progetto Formula Student del Dipartimento di
Ingegneria;

Considerato che questa Universita ha provveduto ad effettuare idonea ricerca di spazi consoni
all’attivita sopra citata;

Rilevata la disponibilita dei locali presso limmobile situato in Magione, 06063 Loc. Bacanella,
Via Santa Giuliana, 82, censito al N.C.E.U. del Comune di Magione, foglio 39 particella 266;

Preso atto che i suddetti locali risultano idonei alle attivita legate al progetto Formula Student;
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Considerato che per la locazione in oggetto & stato proposto un canone annuo pari ad €
9.000,00 (novemila/00) esente IVA ai sensi dell’articolo 10 comma 1 n. 8) del DPR n.
633/1972, da corrispondere in 2 rate semestrali posticipate da € 4.500,00, come proposto dai
Sig.ri Antonio Abbozzo, nato a omissis - C.F. omissis e Francesco Damiani, nato ad omissis il
omissis - C.F. omissis, proprietari nell’'insieme e per lintero dellimmobile sopra citato;
Considerato che i soggetti locatari sono persone fisiche non soggette a IVA;

Rilevata la dichiarazione congiunta dei proprietari con cui viene indicato il Sig. Antonio Abbozzo,
C.F. omissis, quale soggetto rappresentate per la stipula del contratto e della successiva
riscossione del canone;

Considerato che la registrazione della concessione comporta il versamento di un’imposta di
registro annuale di € 180,00 da effettuare, per tutta la durata contrattuale (ivi compreso il
rinnovo), a favore dell’Agenzia delle Entrate;

Tenuto conto di quanto previsto dall’art. 20 “Spese legali e oneri fiscali” del contratto di
locazione il quale prevede che la registrazione verra effettuata a cura del locatore e che il
conduttore provvedera annualmente a rimborsarne la meta;

Preso atto che il suddetto canone, e al netto della decurtazione del 15% prevista dal 4° all’6®
comma dell’art. 3 del D.L. 95/2012 convertito con la L. 135/2012;

Preso atto che la locazione avra la durata di anni 6 a decorrere dal 01/06/2026 e si intendera
tacitamente rinnovata per ulteriori anni 6, ai sensi dell’art. 28 della legge 27 luglio 1978 n. 392;
Rilevato, altresi, la necessita di procedere, come per legge, alla stipula di un contratto di
locazione commerciale della durata di anni 6 + 6;

Vista lo schema di contratto di locazione predisposto dall’Ufficio Patrimonio Immobiliare di
questo Ateneo che allegato alla presente delibera sub lett. A) ne forma parte integrante e
sostanziale;

Vista la relazione di congruita redatta dal Responsabile dell’'Ufficio Patrimonio Ing. Daniele
Zoppitelli, assunta al protocollo di Ateneo n. 141526 del 10.04.2026, con il quale viene ritenuto
congruo e coerente il canone di locazione proposto;

Preso atto che il costo del contratto in trattazione rispetta il limite di spesa di cui alla legge n.
160/2019, assegnato a questa struttura con delibera di questo consesso del 21.3.2023;

Pertanto, tutto cid premesso, invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare.
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Udito quanto esposto dal Presidente;

Vista la delibera del senato accademico;

Visto lo schema di contratto di affitto da stipularsi tra 'Ateneo ed il Sig. Antonio Abbozzo,
in qualita di soggetto rappresentate per la comproprieta dellimmobile sopra citato;

Vista la relazione di congruita assunta al prot. numero 141526 del 10.04.2026;

Vista le necessita di fornire al progetto Formula Student idonei spazi per l'attuazione
dello stesso;

Allunanimita
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DELIBERA

di individuare nellImmobile situato in Magione, 06063 Loc. Bacanella, Via Santa
Giuliana, 82, censito al N.C.E.U. del Comune di Magione, foglio 39 particella 266, i
locali idonei alle attivita legate al progetto Formula Student per le esigenze del
Dipartimento di Ingegneria;

di autorizzare la stipula del contratto di affitto tra 'Universita degli Studi di Perugia
e il Sig. Antonio Abbozzo, C.F. omissis per la durata di anni 6 + 6 a partire dal
01/06/2026, per Uimporto complessivo di € 54.000,00 + € 54.000,00 per il rinnovo
esente IVA ai sensi dell’articolo 10 comma 1 n. 8) del DPR n. 633/1972, con un canone
annuo di locazione pari ad € 9.000,00 (novemila/00);

di delegare il Magnifico Rettore Prof. Massimiliano Marianelli a sottoscrivere il
contratto di locazione con ogni potere di modifica che si rendesse necessario,
allegato sub lett. A) alla presente delibera per farne parte integrante e sostanziale;

di far gravare il costo relativo al periodo 01/06/2026-31/12/2026 della locazione in
trattazione, pari ad € 5.250,00, a valere sulla scrittura di vincolo n. 2450/2026, voce
coan 04.09.11.02.01.01 “Fitti passivi per locazione di edifici”
UA.PG.ACEN.ATTTECNICA.PATRIMONIO del Bilancio unico di Ateneo di previsione
autorizzatorio dell’esercizio 2026 - Cod. Cofog MP.M4.P8.09.8 “Servizi affari generali
per le amministrazioni-istruzione-istruzione non altrove classificato”, assunta con
DCA 22.12.2025 per € 9.000,00 che verra conseguente ridotta di € 3.750,00;

di dare atto che il costo relativo al periodo 01/01/2027-31/12/2027 della locazione in
trattazione, pari ad € 9.000,00, gravera a valere sulla voce coan 04.09.11.02.01.01
“Fitti passivi per locazione di edifici” UA.PG.ACEN.ATTTECNICA.PATRIMONIO del
Bilancio unico di Ateneo di previsione autorizzatorio dell’esercizio 2027 - Cod. Cofog
MP.M4.P8.09.8 “Servizi affari generali per le amministrazioni-istruzione—istruzione
non altrove classificato”;

dare atto che il costo relativo al periodo 01/01/2028-31/12/2028 della locazione in
trattazione, pari ad € 9.000,00, gravera a valere sulla voce coan 04.09.11.02.01.01
“Fitti passivi per locazione di edifici” UA.PG.ACEN.ATTTECNICA.PATRIMONIO del
Bilancio unico di Ateneo di previsione autorizzatorio dell’esercizio 2028 - Cod. Cofog
MP.M4.P8.09.8 “Servizi affari generali per le amministrazioni-istruzione-istruzione
non altrove classificato”;

dare atto che il costo relativo al periodo 01/01/2029-31/12/2029 della locazione in
trattazione, pari ad € 9.000,00, gravera a valere sulla voce coan 04.09.11.02.01.01
“Fitti passivi per locazione di edifici” UA.PG.ACEN.ATTTECNICA.PATRIMONIO del
Bilancio unico di Ateneo di previsione autorizzatorio dell’esercizio 2029 - Cod. Cofog
MP.M4.P8.09.8 “Servizi affari generali per le amministrazioni-istruzione—istruzione
non altrove classificato”;

di dare atto che il costo relativo al periodo 01/01/2030-31/12/2030 della locazione in
trattazione, pari ad € 9.000,00, gravera a valere sulla voce coan 04.09.11.02.01.01
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“Fitti passivi per locazione di edifici” UA.PG.ACEN.ATTTECNICA.PATRIMONIO del
Bilancio unico di Ateneo di previsione autorizzatorio dell’esercizio 2030 - Cod. Cofog
MP.M4.P8.09.8 “Servizi affari generali per le amministrazioni-istruzione-istruzione
non altrove classificato”;
di dare atto che il costo relativo al periodo 01/01/2031-31/12/2031 della locazione in
trattazione, pari ad € 9.000,00, gravera a valere sulla voce coan 04.09.11.02.01.01
“Fitti passivi per locazione di edifici” UA.PG.ACEN.ATTTECNICA.PATRIMONIO del
Bilancio unico di Ateneo di previsione autorizzatorio dell’esercizio 2031 - Cod. Cofog
MP.M4.P8.09.8 “Servizi affari generali per le amministrazioni-istruzione-istruzione
non altrove classificato”;
di dare atto che il costo relativo al periodo 01/01/2032-31/05/2032 della locazione in
trattazione, pari ad € 3.750,00, gravera a valere sulla voce coan 04.09.11.02.01.01
“Fitti passivi per locazione di edifici” UA.PG.ACEN.ATTTECNICA.PATRIMONIO del
Bilancio unico di Ateneo di previsione autorizzatorio dell’esercizio 2032 - Cod. Cofog
MP.M4.P8.09.8 “Servizi affari generali per le amministrazioni-istruzione—istruzione
non altrove classificato”;
di dare atto che il costo relativo al rinnovo del contratto di locazione in trattazione
per ulteriori 6 anni, pari a complessivi € 54.000,00 esente IVA ai sensi dell’articolo 10
comma 1 n. 8) del DPR n. 633/1972, gravera a valere sulla voce coan 04.09.11.02.01.01
“Fitti passivi per locazione di edifici” UA.PG.ACEN.ATTTECNICA.PATRIMONIO - Cod.
Cofog MP.M4.P8.09.8 “Servizi affari generali per le amministrazioni-istruzione-
istruzione non altrove classificato” come di seguito specificato:
- € 5.250,00 relativamente al periodo 01/06/2032-31/12/2032 sul Bilancio unico di
Ateneo di previsione autorizzatorio dell’esercizio 2032;
- € 9.000,00, relativamente agli anni 2033, 2034,2035,2036 e 2037 sul Bilancio
unico di Ateneo di previsione autorizzatorio dei rispettivi esercizi di competenza;
- € 3.750,00 relativamente al periodo 01/01/2038-31/05/2038 sul Bilancio unico di
Ateneo di previsione autorizzatorio dell’esercizio 2038;
di autorizzare il rimborso al Sig. Antonio Abbozzo, C.F. omissis, dellimporto
complessivo di € 1.080,00, relativo al 50% dellimposta di registro dal medesimo
versata in qualita di locatore all’Agenzia delle Entrate per il periodo di durata del
contratto, ivi compreso il periodo di rinnovo dello stesso, come di seguito
specificato:
- € 90,00 per il primo anno di contratto a valere sulla voce coan 04.12.01.03.02.01
“Imposte sul registro” UA.PG.ACEN.ATTTECNICA.PATRIMONIO del Bilancio unico di
Ateneo di previsione autorizzatorio del corrente esercizio - Cod. Cofog
MP.M4.P8.09.8 “Servizi affari generali per le amministrazioni-istruzione—istruzione
non altrove classificato”;
- € 90,00 per gli anni 2027, 2028, 2029, 2030, 2031, 2032, 2033, 2034, 2035, 2036 e
2037 a valere sulla voce coan 04.12.01.03.02.01 “Imposte sul registro”
UA.PG.ACEN.ATTTECNICA.PATRIMONIO - Cod. Cofog MP.M4.P8.09.8 “Servizi affari
generali per le amministrazioni-istruzione—istruzione non altrove classificato”, del
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Bilancio unico di Ateneo di previsione autorizzatorio dei rispettivi esercizi di
competenza.

La presente delibera € immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione e
approvata seduta stante.

108

Presa d’atto del verbale in data 25/06/2026



A.D. 1308 ————

unip

UNIVERSITA DEGLI STUDI
Dl PERUGIA

Seduta CdA del 22 maggio 2026

Numero delibera: 246/2026 - Numero protocollo: 179610/2026

Categoria 0.d.G: Ratifica decreti 9.1

Dipartimenti e Centri Istituzionali e di Servizio- ETIC2022VOCCA (PNRR)

Oggetto: Ratifica D.R. n. 994 del 27/04/2026 avente ad oggetto: Variazione al
Bilancio Unico di Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio 2026

Ufficio istruttore: Ufficio Bilancio consolidato e coordinamento strutture di
Ateneo

Nominativo

Prof. Massimiliano Marianelli

Prof. Filippo Cianetti

X|X| X|m

Prof. Alfonso Antonio
Vincenzo Tortorella

Prof.ssa Antonia Concetta Elia

Prof. Carlo Fiorio

Prof.ssa Emanuela Costantini

XXX | X

Dott. Claudio Colonni

Dott. Riccardo Lorenzi X

>

Sig. Federico Sidoti

Sig.ra Orsola Pia Basile X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non
convocato)

Allegati n. -- (sub lett. --)
IL PRESIDENTE

Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. o), dello Statuto di
Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessita e di urgenza, i provvedimenti rientranti
nella competenza del Consiglio di Amministrazione, sottoponendoli a ratifica nella seduta
immediatamente successiva;

Valutata, in particolare, la necessita per U’Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via
d’urgenza, Il seguente Decreto Rettorale di competenza consiliare:

> D.R. n. 994 del 27/04/2026 avente ad oggetto: Variazione al Bilancio Unico di Ateneo
di Previsione annuale autorizzatorio 2026 Dipartimenti e Centri Istituzionali e di
Servizio - ETIC2022VOCCA (PNRR)

Invita il Consiglio di Amministrazione a ratificare il decreto.
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IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Udito quanto esposto dal Presidente;

Valutato il decreto stesso;

Valutato il parere favorevole espresso dal Collegio dei Revisori dei Conti in data
20/05/2026, ai sensi dell’art. 32, comma 3 del vigente Regolamento per UAmministrazione,
la Finanza e la Contabilita dell’Ateneo in ordine alla ratifica del D.R. n. 994 del 27/04/2026,
allegato agli atti della presente delibera;

Allunanimita

DELIBERA

% di ratificare il D.R. n. 994 del 27/04/2026 avente ad oggetto: Variazione al Bilancio
Unico di Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio 2026 Dipartimenti e Centri
Istituzionali e di Servizio - ETIC2022VOCCA (PNRR), allegato agli atti della presente
delibera.

La presente delibera e immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione e approvata
seduta stante.
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Numero delibera: 247/2026 - Numero protocollo: 179611/2026

Categoria 0.d.G: Ratifica decreti 9.2

Oggetto: Ratifica D.R. n. 998 del 27/04/2026 avente ad oggetto: Consorzio
Scuola Umbra di Amministrazione Pubblica: desighazione del rappresentante
dell’Ateneo in seno all’Unita di Controllo Analogo

Ufficio istruttore: Ufficio Atti Normativi, Elezioni e Partecipate

Nominativo (o4 A As Nc

Prof. Massimiliano Marianelli

Prof. Filippo Cianetti

XX X[m

Prof. Alfonso Antonio
Vincenzo Tortorella

Prof.ssa Antonia Concetta Elia

Prof. Carlo Fiorio

Prof.ssa Emanuela Costantini

XXX | X

Dott. Claudio Colonni

Dott. Riccardo Lorenzi X

Sig. Federico Sidoti X

Sig.ra Orsola Pia Basile X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non
convocato)

Allegati n. -- (sub lett. --)
IL PRESIDENTE

Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. o), dello Statuto di
Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessita e di urgenza, i provvedimenti rientranti
nella competenza del Consiglio di Amministrazione, sottoponendoli a ratifica nella seduta
immediatamente successiva;

Valutata, in particolare, la necessita per I’Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via
d’urgenza, il seguente Decreto Rettorale di competenza consiliare:

> D.R. n. 998 del 27/04/2026 avente ad oggetto: Consorzio Scuola Umbra di
Amministrazione Pubblica: designazione del rappresentante dell’Ateneo in seno
all’Unita di Controllo Analogo;

Invita il Consiglio di Amministrazione a ratificare il decreto.
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IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Udito quanto esposto dal Presidente;
Valutato il decreto stesso;
Allunanimita

DELIBERA
% di ratificare il D.R. n. 998 del 27/04/2026 avente ad oggetto: Consorzio Scuola Umbra

di Amministrazione Pubblica: designazione del rappresentante dell’Ateneo in seno
all’Unita di Controllo Analogo, allegato agli atti della presente delibera.

La presente delibera € immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione e approvata
seduta stante.
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Numero delibera: 248/2026 - Numero protocollo: 179612/2026

Categoria 0.d.G: Ratifica decreti 9.3

Oggetto: Ratifica D.R. n. 1010 del 28/04/2026 avente ad oggetto: Corsi di
studio ad accesso programmato nazionale A.A. 2026/2027: potenziale
formativo

Ufficio istruttore: Ufficio Offerta Formativa e programmazione didattica

Nominativo F (o4 A As Nc

Prof. Massimiliano Marianelli X
Prof. Filippo Cianetti X
Prof. Alfonso Antonio X
Vincenzo Tortorella
Prof.ssa Antonia Concetta Elia X
Prof. Carlo Fiorio X
Prof.ssa Emanuela Costantini X
Dott. Claudio Colonni X
Dott. Riccardo Lorenzi X
Sig. Federico Sidoti X
Sig.ra Orsola Pia Basile X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non

convocato)

Allegati n. -- (sub lett. --)
IL PRESIDENTE

Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. o), dello Statuto di
Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessita e di urgenza, i provvedimenti rientranti
nella competenza del Consiglio di Amministrazione, sottoponendoli a ratifica nella seduta
immediatamente successiva;

Valutata, in particolare, la necessita per U'Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via
d’urgenza, Il seguente Decreto Rettorale di competenza consiliare:

> D.R. n. 1010 del 28/04/2026 avente ad oggetto: Corsi di studio ad accesso
programmato nazionale A.A. 2026/2027: potenziale formativo;

Invita il Consiglio di Amministrazione a ratificare il decreto.
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

113

Presa d’atto del verbale in data 25/06/2026



A.D. 1308 ————

unip

UNIVERSITA DEGLI STUDI
Dl PERUGIA

Seduta CdA del 22 maggio 2026

Udito quanto esposto dal Presidente;
Valutato il decreto stesso;
All’unanimita
DELIBERA

% di ratificare il D.R. n. 1010 del 28/04/2026 avente ad oggetto: Corsi di studio ad
accesso programmato nazionale A.A. 2026/2027: potenziale formativo, allegato agli
atti della presente delibera.

La presente delibera e immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione e approvata
seduta stante.
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Numero delibera: 249/2026 - Numero protocollo: 179613/2026

Categoria 0.d.G: Ratifica decreti 9.4

Oggetto: Ratifica D.R. n. 1011 del 28/04/2026 avente ad oggetto: Variazione al
Bilancio Unico di Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio 2026
Dipartimenti e Centri Istituzionali e di Servizio

Ateneo

Ufficio istruttore: Ufficio Bilancio consolidato e coordinamento strutture di

Nominativo

As

Nc

Prof. Massimiliano Marianelli

Prof. Filippo Cianetti

Prof. Alfonso Antonio
Vincenzo Tortorella

X|X| X|m

Prof.ssa Antonia Concetta Elia

Prof. Carlo Fiorio

Prof.ssa Emanuela Costantini

Dott. Claudio Colonni

XXX | X

Dott. Riccardo Lorenzi

Sig. Federico Sidoti

>

Sig.ra Orsola Pia Basile

X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non

Allegati n. -- (sub lett. --)

convocato)

IL PRESIDENTE

Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. o), dello Statuto di
Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessita e di urgenza, i provvedimenti rientranti
nella competenza del Consiglio di Amministrazione, sottoponendoli a ratifica nella seduta

immediatamente successiva;

Valutata, in particolare, la necessita per U’Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via
d’urgenza, Il seguente Decreto Rettorale di competenza consiliare:

> D.R. n. 1011 del 28/04/2026 avente ad oggetto: Variazione al Bilancio Unico di Ateneo
di Previsione annuale autorizzatorio 2026 Dipartimenti e Centri Istituzionali e di

Servizio;

Invita il Consiglio di Amministrazione a ratificare il decreto.

Presa d’atto del verbale in data 25/06/2026

115




A.D. 1308 ————

unip

UNIVERSITA DEGLI STUDI
Dl PERUGIA

Seduta CdA del 22 maggio 2026

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Udito quanto esposto dal Presidente;

Valutato il decreto stesso;

Valutato il parere favorevole espresso dal Collegio dei Revisori dei Conti in data
20/05/2026, ai sensi dell’art. 32, comma 3 del vigente Regolamento per UAmministrazione,
la Finanza e la Contabilita dell’Ateneo in ordine alla ratifica del D.R. n. 1011 del 28/04/2026,
allegato agli atti della presente delibera;

Allunanimita

DELIBERA

% di ratificare il D.R. n. 1011 del 28/04/2026 avente ad oggetto: Variazione al Bilancio
Unico di Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio 2026 Dipartimenti e Centri
Istituzionali e di Servizio, allegato agli atti della presente delibera.

La presente delibera e immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione e approvata
seduta stante.
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Seduta CdA del 22 maggio 2026

Numero delibera: 250/2026 - Numero protocollo: 179614/2026

Categoria 0.d.G: Ratifica decreti 9.5

Oggetto: Ratifica D.R. n. 1013 del 29/04/2026 avente ad oggetto: Approvazione
Bando di Concorso “Premi di laurea per le migliori tesi incentrate su contenuti
e tematiche attinenti o impattanti con il mondo della cooperazione e delle
imprese cooperative, con particolare riferimento all'ltalia centrale” a favore di
laureati dell’Universita degli Studi di Perugia — anno 2026

Ufficio istruttore: Ufficio Coordinamento carriere e tasse

Nominativo (o4 A As Nc

Prof. Massimiliano Marianelli

Prof. Filippo Cianetti

XX Xm

Prof. Alfonso Antonio
Vincenzo Tortorella

Prof.ssa Antonia Concetta Elia

Prof. Carlo Fiorio

Prof.ssa Emanuela Costantini

XX [ XX

Dott. Claudio Colonni

Dott. Riccardo Lorenzi X

>

Sig. Federico Sidoti

Sig.ra Orsola Pia Basile X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non
convocato)

Allegati n. -- (sub lett. --)
IL PRESIDENTE

Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. o), dello Statuto di
Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessita e di urgenza, i provvedimenti rientranti
nella competenza del Consiglio di Amministrazione, sottoponendoli a ratifica nella seduta
immediatamente successiva;

Valutata, in particolare, la necessita per U’Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via
d’urgenza, Il seguente Decreto Rettorale di competenza consiliare:

> D.R. n. 1013 del 29/04/2026 avente ad oggetto: Approvazione Bando di Concorso
“Premi di laurea per le migliori tesi incentrate su contenuti e tematiche attinenti o
impattanti con il mondo della cooperazione e delle imprese cooperative, con
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particolare riferimento all'ltalia centrale” a favore di laureati dell’Universita degli
Studi di Perugia — anno 2026;

Invita il Consiglio di Amministrazione a ratificare il decreto.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Udito quanto esposto dal Presidente;
Valutato il decreto stesso;
All’unanimita
DELIBERA

% di ratificare il D.R. n. 1013 del 29/04/2026 avente ad oggetto: Approvazione Bando di
Concorso “Premi di laurea per le migliori tesi incentrate su contenuti e tematiche
attinenti o impattanti con il mondo della cooperazione e delle imprese cooperative,
con particolare riferimento all'ltalia centrale” a favore di laureati dell’Universita degli
Studi di Perugia — anno 2026, allegato agli atti della presente delibera

La presente delibera &€ immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione € approvata
seduta stante.
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Numero delibera: 251/2026 - Numero protocollo: 179615/2026

Categoria 0.d.G: Ratifica decreti 9.6

Trasferimento interno per reintegro fondo svalutazione crediti di Ateneo
esercizio 2026

Oggetto: Ratifica D.R. n. 1026 del 30/04/2026 avente ad oggetto:

Ufficio istruttore: Ufficio Bilancio consolidato e coordinamento strutture di

Ateneo
Nominativo F C A As Nc

Prof. Massimiliano Marianelli X
Prof. Filippo Cianetti X
Prof. Alfonso Antonio X
Vincenzo Tortorella
Prof.ssa Antonia Concetta Elia X
Prof. Carlo Fiorio X
Prof.ssa Emanuela Costantini X
Dott. Claudio Colonni X
Dott. Riccardo Lorenzi X
Sig. Federico Sidoti X
Sig.ra Orsola Pia Basile X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non

convocato)

Allegati n. -- (sub lett. --)
IL PRESIDENTE

Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. o), dello Statuto di
Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessita e di urgenza, i provvedimenti rientranti
nella competenza del Consiglio di Amministrazione, sottoponendoli a ratifica nella seduta
immediatamente successiva;

Valutata, in particolare, la necessita per U'Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via
d’urgenza, Il seguente Decreto Rettorale di competenza consiliare:

> D.R. n. 1026 del 30/04/2026 avente ad oggetto: Trasferimento interno per reintegro
fondo svalutazione crediti di Ateneo — esercizio 2026;

Invita il Consiglio di Amministrazione a ratificare il decreto.
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IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Udito quanto esposto dal Presidente;

Valutato il decreto stesso;

Valutato il parere favorevole espresso dal Collegio dei Revisori dei Conti in data
20/05/2026, ai sensi dell’art. 32, comma 3 del vigente Regolamento per UAmministrazione,
la Finanza e la Contabilita dell’Ateneo in ordine alla ratifica del D.R. n. 1026 del 30/04/2026,
allegato agli atti della presente delibera;

Allunanimita

DELIBERA

% di ratificare il D.R. n. 1026 del 30/04/2026 avente ad oggetto: Trasferimento interno
per reintegro fondo svalutazione crediti di Ateneo — esercizio 2026, allegato agli atti
della presente delibera.

La presente delibera € immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione € approvata
seduta stante.
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Numero delibera: 252/2026 - Numero protocollo: 179616/2026

Categoria 0.d.G: Ratifica decreti 9.7

Oggetto: Ratifica D.R. n. 1039 del 04/05/2026 avente ad oggetto: Variazione al
Bilancio Unico di Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio 2026
Dipartimenti e Centri Istituzionali e di Servizio

Ateneo

Ufficio istruttore: Ufficio Bilancio consolidato e coordinamento strutture di

Nominativo

As

Nc

Prof. Massimiliano Marianelli

Prof. Filippo Cianetti

Prof. Alfonso Antonio
Vincenzo Tortorella

X|X| X|m

Prof.ssa Antonia Concetta Elia

Prof. Carlo Fiorio

Prof.ssa Emanuela Costantini

Dott. Claudio Colonni

XXX | X

Dott. Riccardo Lorenzi

Sig. Federico Sidoti

>

Sig.ra Orsola Pia Basile

X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non

Allegati n. -- (sub lett. --)

convocato)

IL PRESIDENTE

Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. o), dello Statuto di
Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessita e di urgenza, i provvedimenti rientranti
nella competenza del Consiglio di Amministrazione, sottoponendoli a ratifica nella seduta

immediatamente successiva;

Valutata, in particolare, la necessita per I’Ateneo di adottare nell’'ultimo periodo, in via
d’urgenza, Il seguente Decreto Rettorale di competenza consiliare:

> D.R. n. 1039 del 04/05/2026 avente ad oggetto: Variazione al Bilancio Unico di
Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio 2026 Dipartimenti e Centri Istituzionali e

di Servizio;

Invita il Consiglio di Amministrazione a ratificare il decreto.
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IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Udito quanto esposto dal Presidente;

Valutato il decreto stesso;

Valutato il parere favorevole espresso dal Collegio dei Revisori dei Conti in data
20/05/2026, ai sensi dell’art. 32, comma 3 del vigente Regolamento per UAmministrazione,
la Finanza e la Contabilita dell’Ateneo in ordine alla ratifica del D.R. n. 1039 del 04/05/2026,
allegato agli atti della presente delibera;

Allunanimita

DELIBERA

% di ratificare il D.R. n. 1039 del 04/05/2026 avente ad oggetto: Variazione al Bilancio
Unico di Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio 2026 Dipartimenti e Centri
Istituzionali e di Servizio, allegato agli atti della presente delibera.

La presente delibera e immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione e approvata
seduta stante.
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Numero delibera: 253/2026 - Numero protocollo: 179617/2026

Categoria 0.d.G: Ratifica decreti 9.8

Oggetto: Ratifica D.R. n. 1092 dell’11/05/2026 avente ad oggetto: Fondazione
“l.T.S. Umbria Made in Italy - Innovazione, Tecnologia e Sviluppo": proposta
nomina del rappresentante di Ateneo nel Consiglio di Amministrazione

Ufficio istruttore: Ufficio Atti Normativi, Elezioni e Partecipate

Nominativo (o4 A As Nc

Prof. Massimiliano Marianelli

Prof. Filippo Cianetti

XX X[m

Prof. Alfonso Antonio
Vincenzo Tortorella

Prof.ssa Antonia Concetta Elia

Prof. Carlo Fiorio

Prof.ssa Emanuela Costantini

XXX | X

Dott. Claudio Colonni

Dott. Riccardo Lorenzi X

Sig. Federico Sidoti X

Sig.ra Orsola Pia Basile X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non
convocato)

Allegati n. -- (sub lett. --)
IL PRESIDENTE

Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. o), dello Statuto di
Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessita e di urgenza, i provvedimenti rientranti
nella competenza del Consiglio di Amministrazione, sottoponendoli a ratifica nella seduta
immediatamente successiva;

Valutata, in particolare, la necessita per U'Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via
d’urgenza, il seguente Decreto Rettorale di competenza consiliare:

> D.R. n. 1092 dell’11/05/2026 avente ad oggetto: Fondazione “I.T.S. Umbria Made in
Italy — Innovazione, Tecnologia e Sviluppo”: proposta nomina del rappresentante di

Ateneo nel Consiglio di Amministrazione.

Invita il Consiglio di Amministrazione a ratificare il decreto.
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IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Udito quanto esposto dal Presidente;
Valutato il decreto stesso;
All’unanimita

DELIBERA

% di ratificare il D.R. n. 1092 dell’11/05/2026 avente ad oggetto: Fondazione “lL.T.S.
Umbria Made in Italy — Innovazione, Tecnologia e Sviluppo”: proposta nomina del
rappresentante di Ateneo nel Consiglio di Amministrazione, allegato agli atti della
presente delibera.

La presente delibera € immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione e approvata
seduta stante.
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Numero delibera: 254/2026 - Numero protocollo: 179618/2026

Categoria 0.d.G: Ratifica decreti 9.9

Oggetto: Ratifica D.R. n. 1093 del 11/05/2026 avente ad oggetto: Piano
triennale dei fabbisogni del personale docente, dirigente, tecnico,
amministrativo, bibliotecario e cel 2026-2028 - determinazioni in materia di
posti di Ricercatori Tenure Track (RTT) ex art. 24 legge 240/2010 - Delibera
Consiglio di Amministrazione n. 169 del 31.03.2026 - integrazione

Ufficio istruttore: Area Procedure selettive, personale Docente e Pensioni

Nominativo

C

A

As

Nc

Prof. Massimiliano Marianelli

Prof. Filippo Cianetti

Prof. Alfonso Antonio
Vincenzo Tortorella

XX Xm

Prof.ssa Antonia Concetta Elia

Prof. Carlo Fiorio

Prof.ssa Emanuela Costantini

Dott. Claudio Colonni

XX [ XX

Dott. Riccardo Lorenzi

Sig. Federico Sidoti

>

Sig.ra Orsola Pia Basile

X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non

Allegati n. -- (sub lett. --)

convocato)

IL PRESIDENTE

Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. o), dello Statuto di
Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessita e di urgenza, i provvedimenti rientranti
nella competenza del Consiglio di Amministrazione, sottoponendoli a ratifica nella seduta

immediatamente successiva;

Valutata, in particolare, la necessita per I’Ateneo di adottare nell’'ultimo periodo, in via
d’urgenza, il seguente Decreto Rettorale di competenza consiliare:

> D.R. n. 1093 del 11/05/2026 avente ad oggetto: Piano triennale dei fabbisogni del
personale docente, dirigente, tecnico, amministrativo, bibliotecario e cel 2026-2028
— determinazioni in materia di posti di Ricercatori Tenure Track (RTT) ex art. 24
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legge 240/2010 - Delibera Consiglio di Amministrazione n. 169 del 31.03.2026 -
integrazione;

Invita il Consiglio di Amministrazione a ratificare il decreto.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Udito quanto esposto dal Presidente;
Valutato il decreto stesso;
Allunanimita

DELIBERA

% di ratificare il D.R. n. 1093 del 11/05/2026 avente ad oggetto: Piano triennale dei
fabbisogni del personale docente, dirigente, tecnico, amministrativo, bibliotecario e
cel 2026-2028 - determinazioni in materia di posti di Ricercatori Tenure Track (RTT)
ex art. 24 legge 240/2010 - Delibera Consiglio di Amministrazione n. 169 del
31.03.2026 - integrazione, allegato agli atti della presente delibera.

La presente delibera &€ immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione € approvata
seduta stante.
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Numero delibera: 255/2026 - Numero protocollo: 179619/2026

Categoria 0.d.G: Ratifica decreti 92.10

Oggetto: Ratifica D.R. n. 1094 del 11/05/2026 avente ad oggetto: Variazione al
Bilancio Unico di Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio 2026
Dipartimenti e Centri Istituzionali e di Servizio

Ateneo

Ufficio istruttore: Ufficio Bilancio consolidato e coordinamento strutture di

Nominativo

As

Nc

Prof. Massimiliano Marianelli

Prof. Filippo Cianetti

Prof. Alfonso Antonio
Vincenzo Tortorella

X|X| X|m

Prof.ssa Antonia Concetta Elia

Prof. Carlo Fiorio

Prof.ssa Emanuela Costantini

Dott. Claudio Colonni

XXX | X

Dott. Riccardo Lorenzi

Sig. Federico Sidoti

>

Sig.ra Orsola Pia Basile

X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non

Allegati n. -- (sub lett. --)

convocato)

IL PRESIDENTE

Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. o), dello Statuto di
Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessita e di urgenza, i provvedimenti rientranti
nella competenza del Consiglio di Amministrazione, sottoponendoli a ratifica nella seduta

immediatamente successiva;

Valutata, in particolare, la necessita per U’Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via
d’urgenza, Il seguente Decreto Rettorale di competenza consiliare:

> D.R. n. 1094 del 11/05/2026 avente ad oggetto: Variazione al Bilancio Unico di Ateneo
di Previsione annuale autorizzatorio 2026 Dipartimenti e Centri Istituzionali e di

Servizio;

Invita il Consiglio di Amministrazione a ratificare il decreto.
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IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Udito quanto esposto dal Presidente;

Valutato il decreto stesso;

Valutato il parere favorevole espresso dal Collegio dei Revisori dei Conti in data
20/05/2026, ai sensi dell’art. 32, comma 3 del vigente Regolamento per UAmministrazione,
la Finanza e la Contabilita dell’Ateneo in ordine alla ratifica del D.R. n. 1094 del 11/05/2026,
allegato agli atti della presente delibera;

Allunanimita

DELIBERA

% di ratificare il D.R. n. 1094 del 11/05/2026 avente ad oggetto: Variazione al Bilancio
Unico di Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio 2026 Dipartimenti e Centri
Istituzionali e di Servizio, allegato agli atti della presente delibera.

La presente delibera e immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione e approvata
seduta stante.
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Categoria 0.d.G: Varie ed eventuali 10.1

Oggetto: Varie ed eventuali

Non vi sono ulteriori argomenti da porre all’attenzione del Consiglio.
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Numero delibera: 256/2026 - Numero protocollo: 179620/2026

Categoria 0.d.G: Personale in assenza della componente studentesca 11.1

Oggetto: Piano triennale dei fabbisogni del personale docente, dirigente,
tecnico, amministrativo, bibliotecario e cel 2026-2028 - determinazioni in
materia di posti di Ricercatori Tenure Track (RTT) ex art. 24 legge 240/2010 -
Variazione programmazione RTT

Ufficio istruttore: Area Procedure selettive, personale Docente e Pensioni

Nominativo C A As Nc

Prof. Massimiliano Marianelli

Prof. Filippo Cianetti

Prof. Alfonso Antonio
Vincenzo Tortorella

X |[X| X"

Prof.ssa Antonia Concetta Elia

Prof. Carlo Fiorio

Prof.ssa Emanuela Costantini

Dott. Claudio Colonni

XX [ XX

Dott. Riccardo Lorenzi

Sig. Federico Sidoti

X

Sig.ra Orsola Pia Basile

X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non
convocato)

Allegati n. -- (sub lett. --)
IL PRESIDENTE

Visto l'art. 1 ter del D.L. 31.01.2005 n. 7 convertito in Legge 31.03.2005 n. 43, disciplinante la
programmazione triennale e la valutazione delle Universita;

Visto l’art. 66 del D.L 25.06.2008 n. 112, convertito in Legge 06.06.2008 n.133, e successive
modifiche e integrazioni;

Visto lart. 24 della Legge 240/2010;

Visto l’art. 1, comma 9, della Legge 230/2005;

Visto il Regolamento dell'Universita degli Studi di Perugia per il reclutamento e la disciplina
dei ricercatori a tempo determinato di cui all'art. 24 della legge 30 dicembre 2010, n. 240
cosi come modificato dal decreto-legge 30 aprile 2022, n.36, convertito, con modificazioni,
dalla legge 29 giugno 2022, n. 79 emanato con D.R. n. 1856 del 28.06.2024;
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Visto il D.P.C.M. 27 novembre 2024 avente ad oggetto “Indirizzi della programmazione del
personale universitario e disposizioni per il rispetto dei limiti delle spese di personale e
delle spese di indebitamento da parte delle universita, per il triennio 2024-2026.";

Visto il D.L. n. 202 del 27.12.2024, convertito con L. n. 15/2025, avente ad oggetto
“Disposizioni urgenti in materia di termini normativi”, con particolare riferimento all’art. 1
relativo a “Proroga dei termini in materia di pubbliche amministrazioni”, in cui, al comma 1,
viene modificato ed integrato il disposto dell’art. 35, comma 4, del D.Lgs. 165/2001 e, al
comma 1-bis, si dispone che “A decorrere dall'anno 2025, le facoltd assunzionali autorizzate
in favore delle universita statali con decreto del Ministro dell'universitd e della ricerca ai
sensi dell'articolo 66, comma 13-bis, del decreto-legge 25 giugno 2008, n. 112, convertito,
con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2008, n. 133, hanno una validitd non superiore a tre
anni e non possono essere ulteriormente prorogate. In via transitoria, alle facolta
assunzionali relative ad annualitd pregresse al 2025, autorizzate o da autorizzare con il
decreto di cui al primo periodo e non ancora esercitate, si provvede, relativamente alle
cessazioni verificatesi negli anni 2017, 2018, 2019 e 2020, entro il 31 dicembre 2025,
relativamente alle cessazioni verificatesi negli anni 2021 e 2022, entro il 31 dicembre 2026 e,
relativamente alle cessazioni verificatesi nell'anno 2023, entro il 31 dicembre 20277;

Dato atto che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 30 novembre 2023, previo
parere favorevole reso dal Senato Accademico nella seduta tenutasi in pari data, ha
approvato il Piano delle azioni positive 2024-2026, unitamente al Gender Equality Plan
2024-2026;

Preso atto che il Consiglio di Amministrazione, previo parere favorevole del Senato
Accademico, nella seduta del 26 giugno 2025 ha approvato le “Linee per la
Programmazione triennale 2026-2028 e le linee per la programmazione annuale 2026”;
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 564 del 04.03.2025 in vigore dal 27 marzo
2025;

Ricordato, altresi, quanto disposto dallo Statuto di Ateneo all’art. 20;

Richiamata integralmente la delibera del Consiglio di Amministrazione del 26.01.2026, con
la quale & stato approvato, tra laltro” il “Piano triennale di fabbisogno del personale
docente e del personale dirigente, tecnico, amministrativo, bibliotecario e cel 2026-2028” -
confluito poi nel PIAO approvato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del
26.01.2026 - ove al punto 11. “Aggiornamento criteri condivisi per la programmazione del
fabbisogno di personale docente e ricercatore per gli anni 2026-2028” vengono individuati le
priorita e i criteri di carattere generale per la definizione dei fabbisogni di personale anche
per gli RTT;

Preso atto che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 22.12.2025 ha approvato il
Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2026;

Visto il D.M. 6 maggio 2022 n. 445 adottato in attuazione dell’art. 1, comma 297 lett. a),
della L. 234/2021, per effetto del quale, in attuazione della norma richiamata, € stata
disposta lassegnazione alle Istituzioni Universitarie statali, ivi comprese quelle a
ordinamento speciale, delle risorse destinate all’attuazione di piani di reclutamento di
professori universitari, ricercatori di cui all’art. 24, comma 3, lett. b) della L. 240/2010 e di
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personale tecnico amministrativo, espresse in termini di punti organici, con contestuale
quantificazione del valore del punto organico in € 113.015,64;

Precisato che il suddetto D.M. prevede la distinzione in Piano A, relativo agli anni 2022 e dal
2023, Piano B, dal 2024, Piano C, dal 2025, e Piano D, dal 2026;

Precisato, altresi, che nel D.M. medesimo si prevede che i reclutamenti di professori
universitari operati a valere su risorse dei Piani suddetti sono riservate a procedure ai sensi
dell’art. 18 della L. 240/2010, con vincolo di almeno un quinto delle stesse per chiamate ai
sensi dell’art. 18, comma 4, L. 240/2010;

Dato atto che con il Decreto 445/2022 si & proceduto, contestualmente, all’assegnazione
delle risorse del Piano A, che, con riferimento all’Universita degli Studi di Perugia,
corrispondono a 45 punti organico e ad una assegnazione in termini di risorse economiche
per ’anno 2022 di € 1.271.426,00 (idonei a coprire economicamente n. 45 punti organico dal
1 ottobre 2022) e per l’anno 2023 di € 5.085.704,00 (idonei a coprire economicamente 45
punti organico su base annua dal 2023);

Visto il D.M. 24 giugno 2022 n. 581 recante “Criteri di ripartizione del Fondo di
Finanziamento Ordinario (FFO) delle Universita Statali e dei Consorzi Interuniversitari per
l’anno 20227;

Richiamato, in particolare, l'art. 10 lettera r) del D.M. n. 581 del 24.06.2022, sopra citato,
che dispone “r) € 75.000.000, quale quota dell’anno 2022 per le finalita di cui all’articolo 1,
comma 297, lett. a), della L), della . 30 dicembre 2021, n. 234,” al fine di sostenere il piano
di reclutamento del personale universitario, secondo le modalita definite con il decreto
ministeriale 6 maggio 2022 n. 445;

Preso atto che con D.M. 795 del 26.06.2023 (registrato alla Corte dei Conti il 21 luglio 2023,
al n. 2089) e stato definito il riparto delle risorse per il Piano Straordinario di Reclutamento
del Personale Universitario 2024, in attuazione dell’art. 1, comma 297, lett. a), di
reclutamento del personale universitario 2024, in attuazione dell’art. 1, comma 297, lett a),
della legge 30 dicembre 2021, n. 234 e tenuto conto del decreto ministeriale 6 maggio 2022,
n. 445, con conseguente assegnazione alle Istituzioni Universitarie statali, ivi comprese
quelle a ordinamento speciale, delle risorse destinate all’attuazione del piano di
reclutamento di professori universitari, ricercatori di cui all’art. 24, comma 3, lett. b) della
L. 240/2010 e di personale tecnico amministrativo, denominato con D.M. 445/2022, Piano B,
espresse in termini di punti organici, con contestuale quantificazione del valore del punto
organico in € 114.300,00;

Dato atto che per effetto del suddetto Decreto n. 795/2023 sono stati assegnati all’Ateneo
perugino n. 45 punti organico ed il corrispondente importo a decorrere dall’anno 2024 di €
5.143.722 (idonei a coprire economicamente 45 punti organico su base annua con un valore
effettivo di 1 p.o. pari a € 114.304,93);

Preso atto delle disposizioni normative di cui all’art. 15, comma 1-quinquies del D.L.
71/2004 conv. Con L. 106/2024 e modificato con art. 12 del D.L. 113/2024;

Visto il D.M. 1560 del 01.12.2023 che definisce i criteri per il riparto e l'attribuzione a
ciascuna istituzione universitaria statale del contingente di spesa disponibile a livello
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nazionale per l'assunzione di personale a tempo indeterminato e di ricercatori a tempo
determinato per 'anno 2023;

Visto il D.M. n. 36 del 23 gennaio 2025 che definisce i criteri per il riparto e l'attribuzione a
ciascuna istituzione universitaria statale del contingente di spesa disponibile a livello
nazionale per lassunzione di personale a tempo indeterminato e di ricercatori a tempo
determinato per 'anno 2024;

Visto il D.M. n. 719 del 09.10.2025 che definisce i criteri per il riparto e lattribuzione a
ciascuna istituzione universitaria statale del contingente di spesa disponibile a livello
nazionale per l'assunzione di personale a tempo indeterminato e di ricercatori a tempo
determinato per 'anno 2025;

Ricordato quanto deliberato dal Consiglio di Amministrazione, con delibera n. 200/2024 del
30 aprile 2024 avente ad oggetto: “PROPER anno 2023: programmazione dei punti organico
assegnati per 'anno 2023 e conferma o rimodulazione della disponibilita residua dei punti
organico assegnati per 'lanno 2022”;

Ricordato quanto deliberato dal Consiglio di Amministrazione, con delibera n. 235/2025 del
30 aprile 2025 avente ad oggetto: “PROPER anno 2024: programmazione dei punti organico
assegnati per l’'anno 2024 e conferma o rimodulazione della disponibilita residua dei punti
organico assegnati per 'lanno 2023”;

Ricordato quanto deliberato dal Consiglio di Amministrazione, con delibera n. 71/2026 del
24 febbraio 2026 avente ad oggetto: “PROPER anno 2025: programmazione dei punti
organico assegnati per l’anno 2025 e conferma o rimodulazione della disponibilita residua
dei punti organico assegnati per 'anno 20247;

Ricordato che il D.P.C.M. 27 novembre 2024, pubblicato nella Gazz. Uff. 22 gennaio 2025, n.
17, avente ad oggetto “Indirizzi della programmazione del personale universitario e
disposizioni per il rispetto dei limiti delle spese di personale e delle spese di indebitamento
da parte delle universita, per il triennio 2024-2026.”, all’art. 2, dispone che “1. La
programmazione del personale di cui all'art. 4, comma 1, del decreto legislativo 29 marzo
2012, n. 49, per il triennio 2024-2026, e realizzata assicurando, nell'ambito del bilancio unico
d'ateneo di previsione triennale, la piena sostenibilita delle spese nel rispetto dei limiti di cui
all’art. 5 del medesimo decreto e di quanto previsto all'art. 3 del presente decreto. 2. La
programmazione del personale di cui al comma 1, persegue e si conforma ai seguenti
indirizzi: a) realizzare una composizione dell'organico dei professori in modo che la
percentuale dei professori di prima fascia sia contenuta entro il 50 per cento dei professori
di prima e seconda fascia, con verifica annuale e obbligo di rientrare nella predetta
composizione nell'annualita successiva, vincolando le risorse necessarie; b) provvedere al
reclutamento di un numero di ricercatori di cui all’art. 24, comma 3, della legge 30 dicembre
2010, n. 240, non inferiore a quello dei professori di prima fascia reclutati nel medesimo
periodo, nei limiti delle risorse disponibili, per le istituzioni con una percentuale di professori
di prima fascia superiore al 30 per cento del totale dei professori, con l'obbligo di adeguarsi
al predetto parametro entro il triennio. 3. | parametri di cui al comma 2 non si applicano
agli istituti universitari a ordinamento speciale, in ragione delle peculiarita scientifiche e
organizzative degli stessi. 4. In caso di mancato rispetto nel triennio 2024-2026 del
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parametro di cui al comma 2, lettera b), e prevista una penalizzazione, pari al 10 per cento,
a valere sulle assegnazioni annue delle facolta assunzionali dell’ateneo relative al triennio
2027-2029. 5. In caso di mancato rispetto nel triennio 2024- 2026 del parametro di cui
all'art. 18, comma 4, della legge n. 240 del 2070, come modificato dall'art. 26, comma 2,
lettera b), del decreto-legge 6 novembre 2021, n. 152, convertito con modificazioni dalla
legge 29 dicembre 2021, n. 233, é prevista una penalizzazione, pari al 10 per cento, a valere
sulle assegnazioni annue delle facoltd assunzionali dell'ateneo relative al triennio 2027-
2029. 6. La programmazione e' adottata e aggiornata annualmente dal consiglio di
amministrazione, in sede di approvazione del bilancio unico di ateneo di previsione
triennale.”;

Dato atto che alla data del 31.12.2025 il rapporto tra professori di | fascia e il totale dei
professori di | e di Il fascia risultava essere pari al 26,57%, pertanto inferiore al 30%,
pertanto in linea e nel rispetto dei limiti prescritti dalle lettere sia a) che b) dell’art.2 del
D.P.C.M. 27 novembre 2024;

Valutato, del pari, che in sede di utilizzo del contingente 2025 deve essere riconosciuta
attenzione al rispetto dei parametri sopra richiamati, nonché al rispetto dell’art. 18, comma
4 della legge 240/2010 che prevede “Ciascuna universita statale, nell'ambito della
programmazione triennale, vincola le risorse corrispondenti ad almeno un quinto dei posti
disponibili di professore di ruolo alla chiamata di coloro che nell'ultimo triennio non hanno
prestato servizio quale professore ordinario di ruolo, professore associato di ruolo,
ricercatore a tempo indeterminato, ricercatore a tempo determinato di cui all'articolo 24,
comma 3, lettere a) e b), o non sono stati titolari di assegni di ricerca ovvero iscritti a corsi
universitari nell'universitd stessa, ovvero alla chiamata di cui all’articolo 7, comma 5-bis.”;
Richiamato il comma 1 bis dell’art. 24 della Legge 240/2010 che dispone : “Ciascuna
universita, nell'ambito della programmazione triennale, vincola risorse corrispondenti ad
almeno un terzo degli importi destinati alla stipula dei contratti di cui al comma 1, in favore
di candidati che per almeno trentasei mesi, anche cumulativamente, abbiano frequentato
corsi di dottorato di ricerca o svolto attivita di ricerca sulla base di formale attribuzione di
incarichi, escluse le attivita a titolo gratuito, presso universita o istituti di ricerca, italiani o
stranieri, diversi da quella che ha emanato il bando.”;

Richiamato l’art. 1, comma 305-309 della Legge 30 dicembre 2025 n. 199 che cosi dispone:
Comma 305. “Le universita statali (...) sono autorizzati ad assumere (... ) ricercatori
universitari a tempo determinato di cui all’articolo 24, comma 3, della legge 30 dicembre
2010, n. 240, (...) previo espletamento di procedure di selezione riservate, in misura non
superiore al 50 per cento, ai ricercatori universitari ... reclutati nell’ambito di progetti
finanziati dal PNRR, sulla base dei requisiti e secondo le modalita di cui ai commi 306... del
presente articolo, ed entro i limiti delle risorse finanziarie disponibili di cui ai commi
307(...)”;.

Comma 306. “Nei limiti delle facolta assunzionali a legislazione vigente, come integrate
dalle risorse di cui al comma 307, le universitad statali sono autorizzate ad assumere i
ricercatori universitari di cui al comma 305, previo espletamento delle procedure di
selezione di cui all’articolo 24, comma 2, della legge 30 dicembre 2010, n. 240, alle quali
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possono partecipare i ricercatori universitari a tempo determinato di cui all’articolo 24,
comma 3, lettera a), della legge 30 dicembre 20170, n. 240, nel testo vigente prima della data
di entrata in vigore della legge 29 giugno 2022, n. 79. Le procedure di cui al primo periodo
sono riservate, in misura non superiore al 50 per cento, ai ricercatori reclutati con i contratti
di cui al medesimo articolo 24, comma 3, lettera a), nell’ambito di progetti finanziati dal
PNRR. All’espletamento delle procedure le universita provvedono entro il termine del 31
dicembre 2026%;

Preso atto che con D.M. n. 193 del 05.03.2026, il MUR ha dato attuazione alla previsione

normativa sopra richiamata ed ha attribuito all’Universita degli Studi di Perugia n. 16 posti

di RTT di cui n. 8 quota PNRR, con un contributo in termini economici di € 106.730,00 per

anno 2026 e di € 472.256,00 a decorrere dall’anno 2027, fissando il valore del punto

organico in € 118.039,00 e il costo annuo di un RTT in € 59.019,50;

Ricordato quanto deliberato dal Consiglio di Amministrazione nelle sedute del 29 novembre

2022, del 22.02.2023, del 26.07.2023, del 28 settembre 2023, del 30 aprile 2024, del 27

giugno 2024, del 26 febbraio 2025 e del 30 aprile 2025 in materia di programmazione del

fabbisogno di personale docente;

Rilevato che lindicatore delle spese di personale di cui all’art. 5 del D.Lgs. 49/2012 relativo

al 31.12.2024 risultava essere pari al 72,51%;

Valutato che deve essere costantemente monitorato il rispetto del suddetto indicatore, sul

quale incidono l'ammontare dell’F.F.O. assegnato su base annuale all’Ateneo, oltre che

ammontare dell’entrata derivante dalle tasse degli studenti;

Considerato che il Consiglio di Amministrazione, con delibera n. 169 del 31 marzo 2026,

previa proposta formulata dal Senato Accademico all’esito della disamina delle proposte

pervenute da parte dei Dipartimenti, alla luce dei criteri condivisi per la programmazione

del fabbisogno del personale docente per il triennio 2026-2028 di cui al PIAO 2026-2028,

valutata la necessita di contemperare l’esigenza di dare risposta al fabbisogno di ricercatori

a tempo determinato (RTT) rappresentato dai Dipartimenti con la necessita di garantire il

rispetto della sostenibilita di bilancio, nonché il contenimento dell’indicatore della spesa

del personale di cui all’art. 5 del D.Lgs. 49/2012, oltre che il rispetto dell’art. 24, comma

1bis, della L. 240/2010 ed il ricorso, ove possibile, al piano straordinario ai sensi dell’art. 1,

comma 305 e ss., L. 240/2010, ha deliberato:

% “di autorizzare, alla luce di tutto quanto sopra esposto, una programmazione di
complessivi n. 34 posti di RTT nei GSD e SSD come riportati nella tabella seguente, di
cui:

- n. 3 posti di RTT gravanti sul Piano Straordinario di cui al D.M. n. 193 del 05.03.2026,
di cui n. 1 posto a valere sulla quota assegnata del Piano riservata a RTDA a valere
su risorse del PNRR, prevedendone la presa di servizio non prima del 1.06.2027, e dei
restanti 2 posti a valere sulla quota assegnata del Piano non riservata a RTDA a
valere su risorse del PNRR, prevedendone la presa di servizio per n. 1 posto non
prima del 1.12.2026 e per n. 1 posto non prima del 01.06.2027,

- n. 31 posti di RTT da reclutare mediante procedure ai sensi dell’art. 24, comma 2
della Legge 240/2010, di cui n. 1 posto, ove possibile, mediante chiamata diretta ai
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sensi dell’art. 1, comma 9, L. 230/2005 in accoglimento dell’istanza del Consiglio del
Dipartimento di Ingegneria civile e ambientale, demandando al Rettore [’‘adozione di
ogni atto necessario, mentre n. 18 dei suddetti posti RTT da reclutare mediante
procedura ai sensi ai sensi dell’art. 24, comma 2, della Legge 240/2010 e n. 12 deji
suddetti posti di RTT da coprire mediante procedura riservata ai sensi dell’art. 24,
comma 1 bis, della Legge 240/2010, prevedendo il contemperamento, condiviso con
i Direttori dei Dipartimenti, della sostenibilita di bilancio e del contenimento
dell’indicatore della spesa del personale con le esigenze di didattica e di ricerca
sottese alle istanze di copertura dei suddetti posti mediante la presa di servizio di
710 dei suddetti posti, di cui 5 posti riservati ai sensi dell’art. 24, comma 1bis, L.
240/2010, non prima del 1.12.2026, di ulteriori 10 posti, di cui 5 sempre riservati ai
sensi dell’art. 24, comma 1bis, L. 240/2010, non prima del 1.6.2027 ed i restanti 11
posti di cui 2 riservati ai sensi dell’art. 24, comma 1bis, L. 240/2010 non prima del
1.11.2027:

Procedura concorsuale con

Dipartimento di presa di servizio non prima del
Ingegneria " 1.12.2026 o eventuale chiamata
Civile ed 08/CEAR-07 CEAR-07/A (gia ICAR/09) diretta ai sensi e per gli effetti
Ambientale dell’art. 7, comma 9 Legge
230/2005
Dipartimento di Procedura concorsuale da
Ingegneria " bandire ai sensi del D.M. 193 del
Civile ed 08/CEAR-09 | CEAR-09/C (gia ICAR/16) 5.03.2026 con assunzione in
Ambientale servizio non prima del 1.12.2026
Dipartimento di Procedura concorsuale da
Ingegneria " bandire ai sensi del D.M. 193 del
Civile ed 08/CEAR-03 CEAR-03/A (gia ICAR/04) 5.03.2026 con assunzione in
Ambientale servizio non prima del 1.6.2027

Procedura concorsuale riservata
ai sensi dell'art. 24, comma 1
09/IMIS-01 IMIS-01/A (gia ING-IND/12) bis della Legge 240/2010 con
assunzione in servizio non
prima del 1.06.2027

Dipartimento di
Ingegneria
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Procedura concorsuale con

Ingegneria 09/IIND-03 IIND-03/B (gia ING-IND/15) assunzione in servizio non

prima del 1.11.2027
Dipartimento di Procedura concorsuale con
Scienze 03/CHEM-07 | CHEM-07/A (gia CHIM/08) assunzione in servizio non
Farmaceutiche prima del 1.12.2026
Dipartimento di Procedura concorsuale con
Scienze 05/BIOS-11 BIOS-11/A (gia BIO/14) assunzione in servizio non
Farmaceutiche prima del 1.06.2027

Procedura concorsuale riservata
Dipartimento di ai sensi dell'art. 24, comma 1
Scienze 03/CHEM-08 |CHEM-08/A (gia CHIM/09) bis della Legge 240/2010 con
Farmaceutiche assunzione in servizio non

prima del 1.11.2027
Dipartimento di
Filosofia, Procedura concorsuale con
Scienze Sociali, | 11/SDEA-01 SDEA-01/A (gia M-DEA/01) assunzione in servizio non
Umane e della prima del 1.11.2027
Formazione
Dipartimento di Procedura concorsuale riservata
Filosofia, ai sensi dell'art. 24, comma 1
Scienze Sociali, | 11/PSIC-04 PSIC-04/A (gia M-PSI/07) bis della Legge 240/2010 con
Umane e della assunzione in servizio non
Formazione prima del 1.06.2027

Procedura concorsuale riservata
Dipartimento di - a/: sensi dell'art. 24, comma 1
Economia 13/STAT-04 STAT-04/A (gia SECS-S/06) |bis dellg Legge 249/'2070 con

assunzione in servizio non

prima del 1.12.2026
Dipartimento di ' Procedgra cpncorsygle con

13/ECON-09 ECON-09/B (gia SECS-P/11) |assunzione in servizio non

Economia

prima del 1.06.2027
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Procedura concorsuale con

L, 12/GIUR-11 GIUR-11/B (gia 1US/21) assunzione in servizio non
Giurisprudenza prima del 1.12.2026
Dipartimento di Procedura concorsuale con
Giﬁ risorudenza 12/GIUR-04 GIUR-04/A (gia 1US/07) assunzione in servizio non

P prima del 1.11.2027
Procedura concorsuale riservata
Dipartimento di " ai sensi dell'art. 24, comma 1
Scienze 12/GIUR-06 GIUR-06/4 (gia bis della Legge 240/2070 con
" 1US/09+1US/10) - =55 e
Politiche assunzione in servizio non
prima del 1.12.2026
Dipartimento di Procedura concorsuale con
Scienze 13/ECON-01 ECON-01/A (gia SECS-P/01) |assunzione in servizio non
Politiche prima del 1.11.2027
Dipartimento di Procedura concorsuale con
Matematica e |01/INFO-01 INFO-01/A (gia INF/01) assunzione in servizio non
Informatica prima del 1.06.2027
Procedura concorsuale riservata
Dipartimento di ai sensi dell'art. 24, comma 1
Matematica e | 01/MATH-03 MATH-03/A (gia MAT/05) bis della Legge 240/2070 con
Informatica assunzione in servizio non
prima del 1.12.2026
Procedura concorsuale riservata
Dipartimento di " ai sensi dell'art. 24, comma 1
Fisica e 02/PHYS-02 | PHYS-02/A (gia bis della Legge 240/2010 con
. FIS/02+FIS/04) oY e
Geologia assunzione in servizio non
prima del 1.12.2026
Procedura concorsuale riservata
Dipartimento di " ai sensi dell'art. 24, comma 1
Fisica e 02/PHYS-01 PHYS-01/A (gia bis della Legge 240/2070 con

Geologia

FIS/01+FIS/04)

assunzione in servizio non
prima del 1.06.2027
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Procedura concorsuale con

Medicina 07/MVET-02 MVET-02/A (gia VET/03) assunzione in servizio non
Veterinaria prima del 1.11.2027
Dipartimento di Procedura concorsuale con
Medicina 07/MVET-05 MVET-05/A (gia VET/09) assunzione in servizio non
Veterinaria prima del 1.711.2027
Dipartimento di Procedura concorsuale riservata
Scienze ai sensi dell'art. 24, comma 1
Agrarie, 07/AGRI-06 AGRI-06/B (gia AGR/13) bis della Legge 240/2010 con
Alimentari e assunzione in servizio non
Ambientali prima del 1.11.2027
Dipartimento di
Scienze Procedura concorsuale con
Agrarie, 07/AGRI-09 AGRI-09/A (gia AGR/17) assunzione in servizio non
Alimentari e prima del 1.06.2027
Ambientali
Dipartimento di Procedura concorsuale riservata
Lettere - . . ,
Linque ai sensi dell'art. 24, comma 1
gue, 10/STAN-01 STAN-0T1/A (gia L/ANT-02) bis della Legge 240/2010 con
Letterature e . . .
Civilts antiche assunzione in servizio non
prima del 1.06.2027
e moderne
Dipartimento di
Lettere -
Linaue Procedura concorsuale con
gue, 10/ARCH-01 ARCH-01/D (gia L-ANT-07) assunzione in servizio non
Letterature e rima del 1.06.2027
Civilta antiche p T
e moderne
Dipartimento di
Chimica Procedura concorsuale con
. L 03/CHEM-01 CHEM-01/B (gia CHIM/12) assunzione in servizio non
Biologia e .
. . prima del 1.12.2026
Biotecnologie
Dipartimento di
Chimica Procedura concorsuale con
Bio logio,e 05/BI0S-03 BIOS-03/A (gia BIO/05) assunzione in servizio non

Biotecnologie

prima del 1.11.2027
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Procedura concorsuale riservata
ai sensi dell'art. 24, comma 1
03/CHEM-03 |CHEM-03/A (gia CHIM/03) bis della Legge 240/2070 con
assunzione in servizio non
prima del 1.6.2027

Dipartimento di
Chimica,
Biologia e
Biotecnologie

Procedura concorsuale da
bandire ai sensi del D.M. 193 del
03/CHEM-05 | CHEM-05/A (gia CHIM/06) 5.03.2026, quota riservata
PNRR, con assunzione in
servizio non prima del 1.6.2027

Dipartimento di
Chimica,
Biologia e
Biotecnologie

Dipartimento di Procedura concorsuale con
Medicina e 05/BIOS-11 BIOS-11/A (gia BIO/14) assunzione in servizio non
Chirurgia prima del 1.11.2027
Dipartimento di Procedura concorsuale con
Medicina e 06/MEDS-12 MEDS-12/A (gia MED/26) assunzione in servizio non
Chirurgia prima del 1.11.2027
Dipartimento di Procedura concorsuale con
Medicina e 11/PSIC-04 PSIC-04/B (gia M-PSI/08) assunzione in servizio non
Chirurgia prima del 1.12.2026
Procedura concorsuale riservata
Dipartimento di ai sensi dell'art. 24, comma 1
Medicina e 05/BI0S-06 BIOS-06/A (gia BIO/09) bis della Legge 240/2010 con
Chirurgia assunzione in servizio non

prima del 1.12.2026

con impegno di 23,05 punti organico a valere sui contingenti a disposizione e/o sui Piani
Straordinari di cui al D.M. 445/2022, nonché le risorse di cui al D.M. 193/2026, in ragione
della migliore utilizzazione delle risorse a disposizione, demandando al Consiglio di
Amministrazione, con riferimento ai posti con presa di servizio differita rispetto al 1.12.2026,
in corso d’anno, di verificare gli equilibri di bilancio ed il rispetto dell’indicatore delle spese
di personale di cui all’art. 5 D.Lgs. 49/2012, al fine di confermare o rivedere i tempi delle
prese di servizio;
<> di autorizzare, alla luce di tutto quanto sopra esposto e in accordo con i Direttori di
Dipartimento, ’lassegnazione di n. 10 posti di RTT con assunzione in servizio non prima del
1.12.2026 da coprire mediante procedure di chiamata ai sensi dell’art. 24, comma 2, L.
240/2010, di cui n. 5 RTT riservati ai sensi dell’art. 24, comma 1bis, L. 240/2010, nonché
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l’‘assegnazione di 1 posto di RTT a valere sul Piano straordinario di cui al D.M. 193/2026 con
assunzione in servizio non prima del 1.12.2026, cosi come meglio specificato nella sotto

riportata tabella :

Dipartimento di

Procedura concorsuale con
presa di servizio non prima del

Politiche

1US/09+1US/10)

Ingegneria " 1.12.2026 o eventuale chiamata
Civile ed 08/CEAR-07 CEAR-07/A (gia ICAR/09) diretta ai sensi e per gli effetti
Ambientale dell’art. 1, comma 9 Legge
230/2005
Dipartimento di Procedura concorsuale da
Ingegneria " bandire ai sensi del D.M. 193 del
Civile ed 08/CEAR-09 CEAR-09/C (gia ICAR/16) 5.03.2026 con assunzione in
Ambientale servizio non prima del 1.12.2026
Dipartimento di Procedura concorsuale con
Scienze 03/CHEM-07 | CHEM-07/A (gia CHIM/08) assunzione in servizio non
Farmaceutiche prima del 1.12.2026
Procedura concorsuale riservata
Divartimento di ai sensi dell'art. 24, comma 1
Ec%nomia 13/STAT-04 STAT-04/A (gia SECS-S/06) |bis della Legge 240/2010 con
assunzione in servizio non
prima del 1.12.2026
Dipartimento di Procedura concorsuale con
Giﬁ risorudenza 12/GIUR-11 GIUR-11/B (gia 1US/21) assunzione in servizio non
P prima del 1.12.2026
Procedura concorsuale riservata
Dipartimento di " ai sensi dell'art. 24, comma 1
Scienze 12/GIUR-06 GIUR-06/A (gia bis della Legge 240/2070 con

assunzione in servizio non
prima del 1.12.2026
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Procedura concorsuale riservata
Dipartimento di ai sensi dell'art. 24, comma 1
Matematica e | 01/MATH-03 MATH-03/A (gia MAT/05) bis della Legge 240/2070 con
Informatica assunzione in servizio non

prima del 1.12.2026

ai sensi dell'art. 24, comma 1
bis della Legge 240/2010 con
assunzione in servizio non
prima del 1.12.2026

Dipartimento di
Fisica e 02/PHYS-02
Geologia

PHYS-02/A (gid
FIS/02+FIS/04)

Procedura concorsuale riservata

Dipartimento di
Procedura concorsuale con

Ch/m/ga, 03/CHEM-01 CHEM-01/B (gia CHIM/12) assunzione in servizio non
Biologia e :

. . prima del 1.12.2026
Biotecnologie
Dipartimento di Procedura concorsuale con
Medicina e 11/PSIC-04 PSIC-04/B (gia M-PSI/08) assunzione in servizio non
Chirurgia prima del 1.12.2026

Procedura concorsuale riservata

Dipartimento di ai sensi dell'art. 24, comma 1
Medicina e 05/BI0S-06 BIOS-06/A (gia BIO/09) bis della Legge 240/2010 con
Chirurgia assunzione in servizio non

prima del 1.12.2026

X di autorizzare la copertura del costo tabellare effettivo dal 1.712.2026 al 31.712.2026
relativo a n. 10 RTT pari ad € 45.758,40, a valere sullo stanziamento complessivo di €
2.068.919,23 previsto nella Voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale
docente e ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del Bilancio unico di Ateneo di previsione
annuale autorizzatorio dell’esercizio 2026 a fronte della contestuale previsione di entrata
ministeriale complessiva di € 5.143.722,00 destinata al fabbisogno di personale docente di
cui al DM 795/2023 a valere sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 *Fondo finanziamento
ordinario delle universitd” UA.PG.ACEN.ATTPERSON (coan ant. 2026/2254) del bilancio unico
di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2026;

<> di autorizzare, conseguentemente, [’Ufficio Budgeting e Bilancio unico di Ateneo, ad
effettuare lo storno € 45.758,40, pari al costo tabellare effettivo di n. 10 RTT dal 1.12.2026 al
31.12.2026 dalla voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale docente e
ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON, in favore della voce alla voce COAN CA.04.08.01.01.08
“Costo per competenze fisse del personale ricercatore a tempo determinato”
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UA.PG.ACEN.ATTPERSON del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio
dell’esercizio 2026 a fronte della contestuale previsione di entrata ministeriale complessiva
di € 5.143.722,00 destinata al fabbisogno di personale docente di cui al DM 795/2023 a
valere sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 “Fondo finanziamento ordinario delle universita”
UA.PG.ACEN.ATTPERSON (coan ant. 2026/2254) del bilancio unico di Ateneo di previsione
annuale autorizzatorio dell’esercizio 2026;
X di autorizzare in conseguenza la copertura del costo annuo complessivo stimato in €
557.337,31 (costo effettivo annuo calcolato con un DPCM del 1,5%) delle sopra richiamate n.
10 posizioni di RTT a costo pieno sulla voce COAN CA.04.08.01.01.08 “Costo per competenze
fisse del personale ricercatore a tempo determinato” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del Bilancio
unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2027 e dei relativi esercizi
di competenza a fronte della contestuale previsione di entrata ministeriale complessiva di €
5.143.722,00 destinata al fabbisogno di personale docente di cui al DM 795/2023 a valere
sullo voce COAN CA.03.02.01.01.01 *Fondo finanziamento ordinario delle universita”
UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dei
relativi esercizi di competenza.
<> di autorizzare la copertura del 50% del costo relativo a n. 1 RTT (che verra
cofinanziato dal D.M. 193/2026) pari ad € 2.287,92 a valere sul bilancio di Ateneo sullo
stanziamento complessivo di € 403.079,07 previsto nella Voce COAN CA.04.08.01.01.13
“Punti organico per personale docente e ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del Bilancio
unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2026;
< di autorizzare, conseguentemente, ’Ufficio Budgeting e Bilancio unico di Ateneo, ad
effettuare, fin da ora, lo storno € 2.287,92, pari al 50 % del costo effettivo di n. 1 RTT dal
01.12.2026 al 31.12.2026 dalla voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale
docente e ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON, in favore della voce COAN
CA.04.08.01.01.08 “Costo per competenze fisse del personale ricercatore a tempo
determinato” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale
autorizzatorio dell’esercizio 2026;
<> di autorizzare in conseguenza la copertura del 50% del costo per 6 anni stimato in €
167.201,19 delle sopra richiamata n. 1 posizione di RTT cofinanziata sul Piano straordinario di
cui al D.M. 193/2026 sulla voce COAN CA.04.08.01.01.08 “Costo per competenze fisse del
personale ricercatore a tempo determinato” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del Bilancio unico di
Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2027 dei relativi esercizi di
competenza.
< Di rimettere al Direttore Generale, una volta registrato il D.M. 193/2026, [’adozione
degli atti necessari alla copertura economica del 50% del costo di n. 1 RTT, come sopra
autorizzato, gravante sul cofinanziamento di detto piano”.
Considerato che il D.M. 193/2026 e stato registrato dalla Corte dei conti il 24.3.2026 con n.
538 e conseguentemente pubblicato il 31.3.2026;
Valutato, congiuntamente, che con circolare n. 6 del 22.4.2026 il MEF ha, tra laltro,
anticipato che per 'anno 2026, in base alle valutazioni ISTAT rese note a fine marzo, nel
D.P.C.M. che sara adottato ai sensi dell’art. 24 della L. 448/1998 relativamente all’anno
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2026 la percentuale di incremento del trattamento economico del personale non
contrattualizzato sara del 2,48%;

Considerato pertanto che é stato necessario adottare un provvedimento di integrazione alla
sopra richiamata delibera del Consiglio di Amministrazione;

Visto il D.R. n. 1093 del 11.05.2026, che sara portato a ratifica di questo Consesso in data
odierna, avente ad oggetto: “Piano triennale dei fabbisogni del personale docente, dirigente,
tecnico, amministrativo, bibliotecario e cel 2026-2028 - determinazioni in materia di posti di
Ricercatori Tenure Track (RTT) ex art. 24 legge 240/2010 - Delibera Consiglio di
Amministrazione n. 169 del 31.03.2026 - integrazione” con il quale e stato decretato:

“Art.1) Alla luce di tutto quanto sopra esposto, ad integrazione e parziale modifica di quanto
deliberato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 31.3.2026 (delibera n. 169/2026),
di autorizzare la copertura del costo tabellare effettivo dal 1.12.2026 al 31.12.2026 relativo a
n. 10 RTT pari ad € 56.271,85, a valere sullo stanziamento complessivo di € 2.068.919,23
previsto nella Voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale docente e
ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale
autorizzatorio dell’esercizio 2026 a fronte della contestuale previsione di entrata
ministeriale complessiva di € 5.143.722,00 destinata al fabbisogno di personale docente di
cui al DM 795/2023 a valere sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 *Fondo finanziamento
ordinario delle universita” UA.PG.ACEN.ATTPERSON (coan ant. 2026/2254) del bilancio unico
di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2026;

Art. 2) di autorizzare, conseguentemente, [’Ufficio Budgeting e Bilancio unico di Ateneo, ad
effettuare lo storno di ulteriori € 10.513,45, pari al calcolo di incremento, alla luce di quanto
sopra esposto, del costo tabellare effettivo di n. 10 RTT dal 1.12.2026 al 31.12.2026 dalla voce
COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale docente e ricercatore”
UA.PG.ACEN.ATTPERSON, in favore della voce alla voce COAN CA.04.08.01.01.08 “Costo per
competenze fisse del personale ricercatore a tempo determinato” UA.PG.ACEN.ATTPERSON
del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2026 a fronte
della contestuale previsione di entrata ministeriale complessiva di € 5.143.722,00 destinata
al fabbisogno di personale docente di cui al DM 795/2023 a valere sulla voce COAN
CA.03.02.01.01.01 ”Fondo finanziamento ordinario delle universita” UA.PG.ACEN.ATTPERSON
(coan ant. 2026/2254) del bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio
dell’esercizio 2026;

Art. 3) di autorizzare, in conseguenza, la copertura del costo annuo complessivo stimato in €
692.008,70 (costo effettivo annuo calcolato con un DPCM del 2,48%) delle sopra richiamate
n. 10 posizioni di RTT a costo pieno sullo voce COAN CA.04.08.01.01.08 “Costo per
competenze fisse del personale ricercatore a tempo determinato” UA.PG.ACEN.ATTPERSON
del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2027 e dei
relativi esercizi di competenza a fronte della contestuale previsione di entrata ministeriale
complessiva di € 5.143.722,00 destinata al fabbisogno di personale docente di cui al DM
795/2023 a valere sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 *Fondo finanziamento ordinario delle
universita” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio unico di Ateneo di previsione annuale
autorizzatorio dei relativi esercizi di competenza.
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Art. 4) di autorizzare, ad integrazione e parziale modifica di quanto deliberato dal Consiglio
di Amministrazione nella seduta del 31.3.2026 (delibera n. 169/2026), la copertura del 50%
del costo relativo a n. 1 RTT (che verra cofinanziato dal D.M. 193/2026) pari ad € 2.813,59 a
valere sul bilancio di Ateneo sullo stanziamento complessivo di € 403.079,07 previsto nella
Voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale docente e ricercatore”
UA.PG.ACEN.ATTPERSON del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio
dell’esercizio 2026;

Art. 5) di autorizzare, conseguentemente, [’'Ufficio Budgeting e Bilancio unico di Ateneo, ad
effettuare lulteriore storno € 525,67, pari al calcolo di incremento, alla luce di quanto sopra
esposto, del 50 % del costo effettivo di n. 1 RTT dal 01.12.2026 al 31.12.2026 dalla voce COAN
CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale docente e ricercatore”
UA.PG.ACEN.ATTPERSON, in favore della voce COAN CA.04.08.01.01.08 “Costo per
competenze fisse del personale ricercatore a tempo determinato” UA.PG.ACEN.ATTPERSON
del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2026;

Art. 6) di autorizzare in conseguenza la copertura del 50% del costo per 6 anni stimato in €
207.602,62 (costo effettivo annuo calcolato con un DPCM del 2,48%) della sopra richiamata
n. 1 posizione di RTT cofinanziata sul Piano straordinario di cui al D.M. 193/2026 sulla voce
COAN CA.04.08.01.01.08 “Costo per competenze fisse del personale ricercatore a tempo
determinato” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale
autorizzatorio dell’esercizio 2027 dei relativi esercizi di competenza.”

Considerato che, con nota a firma congiunta del Direttore del Dipartimento di
Giurisprudenza, Prof.ssa Mariangela MONTAGNA, e del Direttore del Dipartimento di
Chimica, Biologia e Biotecnologie, Prof. Aldo ROMANI, in relazione a n. 2 posti RTT a loro
assegnati con la sopra richiamata delibera del Consiglio di Amministrazione n. 169 del
31.03.2026, e, nello specifico:

- al Dipartimento di Giurisprudenza, SSD GIUR-04/A - Diritto del lavoro, Tipologia
procedura concorsuale ai sensi art. 24, comma 2, legge n. 240/2010, presa di servizio non
prima del 01.11.2027; - al Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie, SSD CHEM-03/A
- Chimica generale e inorganica, tipologia procedura concorsuale riservata ai sensi dell'art.
24, comma 1-bis, legge n. 240/2010, presa di servizio non prima del 01.06.2027;

e stato chiesto “di voler dare il nulla osta all’anticipazione del posto di RTT per SSD
GIURO4/A “Diritto del lavoro” per le esigenze del Dipartimento di Giurisprudenza con presa di
servizio non prima del 1°-6-2027, modificandone il tipo di procedura in procedura
concorsuale riservata ai sensi dell'art. 24, comma 1-bis, legge n. 240/2010, chiedendo che
tale procedura sia da subito autorizzata al fine di consentire tempi pia lunghi di
pubblicazione del bando, per favorirne una adeguata pubblicizzazione stante la riserva ai
sensi del richiamato art. 24, comma 1-bis; contestualmente si richiede il nulla osta a
prevedere che il posto di RTT per SSD CHEM-03/A “Chimica generale e inorganica” sia
inserito in programmazione come posto da coprire con ordinaria procedura concorsuale ai
sensi dell’art. 24, comma 2, legge n. 240/2070 e con presa di servizio non prima del 1°-11-
2027, come originariamente previsto per il suddetto posto del Dipartimento di
Giurisprudenza.” (Prot. 171977 del 12.05.2026, all. 1 agli atti della presente delibera);
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Vista la successiva delibera del Consiglio di Dipartimento di Giurisprudenza del 12 maggio
2026 con la quale il Consiglio fa propria la richiesta di modifica della programmazione
presentata dal Direttore Prof.ssa Montagna a firma congiunta con il Direttore del
Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie, acquisita al prot. n. 174015 del 13.5.2026
(all. 2 agli atti della presente delibera);

Visto il Decreto del Direttore del Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie n.
136/2026 acquisito al Prot. n. 172791 del 13.05.2026, di trasmissione al Magnifico Rettore,
della sopra citata nota a firma congiunta con il Direttore di Giurisprudenza per il relativo
nulla osta alle modifiche e integrazioni della programmazione RTT nei termini concordati
(all. 3 agli atti della presente delibera);

Valutata laccoglibilita delle istanze formulate, stante il fatto che sussiste in merito
'accordo tra i Dipartimenti coinvolti e nulla viene alterato in ordine alla programmazione
della tipologia dei posti ed alle prese di servizio, essendovi un mero scambio condiviso dai
Dipartimenti suddetti;

Confermata la disponibilita dei necessari punti organico a valere sui contingenti
assunzionali a disposizione e sui Piani straordinari nei termini della loro migliore
utilizzazione;

Dato atto che il valore del punto organico ai sensi del D.M. 719 del 9.10.2025 - pari al costo
medio nazionale di un professore di | fascia, cui corrisponde il coefficiente stipendiale di 1
Punto Organico € pari ad € 123.517,59;

Preso atto che il costo effettivo annuo 2026 di n. 1 RTT e quantificabile, con la stima di
incremento dei costi del 2,48% per effetto della circolare n. 6 del 22.4.2026 il MEF, in €
67.526,22, che, prevedendo anche nel 2027 un analogo incremento, deve essere nel 2027
rideterminato in € 69.200,87;

Visto il parere favorevole del Senato Accademico espresso nella seduta del 22 maggio
2026;

Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare.
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Udito quanto esposto dal Presidente;

Viste le disposizioni normative, richiamate in premessa, vigenti in materia;

Considerato che il Consiglio di Amministrazione, con delibera n. 169 del 31 marzo 2026,
previa proposta formulata dal Senato Accademico all’esito della disamina delle proposte
pervenute da parte dei Dipartimenti, alla luce dei criteri condivisi per la programmazione
del fabbisogno del personale docente per il triennio 2026-2028 di cui al PIAO 2026-2028,
valutata la necessita di contemperare U'esigenza di dare risposta al fabbisogno di ricercatori
a tempo determinato (RTT) rappresentato dai Dipartimenti con la necessita di garantire il
rispetto della sostenibilita di bilancio, nonché il contenimento dell’indicatore della spesa
del personale di cui all’art. 5 del D.Lgs. 49/2012, oltre che il rispetto dell’art. 24, comma
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1bis, della L. 240/2010 ed il ricorso, ove possibile, al piano straordinario ai sensi dell’art. 1,

comma 305 e ss., L. 240/2010, ha deliberato:

s “di autorizzare, alla luce di tutto quanto sopra esposto, una programmazione di
complessivi n. 34 posti di RTT nei GSD e SSD come riportati nella tabella seguente, di
Ccui:

- n. 3 posti di RTT gravanti sul Piano Straordinario di cui al D.M. n. 193 del 05.03.2026,
di cui n. 1 posto a valere sulla quota assegnata del Piano riservata a RTDA a valere
su risorse del PNRR, prevedendone la presa di servizio non prima del 1.06.2027, e dei
restanti 2 posti a valere sulla quota assegnata del Piano non riservata a RTDA a
valere su risorse del PNRR, prevedendone la presa di servizio per n. 1 posto non
prima del 1.12.2026 e per n. 1 posto non prima del 01.06.2027,

- n. 31 posti di RTT da reclutare mediante procedure ai sensi dell’art. 24, comma 2
della Legge 240/2010, di cui n. 1 posto, ove possibile, mediante chiamata diretta ai
sensi dell’art. 1, comma 9, L. 230/2005 in accoglimento dell’istanza del Consiglio del
Dipartimento di Ingegneria civile e ambientale, demandando al Rettore l’adozione di
ogni atto necessario, mentre n. 18 dei suddetti posti RTT da reclutare mediante
procedura ai sensi ai sensi dell’art. 24, comma 2, della Legge 240/2070 e n. 12 dei
suddetti posti di RTT da coprire mediante procedura riservata ai sensi dell’art. 24,
comma 1 bis, della Legge 240/2010, prevedendo il contemperamento, condiviso con
i Direttori dei Dipartimenti, della sostenibilita di bilancio e del contenimento
dell’indicatore della spesa del personale con le esigenze di didattica e di ricerca
sottese alle istanze di copertura dei suddetti posti mediante la presa di servizio di
710 dei suddetti posti, di cui 5 posti riservati ai sensi dell’art. 24, comma 1bis, L.
240/2010, non prima del 1.12.2026, di ulteriori 10 posti, di cui 5 sempre riservati ai
sensi dell’art. 24, comma 1bis, L. 240/2010, non prima del 1.6.2027 ed i restanti 11
posti di cui 2 riservati ai sensi dell’art. 24, comma 1bis, L. 240/2010 non prima del
1.11.2027:

Procedura concorsuale con

Dipartimento di presa di servizio non prima del
Ingegneria _ ) " 1.12.2026 o eventuale chiamata
Civile ed 08/CEAR-07 CEAR-07/A (gia ICAR/09) diretta ai sensi e per gli effetti
Ambientale dell’art. 1, comma 9 Legge
230/2005
Dipartimento di Procedura concorsuale da
Ingegneria ) ) " bandire ai sensi del D.M. 193 del
Civile ed 08/CEAR-09 CEAR-09/C (gia ICAR/16) 5.03.2026 con assunzione in
Ambientale servizio non prima del 1.12.2026
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Procedura concorsuale da

Ingegneria " bandire ai sensi del D.M. 193 del
Civile ed 08/CEAR-03 CEAR-03/A (gia ICAR/04) 5.03.2026 con assunzione in
Ambientale servizio non prima del 1.6.2027
Procedura concorsuale riservata
Divartimento di ai sensi dell'art. 24, comma 1
/npe neria 09/IMIS-01 IMIS-01/A (gia ING-IND/12) bis della Legge 240/20170 con
9eg assunzione in servizio non
prima del 1.06.2027
Divartimento di Procedura concorsuale con
lnpe nerio 09/IIND-03 IIND-03/B (giad ING-IND/15) assunzione in servizio non
geg prima del 1.711.2027
Dipartimento di Procedura concorsuale con
Scienze 03/CHEM-07 | CHEM-07/A (gia CHIM/08) assunzione in servizio non
Farmaceutiche prima del 1.12.2026
Dipartimento di Procedura concorsuale con
Scienze 05/BIOS-11 BIOS-11/A (gia BIO/14) assunzione in servizio non
Farmaceutiche prima del 1.06.2027
Procedura concorsuale riservata
Dipartimento di ai sensi dell'art. 24, comma 1
Scienze 03/CHEM-08 |CHEM-08/A (gia CHIM/09) bis della Legge 240/2010 con
Farmaceutiche assunzione in servizio non
prima del 1.11.2027
Dipartimento di
Filosofia, Procedura concorsuale con
Scienze Sociali, | 11/SDEA-01 SDEA-01/A (gia M-DEA/01) assunzione in servizio non
Umane e della prima del 1.11.2027
Formazione
Dipartimento di Procedura concorsuale riservata
Filosofia, ai sensi dell'art. 24, comma 1
Scienze Sociali, | 11/PSIC-04 PSIC-04/A (gia M-PSI/07) bis della Legge 240/2010 con

Umane e della
Formazione

assunzione in servizio non
prima del 1.06.2027
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Procedura concorsuale riservata
ai sensi dell'art. 24, comma 1

Economia 13/STAT-04 STAT-04/A (gia SECS-S/06) |bis della Legge 240/2010 con
assunzione in servizio non
prima del 1.12.2026
Divartimento di Procedura concorsuale con
p . 13/ECON-09 ECON-09/B (gia SECS-P/11) |assunzione in servizio non
Economia .
prima del 1.06.2027
Divartimento di Procedura concorsuale con
Giﬁris rudenza 12/GIUR-11 GIUR-11/B (gia 1US/21) assunzione in servizio non
P prima del 1.12.2026
Dipartimento di Procedura concorsuale con
pa 12/GIUR-04 GIUR-04/A (gia 1US/07) assunzione in servizio non
Giurisprudenza ;
prima del 1.11.2027
Procedura concorsuale riservata
Dipartimento di .\ ai sensi dell'art. 24, comma 1
Scienze 12/GIUR-06 GIUR-06/4 (gia bis della Legge 240/2010 con
- 1US/09+IUS/10) - =SS .
Politiche assunzione in servizio non
prima del 1.12.2026
Dipartimento di Procedura concorsuale con
Scienze 13/ECON-01 ECON-01/A (gia SECS-P/01) |assunzione in servizio non
Politiche prima del 1.11.2027
Dipartimento di Procedura concorsuale con
Matematica e | 01/INFO-07 INFO-01/A (gia INF/01) assunzione in servizio non
Informatica prima del 1.06.2027
Procedura concorsuale riservata
Dipartimento di ai sensi dell'art. 24, comma 1
Matematica e | 01/MATH-03 MATH-03/A (gia MAT/05) bis della Legge 240/2010 con

Informatica

assunzione in servizio non
prima del 1.12.2026
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Procedura concorsuale riservata
ai sensi dell'art. 24, comma 1

Fisica e 02/PHYS-02 FIS/02+FIS/04) bis dellg Legge 24‘0/'2070 con
Geologia assunzione in servizio non
prima del 1.12.2026
Procedura concorsuale riservata
Dipartimento di .\ ai sensi dell'art. 24, comma 1
Fisica e 02/PHYS-01 PHYS-01/4 (gia bis della Legge 240/2010 con
: FIS/01+FIS/04) o =ES o
Geologia assunzione in servizio non
prima del 1.06.2027
Dipartimento di Procedura concorsuale con
Medicina 07/MVET-02 MVET-02/A (gia VET/03) assunzione in servizio non
Veterinaria prima del 1.11.2027
Dipartimento di Procedura concorsuale con
Medicina 07/MVET-05 MVET-05/A (gia VET/09) assunzione in servizio non
Veterinaria prima del 1.11.2027
Dipartimento di Procedura concorsuale riservata
Scienze ai sensi dell'art. 24, comma 1
Agrarie, 07/AGRI-06 AGRI-06/B (gia AGR/13) bis della Legge 240/2070 con
Alimentari e assunzione in servizio non
Ambientali prima del 1.11.2027
Dipartimento di
Scienze Procedura concorsuale con
Agrarie, 07/AGRI-09 AGRI-09/A (gia AGR/17) assunzione in servizio non
Alimentari e prima del 1.06.2027
Ambientali
Dipartimento di Procedura concorsuale riservata
Lettere - : : )
Linque ai sensi dell'art. 24, comma 1
gue, 10/STAN-01 STAN-0T1/A (gia L/ANT-02) bis della Legge 240/2010 con

Letterature e
Civilta antiche
e moderne

assunzione in servizio non
prima del 1.06.2027
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Procedura concorsuale con

10/ARCH-01 ARCH-01/D (gia L-ANT-07) assunzione in servizio non

Letterature e rima del 1.06.2027
Civilta antiche p e
e moderne
g;ﬁgﬁ;;ﬂento o Procedura concorsuale con

. L’ 03/CHEM-01 CHEM-01/B (gia CHIM/12) assunzione in servizio non
Biologia e ;

. . prima del 1.12.2026
Biotecnologie
gﬁgnrg;nento di Procedura concorsuale con

. L 05/BI0S-03 BIOS-03/A (gia BIO/05) assunzione in servizio non
Biologia e ;

. . prima del 1.11.2027
Biotecnologie

. . . Procedura concorsuale riservata
Dipartimento di . . ,
Chimica . ai sensi dell'art. 24, comma 1
Biolo /'cr’e 03/CHEM-03 |CHEM-03/A (gia CHIM/03) bis della Legge 240/2010 con
Bio te% noloaie assunzione in servizio non

9 prima del 1.6.2027

Divartimento di Procedura concorsuale da
Cff:'mica bandire ai sensi del D.M. 193 del

. . 03/CHEM-05 |CHEM-05/A (gia CHIM/06) 5.03.2026, quota riservata
Biologia e . )
Biotecnoloaie PNRR, con assunzione in

g servizio non prima del 1.6.2027

Dipartimento di Procedura concorsuale con
Medicina e 05/BIOS-11 BIOS-11/A (gia BIO/14) assunzione in servizio non
Chirurgia prima del 1.11.2027
Dipartimento di Procedura concorsuale con
Medicina e 06/MEDS-12 MEDS-12/A (giad MED/26) assunzione in servizio non
Chirurgia prima del 1.11.2027
Dipartimento di Procedura concorsuale con
Medicina e 11/PSIC-04 PSIC-04/B (gia M-PSI/08) assunzione in servizio non
Chirurgia prima del 1.12.2026
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Procedura concorsuale riservata
Dipartimento di ai sensi dell'art. 24, comma 1
Medicina e 05/BI0S-06 BIOS-06/A (gia BIO/09) bis della Legge 240/2070 con
Chirurgia assunzione in servizio non
prima del 1.12.2026

con impegno di 23,05 punti organico a valere sui contingenti a disposizione e/o sui Piani
Straordinari di cui al D.M. 445/2022, nonché le risorse di cui al D.M. 193/2026, in ragione
della migliore utilizzazione delle risorse a disposizione, demandando al Consiglio di
Amministrazione, con riferimento ai posti con presa di servizio differita rispetto al 1.12.2026,
in corso d’anno, di verificare gli equilibri di bilancio ed il rispetto dell’indicatore delle spese
di personale di cui all’art. 5 D.Lgs. 49/2012, al fine di confermare o rivedere i tempi delle
prese di servizio;

X di autorizzare, alla luce di tutto quanto sopra esposto e in accordo con i Direttori di
Dipartimento, l’assegnazione di n. 10 posti di RTT con assunzione in servizio non prima del
1.12.2026 da coprire mediante procedure di chiamata ai sensi dell’art. 24, comma 2, L.
240/2010, di cui n. 5 RTT riservati ai sensi dell’art. 24, comma 1bis, L. 240/2010, nonché
l’‘assegnazione di 1 posto di RTT a valere sul Piano straordinario di cui al D.M. 193/2026 con
assunzione in servizio non prima del 1.12.2026, cosi come meglio specificato nella sotto
riportata tabella :

Procedura concorsuale con
Dipartimento di presa di servizio non prima del
Ingegneria " 1.12.2026 o eventuale chiamata
Civile ed 08/CEAR-07 CEAR-07/A (gia ICAR/09) diretta ai sensi e per gli effetti
Ambientale dell’art. , comma 9 Legge

230/2005
Dipartimento di Procedura concorsuale da
Ingegneria " bandire ai sensi del D.M. 193 del
Civile ed 08/CEAR-09 CEAR-09/C (gia ICAR/16) 5.03.2026 con assunzione in
Ambientale servizio non prima del 1.12.2026
Dipartimento di Procedura concorsuale con
Scienze 03/CHEM-07 | CHEM-07/A (gia CHIM/08) assunzione in servizio non
Farmaceutiche prima del 1.12.2026
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Procedura concorsuale riservata
ai sensi dell'art. 24, comma 1

Economia 13/STAT-04 STAT-04/A (gia SECS-S/06) |bis della Legge 240/2010 con
assunzione in servizio non
prima del 1.12.2026
Divartimento di Procedura concorsuale con
Giﬁris rudenza 12/GIUR-11 GIUR-11/B (gia 1US/21) assunzione in servizio non
P prima del 1.12.2026
Procedura concorsuale riservata
Dipartimento di .\ ai sensi dell'art. 24, comma 1
Scienze 12/GIUR-06 GIUR-06/A (gia bis della Legge 240/2010 con
.. IUS/09+1US/10) . ? g
Politiche assunzione in servizio non
prima del 1.12.2026
Procedura concorsuale riservata
Dipartimento di ai sensi dell'art. 24, comma 1
Matematica e |01/MATH-03 MATH-03/A (gia MAT/05) bis della Legge 240/2070 con
Informatica assunzione in servizio non
prima del 1.12.2026
Procedura concorsuale riservata
Dipartimento di . ai sensi dell'art. 24, comma 1
Fisica e 02/PHYS-02 | PHYS-02/A (gia bis della Legge 240/2010 con
. FIS/02+FIS/04) o =SS 7
Geologia assunzione in servizio non
prima del 1.12.2026
g;ggqril;;;nento o Procedura concorsuale con
. L 03/CHEM-01 CHEM-01/B (gia CHIM/12) assunzione in servizio non
Biologia e ;
. . prima del 1.12.2026
Biotecnologie
Dipartimento di Procedura concorsuale con
Medicina e 11/PSIC-04 PSIC-04/B (gia M-PSI/08) assunzione in servizio non
Chirurgia prima del 1.12.2026

153

Presa d’atto del verbale in data 25/06/2026




A.D. 1308 ————

unip

UNIVERSITA DEGLI STUDI

01 PERUGIA
Seduta CdA del 22 maggio 2026
Procedura concorsuale riservata
Dipartimento di ai sensi dell'art. 24, comma 1
Medicina e 05/BI0S-06 BIOS-06/A (gia BIO/09) bis della Legge 240/2070 con
Chirurgia assunzione in servizio non
prima del 1.12.2026

X di autorizzare la copertura del costo tabellare effettivo dal 1.12.2026 al 31.12.2026
relativo a n. 10 RTT pari ad € 45.758,40, a valere sullo stanziamento complessivo di €
2.068.919,23 previsto nella Voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale
docente e ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del Bilancio unico di Ateneo di previsione
annuale autorizzatorio dell’esercizio 2026 a fronte della contestuale previsione di entrata
ministeriale complessiva di € 5.143.722,00 destinata al fabbisogno di personale docente di
cui al DM 795/2023 a valere sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 “Fondo finanziamento
ordinario delle universita” UA.PG.ACEN.ATTPERSON (coan ant. 2026/2254) del bilancio unico
di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2026;
<> di autorizzare, conseguentemente, [’Ufficio Budgeting e Bilancio unico di Ateneo, ad
effettuare lo storno € 45.758,40, pari al costo tabellare effettivo di n. 10 RTT dal 1.12.2026 al
31.12.2026 dalla voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale docente e
ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON, in favore della voce alla voce COAN CA.04.08.01.01.08
“Costo per competenze fisse del personale ricercatore a tempo determinato”
UA.PG.ACEN.ATTPERSON del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio
dell’esercizio 2026 a fronte della contestuale previsione di entrata ministeriale complessiva
di € 5.143.722,00 destinata al fabbisogno di personale docente di cui al DM 795/2023 a
valere sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 “Fondo finanziamento ordinario delle universita”
UA.PG.ACEN.ATTPERSON (coan ant. 2026/2254) del bilancio unico di Ateneo di previsione
annuale autorizzatorio dell’esercizio 2026;
X di autorizzare in conseguenza la copertura del costo annuo complessivo stimato in €
557.337,31 (costo effettivo annuo calcolato con un DPCM del 1,5%) delle sopra richiamate n.
10 posizioni di RTT a costo pieno sulla voce COAN CA.04.08.01.01.08 “Costo per competenze
fisse del personale ricercatore a tempo determinato” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del Bilancio
unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2027 e dei relativi esercizi
di competenza a fronte della contestuale previsione di entrata ministeriale complessiva di €
5.143.722,00 destinata al fabbisogno di personale docente di cui al DM 795/2023 a valere
sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 *Fondo finanziamento ordinario delle universita”
UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dei
relativi esercizi di competenza.
<> di autorizzare la copertura del 50% del costo relativo a n. 1 RTT (che verra
cofinanziato dal D.M. 193/2026) pari ad € 2.287,92 a valere sul bilancio di Ateneo sullo
stanziamento complessivo di € 403.079,07 previsto nella Voce COAN CA.04.08.01.01.13
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“Punti organico per personale docente e ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del Bilancio
unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2026;
<> di autorizzare, conseguentemente, [’Ufficio Budgeting e Bilancio unico di Ateneo, ad
effettuare, fin da ora, lo storno € 2.287,92, pari al 50 % del costo effettivo di n. 1 RTT dal
01.12.2026 al 31.12.2026 dalla voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale
docente e ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON, in favore della voce COAN
CA.04.08.01.01.08 “Costo per competenze fisse del personale ricercatore a tempo
determinato” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale
autorizzatorio dell’esercizio 2026;
X di autorizzare in conseguenza la copertura del 50% del costo per 6 anni stimato in €
167.201,19 delle sopra richiamata n. 1 posizione di RTT cofinanziata sul Piano straordinario di
cui al D.M. 193/2026 sulla voce COAN CA.04.08.01.01.08 “Costo per competenze fisse del
personale ricercatore a tempo determinato” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del Bilancio unico di
Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2027 dei relativi esercizi di
competenza.
< Di rimettere al Direttore Generale, una volta registrato il D.M. 193/2026, [’adozione
degli atti necessari alla copertura economica del 50% del costo di n. 1 RTT, come sopra
autorizzato, gravante sul cofinanziamento di detto piano”.
Considerato che il D.M. 193/2026 & stato registrato dalla Corte dei conti il 24.3.2026 con n.
538 e conseguentemente pubblicato il 31.3.2026;
Valutato, congiuntamente, che con circolare n. 6 del 22.4,2026 il MEF ha, tra laltro,
anticipato che per 'anno 2026, in base alle valutazioni ISTAT rese note a fine marzo, nel
D.P.C.M. che sara adottato ai sensi dell’art. 24 della L. 448/1998 relativamente all’anno
2026 la percentuale di incremento del trattamento economico del personale non
contrattualizzato sara del 2,48%;
Considerato pertanto che é stato necessario adottare un provvedimento di integrazione alla
sopra richiamata delibera del Consiglio di Amministrazione;
Visto il D.R. n. 1093 del 11.05.2026, che sara portato a ratifica di questo Consesso in data
odierna, avente ad oggetto: “Piano triennale dei fabbisogni del personale docente, dirigente,
tecnico, amministrativo, bibliotecario e cel 2026-2028 — determinazioni in materia di posti di
Ricercatori Tenure Track (RTT) ex art. 24 legge 240/2010 - Delibera Consiglio di
Amministrazione n. 169 del 31.03.2026 - integrazione” con il quale & stato decretato:
“Art.1) Alla luce di tutto quanto sopra esposto, ad integrazione e parziale modifica di quanto
deliberato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 31.3.2026 (delibera n. 169/2026),
di autorizzare la copertura del costo tabellare effettivo dal 1.12.2026 al 31.12.2026 relativo a
n. 10 RTT pari ad € 56.271,85, a valere sullo stanziamento complessivo di € 2.068.919,23
previsto nella Voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale docente e
ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale
autorizzatorio dell’esercizio 2026 a fronte della contestuale previsione di entrata
ministeriale complessiva di € 5.143.722,00 destinata al fabbisogno di personale docente di
cui al DM 795/2023 a valere sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 “Fondo finanziamento
ordinario delle universita” UA.PG.ACEN.ATTPERSON (coan ant. 2026/2254) del bilancio unico
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di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2026;

Art. 2) di autorizzare, conseguentemente, [’Ufficio Budgeting e Bilancio unico di Ateneo, ad
effettuare lo storno di ulteriori € 10.513,45, pari al calcolo di incremento, alla luce di quanto
sopra esposto, del costo tabellare effettivo di n. 10 RTT dal 1.712.2026 al 31.12.2026 dalla voce
COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale docente e ricercatore”
UA.PG.ACEN.ATTPERSON, in favore della voce alla voce COAN CA.04.08.01.01.08 “Costo per
competenze fisse del personale ricercatore a tempo determinato” UA.PG.ACEN.ATTPERSON
del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2026 a fronte
della contestuale previsione di entrata ministeriale complessiva di € 5.143.722,00 destinata
al fabbisogno di personale docente di cui al DM 795/2023 a valere sulla voce COAN
CA.03.02.01.01.01 “Fondo finanziamento ordinario delle universita” UA.PG.ACEN.ATTPERSON
(coan ant. 2026/2254) del bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio
dell’esercizio 2026;

Art. 3) di autorizzare, in conseguenza, la copertura del costo annuo complessivo stimato in €
692.008,70 (costo effettivo annuo calcolato con un DPCM del 2,48%) delle sopra richiamate
n. 10 posizioni di RTT a costo pieno sullo voce COAN CA.04.08.01.01.08 “Costo per
competenze fisse del personale ricercatore a tempo determinato” UA.PG.ACEN.ATTPERSON
del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2027 e dei
relativi esercizi di competenza a fronte della contestuale previsione di entrata ministeriale
complessiva di € 5.143.722,00 destinata al fabbisogno di personale docente di cui al DM
795/2023 a valere sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 *Fondo finanziamento ordinario delle
universita” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del bilancio unico di Ateneo di previsione annuale
autorizzatorio dei relativi esercizi di competenza.

Art. 4) di autorizzare, ad integrazione e parziale modifica di quanto deliberato dal Consiglio
di Amministrazione nella seduta del 31.3.2026 (delibera n. 169/2026), la copertura del 50%
del costo relativo a n. 1 RTT (che verra cofinanziato dal D.M. 193/2026) pari ad € 2.813,59 a
valere sul bilancio di Ateneo sullo stanziamento complessivo di € 403.079,07 previsto nella
Voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale docente e ricercatore”
UA.PG.ACEN.ATTPERSON del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio
dell’esercizio 2026;

Art. 5) di autorizzare, conseguentemente, [’Ufficio Budgeting e Bilancio unico di Ateneo, ad
effettuare lulteriore storno € 525,67, pari al calcolo di incremento, alla luce di quanto sopra
esposto, del 50 % del costo effettivo di n. 1 RTT dal 01.712.2026 al 31.12.2026 dalla voce COAN
CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per personale docente e ricercatore”
UA.PG.ACEN.ATTPERSON, in favore delld0 voce COAN CA.04.08.01.01.08 “Costo per
competenze fisse del personale ricercatore a tempo determinato” UA.PG.ACEN.ATTPERSON
del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2026;

Art. 6) di autorizzare in conseguenza la copertura del 50% del costo per 6 anni stimato in €
207.602,62 (costo effettivo annuo calcolato con un DPCM del 2,48%) della sopra richiamata
n. 1 posizione di RTT cofinanziata sul Piano straordinario di cui al D.M. 193/2026 sulla voce
COAN CA.04.08.01.01.08 “Costo per competenze fisse del personale ricercatore a tempo
determinato” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale
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autorizzatorio dell’esercizio 2027 dei relativi esercizi di competenza.”

Considerato che, con nota a firma congiunta del Direttore del Dipartimento di
Giurisprudenza, Prof.ssa Mariangela MONTAGNA, e del Direttore del Dipartimento di
Chimica, Biologia e Biotecnologie, Prof. Aldo ROMANI, in relazione a n. 2 posti RTT a loro
assegnati con la sopra richiamata delibera del Consiglio di Amministrazione n. 169 del
31.03.2026, e, nello specifico:

- al Dipartimento di Giurisprudenza, SSD GIUR-04/A - Diritto del lavoro, Tipologia
procedura concorsuale ai sensi art. 24, comma 2, legge n. 240/2010, presa di servizio non
prima del 01.11.2027; - al Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie, SSD CHEM-03/A
- Chimica generale e inorganica, tipologia procedura concorsuale riservata ai sensi dell'art.
24, comma 1-bis, legge n. 240/2010, presa di servizio non prima del 01.06.2027;

e stato chiesto “di voler dare il nulla osta all’anticipazione del posto di RTT per SSD
GIURO4/A “Diritto del lavoro” per le esigenze del Dipartimento di Giurisprudenza con presa di
servizio non prima del 1°-6-2027, modificandone il tipo di procedura in procedura
concorsuale riservata ai sensi dell'art. 24, comma 1-bis, legge n. 240/2010, chiedendo che
tale procedura sia da subito autorizzata al fine di consentire tempi piu lunghi di
pubblicazione del bando, per favorirne una adeguata pubblicizzazione stante la riserva ai
sensi del richiamato art. 24, comma 1-bis; contestualmente si richiede il nulla osta a
prevedere che il posto di RTT per SSD CHEM-03/A “Chimica generale e inorganica” sia
inserito in programmazione come posto da coprire con ordinaria procedura concorsuale ai
sensi dell’art. 24, comma 2, legge n. 240/2070 e con presa di servizio non prima del 71°-11-
2027, come originariomente previsto per il suddetto posto del Dipartimento di
Giurisprudenza.” (Prot. 171977 del 12.05.2026, all. 1 agli atti della presente delibera);

Vista la successiva delibera del Consiglio di Dipartimento di Giurisprudenza del 12 maggio
2026 con la quale il Consiglio fa propria la richiesta di modifica della programmazione
presentata dal Direttore Prof.ssa Montagna a firma congiunta con il Direttore del
Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie, acquisita al prot. n. 174015 del 13.5.2026
(all. 2 agli atti della presente delibera);

Visto il Decreto del Direttore del Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie n.
136/2026 acquisito al Prot. n. 172791 del 13.05.2026, di trasmissione al Magnifico Rettore,
della sopra citata nota a firma congiunta con il Direttore di Giurisprudenza per il relativo
nulla osta alle modifiche e integrazioni della programmazione RTT nei termini concordati
(all. 3 agli atti della presente delibera);

Valutata laccoglibilita delle istanze formulate, stante il fatto che sussiste in merito
laccordo tra i Dipartimenti coinvolti e nulla viene alterato in ordine alla programmazione
della tipologia dei posti ed alle prese di servizio, essendovi un mero scambio condiviso dai
Dipartimenti suddetti;

Confermata la disponibilita dei necessari punti organico a valere sui contingenti
assunzionali a disposizione e sui Piani straordinari nei termini della loro migliore
utilizzazione;

Dato atto che il valore del punto organico ai sensi del D.M. 719 del 9.10.2025 - pari al costo
medio nazionale di un professore di | fascia, cui corrisponde il coefficiente stipendiale di 1
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Punto Organico € pari ad € 123.517,59;
Preso atto che il costo effettivo annuo 2026 di n. 1 RTT e quantificabile, con la stima di
incremento dei costi del 2,48% per effetto della circolare n. 6 del 22.4.2026 il MEF, in €
67.526,22, che, prevedendo anche nel 2027 un analogo incremento, deve essere nel 2027
rideterminato in € 69.200,87;
Visto il parere favorevole del Senato Accademico espresso nella seduta del 22 maggio
2026;
All’'unanimita, con l'assenza della componente studentesca ai sensi dell’art. 20, comma
2, lettera |, dello Statuto

DELIBERA

<> di autorizzare, alla luce di tutto quanto sopra esposto, la modifica alla
programmazione di complessivi n. 34 posti di RTT deliberata dal Consiglio di
Amministrazione n. 169 nella seduta dello scorso 31 marzo 2026 limitatamente ai
posti e nei termini riportati nella seguente tabella:

Procedura concorsuale
riservata ai sensi dell'art. 24,
comma 1 bis della Legge
240/2010 con assunzione in
servizio non prima del
1.06.2027

Dipartimento
di 12/GIUR-04 GIUR-04/A (gia IUS/07)
Giurisprudenza

Procedura concorsuale ai sensi
dell'art. 24, comma 2, della
03/CHEM-03 |[CHEM-03/A (gia CHIM/03) Legge 240/2010 con assunzione
in servizio non prima del
1.11.2027

Dipartimento
di Chimica,
Biologia e
Biotecnologie

confermando quanto gia in merito deliberato dal Consiglio di Amministrazione n. 169
nella seduta del 31.3.2026 sia con riferimento allimpegno dei necessari punti organico
che con riferimento alle verifiche degli equilibri di bilancio e del rispetto dell’indicatore
delle spese di personale di cui all’art. 5 D.Lgs. 49/2012, al fine di confermare o rivedere
i tempi delle prese di servizio;

s di autorizzare, alla luce di tutto quanto sopra esposto, 'emanazione sin d’ora del
bando per la copertura del posto di RTT nel GSD 12/GIUR-04 SSD GIUR-04/A (gia
IUS/07), da coprire mediante procedura concorsuale riservata ai sensi dell'art. 24,
comma 1 bis della Legge 240/2010, confermando l'assunzione in servizio non prima del
1.06.2027, autorizzando la copertura del costo complessivo del suddetto posto di RTT a
tempo pieno, con presa di servizio non prima del 01.06.2027 e fino al 31.12.2027, di €
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40.367,18 ( costo effettivo calcolato con un DPCM del 2,48%), a valere sulla voce COAN
CA.04.08.01.01.08 “Costo per competenze fisse del personale ricercatore a tempo
determinato” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del Bilancio unico di Ateneo di previsione
annuale autorizzatorio dell’esercizio 2027;

¢ di autorizzare in conseguenza la copertura del costo annuo complessivo stimato in €
70.917,06 (costo effettivo annuo calcolato con un DPCM del 2,48%) della sopra
richiamata n. 1 posizione di RTT a costo pieno sulla voce COAN CA.04.08.01.01.08 “Costo
per competenze fisse del personale ricercatore a tempo determinato”
UA.PG.ACEN.ATTPERSON del Bilancio wunico di Ateneo di previsione annuale
autorizzatorio dell’esercizio 2028 e dei relativi esercizi di competenza.

La presente delibera e immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione e approvata
seduta stante.
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Numero delibera: 257/2026 - Numero protocollo: 179621/2026

Categoria 0.d.G: Personale in assenza della componente studentesca 11.2

Oggetto: Proposta di chiamata, ai sensi dell’art. 18 della L. 240/2010, a
ricoprire il ruolo di professore di | fascia del Prof. Matteo PIRRO - GSD
06/MEDS-05 - Medicina interna - SSD MEDS-05/A - Medicina interna - per le
esigenze del Dipartimento di Medicina e Chirurgia - Approvazione

Ufficio istruttore: Ripartizione del Personale

Nominativo C A As Nc

Prof. Massimiliano Marianelli

Prof. Filippo Cianetti

Prof. Alfonso Antonio
Vincenzo Tortorella

X |[X| X"

Prof.ssa Antonia Concetta Elia

Prof. Carlo Fiorio

Prof.ssa Emanuela Costantini

Dott. Claudio Colonni

XX [ XX

Dott. Riccardo Lorenzi

Sig. Federico Sidoti

X

Sig.ra Orsola Pia Basile

X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non

Allegati n. -- (sub lett. --)

convocato)

IL PRESIDENTE

Visto U'art. 1 ter del D.L. 31.01.2005 n. 7 convertito in Legge 31.03.2005 n. 43, disciplinante
la programmazione triennale e la valutazione delle Universita;
Visto l’art 66 del D.L 25.06.2008 n. 112, convertito in Legge 06.06.2008 n.133, e successive

modifiche e integrazioni;

Vista la Legge 30 dicembre 2010 n. 240;

Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49;
Visto il D.P.R. 232 del 15 dicembre 2011 recante “Regolamento per la disciplina del
trattamento economico dei professori e ricercatori universitari, a norma dell’art. 8. commi

1 e 3 della legge 30 dicembre 2010, n. 2407,

Visto il D.M. 639 del 02.05.2024 avente ad oggetto: “Decreto recante la determinazione

dei gruppi scientifico-disciplinari

delle

relative declaratorie,

la

razionalizzazione e l'aggiornamento dei settori scientifico-disciplinari e la riconduzione
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di questi ultimi ai gruppi scientifico-disciplinari, ai sensi dell’art. 15, della legge 30
dicembre 2010 n. 240 “;

Visto il D.P.C.M. 4.07.2025, pubblicato nella G.U. n. 171 del 25.07.2025, recante
adeguamento del trattamento economico del personale non contrattualizzato, a
decorrere dal 1.01.2025;

Visto il D.M. 6 maggio 2022 n. 445 adottato in attuazione dell’art. 1, comma 297 lett. a),
della L. 234/2021, per effetto del quale, in attuazione della norma richiamata, e stata
disposta lassegnazione alle Istituzioni Universitarie statali, ivi comprese quelle a
ordinamento speciale, delle risorse destinate all’attuazione di piani di reclutamento di
professori universitari, ricercatori di cui all’art. 24, comma 3, lett. b) della L. 240/2010 e
di personale tecnico amministrativo, espresse in termini di punti organico, con
contestuale quantificazione del valore del punto organico in € 113.015,64;

Visto il D.M. 26 giugno 2023 n. 795 con cui e stata disposta l’assegnazione alle
Istituzioni Universitarie statali, ivi comprese quelle a ordinamento speciale, delle risorse
destinate all’attuazione del piano di reclutamento di professori universitari, di
ricercatori di cui all’art. 24, comma 3, lett. b) della L. 240/2010 e di personale tecnico
amministrativo, denominato con D.M. 445/2022 Piano straordinario B, espresse in
termini di punti organico, con contestuale quantificazione del valore del punto organico
in € 114.304,93;

Visto quanto dispone l’art. 15, comma 1 quinquies, del D.L. 71/2024 convertito, con
modificazioni, con L. 106/2024, come modificato dall’art. 12 del D.L. 113/2024;

Visto il D.L. n. 202 del 27.12.2024, convertito con L. n. 15/2025, avente ad oggetto
“Disposizioni urgenti in materia di termini normativi”, con particolare riferimento all’art.
1 relativo a “Proroga dei termini in materia di pubbliche amministrazioni”, in cui, al
comma 1, viene modificato ed integrato il disposto dell’art. 35, comma 4, del D.Lgs.
165/2001 e, al comma 1-bis, si dispone che “A decorrere dall'anno 2025, le facolta
assunzionali autorizzate in favore delle universita statali con decreto del Ministro
dell'universita e della ricerca ai sensi dell'articolo 66, comma 13-bis, del decreto-legge
25 giugno 2008, n. 112, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2008, n. 133,
hanno una validita non superiore a tre anni e non possono essere ulteriormente
prorogate. In via transitoria, alle facolta assunzionali relative ad annualita pregresse al
2025, autorizzate o da autorizzare con il decreto di cui al primo periodo e non ancora
esercitate, si provvede, relativamente alle cessazioni verificatesi negli anni 2017, 2018,
2019 e 2020, entro il 31 dicembre 2025, relativamente alle cessazioni verificatesi negli
anni 2021 e 2022, entro il 31 dicembre 2026 e, relativamente alle cessazioni verificatesi
nell'anno 2023, entro il 31 dicembre 2027”;

Visto il D.P.C.M. 27 novembre 2024 avente ad oggetto “Indirizzi della programmazione
del personale universitario e disposizioni per il rispetto dei limiti delle spese di personale
e delle spese di indebitamento da parte delle universita, per il triennio 2024-2026.”;
Ricordato che il Consiglio di Amministrazione con le delibere del 28 giugno 2023 e del 31
ottobre 2023 ha provveduto ad integrare il “Piano triennale di fabbisogno del personale
docente e del personale dirigente, tecnico amministrativo, bibliotecario e cel 2023-2025”
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come approvato dal Consiglio di Amministrazione del 31 gennaio 2023 quale parte
integrante del “Piano Integrato di attivita e organizzazione (PIAO 2023-2025)”;

Preso atto che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 22.12.2023 ha approvato,
tra laltro, il “Piano triennale di fabbisogno di personale docente e del personale
dirigente, tecnico, amministrativo, bibliotecario e CEL 2024-2026”, in cui vengono, sia per
il personale docente che dirigente, tecnico, amministrativo, bibliotecario e cel,
confermati ed ulteriormente sviluppati gli indirizzi presenti nell’analogo Piano del
triennio 2023-2025, fermo restando il rinvio alle conseguenti determinazioni attuative
per il concreto sviluppo del suddetto Piano;

Preso atto che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 27.01.2025 ha approvato,
tra Llaltro, il “Piano triennale di fabbisogno di personale docente e del personale
dirigente, tecnico, amministrativo, bibliotecario e CEL 2025-20277;

Ricordato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 30 aprile 2025, previa
proposta di assegnazione di n. 11 posti di professore di | fascia da reclutare mediante
chiamata ex art. 18 Legge 240/2010, formulata dal Senato Accademico nella seduta del
29 aprile 2025, ha deliberato, tra l'altro:

- di autorizzare, alla luce di tutto quanto sopra esposto, la copertura di n. 1 posto di
Professore di | fascia per il gruppo scientifico-disciplinare 06/MEDS-05 - Medicina
interna - settore scientifico-disciplinare MEDS-05/A - Medicina interna - per le
esigenze del Dipartimento di Medicina e Chirurgia, mediante chiamata ex art. 18 Legge
240/2010 con impegno di 1 p.o. per la copertura del soprarichiamato posto a valere sui
contingenti a disposizione e/o sui Piani Straordinari di cui al D.M. 445/2022, in ragione
della migliore utilizzazione delle risorse a disposizione, prevedendo la presa di servizio
non prima del 10 gennaio 2026;

Rilevato che con D.R. n. 1973 del 24.7.2025 ¢ stata bandita la procedura selettiva avente
ad oggetto un posto di professore di | fascia per il gruppo scientifico-disciplinare
06/MEDS-05 — Medicina interna - settore scientifico-disciplinare MEDS-05/A — Medicina
interna -  per le esigenze del Dipartimento di Medicina e Chirurgia (Sedi del
Dipartimento di Medicina e Chirurgia) da coprire mediante chiamata ai sensi dell’art. 18
della L. 240/2010, i cui atti sono stati approvati con D.R. n. 723 del 31.3.2026, da cui &
emerso come vincitore della selezione medesima il Prof. Matteo PIRRO, professore di Il
fascia presso questo Ateneo, il quale, con delibera del Consiglio del Dipartimento di
Medicina e Chirurgia del 28.4.2026, acquisita al prot. n. 162733 del 30.4.2026 (All. 1 agli
atti della presente delibera), € stato chiamato a ricoprire detto ruolo per il GSD
06/MEDS-05 — Medicina interna - settore scientifico-disciplinare MEDS-05/A — Medicina
interna -;

Preso atto che il costo differenziale per la chiamata a Professore di | fascia, in regime di
tempo pieno, del Prof. Matteo PIRRO, per l’anno 2026, € pari ad € 3.557,71;

Dato atto che nel Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio relativo
all’lanno 2026, portato all’approvazione del Consiglio di Amministrazione nella seduta del
22.12.2025, sono stati appostati € 108.882,01 sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo
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per competenze fisse del personale docente a tempo indeterminato”
UA.PG.ACEN.ATTECOFIN per la suddetta assunzione in servizio;

Considerato che ai sensi del combinato disposto dell’art. 18 della L. 240/2010, dell’art.
20, comma 2 lett. 1), dello Statuto di Ateneo e dell’art. 8, comma 2 del Regolamento di
Ateneo per la chiamata dei professori ai sensi degli artt. 18 e 24 della Legge 240/2010, il
Consiglio di Amministrazione, previo parere del Senato Accademico, e competente ad
approvare la suddetta proposta di chiamata;

Visto il parere favorevole reso in merito dal Senato Accademico nella seduta del 22
maggio 2026;

Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare.
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Udito quanto esposto dal Presidente;

Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia;

Ricordato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 30 aprile 2025, previa
proposta di assegnazione di n. 11 posti di professore di | fascia da reclutare mediante
chiamata ex art. 18 Legge 240/2010, formulata dal Senato Accademico nella seduta del
29 aprile 2025, ha deliberato, tra ’altro:

- di autorizzare, alla luce di tutto quanto sopra esposto, la copertura di n. 1 posto di
Professore di | fascia per il gruppo scientifico-disciplinare 06/MEDS-05 - Medicina
interna - settore scientifico-disciplinare MEDS-05/A - Medicina interna - per le
esigenze del Dipartimento di Medicina e Chirurgia, mediante chiamata ex art. 18 Legge
240/2010 con impegno di 1 p.o. per la copertura del soprarichiamato posto a valere sui
contingenti a disposizione e/o sui Piani Straordinari di cui al D.M. 445/2022, in ragione
della migliore utilizzazione delle risorse a disposizione, prevedendo la presa di servizio
non prima del 10 gennaio 2026;

Rilevato che con D.R. n. 1973 del 24.7.2025 e stata bandita la procedura selettiva avente
ad oggetto un posto di professore di | fascia per il gruppo scientifico-disciplinare
06/MEDS-05 — Medicina interna - settore scientifico-disciplinare MEDS-05/A — Medicina
interna -  per le esigenze del Dipartimento di Medicina e Chirurgia (Sedi del
Dipartimento di Medicina e Chirurgia) da coprire mediante chiamata ai sensi dell’art. 18
della L. 240/2010, i cui atti sono stati approvati con D.R. n. 723 del 31.3.2026, da cui e
emerso come vincitore della selezione medesima il Prof. Matteo PIRRO, professore di |l
fascia presso questo Ateneo, il quale, con delibera del Consiglio del Dipartimento di
Medicina e Chirurgia del 28.4.2026, acquisita al prot. n. 162733 del 30.4.2026 (All. 1 agli
atti della presente delibera), e stato chiamato a ricoprire detto ruolo per il GSD
06/MEDS-05 — Medicina interna - settore scientifico-disciplinare MEDS-05/A — Medicina
interna -;

Preso atto che il costo differenziale per la chiamata a Professore di | fascia, in regime di
tempo pieno, del Prof. Matteo PIRRO, per l’anno 2026, € pari ad € 3.557,71;
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Dato atto che nel Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio relativo
all’lanno 2026, portato all’approvazione del Consiglio di Amministrazione nella seduta del
22.12.2025, sono stati appostati € 108.882,01 sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo
per competenze fisse del personale docente a tempo indeterminato”
UA.PG.ACEN.ATTECOFIN per la suddetta assunzione in servizio;
Considerato che ai sensi del combinato disposto dell’art. 18 della L. 240/2010, dell’art.
20, comma 2 lett. l), dello Statuto di Ateneo e dell’art. 8, comma 2 del Regolamento di
Ateneo per la chiamata dei professori ai sensi degli artt. 18 e 24 della Legge 240/2010, il
Consiglio di Amministrazione, previo parere del Senato Accademico, € competente ad
approvare la suddetta proposta di chiamata;
Visto il parere favorevole reso in merito dal Senato Accademico nella seduta del 22
maggio 2026;
Allunanimita, con l'assenza della componente studentesca ai sensi dell’art. 20, comma
2, lettera |, dello Statuto

DELIBERA

% di approvare la chiamata del Prof. Matteo PIRRO a ricoprire il posto di ruolo di
professore di | fascia per il gruppo scientifico-disciplinare 06/MEDS-05 -
Medicina interna - settore scientifico-disciplinare MEDS-05/A — Medicina interna
— per le esigenze del Dipartimento di Medicina e Chirurgia (Sedi del Dipartimento
di Medicina e Chirurgia) e, conseguentemente, di autorizzare la presa di servizio
del Prof. Matteo PIRRO in data 1 luglio 2026.

di riportarsi integralmente alla delibera del Consiglio di Amministrazione del
30.4.2025 in ordine all’imputazione dei p.o. e, conseguentemente, di far gravare
0,3 p.o. necessari per l’assunzione in servizio del sopra richiamato professore di |
fascia sui contingenti a disposizione e/o sui Piani Straordinari di cui al D.M.
445/2022, in ragione della migliore utilizzazione delle risorse a disposizione
dell’Ateneo.

% di far gravare gli oneri relativi alla suddetta presa di servizio dal 1 luglio 2026,
pari ad € 3.557,71, sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze
fisse del personale docente a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del
Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2026.
di autorizzare il costo complessivo annuale quantificabile in € 115.615,95 del
sopra richiamato posto di professore di | fascia, sulla voce COAN
CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a tempo
indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di previsione
annuale autorizzatorio dell’esercizio 2027 e dei relativi esercizi di competenza.

5

S

0:0

La presente delibera &€ immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione & approvata
seduta stante.

164

Presa d’atto del verbale in data 25/06/2026



A.D. 1308 ————

unip

UNIVERSITA DEGLI STUDI
Dl PERUGIA

Seduta CdA del 22 maggio 2026

Numero delibera: 258/2026 - Numero protocollo: 179622/2026

Categoria 0.d.G: Personale in assenza della componente studentesca 11.3

Oggetto: Proposta di chiamata, ai sensi dell’art. 18 della L. 240/2010, a
ricoprire il ruolo di professore di | fascia del Prof. Vico VALENTINI - GSD
12/GIUR-14 - Diritto penale - SSD GIUR-14/A - Diritto penale - per le esigenze
del Dipartimento di Giurisprudenza - Approvazione

Ufficio istruttore: Ripartizione del Personale

Nominativo C A As Nc

Prof. Massimiliano Marianelli

Prof. Filippo Cianetti

Prof. Alfonso Antonio
Vincenzo Tortorella

X |[X| X"

Prof.ssa Antonia Concetta Elia

Prof. Carlo Fiorio

Prof.ssa Emanuela Costantini

Dott. Claudio Colonni

XX [ XX

Dott. Riccardo Lorenzi

Sig. Federico Sidoti

X

Sig.ra Orsola Pia Basile

X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non

Allegati n. -- (sub lett. --)

convocato)

IL PRESIDENTE

Visto U'art. 1 ter del D.L. 31.01.2005 n. 7 convertito in Legge 31.03.2005 n. 43, disciplinante
la programmazione triennale e la valutazione delle Universita;
Visto l’art 66 del D.L 25.06.2008 n. 112, convertito in Legge 06.06.2008 n.133, e successive

modifiche e integrazioni;

Vista la Legge 30 dicembre 2010 n. 240;

Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49;
Visto il D.P.R. 232 del 15 dicembre 2011 recante “Regolamento per la disciplina del
trattamento economico dei professori e ricercatori universitari, a norma dell’art. 8. commi

1 e 3 della legge 30 dicembre 2010, n. 2407,

Visto il D.M. 639 del 02.05.2024 avente ad oggetto: “Decreto recante la determinazione

dei gruppi scientifico-disciplinari

delle

relative declaratorie,

la

razionalizzazione e l'aggiornamento dei settori scientifico-disciplinari e la riconduzione
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di questi ultimi ai gruppi scientifico-disciplinari, ai sensi dell’art. 15, della legge 30
dicembre 2010 n. 240 “;

Visto il D.P.C.M. 4.07.2025, pubblicato nella G.U. n. 171 del 25.07.2025, recante
adeguamento del trattamento economico del personale non contrattualizzato, a
decorrere dal 1.01.2025;

Visto il D.M. 6 maggio 2022 n. 445 adottato in attuazione dell’art. 1, comma 297 lett. a),
della L. 234/2021, per effetto del quale, in attuazione della norma richiamata, e stata
disposta lassegnazione alle Istituzioni Universitarie statali, ivi comprese quelle a
ordinamento speciale, delle risorse destinate all’attuazione di piani di reclutamento di
professori universitari, ricercatori di cui all’art. 24, comma 3, lett. b) della L. 240/2010 e
di personale tecnico amministrativo, espresse in termini di punti organico, con
contestuale quantificazione del valore del punto organico in € 113.015,64;

Visto il D.M. 26 giugno 2023 n. 795 con cui e stata disposta l’assegnazione alle
Istituzioni Universitarie statali, ivi comprese quelle a ordinamento speciale, delle risorse
destinate all’attuazione del piano di reclutamento di professori universitari, di
ricercatori di cui all’art. 24, comma 3, lett. b) della L. 240/2010 e di personale tecnico
amministrativo, denominato con D.M. 445/2022 Piano straordinario B, espresse in
termini di punti organico, con contestuale quantificazione del valore del punto organico
in € 114.304,93;

Visto quanto dispone l’art. 15, comma 1 quinquies, del D.L. 71/2024 convertito, con
modificazioni, con L. 106/2024, come modificato dall’art. 12 del D.L. 113/2024;

Visto il D.L. n. 202 del 27.12.2024, convertito con L. n. 15/2025, avente ad oggetto
“Disposizioni urgenti in materia di termini normativi”, con particolare riferimento all’art.
1 relativo a “Proroga dei termini in materia di pubbliche amministrazioni”, in cui, al
comma 1, viene modificato ed integrato il disposto dell’art. 35, comma 4, del D.Lgs.
165/2001 e, al comma 1-bis, si dispone che “A decorrere dall'anno 2025, le facolta
assunzionali autorizzate in favore delle universita statali con decreto del Ministro
dell'universita e della ricerca ai sensi dell'articolo 66, comma 13-bis, del decreto-legge
25 giugno 2008, n. 112, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2008, n. 133,
hanno una validita non superiore a tre anni e non possono essere ulteriormente
prorogate. In via transitoria, alle facolta assunzionali relative ad annualita pregresse al
2025, autorizzate o da autorizzare con il decreto di cui al primo periodo e non ancora
esercitate, si provvede, relativamente alle cessazioni verificatesi negli anni 2017, 2018,
2019 e 2020, entro il 31 dicembre 2025, relativamente alle cessazioni verificatesi negli
anni 2021 e 2022, entro il 31 dicembre 2026 e, relativamente alle cessazioni verificatesi
nell'anno 2023, entro il 31 dicembre 2027”;

Visto il D.P.C.M. 27 novembre 2024 avente ad oggetto “Indirizzi della programmazione
del personale universitario e disposizioni per il rispetto dei limiti delle spese di personale
e delle spese di indebitamento da parte delle universita, per il triennio 2024-2026.”;
Ricordato che il Consiglio di Amministrazione con le delibere del 28 giugno 2023 e del 31
ottobre 2023 ha provveduto ad integrare il “Piano triennale di fabbisogno del personale
docente e del personale dirigente, tecnico amministrativo, bibliotecario e cel 2023-2025”
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come approvato dal Consiglio di Amministrazione del 31 gennaio 2023 quale parte
integrante del “Piano Integrato di attivita e organizzazione (PIAO 2023-2025)”;

Preso atto che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 22.12.2023 ha approvato,
tra laltro, il “Piano triennale di fabbisogno di personale docente e del personale
dirigente, tecnico, amministrativo, bibliotecario e CEL 2024-2026”, in cui vengono, sia per
il personale docente che dirigente, tecnico, amministrativo, bibliotecario e cel,
confermati ed ulteriormente sviluppati gli indirizzi presenti nell’analogo Piano del
triennio 2023-2025, fermo restando il rinvio alle conseguenti determinazioni attuative
per il concreto sviluppo del suddetto Piano;

Preso atto che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 27.01.2025 ha approvato,
tra Llaltro, il “Piano triennale di fabbisogno di personale docente e del personale
dirigente, tecnico, amministrativo, bibliotecario e CEL 2025-20277;

Ricordato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 30 aprile 2025, previa
proposta di assegnazione di n. 11 posti di professore di | fascia da reclutare mediante
chiamata ex art. 18 Legge 240/2010, formulata dal Senato Accademico nella seduta del
29 aprile 2025, ha deliberato, tra l'altro:

- di autorizzare, alla luce di tutto quanto sopra esposto, la copertura di n. 1 posto di
Professore di | fascia per il gruppo scientifico-disciplinare 12/GIUR-14 - Diritto penale -
settore scientifico-disciplinare GIUR-14/A - Diritto penale - per le esigenze del
Dipartimento di Giurisprudenza, mediante chiamata ex art. 18 Legge 240/2010 con
impegno di 1 p.o. per la copertura del soprarichiamato posto a valere sui contingenti a
disposizione e/o sui Piani Straordinari di cui al D.M. 445/2022, in ragione della migliore
utilizzazione delle risorse a disposizione, prevedendo la presa di servizio non prima del
10 gennaio 2026;

Rilevato che con D.R. n. 1984 del 24.7.2025 & stata bandita la procedura selettiva avente
ad oggetto un posto di professore di | fascia per il gruppo scientifico-disciplinare
12/GIUR-14 - Diritto penale - settore scientifico-disciplinare GIUR-14/A — Diritto penale
— per le esigenze del Dipartimento di Giurisprudenza da coprire mediante chiamata ai
sensi dell’art. 18 della L. 240/2010, i cui atti sono stati approvati con D.R. n. 725 del
31.3.2026, da cui & emerso come vincitore della selezione medesima il Prof. Vico
VALENTINI, professore di Il fascia presso questo Ateneo, il quale, con delibera del
Consiglio del Dipartimento di Giurisprudenza del 28.4.2026, acquisita al prot. n. 165428
del 4.5.2026 (All. 1 agli atti della presente delibera), e stato chiamato a ricoprire detto
ruolo per il GSD 12/GIUR-14 - Diritto penale - settore scientifico-disciplinare GIUR-14/A
— Diritto penale -;

Preso atto che il costo differenziale per la chiamata a Professore di | fascia, in regime di
tempo pieno, del Prof. Vico VALENTINI, per ’anno 2026, e pari ad € 23.708,13;

Dato atto che nel Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio relativo
all’lanno 2026, portato all’approvazione del Consiglio di Amministrazione nella seduta del
22.12.2025, sono stati appostati € 108.882,01 sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo
per competenze fisse del personale docente a tempo indeterminato”
UA.PG.ACEN.ATTECOFIN per la suddetta assunzione in servizio;
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Considerato che ai sensi del combinato disposto dell’art. 18 della L. 240/2010, dell’art.
20, comma 2 lett. l), dello Statuto di Ateneo e dell’art. 8, comma 2 del Regolamento di
Ateneo per la chiamata dei professori ai sensi degli artt. 18 e 24 della Legge 240/2010, il
Consiglio di Amministrazione, previo parere del Senato Accademico, € competente ad
approvare la suddetta proposta di chiamata;

Visto il parere favorevole reso in merito dal Senato Accademico nella seduta del 22
maggio 2026;

Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare.
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Udito quanto esposto dal Presidente;

Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia;

Ricordato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 30 aprile 2025, previa
proposta di assegnazione di n. 11 posti di professore di | fascia da reclutare mediante
chiamata ex art. 18 Legge 240/2010, formulata dal Senato Accademico nella seduta del
29 aprile 2025, ha deliberato, tra l’altro:

- di autorizzare, alla luce di tutto quanto sopra esposto, la copertura di n. 1 posto di
Professore di | fascia per il gruppo scientifico-disciplinare 12/GIUR-14 — Diritto penale -
settore scientifico-disciplinare GIUR-14/A - Diritto penale - per le esigenze del
Dipartimento di Giurisprudenza, mediante chiamata ex art. 18 Legge 240/2010 con
impegno di 1 p.o. per la copertura del soprarichiamato posto a valere sui contingenti a
disposizione e/o sui Piani Straordinari di cui al D.M. 445/2022, in ragione della migliore
utilizzazione delle risorse a disposizione, prevedendo la presa di servizio non prima del
10 gennaio 2026;

Rilevato che con D.R. n. 1984 del 24.7.2025 & stata bandita la procedura selettiva avente
ad oggetto un posto di professore di | fascia per il gruppo scientifico-disciplinare
12/GIUR-14 - Diritto penale - settore scientifico-disciplinare GIUR-14/A - Diritto penale
— per le esigenze del Dipartimento di Giurisprudenza da coprire mediante chiamata ai
sensi dell’art. 18 della L. 240/2010, i cui atti sono stati approvati con D.R. n. 725 del
31.3.2026, da cui &€ emerso come vincitore della selezione medesima il Prof. Vico
VALENTINI, professore di Il fascia presso questo Ateneo, il quale, con delibera del
Consiglio del Dipartimento di Giurisprudenza del 28.4.2026, acquisita al prot. n. 165428
del 4.5.2026 (All. 1 agli atti della presente delibera), € stato chiamato a ricoprire detto
ruolo per il GSD 12/GIUR-14 - Diritto penale - settore scientifico-disciplinare GIUR-14/A
— Diritto penale -;

Preso atto che il costo differenziale per la chiamata a Professore di | fascia, in regime di
tempo pieno, del Prof. Vico VALENTINI, per ’anno 2026, € pari ad € 23.708,13;

Dato atto che nel Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio relativo
all’anno 2026, portato all’approvazione del Consiglio di Amministrazione nella seduta del
22.12.2025, sono stati appostati € 108.882,01 sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo
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competenze fisse del personale docente a tempo indeterminato”

UA.PG.ACEN.ATTECOFIN per la suddetta assunzione in servizio;

Considerato che ai sensi del combinato disposto dell’art. 18 della L. 240/2010, dell’art.
20, comma 2 lett. 1), dello Statuto di Ateneo e dell’art. 8, comma 2 del Regolamento di
Ateneo per la chiamata dei professori ai sensi degli artt. 18 e 24 della Legge 240/2010, il
Consiglio di Amministrazione, previo parere del Senato Accademico, € competente ad
approvare la suddetta proposta di chiamata;

Visto il parere favorevole reso in merito dal Senato Accademico nella seduta del 22
maggio 2026;

Allunanimita, con l'assenza della componente studentesca ai sensi dell’art. 20, comma
2, lettera |, dello Statuto

0:0

DELIBERA

di approvare la chiamata del Prof. Vico VALENTINI a ricoprire il posto di ruolo di
professore di | fascia per il gruppo scientifico-disciplinare 12/GIUR-14 — Diritto
penale - settore scientifico-disciplinare GIUR-14/A - Diritto penale - per le
esigenze del Dipartimento di Giurisprudenza e, conseguentemente, di autorizzare
la presa di servizio del Prof. Vico VALENTINI in data 1 luglio 2026.

di riportarsi integralmente alla delibera del Consiglio di Amministrazione del
30.4.2025 in ordine allimputazione dei p.o. e, conseguentemente, di far gravare
0,3 p.o. necessari per l’'assunzione in servizio del sopra richiamato professore di |
fascia sui contingenti a disposizione e/o sui Piani Straordinari di cui al D.M.
445/2022, in ragione della migliore utilizzazione delle risorse a disposizione
dell’Ateneo.

di far gravare gli oneri relativi alla suddetta presa di servizio dal 1 luglio 2026,
pari ad € 23.708,13, sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze
fisse del personale docente a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del
Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2026.
di autorizzare il costo complessivo annuale quantificabile in € 115.615,95 del
sopra richiamato posto di professore di | fascia, sulla voce COAN
CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a tempo
indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di previsione
annuale autorizzatorio dell’esercizio 2027 e dei relativi esercizi di competenza.

La presente delibera € immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione € approvata
seduta stante.
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Numero delibera: 259/2026 - Numero protocollo: 179624/2026

Categoria 0.d.G: Personale in assenza della componente studentesca 11.4

Scienze Sociali, Umane e della Formazione (FISSUF) - a.a. 2025/2026
proposta di incarichi di insegnamento

Oggetto: Master di 1 livello in “Prossimita” al mondo giovanile. Oratorio,
Associazionismo, Reti educative, Terzo Settore - Dipartimento di Filosofia,

Ufficio istruttore: Ufficio Corsi Post Lauream

Nominativo C A As Nc

Prof. Massimiliano Marianelli

Prof. Filippo Cianetti

X |[X| X"

Prof. Alfonso Antonio
Vincenzo Tortorella

Prof.ssa Antonia Concetta Elia

Prof. Carlo Fiorio

Prof.ssa Emanuela Costantini

XX [ XX

Dott. Claudio Colonni

Dott. Riccardo Lorenzi X

Sig. Federico Sidoti X

Sig.ra Orsola Pia Basile X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non
convocato)
Allegati n. — (sub lett. --)
IL PRESIDENTE

Vista la Legge 19 novembre 1990, n. 341 “Riforma degli ordinamenti didattici universitari”;
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270 “Modifiche al regolamento recante norme concernenti
'autonomia didattica degli Atenei approvato con D.M. del Ministero dell’'universita e della
ricerca scientifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509”;

Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle
universita, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al governo per
incentivare la qualita e Uefficienza del sistema universitario”;

Visto il Regolamento per il conferimento di contratti per attivita di insegnamento di cui
all’art. 23 della legge 30 Dicembre 2010, n. 240 per gli incarichi di supporto alla didattica e
per il conferimento di contratti di ricerca a titolo gratuito, emanato con D.R. n. 2463 del 15
ottobre 2021;

Visto lo Statuto d’Ateneo, emanato con D.R. n. 564 del 4 marzo 2025, pubblicato in
Gazzetta Ufficiale il 12 marzo 2025 e ss. mm. e ii.;
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Visto il Regolamento in materia di corsi per master universitario e corsi di perfezionamento
dell’Universita degli Studi di Perugia, emanato con D.R. n. 2014 del 30 luglio 2025;

Vista la delibera del Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, Umane e della Formazione
(FISSUF) resa in data 16 aprile 2026, allegato n. 1 agli atti della presente delibera, con la
quale e stata approvata la proposta di riedizione per ’A.A. 2025/2026 del Master di | livello
in “Prossimita” al mondo giovanile. Oratorio, Associazionismo, Reti educative, Terzo Settore
- a.a. 2025/2026 nonché la proposta di incarichi di insegnamento;

Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di Valutazione in data 21/05/2026, allegato n. 2
agli atti della presente delibera;

Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico in data 22 maggio 2026;

Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare.
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Vista la Legge 19 novembre 1990, n. 341;
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270;
Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240;
Visto il Regolamento per il conferimento di contratti per attivita di insegnamento di cui
all’art. 23 della legge 30 Dicembre 2010, n. 240;
Visto lo Statuto dell’Universita degli Studi di Perugia;
Visto il Regolamento in materia di corsi per master universitario e corsi di perfezionamento
dell’Universita degli Studi di Perugia;
Vista la delibera del Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, Umane e della Formazione
(FISSUF) resa in data 16 aprile 2026;
Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di Valutazione in data 21/05/2026;
Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico in data 22 maggio 2026;
Allunanimita, con l'assenza della componente studentesca ai sensi dell’art. 20, comma
2, lettera |, dello Statuto

DELIBERA

s di approvare la seguente proposta di incarichi di insegnamento conferiti per
consentire all’Ateneo di avvalersi della collaborazione di esperti di alta qualificazione
(art. 23, comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n. 240) per il Master di | livello in
“Prossimita” al mondo giovanile. Oratorio, Associazionismo, Reti educative, Terzo
Settore - Dipartimento di Filosofia, Scienze Sociali, Umane e della Formazione
(FISSUF) - a.a. 2025/2026:

Denominazione SSD CFU | Gratuit Se Rinnovo Docente
Insegnamento attivit | (ore) o retribuito (Cognome e nome)
a inserire
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forma importo
tiva
Opportunita educative | PAED- | 3/18 No 990,00 € Si Dessi Giuseppe
e prospettive sul 01/A
Terzo Settore. Modelli
organizzativi e
giuridici negli ETS
Laboratorio di PAED- | 2/12 No 660,00 € Si Bignami Mauro
progettazione sociale 01/A
e fundraising
Costruire regie del PAED- | 2/12 No 660,00 € Si Ramello Luca
fare educativo. Attori, 01/A
comunita e sinergie
nel
TS
Laboratorio su PAED- | 2/12 No 660,00 € Si Napoletano
empowerment 01/A Francesca
educativo e
costruzione del
progetto
di vita secondo le life
skills
Laboratorio il sacro PHIL- 2/12 No 660,00 € Si Abu Eideh Samy
nei contesti giovanili 01/A
interreligiosi
Autonarrazione nella | PAED- | 2/12 No 660,00 € Si De Carlo Maria
prossimita educativa 02/B Ermelinda
verso ragazzi e giovani
Laboratorio "Giovani e | PAED- 1/6 No 330,00 € Si De Carlo Maria
intergenerazionalita" 02/B Ermelinda
Giovani e territorio: GSPS- | 3/18 No 990,00 € No Grassi Edmondo
relazioni, fragilita e 05/A
immaginari nella
contemporaneita
Esperienza educativa | PAED- 1/6 No 330,00 € Si Caleari Giorgia
come esperienza 01/A

formativa.
Orientamento
preliminare al
tirocinio
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La presente delibera € immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione € approvata
seduta stante.
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Numero delibera: 260/2026 - Numero protocollo: 179625/2026

Categoria 0.d.G: Personale in assenza della componente studentesca 11.5

Oggetto: Corso di Dottorato in “Ingegneria industriale e dell’informazione” -
Dipartimento di Ingegneria - Proposte di incarichi di insegnamento per ’a.a.
2025/26

Ufficio istruttore: Ufficio Dottorati

Nominativo

Prof. Massimiliano Marianelli

Prof. Filippo Cianetti

XX X[m

Prof. Alfonso Antonio
Vincenzo Tortorella

Prof.ssa Antonia Concetta Elia

Prof. Carlo Fiorio

Prof.ssa Emanuela Costantini

XXX | X

Dott. Claudio Colonni

Dott. Riccardo Lorenzi X

Sig. Federico Sidoti X

Sig.ra Orsola Pia Basile X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non
convocato)

Allegati n. — (sub lett. --)
IL PRESIDENTE

Vista la Legge 19 novembre 1990, n. 341 “Riforma degli ordinamenti didattici universitari”;
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270 “Modifiche al regolamento recante norme concernenti
autonomia didattica degli Atenei approvato con D.M. del Ministero dell’'universita e della
ricerca scientifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509”;

Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle
universita, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al governo per
incentivare la qualita e Uefficienza del sistema universitario”;

Visto lo Statuto dell’Universita degli Studi di Perugia, emanato con D.R. n. 564 del 4.3.2025
e pubblicato in G.U. il 12 marzo 2025;

Visto il Regolamento dei corsi di dottorato di ricerca dell’Universita degli Studi di Perugia,
emanato con D.R. 11 marzo 2022, n. 620;

Vista la delibera del Consiglio del Dipartimento di Ingegneria in data 6 maggio 2026,
allegato n. 1 alla presente delibera, con la quale sono state approvate le proposte di
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contratto per attivita di insegnamento per il corso di dottorato in “Ingegneria industriale e
dell’informazione” per l’a.a. 2025/26;

Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di Valutazione in data 21/05/2026, allegato n. 2
alla presente delibera;

Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico nella seduta del 22 maggio 2026 in
merito alla proposta di incarichi di insegnamento per il dottorato in parola;

Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare.
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Vista la Legge 19 novembre 1990, n. 341;
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270;
Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240;
Visto lo Statuto dell’Universita degli Studi di Perugia;
Visto il Regolamento dei corsi di dottorato di ricerca dell’Universita degli Studi di Perugia,
emanato con D.R. 11 marzo 2022, n. 620;
Vista la delibera del Consiglio del Dipartimento di Ingegneria in data 6 maggio 2026,
allegato n. 1 alla presente delibera, con la quale sono state approvate le proposte di
contratto per attivita di insegnamento per il corso di dottorato in “Ingegneria industriale e
dell’informazione” per l’a.a. 2025/26;
Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di Valutazione in data 21/05/2026;
Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico nella seduta del 22 maggio 2026 in
merito alla proposta di incarichi di insegnamento per il dottorato in parola;
All’'unanimita, con l'assenza della componente studentesca ai sensi dell’art. 20, comma
2, lettera |, dello Statuto
DELIBERA
% di approvare le seguenti proposte di incarico di insegnamento conferite per
consentire all’Ateneo di avvalersi della collaborazione di esperti di alta qualificazione
(art. 23, comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n. 240) per il corso di dottorato in
“Ingegneria industriale e dellinformazione” per 'a.a. 2025/26 afferente al
Dipartimento di Ingegneria:

Insegnament n.CFU Anno Gratui Rinnov Docente
SSD (sem Importo nome e
o/modulo (ore) to o
) cognome
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Metallic
materials for | ING- Giug
sustainable IND/2 | 3 CFU no- € 6.30’00/ Giulia
. no scrittura n. no .

nuclear power | 1 18 ore | luglio 3879/2026 Stornelli
plant 2026
Numerical
simulation of | ING- Giug
electric IND/3 | 3 CFU no- € 6.30’00/ Vittorio

. . no scrittura n. no .
circuits for 1 18 ore | luglio 3880/2026 Bertolini
power devices 2026

La presente delibera € immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione e approvata
seduta stante.
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Numero delibera: 261/2026 - Numero protocollo: 179626/2026

Categoria 0.d.G: Personale in assenza della componente studentesca 11.6

technologies academy” - Dipartimento di Ingegneria - a.a. 2025/2026
Proposta di incarichi di insegnamento

Oggetto: Corso di perfezionamento di Alta Formazione in “LabVIEW and testing

Ufficio istruttore: Ufficio Corsi Post Lauream

Nominativo (o4 A As Nc

Prof. Massimiliano Marianelli

Prof. Filippo Cianetti

XX X[m

Prof. Alfonso Antonio
Vincenzo Tortorella

Prof.ssa Antonia Concetta Elia

Prof. Carlo Fiorio

Prof.ssa Emanuela Costantini

XXX | X

Dott. Claudio Colonni

Dott. Riccardo Lorenzi X

Sig. Federico Sidoti X

Sig.ra Orsola Pia Basile X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non
convocato)

Allegati n. — (sub lett. --)
IL PRESIDENTE

Vista la Legge 19 novembre 1990, n. 341 “Riforma degli ordinamenti didattici universitari”;
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270 “Modifiche al regolamento recante norme concernenti
'autonomia didattica degli Atenei approvato con D.M. del Ministero dell’'universita e della
ricerca scientifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509”;

Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle
universita, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al governo per
incentivare la qualita e Uefficienza del sistema universitario”;

Visto il Regolamento per il conferimento di contratti per attivita di insegnamento di cui
all’art. 23 della legge 30 Dicembre 2010, n. 240 per gli incarichi di supporto alla didattica e
per il conferimento di contratti di ricerca a titolo gratuito, emanato con D.R. n. 2463 del 15
ottobre 2021;

Visto lo Statuto d’Ateneo, emanato con D.R. n. 564 del 4 marzo 2025, pubblicato in
Gazzetta Ufficiale il 12 marzo 2025 e ss. mm. e ii.;
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Visto il Regolamento in materia di corsi per master universitario e corsi di perfezionamento
dell’Universita degli Studi di Perugia, emanato con D.R. n. 2014 del 30 luglio 2025;

Vista la delibera del Dipartimento di Ingegneria resa in data 6 maggio 2026, allegato n. 1 agli
atti della presente delibera, con la quale € stata approvata la proposta di istituzione e
attivazione per U'A.A. 2025/2026 del Corso di perfezionamento di Alta Formazione in
“LabVIEW and testing technologies academy”, nonché la proposta di incarichi di
insegnamento;

Acquisito il parere favorevole del Gruppo di lavoro per la formazione post laurea, Lifelong
Learning e microcredentials, nominata con Decreto Rettorale n. 385 del 20 febbraio 2026;
Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di Valutazione in data 21/05/2026, allegato n. 2
agli atti della presente delibera;

Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico in data 22 maggio 2026;

Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare.
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Vista la Legge 19 novembre 1990, n. 341;

Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270;

Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240;

Visto il Regolamento per il conferimento di contratti per attivita di insegnamento di cui
all’art. 23 della legge 30 Dicembre 2010, n. 240;

Visto lo Statuto dell’Universita degli Studi di Perugia;

Visto il Regolamento in materia di corsi per master universitario e corsi di perfezionamento
dell’Universita degli Studi di Perugia;

Vista la delibera del Dipartimento di Ingegneria resa in data 6 maggio 2026,

Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di Valutazione in data 21/05/2026;

Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico in data odierna;

Allunanimita, con l'assenza della componente studentesca ai sensi dell’art. 20, comma
2, lettera |, dello Statuto

DELIBERA

7
0.0

di approvare la seguente proposta di incarichi di insegnamento conferiti per
consentire all’Ateneo di avvalersi della collaborazione di esperti di alta qualificazione
(art. 23, comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n. 240) per il Corso di
perfezionamento di Alta Formazione in “LabVIEW and testing technologies academy”
— Dipartimento di Ingegneria - a.a. 2025/2026:

SSD CFU | Gratuit Se Rinnovo Docente
Denominazio attivita (ore) o retribuito (Cognome e
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he formativa inserire nome)
Insegnament importo
o
Labview ING- 22 No € 660,00 No Luigi Magni
INF/07 ore
Labview ING- 38 No € 1.140,00 No Fabio Magnino
INF/07 ore

La presente delibera € immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione € approvata

seduta stante.
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Numero delibera: 262/2026 - Numero protocollo: 179627/2026

Categoria 0.d.G: Personale in assenza della componente studentesca

11.7

insegnamento

Oggetto: Scuole di Specializzazione di area sanitaria — Proposte di incarichi di

Ufficio istruttore: Area Offerta Formativa e Carriere Studenti

Nominativo

C

A

As

Nc

Prof. Massimiliano Marianelli

Prof. Filippo Cianetti

Prof. Alfonso Antonio
Vincenzo Tortorella

XX X"

Prof.ssa Antonia Concetta Elia

Prof. Carlo Fiorio

Prof.ssa Emanuela Costantini

Dott. Claudio Colonni

XXX | X

Dott. Riccardo Lorenzi

Sig. Federico Sidoti

X

Sig.ra Orsola Pia Basile

X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non
convocato)
Allegati n. — (sub lett. --)
IL PRESIDENTE

Vista la legge 19 novembre 1990, n. 341 ed in particolare l’art. 11 “Autonomia didattica”;
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270 avente ad oggetto “Modifiche al regolamento recante
norme concernenti lautonomia didattica degli atenei, approvato con decreto 3 novembre
1999 n. 509 del Ministro dell’Universita e della ricerca scientifica e tecnologica”;

Visto il Decreto Interministeriale 4 febbraio 2015 n. 68 “Riordino scuole di specializzazione
di area sanitaria”;

Visto il successivo Decreto Interministeriale 13 giugno 2017, n. 402 recante la definizione
degli standard, dei requisiti e degli indicatori di attivita formativa e assistenziale delle
Scuole di specializzazione di area sanitaria ai sensi dell’art. 3, comma 3, del D.l. n. 68/2015;
Visto lo Statuto d’Ateneo, emanato nel testo modificato con D.R. n. 564 del 4 marzo 2025;
Visto il Regolamento Didattico d’Ateneo, emanato con D.R. n. 3497 del 16 dicembre 2022;
Visto il Regolamento per il conferimento di contratti per attivita di insegnamento di cui
all’art. 23 della legge 30 Dicembre 2010, n. 240 per gli incarichi di supporto alla didattica e
per il conferimento di contratti di ricerca a titolo gratuito, emanato con D.R. n. 2463 del 15
ottobre 2021;
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Vista la delibera del Consiglio del Dipartimento di Medicina e Chirurgia del 28 aprile 2026,
allegata n. 1 agli atti della presente delibera, con la quale viene avanzata la proposta di
incarichi di insegnamento ex art. 23 c.1 e c.2 della L. 240/2010 per la Scuola di Anestesia,
Terapia Intensiva e del Dolore;

Visto il parere reso dal Nucleo di Valutazione in data 21/05/2026, allegato n. 2 agli atti della
presente delibera;

Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico in data odierna;

Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare.
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Vista la legge 19 novembre 1990, n. 341;
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270;
Visto il Decreto Interministeriale 4 febbraio 2015 n. 68;
Visto il successivo Decreto Interministeriale 13 giugno 2017, n. 402;
Visto lo Statuto d’Ateneo;
Visto il Regolamento Didattico d’Ateneo;
Visto il Regolamento per il conferimento di contratti per attivita di insegnamento di cui
all’art. 23 della legge 30 Dicembre 2010, n. 240 per gli incarichi di supporto alla didattica e
per il conferimento di contratti di ricerca a titolo gratuito;
Vista la delibera del Consiglio del Dipartimento di Medicina e Chirurgia del 28 aprile 2026;
Visto il parere reso dal Nucleo di Valutazione in data 21/05/2026;
Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico in data odierna;
All’'unanimita, con l'assenza della componente studentesca ai sensi dell’art. 20, comma
2, lettera |, dello Statuto
DELIBERA

« di approvare la proposta dei seguenti incarichi di insegnamento ai sensi dell’art. 23,
comma 1, legge 30 dicembre 2010, n. 240:

Sf:u?la d! I?enommazmne SSD CFU/ore | Gratuito | Importo Docente
Specializzazione insegnamento
. ANESTESIOLOGIA
Anestesia, ~
Terapia . . . 1CFU / FREGONESE
Intensiva e del S|mula2|o'ne in MED/41 30 ore No 1.050,00 MARTINA
Dolore Anestesia e

Rianimazione

La presente delibera € immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione & approvata
seduta stante.
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Numero delibera: 263/2026 - Numero protocollo: 179628/2026

Categoria 0.d.G: Personale in assenza della componente studentesca 11.8

Oggetto: Proposte di incarichi di insegnamento da conferire ai sensi dell’art.
23, della legge 30 dicembre 2010, n. 240

Ufficio istruttore: Ufficio Offerta Formativa e programmazione didattica

Nominativo (o4 A As Nc

Prof. Massimiliano Marianelli

Prof. Filippo Cianetti

Prof. Alfonso Antonio
Vincenzo Tortorella

XX X[m

Prof.ssa Antonia Concetta Elia

Prof. Carlo Fiorio

Prof.ssa Emanuela Costantini

Dott. Claudio Colonni

XXX | X

Dott. Riccardo Lorenzi

Sig. Federico Sidoti

X

Sig.ra Orsola Pia Basile

X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non
convocato)

Allegati n. 2 (sub lett. A) e B)
IL PRESIDENTE

Vista la legge 19 novembre 1990, n. 341 ed in particolare l’art. 11 “Autonomia didattica”;
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270 avente ad oggetto “Modifiche al regolamento recante
norme concernenti 'lautonomia didattica degli atenei, approvato con decreto 3 novembre
1999 n. 509 del Ministro dell’Universita e della ricerca scientifica e tecnologica”;

Vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle
universita, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per
incentivare la qualita e Uefficienza del sistema universitario”;

Visto il Regolamento Didattico d’Ateneo, emanato con D.R. D.R. n. 3068 del 29 novembre
2023;

Visto il Regolamento per il conferimento di contratti per attivita di insegnamento di cui
all’art. 23 della legge 30 Dicembre 2010, n. 240 per gli incarichi di supporto alla didattica e
per il conferimento di contratti di ricerca a titolo gratuito, emanato con D.R. n. 2463 del 15
ottobre 2021;
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Visto in particolare l’art. 3, c. 3 con il quale si stabilisce che, nel caso in cui risultino attivita
didattiche senza titolarita all’esito della prima proposta di organizzazione e articolazione
dell’attivita didattica destinata a essere espletata nell’ambito di ciascun Corso di Studio, i
Dipartimenti attivano una delle seguenti procedure:

- valutazione comparativa extra Ateneo (art. 3, c.3, lett. a),

- attribuzione di incarichi a esperti di alta qualificazione ex art. 23 c.1 L. 240/2010 (art.

3, c.3, lett. b),

- procedure selettive per specifiche esigenze didattiche ex art. 23 c.2 L. 240/2010 (art.
3, c.3, lett. ¢),

- attribuzione di incarichi a docenti di chiara fama ex art. 23 ¢.3 L. 240/2010 (art. 3, c. 3,
lett. d);

Viste le Linee di indirizzo per lattribuzione e la programmazione delle attivita didattiche -
Anno Accademico 2025/2026 e Anno Accademico 2026/2027, approvate dal Consiglio di
Amministrazione;

Viste le determinazioni dei Dipartimenti di Chimica, biologia e biotecnologie e di Filosofia,
scienze sociali, umane e della formazione, allegate agli atti della presente delibera, con le
quali sono state approvate le proposte di contratti per attivita di insegnamento ex art. 23 L.
240/2010;

Visto il verbale del Nucleo di Valutazione del 21/05/2026, allegato agli atti della presente
delibera, con il quale sono stati resi i pareri circa la congruita del curriculum scientifico o
professionale dei titolari dei contratti di insegnamento di cui all’art. 23, c. 1, Legge
240/2010, in ossequio all’art. 3, c. 7, lett. b) del Regolamento in materia sopracitato;

Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico nella seduta del 22 maggio 2026;

Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare.
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Vista la legge 19 novembre 1990, n. 341;

Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270;

Vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240;

Visto il Regolamento Didattico d’Ateneo;

Visto il Regolamento per il conferimento di contratti per attivita di insegnamento di cui
all’art. 23 della legge 30 Dicembre 2010, n. 240 per gli incarichi di supporto alla didattica e
per il conferimento di contratti di ricerca a titolo gratuito;

Viste le Linee di indirizzo per lattribuzione e la programmazione delle attivita didattiche -
Anno Accademico 2025/2026 e Anno Accademico 2026/2027, approvate dal Consiglio di
Amministrazione;

Viste le determinazioni dei Dipartimenti di Chimica, biologia e biotecnologie e di Filosofia,
scienze sociali, umane e della formazione inerenti le proposte di contratti ai sensi dell’art.
23 della L. 240/2010;
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Visto la congruita del curriculum scientifico o professionale dei titolari dei contratti di
insegnamento di cui all’art. 23, c. 1, Legge 240/2010;

Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico nella seduta del 22 maggio 2026;
All’'unanimita, con l'assenza della componente studentesca ai sensi dell’art. 20, comma
2, lettera |, dello Statuto

DELIBERA
% di approvare le proposte di incarichi di insegnamento di contratti per attivita di

insegnamento ex art. 23 L. 240/2010, come riportate negli allegati sub lett. A) e sub
lett. B) alla presente delibera per farne parte integrante e sostanziale.

La presente delibera € immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione € approvata
seduta stante.
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Non essendovi altro argomento all’ordine del giorno da trattare, la seduta ordinaria del
Consiglio di Amministrazione del 22 maggio 2026 termina alle ore 12:18.

IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE IL PRESIDENTE
Dott.ssa Alessandra DE NUNZIO Il Rettore Prof. Massimiliano MARIANELLI
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