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VERBALE n. 4/2026 del Consiglio di Amministrazione 
Adunanza ordinaria del 24 aprile 2026 

 
L'anno duemilaventisei, il giorno ventiquattro del mese di aprile alle ore 11:34 si è riunito il 
Consiglio di Amministrazione in seduta ordinaria in modalità telematica, ai sensi dell’art. 6 
del “Regolamento di funzionamento del Consiglio di Amministrazione” (emanato con D.R. n. 
1527 del 13.06.2023), a seguito di convocazione con nota rettorale in data 20.04.2026 prot. 
n. 152372 inviata a tutti i componenti per posta elettronica mediante gestore documentale, 
per trattare il seguente ordine del giorno: 
 

1. Presa d'atto verbali 
 1.1. Verbale di seduta: presa d'atto; 

2. Comunicazioni 
 2.1. Comunicazioni del Presidente; 

3. Bilancio e contabilità 
 3.1. Relazione sui risultati delle attività di Formazione, Ricerca e Trasferimento 

Tecnologico – anno 2025: presentazione; 
 

 3.2. Approvazione Bilancio unico di Ateneo – Esercizio 2025; 

 3.3. Proposta di distribuzione dell’Utile di esercizio 2025 – Proposta di riasse-
gnazione delle disponibilità di Budget al 31.12.2025; 

 
 3.4. Bilancio partecipato – variazione di bilancio; 

4. Lavori 
 4.1. Adozione Programma Triennale 2026/2028 ed approvazione Elenco Annua-

le 2026 dei Lavori Pubblici dell’Università degli Studi di Perugia, ai sensi 
dell’Art. 37 del D.Lgs. n. 36/2023; 

 
 4.2. Commessa 26-13 Master PLAN per progetto Smart City incentrato sull’area 

di via del Giochetto, sull’area della CONCA, di Ingegneria e di Medicina – 
Determinazioni; 

 
5. Forniture, servizi, concessioni 
 5.1. Accordo Quadro con un solo operatore economico, ai sensi dell’art. 59, 

comma 3, del D.Lgs. N. 36/2023 e s.m.i., per l’affidamento dei servizi grafi-
ci per la comunicazione dell’Università degli studi di Perugia; 
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6. Didattica 
 6.1. Master di I livello in “Progettazione europea per la cultura e la creatività” – 

Dipartimento di Scienze Politiche - a.a. 2025/2026 – Rimodulazione piano 
finanziario; 

 
 6.2. Master di II livello in “La Bionutrizione dalla Nascita all’Età Evolutiva” – Di-

partimento di Scienze Farmaceutiche - a.a. 2026/2027 – Riedizione; 
 

 6.3. Convenzione per attività di studio e ricerca presso il Comune di Perugia, 
per il corso in “Legalità, culture politiche e democrazia” - n. 1 borsa di cui 
al DM n. 629/2024 – approvazione; 

 
 6.4. Convenzione per attività di studio e ricerca presso la Sterling SPA - corso 

di dottorato in “Scienze Farmaceutiche” - n. 1 borsa di cui al DM n. 
629/2024 – approvazione; 

 
 6.5. Modifica alla programmazione di massima delle azioni a valere sulle risor-

se dell’art. 9 lett. f) DM 809/2023 e approvazione del bando per 
l’assegnazione di contributi a sostegno dello svolgimento di tirocini curri-
culari nei corsi di laurea magistrale e a ciclo unico; 

 
7. Ricerca e Terza Missione 
 7.1. Proposta di estensione all’estero della tutela della domanda di brevetto 

“Catalizzatore per la produzione di idrogeno da biomasse”, di cui sono 
contitolari l’Università degli Studi di Perugia e Isuschem srl. Determinazio-
ni; 

 
 7.2. Comunicazione di invenzione dal titolo “Processo sostenibile di valorizza-

zione dei gambi di carciofo per la produzione di ingredienti funzionali epa-
toprotettivi”. Determinazioni; 

 
 7.3. Accordo quadro di collaborazione tra l’Università degli Studi di Perugia e la 

Fondazione POST "Perugia Officina della Scienza e della Tecnologia": de-
terminazioni; 

 
 7.4. Attivazione di servizi volti a potenziare le competenze in scrittura scienti-

fica, publishing strategy, progettazione europea e comunicazione della ri-
cerca, da destinare ai profili professionali e alle figure in formazione coin-
volti nel settore ricerca: determinazioni; 
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8. Personale 
 8.1. Programmazione n. 2 unità di personale tecnico amministrativo a tempo 

determinato sul progetto ARTEMIS – Approvazione; 
 

 8.2. Programmazione n. 4 unità di personale tecnico amministrativo a tempo 
determinato finanziati su progetto Erasmus – Approvazione; 

 
 8.3. Funzioni di Veterinario Designato del Centro di servizi per la ricerca pre-

clinica (CeSeRP) - autorizzazione incarico di lavoro autonomo ai sensi 
dell’art. 7, commi 6 e ss, del D.Lgs. 165/2001- Autorizzazione; 

 
 8.4. Ricostituzione del Fondo ex art. 119 C.C.N.L 2019-2021 sottoscritto in data 

18.01.2024 – Anno 2025, costituito con delibera del Consiglio di Ammini-
strazione n. 709 del 22.12.2025; 

 
9. Rapporti con altri enti/partecipazioni 
 9.1. Associazione “CL.USTER A.GRIFOOD N.AZIONALE CL.A.N.”: modifiche di 

Statuto e Regolamento Esecutivo per le procedure elettorali del Consiglio 
e del Comitato tecnico Scientifico – approvazione; 

 
 9.2. Centro Interuniversitario di Studi Farnesiani (CISFAR). Approvazione 

dell’adesione alla Convenzione istitutiva; 
 

10. Atti negoziali 
 10.1. Avvio istruttoria finalizzata alla valutazione dell’acquisto dell’immobile de-

nominato “Ex Collegio Unico” di proprietà della Fondazione ONAOSI; 
 

 10.2. Convenzione tra l’Università degli Studi di Perugia e il Centro Universitario 
Sportivo di Perugia (C.U.S. PERUGIA), per l’utilizzazione del contributo per 
la realizzazione delle attività sportive a favore degli studenti – determina-
zioni; 

 
11. Ratifica decreti 
 11.1. Ratifica D.R. n. 335 del 18/02/2026 avente ad oggetto: Piano Sanitario Re-

gionale 2025-2030 – Costituzione del Gruppo di Lavoro ai fini del parere ai 
sensi dell’art. 13, comma 2, della L.R. 11; 

 



                

Seduta CdA del 24 aprile 2026 

 

                                     Presa d’atto del verbale in data 22 maggio 2026                                                4 

 

 11.2. Ratifica D.R. n. 646 del 25/03/2026 avente ad oggetto: Bando PNRA 2022 
Linea di intervento B (D.D. MUR n. 614 del 08/04/2022) - Accordo di colla-
borazione tra il Consiglio Nazionale delle Ricerche (Istituto di Scienze Po-
lari), l’Università degli Studi di Perugia (Dipartimento di Chimica, Biologia e 
Biotecnologie) e la Stazione Zoologica Anton Dohrn per l’attuazione del 
progetto di ricerca dal titolo “PRIMAR - Potential Role of Sea Ice change in 
controlling Mercury in coastal Antarctic Areas” (Codice PNRA0000090) – 
Responsabile scientifico: Prof. David Michele Cappelletti – Determinazioni; 

 
 11.3. Ratifica D.R. n. 647 del 25/03/2026 avente ad oggetto: Variazione al Bilan-

cio Unico di Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio 2026 Dipartimenti 
e Centri Istituzionali e di Servizio; 

 
 11.4. Ratifica D.R. n. 730 del 01/04/2026 avente ad oggetto: Infrastruttura di ri-

cerca ETIC – Realizzazione di un edificio destinato ad uso di ricerca e svi-
luppo nel settore della geofisica del Dipartimento di Fisica e Geologia (La-
boratorio CAOS) Commessa 22-01 – Rimodulazione quadro economico e 
attivazione opzioni non finanziate - PNRR: MISSIONE 4 COMPONENTE 2 
INVESTIMENTO 3.1 - CUP: I53C21000420006 - Approvazione 5° Perizia di 
variante ed interventi opzionali; 

 
 11.5. Ratifica D.R. n. 731 del 01/04/2026 avente ad oggetto: Variazione al Bilancio 

Unico di Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio 2026 Dipartimenti e 
Centri Istituzionali e di Servizio; 

 
 11.6. Ratifica D.R. n. 734 del 01/04/2026 avente ad oggetto: Approvazione pro-

poste progettuali Dottorati di ricerca in cybersecurity finanziati dall'Agen-
zia per la cybersicurezza nazionale (ACN) Anno Accademico 2026/2027 - 
Ciclo XLII per il corso di dottorato in “Scienze giuridiche” e “Economia – 
Istituzioni, Impresa e Metodi Quantitativi”; 

 
 11.7. Ratifica D.R. n. 737 del 02/04/2026 avente ad oggetto: Associazione ARTES 

4.0 – Advanced Robotics and enabling digital Technologies & Systems 4.0 
– approvazione di modifiche di Statuto; 

 
 11.8. Ratifica D.R. n. 739 del 02/04/2026 avente ad oggetto: Approvazione pro-

posta progettuale Dottorati di ricerca in cybersecurity finanziati dall'Agen-
zia per la cybersicurezza nazionale (ACN) Anno Accademico 2026/2027 - 
Ciclo XLII per il corso di dottorato in “Scienze giuridiche”; 

 



                

Seduta CdA del 24 aprile 2026 

 

                                     Presa d’atto del verbale in data 22 maggio 2026                                                5 

 

 11.9. Ratifica D.R. n. 755 dell'08/04/2026 avente ad oggetto: Incasso risorse 
contributo partecipazione Concorso per ammissione al Master di I livello in 
“Esperto in progettazione e gestione di politiche e processi partecipativi” – 
Dipartimento di Scienze Politiche- a.a. 2024/2025; 

 
 11.10. Ratifica D.R. n. 785 del 13/04/2026 avente ad oggetto: Variazione al Bilan-

cio Unico di Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio 2026 – Incasso 
royalties attività di merchandising e rimborso spese di gestione punto 
vendita; 

 
 11.11. Ratifica D.R. n. 826 del 14/04/2026 avente ad oggetto: Bando di Concorso 

“Premi di laurea di argomento archeologico” a favore di laureati 
dell’Università degli Studi di Perugia – Anno 2026; 

 
 11.12. Ratifica D.R. n. 860 del 14/04/2026 avente ad oggetto: Modifica del Rego-

lamento Didattico di Ateneo, ai sensi dell’art. 5 del Decreto Ministeriale 6 
dicembre 2024, n. 1835; 

 
 11.13. Ratifica D.R. n. 882 del 15/04/2026 avente ad oggetto: Variazione al Bilan-

cio Unico di Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio 2026 Dipartimenti 
e Centri Istituzionali e di Servizio; 

 
12. Varie ed eventuali 
 12.1. Varie ed eventuali; 

13. Personale in assenza della componente studentesca 
 13.1. Piano triennale dei fabbisogni del personale docente, dirigente, tecnico, 

amministrativo, bibliotecario e cel 2026-2028 – determinazioni in materia 
di posti di professore di II fascia mediante chiamata ex art. 24 comma 6 
Legge 240/2010; 

 
 13.2. Proposta di chiamata, ai sensi dell’art. 18 della L. 240/2010, a ricoprire il 

ruolo di professore di I fascia del Prof. Livio FANO’ – GSD 02/PHYS-01 – 
Fisica sperimentale delle interazioni fondamentali e applicazioni - SSD 
PHYS-01/A – Fisica sperimentale delle interazioni fondamentali e applica-
zioni – per le esigenze del Dipartimento di Fisica e Geologia – Approvazio-
ne; 
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 13.3. Proposta di chiamata, ai sensi dell’art. 18 – comma 4 - della L. 240/2010, a 
ricoprire il ruolo di professore di I fascia del Prof. Andrea GENOVESE – 
GSD 09/IEGE-01 – Ingegneria economico-gestionale - SSD IEGE-01/A – In-
gegneria economico-gestionale - per le esigenze del Dipartimento di Inge-
gneria – Dipartimento di Eccellenza – Approvazione; 

 
 13.4. Proposta di chiamata, ai sensi dell’art. 18 della L. 240/2010, a ricoprire il 

ruolo di professore di I fascia del Prof. Simone TERZANI – GSD 13/ECON-
06 – Economia aziendale - SSD ECON-06/A – Economia aziendale – per le 
esigenze del Dipartimento di Economia – Approvazione; 

 
 13.5. Proposta di chiamata ex art. 24, comma 6, della Legge 240/2010 della 

Dott.ssa Emilia NUNZI a ricoprire il ruolo di professore di II fascia per le 
esigenze del Dipartimento di Medicina e Chirurgia per il GSD 09/IMIS-01 – 
Misure - SSD IMIS-01/B – Misure elettriche ed elettroniche - di cui al D.M. 
1673/2024 – Approvazione; 

 
 13.6. Proposta di chiamata ex art. 24, comma 6, della Legge 240/2010 della 

Dott.ssa Isabella PALUMBO a ricoprire il ruolo di professore di II fascia per 
le esigenze del Dipartimento di Ingegneria Civile ed Ambientale per il GSD 
06/MEDS-22 – Diagnostica per immagini, Radioterapia e Neuroradiologia - 
SSD MEDS-22/A – Diagnostica per immagini e Radioterapia - di cui al D.M. 
1673/2024 – Approvazione; 

 
 13.7. Master di I livello in “Biomeccanica cranio-cervico mandibolare: Tratta-

mento delle disarmonie muscolo-articolari” – Dipartimento di Medicina e 
Chirurgia – a.a. 2025/2026 - Proposte di incarichi di insegnamento; 

 
 13.8. Master di I livello in “Fisioterapia in ambito muscoloscheletrico e reumato-

logico” – Dipartimento di Medicina e Chirurgia – a.a. 2025/2026 - Proposta 
di incarico di insegnamento; 

 
 13.9. Master di I livello in “Ingegneria della sicurezza ed analisi dei rischi in am-

bito industriale” – Dipartimento di Ingegneria – a.a. 2025/2026 - Proposte 
di incarichi di insegnamento; 

 
 13.10. Master di II livello in “La Bionutrizione dalla Nascita all’Età Evolutiva” – Di-

partimento di Scienze Farmaceutiche - a.a. 2026/2027 - Proposte di inca-
richi di insegnamento. 
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L’adunanza è tenuta in video e audio-conferenza, mediante l’utilizzo della piattaforma 
Teams messa a disposizione dall’Università degli Studi di Perugia. 

 
Presiede la seduta presso il Rettorato, quale sede della riunione, il Magnifico Rettore, Prof. 
Massimiliano MARIANELLI. 
 
Assume le funzioni di Segretario verbalizzante, in forza del D.R. n. 1749 del 19.9.2012, la 
Dott.ssa Alessandra DE NUNZIO, Responsabile dell’Area Supporto Programmazione Strate-
gica e operativa, Organi Collegiali e Qualità. 
 
È presente altresì, mediante collegamento alla piattaforma Teams, il Pro-Rettore Vicario, 
Prof. Alceo MACCHIONI che si connette alle ore 11:50 durante la trattazione del punto n. 3.1 
all’odg. 
 
Partecipa ai lavori senza diritto di voto, ai sensi dell’art. 21, comma 5, dello Statuto, il Di-
rettore Generale, Dott.ssa Anna VIVOLO. 
 
Il Presidente, con il supporto del Segretario verbalizzante, verifica il quorum strutturale ai 
fini della validità della seduta in conformità all’art. 56, comma 1, dello Statuto. 
 
I componenti dell’Organo sono pari a 10. 

  
Risultano presenti: 
 

COMPONENTI RAPPRESENTANZE Presenti 
Assenti 
giust. 

Assenti non 
giust. 

Prof. Massimiliano 
Marianelli 

Rettore e Presidente 
dell'organo X   

Prof. Filippo Cia-
netti 

Componente interno in 
rappresentanza dell'A-
rea Agraria, Veterinaria 
e Ingegneria 

X   

Prof. Alfonso Anto-
nio Vincenzo Tor-
torella 

Componente interno in 
rappresentanza dell'A-
rea Medicina 

X   

Prof.ssa Antonia 
Concetta Elia 

Componente interno in 
rappresentanza dell'A-
rea Scienze e Farmacia 

X   

Prof. Carlo Fiorio Componente interno in 
rappresentanza dell'A-
rea Economia, Scienze 

X   
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politiche e Giurispru-
denza 

Prof.ssa Emanuela 
Costantini 

Componente interno in 
rappresentanza dell'A-
rea Lettere e Scienze 
della Formazione 

X   

Dott. Claudio Co-
lonni 

Componente esterno X   

Dott. Riccardo Lo-
renzi 

Componente esterno X   

Sig. Federico Sidoti Rappresentante Stu-
denti 

X   

Sig.ra Orsola Pia 
Basile 

Rappresentante Stu-
denti 

X   

 
Il Presidente, dopo aver constatato la presenza del numero legale ai fini della validità della 
seduta, assume la presidenza e dichiara aperta la seduta. 
 
Annotazioni sulle presenze nel corso della seduta: 
- alle ore 13:40, al termine della trattazione del punto n. 12.1 all’odg, si disconnettono dal 

collegamento Teams il Sig. Federico SIDOTI e la Sig.ra Orsola Pia BASILE in quanto i 
successivi punti della categoria 13 sono deliberati, ai sensi dell’art. 20, comma 2, lettera 
l, dello Statuto, in assenza della componente studentesca. 

 
Sono presenti altresì in sala su invito del Presidente: 
- relativamente alla trattazione dei punti nn. 3.2, 3.3 e 3.4 all’odg, il Prof. Cristiano PERUGI-

NI, Delegato del Rettore per il settore Bilancio, Risorse Economico-Finanziarie, Fondazio-
ni; 

- relativamente alla trattazione dei punti nn. 4.1, 4.2 e 10.1 all’odg, il Prof. Paolo VERDUCCI, 
Delegato del Rettore per il settore Cura del Costruito, Sostenibilità Energetica, Sicurezza 
e l’Ing. Fabio PISCINI, Dirigente della Ripartizione Tecnica; 

- relativamente alla trattazione del punto n. 5.1 il Prof. Marco MAZZONI, Delegato del Ret-
tore per il settore Politiche per le sedi e Comunicazione di Ateneo; 

- relativamente alla trattazione dei punti dal n. 6.1 al n. 6.4 all’odg, la Prof.ssa Graziella MI-
GLIORATI, Delegata del Rettore per il settore Didattica, Alta Formazione, Relazioni con il 
Sistema Formativo; 

- relativamente alla trattazione del punto n. 6.5 all’odg, la Prof.ssa Caterina CAPPONI, Dele-
gata del Rettore Orientamento, Tutorato, Relazioni con i Mondi del Lavoro; 
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- relativamente alla trattazione dei punti nn. 7.1, 7.2 e 7.3 all’odg, il Prof. Emidio ALBERTINI, 
Delegato del Rettore per il settore Terza Missione, Innovazione Sociale, Relazioni con i 
Territori; 

- relativamente alla trattazione del punto n. 7.4 all’odg, il Prof. Diego PERUGINI, Delegato 
del Rettore per il settore Ricerca, Sviluppo scientifico e crescita umana; 

- relativamente alla trattazione dei punti nn. 8.1 e 8.2 all’odg, la Prof.ssa Diana SALCIARINI, 
Delegata del Rettore per il settore Relazioni Internazionali, cooperazione; 

- relativamente alla trattazione dei punti nn. 9.1 e 9.2 all’odg, la Prof.ssa Annalisa GIUSTI, 
Delegata del Rettore per il settore Semplificazione Amministrativa, Trasparenza e Atti 
convenzionali; 

- relativamente alla trattazione del punto n. 10.2 all’odg, la Prof.ssa Claudia MAZZESCHI, 
Delegata del Rettore per il settore Benessere e salute della comunità, Quarta missione. 

 
 

E', altresì, presente in collegamento sulla piattaforma Teams, su invito del Presidente, il 
Dott. Pasquale PRINCIPATO, Presidente del Collegio dei Revisori dei Conti. 
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Categoria O.d.G: Presa d’atto verbali    1.1  

Oggetto: Verbale di seduta: presa d’atto 

Ufficio istruttore: Ufficio Organi Collegiali 
 
  IL PRESIDENTE  

  
sottopone ai Consiglieri, per la presa d’atto, il verbale del Consiglio di Amministrazione 
relativo alla seduta ordinaria del 31 marzo 2026, redatto dal Segretario verbalizzante, nel 
testo pubblicato nell’apposita cartella di Teams; 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 
❖ prende atto del verbale della seduta del Consiglio di Amministrazione del 31 marzo 

2026 che sarà sottoscritto dal Segretario e dal Presidente e repertoriato. 
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Categoria O.d.G: Comunicazioni    2.1 

Oggetto: Comunicazioni del Presidente   
 
 Allegati n. -- (sub lett. --) 
 

IL PRESIDENTE 

Ricorda alcuni appuntamenti che ritiene importanti per tutta la comunità accademica. Riferi-
sce di numerosi incontri avuti nei giorni precedenti con università straniere, in particolare 
brasiliane, tra cui l'Università di Bahia e quella di Pernambuco, che si sono recate in rettorato. 
Segnala inoltre l'incontro con il Prof. Rossi del Boston College negli Stati Uniti, avvenuto il 
giorno precedente. Tutte queste università hanno apprezzato il progetto "Università Ponti di 
Pace", hanno chiesto di aderirvi e di sottoscrivere il documento in occasione della prossima 
inaugurazione dell'anno accademico. 
Passando agli eventi in programma, il Rettore ricorda che l'8 maggio si terrà l'Open Day. Il 14 
maggio verrà inaugurato il laboratorio CAOS alla presenza della Ministra dell'Università, pres-
so il Dipartimento di Ingegneria. Sottolinea l'importanza dell'appuntamento, precisando che il 
laboratorio CAOS si inserisce in un progetto centrale per il Ministero della Ricerca, quello 
dell'Einstein Telescope, legato a Cagliari, con cui le regioni stringeranno uno specifico accor-
do. L'ateneo dispone in questo ambito di uno dei laboratori interdipartimentali più importanti 
sul tema, attorno al quale si prevede di sviluppare anche un progetto di gestione dedicato. 
Il 23 maggio è in programma un appuntamento che il Rettore definisce molto importante e 
significativo, costruito insieme al Garante, al Procuratore Generale, al Prefetto e alle forze 
dell'ordine per ricordare la strage di Capaci, con una giornata commemorativa che si svolgerà 
in rettorato. Il 28 maggio si terrà invece il Career Day, momento anch'esso molto importante 
e significativo per la comunità accademica. 
Il Rettore riferisce infine di aver preso parte la sera precedente a un incontro a Confindustria, 
che descrive come un momento di scambio significativo e arricchente, con prospettive di 
crescita comuni e condivise. 

 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

❖ prende conoscenza 
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Il Presidente propone di anticipare la trattazione del punto n. 6.5 stante la necessità della 
Prof.ssa Caterina Capponi di assentarsi per impegni istituzionali. Il Consiglio di Amministra-
zione accoglie unanimemente la proposta. 

Numero delibera: 182/2026  - Numero protocollo: 158671/2026  

Categoria O.d.G: Didattica     6.5  

Oggetto: Modifica alla programmazione di massima delle azioni a valere sulle 
risorse dell’art. 9 lett. f) DM 809/2023 e approvazione del bando per 
l’assegnazione di contributi a sostegno dello svolgimento di tirocini curriculari 
nei corsi di laurea magistrale e a ciclo unico  
Ufficio istruttore: Ufficio Orientamento-Job Placement-Associazione Alumni-
Diritto allo studio e Inclusione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Massimiliano Marianelli X     

Prof. Filippo Cianetti X     
Prof. Alfonso Antonio 
Vincenzo Tortorella 

X     

Prof.ssa Antonia Concetta Elia X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Emanuela Costantini X     
Dott. Claudio Colonni X     
Dott. Riccardo Lorenzi X     
Sig. Federico Sidoti X     
Sig.ra Orsola Pia Basile X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

Allegati n. 1 (sub. lett. A) 
IL PRESIDENTE 

 
Visto lo Statuto di Ateneo e, in particolare, l’art. 20 comma 2 lett. h); 
Visto il D.M. 7 luglio 2023, n. 809, art. 9, lett. f), che prevede uno stanziamento di € 
37.000.000 “a sostegno dei programmi d’Ateneo finalizzati al potenziamento dei servizi e 
degli interventi a favore degli studenti, ai sensi dell’art. 1-ter del d.l. 31 gennaio 2005 n. 7, 
convertito dalla L. 31 marzo 2005, n. 43. Tali servizi e interventi sono finalizzati a promuo-
vere l’inclusione degli studenti, con riferimento in particolare all’attivazione o potenzia-
mento di servizi di supporto al benessere psicologico, i tirocini curriculari e il placement 
dei laureandi e dei laureati entro un anno dal conseguimento del titolo, il sostegno agli 
studenti fuori sede con condizioni socio-economiche disagiate”; 



                

Seduta CdA del 24 aprile 2026 

 

                                     Presa d’atto del verbale in data 22 maggio 2026                                                13 

 

Vista la Tabella n. 7 allegata al citato D.M. con la quale è stata assegnata all’Ateneo la 
somma complessiva di € 680.697,00 per gli interventi sopra richiamati;  
Vista la nota del MUR prot. n. 354309 del 6 novembre 2023, recante “decreto ministeriale 
del 7 luglio 2023, n. 809, art. 9, lett. f) – pubblicazione assegnazioni e indicazioni operative 
per gli interventi finalizzati a promuovere l’inclusione degli studenti”; 
Visto il D.D.G. n.364 del 4.12.2023 “Variazione Bilancio Unico di Ateneo di previsione eser-
cizio 2023 - Assestamento risorse assegnate in base al D.M. 809/2023, art. 9 lett. f)”, con 
cui sono state appostate le risorse in oggetto erogate dal MUR, pari ad € 680.697,00 sulla 
voce COAN CA.03.02.01.01.01.01 “Fondo di finanziamento ordinario delle università” 
UA.PG.ACEN.ATTDIDATT PJ: DM809_2023_ART9_LETT_F; 
Vista la delibera del Senato Accademico n. 176 del 26.03.2024 di “Programmazione di 
massima delle azioni a valere sulle risorse per il “Potenziamento dei servizi e degli inter-
venti a favore degli studenti” - Art. 9, lett. f) dm 809/2023 (FFO 2023)”, in relazione alla 
quale questo Consesso con delibera n. 152 del 27.03.2024 ha espresso parere favorevole; 
Atteso che la suddetta programmazione di massima poteva essere successivamente ri-
modulata e integrata con eventuali diversi e/o ulteriori azioni che si rendessero necessa-
rie, sempre nel rispetto degli obiettivi indicati e ritenuti meritevoli di essere finanziati con 
i fondi assegnati dal MUR con il D.M. 809/2023; 
Preso atto che, sulla base della suddetta programmazione, risultano ancora non utilizzati: 

-  € 200.000,00, per gli AA.AA. 2023/2024 e 2024/2025, destinati a finanziare contribu-
ti per tirocini curricolari;  

- € 60.000,00 per gli AA.AA. 2023/2024 -2025/2026 per l’Incentivazione di tirocini e 
stage extracurriculari mediante la copertura o l'integrazione dell'indennizzo mensile 
spettante ai tirocinanti; 

- € 13.927,55 quale residuo dell’Integrazione dei contributi per le spese di locazione 
abitativa a studenti universitari fuori sede. 

Ritenuto di non destinare ulteriori risorse all’integrazione dei contributi per le spese di lo-
cazione per l’A.A. 2024/2025, in considerazione dell’elevato importo già assegnato dal MUR 
per tale finalità nell’E.F.2025, e di riallocare il residuo a favore di interventi per 
l’incentivazione dei tirocini curriculari (€ 10.000,00) e di iniziative di placement (€ 3.927,55); 
Considerato che l’incentivazione dei tirocini curriculari, in particolare nei corsi di laurea 
magistrale e a ciclo unico, rappresenta uno strumento strategico per favorire 
l’orientamento in uscita e l’inserimento nel mondo del lavoro delle studentesse e degli 
studenti del nostro Ateneo; 
Ritenuto, pertanto, opportuno modificare la programmazione di massima delle azioni a 
valere sulle risorse dell’art. 9 lett. f) del D.M. 809/2023, destinando complessivamente € 
270.000,00 all’erogazione di contributi per tirocini curricolari; 
Ravvisata l’opportunità di assegnare tali contributi mediante apposito bando di selezione, 
secondo criteri e modalità definiti nel bando allegato sub. lett. A) alla presente delibera 
per costituirne parte integrante e sostanziale; 
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Ritenuto, altresì, opportuno assegnare i contributi, fino a esaurimento delle risorse dispo-
nibili, ai candidati utilmente collocati in graduatoria, nel rispetto di una quota riservata a 
ciascun Dipartimento, determinata in proporzione al numero di iscritti ai corsi di laurea 
magistrale e agli ultimi due anni dei corsi di laurea a ciclo unico non professionalizzanti, 
prevedendo che, in caso di mancato utilizzo integrale delle risorse assegnate, le eventuali 
economie siano redistribuite secondo l’ordine della graduatoria; 
Ravvisata la necessità di procedere all’approvazione del suddetto bando e alla contestuale 
modifica della programmazione di massima delle azioni finanziate con le risorse di cui 
all’art. 9, lett. f), del D.M. 809/2023; 
Ricordato che tali risorse devono essere utilizzate entro il 30.06.2027 e che in riferimento 
alle attività svolte entro l’A.A. 2026/2027 la verifica dei risultati conseguiti sarà effettuata 
dal MUR entro la medesima data; 
Acquisito il parere favorevole del Consiglio degli Studenti reso nella seduta del 
20/04/2026; 
Preso atto del parere favorevole del Senato Accademico reso nella seduta del 
24/04/2026; 
 
Rilevato che nel dibattito: 
La Prof.ssa Capponi illustra come i fondi previsti dal decreto vengano destinati a contribu-
ti a sostegno dello svolgimento dei tirocini curriculari nei corsi di laurea magistrale e ma-
gistrale a ciclo unico, ad esclusione dei corsi abilitanti. Il contributo è maggiorato per gli 
studenti che svolgono il tirocinio in una sede fuori dalla Regione Umbria o fuori dalla pro-
pria provincia di residenza, valorizzando così anche le collaborazioni con realtà lavorative 
al di fuori del territorio regionale. Precisa inoltre che al bando potranno partecipare anche 
gli studenti che abbiano già svolto il tirocinio nel corso dell'anno accademico in corso, e 
che il bando potrà essere pubblicato a breve, subito dopo la conclusione delle sedute de-
gli organi. 
La consigliera Orsola Pia Basile presenta il seguente intervento: 
“Come consigliere e consiglieri della sinistra universitaria- UDU Perugia interveniamo in me-
rito al punto 6.5, con oggetto l’approvazione del bando per l’assegnazione di contributi a so-
stegno dello svolgimento di tirocini curriculari. Ci teniamo a sottolineare che il tirocinio deb-
ba essere considerato esclusivamente come un’estensione del percorso formativo dello stu-
dente. Riteniamo di fondamentale importanza che il contributo in oggetto debba essere 
concepito come un supporto logistico necessario per garantire un accesso libero, equo e pri-
vo di barriere economiche al diritto alla formazione, non come una retribuzione professiona-
le in senso stretto. Equiparare il tirocinio ad un lavoro salariato ne snaturerebbe il senso, le-
gittimando implicitamente l’uso dei tirocinanti come forza lavoro a basso costo invece di 
studenti in formazione. La funzione del sopra citato tirocinio deve essere quella di integrare 
il percorso di studi con un’esperienza pratica coerente, sotto la responsabilità dell’università 
e con obiettivi didattici chiari, non quella di produrre valore economico per l’ente ospitante.  
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E’ inaccettabile come ad oggi, i costi legati allo svolgimento di tale attività, gravino intera-
mente sulle spalle degli studenti, generando una profonda disuguaglianza tra chi dispone di 
mezzi propri e può scegliere sedi prestigiose o coerenti con il proprio percorso di studi, e chi 
ne parte sprovvista ed è costretta a ripiegare su opzioni logisticamente più vicine ma spesso 
distanti dai propri interessi formativi. Come sinistra universitaria UDU-Perugia, riteniamo l'i-
stituzione del bando per l’assegnazione di contributi a sostegno dello svolgimento di tirocini 
curriculari nei corsi di laurea magistrali e magistrali a ciclo unico una misura di welfare stu-
dentesco giusta oltre che necessaria. Sebbene questo sia un passo avanti verso la garanzia 
di un accesso libero ed equo e verso l’abbattimento delle barriere economiche al diritto alla 
formazione, crediamo ci siano degli aspetti da migliorare ulteriormente, quali: l’estensione 
della platea tramite un maggiore stanziamento di fondi per il bando e l’aggiunta, come ul-
teriore criterio per la formazione della graduatoria, della distanza fra la sede in cui verrà 
svolto il tirocinio e la sede del corso di studi e/o la propria residenza, andando a tutelare le 
studenti che si troveranno per motivi logistici a sostenere costi più alti. Per le motivazioni fi-
no ad ora esposte diamo parere favorevole alla proposta istituzione del bando e alla modi-
fica alla programmazione di massima delle azioni a valere sulle risorse dell’art. 9 lett. F DM 
809/2023.” 
Il Rettore ringrazia la consigliera Basile per l'intervento e la Prof.ssa Capponi per il lavoro 
svolto nella progettazione della misura.  
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Visto lo Statuto di Ateneo; 
Visto il D.M. 7 luglio 2023, n. 809 e in particolare l’art. 9, lett. f) e la Tabella n. 7 allegata al 
medesimo; 
Vista la nota MUR prot. n. 354309 del 6 novembre 2023; 
Visto il D.D.G. n.364 del 4.12.2023 “Variazione Bilancio Unico di Ateneo di previsione eser-
cizio 2023 Assestamento risorse assegnate in base al D.M. 809/2023, art. 9 lett. f)”; 
Vista la delibera del Senato Accademico n. 176 del 26.03.2024 di approvazione della “Pro-
grammazione di massima delle azioni a valere sulle risorse per il “Potenziamento dei ser-
vizi e degli interventi a favore degli studenti - Art. 9, lett. f) D.M. 809/2023 (FFO 2023)”, in 
relazione alla quale questo Consesso con delibera n. 152 del 27.03.2024 ha espresso pare-
re favorevole; 
Atteso che la suddetta programmazione di massima poteva essere successivamente ri-
modulata e integrata con eventuali diversi e/o ulteriori azioni che si rendessero necessa-
rie, sempre nel rispetto degli obiettivi indicati e ritenuti meritevoli di essere finanziati con 
i fondi assegnati dal MUR con il D.M. 809/2023; 
Ritenuto necessario modificare la programmazione di massima delle azioni a valere sulle 
risorse dell’art. 9 lett. f) D.M. 809/2023, alla luce delle risorse non ancora utilizzate per i 
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contributi per i tirocini curricolari, pari ad € 200.000,00, per l’Incentivazione di tirocini e 
stage extracurriculari, pari ad € 60.000,00 e per il residuo delle risorse destinate 
all’Integrazione dei contributi per le spese di locazione abitativa pari ad € 13.927,55; 
Ravvisato l’interesse dell’Ateneo ad implementare le politiche di orientamento in uscita 
delle studentesse e degli studenti, destinando complessivamente € 270.000,00 per 
l’erogazione di contributi per tirocini curricolari ed € 3.927,55 per iniziative di placement; 
Ravvisata l’opportunità di assegnare tali contributi mediante apposito bando di selezione, 
secondo criteri e modalità definiti nel bando allegato, sub. lett. A) alla presente delibera 
per costituirne parte integrante e sostanziale; 
Ritenuto, altresì, opportuno assegnare i contributi, fino a esaurimento delle risorse dispo-
nibili, ai candidati utilmente collocati in graduatoria, nel rispetto di una quota riservata a 
ciascun Dipartimento, determinata in proporzione al numero di iscritti ai corsi di laurea 
magistrale e agli ultimi due anni dei corsi di laurea a ciclo unico non professionalizzanti, 
prevedendo che, in caso di mancato utilizzo integrale delle risorse assegnate, le eventuali 
economie siano redistribuite secondo l’ordine della graduatoria; 
Acquisito il parere favorevole del Consiglio degli Studenti reso nella seduta del 
20/04/2026; 
Preso atto del parere favorevole del Senato Accademico reso nella seduta del 
24/04/2026; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di approvare, per le motivazioni espresse in premessa, la modifica della 
programmazione di massima delle azioni a valere sulle risorse di cui all’art. 9, lett. 
f), del D.M. 7 luglio 2023, n. 809, approvata dal Senato Accademico con delibera n. 
176 del 26.03.2024, destinando complessivamente € 270.000,00 all’erogazione di 
contributi a sostegno dei tirocini curriculari ed € 3.927,55 ad ulteriori attività di 
placement;  

❖ di approvare il bando per l’assegnazione di contributi a sostegno dello svolgimento 
di tirocini curriculari nei corsi di laurea magistrale e a ciclo unico per l’A.A. 
2025/2026, allegato alla presente deliberazione sub lett. A), quale parte integrante 
e sostanziale della stessa; 

❖ di stabilire che i contributi siano assegnati mediante procedura selettiva, secondo i 
criteri e le modalità previsti nel bando, fino a esaurimento delle risorse disponibili; 

❖ di prevedere una riserva di risorse per ciascun Dipartimento, determinata in 
proporzione al numero di iscritti ai corsi di laurea magistrale e agli ultimi due anni 
dei corsi di laurea a ciclo unico non professionalizzanti, con redistribuzione delle 
eventuali economie secondo l’ordine della graduatoria; 

❖ di dare mandato al Magnifico Rettore di emanare il bando e alla Ripartizione 
Didattica di adottare tutti gli atti connessi e conseguenti alla gestione 
amministrativa della procedura. 
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La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Il Presidente propone di anticipare anche la trattazione dei restanti punti della categoria 6 
“Didattica”. Il Consiglio di Amministrazione accoglie unanimemente la proposta. 
 

Numero delibera: 183/2026  - Numero protocollo: 158672/2026  

Categoria O.d.G: Didattica     6.1 

Oggetto: Master di I livello in “Progettazione europea per la cultura e la 
creatività” –  Dipartimento di Scienze Politiche - a.a. 2025/2026 –  
Rimodulazione piano finanziario  

Ufficio istruttore: Ufficio Corsi Post Lauream  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Massimiliano Marianelli X     

Prof. Filippo Cianetti X     
Prof. Alfonso Antonio 
Vincenzo Tortorella 

X     

Prof.ssa Antonia Concetta Elia X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Emanuela Costantini X     
Dott. Claudio Colonni X     
Dott. Riccardo Lorenzi X     
Sig. Federico Sidoti X     
Sig.ra Orsola Pia Basile X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

Allegati n. 1 (sub lett. A) 
IL PRESIDENTE 

  
Vista la legge 19 novembre 1990, n. 341 ed in particolare l’art. 11 “Autonomia didattica”; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270 recante “Modifiche al regolamento recante norme con-
cernenti l’autonomia didattica degli Atenei approvato con D.M. del Ministero dell’università 
e della ricerca scientifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509”; 
Vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle universi-
tà, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al governo per incentivare la 
qualità e l’efficienza del sistema universitario”; 
Visto il Regolamento Didattico d’Ateneo, emanato con D.R. n. 3068 del 29 novembre 2023; 
Visto il Regolamento in materia di corsi per master universitario e corsi di perfezionamento 
dell’Università degli Studi di Perugia, emanato con D.R. n. 2014 del 30 luglio 2025; 
Viste le delibere del Senato accademico e del Consiglio di Amministrazione rispettivamente 
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nelle sedute del 23 e 24 settembre 2025 con le quali è stata approvata la riedizione e atti-
vazione del Master di I livello in “Progettazione europea per la cultura e la creatività” – Di-
partimento di Scienze Politiche - a.a. 2025/2026;  
Visto il D.R. n. 2369 del 30 settembre 2025 con il quale è stata attivata la riedizione e atti-
vazione del Master di I livello in “Progettazione europea per la cultura e la creatività” – Di-
partimento di Scienze Politiche - a.a.2025/2026;  
Preso atto delle immatricolazioni definitive al master in parola e degli effettivi studenti pa-
ganti; 
Visto il Decreto del Direttore del Dipartimento di Scienze Politiche del 10 aprile 2026 con il 
quale è stata approvata la rimodulazione del piano finanziario del Corso in parola, come ri-
portato nell’allegato sub lett. A) alla presente delibera per farne parte integrante e sostan-
ziale; 
Visto il parere favorevole del Senato Accademico reso in data 24 aprile 2026; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 

 
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
Vista la legge 19 novembre 1990, n. 341; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270; 
Vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
Visto il Regolamento Didattico d’Ateneo; 
Visto il Regolamento in materia di corsi per master universitario e corsi di perfezionamen-
to; 
Viste le delibere del Senato accademico e del Consiglio di Amministrazione rispettivamente 
nelle sedute del 23 e 24 settembre 2025; 
Visto il D.R. n. 2369 del 30 settembre 2025; 
Preso atto delle immatricolazioni definitive al master in parola e degli effettivi studenti pa-
ganti; 
Vista la delibera del Dipartimento di Scienze Politiche del 10 aprile 2026; 
Visto il parere favorevole del Senato Accademico reso in data 24 aprile 2026; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di approvare la rimodulazione del piano finanziario del Master di I livello in “Proget-
tazione europea per la cultura e la creatività” – Dipartimento di Scienze Politiche - 
a.a. 2025/2026, come riportato nell’allegato sub lett. A) alla presente delibera per 
farne parte integrante e sostanziale. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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 Numero delibera: 184/2026 - Numero protocollo: 158673/2026  

Categoria O.d.G: Didattica     6.2 

Oggetto: Master di II  livello in “La Bionutrizione dalla Nascita all’Età 
Evolutiva” –  Dipartimento di Scienze Farmaceutiche - a.a. 2026/2027 –  
Riedizione  

Ufficio istruttore: Ufficio Corsi Post Lauream  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Massimiliano Marianelli X     

Prof. Filippo Cianetti X     
Prof. Alfonso Antonio 
Vincenzo Tortorella 

X     

Prof.ssa Antonia Concetta Elia X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Emanuela Costantini X     
Dott. Claudio Colonni X     
Dott. Riccardo Lorenzi X     
Sig. Federico Sidoti X     
Sig.ra Orsola Pia Basile X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

   
Allegati n. 2 (sub lett. A e B) 
 

IL PRESIDENTE 
 

Vista la Legge 19 novembre 1990, n. 341 “Riforma degli ordinamenti didattici universitari”; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270 “Modifiche al regolamento recante norme concernenti 
l’autonomia didattica degli Atenei approvato con D.M. del Ministero dell’università e della 
ricerca scientifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509”; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle universi-
tà, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al governo per incentivare la 
qualità e l’efficienza del sistema universitario”; 
Visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Perugia, emanato con D.R. n. 564 del 4 marzo 
2025; 
Visto il Regolamento in materia di corsi per master universitario e corsi di perfezionamento 
dell’Università degli Studi di Perugia, emanato con D.R. n. 2014 del 30 luglio 2025; 
Vista la delibera del Dipartimento di Scienze Farmaceutiche resa in data 9 aprile 2026, al-
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legato n. 1 agli atti della presente delibera, con la quale è stata approvata la proposta di 
riedizione per l’A.A. 2026/2027 del Master di II livello in “La Bionutrizione dalla Nascita 
all’Età Evolutiva” e, segnatamente, sono stati approvati: 

- il Progetto di Corso, 
- il Regolamento Didattico del Corso; 

Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di Valutazione in data 23/04/2026 allegato n. 2 
agli atti della presente delibera; 
Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico in data 24 aprile 2026; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

Vista la Legge 19 novembre 1990, n. 341; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
Visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Perugia; 
Visto il Regolamento in materia di corsi per master universitario e corsi di perfezionamento 
dell’Università degli Studi di Perugia; 
Vista la delibera del Dipartimento di Scienze Farmaceutiche resa in data 9 aprile 2026; 
Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di Valutazione in data 23/04/2026; 
Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico in data 24 aprile 2026; 
All’unanimità 

 
DELIBERA 

 
 

❖ di approvare l’istituzione/attivazione per l’A.A. 2026/2027 del Master di II livello in 
“La Bionutrizione dalla Nascita all’Età Evolutiva” Dipartimento di Scienze 
Farmaceutiche, di cui al Progetto di corso allegato alla presente delibera sub lett. 
A) per farne parte integrante e sostanziale; 

❖ di rendere parere favorevole al Regolamento Didattico del Master di II livello in “La 
Bionutrizione dalla Nascita all’Età Evolutiva” Dipartimento di Scienze 
Farmaceutiche A.A. 2026/2027, allegato alla presente delibera sub lett. B) per 
farne parte integrante e sostanziale. 
 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 185/2026  - Numero protocollo: 158674/2026  

Categoria O.d.G: Didattica     6.3  

Oggetto: Convenzione per attività di studio e ricerca presso il  Comune di 
Perugia, per i l corso in “Legalità , culture politiche e democrazia” - n. 1 borsa 
di cui al DM n. 629/2024 - approvazione  

Ufficio istruttore: Ufficio Dottorati  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Massimiliano Marianelli X     

Prof. Filippo Cianetti X     
Prof. Alfonso Antonio 
Vincenzo Tortorella 

X     

Prof.ssa Antonia Concetta Elia X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Emanuela Costantini X     
Dott. Claudio Colonni X     
Dott. Riccardo Lorenzi X     
Sig. Federico Sidoti X     
Sig.ra Orsola Pia Basile X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. 1 (sub lett. A) 

IL PRESIDENTE 
 
Vista la Legge 3 luglio 1998, n. 210;  
Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.5.2012 e successive modifiche; 
Visto il D.M. n. 226 del 14 dicembre 2021; 
Visto il Regolamento dei corsi di dottorato di ricerca dell’Università degli Studi di Perugia, 
emanato con D.R. 11 marzo 2022, n.620; 
Visto il D.M. n. 629 del 24 aprile 2024;  
Vista la proposta progettuale, a valere sui fondi D.M. n.629/2024, presentata dal Diparti-
mento di Scienze Politiche concernente il progetto di ricerca dal titolo “Scrivere, semplifi-
care, tradurre. Pubbliche amministrazioni e testi pragmatici per gli utenti stranieri” – XL ci-
clo; 
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 30.05.2024 con cui è stata approvata 
tra l’altro la suddetta proposta progettuale avanzata dal Dipartimento di Scienze Politiche, 
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per il corso in “Legalità, culture politiche e democrazia” di cui al D.M. 629 del 24.04.2024; 
Vista la precedente convenzione sottoscritta con il Comune di Bastia Umbra in data 
11.07.2024, concernente attività di studio e ricerca presso il Comune stesso e alla disponi-
bilità ad ospitare il dottorando; 
Vista la comunicazione del Coordinatore del corso di dottorato con cui è stato richiesto di 
inserire, oltre al Comune di Bastia Umbra, dove la dottoranda ha già svolto un tirocinio di 
tre mesi anche il Comune di Perugia per un ulteriore tirocinio di tre mesi per consentire di 
ampliare la ricerca sulla comunicazione istituzionale e sulla semplificazione del linguaggio 
amministrativo per utenti stranieri in un contesto urbano più ampio e diversificato; 
Vista l’accettazione da parte dell’Anvur della suddetta modifica, visibile nella relativa piat-
taforma CINECA relativa alle borse di cui al D.M. n. 629/2024; 
Vista la convenzione pervenuta dal Comune di Perugia al il fine di promuovere e realizzare 
attività di studio e ricerca, finalizzata alla formazione dello studente del Dottorato di “Le-
galità, culture politiche e democrazia” - ciclo XL, titolare della borsa a valere sui fondi DM 
629/2024, acquisita con prot. n. 143920/2026 del 13/04/2026; 
Ritenuto necessario perfezionare la suddetta convenzione; 
Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico in data 24 aprile 2026; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare; 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

Vista la Legge 3 luglio 1998, n. 210;  
Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.5.2012 e successive modifiche; 
Visto il D.M. n. 226 del 14 dicembre 2021; 
Visto il Regolamento dei corsi di dottorato di ricerca dell’Università degli Studi di Perugia, 
emanato con D.R. 11 marzo 2022, n.620; 
Visto il D.M. n. 629 del 24 aprile 2024;  
Vista la proposta progettuale, a valere sui fondi D.M. n.629/2024, presentata dal Diparti-
mento di Scienze Politiche concernente il progetto di ricerca dal titolo “Scrivere, semplifi-
care, tradurre. Pubbliche amministrazioni e testi pragmatici per gli utenti stranieri” – XL ci-
clo; 
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 30.05.2024 con cui è stata approvata 
tra l’altro la suddetta proposta progettuale avanzata dal Dipartimento di Scienze Politiche, 
per il corso in “Legalità, culture politiche e democrazia” di cui al D.M. 629 del 24.04.2024; 
Vista la precedente convenzione sottoscritta con il Comune di Bastia Umbra in data 
11.07.2024, concernente attività di studio e ricerca presso il Comune stesso e alla disponi-
bilità ad ospitare il dottorando; 
Vista la comunicazione del Coordinatore del corso di dottorato con cui è stato richiesto di 
inserire, oltre al Comune di Bastia Umbra, dove la dottoranda ha già svolto un tirocinio di 



                

Seduta CdA del 24 aprile 2026 

 

                                     Presa d’atto del verbale in data 22 maggio 2026                                                24 

 

tre mesi anche il Comune di Perugia per un ulteriore tirocinio di tre mesi per consentire di 
ampliare la ricerca sulla comunicazione istituzionale e sulla semplificazione del linguaggio 
amministrativo per utenti stranieri in un contesto urbano più ampio e diversificato; 
Vista l’accettazione da parte dell’Anvur della suddetta modifica, visibile nella relativa piat-
taforma CINECA relativa alle borse di cui al D.M. n. 629/2024; 
Vista la convenzione pervenuta dal Comune di Perugia al il fine di promuovere e realizzare 
attività di studio e ricerca, finalizzata alla formazione dello studente del Dottorato di “Le-
galità, culture politiche e democrazia” - ciclo XL, titolare della borsa a valere sui fondi DM 
629/2024, acquisita con prot. n. 143920/2026 del 13/04/2026; 
Ritenuto necessario perfezionare la suddetta convenzione; 
Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico in data 24 aprile 2026; 
All’unanimità 

 
DELIBERA 

 
❖ di approvare la stipula della convenzione di collaborazione tra l’Università degli Studi 

di Perugia ed il Comune di Perugia, al fine di promuovere e realizzare attività di stu-
dio e di ricerca presso l’ente medesimo, finalizzata alla formazione del dottorando 
iscritto al corso in “Legalità, culture politiche e democrazia” - ciclo XL, titolare della 
borsa a valere sui fondi D.M. n.629/2024, allegata alla presente delibera sub lett. A) 
per farne parte integrante e sostanziale e di autorizzare il Rettore alla sottoscrizione 
della suddetta convenzione, con ogni più ampio potere, compreso quello di apporta-
re eventuali integrazioni e/o modifiche che si rendessero necessarie. 

 
 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 186/2026 - Numero protocollo: 158675/2026  

Categoria O.d.G: Didattica     6.4 

Oggetto: Convenzione per attività  di studio e ricerca presso la Sterling SPA - 
corso di dottorato in “Scienze Farmaceutiche” - n. 1 borsa di cui al DM n. 
629/2024 - approvazione  

Ufficio istruttore: Ufficio Dottorati  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Massimiliano Marianelli X     

Prof. Filippo Cianetti X     
Prof. Alfonso Antonio 
Vincenzo Tortorella 

X     

Prof.ssa Antonia Concetta Elia X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Emanuela Costantini X     
Dott. Claudio Colonni X     
Dott. Riccardo Lorenzi X     
Sig. Federico Sidoti X     
Sig.ra Orsola Pia Basile X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

Allegati n. 1 (sub lett. A) 
IL PRESIDENTE 

 
Vista la Legge 3 luglio 1998, n. 210;  
Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.5.2012 e successive modifiche; 
Visto il D.M. n. 226 del 14 dicembre 2021; 
Visto il Regolamento dei corsi di dottorato di ricerca dell’Università degli Studi di Perugia, 
emanato con D.R. 11 marzo 2022, n.620; 
Visto il D.M. n. 629 del 24 aprile 2024;  
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 30.05.2024 con cui è stata approvata 
tra l’altro la suddetta proposta progettuale avanzata dal Dipartimento di Scienze Farma-
ceutiche, per il corso in “Scienze Farmaceutiche” di cui al D.M. 629 del 24.04.2024; 
Vista la proposta progettuale, a valere sui fondi D.M. n.629/2024, presentata dal Diparti-
mento di Scienze Farmaceutiche concernente il progetto di ricerca dal titolo “Pre.Te.Se.: 
intervento di Educazione nutrizionale per la prevenzione terziaria del tumore al seno” – XL 
ciclo; 
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Vista la convenzione pervenuta dalla Sterling Spa al il fine di promuovere e realizzare atti-
vità di studio e ricerca presso la Ditta medesima, finalizzata alla formazione dello studente 
del Dottorato di “Scienze farmaceutiche” - ciclo XL, titolare della borsa a valere sui fondi 
DM 629/2024, acquisita con prot. n. 434891/2025 del 19.12.2025; 
Ritenuto necessario perfezionare la suddetta convenzione; 
Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico in data 24 aprile 2026; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare; 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

Vista la Legge 3 luglio 1998, n. 210;  
Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.5.2012 e successive modifiche; 
Visto il D.M. n. 226 del 14 dicembre 2021; 
Visto il Regolamento dei corsi di dottorato di ricerca dell’Università degli Studi di Perugia, 
emanato con D.R. 11 marzo 2022, n.620; 
Visto il D.M. n. 629 del 24 aprile 2024;  
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 30.05.2024 con cui è stata approvata 
tra l’altro la suddetta proposta progettuale avanzata dal Dipartimento di Scienze Farma-
ceutiche, per il corso in “Scienze Farmaceutiche” di cui al D.M. 629 del 24.04.2024; 
Vista la proposta progettuale, a valere sui fondi D.M. n.629/2024, presentata dal Diparti-
mento di Scienze Farmaceutiche concernente il progetto di ricerca dal titolo “Pre.Te.Se.: 
intervento di Educazione nutrizionale per la prevenzione terziaria del tumore al seno” – XL 
ciclo; 
Vista la convenzione pervenuta dalla Sterling Spa al il fine di promuovere e realizzare atti-
vità di studio e ricerca presso la Ditta medesima, finalizzata alla formazione dello studente 
del Dottorato di “Scienze farmaceutiche” - ciclo XL, titolare della borsa a valere sui fondi 
DM 629/2024, acquisita con prot. n. 434891/2025 del 19.12.2025; 
Ritenuto necessario perfezionare la suddetta convenzione; 
Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico in data 24 aprile 2026; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di approvare la stipula della convenzione di collaborazione tra l’Università degli Studi 
di Perugia e la Sterling Spa, al fine di promuovere e realizzare attività di studio e di 
ricerca presso la ditta medesima, finalizzata alla formazione del dottorando iscritto 
al corso in “Scienze Farmaceutiche” - ciclo XL, titolare della borsa a valere sui fondi 
D.M. n.629/2024, allegata alla presente delibera sub lett. A) per farne parte integran-
te e sostanziale e di autorizzare il Rettore alla sottoscrizione della suddetta conven-



                

Seduta CdA del 24 aprile 2026 

 

                                     Presa d’atto del verbale in data 22 maggio 2026                                                27 

 

zione, con ogni più ampio potere, compreso quello di apportare eventuali integrazio-
ni e/o modifiche che si rendessero necessarie. 

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 187/2026 - Numero protocollo: 158676/2026  

Categoria O.d.G: Bilancio e contabilità     3.1 

Oggetto: Relazione sui risultati  delle attività  di Formazione, Ricerca e 
Trasferimento Tecnologico –  anno 2025: presentazione  

Ufficio istruttore: Direzione Generale  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Massimiliano Marianelli X     

Prof. Filippo Cianetti X     
Prof. Alfonso Antonio 
Vincenzo Tortorella 

X     

Prof.ssa Antonia Concetta Elia X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Emanuela Costantini X     
Dott. Claudio Colonni X     
Dott. Riccardo Lorenzi X     
Sig. Federico Sidoti X     
Sig.ra Orsola Pia Basile X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

     
Allegati n. 1 (sub lett. A) 

IL PRESIDENTE 
  

Visto il Regolamento di Ateneo per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità, emanato 
con D.R. n. 389 del 18.03.2013 e modificato con D.R. n. 469 del 24.03.2016, ed in particolare 
l’art. 14 che menziona, tra i documenti contabili pubblici di sintesi di consuntivo, una Rela-
zione sulla Gestione, predisposta dal Direttore Generale, che metta in luce, tra l’altro, i ri-
sultati delle attività di ricerca, di formazione e di trasferimento tecnologico; 
Visto l’art. 3-quater del D.L. 10 novembre 2008 n. 180, convertito dalla legge 9 gennaio 
2009, n. 1, “Pubblicità delle attività di ricerca delle università”, che prevede, con periodicità 
annuale, in sede di approvazione del conto consuntivo relativo all’esercizio precedente, che 
il Rettore presenti al Consiglio di Amministrazione e al Senato Accademico un'apposita re-
lazione concernente i risultati delle attività di ricerca, di formazione e di trasferimento tec-
nologico nonché i finanziamenti ottenuti da soggetti pubblici e privati; 
Preso atto che, a norma del citato art. 3-quater, la Relazione sui risultati delle attività di 
Formazione, Ricerca e Trasferimento Tecnologico, dopo essere stata portata a conoscenza 
del Consiglio di Amministrazione e del Senato Accademico, è pubblicata sul sito internet 
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dell'Ateneo e trasmessa al Ministero dell'Istruzione, dell'Università e della Ricerca, al fine 
della massima diffusione dei risultati delle attività di ricerca delle Università; 
Ritenuto, pertanto, necessario sottoporre all’attenzione del Consiglio di Amministrazione, 
per opportuna conoscenza e condivisione, la Relazione di cui trattasi; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Visto il Regolamento di Ateneo per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità, 
emanato con D.R. n. 389 del 18.03.2013 e modificato con D.R. n. 469 del 24.03.2016, ed in 
particolare l’art. 14;  
Visto l’art. 3-quater del D.L. 10 novembre 2008 n. 180, convertito dalla legge 9 gennaio 
2009, n. 1, “Pubblicità delle attività di ricerca delle università”; 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
 

❖ di prendere atto della “Relazione sui risultati delle attività di Formazione, Ricerca e 
Trasferimento Tecnologico – anno 2025”, allegata alla presente delibera sub lett. A) 
per farne parte integrante e sostanziale. 

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 188/2026  - Numero protocollo: 158677/2026  

Categoria O.d.G: Bilancio e contabilità     3.2 

Oggetto: Approvazione Bilancio unico di Ateneo –  Esercizio 2025  

Ufficio istruttore: Area Programmazione e Rendicontazione economico-
finanziaria  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Massimiliano Marianelli X     

Prof. Filippo Cianetti X     
Prof. Alfonso Antonio 
Vincenzo Tortorella 

X     

Prof.ssa Antonia Concetta Elia X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Emanuela Costantini X     
Dott. Claudio Colonni X     
Dott. Riccardo Lorenzi X     
Sig. Federico Sidoti X     
Sig.ra Orsola Pia Basile X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. 4 (sub lett. A), B), C), D)) 

IL PRESIDENTE 
 

Vista la Legge 196/2009, che nel definire i principi generali per i bilanci delle Pubbliche 
Amministrazioni, ha previsto all’art. 2 un sistema di contabilità finanziaria con 
l’affiancamento, ai fini conoscitivi, di un sistema di contabilità economico-patrimoniale; 
Considerata la Legge del 30.12.2010 n. 240 che parallelamente, ha previsto, per le sole 
Università, l’introduzione di un sistema di contabilità economico-patrimoniale e analiti-
ca, del bilancio unico e del bilancio consolidato di Ateneo, sulla base di principi conta-
bili e schemi di bilancio stabiliti e aggiornati dal Ministero, di concerto con il Ministero 
dell’Economia e delle Finanze, sentita la Conferenza dei Rettori delle Università Italiane 
(CRUI), garantendo comunque, al fine del consolidamento e del monitoraggio dei conti 
delle amministrazioni pubbliche, la predisposizione di un rendiconto in contabilità fi-
nanziaria, in conformità alla disciplina adottata ai sensi dell’art. 2, comma 2, della legge 
31.12.2009 n. 196; 
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Visto il Decreto Legislativo 31 maggio 2011, n. 91 in materia di adeguamento ed armoniz-
zazione dei sistemi contabili che ha successivamente dettato disposizioni in attuazione 
dell'articolo 2 della legge 31 dicembre 2009, n. 196; 
Visto il Decreto Legislativo 27 gennaio 2012 n. 18 – “Introduzione di un sistema di con-
tabilità economico-patrimoniale e analitica, del bilancio unico e del bilancio consolida-
to nelle università, a norma dell'articolo 5, comma 1, lettera b), e 4, lettera a), della 
legge 30 dicembre 2010, n. 240”, in particolare: 

− Art. 1, comma 2 lett. c) - Bilancio unico di Ateneo di esercizio, composto da stato 
patrimoniale, conto economico, rendiconto finanziario, nota integrativa e corredato da 
una relazione sulla gestione; 

− Art. 1, comma 3 che, al fine di consentire il consolidamento e il monitoraggio dei 
conti delle amministrazioni pubbliche, prevede che le Università considerate ammini-
strazioni pubbliche, ai sensi dell’art. 1 comma 2 della Legge 31 dicembre 2009 n. 196, 
predispongono il Rendiconto unico di Ateneo in contabilità finanziaria; 
Visto il Decreto Interministeriale MIUR e MEF del 16 gennaio 2014 n. 21 – “Classifica-
zione della spesa delle Università per missioni e programmi”, in particolare: 

− Art. 2 - Missioni e programmi; 
Visto il Decreto Ministeriale MEF del 5 settembre 2017 – “Adeguamento della codifica 
SIOPE delle Università al piano dei conti finanziario, di cui al decreto del Presidente 
della Repubblica 4 ottobre 2013, n. 132”, a decorrere dal 1° gennaio 2018; 
Visto il Decreto Interministeriale MIUR e MEF del 15 gennaio 2025 n. 34 - “Modifica, 
revisione e aggiornamento dei principi contabili e degli schemi di bilancio in contabilità 
economico-patrimoniale per le Università”, la cui entrata in vigore ha determinato 
l’abrogazione del Decreto Interministeriale MIUR e MEF del 14 gennaio 2014 n. 19, co-
me modificato dal Decreto Interministeriale MIUR e MEF dell’8 giugno 2017 n. 394, 
nonché del Decreto Interministeriale MIUR e MEF del 10 dicembre 2015 n. 925. In par-
ticolare, sono stati considerati: 

− TITOLO I – Disposizioni generali; 

− TITOLO II – Bilancio unico di ateneo di esercizio; 

− TITOLO IV – Disposizioni in materia di consolidamento e monitoraggio dei conti 
pubblici; 

− TITOLO V – Disposizioni finali; 
Visto il Decreto Direttoriale MUR dell’8 ottobre 2025 n. 1410 – “Adozione della quarta 
edizione del Manuale tecnico operativo a supporto delle attività gestionali degli Atenei 
di cui all’art. 9 del DM n. 34/2025”. Considerato che la nuova edizione del MTO, quale 
documento unitario aggiornato, ha recepito anche i contenuti degli altri documenti fi-
nora emanati dalla Commissione COEP tra cui le risposte formulate sulla base di spe-
cifici quesiti proposti dagli atenei (dal n. 1 del 10/12/2014 al n. 74 del 19/07/2023) e le 
Note Tecniche (dalla n. 1 alla n. 7); 
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Considerate, per quanto non espressamente previsto, le disposizioni del Codice Civile 
e dei Principi Contabili Nazionali emanati dall’Organismo Italiano di Contabilità (OIC); 
Vista la Legge 27 dicembre 2019 n. 160 (Legge di bilancio 2020) che ha introdotto signi-
ficative modifiche alla normativa relativa alle misure di razionalizzazione della spesa 
pubblica, all’art. 1, commi da 590 a 600; 
Viste le Circolari MEF che forniscono indicazioni, anche sulle disposizioni di conteni-
mento della spesa, in base alla legislazione vigente; 
Visto il Decreto Rettorale del 18.03.2013 n. 389, modificato con Decreto Rettorale del 
24.03.2016 n. 469 e del 31.07.2018 n. 1258 – “Regolamento per l’Amministrazione, la 
Finanza e la Contabilità dell’Università degli Studi di Perugia”, in particolare: 

− Articolo 13 – Documenti contabili di sintesi; 

− Articolo 14 – Documenti contabili pubblici di sintesi; 

− Articolo 37 – Il processo di chiusura contabile; 

− Articolo 38 – Registrazioni contabili di chiusura; 

− Articolo 39 – Predisposizione e approvazione dei documenti contabili di sintesi di 
fine esercizio; 

− Articolo 40 – Rendiconto finanziario; 
Articolo 41 – Rendiconto unico d’Ateneo in contabilità finanziaria 
Considerati la Relazione sulla Gestione, la Nota Integrativa al bilancio 2025, lo Stato 
Patrimoniale, il Conto Economico e il Rendiconto Finanziario, documenti pubblici di sin-
tesi che costituiscono il Bilancio 2025 e relativi allegati, acclusi alla presente delibera 
sub lett. A) per farne parte integrante e sostanziale; 
Visto l’art. 20, comma 2, lett. b) dello Statuto di Ateneo ai sensi del quale il Consiglio di 
Amministrazione “approva … il conto consuntivo, su proposta del Rettore, previo parere 
del Senato Accademico”; 
Visto il parere favorevole espresso dal Collegio dei Revisori dei Conti nella seduta del 
23/04/2026, allegato alla presente delibera sub lett. B) per farne parte integrante e so-
stanziale; 
Visto il parere favorevole espresso dal Senato Accademico nella seduta del 24/04/2026 
ai sensi dell’art. 16, comma 2, lett. b) dello Statuto di Ateneo; 
Vista la relazione 2025 sui risultati dell’attività di ricerca, di formazione e di trasferi-
mento tecnologico art. 3-quater legge n. 1/2009, approvata da questo Consesso al pre-
cedente punto all’odg; 
Visti i Conti Consuntivi dell’esercizio 2025 dei Lasciti Mortier e Muzzioli, allegati alla 
presente delibera rispettivamente sub lett. C) e sub lett. D) per farne parte integrante e 
sostanziale; 
 
Rilevato che nel dibattito:  
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Il Rettore cede la parola al Delegato prof. Cristiano Perugini, ringraziando preventiva-
mente lui, la Direttrice generale, il dirigente Dott. Giuseppe Palazzo e tutto lo staff per il 
grande lavoro svolto nella redazione del documento. 
Il Delegato Prof. Cristiano Perugini illustra, avvalendosi di slides, il bilancio unico di ate-
neo, sottolineando come sia un atto consuntivo, ovvero un rendiconto di quanto effetti-
vamente accaduto nell'anno solare 2025, approvato ad aprile 2026 a valle di un bilancio 
di previsione approvato a dicembre 2024.  
Il suo obiettivo è verificare i risultati effettivi rispetto a quelli previsti e offrire una rap-
presentazione veritiera e corretta della situazione patrimoniale, finanziaria ed economica 
dell'università, redatta secondo principi di contabilità economica patrimoniale per com-
petenza. Il documento si compone di una relazione sulla gestione, degli schemi di bilan-
cio — stato patrimoniale, conto economico e rendiconto finanziario — e di una nota in-
tegrativa che specifica tutte le voci. 
Lo stato patrimoniale pareggia a circa 611 milioni di euro: le immobilizzazioni ammontano 
a 233 milioni, di cui 232 relative al capitale materiale tangibile; l'attivo circolante, com-
prendente crediti e disponibilità di cassa, si attesta a circa 334 milioni; ratei e risconti 
ammontano a ulteriori poste presenti sia nell'attivo che nel passivo, funzionali al rispetto 
del principio di competenza. Sul lato del passivo, il patrimonio netto — inteso come dif-
ferenza tra attività e passività — ammonta a 393 milioni di euro, di cui 81 milioni costi-
tuiscono riserve utilizzabili per futuri pareggi di bilancio, ereditate dalle governance pre-
cedenti.  
Il Prof. Perugini sottolinea come questa posta rappresenti un elemento di grande solidità 
e rivolge un ringraziamento esplicito a chi ha preceduto l'attuale governance per aver 
operato scelte che oggi garantiscono all'ateneo maggiori gradi di libertà. 
Sul fronte degli investimenti dell'esercizio 2025, vengono illustrati i flussi principali: circa 
9 milioni in attrezzature scientifiche, 1,2 milioni in terreni e fabbricati, circa un milione in 
mobili e arredi e 409.000 euro in impianti e attrezzature. Di particolare rilievo è la voce 
delle immobilizzazioni in corso e acconti, pari a oltre 9 milioni nell'esercizio, che si 
sommano ai 22,8 milioni già impiegati negli anni precedenti per gli stessi progetti ancora 
aperti. A fronte di questo volume di investimenti, le capitalizzazioni dell'anno ammonta-
no a soli 646.000 euro, ovvero il valore dei soli progetti effettivamente conclusi nel 2025. 
Perugini evidenzia come questo dato, pur testimoniando un grande sforzo investivo, rap-
presenti un punto di attenzione, poiché il protrarsi dei tempi di realizzazione espone l'a-
teneo a rischi futuri legati all'aumento dei costi e all'accumulo di ammortamenti. 
Il risultato d'esercizio ammonta a 23,7 milioni di euro, frutto della differenza tra proventi 
per 276,5 milioni e oneri per 252,8 milioni. Il Delegato segnala che questo risultato libera 
le riserve precedentemente vincolate per il pareggio del budget 2025, pari a 13 milioni di 
euro, che possono tornare a rappresentare il margine di sicurezza dell'ateneo. Rispetto 
al 2024, i ricavi crescono di circa 6,6 milioni e i costi di 17 milioni. Sul fronte dei ricavi, 
crescono tutte le voci ad eccezione dei trasferimenti MEF per i contratti di formazione 
specialistica, che risultano inferiori per effetto di un disallineamento temporale nei pa-
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gamenti ministeriali. Sul fronte dei costi, la diminuzione apparente del sostegno agli stu-
denti è in realtà il risultato della minore erogazione per le scuole di specializzazione me-
dica: poiché l'ateneo ne ha ricevuti due milioni di meno dal ministero, ne ha erogati al-
trettanti in meno, mentre il saldo netto indica che il sostegno diretto dell'ateneo agli 
studenti è aumentato di 1.400.000 euro. Il risultato d'esercizio del 2025 è inferiore di cir-
ca 10 milioni rispetto al 2024, anno in cui si era registrato un utile di 34 milioni. 
Tutti gli indicatori normativi risultano rispettati e migliorati rispetto alle previsioni di 
budget: l'indicatore di contribuzione studentesca si attesta sotto il 20%, quello di indebi-
tamento è prossimo allo zero, la sostenibilità economico-finanziaria è in crescita e il 
fabbisogno finanziario si attesta a 139,98 milioni, sostanzialmente in linea con la prima 
assegnazione ministeriale. L'indicatore del personale si attesta al 72%, ben al di sotto 
del limite dell'80%, non per un errore di stima ma per l'effetto combinato di fattori non 
prevedibili: slittamento di alcune prese di servizio, progressioni economiche inferiori alle 
attese e un DPCM che ha determinato un adeguamento salariale dello 0,61% invece del 
2% stimato, a fronte di una crescita del denominatore per effetto dell'aumento dell'FFO, 
dell'assegnazione della programmazione triennale — avvenuta solo in corso di esercizio 
— e dell'incremento dei proventi da contribuzione studentesca, legato sia all'aumento 
del numero di iscritti sia allo spostamento delle fasce ISEE verso classi di reddito più al-
te. Perugini precisa che la situazione si presenterà opposta nel 2026, con un incremento 
stipendiale del 2,4% già confermato dalla circolare MEF, superiore a quello stimato, e 
con un importante piano di reclutamento deliberato dal Consiglio di Amministrazione, 
che renderà necessario un monitoraggio attento dell'indicatore di personale nel corso 
dell'anno. 
Sul limite di spesa per beni e servizi, l'ateneo ha sostenuto costi per 21 milioni a fronte 
di un limite di 23 milioni, rispettando ampiamente i vincoli. Per il 2026 il plafond dispo-
nibile cresce da 5,9 milioni a 11 milioni per effetto della significativa crescita dell'FFO, 
portando il limite complessivo a 28,7 milioni di euro. Questo margine aggiuntivo è già de-
stinato in parte a coprire le posizioni di visiting, la retribuzione aggiuntiva dei ricercatori 
universitari e una quota significativa della ricerca di base, nonché ad aumentare i limiti 
storici già attribuiti ai dipartimenti e centri, con le assegnazioni definitive che saranno 
determinate nei mesi successivi all'approvazione del bilancio. 
Anticipando il punto successivo all’odg connesso al bilancio, il Prof. Perugini illustra la 
proposta di distribuzione delle disponibilità libere, pari a 16 milioni di euro al netto dei 7 
milioni da riportare a riserve per futuri ammortamenti e disallineamenti contabili. Di 
questi 16 milioni, 2,6 milioni vengono riassegnati ai dipartimenti e centri come disponibi-
lità libere precedentemente congelate, 1,8 milioni vanno all'amministrazione centrale — 
di cui un milione per rialimentare il fondo di riserva e 783.600 euro per la copertura della 
gara assicurativa — mentre 11,6 milioni vengono temporaneamente accantonati nelle ri-
serve libere per futuri pareggi di bilancio, con l'impegno di individuare nelle prossime 
settimane e nei prossimi mesi destinazioni specifiche, compatibili con i vincoli istituzio-
nali e organizzativi, che saranno poi deliberate in successive sedute del Senato Accade-
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mico per la parte più politica e del Consiglio di Amministrazione per la parte più ammi-
nistrativa. 
Prende poi la parola la Direttrice Generale, Dott.ssa Anna Vivolo, che si ricollega alla rela-
zione del Prof. Perugini aggiungendo alcuni elementi di valutazione.  
Anticipa ai Consiglieri che, per il suo intervento, si avvarrà di slides che propone di mette-
re in condivisione nello schermo, per un’illustrazione puntuale e dettagliata dei dati ine-
renti al bilancio.  
Il Direttore Generale presenta quindi il seguente intervento. 
Quadro economico generale 
L'esercizio 2025 si chiude con un utile pari a 23,74 milioni di euro. Si tratta di un risulta-
to in riduzione rispetto all'anno precedente, ma comunque significativo e coerente con 
una fase di forte investimento e sviluppo. I proventi complessivi crescono di oltre 6,6 
milioni di euro, mentre i costi aumentano di circa 17 milioni, riflettendo scelte gestionali 
orientate al rafforzamento delle attività istituzionali. Questa dinamica racconta l'anno 
2025 non come una semplice gestione conservativa, ma come un esercizio di espansione 
controllata, in cui le risorse vengono trasformate in servizi, ricerca e sviluppo. 
Entrando nel dettaglio dei costi, il personale registra un aumento superiore a 6 milioni, a 
riflesso delle politiche di reclutamento e valorizzazione; i costi della gestione corrente 
crescono di circa 4,4 milioni, mentre gli altri costi operativi e oneri contribuiscono per 
ulteriori 6,3 milioni. Sul fronte dei ricavi, crescono i proventi per la didattica, aumentano 
in modo significativo i finanziamenti per la ricerca e si rafforzano gli altri proventi, con-
tribuendo alla diversificazione delle entrate. 
Indicatori e limiti normativi 
Un elemento centrale riguarda il rispetto dei vincoli di finanza pubblica. Tutti gli indica-
tori risultano pienamente rispettati: le spese di personale si attestano al 72,16%, sotto il 
limite dell'80%; la sostenibilità economico-finanziaria è pari a 1,14, superiore alla soglia 
minima; l'indebitamento è pari a zero; la contribuzione studentesca rimane entro i limiti 
previsti. Questo quadro certifica la solidità della gestione. 
Fondo di Finanziamento Ordinario (FFO) 
Il Fondo di Finanziamento Ordinario registra un incremento complessivo di circa 4,57 mi-
lioni di euro rispetto al 2024, per un totale che raggiunge circa 159,6 milioni. L'aumento è 
trainato dalla crescita della quota base — in particolare legata al meccanismo del costo 
standard, con un incremento di oltre 13 milioni — e dall'incremento della quota premia-
le, pari a circa 2,7 milioni, connessa alle performance dell'Ateneo nei parametri nazionali 
di valutazione. Si registra tuttavia una riduzione dell'intervento perequativo e, soprattut-
to, dei piani straordinari: questo non rappresenta una perdita netta di risorse, ma un fe-
nomeno di trasformazione contabile, poiché tali risorse vengono progressivamente as-
sorbite nella quota base. 
Il dato complessivo segnala un passaggio importante: il sistema di finanziamento si sta 
evolvendo da una logica "straordinaria" a una logica "strutturale". Ciò implica, da un lato, 
maggiore stabilità finanziaria per l'Ateneo; dall'altro, una maggiore responsabilità gestio-
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nale, poiché le risorse strutturali richiedono programmazione di lungo periodo. Va segna-
lato che il dato FFO 2025 è ancora provvisorio, in quanto alcune assegnazioni ministeriali 
non risultavano completamente definite al 31 dicembre. 
Proventi per la didattica 
I proventi per la didattica mostrano un trend crescente e superano i 30 milioni di euro, 
consolidando il contributo della componente studentesca nel pieno rispetto dei limiti 
normativi. 
Crediti verso studenti 
Il valore netto dei crediti verso studenti per tasse e contributi si attesta intorno a 18,9 
milioni di euro, in lieve diminuzione rispetto all'anno precedente. Questo non segnala 
una criticità, ma piuttosto un miglioramento nella qualità e nella rappresentazione del 
credito, derivante da tre fattori principali. 
Il primo è la revisione delle carriere studentesche: le posizioni non più attive vengono 
chiuse per decadenza, con cancellazione dei crediti ormai inesigibili. Il secondo è la ride-
terminazione dei contributi, legata all'aggiornamento delle attestazioni ISEE e al ricono-
scimento di esoneri o agevolazioni. Il terzo è l'introduzione del semestre filtro, che com-
porta che una parte significativa delle immatricolazioni si perfezioni dopo il 31 dicembre, 
con effetti temporali sulla rilevazione dei crediti. 
Sul piano della politica di svalutazione, l'Ateneo applica un criterio di prudenza rigoroso: 
i crediti più recenti (ultimi tre anni accademici) sono considerati esigibili, mentre quelli 
più datati vengono svalutati fino al 100%. Nel 2025 il fondo svalutazione raggiunge circa 
3,6 milioni di euro. Il portafoglio crediti risulta così più giovane, più pulito e più coerente 
con la reale capacità di incasso. 
Ricerca e trasferimento tecnologico 
I proventi da ricerca e trasferimento tecnologico sono in crescita, segnalando una mag-
giore capacità di attrarre risorse esterne e di valorizzare i risultati scientifici. 
Costi del personale 
Il costo del personale evidenzia un trend crescente nel quinquennio, coerente con il raf-
forzamento della componente docente e di ricerca e con il potenziamento del personale 
tecnico-amministrativo. 
Sostegno agli studenti 
Nel 2025 l'Ateneo ha destinato al sostegno degli studenti oltre 34,5 milioni di euro, un 
valore elevato e sostanzialmente stabile rispetto all'anno precedente, con una lieve ridu-
zione complessiva. La quota più rilevante riguarda le borse di studio per le scuole di 
specializzazione mediche e i relativi contributi obbligatori, dove si registra una diminu-
zione legata a una riduzione dei finanziamenti ministeriali specifici. Restano stabili o in 
lieve crescita le risorse per i dottorati di ricerca e le altre forme di formazione post-
laurea, a conferma della continuità nell'investimento sulla formazione di terzo livello. 
Si osserva un aumento delle risorse destinate ai programmi di mobilità internazionale e 
ad alcune forme di sostegno complementare, a riflesso di una scelta strategica che ac-
compagna gli studenti anche nelle esperienze che arricchiscono il loro profilo. Alcune 
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voci come tutorato e borse di collaborazione studentesca mostrano invece una riduzio-
ne, interpretabile come riallocazione delle risorse o come maggiore efficienza nell'utiliz-
zo degli strumenti disponibili. 
Limiti di spesa e plafond per il 2026 
L'Ateneo rispetta pienamente i vincoli normativi sui limiti di spesa per beni e servizi, 
mantenendo un margine disponibile grazie al plafond derivante dai ricavi. In applicazione 
del meccanismo previsto dalla legge n. 160/2019, la crescita dei ricavi — da circa 158 mi-
lioni nel 2018 a oltre 169 milioni nel 2025 — genera un plafond disponibile per il 2026 
pari a oltre 11 milioni di euro. Questo dato segnala che l'Ateneo, pur essendo rigoroso nel 
presente, crea le condizioni per avere maggiore flessibilità negli investimenti futuri, am-
pliando i margini di azione in modo legittimo e sostenibile. 
Applicazione del DPCM n. 143/2022 e accantonamenti 
La slide relativa al DPCM del 23 agosto 2022 riguarda la rideterminazione dei compensi 
degli organi di amministrazione e controllo. L'Ateneo ha avviato l'iter con delibere degli 
organi accademici e con la richiesta formale di approvazione ministeriale, ma al 31 di-
cembre 2025 il procedimento non era ancora concluso. In assenza dell'approvazione de-
finitiva, l'Ateneo ha scelto di accantonare nel Fondo rischi e oneri le maggiori spese po-
tenziali derivanti dalla rideterminazione, adottando un approccio di massima prudenza: 
non si anticipano effetti certi, ma si tiene conto del possibile impatto futuro. È un se-
gnale di affidabilità istituzionale e di rispetto del principio contabile di prudenza. 
Destinazione del risultato di esercizio 
L'utile di 23,74 milioni di euro viene destinato secondo una logica equilibrata tra presen-
te e futuro. Le disponibilità libere, pari a circa 16 milioni, vengono distribuite come se-
gue: circa 2,6 milioni vengono riassegnati ai Dipartimenti e ai Centri per sostenere diret-
tamente le attività di didattica e ricerca; circa 1,8 milioni vengono destinati all'Ammini-
strazione centrale per garantire continuità operativa; oltre 11 milioni vengono mantenuti 
come patrimonio libero, utilizzabile per il riequilibrio dei bilanci futuri. L'utile non viene 
semplicemente speso, ma governato: una parte alimenta il presente, una parte costrui-
sce il futuro. 
Il Direttore sottolinea come il bilancio 2025 restituisca l'immagine di un Ateneo che cre-
sce nei ricavi e nelle attività, mantiene solidi equilibri economico-finanziari, investe in 
modo significativo su persone, studenti e ricerca, e opera nel pieno rispetto dei vincoli 
normativi. Non si limita a fotografare l'esistente, ma prepara il terreno per lo sviluppo 
futuro. 
Infine, rende alcune precisazioni in ordine alle immobilizzazioni. 
Dall’osservazione dei dati di bilancio dell’ultimo decennio emerge una crescita 
significativa degli investimenti, a fronte di un incremento più contenuto delle opere 
concluse. In particolare, il saldo delle immobilizzazioni in corso passa da circa 4,1 milioni 
di euro nel 2016 a oltre 31,3 milioni nel 2025, evidenziando una progressiva concentrazione 
di interventi non ancora completati. Tale dinamica appare associata a tempistiche di 
realizzazione che, in alcuni casi, risultano prolungate, con conseguente permanenza delle 
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risorse impegnate per periodi estesi. Parallelamente, le capitalizzazioni si presentano 
contenute rispetto al volume complessivo degli investimenti (9,13 milioni di costi 
sostenuti nel 2025 a fronte di 0,65 milioni di capitalizzazioni). 
Questa configurazione comporta una presenza crescente di attività non ancora 
pienamente disponibili, con possibili effetti sulla capacità dell’attivo patrimoniale di 
supportare le attività istituzionali. Inoltre, la mancata tempestiva iscrizione tra le 
immobilizzazioni definitive e l’avvio del relativo processo di ammortamento possono 
incidere sulla distribuzione dei costi nel tempo, con potenziali disallineamenti nella 
rappresentazione economica tra esercizi. 
Anche dall’analisi dei dati di budget emerge una differenza tra risorse stanziate, risorse 
impegnate ed effettivo avanzamento delle opere. In particolare, a fronte di uno 
stanziamento complessivo per il 2025 pari a circa 75 milioni di euro, una quota rilevante 
(circa 42 milioni) risulta non ancora utilizzata. Questo elemento suggerisce l’opportunità 
di approfondire ulteriormente i meccanismi di programmazione e attuazione degli 
interventi. 
Il prolungamento dei tempi di realizzazione può inoltre comportare alcune implicazioni, 
quali l’adeguamento dei costi progettuali nel tempo, l’evoluzione delle soluzioni tecniche 
e, più in generale, un possibile impatto sull’efficacia complessiva degli investimenti. 
Alla luce di quanto emerso, si ritiene utile proseguire nel percorso di rafforzamento degli 
strumenti di programmazione, gestione e monitoraggio degli interventi, favorendo una 
sempre maggiore coerenza tra risorse disponibili e capacità realizzativa, nonché una 
progressiva ottimizzazione dei tempi di completamento e messa in esercizio delle opere. 
Il Rettore ringrazia la Direttrice e il Prof. Perugini per le ricche presentazioni, 
sottolineando come il margine di riutilizzo degli 11 milioni sia il frutto di un lavoro 
importante e di scelte prudenziali che hanno garantito solidità all'ateneo.  
 

Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Vista la Legge 196/2009; 
Considerata la Legge del 30.12.2010 n. 240; 
Visto il Decreto Legislativo 31 maggio 2011, n. 91; 
Tenuto conto del Decreto Legislativo 27 gennaio 2012 n. 18; 
Visto il D.I. n. 21 del 16 gennaio 2014; 
Visto il Decreto del Ministero dell’Economia e delle Finanze del 5 settembre 2017; 
Visto il Decreto Interministeriale n. 34 del 15.01.2025; 
Visto il Decreto Direttoriale MUR del 8 ottobre 2025 n. 1410; 
Viste le disposizioni del Codice Civile e dei Principi Contabili Nazionali emanati dall'Or-
ganismo Italiano di Contabilità (OIC); 
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Vista la Legge 27 dicembre 2019 n. 160; 
Viste le circolari MEF; 
Visto il Decreto Rettorale del 18.03.2013 n. 389, modificato con Decreto Rettorale del 
24.03.2016 n. 469 e del 31.07.2018 n. 1258 – “Regolamento per l’Amministrazione, la Fi-
nanza e la Contabilità dell’Università degli Studi di Perugia”; 
Considerati i documenti contabili pubblici di sintesi del Bilancio 2025; 
Visti gli allegati al Bilancio unico di Ateneo dell’esercizio 2025; 
Visto l’art. 20, comma 2, lett. b) dello Statuto di Ateneo; 
Visto il parere favorevole espresso dal Collegio dei Revisori dei Conti nella seduta del 
23/04/2026, allegato alla presente delibera sub lett. B) per farne parte integrante e so-
stanziale; 
Visto il parere favorevole espresso dal Senato Accademico il 24/04/2026; 
Vista la relazione 2025 sui risultati dell’attività di ricerca, di formazione e di trasferi-
mento tecnologico art. 3-quater legge n. 1/2009; 
Visti i Conti Consuntivi dell’esercizio 2025 dei Lasciti Mortier e Muzzioli; 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
 

❖ di approvare il Bilancio unico di Ateneo dell’esercizio 2025 con i relativi allegati, 
acclusi alla presente delibera sub lett. A) per farne parte integrante e sostanziale; 

❖ di autorizzare, in conseguenza, l’Ufficio Budgeting e Bilancio unico di Ateneo a 
effettuare le permutazioni delle riserve EX COFI, da “Fondi vincolati per decisione 
degli organi istituzionali (COFI)” a “Risultati gestionali relativi ad esercizi precedenti 
(COFI)” per complessivi € 9.692.926,66, per le motivazioni analiticamente esposte 
in nota integrativa; 

❖ di approvare il Conto Consuntivo del Lascito Mortier per l’esercizio 2025 con la 
riapplicazione dell’avanzo di amministrazione - pari ad € 1.211,11 - al Bilancio 
Preventivo dell’esercizio 2026, allegato alla presente delibera sub lett. C) per farne 
parte integrante e sostanziale; 

❖ di approvare il Conto Consuntivo del Lascito Muzzioli per l’esercizio 2025 con la 
riapplicazione dell’avanzo di amministrazione – pari ad € 29.633,76 al Bilancio 
Preventivo dell’esercizio 2026, allegato alla presente delibera sub lett. D) per farne 
parte integrante e sostanziale. 

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 189/2026 - Numero protocollo: 158678/2026  

Categoria O.d.G: Bilancio e contabilità     3.3  

Oggetto: Proposta di distribuzione dell’Utile di esercizio 2025 –  Proposta di 
riassegnazione delle disponibilità di Budget al 31.12.2025  
Ufficio istruttore: Area Programmazione e Rendicontazione economico-
finanziaria  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Massimiliano Marianelli X     

Prof. Filippo Cianetti X     
Prof. Alfonso Antonio 
Vincenzo Tortorella 

X     

Prof.ssa Antonia Concetta Elia X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Emanuela Costantini X     
Dott. Claudio Colonni X     
Dott. Riccardo Lorenzi X     
Sig. Federico Sidoti X     
Sig.ra Orsola Pia Basile X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. 1 (sub lett. A) 

IL PRESIDENTE 
 
Vista la Legge 196/2009 che, nel definire i principi generali per i bilanci delle Pubbliche 
Amministrazioni, ha previsto all’art. 2 un sistema di contabilità finanziaria con 
l’affiancamento, ai fini conoscitivi, di un sistema di contabilità economico-patrimoniale; 
Considerata la Legge del 30.12.2010 n. 240 che parallelamente ha previsto, per le sole 
Università, l’introduzione di un sistema di contabilità economico-patrimoniale e analiti-
ca, del bilancio unico e del bilancio consolidato di Ateneo sulla base di principi contabi-
li e schemi di bilancio stabiliti e aggiornati dal MUR, di concerto con il Ministero 
dell’Economia e delle Finanze, sentita la Conferenza dei Rettori delle Università Italiane 
(CRUI), garantendo comunque, al fine del consolidamento e del monitoraggio dei conti 
delle amministrazioni pubbliche, la predisposizione di un rendiconto in contabilità fi-
nanziaria, in conformità alla disciplina adottata ai sensi dell’art. 2, comma 2, della legge 
31.12.2009 n. 196; 
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Visto il Decreto Legislativo 31 maggio 2011, n. 91 in materia di adeguamento e armoniz-
zazione dei sistemi contabili che ha dettato disposizioni in attuazione dell'articolo 2 
della legge 31 dicembre 2009, n. 196; 
Visto il Decreto Legislativo 27 gennaio 2012 n. 18 – “Introduzione di un sistema di con-
tabilità economico-patrimoniale e analitica, del bilancio unico e del bilancio consolida-
to nelle università, a norma dell'articolo 5, comma 1, lettera b), e 4, lettera a), della 
legge 30 dicembre 2010, n. 240”, in particolare: 

− Art. 1, comma 2 lett. c) - Bilancio unico di Ateneo di esercizio, composto da stato 
patrimoniale, conto economico, rendiconto finanziario, nota integrativa e corredato da 
una relazione sulla gestione; 

− Art. 1, comma 3 che, al fine di consentire il consolidamento e il monitoraggio dei 
conti delle amministrazioni pubbliche, prevede che le Università considerate ammini-
strazioni pubbliche, ai sensi dell’art. 1 comma 2 della Legge 31 dicembre 2009 n. 196, 
predispongano il Rendiconto unico di Ateneo in contabilità finanziaria; 
Visto il Decreto Interministeriale MIUR e MEF del 16 gennaio 2014 n. 21 – “Classifica-
zione della spesa delle Università per missioni e programmi”, in particolare: 

− Art. 2 - Missioni e programmi; 
Visto il Decreto Ministeriale MEF del 5 settembre 2017 – “Adeguamento della codifica 
SIOPE delle Università al piano dei conti finanziario, di cui al decreto del Presidente del-
la Repubblica 4 ottobre 2013, n. 132”, a decorrere dal 1° gennaio 2018; 
Visto il Decreto Interministeriale MIUR e MEF del 15 gennaio 2025 n. 34 - “Modifica, 
revisione e aggiornamento dei principi contabili e degli schemi di bilancio in contabilità 
economico-patrimoniale per le Università”, la cui entrata in vigore ha determinato 
l’abrogazione del Decreto Interministeriale MIUR e MEF del 14 gennaio 2014 n. 19, co-
me modificato dal Decreto Interministeriale MIUR e MEF dell’8 giugno 2017 n. 394, 
nonché del Decreto Interministeriale MIUR e MEF del 10 dicembre 2015 n. 925. In par-
ticolare, sono stati considerati: 

− TITOLO I – Disposizioni generali; 

− TITOLO II – Bilancio unico di ateneo di esercizio; 

− TITOLO IV – Disposizioni in materia di consolidamento e monitoraggio dei conti 
pubblici; 

− TITOLO V – Disposizioni finali; 
Visto il Decreto Direttoriale MUR dell’8 ottobre 2025 n. 1410 – “Adozione della quarta 
edizione del Manuale tecnico operativo a supporto delle attività gestionali degli Atenei 
di cui all’art. 9 del DM n. 34/2025”, documento unitario aggiornato che ha anche rece-
pito i contenuti degli altri documenti finora emanati dalla Commissione COEP, tra cui 
le risposte formulate sulla base di specifici quesiti proposti dagli atenei (dal n. 1 del 
10/12/2014 al n. 74 del 19/07/2023) e le Note Tecniche (dalla n. 1 alla n. 7); 
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Vista la Legge 27 dicembre 2019 n. 160 (Legge di bilancio 2020) che ha introdotto signi-
ficative modifiche alla normativa relativa alle misure di razionalizzazione della spesa 
pubblica, all’art. 1, commi da 590 a 600; 
Tenuto conto delle circolari MEF che forniscono indicazioni, anche sulle disposizioni di 
contenimento della spesa, in base alla legislazione vigente; 
Considerato, altresì, che, per tutto quanto non espressamente previsto dalle sopra ri-
chiamate disposizioni, si è fatto riferimento al Codice Civile e ai Principi Contabili Na-
zionali emanati dall'Organismo Italiano di Contabilità (OIC); 
Visto il Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità, in particolare 
l’art. 14 “Documenti contabili pubblici di sintesi”; 
Visto il Bilancio unico di Ateneo relativo all’esercizio 2025, approvato da questo Con-
sesso nella seduta odierna, da cui risulta un utile di esercizio di € 23.740.233,76; 
Viste altresì le disponibilità complessive di Ateneo risultanti al 31/12/2025 sul budget 
economico e sul budget degli investimenti, riportate nel prospetto allegato alla presen-
te delibera sub lett. A) per farne parte integrante e sostanziale, pari a € 338.647.168,73, 
al netto di: 
• € 9.487.099,88 e di € 3.842.857,70 quali somme appostate a suo tempo in entrata, 

rispettivamente nella voce “Utilizzo di riserve di Patrimonio Netto derivanti dalla 
contabilità finanziaria” e “Utilizzo di riserve di patrimonio netto derivanti dalla con-
tabilità economico patrimoniale” per il conseguimento del pareggio del budget 
2025, ma non utilizzate nell’esercizio (pertanto, secondo quanto indicato nel vigen-
te MTO che a sua volta richiama la nota tecnica n. 2, € 9.487.099,88 sono stati già 
considerati e autorizzati in sede di approvazione del bilancio 2025 oggetto di per-
mutazione economica da “Fondi vincolati per decisione degli organi istituzionali 
(COFI)” a “Risultati gestionali relativi ad esercizi precedenti (COFI)”, mentre € 
3.842.857,70 sono da considerare oggetto di permutazione economica da “Fondi 
vincolati per decisione degli organi istituzionali (COEP)” a “Risultati gestionali relativi 
ad esercizi precedenti (COEP) utilizzabili per pareggi di budget” in sede di destina-
zione dell’utile 2025, il cui conseguimento è presupposto indispensabile per lo 
svincolo della riserva; 

• € 493.651,50 quali somme appostate in entrata, nella voce “Utilizzo di riserve di pa-
trimonio netto derivanti dalla contabilità economico patrimoniale”, con DCA 
28/05/2025 odg n. 311/2025, importo relativo alle risorse ministeriali finalizzate alla 
valorizzazione del personale 2024, pagate nell’esercizio 2025, da considerare ogget-
to di permutazione economica da “Fondi vincolati per decisione degli Organi istitu-
zionali (COEP)” a “Risultati gestionali relativi ad esercizi precedenti (COEP) utilizzabi-
li per pareggi di budget” in sede di destinazione dell’utile 2025, il cui conseguimen-
to è presupposto indispensabile per lo svincolo della riserva; 

• € 6.566.879,72 quali somme “neutre” nelle risultanze poiché appostate a budget 
2025 sia lato ricavi che lato costi per “pura esposizione contabile” delle presunte 
quote di ammortamento dell’esercizio 2025 già interamente coperte in fase di au-
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torizzazione del costo, in coerenza con quanto richiesto dal MUR nell’ottica di ren-
dere sempre più coerente il documento di programmazione con quello di consunti-
vazione; 

• € 28.697,72 quali minori entrate correlate a rettifiche di anticipate di ricavo; 
Tenuto conto altresì che della somma complessiva di € 338.647.168,73, € 205.826,78 
costituiscono disponibilità in COAN che hanno trovato riscontro nelle ulteriori permuta-
zioni economiche da Patrimonio vincolato COFI - “Fondi vincolati per decisione degli or-
gani istituzionali (COFI)” a Patrimonio non vincolato COFI - “Risultati gestionali relativi 
ad esercizi precedenti (COFI)”, autorizzate ed effettuate in sede di approvazione del bi-
lancio unico di Ateneo 2025, a seguito dello scioglimento dei corrispondenti vincoli, og-
getto di verifica al 31/12/2025, analiticamente motivati in nota integrativa e che € 
834.953,11 costituiscono disponibilità in COAN che troveranno riscontro nelle permuta-
zioni economiche da Patrimonio vincolato COEP - “Fondi vincolati per decisione degli 
organi istituzionali (COEP)” a Patrimonio non vincolato COEP “Risultati gestionali relativi 
ad esercizi precedenti (COEP) utilizzabili per pareggi di budget”, operazioni rivenienti 
dalla gestione COEP, pertanto da effettuarsi in sede di assestamento di budget dell’es. 
2026 per scioglimento dei vincoli di bilancio, oggetto di verifica al 31/12/2025, di cui nel-
lo specifico: € 800.200,00 per “incremento del fondo di riserva di Ateneo”, € 33.225,62 
per “reintegro fondo di riserva di Ateneo a ristoro dell’anticipo richiesto da CESERP” e € 
1.527,49 quali somme finalizzate al “rimborso per telelavoro”, destinazione di risorse 
deliberata con DCA del 30.04.2025 odg 214/2025, disponibilità non utilizzate al 
31/12/2025;   
Considerato che delle rimanenti disponibilità COAN, pari a € 337.606.388,84, € 
321.593.550,02 sono somme da riapplicare al Bilancio unico di Ateneo di previsione an-
nuale autorizzatorio dell’esercizio 2026 per vincolo di destinazione, ai sensi di legge e 
regolamento, di cui € 161.021.725,57 quale quota relativa all’Amministrazione Centrale 
(di cui € 115.583.297,22 su progetti finalizzati “PJ”) ed € 160.571.824,45 quale quota re-
lativa ai Dipartimenti e Centri (di cui € 160.424.865,52 su progetti finalizzati “PJ”), come 
di seguito riepilogato: 
 

DISPONIBILITÀ VINCOLATE AL 31/12/2025 

Amministrazione Centrale - Budget Economico 

Voce COAN Denominazione IMPORTO 

CA.04.08.01.01.01 
Costo per competenze fisse del personale docente a 
tempo indeterminato 383.284,93 

CA.04.08.01.01.06 Costo per competenze fisse del personale ricercatore a 
tempo indeterminato 60.194,96 

CA.04.08.01.01.07 Costo per supplenze e affidamenti a personale ricerca-
tore a tempo indeterminato 231.288,09 
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DISPONIBILITÀ VINCOLATE AL 31/12/2025 

Amministrazione Centrale - Budget Economico 

Voce COAN Denominazione IMPORTO 

CA.04.08.01.01.08 
Costo per competenze fisse del personale ricercatore a 
tempo determinato 435.732,57 

CA.04.08.01.01.13 Punti organico per personale docente e ricercatore 2.886.086,93 

CA.04.08.01.01.14 Fondo di Ateneo per la premialità 546.278,97 

CA.04.08.01.02.01 Assegni di ricerca 338.704,54 

CA.04.08.02.02.01 Costo del direttore generale e dei dirigenti a tempo de-
terminato 

47.956,45 

CA.04.08.02.03.01 Costo del personale tecnico-amministrativo a tempo 
indeterminato 

984.743,09 

CA.04.08.02.05.01 Competenze accessorie del Direttore Generale e del 
personale dirigente 

434.881,72 

CA.04.08.02.05.02 Competenze accessorie al personale EP 1.675.238,64 

CA.04.08.02.05.03 Competenze accessorie al personale tecnico-
amministrativo 166.412,83 

CA.04.08.02.06.01 
Indennità di missione, rimborsi spese viaggi del perso-
nale dirigente e tecnico-amministrativo 398,52 

CA.04.08.02.06.04 Punti organico per personale dirigente, tecnico-
amministrativo e cel 

2.218.360,22 

CA.04.09.01.01.01 Costi per borse di studio per scuole di specializzazione 
mediche a norma ue 

122.200,07 

CA.04.09.01.01.03 Costi per borse di studio per dottorato di ricerca 3.118.219,20 

CA.04.09.01.01.05 Costi per altre borse 1.500,00 

CA.04.09.01.01.11 
Borse di collaborazione studenti, attività a tempo par-
ziale art. 11 D.Lgs 29/03/2012 n. 68 961.504,07 

CA.04.09.01.02.02 Iniziative ed attività culturali gestite dagli studenti 200.000,05 

CA.04.09.01.02.03 Interventi a favore degli studenti diversamente abili 159.783,11 

CA.04.09.01.02.05 Altri interventi a favore degli studenti  450.065,11 

CA.04.09.01.02.06 Altri premi 2.000,00 

CA.04.09.08.02.03 Utenze e canoni per reti di trasmissione 31.335,91 

CA.04.09.08.04.02 Smaltimento rifiuti nocivi 89.509,95 

CA.04.09.08.05.01 Manutenzione ordinaria e riparazioni di immobili 123.642,78 
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DISPONIBILITÀ VINCOLATE AL 31/12/2025 

Amministrazione Centrale - Budget Economico 

Voce COAN Denominazione IMPORTO 

CA.04.09.08.06.02 Organizzazione manifestazioni e convegni 1.724,28 

CA.04.09.08.06.04 Assicurazioni 77.000,00 

CA.04.09.08.06.06 Spesa corrente per brevetti 10.000,00 

CA.04.09.08.07.02 Consulenze tecnico-amministrative 47.416,36 

CA.04.09.08.08.01 Prestazioni di lavoro autonomo 12.000,00 

CA.04.09.11.02.01 Fitti passivi per locazione di edifici 8.500,00 

CA.04.09.11.03.01 Licenze software 10.500,00 

CA.04.09.12.02.02 
Compensi per commissioni di concorso del personale 
interno ed esterno 595,22 

CA.04.09.12.02.08 Accertamenti sanitari 18.205,00 

CA.04.09.12.02.10 Provvidenze a favore del personale 1.804,71 

CA.04.12.01.01.01 TRASFERIMENTI INTERNI CORRENTI 64.290,00 

CA.04.12.01.01.06 TRASFERIMENTI VARI 57.012,76 

CA.04.15.02.02.01 Rimborsi tasse e contributi agli studenti 817.401,94 

CA.04.15.02.04.01 Altri oneri straordinari 19.854.313,41 

Totale disponibilità vincolate B.E. su Voci COAN e UA Amministrazione 
Centrale al 31/12/2025 

36.650.086,39 

Totale disponibilità vincolate B.E. su PROGETTI (PJ) Amministrazione 
Centrale al 31/12/2025 69.292.189,27 

DISPONIBILITÀ VINCOLATE AL 31/12/2025 Amministrazione Centrale - 
Budget Economico 

105.942.275,66 

 
DISPONIBILITÀ VINCOLATE AL 31/12/2025 

Amministrazione Centrale - Budget Investimenti 

Voce COAN Denominazione IMPORTO 

CA.01.10.02.01.03 Fabbricati 2.878.864,12 

CA.01.10.02.05.01 Mobili e arredi 58.910,46 

CA.01.10.02.06.03 Costi e acconti per interventi edilizi su fabbricati 879.509,25 
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DISPONIBILITÀ VINCOLATE AL 31/12/2025 

Amministrazione Centrale - Budget Investimenti 

Voce COAN Denominazione IMPORTO 

CA.01.10.02.06.04 Costi e acconti per manutenzione straordinaria su fab-
bricati 106.838,33 

CA.01.10.02.06.06 Costi e acconti per acquisizione di impianti generici 90.000,00 

CA.01.10.02.07.01 Apparecchiature di natura informatica 255.000,00 

CA.01.11.01.01.01 Fondo di riserva vincolato ad investimenti 4.519.219,80 

Totale disponibilità vincolate B.I. su Voci COAN e UA Amministrazione 
Centrale al 31/12/2025 8.788.341,96 

Totale disponibilità vincolate B.I. su PROGETTI (PJ) Amministrazione 
Centrale al 31/12/2025 46.291.107,95 

DISPONIBILITÀ VINCOLATE AL 31/12/2025 Amministrazione Centrale - 
Budget Investimenti 55.079.449,91 

TOTALE DISPONIBILITÀ VINCOLATE AL 31/12/2025 Amministrazione Cen-
trale 161.021.725,57 

 
 
 

DISPONIBILITÀ VINCOLATE AL 31/12/2025 

Dipartimenti e Centri - Budget Economico 

VOCE COAN DENOMINAZIONE IMPORTO 

CA.04.08.01.01.03 Costo per supplenze e affidamenti a personale docente 
a tempo indeterminato 21.746,36 

CA.04.08.01.02.01 Assegni di ricerca 23.484,80 

CA.04.08.01.03.01 Costo del personale docente a contratto 22.540,00 

CA.04.09.01.02.05 Altri interventi a favore degli studenti 6.500,00 

CA.04.09.01.03.02 Ospitalità visiting professor, esperti e relatori convegni 26.242,35 

CA.04.09.01.03.03 Compensi e soggiorno a visiting professor, esperti e re-
latori convegni 5.000,01 
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CA.04.09.08.05.07 Altre spese di manutenzione ordinaria e riparazioni 6.695,31 

CA.04.09.08.06.02 Organizzazione manifestazioni e convegni 750,00 

CA.04.09.08.08.01 Prestazioni di lavoro autonomo 17.000,00 

TOTALE DISPONIBILITÀ VINCOLATE B.E. su Voci COAN e UA  
Dipartimenti e Centri al 31/12/2025 

129.958,83 

TOTALE DISPONIBILITÀ VINCOLATE B.E. su PROGETTI (PJ)  
Dipartimenti e Centri al 31/12/2025 

151.546.350,22 

TOTALE DISPONIBILITÀ VINCOLATE AL 31/12/2025  
Dipartimenti e Centri - Budget Economico 

151.676.309,05 

 

DISPONIBILITÀ VINCOLATE AL 31/12/2025 

Dipartimenti e Centri - Budget Investimenti 

VOCE COAN DENOMINAZIONE IMPORTO 

CA.01.10.02.02.02 Manutenzione straordinaria impianti generici 17.000,10 

TOTALE DISPONIBILITÀ VINCOLATE B.I. su Voci COAN e UA  
Dipartimenti e Centri al 31/12/2025 

17.000,10 

TOTALE DISPONIBILITÀ VINCOLATE B.I. su PROGETTI (PJ)  
Dipartimenti e Centri al 31/12/2025 

8.878.515,30 

TOTALE DISPONIBILITÀ VINCOLATE AL 31/12/2025  
Dipartimenti e Centri - Budget Investimenti 

8.895.515,40 

TOTALE DISPONIBILITÀ VINCOLATE AL 31/12/2025  
Dipartimenti e Centri 160.571.824,45 

 
Tenuto conto, pertanto, che le disponibilità di budget assestate al 31/12/2025 c.d. “libere”, 
ammontano a € 16.012.838,82, di cui: € 13.409.316,82 relative all’Amministrazione Centrale 
e € 2.603.522,00 relative ai Dipartimenti e Centri; 
Considerato che è necessario procedere, visti i diversi momenti di rilevazione dei fatti ge-
stionali ed i relativi criteri di contabilizzazione, ad una riconciliazione fra la contabilità ge-
nerale COGE, che evidenzia un risultato di esercizio (utile) di € 23.740.233,76 e le disponi-
bilità complessive del budget autorizzatorio in contabilità analitica COAN al 31/12/2025, 
pari a € 338.647.168,73; 
Riepilogato che della predetta somma di € 338.647.168,73: 
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- € 205.826,78 costituiscono disponibilità in COAN che hanno trovato riscontro in permu-
tazioni economiche in COGE da Patrimonio vincolato COFI - “Fondi vincolati per deci-
sione degli organi istituzionali (COFI)” a Patrimonio non vincolato COFI - “Risultati ge-
stionali relativi ad esercizi precedenti (COFI)”, già effettuate in sede di approvazione del 
bilancio unico di Ateneo 2025, a seguito dello scioglimento dei corrispondenti vincoli, 
oggetto di verifica al 31/12/2025, analiticamente motivati in nota integrativa; 

- € 834.953,11 costituiscono disponibilità in COAN che troveranno riscontro nelle permu-
tazioni economiche da Patrimonio vincolato COEP - “Fondi vincolati per decisione degli 
organi istituzionali (COEP)” a Patrimonio non vincolato COEP “Risultati gestionali relativi 
ad esercizi precedenti (COEP) utilizzabili per pareggi di budget”, operazioni rivenienti 
dalla gestione COEP, pertanto da effettuarsi in sede di assestamento al budget es. 
2026 per scioglimento dei vincoli di bilancio, oggetto di verifica al 31/12/2025, di cui nel-
lo specifico: € 800.200,00 per “incremento del fondo di riserva di Ateneo”, € 33.225,62 
per “reintegro fondo di riserva di Ateneo a ristoro dell’anticipo richiesto da CESERP” e € 
1.527,49 quali somme finalizzate al “rimborso per telelavoro”, destinazione di risorse 
deliberata con DCA del 30.04.2025 odg 214/2025, disponibilità non utilizzate al 
31/12/2025; 

- € 321.593.550,02 costituiscono disponibilità vincolate COAN, di cui: € 185.416.746,82 so-
no relativi a progetti contabilizzati con il metodo della commessa completata, pertanto 
trovano riscontro in COGE nei risconti passivi o ratei attivi per contributi agli investi-
menti e per progetti e ricerche finanziate e co-finanziate in corso; € 18.949.650,65 sono 
correlati in COGE a corrispondenti debiti e ad accantonamenti a fondo rischi e oneri, 
per cui la differenza di € 117.227.152,55 deve trovare copertura in COGE nelle risorse 
accantonate a patrimonio vincolato; 

- € 16.012.838,82 costituiscono disponibilità libere COAN, di cui € 13.409.316,82 relative 
all’Amministrazione Centrale e € 2.603.522,00 relative ai Dipartimenti e Centri; 

Tenuto conto che le riserve di patrimonio netto vincolato al 31/12/2025, con esclusione dei 
“Fondi vincolati destinati da terzi”, si attestano in € 140.261.127,00 da cui però occorre de-
trarre: 

• € 17.426.168,10 in quanto riserve vincolate al pareggio del budget 2026; 
• € 5.171.462,31 da considerare oggetto di permutazione economica da “Fondi vincola-

ti per decisione degli organi istituzionali (COEP)” a “Risultati gestionali relativi ad 
esercizi precedenti (COEP) utilizzabili per pareggi di budget” (di cui € 3.842.857,70 
riserve COEP appostate e non utilizzate per il pareggio di budget 2025, € 493.651,50 
quali somme appostate in entrata, nella voce “Utilizzo di riserve di patrimonio netto 
derivanti dalla contabilità economico patrimoniale”, con DCA 28/05/2025 odg n. 
311/2025, importo relativo alle risorse ministeriali finalizzate alla valorizzazione del 
personale 2024, pagate nell’esercizio 2025, ed € 834.953,11 ulteriori riserve COEP da 
svincolare per decadenza dei vincoli, nello specifico per € 800.200,00 per “incre-
mento del fondo di riserva di Ateneo”, € 33.225,62 per “reintegro fondo di riserva di 
Ateneo a ristoro dell’anticipo richiesto da CESERP” e € 1.527,49 quali somme finaliz-
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zate al “rimborso per telelavoro”, destinazione di risorse deliberata con DCA del 
30.04.2025 odg 214/2025, disponibilità non utilizzate al 31/12/2025);  

• € 333.822,99 da considerare oggetto di permutazione economica da “Fondi vincolati 
per decisione degli organi istituzionali (COEP)” a “Risultati gestionali relativi ad eser-
cizi precedenti (COEP) per disallineamenti Coge-Coan” a fronte di costi sostenuti ed 
assorbiti dalla gestione (di cui: € 111.033,75 per “costi per manutenzione ordinaria e 
riparazione di immobili per la riqualificazione dei giardini del Rettorato”, € 22.516,73 
per “costi su incremento PJ ERASMUSPLUS_2021”, € 199.800,00 per trasferimento 
contabile in favore del Dipartimento Medicina e Chirurgia per i costi di funziona-
mento del Master di I livello in "Fisioterapia in ambito muscoloscheletrico e reuma-
tologico" A.A. 2024/2025, € 472,51 per “costi sostenuti per rimborsi per telelavoro 
nell’esercizio 2025”);  

Atteso che le riserve di patrimonio vincolato “a copertura” delle disponibilità vincolate 
COAN al 31.12.2025 ammontano, di fatto, a € 117.329.673,60 e che pertanto è opportuno 
permutare dalla voce “Fondi vincolati per decisione degli organi istituzionali (COEP)” alla 
voce “Risultati gestionali relativi ad esercizi precedenti (COEP) per disallineamenti Coge-
Coan” complessivi € 102.521,05, tenuto conto che le predette risorse potranno essere ne-
cessarie per coprire perdite che potrebbero emergere nei bilanci degli esercizi futuri cor-
relate ai richiamati disallineamenti delle risultanze COGE-COAN, quali ad esempio, quelli 
derivanti da registrazioni contabili interamente autorizzate in COAN nel 2025 ma che pro-
durranno costi futuri in COGE (ordini, contratti passivi al personale, etc.), come pure quelli 
inerenti acquisti di beni strumentali interamente autorizzati in COAN nel 2025 che gene-
reranno invece, quote di ammortamenti in COGE a carico dei bilanci futuri; 
Tenuto conto che dell’utile 2025, di complessivi € 23.740.233,76, occorre prioritariamente 
destinare a “Fondi vincolati destinati da terzi” - “Fondo per immobilizzazioni non suscetti-
bili di ammortamento” € 553.736,18 di cui: € 329.211,84 a fronte dell’incremento registra-
tosi nella consistenza del patrimonio librario che non perde valore nel corso del tempo – 
anno 2025, € 236.524,34 per la capitalizzazione dei costi per manutenzioni straordinarie 
effettuate nel corso del 2025 su fabbricati di valore storico artistico non soggetti ad am-
mortamento, al netto del decremento della predetta riserva di patrimonio netto di € 
12.000,00, a seguito dell’alienazione, nel corso dell’esercizio, del valore della quota di par-
tecipazione dell’Ateneo nel Consorzio Ipass scarl, consorzio messo in liquidazione in data 
17 dicembre 2021, per cui l’ammontare dell’utile “disponibile” risulta pari a € 
23.186.497,58; 
Ritenuto opportuno accogliere, con riferimento alla somma pari a € 2.603.522,00 (di cui € 
92.949,27 derivanti dalle disponibilità libere delle somme assegnate medio-tempore per il 
funzionamento delle Scuole di Specializzazione dell’area sanitaria), le proposte di distri-
buzione delle disponibilità libere COAN 2025, formulate dai Consigli dei Centri Istituzionali 
e di Servizio, di seguito riepilogate: 
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PROPOSTA DISTRIBUZIONE DISPONIBILITÀ LIBERE AL 31/12/2025 
DIPARTIMENTI E CENTRI - Budget Economico 

VOCE COAN DENOMINAZIONE IMPORTO 

CA.04.08.01.01.03 Costo per supplenze e affidamenti a personale docente a 
tempo indeterminato 

9.000,00 

CA.04.08.01.01.05 Indennità di missione, rimborsi spese viaggi e iscrizione a 
convegni del personale docente e ricercatori 

73.132,86 

CA.04.08.01.02.01 Assegni di ricerca 167,78 

CA.04.08.01.02.02 
Indennità di missione, rimborsi spese viaggi ed iscrizione a 
Convegni, Congressi, Summer School ed altri eventi scien-
tifici per gli assegni di ricerca 

3.110,61 

CA.04.08.01.03.01 Costo del personale docente a contratto 34.304,82 

CA.04.08.01.07.01 
Costo delle competenze per personale docente e ricerca-
tore su attività conto terzi 110,00 

CA.04.08.02.06.01 Indennità di missione, rimborsi spese viaggi del personale 
dirigente e tecnico-amministrativo 20.990,87 

CA.04.08.02.06.03 
Formazione del personale dirigente e tecnico-
amministrativo 28.732,80 

CA.04.08.02.06.04 Punti organico per personale dirigente, tecnico-
amministrativo e cel 

162,16 

CA.04.09.01.01.01 Costi per borse di studio per scuole di specializzazione 
mediche a norma ue 

24.908,30 

CA.04.09.01.01.03 Costi per borse di studio per dottorato di ricerca 110.276,99 

CA.04.09.01.01.04 Borse di studio per post dottorato 135.286,41 

CA.04.09.01.01.05 Costi per altre borse 1.333,35 

CA.04.09.01.01.08 
Indennità di missione, rimborsi spese viaggi per borse di 
studio per post dottorato 10.000,00 

CA.04.09.01.01.09 Indennità di missione, rimborsi spese viaggi per altre bor-
se 

1.500,00 
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PROPOSTA DISTRIBUZIONE DISPONIBILITÀ LIBERE AL 31/12/2025 
DIPARTIMENTI E CENTRI - Budget Economico 

VOCE COAN DENOMINAZIONE IMPORTO 

CA.04.09.01.01.10 Indennità di missione, rimborsi spese viaggi per dottorato 
di ricerca 

17.606,57 

CA.04.09.01.02.05 Altri interventi a favore degli studenti 27.000,00 

CA.04.09.01.02.06 Altri premi 22.412,49 

CA.04.09.01.03.01 Convegni e seminari 3.000,00 

CA.04.09.01.03.03 Compensi e soggiorno a visiting professor, esperti e rela-
tori convegni 

2.466,00 

CA.04.09.05.01.01 Materiale di consumo per laboratori 75.224,13 

CA.04.09.07.01.01 Riviste e giornali 2.000,00 

CA.04.09.07.01.02 
Libri e altro materiale bibliografico non costituenti immo-
bilizzazioni 31.437,12 

CA.04.09.08.02.01 Utenze e canoni per telefonia fissa 18.988,60 

CA.04.09.08.02.02 Utenze e canoni per telefonia mobile 5.300,00 

CA.04.09.08.03.04 Altre utenze e canoni 108.323,54 

CA.04.09.08.04.01 Pulizia 7.000,00 

CA.04.09.08.04.02 Smaltimento rifiuti nocivi 15.800,00 

CA.04.09.08.04.03 Traslochi e facchinaggio 27.000,00 

CA.04.09.08.04.04 Vigilanza e altri servizi ausiliari 18.000,00 

CA.04.09.08.05.01 Manutenzione ordinaria e riparazioni di immobili 22.236,55 
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PROPOSTA DISTRIBUZIONE DISPONIBILITÀ LIBERE AL 31/12/2025 
DIPARTIMENTI E CENTRI - Budget Economico 

VOCE COAN DENOMINAZIONE IMPORTO 

CA.04.09.08.05.02 Manutenzione ordinaria e riparazioni di impianti 19.000,00 

CA.04.09.08.05.03 Manutenzione ordinaria e riparazioni di apparecchiature 43.342,79 

CA.04.09.08.05.04 Manutenzione ordinaria e riparazioni di autovetture di 
rappresentanza e di servizio 621,00 

CA.04.09.08.05.05 Manutenzione ordinaria e riparazioni di autocarri, mezzi 
agricoli e altri mezzi di trasporto 

6.500,00 

CA.04.09.08.05.06 Manutenzione ordinaria e riparazioni mobili e arredi 29.500,00 

CA.04.09.08.05.07 Altre spese di manutenzione ordinaria e riparazioni 7.500,00 

CA.04.09.08.06.01 Rappresentanza 4.519,22 

CA.04.09.08.06.02 Organizzazione manifestazioni e convegni 25.556,56 

CA.04.09.08.06.03 Spese postali 8.489,93 

CA.04.09.08.06.04 Assicurazioni 300,00 

CA.04.09.08.06.05 Spese per le pubblicazioni dell'ateneo 2.561,79 

CA.04.09.08.06.07 Altre spese per servizi 140.951,89 

CA.04.09.08.06.11 Spese per commissioni ed intermediazioni bancarie 500,00 

CA.04.09.08.08.01 Prestazioni di lavoro autonomo 0,68 

CA.04.09.09.01.02 Carburanti, combustibili e lubrificanti per autocarri, mezzi 
agricoli e altri mezzi di trasporto 6.642,14 

CA.04.09.09.01.03 Cancelleria e altro materiale di consumo 45.431,64 
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PROPOSTA DISTRIBUZIONE DISPONIBILITÀ LIBERE AL 31/12/2025 
DIPARTIMENTI E CENTRI - Budget Economico 

VOCE COAN DENOMINAZIONE IMPORTO 

CA.04.09.09.01.05 Vestiario 1.000,00 

CA.04.09.09.01.07 Altri materiali 7.640,83 

CA.04.09.09.02.02 Acquisto software per pc 3.500,00 

CA.04.09.11.01.04 Noleggio fax e fotocopiatrici 21.630,08 

CA.04.09.11.01.05 Altri noleggi 5.000,00 

CA.04.09.11.03.01 Licenze software 5.200,00 

CA.04.09.12.01.01 Missioni e rimborsi spese trasferta organi istituzionali 4.500,00 

CA.04.09.12.02.02 
Compensi per commissioni di concorso del personale in-
terno ed esterno 6.148,85 

CA.04.09.12.02.03 Altri costi per attività istituzionali 10.102,78 

CA.04.12.01.01.01 TRASFERIMENTI INTERNI CORRENTI 740.075,95 

CA.04.12.01.03.03 Valori bollati 10.013,48 

CA.04.15.02.01.01 Oneri straordinari per il personale 12.000,00 

CA.04.15.02.03.01 Oneri straordinari per recuperi e rimborsi 15.057,18 

CA.04.15.02.04.01 Altri oneri straordinari 46.196,46 

TOTALE PROPOSTA DISPONIBILITÀ LIBERE AL 31/12/2025  
DIPARTIMENTI E CENTRI - Budget Economico 

2.086.295,20 

 
PROPOSTA DISTRIBUZIONE DISPONIBILITÀ LIBERE AL 31/12/2025 

DIPARTIMENTI E CENTRI - Budget Investimenti 
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VOCE COAN DENOMINAZIONE IMPORTO 

CA.01.10.02.02.01 Impianti generici 4.000,00 

CA.01.10.02.02.04 Manutenzione straordinaria impianti per la ricerca scienti-
fica 29.960,34 

CA.01.10.02.02.05 Attrezzature 258.064,28 

CA.01.10.02.03.01 Attrezzatura per la ricerca scientifica 14.000,00 

CA.01.10.02.05.01 Mobili e Arredi 57.914,32 

CA.01.10.02.07.01 Apparecchiature di natura informatica 101.932,18 

CA.01.10.02.07.03 Autocarri, mezzi agricoli e altri mezzi di trasporto 38.898,00 

CA.01.10.02.07.04 Altri beni mobili 12.457,68 

TOTALE PROPOSTA DISPONIBILITÀ LIBERE AL 31/12/2025  
DIPARTIMENTI E CENTRI - Budget Investimenti 

517.226,80 

TOTALE PROPOSTA DISPONIBILITÀ LIBERE AL 31/12/2025  
DIPARTIMENTI E CENTRI 2.603.522,00 

 
 

Tenuto conto delle disponibilità libere COAN 2025 dell’Amministrazione centrale, pari a 
complessivi € 13.409.316,82 e della relativa proposta di distribuzione, come di seguito ri-
portato: 
• € 1.000.000,00 quali risorse non utilizzate al 31.12.2025, da riapplicare all’esercizio 

2026 ad incremento del Fondo di riserva di Ateneo; 
• € 783.600,00 quali risorse non utilizzate al 31.12.2025, da riapplicare all’esercizio 2026 

per dare copertura alla gara delle assicurazioni di Ateneo, da effettuare nel 2026; 
• € 11.625.716,82 quali ulteriori disponibilità “libere” COAN risultanti al 31.12.2025 nelle 

Unità Analitiche dell’Amministrazione Centrale da destinare, nelle more di una pun-
tuale e specifica determinazione adottata dagli Organi Accademici con successive de-
liberazioni, in favore delle riserve libere di patrimonio COEP da utilizzare per i pareggi 
di budget futuri mediante una riclassificazione interna, dalla voce “Risultati gestionali 
relativi ad esercizi precedenti (COEP)” alla voce “Risultati gestionali relativi ad esercizi 
precedenti (COEP) utilizzabili per pareggi di budget”; 
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Valutato che per dare piena copertura in COGE alle proposte di distribuzione delle di-
sponibilità libere COAN 2025 dei Dipartimenti e Centri (€ 2.603.522,00) e 
dell’Amministrazione centrale (per la quota di € 1.783.600,00) è necessario permutare le 
corrispondenti quote di utile 2025 da “Risultati gestionali relativi ad esercizi precedenti 
(COEP)” a “Fondi vincolati per decisione degli organi istituzionali (COEP)”; 
Tenuto conto altresì che occorre destinare mediante riclassificazione interna € 
7.173.658,76 dalla voce “Risultati gestionali relativi ad esercizi precedenti (COEP)” alla vo-
ce “Risultati gestionali relativi ad esercizi precedenti (COEP) per disallineamenti Coge-
Coan”, quali riserve libere COEP utilizzabili solo a copertura dei futuri ammortamenti e 
disallineamenti derivanti dalla due contabilità COGE-COAN (sostanzialmente a copertura 
di perdite); 
Visto il parere favorevole espresso dal Collegio dei Revisori dei Conti nella seduta del 
23/04/2026 ai sensi dell’art. 32 del vigente Regolamento per l’Amministrazione la Finan-
za e la Contabilità dell’Ateneo, allegato agli atti della presente delibera; 
Visto il parere favorevole espresso dal Senato Accademico nella seduta del 24/04/2026; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Vista la Legge 196/2009; 
Considerata la Legge del 30.12.2010 n. 240; 
Visto il Decreto Legislativo 31 maggio 2011, n. 91; 
Tenuto conto del Decreto Legislativo 27 gennaio 2012 n. 18; 
Visto il D.I. n. 21 del 16 gennaio 2014; 
Visto il Decreto del Ministero dell’Economia e delle Finanze del 5 settembre 2017; 
Visto il Decreto Interministeriale n. 34 del 15.01.2025; 
Visto il Decreto Direttoriale MUR del 8 ottobre 2025 n. 1410; 
Vista la Legge 27 dicembre 2019 n. 160 (Legge di bilancio 2020); 
Viste le circolari MEF; 
Viste le disposizioni del Codice Civile e dei Principi Contabili Nazionali emanati dall'Orga-
nismo Italiano di Contabilità (OIC); 
Visto l’art. 14 del Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità di Ate-
neo; 
Visto il Bilancio unico di Ateneo relativo all’esercizio 2025; 
Viste le disponibilità complessive di Ateneo risultanti al 31/12/2025 come da allegato alla 
presente delibera sub lett. A) per farne parte integrante e sostanziale; 
Visto il parere favorevole espresso dal Collegio dei Revisori dei Conti nella seduta del 
23/04/2026, ai sensi dell’art. 32 del vigente Regolamento per l’Amministrazione la Finan-
za e la Contabilità dell’Ateneo, allegato agli atti della presente delibera; 
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Visto il parere favorevole espresso dal Senato Accademico il 24/04/2026; 
All’unanimità 

DELIBERA 
❖ di riapplicare per vincolo di destinazione, ai sensi di legge e di regolamento, al bilancio 

unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2026 le seguenti 
disponibilità COAN dell’esercizio 2025, per un totale di € 321.593.550,02: 
 

DISPONIBILITÀ VINCOLATE AL 31/12/2025 ATENEO - Budget Economico 

Voce COAN Denominazione IMPORTO 
RIAPPLICATO 

CA.04.08.01.01.01 Costo per competenze fisse del personale docente a 
tempo indeterminato 243.014,18 

CA.04.08.01.01.03 Costo per supplenze e affidamenti a personale docente 
a tempo indeterminato 21.746,36 

CA.04.08.01.01.07 Costo per supplenze e affidamenti a personale ricerca-
tore a tempo indeterminato 231.288,09 

CA.04.08.01.01.08 Costo per competenze fisse del personale ricercatore a 
tempo determinato 435.732,57 

CA.04.08.01.01.13 Punti organico per personale docente e ricercatore 2.886.086,93 

CA.04.08.01.01.14 Fondo di Ateneo per la premialità 746.744,68 

CA.04.08.01.02.01 Assegni di ricerca 362.189,34 

CA.04.08.01.03.01 Costo del personale docente a contratto 22.540,00 

CA.04.08.02.02.01 
Costo del direttore generale e dei dirigenti a tempo de-
terminato 47.956,45 

CA.04.08.02.05.01 
Competenze accessorie del Direttore Generale e del 
personale dirigente 434.881,72 

CA.04.08.02.05.02 Competenze accessorie al personale EP 1.700.214,98 

CA.04.08.02.05.03 Competenze accessorie al personale tecnico-
amministrativo 1.126.179,58 

CA.04.08.02.06.01 Indennità di missione, rimborsi spese viaggi del perso-
nale dirigente e tecnico-amministrativo  398,52 

CA.04.08.02.06.04 Punti organico per personale dirigente, tecnico-
amministrativo e cel 2.218.360,22 

CA.04.09.01.01.01 Costi per borse di studio per scuole di specializzazione 
mediche a norma ue 122.200,07 
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DISPONIBILITÀ VINCOLATE AL 31/12/2025 ATENEO - Budget Economico 

Voce COAN Denominazione IMPORTO 
RIAPPLICATO 

CA.04.09.01.01.03 Costi per borse di studio per dottorato di ricerca 3.118.219,20 

CA.04.09.01.01.05 Costi per altre borse 1.500,00 

CA.04.09.01.01.11 
Borse di collaborazione studenti, attività a tempo par-
ziale art. 11 D.Lgs 29/03/2012 n. 68 

961.504,07 

CA.04.09.01.02.02 Iniziative ed attività culturali gestite dagli studenti 200.000,05 

CA.04.09.01.02.03 Interventi a favore degli studenti diversamente abili 159.783,11 

CA.04.09.01.02.05 Altri interventi a favore degli studenti  456.565,11 

CA.04.09.01.02.06 Altri premi 2.000,00 

CA.04.09.01.03.02 Ospitalità visiting professor, esperti e relatori convegni 26.242,35 

CA.04.09.01.03.03 
Compensi e soggiorno a visiting professor, esperti e re-
latori convegni 5.000,01 

CA.04.09.08.02.03 Utenze e canoni per reti di trasmissione 31.335,91 

CA.04.09.08.04.02 Smaltimento rifiuti nocivi 89.509,95 

CA.04.09.08.05.01 Manutenzione ordinaria e riparazioni di immobili 123.642,78 

CA.04.09.08.05.07 Altre spese di manutenzione ordinaria e riparazioni 6.695,31 

CA.04.09.08.06.02 Organizzazione manifestazioni e convegni 2.474,28 

CA.04.09.08.06.04 Assicurazioni 77.000,00 

CA.04.09.08.06.06 Spesa corrente per brevetti 10.000,00 

CA.04.09.08.07.02 Consulenze tecnico-amministrative 47.416,36 

CA.04.09.08.08.01 Prestazioni di lavoro autonomo 29.000,00 

CA.04.09.11.02.01 Fitti passivi per locazione di edifici 8.500,00 

CA.04.09.11.03.01 Licenze software 10.500,00 

CA.04.09.12.02.02 Compensi per commissioni di concorso del personale 
interno ed esterno 

595,22 

CA.04.09.12.02.08 Accertamenti sanitari 18.205,00 

CA.04.09.12.02.10 Provvidenze a favore del personale 1.804,71 

CA.04.12.01.01.01 TRASFERIMENTI INTERNI CORRENTI 64.290,00 

CA.04.12.01.01.06 TRASFERIMENTI VARI 57.012,76 



                

Seduta CdA del 24 aprile 2026 

 

                                     Presa d’atto del verbale in data 22 maggio 2026                                                58 

 

DISPONIBILITÀ VINCOLATE AL 31/12/2025 ATENEO - Budget Economico 

Voce COAN Denominazione IMPORTO 
RIAPPLICATO 

CA.04.15.02.02.01 Rimborsi tasse e contributi agli studenti 817.401,94 

CA.04.15.02.04.01 Altri oneri straordinari 19.854.313,41 

TOTALE DISPONIBILITÀ VINCOLATE SU VOCI COAN e UA ATENEO al 
31/12/2025 - Budget Economico 

36.780.045,22 

TOTALE DISPONIBILITÀ VINCOLATE PROGETTI (PJ) ATENEO al 31/12/2025 
- Budget Economico 220.838.539,49 

DISPONIBILITÀ VINCOLATE ATENEO AL 31/12/2025 - Budget Economico 257.618.584,71 

 
 
 

DISPONIBILITÀ VINCOLATE ATENEO AL 31/12/2025 - Budget Investimenti 

Voce COAN Denominazione IMPORTO 
RIAPPLICATO 

CA.01.10.02.01.03 Fabbricati 2.878.864,12 

CA.01.10.02.02.02 Manutenzione straordinaria impianti generici 17.000,10 

CA.01.10.02.05.01 Mobili e arredi 58.910,46 

CA.01.10.02.06.03 Costi e acconti per interventi edilizi su fabbricati 879.509,25 

CA.01.10.02.06.04 Costi e acconti per manutenzione straordinaria su fab-
bricati 106.838,33 

CA.01.10.02.06.06 Costi e acconti per acquisizione di impianti generici 90.000,00 

CA.01.10.02.07.01 Apparecchiature di natura informatica 255.000,00 

CA.01.11.01.01.01 Fondo di riserva vincolato ad investimenti 4.519.219,80 

TOTALE DISPONIBILITÀ VINCOLATE SU VOCI COAN e UA ATENEO al 
31/12/2025 - Budget Investimenti 8.805.342,06 
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DISPONIBILITÀ VINCOLATE ATENEO AL 31/12/2025 - Budget Investimenti 

Voce COAN Denominazione 
IMPORTO 

RIAPPLICATO 

TOTALE DISPONIBILITÀ VINCOLATE PROGETTI (PJ) ATENEO al 31/12/2025 
- Budget Investimenti 55.169.623,25 

DISPONIBILITÀ VINCOLATE ATENEO AL 31/12/2025 - Budget Investimenti 63.974.965,31 

TOTALE DISPONIBILITÀ VINCOLATE AL 31/12/2025  
ATENEO 321.593.550,02 

 
 
❖ di fare propria la proposta del Presidente in ordine all’utilizzo delle disponibilità 

libere COAN di Ateneo dell’esercizio 2025, pari a € 16.012.838,82 (di cui € 
11.625.716,82 quali disponibilità COAN libere dell’Amministrazione Centrale che, nelle 
more di una puntuale e specifica destinazione adottata dagli Organi Accademici con 
successive deliberazioni, trovano riscontro nell’incremento della voce “Risultati 
gestionali relativi ad esercizi precedenti (COEP) utilizzabili per pareggi di budget”) 
come segue:  
 

PROPOSTA DISTRIBUZIONE DISPONIBILITÀ LIBERE AL 31/12/2025 
ATENEO - Budget Economico 

VOCE COAN DENOMINAZIONE IMPORTO 

CA.04.08.01.01.03 Costo per supplenze e affidamenti a personale docente a 
tempo indeterminato 9.000,00 

CA.04.08.01.01.05 Indennità di missione, rimborsi spese viaggi e iscrizione a 
convegni del personale docente e ricercatori 73.132,86 

CA.04.08.01.02.01 Assegni di ricerca 167,78 

CA.04.08.01.02.02 
Indennità di missione, rimborsi spese viaggi ed iscrizione a 
Convegni, Congressi, Summer School ed altri eventi scien-
tifici per gli assegni di ricerca 

3.110,61 

CA.04.08.01.03.01 Costo del personale docente a contratto 34.304,82 
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PROPOSTA DISTRIBUZIONE DISPONIBILITÀ LIBERE AL 31/12/2025 
ATENEO - Budget Economico 

VOCE COAN DENOMINAZIONE IMPORTO 

CA.04.08.01.07.01 
Costo delle competenze per personale docente e ricerca-
tore su attività conto terzi 110,00 

CA.04.08.02.06.01 Indennità di missione, rimborsi spese viaggi del personale 
dirigente e tecnico-amministrativo 20.990,87 

CA.04.08.02.06.03 
Formazione del personale dirigente e tecnico-
amministrativo 28.732,80 

CA.04.08.02.06.04 Punti organico per personale dirigente, tecnico-
amministrativo e cel 

162,16 

CA.04.09.01.01.01 Costi per borse di studio per scuole di specializzazione 
mediche a norma ue 

24.908,30 

CA.04.09.01.01.03 Costi per borse di studio per dottorato di ricerca 110.276,99 

CA.04.09.01.01.04 Borse di studio per post dottorato 135.286,41 

CA.04.09.01.01.05 Costi per altre borse 1.333,35 

CA.04.09.01.01.08 
Indennità di missione, rimborsi spese viaggi per borse di 
studio per post dottorato 10.000,00 

CA.04.09.01.01.09 Indennità di missione, rimborsi spese viaggi per altre bor-
se 

1.500,00 

CA.04.09.01.01.10 Indennità di missione, rimborsi spese viaggi per dottorato 
di ricerca 17.606,57 

CA.04.09.01.02.05 Altri interventi a favore degli studenti 27.000,00 

CA.04.09.01.02.06 Altri premi 22.412,49 

CA.04.09.01.03.01 Convegni e seminari 3.000,00 

CA.04.09.01.03.03 Compensi e soggiorno a visiting professor, esperti e rela-
tori convegni 2.466,00 

CA.04.09.05.01.01 Materiale di consumo per laboratori 75.224,13 
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PROPOSTA DISTRIBUZIONE DISPONIBILITÀ LIBERE AL 31/12/2025 
ATENEO - Budget Economico 

VOCE COAN DENOMINAZIONE IMPORTO 

CA.04.09.07.01.01 Riviste e giornali 2.000,00 

CA.04.09.07.01.02 Libri e altro materiale bibliografico non costituenti immo-
bilizzazioni 31.437,12 

CA.04.09.08.02.01 Utenze e canoni per telefonia fissa 18.988,60 

CA.04.09.08.02.02 Utenze e canoni per telefonia mobile 5.300,00 

CA.04.09.08.03.04 Altre utenze e canoni 108.323,54 

CA.04.09.08.04.01 Pulizia 7.000,00 

CA.04.09.08.04.02 Smaltimento rifiuti nocivi 15.800,00 

CA.04.09.08.04.03 Traslochi e facchinaggio 27.000,00 

CA.04.09.08.04.04 Vigilanza e altri servizi ausiliari 18.000,00 

CA.04.09.08.05.01 Manutenzione ordinaria e riparazioni di immobili 22.236,55 

CA.04.09.08.05.02 Manutenzione ordinaria e riparazioni di impianti 19.000,00 

CA.04.09.08.05.03 Manutenzione ordinaria e riparazioni di apparecchiature 43.342,79 

CA.04.09.08.05.04 
Manutenzione ordinaria e riparazioni di autovetture di 
rappresentanza e di servizio 621,00 

CA.04.09.08.05.05 
Manutenzione ordinaria e riparazioni di autocarri, mezzi 
agricoli e altri mezzi di trasporto 6.500,00 

CA.04.09.08.05.06 Manutenzione ordinaria e riparazioni mobili e arredi 29.500,00 

CA.04.09.08.05.07 Altre spese di manutenzione ordinaria e riparazioni 7.500,00 
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PROPOSTA DISTRIBUZIONE DISPONIBILITÀ LIBERE AL 31/12/2025 
ATENEO - Budget Economico 

VOCE COAN DENOMINAZIONE IMPORTO 

CA.04.09.08.06.01 Rappresentanza 4.519,22 

CA.04.09.08.06.02 Organizzazione manifestazioni e convegni 25.556,56 

CA.04.09.08.06.03 Spese postali 8.489,93 

CA.04.09.08.06.04 Assicurazioni 783.900,00 

CA.04.09.08.06.05 Spese per le pubblicazioni dell'ateneo 2.561,79 

CA.04.09.08.06.07 Altre spese per servizi 140.951,89 

CA.04.09.08.06.11 Spese per commissioni ed intermediazioni bancarie 500,00 

CA.04.09.08.08.01 Prestazioni di lavoro autonomo 0,68 

CA.04.09.09.01.02 
Carburanti, combustibili e lubrificanti per autocarri, mezzi 
agricoli e altri mezzi di trasporto 6.642,14 

CA.04.09.09.01.03 Cancelleria e altro materiale di consumo 45.431,64 

CA.04.09.09.01.05 Vestiario 1.000,00 

CA.04.09.09.01.07 Altri materiali 7.640,83 

CA.04.09.09.02.02 Acquisto software per pc 3.500,00 

CA.04.09.11.01.04 Noleggio fax e fotocopiatrici 21.630,08 

CA.04.09.11.01.05 Altri noleggi 5.000,00 

CA.04.09.11.03.01 Licenze software 5.200,00 
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PROPOSTA DISTRIBUZIONE DISPONIBILITÀ LIBERE AL 31/12/2025 
ATENEO - Budget Economico 

VOCE COAN DENOMINAZIONE IMPORTO 

CA.04.09.12.01.01 Missioni e rimborsi spese trasferta organi istituzionali 4.500,00 

CA.04.09.12.02.02 Compensi per commissioni di concorso del personale in-
terno ed esterno 

6.148,85 

CA.04.09.12.02.03 Altri costi per attività istituzionali 10.102,78 

CA.04.12.01.01.01 TRASFERIMENTI INTERNI CORRENTI 740.075,95 

CA.04.12.01.03.03 Valori bollati 10.013,48 

CA.04.15.02.01.01 Oneri straordinari per il personale 12.000,00 

CA.04.15.02.03.01 Oneri straordinari per recuperi e rimborsi 15.057,18 

CA.04.15.02.04.01 Altri oneri straordinari 1.046.196,46 

TOTALE PROPOSTA DISPONIBILITÀ LIBERE AL 31/12/2025  
ATENEO - Budget Economico 3.869.895,20 

 
PROPOSTA DISTRIBUZIONE DISPONIBILITÀ LIBERE AL 31/12/2025 

ATENEO - Budget Investimenti 

VOCE COAN DENOMINAZIONE IMPORTO 

CA.01.10.02.02.01 Impianti generici 4.000,00 

CA.01.10.02.02.04 Manutenzione straordinaria impianti per la ricerca scientifi-
ca 29.960,34 

CA.01.10.02.02.05 Attrezzature 258.064,28 

CA.01.10.02.03.01 Attrezzatura per la ricerca scientifica 14.000,00 

CA.01.10.02.05.01 Mobili e Arredi 57.914,32 
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PROPOSTA DISTRIBUZIONE DISPONIBILITÀ LIBERE AL 31/12/2025 
ATENEO - Budget Investimenti 

VOCE COAN DENOMINAZIONE IMPORTO 

CA.01.10.02.07.01 Apparecchiature di natura informatica 101.932,18 

CA.01.10.02.07.03 Autocarri, mezzi agricoli e altri mezzi di trasporto 38.898,00 

CA.01.10.02.07.04 Altri beni mobili 12.457,68 

TOTALE PROPOSTA DISPONIBILITÀ LIBERE AL 31/12/2025  
ATENEO - Budget Investimenti 517.226,80 

TOTALE PROPOSTA DISPONIBILITÀ LIBERE AL 31/12/2025  
ATENEO 4.387.122,00 

 
❖ di ridurre, per quanto sopra esposto, le riserve di patrimonio vincolato COEP in fa-

vore di un pari incremento del Patrimonio non vincolato COEP, per l’importo di € 
5.171.462,31 (di cui € 3.842.857,70 riserve COEP appostate e non utilizzate per il pa-
reggio di budget 2025, € 493.651,50 quali somme appostate in entrata, nella voce 
“Utilizzo di riserve di patrimonio netto derivanti dalla contabilità economico patri-
moniale”, con DCA 28/05/2025 odg n. 311/2025, importo relativo alle risorse mini-
steriali finalizzate alla valorizzazione del personale 2024, pagate nell’esercizio 2025 
ed € 834.953,11 quali ulteriori riserve COEP da svincolare per decadenza dei vincoli 
deliberati con DCA del 30.04.2025 odg 214/2025, disponibilità non utilizzate al 
31/12/2025, nello specifico per € 800.200,00 per “incremento del fondo di riserva di 
Ateneo”, € 33.225,62 per “reintegro fondo di riserva di Ateneo a ristoro dell’anticipo 
richiesto da CESERP” e € 1.527,49 quali somme finalizzate al “rimborso per telelavo-
ro”), mediante permutazione economica da “Fondi vincolati per decisione degli or-
gani istituzionali (COEP)” a “Risultati gestionali relativi ad esercizi precedenti (COEP) 
utilizzabili per pareggi di budget”; 

❖ di ridurre, per quanto sopra esposto, le riserve di patrimonio vincolato COEP in fa-
vore di un pari incremento del Patrimonio non vincolato COEP per disallineamenti 
COGE-COAN, per l’importo di € 333.822,99 per costi sostenuti nell’esercizio 2025 e 
assorbiti dalla gestione (di cui: € 111.033,75 per “costi per manutenzione ordinaria e 
riparazione di immobili per la riqualificazione dei giardini del Rettorato”, € 22.516,73 
per “costi su incremento PJ ERASMUSPLUS_2021”, € 199.800,00 per trasferimento 
contabile in favore del Dipartimento Medicina e Chirurgia per i costi di funziona-
mento del Master di I livello in "Fisioterapia in ambito muscoloscheletrico e reuma-
tologico" A.A. 2024/2025, € 472,51 per “costi sostenuti per rimborsi per telelavoro 
nell’esercizio 2025”), mediante permutazione economica dalla voce “Fondi vincolati 
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per decisione degli organi istituzionali (COEP)” a “Risultati gestionali relativi ad eser-
cizi precedenti (COEP) per disallineamenti Coge-Coan”; 

❖ di ridurre, per quanto sopra esposto, le riserve di patrimonio vincolato COEP “Fondi 
vincolati per decisione degli organi istituzionali (COEP)” per l’importo di € 102.521,05 
in favore di un pari incremento del Patrimonio non vincolato COEP per disallinea-
menti Coge - Coan tenuto conto che le predette risorse potranno essere necessarie 
per coprire perdite che potrebbero emergere nei bilanci degli esercizi futuri corre-
late ai richiamati disallineamenti delle risultanze COGE-COAN, quali ad esempio, 
quelli derivanti da registrazioni contabili interamente autorizzate in COAN nel 2025 
ma che produrranno costi futuri in COGE (ordini, contratti passivi al personale, 
etc.), come pure quelli inerenti acquisti di beni strumentali interamente autorizzati 
in COAN nel 2025 che genereranno invece, quote di ammortamenti in COGE a cari-
co dei bilanci futuri, mediante permutazione economica dalla voce “Fondi vincolati 
per decisione degli organi istituzionali (COEP)” a “Risultati gestionali relativi ad eser-
cizi precedenti (COEP) per disallineamenti Coge-Coan”;  

❖ di destinare la quota di utile pari a € 553.736,18 a “Fondo per immobilizzazioni non 
suscettibili di ammortamento” mediante permutazione economica dalla voce 
“Risultati gestionali relativi ad esercizi precedenti (COEP)”, per le seguenti 
motivazioni: € 329.211,84 a fronte dell’incremento registratosi nella consistenza del 
patrimonio librario che non perde valore nel corso del tempo – anno 2025, € 
236.524,34 per la capitalizzazione dei costi per manutenzioni straordinarie 
effettuate nel corso del 2025 su fabbricati di valore storico artistico non soggetti 
ad ammortamento, al netto del decremento della predetta riserva di patrimonio 
netto di € 12.000,00, a seguito dell’alienazione, nel corso dell’esercizio, del valore 
della quota di partecipazione dell’Ateneo nel Consorzio Ipass scarl, consorzio 
messo in liquidazione in data 17 dicembre 2021; 

❖ di destinare la quota di utile pari a € 4.387.122,00 a “Fondi vincolati per decisione 
degli organi istituzionali (COEP)”, mediante permutazione economica dalla voce 
“Risultati gestionali relativi ad esercizi precedenti (COEP)” per le motivazioni di 
seguito indicate: 
• € 2.603.522,00 a copertura della riapplicazione all’esercizio 2026 delle 

disponibilità libere dei Dipartimenti e Centri risultanti in COAN al 31 dicembre 
2025, di cui € 92.949,27 relativi alle Scuole di Specializzazione dell’Area 
Sanitaria; 

• € 1.000.000,00 quale riapplicazione all’esercizio 2026 delle risorse non utilizzate 
al 31.12.2025 dall’Amministrazione centrale ad incremento del fondo di riserva di 
Ateneo; 

• € 783.600,00 quale riapplicazione all’esercizio 2026 delle risorse non utilizzate al 
31.12.2025 dall’Amministrazione centrale per dare copertura alla gara delle assi-
curazioni da effettuare nel 2026; 
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❖ di destinare la rimanente quota di utile, pari a € 11.625.716,82, nelle more di una 
puntuale e specifica destinazione adottata dagli Organi Accademici con successive 
deliberazioni, in favore delle riserve libere di patrimonio COEP da utilizzare per i 
pareggi di budget futuri mediante una riclassificazione interna, dalla voce “Risultati 
gestionali relativi ad esercizi precedenti (COEP)” alla voce “Risultati gestionali 
relativi ad esercizi precedenti (COEP) utilizzabili per pareggi di budget”, a fronte 
delle corrispondenti disponibilità “libere” COAN risultanti al 31/12/2025 nelle Unità 
Analitiche dell’Amministrazione Centrale; 

❖ di destinare mediante riclassificazione interna € 7.173.658,76 dalla voce “Risultati 
gestionali relativi ad esercizi precedenti (COEP)” alla voce “Risultati gestionali 
relativi ad esercizi precedenti (COEP) per disallineamenti Coge-Coan”, quali riserve 
libere COEP utilizzabili solo a copertura dei futuri ammortamenti e disallineamenti 
derivanti dalla due contabilità COGE-COAN (sostanzialmente a copertura di 
perdite); 

❖ di autorizzare, per tutto quanto sopra esposto, l’Ufficio Budgeting e Bilancio unico 
di Ateneo ad effettuare le conseguenti permutazioni economiche di patrimonio in 
COGE e le conseguenti variazioni al Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale 
autorizzatorio dell’esercizio 2026 in COAN. 

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 190/2026  - Numero protocollo: 158679/2026  

Categoria O.d.G: Bilancio e contabilità     3.4  

Oggetto: Bilancio partecipato –  variazione di bilancio  

Ufficio istruttore: Ripartizione del Personale  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Massimiliano Marianelli X     

Prof. Filippo Cianetti X     
Prof. Alfonso Antonio 
Vincenzo Tortorella 

X     

Prof.ssa Antonia Concetta Elia X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Emanuela Costantini X     
Dott. Claudio Colonni X     
Dott. Riccardo Lorenzi X     
Sig. Federico Sidoti X     
Sig.ra Orsola Pia Basile X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n.  -- (sub lett. --)   
 IL PRESIDENTE   

  
Visto l’art. 1 ter del D.L. 31.01.2005 n. 7 convertito in Legge 31.03.2005 n. 43, disciplinante la 
programmazione triennale e la valutazione delle Università;  
Visto l’art. 66 del D.L 25.06.2008 n. 112, convertito in Legge 06.06.2008 n.133 e successive 
modifiche e integrazioni;  
Vista la Legge 30 dicembre 2010 n. 240 e successive modifiche e integrazioni;  
Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49;  
Visto lo Statuto dell'Università, nel testo modificato con DR n. 564 del 4/03/2025 ed entra-
to in vigore il 27/03/2025, e in particolare le disposizioni che attribuiscono al Rettore fun-
zioni di indirizzo, di iniziativa e di coordinamento delle attività scientifiche e didattiche e la 
responsabilità del perseguimento delle finalità dell'Ateneo secondo criteri di qualità, nel ri-
spetto dei principi di efficacia, efficienza, trasparenza e promozione del merito; 
Visto in particolare l’art. 4, comma 1, dello Statuto, ai sensi del quale l’Università favorisce 
la partecipazione di ogni sua componente con pari dignità all’esercizio delle rispettive fun-
zioni e al perseguimento dei propri fini istituzionali; 
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Richiamato il Programma di Mandato del Rettore per il sessennio accademico 2025/2026-
2030/2031, nel quale viene tracciato un diverso approccio, capace di attuare forme di coin-
volgimento non solo degli organi accademici, ma dell’intera comunità universitaria, con 
rappresentanti tra docenti e ricercatori e ricercatrici, personale tecnico, amministrativo, bi-
bliotecario e studenti, che facciano emergere proposte, idee per opportunità di crescita 
dell’Ateneo; 
Considerato che, in data 25 e 26 novembre u.s., gli Organi di Governo hanno approvato i 
documenti “Politica per la Qualità” e “Sistema di Governo per il sessennio 2025-2031”, qua-
le aggiornamento alla nuova organizzazione del Governo di Ateneo e alle modifiche statuta-
rie, dai quali emerge che la “Visione dell’Università degli Studi di Perugia è quella di proiet-
tarsi con decisione verso il futuro con un approccio basato su cura, ascolto, partecipazione, 
programmazione e innovazione, fondandosi la politica per la qualità su scelte partecipate e 
condivise, nel pieno rispetto dei ruoli e delle autonomie di tutte le persone”; 
Attesa pertanto l’intenzione di dare corpo a tale nuova metodologia “partecipativa” posta 
alla base delle politiche di Ateneo, aprendo spazi di confronto strutturato all’interno della 
comunità accademica, e fra questa e la comunità territoriale, per definire insieme gli obiet-
tivi delle principali politiche e costruire azioni che riflettano i bisogni e valorizzino le risorse 
materiali e immateriali dell’Ateneo; 
Ritenuto di inaugurare tale metodo di ascolto, relazione e comunicazione, mediante un 
percorso di costruzione del “bilancio partecipativo di Ateneo”, che permetta il coinvolgi-
mento attivo della nostra comunità ai fini della costruzione del bilancio di previsione; 
Visto il DR n. 908 del 17.4.2026 con il quale è stato costituito il Gruppo di lavoro “Bilancio 
partecipativo di Ateneo” - coordinato dal Pro Rettore Prof. Alceo Macchioni, in qualità di 
Delegato per il Settore Politiche di Partecipazione e dal Prof. Cristiano Perugini, in qualità di 
Delegato al Bilancio, Risorse Economico-finanziari; Fondazioni – avente il compito di svi-
luppare annualmente e gestire il processo di partecipazione relativo al Bilancio partecipati-
vo di Ateneo; 
Considerato che il Gruppo di lavoro suddetto ha predisposto il documento illustrativo “Bi-
lancio partecipativo di Ateneo – primo anno di sperimentazione a.a. 2026/2027”, che indivi-
dua e sviluppa per il primo anno, su input del Rettore, il tema della “Cura delle persone e 
conciliazione tempi di vita, tempi di lavoro e di studio”, condiviso in Giunta di Ateneo in data 
20.4.2026; 
Vista la nota mail del Pro-Rettore Prof. Alceo Macchioni, indirizzata al Magnifico Rettore, 
allegata alla presente (all. 1), nella quale si legge: 
“Come concordato con Te, il tema dell’azione di bilancio partecipato per l'anno 2026 è: "Cu-
ra delle persone e conciliazione tempi di vita, tempi di lavoro e di studio”. In sede di budget 
2026 è stata appostata una somma di 50,000 euro nel fondo di riserva, in attesa di deter-
minarne l’effettiva destinazione. Con la presente sono a richiedere l’autorizzazione allo stor-
no di risorse dal fondo di riserva (appostamento peril Bilancio Partecipato) alla Ripartizione 
del Personale, al fine di procedere all’acquisizione servizi professionali necessari alla fase di 
progettazione, conduzione e facilitazione dei lavori nell'ambito dei tavoli programmati nel 
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percorso di partecipazione, nonché sintesi e restituzione delle risultanze. Il costo 
dell’acquisizione di questi servizi è pari a euro 7,000.”; 
Valutata la necessità di dare seguito all’istanza formulata dal Prof. Macchioni; 
Visto l’art. 32 del vigente Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità; 
Visto il parere favorevole reso dal Collegio dei Revisori in data 23/04/2026 ai sensi dell’art. 
32 del vigente Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità dell’Ateneo, 
allegato agli atti della presente delibera; 
 
Rilevato che nel dibattito: 
 
Il Prof. Perugini illustra come nel budget 2026, approvato a dicembre, fossero stati accan-
tonati 50.000 euro nel fondo di riserva per azioni di bilancio partecipativo, in attesa di sta-
bilire una destinazione più specifica. Una allocazione preventiva sarebbe stata contraddit-
toria rispetto alla natura stessa del bilancio partecipativo, che per definizione rimette al 
processo partecipativo la decisione sull'utilizzo delle risorse. 
Il processo è stato avviato sotto il coordinamento congiunto del Professor Macchioni, dele-
gato per la partecipazione, e del Professor Perugini come delegato al bilancio, con il sup-
porto di un gruppo di lavoro composto dai sottodelegati Valastro, Pettinari e Pompei e dal 
personale tecnico amministrativo Tassi, Vasselli e Cera. Il gruppo ha lavorato nelle settima-
ne precedenti per individuare, in coerenza con il programma elettorale e le priorità della 
governance, l'ambito tematico su cui avviare il processo partecipativo, identificato nel tema 
della cura delle persone e della conciliazione dei tempi di vita, di lavoro e di studio, consi-
derato trasversale e capace di coinvolgere l'intera comunità accademica. 
Il processo si articola in più fasi: il 12 maggio è prevista una conferenza stampa di presen-
tazione dell'iniziativa, cui seguiranno sei tavoli di partecipazione distribuiti in altrettanti 
punti strategici dell'ateneo — polo di ingegneria, Conca, centro, agraria, veterinaria, medici-
na — in cui verranno presentate e discusse proposte. Successivamente si aprirà la piatta-
forma digitale già sviluppata internamente, denominata "Università di Perugia Partecipa", 
attraverso cui il processo proseguirà online. Perugini definisce l'iniziativa genuinamente in-
novativa a livello nazionale, segnalando come un'esperienza analoga sia stata realizzata in 
Italia sostanzialmente solo dall'Università di Torino, e sottolinea come sia in corso la co-
struzione dell'infrastruttura necessaria anche in termini di risorse umane. 
La variazione di bilancio oggetto della delibera ammonta a 7.000 euro e consiste nello spo-
stamento di tale somma dalla voce "altri oneri straordinari" alla voce "altre spese per servi-
zi" della ripartizione del personale, per l'acquisizione di servizi di esperti che supporteranno 
la fase di animazione dei tavoli di partecipazione. Perugini precisa che, a conclusione del 
processo, la delibera verrà ripetuta per destinare le risorse residue alle priorità e alle misu-
re individuate come risultato della partecipazione della comunità accademica. 
Il Rettore Marianelli ringrazia il Professor Perugini e, non emergendo interventi né richieste 
di chiarimento, mette in votazione la variazione di bilancio, che viene approvata all'unani-
mità. 
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Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 

 
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative e degli atti sopra citati; 
Visto lo Statuto dell'Università, nel testo modificato con DR n. 564 del 4/03/2025 ed entra-
to in vigore il 27/03/2025, e in particolare le disposizioni che attribuiscono al Rettore fun-
zioni di indirizzo, di iniziativa e di coordinamento delle attività scientifiche e didattiche e la 
responsabilità del perseguimento delle finalità dell'Ateneo secondo criteri di qualità, nel ri-
spetto dei principi di efficacia, efficienza, trasparenza e promozione del merito; 
Visto in particolare l’art. 4, comma 1, dello Statuto, ai sensi del quale l’Università favorisce 
la partecipazione di ogni sua componente con pari dignità all’esercizio delle rispettive fun-
zioni e al perseguimento dei propri fini istituzionali; 
Richiamato il Programma di Mandato del Rettore per il sessennio accademico 2025/2026-
2030/2031, nel quale viene tracciato un diverso approccio, capace di attuare forme di coin-
volgimento non solo degli organi accademici, ma dell’intera comunità universitaria, con 
rappresentanti tra docenti e ricercatori e ricercatrici, personale tecnico, amministrativo, bi-
bliotecario e studenti, che facciano emergere proposte, idee per opportunità di crescita 
dell’Ateneo; 
Considerato che, in data 25 e 26 novembre u.s., gli Organi di Governo hanno approvato i 
documenti “Politica per la Qualità” e “Sistema di Governo per il sessennio 2025-2031”, qua-
le aggiornamento alla nuova organizzazione del Governo di Ateneo e alle modifiche statuta-
rie, dai quali emerge che la “Visione dell’Università degli Studi di Perugia è quella di proiet-
tarsi con decisione verso il futuro con un approccio basato su cura, ascolto, partecipazione, 
programmazione e innovazione, fondandosi la politica per la qualità su scelte partecipate e 
condivise, nel pieno rispetto dei ruoli e delle autonomie di tutte le persone”; 
Attesa pertanto l’intenzione di dare corpo a tale nuova metodologia “partecipativa” posta 
alla base delle politiche di Ateneo, aprendo spazi di confronto strutturato all’interno della 
comunità accademica, e fra questa e la comunità territoriale, per definire insieme gli obiet-
tivi delle principali politiche e costruire azioni che riflettano i bisogni e valorizzino le risorse 
materiali e immateriali dell’Ateneo; 
Ritenuto di inaugurare tale metodo di ascolto, relazione e comunicazione, mediante un 
percorso di costruzione del “bilancio partecipativo di Ateneo”, che permetta il coinvolgi-
mento attivo della nostra comunità ai fini della costruzione del bilancio di previsione; 
Visto il DR n. 908 del 17.4.2026 con il quale è stato costituito il Gruppo di lavoro “Bilancio 
partecipativo di Ateneo” - coordinato dal Pro Rettore Prof. Alceo Macchioni, in qualità di 
Delegato per il Settore Politiche di Partecipazione e dal Prof. Cristiano Perugini, in qualità di 
Delegato al Bilancio, Risorse Economico-finanziari; Fondazioni – avente il compito di svi-
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luppare annualmente e gestire il processo di partecipazione relativo al Bilancio partecipati-
vo di Ateneo; 
Considerato che il Gruppo di lavoro suddetto ha predisposto il documento illustrativo “Bi-
lancio partecipativo di Ateneo – primo anno di sperimentazione a.a. 2026/2027”, che indivi-
dua e sviluppa per il primo anno, su input del Rettore, il tema della “Cura delle persone e 
conciliazione tempi di vita, tempi di lavoro e di studio”, condiviso in Giunta di Ateneo in da-
ta 20.4.2026; 
Vista la nota mail del Pro-Rettore Prof. Alceo Macchioni, indirizzata al Magnifico Rettore, 
allegata alla presente (all. 1), nella quale si legge: 
“Come concordato con Te, il tema dell’azione di bilancio partecipato per l'anno 2026 è: "Cu-
ra delle persone e conciliazione tempi di vita, tempi di lavoro e di studio”. In sede di budget 
2026 è stata appostata una somma di 50,000 euro nel fondo di riserva, in attesa di deter-
minarne l’effettiva destinazione. Con la presente sono a richiedere l’autorizzazione allo stor-
no di risorse dal fondo di riserva (appostamento peril Bilancio Partecipato) alla Ripartizione 
del Personale, al fine di procedere all’acquisizione servizi professionali necessari alla fase di 
progettazione, conduzione e facilitazione dei lavori nell'ambito dei tavoli programmati nel 
percorso di partecipazione, nonché sintesi e restituzione delle risultanze. Il costo 
dell’acquisizione di questi servizi è pari a euro 7,000.”; 
Valutata la necessità di dare seguito all’istanza formulata dal Prof. Macchioni; 
Visto l’art. 32 del vigente Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità; 
Visto il parere favorevole reso dal Collegio dei Revisori in data 23/04/2026 ai sensi dell’art. 
32 del vigente Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità dell’Ateneo, 
allegato agli atti della presente delibera; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 
❖ di autorizzare, in accoglimento dell’istanza formulata dal Prof. Alceo Macchioni del 

17.4.2026, l’allocazione di € 7.000,00 sulla voce COAN CA.04.09.08.06.07 “Altre spese 
per servizi” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale 
autorizzatorio del 2026, previo storno di pari importo dalla voce COAN CA.04.15.02.04.01 
“Altri oneri straordinari” UA.PG.ACEN del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale 
autorizzatorio del 2026; 

❖ di autorizzare, in conseguenza, l’Ufficio Budgeting e Bilancio Unico di Ateneo ad appor-
tare la seguente variazione al Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizza-
torio dell’esercizio 2026:  
 
COSTI  
CA.04.15.02.04.01  
“Altri oneri straordinari”  
UA.PG.ACEN                                                             – €  7.000,00  
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CA.04.09.08.06.07 
“Altre spese per servizi” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON                                                                     + € 7.000,00  

 
 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 191/2026  - Numero protocollo: 158680/2026  

Categoria O.d.G: Lavori    4.1 

Oggetto: Adozione Programma Triennale 2026/2028 ed approvazione Elenco 
Annuale 2026 dei Lavori Pubblici  dell’Università degli  Studi di Perugia, ai  sensi 
dell’Art.  37 del D.Lgs. n.  36/2023  

Ufficio istruttore: Ufficio Pianificazione Edilizia  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Massimiliano Marianelli X     

Prof. Filippo Cianetti X     
Prof. Alfonso Antonio 
Vincenzo Tortorella 

X     

Prof.ssa Antonia Concetta Elia X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Emanuela Costantini X     
Dott. Claudio Colonni X     
Dott. Riccardo Lorenzi X     
Sig. Federico Sidoti X     
Sig.ra Orsola Pia Basile X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegato 1 (sub lett. A)  

IL PRESIDENTE 
  

Visto lo Statuto di Ateneo; 
Richiamato il D.Lgs. n. 36/2023 “Codice dei contratti pubblici” il quale, all’Art. 37, dispone 
quanto segue: 
1. Le stazioni appaltanti e gli enti concedenti: 
a) adottano il Programma Triennale dei lavori pubblici e il Programma Triennale degli acquisti di 
beni e servizi. I programmi sono approvati nel rispetto dei documenti programmatori e in coe-
renza con il bilancio e, per gli enti locali, secondo le norme della programmazione economico- 
finanziaria e i principi contabili; 
b) approvano l’Elenco Annuale che indica i lavori da avviare nella prima annualità e specifica 
per ogni opera la fonte di finanziamento, stanziata nello stato di previsione o nel bilancio o co-
munque disponibile. 



                

Seduta CdA del 24 aprile 2026 

 

                                     Presa d’atto del verbale in data 22 maggio 2026                                                74 

 

2. Il Programma Triennale dei lavori pubblici e i relativi aggiornamenti annuali contengono i la-
vori, compresi quelli complessi e da realizzare tramite concessione o partenariato pubblico-
privato, il cui importo si stima pari o superiore a alla soglia di cui all’Art. 50, c. 1, lettera a).  
I lavori di importo pari o superiore alla soglia di rilevanza europea di cui all’Art. 14, c. 1, lettera a), 
sono inseriti nell’elenco triennale dopo l’approvazione del documento di fattibilità delle alterna-
tive progettuali e nell’Elenco Annuale dopo l’approvazione del documento di indirizzo della pro-
gettazione.  
I lavori di manutenzione ordinaria superiori alla soglia indicata nel secondo periodo sono inseriti 
nell’elenco triennale anche in assenza del documento di fattibilità delle alternative progettuali. I 
lavori, servizi e forniture da realizzare in amministrazione diretta non sono inseriti nella pro-
grammazione. 
3. omissis 
4. Il Programma Triennale e i relativi aggiornamenti annuali sono pubblicati sul sito istituzionale 
e nella banca dati nazionale dei contratti pubblici. 
Considerato che secondo l’Art. 5 dell’allegato I.5 - Elementi per la programmazione dei lavori e 
dei servizi. Schemi tipo, del D.Lgs. n. 36/2023, sono definiti la modalità di redazione, approva-
zione, aggiornamento e modifica del Programma Triennale dei lavori pubblici e del relativo 
Elenco Annuale, in coerenza con i documenti di pianificazione e programmazione pluriennale, 
con i principi e con gli obblighi informativi e di pubblicità; 
Ricordato che con Delibera del Senato Accademico n. 78 del 24.02.2026, è stato adottato lo 
schema di Programma Triennale 2026/2028 ed Elenco Annuale 2026 dei Lavori Pubblici di que-
sta Università, redatti ai sensi dell’Art. 37 del D.Lgs. n. 36/2023 e in base all’Allegato I.5, Art. 3, 
c. 2 “schemi-tipo per la programmazione triennale dei Lavori Pubblici di cui all’articolo 37 del 
codice”; 
Dato atto che il suddetto schema di Programma Triennale 2026/2028 ed Elenco Annuale 2026 
dei Lavori Pubblici di questa Università, a mente del combinato disposto dell’Art. 37 del D.Lgs. 
n. 36/2023 e dell’Art. 5, c. 5, dell’Allegato I.5 del D.Lgs. n. 36/2023 è stato pubblicato sul sito 
istituzionale di questa Università, nella sezione ‘Albo Ufficiale di Ateneo’ (Registrazione N° 368 
del 26.02.2026) in data 26.02.2026, per un periodo di trenta giorni, conclusosi in data 
28.03.2026; 
Preso atto che non sono intervenute variazioni rispetto a quanto riportato nella proposta di 
Programma Triennale 2026/2028 ed Elenco Annuale 2026 adottato dal Senato Accademico 
nella seduta n. 78 del 24.02.2026; 
Preso atto della relazione istruttoria (Prot. 71941 del 13.2.2026) predisposta dal Referente del 
Programma Ing. Fabio PISCINI, Dirigente della Ripartizione Tecnica, esplicativa dei criteri utiliz-
zati per la compilazione dello schema di Programma Triennale 2026/2028 ed Elenco Annuale 
2026 dei Lavori Pubblici di questa Università; 
Vista la relazione integrativa del 13.4.2026 (Prot. 147012 del 15.4.2026) per la definizione dei 
dettagli finali alla stesura dei programmi predisposta dal succitato Referente del Programma; 
Visti gli schemi del Programma Triennale 2026/2028 e dell’Elenco Annuale 2026 dei lavori pub-
blici, allegati sub lett. A) alla presente delibera per farne parte integrante e sostanziale; 
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Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 

 
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Visto l’articolo 37, commi 1, 2, 4 e 6 nonché l’Allegato I.5 del D. Lgs 36/2023 “Codice dei Con-
tratti Pubblici; 
Vista la Delibera del Senato Accademico n. 78 del 24.02.2026 di adozione, per la successiva 
pubblicazione, degli schemi di Programma Triennale 2026/2028 e dell’Elenco Annuale 2026 dei 
lavori pubblici di questa Università; 
Condivisa la relazione integrativa del 13.4.2026 (Prot. 147012 del 15.4.2026) per la definizione dei 
programmi; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di adottare il Programma Triennale 2026/2028 ed approvare l’Elenco Annuale 2026 dei lavori 
pubblici di questa Università allegato sub lett. A) alla presente delibera per costituirne parte 
integrante e sostanziale nel rispetto dei documenti programmatori, come previsto dall’Art. 
37 del D.Lgs. n. 36/2023; 

❖ di dare mandato agli uffici competenti di provvedere alla pubblicazione del Programma 
Triennale ed Elenco Annuale dei lavori sul sito istituzionale di questa Università, nella sezio-
ne ‘Albo Ufficiale di Ateneo’ e di assolvere alle ulteriori forme di pubblicità anche sulla base 
dei sistemi informatici messi a disposizione dal Servizio Contratti Pubblici del Ministero del-
le Infrastrutture e dei Trasporti.  

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 192/2026  - Numero protocollo: 158681/2026  

Categoria O.d.G: Lavori    4.2  

Oggetto: Commessa 26-13 Master PLAN per progetto Smart City incentrato 
sull’area di via del Giochetto, sull’area della CONCA, di Ingegneria e di 
Medicina - Determinazioni  

Ufficio istruttore: Ripartizione Tecnica 

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Massimiliano Marianelli X     

Prof. Filippo Cianetti X     
Prof. Alfonso Antonio 
Vincenzo Tortorella 

X     

Prof.ssa Antonia Concetta Elia X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Emanuela Costantini X     
Dott. Claudio Colonni X     
Dott. Riccardo Lorenzi X     
Sig. Federico Sidoti X     
Sig.ra Orsola Pia Basile X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. 1 (sub lett. A) 

IL PRESIDENTE 
 
Dato atto che l’Ateneo dispone di poli universitari dislocati sul territorio perugino anche di 
dimensioni notevoli che si possono inquadrare, per numero di utenti, come porzioni di cit-
tà; 
Dato atto che nei poli universitari non sono mai stati previsti interventi volti a realizzare 
aree della città dotate di sistemi integrati, intelligenti, sostenibili, interconnessi centrati 
sulle persone, il tutto per il tramite di una integrazione di tecnologia, governance, ambiente 
ed economia; 
Dato atto che si prevede di dare avvio al progetto con la redazione di un master plan da 
realizzarsi per step successivi, in quattro distinte sezioni, una per polo. Detto master plan 
sarà sviluppato, stante la complessità e la necessità di interfacciarsi ed agire in sinergia 
con altre funzioni dell’Ateneo (es. Mobility Manager e Energy Manager) in due anni: Il primo 
anno si prevede di produrre lo stralcio di DOC.FAP del polo di Via del Giochetto ed area 
Conca; il secondo anno si dovrà produrre lo stralcio di DOC.FAP degli altri due poli; a segui-
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re si potrà attivare l’opzione per la progettazione PFTE (Progetto di Fattibilità Tecnico Eco-
nomica) del polo di via del Giochetto da redigersi entro 6 mesi. 
Considerato che tale intervento presenta aree di criticità, di complessità e di innovazione 
con prevedibili costi di investimento inferiori alle soglie ex art. 14 del D.Lgs 36/2023; 
Dato atto che sulla base di prime stime di massima evidenziate nel Quadro Esigenziale, 
elaborato ai sensi dell’Art. 1, all. I.7 del D.Lgs. 36/2023, si renderanno necessari investimenti 
pari a € 3.500.000,00 Iva compresa sui quattro principali Poli e precisamente: 

- Polo di via del Giochetto; 
- Polo Conca; 
- Polo di Ingegneria; 
- Polo di Medicina; 

Dato atto che i succitati poli sono tra i più estesi (rappresentano circa il 50% del patrimo-
nio) ed energivori dell’Ateneo e che si rende necessario adottare tecnologie e sistemi inte-
grati sia per migliorare la loro vivibilità complessiva in modo integrato che per ridurre i con-
sumi; 
Tenuto conto che con l’avvio di questo progetto ci si pone l’obiettivo di: 

1. Eseguire l’Analisi dello stato di fatto finalizzata a comprendere il punto di partenza. 
Analisi urbanistica: morfologia urbana, densità, funzioni. Infrastrutture esistenti: mo-
bilità, energia, reti idriche, ICT. Analisi ambientale: qualità aria, rumore, suolo, clima. 
Analisi socio-economica: popolazione, servizi, attività. Analisi digitale: connettività, 
dati disponibili, sensori; 

2. Ridefinire l’Assetto urbanistico e spaziale. Definisce come sarà organizzato fisica-
mente il comparto. Zoning funzionale (residenziale, terziario, servizi). Spazi pubblici 
intelligenti (smart public spaces). Mix funzionale e densità. Rigenerazione vs nuova 
costruzione. Linee guida architettoniche (es. edifici NZEB); 

3. Implementare sistemi di Mobilità intelligente (Smart Mobility). Uno dei pilastri prin-
cipali. Trasporto pubblico integrato e digitale. Mobilità dolce: piste ciclabili, pedo-
nalità. Sharing mobility: bike sharing, car sharing. Infrastrutture EV: colonnine di ri-
carica. Sistemi ITS (Intelligent Transport Systems): gestione traffico in tempo reale; 
semafori intelligenti; 

4. Implementare sistemi integrati per l’Energia e l’ambiente (Smart Environment). Fo-
cus su sostenibilità e resilienza. Smart grid e reti energetiche intelligenti. Produzione 
locale: fotovoltaico, comunità energetiche; Efficienza energetica edifici; Gestione ac-
qua: riuso, drenaggio urbano sostenibile (SUDS); Gestione rifiuti: raccolta smart, sen-
soristica. Soluzioni climate-adaptive: verde urbano, mitigazione isole di calore; 

5. Prevedere ed implementare Infrastrutture digitali integrate (Smart Infrastructure). La 
“spina dorsale” della smart city. Reti: fibra ottica, 5G, IoT. Piattaforme dati urbani 
(Urban Data Platform). Sensoristica diffusa: traffico, ambiente, energia. Interoperabi-
lità dei sistemi. Cybersecurity e gestione dei dati; 

6. Implementare Servizi intelligenti (Smart Living). Servizi per cittadini e utenti. Smart 
lighting (illuminazione pubblica intelligente). Sicurezza urbana: videosorveglianza 



                

Seduta CdA del 24 aprile 2026 

 

                                     Presa d’atto del verbale in data 22 maggio 2026                                                78 

 

smart, analytics. Servizi digitali: app cittadine, e-government. Sanità e welfare digita-
le e spazi educativi smart; 

7. Implementare sistemi di Governance e gestione (Smart Governance). Come si gesti-
sce il sistema nel tempo. Modello di governance: pubblico, privato, PPP. Coinvolgi-
mento stakeholder: cittadini, imprese, università. Processi partecipativi (co-design). 
Modelli di gestione operativa (control room urbana). Regolamentazione e policy.  

8. Strutturare ed individuare un Modello economico-finanziario. Fondamentale per la 
realizzabilità. Stima costi (CAPEX/OPEX). Fonti di finanziamento: fondi pubblici, 
PNRR, investimenti privati. Modelli di business: servizi a pagamento, data economy. 
Analisi costi-benefici; 

9. Definire un Piano di implementazione (roadmap). Definisce come e quando si realiz-
za. Fasi: breve, medio, lungo termine. Priorità interventi. Quick wins vs progetti strut-
turali. Cronoprogramma. KPI e indicatori di monitoraggio; 

10. Predisporre un Monitoraggio e KPI. Per misurare il successo. Indicatori ambientali: 
CO₂, consumi energetici. Indicatori sociali: accessibilità, qualità della vita. Indicatori 
economici: investimenti, occupazione. Dashboard digitale di controllo; 

11. Elaborare Linee guida tecnologiche e standard. Per garantire coerenza. Standard 
aperti e interoperabilità. Scalabilità delle soluzioni. Neutralità tecnologica. Linee gui-
da per procurement; 

12. Implementare sistemi di inclusione e di accessibilità (PEBA) e la realizzazione di aree 
per lo sport e il tempo libero (aree gioco, tavoli ping-pong, etc). 

 Ricordato che per interventi che prevedono importi inferiori alla soglia ex art. 14 del D.Lgs 
36/2023 è prevista la possibilità (non l’obbligo) sulla base della complessità dell’intervento, 
ai sensi dell’art. 2 dell’allegato I.7, della redazione di un DOCFAP (o Documento di Fattibilità 
delle Alternative Progettuali) che deve avere i contenuti come di seguito riportato: 

a. analisi dello stato di fatto dell’area d’intervento o dell’opera, nel caso di 
interventi su opere esistenti, integrabili da modelli informativi bi-
dimensionali di carattere urbano o territoriale e da modelli informativi che 
riflettano lo stato dei luoghi e dei cespiti immobiliari o infrastrutturali esi-
stenti;  

b. inquadramento territoriale dell’area d’intervento: corografia, stralcio dello 
strumento urbanistico comunale, verifica della compatibilità dell’intervento 
con gli strumenti urbanistici, con la mappa tematica archeologica ove esi-
stente e con i vincoli di settore, ove pertinenti;  

c. individuazione, tramite elaborati descrittivi, cartografici e grafici, in relazio-
ne al tipo e alla dimensione dell’intervento, delle possibili alternative pro-
gettuali come definite al comma 2, e relativo confronto sulla base delle 
caratteristiche funzionali, tecniche, economico, finanziarie, anche in rela-
zione agli aspetti connessi alla manutenibilità. Tali alternative devono es-
sere illustrate anche mediante modelli informativi; 
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d. schemi grafici che descrivano e consentano l’individuazione delle caratteri-
stiche essenziali delle alternative progettuali esaminate. Tali schemi pos-
sono essere supportati da simulazioni digitali realizzate tramite dedicati 
strumenti di schematizzazione parametrica;  

e. indicazione dei tempi previsti per l’attuazione delle alternative progettuali 
esaminate;  

f. stima sommaria dei costi, mediante l’adozione di prezzi parametrici;  
g. confronto comparato delle alternative progettuali, esaminate mediante 

idoneo strumento a supporto delle decisioni, in relazione al tipo e alla di-
mensione dell’intervento. 

E che detto documento può analizzare anche le soluzioni tecniche, economiche 
e finanziarie, anche in relazione agli aspetti manutentivi dell’opera da realizza-
re. Il DOCFAP, ove pertinente e richiesto dal committente, prende in considera-
zione e analizza tutte le opzioni possibili, inclusa, ove applicabile, l’ipotesi di 
non realizzazione dell’intervento, al fine di consentire un effettivo confronto 
comparato tra le diverse alternative. Il DOCFAP, inoltre, evidenzia le principali 
incidenze delle alternative analizzate sul contesto territoriale, ambientale, 
paesaggistico, culturale e archeologico, nonché, per gli interventi sulle opere 
esistenti, sulle caratteristiche storiche, architettoniche e tecniche. A tal fine è 
prevista la possibilità di effettuare indagini preliminari.  

Ricordato che il DOCFAP, da approvare dall’Amministrazione con propria determinazione, è 
lo strumento che consentirebbe, sulla base dell’analisi approfondita della fattibilità e 
dell’opportunità, di perseguire l’intervento così come prefigurato sulla base del Quadro Esi-
genziale, come da art. 1 dell’all. I.7 del D.Lgs 36/2023, che è rimesso in allegato alla presen-
te, e quindi di procedere con l’avvio della procedura di successiva progettazione, previo fi-
nanziamento dell’intervento; 
Dato atto, come esposto nel quadro esigenziale allegato, che non ci sono all’interno della 
Ripartizione Tecnica specialisti nella progettazione in ambito di smart city e che i tecnici 
presenti sono già gravati da altri procedimenti e progetti avviati che non consentono lo svi-
luppo di questo master plan;  
Dato atto che la stima per l’esecuzione del DOCFAP, necessario e propedeutico all’avvio 
della progettazione, sulla base delle tariffe ex DM 17/06/2016 (equiparato per analogia alle 
attività propedeutiche alla progettazione ed uno Studio Fattibilità), è pari a € 95.006,94 ol-
tre cassa ordine 4% ed IVA 22% (oltre eventuali ulteriori opzioni per avviare un primo stral-
cio su un Progetto di Fattibilità Tecnico Economica per 35.000,00 € oltre iva 22% e cassa 
ordine 4%); 
Dato atto, pertanto, che l’importo di affidamento, da sottoporre ad eventuale ribasso, sarà 
pari ad € 130.006,94 (oltre IVA 22% e cassa ordine 4%) per un costo complessivo massimo 
di € 164.952,80 cassa ordine 4% e IVA 22% inclusa;  
Considerato che le somme necessarie alla redazione di tale documento trovano copertura 
a valere sulla Voce Coan 04.09.08.07.02 “Consulenze tecnico-amministrative” 
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UA.PG.ACEN.ATTTECNICA del Bilancio Unico di Ateneo di previsione autorizzatorio 
dell’esercizio 2026; 
Attestato che il costo per il servizio di cui trattasi rispetta il limite di spesa di cui alla legge 
27.12.2019 n. 160 assegnato a questa struttura con DCA del 21.03.2023; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Dato atto che l’Ateneo dispone di poli universitari dislocati sul territorio perugino anche di 
dimensioni notevoli che si possono inquadrare, per numero di utenti, come porzioni di cit-
tà; 
Dato atto che nei poli universitari non sono mai stati previsti interventi volti a realizzare 
aree della città dotate di sistemi integrati, intelligenti, sostenibili, interconnessi centrati 
sulle persone, il tutto per il tramite di una integrazione di tecnologia, governance, ambiente 
ed economia; 
Considerato che tale intervento presenta aree di criticità, di complessità e di innovazione 
con prevedibili costi di investimento inferiori alle soglie ex art. 14 del D.Lgs 36/2023; 
Dato atto che sulla base di prime stime di massima evidenziate nel Quadro Esigenziale, 
elaborato ai sensi dell’Art. 1, all. I.7 del D.Lgs. 36/2023, si renderanno necessari investimenti 
pari a € 3.500.000,00 Iva compresa su quattro principali Poli e precisamente: 

- Polo di via del Giochetto; 
- Polo Conca; 
- Polo di Ingegneria; 
- Polo di Medicina; 

Dato atto che i succitati poli sono tra i più estesi (rappresentano circa il 50% del patrimo-
nio) ed energivori dell’Ateneo e che si rende necessario adottare tecnologie e sistemi inte-
grati sia per migliorare la loro vivibilità complessiva in modo integrato che per ridurre i con-
sumi; 
Tenuto conto degli obiettivi fissati con l’avvio del presente progetto; 
Tenuto conto che la redazione del DOCFAP è facoltativa, stante l’importo previsto dei lavo-
ri, ma opportuna in considerazione della complessità, del livello di innovazione e 
dell’impatto del progetto sul patrimonio immobiliare; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 
❖ di approvare il Quadro Esigenziale, allegato sub lett. A) alla presente delibera per farne 

parte integrante e sostanziale; 
❖ di autorizzare, in conseguenza di quanto esposto in premessa, il Dirigente della Riparti-

zione Tecnica, ad avviare con propri atti l’iter per l’affidamento dei servizi necessari al 
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DOCFAP, che dovrà prevedere 4 distinte sezioni, una per polo (Via del Giochetto, Area 
Conca, Ingegneria, Medicina), oltre le eventuali ulteriori opzioni per avviare un primo 
stralcio su un Progetto di Fattibilità Tecnico Economica da esercitare dopo 
l’approvazione (anche per stralci) del DOCFAP da parte di questo Consiglio; 

❖  di autorizzare l’Ufficio Contabilità ad accantonare, mediante registrazione di una scrit-
tura di vincolo, l’importo di € 164.952,80, IVA 22% e cassa 4% inclusi, relativo al costo 
da sostenere per la redazione del documento suddetto, a valere sulla voce coan 
04.09.08.07.02.01 “Consulenze tecnico-amministrative” UA.PG.ACEN.ATTTECNICA del Bi-
lancio Unico di Ateneo di previsione autorizzatorio dell’esercizio 2026 – Cod. Cofog 
MP.M4.P8.09.8 “Servizi affari generali per le amministrazioni – istruzione – istruzione 
non altrove classificato”; 

❖ di riferire a questo Consiglio in una delle prossime sedute del 2027 sull’esito di tale 
DOCFAP relativamente allo stralcio del polo di via del Giochetto, al fine di assumere le 
necessarie determinazioni; 

❖ di rimandare all’esito del DOCFAP e all’approvazione dello stesso da parte di questo 
consesso le determinazioni in merito agli stralci da realizzare, i connessi quadri econo-
mici e la conseguente copertura economica. 
 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 193/2026  - Numero protocollo: 158682/2026  

Categoria O.d.G: Forniture, servizi,  concessioni     5.1 

Oggetto: Accordo Quadro con un solo operatore economico, ai  sensi dell’ art. 
59, comma 3, del D.Lgs. N. 36/2023 e s.m.i.,  per l ’affidamento dei servizi 
grafici per la comunicazione dell’Università degli studi di Perugia  

Ufficio istruttore: Area Comunicazione e Brand Management  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Massimiliano Marianelli X     

Prof. Filippo Cianetti X     
Prof. Alfonso Antonio 
Vincenzo Tortorella 

X     

Prof.ssa Antonia Concetta Elia X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Emanuela Costantini X     
Dott. Claudio Colonni X     
Dott. Riccardo Lorenzi X     
Sig. Federico Sidoti X     
Sig.ra Orsola Pia Basile X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. 1 (sub lett.  A) 

IL PRESIDENTE 
  
Fatto presente che l’Università degli Studi di Perugia, nell’ambito delle proprie attività 
istituzionali, organizza annualmente un insieme articolato di eventi e iniziative, in 
particolare nel settore dell’orientamento e del placement, nonché partecipa a fiere ed 
eventi esterni per promuovere il brand UniPg; 
Preso atto che, nell’ambito di tali eventi e iniziative, è richiesta la realizzazione di materiali 
grafici, sia in formato digitale sia in formato cartaceo, destinati alla comunicazione 
istituzionale, promozione e diffusione delle attività organizzate dall’Università; 
Emersa la necessità di procedere alla ideazione, progettazione e realizzazione dei materiali 
grafici da utilizzare nell’ambito dei vari eventi e iniziative, anche al fine di garantire 
un’immagine coordinata e coerente con l’identità visiva dell’Ateneo e, in particolare, con i 
valori espressi dalla Comunità di Governo in carica, nonché di assicurare continuità, qualità 
e uniformità nella produzione di tali materiali; 
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Fatto presente che, come rappresentato dal Responsabile dell’Area Comunicazione e Brand 
Management, che l’attività di elaborazione dei materiali grafici non risulta integralmente 
eseguibile tramite le risorse e le competenze interne, per cui risulta necessario procedere 
all’affidamento, a favore di un operatore economico specializzato, dei servizi grafici per la 
comunicazione dell’Università degli Studi di Perugia;   
Dato atto che con DDG n. 117 del 20.3.2026 la Dott.ssa Mariangela Musolino, Responsabile 
dell’Area Comunicazione e Brand Management, veniva individuata e nominata, ai sensi 
dell'art. 15 del D. Lgs. n. 36/2023, in combinato disposto con l'allegato I.2 al Codice mede-
simo, quale Responsabile Unico del Progetto (RUP) per l’affidamento dei servizi di cui trat-
tasi; 
Considerato che le attività legate alla ideazione e realizzazione di materiali grafici non ri-
sultano del tutto programmabili a priori, in quanto dipendono dagli eventi e dalle iniziative 
che verranno intraprese dall’Ateneo nel corso dell’anno, concentrandosi maggiormente in 
alcuni mesi particolarmente ricchi di iniziative, né quantificabili ex ante, dipendendo anche 
dalle esigenze delle diverse Strutture coinvolte;  
Rilevato che il RUP, all’esito delle valutazioni circa le possibili soluzioni di affidamento, ha 
proposto la conclusione di un Accordo Quadro di cui all’art. 59 del D.Lgs. 36/2023, concluso 
con un solo operatore economico, in quanto ritenuto lo strumento più funzionale alle esi-
genze da soddisfare; 
Richiamato l’art. 2, lett. n) dell’Allegato I.1 del D. Lgs. 36/2023, il quale definisce l’Accordo 
Quadro come “l’accordo concluso tra una o più stazioni appaltanti e uno o più operatori 
economici, il cui scopo è quello di stabilire le clausole relative agli appalti da aggiudicare 
durante un dato periodo, in particolare per quanto riguarda i prezzi e, se del caso, le quanti-
tà previste”; 
Considerato, pertanto, che il vantaggio che deriva dalla conclusione di tale tipologia con-
trattuale sta nel non impegnare in alcun modo l’Amministrazione a una spesa prefissata, 
ma nel definire nell’Accordo Quadro, che ha una certa durata temporale, le condizioni ge-
nerali, come prezzi, modalità di esecuzione, ecc., che saranno applicate successivamente 
nei futuri contratti attuativi, che verranno attivati esclusivamente quando si manifesterà 
l’esigenza; 
Rilevato, altresì, che, proprio in virtù della particolare configurazione del contratto, i singoli 
contratti attuativi graveranno sul budget delle singole strutture che manifesteranno 
l’esigenza di usufruire dei servizi previsti nell’ Accordo Quadro, in coerenza e nei limiti di 
spesa di cui alla Legge 27.12.2019 n. 160 assegnati a ciascuna Struttura con delibera del 
Consiglio di Amministrazione del 21 marzo 2023; 
Fatto presente che a norma dell’art. 59 del D. Lgs. 36/2023, un Accordo quadro può essere 
concluso con un solo operatore o con più operatori economici: 
- Ai sensi dell’art. 59 comma 3 del D. Lgs. 36/2023, “Quando l’accordo quadro sia concluso 
con un solo operatore economico, gli appalti sono aggiudicati entro i limiti delle condizioni 
fissate nell'accordo quadro stesso. La stazione appaltante può consultare per iscritto l'ope-
ratore economico chiedendogli di completare la sua offerta, se necessario” 
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- Ai sensi dell’art. 59 comma 4 e 5 del D. Lgs. 36/2023, nel caso di Accordo Quadro conclu-
so con una pluralità di operatori economici, le modalità di esecuzione dello stesso sono 
molteplici e devono essere specificate nei documenti di gara; 
Ritenuto, nel caso di specie, di procedere con la conclusione di un Accordo Quadro con un 
unico operatore economico, in quanto ciò determina un notevole risparmio sulle tempisti-
che, essendo la maggior parte delle condizioni di contratto predeterminate all’interno 
dell’Accordo Quadro stesso; 
Visto il capitolato speciale d’appalto, predisposto dal RUP, con il quale si dettano le speci-
fiche norme per la procedura e si individuano gli elementi essenziali del contratto; 
Preso atto che ai sensi dell’art. 14, comma 4 del D.Lgs. 36/2023, il valore complessivo 
dell’Accordo Quadro è stimato pari a euro 136.650,00 (IVA al 22% esclusa), calcolato in ra-
gione del fabbisogno stimato dei servizi per un periodo contrattuale di 36 mesi, sulla base 
della conoscenza delle attuali esigenze dell’Ateneo; 
Evidenziato che tale valore economico non costituisce alcuna garanzia di corrispondenti in-
troiti per l’O.E. in quanto coincide con la somma massima disponibile per la sottoscrizione 
dei singoli contratti attuativi, entro il periodo di validità dell’Accordo Quadro, indipenden-
temente dallo sconto offerto dall’operatore economico, senza alcun vincolo di spesa per 
l’Amministrazione; 
Fatto presente che trattandosi di servizio di natura intellettuale non si quantificano costi 
per l’impiego di manodopera e non si rende necessaria la redazione del Documento Unico 
di Valutazione dei Rischi da Interferenza (DUVRI) ai sensi del D.Lgs. n. 81/2008, art. 26, 
comma 3‐bis e, pertanto, gli oneri per la sicurezza da interferenze sono pari a zero; 
Fatto presente, altresì, che ai seni dell’art. 11 comma 2 del D.Lgs. 36/2023, il CCNL applica-
bile al personale dipendente impiegato nell’attività oggetto dell’appalto è COMMERCIO E 
TERZIARIO e l’operatore economico sarà tenuto a garantire l’applicazione di tale contratto 
collettivo ovvero di un altro contratto che garantisca le stesse tutele economiche e norma-
tive per i propri lavoratori e per quelli eventualmente in subappalto, producendo, in 
quest’ultimo caso, una dichiarazione di equivalenza e l’eventuale documentazione probato-
ria sulla equivalenza del CCNL applicato; 
Richiamato l’art. 50, comma 1, lett. b) del D.Lgs. 36/2023 a mente del quale le stazioni ap-
paltanti procedono “all’affidamento diretto dei servizi e forniture, ivi compresi i servizi di in-
gegneria e architettura e l'attività di progettazione, di importo inferiore a 140.000 euro, an-
che senza consultazione di più operatori economici, assicurando che siano scelti soggetti in 
possesso di documentate esperienze pregresse idonee all’esecuzione delle prestazioni con-
trattuali, anche individuati tra gli iscritti in elenchi o albi istituiti dalla stazione appaltante”; 
Fatto presente che, a mente dell’art. 48, comma 2 del D.Lgs. 36/2023, per l’affidamento di 
cui trattasi non sussiste un interesse transfrontaliero certo; 
Atteso che ai sensi dell’art. 58 del D. Lgs. 36/2023 “Per garantire la effettiva partecipazione 
delle micro, delle piccole e delle medie imprese, anche di prossimità, gli appalti sono suddi-
visi in lotti funzionali, prestazionali o quantitativi in conformità alle categorie o specializza-
zioni nel settore dei lavori, servizi e forniture”, pertanto, la mancata suddivisione in lotti de-
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ve essere motivata. A tal fine si fa presente che l’appalto de quo non è stato suddiviso in 
lotti secondo la normativa poiché il servizio richiesto necessita di unitarietà per la sua ese-
cuzione da parte di un unico operatore economico; 
Richiamata la L. 296/2006 in particolare l’art. 1, c. 449 il quale dispone che tutte le ammi-
nistrazioni statali centrali e periferiche, ivi compresi gli istituti e le scuole di ogni ordine e 
grado, le istituzioni educative e le istituzioni universitarie, nonché gli enti di previdenza e 
assistenza sociale pubblici e le agenzie fiscali di cui al D. Lgs. n. 300/1999 sono tenute ad 
approvvigionarsi utilizzando le convenzioni quadro CONSIP; 
Atteso che il RUP ha verificato che non sono attualmente in corso presso CONSIP S.p.a. 
convenzioni per la prestazione che si intende acquisire alle quali poter aderire; 
Richiamato, altresì, l’articolo 1, comma 450, della legge 296/2006, a mente del quale per gli 
acquisti di beni e servizi di importo pari o superiore a 5.000 euro e fino alla soglia di rilievo 
comunitario, le università, in quanto amministrazioni pubbliche di cui all’art. 1 del d.lgs. 
165/2001, sono tenute a fare ricorso al Mercato elettronico della Pubblica Amministrazione; 
Preso atto che il RUP ha rilevato che i servizi da acquisire sono presenti nel Mercato elet-
tronico della Pubblica Amministrazione, bando SERVIZI categoria merceologica “Servizi di 
stampa e grafica”, per la quale non è presente un catalogo che consenta di effettuare di-
rettamente una comparazione dei prezzi tra gli operatori economici abilitati al mercato 
medesimo e non risulta possibile procedere con un ordine diretto di acquisto; 
Considerato, pertanto, che risulta necessario procedere con una Trattativa Diretta al fine di 
avviare una negoziazione diretta con unico operatore economico; 
Preso atto che il RUP ha svolto un’indagine sulla piattaforma del mercato elettronico e per 
il servizio di cui trattasi ha individuato quale operatore economico con cui negoziare la so-
cietà Dedalo S.R.L., con sede in Via Broganelli n. 86/b, 60044 Fabriano (AN), P.IVA 
01198870428, che è presente nel catalogo MEPA bando SERVIZI alla categoria “Servizi di 
stampa e grafica”, CPV 79822500-7, “Servizi di progettazione grafica”;  
Evidenziato che, a mente dell’art. 50, comma 1, lett. b) del D.Lgs. 36/2023, è necessario as-
sicurare che, nell’ambito degli affidamenti diretti, i soggetti scelti siano in possesso di do-
cumentate esperienze pregresse idonee all’esecuzione delle prestazioni contrattuali; 
Preso atto che la società Dedalo S.R.L. risulta avere al suo attivo una lunga esperienza in 
questo settore ed è un operatore specializzato, con clientela su tutto il territorio nazionale; 
Dato atto che, ai sensi dell’art. 53, comma 1 del D.Lgs. 36/2023 non si procederà a richiede-
re la garanzia provvisoria di cui all’art. 106 del codice dei contratti pubblici; 
Vista la L. n. 266/2005 e, in particolare, l’art. 1 c. 65 che pone le spese di funzionamento 
dell’Autorità per la vigilanza sui lavori pubblici (ANAC) a carico del mercato di competenza 
per la parte non coperta dal finanziamento a carico del bilancio dello Stato e l’art. 1 c. 67 il 
quale dispone che l’ANAC, ai fini della copertura dei costi relativi al proprio funzionamento, 
determini annualmente l’ammontare delle contribuzioni dovute dai soggetti, pubblici e pri-
vati, sottoposti alla sua vigilanza, nonché le relative modalità di riscossione; 



                

Seduta CdA del 24 aprile 2026 

 

                                     Presa d’atto del verbale in data 22 maggio 2026                                                86 

 

Richiamata la delibera dell’ANAC del 22 dicembre 2025 n. 524, che fissa l’entità della con-
tribuzione per i contratti di lavori pubblici, forniture e servizi, e che per la procedura in og-
getto risulta pari a € 35,00; 

 

Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Visti l’art. 59 e l’art. 2, lett. n) dell’Allegato I.1 del D. Lgs. 36/2023;  
Preso atto dell’art. 14, comma 4 del D.Lgs. 36/2023; 
Richiamato, altresì, l’articolo 1, comma 450, della legge 296/2006; 
Vista la L. n. 266/2005 e, in particolare, l’art. 1 c. 65 e l’art. 1 c. 67, nonché la la delibera 
dell’ANAC del 22 dicembre 2025 n. 524; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 
❖ di autorizzare l’Area Comunicazione e Brand Management procedere all’affidamento, ai 

sensi dell’art. 50, comma 1, lett. b) del D.Lgs. 36/2023, per i motivi di cui in premessa, 
dei servizi grafici per la comunicazione dell’Università degli Studi di Perugia, mediante la 
stipula di un Accordo Quadro, allegato sub lett. A) alla presente delibera per farne parte 
integrante e sostanziale, per un valore complessivo pari a € 136.650,00 IVA esclusa per 
periodo contrattuale di 36 mesi; 

❖ di approvare, conseguentemente, il capitolato speciale predisposto dal RUP; 
❖ di autorizzare i competenti uffici a procedere all’espletamento di una trattativa diretta in 

MEPA, invitando la società Dedalo S.R.L., con sede in Via Broganelli n. 86/b, 60044 Fa-
briano (AN), P.IVA 01198870428 a presentare offerta per il servizio di cui trattasi; 

❖ di dare mandato al Direttore Generale di stipulare il relativo contratto in MEPA, alle con-
dizioni di cui capitolato speciale poste a base dell’affidamento e accettate dall’operatore 
economico invitato a presentare offerta; 

❖ di disporre che il costo per la contribuzione che le stazioni appaltanti sono tenute a ver-
sare a favore dell’A.N.AC. pari a € 35,00 graverà, graverà sulla voce COAN CA 
04.09.08.06.07. “Altre spese per servizi.” UA.PG.ACEN.DIRGEN.COMUNATEN –  Codice 
COFOG MP.M4.P8.09.8 “Servizi affari generali per le amministrazioni– Istruzione – Istru-
zione non altrove classificato” del bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autoriz-
zatorio dell’esercizio 2026. 
 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 194/2026 - Numero protocollo: 158683/2026  

Categoria O.d.G: Ricerca e Terza Missione     7.1 

Oggetto: Proposta di estensione all’estero della tutela della domanda di 
brevetto “Catalizzatore per la produzione di idrogeno da biomasse”, di cui 
sono contitolari  l’Università degli Studi di Perugia e Isuschem srl. 
Determinazioni.  

Ufficio istruttore: Ufficio ILO,Terza Missione e Incubatore  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Massimiliano Marianelli X     

Prof. Filippo Cianetti X     
Prof. Alfonso Antonio 
Vincenzo Tortorella 

X     

Prof.ssa Antonia Concetta Elia X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Emanuela Costantini X     
Dott. Claudio Colonni X     
Dott. Riccardo Lorenzi X     
Sig. Federico Sidoti X     
Sig.ra Orsola Pia Basile X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
 Allegati n. -- (sub lett. --) 

IL PRESIDENTE 
 

Visto l’art. 65 del Codice della Proprietà Industriale (d.lgs. 10 febbraio 2005, n. 30 e 
ss.mm.ii.); 
Richiamato il “Regolamento per la gestione dei diritti di proprietà industriale” dell’Università 
degli Studi di Perugia, emanato con D.R. n. 2263 del 25/07/2024, e in particolare l’art. 16 
“Estensioni e nazionalizzazioni”, a mente del quale la decisione di estensione all’estero o di 
nazionalizzazione in nuovi Paesi/Regioni dei brevetti di cui è titolare l’Università è assunta 
dal Consiglio di Amministrazione sulla base della richiesta dell’Inventore e/o del contitolare 
e/o dell’Ufficio ILO, Terza Missione e Incubatore, previo parere della Commissione, tenuto 
conto delle prospettive di valorizzazione emerse fino al momento di decisione 
sull’estensione/nazionalizzazione; 
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Tenuto conto che l’Università degli Studi di Perugia è contitolare insieme a Isuschem srl dei 
diritti relativi alla domanda di brevetto italiana n. 102025000018070 del 17/07/2025, dal ti-
tolo “Catalizzatore per la produzione di idrogeno da biomasse”; 
Preso atto che lo studio mandatario incaricato, Barzanò & Zanardo SpA, ha comunicato che, 
entro il termine inderogabile del 17/07/2026, è possibile procedere con l’estensione 
all’estero della tutela brevettuale, indicando il 17/04/2026 quale scadenza interna per 
l’assunzione di una decisione da parte dei contitolari; 
Esaminata la Proposta di estensione (acquisita al prot. n. 128158 del 30/03/2026), presenta-
ta dagli inventori della suddetta domanda di brevetto, con la quale è manifestata 
l’opportunità di estendere la tutela della domanda di priorità nazionale mediante la regi-
strazione di una domanda PCT, dalla quale emerge che: 

• il trovato ha portata internazionale; 
• il Rapporto di Ricerca è sostanzialmente favorevole e le criticità evidenziate 

dall’esaminatore sono, a detta degli inventori e del mandatario incaricato, facilmente 
superabili in fase di replica; 

• la richiesta di estensione internazionale mediante procedura PCT si fonda 
sull’interesse tecnico-scientifico della tecnologia, e sull’opportunità commerciale 
derivante dalla crescente domanda globale di processi avanzati per la valorizzazione 
di residui agro-industriali. L’estensione della tutela risulta pertanto necessaria al fi-
ne di consolidare la protezione dell’invenzione in mercati ad alta competitività e ga-
rantire la piena valorizzazione del suo potenziale economico e industriale; 

• gli inventori hanno avviato dei contatti informali con due caseifici: un’azienda inte-
ressata a progetti di valorizzazione degli scarti lattiero caseari e una società interes-
sata a progetti di valorizzazione del siero acido, per rendere maggiormente ecocom-
patibile il processo produttivo e avere un ritorno positivo sulle politiche agricole ter-
ritoriali; 

Preso atto che la Commissione per la Proprietà Industriale di Ateneo, all’esito della riunio-
ne del giorno 09/04/2026, dopo avere esaminato la Proposta di estensione in parola, non-
ché i preventivi forniti dallo Studio mandatario Barzanò & Zanardo SpA, ha espresso parere 
favorevole in merito alla registrazione di una domanda internazionale PCT a valere sulla 
domanda di priorità italiana n. 102025000018070 del 17/07/2025, di titolarità dell’Università 
degli Studi di Perugia e della Isuschem S.r.l.;   
Visto il parere favorevole espresso dalla Isuschem S.r.l. in data 14/04/2026 (protocollo n. 
144588/2026) con riferimento alla registrazione della domanda internazionale in parola; 
Considerato che la procedura di deposito e gestione della domanda di brevetto in oggetto è 
stata affidata allo Studio mandatario Barzanò & Zanardo SpA, come da DDG n. 209 del 
14/04/2025, e che, pertanto, la procedura di estensione sarà affidata al medesimo Studio; 
Atteso che, come stabilito dall’art. 87 della Convenzione di Parigi, è mandatorio rivendicare 
la priorità italiana entro il termine di 12 mesi dalla data di prima registrazione, per non per-
derne i diritti di sfruttamento all’estero, e che lo studio mandatario ha indicato il 
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17/04/2026 quale scadenza interna per l’assunzione di una decisione da parte dei contito-
lari; 
Accertato che il costo preventivato dallo Studio mandatario Barzanò & Zanardo SpA per il 
deposito di una domanda di brevetto internazionale PCT, e segnatamente per: 

• deposito della domanda di brevetto; 
• pagamento delle tasse ufficiali di deposito e ricerca; 
• eventuali modifiche al testo;  
• traduzione del testo in lingua inglese; 
• invio del Rapporto di Ricerca, del testo pubblicato e svolgimento delle attività con-

nesse al rimborso della tassa di ricerca, 
ammonta complessivamente ad Euro 7.384,08, IVA 22% inclusa (di cui: Euro 4.165,93 per 
onorari, Euro 2.301,65 per tasse e bolli, Euro 916,50 per IVA al 22% sugli onorari), per quanto 
di competenza dell’Università (65%); 
Atteso che detto costo preventivato rispetta il limite di spesa di cui alla Legge 27/12/2019 
n. 160 assegnato a questa Struttura con DCA del 21/03/2023; 
Considerata la particolare valenza scientifica della ricerca dalla quale ha originato il trovato 
e i positivi risvolti in termini di ricaduta economica che potrebbero derivare da 
un’opportuna valorizzazione del brevetto in oggetto a livello internazionale; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare; 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Visto l’art. 65 del Codice della Proprietà Industriale (d.lgs. 10 febbraio 2005, n. 30, e 
ss.mm.ii.); 
Richiamato il “Regolamento per la gestione dei diritti di proprietà industriale” 
dell’Università degli Studi di Perugia (emanato con D.R. n. 2263 del 25/07/2024); 
Esaminata la Proposta di estensione presentata dagli inventori con prot. n. 128158 del 
30/03/2026, relativamente alla domanda di brevetto italiana n. 102025000018070 del 
17/07/2025, dal titolo “Catalizzatore per la produzione di idrogeno da biomasse”, di cui 
sono titolari l’Università degli Studi di Perugia e la Isuschem S.r.l.; 
Visto il parere favorevole espresso dalla Commissione per la Proprietà Industriale in data 
09/04/2026 e dalla Isuschem S.r.l. in data 14/04/2026; 
Presso atto della stima dei costi preventivati dallo Studio mandatario Barzanò & Zanardo 
SpA per il perfezionamento dell’estensione della tutela mediante procedura PCT; 
Condivisa l’opportunità strategica di procedere all’estensione di cui trattasi, anche in con-
siderazione delle prospettive di valorizzazione evidenziate dagli inventori; 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
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❖ di autorizzare la registrazione di una domanda di brevetto internazionale PCT a vale-

re sulla domanda di priorità italiana n. 102025000018070 del 17/07/2025, dal titolo 
“Catalizzatore per la produzione di idrogeno da biomasse”, di cui sono titolari 
l’Università degli Studi di Perugia e la Isuschem S.r.l.; 

❖ di incaricare lo Studio mandatario Barzanò & Zanardo SpA, individuato con DDG n. 
209 del 14/04/2025, con sede in Via Piemonte, 26, 00187, Roma, Italia, C.F. 
05051860582 e P.IVA IT01347751008, PEC: b-zroma@pec.barzano-zanardo.com, di 
procedere con la suddetta estensione; 

❖ di autorizzare il costo di deposito di una domanda di brevetto internazionale PCT, 
relativa al trovato in oggetto, pari ad Euro 7.384,08, IVA 22% inclusa (di cui: Euro 
4.165,93 per onorari, Euro 2.301,65 per tasse e bolli, Euro 916,50 per IVA al 22% sugli 
onorari), per quanto di competenza dell’Università (65%), a valere sulla voce COAN 
CA.04.09.08.06.06.01 “Spesa corrente per brevetti”, 
UA.PG.ACEN.ATTRICERCA.VALUTRIC, del Bilancio unico di Ateneo di previsione an-
nuale autorizzatorio dell’esercizio 2026, COFOG MP.M1.P2.04.8 “Ricerca applicata - 
Affari economici - R&S per gli affari economici”; 

❖ di autorizzare l’Area per la Progettazione, Valorizzazione, Promozione e Valutazione 
della Ricerca a dare corso alla procedura per l’estensione della protezione del trova-
to, ai sensi del “Regolamento per la gestione dei diritti di proprietà industriale” 
dell’Università degli Studi di Perugia; 

❖ di autorizzare l’adozione di tutti gli atti connessi e conseguenti alla suddetta esten-
sione mediante procedura PCT. 

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
   
  

mailto:b-zroma@pec.barzano-zanardo.com
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Numero delibera: 195/2026  - Numero protocollo: 158684/2026  

Categoria O.d.G: Ricerca e Terza Missione     7.2  

Oggetto: Comunicazione di invenzione dal titolo “Processo sostenibile di 
valorizzazione dei gambi di carciofo per la produzione di ingredienti funzionali 
epatoprotettivi”. Determinazioni  

Ufficio istruttore: Ufficio ILO,Terza Missione e Incubatore  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Massimiliano Marianelli X     

Prof. Filippo Cianetti X     
Prof. Alfonso Antonio 
Vincenzo Tortorella 

X     

Prof.ssa Antonia Concetta Elia X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Emanuela Costantini X     
Dott. Claudio Colonni X     
Dott. Riccardo Lorenzi X     
Sig. Federico Sidoti X     
Sig.ra Orsola Pia Basile X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 Allegati n. -- (sub lett. --) 
IL PRESIDENTE 

 
Richiamato il Codice della proprietà industriale (CPI), di cui al D.lgs. 10/02/2005, n. 30 e 
ss.mm.ii., e in particolare l’art. 65 “Invenzioni dei ricercatori delle università, degli enti pub-
blici di ricerca e degli istituti di ricovero e cura a carattere scientifico – IRCCS”; 
Tenuto conto che, ai sensi dei commi 2 e 3 del vigente art. 65 del CPI, l’inventore ha 
l’obbligo di comunicare l’oggetto dell’invenzione al proprio ente e l’ente di afferenza del ri-
cercatore, entro sei mesi decorrenti dalla ricezione della comunicazione, è tenuto a deposi-
tare la domanda di privativa o a comunicare all’inventore l’assenza di interesse a proceder-
vi; 
Richiamato il Regolamento per la gestione dei diritti di proprietà industriale dell’Università 
degli Studi di Perugia, emanato con D.R. n. 2263 del 25/07/2024 e in particolare l’art. 12 
“Obbligo di comunicazione dei risultati della ricerca suscettibili di tutela”, a mente del quale 
il personale universitario che ritenga di aver conseguito risultati della ricerca potenzialmen-
te tutelabili è obbligato a sottoporre, all’esame della Commissione per la Proprietà Indu-
striale, apposita Comunicazione, secondo la procedura indicata al medesimo articolo; 
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Atteso che, ai sensi del comma 1 dell’art. 13 del medesimo Regolamento, la valutazione 
della Comunicazione di risultati potenzialmente tutelabili sarà avviata dalla Commissione 
per la Proprietà Industriale allorquando, a suo insindacabile giudizio, la medesima Commis-
sione ritenga che i contenuti della stessa siano completi ed esaustivi ai fini della valutazio-
ne e che, pertanto, il termine temporale di cui al comma 3 dell’art. 65 del CPI, da applicare 
in caso di registrazione di una domanda di privativa, decorre dalla data di acquisizione al 
protocollo dell’Università della Comunicazione nella versione ritenuta definitiva; 
Vista la Comunicazione di risultati potenzialmente tutelabili (prot. n. 133463 del 
02/04/2026), inerente all’invenzione dal titolo “Processo sostenibile di valorizzazione dei 
gambi di carciofo per la produzione di ingredienti funzionali epatoprotettivi”, di cui sono in-
ventori il Prof. Roccaldo Sardella, la Prof.ssa Federica Ianni, la Prof.ssa Desirée Bartolini e il 
Prof. Francesco Galli, afferenti al Dipartimento di Scienze Farmaceutiche, e il dottorando 
Ghaid W.A. Abualzulof, che costituisce la Comunicazione definitiva, dalla cui data di rice-
zione far decorrere i sei/nove mesi previsti dalla norma; 
Preso atto che, dalla documentazione suddetta, emerge che: 

• l’invenzione è stata sviluppata in parte in ambito di ricerca istituzionale e in parte 
nell’ambito del dottorato di ricerca PNRR in Scienze Farmaceutiche, con sede ammi-
nistrativa presso l’Università degli Studi di Perugia, a.a. 2022-2023, riconducibile al 
progetto di ricerca dal titolo “Produzione eco-sostenibile di nuovi formulati a base di 
acidi clorogenici da scarti vegetali per la preparazione di integratori alimentari”, di 
cui è Referente Accademico il Prof. Roccaldo Sardella e Co-supervisore la Prof.ssa 
Federica Ianni, che ha previsto il coinvolgimento dell’impresa La Sorgente del Benes-
sere Srl; 

• l’impresa La Sorgente del Benessere Srl non rivendica diritti di titolarità sul trovato 
in parola, come comunicato con nota prot. n. 429571/2025 del 16/12/2025; 

• le quote di contributo inventivo sono così ripartite: 
− Roccaldo Sardella 25% 
− Federica Ianni 25% 
− Desirèe Bartolini 25% 
− Francesco Galli 15% 
− Ghaid W.A. Abualzulof 10%; 

• la titolarità sui diritti di proprietà industriale collegati all’invenzione appartiene al 
100% all’Università degli Studi di Perugia; 

Considerato che, ai sensi dell’art. 4 “Titolarità dei Diritti di Proprietà Industriale sui risultati 
della Ricerca Istituzionale” del Regolamento succitato, “la titolarità dei Diritti di Proprietà 
Industriale sui risultati delle attività di ricerca spetta all’Università quando detti risultati sia-
no stati conseguiti dal Personale nell’ambito di attività di Ricerca Istituzionale”; 
Considerato, altresì, quanto disposto dall’art. 8.3 del medesimo Regolamento, ovvero che la 
titolarità dei Diritti di Proprietà Industriale sui risultati della ricerca conseguiti da un dotto-
rando appartiene all’Università, e, in caso di co-finanziamento, di doppia affiliazione, di co-
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tutela, ecc., all’Università e al soggetto esterno, in misura definita di volta in volta su base 
convenzionale; 
Preso atto del parere favorevole espresso dalla Commissione per la Proprietà Industriale 
dell’Università degli Studi di Perugia, in data 09/04/2026, con riferimento alla tutela brevet-
tuale del trovato in parola, mediante registrazione di una domanda di priorità nazionale per 
invenzione industriale in Italia a nome dell’Università degli Studi di Perugia, stante 
l’estraneità dell’impresa La Sorgente del Benessere Srl al conseguimento del risultato in-
ventivo; 
Atteso che le spese a carico dell’Ateneo per il deposito e la gestione di una domanda per 
invenzione industriale in Italia, segnatamente per: 

• redazione e registrazione della domanda di brevetto nazionale;  
• trasmissione del Rapporto di ricerca emesso dall’esaminatore europeo, con copia 

delle anteriorità citate e primo commento del professionista; 
• eventuale redazione e deposito della replica al Rapporto di ricerca, propedeutica alla 

concessione del titolo; 
• successivo mantenimento in vita della privativa, ai sensi di quanto previsto dall’art. 

17, comma 3 del Regolamento per la gestione dei diritti di proprietà industriale,  
ammontano al massimo ad Euro 5.000,00, IVA al 22% inclusa;  
Considerato che i suddetti costi rispettano il limite di spesa di cui alla Legge 27.12.2019 n. 
160 assegnato a questa Struttura con DCA del 21/03/2023; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare; 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Richiamato il Codice della proprietà industriale, di cui al D.lgs. 10/02/2005, n. 30 e ss.mm.ii., 
e in particolare l’art. 65 “Invenzioni dei ricercatori delle università, degli enti pubblici di ri-
cerca e degli istituti di ricovero e cura a carattere scientifico – IRCCS”; 
Richiamato il “Regolamento per la gestione dei diritti di proprietà industriale”, emanato con 
D.R. n. 2263 del 25/07/2024; 
Esaminata la Comunicazione di risultati potenzialmente tutelabili (prot. n. 133463 del 
02/04/2026), inerente all’invenzione dal titolo “Processo sostenibile di valorizzazione dei 
gambi di carciofo per la produzione di ingredienti funzionali epatoprotettivi”, di cui sono in-
ventori il Prof. Roccaldo Sardella, la Prof.ssa Federica Ianni, la Prof.ssa Desirée Bartolini e 
dal Prof. Francesco Galli, afferenti al Dipartimento di Scienze Farmaceutiche, e dal dotto-
rando Ghaid W.A. Abualzulof; 
Preso atto del parere favorevole espresso dalla Commissione per la Proprietà Industriale di 
Ateneo, in data 09/04/2026, in merito alla registrazione di una domanda di brevetto nazio-
nale italiana a tutela dell’invenzione in parola; 
Valutati i costi di registrazione, gestione e mantenimento della suddetta domanda di priori-
tà a carico dell’Università; 
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Ritenuta di particolare valenza scientifica la ricerca dalla quale ha originato il trovato e 
considerati i positivi risvolti in termini di ricaduta economica che potrebbero derivare, an-
che indirettamente, da un’opportuna valorizzazione dei relativi brevetti nell’ambito di pro-
getti congiunti con partner nazionali ed internazionali; 
Condivisa l’opportunità, da parte dell’Ateneo, di proteggere e valorizzare il trovato in og-
getto; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di autorizzare la protezione dell’invenzione dal titolo provvisorio “Processo sostenibi-
le di valorizzazione dei gambi di carciofo per la produzione di ingredienti funzionali 
epatoprotettivi”, di cui alla Comunicazione di risultati potenzialmente tutelabili prot. 
n. 133463 del 02/04/2026, mediante la registrazione di una domanda di brevetto na-
zionale per invenzione industriale in Italia, a nome dell’Università degli Studi di Peru-
gia, indicando quali inventori il Prof. Roccaldo Sardella, la Prof.ssa Federica Ianni, la 
Prof.ssa Desirée Bartolini, il Prof. Francesco Galli e il Dott. Ghaid W.A. Abualzulof; 

❖ di autorizzare i costi per: 
• redazione e registrazione della domanda di brevetto nazionale per invenzione 

industriale in Italia;  
• trasmissione del Rapporto di ricerca emesso dall’esaminatore europeo, con co-

pia delle anteriorità citate e primo commento del professionista; 
• eventuale redazione e deposito della replica al Rapporto di ricerca, propedeuti-

ca alla concessione del titolo; 
• successivo mantenimento in vita della privativa, ai sensi di quanto previsto 

dall’art. 17, comma 3 del Regolamento per la gestione dei diritti di proprietà in-
dustriale,  

che ammontano al massimo ad Euro 5.000,00, IVA al 22% inclusa, a carico 
dell’Università degli Studi di Perugia, mediante registrazione di una Scrittura di Vin-
colo, a valere sulla voce COAN CA.04.09.08.06.06.01 “Spesa corrente per brevetti”, 
UA.PG.ACEN.ATTRICERCA.VALUTRIC del Bilancio unico di Ateneo di previsione annua-
le autorizzatorio dell’esercizio 2026, COFOG MP.M1.P2.04.8 “Ricerca applicata – affari 
economici, R&S per gli affari economici”; 

❖ di dare mandato all’Area per la Progettazione, Valorizzazione, Promozione e Valuta-
zione della Ricerca di dare corso alle procedure per la protezione del trovato, me-
diante affidamento diretto dei servizi brevettuali relativi al deposito e alla gestione 
di una domanda di brevetto nazionale per invenzione industriale; 

❖ di autorizzare la sottoscrizione di tutti gli atti connessi e conseguenti al deposito e 
alla gestione della domanda di brevetto a tutela del trovato di cui all’oggetto. 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 196/2026 - Numero protocollo: 158685/2026  

Categoria O.d.G: Ricerca e Terza Missione     7.3 

Oggetto: Accordo quadro di collaborazione tra l ’Università degli  Studi di 
Perugia e la Fondazione POST "Perugia Officina della Scienza e della 
Tecnologia": determinazioni  
Ufficio istruttore: Area Progettazione, Valorizzazione e Valutazione della 
Ricerca  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Massimiliano Marianelli X     

Prof. Filippo Cianetti X     
Prof. Alfonso Antonio 
Vincenzo Tortorella 

X     

Prof.ssa Antonia Concetta Elia X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Emanuela Costantini X     
Dott. Claudio Colonni X     
Dott. Riccardo Lorenzi X     
Sig. Federico Sidoti X     
Sig.ra Orsola Pia Basile X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
 Allegati n. 1 (sub lett. A) 

IL PRESIDENTE 
 

Visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Perugia e, in particolare, l’art. 20, comma 2, 
lett. d); 
Visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Perugia e, in particolare, l’art. 16, comma 2, let. 
I); 
Richiamata la visione europea di “Responsible Research and Innovation (RRI)”, che dichiara 
come principio fondante: “Engaging in Responsible Research and Innovation (RRI) means in-
volving society in science and innovation in order to align scientific practices and results 
with collective values. RRI focuses on the relationship between research, innovation and so-
ciety: it must involve the public, take into account gender issues, promote scientific and eth-
ical education, and adopt a governance model for science”; 
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Richiamato altresì il Manifesto di indirizzo politico-strategico Ricerca e Terza Missione 
dell’Università degli Studi di Perugia che definisce le direttrici valoriali alle quali l’Ateneo 
deve ispirarsi nella ideazione di iniziative di Public Engagement;  
Considerato che il Public Engagement, inteso come l'insieme di pratiche che facilitano la 
partecipazione attiva e consapevole dei cittadini nei processi di ricerca e innovazione, sot-
tolineando il passaggio da un modello lineare, in cui il sapere si trasferisce unidirezional-
mente dalla sfera accademica a quella pubblica a un modello dialogico e circolare, ispirato 
dalle teorie della democratizzazione della scienza e della co-produzione della conoscenza, 
rappresenta un pilastro fondamentale nella missione di un’università pubblica, configuran-
dosi come l'insieme di iniziative volte alla condivisione e valorizzazione della conoscenza 
scientifica e culturale dell’Ateneo, destinate a una pluralità di pubblici; 
Atteso che l'Università dialoga con il territorio, oltre che in termini di divulgazione, anche 
come interazione e ascolto, creando così lo sviluppo di nuove competenze e di nuove idee 
migliorando le finalità della ricerca e promuovendo nuove forme di progettazione, attraver-
so molteplici forme di iniziative, che possono essere incontri, mostre, laboratori per ragaz-
zi, iniziative, concerti, spettacoli teatrali, rassegne cinematografiche, eventi sportivi, con-
test, pubblicazioni, siti web e canali social nonché attività di coinvolgimento della scuola; 
Ricordato che l’Ateneo, riconoscendo quale obiettivo strategico sancito anche dalla “Policy 
di Ateneo per il Public Engagement” approvata con Delibera del Senato Accademico del 
25/06/2025, la promozione della creazione di sinergie con altri enti/istituzioni e con le co-
munità del territorio, nonché, quale strategia attuativa, la creazione di partenariati con mu-
sei, biblioteche e centri culturali, al fine di creare spazi di discussione e approfondimento, 
in ambito scientifico e umanistico, è impegnata a sviluppare e implementare, sia a livello di 
Amministrazione centrale che dei singoli Dipartimenti/Centri, strategie che garantiscano la 
diffusione efficace della conoscenza in modo inclusivo e accessibile a diversi segmenti del-
la società, dal mondo scolastico ai cittadini adulti; 
Richiamata la Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 682 del 22/12/2025 che approva-
va il Bilancio di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2026, nella quale veniva 
previsto, per il settore Public Engagement; 
Richiamata la Delibera del Senato Accademico n. 162/2026 del 31/03/2026 con la quale ve-
niva approvato per l’anno 2026 il programma di Public Engagement proposto dai Delegati di 
riferimento, Prof. Emidio Albertini e Prof. Stefano Capomaccio, denominato “Science & The 
City – Perugia: città della Scienza aperta e inclusiva”; 
Tenuto conto che anche nel processo di Valutazione della Qualità della Ricerca (VQR) 
2020-2024, le attività di Public Engagement sono state fortemente valorizzate; 
Considerato che la Fondazione POST è un museo scientifico interattivo i cui soci fondatori 
sono il Comune di Perugia, la Provincia di Perugia e la Gesenu S.p.A. (società partecipata al 
45% dal Comune di Perugia), rappresenta la principale struttura regionale nel settore della 
divulgazione scientifica, non ha finalità di lucro e, ai sensi dell’art. 2 dello Statuto, perse-
gue, tra gli altri, i seguenti scopi: “…promuovere e diffondere, con particolare riferimento 
all'ambito territoriale comunale, provinciale e regionale, in una logica educativa e mediante 
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il più accurato utilizzo degli strumenti pedagogici e didattici, la conoscenza della cultura 
scientifica in tutte le sue manifestazioni, implicazioni e interazioni con altri settori del sape-
re, anche con riferimento alla dinamica storica della scienza, della tecnica e della tecnolo-
gia ed alle prospettive contemporanee e future”, “…collaborare con le istituzioni pubbliche - 
ed in particolare con quelle regionali, provinciali e comunali – per la promozione e lo svilup-
po della cultura scientifica”, “…promuovere il confronto e la cooperazione tra istituzioni, in-
dustria e università nel campo dell'ambiente e della sostenibilità, anche finalizzate alla ri-
cerca e all'innovazione in ambito energetico”;  
Atteso che la Fondazione POST, ai sensi dell’art. 3 dello Statuto, può “…stipulare conven-
zioni di qualsiasi genere con enti pubblici o privati con particolare riferimento alle Università 
ed istituzioni scientifiche e culturali nazionali ed estere, che siano considerate opportune ed 
utili per il raggiungimento degli scopi”, “…stipulare accordi, convenzioni o contratti con Enti, 
istituti Pubblici e privati e partecipare a bandi, per la realizzazione ed il finanziamento di 
progetti, emanati altri enti pubblici o privati a livello regionale, nazionale ed internazionale”; 
Considerato che l’Università degli Studi di Perugia e la Fondazione POST, sulla base delle 
rispettive missioni istituzionali, intendono avviare un rapporto di collaborazione volto a fa-
cilitare l’incontro tra il mondo accademico e il territorio, promuovendo la co-creazione di 
percorsi educativi/divulgativi, nonché progettando la realizzazione di attività che favorisca-
no una cultura scientifica diffusa, che consenta a ogni cittadina e cittadino di comprendere 
i processi di ricerca e i loro risultati, stimolando la riflessione critica; 
Ritenuto opportuno definire per il tramite di un accordo quadro i termini della collabora-
zione tra l’Università degli Studi di Perugia e la Fondazione POST "Perugia Officina della 
Scienza e della Tecnologia", con la finalità di  organizzare in un sistema integrato e compe-
netrato di interventi volti a favorire la condivisione e la valorizzazione della conoscenza 
scientifica e culturale, nell’ambito del quale realizzare un ventaglio di attività condivise e 
finalizzate al raggiungimento di obiettivi sempre più performanti e altamente qualificanti 
di divulgazione della conoscenza; 
Vista la proposta d’Accordo quadro di collaborazione, elaborato in sinergia con la Fonda-
zione POST (Allegato sub lett. A) alla presente Delibera per costituirne parte integrante e 
sostanziale); 
Atteso che, in conformità con quanto previsto all’art. 3 dell’Accordo, nell’ambito di 
ciascuna iniziativa congiunta, tenuto conto della dimensione del singolo progetto e 
conseguentemente dell’impegno che la Fondazione POST dovrà sostenere per 
l’organizzazione, l’individuazione degli spazi, delle attrezzature, dei materiali, delle 
strumentazioni, di eventuali tutor d’aula e di ogni facility che si rendesse necessaria per la 
riuscita delle iniziative, Unipg potrà compartecipare le spese, nella misura e con le 
modalità indicate in ciascuno specifico “progetto di public engagement e citizen science”, 
fino a concorrenza di un importo complessivo massimo di Euro 20.000,00 per ciascun 
esercizio di vigenza dell’Accordo, ferme restando disponibilità  di risorse destinate 
dall’Ateneo alle attività di public engagement in sede di approvazione del bilancio di 
previsione annuale del relativo esercizio di riferimento;  
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Visto il parere favorevole espresso dal Senato Accademico nella seduta del 24/04/2026; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare; 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

Richiamati la visione europea di “Responsible Research and Innovation (RRI)” e il Manifesto 
di indirizzo politico-strategico Ricerca e Terza Missione dell’Università degli Studi di Perugia 
che definisce le direttrici valoriali alle quali l’Ateneo deve ispirarsi nella ideazione di inizia-
tive di Public Engagement;  
Ricordato che l’Ateneo, riconoscendo quale obiettivo strategico sancito anche dalla “Policy 
di Ateneo per il Public Engagement” approvata con Delibera del Senato Accademico del 
25/06/2025, la promozione della creazione di sinergie con altri enti/istituzioni e con le co-
munità del territorio, nonché, quale strategia attuativa, la creazione di partenariati con mu-
sei, biblioteche e centri culturali, al fine di creare spazi di discussione e approfondimento, 
in ambito scientifico e umanistico, è impegnata a sviluppare e implementare, sia a livello di 
Amministrazione centrale che dei singoli Dipartimenti/Centri, strategie che garantiscano la 
diffusione efficace della conoscenza in modo inclusivo e accessibile a diversi segmenti del-
la società, dal mondo scolastico ai cittadini adulti; 
Richiamata la Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 682 del 22/12/2025 che approva-
va il Bilancio di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2026, nella quale veniva 
previsto, per il settore Public Engagement; 
Richiamata la Delibera del Senato Accademico n. 162/2026 del 31/03/2026 con la quale ve-
niva approvato per l’anno 2026 il programma di Public Engagement denominato “Science & 
The City – Perugia: città della Scienza aperta e inclusiva”; 
Ricordato che la Fondazione POST è un museo scientifico interattivo i cui soci fondatori 
sono il Comune di Perugia, la Provincia di Perugia e la Gesenu S.p.A. (società partecipata al 
45% dal Comune di Perugia) e rappresenta la principale struttura regionale nel settore della 
divulgazione scientifica senza finalità di lucro;  
Condivisa l’opportunità per l’Ateneo di avviare con la Fondazione POST, sulla base delle ri-
spettive missioni istituzionali, mediante la stipula di un Accordo quadro, un rapporto di 
collaborazione volto a facilitare l’incontro tra il mondo accademico e il territorio, promuo-
vendo la co-creazione di percorsi educativi/divulgativi, nonché progettando la realizzazione 
di attività che favoriscano una cultura scientifica diffusa, che consenta a ogni cittadina e 
cittadino di comprendere i processi di ricerca e i loro risultati, stimolando la riflessione cri-
tica; 
Condivise le proposte del Senato Accademico relative all’Accordo quadro di collaborazione 
(Allegato sub lett. A) alla presente Delibera per costituirne parte integrante e sostanziale) 
nonché alla designazione del Prof. Stefano Capomaccio quale Responsabile dell’Accordo di 
cui trattasi; 
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Condivise le modalità di compartecipazione alle spese sostenute dalla Fondazione POST, 
rappresentate all’art. 3 dell’Accordo;  
Visto il parere favorevole espresso dal Senato Accademico nella seduta del 24/04/2026; 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
 

❖ di approvare l’Accordo quadro di collaborazione tra l’Università degli Studi di Perugia 
e la Fondazione POST "Perugia Officina della Scienza e della Tecnologia", Allegato 
sub lett. A) alla presente delibera per costituirne parte integrante e sostanziale; 

❖ di designare il Prof. Stefano Capomaccio, Sottodelegato Rettorale al Public Engage-
ment, quale Responsabile dell’Accordo quadro di collaborazione tra l’Università degli 
Studi di Perugia e la Fondazione POST "Perugia Officina della Scienza e della Tecno-
logia"; 

❖ di autorizzare il Magnifico Rettore a procedere con propri atti autorizzatori 
all’approvazione di ogni iniziativa inerente l’Accordo di cui trattasi; 

❖ di dare mandato all’Ufficio Science and Society, Ricerca Internazionale e Public En-
gagement and Science Education di attivare tutte le procedure connesse e conse-
guenti all’attuazione dell’Accordo in oggetto e alla realizzazione delle iniziative ad 
esso connesse.  

 
 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
     
  



                

Seduta CdA del 24 aprile 2026 

 

                                     Presa d’atto del verbale in data 22 maggio 2026                                                100 

 

Il Presidente propone di anticipare la trattazione del punto n. 10.2 stante la necessità della 
Prof.ssa Claudia Mazzeschi di assentarsi per impegni istituzionali. Il Consiglio di Amministra-
zione accoglie unanimemente la proposta. 
 

Numero delibera: 197/2026 - Numero protocollo: 158686/2026  

Categoria O.d.G: Atti negoziali    10.2  

Oggetto: Convenzione tra l ’Università degli Studi di Perugia e il  Centro 
Universitario Sportivo di Perugia (C.U.S. PERUGIA), per l’utilizzazione del 
contributo per la realizzazione delle attività sportive a favore degli studenti –  
determinazioni  

Ufficio istruttore: Ufficio Organi Collegiali 

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Massimiliano Marianelli X     

Prof. Filippo Cianetti X     
Prof. Alfonso Antonio 
Vincenzo Tortorella 

X     

Prof.ssa Antonia Concetta Elia X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Emanuela Costantini X     
Dott. Claudio Colonni X     
Dott. Riccardo Lorenzi X     
Sig. Federico Sidoti X     
Sig.ra Orsola Pia Basile X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 Allegati n. 1 (sub lett. A) 
IL PRESIDENTE 

Visti l’art. 1 della legge 28 giugno 1977 n. 394, nonché il regolamento per lo sport 
universitario approvato con D.M. 18 settembre 1977 che prevedono di incentivare la pratica 
sportiva nell’ambito accademico e nel più ampio quadro della formazione globale dello 
studente; 
Vista la Convenzione tra l’Università degli Studi di Perugia e il Centro Universitario Sportivo 
di Perugia (CUS Perugia) per l’utilizzazione del contributo per la realizzazione delle attività 
sportive a favore degli studenti sottoscritta in data 9 agosto 2023, di durata triennale; 
Ricordato che detta convenzione prevedeva l’erogazione di un contributo annuale (2023, 
2024 e 2025) da parte dell’Ateneo al CUS Perugia pari ad € 50.000,00, destinato alla 
realizzazione di una o più delle seguenti finalità (Art. 2): gestione, potenziamento, 
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efficientamento e costruzione di impianti sportivi, attività e manifestazioni sportive 
riservate agli studenti universitari e in relazioni a dette attività il CUS Perugia presenta ogni 
anno le proprie proposte e il relativo piano finanziario (Art. 3); 
Considerato che detta convenzione è oramai scaduta; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione, in data 22 dicembre 2025 - nelle more 
dell’assunzione di ogni determinazione in merito al rinnovo della convenzione in esame, 
stante la scadenza al 31.12.2025 - ha previsto nel “Bilancio unico di Ateneo di previsione 
annuale autorizzatorio dell’esercizio 2026 e Bilancio unico di Ateneo di previsione triennale 
2026–2028”, uno stanziamento pari ad € 50.000,00 sulla voce COAN CA.04.09.12.02.05 “Cus 
– attività sportiva e gestione impianti sportivi” UA.PG.ACEN.DIRGEN del Bilancio unico di 
Ateneo di previsione autorizzatorio dell’esercizio 2026 e degli esercizi 2027 e 2028; 
Attesa l’intenzione dell’Ateneo di proseguire nelle attività di promozione e di sostegno 
anche finanziario delle attività e delle strutture sportive universitarie del Centro 
Universitario Sportivo di Perugia (CUS Perugia), attraverso una nuova proposta 
convenzionale di durata annuale (per l’esercizio 2026) rinnovabile per un ulteriore anno, nel 
testo allegato sub lett. A) alla presente delibera per farne parte integrante e sostanziale, 
prevedendo, parimenti alla convenzione scaduta, l’erogazione di un contributo annuale pari 
ad € 50.000,00 destinato alla realizzazione di una o più delle seguenti finalità: gestione, 
potenziamento, efficientamento e costruzione di impianti sportivi, attività e manifestazioni 
sportive riservate agli studenti universitari (Art. 2); 
Preso atto che, come previsto dall’art. 3 del testo convenzionale, il CUS Perugia “…presenta 
le proprie proposte per le iniziative da svolgere e il relativo piano finanziario. Il Consiglio di 
Amministrazione dell’Università, a seguito dell’approvazione del bilancio preventivo, sentito il 
parere del Comitato dello Sport, adotta le definitive determinazioni in ordine all’utilizzazione 
del fondo disponibile”;  
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

Visti l’art. 1 della legge 28 giugno 1977 n. 394, nonché il regolamento per lo sport 
universitario approvato con D.M. 18 settembre 1977 che prevedono di incentivare la pratica 
sportiva nell’ambito accademico e nel più ampio quadro della formazione globale dello 
studente; 
Vista la Convenzione tra l’Università degli Studi di Perugia e il Centro Universitario Sportivo 
di Perugia (CUS Perugia) per l’utilizzazione del contributo per la realizzazione delle attività 
sportive a favore degli studenti sottoscritta in data 9 agosto 2023, di durata triennale; 
Ricordato che detta convenzione prevedeva l’erogazione di un contributo annuale (2023, 
2024 e 2025) da parte dell’Ateneo al CUS Perugia pari ad € 50.000,00, destinato alla 
realizzazione di una o più delle seguenti finalità (Art. 2): gestione, potenziamento, 
efficientamento e costruzione di impianti sportivi, attività e manifestazioni sportive 
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riservate agli studenti universitari e in relazioni a dette attività il CUS Perugia presenta ogni 
anno le proprie proposte e il relativo piano finanziario (Art. 3); 
Considerato che detta convenzione è oramai scaduta; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione, in data 22 dicembre 2025 - nelle more 
dell’assunzione di ogni determinazione in merito al rinnovo della convenzione in esame, 
stante la scadenza al 31.12.2025 - ha previsto nel “Bilancio unico di Ateneo di previsione 
annuale autorizzatorio dell’esercizio 2026 e Bilancio unico di Ateneo di previsione triennale 
2026–2028”, uno stanziamento pari ad € 50.000,00 sulla voce COAN CA.04.09.12.02.05 “Cus 
– attività sportiva e gestione impianti sportivi” UA.PG.ACEN.DIRGEN del Bilancio unico di 
Ateneo di previsione autorizzatorio dell’esercizio 2026 e degli esercizi 2027 e 2028; 
Condivisa l’opportunità di proseguire nelle attività di promozione e di sostegno anche 
finanziario delle attività e delle strutture sportive universitarie del Centro Universitario 
Sportivo di Perugia (CUS Perugia), attraverso una nuova proposta convenzionale di durata 
annuale (per l’esercizio 2026) rinnovabile per un ulteriore anno, prevedendo, parimenti alla 
convenzione scaduta, l’erogazione di un contributo annuale pari ad € 50.000,00 destinato 
alla realizzazione di una o più delle seguenti finalità: gestione, potenziamento, 
efficientamento e costruzione di impianti sportivi, attività e manifestazioni sportive 
riservate agli studenti universitari (Art. 2); 
All’unanimità 

DELIBERA 
❖ di approvare la Convenzione tra l’Università degli Studi di Perugia e il Centro Universita-

rio Sportivo di Perugia (CUS Perugia), per l’utilizzazione del contributo per la realizza-
zione delle attività sportive a favore degli studenti per la durata di un anno (relativo 
all’esercizio 2026), rinnovabile per un ulteriore anno, nel testo allegato sub lett. A) alla 
presente delibera per costituirne parte integrante e sostanziale; 

❖ di autorizzare il Rettore a sottoscrivere la convenzione suddetta con ogni più ampio 
potere, compreso quello di apportare eventuali integrazioni e/o modifiche all’atto me-
desimo che si rendessero necessarie; 

❖ di concedere al Centro Universitario Sportivo di Perugia (CUS Perugia) un contributo 
annuo di € 50.000,00 per l’esercizio del 2026 a valere sulla voce COAN 
CA.04.09.12.02.05 “Cus – attività sportiva e gestione impianti sportivi” 
UA.PG.ACEN.DIRGEN del Bilancio unico di Ateneo di previsione autorizzatorio 
dell’esercizio 2026; 

❖ di far gravare il contributo annuo di € 50.000,00 relativo all’esercizio 2026 a valere sul-
la voce COAN 04.09.12.02.05.04 “Trasferimenti correnti Cus – attività sportiva e gestione 
impianti sportivi” - UA.PG.ACEN.DIRGEN del Bilancio unico di Ateneo di previsione auto-
rizzatorio dell’esercizio 2026 - COFOG MP.M4.P8.09.8 “Servizi affari generali per le am-
ministrazioni– Istruzione- Istruzione non altrove classificato”. 
 

La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante.   
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Numero delibera: 198/2026 - Numero protocollo: 158687/2026  

Categoria O.d.G: Ricerca e Terza Missione     7.4 

Oggetto: Attivazione di servizi  volti  a potenziare le competenze in scrittura 
scientifica, publishing strategy, progettazione europea e comunicazione della 
ricerca, da destinare ai profili  professionali e alle figure in formazione 
coinvolti  nel settore ricerca: determinazioni  
Ufficio istruttore: Area Progettazione, Valorizzazione e Valutazione della 
Ricerca  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Massimiliano Marianelli X     

Prof. Filippo Cianetti X     
Prof. Alfonso Antonio 
Vincenzo Tortorella 

X     

Prof.ssa Antonia Concetta Elia X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Emanuela Costantini X     
Dott. Claudio Colonni X     
Dott. Riccardo Lorenzi X     
Sig. Federico Sidoti X     
Sig.ra Orsola Pia Basile X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
 Allegati n. -- (sub lett. --) 

 
IL PRESIDENTE 

 
Richiamato il Manifesto di indirizzo politico-strategico “Ricerca” e “Terza Missione”; 
Atteso che uno degli assi portanti a cui deve ispirarsi una istituzione universitaria pubblica, 
generalista, responsabile e attuale è la produzione di differenziale di conoscenza; 
Vista la proposta del Delegato del Rettore Ricerca, Sviluppo Scientifico e Crescita Umana, 
Prof. Diego Perugini, di attivare, in via sperimentale, quale investimento strategico a soste-
gno dello sviluppo e del rafforzamento della qualità della ricerca dell’Università degli Studi 
di Perugia, servizi volti a potenziare le competenze in ogni fase del ciclo della ricerca, dalla 
scrittura scientifica, alla publishing strategy, alla progettazione europea e comunicazione 
della ricerca, da destinare ai profili professionali e alle figure in formazione coinvolti nel 
settore ricerca; 
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Dato altresì atto che nel Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio 
dell’esercizio 2026 non risultano appostamenti destinati a tale finalità; 
Richiamata la circolare Prot. n. 108894 del 4 marzo 2026, recante indicazioni operative in 
merito a storni di bilancio da fondo di riserva, ai sensi della quale il Delegato, Prof. Diego 
Perugini, chiedeva al Rettore di valutare tale opportunità, ricevendo in risposta, per il tra-
mite del Delegato al Bilancio, parere positivo in merito all’attivazione del servizio sopra de-
scritto per una durata annuale, quale investimento strategico a sostegno dello sviluppo e 
del rafforzamento della qualità della ricerca dell’Università degli Studi di Perugia; 
Dato atto che, da una prima indagine condotta dal Delegato Prof. Diego Perugini sul merca-
to di riferimento, il costo per un servizio che copra il ventaglio delle esigenze descritte, per 
una durata annuale, è di circa euro 36.000,00, IVA inclusa; 
Richiamato lo Statuto dell’Università degli Studi di Perugia e segnatamente l’art. 20, comma 
2, lettera c; 
Visto l’art. 32, comma 1, lettera f) del vigente Regolamento di Ateneo per l’Amministrazione, 
la Finanza e la Contabilità; 
Visto il parere favorevole espresso in merito dal Collegio dei Revisori dei conti in data 
23/04/2026, allegato agli atti della presente delibera; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare; 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

Condivisa la proposta del Delegato del Rettore Ricerca, Sviluppo Scientifico e Crescita 
Umana, Prof. Diego Perugini, di attivare, in via sperimentale, quale investimento strategico a 
sostegno dello sviluppo e del rafforzamento della qualità della ricerca dell’Università degli 
Studi di Perugia, servizi volti a potenziare le competenze in ogni fase del ciclo della ricerca, 
dalla scrittura scientifica, alla publishing strategy, alla progettazione europea e comunica-
zione della ricerca, da destinare ai profili professionali e alle figure in formazione coinvolti 
nel settore ricerca; 
Condiviso altresì il parere positivo espresso dal Rettore; 
Dato altresì atto che nel Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio 
dell’esercizio 2026 non risultano appostamenti destinati a tale finalità; 
Visto l’art. 32, comma 1, lettera f) del vigente Regolamento di Ateneo per l’Amministrazione, 
la Finanza e la Contabilità; 
Visto il parere favorevole espresso in merito dal Collegio dei Revisori dei conti in data 
23/04/2026, allegato agli atti della presente delibera; 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
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❖ di approvare l’attivazione, in via sperimentale, per una durata annuale, quale inve-
stimento strategico a sostegno dello sviluppo e del rafforzamento della qualità della 
ricerca dell’Università degli Studi di Perugia, di servizi volti a potenziare le compe-
tenze in ogni fase del ciclo della ricerca, dalla scrittura scientifica, alla publishing 
strategy, alla progettazione europea e comunicazione della ricerca, da destinare ai 
profili professionali e alle figure in formazione coinvolti nel settore ricerca, per un 
importo di euro 36.000,00, IVA inclusa, appostando la relativa somma sulla voce 
COAN CA.04.09.08.06.07 “Altre spese per servizi” 
UA.PG.ACEN.ATTRICERCA.VALUTRIC, previo storno, di pari importo, delle disponibilità 
dal Fondo di riserva di Ateneo nella voce COAN CA.04.15.02.04.01 “Altri oneri straor-
dinari” UA.PG.ACEN” del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio 
dell’esercizio 2026; 

❖ di autorizzare conseguentemente l’Ufficio Budgeting e bilancio unico di ateneo ad 
effettuare la seguente variazione al Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale 
autorizzatorio dell’esercizio 2026: 
 
COSTI 
CA.04.15.02.04.01 
“Altri oneri straordinari” 
UA.PG.ACEN 

 
 
 

- € 36.000,00 
  
CA.04.09.08.06.07  
“Altre spese per servizi” 
UA.PG.ACEN.ATTRICERCA.VALUTRIC 

 
 

+ € 36.000,00 
  
 

❖ È autorizzata l’Area Progettazione, Valorizzazione, Promozione e Valutazione della 
Ricerca a perfezionare l’istruttoria finalizzata all’acquisizione dei servizi di cui tratta-
si. 

 
 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 199/2026 - Numero protocollo: 158688/2026  

Categoria O.d.G: Personale     8.1 

Oggetto: Programmazione n. 2 unità di personale tecnico amministrativo a 
tempo determinato sul progetto ARTEMIS - Approvazione  

Ufficio istruttore: Area Procedure selettive, personale Docente e Pensioni  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Massimiliano Marianelli X     

Prof. Filippo Cianetti X     
Prof. Alfonso Antonio 
Vincenzo Tortorella 

X     

Prof.ssa Antonia Concetta Elia X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Emanuela Costantini X     
Dott. Claudio Colonni X     
Dott. Riccardo Lorenzi X     
Sig. Federico Sidoti X     
Sig.ra Orsola Pia Basile X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

        
Allegati n.  -- (sub lett. --)  
 IL PRESIDENTE  

  
Visto l’art. 1 ter del D.L. 31.01.2005 n. 7 convertito in Legge 31.03.2005 n. 43, disciplinante la 
programmazione triennale e la valutazione delle Università; 
Visto l’art. 66 del D.L 25.06.2008 n. 112, convertito in Legge 06.06.2008 n. 133, e successive 
modifiche e integrazioni; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 e successive modifiche e integrazioni; 
Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49;  
Visto il D.Lgs 15 giugno 2015 n. 81 “Disciplina organica dei contratti di lavoro e revisione del-
la normativa in tema di mansioni, a norma dell’art. 1, comma 7, della Legge 10 dicembre 
2014 n. 183”, per quanto applicabile al pubblico impiego; 
Visto il D.P.C.M. 27 novembre 2024 avente ad oggetto “Indirizzi per la programmazione del 
personale universitario e disposizioni per il rispetto dei limiti delle spese di personale e delle 
spese di indebitamento da parte delle università, relativi al triennio 2024-2026, a norma 
dell'articolo 7, comma 6, del decreto legislativo 29 marzo 2012, n. 49”;  
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Visto il D.M. 10 giugno 2024, n. 773, avente ad oggetto “Linee generali d’indirizzo della pro-
grammazione delle Università 2024-2026 e indicatori per la valutazione periodica dei risulta-
ti”; 
Visto il D. Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipen-
denze delle amministrazioni pubbliche”, come da ultimo modificato dal D.Lgs. 75/2017 “Mo-
difiche e integrazioni al decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, ai sensi degli articoli 16, 
commi 1, lettera a), e 2, lettere b), c), d) ed e) e 17, comma 1, lettere a), c), e), f), g), h), l) m), 
n), o), q), r), s) e z), della legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia di riorganizzazione delle 
amministrazioni pubbliche.”;  
Visto, in particolare, l’art. 36, del D.Lgs. 165/2001 avente ad oggetto: “Personale a tempo 
determinato o assunto con forme di lavoro flessibile”;  
Visto il CCNL del personale del comparto Istruzione e ricerca, Periodo 2019-2021, sotto-
scritto in data 18.01.2024 ed in particolare gli artt. 104 e 105 dello stesso riferiti al personale 
a tempo determinato assunto ai sensi dell’art. 36 del D.Lgs. n. 165/2001 ed al relativo trat-
tamento economico; 
Ricordato che al comma 2 del suddetto art. 104 viene stabilito che "I contratti a termine 
hanno la durata massima di trentasei mesi e tra un contratto e quello successivo è previ-
sto un intervallo di almeno dieci giorni, dalla data di scadenza di un contratto di durata fino 
a sei mesi ovvero almeno venti giorni, dalla data di scadenza di un contratto di durata su-
periore a sei mesi, fermo restando quanto previsto per le attività stagionali". 
Dato atto che la disciplina sopra richiamata è pienamente vigente, alla luce del combinato 
disposto della disposizione da ultimo richiamata, dell’art. 19, comma 5-bis del d.lgs. n. 
81/2015, dell’art. 36, comma 2-bis del D. Lgs. n. 165/2001 e della Circolare n. 9 del 9.10.2023 
del Ministero del lavoro e delle politiche sociali, esplicativa del D.L. n. 48 del 04.05.2023 re-
cante “Misure urgenti per l’inclusione sociale e l’accesso al mondo del lavoro”, convertito, 
con modificazioni, dalla legge 3 luglio 2023, n. 85., che ha introdotto il comma 5-bis citato; 
Visto il CCNL del comparto Istruzione e ricerca, Triennio 2022-2024, sottoscritto il 
23.12.2025 che aggiorna, tra l’altro, gli importi del trattamento tabellare; 
Dato atto che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 30 novembre 2023, previo 
parere favorevole reso dal Senato Accademico nella seduta tenutasi in pari data, ha appro-
vato il Piano delle azioni positive 2024-2026, unitamente al Gender Equality Plan 2024-
2026; 
Dato atto che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 29 ottobre 2025, con delibe-
ra n. 581/2025, in sede di “Rilevazione annuale delle eccedenze di personale ai sensi degli 
artt. 6 e 33 del D. Lgs. n. 165/2001 - Approvazione” ha dato atto dell’insussistenza delle 
stesse;  
Viste le Linee per la programmazione triennale 2026/2028 ed annuale 2026, approvate dal 
Consiglio di Amministrazione in data 26 giugno 2025 previo parere favorevole reso dal Se-
nato Accademico in data 25 giugno 2025; 
Ricordato che a decorrere dal 1°maggio 2024 è entrato in vigore il nuovo ordinamento pro-
fessionale del personale tecnico amministrativo e bibliotecario delle Università in attuazio-
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ne degli artt. 84 e ss. del C.C.N.L. comparto Istruzione e ricerca triennio 2019-2021 sotto-
scritto il 18.1.2024 (questa parte si potrebbe anche togliere, il CCNL del 18.01.2024 è stato 
già richiamato sopra); 
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 564 del 04.03.2025 in vigore dal 27 marzo 
2025; 
Ricordato, altresì, quanto disposto dallo Statuto di Ateneo all’art. 20, comma 2, lett. J, e 
all’art. 49; 
Preso atto del Regolamento in materia di accesso all’impiego presso l’Università degli Studi 
di Perugia del personale Tecnico-Ammnistrativo, Bibliotecario, Cel e Dirigente a tempo in-
determinato e a tempo determinato emanato con D.R. n. 3162 del 06.12.2023;  
Preso atto che con delibera del Consiglio di Amministrazione del 26 gennaio 2026 avente 
ad oggetto “Adozione Piano Integrato di attività e organizzazione (PIAO) 2026-2028” è stato 
approvato il “Piano triennale di fabbisogno del personale docente e del personale dirigente, 
tecnico amministrativo, bibliotecario e cel 2026-2028” che ne è parte integrante; 
Vista la struttura del Programma Erasmus+ che prevede l'Azione Chiave 2 – Cooperazione 
tra organizzazioni e istituti, all'interno della quale si collocano le iniziative "Partenariati per 
l'eccellenza", e in particolare le alleanze di istituti di istruzione superiore "Università Euro-
pee" (European Universities) finalizzate allo sviluppo di strategie congiunte a lungo termine 
per l'istruzione, la ricerca e l'innovazione di elevata qualità e per servire la società, sulla 
base di una visione comune e di valori condivisi, livelli elevati di mobilità, e una forte enfasi 
sull'interdisciplinarità e programmi di studio aperti che combinano moduli in diversi paesi; 
Visto l'invito a presentare proposte "European Universities - ERASMUS-EDU-2024-
EURUNIV" 
pubblicato il 03/10/2023 e con scadenza il 06/02/2024; 
Vista la delibera del Senato Accademico del 20/12/2023, con la quale si autorizza l'adesione 
dell'Università degli Studi di Perugia al partenariato europeo nell'ambito del Programma 
Erasmus+ coordinato dalla Université Clermont Auvergne (UCA - Francia), e costituito da 
Ostbayerische Technische Hochschule Regensburg - OTH (Germania), Hogeschool VIVESVI-
VES, (Belgio), Panepistimio loanninon - Uoi (Grecia), Tallinna Tehnikak6rgkool – TIK (Esto-
nia), Hegskulen pà Vestlandet - HVL (Norvegia), Universitatea "Ovidius" din Constante - 
UOC (Romania), ai fini della presentazione di una proposta progettuale nell'ambito dell'ini-
ziativa "Università Europee" (Programma Erasmus+ Call 2024); 
Vista la proposta progettuale "ARTEMIS", acronimo di "Alliance for Regional Transition, 
Equality, Mobility, Inclusion, and Sustainability" (Alleanza per la Transizione Regionale, l'E-
quità, la Mobilità, l'Inclusione e la Sostenibilità) presentata dal suddetto partenariato euro-
peo coordinato dalla Université Clermont Auvergne (Francia) nell'ambito dell'iniziativa "Uni-
versità Europee" (Programma Erasmus+ Call 2024) per la scadenza del 06/02/2024 e ap-
provata dalla Commissione Europea in data 24/06/2024; 
Considerato che, secondo quanto riportato nel "Grant Agreement - Project 101177825 - AR-
TEMIS", stipulato tra l'Agenzia Esecutiva Europea per l'Istruzione e la Cultura – EACEA el'I-
stituzione Coordinatrice dell'Alleanza, Université Clermont Auvergne (Francia), per la pro-
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posta progettuale della durata di 48 mesi (data di inizio 01/12/2024, data di conclusione 
30/11/2028), è stato concesso un finanziamento per un importo massimo complessivo pari 
ad Euro 8.640.001,00 (di cui l'importo massimo assegnato all'Università degli Studi di Peru-
gia è pari ad Euro 909.388,00) per il compimento dei n. 7 Work-package in cui si struttura 
la proposta progettuale, che sono così denominati: 
WP1- Management and Governance (Gestione e governance) 
WP2- ARTEMISinter-university campus (Campusinteruniversitario ARTEMIS) 
WP3 - Education and Training (Istruzione e formazione) 
WP4- ResearchPathways(Percorsi di ricerca) 
WP5 - Sustainable Innovation and Knowledge Transfer (Innovazione sostenibile e 
trasferimento di conoscenze) 
WP6 - Societal engagement for regional transition (Impegno sociale per la transizione 
regionale) 
WP7 - Dissemination, Communication, and Sustainability (Disseminazione,comunicazione 
e sostenibilità) 
Tenuto conto che il finanziamento spettante all'Università degli Studi di Perugia è pari a 
Euro 909.388,00 e che risulta così suddiviso per le attività previste dai n. 7 Work-package: 
WP1- Management and Governance (Gestione e governance) Euro 83.685,30 
WP2 - ARTEMIS inter-university campus (Campus interuniversitario ARTEMIS) Euro 
148.545,70 
WP3- Education and Training (Istruzione e formazione) Euro 144.780,70 
WP4 - ResearchPathways(Percorsi di ricerca} Euro 101.680,00 
WP5 - Sustainable Innovation and Knowledge Transfer (Innovazione sostenibile e 
trasferimento di conoscenze)Euro 135.385,00 
WP6 - Societal engagement for regional transition (Impegno sociale per la transizione 
regionale) Euro 169.937,70 
WP7 - Dissemination, Communication, and Sustainability (Disseminazione, comunicazione 
e sostenibilità} Euro 125.373,60 
Viste le delibere del Senato Accademico del 29/04/2025 e del Consiglio di Amministrazione 
del 30/04/2025, con le quali è stato approvato il Consortium Agreement dell'Alleanza AR-
TEMIS; 
Visto il DR n. 1938 del 23/07/2025 avente ad oggetto Programma Erasmus+ "European Uni-
versities" - ARTEMIS- Alliance for Regional Transition, Equality, Mobility, Inclusion, andSu-
stainability - Payment Agreement tra Université Clermont Auvergne e Università degli Studi 
di Perugia con il quale sono stati definiti i termini e le condizioni per il primo finanziamento 
da parte di Université Clermont Auvergne (Francia) all'Università degli Studi di Perugia pari 
a € 363.755,20 (trecentosessantatremilasettecentocinquantacinque/20euro) corrispondente 
al 40% dell'importo assegnato dalla Commissione europea all'Università degli Studi di Peru-
gia per sostenere le attività dell'Alleanza ARTEMIS, in conformità con il Consortium Agree-
ment; 
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Preso atto che le risorse spettanti all'Università degli Studi di Perugia ammontano ad Euro 
909.388,00 di cui Euro 363.755,20, pari al 40% dell'ammontare spettante, sono state ac-
creditate dall'Université Clermont Auvergne sul conto di Tesoreria con sospeso di entrata n. 
16821/2025; 
Richiamato integralmente il DDG n. 793 del 31.12.2025 con il quale, tra l’altro, sono state 
appostate € 60.648,00 nella voce CA.04.08.02.04.01 “Costo del personale tecnico-
amministrativo a tempo determinato” UA.PG.ACEN.ATTDIDATT.RELAZINT.ERASMUSPLU PJ: 
ARTEMIS_2025_WP1 e € 103.968,00 nella voce CA.04.08.01.02.03 "Contratti di ricerca" 
UA.PG.ACEN.ATTDIDATT.RELAZINT.ERASMUSPLU PJ: ARTEMIS_2025_WP7 (allegato n. 1 agli 
atti della presente delibera); 
Preso atto che con note prot. n. 133646 del 13.04.2026, prot. n. 150052 del 17.04.2026 e prot. 
n. 151543 del 20.04.2026 (come integrate con note della Responsabile dell’Area Relazioni In-
ternazionali prot. n. 146670 del 15.04.2026 e prot. n. 147521 del 15.04.2026) il Dirigente della 
Ripartizione Didattica ha predisposto uno schema riassuntivo ove sono state richieste n. 2 
unità di personale tecnico amministrativo a tempo determinato di cui n. 1 unità Area dei Col-
laboratori nel Settore tecnico, scientifico, tecnologico, informatico e dei servizi generali e n. 1 
unità di personale Area dei Funzionari nel settore amministrativo-gestionale; funzionali alla 
realizzazione del progetto ARTEMIS, nei termini di seguito riportati: 

- n. 1 funzionario a tempo determinato tempo pieno settore amministrativo gestionale 
con contratto di 1 anno da coprire mediante scorrimento della graduatoria della pro-
cedura concorsuale bandita con D.D.G. n. 711 del 20.11.2025, bandito con D.D.G. n. 238 
del 05.05.2025 da far gravare nella Voce COAN CA.04.08.02.04.01 "Costo del personale 
tecnico-amministrativo a tempo determinato" 
UA.PG.ACEN.ATTDIDATT.RELAZINT.ERASMUSPLU PJ: ARTEMIS_2025_WP1 - MACROVO-
CE: “Costi del Personale non strutturato”; 

- n. 1 collaboratore a tempo determinato tempo pieno settore tecnico, scientifico, tec-
nologico, informatico e dei servizi generali con contratto di 1 anno da coprire median-
te scorrimento della graduatoria della procedura concorsuale bandita con D.D.G. n. 
773 del 22.12.2025 da far gravare nella Voce COAN CA.04.08.02.04.01 "Costo del per-
sonale tecnico-amministrativo a tempo determinato" 
UA.PG.ACEN.ATTDIDATT.RELAZINT.ERASMUSPLU PJ: ARTEMIS_2025_WP7- MACROVO-
CE: “Costi del Personale non strutturato” previo storno di Euro 35.042,83 dalla Voce 
COAN CA.04.08.01.02.03 “Contratti di ricerca” 
UA.PG.ACEN.ATTDIDATT.RELAZINT.ERASMUSPLU PJ: ARTEMIS_2025_WP7; 

Considerato che il costo complessivo a.l. per un n. 1 unità di personale tecnico amministra-
tivo area dei collaboratori – inquadramento iniziale - da assumere a tempo determinato 
con rapporto di lavoro subordinato di diritto privato e con orario di lavoro a tempo pieno è 
di € 37.308,13, di cui € 2.265,30 di IRAP somma non rendicontabile nel progetto “PROGETTO 
ARTEMIS (ALLIANCE FOR REGIONAL TRANSITION, EQUALITY, MOBILITY, INCLUSION, AND SU-
STAINABILITY”, salvo eventuali oneri aggiuntivi derivanti da sopraggiunti incrementi retribu-
tivi; 
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Considerato che il costo complessivo a.l. per n. 1 unità di personale tecnico amministrativo 
area dei Funzionari - inquadramento iniziale - da assumere a tempo determinato con rap-
porto di lavoro subordinato di diritto privato e con orario di lavoro a tempo pieno è di € 
43.304,48, di cui € 2.629,39 di IRAP somma non rendicontabile nel progetto “PROGETTO 
ARTEMIS (ALLIANCE FOR REGIONAL TRANSITION, EQUALITY, MOBILITY, INCLUSION, AND SU-
STAINABILITY, salvo eventuali oneri aggiuntivi derivanti da sopraggiunti incrementi retributi-
vi; 
Tenuto conto che i reclutamenti di suddette unità a tempo determinato e a tempo pieno 
nell’Area dei Collaboratori e dei Funzionari da perfezionarsi non prima del 1.06.2026, ri-
spondono a esigenze di carattere esclusivamente temporanee o eccezionale, ai sensi 
dell’art. 36 del D.Lgs. 165/2001; 
Considerato altresì che tali reclutamenti, all’esito delle procedure di mobilità e concorsuali, 
risulteranno strumentali alla realizzazione del progetto “PROGETTO ARTEMIS (ALLIANCE 
FOR REGIONAL TRANSITION, EQUALITY, MOBILITY, INCLUSION, AND SUSTAINABILITY”; 
Preso atto, pertanto, che i posti sopra richiamati rientrano nella previsione di cui all’art. 5, 
comma 5, del D.Lgs. 49/2012, e che per l’effetto non incidono sui limiti di spesa di persona-
le di cui al medesimo art. 5 del D.Lgs. 49/2012, anche alla luce di quanto esposto nella nota 
MIUR prot. 1176 del 19 luglio 2012, ed inoltre, alla luce di quanto sopra riportato, rientrano 
nelle previsioni dell’art. 1, c. 188, L. 266/2005; 
Visto il parere favorevole espresso in merito dal Senato Accademico in data odierna; 
Visto, il parere favorevole reso in merito dal Collegio dei Revisori dei Conti in data 23 aprile 
2026, ai sensi e per gli effetti dell’art. 5, comma 5, del D.Lgs. 49/2012, allegato agli atti della 
presente delibera;  
Visto l’art. 32 del vigente Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità;  
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

Udito quanto esposto dal Presidente;  
Viste le disposizioni normative vigenti in materia; 
Vista la struttura del Programma Erasmus+ che prevede l'Azione Chiave 2 – Cooperazione 
tra organizzazioni e istituti, all'interno della quale si collocano le iniziative "Partenariati per 
l'eccellenza", e in particolare le alleanze di istituti di istruzione superiore "Università Euro-
pee" (European Universities) finalizzate allo sviluppo di strategie congiunte a lungo termine 
per l'istruzione, la ricerca e l'innovazione di elevata qualità e per servire la società, sulla 
base di una visione comune e di valori condivisi, livelli elevati di mobilità, e una forte enfasi 
sull'interdisciplinarità e programmi di studio aperti che combinano moduli in diversi paesi; 
Visto l'invito a presentare proposte "European Universities - ERASMUS-EDU-2024-
EURUNIV" 
pubblicato il 03/10/2023 e con scadenza il 06/02/2024; 
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Vista la delibera del Senato Accademico del 20/12/2023, con la quale si autorizza l'adesione 
dell'Università degli Studi di Perugia al partenariato europeo nell'ambito del Programma 
Erasmus+ coordinato dalla Université Clermont Auvergne (UCA - Francia), e costituito da 
Ostbayerische Technische Hochschule Regensburg - OTH (Germania), Hogeschool VIVESVI-
VES, (Belgio), Panepistimio loanninon - Uoi (Grecia), Tallinna Tehnikak6rgkool – TIK (Esto-
nia), Hegskulen pà Vestlandet - HVL (Norvegia), Universitatea "Ovidius" din Constante - 
UOC (Romania), ai fini della presentazione di una proposta progettuale nell'ambito dell'ini-
ziativa "Università Europee" (Programma Erasmus+ Call 2024); 
Vista la proposta progettuale "ARTEMIS", acronimo di "Alliance for Regional Transition, 
Equality, Mobility, Inclusion, and Sustainability" (Alleanza per la Transizione Regionale, l'E-
quità, la Mobilità, l'Inclusione e la Sostenibilità) presentata dal suddetto partenariato euro-
peo coordinato dalla Université Clermont Auvergne (Francia) nell'ambito dell'iniziativa "Uni-
versità Europee" (Programma Erasmus+ Call 2024) per la scadenza del 06/02/2024 e ap-
provata dalla Commissione Europea in data 24/06/2024; 
Considerato che, secondo quanto riportato nel "Grant Agreement - Project 101177825 - AR-
TEMIS", stipulato tra l'Agenzia Esecutiva Europea per l'Istruzione e la Cultura – EACEA el'I-
stituzione Coordinatrice dell'Alleanza, Université Clermont Auvergne (Francia), per la pro-
posta progettuale della durata di 48 mesi (data di inizio 01/12/2024, data di conclusione 
30/11/2028), è stato concesso un finanziamento per un importo massimo complessivo pari 
ad Euro 8.640.001,00 (di cui l'importo massimo assegnato all'Università degli Studi di Peru-
gia è pari ad Euro 909.388,00) per il compimento dei n. 7 Work-package in cui si struttura 
la proposta progettuale, che sono così denominati: 
WP1- Management and Governance (Gestione e governance) 
WP2- ARTEMISinter-university campus (Campusinteruniversitario ARTEMIS) 
WP3 - Education and Training (Istruzione e formazione) 
WP4- ResearchPathways(Percorsi di ricerca) 
WP5 - Sustainable Innovation and Knowledge Transfer (Innovazione sostenibile e 
trasferimento di conoscenze) 
WP6 - Societal engagement for regional transition (Impegno sociale per la transizione 
regionale) 
WP7 - Dissemination, Communication, and Sustainability (Disseminazione,comunicazione 
e sostenibilità) 
Tenuto conto che il finanziamento spettante all'Università degli Studi di Perugia è pari a 
Euro 909.388,00 e che risulta così suddiviso per le attività previste dai n. 7 Work-package: 
WP1- Management and Governance (Gestione e governance) Euro 83.685,30 
WP2 - ARTEMIS inter-university campus (Campus interuniversitario ARTEMIS) Euro 
148.545,70 
WP3- Education and Training (Istruzione e formazione) Euro 144.780,70 
WP4 - ResearchPathways(Percorsi di ricerca} Euro 101.680,00 
WP5 - Sustainable Innovation and Knowledge Transfer (Innovazione sostenibile e 
trasferimento di conoscenze)Euro 135.385,00 
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WP6 - Societal engagement for regional transition (Impegno sociale per la transizione 
regionale) Euro 169.937,70 
WP7 - Dissemination, Communication, and Sustainability (Disseminazione, comunicazione 
e sostenibilità} Euro 125.373,60 
Viste le delibere del Senato Accademico del 29/04/2025 e del Consiglio di Amministrazione 
del 30/04/2025, con le quali è stato approvato il Consortium Agreement dell'Alleanza AR-
TEMIS; 
Visto il DR n. 1938 del 23/07/2025 avente ad oggetto Programma Erasmus+ "European Uni-
versities" - ARTEMIS- Alliance for Regional Transition, Equality, Mobility, Inclusion, andSu-
stainability - Payment Agreement tra Université Clermont Auvergne e Università degli Studi 
di Perugia con il quale sono stati definiti i termini e le condizioni per il primo finanziamento 
da parte di Université Clermont Auvergne (Francia) all'Università degli Studi di Perugia pari 
a € 363.755,20 (trecentosessantatremilasettecentocinquantacinque/20euro) corrispondente 
al 40% dell'importo assegnato dalla Commissione europea all'Università degli Studi di Peru-
gia per sostenere le attività dell'Alleanza ARTEMIS, in conformità con il Consortium Agree-
ment; 
Preso atto che le risorse spettanti all'Università degli Studi di Perugia ammontano ad Euro 
909.388,00 di cui Euro 363.755,20, pari al 40% dell'ammontare spettante, sono state ac-
creditate dall'Université Clermont Auvergne sul conto di Tesoreria con sospeso di entrata n. 
16821/2025; 
Richiamato integralmente il DDG n. 793 del 31.12.2025 con il quale, tra l’altro, sono state 
appostate € 60.648,00 nella voce CA.04.08.02.04.01 “Costo del personale tecnico-
amministrativo a tempo determinato” UA.PG.ACEN.ATTDIDATT.RELAZINT.ERASMUSPLU PJ: 
ARTEMIS_2025_WP1 e € 103.968,00 nella voce CA.04.08.01.02.03 "Contratti di ricerca" 
UA.PG.ACEN.ATTDIDATT.RELAZINT.ERASMUSPLU PJ: ARTEMIS_2025_WP7 (allegato n. 1 agli 
atti della presente delibera); 
Preso atto che con note prot. n. 133646 del 13.04.2026, prot. n. 150052 del 17.04.2026 e prot. 
n. 151543 del 20.04.2026 (come integrate con note della Responsabile dell’Area Relazioni In-
ternazionali prot. n. 146670 del 15.04.2026 e prot. n. 147521 del 15.04.2026) il Dirigente della 
Ripartizione Didattica ha predisposto uno schema riassuntivo ove sono state richieste n. 2 
unità di personale tecnico amministrativo a tempo determinato di cui n. 1 unità Area dei Col-
laboratori nel Settore tecnico, scientifico, tecnologico, informatico e dei servizi generali e n. 1 
unità di personale Area dei Funzionari nel settore amministrativo-gestionale; funzionali alla 
realizzazione del progetto ARTEMIS, nei termini di seguito riportati: 

- n. 1 funzionario a tempo determinato tempo pieno settore amministrativo gestionale 
con contratto di 1 anno da coprire mediante scorrimento della graduatoria della pro-
cedura concorsuale bandita con D.D.G. n. 711 del 20.11.2025, bandito con D.D.G. n. 238 
del 05.05.2025 da far gravare nella Voce COAN CA.04.08.02.04.01 "Costo del personale 
tecnico-amministrativo a tempo determinato" 
UA.PG.ACEN.ATTDIDATT.RELAZINT.ERASMUSPLU PJ: ARTEMIS_2025_WP1 - MACROVO-
CE: “Costi del Personale non strutturato”; 
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- n. 1 collaboratore a tempo determinato tempo pieno settore tecnico, scientifico, tec-
nologico, informatico e dei servizi generali con contratto di 1 anno da coprire median-
te scorrimento della graduatoria della procedura concorsuale bandita con D.D.G. n. 
773 del 22.12.2025 da far gravare nella Voce COAN CA.04.08.02.04.01 "Costo del per-
sonale tecnico-amministrativo a tempo determinato" 
UA.PG.ACEN.ATTDIDATT.RELAZINT.ERASMUSPLU PJ: ARTEMIS_2025_WP7- MACROVO-
CE: “Costi del Personale non strutturato” previo storno di Euro 35.042,83 dalla Voce 
COAN CA.04.08.01.02.03 “Contratti di ricerca” 
UA.PG.ACEN.ATTDIDATT.RELAZINT.ERASMUSPLU PJ: ARTEMIS_2025_WP7; 

Considerato che il costo complessivo a.l. per un n. 1 unità di personale tecnico amministra-
tivo area dei collaboratori – inquadramento iniziale - da assumere a tempo determinato 
con rapporto di lavoro subordinato di diritto privato e con orario di lavoro a tempo pieno è 
di € 37.308,13, di cui € 2.265,30 di IRAP somma non rendicontabile nel progetto “PROGETTO 
ARTEMIS (ALLIANCE FOR REGIONAL TRANSITION, EQUALITY, MOBILITY, INCLUSION, AND SU-
STAINABILITY”, salvo eventuali oneri aggiuntivi derivanti da sopraggiunti incrementi retribu-
tivi; 
Considerato che il costo complessivo a.l. per n. 1 unità di personale tecnico amministrativo 
area dei Funzionari - inquadramento iniziale - da assumere a tempo determinato con rap-
porto di lavoro subordinato di diritto privato e con orario di lavoro a tempo pieno è di € 
43.304,48, di cui € 2.629,39 di IRAP somma non rendicontabile nel progetto “PROGETTO 
ARTEMIS (ALLIANCE FOR REGIONAL TRANSITION, EQUALITY, MOBILITY, INCLUSION, AND SU-
STAINABILITY, salvo eventuali oneri aggiuntivi derivanti da sopraggiunti incrementi retributi-
vi; 
Tenuto conto che i reclutamenti di suddette unità a tempo determinato e a tempo pieno 
nell’Area dei Collaboratori e dei Funzionari da perfezionarsi non prima del 1.06.2026, ri-
spondono a esigenze di carattere esclusivamente temporanee o eccezionale, ai sensi 
dell’art. 36 del D.Lgs. 165/2001; 
Considerato altresì che tali reclutamenti, all’esito delle procedure di mobilità e concorsuali, 
risulteranno strumentali alla realizzazione del progetto “PROGETTO ARTEMIS (ALLIANCE 
FOR REGIONAL TRANSITION, EQUALITY, MOBILITY, INCLUSION, AND SUSTAINABILITY”; 
Preso atto, pertanto, che i posti sopra richiamati rientrano nella previsione di cui all’art. 5, 
comma 5, del D.Lgs. 49/2012, e che per l’effetto non incidono sui limiti di spesa di persona-
le di cui al medesimo art. 5 del D.Lgs. 49/2012, anche alla luce di quanto esposto nella nota 
MIUR prot. 1176 del 19 luglio 2012, ed inoltre, alla luce di quanto sopra riportato, rientrano 
nelle previsioni dell’art. 1, c. 188, L. 266/2005; 
Visto il parere favorevole espresso in merito dal Senato Accademico in data odierna; 
Visto, in merito, il parere favorevole reso in data 23 aprile 2026 dal Collegio dei Revisori dei 
Conti ai sensi e per gli effetti dell’art. 5, comma 5, del D.Lgs. 49/2012, allegato agli atti della 
presente delibera;  
Visto l’art. 32 del vigente Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità;  
All’unanimità 
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DELIBERA 
 

❖ di autorizzare, la copertura di una unità di personale Area dei Funzionari settore ammi-
nistrativo –gestionale, da assumere a tempo determinato con rapporto di lavoro subor-
dinato di diritto privato e con orario di lavoro a tempo pieno, per un periodo di 1 anno, al 
fine di poter realizzare il progetto  “ARTEMIS - ALLIANCE FOR REGIONAL TRANSITION, 
EQUALITY, MOBILITY, INCLUSION, AND SUSTAINABILITY” mediante lo scorrimento della 
graduatoria i cui atti sono stati approvati con D.D.G. n. 711 del 20.11.2025 (bandito con 
DDG n. 238 del 05.05.2025) o l’attingimento da graduatorie vigenti di concorsi con profilo 
idoneo allo svolgimento delle attività richieste nel suddetto progetto previa mobilità ob-
bligatoria, demandando al Direttore Generale ogni determinazione in merito idonea a 
soddisfare le suddette esigenze di personale;  

❖ di autorizzare, conseguentemente, la copertura di una unità di personale area dei colla-
boratori nel Settore tecnico, scientifico, tecnologico, informatico e dei servizi generali, da 
assumere a tempo determinato con rapporto di lavoro subordinato di diritto privato e 
con orario di lavoro a tempo pieno, per un periodo di 1 anno ciascuno, al fine di poter 
realizzare il progetto “ARTEMIS - ALLIANCE FOR REGIONAL TRANSITION, EQUALITY, MO-
BILITY, INCLUSION, AND SUSTAINABILITY” da coprire mediante scorrimento della gradua-
toria relativa alla procedura concorsuale bandita con DDG n. 773 del 22.12.2025 o 
l’attingimento da graduatorie vigenti di concorsi con profilo  idoneo allo svolgimento del-
le attività richieste nel suddetto progetto previa mobilità obbligatoria, demandando al 
Direttore Generale ogni determinazione in merito idonea a soddisfare le suddette esi-
genze di personale;  

❖ di far gravare il costo dell’IRAP di € 4.894,69 riferita ai due contratti come sopra autoriz-
zati nella voce COAN CA.04.08.02.04.01 “Costo del personale tecnico-amministrativo a 
tempo determinato” – UA.PG.ACEN.ATTDIDATT.RELAZINT.PROGRUE – PJ: 
IRAP_ERASMUS, previo storno di pari importo dalla voce COAN CA.04.08.02.06.01 “Inden-
nità di missione, rimborsi spese viaggi del personale dirigente e tecnico-amministrativo” 
– UA.PG.ACEN.ATTDIDATT.RELAZINT.PROGRUE – PJ: ERASMUSPLUS_2026; 

❖ di autorizzare, conseguentemente, l'Ufficio Budgeting e Bilancio Unico di Ateneo ad ap-
portare le seguenti variazioni al Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizza-
torio dell'esercizio 2026: 
 
COSTI 
CA.04.08.02.06.01  
"Indennità di missione, rimborsi spese viaggi del personale dirigente e tecnico-
amministrativo" 
UA.PG.ACEN.ATTDIDATT.RELAZINT.PROGRUE  
PJ: ERASMUSPLUS_2026                                                                                                  
- € 4.894,69 
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CA.04.08.02.04.01 
"Costo del personale tecnico-ammnistrativo a tempo determinato " 
UA.PG.ACEN.ATTDIDATT.RELAZINT.PROGRUE  
PJ: IRAP_ERASMUS                                                                                                             
+ € 4.894,69 
 

❖ di far gravare il costo dell’unità di personale della Area dei collaboratori nel settore 
tecnico, scientifico, tecnologico, informatico e dei servizi generali pari ad € 35.042,83 
nella voce COAN CA.04.08.02.04.01 “Costo del personale tecnico-amministrativo a tempo 
determinato” – UA.PG.ACEN.ATTDIDATT.RELAZINT.ERASMUSPLU PJ: ARTEMIS_2025_WP7 
- MACROVOCE: “Costi del Personale non strutturato”, previo storno di pari importo dalla 
voce COAN CA.04.08.01.02.03 “Contratti di ricerca” 
UA.PG.ACEN.ATTDIDATT.RELAZINT.ERASMUSPLU PJ: ARTEMIS_2025_WP7; 
 

❖ di autorizzare, conseguentemente, l'Ufficio Budgeting e Bilancio Unico di Ateneo ad ap-
portare le seguenti variazioni al Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizza-
torio dell'esercizio 2026: 
COSTI 
CA.04.08.01.02.03  
"Contratti di ricerca " 
UA.PG.ACEN.ATTDIDATT.RELAZINT.ERASMUPLU  
PJ: ARTEMIS_2025_WP7                                                                    - € 35.042,83    
 
CA.04.08.02.04.01 
"Costo del personale tecnico-ammnistrativo a tempo determinato " 
UA.PG.ACEN.ATTDIDATT.RELAZINT.ERASMUPLU  
PJ: ARTEMIS_2025_WP7                                                                   + € 35.042,83 
MACROVOCE: “Costi del Personale non strutturato”    
 

❖  di autorizzare, conseguentemente, l’Ufficio Trattamento Economico del Personale strut-
turato al successivo pagamento a copertura dell’unità di personale a tempo determinato 
con regime di tempo pieno dell’Area dei Funzionari – settore ammnistrativo-gestionale, 
come sopra autorizzato, come di seguito indicato: 
 
SEDE DI SERVIZIO 
 

Area /settore CONTRATTO 
TEMPO DETER-
MINATO 

              PROGETTO CONTABILE 
PJ 
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Ripartizione Didat-
tica 

Funzionario – 
settore ammni-
strativo-
gestionale  
Inquadramento 
iniziale  

Tempo pie-
no per un 
anno 
€ 43.304,48 

Per € 40.675,09                
PJ: ARTE-
MIS_2025_WP1 
MACROVOCE: “Costi 
del Personale non 
strutturato” 
UA.PG.ACEN.ATTDID
ATT.RELAZINT.ERAS
MUSPLU 
CA.04.08.02.04.01 
“Costo del personale 
tecnico-
amministrativo a 
tempo determinato”  
Per € 2.629,39                        
 
PJ: IRAP_ERASMUS                                                                                                     
UA.PG.ACEN.ATTDIDA
TT. 
RELAZINT.PROGRUE  
CA.04.08.02.04.01 
“Costo del personale 
tecnico-
amministrativo a 
tempo determinato”  
 

 
❖ di autorizzare, conseguentemente, l’Ufficio Trattamento Economico del Personale strut-

turato al successivo pagamento a copertura dell’unità di personale a tempo determinato 
con regime di tempo pieno dell’Area dei Collaboratori – Settore tecnico, scientifico, tec-
nologico, informatico e dei servizi generali, come sopra autorizzato, come di seguito indi-
cato: 
 
SEDE DI SERVIZIO 
 

Area /Settore CONTRATTO 
TEMPO DETER-
MINATO 

              PROGETTO CONTABILE 
PJ 
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Ripartizione Didat-
tica 

Area Collaboratori 
- Settore tecnico, 
scientifico, tecno-
logico, informatico 
e dei servizi gene-
rali Inquadramen-
to iniziale  

Tempo pie-
no per un 
anno 
€ 37.308,13 

Per € 35.042,83                
PJ: ARTE-
MIS_2025_WP7 
MACROVOCE: Costi 
del Personale non 
strutturato 
UA.PG.ACEN.ATTDID
ATT.RELAZINT.ERAS
MUSPLU 
CA.04.08.02.04.01 
“Costo del personale 
tecnico-
amministrativo a 
tempo determinato”  
 
Per € 2.265,30                      
 
PJ: IRAP_ERASMUS                                                                                                     
UA.PG.ACEN.ATTDIDA
TT. 
RELAZINT.PROGRUE  
CA.04.08.02.04.01 
“Costo del personale 
tecnico-
amministrativo a 
tempo determinato”  
 

 
La presente Delibera sarà trasmessa per conoscenza al Collegio dei Revisori dei conti ai 
sensi dell’art. 32 del vigente Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità. 
 
 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 200/2026 - Numero protocollo: 158689/2026  

Categoria O.d.G: Personale     8.2 

Oggetto: Programmazione n. 4 unità di personale tecnico amministrativo a 
tempo determinato finanziati su progetto Erasmus - Approvazione  

Ufficio istruttore: Area Procedure selettive, personale Docente e Pensioni  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Massimiliano Marianelli X     

Prof. Filippo Cianetti X     
Prof. Alfonso Antonio 
Vincenzo Tortorella 

X     

Prof.ssa Antonia Concetta Elia X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Emanuela Costantini X     
Dott. Claudio Colonni X     
Dott. Riccardo Lorenzi X     
Sig. Federico Sidoti X     
Sig.ra Orsola Pia Basile X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

      
Allegati n.  -- (sub lett. --)  
 IL PRESIDENTE  

  
Visto l’art. 1 ter del D.L. 31.01.2005 n. 7 convertito in Legge 31.03.2005 n. 43, disciplinante la 
programmazione triennale e la valutazione delle Università; 
Visto l’art. 66 del D.L 25.06.2008 n. 112, convertito in Legge 06.06.2008 n. 133, e successive 
modifiche e integrazioni; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 e successive modifiche e integrazioni; 
Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49;  
Visto il D.Lgs 15 giugno 2015 n. 81 “Disciplina organica dei contratti di lavoro e revisione del-
la normativa in tema di mansioni, a norma dell’art. 1, comma 7, della Legge 10 dicembre 
2014 n. 183”, per quanto applicabile al pubblico impiego; 
Visto il D.P.C.M. 27 novembre 2024 avente ad oggetto “Indirizzi per la programmazione del 
personale universitario e disposizioni per il rispetto dei limiti delle spese di personale e delle 
spese di indebitamento da parte delle università, relativi al triennio 2024-2026, a norma 
dell'articolo 7, comma 6, del decreto legislativo 29 marzo 2012, n. 49”;  
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Visto il D.M. 10 giugno 2024, n. 773, avente ad oggetto “Linee generali d’indirizzo della pro-
grammazione delle Università 2024-2026 e indicatori per la valutazione periodica dei risulta-
ti”; 
Visto il D. Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipen-
denze delle amministrazioni pubbliche”, come da ultimo modificato dal D.Lgs. 75/2017 “Mo-
difiche e integrazioni al decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, ai sensi degli articoli 16, 
commi 1, lettera a), e 2, lettere b), c), d) ed e) e 17, comma 1, lettere a), c), e), f), g), h), l) m), 
n), o), q), r), s) e z), della legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia di riorganizzazione delle 
amministrazioni pubbliche.”;  
Visto, in particolare, l’art. 36, del D.Lgs. 165/2001 avente ad oggetto: “Personale a tempo 
determinato o assunto con forme di lavoro flessibile”;  
Visto il CCNL del personale del comparto Istruzione e ricerca, Periodo 2019-2021, sotto-
scritto in data 18.01.2024 ed in particolare gli artt. 104 e 105 dello stesso riferiti al personale 
a tempo determinato assunto ai sensi dell’art. 36 del D.Lgs. n. 165/2001 ed al relativo trat-
tamento economico; 
Ricordato che al comma 2 del suddetto art. 104 viene stabilito che "I contratti a termine 
hanno la durata massima di trentasei mesi e tra un contratto e quello successivo è previ-
sto un intervallo di almeno dieci giorni, dalla data di scadenza di un contratto di durata fino 
a sei mesi ovvero almeno venti giorni, dalla data di scadenza di un contratto di durata su-
periore a sei mesi, fermo restando quanto previsto per le attività stagionali". 
Dato atto che la disciplina sopra richiamata è pienamente vigente, alla luce del combinato 
disposto della disposizione da ultimo richiamata, dell’art. 19, comma 5-bis del d.lgs. n. 
81/2015, dell’art. 36, comma 2-bis del D. Lgs. n. 165/2001 e della Circolare n. 9 del 9.10.2023 
del Ministero del lavoro e delle politiche sociali, esplicativa del D.L. n. 48 del 04.05.2023 re-
cante “Misure urgenti per l’inclusione sociale e l’accesso al mondo del lavoro”, convertito, 
con modificazioni, dalla legge 3 luglio 2023, n. 85., che ha introdotto il comma 5-bis citato; 
Visto il CCNL del comparto Istruzione e ricerca, Triennio 2022-2024, sottoscritto il 
23.12.2025 che aggiorna, tra l’altro, gli importi del trattamento tabellare; 
Dato atto che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 30 novembre 2023, previo 
parere favorevole reso dal Senato Accademico nella seduta tenutasi in pari data, ha appro-
vato il Piano delle azioni positive 2024-2026, unitamente al Gender Equality Plan 2024-
2026; 
Dato atto che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 29 ottobre 2025, con delibe-
ra n. 581/2025, in sede di “Rilevazione annuale delle eccedenze di personale ai sensi degli 
artt. 6 e 33 del D. Lgs. n. 165/2001 - Approvazione” ha dato atto dell’insussistenza delle 
stesse;  
Viste le Linee per la programmazione triennale 2026/2028 ed annuale 2026, approvate dal 
Consiglio di Amministrazione in data 26 giugno 2025 previo parere favorevole reso dal Se-
nato Accademico in data 25 giugno 2025; 
Ricordato che a decorrere dal 1°maggio 2024 è entrato in vigore il nuovo ordinamento pro-
fessionale del personale tecnico amministrativo e bibliotecario delle Università in attuazio-
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ne degli artt. 84 e ss. del C.C.N.L. comparto Istruzione e ricerca triennio 2019-2021 sotto-
scritto il 18.1.2024 (questa parte si potrebbe anche togliere, il CCNL del 18.01.2024 è stato 
già richiamato sopra); 
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 564 del 04.03.2025 in vigore dal 27 marzo 
2025; 
Ricordato, altresì, quanto disposto dallo Statuto di Ateneo all’art. 20, comma 2, lett. J, e 
all’art. 49; 
Preso atto del Regolamento in materia di accesso all’impiego presso l’Università degli Studi 
di Perugia del personale Tecnico-Ammnistrativo, Bibliotecario, Cel e Dirigente a tempo in-
determinato e a tempo determinato emanato con D.R. n. 3162 del 06.12.2023;  
Preso atto che con delibera del Consiglio di Amministrazione del 26 gennaio 2026 avente 
ad oggetto “Adozione Piano Integrato di attività e organizzazione (PIAO) 2026-2028” è stato 
approvato il “Piano triennale di fabbisogno del personale docente e del personale dirigente, 
tecnico amministrativo, bibliotecario e cel 2026-2028” che ne è parte integrante; 
Vista la nota dell’INDIRE – Istituto Nazionale di Documentazione, Innovazione e Ricerca Edu-
cativa prot. arrivo n. 186220 del 29.05.2025 relativa all’attribuzione dei fondi Azione Chiave 1 
(KA131) – Call 2025 – Progetto n. 2025-1-IT02-KA131-HED-000320864 (allegato n. 1 agli atti 
della presente delibera); 
Considerato che con la suddetta nota è stato riconosciuto all’Università degli Studi di Peru-
gia un finanziamento per la mobilità Erasmus della durata di 26 mesi, fino al 31/07/2027, pari 
a € 2.717.919,00 suddiviso per le seguenti attività, così come di seguito:  
- contributo per la mobilità degli studenti ai fini di studio: finanziamento pari a € 1.718.751,00 
a fronte di una previsione per l’esercizio 2025 pari a € 1.537.200,00;  
- contributo per la mobilità degli studenti per traineeship: finanziamento pari a € 560.388,00 
a fronte di una previsione per l’esercizio 2025 pari a € 528.000,00;  
- contributo per la mobilità dei docenti per attività didattica: finanziamento pari a € 
58.110,00 a fronte di una previsione per l’esercizio 2025 pari a € 85.228,00;  
- contributo per la mobilità per Staff per formazione: finanziamento pari a € 154.960,00 a 
fronte di una previsione per l’esercizio 2025 pari a € 151.086,00;  
- contributo per supporto all’organizzazione della mobilità (OS): finanziamento pari a € 
195.710,00 a fronte di una previsione per l’esercizio 2025 pari a € 183.750,00; 
- contributo per il supporto all’organizzazione per il coordinamento, lo sviluppo e la gestione 
di n. 5 Blended Intensive Programmes (BIP) finanziamento pari a € 30.000,00 a fronte di una 
previsione per l’esercizio 2025 pari a € 24.000,00; 
Preso atto che con D.D.G. n. 665 del 22.10.2025 avente ad oggetto rispettivamente: “Varia-
zioni al Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025 Attri-
buzione fondi attività di mobilità Erasmus+ - Progetto n. 2025-1-IT02-KA131-HED-000320864 
-CUPJ91B25000390006 “sono stati appostati nella voce COAN CA.04.08.02.04.01 “Costo del 
personale tecnico-amministrativo a tempo determinato “ 
UA.PG.ACEN.ATTDIDATT.RELAZINT.ERASMUPLU –PJ OS25 di € 86.960,00 (allegato n. 2 agli 
atti della presente delibera); 
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Preso atto che con note prot. n. 133646 del 13.04.2026, prot. n. 150052 del 17.04.2026 e prot. 
n. 151543 del 20.04.2026 (come integrate con note della Responsabile dell’Area Relazioni In-
ternazionali prot. n. 146670 del 15.04.2026 e prot. n. 147521 del 15.04.2026) il Dirigente della 
Ripartizione Didattica ha predisposto uno schema riassuntivo ove sono state richieste n. 4 
unità di personale tecnico amministrativo a tempo determinato, con regime di impiego a 
tempo pieno, di cui n. 2 unità dell’Area dei Collaboratori - Settore Amministrativo - , n. 1 
unità dell’Area dei Collaboratori - Settore tecnico, scientifico, tecnologico, informatico e dei 
servizi generali - e n. 1 unità dell’Area dei Funzionari - Settore amministrativo-gestionale -, 
funzionali alla realizzazione dei programmi Erasmus call 2025,  
Preso atto che dalle note sopra richiamate emerge che: 

-  n. 2 collaboratori a tempo determinato tempo pieno settore amministrativo con con-
tratto di 1 anno da coprire mediante scorrimento della graduatoria i cui atti sono stati 
approvati con D.D.G. 105 del 10.03.2026 (bandito con D.D.G. n. 657 del 21.10.2025) da 
far gravare nella Call 2025 – Erasmus+ Progetto n. 2025-1-IT02-KA131-HED-
000320864 nella Voce COAN CA.04.08.02.04.01 "Costo del personale tecnico-
amministrativo a tempo determinato" UA.PG.ACEN.ATTDIDATT.RELAZINT.ERASMUSPLU 
PJ: OS25 - MACROVOCE: “Costi del Personale non strutturato”; 

-  n. 1 collaboratore a tempo determinato tempo pieno settore tecnico, scientifico, tec-
nologico, informatico e dei servizi generali con contratto di 1 anno da coprire median-
te scorrimento della graduatoria della procedura concorsuale bandita con D.D.G. n. 
773 del 22.12.2025 da far gravare nella Call 2025 Progetto n. 2025-1-IT02-KA131-HED-
000320864 Voce COAN CA.04.08.02.04.01 "Costo del personale tecnico-amministrativo 
a tempo determinato" UA.PG.ACEN.ATTDIDATT.RELAZINT.ERASMUSPLU PJ: OS25 - 
MACROVOCE: “Costi del Personale non strutturato”; 

- n. 1 funzionario a tempo determinato tempo pieno settore amministrativo gestionale 
con contratto di 1 anno da coprire mediante scorrimento della graduatoria della pro-
cedura concorsuale bandita con D.D.G. n. 774 del 22.12.2025 da far gravare nella Call 
2025 Progetto n. 2025-1-IT02-KA131-HED-000320864 Voce COAN CA.04.08.02.04.01 
"Costo del personale tecnico-amministrativo a tempo determinato" 
UA.PG.ACEN.ATTDIDATT.RELAZINT.ERASMUSPLU PJ: OS25 - MACROVOCE: “Costi del 
Personale non strutturato”; 

Considerato che il costo complessivo a.l. per un n. 1 unità di personale tecnico amministra-
tivo area dei collaboratori – inquadramento iniziale - da assumere a tempo determinato 
con rapporto di lavoro subordinato di diritto privato e con orario di lavoro a tempo pieno è 
di € 37.308,13, di cui € 2.265,30 di IRAP somma non rendicontabile nel progetto Call 2025 – 
Erasmus +, salvo eventuali oneri aggiuntivi derivanti da sopraggiunti incrementi retributivi; 
Considerato che il costo complessivo a.l. per n. 1 unità di personale tecnico amministrativo 
area dei Funzionari - inquadramento iniziale - da assumere a tempo determinato con rap-
porto di lavoro subordinato di diritto privato e con orario di lavoro a tempo pieno è di € 
43.304,48, di cui € 2.629,39 di IRAP somma non rendicontabile nel progetto Call 2025, salvo 
eventuali oneri aggiuntivi derivanti da sopraggiunti incrementi retributivi; 
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Tenuto conto che i reclutamenti di suddette unità a tempo determinato e a tempo pieno 
nell’Area dei Collaboratori e dei Funzionari da perfezionarsi non prima del 1.06.2026, ri-
spondono a esigenze di carattere esclusivamente temporanee o eccezionale, ai sensi 
dell’art. 36 del D.Lgs. 165/2001; 

❖ Tenuto conto che risultano appostati nella voce COAN CA.04.08.02.04.01 “Costo del 
personale tecnico-amministrativo a tempo determinato” 
UA.PG.ACEN.ATTDIDATT.RELAZINT.ERASMUPLU –PJ OS25 € 86.960,00 - macrovoce “Co-
sti del Personale non strutturato” per cui, al fine di dare completa copertura ai costi del 
personale sopra indicato occorre effettuare uno storno di Euro 58.843,58 dalla Voce 
COAN CA.04.09.01.02.05 "Altri interventi a favore degli studenti" 
UA.PG.ACEN.ATTDIDATT.RELAZINT.ERASMUSPLU PJ: OS25 alla Voce COAN 
CA.04.08.02.04.01 "Costo del personale tecnico-amministrativo a tempo determinato" 
UA.PG.ACEN.ATTDIDATT.RELAZINT.ERASMUSPLU PJ: OS25 - MACROVOCE: “Costi del Per-
sonale non strutturato” e uno storno, a copertura dell’IRAP, di € 9.425,29 dalla voce 
COAN CA.04.08.02.06.01 “Indennità di missione, rimborsi spese viaggi del personale diri-
gente e tecnico-amministrativo” – UA.PG.ACEN.ATTDIDATT.RELAZINT.PROGRUE – PJ: 
ERASMUSPLUS_2026 alla voce COAN CA.04.08.02.04.01 “Costo del personale tecnico-
amministrativo a tempo determinato” – UA.PG.ACEN.ATTDIDATT.RELAZINT.PROGRUE – 
PJ: IRAP_ERASMUS nel bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio 
dell'esercizio 2026;  
Considerato altresì che tali reclutamenti, all’esito delle procedure di mobilità e concorsuali, 
risulteranno strumentali alla realizzazione del progetto Erasmus+ Call 2025 Progetto n. 
2025-1-IT02-KA131-HED-000320864; 
Preso atto, pertanto, che i posti sopra richiamati rientrano nella previsione di cui all’art. 5, 
comma 5, del D.Lgs. 49/2012, e che per l’effetto non incidono sui limiti di spesa di persona-
le di cui al medesimo art. 5 del D.Lgs. 49/2012, anche alla luce di quanto esposto nella nota 
MIUR prot. 1176 del 19 luglio 2012, ed inoltre, alla luce di quanto sopra riportato, rientrano 
nelle previsioni dell’art. 1, c. 188, L. 266/2005; 
Visto il parere favorevole espresso in merito dal Senato Accademico in data odierna; 
Visto il parere favorevole reso in data 23/04/2026 dal Collegio dei Revisori dei Conti ai sensi 
e per gli effetti dell’art. 5, comma 5, del D.Lgs. 49/2012, allegato agli atti della presente de-
libera;  
Visto l’art. 32 del vigente Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità;  
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

Udito quanto esposto dal Presidente;  
Viste le disposizioni normative vigenti in materia; 
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Vista la nota dell’INDIRE – Istituto Nazionale di Documentazione, Innovazione e Ricerca Edu-
cativa prot. arrivo n. 186220 del 29.05.2025 relativa all’attribuzione dei fondi Azione Chiave 1 
(KA131) – Call 2025 – Progetto n. 2025-1-IT02-KA131-HED-000320864 (allegato n. 1 agli atti 
della presente delibera); 
Considerato che con la suddetta nota è stato riconosciuto all’Università degli Studi di Peru-
gia un finanziamento per la mobilità Erasmus della durata di 26 mesi, fino al 31/07/2027, pari 
a € 2.717.919,00 suddiviso per le seguenti attività, così come di seguito:  
- contributo per la mobilità degli studenti ai fini di studio: finanziamento pari a € 1.718.751,00 
a fronte di una previsione per l’esercizio 2025 pari a € 1.537.200,00;  
- contributo per la mobilità degli studenti per traineeship: finanziamento pari a € 560.388,00 
a fronte di una previsione per l’esercizio 2025 pari a € 528.000,00;  
- contributo per la mobilità dei docenti per attività didattica: finanziamento pari a € 
58.110,00 a fronte di una previsione per l’esercizio 2025 pari a € 85.228,00;  
- contributo per la mobilità per Staff per formazione: finanziamento pari a € 154.960,00 a 
fronte di una previsione per l’esercizio 2025 pari a € 151.086,00;  
- contributo per supporto all’organizzazione della mobilità (OS): finanziamento pari a € 
195.710,00 a fronte di una previsione per l’esercizio 2025 pari a € 183.750,00; 
- contributo per il supporto all’organizzazione per il coordinamento, lo sviluppo e la gestione 
di n. 5 Blended Intensive Programmes (BIP) finanziamento pari a € 30.000,00 a fronte di una 
previsione per l’esercizio 2025 pari a € 24.000,00; 
Preso atto che con D.D.G. n. 665 del 22.10.2025 avente ad oggetto rispettivamente: “Varia-
zioni al Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025 Attri-
buzione fondi attività di mobilità Erasmus+ - Progetto n. 2025-1-IT02-KA131-HED-000320864 
-CUPJ91B25000390006 “sono stati appostati nella voce COAN CA.04.08.02.04.01 “Costo del 
personale tecnico-amministrativo a tempo determinato “ 
UA.PG.ACEN.ATTDIDATT.RELAZINT.ERASMUPLU –PJ OS25 di € 86.960,00 (allegato n. 2 agli 
atti della presente delibera); 
Preso atto che con note prot. n. 133646 del 13.04.2026, prot. n. 150052 del 17.04.2026 e prot. 
n. 151543 del 20.04.2026 (come integrate con note della Responsabile dell’Area Relazioni In-
ternazionali prot. n. 146670 del 15.04.2026 e prot. n. 147521 del 15.04.2026) il Dirigente della 
Ripartizione Didattica ha predisposto uno schema riassuntivo ove sono state richieste n. 4 
unità di personale tecnico amministrativo a tempo determinato, con regime di impiego a 
tempo pieno, di cui n. 2 unità dell’Area dei Collaboratori - Settore Amministrativo - , n. 1 
unità dell’Area dei Collaboratori - Settore tecnico, scientifico, tecnologico, informatico e dei 
servizi generali - e n. 1 unità dell’Area dei Funzionari - Settore amministrativo-gestionale -, 
funzionali alla realizzazione dei programmi Erasmus call 2025,  
Preso atto che dalle note sopra richiamate emerge che: 

-  n. 2 collaboratori a tempo determinato tempo pieno settore amministrativo con con-
tratto di 1 anno da coprire mediante scorrimento della graduatoria i cui atti sono stati 
approvati con D.D.G. 105 del 10.03.2026 (bandito con D.D.G. n. 657 del 21.10.2025) da 
far gravare nella Call 2025 – Erasmus+ Progetto n. 2025-1-IT02-KA131-HED-
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000320864 nella Voce COAN CA.04.08.02.04.01 "Costo del personale tecnico-
amministrativo a tempo determinato" UA.PG.ACEN.ATTDIDATT.RELAZINT.ERASMUSPLU 
PJ: OS25 - MACROVOCE: “Costi del Personale non strutturato”; 

-  n. 1 collaboratore a tempo determinato tempo pieno settore tecnico, scientifico, tec-
nologico, informatico e dei servizi generali con contratto di 1 anno da coprire median-
te scorrimento della graduatoria della procedura concorsuale bandita con D.D.G. n. 
773 del 22.12.2025 da far gravare nella Call 2025 Progetto n. 2025-1-IT02-KA131-HED-
000320864 Voce COAN CA.04.08.02.04.01 "Costo del personale tecnico-amministrativo 
a tempo determinato" UA.PG.ACEN.ATTDIDATT.RELAZINT.ERASMUSPLU PJ: OS25 - 
MACROVOCE: “Costi del Personale non strutturato”; 

- n. 1 funzionario a tempo determinato tempo pieno settore amministrativo gestionale 
con contratto di 1 anno da coprire mediante scorrimento della graduatoria della pro-
cedura concorsuale bandita con D.D.G. n. 774 del 22.12.2025 da far gravare nella Call 
2025 Progetto n. 2025-1-IT02-KA131-HED-000320864 Voce COAN CA.04.08.02.04.01 
"Costo del personale tecnico-amministrativo a tempo determinato" 
UA.PG.ACEN.ATTDIDATT.RELAZINT.ERASMUSPLU PJ: OS25 - MACROVOCE: “Costi del 
Personale non strutturato”; 

Considerato che il costo complessivo a.l. per un n. 1 unità di personale tecnico amministra-
tivo area dei collaboratori – inquadramento iniziale - da assumere a tempo determinato 
con rapporto di lavoro subordinato di diritto privato e con orario di lavoro a tempo pieno è 
di € 37.308,13, di cui € 2.265,30 di IRAP somma non rendicontabile nel progetto Call 2025 – 
Erasmus +, salvo eventuali oneri aggiuntivi derivanti da sopraggiunti incrementi retributivi; 
Considerato che il costo complessivo a.l. per n. 1 unità di personale tecnico amministrativo 
area dei Funzionari - inquadramento iniziale - da assumere a tempo determinato con rap-
porto di lavoro subordinato di diritto privato e con orario di lavoro a tempo pieno è di € 
43.304,48, di cui € 2.629,39 di IRAP somma non rendicontabile nel progetto Call 2025, salvo 
eventuali oneri aggiuntivi derivanti da sopraggiunti incrementi retributivi; 
Tenuto conto che i reclutamenti di suddette unità a tempo determinato e a tempo pieno 
nell’Area dei Collaboratori e dei Funzionari da perfezionarsi non prima del 1.06.2026, ri-
spondono a esigenze di carattere esclusivamente temporanee o eccezionale, ai sensi 
dell’art. 36 del D.Lgs. 165/2001; 

❖ Tenuto conto che risultano appostati nella voce COAN CA.04.08.02.04.01 “Costo del 
personale tecnico-amministrativo a tempo determinato” 
UA.PG.ACEN.ATTDIDATT.RELAZINT.ERASMUPLU –PJ OS25 € 86.960,00 - macrovoce “Co-
sti del Personale non strutturato” per cui, al fine di dare completa copertura ai costi del 
personale sopra indicato occorre effettuare uno storno di Euro 58.843,58 dalla Voce 
COAN CA.04.09.01.02.05 "Altri interventi a favore degli studenti" 
UA.PG.ACEN.ATTDIDATT.RELAZINT.ERASMUSPLU PJ: OS25 alla Voce COAN 
CA.04.08.02.04.01 "Costo del personale tecnico-amministrativo a tempo determinato" 
UA.PG.ACEN.ATTDIDATT.RELAZINT.ERASMUSPLU PJ: OS25 - MACROVOCE: “Costi del Per-
sonale non strutturato” e uno storno, a copertura dell’IRAP, di € 9.425,29 dalla voce 
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COAN CA.04.08.02.06.01 “Indennità di missione, rimborsi spese viaggi del personale diri-
gente e tecnico-amministrativo” – UA.PG.ACEN.ATTDIDATT.RELAZINT.PROGRUE – PJ: 
ERASMUSPLUS_2026 alla voce COAN CA.04.08.02.04.01 “Costo del personale tecnico-
amministrativo a tempo determinato” – UA.PG.ACEN.ATTDIDATT.RELAZINT.PROGRUE – 
PJ: IRAP_ERASMUS nel bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio 
dell'esercizio 2026;  
Considerato altresì che tali reclutamenti, all’esito delle procedure di mobilità e concorsuali, 
risulteranno strumentali alla realizzazione del progetto Erasmus+ Call 2025 Progetto n. 
2025-1-IT02-KA131-HED-000320864; 
Preso atto, pertanto, che i posti sopra richiamati rientrano nella previsione di cui all’art. 5, 
comma 5, del D.Lgs. 49/2012, e che per l’effetto non incidono sui limiti di spesa di persona-
le di cui al medesimo art. 5 del D.Lgs. 49/2012, anche alla luce di quanto esposto nella nota 
MIUR prot. 1176 del 19 luglio 2012, ed inoltre, alla luce di quanto sopra riportato, rientrano 
nelle previsioni dell’art. 1, c. 188, L. 266/2005; 
Visto il parere favorevole espresso in merito dal Senato Accademico in data odierna; 
Visto il parere favorevole espresso in merito dal Collegio dei Revisori dei Conti in data 
23/04/2026, ai sensi e per gli effetti dell’art. 5, comma 5, del D.Lgs. 49/2012, allegato agli 
atti della presente delibera;  
Visto l’art. 32 del vigente Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità;  
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di autorizzare, la copertura di due unità di personale area dei collaboratori - settore 
amministrativo –, da assumere a tempo determinato con rapporto di lavoro subordinato 
di diritto privato e con orario di lavoro a tempo pieno, per un periodo di 1 anno ciascuno, 
al fine di poter realizzare il progetto “Erasmus+  Call 2025 – Progetto n. 2025-1-IT02-
KA131-HED-000320864”, mediante lo scorrimento della graduatoria i cui atti sono stati 
approvati con D.D.G n. 105 del 10.03.2026 (bandito con D.D.G n. 657 del 21.10.2025) o 
l’attingimento da graduatorie vigenti di concorsi con profilo idoneo allo svolgimento delle 
attività richieste nel suddetto progetto previa mobilità obbligatoria, demandando al Di-
rettore Generale ogni determinazione in merito idonea a soddisfare le suddette esigenze 
di personale;  

❖ di autorizzare, la copertura di una unità di personale area dei collaboratori  - settore 
tecnico, scientifico, tecnologico, informatico e dei servizi generali –, da assumere a tem-
po determinato con rapporto di lavoro subordinato di diritto privato e con orario di lavo-
ro a tempo pieno, per un periodo di 1 anno, al fine di poter realizzare il progetto  “Era-
smus+ Call 2025 – Progetto n. 2025-1-IT02-KA131-HED-000320864”, mediante lo scorri-
mento della graduatoria relativa alla procedura concorsuale bandita con D.D.G n. 773 del 
22.12.2025 o l’attingimento da graduatorie vigenti di concorsi con profilo  idoneo allo 
svolgimento delle attività richieste nel suddetto progetto previa mobilità obbligatoria, 
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demandando al Direttore Generale ogni determinazione in merito idonea a soddisfare le 
suddette esigenze di personale;  

❖ di autorizzare, la copertura di una unità di personale area dei funzionari - settore ammi-
nistrativo-gestionale –, da assumere a tempo determinato con rapporto di lavoro subor-
dinato di diritto privato e con orario di lavoro a tempo pieno, per un periodo di 1 anno, al 
fine di poter realizzare il progetto  “Erasmus+  Call 2025 – Progetto n. 2025-1-IT02-
KA131-HED-000320864” da coprire mediante lo scorrimento della graduatoria relativa al-
la procedura concorsuale bandita con D.D.G n. 774 del 22.12.2025 o l’attingimento da 
graduatorie vigenti di concorsi con profilo  idoneo allo svolgimento delle attività richieste 
nel suddetto progetto previa mobilità obbligatoria, demandando al Direttore Generale 
ogni determinazione in merito idonea a soddisfare le suddette esigenze di personale;  

❖ di far gravare il costo di n. 3 unità di personale della Area dei collaboratori di cui n. 2 nel 
settore  amministrativo e n. 1 nel settore tecnico, scientifico, tecnologico, informatico e 
dei servizi generali –  e di n. 1 Funzionario amministrativo settore amministrativo gestio-
nale pari ad € 145.803,58 escluso IRAP, nella voce COAN CA.04.08.02.04.01 “Costo del 
personale tecnico-amministrativo a tempo determinato” – 
UA.PG.ACEN.ATTDIDATT.RELAZINT.ERASMUSPLU PJ: OS25 - MACROVOCE: “Costi del Per-
sonale non strutturato”, previo storno di € 58.843,58 dalla Voce COAN CA.04.09.01.02.05 
"Altri interventi a favore degli studenti" UA.PG.ACEN.ATTDIDATT.RELAZINT.ERASMUSPLU 
PJ: OS25; 

❖ di autorizzare, conseguentemente, l’Ufficio Bilancio l'Ufficio Budgeting e Bilancio Unico di 
Ateneo ad apportare le seguenti variazioni al Bilancio Unico di Ateneo di previsione an-
nuale autorizzatorio dell'esercizio 2026: 
 
COSTI 
COAN CA.04.09.01.02.05  
“Altri interventi a favore degli studenti” 
UA.PG.ACEN.ATTDIDATT.RELAZINT.ERASMUPLU  
PJ:OS25                                                                                            - € 58.843,58    
 
CA.04.08.02.04.01 
"Costo del personale tecnico-ammnistrativo a tempo determinato " 
UA.PG.ACEN.ATTDIDATT.RELAZINT.ERASMUPLU  
PJ: OS25  
MACROVOCE: “Costi del Personale non strutturato”                                 + € 58.843,58    
 

❖ di far gravare il costo dell’IRAP di € 9.425,29 riferita ai quattro contratti come sopra 
autorizzati nella voce COAN CA.04.08.02.04.01 “Costo del personale tecnico-
amministrativo a tempo determinato” – UA.PG.ACEN.ATTDIDATT.RELAZINT.PROGRUE – 
PJ: IRAP_ERASMUS, previo storno di pari importo dalla voce COAN CA.04.08.02.06.01 “In-
dennità di missione, rimborsi spese viaggi del personale dirigente e tecnico-
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amministrativo” – UA.PG.ACEN.ATTDIDATT.RELAZINT.PROGRUE – PJ: ERA-
SMUSPLUS_2026; 
 

❖ di autorizzare, conseguentemente, l’Ufficio Bilancio l'Ufficio Budgeting e Bilancio Unico di 
Ateneo ad apportare le seguenti variazioni al Bilancio Unico di Ateneo di previsione an-
nuale autorizzatorio dell'esercizio 2026: 
COSTI 
CA.04.08.02.06.01  
" Indennità di missione, rimborsi spese viaggi del personale dirigente e tecnico-
amministrativo" 
UA.PG.ACEN.ATTDIDATT.RELAZINT.PROGRUE  
PJ: ERASMUSPLUS_2026                                                                                                  
- € 9.425,29 
 
CA.04.08.02.04.01 
"Costo del personale tecnico-ammnistrativo a tempo determinato " 
UA.PG.ACEN.ATTDIDATT.RELAZINT.PROGRUE  
PJ: IRAP_ERASMUS                                                                                                             
+ € 9.425,29 
 

❖  di autorizzare, conseguentemente, l’Ufficio Trattamento Economico del Personale strut-
turato al successivo pagamento a copertura dei n. 4 posti sopra autorizzati, come di se-
guito indicato: 
SEDE DI SERVIZIO 
 

Area /settore CONTRATTO 
TEMPO DETER-
MINATO 

              PROGETTO CONTABILE 
PJ 

Ripartizione Didat-
tica 

Collaboratore 
Inquadramento 
iniziale – settore 
amm.vo - 

Tempo pie-
no per un 
anno 
€ 37.308,13 

Per € 35.042,83                  
PJ: OS25 - MACROVOCE: 
“Costi del Personale non 
strutturato” 
UA.PG.ACEN.ATTDIDATT
.RELAZINT.ERASMUSPL
U CA.04.08.02.04.01 “Co-
sto del personale tecni-
co-amministrativo a 
tempo determinato”  
Per € 2.265,30                         
PJ: IRAP_ERASMUS                                                                                                     
UA.PG.ACEN.ATTDIDATT
. 
RELAZINT.PROGRUE  
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CA.04.08.02.04.01 “Co-
sto del personale tec-
nico-amministrativo a 
tempo determinato”  
 

Ripartizione Didat-
tica 

Collaboratore 
Inquadramen-
to iniziale – 
settore 
amm.vo  

Tempo pieno 
per un anno 
€ 37.308,13 

Per € 35.042,83                       
PJ: OS25 - MACROVOCE: 
“Costi del Personale non 
strutturato” 
UA.PG.ACEN.ATTDIDATT
.RELAZINT.ERASMUSPL
U  
 
CA.04.08.02.04.01 “Costo 
del personale tecnico-
amministrativo a tempo 
determinato” 
Per € 2.265,30                         
 
PJ: IRAP_ERASMUS                                                                                                     
UA.PG.ACEN.ATTDIDATT
. 
RELAZINT.PROGRUE  
 
CA.04.08.02.04.01 “Co-
sto del personale tec-
nico-amministrativo a 
tempo determinato”  
 

Ripartizione Didat-
tica 

Collaboratore 
Inquadramen-
to iniziale - 
settore tecni-
co, scientifico, 
tecnologico, 
informatico e 
dei servizi ge-
nerali – 

Tempo pieno 
per un anno 
€ 37.308,13 

Per € 35.042,83                       
PJ: OS25 - MACROVOCE: 
“Costi del Personale non 
strutturato” 
UA.PG.ACEN.ATTDIDATT
.RELAZINT.ERASMUSPL
U CA.04.08.02.04.01 “Co-
sto del personale tecni-
co-amministrativo a 
tempo determinato”  
Per € 2.265,30                             
PJ: IRAP_ERASMUS                                                                                                     
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UA.PG.ACEN.ATTDIDATT. 
RELAZINT.PROGRUE  
CA.04.08.02.04.01 “Costo 
del personale tecnico-
amministrativo a tempo 
determinato”  
 

Ripartizione Didat-
tica 

Funzionario 
Inquadramen-
to iniziale - 
settore ammi-
nistrativo-
gestionale – 

Tempo pieno 
per un anno 
€ 43.304,48 

Per € 40.675,09  
PJ: OS25 - MACROVOCE: 
“Costi del Personale non 
strutturato” 
UA.PG.ACEN.ATTDIDATT
.RELAZINT.ERASMUSPL
U  
CA.04.08.02.04.01 “Costo 
del personale tecnico-
amministrativo a tempo 
determinato” 
Per € 2.629,39                             
PJ: IRAP_ERASMUS                                                                                                     
UA.PG.ACEN.ATTDIDATT. 
RELAZINT.PROGRUE  
CA.04.08.02.04.01 “Costo 
del personale tecnico-
amministrativo a tempo 
determinato”  
  

 
La presente Delibera sarà trasmessa per conoscenza al Collegio dei Revisori dei conti ai 
sensi dell’art. 32 del vigente Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità. 
 
 
 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
     
 
 

Numero delibera: 201/2026 - Numero protocollo: 158690/2026  
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Categoria O.d.G: Personale     8.3  

Oggetto: Funzioni di Veterinario Designato del Centro di servizi per la ricerca 
pre-clinica (CeSeRP) - autorizzazione incarico di lavoro autonomo ai sensi 
dell’art. 7,  commi 6 e ss, del D.Lgs. 165/2001 - Autorizzazione  

Ufficio istruttore: Area Procedure selettive, personale Docente e Pensioni  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Massimiliano Marianelli X     

Prof. Filippo Cianetti X     
Prof. Alfonso Antonio 
Vincenzo Tortorella 

X     

Prof.ssa Antonia Concetta Elia X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Emanuela Costantini X     
Dott. Claudio Colonni X     
Dott. Riccardo Lorenzi X     
Sig. Federico Sidoti X     
Sig.ra Orsola Pia Basile X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. -- (sub lett. --) 

IL PRESIDENTE 
 

Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 564 del 04.03.2025 in vigore dal 27 marzo 
2025; 
Visto il D.Lgs. 30.6.2003, n. 196 “codice in materia di dati personali”, il GDPR (Regolamento 
Generale sulla Protezione dei Dati, n. 2016/679) e il D.Lgs. 10.8.2018, n. 101;  
Visto il D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 avente ad oggetto “Norme generali sull’ordinamento del 
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”; 
Visto in particolare l’art. 7, commi 5-bis e ss., del D.Lgs. 165/2001, il quale dispone: 
“5-bis. È fatto divieto alle amministrazioni pubbliche di stipulare contratti di collaborazione 
che si concretano in prestazioni di lavoro esclusivamente personali, continuative e le cui 
modalità di esecuzione siano organizzate dal committente anche con riferimento ai tempi e 
al luogo di lavoro. I contratti posti in essere in violazione del presente comma sono nulli e 
determinano responsabilità erariale. 
I dirigenti che operano in violazione delle disposizioni del presente comma sono, altresì, re-
sponsabili ai sensi dell'articolo 21 e ad essi non può essere erogata la retribuzione di risulta-
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to. Resta fermo che la disposizione di cui all'articolo 2, comma 1, del decreto legislativo 15 
giugno 2015, n. 81, non si applica alle pubbliche amministrazioni. (71) (76) (80) (89) 
6. Fermo restando quanto previsto dal comma 5-bis, per specifiche esigenze cui non posso-
no far fronte con personale in servizio, le amministrazioni pubbliche possono conferire 
esclusivamente incarichi individuali, con contratti di lavoro autonomo, ad esperti di partico-
lare e comprovata specializzazione anche universitaria, in presenza dei seguenti presupposti 
di legittimità: 
a) l'oggetto della prestazione deve corrispondere alle competenze attribuite dall'ordinamen-
to all'amministrazione conferente, ad obiettivi e progetti specifici e determinati e deve risul-
tare coerente con le esigenze di funzionalità dell'amministrazione conferente; 
b) l'amministrazione deve avere preliminarmente accertato l'impossibilità oggettiva di utiliz-
zare le risorse umane disponibili al suo interno; 
c) la prestazione deve essere di natura temporanea e altamente qualificata; non è ammesso 
il rinnovo; l'eventuale proroga dell'incarico originario è consentita, in via eccezionale, al solo 
fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma restando la 
misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico; 
d) devono essere preventivamente determinati durata, oggetto e compenso della collabora-
zione. 
Si prescinde dal requisito della comprovata specializzazione universitaria in caso di stipula-
zione di contratti di collaborazione per attività che debbano essere svolte da professionisti 
iscritti in ordini o albi o con soggetti che operino nel campo dell'arte, dello spettacolo, dei 
mestieri artigianali o dell'attività informatica nonché a supporto dell'attività didattica e di 
ricerca, per i servizi di orientamento, compreso il collocamento, e di certificazione dei con-
tratti di lavoro di cui al decreto legislativo 10 settembre 2003, n. 276, purché senza nuovi o 
maggiori oneri a carico della finanza pubblica, ferma restando la necessità di accertare la 
maturata esperienza nel settore. 
Il ricorso ai contratti di cui al presente comma per lo svolgimento di funzioni ordinarie o l'u-
tilizzo dei soggetti incaricati ai sensi del medesimo comma come lavoratori subordinati è 
causa di responsabilità amministrativa per il dirigente che ha stipulato i contratti. Il secondo 
periodo dell'articolo 1, comma 9, del decreto-legge 12 luglio 2004, n. 168, convertito, con 
modificazioni, dalla legge 30 luglio 2004, n. 191, è soppresso. Si applicano le disposizioni 
previste dall'articolo 36, comma 3, del presente decreto e, in caso di violazione delle dispo-
sizioni di cui al presente comma, fermo restando il divieto di costituzione di rapporti di lavo-
ro a tempo indeterminato, si applica quanto previsto dal citato articolo 36, comma 5-
quater. 
6-bis. Le amministrazioni pubbliche disciplinano e rendono pubbliche, secondo i propri ordi-
namenti, procedure comparative per il conferimento degli incarichi di collaborazione. 
6-ter. I regolamenti di cui all'articolo 110, comma 6, del testo unico di cui al decreto legisla-
tivo 18 agosto 2000, n. 267, si adeguano ai principi di cui al comma 6. 
6-quater. Le disposizioni di cui ai commi 6, 6-bis e 6-ter non si applicano ai componenti de-
gli organismi indipendenti di valutazione di cui all'articolo 14 del decreto legislativo 27 otto-
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bre 2009, n. 150 e dei nuclei di valutazione, nonché degli organismi operanti per le finalità di 
cui all'articolo 1, comma 5, della legge 17 maggio 1999, n. 144. 
6-quinquies. Rimangono ferme le speciali disposizioni previste per gli enti pubblici di ricerca 
dall'articolo 14 del decreto legislativo 25 novembre 2016, n. 218..”; 
Visto, inoltre, l’art. 1, comma 173, della L. 23.12.2005, n. 266, il quale dispone che “Gli atti di 
spesa relativi ai commi 9, 10, 56 e 57 di importo superiore a 5.000 euro devono essere tra-
smessi alla competente sezione della Corte dei conti per l'esercizio del controllo successivo 
sulla gestione.” e l’art. 1, comma 9, L. 23.12.2005, n. 266, il quale dispone che “Fermo quan-
to stabilito dall'articolo 1, comma 11, della legge 30 dicembre 2004, n. 311, la spesa annua 
per studi ed incarichi di consulenza conferiti a soggetti estranei all'amministrazione, soste-
nuta dalle pubbliche amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 
marzo 2001, n. 165, e successive modificazioni, esclusi le università, gli enti di ricerca e gli 
organismi equiparati, a decorrere dall'anno 2006, non potrà essere superiore al 30 per cento 
di quella sostenuta nell'anno 2004. Nel limite di spesa stabilito ai sensi del primo periodo 
deve rientrare anche la spesa annua per studi ed incarichi di consulenza conferiti a pubblici 
dipendenti”; 
Visto il Regolamento per la disciplina delle procedure comparative preliminari alla stipula 
di contratti di collaborazione coordinata e continuativa ovvero occasionale presso 
l’Università degli Studi di Perugia, emanato con D.R. n. 1461 del 25.07.2006; 
Visto il Regolamento per l'organizzazione ed il funzionamento del Centro di servizi per la ri-
cerca pre-clinica (CeSeRP) emanato con D.R. n. 1607 del 18 settembre 2015, successiva-
mente integrato con D.R. n. 1768 del 31 ottobre 2017, modificato con D.R. n. 132 del 5 feb-
braio 2021, con D.R. n. 3381 del 2 dicembre 2022, con D.R. n. 2907 del 10 novembre 2023 e 
con D.R. n. 2770 del 1 ottobre 2024; 
Preso atto che il Centro è finalizzato all’organizzazione e alla prestazione di servizi di sup-
porto (personale, attrezzature di base, strutture) per il corretto svolgimento dell’attività 
scientifica sperimentale preclinica dei ricercatori universitari che abbia carattere conti-
nuativo e interessi l’Ateneo nel suo complesso o più strutture dello stesso, il Centro svol-
ge la funzione di controllo delle attività sperimentali secondo le vigenti disposizioni di leg-
ge in materia di "protezione degli animali utilizzati ai fini scientifici" e provvede alla regi-
strazione ed archiviazione delle documentazioni relative alle suddette attività nell'ambito 
dello stesso; 
Dato atto che tale Regolamento nonché la normativa vigente prevede la figura del Veteri-
nario Designato; 
Visto, in particolare, l’art. 3 del Regolamento per l'organizzazione ed il funzionamento del 
Centro di servizi per la ricerca pre-clinica (CeSeRP), il quale dispone: 
“……Nell’ambito del Centro è prevista la figura del Veterinario Designato. L'incarico viene 
conferito con Decreto del Rettore, all'esito dell'espletamento di una procedura di valutazio-
ne comparativa, ad un soggetto in possesso della professionalità e dei requisiti di cui 
all'art. 24 del D.Lgs. n. 26/2014 per ricoprire il suddetto ruolo. Al Veterinario Designato è ri-
conosciuto il compenso annuo lordo di Euro 12.000,00, al lordo degli oneri a carico dell'En-

http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000164947ART11
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000145985ART2
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000145985
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000145985
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te. L’incarico viene conferito, nei termini sopra esposti, prioritariamente a docenti di ruolo 
dell’Ateneo in possesso dei requisiti di cui all’art. 24 del D.Lgs. n. 26/2014. L’incarico ha du-
rata triennale e può essere rinnovato. L’incarico di Veterinario Designato è cumulabile con 
l’incarico di Direttore del Centro.” 
Visto l’estratto del verbale di seduta del Consiglio del Centro servizi per la ricerca pre-
clinica del 17 aprile 2026 (acquisita al prot. n. 151867 del 20/04/2026, allegato 1) con il 
quale, in applicazione dell’art. 3 del Regolamento del Centro da ultimo richiamato, è stato 
chiesto l’espletamento della procedura comparativa per il conferimento dell’incarico di 
Veterinario Designato e contestualmente sono state indicate le modalità di espletamento 
della procedura nonché i requisiti e i titoli richiesti (Allegato n. 1 agli atti della presente 
delibera) 
Considerato che, nella medesima delibera sopra richiamata, il Consiglio del Centro servizi 
per la ricerca pre-clinica precisa, inoltre, che, attesa l’alta qualificazione richiesta, 
l’autonomia e le specifiche competenze presupposte per l’espletamento del suddetto in-
carico, risulta necessario verificare, preliminarmente, la presenza di personale dipendente 
dall’Ateneo di categoria EP in possesso della professionalità necessaria all’espletamento 
delle attività oggetto dell’incarico; in caso di esito negativo della suddetta verifica prelimi-
nare, si potrà procedere al conferimento ad un eventuale soggetto esterno all’Ateneo, ri-
tenuto idoneo, del suddetto incarico ai sensi dell’art. 7, comma 6, del D.Lgs. 165/2001 die-
tro l’erogazione del compenso di seguito precisato; 
Ricordato che, ai sensi dell’art. 3 del Regolamento del Centro, “L’incarico viene conferito, 
nei termini sopra esposti, prioritariamente a docenti di ruolo dell’Ateneo in possesso dei 
requisiti di cui all’art. 24 del D.Lgs. n. 26/2014. L’incarico ha durata triennale e può essere 
rinnovato. L’incarico di Veterinario Designato è cumulabile con l’incarico di Direttore del 
Centro.”; 
Riscontrato, pertanto, che l’Ateneo deve, ai sensi della normativa in materia vigente e del 
Regolamento di Ateneo sopra richiamato, conferire l’incarico di Veterinario Designato; 
Dato atto che non sussistono graduatorie concorsuali ancora vigenti relative a figure aven-
ti le professionalità e le competenze richieste per la tipologia del suddetto incarico; 
Considerato che l’oggetto della prestazione, stante l’autonomia, la responsabilità e la pro-
fessionalità che comportano, richiede attività altamente qualificate; 
Considerato, inoltre, che l’espletamento della suddetta attività è richiesto al fine di sop-
perire ad una esigenza specifica rappresentata dal suddetto Regolamento di Ateneo; 
Dato atto che l’attività sopra precisata, in quanto non funzionale alla realizzazione di un 
progetto di ricerca o miglioramento servizi agli studenti, ma funzionale ad adempimenti 
obbligatori per legge, non rientra nella previsione di cui all'art. 1, comma 188, L. 266/2005, 
pertanto, ove si configuri come incarico di collaborazione, rileva ai fini del limite di spesa 
di cui all'art. 9, comma 28, del D.L. 78/2010 convertito in L. 122/2010, che risulta essere ri-
spettato anche in caso di autorizzazione dell'incarico stesso; 
Valutato che, ai sensi dell’art. 1, comma 303, della legge 11/12/2016 n. 232, l’efficacia del 
conferimento del suddetto incarico non è sottoposta al controllo preventivo di legittimità 
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della Corte dei Conti; i relativi atti sono sottoposti al controllo successivo di gestione della 
Corte dei Conti di cui all’art 1, comma 173, L. 266/2005; 
Valutato che l’istanza del Ceserp risulta avere ad oggetto un incarico di lavoro autonomo 
che rispetta quanto prescritto e disposto dalle norme di cui all’art. 7, commi 5bis e ss. del 
D.Lgs. 165/2001 e che tale incarico è strumentale all’assolvimento di un obbligo di legge; 
Considerato che viene individuato dal Regolamento per l'organizzazione ed il funziona-
mento del Centro di servizi per la ricerca pre-clinica (CeSeRP), quale compenso annuo 
lordo commisurato all’utilità attesa dal suddetto incarico, in caso di conferimento dello 
stesso ai sensi dell’art. 7, commi 6 e ss. del D.Lgs. 165/2001, l’importo di € 12.000,00, al 
lordo degli oneri a carico dell’Ente e del prestatore e di qualsiasi spesa lo stesso dovesse 
sostenere in ordine all’esecuzione dell’incarico e che per il triennio il costo complessivo 
ammonta a € 36.000,00 al lordo degli oneri a carico dell’Ente e del prestatore e di qual-
siasi spesa lo stesso dovesse sostenere in ordine all’esecuzione dell’incarico;  
Preso atto che nel Bilancio Unico di Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio 
dell’esercizio 2026 è stato appostato l’importo di € 12.000,00, sulla voce COAN 
CA.04.09.08.08.01 “Prestazioni di lavoro autonomo” UA.PG.ACEN.ATTPERSON e che si dovrà 
procedere ad appostare analogo importo sulla voce COAN CA.04.09.08.08.01 “Prestazioni 
di lavoro autonomo” UA.PG.ACEN.ATTPERSON sia nel Bilancio Unico di Ateneo di Previsione 
annuale autorizzatorio dell’esercizio 2027 sia nel Bilancio Unico di Ateneo di Previsione 
annuale autorizzatorio dell’esercizio 2028; 
Considerato che il suddetto costo rispetta il limite di spesa di cui alla Legge 27/12/2019 n. 
160 assegnata a questa struttura con D.C.A. del 21.03.2023; 
Visto il parere favorevole espresso in merito dal Senato Accademico nella seduta del 24 
aprile 2026; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare.  

 
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 564 del 04.03.2025 in vigore dal 27 marzo 
2025; 
Visto il D.Lgs. 30.6.2003, n. 196 “codice in materia di dati personali”, il GDPR (Regolamento 
Generale sulla Protezione dei Dati, n. 2016/679) e il D.Lgs. 10.8.2018, n. 101;  
Visto il D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 avente ad oggetto “Norme generali sull’ordinamento del 
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”; 
Visto in particolare l’art. 7, commi 5-bis e ss., del D.Lgs. 165/2001, il quale dispone: 
“5-bis. È fatto divieto alle amministrazioni pubbliche di stipulare contratti di collaborazione 
che si concretano in prestazioni di lavoro esclusivamente personali, continuative e le cui 
modalità di esecuzione siano organizzate dal committente anche con riferimento ai tempi e 
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al luogo di lavoro. I contratti posti in essere in violazione del presente comma sono nulli e 
determinano responsabilità erariale. 
I dirigenti che operano in violazione delle disposizioni del presente comma sono, altresì, re-
sponsabili ai sensi dell'articolo 21 e ad essi non può essere erogata la retribuzione di risulta-
to. Resta fermo che la disposizione di cui all'articolo 2, comma 1, del decreto legislativo 15 
giugno 2015, n. 81, non si applica alle pubbliche amministrazioni. (71) (76) (80) (89) 
6. Fermo restando quanto previsto dal comma 5-bis, per specifiche esigenze cui non posso-
no far fronte con personale in servizio, le amministrazioni pubbliche possono conferire 
esclusivamente incarichi individuali, con contratti di lavoro autonomo, ad esperti di partico-
lare e comprovata specializzazione anche universitaria, in presenza dei seguenti presupposti 
di legittimità: 
a) l'oggetto della prestazione deve corrispondere alle competenze attribuite dall'ordinamen-
to all'amministrazione conferente, ad obiettivi e progetti specifici e determinati e deve risul-
tare coerente con le esigenze di funzionalità dell'amministrazione conferente; 
b) l'amministrazione deve avere preliminarmente accertato l'impossibilità oggettiva di utiliz-
zare le risorse umane disponibili al suo interno; 
c) la prestazione deve essere di natura temporanea e altamente qualificata; non è ammesso 
il rinnovo; l'eventuale proroga dell'incarico originario è consentita, in via eccezionale, al solo 
fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma restando la 
misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico; 
d) devono essere preventivamente determinati durata, oggetto e compenso della collabora-
zione. 
Si prescinde dal requisito della comprovata specializzazione universitaria in caso di stipula-
zione di contratti di collaborazione per attività che debbano essere svolte da professionisti 
iscritti in ordini o albi o con soggetti che operino nel campo dell'arte, dello spettacolo, dei 
mestieri artigianali o dell'attività informatica nonché a supporto dell'attività didattica e di 
ricerca, per i servizi di orientamento, compreso il collocamento, e di certificazione dei con-
tratti di lavoro di cui al decreto legislativo 10 settembre 2003, n. 276, purché senza nuovi o 
maggiori oneri a carico della finanza pubblica, ferma restando la necessità di accertare la 
maturata esperienza nel settore. 
Il ricorso ai contratti di cui al presente comma per lo svolgimento di funzioni ordinarie o l'u-
tilizzo dei soggetti incaricati ai sensi del medesimo comma come lavoratori subordinati è 
causa di responsabilità amministrativa per il dirigente che ha stipulato i contratti. Il secondo 
periodo dell'articolo 1, comma 9, del decreto-legge 12 luglio 2004, n. 168, convertito, con 
modificazioni, dalla legge 30 luglio 2004, n. 191, è soppresso. Si applicano le disposizioni 
previste dall'articolo 36, comma 3, del presente decreto e, in caso di violazione delle dispo-
sizioni di cui al presente comma, fermo restando il divieto di costituzione di rapporti di lavo-
ro a tempo indeterminato, si applica quanto previsto dal citato articolo 36, comma 5-
quater. 
6-bis. Le amministrazioni pubbliche disciplinano e rendono pubbliche, secondo i propri ordi-
namenti, procedure comparative per il conferimento degli incarichi di collaborazione. 
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6-ter. I regolamenti di cui all'articolo 110, comma 6, del testo unico di cui al decreto legisla-
tivo 18 agosto 2000, n. 267, si adeguano ai principi di cui al comma 6. 
6-quater. Le disposizioni di cui ai commi 6, 6-bis e 6-ter non si applicano ai componenti de-
gli organismi indipendenti di valutazione di cui all'articolo 14 del decreto legislativo 27 otto-
bre 2009, n. 150 e dei nuclei di valutazione, nonché degli organismi operanti per le finalità di 
cui all'articolo 1, comma 5, della legge 17 maggio 1999, n. 144. 
6-quinquies. Rimangono ferme le speciali disposizioni previste per gli enti pubblici di ricerca 
dall'articolo 14 del decreto legislativo 25 novembre 2016, n. 218..”; 
Visto, inoltre, l’art. 1, comma 173, della L. 23.12.2005, n. 266, il quale dispone che “Gli atti di 
spesa relativi ai commi 9, 10, 56 e 57 di importo superiore a 5.000 euro devono essere tra-
smessi alla competente sezione della Corte dei conti per l'esercizio del controllo successivo 
sulla gestione.” e l’art. 1, comma 9, L. 23.12.2005, n. 266, il quale dispone che “Fermo quan-
to stabilito dall'articolo 1, comma 11, della legge 30 dicembre 2004, n. 311, la spesa annua 
per studi ed incarichi di consulenza conferiti a soggetti estranei all'amministrazione, soste-
nuta dalle pubbliche amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 
marzo 2001, n. 165, e successive modificazioni, esclusi le università, gli enti di ricerca e gli 
organismi equiparati, a decorrere dall'anno 2006, non potrà essere superiore al 30 per cento 
di quella sostenuta nell'anno 2004. Nel limite di spesa stabilito ai sensi del primo periodo 
deve rientrare anche la spesa annua per studi ed incarichi di consulenza conferiti a pubblici 
dipendenti”; 
Visto il Regolamento per la disciplina delle procedure comparative preliminari alla stipula 
di contratti di collaborazione coordinata e continuativa ovvero occasionale presso 
l’Università degli Studi di Perugia, emanato con D.R. n. 1461 del 25.07.2006; 
Visto il Regolamento per l'organizzazione ed il funzionamento del Centro di servizi per la ri-
cerca pre-clinica (CeSeRP) emanato con D.R. n. 1607 del 18 settembre 2015, successiva-
mente integrato con D.R. n. 1768 del 31 ottobre 2017, modificato con D.R. n. 132 del 5 feb-
braio 2021, con D.R. n. 3381 del 2 dicembre 2022, con D.R. n. 2907 del 10 novembre 2023 e 
con D.R. n. 2770 del 1 ottobre 2024; 
Preso atto che il Centro è finalizzato all’organizzazione e alla prestazione di servizi di sup-
porto (personale, attrezzature di base, strutture) per il corretto svolgimento dell’attività 
scientifica sperimentale preclinica dei ricercatori universitari che abbia carattere conti-
nuativo e interessi l’Ateneo nel suo complesso o più strutture dello stesso, il Centro svol-
ge la funzione di controllo delle attività sperimentali secondo le vigenti disposizioni di leg-
ge in materia di "protezione degli animali utilizzati ai fini scientifici" e provvede alla regi-
strazione ed archiviazione delle documentazioni relative alle suddette attività nell'ambito 
dello stesso; 
Dato atto che tale Regolamento nonché la normativa vigente prevede la figura del Veteri-
nario Designato; 
Visto, in particolare, l’art. 3 del Regolamento per l'organizzazione ed il funzionamento del 
Centro di servizi per la ricerca pre-clinica (CeSeRP), il quale dispone: 

http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000164947ART11
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000145985ART2
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000145985
http://bd01.leggiditalia.it/cgi-bin/FulShow?TIPO=5&NOTXT=1&KEY=01LX0000145985
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“……Nell’ambito del Centro è prevista la figura del Veterinario Designato. L'incarico viene 
conferito con Decreto del Rettore, all'esito dell'espletamento di una procedura di valutazio-
ne comparativa, ad un soggetto in possesso della professionalità e dei requisiti di cui 
all'art. 24 del D.Lgs. n. 26/2014 per ricoprire il suddetto ruolo. Al Veterinario Designato è ri-
conosciuto il compenso annuo lordo di Euro 12.000,00, al lordo degli oneri a carico dell'En-
te. L’incarico viene conferito, nei termini sopra esposti, prioritariamente a docenti di ruolo 
dell’Ateneo in possesso dei requisiti di cui all’art. 24 del D.Lgs. n. 26/2014. L’incarico ha du-
rata triennale e può essere rinnovato. L’incarico di Veterinario Designato è cumulabile con 
l’incarico di Direttore del Centro.” 
Visto l’estratto del verbale di seduta del Consiglio del Centro servizi per la ricerca pre-
clinica del 17 aprile 2026 (acquisita al prot. n. 151867 del 20/04/2026, allegato 1) con il 
quale, in applicazione dell’art. 3 del Regolamento del Centro da ultimo richiamato, è stato 
chiesto l’espletamento della procedura comparativa per il conferimento dell’incarico di 
Veterinario Designato e contestualmente sono state indicate le modalità di espletamento 
della procedura nonché i requisiti e i titoli richiesti (Allegato n. 1 agli atti della presente 
delibera) 
Considerato che, nella medesima delibera sopra richiamata, il Consiglio del Centro servizi 
per la ricerca pre-clinica precisa, inoltre, che, attesa l’alta qualificazione richiesta, 
l’autonomia e le specifiche competenze presupposte per l’espletamento del suddetto in-
carico, risulta necessario verificare, preliminarmente, la presenza di personale dipendente 
dall’Ateneo di categoria EP in possesso della professionalità necessaria all’espletamento 
delle attività oggetto dell’incarico; in caso di esito negativo della suddetta verifica prelimi-
nare, si potrà procedere al conferimento ad un eventuale soggetto esterno all’Ateneo, ri-
tenuto idoneo, del suddetto incarico ai sensi dell’art. 7, comma 6, del D.Lgs. 165/2001 die-
tro l’erogazione del compenso di seguito precisato; 
Ricordato che, ai sensi dell’art. 3 del Regolamento del Centro, “L’incarico viene conferito, 
nei termini sopra esposti, prioritariamente a docenti di ruolo dell’Ateneo in possesso dei 
requisiti di cui all’art. 24 del D.Lgs. n. 26/2014. L’incarico ha durata triennale e può essere 
rinnovato. L’incarico di Veterinario Designato è cumulabile con l’incarico di Direttore del 
Centro.”; 
Riscontrato, pertanto, che l’Ateneo deve, ai sensi della normativa in materia vigente e del 
Regolamento di Ateneo sopra richiamato, conferire l’incarico di Veterinario Designato; 
Dato atto che non sussistono graduatorie concorsuali ancora vigenti relative a figure aven-
ti le professionalità e le competenze richieste per la tipologia del suddetto incarico; 
Considerato che l’oggetto della prestazione, stante l’autonomia, la responsabilità e la pro-
fessionalità che comportano, richiede attività altamente qualificate; 
Considerato, inoltre, che l’espletamento della suddetta attività è richiesto al fine di sop-
perire ad una esigenza specifica rappresentata dal suddetto Regolamento di Ateneo; 
Dato atto che l’attività sopra precisata, in quanto non funzionale alla realizzazione di un 
progetto di ricerca o miglioramento servizi agli studenti, ma funzionale ad adempimenti 
obbligatori per legge, non rientra nella previsione di cui all'art. 1, comma 188, L. 266/2005, 
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pertanto, ove si configuri come incarico di collaborazione, rileva ai fini del limite di spesa 
di cui all'art. 9, comma 28, del D.L. 78/2010 convertito in L. 122/2010, che risulta essere ri-
spettato anche in caso di autorizzazione dell'incarico stesso; 
Valutato che, ai sensi dell’art. 1, comma 303, della legge 11/12/2016 n. 232, l’efficacia del 
conferimento del suddetto incarico non è sottoposta al controllo preventivo di legittimità 
della Corte dei Conti; i relativi atti sono sottoposti al controllo successivo di gestione della 
Corte dei Conti di cui all’art 1, comma 173, L. 266/2005; 
Valutato che l’istanza del Ceserp risulta avere ad oggetto un incarico di lavoro autonomo 
che rispetta quanto prescritto e disposto dalle norme di cui all’art. 7, commi 5bis e ss. del 
D.Lgs. 165/2001 e che tale incarico è strumentale all’assolvimento di un obbligo di legge; 
Considerato che viene individuato dal Regolamento per l'organizzazione ed il funziona-
mento del Centro di servizi per la ricerca pre-clinica (CeSeRP), quale compenso annuo 
lordo commisurato all’utilità attesa dal suddetto incarico, in caso di conferimento dello 
stesso ai sensi dell’art. 7, commi 6 e ss. del D.Lgs. 165/2001, l’importo di € 12.000,00, al 
lordo degli oneri a carico dell’Ente e del prestatore e di qualsiasi spesa lo stesso dovesse 
sostenere in ordine all’esecuzione dell’incarico e che per il triennio il costo complessivo 
ammonta a € 36.000,00 al lordo degli oneri a carico dell’Ente e del prestatore e di qual-
siasi spesa lo stesso dovesse sostenere in ordine all’esecuzione dell’incarico;  
Preso atto che nel Bilancio Unico di Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio 
dell’esercizio 2026 è stato appostato l’importo di € 12.000,00, sulla voce COAN 
CA.04.09.08.08.01 “Prestazioni di lavoro autonomo” UA.PG.ACEN.ATTPERSON e che si dovrà 
procedere ad appostare analogo importo sulla voce COAN CA.04.09.08.08.01 “Prestazioni 
di lavoro autonomo” UA.PG.ACEN.ATTPERSON sia nel Bilancio Unico di Ateneo di Previsione 
annuale autorizzatorio dell’esercizio 2027 sia nel Bilancio Unico di Ateneo di Previsione 
annuale autorizzatorio dell’esercizio 2028; 
Considerato che il suddetto costo rispetta il limite di spesa di cui alla Legge 27/12/2019 n. 
160 assegnata a questa struttura con D.C.A. del 21.03.2023; 
Visto il parere favorevole espresso in merito dal Senato Accademico nella seduta del 24 
aprile 2026; 
All’unanimità 

 
DELIBERA 

 
❖ di autorizzare l’espletamento della procedura per il conferimento dell’incarico di la-

voro autonomo della durata di anni tre, da qualificarsi come incarico di prestazione 
d’opera intellettuale, ai fini di adempiere alle funzioni di Veterinario Designato ai 
sensi dell’art. 24 del D.Lgs. 4 marzo 2014 n. 26 e dell’art. 3 del Regolamento per l'or-
ganizzazione ed il funzionamento del Centro di servizi per la ricerca pre-clinica (Ce-
SeRP) emanato con D.R. n. 1607 del 18 settembre 2015, successivamente integrato 
con D.R. n. 1768 del 31 ottobre 2017, modificato con D.R. n. 132 del 5 febbraio 2021, 
con D.R. n. 3381 del 2 dicembre 2022, D.R. n. 2907 del 10 novembre 2023 e con D.R. 
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n. 2770 del 1 ottobre 2024, subordinatamente alla verifica, tramite interpello interno 
contestuale, della non presenza di personale di categoria EP in possesso dei requisiti 
prescritti per l’espletamento delle funzioni oggetto dell’incarico, previo espletamento 
di una procedura di valutazione comparativa, conformemente a quanto richiesto dal 
CeSeRP con delibera del 17 aprile 2026 (acquisita al prot. n. 151867 del 20/04/2026), 
prevedendo un corrispettivo complessivo per l’incarico in oggetto, comprensivo degli 
oneri a carico del prestatore e dell’Ateneo e di qualsiasi spesa che il prestatore do-
vesse sostenere in ordine all’esecuzione dell’incarico, dell’importo di € 36.000,00 
(euro trentaseimila/00), da corrispondere in tre ratei dell’importo di € 12.000,00 (eu-
ro dodicimila/00) al termine di ogni annualità dell’incarico stesso.  

❖ di autorizzare la copertura dei costi del contratto come sopra autorizzato pari ad € 
12.000,00 lordi annui, comprensivi degli oneri a carico del prestatore e dell’Ateneo e 
di qualsiasi spesa che il prestatore dovesse sostenere in ordine all’esecuzione 
dell’incarico, come di seguito specificato: 
- per la prima annualità, mediante registrazione di apposita scrittura di vincolo, a 

valere sulla voce COAN CA.04.09.08.08.01.01 “Prestazioni di lavoro autonomo” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON del Bilancio Unico di Ateneo di Previsione annuale auto-
rizzatorio dell’esercizio 2026 – COFOG: MP.M3.P6.07.4 “Assistenza veterinaria – 
Sanità – Servizi di sanità pubblica”; 

- per la seconda e la terza annualità prevedendo, rispettivamente, l’importo di € 
12.000,00 a valere sulla voce COAN CA.04.09.08.08.01.01 “Prestazioni di lavoro au-
tonomo” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del Bilancio Unico di Ateneo di Previsione an-
nuale autorizzatorio dell’esercizio 2027 e sulla voce COAN CA.04.09.08.08.01.01 
“Prestazioni di lavoro autonomo” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del Bilancio Unico di 
Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2028 - COFOG: 
MP.M3.P6.07.4 “Assistenza veterinaria – Sanità – Servizi di sanità pubblica”.  

 
 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 202/2026  - Numero protocollo: 158691/2026  

Categoria O.d.G: Personale     8.4  

Oggetto: Ricostituzione del Fondo ex art. 119 C.C.N.L 2019 -2021 sottoscritto in 
data 18.01.2024 –  Anno 2025, costituito con delibera del Consiglio di 
Amministrazione n. 709 del 22.12.2025.  

Ufficio istruttore: Ripartizione del Personale  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Massimiliano Marianelli X     

Prof. Filippo Cianetti X     
Prof. Alfonso Antonio 
Vincenzo Tortorella 

X     

Prof.ssa Antonia Concetta Elia X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Emanuela Costantini X     
Dott. Claudio Colonni X     
Dott. Riccardo Lorenzi X     
Sig. Federico Sidoti X     
Sig.ra Orsola Pia Basile X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. 5 (sub lett. A, B, C, D, E) 

IL PRESIDENTE 
 

Visto il D. Lgs. n. 165 del 30.03.2001 e ss. modifiche e integrazioni;  
Visti in particolare gli art. 40 e 40-bis del richiamato D.Lgs. n. 165 del 30.03.2001; 
Visto l’art. 23 del D.Lgs. n. 75 del 25.05.2017;  
Visto l’art. 11 del D.L. n. 135 del 14.12.2018 convertito dalla L. n. 12 del 11.02.2019; 
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 564 del 04.03.2025 in vigore dal 27 marzo 
2025; 
Visto l’art. 32 del Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità emanato 
con D.R. n. 389 del 18.03.2013 e ss. modifiche e integrazioni; 
Visti i Contratti Collettivi Nazionali di lavoro del personale del Comparto Università, sotto-
scritti a partire dal 9.08.2000, ivi compresi quelli sottoscritti il 16.10.2008 ed il 12.03.2009 
relativi al quadriennio 2006/2009; 
Visto il C.C.N.L. 2016/2018 del personale del Comparto Istruzione e Ricerca sottoscritto in 
data 19.04.2018; 
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Visto il C.C.N.L. del comparto “Istruzione e ricerca” sottoscritto il 6.12.2022 “sui principali 
aspetti del trattamento economico del personale del comparto Istruzione e ricerca per il 
triennio 2019-2021”; 
Visto il C.C.N.L. 2019-2021 del personale del Comparto Istruzione e Ricerca sottoscritto in 
data 18.01.2024 con particolare riferimento agli artt. 119, 120, 121 e 122; 
Atteso altresì che agli artt. 119 e 120 del suddetto contratto collettivo nazionale è stato di-
sciplinato il “Fondo risorse decentrate personale delle Aree Operatori, Collaboratori e Fun-
zionari” e agli artt. 121 e 122 è stato disciplinato il “Fondo risorse decentrate personale 
dell’Area EP";  
Visto il C.C.N.L. 2022-2024 sottoscritto in data 23.12.2025 relativo al personale del Compar-
to Istruzione e Ricerca; 
Viste le circolari n. 12 del 15.04.2011 e n. 25 del 19.7.2012 del Ministero delle Economia e 
delle Finanze – I.G.O.P. con riguardo alla disciplina della costituzione dei Fondi; 
Preso atto delle disposizioni impartite dal M.E.F.–I.G.O.P. nella circolare n. 16/2012, come da 
ultimo richiamate con circolare n. 18 del 19.06.2024, in materia di redazione del conto an-
nuale per l’anno 2024; 
Vista la delibera n. 709 del 22.12.2025 del Consiglio di Amministrazione, con cui è stato ri-
costituito, per l’anno 2025, il Fondo ex art. 119 del C.C.N.L. 2019-2021 sottoscritto in data 
18.01.2024 certificato dal Collegio dei Revisori dei Conti nella seduta del 19.12.2025 con ver-
bale n. 66; 
Rilevato che in data 14 aprile 2026, in sede di consuntivazione della tabella 15 del Conto 
annuale 2024, all’esito dell’inserimento in procedura, avvenuto in data 13.4.2026, degli im-
porti delle indennità pagate a valere sul “Fondo risorse decentrate personale delle Aree 
Operatori, Collaboratori, Funzionari” per l’anno 2024 costituito ai sensi dell’art. 119 del 
C.C.N.L. Comparto Istruzione e ricerca, periodo 2019-2021, sottoscritto il 18 gennaio 2024, in 
data 14.4.2026, dopo l’elaborazione notturna, è emersa la “squadratura 8”; 
Dato atto che dalla “squadratura 8” emerge, con riferimento al “Fondo risorse decentrate” 
(ovvero “Fondo risorse decentrate personale delle Aree Operatori, Collaboratori, Funzionari” 
costituito per l’anno 2024 ai sensi dell’art. 119 del C.C.N.L. Comparto Istruzione e ricerca 
periodo 2019-2021 sottoscritto il 18 gennaio 2024, di seguito denominato “Fondo ex art. 
119”), una differenza tra “Risorse per il finanziamento del Fondo(F)” e “Utilizzo del Fon-
do(U)” di -€ 42.472, da cui si evince che l’Ateneo ha erroneamente liquidato in favore del 
personale una somma eccedente le effettive disponibilità del Fondo ex art. 119 per un im-
porto pari a “€ 42.472”; 
Dato atto che il suddetto fondo è stato utilizzato per un valore di € 2.597.329,69 n.o.c.e., a 
fronte di un valore legittimamente costituito e certificato pari a € 2.554.857,85 n.o.c.e., de-
terminando un utilizzo eccedente per la somma di € 42.471,84 n.o.c.e.; 
Considerato che la predetta eccedenza di spesa è riconducibile ad un’inesatta quantifica-
zione al netto degli oneri a carico ente delle disponibilità da destinare ai sensi dell’art. 4, 
co. 5, del CCI Accordo Anno 2024 sottoscritto il 7.11.2024, alla performance organizzativa e 
alla valutazione individuale, poiché il quantum delle risorse residue del Fondo ex art. 119 
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Anno 2024 n.o.c.e. è stato individuato nel disponibile l.o.c.e., pari ad € 773.089,55 (di cui € 
766.710,80 sul PJ “FONDO_EX_ART119_ANNO2024” e € 6.378,75 sul PJ “IMA_2024”) decurta-
to del 32,7%, non considerando che tale decurtazione non portava all’effettivo disponibile 
n.o.c.e. del Fondo medesimo, in quanto, in sede di costituzione del fondo ex art. 119, era 
stato operato un calcolo prudenziale degli oneri a carico dell’ente per un’aliquota superiore 
al 32,7% dell’importo al n.o.c.e., in particolare oneri al 37,7% con riferimento alle risorse 
fisse del fondo stesso, al fine di avere a bilancio risorse idonee a coprire oneri superiori al 
32,7%, come nel caso delle risorse che vengono poi destinate alle progressioni economiche, 
che comportano oneri a carico ente del 38,38%, o nel caso di indennità accessorie a favore 
di personale a tempo determinato, che comportano oneri al 34,31%; 
Dato atto che dal suddetto calcolo si è determinato un disallineamento pari a € 42.471,84 
n.o.c.e. rispetto all'effettiva disponibilità del fondo ex art. 119 Anno 2024 come costituito 
con delibera n. 440 del 24.7.2024 del Consiglio di Amministrazione; 
Considerato, pertanto, che con riferimento al Fondo ex art. 119 dell’anno 2024 tale disalli-
neamento genera la violazione del limite di cui all’art. 23, comma 2, del D.Lgs. 75/2017, il 
quale deve essere compensato mediante la corrispondente rimodulazione del fondo 
dell’esercizio successivo, ai sensi dell’art. 40, comma 3-quinquies, del D.Lgs. 165/2001; 
Ritenuto, pertanto, necessario procedere al recupero integrale della somma di € 42.471,84 
n.o.c.e., € 58.483,72 l.o.c.e., mediante corrispondente decurtazione del Fondo ex art. 119 
anno 2025 costituito con delibera n. 709 del 22.12.2025 del Consiglio di Amministrazione, 
garantendo il ripristino della legalità contabile e l'invarianza della spesa, nonché il rispetto 
del limite di cui all’art. 23, comma 2 del D. Lgs. 75/2017; 
Preso atto di quanto disposto dal Collegio dei Revisori dei Conti in data 23 aprile 2026 in 
merito al parere ai sensi dell’art. 32 del Regolamento per l’Amministrazione, la finanza e la 
contabilità e in merito alla certificazione, ai sensi dell’art. 40 bis del D.Lgs. n. 165/2001, del-
la ricostituzione del Fondo ex art. 119 del C.C.N.L. 2019-2021 sottoscritto il 18.01.2024; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare; 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Viste le disposizioni normative e contrattuali sopra richiamate; 
Preso atto delle disposizioni impartite dal M.E.F.–I.G.O.P. nella circolare n. 16/2012, come da 
ultimo richiamate con circolare n. 18 del 19.06.2024, in materia di redazione del conto an-
nuale per l’anno 2024; 
Vista la delibera n. 709 del 22.12.2025 del Consiglio di Amministrazione, con cui è stato ri-
costituito, per l’anno 2025, il Fondo ex art. 119 del C.C.N.L. 2019-2021 sottoscritto in data 
18.01.2024 certificato dal Collegio dei Revisori dei Conti nella seduta del 19.12.2025 con ver-
bale n. 66; 
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Rilevato che in data 14 aprile 2026, in sede di consuntivazione della tabella 15 del Conto 
annuale 2024, all’esito dell’inserimento in procedura, avvenuto in data 13.4.2026, degli im-
porti delle indennità pagate a valere sul “Fondo risorse decentrate personale delle Aree 
Operatori, Collaboratori, Funzionari” per l’anno 2024 costituito ai sensi dell’art. 119 del 
C.C.N.L. Comparto Istruzione e ricerca, periodo 2019-2021, sottoscritto il 18 gennaio 2024, in 
data 14.4.2026, dopo l’elaborazione notturna, è emersa la “squadratura 8”; 
Dato atto che dalla “squadratura 8” emerge, con riferimento al “Fondo risorse decentrate” 
(ovvero “Fondo risorse decentrate personale delle Aree Operatori, Collaboratori, Funzionari” 
costituito per l’anno 2024 ai sensi dell’art. 119 del C.C.N.L. Comparto Istruzione e ricerca 
periodo 2019-2021 sottoscritto il 18 gennaio 2024, di seguito denominato “Fondo ex art. 
119”), una differenza tra “Risorse per il finanziamento del Fondo(F)” e “Utilizzo del Fon-
do(U)” di -€ 42.472, da cui si evince che l’Ateneo ha erroneamente liquidato in favore del 
personale una somma eccedente le effettive disponibilità del Fondo ex art. 119 per un im-
porto pari a “€ 42.472”; 
Dato atto che il suddetto fondo è stato utilizzato per un valore di € 2.597.329,69 n.o.c.e., a 
fronte di un valore legittimamente costituito e certificato pari a € 2.554.857,85 n.o.c.e., de-
terminando un utilizzo eccedente per la somma di € 42.471,84 n.o.c.e.; 
Considerato che la predetta eccedenza di spesa è riconducibile ad un’inesatta quantifica-
zione al netto degli oneri a carico ente delle disponibilità da destinare ai sensi dell’art. 4, 
co. 5, del CCI Accordo Anno 2024 sottoscritto il 7.11.2024, alla performance organizzativa e 
alla valutazione individuale, poiché il quantum delle risorse residue del Fondo ex art. 119 
Anno 2024 n.o.c.e. è stato individuato nel disponibile l.o.c.e., pari ad € 773.089,55 (di cui € 
766.710,80 sul PJ “FONDO_EX_ART119_ANNO2024” e € 6.378,75 sul PJ “IMA_2024”) decurta-
to del 32,7%, non considerando che tale decurtazione non portava all’effettivo disponibile 
n.o.c.e. del Fondo medesimo, in quanto, in sede di costituzione del fondo ex art. 119, era 
stato operato un calcolo prudenziale degli oneri a carico dell’ente per un’aliquota superiore 
al 32,7% dell’importo al n.o.c.e., in particolare oneri al 37,7% con riferimento alle risorse 
fisse del fondo stesso, al fine di avere a bilancio risorse idonee a coprire oneri superiori al 
32,7%, come nel caso delle risorse che vengono poi destinate alle progressioni economiche, 
che comportano oneri a carico ente del 38,38%, o nel caso di indennità accessorie a favore 
di personale a tempo determinato, che comportano oneri al 34,31%; 
Dato atto che dal suddetto calcolo si è determinato un disallineamento pari a € 42.471,84 
n.o.c.e. rispetto all'effettiva disponibilità del fondo ex art. 119 Anno 2024 come costituito 
con delibera n. 440 del 24.7.2024 del Consiglio di Amministrazione; 
Considerato, pertanto, che con riferimento al Fondo ex art. 119 dell’anno 2024 tale disalli-
neamento genera la violazione del limite di cui all’art. 23, comma 2, del D.Lgs. 75/2017, il 
quale deve essere compensato mediante la corrispondente rimodulazione del fondo 
dell’esercizio successivo, ai sensi dell’art. 40, comma 3-quinquies, del D.Lgs. 165/2001; 
Ritenuto, pertanto, necessario procedere al recupero integrale della somma di € 42.471,84 
n.o.c.e., € 58.483,72 l.o.c.e., mediante corrispondente decurtazione del Fondo ex art. 119 
anno 2025 costituito con delibera n. 709 del 22.12.2025 del Consiglio di Amministrazione, 
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garantendo il ripristino della legalità contabile e l'invarianza della spesa, nonché il rispetto 
del limite di cui all’art. 23, comma 2 del D. Lgs. 75/2017; 
Preso atto di quanto disposto dal Collegio dei Revisori dei Conti in data 23 aprile 2026 in 
merito al parere ai sensi dell’art. 32 del Regolamento per l’Amministrazione, la finanza e la 
contabilità e in merito alla certificazione, ai sensi dell’art. 40 bis del D.Lgs. n. 165/2001, del-
la ricostituzione del Fondo ex art. 119 del C.C.N.L. 2019-2021 sottoscritto il 18.01.2024; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 
Art. 1) Il Fondo per il personale del Comparto Istruzione e Ricerca “Fondo risorse 
decentrate personale delle Aree Operatori, Collaboratori e Funzionari” di cui all’art. 119 del 
C.C.N.L. 2019-2021 del 18.01.2024 costituito per l’anno 2025 con delibera del Consiglio di 
Amministrazione n. 709 del 22.12.2025, alla luce di quanto sopra esposto ed in attuazione 
dell’art. 40 comma 3-quinquies, del D.Lgs. 165/2001, è decurtato di € 42.471,84 n.o.c.e., € 
58.483,72 l.o.c.e. - mediante storno di tale ultimo importo dalla voce COAN 
CA.04.08.02.05.03 “Competenze accessorie al personale tecnico-amministrativo” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON.COMPACCES PJ: “FONDO_EX_ART119_ANNO2025 a favore del 
Fondo di Riserva di Ateneo Voce COAN CA.04.15.02.04.01 “Altri Oneri Straordinari” 
UA.PG.ACEN del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 
2026, con conseguente rideterminazione complessiva del medesimo nella misura di € 
3.085.068,49 al netto degli oneri a carico dell’Ente e pari a € 4.147.924,83 al lordo degli 
oneri a carico dell’Ente secondo lo schema di cui agli allegati sub lett. A), C) ed E) (allegati 
sub lett. B e D restano invariati rispetto alla delibera n. 709/2025) parti integranti e 
sostanziali della presente delibera, come da prospetto riepilogativo di seguito riportato: 
 
 

RISORSE FONDO EX ART. 119 del C.C.N.L. 2019-2021 del 18.01.2024 – 
ANNO 2025  
(delibera del Consiglio di Amministrazione n. 709 del 22.12.2025) 
(incluso PJ IMA_2025 di € 345.020,00 l.o.c.e., PJ 
“FONDO_WELFARE_ATENEO_2024” di € 125.445,69 l.o.c.e., PJ 
“FONDO_PEREQUATIVO_SEGRETARI_PRESENZE_2024” di € 21.504,98 
l.o.c.e., PJ “FONDO_EX_ART119_VALORIZZ_2024” di € 478.524,98 
l.o.c.e., PJ “PEO_ART119_2025” di € 311.770,14 l.o.c.e) 
€ 3.127.540,33 n.o.c.e. 
€ 4.206.408,55 l.o.c.e. 
Variazioni negative   

-€ 42.471,84 n.o.c.e. (-€ 58.483,72 l.o.c.e.) 
mediante storno di € 58.483,72 dalla voce COAN CA.04.08.02.05.03 
“Competenze accessorie al personale tecnico-amministrativo” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON.COMPACCES PJ: “FON-
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DO_EX_ART119_ANNO2025 a favore del Fondo di Riserva di Ateneo 
Voce COAN CA.04.15.02.04.01 “Altri Oneri Straordinari” UA.PG.ACEN 
del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio 
dell’esercizio 2026. 

Risorse Fondo ex art. 119 Anno 2025 (incluso variazioni) PJ: 
“FONDO_EX_ART119_ANNO2025” 
(incluso PJ IMA_2025 di € 345.020,00 l.o.c.e., PJ 
“FONDO_WELFARE_ATENEO_2024” di € 125.445,69 l.o.c.e., PJ 
“FONDO_PEREQUATIVO_SEGRETARI_PRESENZE_2024” di € 21.504,98 
l.o.c.e., PJ “FONDO_EX_ART119_VALORIZZ_2024” di € 478.524,98 
l.o.c.e., PJ “PEO_ART119_2025” di € 311.770,14 l.o.c.e) 
€ 3.085.068,49 n.o.c.e. 
€ 4.147.924,83 l.o.c.e. 

 
Art. 2) di autorizzare l’Ufficio Budgeting e Bilancio unico di Ateneo, in conseguenza di quan-
to sopra esposto, ad effettuare lo storno di € 58.483,72 dalla voce COAN CA.04.08.02.05.03 
“Competenze accessorie al personale tecnico-amministrativo” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON.COMPACCES PJ: “FONDO_EX_ART119_ANNO2025 a favore del Fon-
do di Riserva di Ateneo Voce COAN CA.04.15.02.04.01 “Altri Oneri Straordinari” UA.PG.ACEN 
del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2026; 
 
Art. 3) di autorizzare l’Ufficio Budgeting e Bilancio unico di Ateneo, in conseguenza di quan-
to sopra esposto, ad effettuare, in COGE, il rilascio di € 58.483,72, del corrispondente fon-
do costituito per gli oneri del PTA, dalla voce CG.02.21.01.06.01.05 “Fondo oneri retribuzione 
personale tecnico amministrativo e bibliotecario” alla voce CG.03.05.01.14.01.06 “RILASCIO 
FONDO ONERI RETRIBUZIONE PERSONALE DIPENDENTE” nel Bilancio unico di Ateneo 
dell’esercizio 2026. 
 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 203/2026  - Numero protocollo: 158692/2026  

Categoria O.d.G: Rapporti con altri enti/partecipazioni    9.1  

Oggetto: Associazione “CL.USTER A.GRIFOOD N.AZIONALE CL.A.N.”: modifiche 
di Statuto e Regolamento Esecutivo per le procedure elettorali  del Consiglio e 
del Comitato tecnico Scientifico –  approvazione  

Ufficio istruttore: Ufficio Atti  Normativi, Elezioni e Partecipate  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Massimiliano Marianelli X     

Prof. Filippo Cianetti X     
Prof. Alfonso Antonio 
Vincenzo Tortorella 

X     

Prof.ssa Antonia Concetta Elia X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Emanuela Costantini X     
Dott. Claudio Colonni X     
Dott. Riccardo Lorenzi X     
Sig. Federico Sidoti X     
Sig.ra Orsola Pia Basile X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. 2 (sub lett. A e B) 

IL PRESIDENTE 
 

Visto lo Statuto d’Ateneo, in particolare l’art. 2 comma 4, secondo cui l’Università, per il 
perseguimento dei suoi fini istituzionali, può “costituire associazioni, enti, fondazioni, 
società, consorzi, spin-off, altri organismi pubblici o privati o partecipare ad essi”; 
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 25 febbraio 2015, previo parere 
favorevole del Senato Accademico in data 24 febbraio 2015, con la quale è stata 
approvata l’adesione dell’Università degli Studi di Perugia all’associazione CL.USTER 
A.GRIFOOD N.AZIONALE CL.A.N. con lo scopo di promuovere e agevolare la ricerca 
industriale, l’innovazione, lo sviluppo precompetitivo e la formazione nel settore 
agroalimentare nell’ambito della ricerca italiana ed europea ed è stato approvato lo 
Statuto dell’ente; 
Vista la nota prot. n. 133921 del 2.4.2026, con la quale l’Associazione ha trasmesso l’avviso 
di convocazione dell’assemblea straordinaria dei soci per il giorno 20 maggio 2026, avente 
ad oggetto l’approvazione delle modifiche allo Statuto e del Regolamento Esecutivo per le 
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procedure elettorali del Consiglio e del Comitato tecnico Scientifico, allegati sub lett. A) e 
B) alla presente delibera nella versione consolidata per farne parte integrante e 
sostanziale, ove le modifiche sono indicate in giallo; 
Visto il testo delle modifiche allo Statuto dell’Associazione riportate, nello specifico, e che 
riguardano principalmente e sostanzialmente:  
-  PREMESSA, è stata aggiunta questa introduzione ai fini di un excursus storico 
dell’associazione, dalla nascita nel 2012 nell’ambito del bando del MUR per la costituzione 
dei Cluster Tecnologici Nazionali, sino alle ultime modifiche legislative inerenti al settore 
agroalimentare; 
ART. 3 – SCOPO, dove viene aggiunta la lettera c) al primo comma, che prevede la 
partecipazione diretta del Cluster a progetti di ricerca, innovazione e formazione 
nell’ambito di programmi di finanziamento regionali, nazionali o internazionali; 
ART. 4 – REQUISITI E PARTECIPAZIONE, al cui comma 1 è aggiunto che possono far parte 
dell’ente anche gli operanti nel settore di interesse della filiera; alla lettera b), tra i soci, 
vengono incluse le start up innovative e gli enti del terzo settore di cui al D. lgs. 117/2017; 
al comma 3 è istituita una nuova categoria di “soci aggregati” dedicati ad Accademie, 
Associazioni culturali di alto prestigio che operino nel settore di competenza del Cluster, 
il numero complessivo dei soci aggregati non può superare il 20% del numero totale delle 
categorie costitutive e l’ammissione a tale categoria è rimessa alla valutazione 
discrezionale del Consiglio di Presidenza; 
ART. 6 – DIRITTI E OBBLIGHI, al cui comma 3 vengono elencati i diritti e i doveri dei soci 
aggregati che possono partecipare alle assemblee senza diritto di voto, non possiedono 
elettorato attivo e passivo per le cariche associative, non hanno diritto a prestazioni di 
rappresentanza, assistenza e tutela, contribuiscono al funzionamento dell’associazione 
senza versare la quota di iscrizione o il contributo annuale, partecipano ai gruppi di lavoro 
e sono soggetti agli stessi obblighi di osservanza statutaria; 
ART. 8 – RAPPORTO DI ASSOCIAZIONE: RINNOVO, RECESSO, SANZIONI ED ESCLUSIONE 
DEL SOCIO, al cui comma 1 è stato previsto che il rapporto di associazione cessa anche 
per esclusione dell’associato, deliberato dal Consiglio di Presidenza, ad eccezione delle 
cause di morosità che dovranno essere sempre deliberate e ratificate dall’Assemblea; al 
comma 2 viene aggiunto che il recesso deve essere comunicato entro il 31 ottobre 
dell’anno in corso, con effetto a partire dall’anno successivo, tramite posta raccomandata 
o posta elettronica certificata; 
ART. 10 – ASSEMBLEA DEI SOCI, al cui comma 1 è aggiunta alla composizione un 
rappresentante designato formalmente da ogni associato delle categorie costitutive, in 
regola con il pagamento delle quote e dei contributi; è introdotto il comma 5 dal seguente 
tenore: “I soci aggregati non hanno diritto ad alcuna prestazione di rappresentanza; 
partecipano e intervengono all’assemblea senza capacità di elettorato attivo e passivo”;  
ART. 15- ATTRIBUZIONI DELL’ASSEMBLEA, al cui comma 1, alla lettera b) è previsto che 
l’assemblea ordinaria elegge, mediante votazioni separate per categoria e con successiva 
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ratifica in formazione plenaria, i membri del Consiglio di presidenza e al punto g) che 
l’assemblea ordinaria delibera sull’esclusione degli associati per morosità; 
ART. 16 – IL PRESIDENTE, dove viene previsto che il Presidente è eletto con deliberazione 
con voto segreto, il suo mandato dura 4 anni ed è rinnovabile per un solo ulteriore 
mandato consecutivo e chi ha ricoperto la carica di Presidente per due mandati 
consecutivi, può essere nuovamente eletto solo dopo che sia trascorso almeno un 
mandato completo dalla cessazione del secondo mandato;   
ART. 17 – FUNZIONI DEL PRESIDENTE, al cui comma 1 viene aggiunta la lettera e) dove 
viene previsto che il Presidente indice e supervisiona le procedure elettorali per gli Organi 
Statutari secondo i regolamenti emessi ai sensi dell’art. 29 dello Statuto; 
ART. 18 – CONSIGLIO DI PRESIDENZA, al cui comma 1 vengono indicate le modalità di 
candidatura per le elezioni e le votazioni;  
ART. 19 – ATTRIBUZIONI DEL CONSIGLIO DI PRESIDENZA, alla cui lettera f) del comma 2 è 
indicato che il Consiglio di Presidenza delibera sull’ammissione dei nuovi associati anche 
con consultazione scritta e alla lettera n) che le esclusioni degli associati per morosità 
sono sempre deliberate dall’Assemblea; 
ART. 21 – COMITATO TECNICO SCIENTIFICO, dove vengono indicate le modalità di 
presentazione delle candidature e delle elezioni del Comitato e del Presidente e al comma 
7 vengono disciplinate le ipotesi di dimissioni di un membro del Comitato; 
ART. 29 - SEMPLIFICAZIONE PROCEDURE ELETTORALI, articolo aggiunto in cui viene 
indicato che le modifiche statutarie vengono approvate dall’assemblea straordinaria ed 
entrano in vigore dalla data della delibera assembleare; al comma 2 viene indicato che i 
dettagli della presentazione delle candidature e di voto per il Consiglio di Presidenza e del 
Comitato Tecnico Scientifico sono disciplinati dal Regolamento Esecutivo approvato dal 
Consiglio di Presidenza e si individua l’oggetto della disciplina del regolamento che verte, 
tra l’altro, sulle modalità con cui ogni associato presenta candidatura per la propria 
categoria e le modalità e i termini appositi per le presentazioni delle candidature, inoltre 
prevede che l’entrata in vigore del regolamento per le procedure elettorali di cui al 29.2 è 
contestuale a quella delle modifiche statutarie; 
Visto il testo del Regolamento Esecutivo per le procedure elettorali del Consiglio di 
Presidenza e del Comitato Tecnico-Scientifico, adottato in virtù dell’art. 29 dello Statuto, 
che sostanzialmente disciplina le modalità operative per l’elezione del Consiglio di 
Presidenza e del Comitato Tecnico – Scientifico dell’associazione, individuandone i 
principi generali le presentazioni della candidatura per categorie, i requisiti dei candidati, i 
termini e le procedure; 
Rilevato che l’approvazione delle modifiche statutarie trova giustificazione 
nell’aggiornamento dei contenuti ormai obsoleti dello Statuto, nell’integrare lo scopo 
statutario con la partecipazione del Cluster a progetti di ricerca, innovazione e 
formazione, nell’introdurre una categoria di Soci Aggregati dedicata ad Accademie e 
Associazioni culturali di alto prestigio e qualificazione nel settore di competenza del 
Cluster; 
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Rilevato che il Regolamento Esecutivo per le procedure elettorali del Consiglio di 
Presidenza e del Comitato Tecnico-Scientifico definisce le modalità operative per 
l’elezione del Consiglio di Presidenza e del Comitato Tecnico – Scientifico; 
Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico in data odierna; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Visto lo Statuto d’Ateneo ed in particolare l’art. 2, comma 4; 
Vista la delibera del 25 febbraio 2015 con la quale è stata approvata l’adesione 
dell’Università degli Studi di Perugia all’associazione CL.USTER A.GRIFOOD N.AZIONALE 
CL.A.N.; 
Vista la nota prot. n. 133921 del 2.4.2026, con la quale l’Associazione ha trasmesso l’avviso 
di convocazione dell’assemblea straordinaria dei soci per il giorno 20 maggio 2026, avente 
ad oggetto la modifica dello Statuto e del Regolamento Esecutivo per le procedure 
elettorali del Consiglio e del Comitato tecnico Scientifico; 
Condiviso che l’approvazione delle modifiche statutarie, illustrate in narrativa, trova 
giustificazione nel dare un assetto più moderno all’Associazione, trovandosi in una fase 
successiva rispetto a quello di avvio delle attività dell’ente; 
Condiviso che il testo del Regolamento Esecutivo per le procedure elettorali del Consiglio 
e del Comitato tecnico Scientifico, trova giustificazione nella modifica statutaria e nella 
necessità di definire esecutivamente le modalità operative per la candidatura e le elezioni 
del Consiglio e del Comitato tecnico scientifico;  
Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico in data odierna;   
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di approvare le modifiche dello Statuto dell’Associazione CL.USTER A.GRIFOOD 
N.AZIONALE CL.A.N., prendendo atto del testo del Regolamento Esecutivo per le 
procedure elettorali del Consiglio di Presidenza e del Comitato Tecnico-Scientifico, 
nei testi allegati sub lett. A) e B) alla presente delibera per farne parte integrante e 
sostanziale, ove le modifiche sono indicate in giallo; 

❖ di autorizzare il Rettore, o suo delegato, alla sottoscrizione dell’atto con ogni più 
ampio potere, compreso quello di apportare eventuali modifiche ove necessarie, 
che non incidano sulla sostanza dello Statuto medesimo. 

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 



                

Seduta CdA del 24 aprile 2026 

 

                                     Presa d’atto del verbale in data 22 maggio 2026                                                151 

 

Numero delibera: 204/2026 - Numero protocollo: 158693/2026  

Categoria O.d.G: Rapporti con altri enti/partecipazioni     9.2 

Oggetto: Centro Interuniversitario di Studi Farnesiani (CISFAR). Approvazione 
dell’adesione alla Convenzione istitutiva  

Ufficio istruttore: Ufficio Atti  Normativi, Elezioni e Partecipate  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Massimiliano Marianelli X     

Prof. Filippo Cianetti X     
Prof. Alfonso Antonio 
Vincenzo Tortorella 

X     

Prof.ssa Antonia Concetta Elia X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Emanuela Costantini X     
Dott. Claudio Colonni X     
Dott. Riccardo Lorenzi X     
Sig. Federico Sidoti X     
Sig.ra Orsola Pia Basile X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. 1 (sub lett. A) 

IL PRESIDENTE 
 

Visto il D.P.R. 11 luglio 1980 n. 382, in particolare l’art. 91 in materia di collaborazione 
interuniversitaria; 
Visti gli artt. 16, c. 2 lett. c e 20, c. 2 lett. o) dello Statuto di Ateneo, ai sensi dei quali il 
Consiglio di Amministrazione, tra l’altro, delibera sulle proposte di istituzione, attivazione, 
modifica e disattivazione di strutture di ricerca, anche interuniversitarie, previo parere del 
Senato Accademico; 
Visto l’art. 47 in materia di Centri di ricerca, anche interuniversitari, il cui comma 4 dispone, 
tra l’altro, che il Consiglio di Amministrazione, sentito il Senato Accademico, delibera sulla 
istituzione dei Centri di ricerca, o sulla partecipazione ai medesimi, e ne approva il 
regolamento;  
Visti gli artt. 113 e ss. del Regolamento Generale di Ateneo in materia, tra l’altro, di Centri di 
ricerca interuniversitari; 
Viste le delibere di Senato Accademico e Consiglio di Amministrazione rispettivamente del 
25 e 26 marzo 2025 con le quali è stata approvata l’adesione al Centro in oggetto ed 
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espresso parere favorevole alla nomina del rappresentante di Ateneo, Prof.ssa Erminia 
Irace, per tre anni dall’insediamento del Centro;  
Visto il Decreto Rettorale n. 822 del 9.4.2025 di nomina della Prof.ssa Erminia Irace;  
Vista la nota prot. n. 2648 dell’8 gennaio 2026 con la quale, l’Università della Tuscia, sede 
amministrativa del Centro, ha nuovamente trasmesso il testo della Convenzione Istitutiva 
del Centro Interuniversitario di Studi Farnesiani – CISFAR, senza la partecipazione 
dell’Università “La Sapienza”;  
Vista la nota assunta a prot. n. 136302 del 7.4.2026 con cui è stata trasmessa per 
l’approvazione, al Dipartimento di Lettere – lingue, letterature e civiltà antiche e moderne 
la nuova convenzione, già sottoposta all’approvazione degli Organi di Ateneo in data 25-26 
marzo 2025, stante il venir meno della partecipazione dell’Università “La Sapienza”;   
Visto il Decreto del Direttore del Dipartimento del 14.4.2026 assunto a prot. 145977 in 
medesima data,  
con il quale è stata approvata la nuova Convenzione Istitutiva del Centro Interuniversitario 
di Studi Farnesiani – CISFAR, allegata alla presente delibera sub. lett. A) per farne parte 
integrante e sostanziale;  
Vista la delibera del Senato accademico del 24 aprile 2026;  
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE  
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Visto il D.P.R. 11 luglio 1980, n. 382, in particolare l’art. 91; 
Visto lo Statuto d’Ateneo, in particolare gli artt. 16, c. 2 lett. c, 20, c. 2 lett. o e 47; 
Visti gli artt. 113 e ss. del Regolamento Generale di Ateneo; 
Viste le delibere di Senato Accademico e Consiglio di Amministrazione rispettivamente del 
25 e 26 marzo 2025;  
Visto il Decreto Rettorale n. 822 del 9.4.2025; 
Viste le note prot. n. 2648 dell’8 gennaio 2026 e prot. n. 136302 del 7.4.2026;  
Visto il Decreto del Direttore del Dipartimento del 14.4.2026 assunto a prot. 145977 in me-
desima data; Valutato e condiviso il permanere dell’interesse alla partecipazione 
dell’Università degli Studi di Perugia al suddetto Centro che potrà portare un rilevante con-
tributo scientifico all’Ateneo, in termini di ricerca, internazionalizzazione e collaborazione 
interuniversitaria nel settore de quo; 
Vista la delibera del Senato accademico del 24 aprile 2026;  
All’unanimità 

DELIBERA 
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❖ di confermare l’adesione al Centro Interuniversitario di Studi Farnesiani – CISFAR 
unitamente all’approvazione della Convenzione Istitutiva nel testo allegato alla 
presente delibera sub lett. A), per farne parte integrante e sostanziale;  

❖ di dare mandato al Rettore di sottoscrivere digitalmente detta Convenzione, 
nell’idoneo formato che verrà trasmesso dall’Università sede amministrativa del 
Centro, con ogni più ampio potere, ivi compreso quello di apportarvi modifiche, 
ove ritenute necessarie. 

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 205/2026  - Numero protocollo: 158694/2026  

Categoria O.d.G: Atti negoziali     10.1 

Oggetto: Avvio istruttoria finalizzata alla valutazione dell’acquisto 
dell’immobile denominato “Ex Collegio Unico” di proprietà della Fondazione 
ONAOSI  

Ufficio istruttore: Ufficio patrimonio immobiliare  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Massimiliano Marianelli X     

Prof. Filippo Cianetti X     
Prof. Alfonso Antonio 
Vincenzo Tortorella 

X     

Prof.ssa Antonia Concetta Elia X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Emanuela Costantini X     
Dott. Claudio Colonni X     
Dott. Riccardo Lorenzi X     
Sig. Federico Sidoti X     
Sig.ra Orsola Pia Basile X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. – (sub lett. --) 

 IL PRESIDENTE 
  

Premesso che l’Università degli Studi di Perugia, nell’ambito delle proprie finalità istituzio-
nali, persegue politiche di razionalizzazione, sviluppo e valorizzazione del proprio patrimo-
nio immobiliare; 
Preso atto che la Fondazione ONAOSI ha inserito nel proprio programma di dismissione il 
complesso immobiliare denominato “Ex Collegio Unico”, sito in Perugia via Orazio Antinori, 
nelle adiacenze del polo della conca; 
Dato atto che il compendio immobiliare in oggetto ha una consistenza edificata pari a cir-
ca 70.000 Metri cubi e corte esterna di circa 35.000 mq., ove sono localizzati il corpo 
principale destinato a collegio, ivi comprese le pertinenze funzionali quali cucina, mensa 
ed impianti sportivi oltre la palestra;  
Rilevato che allo stato attuale la destinazione urbanistica del compendio non trova piena 
compatibilità con quella prevista per le strutture universitarie del territorio del comune di 
Perugia; 
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Considerato che l’eventuale acquisizione del suddetto immobile, stante la sua posizione e 
le sue caratteristiche, potrebbe rispondere a molteplici esigenze istituzionali, didattiche, 
scientifiche e di servizio dell’Ateneo, da verificarsi previa adeguata istruttoria che analizzi 
gli aspetti tecnici ed economici; 
Rilevata, pertanto, la necessità di procedere preliminarmente alla definizione di uno stu-
dio di fattibilità dell’operazione e del Quadro Esigenziale, quale strumento di individuazio-
ne e sistematizzazione dei fabbisogni dell’Ateneo connessi all’eventuale acquisizione, ai 
sensi dell’art. 41 comma 2) del D.Lgs. 36/2023 come meglio definito dall’art. 1 dell’allegato 
I.7); 
Ritenuto, pertanto, necessario, stante la rilevanza dell’operazione in termini di impatto sul 
tessuto urbano, sul patrimonio e sugli aspetti economico finanziari dell’Ateneo, avviare 
una fase istruttoria tecnico-amministrativa volta a verificare la fattibilità dell’operazione 
di acquisizione, sotto il profilo tecnico, economico, urbanistico e funzionale; 
Considerato che l’eventuale acquisizione di beni immobili da parte delle pubbliche ammi-
nistrazioni è subordinata alla verifica della congruità del prezzo da parte dell’Agenzia del 
Demanio, ai sensi dell’art. 12, comma 1-bis, del D.L. 6 luglio 2011, n. 98, convertito con mo-
dificazioni dalla L. 15 luglio 2011, n. 111; 
Richiamata la normativa in materia di contabilità pubblica e, in particolare, il D.Lgs. 31 
marzo 2023, n. 36, nonché il Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabili-
tà dell’Ateneo; 
Rilevata, altresì, l’opportunità di valutare, anche mediante interlocuzione con gli enti terri-
torialmente competenti, possibili soluzioni alternative alle attuali destinazioni d’uso 
dell’immobile, al fine di garantirne la massima valorizzazione e coerenza con gli obiettivi 
strategici dell’Ateneo; 
Vista la delibera del Senato Accademico in data odierna con cui è stato espresso il parere 
favorevole all’avvio dell’istruttoria in oggetto;  
Visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Perugia; 
Visto il Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità; 
 
Rilevato che nel dibattito: 
Il Prof. Paolo Verducci illustra come si tratti di un primo passo esplorativo per valutare le 
possibilità di acquisizione del complesso, nell'ambito del piano strategico per lo sviluppo 
sostenibile del patrimonio edilizio dell'ateneo. Tale piano si articola su due grandi temi: da 
un lato la manutenzione ordinaria e straordinaria, che include gli adeguamenti antincendio, 
antisismici e di efficientamento energetico; dall'altro lo sviluppo dei poli principali nell'am-
bito dei ragionamenti sui master plan con il progetto Smart City. In questo quadro si inseri-
sce l'opportunità dell'acquisizione dell'ex Collegio ONAOSI. Si chiede al Consiglio di Ammi-
nistrazione di incaricare il Rettore, il Professor Verducci e la ripartizione tecnica di valutare 
l'opportunità, sviluppare un quadro esigenziale e redigere un piano di fattibilità tecnico-
economico. Verducci sottolinea la rilevanza strategica del compendio — circa 20.000 metri 
quadrati con sei ettari di parco — non solo per l'ateneo ma anche per la città, in quanto 
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potrebbe alleggerire la zona della Conca e valorizzare l'intero patrimonio universitario. L'In-
gegner Fabio Piscini aggiunge che il complesso è adiacente alla Facoltà di Giurisprudenza e 
si pone quindi in piena continuità con il principale polo dell'ateneo, segnalando inoltre la 
presenza di infrastrutture di pregio come una palestra, un teatro e una cucina, che lo ren-
dono particolarmente interessante dal punto di vista funzionale. 
 
Il consigliere Federico Sidoti presenta il seguente intervento: 
“Come consiglieri e consigliere della sinistra universitaria udu Perugia interveniamo in merito 
al punto 10.1 dell’ordine del giorno avente per oggetto l’avvio dell’istruttoria finalizzata alla-
valutazione dell’acquisto dell’immobile denominato “Ex Collegio Unico” di proprietà della-
Fondazione ONAOSI. 
Crediamo che la riqualificazione di spazzi dismessi o inutilizzati sia un’azione importante 
enecessaria che il nostro ateneo deve portare avanti. Soprattutto alla luce di un investimen-
to alfine di adibire i suddetti luoghi alla didattica, alla ricerca, ai laboratori e, più in genera-
le, allavita accademica.  
L’ex collegio unico di proprietà dell’Onaosi, a seguito della ricognizione degli spazi, potreb-
beriprendere finalmente vita dopo anni di abbandono, diventando uno spazio del nostro ate-
neodedicato al diritto allo studio.  
Crediamo che se questa prospettiva dovesse concretizzarsi sarebbe importante gestire lo-
spazio in collaborazione con l’agenzia per il diritto allo studio universitario, qualora ci fosse-
role condizioni strutturali, per consentire l’utilizzo di alcuni spazi del complesso come spa-
ziadibiti alla residenzialità pubblica universitaria. Un settore del diritto allo studio che ne-
cessitaancora di innumerevoli investimenti, e per i quali riteniamo fondamentali ed estre-
mamentepositivi i patti di collaborazione tra università e Adisu, come è stato per l’ex strut-
tura chianelli. 
Pertanto, diamo parere favorevole”. 
 
Il Rettore raccoglie con interesse l'intervento di Sidoti, precisando di avere avviato l'interlo-
cuzione con l'ONAOSI già nei primi giorni di novembre, trovandola disponibile a procedere. 
Conferma che il dialogo con ADISU, già avviato in forma implicita, rientrerà tra le questioni 
da considerare nella valutazione dell'acquisto. Sottolinea la valenza del progetto non solo 
per l'università ma per l'intera città, poiché il complesso — considerato un edificio simbolo 
del Novecento perugino — potrebbe restituire alla comunità uno spazio di vita aggregativa 
animato dall'ateneo, alleggerire la zona della Conca e quella dell'Acropoli e risolvere in par-
te il problema dei parcheggi. Stima che il complesso, se destinato esclusivamente a stu-
dentato, potrebbe ospitare circa 500 posti letto, pur precisando che la destinazione sarà 
evidentemente più articolata e diversificata. 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare.  

 
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
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Udito quanto esposto dal Presidente; 
Vista la delibera del Senato Accademico in data odierna; 
Ritenuto opportuno procedere ad una fase istruttoria preliminare all’eventuale acquisizione 
del bene in oggetto;  
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di incaricare il Magnifico Rettore, Prof. Massimiliano Marianelli, in nome e per conto 
dell’Università degli Studi di Perugia, unitamente al Delegato al patrimonio del Magnifico 
Rettore, Prof. Paolo Verducci, con l’ausilio della Ripartizione Tecnica, di procedere 
all’avvio dell’istruttoria finalizzata alla valutazione dell’acquisto dell’immobile denomi-
nato “Ex Collegio Unico”, di proprietà della Fondazione ONASI; 

❖ di demandare ai soggetti sopra indicati la redazione di uno studio di fattibilità 
dell’operazione e del quadro esigenziale ai sensi dell’art. 41 comma 2) del D.Lgs. 
36/2023 e dell’art. 1 dell’allegato I.7 del D.Lgs 36/2023) ed uno studio di fattibilità 
dell’operazione; 

❖ di prevedere che, nell’ambito dello studio di fattibilità dell’operazione, siano analizzati 
gli aspetti tecnici, strutturali, impiantistici ed economico-finanziari dell’immobile, non-
ché le condizioni urbanistiche e vincolistiche dello stesso, ai sensi del D.P.R. 6 giugno 
2001, n. 380 e della normativa vigente; 

❖ di autorizzare l’interlocuzione con gli enti e le amministrazioni competenti, ove neces-
sario, al fine di valutare la fattibilità delle diverse ipotesi di utilizzo e acquisire eventuali 
pareri preliminari, anche con riferimento a possibili soluzioni alternative alle attuali de-
stinazioni d’uso; 

❖ di stabilire che gli esiti dell’istruttoria, comprensivi del quadro esigenziale e dello studio 
di fattibilità dell’operazione, siano sottoposti al Consiglio di Amministrazione per le suc-
cessive determinazioni in merito all’eventuale acquisizione dell’immobile; 
 

 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 206/2026 - Numero protocollo: 158695/2026  

Categoria O.d.G: Ratifica decreti     11.1 

Oggetto: Ratifica D.R. n.  335 del 18/02/2026 avente ad oggetto: Piano Sanitario 
Regionale 2025-2030 –  Costituzione del Gruppo di Lavoro ai fini  del parere ai 
sensi dell’art.  13,  comma 2, della L.R. 11.  

Ufficio istruttore: Ufficio Rapporti Convenzionali Sanitari  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Massimiliano Marianelli X     

Prof. Filippo Cianetti X     
Prof. Alfonso Antonio 
Vincenzo Tortorella 

X     

Prof.ssa Antonia Concetta Elia X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Emanuela Costantini X     
Dott. Claudio Colonni X     
Dott. Riccardo Lorenzi X     
Sig. Federico Sidoti X     
Sig.ra Orsola Pia Basile X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
 Allegati n. -- (sub lett. --) 

 
IL PRESIDENTE 

 
Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3, lett. o) dello Statuto di 
Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessità e di urgenza, i provvedimenti rientranti 
nella competenza del Consiglio di Amministrazione, sottoponendoli a ratifica nella seduta 
immediatamente successiva; 
Valutata, in particolare, la necessità per l’Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via 
d’urgenza, il seguente Decreto Rettorale di competenza consiliare: 
 

➢ D.R. n. 335 del 18/02/2026 avente ad oggetto: Piano Sanitario Regionale 2025-2030 – 
Costituzione del Gruppo di Lavoro ai fini del parere ai sensi dell’art. 13, comma 2, 
della L.R. 11/2015; 

 
Invita il Consiglio di Amministrazione a ratificare il decreto. 



                

Seduta CdA del 24 aprile 2026 

 

                                     Presa d’atto del verbale in data 22 maggio 2026                                                159 

 

 
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Visto il decreto stesso; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di ratificare il D.R. n. 335 del 18/02/2026 avente ad oggetto: Piano Sanitario Regionale 
2025-2030 – Costituzione del Gruppo di Lavoro ai fini del parere ai sensi dell’art. 13, 
comma 2, della L.R. 11/2015, allegato agli atti della presente delibera. 
 

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 207/2026  - Numero protocollo: 158696/2026  

Categoria O.d.G: Ratifica decreti     11.2  

Oggetto: Ratifica D.R. n.  646 del 25/03/2026 avente ad oggetto: Bando PNRA 
2022 Linea di intervento B (D.D. MUR n. 614 del 08/04/2022) - Accordo di 
collaborazione tra il Consiglio Nazionale delle Ricerche (Istituto di Scienze 
Polari),  l’Università degli Studi di Pe rugia (Dipartimento di Chimica, Biologia e 
Biotecnologie) e la Stazione Zoologica Anton Dohrn per l’attuazione del 
progetto di ricerca dal titolo “PRIMAR - Potential Role of Sea Ice change in 
controlling Mercury in coastal Antarctic Areas” (Codice PNRA0000 090) –  
Responsabile scientifico: Prof.  David Michele Cappelletti - Determinazioni  

Ufficio istruttore: Ufficio Ricerca  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Massimiliano Marianelli X     

Prof. Filippo Cianetti X     
Prof. Alfonso Antonio 
Vincenzo Tortorella 

X     

Prof.ssa Antonia Concetta Elia X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Emanuela Costantini X     
Dott. Claudio Colonni X     
Dott. Riccardo Lorenzi X     
Sig. Federico Sidoti X     
Sig.ra Orsola Pia Basile X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
 Allegati n. -- (sub lett. --) 

 
      IL PRESIDENTE  
  
Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. o), dello Statuto di 
Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessità e di urgenza, i provvedimenti rientranti 
nella competenza del Consiglio di Amministrazione, sottoponendoli a ratifica nella seduta 
immediatamente successiva; 
Valutata, in particolare, la necessità per l’Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via 
d’urgenza, il seguente Decreto Rettorale di competenza consiliare: 
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➢ D.R. n. 646 del 25/03/2026 avente ad oggetto: Bando PNRA 2022 Linea di intervento 
B (D.D. MUR n. 614 del 08/04/2022) - Accordo di collaborazione tra il Consiglio Na-
zionale delle Ricerche (Istituto di Scienze Polari), l’Università degli Studi di Perugia 
(Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie) e la Stazione Zoologica Anton 
Dohrn per l’attuazione del progetto di ricerca dal titolo “PRIMAR - Potential Role of 
Sea Ice change in controlling Mercury in coastal Antarctic Areas” (Codice 
PNRA0000090) – Responsabile scientifico: Prof. David Michele Cappelletti – Deter-
minazioni; 
 

Invita il Consiglio di Amministrazione a ratificare il decreto. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Valutato il decreto stesso; 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
 

❖ di ratificare il D.R. n. 646 del 25/03/2026 avente ad oggetto: Bando PNRA 2022 Linea 
di intervento B (D.D. MUR n. 614 del 08/04/2022) - Accordo di collaborazione tra il 
Consiglio Nazionale delle Ricerche (Istituto di Scienze Polari), l’Università degli Studi 
di Perugia (Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie) e la Stazione Zoologica 
Anton Dohrn per l’attuazione del progetto di ricerca dal titolo “PRIMAR - Potential 
Role of Sea Ice change in controlling Mercury in coastal Antarctic Areas” (Codice 
PNRA0000090) – Responsabile scientifico: Prof. David Michele Cappelletti - Deter-
minazioni, allegato agli atti della presente delibera. 

 
 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 208/2026 - Numero protocollo: 158697/2026  

Categoria O.d.G: Ratifica decreti     11.3  

Oggetto: Ratifica D.R. n.  647 del 25/03/2026 avente ad oggetto: Variazione al 
Bilancio Unico di Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio 2026 
Dipartimenti e Centri Istituzionali  e di Servizio.  
Ufficio istruttore: Ufficio Bilancio consolidato e coordinamento strutture di 
Ateneo  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Massimiliano Marianelli X     

Prof. Filippo Cianetti X     
Prof. Alfonso Antonio 
Vincenzo Tortorella 

X     

Prof.ssa Antonia Concetta Elia X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Emanuela Costantini X     
Dott. Claudio Colonni X     
Dott. Riccardo Lorenzi X     
Sig. Federico Sidoti X     
Sig.ra Orsola Pia Basile X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
 Allegati n. -- (sub lett. --) 

IL PRESIDENTE 
  

Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. o), dello Statuto di 
Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessità e di urgenza, i provvedimenti rientranti 
nella competenza del Consiglio di Amministrazione, sottoponendoli a ratifica nella seduta 
immediatamente successiva; 
Valutata, in particolare, la necessità per l’Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via 
d’urgenza, Il seguente Decreto Rettorale di competenza consiliare:  
 

➢ D.R. n. 647 del 25/03/2026 avente ad oggetto: Variazione al Bilancio Unico di Ateneo 
di Previsione annuale autorizzatorio 2026 Dipartimenti e Centri Istituzionali e di 
Servizio; 

 
Invita il Consiglio di Amministrazione a ratificare il decreto. 
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IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Valutato il decreto stesso; 
Valutato il parere favorevole espresso dal Collegio dei Revisori dei Conti in data 
23/04/2026, ai sensi dell’art. 32, comma 3 del vigente Regolamento per l’Amministrazione, 
la Finanza e la Contabilità dell’Ateneo in ordine alla ratifica del D.R. n. 647 del 25/03/2026, 
allegato agli atti della presente delibera; 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
 

❖ di ratificare il D.R. n. 647 del 25/03/2026 avente ad oggetto: Variazione al Bilancio 
Unico di Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio 2026 Dipartimenti e Centri 
Istituzionali e di Servizio, allegato agli atti della presente delibera. 

 
 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 209/2026 - Numero protocollo: 158698/2026  

Categoria O.d.G: Ratifica decreti     11.4 

Oggetto: Ratifica D.R. n. 730 del 01/04/2026 avente ad oggetto: Infrastruttura 
di ricerca ETIC –  Realizzazione di un edificio destinato ad uso di ricerca e 
sviluppo nel settore della geofisica del Dipartimento di Fisica e Geologia 
(Laboratorio CAOS) Commessa 22-01 –  Rimodulazione quadro economico e 
attivazione opzioni non finanziate - PNRR: MISSIONE 4 COMPONENTE 2 
INVESTIMENTO 3.1 - CUP: I53C21000420006 - Approvazione 5° Perizia di 
variante ed interventi opzionali  

Ufficio istruttore: Ufficio di Staff Segreteria e Supporto Amministrativo  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Massimiliano Marianelli X     

Prof. Filippo Cianetti X     
Prof. Alfonso Antonio 
Vincenzo Tortorella 

X     

Prof.ssa Antonia Concetta Elia X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Emanuela Costantini X     
Dott. Claudio Colonni X     
Dott. Riccardo Lorenzi X     
Sig. Federico Sidoti X     
Sig.ra Orsola Pia Basile X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
 Allegati n. -- (sub lett. --) 

IL PRESIDENTE 
  

Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. o), dello Statuto di 
Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessità e di urgenza, i provvedimenti rientranti 
nella competenza del Consiglio di Amministrazione, sottoponendoli a ratifica nella seduta 
immediatamente successiva; 
Valutata, in particolare, la necessità per l’Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via 
d’urgenza, Il seguente Decreto Rettorale di competenza consiliare:  
 

➢ D.R. n. 730 del 01/04/2026 avente ad oggetto: Infrastruttura di ricerca ETIC – 
Realizzazione di un edificio destinato ad uso di ricerca e sviluppo nel settore della 
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geofisica del Dipartimento di Fisica e Geologia (Laboratorio CAOS) Commessa 22-01 
– Rimodulazione quadro economico e attivazione opzioni non finanziate - PNRR: 
MISSIONE 4 COMPONENTE 2 INVESTIMENTO 3.1 - CUP: I53C21000420006 - 
Approvazione 5° Perizia di variante ed interventi opzionali; 

 
Invita il Consiglio di Amministrazione a ratificare il decreto. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Valutato il decreto stesso; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di ratificare il D.R. n. 730 del 01/04/2026 avente ad oggetto: Infrastruttura di ricerca 
ETIC – Realizzazione di un edificio destinato ad uso di ricerca e sviluppo nel settore 
della geofisica del Dipartimento di Fisica e Geologia (Laboratorio CAOS) Commessa 
22-01 – Rimodulazione quadro economico e attivazione opzioni non finanziate - 
PNRR: MISSIONE 4 COMPONENTE 2 INVESTIMENTO 3.1 - CUP: I53C21000420006 - 
Approvazione 5° Perizia di variante ed interventi opzionali, allegato agli atti della 
presente delibera. 

 
 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 210/2026 - Numero protocollo: 158699/2026  

Categoria O.d.G: Ratifica decreti     11.5  

Oggetto: Ratifica D.R. n. 731 del 01/04/2026 avente ad oggetto: Variazione al 
Bilancio Unico di Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio 2026 
Dipartimenti e Centri Istituzionali  e di Servizio.  
Ufficio istruttore: Ufficio Bilancio consolidato e coordinamento str utture di 
Ateneo  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Massimiliano Marianelli X     

Prof. Filippo Cianetti X     
Prof. Alfonso Antonio 
Vincenzo Tortorella 

X     

Prof.ssa Antonia Concetta Elia X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Emanuela Costantini X     
Dott. Claudio Colonni X     
Dott. Riccardo Lorenzi X     
Sig. Federico Sidoti X     
Sig.ra Orsola Pia Basile X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
 Allegati n. -- (sub lett. --) 

 
IL PRESIDENTE 

  
Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. o), dello Statuto di 
Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessità e di urgenza, i provvedimenti rientranti 
nella competenza del Consiglio di Amministrazione, sottoponendoli a ratifica nella seduta 
immediatamente successiva; 
Valutata, in particolare, la necessità per l’Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via 
d’urgenza, Il seguente Decreto Rettorale di competenza consiliare:  
 

➢ D.R. n. 731 del 01/04/2026 avente ad oggetto: Variazione al Bilancio Unico di Ateneo 
di Previsione annuale autorizzatorio 2026 Dipartimenti e Centri Istituzionali e di 
Servizio; 

 
Invita il Consiglio di Amministrazione a ratificare il decreto. 
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IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Valutato il decreto stesso; 
Valutato il parere favorevole espresso dal Collegio dei Revisori dei Conti in data 
23/04/2026, ai sensi dell’art. 32, comma 3 del vigente Regolamento per l’Amministrazione, 
la Finanza e la Contabilità dell’Ateneo in ordine alla ratifica del D.R. n. 731 del 01/04/2026, 
allegato agli atti della presente delibera; 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
 

❖ di ratificare il D.R. n. 731 del 01/04/2026 avente ad oggetto: Variazione al Bilancio 
Unico di Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio 2026 Dipartimenti e Centri 
Istituzionali e di Servizio, allegato agli atti della presente delibera. 

 
 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 211/2026 - Numero protocollo: 158700/2026  

Categoria O.d.G: Ratifica decreti     11.6 

Oggetto: Ratifica D.R. n. 734 del 01/04/2026 avente ad oggetto: Approvazione 
proposte progettuali Dottorati di  ricerca in cybersecurity finanziati 
dall'Agenzia per la cybersicurezza nazionale (ACN) Anno Accademico 
2026/2027 - Ciclo XLII per il  corso di dottorato in  “Scienze giuridiche” e 
“Economia –  Istituzioni, Impresa e Metodi Quantitativi”  

Ufficio istruttore: Ufficio Dottorati  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Massimiliano Marianelli X     

Prof. Filippo Cianetti X     
Prof. Alfonso Antonio 
Vincenzo Tortorella 

X     

Prof.ssa Antonia Concetta Elia X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Emanuela Costantini X     
Dott. Claudio Colonni X     
Dott. Riccardo Lorenzi X     
Sig. Federico Sidoti X     
Sig.ra Orsola Pia Basile X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

     
Allegati n. -- (sub lett. --) 

 
IL PRESIDENTE 

  
Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. o), dello Statuto di 
Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessità e di urgenza, i provvedimenti rien-
tranti nella competenza del Consiglio di Amministrazione, sottoponendoli a ratifica nella 
seduta immediatamente successiva; 
Valutata, in particolare, la necessità per l’Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via 
d’urgenza, il seguente decreto rettorale di competenza consiliare: 
 

➢ D.R. n. 734 del 01/04/2026 avente ad oggetto: Approvazione proposte progettuali 
Dottorati di ricerca in cybersecurity finanziati dall'Agenzia per la cybersicurezza 
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nazionale (ACN) Anno Accademico 2026/2027 - Ciclo XLII per il corso di dottorato 
in “Scienze giuridiche” e “Economia – Istituzioni, Impresa e Metodi Quantitativi”; 

 
Invita il Consiglio di Amministrazione a ratificare il decreto. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Valutato il decreto stesso; 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
 

❖ di ratificare il D.R. n. 734 del 01/04/2026 avente ad oggetto: Approvazione proposte 
progettuali Dottorati di ricerca in cybersecurity finanziati dall'Agenzia per la cybersi-
curezza nazionale (ACN) Anno Accademico 2026/2027 - Ciclo XLII per il corso di dot-
torato in “Scienze giuridiche” e “Economia – Istituzioni, Impresa e Metodi Quantitati-
vi”, allegato agli atti della presente delibera. 

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 212/2026  - Numero protocollo: 158701/2026  

Categoria O.d.G: Ratifica decreti     11.7 

Oggetto: Ratifica D.R. n. 737 del 02/04/2026 avente ad oggetto: Associazione 
ARTES 4.0 –  Advanced Robotics and enabling digital Technologies & Systems 
4.0 –  approvazione di modifiche di Statuto  

Ufficio istruttore: Ufficio Atti  Normativi, Elezioni e Partecipate  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Massimiliano Marianelli X     

Prof. Filippo Cianetti X     
Prof. Alfonso Antonio 
Vincenzo Tortorella 

X     

Prof.ssa Antonia Concetta Elia X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Emanuela Costantini X     
Dott. Claudio Colonni X     
Dott. Riccardo Lorenzi X     
Sig. Federico Sidoti X     
Sig.ra Orsola Pia Basile X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

     
Allegati n. -- (sub lett. --) 

 
IL PRESIDENTE 

 
Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. o), dello Statuto di 
Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessità e di urgenza, i provvedimenti rientranti 
nella competenza del Consiglio di Amministrazione, sottoponendoli a ratifica nella seduta 
immediatamente successiva; 
Valutata, in particolare, la necessità per l’Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via 
d’urgenza, il seguente Decreto Rettorale di competenza consiliare: 
 

➢ D.R. n. 737 del 02/04/2026 avente ad oggetto: Associazione ARTES 4.0 – Advanced 
Robotics and enabling digital Technologies & Systems 4.0 – approvazione di modifi-
che di Statuto.  
 

 Invita il Consiglio di Amministrazione a ratificare il decreto. 
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IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Valutato il decreto stesso; 
All’unanimità 

DELIBERA 
 

❖ di ratificare il D.R. n. 737 del 02/04/2026 avente ad oggetto: Associazione ARTES 4.0 
– Advanced Robotics and enabling digital Technologies & Systems 4.0 – 
approvazione di modifiche di Statuto, allegato agli atti della presente delibera. 

  
 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 213/2026  - Numero protocollo: 158702/2026  

Categoria O.d.G: Ratifica decreti     11.8 

Oggetto: Ratifica D.R. n. 739 del 02/04/2026 avente ad oggetto: Approvazione 
proposta progettuale Dottorati di  ricerca in cybersecurity finanziati 
dall'Agenzia per la cybersicurezza nazionale (ACN) Anno Accademico 
2026/2027 - Ciclo XLII per il  corso di dottorato in  “Scienze giuridiche”  

Ufficio istruttore: Ufficio Dottorati  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Massimiliano Marianelli X     

Prof. Filippo Cianetti X     
Prof. Alfonso Antonio 
Vincenzo Tortorella 

X     

Prof.ssa Antonia Concetta Elia X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Emanuela Costantini X     
Dott. Claudio Colonni X     
Dott. Riccardo Lorenzi X     
Sig. Federico Sidoti X     
Sig.ra Orsola Pia Basile X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

   
Allegati n. -- (sub lett. --) 

 
IL PRESIDENTE 

  
Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. o), dello Statuto di 
Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessità e di urgenza, i provvedimenti rien-
tranti nella competenza del Consiglio di Amministrazione, sottoponendoli a ratifica nella 
seduta immediatamente successiva; 
Valutata, in particolare, la necessità per l’Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via 
d’urgenza, il seguente decreto rettorale di competenza consiliare:  
 

➢ D.R. n. 739 del 02/04/2026 avente ad oggetto: Approvazione proposta progettuale 
Dottorati di ricerca in cybersecurity finanziati dall'Agenzia per la cybersicurezza na-
zionale (ACN) Anno Accademico 2026/2027 - Ciclo XLII per il corso di dottorato in 
“Scienze giuridiche”; 
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Invita il Consiglio di Amministrazione a ratificare il decreto. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Valutato il decreto stesso; 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
 

❖ di ratificare il D.R. n. 739 del 02/04/2026 avente ad oggetto: Approvazione proposta 
progettuale Dottorati di ricerca in cybersecurity finanziati dall'Agenzia per la cybersi-
curezza nazionale (ACN) Anno Accademico 2026/2027 - Ciclo XLII per il corso di dot-
torato in “Scienze giuridiche”, allegato agli atti della presente delibera. 

 
 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 214/2026 - Numero protocollo: 158703/2026  

Categoria O.d.G: Ratifica decreti     11.9  

Oggetto: Ratifica D.R. n. 755 dell'08/04/2026 avente ad oggetto: Incasso 
risorse contributo partecipazione Concorso per ammissione al Master di I 
livello in “Esperto in progettazione e gestione di politiche e processi 
partecipativi”  –  Dipartimento di Scienze Politiche- a.a. 2024/2025  

Ufficio istruttore: Ufficio Corsi Post Lauream  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Massimiliano Marianelli X     

Prof. Filippo Cianetti X     
Prof. Alfonso Antonio 
Vincenzo Tortorella 

X     

Prof.ssa Antonia Concetta Elia X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Emanuela Costantini X     
Dott. Claudio Colonni X     
Dott. Riccardo Lorenzi X     
Sig. Federico Sidoti X     
Sig.ra Orsola Pia Basile X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

  
Allegati n. -- (sub lett. --) 

IL PRESIDENTE 
  

Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. o), dello Statuto di 
Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessità e di urgenza, i provvedimenti rientranti 
nella competenza del Consiglio di Amministrazione, sottoponendoli a ratifica nella seduta 
immediatamente successiva; 
Valutata, in particolare, la necessità per l’Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via 
d’urgenza, Il seguente Decreto Rettorale di competenza consiliare: 

 
➢ D.R. n. 755 del 08/04/2026 avente ad oggetto: Incasso risorse contributo partecipazio-

ne Concorso per ammissione al Master di I livello in “Esperto in progettazione e gestio-
ne di politiche e processi partecipativi” – Dipartimento di Scienze Politiche - a.a. 
2024/2025; 
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Invita il Consiglio di Amministrazione a ratificare il decreto. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Valutato il decreto stesso; 
Valutato il parere favorevole espresso dal Collegio dei Revisori dei Conti in data 
23/04/2026, ai sensi dell’art. 32, comma 3 del vigente Regolamento per l’Amministrazione, 
la Finanza e la Contabilità dell’Ateneo in ordine alla ratifica del D.R. n. 755 del 08/04/2026, 
allegato agli atti della presente delibera; 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
 
❖ di ratificare il D.R. n. 755 del 08/04/2026 avente ad oggetto: Incasso risorse contributo 

partecipazione Concorso per ammissione al Master di I livello in “Esperto in progetta-
zione e gestione di politiche e processi partecipativi” – Dipartimento di Scienze Politi-
che - a.a. 2024/2025, allegato agli atti della presente delibera. 

 
 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 215/2026  - Numero protocollo: 158704/2026  

Categoria O.d.G: Ratifica decreti     11.10 

Oggetto: Ratifica D.R. n. 785 del 13/04/2026 avente ad oggetto: Variazione al 
Bilancio Unico di Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio 2026 –  Incasso 
royalties attività di merchandising e rimborso spese di g estione punto vendita  

Ufficio istruttore: Area Comunicazione e Brand Management  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Massimiliano Marianelli X     

Prof. Filippo Cianetti X     
Prof. Alfonso Antonio 
Vincenzo Tortorella 

X     

Prof.ssa Antonia Concetta Elia X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Emanuela Costantini X     
Dott. Claudio Colonni X     
Dott. Riccardo Lorenzi X     
Sig. Federico Sidoti X     
Sig.ra Orsola Pia Basile X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
 Allegati n. -- (sub lett. --) 

 
IL PRESIDENTE 

  
Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. o), dello Statuto di 
Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessità e di urgenza, i provvedimenti rientranti 
nella competenza del Consiglio di Amministrazione, sottoponendoli a ratifica nella seduta 
immediatamente successiva; 
Valutata, in particolare, la necessità per l’Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via 
d’urgenza, Il seguente Decreto Rettorale di competenza consiliare:  
 

➢ D.R. n. 785 del 13/04/2026 avente ad oggetto: Variazione al Bilancio Unico di Ateneo 
di Previsione annuale autorizzatorio 2026 – Incasso royalties attività di 
merchandising e rimborso spese di gestione punto vendita; 

 
Invita il Consiglio di Amministrazione a ratificare il decreto. 
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IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Valutato il decreto stesso; 
Valutato il parere favorevole espresso dal Collegio dei Revisori dei Conti in data 
23/04/2026, ai sensi dell’art. 32, comma 3 del vigente Regolamento per l’Amministrazione, 
la Finanza e la Contabilità dell’Ateneo in ordine alla ratifica del D.R. n. 785 del 13/04/2026, 
allegato agli atti della presente delibera; 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
 

❖ di ratificare il D.R. n. 785 del 13/04/2026 avente ad oggetto: Variazione al Bilancio 
Unico di Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio 2026 – Incasso royalties attività 
di merchandising e rimborso spese di gestione punto vendita, allegato agli atti della 
presente delibera. 

 
 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 216/2026  - Numero protocollo: 158705/2026  

Categoria O.d.G: Ratifica decreti     11.11 

Oggetto: Ratifica D.R. n. 826 del 14/04/2026 avente ad oggetto: Bando di 
Concorso “Premi di laurea di argomento archeologico” a favore di laureati 
dell’Università degli Studi di Perugia –  Anno 2026  

Ufficio istruttore: Ufficio Coordinamento carriere e tasse  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Massimiliano Marianelli X     

Prof. Filippo Cianetti X     
Prof. Alfonso Antonio 
Vincenzo Tortorella 

X     

Prof.ssa Antonia Concetta Elia X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Emanuela Costantini X     
Dott. Claudio Colonni X     
Dott. Riccardo Lorenzi X     
Sig. Federico Sidoti X     
Sig.ra Orsola Pia Basile X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

   
Allegati n. -- (sub lett. --) 

 
IL PRESIDENTE 

  
Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. o), dello Statuto di 
Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessità e di urgenza, i provvedimenti rientranti 
nella competenza del Consiglio di Amministrazione, sottoponendoli a ratifica nella seduta 
immediatamente successiva; 
Valutata, in particolare, la necessità per l’Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via 
d’urgenza, Il seguente Decreto Rettorale di competenza consiliare: 
 

➢ D.R. n. 826 del 14/04/2026 avente ad oggetto: Bando di Concorso “Premi di laurea di 
argomento archeologico” a favore di laureati dell’Università degli Studi di Perugia – 
Anno 2026; 

 
Invita il Consiglio di Amministrazione a ratificare il decreto. 
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IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Valutato il decreto stesso; 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
 

❖ di ratificare il D.R. n. 826 del 14/04/2026 avente ad oggetto: Bando di Concorso 
“Premi di laurea di argomento archeologico” a favore di laureati dell’Università degli 
Studi di Perugia – Anno 2026, allegato agli atti della presente delibera. 

 
 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 217/2026  - Numero protocollo: 158706/2026  

Categoria O.d.G: Ratifica decreti     11.12 

Oggetto: Ratifica D.R. n. 860 del 14/04/2026 avente ad oggetto: Modifica del 
Regolamento Didattico di Ateneo, ai sensi dell’art.  5 del Decreto Ministeriale 6 
dicembre 2024, n.  1835  

Ufficio istruttore: Ufficio Offerta Formativa e programmazione didattica  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Massimiliano Marianelli X     

Prof. Filippo Cianetti X     
Prof. Alfonso Antonio 
Vincenzo Tortorella 

X     

Prof.ssa Antonia Concetta Elia X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Emanuela Costantini X     
Dott. Claudio Colonni X     
Dott. Riccardo Lorenzi X     
Sig. Federico Sidoti X     
Sig.ra Orsola Pia Basile X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

   
Allegati n. -- (sub lett. --) 

IL PRESIDENTE 
  

Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. o), dello Statuto di 
Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessità e di urgenza, i provvedimenti rientranti 
nella competenza del Consiglio di Amministrazione, sottoponendoli a ratifica nella seduta 
immediatamente successiva; 
Valutata, in particolare, la necessità per l’Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via 
d’urgenza, Il seguente Decreto Rettorale di competenza consiliare: 
 

➢  D.R. n. 860 del 14/04/2026 avente ad oggetto: Modifica del Regolamento Didattico 
di Ateneo, ai sensi dell’art. 5 del Decreto Ministeriale 6 dicembre 2024, n. 1835; 

 
Invita il Consiglio di Amministrazione a ratificare il decreto. 

 
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
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Udito quanto esposto dal Presidente; 
Valutato il decreto stesso; 
Visto il parere favorevole del Consiglio Studentesco reso in data 20 aprile 2026 
Visto il parere favorevole della Commissione "Didattica" e "Statuto e Regolamenti" reso 
nella seduta congiunta del 21 aprile 2026; 
All’unanimità 
 

DELIBERA 
 

❖ di ratificare il D.R. n. 860 del 14/04/2026 avente ad oggetto: Modifica del Regolamen-
to Didattico di Ateneo, ai sensi dell’art. 5 del Decreto Ministeriale 6 dicembre 2024, 
n. 1835, allegato agli atti della presente delibera. 

 
 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 218/2026 - Numero protocollo: 158707/2026  

Categoria O.d.G: Ratifica decreti     11.13 

Oggetto: Ratifica D.R. n. 882 del 15/04/2026 avente ad oggetto: Variazione al 
Bilancio Unico di Ateneo di Previsione  annuale autorizzatorio 2026 
Dipartimenti e Centri Istituzionali  e di Servizio.  
Ufficio istruttore: Ufficio Bilancio consolidato e coordinamento strutture di 
Ateneo  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Massimiliano Marianelli X     

Prof. Filippo Cianetti X     
Prof. Alfonso Antonio 
Vincenzo Tortorella 

X     

Prof.ssa Antonia Concetta Elia X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Emanuela Costantini X     
Dott. Claudio Colonni X     
Dott. Riccardo Lorenzi X     
Sig. Federico Sidoti X     
Sig.ra Orsola Pia Basile X     

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
 Allegati n. -- (sub lett. --) 

 
IL PRESIDENTE 

  
Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. o), dello Statuto di 
Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessità e di urgenza, i provvedimenti rientranti 
nella competenza del Consiglio di Amministrazione, sottoponendoli a ratifica nella seduta 
immediatamente successiva; 
Valutata, in particolare, la necessità per l’Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via 
d’urgenza, Il seguente Decreto Rettorale di competenza consiliare:  
 

➢ D.R. n. 882 del 15/04/2026 avente ad oggetto: Variazione al Bilancio Unico di Ateneo 
di Previsione annuale autorizzatorio 2026 Dipartimenti e Centri Istituzionali e di 
Servizio; 

 
Invita il Consiglio di Amministrazione a ratificare il decreto. 
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IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Valutato il decreto stesso; 
Valutato il parere favorevole espresso dal Collegio dei Revisori dei Conti in data 
23/04/2026, ai sensi dell’art. 32, comma 3 del vigente Regolamento per l’Amministrazione, 
la Finanza e la Contabilità dell’Ateneo in ordine alla ratifica del D.R. n. 882 del 15/04/2026, 
allegato agli atti della presente delibera; 
All’unanimità 

 
DELIBERA 

 
❖ di ratificare il D.R. n. 882 del 15/04/2026 avente ad oggetto: Variazione al Bilancio 

Unico di Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio 2026 Dipartimenti e Centri 
Istituzionali e di Servizio, allegato agli atti della presente delibera. 

 
 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
   
  



                

Seduta CdA del 24 aprile 2026 

 

                                     Presa d’atto del verbale in data 22 maggio 2026                                                184 

 

Categoria O.d.G: Varie ed eventuali   12.1 

Oggetto: Varie ed eventuali    
 

Non vi sono ulteriori argomenti da porre all’attenzione del Consiglio. 
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Numero delibera: 219/2026  - Numero protocollo: 158708/2026  

Categoria O.d.G: Personale in assenza della componente studentesca     13.1 

Oggetto: Piano triennale dei fabbisogni del personale docente, dirigente, 
tecnico, amministrativo, bibliotecario e cel 2026 -2028 –  determinazioni in 
materia di posti di  professore di II  fascia mediante chiamata ex art. 24 comma 
6 Legge 240/2010  

Ufficio istruttore: Area Procedure selettive, personale Docente e Pensioni  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Massimiliano Marianelli X     

Prof. Filippo Cianetti X     
Prof. Alfonso Antonio 
Vincenzo Tortorella 

X     

Prof.ssa Antonia Concetta Elia X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Emanuela Costantini X     
Dott. Claudio Colonni X     
Dott. Riccardo Lorenzi X     
Sig. Federico Sidoti     X 
Sig.ra Orsola Pia Basile     X 

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. -- (sub lett. --)   
 IL PRESIDENTE   

  
Visto l’art. 1 ter del D.L. 31.01.2005 n. 7 convertito in Legge 31.03.2005 n. 43, disciplinante la 
programmazione triennale e la valutazione delle Università; 
Visto l’art. 66 del D.L 25.06.2008 n. 112, convertito in Legge 06.06.2008 n.133, e successive 
modifiche e integrazioni; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010 n. 240, ed in particolare l’art. 24, comma 3 lett. b) nella 
versione previgente rispetto alle modifiche apportate dal D.L. 36/2022 convertito con Legge 
79/2022 il quale disciplina i “Ricercatori a tempo determinato”; 
Visto il D.P.C.M. 24 giugno 2021 avente ad oggetto “Indirizzi della programmazione del per-
sonale universitario e disposizioni per il rispetto dei limiti delle spese di personale e delle 
spese di indebitamento da parte delle università, per il triennio 2021-2023.”; 
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Visto il D.P.C.M. 27 novembre 2024 avente ad oggetto “Indirizzi della programmazione del 
personale universitario e disposizioni per il rispetto dei limiti delle spese di personale e 
delle spese di indebitamento da parte delle università, per il triennio 2024-2026.”; 
Visto il D.L. n. 202 del 27.12.2024, convertito con L. n. 15/2025, avente ad oggetto “Disposi-
zioni urgenti in materia di termini normativi”, con particolare riferimento all’art. 1 relativo a 
“Proroga dei termini in materia di pubbliche amministrazioni”, in cui, al comma 1, viene mo-
dificato ed integrato il disposto dell’art. 35, comma 4, del D.Lgs. 165/2001 e, al comma 1-
bis, si dispone che “A decorrere dall'anno 2025, le facoltà assunzionali autorizzate in favore 
delle università statali con decreto del Ministro dell'università e della ricerca ai sensi 
dell'articolo 66, comma 13-bis, del decreto-legge 25 giugno 2008, n. 112, convertito, con mo-
dificazioni, dalla legge 6 agosto 2008, n. 133, hanno una validità non superiore a tre anni e 
non possono essere ulteriormente prorogate. In via transitoria, alle facoltà assunzionali re-
lative ad annualità pregresse al 2025, autorizzate o da autorizzare con il decreto di cui al 
primo periodo e non ancora esercitate, si provvede, relativamente alle cessazioni verificatesi 
negli anni 2017, 2018, 2019 e 2020, entro il 31 dicembre 2025, relativamente alle cessazioni 
verificatesi negli anni 2021 e 2022, entro il 31 dicembre 2026 e, relativamente alle cessazioni 
verificatesi nell'anno 2023, entro il 31 dicembre 2027”; 
Dato atto che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 30 novembre 2023, previo 
parere favorevole reso dal Senato Accademico nella seduta tenutasi in pari data, ha appro-
vato il Piano delle azioni positive 2024-2026, unitamente al Gender Equality Plan 2024-
2026; 
Preso atto che il Consiglio di Amministrazione, previo parere favorevole del Senato Acca-
demico, nella seduta del 26 giugno 2025 ha approvato le “Linee per la Programmazione 
triennale 2026-2028 e le linee per la programmazione annuale 2026”; 
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 564 del 04.03.2025 in vigore dal 27 marzo 
2025; 
Ricordato, altresì, quanto disposto dallo Statuto di Ateneo all’art. 20; 
Richiamata integralmente la delibera del Consiglio di Amministrazione del 26.01.2026, con 
la quale è stato approvato, tra l’altro” il “Piano triennale di fabbisogno del personale docen-
te e del personale dirigente, tecnico, amministrativo, bibliotecario e cel 2026-2028” - con-
fluito poi nel PIAO approvato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 26.01.2026 - 
ove al punto 11. “Aggiornamento criteri condivisi per la programmazione del fabbisogno di 
personale docente e ricercatore per gli anni 2026-2028” vengono individuati le priorità e i 
criteri di carattere generale per la definizione dei fabbisogni di personale anche Professori 
di II fascia; 
Preso atto che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 22.12.2025 ha approvato il 
Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2026; 
Visto il D.M. n. 719 del 09.10.2025 che definisce i criteri per il riparto e l’attribuzione a cia-
scuna istituzione universitaria statale del contingente di spesa disponibile a livello naziona-
le per l’assunzione di personale a tempo indeterminato e di ricercatori a tempo determina-
to per l’anno 2025; 

https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legge:2008-06-25;112~art66-com13bis
https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:legge:2008-08-06;133


                

Seduta CdA del 24 aprile 2026 

 

                                     Presa d’atto del verbale in data 22 maggio 2026                                                187 

 

Ricordato quanto deliberato dal Consiglio di Amministrazione, con delibera n. 200/2024 del 
30 aprile 2024 avente ad oggetto: “PROPER anno 2023: programmazione dei punti organico 
assegnati per l’anno 2023 e conferma o rimodulazione della disponibilità residua dei punti 
organico assegnati per l’anno 2022”; 
Ricordato quanto deliberato dal Consiglio di Amministrazione, con delibera n. 235/2025 del 
30 aprile 2025 avente ad oggetto: “PROPER anno 2024: programmazione dei punti organico 
assegnati per l’anno 2024 e conferma o rimodulazione della disponibilità residua dei punti 
organico assegnati per l’anno 2023”; 
Ricordato quanto deliberato dal Consiglio di Amministrazione, con delibera n. 71/2026 del 
24 febbraio 2026 avente ad oggetto: “PROPER anno 2025: programmazione dei punti orga-
nico assegnati per l’anno 2025 e conferma o rimodulazione della disponibilità residua dei 
punti organico assegnati per l’anno 2024”; 
Considerato che l’art. 24, comma 6 della Legge 240/2010 prevede che: “…nell'ambito delle 
risorse disponibili per la programmazione, fermo restando quanto previsto dall'articolo 18, 
comma 2, dalla data di entrata in vigore della presente legge e fino al 31 dicembre del 
quindicesimo anno successivo, la procedura di cui al comma 5 può essere utilizzata per la 
chiamata nel ruolo di professore di prima e seconda fascia di professori di seconda fascia e 
ricercatori a tempo indeterminato in servizio nell'università medesima, che abbiano conse-
guito l'abilitazione scientifica di cui all'articolo 16. A tal fine le università possono utilizzare 
fino alla metà delle risorse equivalenti a quelle necessarie per coprire i posti disponibili di 
professore di ruolo. A decorrere dall'undicesimo anno l'università può utilizzare le risorse 
corrispondenti fino alla metà dei posti disponibili di professore di ruolo per le chiamate di 
cui al comma 5”; 
Considerato che sarà possibile effettuare le chiamate ex art. 24, comma 6 della Legge 
240/2010 fino al 31.01.2027; 
Valutata la proposta di programmazione avanzata dal Consiglio del Dipartimento di Mate-
matica e Informatica, nella seduta del 30.03.2026, Prot. n. 131240 del 01.04.2026 (Allegato n. 
1 agli atti della presente delibera), in cui si richiede un posto di Professore di II fascia, da 
coprire mediante chiamata ai sensi dell’art. 24 comma 6 L. 240/2010, nel GSD 09/IINF-05 – 
Sistema di elaborazione delle informazioni – SSD – Sistema di elaborazione delle informa-
zioni -, con contestuale richiesta di copertura di 0,20 p.o.; 
Considerato che il Senato Accademico, con delibera del 24 aprile 2026, all’esito della disa-
mina della proposta suddetta, anche alla luce dei criteri condivisi per la programmazione 
del fabbisogno del personale docente per il triennio 2026-2028 di cui al PIAO 2026-2028, 
ha formulato la seguente proposta di programmazione: 
❖ “di proporre, alla luce di tutto quanto sopra esposto, l’assegnazione di n. 1 posti di pro-

fessore di II fascia, da coprire mediante procedure di chiamata ai sensi dell’art. 24, 
comma 6, L. 240/2010, così come di seguito declinato: 
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DIPARTIMENTO GDS SSD Denominazione 

Matematica e 
Informatica 09/IINF-05 IINF-05/A  Sistemi di elaborazione delle in-

formazioni 

 
con impegno, di 0,2 punti organico a valere sui contingenti a disposizione, in ragione della 
migliore utilizzazione delle risorse a disposizione, prevedendo la presa di servizio del vin-
citore del suddetto posto non prima del 1.12.2026; 

❖ di riportarsi integralmente alle determinazioni del Consiglio di Amministrazione in ordine 
alla copertura economica del sopra richiamato posto di professore di II fascia”; 

Considerato che si deve provvedere alla copertura economica della suddetta proposta di 
programmazione; 
Valutato, pertanto, che il suddetto reclutamento impegnerà 0,2 punti organico, a valere sui 
contingenti a disposizione, in ragione della migliore utilizzazione delle risorse a disposizio-
ne; 
Verificato che viene rispettato, in merito al suddetto reclutamento, il limite di cui all’art. 
24, comma 6, L. 240/2010; 
Considerato che il costo differenziale di n. 1 posto di professori di II fascia ricoperto con 
chiamata ex art. 24, comma 6, Legge 240/2010, con presa di servizio non prima del 
1.12.2026, per l’anno 2026, può essere quantificato in € 2.050,10; 
Valutato, del pari, che la copertura economica del differenziale del suddetto reclutamento 
viene garantita,  per l’anno 2026 a decorrere dal 01.12.2026,  pari ad €  2.050,10 a valere 
sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a 
tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di previsione 
annuale autorizzatorio dell’esercizio 2026, previo storno di pari importo a valere sullo stan-
ziamento complessivo di € 403.079,07 previsto nella Voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti 
organico per personale docente e ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del Bilancio unico 
di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2026; 
Preso atto del parere favorevole espresso in merito dal Nucleo di Valutazione in data 
23/04/2026, ai sensi dell’art. 16, comma 2, lett. K, dello Statuto; 
Visto l’art. 32 del Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità; 
Visto il parere favorevole espresso in merito dal Collegio dei Revisori dei conti in data 
23/04/2026, allegato agli atti della presente delibera; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Viste le disposizioni normative, richiamate in premessa, vigenti in materia; 
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Dato atto che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 30 novembre 2023, previo 
parere favorevole reso dal Senato Accademico nella seduta tenutasi in pari data, ha appro-
vato il Piano delle azioni positive 2024-2026, unitamente al Gender Equality Plan 2024-
2026; 
Preso atto che il Consiglio di Amministrazione, previo parere favorevole del Senato Acca-
demico, nella seduta del 26 giugno 2025 ha approvato le “Linee per la Programmazione 
triennale 2026-2028 e le linee per la programmazione annuale 2026”; 
Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 564 del 04.03.2025 in vigore dal 27 marzo 
2025; 
Ricordato, altresì, quanto disposto dallo Statuto di Ateneo all’art. 20; 
Richiamata integralmente la delibera del Consiglio di Amministrazione del 26.01.2026, con 
la quale è stato approvato, tra l’altro” il “Piano triennale di fabbisogno del personale docen-
te e del personale dirigente, tecnico, amministrativo, bibliotecario e cel 2026-2028” - con-
fluito poi nel PIAO approvato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 26.01.2026 - 
ove al punto 11. “Aggiornamento criteri condivisi per la programmazione del fabbisogno di 
personale docente e ricercatore per gli anni 2026-2028” vengono individuati le priorità e i 
criteri di carattere generale per la definizione dei fabbisogni di personale anche Professori 
di II fascia; 
Preso atto che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 22.12.2025 ha approvato il 
Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2026; 
Visto il D.M. n. 719 del 09.10.2025 che definisce i criteri per il riparto e l’attribuzione a cia-
scuna istituzione universitaria statale del contingente di spesa disponibile a livello naziona-
le per l’assunzione di personale a tempo indeterminato e di ricercatori a tempo determina-
to per l’anno 2025; 
Ricordato quanto deliberato dal Consiglio di Amministrazione, con delibera n. 200/2024 del 
30 aprile 2024 avente ad oggetto: “PROPER anno 2023: programmazione dei punti organico 
assegnati per l’anno 2023 e conferma o rimodulazione della disponibilità residua dei punti 
organico assegnati per l’anno 2022”; 
Ricordato quanto deliberato dal Consiglio di Amministrazione, con delibera n. 235/2025 del 
30 aprile 2025 avente ad oggetto: “PROPER anno 2024: programmazione dei punti organico 
assegnati per l’anno 2024 e conferma o rimodulazione della disponibilità residua dei punti 
organico assegnati per l’anno 2023”; 
Ricordato quanto deliberato dal Consiglio di Amministrazione, con delibera n. 71/2026 del 
24 febbraio 2026 avente ad oggetto: “PROPER anno 2025: programmazione dei punti orga-
nico assegnati per l’anno 2025 e conferma o rimodulazione della disponibilità residua dei 
punti organico assegnati per l’anno 2024”; 
Considerato che l’art. 24, comma 6 della Legge 240/2010 prevede che: “…nell'ambito delle 
risorse disponibili per la programmazione, fermo restando quanto previsto dall'articolo 18, 
comma 2, dalla data di entrata in vigore della presente legge e fino al 31 dicembre del 
quindicesimo anno successivo, la procedura di cui al comma 5 può essere utilizzata per la 
chiamata nel ruolo di professore di prima e seconda fascia di professori di seconda fascia e 
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ricercatori a tempo indeterminato in servizio nell'università medesima, che abbiano conse-
guito l'abilitazione scientifica di cui all'articolo 16. A tal fine le università possono utilizzare 
fino alla metà delle risorse equivalenti a quelle necessarie per coprire i posti disponibili di 
professore di ruolo. A decorrere dall'undicesimo anno l'università può utilizzare le risorse 
corrispondenti fino alla metà dei posti disponibili di professore di ruolo per le chiamate di 
cui al comma 5”; 
Considerato che sarà possibile effettuare le chiamate ex art. 24, comma 6 della Legge 
240/2010 fino al 31.01.2027; 
Considerato opportuno soddisfare il fabbisogno di personale docente, inerente in primis a 
esigenze correlate alla didattica, mediante l’autorizzazione di posti di professore di II fascia 
riservati a coloro che ricoprono all’interno del nostro Ateneo ancora posti di ricercatore 
universitario a tempo indeterminato, mediante procedure di chiamata ai sensi dell’art. 24, 
comma 6, L. 240/2010; 
Valutata la proposta di programmazione avanzata dal Consiglio del Dipartimento di Mate-
matica e Informatica, nella seduta del 30.03.2026, Prot. n. 131240 del 01.04.2026 (Allegato n. 
1 agli atti della presente delibera), in cui si richiede un posto di Professore di II fascia, da 
coprire mediante chiamata ai sensi dell’art. 24 comma 6 L. 240/2010, nel GSD 09/IINF-05 – 
Sistema di elaborazione delle informazioni – SSD – Sistema di elaborazione delle informa-
zioni -, con contestuale richiesta di copertura di 0,20 p.o.; 
Considerato che il Senato Accademico, con delibera del 24 aprile 2026, all’esito della disa-
mina della proposta suddetta, anche alla luce dei criteri condivisi per la programmazione 
del fabbisogno del personale docente per il triennio 2026-2028 di cui al PIAO 2026-2028, 
ha formulato la seguente proposta di programmazione: 
❖ “di proporre, alla luce di tutto quanto sopra esposto, l’assegnazione di n. 1 posti di pro-

fessore di II fascia, da coprire mediante procedure di chiamata ai sensi dell’art. 24, 
comma 6, L. 240/2010, così come di seguito declinato: 

DIPARTIMENTO GDS SSD Denominazione 

Matematica e 
Informatica 09/IINF-05 IINF-05/A  

Sistemi di elaborazione delle in-
formazioni 

 
con impegno, di 0,2 punti organico a valere sui contingenti a disposizione, in ragione della 
migliore utilizzazione delle risorse a disposizione, prevedendo la presa di servizio del vin-
citore del suddetto posto non prima del 1.12.2026; 

❖ di riportarsi integralmente alle determinazioni del Consiglio di Amministrazione in ordine 
alla copertura economica del sopra richiamato posto di professore di II fascia”; 

Considerato che si deve provvedere alla copertura economica della suddetta proposta di 
programmazione; 
Valutato, pertanto, che il suddetto reclutamento impegnerà 0,2 punti organico, a valere sui 
contingenti a disposizione, in ragione della migliore utilizzazione delle risorse a disposizio-
ne; 
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Verificato che viene rispettato, in merito al suddetto reclutamento, il limite di cui all’art. 
24, comma 6, L. 240/2010; 
Considerato che il costo differenziale di n. 1 posto di professori di II fascia ricoperto con 
chiamata ex art. 24, comma 6, Legge 240/2010, con presa di servizio non prima del 
1.12.2026, per l’anno 2026, può essere quantificato in € 2.050,10; 
Valutato, del pari, che la copertura economica del differenziale del suddetto reclutamento 
viene garantita,  per l’anno 2026 a decorrere dal 01.12.2026,  pari ad €  2.050,10 a valere 
sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a 
tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di previsione 
annuale autorizzatorio dell’esercizio 2026, previo storno di pari importo a valere sullo stan-
ziamento complessivo di € 403.079,07 previsto nella Voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti 
organico per personale docente e ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del Bilancio unico 
di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2026; 
Preso atto del parere favorevole espresso in merito dal Nucleo di Valutazione in data 
23/04/2026, ai sensi dell’art. 16, comma 2, lett. K, dello Statuto; 
Visto l’art. 32 del Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità; 
Visto il parere favorevole espresso in merito dal Collegio dei Revisori dei conti in data 
23/04/2026, allegato agli atti della presente delibera; 
All’unanimità, con l’assenza della componente studentesca ai sensi dell’art. 20, comma 
2, lettera l, dello Statuto  

DELIBERA 
 

❖ di autorizzare, alla luce di tutto quanto sopra esposto, l’assegnazione di n. 1 posto di 
professore di II fascia, da coprire mediante procedure di chiamata ai sensi dell’art. 24, 
comma 6, L. 240/2010, così come di seguito declinato: 

 
DIPARTIMENTO GDS SSD Denominazione 

Matematica e 
Informatica 09/IINF-05 IINF-05/A  

Sistemi di elaborazione delle in-
formazioni 

 
con impegno, di 0,2 punti organico a valere sui contingenti a disposizione, in ragione 
della migliore utilizzazione delle risorse a disposizione, autorizzando conseguentemen-
te la presa di servizio del vincitore del suddetto posto non prima del 01.12.2026; 

❖ di autorizzare la copertura del costo differenziale relativo alla suddetta presa di servi-
zio, per l’anno 2026 a decorrere dal 01.12.2026,  pari ad €  2.050,10 a valere sulla voce 
COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a tempo 
indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di previsione an-
nuale autorizzatorio dell’esercizio 2026, previo storno di pari importo a valere sullo 
stanziamento complessivo di € 403.079,07 previsto nella Voce COAN CA.04.08.01.01.13 
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“Punti organico per personale docente e ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del Bi-
lancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2026;  

❖ di autorizzare, conseguentemente, l’Ufficio Budgeting e Bilancio unico di Ateneo, ad ef-
fettuare lo storno di € 2.050,10, dalla voce COAN CA.04.08.01.01.13 “Punti organico per 
personale docente e ricercatore” UA.PG.ACEN.ATTPERSON, in favore della voce COAN 
CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a tempo indeter-
minato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale au-
torizzatorio dell’esercizio 2026;  

❖ di autorizzare in conseguenza la copertura del costo annuo complessivo stimato in € 
79.535,85 (costo effettivo annuo calcolato con un D.P.C.M. del 1,5%) della sopra richia-
mata posizione di Professore di II fascia sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per 
competenze fisse del personale docente a tempo indeterminato” 
UA.PG.ACEN.ATTECOFIN, del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzato-
rio dell’esercizio 2027 e dei relativi esercizi di competenza. 

 
 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 220/2026  - Numero protocollo: 158709/2026  

Categoria O.d.G: Personale in assenza della componente studentesca     13.2  

Oggetto: Proposta di chiamata, ai sensi dell’art. 18 della L. 240/2010, a 
ricoprire il  ruolo di professore di I  fascia del Prof.  Livio FANO’ –  GSD 
02/PHYS-01 –  Fisica sperimentale delle interazioni fondamentali e 
applicazioni - SSD PHYS-01/A –  Fisica sperimentale delle interazioni 
fondamentali e applicazioni –  per le esigenze del Dipartimento di Fisica e 
Geologia –  Approvazione  

Ufficio istruttore: Area Procedure selettive, personale Docente e Pensioni  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Massimiliano Marianelli X     

Prof. Filippo Cianetti X     
Prof. Alfonso Antonio 
Vincenzo Tortorella 

X     

Prof.ssa Antonia Concetta Elia X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Emanuela Costantini X     
Dott. Claudio Colonni X     
Dott. Riccardo Lorenzi X     
Sig. Federico Sidoti     X 
Sig.ra Orsola Pia Basile     X 

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

    
Allegati n.  -- (sub lett. --) 
 IL PRESIDENTE  

 
Visto l’art. 1 ter del D.L. 31.01.2005 n. 7 convertito in Legge 31.03.2005 n. 43, disciplinante 
la programmazione triennale e la valutazione delle Università; 
Visto l’art 66 del D.L 25.06.2008 n. 112, convertito in Legge 06.06.2008 n.133, e successive 
modifiche e integrazioni; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010 n. 240; 
Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49; 
Visto il D.P.R. 232 del 15 dicembre 2011 recante “Regolamento per la disciplina del trat-
tamento economico dei professori e ricercatori universitari, a norma dell’art. 8. commi 1 e 
3 della legge 30 dicembre 2010, n. 240”; 
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Visto il D.M. 639 del 02.05.2024 avente ad oggetto: “Decreto recante la determinazione 
dei gruppi scientifico-disciplinari e delle relative declaratorie, nonché la razionalizzazio-
ne e l’aggiornamento dei settori scientifico-disciplinari e la riconduzione di questi ultimi 
ai gruppi scientifico-disciplinari, ai sensi dell’art. 15, della legge 30 dicembre 2010 n. 240 
“; 
Visto il D.P.C.M. 4.07.2025, pubblicato nella G.U. n. 171 del 25.07.2025, recante 
l’adeguamento del trattamento economico del personale non contrattualizzato, a de-
correre dal 1.01.2025; 
Visto il D.M. 6 maggio 2022 n. 445 adottato in attuazione dell’art. 1, comma 297 lett. a), 
della L. 234/2021, per effetto del quale, in attuazione della norma richiamata, è stata di-
sposta l’assegnazione alle Istituzioni Universitarie statali, ivi comprese quelle a ordina-
mento speciale, delle risorse destinate all’attuazione di piani di reclutamento di profes-
sori universitari, ricercatori di cui all’art. 24, comma 3, lett. b) della L. 240/2010 e di per-
sonale tecnico amministrativo, espresse in termini di punti organico, con contestuale 
quantificazione del valore del punto organico in € 113.015,64;  
Visto  il D.M. 26 giugno 2023 n. 795 con cui è stata disposta l’assegnazione alle Istitu-
zioni Universitarie statali, ivi comprese quelle a ordinamento speciale, delle risorse de-
stinate all’attuazione del piano di reclutamento di professori universitari, di ricercatori 
di cui all’art. 24, comma 3, lett. b) della L. 240/2010 e di personale tecnico amministra-
tivo, denominato con D.M. 445/2022 Piano straordinario B, espresse in termini di punti 
organico, con contestuale quantificazione del valore del punto organico in € 114.304,93; 
Visto quanto dispone l’art. 15, comma 1 quinquies, del D.L. 71/2024 convertito, con mo-
dificazioni, con L. 106/2024, come modificato dall’art. 12 del D.L. 113/2024; 
Visto il D.L. n. 202 del 27.12.2024, convertito con L. n. 15/2025, avente ad oggetto “Di-
sposizioni urgenti in materia di termini normativi”, con particolare riferimento all’art. 1 
relativo a “Proroga dei termini in materia di pubbliche amministrazioni”, in cui, al com-
ma 1, viene modificato ed integrato il disposto dell’art. 35, comma 4, del D.Lgs. 165/2001 
e, al comma 1-bis, si dispone che “A decorrere dall'anno 2025, le facoltà assunzionali 
autorizzate in favore delle università statali con decreto del Ministro dell'università e 
della ricerca ai sensi dell'articolo 66, comma 13-bis, del decreto-legge 25 giugno 2008, 
n. 112, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2008, n. 133, hanno una validità 
non superiore a tre anni e non possono essere ulteriormente prorogate. In via transito-
ria, alle facoltà assunzionali relative ad annualità pregresse al 2025, autorizzate o da 
autorizzare con il decreto di cui al primo periodo e non ancora esercitate, si provvede, 
relativamente alle cessazioni verificatesi negli anni 2017, 2018, 2019 e 2020, entro il 31 
dicembre 2025, relativamente alle cessazioni verificatesi negli anni 2021 e 2022, entro il 
31 dicembre 2026 e, relativamente alle cessazioni verificatesi nell'anno 2023, entro il 31 
dicembre 2027”; 
Visto il D.P.C.M. 27 novembre 2024 avente ad oggetto “Indirizzi della programmazione 
del personale universitario e disposizioni per il rispetto dei limiti delle spese di personale 
e delle spese di indebitamento da parte delle università, per il triennio 2024-2026.”; 
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Ricordato che il Consiglio di Amministrazione con le delibere del 28 giugno 2023 e del 31 
ottobre 2023 ha provveduto ad integrare il “Piano triennale di fabbisogno del personale 
docente e del personale dirigente, tecnico amministrativo, bibliotecario e cel 2023-2025” 
come approvato dal Consiglio di Amministrazione del 31 gennaio 2023 quale parte inte-
grante del “Piano Integrato di attività e organizzazione (PIAO 2023-2025)”; 
Preso atto che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 22.12.2023 ha approvato, 
tra l’altro, il  “Piano triennale di fabbisogno di personale docente e del personale dirigen-
te, tecnico, amministrativo, bibliotecario e CEL 2024-2026”, in cui vengono, sia per il per-
sonale docente che dirigente, tecnico, amministrativo, bibliotecario e cel, confermati ed 
ulteriormente sviluppati gli indirizzi presenti nell’analogo Piano del triennio 2023-2025, 
fermo restando il rinvio alle conseguenti determinazioni attuative per il concreto svilup-
po del suddetto Piano; 
Preso atto che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 27.01.2025 ha approvato, 
tra l’altro, il “Piano triennale di fabbisogno di personale docente e del personale dirigen-
te, tecnico, amministrativo, bibliotecario e CEL 2025-2027”; 
Ricordato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 30 aprile 2025, previa 
proposta di assegnazione di n. 11 posti di professore di I fascia da reclutare mediante 
chiamata ex art. 18 Legge 240/2010, formulata dal Senato Accademico nella seduta del 
29 aprile 2025, ha deliberato, tra l’altro: 
-   di autorizzare, alla luce di tutto quanto sopra esposto, la copertura di n. 1 posto di 
Professore di I fascia per il gruppo scientifico-disciplinare 02/PHYS-01 – Fisica speri-
mentale delle interazioni fondamentali e applicazioni - settore scientifico-disciplinare 
PHYS-01/A – Fisica sperimentale delle interazioni fondamentali e applicazioni –  per le 
esigenze del Dipartimento di Fisica e Geologia, mediante chiamata ex art. 18 Legge 
240/2010 con impegno di 1 p.o. per la copertura del soprarichiamato posto a valere sui 
contingenti a disposizione e/o sui Piani Straordinari di cui al D.M. 445/2022, in ragione 
della migliore utilizzazione delle risorse a disposizione, prevedendo la presa di servizio 
non prima del 10 gennaio 2026; 
Rilevato che con D.R. n. 1981 del 24.7.2025 è stata bandita la procedura selettiva avente 
ad oggetto un posto di professore di I fascia per il gruppo scientifico-disciplinare 
02/PHYS-01 – Fisica sperimentale delle interazioni fondamentali e applicazioni - settore 
scientifico-disciplinare PHYS-01/A – Fisica sperimentale delle interazioni fondamentali e 
applicazioni –  per le esigenze del Dipartimento di Fisica e Geologia da coprire mediante 
chiamata ai sensi dell’art. 18 della L. 240/2010, i cui atti sono stati approvati con D.R. n. 
544 del 10.3.2026, da cui è emerso come vincitore della selezione medesima il Prof. Li-
vio FANO’, professore di II fascia presso questo Ateneo, il quale, con delibera del Consi-
glio del Dipartimento di Fisica e Geologia del 1.4.2026, acquisita al prot. n. 133582 del 
2.4.2026 (All. 1 agli atti della presente delibera), è stato chiamato a ricoprire detto ruolo 
per il GSD 02/PHYS-01 – settore scientifico-disciplinare PHYS-01/A; 
Preso atto che il costo differenziale per la chiamata a Professore di I fascia, in regime di 
tempo pieno, del Prof. Livio FANO’, per l’anno 2026, è pari ad € 4.150,65; 
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Dato atto che nel Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio relativo 
all’anno 2026, portato all’approvazione del Consiglio di Amministrazione nella seduta del 
22.12.2025, sono stati appostati € 108.882,01 sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo 
per competenze fisse del personale docente a tempo indeterminato” 
UA.PG.ACEN.ATTECOFIN per la suddetta assunzione in servizio;  
Considerato che ai sensi del combinato disposto dell’art. 18 della L. 240/2010, dell’art. 
20, comma 2 lett. l), dello Statuto di Ateneo e dell’art. 8, comma 2 del Regolamento di 
Ateneo per la chiamata dei professori ai sensi degli artt. 18 e 24 della Legge 240/2010, il 
Consiglio di Amministrazione, previo parere del Senato Accademico, è competente ad 
approvare la suddetta proposta di chiamata; 
Visto il parere favorevole reso in merito dal Senato Accademico nella seduta del 24 
aprile 2026; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 

 
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia; 
Ricordato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 30 aprile 2025, previa 
proposta di assegnazione di n. 11 posti di professore di I fascia da reclutare mediante 
chiamata ex art. 18 Legge 240/2010, formulata dal Senato Accademico nella seduta del 
29 aprile 2025, ha deliberato, tra l’altro: 
-   di autorizzare, alla luce di tutto quanto sopra esposto, la copertura di n. 1 posto di 
Professore di I fascia per il gruppo scientifico-disciplinare 02/PHYS-01 – Fisica speri-
mentale delle interazioni fondamentali e applicazioni - settore scientifico-disciplinare 
PHYS-01/A – Fisica sperimentale delle interazioni fondamentali e applicazioni –  per le 
esigenze del Dipartimento di Fisica e Geologia, mediante chiamata ex art. 18 Legge 
240/2010 con impegno di 1 p.o. per la copertura del soprarichiamato posto a valere sui 
contingenti a disposizione e/o sui Piani Straordinari di cui al D.M. 445/2022, in ragione 
della migliore utilizzazione delle risorse a disposizione, prevedendo la presa di servizio 
non prima del 10 gennaio 2026; 
Rilevato che con D.R. n. 1981 del 24.7.2025 è stata bandita la procedura selettiva avente 
ad oggetto un posto di professore di I fascia per il gruppo scientifico-disciplinare 
02/PHYS-01 – Fisica sperimentale delle interazioni fondamentali e applicazioni - settore 
scientifico-disciplinare PHYS-01/A – Fisica sperimentale delle interazioni fondamentali e 
applicazioni –  per le esigenze del Dipartimento di Fisica e Geologia da coprire mediante 
chiamata ai sensi dell’art. 18 della L. 240/2010, i cui atti sono stati approvati con D.R. n. 
544 del 10.3.2026, da cui è emerso come vincitore della selezione medesima il Prof. Li-
vio FANO’, professore di II fascia presso questo Ateneo, il quale, con delibera del Consi-
glio del Dipartimento di Fisica e Geologia del 1.4.2026, acquisita al prot. n. 133582 del 
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2.4.2026 (All. 1 agli atti della presente delibera), è stato chiamato a ricoprire detto ruolo 
per il GSD 02/PHYS-01 – settore scientifico-disciplinare PHYS-01/A; 
Preso atto che il costo differenziale per la chiamata a Professore di I fascia, in regime di 
tempo pieno, del Prof. Livio FANO’, per l’anno 2026, è pari ad € 4.150,65; 
Dato atto che nel Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio relativo 
all’anno 2026, portato all’approvazione del Consiglio di Amministrazione nella seduta del 
22.12.2025, sono stati appostati € 108.882,01 sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo 
per competenze fisse del personale docente a tempo indeterminato” 
UA.PG.ACEN.ATTECOFIN per la suddetta assunzione in servizio;  
Considerato che ai sensi del combinato disposto dell’art. 18 della L. 240/2010, dell’art. 
20, comma 2 lett. l), dello Statuto di Ateneo e dell’art. 8, comma 2 del Regolamento di 
Ateneo per la chiamata dei professori ai sensi degli artt. 18 e 24 della Legge 240/2010, il 
Consiglio di Amministrazione, previo parere del Senato Accademico, è competente ad 
approvare la suddetta proposta di chiamata; 
Visto il parere favorevole reso in merito dal Senato Accademico nella seduta del 24 
aprile 2026; 
All’unanimità, con l’assenza della componente studentesca ai sensi dell’art. 20, comma 
2, lettera l, dello Statuto  

DELIBERA 
 

❖ di approvare la chiamata del Prof. Livio FANO’ a ricoprire il posto di ruolo di pro-
fessore di I fascia per il gruppo scientifico-disciplinare 02/PHYS-01 – Fisica spe-
rimentale delle interazioni fondamentali e applicazioni - settore scientifico-
disciplinare PHYS-01/A – Fisica sperimentale delle interazioni fondamentali e 
applicazioni – per le esigenze del Dipartimento di Fisica e Geologia e, conse-
guentemente, di autorizzare la presa di servizio del Prof. Livio FANO’ in data 1 
giugno 2026. 

❖ di riportarsi integralmente alla delibera del Consiglio di Amministrazione del 
30.4.2025 in ordine all’imputazione dei p.o. e, conseguentemente, di far gravare 
0,3 p.o. necessari per l’assunzione in servizio del sopra richiamato professore di I 
fascia sui contingenti a disposizione e/o sui Piani Straordinari di cui al D.M. 
445/2022, in ragione della migliore utilizzazione delle risorse a disposizione 
dell’Ateneo. 

❖ di far gravare gli oneri relativi alla suddetta presa di servizio dal 1 giugno 2026, 
pari ad € 4.150,65, sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fis-
se del personale docente a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del 
Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2026.  

❖ di autorizzare il costo complessivo annuale quantificabile in € 115.615,95 del so-
pra richiamato posto di professore di I fascia, sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 
“Costo per competenze fisse del personale docente a tempo indeterminato” 
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UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale auto-
rizzatorio dell’esercizio 2027 e dei relativi esercizi di competenza.  

 
 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 221/2026  - Numero protocollo: 158710/2026  

Categoria O.d.G: Personale in assenza della componente studentesca     13.3  

Oggetto: Proposta di chiamata, ai sensi dell’art.  18 –  comma 4 - della L. 
240/2010, a ricoprire il ruolo di professore di I fascia del Prof. Andrea 
GENOVESE –  GSD 09/IEGE-01 –  Ingegneria economico-gestionale - SSD IEGE-
01/A –  Ingegneria economico-gestionale - per le esigenze del Dipartimento di 
Ingegneria –  Dipartimento di Eccellenza - Approvazione  

Ufficio istruttore: Area Procedure selettive, personale Docente e Pensioni  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Massimiliano Marianelli X     

Prof. Filippo Cianetti X     
Prof. Alfonso Antonio 
Vincenzo Tortorella 

X     

Prof.ssa Antonia Concetta Elia X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Emanuela Costantini X     
Dott. Claudio Colonni X     
Dott. Riccardo Lorenzi X     
Sig. Federico Sidoti     X 
Sig.ra Orsola Pia Basile     X 

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. -- (sub lett. --) 

IL PRESIDENTE 
 
Visto l’art. 1 ter del D.L. 31.01.2005 n. 7 convertito in Legge 31.03.2005 n. 43, disciplinante 
la programmazione triennale e la valutazione delle Università; 
Visto l’art 66 del D.L 25.06.2008 n. 112, convertito in Legge 06.06.2008 n.133, e successive 
modifiche e integrazioni; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010 n. 240; 
Visto il D.P.R. 232 del 15 dicembre 2011 recante “Regolamento per la disciplina del trat-
tamento economico dei professori e ricercatori universitari, a norma dell’art. 8. commi 1 e 
3 della legge 30 dicembre 2010, n. 240”; 
Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49; 
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Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 564 del 04.03.2025, pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 59 del 12.03.2025 ed in particolare l’art. 16, 
lett. j e k, nonché l’art. 20, lett. i; 
Visto il D.M. 639 del 02.05.2024 avente ad oggetto: “Decreto recante la determinazione 
dei gruppi scientifico-disciplinari e delle relative declaratorie, nonché la razionalizzazio-
ne e l’aggiornamento dei settori scientifico-disciplinari e la riconduzione di questi ultimi 
ai gruppi scientifico-disciplinari, ai sensi dell’art. 15, della legge 30 dicembre 2010 n. 240 
“; 
Vista la legge 11 dicembre 2016, n. 232, relativa al bilancio di previsione dello Stato per 
l'anno finanziario 2017 e bilancio pluriennale per il triennio 2017-2019 (commi 314-337) 
che, al fine di incentivare l'attività dei dipartimenti delle università statali che si carat-
terizzano per l'eccellenza nella qualità della ricerca e nella progettualità scientifica, or-
ganizzativa e didattica, nonché con riferimento alle finalità di ricerca di «Industria 4.0», 
ha disposto l’istituzione nel Fondo per il finanziamento ordinario delle università (art. 5 
della legge 24 dicembre 1993, n. 537) di un'apposita sezione, denominata «Fondo per il 
finanziamento dei dipartimenti universitari di eccellenza», destinata al finanziamento 
quinquennale di n. 180 Dipartimenti di eccellenza delle Università statali risultati am-
messi a finanziamento a seguito della presentazione di una proposta dipartimentale di 
sviluppo, valutata da apposita Commissione definita con Decreto Ministeriale; 
Considerato che la procedura di assegnazione dei finanziamenti prevede che la doman-
da per ottenere il finanziamento possa essere presentata esclusivamente dalle Universi-
tà statali cui afferiscono i Dipartimenti collocati nelle prime 350 posizioni di una gra-
duatoria nazionale compilata in ordine decrescente sulla base di un apposito «Indicato-
re standardizzato della performance Dipartimentale» (ISPD), elaborato da ANVUR su ri-
chiesta del MUR, attribuito a ciascun Dipartimento delle Università statali, che tiene 
conto del posizionamento nella distribuzione nazionale dei Dipartimenti, nelle rispettive 
Aree scientifico-disciplinari CUN, nel processo VQR;  
Dato atto che, ai sensi dei commi 332-333 della citata Legge 232/2016, il finanziamento 
è quinquennale, che l’importo annuale base del finanziamento di cui trattasi è stabilito 
in euro 1.350.000,00, e che tale importo base, in funzione del numero di afferenti ad 
ognuno dei Dipartimenti di Eccellenza ad una data stabilita da MUR, è rimodulato in de-
cremento/aumento secondo classi dimensionali definite “quintili”, sulla base del se-
guente prospetto teorico:  
a) è ridotto del 20% per il primo quintile;  
b) è ridotto del 10% per cento per il secondo quintile;  
c) è mantenuto invariato per il terzo quintile;  
d) è aumentato del 10% per il quarto quintile;  
e) è aumentato del 20% per il quinto quintile; 
e che il valore definitivo degli importi annuali viene consolidato, quando, all’esito del 
processo di valutazione, sono noti i Dipartimenti risultati assegnatari del finanziamento 
e sono, pertanto, note le frequenze dimensionali di ogni classe quintile; 
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Ricordato inoltre che, per le Aree CUN dalla 1 alla 9, indipendentemente dal quintile di 
appartenenza, l'importo annuale è aumentato in misura fissa di un valore pari a euro 
250.000,00, utilizzabili esclusivamente per investimenti di natura infrastrutturale;  
Considerato che la medesima L. 232/2016 prevede che il Ministro definisca con proprio 
decreto la suddivisione numerica fra le 14 aree scientifico-disciplinari dei 180 Diparti-
menti di eccellenza finanziabili per ogni quinquennio;  
Visto il D.M. n. 230 del 14/02/2022 con il quale, per il quinquennio 2023-2027, è stata 
nominata la Commissione di Valutazione e, per ogni Area scientifico-disciplinare CUN, è 
stato fissato il numero massimo di progetti finanziabili; 
Vista la nota MUR (Prot. int. 77148 del 3 marzo 2022) con la quale venivano avviate le 
procedure “Dipartimenti di Eccellenza 2023-2027”; 
Atteso che le proposte progettuali per la realizzazione delle attività potevano prevede-
re, oltre che le risorse da assegnazione MUR anche risorse provenienti da cofinanzia-
menti propri (Bilancio di Ateneo, Disponibilità di fondi liberi dipartimentali) o di terzi; 
Richiamata integralmente la delibera del Consiglio di Amministrazione del 03.10.2022 
con la quale si è deliberato:  

- “di autorizzare la presentazione delle proposte progettuali dei Dipartimenti di 
Chimica, Biologia e Biotecnologie, Fisica e Geologia, Ingegneria, Ingegneria Civile 
ed Ambientale, Scienze Agrarie, Alimentari ed Ambientali e Scienze Farmaceutiche 
al fine di concorrere all’assegnazione di finanziamenti MUR per la realizzazione di 
progetti di sviluppo dipartimentale per il quinquennio 2023-2027; 

- di dare mandato al Prof. Helios Vocca, Delegato al settore Ricerca, nonché coordi-
natore della “Commissione di Ateneo Dipartimenti di eccellenza 2023-207”, in 
quanto amministratore della piattaforma MUR dedicata, di effettuare nella piatta-
forma MUR dedicata le procedure di presentazione dei progetti di sviluppo dei Di-
partimenti coinvolti; 

- di prevedere, alla luce di tutto quanto sopra esposto, che si provvederà alla co-
pertura della quota di cofinanziamento di Ateneo che, nel presupposto di un fi-
nanziamento MUR complessivo di € 46.650.000,00, è quantificata in € 
22.115.834,22, nei termini di seguito esposti:  
• € 748.645,00 a carico dei Dipartimenti, nei termini di cui alle delibere del Consi-
glio del Dipartimento di Ingegneria e del Dipartimento di Ingegneria Civile ed Am-
bientale,  
• € 21.367.189,22 a carico dell’Amministrazione Centrale, come di seguito precisa-
to:  
- € 4.710.033,00 per infrastrutture nel Bilancio unico di Ateneo di previsione an-
nuale autorizzatorio dell’esercizio 2023, 
- € 92.000,00 per attività didattica e di alta formazione nel Bilancio unico di Ate-
neo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2023, 
- € 158.200,00, corrispondente al valore di 1,4 p.o. necessari per il cofinanziamento 
dei reclutamenti non integralmente finanziati dal MUR in base al valore del punto 
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organico definito da ultimo con D.M. 445/2022 (€ 113.000,00), per il cofinanziamen-
to dei reclutamenti nel Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzato-
rio dell’esercizio 2023, 
- € 16.406.956,22 a copertura del costo dei reclutamenti programmati, conside-
rando gli incrementi contrattuali, a partire dal 2024 per i successivi 14 anni, nei ri-
spettivi esercizi di competenza.”; 

Vista la nota MUR n. 15659 del 28 dicembre 2022, con la quale è stato comunicato 
l’esito della valutazione dei Dipartimenti candidati al finanziamento nell’ambito dei Di-
partimenti di Eccellenza per il periodo 2023-2027;  
Dato atto che per l’Ateneo sono risultati ammessi a finanziamento n. 2 progetti di svi-
luppo dipartimentale come da seguente prospetto:  

Dipartimento Valutazione 
Progetto 

Finanziamento 
teorico 

Finanziamento  
Assegnato (*) 

Fisica e Geolo-
gia 

27/30 8.000.000 7.782.325 

Ingegneria 27/30 8.675.000 8.438.960 
 
(*gli importi definitivamente assegnati, ridotti in conseguenza delle diverse frequenze 
“quintili”, sono stati pubblicati nella piattaforma MUR dedicata in data 30 gennaio 
2023); 
Preso atto che il Dipartimento di Ingegneria, limitatamente al fabbisogno di personale, 
ha presentato un progetto come di seguito riportato: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Preso 
atto 
che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 22.02.2023, al fine di attualizzare 
dal punto di vista economico la nota MIUR n. 15659 del 28.12.2022 ha deliberato, tra 
l’altro: 

❖ di prendere atto dei risultati del processo di valutazione dei progetti di sviluppo “Diparti-
menti di Eccellenza 2023-2027” come rappresentato nel quadro riassuntivo; 

❖ di confermare le risorse destinate ai cofinanziamenti, già previste (Delibere CDA 3 ottobre 
2022 e 21 dicembre 2022) per le linee di investimento Reclutamenti, Infrastrutture e Attivi-

Posizioni Risorse da 
Budget MUR 

Punti Orga-
nico MUR 

Cofinanziamento 
Ateneo Punti 
Organico 

Proiezione 
costo 15 anni 
+2.4% per 
professori e 
ricercatori  

n. 1 PO 1.695.000,00 1,00    814.443,64 
n. 3 RU/RUB 3.305.250,00 1,95  1.390.620,93 
n. 1 PO 1.186.500,00 0,70 0.30 1.322.943,64 
TOTALE 6.186.750,00  0.30 3.528..008,21 
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tà didattiche di elevata qualificazione dei Dipartimenti risultati vincitori e riassunte nel 
seguente prospetto: 

     
Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Ingegneria con delibera assunta nella se-
duta del 05.03.2025, verbale acquisito al protocollo con n. 109410 del 10.03.2025, ha pro-
posto di far gravare sul finanziamento del Dipartimento di Eccellenza, tra l’altro: 
- la chiamata ex art. 18 – comma 4 - Legge 240/2010 di n. 1 Professore di I fascia per il 
SSD IEGE-01/A-  Ingegneria economico-gestionale -;  
Preso atto del Decreto del Segretario Amministrativo del Dipartimento di Ingegneria n. 
37/2024 del 08.07.2024; 
Considerato che nelle premesse del suddetto DSA, in merito alla copertura economica 
dei 2 posti di  professore di I fascia si legge: “sono allocati alla voce COAN 
CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a tempo indetermi-
nato”…. PJ:UA.PG.DING.ECCELLENZA_DING_2023 – alla macro voce bloccante “Professori 
esterni all’Ateneo” i fondi a valere sui quali sarà autorizzato dal Dipartimento il finanzia-
mento delle richieste dei due posti di professori di I° fascia, per la quota MUR, previsti a 
carico del progetto “Dipartimenti di Eccellenza 2023-2027”;  
Richiamato integralmente il D.R. n. 2230 del 25.07.2024, ratificato dal Consiglio di Ammi-
nistrazione nella seduta del 25.09.2024, avente ad oggetto “Decreto ricognitivo – Dipar-
timento di Ingegneria -Dipartimento di eccellenza - Fabbisogno di personale” che tra 
l’altro dispone:   

-  Di prendere atto che le politiche di reclutamento previste nel progetto di sviluppo del 
Dipartimento di Ingegneria ammesso a finanziamento dal MUR nell’ambito dei “Diparti-
menti di Eccellenza”, declinate nei reclutamenti di seguito richiamati, graveranno, nei 
quindici anni di durata del progetto, per complessivi € 6.186,750,00 sul suddetto finan-
ziamento MUR, come di seguito ripartito in Macrovoci all’interno del PJ “ECCELLEN-
ZA_DING_2023”, e per complessivi € 3.528.008,21 a carico del Bilancio di Ateneo nei ri-

Diparti-
mento 

Cofinanzia-
mento 
reclutamento 

Punti 
Orga-
nico 

Cofinanzia-
mento  
Infrastruttu-
re 

Cofinanzia-
mento attivi-
tà didattiche 
elevate 
quantifica-
zione 

Totale  

Fisica e 
geologia 

3.525.624,37 0.45 561.600,00  4.087.224
,37 

Ingegne-
ria 

3.528.008,21 0.30 2.198.433,00 72.000,00 5.798.441,
21 

Totale 7.053.632,58 0.75 2.760.033,00 72.000,00 9.885.665
,58 
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spettivi esercizi di competenza a titolo di copertura economica e di 0,30 in termini di p.o. 
in particolare: 

• ……omissis……. 
• n. 1 Professore di I fascia il cui costo graverà, per un importo pari ad € 1.695.000,00 sul PJ 

“ECCELLENZA_DING_2023”, del Dipartimento di Ingegneria voce COAN: CA.04.08.01.01.01 
“Costo per competenze fisse del personale docente a tempo indeterminato” Macrovoce 
“Professori esterni all’Ateneo” e per € 814.443,64 sul bilancio d’Ateneo nei rispettivi eserci-
zi di competenza, così come deliberato dal Consiglio di Amministrazione nelle sedute del 
03.10.2022 del 21.12.2022 e del 22.02.2023; 

• …….omissis……… 
Di autorizzare la copertura del costo dei suddetti reclutamenti, che avranno luogo non 
prima …..…del 1 gennaio 2025 relativamente ai n. 2 professori di I fascia secondo quanto 
deliberato dal Consiglio di Amministrazione nelle sedute del 3.10.2022 del 21.12.2022 e del 
22.02.2023, nonché del relativo DSA del Segretario Amministrativo del Dipartimento n. 
37/2024 del 08.07.2024……..; 
Richiamata integralmente la delibera del Consiglio di Amministrazione del 28.5.2025 con 
la quale il suddetto consesso ha deliberato, tra l’altro: 

❖ di autorizzare, alla luce della delibera del Dipartimento di Ingegneria , la copertura di un 
posto di professore di I fascia mediante chiamata ex art. 18, comma 4,  Legge 240/2010 
per il GSD 09/IEGE-01 – Ingegneria economico-gestionale - SSD IEGE-01/A – Ingegneria 
economico-gestionale il cui costo graverà, per un importo pari ad € 1.695.000,00, sul PJ 
“ECCELLENZA_DING_2023”, voce COAN: CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del 
personale docente a tempo indeterminato” Macrovoce “Professori esterni all’Ateneo” e 
per € 814.443,64 sul bilancio d’Ateneo nei rispettivi esercizi di competenza, così come de-
liberato dal Consiglio di Amministrazione nelle sedute del 3.10.2022 del 21.12.2022 e del 
22.02.2023; 

❖ di dare mandato al Dipartimento di Ingegneria, in fase di predisposizione della relazione 
finale, di motivare adeguatamente il cambio di SSD e di GSD;” 
Preso atto del DSA del Dipartimento di Ingegneria n. 34/2025 del 10.6.2025 con cui è sta-
to decretato:  
“di prendere atto della ripartizione della copertura economica di n. 2 posti di professore 
di I fascia, previsti nel progetto di sviluppo del Dipartimento di Ingegneria ammesso a fi-
nanziamento dal MUR nell’ambito dei “Dipartimenti di Eccellenza”, disposta con decreto 
rettorale n. 2556 del 9 settembre 2024 confermata con deliberazione assunta dal Consi-
glio di Amministrazione nella seduta del 28/5/2025 n. 338/2025 autorizzando conseguen-
temente l’Ufficio Stipendi dell’Amministrazione Centrale di Ateneo ad effettuare il paga-
mento, per la quota MIUR a valere sui posti previsti nel progetto Dipartimento di Eccel-
lenza 2023-2027 del Dipartimento di Ingegneria pari ad € 2.881.500,00, direttamente sul 
PJ UA.PG.DING.ECCELLENZA_DING_2023 Voce Coan CA.04.08.01.01.01 “Costo per compe-
tenze fisse del personale docente a tempo indeterminato” PJ: 
UA.PG.DING.ECCELLENZA_DING_2023 – alla macro voce bloccante “Professori esterni 
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all'ateneo”. secondo la ripartizione stabilita, da ultimo, dal Consiglio di Amministrazione 
nella seduta del 28 maggio 2025” 
Rilevato che con D.R. n. 1658 del 01.07.2025 è stata bandita la procedura selettiva avente 
ad oggetto un posto di professore di I fascia per il GSD 09/IEGE-01 – Ingegneria econo-
mico-gestionale - SSD IEGE-01/A – Ingegneria economico-gestionale - per le esigenze 
del Dipartimento di Ingegneria – Dipartimento di Eccellenza - da coprire mediante chia-
mata ai sensi dell’art. 18, comma 4, della L. 240/2010, i cui atti sono stati approvati con 
D.R. n. 543 del 10.3.2026, da cui è emerso come vincitore della selezione medesima il 
Prof. Andrea GENOVESE il quale, con delibera del Consiglio del Dipartimento di Ingegne-
ria del 9.4.2026, acquisita al prot. n. 142953 del 13.4.2026 (All. 1 agli atti della presente 
delibera), è stato chiamato a ricoprire detto ruolo per il GSD 09/IIND-06 – Ingegneria 
economico-gestionale - SSD IEGE-01/A – Ingegneria economico-gestionale -; 
Considerato che il costo in termini di p.o. per l’assunzione in servizio del prof. Andrea 
GENOVESE è pari a 1 p.o. che trova per intero copertura nei p.o. messi a disposizione dal 
MUR quale finanziamento del progetto per il Dipartimento di Eccellenza; 
Preso atto che il costo di un professore di I fascia con assunzione in servizio a decorrere 
dal 01.06.2026 per l’anno 2026 è pari ad € 66.120,23;  
Visto il Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio relativo all’anno 
2026, portato all’approvazione del Consiglio di Amministrazione nella seduta del 
22.12.2025; 
Considerato che ai sensi del combinato disposto dell’art. 18 della L. 240/2010, dell’art. 
20, comma 2 lett. l), dello Statuto di Ateneo e dell’art. 8, comma 2 del Regolamento di 
Ateneo per la chiamata dei professori ai sensi degli artt. 18 e 24 della Legge 240/2010, il 
Consiglio di Amministrazione, previo parere del Senato Accademico, è competente ad 
approvare la suddetta proposta di chiamata; 
Preso atto del parere favorevole espresso in merito dal Senato Accademico nella seduta 
del 24 aprile 2026; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 

 
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
Udito quanto esposto dal Presidente; 
Viste le disposizioni normative vigenti in materia, meglio richiamate in premessa; 
Vista la legge 11 dicembre 2016, n. 232, relativa al bilancio di previsione dello Stato per 
l'anno finanziario 2017 e bilancio pluriennale per il triennio 2017-2019 (commi 314-337) 
che, al fine di incentivare l'attività dei dipartimenti delle università statali che si carat-
terizzano per l'eccellenza nella qualità della ricerca e nella progettualità scientifica, or-
ganizzativa e didattica, nonché con riferimento alle finalità di ricerca di «Industria 4.0», 
ha disposto l’istituzione nel Fondo per il finanziamento ordinario delle università (art. 5 
della legge 24 dicembre 1993, n. 537) di un'apposita sezione, denominata «Fondo per il 
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finanziamento dei dipartimenti universitari di eccellenza», destinata al finanziamento 
quinquennale di n. 180 Dipartimenti di eccellenza delle Università statali risultati am-
messi a finanziamento a seguito della presentazione di una proposta dipartimentale di 
sviluppo, valutata da apposita Commissione definita con Decreto Ministeriale; 
Considerato che la procedura di assegnazione dei finanziamenti prevede che la doman-
da per ottenere il finanziamento possa essere presentata esclusivamente dalle Universi-
tà statali cui afferiscono i Dipartimenti collocati nelle prime 350 posizioni di una gra-
duatoria nazionale compilata in ordine decrescente sulla base di un apposito «Indicato-
re standardizzato della performance Dipartimentale» (ISPD), elaborato da ANVUR su ri-
chiesta del MUR, attribuito a ciascun Dipartimento delle Università statali, che tiene 
conto del posizionamento nella distribuzione nazionale dei Dipartimenti, nelle rispettive 
Aree scientifico-disciplinari CUN, nel processo VQR;  
Dato atto che, ai sensi dei commi 332-333 della citata Legge 232/2016, il finanziamento 
è quinquennale, che l’importo annuale base del finanziamento di cui trattasi è stabilito 
in euro 1.350.000,00, e che tale importo base, in funzione del numero di afferenti ad 
ognuno dei Dipartimenti di Eccellenza ad una data stabilita da MUR, è rimodulato in de-
cremento/aumento secondo classi dimensionali definite “quintili”, sulla base del se-
guente prospetto teorico:  
a) è ridotto del 20% per il primo quintile;  
b) è ridotto del 10% per cento per il secondo quintile;  
c) è mantenuto invariato per il terzo quintile;  
d) è aumentato del 10% per il quarto quintile;  
e) è aumentato del 20% per il quinto quintile; 
e che il valore definitivo degli importi annuali viene consolidato, quando, all’esito del 
processo di valutazione, sono noti i Dipartimenti risultati assegnatari del finanziamento 
e sono, pertanto, note le frequenze dimensionali di ogni classe quintile; 
Ricordato inoltre che, per le Aree CUN dalla 1 alla 9, indipendentemente dal quintile di 
appartenenza, l'importo annuale è aumentato in misura fissa di un valore pari a euro 
250.000,00, utilizzabili esclusivamente per investimenti di natura infrastrutturale;  
Considerato che la medesima L. 232/2016 prevede che il Ministro definisca con proprio 
decreto la suddivisione numerica fra le 14 aree scientifico-disciplinari dei 180 Diparti-
menti di eccellenza finanziabili per ogni quinquennio;  
Visto il D.M. n. 230 del 14/02/2022 con il quale, per il quinquennio 2023-2027, è stata 
nominata la Commissione di Valutazione e, per ogni Area scientifico-disciplinare CUN, è 
stato fissato il numero massimo di progetti finanziabili; 
Vista la nota MUR (Prot. int. 77148 del 3 marzo 2022) con la quale venivano avviate le 
procedure “Dipartimenti di Eccellenza 2023-2027”; 
Atteso che le proposte progettuali per la realizzazione delle attività potevano prevede-
re, oltre che le risorse da assegnazione MUR anche risorse provenienti da cofinanzia-
menti propri (Bilancio di Ateneo, Disponibilità di fondi liberi dipartimentali) o di terzi; 
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Richiamata integralmente la delibera del Consiglio di Amministrazione del 03.10.2022 
con la quale si è deliberato:  

- “di autorizzare la presentazione delle proposte progettuali dei Dipartimenti di 
Chimica, Biologia e Biotecnologie, Fisica e Geologia, Ingegneria, Ingegneria Civile 
ed Ambientale, Scienze Agrarie, Alimentari ed Ambientali e Scienze Farmaceutiche 
al fine di concorrere all’assegnazione di finanziamenti MUR per la realizzazione di 
progetti di sviluppo dipartimentale per il quinquennio 2023-2027; 

- di dare mandato al Prof. Helios Vocca, Delegato al settore Ricerca, nonché coordi-
natore della “Commissione di Ateneo Dipartimenti di eccellenza 2023-207”, in 
quanto amministratore della piattaforma MUR dedicata, di effettuare nella piatta-
forma MUR dedicata le procedure di presentazione dei progetti di sviluppo dei Di-
partimenti coinvolti; 

- di prevedere, alla luce di tutto quanto sopra esposto, che si provvederà alla co-
pertura della quota di cofinanziamento di Ateneo che, nel presupposto di un fi-
nanziamento MUR complessivo di € 46.650.000,00, è quantificata in € 
22.115.834,22, nei termini di seguito esposti:  
• € 748.645,00 a carico dei Dipartimenti, nei termini di cui alle delibere del Consi-
glio del Dipartimento di Ingegneria e del Dipartimento di Ingegneria Civile ed Am-
bientale,  
• € 21.367.189,22 a carico dell’Amministrazione Centrale, come di seguito precisa-
to:  
- € 4.710.033,00 per infrastrutture nel Bilancio unico di Ateneo di previsione an-
nuale autorizzatorio dell’esercizio 2023, 
- € 92.000,00 per attività didattica e di alta formazione nel Bilancio unico di Ate-
neo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2023, 
- € 158.200,00, corrispondente al valore di 1,4 p.o. necessari per il cofinanziamento 
dei reclutamenti non integralmente finanziati dal MUR in base al valore del punto 
organico definito da ultimo con D.M. 445/2022 (€ 113.000,00), per il cofinanziamen-
to dei reclutamenti nel Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzato-
rio dell’esercizio 2023, 
- € 16.406.956,22 a copertura del costo dei reclutamenti programmati, conside-
rando gli incrementi contrattuali, a partire dal 2024 per i successivi 14 anni, nei ri-
spettivi esercizi di competenza.”; 

Considerato che nel D.M. n. 1106 del 24.06.2022 si evince che il costo medio nazionale 
di 1 professore di I fascia, cui corrisponde il coefficiente stipendiale di 1 Punto Organico, 
è pari a euro 113.728; 
Vista la nota MUR n. 15659 del 28 dicembre 2022, con la quale è stato comunicato 
l’esito della valutazione dei Dipartimenti candidati al finanziamento nell’ambito dei Di-
partimenti di Eccellenza per il periodo 2023-2027;  
Dato atto che per l’Ateneo sono risultati ammessi a finanziamento n. 2 progetti di svi-
luppo dipartimentale come da seguente prospetto:  
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Dipartimento Valutazione 
Progetto 

Finanziamento 
teorico 

Finanziamento  
Assegnato (*) 

Fisica e Geolo-
gia 

27/30 8.000.000 7.782.325 

Ingegneria 27/30 8.675.000 8.438.960 
 
(*gli importi definitivamente assegnati, ridotti in conseguenza delle diverse frequenze 
“quintili”, sono stati pubblicati nella piattaforma MUR dedicata in data 30 gennaio 
2023); 
Preso atto che il Dipartimento di Ingegneria, limitatamente al fabbisogno di personale, 
ha presentato un progetto come di seguito riportato: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Preso atto che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 22.02.2023, al fine di at-
tualizzare dal punto di vista economico la nota MIUR n. 15659 del 28.12.2022 ha delibe-
rato, tra l’altro: 

❖ di prendere atto dei risultati del processo di valutazione dei progetti di sviluppo “Diparti-
menti di Eccellenza 2023-2027” come rappresentato nel quadro riassuntivo; 

❖ di confermare le risorse destinate ai cofinanziamenti, già previste (Delibere CDA 3 ottobre 
2022 e 21 dicembre 2022) per le linee di investimento Reclutamenti, Infrastrutture e Attivi-
tà didattiche di elevata qualificazione dei Dipartimenti risultati vincitori e riassunte nel 
seguente prospetto: 
 

Posizioni Risorse da 
Budget MUR 

Punti Orga-
nico MUR 

Cofinanziamento 
Ateneo Punti 
Organico 

Proiezione 
costo 15 anni 
+2.4% per 
professori e 
ricercatori  

n. 1 PO 1.695.000,00 1,00    814.443,64 
n. 3 RU/RUB 3.305.250,00 1,95  1.390.620,93 
n. 1 PO 1.186.500,00 0,70 0.30 1.322.943,64 
TOTALE 6.186.750,00  0.30 3.528..008,21 

Diparti-
mento 

Cofinanzia-
mento 
reclutamento 

Punti 
Orga-
nico 

Cofinanzia-
mento  
Infrastruttu-
re 

Cofinanzia-
mento attivi-
tà didattiche 
elevate 
quantifica-
zione 

Totale  

Fisica e 3.525.624,37 0.45 561.600,00  4.087.224
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Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Ingegneria con delibera assunta nella se-
duta del 05.03.2025, verbale acquisito al protocollo con n. 109410 del 10.03.2025, ha pro-
posto di far gravare sul finanziamento del Dipartimento di Eccellenza, tra l’altro: 
- la chiamata ex art. 18 – comma 4 - Legge 240/2010 di n. 1 Professore di I fascia per il 
SSD IEGE-01/A-  Ingegneria economico-gestionale -;  
Preso atto del Decreto del Segretario Amministrativo del Dipartimento di Ingegneria n. 
37/2024 del 08.07.2024; 
Considerato che nelle premesse del suddetto DSA, in merito alla copertura economica 
dei 2 posti di  professore di I fascia si legge: “sono allocati alla voce COAN 
CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a tempo indetermi-
nato”…. PJ:UA.PG.DING.ECCELLENZA_DING_2023 – alla macro voce bloccante “Professori 
esterni all’Ateneo” i fondi a valere sui quali sarà autorizzato dal Dipartimento il finanzia-
mento delle richieste dei due posti di professori di I° fascia, per la quota MUR, previsti a 
carico del progetto “Dipartimenti di Eccellenza 2023-2027”;  
Richiamato integralmente il D.R. n. 2230 del 25.07.2024, ratificato dal Consiglio di Ammi-
nistrazione nella seduta del 25.09.2024, avente ad oggetto “Decreto ricognitivo – Dipar-
timento di Ingegneria -Dipartimento di eccellenza - Fabbisogno di personale” che tra 
l’altro dispone:   

-  Di prendere atto che le politiche di reclutamento previste nel progetto di sviluppo del 
Dipartimento di Ingegneria ammesso a finanziamento dal MUR nell’ambito dei “Diparti-
menti di Eccellenza”, declinate nei reclutamenti di seguito richiamati, graveranno, nei 
quindici anni di durata del progetto, per complessivi € 6.186,750,00 sul suddetto finan-
ziamento MUR, come di seguito ripartito in Macrovoci all’interno del PJ “ECCELLEN-
ZA_DING_2023”, e per complessivi € 3.528.008,21 a carico del Bilancio di Ateneo nei ri-
spettivi esercizi di competenza a titolo di copertura economica e di 0,30 in termini di p.o. 
in particolare: 

• ……omissis……. 
• n. 1 Professore di I fascia il cui costo graverà, per un importo pari ad € 1.695.000,00 sul PJ 

“ECCELLENZA_DING_2023”, del Dipartimento di Ingegneria voce COAN: CA.04.08.01.01.01 
“Costo per competenze fisse del personale docente a tempo indeterminato” Macrovoce 
“Professori esterni all’Ateneo” e per € 814.443,64 sul bilancio d’Ateneo nei rispettivi eserci-
zi di competenza, così come deliberato dal Consiglio di Amministrazione nelle sedute del 
03.10.2022 del 21.12.2022 e del 22.02.2023; 

• …….omissis……… 

geologia ,37 
Ingegne-
ria 

3.528.008,21 0.30 2.198.433,00 72.000,00 5.798.441,
21 

Totale 7.053.632,58 0.75 2.760.033,00 72.000,00 9.885.665
,58 



                

Seduta CdA del 24 aprile 2026 

 

                                     Presa d’atto del verbale in data 22 maggio 2026                                                210 

 

Di autorizzare la copertura del costo dei suddetti reclutamenti, che avranno luogo non 
prima …..…del 1 gennaio 2025 relativamente ai n. 2 professori di I fascia secondo quanto 
deliberato dal Consiglio di Amministrazione nelle sedute del 3.10.2022 del 21.12.2022 e del 
22.02.2023, nonché del relativo DSA del Segretario Amministrativo del Dipartimento n. 
37/2024 del 08.07.2024……..; 
Richiamata integralmente la delibera del Consiglio di Amministrazione del 28.5.2025 con 
la quale il suddetto consesso ha deliberato, tra l’altro: 

❖ di autorizzare, alla luce della delibera del Dipartimento di Ingegneria , la copertura di un 
posto di professore di I fascia mediante chiamata ex art. 18, comma 4,  Legge 240/2010 
per il GSD 09/IEGE-01 – Ingegneria economico-gestionale - SSD IEGE-01/A – Ingegneria 
economico-gestionale il cui costo graverà, per un importo pari ad € 1.695.000,00, sul PJ 
“ECCELLENZA_DING_2023”, voce COAN: CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del 
personale docente a tempo indeterminato” Macrovoce “Professori esterni all’Ateneo” e 
per € 814.443,64 sul bilancio d’Ateneo nei rispettivi esercizi di competenza, così come de-
liberato dal Consiglio di Amministrazione nelle sedute del 3.10.2022 del 21.12.2022 e del 
22.02.2023; 

❖ di dare mandato al Dipartimento di Ingegneria, in fase di predisposizione della relazione 
finale, di motivare adeguatamente il cambio di SSD e di GSD;” 
Preso atto del DSA del Dipartimento di Ingegneria n. 34/2025 del 10.6.2025 con cui è sta-
to decretato:  
“di prendere atto della ripartizione della copertura economica di n. 2 posti di professore 
di I fascia, previsti nel progetto di sviluppo del Dipartimento di Ingegneria ammesso a fi-
nanziamento dal MUR nell’ambito dei “Dipartimenti di Eccellenza”, disposta con decreto 
rettorale n. 2556 del 9 settembre 2024 confermata con deliberazione assunta dal Consi-
glio di Amministrazione nella seduta del 28/5/2025 n. 338/2025 autorizzando conseguen-
temente l’Ufficio Stipendi dell’Amministrazione Centrale di Ateneo ad effettuare il paga-
mento, per la quota MIUR a valere sui posti previsti nel progetto Dipartimento di Eccel-
lenza 2023-2027 del Dipartimento di Ingegneria pari ad € 2.881.500,00, direttamente sul 
PJ UA.PG.DING.ECCELLENZA_DING_2023 Voce Coan CA.04.08.01.01.01 “Costo per compe-
tenze fisse del personale docente a tempo indeterminato” PJ: 
UA.PG.DING.ECCELLENZA_DING_2023 – alla macro voce bloccante “Professori esterni 
all'ateneo”. secondo la ripartizione stabilita, da ultimo, dal Consiglio di Amministrazione 
nella seduta del 28 maggio 2025”; 
Rilevato che con D.R. n. 1658 del 01.07.2025 è stata bandita la procedura selettiva avente 
ad oggetto un posto di professore di I fascia per il GSD 09/IEGE-01 – Ingegneria econo-
mico-gestionale - SSD IEGE-01/A – Ingegneria economico-gestionale - per le esigenze 
del Dipartimento di Ingegneria – Dipartimento di Eccellenza - da coprire mediante chia-
mata ai sensi dell’art. 18, comma 4, della L. 240/2010, i cui atti sono stati approvati con 
D.R. n. 543 del 10.3.2026, da cui è emerso come vincitore della selezione medesima il 
Prof. Andrea GENOVESE il quale, con delibera del Consiglio del Dipartimento di Ingegne-
ria del 9.4.2026, acquisita al prot. n. 142953 del 13.4.2026 (All. 1 agli atti della presente 
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delibera), è stato chiamato a ricoprire detto ruolo per il GSD 09/IIND-06 – Ingegneria 
economico-gestionale - SSD IEGE-01/A – Ingegneria economico-gestionale -; 
Considerato che il costo in termini di p.o. per l’assunzione in servizio del prof. Andrea 
GENOVESE è pari a 1 p.o. che trova per intero copertura nei p.o. messi a disposizione dal 
MUR quale finanziamento del progetto per il Dipartimento di Eccellenza; 
Preso atto che il costo di un professore di I fascia con assunzione in servizio a decorrere 
dal 01.06.2026 per l’anno 2026 è pari ad € 66.120,23;  
Visto il Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio relativo all’anno 
2026, portato all’approvazione del Consiglio di Amministrazione nella seduta del 
22.12.2025; 
Considerato che ai sensi del combinato disposto dell’art. 18 della L. 240/2010, dell’art. 
20, comma 2 lett. l), dello Statuto di Ateneo e dell’art. 8, comma 2 del Regolamento di 
Ateneo per la chiamata dei professori ai sensi degli artt. 18 e 24 della Legge 240/2010, il 
Consiglio di Amministrazione, previo parere del Senato Accademico, è competente ad 
approvare la suddetta proposta di chiamata; 
Preso atto del parere espresso in merito dal Senato Accademico nella seduta del 24 aprile 
2026; 
All’unanimità, con l’assenza della componente studentesca ai sensi dell’art. 20, comma 
2, lettera l, dello Statuto  

DELIBERA 
 

❖ di approvare la chiamata del Prof. Andrea GENOVESE a ricoprire il posto di ruolo di 
professore di I fascia per il gruppo scientifico-disciplinare 09/IEGE-01 – Ingegneria 
economico-gestionale – settore scientifico-disciplinare IEGE-01/A – Ingegneria eco-
nomico-gestionale - per le esigenze del Dipartimento di Ingegneria e conseguente-
mente di autorizzare la presa di servizio del Prof. Andrea GENOVESE in data 1 giu-
gno 2026; 

❖ di riportarsi integralmente alla Delibera del Consiglio di Amministrazione del 
28.5.2025 per la copertura economica della suddetta assunzione in servizio e, con-
seguentemente, di autorizzare la copertura dei costi annui del Prof. Andrea GENO-
VESE a decorrere dal 1 giugno 2026, distribuendo il finanziamento ministeriale sui 15 
anni, in modo da prevedere una “integrazione graduale annuale” delle risorse a cari-
co dei budget e dei bilanci unici di Ateneo necessarie a coprire il cofinanziamento 
d’Ateneo stimato in € 814.443,64 sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per 
competenze fisse del personale docente a tempo indeterminato” 
UA.PG.ACEN.ATTECOFIN nei quindici anni rispetto al finanziamento ministeriale;  

❖ di autorizzare la distribuzione delle disponibilità sul PJ “ECCELLENZA_DING_2023” 
pari ad € 1.695.000,00 in quindici anni consentendo di quantificare in € 113.000,00 il 
tetto di spesa annuale ministeriale, idoneo alla copertura parziale del costo a.l. ini-
ziale del professore di I fascia di € 66.120,23 per l’anno 2026 e di € 115.615,95 per 
l’anno 2027; 
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❖ di dare esecuzione al Decreto del Segretario Amministrativo del Dipartimento di In-
gegneria n. 34/2025 al fine del pagamento delle competenze del Prof. Andrea GE-
NOVESE, per la quota MUR, sul PJ UA.PG.DING.ECCELLENZA_DING_2023, voce COAN 
CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a tempo inde-
terminato” PJ:UA.PG.DING.ECCELLENZA_DING_2023 macrovoce bloccante “Profes-
sori esterni all’Ateneo”, del Dipartimento di Ingegneria nei termini sotto riportati:  

 
DIPARTIMENTO 
 

GRUPPO 
SCIENTIFICO-
DISCIPLINARE 
e SSD 

Assunzione in servi-
zio 

a decorrere dal 
01.06.2026 

PJ/VOCE COAN 

Dipartimento di 
Ingegneria 

09/IEGE-01 
IEGE-01/A 

Prof. Andrea GE-
NOVESE 
Costo per 15 anni 
a decorrere dal 
01.06.2026 
€ 2.509.443,64 

per € 1.695.000,00  (€ 
113.000,00 annui per 15 anni)  
PJ: ECCELLENZA_DING_2023 – 
Macrovoce “Professori esterni 
all’Ateneo” del Dipartimento di 
Ingegneria  
 
 
per € 814.443,64 (54.296,24 an-
nui) voce COAN 
CA.04.08.01.01.01 “Costo per 
competenze fisse del personale 
docente a tempo indetermina-
to” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del 
Bilancio unico di Ateneo di pre-
visione annuale autorizzatorio 
degli esercizi di competenza 
2025 -2041  

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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umero delibera: 222/2026  - Numero protocollo: 158711/2026  

Categoria O.d.G: Personale in assenza della componente studentesca     13.4  

Oggetto: Proposta di chiamata, ai sensi dell’art. 18 della L. 240/2010, a 
ricoprire il  ruolo di professore di I  fascia del Prof.  Simone TERZANI –  GSD 
13/ECON-06 –  Economia aziendale - SSD ECON-06/A –  Economia aziendale –  
per le esigenze del Dipartimento di Economia  –  Approvazione  

Ufficio istruttore: Area Procedure selettive, personale Docente e Pensioni  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Massimiliano Marianelli X     

Prof. Filippo Cianetti X     
Prof. Alfonso Antonio 
Vincenzo Tortorella 

X     

Prof.ssa Antonia Concetta Elia X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Emanuela Costantini X     
Dott. Claudio Colonni X     
Dott. Riccardo Lorenzi X     
Sig. Federico Sidoti     X 
Sig.ra Orsola Pia Basile     X 

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

     
Allegati n. -- (sub lett. --) 
 IL PRESIDENTE  

 
Visto l’art. 1 ter del D.L. 31.01.2005 n. 7 convertito in Legge 31.03.2005 n. 43, disciplinante 
la programmazione triennale e la valutazione delle Università; 
Visto l’art 66 del D.L 25.06.2008 n. 112, convertito in Legge 06.06.2008 n.133, e successive 
modifiche e integrazioni; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010 n. 240; 
Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49; 
Visto il D.P.R. 232 del 15 dicembre 2011 recante “Regolamento per la disciplina del trat-
tamento economico dei professori e ricercatori universitari, a norma dell’art. 8. commi 1 e 
3 della legge 30 dicembre 2010, n. 240”; 
Visto il D.M. 639 del 02.05.2024 avente ad oggetto: “Decreto recante la determinazione 
dei gruppi scientifico-disciplinari e delle relative declaratorie, nonché la razionalizzazio-
ne e l’aggiornamento dei settori scientifico-disciplinari e la riconduzione di questi ultimi 
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ai gruppi scientifico-disciplinari, ai sensi dell’art. 15, della legge 30 dicembre 2010 n. 240 
“; 
Visto il D.P.C.M. 4.07.2025, pubblicato nella G.U. n. 171 del 25.07.2025, recante 
l’adeguamento del trattamento economico del personale non contrattualizzato, a de-
correre dal 1.01.2025; 
Visto il D.M. 6 maggio 2022 n. 445 adottato in attuazione dell’art. 1, comma 297 lett. a), 
della L. 234/2021, per effetto del quale, in attuazione della norma richiamata, è stata di-
sposta l’assegnazione alle Istituzioni Universitarie statali, ivi comprese quelle a ordina-
mento speciale, delle risorse destinate all’attuazione di piani di reclutamento di profes-
sori universitari, ricercatori di cui all’art. 24, comma 3, lett. b) della L. 240/2010 e di per-
sonale tecnico amministrativo, espresse in termini di punti organico, con contestuale 
quantificazione del valore del punto organico in € 113.015,64;  
Visto  il D.M. 26 giugno 2023 n. 795 con cui è stata disposta l’assegnazione alle Istitu-
zioni Universitarie statali, ivi comprese quelle a ordinamento speciale, delle risorse de-
stinate all’attuazione del piano di reclutamento di professori universitari, di ricercatori 
di cui all’art. 24, comma 3, lett. b) della L. 240/2010 e di personale tecnico amministra-
tivo, denominato con D.M. 445/2022 Piano straordinario B, espresse in termini di punti 
organico, con contestuale quantificazione del valore del punto organico in € 114.304,93; 
Visto quanto dispone l’art. 15, comma 1 quinquies, del D.L. 71/2024 convertito, con mo-
dificazioni, con L. 106/2024, come modificato dall’art. 12 del D.L. 113/2024; 
Visto il D.L. n. 202 del 27.12.2024, convertito con L. n. 15/2025, avente ad oggetto “Di-
sposizioni urgenti in materia di termini normativi”, con particolare riferimento all’art. 1 
relativo a “Proroga dei termini in materia di pubbliche amministrazioni”, in cui, al com-
ma 1, viene modificato ed integrato il disposto dell’art. 35, comma 4, del D.Lgs. 165/2001 
e, al comma 1-bis, si dispone che “A decorrere dall'anno 2025, le facoltà assunzionali 
autorizzate in favore delle università statali con decreto del Ministro dell'università e 
della ricerca ai sensi dell'articolo 66, comma 13-bis, del decreto-legge 25 giugno 2008, 
n. 112, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2008, n. 133, hanno una validità 
non superiore a tre anni e non possono essere ulteriormente prorogate. In via transito-
ria, alle facoltà assunzionali relative ad annualità pregresse al 2025, autorizzate o da 
autorizzare con il decreto di cui al primo periodo e non ancora esercitate, si provvede, 
relativamente alle cessazioni verificatesi negli anni 2017, 2018, 2019 e 2020, entro il 31 
dicembre 2025, relativamente alle cessazioni verificatesi negli anni 2021 e 2022, entro il 
31 dicembre 2026 e, relativamente alle cessazioni verificatesi nell'anno 2023, entro il 31 
dicembre 2027”; 
Visto il D.P.C.M. 27 novembre 2024 avente ad oggetto “Indirizzi della programmazione 
del personale universitario e disposizioni per il rispetto dei limiti delle spese di personale 
e delle spese di indebitamento da parte delle università, per il triennio 2024-2026.”; 
Ricordato che il Consiglio di Amministrazione con le delibere del 28 giugno 2023 e del 31 
ottobre 2023 ha provveduto ad integrare il “Piano triennale di fabbisogno del personale 
docente e del personale dirigente, tecnico amministrativo, bibliotecario e cel 2023-2025” 
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come approvato dal Consiglio di Amministrazione del 31 gennaio 2023 quale parte inte-
grante del “Piano Integrato di attività e organizzazione (PIAO 2023-2025)”; 
Preso atto che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 22.12.2023 ha approvato, 
tra l’altro, il  “Piano triennale di fabbisogno di personale docente e del personale dirigen-
te, tecnico, amministrativo, bibliotecario e CEL 2024-2026”, in cui vengono, sia per il per-
sonale docente che dirigente, tecnico, amministrativo, bibliotecario e cel, confermati ed 
ulteriormente sviluppati gli indirizzi presenti nell’analogo Piano del triennio 2023-2025, 
fermo restando il rinvio alle conseguenti determinazioni attuative per il concreto svilup-
po del suddetto Piano; 
Preso atto che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 27.01.2025 ha approvato, 
tra l’altro, il “Piano triennale di fabbisogno di personale docente e del personale dirigen-
te, tecnico, amministrativo, bibliotecario e CEL 2025-2027”; 
Ricordato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 30 aprile 2025, previa 
proposta di assegnazione di n. 11 posti di professore di I fascia da reclutare mediante 
chiamata ex art. 18 Legge 240/2010, formulata dal Senato Accademico nella seduta del 
29 aprile 2025, ha deliberato, tra l’altro: 
-   di autorizzare, alla luce di tutto quanto sopra esposto, la copertura di n. 1 posto di 
Professore di I fascia per il gruppo scientifico-disciplinare 13/ECON-06 – Economia 
aziendale - settore scientifico-disciplinare ECON-06/A – Economia aziendale –  per le 
esigenze del Dipartimento di Economia, mediante chiamata ex art. 18 Legge 240/2010 
con impegno di 1 p.o. per la copertura del soprarichiamato posto a valere sui contingenti 
a disposizione e/o sui Piani Straordinari di cui al D.M. 445/2022, in ragione della migliore 
utilizzazione delle risorse a disposizione, prevedendo la presa di servizio non prima del 
10 gennaio 2026; 
Rilevato che con D.R. n. 1978 del 24.7.2025 è stata bandita la procedura selettiva avente 
ad oggetto un posto di professore di I fascia per il gruppo scientifico-disciplinare 
13/ECON-06 – Economia aziendale - settore scientifico-disciplinare ECON-06/A – Eco-
nomia aziendale –  per le esigenze del Dipartimento di Economia da coprire mediante 
chiamata ai sensi dell’art. 18 della L. 240/2010, i cui atti sono stati approvati con D.R. n. 
545 del 10.3.2026, da cui è emerso come vincitore della selezione medesima il Prof. Si-
mone TERZANI, professore di II fascia presso questo Ateneo, il quale, con delibera del 
Consiglio del Dipartimento di Economia del 24.3.2026, acquisita al prot. n. 124645 del 
24.3.2026 (All. 1 agli atti della presente delibera), è stato chiamato a ricoprire detto ruo-
lo per il GSD 13/ECON-06 – Economia aziendale - settore scientifico-disciplinare ECON-
06/A – Economia aziendale -; 
Preso atto che il costo differenziale per la chiamata a Professore di I fascia, in regime di 
tempo pieno, del Prof. Simone TERZANI, per l’anno 2026, è pari ad € 4.150,65; 
Dato atto che nel Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio relativo 
all’anno 2026, portato all’approvazione del Consiglio di Amministrazione nella seduta del 
22.12.2025, sono stati appostati € 108.882,01 sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo 
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per competenze fisse del personale docente a tempo indeterminato” 
UA.PG.ACEN.ATTECOFIN per la suddetta assunzione in servizio;  
Considerato che ai sensi del combinato disposto dell’art. 18 della L. 240/2010, dell’art. 
20, comma 2 lett. l), dello Statuto di Ateneo e dell’art. 8, comma 2 del Regolamento di 
Ateneo per la chiamata dei professori ai sensi degli artt. 18 e 24 della Legge 240/2010, il 
Consiglio di Amministrazione, previo parere del Senato Accademico, è competente ad 
approvare la suddetta proposta di chiamata; 
Visto il parere favorevole reso in merito dal Senato Accademico nella seduta del 24 
aprile 2026; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia; 
Ricordato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 30 aprile 2025, previa 
proposta di assegnazione di n. 11 posti di professore di I fascia da reclutare mediante 
chiamata ex art. 18 Legge 240/2010, formulata dal Senato Accademico nella seduta del 
29 aprile 2025, ha deliberato, tra l’altro: 
-   di autorizzare, alla luce di tutto quanto sopra esposto, la copertura di n. 1 posto di 
Professore di I fascia per il gruppo scientifico-disciplinare 13/ECON-06 – Economia 
aziendale - settore scientifico-disciplinare ECON-06/A – Economia aziendale –  per le 
esigenze del Dipartimento di Economia, mediante chiamata ex art. 18 Legge 240/2010 
con impegno di 1 p.o. per la copertura del soprarichiamato posto a valere sui contingenti 
a disposizione e/o sui Piani Straordinari di cui al D.M. 445/2022, in ragione della migliore 
utilizzazione delle risorse a disposizione, prevedendo la presa di servizio non prima del 
10 gennaio 2026; 
Rilevato che con D.R. n. 1978 del 24.7.2025 è stata bandita la procedura selettiva avente 
ad oggetto un posto di professore di I fascia per il gruppo scientifico-disciplinare 
13/ECON-06 – Economia aziendale - settore scientifico-disciplinare ECON-06/A – Eco-
nomia aziendale –  per le esigenze del Dipartimento di Economia da coprire mediante 
chiamata ai sensi dell’art. 18 della L. 240/2010, i cui atti sono stati approvati con D.R. n. 
545 del 10.3.2026, da cui è emerso come vincitore della selezione medesima il Prof. Si-
mone TERZANI, professore di II fascia presso questo Ateneo, il quale, con delibera del 
Consiglio del Dipartimento di Economia del 24.3.2026, acquisita al prot. n. 124645 del 
24.3.2026 (All. 1 agli atti della presente delibera), è stato chiamato a ricoprire detto ruo-
lo per il GSD 13/ECON-06 – Economia aziendale - settore scientifico-disciplinare ECON-
06/A – Economia aziendale -; 
Preso atto che il costo differenziale per la chiamata a Professore di I fascia, in regime di 
tempo pieno, del Prof. Simone TERZANI, per l’anno 2026, è pari ad € 4.150,65; 
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Dato atto che nel Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio relativo 
all’anno 2026, portato all’approvazione del Consiglio di Amministrazione nella seduta del 
22.12.2025, sono stati appostati € 108.882,01 sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo 
per competenze fisse del personale docente a tempo indeterminato” 
UA.PG.ACEN.ATTECOFIN per la suddetta assunzione in servizio;  
Considerato che ai sensi del combinato disposto dell’art. 18 della L. 240/2010, dell’art. 
20, comma 2 lett. l), dello Statuto di Ateneo e dell’art. 8, comma 2 del Regolamento di 
Ateneo per la chiamata dei professori ai sensi degli artt. 18 e 24 della Legge 240/2010, il 
Consiglio di Amministrazione, previo parere del Senato Accademico, è competente ad 
approvare la suddetta proposta di chiamata; 
Visto il parere favorevole reso in merito dal Senato Accademico nella seduta del 24 
aprile 2026; 
All’unanimità, con l’assenza della componente studentesca ai sensi dell’art. 20, comma 
2, lettera l, dello Statuto  

DELIBERA 
 

❖ di approvare la chiamata del Prof. Simone TERZANI a ricoprire il posto di ruolo di 
professore di I fascia per il gruppo scientifico-disciplinare 13/ECON-06 – Econo-
mia aziendale - settore scientifico-disciplinare ECON-06/A – Economia aziendale 
– per le esigenze del Dipartimento di Economia e, conseguentemente, di autoriz-
zare la presa di servizio del Prof. Simone TERZANI in data 1 giugno 2026. 

❖ di riportarsi integralmente alla delibera del Consiglio di Amministrazione del 
30.4.2025 in ordine all’imputazione dei p.o. e, conseguentemente, di far gravare 
0,3 p.o. necessari per l’assunzione in servizio del sopra richiamato professore di I 
fascia sui contingenti a disposizione e/o sui Piani Straordinari di cui al D.M. 
445/2022, in ragione della migliore utilizzazione delle risorse a disposizione 
dell’Ateneo. 

❖ di far gravare gli oneri relativi alla suddetta presa di servizio dal 1 giugno 2026, 
pari ad € 4.150,65, sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fis-
se del personale docente a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del 
Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2026.  

❖ di autorizzare il costo complessivo annuale quantificabile in € 115.615,95 del so-
pra richiamato posto di professore di I fascia, sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 
“Costo per competenze fisse del personale docente a tempo indeterminato” 
UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale auto-
rizzatorio dell’esercizio 2027 e dei relativi esercizi di competenza.  

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
     



                

Seduta CdA del 24 aprile 2026 

 

                                     Presa d’atto del verbale in data 22 maggio 2026                                                218 

 

 

Numero delibera: 223/2026  - Numero protocollo: 158712/2026  

Categoria O.d.G: Personale in assenza della componente studentesca     13.5  

Oggetto: Proposta di chiamata ex art.  24, comma 6, della Legge 240/2010 della 
Dott.ssa Emilia NUNZI a ricoprire il  ruolo di professore di II  fascia per le 
esigenze del Dipartimento di Medicina e Chirurgia per il GSD 09/IMIS -01 –  
Misure - SSD IMIS-01/B –  Misure elettriche ed elettroniche - di cui al D.M. 
1673/2024 - Approvazione  

Ufficio istruttore: Area Procedure selettive, personale Docente e Pensioni  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Massimiliano Marianelli X     

Prof. Filippo Cianetti X     
Prof. Alfonso Antonio 
Vincenzo Tortorella 

X     

Prof.ssa Antonia Concetta Elia X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Emanuela Costantini X     
Dott. Claudio Colonni X     
Dott. Riccardo Lorenzi X     
Sig. Federico Sidoti     X 
Sig.ra Orsola Pia Basile     X 

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. -- (sub lett.--) 
 IL PRESIDENTE  

  
Visto l’art. 1 ter del D.L. 31.01.2005 n. 7 convertito in Legge 31.03.2005 n. 43, disciplinante la 
programmazione triennale e la valutazione delle Università; 
Visto l’art. 66 del D.L 25.06.2008 n. 112, convertito in Legge 06.06.2008 n.133, e successive 
modifiche e integrazioni; 
Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49;  
Visto il D.P.C.M. 28 dicembre 2018 avente ad oggetto “Disposizioni per il rispetto dei limiti 
delle spese di personale e delle spese di indebitamento da parte delle università, per il 
triennio 2018- 2020, a norma dell'articolo 7, comma 6, del decreto legislativo 29 marzo 
2012, n. 49”;  
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Visto il D.P.C.M. 24 giugno 2021 avente ad oggetto “Indirizzi della programmazione del per-
sonale universitario e disposizioni per il rispetto dei limiti delle spese di personale e delle 
spese di indebitamento da parte delle università, per il triennio 2021-2023.”; 
Visto il D.P.C.M. 27 novembre 2024 avente ad oggetto “Indirizzi della programmazione del 
personale universitario e disposizioni per il rispetto dei limiti delle spese di personale e 
delle spese di indebitamento da parte delle università, per il triennio 2024-2026.”; 
Ricordato che il Piano delle azioni positive 2021-2023 è stato approvato dal Consiglio di 
Amministrazione nella seduta del 27.01.2021, quale parte integrante del Piano integrato 
2021- 2023, ai sensi e per gli effetti di quanto dispone l’art. 48 del D.Lgs. 198/2006;  
Dato atto che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 30 novembre 2023, previo 
parere favorevole reso dal Senato Accademico nella seduta tenutasi in pari data, ha appro-
vato il Piano delle azioni positive 2024-2026, unitamente al Gender Equality Plan 2024-
2026; 
Preso atto che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 27.01.2025 ha approvato, tra 
l’altro, il “Piano triennale di fabbisogno di personale docente e del personale dirigente, tec-
nico, amministrativo, bibliotecario e CEL 2025-2027”; 
Visto il “Regolamento per la disciplina della chiamata dei professori di prima e seconda fa-
scia ai sensi della legge 240/2010” emanato con D.R. 597 del 11.03.2025; 
Visto il D.M. 1673 del 29 ottobre 2024 avente ad oggetto: “Piano straordinario per la pro-
gressione di carriera dei ricercatori a tempo indeterminato in possesso di abilitazione scien-
tifica nazionale”, con il quale sono state assegnate all’Ateneo perugino complessivi € 
578.020,00 corrispondenti a 4,97 p.o.; 
Preso atto che l’art. 1, comma 2, del medesimo D.M.  1673 del 29 ottobre 2024 dispone che: 
“Il corrispondente contingente assunzionale per le Istituzioni relativo al presente piano 
straordinario, è espresso in termini di punti organico (Po), per un valore complessivamente 
pari a 69,68 Po. La chiamata nel ruolo di professore di seconda fascia riservate ai ricercatori 
universitari a tempo indeterminato (RU) in possesso di abilitazione scientifica nazionale è 
pertanto effettuata entro predetto limite complessivo secondo la seguente tabella di corri-
spondenza: 

POSIZIONE PO 
RU con ASN già in servizio presso l’Istituzione 0,12 
RU con ASN già in servizio in altra 
l’Istituzione 

0,70 

 
Preso atto che l’art. 2, comma 1, del medesimo D.M. 1673 del 29 ottobre 2024 dispone, tra 
l’altro, che: 
“Ciascuna Istituzione utilizza le risorse assegnate ai sensi del presente decreto per la pro-
gressione di carriera dei ricercatori a tempo indeterminato in possesso di abilitazione scien-
tifica nazionale anche se conseguita successivamente al 30/09/2024, con bando adottato 
entro il 31 dicembre 2025 e presa di servizio entro il 31 dicembre 2026, nel rispetto dei se-
guenti criteri:  
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 a) il numero di posti di professore di II fascia assunti attraverso procedure ai sensi dell’art. 
24, comma 6, della legge n. 240/2010 riservati a ricercatori a tempo indeterminato in servizio 
presso l’Istituzione e in possesso di abilitazione scientifica nazionale non può essere inferio-
re al numero di posti di professore di II fascia assunti attraverso procedure ai sensi dell’art. 
18 della medesima legge n. 240/2010 riservati ai ricercatori a tempo indeterminato in pos-
sesso di abilitazione scientifica nazionale, fatto salvo che non siano più presenti 
nell’Istituzione ricercatori a tempo indeterminato in possesso di abilitazione scientifica na-
zionale; …” 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 26 febbraio 2025, previa 
proposta del Senato Accademico espressa nella seduta del 25 febbraio 2025, ha deliberato, 
di autorizzare la copertura di n. 14 posti di Professori di II fascia, da coprire mediante pro-
cedure di chiamata ai sensi dell’art. 24, comma 6, L. 240/2010, con impegno di 1,68 punti 
organico a valere sul D.M. 1673 del 10 ottobre 2024 avente ad oggetto: “Piano straordinario 
per la progressione di carriera dei ricercatori a tempo indeterminato in possesso di abilita-
zione scientifica nazionale”, e comunque in ragione della migliore utilizzazione delle risorse 
a disposizione, prevedendo la presa di servizio dei vincitori dei suddetti posti non prima del 
1° settembre 2025; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 30 aprile 2025, previa 
proposta formulata dal Senato Accademico nella seduta tenutasi il 29 aprile 2025, ha deli-
berato: 
- di autorizzare, alla luce di tutto quanto sopra esposto, l’assegnazione di n. 27 posti di Pro-
fessori di II 
fascia, da coprire mediante procedure di chiamata ai sensi dell’art. 24, comma 6, L. 
240/2010, così 
come di seguito declinati: 
DIPARTIMENTI GSD SSD DENOMINAZIONE 

 
Lettere - Lingue, 

Letterature e Civil-
tà Antiche e Mo-

derne 

 
10/ARTE-01 (10/B1) 

 
ARTE-01/C 

 
Storia dell'arte contemporanea 

 
10/GLOT-01 (10/G1) 

 
GLOT-01/A 

 
Glottologia linguistica 

 
Scienze Agrarie, 

Alimentari ed Am-
bientali 

 
07/AGRI-05 (07/D1) 
 

 
AGRI-05/B 

 
Patologia vegetale  

 
05/BIOS-01 (05/A1) 
 

BIOS-01/C Botanica ambientale e applicata  

07/AGRI-04 (07/C1) AGRI-04/A Idraulica agraria e sistemazioni 
idraulico-forestali  

07/AGRI-03 (07/B2) 
 

AGRI-03/A Arboricoltura generale e coltivazio-
ni arboree 

Dipartimento di 11/SDEA-01 (11/A5) SDEA-01/A Discipline demoetnoantropologiche  
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Scienze Politiche  
Dipartimento di 

Medicina Veterina-
ria 

07/MVET-04 (07/H4) MVET-04/B Clinica medica veterinaria 
07/MVET-02 (07/H2) MVET-02/A Patologia generale e anatomia pa-

tologica veterinaria 
Dipartimento di Fi-

sica e Geologia 
04/GEOS-02 (04/A2) GEOS-02/B Geologia stratificata e sedimento-

logia 
 
 
 
 

Dipartimento di 
Medicina e Chirur-

gia 
 

06/MEDS-02 
(06/A2) 

MEDS-
02/A 

Patologia generale  

05/BIOS-12 (05/H1) BIOS-12/A Anatomia umana  
06/MEDS-16 (06/F1) MEDS-16/A Malattie odontostomatologiche  
05/BIOS-07 (05/E1) BIOS-07/A Biochimica 
05/BIOS-12 (05/H1) BIOS-12/A Anatomia umana 
06/MEDS-14 (06/E2) MEDS-14/C Urologia  
05/BIOS-10 (05/F1) BIOS-10/A Biologia cellulare e applicata 
09/IMIS-01 (09/E4) IMIS-01/B Misure elettriche ed elettroniche 
06/MEDS-09 
(06/D3) 

MEDS-
09/B 

Malattie del sangue 

05/BIOS-10 (05/F1) BIOS-10/A Biologia cellulare e applicata 
06/MEDS-04 
(06/A4) 

MEDS-
04/A 

Anatomia patologica  

06/MEDS-22 (06/I1) MEDS-22/A Diagnostica per immagini e radio-
terapia  

 
Dipartimento di In-

gegneria 

 
09/IINF-05 (09/H1) 

 
IINF-05/A 

 
Sistemi di elaborazione delle in-
formazioni  

 
09/IINF-03 (09/F2) 

 

 
IINF-03/A 

 
Telecomunicazioni 

Dipartimento di 
Scienze Farmaceu-

tiche 

03/CHEM-05 (03/C1) CHEM-
05/A 

Chimica organica  

05/BIOS-07 (05/E1) BIOS-07/A Biochimica 

Dipartimento di 
Chimica, Biologia e 

Biotecnologie 

 
05/BIOS-07 (05/E1) 
 

 
BIOS-07/A 

 
Biochimica  
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con impegno di 3,24 punti organico a valere sul D.M. 1673 del 10 ottobre 2024 avente ad og-
getto: “Piano straordinario per la progressione di carriera dei ricercatori a tempo indetermi-
nato in possesso di abilitazione scientifica nazionale”, e comunque in ragione della migliore 
utilizzazione delle risorse a disposizione, prevedendo la presa di servizio dei vincitori dei 
suddetti posti non prima del 10 gennaio 2026; 
❖ di autorizzare la copertura del costo dal 10.01.2026 al 31.12.2026 dei suddetti 27 posti 
di professore di II fascia (ivi compreso il costo ad oggi sostenuto per i ricercatore di ruolo ri-
coperti che risulteranno vincitori dei posti autorizzati con la presente), stimato in € 
2.116.792,17, ed il conseguente costo annuo complessivo stimato in € 2.177.136,63 (ivi com-
preso il costo ad oggi sostenuto per i ricercatore di ruolo ricoperti che risulteranno vincitori 
dei posti autorizzati con la presente)  dei sopra richiamati n. 27 professori di II fascia, 
all’esito delle procedure per la copertura dei posti in oggetto sulla voce COAN 
CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a tempo indetermina-
to” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN a fronte della contestuale previsione dell’assegnazione ministe-
riale di complessivi € 578.020,00 quale assegnazione finalizzata da parte del M.U.R. ai sensi 
e per gli effetti del D.M. 1673 del 20 ottobre 2024 avente ad oggetto: “Piano straordinario 
per la progressione di carriera dei ricercatori a tempo indeterminato in possesso di abilita-
zione scientifica nazionale” del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio 
dell’esercizio 2026 e dei relativi esercizi di competenza.” 
Richiamata integralmente la delibera del Consiglio di Amministrazione del 26.11.2025 n. 
675/2025 avente ad oggetto: “Piano triennale dei fabbisogni del personale docente, dirigen-
te, tecnico, amministrativo, bibliotecario e cel 2025-2027 – determinazioni in materia di po-
sti di professore di II fascia su piano straordinario di cui al D.M. 1673 del 10 ottobre 2024”; 
Considerato che il Consiglio del Dipartimento di Medicina e Chirurgia, nella seduta del 
25.03.2026 (prot. n. 129772 del 31.03.2026, allegato n. 1 agli atti della presente delibera), ha 
deliberato di proporre:  
- la chiamata della Dott.ssa Emilia NUNZI, risultata idonea nella relativa procedura, alla co-
pertura del posto di Professore universitario di II fascia per il  gruppo scientifico disciplina-
re 09/IMIS-01 – Misure - SSD IMIS-01/B – Misure elettriche ed elettroniche - per le esigen-
ze del Dipartimento di Medicina e Chirurgia, mediante chiamata ex art. 24, comma 6 Legge 
240/2010 e dell’art. 11, comma 13, del “Regolamento per la disciplina della chiamata dei 
professori di prima e seconda fascia ai sensi della legge 240/2010” in quanto vincitrice della 
relativa procedura bandita con D.R. n. 1891 del 22.07.2025, la cui approvazione degli atti è 
stata adottata con D.R. n. 120 del 23.01.2026;  
Preso atto che il costo annuo della Dott.ssa Emilia NUNZI, quale ricercatore universitario 
assegnato alla 5^ classe di stipendio, è superiore al costo annuo del professore di II fascia 
classe 0; 
Considerato che il costo complessivo della Dott.ssa Emilia NUNZI quale Professore di II fa-
scia dal 01.06.2026 al 31.12.2026 è pari ad € 46.446,35. 
Preso atto che il costo differenziale anno 2026 della Dott.ssa Emilia NUNZI, in caso di presa 
di servizio al 01.06.2026, è quantificato in € 0, pertanto non è necessaria la copertura nella 
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voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a tempo 
indeterminato” – UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio Unico di Ateneo di Previsione annua-
le autorizzatorio dell’esercizio 2026 portato all’approvazione del Consiglio di Amministra-
zione nella seduta del 22.12.2025 a fronte della contestuale previsione ministeriale com-
plessiva di € 578.020,00 quale assegnazione finalizzata da parte del M.U.R. ai sensi e per gli 
effetti del D.M. 1673 del 20 ottobre 2024 avente ad oggetto: “Piano straordinario per la pro-
gressione di carriera dei ricercatori a tempo indeterminato in possesso di abilitazione scien-
tifica nazionale” per l’anno 2026 sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 “Fondo finanziamento 
ordinario delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON (COAN ANTIC. 2232/2026), del Bilancio 
unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2026;  
Considerato che per effetto della sua assunzione in servizio in qualità di professore di II fa-
scia a decorrere dal 01.06.2026, si renderanno altresì libere risorse nella voce COAN 
CA.04.08.01.01.06 “Costo per competenze fisse del personale ricercatore a tempo indeter-
minato” – UA.PG.ACEN.ATTECOFIN, pari ad € 46.446,35, importo da stornare in favore della 
voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a tempo 
indeterminato” – UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di previsione annua-
le autorizzatorio dell’esercizio 2026, per dare integrale copertura alla nuova assunzione in 
qualità di professore di II fascia; 
Considerato che ai sensi del combinato disposto dell’art. 18 della L. 240/2010, dell’art. 20, 
comma 2 lett. l), dello Statuto di Ateneo e dell’art. 11, comma 13 del “Regolamento per la 
disciplina della chiamata dei professori di prima e seconda fascia ai sensi della legge 
240/2010”, il Consiglio di Amministrazione, previo parere del Senato Accademico, è compe-
tente ad approvare la suddetta proposta di chiamata; Visto l’art. 32 del vigente Regolamen-
to per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità;  
Visto il parere favorevole reso in merito dal Senato Accademico nella seduta del 24 aprile 
2026; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Richiamata integralmente la normativa disciplinante la materia oggetto di delibera; 
Dato atto che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 30 novembre 2023, previo 
parere favorevole reso dal Senato Accademico nella seduta tenutasi in pari data, ha appro-
vato il Piano delle azioni positive 2024-2026, unitamente al Gender Equality Plan 2024-
2026; 
Preso atto che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 27.01.2025 ha approvato, tra 
l’altro, il “Piano triennale di fabbisogno di personale docente e del personale dirigente, tec-
nico, amministrativo, bibliotecario e CEL 2025-2027”; 
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Visto il “Regolamento per la disciplina della chiamata dei professori di prima e seconda fa-
scia ai sensi della legge 240/2010” emanato con D.R. 597 del 11.03.2025; 
Visto il D.M. 1673 del 29 ottobre 2024 avente ad oggetto: “Piano straordinario per la pro-
gressione di carriera dei ricercatori a tempo indeterminato in possesso di abilitazione scien-
tifica nazionale”, con il quale sono state assegnate all’Ateneo perugino complessivi € 
578.020,00 corrispondenti a 4,97 p.o.; 
Preso atto che l’art. 1, comma 2, del medesimo D.M.  1673 del 29 ottobre 2024 dispone che: 
“Il corrispondente contingente assunzionale per le Istituzioni relativo al presente piano 
straordinario, è espresso in termini di punti organico (Po), per un valore complessivamente 
pari a 69,68 Po. La chiamata nel ruolo di professore di seconda fascia riservate ai ricercatori 
universitari a tempo indeterminato (RU) in possesso di abilitazione scientifica nazionale è 
pertanto effettuata entro predetto limite complessivo secondo la seguente tabella di corri-
spondenza: 

POSIZIONE PO 
RU con ASN già in servizio presso l’Istituzione 0,12 
RU con ASN già in servizio in altra 
l’Istituzione 

0,70 

 
Preso atto che l’art. 2, comma 1, del medesimo D.M. 1673 del 29 ottobre 2024 dispone, tra 
l’altro, che: 
“Ciascuna Istituzione utilizza le risorse assegnate ai sensi del presente decreto per la pro-
gressione di carriera dei ricercatori a tempo indeterminato in possesso di abilitazione scien-
tifica nazionale anche se conseguita successivamente al 30/09/2024, con bando adottato 
entro il 31 dicembre 2025 e presa di servizio entro il 31 dicembre 2026, nel rispetto dei se-
guenti criteri:  
 a) il numero di posti di professore di II fascia assunti attraverso procedure ai sensi dell’art. 
24, comma 6, della legge n. 240/2010 riservati a ricercatori a tempo indeterminato in servizio 
presso l’Istituzione e in possesso di abilitazione scientifica nazionale non può essere inferio-
re al numero di posti di professore di II fascia assunti attraverso procedure ai sensi dell’art. 
18 della medesima legge n. 240/2010 riservati ai ricercatori a tempo indeterminato in pos-
sesso di abilitazione scientifica nazionale, fatto salvo che non siano più presenti 
nell’Istituzione ricercatori a tempo indeterminato in possesso di abilitazione scientifica na-
zionale; …” 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 26 febbraio 2025, previa 
proposta del Senato Accademico espressa nella seduta del 25 febbraio 2025, ha deliberato, 
di autorizzare la copertura di n. 14 posti di Professori di II fascia, da coprire mediante pro-
cedure di chiamata ai sensi dell’art. 24, comma 6, L. 240/2010, con impegno di 1,68 punti 
organico a valere sul D.M. 1673 del 10 ottobre 2024 avente ad oggetto: “Piano straordinario 
per la progressione di carriera dei ricercatori a tempo indeterminato in possesso di abilita-
zione scientifica nazionale”, e comunque in ragione della migliore utilizzazione delle risorse 
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a disposizione, prevedendo la presa di servizio dei vincitori dei suddetti posti non prima del 
1° settembre 2025; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 30 aprile 2025, previa 
proposta formulata dal Senato Accademico nella seduta tenutasi il 29 aprile 2025, ha deli-
berato: 
- di autorizzare, alla luce di tutto quanto sopra esposto, l’assegnazione di n. 27 posti di Pro-
fessori di II 
fascia, da coprire mediante procedure di chiamata ai sensi dell’art. 24, comma 6, L. 
240/2010, così 
come di seguito declinati: 
DIPARTIMENTI GSD SSD DENOMINAZIONE 

 
Lettere - Lingue, 

Letterature e Civil-
tà Antiche e Mo-

derne 

 
10/ARTE-01 (10/B1) 

 
ARTE-01/C 

 
Storia dell'arte contemporanea 

 
10/GLOT-01 (10/G1) 

 
GLOT-01/A 

 
Glottologia linguistica 

 
Scienze Agrarie, 

Alimentari ed Am-
bientali 

 
07/AGRI-05 (07/D1) 
 

 
AGRI-05/B 

 
Patologia vegetale  

 
05/BIOS-01 (05/A1) 
 

BIOS-01/C Botanica ambientale e applicata  

07/AGRI-04 (07/C1) AGRI-04/A Idraulica agraria e sistemazioni 
idraulico-forestali  

07/AGRI-03 (07/B2) 
 

AGRI-03/A Arboricoltura generale e coltivazio-
ni arboree 

Dipartimento di 
Scienze Politiche 

11/SDEA-01 (11/A5) 
 

SDEA-01/A Discipline demoetnoantropologiche  

Dipartimento di 
Medicina Veterina-

ria 

07/MVET-04 (07/H4) MVET-04/B Clinica medica veterinaria 
07/MVET-02 (07/H2) MVET-02/A Patologia generale e anatomia pa-

tologica veterinaria 
Dipartimento di Fi-

sica e Geologia 
04/GEOS-02 (04/A2) GEOS-02/B Geologia stratificata e sedimento-

logia 
 
 
 
 

Dipartimento di 
Medicina e Chirur-

gia 
 

06/MEDS-02 
(06/A2) 

MEDS-
02/A 

Patologia generale  

05/BIOS-12 (05/H1) BIOS-12/A Anatomia umana  
06/MEDS-16 (06/F1) MEDS-16/A Malattie odontostomatologiche  
05/BIOS-07 (05/E1) BIOS-07/A Biochimica 
05/BIOS-12 (05/H1) BIOS-12/A Anatomia umana 
06/MEDS-14 (06/E2) MEDS-14/C Urologia  
05/BIOS-10 (05/F1) BIOS-10/A Biologia cellulare e applicata 
09/IMIS-01 (09/E4) IMIS-01/B Misure elettriche ed elettroniche 
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06/MEDS-09 
(06/D3) 

MEDS-
09/B 

Malattie del sangue 

05/BIOS-10 (05/F1) BIOS-10/A Biologia cellulare e applicata 
06/MEDS-04 
(06/A4) 

MEDS-
04/A 

Anatomia patologica  

06/MEDS-22 (06/I1) MEDS-22/A Diagnostica per immagini e radio-
terapia  

 
Dipartimento di In-

gegneria 

 
09/IINF-05 (09/H1) 

 
IINF-05/A 

 
Sistemi di elaborazione delle in-
formazioni  

 
09/IINF-03 (09/F2) 

 

 
IINF-03/A 

 
Telecomunicazioni 

Dipartimento di 
Scienze Farmaceu-

tiche 

03/CHEM-05 (03/C1) CHEM-
05/A 

Chimica organica  

05/BIOS-07 (05/E1) BIOS-07/A Biochimica 

Dipartimento di 
Chimica, Biologia e 

Biotecnologie 

 
05/BIOS-07 (05/E1) 
 

 
BIOS-07/A 

 
Biochimica  
 
  

 
con impegno di 3,24 punti organico a valere sul D.M. 1673 del 10 ottobre 2024 avente ad og-
getto: “Piano straordinario per la progressione di carriera dei ricercatori a tempo indetermi-
nato in possesso di abilitazione scientifica nazionale”, e comunque in ragione della migliore 
utilizzazione delle risorse a disposizione, prevedendo la presa di servizio dei vincitori dei 
suddetti posti non prima del 10 gennaio 2026; 
❖ di autorizzare la copertura del costo dal 10.01.2026 al 31.12.2026 dei suddetti 27 posti 
di professore di II fascia (ivi compreso il costo ad oggi sostenuto per i ricercatore di ruolo ri-
coperti che risulteranno vincitori dei posti autorizzati con la presente), stimato in € 
2.116.792,17, ed il conseguente costo annuo complessivo stimato in € 2.177.136,63 (ivi com-
preso il costo ad oggi sostenuto per i ricercatore di ruolo ricoperti che risulteranno vincitori 
dei posti autorizzati con la presente)  dei sopra richiamati n. 27 professori di II fascia, 
all’esito delle procedure per la copertura dei posti in oggetto sulla voce COAN 
CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a tempo indetermina-
to” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN a fronte della contestuale previsione dell’assegnazione ministe-
riale di complessivi € 578.020,00 quale assegnazione finalizzata da parte del M.U.R. ai sensi 
e per gli effetti del D.M. 1673 del 20 ottobre 2024 avente ad oggetto: “Piano straordinario 
per la progressione di carriera dei ricercatori a tempo indeterminato in possesso di abilita-
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zione scientifica nazionale” del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio 
dell’esercizio 2026 e dei relativi esercizi di competenza.” 
Richiamata integralmente la delibera del Consiglio di Amministrazione del 26.11.2025 n. 
675/2025 avente ad oggetto: “Piano triennale dei fabbisogni del personale docente, dirigen-
te, tecnico, amministrativo, bibliotecario e cel 2025-2027 – determinazioni in materia di po-
sti di professore di II fascia su piano straordinario di cui al D.M. 1673 del 10 ottobre 2024”; 
Considerato che il Consiglio del Dipartimento di Medicina e Chirurgia, nella seduta del 
25.03.2026 (prot. n. 129772 del 31.03.2026, allegato n. 1 agli atti della presente delibera), ha 
deliberato di proporre:  
- la chiamata della Dott.ssa Emilia NUNZI, risultata idonea nella relativa procedura, alla co-
pertura del posto di Professore universitario di II fascia per il  gruppo scientifico disciplina-
re 09/IMIS-01 – Misure - SSD IMIS-01/B – Misure elettriche ed elettroniche - per le esigen-
ze del Dipartimento di Medicina e Chirurgia, mediante chiamata ex art. 24, comma 6 Legge 
240/2010 e dell’art. 11, comma 13, del “Regolamento per la disciplina della chiamata dei 
professori di prima e seconda fascia ai sensi della legge 240/2010” in quanto vincitrice della 
relativa procedura bandita con D.R. n. 1891 del 22.07.2025, la cui approvazione degli atti è 
stata adottata con D.R. n. 120 del 23.01.2026;  
Preso atto che il costo annuo della Dott.ssa Emilia NUNZI, quale ricercatore universitario 
assegnato alla 5^ classe di stipendio, è superiore al costo annuo del professore di II fascia 
classe 0; 
Considerato che il costo complessivo della Dott.ssa Emilia NUNZI quale Professore di II fa-
scia dal 01.06.2026 al 31.12.2026 è pari ad € 46.446,35. 
Preso atto che il costo differenziale anno 2026 della Dott.ssa Emilia NUNZI, in caso di presa 
di servizio al 01.06.2026, è quantificato in € 0, pertanto non è necessaria la copertura nella 
voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a tempo 
indeterminato” – UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio Unico di Ateneo di Previsione annua-
le autorizzatorio dell’esercizio 2026 portato all’approvazione del Consiglio di Amministra-
zione nella seduta del 22.12.2025 a fronte della contestuale previsione ministeriale com-
plessiva di € 578.020,00 quale assegnazione finalizzata da parte del M.U.R. ai sensi e per gli 
effetti del D.M. 1673 del 20 ottobre 2024 avente ad oggetto: “Piano straordinario per la pro-
gressione di carriera dei ricercatori a tempo indeterminato in possesso di abilitazione scien-
tifica nazionale” per l’anno 2026 sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 “Fondo finanziamento 
ordinario delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON (COAN ANTIC. 2232/2026), del Bilancio 
unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2026;  
Considerato che per effetto della sua assunzione in servizio in qualità di professore di II fa-
scia a decorrere dal 01.06.2026, si renderanno altresì libere risorse nella voce COAN 
CA.04.08.01.01.06 “Costo per competenze fisse del personale ricercatore a tempo indeter-
minato” – UA.PG.ACEN.ATTECOFIN, pari ad € 46.446,35, importo da stornare in favore della 
voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a tempo 
indeterminato” – UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di previsione annua-
le autorizzatorio dell’esercizio 2026, per dare integrale copertura alla nuova assunzione in 
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qualità di professore di II fascia; 
Considerato che ai sensi del combinato disposto dell’art. 18 della L. 240/2010, dell’art. 20, 
comma 2 lett. l), dello Statuto di Ateneo e dell’art. 11, comma 13 del “Regolamento per la 
disciplina della chiamata dei professori di prima e seconda fascia ai sensi della legge 
240/2010”, il Consiglio di Amministrazione, previo parere del Senato Accademico, è compe-
tente ad approvare la suddetta proposta di chiamata; Visto l’art. 32 del vigente Regolamen-
to per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità;  
Visto il parere favorevole reso in merito dal Senato Accademico nella seduta del 24 aprile 
2026; 
All’unanimità, con l’assenza della componente studentesca ai sensi dell’art. 20, comma 
2, lettera l, dello Statuto  
 

DELIBERA 
 

❖ di approvare la chiamata della Dott.ssa Emilia NUNZI a ricoprire il posto di professore 
di II fascia per il gruppo scientifico disciplinare 09/IMIS-01 – Misure - SSD IMIS-01/B – 
Misure elettriche ed elettroniche - mediante chiamata ex art. 24, comma 6, legge 
240/2010, per le esigenze del Dipartimento di Medicina e Chirurgia e, 
conseguentemente, autorizzare la presa di servizio della Prof.ssa Emilia NUNZI dal 
01.06.2026; 

❖ di riportarsi integralmente alla delibera del Consiglio di Amministrazione del 30.04.2025 
in ordine all’imputazione dei p.o. e, conseguentemente, di far gravare 0,12 p.o., 
necessari per l’assunzione in servizio del sopra richiamato professore di II fascia a 
valere sul D.M. 1673 del 10 ottobre 2024 avente ad oggetto: “Piano straordinario per la 
progressione di carriera dei ricercatori a tempo indeterminato in possesso di 
abilitazione scientifica nazionale”, e comunque in ragione della migliore utilizzazione 
delle risorse a disposizione; 

❖ di autorizzare la copertura del costo complessivo relativo alla suddetta presa di servi-
zio, per l’anno 2026 a decorrere dal 01.06.2026, quantificabile in € 46.446,35, nella voce 
COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a tempo 
indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN previo storno della medesima somma dalla vo-
ce COAN CA.04.08.01.01.06 “Costo per competenze fisse del personale ricercatore a 
tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN, del Bilancio unico di Ateneo di previsio-
ne annuale autorizzatorio dell’esercizio 2026, con un costo differenziale anno 2026 
quantificato in € 0 a fronte della contestuale previsione ministeriale complessiva di € 
578.020,00 quale assegnazione finalizzata da parte del M.U.R. ai sensi e per gli effetti 
del D.M. 1673 del 20 ottobre 2024 avente ad oggetto: “Piano straordinario per la pro-
gressione di carriera dei ricercatori a tempo indeterminato in possesso di abilitazione 
scientifica nazionale” per l’anno 2026 sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 “Fondo finan-
ziamento ordinario delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON (COAN ANTIC. 2232/2026), 
del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2026;  
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❖ di autorizzare il costo complessivo annuale stimabile in 79.535,85 (con una stima del 
D.P.C.M. 2026 del 1,5%), del sopra richiamato Professore di II fascia sulla voce COAN 
CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a tempo indeter-
minato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN, del Bilancio Unico di Ateneo di Previsione annuale au-
torizzatorio dell’esercizio 2027 e dei bilanci unici di Ateneo annuali di previsione auto-
rizzatori dei futuri esercizi di competenza, a fronte della contestuale previsione mini-
steriale di € 578.020,00 quale assegnazione finalizzata da parte del M.U.R. ai sensi e 
per gli effetti del D.M. 1673 del 20 ottobre 2024 avente ad oggetto: “Piano straordinario 
per la progressione di carriera dei ricercatori a tempo indeterminato in possesso di abili-
tazione scientifica nazionale” sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 “Fondo finanziamento 
ordinario delle università UA.PG.ACEN.ATTPERSON. 

 
La presente Delibera sarà trasmessa per conoscenza al Collegio dei Revisori dei conti ai 
sensi dell’art. 32 del vigente Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità. 
 
 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 224/2026 - Numero protocollo: 158713/2026  

Categoria O.d.G: Personale in assenza della componente studentesca     13.6  

Oggetto: Proposta di chiamata ex art.  24, comma 6, della Legge 240/2010 della 
Dott.ssa Isabella PALUMBO a ricoprire il ruolo di professore di II fascia per le 
esigenze del Dipartimento di Ingegneria Civile ed Ambientale per il  GSD 
06/MEDS-22 –  Diagnostica per immagini, Radioterapia e Neuroradiologia - SSD 
MEDS-22/A –  Diagnostica per immagini e Radioterapia - di cui al D.M. 
1673/2024 - Approvazione  
Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e 
programmazione  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Massimiliano Marianelli X     

Prof. Filippo Cianetti X     
Prof. Alfonso Antonio 
Vincenzo Tortorella 

X     

Prof.ssa Antonia Concetta Elia X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Emanuela Costantini X     
Dott. Claudio Colonni X     
Dott. Riccardo Lorenzi X     
Sig. Federico Sidoti     X 
Sig.ra Orsola Pia Basile     X 

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. -- (sub lett. --) 
 IL PRESIDENTE  

  
Visto l’art. 1 ter del D.L. 31.01.2005 n. 7 convertito in Legge 31.03.2005 n. 43, disciplinante la 
programmazione triennale e la valutazione delle Università; 
Visto l’art. 66 del D.L 25.06.2008 n. 112, convertito in Legge 06.06.2008 n.133, e successive 
modifiche e integrazioni; 
Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49;  
Visto il D.P.C.M. 28 dicembre 2018 avente ad oggetto “Disposizioni per il rispetto dei limiti 
delle spese di personale e delle spese di indebitamento da parte delle università, per il 
triennio 2018- 2020, a norma dell'articolo 7, comma 6, del decreto legislativo 29 marzo 
2012, n. 49”;  



                

Seduta CdA del 24 aprile 2026 

 

                                     Presa d’atto del verbale in data 22 maggio 2026                                                231 

 

Visto il D.P.C.M. 24 giugno 2021 avente ad oggetto “Indirizzi della programmazione del per-
sonale universitario e disposizioni per il rispetto dei limiti delle spese di personale e delle 
spese di indebitamento da parte delle università, per il triennio 2021-2023.”; 
Visto il D.P.C.M. 27 novembre 2024 avente ad oggetto “Indirizzi della programmazione del 
personale universitario e disposizioni per il rispetto dei limiti delle spese di personale e 
delle spese di indebitamento da parte delle università, per il triennio 2024-2026.”; 
Ricordato che il Piano delle azioni positive 2021-2023 è stato approvato dal Consiglio di 
Amministrazione nella seduta del 27.01.2021, quale parte integrante del Piano integrato 
2021- 2023, ai sensi e per gli effetti di quanto dispone l’art. 48 del D.Lgs. 198/2006;  
Dato atto che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 30 novembre 2023, previo 
parere favorevole reso dal Senato Accademico nella seduta tenutasi in pari data, ha appro-
vato il Piano delle azioni positive 2024-2026, unitamente al Gender Equality Plan 2024-
2026; 
Preso atto che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 27.01.2025 ha approvato, tra 
l’altro, il “Piano triennale di fabbisogno di personale docente e del personale dirigente, tec-
nico, amministrativo, bibliotecario e CEL 2025-2027”; 
Visto il “Regolamento per la disciplina della chiamata dei professori di prima e seconda fa-
scia ai sensi della legge 240/2010” emanato con D.R. 597 del 11.03.2025; 
Visto il D.M. 1673 del 29 ottobre 2024 avente ad oggetto: “Piano straordinario per la pro-
gressione di carriera dei ricercatori a tempo indeterminato in possesso di abilitazione scien-
tifica nazionale”, con il quale sono state assegnate all’Ateneo perugino complessivi € 
578.020,00 corrispondenti a 4,97 p.o.; 
Preso atto che l’art. 1, comma 2, del medesimo D.M.  1673 del 29 ottobre 2024 dispone che: 
“Il corrispondente contingente assunzionale per le Istituzioni relativo al presente piano 
straordinario, è espresso in termini di punti organico (Po), per un valore complessivamente 
pari a 69,68 Po. La chiamata nel ruolo di professore di seconda fascia riservate ai ricercatori 
universitari a tempo indeterminato (RU) in possesso di abilitazione scientifica nazionale è 
pertanto effettuata entro predetto limite complessivo secondo la seguente tabella di corri-
spondenza: 

POSIZIONE PO 
RU con ASN già in servizio presso l’Istituzione 0,12 
RU con ASN già in servizio in altra 
l’Istituzione 

0,70 

 
Preso atto che l’art. 2, comma 1, del medesimo D.M. 1673 del 29 ottobre 2024 dispone, tra 
l’altro, che: 
“Ciascuna Istituzione utilizza le risorse assegnate ai sensi del presente decreto per la pro-
gressione di carriera dei ricercatori a tempo indeterminato in possesso di abilitazione scien-
tifica nazionale anche se conseguita successivamente al 30/09/2024, con bando adottato 
entro il 31 dicembre 2025 e presa di servizio entro il 31 dicembre 2026, nel rispetto dei se-
guenti criteri:  
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 a) il numero di posti di professore di II fascia assunti attraverso procedure ai sensi dell’art. 
24, comma 6, della legge n. 240/2010 riservati a ricercatori a tempo indeterminato in servizio 
presso l’Istituzione e in possesso di abilitazione scientifica nazionale non può essere inferio-
re al numero di posti di professore di II fascia assunti attraverso procedure ai sensi dell’art. 
18 della medesima legge n. 240/2010 riservati ai ricercatori a tempo indeterminato in pos-
sesso di abilitazione scientifica nazionale, fatto salvo che non siano più presenti 
nell’Istituzione ricercatori a tempo indeterminato in possesso di abilitazione scientifica na-
zionale; …” 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 26 febbraio 2025, previa 
proposta del Senato Accademico espressa nella seduta del 25 febbraio 2025, ha deliberato, 
di autorizzare la copertura di n. 14 posti di Professori di II fascia, da coprire mediante pro-
cedure di chiamata ai sensi dell’art. 24, comma 6, L. 240/2010, con impegno di 1,68 punti 
organico a valere sul D.M. 1673 del 10 ottobre 2024 avente ad oggetto: “Piano straordinario 
per la progressione di carriera dei ricercatori a tempo indeterminato in possesso di abilita-
zione scientifica nazionale”, e comunque in ragione della migliore utilizzazione delle risorse 
a disposizione, prevedendo la presa di servizio dei vincitori dei suddetti posti non prima del 
1° settembre 2025; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 30 aprile 2025, previa 
proposta formulata dal Senato Accademico nella seduta tenutasi il 29 aprile 2025, ha deli-
berato: 
- di autorizzare, alla luce di tutto quanto sopra esposto, l’assegnazione di n. 27 posti di Pro-
fessori di II 
fascia, da coprire mediante procedure di chiamata ai sensi dell’art. 24, comma 6, L. 
240/2010, così 
come di seguito declinati: 
DIPARTIMENTI GSD SSD DENOMINAZIONE 

 
Lettere - Lingue, 

Letterature e Civil-
tà Antiche e Mo-

derne 

 
10/ARTE-01 (10/B1) 

 
ARTE-01/C 

 
Storia dell'arte contemporanea 

 
10/GLOT-01 (10/G1) 

 
GLOT-01/A 

 
Glottologia linguistica 

 
Scienze Agrarie, 

Alimentari ed Am-
bientali 

 
07/AGRI-05 (07/D1) 
 

 
AGRI-05/B 

 
Patologia vegetale  

 
05/BIOS-01 (05/A1) 
 

BIOS-01/C Botanica ambientale e applicata  

07/AGRI-04 (07/C1) AGRI-04/A Idraulica agraria e sistemazioni 
idraulico-forestali  

07/AGRI-03 (07/B2) 
 

AGRI-03/A Arboricoltura generale e coltivazio-
ni arboree 

Dipartimento di 11/SDEA-01 (11/A5) SDEA-01/A Discipline demoetnoantropologiche  
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Scienze Politiche  
Dipartimento di 

Medicina Veterina-
ria 

07/MVET-04 (07/H4) MVET-04/B Clinica medica veterinaria 
07/MVET-02 (07/H2) MVET-02/A Patologia generale e anatomia pa-

tologica veterinaria 
Dipartimento di Fi-

sica e Geologia 
04/GEOS-02 (04/A2) GEOS-02/B Geologia stratificata e sedimento-

logia 
 
 
 
 

Dipartimento di 
Medicina e Chirur-

gia 
 

06/MEDS-02 
(06/A2) 

MEDS-
02/A 

Patologia generale  

05/BIOS-12 (05/H1) BIOS-12/A Anatomia umana  
06/MEDS-16 (06/F1) MEDS-16/A Malattie odontostomatologiche  
05/BIOS-07 (05/E1) BIOS-07/A Biochimica 
05/BIOS-12 (05/H1) BIOS-12/A Anatomia umana 
06/MEDS-14 (06/E2) MEDS-14/C Urologia  
05/BIOS-10 (05/F1) BIOS-10/A Biologia cellulare e applicata 
09/IMIS-01 (09/E4) IMIS-01/B Misure elettriche ed elettroniche 
06/MEDS-09 
(06/D3) 

MEDS-
09/B 

Malattie del sangue 

05/BIOS-10 (05/F1) BIOS-10/A Biologia cellulare e applicata 
06/MEDS-04 
(06/A4) 

MEDS-
04/A 

Anatomia patologica  

06/MEDS-22 (06/I1) MEDS-22/A Diagnostica per immagini e radio-
terapia  

 
Dipartimento di In-

gegneria 

 
09/IINF-05 (09/H1) 

 
IINF-05/A 

 
Sistemi di elaborazione delle in-
formazioni  

 
09/IINF-03 (09/F2) 

 

 
IINF-03/A 

 
Telecomunicazioni 

Dipartimento di 
Scienze Farmaceu-

tiche 

03/CHEM-05 (03/C1) CHEM-
05/A 

Chimica organica  

05/BIOS-07 (05/E1) BIOS-07/A Biochimica 

Dipartimento di 
Chimica, Biologia e 

Biotecnologie 

 
05/BIOS-07 (05/E1) 
 

 
BIOS-07/A 

 
Biochimica  
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con impegno di 3,24 punti organico a valere sul D.M. 1673 del 10 ottobre 2024 avente ad og-
getto: “Piano straordinario per la progressione di carriera dei ricercatori a tempo indetermi-
nato in possesso di abilitazione scientifica nazionale”, e comunque in ragione della migliore 
utilizzazione delle risorse a disposizione, prevedendo la presa di servizio dei vincitori dei 
suddetti posti non prima del 10 gennaio 2026; 
❖ di autorizzare la copertura del costo dal 10.01.2026 al 31.12.2026 dei suddetti 27 posti 
di professore di II fascia (ivi compreso il costo ad oggi sostenuto per i ricercatore di ruolo ri-
coperti che risulteranno vincitori dei posti autorizzati con la presente), stimato in € 
2.116.792,17, ed il conseguente costo annuo complessivo stimato in € 2.177.136,63 (ivi com-
preso il costo ad oggi sostenuto per i ricercatore di ruolo ricoperti che risulteranno vincitori 
dei posti autorizzati con la presente)  dei sopra richiamati n. 27 professori di II fascia, 
all’esito delle procedure per la copertura dei posti in oggetto sulla voce COAN 
CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a tempo indetermina-
to” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN a fronte della contestuale previsione dell’assegnazione ministe-
riale di complessivi € 578.020,00 quale assegnazione finalizzata da parte del M.U.R. ai sensi 
e per gli effetti del D.M. 1673 del 20 ottobre 2024 avente ad oggetto: “Piano straordinario 
per la progressione di carriera dei ricercatori a tempo indeterminato in possesso di abilita-
zione scientifica nazionale” del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio 
dell’esercizio 2026 e dei relativi esercizi di competenza.” 
Richiamata integralmente la delibera del Consiglio di Amministrazione del 26.11.2025 n. 
675/2025 avente ad oggetto: “Piano triennale dei fabbisogni del personale docente, dirigen-
te, tecnico, amministrativo, bibliotecario e cel 2025-2027 – determinazioni in materia di po-
sti di professore di II fascia su piano straordinario di cui al D.M. 1673 del 10 ottobre 2024” 
con la quale è stata autorizzata “l’attribuzione della risorsa, originariamente assegnata con 
delibera di questo Consesso n. 275/2025 del 30.04.2025 al Dipartimento di Medicina e Chi-
rurgia, al Dipartimento di Ingegneria Civile ed Ambientale per la copertura di un posto di 
professore di II fascia, da coprire mediante procedura di chiamata ai sensi dell’art. 24, 
comma 6, L. 240/2010, per il Gruppo Scientifico-Disciplinare 06/MEDS-22 –Diagnostica per 
immagini, radioterapia e neuroradiologia, settore scientifico-disciplinare MEDS-22/A – Dia-
gnostica per immagini e radioterapia, con presa di servizio non prima 10.01.2026”; 
Considerato che il Consiglio del Dipartimento di Ingegneria Civile ed Ambientale, nella se-
duta del 09.04.2026 (prot. n. 141269 del 10.04.2026, allegato n. 1 agli atti della presente de-
libera), ha deliberato di proporre:  
- la chiamata della Dott.ssa Isabella PALUMBO, risultata idonea nella relativa procedura, al-
la copertura del posto di Professore universitario di II fascia per il  gruppo scientifico disci-
plinare 06/MEDS-22 – Diagnostica per immagini, Radioterapia e Neuroradiologia - SSD 
MEDS-22/A – Diagnostica per immagini e Radioterapia - per le esigenze del Dipartimento di 
Ingegneria Civile ed Ambientale, mediante chiamata ex art. 24, comma 6 Legge 240/2010 e 
dell’art. 11, comma 13, del “Regolamento per la disciplina della chiamata dei professori di 
prima e seconda fascia ai sensi della legge 240/2010” in quanto vincitrice della relativa 
procedura bandita con D.R. n. 3104 del 02.12.2025, la cui approvazione degli atti è stata 
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adottata con D.R. n. 764 del 08.04.2026;  
Considerato che il costo complessivo della Dott.ssa Isabella PALUMBO quale Professore di 
II fascia dal 01.06.2026 al 31.12.2026 è pari ad € 46.316,81. 
Preso atto che il costo differenziale anno 2026 della Dott.ssa Isabella PALUMBO, in caso di 
presa di servizio al 01.06.2026, è quantificato in € 5.273,28, che trova copertura nella voce 
COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a tempo inde-
terminato” – UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio Unico di Ateneo di Previsione annuale 
autorizzatorio dell’esercizio 2026 portato all’approvazione del Consiglio di Amministrazione 
nella seduta del 22.12.2025 a fronte della contestuale previsione ministeriale complessiva 
di € 578.020,00 quale assegnazione finalizzata da parte del M.U.R. ai sensi e per gli effetti 
del D.M. 1673 del 20 ottobre 2024 avente ad oggetto: “Piano straordinario per la progressio-
ne di carriera dei ricercatori a tempo indeterminato in possesso di abilitazione scientifica 
nazionale” per l’anno 2026 sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 “Fondo finanziamento ordina-
rio delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON (COAN ANTIC. 2232/2026), del Bilancio unico 
di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2026;  
Considerato che per effetto della sua assunzione in servizio in qualità di professore di II fa-
scia a decorrere dal 01.06.2026, si renderanno altresì libere risorse nella voce COAN 
CA.04.08.01.01.06 “Costo per competenze fisse del personale ricercatore a tempo indeter-
minato” – UA.PG.ACEN.ATTECOFIN, pari ad € 41.043,53, importo da stornare in favore della 
voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a tempo 
indeterminato” – UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di previsione annua-
le autorizzatorio dell’esercizio 2026, per dare integrale copertura alla nuova assunzione in 
qualità di professore di II fascia; 
Considerato che ai sensi del combinato disposto dell’art. 18 della L. 240/2010, dell’art. 20, 
comma 2 lett. l), dello Statuto di Ateneo e dell’art. 11, comma 13 del “Regolamento per la 
disciplina della chiamata dei professori di prima e seconda fascia ai sensi della legge 
240/2010”, il Consiglio di Amministrazione, previo parere del Senato Accademico, è compe-
tente ad approvare la suddetta proposta di chiamata; Visto l’art. 32 del vigente Regolamen-
to per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità;  
Visto il parere favorevole reso in merito dal Senato Accademico nella seduta del 24 aprile 
2026; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 

Udito quanto esposto dal Presidente; 
Richiamata integralmente la normativa disciplinante la materia oggetto di delibera; 
Dato atto che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 30 novembre 2023, previo 
parere favorevole reso dal Senato Accademico nella seduta tenutasi in pari data, ha appro-
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vato il Piano delle azioni positive 2024-2026, unitamente al Gender Equality Plan 2024-
2026; 
Preso atto che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 27.01.2025 ha approvato, tra 
l’altro, il “Piano triennale di fabbisogno di personale docente e del personale dirigente, tec-
nico, amministrativo, bibliotecario e CEL 2025-2027”; 
Visto il “Regolamento per la disciplina della chiamata dei professori di prima e seconda fa-
scia ai sensi della legge 240/2010” emanato con D.R. 597 del 11.03.2025; 
Visto il D.M. 1673 del 29 ottobre 2024 avente ad oggetto: “Piano straordinario per la pro-
gressione di carriera dei ricercatori a tempo indeterminato in possesso di abilitazione scien-
tifica nazionale”, con il quale sono state assegnate all’Ateneo perugino complessivi € 
578.020,00 corrispondenti a 4,97 p.o.; 
Preso atto che l’art. 1, comma 2, del medesimo D.M.  1673 del 29 ottobre 2024 dispone che: 
“Il corrispondente contingente assunzionale per le Istituzioni relativo al presente piano 
straordinario, è espresso in termini di punti organico (Po), per un valore complessivamente 
pari a 69,68 Po. La chiamata nel ruolo di professore di seconda fascia riservate ai ricercatori 
universitari a tempo indeterminato (RU) in possesso di abilitazione scientifica nazionale è 
pertanto effettuata entro predetto limite complessivo secondo la seguente tabella di corri-
spondenza: 

POSIZIONE PO 
RU con ASN già in servizio presso l’Istituzione 0,12 
RU con ASN già in servizio in altra 
l’Istituzione 

0,70 

 
Preso atto che l’art. 2, comma 1, del medesimo D.M. 1673 del 29 ottobre 2024 dispone, tra 
l’altro, che: 
“Ciascuna Istituzione utilizza le risorse assegnate ai sensi del presente decreto per la pro-
gressione di carriera dei ricercatori a tempo indeterminato in possesso di abilitazione scien-
tifica nazionale anche se conseguita successivamente al 30/09/2024, con bando adottato 
entro il 31 dicembre 2025 e presa di servizio entro il 31 dicembre 2026, nel rispetto dei se-
guenti criteri:  
 a) il numero di posti di professore di II fascia assunti attraverso procedure ai sensi dell’art. 
24, comma 6, della legge n. 240/2010 riservati a ricercatori a tempo indeterminato in servizio 
presso l’Istituzione e in possesso di abilitazione scientifica nazionale non può essere inferio-
re al numero di posti di professore di II fascia assunti attraverso procedure ai sensi dell’art. 
18 della medesima legge n. 240/2010 riservati ai ricercatori a tempo indeterminato in pos-
sesso di abilitazione scientifica nazionale, fatto salvo che non siano più presenti 
nell’Istituzione ricercatori a tempo indeterminato in possesso di abilitazione scientifica na-
zionale; …” 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 26 febbraio 2025, previa 
proposta del Senato Accademico espressa nella seduta del 25 febbraio 2025, ha deliberato, 
di autorizzare la copertura di n. 14 posti di Professori di II fascia, da coprire mediante pro-
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cedure di chiamata ai sensi dell’art. 24, comma 6, L. 240/2010, con impegno di 1,68 punti 
organico a valere sul D.M. 1673 del 10 ottobre 2024 avente ad oggetto: “Piano straordinario 
per la progressione di carriera dei ricercatori a tempo indeterminato in possesso di abilita-
zione scientifica nazionale”, e comunque in ragione della migliore utilizzazione delle risorse 
a disposizione, prevedendo la presa di servizio dei vincitori dei suddetti posti non prima del 
1° settembre 2025; 
Considerato che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 30 aprile 2025, previa 
proposta formulata dal Senato Accademico nella seduta tenutasi il 29 aprile 2025, ha deli-
berato: 
- di autorizzare, alla luce di tutto quanto sopra esposto, l’assegnazione di n. 27 posti di Pro-
fessori di II 
fascia, da coprire mediante procedure di chiamata ai sensi dell’art. 24, comma 6, L. 
240/2010, così 
come di seguito declinati: 
DIPARTIMENTI GSD SSD DENOMINAZIONE 

 
Lettere - Lingue, 

Letterature e Civil-
tà Antiche e Mo-

derne 

 
10/ARTE-01 (10/B1) 

 
ARTE-01/C 

 
Storia dell'arte contemporanea 

 
10/GLOT-01 (10/G1) 

 
GLOT-01/A 

 
Glottologia linguistica 

 
Scienze Agrarie, 

Alimentari ed Am-
bientali 

 
07/AGRI-05 (07/D1) 
 

 
AGRI-05/B 

 
Patologia vegetale  

 
05/BIOS-01 (05/A1) 
 

BIOS-01/C Botanica ambientale e applicata  

07/AGRI-04 (07/C1) AGRI-04/A Idraulica agraria e sistemazioni 
idraulico-forestali  

07/AGRI-03 (07/B2) 
 

AGRI-03/A Arboricoltura generale e coltivazio-
ni arboree 

Dipartimento di 
Scienze Politiche 

11/SDEA-01 (11/A5) 
 

SDEA-01/A Discipline demoetnoantropologiche  

Dipartimento di 
Medicina Veterina-

ria 

07/MVET-04 (07/H4) MVET-04/B Clinica medica veterinaria 
07/MVET-02 (07/H2) MVET-02/A Patologia generale e anatomia pa-

tologica veterinaria 
Dipartimento di Fi-

sica e Geologia 
04/GEOS-02 (04/A2) GEOS-02/B Geologia stratificata e sedimento-

logia 
 
 
 
 

Dipartimento di 

06/MEDS-02 
(06/A2) 

MEDS-
02/A 

Patologia generale  

05/BIOS-12 (05/H1) BIOS-12/A Anatomia umana  
06/MEDS-16 (06/F1) MEDS-16/A Malattie odontostomatologiche  
05/BIOS-07 (05/E1) BIOS-07/A Biochimica 
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Medicina e Chirur-
gia 

 

05/BIOS-12 (05/H1) BIOS-12/A Anatomia umana 
06/MEDS-14 (06/E2) MEDS-14/C Urologia  
05/BIOS-10 (05/F1) BIOS-10/A Biologia cellulare e applicata 
09/IMIS-01 (09/E4) IMIS-01/B Misure elettriche ed elettroniche 
06/MEDS-09 
(06/D3) 

MEDS-
09/B 

Malattie del sangue 

05/BIOS-10 (05/F1) BIOS-10/A Biologia cellulare e applicata 
06/MEDS-04 
(06/A4) 

MEDS-
04/A 

Anatomia patologica  

06/MEDS-22 (06/I1) MEDS-22/A Diagnostica per immagini e radio-
terapia  

 
Dipartimento di In-

gegneria 

 
09/IINF-05 (09/H1) 

 
IINF-05/A 

 
Sistemi di elaborazione delle in-
formazioni  

 
09/IINF-03 (09/F2) 

 

 
IINF-03/A 

 
Telecomunicazioni 

Dipartimento di 
Scienze Farmaceu-

tiche 

03/CHEM-05 (03/C1) CHEM-
05/A 

Chimica organica  

05/BIOS-07 (05/E1) BIOS-07/A Biochimica 

Dipartimento di 
Chimica, Biologia e 

Biotecnologie 

 
05/BIOS-07 (05/E1) 
 

 
BIOS-07/A 

 
Biochimica  
 
  

 
con impegno di 3,24 punti organico a valere sul D.M. 1673 del 10 ottobre 2024 avente ad og-
getto: “Piano straordinario per la progressione di carriera dei ricercatori a tempo indetermi-
nato in possesso di abilitazione scientifica nazionale”, e comunque in ragione della migliore 
utilizzazione delle risorse a disposizione, prevedendo la presa di servizio dei vincitori dei 
suddetti posti non prima del 10 gennaio 2026; 
❖ di autorizzare la copertura del costo dal 10.01.2026 al 31.12.2026 dei suddetti 27 posti 
di professore di II fascia (ivi compreso il costo ad oggi sostenuto per i ricercatore di ruolo ri-
coperti che risulteranno vincitori dei posti autorizzati con la presente), stimato in € 
2.116.792,17, ed il conseguente costo annuo complessivo stimato in € 2.177.136,63 (ivi com-
preso il costo ad oggi sostenuto per i ricercatore di ruolo ricoperti che risulteranno vincitori 
dei posti autorizzati con la presente)  dei sopra richiamati n. 27 professori di II fascia, 
all’esito delle procedure per la copertura dei posti in oggetto sulla voce COAN 
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CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a tempo indetermina-
to” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN a fronte della contestuale previsione dell’assegnazione ministe-
riale di complessivi € 578.020,00 quale assegnazione finalizzata da parte del M.U.R. ai sensi 
e per gli effetti del D.M. 1673 del 20 ottobre 2024 avente ad oggetto: “Piano straordinario 
per la progressione di carriera dei ricercatori a tempo indeterminato in possesso di abilita-
zione scientifica nazionale” del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio 
dell’esercizio 2026 e dei relativi esercizi di competenza.” 
Richiamata integralmente la delibera del Consiglio di Amministrazione del 26.11.2025 n. 
675/2025 avente ad oggetto: “Piano triennale dei fabbisogni del personale docente, dirigen-
te, tecnico, amministrativo, bibliotecario e cel 2025-2027 – determinazioni in materia di po-
sti di professore di II fascia su piano straordinario di cui al D.M. 1673 del 10 ottobre 2024” 
con la quale è stata autorizzata “l’attribuzione della risorsa, originariamente assegnata con 
delibera di questo Consesso n. 275/2025 del 30.04.2025 al Dipartimento di Medicina e Chi-
rurgia, al Dipartimento di Ingegneria Civile ed Ambientale per la copertura di un posto di 
professore di II fascia, da coprire mediante procedura di chiamata ai sensi dell’art. 24, 
comma 6, L. 240/2010, per il Gruppo Scientifico-Disciplinare 06/MEDS-22 –Diagnostica per 
immagini, radioterapia e neuroradiologia, settore scientifico-disciplinare MEDS-22/A – Dia-
gnostica per immagini e radioterapia, con presa di servizio non prima 10.01.2026”; 
Considerato che il Consiglio del Dipartimento di Ingegneria Civile ed Ambientale, nella se-
duta del 09.04.2026 (prot. n. 141269 del 10.04.2026, allegato n. 1 agli atti della presente de-
libera), ha deliberato di proporre:  
- la chiamata della Dott.ssa Isabella PALUMBO, risultata idonea nella relativa procedura, al-
la copertura del posto di Professore universitario di II fascia per il  gruppo scientifico disci-
plinare 06/MEDS-22 – Diagnostica per immagini, Radioterapia e Neuroradiologia - SSD 
MEDS-22/A – Diagnostica per immagini e Radioterapia - per le esigenze del Dipartimento di 
Ingegneria Civile ed Ambientale, mediante chiamata ex art. 24, comma 6 Legge 240/2010 e 
dell’art. 11, comma 13, del “Regolamento per la disciplina della chiamata dei professori di 
prima e seconda fascia ai sensi della legge 240/2010” in quanto vincitrice della relativa 
procedura bandita con D.R. n. 3104 del 02.12.2025, la cui approvazione degli atti è stata 
adottata con D.R. n. 764 del 08.04.2026;  
Considerato che il costo complessivo della Dott.ssa Isabella PALUMBO quale Professore di 
II fascia dal 01.06.2026 al 31.12.2026 è pari ad € 46.316,81. 
Preso atto che il costo differenziale anno 2026 della Dott.ssa Isabella PALUMBO, in caso di 
presa di servizio al 01.06.2026, è quantificato in € 5.273,28, che trova copertura nella voce 
COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a tempo inde-
terminato” – UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio Unico di Ateneo di Previsione annuale 
autorizzatorio dell’esercizio 2026 portato all’approvazione del Consiglio di Amministrazione 
nella seduta del 22.12.2025 a fronte della contestuale previsione ministeriale complessiva 
di € 578.020,00 quale assegnazione finalizzata da parte del M.U.R. ai sensi e per gli effetti 
del D.M. 1673 del 20 ottobre 2024 avente ad oggetto: “Piano straordinario per la progressio-
ne di carriera dei ricercatori a tempo indeterminato in possesso di abilitazione scientifica 
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nazionale” per l’anno 2026 sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 “Fondo finanziamento ordina-
rio delle università” UA.PG.ACEN.ATTPERSON (COAN ANTIC. 2232/2026), del Bilancio unico 
di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2026;  
Considerato che per effetto della sua assunzione in servizio in qualità di professore di II fa-
scia a decorrere dal 01.06.2026, si renderanno altresì libere risorse nella voce COAN 
CA.04.08.01.01.06 “Costo per competenze fisse del personale ricercatore a tempo indeter-
minato” – UA.PG.ACEN.ATTECOFIN, pari ad € 41.043,53, importo da stornare in favore della 
voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a tempo 
indeterminato” – UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di previsione annua-
le autorizzatorio dell’esercizio 2026, per dare integrale copertura alla nuova assunzione in 
qualità di professore di II fascia; 
Considerato che ai sensi del combinato disposto dell’art. 18 della L. 240/2010, dell’art. 20, 
comma 2 lett. l), dello Statuto di Ateneo e dell’art. 11, comma 13 del “Regolamento per la 
disciplina della chiamata dei professori di prima e seconda fascia ai sensi della legge 
240/2010”, il Consiglio di Amministrazione, previo parere del Senato Accademico, è compe-
tente ad approvare la suddetta proposta di chiamata; Visto l’art. 32 del vigente Regolamen-
to per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità;  
Visto il parere favorevole reso in merito dal Senato Accademico nella seduta del 24 aprile 
2026; 
All’unanimità, con l’assenza della componente studentesca ai sensi dell’art. 20, comma 
2, lettera l, dello Statuto  
 

DELIBERA 
 

❖ di approvare la chiamata della Dott.ssa Isabella PALUMBO a ricoprire il posto di 
professore di II fascia per il gruppo scientifico disciplinare 06/MEDS-22 – Diagnostica 
per immagini, Radioterapia e Neuroradiologia - SSD MEDS-22/A – Diagnostica per 
immagini e Radioterapia - mediante chiamata ex art. 24, comma 6, legge 240/2010, per 
le esigenze del Dipartimento di Ingegneria Civile ed Ambientale e, conseguentemente, 
autorizzare la presa di servizio della Prof.ssa Isabella PALUMBO dal 01.06.2026; 

❖ di riportarsi integralmente alla delibera del Consiglio di Amministrazione del 30.04.2025 
in ordine all’imputazione dei p.o. e, conseguentemente, di far gravare 0,12 p.o., 
necessari per l’assunzione in servizio del sopra richiamato professore di II fascia a 
valere sul D.M. 1673 del 10 ottobre 2024 avente ad oggetto: “Piano straordinario per la 
progressione di carriera dei ricercatori a tempo indeterminato in possesso di 
abilitazione scientifica nazionale”, e comunque in ragione della migliore utilizzazione 
delle risorse a disposizione; 

❖ di autorizzare la copertura del costo complessivo relativo alla suddetta presa di servi-
zio, per l’anno 2026 a decorrere dal 01.06.2026, quantificabile in € 46.316,81, così come 
segue: 
- per € 41.043,53 nella voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del 
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personale docente a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN previo storno della 
medesima somma dalla voce COAN CA.04.08.01.01.06 “Costo per competenze fisse del 
personale ricercatore a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN, del Bilancio 
unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2026 ; 
- per € 5.273,28 quale differenza stipendiale tra Ricercatore Universitario e Professore 
di II fascia, nella voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del perso-
nale docente a tempo indeterminato” – UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di 
Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2026 a fronte della conte-
stuale previsione ministeriale complessiva di € 578.020,00 quale assegnazione finaliz-
zata da parte del M.U.R. ai sensi e per gli effetti del D.M. 1673 del 20 ottobre 2024 
avente ad oggetto: “Piano straordinario per la progressione di carriera dei ricercatori a 
tempo indeterminato in possesso di abilitazione scientifica nazionale” per l’anno 2026 
sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 “Fondo finanziamento ordinario delle università” 
UA.PG.ACEN.ATTPERSON (COAN ANTIC. 2232/2026), del Bilancio unico di Ateneo di pre-
visione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2026; 

❖ di autorizzare il costo complessivo annuale stimabile in 79.535,85 (con una stima del 
D.P.C.M. 2026 del 1,5%), del sopra richiamato Professore di II fascia sulla voce COAN 
CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a tempo indeter-
minato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN, del Bilancio Unico di Ateneo di Previsione annuale au-
torizzatorio dell’esercizio 2027 e dei bilanci unici di Ateneo annuali di previsione auto-
rizzatori dei futuri esercizi di competenza, a fronte della contestuale previsione mini-
steriale di € 578.020,00 quale assegnazione finalizzata da parte del M.U.R. ai sensi e 
per gli effetti del D.M. 1673 del 20 ottobre 2024 avente ad oggetto: “Piano straordinario 
per la progressione di carriera dei ricercatori a tempo indeterminato in possesso di abili-
tazione scientifica nazionale” sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 “Fondo finanziamento 
ordinario delle università UA.PG.ACEN.ATTPERSON. 

 
La presente Delibera sarà trasmessa per conoscenza al Collegio dei Revisori dei conti ai 
sensi dell’art. 32 del vigente Regolamento per l’Amministrazione, la Finanza e la Contabilità. 
 
 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 225/2026  - Numero protocollo: 158714/2026  

Categoria O.d.G: Personale in assenza della componente studentesca     13.7  

Oggetto: Master di I  livello in “Biomeccanica cranio-cervico mandibolare: 
Trattamento delle disarmonie muscolo-articolari” –  Dipartimento di Medicina 
e Chirurgia –  a.a. 2025/2026 - Proposte di incarichi di insegnamento  

Ufficio istruttore: Ufficio Corsi Post Lauream  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Massimiliano Marianelli X     

Prof. Filippo Cianetti X     
Prof. Alfonso Antonio 
Vincenzo Tortorella 

X     

Prof.ssa Antonia Concetta Elia X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Emanuela Costantini X     
Dott. Claudio Colonni X     
Dott. Riccardo Lorenzi X     
Sig. Federico Sidoti     X 
Sig.ra Orsola Pia Basile     X 

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

     
Allegato n. – (sub lett. --) 

IL PRESIDENTE 
 

Vista la Legge 19 novembre 1990, n. 341 “Riforma degli ordinamenti didattici universitari”; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270 “Modifiche al regolamento recante norme concernenti 
l’autonomia didattica degli Atenei approvato con D.M. del Ministero dell’università e della 
ricerca scientifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509”; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle universi-
tà, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al governo per incentivare la 
qualità e l’efficienza del sistema universitario”; 
Visto il Regolamento per il conferimento di contratti per attività di insegnamento di cui 
all’art. 23 della legge 30 Dicembre 2010, n. 240 per gli incarichi di supporto alla didattica e 
per il conferimento di contratti di ricerca a titolo gratuito, emanato con D.R. n. 2463 del 15 
ottobre 2021; 
Visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Perugia, emanato con D.R. n. 564 del 4 marzo 
2025; 
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Visto il Regolamento in materia di corsi per master universitario e corsi di perfezionamento 
dell’Università degli Studi di Perugia, emanato con D.R. n. 2014 del 30 luglio 2025; 
Viste le delibere del Senato Accademico e Consiglio di Amministrazione rispettivamente 
delle sedute del 28 e 29 ottobre 2025 con le quali è stata approvata l’istituzione e attiva-
zione del Master di I livello in “Biomeccanica cranio-cervico mandibolare: Trattamento delle 
disarmonie muscolo-articolari” – Dipartimento di Medicina e Chirurgia – a.a. 2025/2026; 
Vista la delibera del Dipartimento di Medicina e Chirurgia resa in data 24 febbraio 2026, al-
legato n. 1 agli atti della presente delibera, con il quale sono state approvate le proposte di 
incarico di insegnamento per il Master di I livello in “Biomeccanica cranio-cervico mandibo-
lare: Trattamento delle disarmonie muscolo-articolari” a.a. 2025/2026; 
Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di valutazione in data 23 aprile 2026, allegato n. 2 
agli atti della presente delibera; 
Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico in data 24 aprile 2026; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 

 
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
Vista la Legge 19 novembre 1990, n. 341; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
Visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Perugia; 
Visto il Regolamento per il conferimento di contratti per attività di insegnamento di cui 
all’art. 23 della legge 30 Dicembre 2010, n. 240 per gli incarichi di supporto alla didattica e 
per il conferimento di contratti di ricerca a titolo gratuito, emanato con D.R. n. 2463 del 15 
ottobre 2021; 
Visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Perugia, emanato con D.R. n. 564 del 4 marzo 
2025; 
Visto il Regolamento in materia di corsi per master universitario e corsi di perfezionamento 
dell’Università degli Studi di Perugia; 
Viste le delibere del Senato Accademico e Consiglio di Amministrazione rispettivamente 
delle sedute del 28 e 29 ottobre 2025; 
Vista la delibera del Dipartimento di Medicina e Chirurgia resa in data 24 febbraio 2026; 
Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di valutazione in data 23 aprile 2026; 
Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico in data 24 aprile 2026; 
All’unanimità, con l’assenza della componente studentesca ai sensi dell’art. 20, comma 
2, lettera l, dello Statuto  

DELIBERA 
 

❖ di approvare le seguenti proposte di incarico di insegnamento per il Master di I 
livello in “Biomeccanica cranio-cervico mandibolare: Trattamento delle disarmonie 
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muscolo-articolari” – Dipartimento di Medicina e Chirurgia – a.a. 2025/2026 ai 
sensi dell’art. 23, comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n. 240: 
 

Denominazione 
Insegnamento 

SSD 
attività 
formativa 

ore  Se 
retribuito, 
inserire 
importo  

Docente 
proposto 
(Cognome e 
nome) 

GNATOLOGIA SPORTIVA MED/28 5  350,00    BASSI MARINA 

GNATOLOGIA SPORTIVA MED/48 5  350,00    RUSSO 
ROBERTO 

RIABILITAZIONE MED/48 20  1.400,00    PELLICCIARI 
LEONARDO 

METODOLOGIA GENERALE 
DELLA TERAPIA MANUALE 

MED/48 8  560,00    RASCHI ANDREA 

METODOLOGIA GENERALE 
DELLA TERAPIA MANUALE 

MED/48 14  980,00    ROSI 
NAZZARENO 

TERAPIA MANUALE DEL 
RACHIDE CERVICALE 

MED/48 4  280,00    RASCHI ANDREA 

CHIRRUGIA MAXILLO- 
FACCIALE 

MED/29 5  350,00    MITRO VALERIA 

TRATTAMENTO 
MULTIDISCIPLINARE 

MED/48 5  350,00    DI MATTEO 
GIOVANNI 

TRATTAMENTO 
MULTIDISCIPLINARE 

MED/48 5  350,00    MANZOTTI 
ANDREA 

TRATTAMENTO 
MULTIDISCIPLINARE 

MED/48 5  350,00    DI ROCCO 
GABRIELE 

TRATTAMENTO 
MULTIDISCIPLINARE 

MED/48 8  560,00    BENCIVENGA 
IRMA 

TRATTAMENTO 
MULTIDISCIPLINARE 

MED/48 5  350,00    FIORINI ANDREA 

GNATOLOGIA IN ETA' 
EVOLUTIVA 

MED/28 8  560,00    MARINI IDA 

GNATOLOGIA IN ETA' 
EVOLUTIVA 

MED/28 8  560,00    LA PONTE ROSA 
MARIA 

GNATOLOGIA IN ETA' 
EVOLUTIVA 

MED/28 6  420,00    MANTOVANI 
LUCA 
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GNATOLOGIA IN ETA' 
EVOLUTIVA 

MED/28 7  490,00    CORADESCHI 
LAURA 

SCIENZE 
ODONTOSTOMATOLOGIC HE 

MED/28 10  700,00    DE REGIBUS 
ANDREA 

SCIENZE 
ODONTOSTOMATOLOGIC 
HE/GNATOLOGIA CLINICA 

MED/28 10  700,00    NANUSSI 
ALESSANDRO 

TECNICHE 
DIAGNOSTICHE/IMAGING, 
DIAGNOSI STRUMENTALE 

MED/28 8  560,00    TANTERI GIULIA 

TERAPIA OCCLUSALE, 
GNATOLOGIA E PROTESI 

MED/28 7  490,00    TANTERI 
EUGENIO 

TERAPIA OCCLUSALE, 
GNATOLOGIA E PROTESI 

MED/28 5  350,00    CORAINI 
CHRISTIAN 

TERAPIA OCCLUSALE, 
GNATOLOGIA E PROTESI 

MED/28 10  700,00    PRATI SANDRO 

TERAPIA OCCLUSALE, 
GNATOLOGIA E PROTESI 

MED/48 5  350,00    LUCIANI ELENA 

TERAPIA OCCLUSALE, 
GNATOLOGIA E PROTESI 

MED/28 7  490,00    MOSCA 
ROBERTO 

ERA DIGITALE E GNATOLOGIA MED/28 6  420,00    MASSIRONI 
DOMENICO 

ERA DIGITALE E GNATOLOGIA MED/28 5  350,00    RAMPULLA 
GIUSEPPE 

ERA DIGITALE E GNATOLOGIA MED/28 5  350,00    RUSSO ANDREA 

TECNICHE 
DIAGNOSTICHE/IMAGING, 
DIAGNOSI STRUMENTALE 

MED/28 7  490,00    TORTORELLA 
FRANCESCO 

TECNICHE 
DIAGNOSTICHE/IMAGING, 
DIAGNOSI STRUMENTALE 

MED/28 5  350,00    ALBERGO 
GIANFRANCO 
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TRATTAMENTO 
MULTIDISCIPLINARE 

MED/48 5  350,00    CASTAGNA 
ROBERTO 

TRATTAMENTO 
MULTIDISCIPLINARE 

MED/48 8  560,00    NEGRONI 
ALBERTO 

TERAPIA MANUALE DEL 
RACHIDE CERVICALE 

MED/48 24  1.680,00    CESARINI 
CLAUDIO 

TERAPIA MANUALE 
DELL'ARTICOLAZIONE 
TEMPORO MANDIBOLARE 

MED/48 14  980,00    BRIGANTI 
MARCO 

TRATTAMENTO 
MULTIDISCIPLINARE 

MED/48 5  350,00    BERTELLI LUCA 

TECNICHE 
DIAGNOSTICHE/IMAGING, 
DIAGNOSI STRUMENTALE 

MED/28 5  350,00    BURACCHI 
FRANCESCO 

GNATOLOGIA E ORTODONZIA MED/28 8  560,00    TANTERI 
CARLOTTA 

TECNICHE 
DIAGNOSTICHE/IMAGING, 
DIAGNOSI STRUMENTALE 

MED/28 5  350,00    NOVERI 
LORENZO 

 
 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 226/2026  - Numero protocollo: 158715/2026  

Categoria O.d.G: Personale in assenza della componente studentesca     13.8  

Oggetto: Master di I  livello in “Fisioterapia in ambito muscoloscheletrico e 
reumatologico” –  Dipartimento di Medicina e Chirurgia –  a.a. 2025/2026 - 
Proposta di incarico di insegnamento  

Ufficio istruttore: Ufficio Corsi Post Lauream  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Massimiliano Marianelli X     

Prof. Filippo Cianetti X     
Prof. Alfonso Antonio 
Vincenzo Tortorella 

X     

Prof.ssa Antonia Concetta Elia X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Emanuela Costantini X     
Dott. Claudio Colonni X     
Dott. Riccardo Lorenzi X     
Sig. Federico Sidoti     X 
Sig.ra Orsola Pia Basile     X 

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegato n.  – (sub lett. --) 

IL PRESIDENTE 
 

Vista la Legge 19 novembre 1990, n. 341 “Riforma degli ordinamenti didattici universitari”; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270 “Modifiche al regolamento recante norme concernenti 
l’autonomia didattica degli Atenei approvato con D.M. del Ministero dell’università e della 
ricerca scientifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509”; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle universi-
tà, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al governo per incentivare la 
qualità e l’efficienza del sistema universitario”; 
Visto lo Statuto d’Ateneo, emanato con D.R. n. 564 del 4 marzo 2025, pubblicato in Gazzet-
ta Ufficiale il 12 marzo 2025 e ss. mm. e ii.;  
Visto il Regolamento per il conferimento di contratti per attività di insegnamento di cui 
all’art. 23 della legge 30 Dicembre 2010, n. 240 per gli incarichi di supporto alla didattica e 
per il conferimento di contratti di ricerca a titolo gratuito, emanato con D.R. n. 2463 del 15 
ottobre 2021; 
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Visto il Regolamento in materia di corsi per master universitario e corsi di perfezionamento 
dell’Università degli Studi di Perugia, emanato con D.R. n. 3420/2022 del 13 dicembre 2022; 
Viste le delibere del Senato Accademico e Consiglio di Amministrazione rispettivamente 
delle sedute del 25 e 26 giugno 2025 con le quali è stata approvata la riedizione del Master 
di I livello in “Fisioterapia in ambito muscoloscheletrico e reumatologico” – Dipartimento di 
Medicina e Chirurgia – a.a. 2025/2026; 
Vista la delibera del Dipartimento di Medicina e Chirurgia resa in data 25 marzo 2026, alle-
gato n. 1 agli atti della presente delibera, con la quale è stata approvata una proposta di in-
carico di insegnamento per il Master di I livello in “Fisioterapia in ambito muscoloscheletri-
co e reumatologico” per l’A.A. 2025/2026; 
Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico in data 24 aprile 2026; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 

 
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
Vista la Legge 19 novembre 1990, n. 341; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
Visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Perugia; 
Visto il Regolamento per il conferimento di contratti per attività di insegnamento di cui 
all’art. 23 della legge 30 Dicembre 2010, n. 240 per gli incarichi di supporto alla didattica e 
per il conferimento di contratti di ricerca a titolo gratuito, emanato con D.R. n. 2463 del 15 
ottobre 2021; 
Visto il Regolamento in materia di corsi per master universitario e corsi di perfezionamento 
dell’Università degli Studi di Perugia; 
Viste le delibere del Senato Accademico e Consiglio di Amministrazione rispettivamente 
delle sedute del 25 e 26 giugno 2025; 
Vista la delibera del Dipartimento di Medicina e Chirurgia resa in data 25 marzo 2026; 
Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico in data 24 aprile 2026; 
All’unanimità, con l’assenza della componente studentesca ai sensi dell’art. 20, comma 
2, lettera l, dello Statuto  

DELIBERA 
 

❖ di approvare le seguenti proposta di incarico di insegnamento per il Master di I livello 
in “Fisioterapia in ambito muscoloscheletrico e reumatologico” Dipartimento di 
Medicina e Chirurgia per l’A.A. 2025/2026 ai sensi dell’art. 23, comma 3, della legge 
30 dicembre 2010, n. 240: 
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Denominazione Inse-
gnamento 

SSD attivi-
tà formativa 

CFU / ore Se retribui-
to, inserire 

importo 

Docente propo-
sto (Cognome e 

nome) 
 
 
 
Terapia manuale della 
colonna lombare parte I 

 
 
 
 

MED/48 

 
 
 
 

2/24 ore 2.400,00 
CAPRA Gianpie-
ro 

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 227/2026 - Numero protocollo: 158716/2026  

Categoria O.d.G: Personale in assenza della componente studentesca     13.9  

Oggetto: Master di I livello in “Ingegneria della sicurezza ed analisi  dei rischi 
in ambito industriale” –  Dipartimento di Ingegneria –  a.a. 2025/2026 - 
Proposte di incarichi di insegnamento  

Ufficio istruttore: Ufficio Corsi Post Lauream  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Massimiliano Marianelli X     

Prof. Filippo Cianetti X     
Prof. Alfonso Antonio 
Vincenzo Tortorella 

X     

Prof.ssa Antonia Concetta Elia X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Emanuela Costantini X     
Dott. Claudio Colonni X     
Dott. Riccardo Lorenzi X     
Sig. Federico Sidoti     X 
Sig.ra Orsola Pia Basile     X 

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. – (sub lett. --) 

IL PRESIDENTE 
 

Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270 recante “Modifiche al regolamento recante norme con-
cernenti l’autonomia didattica degli Atenei approvato con D.M. del Ministero dell’università 
e della ricerca scientifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509”;  
Visto il D.M. 31 gennaio 2006 “Riassetto delle Scuole di Specializzazione nel settore della 
tutela, gestione e valorizzazione del patrimonio culturale”; 
Visto il Regolamento per il conferimento di contratti per attività di insegnamento di cui 
all’art. 23 della legge 30 Dicembre 2010, n. 240 per gli incarichi di supporto alla didattica e 
per il conferimento di contratti di ricerca a titolo gratuito, emanato con D.R. n. 2463 del 15 
ottobre 2021; 
Visto l’art. 46 comma 2 dello Statuto dell’Università degli Studi di Perugia, emanato con 
D.R. n. 564 del 4 marzo 2025; 
Visto il Regolamento in materia di corsi per master universitario e corsi di perfezionamento 
dell’Università degli Studi di Perugia, emanato con D.R. n. 2014 del 30 luglio 2025; 
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Viste le delibere del Senato accademico e del Consiglio di Amministrazione rispettivamente 
nelle sedute del 27 e 28 maggio 2025 con le quali è stata approvata la riedizione del Master 
di I livello in “Ingegneria della sicurezza ed analisi dei rischi in ambito industriale” – Dipar-
timento di Ingegneria – a.a. 2025/2026;  
Vista la delibera del Dipartimento di Ingegneria, resa in data 9 aprile 2026 allegato n. 1 agli 
atti della presente delibera, con la quale sono state approvate le proposte di contratti per 
attività di insegnamento per il corso in parola; 
Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di Valutazione in data 23 aprile 2026, allegato n. 2 
agli atti della presente delibera; 
Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico in data 24 aprile 2026; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 
 

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270; 
Visto il D.M. 31 gennaio 2006; 
Vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
Visto il Regolamento per il conferimento di contratti per attività di insegnamento di cui 
all’art. 23 della legge 30 Dicembre 2010, n. 240 per gli incarichi di supporto alla didattica e 
per il conferimento di contratti di ricerca a titolo gratuito; 
Visto lo Statuo di Ateneo; 
Visto il Regolamento in materia di corsi per master universitario e corsi di perfezionamento 
dell’Università degli Studi di Perugia; 
Viste le delibere del Senato accademico e del Consiglio di Amministrazione rispettivamente 
nelle sedute del 27 e 28 maggio 2025; 
Vista la delibera del Dipartimento di Ingegneria, resa in data 9 aprile 2026; 
Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di Valutazione in data 23 aprile 2026; 
Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico in data 24 aprile 2026; 
All’unanimità, con l’assenza della componente studentesca ai sensi dell’art. 20, comma 
2, lettera l, dello Statuto  

DELIBERA 
 
❖ di approvare le seguenti proposte di incarichi di insegnamento conferiti per consen-

tire all’Ateneo di avvalersi della collaborazione di esperti di alta qualificazione (art. 
23, comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n. 240) per il Master di I livello in “Inge-
gneria della sicurezza ed analisi dei rischi in ambito industriale” – Dipartimento di 
Ingegneria – a.a. 2025/2026: 
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Denominazione Mo-
dulo  

Denominazione 
Insegnamento 

SSD atti-
vitа 

formativa 
ore Gratuito 

Se retribui-
to, inserire 

importo  
Rinnovo 

Docente 
proposto 
(Cognome 
e nome) 

4. ATTIVITA’ INDU-
STRIALI/IMPIANTI A 

RISCHIO DI INCIDEN-
TE RILEVANTE E 

SICUREZZA DEGLI 
SPAZI CONFINATI 

Sicurezza in 
spazi confinati 
DM177 - 2011 

ING-
IND/17 2 No         140,00    Sм 

Di Donato 
Luciano 

4. ATTIVITA’ INDU-
STRIALI/IMPIANTI A 

RISCHIO DI INCIDEN-
TE RILEVANTE E 

SICUREZZA DEGLI 
SPAZI CONFINATI 

Risk manage-
ment e sistemi 
integrati di ge-

stione 

ING-
IND/14 4 No        280,00    Sм 

Maccarelli 
Fabio 

5. DIRETTIVA BT – 
CEM RISCHIO ELET-
TRICO ELETTROMA-

GNETICO E ROA 

Concetti fon-
damentali rela-
tivi alla direttiva 
bassa tensione 
e all'analisi dei 

rischi elettrici in 
ambito indu-
striale - Il ri-
schio elettrico 

nel D.lgs 81 

ING-
IND/31 

10 No      1.000,00    No Bertolini 
Vittorio 

5. DIRETTIVA BT – 
CEM RISCHIO ELET-
TRICO ELETTROMA-

GNETICO E ROA 

Lavori fuori ten-
sione e lavori 

elettrici  

ING-
IND/31 10 No      1.000,00    No Bertolini 

Vittorio 

5. DIRETTIVA BT – 
CEM RISCHIO ELET-
TRICO ELETTROMA-

GNETICO E ROA 

Valutazione del 
rischio da cam-
pi elettroma-

gnetici 

ING-
IND/31 8 No        800,00    No Bertolini 

Vittorio 

6. RUMORE VIBRA-
ZIONI E RISCHI COR-

RELATI 

Valutazione ri-
schio rumore - 
Adempimenti 

previsti e reda-
zione DVR 

ING-
IND/10 8 Sм Convenzione 

Inail Sм Alessandro 
Bianconi 
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7. FORMAZIONE GE-
STIONE E COMUNICA-
ZIONE NELLA SICU-

REZZA  

Safety Mana-
gement 1 

M-
PED/04 5 No        350,00    Sм 

Bartolucci 
Marco 

7. FORMAZIONE GE-
STIONE E COMUNICA-
ZIONE NELLA SICU-

REZZA  

Formatori per la 
sicurezza 1 

M-
PED/04 10 No        700,00    Sм 

Scierri Ire-
ne 

8. SICUREZZA IN-
FORMATICA 

Software, co-
municazioni e 

PLC per le mac-
chine 

ING-
INF/05 2 No         140,00    Sм 

Del Prete 
Ernesto 

 
 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Numero delibera: 228/2026  - Numero protocollo: 158717/2026  

Categoria O.d.G: Personale in assenza della componente studentesca     13.10 

Oggetto: Master di II  livello in “La Bionutrizione dalla Nascita all’Età 
Evolutiva” –  Dipartimento di Scienze Farmaceutiche - a.a. 2026/2027 - 
Proposte di incarichi di insegnamento  

Ufficio istruttore: Ufficio Corsi Post Lauream  

 
Nominativo F C A As Nc 

Prof. Massimiliano Marianelli X     

Prof. Filippo Cianetti X     
Prof. Alfonso Antonio 
Vincenzo Tortorella 

X     

Prof.ssa Antonia Concetta Elia X     
Prof. Carlo Fiorio X     
Prof.ssa Emanuela Costantini X     
Dott. Claudio Colonni X     
Dott. Riccardo Lorenzi X     
Sig. Federico Sidoti     X 
Sig.ra Orsola Pia Basile     X 

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) – (Nc - Non 
convocato) 

 
Allegati n. – (sub lett. --) 

IL PRESIDENTE 
 

Vista la Legge 19 novembre 1990, n. 341 “Riforma degli ordinamenti didattici universitari”; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270 “Modifiche al regolamento recante norme concernenti 
l’autonomia didattica degli Atenei approvato con D.M. del Ministero dell’università e della 
ricerca scientifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509”; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle universi-
tà, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al governo per incentivare la 
qualità e l’efficienza del sistema universitario”; 
Visto il Regolamento per il conferimento di contratti per attività di insegnamento di cui 
all’art. 23 della legge 30 Dicembre 2010, n. 240 per gli incarichi di supporto alla didattica e 
per il conferimento di contratti di ricerca a titolo gratuito, emanato con D.R. n. 2463 del 15 
ottobre 2021; 
Visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Perugia, emanato con D.R. n. 564 del 4 marzo 
2025; 
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Visto il Regolamento in materia di corsi per master universitario e corsi di perfezionamento 
dell’Università degli Studi di Perugia, emanato con D.R. n. 2014 del 30 luglio 2025; 
Vista la delibera del Dipartimento di Scienze Farmaceutiche resa in data 9 aprile 2026, al-
legato n. 1 agli atti della presente delibera, con la quale è stata approvata la proposta di 
istituzione/attivazione per l’A.A. 2026/2027 del Master di II livello in “La Bionutrizione dalla 
Nascita all’Età Evolutiva” e, segnatamente, sono state approvate le proposte di incarichi di 
insegnamento; 
Preso atto che in data odierna questo Consiglio ha approvato la proposta di istituzio-
ne/attivazione del corso in parola; 
Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di valutazione in data 23 aprile 2026, allegato n. 2 
agli atti della presente delibera; 
Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico in data 24 aprile 2026; 
 
Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare. 

 
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

 
 
Vista la Legge 19 novembre 1990, n. 341; 
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270; 
Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240; 
Visto il Regolamento per il conferimento di contratti per attività di insegnamento di cui 
all’art. 23 della legge 30 Dicembre 2010, n. 240; 
Visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Perugia; 
Visto il Regolamento in materia di corsi per master universitario e corsi di perfezionamento 
dell’Università degli Studi di Perugia; 
Vista la delibera del Dipartimento di Scienze Farmaceutiche resa in data 9 aprile 2026; 
Preso atto che in data odierna questo Consiglio ha approvato la proposta di riedizione del 
Master di II livello in “La Bionutrizione dalla Nascita all’Età Evolutiva” – Dipartimento di 
Scienze Farmaceutiche; 
Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di Valutazione in data 23 aprile 2026; 
Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico in data 24 aprile 2026; 
All’unanimità, con l’assenza della componente studentesca ai sensi dell’art. 20, comma 
2, lettera l, dello Statuto  

DELIBERA 
 

❖ di approvare la seguente proposta di incarichi di insegnamento ai sensi dell’art. 
23, comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n. 240 per il Master di II livello in “La 
Bionutrizione dalla Nascita all’Età Evolutiva” – Dipartimento di Scienze 
Farmaceutiche a.a 2026/2027: 
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Denominazione 
Insegnamento 

SSD atti-
vità 

formativa 

SSD nuo-
vo 

  Se retribuito, 
inserire im-

porto  
Rinnovo 

Docente 
proposto 

(Cognome e 
nome) 

CFU / 
ore 

Nutrienti e mo-
dificazioni biolo-
gico-molecolari 

BIO/10 BIOS-07/A 
1 CFU/ 6 

ore 
             
210,00    Sì 

Beccari 
Tommaso 

Il latte materno 
e il latte formu-
lato 

MED/38 
MEDS-
20/A 

1 CFU/ 6 
ore 

             
210,00    Sì 

Di Genova 
Francesca 

Il metabolismo 
nelle fasi dell'e-
tà evolutiva 

BIO/10 BIOS-07/A 1 CFU/ 6 
ore 

             
210,00    

No Fiorani Fe-
derico 

La nutrizione 
neonatale MED/38 MEDS-

20/A 

2 
CFU/12 

ore 

             
570,00    No Maggio Lu-

ca 

Esigenze nutri-
zionali dell'età 
evolutiva 

MED/38 
MEDS-
20/A 

2 CFU/ 
12 ore 

             
570,00    Sì Orfeo Luigi 

Pratiche alimen-
tari in infanzia e 
adolescenza: 
aspetti psicolo-
gici (modulo 2°) 

M-PSI/07 PSIC-04/A 1  CFU/6 
ore 

             
210,00    No Raspa Vero-

nica 

Approccio clini-
co-diagnostico 
della allergia 
alimentare 

MED/38 MEDS-
20/A 

1  CFU/6 
ore 

             
285,00    

No Tosca Maria 
Angela 

Crescita e svi-
luppo del neo-
nato 

MED/38 MEDS-
20/A 

2  
CFU/12 

ore 

            
420,00    Sì Troiani Ste-

fania 

Esercitazioni 
Guidate     

2  
CFU/24 

ore 

             
720,00    No 

Cerquiglini 
Laura 

 
 
La presente delibera è immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione è approvata 
seduta stante. 
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Non essendovi altro argomento all’ordine del giorno da trattare, la seduta ordinaria del 
Consiglio di Amministrazione del 24 aprile 2026 termina alle ore 13:42. 
 
 
   IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE IL PRESIDENTE 
   Dott.ssa Alessandra DE NUNZIO Il Rettore Prof. Massimiliano MARIANELLI 
   
 
 
 
 


