A D. 1308

unipg

UMNIVERSITA DEGLI STUDI
DI PERUGIA

VERBALE n. 2/2026 del Consiglio di Amministrazione
Adunanza ordinaria del 24 febbraio 2026

L'anno duemilaventisei, il giorno ventiquattro del mese di febbraio alle ore 15:05 si & riunito
il Consiglio di Amministrazione in seduta ordinaria in modalita telematica, ai sensi dell’art.
6 del “Regolamento di funzionamento del Consiglio di Amministrazione”, emanato con D.R.
n. 1527 del 13.06.2023, a seguito di convocazione con nota rettorale in data 18.02.2026 prot.
n. 81977 inviata a tutti i componenti per posta elettronica mediante gestore documentale,
per trattare il seguente ordine del giorno:

1. Presa d'atto verbali
1.1. Verbale di seduta: presa d'atto;

2. Comunicazioni
2.1. Comunicazioni del Presidente;

3. Statuto e Regolamenti
3.1. Regolamento per l'organizzazione e il funzionamento del CENTRO DI ATENEO PER |
MUSEI SCIENTIFICI (C.A.M.S.) dell’Universita degli Studi di Perugia: parere;

3.2. Regolamento per la disciplina dei rapporti dell’Ateneo con i soggetti partecipati ai
sensi dell’art. 67 del Regolamento per ’Amministrazione, la Finanza e la Contabilita
- parere;

3.3. Regolamento di funzionamento del Dipartimento di Scienze Farmaceutiche: parere;

3.4. Regolamento del Consiglio Studentesco — parere;

4. Programmazione strategica
4.1. PROPER anno 2025: programmazione dei punti organico assegnati per ’'anno 2025 e
conferma o rimodulazione della disponibilita residua dei punti organico assegnati
per ’'anno 2024;

5. Lavori
5.1. Miglioramento sismico blocco A1 - Istituti Biologici Polo Giochetto — Commessa
19_52SF2 Variante con rimodulazione quadro economico ed integrazione fondi —
CUP: J92B220001010006;

5.2. Ristrutturazione edificio “ex Cosmo” da destinare ad archivio - Approvazione
variante n. 2;
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6. Forniture, servizi, concessioni
6.1. Programma triennale degli acquisti di beni e servizi dell’Universita degli Studi di
Perugia ex art. 37 D. Lgs. n. 36/2023 per il triennio 2026-2028;

6.2. Adesione accordo Quadro "Buoni Pasto 11" servizio sostitutivo di mensa
mediante buoni pasto in favore del personale tecnico amministrativo
dell’Universita degli Studi di Perugia;

6.3. Adesione Accordo Quadro “Servizi di gestione e manutenzione di sistemi IP e
postazioni di lavoro per le Pubbliche amministrazioni 2” - manutenzione centrali
telefoniche;

7. Didattica
7.. Offerta Formativa A.A. 2026/2027 - modifiche di ordinamento dei corsi di
studio;
7.2. Richiesta deroga al compito didattico - art. 7 “Regolamento sull'impegno

didattico dei professori e ricercatori universitari (Legge 240/2010, art. 6, c. 2 e 3),
sulla verifica dell'effettivo svolgimento dell'attivita didattica (Legge 240/2010,
art. 6, c. 7) e sulla programmazione didattica;

7.3. Determinazione del 5% dell’organico dei professori e dei ricercatori di ruolo -
Legge n. 240/2010, art. 23, comma 1 - A.A. 2026/2027;

7.4. Master di Il livello in “Terapia del dolore e cure palliative negli animali da
compagnia” - Dipartimento di Medicina Veterinaria - a.a. 2025/2026 -
Istituzione/attivazione;

7.5. Corso di formazione permanente e continua in “Advanced myology update 2026”

— Dipartimento di Medicina e Chirurgia - Istituzione/attivazione per la.a.
2026/2027 e proposta di convenzione con llstituto Interuniversitario di Miologia
(1m);

7.6. Convenzione corso di dottorato di ricerca di interesse nazionale in Catalisi - XL
ciclo — A.A. 2024/2025 - tema di ricerca “Data Driven Statistical Modeling of
Industrially Relevant Processes Mediated by Molecular Catalysts”
Approvazione;
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7.7. Convenzione corso di dottorato di ricerca di interesse nazionale in Catalisi -
XL ciclo — A.A. 2024/2025 - tema di ricerca “Metal - and metal-oxide-based
catalysts for photothermal reductions"” — Approvazione;

7.8. Convenzione per attivita di studio e ricerca presso la Scuola Nazionale
del’Amministrazione (SNA), per il corso in “Legalita, culture politiche e
democrazia” - n. 1 borsa di cui al DM n. 118/2023 - approvazione;

7.9. Determinazioni in ordine allammissione degli studenti internazionali
richiedenti visto;

7.10. Attivita di Collaborazione da parte degli studenti ad attivita connesse ai
servizi resi dall’Universita di cui all’art. 11 D. LGS. 29 marzo 2012 n. 68 - a.a.
2025/2026: approvazione;

8. Ricerca e Terza Missione
8.1. Comunicazione di risultati potenzialmente tutelabili relativa all’invenzione dal
titolo “Batteria betavoltaica [...]” di cui U'Universita degli Studi di Perugia e
contitolare. Determinazioni;

8.2. Accordo di collaborazione tra ENEA e Universita degli Studi di Perugia-CIRIAF
per la realizzazione dell’attivita di ricerca dal titolo “Protocollo di analisi e
caratterizzazione in laboratorio di materiali per il raffrescamento radiativo
passivo” (Linea di Attivita LA 1.9) nell’lambito del WP1 del Progetto 1.5 “Edifici
ad alta efficienza per la transizione energetica” - Piano triennale della Ricerca
di Sistema elettrico nazionale 2025-2027 (DM 388 del 06/11/2024) - Ref.
Prof.ssa Anna Laura Pisello — approvazione;

9. Personale
9.1. Reclutamento a tempo determinato per “Progetto di Miglioramento e
ampliamento delle metodiche e delle strategie di gestione, sorveglianza e
monitoraggio delle colonie di animali geneticamente modificati presenti
presso il Ce.Se.R.P” — autorizzazione;

9.2. Centro di ricerca per linnovazione, digitalizzazione, valorizzazione e fruizione
del patrimonio culturale e ambientale — proroga assegni di ricerca per le
esigenze del progetto PJ:CENTRO_SPOLETO.CUP:J37G220001400071;

10. Nomine, designazioni
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10.1. Sostituzione punto di contatto ACN e nomina sostituto referente CSIRT,;

11. Rapporti con altri enti/partecipazioni
11.1.  Fondazione Alessandro e Tullio Seppilli: parere designazione rappresentanti di
Ateneo;

12. Atti negoziali
12.1. Convenzione tra Universita degli Studi di Perugia e FIDES - Ente
commissionario per le facilitazioni rateali ai lavoratori - S.p.A. per delegazioni
di pagamento aventi ad oggetto contratti di finanziamento;

12.2. Convenzione interna con il Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie
relativa alla Valutazione del rischio biologico negli ambienti lavorativi
dell'’Ateneo: monitoraggio di Legionella negli impianti di distribuzione
dell’acqua e della qualita microbiologica dell’aria indoor. Determinazioni;

12.3. Approvazione atto modificativo e integrativo dell’adesione al contratto per
’accesso alla fornitura triennale di soluzioni software Microsoft e servizi
connessi per le universita italiane (CIG B04F645419) - gestione dei sovra
consumi Azure;

13. Ratifica decreti
13.1.  Ratifica D.R. n. 37 del 14/01/2026 avente ad oggetto: Determinazioni in ordine
alla contribuzione universitaria per gli studenti immatricolati per la.a.
2025/2026 ai corsi di laurea magistrale a ciclo unico in Medicina e chirurgia,
Odontoiatria e protesi dentaria e Medicina veterinaria e ai “corsi affini” in
forza delle graduatorie di merito nazionali;

13.2. Ratifica D.R. n. 146 del 23/01/2026 avente ad oggetto: Trasferimento quarta
quota risorse al Master di Il livello in “Cure palliative” a.a. 2022/2023 -
Dipartimento di Medicina e Chirurgia;

13.3. Ratifica D.R. n. 148 del 26/01/2026 avente ad oggetto: Avviso MUR D.D. n.729
del 10.06.2025 (PRO -BEN 3) - Progetto Mente in Movimento - Me.Mo 3.0:
Connessioni estese;

13.4. Ratifica D.R. n. 154 del 27/01/2026 avente ad oggetto: Riqualificazione spazi a
servizio CURI presso sede “ex giudice di pace” a Spoleto. Affidamento diretto
in MEPA, ai sensi dell’art. 50, comma 1, lett. a) del D.Lgs. 36/2023 CM 24-38
CUP: E67G23000200001 CIG: BOQCFCD513B;
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13.5. Ratifica D.R. n. 168 del 28/01/2026, avente ad oggetto: Bando NATO Science
for Peace and Security (SPS) Programme - Call 2025-2. Proposta progettuale
"TALOS: Tactical Autonomous LLMdriven Overwatch Swarm”: Determinazioni;

13.6. Ratifica D.R. n. 170 del 30/01/2026 avente ad oggetto: Variazione al Bilancio
Unico di Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio 2026 Dipartimenti e
Centri Istituzionali e di Servizio;

13.7. Ratifica D.R. n. 184 del 30/01/2026 avente ad oggetto: Scuola di
specializzazione in Beni demoetnoantropologici — Proposte di incarichi di
insegnamento per l'a.a. 2025/2026;

13.8. Ratifica D.R. n. 186 del 03/02/2026 avente ad oggetto: Iniziative di Ateneo in
materia di outreach e public engagement: “Universita libera, tra passato
presente e futuro” - Determinazioni;

13.9. Ratifica D.R. n. 230 del 09/02/2026 avente ad oggetto: Adesione al contratto
CRUI per l'accesso alla fornitura di soluzioni software Mathworks e servizi
connessi per la CRUI/Universita Italiane e Istituti di ricerca prequalificati
(CIGB8ABC20707);

13.10. Ratifica D.R. n. 250 del 09/02/2026 avente ad oggetto: Associazione Centro
Studi Citta di Foligno: designazione del rappresentante dell’Ateneo in seno al
Consiglio di Amministrazione per la restante parte del quinquennio 2025-
2029;

13.11. Ratifica D.R. n. 251 del 10/02/2026 avente ad oggetto: Iniziative di Ateneo in
materia di outreach e public engagement: “Seminario- Concerto AREA Open
Project” XV edizione Scuola di Paleontologia - Determinazioni;

13.12. Ratifica D.R. n. 252 del 10/02/2026 avente ad oggetto: Trasferimento saldo
risorse al Master di Il livello in "Sviluppo di Processo per la Produzione di
Principi Attivi Farmaceutici (PRO-API) - Process Development and Production
of Active Pharmaceutical Ingredients" Dipartimento di Scienze Farmaceutiche
- a.a. 2025/2026;
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13.13. Ratifica D.R. n. 253 del 10/02/2026 avente ad oggetto: Riqualificazione
facciate di palazzo Manzoni - Fondo salva opere ex art. 47, commi da 1-bis a
1-septies, del D.L. 34/ 2019 come modificato dalla L. 58/2019 - D.l. n.
492/2020 - Variazione al Bilancio unico di Ateneo di previsione 2026 -
Versamento del contributo Cod. Comm. 20-08 Codice edif. POGEQ7;

13.14. Ratifica D.R. n. 296 del 11/02/2026 avente ad oggetto: Bando MIMIT Accordi
per linnovazione 2025 - Progetto “Quantum Secure Technologies for
Advanced Networking (Q.STAR)” Ref. Prof. Livio Fand. Determinazioni;

13.15. Ratifica D.R. n. 297 del 11/02/2026 avente ad oggetto: Bando MIMIT Accordi
per linnovazione 2025 — Progetto “Sistemi di attuazione elettrici avanzati con
Batterie Na-lon intelligenti e raffreddamento attivo (SODIUM-DRIVE)” Ref.
Prof.ssa Linda Barelli. Determinazioni;

13.16. Ratifica D.R. n. 343 del 17/02/2026 avente ad oggetto: Variazione al Bilancio
Unico di Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio 2026 Dipartimenti e
Centri Istituzionali e di Servizio;

13.17. Ratifica D.R. n. 344 del 17/02/2026 avente ad oggetto: Trasferimento saldo
risorse per il Master di Il livello in “Tecnologie farmaceutiche e attivita
regolatorie” a.a. 2025/2026- Dipartimento di Scienze Farmaceutiche;

14. Varie ed eventuali
14.1. Varie ed eventuali;

15. Personale in assenza della componente studentesca
15.1. Proposta di chiamata, ai sensi dell’art. 18 della L. 240/2010, a ricoprire il ruolo
di professore di | fascia della Prof.ssa Cristina COSTANTINI — GSD 12/GIUR-1
— Diritto comparato - SSD GIUR-11/A - Diritto privato comparato - per le
esigenze del Dipartimento di Giurisprudenza — Approvazione;

15.2. Proposta di chiamata, ai sensi dell’art. 18 della L. 240/2010, a ricoprire il ruolo
di professore di | fascia del Prof. Bruno IANNAZZO - GSD 01/MATH-05 -
Analisi numerica - SSD MATH-05/A - Analisi numerica - per le esigenze del
Dipartimento di Matematica e Informatica — Approvazione;
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15.3. Proposta di chiamata ex art. 24, comma 6, della Legge 240/2010 della
Dott.ssa Sandra BURATTA a ricoprire il ruolo di professore di Il fascia per le
esigenze del Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie per il GSD
05/BIOS-07 - Biochimica - SSD BIOS-07/A - Biochimica - di cui al D.M.
1673/2024 — Approvazione;

15.4. Proposta di chiamata ex art. 24, comma 6, della Legge 240/2010 della
Dott.ssa Rachele DEL SORDO a ricoprire il ruolo di professore di Il fascia per
le esigenze del Dipartimento di Medicina e Chirurgia per il GSD 06/MEDS-04 —
Anatomia patologica - SSD MEDS-04/A — Anatomia patologica - di cui al D.M.
1673/2024 — Approvazione;

15.5. Proposta di chiamata ex art. 24, comma 6, della Legge 240/2010 del Dott.
Michele DEL ZINGARO a ricoprire il ruolo di professore di Il fascia per le
esigenze del Dipartimento di Medicina e Chirurgia per il GSD 06/MEDS-14 -
Chirurgia plastica e ricostruttiva, chirurgia pediatrica e infantile e urologia -
SSD MEDS-14/C - Urologia - di cui al D.M. 1673/2024 — Approvazione;

15.6. Proposta di chiamata ex art. 24, comma 6, della Legge 240/2010 della
Dott.ssa Katia FETTUCCIARI a ricoprire il ruolo di professore di Il fascia per le
esigenze del Dipartimento di Medicina e Chirurgia per il GSD 06/MEDS-02 -
Patologia generale e patologia clinica - SSD MEDS-02/A - Patologia generale -
di cui al D.M. 1673/2024 — Approvazione;

15.7. Proposta di chiamata ex art. 24, comma 6, della Legge 240/2010 della
Dott.ssa Roberta LA STARZA a ricoprire il ruolo di professore di Il fascia per le
esigenze del Dipartimento di Medicina e Chirurgia per il GSD 06/MEDS-09 -
Malattie del sangue, oncologia e reumatologia - SSD MEDS-09/B - Malattie
del sangue - di cui al D.M. 1673/2024 — Approvazione;

15.8. Proposta di chiamata ex art. 24, comma 6, della Legge 240/2010 del Dott.
Guido LOMBARDO a ricoprire il ruolo di professore di Il fascia per le esigenze
del Dipartimento di Medicina e Chirurgia per il GSD 06/MEDS-16 — Malattie
odontostomatologiche - SSD MEDS-16/A — Malattie odontostomatologiche -
di cui al D.M. 1673/2024 - Approvazione;
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15.9. Proposta di chiamata ex art. 24, comma 6, della Legge 240/2010 della
Dott.ssa Lara MACCHIONI a ricoprire il ruolo di professore di Il fascia per le
esigenze del Dipartimento di Medicina e Chirurgia per il GSD 05/BIOS-07 -
Biochimica - SSD BIOS-07/A - Biochimica - di cui al D.M. 1673/2024 -
Approvazione;

15.10. Proposta di chiamata ex art. 24, comma 6, della Legge 240/2010 della
Dott.ssa Letizia MEZZASOMA a ricoprire il ruolo di professore di Il fascia per
le esigenze del Dipartimento di Medicina e Chirurgia per il GSD 05/BIOS-10 —
Biologia cellulare e applicata - SSD BIOS-10/A - Biologia cellulare e applicata
- di cui al D.M. 1673/2024 — Approvazione;

15.11. Proposta di chiamata ex art. 24, comma 6, della Legge 240/2010 del Dott.
Maurizio MICHELI a ricoprire il ruolo di professore di Il fascia per le esigenze
del Dipartimento di Scienze agrarie, alimentari e ambientali per il GSD
07/AGRI-03 - Scienze e Tecnologie dei Sistemi Arborei e Forestali - SSD
AGRI-03/A - Arboricoltura generale e coltivazioni arboree - di cui al D.M.
1673/2024 — Approvazione;

15.12. Proposta di chiamata ex art. 24, comma 6, della Legge 240/2010 della
Dott.ssa Alessandra MIGLIORATI a ricoprire il ruolo di professore di Il fascia
per le esigenze del Dipartimento di Lettere — Lingue, Letterature e Civilta
antiche e moderne per il GSD 10/ARTE-01 — Storia dell’Arte - SSD ARTE-01/C
— Storia dell’Arte Contemporanea di cui al D.M. 1673/2024 — Approvazione;

15.13. Proposta di chiamata ex art. 24, comma 6, della Legge 240/2010 della
Dott.ssa Rita ROMANI a ricoprire il ruolo di professore di Il fascia per le
esigenze del Dipartimento di Medicina e Chirurgia per il GSD 05/BIOS-10 -
Biologia cellulare e applicata - SSD BIOS-10/A — Biologia cellulare e applicata
- di cui al D.M. 1673/2024 - Approvazione;

15.14. Proposta di chiamata ex art. 24, comma 6, della Legge 240/2010 della
Dott.ssa Monica SFORNA a ricoprire il ruolo di professore di Il fascia per le
esigenze del Dipartimento di Medicina Veterinaria per il GSD 07/MVET-02 -
Patologia veterinaria e ispezione degli alimenti di origine animale - SSD MVET-
02/A - Patologia generale e anatomia patologica veterinaria - di cui al D.M.
1673/2024 — Approvazione;
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15.15. Proposta di proroga contratto - Dott.ssa Antonella CAROSI - Ricercatore
universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3 lettera a),
Legge 240/2010 — GSD 05/BIOS-05 - Ecologia - SSD BIOS-05/A - Ecologia -
Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie — Approvazione;

15.16. Proposta di proroga contratto - Dott. Roberto PETRUCCI - Ricercatore
universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3 lettera a),
Legge 240/2010 — GSD 09/IMAT-01 - Scienza e tecnologia dei materiali - SSD
IMAT-01/A - Scienza e tecnologia dei materiali, Dipartimento di Ingegneria
civile ed ambientale - sede di Terni — Approvazione;

15.17. Proposta di proroga contratto - Dott. Mauro ZAMPILLI - Ricercatore
universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3 lettera a),
Legge 240/2010 - GSD 09/IIND-06 - Macchine e sistemi per l'energia e
'ambiente - SSD IIND-06/A - Macchine a fluido - Dipartimento di Ingegneria —
Sede di Terni — Approvazione;

15.18. Master di Il livello in “Terapia del dolore e cure palliative negli animali da
compagnia” - Dipartimento di Medicina Veterinaria - a.a. 2025/2026 -
Proposte di incarichi di insegnamento;

15.19. Corso di Dottorato in “Scienze Farmaceutiche” — Dipartimento di Scienze
Farmaceutiche — Proposta di incarico di insegnamento per 'a.a. 2025/26;

15.20. Corso di Dottorato in “Sistema Terra e cambiamenti climatici” — Dipartimento
di Fisica e geologia — Proposta di incarico di insegnamento per l’a.a. 2025/26;"

15.21. Corso di Dottorato in “International doctoral program in civil and
environmental engineering” — Dipartimento di Ingegneria civile ed ambientale
— Proposta di incarico di insegnamento per l’a.a. 2025/26;

15.22. Scuole di Specializzazione di area sanitaria - Proposte di incarichi di
insegnamento;

15.23. Percorsi universitari di formazione iniziale e abilitazione dei docenti delle
scuole secondarie di primo e di secondo grado per la.a. 2025/2026 -
Proposte di incarichi di insegnamento;

15.24. Proposte di incarichi di insegnamento da conferire ai sensi dell’art. 23, commi
1 e 2 della legge 30 dicembre 2010, n. 240.
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AL titolo del punto all’odg e stato rettificato in sede di stesura del verbale.

L’adunanza & tenuta in video e audio-conferenza, mediante lutilizzo della piattaforma
Teams messa a disposizione dall’Universita degli Studi di Perugia.

Presiede la seduta presso il Rettorato, quale sede della riunione, il Magnifico Rettore, Prof.
Massimiliano MARIANELLI.

Assume le funzioni di Segretario verbalizzante, in forza del D.R. n. 1749 del 19.9.2012, la
Dott.ssa Alessandra DE NUNZIO, Responsabile dell’Area Supporto Programmazione
Strategica e operativa, Organi Collegiali e Qualita, coadiuvata dalla Dott.ssa Simona DI
STEFANO, Responsabile dell’Ufficio Organi Collegiali.

E presente altresi, mediante collegamento alla piattaforma Teams, il Pro-Rettore Vicario,
Prof. Alceo MACCHIONI, che si disconnette alle ore 15:32 prima della trattazione del punto
n. 7.2 all’odg per poi riconnettersi al termine della trattazione dello stesso.

Partecipa ai lavori senza diritto di voto, ai sensi dell’art. 21, comma 5, dello Statuto, il
Direttore Generale, Dott.ssa Anna VIVOLO.

Il Presidente, con il supporto del Segretario verbalizzante, verifica il quorum strutturale ai
fini della validita della seduta in conformita all’art. 56, comma 1, dello Statuto.

| componenti dell’Organo sono pari a 10.

Risultano presenti:

COMPONENTI RAPPRESENTANZE | Presenti /SSenti Assenti non
giust. giust.
Prof. Massimiliano |Rettore e Presidente
Marianelli dell'organo
Prof. Filippo Componente interno in
Cianetti rappresentanza

dell'Area Agraria,

Veterinaria e Ingegneria
Prof. Alfonso Componente interno in X
Antonio Vincenzo rappresentanza
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Tortorella dell'’Area Medicina
Prof.ssa Antonia Componente interno in X
Concetta Elia rappresentanza
dell'Area Scienze e
Farmacia
Prof. Carlo Fiorio Componente interno in X
rappresentanza
dell'Area Economia,
Scienze politiche e
Giurisprudenza
Prof.ssa Emanuela |Componente interno in X
Costantini rappresentanza
dell'Area Lettere e
Scienze della
Formazione
Dott. Claudio Componente esterno X
Colonni
Dott. Riccardo Componente esterno X
Lorenzi
Sig. Federico Sidoti | Rappresentante X
Studenti
Sig.ra Orsola Pia Rappresentante X
Basile Studenti

Il Presidente, dopo aver constatato la presenza del numero legale ai fini della validita
della seduta, assume la presidenza e dichiara aperta la seduta.

Annotazioni sulle presenze nel corso della seduta:

- alle ore 16:15, al termine della trattazione del punto n. 14.1 all’odg, si disconnettono
dal collegamento Teams il Sig. Federico SIDOTI e la Sig.ra Orsola Pia BASILE in quanto
i successivi punti della categoria 15 sono deliberati, ai sensi dell’art. 20, comma 2,
lettera L, dello Statuto, in assenza della componente studentesca.

Sono presenti altresi in sala su invito del Presidente:

- relativamente alla trattazione dei punti della categoria 3 “Statuto e Regolamenti”, la
Prof.ssa Annalisa GIUSTI, Delegata del Rettore per il settore Semplificazione
Amministrativa, Trasparenza e Atti convenzionali;

- relativamente alla trattazione dei punti nn. 5.2, 6.2, 6.3 e 12.2 all’odg, il Prof. Paolo
VERDUCCI, Delegato del Rettore per il settore Cura del Costruito, Sostenibilita
Energetica, Sicurezza e 'Ing. Fabio PISCINI, Dirigente della Ripartizione Tecnica;

11

Presa d’atto del verbale in data 31 marzo 2026



. 1308

Mnlpg

UMIVERSITA DEGLI STUDI
DI PERUGIA

Seduta CdA del 24 febbraio 2026

- relativamente alla trattazione dei punti dal n. 7.1 al n. 7.9 all’odg la Prof.ssa Graziella
MIGLIORATI, Delegata del Rettore per il settore Didattica, Alta Formazione, Relazioni
con il Sistema Formativo;

- relativamente alla trattazione dei punti nn. 9.2, 10.1 e 12.3 all’odg il Prof. Livio FANO’,
Delegato del Rettore per il settore per Intelligenza Artificiale, Infrastrutture di Ricerca
e Tecnologiche.

E', altresi, presente in collegamento sulla piattaforma Teams, su invito del Presidente, il
Dott. Pasquale PRINCIPATO, Presidente del Collegio dei Revisori dei Conti.
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Categoria 0.d.G: Presa d’atto verbali 1.1

Oggetto: Verbale di seduta: presa d’atto

Ufficio istruttore: Ufficio Organi Collegiali

IL PRESIDENTE
sottopone ai Consiglieri, per la presa d’atto, il verbale del Consiglio di Amministrazione
relativo alla seduta ordinaria del 26 gennaio 2026, redatto dal Segretario verbalizzante,
nel testo pubblicato nell’apposita cartella di Teams;

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

% prende atto del verbale della seduta del Consiglio di Amministrazione del 26 gennaio
2026 che sara sottoscritto dal Segretario e dal Presidente e repertoriato.
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Categoria 0.d.G: Comunicazione 2.1

Oggetto: Comunicazioni del Presidente

IL PRESIDENTE
comunica lo spostamento della data della seduta del Consiglio di Amministrazione del
mese di marzo, dal 24 al 31 marzo ore 15:00, precisando che seguira regolare convocazione
formale.
Riferisce altresi dell’incontro particolarmente significativo avuto con il Segretario Generale
del Ministero dell'Universita e della Ricerca, Prof. Marco Mancini lo scorso 30 gennaio, un
importante occasione di dialogo e confronto che auspica si possa ripetere in futuro.

IL CONSIGLIO

Prende conoscenza.
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Numero delibera: 67/2026 - Numero protocollo: 96923/2026

Categoria 0.d.G: Statuto e regolamenti 3.1

Oggetto: Regolamento per l’organizzazione e il funzionamento del CENTRO DI
ATENEO PER | MUSEI SCIENTIFICI (C.A.M.S.) dell’Universita degli Studi di
Perugia: parere

Ufficio istruttore: Ufficio Atti Normativi, Elezioni e Partecipate

Nominativo F C A As Nc

Prof. Massimiliano Marianelli X

Prof. Filippo Cianetti X

Prof. Alfonso Antonio X

Vincenzo Tortorella

Prof.ssa Antonia Concetta Elia X

Prof. Carlo Fiorio X

Prof.ssa Emanuela Costantini X

Dott. Claudio Colonni X
Dott. Riccardo Lorenzi X

Sig. Federico Sidoti X

Sig.ra Orsola Pia Basile X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non
convocato)

Allegato n. 1 (sub lett. A)
IL PRESIDENTE

Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 "Norme in materia di organizzazione delle
universita, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per
incentivare la qualita e l'efficienza del sistema universitario";

Visto lo Statuto di Ateneo e, in particolare, l’articolo 33 in materia di Centri di Servizi;

Visto l'art. 100 del Regolamento Generale di Ateneo;

Visto il vigente Regolamento per l'organizzazione ed il funzionamento del Centro di Ateneo
per i Musei Scientifici (C.A.M.S.), emanato con D.R. n. 2051 del 30/10/2020;

Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione dell’Ateneo, del 20 novembre 2014, con la
quale sono state individuate le Strutture Organizzative per la configurazione del Bilancio
unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio per 'esercizio finanziario 2015;
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Visto il successivo D.R. n. 828 del 25 maggio 2015 con cui e stato disposto di configurare
nel bilancio unico di previsione autorizzatorio, a far data dal 1° giugno 2015, fra gli altri, il
Centro Appenninico del Terminillo, quale unita contabile analitica del CAMS;

Ritenuto che a seguito di tale configurazione del CAT fosse gia venuta meno lesigenza di
riorganizzazione dello stesso quale Centro di servizi;

Emersa l’esigenza di prevedere nel Regolamento di funzionamento del CAMS un Delegato
Rettorale per il Centro Appenninico del Terminillo, che coadiuvi il Direttore del CAMS nella
definizione e programmazione del piano di sviluppo delle attivita del Centro medesimo;
Ritenuto, opportuno, altresi, prevedere alcune modifiche e allineamenti di ulteriori
disposizioni del regolamento di funzionamento del CAMS, nel testo allegato alla presente
delibera, ove le modifiche sono indicate in grassetto e sottolineato;

Visto il verbale della Commissione Statuto e Regolamenti nella seduta del 17 febbraio 2026,
con il quale e stato approvato il citato Regolamento, nel testo gia allegato, rimettendo lo
stesso all’approvazione del Senato Accademico e del Consiglio di Amministrazione nelle
sedute del 24 febbraio 2026;

Vista la delibera del Senato Accademico in data odierna;

Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare.
IL CONSIGLIO DI AMMINSITRAZIONE

Udito quanto esposto dal Presidente;

Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240;

Visto lo Statuto di Ateneo ed in particolare gli artt. 16, 33 e 53;

Visto l'art. 100 del Regolamento Generale di Ateneo;

Visto il vigente Regolamento per l'organizzazione ed il funzionamento del Centro di Ateneo
per i Musei Scientifici (C.A.M.S.);

Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione dell’Ateneo, del 20 novembre 2014;

Visto il successivo D.R. n. 828 del 25 maggio 2015;

Tenuto conto degli esiti della riunione del 17 febbraio 2026 della Commissione Statuto e
Regolamenti;

Condivisa lesigenza di prevedere nel Regolamento in oggetto la figura di un Delegato
Rettorale per il Centro Appenninico del Terminillo che coadiuvi il Direttore del CAMS nella
definizione e programmazione del piano di sviluppo delle attivita del Centro, che sia di
impulso e rilancio all’attivita dello stesso, ritenendo che a seguito della descritta
configurazione del CAT quale unita analitica del CAMS fosse gia venuta meno Uesigenza di
riorganizzazione dello stesso quale Centro di servizi;

Valutato e condiviso il testo della proposta di modifica del Regolamento in oggetto;

Vista la delibera del Senato Accademico in data odierna;

Allunanimita
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DELIBERA

« di esprimere parere favorevole all’approvazione del Regolamento per l'organizzazione
e il funzionamento del CENTRO DI ATENEO PER | MUSEI SCIENTIFICI (C.A.M.S.)
dell’Universita degli Studi di Perugia, nel testo modificato allegato alla presente
delibera sub lett. A) per farne parte integrante e sostanziale.

La presente delibera € immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione € approvata
seduta stante.
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Numero delibera: 68/2026 - Numero protocollo: 96924/2026

Categoria 0.d.G: Statuto e regolamenti 3.2

Oggetto: Regolamento per la disciplina dei rapporti dell’Ateneo con i soggetti
partecipati ai sensi dell’art. 67 del Regolamento per I’Amministrazione, la
Finanza e la Contabilita - parere

Ufficio istruttore: Ufficio Atti Normativi, Elezioni e Partecipate

Nominativo F C A As Nc

Prof. Massimiliano Marianelli X
Prof. Filippo Cianetti X
Prof. Alfonso Antonio X
Vincenzo Tortorella
Prof.ssa Antonia Concetta Elia X
Prof. Carlo Fiorio X
Prof.ssa Emanuela Costantini X
Dott. Claudio Colonni X
Dott. Riccardo Lorenzi X
Sig. Federico Sidoti X
Sig.ra Orsola Pia Basile X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non

convocato)

Allegati n. 1 (sub lett. A)
IL PRESIDENTE

Vista la legge n. 240/2010, “Norme in materia di organizzazione delle universita, di
personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la qualita
e efficienza del sistema universitario”;

Visto il vigente Regolamento per UAmministrazione, la Finanza e la Contabilita, entrato in
vigore il 1° gennaio 2015 e modificato, da ultimo, con DR n. 1258 del 31 luglio 2018 e, in
particolare, l’art. 67, comma 3, ai sensi del quale le modalita di costituzione e i rapporti
dell’Ateneo con i soggetti partecipati sono disciplinati dal Regolamento Generale di Ateneo
o con appositi Regolamenti;

Visto il Regolamento per la disciplina dei rapporti dell’Ateneo con i soggetti partecipati ai
sensi dell’art. 67 del Regolamento per U'Amministrazione, la Finanza e la Contabilita,
emanato con DR n. 153 del 10 febbraio 2015;
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Dato atto della successiva introduzione del D.lgs. n. 175/2016 e successive modifiche, che
disciplina la costituzione, gestione e alienazione delle partecipazioni societarie da parte
delle amministrazioni pubbliche;

Considerato che U’Ateneo, essendo tenuto a uniformare la propria azione ai criteri e ai limiti
prescritti per le partecipazioni dal citato Testo Unico, ha operato nel tempo in aderenza
alla sopravvenuta normativa;

Tenuto conto, comunque, dell’opportunita di allineare il vigente regolamento di settore con
il citato Testo Unico, anche nell'ottica di assicurare chiarezza e trasparenza del
procedimento, oltre che garantire uno strumento di immediata consultazione e
applicazione;

Vista la proposta di revisione del “Regolamento per la disciplina dei rapporti dell’Ateneo
con i soggetti partecipati ai sensi dell’art. 67 del Regolamento per 'Amministrazione, la
Finanza e la Contabilita”, allegato sub lett. A per farne parte integrante e sostanziale;

Visto il verbale della Commissione Statuto e Regolamenti del 17 febbraio 2026, con il quale
la Commissione ha approvato all’unanimita la proposta di revisione al Regolamento per la
disciplina dei rapporti dell’Ateneo con i soggetti partecipati ai sensi dell’art. 67 del
Regolamento per CAmministrazione, la Finanza e la Contabilita, nel testo gia allegato sub
lett. A, rimettendo lo stesso all’approvazione del Senato Accademico e al parere del
Consiglio di Amministrazione nelle sedute del 24 febbraio 2026;

Visto lo Statuto dell’Universita degli Studi di Perugia in particolare l'art. 53, riguardante i
Regolamenti di Ateneo e la procedura di adozione e modifica degli stessi;

Visto lart. 16, comma 2 lett. 1), dello Statuto ai sensi del quale il Senato Accademico
approva, previo parere favorevole del Consiglio di Amministrazione, i Regolamenti di
Ateneo;

Vista la delibera del Senato Accademico in data odierna;

Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Udito quanto esposto dal Presidente;

Vista la legge n. 240/2010;

Visto lo Statuto d’Ateneo in particolare gli artt. 16, comma 2 lett. |) e 53;

Visto il Regolamento per la disciplina dei rapporti dell’Ateneo con i soggetti partecipati ai
sensi dell’art. 67 del Regolamento per U'Amministrazione, la Finanza e la Contabilita,
emanato con DR n. 153 del 10 febbraio 2015;

Visto il nuovo testo del “Regolamento per la disciplina dei rapporti dell’Ateneo con i
soggetti partecipati ai sensi dell’art. 67 del Regolamento per CAmministrazione, la Finanza
e la Contabilita”;

Visto il verbale della Commissione Statuto e Regolamenti del 17 febbraio 2026;
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Condivisa la necessita di adeguare l'attuale Regolamento per la disciplina dei rapporti
dell’Ateneo con i soggetti partecipati ai sensi dell’art. 67 del Regolamento per
UAmministrazione, la Finanza e la Contabilita alla normativa nazionale di settore e, le
argomentazioni formulate in narrativa in ordine alle proposte di modifica;
Vista la delibera del Senato Accademico in data odierna;
Allunanimita

DELIBERA

« di esprimere parere favorevole all’approvazione del Regolamento per la disciplina dei
rapporti dell’Ateneo con i soggetti partecipati ai sensi dell’art. 67 del Regolamento
per TAmministrazione, la Finanza e la Contabilita, nel testo allegato sub lett. A) alla
presente delibera per farne parte integrante e sostanziale.

La presente delibera € immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione € approvata
seduta stante.
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Numero delibera: 69/2026 - Numero protocollo: 96925/2026

Categoria 0.d.G: Statuto e regolamenti 3.3

Oggetto: Regolamento di funzionamento del Dipartimento di Scienze
Farmaceutiche: parere

Ufficio istruttore: Ufficio Atti Normativi, Elezioni e Partecipate

Nominativo C A As Nc

Prof. Massimiliano Marianelli

Prof. Filippo Cianetti

Prof. Alfonso Antonio
Vincenzo Tortorella

XX X|mn

Prof.ssa Antonia Concetta Elia

Prof. Carlo Fiorio

Prof.ssa Emanuela Costantini

XXX

Dott. Claudio Colonni

Dott. Riccardo Lorenzi

X

Sig. Federico Sidoti

X

Sig.ra Orsola Pia Basile

X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non
convocato)

Allegati n. 2 (sub lett. A1 e A2)
IL PRESIDENTE

Vista la L. n. 240/2010, "Norme in materia di organizzazione delle universita, di personale
accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la qualita e
l'efficienza del sistema universitario";

Visto il Regolamento di funzionamento del Dipartimento di Scienze Farmaceutiche,
modificato con DR n. 695/2014, con DR n. 2024/2019, con DR n. 1830/2023, modificato con
DR n. 2932/2023 in vigore dal 13 novembre 2023, emanato con DR n. 2436/2023 e in vigore
dal 6 ottobre 2023;

Vista la delibera del Consiglio del Dipartimento di Scienze Farmaceutiche, assunta a
protocollo n. 17837 del 19 gennaio 2026, con la quale sono state approvate le proposte di
modifica del Regolamento di funzionamento del Dipartimento di Scienze Farmaceutiche,
resesi necessarie a seguito degli aggiornamenti delle aree SSD dei docenti afferenti al
Dipartimento e dei recenti trasferimenti di docenti dalla sede di Via del Liceo a quella di
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Via del Giochetto di Perugia, nei testi allegati alla presente delibera, sub lett. A1) e A2) per
costituirne parte integrale e sostanziale, e di seguito indicati:

“Articolo 3 (Ambito scientifico/didattico del Dipartimento)

1. Il Dipartimento di Scienze Farmaceutiche svolge le funzioni relative alla ricerca
scientifica e alle attivita didattiche e formative nelllambito della Chimica Agraria,
Microbiologia Agraria, Nutrizione e Alimentazione Animale, Fisiologia, Biochimica, Biologia
Applicata, Biologia Farmaceutica, Chimica Generale ed Inorganica, Chimica Organica,
Chimica Farmaceutica, Tecnica e Legislazione Farmaceutica, Chimica degli Alimenti,
Microbiologia e Microbiologia Clinica ed Igiene Generale ed Applicata.

Queste discipline fanno riferimento ai seguenti settori scientifico disciplinari:

AGRI-06/B - Chimica Agraria

AGRI-08/A - Microbiologia agraria, alimentare e ambientale

AGRI-09/A - Nutrizione e Alimentazione Animale

BIOS-06/A - Fisiologia

BIOS-07/A — Biochimica

BIOS-10/A - Biologia CELLULARE E Applicata

BIOS-01/D - Biologia Farmaceutica

CHEM-03/A - Chimica Generale ed Inorganica

CHEM-05/A - Chimica Organica

CHEM-07/A - Chimica Farmaceutica

CHEM-08/A - Tecnologia, socioeconomia e normativa dei medicinali e dei prodotti per il
benessere e per la salute

CHEM-07/B - Chimica degli Alimenti

MEDS-03/A - Microbiologia e Microbiologia Clinica

MEDS-24/B - Igiene Generale ed Applicata;”

“Allegato A

Sezione n. 1 - Sezione Zona della Conca
Sezione n. 2 — Sezione di Via del Giochetto
Sezione n. 3 — Sezione di San Costanzo.”

Visto lart. 94 del Regolamento Generale di Ateneo, ai sensi del quale il Consiglio di
Dipartimento, disciplina l'organizzazione e il funzionamento interni del Dipartimento,
relativamente alle materie di competenza, con l'adozione di apposito Regolamento, che
deve essere approvato dal Senato Accademico a maggioranza assoluta dei suoi
componenti, previo parere favorevole del Consiglio di Amministrazione;

Visto lo Statuto d’Ateneo, e in particolare l’art. 37, comma 5, il quale disciplina la suddetta
modalita di approvazione;
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Visti l'art. 16, comma 2, lett. |) dello Statuto, ai sensi del quale il Senato Accademico
approva, previo parere favorevole del Consiglio di Amministrazione, i Regolamenti di Ateneo
e delle sue Strutture e art. 53 in materia di Regolamenti;

Visto il verbale della Commissione “Statuto e Regolamenti” del Senato Accademico del 17
febbraio 2026 con il quale la Commissione ha approvato le citate modifiche;

Vista la delibera del Senato Accademico in data odierna;

Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Udito quanto esposto dal Presidente;
Vista la L. n. 240/2010;
Visto il Regolamento di funzionamento del Dipartimento di Scienze Farmaceutiche;
Vista la delibera del Consiglio del Dipartimento di Scienze Farmaceutiche, assunta a
protocollo n. 17837 del 19 gennaio 2026, con la quale sono state approvate le proposte di
modifica del Regolamento di funzionamento del Dipartimento di Scienze Farmaceutiche,
nei testi allegati alla presente delibera, resesi necessarie a seguito degli aggiornamenti
delle aree SSD dei docenti afferenti al Dipartimento e dei recenti trasferimenti di docenti
dalla sede di Via del Liceo a quella di Via del Giochetto di Perugia;
Visto il Regolamento Generale di Ateneo e, in particolare, 'art. 94;
Visto lo Statuto di Ateneo e, in particolare, gli artt. 16, comma 2 lett. ), 37, comma 5 e 53;
Visto il verbale della seduta del 17 febbraio 2026 della Commissione Statuto e Regolamenti
del Senato Accademico;
Condivisa la necessita di approvare le modifiche al citato Regolamento di funzionamento
del Dipartimento di Scienze Farmaceutiche, nel testo riportato in narrativa e allegato alla
presente delibera;
Vista la delibera del Senato Accademico in data odierna;
All’unanimita

DELIBERA

« di esprimere parere favorevole all’approvazione delle modifiche apportate al

Regolamento di funzionamento del Dipartimento di Scienze Farmaceutiche, in specie
all’art. 3 (Ambito scientifico/didattico del Dipartimento), nel testo di seguito indicato:
“1. Il Dipartimento di Scienze Farmaceutiche svolge le funzioni relative alla ricerca
scientifica e alle attivita didattiche e formative nell’ambito della Chimica Agraria,
Microbiologia Agraria, Nutrizione e Alimentazione Animale, Fisiologia, Biochimica, Biologia
Applicata, Biologia Farmaceutica, Chimica Generale ed Inorganica, Chimica Organica,
Chimica Farmaceutica, Tecnica e Legislazione Farmaceutica, Chimica degli Alimenti,
Microbiologia e Microbiologia Clinica ed Igiene Generale ed Applicata.
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Queste discipline fanno riferimento ai seguenti settori scientifico disciplinari:
AGRI-06/B - Chimica Agraria

AGRI-08/A - Microbiologia agraria, alimentare e ambientale

AGRI-09/A - Nutrizione e Alimentazione Animale

BIOS-06/A - Fisiologia

BIOS-07/A — Biochimica

BI/OS-10/A - Biologia CELLULARE E Applicata

BIOS-01/D - Biologia Farmaceutica

CHEM-03/A - Chimica Generale ed Inorganica

CHEM-05/A - Chimica Organica

CHEM-07/A - Chimica Farmaceutica

CHEM-08/A — Tecnologia, socioeconomia e normativa dei medicinali e dei prodotti per il
benessere e per la salute

CHEM-07/B - Chimica degli Alimenti

MEDS-03/A - Microbiologia e Microbiologia Clinica

MEDS-24/B - Igiene Generale ed Applicata;”

e all’allegato A del medesimo Regolamento, nel testo di seguito indicato:

"Allegato A

Sezione n. 1 — Sezione Zona della Conca
Sezione n. 2 — Sezione di Via del Giochetto
Sezione n. 3 — Sezione di San Costanzo.”

La presente delibera e immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione & approvata
seduta stante.
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Numero delibera: 70/2026 - Numero protocollo: 96926/2026

Categoria 0.d.G: Statuto e regolamenti 3.4

Oggetto: Regolamento del Consiglio Studentesco - parere

Ufficio istruttore: Ufficio Atti Normativi, Elezioni e Partecipate

Nominativo F C A As Nc

Prof. Massimiliano Marianelli X
Prof. Filippo Cianetti X
Prof. Alfonso Antonio X
Vincenzo Tortorella
Prof.ssa Antonia Concetta Elia X
Prof. Carlo Fiorio X
Prof.ssa Emanuela Costantini X
Dott. Claudio Colonni X
Dott. Riccardo Lorenzi X
Sig. Federico Sidoti X
Sig.ra Orsola Pia Basile X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non

convocato)

Allegati n. 2 (sub lett. A1, A2)
IL PRESIDENTE

Vista la legge n. 240/2010, “Norme in materia di organizzazione delle universita, di
personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la qualita
e lefficienza del sistema universitario”;

Visto il Regolamento del Consiglio degli Studenti, emanato con DR n. 452 del 2 marzo 2023;
Vista la delibera del Consiglio Studentesco del 9 settembre 2025, con cui, tenuto conto
delle modifiche evidenziate nel testo istruttorio allegato alla presente delibera sub lett. A1)
e apportate a seguito delle intervenute modificazioni allo Statuto di Ateneo, ha proposto,
allunanimita, al Senato Accademico le predette modifiche al Regolamento del Consiglio
Studentesco;

Visto il verbale della Commissione Statuto e Regolamenti del 17 febbraio 2026 con il quale
la Commissione ha approvato le modifiche al Regolamento del Consiglio Studentesco, nel
testo allegato sub lett. A2, rimettendo le stesse all’approvazione del Senato Accademico e
del Consiglio di Amministrazione nelle sedute del 24 febbraio 2026;
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Visto lo Statuto dell’Universita degli Studi di Perugia in particolare l'art. 53, riguardante i
Regolamenti di Ateneo e la procedura di adozione e modifica degli stessi;

Visto lart. 16, comma 2 lett. 1), dello Statuto ai sensi del quale il Senato Accademico
approva, previo parere favorevole del Consiglio di Amministrazione, i Regolamenti di
Ateneo;

Vista la delibera del Senato Accademico in data odierna;

Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare.
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Udito quanto esposto dal Presidente;

Vista la legge n. 240/2010;

Visto lo Statuto d’Ateneo in particolare gli artt. 16, comma 2 lett. ), e 53;

Visto il Regolamento del Consiglio degli Studenti, emanato con DR n. 452 del 2 marzo 2023;
Vista la delibera del Consiglio Studentesco del 9 settembre 2025;

Visto il verbale della Commissione Statuto e Regolamenti del 17 febbraio 2026;

Condivisi gli allineamenti proposti all’attuale Regolamento del Consiglio degli Studenti nel
testo allegato sub lett. A2);

Vista la delibera del Senato Accademico in data odierna;

Allunanimita

DELIBERA
« di esprimere parere favorevole al Regolamento del Consiglio Studentesco, nel testo

modificato e allegato sub lett. A2) per farne parte integrante e sostanziale.

La presente delibera e immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione & approvata
seduta stante.
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Numero delibera: 71/2026 - Numero protocollo: 96927/2026

Categoria 0.d.G: Programmazione strategica 4.1

Oggetto: PROPER anno 2025: programmazione dei punti organico assegnati per
’anno 2025 e conferma o rimodulazione della disponibilita residua dei punti
organico assegnati per l’anno 2024

Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e
programmazione

Nominativo F C A As Nc

Prof. Massimiliano Marianelli X
Prof. Filippo Cianetti X
Prof. Alfonso Antonio X
Vincenzo Tortorella
Prof.ssa Antonia Concetta Elia X
Prof. Carlo Fiorio X
Prof.ssa Emanuela Costantini X
Dott. Claudio Colonni X
Dott. Riccardo Lorenzi X
Sig. Federico Sidoti X
Sig.ra Orsola Pia Basile X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non

convocato)

Allegati n. -- (sub lett.--)
IL PRESIDENTE

Visto l’art. 1 ter del D.L. 31.01.2005 n. 7 convertito in Legge 31.03.2005 n. 43, disciplinante la
programmazione triennale e la valutazione delle Universita;

Visto l'art. 66 del D.L 25.06.2008 n. 112, convertito in Legge 06.06.2008 n.133 e successive
modifiche e integrazioni; Vista la Legge 30 dicembre 2010 n. 240 e successive modifiche e
integrazioni;

Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49;

Visto il D.P.C.M. 28 dicembre 2018 avente ad oggetto “Disposizioni per il rispetto dei limiti
delle spese di personale e delle spese di indebitamento da parte delle universita, per il
triennio 2018- 2020, a norma dell'articolo 7, comma 6, del decreto legislativo 29 marzo
2012, n. 497;
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Visto il D.P.C.M. 7 luglio 2016 avente ad oggetto “Indirizzi della programmazione del
personale universitario per il triennio 2016-2018";

Visto il D.M. 25 marzo 2021, n. 289, avente ad oggetto “Linee generali d'indirizzo della
programmazione delle Universita 2021-2023 e indicatori per la valutazione periodica dei
risultati.”;

Visto il D.P.C.M. 24 giugno 2021 avente ad oggetto “Indirizzi della programmazione del
personale universitario e disposizioni per il rispetto dei limiti delle spese di personale e
delle spese di indebitamento da parte delle universita, per il triennio 2021-2023.”;

Visto il D.P.C.M. 24 novembre 2024 avente ad oggetto “Indirizzi della programmazione del
personale universitario e disposizioni per il rispetto dei limiti delle spese di personale e
delle spese di indebitamento da parte delle universita, per il triennio 2024-2026.;

Visto il D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche”, come da ultimo modificato dal D.Lgs. 75/2017
“Modifiche e integrazioni al decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, ai sensi degli articoli
16, commi 1, lettera a), e 2, lettere b), c), d) ed e) e 17, comma 1, lettere a), c), e), f), g), h), 1)
m), n), 0), q), r), s) e z), della legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia di riorganizzazione delle
amministrazioni pubbliche.”;

Visto, in particolare, l’art. 6, commi 2, 3 e 4, del D.Lgs. 165/2007;

Dato atto che l’art. 1, comma 2, del D.L. n. 192/2014, convertito in Legge 11/2015, come da
ultimo modificato dall’art. 1, comma 3, lett. a) del D.L. 30.12.2023 n. 215, ha, tra l'altro,
prorogato al 31 dicembre 2024 la possibilita di utilizzare i contingenti assunzionali derivanti
dalle cessazioni verificatesi negli anni dal 2013 al 2022;

Visto il D.L. n. 202 del 27.12.2024, convertito con L. n. 15/2025, avente ad oggetto
“Disposizioni urgenti in materia di termini normativi”, con particolare riferimento all’art. 1
relativo a “Proroga dei termini in materia di pubbliche amministrazioni”, in cui, al comma 1,
viene modificato ed integrato il disposto dell’art. 35, comma 4, del D.Lgs. 165/2001 e, al
comma 1-bis, si dispone che “A decorrere dall'anno 2025, le facolta assunzionali autorizzate
in favore delle universita statali con decreto del Ministro dell'universita e della ricerca ai
sensi dell'articolo 66, comma 13-bis, del decreto-legge 25 giugno 2008, n. 112, convertito,
con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2008, n. 133, hanno una validitd non superiore a tre
anni e non possono essere ulteriormente prorogate. In via transitoria, alle facolta
assunzionali relative ad annualita pregresse al 2025, autorizzate o da autorizzare con il
decreto di cui al primo periodo e non ancora esercitate, si provvede, relativamente alle
cessazioni verificatesi negli anni 2017, 2018, 2019 e 2020, entro il 31 dicembre 2025,
relativamente alle cessazioni verificatesi negli anni 2021 e 2022, entro il 31 dicembre 2026 e,
relativamente alle cessazioni verificatesi nell'anno 2023, entro il 31 dicembre 2027”;
Ricordato che il Consiglio di Amministrazione, previo parere favorevole del Senato
accademico, nella seduta del 31 marzo 2021 ha approvato il “Piano triennale del fabbisogno
del personale docente”, con il quale e stata data attuazione all’art. 4 del D.Lgs. 49/2012
avente ad oggetto “Disciplina per la programmazione, il monitoraggio e la valutazione delle
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politiche di bilancio e di reclutamento degli atenei, in attuazione della delega prevista
dall'articolo 5, comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n. 240 e per il raggiungimento degli
obiettivi previsti dal comma 1, lettere b) e c), secondo i principi normativi e i criteri direttivi
stabiliti al commma 4, lettere b), ¢), d), e) ed f) e al comma 5.” e all’art. 6, commi 2, 3 e 4, e
dell’art. 6 ter del D.Lgs. 165/2001, nonché al D.M. 8.5.2018 “Linee di indirizzo per la
predisposizione dei piani dei fabbisogni di personale da parte delle amministrazioni
pubbliche”, per il triennio 2021-2023, nell’ambito del quale sono state definite le linee di
indirizzo ed i criteri condivisi per la definizione e programmazione del fabbisogno di
personale docente dell’Universita degli Studi di Perugia;

Viste le linee per la programmazione triennale 2022-2024 ed annuale 2022, approvate dal
Consiglio di Amministrazione in data 23 giugno 2021 previo parere favorevole reso dal
Senato Accademico in data 22 giugno 2021;

Richiamata integralmente la delibera del Consiglio di Amministrazione assunta nella seduta
del 31.03.2022, previo parere favorevole del Senato accademico acquisito nella seduta del
30.03.2022, avente ad oggetto “Piano triennale dei fabbisogni del personale docente”, sopra
citata con la quale e stato approvato il Piano triennale del fabbisogno del personale
docente 2022-2024, ai sensi e per gli effetti dell’art. 4 del D.Lgs. 49/2012 e dell’art. 6, 6-ter
del D.Lgs. 165/2001,;

Richiamata integralmente la delibera del Consiglio di Amministrazione del 22.12.2023, con
la quale e stato approvato il “Piano triennale di fabbisogno del personale docente e del
personale dirigente, tecnico, amministrativo, bibliotecario e cel 2024-2026” - confluito poi
nel PIAO approvato dal Consiglio di Amministrazione nella seduta del 31.1.2024 - ove al
punto 11. “Aggiornamento criteri condivisi per la programmazione del fabbisogno di
personale docente e ricercatore per gli anni 2023-2025” vengono individuati le priorita e i
criteri di carattere generale per la definizione dei fabbisogni di personale anche ricercatore
a tempo determinato;

Viste le linee di intervento in materia di programmazione del fabbisogno di personale di cui
al Piano dei fabbisogni per il triennio 2025-2027 allegato al PIAO 2025-2027 approvato dal
Consiglio di Amministrazione nella seduta del 28 gennaio 2025, previo parere favorevole
reso dal Senato Accademico nella seduta del 27 gennaio 2025;

Viste le linee di intervento in materia di programmazione del fabbisogno di personale di cui
al Piano dei fabbisogni per il triennio 2026-2028 allegato al PIAO 2026-2028 approvato dal
Consiglio di Amministrazione nella seduta del 26 gennaio 2026, previo parere favorevole
reso dal Senato Accademico nella seduta del 26 gennaio 2026;

Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 564 del 04.03.2025 in vigore dal 27 marzo
2025, in particolare ’art. 16, lett. j e k, nonché l’art. 20, lett. i;

Ricordato, altresi, quanto disposto dallo Statuto di Ateneo all’art. 20, comma 2, lett. J, e
all’art. 49;

Preso atto che il Consiglio di Amministrazione con delibera del 30 aprile 2025 ha, tra l’altro,
autorizzato:
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“di autorizzare, alla luce di tutto quanto sopra esposto e salvo il vaglio della effettiva
sostenibilita economico finanziaria di ogni programmazione attuativa della presente
programmazione generale, la seguente assegnazione del Contingente 2024:

CONTINGENTE 2024 PROGRAMMAZIONE
ORDINARI 12 P.O.

ASSOCIATI 8 P.O.

RICERCATORI 4 P.O.
DIRIGENTI/PTA/CEL 7,35 P.O.

Visto il D.M. n. 407 del 22.05.2025 con cui il Ministero ha proceduto a seguito di una
rettifica a riassegnare a ciascun Ateneo il contingente assunzionale dell’anno 2024 e, in
particolare, all’Universita degli Studi di Perugia e stato assegnato un contingente
assunzionale dell’anno 2024, per un totale di 31,44 p.o.;

Visto il D.M. n. 719 del 9.10.2025 con cui il Ministero ha proceduto ad assegnare a ciascun
Ateneo il contingente assunzionale dell’anno 2025 e, in particolare, all’Universita degli Studi
di Perugia & stato assegnato un contingente assunzionale pari al 68% del turn over
dell’anno 2024, per un totale di 26,37 p.o., ed e stato altresi confermato il valore del punto
organico relativo all’lanno 2024 di € 123.517,59;

Richiamata integralmente la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 709/2025 del
22.12.2025 avente ad oggetto: “Applicazione dell’art. 1, comma 832, Legge 207/2024 e
conseguente integrazione Fondo ex art. 119 e Fondo ex art. 121 C.C.N.L 2079-2021 sottoscritto
in data 18.01.2024 — Anno 2025, costituiti con delibere del Consiglio di Amministrazione n.
237 del 30.04.2025 e n. 311 del 28.05.2025. Approvazione” e con la quale sono stati integrati i
fondi mediante l'utilizzo di 5,88 punti organico di cui al D.M. 719 del 09.10.2025;
Considerato che il Consiglio di Amministrazione con delibera n. 747/2005 del 22.12.2025
avente ad -oggetto: “D.M. 719 del 09.10.2025 - Ripartizione Contingente 2025” ha
autorizzato “la ripartizione del contingente 2025, alla luce di tutto quanto sopra esposto,
pari a 20,49 punti organico, in proporzione alle cessazioni dell’anno 2024 relative al
personale docente e ricercatore ed al personale dirigente, tecnico, amministrativo,
bibliotecario e cel, cosi come di seguito riportato:

CONTINGENTE 2025 PROGRAMMAZIONE
PERSONALE DOCENTE E RTT 15,70 P.O.
DIRIGENTI/PTA/CEL 4,79 P.O.

Dato atto che il MUR, con nota prot. n. 565 del 19.01.2026, acquisita al prot. n. 18145 del
19.01.2026, ha emanato la nota circolare avente ad oggetto: “PROPER anno 2026 -
indicazioni operative. Convenzioni a copertura delle spese di personale. Rilevazioni ai fini
dell’incremento dei fondi per il salario accessorio”, nell’ambito della quale, nel paragrafo
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dedicato a “Programmazione punti organico anno 2025 e residui delle programmazioni
precedenti” si richiede di provvedere ad inserire in procedura entro e non oltre il 12 marzo
2026:

- la conferma o la rimodulazione del contingente di punti organico assegnati per

l’anno 2024,

- la programmazione della destinazione dei punti organici assegnati per ’'anno 2025;
Considerato che ad oggi, anche alla luce di dati messi in linea nella procedura PROPER il
contingente 2024 risulta assegnato come segue:

ANNO | PUNTI Di cui per Di cui per Di cui per | Di cui
ORGANICO PROFESSORI PROFESSORI RICERCATORI per PTA
AL 1.1.2025 ORDINARI ASSOCIATI

2024 | 31,35 12 8 4,09 * 7,35

* Si segnala che 0,09 punti organico sono stati integrati ai sensi del DM 407/2025 e sono
momentaneamente inseriti nella programmazione per il ruolo dei ricercatori, affinché
l'ateneo possa rimodularli nella prossima apertura del Proper;

Preso atto che al fine del miglior utilizzo dei 0,09 p.o., cosi come sopra assegnati, risulta
opportuno, rimodulare l’assegnazione di detta risorsa dal personale docente al personale
PTA;

Valutato che, per effetto dei dati messi in linea da PROPER, emerge, in merito alla verifica
ivi attivata relativa ai termini di applicazione dell’art. 1, comma 832, Legge 207/2024 e
conseguente integrazione Fondo ex art. 119 e Fondo ex art. 121 C.C.N.L 2019-2021
sottoscritto in data 18.01.2024 - Anno 2025, costituiti con delibere del Consiglio di
Amministrazione n. 237 del 30.04.2025 e n. 311 del 28.05.2025, che l'impegno in termini di
punti organico non deve essere di 5,88 p.o., bensi di 5,64 p.o., in quanto lincremento
deliberato al lordo degli oneri a carico dell’ente deve essere effettuato considerando oneri
al 32,70% e non, come prudenzialmente fatto da questo Ateneo, al 38,38%, con
conseguente possibilita di considerare nelle risorse da destinare a reclutamenti 0,24 p.o.
originariamente impegnate che, in via prudenziale, nelle more di eventuali ulteriori
approfondimenti in merito, & opportuno destinate al PTA;

Valutata l'urgenza di assumere determinazioni, oltre che sulla conferma o rimodulazione
del contingente 2024, sulla destinazione del contingente 2025;

Preso atto che nelle premesse del D.M. 36 del 23.01.2025 si legge: “le modifiche apportate
all’articolo 24, comma 3, della legge n. 240 del 2070 ad opera dell’articolo 14 del decreto-
legge legge 30 aprile 2022, n. 36, come modificato dalla legge di conversione 29 giugno
2022, n. 79, hanno superato la tipologia di ricercatore di cui al previgente articolo 24,
comma 3, lettera a), senza prevedere una figura ad essa equiparabile, rendendo
inapplicabile al triennio 20271-2023 la previsione di cui all’articolo 2, comma 2, lettera c), del
decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 24 giugno 2021;

31

Presa d’atto del verbale in data 31 marzo 2026



A.D. 1308

unipg

UMIVERSITA DEGLI STUDI
DI PERUGIA

Seduta CdA del 24 febbraio 2026

Ricordato che il D.P.C.M. 24 novembre 2024, pubblicato nella Gazz. Uff. 22 gennaio 2025, n.
17, avente ad oggetto “Indirizzi della programmazione del personale universitario e
disposizioni per il rispetto dei limiti delle spese di personale e delle spese di indebitamento
da parte delle universita, per il triennio 2024-2026.”, all’art. 2, dispone che “1. La
programmazione del personale di cui all'art. 4, comma 1, del decreto legislativo 29 marzo
2012, n. 49, per il triennio 2024-2026, e realizzata assicurando, nell'ambito del bilancio
unico d'ateneo di previsione triennale, la piena sostenibilita delle spese nel rispetto dei
limiti di cui all'art. 5 del medesimo decreto e di quanto previsto all'art. 3 del presente
decreto. 2. La programmazione del personale di cui al comma 1, persegue e si conforma ai
seguenti indirizzi: a) realizzare una composizione dell'organico dei professori in modo che
la percentuale dei professori di prima fascia sia contenuta entro il 50 per cento dej
professori di prima e seconda fascia, con verifica annuale e obbligo di rientrare nella
predetta composizione nell'annualitd successiva, vincolando le risorse necessarie; b)
provvedere al reclutamento di un numero di ricercatori di cui all'art. 24, comma 3, della
legge 30 dicembre 2010, n. 240, non inferiore a quello dei professori di prima fascia
reclutati nel medesimo periodo, nei limiti delle risorse disponibili, per le istituzioni con
una percentuale di professori di prima fascia superiore al 30 per cento del totale dei
professori, con l'obbligo di adeguarsi al predetto parametro entro il triennio. 3. | parametri
di cui al comma 2 non si applicano agli istituti universitari a ordinamento speciale, in
ragione delle peculiarita scientifiche e organizzative degli stessi. 4. In caso di mancato
rispetto nel triennio 2024-2026 del parametro di cui al comma 2, lettera b), e prevista una
penalizzazione, pari al 10 per cento, a valere sulle assegnazioni annue delle facolta
assunzionali dell'ateneo relative al triennio 2027-2029. 5. In caso di mancato rispetto nel
triennio 2024-2026 del parametro di cui all’art. 18, comma 4, della legge n. 240 del 20170,
come modificato dall'art. 26, comma 2, lettera b), del decreto-legge 6 novembre 2021, n.
152, convertito con modificazioni dalla legge 29 dicembre 2021, n. 233, & prevista una
penalizzazione, pari al 10 per cento, a valere sulle assegnazioni annue delle facolta
assunzionali dell'ateneo relative al triennio 2027-2029. 6. La programmazione e' adottata
e aggiornata annualmente dal consiglio di amministrazione, in sede di approvazione del
bilancio unico di ateneo di previsione triennale.”;
Dato atto che alla data del 31.12.2025 il rapporto tra professori di | fascia e il totale dei
professori di | e di Il fascia risultava essere pari al 26,57%, pertanto inferiore al 30%,
pertanto in linea e nel rispetto dei limiti prescritti dalle lettere sia a) che b) dell’art.2 del
D.P.C.M. 24 novembre 2024;
Valutato, del pari, che in sede di utilizzo del contingente 2025 deve essere riconosciuta
attenzione al rispetto dei parametri sopra richiamati;
Vista la proposta in merito espressa dal Senato Accademico, circa 'opportunita:

1) “di prevedere, alla luce di tutto quanto sopra esposto e salvo il vaglio della

effettiva sostenibilita economico finanziaria di ogni programmazione attuativa
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della presente programmazione generale, la rimodulazione della programmazione
del Contingente 2024, nei termini di seguito riportati:

CONTINGENTE 2024 PROGRAMMAZIONE
ORDINARI 12 P.O.

ASSOCIATI 8 P.O.
RICERCATORI 4 P.O.
DIRIGENTI/PTA/CEL 7,44 P.O.

2) di prevedere, alla luce di tutto quanto sopra esposto e salvo il vaglio della
effettiva sostenibilita economico finanziaria di ogni programmazione attuativa
della presente programmazione generale, la seguente assegnazione del

Contingente 2025:

CONTINGENTE 2025 PROGRAMMAZIONE
ORDINARI 5 P.O.

ASSOCIATI 5,70 P.O.
RICERCATORI 5 P.O.
DIRIGENTI/PTA/CEL 5,03 P.O.

Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare.
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Udito quanto esposto dal Presidente;

Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia;

Preso atto che il Consiglio di Amministrazione con delibera del 30 aprile 2025 ha, tra l'altro,
autorizzato:

“di autorizzare, alla luce di tutto quanto sopra esposto e salvo il vaglio della effettiva
sostenibilitd economico finanziaria di ogni programmazione attuativa della presente
programmazione generale, la seguente assegnazione del Contingente 2024:

CONTINGENTE 2024 PROGRAMMAZIONE
ORDINARI 12 P.O.

ASSOCIATI 8 P.O.

RICERCATORI 4 P.O.
DIRIGENTI/PTA/CEL 7,35 P.O.

Visto il D.M. n. 407 del 22.05.2025 con cui il Ministero ha proceduto a seguito di una
rettifica a riassegnare a ciascun Ateneo il contingente assunzionale dell’anno 2024 e, in
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particolare, all’Universita degli Studi di Perugia & stato assegnato un contingente
assunzionale dell’anno 2024, per un totale di 31,44 p.o.;

Visto il D.M. n. 719 del 9.10.2025 con cui il Ministero ha proceduto ad assegnare a ciascun
Ateneo il contingente assunzionale dell’lanno 2025 e, in particolare, all’Universita degli Studi
di Perugia €& stato assegnato un contingente assunzionale pari al 68% del turn over
dell’anno 2024, per un totale di 26,37 p.o., ed e stato altresi confermato il valore del punto
organico relativo all’lanno 2024 di € 123.517,59;

Richiamata integralmente la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 709/2025 del
22.12.2025 avente ad oggetto: “Applicazione dell’art. 1, comma 832, Legge 207/2024 e
conseguente integrazione Fondo ex art. 119 e Fondo ex art. 121 C.C.N.L 2019-2021 sottoscritto
in data 18.01.2024 — Anno 2025, costituiti con delibere del Consiglio di Amministrazione n.
237 del 30.04.2025 e n. 311 del 28.05.2025. Approvazione” e con la quale sono stati integrati i
fondi mediante l'utilizzo di 5,88 punti organico di cui al D.M. 719 del 09.10.2025;
Considerato che il Consiglio di Amministrazione con delibera n. 747/2005 del 22.12.2025
avente ad -oggetto: “D.M. 719 del 09.710.2025 - Ripartizione Contingente 2025” ha
autorizzato “lo ripartizione del contingente 2025, alla luce di tutto quanto sopra esposto,
pari a 20,49 punti organico, in proporzione alle cessazioni dell’anno 2024 relative al
personale docente e ricercatore ed al personale dirigente, tecnico, amministrativo,
bibliotecario e cel, cosi come di seguito riportato:

CONTINGENTE 2025 PROGRAMMAZIONE
PERSONALE DOCENTE E RTT 15,70 P.O.
DIRIGENTI/PTA/CEL 4,79 P.O.

Dato atto che il MUR, con nota prot. n. 565 del 19.01.2026, acquisita al prot. n. 18145 del
19.01.2026, ha emanato la nota circolare avente ad oggetto: “PROPER anno 2026 -
indicazioni operative. Convenzioni a copertura delle spese di personale. Rilevazioni ai fini
dell’incremento dei fondi per il salario accessorio”, nell’lambito della quale, nel paragrafo
dedicato a “Programmazione punti organico anno 2025 e residui delle programmazioni
precedenti” si richiede di provvedere ad inserire in procedura entro e non oltre il 12 marzo
2026:

- la conferma o la rimodulazione del contingente di punti organico assegnati per

’anno 2024,

- la programmazione della destinazione dei punti organici assegnati per 'anno 2025;
Considerato che ad oggi, anche alla luce di dati messi in linea nella procedura PROPER il
contingente 2024 risulta assegnato come segue:

ANNO | PUNTI Di cui per Di cui per Di cui per | Di cui
ORGANICO PROFESSORI PROFESSORI RICERCATORI per PTA

AL 1.1.2025 ORDINARI ASSOCIATI
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| 2024 | 31,35 | 12 | 8 | 4,09 * | 7,35

* Si segnala che 0,09 punti organico sono stati integrati ai sensi del DM 407/2025 e sono
momentaneamente inseriti nella programmazione per il ruolo dei ricercatori, affinché
l'ateneo possa rimodularli nella prossima apertura del Proper;

Preso atto che al fine del miglior utilizzo dei 0,09 p.o., cosi come sopra assegnati, risulta
opportuno, rimodulare 'assegnazione di detta risorsa dal personale docente al personale
PTA;

Valutato che, per effetto dei dati messi in linea da PROPER, emerge, in merito alla verifica
ivi attivata relativa ai termini di applicazione dell’art. 1, comma 832, Legge 207/2024 e
conseguente integrazione Fondo ex art. 119 e Fondo ex art. 121 C.C.N.L 2019-2021
sottoscritto in data 18.01.2024 - Anno 2025, costituiti con delibere del Consiglio di
Amministrazione n. 237 del 30.04.2025 e n. 311 del 28.05.2025, che l'impegno in termini di
punti organico non deve essere di 5,88 p.o., bensi di 5,64 p.o.,, in quanto lincremento
deliberato al lordo degli oneri a carico dell’ente deve essere effettuato considerando oneri
al 32,70% e non, come prudenzialmente fatto da questo Ateneo, al 38,38%, con
conseguente possibilita di considerare nelle risorse da destinare a reclutamenti 0,24 p.o.
originariamente impegnate che, in via prudenziale, nelle more di eventuali ulteriori
approfondimenti in merito, & opportuno destinate al PTA;

Valutata l'urgenza di assumere determinazioni, oltre che sulla conferma o rimodulazione
del contingente 2024, sulla destinazione del contingente 2025;

Preso atto che nelle premesse del D.M. 36 del 23.01.2025 si legge: “le modifiche apportate
all’articolo 24, comma 3, della legge n. 240 del 2070 ad opera dell’articolo 14 del decreto-
legge legge 30 aprile 2022, n. 36, come modificato dalla legge di conversione 29 giugno
2022, n. 79, hanno superato la tipologia di ricercatore di cui al previgente articolo 24,
comma 3, lettera a), senza prevedere una figura ad essa equiparabile, rendendo
inapplicabile al triennio 2021-2023 la previsione di cui all’articolo 2, comma 2, lettera c), del
decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 24 giugno 2021;

Ricordato che il D.P.C.M. 24 novembre 2024, pubblicato nella Gazz. Uff. 22 gennaio 2025, n.
17, avente ad oggetto “Indirizzi della programmazione del personale universitario e
disposizioni per il rispetto dei limiti delle spese di personale e delle spese di indebitamento
da parte delle universita, per il triennio 2024-2026.”, all’art. 2, dispone che “1. La
programmazione del personale di cui all'art. 4, comma 1, del decreto legislativo 29 marzo
2012, n. 49, per il triennio 2024-2026, e realizzata assicurando, nell'ambito del bilancio
unico d'ateneo di previsione triennale, la piena sostenibilita delle spese nel rispetto dei
limiti di cui all'art. 5 del medesimo decreto e di quanto previsto all'art. 3 del presente
decreto. 2. La programmazione del personale di cui al comma 1, persegue e si conforma ai
seguenti indirizzi: a) realizzare una composizione dell'organico dei professori in modo che
la percentuale dei professori di prima fascia sia contenuta entro il 50 per cento dej
professori di prima e seconda fascia, con verifica annuale e obbligo di rientrare nella
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predetta composizione nell'annualitd successiva, vincolando le risorse necessarie; b)
provvedere al reclutamento di un numero di ricercatori di cui all'art. 24, comma 3, della
legge 30 dicembre 2010, n. 240, non inferiore a quello dei professori di prima fascia
reclutati nel medesimo periodo, nei limiti delle risorse disponibili, per le istituzioni con
una percentuale di professori di prima fascia superiore al 30 per cento del totale dei
professori, con l'obbligo di adeguarsi al predetto parametro entro il triennio. 3. | parametri
di cui al comma 2 non si applicano agli istituti universitari a ordinamento speciale, in
ragione delle peculiarita scientifiche e organizzative degli stessi. 4. In caso di mancato
rispetto nel triennio 2024-2026 del parametro di cui al comma 2, lettera b), € prevista una
penalizzazione, pari al 10 per cento, a valere sulle assegnazioni annue delle facolta
assunzionali dell'ateneo relative al triennio 2027-2029. 5. In caso di mancato rispetto nel
triennio 2024-2026 del parametro di cui all'art. 18, comma 4, della legge n. 240 del 2070,
come modificato dall'art. 26, comma 2, lettera b), del decreto-legge 6 novembre 2021, n.
152, convertito con modificazioni dalla legge 29 dicembre 2021, n. 233, é prevista una
penalizzazione, pari al 10 per cento, a valere sulle assegnazioni annue delle facolta
assunzionali dell'ateneo relative al triennio 2027-2029. 6. La programmazione e' adottata
e aggiornata annualmente dal consiglio di amministrazione, in sede di approvazione del
bilancio unico di ateneo di previsione triennale.”;

Dato atto che alla data del 31.12.2025 il rapporto tra professori di | fascia e il totale dei
professori di | e di Il fascia risultava essere pari al 26,57%, pertanto inferiore al 30%,
pertanto in linea e nel rispetto dei limiti prescritti dalle lettere sia a) che b) dell’art.2 del
D.P.C.M. 24 novembre 2024;

Valutato, del pari, che in sede di utilizzo del contingente 2025 deve essere riconosciuta
attenzione al rispetto dei parametri sopra richiamati;

Vista la proposta in merito espressa dal Senato Accademico, circa 'opportunita:

3) “di prevedere, alla luce di tutto quanto sopra esposto e salvo il vaglio della
effettiva sostenibilita economico finanziaria di ogni programmazione attuativa
della presente programmazione generale, la rimodulazione della programmazione
del Contingente 2024, nei termini di seguito riportati:

4)

CONTINGENTE 2024 PROGRAMMAZIONE
ORDINARI 12 P.O.

ASSOCIATI 8 P.O.
RICERCATORI 4 P.0.
DIRIGENTI/PTA/CEL 7,44 P.O.

5) di prevedere, alla luce di tutto quanto sopra esposto e salvo il vaglio della
effettiva sostenibilita economico finanziaria di ogni programmazione attuativa
della presente programmazione generale, la seguente assegnazione del
Contingente 2025:
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CONTINGENTE 2025 PROGRAMMAZIONE

ORDINARI 5P.0.

ASSOCIATI 5,70 P.O.

RICERCATORI 5P.0.

DIRIGENTI/PTA/CEL 5,03 P.O.

Allunanimita
DELIBERA

% di autorizzare, alla luce di tutto quanto sopra esposto e salvo il vaglio della
effettiva sostenibilita economico finanziaria di ogni programmazione attuativa
della presente programmazione generale, la rimodulazione della programmazione
del Contingente 2024, nei termini di seguito riportati:

CONTINGENTE 2024 PROGRAMMAZIONE
ORDINARI 12 P.O.

ASSOCIATI 8 P.O.
RICERCATORI 4 P.O.
DIRIGENTI/PTA/CEL 7.44 P.O.

R/

% di autorizzare, alla luce di tutto quanto sopra esposto e salvo il vaglio della

effettiva sostenibilita economico finanziaria di ogni programmazione attuativa

della presente
Contingente 2025:

CONTINGENTE 2025 PROGRAMMAZIONE
ORDINARI 5 P.O.

ASSOCIATI 5,7 P.O.
RICERCATORI 5 P.O.
DIRIGENTI/PTA/CEL 5,03 P.O.

programmazione generale, la seguente assegnazione del

La presente delibera € immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione € approvata

seduta stante.

Presa d’atto del verbale in data 31 marzo 2026
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Numero delibera: =--/--- - Numero protocollo: ---/---

Categoria 0.d.G: Lavori 5.1

Oggetto: Miglioramento sismico blocco A1 - Istituti Biologici Polo Giochetto -
Commessa 19_52SF2 Variante con rimodulazione quadro economico ed
integrazione fondi - CUP: J92B220001010006

Ufficio istruttore: Ufficio Controllo esecuzione lavori e Servizi

Su indicazione dell’Ufficio istruttore, il presente punto all’odg viene ritirato.
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Numero delibera: 72/2026 - Numero protocollo: 96928/2026

Categoria 0.d.G: Lavori

5.2

Oggetto:

Ristrutturazione edificio
Approvazione variante n. 2

“ex Cosmo”

da destinare ad archivio

Ufficio istruttore: Ufficio Controllo esecuzione lavori e Servizi

Nominativo F C A As Nc

Prof. Massimiliano Marianelli X

Prof. Filippo Cianetti X

Prof. Alfonso Antonio X

Vincenzo Tortorella

Prof.ssa Antonia Concetta Elia X

Prof. Carlo Fiorio X

Prof.ssa Emanuela Costantini X

Dott. Claudio Colonni X
Dott. Riccardo Lorenzi X

Sig. Federico Sidoti X

Sig.ra Orsola Pia Basile X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non

Allegati n. -- (sub lett. --)

convocato)

IL PRESIDENTE

Ricordato che questo Consiglio con Delibera n. 234 del 11.05.2022 ha dato impulso ai lavori
di recupero dell’edificio denominato ex Cosmo, in Via della Pallotta a Perugia, mediante
approvazione del progetto definitivo redatto dalla Ripartizione Tecnica che prevede di
destinare ad archivio il piano terra dell’edificio, al fine di soddisfare l’esigenza di disporre di
maggiori spazi da destinare ad archivi e magazzini e la bonifica della copertura realizzata

con pannelli in fibra di amianto;

Preso atto che l'immobile in oggetto & di proprieta dell’Universita per circa mq 6.000 e per
circa mq 2.000 della societa Mobili Lupparelli srl - con sede in Foligno, Viale Roma 82, C.F.
e P.IVA 00147570543, e quindi lintervento, per la parte relativa ai lavori in copertura, era
stato preliminarmente sottoposto ed approvato anche dal condominio nell’assemblea del

3.05.2022 come da verbale agli atti dell’Ufficio Patrimonio;

Considerato che il progetto approvato con la delibera di cui sopra prevedeva un costo
complessivo di € 2.500.000,00, di cui € 105.855,84 di competenza della proprieta Lupparelli
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in base alla divisione millesimale;

Ricordato che in data 10.12.2021 il MUR, con Decreto Ministeriale n. 1274, ha pubblicato un
bando per il cofinanziamento nella misura massima del 60% di programmi d’intervento di
ammodernamento strutturale e tecnologico presentati dalle Istituzioni universitarie statali
prevedendo la possibilita di accedere all’asse di finanziamento ex art. 1 comma 1) lett. A)
con il vincolo dell’affidamento dei lavori entro il 30.6.2022, o mediante un progetto
esecutivo, o con appalto integrato sulla base di un progetto definitivo;

Considerato che la delibera succitata di approvazione del progetto autorizzava la
presentazione al MUR della domanda di cofinanziamento per l'importo di € 1.289.279,29
pari al 55% del costo totale dell’intervento, con quota di € 1.104.864,87 a carico del Bilancio
di questa Universita, compresi gli imprevisti, non rendicontabili, al netto della quota di
competenza della societa Mobili Lupparelli srl;

Ricordato, inoltre, che la stessa delibera del 11.05.2022 prevedeva, nel caso in cui la
domanda non fosse stata accolta dal MUR, la possibilita di realizzare un primo stralcio
funzionale di lavori (escludendo interventi condominiali in copertura) per un importo pari
alla somma disponibile pari a € 1.774.51,11;

Considerato che per effetto del D.L. 17.5.2022 n. 50, convertito in Legge 15.7.2022 n. 91, la
Regione Umbria ha provveduto ad aggiornare l'elenco regionale dei prezzi con D.G.R. n. 712
del 13.7.2022;

Ricordato che in data 27.05.2022 e stata avviata la conferenza di servizi per U'ottenimento
dei titoli abilitativi all’esecuzione dell’intervento in parola che si & conclusa positivamente
con I’emanazione del Decreto del Dirigente della Ripartizione Tecnica n. 207 del 4.10.2022;
Dato atto che il progetto aggiornato nei prezzi di riferimento, reso conforme a quanto
emerso in sede di verifica, € stato consegnato dai progettisti in data 10.01.2023 con un
importo complessivo di € 2.850.000,00.

Ricordato che con Delibera del Consiglio di Amministrazione n. del 31.01.2023 e stato
approvato il progetto definitivo per i lavori in oggetto e il relativo quadro economico
dell’importo complessivo di € 2.850.000,00;

Considerato che il Ministero dell'Universita e della Ricerca, con Decreto n. 1432 del
23.12.2022 ha cofinanziato lintervento per euro € 1.289.279,29 che sara rimborsato a
seguito della rendicontazione della spesa;

Visto il progetto esecutivo e il relativo quadro economico di importo complessivo pari ad €
3.050.000,00, approvato con DR 1219 del 25.05.2023, successivamente ratificato con
Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 232 del 31.05.2023, che trova copertura sulle
disponibilita del Bilancio unico di Ateneo di previsione autorizzatorio 2023 a valere sui
seguenti PJ:

- 21_15EXCOSMO (voce coan 01.10.02.06.03 “costi e acconti per interventi edilizi su
fabbricati” UA.PG.ACEN.ATTTECNICA.ELENC02022) di € 1.438.660,08, di cui medio
tempore sono state assunte obbligazioni giuridicamente perfezionate per
complessivi € 76.474,42;
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- AMMORT_MUR_EXCOSMO (voce coan 01.10.02.06.03 “Costi e acconti per interventi
edilizi su fabbricati” UA.PG.ACEN.ATTTECNICA) di € 1.289.279,00;
- 21_15EXCOSMO_INTEGRAZ (voce coan 01.10.02.06.03 “Costi e acconti per interventi
edilizi su fabbricati” UA.PG.ACEN.ATTTECNICA) di € 322.060,92;

Preso atto che con DD 108 del 16.06.2023 sono stati assegnati per € 2.126.299,05 IVA 10%
compresa, i lavori al Consorzio Integra soc. coop. - con sede in Bologna, Via Marco Emilio
Lepido 182/2 P.IVA 03530851207 - creando contestualmente l'ordine IDDG n. 1302509/2023
di pari importo a valere sulla voce coan 01.10.02.06.03.03 “Costi e acconti per interventi
edilizi su altri fabbricati non residenziali” come di seguito specificato:

- € 1.289.279,00 UA.PG.ACEN.ATTTECNICA PJ AMMORT_MUR_EXCOSMO;

- € 837.020,05 UA.PG.ACEN.ATTTECNICA.ELENC0O2022 PJ 21_15EXCOSMO;
Ricordato che il Consorzio Integra soc. coop. ha indicato quale impresa esecutrice dei
lavori, la societa Cler Coop Lavori Elettrici Romani Soc. coop. (con sede in Ariccia (RM) Via
Cancelliera 40, P. IVA 05457250586), come risulta dal verbale di assegnazione del 7.06.2023
agli atti della Ripartizione Tecnica, per un importo complessivo di € 2.126.299,05 IVA 10%
inclusa, suddiviso in due milestone contrattuali di cui € 1.167.698,04 oltre IVA 10% per la
Fase 1 e per 'importo di € 765.301,10 oltre IVA 10% per la Fase 2 dell’intervento;
Considerato che i lavori di Fase 1 sono stati consegnati in data 22.06.2023 come da verbale
agli atti della Ripartizione Tecnica, assunto al prot. unipg n. 209622 del 19.06.2023;
Dato atto che l'impresa Cler Coop Lavori Elettrici Romani Soc. coop. ha accumulato un
notevole ritardo nell’esecuzione dei lavori con contestazioni mosse dalla DL con nota prot.
76450 del 21.02.2024 e dal RUP durante le riunioni di coordinamento;
Preso atto che a seguito dei ritardi accumulati il consorzio Integra soc. coop., anche a
seguito di richieste del RUP e delle varie contestazioni mosse, indicava un’altra impresa
consorziata per il prosieguo dell’appalto e segnatamente la GBM soc. coop. con sede legale
in Perugia via Madonna Alta 122/B PIVA 03384260547 in sostituzione di Cler Coop Lavori
Elettrici Romani Soc. coop. di cui al prot. 313787 del 20.06.2024;
Preso atto che i ritardi accumulati nelllandamento dei lavori hanno comportato
Uapplicazione di una penale a carico dell’impresa di € 99.137,56 applicata in concomitanza
del pagamento del SAL n. 3 del 15.05.2025;
Ricordato che con Delibera del Consiglio di Amministrazione del 23.12.2024 e stato
approvato il progetto di variante n. 1 e il relativo quadro economico di € 3.050.000,00, in
riduzione dell’importo lavori per € 33.627,80 oltre IVA 10%, pari a complessivi € 36.990,58,
sino alla concorrenza € 1.899.371,34 oltre IVA 10%, portando limporto contrattuale a
complessivi € 2.089.308,47 IVA 10% inclusa,;
Considerato che con la suddetta Delibera & stato ridotto di € 36.990,58 IVA 10% inclusa,
Uordine ID DG n. 1302509/2023, assunto con Decreto Dirigenziale n. 108 del 16.6.2023 a
favore del Consorzio Integra soc coop. per complessivi € 2.126.299,05 IVA 10% inclusa,
considerati i pagamenti gia effettuati, e creato conseguentemente, a favore della medesima
societa, 'ordine ID DG n. 1538676/2024 dell’importo di € 2.038.098,57 IVA 10% inclusa;
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Vista la variante n. 2 redatta ai sensi dell’art. 6.2.3 “Varianti e Variazioni” del Capitolato di
assegnazione predisposto dal Direttore dei Lavori geom. Marco Lucrezi accettata dalla GBM
soc. coop con nota prot. n. 49308 del 4.02.2026;

Vista la relazione dal Direttore dei lavori protocollo unipg. n. 66895 del 11.02.2026 con cui
vengono illustrate le modifiche riguardanti le seguenti lavorazioni :

- quantitativo maggiore rispetto al progetto del rifacimento intonaco;

- copertura a shed e copertura piana con realizzazione di nuovo pacchetto
impermeabilizzante;

- copertura piana lato Gesenu e centro stella realizzazione di nuove pendenze;

- modifiche al trattamento intumescente della struttura portante dell’limmobile;

- sostituzione degli infissi sulla facciata lungo Via della Pallotta e sull’annesso “Centro
Stella”;

- miglioramento dell'impianto di illuminazione sia per U'archivio che per il centro stella;
-realizzazione di una nuova dorsale dei bagni con realizzazione nel controsoffitto del piano
sottostante;

Considerato che le modifiche al progetto di cui alla variante di cui trattasi, prevedono un
incremento dellimporto contrattuale di € 139.940,49 oltre IVA 10% pari al 7,37%, rispetto
alla variante n. 1 approvata con DCA 754 del 23.12.2024, e portando U'importo complessivo
dei lavori a € 2.039.311,83 oltre Iva al 10% di cui € 78.209,24 per costi della sicurezza non
soggetti a ribasso, determinando una rimodulazione del quadro economico di €
3.050.000,00, il cui importo complessivo e rimasto invariato rispetto a quello approvato con
la suddetta delibera, come di seguito indicato:

% Contratto Variante n. 1 | Variante n. 2
Lavori
A1) Edile € 1249 347,48 € 1240 € 1349
560,37 658,03
Lavori in copertura € 316 978,32 € 275 706,83| € 271 827,84
(bonifica amianto e
copertura)
Impianto anticendio € 46 984,42 € 47 295,38| € 46 983,25
Impianto € 195 279,67 € 196 072,93 € 215 237,84
elettrico+ponte
radio
+videosorveglianza
Impianto idrico € 17 308,30 € 12 582,80 € 15 837,17
sanitario
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Impianto termico € 15 337,32 € 8 445,79 € 8 445,79
Bonifica interna € 45 595,42 € 45 595,42 | € 45 595,42

A2) Costi della € 40 493,20 € 65 594,56 € 78 209,24
sicurezza

A3) Start up € 5 675,00 € 5 675,00 € 5 675,00

A4) Attivita per variante € 0,00 € 1842,25 € 1842,25

A Importo lavori € 1932 999,13 € 1899 € 2 039

371,34 311,83

Somme a
disposizione

b1 Progettazione € 53 836,59 € 53 836,59 € 53 836,59
esecutiva

b2 Verifica progetto € 6 200,00 € 6 200,00 € 6 200,00
parte impianti

b3 Direzione operativa € 8 766,23 € 8 766,23 € 8 766,23
impianti

b4 Valutazione del € 300,00 € 300,00 € 300,00
progetto
antincendio

b5 Collaudo tecnico € 0,00 € 0,00 € 0,00
amministrativo e
funzionale interno alla
Rip. Tecnica

b6 IVA ed oneri € 18 494,20 €15 742,09 €15 742,09
accessori su spese
tecniche

b7 Rilievi, € 10 000,00 € 10 000,00 € 10 000,00
accertamenti e
indagini IVA
compresa

b8 Allacci a pubblici € 5 000,00 € 5 000,00 € 5 000,00
servizi

b9 Transazioni/accordi € 65 975,46 € 65 975,46| € 65 975,46
bonari (su quota
lavori)

b10 Fondo incentivante € 41 585,27 € 41585,27| € 41585,27
lavori e servizi
Incremento per € 0,00 € 0,00 € 2 013,53
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varianti 1 e 2
b11 Notifiche e diritti di € 5 000,00 € 5 000,00 € 5 000,00
segreteria
b12 Accantonamento € 50 000,00 € 50 000,00| € 50 000,00
compensazione
prezzi
b13 Fornitura scaffali e € 205 000,00| € 205 000,00| € 205 000,00
attrezzature IVA
compresa
b14 IVA su lavori 10% € 219 918,20 €189 937,13 € 203 931,18
b15 Lavori in economia € 70 742,05| € 110 263,66| € 110 263,66
b16 Ribasso d'asta € 0,00 €293 022,23| €137 074,16
C Totale somme a € 760 818,00 €1060( € 920 688,17
disposizione 628,66
A+B+ |[TOTALE GENERALE € 2 960 € 2 960 € 2 960
C 000,00 000,00 000,00
D Imprevisti € 90 000,00| € 90 000,00| € 90 000,00
E TOTALE € 3 050 € 3 050 € 3 050
COMPLESSIVO 000,00 000,00 000,00
(compresi
imprevisti)

Considerato che detta variante rientra nei limiti previsti dall’art. 106 c. 2 del D.lgs. 50/2016
in quanto lincremento del valore iniziale del contratto € inferiore al 15%j;

Considerata, pertanto, la necessita incrementare di € 139.940,49 IVA 10% esclusa, 'ordine
ID DG n. 1538676/2024, assunto per € 2.038.098,57 IVA 10% inclusa con Delibera del
Consiglio di Amministrazione del 23.12.2024, a favore del Consorzio Integra soc coop.;
Considerato che la definizione delle modalita di rimborso della quota di spettanza della
soc. Mobili Lupparelli sara concordata in sede di riunione condominiale;

Visto lo schema di atto di sottomissione e concordamento nuovi prezzi allegati allo stesso
progetto di variante n. 2, agli atti della Ripartizione Tecnica;

Preso atto che le modifiche progettuali ed il relativo cronogramma prevedono il termine dei
lavori al 30.06.2026.

Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare.
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Udito quanto esposto dal Presidente;
Visto il nuovo importo contrattuale pari ad € 2.039.311,83 ed il cronoprogramma lavori che
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prevede il termine dei lavori al 30.06.2026;

Visto il progetto di variante n. 2, agli atti della Ripartizione Tecnica, che lascia inalterato
Uimporto di Quadro Economico pari ad € 3.050.000,00;

Allunanimita

DELIBERA

% di approvare le modifiche al progetto della Variante n. 2, il relativo quadro economico
rimodulato, pari ad € 3.050.000,00 - rimasto invariato rispetto a quello approvato con
DR 1219/2023 - ed il nuovo cronogramma lavori con scadenza prevista al 30.06.2026;

% di approvare lo schema di atto di sottomissione n. 2 ed il verbale di concordamento
nuovi prezzi n. 2, agli atti della Ripartizione Tecnica;

« di dare atto che il quadro economico rimodulato dellimporto complessivo di €
3.050.000,00 trova copertura con le risorse accantonate nei seguenti PJ:

= 21_15EXCOSMO (voce coan 01.10.02.06.03 “Costi e acconti per interventi edilizi
su fabbricati” UA.PG.ACEN.ATTTECNICA.ELENC02022) di € 1.438.660,08, di cui
medio tempore sono state assunte obbligazioni giuridicamente perfezionate
per complessivi € 1.010.873,02;

= AMMORT_MUR_EXCOSMO (voce coan 01.10.02.06.03 “Costi e acconti per
interventi edilizi su fabbricati” UA.PG.ACEN.ATTTECNICA) di € 1.289.279,00 di
cui medio tempore sono state assunte obbligazioni giuridicamente
perfezionate per complessivi € 1.149.119,66;

= 21_15EXCOSMO_INTEGRAZ (voce coan 01.10.02.06.03 “Costi e acconti per
interventi edilizi su fabbricati” UA.PG.ACEN.ATTTECNICA) di € 322.060,92 di cui
medio tempore sono state assunte obbligazioni giuridicamente perfezionate
per complessivi € 41.585,27;

% di autorizzare 'Ufficio Contabilita a incrementare di € 139.940,49 IVA 10% esclusa, per
un importo complessivo pari ad € 153.934,54 iva 10% inclusa, U'ordine ID DG n.
1538676/2024, assunto per € 2.038.098,57 IVA 10% inclusa con Delibera del Consiglio
di Amministrazione del 23.12.2024, a favore del Consorzio Integra soc coop- con sede
in Bologna, Via Marco Emilio Lepido 182/2 P.IVA 03530851207 - a valere sulla voce
coan 01.10.02.06.03.03 “Costi e acconti per interventi edilizi su altri fabbricati non
residenziali” del Bilancio Unico di Ateneo di previsione autorizzatorio del corrente
esercizio, come di seguito indicato — Cod. cofog MP.M4.P8.09.8 “Servizi affari generali
per le amministrazioni-istruzione-istruzione non altrove classificato” - Cod. siope
U2020109019 “Fabbricati ad uso strumentale”:

- € 69.270,54 PJ 21_15EXCOSMO - UA.PG.ACEN.ATTTECNICA.ELENCO0O2022;
- € 84.664,00 PJ AMMORT_MUR_EXCOSMO — UA.PG.ACEN.ATTTECNICA;

% di incrementare la coan ant. n. 11354/2026 (ex 35161/2023) assunta per € 41.585,27

con Decreto Rettorale n. 1219 del 25/05/2023, relativa alle funzioni tecniche svolte dal
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personale dipendente dell’Ateneo, per 'importo di € 2.013,53, a valere sulla voce coan
01.10.02.06.03.08 “Compenso a personale tecnico amministrativo ai sensi del Codice
dei contratti da capitalizzare per costi e acconti per interventi edilizi su altri
fabbricati non residenziali” UA.PG.ACEN.ATTTECNICA del PJ
21_15EXCOSMO_INTEGRAZ del Bilancio unico di Ateneo di previsione autorizzatorio
dell’esercizio corrente - Cod. cofog MP.M4.P8.09.8 “Servizi affari generali per le
amministrazioni Servizi affari generali-istruzione-istruzione non altrove classificato”;

% di autorizzare il Dirigente della Ripartizione Tecnica ad indire 'assemblea
condominiale per lUapprovazione definitiva delle modifiche progettuali da parte del
condomino interessato e ad esperire ogni procedura necessaria ad acquisire titoli
amministrativi necessari;

+« di autorizzare il Dirigente della Ripartizione Tecnica a sottoporre a questo Consesso
ogni eventuale modifica a quanto deliberato nella presente seduta.

La presente delibera € immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione e approvata
seduta stante.
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Numero delibera: 73/2026 - Numero protocollo: 96929/2026

Categoria 0.d.G: Forniture, servizi, concessioni 6.1

Oggetto: Programma triennale degli acquisti di beni e servizi dell’Universita
degli Studi di Perugia ex art. 37 D. Lgs. n. 36/2023 per il triennio 2026-2028

Ufficio istruttore: Ufficio Gare

Nominativo F C A As Nc

Prof. Massimiliano Marianelli X
Prof. Filippo Cianetti X
Prof. Alfonso Antonio X
Vincenzo Tortorella
Prof.ssa Antonia Concetta Elia X
Prof. Carlo Fiorio X
Prof.ssa Emanuela Costantini X
Dott. Claudio Colonni X
Dott. Riccardo Lorenzi X
Sig. Federico Sidoti X
Sig.ra Orsola Pia Basile X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non

convocato)

Allegati n. 1 (sub lett. A)
IL PRESIDENTE

Ricordato che ai sensi dell’art. 37, comma 1, lett. a) del D.lgs. n. 36/2023 (Codice dei
Contratti pubblici) come integrato e modificato dal D.lgs. n. 209/2024, le stazioni
appaltanti e gli enti concedenti “adottano il programma triennale dei lavori pubblici e il
programma triennale degli acquisti di beni e servizi. | programmi sono approvati nel
rispetto dei documenti programmatori e in coerenza con il bilancio e, per gli enti locali,
secondo le norme della programmazione economico-finanziaria e i principi contabili”;
Fatto presente che con l'allegato 1.5, come richiamato nel comma 6 dell’art. 37 D.lgs.
36/2023, sono definiti:

a) gli schemi tipo, gli ordini di priorita degli interventi, comprensivi del completamento
delle opere incompiute e dell’effettuazione dei lavori programmati e non avviati, e la
specificazione delle fonti di finanziamento;

b) le condizioni che consentono di modificare la programmazione e di realizzare un
intervento o procedere a un acquisto non previsto nell'elenco annuale;
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c) le modalita di raccordo con la pianificazione dell’attivita dei soggetti aggregatori e
delle centrali di committenza ai quali le stazioni appaltanti e gli enti concedenti
possono delegare le attivita.

Considerato che, ai sensi dell’art. 6 dell’allegato I.5, le stazioni appaltanti devono

adottare il programma triennale degli acquisti di beni e servizi nonché i relativi elenchi

annuali e aggiornamenti annuali sulla base degli schemi-tipo annessi al suddetto
allegato;

Dato atto che, a mente dell’art. 7 comma 6 del citato allegato, la programmazione

triennale degli acquisti di beni e servizi, stabilisce che la documentazione deve essere

approvata entro novanta giorni dalla data di entrata in vigore del bilancio, secondo le
disposizioni specifiche di ciascuna amministrazione;

Ricordato che in data 22/12/2025 questo Consesso ha deliberato ’approvazione del

bilancio unico d’Ateneo di previsione annuale autorizzatorio per l'esercizio 2026 e per il

triennio 2026-2028;

Tenuto conto del ruolo fondamentale della programmazione ai fini della realizzazione

degli obiettivi strategici e operativi dell’Ateneo, posto che la stessa, oltre a costituire un

preciso obbligo di legge, rappresenta uno strumento di attuazione dei principi di buon
andamento, economicita ed efficacia dell’azione amministrativa e si inserisce nel piu
generale piano di attuazione delle misure di prevenzione della corruzione;

Richiamato lart. 14 comma 5 del D.Lgs. 36/2023, a mente del quale “Se una stazione

appaltante o un ente concedente sono composti da unita operative distinte, il calcolo

dell’importo stimato di un appalto o di una concessione tiene conto dell’importo totale
stimato per tutte le singole unita operative” che comporta che l'acquisto indicato nelle

schede di programmazione dovra essere il risultato di una aggregazione di fabbisogni di

beni e servizi omogenei provenienti da settori e uffici (centri di costo) di una stessa

stazione appaltante;

Considerato, pertanto, che per tutte le Strutture di Ateneo sussiste l'obbligo di

partecipare alla programmazione triennale di beni e servizi, facendo ricorso,

conseguentemente, ai contratti di interesse generale stipulati dalllamministrazione,
impegnando le relative risorse;

Visto lart. 6, comma 13, dell’allegato 1.5, che prescrive l'obbligo in capo alle stazioni

appaltanti di individuare, nelllambito della propria organizzazione, la struttura e il

soggetto referente per la redazione del programma triennale degli acquisti di beni e

servizi che, in analogia con il referente per il programma dei lavori pubblici, riceve le

proposte, i dati e le informazioni fornite dai RUP ai fini del coordinamento delle proposte
da inserire nella programmazione;

Richiamato il DDG n. 189 del 1° agosto 2022, con cui e stata disposta la riorganizzazione

dellAmministrazione Centrale, ove e stata confermata lattribuzione della gestione della

programmazione degli acquisti di beni e servizi nel’lambito dell’articolazione funzionale

Ufficio Gare — Ripartizione Legale;
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Dato atto che con note prot. n. 398314 e n. 398315 dell’ 11.11.2025, nel rispetto delle
sopra richiamate disposizioni legislative, la Ripartizione Legale ha avviato il processo
ricognitivo dei fabbisogni di tutte le Strutture dell’Ateneo, centrali e dipartimentali, con
riferimento al triennio 2026-2028, che si & svolto, quindi, con il necessario
coinvolgimento di tutte le Strutture dell’Ateno interessate, le quali hanno predisposto e
fornito i dati relativi alle rispettive programmazioni per le acquisizioni di beni e servizi
per il triennio predetto, nel rispetto dei documenti programmatori e in coerenza con il
bilancio che dovra garantire la necessaria copertura per la prima annualita;

Atteso che, all’esito della predetta ricognizione, sono emerse talune rimodulazioni dei

fabbisogni in aumento e/o in diminuzione cosi come il venir meno di fabbisogni gia

presenti in programmazione in conseguenza delle mutate esigenze manifestate;

Considerato che si rende necessario procedere all’approvazione del programma triennale

per lacquisizione di beni e servizi per il triennio 2026-2028, redatto nel rispetto dei

documenti programmatori e in coerenza con il bilancio;

Evidenziato che la programmazione di Ateneo, redatta ai sensi dell’art. 6, comma 2,

dell’allegato 1.5 al D.lgs. n. 36/2023, prevede la predisposizione delle seguenti schede:

e G: quadro delle risorse necessarie alle acquisizioni previste dal programma,
articolate per annualita e fonte di finanziamento;

e H: elenco degli acquisti del programma con indicazione degli elementi essenziali
per la loro individuazione. Nella scheda sono indicati le beni e i servizi connessi a
un lavoro di cui agli articoli da 3 a 5, riportandone il relativo CUP, ove previsto;

e |: elenco degli acquisti presenti nella precedente programmazione triennale nei
casi previsti dall’articolo 7, comma 3;

Preso atto che, ai sensi dell’art. 37, comma 3, del codice, nel programma triennale

devono essere inseriti gli acquisti di beni e di servizi di importo unitario stimato pari o

superiore a 140.000,00 euro (IVA esclusa);

Rilevato che il programma triennale:

» ai sensi del comma 1 dell’art. 7 dell’allegato 1.5, & redatto scorrendo l'annualita
pregressa e aggiornando i programmi precedentemente approvati;

» ai sensi del comma 2 dell’art. 7 dell’allegato 1.5, non deve riproporre gli acquisti
previsti dalle programmazioni precedenti per i quali sia stata avviata la procedura di
affidamento;

Visto il comma 4 dell’art. 37 d.lgs.36/2023, il programma triennale e i relativi

aggiornamenti annuali sono pubblicati sul sito istituzionale della stazione appaltante e

nella banca dati nazionale dei contratti pubblici;

Richiamata la delibera ANAC n. 582 del 13.12.2023 con cui, a tale ultimo riguardo, ha

disposto che la pubblicazione dei programmi triennali sulla BDNCP ai fini di trasparenza

continuera a essere effettuata attraverso la Piattaforma servizio contratti pubblici del

MIT di cui all’art. 223 co. 10 del Codice;
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Dato atto che, la Ripartizione Legale, a valle delle attivita istruttorie come sopra
descritte, ha compilato direttamente sul portale del MIT le schede degli acquisti di beni
e servizi per il triennio 2026/2028, estraendo all’esito il report ricognitivo che si allega
alla presente delibera sub lett. A) per costituirne parte integrante e sostanziale;

Atteso che ai sensi dell’art. 7, comma 8, dell’allegato 1.5 i programmi triennali degli
acquisti di beni e servizi sono modificabili nel corso dell'anno, previa apposita
approvazione dell'organo competente, nel rispetto di quanto previsto all'articolo 37,
comma 1 del Codice, qualora le modifiche riguardino: a) la cancellazione di uno o piu
acquisti gia previsti nell'elenco annuale delle acquisizioni di beni e servizi; b) l'aggiunta di
uno o piu acquisti in conseguenza di atti amministrativi adottati a livello statale o
regionale; c) l'aggiunta di uno o piu acquisti per la sopravvenuta disponibilita di
finanziamenti all'interno del bilancio non prevedibili al momento della prima
approvazione del programma, ivi comprese le ulteriori risorse disponibili anche a seguito
di ribassi d'asta o di economie; d) l'anticipazione alla prima annualita dell'acquisizione di
una fornitura o di un servizio ricompreso nel programma triennale degli acquisti; e) la
modifica del quadro economico degli acquisti gia contemplati nell'elenco annuale, per la
quale si rendano necessarie ulteriori risorse;

Valutato, nel rispetto dei principi di economicita, efficacia e tempestivita dell’azione
amministrativa, al fine di rendere le procedure piu snelle, di dare mandato al Direttore
Generale di procedere ad approvare, con proprio provvedimento, le possibili modifiche al
programma triennale che dovessero rendersi necessarie nel corso dell’anno, ai sensi del
combinato disposto dell’art. 37 e dell’art. 7, comma 7, dell’allegato 1.5;

Dato atto che a mente dell’art. 15 del nuovo Codice dei Contratti pubblici le stazioni
appaltanti nominano il RUP tra i dipendenti in servizio presso l'unita organizzativa
titolare del potere di spesa, in possesso dei requisiti di cui all’allegato 1.2 e di
competenze professionali adeguate in relazione ai compiti al medesimo affidati, di
talché si ritiene che la precedente determinazione assunta da questo Consesso possa
essere riproposta;

Ritenuto, pertanto, di individuare quali responsabili unici di progetto, in quanto in
possesso dei requisiti prescritti, per i Dipartimenti, i Centri con autonomia gestionale e il
Polo scientifico-didattico di Terni, i rispettivi Segretari Amministrativi per gli affidamenti
ricadenti nei rispettivi ambiti, mentre per le procedure centralizzate, comuni a piu
strutture, di individuare analoga professionalita, di norma, nell’ambito della struttura con
il maggior fabbisogno programmato, demandando al Direttore Generale il compito di
procedere alla formalizzazione delle relative nomine;

Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
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Udito quanto esposto dal Presidente;

Visto l'art. 37 e l'allegato I. 5 del D.lgs. 36/2023;

Preso atto delle note prot. n. 398314 e n. 398315 dell11.11.2025;

Recepite e condivise le considerazioni formulate in parte narrativa in ordine alla
individuazione dei fabbisogni da inserire nel programma triennale 2026-2028 e alla
compilazione delle schede di cui all’allegato I.5 del D.lgs. 36/2023;

Preso atto che l'aggiornamento del programma triennale degli acquisti di beni e servizi e
del relativo elenco annuale devono essere approvati entro 90 giorni dalla data di
decorrenza degli effetti del proprio bilancio o documento equivalente;

Preso atto della delibera ANAC n. 582 del 13.12.2023 in ordine alla pubblicazione dei
programmi triennali;

Condiviso, al fine di rendere le procedure piu snelle, di dare mandato al Direttore
Generale di procedere ad approvare, con proprio provvedimento, le possibili modifiche al
programma triennale che dovessero rendersi necessarie nel corso dell’lanno ai sensi
dell’art. 7, comma 8, dell’allegato I.5 al D.lgs. 36/2023;

Visto il Programma triennale degli acquisti di beni e servizi dell’Universita degli Studi di
Perugia per gli anni 2026-2028, predisposto secondo le schede dell’allegato 1.5 D.lgs.
36/2023, allegato alla presente delibera sub lett. A) per farne parte integrante e
sostanziale;

Condiviso di proporre lUindividuazione dei Segretari Amministrativi dei Dipartimenti, dei
Centri con autonomia Gestionale e del Polo scientifico-didattico di Terni, in quanto in
possesso dei requisiti prescritti, Responsabili unici di progetto;

Allunanimita

DELIBERA

% di approvare il Programma triennale degli acquisti di beni e servizi dell’Universita
degli Studi di Perugia per gli anni 2026-2028 ai sensi e per gli effetti dell’art. 37 e
dell’allegato 1.5 del D. Lgs. n. 36/2023, predisposto secondo gli schemi tipo
dell’allegato medesimo, secondo quanto contenuto nel report allegato alla
presente delibera sub lett. A) per costituirne parte integrante e sostanziale,
autorizzando sin d’ora il Dirigente della Ripartizione Legale ad apportare, in sede
di inserimento dei dati nel portale del Ministero delle Infrastrutture e dei
Trasporti, eventuali modifiche o integrazioni allo schema approvato;

% di demandare al Direttore Generale il compito di approvare, con proprio
provvedimento, eventuali modifiche e integrazioni, nei casi e con le modalita
previste nell’allegato I.5 al D.lgs. 36/2023;

< di provvedere alla pubblicazione del programma triennale delle acquisizioni di
beni e servizi secondo quanto previsto da ANAC;
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% di individuare quali responsabili unici di progetto, in quanto in possesso dei
requisiti prescritti, per i Dipartimenti, i Centri con autonomia gestionale e il Polo
scientifico-didattico di Terni, i rispettivi Segretari Amministrativi per gli
affidamenti ricadenti nei rispettivi ambiti, mentre per le procedure centralizzate,
comuni a piu strutture, di individuare analoga professionalita, di norma,
nell’lambito della struttura con il maggior fabbisogno programmato, demandando
al Direttore Generale il compito di procedere alla formalizzazione delle relative
nomine.

La presente delibera € immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione e approvata
seduta stante.
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Numero delibera: 74/2026 - Numero protocollo: 96930/2026

Categoria 0.d.G: Forniture, servizi, concessioni 6.2

Oggetto: Adesione accordo Quadro "Buoni Pasto 11" servizio sostitutivo di
mensa mediante buoni pasto in favore del personale tecnico amministrativo

dell’Universita degli Studi di Perugia

Ufficio istruttore: Ufficio Economato

Nominativo F C A As Nc

Prof. Massimiliano Marianelli X

Prof. Filippo Cianetti X

Prof. Alfonso Antonio X

Vincenzo Tortorella

Prof.ssa Antonia Concetta Elia X

Prof. Carlo Fiorio X

Prof.ssa Emanuela Costantini X

Dott. Claudio Colonni X
Dott. Riccardo Lorenzi X

Sig. Federico Sidoti X

Sig.ra Orsola Pia Basile X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non
convocato)

Allegati n. — (sub lett. --)
IL PRESIDENTE

Ricordato che nella seduta del 28.02.2024, e stata disposta l'adesione alla Convenzione
Consip “Buoni

pasto 10” - Lotto 8 — aggiudicata alla societa Edenred Italia srl (P.l. 09429840151), con sede
legale in Via G.B. Pirelli n.18, Milano, per un periodo di 24 (ventiquattro) mesi;

Dato atto che tale adesione alla Convenzione Consip “Buoni pasto 10” arrivera a scadenza
in data 13.03.2026, con ’approvvigionamento dell’'ultimo trimestre relativo all’lanno 2025;
Tenuto conto che e necessario continuare a garantire il servizio sostitutivo di mensa
mediante buoni pasto in favore del personale tecnico amministrativo dell’'Universita degli
Studi di Perugia, senza soluzione di continuita;

Ricordato che il Decreto Legge n. 95 del 6 luglio 2012, convertito in legge 7 agosto 2012, n.
135, e integrato dal D.M. 22 dicembre 2015, in materia di revisione della spesa pubblica,
prevede che le pubbliche amministrazioni sono tenute ad approvvigionarsi attraverso le
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convenzioni o gli accordi quadro messi a disposizione da Consip Spa o dalle centrali di
committenza regionali di riferimento, tra laltro, per la prestazione del servizio sostitutivo
di mensa mediante l'erogazione di buoni-pasto, sia cartacei che elettronici;

Vista la proposta del RUP, prot. n. 83556 del 19.02.2026, nella quale si rappresenta che
attualmente € presente e attivo su Consip l'accordo quadro “Buoni pasto 11”, suddiviso in
12 lotti geografici e 3 lotti accessori;

Dato atto che il lotto d’interesse per la Regione Umbria (lotto 8) e stato aggiudicato alla
societa 360 Welfare S.r.l. con sede legale in Via Quintino Sella, 3 Milano P.l. 02918310356;
Preso atto, come attestato nella richiamata relazione del RUP, che i buoni continueranno a
essere forniti in modalita elettronica, con card ricaricabile nominativa, come avviene per
l’attuale Convenzione;

Fatto presente che il RUP propone di aderire al suddetto Accordo Quadro per gli anni 2026-
2027 con data di decorrenza dalla data di sottoscrizione del contratto e validita fino al
31/12/2027, al fine di permettere l’erogazione dei buoni pasto relativi al primo trimestre
2026 e un numero massimo di buoni pasto, calcolato sulla base del numero di dipendenti
attualmente impiegati e del numero di buoni pasto ordinati negli anni precedenti, pari
complessivamente a 63.205 all’anno, con un costo massimo annuale presunto pari a €
384.608,74 IVA 4% esclusa. Ritenuto doveroso accantonare, nelle more dell’adozione da
parte di questa Universita di un apposito Regolamento, 'importo di € 15.384,35 (pari al 2%
dellimporto netto del servizio) quale fondo incentivante per le funzioni tecniche, come
previsto dal D.Lgs. 36/2023 come da quadro economico sotto riportato:

cod Voce di costo Importo in €
A Spesa buoni pasto biennio

2026-2027
A1 Spesa buoni pasto anno 2026 384.608,74
A.2 Spesa buoni pasto anno 2027 384.608,74
A3 Totale buoni pasto 769.217,48
B Somme a disposizione

Incentivi art. 113 D.Lgs 36/2023
B.1 (2% di A.3) 15.384,35
B.2 IVA 4% sulle voci A.3 30.768,70
C Totale Quadro Economico 815.370,53
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Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Udito quanto esposto dal Presidente

Preso atto della normativa vigente in materia;

Condiviso di aderire all’Accordo Quadro Consip “Buoni pasto 11” - Lotto 8 — aggiudicato alla
societa 360 Welfare S.r.l. con sede legale in Via Quintino Sella, 3 Milano P.l. 02918310356,
per gli anni 2026-2027;

All’unanimita

0/
0.0

DELIBERA

di approvare il quadro economico esposto in narrativa per un importo complessivo pari
ad € 815.370,53;

di disporre l’adesione all’Accordo Quadro Consip “Buoni pasto 11” — lotto 8 — aggiudicato
alla societa 360 Welfare S.r.l. con sede legale in Via Quintino Sella, 3 Milano P.I.
02918310356 — con decorrenza dalla data di sottoscrizione e validita sino al 31.12.2027 e
un numero massimo presunto di buoni pasto pari a 63.205 all’anno, con un costo
massimo annuale presunto pari ad € 384.608,74 oltre IVA 4% per un importo
complessivo di € 799.986,18;

di autorizzare il RUP a porre in essere ogni adempimento procedimentale prodromico
alla sottoscrizione dell’Accordo Quadro, nonché ogni atto di natura tecnica e
amministrativa necessario all’emissione dei singoli ordinativi di fornitura e alla
successiva fase esecutiva dell’Accordo Quadro;

di demandare al Dirigente della Ripartizione Tecnica il compito di perfezionare tutti gli
atti necessari per formalizzare il suddetto Accordo Quadro, nelle forme e nei modi
previsti dalla normativa di settore;

di far gravare il costo massimo presunto per il servizio sostitutivo di mensa mediante
Uerogazione di buoni-pasto per 'anno 2026, pari a € 399.993,09 Iva 4% inclusa, sulla
voce COAN CA.04.08.02.06.02.01 “Buoni pasto per il personale tecnico-amministrativo”
UA.PG.ACEN.ATTTECNICA.UECONOMATO del bilancio unico di Ateneo di previsione
autorizzatorio del corrente esercizio — Cod. cofog MP.M4.P8.09.8 “Servizi affari generali
per le amministrazioni — istruzione — istruzione non altrove classificato;

di disporre che il costo massimo presunto per il servizio sostitutivo di mensa mediante
U’erogazione di buoni-pasto per 'anno 2027, pari a € 399.993,09 Iva 4% inclusa, gravera
sulla voce COAN CA.04.08.02.06.02.01 “Buoni pasto per il personale tecnico-
amministrativo” UA.PG.ACEN.ATTTECNICA.UECONOMATO del bilancio unico di Ateneo di
previsione autorizzatorio dell’esercizio 2027 - Cod. cofog MP.M4.P8.09.8 “Servizi affari
generali per le amministrazioni — istruzione — istruzione non altrove classificato”;

55

Presa d’atto del verbale in data 31 marzo 2026



. 1308

Mnlpg

UMIVERSITA DEGLI STUDI
DI PERUGIA

Seduta CdA del 24 febbraio 2026

« di accantonare, nelle more del redigendo nuovo Regolamento, l'importo di € 15.384,35
relativo all’incentivo delle prestazioni tecniche, ai sensi dell’art 45 D.lgs. 36/2023,
connesse con la fornitura in trattazione, a valere sulla voce coan 04.08.02.09.01.01
“Compenso a personale tecnico amministrativo a tempo indeterminato ai sensi del
Codice dei contratti” UA.PG.ACEN.ATTTECNICA del Bilancio unico di Ateneo di previsione
autorizzatorio del corrente esercizio — Cod. cofog MP.M4.P8.09.8 Servizi affari generali-
istruzione-istruzione non altrove classificato.

La presente delibera € immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione e approvata
seduta stante.
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Numero delibera: 75/2026 - Numero protocollo: 96931/2026

Categoria 0.d.G: Forniture, servizi, concessioni 6.3

Oggetto: Adesione Accordo Quadro “Servizi di gestione e manutenzione di
sistemi IP e postazioni di lavoro per le Pubbliche amministrazioni 2” -
manutenzione centrali telefoniche

Ufficio istruttore: Ufficio Economato

Nominativo F C A As Nc

Prof. Massimiliano Marianelli X
Prof. Filippo Cianetti X
Prof. Alfonso Antonio X
Vincenzo Tortorella
Prof.ssa Antonia Concetta Elia X
Prof. Carlo Fiorio X
Prof.ssa Emanuela Costantini X
Dott. Claudio Colonni X
Dott. Riccardo Lorenzi X
Sig. Federico Sidoti X
Sig.ra Orsola Pia Basile X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non

convocato)

Allegati n. — (sub lett. --)
IL PRESIDENTE

Preso atto che in data 30 aprile 2026 scadra la Convenzione Consip relativa alla
manutenzione delle centrali telefoniche dell’Ateneo;

Tenuto conto, a tal proposito, che risulta attivo un nuovo Accordo Quadro denominato
“servizi di gestione e manutenzione di sistemi IP e postazioni di lavoro per le Pubbliche
amministrazioni 2”;

Considerato che l'accordo quadro ha per oggetto la fornitura dei servizi di gestione e
manutenzione di diversi ambiti tecnologici, tra cui la manutenzione delle centrali
telefoniche e, pertanto, risulta essere idoneo a questa Amministrazione;

Ricordato che il Decreto Legge n. 95 del 6 luglio 2012, convertito in legge 7 agosto 2012, n.
135, e integrato dal D.M. 22 dicembre 2015, in materia di revisione della spesa pubblica,
prevede che le pubbliche amministrazioni sono tenute ad approvvigionarsi attraverso le
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convenzioni o gli accordi quadro messi a disposizione da Consip Spa o dalle centrali di
committenza regionali di riferimento;

Preso atto che il presente Accordo Quadro e stato aggiudicato per tutti i cinque lotti e che,
per la Regione Umbria, il lotto di riferimento € il n. 4, si da atto che gli operatori economici
aggiudicatari sono i seguenti:

— RTI Vodafone lItalia S.p.A. (a decorrere dal 1° gennaio 2026 e incorporata nella societa
Fastweb Spa con sede legale in Via Adriano Olivetti n. 1 P.l. 12878470157)

— RTI Telecom Italia S.p.A.

Considerato che Consip ha messo a disposizione il supporto dello strumento denominato
“Comparatore” in formato .xls, che consente alle Amministrazioni contraenti di individuare
offerta economicamente piu vantaggiosa sulla base della lista dei fabbisogni della
Amministrazione stessa;

Considerato che, con 'ODA n. 8953667 del 10.02.2026, CAmministrazione ha inoltrato al
fornitore selezionato una richiesta preliminare di fornitura, la quale non comporta alcun
obbligo per CTAmministrazione di procedere alla stipula del contratto di fornitura;

Preso atto che in data 16.02.2026 e pervenuto a questa Amministrazione il progetto
esecutivo dei servizi, trasmesso dal fornitore, il quale dovra essere valutato e firmato per
accettazione dallAmministrazione con successiva emissione dell’Ordinativo di fornitura;
Ritenuto di dover procedere all’adesione dell’Accordo Quadro SGM, dove viene riportato
allinterno della guida dello stesso accordo (par.2.1) che “non potranno essere richiesti i
servizi di gestioni e manutenzione degli apparati che, al momento dell’avvio della procedura
di identificazione del soggetto affidatario risulteranno in end of support da parte del
produttore;

Tenuto conto, inoltre, come da comunicazione della casa madre (UnifY) del 9 dicembre
2025, dove risulta che le nostre centrali telefoniche si trovano nella condizione di end of
support e, pertanto, non manutenibili;

Ritenuto, pertanto, necessario e urgente procedere ad un sostanziale aggiornamento
(hardware e software) della centrale telefonica master della sede del Rettorato,
attualmente Hicom 300, con un nuovo Openscape 4000 (v11 ultima release) ad alta
affidabilita, indispensabile per ripristinare la disponibilita del supporto ufficiale da parte del
vendor al fine di garantire continuita operativa ad eventuali guasti critici e necessaria per
permettere l’adesione all’accordo quadro SGM;

Considerato che con DDG 779 del 30.12.2025 il contratto in trattazione & stato prorogato
fino al 30.04.2026 nelle more dell’adesione al nuovo Accordo Quadro;

Considerato che con D.R. 3430 del 31.12.2025 ¢& stato creato, per procedere
all’aggiornamento della centrale master del Rettorato, il progetto contabile d’investimento
di € 130.000,00 denominato 25_30CENTRALE (voce coan ¢a.01.10.02.02.01 “Impianti
generici” UA.PG.ACEN.ATTTECNICA) e incaricato il Dirigente della Ripartizione Tecnica a
procedere, con propri atti, al perfezionamento della pratica per l'aggiornamento della
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centrale telefonica della sede del Rettorato, da effettuare contestualmente all’adesione
dell’Accordo Quadro;

Fatto presente che il RUP propone di aderire al suddetto Accordo Quadro per n. 48 mesi, a
decorrere da 1 maggio 2026 e fino al 30 aprile 2030, con la Societa Vodafone Italia S.p.a. (a
decorrere dal 1° gennaio 2026 ¢ incorporata nella societa Fastweb Spa con sede legale in
Via Adriano Olivetti n. 1 P.l. 12878470157), il quale prevede un costo massimo annuale pari a
€ 56.292,00 IVA 22% esclusa;

Tenuto conto della complessita dell’Accordo Quadro, che prevede la presentazione di un
progetto preliminare, la successiva valutazione e approvazione del piano esecutivo, nonché
la gestione quotidiana dei disservizi, si ritiene necessario procedere alla nomina del DEC
nella persona del Sig. Riccardo Gonnelli;

Ritenuto doveroso accantonare, nelle more dell’adozione da parte di questa Universita di
un apposito Regolamento, limporto di € 4.503,36 (pari al 2% dell'importo netto del
servizio), quale fondo incentivante per le funzioni tecniche, come previsto dall’art. 45 del
D.Lgs. 36/2023, secondo il quadro economico sotto riportato:

Quadro economico

cod Voce di costo Importo in €
Spesa per Manutenzione
A centrali  telefoniche  Ateneo
2026-2030
Spesa manutenzione a
Al decorrere dal 1° maggio 2026 37.528,00
A.2 Spesa manutenzione anno 2027 56.292,00
A.3 Spesa manutenzione anno 2028 56.292,00
A.4 Spesa manutenzione anno 2029 56.292,00

Spesa manutenzione fino al 30

A-S aprile anno 2030 18.764,00
A.6 Totale 225.168,00
B Somme a disposizione

B.1 I(r;oc/fg’ici\'g.Ga)lrt. 13 D.Lgs 36/2023 4.503,36

B.2 IVA 22% sulle voci A.6 49.536,96
C Totale Quadro Economico 279.208,32
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Attestato che il costo per laffidamento di cui trattasi rispetta il limite di spesa di cui alla
Legge 27.12.2019 n. 160 assegnato alla Ripartizione Tecnica con DCA del 21.03.2023;

Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Udito quanto esposto dal Presidente

Preso atto della normativa vigente in materia;

Condiviso di aderire all’Accordo Quadro Consip “Servizi di gestione e manutenzione di
sistemi IP e postazioni di lavoro per le Pubbliche amministrazioni 2” - Lotto 4 — aggiudicato
alla societa Vodafone Italia S.p.A. (a decorrere dal 1° gennaio 2026 € incorporata nella
societa Fastweb Spa con sede legale in Via Adriano Olivetti n. 1 P.l. 12878470157) per gli
anni 2026-2030;

Allunanimita

@
0’0

R/
0.0

DELIBERA

di approvare il quadro economico esposto in narrativa per un importo complessivo pari
ad € 279.208,32;

di disporre l’adesione all’Accordo Quadro Consip “Servizi di gestione e manutenzione di
sistemi IP e postazioni di lavoro per le Pubbliche amministrazioni 2” - lotto 4 -
aggiudicato alla societa Fastweb Spa - con sede legale in Via Adriano Olivetti n. 1 P.I.
12878470157- per 48 mesi con decorrenza dal 1° maggio 2026, per un costo totale pari ad
€ 225.168,00 oltre IVA 22%, pari a complessivi € 274.704,96 IVA 22% inclusa;

di autorizzare il RUP a porre in essere ogni adempimento procedimentale prodromico
alla sottoscrizione dell’Accordo Quadro, nonché ogni atto di natura tecnica e
amministrativa necessario all’emissione dei singoli ordinativi di fornitura e alla
successiva fase esecutiva dell’Accordo Quadro;

di demandare al Dirigente della Ripartizione Tecnica il compito di perfezionare tutti gli
atti necessari per formalizzare il suddetto Accordo Quadro, nelle forme e nei modi
previsti dalla normativa di settore;

di far gravare il costo del contratto, per il periodo dal 1 maggio 2026 al 31 dicembre 2026,
di € 45.784,16 IVA 22% inclusa, sulla voce COAN 04.09.08.03.04.01 “Altre utenze e
canoni” UA.PG.ACEN.ATTTECNICA.UECONOMATO del Bilancio wunico di Ateneo di
previsione autorizzatorio dell’esercizio in corso — Cod. cofog MP.M4.P8.09.8 “Servizi affari
generali per le amministrazioni-istruzione-istruzione non altrove classificato”;

di far gravare il costo del contratto, per il periodo dal 1 gennaio 2027 al 31 dicembre
2027, di € 68.676,24 IVA 22% inclusa, sulla voce COAN 04.09.08.03.04.01 “Altre utenze e
canoni” UA.PG.ACEN.ATTTECNICA.UECONOMATO del Bilancio wunico di Ateneo di
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previsione autorizzatorio dell’esercizio 2027 - Cod. cofog MP.M4.P8.09.8 “Servizi affari
generali per le amministrazioni-istruzione-istruzione non altrove classificato”;

di far gravare il costo del contratto, per il periodo dal 1 gennaio 2028 al 31 dicembre
2028, di € 68.676,24 IVA 22% inclusa, sulla voce COAN 04.09.08.03.04.01 “Altre utenze e
canoni” UA.PG.ACEN.ATTTECNICA.UECONOMATO del bilancio wunico di Ateneo di
previsione autorizzatorio dell’esercizio 2028 - Cod. cofog MP.M4.P8.09.8 “Servizi affari
generali per le amministrazioni-istruzione-istruzione non altrove classificato;

di far gravare il costo del contratto, per il periodo dal 1 gennaio 2029 al 31 dicembre
2029, di € 68.676,24 IVA 22% inclusa, sulla voce COAN 04.09.08.03.04.01 “Altre utenze e
canoni” UA.PG.ACEN.ATTTECNICA.UECONOMATO del bilancio unico di Ateneo di
previsione autorizzatorio dell’esercizio 2029 - Cod. cofog MP.M4.P8.09.8 “Servizi affari
generali per le amministrazioni-istruzione-istruzione non altrove classificato;

di far gravare il costo del contratto, per il periodo dal 1 gennaio 2030 al 30 aprile 2030, di
€ 22.892,08 IVA 22% inclusa, sulla voce COAN 04.09.08.03.04.01 “Altre utenze e canoni”
UA.PG.ACEN.ATTTECNICA.UECONOMATO del bilancio unico di Ateneo di previsione
autorizzatorio dell’esercizio 2030 - Cod. cofog MP.M4.P8.09.8 “Servizi affari generali per
le amministrazioni-istruzione-istruzione non altrove classificato;

di accantonare, nelle more del redigendo nuovo Regolamento, l'importo di € 4.503,36
relativo all’incentivo delle prestazioni tecniche, ai sensi dell’art 45 D.lgs. 36/2023,
connesse con il servizio in trattazione a valere sulla voce coan 04.08.02.09.01.01
“Compenso a personale tecnico amministrativo a tempo indeterminato ai sensi del
Codice dei contratti” UA.PG.ACEN.ATTTECNICA del Bilancio unico di Ateneo di previsione
autorizzatorio del corrente esercizio — Cod. cofog MP.M4.P8.09.8 “Servizi affari generali
per le amministrazioni-istruzione-istruzione non altrove classificato”.

La presente delibera € immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione e approvata
seduta stante.
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Numero delibera: 76/2026 - Numero protocollo: 96932/2026

Categoria 0.d.G: Didattica 7.1

Oggetto: Offerta Formativa A.A. 2026/2027 - modifiche di ordinamento dei
corsi di studio

Ufficio istruttore: Ufficio Offerta Formativa e programmazione didattica

Nominativo C A As Nc

Prof. Massimiliano Marianelli

Prof. Filippo Cianetti

Prof. Alfonso Antonio
Vincenzo Tortorella

XX X|mn

Prof.ssa Antonia Concetta Elia

Prof. Carlo Fiorio

Prof.ssa Emanuela Costantini

XXX

Dott. Claudio Colonni

Dott. Riccardo Lorenzi

X

Sig. Federico Sidoti

X

Sig.ra Orsola Pia Basile

X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non
convocato)

Allegati n. 1 (sub lett. A)
IL PRESIDENTE

Vista la legge 19 novembre 1990, n. 341 ed in particolare l’art. 11 “Autonomia didattica”;
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270 avente ad oggetto “Modifiche al regolamento recante
norme concernenti 'lautonomia didattica degli atenei, approvato con decreto 3 novembre
1999 n. 509 del Ministro dell’Universita e della ricerca scientifica e tecnologica”;

Vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle
universita, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per
incentivare la qualita e Uefficienza del sistema universitario”;

Visto il D.M. 14 ottobre 2021, n. 1154 “Decreto Autovalutazione, valutazione, accreditamento
iniziale e periodico delle sedi e dei corsi di studio”;

Visto il successivo Decreto Direttoriale del 22 novembre 2021, n. 2711;

Vista la “Guida alla scrittura degli ordinamenti didattici A.A 2026/2027” del CUN, pubblicata
nel sito istituzionale del Consiglio;

Visto il Regolamento Didattico d’Ateneo, emanato con D.R. n. 3068 del 29 novembre 2023;
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Visti i DD.MM. n. 1648 e 1649 del 19 dicembre 2023, con i quali sono state ridefinite le
Classi di Laurea e Laurea Magistrale;

Vista la nota Mur prot. n. 26029 del 19 dicembre 2025 “Banche dati Regolamento Didattico
di Ateneo (RAD) e Scheda Unica Annuale dei Corsi di Studio (SUA-CdS) per
'accreditamento dei Corsi a.a. 2026/2027 Indicazioni operative.”, con la quale, tra l’altro, &
stato stabilito il termine del 2 marzo 2026 per linserimento in banca dati delle
informazioni relative alla modifica di ordinamento dei corsi di studio a.a. 2026/2027;

Vista la nota rettorale prot. n. 49630 del 4 febbraio 2026 con la quale sono state fornite
alle Strutture Didattiche le scadenze definitive;

Visto il provvedimento del Dipartimento di Medicina e Chirurgia con il quale e stata
approvata la proposta di modifica dell’ordinamento didattico del Corso di Laurea Magistrale
interclasse LM-67R & LM-68R in Scienze e tecniche dello sport e delle attivita motorie
preventive e adattate e la relativa scheda RAD;

Visto il verbale del Nucleo di Valutazione d’Ateneo del 20/02/2026, allegato agli atti della
presente delibera, con il quale e stato reso parere favorevole alla proposta di modifica in
parola;

Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico nella seduta del 24 febbraio 2026;

Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare.
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Vista la legge 19 novembre 1990, n. 341;

Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270;

Vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240;

Visto il Decreto Legislativo 27 gennaio 2012, n. 19;

Visto il D.M. 14 ottobre 2021, n. 1154;

Visto il successivo Decreto Direttoriale del 22 novembre 2021, n. 2711;

Vista la “Guida alla scrittura degli ordinamenti didattici A.A 2026/2027” del CUN;

Visti i DD.MM. n. 1648 e 1649 del 19 dicembre 2023;

Vista la nota Mur prot. n. 26029 del 19 dicembre 2025;

Vista la nota rettorale prot. n.49630 del 4 febbraio 2026;

Visto il provvedimento del Dipartimento di Medicina e Chirurgia con il quale e stata
approvata la proposta di modifica dell’ordinamento didattico del Corso di Laurea Magistrale
interclasse LM-67R & LM-68R in Scienze e tecniche dello sport e delle attivita motorie
preventive e adattate e la relativa scheda RAD;

Visto il verbale del Nucleo di Valutazione d’Ateneo del 20/02/2026;

Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico nella seduta del 24 febbraio 2026;
All’unanimita
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DELIBERA

+ di approvare la proposta di modifica per 'a.a. 2026/2027 dell’ordinamento didattico
del Corso di Laurea Magistrale interclasse LM-67R & LM-68R in Scienze e tecniche
dello sport e delle attivita motorie preventive e adattate - Dipartimento di Medicina
e Chirurgia, come riportato nella scheda RAD allegata alla presente delibera sub lett.
A) per farne parte integrante e sostanziale.

La presente delibera € immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione & approvata
seduta stante.
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Numero delibera: 77/2026 - Numero protocollo: 96933/2026

Categoria 0.d.G: Didattica 7.2

Oggetto: Richiesta deroga al compito didattico - art. 7 “Regolamento
sull'impegno didattico dei professori e ricercatori universitari (Legge
240/2010, art. 6, c. 2 e 3), sulla verifica dell'effettivo svolgimento dell'attivita

didattica (Legge 240/2010, art. 6, c. 7) e sulla programmazione didattica

Ufficio istruttore: Ufficio Offerta Formativa e programmazione didattica

Nominativo F C A As Nc

Prof. Massimiliano Marianelli X
Prof. Filippo Cianetti X
Prof. Alfonso Antonio X
Vincenzo Tortorella
Prof.ssa Antonia Concetta Elia X
Prof. Carlo Fiorio X
Prof.ssa Emanuela Costantini X
Dott. Claudio Colonni X
Dott. Riccardo Lorenzi X
Sig. Federico Sidoti X
Sig.ra Orsola Pia Basile X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non

convocato)

Allegati n. — (sub lett. --)
IL PRESIDENTE

Visto l’art. 6, comma 2, L. 240/2010 che prevede: “I professori svolgono attivita di ricerca e
di aggiornamento scientifico e, sulla base di criteri e modalita stabiliti con regolamento di
ateneo, sono tenuti a riservare annualmente a compiti didattici e di servizio agli studenti,
inclusi l'orientamento e il tutorato, nonché ad attivita di verifica dell'apprendimento, non
meno di 350 ore in regime di tempo pieno e non meno di 250 ore in regime di tempo
definito”;

Visto il “Regolamento sull'impegno didattico dei professori e ricercatori universitari (L.
240/10, art. 6, c. 2 e 3), sulla verifica dell'effettivo svolgimento dell'attivita didattica (L.
240/10, art. 6, c. 7) e sulla programmazione didattica”, emanato con D.R. n. 265 del 2 marzo
2017, il quale - in attuazione della norma primaria sopra richiamata — stabilisce all’art. 2 il
numero di ore di didattica ufficiale che un professore e tenuto ad erogare come compito
didattico corsi di studio;
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Considerato che l’art. 7 del Regolamento suddetto prevede che eventuali deroghe al limite
minimo previsto dall’art. 2 come compito didattico possono essere concesse dal Consiglio
di Amministrazione sulla base di una richiesta puntualmente motivata da parte della
Struttura didattica di afferenza del docente interessato;

Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 23 settembre 2020 nella quale e
stato deliberato di riconoscere ai Delegati rettorali, che ne facciano istanza, la deroga
oraria di cui all’art. 7 del Regolamento medesimo, previo nulla osta da parte delle Strutture
Didattiche di afferenza attestante che la deroga stessa non inficia la qualita del corso né
compromette il regolare svolgimento delle attivita didattiche;

Vista la delibera del Consiglio di Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie del 28
gennaio 2026, con la quale si approva la richiesta di deroga per l'anno accademico
2025/2026 al limite minimo di impegno didattico avanzata da parte del Prof. Alceo
Macchioni, Pro-Rettore Vicario e Delegato del Rettore per Politiche di Partecipazione, le
Pari Opportunita e i Ranking Internazionali, in quanto tale richiesta non inficia la qualita dei
corsi né compromette il regolare svolgimento delle attivita didattiche;

Valutate le motivazioni addotte nelle succitate determinazioni;

Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare.
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Vista la legge 19 novembre 1990, n. 341;
Vista la L. 240/2010, in particolare l’art. 6, commi 2 e 7;
Visto il “Regolamento sull'impegno didattico dei professori e ricercatori universitari (L.
240/10, art. 6, c. 2 e 3), sulla verifica dell'effettivo svolgimento dell'attivita didattica (L.
240/10, art. 6, c. 7) e sulla programmazione didattica” e in particolare gli artt. 2 e 7;
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 23 settembre 2020;
Vista la delibera del Consiglio di Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie del 28
gennaio 2026;
Valutate le motivazioni addotte nelle succitate determinazioni;
All’unanimita
DELIBERA

« di accogliere listanza di deroga per l'anno accademico 2025/2026 all’impegno
didattico minimo nei corsi di laurea e laurea magistrale, a favore del Prof. Alceo
Macchioni, Pro-Rettore Vicario, Delegato del Rettore per Politiche di Partecipazione,
le Pari Opportunita e i Ranking Internazionali.

La presente delibera € immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione € approvata
seduta stante.
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Numero delibera: 78/2026 - Numero protocollo: 96934/2026

Categoria 0.d.G: Didattica 7.3

Oggetto: Determinazione del 5% dell’organico dei professori e dei ricercatori di
ruolo - Legge n. 240/2010, art. 23, comma 1 - A.A. 2026/2027

Ufficio istruttore: Ufficio Offerta Formativa e programmazione didattica

Nominativo F C A As Nc

Prof. Massimiliano Marianelli X
Prof. Filippo Cianetti X
Prof. Alfonso Antonio X
Vincenzo Tortorella
Prof.ssa Antonia Concetta Elia X
Prof. Carlo Fiorio X
Prof.ssa Emanuela Costantini X
Dott. Claudio Colonni X
Dott. Riccardo Lorenzi X
Sig. Federico Sidoti X
Sig.ra Orsola Pia Basile X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non

convocato)

Allegati n. — (sub lett. --)
IL PRESIDENTE

Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 e ss.mm.ii. e, segnatamente, l’art. 23, c. 1 nella
parte in cui si dispone che “i contratti a titolo gratuito, ad eccezione di quelli stipulati
nell’ambito di convenzioni con enti pubblici, non possono superare, nell’anno accademico,
il 5 per cento dell’organico dei professori e ricercatori di ruolo in servizio presso l'ateneo”;
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 26 gennaio 2026 con la quale sono
state approvate le Linee di indirizzo per lattribuzione e la programmazione delle attivita
didattiche per 'A.A. 2026/2027;

Considerato che, al fine di dare attuazione alle Linee di indirizzo summenzionate e piu in
generale alla programmazione didattica dei corsi di studio, & necessario procedere alla
determinazione del suddetto 5% per 'A.A. 2026/2027 d’Ateneo;

Valutato di prendere a riferimento Llorganico docenti d’Ateneo al 31/12/2025, in
considerazione del fatto che il monitoraggio del 5% dell’organico e effettuato dalla
Ragioneria Generale dello Stato mediante i dati trasmessi con il Conto Annuale e riferiti
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Considerato che al 31/12/2025 l'organico docenti d’Ateneo risulta cosi composto:

DIPARTIMENTO

Organico Professori e
Ricercatori di ruolo previsti al

31/12/2025

CHIMICA, BIOLOGIA E BIOTECNOLOGIE 59
ECONOMIA 57
FILOSOFIA, SCIENZE SOCIALI, UMANE E DELLA 54
FORMAZIONE

FISICA E GEOLOGIA 57
GIURISPRUDENZA 42
INGEGNERIA 68
INGEGNERIA CIVILE E AMBIENTALE 43
LETTERE, LINGUE, LETTERATURE E CIVILTA’ ANTICHE E 56
MODERNE

MATEMATICA E INFORMATICA 37
MEDICINA CHIRURGIA 155
MEDICINA VETERINARIA 52
SCIENZE AGRARIE, ALIMENTARI E AMBIENTALI 70
SCIENZE FARMACEUTICHE 47
SCIENZE POLITICHE 53
Totale complessivo 850

Valutato di procedere alla ripartizione del 5% di Ateneo tra i vari Dipartimenti in modo

proporzionale rispetto al relativo organico;

Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico nella seduta del 24 febbraio 2026;

Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 e, segnatamente, l’art. 23, c. 1;
Viste le Linee di indirizzo per lattribuzione e la programmazione delle attivita didattiche

per 'A.A. 2026/2027;

Considerato che & necessario procedere alla determinazione del 5% dell’organico d’Ateneo
per UA.A. 2026/2027 prendendo a riferimento l'organico docenti d’Ateneo al 31/12/2025,
nonché alla sua ripartizione tra i vari Dipartimenti in modo proporzionale rispetto al

relativo organico;
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Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico nella seduta del 24 febbraio 2026;
Allunanimita

DELIBERA

v di approvare Llindividuazione per UA.A. 2026/2027 del limite del 5%
dell’organico dei professori e ricercatori di ruolo in servizio presso l’Ateneo,
entro cui poter attivare i contratti di insegnamento a titolo gratuito consentiti
dall’art. 23, comma 1, della Legge 240/2010, facendo riferimento all’organico
dei professori e ricercatori di ruolo in servizio presso i rispettivi Dipartimenti
alla data del 31 dicembre 2025;

« di approvare la ripartizione del limite come sopra individuato limite tra i
Dipartimenti con arrotondamento all’'unita superiore per frazioni uguali o
maggiori a 0,5 come segue:

Organico Professori e
DIPARTIMENTO Ricercatori di ruolo previsti | 5%
al 31/12/2024

CHIMICA, BIOLOGIA E BIOTECNOLOGIE 59 3
ECONOMIA 57 3
FILOSOFIA, SCIENZE SOCIALI, UMANE E 54

DELLA FORMAZIONE 3
FISICA E GEOLOGIA 57 3
GIURISPRUDENZA 42 2
INGEGNERIA 68 3
INGEGNERIA CIVILE E AMBIENTALE 43 2
LETTERE, LINGUE, LETTERATURE E CIVILTA’ 56

ANTICHE E MODERNE 3
MATEMATICA E INFORMATICA 37 2
MEDICINA CHIRURGIA 155 8
MEDICINA VETERINARIA 52 3
SCIENZE AGRARIE, ALIMENTARI E 70

AMBIENTALI 4
SCIENZE FARMACEUTICHE 47 2
SCIENZE POLITICHE 53 3
Totale complessivo 850 44
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% di approvare la possibilita di compensazioni tramite accordi tra i Dipartimenti
interessati.

La presente delibera &€ immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione & approvata
seduta stante.
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Numero delibera: 79/2026 - Numero protocollo: 96935/2026

Categoria 0.d.G: Didattica 7.4

Oggetto: Master di Il livello in “Terapia del dolore e cure palliative negli
animali da compagnia” - Dipartimento di Medicina Veterinaria - a.a.
2025/2026 - Istituzione/attivazione

Ufficio istruttore: Ufficio Corsi Post Lauream

Nominativo F C A As Nc

Prof. Massimiliano Marianelli X
Prof. Filippo Cianetti X
Prof. Alfonso Antonio X
Vincenzo Tortorella
Prof.ssa Antonia Concetta Elia X
Prof. Carlo Fiorio X
Prof.ssa Emanuela Costantini X
Dott. Claudio Colonni X
Dott. Riccardo Lorenzi X
Sig. Federico Sidoti X
Sig.ra Orsola Pia Basile X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non

convocato)

Allegati n. 3 (sub lett. A, B e C)

IL PRESIDENTE
Vista la Legge 19 novembre 1990, n. 341 “Riforma degli ordinamenti didattici universitari”;
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270 “Modifiche al regolamento recante norme concernenti
'autonomia didattica degli Atenei approvato con D.M. del Ministero dell’universita e della
ricerca scientifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 5097;
Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle
universita, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al governo per
incentivare la qualita e Uefficienza del sistema universitario”;
Visto lo Statuto d’Ateneo, emanato con D.R. n. 564 del 4 marzo 2025, pubblicato in
Gazzetta Ufficiale il 12 marzo 2025 e ss. mm. e ii.;
Visto il Regolamento in materia di corsi per master universitario e corsi di perfezionamento
dell’Universita degli Studi di Perugia, emanato con D.R. n. 2014 del 30 luglio 2025;
Vista la delibera del Dipartimento di Medicina Veterinaria resa in data 27 gennaio 2026,
allegato n. 1 agli atti della presente delibera, con la quale & stata approvata la proposta di
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istituzione/attivazione per UA.A. 2025/2026 del Master di Il livello in “Terapia del dolore e
cure palliative negli animali da compagnia” e, segnatamente, sono stati approvati:

- il Progetto di Corso,

- il Regolamento Didattico del Corso,

- lattivazione dell’'Open Badge,
Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di Valutazione in data 20/02/2026 allegato n. 2
agli atti della presente delibera;
Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico in data 26 gennaio 2026;

Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Vista la Legge 19 novembre 1990, n. 341;

Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270;

Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240;

Visto lo Statuto dell’Universita degli Studi di Perugia;

Visto il Regolamento in materia di corsi per master universitario e corsi di perfezionamento

dell’Universita degli Studi di Perugia;

Vista la delibera del Dipartimento di Medicina Veterinaria resa in data 27 gennaio 2026;

Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di Valutazione in data 20/02/2026;

Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico in data 26 gennaio 2026;

Allunanimita

DELIBERA
% di approvare listituzione/attivazione per ’A.A. 2025/2026 del Master di Il livello in
“Terapia del dolore e cure palliative negli animali da compagnia” — Dipartimento di
Medicina Veterinaria, di cui al Progetto di corso allegato alla presente delibera sub
lett. A) per farne parte integrante e sostanziale;

¢ di rendere parere favorevole al Regolamento Didattico del Master di Il livello in
“Terapia del dolore e cure palliative negli animali da compagnia” — Dipartimento di

Medicina Veterinaria A.A. 2025/2026 allegato alla presente delibera sub lett. B) per
farne parte integrante e sostanziale;

« di approvare il rilascio dell’'Open Badge relativo al Master di Il livello in “Terapia
del dolore e cure palliative negli animali da compagnia” - Dipartimento di
Medicina Veterinaria A.A. 2025/2026, di cui al template allegato alla presente
delibera sub lett. C) per farne parte integrante e sostanziale.

La presente delibera e immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione & approvata
seduta stante.
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Numero delibera: 80/2026 - Numero protocollo: 96936/2026

Categoria 0.d.G: Didattica 7.5

Oggetto: Corso di formazione permanente e continua in “Advanced myology
update 2026” - Dipartimento di Medicina e Chirurgia - Istituzione/attivazione
per l’a.a. 2026/2027 e proposta di convenzione con Ulstituto Interuniversitario
di Miologia (I1IM)

Ufficio istruttore: Ufficio Corsi Post Lauream

Nominativo F C A As Nc

Prof. Massimiliano Marianelli X
Prof. Filippo Cianetti X
Prof. Alfonso Antonio X
Vincenzo Tortorella
Prof.ssa Antonia Concetta Elia X
Prof. Carlo Fiorio X
Prof.ssa Emanuela Costantini X
Dott. Claudio Colonni X
Dott. Riccardo Lorenzi X
Sig. Federico Sidoti X
Sig.ra Orsola Pia Basile X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non

convocato)

Allegati n. 3 (sub lett. A, B e C)
IL PRESIDENTE

Vista la Legge 19 novembre 1990, n. 341 “Riforma degli ordinamenti didattici universitari”;
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270 “Modifiche al regolamento recante norme concernenti
'autonomia didattica degli Atenei approvato con D.M. del Ministero dell’universita e della
ricerca scientifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509”;

Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle
universita, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al governo per
incentivare la qualita e l'efficienza del sistema universitario”;

Visto lo Statuto dell’Universita degli Studi di Perugia, emanato con D.R. n. 564 del 4 marzo
2025;

Visto il Regolamento in materia di corsi per master universitario e corsi di perfezionamento
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dell’Universita degli Studi di Perugia, emanato con D.R. n. 2014 del 30 luglio 2025;
Vista la delibera del Dipartimento di Medicina e Chirurgia resa in data 27 gennaio 2026,
allegato n. 1 agli atti della presente delibera, con la quale e stata approvata la proposta di
istituzione e attivazione per UA.A. 2026/2027 del Corso di formazione permanente e
continua in “Advanced myology update 2026” in convenzione con Ulstituto Interuniversitario
di Miologia (lIM);
Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di valutazione in data 20/02/2026 allegato n. 2
agli atti della presente delibera;

Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico in data 24 febbraio 2026;

Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Vista la Legge 19 novembre 1990, n. 341;

Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270;

Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240;

Visto lo Statuto dell’Universita degli Studi di Perugia;
Visto il Regolamento in materia di corsi per master universitario e corsi di perfezionamento
dell’Universita degli Studi di Perugia;

Vista la delibera del Dipartimento di Medicina e Chirurgia resa in data 27 gennaio 2026;
Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di valutazione in data 20/02/2026, allegato n.2
agli atti della presente delibera;

Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico in data 24 febbraio 2026;
All’unanimita

/7
0.0

DELIBERA

di approvare listituzione/attivazione per 'A.A. 2026/2027 del Corso di formazione
permanente e continua in “Advanced myology update 2026” - Dipartimento di
Medicina e Chirurgia, di cui al Progetto di corso allegato alla presente delibera sub
lett. A) per farne parte integrante e sostanziale;

di rendere parere favorevole al Regolamento Didattico del Corso di formazione
permanente e continua in “Advanced myology update 2026” A.A. 2026/2027 -
Dipartimento di Medicina e Chirurgia, allegato alla presente delibera sub lett. B)
per farne parte integrante e sostanziale;

di approvare la Convenzione tra l'Universita degli Studi di Perugia e llstituto
Interuniversitario di Miologia (lIM) finalizzata alla realizzazione del Corso di
formazione permanente e continua in “Advanced myology update 2026” A.A.
2026/2027 - Dipartimento di Medicina e Chirurgia, allegata alla presente delibera
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sub lett. C) per farne parte integrante e sostanziale, autorizzando il Rettore a
sottoscrivere la suddetta Convenzione con ogni piu ampio potere, compreso
quello di apportare eventuali integrazioni e/o modifiche all’atto medesimo che si

rendessero necessarie.

La presente delibera € immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione & approvata
seduta stante.
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Numero delibera: 81/2026 - Numero protocollo: 96937/2026

Categoria 0.d.G: Didattica 7.6

Oggetto: Convenzione corso di dottorato di ricerca di interesse nazionale in
Catalisi - XL ciclo — A.A. 2024/2025 - tema di ricerca “Data Driven Statistical
Modeling of Industrially Relevant Processes Mediated by Molecular Catalysts"
- Approvazione

Ufficio istruttore: Ufficio Dottorati

Nominativo F C A As Nc

Prof. Massimiliano Marianelli X
Prof. Filippo Cianetti X
Prof. Alfonso Antonio X
Vincenzo Tortorella
Prof.ssa Antonia Concetta Elia X
Prof. Carlo Fiorio X
Prof.ssa Emanuela Costantini X
Dott. Claudio Colonni X
Dott. Riccardo Lorenzi X
Sig. Federico Sidoti X
Sig.ra Orsola Pia Basile X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non

convocato)

Allegato n. 1 (sub lett. A)
IL PRESIDENTE

Vista la Legge 3.07.1998, n.210 ed in particolare, Uart. 4 relativo ai Dottorati di
ricerca;

Vista la Legge 31.12.2010, n.240 concernente le norme in materia di organizzazione
dell’Universita;

Visto lo Statuto dell’Universita degli Studi di Perugia, emanato con D.R. n. 564 del
4.3.2025 e pubblicato in G.U. il 12 marzo 2025;

Visto il Regolamento Generale di Ateneo, emanato con D.R. 29.03.2013, n.470;

Visto il D.M. 14.12.2021, n.226 “Regolamento recante modalita di accreditamento
delle sedi e dei corsi di dottorato e criteri per la istituzione dei corsi di dottorato da
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parte degli enti accreditati”, pubblicato sulla G.U. il 29.12.2021 ed entrato in vigore il
13.01.2022;

Visto il Regolamento dei corsi di dottorato di ricerca dell’Universita degli Studi di
Perugia, emanato con D.R. 11.03.2022, n.620;

Visto il D.M. n. 301 del 22.03.2022 con cui sono state emanate le linee guida per
accreditamento dei corsi di dottorato in attuazione del D.M. 14.12.2021, n. 226 in
cui e stabilito che saranno sottoposti a nuovo parere Anvur i corsi in cui si verifichi
il cambiamento del coordinatore o di piu del 25% dei componenti del collegio inteso
nel suo complesso nonché, il cambio di titolatura;

Vista la nota prot. n. 8614 del 2.05.2024, con cui il MUR ha fornito indicazioni
operative sulle procedure di accreditamento dei dottorati A.A. 2024/2025;

Vista la nota rettorale prot. n. 158836 del 10.05.2024 con cui sono stati aperti i
termini per la presentazione delle proposte di attivazione dei corsi di dottorato di
ricerca XL ciclo — A.A. 2024/2025;

Vista la lettera di impegno pervenuta dal Consorzio Interuniversitario Nazionale per
la Scienza e Tecnologia dei Materiali acquisita con protocollo n. 228015/2024 del
27.06.2024 in relazione al finanziamento di n.1 borsa di dottorato per il corso di
interesse nazionale in “Catalisi” — XL ciclo, con sede amministrativa presso questo
Ateneo per il tema di ricerca in “Data Driven Statistical Modeling of Industrially
Relevant Processes Mediated by Molecular Catalysts";

Visto il D.R. n.1650/2024 del 7.06.2024 con cui & stata approvata, tra laltro,
l’attivazione del corso di dottorato di ricerca di interesse nazionale in “Catalisi”;
Vista la convenzione sottoscritta e ricevuta dal Consorzio Interuniversitario
Nazionale per la Scienza e Tecnologia dei Materiali acquisita con protocollo
n.428444/2025 del 15.12.2025 concernente il finanziamento di n.1 borsa di dottorato
per il corso di interesse nazionale in “Catalisi” — XL ciclo, con sede amministrativa
presso questo Ateneo per il tema di ricerca “Data Driven Statistical Modeling of
Industrially Relevant Processes Mediated by Molecular Catalysts";

Visto il parere favorevole reso in data 24 febbraio 2026 dal Senato Accademico;

Invita il Consiglio a deliberare.
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Vista la Legge 3.07.1998, n.210 ed in particolare, l’art. 4 relativo ai Dottorati di
ricerca;

Vista la Legge 31.12.2010, n.240 concernente le norme in materia di organizzazione
dell’Universita;

Visto lo Statuto dell’Universita degli Studi di Perugia, emanato con D.R. n. 564 del
4.3.2025 e pubblicato in G.U. il 12 marzo 2025;
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Visto il Regolamento Generale di Ateneo, emanato con D.R. 29.03.2013, n.470;

Visto il D.M. 14.12.2021, n.226 “Regolamento recante modalita di accreditamento
delle sedi e dei corsi di dottorato e criteri per la istituzione dei corsi di dottorato da
parte degli enti accreditati”, pubblicato sulla G.U. il 29.12.2021 ed entrato in vigore il
13.01.2022;

Visto il Regolamento dei corsi di dottorato di ricerca dell’Universita degli Studi di
Perugia, emanato con D.R. 11.03.2022, n.620;

Visto il D.M. n. 301 del 22.03.2022 con cui sono state emanate le linee guida per
accreditamento dei corsi di dottorato in attuazione del D.M. 14.12.2021, n. 226 in
cui e stabilito che saranno sottoposti a nuovo parere Anvur i corsi in cui si verifichi
il cambiamento del coordinatore o di piu del 25% dei componenti del collegio inteso
nel suo complesso nonché, il cambio di titolatura;

Vista la nota prot. n. 8614 del 2.05.2024, con cui il MUR ha fornito indicazioni
operative sulle procedure di accreditamento dei dottorati A.A. 2024/2025;

Vista la nota rettorale prot. n. 158836 del 10.05.2024 con cui sono stati aperti i
termini per la presentazione delle proposte di attivazione dei corsi di dottorato di
ricerca XL ciclo — A.A. 2024/2025;

Vista la lettera di impegno pervenuta dal Consorzio Interuniversitario Nazionale per
la Scienza e Tecnologia dei Materiali acquisita con protocollo n. 228015/2024 del
27.06.2024 in relazione al finanziamento di n.1 borsa di dottorato per il corso di
interesse nazionale in “Catalisi” — XL ciclo, con sede amministrativa presso questo
Ateneo per il tema di ricerca in “Data Driven Statistical Modeling of Industrially
Relevant Processes Mediated by Molecular Catalysts";

Visto il D.R. n.1650/2024 del 7.06.2024 con cui e stata approvata, tra laltro,
l’attivazione del corso di dottorato di ricerca di interesse nazionale in “Catalisi”;
Vista la convenzione sottoscritta e ricevuta dal Consorzio Interuniversitario
Nazionale per la Scienza e Tecnologia dei Materiali acquisita con protocollo
Nn.428444/2025 del 15.12.2025 concernente il finanziamento di n.1 borsa di dottorato
per il corso di interesse nazionale in “Catalisi” — XL ciclo, con sede amministrativa
presso questo Ateneo per il tema di ricerca “Data Driven Statistical Modeling of
Industrially Relevant Processes Mediated by Molecular Catalysts";

Visto il parere favorevole reso in data 24 febbraio 2026 dal Senato Accademico;
Allunanimita

DELIBERA

% di approvare la stipula della convenzione con Consorzio Interuniversitario
Nazionale per la Scienza e Tecnologia dei Materiali e questo Ateneo per il
finanziamento di n. 1 borsa di dottorato per il Corso di Dottorato di Ricerca di
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interesse nazionale in “Catalisi”, con sede amministrativa presso questo Ateneo,
per il tema di ricerca in “Data Driven Statistical Modeling of Industrially Relevant
Processes Mediated by Molecular Catalysts", allegato sub lett. A) alla presente
delibera, per farne parte integrante e sostanziale e di autorizzare il Rettore alla
relativa sottoscrizione con ogni piu ampio potere, compreso quello di apportare
eventuali integrazioni e/o modifiche agli atti medesimi che si rendessero
necessarie.

La presente delibera € immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione e approvata
seduta stante.
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Numero delibera: 82/2026 - Numero protocollo: 96938/2026

Categoria 0.d.G: Didattica 7.7

Oggetto: Convenzione corso di dottorato di ricerca di interesse nazionale in
Catalisi - XL ciclo - A.A. 2024/2025 - tema di ricerca “Metal - and metal-
oxide-based catalysts for photothermal reductions" - Approvazione

Ufficio istruttore: Ufficio Dottorati

Nominativo F C A As Nc

Prof. Massimiliano Marianelli X
Prof. Filippo Cianetti X
Prof. Alfonso Antonio X
Vincenzo Tortorella
Prof.ssa Antonia Concetta Elia X
Prof. Carlo Fiorio X
Prof.ssa Emanuela Costantini X
Dott. Claudio Colonni X
Dott. Riccardo Lorenzi X
Sig. Federico Sidoti X
Sig.ra Orsola Pia Basile X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non

convocato)

Allegati n. 1 (sub lett. A)
IL PRESIDENTE

Vista la Legge 3.07.1998, n.210 ed in particolare, l'art. 4 relativo ai Dottorati di
ricerca;

Vista la Legge 31.12.2010, n.240 concernente le norme in materia di organizzazione
dell’Universita;

Visto lo Statuto dell’Universita degli Studi di Perugia, emanato con D.R. n. 564 del
4.3.2025 e pubblicato in G.U. il 12 marzo 2025;

Visto il Regolamento Generale di Ateneo, emanato con D.R. 29.03.2013, n.470;

Visto il D.M. 14.12.2021, n.226 “Regolamento recante modalita di accreditamento
delle sedi e dei corsi di dottorato e criteri per la istituzione dei corsi di dottorato da
parte degli enti accreditati”, pubblicato sulla G.U. il 29.12.2021 ed entrato in vigore il
13.01.2022;
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Visto il Regolamento dei corsi di dottorato di ricerca dell’Universita degli Studi di
Perugia, emanato con D.R. 11.03.2022, n.620;

Visto il D.M. n. 301 del 22.03.2022 con cui sono state emanate le linee guida per
laccreditamento dei corsi di dottorato in attuazione del D.M. 14.12.2021, n. 226 in
cui e stabilito che saranno sottoposti a nuovo parere Anvur i corsi in cui si verifichi
il cambiamento del coordinatore o di piu del 25% dei componenti del collegio inteso
nel suo complesso nonché, il cambio di titolatura;

Vista la nota prot. n. 8614 del 2.05.2024, con cui il MUR ha fornito indicazioni
operative sulle procedure di accreditamento dei dottorati A.A. 2024/2025;

Vista la nota rettorale prot. n. 158836 del 10.05.2024 con cui sono stati aperti i
termini per la presentazione delle proposte di attivazione dei corsi di dottorato di
ricerca XL ciclo - A.A. 2024/2025;

Vista la lettera di impegno pervenuta dal Consorzio Interuniversitario Nazionale per
la Scienza e Tecnologia dei Materiali acquisite con protocollo n. 1778908/2024 del
31.05.2024 in relazione al finanziamento di n.1 borsa di dottorato per il corso di
interesse nazionale in “Catalisi” — XL ciclo, con sede amministrativa presso questo
Ateneo, per il tema di ricerca “Metal - and metal-oxide-based catalysts for
photothermal reductions”;

Visto il D.R. n.1650/2024 del 7.06.2024 con cui e stata approvata, tra laltro,
lattivazione del corso di dottorato di ricerca di interesse nazionale in “Catalisi”;
Vista la convenzione sottoscritta e ricevuta dal Consorzio Interuniversitario
Nazionale per la Scienza e Tecnologia dei Materiali acquisita con protocollo n.
428444/2025 del 15.12.2025 concernente il finanziamento di n.1 borsa di dottorato
per il corso di interesse nazionale in “Catalisi” — XL ciclo, con sede amministrativa
presso questo Ateneo per il tema di ricerca “Metal - and metal-oxide-based
catalysts for photothermal reductions”;

Visto il parere favorevole reso in data 24 febbraio 2026 dal Senato Accademico;

Invita il Consiglio a deliberare.
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Vista la Legge 3.07.1998, n.210 ed in particolare, lart. 4 relativo ai Dottorati di
ricerca;

Vista la Legge 31.12.2010, n.240 concernente le norme in materia di organizzazione
dell’Universita;

Visto lo Statuto dell’Universita degli Studi di Perugia, emanato con D.R. n. 564 del
4.3.2025 e pubblicato in G.U. il 12 marzo 2025;

Visto il Regolamento Generale di Ateneo, emanato con D.R. 29.03.2013, n.470;
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Visto il D.M. 14.12.2021, n.226 “Regolamento recante modalitd di accreditamento
delle sedi e dei corsi di dottorato e criteri per la istituzione dei corsi di dottorato da
parte degli enti accreditati”, pubblicato sulla G.U. il 29.12.2021 ed entrato in vigore il
13.01.2022;

Visto il Regolamento dei corsi di dottorato di ricerca dell’Universita degli Studi di
Perugia, emanato con D.R. 11.03.2022, n.620;

Visto il D.M. n. 301 del 22.03.2022 con cui sono state emanate le linee guida per
accreditamento dei corsi di dottorato in attuazione del D.M. 14.12.2021, n. 226 in
cui e stabilito che saranno sottoposti a nuovo parere Anvur i corsi in cui si verifichi
il cambiamento del coordinatore o di piu del 25% dei componenti del collegio inteso
nel suo complesso nonché, il cambio di titolatura;

Vista la nota prot. n. 8614 del 2.05.2024, con cui il MUR ha fornito indicazioni
operative sulle procedure di accreditamento dei dottorati A.A. 2024/2025;

Vista la nota rettorale prot. n. 158836 del 10.05.2024 con cui sono stati aperti i
termini per la presentazione delle proposte di attivazione dei corsi di dottorato di
ricerca XL ciclo — A.A. 2024/2025;

Vista la lettera di impegno pervenuta dal Consorzio Interuniversitario Nazionale per
la Scienza e Tecnologia dei Materiali acquisite con protocollo n. 1778908/2024 del
31.05.2024 in relazione al finanziamento di n.1 borsa di dottorato per il corso di
interesse nazionale in “Catalisi” — XL ciclo, con sede amministrativa presso questo
Ateneo, per il tema di ricerca “Metal - and metal-oxide-based catalysts for
photothermal reductions”;

Visto il D.R. n.1650/2024 del 7.06.2024 con cui e stata approvata, tra laltro,
lattivazione del corso di dottorato di ricerca di interesse nazionale in “Catalisi”;
Vista la convenzione sottoscritta e ricevuta dal Consorzio Interuniversitario
Nazionale per la Scienza e Tecnologia dei Materiali acquisita con protocollo n.
428444/2025 del 15.12.2025 concernente il finanziamento di n.1 borsa di dottorato
per il corso di interesse nazionale in “Catalisi” — XL ciclo, con sede amministrativa
presso questo Ateneo per il tema di ricerca “Metal - and metal-oxide-based
catalysts for photothermal reductions”;

Visto il parere favorevole reso in data 24 febbraio 2026 dal Senato Accademico;
Allunanimita

DELIBERA
% di approvare la stipula della convenzione con Consorzio Interuniversitario
Nazionale per la Scienza e Tecnologia dei Materiali e questo Ateneo per il
finanziamento di n. 1 borsa di dottorato per il Corso di Dottorato di Ricerca di

interesse nazionale in “Catalisi” — ciclo XL, con sede amministrativa presso questo
Ateneo, per il tema di ricerca in “Metal - and metal-oxide-based catalysts for
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photothermal reductions", allegato sub lett. A) alla presente delibera, per farne
parte integrante e sostanziale e di autorizzare il Rettore alla relativa sottoscrizione
con ogni piu ampio potere, compreso quello di apportare eventuali integrazioni e/o
modifiche agli atti medesimi che si rendessero necessarie.

La presente delibera € immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione & approvata
seduta stante.
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Numero delibera: 83/2026 - Numero protocollo: 96939/2026

Categoria 0.d.G: Didattica 7.8

politiche e democrazia” - n. 1 borsa di cui al DM n.118/2023 - approvazione

Oggetto: Convenzione per attivita di studio e ricerca presso la Scuola
Nazionale dell’Amministrazione (SNA), per il corso in “Legalita, culture

Ufficio istruttore: Ufficio Dottorati

Nominativo F C A As Nc

Prof. Massimiliano Marianelli X
Prof. Filippo Cianetti X
Prof. Alfonso Antonio X
Vincenzo Tortorella
Prof.ssa Antonia Concetta Elia X
Prof. Carlo Fiorio X
Prof.ssa Emanuela Costantini X
Dott. Claudio Colonni X
Dott. Riccardo Lorenzi X
Sig. Federico Sidoti X
Sig.ra Orsola Pia Basile X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non

convocato)

Allegati n. 1 (sub lett. A)
IL PRESIDENTE

Vista la Legge 3 luglio 1998, n. 210;

Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240;

Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.5.2012 e successive modifiche;
Visto il D.M. n. 226 del 14 dicembre 2021;

Visto il Regolamento dei corsi di dottorato di ricerca dell’Universita degli Studi di Perugia,
emanato con D.R. 11 marzo 2022, n.620;

Visto il D.M. n. 118 del 2 marzo 2023;

Vista la proposta progettuale, a valere sui fondi D.M. n.118/2023, presentata dal
Dipartimento di Scienze Politiche concernente il progetto di ricerca dal titolo “Un approccio
di genere allo studio psicosociale e giuridico delle organizzazioni” — XXXIX ciclo;

Vista la lettera di impegno della Scuola Nazionale dell’Amministrazione (SNA), in data
26.04.2023, concernente attivita di studio e ricerca presso la Scuola medesima alla
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disponibilita ad ospitare il dottorando;

Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 31.05.2023 con cui e stata approvata
tra laltro la suddetta proposta progettuale avanzata dal Dipartimento di Scienze Politiche,
per il corso in “Legalita, culture politiche e democrazia” di cui al D.M. 118 del 2.03.2023;
Vista la convenzione pervenuta dalla SNA al il fine di promuovere e realizzare attivita di
studio e ricerca presso la Scuola medesima, finalizzata alla formazione dello studente del
Dottorato di “Legalita, culture politiche e democrazia” - ciclo XXXIX, titolare della borsa a
valere sui fondi DM 118/2023, acquisita con prot. n. 50878/2026 del 5.02.2026;

Ritenuto necessario perfezionare la suddetta convenzione;

Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico in data 24 febbraio 2026;

Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare;
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Vista la Legge 3 luglio 1998, n. 210;

Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240;

Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 889 del 28.5.2012 e successive modifiche;
Visto il D.M. n. 226 del 14 dicembre 2021;

Visto il Regolamento dei corsi di dottorato di ricerca dell’'Universita degli Studi di Perugia,
emanato con D.R. 11 marzo 2022, n.620;

Visto il D.M. n. 118 del 2 marzo 2023;

Vista la proposta progettuale, a valere sui fondi D.M. n.118/2023, presentata dal
Dipartimento di Scienze Politiche concernente il progetto di ricerca dal titolo “Un approccio
di genere allo studio psicosociale e giuridico delle organizzazioni” — XXXIX ciclo;

Vista la lettera di impegno della Scuola Nazionale dellAmministrazione (SNA), in data
26.04.2023, concernente attivita di studio e ricerca presso la Scuola medesima alla
disponibilita ad ospitare il dottorando;

Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 31.05.2023 con cui e stata approvata
tra laltro la suddetta proposta progettuale avanzata dal Dipartimento di Scienze Politiche,
per il corso in “Legalita, culture politiche e democrazia” di cui al D.M. 118 del 2.03.2023;
Vista la convenzione pervenuta dalla SNA al il fine di promuovere e realizzare attivita di
studio e ricerca presso la Scuola medesima, finalizzata alla formazione dello studente del
Dottorato di “Legalita, culture politiche e democrazia” - ciclo XXXIX, titolare della borsa a
valere sui fondi DM 118/2023, acquisita con prot. n. 50878/2026 del 5.02.2026;

Ritenuto necessario perfezionare la suddetta convenzione;

Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico in data 24 febbraio 2026;
All’unanimita
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DELIBERA

% di approvare la stipula della convenzione di collaborazione tra U'Universita degli Studi
di Perugia e la Scuola Nazionale del’Amministrazione (SNA), al fine di promuovere e
realizzare attivita di studio e di ricerca presso l’ente medesimo, finalizzata alla
formazione del dottorando iscritto al corso in “Legalita, culture politiche e
democrazia” - ciclo XXXIX, titolare della borsa a valere sui fondi D.M. n.118/2023,
allegata alla presente delibera sub lett. A) per farne parte integrante e sostanziale e
di autorizzare il Rettore alla sottoscrizione della suddetta convenzione, con ogni piu
ampio potere, compreso quello di apportare eventuali integrazioni e/o modifiche che
si rendessero necessarie.

La presente delibera € immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione € approvata
seduta stante.
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Numero delibera: 84/2026 - Numero protocollo: 96940/2026

Categoria 0.d.G: Didattica 7.9

Oggetto: Determinazioni in ordine all’ammissione degli studenti internazionali
richiedenti visto

Ufficio istruttore: Ufficio International Students

Nominativo F C A As Nc

Prof. Massimiliano Marianelli X
Prof. Filippo Cianetti X
Prof. Alfonso Antonio X
Vincenzo Tortorella
Prof.ssa Antonia Concetta Elia X
Prof. Carlo Fiorio X
Prof.ssa Emanuela Costantini X
Dott. Claudio Colonni X
Dott. Riccardo Lorenzi X
Sig. Federico Sidoti X
Sig.ra Orsola Pia Basile X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non

convocato)

Allegati n. 1 (sub lett. A)

IL PRESIDENTE

Vista la Legge 11 luglio 2002, n. 148 “Ratifica ed esecuzione della Convenzione sul
riconoscimento dei titoli di studio relativi all'insegnamento superiore nella Regione
europea, fatta a Lisbona ['"11 aprile 1997, e norme di adeguamento dell'ordinamento
interno”;

Visto lo Statuto d’Ateneo, emanato con D.R. n. 564 del 4 marzo 2025;

Visto il Regolamento Didattico di Ateneo, emanato con D.R. n. 3068 del 29 novembre 2023;

Visto il Regolamento studenti dell’'Universita degli Studi di Perugia emanato con D.R. n. 3419
del 13 dicembre 2022, in particolare il Titolo Il - Studenti Internazionali;

Vista la circolare interministeriale del 1° aprile 2025 relativa alle “Procedure per lingresso,
il soggiorno, 'immatricolazione degli studenti internazionali e il relativo riconoscimento dei
titoli, per i corsi della formazione superiore in Italia” per ’a.a. 2025/26 con la quale:
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e viene attribuita la competenza per il riconoscimento accademico dei titoli e la
valutazione dell’idoneita alllimmatricolazione alle Universita che, al fine di valutare le
singole candidature, sono tenute a richiedere allo studente copia della
documentazione di studio e ogni altro documento ritenuto necessario per i propri
fini valutativi,

e viene demandata alle Universita il compito di verificare la competenza linguistica per
’accesso ai corsi, privilegiando lo svolgimento in modalita a distanza e organizzando
in autonomia una prova di conoscenza della lingua italiana, obbligatoria per tutti i
corsi di studio, ad eccezione dei casi di esonero,

e viene rimessa alla disciplina di Ateneo la definizione dei termini e delle procedure
per la preiscrizione ai corsi di studio, ad eccezione di quelli a numero programmato,

e viene previsto che la domanda di preiscrizione per il rilascio del visto per i candidati
ai corsi di studio presso le Istituzioni della formazione superiore italiane deve essere
presentata esclusivamente per il tramite del portale Universitaly;

Valutato di procedere per l'a.a. 2026/2027 alla definizione dei termini e delle procedure di
preiscrizione degli studenti internazionali tenendo conto di quanto previsto dalla circolare
sopracitata, nelle more dell’aggiornamento della stessa per il nuovo anno accademico;
Preso atto che nei precedenti anni accademici, a fronte di un significativo numero di
domande di pre-iscrizione ricevute e valutate da parte dellAmministrazione (n. 3.071
domande nell’anno 2025), solo un limitato numero di queste ultime e stato finalizzato in
effettiva immatricolazione da parte dei candidati (n. 177 immatricolazioni effettive nell’anno
2025);

Ritenuto che detto fenomeno possa essere in parte dettato da una tardiva apertura della
banca dati ministeriale Universitaly, attraverso la quale i candidati sono tenuti a produrre
domanda di pre-iscrizione, che spesso non consente loro di ottenere in tempi congrui il
rilascio del visto di ingresso da parte delle Rappresentanza Diplomatiche nel Paese di
provenienza;

Valutato di introdurre, per quanto sopra, la procedura gia in uso presso molti Atenei che
prevede l’adozione di applicativi interni di pre-iscrizione da parte dei candidati e 'apertura
delle relative procedure di candidatura con sensibile anticipo rispetto all’apertura di
Universitaly, consentendo ai soli candidati pre-valutati positivamente di procedere con la
presentazione ufficiale della domanda in quest’ultima banca dati;

Considerato che negli anni precedenti le prove di verifica della competenza linguistica dei
candidati sono state organizzate dall’Ateneo attraverso lindividuazione di Commissioni
composte da docenti dei singoli Dipartimenti e si sono svolte nei mesi estivi al fine di non
gravare sulle ordinarie attivita di didattiche e di verifica del profitto dei corsi di studio;
Preso atto del gravame generato dalla organizzazione e svolgimento delle prove in parola,
nonché delle criticita per il rilascio del visto a causa della tempistica estremamente ridotta
tra lo svolgimento della prova in trattazione e linizio delle lezioni dei corsi di studio;

Preso atto, altresi, che lo svolgimento in modalita a distanza delle prove di conoscenza
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della lingua potrebbe innescare comportamenti illeciti da parte dei candidati, in particolare
al momento del riconoscimento dell’identita, e criticita legate alla violazione della privacy;
Valutato per quanto sopra di procedere alla individuazione di un soggetto esterno a cui
affidare l'organizzazione e realizzazione delle prove di verifica della competenza linguistica
dei candidati, come gia fatto da altri Atenei;

Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico in data odierna;

Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare.
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Vista la Legge 11 luglio 2002, n. 148;

Visto lo Statuto d’Ateneo;

Visto il Regolamento Didattico di Ateneo;

Visto il Regolamento Studenti;

Vista la circolare interministeriale del 1° aprile 2025;

Preso atto delle risultanze registrate nei precedenti anni accademici in ordine al rapporto
tra il numero di domande di pre-iscrizione ricevute da parte degli studenti richiedenti visto
e il numero delle finalizzazioni in effettiva immatricolazione;

Valutato adottare applicativi interni di pre-iscrizione e di procedere all’apertura delle
relative procedure di candidatura con sensibile anticipo rispetto all’apertura di Universitaly;
Considerato che negli anni precedenti le prove di verifica della competenza linguistica dei
candidati sono state organizzate dall’Ateneo attraverso lindividuazione di Commissioni
composte da docenti dei singoli Dipartimenti e si sono svolte nei mesi estivi al fine di non
gravare sulle ordinarie attivita di didattiche e di verifica del profitto dei corsi di studio;
Preso atto del gravame generato dalla organizzazione e svolgimento delle prove di verifica
della competenza linguistica, nonché delle criticita ad esse connesse nel rilascio del visto e
delle criticita legate alla possibilita di comportamenti illeciti da parte dei candidati, in
particolare al momento del riconoscimento dell’identita, e criticita legate alla violazione
della privacy;

Valutato per quanto sopra di procedere alla individuazione di un soggetto esterno a cui
affidare lorganizzazione e realizzazione delle prove di verifica della competenza linguistica
dei candidati;

Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico in data odierna;

All’unanimita

DELIBERA

% di approvare le Linee guida per 'ammissione degli studenti internazionali richiedenti
visto e residenti all’estero ai corsi di studio di | e di Il livello dell’Universita degli
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Studi di Perugia - a.a. 2026/2027, allegate sub lett. A) alla presente delibera per
farne parte integrante e sostanziale;

% di incaricare la Ripartizione Didattica di individuare un soggetto esterno cui affidare
la procedura di verifica della competenza linguistica, che preveda la copertura delle
seguenti attivita: acquisizione delle domande di iscrizione , organizzazione degli
appelli e allestimento delle aule virtuali, predisposizione delle prove in
coordinamento con le Strutture Didattiche, identificazione e accertamento
dell’identita dei candidati, proctoring durante lo svolgimento del test, valutazione
degli esiti delle prove e rilascio di relativa attestazione;

« di autorizzare il Rettore ad adottare gli atti conseguenti con proprio provvedimento.

La presente delibera € immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione e approvata
seduta stante.
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Numero delibera: 85/2026 - Numero protocollo: 96941/2026

Categoria 0.d.G: Didattica 7.10

Oggetto: Attivita di Collaborazione da parte degli studenti ad attivita connesse
ai servizi resi dall’Universita di cui all’art. 11 D. LGS. 29 marzo 2012 n. 68 -
a.a.2025/2026: approvazione

Ufficio istruttore: Ufficio Atti Normativi, Elezioni e Partecipate

Nominativo F C A As Nc

Prof. Massimiliano Marianelli X
Prof. Filippo Cianetti X
Prof. Alfonso Antonio X
Vincenzo Tortorella
Prof.ssa Antonia Concetta Elia X
Prof. Carlo Fiorio X
Prof.ssa Emanuela Costantini X
Dott. Claudio Colonni X
Dott. Riccardo Lorenzi X
Sig. Federico Sidoti X
Sig.ra Orsola Pia Basile X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non

convocato)

Allegati n. 4 (sub lett. A, B, C, D)
IL PRESIDENTE

Visto l’art. 11 del D.Lgs. n. 68/2012 in materia di disciplina delle attivita di collaborazione a

tempo parziale degli studenti;

Visto il D.P.C.M. 9 aprile del 2001, avente ad oggetto disposizioni per luniformita del

trattamento sul diritto agli studi universitari;

Viste Lle delibere del Senato Accademico e del Consiglio di Amministrazione,

rispettivamente in data 28 ottobre 2025 e 29 ottobre 2025, con cui e stato espresso parere

favorevole e autorizzato per ’a.a. 2025/2026:

- il finanziamento delle attivita di collaborazione a tempo parziale per n. 571 studenti per
150 ore di attivita ciascuno, per un importo di € 1.000,00 a studente per un totale pari ad
€ 571.000,00;

- il finanziamento dei Bandi di selezione per lo svolgimento di collaborazioni da parte degli
studenti ad attivita connesse ai servizi resi dall’'Universita, di cui all’art. 11 d. lgs. 29 marzo
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2012 n. 68, riservato a studenti laureati presso l’'Universita degli Studi di Perugia a corsi di
laurea triennali e iscritti al primo anno di un corso di laurea magistrale, per le sedi di
Perugia e Terni, nella misura del 10% dello stanziamento complessivo riservato alle
attivita di collaborazione a tempo parziale;

Richiamato il verbale del Comitato in data 16 febbraio 2026, con cui lo stesso, ha

esaminato e condiviso il contenuto delle bozze dei bandi di selezione, anche sotto il profilo

della ripartizione delle borse tra le sedi e le strutture per la.a. 2025/2026, e ha in
particolare previsto:

- per il Bando di selezione per lo svolgimento di collaborazioni da parte degli studenti ad
attivita connesse ai servizi resi dall’Universita degli Studi di Perugia n. 477 borse per la
sede di Perugia e n. 37 borse per la sede di Terni;

- per il Bando di selezione, per lo svolgimento di collaborazioni da parte di studenti,
laureati presso l'Universita degli Studi di Perugia a corsi di laurea triennali e iscritti al 1°
anno di un corso di laurea magistrale presso U'Universita degli Studi di Perugia, ad attivita
connesse ai servizi resi dall’Universita degli Studi di Perugia n. 47 borse per la sede di
Perugia e n. 10 borse per la sede di Terni;

Dato atto che il Comitato, nella citata riunione, ha contestualmente dato mandato

all’Ufficio Atti Normativi, Elezioni e Partecipate di apportare agli schemi di bando, cosi

come approvati e allegati al medesimo verbale, modifiche formali ove si rendessero
necessarie;

Completati gli adempimenti amministrativi prodromici all’emanazione dei bandi di

selezione per 'affidamento delle attivita a tempo parziale per 'a.a. 2025/2026, che saranno

emanati ai sensi del Regolamento per lo svolgimento di collaborazioni da parte degli
studenti iscritti all'Universita degli Studi di Perugia ad attivita connesse ai servizi resi

dall'universita di cui all'art. 11 d. lgs. 29 marzo 2012 n. 68;

Attesa la necessita, al fine dell’elaborazione delle graduatorie, di garantire la rispondenza

dei dati presenti a sistema con la situazione effettiva di ciascuno studente partecipante

alla selezione in trattazione, con particolare riguardo al dato inerente i crediti da maturare

per i bandi delle collaborazioni e con riferimento al criterio di merito delle sessioni di

laurea per i bandi rivolti ai laureati dell’Ateneo e iscritti al 1° anno di un corso di laurea

magistrale;

Ritenuto, quindi, necessario ricorrere anche per questi bandi, al medesimo sistema di

verifiche da parte della competente Ripartizione Didattica, gia svolto negli scorsi anni, da

effettuare immediatamente a valle della scadenza del termine di presentazione della
domanda on line, a tappeto per quelle situazioni che presentano piani di studio

“personalizzati” da individuare e sottoporre ad analisi con riguardo al totale dei crediti da

acquisire per l’a.a. di riferimento e a campione con riguardo a tutte le altre posizioni, per

cosi dire, “ordinarie”;

Ritenuto, altresi, che per i bandi riservati agli studenti laureati le verifiche da parte della

Ripartizione Didattica, da effettuare immediatamente a valle della scadenza del termine di
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presentazione della domanda on line, siano da realizzare a tappeto anche con riferimento
al criterio di merito della sessione di laurea di conseguimento del titolo, stante la
mancanza di omogeneita del dato emergente dal sistema “ESSE3”, diverso per ciascun
Dipartimento in base alle date fissate per le sessioni di laurea;

Dato atto che le suddette verifiche potranno ridurre sensibilmente quelle ulteriori
prescritte dagli artt. 6 dei bandi di selezione, rimesse sempre alla Ripartizione Didattica, da
effettuare a seguito della presentazione di ricorsi avverso le graduatorie provvisorie;
Emersa, comunque, la necessita di prevedere espressamente, in via cautelativa, in
entrambi i bandi di selezione, che le graduatorie provvisorie saranno generate sulla base
dei dati risultanti al momento dell’elaborazione delle stesse;

Preso atto che il “Regolamento per lo svolgimento di collaborazioni da parte degli studenti
ad attivita connesse ai servizi resi dall’universita di cui all’art. 11 d. Lgs. 29 marzo 2012 n.
68” prevede tra laltro, che il Consiglio di Amministrazione, previo parere del Senato
Accademico, approva il bando, che viene emanato con Decreto del Rettore;

Vista la delibera del Senato Accademico in data 24/02/2026;

Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare.
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Udito quanto esposto dal Presidente;

Visto l’art. 11 del D. Lgs. n. 68/2012 in materia di disciplina delle attivita di collaborazione a

tempo parziale degli studenti;

Visto il D.P.C.M. 9 aprile del 2001 avente ad oggetto disposizioni per luniformita del

trattamento sul diritto agli studi universitari;

Viste Lle delibere del Senato Accademico e del Consiglio di Amministrazione,

rispettivamente in data 28 ottobre 2025 e 29 ottobre 2025, con cui & stato espresso parere

favorevole e autorizzato per ’a.a. 2025/2026:

- il finanziamento delle attivita di collaborazione a tempo parziale per n. 571 studenti per
150 ore di attivita ciascuno, per un importo di € 1.000,00 a studente per un totale pari ad
€ 571.000,00;

- il finanziamento dei Bandi di selezione per lo svolgimento di collaborazioni da parte degli
studenti ad attivita connesse ai servizi resi dall’'Universita, di cui all’art. 11 d. lgs. 29 marzo
2012 n. 68, riservato a studenti laureati presso l'Universita degli Studi di Perugia a corsi di
laurea triennali e iscritti al primo anno di un corso di laurea magistrale, per le sedi di
Perugia e Terni, nella misura del 10% dello stanziamento complessivo riservato alle
attivita di collaborazione a tempo parziale;

Condivise e recepite le proposte del Comitato formulate nella seduta del 16 febbraio 2026,

con cui lo stesso, ha esaminato e condiviso il contenuto delle bozze dei bandi di selezione,
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anche sotto il profilo della ripartizione delle borse tra le sedi e le strutture per l'a.a.

2025/2026, e ha in particolare previsto:

- per il Bando di selezione per lo svolgimento di collaborazioni da parte degli studenti ad
attivita connesse ai servizi resi dall’Universita degli Studi di Perugia n. 477 borse per la
sede di Perugia e n. 37 borse per la sede di Terni;

- per il Bando di selezione, per lo svolgimento di collaborazioni da parte di studenti,
laureati presso 'Universita degli Studi di Perugia a corsi di laurea triennali e iscritti al 1°
anno di un corso di laurea magistrale presso U'Universita degli Studi di Perugia, ad attivita
connesse ai servizi resi dall’Universita degli Studi di Perugia n. 47 borse per la sede di
Perugia e n. 10 borse per la sede di Terni;

Preso atto che, completati gli adempimenti amministrativi prodromici all’emanazione dei

bandi di selezione citati per l'a.a. 2025/2026, gli stessi saranno emanati ai sensi del

Regolamento di settore vigente;

Recepite le argomentazioni formulate in narrativa, sottese alla necessita di ridurre al

minimo o, auspicabilmente, riuscire a prevenire eventuali situazioni di pregiudizio nel

collocamento in graduatoria degli studenti partecipanti alla selezione, in ragione di una
possibile non rispondenza dei dati presenti a sistema con la situazione effettiva di ciascuno
studente;

Valutata e condivisa, quindi, quale idonea misura organizzativa allo scopo, il predetto

sistema di verifiche a cura della Ripartizione Didattica, da effettuare immediatamente a

valle della scadenza del termine di presentazione della domanda on line;

Preso atto che il Regolamento di settore vigente all’art. 6 prevede, tra laltro, che il

Consiglio di Amministrazione, previo parere del Senato Accademico, approva il bando, che

viene emanato con Decreto del Rettore;

Visti e condivisi i bandi di concorso di cui in narrativa;

Vista la delibera del Senato Accademico in data 24/02/2026;

Allunanimita

DELIBERA

% di approvare i due distinti bandi di selezione per lo svolgimento di collaborazioni
da parte degli studenti ad attivita connesse ai servizi resi dall’Universita degli
Studi di Perugia, per l'a.a. 2025/2026, per le sedi di Perugia e Terni, nei testi
allegati alla presente delibera sub lett. A) e sub lett. B) per farne parte integrante
e sostanziale;

s di approvare i due distinti bandi di selezione per lo svolgimento di collaborazioni

da parte di studenti laureati presso U'Universita degli Studi di Perugia a corsi di

laurea triennali, e iscritti al primo anno di un corso di laurea magistrale presso

'Universita degli Studi di Perugia, ad attivita connesse ai servizi resi dall’Universita

degli Studi di Perugia, per 'a.a. 2025/2026, per le sedi di Perugia e Terni, nei testi
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allegati alla presente delibera sub lett. C) e sub lett. D) per farne parte integrante

e sostanziale;

di demandare alla competente Ripartizione Didattica, immediatamente a valle

della scadenza del termine di presentazione della domanda on line e sulla base

dell’elenco estratto e inoltrato dalla Ripartizione Legale, il compito di procedere
alla verifica della rispondenza dei dati presenti a sistema con la situazione

effettiva di ciascuno studente in merito ai crediti da maturare fino all’a.a. di

riferimento, da effettuare “a tappeto” per i piani di studio “personalizzati”,

previamente individuati dalla Ripartizione Didattica medesima, e a campione, nella
misura del 5% del totale delle domande presentate, per tutte le altre posizioni

“ordinarie”, trasmettendo conseguentemente alla citata Ripartizione Legale gli

esiti delle suddette verifiche in tempo utile per l'approvazione e la pubblicazione

delle graduatorie provvisorie;

s di demandare alla competente Ripartizione Didattica, immediatamente a valle
della scadenza del termine di presentazione della domanda on line e sulla base
dell’elenco estratto e inoltrato dalla Ripartizione Legale, con riferimento ai bandi
rivolti agli studenti laureati ad una triennale presso U'Ateneo e reiscritti ad una
laurea Magistrale, il compito di procedere alla verifica “a tappeto” del requisito di
merito relativo alla sessione di laurea trasmettendo, conseguentemente, alla
citata Ripartizione Legale gli esiti delle suddette verifiche in tempo utile per
’approvazione e la pubblicazione delle graduatorie provvisorie.

7
°

La presente delibera e immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione & approvata
seduta stante.
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Numero delibera: 86/2026 - Numero protocollo: 96942/2026

Categoria 0.d.G: Ricerca e Terza Missione 8.1

Oggetto: Comunicazione di risultati potenzialmente tutelabili relativa
all’invenzione dal titolo “Batteria betavoltaica [...]” di cui U’Universita degli
Studi di Perugia & contitolare. Determinazioni

Ufficio istruttore: Ufficio ILO,Terza Missione e Incubatore

Nominativo F C A As Nc

Prof. Massimiliano Marianelli X

Prof. Filippo Cianetti X

Prof. Alfonso Antonio X

Vincenzo Tortorella

Prof.ssa Antonia Concetta Elia X

Prof. Carlo Fiorio X

Prof.ssa Emanuela Costantini X

Dott. Claudio Colonni X
Dott. Riccardo Lorenzi X

Sig. Federico Sidoti X

Sig.ra Orsola Pia Basile X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non

Allegati n. 1 (sub lett. A)

convocato)

IL PRESIDENTE

Richiamato il Codice della proprieta industriale, di cui al D.lgs. 10/02/2005, n. 30 e ss.mm.ii.,
e in particolare l'art. 65 “Invenzioni dei ricercatori delle universita, degli enti pubblici di
ricerca e degli istituti di ricovero e cura a carattere scientifico — IRCCS”;
Tenuto conto che, ai sensi dei commi 2 e 3 del vigente art. 65 del CPI, l'inventore ha
Uobbligo di comunicare l'oggetto dell’invenzione al proprio ente e Uente di afferenza del
ricercatore, entro sei mesi decorrenti dalla ricezione della comunicazione, & tenuto a
depositare la domanda di privativa o a comunicare all’inventore l’assenza di interesse a

procedervi;

Richiamato il “Regolamento per la gestione dei diritti di proprietd industriale” dell’Universita
degli Studi di Perugia, emanato con D.R. n. 2263 del 25/07/2024 e in particolare lart. 12
“Obbligo di comunicazione dei risultati della ricerca suscettibili di tutela”, a mente del quale
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il personale wuniversitario che ritenga di aver conseguito risultati della ricerca
potenzialmente tutelabili &€ obbligato a sottoporre, alllesame della Commissione per la
Proprieta Industriale, apposita Comunicazione, secondo la procedura indicata al medesimo
articolo;

Rilevato che ai sensi dell’art. 13, comma 4, lett. b) del sopra richiamato Regolamento, il
termine di sei mesi di cui al succitato art. 65 del CPI & prorogato per un massimo di tre
mesi nel caso in cui il risultato comunicato sia in contitolarita con enti e/o soggetti esterni
allUniversita;

Atteso che, ai sensi del comma 1 dell’art. 13 del Regolamento succitato, la valutazione della
Comunicazione di risultati potenzialmente tutelabili sara avviata dalla Commissione per la
Proprieta Industriale allorquando, a suo insindacabile giudizio, la stessa Commissione
ritenga che i contenuti della Comunicazione siano completi ed esaustivi ai fini della
valutazione e che, pertanto, il termine temporale di cui al comma 3 dell’art. 65 del CPI, da
applicare in caso di registrazione di una domanda di privativa, decorre dalla data di
acquisizione al protocollo dell’Universita della Comunicazione nella versione ritenuta
definitiva dalla Commissione;

Vista la Comunicazione di risultati potenzialmente tutelabili (prot. n. 401633/2025 del
14/11/2025), inerente all’invenzione dal titolo “Batteria betavoltaica [omissis]”, di cui sono
inventori il Prof. Francesco Cottone (Universita degli Studi di Perugia) e il Prof. Daniele
Mengoni (Universita degli Studi di Padova — INFN sezione di Padova), che costituisce la
Comunicazione definitiva, dalla cui data di presentazione far decorrere i sei/nove mesi
previsti dalla norma;

Preso atto che, dalla documentazione suddetta, emerge che:

e linvenzione e stata sviluppata congiuntamente dal Prof. Francesco Cottone,
afferente al Dipartimento di Fisica e Geologia, e dal Prof. Daniele Mengoni
afferente all’Universita degli Studi di Padova e all'INFN sezione di Padova,
nell’ambito di Ricerca Vincolata, non formalizzata da un accordo di
collaborazione;

e linvenzione rientra, per quanto riguarda l’'Universita degli Studi di Padova e
UINFN Padova, nelllambito del finanziamento del Progetto PON RTDa -
BETASMART - (2020) di cui e stato beneficiario il Prof. Mengoni;

e le quote di contributo inventivo sono cosi ripartite:

v' Francesco Cottone: 50%
v' Daniele Mengoni: 50%;

e la titolarita sui diritti di proprieta industriale collegati all’invenzione e cosi
ripartita:

v Universita degli Studi di Perugia — 50%
v Universita degli Studi di Padova - 25%
v INFN sezione di Padova — 25%;
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Considerato che, ai sensi dell’art. 4 “Titolarita dei Diritti di Proprieta Industriale sui risultati
della Ricerca Vincolata” del Regolamento succitato, nel “caso la Ricerca Vincolata sia svolta
in collaborazione con soggetti esterni all’Universita, i Diritti di Proprieta Industriale sui
risultati appartengono ai soggetti coinvolti nella ricerca in parti uguali, salva diversa
pattuizione o previsione indicata nella misura di finanziamento. Resta inteso che eventuali
situazioni di contitolaritd dovranno essere disciplinate da apposito accordo finalizzato alla
gestione del rapporto di contitolarita, da stipulare prima della tutela dei risultati
comunicati”;

Visto il parere favorevole espresso dalla Commissione per la Proprieta Industriale di Ateneo
in data 25/11/2025, con riferimento alla tutela brevettuale del trovato in parola mediante
registrazione di una domanda di priorita nazionale per invenzione industriale in Italia, in
titolarita congiunta tra 'Universita degli Studi di Perugia, 'Universita degli Studi di Padova e
UINFN sezione di Padova, previa stipula di apposito accordo per la gestione congiunta dei
diritti di proprieta industriale;

Visto lo schema di Accordo per la gestione congiunta dell’invenzione in oggetto (di cui
all’Allegato A) alla presente delibera per costituirne parte integrante e sostanziale), i cui
termini sono stati negoziati tra gli uffici competenti degli enti contitolari, sulla base di un
modello di contratto messo a disposizione dall’Universita degli Studi di Padova e integrato
con clausole contenute in analoghi atti gia sottoscritti dall’Universita degli Studi di Perugia;
Rilevato che il suddetto accordo prevede, in particolare che:

v UINFN curera la preparazione, il deposito, la prosecuzione, lestensione e il
mantenimento di tutti i brevetti relativi all’invenzione, avvalendosi eventualmente di
consulenti brevettuali da essa stessa individuati nel rispetto della normativa per
laffidamento di contratti pubblici;

v i costi derivanti dalla preparazione, deposito, prosecuzione, estensione e
mantenimento dei brevetti relativi all’invenzione saranno ripartiti tra le parti in base
alle quote di titolarita;

v/ ciascuna delle parti fara tutto quanto nelle proprie possibilita per realizzare lo
sfruttamento commerciale delle Invenzione;

v le parti non possono sfruttare U'Invenzione senza il consenso scritto delle altre Parti
che non dovra essere negato irragionevolmente e qualsivoglia accordo per lo
sfruttamento dell’Invenzione dovra essere sottoscritto da tutte le parti;

v' lUniversita degli Studi di Padova potra attuare tutte le iniziative volte allo
Sfruttamento dell’Invenzione/know how relativo per il tramite di UniSMART-
Fondazione Universita degli Studi di Padova, con cui ha stipulato un contratto per la
valorizzazione della proprieta intellettuale generata dalla stessa Universita;

v al contitolare che individua un licenziatario/cessionario, sara riconosciuta una royalty
aggiuntiva del 20% su eventuali proventi derivanti dalla licenza/cessione, fino ad un
totale massimo di Euro 10.000,00;
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Visto il parere favorevole espresso dalla Commissione per la Proprieta Industriale di Ateneo
in data 09/12/2025 in merito al medesimo schema di Accordo per la gestione congiunta
dell’invenzione in parola;
Visti i pareri favorevoli espressi dallINFN sezione di Padova in data 07/01/2026 e
dall’Universita degli Studi di Padova in data 03/02/2026, con riferimento alla registrazione
della domanda di brevetto per invenzione industriale e allo schema di Accordo suddetto;
Atteso che le spese a carico dell’Universita per il deposito e la gestione della domanda di
brevetto in oggetto, segnatamente per:
e la redazione e registrazione della domanda di brevetto per invenzione industriale;
e la trasmissione del Rapporto di ricerca emesso dall’esaminatore europeo, con copia
delle anteriorita citate e primo commento del professionista;
o leventuale redazione e deposito della replica al Rapporto di ricerca, propedeutica
alla concessione del titolo;
o il successivo mantenimento in vita della privativa, ai sensi di quanto previsto dall’art.
17, comma 3 del Regolamento per la gestione dei diritti di proprieta industriale,
ammontano al massimo ad Euro 2.500,00, IVA al 22% inclusa;
Considerato che i suddetti costi rispettano il limite di spesa di cui alla Legge 27.12.2019 n.
160 assegnato a questa Struttura con DCA del 21/03/2023;

Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare;
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Udito quanto esposto dal Presidente;
Richiamato il Codice della proprieta industriale, di cui al D.lgs. 10/02/2005, n. 30 e ss.mm.ii.,
e in particolare l'art. 65 “/nvenzioni dei ricercatori delle universita, degli enti pubblici di
ricerca e degli istituti di ricovero e cura a carattere scientifico — IRCCS”;
Richiamato il “Regolamento per la gestione dei diritti di proprieta industriale”, emnanato con
D.R. n. 2263 del 25/07/2024;
Esaminata la Comunicazione di risultati potenzialmente tutelabili (prot. n. 401633/2025 del
14/11/2025), inerente all’invenzione dal titolo “Batteria betavoltaica [omissis]”, di cui sono
inventori il Prof. Francesco Cottone (Universita degli Studi di Perugia) e il Prof. Daniele
Mengoni (Universita degli Studi di Padova — INFN sezione di Padova);
Esaminato lo schema di Accordo per la gestione congiunta dell’invenzione in oggetto (di cui
all’Allegato A) alla presente delibera per costituirne parte integrante e sostanziale), i cui
termini sono stati negoziati tra i contitolari;
Preso atto dei pareri favorevoli espressi dall'INFN sezione di Padova in data 07/01/2026 e
dall’Universita degli Studi di Padova in data 03/02/2026, con riferimento alla registrazione
della domanda di brevetto per invenzione industriale in Italia e allo schema di Accordo
suddetto;
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Preso atto, altresi, dei pareri favorevoli espressi dalla Commissione per la Proprieta
Industriale di Ateneo in data 25/11/2025 e in data 09/12/2025;

Valutati i costi di registrazione, gestione e mantenimento della suddetta domanda di
priorita a carico dell’Universita;

Ritenuta di particolare valenza scientifica la ricerca dalla quale ha originato il trovato e
considerati i positivi risvolti in termini di ricaduta economica che potrebbero derivare,
anche indirettamente, da un’opportuna valorizzazione dei relativi brevetti nelllambito di
progetti congiunti con partner nazionali ed internazionali;

Condivisa lopportunita, da parte dell’Ateneo, di proteggere e valorizzare il trovato in
oggetto;

Allunanimita

DELIBERA

« di autorizzare la protezione dell'invenzione dal titolo provvisorio “Batteria
betavoltaica [omissis]”, di cui alla Comunicazione di risultati potenzialmente tutelabili
prot. n. 401633/2025 del 14/11/2025, mediante la registrazione di una domanda di
brevetto per invenzione industriale in Italia, in titolarita congiunta tra UUniversita
degli Studi di Perugia, 'Universita degli Studi di Padova e U'INFN sezione di Padova,
indicando quali inventori Francesco Cottone e Daniele Mengoni;

< di autorizzare i costi per:

e la redazione e registrazione della domanda di brevetto per invenzione
industriale,

e la trasmissione del Rapporto di ricerca emesso dall’esaminatore europeo, con
copia delle anteriorita citate e primo commento del professionista,

e |'eventuale redazione e deposito della replica al Rapporto di ricerca,
propedeutica alla concessione del titolo,

e il successivo mantenimento in vita della privativa, ai sensi di quanto previsto
dall’art. 17, comma 3 del Regolamento per la gestione dei diritti di proprieta
industriale,

per un importo massimo di Euro 2.500,00, IVA al 22% inclusa, a carico dell’Universita

degli Studi di Perugia, mediante registrazione di una Scrittura di Vincolo, a valere

sulla. voce COAN CA.04.09.08.06.06.01 “Spesa corrente per brevetti”,

UA.PG.ACEN.ATTRICERCA.VALUTRIC del Bilancio unico di Ateneo di previsione

annuale autorizzatorio dell’esercizio 2026, COFOG MP.M1.P2.04.8 “Ricerca applicata —

affari economici - R&S per gli affari economici”.

% di dare mandato all’Area per la Progettazione, Valorizzazione, Promozione e
Valutazione della Ricerca di dare corso alle procedure per la protezione del trovato,
mediante affidamento diretto dei servizi brevettuali relativi al deposito e alla
gestione di una domanda di brevetto per invenzione industriale;
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¢ di autorizzare la sottoscrizione dell’Accordo per la gestione congiunta dell’invenzione
in oggetto (di cui all’Allegato A) alla presente delibera per costituirne parte
integrante e sostanziale), da stipulare con U'Universita degli Studi di Padova e U'INFN
sezione di Padova, e di ogni atto connesso e conseguente alla tutela del trovato in
parola, con ogni piu ampio potere, incluso quello di apportare eventuali modifiche
ove necessarie.

La presente delibera € immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione & approvata
seduta stante.
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Numero delibera: 87/2026 - Numero protocollo: 96943/2026

Categoria 0.d.G: Ricerca e Terza Missione 8.2

Oggetto: Accordo di collaborazione tra ENEA e Universita degli Studi di
Perugia-CIRIAF per la realizzazione dell’attivita di ricerca dal titolo
“Protocollo di analisi e caratterizzazione in laboratorio di materiali per il
raffrescamento radiativo passivo” (Linea di Attivita LA 1.9) nell’ambito del
WP1 del Progetto 1.5 “Edifici ad alta efficienza per la transizione energetica” -
Piano triennale della Ricerca di Sistema elettrico nazionale 2025-2027 (DM
388 del 06/11/2024) - Ref. Prof.ssa Anna Laura Pisello - approvazione

Ufficio istruttore: Area Progettazione, Valorizzazione e Valutazione della

Ricerca

Nominativo F C A As Nc

Prof. Massimiliano Marianelli X

Prof. Filippo Cianetti X

Prof. Alfonso Antonio X

Vincenzo Tortorella

Prof.ssa Antonia Concetta Elia X

Prof. Carlo Fiorio X

Prof.ssa Emanuela Costantini X

Dott. Claudio Colonni X
Dott. Riccardo Lorenzi X

Sig. Federico Sidoti X

Sig.ra Orsola Pia Basile X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non

Allegati n. 2 (sub lett. A e B)

convocato)

IL PRESIDENTE

Considerato che la Ricerca di Sistema elettrico nazionale («Ricerca di Sistema») € un
consolidato programma di sostegno alla ricerca e sviluppo nel settore elettrico, attivo sin
dall’anno 2000, volto a migliorare l'economicita, la sicurezza e la compatibilita ambientale
del sistema elettrico nazionale, includendo anche aspetti appartenenti ad altri ambiti
collegati. La Ricerca di Sistema € stata inserita dal D.lgs. n. 79/99 tra gli oneri generali del
sistema elettrico e finanziata dal decreto interministeriale 26 gennaio 2000 attraverso un
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apposito Fondo, istituito presso la CSEA - Cassa per i Servizi Energetici e Ambientali - e
alimentato da una componente tariffaria (A5) della bolletta elettrica, il cui ammontare &
periodicamente determinato dall’Autorita di settore (<ARERA»);

Atteso che le modalita di gestione della Ricerca di Sistema sono state riformate dal
Ministero dello Sviluppo Economico (MiSE), d’intesa con ’ARERA, con il decreto ministeriale
del 16 aprile 2018 che ha attribuito al Ministero competente (Ministero del’Ambiente e
della Sicurezza Energetica - MASE) la relativa attivita di programmazione, assegnando al
Ministero il compito di definire il Piano Triennale e, dopo consultazione pubblica e acquisito
il parere di ARERA, di approvarlo;

Visto il Decreto del Ministero dell’Ambiente e della Sicurezza Energetica n. 388 del
06/11/2024, registrato alla Corte dei Conti il 26/11/2024 e pubblicato in data 10/12/2024, con
il quale e stato approvato il Piano Triennale della ricerca di sistema del settore elettrico
nazionale per il triennio 2025-2027, formulato ai sensi del decreto n. 139 del 12 aprile 2024,
di riforma della normativa di settore riguardante la Ricerca del Sistema elettrico nazionale;
Atteso che il DM n. 388, in particolare, approvando il Piano triennale 2025-2027, riporta i
criteri di valutazione dei progetti e le aree prioritarie di intervento (decarbonizzazione
nonché digitalizzazione ed evoluzione delle reti), nonché individua gli affidatari
dell'attivita di ricerca (ENEA, CNR e RSE) attraverso la stipula degli accordi di
programma, definendo altresi le modalita per la disciplina dei rapporti tra questi ultimi
e il Ministero dell'ambiente e della sicurezza energetica;

Preso atto che il Piano triennale 2025-2027 si compone del “Piano triennale della ricerca di
sistema - Sezione tecnica” e dei “Criteri di valutazione dei Piani triennali di realizzazione”;
Preso atto che U’Agenzia nazionale per le nuove tecnologie, l'energia e lo sviluppo
economico sostenibile (di seguito denominata ENEA) in qualita di affidataria delle attivita di
ricerca del Piano triennale 2025-2027 da realizzarsi tramite Accordi di Programma (AdP), ha
predisposto il Piano Triennale di Realizzazione (2025-2027) di propria competenza, che ha
presentato al MASE in data 24 febbraio 2025;

Preso atto che il MASE e gli affidatari dell'attivita di ricerca (ENEA, CNR e RSE) hanno
stipulato in data 17 ottobre 2025 ’Accordo di Programma (AdP) 2025-2027 per le attivita di
ricerca e sviluppo di interesse generale per il sistema elettrico nazionale approvato con
decreto direttoriale n. 417 del 23 ottobre 2025 ed ammesso alla registrazione dalla Corte
dei Conti in data 28 novembre 2025 al n. 3418;

Preso atto che, altresi, nell’lambito del suddetto Piano Triennale di Realizzazione (2025-
2027) - ripartito in 13 Progetti di cui 4 (quattro) Progetti Integrati ENEA-CNR-RSE S.p.A., era
prevista la presentazione dei progetti di ricerca di cui all'art. 10 comma 2, lett. a) del
decreto 26/01/2000 - Tema di ricerca 1.5 - Titolo del progetto “Edifici ad alta efficienza per
la transizione energetica” che individuava le Universita e i Centri di ricerca come soggetti
co-beneficiari;

Rilevato che, in ottemperanza all’art. 2, comma 1, lettera b) del citato DM n. 388 del
06/11/2024, ENEA, nella sua qualita di soggetto affidatario delle attivita previste dal
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medesimo art. 2, che assume la funzione di coordinamento e la responsabilita della
corretta attuazione delle attivita nei confronti del MASE, individua, tra le altre, anche le
Istituzioni universitarie nazionali chiamate a collaborare allo svolgimento del programma di
attivita in qualita co-beneficiarie del contributo ministeriale;

Ricordato che ENEA, in virtu di quanto disposto dall’art. 2 comma 1, lettera b) del citato DM
n. 388 del 06/11/2022, puo avvalersi, nell’ambito dell’Accordo istituzionale di Programma
2025-2027 stipulato con il MASE, della collaborazione di Istituzioni co-beneficiarie, ratione
materiae, negli specifici settori di interesse, al fine di predisporre il Piano Triennale di
Realizzazione 2025-2027;

Atteso che, in ragione delle comprovate competenze, ENEA ha ritenuto essenziale la
collaborazione con U'Ateneo, per il tramite del CIRIAF — Centro Interuniversitario di Ricerca
sull’inquinamento e sull’ambiente “Mauro Felli” al progetto “Edifici ad alta efficienza per la
transizione energetica”, per lo sviluppo della Linea di Attivita LA 1.9 dal titolo: “Protocollo di
analisi e caratterizzazione in laboratorio di materiali per il raffrescamento radiativo
passivo”, nell’ambito del WP1;

Ricordato che il tema dell’efficienza energetica &€ un elemento chiave delle politiche
europee, ribadito dal principio “Energy Efficiency First” e che in quest’ottica, la
Commissione Europea, nell’ambito dello European Green Deal, ha posto obiettivi sempre
piu sfidanti agli stati membri;

Preso atto che, al fine di poter inserire Universita e Centri di Ricerca nel ruolo di co-
beneficiari nell’lambito del Piano Triennale di Realizzazione 2025-2027, nelle more della
definizione degli specifici Accordi di collaborazione, ENEA aveva richiesto la disponibilita ad
avvalersi della collaborazione dell’Ateneo, per il tramite del CIRIAF, e conseguentemente di
poter indicare tale Struttura quale potenziale co-beneficiaria nel richiamato Piano
Triennale di Realizzazione;

Richiamato il DR n. 440 del 28/02/2025 con il quale: 1. veniva autorizzata la partecipazione
dell’Universita degli Studi di Perugia, per il tramite del CIRIAF, in qualita di Istituzione co-
beneficiaria, al Piano Triennale di realizzazione 2025-2027 della ricerca di sistema del
settore elettrico nazionale, mediante la realizzazione del Progetto dal titolo: “Protocollo di
analisi e caratterizzazione in laboratorio di materiali per il raffrescamento radiativo passivo”
(Linea di Attivita LA 1.9 - Responsabile scientifico Prof.ssa Anna Laura Pisello), nell’lambito
del WP1 del progetto “Edifici ad alta efficienza per la transizione energetica” (Tema di
ricerca 1.5 del Piano Triennale di Realizzazione 2025-2027); 2. veniva individuato il Centro
Interuniversitario di Ricerca sull’inquinamento e sull’ambiente “Mauro Felli” quale centro di
costo e gestione del Progetto dal titolo “Protocollo di analisi e caratterizzazione in
laboratorio di materiali per il raffrescamento radiativo passivo” (Linea di Attivita LA 1.9), a
cui rimangono a carico tutti gli oneri diretti e indiretti connessi (i) alla realizzazione del
progetto, anche eventualmente non coperti dalle risorse attribuite, (ii) e alla partecipazione
dell’Universita degli Studi di Perugia, per il tramite del CIRIAF, in qualita di Istituzione co-
beneficiaria, al Piano Triennale di realizzazione 2025-2027 della ricerca di sistema del
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settore elettrico nazionale; 3. veniva autorizzata la sottoscrizione della Dichiarazione
sostitutiva di atto di notorieta, relativa alla presa visione della documentazione di
competenza dell’Universita degli Studi di Perugia — CIRIAF (con particolare riferimento alle
attivita di cui alla LA 1.9), ai fini dell’avvio della collaborazione nel ruolo di co-beneficiario e
della presentazione del Piano Triennale di Realizzazione, mediante caricamento nella
piattaforma Cassa per i Servizi Energetici di Realizzazione (CSEA), prodromica alla
formalizzazione del successivo Accordo di collaborazione per la realizzazione delle attivita
di competenza dell’Universita degli Studi di Perugia, per il tramite del CIRIAF;

Preso atto che i temi analizzati dal progetto “Edifici ad alta efficienza per la transizione
energetica” (Tema di ricerca 1.5 del Piano Triennale di Realizzazione 2025/2027) riguardano
analisi di strumenti, metodi e soluzioni per facilitare la riqualificazione energetica del
parco edilizio nazionale e la conversione in edifici “green”, in linea con gli obiettivi nazionali
e con la nuova Direttiva EPBD IV (Energy Performance of Building Directive), fornendo altresi
benefici importanti per il sistema elettrico;

Atteso che il progetto, strutturato in 5 Work Package, prevede l'analisi di soluzioni per il
miglioramento delle prestazioni del sistema edificio-impianto basate sia su tecnologie e
materiali innovativi per Ulinvolucro edilizio, sia su strategie e configurazioni per
massimizzare la quota di energia rinnovabile (elettrica e termica) consumata negli edifici;
Preso atto che, come indicato alla sez. 1 dei “Criteri di valutazione dei Piani triennali di
realizzazione” - Modalita di predisposizione del Piano Triennale di Realizzazione: ciascun
affidatario individuato nel Piano Triennale redige il proprio Piano Triennale di Realizzazione,
articolato in singoli progetti anche integrati e coerente con gli obiettivi generali e i temi di
ricerca previsti dal Piano Triennale, per consentire la valutazione di ammissibilita al
finanziamento. Ogni progetto puo essere svolto dall’Affidatario congiuntamente ai Co-
beneficiari, di cui l’affidatario si fa direttamente responsabile. [...] La trasmissione del Piano
Triennale di Realizzazione avviene tramite apposita piattaforma e prevede lUinserimento di
dichiarazioni rese dal legale rappresentante dell’Affidatario (o da procuratori) e la firma
deve essere apposta ai sensi del D.P.R. 445/2000 e s.m.i. | co-beneficiari del progetto
dovranno rendere all’affidatario le medesime dichiarazioni;

Ricordato che il citato DR n. 440/2026 rimandava a successive deliberazioni da parte del
CIRIAF e degli Organi di Ateneo in merito all’approvazione dello schema di Accordo per
formalizzare la realizzazione delle attivita in collaborazione tra ENEA e l'Universita degli
Studi di Perugia, per il tramite del CIRIAF;

Visto lo schema Accordo di collaborazione tra ENEA e 'Universita degli Studi di Perugia, per
il tramite del CIRIAF, Allegato sub lett. A) alla presente delibera per costituirne parte
integrante e sostanziale, per la realizzazione dell’attivita di ricerca dal titolo “Protocollo di
analisi e caratterizzazione in laboratorio di materiali per il raffrescamento radiativo
passivo” (Linea di Attivita LA 1.9) nelllambito del WP1 del Progetto “Edifici ad alta efficienza
per la transizione energetica” - Piano triennale della Ricerca di Sistema elettrico nazionale

105

Presa d’atto del verbale in data 31 marzo 2026



A.D. 1308

unipg

UMIVERSITA DEGLI STUDI
DI PERUGIA

Seduta CdA del 24 febbraio 2026

2025-2027 (DM 388 del 06/11/2024), approvato con Decreto del Direttore del CIRIAF n. 7 del
10/02/2026 (Prot. n. 66426 del 11/02/2026);
Preso atto che le attivita dell’Accordo di collaborazione prevedono il riconoscimento di un
contributo pari a Euro 65.000,00 (Euro sessantacinquemila/00), che verra corrisposto da
ENEA secondo le modalita e le disposizioni indicate all’art. 5 dell’Accordo medesimo;
Preso atto che il gruppo di ricerca che sara coinvolto nella realizzazione del Progetto di cui
trattasi, presso le strutture del CIRIAF, autorizzato con Decreto del Direttore del
Dipartimento di Ingegneria n. 20/2025 con il quale é stata attestata la disponibilita del
relativo tempo produttivo, risulta cosi composto:

e Prof.ssa Anna Laura Pisello - Responsabile scientifico del Progetto

e Prof.ssa Cinzia Buratti
Dato atto che i temi di ricerca - oggetto dell’Accordo di collaborazione in trattazione -
hanno carattere di ricerca fondamentale, a totale beneficio di tutti gli utenti del sistema
elettrico, e i risultati dei progetti svolti non possono formare oggetto di alcun diritto di uso
esclusivo o prioritario, né di alcun vincolo di segreto o riservatezza;
Rammentata la rilevanza della proposta progettuale per il CIRIAF;
Considerato che ai fini della rendicontazione dei costi e dello svolgimento delle attivita, i
co-beneficiari sono tenuti al rispetto delle regole contenute nei “Criteri di valutazione dei
Piani triennali di realizzazione”, Allegato sub lett. B) alla presente delibera per costituirne
parte integrante e sostanziale, e che la trasmissione dei rendiconti dovra avvenire, tramite
portale, con dichiarazioni, di cui sara fornito da ENEA specifico format, rese ai sensi del
D.P.R. 445/2000 e s.m.i., sottoscritte dal Legale Rappresentante del co-beneficiario;
Richiamato il Regolamento Fondo per il supporto alle attivita di Ricerca e verificato dal
piano finanziario che sussistono i requisiti di applicabilita (art. 3, comma 3, lett. a);
Preso atto che le attivita di competenza del CIRIAF, connesse alla realizzazione del
Progetto dovranno essere concluse entro il 31/12/2027, salvo eventuali proroghe rientranti
in quelle eventualmente concesse dal MASE all’ENEA;
Visto lo Statuto dell’Universita degli Studi di Perugia e, in particolare, l’art. 20, comma 2,
lett. d);
Vista la delibera del Senato Accademico del 24/02/2026;

Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare;
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Richiamati il Piano Triennale della ricerca di sistema del settore elettrico nazionale per il
triennio 2025-2027 del MASE e il Piano Triennale di Realizzazione (2025-2027), affidato da
detto Ministero a ENEA, CNR e RSE S.p.A.;

Preso atto che ENEA, nella sua qualita di soggetto affidatario delle attivita di cui al
suddetto Piano Triennale di Realizzazione ha individuato in via negoziale i soggetti chiamati
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a partecipare allo svolgimento del programma di attivita in qualita co-beneficiari del
contributo ministeriale e tra questi ha individuato l’'Universita degli Studi di Perugia per il
tramite del CIRIAF che partecipera alle attivita di ricerca nell’lambito del WP1 del Progetto
1.5 “Edifici ad alta efficienza per la transizione energetica”, mediante la realizzazione
dell’attivita di ricerca dal titolo: “Protocollo di analisi e caratterizzazione in laboratorio di
materiali per il raffrescamento radiativo passivo” (Linea di Attivita LA 1.9 - Responsabile
scientifico Prof.ssa Anna Laura Pisello);

Visto ’Accordo di collaborazione tra ENEA e l’'Universita degli Studi di Perugia, per il tramite
del CIRIAF, per la realizzazione dell’attivita di ricerca dal titolo “Protocollo di analisi e
caratterizzazione in laboratorio di materiali per il raffrescamento radiativo passivo”;

Vista la delibera del Senato Accademico del 24/02/2026;

Visto lo Statuto dell’Universita degli Studi di Perugia e, in particolare, l’art. 20, comma 2,
lett. d);

Allunanimita

DELIBERA

% di approvare lo schema di Accordo di Collaborazione tra ENEA e U’Universita degli
Studi di Perugia, per il tramite del CIRIAF, allegato sub lett. A) alla presente Delibera
per costituirne parte integrante e sostanziale, per la realizzazione delle attivita di
competenza dell’Universita degli Studi di Perugia - CIRIAF nell’lambito del WP1 del
Progetto 1.5 “Edifici ad alta efficienza per la transizione energetica” del Piano
Triennale di Realizzazione 2025-2027, per lo svolgimento dell’attivita di ricerca dal
titolo: “Protocollo di analisi e caratterizzazione in laboratorio di materiali per il
raffrescamento radiativo passivo” (Linea di Attivita LA 1.9 - Responsabile scientifico
Prof.ssa Anna Laura Pisello).

+ di dare mandato al Rettore di sottoscrivere I’Accordo di collaborazione tra ENEA e
Universita degli Studi di Perugia, per il tramite del CIRIAF, e ogni ulteriore atto
connesso e conseguente alla presentazione, alla gestione e alla rendicontazione, con
ogni piu ampio potere, compreso quello di apportare eventuali integrazioni e/o
modifiche che si rendessero necessarie.

La presente delibera € immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione € approvata
seduta stante.
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Numero delibera: 88/2026 - Numero protocollo: 96944/2026

Categoria 0.d.G: Personale 9.1

Oggetto: Reclutamento a tempo determinato per “Progetto di Miglioramento e
ampliamento delle metodiche e delle strategie di gestione, sorveglianza e
monitoraggio delle colonie di animali geneticamente modificati presenti presso
il Ce.Se.R.P” - autorizzazione

Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento Giuridico e presenze del Personale
Tecnico Amministrativo

Nominativo F C A As Nc

Prof. Massimiliano Marianelli X
Prof. Filippo Cianetti X
Prof. Alfonso Antonio X
Vincenzo Tortorella
Prof.ssa Antonia Concetta Elia X
Prof. Carlo Fiorio X
Prof.ssa Emanuela Costantini X
Dott. Claudio Colonni X
Dott. Riccardo Lorenzi X
Sig. Federico Sidoti X
Sig.ra Orsola Pia Basile X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non

convocato)

Allegati n. — (sub lett. --)
IL PRESIDENTE

Visto l'art. 1 ter del D.L. 31.01.2005 n. 7 convertito in Legge 31.03.2005 n. 43, disciplinante la
programmazione triennale e la valutazione delle Universita;

Visto l’art. 66 del D.L 25.06.2008 n. 112, convertito in Legge 06.06.2008 n. 133, e successive
modifiche e integrazioni;

Vista la Legge 30 dicembre 2010 n. 240 e successive modifiche e integrazioni;

Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49;

Visto il D.Lgs 15 giugno 2015 n. 81 “ Disciplina organica dei contratti di lavoro e revisione
della normativa in tema di mansioni, a norma dell’art. 1, comma 7, della Legge 10 dicembre
2074 n. 183, per quanto applicabile al pubblico impiego;
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Visto il D.P.C.M. 27 novembre 2024 avente ad oggetto “Indirizzi per la programmazione del
personale universitario e disposizioni per il rispetto dei limiti delle spese di personale e delle
spese di indebitamento, relativi al triennio 2024-2026”, a norma dell’art. 7, comma 6, del D.
Lgs. n. 49/2012;

Visto il D.M. 10 giugno 2024, n. 773, avente ad oggetto “Linee generali d'indirizzo della
programmazione delle Universita 2024-2026 e indicatori per la valutazione periodica dei
risultati.”;

Visto il D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche”, come da ultimo modificato dal D.Lgs. 75/2017
“Modifiche e integrazioni al decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, ai sensi degli articoli
16, commi 1, lettera a), e 2, lettere b), c), d) ed e) e 17, comma 1, lettere a), c), e), f), g), h), |)
m), n), 0), q), r), s) e z), della legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia di riorganizzazione delle
amministrazioni pubbliche.”;

Visto, in particolare, l'art. 36, del D.Lgs. 165/2001 avente ad oggetto: “Personale a tempo
determinato o assunto con forme di lavoro flessibile”;

Visto il CCNL del personale del comparto Istruzione e ricerca, Periodo 2019-2021,
sottoscritto in data 18.01.2024 ed in particolare gli artt. 104 e 105 dello stesso riferiti al
personale a tempo determinato assunto ai sensi dell’art. 36 del D. Lgs. n. 165/2001 ed al
relativo trattamento economico-normativo;

Ricordato che al comma 2 del suddetto art. 104 viene stabilito che "I contratti a termine
hanno la durata massima di trentasei mesi e tra un contratto e quello successivo e previsto
un intervallo di almeno dieci giorni, dalla data di scadenza di un contratto di durata fino a
sei mesi ovvero almeno venti giorni, dalla data di scadenza di un contratto di durata
superiore a sei mesi, fermo restando quanto previsto per le attivita stagionali”.

Dato atto che la disciplina sopra richiamata e pienamente vigente, alla luce del combinato
disposto della disposizione da ultimo richiamata, dell’art. 19, comma 5-bis del d.lgs. n.
81/2015, dell’art. 36, comma 2-bis del D. Lgs. n. 165/2001 e della Circolare n. 9 del 9.10.2023
del Ministero del lavoro e delle politiche sociali, esplicativa del D.L. n. 48 del 04.05.2023
recante “Misure urgenti per Uinclusione sociale e l’accesso al mondo del lavoro”, convertito,
con modificazioni, dalla legge 3 luglio 2023, n. 85., che ha introdotto il comma 5-bis citato;
Visto il CCNL del comparto Istruzione e ricerca, Triennio 2022-2024, sottoscritto il
23.12.2025 che aggiorna, tra l'altro, gli importi del trattamento tabellare;

Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 564 del 04.03.2025, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 59 del 12.03.2025;

Ricordato, altresi, quanto disposto dallo Statuto di Ateneo all’art. 20, comma 2, lett. J, e
all’art. 49;

Dato atto che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 30 novembre 2023, previo
parere favorevole reso dal Senato Accademico, nella seduta tenutasi in pari data, ha
approvato il Piano delle azioni positive 2024-2026, unitamente al Gender Equality Plan
2024-2026;
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Dato atto, altresi che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 29 ottobre 2025, con
delibera n. 581/2025, in sede di “Rilevazione annuale delle eccedenze di personale ai sensi
degli artt. 6, 6-bis e 6-ter nonché dell’art. 33 del D. Lgs. n. 165/2001 - Approvazione” ha
dato atto dell’insussistenza delle stesse;

Viste le Linee per la programmazione triennale 2026/2028 ed annuale 2026, approvate dal
Consiglio di Amministrazione in data 26 giugno 2025 previo parere favorevole reso dal
Senato Accademico in data

25 giugno 2025;

Visto il Regolamento in materia di accesso allimpiego presso l'Universita degli Studi di
Perugia del personale Tecnico-Ammnistrativo, Bibliotecario, Cel e Dirigente a tempo
indeterminato e a tempo determinato emanato con D.R. n. 3162 del 06.12.2023;

Preso atto che con delibera del Consiglio di Amministrazione del 26 gennaio 2026 avente ad
oggetto “Adozione Piano Integrato di attivitd e organizzazione (PIAO) 2026-2028” & stato
approvato il “Piano triennale di fabbisogno del personale docente e del personale dirigente,
tecnico amministrativo, bibliotecario e cel 2026-2028” che ne & parte integrante;

Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 26 febbraio 2025, avente ad oggetto
"Reclutamento a tempo determinato - autorizzazione", che autorizzava la copertura di n. 1
posto dell'Area degli Operatori, settore professionale dei servizi generali e tecnici, da
assumere con rapporto di lavoro subordinato di diritto privato a tempo determinato e con
orario di lavoro a tempo pieno, per un periodo di 12 mesi, salvo proroga, (pari a € 33.225,62
nella Voce COAN CA.04.08.02.04.01 “Costo del personale tecnico-amministrativo a tempo
determinato” UA.PG.ACEN.ATTPERSON - PJ “OPERATORE_TD_CESERP” del bilancio unico di
Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025) per sopperire alle esigenze
temporanee ed eccezionali correlate alla realizzazione del Progetto di ricerca per il
Miglioramento dei servizi della ricerca preclinica, progetto approvato con delibera n. 3 del 10
febbraio 2025 dal Consiglio del Centro di Servizi per la ricerca preclinica, parzialmente
rettificata con Decreto del Direttore del Centro di servizi per la ricerca preclinica n. 01 del 13
febbraio 2025;

Visto il DDG n. 160 con cui, in esito alla delibera di programmazione di cui sopra, & stata
indetta la selezione pubblica, per esami, per il reclutamento di n. 1 unita di personale tecnico
amministrativo - Area degli Operatori - Settore professionale dei servizi generali e tecnici, con
rapporto di lavoro subordinato di diritto privato a tempo determinato e con orario di lavoro a
tempo pieno, per un periodo di 12 mesi, salvo proroga, per sopperire alle esigenze temporanee
ed eccezionali correlate alla realizzazione del Progetto di ricerca approvato dal Consiglio del
Centro di Servizi per la Ricerca Pre-clinica (Ce.Se.R.P.) dell'Universita degli Studi di Perugia per
le esigenze del medesimo Centro, nonché il successivo DDG n. 265 del 20.05.2025 di
approvazione degli atti della suddetta procedura concorsuale nella quale risulta vincitrice la
Dott.sa Cipriani Sabrina, con la conseguente sottoscrizione di contratto individuale di lavoro a
tempo determinato dal 03.06.2025 e fino al 02.06.2026;
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Preso atto che la Dott.ssa Cipriani Sabrina, risultata medio tempore vincitrice della procedura
di cui al bando D.D.G. n. 214 del 17 aprile 2025, parzialmente rettificato con D.D.G. n. 225 del
28.04.2025, con cui e stata indetta la selezione pubblica, per esami, per il reclutamento a
tempo indeterminato e a tempo pieno di n. 10 unita di personale tecnico amministrativo
dell’area degli operatori, settore professionale dei servizi generali e tecnici da adibire ai servizi
correlati alla stabulazione degli animali per fini sperimentali, alla gestione dei campi
sperimentali ovvero ai servizi di portineria delle sedi universitarie e ad ogni altra mansione
ascrivibile al personale dell'area degli operatori in base alle esigenze organizzative dell'Ateneo,
ha rassegnato le proprie volontarie dimissioni dal contratto di lavoro a tempo determinato e a
tempo pieno in essere con questo Ateneo a decorrere dal 16.10.2025, ultimo giorno lavorativo
il 15.10.2025, per assumere servizio in data 16.10.2025 con contratto di lavoro subordinato a
tempo indeterminato e con regime a tempo pieno, con assegnazione all’Area degli Operatori,
settore professionale dei servizi generali e tecnici, per le esigenze organizzative dell’Universita
degli Studi di Perugia;

Visto il decreto del Direttore del Ce.Se.R.P. n. 1-2026, ove, stante la necessita di proseguire
nel “Progetto di Miglioramento e ampliamento delle metodiche e delle strategie di gestione,
sorveglianza e monitoraggio delle colonie di animali geneticamente modificati presenti presso
il Ce.Se.R.P”, interrotto anzitempo rispetto alla durata teorica prevista di 12 mesi per effetto
delle dimissioni rassegnate dalla Dott.ssa Cipriani Sabrina di cui sopra, il direttore chiede “di
procedere all’indizione di un nuovo bando di selezione analogo al precedente” con cui
reclutare n. 1 unita di personale dell’Area degli Operatori, settore professionale dei servizi
generali e tecnici, da assumere con contratto di lavoro subordinato per un anno, utilizzando le
disponibilita residue del contratto, dopo le sue dimissioni, pari a € 19.763,02, con conseguente
trasferimento allAmministrazione centrale di € 15.177,92, a integrale copertura del nuovo
bando di € 34.940,94, che corrisponde al costo complessivo annuo di n. 1 unita di personale
dell’Area degli Operatori, Settore professionale dei servizi generali e tecnici aggiornato al
C.C.N.L. del comparto Istruzione e ricerca, Triennio 2022-2024, sottoscritto in data 23.12.2025;
Preso atto che, nella seduta del 12.02.2026, il Consiglio del Ce.Se.R.P. ha ratificato il suddetto
Decreto n. 1-2026 del Direttore del Centro;

Considerato che nel richiamato decreto del Direttore del Ce.Se.R.P. n. 1-2026, nell’istruttoria &
stato correttamente citato LlUimporto del trasferimento da effettuare in favore
dellAmministrazione centrale, di € 15.177,92 mentre nel decretato, per mero errore materiale,
e stato indicato limporto di € 15.177,02;

Visto il DD n. 2 del 16.02.2026, a parziale rettifica del DD n. 1-2026, da sottoporre a ratifica del
Consiglio del Centro nella prima seduta utile, con cui viene correttamente decretato di
trasferire allAmministrazione centrale lUimporto di € 15.177,92 a copertura del bando
richiesto;

Tenuto conto che il reclutamento della suddetta unita di personale a tempo determinato
dell’Area degli Operatori, settore professionale dei Servizi generali e tecnici da perfezionarsi
non prima del 01.05.2026, risponde a esigenze di carattere esclusivamente temporanee o
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eccezionale, ai sensi dell’art. 36 del D.lgs. 165/2001, non soddisfatte con l'assunzione in data
03.06.2025 della Dott.ssa Cipriani Sabrina avendo la medesima concluso il rapporto di lavoro
a tempo determinato con questo Ateneo in data 16.10.2025, ovvero prima della prevista
scadenza naturale del contratto;

Considerato che tale reclutamento, all’esito delle procedure di mobilita e concorsuali,
risultera strumentale al completamento del “Progetto di Miglioramento e ampliamento delle
metodiche e delle strategie di gestione, sorveglianza e monitoraggio delle colonie di animali
geneticamente modificati presenti presso il Ce.Se.R.P” a valere su risorse non derivanti
dall’FFO, rientra nelle previsioni di cui all’art. 1, comma 188, della L. 23.12.2025 n. 266 e, per
Ueffetto esula dai limiti di spesa di cui all’art. 9, comma 28, del D.L. 31.05.2010 n. 78
convertito con L. 30.07.2010 n. 122; tuttavia tale fattispecie non rientra nella previsione di cui
all’art. 5, comma 5, del D.Lgs. n. 49/2012 e, pertanto, rileva ai fini dell’indicatore di cui all’art.
5, commi 1 e 6, del citato D.Lgs. n. 49/2012;

Visto il parere favorevole espresso in merito dal Senato Accademico nella seduta del 24
febbraio 2026;

Visto ’art. 32 del Regolamento per 'Amministrazione, la Finanza e la Contabilita;

Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Udito quanto esposto dal Presidente;

Viste le disposizioni normative vigenti in materia e deliberazioni in merito assunte,
richiamate in premessa;

Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 26 febbraio 2025, avente ad oggetto
"Reclutamento a tempo determinato - autorizzazione", che autorizzava la copertura di n. 1
posto dell'Area degli Operatori, settore professionale dei servizi generali e tecnici, da
assumere con rapporto di lavoro subordinato di diritto privato a tempo determinato e con
orario di lavoro a tempo pieno, per un periodo di 12 mesi, salvo proroga, (pari a € 33.225,62
nella Voce COAN CA.04.08.02.04.01 “Costo del personale tecnico-amministrativo a tempo
determinato” UA.PG.ACEN.ATTPERSON - PJ “OPERATORE_TD_CESERP” del bilancio unico di
Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2025) per sopperire alle esigenze
temporanee ed eccezionali correlate alla realizzazione del Progetto di ricerca per il
Miglioramento dei servizi della ricerca preclinica, progetto approvato con delibera n. 3 del 10
febbraio 2025 dal Consiglio del Centro di Servizi per la ricerca preclinica, parzialmente
rettificata con Decreto del Direttore del Centro di servizi per la ricerca preclinica n. 01 del 13
febbraio 2025;

Visto il DDG n. 160 con cui, in esito alla delibera di programmazione di cui sopra, € stata
indetta la selezione pubblica, per esami, per il reclutamento di n. 1 unita di personale tecnico
amministrativo - Area degli Operatori - Settore professionale dei servizi generali e tecnici, con
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rapporto di lavoro subordinato di diritto privato a tempo determinato e con orario di lavoro a
tempo pieno, per un periodo di 12 mesi, salvo proroga, per sopperire alle esigenze temporanee
ed eccezionali correlate alla realizzazione del Progetto di ricerca approvato dal Consiglio del
Centro di Servizi per la Ricerca Pre-clinica (Ce.Se.R.P.) dell'Universita degli Studi di Perugia per
le esigenze del medesimo Centro, nonché il successivo DDG n. 265 del 20.05.2025 di
approvazione degli atti della suddetta procedura concorsuale nella quale risulta vincitrice la
Dott.sa Cipriani Sabrina, con la conseguente sottoscrizione di contratto individuale di lavoro a
tempo determinato dal 03.06.2025 e fino al 02.06.2026;

Preso atto che la Dott.ssa Cipriani Sabrina, risultata medio tempore vincitrice della procedura
di cui al bando D.D.G. n. 214 del 17 aprile 2025, parzialmente rettificato con D.D.G. n. 225 del
28.04.2025, con cui e stata indetta la selezione pubblica, per esami, per il reclutamento a
tempo indeterminato e a tempo pieno di n. 10 unita di personale tecnico amministrativo
dell’area degli operatori, settore professionale dei servizi generali e tecnici da adibire ai servizi
correlati alla stabulazione degli animali per fini sperimentali, alla gestione dei campi
sperimentali ovvero ai servizi di portineria delle sedi universitarie e ad ogni altra mansione
ascrivibile al personale dell'area degli operatori in base alle esigenze organizzative dell'Ateneo,
ha rassegnato le proprie volontarie dimissioni a decorrere dal 16.10.2025, ultimo giorno
lavorativo il 15.10.2025, dal contratto di lavoro a tempo determinato e a tempo pieno in essere
con questo Ateneo per assumere servizio in data 16.10.2025 con contratto di lavoro
subordinato a tempo indeterminato e con regime a tempo pieno, con assegnazione all’Area
degli Operatori, settore professionale dei servizi generali e tecnici, per le esigenze
organizzative dell’Universita degli Studi di Perugia;

Visto il decreto del Direttore del Ce.Se.R.P. n. 1-2026, ove, stante la necessita di proseguire
nel “Progetto di Miglioramento e ampliamento delle metodiche e delle strategie di gestione,
sorveglianza e monitoraggio delle colonie di animali geneticamente modificati presenti presso
il Ce.Se.R.P”, interrotto anzitempo rispetto alla durata teorica prevista di 12 mesi per effetto
delle dimissioni rassegnate dalla Dott.ssa Cipriani Sabrina di cui sopra, il direttore chiede “di
procedere all’indizione di un nuovo bando di selezione analogo al precedente” con cui
reclutare n. 1 unita di personale dell’Area degli Operatori, settore professionale dei servizi
generali e tecnici, da assumere con contratto di lavoro subordinato per un anno, utilizzando le
disponibilita residue del contratto, dopo le sue dimissioni, pari a € 19.763,02, con conseguente
trasferimento allAmministrazione centrale di € 15.177,92, a integrale copertura del nuovo
bando di € 34.940,94, che corrisponde al costo complessivo annuo di n. 1 unita di personale
dell’Area degli Operatori, Settore professionale dei servizi generali e tecnici aggiornato al
C.C.N.L. del comparto Istruzione e ricerca, Triennio 2022-2024, sottoscritto in data 23.12.2025;
Preso atto che, nella seduta del 12.02.2026, il Consiglio del Ce.Se.R.P. ha ratificato il suddetto
Decreto n. 1-2026 del Direttore del Centro;

Considerato che nel richiamato decreto del Direttore del Ce.Se.R.P. n. 1-2026, nell’istruttoria &
stato correttamente citato UlUimporto del trasferimento da effettuare in favore
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dellAmministrazione centrale, di € 15.177,92 mentre nel decretato, per mero errore materiale,
e stato indicato Uimporto di € 15.177,02;

Visto il DD n. 2 del 16.02.2026, a parziale rettifica del DD n. 1-2026, da sottoporre a ratifica del
Consiglio del Centro nella prima seduta utile, con cui viene correttamente decretato di
trasferire allAmministrazione centrale lUimporto di € 15.177,92 a copertura del bando
richiesto;

Tenuto conto che il reclutamento della suddetta unita di personale a tempo determinato
dell’Area degli Operatori, settore professionale dei Servizi generali e tecnici, da perfezionarsi
non prima del 01.05.2026, risponde a esigenze di carattere esclusivamente temporanee o
eccezionale, ai sensi dell’art. 36 del D.lgs. 165/2001, non soddisfatte con 'assunzione in data
03.06.2025 della Dott.ssa Cipriani Sabrina avendo la medesima concluso il rapporto di lavoro
a tempo determinato con questo Ateneo in data 16.10.2025, ovvero prima della prevista
scadenza naturale del contratto;

Considerato che tale reclutamento, all’esito delle procedure di mobilita e concorsuali, in
quanto funzionale al completamento del “Progetto di Miglioramento e ampliamento delle
metodiche e delle strategie di gestione, sorveglianza e monitoraggio delle colonie di animali
geneticamente modificati presenti presso il Ce.Se.R.P” a valere su risorse non derivanti
dall’FFO, rientra nelle previsioni di cui all’art. 1, comma 188, della L. 23.12.2025 n. 266 e, per
Ueffetto, esula dai limiti di spesa di cui all’art. 9, comma 28, del D.L. 31.05.2010 n. 78
convertito con L. 30.07.2010 n. 122; tuttavia tale fattispecie non rientra nella previsione di cui
all’art. 5, comma 5, del D.Lgs. n. 49/2012 e, pertanto, rileva ai fini dell’indicatore di cui all’art.
5, commi 1 e 6, del citato D.Lgs. n. 49/2012;

Visto il parere favorevole espresso in merito dal Senato Accademico nella seduta del 24
febbraio 2026;

Visto l’art. 32 del Regolamento per UAmministrazione, la Finanza e la Contabilita;
Allunanimita

DELIBERA

% di autorizzare, il reclutamento, non prima del 01.05.2026, di n. 1 unita dell’Area degli
Operatori, settore professionale dei Servizi generali e tecnici da assumere con contratto
di lavoro a tempo determinato e a tempo pieno per 12 mesi, eventualmente prorogabile,
per esigenze di carattere esclusivamente temporanee o eccezionale, ai sensi dell’art. 36
del D.lgs. 165/2001, volte al completamento del “Progetto di Miglioramento e
ampliamento delle metodiche e delle strategie di gestione, sorveglianza e monitoraggio
delle colonie di animali geneticamente modificati presenti presso il Ce.Se.R.P” per le
esigenze del Centro di Servizi per la ricerca preclinica (Ce.Se.R.P);

% di dare esecuzione, conseguentemente, al DD n. 1-2026, ratificato con delibera del
Consiglio del Centro di Servizi per la ricerca preclinica (Ce.Se.R.P) del 12.02.2026, nonché
al DD n. 2 del 16.02.2026, nella parte in cui si autorizza il trasferimento
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allCAmministrazione Centrale della somma di € 15.177,92 in favore della
UA.PG.ACEN.ATTPERSON, PJ: “OPERATORE_TD_CESERP” a reintegro dell’importo totale
del costo contratto pari a € 34.940,94;

«» di autorizzare Uufficio Contabilita, nellambito del Bilancio Unico di Ateneo di Previsione
annuale autorizzatorio dell’esercizio 2026, a contabilizzare il trasferimento interno n. 25
del 16.02.2026 effettuato dal Consiglio del Centro di Servizi per la ricerca preclinica
(Ce.Se.R.P) pari a € 15.177,92 a valere sulla VOCE COAN CA.03.05.01.09.01.02 “Ricavi interni
per trasferimenti di costi del personale” UA.PG.ACEN.ATTPERSON del Bilancio Unico di
Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2026;

% di autorizzare, per quanto sopra esposto, 'Ufficio Budgeting e Bilancio Unico di Ateneo ad
apportare la seguente variazione al Bilancio Unico di Ateneo di Previsione annuale
autorizzatorio dell’esercizio 2026:

Voce COAN

CA.03.05.01.09.01

“Trasferimenti interni correnti”

UA.PG.ACEN.ATTPERSON + € 15.177,92

Voce COAN

CA.04.08.02.04.01

“Costo del personale tecnico-amministrativo a tempo determinato”
UA.PG.ACEN.ATTPERSON

PJ:”OPERATORE_TD_CESERP” + € 15.177,92

% di demandare al Direttore Generale 'adozione degli atti finalizzati al reclutamento della
sopra autorizzata unita di personale.

La presente Delibera sara trasmessa per conoscenza al Collegio dei Revisori dei conti ai
sensi dell’art. 32 del vigente Regolamento per TAmministrazione, la Finanza e la Contabilita.

La presente delibera € immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione € approvata
seduta stante.
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Numero delibera: 89/2026 - Numero protocollo: 96945/2026

Categoria 0.d.G: Personale 9.2

Oggetto: Centro di ricerca per l’innovazione, digitalizzazione, valorizzazione e
fruizione del patrimonio culturale e ambientale - proroga assegni di ricerca
per le esigenze del progetto PJ:CENTRO_SPOLETO.CUP:J37G22000140001

Ufficio istruttore: Ripartizione Sistema Informativo di Ateneo

Nominativo F C A As Nc

Prof. Massimiliano Marianelli X

Prof. Filippo Cianetti X

Prof. Alfonso Antonio X

Vincenzo Tortorella

Prof.ssa Antonia Concetta Elia X

Prof. Carlo Fiorio X

Prof.ssa Emanuela Costantini X

Dott. Claudio Colonni X
Dott. Riccardo Lorenzi X

Sig. Federico Sidoti X

Sig.ra Orsola Pia Basile X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non
convocato)

Allegati n. 5 (sub lett. A, B, C, D, E)
IL PRESIDENTE

Vista 'ordinanza n. 33 del 30 giugno 2022 del Commissario Straordinario del Governo ai fini
della ricostruzione nei territori interessati dagli eventi sismici verificatisi a far data dal 24
agosto 2016 - Presidenza del Consiglio dei Ministri, con cui € stato approvato il Progetto
per la costituzione del “Centro di Ricerca per l’lnnovazione, digitalizzazione, valorizzazione e
fruizione del patrimonio culturale e ambientale” del quale questo Ateneo e Capofila e sono
partner U'Universita degli Studi dell’Aquila, 'Universita degli Studi di Teramo e l'Universita
Politecnica delle Marche;

Visto l'art. 2, co. 1 lett. b) dell’Ordinanza n. 33 citata, che attribuisce al Progetto risorse pari
a euro 14,5 milioni e atteso che il medesimo art.2, co. 2 dell’Ordinanza richiamata dispone
un’ulteriore attribuzione di risorse pari a euro 400.000,00 per realizzare le prime attivita di
ricerca;
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Vista la nota prot.441753/2025 del 30 dicembre 2025 con la quale € stato comunicato che
con decreto rettorale n. 3387 del 29 dicembre 2025 il Prof Daniele Parbuono & stato
nominato Direttore del Centro di Ricerca per l'innovazione, digitalizzazione, valorizzazione e
fruizione del patrimonio culturale e ambientale (Ce.Di.Pa.) ai sensi dell’art. 8 comma 1 della
Convenzione del centro, a decorrere dalla data del citato provvedimento, per la restante
parte del triennio e sino al 18 novembre 2027;

Richiamata altresi la Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 123/2023 del 21 marzo
2023 (Prot. 107708/2023) con la quale, visto il piano finanziario di dettaglio del Progetto, e
stato autorizzato U’'Ufficio Budgeting e Bilancio Unico di Ateneo ad apportare le necessarie
variazioni al Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio
2023, che in particolare, con riferimento ai reclutamenti ha disposto, a carico della voce
Coan - CA.04.08.01.02.01 “Assegni  di ricerca”, UA.PG.ACEN.ATTINFORM PJ:
CENTRO_SPOLETO, un ammontare pari a euro 1.260.000,00;

Attese le previsioni del Progetto esecutivo e del Cronoprogramma di lavoro allegate alla
Convenzione sopra richiamata tra Ulstituzione Capofila e i c.d. Soggetti Attuatori, nei quali
sono individuate rispettivamente le attivita e le fasi di lavoro del progetto e in particolare e
stabilita la “Fase 1” di lavoro (1 anno di attivita): “Costituzione team di progetto: avvio
procedure di selezione del personale e relative prese di servizio”;

Visto il D.R. n. 1325/2023, ratificato dal Consiglio di Amministrazione con delibera n. 624 del
21 dicembre 2023, con il quale sono state avviate le procedure per il reclutamento di 1
figure scientifico-professionali ed & stata autorizzata, a valere sulla voce COAN
CA.04.08.01.02.01 “Assegni di ricerca”, UA.PG.ACEN.ATTINFORM, PJ: CENTRO_SPOLETO, la
spesa per i suddetti reclutamenti per un ammontare complessivo pari a euro 879.843,15;
Vista la nota prot. 47654 del 03.02.2026 con la quale il Direttore del Centro di ricerca per
Uinnovazione, digitalizzazione, valorizzazione e fruizione del patrimonio culturale e
ambientale (Ce.Di.Pa.), Prof. Daniele Parbuono, a seguito di quanto deliberato dal Consiglio
di Amministrazione del Ce.Di.Pa. nella riunione del 26 gennaio 2026, ha comunicato
Uesigenza di prorogare n. 1 assegno di ricerca per 9 mesi e n. 4 assegni di ricerca per 8
mesi, come di seguito dettagliati:

- Scheda tecnica allegata alla presente delibera sub lett. A (Titolo dell’assegno:
“Analisi e sviluppo di strategie per la realizzazione di attivita di ricerca nel campo
della digitalizzazione del patrimonio culturale e ambientale”), proroga di n. 9 mesi;

- Scheda tecnica allegata alla presente delibera sub lett. B (Titolo dell’assegno:
“Tecniche e metodologie innovative per la documentazione, digitalizzazione,
interpretazione e comunicazione patrimonio architettonico, urbano e paesaggistico”),
proroga di n. 8 mesi;

- Scheda tecnica allegata alla presente delibera sub lett. C (Titolo dell’assegno:
“Sviluppo di strumenti innovativi digitali per dare soluzioni a favore della
conservazione e valorizzazione della biodiversita”), proroga di n. 8 mesi;
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- Scheda tecnica allegata alla presente delibera sub lett. D (Titolo dell’assegno:
“Patrimoni culturali immateriali, processi sociali, digitalizzazione e nuove
tecnologie”), proroga di n. 8 mesi;

- Scheda tecnica allegata alla presente delibera sub lett. E (Titolo dell’assegno:
“Algoritmi, modelli e sistemi per la digitalizzazione, fruizione, valorizzazione e
manutenzione del patrimonio artistico, culturale e ambientale”), proroga di n. 8
mesi;

Considerato che l'importo complessivo delle proroghe di n.1 assegno di ricerca per 9 mesi e
di n. 4 assegni di ricerca per 8 mesi € complessivamente pari ad euro 127.088,53;

Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Udito quanto esposto dal Presidente;

Vista l'ordinanza n. 33 del 30 giugno 2022 del Commissario Straordinario del Governo ai
fini della ricostruzione nei territori interessati dagli eventi sismici verificatisi a far data
dal 24 agosto 2016, e, in particolare, l’art. 2, co. 1 lett. b);

Richiamata la Delibera del Senato Accademico n. 150/2023 del 20 marzo 2023 (Prot.
106434/2023);

Richiamata altresi la Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 123/2023 del 21 marzo
2023 (Prot. 107708/2023);

Attese le previsioni del Progetto esecutivo e del Cronoprogramma di lavoro allegate alla
Convenzione sopra richiamata tra Ulstituzione Capofila e i c.d. Soggetti Attuatori, nei quali
sono individuate rispettivamente le attivita e le fasi di lavoro del progetto e in particolare e
stabilita la “Fase 1” di lavoro (1 anno di attivita): “Costituzione team di progetto: avvio
procedure di selezione del personale e relative prese di servizio”;

Visto il D.R. n. 1325/2023, ratificato dal Consiglio di Amministrazione con delibera n. 624 del
21 dicembre 2023;

Vista la nota del Direttore del Ce.Di.Pa. prot. 47654 del 03 febbraio 2026;

All’unanimita

DELIBERA

« Di autorizzare la proroga per ulteriori 9 mesi di n. 1 assegno di ricerca di cui alla
scheda allegata sub lett. A), e di ulteriori 8 mesi di n. 4 assegni di ricerca di cui
alle schede allegate sub. lett. B), C), D) ed E) alla presente delibera per farne
parte integrante e sostanziale;

% Di disporre che il costo complessivo della proroga per 9 mesi di n. 1 assegno di
ricerca e di 8 mesi dei n. 4 assegni di ricerca di cui alle schede allegate sub lett.
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A), B), C), D) ed E) alla presente delibera per farne parte integrante e sostanziale,
pari ad euro 127.088,53, gravera sulla voce COAN CA.04.08.01.02.01 “Assegni di
ricerca”, UA.PG.ACEN.ATTINFORM, PJ: CENTRO_SPOLETO.

La presente delibera € immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione & approvata
seduta stante.

119

Presa d’atto del verbale in data 31 marzo 2026



A.D. 1308

unipg

UMIVERSITA DEGLI STUDI
DI PERUGIA

Seduta CdA del 24 febbraio 2026

Numero delibera: 90/2026 - Numero protocollo: 96946/2026

Categoria 0.d.G: Nomine, designazioni 10.1

Oggetto: Sostituzione punto di contatto ACN e nomina sostituto referente
CSIRT

Ufficio istruttore: Ripartizione Sistema Informativo di Ateneo

Nominativo F C A As Nc

Prof. Massimiliano Marianelli X
Prof. Filippo Cianetti X
Prof. Alfonso Antonio X
Vincenzo Tortorella
Prof.ssa Antonia Concetta Elia X
Prof. Carlo Fiorio X
Prof.ssa Emanuela Costantini X
Dott. Claudio Colonni X
Dott. Riccardo Lorenzi X
Sig. Federico Sidoti X
Sig.ra Orsola Pia Basile X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non

convocato)

Allegati n. — (sub lett. --)
IL PRESIDENTE

Visto il D.Lgs. n. 138 del 4 settembre 2024, “Recepimento della direttiva (UE) 2022/2555,
relativa a misure per un livello comune elevato di cybersicurezza nell'Unione, recante
modifica del regolamento (UE) n. 910/2014 e della direttiva (UE) 2016/1148”;

Visti gli artt. 25 e 26 del suddetto decreto, relativi rispettivamente agli obblighi in materia
di notifica di incidente e alla notifica volontaria di informazioni pertinenti;

Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione di questo Ateneo n. 299 del 29 maggio
2025, con la quale e stato disposto l'inserimento sul portale ACN dei dati identificativi e di
contatto degli Organi di Amministrazione e Direzione, nelle persone del Magnifico Rettore,
del Direttore Generale, del Dirigente della Ripartizione Sistemi Informativi di Ateneo,
riservandosi di “adottare, con successivo provvedimento, eventuali modifiche o integrazioni
alla presente delibera, sulla base di nuove indicazioni operative da parte del’ACN o di
evoluzioni normative”;

Vista la determinazione n. 250916 del 19 settembre 2025 dell’ACN, con la quale viene
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richiesta la nomina di un referente CSIRT;

Vista, altresi, la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 636 del 26 novembre 2025,
con la quale e stato disposto di comunicare all’Agenzia per la Cybersicurezza Nazionale, ai
sensi dell’art. 7 del D. Lgs n. 138/2024, oltre i nominativi del Rettore in carica, del Direttore
generale e del Dirigente della Ripartizione del Sistema Informativo di Ateneo, anche i
nominativi dei Direttori di Dipartimento e del Direttore del Polo Scientifico Didattico di
Terni;

Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 22 dicembre 2025 n. 681 con la quale
il dott. Francesco Sportolari, responsabile dell’Ufficio sicurezza ICT di questo Ateneo, &
stato nominato referente CSIRT, ai sensi della determinazione ACN n. 250916 del 19
settembre 2025;

Visto il Decreto del Direttore Generale n. 56 del 10 febbraio 2026 con il quale & stato
conferito lincarico di dirigente della ripartizione Sistema Informativo di Ateneo al Dott.
Federico Giorgetti;

Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare.
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Udito quanto esposto dal Presidente;

Visto il D.Lgs. n. 138 del 4 settembre 2024, “Recepimento della direttiva (UE) 2022/2555,
relativa a misure per un livello comune elevato di cybersicurezza nell'Unione, recante
modifica del regolamento (UE) n. 910/2014 e della direttiva (UE) 2016/1148” e in particolare
gli artt. 25 e 26;

Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione di questo Ateneo n. 299 del 29 maggio
2025;

Vista la determinazione n. 250916 del 19 settembre 2025 dell’ACN, con la quale viene
richiesta la nomina di un referente CSIRT,;

Vista, altresi, la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 636 del 26 novembre 2025;
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 22 dicembre 2025 n. 681;

Visto il Decreto del Direttore Generale n. 56 del 10 febbraio 2026 con il quale e stato
conferito lUincarico di dirigente della ripartizione Sistema Informativo di Ateneo al Dott.
Federico Giorgetti;

All’unanimita

DELIBERA

% di nominare il dott. Federico Giorgetti punto di contatto ACN, in sostituzione del
Dott. Francesco Sportolari;
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s di nominare il Dott. Francesco Sportolari sostituto punto di contatto ACN;

*

% di nominare il sig. Sergio Tosti sostituto referente CSIRT.

*

La presente delibera € immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione e approvata
seduta stante.
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Numero delibera: 91/2026 - Numero protocollo: 96947/2026

Categoria 0.d.G: Rapporti con altri enti/partecipazioni 11.1

Oggetto: Fondazione Alessandro e Tullio Seppilli: parere designazione

rappresentanti di Ateneo

Ufficio istruttore: Ufficio Atti Normativi, Elezioni e Partecipate

Nominativo F C A As Nc

Prof. Massimiliano Marianelli X

Prof. Filippo Cianetti X

Prof. Alfonso Antonio X

Vincenzo Tortorella

Prof.ssa Antonia Concetta Elia X

Prof. Carlo Fiorio X

Prof.ssa Emanuela Costantini X

Dott. Claudio Colonni X
Dott. Riccardo Lorenzi X

Sig. Federico Sidoti X

Sig.ra Orsola Pia Basile X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non
convocato)

Allegati n. -- (sub lett. --)
IL PRESIDENTE

Visto lo Statuto d’Ateneo, in particolare lart. 2, il cui comma 4 dispone, tra l'altro, che
UUniversita, per il perseguimento dei suoi fini istituzionali, puo “costituire associazioni, enti,
fondazioni, societa, consorzi, spin-off, altri organismi pubblici o privati o partecipare ad
essi”;

Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 26 maggio 1987 con la quale e stato
approvato lo schema di Statuto della Fondazione “Angelo Celli” per una cultura della
salute;

Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 28 luglio 2021, con la quale sono
state approvate le modifiche allo Statuto della Fondazione Angelo Celli, cambiando la
denominazione in “Fondazione Alessandro e Tullio Seppilli” in onore del suo discendente e
prosecutore ed e stato modificato l'art. 9 dello Statuto della Fondazione ai sensi del quale
il Consiglio di Amministrazione &€ composto da un massimo di otto membri, dei quali due
rappresentanti dell’Universita degli Studi di Perugia nominati dal Magnifico Rettore;
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Visto che con la sopra citata delibera ¢ stato espresso, altresi, parere favorevole alla
nomina quali membri del Consiglio di Amministrazione della Fondazione, per cinque
esercizi, dei Proff. Carlo Calvieri e Massimiliano Minelli;

Visto il D.R. n. 1883 del 2 Agosto 2021 con il quale sono stati nominati i Proff.ri Carlo
Calvieri e Massimiliano Minelli, quali membri del Consiglio di Amministrazione della
Fondazione Alessandro e Tullio Seppilli per cinque esercizi, ai sensi del sopra citato art. 9
dello Statuto della Fondazione;

Tenuto conto che la Fondazione ha rappresentato la necessita della nomina dei due
rappresentanti dell’Universita degli Studi di Perugia nel Consiglio di Amministrazione della
Fondazione per il prossimo quinquennio;

Visto l’art. 9 dello Statuto della Fondazione secondo il quale tutti i membri del Consiglio di
Amministrazione sono rieleggibili;

Ritenuto quindi di poter confermare il Prof. Massimiliano Minelli, professore di Il fascia per
il settore SSD SDEA-01/A - Discipline demoetnoantropologiche, quale rappresentante di
Ateneo nel Consiglio di Amministrazione della Fondazione Alessandro e Tullio Seppilli, e di
poter nominare, per le competenze e professionalita acquisite, il Prof. Emidio Albertini,
professore di | fascia per il SSD AGRI-06/A - Genetica agraria, nominato Delegato del
Rettore, ai sensi dell’art. 15 dello Statuto, per il settore “Terza Missione, Innovazione
Sociale, Relazioni con i Territori”;

Visto lart. 10, comma 3 lett.l) dello Statuto di Ateneo, secondo cui il Rettore “designa,
sentiti il Senato Accademico e il Consiglio di Amministrazione, | rappresentanti
dell’Universita in enti e organismi esterni”;

Visto il parere favorevole del Senato Accademico espresso in data 24/02/2026;

Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare.
IL CONSIGLIO DI AMMINSITRAZIONE

Udito quanto esposto dal Presidente;

Visto lo Statuto d’Ateneo, ed in particolare l’art. 2, comma 4;

Tenuto conto della richiesta della Fondazione Alessandro e Tullio Seppilli di nominare i due
rappresentanti dell’Universita degli Studi di Perugia nel Consiglio di Amministrazione della
Fondazione per il prossimo quinquennio;

Visto lart. 9 dello Statuto della Fondazione;

Condiviso di confermare il Prof. Massimiliano Minelli e di nominare il Prof. Emidio Albertini,
per le competenze e professionalita acquisite, quali membri del Consiglio di
Amministrazione della Fondazione Alessandro e Tullio Seppilli;

Visto il parere favorevole del Senato Accademico espresso in data 24/02/2026;
All’unanimita

124

Presa d’atto del verbale in data 31 marzo 2026



. 1308

Mnlpg

UMIVERSITA DEGLI STUDI
DI PERUGIA

Seduta CdA del 24 febbraio 2026

DELIBERA

+ di esprimere parere favorevole alla nomina del Prof. Massimiliano Minelli, professore
di Il fascia per il SSD SDEA-01/A - Discipline demoetnoantropologiche e del Prof.
Emidio Albertini, professore di | fascia per il SSD AGRI-06/A - Genetica agraria,
Delegato del Rettore Terza Missione, Innovazione Sociale, Relazioni con i Territori,
quali membri del Consiglio di Amministrazione della Fondazione Alessandro e Tullio
Seppilli per cinque esercizi.

La presente delibera € immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione € approvata
seduta stante.
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Numero delibera: 92/2026 - Numero protocollo: 96948/2026

Categoria 0.d.G: Atti negoziali

12.1

Oggetto: Convenzione tra Universita degli Studi di Perugia e FIDES - Ente
commissionario per le facilitazioni rateali ai lavoratori - S.p.A. per delegazioni
di pagamento aventi ad oggetto contratti di finanziamento

Ufficio istruttore: Ufficio
Ripartizione del Personale

Rilevazioni

e

Adempimenti Economici della

Nominativo

As Nc

Prof. Massimiliano Marianelli

Prof. Filippo Cianetti

XX X|m

Prof. Alfonso Antonio
Vincenzo Tortorella

Prof.ssa Antonia Concetta Elia

Prof. Carlo Fiorio

XXX

Prof.ssa Emanuela Costantini

Dott. Claudio Colonni

Dott. Riccardo Lorenzi X

Sig. Federico Sidoti X

Sig.ra Orsola Pia Basile X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non

Allegati n. 1 (sub lett. A)

convocato)

IL PRESIDENTE

Visti gli artt. 1269 e seguenti del Codice Civile concernenti la disciplina della delegazione di

pagamento;

Visto il Decreto del Presidente della Repubblica 5 gennaio 1950, n. 180 avente ad oggetto
“Approvazione del testo unico delle leggi concernenti il sequestro, il pignoramento e la
cessione degli stipendi, salari e pensioni dei dipendenti dalle Pubbliche Amministrazioni.”;

Visto il Decreto del Presidente della Repubblica 28 luglio 1950, n. 895 avente ad oggetto
“Approvazione del nuovo regolamento per l'esecuzione del nuovo testo unico delle leggi
concernenti il sequestro, il pignoramento e la cessione degli stipendi, salari e pensioni dei
dipendenti dalle pubbliche Amministrazioni.”,;
Vista la Circolare del Ministero del’lEconomia e delle Finanze (Dipartimento della
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Ragioneria Generale dello Stato) n. 1 del 17 gennaio 2011 relativa a “Trattenute mensili sugli
stipendi dei dipendenti pubblici mediante listituto della delegazione - Oneri a carico degli
Istituti delegatari — Istruzioni operative”;

Vista la Circolare del Ministero dellEconomia e delle Finanze (Dipartimento della
Ragioneria Generale dello Stato) n. 30 del 20 ottobre 2011 “Trattenute mensili sugli stipendi
dei dipendenti pubblici operate mediante lUistituto della delegazione e gestite attraverso il
sistema Service Personale Tesoro — Oneri a carico degli istituti delegatari — Chiarimenti —
Indicazioni relativamente agli stipendi gestiti con sistemi diversi dal sistema Service
Personale Tesoro.”;

Vista la Circolare del Ministero dellEconomia e delle Finanze (Dipartimento della
Ragioneria Generale dello Stato) n. 2 del 15 gennaio 2015 avente per oggetto “Trattenute
mensili sugli stipendi dei dipendenti pubblici mediante Uistituto della delegazione
convenzionale di pagamento - Nuove istruzioni operative”;

Vista la Circolare del Ministero dellEconomia e delle Finanze (Dipartimento della
Ragioneria Generale dello Stato) n. 3 del 17 gennaio 2017 avente per oggetto “Trattenute
mensili sugli stipendi dei dipendenti pubblici mediante Uistituto della delegazione
convenzionale di pagamento - Aggiornamento della misura degli oneri amministrativi a
carico degli istituti delegatari per il biennio 2017-20187;

Vista la Circolare del Ministero dell’Economia e delle Finanze (Dipartimento della
Ragioneria Generale dello Stato) n. 18 del 3 giugno 2019 avente per oggetto “Trattenute
mensili sugli stipendi dei dipendenti pubblici mediante Uistituto della delegazione
convenzionale di pagamento - Aggiornamento della misura degli oneri amministrativi a
carico degli istituti delegatari per il biennio 2019-20207;

Vista la Delibera n. 94 del Consiglio di Amministrazione del 31 marzo 2021, avente ad
oggetto “Delegazione di pagamento contratti di finanziamento: integrazione e modifica
schema di convenzione-tipo”, con la quale & stato integrato e modificato lo schema di
convenzione-tipo per delegazioni di pagamento aventi ad oggetto contratti di
finanziamento;

Rilevato che FIDES - Ente commissionario per le facilitazioni rateali ai lavoratori - S.p.A,,
con PEC acquisita al protocollo di Ateneo n. 59325 del 9 febbraio 2026ha presentato
formale richiesta di stipula con questo Ateneo della convenzione funzionale al
perfezionamento da parte dei dipendenti con la medesima di delegazioni di pagamento per
contratti di finanziamento, facendo proprio lo schema di convenzione-tipo approvato dal
Consiglio di Amministrazione e producendo la documentazione attestante il possesso dei
requisiti di legge necessari all’attivazione della convenzione (Allegato 1);

Accertata la regolarita della documentazione prodotta da FIDES - Ente commissionario per
le facilitazioni rateali ai lavoratori - S.p.A.;

Ritenuto congruo stipulare una convenzione di durata biennale, con termine iniziale di
efficacia decorrente dal 15/03/2026 ovvero dalla data di sottoscrizione della stessa;

Visto ’art. 20, comma 2, lettera s. dello Statuto dell’Universita di Perugia;
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Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare.
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Udito quanto esposto dal Presidente;

Visti gli artt. 1269 e seguenti del Codice Civile concernenti la disciplina della delegazione di
pagamento;

Visto il Decreto del Presidente della Repubblica 5 gennaio 1950, n. 180 avente ad oggetto
“Approvazione del testo unico delle leggi concernenti il sequestro, il pignoramento e la
cessione degli stipendi, salari e pensioni dei dipendenti dalle Pubbliche Amministrazioni.”;
Visto il Decreto del Presidente della Repubblica 28 luglio 1950, n. 895 avente ad oggetto
“Approvazione del nuovo regolamento per l'esecuzione del nuovo testo unico delle leggi
concernenti il sequestro, il pignoramento e la cessione degli stipendi, salari e pensioni dei
dipendenti dalle pubbliche Amministrazioni.”;

Vista la Circolare del Ministero dell’Economia e delle Finanze (Dipartimento della
Ragioneria Generale dello Stato) n. 1 del 17 gennaio 2011 relativa a “Trattenute mensili sugli
stipendi dei dipendenti pubblici mediante listituto della delegazione - Oneri a carico degli
Istituti delegatari — Istruzioni operative”;

Vista la Circolare del Ministero dell’Economia e delle Finanze (Dipartimento della
Ragioneria Generale dello Stato) n. 30 del 20 ottobre 2011 “Trattenute mensili sugli stipendi
dei dipendenti pubblici operate mediante listituto della delegazione e gestite attraverso il
sistema Service Personale Tesoro — Oneri a carico degli istituti delegatari — Chiarimenti -
Indicazioni relativamente agli stipendi gestiti con sistemi diversi dal sistema Service
Personale Tesoro.”;

Vista la Circolare del Ministero dellEconomia e delle Finanze (Dipartimento della
Ragioneria Generale dello Stato) n. 2 del 15 gennaio 2015 avente per oggetto “Trattenute
mensili sugli stipendi dei dipendenti pubblici mediante listituto della delegazione
convenzionale di pagamento - Nuove istruzioni operative”;

Vista la Circolare del Ministero dellEconomia e delle Finanze (Dipartimento della
Ragioneria Generale dello Stato) n. 3 del 17 gennaio 2017 avente per oggetto “Trattenute
mensili sugli stipendi dei dipendenti pubblici mediante Ulistituto della delegazione
convenzionale di pagamento - Aggiornamento della misura degli oneri amministrativi a
carico degli istituti delegatari per il biennio 2017-2018";

Vista la Circolare del Ministero dellEconomia e delle Finanze (Dipartimento della
Ragioneria Generale dello Stato) n. 18 del 3 giugno 2019 avente per oggetto “Trattenute
mensili sugli stipendi dei dipendenti pubblici mediante listituto della delegazione
convenzionale di pagamento - Aggiornamento della misura degli oneri amministrativi a
carico degli istituti delegatari per il biennio 2019-2020”;

Vista la Delibera n. 94 del Consiglio di Amministrazione del 31 marzo 2021, avente ad
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oggetto “Delegazione di pagamento contratti di finanziamento: integrazione e modifica
schema di convenzione-tipo”, con la quale e stato integrato e modificato lo schema di
convenzione-tipo per delegazioni di pagamento aventi ad oggetto contratti di
finanziamento;

Rilevato che FIDES - Ente commissionario per le facilitazioni rateali ai lavoratori - S.p.A.,
con PEC acquisita al protocollo di Ateneo n. 59325 del 9 febbraio 2026 ha presentato
formale richiesta di stipula con questo Ateneo della convenzione funzionale al
perfezionamento da parte dei dipendenti con la medesima di delegazioni di pagamento per
contratti di finanziamento, facendo proprio lo schema di convenzione-tipo approvato dal
Consiglio di Amministrazione e producendo la documentazione attestante il possesso dei
requisiti di legge necessari all’attivazione della convenzione (Allegato 1);

Accertata la regolarita della documentazione prodotta da FIDES - Ente commissionario per
le facilitazioni rateali ai lavoratori - S.p.A.;

Ritenuto congruo stipulare una convenzione di durata biennale, con termine iniziale di
efficacia decorrente dal 15/03/2026 ovvero dalla data di sottoscrizione della stessa;
Allunanimita

DELIBERA

« di autorizzare il perfezionamento di una convenzione, relativa a delegazioni di
pagamento aventi ad oggetto contratti di finanziamento, tra questa Universita
e FIDES - Ente commissionario per le facilitazioni rateali ai lavoratori - S.p.A.,
allegata sub lett. A) alla presente delibera per farne parte integrante e
sostanziale, conforme alla convenzione-tipo approvata dal Consiglio di
Amministrazione con delibera n. 94 del 31.03.2021;

% di autorizzare il Rettore a sottoscrivere la suddetta convenzione con ogni piu
ampio potere, compreso quello di apportare eventuali integrazioni e/o
modifiche formali all’atto medesimo che si rendessero necessarie.

La presente delibera € immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione € approvata
seduta stante.
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Numero delibera: 93/2026 - Numero protocollo: 96949/2026

Categoria 0.d.G: Atti negoziali 12.2

Oggetto: Convenzione interna con il Dipartimento di Chimica, Biologia e
Biotecnologie relativa alla Valutazione del rischio biologico negli ambienti
lavorativi dell'Ateneo: monitoraggio di Legionella negli impianti di

Determinazioni.

distribuzione dell’acqua e della qualita microbiologica dell’aria indoor.

Ufficio istruttore: Ufficio Ambiente e Sicurezza

Nominativo F C A As Nc

Prof. Massimiliano Marianelli X

Prof. Filippo Cianetti X

Prof. Alfonso Antonio X

Vincenzo Tortorella

Prof.ssa Antonia Concetta Elia X

Prof. Carlo Fiorio X

Prof.ssa Emanuela Costantini X

Dott. Claudio Colonni X
Dott. Riccardo Lorenzi X

Sig. Federico Sidoti X

Sig.ra Orsola Pia Basile X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non

Allegati n. 1 (sub lett. A)

convocato)

IL PRESIDENTE

Rilevato che il Decreto Legislativo 9 aprile 2008, n. 81, in materia di tutela della
salute e della sicurezza dei lavoratori nei luoghi di lavoro, dispone all’art. 64,
comma 1, lett. c), lobbligo del Datore di Lavoro di provvedere affinché “i luoghi di
lavoro, gli impianti e i dispositivi vengano sottoposti a regolare manutenzione
tecnica e vengano eliminati, quanto piu rapidamente possibile, i difetti rilevati che
possano pregiudicare la sicurezza e la salute dei lavoratori”;
Rilevato, altresi, che il vigente Regolamento per la sicurezza e la salute sul luogo
di lavoro dell'Universita degli Studi di Perugia individua nel Magnifico Rettore, il
soggetto che svolge le funzioni di Datore di Lavoro dell’Universita;
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Considerata 'esperienza e le competenze maturate nel tempo durante il progetto
di ricerca, finalizzato al monitoraggio della presenza di Legionella negli edifici
dell’Ateneo, svolto in collaborazione tra il Dipartimento di Chimica, Biologia e
Biotecnologie, referente Prof. Ermanno Federici, ed il Servizio Prevenzione e
Protezione dell’Ateneo;

Considerato, altresi, che il gruppo di ricerca coordinato dal Prof. Ermanno
Federici, che opera presso i Laboratori di Microbiologia del Dipartimento, ha
sviluppato, gia da tempo ricerche di base ed applicative per la messa a punto di
metodiche colturali e molecolari finalizzate al monitoraggio e caratterizzazione dei
microrganismi ambientali;

Dato atto che con le pregresse convenzioni, l'ultima delle quali, in via di prossima
scadenza al 29.03.2021, autorizzata con Delibera del Consiglio di amministrazione
del 24.02.2021 stipulate tra Universita e Dipartimento, il predetto gruppo di ricerca
ha sperimentato ed applicato i risultati ottenuti nell'ambito del progetto di
monitoraggio della presenza di Legionella spp nelle reti di distribuzione idrica
degli edifici dell'Ateneo;

Considerato che le norme richiamate pongono in evidenza la necessita di
continuare a mettere a punto un sistema di monitoraggio della presenza di
Legionella spp nelle reti di distribuzione idrica dei plessi edilizi che compongono il
compendio immobiliare dell’Ateneo e della qualita microbiologica dell’aria indoor,
avente carattere di continuita, avuto riguardo alle sue dimensioni, caratteristiche
ed epoca di realizzazione;

Preso atto della nota, prot. n. 22765 del 22.01.2026, con cui il Responsabile del
Servizio di Prevenzione e Protezione ha richiesto, al Direttore del Dipartimento di
Chimica, Biologia e Biotecnologie la disponibilita a proseguire le attivita di
monitoraggio anche per il prossimo quinquennio, al fine di continuare a
caratterizzare il rischio microbiologico nei diversi luoghi di lavoro di pertinenza
dell’Ateneo;

Preso atto, altresi, che con nota, prot. n. 32478 del 27.01.2026 il Direttore del
Dipartimento suindicato ha comunicato la disponibilita al rinnovo della
convenzione in trattazione per il prossimo quinquennio;

Vista la delibera n. 1/2026 - Numero protocollo 42529/2026 del 28.01.2026 con cui
il Consiglio di Dipartimento ha manifestato all’'unanimita parere favorevole alla
futura stipula di una nuova convenzione per l'esecuzione del programma di
ricerca in trattazione, di cui & Responsabile Scientifico Prof. Ermanno Federici;
Preso atto che il Responsabile Scientifico del Progetto di Ricerca ha trasmesso,
con nota prot. n. 62972 del 10.02.2026, la relazione conclusiva ed i rapporti di
prova, in cui evidenzia i risultati del progetto oggetto della convenzione
suindicata, in via di prossima scadenza, relativamente al monitoraggio della
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presenza di Legionella spp nel sistema di distribuzione idrica di tutti i principali
edifici dell'Ateneo;

Rilevato che l'Universita accoglie positivamente i risultati conclusivi del progetto
trasmessi dal Responsabile Scientifico al termine delle attivita previste dalla
convenzione e ritiene opportuno proseguire il monitoraggio della presenza di
Legionella spp nel sistema di distribuzione idrica di tutti i principali edifici
dell'Ateneo con carattere di continuita;

Visto lo schema di convenzione interna per laffidamento al Dipartimento di
Chimica, Biologia e Biotecnologie del “Programma di ricerca dal titolo “Valutazione
del rischio biologico negli ambienti lavorativi dell'Ateneo: monitoraggio di
Legionella negli impianti di distribuzione dell’acqua e della qualita microbiologica
dell’aria indoor”, allegato alla presente delibera per farne parte integrante e
sostanziale (All. sub. 1), da cui si evince che il Dipartimento mette a disposizione,
per un periodo di durata pari a 60 mesi, le risorse umane e le competenze
scientifiche per lo sviluppo del progetto di ricerca, le attrezzature e i materiali
necessari per le attivita sperimentali, che avranno luogo presso i laboratori di
Microbiologia del Dipartimento, a fronte della corresponsione, da parte
dell’Ateneo, di un importo di € 35.000,00 (euro trentacinquemila/00) fuori campo
di applicazione IVA, per ogni annualita, sufficiente a coprire i costi di
campionamento, l'acquisto di reagenti e materiali di consumo e la stipula di
contratti di collaborazione esterna quali borse di studio e/o borse di ricerca e/o
borse di dottorato e/o di assegni di ricerca e/o contratti di ricerca o affini secondo
la normativa vigente.

Preso atto del programma di ricerca dal titolo: Valutazione del rischio biologico
negli ambienti lavorativi dell'Ateneo: monitoraggio di Legionella negli impianti di
distribuzione dell’acqua e della qualita microbiologica dell’aria indoor”, agli atti
dell’Ufficio istruttore;

Rilevato che l'oggetto della convenzione in parola consente di realizzare una
convergenza di interessi, quelli di carattere scientifico del Dipartimento, volti a
sperimentare ed applicare i risultati fin qui ottenuti, validazione del sistema e
conseguente implementazione del sistema di controllo, quelli di carattere pratico,
delllamministrazione universitaria, volti alla definizione di procedure di intervento
adeguate alla prevenzione della legionellosi, in particolare per evitare il rischio di
focolai epidemici che possono essere causati da interventi non adeguati di
manutenzione, pulizia e disinfezione, e monitoraggio della qualita microbiologica
dell’aria indoor;

Considerato che il costo annuo pari ad € 35.000,00 (euro trentacinquemila/00)
fuori campo di applicazione IVA, da corrispondere al Dipartimento di Chimica,
Biologia e Biotecnologie a fronte dei costi da sostenere per lo sviluppo del
progetto di ricerca oggetto della convenzione da rinnovare, per un periodo di 60
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mesi, per ogni anno di durata della medesima, trova copertura a valere sulla Voce
Coan 04.12.01.01.04 “Trasferimenti interni per restituzioni e rimborsi”
UA.PG.ACEN.ATTTECNICA.PREVENZION del progetto PREVENZIONE del Bilancio
unico di Ateneo di previsione autorizzatorio degli esercizi di competenza.

Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare.
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
Udito quanto esposto dal Presidente;
Visto il D.L.vo n. 81/2008 ed in particolare l'art. 64, comma 1, lett. c), che dispone

'obbligo del Datore di Lavoro di provvedere affinché “ luoghi di lavoro, gli impianti
e | dispositivi vengano sottoposti a regolare manutenzione tecnica e vengano

eliminati, quanto piu rapidamente possibile, | difetti rilevati che possano
pregiudicare la sicurezza e la salute dei lavoratori”;
Vista la relazione conclusiva ed i risultati del programma di ricerca:

"Monitoraggio della presenza di Legionella spp nel sistema di distribuzione idrica
degli edifici dell’Ateneo” trasmessa con nota prot. n. 62972 del 10.02.2026;

Valutati positivamente, i risultati delle precedenti convenzioni che negli anni si
sono susseguite prima nel progetto pilota e successivamente in quello di messa a
punto e validazione del sistema ed oggi nella conseguente implementazione del
sistema di controllo;

Condivisa l'opportunita di proseguire ed implementare le attivita svolte durante i
pregressi progetti di ricerca in collaborazione con il Servizio Prevenzione e
Protezione per il monitoraggio di Legionella e di altri microrganismi negli impianti
di distribuzione delllacqua e per la valutazione della qualita microbiologica
dell’aria all’interno degli edifici universitari, cosi da contribuire
alllimplementazione di un approccio efficace ed esaustivo per la valutazione e la
prevenzione del rischio biologico per i lavoratori del nostro Ateneo.

Allunanimita

DELIBERA

% di autorizzare il rinnovo di una convenzione interna con il Dipartimento di Chimica,
Biologia e Biotecnologie di questo Ateneo secondo lo schema allegato sub lett. A)
alla presente delibera per farne parte integrante e sostanziale, per la durata di 60
mesi, relativa alla “Valutazione del rischio biologico negli ambienti lavorativi
dell’Ateneo: monitoraggio di Legionella e di altri microrganismi negli impianti di
distribuzione dell’acqua, di condizionamento dell’aria e sulle superfici”.

133

Presa d’atto del verbale in data 31 marzo 2026



A.D. 1308

unipg

UMIVERSITA DEGLI STUDI
DI PERUGIA

Seduta CdA del 24 febbraio 2026

% di far gravare il costo complessivo della convenzione pari ad € 175.000,00 fuori
campo di applicazione IVA, da corrispondere al Dipartimento di Chimica, Biologia e
Biotecnologie a fronte dei costi da sostenere per lo sviluppo del progetto di
ricerca oggetto della convenzione, come segue:

e la prima delle cinque annualita pari ad € 35.000,00 sulla voce COAN
04.12.01.01.04.03 “Costi per movimentazioni interne”
UA.PG.ACEN.ATTTECNICA.PREVENZION del progetto PREVENZIONE_2026 del
Bilancio unico di Ateneo di previsione autorizzatorio dell’esercizio 2026;

e le successive quattro annualita, di importo pari ad € 35.000,00 cadauna, sulla
voce coan 04.12.01.01.04.03 “Costi per movimentazioni interne”
UA.PG.ACEN.ATTTECNICA.PREVENZION del progetto PREVENZIONE dei Bilanci
unici di Ateneo di previsione autorizzatori degli esercizi di competenza.

La presente delibera e immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione & approvata
seduta stante.
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Numero delibera: 94/2026 - Numero protocollo: 96950/2026

Categoria 0.d.G: Atti negoziali 12.3

Oggetto: Approvazione atto modificativo e integrativo dell’adesione al
contratto per l’accesso alla fornitura triennale di soluzioni software Microsoft
e servizi connessi per le universita italiane (CIG B04F645419) - gestione dei
sovra consumi Azure

Ufficio istruttore: Ripartizione Sistema Informativo di Ateneo

Nominativo F C A As Nc

Prof. Massimiliano Marianelli X

Prof. Filippo Cianetti X

Prof. Alfonso Antonio X

Vincenzo Tortorella

Prof.ssa Antonia Concetta Elia X

Prof. Carlo Fiorio X

Prof.ssa Emanuela Costantini X

Dott. Claudio Colonni X
Dott. Riccardo Lorenzi X

Sig. Federico Sidoti X

Sig.ra Orsola Pia Basile X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non
convocato)

Allegati n. 1 (sub lett. A)
IL PRESIDENTE

Visto lo Statuto di questo Ateneo, emanato con D.R. n. 564 del 4 marzo 2025;

Visto il D.R. n. 1545/2024 del 24 maggio 2024, ratificato dal Consiglio di Amministrazione
nella seduta del 27 giugno 2024, con il quale & stata approvata l’adesione al Contratto CRUI
per l'accesso alla fornitura triennale di soluzioni software Microsoft e servizi connessi per
CRUI/Universita Italiane — Lotto 1. CIG BO4F645419;

Considerato che in forza del suddetto contratto questo Ateneo acquista diversi prodotti e
servizi Microsoft tra cui il servizio a consumo “Azure prepayment”, necessario per le attivita
svolte dall’Ufficio Sistemi e Data Center di questo Ateneo;

Visto 'atto modificativo e integrativo dell’adesione al contratto per l'accesso alla fornitura
triennale di soluzioni software Microsoft e servizi connessi per le Universita italiane per la
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gestione dei sovra consumi Azure, allegato al presente atto sub. lett. A) per farne parte
integrante e sostanziale;

Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare.
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Visto lo Statuto di questo Ateneo, emanato con D.R. n. 564 del 4 marzo 2025;

Visto il D.R. n. 15645/2024 del 24 maggio 2024, ratificato dal Consiglio di Amministrazione
nella seduta del 27 giugno 2024;

Considerato che in forza del suddetto contratto questo Ateneo acquista diversi prodotti e
servizi Microsoft tra cui il servizio a consumo “Azure prepayment”, necessario per le attivita
svolte dall’Ufficio Sistemi e Data Center di questo Ateneo;

Visto l’'atto modificativo e integrativo dell’adesione al contratto per l'accesso alla fornitura
triennale di soluzioni software Microsoft e servizi connessi per le Universita italiane per la
gestione dei sovra consumi Azure, allegato sub lett. A) alla presente delibera per farne
parte integrante e sostanziale;

All’unanimita

DELIBERA

< di approvare il testo dell’atto modificativo e integrativo dell’adesione al contratto
per laccesso alla fornitura triennale di soluzioni software Microsoft e servizi
connessi per le Universita italiane (CIG B04F645419) — gestione dei sovra consumi
Azure, allegato sub lett. A) alla presente delibera per farne parte integrante e
sostanziale;

« di autorizzare il Rettore alla sottoscrizione del suddetto atto con ogni piu ampio
potere compreso quello di apportare all’atto medesimo eventuali integrazioni e/o
modifiche che si rendessero necessarie.

La presente delibera € immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione € approvata
seduta stante.
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Numero delibera: 95/2026 - Numero protocollo: 96951/2026

Categoria 0.d.G: Ratifica decreti 13.1

Oggetto: Ratifica D.R. n. 37 del 14/01/2026 avente ad oggetto: Determinazioni
in ordine alla contribuzione universitaria per gli studenti immatricolati per
’a.a. 2025/2026 ai corsi di laurea magistrale a ciclo unico in Medicina e
chirurgia, Odontoiatria e protesi dentaria e Medicina veterinaria e ai “corsi
affini” in forza delle graduatorie di merito nazionali

Ufficio istruttore: Ufficio Coordinamento carriere e tasse

Nominativo F C A As Nc

Prof. Massimiliano Marianelli X
Prof. Filippo Cianetti X
Prof. Alfonso Antonio X
Vincenzo Tortorella
Prof.ssa Antonia Concetta Elia X
Prof. Carlo Fiorio X
Prof.ssa Emanuela Costantini X
Dott. Claudio Colonni X
Dott. Riccardo Lorenzi X
Sig. Federico Sidoti X
Sig.ra Orsola Pia Basile X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non

convocato)

Allegati n. -- (sub lett. --)
IL PRESIDENTE

Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. 0), dello Statuto di
Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessita e di urgenza, i provvedimenti rientranti
nella competenza del Consiglio di Amministrazione, sottoponendoli a ratifica nella seduta
immediatamente successiva;

Valutata, in particolare, la necessita per U'Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via
d’urgenza, Il seguente Decreto Rettorale:

> D.R. n. 37 del 14/01/2026 avente ad oggetto: Determinazioni in ordine alla
contribuzione universitaria per gli studenti immatricolati per l’a.a. 2025/2026 ai corsi
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di laurea magistrale a ciclo unico in Medicina e chirurgia, Odontoiatria e protesi
dentaria e Medicina veterinaria e ai “corsi affini” in forza delle graduatorie di merito

nazionali;

Invita il Consiglio di Amministrazione a ratificare il decreto.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Udito quanto esposto dal Presidente;
Valutato il decreto stesso;
Allunanimita

DELIBERA

< di ratificare il D.R. n. 37 del 14/01/2026 avente ad oggetto: Determinazioni in ordine

alla contribuzione universitaria per gli studenti immatricolati per 'a.a. 2025/2026 ai
corsi di laurea magistrale a ciclo unico in Medicina e chirurgia, Odontoiatria e protesi
dentaria e Medicina veterinaria e ai “corsi affini” in forza delle graduatorie di merito

nazionali, allegato agli atti della presente delibera.

La presente delibera € immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione e approvata
seduta stante.
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Numero delibera: 96/2026 - Numero protocollo: 96952/2026

Categoria 0.d.G: Ratifica decreti 13.2

Oggetto: Ratifica D.R. n. 146 del 23/01/2026 avente ad oggetto: Trasferimento
quarta quota risorse al Master di Il livello in “Cure palliative” a.a. 2022/2023 -
Dipartimento di Medicina e Chirurgia

Ufficio istruttore: Ufficio Corsi Post Lauream

Nominativo F C A As Nc

Prof. Massimiliano Marianelli X
Prof. Filippo Cianetti X
Prof. Alfonso Antonio X
Vincenzo Tortorella
Prof.ssa Antonia Concetta Elia X
Prof. Carlo Fiorio X
Prof.ssa Emanuela Costantini X
Dott. Claudio Colonni X
Dott. Riccardo Lorenzi X
Sig. Federico Sidoti X
Sig.ra Orsola Pia Basile X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non

convocato)

Allegati n. -- (sub lett. --)
IL PRESIDENTE

Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. 0), dello Statuto di
Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessita e di urgenza, i provvedimenti rientranti
nella competenza del Consiglio di Amministrazione, sottoponendoli a ratifica nella seduta
immediatamente successiva;

Valutata, in particolare, la necessita per U'Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via
d’urgenza, Il seguente Decreto Rettorale di competenza consiliare:

> D.R. n. 146 del 23/01/2026 avente ad oggetto: Trasferimento quarta quota risorse al
Master di Il livello in “Cure palliative” a.a. 2022/2023 - Dipartimento di Medicina e
Chirurgia;

Invita il Consiglio di Amministrazione a ratificare il decreto.
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IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Udito quanto esposto dal Presidente;

Valutato il decreto stesso;

Valutato il parere favorevole espresso dal Collegio dei Revisori dei Conti in data
23/02/2026, ai sensi dell’art. 32, comma 3 del vigente Regolamento per CAmministrazione,
la Finanza e la Contabilita dell’Ateneo in ordine alla ratifica del D.R. n. 146 del 23/01/2026,
allegato agli atti della presente delibera;

Allunanimita

DELIBERA
% di ratificare il D.R. n. 146 del 23/01/2026 avente ad oggetto: Trasferimento quarta quota

risorse al Master di Il livello in “Cure palliative” a.a. 2022/2023 - Dipartimento di
Medicina e Chirurgia, allegato agli atti della presente delibera.

La presente delibera € immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione € approvata
seduta stante.
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Numero delibera: 97/2026 - Numero protocollo: 96953/2026

Categoria 0.d.G: Ratifica decreti 13.3

Oggetto: Ratifica D.R. n. 148 del 26/01/2026 avente ad oggetto: Avviso MUR
D.D. n.729 del 10.06.2025 (PRO -BEN 3) - Progetto Mente in Movimento -
Me.Mo 3.0: Connessioni estese

Ufficio istruttore: Ufficio Orientamento-Job Placement-Associazione Alumni-
Diritto allo studio e Inclusione

Nominativo F C A As Nc

Prof. Massimiliano Marianelli X
Prof. Filippo Cianetti X
Prof. Alfonso Antonio X
Vincenzo Tortorella
Prof.ssa Antonia Concetta Elia X
Prof. Carlo Fiorio X
Prof.ssa Emanuela Costantini X
Dott. Claudio Colonni X
Dott. Riccardo Lorenzi X
Sig. Federico Sidoti X
Sig.ra Orsola Pia Basile X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non

convocato)

Allegati n. -- (sub lett. --)
IL PRESIDENTE

Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. 0), dello Statuto di
Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessita e di urgenza, i provvedimenti rientranti
nella competenza del Consiglio di Amministrazione, sottoponendoli a ratifica nella seduta
immediatamente successiva;

Valutata, in particolare, la necessita per U’Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via
d’urgenza, Il seguente Decreto Rettorale di competenza consiliare:

> D.R. n. 148 del 26/01/2026 avente ad oggetto: Avviso MUR D.D. n.729 del 10.06.2025
(PRO -BEN 3) - Progetto Mente in Movimento — Me.Mo 3.0: Connessioni estese;
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Rilevato che nel dibattito:

Il Consigliere Federico Sidoti presenta il seguente intervento:
“Buongiorno a tutte e a tutti, intervengo a nome dei consiglieri della Sinistra Universitaria

UdU Perugia per esprimere il nostro parere in merito al punto 13.3 dell’ordine del giorno,
sulla ratifica del decreto relativo al “Progetto Mente in Movimento — Me.Mo 3.0: Connessioni
estese”.

A seguito di un’attenta lettura del documento, vogliomo esprimere il nostro sincero
apprezzamento per il lavoro che il nostro Ateneo sta portando avanti sul tema della
promozione del benessere psicologico e della salute mentale della comunitd studentesca.
L’approvazione del decreto relativo alla partecipazione dell’Ateneo al progetto “Menti in
Movimento — Me.Mo 3.0: Connessioni estese” rappresenta, a nostro awviso, un segnale
importante di attenzione istituzionale verso una dimensione sempre piu centrale nella vita
universitaria. Come ricordavamo anche alla scorsa seduta, in questi anni il servizio Focus-Psi
ha rappresentato un presidio fondamentale di ascolto, orientamento e sostegno per
studentesse e studenti che attraversano momenti di difficolta personale, emotiva o legata
al percorso di studio. Il riconoscimento, anche nelle premesse dell’Avviso PRO-BEN, della
crescente domanda di supporto psicologico all’interno delle universita italiane conferma cio
che, come rappresentanti della Sinistra Universitaria Udu Perugia, osserviamo
quotidianamente: il disagio non e episodico, ma strutturale, e richiede risposte stabili,
integrate e accessibili. | dati raccolti nel corso delle precedenti edizioni del progetto Me.Mo
hanno mostrato quanto queste iniziative siano preziose e quanto vi sia un bisogno reale da
parte della comunita studentesca. Proprio per questo motivo accogliamo con grande favore
la decisione di proseguire e rinnovare questo percorso. Riteniamo infatti che garantire
continuita a questo tipo di progettualita sia fondamentale: la stabilita degli interventi
permette non solo di consolidare i risultati giad ottenuti, ma anche di migliorarli nel tempo,
ampliando la portata delle azioni e raggiungendo un numero sempre maggiore di
studentesse e studenti. Siamo quindi lieti che [’Ateneo continui a investire in questa
direzione e auspichiamo che il nuovo sviluppo del progetto possa rafforzare ulteriormente la
rete di servizi, sperimentare nuove pratiche e contribuire in modo ancora pit incisivo al
benessere complessivo della comunita universitaria. Ringraziamo, infine, tutte le persone
che hanno lavorato e stanno lavorando alla realizzazione di queste iniziative e rinnoviamo la
nostra disponibilita a collaborare affinché [’Universita continui a essere uno spazio sempre
piu attento, inclusivo e capace di prendersi cura della comunita che ne fa parte”.
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Invita il Consiglio di Amministrazione a ratificare il decreto.
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Udito quanto esposto dal Presidente;
Valutato il decreto stesso;
Allunanimita

DELIBERA
« di ratificare il D.R. n. 148 del 26/01/2026 avente ad oggetto: Avviso MUR D.D. n.729 del

10.06.2025 (PRO -BEN 3) - Progetto Mente in Movimento - Me.Mo 3.0: Connessioni
estese, allegato agli atti della presente delibera.

La presente delibera e immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione & approvata
seduta stante.
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Numero delibera: 98/2026 - Numero protocollo: 96954/2026

Categoria 0.d.G: Ratifica decreti 13.4

Oggetto: Ratifica D.R. n. 154 del 27/01/2026 avente ad oggetto:
Riqualificazione spazi a servizio CURI presso sede “ex giudice di pace” a
Spoleto. Affidamento diretto in MEPA, ai sensi dell’art. 50, comma 1, lett. a)

del D.Lgs. 36/2023 CM 24-38 CUP: E67G23000200001 CIG: B9CFCD513B

Ufficio istruttore: Ufficio di Staff Segreteria e Supporto Amministrativo

Nominativo F C A As Nc

Prof. Massimiliano Marianelli X

Prof. Filippo Cianetti X

Prof. Alfonso Antonio X

Vincenzo Tortorella

Prof.ssa Antonia Concetta Elia X

Prof. Carlo Fiorio X

Prof.ssa Emanuela Costantini X

Dott. Claudio Colonni X
Dott. Riccardo Lorenzi X

Sig. Federico Sidoti X

Sig.ra Orsola Pia Basile X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non

Allegati n. -- (sub lett. --)

convocato)

IL PRESIDENTE

Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. 0), dello Statuto di
Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessita e di urgenza, i provvedimenti rientranti
nella competenza del Consiglio di Amministrazione, sottoponendoli a ratifica nella seduta

immediatamente successiva;

Valutata, in particolare, la necessita per U'Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via
d’urgenza, Il seguente Decreto Rettorale di competenza consiliare:

> D.R. n. 154 del 27/01/2026 avente ad oggetto: Riqualificazione spazi a servizio CURI
presso sede “ex giudice di pace” a Spoleto. Affidamento diretto in MEPA, ai sensi
dell’art. 50, comma 1, lett. a) del D.Lgs. 36/2023 CM 24-38 CUP: E67G23000200001

CIG: BQCFCD513B;
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Invita il Consiglio di Amministrazione a ratificare il decreto.
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Udito quanto esposto dal Presidente;
Valutato il decreto stesso;
Allunanimita

DELIBERA

« di ratificare il D.R. n. 154 del 27/01/2026 avente ad oggetto: Riqualificazione spazi a
servizio CURI presso sede “ex giudice di pace” a Spoleto. Affidamento diretto in
MEPA, ai sensi dell’art. 50, comma 1, lett. a) del D.Lgs. 36/2023 CM 24-38 CUP:
E67G23000200001 CIG: BQCFCD513B.

La presente delibera € immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione e approvata
seduta stante.
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Numero delibera: 99/2026 - Numero protocollo: 96956/2026

Categoria 0.d.G: Ratifica decreti 13.5

Oggetto: Ratifica D.R. n. 168 del 28/01/2026, avente ad oggetto: Bando NATO
Science for Peace and Security (SPS) Programme - Call 2025-2. Proposta
progettuale "TALOS: Tactical Autonomous LLMdriven Overwatch Swarm”:
Determinazioni

Ufficio istruttore: Area Progettazione, Valorizzazione e Valutazione della
Ricerca

Nominativo

Prof. Massimiliano Marianelli

Prof. Filippo Cianetti

Prof. Alfonso Antonio
Vincenzo Tortorella

XX Xm

Prof.ssa Antonia Concetta Elia

Prof. Carlo Fiorio

Prof.ssa Emanuela Costantini

XX | X

Dott. Claudio Colonni

Dott. Riccardo Lorenzi

X

Sig. Federico Sidoti

X

Sig.ra Orsola Pia Basile

X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non

Allegati n. -- (sub lett. --)

convocato)

IL PRESIDENTE

Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. 0), dello Statuto di
Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessita e di urgenza, i provvedimenti rientranti
nella competenza del Consiglio di Amministrazione, sottoponendoli a ratifica nella seduta
immediatamente successiva;

Valutata, in particolare, la necessita per ’Ateneo di adottare, in via d’urgenza, il seguente
Decreto Rettorale di competenza consiliare:

> D.R. n. 168 del 28/01/2026, avente ad oggetto: Bando NATO Science for Peace and
Security (SPS) Programme - Call 2025-2. Proposta progettuale "TALOS: Tactical
Autonomous LLMdriven Overwatch Swarm?”: Determinazioni;
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Invita il Consiglio di Amministrazione a ratificare il decreto.
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Udito quanto esposto dal Presidente;
Valutato il decreto stesso;
Allunanimita

DELIBERA

« di ratificare il D.R. n. 168 del 28/01/2026, avente ad oggetto: Bando NATO Science for
Peace and Security (SPS) Programme - Call 2025-2. Proposta progettuale "TALOS:
Tactical Autonomous LLMdriven Overwatch Swarm”: Determinazioni, allegato agli
atti della presente delibera.

La presente delibera € immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione € approvata
seduta stante.

147

Presa d’atto del verbale in data 31 marzo 2026



A.D. 1308

unipg

UMIVERSITA DEGLI STUDI
DI PERUGIA

Seduta CdA del 24 febbraio 2026

Numero delibera: 100/2026 - Numero protocollo: 96957/2026

Categoria 0.d.G: Ratifica decreti 13.6

Oggetto: Ratifica D.R. n. 170 del 30/01/2026 avente ad oggetto: Variazione al
Bilancio Unico di Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio 2026
Dipartimenti e Centri Istituzionali e di Servizio

Ateneo

Ufficio istruttore: Ufficio Bilancio consolidato e coordinamento strutture di

Nominativo

As

Nc

Prof. Massimiliano Marianelli

Prof. Filippo Cianetti

Prof. Alfonso Antonio
Vincenzo Tortorella

XX X|m

Prof.ssa Antonia Concetta Elia

Prof. Carlo Fiorio

Prof.ssa Emanuela Costantini

XXX

Dott. Claudio Colonni

Dott. Riccardo Lorenzi

X

Sig. Federico Sidoti

X

Sig.ra Orsola Pia Basile

X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non

Allegati n. -- (sub lett. --)

convocato)

IL PRESIDENTE

Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. o), dello Statuto di
Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessita e di urgenza, i provvedimenti rientranti
nella competenza del Consiglio di Amministrazione, sottoponendoli a ratifica nella seduta

immediatamente successiva;

Valutata, in particolare, la necessita per U’Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via
d’urgenza, Il seguente Decreto Rettorale di competenza consiliare:

> D.R. n. 170 del 30/01/2026 avente ad oggetto: Variazione al Bilancio Unico di Ateneo
di Previsione annuale autorizzatorio 2026 Dipartimenti e Centri Istituzionali e di

Servizio;
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Invita il Consiglio di Amministrazione a ratificare il decreto.
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Udito quanto esposto dal Presidente;

Valutato il decreto stesso;

Valutato il parere favorevole espresso dal Collegio dei Revisori dei Conti in data
23/02/2026, ai sensi dell’art. 32, comma 3 del vigente Regolamento per "Amministrazione,
la Finanza e la Contabilita dell’Ateneo in ordine alla ratifica del D.R. n. 170 del 30/01/2026,
allegato agli atti della presente delibera;

All’unanimita

DELIBERA

% di ratificare il D.R. n. 170 del 30/01/2026 avente ad oggetto: Variazione al Bilancio
Unico di Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio 2026 Dipartimenti e Centri
Istituzionali e di Servizio, allegato agli atti della presente delibera.

La presente delibera e immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione e approvata
seduta stante.
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Numero delibera: 101/2026 - Numero protocollo: 96958/2026

Categoria 0.d.G: Ratifica decreti 13.7

Oggetto: Ratifica D.R. n. 184 del 30/01/2026 avente ad oggetto: Scuola di
specializzazione in Beni demoetnoantropologici - Proposte di incarichi di
insegnamento per l’a.a. 2025/2026

Ufficio istruttore: Ufficio Corsi Post Lauream

Nominativo F C A As Nc

Prof. Massimiliano Marianelli X
Prof. Filippo Cianetti X
Prof. Alfonso Antonio X
Vincenzo Tortorella
Prof.ssa Antonia Concetta Elia X
Prof. Carlo Fiorio X
Prof.ssa Emanuela Costantini X
Dott. Claudio Colonni X
Dott. Riccardo Lorenzi X
Sig. Federico Sidoti X
Sig.ra Orsola Pia Basile X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non

convocato)

Allegati n. --(sub lett. --)
IL PRESIDENTE

Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. 0), dello Statuto di
Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessita e di urgenza, i provvedimenti rientranti
nella competenza del Consiglio di Amministrazione, sottoponendoli a ratifica nella seduta
immediatamente successiva;

Valutata, in particolare, la necessita per U'Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via
d’urgenza, Il seguente Decreto Rettorale di competenza consiliare:

> D.R. n. 184 del 30/01/2026 avente ad oggetto: Scuola di specializzazione in Beni
demoetnoantropologici — Proposte di incarichi di insegnamento per l’'a.a. 2025/2026;

Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di Valutazione nella seduta del 20/02/2026,
allegato agli atti della presente delibera;
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Invita il Consiglio di Amministrazione a ratificare il decreto.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Udito quanto esposto dal presidente;
Valutato il decreto stesso;
Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di Valutazione nella seduta del 20/02/2026,

allegato agli atti della presente delibera;
Allunanimita

DELIBERA
% di ratificare il D.R. n. 184 del 30/01/2026 avente ad oggetto: Scuola di

specializzazione in Beni demoetnoantropologici - Proposte di incarichi di
insegnamento per l'a.a. 2025/2026, allegato agli atti della presente delibera.

La presente delibera € immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione e approvata
seduta stante.
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Numero delibera: 102/2026 - Numero protocollo: 96959/2026

Categoria 0.d.G: Ratifica decreti 13.8

Oggetto: Ratifica D.R. n. 186 del 03/02/2026 avente ad oggetto: Iniziative di
Ateneo in materia di outreach e public engagement: “Universita libera, tra
passato presente e futuro”- Determinazioni

Ufficio istruttore: Area Progettazione, Valorizzazione e Valutazione della
Ricerca

Nominativo F C A As Nc

Prof. Massimiliano Marianelli X
Prof. Filippo Cianetti X
Prof. Alfonso Antonio X
Vincenzo Tortorella
Prof.ssa Antonia Concetta Elia X
Prof. Carlo Fiorio X
Prof.ssa Emanuela Costantini X
Dott. Claudio Colonni X
Dott. Riccardo Lorenzi X
Sig. Federico Sidoti X
Sig.ra Orsola Pia Basile X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non

convocato)

Allegati n. -- (sub lett. --)
IL PRESIDENTE

Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. o), dello Statuto di
Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessita e di urgenza, i provvedimenti rientranti
nella competenza del Consiglio di Amministrazione, sottoponendoli a ratifica nella seduta
immediatamente successiva;

Valutata, in particolare, la necessita per ’Ateneo di adottare, in via d’urgenza, il seguente
Decreto Rettorale di competenza consiliare:

> D.R. n. 186 del 03/02/2026 avente ad oggetto: Iniziative di Ateneo in materia di
outreach e public engagement: “Universita libera, tra passato presente e futuro”-
Determinazioni;
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Invita il Consiglio di Amministrazione a ratificare il decreto.
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Udito quanto esposto dal Presidente;
Valutato il decreto stesso;
Allunanimita

DELIBERA

« di ratificare il D.R. n. 186 del 03/02/2026 avente ad oggetto: Iniziative di Ateneo in
materia di outreach e public engagement: “Universita libera, tra passato presente e
futuro”- Determinazioni, allegato agli atti della presente delibera.

La presente delibera e immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione & approvata
seduta stante.
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Numero delibera: 103/2026 - Numero protocollo: 96960/2026

Categoria 0.d.G: Ratifica decreti 13.9

Oggetto: Ratifica D.R. n. 230 del 09/02/2026 avente ad oggetto: Adesione al
contratto CRUI per l’accesso alla fornitura di soluzioni software Mathworks e
servizi connessi per la CRUI/Universita Italiane e Istituti di ricerca
prequalificati (CIGBSABC20707).

Ufficio istruttore: Ripartizione Sistema Informativo di Ateneo

Nominativo F C As Nc

Prof. Massimiliano Marianelli X

Prof. Filippo Cianetti X

Prof. Alfonso Antonio X

Vincenzo Tortorella

Prof.ssa Antonia Concetta Elia X

Prof. Carlo Fiorio X

Prof.ssa Emanuela Costantini X

Dott. Claudio Colonni X
Dott. Riccardo Lorenzi X

Sig. Federico Sidoti X

Sig.ra Orsola Pia Basile X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non

Allegati n. -- (sub lett. --)

convocato)

IL PRESIDENTE

Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. 0), dello Statuto di
Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessita e di urgenza, i provvedimenti rientranti
nella competenza del Consiglio di Amministrazione, sottoponendoli a ratifica nella seduta

immediatamente successiva;

Valutata, in particolare, la necessita per U'Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via
d’urgenza, Il seguente Decreto Rettorale di competenza consiliare:
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> D.R. n. 230 del 09/02/2026 avente ad oggetto: Adesione al contratto CRUI per
'accesso alla fornitura di soluzioni software Mathworks e servizi connessi per la
CRUI/Universita Italiane e Istituti di ricerca prequalificati (CIGBS8ABC20707);

Invita il Consiglio di Amministrazione a ratificare il decreto.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Udito quanto esposto dal Presidente;
Valutato il decreto stesso;
Allunanimita

DELIBERA

% di ratificare il D.R. n. 230 del 09/02/2026 avente ad oggetto: Adesione al contratto
CRUI per l'accesso alla fornitura di soluzioni software Mathworks e servizi connessi
per la CRUI/Universita Italiane e Istituti di ricerca prequalificati (CIGB8ABC20707),
allegato agli atti della presente delibera.

La presente delibera e immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione & approvata
seduta stante.
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Numero delibera: 104/2026 - Numero protocollo: 96961/2026

Categoria 0.d.G: Ratifica decreti 13.10

Oggetto: Ratifica D.R. n. 250 del 09/02/2026 avente ad oggetto: Associazione
Centro Studi Citta di Foligno: designazione del rappresentante dell’Ateneo in
seno al Consiglio di Amministrazione per la restante parte del quinquennio
2025-2029

Ufficio istruttore: Ufficio Atti Normativi, Elezioni e Partecipate

Nominativo F C A As Nc

Prof. Massimiliano Marianelli X
Prof. Filippo Cianetti X
Prof. Alfonso Antonio X
Vincenzo Tortorella
Prof.ssa Antonia Concetta Elia X
Prof. Carlo Fiorio X
Prof.ssa Emanuela Costantini X
Dott. Claudio Colonni X
Dott. Riccardo Lorenzi X
Sig. Federico Sidoti X
Sig.ra Orsola Pia Basile X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non

convocato)

Allegati n. -- (sub lett. --)
IL PRESIDENTE

Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. o), dello Statuto di
Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessita e di urgenza, i provvedimenti rientranti
nella competenza del Consiglio di Amministrazione, sottoponendoli a ratifica nella seduta
immediatamente successiva;

Valutata, in particolare, la necessita per U’Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via
d’urgenza, il seguente Decreto Rettorale di competenza consiliare:

> D.R. n. 250 del 09/02/2026 avente ad oggetto: Associazione Centro Studi Citta di
Foligno: designazione del rappresentante dell’Ateneo in seno al Consiglio di
Amministrazione per la restante parte del quinquennio 2025-2029;
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Invita il Consiglio di Amministrazione a ratificare il decreto.
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Udito quanto esposto dal Presidente;
Valutato il decreto stesso;
Allunanimita

DELIBERA

% di ratificare il D.R. n. 250 del 09/02/2026 avente ad oggetto: Associazione Centro
Studi Citta di Foligno: designazione del rappresentante dell’Ateneo in seno al
Consiglio di Amministrazione per la restante parte del quinquennio 2025-2029,
allegato agli atti della presente delibera.

La presente delibera € immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione € approvata
seduta stante.
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Numero delibera: 105/2026 - Numero protocollo: 96962/2026

Categoria 0.d.G: Ratifica decreti 13.11

Oggetto: Ratifica D.R. n. 251 del 10/02/2026 avente ad oggetto: Iniziative di
Ateneo in materia di outreach e public engagement: “Seminario- Concerto
AREA Open Project” XV edizione Scuola di Paleontologia Determinazioni

Ufficio istruttore: Area Progettazione, Valorizzazione e Valutazione della
Ricerca

Nominativo F C A As Nc

Prof. Massimiliano Marianelli X
Prof. Filippo Cianetti X
Prof. Alfonso Antonio X
Vincenzo Tortorella
Prof.ssa Antonia Concetta Elia X
Prof. Carlo Fiorio X
Prof.ssa Emanuela Costantini X
Dott. Claudio Colonni X
Dott. Riccardo Lorenzi X
Sig. Federico Sidoti X
Sig.ra Orsola Pia Basile X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non

convocato)

Allegati n. -- (sub lett. --)
IL PRESIDENTE

Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. o), dello Statuto di
Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessita e di urgenza, i provvedimenti rientranti
nella competenza del Consiglio di Amministrazione, sottoponendoli a ratifica nella seduta
immediatamente successiva;

Valutata, in particolare, la necessita per ’Ateneo di adottare, in via d’urgenza, il seguente
Decreto Rettorale di competenza consiliare:

>  D.R. n. 251 del 10/02/2026 avente ad oggetto: Iniziative di Ateneo in materia di
outreach e public engagement: “Seminario- Concerto AREA Open Project” XV
edizione Scuola di Paleontologia Determinazioni;
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Invita il Consiglio di Amministrazione a ratificare il decreto.
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Udito quanto esposto dal Presidente;
Valutato il decreto stesso;
Allunanimita

DELIBERA

% di ratificare il D.R. n. 251 del 10/02/2026 avente ad oggetto: Iniziative di Ateneo in
materia di outreach e public engagement: “Seminario- Concerto AREA Open
Project” XV edizione Scuola di Paleontologia Determinazioni, allegato agli atti della
presente delibera.

La presente delibera € immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione & approvata
seduta stante.
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Numero delibera: 106/2026 - Numero protocollo: 96963/2026

Categoria 0.d.G: Ratifica decreti 13.12

Oggetto: Ratifica D.R. n. 252 del 10/02/2026 avente ad oggetto: Trasferimento
saldo risorse al Master di Il livello in "Sviluppo di Processo per la Produzione
di Principi Attivi Farmaceutici (PRO-API) - Process Development and
Production of Active Pharmaceutical Ingredients" Dipartimento di Scienze
Farmaceutiche - a.a. 2025/2026

Ufficio istruttore: Ufficio Corsi Post Lauream

Nominativo (o4 A As Nc

Prof. Massimiliano Marianelli

Prof. Filippo Cianetti

Prof. Alfonso Antonio
Vincenzo Tortorella

XX X™

Prof.ssa Antonia Concetta Elia

Prof. Carlo Fiorio

Prof.ssa Emanuela Costantini

XX | X

Dott. Claudio Colonni

Dott. Riccardo Lorenzi

X

Sig. Federico Sidoti

X

Sig.ra Orsola Pia Basile

X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non

Allegati n. -- (sub lett. --)

convocato)

IL PRESIDENTE

Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. 0), dello Statuto di
Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessita e di urgenza, i provvedimenti rientranti
nella competenza del Consiglio di Amministrazione, sottoponendoli a ratifica nella seduta

immediatamente successiva;

Valutata, in particolare, la necessita per U'Ateneo di adottare nell’'ultimo periodo, in via
d’urgenza, Il seguente Decreto Rettorale di competenza consiliare:

> D.R. n. 252 del 10/02/2026 avente ad oggetto: Trasferimento saldo risorse al Master
di Il livello in "Sviluppo di Processo per la Produzione di Principi Attivi Farmaceutici
(PRO-API) - Process Development and Production of Active Pharmaceutical

Ingredients" Dipartimento di Scienze Farmaceutiche - a.a. 2025/2026;
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Invita il Consiglio di Amministrazione a ratificare il decreto.
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Udito quanto esposto dal Presidente;

Valutato il decreto stesso;

Valutato il parere favorevole espresso dal Collegio dei Revisori dei Conti in data
23/02/2026, ai sensi dell’art. 32, comma 3 del vigente Regolamento per "Amministrazione,
la Finanza e la Contabilita dell’Ateneo in ordine alla ratifica del D.R. n. 252 del 10/02/2026,
allegato agli atti della presente delibera;

All’unanimita

DELIBERA

% di ratificare il D.R. n. 252 del 10/02/2026 avente ad oggetto: Trasferimento saldo
risorse al Master di Il livello in "Sviluppo di Processo per la Produzione di Principi
Attivi Farmaceutici (PRO-API) - Process Development and Production of Active
Pharmaceutical Ingredients" Dipartimento di Scienze Farmaceutiche - a.a.
2025/2026, allegato agli atti della presente delibera.

La presente delibera € immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione & approvata
seduta stante.
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Numero delibera: 107/2026 - Numero protocollo: 96964/2026

Categoria 0.d.G: Ratifica decreti 13.13

Oggetto: Ratifica D.R. n. 253 del 10/02/2026 avente ad oggetto:
Riqualificazione facciate di palazzo Manzoni - Fondo salva opere ex art. 47,
commi da 1-bis a 1-septies, del D.L. 34/ 2019 come modificato dalla L. 58/2019
- D.I. n. 492/2020 - Variazione al Bilancio unico di Ateneo di previsione 2026 -
Versamento del contributo Cod. Comm. 20-08 Codice edif. POGEO7

Ufficio istruttore: Ufficio di Staff Segreteria e Supporto Amministrativo

Nominativo F C A As Nc

Prof. Massimiliano Marianelli X

Prof. Filippo Cianetti X

Prof. Alfonso Antonio X

Vincenzo Tortorella

Prof.ssa Antonia Concetta Elia X

Prof. Carlo Fiorio X

Prof.ssa Emanuela Costantini X

Dott. Claudio Colonni X
Dott. Riccardo Lorenzi X

Sig. Federico Sidoti X

Sig.ra Orsola Pia Basile X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non

Allegati n. -- (sub lett. --)

convocato)

IL PRESIDENTE

Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. 0), dello Statuto di
Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessita e di urgenza, i provvedimenti rientranti
nella competenza del Consiglio di Amministrazione, sottoponendoli a ratifica nella seduta

immediatamente successiva;

Valutata, in particolare, la necessita per U'Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via
d’urgenza, Il seguente Decreto Rettorale di competenza consiliare:

> D.R. n. 253 del 10/02/2026 avente ad oggetto: Riqualificazione facciate di palazzo
Manzoni - Fondo salva opere ex art. 47, commi da 1-bis a 1-septies, del D.L. 34/ 2019
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come modificato dalla L. 58/2019 - D.l. n. 492/2020 - Variazione al Bilancio unico di
Ateneo di previsione 2026 -Versamento del contributo Cod. Comm. 20-08 Codice

edif. POGEO7;
Invita il Consiglio di Amministrazione a ratificare il decreto.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Udito quanto esposto dal Presidente;

Valutato il decreto stesso;

Valutato il parere favorevole espresso dal Collegio dei Revisori dei Conti in data
23/02/2026, ai sensi dell’art. 32, comma 3 del vigente Regolamento per CAmministrazione,
la Finanza e la Contabilita dell’Ateneo in ordine alla ratifica del D.R. n. 253 del 10/02/20286,

allegato agli atti della presente delibera;
All’unanimita

DELIBERA

% di ratificare il D.R. n. 253 del 10/02/2026 avente ad oggetto: Riqualificazione facciate
di palazzo Manzoni - Fondo salva opere ex art. 47, commi da 1-bis a 1-septies, del
D.L. 34/ 2019 come modificato dalla L. 58/2019 - D.l. n. 492/2020 - Variazione al
Bilancio unico di Ateneo di previsione 2026 -Versamento del contributo Cod. Comm.
20-08 Codice edif. POGEOQ7i, allegato agli atti della presente delibera.

La presente delibera € immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione e approvata
seduta stante.
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Numero delibera: 108/2026 - Numero protocollo: 96965/2026

Categoria 0.d.G: Ratifica decreti 13.14

Oggetto: Ratifica D.R. n. 296 del 11/02/2026, avente ad oggetto: Bando MIMIT
Accordi per l’innovazione 2025 - Progetto “Quantum Secure Technologies for
Advanced Networking (Q.STAR)” Ref. Prof. Livio Fano. Determinazioni

Ufficio istruttore: Area Progettazione, Valorizzazione e Valutazione della
Ricerca

Nominativo F C A As Nc

Prof. Massimiliano Marianelli X
Prof. Filippo Cianetti X
Prof. Alfonso Antonio X
Vincenzo Tortorella
Prof.ssa Antonia Concetta Elia X
Prof. Carlo Fiorio X
Prof.ssa Emanuela Costantini X
Dott. Claudio Colonni X
Dott. Riccardo Lorenzi X
Sig. Federico Sidoti X
Sig.ra Orsola Pia Basile X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non

convocato)

Allegati n. -- (sub lett. --)
IL PRESIDENTE

Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. o), dello Statuto di
Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessita e di urgenza, i provvedimenti rientranti
nella competenza del Consiglio di Amministrazione, sottoponendoli a ratifica nella seduta
immediatamente successiva;

Valutata, in particolare, la necessita per ’Ateneo di adottare, in via d’urgenza, il seguente
Decreto Rettorale di competenza consiliare:

> D.R. n. 296 del 11/02/2026, avente ad oggetto: Bando MIMIT Accordi per l'innovazione
2025 — Progetto “Quantum Secure Technologies for Advanced Networking (Q.STAR)”
Ref. Prof. Livio Fano. Determinazioni;
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Invita il Consiglio di Amministrazione a ratificare il decreto.
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Udito quanto esposto dal Presidente;
Valutato il decreto stesso;
Allunanimita

DELIBERA

« di ratificare il D.R. n. 296 del 11/02/2026, avente ad oggetto: Bando MIMIT Accordi per
Uinnovazione 2025 - Progetto “Quantum Secure Technologies for Advanced
Networking (Q.STAR)” Ref. Prof. Livio Fand. Determinazioni, allegato agli atti della
presente delibera.

La presente delibera € immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione € approvata
seduta stante.
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Numero delibera: 109/2026 - Numero protocollo: 96966/2026

Categoria 0.d.G: Ratifica decreti 13.15

Oggetto: Ratifica D.R. n. 297 del 11/02/2026, avente ad oggetto: Bando MIMIT
Accordi per l’innovazione 2025 - Progetto “Sistemi di attuazione elettrici
avanzati con Batterie Na-lon intelligenti e raffreddamento attivo (SODIUM-
DRIVE)” Ref. Prof.ssa Linda Barelli. Determinazioni

Ufficio istruttore: Area Progettazione, Valorizzazione e Valutazione della
Ricerca

Nominativo

Prof. Massimiliano Marianelli

Prof. Filippo Cianetti

Prof. Alfonso Antonio
Vincenzo Tortorella

XX Xm

Prof.ssa Antonia Concetta Elia

Prof. Carlo Fiorio

Prof.ssa Emanuela Costantini

XX | X

Dott. Claudio Colonni

Dott. Riccardo Lorenzi

X

Sig. Federico Sidoti

X

Sig.ra Orsola Pia Basile

X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non

Allegati n. -- (sub lett. --)

convocato)

IL PRESIDENTE

Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. 0), dello Statuto di
Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessita e di urgenza, i provvedimenti rientranti
nella competenza del Consiglio di Amministrazione, sottoponendoli a ratifica nella seduta
immediatamente successiva;

Valutata, in particolare, la necessita per ’Ateneo di adottare, in via d’urgenza, il seguente
Decreto Rettorale di competenza consiliare:

> D.R. n. 297 del 11/02/2026, avente ad oggetto: Bando MIMIT Accordi per l'innovazione
2025 - Progetto “Sistemi di attuazione elettrici avanzati con Batterie Na-lon
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intelligenti e raffreddamento attivo (SODIUM-DRIVE)” Ref. Prof.ssa Linda Barelli.
Determinazioni;

Invita il Consiglio di Amministrazione a ratificare il decreto.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Udito quanto esposto dal Presidente;
Valutato il decreto stesso;

Allunanimita
DELIBERA

% di ratificare il D.R. n. 297 del 11/02/2026, avente ad oggetto: Bando MIMIT Accordi per
Uinnovazione 2025 - Progetto “Sistemi di attuazione elettrici avanzati con Batterie
Na-lon intelligenti e raffreddamento attivo (SODIUM-DRIVE)” Ref. Prof.ssa Linda
Barelli. Determinazioni, allegato agli atti della presente delibera.

La presente delibera € immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione € approvata
seduta stante.
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Numero delibera: 110/2026 - Numero protocollo: 96967/2026

Categoria 0.d.G: Ratifica decreti 13.16

Oggetto: Ratifica D.R. n. 343 del 17/02/2026 avente ad oggetto: Variazione al
Bilancio Unico di Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio 2026
Dipartimenti e Centri Istituzionali e di Servizio

Ateneo

Ufficio istruttore: Ufficio Bilancio consolidato e coordinamento strutture di

Nominativo

As

Nc

Prof. Massimiliano Marianelli

Prof. Filippo Cianetti

Prof. Alfonso Antonio
Vincenzo Tortorella

XX X|m

Prof.ssa Antonia Concetta Elia

Prof. Carlo Fiorio

Prof.ssa Emanuela Costantini

XXX

Dott. Claudio Colonni

Dott. Riccardo Lorenzi

X

Sig. Federico Sidoti

X

Sig.ra Orsola Pia Basile

X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non

Allegati n. -- (sub lett. --)

convocato)

IL PRESIDENTE

Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. o), dello Statuto di
Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessita e di urgenza, i provvedimenti rientranti
nella competenza del Consiglio di Amministrazione, sottoponendoli a ratifica nella seduta

immediatamente successiva;

Valutata, in particolare, la necessita per U’Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via
d’urgenza, Il seguente Decreto Rettorale di competenza consiliare:

> D.R. n. 343 del 17/02/2026 avente ad oggetto: Variazione al Bilancio Unico di Ateneo
di Previsione annuale autorizzatorio 2026 Dipartimenti e Centri Istituzionali e di

Servizio;
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Invita il Consiglio di Amministrazione a ratificare il decreto.
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Udito quanto esposto dal Presidente;

Valutato il decreto stesso;

Valutato il parere favorevole espresso dal Collegio dei Revisori dei Conti in data
23/02/2026, ai sensi dell’art. 32, comma 3 del vigente Regolamento per "Amministrazione,
la Finanza e la Contabilita del’Ateneo in ordine alla ratifica del D.R. n. 343 del 17/02/2026,
allegato agli atti della presente delibera;

All’unanimita

DELIBERA

% di ratificare il D.R. n. 343 del 17/02/2026 avente ad oggetto: Variazione al Bilancio
Unico di Ateneo di Previsione annuale autorizzatorio 2026 Dipartimenti e Centri
Istituzionali e di Servizio, allegato agli atti della presente delibera.

La presente delibera e immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione e approvata
seduta stante.
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Numero delibera: 111/2026 - Numero protocollo: 96968/2026

Categoria 0.d.G: Ratifica decreti 13.17

Oggetto: Ratifica D.R. n. 344 del 17/02/2026 avente ad oggetto: Trasferimento
saldo risorse per il Master di Il livello in “Tecnologie farmaceutiche e attivita
regolatorie” a.a. 2025/2026- Dipartimento di Scienze Farmaceutiche

Ufficio istruttore: Ufficio Corsi Post Lauream

Nominativo F C A As Nc

Prof. Massimiliano Marianelli X
Prof. Filippo Cianetti X
Prof. Alfonso Antonio X
Vincenzo Tortorella
Prof.ssa Antonia Concetta Elia X
Prof. Carlo Fiorio X
Prof.ssa Emanuela Costantini X
Dott. Claudio Colonni X
Dott. Riccardo Lorenzi X
Sig. Federico Sidoti X
Sig.ra Orsola Pia Basile X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non

convocato)

Allegati n. -- (sub lett. --)
IL PRESIDENTE

Attesa la legittimazione del Rettore, ai sensi dell’art. 10, comma 3 lett. 0), dello Statuto di
Ateneo, ad adottare, in casi straordinari di necessita e di urgenza, i provvedimenti rientranti
nella competenza del Consiglio di Amministrazione, sottoponendoli a ratifica nella seduta
immediatamente successiva;

Valutata, in particolare, la necessita per U'Ateneo di adottare nell’ultimo periodo, in via
d’urgenza, Il seguente Decreto Rettorale di competenza consiliare:

> D.R. n. 344 del 17/02/2026 avente ad oggetto: Trasferimento saldo risorse per il
Master di Il livello in “Tecnologie farmaceutiche e attivita regolatorie” a.a.
2025/2026- Dipartimento di Scienze Farmaceutiche;

Invita il Consiglio di Amministrazione a ratificare il decreto.
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IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Udito quanto esposto dal Presidente;

Valutato il decreto stesso;

Valutato il parere favorevole espresso dal Collegio dei Revisori dei Conti in data
23/02/2026, ai sensi dell’art. 32, comma 3 del vigente Regolamento per CAmministrazione,
la Finanza e la Contabilita dell’Ateneo in ordine alla ratifica del D.R. n. 344 del 17/02/2026,
allegato agli atti della presente delibera;

Allunanimita

DELIBERA

% di ratificare il D.R. n. 344 del 17/02/2026 avente ad oggetto: Trasferimento saldo
risorse per il Master di Il livello in “Tecnologie farmaceutiche e attivita regolatorie”
a.a. 2025/2026- Dipartimento di Scienze Farmaceutiche, allegato agli atti della
presente delibera.

La presente delibera e immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione & approvata
seduta stante.
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Categoria 0.d.G: Varie ed eventuali 14.1

Oggetto: Varie ed eventuali

IL PRESIDENTE
annuncia che domani 25 febbraio, € previsto l'incontro per la firma della Carta di Assisi, un
documento condiviso da alcuni Atenei italiani e stranieri, volto a sottolineare il ruolo delle

universita nella fattiva costruzione della pace: Uiniziativa si svolge nell’ambito della Tavola
rotonda “Universita, ponti di Pace”.

Ricorda inoltre che il 26 febbraio presso l'aula Magna dell’Ateneo avra luogo l'inaugurazione
dell'’Anno Accademico 2025/2026.

IL CONSIGLIO

Prende atto.
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Numero delibera: 112/2026 - Numero protocollo: 96969/2026

Categoria 0.d.G: Personale in assenza della componente studentesca 15.1

Oggetto: Proposta di chiamata, ai sensi dell’art. 18 della L. 240/2010,
ricoprire il ruolo di professore di | fascia della Prof.ssa Cristina COSTANTINI

comparato - per le esigenze del Dipartimento di Giurisprudenza
Approvazione

a

GSD 12/GIUR-11 - Diritto comparato - SSD GIUR-11/A - Diritto privato

Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente
programmazione

e

Nominativo

Prof. Massimiliano Marianelli

Prof. Filippo Cianetti

XX X|mn

Prof. Alfonso Antonio
Vincenzo Tortorella

Prof.ssa Antonia Concetta Elia

Prof. Carlo Fiorio

XXX

Prof.ssa Emanuela Costantini

Dott. Claudio Colonni X

Dott. Riccardo Lorenzi X

Sig. Federico Sidoti X

Sig.ra Orsola Pia Basile X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non
convocato)

Allegati n. -- (sub lett. --)
IL PRESIDENTE

Visto l'art. 1 ter del D.L. 31.01.2005 n. 7 convertito in Legge 31.03.2005 n. 43, disciplinante
la programmazione triennale e la valutazione delle Universita;

Visto l'art 66 del D.L 25.06.2008 n. 112, convertito in Legge 06.06.2008 n.133, e successive
modifiche e integrazioni;

Vista la Legge 30 dicembre 2010 n. 240;

Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49;

Visto il D.P.R. 232 del 15 dicembre 2011 recante “Regolamento per la disciplina del
trattamento economico dei professori e ricercatori universitari, a norma dell’art. 8. commi
7 e 3 della legge 30 dicembre 2010, n. 2407;
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Visto il D.M. 639 del 02.05.2024 avente ad oggetto: “Decreto recante la determinazione
dei gruppi scientifico-disciplinari e delle relative declaratorie, nonche la
razionalizzazione e l'aggiornamento dei settori scientifico-disciplinari e la riconduzione
di questi ultimi ai gruppi scientifico-disciplinari, ai sensi dell’art. 15, della legge 30
dicembre 2010 n. 240 “;

Visto il D.P.C.M. 4.07.2025, pubblicato nella G.U. n. 171 del 25.07.2025, recante
adeguamento del trattamento economico del personale non contrattualizzato, a
decorrere dal 1.01.2025;

Visto il D.M. 6 maggio 2022 n. 445 adottato in attuazione dell’art. 1, comma 297 lett. a),
della L. 234/2021, per effetto del quale, in attuazione della norma richiamata, & stata
disposta l'assegnazione alle Istituzioni Universitarie statali, ivi comprese quelle a
ordinamento speciale, delle risorse destinate all’attuazione di piani di reclutamento di
professori universitari, ricercatori di cui all’art. 24, comma 3, lett. b) della L. 240/2010 e
di personale tecnico amministrativo, espresse in termini di punti organico, con
contestuale quantificazione del valore del punto organico in € 113.015,64;

Visto il D.M. 26 giugno 2023 n. 795 con cui & stata disposta l'assegnazione alle
Istituzioni Universitarie statali, ivi comprese quelle a ordinamento speciale, delle risorse
destinate all’attuazione del piano di reclutamento di professori universitari, di
ricercatori di cui all’art. 24, comma 3, lett. b) della L. 240/2010 e di personale tecnico
amministrativo, denominato con D.M. 445/2022 Piano straordinario B, espresse in
termini di punti organico, con contestuale quantificazione del valore del punto organico
in € 114.304,93;

Visto quanto dispone lart. 15, comma 1 quinquies, del D.L. 71/2024 convertito, con
modificazioni, con L. 106/2024, come modificato dall’art. 12 del D.L. 113/2024;

Visto il D.L. n. 202 del 27.12.2024, convertito con L. n. 15/2025, avente ad oggetto
“Disposizioni urgenti in materia di termini normativi”, con particolare riferimento all’art.
1 relativo a “Proroga dei termini in materia di pubbliche amministrazioni”, in cui, al
comma 1, viene modificato ed integrato il disposto dell’art. 35, comma 4, del D.Lgs.
165/2001 e, al comma 1-bis, si dispone che “A decorrere dall'anno 2025, le facolta
assunzionali autorizzate in favore delle universita statali con decreto del Ministro
dell'universita e della ricerca ai sensi dell'articolo 66, comma 13-bis, del decreto-legge
25 giugno 2008, n. 112, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2008, n. 133,
hanno una validita non superiore a tre anni e non possono essere ulteriormente
prorogate. In via transitoria, alle facolta assunzionali relative ad annualita pregresse al
2025, autorizzate o da autorizzare con il decreto di cui al primo periodo e non ancora
esercitate, si provvede, relativamente alle cessazioni verificatesi negli anni 2017, 2018,
2019 e 2020, entro il 31 dicembre 2025, relativamente alle cessazioni verificatesi negli
anni 2021 e 2022, entro il 31 dicembre 2026 e, relativamente alle cessazioni verificatesi
nell'anno 2023, entro il 31 dicembre 2027”;

Presa d’atto del verbale in data 31 marzo 2026

174



A.D. 1308

unipg

UMIVERSITA DEGLI STUDI
DI PERUGIA

Seduta CdA del 24 febbraio 2026

Visto il D.P.C.M. 27 novembre 2024 avente ad oggetto “Indirizzi della programmazione
del personale universitario e disposizioni per il rispetto dei limiti delle spese di personale
e delle spese di indebitamento da parte delle universita, per il triennio 2024-2026.”;
Ricordato che il Consiglio di Amministrazione con le delibere del 28 giugno 2023 e del 31
ottobre 2023 ha provveduto ad integrare il “Piano triennale di fabbisogno del personale
docente e del personale dirigente, tecnico amministrativo, bibliotecario e cel 2023-2025”
come approvato dal Consiglio di Amministrazione del 31 gennaio 2023 quale parte
integrante del “Piano Integrato di attivitd e organizzazione (PIAO 2023-2025)”;

Preso atto che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 22.12.2023 ha approvato,
tra laltro, il “Piano triennale di fabbisogno di personale docente e del personale
dirigente, tecnico, amministrativo, bibliotecario e CEL 2024-2026”, in cui vengono, sia per
il personale docente che dirigente, tecnico, amministrativo, bibliotecario e cel,
confermati ed ulteriormente sviluppati gli indirizzi presenti nell’analogo Piano del
triennio 2023-2025, fermo restando il rinvio alle conseguenti determinazioni attuative
per il concreto sviluppo del suddetto Piano;

Preso atto che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 27.01.2025 ha approvato,
tra laltro, il “Piano triennale di fabbisogno di personale docente e del personale
dirigente, tecnico, amministrativo, bibliotecario e CEL 2025-2027";

Ricordato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 30 aprile 2025, previa
proposta di assegnazione di n. 11 posti di professore di | fascia da reclutare mediante
chiamata ex art. 18 Legge 240/2010, formulata dal Senato Accademico nella seduta del
29 aprile 2025, ha deliberato, tra 'altro:

- di autorizzare, alla luce di tutto quanto sopra esposto, la copertura di n. 1 posto di
Professore di | fascia per il gruppo scientifico-disciplinare 12/GIUR-11 - Diritto
comparato - settore scientifico-disciplinare GIUR-11/A - Diritto privato comparato -
per le esigenze del Dipartimento di Giurisprudenza, mediante chiamata ex art. 18 Legge
240/2010 con impegno di 1 p.o. per la copertura del soprarichiamato posto a valere sui
contingenti a disposizione e/o sui Piani Straordinari di cui al D.M. 445/2022, in ragione
della migliore utilizzazione delle risorse a disposizione, prevedendo la presa di servizio
non prima del 10 gennaio 2026;

Rilevato che con D.R. n. 1976 del 24.7.2025 e stata bandita la procedura selettiva avente
ad oggetto un posto di professore di | fascia per il gruppo scientifico-disciplinare
12/GIUR-11 — Diritto comparato - settore scientifico-disciplinare GIUR-11/A - Diritto
privato comparato - (gia SC 12/E2 - SSD IUS-02) per le esigenze del Dipartimento di
Giurisprudenza da coprire mediante chiamata ai sensi dell’art. 18 della L. 240/2010, i cui
atti sono stati approvati con D.R. n. 119 del 23.01.2026, da cui & emersa come vincitrice
della selezione medesima la Prof.ssa Cristina COSTANTINI, professore di Il fascia presso
questo Ateneo, la quale, con delibera del Consiglio del Dipartimento di Giurisprudenza
del 9.2.2026, acquisita al prot. n. 64887 del 10.2.2026 (All. 1 agli atti della presente
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delibera), e stata chiamata a ricoprire detto ruolo per il GSD 12/GIUR-11 - Diritto
comparato - settore scientifico-disciplinare GIUR-11/A — Diritto privato comparato -;
Preso atto che il costo differenziale per la chiamata a Professore di | fascia, in regime di
tempo pieno, della Prof.ssa Cristina COSTANTINI, per ’'anno 2026, & pari ad € 5.336,56;
Dato atto che nel Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio relativo
all’anno 2026, portato all’approvazione del Consiglio di Amministrazione nella seduta del
22.12.2025, sono stati appostati € 108.882,01 sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo
per competenze fisse del personale docente a tempo indeterminato”
UA.PG.ACEN.ATTECOFIN per la suddetta assunzione in servizio;

Considerato che ai sensi del combinato disposto dell’art. 18 della L. 240/2010, dell’art.
20, comma 2 lett. l), dello Statuto di Ateneo e dell’art. 8, comma 2 del Regolamento di
Ateneo per la chiamata dei professori ai sensi degli artt. 18 e 24 della Legge 240/2010, il
Consiglio di Amministrazione, previo parere del Senato Accademico, € competente ad
approvare la suddetta proposta di chiamata;

Visto il parere favorevole reso in merito dal Senato Accademico nella seduta del 24
febbraio 2026;

Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare.
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Udito quanto esposto dal Presidente;

Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia;

Ricordato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 30 aprile 2025, previa
proposta di assegnazione di n. 11 posti di professore di | fascia da reclutare mediante
chiamata ex art. 18 Legge 240/2010, formulata dal Senato Accademico nella seduta del
29 aprile 2025, ha deliberato, tra ’altro:

- di autorizzare, alla luce di tutto quanto sopra esposto, la copertura di n. 1 posto di
Professore di | fascia per il gruppo scientifico-disciplinare 12/GIUR-11 - Diritto
comparato - settore scientifico-disciplinare GIUR-11/A - Diritto privato comparato -
per le esigenze del Dipartimento di Giurisprudenza, mediante chiamata ex art. 18 Legge
240/2010 con impegno di 1 p.o. per la copertura del soprarichiamato posto a valere sui
contingenti a disposizione e/o sui Piani Straordinari di cui al D.M. 445/2022, in ragione
della migliore utilizzazione delle risorse a disposizione, prevedendo la presa di servizio
non prima del 10 gennaio 2026;

Rilevato che con D.R. n. 1976 del 24.7.2025 & stata bandita la procedura selettiva avente
ad oggetto un posto di professore di | fascia per il gruppo scientifico-disciplinare
12/GIUR-11 - Diritto comparato - settore scientifico-disciplinare GIUR-11/A - Diritto
privato comparato - (gia SC 12/E2 — SSD IUS-02) per le esigenze del Dipartimento di
Giurisprudenza da coprire mediante chiamata ai sensi dell’art. 18 della L. 240/2010, i cui
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atti sono stati approvati con D.R. n. 119 del 23.01.2026, da cui &€ emersa come vincitrice
della selezione medesima la Prof.ssa Cristina COSTANTINI, professore di Il fascia presso
questo Ateneo, la quale, con delibera del Consiglio del Dipartimento di Giurisprudenza
del 9.2.2026, acquisita al prot. n. 64887 del 10.2.2026 (All. 1 agli atti della presente
delibera), e stata chiamata a ricoprire detto ruolo per il GSD 12/GIUR-11 - Diritto
comparato - settore scientifico-disciplinare GIUR-11/A — Diritto privato comparato -;
Preso atto che il costo differenziale per la chiamata a Professore di | fascia, in regime di
tempo pieno, della Prof.ssa Cristina COSTANTINI, per l’anno 2026, & pari ad € 5.336,56;
Dato atto che nel Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio relativo
alllanno 2026, portato all’approvazione del Consiglio di Amministrazione nella seduta del
22.12.2025, sono stati appostati € 108.882,01 sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo
per competenze fisse del personale docente a tempo indeterminato”
UA.PG.ACEN.ATTECOFIN per la suddetta assunzione in servizio;

Considerato che ai sensi del combinato disposto dell’art. 18 della L. 240/2010, dell’art.
20, comma 2 lett. l), dello Statuto di Ateneo e dell’art. 8, comma 2 del Regolamento di
Ateneo per la chiamata dei professori ai sensi degli artt. 18 e 24 della Legge 240/2010, il
Consiglio di Amministrazione, previo parere del Senato Accademico, € competente ad
approvare la suddetta proposta di chiamata;

Visto il parere favorevole reso in merito dal Senato Accademico nella seduta del 24
febbraio 2026;

All’'unanimita, con l’assenza della componente studentesca ai sensi dell’art. 20, comma 2,

lettera |, dello Statuto
DELIBERA

« di approvare la chiamata della Prof.ssa Cristina COSTANTINI a ricoprire il posto
di ruolo di professore di | fascia per il gruppo scientifico-disciplinare 12/GIUR-11
— Diritto comparato - settore scientifico-disciplinare GIUR-11/A — Diritto privato
comparato - per le esigenze del Dipartimento di Giurisprudenza e,
conseguentemente, di autorizzare la presa di servizio della Prof.ssa Cristina
COSTANTINI in data 1 aprile 2026.

% di riportarsi integralmente alla delibera del Consiglio di Amministrazione del
30.4.2025 in ordine allimputazione dei p.o. e, conseguentemente, di far gravare
0,3 p.o. necessari per l’assunzione in servizio del sopra richiamato professore di |
fascia sui contingenti a disposizione e/o sui Piani Straordinari di cui al D.M.
445/2022, in ragione della migliore utilizzazione delle risorse a disposizione
dell’Ateneo.

« di far gravare gli oneri relativi alla suddetta presa di servizio dal 1 aprile 2026,
pari ad € 5.336,56, sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze
fisse del personale docente a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del
Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2026.

Presa d’atto del verbale in data 31 marzo 2026
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++ di autorizzare il costo complessivo annuale quantificabile in € 115.615,95 del
sopra richiamato posto di professore di | fascia, sulla voce COAN
CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a tempo
indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di previsione
annuale autorizzatorio dell’esercizio 2027 e dei relativi esercizi di competenza.

La presente delibera € immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione & approvata
seduta stante.
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Numero delibera: 113/2026 - Numero protocollo: 96970/2026

Categoria 0.d.G: Personale in assenza della componente studentesca 15.2

Oggetto: Proposta di chiamata, ai sensi dell’art. 18 della L. 240/2010,

esigenze del Dipartimento di Matematica e Informatica — Approvazione

a

ricoprire il ruolo di professore di | fascia del Prof. Bruno IANNAZZO - GSD
01/MATH-05 - Analisi numerica - SSD MATH-05/A - Analisi numerica - per le

Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente
programmazione

e

Nominativo

Prof. Massimiliano Marianelli

Prof. Filippo Cianetti

XX Xm

Prof. Alfonso Antonio
Vincenzo Tortorella

Prof.ssa Antonia Concetta Elia

Prof. Carlo Fiorio

XX | X

Prof.ssa Emanuela Costantini

Dott. Claudio Colonni X

Dott. Riccardo Lorenzi X

Sig. Federico Sidoti X

Sig.ra Orsola Pia Basile X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non
convocato)

Allegati n. -- (sub lett. --)
IL PRESIDENTE

Visto l'art. 1 ter del D.L. 31.01.2005 n. 7 convertito in Legge 31.03.2005 n. 43, disciplinante
la programmazione triennale e la valutazione delle Universita;

Visto l'art 66 del D.L 25.06.2008 n. 112, convertito in Legge 06.06.2008 n.133, e successive
modifiche e integrazioni;

Vista la Legge 30 dicembre 2010 n. 240;

Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49;

Visto il D.P.R. 232 del 15 dicembre 2011 recante “Regolamento per la disciplina del
trattamento economico dei professori e ricercatori universitari, a norma dell’art. 8. commi
7 e 3 della legge 30 dicembre 2010, n. 2407;
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Visto il D.M. 639 del 02.05.2024 avente ad oggetto: “Decreto recante la determinazione
dei gruppi scientifico-disciplinari e delle relative declaratorie, nonche la
razionalizzazione e l'aggiornamento dei settori scientifico-disciplinari e la riconduzione
di questi ultimi ai gruppi scientifico-disciplinari, ai sensi dell’art. 15, della legge 30
dicembre 2010 n. 240 “;

Visto il D.P.C.M. 4.07.2025, pubblicato nella G.U. n. 171 del 25.07.2025, recante
adeguamento del trattamento economico del personale non contrattualizzato, a
decorrere dal 1.01.2025;

Visto il D.M. 6 maggio 2022 n. 445 adottato in attuazione dell’art. 1, comma 297 lett. a),
della L. 234/2021, per effetto del quale, in attuazione della norma richiamata, & stata
disposta l'assegnazione alle Istituzioni Universitarie statali, ivi comprese quelle a
ordinamento speciale, delle risorse destinate all’attuazione di piani di reclutamento di
professori universitari, ricercatori di cui all’art. 24, comma 3, lett. b) della L. 240/2010 e
di personale tecnico amministrativo, espresse in termini di punti organico, con
contestuale quantificazione del valore del punto organico in € 113.015,64;

Visto il D.M. 26 giugno 2023 n. 795 con cui & stata disposta l'assegnazione alle
Istituzioni Universitarie statali, ivi comprese quelle a ordinamento speciale, delle risorse
destinate all’attuazione del piano di reclutamento di professori universitari, di
ricercatori di cui all’art. 24, comma 3, lett. b) della L. 240/2010 e di personale tecnico
amministrativo, denominato con D.M. 445/2022 Piano straordinario B, espresse in
termini di punti organico, con contestuale quantificazione del valore del punto organico
in € 114.304,93;

Visto quanto dispone lart. 15, comma 1 quinquies, del D.L. 71/2024 convertito, con
modificazioni, con L. 106/2024, come modificato dall’art. 12 del D.L. 113/2024;

Visto il D.L. n. 202 del 27.12.2024, convertito con L. n. 15/2025, avente ad oggetto
“Disposizioni urgenti in materia di termini normativi”, con particolare riferimento all’art.
1 relativo a “Proroga dei termini in materia di pubbliche amministrazioni”, in cui, al
comma 1, viene modificato ed integrato il disposto dell’art. 35, comma 4, del D.Lgs.
165/2001 e, al comma 1-bis, si dispone che “A decorrere dall'anno 2025, le facolta
assunzionali autorizzate in favore delle universita statali con decreto del Ministro
dell'universita e della ricerca ai sensi dell'articolo 66, comma 13-bis, del decreto-legge
25 giugno 2008, n. 112, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2008, n. 133,
hanno una validita non superiore a tre anni e non possono essere ulteriormente
prorogate. In via transitoria, alle facolta assunzionali relative ad annualita pregresse al
2025, autorizzate o da autorizzare con il decreto di cui al primo periodo e non ancora
esercitate, si provvede, relativamente alle cessazioni verificatesi negli anni 2017, 2018,
2019 e 2020, entro il 31 dicembre 2025, relativamente alle cessazioni verificatesi negli
anni 2021 e 2022, entro il 31 dicembre 2026 e, relativamente alle cessazioni verificatesi
nell'anno 2023, entro il 31 dicembre 2027”;

Presa d’atto del verbale in data 31 marzo 2026
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Visto il D.P.C.M. 27 novembre 2024 avente ad oggetto “Indirizzi della programmazione
del personale universitario e disposizioni per il rispetto dei limiti delle spese di personale
e delle spese di indebitamento da parte delle universita, per il triennio 2024-2026.”;
Ricordato che il Consiglio di Amministrazione con le delibere del 28 giugno 2023 e del 31
ottobre 2023 ha provveduto ad integrare il “Piano triennale di fabbisogno del personale
docente e del personale dirigente, tecnico amministrativo, bibliotecario e cel 2023-2025”
come approvato dal Consiglio di Amministrazione del 31 gennaio 2023 quale parte
integrante del “Piano Integrato di attivitd e organizzazione (PIAO 2023-2025)”;

Preso atto che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 22.12.2023 ha approvato,
tra laltro, il “Piano triennale di fabbisogno di personale docente e del personale
dirigente, tecnico, amministrativo, bibliotecario e CEL 2024-2026”, in cui vengono, sia per
il personale docente che dirigente, tecnico, amministrativo, bibliotecario e cel,
confermati ed ulteriormente sviluppati gli indirizzi presenti nell’analogo Piano del
triennio 2023-2025, fermo restando il rinvio alle conseguenti determinazioni attuative
per il concreto sviluppo del suddetto Piano;

Preso atto che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 27.01.2025 ha approvato,
tra laltro, il “Piano triennale di fabbisogno di personale docente e del personale
dirigente, tecnico, amministrativo, bibliotecario e CEL 2025-2027";

Ricordato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 30 aprile 2025, previa
proposta di assegnazione di n. 11 posti di professore di | fascia da reclutare mediante
chiamata ex art. 18 Legge 240/2010, formulata dal Senato Accademico nella seduta del
29 aprile 2025, ha deliberato, tra 'altro:

- di autorizzare, alla luce di tutto quanto sopra esposto, la copertura di n. 1 posto di
Professore di | fascia per il gruppo scientifico-disciplinare 01/MATH-05 - Analisi
numerica - settore scientifico-disciplinare MATH-05/A - Analisi numerica — per le
esigenze del Dipartimento di Matematica e Informatica, mediante chiamata ex art. 18
Legge 240/2010 con impegno di 1 p.o. per la copertura del soprarichiamato posto a
valere sui contingenti a disposizione e/o sui Piani Straordinari di cui al D.M. 445/2022, in
ragione della migliore utilizzazione delle risorse a disposizione, prevedendo la presa di
servizio non prima del 10 gennaio 2026;

Rilevato che con D.R. n. 1983 del 24.7.2025 & stata bandita la procedura selettiva avente
ad oggetto un posto di professore di | fascia per il gruppo scientifico-disciplinare
01/MATH-05 - Analisi numerica - settore scientifico-disciplinare MATH-05/A — Analisi
numerica - (gia SC 01/A5 - SSD MAT-08) per le esigenze del Dipartimento di
Matematica e Informatica da coprire mediante chiamata ai sensi dell’art. 18 della L.
240/2010, i cui atti sono stati approvati con D.R. n. 210 del 4.2.2026, da cui & emerso
come vincitore della selezione medesima il Prof. Bruno IANNAZZO, professore di Il
fascia presso questo Ateneo, il quale, con delibera del Consiglio del Dipartimento di
Matematica e Informatica del 12.2.2026, acquisita al prot. n. 70794 del 12.2.2026 (AlL. 1
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agli atti della presente delibera), & stato chiamato a ricoprire detto ruolo per il GSD
01/MATH-05 - Analisi numerica - SSD MATH-05/A - Analisi numerica -;

Preso atto che il costo differenziale per la chiamata a Professore di | fascia, in regime di
tempo pieno, del Prof. Bruno IANNAZZO, per l’anno 2026, € pari ad € 5.336,56;

Dato atto che nel Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio relativo
all’anno 2026, portato all’approvazione del Consiglio di Amministrazione nella seduta del
22.12.2025, sono stati appostati € 108.882,01 sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo
per competenze fisse del personale docente a tempo indeterminato”
UA.PG.ACEN.ATTECOFIN per la suddetta assunzione in servizio;

Considerato che ai sensi del combinato disposto dell’art. 18 della L. 240/2010, dell’art.
20, comma 2 lett. l), dello Statuto di Ateneo e dell’art. 8, comma 2 del Regolamento di
Ateneo per la chiamata dei professori ai sensi degli artt. 18 e 24 della Legge 240/2010, il
Consiglio di Amministrazione, previo parere del Senato Accademico, € competente ad
approvare la suddetta proposta di chiamata;

Visto il parere favorevole reso in merito dal Senato Accademico nella seduta del 24
febbraio 2026;

Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare.
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Udito quanto esposto dal Presidente;

Preso atto delle disposizioni normative vigenti in materia;

Ricordato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 30 aprile 2025, previa
proposta di assegnazione di n. 11 posti di professore di | fascia da reclutare mediante
chiamata ex art. 18 Legge 240/2010, formulata dal Senato Accademico nella seduta del
29 aprile 2025, ha deliberato, tra ’altro:

- di autorizzare, alla luce di tutto quanto sopra esposto, la copertura di n. 1 posto di
Professore di | fascia per il gruppo scientifico-disciplinare 01/MATH-05 - Analisi
numerica - settore scientifico-disciplinare MATH-05/A - Analisi numerica — per le
esigenze del Dipartimento di Matematica e Informatica, mediante chiamata ex art. 18
Legge 240/2010 con impegno di 1 p.o. per la copertura del soprarichiamato posto a
valere sui contingenti a disposizione e/o sui Piani Straordinari di cui al D.M. 445/2022, in
ragione della migliore utilizzazione delle risorse a disposizione, prevedendo la presa di
servizio non prima del 10 gennaio 2026;

Rilevato che con D.R. n. 1983 del 24.7.2025 & stata bandita la procedura selettiva avente
ad oggetto un posto di professore di | fascia per il gruppo scientifico-disciplinare
01/MATH-05 - Analisi numerica - settore scientifico-disciplinare MATH-05/A - Analisi
numerica - (gia SC 01/A5 - SSD MAT-08) per le esigenze del Dipartimento di
Matematica e Informatica da coprire mediante chiamata ai sensi dell’art. 18 della L.

Presa d’atto del verbale in data 31 marzo 2026
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240/2010, i cui atti sono stati approvati con D.R. n. 210 del 4.2.2026, da cui & emerso
come vincitore della selezione medesima il Prof. Bruno IANNAZZO, professore di Il
fascia presso questo Ateneo, il quale, con delibera del Consiglio del Dipartimento di
Matematica e Informatica del 12.2.2026, acquisita al prot. n. 70794 del 12.2.2026 (AllL 1
agli atti della presente delibera), & stato chiamato a ricoprire detto ruolo per il GSD
01/MATH-05 — Analisi numerica - SSD MATH-05/A — Analisi numerica -;
Preso atto che il costo differenziale per la chiamata a Professore di | fascia, in regime di
tempo pieno, del Prof. Bruno IANNAZZO, per l’anno 2026, € pari ad € 5.336,56;
Dato atto che nel Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio relativo
alllanno 2026, portato all’approvazione del Consiglio di Amministrazione nella seduta del
22.12.2025, sono stati appostati € 108.882,01 sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo
per competenze fisse del personale docente a tempo indeterminato”
UA.PG.ACEN.ATTECOFIN per la suddetta assunzione in servizio;
Considerato che ai sensi del combinato disposto dell’art. 18 della L. 240/2010, dell’art.
20, comma 2 lett. l), dello Statuto di Ateneo e dell’art. 8, comma 2 del Regolamento di
Ateneo per la chiamata dei professori ai sensi degli artt. 18 e 24 della Legge 240/2010, il
Consiglio di Amministrazione, previo parere del Senato Accademico, € competente ad
approvare la suddetta proposta di chiamata;
Visto il parere favorevole reso in merito dal Senato Accademico nella seduta del 24
febbraio 2026;
All’'unanimita, con l’assenza della componente studentesca ai sensi dell’art. 20, comma
2, lettera |, dello Statuto

DELIBERA

< di approvare la chiamata del Prof. Bruno IANNAZZO a ricoprire il posto di ruolo
di professore di | fascia per il gruppo scientifico-disciplinare 01/MATH-05 -
Analisi numerica - settore scientifico-disciplinare MATH-05/A — Analisi numerica
— per le esigenze del Dipartimento di Matematica e Informatica e,
conseguentemente, di autorizzare la presa di servizio del Prof. Bruno IANNAZZO
in data 1 aprile 2026.

% di riportarsi integralmente alla delibera del Consiglio di Amministrazione del
30.4.2025 in ordine allimputazione dei p.o. e, conseguentemente, di far gravare
0,3 p.o. necessari per l’assunzione in servizio del sopra richiamato professore di |
fascia sui contingenti a disposizione e/o sui Piani Straordinari di cui al D.M.
445/2022, in ragione della migliore utilizzazione delle risorse a disposizione
dell’Ateneo.

« di far gravare gli oneri relativi alla suddetta presa di servizio dal 1 aprile 2026,
pari ad € 5.336,56, sulla voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze
fisse del personale docente a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del
Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2026.
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++ di autorizzare il costo complessivo annuale quantificabile in € 115.615,95 del
sopra richiamato posto di professore di | fascia, sulla voce COAN
CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a tempo
indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di previsione
annuale autorizzatorio dell’esercizio 2027 e dei relativi esercizi di competenza.

La presente delibera &€ immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione & approvata
seduta stante.
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Numero delibera: 114/2026 - Numero protocollo: 96971/2026

Categoria 0.d.G: Personale in assenza della componente studentesca 15.3

Oggetto: Proposta di chiamata ex art. 24, comma 6, della Legge 240/2010 della
Dott.ssa Sandra BURATTA a ricoprire il ruolo di professore di Il fascia per le
esigenze del Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie per il GSD
05/BIOS-07 - Biochimica - SSD BIOS-07/A - Biochimica - di cui al D.M.
1673/2024 - Approvazione

Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e
programmazione

Nominativo

Prof. Massimiliano Marianelli

Prof. Filippo Cianetti

XX X|mn

Prof. Alfonso Antonio
Vincenzo Tortorella

Prof.ssa Antonia Concetta Elia

Prof. Carlo Fiorio

XXX

Prof.ssa Emanuela Costantini

Dott. Claudio Colonni X

Dott. Riccardo Lorenzi X

Sig. Federico Sidoti X

Sig.ra Orsola Pia Basile X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non
convocato)

Allegati n. -- (sub lett. --)
IL PRESIDENTE

Visto l'art. 1 ter del D.L. 31.01.2005 n. 7 convertito in Legge 31.03.2005 n. 43, disciplinante la
programmazione triennale e la valutazione delle Universita;

Visto l’art. 66 del D.L 25.06.2008 n. 112, convertito in Legge 06.06.2008 n.133, e successive
modifiche e integrazioni;

Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49;

Visto il D.P.C.M. 28 dicembre 2018 avente ad oggetto “Disposizioni per il rispetto dei limiti
delle spese di personale e delle spese di indebitamento da parte delle universita, per il
triennio 2018- 2020, a norma dell'articolo 7, comma 6, del decreto legislativo 29 marzo
2012, n. 497;
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Visto il D.P.C.M. 24 giugno 2021 avente ad oggetto “Indirizzi della programmazione del
personale universitario e disposizioni per il rispetto dei limiti delle spese di personale e
delle spese di indebitamento da parte delle universita, per il triennio 2021-2023.”;

Visto il D.P.C.M. 27 novembre 2024 avente ad oggetto “Indirizzi della programmazione del
personale universitario e disposizioni per il rispetto dei limiti delle spese di personale e
delle spese di indebitamento da parte delle universita, per il triennio 2024-2026.;
Ricordato che il Piano delle azioni positive 2021-2023 & stato approvato dal Consiglio di
Amministrazione nella seduta del 27.01.2021, quale parte integrante del Piano integrato
2021- 2023, ai sensi e per gli effetti di quanto dispone l’art. 48 del D.Lgs. 198/2006;

Dato atto che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 30 novembre 2023, previo
parere favorevole reso dal Senato Accademico nella seduta tenutasi in pari data, ha
approvato il Piano delle azioni positive 2024-2026, unitamente al Gender Equality Plan
2024-2026;

Preso atto che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 27.01.2025 ha approvato, tra
Caltro, il “Piano triennale di fabbisogno di personale docente e del personale dirigente,
tecnico, amministrativo, bibliotecario e CEL 2025-20277;

Visto il “Regolamento per la disciplina della chiamata dei professori di prima e seconda
fascia ai sensi della legge 240/2070” emanato con D.R. 597 del 11.03.2025;

Visto il D.M. 1673 del 29 ottobre 2024 avente ad oggetto: “Piano straordinario per la
progressione di carriera dei ricercatori a tempo indeterminato in possesso di abilitazione
scientifica nazionale”, con il quale sono state assegnate all’Ateneo perugino complessivi €
578.020,00 corrispondenti a 4,97 p.o.;

Preso atto che l'art. 1, comma 2, del medesimo D.M. 1673 del 29 ottobre 2024 dispone che:
“Il corrispondente contingente assunzionale per le Istituzioni relativo al presente piano
straordinario, € espresso in termini di punti organico (Po), per un valore complessivamente
pari a 69,68 Po. La chiamata nel ruolo di professore di seconda fascia riservate ai ricercatori
universitari a tempo indeterminato (RU) in possesso di abilitazione scientifica nazionale e
pertanto effettuata entro predetto limite complessivo secondo la seguente tabella di
corrispondenza:

POSIZIONE PO
RU con ASN gia in servizio presso Ulstituzione 0,12
RU con ASN gia in servizio in altra 0,70
UIstituzione

Preso atto che l'art. 2, comma 1, del medesimo D.M. 1673 del 29 ottobre 2024 dispone, tra
Laltro, che:

“Ciascuna Istituzione utilizza le risorse assegnate ai sensi del presente decreto per la
progressione di carriera dei ricercatori a tempo indeterminato in possesso di abilitazione
scientifica nazionale anche se conseguita successivamente al 30/09/2024, con bando
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adottato entro il 31 dicembre 2025 e presa di servizio entro il 31 dicembre 2026, nel rispetto
dei seguenti criteri:

a) il numero di posti di professore di Il fascia assunti attraverso procedure ai sensi dell’art.
24, comma 6, della legge n. 240/2010 riservati a ricercatori a tempo indeterminato in servizio
presso llstituzione e in possesso di abilitazione scientifica nazionale non puo essere
inferiore al numero di posti di professore di Il fascia assunti attraverso procedure ai sensi
dell’art. 18 della medesima legge n. 240/2010 riservati ai ricercatori a tempo indeterminato
in possesso di abilitazione scientifica nazionale, fatto salvo che non siano piu presenti
nell’lstituzione ricercatori a tempo indeterminato in possesso di abilitazione scientifica
nazionale; ...”

Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 26 febbraio 2025, previa
proposta del Senato Accademico espressa nella seduta del 25 febbraio 2025, ha deliberato,
di autorizzare la copertura di n. 14 posti di Professori di Il fascia, da coprire mediante
procedure di chiamata ai sensi dell’art. 24, comma 6, L. 240/2010, con impegno di 1,68
punti organico a valere sul D.M. 1673 del 10 ottobre 2024 avente ad oggetto: “Piano
straordinario per la progressione di carriera dei ricercatori a tempo indeterminato in
possesso di abilitazione scientifica nazionale”, e comunque in ragione della migliore
utilizzazione delle risorse a disposizione, prevedendo la presa di servizio dei vincitori dei
suddetti posti non prima del 1° settembre 2025;

Considerato che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 30 aprile 2025, previa
proposta formulata dal Senato Accademico nella seduta tenutasi il 29 aprile 2025, ha
deliberato:

- di autorizzare, alla luce di tutto quanto sopra esposto, [’assegnazione di n. 27 posti di
Professori di Il fascia, da coprire mediante procedure di chiamata ai sensi dell’art. 24,
comma 6, L. 240/2010, cosi come di seguito declinati:

DIPARTIMENTI GSD SSD DENOMINAZIONE

Lettere - Lingue, | 10/ARTE-01 (10/B1) ARTE-01/C | Storia dell'arte contemporanea

Letterature e
Civilta-Antiche e

Moderne 10/GLOT-01 (10/G1) GLOT-01/A

Scienze Agrarie, 07/AGRI-05 (07/D1) | AGRI-05/B | Patologia vegetale
Alimentari ed

Ambientali 05/BI0S-01 (05/A1) | BIOS-01/C | Botanica ambientale e applicata

07/AGRI-04 (07/C1) | AGRI-04/A | Idraulica agraria e sistemazioni
idraulico-forestali

07/AGRI-03 (07/B2) | AGRI-03/A | Arboricoltura generale e
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coltivazioni arboree

Dipartimento di 11/SDEA-01 (11/A5) SDEA-01/A | Discipline demoetnoantropologiche
Chimica, Biologia e
Biotecnologie
Dipartimento di 07/MVET-04 (07/H4) | MVET-04/B | Clinica medica veterinaria
Medicina 07/MVET-02 (07/H2) | MVET-02/A | Patologia generale e anatomia
Veterinaria patologica veterinaria
Dipartimento di 04/GEOS-02 (04/A2) | GEOS-02/B | Geologia stratificata e
Fisica e Geologia sedimentologia
06/MEDS-02 MEDS- Patologia generale
(06/A2) 02/A
05/BI0S-12 (05/H1) | BIOS-12/A | Anatomia umana
06/MEDS-16 (06/F1) | MEDS-16/A | Malattie odontostomatologiche
Dipartimento di | 05/BI0S-07 (05/E1) | BIOS-07/A | Biochimica
Medicina e 05/BI0S-12 (05/H1) | BIOS-12/A | Anatomia umana
Chirurgia 06/MEDS-14 (06/E2) | MEDS-14/C | Urologia
05/BI0S-10 (05/F1) | BIOS-10/A | Biologia cellulare e applicata
09/IMIS-01 (09/E4) | IMIS-01/B | Misure elettriche ed elettroniche
06/MEDS-09 MEDS- Malattie del sangue
(06/D3) 09/B
05/BI0S-10 (05/F1) | BIOS-10/A | Biologia cellulare e applicata
06/MEDS-04 MEDS- Anatomia patologica
(06/A4) 04/A
06/MEDS-22 (06/11) | MEDS-22/A | Diagnostica  per  immagini e
radioterapia
Dipartimento di 09/IINF-05 (09/H1) | IINF-05/A Sistemi di elaborazione delle
Ingegneria informazioni
09/IINF-03 (09/F2) | IINF-03/A Telecomunicazioni
Dipartimento di 03/CHEM-05 (03/C1) | CHEM- Chimica organica
Scienze 05/A
Farmaceutiche  ["05/Bj0S-07 (05/E1) | BIOS-07/A | Biochimica
Dipartimento di
Chimica, Biologia e | 05/BI0OS-07 (05/E1) | BIOS-07/A | Biochimica
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Biotecnologie

con impegno di 3,24 punti organico a valere sul D.M. 1673 del 10 ottobre 2024 avente ad
oggetto: “Piano straordinario per la progressione di carriera dei ricercatori a tempo
indeterminato in possesso di abilitazione scientifica nazionale”, e comunque in ragione della
migliore utilizzazione delle risorse a disposizione, prevedendo la presa di servizio dei vincitori
dei suddetti posti non prima del 10 gennaio 2026;

X di autorizzare la copertura del costo dal 10.01.2026 al 31.12.2026 dei suddetti 27 posti
di professore di Il fascia (ivi compreso il costo ad oggi sostenuto per i ricercatore di ruolo
ricoperti che risulteranno vincitori dei posti autorizzati con la presente), stimato in €
2.116.792,17, ed il conseguente costo annuo complessivo stimato in € 2.177.136,63 (ivi
compreso il costo ad oggi sostenuto per i ricercatore di ruolo ricoperti che risulteranno
vincitori dei posti autorizzati con la presente) dei sopra richiamati n. 27 professori di Il
fascia, all’esito delle procedure per la copertura dei posti in oggetto sulla voce COAN
CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a tempo
indeterminato”  UA.PG.ACEN.ATTECOFIN a fronte dello contestuale previsione
dell’assegnazione ministeriale di complessivi € 578.020,00 quale assegnazione finalizzata
da parte del M.U.R. ai sensi e per gli effetti del D.M. 1673 del 20 ottobre 2024 avente ad
oggetto: “Piano straordinario per la progressione di carriera dei ricercatori a tempo
indeterminato in possesso di abilitazione scientifica nazionale” del Bilancio unico di Ateneo
di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2026 e dei relativi esercizi di competenza.”
Richiamata integralmente la delibera del Consiglio di Amministrazione del 26.11.2025 n.
675/2025 avente ad oggetto: “Piano triennale dei fabbisogni del personale docente,
dirigente, tecnico, amministrativo, bibliotecario e cel 2025-2027 — determinazioni in materia
di posti di professore di Il fascia su piano straordinario di cui al D.M. 1673 del 10 ottobre
20247

Considerato che il Consiglio del Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie, nella
seduta del 28.01.2026 (prot. n. 43111 del 02.02.2026, allegato n. 1 agli atti della presente
delibera), ha deliberato di proporre:

- la chiamata della Dott.ssa Sandra BURATTA, risultata idonea nella relativa procedura, alla
copertura del posto di Professore universitario di Il fascia per il gruppo scientifico
disciplinare 05/BI0OS-07 — Biochimica - SSD BIOS-07/A — Biochimica - per le esigenze del
Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie, mediante chiamata ex art. 24, comma 6
Legge 240/2010 e dell’art. 11, comma 13, del “Regolamento per la disciplina della chiamata
dei professori di prima e seconda fascia ai sensi della legge 240/2070” in quanto vincitrice
della relativa procedura bandita con D.R. n. 1970 del 23.07.2025, la cui approvazione degli
atti & stata adottata con D.R. n. 3187 del 11.12.2025;

Considerato che il costo complessivo della Dott.ssa Sandra BURATTA quale Professore di Il
fascia dal 01.04.2026 al 31.12.2026 & pari ad € 58.770,34;
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Preso atto che il costo differenziale anno 2026 della Dott.ssa Sandra BURATTA, in caso di
presa di servizio al 01.04.2026, & quantificato in € 6.779,95 che trova copertura nella voce
COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a tempo
indeterminato” - UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio Unico di Ateneo di Previsione
annuale autorizzatorio dell’esercizio 2026 portato all’approvazione del Consiglio di
Amministrazione nella seduta del 22.12.2025 a fronte della contestuale previsione
ministeriale complessiva di € 578.020,00 quale assegnazione finalizzata da parte del M.U.R.
ai sensi e per gli effetti del D.M. 1673 del 20 ottobre 2024 avente ad oggetto: “Piano
straordinario per la progressione di carriera dei ricercatori a tempo indeterminato in
possesso di abilitazione scientifica nazionale” per l'anno 2026 sulla voce COAN
CA.03.02.01.01.01 “Fondo finanziamento ordinario delle universita” UA.PG.ACEN.ATTPERSON
(COAN ANTIC. 2232/2026), del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio
dell’esercizio 2026;

Considerato che per effetto della sua assunzione in servizio in qualita di professore di Il
fascia a decorrere dal 01.04.2026, si renderanno altresi libere risorse nella voce COAN
CA.04.08.01.01.06 “Costo per competenze fisse del personale ricercatore a tempo
indeterminato” - UA.PG.ACEN.ATTECOFIN, pari ad € 51.990,39, importo da stornare in
favore della voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale
docente a tempo indeterminato” — UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di
previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2026, per dare integrale copertura alla
nuova assunzione in qualita di professore di Il fascia;

Considerato che ai sensi del combinato disposto dell’art. 18 della L. 240/2010, dell’art. 20,
comma 2 lett. l), dello Statuto di Ateneo e dell’art. 11, comma 13 del “Regolamento per la
disciplina della chiamata dei professori di prima e seconda fascia ai sensi della legge
240/2010”, il Consiglio di Amministrazione, previo parere del Senato Accademico, €
competente ad approvare la suddetta proposta di chiamata; Visto l'art. 32 del vigente
Regolamento per 'Amministrazione, la Finanza e la Contabilita;

Visto il parere favorevole reso in merito dal Senato Accademico nella seduta del 24
febbraio 2026;

Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare.
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Udito quanto esposto dal Presidente;

Richiamata integralmente la normativa disciplinante la materia oggetto di delibera;

Dato atto che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 30 novembre 2023, previo
parere favorevole reso dal Senato Accademico nella seduta tenutasi in pari data, ha
approvato il Piano delle azioni positive 2024-2026, unitamente al Gender Equality Plan
2024-2026;
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Preso atto che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 27.01.2025 ha approvato, tra
Caltro, il “Piano triennale di fabbisogno di personale docente e del personale dirigente,
tecnico, amministrativo, bibliotecario e CEL 2025-2027";

Visto il “Regolamento per la disciplina della chiamata dei professori di prima e seconda
fascia ai sensi della legge 240/2070” emanato con D.R. 597 del 11.03.2025;

Visto il D.M. 1673 del 29 ottobre 2024 avente ad oggetto: “Piono straordinario per la
progressione di carriera dei ricercatori a tempo indeterminato in possesso di abilitazione
scientifica nazionale”, con il quale sono state assegnate all’Ateneo perugino complessivi €
578.020,00 corrispondenti a 4,97 p.o.;

Preso atto che l'art. 1, comma 2, del medesimo D.M. 1673 del 29 ottobre 2024 dispone che:
“Il corrispondente contingente assunzionale per le Istituzioni relativo al presente piano
straordinario, € espresso in termini di punti organico (Po), per un valore complessivamente
pari a 69,68 Po. La chiamata nel ruolo di professore di seconda fascia riservate ai ricercatori
universitari a tempo indeterminato (RU) in possesso di abilitazione scientifica nazionale e
pertanto effettuata entro predetto limite complessivo secondo la seguente tabella di
corrispondenza:

POSIZIONE PO
RU con ASN gia in servizio presso Ulstituzione 0,12
RU con ASN gia in servizio in altra 0,70
Ulstituzione

Preso atto che l'art. 2, comma 1, del medesimo D.M. 1673 del 29 ottobre 2024 dispone, tra
L’altro, che:

“Ciascuna Istituzione utilizza le risorse assegnate ai sensi del presente decreto per la
progressione di carriera dei ricercatori a tempo indeterminato in possesso di abilitazione
scientifica nazionale anche se conseguita successivamente al 30/09/2024, con bando
adottato entro il 31 dicembre 2025 e presa di servizio entro il 31 dicembre 2026, nel rispetto
dei seguenti criteri:

a) il numero di posti di professore di Il fascia assunti attraverso procedure ai sensi dell’art.
24, comma 6, della legge n. 240/2010 riservati a ricercatori a tempo indeterminato in servizio
presso llstituzione e in possesso di abilitazione scientifica nazionale non puo essere
inferiore al numero di posti di professore di Il fascia assunti attraverso procedure ai sensi
dell’art. 18 della medesima legge n. 240/2010 riservati ai ricercatori a tempo indeterminato
in possesso di abilitazione scientifica nazionale, fatto salvo che non siano piu presenti
nell’lstituzione ricercatori a tempo indeterminato in possesso di abilitazione scientifica
nazionale; ...”

Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 26 febbraio 2025, previa
proposta del Senato Accademico espressa nella seduta del 25 febbraio 2025, ha deliberato,
di autorizzare la copertura di n. 14 posti di Professori di Il fascia, da coprire mediante
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procedure di chiamata ai sensi dell’art. 24, comma 6, L. 240/2010, con impegno di 1,68
punti organico a valere sul D.M. 1673 del 10 ottobre 2024 avente ad oggetto: “Piano
straordinario per la progressione di carriera dei ricercatori a tempo indeterminato in
possesso di abilitazione scientifica nazionale”, e comunque in ragione della migliore
utilizzazione delle risorse a disposizione, prevedendo la presa di servizio dei vincitori dei
suddetti posti non prima del 1° settembre 2025;

Considerato che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 30 aprile 2025, previa
proposta formulata dal Senato Accademico nella seduta tenutasi il 29 aprile 2025, ha
deliberato:

- di autorizzare, alla luce di tutto quanto sopra esposto, l’‘assegnazione di n. 27 posti di
Professori di Il fascia, da coprire mediante procedure di chiamata ai sensi dell’art. 24,
comma 6, L. 240/2010, cosi come di seguito declinati:

DIPARTIMENTI GSD SSD DENOMINAZIONE
Lettere - Lingue, | 10/ARTE-01 (10/B1) ARTE-01/C | Storia dell'arte contemporanea
Letterature e
Civilta-Antiche e
Moderne 10/GLOT-01 (10/G1) GLOT-01/A
Scienze Agrarie, 07/AGRI-05 (07/D1) | AGRI-05/B | Patologia vegetale
Alimentari ed
Ambientali 05/BI0S-01 (05/A1) | BIOS-01/C | Botanica ambientale e applicata
07/AGRI-04 (07/C1) | AGRI-04/A | Idraulica agraria e sistemazioni
idraulico-forestali
07/AGRI-03 (07/B2) | AGRI-03/A | Arboricoltura generale e
coltivazioni arboree
Dipartimento di 11/SDEA-01 (11/A5) SDEA-01/A | Discipline demoetnoantropologiche
Chimica, Biologia e
Biotecnologie
Dipartimento di 07/MVET-04 (07/H4) | MVET-04/B | Clinica medica veterinaria
Medicina 07/MVET-02 (07/H2) | MVET-02/A | Patologia generale e anatomia
Veterinaria patologica veterinaria
Dipartimento di 04/GEQS-02 (04/A2) | GEOS-02/B | Geologia stratificata e
Fisica e Geologia sedimentologia
06/MEDS-02 MEDS- Patologia generale
(06/A2) 02/A
05/BI0S-12 (05/H1) | BIOS-12/A | Anatomia umana
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06/MEDS-16 (06/F1) | MEDS-16/A | Malattie odontostomatologiche
Dipartimento di 05/BI0S-07 (05/E1) | BIOS-07/A | Biochimica
Medicina e 05/BI0S-12 (05/H1) | BIOS-12/A | Anatomia umana
Chirurgia 06/MEDS-14 (06/E2) | MEDS-14/C | Urologia
05/BI0S-10 (05/F1) BI/OS-10/A | Biologia cellulare e applicata
09/IMIS-01 (09/E4) | IMIS-01/B | Misure elettriche ed elettroniche
06/MEDS-09 MEDS- Malattie del sangue
(06/D3) 09/B
05/BI0S-10 (05/F1) B/OS-10/A | Biologia cellulare e applicata
06/MEDS-04 MEDS- Anatomia patologica
(06/A4) 04/A
06/MEDS-22 (06/11) | MEDS-22/A | Diagnostica  per  immagini
radioterapia
Dipartimento di 09/IINF-05 (09/H1) | INF-05/A | Sistemi di elaborazione delle
Ingegneria informazioni
09/IINF-03 (09/F2) | IINF-03/A Telecomunicazioni
Dipartimento di 03/CHEM-05 (03/C1) | CHEM- Chimica organica
Scienze 05/A
Farmaceutiche  ["05/B/0S-07 (05/E7) | BIOS-07/A | Biochimica
Dipartimento di
Chimica, Biologia e | 05/BI0OS-07 (05/E1) | BIOS-07/A | Biochimica
Biotecnologie

con impegno di 3,24 punti organico a valere sul D.M. 1673 del 10 ottobre 2024 avente ad
oggetto: “Piano straordinario per la progressione di carriera dei ricercatori a tempo
indeterminato in possesso di abilitazione scientifica nazionale”, e comunque in ragione della
migliore utilizzazione delle risorse a disposizione, prevedendo la presa di servizio dei vincitori
dei suddetti posti non prima del 10 gennaio 2026;

<> di autorizzare la copertura del costo dal 10.01.2026 al 31.12.2026 dei suddetti 27 posti
di professore di Il fascia (ivi compreso il costo ad oggi sostenuto per i ricercatore di ruolo
ricoperti che risulteranno vincitori dei posti autorizzati con la presente), stimato in €
2.116.792,17, ed il conseguente costo annuo complessivo stimato in € 2.177.136,63 (ivi
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compreso il costo ad oggi sostenuto per i ricercatore di ruolo ricoperti che risulteranno
vincitori dei posti autorizzati con la presente) dei sopra richiamati n. 27 professori di Il
fascia, all’esito delle procedure per la copertura dei posti in oggetto sulla voce COAN
CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a tempo
indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN a fronte della contestuale previsione
dell’assegnazione ministeriale di complessivi € 578.020,00 quale assegnazione finalizzata
da parte del M.U.R. ai sensi e per gli effetti del D.M. 1673 del 20 ottobre 2024 avente ad
oggetto: “Piano straordinario per la progressione di carriera dei ricercatori a tempo
indeterminato in possesso di abilitazione scientifica nazionale” del Bilancio unico di Ateneo
di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2026 e dei relativi esercizi di competenza.”
Richiamata integralmente la delibera del Consiglio di Amministrazione del 26.11.2025 n.
675/2025 avente ad oggetto: “Piano triennale dei fabbisogni del personale docente,
dirigente, tecnico, amministrativo, bibliotecario e cel 2025-2027 — determinazioni in materia
di posti di professore di Il fascia su piano straordinario di cui al D.M. 1673 del 10 ottobre
20247

Considerato che il Consiglio del Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie, nella
seduta del 28.01.2026 (prot. n. 43111 del 02.02.2026, allegato n. 1 agli atti della presente
delibera), ha deliberato di proporre:

- la chiamata della Dott.ssa Sandra BURATTA, risultata idonea nella relativa procedura, alla
copertura del posto di Professore universitario di Il fascia per il gruppo scientifico
disciplinare 05/BIOS-07 - Biochimica - SSD BIOS-07/A - Biochimica - per le esigenze del
Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie, mediante chiamata ex art. 24, comma 6
Legge 240/2010 e dell’art. 11, comma 13, del “Regolamento per la disciplina della chiamata
dei professori di prima e seconda fascia ai sensi della legge 240/2010” in quanto vincitrice
della relativa procedura bandita con D.R. n. 1970 del 23.07.2025, la cui approvazione degli
atti é stata adottata con D.R. n. 3187 del 11.12.2025;

Considerato che il costo complessivo della Dott.ssa Sandra BURATTA quale Professore di Il
fascia dal 01.04.2026 al 31.12.2026 € pari ad € 58.770,34;

Preso atto che il costo differenziale anno 2026 della Dott.ssa Sandra BURATTA, in caso di
presa di servizio al 01.04.2026, e quantificato in € 6.779,95 che trova copertura nella voce
COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a tempo
indeterminato” - UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio Unico di Ateneo di Previsione
annuale autorizzatorio dell’esercizio 2026 portato all’approvazione del Consiglio di
Amministrazione nella seduta del 22.12.2025 a fronte della contestuale previsione
ministeriale complessiva di € 578.020,00 quale assegnazione finalizzata da parte del M.U.R.
ai sensi e per gli effetti del D.M. 1673 del 20 ottobre 2024 avente ad oggetto: “Piano
straordinario per la progressione di carriera dei ricercatori a tempo indeterminato in
possesso di abilitazione scientifica nazionale” per l'anno 2026 sulla voce COAN
CA.03.02.01.01.01 “Fondo finanziamento ordinario delle universita” UA.PG.ACEN.ATTPERSON
(COAN ANTIC. 2232/2026), del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio
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dell’esercizio 2026;

Considerato che per effetto della sua assunzione in servizio in qualita di professore di Il
fascia a decorrere dal 01.04.2026, si renderanno altresi libere risorse nella voce COAN
CA.04.08.01.01.06 “Costo per competenze fisse del personale ricercatore a tempo
indeterminato” — UA.PG.ACEN.ATTECOFIN, pari ad € 51.990,39, importo da stornare in
favore della voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale
docente a tempo indeterminato” — UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di
previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2026, per dare integrale copertura alla
nuova assunzione in qualita di professore di Il fascia;

Considerato che ai sensi del combinato disposto dell’art. 18 della L. 240/2010, dell’art. 20,
comma 2 lett. l), dello Statuto di Ateneo e dell’art. 11, comma 13 del “Regolamento per la
disciplina della chiamata dei professori di prima e seconda fascia ai sensi della legge
240/2010”, il Consiglio di Amministrazione, previo parere del Senato Accademico, €&
competente ad approvare la suddetta proposta di chiamata; Visto l’art. 32 del vigente
Regolamento per 'Amministrazione, la Finanza e la Contabilita;

Visto il parere favorevole reso in merito dal Senato Accademico nella seduta del 24
febbraio 2026;

All’'unanimita, con l’assenza della componente studentesca ai sensi dell’art. 20, comma 2,
lettera |, dello Statuto

DELIBERA

di approvare la chiamata della Dott.ssa Sandra BURATTA a ricoprire il posto di
professore di Il fascia per il gruppo scientifico disciplinare 05/BI0OS-07 — Biochimica -
SSD BIOS-07/A - Biochimica - mediante chiamata ex art. 24, comma 6, legge 240/2010,
per le esigenze del Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie e,
conseguentemente, autorizzare la presa di servizio della Prof.ssa Sandra BURATTA dal
01 aprile 2026;

di riportarsi integralmente alla delibera del Consiglio di Amministrazione del 30.04.2025
in ordine allimputazione dei p.o. e, conseguentemente, di far gravare 0,12 p.o.,
necessari per l'assunzione in servizio del sopra richiamato professore di Il fascia a
valere sul D.M. 1673 del 10 ottobre 2024 avente ad oggetto: “Piano straordinario per la
progressione di carriera dei ricercatori a tempo indeterminato in possesso di
abilitazione scientifica nazionale”, e comunque in ragione della migliore utilizzazione
delle risorse a disposizione;

« di autorizzare la copertura del costo complessivo relativo alla suddetta presa di
servizio, per 'anno 2026 a decorrere dal 01.04.2026, quantificabile in € 58.770,34, cosi
come segue:

- per € 51.990,39 nella voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del
personale docente a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN previo storno
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della medesima somma dalla voce COAN CA.04.08.01.01.06 “Costo per competenze

fisse del personale ricercatore a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN, del

Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2026 ;
per € 6.779,95 quale differenza stipendiale tra Ricercatore Universitario e Professore
di Il fascia, nella voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del
personale docente a tempo indeterminato” - UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio
unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2026 a fronte della
contestuale previsione ministeriale complessiva di € 578.020,00 quale assegnazione
finalizzata da parte del M.U.R. ai sensi e per gli effetti del D.M. 1673 del 20 ottobre
2024 avente ad oggetto: “Piano straordinario per la progressione di carriera dei
ricercatori a tempo indeterminato in possesso di abilitazione scientifica nazionale” per
’anno 2026 sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 “Fondo finanziamento ordinario delle
universita” UA.PG.ACEN.ATTPERSON (COAN ANTIC. 2232/2026), del Bilancio unico di
Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2026;
di autorizzare il costo complessivo annuale stimabile in 79.535,85 (con una stima del
D.P.C.M. 2026 del 1,5%), del sopra richiamato Professore di Il fascia sulla voce COAN
CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a tempo
indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN, del Bilancio Unico di Ateneo di Previsione
annuale autorizzatorio dell’esercizio 2027 e dei bilanci unici di Ateneo annuali di
previsione autorizzatori dei futuri esercizi di competenza, a fronte della contestuale
previsione ministeriale di € 578.020,00 quale assegnazione finalizzata da parte del
M.U.R. ai sensi e per gli effetti del D.M. 1673 del 20 ottobre 2024 avente ad oggetto:
“Piano straordinario per la progressione di carriera dei ricercatori a tempo
indeterminato in possesso di abilitazione scientifica nazionale” sulla voce COAN
CA.03.02.01.01.01 “Fondo finanziamento ordinario delle universita
UA.PG.ACEN.ATTPERSON.

La presente Delibera sara trasmessa per conoscenza al Collegio dei Revisori dei conti ai

sensi dell’art. 32 del vigente Regolamento per TAmministrazione, la Finanza e la Contabilita.

La presente delibera € immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione € approvata
seduta stante.
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Numero delibera: 115/2026 - Numero protocollo: 96972/2026

Categoria 0.d.G: Personale in assenza della componente studentesca 15.4

Oggetto: Proposta di chiamata ex art. 24, comma 6, della Legge 240/2010 della
Dott.ssa Rachele DEL SORDO a ricoprire il ruolo di professore di Il fascia per le
esigenze del Dipartimento di Medicina e Chirurgia per il GSD 06/MEDS-04 -
Anatomia patologica - SSD MEDS-04/A - Anatomia patologica - di cui al D.M.
1673/2024 - Approvazione

Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e
programmazione

Nominativo

Prof. Massimiliano Marianelli

Prof. Filippo Cianetti

Prof. Alfonso Antonio
Vincenzo Tortorella

X |X| X|™

Prof.ssa Antonia Concetta Elia

=

Prof. Carlo Fiorio

Prof.ssa Emanuela Costantini

x| X

Dott. Claudio Colonni

Dott. Riccardo Lorenzi

Sig. Federico Sidoti

X

Sig.ra Orsola Pia Basile

X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non
convocato)

Allegati n. -- (sub lett. --)

IL PRESIDENTE

Visto l'art. 1 ter del D.L. 31.01.2005 n. 7 convertito in Legge 31.03.2005 n. 43, disciplinante la
programmazione triennale e la valutazione delle Universita;

Visto l'art. 66 del D.L 25.06.2008 n. 112, convertito in Legge 06.06.2008 n.133, e successive
modifiche e integrazioni;

Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49;

Visto il D.P.C.M. 28 dicembre 2018 avente ad oggetto “Disposizioni per il rispetto dei limiti
delle spese di personale e delle spese di indebitamento da parte delle universita, per il
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triennio 2018- 2020, a norma dell'articolo 7, comma 6, del decreto legislativo 29 marzo
2012, n. 497;

Visto il D.P.C.M. 24 giugno 2021 avente ad oggetto “Indirizzi della programmazione del
personale universitario e disposizioni per il rispetto dei limiti delle spese di personale e
delle spese di indebitamento da parte delle universita, per il triennio 2021-2023.”;

Visto il D.P.C.M. 27 novembre 2024 avente ad oggetto “Indirizzi della programmazione del
personale universitario e disposizioni per il rispetto dei limiti delle spese di personale e
delle spese di indebitamento da parte delle universita, per il triennio 2024-2026.;
Ricordato che il Piano delle azioni positive 2021-2023 e stato approvato dal Consiglio di
Amministrazione nella seduta del 27.01.2021, quale parte integrante del Piano integrato
2021- 2023, ai sensi e per gli effetti di quanto dispone l'art. 48 del D.Lgs. 198/2006;

Dato atto che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 30 novembre 2023, previo
parere favorevole reso dal Senato Accademico nella seduta tenutasi in pari data, ha
approvato il Piano delle azioni positive 2024-2026, unitamente al Gender Equality Plan
2024-2026;

Preso atto che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 27.01.2025 ha approvato, tra
Ualtro, il “Piano triennale di fabbisogno di personale docente e del personale dirigente,
tecnico, amministrativo, bibliotecario e CEL 2025-2027";

Visto il “Regolamento per la disciplina della chiamata dei professori di prima e seconda
fascia ai sensi della legge 240/2070” emanato con D.R. 597 del 11.03.2025;

Visto il D.M. 1673 del 29 ottobre 2024 avente ad oggetto: “Piano straordinario per la
progressione di carriera dei ricercatori a tempo indeterminato in possesso di abilitazione
scientifica nazionale”, con il quale sono state assegnate all’Ateneo perugino complessivi €
578.020,00 corrispondenti a 4,97 p.o.;

Preso atto che l'art. 1, comma 2, del medesimo D.M. 1673 del 29 ottobre 2024 dispone che:
“Il corrispondente contingente assunzionale per le Istituzioni relativo al presente piano
straordinario, € espresso in termini di punti organico (Po), per un valore complessivamente
pari a 69,68 Po. La chiamata nel ruolo di professore di seconda fascia riservate ai ricercatori
universitari a tempo indeterminato (RU) in possesso di abilitazione scientifica nazionale e
pertanto effettuata entro predetto limite complessivo secondo la seguente tabella di
corrispondenza:

POSIZIONE PO
RU con ASN gia in servizio presso Ulstituzione 0,12
RU con ASN gia in servizio in altra 0,70
Ulstituzione

Preso atto che lart. 2, comma 1, del medesimo D.M. 1673 del 29 ottobre 2024 dispone, tra
Laltro, che:
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“Ciascuna Istituzione utilizza le risorse assegnate ai sensi del presente decreto per la
progressione di carriera dei ricercatori a tempo indeterminato in possesso di abilitazione
scientifica nazionale anche se conseguita successivamente al 30/09/2024, con bando
adottato entro il 31 dicembre 2025 e presa di servizio entro il 31 dicembre 2026, nel rispetto
dei seguenti criteri:

a) il numero di posti di professore di Il fascia assunti attraverso procedure ai sensi dell’art.
24, comma 6, della legge n. 240/20170 riservati a ricercatori a tempo indeterminato in
servizio presso lIstituzione e in possesso di abilitazione scientifica nazionale non puo
essere inferiore al numero di posti di professore di Il fascia assunti attraverso procedure
ai sensi dell’art. 18 della medesima legge n. 240/2010 riservati ai ricercatori a tempo
indeterminato in possesso di abilitazione scientifica nazionale, fatto salvo che non siano
piu presenti nell’Istituzione ricercatori a tempo indeterminato in possesso di abilitazione
scientifica nazionale; ...”

Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 26 febbraio 2025, previa

proposta del Senato Accademico espressa nella seduta del 25 febbraio 2025, ha deliberato,

di autorizzare la copertura di n. 14 posti di Professori di Il fascia, da coprire mediante

procedure di chiamata ai sensi dell’art. 24, comma 6, L. 240/2010, con impegno di 1,68

punti organico a valere sul D.M. 1673 del 10 ottobre 2024 avente ad oggetto: “Piano

straordinario per la progressione di carriera dei ricercatori a tempo indeterminato in
possesso di abilitazione scientifica nazionale”, e comunque in ragione della migliore
utilizzazione delle risorse a disposizione, prevedendo la presa di servizio dei vincitori dei

suddetti posti non prima del 1° settembre 2025;

Considerato che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 30 aprile 2025, previa

proposta formulata dal Senato Accademico nella seduta tenutasi il 29 aprile 2025, ha

deliberato:

- di autorizzare, alla luce di tutto quanto sopra esposto, l‘assegnazione di n. 27 posti di

Professori di Il fascia, da coprire mediante procedure di chiomata ai sensi dell’art. 24,

comma 6, L. 240/2010, cosi come di seguito declinati:

DIPARTIMENTI GSD SSD DENOMINAZIONE

Lettere - Lingue, | 10/ARTE-01 (10/B1) ARTE-01/C | Storia dell'arte contemporanea

Letterature e
Civilta-Antiche e

Voderne 10/GLOT-01 (10/G1) GLOT-01/A | Glottologia linguistica

Scienze Agrarie, 07/AGRI-05 (07/D1) | AGRI-05/B | Patologia vegetale
Alimentari ed

Ambientali 05/BI0S-01 (05/A1) | BIOS-01/C | Botanica ambientale e applicata
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07/AGRI-04 (07/C1) | AGRI-04/A | Idraulica agraria e sistemazioni
idraulico-forestali
07/AGRI-03 (07/B2) | AGRI-03/A | Arboricoltura generale e
coltivazioni arboree
Dipartimento di 11/SDEA-01 (11/A5) SDEA-01/A | Discipline demoetnoantropologiche
Scienze Politiche
Dipartimento di 07/MVET-04 (07/H4) | MVET-04/B | Clinica medica veterinaria
Medicina 07/MVET-02 (07/H2) | MVET-02/A | Patologia generale e anatomia
Veterinaria patologica veterinaria
Dipartimento di 04/GEOS-02 (04/A2) | GEOS-02/B | Geologia stratificata e
Fisica e Geologia sedimentologia
06/MEDS-02 MEDS- Patologia generale
(06/A2) 02/A
05/BI0S-12 (05/H1) | BIOS-12/A | Anatomia umana
06/MEDS-16 (06/F1) | MEDS-16/A | Malattie odontostomatologiche
Dipartimento di | 05/BI0S-07 (05/E1) | BIOS-07/A | Biochimica
Medicina e 05/BIOS-12 (05/H1) | BIOS-12/A | Anatomia umana
Chirurgia 06/MEDS-14 (06/E2) | MEDS-14/C | Urologia
05/BI0S-10 (05/F1) | BIOS-10/A | Biologia cellulare e applicata
09/IMIS-01 (09/E4) IMIS-01/B Misure elettriche ed elettroniche
06/MEDS-09 MEDS- Malattie del sangue
(06/D3) 09/B
05/BI0S-10 (05/F1) | BIOS-10/A | Biologia cellulare e applicata
06/MEDS-04 MEDS- Anatomia patologica
(06/A4) 04/A
06/MEDS-22 (06/11) | MEDS-22/A | Diagnostica  per immagini e
radioterapia
Dipartimento di 09/IINF-05 (09/H1) | IINF-05/A Sistemi di elaborazione delle
Ingegneria informazioni
09/IINF-03 (09/F2) | IINF-03/A Telecomunicazioni
Dipartimento di 03/CHEM-05 (03/C1) | CHEM- Chimica organica
Scienze 05/A
Farmaceutiche  [05/B/0S-07 (05/E7) | BIOS-07/A | Biochimica
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Dipartimento di
Chimica, Biologia e | 05/BIOS-07 (05/E1) | BIOS-07/A | Biochimica
Biotecnologie

con impegno di 3,24 punti organico a valere sul D.M. 1673 del 10 ottobre 2024 avente ad

oggetto: “Piano straordinario per la progressione di carriera dei ricercatori a tempo

indeterminato in possesso di abilitazione scientifica nazionale”, e comunque in ragione della
migliore utilizzazione delle risorse a disposizione, prevedendo la presa di servizio dei vincitori

dei suddetti posti non prima del 10 gennaio 2026;

« di autorizzare la copertura del costo dal 10.01.2026 al 31.12.2026 dei suddetti 27 posti di
professore di Il fascia (ivi compreso il costo ad oggi sostenuto per i ricercatore di ruolo
ricoperti che risulteranno vincitori dei posti autorizzati con la presente), stimato in €
2.116.792,17, ed il conseguente costo annuo complessivo stimato in € 2.177.136,63 (ivi
compreso il costo ad oggi sostenuto per i ricercatore di ruolo ricoperti che risulteranno
vincitori dei posti autorizzati con la presente) dei sopra richiamati n. 27 professori di Il
fascia, all’esito delle procedure per la copertura dei posti in oggetto sulla voce COAN
CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a tempo
indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN a fronte della contestuale previsione
dell’assegnazione ministeriale di complessivi € 578.020,00 quale assegnazione finalizzata
da parte del M.U.R. ai sensi e per gli effetti del D.M. 1673 del 20 ottobre 2024 avente ad
oggetto: “Piano straordinario per la progressione di carriera dei ricercatori a tempo
indeterminato in possesso di abilitazione scientifica nazionale” del Bilancio unico di
Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2026 e dei relativi esercizi di
competenza.”

Richiamata integralmente la delibera del Consiglio di Amministrazione del 26.11.2025 n.

675/2025 avente ad oggetto: “Piano triennale dei fabbisogni del personale docente,

dirigente, tecnico, amministrativo, bibliotecario e cel 2025-2027 — determinazioni in materia

di posti di professore di Il fascia su piano straordinario di cui al D.M. 1673 del 10 ottobre

20247

Considerato che il Consiglio del Dipartimento di Medicina e Chirurgia, nella seduta del

27.01.2026 (prot. n. 43037 del 02.02.2026, allegato n. 1 agli atti della presente delibera), ha

deliberato di proporre:

- la chiamata della Dott.ssa Rachele DEL SORDO, risultata idonea nella relativa procedura,
alla copertura del posto di Professore universitario di Il fascia per il gruppo scientifico
disciplinare 06/MEDS-04 — Anatomia patologica - SSD MEDS-04/A — Anatomia patologica
- per le esigenze del Dipartimento di Medicina e Chirurgia, mediante chiamata ex art. 24,
comma 6 Legge 240/2010 e dell’art. 11, comma 13, del “Regolamento per la disciplina della
chiamata dei professori di prima e seconda fascia ai sensi della legge 240/2070” in quanto
vincitrice della relativa procedura bandita con D.R. n. 1893 del 22.07.2025, la cui
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approvazione degli atti e stata adottata con D.R. n. 3352 del 18.12.2025;
Considerato che il costo complessivo della Dott.ssa Rachele DEL SORDO quale Professore
di Il fascia dal 01.04.2026 al 31.12.2026 € pari ad € 58.770,33;

Preso atto che il costo differenziale anno 2026 della Dott.ssa Rachele DEL SORDO, in caso
di presa di servizio al 01.04.2026, ¢ quantificato in € 4.157,32 che trova copertura nella voce
COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a tempo
indeterminato” - UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio Unico di Ateneo di Previsione
annuale autorizzatorio dell’esercizio 2026 portato all’approvazione del Consiglio di
Amministrazione nella seduta del 22.12.2025 a fronte della contestuale previsione
ministeriale complessiva di € 578.020,00 quale assegnazione finalizzata da parte del M.U.R.
ai sensi e per gli effetti del D.M. 1673 del 20 ottobre 2024 avente ad oggetto: “Piano
straordinario per la progressione di carriera dei ricercatori a tempo indeterminato in
possesso di abilitazione scientifica nazionale” per l'anno 2026 sulla voce COAN
CA.03.02.01.01.01 “Fondo finanziamento ordinario delle universita” UA.PG.ACEN.ATTPERSON
(COAN ANTIC. 2232/2026), del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio
dell’esercizio 2026;
Considerato che per effetto della sua assunzione in servizio in qualita di professore di Il
fascia a decorrere dal 01.04.2026, si renderanno altresi libere risorse nella voce COAN
CA.04.08.01.01.06 “Costo per competenze fisse del personale ricercatore a tempo
indeterminato” — UA.PG.ACEN.ATTECOFIN, pari ad € 54.613,01, importo da stornare in favore
della voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a
tempo indeterminato” — UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di previsione
annuale autorizzatorio dell’esercizio 2026, per dare integrale copertura alla nuova
assunzione in qualita di professore di Il fascia;
Considerato che ai sensi del combinato disposto dell’art. 18 della L. 240/2010, dell’art. 20,
comma 2 lett. l), dello Statuto di Ateneo e dell’art. 11, comma 13 del “Regolamento per la
disciplina della chiamata dei professori di prima e seconda fascia ai sensi della legge
240/2010”, il Consiglio di Amministrazione, previo parere del Senato Accademico, €
competente ad approvare la suddetta proposta di chiamata; Visto l'art. 32 del vigente
Regolamento per "Amministrazione, la Finanza e la Contabilita;
Visto il parere favorevole reso in merito dal Senato Accademico nella seduta del 24
febbraio 2026;

Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare.
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Udito quanto esposto dal Presidente;
Richiamata integralmente la normativa disciplinante la materia oggetto di delibera;
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Dato atto che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 30 novembre 2023, previo
parere favorevole reso dal Senato Accademico nella seduta tenutasi in pari data, ha
approvato il Piano delle azioni positive 2024-2026, unitamente al Gender Equality Plan
2024-2026;

Preso atto che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 27.01.2025 ha approvato, tra
Caltro, il “Piano triennale di fabbisogno di personale docente e del personale dirigente,
tecnico, amministrativo, bibliotecario e CEL 2025-20277;

Visto il “Regolamento per la disciplina della chiamata dei professori di prima e seconda
fascia ai sensi della legge 240/2070” emanato con D.R. 597 del 11.03.2025;

Visto il D.M. 1673 del 29 ottobre 2024 avente ad oggetto: “Piano straordinario per la
progressione di carriera dei ricercatori a tempo indeterminato in possesso di abilitazione
scientifica nazionale”, con il quale sono state assegnate all’Ateneo perugino complessivi €
578.020,00 corrispondenti a 4,97 p.o.;

Preso atto che l’art. 1, comma 2, del medesimo D.M. 1673 del 29 ottobre 2024 dispone che:
“Il corrispondente contingente assunzionale per le Istituzioni relativo al presente piano
straordinario, € espresso in termini di punti organico (Po), per un valore complessivamente
pari a 69,68 Po. La chiamata nel ruolo di professore di seconda fascia riservate ai ricercatori
universitari a tempo indeterminato (RU) in possesso di abilitazione scientifica nazionale e
pertanto effettuata entro predetto limite complessivo secondo la seguente tabella di
corrispondenza:

POSIZIONE PO
RU con ASN gia in servizio presso Ulstituzione 0,12
RU con ASN gia in servizio in altra 0,70
Ulstituzione

Preso atto che l'art. 2, comma 1, del medesimo D.M. 1673 del 29 ottobre 2024 dispone, tra

L’altro, che:

“Ciascuna Istituzione utilizza le risorse assegnate ai sensi del presente decreto per la

progressione di carriera dei ricercatori a tempo indeterminato in possesso di abilitazione

scientifica nazionale anche se conseguita successivamente al 30/09/2024, con bando
adottato entro il 31 dicembre 2025 e presa di servizio entro il 31 dicembre 2026, nel rispetto
dei seguenti criteri:

a) il numero di posti di professore di Il fascia assunti attraverso procedure ai sensi dell’art.
24, comma 6, della legge n. 240/2010 riservati a ricercatori a tempo indeterminato in
servizio presso llstituzione e in possesso di abilitazione scientifica nazionale non puo
essere inferiore al numero di posti di professore di Il fascia assunti attraverso procedure
ai sensi dell’art. 18 della medesima legge n. 240/2010 riservati ai ricercatori a tempo
indeterminato in possesso di abilitazione scientifica nazionale, fatto salvo che non siano
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pit presenti nell’lstituzione ricercatori a tempo indeterminato in possesso di abilitazione
scientifica nazionale; ...”
Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 26 febbraio 2025, previa
proposta del Senato Accademico espressa nella seduta del 25 febbraio 2025, ha deliberato,
di autorizzare la copertura di n. 14 posti di Professori di Il fascia, da coprire mediante
procedure di chiamata ai sensi dell’art. 24, comma 6, L. 240/2010, con impegno di 1,68
punti organico a valere sul D.M. 1673 del 10 ottobre 2024 avente ad oggetto: “Piano
straordinario per la progressione di carriera dei ricercatori a tempo indeterminato in
possesso di abilitazione scientifica nazionale”, e comunque in ragione della migliore
utilizzazione delle risorse a disposizione, prevedendo la presa di servizio dei vincitori dei
suddetti posti non prima del 1° settembre 2025;
Considerato che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 30 aprile 2025, previa
proposta formulata dal Senato Accademico nella seduta tenutasi il 29 aprile 2025, ha
deliberato:
- di autorizzare, alla luce di tutto quanto sopra esposto, l’assegnazione di n. 27 posti di
Professori di Il fascia, da coprire mediante procedure di chiamata ai sensi dell’art. 24,
comma 6, L. 240/2010, cosi come di seguito declinati:

DIPARTIMENTI GSD SSD DENOMINAZIONE

Lettere - Lingue, | 10/ARTE-01 (10/B1) ARTE-01/C | Storia dell'arte contemporanea

Letterature e
Civilta-Antiche e

Voderne 10/GLOT-01 (10/G1) GLOT-01/A | Glottologia linguistica

Scienze Agrarie, 07/AGRI-05 (07/D1) | AGRI-05/B | Patologia vegetale
Alimentari ed

Ambientali 05/BI0S-01 (05/A1) | BIOS-01/C | Botanica ambientale e applicata

07/AGRI-04 (07/C1) | AGRI-04/A | Idraulica agraria e sistemazioni
idraulico-forestali

07/AGRI-03 (07/B2) | AGRI-03/A | Arboricoltura generale e
coltivazioni arboree

Dipartimento di 11/SDEA-01 (11/A5) SDEA-01/A | Discipline demoetnoantropologiche
Scienze Politiche

Dipartimento di 07/MVET-04 (07/H4) | MVET-04/B | Clinica medica veterinaria

Medicina 07/MVET-02 (07/H2) | MVET-02/A | Patologia generale e anatomia
Veterinaria patologica veterinaria

Dipartimento di 04/GEOS-02 (04/A2) | GEOS-02/B | Geologia stratificata e
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Fisica e Geologia sedimentologia
06/MEDS-02 MEDS- Patologia generale
(06/A2) 02/A
05/BI0S-12 (05/H1) | BIOS-12/A | Anatomia umana
06/MEDS-16 (06/F1) | MEDS-16/A | Malattie odontostomatologiche
Dipartimento di | 05/BI0S-07 (05/E1) | BIOS-07/A | Biochimica
Medicina e 05/BIOS-12 (05/H1) | BIOS-12/A | Anatomia umana
Chirurgia 06/MEDS-14 (06/E2) | MEDS-14/C | Urologia
05/BI0S-10 (05/F1) B/OS-10/A | Biologia cellulare e applicata
09/IMIS-01 (09/E4) IMIS-01/B Misure elettriche ed elettroniche
06/MEDS-09 MEDS- Malattie del sangue
(06/D3) 09/B
05/BI0S-10 (05/F1) | BIOS-10/A | Biologia cellulare e applicata
06/MEDS-04 MEDS- Anatomia patologica
(06/A4) 04/A
06/MEDS-22 (06/11) | MEDS-22/A | Diagnostica  per immagini e
radioterapia
Dipartimento di 09/IINF-05 (09/H1) IINF-05/A Sistemi di elaborazione delle
Ingegneria informazioni
09/IINF-03 (09/F2) | IINF-03/A Telecomunicazioni
Dipartimento di 03/CHEM-05 (03/C1) | CHEM- Chimica organica
Scienze 05/A
Farmaceutiche  ["05/B/0S-07 (05/E7) | BIOS-07/A | Biochimica
Dipartimento di
Chimica, Biologia e | 05/BI0OS-07 (05/E1) | BIOS-07/A | Biochimica

Biotecnologie

con impegno di 3,24 punti organico a valere sul D.M. 1673 del 10 ottobre 2024 avente ad
oggetto: “Piano straordinario per la progressione di carriera dei ricercatori a tempo
indeterminato in possesso di abilitazione scientifica nazionale”, e comunque in ragione della
migliore utilizzazione delle risorse a disposizione, prevedendo la presa di servizio dei vincitori
dei suddetti posti non prima del 10 gennaio 2026;
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«» di autorizzare la copertura del costo dal 710.01.2026 al 31.12.2026 dei suddetti 27 posti di
professore di Il fascia (ivi compreso il costo ad oggi sostenuto per i ricercatore di ruolo
ricoperti che risulteranno vincitori dei posti autorizzati con la presente), stimato in €
2.116.792,17, ed il conseguente costo annuo complessivo stimato in € 2.177.136,63 (ivi
compreso il costo ad oggi sostenuto per i ricercatore di ruolo ricoperti che risulteranno
vincitori dei posti autorizzati con la presente) dei sopra richiamati n. 27 professori di I/
fascia, all’esito delle procedure per la copertura dei posti in oggetto sulla voce COAN
CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a tempo
indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN a fronte della contestuale previsione
dell’assegnazione ministeriale di complessivi € 578.020,00 quale assegnazione finalizzata
da parte del M.U.R. ai sensi e per gli effetti del D.M. 1673 del 20 ottobre 2024 avente ad
oggetto: “Piano straordinario per la progressione di carriera dei ricercatori a tempo
indeterminato in possesso di abilitazione scientifica nazionale” del Bilancio unico di
Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2026 e dei relativi esercizi di
competenza.”

Richiamata integralmente la delibera del Consiglio di Amministrazione del 26.11.2025 n.

675/2025 avente ad oggetto: “Piano triennale dei fabbisogni del personale docente,

dirigente, tecnico, amministrativo, bibliotecario e cel 2025-2027 — determinazioni in materia

di posti di professore di Il fascia su piano straordinario di cui al D.M. 1673 del 10 ottobre

20247

Considerato che il Consiglio del Dipartimento di Medicina e Chirurgia, nella seduta del

27.01.2026 (prot. n. 43037 del 02.02.2026, allegato n. 1 agli atti della presente delibera), ha

deliberato di proporre:

- la chiamata della Dott.ssa Rachele DEL SORDO, risultata idonea nella relativa procedura,
alla copertura del posto di Professore universitario di Il fascia per il gruppo scientifico
disciplinare 06/MEDS-04 — Anatomia patologica - SSD MEDS-04/A — Anatomia patologica
- per le esigenze del Dipartimento di Medicina e Chirurgia, mediante chiamata ex art. 24,
comma 6 Legge 240/2010 e dell’art. 11, comma 13, del “Regolamento per la disciplina della
chiamata dei professori di prima e seconda fascia ai sensi della legge 240/2010” in quanto
vincitrice della relativa procedura bandita con D.R. n. 1893 del 22.07.2025, la cui
approvazione degli atti e stata adottata con D.R. n. 3352 del 18.12.2025;

Considerato che il costo complessivo della Dott.ssa Rachele DEL SORDO quale Professore

di Il fascia dal 01.04.2026 al 31.12.2026 ¢ pari ad € 58.770,33;

Preso atto che il costo differenziale anno 2026 della Dott.ssa Rachele DEL SORDO, in caso

di presa di servizio al 01.04.2026, & quantificato in € 4.157,32 che trova copertura nella voce

COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a tempo

indeterminato” - UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio Unico di Ateneo di Previsione

annuale autorizzatorio dell’esercizio 2026 portato all’approvazione del Consiglio di

Amministrazione nella seduta del 22.12.2025 a fronte della contestuale previsione

ministeriale complessiva di € 578.020,00 quale assegnazione finalizzata da parte del M.U.R.
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ai sensi e per gli effetti del D.M. 1673 del 20 ottobre 2024 avente ad oggetto: “Piano
straordinario per la progressione di carriera dei ricercatori a tempo indeterminato in
possesso di abilitazione scientifica nazionale” per lanno 2026 sulla voce COAN
CA.03.02.01.01.01 “Fondo finanziamento ordinario delle universita” UA.PG.ACEN.ATTPERSON
(COAN ANTIC. 2232/2026), del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio
dell’esercizio 2026;

Considerato che per effetto della sua assunzione in servizio in qualita di professore di Il
fascia a decorrere dal 01.04.2026, si renderanno altresi libere risorse nella voce COAN
CA.04.08.01.01.06 “Costo per competenze fisse del personale ricercatore a tempo
indeterminato” — UA.PG.ACEN.ATTECOFIN, pari ad € 54.613,01, importo da stornare in favore
della voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a
tempo indeterminato” — UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di previsione
annuale autorizzatorio dell’esercizio 2026, per dare integrale copertura alla nuova
assunzione in qualita di professore di Il fascia;

Considerato che ai sensi del combinato disposto dell’art. 18 della L. 240/2010, dell’art. 20,
comma 2 lett. l), dello Statuto di Ateneo e dell’art. 11, comma 13 del “Regolamento per la
disciplina della chiamata dei professori di prima e seconda fascia ai sensi della legge
240/2010”, il Consiglio di Amministrazione, previo parere del Senato Accademico, e
competente ad approvare la suddetta proposta di chiamata; Visto l'art. 32 del vigente
Regolamento per 'Amministrazione, la Finanza e la Contabilita;

Visto il parere favorevole reso in merito dal Senato Accademico nella seduta del 24
febbraio 2026;

All’unanimita, con l’assenza della componente studentesca ai sensi dell’art. 20, comma
2, lettera |, dello Statuto

DELIBERA

di approvare la chiamata della Dott.ssa Rachele DEL SORDO a ricoprire il posto di
professore di Il fascia per il gruppo scientifico disciplinare 06/MEDS-04 - Anatomia
patologica - SSD MEDS-04/A - Anatomia patologica - mediante chiamata ex art. 24,
comma 6, legge 240/2010, per le esigenze del Dipartimento di Medicina e Chirurgia e,
conseguentemente, autorizzare la presa di servizio della Prof.ssa Rachele DEL SORDO
dal 01.04.2026;

di riportarsi integralmente alla delibera del Consiglio di Amministrazione del 30.04.2025
in ordine allimputazione dei p.o. e, conseguentemente, di far gravare 0,12 p.o.,
necessari per l’assunzione in servizio del sopra richiamato professore di Il fascia a
valere sul D.M. 1673 del 10 ottobre 2024 avente ad oggetto: “Piano straordinario per la
progressione di carriera dei ricercatori a tempo indeterminato in possesso di
abilitazione scientifica nazionale”, e comunque in ragione della migliore utilizzazione
delle risorse a disposizione;
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«» di autorizzare la copertura del costo complessivo relativo alla suddetta presa di

servizio, per 'anno 2026 a decorrere dal 01.04.2026, quantificabile in € 58.770,33, cosi
come segue:
- per € 54.613,01 nella voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del

personale docente a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN previo storno
della medesima somma dalla voce COAN CA.04.08.01.01.06 “Costo per competenze
fisse del personale ricercatore a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN, del
Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2026 ;

per € 4.157,32 quale differenza stipendiale tra Ricercatore Universitario e Professore
di Il fascia, nella voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del
personale docente a tempo indeterminato” - UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio
unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2026 a fronte della
contestuale previsione ministeriale complessiva di € 578.020,00 quale assegnazione
finalizzata da parte del M.U.R. ai sensi e per gli effetti del D.M. 1673 del 20 ottobre
2024 avente ad oggetto: “Piano straordinario per la progressione di carriera deji
ricercatori a tempo indeterminato in possesso di abilitazione scientifica nazionale” per
’anno 2026 sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 “Fondo finanziamento ordinario delle
universita” UA.PG.ACEN.ATTPERSON (COAN ANTIC. 2232/2026), del Bilancio unico di
Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2026;

di autorizzare il costo complessivo annuale stimabile in 79.535,85 (con una stima del
D.P.C.M. 2026 del 1,5%), del sopra richiamato Professore di Il fascia sulla voce COAN
CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a tempo
indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN, del Bilancio Unico di Ateneo di Previsione
annuale autorizzatorio dell’esercizio 2027 e dei bilanci unici di Ateneo annuali di
previsione autorizzatori dei futuri esercizi di competenza, a fronte della contestuale
previsione ministeriale di € 578.020,00 quale assegnazione finalizzata da parte del
M.U.R. ai sensi e per gli effetti del D.M. 1673 del 20 ottobre 2024 avente ad oggetto:
“Piano straordinario per la progressione di carriera dei ricercatori a tempo
indeterminato in possesso di abilitazione scientifica nazionale” sulla voce COAN
CA.03.02.01.01.01 “Fondo finanziamento ordinario delle universita
UA.PG.ACEN.ATTPERSON.

La presente Delibera sara trasmessa per conoscenza al Collegio dei Revisori dei conti ai

sensi dell’art. 32 del vigente Regolamento per TAmministrazione, la Finanza e la Contabilita.

La presente delibera e immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione & approvata
seduta stante.
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Numero delibera: 116/2026 - Numero protocollo: 96973/2026

Categoria 0.d.G: Personale in assenza della componente studentesca 15.5

Oggetto: Proposta di chiamata ex art. 24, comma 6, della Legge 240/2010 del
Dott. Michele DEL ZINGARO a ricoprire il ruolo di professore di Il fascia per le
esigenze del Dipartimento di Medicina e Chirurgia per il GSD 06/MEDS-14 -
Chirurgia plastica e ricostruttiva, chirurgia pediatrica e infantile e urologia -
SSD MEDS-14/C - Urologia - di cui al D.M. 1673/2024 - Approvazione

Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e
programmazione

Nominativo

Prof. Massimiliano Marianelli

Prof. Filippo Cianetti

XX X|mn

Prof. Alfonso Antonio
Vincenzo Tortorella

>

Prof.ssa Antonia Concetta Elia

Prof. Carlo Fiorio

x| X

Prof.ssa Emanuela Costantini

Dott. Claudio Colonni X

Dott. Riccardo Lorenzi X

Sig. Federico Sidoti X

Sig.ra Orsola Pia Basile X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non
convocato)

Allegati n. -- (sub lett. --)
IL PRESIDENTE

Visto l'art. 1 ter del D.L. 31.01.2005 n. 7 convertito in Legge 31.03.2005 n. 43, disciplinante la
programmazione triennale e la valutazione delle Universita;

Visto l'art. 66 del D.L 25.06.2008 n. 112, convertito in Legge 06.06.2008 n.133, e successive
modifiche e integrazioni;

Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49;

Visto il D.P.C.M. 28 dicembre 2018 avente ad oggetto “Disposizioni per il rispetto dei limiti
delle spese di personale e delle spese di indebitamento da parte delle universita, per il
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triennio 2018- 2020, a norma dell'articolo 7, comma 6, del decreto legislativo 29 marzo
2012, n. 497;

Visto il D.P.C.M. 24 giugno 2021 avente ad oggetto “Indirizzi della programmazione del
personale universitario e disposizioni per il rispetto dei limiti delle spese di personale e
delle spese di indebitamento da parte delle universita, per il triennio 2021-2023.”;

Visto il D.P.C.M. 27 novembre 2024 avente ad oggetto “Indirizzi della programmazione del
personale universitario e disposizioni per il rispetto dei limiti delle spese di personale e
delle spese di indebitamento da parte delle universita, per il triennio 2024-2026.;
Ricordato che il Piano delle azioni positive 2021-2023 e stato approvato dal Consiglio di
Amministrazione nella seduta del 27.01.2021, quale parte integrante del Piano integrato
2021- 2023, ai sensi e per gli effetti di quanto dispone l'art. 48 del D.Lgs. 198/2006;

Dato atto che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 30 novembre 2023, previo
parere favorevole reso dal Senato Accademico nella seduta tenutasi in pari data, ha
approvato il Piano delle azioni positive 2024-2026, unitamente al Gender Equality Plan
2024-2026;

Preso atto che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 27.01.2025 ha approvato, tra
Ualtro, il “Piano triennale di fabbisogno di personale docente e del personale dirigente,
tecnico, amministrativo, bibliotecario e CEL 2025-2027";

Visto il “Regolamento per la disciplina della chiamata dei professori di prima e seconda
fascia ai sensi della legge 240/2070” emanato con D.R. 597 del 11.03.2025;

Visto il D.M. 1673 del 29 ottobre 2024 avente ad oggetto: “Piano straordinario per la
progressione di carriera dei ricercatori a tempo indeterminato in possesso di abilitazione
scientifica nazionale”, con il quale sono state assegnate all’Ateneo perugino complessivi €
578.020,00 corrispondenti a 4,97 p.o.;

Preso atto che l'art. 1, comma 2, del medesimo D.M. 1673 del 29 ottobre 2024 dispone che:
“Il corrispondente contingente assunzionale per le Istituzioni relativo al presente piano
straordinario, € espresso in termini di punti organico (Po), per un valore complessivamente
pari a 69,68 Po. La chiamata nel ruolo di professore di seconda fascia riservate ai ricercatori
universitari a tempo indeterminato (RU) in possesso di abilitazione scientifica nazionale e
pertanto effettuata entro predetto limite complessivo secondo la seguente tabella di
corrispondenza:

POSIZIONE PO
RU con ASN gia in servizio presso Ulstituzione 0,12
RU con ASN gia in servizio in altra 0,70
Ulstituzione

Preso atto che l’art. 2, comma 1, del medesimo D.M. 1673 del 29 ottobre 2024 dispone, tra
Laltro, che:
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“Ciascuna Istituzione utilizza le risorse assegnate ai sensi del presente decreto per la
progressione di carriera dei ricercatori a tempo indeterminato in possesso di abilitazione
scientifica nazionale anche se conseguita successivamente al 30/09/2024, con bando
adottato entro il 31 dicembre 2025 e presa di servizio entro il 31 dicembre 2026, nel rispetto
dei seguenti criteri:

a) il numero di posti di professore di Il fascia assunti attraverso procedure ai sensi dell’art.
24, comma 6, della legge n. 240/2010 riservati a ricercatori a tempo indeterminato in
servizio presso lIstituzione e in possesso di abilitazione scientifica nazionale non puo
essere inferiore al numero di posti di professore di Il fascia assunti attraverso procedure
ai sensi dell’art. 18 della medesima legge n. 240/2010 riservati ai ricercatori a tempo
indeterminato in possesso di abilitazione scientifica nazionale, fatto salvo che non siano
piu presenti nell’Istituzione ricercatori a tempo indeterminato in possesso di abilitazione
scientifica nazionale; ...”

Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 26 febbraio 2025, previa

proposta del Senato Accademico espressa nella seduta del 25 febbraio 2025, ha deliberato,

di autorizzare la copertura di n. 14 posti di Professori di Il fascia, da coprire mediante

procedure di chiamata ai sensi dell’art. 24, comma 6, L. 240/2010, con impegno di 1,68

punti organico a valere sul D.M. 1673 del 10 ottobre 2024 avente ad oggetto: “Piano

straordinario per la progressione di carriera dei ricercatori a tempo indeterminato in
possesso di abilitazione scientifica nazionale”, e comunque in ragione della migliore
utilizzazione delle risorse a disposizione, prevedendo la presa di servizio dei vincitori dei

suddetti posti non prima del 1° settembre 2025;

Considerato che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 30 aprile 2025, previa

proposta formulata dal Senato Accademico nella seduta tenutasi il 29 aprile 2025, ha

deliberato:

- di autorizzare, alla luce di tutto quanto sopra esposto, [’‘assegnazione di n. 27 posti di

Professori di Il fascia, da coprire mediante procedure di chiamata ai sensi dell’art. 24,

comma 6, L. 240/2010, cosi come di seguito declinati:

DIPARTIMENTI GSD SSD DENOMINAZIONE

Lettere - Lingue, | 10/ARTE-01 (10/B1) ARTE-01/C | Storia dell'arte contemporanea
Letterature e

Civilta-Antiche e

Voderne 10/GLOT-01 (10/G1) GLOT-01/A | Glottologia linguistica

Scienze Agrarie, 07/AGRI-05 (07/D1) | AGRI-05/B | Patologia vegetale
Alimentari ed

Ambientali 05/BI0S-01 (05/A1) | BIOS-01/C | Botanica ambientale e applicata
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07/AGRI-04 (07/C1) | AGRI-04/A | Idraulica agraria e sistemazioni
idraulico-forestali
07/AGRI-03 (07/B2) | AGRI-03/A | Arboricoltura generale e
coltivazioni arboree
Dipartimento di 11/SDEA-01 (11/A5) SDEA-01/A | Discipline demoetnoantropologiche
Scienze Politiche
Dipartimento di 07/MVET-04 (07/H4) | MVET-04/B | Clinica medica veterinaria
Medicina 07/MVET-02 (07/H2) | MVET-02/A | Patologia generale e anatomia
Veterinaria patologica veterinaria
Dipartimento di 04/GEOS-02 (04/A2) | GEOS-02/B | Geologia stratificata e
Fisica e Geologia sedimentologia
06/MEDS-02 MEDS- Patologia generale
(06/A2) 02/A
05/BI0S-12 (05/H1) | BIOS-12/A | Anatomia umana
06/MEDS-16 (06/F1) | MEDS-16/A | Malattie odontostomatologiche
Dipartimento di | 05/BI0S-07 (05/E1) | BIOS-07/A | Biochimica
Medicina e 05/BIOS-12 (05/H1) | BIOS-12/A | Anatomia umana
Chirurgia 06/MEDS-14 (06/E2) | MEDS-14/C | Urologia
05/BI0S-10 (05/F1) | BIOS-10/A | Biologia cellulare e applicata
09/IMIS-01 (09/E4) IMIS-01/B Misure elettriche ed elettroniche
06/MEDS-09 MEDS- Malattie del sangue
(06/D3) 09/B
05/BI0S-10 (05/F1) | BIOS-10/A | Biologia cellulare e applicata
06/MEDS-04 MEDS- Anatomia patologica
(06/A4) 04/A
06/MEDS-22 (06/11) | MEDS-22/A | Diagnostica  per immagini e
radioterapia
Dipartimento di 09/IINF-05 (09/H1) | IINF-05/A Sistemi di elaborazione delle
Ingegneria informazioni
09/IINF-03 (09/F2) | IINF-03/A Telecomunicazioni
Dipartimento di 03/CHEM-05 (03/C1) | CHEM- Chimica organica
Scienze 05/A
Farmaceutiche  [05/B/0S-07 (05/E7) | BIOS-07/A | Biochimica
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Dipartimento di
Chimica, Biologia e | 05/BIOS-07 (05/E1) | BIOS-07/A | Biochimica
Biotecnologie

con impegno di 3,24 punti organico a valere sul D.M. 1673 del 10 ottobre 2024 avente ad

oggetto: “Piano straordinario per la progressione di carriera dei ricercatori a tempo

indeterminato in possesso di abilitazione scientifica nazionale”, e comunque in ragione della
migliore utilizzazione delle risorse a disposizione, prevedendo la presa di servizio dei vincitori

dei suddetti posti non prima del 10 gennaio 2026;

« di autorizzare la copertura del costo dal 10.01.2026 al 31.12.2026 dei suddetti 27 posti di
professore di Il fascia (ivi compreso il costo ad oggi sostenuto per i ricercatore di ruolo
ricoperti che risulteranno vincitori dei posti autorizzati con la presente), stimato in €
2.116.792,17, ed il conseguente costo annuo complessivo stimato in € 2.177.136,63 (ivi
compreso il costo ad oggi sostenuto per i ricercatore di ruolo ricoperti che risulteranno
vincitori dei posti autorizzati con la presente) dei sopra richiamati n. 27 professori di I/
fascia, all’esito delle procedure per la copertura dei posti in oggetto sulla voce COAN
CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a tempo
indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN a fronte della contestuale previsione
dell’assegnazione ministeriale di complessivi € 578.020,00 quale assegnazione finalizzata
da parte del M.U.R. ai sensi e per gli effetti del D.M. 1673 del 20 ottobre 2024 avente ad
oggetto: “Piano straordinario per la progressione di carriera dei ricercatori a tempo
indeterminato in possesso di abilitazione scientifica nazionale” del Bilancio unico di
Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2026 e dei relativi esercizi di
competenza.”

Richiamata integralmente la delibera del Consiglio di Amministrazione del 26.11.2025 n.

675/2025 avente ad oggetto: “Piano triennale dei fabbisogni del personale docente,

dirigente, tecnico, amministrativo, bibliotecario e cel 2025-2027 — determinazioni in materia

di posti di professore di Il fascia su piano straordinario di cui al D.M. 1673 del 10 ottobre

20247

Considerato che il Consiglio del Dipartimento di Medicina e Chirurgia, nella seduta del

27.01.2026 (prot. n. 43047 del 02.02.2026, allegato n. 1 agli atti della presente delibera), ha

deliberato di proporre:

- la chiamata del Dott. Michele DEL ZINGARO, risultato idoneo nella relativa procedura, alla
copertura del posto di Professore universitario di Il fascia per il gruppo scientifico
disciplinare 06/MEDS-14 — Chirurgia plastica e ricostruttiva, chirurgia pediatrica e infantile
e urologia - SSD MEDS-14/C - Urologia - per le esigenze del Dipartimento di Medicina e
Chirurgia, mediante chiamata ex art. 24, comma 6 Legge 240/2010 e dell’art. 11, comma 13,
del “Regolamento per la disciplina della chiamata dei professori di prima e seconda fascia
ai sensi della legge 240/2010” in quanto vincitore della relativa procedura bandita con D.R.
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n. 1897 del 22.07.2025, la cui approvazione degli atti € stata adottata con D.R. n. 3396 del

30.12.2025;
Considerato che il costo complessivo del Dott. Michele DEL ZINGARO quale Professore di Il
fascia dal 01.04.2026 al 31.12.2026 ¢ pari ad € 58.770,34;

Preso atto che il costo differenziale anno 2026 del Dott. Michele DEL ZINGARO, in caso di
presa di servizio al 01.04.2026, & quantificato in € 6.779,95 che trova copertura nella voce
COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a tempo
indeterminato” - UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio Unico di Ateneo di Previsione
annuale autorizzatorio dell’esercizio 2026 portato all’approvazione del Consiglio di
Amministrazione nella seduta del 22.12.2025 a fronte della contestuale previsione
ministeriale complessiva di € 578.020,00 quale assegnazione finalizzata da parte del M.U.R.
ai sensi e per gli effetti del D.M. 1673 del 20 ottobre 2024 avente ad oggetto: “Piano
straordinario per la progressione di carriera dei ricercatori a tempo indeterminato in
possesso di abilitazione scientifica nazionale” per l'anno 2026 sulla voce COAN
CA.03.02.01.01.01 “Fondo finanziamento ordinario delle universita” UA.PG.ACEN.ATTPERSON
(COAN ANTIC. 2232/2026), del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio
dell’esercizio 2026;
Considerato che per effetto della sua assunzione in servizio in qualita di professore di Il
fascia a decorrere dal 01.04.2026, si renderanno altresi libere risorse nella voce COAN
CA.04.08.01.01.06 “Costo per competenze fisse del personale ricercatore a tempo
indeterminato” - UA.PG.ACEN.ATTECOFIN, pari ad € 51.990,39, importo da stornare in
favore della voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale
docente a tempo indeterminato” — UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di
previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2026, per dare integrale copertura alla
nuova assunzione in qualita di professore di Il fascia;
Considerato che ai sensi del combinato disposto dell’art. 18 della L. 240/2010, dell’art. 20,
comma 2 lett. l), dello Statuto di Ateneo e dell’art. 11, comma 13 del “Regolamento per la
disciplina della chiamata dei professori di prima e seconda fascia ai sensi della legge
240/2010”, il Consiglio di Amministrazione, previo parere del Senato Accademico, €
competente ad approvare la suddetta proposta di chiamata; Visto l'art. 32 del vigente
Regolamento per "Amministrazione, la Finanza e la Contabilita;
Visto il parere favorevole reso in merito dal Senato Accademico nella seduta del 24
febbraio 2026;

Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare.
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Udito quanto esposto dal Presidente;
Richiamata integralmente la normativa disciplinante la materia oggetto di delibera;
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Dato atto che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 30 novembre 2023, previo
parere favorevole reso dal Senato Accademico nella seduta tenutasi in pari data, ha
approvato il Piano delle azioni positive 2024-2026, unitamente al Gender Equality Plan
2024-2026;

Preso atto che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 27.01.2025 ha approvato, tra
Caltro, il “Piano triennale di fabbisogno di personale docente e del personale dirigente,
tecnico, amministrativo, bibliotecario e CEL 2025-20277;

Visto il “Regolamento per la disciplina della chiamata dei professori di prima e seconda
fascia ai sensi della legge 240/2070” emanato con D.R. 597 del 11.03.2025;

Visto il D.M. 1673 del 29 ottobre 2024 avente ad oggetto: “Piano straordinario per la
progressione di carriera dei ricercatori a tempo indeterminato in possesso di abilitazione
scientifica nazionale”, con il quale sono state assegnate all’Ateneo perugino complessivi €
578.020,00 corrispondenti a 4,97 p.o.;

Preso atto che l’art. 1, comma 2, del medesimo D.M. 1673 del 29 ottobre 2024 dispone che:
“Il corrispondente contingente assunzionale per le Istituzioni relativo al presente piano
straordinario, € espresso in termini di punti organico (Po), per un valore complessivamente
pari a 69,68 Po. La chiamata nel ruolo di professore di seconda fascia riservate ai ricercatori
universitari a tempo indeterminato (RU) in possesso di abilitazione scientifica nazionale e
pertanto effettuata entro predetto limite complessivo secondo la seguente tabella di
corrispondenza:

POSIZIONE PO
RU con ASN gia in servizio presso Ulstituzione 0,12
RU con ASN gia in servizio in altra 0,70
Ulstituzione

Preso atto che l'art. 2, comma 1, del medesimo D.M. 1673 del 29 ottobre 2024 dispone, tra

L’altro, che:

“Ciascuna Istituzione utilizza le risorse assegnate ai sensi del presente decreto per la

progressione di carriera dei ricercatori a tempo indeterminato in possesso di abilitazione

scientifica nazionale anche se conseguita successivamente al 30/09/2024, con bando
adottato entro il 31 dicembre 2025 e presa di servizio entro il 31 dicembre 2026, nel rispetto
dei seguenti criteri:

a) il numero di posti di professore di Il fascia assunti attraverso procedure ai sensi dell’art.
24, comma 6, della legge n. 240/2010 riservati a ricercatori a tempo indeterminato in
servizio presso llstituzione e in possesso di abilitazione scientifica nazionale non puo
essere inferiore al numero di posti di professore di Il fascia assunti attraverso procedure
ai sensi dell’art. 18 della medesima legge n. 240/2010 riservati ai ricercatori a tempo
indeterminato in possesso di abilitazione scientifica nazionale, fatto salvo che non siano
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pit presenti nell’lstituzione ricercatori a tempo indeterminato in possesso di abilitazione
scientifica nazionale; ...”
Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 26 febbraio 2025, previa
proposta del Senato Accademico espressa nella seduta del 25 febbraio 2025, ha deliberato,
di autorizzare la copertura di n. 14 posti di Professori di Il fascia, da coprire mediante
procedure di chiamata ai sensi dell’art. 24, comma 6, L. 240/2010, con impegno di 1,68
punti organico a valere sul D.M. 1673 del 10 ottobre 2024 avente ad oggetto: “Piano
straordinario per la progressione di carriera dei ricercatori a tempo indeterminato in
possesso di abilitazione scientifica nazionale”, e comunque in ragione della migliore
utilizzazione delle risorse a disposizione, prevedendo la presa di servizio dei vincitori dei
suddetti posti non prima del 1° settembre 2025;
Considerato che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 30 aprile 2025, previa
proposta formulata dal Senato Accademico nella seduta tenutasi il 29 aprile 2025, ha
deliberato:
- di autorizzare, alla luce di tutto quanto sopra esposto, l’assegnazione di n. 27 posti di
Professori di Il fascia, da coprire mediante procedure di chiamata ai sensi dell’art. 24,
comma 6, L. 240/2010, cosi come di seguito declinati:

DIPARTIMENTI GSD SSD DENOMINAZIONE

Lettere - Lingue, | 10/ARTE-01 (10/B1) ARTE-01/C | Storia dell'arte contemporanea

Letterature e
Civilta-Antiche e

Voderne 10/GLOT-01 (10/G1) GLOT-01/A | Glottologia linguistica

Scienze Agrarie, 07/AGRI-05 (07/D1) | AGRI-05/B | Patologia vegetale
Alimentari ed

Ambientali 05/BI0S-01 (05/A1) | BIOS-01/C | Botanica ambientale e applicata

07/AGRI-04 (07/C1) | AGRI-04/A | Idraulica agraria e sistemazioni
idraulico-forestali

07/AGRI-03 (07/B2) | AGRI-03/A | Arboricoltura generale e
coltivazioni arboree

Dipartimento di 11/SDEA-01 (11/A5) SDEA-01/A | Discipline demoetnoantropologiche
Scienze Politiche

Dipartimento di 07/MVET-04 (07/H4) | MVET-04/B | Clinica medica veterinaria

Medicina 07/MVET-02 (07/H2) | MVET-02/A | Patologia generale e anatomia
Veterinaria patologica veterinaria

Dipartimento di 04/GEOS-02 (04/A2) | GEOS-02/B | Geologia stratificata e
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Fisica e Geologia sedimentologia
06/MEDS-02 MEDS- Patologia generale
(06/A2) 02/A
05/BI0S-12 (05/H1) | BIOS-12/A | Anatomia umana
06/MEDS-16 (06/F1) | MEDS-16/A | Malattie odontostomatologiche
Dipartimento di | 05/BI0S-07 (05/E1) | BIOS-07/A | Biochimica
Medicina e 05/BIOS-12 (05/H1) | BIOS-12/A | Anatomia umana
Chirurgia 06/MEDS-14 (06/E2) | MEDS-14/C | Urologia
05/BI0S-10 (05/F1) B/OS-10/A | Biologia cellulare e applicata
09/IMIS-01 (09/E4) IMIS-01/B Misure elettriche ed elettroniche
06/MEDS-09 MEDS- Malattie del sangue
(06/D3) 09/B
05/BI0S-10 (05/F1) | BIOS-10/A | Biologia cellulare e applicata
06/MEDS-04 MEDS- Anatomia patologica
(06/A4) 04/A
06/MEDS-22 (06/11) | MEDS-22/A | Diagnostica  per immagini e
radioterapia
Dipartimento di 09/IINF-05 (09/H1) IINF-05/A Sistemi di elaborazione delle
Ingegneria informazioni
09/IINF-03 (09/F2) | IINF-03/A Telecomunicazioni
Dipartimento di 03/CHEM-05 (03/C1) | CHEM- Chimica organica
Scienze 05/A
Farmaceutiche  ["05/B/0S-07 (05/E7) | BIOS-07/A | Biochimica
Dipartimento di
Chimica, Biologia e | 05/BI0OS-07 (05/E1) | BIOS-07/A | Biochimica

Biotecnologie

con impegno di 3,24 punti organico a valere sul D.M. 1673 del 10 ottobre 2024 avente ad
oggetto: “Piano straordinario per la progressione di carriera dei ricercatori a tempo
indeterminato in possesso di abilitazione scientifica nazionale”, e comunque in ragione della
migliore utilizzazione delle risorse a disposizione, prevedendo la presa di servizio dei vincitori
dei suddetti posti non prima del 10 gennaio 2026;
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«» di autorizzare la copertura del costo dal 710.01.2026 al 31.12.2026 dei suddetti 27 posti di
professore di Il fascia (ivi compreso il costo ad oggi sostenuto per i ricercatore di ruolo
ricoperti che risulteranno vincitori dei posti autorizzati con la presente), stimato in €
2.116.792,17, ed il conseguente costo annuo complessivo stimato in € 2.177.136,63 (ivi
compreso il costo ad oggi sostenuto per i ricercatore di ruolo ricoperti che risulteranno
vincitori dei posti autorizzati con la presente) dei sopra richiamati n. 27 professori di I/
fascia, all’esito delle procedure per la copertura dei posti in oggetto sulla voce COAN
CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a tempo
indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN a fronte della contestuale previsione
dell’assegnazione ministeriale di complessivi € 578.020,00 quale assegnazione finalizzata
da parte del M.U.R. ai sensi e per gli effetti del D.M. 1673 del 20 ottobre 2024 avente ad
oggetto: “Piano straordinario per la progressione di carriera dei ricercatori a tempo
indeterminato in possesso di abilitazione scientifica nazionale” del Bilancio unico di
Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2026 e dei relativi esercizi di
competenza.”

Richiamata integralmente la delibera del Consiglio di Amministrazione del 26.11.2025 n.

675/2025 avente ad oggetto: “Piano triennale dei fabbisogni del personale docente,

dirigente, tecnico, amministrativo, bibliotecario e cel 2025-2027 — determinazioni in materia

di posti di professore di Il fascia su piano straordinario di cui al D.M. 1673 del 10 ottobre

20247

Considerato che il Consiglio del Dipartimento di Medicina e Chirurgia, nella seduta del

27.01.2026 (prot. n. 43047 del 02.02.2026, allegato n. 1 agli atti della presente delibera), ha

deliberato di proporre:

- la chiamata del Dott. Michele DEL ZINGARO, risultato idoneo nella relativa procedura, alla
copertura del posto di Professore universitario di Il fascia per il gruppo scientifico
disciplinare 06/MEDS-14 — Chirurgia plastica e ricostruttiva, chirurgia pediatrica e infantile
e urologia - SSD MEDS-14/C - Urologia - per le esigenze del Dipartimento di Medicina e
Chirurgia, mediante chiamata ex art. 24, comma 6 Legge 240/2010 e dell’art. 11, comma 13,
del “Regolamento per la disciplina della chiamata dei professori di prima e seconda fascia
ai sensi della legge 240/2010” in quanto vincitore della relativa procedura bandita con D.R.
n. 1897 del 22.07.2025, la cui approvazione degli atti € stata adottata con D.R. n. 3396 del
30.12.2025;

Considerato che il costo complessivo del Dott. Michele DEL ZINGARO quale Professore di Il

fascia dal 01.04.2026 al 31.12.2026 € pari ad € 58.770,34;

Preso atto che il costo differenziale anno 2026 del Dott. Michele DEL ZINGARO, in caso di

presa di servizio al 01.04.2026, & quantificato in € 6.779,95 che trova copertura nella voce

COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a tempo

indeterminato” - UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio Unico di Ateneo di Previsione

annuale autorizzatorio dell’esercizio 2026 portato all’approvazione del Consiglio di

Amministrazione nella seduta del 22.12.2025 a fronte della contestuale previsione
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ministeriale complessiva di € 578.020,00 quale assegnazione finalizzata da parte del M.U.R.
ai sensi e per gli effetti del D.M. 1673 del 20 ottobre 2024 avente ad oggetto: “Piano
straordinario per la progressione di carriera dei ricercatori a tempo indeterminato in
possesso di abilitazione scientifica nazionale” per Uanno 2026 sulla voce COAN
CA.03.02.01.01.01 “Fondo finanziamento ordinario delle universita” UA.PG.ACEN.ATTPERSON
(COAN ANTIC. 2232/2026), del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio
dell’esercizio 2026;

Considerato che per effetto della sua assunzione in servizio in qualita di professore di Il
fascia a decorrere dal 01.04.2026, si renderanno altresi libere risorse nella voce COAN
CA.04.08.01.01.06 “Costo per competenze fisse del personale ricercatore a tempo
indeterminato” — UA.PG.ACEN.ATTECOFIN, pari ad € 51.990,39, importo da stornare in
favore della voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale
docente a tempo indeterminato” — UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di
previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2026, per dare integrale copertura alla
nuova assunzione in qualita di professore di Il fascia;

Considerato che ai sensi del combinato disposto dell’art. 18 della L. 240/2010, dell’art. 20,
comma 2 lett. l), dello Statuto di Ateneo e dell’art. 11, comma 13 del “Regolamento per la
disciplina della chiamata dei professori di prima e seconda fascia ai sensi della legge
240/2010”, il Consiglio di Amministrazione, previo parere del Senato Accademico, e
competente ad approvare la suddetta proposta di chiamata; Visto l'art. 32 del vigente
Regolamento per "Amministrazione, la Finanza e la Contabilita;

Visto il parere favorevole reso in merito dal Senato Accademico nella seduta del 24
febbraio 2026;

All’unanimita, con l’assenza della componente studentesca ai sensi dell’art. 20, comma
2, lettera |, dello Statuto

DELIBERA

di approvare la chiamata del Dott. Michele DEL ZINGARO a ricoprire il posto di
professore di Il fascia per il gruppo scientifico disciplinare 06/MEDS-14 - Chirurgia
plastica e ricostruttiva, chirurgia pediatrica e infantile e urologia - SSD MEDS-14/C -
Urologia - mediante chiamata ex art. 24, comma 6, legge 240/2010, per le esigenze del
Dipartimento di Medicina e Chirurgia e, conseguentemente, autorizzare la presa di
servizio del Prof. Michele DEL ZINGARO dal 01.04.2026;

di riportarsi integralmente alla delibera del Consiglio di Amministrazione del 30.04.2025
in ordine allimputazione dei p.o. e, conseguentemente, di far gravare 0,12 p.o.,
necessari per l’assunzione in servizio del sopra richiamato professore di Il fascia a
valere sul D.M. 1673 del 10 ottobre 2024 avente ad oggetto: “Piano straordinario per la
progressione di carriera dei ricercatori a tempo indeterminato in possesso di
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abilitazione scientifica nazionale”, e comunque in ragione della migliore utilizzazione

delle risorse a disposizione;

% di autorizzare la copertura del costo complessivo relativo alla suddetta presa di
servizio, per 'anno 2026 a decorrere dal 01.04.2026, quantificabile in € 58.770,34, cosi
come segue:

- per € 51.990,39 nella voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del
personale docente a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN previo storno
della medesima somma dalla voce COAN CA.04.08.01.01.06 “Costo per competenze
fisse del personale ricercatore a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN, del
Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2026 ;

- per € 6.779,95 quale differenza stipendiale tra Ricercatore Universitario e Professore
di Il fascia, nella voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del
personale docente a tempo indeterminato” - UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio
unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2026 a fronte della
contestuale previsione ministeriale complessiva di € 578.020,00 quale assegnazione
finalizzata da parte del M.U.R. ai sensi e per gli effetti del D.M. 1673 del 20 ottobre
2024 avente ad oggetto: “Piano straordinario per la progressione di carriera dei
ricercatori a tempo indeterminato in possesso di abilitazione scientifica nazionale” per
’anno 2026 sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 “Fondo finanziamento ordinario delle
universita” UA.PG.ACEN.ATTPERSON (COAN ANTIC. 2232/2026), del Bilancio unico di
Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2026;

< di autorizzare il costo complessivo annuale stimabile in 79.535,85 (con una stima del

D.P.C.M. 2026 del 1,5%), del sopra richiamato Professore di Il fascia sulla voce COAN
CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a tempo
indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN, del Bilancio Unico di Ateneo di Previsione
annuale autorizzatorio dell’esercizio 2027 e dei bilanci unici di Ateneo annuali di
previsione autorizzatori dei futuri esercizi di competenza, a fronte della contestuale
previsione ministeriale di € 578.020,00 quale assegnazione finalizzata da parte del
M.U.R. ai sensi e per gli effetti del D.M. 1673 del 20 ottobre 2024 avente ad oggetto:
“Piano straordinario per la progressione di carriera dei ricercatori a tempo
indeterminato in possesso di abilitazione scientifica nazionale” sulla voce COAN
CA.03.02.01.01.01 “Fondo finanziamento ordinario delle universita
UA.PG.ACEN.ATTPERSON.

La presente Delibera sara trasmessa per conoscenza al Collegio dei Revisori dei conti ai
sensi dell’art. 32 del vigente Regolamento per TAmministrazione, la Finanza e la Contabilita.

La presente delibera € immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione € approvata
seduta stante.
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Numero delibera: 117/2026 - Numero protocollo: 96974/2026

Categoria 0.d.G: Personale in assenza della componente studentesca 15.6

Oggetto: Proposta di chiamata ex art. 24, comma 6, della Legge 240/2010 della
Dott.ssa Katia FETTUCCIARI a ricoprire il ruolo di professore di Il fascia per le
esigenze del Dipartimento di Medicina e Chirurgia per il GSD 06/MEDS-02 -
Patologia generale e patologia clinica - SSD MEDS-02/A - Patologia generale -
di cui al D.M. 1673/2024 - Approvazione

Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e
programmazione

Nominativo F C A As Nc
Prof. Massimiliano Marianelli X
Prof. Filippo Cianetti X
Prof. Alfonso Antonio X
Vincenzo Tortorella
Prof.ssa Antonia Concetta Elia X
Prof. Carlo Fiorio X
Prof.ssa Emanuela Costantini X
Dott. Claudio Colonni X
Dott. Riccardo Lorenzi X
Sig. Federico Sidoti X
Sig.ra Orsola Pia Basile X
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non
convocato)

Allegati n. -- (sub lett. --)
IL PRESIDENTE

Visto l'art. 1 ter del D.L. 31.01.2005 n. 7 convertito in Legge 31.03.2005 n. 43, disciplinante la
programmazione triennale e la valutazione delle Universita;

Visto l'art. 66 del D.L 25.06.2008 n. 112, convertito in Legge 06.06.2008 n.133, e successive
modifiche e integrazioni;

Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49;

Visto il D.P.C.M. 28 dicembre 2018 avente ad oggetto “Disposizioni per il rispetto dei limiti
delle spese di personale e delle spese di indebitamento da parte delle universita, per il
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triennio 2018- 2020, a norma dell'articolo 7, comma 6, del decreto legislativo 29 marzo
2012, n. 497;

Visto il D.P.C.M. 24 giugno 2021 avente ad oggetto “Indirizzi della programmazione del
personale universitario e disposizioni per il rispetto dei limiti delle spese di personale e
delle spese di indebitamento da parte delle universita, per il triennio 2021-2023.”;

Visto il D.P.C.M. 27 novembre 2024 avente ad oggetto “Indirizzi della programmazione del
personale universitario e disposizioni per il rispetto dei limiti delle spese di personale e
delle spese di indebitamento da parte delle universita, per il triennio 2024-2026.;
Ricordato che il Piano delle azioni positive 2021-2023 e stato approvato dal Consiglio di
Amministrazione nella seduta del 27.01.2021, quale parte integrante del Piano integrato
2021- 2023, ai sensi e per gli effetti di quanto dispone l'art. 48 del D.Lgs. 198/2006;

Dato atto che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 30 novembre 2023, previo
parere favorevole reso dal Senato Accademico nella seduta tenutasi in pari data, ha
approvato il Piano delle azioni positive 2024-2026, unitamente al Gender Equality Plan
2024-2026;

Preso atto che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 27.01.2025 ha approvato, tra
Ualtro, il “Piano triennale di fabbisogno di personale docente e del personale dirigente,
tecnico, amministrativo, bibliotecario e CEL 2025-2027";

Visto il “Regolamento per la disciplina della chiamata dei professori di prima e seconda
fascia ai sensi della legge 240/2070” emanato con D.R. 597 del 11.03.2025;

Visto il D.M. 1673 del 29 ottobre 2024 avente ad oggetto: “Piano straordinario per la
progressione di carriera dei ricercatori a tempo indeterminato in possesso di abilitazione
scientifica nazionale”, con il quale sono state assegnate all’Ateneo perugino complessivi €
578.020,00 corrispondenti a 4,97 p.o.;

Preso atto che l'art. 1, comma 2, del medesimo D.M. 1673 del 29 ottobre 2024 dispone che:
“Il corrispondente contingente assunzionale per le Istituzioni relativo al presente piano
straordinario, € espresso in termini di punti organico (Po), per un valore complessivamente
pari a 69,68 Po. La chiamata nel ruolo di professore di seconda fascia riservate ai ricercatori
universitari a tempo indeterminato (RU) in possesso di abilitazione scientifica nazionale e
pertanto effettuata entro predetto limite complessivo secondo la seguente tabella di
corrispondenza:

POSIZIONE PO
RU con ASN gia in servizio presso Ulstituzione 0,12
RU con ASN gia in servizio in altra 0,70
Ulstituzione

Preso atto che lart. 2, comma 1, del medesimo D.M. 1673 del 29 ottobre 2024 dispone, tra
Laltro, che:
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“Ciascuna Istituzione utilizza le risorse assegnate ai sensi del presente decreto per la
progressione di carriera dei ricercatori a tempo indeterminato in possesso di abilitazione
scientifica nazionale anche se conseguita successivamente al 30/09/2024, con bando
adottato entro il 31 dicembre 2025 e presa di servizio entro il 31 dicembre 2026, nel rispetto
dei seguenti criteri:

a) il numero di posti di professore di Il fascia assunti attraverso procedure ai sensi dell’art.
24, comma 6, della legge n. 240/20170 riservati a ricercatori a tempo indeterminato in
servizio presso lIstituzione e in possesso di abilitazione scientifica nazionale non puo
essere inferiore al numero di posti di professore di Il fascia assunti attraverso procedure
ai sensi dell’art. 18 della medesima legge n. 240/2010 riservati ai ricercatori a tempo
indeterminato in possesso di abilitazione scientifica nazionale, fatto salvo che non siano
piu presenti nell’Istituzione ricercatori a tempo indeterminato in possesso di abilitazione
scientifica nazionale; ...”

Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 26 febbraio 2025, previa

proposta del Senato Accademico espressa nella seduta del 25 febbraio 2025, ha deliberato,

di autorizzare la copertura di n. 14 posti di Professori di Il fascia, da coprire mediante

procedure di chiamata ai sensi dell’art. 24, comma 6, L. 240/2010, con impegno di 1,68

punti organico a valere sul D.M. 1673 del 10 ottobre 2024 avente ad oggetto: “Piano

straordinario per la progressione di carriera dei ricercatori a tempo indeterminato in
possesso di abilitazione scientifica nazionale”, e comunque in ragione della migliore
utilizzazione delle risorse a disposizione, prevedendo la presa di servizio dei vincitori dei

suddetti posti non prima del 1° settembre 2025;

Considerato che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 30 aprile 2025, previa

proposta formulata dal Senato Accademico nella seduta tenutasi il 29 aprile 2025, ha

deliberato:

- di autorizzare, alla luce di tutto quanto sopra esposto, l‘assegnazione di n. 27 posti di

Professori di Il fascia, da coprire mediante procedure di chiamata ai sensi dell’art. 24,

comma 6, L. 240/2010, cosi come di seguito declinati:

DIPARTIMENTI GSD SSD DENOMINAZIONE

Lettere - Lingue, | 10/ARTE-01 (10/B1) ARTE-01/C | Storia dell'arte contemporanea

Letterature e
Civilta-Antiche e

Moderne 10/GLOT-01 (10/G1) GLOT-01/A

Scienze Agrarie, 07/AGRI-05 (07/D1) | AGRI-05/B | Patologia vegetale
Alimentari ed

Ambientali 05/BI0S-01 (05/A1) | BIOS-01/C | Botanica ambientale e applicata
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07/AGRI-04 (07/C1) | AGRI-04/A | Idraulica agraria e sistemazioni
idraulico-forestali
07/AGRI-03 (07/B2) | AGRI-03/A | Arboricoltura generale e
coltivazioni arboree
Dipartimento di 11/SDEA-01 (11/A5) SDEA-01/A | Discipline demoetnoantropologiche
Medicina e
Chirurgia
Dipartimento di 07/MVET-04 (07/H4) | MVET-04/B | Clinica medica veterinaria
Medicina 07/MVET-02 (07/H2) | MVET-02/A | Patologia generale e anatomia
Veterinaria patologica veterinaria
Dipartimento di 04/GEOS-02 (04/A2) | GEOS-02/B | Geologia stratificata e
Fisica e Geologia sedimentologia
06/MEDS-02 MEDS- Patologia generale
(06/A2) 02/A
05/BI0S-12 (05/H1) | BIOS-12/A | Anhatomia umana
06/MEDS-16 (06/F1) | MEDS-16/A | Malattie odontostomatologiche
Dipartimento di | 05/BI0S-07 (05/E1) | BIOS-07/A | Biochimica
Medicina e 05/BIOS-12 (05/H1) | BIOS-12/A | Anatomia umana
Chirurgia 06/MEDS-14 (06/E2) | MEDS-14/C | Urologia
05/BI0S-10 (05/F1) | BIOS-10/A | Biologia cellulare e applicata
09/IMIS-01 (09/E4) IMIS-01/B Misure elettriche ed elettroniche
06/MEDS-09 MEDS- Malattie del sangue
(06/D3) 09/B
05/BI0S-10 (05/F1) | BIOS-10/A | Biologia cellulare e applicata
06/MEDS-04 MEDS- Anatomia patologica
(06/A4) 04/A
06/MEDS-22 (06/11) | MEDS-22/A | Diagnostica  per immagini e
radioterapia
Dipartimento di 09/IINF-05 (09/H1) IINF-05/A Sistemi di elaborazione delle
Ingegneria informazioni
09/IINF-03 (09/F2) | IINF-03/A Telecomunicazioni
Dipartimento di 03/CHEM-05 (03/C1) | CHEM- Chimica organica
Scienze 05/A
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Farmaceutiche 05/BI0S-07 (05/E1) | BIOS-07/A | Biochimica

Dipartimento di
Medicina e 05/BIOS-07 (05/E1) | BIOS-07/A | Biochimica
Chirurgia

con impegno di 3,24 punti organico a valere sul D.M. 1673 del 10 ottobre 2024 avente ad

oggetto: “Piano straordinario per la progressione di carriera dei ricercatori a tempo

indeterminato in possesso di abilitazione scientifica nazionale”, e comunque in ragione della
migliore utilizzazione delle risorse a disposizione, prevedendo la presa di servizio dei vincitori

dei suddetti posti non prima del 10 gennaio 2026;

« di autorizzare la copertura del costo dal 10.01.2026 al 31.12.2026 dei suddetti 27 posti di
professore di Il fascia (ivi compreso il costo ad oggi sostenuto per i ricercatore di ruolo
ricoperti che risulteranno vincitori dei posti autorizzati con la presente), stimato in €
2.116.792,17, ed il conseguente costo annuo complessivo stimato in € 2.177.136,63 (ivi
compreso il costo ad oggi sostenuto per i ricercatore di ruolo ricoperti che risulteranno
vincitori dei posti autorizzati con la presente) dei sopra richiamati n. 27 professori di Il
fascia, all’esito delle procedure per la copertura dei posti in oggetto sulla voce COAN
CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a tempo
indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN a fronte della contestuale previsione
dell’assegnazione ministeriale di complessivi € 578.020,00 quale assegnazione finalizzata
da parte del M.U.R. ai sensi e per gli effetti del D.M. 1673 del 20 ottobre 2024 avente ad
oggetto: “Piano straordinario per la progressione di carriera dei ricercatori a tempo
indeterminato in possesso di abilitazione scientifica nazionale” del Bilancio unico di
Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2026 e dei relativi esercizi di
competenza.”

Richiamata integralmente la delibera del Consiglio di Amministrazione del 26.11.2025 n.

675/2025 avente ad oggetto: “Piano triennale dei fabbisogni del personale docente,

dirigente, tecnico, amministrativo, bibliotecario e cel 2025-2027 — determinazioni in materia

di posti di professore di Il fascia su piano straordinario di cui al D.M. 1673 del 10 ottobre

20247

Considerato che il Consiglio del Dipartimento di Medicina e Chirurgia, nella seduta del

27.01.2026 (prot. n. 43042 del 02.02.2026, allegato n. 1 agli atti della presente delibera), ha

deliberato di proporre:

- la chiamata della Dott.ssa Katia FETTUCCIARI, risultata idonea nella relativa procedura,
alla copertura del posto di Professore universitario di Il fascia per il gruppo scientifico
disciplinare 06/MEDS-02 - Patologia generale e patologia clinica - SSD MEDS-02/A -
Patologia generale - per le esigenze del Dipartimento di Medicina e Chirurgia, mediante
chiamata ex art. 24, comma 6 Legge 240/2010 e dell’art. 11, comma 13, del “Regolamento
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per la disciplina della chiamata dei professori di prima e seconda fascia ai sensi della

legge 240/2070” in quanto vincitrice della relativa procedura bandita con D.R. n. 1882 del

22.07.2025, la cui approvazione degli atti e stata adottata con D.R. n. 3347 del 18.12.2025;
Considerato che il costo complessivo della Dott.ssa Katia FETTUCCIARI quale Professore di
Il fascia dal 01.04.2026 al 31.12.2026 ¢ pari ad € 58.770,34;

Preso atto che il costo differenziale anno 2026 della Dott.ssa Katia FETTUCCIARI, in caso di
presa di servizio al 01.04.2026, & quantificato in € 6.779,95 che trova copertura nella voce
COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a tempo
indeterminato” - UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio Unico di Ateneo di Previsione
annuale autorizzatorio dell’esercizio 2026 portato all’approvazione del Consiglio di
Amministrazione nella seduta del 22.12.2025 a fronte della contestuale previsione
ministeriale complessiva di € 578.020,00 quale assegnazione finalizzata da parte del M.U.R.
ai sensi e per gli effetti del D.M. 1673 del 20 ottobre 2024 avente ad oggetto: “Piano
straordinario per la progressione di carriera dei ricercatori a tempo indeterminato in
possesso di abilitazione scientifica nazionale” per l'anno 2026 sulla voce COAN
CA.03.02.01.01.01 “Fondo finanziamento ordinario delle universita” UA.PG.ACEN.ATTPERSON
(COAN ANTIC. 2232/2026), del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio
dell’esercizio 2026;

Considerato che per effetto della sua assunzione in servizio in qualita di professore di Il
fascia a decorrere dal 01.04.2026, si renderanno altresi libere risorse nella voce COAN
CA.04.08.01.01.06 “Costo per competenze fisse del personale ricercatore a tempo
indeterminato” - UA.PG.ACEN.ATTECOFIN, pari ad € 51.990,39, importo da stornare in
favore della voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale
docente a tempo indeterminato” — UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di
previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2026, per dare integrale copertura alla
nuova assunzione in qualita di professore di Il fascia;

Considerato che ai sensi del combinato disposto dell’art. 18 della L. 240/2010, dell’art. 20,
comma 2 lett. l), dello Statuto di Ateneo e dell’art. 11, comma 13 del “Regolamento per la
disciplina della chiamata dei professori di prima e seconda fascia ai sensi della legge
240/2010”, il Consiglio di Amministrazione, previo parere del Senato Accademico, &
competente ad approvare la suddetta proposta di chiamata; Visto l'art. 32 del vigente
Regolamento per 'Amministrazione, la Finanza e la Contabilita;

Visto il parere favorevole reso in merito dal Senato Accademico nella seduta del 24
febbraio 2026;

Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare.
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Udito quanto esposto dal Presidente;
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Richiamata integralmente la normativa disciplinante la materia oggetto di delibera;

Dato atto che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 30 novembre 2023, previo
parere favorevole reso dal Senato Accademico nella seduta tenutasi in pari data, ha
approvato il Piano delle azioni positive 2024-2026, unitamente al Gender Equality Plan
2024-2026;

Preso atto che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 27.01.2025 ha approvato, tra
Caltro, il “Piano triennale di fabbisogno di personale docente e del personale dirigente,
tecnico, amministrativo, bibliotecario e CEL 2025-20277;

Visto il “Regolamento per la disciplina della chiamata dei professori di prima e seconda
fascia ai sensi della legge 240/2070” emanato con D.R. 597 del 11.03.2025;

Visto il D.M. 1673 del 29 ottobre 2024 avente ad oggetto: “Piono straordinario per la
progressione di carriera dei ricercatori a tempo indeterminato in possesso di abilitazione
scientifica nazionale”, con il quale sono state assegnate all’Ateneo perugino complessivi €
578.020,00 corrispondenti a 4,97 p.o.;

Preso atto che l'art. 1, comma 2, del medesimo D.M. 1673 del 29 ottobre 2024 dispone che:
“Il corrispondente contingente assunzionale per le Istituzioni relativo al presente piano
straordinario, € espresso in termini di punti organico (Po), per un valore complessivamente
pari a 69,68 Po. La chiamata nel ruolo di professore di seconda fascia riservate ai ricercatori
universitari a tempo indeterminato (RU) in possesso di abilitazione scientifica nazionale e
pertanto effettuata entro predetto limite complessivo secondo la seguente tabella di
corrispondenza:

POSIZIONE PO
RU con ASN gia in servizio presso Ulstituzione 0,12
RU con ASN gia in servizio in altra 0,70
UIstituzione

Preso atto che l'art. 2, comma 1, del medesimo D.M. 1673 del 29 ottobre 2024 dispone, tra

Laltro, che:

“Ciascuna Istituzione utilizza le risorse assegnate ai sensi del presente decreto per la

progressione di carriera dei ricercatori a tempo indeterminato in possesso di abilitazione

scientifica nazionale anche se conseguita successivamente al 30/09/2024, con bando
adottato entro il 31 dicembre 2025 e presa di servizio entro il 31 dicembre 2026, nel rispetto
dei seguenti criteri:

a) il numero di posti di professore di Il fascia assunti attraverso procedure ai sensi dell’art.
24, comma 6, della legge n. 240/2010 riservati a ricercatori a tempo indeterminato in
servizio presso llstituzione e in possesso di abilitazione scientifica nazionale non puo
essere inferiore al numero di posti di professore di Il fascia assunti attraverso procedure
ai sensi dell’art. 18 della medesima legge n. 240/2010 riservati ai ricercatori a tempo
indeterminato in possesso di abilitazione scientifica nazionale, fatto salvo che non siano
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pit presenti nell’lstituzione ricercatori a tempo indeterminato in possesso di abilitazione
scientifica nazionale; ...”
Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 26 febbraio 2025, previa
proposta del Senato Accademico espressa nella seduta del 25 febbraio 2025, ha deliberato,
di autorizzare la copertura di n. 14 posti di Professori di Il fascia, da coprire mediante
procedure di chiamata ai sensi dell’art. 24, comma 6, L. 240/2010, con impegno di 1,68
punti organico a valere sul D.M. 1673 del 10 ottobre 2024 avente ad oggetto: “Piano
straordinario per la progressione di carriera dei ricercatori a tempo indeterminato in
possesso di abilitazione scientifica nazionale”, e comunque in ragione della migliore
utilizzazione delle risorse a disposizione, prevedendo la presa di servizio dei vincitori dei
suddetti posti non prima del 1° settembre 2025;
Considerato che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 30 aprile 2025, previa
proposta formulata dal Senato Accademico nella seduta tenutasi il 29 aprile 2025, ha
deliberato:
- di autorizzare, alla luce di tutto quanto sopra esposto, l’assegnazione di n. 27 posti di
Professori di Il fascia, da coprire mediante procedure di chiamata ai sensi dell’art. 24,
comma 6, L. 240/2010, cosi come di seguito declinati:

DIPARTIMENTI GSD SSD DENOMINAZIONE

Lettere - Lingue, | 10/ARTE-01 (10/B1) ARTE-01/C | Storia dell'arte contemporanea

Letterature e
Civilta-Antiche e

Moderne 10/GLOT-01 (10/G1) GLOT-01/A

Scienze Agrarie, 07/AGRI-05 (07/D1) | AGRI-05/B | Patologia vegetale
Alimentari ed

Ambientali 05/BI0S-01 (05/A1) | BIOS-01/C | Botanica ambientale e applicata

07/AGRI-04 (07/C1) | AGRI-04/A | Idraulica agraria e sistemazioni
idraulico-forestali

07/AGRI-03 (07/B2) | AGRI-03/A | Arboricoltura generale e
coltivazioni arboree

Dipartimento di 11/SDEA-01 (11/A5) SDEA-01/A | Discipline demoetnoantropologiche

Medicina e
Chirurgia
Dipartimento di 07/MVET-04 (07/H4) | MVET-04/B | Clinica medica veterinaria
Medicina 07/MVET-02 (07/H2) | MVET-02/A | Patologia generale e anatomia
Veterinaria patologica veterinaria
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Dipartimento di
Fisica e Geologia

04/GE0S-02 (04/A2)

GEOS-02/B

Geologia stratificata e
sedimentologia

06/MEDS-02 MEDS- Patologia generale
(06/A2) 02/A
05/BI0S-12 (05/H1) | BIOS-12/A | Anatomia umana
06/MEDS-16 (06/F1) | MEDS-16/A | Malattie odontostomatologiche
Dipartimento di | 05/BI0S-07 (05/E1) | BIOS-07/A | Biochimica
Medicina e 05/BI0S-12 (05/H1) | BIOS-12/A | Anatomia umana
Chirurgia 06/MEDS-14 (06/E2) | MEDS-14/C | Urologia
05/BI0S-10 (05/F1) B/OS-10/A | Biologia cellulare e applicata
09/IMIS-01 (09/E4) IMIS-01/B Misure elettriche ed elettroniche
06/MEDS-09 MEDS- Malattie del sangue
(06/D3) 09/B
05/BI0S-10 (05/F1) B/OS-10/A | Biologia cellulare e applicata
06/MEDS-04 MEDS- Anatomia patologica
(06/A4) 04/A
06/MEDS-22 (06/11) | MEDS-22/A | Diagnostica  per immagini e
radioterapia
Dipartimento di 09/IINF-05 (09/H1) | IINF-05/A Sistemi di elaborazione delle
Ingegneria informazioni
09/IINF-03 (09/F2) | IINF-03/A Telecomunicazioni
Dipartimento di 03/CHEM-05 (03/C1) | CHEM- Chimica organica
Scienze 05/A
Farmaceutiche  ["05/B/0S-07 (05/E7) | BIOS-07/A | Biochimica
Dipartimento di
Medicina e 05/BI0S-07 (05/E1) | BIOS-07/A | Biochimica
Chirurgia

con impegno di 3,24 punti organico a valere sul D.M. 1673 del 10 ottobre 2024 avente ad
oggetto: “Piano straordinario per la progressione di carriera dei ricercatori a tempo
indeterminato in possesso di abilitazione scientifica nazionale”, e comunque in ragione della
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migliore utilizzazione delle risorse a disposizione, prevedendo la presa di servizio dei vincitori

dei suddetti posti non prima del 10 gennaio 2026;

% di autorizzare la copertura del costo dal 70.01.2026 al 31.12.2026 dei suddetti 27 posti di
professore di Il fascia (ivi compreso il costo ad oggi sostenuto per i ricercatore di ruolo
ricoperti che risulteranno vincitori dei posti autorizzati con la presente), stimato in €
2.116.792,17, ed il conseguente costo annuo complessivo stimato in € 2.177.136,63 (ivi
compreso il costo ad oggi sostenuto per i ricercatore di ruolo ricoperti che risulteranno
vincitori dei posti autorizzati con la presente) dei sopra richiamati n. 27 professori di I/
fascia, all’esito delle procedure per la copertura dei posti in oggetto sulla voce COAN
CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a tempo
indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN a fronte della contestuale previsione
dell’assegnazione ministeriale di complessivi € 578.020,00 quale assegnazione finalizzata
da parte del M.U.R. ai sensi e per gli effetti del D.M. 1673 del 20 ottobre 2024 avente ad
oggetto: “Piano straordinario per la progressione di carriera dei ricercatori a tempo
indeterminato in possesso di abilitazione scientifica nazionale” del Bilancio unico di
Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2026 e dei relativi esercizi di
competenza.”

Richiamata integralmente la delibera del Consiglio di Amministrazione del 26.11.2025 n.

675/2025 avente ad oggetto: “Piano triennale dei fabbisogni del personale docente,

dirigente, tecnico, amministrativo, bibliotecario e cel 2025-2027 — determinazioni in materia

di posti di professore di Il fascia su piano straordinario di cui al D.M. 1673 del 10 ottobre

20247

Considerato che il Consiglio del Dipartimento di Medicina e Chirurgia, nella seduta del

27.01.2026 (prot. n. 43042 del 02.02.2026, allegato n. 1 agli atti della presente delibera), ha

deliberato di proporre:

- la chiamata della Dott.ssa Katia FETTUCCIARI, risultata idonea nella relativa procedura,
alla copertura del posto di Professore universitario di Il fascia per il gruppo scientifico
disciplinare 06/MEDS-02 - Patologia generale e patologia clinica - SSD MEDS-02/A -
Patologia generale - per le esigenze del Dipartimento di Medicina e Chirurgia, mediante
chiamata ex art. 24, comma 6 Legge 240/2010 e dell’art. 11, comma 13, del “Regolamento
per la disciplina della chiamata dei professori di prima e seconda fascia ai sensi della
legge 240/2070” in quanto vincitrice della relativa procedura bandita con D.R. n. 1882 del
22.07.2025, la cui approvazione degli atti e stata adottata con D.R. n. 3347 del 18.12.2025;

Considerato che il costo complessivo della Dott.ssa Katia FETTUCCIARI quale Professore di

Il fascia dal 01.04.2026 al 31.12.2026 e pari ad € 58.770,34;

Preso atto che il costo differenziale anno 2026 della Dott.ssa Katia FETTUCCIARI, in caso di

presa di servizio al 01.04.2026, & quantificato in € 6.779,95 che trova copertura nella voce

COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a tempo

indeterminato” - UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio Unico di Ateneo di Previsione
annuale autorizzatorio dell’esercizio 2026 portato all’approvazione del Consiglio di
230

Presa d’atto del verbale in data 31 marzo 2026



A.D. 1308

unipg

UMIVERSITA DEGLI STUDI
DI PERUGIA

Seduta CdA del 24 febbraio 2026

Amministrazione nella seduta del 22.12.2025 a fronte della contestuale previsione
ministeriale complessiva di € 578.020,00 quale assegnazione finalizzata da parte del M.U.R.
ai sensi e per gli effetti del D.M. 1673 del 20 ottobre 2024 avente ad oggetto: “Piano
straordinario per la progressione di carriera dei ricercatori a tempo indeterminato in
possesso di abilitazione scientifica nazionale” per l'anno 2026 sulla voce COAN
CA.03.02.01.01.01 “Fondo finanziamento ordinario delle universita” UA.PG.ACEN.ATTPERSON
(COAN ANTIC. 2232/2026), del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio
dell’esercizio 2026;

Considerato che per effetto della sua assunzione in servizio in qualita di professore di Il
fascia a decorrere dal 01.04.2026, si renderanno altresi libere risorse nella voce COAN
CA.04.08.01.01.06 “Costo per competenze fisse del personale ricercatore a tempo
indeterminato” — UA.PG.ACEN.ATTECOFIN, pari ad € 51.990,39, importo da stornare in
favore della voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale
docente a tempo indeterminato” — UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di
previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2026, per dare integrale copertura alla
nuova assunzione in qualita di professore di Il fascia;

Considerato che ai sensi del combinato disposto dell’art. 18 della L. 240/2010, dell’art. 20,
comma 2 lett. l), dello Statuto di Ateneo e dell’art. 11, comma 13 del “Regolamento per la
disciplina della chiamata dei professori di prima e seconda fascia ai sensi della legge
240/2010”, il Consiglio di Amministrazione, previo parere del Senato Accademico, e
competente ad approvare la suddetta proposta di chiamata; Visto l'art. 32 del vigente
Regolamento per "Amministrazione, la Finanza e la Contabilita;

Visto il parere favorevole reso in merito dal Senato Accademico nella seduta del 24
febbraio 2026;

All’'unanimita, con l’assenza della componente studentesca ai sensi dell’art. 20, comma
2, lettera |, dello Statuto

DELIBERA

di approvare la chiamata della Dott.ssa Katia FETTUCCIARI a ricoprire il posto di
professore di Il fascia per il gruppo scientifico disciplinare 06/MEDS-02 - Patologia
generale e patologia clinica - SSD MEDS-02/A - Patologia generale - mediante
chiamata ex art. 24, comma 6, legge 240/2010, per le esigenze del Dipartimento di
Medicina e Chirurgia e, conseguentemente, autorizzare la presa di servizio della
Prof.ssa Katia FETTUCCIARI dal 01 aprile 2026;

di riportarsi integralmente alla delibera del Consiglio di Amministrazione del 30.04.2025
in ordine allimputazione dei p.o. e, conseguentemente, di far gravare 0,12 p.o.,
necessari per l'assunzione in servizio del sopra richiamato professore di Il fascia a
valere sul D.M. 1673 del 10 ottobre 2024 avente ad oggetto: “Piano straordinario per la
progressione di carriera dei ricercatori a tempo indeterminato in possesso di
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abilitazione scientifica nazionale”, e comunque in ragione della migliore utilizzazione
delle risorse a disposizione;

di autorizzare la copertura del costo complessivo relativo alla suddetta presa di
servizio, per 'anno 2026 a decorrere dal 01.04.2026, quantificabile in € 58.770,34, cosi
come segue:

- per € 51.990,39 nella voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del

personale docente a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN previo storno
della medesima somma dalla voce COAN CA.04.08.01.01.06 “Costo per competenze
fisse del personale ricercatore a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN, del
Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2026 ;

per € 6.779,95 quale differenza stipendiale tra Ricercatore Universitario e Professore
di Il fascia, nella voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del
personale docente a tempo indeterminato” - UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio
unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2026 a fronte della
contestuale previsione ministeriale complessiva di € 578.020,00 quale assegnazione
finalizzata da parte del M.U.R. ai sensi e per gli effetti del D.M. 1673 del 20 ottobre
2024 avente ad oggetto: “Piano straordinario per la progressione di carriera dei
ricercatori a tempo indeterminato in possesso di abilitazione scientifica nazionale” per
’anno 2026 sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 “Fondo finanziamento ordinario delle
universita” UA.PG.ACEN.ATTPERSON (COAN ANTIC. 2232/2026), del Bilancio unico di
Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2026;

di autorizzare il costo complessivo annuale stimabile in 79.535,85 (con una stima del
D.P.C.M. 2026 del 1,5%), del sopra richiamato Professore di Il fascia sulla voce COAN
CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a tempo
indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN, del Bilancio Unico di Ateneo di Previsione
annuale autorizzatorio dell’esercizio 2027 e dei bilanci unici di Ateneo annuali di
previsione autorizzatori dei futuri esercizi di competenza, a fronte della contestuale
previsione ministeriale di € 578.020,00 quale assegnazione finalizzata da parte del
M.U.R. ai sensi e per gli effetti del D.M. 1673 del 20 ottobre 2024 avente ad oggetto:
“Piano straordinario per la progressione di carriera dei ricercatori a tempo
indeterminato in possesso di abilitazione scientifica nazionale” sulla voce COAN
CA.03.02.01.01.01 “Fondo finanziamento ordinario delle universita
UA.PG.ACEN.ATTPERSON.

La presente Delibera sara trasmessa per conoscenza al Collegio dei Revisori dei conti ai

sensi dell’art. 32 del vigente Regolamento per 'Amministrazione, la Finanza e la Contabilita.

La presente delibera € immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione € approvata
seduta stante.
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Numero delibera: 118/2026 - Numero protocollo: 96975/2026

Categoria 0.d.G: Personale in assenza della componente studentesca 15.7

Oggetto: Proposta di chiamata ex art. 24, comma 6, della Legge 240/2010 della
Dott.ssa Roberta LA STARZA a ricoprire il ruolo di professore di Il fascia per le
esigenze del Dipartimento di Medicina e Chirurgia per il GSD 06/MEDS-09 -
Malattie del sangue, oncologia e reumatologia - SSD MEDS-09/B - Malattie del
sangue - di cui al D.M. 1673/2024 - Approvazione

Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e
programmazione

Nominativo

Prof. Massimiliano Marianelli

Prof. Filippo Cianetti

XX X|mn

Prof. Alfonso Antonio
Vincenzo Tortorella

>

Prof.ssa Antonia Concetta Elia

Prof. Carlo Fiorio

x| X

Prof.ssa Emanuela Costantini

Dott. Claudio Colonni X

Dott. Riccardo Lorenzi X

Sig. Federico Sidoti X

Sig.ra Orsola Pia Basile X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non
convocato)

Allegati n. -- (sub lett. --)
IL PRESIDENTE

Visto ’art. 1 ter del D.L. 31.01.2005 n. 7 convertito in Legge 31.03.2005 n. 43, disciplinante la
programmazione triennale e la valutazione delle Universita;

Visto l'art. 66 del D.L 25.06.2008 n. 112, convertito in Legge 06.06.2008 n.133, e successive
modifiche e integrazioni;

Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49;

Visto il D.P.C.M. 28 dicembre 2018 avente ad oggetto “Disposizioni per il rispetto dei limiti
delle spese di personale e delle spese di indebitamento da parte delle universita, per il
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triennio 2018- 2020, a norma dell'articolo 7, comma 6, del decreto legislativo 29 marzo
2012, n. 497;

Visto il D.P.C.M. 24 giugno 2021 avente ad oggetto “Indirizzi della programmazione del
personale universitario e disposizioni per il rispetto dei limiti delle spese di personale e
delle spese di indebitamento da parte delle universita, per il triennio 2021-2023.”;

Visto il D.P.C.M. 27 novembre 2024 avente ad oggetto “Indirizzi della programmazione del
personale universitario e disposizioni per il rispetto dei limiti delle spese di personale e
delle spese di indebitamento da parte delle universita, per il triennio 2024-2026.;
Ricordato che il Piano delle azioni positive 2021-2023 e stato approvato dal Consiglio di
Amministrazione nella seduta del 27.01.2021, quale parte integrante del Piano integrato
2021- 2023, ai sensi e per gli effetti di quanto dispone l'art. 48 del D.Lgs. 198/2006;

Dato atto che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 30 novembre 2023, previo
parere favorevole reso dal Senato Accademico nella seduta tenutasi in pari data, ha
approvato il Piano delle azioni positive 2024-2026, unitamente al Gender Equality Plan
2024-2026;

Preso atto che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 27.01.2025 ha approvato, tra
Ualtro, il “Piano triennale di fabbisogno di personale docente e del personale dirigente,
tecnico, amministrativo, bibliotecario e CEL 2025-2027";

Visto il “Regolamento per la disciplina della chiamata dei professori di prima e seconda
fascia ai sensi della legge 240/2070” emanato con D.R. 597 del 11.03.2025;

Visto il D.M. 1673 del 29 ottobre 2024 avente ad oggetto: “Piano straordinario per la
progressione di carriera dei ricercatori a tempo indeterminato in possesso di abilitazione
scientifica nazionale”, con il quale sono state assegnate all’Ateneo perugino complessivi €
578.020,00 corrispondenti a 4,97 p.o.;

Preso atto che l'art. 1, comma 2, del medesimo D.M. 1673 del 29 ottobre 2024 dispone che:
“Il corrispondente contingente assunzionale per le Istituzioni relativo al presente piano
straordinario, € espresso in termini di punti organico (Po), per un valore complessivamente
pari a 69,68 Po. La chiamata nel ruolo di professore di seconda fascia riservate ai ricercatori
universitari a tempo indeterminato (RU) in possesso di abilitazione scientifica nazionale é
pertanto effettuata entro predetto limite complessivo secondo la seguente tabella di
corrispondenza:

POSIZIONE PO
RU con ASN gia in servizio presso Ulstituzione 0,12
RU con ASN gia in servizio in altra 0,70
Ulstituzione

Preso atto che lart. 2, comma 1, del medesimo D.M. 1673 del 29 ottobre 2024 dispone, tra
Laltro, che:
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“Ciascuna Istituzione utilizza le risorse assegnate ai sensi del presente decreto per la
progressione di carriera dei ricercatori a tempo indeterminato in possesso di abilitazione
scientifica nazionale anche se conseguita successivamente al 30/09/2024, con bando
adottato entro il 31 dicembre 2025 e presa di servizio entro il 31 dicembre 2026, nel rispetto
dei seguenti criteri:

a) il numero di posti di professore di Il fascia assunti attraverso procedure ai sensi dell’art.
24, comma 6, della legge n. 240/2010 riservati a ricercatori a tempo indeterminato in
servizio presso lIstituzione e in possesso di abilitazione scientifica nazionale non puo
essere inferiore al numero di posti di professore di Il fascia assunti attraverso procedure
ai sensi dell’art. 18 della medesima legge n. 240/2010 riservati ai ricercatori a tempo
indeterminato in possesso di abilitazione scientifica nazionale, fatto salvo che non siano
piu presenti nell’Istituzione ricercatori a tempo indeterminato in possesso di abilitazione
scientifica nazionale; ...”

Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 26 febbraio 2025, previa

proposta del Senato Accademico espressa nella seduta del 25 febbraio 2025, ha deliberato,

di autorizzare la copertura di n. 14 posti di Professori di Il fascia, da coprire mediante

procedure di chiamata ai sensi dell’art. 24, comma 6, L. 240/2010, con impegno di 1,68

punti organico a valere sul D.M. 1673 del 10 ottobre 2024 avente ad oggetto: “Piano

straordinario per la progressione di carriera dei ricercatori a tempo indeterminato in
possesso di abilitazione scientifica nazionale”, e comunque in ragione della migliore
utilizzazione delle risorse a disposizione, prevedendo la presa di servizio dei vincitori dei

suddetti posti non prima del 1° settembre 2025;

Considerato che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 30 aprile 2025, previa

proposta formulata dal Senato Accademico nella seduta tenutasi il 29 aprile 2025, ha

deliberato:

- di autorizzare, alla luce di tutto quanto sopra esposto, [’‘assegnazione di n. 27 posti di

Professori di Il fascia, da coprire mediante procedure di chiamata ai sensi dell’art. 24,

comma 6, L. 240/2010, cosi come di seguito declinati:

DIPARTIMENTI GSD SSD DENOMINAZIONE

Lettere - Lingue, | 10/ARTE-01 (10/B1) ARTE-01/C | Storia dell'arte contemporanea
Letterature e

Civilta-Antiche e

Voderne 10/GLOT-01 (10/G1) GLOT-01/A | Glottologia linguistica

Scienze Agrarie, 07/AGRI-05 (07/D1) | AGRI-05/B | Patologia vegetale
Alimentari ed

Ambientali 05/BI0S-01 (05/A1) | BIOS-01/C | Botanica ambientale e applicata
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07/AGRI-04 (07/C1) | AGRI-04/A | Idraulica agraria e sistemazioni
idraulico-forestali
07/AGRI-03 (07/B2) | AGRI-03/A | Arboricoltura generale e
coltivazioni arboree
Dipartimento di 11/SDEA-01 (11/A5) SDEA-01/A | Discipline demoetnoantropologiche
Scienze Politiche
Dipartimento di 07/MVET-04 (07/H4) | MVET-04/B | Clinica medica veterinaria
Medicina 07/MVET-02 (07/H2) | MVET-02/A | Patologia generale e anatomia
Veterinaria patologica veterinaria
Dipartimento di 04/GEOS-02 (04/A2) | GEOS-02/B | Geologia stratificata e
Fisica e Geologia sedimentologia
06/MEDS-02 MEDS- Patologia generale
(06/A2) 02/A
05/BI0S-12 (05/H1) | BIOS-12/A | Anatomia umana
06/MEDS-16 (06/F1) | MEDS-16/A | Malattie odontostomatologiche
Dipartimento di | 05/BI0S-07 (05/E1) | BIOS-07/A | Biochimica
Medicina e 05/BIOS-12 (05/H1) | BIOS-12/A | Anatomia umana
Chirurgia 06/MEDS-14 (06/E2) | MEDS-14/C | Urologia
05/BI0S-10 (05/F1) | BIOS-10/A | Biologia cellulare e applicata
09/IMIS-01 (09/E4) IMIS-01/B Misure elettriche ed elettroniche
06/MEDS-09 MEDS- Malattie del sangue
(06/D3) 09/B
05/BI0S-10 (05/F1) | BIOS-10/A | Biologia cellulare e applicata
06/MEDS-04 MEDS- Anatomia patologica
(06/A4) 04/A
06/MEDS-22 (06/11) | MEDS-22/A | Diagnostica  per immagini e
radioterapia
Dipartimento di 09/IINF-05 (09/H1) | IINF-05/A Sistemi di elaborazione delle
Ingegneria informazioni
09/IINF-03 (09/F2) | IINF-03/A Telecomunicazioni
Dipartimento di 03/CHEM-05 (03/C1) | CHEM- Chimica organica
Scienze 05/A
Farmaceutiche  [05/B/0S-07 (05/E7) | BIOS-07/A | Biochimica
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Dipartimento di
Chimica, Biologia e | 05/BIOS-07 (05/E1) | BIOS-07/A | Biochimica
Biotecnologie

con impegno di 3,24 punti organico a valere sul D.M. 1673 del 10 ottobre 2024 avente ad

oggetto: “Piano straordinario per la progressione di carriera dei ricercatori a tempo

indeterminato in possesso di abilitazione scientifica nazionale”, e comunque in ragione della
migliore utilizzazione delle risorse a disposizione, prevedendo la presa di servizio dei vincitori

dei suddetti posti non prima del 10 gennaio 2026;

« di autorizzare la copertura del costo dal 10.01.2026 al 31.12.2026 dei suddetti 27 posti di
professore di Il fascia (ivi compreso il costo ad oggi sostenuto per i ricercatore di ruolo
ricoperti che risulteranno vincitori dei posti autorizzati con la presente), stimato in €
2.116.792,17, ed il conseguente costo annuo complessivo stimato in € 2.177.136,63 (ivi
compreso il costo ad oggi sostenuto per i ricercatore di ruolo ricoperti che risulteranno
vincitori dei posti autorizzati con la presente) dei sopra richiamati n. 27 professori di I/
fascia, all’esito delle procedure per la copertura dei posti in oggetto sulla voce COAN
CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a tempo
indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN a fronte della contestuale previsione
dell’assegnazione ministeriale di complessivi € 578.020,00 quale assegnazione finalizzata
da parte del M.U.R. ai sensi e per gli effetti del D.M. 1673 del 20 ottobre 2024 avente ad
oggetto: “Piano straordinario per la progressione di carriera dei ricercatori a tempo
indeterminato in possesso di abilitazione scientifica nazionale” del Bilancio unico di
Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2026 e dei relativi esercizi di
competenza.”

Richiamata integralmente la delibera del Consiglio di Amministrazione del 26.11.2025 n.

675/2025 avente ad oggetto: “Piano triennale dei fabbisogni del personale docente,

dirigente, tecnico, amministrativo, bibliotecario e cel 2025-2027 — determinazioni in materia

di posti di professore di Il fascia su piano straordinario di cui al D.M. 1673 del 10 ottobre

20247

Considerato che il Consiglio del Dipartimento di Medicina e Chirurgia, nella seduta del

27.01.2026 (prot. n. 43030 del 02.02.2026, allegato n. 1 agli atti della presente delibera), ha

deliberato di proporre:

- la chiamata della Dott.ssa Roberta LA STARZA, risultata idonea nella relativa procedura,
alla copertura del posto di Professore universitario di Il fascia per il gruppo scientifico
disciplinare 06/MEDS-09 - Malattie del sangue, oncologia e reumatologia - SSD MEDS-
09/B - Malattie del sangue - per le esigenze del Dipartimento di Medicina e Chirurgia,
mediante chiamata ex art. 24, comma 6 Legge 240/2010 e dell’art. 11, comma 13, del
“Regolamento per la disciplina della chiamata dei professori di prima e seconda fascia ai
sensi della legge 240/2010” in quanto vincitrice della relativa procedura bandita con D.R.
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n. 1886 del 22.07.2025, la cui approvazione degli atti & stata adottata con D.R. n. 3399 del

30.12.2025;
Considerato che il costo complessivo della Dott.ssa Roberta LA STARZA quale Professore di
Il fascia dal 01.04.2026 al 31.12.2026 ¢ pari ad € 58.770,34;

Preso atto che il costo differenziale anno 2026 della Dott.ssa Roberta LA STARZA, in caso
di presa di servizio al 01.04.2026, e quantificato in € 6.779,95 che trova copertura nella
voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a tempo
indeterminato” - UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio Unico di Ateneo di Previsione
annuale autorizzatorio dell’esercizio 2026 portato all’approvazione del Consiglio di
Amministrazione nella seduta del 22.12.2025 a fronte della contestuale previsione
ministeriale complessiva di € 578.020,00 quale assegnazione finalizzata da parte del M.U.R.
ai sensi e per gli effetti del D.M. 1673 del 20 ottobre 2024 avente ad oggetto: “Piano
straordinario per la progressione di carriera dei ricercatori a tempo indeterminato in
possesso di abilitazione scientifica nazionale” per l'anno 2026 sulla voce COAN
CA.03.02.01.01.01 “Fondo finanziamento ordinario delle universita” UA.PG.ACEN.ATTPERSON
(COAN ANTIC. 2232/2026), del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio
dell’esercizio 2026;
Considerato che per effetto della sua assunzione in servizio in qualita di professore di Il
fascia a decorrere dal 01.04.2026, si renderanno altresi libere risorse nella voce COAN
CA.04.08.01.01.06 “Costo per competenze fisse del personale ricercatore a tempo
indeterminato” - UA.PG.ACEN.ATTECOFIN, pari ad € 51.990,39, importo da stornare in
favore della voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale
docente a tempo indeterminato” — UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di
previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2026, per dare integrale copertura alla
nuova assunzione in qualita di professore di Il fascia;
Considerato che ai sensi del combinato disposto dell’art. 18 della L. 240/2010, dell’art. 20,
comma 2 lett. l), dello Statuto di Ateneo e dell’art. 11, comma 13 del “Regolamento per la
disciplina della chiamata dei professori di prima e seconda fascia ai sensi della legge
240/2010”, il Consiglio di Amministrazione, previo parere del Senato Accademico, €
competente ad approvare la suddetta proposta di chiamata; Visto l'art. 32 del vigente
Regolamento per "Amministrazione, la Finanza e la Contabilita;
Visto il parere favorevole reso in merito dal Senato Accademico nella seduta del 24
febbraio 2026;

Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Udito quanto esposto dal Presidente;
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Richiamata integralmente la normativa disciplinante la materia oggetto di delibera;

Dato atto che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 30 novembre 2023, previo
parere favorevole reso dal Senato Accademico nella seduta tenutasi in pari data, ha
approvato il Piano delle azioni positive 2024-2026, unitamente al Gender Equality Plan
2024-2026;

Preso atto che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 27.01.2025 ha approvato, tra
Caltro, il “Piano triennale di fabbisogno di personale docente e del personale dirigente,
tecnico, amministrativo, bibliotecario e CEL 2025-20277;

Visto il “Regolamento per la disciplina della chiamata dei professori di prima e seconda
fascia ai sensi della legge 240/2070” emanato con D.R. 597 del 11.03.2025;

Visto il D.M. 1673 del 29 ottobre 2024 avente ad oggetto: “Piono straordinario per la
progressione di carriera dei ricercatori a tempo indeterminato in possesso di abilitazione
scientifica nazionale”, con il quale sono state assegnate all’Ateneo perugino complessivi €
578.020,00 corrispondenti a 4,97 p.o.;

Preso atto che l'art. 1, comma 2, del medesimo D.M. 1673 del 29 ottobre 2024 dispone che:
“Il corrispondente contingente assunzionale per le Istituzioni relativo al presente piano
straordinario, € espresso in termini di punti organico (Po), per un valore complessivamente
pari a 69,68 Po. La chiamata nel ruolo di professore di seconda fascia riservate ai ricercatori
universitari a tempo indeterminato (RU) in possesso di abilitazione scientifica nazionale e
pertanto effettuata entro predetto limite complessivo secondo la seguente tabella di
corrispondenza:

POSIZIONE PO
RU con ASN gia in servizio presso Ulstituzione 0,12
RU con ASN gia in servizio in altra 0,70
UIstituzione

Preso atto che l'art. 2, comma 1, del medesimo D.M. 1673 del 29 ottobre 2024 dispone, tra

Laltro, che:

“Ciascuna Istituzione utilizza le risorse assegnate ai sensi del presente decreto per la

progressione di carriera dei ricercatori a tempo indeterminato in possesso di abilitazione

scientifica nazionale anche se conseguita successivamente al 30/09/2024, con bando
adottato entro il 31 dicembre 2025 e presa di servizio entro il 31 dicembre 2026, nel rispetto
dei seguenti criteri:

a) il numero di posti di professore di Il fascia assunti attraverso procedure ai sensi dell’art.
24, comma 6, della legge n. 240/2010 riservati a ricercatori a tempo indeterminato in
servizio presso llstituzione e in possesso di abilitazione scientifica nazionale non puo
essere inferiore al numero di posti di professore di Il fascia assunti attraverso procedure
ai sensi dell’art. 18 della medesima legge n. 240/2010 riservati ai ricercatori a tempo
indeterminato in possesso di abilitazione scientifica nazionale, fatto salvo che non siano
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pit presenti nell’lstituzione ricercatori a tempo indeterminato in possesso di abilitazione
scientifica nazionale; ...”
Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 26 febbraio 2025, previa
proposta del Senato Accademico espressa nella seduta del 25 febbraio 2025, ha deliberato,
di autorizzare la copertura di n. 14 posti di Professori di Il fascia, da coprire mediante
procedure di chiamata ai sensi dell’art. 24, comma 6, L. 240/2010, con impegno di 1,68
punti organico a valere sul D.M. 1673 del 10 ottobre 2024 avente ad oggetto: “Piano
straordinario per la progressione di carriera dei ricercatori a tempo indeterminato in
possesso di abilitazione scientifica nazionale”, e comunque in ragione della migliore
utilizzazione delle risorse a disposizione, prevedendo la presa di servizio dei vincitori dei
suddetti posti non prima del 1° settembre 2025;
Considerato che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 30 aprile 2025, previa
proposta formulata dal Senato Accademico nella seduta tenutasi il 29 aprile 2025, ha
deliberato:
- di autorizzare, alla luce di tutto quanto sopra esposto, l’assegnazione di n. 27 posti di
Professori di Il fascia, da coprire mediante procedure di chiamata ai sensi dell’art. 24,
comma 6, L. 240/2010, cosi come di seguito declinati:

DIPARTIMENTI GSD SSD DENOMINAZIONE

Lettere - Lingue, | 10/ARTE-01 (10/B1) ARTE-01/C | Storia dell'arte contemporanea

Letterature e
Civilta-Antiche e

Voderne 10/GLOT-01 (10/G1) GLOT-01/A | Glottologia linguistica

Scienze Agrarie, 07/AGRI-05 (07/D1) | AGRI-05/B | Patologia vegetale
Alimentari ed

Ambientali 05/BI0S-01 (05/A1) | BIOS-01/C | Botanica ambientale e applicata

07/AGRI-04 (07/C1) | AGRI-04/A | Idraulica agraria e sistemazioni
idraulico-forestali

07/AGRI-03 (07/B2) | AGRI-03/A | Arboricoltura generale e
coltivazioni arboree

Dipartimento di 11/SDEA-01 (11/A5) SDEA-01/A | Discipline demoetnoantropologiche
Scienze Politiche

Dipartimento di 07/MVET-04 (07/H4) | MVET-04/B | Clinica medica veterinaria

Medicina 07/MVET-02 (07/H2) | MVET-02/A | Patologia generale e anatomia
Veterinaria patologica veterinaria

Dipartimento di 04/GEOS-02 (04/A2) | GEOS-02/B | Geologia stratificata e
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Fisica e Geologia sedimentologia
06/MEDS-02 MEDS- Patologia generale
(06/A2) 02/A
05/BI0S-12 (05/H1) | BIOS-12/A | Anatomia umana
06/MEDS-16 (06/F1) | MEDS-16/A | Malattie odontostomatologiche
Dipartimento di | 05/BI0S-07 (05/E1) | BIOS-07/A | Biochimica
Medicina e 05/BIOS-12 (05/H1) | BIOS-12/A | Anatomia umana
Chirurgia 06/MEDS-14 (06/E2) | MEDS-14/C | Urologia
05/BI0S-10 (05/F1) B/OS-10/A | Biologia cellulare e applicata
09/IMIS-01 (09/E4) IMIS-01/B Misure elettriche ed elettroniche
06/MEDS-09 MEDS- Malattie del sangue
(06/D3) 09/B
05/BI0S-10 (05/F1) | BIOS-10/A | Biologia cellulare e applicata
06/MEDS-04 MEDS- Anatomia patologica
(06/A4) 04/A
06/MEDS-22 (06/11) | MEDS-22/A | Diagnostica  per immagini e
radioterapia
Dipartimento di 09/IINF-05 (09/H1) IINF-05/A Sistemi di elaborazione delle
Ingegneria informazioni
09/IINF-03 (09/F2) | IINF-03/A Telecomunicazioni
Dipartimento di 03/CHEM-05 (03/C1) | CHEM- Chimica organica
Scienze 05/A
Farmaceutiche  ["05/B/0S-07 (05/E7) | BIOS-07/A | Biochimica
Dipartimento di
Chimica, Biologia e | 05/BI0OS-07 (05/E1) | BIOS-07/A | Biochimica

Biotecnologie

con impegno di 3,24 punti organico a valere sul D.M. 1673 del 10 ottobre 2024 avente ad
oggetto: “Piano straordinario per la progressione di carriera dei ricercatori a tempo
indeterminato in possesso di abilitazione scientifica nazionale”, e comunque in ragione della
migliore utilizzazione delle risorse a disposizione, prevedendo la presa di servizio dei vincitori
dei suddetti posti non prima del 10 gennaio 2026;
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«» di autorizzare la copertura del costo dal 70.01.2026 al 31.12.2026 dei suddetti 27 posti di
professore di Il fascia (ivi compreso il costo ad oggi sostenuto per i ricercatore di ruolo
ricoperti che risulteranno vincitori dei posti autorizzati con la presente), stimato in €
2.116.792,17, ed il conseguente costo annuo complessivo stimato in € 2.177.136,63 (ivi
compreso il costo ad oggi sostenuto per i ricercatore di ruolo ricoperti che risulteranno
vincitori dei posti autorizzati con la presente) dei sopra richiamati n. 27 professori di I/
fascia, all’esito delle procedure per la copertura dei posti in oggetto sulla voce COAN
CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a tempo
indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN a fronte della contestuale previsione
dell’assegnazione ministeriale di complessivi € 578.020,00 quale assegnazione finalizzata
da parte del M.U.R. ai sensi e per gli effetti del D.M. 1673 del 20 ottobre 2024 avente ad
oggetto: “Piano straordinario per la progressione di carriera dei ricercatori a tempo
indeterminato in possesso di abilitazione scientifica nazionale” del Bilancio unico di
Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2026 e dei relativi esercizi di
competenza.”

Richiamata integralmente la delibera del Consiglio di Amministrazione del 26.11.2025 n.

675/2025 avente ad oggetto: “Piano triennale dei fabbisogni del personale docente,

dirigente, tecnico, amministrativo, bibliotecario e cel 2025-2027 — determinazioni in materia

di posti di professore di Il fascia su piano straordinario di cui al D.M. 1673 del 10 ottobre

20247

Considerato che il Consiglio del Dipartimento di Medicina e Chirurgia, nella seduta del

27.01.2026 (prot. n. 43030 del 02.02.2026, allegato n. 1 agli atti della presente delibera), ha

deliberato di proporre:

- la chiamata della Dott.ssa Roberta LA STARZA, risultata idonea nella relativa procedura,
alla copertura del posto di Professore universitario di Il fascia per il gruppo scientifico
disciplinare 06/MEDS-09 - Malattie del sangue, oncologia e reumatologia - SSD MEDS-
09/B - Malattie del sangue - per le esigenze del Dipartimento di Medicina e Chirurgia,
mediante chiamata ex art. 24, comma 6 Legge 240/2010 e dell’art. 11, comma 13, del
“Regolamento per la disciplina della chiamata dei professori di prima e seconda fascia ai
sensi della legge 240/2010” in quanto vincitrice della relativa procedura bandita con D.R.
n. 1886 del 22.07.2025, la cui approvazione degli atti e stata adottata con D.R. n. 3399 del
30.12.2025;

Considerato che il costo complessivo della Dott.ssa Roberta LA STARZA quale Professore di

Il fascia dal 01.04.2026 al 31.12.2026 e pari ad € 58.770,34;

Preso atto che il costo differenziale anno 2026 della Dott.ssa Roberta LA STARZA, in caso

di presa di servizio al 01.04.2026, & quantificato in € 6.779,95 che trova copertura nella

voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a tempo

indeterminato” - UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio Unico di Ateneo di Previsione

annuale autorizzatorio dell’esercizio 2026 portato all’approvazione del Consiglio di

Amministrazione nella seduta del 22.12.2025 a fronte della contestuale previsione
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ministeriale complessiva di € 578.020,00 quale assegnazione finalizzata da parte del M.U.R.
ai sensi e per gli effetti del D.M. 1673 del 20 ottobre 2024 avente ad oggetto: “Piano
straordinario per la progressione di carriera dei ricercatori a tempo indeterminato in
possesso di abilitazione scientifica nazionale” per l'anno 2026 sulla voce COAN
CA.03.02.01.01.01 “Fondo finanziamento ordinario delle universita” UA.PG.ACEN.ATTPERSON
(COAN ANTIC. 2232/2026), del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio
dell’esercizio 2026;

Considerato che per effetto della sua assunzione in servizio in qualita di professore di Il
fascia a decorrere dal 01.04.2026, si renderanno altresi libere risorse nella voce COAN
CA.04.08.01.01.06 “Costo per competenze fisse del personale ricercatore a tempo
indeterminato” — UA.PG.ACEN.ATTECOFIN, pari ad € 51.990,39, importo da stornare in
favore della voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale
docente a tempo indeterminato” — UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di
previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2026, per dare integrale copertura alla
nuova assunzione in qualita di professore di Il fascia;

Considerato che ai sensi del combinato disposto dell’art. 18 della L. 240/2010, dell’art. 20,
comma 2 lett. l), dello Statuto di Ateneo e dell’art. 11, comma 13 del “Regolamento per la
disciplina della chiamata dei professori di prima e seconda fascia ai sensi della legge
240/2010”, il Consiglio di Amministrazione, previo parere del Senato Accademico, e
competente ad approvare la suddetta proposta di chiamata; Visto l'art. 32 del vigente
Regolamento per "Amministrazione, la Finanza e la Contabilita;

Visto il parere favorevole reso in merito dal Senato Accademico nella seduta del 24
febbraio 2026;

All’unanimita, con l’assenza della componente studentesca ai sensi dell’art. 20, comma
2, lettera |, dello Statuto

DELIBERA

% di approvare la chiamata della Dott.ssa Roberta LA STARZA a ricoprire il posto di
professore di Il fascia per il gruppo scientifico disciplinare 06/MEDS-09 — Malattie del
sangue, oncologia e reumatologia - SSD MEDS-09/B - Malattie del sangue - mediante
chiamata ex art. 24, comma 6, legge 240/2010, per le esigenze del Dipartimento di
Medicina e Chirurgia e, conseguentemente, autorizzare la presa di servizio della
Prof.ssa Roberta LA STARZA dal 01.04.2026;

% di riportarsi integralmente alla delibera del Consiglio di Amministrazione del 30.04.2025
in ordine allimputazione dei p.o. e, conseguentemente, di far gravare 0,12 p.o.,
necessari per l’assunzione in servizio del sopra richiamato professore di Il fascia a
valere sul D.M. 1673 del 10 ottobre 2024 avente ad oggetto: “Piano straordinario per la
progressione di carriera dei ricercatori a tempo indeterminato in possesso di
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abilitazione scientifica nazionale”, e comunque in ragione della migliore utilizzazione

delle risorse a disposizione;

di autorizzare la copertura del costo complessivo relativo alla suddetta presa di

servizio, per 'anno 2026 a decorrere dal 01.04.2026, quantificabile in € 58.770,34, cosi

come segue:

- per € 51.990,39 nella voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del
personale docente a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN previo storno
della medesima somma dalla voce COAN CA.04.08.01.01.06 “Costo per competenze
fisse del personale ricercatore a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN, del
Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2026 ;

- per € 6.779,95 quale differenza stipendiale tra Ricercatore Universitario e Professore

di Il fascia, nella voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del
personale docente a tempo indeterminato” - UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio
unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2026 a fronte della
contestuale previsione ministeriale complessiva di € 578.020,00 quale assegnazione
finalizzata da parte del M.U.R. ai sensi e per gli effetti del D.M. 1673 del 20 ottobre
2024 avente ad oggetto: “Piano straordinario per la progressione di carriera dei
ricercatori a tempo indeterminato in possesso di abilitazione scientifica nazionale” per
’anno 2026 sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 “Fondo finanziamento ordinario delle
universita” UA.PG.ACEN.ATTPERSON (COAN ANTIC. 2232/2026), del Bilancio unico di
Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2026;
di autorizzare il costo complessivo annuale stimabile in 79.535,85 (con una stima del
D.P.C.M. 2026 del 1,5%), del sopra richiamato Professore di Il fascia sulla voce COAN
CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a tempo
indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN, del Bilancio Unico di Ateneo di Previsione
annuale autorizzatorio dell’esercizio 2027 e dei bilanci unici di Ateneo annuali di
previsione autorizzatori dei futuri esercizi di competenza, a fronte della contestuale
previsione ministeriale di € 578.020,00 quale assegnazione finalizzata da parte del
M.U.R. ai sensi e per gli effetti del D.M. 1673 del 20 ottobre 2024 avente ad oggetto:
“Piano straordinario per la progressione di carriera dei ricercatori a tempo indeterminato
in possesso di abilitazione scientifica nazionale” sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01
“Fondo finanziamento ordinario delle universita UA.PG.ACEN.ATTPERSON.

La presente Delibera sara trasmessa per conoscenza al Collegio dei Revisori dei conti ai

sensi dell’art. 32 del vigente Regolamento per "Amministrazione, la Finanza e la Contabilita.

La presente delibera € immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione & approvata
seduta stante.
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Numero delibera: 119/2026 - Numero protocollo: 96976/2026

Categoria 0.d.G: Personale in assenza della componente studentesca 15.8

Oggetto: Proposta di chiamata ex art. 24, comma 6, della Legge 240/2010 del
Dott. Guido LOMBARDO a ricoprire il ruolo di professore di Il fascia per le
esigenze del Dipartimento di Medicina e Chirurgia per il GSD 06/MEDS-16 -
Malattie odontostomatologiche - SSD MEDS-16/A - Malattie
odontostomatologiche - di cui al D.M. 1673/2024 - Approvazione

programmazione

Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e

Nominativo

A As

Nc

Prof. Massimiliano Marianelli

Prof. Filippo Cianetti

Prof. Alfonso Antonio
Vincenzo Tortorella

XX X|mn

Prof.ssa Antonia Concetta Elia

>

Prof. Carlo Fiorio

Prof.ssa Emanuela Costantini

x| X

Dott. Claudio Colonni

Dott. Riccardo Lorenzi

Sig. Federico Sidoti

X

Sig.ra Orsola Pia Basile

X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non

Allegati n. -- (sub lett. --)

convocato)

IL PRESIDENTE

Visto l'art. 1 ter del D.L. 31.01.2005 n. 7 convertito in Legge 31.03.2005 n. 43, disciplinante la
programmazione triennale e la valutazione delle Universita;
Visto l'art. 66 del D.L 25.06.2008 n. 112, convertito in Legge 06.06.2008 n.133, e successive

modifiche e integrazioni;

Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49;
Visto il D.P.C.M. 28 dicembre 2018 avente ad oggetto “Disposizioni per il rispetto dei limiti
delle spese di personale e delle spese di indebitamento da parte delle universita, per il
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triennio 2018- 2020, a norma dell'articolo 7, comma 6, del decreto legislativo 29 marzo
2012, n. 497;

Visto il D.P.C.M. 24 giugno 2021 avente ad oggetto “Indirizzi della programmazione del
personale universitario e disposizioni per il rispetto dei limiti delle spese di personale e
delle spese di indebitamento da parte delle universita, per il triennio 2021-2023.”;

Visto il D.P.C.M. 27 novembre 2024 avente ad oggetto “Indirizzi della programmazione del
personale universitario e disposizioni per il rispetto dei limiti delle spese di personale e
delle spese di indebitamento da parte delle universita, per il triennio 2024-2026.;
Ricordato che il Piano delle azioni positive 2021-2023 e stato approvato dal Consiglio di
Amministrazione nella seduta del 27.01.2021, quale parte integrante del Piano integrato
2021- 2023, ai sensi e per gli effetti di quanto dispone l'art. 48 del D.Lgs. 198/2006;

Dato atto che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 30 novembre 2023, previo
parere favorevole reso dal Senato Accademico nella seduta tenutasi in pari data, ha
approvato il Piano delle azioni positive 2024-2026, unitamente al Gender Equality Plan
2024-2026;

Preso atto che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 27.01.2025 ha approvato, tra
Ualtro, il “Piano triennale di fabbisogno di personale docente e del personale dirigente,
tecnico, amministrativo, bibliotecario e CEL 2025-2027";

Visto il “Regolamento per la disciplina della chiamata dei professori di prima e seconda
fascia ai sensi della legge 240/2070” emanato con D.R. 597 del 11.03.2025;

Visto il D.M. 1673 del 29 ottobre 2024 avente ad oggetto: “Piano straordinario per la
progressione di carriera dei ricercatori a tempo indeterminato in possesso di abilitazione
scientifica nazionale”, con il quale sono state assegnate all’Ateneo perugino complessivi €
578.020,00 corrispondenti a 4,97 p.o.;

Preso atto che l'art. 1, comma 2, del medesimo D.M. 1673 del 29 ottobre 2024 dispone che:
“Il corrispondente contingente assunzionale per le Istituzioni relativo al presente piano
straordinario, € espresso in termini di punti organico (Po), per un valore complessivamente
pari a 69,68 Po. La chiamata nel ruolo di professore di seconda fascia riservate ai ricercatori
universitari a tempo indeterminato (RU) in possesso di abilitazione scientifica nazionale e
pertanto effettuata entro predetto limite complessivo secondo la seguente tabella di
corrispondenza:

POSIZIONE PO
RU con ASN gia in servizio presso Ulstituzione 0,12
RU con ASN gia in servizio in altra 0,70
Ulstituzione

Preso atto che l’art. 2, comma 1, del medesimo D.M. 1673 del 29 ottobre 2024 dispone, tra
Laltro, che:
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“Ciascuna Istituzione utilizza le risorse assegnate ai sensi del presente decreto per la
progressione di carriera dei ricercatori a tempo indeterminato in possesso di abilitazione
scientifica nazionale anche se conseguita successivamente al 30/09/2024, con bando
adottato entro il 31 dicembre 2025 e presa di servizio entro il 31 dicembre 2026, nel rispetto
dei seguenti criteri:

a) il numero di posti di professore di Il fascia assunti attraverso procedure ai sensi dell’art.
24, comma 6, della legge n. 240/2010 riservati a ricercatori a tempo indeterminato in
servizio presso lIstituzione e in possesso di abilitazione scientifica nazionale non puo
essere inferiore al numero di posti di professore di Il fascia assunti attraverso procedure
ai sensi dell’art. 18 della medesima legge n. 240/2010 riservati ai ricercatori a tempo
indeterminato in possesso di abilitazione scientifica nazionale, fatto salvo che non siano
piu presenti nell’Istituzione ricercatori a tempo indeterminato in possesso di abilitazione
scientifica nazionale; ...”

Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 26 febbraio 2025, previa

proposta del Senato Accademico espressa nella seduta del 25 febbraio 2025, ha deliberato,

di autorizzare la copertura di n. 14 posti di Professori di Il fascia, da coprire mediante

procedure di chiamata ai sensi dell’art. 24, comma 6, L. 240/2010, con impegno di 1,68

punti organico a valere sul D.M. 1673 del 10 ottobre 2024 avente ad oggetto: “Piano

straordinario per la progressione di carriera dei ricercatori a tempo indeterminato in
possesso di abilitazione scientifica nazionale”, e comunque in ragione della migliore
utilizzazione delle risorse a disposizione, prevedendo la presa di servizio dei vincitori dei

suddetti posti non prima del 1° settembre 2025;

Considerato che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 30 aprile 2025, previa

proposta formulata dal Senato Accademico nella seduta tenutasi il 29 aprile 2025, ha

deliberato:

- di autorizzare, alla luce di tutto quanto sopra esposto, [’‘assegnazione di n. 27 posti di

Professori di Il fascia, da coprire mediante procedure di chiamata ai sensi dell’art. 24,

comma 6, L. 240/2010, cosi come di seguito declinati:

DIPARTIMENTI GSD SSD DENOMINAZIONE

Lettere - Lingue, | 10/ARTE-01 (10/B1) ARTE-01/C | Storia dell'arte contemporanea
Letterature e

Civilta-Antiche e

Voderne 10/GLOT-01 (10/G1) GLOT-01/A | Glottologia linguistica

Scienze Agrarie, 07/AGRI-05 (07/D1) | AGRI-05/B | Patologia vegetale
Alimentari ed

Ambientali 05/BI0S-01 (05/A1) | BIOS-01/C | Botanica ambientale e applicata
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07/AGRI-04 (07/C1) | AGRI-04/A | Idraulica agraria e sistemazioni
idraulico-forestali
07/AGRI-03 (07/B2) | AGRI-03/A | Arboricoltura generale e
coltivazioni arboree
Dipartimento di 11/SDEA-01 (11/A5) SDEA-01/A | Discipline demoetnoantropologiche
Scienze Politiche
Dipartimento di 07/MVET-04 (07/H4) | MVET-04/B | Clinica medica veterinaria
Medicina 07/MVET-02 (07/H2) | MVET-02/A | Patologia generale e anatomia
Veterinaria patologica veterinaria
Dipartimento di 04/GEOS-02 (04/A2) | GEOS-02/B | Geologia stratificata e
Fisica e Geologia sedimentologia
06/MEDS-02 MEDS- Patologia generale
(06/A2) 02/A
05/BI0S-12 (05/H1) | BIOS-12/A | Anatomia umana
06/MEDS-16 (06/F1) | MEDS-16/A | Malattie odontostomatologiche
Dipartimento di | 05/BI0S-07 (05/E1) | BIOS-07/A | Biochimica
Medicina e 05/BIOS-12 (05/H1) | BIOS-12/A | Anatomia umana
Chirurgia 06/MEDS-14 (06/E2) | MEDS-14/C | Urologia
05/BI0S-10 (05/F1) | BIOS-10/A | Biologia cellulare e applicata
09/IMIS-01 (09/E4) IMIS-01/B Misure elettriche ed elettroniche
06/MEDS-09 MEDS- Malattie del sangue
(06/D3) 09/B
05/BI0S-10 (05/F1) | BIOS-10/A | Biologia cellulare e applicata
06/MEDS-04 MEDS- Anatomia patologica
(06/A4) 04/A
06/MEDS-22 (06/11) | MEDS-22/A | Diagnostica  per immagini e
radioterapia
Dipartimento di 09/IINF-05 (09/H1) | IINF-05/A Sistemi di elaborazione delle
Ingegneria informazioni
09/IINF-03 (09/F2) | IINF-03/A Telecomunicazioni
Dipartimento di 03/CHEM-05 (03/C1) | CHEM- Chimica organica
Scienze 05/A
Farmaceutiche  [05/B/0S-07 (05/E7) | BIOS-07/A | Biochimica
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Dipartimento di
Chimica, Biologia e | 05/BIOS-07 (05/E1) | BIOS-07/A | Biochimica
Biotecnologie

con impegno di 3,24 punti organico a valere sul D.M. 1673 del 10 ottobre 2024 avente ad

oggetto: “Piano straordinario per la progressione di carriera dei ricercatori a tempo

indeterminato in possesso di abilitazione scientifica nazionale”, e comunque in ragione della
migliore utilizzazione delle risorse a disposizione, prevedendo la presa di servizio dei vincitori

dei suddetti posti non prima del 10 gennaio 2026;

« di autorizzare la copertura del costo dal 10.01.2026 al 31.12.2026 dei suddetti 27 posti di
professore di Il fascia (ivi compreso il costo ad oggi sostenuto per i ricercatore di ruolo
ricoperti che risulteranno vincitori dei posti autorizzati con la presente), stimato in €
2.116.792,17, ed il conseguente costo annuo complessivo stimato in € 2.177.136,63 (ivi
compreso il costo ad oggi sostenuto per i ricercatore di ruolo ricoperti che risulteranno
vincitori dei posti autorizzati con la presente) dei sopra richiamati n. 27 professori di Il
fascia, all’esito delle procedure per la copertura dei posti in oggetto sulla voce COAN
CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a tempo
indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN a fronte della contestuale previsione
dell’assegnazione ministeriale di complessivi € 578.020,00 quale assegnazione finalizzata
da parte del M.U.R. ai sensi e per gli effetti del D.M. 1673 del 20 ottobre 2024 avente ad
oggetto: “Piano straordinario per la progressione di carriera dei ricercatori a tempo
indeterminato in possesso di abilitazione scientifica nazionale” del Bilancio unico di
Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2026 e dei relativi esercizi di
competenza.”

Richiamata integralmente la delibera del Consiglio di Amministrazione del 26.11.2025 n.

675/2025 avente ad oggetto: “Piano triennale dei fabbisogni del personale docente,

dirigente, tecnico, amministrativo, bibliotecario e cel 2025-2027 — determinazioni in materia

di posti di professore di Il fascia su piano straordinario di cui al D.M. 1673 del 10 ottobre

20247

Considerato che il Consiglio del Dipartimento di Medicina e Chirurgia, nella seduta del

27.01.2026 (prot. n. 42863 del 02.02.2026, allegato n. 1 agli atti della presente delibera), ha

deliberato di proporre:

- la chiamata del Dott. Guido LOMBARDO, risultato idoneo nella relativa procedura, alla

copertura del posto di Professore universitario di Il fascia per il gruppo scientifico
disciplinare 06/MEDS-16 — Malattie odontostomatologiche - SSD MEDS-16/A - Malattie
odontostomatologiche - per le esigenze del Dipartimento di Medicina e Chirurgia,

mediante chiamata ex art. 24, comma 6 Legge 240/2010 e dell’art. 11, comma 13, del
“Regolamento per la disciplina della chiamata dei professori di prima e seconda fascia ai
sensi della legge 240/2010” in quanto vincitore della relativa procedura bandita con D.R. n.
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1889 del 22.07.2025, la cui approvazione degli atti & stata adottata con D.R. n. 19 del
12.01.2026;

Considerato che il costo complessivo del Dott. Guido LOMBARDO quale Professore di Il
fascia dal 01.04.2026 al 31.12.2026 ¢ pari ad € 58.770,34;

Preso atto che il costo differenziale anno 2026 del Dott. Guido LOMBARDO, in caso di presa
di servizio al 01.04.2026, e quantificato in € 6.779,95 che trova copertura nella voce COAN
CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a tempo
indeterminato” - UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio Unico di Ateneo di Previsione
annuale autorizzatorio dell’esercizio 2026 portato all’approvazione del Consiglio di
Amministrazione nella seduta del 22.12.2025 a fronte della contestuale previsione
ministeriale complessiva di € 578.020,00 quale assegnazione finalizzata da parte del M.U.R.
ai sensi e per gli effetti del D.M. 1673 del 20 ottobre 2024 avente ad oggetto: “Piano
straordinario per la progressione di carriera dei ricercatori a tempo indeterminato in
possesso di abilitazione scientifica nazionale” per l'anno 2026 sulla voce COAN
CA.03.02.01.01.01 “Fondo finanziamento ordinario delle universita” UA.PG.ACEN.ATTPERSON
(COAN ANTIC. 2232/2026), del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio
dell’esercizio 2026;

Considerato che per effetto della sua assunzione in servizio in qualita di professore di Il
fascia a decorrere dal 01.04.2026, si renderanno altresi libere risorse nella voce COAN
CA.04.08.01.01.06 “Costo per competenze fisse del personale ricercatore a tempo
indeterminato” - UA.PG.ACEN.ATTECOFIN, pari ad € 51.990,39, importo da stornare in
favore della voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale
docente a tempo indeterminato” — UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di
previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2026, per dare integrale copertura alla
nuova assunzione in qualita di professore di Il fascia;

Considerato che ai sensi del combinato disposto dell’art. 18 della L. 240/2010, dell’art. 20,
comma 2 lett. l), dello Statuto di Ateneo e dell’art. 11, comma 13 del “Regolamento per la
disciplina della chiamata dei professori di prima e seconda fascia ai sensi della legge
240/2010”, il Consiglio di Amministrazione, previo parere del Senato Accademico, &
competente ad approvare la suddetta proposta di chiamata; Visto l'art. 32 del vigente
Regolamento per "Amministrazione, la Finanza e la Contabilita;

Visto il parere favorevole reso in merito dal Senato Accademico nella seduta del 24
febbraio 2026;

Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare.
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Udito quanto esposto dal Presidente;
Richiamata integralmente la normativa disciplinante la materia oggetto di delibera;
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Dato atto che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 30 novembre 2023, previo
parere favorevole reso dal Senato Accademico nella seduta tenutasi in pari data, ha
approvato il Piano delle azioni positive 2024-2026, unitamente al Gender Equality Plan
2024-2026;

Preso atto che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 27.01.2025 ha approvato, tra
Caltro, il “Piano triennale di fabbisogno di personale docente e del personale dirigente,
tecnico, amministrativo, bibliotecario e CEL 2025-20277;

Visto il “Regolamento per la disciplina della chiamata dei professori di prima e seconda
fascia ai sensi della legge 240/2070” emanato con D.R. 597 del 11.03.2025;

Visto il D.M. 1673 del 29 ottobre 2024 avente ad oggetto: “Piano straordinario per la
progressione di carriera dei ricercatori a tempo indeterminato in possesso di abilitazione
scientifica nazionale”, con il quale sono state assegnate all’Ateneo perugino complessivi €
578.020,00 corrispondenti a 4,97 p.o.;

Preso atto che l’art. 1, comma 2, del medesimo D.M. 1673 del 29 ottobre 2024 dispone che:
“Il corrispondente contingente assunzionale per le Istituzioni relativo al presente piano
straordinario, € espresso in termini di punti organico (Po), per un valore complessivamente
pari a 69,68 Po. La chiamata nel ruolo di professore di seconda fascia riservate ai ricercatori
universitari a tempo indeterminato (RU) in possesso di abilitazione scientifica nazionale e
pertanto effettuata entro predetto limite complessivo secondo la seguente tabella di
corrispondenza:

POSIZIONE PO
RU con ASN gia in servizio presso Ulstituzione 0,12
RU con ASN gia in servizio in altra 0,70
Ulstituzione

Preso atto che l'art. 2, comma 1, del medesimo D.M. 1673 del 29 ottobre 2024 dispone, tra

L’altro, che:

“Ciascuna Istituzione utilizza le risorse assegnate ai sensi del presente decreto per la

progressione di carriera dei ricercatori a tempo indeterminato in possesso di abilitazione

scientifica nazionale anche se conseguita successivamente al 30/09/2024, con bando
adottato entro il 31 dicembre 2025 e presa di servizio entro il 31 dicembre 2026, nel rispetto
dei seguenti criteri:

a) il numero di posti di professore di Il fascia assunti attraverso procedure ai sensi dell’art.
24, comma 6, della legge n. 240/2010 riservati a ricercatori a tempo indeterminato in
servizio presso llstituzione e in possesso di abilitazione scientifica nazionale non puo
essere inferiore al numero di posti di professore di Il fascia assunti attraverso procedure
ai sensi dell’art. 18 della medesima legge n. 240/2010 riservati ai ricercatori a tempo
indeterminato in possesso di abilitazione scientifica nazionale, fatto salvo che non siano
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pit presenti nell’lstituzione ricercatori a tempo indeterminato in possesso di abilitazione
scientifica nazionale; ...”
Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 26 febbraio 2025, previa
proposta del Senato Accademico espressa nella seduta del 25 febbraio 2025, ha deliberato,
di autorizzare la copertura di n. 14 posti di Professori di Il fascia, da coprire mediante
procedure di chiamata ai sensi dell’art. 24, comma 6, L. 240/2010, con impegno di 1,68
punti organico a valere sul D.M. 1673 del 10 ottobre 2024 avente ad oggetto: “Piano
straordinario per la progressione di carriera dei ricercatori a tempo indeterminato in
possesso di abilitazione scientifica nazionale”, e comunque in ragione della migliore
utilizzazione delle risorse a disposizione, prevedendo la presa di servizio dei vincitori dei
suddetti posti non prima del 1° settembre 2025;
Considerato che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 30 aprile 2025, previa
proposta formulata dal Senato Accademico nella seduta tenutasi il 29 aprile 2025, ha
deliberato:
- di autorizzare, alla luce di tutto quanto sopra esposto, l’assegnazione di n. 27 posti di
Professori di Il fascia, da coprire mediante procedure di chiamata ai sensi dell’art. 24,
comma 6, L. 240/2010, cosi come di seguito declinati:

DIPARTIMENTI GSD SSD DENOMINAZIONE

Lettere - Lingue, | 10/ARTE-01 (10/B1) ARTE-01/C | Storia dell'arte contemporanea

Letterature e
Civilta-Antiche e

Voderne 10/GLOT-01 (10/G1) GLOT-01/A | Glottologia linguistica

Scienze Agrarie, 07/AGRI-05 (07/D1) | AGRI-05/B | Patologia vegetale
Alimentari ed

Ambientali 05/BI0S-01 (05/A1) | BIOS-01/C | Botanica ambientale e applicata

07/AGRI-04 (07/C1) | AGRI-04/A | Idraulica agraria e sistemazioni
idraulico-forestali

07/AGRI-03 (07/B2) | AGRI-03/A | Arboricoltura generale e
coltivazioni arboree

Dipartimento di 11/SDEA-01 (11/A5) SDEA-01/A | Discipline demoetnoantropologiche
Scienze Politiche

Dipartimento di 07/MVET-04 (07/H4) | MVET-04/B | Clinica medica veterinaria

Medicina 07/MVET-02 (07/H2) | MVET-02/A | Patologia generale e anatomia
Veterinaria patologica veterinaria

Dipartimento di 04/GEOS-02 (04/A2) | GEOS-02/B | Geologia stratificata e
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Fisica e Geologia sedimentologia
06/MEDS-02 MEDS- Patologia generale
(06/A2) 02/A
05/BI0S-12 (05/H1) | BIOS-12/A | Anatomia umana
06/MEDS-16 (06/F1) | MEDS-16/A | Malattie odontostomatologiche
Dipartimento di | 05/BI0S-07 (05/E1) | BIOS-07/A | Biochimica
Medicina e 05/BIOS-12 (05/H1) | BIOS-12/A | Anatomia umana
Chirurgia 06/MEDS-14 (06/E2) | MEDS-14/C | Urologia
05/BI0S-10 (05/F1) B/OS-10/A | Biologia cellulare e applicata
09/IMIS-01 (09/E4) IMIS-01/B Misure elettriche ed elettroniche
06/MEDS-09 MEDS- Malattie del sangue
(06/D3) 09/B
05/BI0S-10 (05/F1) | BIOS-10/A | Biologia cellulare e applicata
06/MEDS-04 MEDS- Anatomia patologica
(06/A4) 04/A
06/MEDS-22 (06/11) | MEDS-22/A | Diagnostica  per immagini e
radioterapia
Dipartimento di 09/IINF-05 (09/H1) IINF-05/A Sistemi di elaborazione delle
Ingegneria informazioni
09/IINF-03 (09/F2) | IINF-03/A Telecomunicazioni
Dipartimento di 03/CHEM-05 (03/C1) | CHEM- Chimica organica
Scienze 05/A
Farmaceutiche  ["05/B/0S-07 (05/E7) | BIOS-07/A | Biochimica
Dipartimento di
Chimica, Biologia e | 05/BI0OS-07 (05/E1) | BIOS-07/A | Biochimica

Biotecnologie

con impegno di 3,24 punti organico a valere sul D.M. 1673 del 10 ottobre 2024 avente ad
oggetto: “Piano straordinario per la progressione di carriera dei ricercatori a tempo
indeterminato in possesso di abilitazione scientifica nazionale”, e comunque in ragione della
migliore utilizzazione delle risorse a disposizione, prevedendo la presa di servizio dei vincitori
dei suddetti posti non prima del 10 gennaio 2026;
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«» di autorizzare la copertura del costo dal 710.01.2026 al 31.12.2026 dei suddetti 27 posti di
professore di Il fascia (ivi compreso il costo ad oggi sostenuto per i ricercatore di ruolo
ricoperti che risulteranno vincitori dei posti autorizzati con la presente), stimato in €
2.116.792,17, ed il conseguente costo annuo complessivo stimato in € 2.177.136,63 (ivi
compreso il costo ad oggi sostenuto per i ricercatore di ruolo ricoperti che risulteranno
vincitori dei posti autorizzati con la presente) dei sopra richiamati n. 27 professori di I/
fascia, all’esito delle procedure per la copertura dei posti in oggetto sulla voce COAN
CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a tempo
indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN a fronte della contestuale previsione
dell’assegnazione ministeriale di complessivi € 578.020,00 quale assegnazione finalizzata
da parte del M.U.R. ai sensi e per gli effetti del D.M. 1673 del 20 ottobre 2024 avente ad
oggetto: “Piano straordinario per la progressione di carriera dei ricercatori a tempo
indeterminato in possesso di abilitazione scientifica nazionale” del Bilancio unico di
Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2026 e dei relativi esercizi di
competenza.”

Richiamata integralmente la delibera del Consiglio di Amministrazione del 26.11.2025 n.

675/2025 avente ad oggetto: “Piano triennale dei fabbisogni del personale docente,

dirigente, tecnico, amministrativo, bibliotecario e cel 2025-2027 — determinazioni in materia

di posti di professore di Il fascia su piano straordinario di cui al D.M. 1673 del 10 ottobre

20247

Considerato che il Consiglio del Dipartimento di Medicina e Chirurgia, nella seduta del

27.01.2026 (prot. n. 42863 del 02.02.2026, allegato n. 1 agli atti della presente delibera), ha

deliberato di proporre:

- la chiamata del Dott. Guido LOMBARDO, risultato idoneo nella relativa procedura, alla

copertura del posto di Professore universitario di Il fascia per il gruppo scientifico
disciplinare 06/MEDS-16 — Malattie odontostomatologiche - SSD MEDS-16/A - Malattie
odontostomatologiche - per le esigenze del Dipartimento di Medicina e Chirurgia,

mediante chiamata ex art. 24, comma 6 Legge 240/2010 e dell’art. 11, comma 13, del
“Regolamento per la disciplina della chiamata dei professori di prima e seconda fascia ai
sensi della legge 240/2070” in quanto vincitore della relativa procedura bandita con D.R. n.
1889 del 22.07.2025, la cui approvazione degli atti & stata adottata con D.R. n. 19 del
12.01.2026;
Considerato che il costo complessivo del Dott. Guido LOMBARDO quale Professore di Il
fascia dal 01.04.2026 al 31.12.2026 & pari ad € 58.770,34;
Preso atto che il costo differenziale anno 2026 del Dott. Guido LOMBARDO, in caso di presa
di servizio al 01.04.2026, e quantificato in € 6.779,95 che trova copertura nella voce COAN
CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a tempo
indeterminato” - UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio Unico di Ateneo di Previsione
annuale autorizzatorio dell’esercizio 2026 portato all’approvazione del Consiglio di
Amministrazione nella seduta del 22.12.2025 a fronte della contestuale previsione
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ministeriale complessiva di € 578.020,00 quale assegnazione finalizzata da parte del M.U.R.
ai sensi e per gli effetti del D.M. 1673 del 20 ottobre 2024 avente ad oggetto: “Piano
straordinario per la progressione di carriera dei ricercatori a tempo indeterminato in
possesso di abilitazione scientifica nazionale” per l'anno 2026 sulla voce COAN
CA.03.02.01.01.01 “Fondo finanziamento ordinario delle universita” UA.PG.ACEN.ATTPERSON
(COAN ANTIC. 2232/2026), del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio
dell’esercizio 2026;

Considerato che per effetto della sua assunzione in servizio in qualita di professore di Il
fascia a decorrere dal 01.04.2026, si renderanno altresi libere risorse nella voce COAN
CA.04.08.01.01.06 “Costo per competenze fisse del personale ricercatore a tempo
indeterminato” — UA.PG.ACEN.ATTECOFIN, pari ad € 51.990,39, importo da stornare in
favore della voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale
docente a tempo indeterminato” — UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di
previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2026, per dare integrale copertura alla
nuova assunzione in qualita di professore di Il fascia;

Considerato che ai sensi del combinato disposto dell’art. 18 della L. 240/2010, dell’art. 20,
comma 2 lett. l), dello Statuto di Ateneo e dell’art. 11, comma 13 del “Regolamento per la
disciplina della chiamata dei professori di prima e seconda fascia ai sensi della legge
240/2010”, il Consiglio di Amministrazione, previo parere del Senato Accademico, e
competente ad approvare la suddetta proposta di chiamata; Visto l'art. 32 del vigente
Regolamento per "Amministrazione, la Finanza e la Contabilita;

Visto il parere favorevole reso in merito dal Senato Accademico nella seduta del 24
febbraio 2026;

All’unanimita, con l’assenza della componente studentesca ai sensi dell’art. 20, comma
2, lettera |, dello Statuto

DELIBERA

di approvare la chiamata del Dott. Guido LOMBARDO a ricoprire il posto di professore
di Il fascia per il gruppo scientifico disciplinare 06/MEDS-16 - Malattie
odontostomatologiche - SSD MEDS-16/A - Malattie odontostomatologiche - mediante
chiamata ex art. 24, comma 6, legge 240/2010, per le esigenze del Dipartimento di
Medicina e Chirurgia e, conseguentemente, autorizzare la presa di servizio del Prof.
Guido LOMBARDO dal 01.04.2026;

di riportarsi integralmente alla delibera del Consiglio di Amministrazione del 30.04.2025
in ordine allimputazione dei p.o. e, conseguentemente, di far gravare 0,12 p.o.,
necessari per l’assunzione in servizio del sopra richiamato professore di Il fascia a
valere sul D.M. 1673 del 10 ottobre 2024 avente ad oggetto: “Piano straordinario per la
progressione di carriera dei ricercatori a tempo indeterminato in possesso di
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abilitazione scientifica nazionale”, e comunque in ragione della migliore utilizzazione
delle risorse a disposizione;

di autorizzare la copertura del costo complessivo relativo alla suddetta presa di
servizio, per 'anno 2026 a decorrere dal 01.04.2026, quantificabile in € 58.770,34, cosi
come segue:

- per € 51.990,39 nella voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del

personale docente a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN previo storno
della medesima somma dalla voce COAN CA.04.08.01.01.06 “Costo per competenze
fisse del personale ricercatore a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN, del
Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2026 ;

per € 6.779,95 quale differenza stipendiale tra Ricercatore Universitario e Professore
di Il fascia, nella voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del
personale docente a tempo indeterminato” - UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio
unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2026 a fronte della
contestuale previsione ministeriale complessiva di € 578.020,00 quale assegnazione
finalizzata da parte del M.U.R. ai sensi e per gli effetti del D.M. 1673 del 20 ottobre
2024 avente ad oggetto: “Piano straordinario per la progressione di carriera dei
ricercatori a tempo indeterminato in possesso di abilitazione scientifica nazionale” per
’anno 2026 sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 “Fondo finanziamento ordinario delle
universita” UA.PG.ACEN.ATTPERSON (COAN ANTIC. 2232/2026), del Bilancio unico di
Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2026;

di autorizzare il costo complessivo annuale stimabile in 79.535,85 (con una stima del
D.P.C.M. 2026 del 1,5%), del sopra richiamato Professore di Il fascia sulla voce COAN
CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a tempo
indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN, del Bilancio Unico di Ateneo di Previsione
annuale autorizzatorio dell’esercizio 2027 e dei bilanci unici di Ateneo annuali di
previsione autorizzatori dei futuri esercizi di competenza, a fronte della contestuale
previsione ministeriale di € 578.020,00 quale assegnazione finalizzata da parte del
M.U.R. ai sensi e per gli effetti del D.M. 1673 del 20 ottobre 2024 avente ad oggetto:
“Piano straordinario per la progressione di carriera dei ricercatori a tempo
indeterminato in possesso di abilitazione scientifica nazionale” sulla voce COAN
CA.03.02.01.01.01 “Fondo finanziamento ordinario delle universita
UA.PG.ACEN.ATTPERSON.

La presente Delibera sara trasmessa per conoscenza al Collegio dei Revisori dei conti ai

sensi dell’art. 32 del vigente Regolamento per 'Amministrazione, la Finanza e la Contabilita.

La presente delibera € immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione & approvata
seduta stante.
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Numero delibera: 120/2026 - Numero protocollo: 96977/2026

Categoria 0.d.G: Personale in assenza della componente studentesca 15.9

Oggetto: Proposta di chiamata ex art. 24, comma 6, della Legge 240/2010 della
Dott.ssa Lara MACCHIONI a ricoprire il ruolo di professore di Il fascia per le
esigenze del Dipartimento di Medicina e Chirurgia per il GSD 05/BI0OS-07 -

Biochimica - SSD BIOS-07/A - Biochimica - di cui al D.M. 1673/2024
Approvazione

Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente
programmazione

e

Nominativo

Prof. Massimiliano Marianelli

Prof. Filippo Cianetti

XX X|mn

Prof. Alfonso Antonio
Vincenzo Tortorella

>

Prof.ssa Antonia Concetta Elia

Prof. Carlo Fiorio

x| X

Prof.ssa Emanuela Costantini

Dott. Claudio Colonni X

Dott. Riccardo Lorenzi X

Sig. Federico Sidoti X

Sig.ra Orsola Pia Basile X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non
convocato)

Allegati n. -- (sub lett. --)
IL PRESIDENTE

Visto ’art. 1 ter del D.L. 31.01.2005 n. 7 convertito in Legge 31.03.2005 n. 43, disciplinante la
programmazione triennale e la valutazione delle Universita;

Visto l'art. 66 del D.L 25.06.2008 n. 112, convertito in Legge 06.06.2008 n.133, e successive
modifiche e integrazioni;

Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49;

Visto il D.P.C.M. 28 dicembre 2018 avente ad oggetto “Disposizioni per il rispetto dei limiti
delle spese di personale e delle spese di indebitamento da parte delle universita, per il
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triennio 2018- 2020, a norma dell'articolo 7, comma 6, del decreto legislativo 29 marzo
2012, n. 497;

Visto il D.P.C.M. 24 giugno 2021 avente ad oggetto “Indirizzi della programmazione del
personale universitario e disposizioni per il rispetto dei limiti delle spese di personale e
delle spese di indebitamento da parte delle universita, per il triennio 2021-2023.”;

Visto il D.P.C.M. 27 novembre 2024 avente ad oggetto “Indirizzi della programmazione del
personale universitario e disposizioni per il rispetto dei limiti delle spese di personale e
delle spese di indebitamento da parte delle universita, per il triennio 2024-2026.;
Ricordato che il Piano delle azioni positive 2021-2023 e stato approvato dal Consiglio di
Amministrazione nella seduta del 27.01.2021, quale parte integrante del Piano integrato
2021- 2023, ai sensi e per gli effetti di quanto dispone l'art. 48 del D.Lgs. 198/2006;

Dato atto che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 30 novembre 2023, previo
parere favorevole reso dal Senato Accademico nella seduta tenutasi in pari data, ha
approvato il Piano delle azioni positive 2024-2026, unitamente al Gender Equality Plan
2024-2026;

Preso atto che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 27.01.2025 ha approvato, tra
Ualtro, il “Piano triennale di fabbisogno di personale docente e del personale dirigente,
tecnico, amministrativo, bibliotecario e CEL 2025-2027";

Visto il “Regolamento per la disciplina della chiamata dei professori di prima e seconda
fascia ai sensi della legge 240/2070” emanato con D.R. 597 del 11.03.2025;

Visto il D.M. 1673 del 29 ottobre 2024 avente ad oggetto: “Piano straordinario per la
progressione di carriera dei ricercatori a tempo indeterminato in possesso di abilitazione
scientifica nazionale”, con il quale sono state assegnate all’Ateneo perugino complessivi €
578.020,00 corrispondenti a 4,97 p.o.;

Preso atto che l'art. 1, comma 2, del medesimo D.M. 1673 del 29 ottobre 2024 dispone che:
“Il corrispondente contingente assunzionale per le Istituzioni relativo al presente piano
straordinario, € espresso in termini di punti organico (Po), per un valore complessivamente
pari a 69,68 Po. La chiamata nel ruolo di professore di seconda fascia riservate ai ricercatori
universitari a tempo indeterminato (RU) in possesso di abilitazione scientifica nazionale é
pertanto effettuata entro predetto limite complessivo secondo la seguente tabella di
corrispondenza:

POSIZIONE PO
RU con ASN gia in servizio presso Ulstituzione 0,12
RU con ASN gia in servizio in altra 0,70
Ulstituzione

Preso atto che lart. 2, comma 1, del medesimo D.M. 1673 del 29 ottobre 2024 dispone, tra
Laltro, che:
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“Ciascuna Istituzione utilizza le risorse assegnate ai sensi del presente decreto per la
progressione di carriera dei ricercatori a tempo indeterminato in possesso di abilitazione
scientifica nazionale anche se conseguita successivamente al 30/09/2024, con bando
adottato entro il 31 dicembre 2025 e presa di servizio entro il 31 dicembre 2026, nel rispetto
dei seguenti criteri:

a) il numero di posti di professore di Il fascia assunti attraverso procedure ai sensi dell’art.
24, comma 6, della legge n. 240/2010 riservati a ricercatori a tempo indeterminato in
servizio presso lIstituzione e in possesso di abilitazione scientifica nazionale non puo
essere inferiore al numero di posti di professore di Il fascia assunti attraverso procedure
ai sensi dell’art. 18 della medesima legge n. 240/2010 riservati ai ricercatori a tempo
indeterminato in possesso di abilitazione scientifica nazionale, fatto salvo che non siano
piu presenti nell’Istituzione ricercatori a tempo indeterminato in possesso di abilitazione
scientifica nazionale; ...”

Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 26 febbraio 2025, previa

proposta del Senato Accademico espressa nella seduta del 25 febbraio 2025, ha deliberato,

di autorizzare la copertura di n. 14 posti di Professori di Il fascia, da coprire mediante

procedure di chiamata ai sensi dell’art. 24, comma 6, L. 240/2010, con impegno di 1,68

punti organico a valere sul D.M. 1673 del 10 ottobre 2024 avente ad oggetto: “Piano

straordinario per la progressione di carriera dei ricercatori a tempo indeterminato in
possesso di abilitazione scientifica nazionale”, e comunque in ragione della migliore
utilizzazione delle risorse a disposizione, prevedendo la presa di servizio dei vincitori dei

suddetti posti non prima del 1° settembre 2025;

Considerato che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 30 aprile 2025, previa

proposta formulata dal Senato Accademico nella seduta tenutasi il 29 aprile 2025, ha

deliberato:

- di autorizzare, alla luce di tutto quanto sopra esposto, l‘assegnazione di n. 27 posti di

Professori di Il fascia, da coprire mediante procedure di chiamata ai sensi dell’art. 24,

comma 6, L. 240/2010, cosi come di seguito declinati:

DIPARTIMENTI GSD SSD DENOMINAZIONE

Lettere - Lingue, | 10/ARTE-01 (10/B1) ARTE-01/C | Storia dell'arte contemporanea

Letterature e
Civilta-Antiche e

Moderne 10/GLOT-01 (10/G1) GLOT-01/A

Scienze Agrarie, 07/AGRI-05 (07/D1) | AGRI-05/B | Patologia vegetale
Alimentari ed

Ambientali 05/BI0S-01 (05/A1) | BIOS-01/C | Botanica ambientale e applicata
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07/AGRI-04 (07/C1) | AGRI-04/A | Idraulica agraria e sistemazioni
idraulico-forestali
07/AGRI-03 (07/B2) | AGRI-03/A | Arboricoltura generale e
coltivazioni arboree
Dipartimento di 11/SDEA-01 (11/A5) SDEA-01/A | Discipline demoetnoantropologiche
Medicina e
Chirurgia
Dipartimento di 07/MVET-04 (07/H4) | MVET-04/B | Clinica medica veterinaria
Medicina 07/MVET-02 (07/H2) | MVET-02/A | Patologia generale e anatomia
Veterinaria patologica veterinaria
Dipartimento di 04/GEOS-02 (04/A2) | GEOS-02/B | Geologia stratificata e
Fisica e Geologia sedimentologia
06/MEDS-02 MEDS- Patologia generale
(06/A2) 02/A
05/BI0S-12 (05/H1) | BIOS-12/A | Anhatomia umana
06/MEDS-16 (06/F1) | MEDS-16/A | Malattie odontostomatologiche
Dipartimento di | 05/BI0S-07 (05/E1) | BIOS-07/A | Biochimica
Medicina e 05/BIOS-12 (05/H1) | BIOS-12/A | Anatomia umana
Chirurgia 06/MEDS-14 (06/E2) | MEDS-14/C | Urologia
05/BI0S-10 (05/F1) | BIOS-10/A | Biologia cellulare e applicata
09/IMIS-01 (09/E4) IMIS-01/B Misure elettriche ed elettroniche
06/MEDS-09 MEDS- Malattie del sangue
(06/D3) 09/B
05/BI0S-10 (05/F1) | BIOS-10/A | Biologia cellulare e applicata
06/MEDS-04 MEDS- Anatomia patologica
(06/A4) 04/A
06/MEDS-22 (06/11) | MEDS-22/A | Diagnostica  per immagini e
radioterapia
Dipartimento di 09/IINF-05 (09/H1) IINF-05/A Sistemi di elaborazione delle
Ingegneria informazioni
09/IINF-03 (09/F2) | IINF-03/A Telecomunicazioni
Dipartimento di 03/CHEM-05 (03/C1) | CHEM- Chimica organica
Scienze 05/A
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Farmaceutiche 05/BI0OS-07 (05/E1) | BIOS-07/A | Biochimica

Dipartimento di
Medicina e 05/BIOS-07 (05/E1) | BIOS-07/A | Biochimica
Chirurgia

con impegno di 3,24 punti organico a valere sul D.M. 1673 del 10 ottobre 2024 avente ad

oggetto: “Piano straordinario per la progressione di carriera dei ricercatori a tempo

indeterminato in possesso di abilitazione scientifica nazionale”, e comunque in ragione della
migliore utilizzazione delle risorse a disposizione, prevedendo la presa di servizio dei vincitori

dei suddetti posti non prima del 10 gennaio 2026;

« di autorizzare la copertura del costo dal 10.01.2026 al 31.12.2026 dei suddetti 27 posti di
professore di Il fascia (ivi compreso il costo ad oggi sostenuto per i ricercatore di ruolo
ricoperti che risulteranno vincitori dei posti autorizzati con la presente), stimato in €
2.116.792,17, ed il conseguente costo annuo complessivo stimato in € 2.177.136,63 (ivi
compreso il costo ad oggi sostenuto per i ricercatore di ruolo ricoperti che risulteranno
vincitori dei posti autorizzati con la presente) dei sopra richiamati n. 27 professori di I/
fascia, all’esito delle procedure per la copertura dei posti in oggetto sulla voce COAN
CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a tempo
indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN a fronte della contestuale previsione
dell’assegnazione ministeriale di complessivi € 578.020,00 quale assegnazione finalizzata
da parte del M.U.R. ai sensi e per gli effetti del D.M. 1673 del 20 ottobre 2024 avente ad
oggetto: “Piano straordinario per la progressione di carriera dei ricercatori a tempo
indeterminato in possesso di abilitazione scientifica nazionale” del Bilancio unico di
Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2026 e dei relativi esercizi di
competenza.”

Richiamata integralmente la delibera del Consiglio di Amministrazione del 26.11.2025 n.

675/2025 avente ad oggetto: “Piano triennale dei fabbisogni del personale docente,

dirigente, tecnico, amministrativo, bibliotecario e cel 2025-2027 — determinazioni in materia

di posti di professore di Il fascia su piano straordinario di cui al D.M. 1673 del 10 ottobre

20247

Considerato che il Consiglio del Dipartimento di Medicina e Chirurgia, nella seduta del

27.01.2026 (prot. n. 42791 del 02.02.2026, allegato n. 1 agli atti della presente delibera), ha

deliberato di proporre:

- la chiamata della Dott.ssa Lara MACCHIONI, risultata idonea nella relativa procedura, alla
copertura del posto di Professore universitario di Il fascia per il gruppo scientifico
disciplinare 05/BI0S-07 — Biochimica - SSD BIOS-07/A — Biochimica - per le esigenze del
Dipartimento di Medicina e Chirurgia, mediante chiamata ex art. 24, comma 6 Legge
240/2010 e dell’art. 11, comma 13, del “Regolamento per la disciplina della chiamata dei
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professori di prima e seconda fascia ai sensi della legge 240/2010” in quanto vincitrice

della relativa procedura bandita con D.R. n. 1884 del 22.07.2025, la cui approvazione degli

atti & stata adottata con D.R. n. 3186 del 11.12.2025;

Considerato che il costo complessivo della Dott.ssa Lara MACCHIONI quale Professore di Il
fascia dal 01.04.2026 al 31.12.2026 ¢ pari ad € 58.770,34;

Preso atto che il costo differenziale anno 2026 della Dott.ssa Lara MACCHIONI, in caso di
presa di servizio al 01.04.2026, & quantificato in € 6.779,95 che trova copertura nella voce
COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a tempo
indeterminato” - UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio Unico di Ateneo di Previsione
annuale autorizzatorio dell’esercizio 2026 portato all’approvazione del Consiglio di
Amministrazione nella seduta del 22.12.2025 a fronte della contestuale previsione
ministeriale complessiva di € 578.020,00 quale assegnazione finalizzata da parte del M.U.R.
ai sensi e per gli effetti del D.M. 1673 del 20 ottobre 2024 avente ad oggetto: “Piano
straordinario per la progressione di carriera dei ricercatori a tempo indeterminato in
possesso di abilitazione scientifica nazionale” per l'anno 2026 sulla voce COAN
CA.03.02.01.01.01 “Fondo finanziamento ordinario delle universita” UA.PG.ACEN.ATTPERSON
(COAN ANTIC. 2232/2026), del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio
dell’esercizio 2026;

Considerato che per effetto della sua assunzione in servizio in qualita di professore di Il
fascia a decorrere dal 01.04.2026, si renderanno altresi libere risorse nella voce COAN
CA.04.08.01.01.06 “Costo per competenze fisse del personale ricercatore a tempo
indeterminato” - UA.PG.ACEN.ATTECOFIN, pari ad € 51.990,39, importo da stornare in
favore della voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale
docente a tempo indeterminato” — UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di
previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2026, per dare integrale copertura alla
nuova assunzione in qualita di professore di Il fascia;

Considerato che ai sensi del combinato disposto dell’art. 18 della L. 240/2010, dell’art. 20,
comma 2 lett. l), dello Statuto di Ateneo e dell’art. 11, comma 13 del “Regolamento per la
disciplina della chiamata dei professori di prima e seconda fascia ai sensi della legge
240/2010”, il Consiglio di Amministrazione, previo parere del Senato Accademico, €
competente ad approvare la suddetta proposta di chiamata; Visto l'art. 32 del vigente
Regolamento per 'Amministrazione, la Finanza e la Contabilita;

Visto il parere favorevole reso in merito dal Senato Accademico nella seduta del 24
febbraio 2026;

Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare.
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Udito quanto esposto dal Presidente;
262

Presa d’atto del verbale in data 31 marzo 2026



A.D. 1308

unipg

UMIVERSITA DEGLI STUDI
DI PERUGIA

Seduta CdA del 24 febbraio 2026

Richiamata integralmente la normativa disciplinante la materia oggetto di delibera;

Dato atto che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 30 novembre 2023, previo
parere favorevole reso dal Senato Accademico nella seduta tenutasi in pari data, ha
approvato il Piano delle azioni positive 2024-2026, unitamente al Gender Equality Plan
2024-2026;

Preso atto che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 27.01.2025 ha approvato, tra
Caltro, il “Piano triennale di fabbisogno di personale docente e del personale dirigente,
tecnico, amministrativo, bibliotecario e CEL 2025-20277;

Visto il “Regolamento per la disciplina della chiamata dei professori di prima e seconda
fascia ai sensi della legge 240/2070” emanato con D.R. 597 del 11.03.2025;

Visto il D.M. 1673 del 29 ottobre 2024 avente ad oggetto: “Piono straordinario per la
progressione di carriera dei ricercatori a tempo indeterminato in possesso di abilitazione
scientifica nazionale”, con il quale sono state assegnate all’Ateneo perugino complessivi €
578.020,00 corrispondenti a 4,97 p.o.;

Preso atto che l'art. 1, comma 2, del medesimo D.M. 1673 del 29 ottobre 2024 dispone che:
“Il corrispondente contingente assunzionale per le Istituzioni relativo al presente piano
straordinario, € espresso in termini di punti organico (Po), per un valore complessivamente
pari a 69,68 Po. La chiamata nel ruolo di professore di seconda fascia riservate ai ricercatori
universitari a tempo indeterminato (RU) in possesso di abilitazione scientifica nazionale e
pertanto effettuata entro predetto limite complessivo secondo la seguente tabella di
corrispondenza:

POSIZIONE PO
RU con ASN gia in servizio presso Ulstituzione 0,12
RU con ASN gia in servizio in altra 0,70
UIstituzione

Preso atto che l'art. 2, comma 1, del medesimo D.M. 1673 del 29 ottobre 2024 dispone, tra

Laltro, che:

“Ciascuna Istituzione utilizza le risorse assegnate ai sensi del presente decreto per la

progressione di carriera dei ricercatori a tempo indeterminato in possesso di abilitazione

scientifica nazionale anche se conseguita successivamente al 30/09/2024, con bando
adottato entro il 31 dicembre 2025 e presa di servizio entro il 31 dicembre 2026, nel rispetto
dei seguenti criteri:

a) il numero di posti di professore di Il fascia assunti attraverso procedure ai sensi dell’art.
24, comma 6, della legge n. 240/2010 riservati a ricercatori a tempo indeterminato in
servizio presso llstituzione e in possesso di abilitazione scientifica nazionale non puo
essere inferiore al numero di posti di professore di Il fascia assunti attraverso procedure
ai sensi dell’art. 18 della medesima legge n. 240/2010 riservati ai ricercatori a tempo
indeterminato in possesso di abilitazione scientifica nazionale, fatto salvo che non siano
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pit presenti nell’lstituzione ricercatori a tempo indeterminato in possesso di abilitazione
scientifica nazionale; ...”
Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 26 febbraio 2025, previa
proposta del Senato Accademico espressa nella seduta del 25 febbraio 2025, ha deliberato,
di autorizzare la copertura di n. 14 posti di Professori di Il fascia, da coprire mediante
procedure di chiamata ai sensi dell’art. 24, comma 6, L. 240/2010, con impegno di 1,68
punti organico a valere sul D.M. 1673 del 10 ottobre 2024 avente ad oggetto: “Piano
straordinario per la progressione di carriera dei ricercatori a tempo indeterminato in
possesso di abilitazione scientifica nazionale”, e comunque in ragione della migliore
utilizzazione delle risorse a disposizione, prevedendo la presa di servizio dei vincitori dei
suddetti posti non prima del 1° settembre 2025;
Considerato che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 30 aprile 2025, previa
proposta formulata dal Senato Accademico nella seduta tenutasi il 29 aprile 2025, ha
deliberato:
- di autorizzare, alla luce di tutto quanto sopra esposto, l’assegnazione di n. 27 posti di
Professori di Il fascia, da coprire mediante procedure di chiamata ai sensi dell’art. 24,
comma 6, L. 240/2010, cosi come di seguito declinati:

DIPARTIMENTI GSD SSD DENOMINAZIONE

Lettere - Lingue, | 10/ARTE-01 (10/B1) ARTE-01/C | Storia dell'arte contemporanea

Letterature e
Civilta-Antiche e

Moderne 10/GLOT-01 (10/G1) GLOT-01/A

Scienze Agrarie, 07/AGRI-05 (07/D1) | AGRI-05/B | Patologia vegetale
Alimentari ed

Ambientali 05/BI0S-01 (05/A1) | BIOS-01/C | Botanica ambientale e applicata

07/AGRI-04 (07/C1) | AGRI-04/A | Idraulica agraria e sistemazioni
idraulico-forestali

07/AGRI-03 (07/B2) | AGRI-03/A | Arboricoltura generale e
coltivazioni arboree

Dipartimento di 11/SDEA-01 (11/A5) SDEA-01/A | Discipline demoetnoantropologiche

Medicina e
Chirurgia

Dipartimento di 07/MVET-04 (07/H4) | MVET-04/B | Clinica medica veterinaria
Medicina 07/MVET-02 (07/H2) | MVET-02/A | Patologia generale e anatomia
Veterinaria patologica veterinaria
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Dipartimento di
Fisica e Geologia

04/GE0S-02 (04/A2)

GEOS-02/B

Geologia stratificata e
sedimentologia

06/MEDS-02 MEDS- Patologia generale
(06/A2) 02/A
05/BI0S-12 (05/H1) | BIOS-12/A | Anatomia umana
06/MEDS-16 (06/F1) | MEDS-16/A | Malattie odontostomatologiche
Dipartimento di | 05/BI0S-07 (05/E1) | BIOS-07/A | Biochimica
Medicina e 05/BI0S-12 (05/H1) | BIOS-12/A | Anatomia umana
Chirurgia 06/MEDS-14 (06/E2) | MEDS-14/C | Urologia
05/BI0S-10 (05/F1) B/OS-10/A | Biologia cellulare e applicata
09/IMIS-01 (09/E4) IMIS-01/B Misure elettriche ed elettroniche
06/MEDS-09 MEDS- Malattie del sangue
(06/D3) 09/B
05/BI0S-10 (05/F1) B/OS-10/A | Biologia cellulare e applicata
06/MEDS-04 MEDS- Anatomia patologica
(06/A4) 04/A
06/MEDS-22 (06/11) | MEDS-22/A | Diagnostica  per immagini e
radioterapia
Dipartimento di 09/IINF-05 (09/H1) | IINF-05/A Sistemi di elaborazione delle
Ingegneria informazioni
09/IINF-03 (09/F2) | IINF-03/A Telecomunicazioni
Dipartimento di 03/CHEM-05 (03/C1) | CHEM- Chimica organica
Scienze 05/A
Farmaceutiche  ["05/B/0S-07 (05/E7) | BIOS-07/A | Biochimica
Dipartimento di
Medicina e 05/BI0S-07 (05/E1) | BIOS-07/A | Biochimica
Chirurgia

con impegno di 3,24 punti organico a valere sul D.M. 1673 del 10 ottobre 2024 avente ad
oggetto: “Piano straordinario per la progressione di carriera dei ricercatori a tempo
indeterminato in possesso di abilitazione scientifica nazionale”, e comunque in ragione della
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migliore utilizzazione delle risorse a disposizione, prevedendo la presa di servizio dei vincitori

dei suddetti posti non prima del 10 gennaio 2026;

% di autorizzare la copertura del costo dal 710.01.2026 al 31.12.2026 dei suddetti 27 posti di
professore di Il fascia (ivi compreso il costo ad oggi sostenuto per i ricercatore di ruolo
ricoperti che risulteranno vincitori dei posti autorizzati con la presente), stimato in €
2.116.792,17, ed il conseguente costo annuo complessivo stimato in € 2.177.136,63 (ivi
compreso il costo ad oggi sostenuto per i ricercatore di ruolo ricoperti che risulteranno
vincitori dei posti autorizzati con la presente) dei sopra richiamati n. 27 professori di I/
fascia, all’esito delle procedure per la copertura dei posti in oggetto sulla voce COAN
CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a tempo
indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN a fronte della contestuale previsione
dell’assegnazione ministeriale di complessivi € 578.020,00 quale assegnazione finalizzata
da parte del M.U.R. ai sensi e per gli effetti del D.M. 1673 del 20 ottobre 2024 avente ad
oggetto: “Piano straordinario per la progressione di carriera dei ricercatori a tempo
indeterminato in possesso di abilitazione scientifica nazionale” del Bilancio unico di
Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2026 e dei relativi esercizi di
competenza.”

Richiamata integralmente la delibera del Consiglio di Amministrazione del 26.11.2025 n.

675/2025 avente ad oggetto: “Piano triennale dei fabbisogni del personale docente,

dirigente, tecnico, amministrativo, bibliotecario e cel 2025-2027 — determinazioni in materia

di posti di professore di Il fascia su piano straordinario di cui al D.M. 1673 del 10 ottobre

20247

Considerato che il Consiglio del Dipartimento di Medicina e Chirurgia, nella seduta del

27.01.2026 (prot. n. 42791 del 02.02.2026, allegato n. 1 agli atti della presente delibera), ha

deliberato di proporre:

- la chiamata della Dott.ssa Lara MACCHIONI, risultata idonea nella relativa procedura, alla
copertura del posto di Professore universitario di Il fascia per il gruppo scientifico
disciplinare 05/BI0S-07 — Biochimica - SSD BIOS-07/A — Biochimica - per le esigenze del
Dipartimento di Medicina e Chirurgia, mediante chiamata ex art. 24, comma 6 Legge
240/2010 e dell’art. 11, comma 13, del “Regolamento per la disciplina della chiamata dei
professori di prima e seconda fascia ai sensi della legge 240/2010” in quanto vincitrice
della relativa procedura bandita con D.R. n. 1884 del 22.07.2025, la cui approvazione degli
atti & stata adottata con D.R. n. 3186 del 11.12.2025;

Considerato che il costo complessivo della Dott.ssa Lara MACCHIONI quale Professore di Il

fascia dal 01.04.2026 al 31.12.2026 & pari ad € 58.770,34;

Preso atto che il costo differenziale anno 2026 della Dott.ssa Lara MACCHIONI, in caso di

presa di servizio al 01.04.2026, & quantificato in € 6.779,95 che trova copertura nella voce

COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a tempo

indeterminato” - UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio Unico di Ateneo di Previsione
annuale autorizzatorio dell’esercizio 2026 portato all’approvazione del Consiglio di
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Amministrazione nella seduta del 22.12.2025 a fronte della contestuale previsione
ministeriale complessiva di € 578.020,00 quale assegnazione finalizzata da parte del M.U.R.
ai sensi e per gli effetti del D.M. 1673 del 20 ottobre 2024 avente ad oggetto: “Piano
straordinario per la progressione di carriera dei ricercatori a tempo indeterminato in
possesso di abilitazione scientifica nazionale” per l'anno 2026 sulla voce COAN
CA.03.02.01.01.01 “Fondo finanziamento ordinario delle universita” UA.PG.ACEN.ATTPERSON
(COAN ANTIC. 2232/2026), del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio
dell’esercizio 2026;

Considerato che per effetto della sua assunzione in servizio in qualita di professore di Il
fascia a decorrere dal 01.04.2026, si renderanno altresi libere risorse nella voce COAN
CA.04.08.01.01.06 “Costo per competenze fisse del personale ricercatore a tempo
indeterminato” — UA.PG.ACEN.ATTECOFIN, pari ad € 51.990,39, importo da stornare in
favore della voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale
docente a tempo indeterminato” — UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di
previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2026, per dare integrale copertura alla
nuova assunzione in qualita di professore di Il fascia;

Considerato che ai sensi del combinato disposto dell’art. 18 della L. 240/2010, dell’art. 20,
comma 2 lett. l), dello Statuto di Ateneo e dell’art. 11, comma 13 del “Regolamento per la
disciplina della chiamata dei professori di prima e seconda fascia ai sensi della legge
240/2010”, il Consiglio di Amministrazione, previo parere del Senato Accademico, e
competente ad approvare la suddetta proposta di chiamata; Visto l'art. 32 del vigente
Regolamento per "Amministrazione, la Finanza e la Contabilita;

Visto il parere favorevole reso in merito dal Senato Accademico nella seduta del 24
febbraio 2026;

All’'unanimita, con l’assenza della componente studentesca ai sensi dell’art. 20, comma
2, lettera |, dello Statuto

DELIBERA

di approvare la chiamata della Dott.ssa Lara MACCHIONI a ricoprire il posto di
professore di Il fascia per il gruppo scientifico disciplinare 05/BI0OS-07 - Biochimica -
SSD BIOS-07/A - Biochimica - mediante chiamata ex art. 24, comma 6, legge 240/2010,
per le esigenze del Dipartimento di Medicina e Chirurgia e, conseguentemente,
autorizzare la presa di servizio della Prof.ssa Lara MACCHIONI dal 01 aprile 2026;

di riportarsi integralmente alla delibera del Consiglio di Amministrazione del 30.04.2025
in ordine allimputazione dei p.o. e, conseguentemente, di far gravare 0,12 p.o.,
necessari per l’assunzione in servizio del sopra richiamato professore di Il fascia a
valere sul D.M. 1673 del 10 ottobre 2024 avente ad oggetto: “Piano straordinario per la
progressione di carriera dei ricercatori a tempo indeterminato in possesso di
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abilitazione scientifica nazionale”, e comunque in ragione della migliore utilizzazione
delle risorse a disposizione;

di autorizzare la copertura del costo complessivo relativo alla suddetta presa di
servizio, per 'anno 2026 a decorrere dal 01.04.2026, quantificabile in € 58.770,34, cosi
come segue:

- per € 51.990,39 nella voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del

personale docente a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN previo storno
della medesima somma dalla voce COAN CA.04.08.01.01.06 “Costo per competenze
fisse del personale ricercatore a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN, del
Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2026 ;

per € 6.779,95 quale differenza stipendiale tra Ricercatore Universitario e Professore
di Il fascia, nella voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del
personale docente a tempo indeterminato” - UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio
unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2026 a fronte della
contestuale previsione ministeriale complessiva di € 578.020,00 quale assegnazione
finalizzata da parte del M.U.R. ai sensi e per gli effetti del D.M. 1673 del 20 ottobre
2024 avente ad oggetto: “Piano straordinario per la progressione di carriera dei
ricercatori a tempo indeterminato in possesso di abilitazione scientifica nazionale” per
’anno 2026 sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 “Fondo finanziamento ordinario delle
universita” UA.PG.ACEN.ATTPERSON (COAN ANTIC. 2232/2026), del Bilancio unico di
Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2026;

di autorizzare il costo complessivo annuale stimabile in 79.535,85 (con una stima del
D.P.C.M. 2026 del 1,5%), del sopra richiamato Professore di Il fascia sulla voce COAN
CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a tempo
indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN, del Bilancio Unico di Ateneo di Previsione
annuale autorizzatorio dell’esercizio 2027 e dei bilanci unici di Ateneo annuali di
previsione autorizzatori dei futuri esercizi di competenza, a fronte della contestuale
previsione ministeriale di € 578.020,00 quale assegnazione finalizzata da parte del
M.U.R. ai sensi e per gli effetti del D.M. 1673 del 20 ottobre 2024 avente ad oggetto:
“Piano straordinario per la progressione di carriera dei ricercatori a tempo
indeterminato in possesso di abilitazione scientifica nazionale” sulla voce COAN
CA.03.02.01.01.01 “Fondo finanziamento ordinario delle universita
UA.PG.ACEN.ATTPERSON.

La presente Delibera sara trasmessa per conoscenza al Collegio dei Revisori dei conti ai

sensi dell’art. 32 del vigente Regolamento per 'Amministrazione, la Finanza e la Contabilita.

La presente delibera € immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione & approvata
seduta stante.
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Numero delibera: 121/2026 - Numero protocollo: 96978/2026

Categoria 0.d.G: Personale in assenza della componente studentesca 15.10

Oggetto: Proposta di chiamata ex art. 24, comma 6, della Legge 240/2010 della
Dott.ssa Letizia MEZZASOMA a ricoprire il ruolo di professore di Il fascia per
le esigenze del Dipartimento di Medicina e Chirurgia per il GSD 05/BIOS-10 -
Biologia cellulare e applicata - SSD BIOS-10/A - Biologia cellulare e applicata
- di cui al D.M. 1673/2024 - Approvazione

Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e
programmazione

Nominativo

Prof. Massimiliano Marianelli

Prof. Filippo Cianetti

XX X|mn

Prof. Alfonso Antonio
Vincenzo Tortorella

>

Prof.ssa Antonia Concetta Elia

Prof. Carlo Fiorio

x| X

Prof.ssa Emanuela Costantini

Dott. Claudio Colonni X

Dott. Riccardo Lorenzi X

Sig. Federico Sidoti X

Sig.ra Orsola Pia Basile X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non
convocato)

Allegati n. -- (sub lett. --)
IL PRESIDENTE

Visto l’art. 1 ter del D.L. 31.01.2005 n. 7 convertito in Legge 31.03.2005 n. 43, disciplinante la
programmazione triennale e la valutazione delle Universita;

Visto l'art. 66 del D.L 25.06.2008 n. 112, convertito in Legge 06.06.2008 n.133, e successive
modifiche e integrazioni;

Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49;

Visto il D.P.C.M. 28 dicembre 2018 avente ad oggetto “Disposizioni per il rispetto dei limiti
delle spese di personale e delle spese di indebitamento da parte delle universita, per il
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triennio 2018- 2020, a norma dell'articolo 7, comma 6, del decreto legislativo 29 marzo
2012, n. 497;

Visto il D.P.C.M. 24 giugno 2021 avente ad oggetto “Indirizzi della programmazione del
personale universitario e disposizioni per il rispetto dei limiti delle spese di personale e
delle spese di indebitamento da parte delle universita, per il triennio 2021-2023.”;

Visto il D.P.C.M. 27 novembre 2024 avente ad oggetto “Indirizzi della programmazione del
personale universitario e disposizioni per il rispetto dei limiti delle spese di personale e
delle spese di indebitamento da parte delle universita, per il triennio 2024-2026.;
Ricordato che il Piano delle azioni positive 2021-2023 e stato approvato dal Consiglio di
Amministrazione nella seduta del 27.01.2021, quale parte integrante del Piano integrato
2021- 2023, ai sensi e per gli effetti di quanto dispone l'art. 48 del D.Lgs. 198/2006;

Dato atto che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 30 novembre 2023, previo
parere favorevole reso dal Senato Accademico nella seduta tenutasi in pari data, ha
approvato il Piano delle azioni positive 2024-2026, unitamente al Gender Equality Plan
2024-2026;

Preso atto che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 27.01.2025 ha approvato, tra
Ualtro, il “Piano triennale di fabbisogno di personale docente e del personale dirigente,
tecnico, amministrativo, bibliotecario e CEL 2025-2027";

Visto il “Regolamento per la disciplina della chiamata dei professori di prima e seconda
fascia ai sensi della legge 240/2070” emanato con D.R. 597 del 11.03.2025;

Visto il D.M. 1673 del 29 ottobre 2024 avente ad oggetto: “Piano straordinario per la
progressione di carriera dei ricercatori a tempo indeterminato in possesso di abilitazione
scientifica nazionale”, con il quale sono state assegnate all’Ateneo perugino complessivi €
578.020,00 corrispondenti a 4,97 p.o.;

Preso atto che l'art. 1, comma 2, del medesimo D.M. 1673 del 29 ottobre 2024 dispone che:
“Il corrispondente contingente assunzionale per le Istituzioni relativo al presente piano
straordinario, € espresso in termini di punti organico (Po), per un valore complessivamente
pari a 69,68 Po. La chiamata nel ruolo di professore di seconda fascia riservate ai ricercatori
universitari a tempo indeterminato (RU) in possesso di abilitazione scientifica nazionale é
pertanto effettuata entro predetto limite complessivo secondo la seguente tabella di
corrispondenza:

POSIZIONE PO
RU con ASN gia in servizio presso Ulstituzione 0,12
RU con ASN gia in servizio in altra 0,70
Ulstituzione

Preso atto che lart. 2, comma 1, del medesimo D.M. 1673 del 29 ottobre 2024 dispone, tra
Laltro, che:
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“Ciascuna Istituzione utilizza le risorse assegnate ai sensi del presente decreto per la
progressione di carriera dei ricercatori a tempo indeterminato in possesso di abilitazione
scientifica nazionale anche se conseguita successivamente al 30/09/2024, con bando
adottato entro il 31 dicembre 2025 e presa di servizio entro il 31 dicembre 2026, nel rispetto
dei seguenti criteri:

a) il numero di posti di professore di Il fascia assunti attraverso procedure ai sensi dell’art.
24, comma 6, della legge n. 240/2010 riservati a ricercatori a tempo indeterminato in
servizio presso lIstituzione e in possesso di abilitazione scientifica nazionale non puo
essere inferiore al numero di posti di professore di Il fascia assunti attraverso procedure
ai sensi dell’art. 18 della medesima legge n. 240/2010 riservati ai ricercatori a tempo
indeterminato in possesso di abilitazione scientifica nazionale, fatto salvo che non siano
piu presenti nell’Istituzione ricercatori a tempo indeterminato in possesso di abilitazione
scientifica nazionale; ...”

Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 26 febbraio 2025, previa

proposta del Senato Accademico espressa nella seduta del 25 febbraio 2025, ha deliberato,

di autorizzare la copertura di n. 14 posti di Professori di Il fascia, da coprire mediante

procedure di chiamata ai sensi dell’art. 24, comma 6, L. 240/2010, con impegno di 1,68

punti organico a valere sul D.M. 1673 del 10 ottobre 2024 avente ad oggetto: “Piano

straordinario per la progressione di carriera dei ricercatori a tempo indeterminato in
possesso di abilitazione scientifica nazionale”, e comunque in ragione della migliore
utilizzazione delle risorse a disposizione, prevedendo la presa di servizio dei vincitori dei

suddetti posti non prima del 1° settembre 2025;

Considerato che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 30 aprile 2025, previa

proposta formulata dal Senato Accademico nella seduta tenutasi il 29 aprile 2025, ha

deliberato:

- di autorizzare, alla luce di tutto quanto sopra esposto, [’‘assegnazione di n. 27 posti di

Professori di Il fascia, da coprire mediante procedure di chiamata ai sensi dell’art. 24,

comma 6, L. 240/2010, cosi come di seguito declinati:

DIPARTIMENTI GSD SSD DENOMINAZIONE

Lettere - Lingue, | 10/ARTE-01 (10/B1) ARTE-01/C | Storia dell'arte contemporanea
Letterature e

Civilta-Antiche e

Voderne 10/GLOT-01 (10/G1) GLOT-01/A | Glottologia linguistica

Scienze Agrarie, 07/AGRI-05 (07/D1) | AGRI-05/B | Patologia vegetale
Alimentari ed

Ambientali 05/BI0S-01 (05/A1) | BIOS-01/C | Botanica ambientale e applicata
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07/AGRI-04 (07/C1) | AGRI-04/A | Idraulica agraria e sistemazioni
idraulico-forestali
07/AGRI-03 (07/B2) | AGRI-03/A | Arboricoltura generale e
coltivazioni arboree
Dipartimento di 11/SDEA-01 (11/A5) SDEA-01/A | Discipline demoetnoantropologiche
Scienze Politiche
Dipartimento di 07/MVET-04 (07/H4) | MVET-04/B | Clinica medica veterinaria
Medicina 07/MVET-02 (07/H2) | MVET-02/A | Patologia generale e anatomia
Veterinaria patologica veterinaria
Dipartimento di 04/GEOS-02 (04/A2) | GEOS-02/B | Geologia stratificata e
Fisica e Geologia sedimentologia
06/MEDS-02 MEDS- Patologia generale
(06/A2) 02/A
05/BI0S-12 (05/H1) | BIOS-12/A | Anatomia umana
06/MEDS-16 (06/F1) | MEDS-16/A | Malattie odontostomatologiche
Dipartimento di | 05/BI0S-07 (05/E1) | BIOS-07/A | Biochimica
Medicina e 05/BIOS-12 (05/H1) | BIOS-12/A | Anatomia umana
Chirurgia 06/MEDS-14 (06/E2) | MEDS-14/C | Urologia
05/BI0S-10 (05/F1) | BIOS-10/A | Biologia cellulare e applicata
09/IMIS-01 (09/E4) IMIS-01/B Misure elettriche ed elettroniche
06/MEDS-09 MEDS- Malattie del sangue
(06/D3) 09/B
05/BI0S-10 (05/F1) | BIOS-10/A | Biologia cellulare e applicata
06/MEDS-04 MEDS- Anatomia patologica
(06/A4) 04/A
06/MEDS-22 (06/11) | MEDS-22/A | Diagnostica  per immagini e
radioterapia
Dipartimento di 09/IINF-05 (09/H1) | IINF-05/A Sistemi di elaborazione delle
Ingegneria informazioni
09/IINF-03 (09/F2) | IINF-03/A Telecomunicazioni
Dipartimento di 03/CHEM-05 (03/C1) | CHEM- Chimica organica
Scienze 05/A
Farmaceutiche  [05/B/0S-07 (05/E7) | BIOS-07/A | Biochimica
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Dipartimento di
Chimica, Biologia e | 05/BIOS-07 (05/E1) | BIOS-07/A | Biochimica
Biotecnologie

con impegno di 3,24 punti organico a valere sul D.M. 1673 del 10 ottobre 2024 avente ad

oggetto: “Piano straordinario per la progressione di carriera dei ricercatori a tempo

indeterminato in possesso di abilitazione scientifica nazionale”, e comunque in ragione della
migliore utilizzazione delle risorse a disposizione, prevedendo la presa di servizio dei vincitori

dei suddetti posti non prima del 10 gennaio 2026;

« di autorizzare la copertura del costo dal 10.01.2026 al 31.12.2026 dei suddetti 27 posti di
professore di Il fascia (ivi compreso il costo ad oggi sostenuto per i ricercatore di ruolo
ricoperti che risulteranno vincitori dei posti autorizzati con la presente), stimato in €
2.116.792,17, ed il conseguente costo annuo complessivo stimato in € 2.177.136,63 (ivi
compreso il costo ad oggi sostenuto per i ricercatore di ruolo ricoperti che risulteranno
vincitori dei posti autorizzati con la presente) dei sopra richiamati n. 27 professori di I/
fascia, all’esito delle procedure per la copertura dei posti in oggetto sulla voce COAN
CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a tempo
indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN a fronte della contestuale previsione
dell’assegnazione ministeriale di complessivi € 578.020,00 quale assegnazione finalizzata
da parte del M.U.R. ai sensi e per gli effetti del D.M. 1673 del 20 ottobre 2024 avente ad
oggetto: “Piano straordinario per la progressione di carriera dei ricercatori a tempo
indeterminato in possesso di abilitazione scientifica nazionale” del Bilancio unico di
Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2026 e dei relativi esercizi di
competenza.”

Richiamata integralmente la delibera del Consiglio di Amministrazione del 26.11.2025 n.

675/2025 avente ad oggetto: “Piano triennale dei fabbisogni del personale docente,

dirigente, tecnico, amministrativo, bibliotecario e cel 2025-2027 — determinazioni in materia

di posti di professore di Il fascia su piano straordinario di cui al D.M. 1673 del 10 ottobre

20247

Considerato che il Consiglio del Dipartimento di Medicina e Chirurgia, nella seduta del

27.01.2026 (prot. n. 43061 del 02.02.2026, allegato n. 1 agli atti della presente delibera), ha

deliberato di proporre:

- la chiamata della Dott.ssa Letizia MEZZASOMA, risultata idonea nella relativa procedura,
alla copertura del posto di Professore universitario di Il fascia per il gruppo scientifico
disciplinare 05/BIOS-10 - Biologia cellulare e applicata - SSD BIOS-10/A - Biologia
cellulare e applicata - per le esigenze del Dipartimento di Medicina e Chirurgia, mediante
chiamata ex art. 24, comma 6 Legge 240/2010 e dell’art. 11, comma 13, del “Regolamento
per la disciplina della chiamata dei professori di prima e seconda fascia ai sensi della
legge 240/2010” in quanto vincitrice di uno dei n. 2 posti della procedura bandita con D.R.
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n. 1837 del 18.07.2025, la cui approvazione degli atti € stata adottata con D.R. n. 3398 del
30.12.2025;
Preso atto che il costo annuo della Dott.ssa Letizia MEZZASOMA, quale ricercatore
universitario assegnato alla 7a classe di stipendio, € superiore al costo annuo del
professore di Il fascia classe 0;
Considerato che il costo complessivo della Dott.ssa Letizia MEZZASOMA quale Professore
di Il fascia dal 01.04.2026 al 31.12.2026 e pari ad € 65.166,01;
Preso atto che il costo differenziale anno 2026 della Dott.ssa Letizia MEZZASOMA, in caso
di presa di servizio al 01.04.2026, & quantificato in € 0, pertanto non & necessaria la
copertura nella voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale
docente a tempo indeterminato” — UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio Unico di Ateneo di
Previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2026 portato all’approvazione del Consiglio
di Amministrazione nella seduta del 22.12.2025 a fronte della contestuale previsione
ministeriale complessiva di € 578.020,00 quale assegnazione finalizzata da parte del M.U.R.
ai sensi e per gli effetti del D.M. 1673 del 20 ottobre 2024 avente ad oggetto: “Piano
straordinario per la progressione di carriera dei ricercatori a tempo indeterminato in
possesso di abilitazione scientifica nazionale” per l'anno 2026 sulla voce COAN
CA.03.02.01.01.01 “Fondo finanziamento ordinario delle universita” UA.PG.ACEN.ATTPERSON
(COAN ANTIC. 2232/2026), del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio
dell’esercizio 2026;
Considerato che per effetto della sua assunzione in servizio in qualita di professore di Il
fascia a decorrere dal 01.04.2026, si renderanno altresi libere risorse nella voce COAN
CA.04.08.01.01.06 “Costo per competenze fisse del personale ricercatore a tempo
indeterminato” - UA.PG.ACEN.ATTECOFIN, pari ad € 65.166,01, importo da stornare in
favore della voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale
docente a tempo indeterminato” — UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di
previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2026, per dare integrale copertura alla
nuova assunzione in qualita di professore di Il fascia;
Considerato che ai sensi del combinato disposto dell’art. 18 della L. 240/2010, dell’art. 20,
comma 2 lett. l), dello Statuto di Ateneo e dell’art. 11, comma 13 del “Regolamento per la
disciplina della chiamata dei professori di prima e seconda fascia ai sensi della legge
240/2010”, il Consiglio di Amministrazione, previo parere del Senato Accademico, €
competente ad approvare la suddetta proposta di chiamata; Visto lart. 32 del vigente
Regolamento per "Amministrazione, la Finanza e la Contabilita;
Visto il parere favorevole reso in merito dal Senato Accademico nella seduta del 24
febbraio 2026;

Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare.
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IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Udito quanto esposto dal Presidente;

Richiamata integralmente la normativa disciplinante la materia oggetto di delibera;

Dato atto che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 30 novembre 2023, previo
parere favorevole reso dal Senato Accademico nella seduta tenutasi in pari data, ha
approvato il Piano delle azioni positive 2024-2026, unitamente al Gender Equality Plan
2024-2026;

Preso atto che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 27.01.2025 ha approvato, tra
Ualtro, il “Piano triennale di fabbisogno di personale docente e del personale dirigente,
tecnico, amministrativo, bibliotecario e CEL 2025-20277;

Visto il “Regolamento per la disciplina della chiamata dei professori di prima e seconda
fascia ai sensi della legge 240/2070” emanato con D.R. 597 del 11.03.2025;

Visto il D.M. 1673 del 29 ottobre 2024 avente ad oggetto: “Piano straordinario per la
progressione di carriera dei ricercatori a tempo indeterminato in possesso di abilitazione
scientifica nazionale”, con il quale sono state assegnate all’Ateneo perugino complessivi €
578.020,00 corrispondenti a 4,97 p.o.;

Preso atto che l'art. 1, comma 2, del medesimo D.M. 1673 del 29 ottobre 2024 dispone che:
“Il corrispondente contingente assunzionale per le Istituzioni relativo al presente piano
straordinario, € espresso in termini di punti organico (Po), per un valore complessivamente
pari a 69,68 Po. La chiamata nel ruolo di professore di seconda fascia riservate ai ricercatori
universitari a tempo indeterminato (RU) in possesso di abilitazione scientifica nazionale e
pertanto effettuata entro predetto limite complessivo secondo la seguente tabella di
corrispondenza:

POSIZIONE PO
RU con ASN gia in servizio presso Ulstituzione 0,12
RU con ASN gia in servizio in altra 0,70
Ulstituzione

Preso atto che l'art. 2, comma 1, del medesimo D.M. 1673 del 29 ottobre 2024 dispone, tra

L’altro, che:

“Ciascuna Istituzione utilizza le risorse assegnate ai sensi del presente decreto per la

progressione di carriera dei ricercatori a tempo indeterminato in possesso di abilitazione

scientifica nazionale anche se conseguita successivamente al 30/09/2024, con bando

adottato entro il 31 dicembre 2025 e presa di servizio entro il 31 dicembre 2026, nel rispetto

dei seguenti criteri:

a) il numero di posti di professore di Il fascia assunti attraverso procedure ai sensi dell’art.
24, comma 6, della legge n. 240/2010 riservati a ricercatori a tempo indeterminato in
servizio presso llstituzione e in possesso di abilitazione scientifica nazionale non pud
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essere inferiore al numero di posti di professore di Il fascia assunti attraverso procedure
ai sensi dell’art. 18 della medesima legge n. 240/2010 riservati ai ricercatori a tempo
indeterminato in possesso di abilitazione scientifica nazionale, fatto salvo che non siano
pit presenti nell’Istituzione ricercatori a tempo indeterminato in possesso di abilitazione
scientifica nazionale; ...”
Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 26 febbraio 2025, previa
proposta del Senato Accademico espressa nella seduta del 25 febbraio 2025, ha deliberato,
di autorizzare la copertura di n. 14 posti di Professori di Il fascia, da coprire mediante
procedure di chiamata ai sensi dell’art. 24, comma 6, L. 240/2010, con impegno di 1,68
punti organico a valere sul D.M. 1673 del 10 ottobre 2024 avente ad oggetto: “Piano
straordinario per la progressione di carriera dei ricercatori a tempo indeterminato in
possesso di abilitazione scientifica nazionale”, e comunque in ragione della migliore
utilizzazione delle risorse a disposizione, prevedendo la presa di servizio dei vincitori dei
suddetti posti non prima del 1° settembre 2025;
Considerato che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 30 aprile 2025, previa
proposta formulata dal Senato Accademico nella seduta tenutasi il 29 aprile 2025, ha
deliberato:
- di autorizzare, alla luce di tutto quanto sopra esposto, l‘assegnazione di n. 27 posti di
Professori di Il fascia, da coprire mediante procedure di chiamata ai sensi dell’art. 24,
comma 6, L. 240/2010, cosi come di seguito declinati:

DIPARTIMENTI GSD SSD DENOMINAZIONE

Lettere - Lingue, | 10/ARTE-01 (10/B1) ARTE-01/C | Storia dell'arte contemporanea

Letterature e
Civilta-Antiche e

Voderne 10/GLOT-01 (10/G1) GLOT-01/A | Glottologia linguistica

Scienze Agrarie, 07/AGRI-05 (07/D1) | AGRI-05/B | Patologia vegetale
Alimentari ed

Ambientali 05/BI0S-01 (05/A1) | BIOS-01/C | Botanica ambientale e applicata

07/AGRI-04 (07/C1) | AGRI-04/A | Idraulica agraria e sistemazioni
idraulico-forestali

07/AGRI-03 (07/B2) | AGRI-03/A | Arboricoltura generale e
coltivazioni arboree

Dipartimento di 11/SDEA-01 (11/A5) SDEA-01/A | Discipline demoetnoantropologiche
Scienze Politiche

Dipartimento di 07/MVET-04 (07/H4) | MVET-04/B | Clinica medica veterinaria

Medicina 07/MVET-02 (07/H2) | MVET-02/A | Patologia generale e anatomia
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Veterinaria

patologica veterinaria

Dipartimento di
Fisica e Geologia

04/GE0S-02 (04/A2)

GEOS-02/B

Geologia stratificata e
sedimentologia

06/MEDS-02 MEDS- Patologia generale
(06/A2) 02/A
05/BI0S-12 (05/H1) | BIOS-12/A | Anhatomia umana
06/MEDS-16 (06/F1) | MEDS-16/A | Malattie odontostomatologiche
Dipartimento di | 05/BI0S-07 (05/E1) | BIOS-07/A | Biochimica
Medicina e 05/BI0S-12 (05/H1) | BIOS-12/A | Anatomia umana
Chirurgia 06/MEDS-14 (06/E2) | MEDS-14/C | Urologia
05/BI0S-10 (05/F1) B/OS-10/A | Biologia cellulare e applicata
09/IMIS-01 (09/E4) | IMIS-01/B | Misure elettriche ed elettroniche
06/MEDS-09 MEDS- Malattie del sangue
(06/D3) 09/B
05/BI0S-10 (05/F1) BI/OS-10/A | Biologia cellulare e applicata
06/MEDS-04 MEDS- Anatomia patologica
(06/A4) 04/A
06/MEDS-22 (06/11) | MEDS-22/A | Diagnostica  per immagini e
radioterapia
Dipartimento di 09/IINF-05 (09/H1) | IINF-05/A Sistemi di elaborazione delle
Ingegneria informazioni
09/IINF-03 (09/F2) | IINF-03/A Telecomunicazioni
Dipartimento di 03/CHEM-05 (03/C1) | CHEM- Chimica organica
Scienze 05/A
Farmaceutiche  ["05/B/0S-07 (05/E7) | BIOS-07/A | Biochimica
Dipartimento di
Chimica, Biologia e | 05/BI0OS-07 (05/E1) | BIOS-07/A | Biochimica

Biotecnologie

con impegno di 3,24 punti organico a valere sul D.M. 1673 del 10 ottobre 2024 avente ad
oggetto: “Piano straordinario per la progressione di carriera dei ricercatori a tempo
indeterminato in possesso di abilitazione scientifica nazionale”, e comunque in ragione della
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migliore utilizzazione delle risorse a disposizione, prevedendo la presa di servizio dei vincitori

dei suddetti posti non prima del 10 gennaio 2026;

% di autorizzare la copertura del costo dal 70.01.2026 al 31.12.2026 dei suddetti 27 posti di
professore di Il fascia (ivi compreso il costo ad oggi sostenuto per i ricercatore di ruolo
ricoperti che risulteranno vincitori dei posti autorizzati con la presente), stimato in €
2.116.792,17, ed il conseguente costo annuo complessivo stimato in € 2.177.136,63 (ivi
compreso il costo ad oggi sostenuto per i ricercatore di ruolo ricoperti che risulteranno
vincitori dei posti autorizzati con la presente) dei sopra richiamati n. 27 professori di I/
fascia, all’esito delle procedure per la copertura dei posti in oggetto sulla voce COAN
CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a tempo
indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN a fronte della contestuale previsione
dell’assegnazione ministeriale di complessivi € 578.020,00 quale assegnazione finalizzata
da parte del M.U.R. ai sensi e per gli effetti del D.M. 1673 del 20 ottobre 2024 avente ad
oggetto: “Piano straordinario per la progressione di carriera dei ricercatori a tempo
indeterminato in possesso di abilitazione scientifica nazionale” del Bilancio unico di
Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2026 e dei relativi esercizi di
competenza.”

Richiamata integralmente la delibera del Consiglio di Amministrazione del 26.11.2025 n.

675/2025 avente ad oggetto: “Piano triennale dei fabbisogni del personale docente,

dirigente, tecnico, amministrativo, bibliotecario e cel 2025-2027 — determinazioni in materia

di posti di professore di Il fascia su piano straordinario di cui al D.M. 1673 del 10 ottobre

20247

Considerato che il Consiglio del Dipartimento di Medicina e Chirurgia, nella seduta del

27.01.2026 (prot. n. 43061 del 02.02.2026, allegato n. 1 agli atti della presente delibera), ha

deliberato di proporre:

- la chiamata della Dott.ssa Letizia MEZZASOMA, risultata idonea nella relativa procedura,
alla copertura del posto di Professore universitario di Il fascia per il gruppo scientifico
disciplinare 05/BIOS-10 - Biologia cellulare e applicata - SSD BIOS-10/A - Biologia
cellulare e applicata - per le esigenze del Dipartimento di Medicina e Chirurgia, mediante
chiamata ex art. 24, comma 6 Legge 240/2010 e dell’art. 11, comma 13, del “Regolamento
per la disciplina della chiamata dei professori di prima e seconda fascia ai sensi della
legge 240/2070” in quanto vincitrice di uno dei n. 2 posti della procedura bandita con D.R.
n. 1837 del 18.07.2025, la cui approvazione degli atti e stata adottata con D.R. n. 3398 del
30.12.2025;

Preso atto che il costo annuo della Dott.ssa Letizia MEZZASOMA, quale ricercatore

universitario assegnato alla 7a classe di stipendio, & superiore al costo annuo del

professore di Il fascia classe 0;

Considerato che il costo complessivo della Dott.ssa Letizia MEZZASOMA quale Professore

di Il fascia dal 01.04.2026 al 31.12.2026 € pari ad € 65.166,01;

Preso atto che il costo differenziale anno 2026 della Dott.ssa Letizia MEZZASOMA, in caso
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di presa di servizio al 01.04.2026, & quantificato in € 0, pertanto non € necessaria la
copertura nella voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale
docente a tempo indeterminato” — UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio Unico di Ateneo di
Previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2026 portato all’approvazione del Consiglio
di Amministrazione nella seduta del 22.12.2025 a fronte della contestuale previsione
ministeriale complessiva di € 578.020,00 quale assegnazione finalizzata da parte del M.U.R.
ai sensi e per gli effetti del D.M. 1673 del 20 ottobre 2024 avente ad oggetto: “Piano
straordinario per la progressione di carriera dei ricercatori a tempo indeterminato in
possesso di abilitazione scientifica nazionale” per l'anno 2026 sulla voce COAN
CA.03.02.01.01.01 “Fondo finanziamento ordinario delle universita” UA.PG.ACEN.ATTPERSON
(COAN ANTIC. 2232/2026), del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio
dell’esercizio 2026;

Considerato che per effetto della sua assunzione in servizio in qualita di professore di Il
fascia a decorrere dal 01.04.2026, si renderanno altresi libere risorse nella voce COAN
CA.04.08.01.01.06 “Costo per competenze fisse del personale ricercatore a tempo
indeterminato” - UA.PG.ACEN.ATTECOFIN, pari ad € 65.166,01, importo da stornare in
favore della voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale
docente a tempo indeterminato” — UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di
previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2026, per dare integrale copertura alla
nuova assunzione in qualita di professore di Il fascia;

Considerato che ai sensi del combinato disposto dell’art. 18 della L. 240/2010, dell’art. 20,
comma 2 lett. l), dello Statuto di Ateneo e dell’art. 11, comma 13 del “Regolamento per la
disciplina della chiamata dei professori di prima e seconda fascia ai sensi della legge
240/2010”, il Consiglio di Amministrazione, previo parere del Senato Accademico, e
competente ad approvare la suddetta proposta di chiamata; Visto l’art. 32 del vigente
Regolamento per "Amministrazione, la Finanza e la Contabilita;

Visto il parere favorevole reso in merito dal Senato Accademico nella seduta del 24
febbraio 2026;

All’'unanimita, con l'assenza della componente studentesca ai sensi dell’art. 20, comma
2, lettera |, dello Statuto

DELIBERA

di approvare la chiamata della Dott.ssa Letizia MEZZASOMA a ricoprire il posto di
professore di Il fascia per il gruppo scientifico disciplinare 05/BIOS-10 - Biologia
cellulare e applicata - SSD BIOS-10/A — Biologia cellulare e applicata - mediante
chiamata ex art. 24, comma 6, legge 240/2010, per le esigenze del Dipartimento di
Medicina e Chirurgia e, conseguentemente, autorizzare la presa di servizio della
Prof.ssa Letizia MEZZASOMA dal 01.04.2026;
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di riportarsi integralmente alla delibera del Consiglio di Amministrazione del 30.04.2025
in ordine all'imputazione dei p.o. e, conseguentemente, di far gravare 0,12 p.o.,
necessari per l'assunzione in servizio del sopra richiamato professore di Il fascia a
valere sul D.M. 1673 del 10 ottobre 2024 avente ad oggetto: “Piano straordinario per la
progressione di carriera dei ricercatori a tempo indeterminato in possesso di
abilitazione scientifica nazionale”, e comunque in ragione della migliore utilizzazione
delle risorse a disposizione;

di autorizzare la copertura del costo complessivo relativo alla suddetta presa di
servizio, per l’anno 2026 a decorrere dal 01.04.2026, quantificabile in € 65.166,01, nella
voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a
tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN previo storno della medesima somma
dalla voce COAN CA.04.08.01.01.06 “Costo per competenze fisse del personale
ricercatore a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN, del Bilancio unico di
Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2026, con un costo
differenziale anno 2026 quantificato in € 0 a fronte della contestuale previsione
ministeriale complessiva di € 578.020,00 quale assegnazione finalizzata da parte del
M.U.R. ai sensi e per gli effetti del D.M. 1673 del 20 ottobre 2024 avente ad oggetto:
“Piano straordinario per la progressione di carriera dei ricercatori a tempo indeterminato
in possesso di abilitazione scientifica nazionale” per l'anno 2026 sulla voce COAN
CA.03.02.01.01.01 “Fondo finanziamento ordinario delle universita”
UA.PG.ACEN.ATTPERSON (COAN ANTIC. 2232/2026), del Bilancio unico di Ateneo di
previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2026;

di autorizzare il costo complessivo annuale stimabile in 79.535,85 (con una stima del
D.P.C.M. 2026 del 1,5%), del sopra richiamato Professore di Il fascia sulla voce COAN
CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a tempo
indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN, del Bilancio Unico di Ateneo di Previsione
annuale autorizzatorio dell’esercizio 2027 e dei bilanci unici di Ateneo annuali di
previsione autorizzatori dei futuri esercizi di competenza, a fronte della contestuale
previsione ministeriale di € 578.020,00 quale assegnazione finalizzata da parte del
M.U.R. ai sensi e per gli effetti del D.M. 1673 del 20 ottobre 2024 avente ad oggetto:
“Piano straordinario per la progressione di carriera dei ricercatori a tempo indeterminato
in possesso di abilitazione scientifica nazionale” sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01
“Fondo finanziamento ordinario delle universita UA.PG.ACEN.ATTPERSON.

La presente Delibera sara trasmessa per conoscenza al Collegio dei Revisori dei conti ai
sensi dell’art. 32 del vigente Regolamento per TAmministrazione, la Finanza e la Contabilita.

La presente delibera € immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione & approvata
seduta stante.
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Numero delibera: 122/2026 - Numero protocollo: 96979/2026

Categoria 0.d.G: Personale in assenza della componente studentesca 15.11

Oggetto: Proposta di chiamata ex art. 24, comma 6, della Legge 240/2010 del
Dott. Maurizio MICHELI a ricoprire il ruolo di professore di Il fascia per le
esigenze del Dipartimento di Scienze agrarie, alimentari e ambientali per il
GSD 07/AGRI-03 - Scienze e Tecnologie dei Sistemi Arborei e Forestali - SSD
AGRI-03/A - Arboricoltura generale e coltivazioni arboree - di cui al D.M.
1673/2024 - Approvazione

Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e
programmazione

Nominativo F C A As Nc
Prof. Massimiliano Marianelli X
Prof. Filippo Cianetti X
Prof. Alfonso Antonio X
Vincenzo Tortorella
Prof.ssa Antonia Concetta Elia X
Prof. Carlo Fiorio X
Prof.ssa Emanuela Costantini X
Dott. Claudio Colonni X
Dott. Riccardo Lorenzi X
Sig. Federico Sidoti X
Sig.ra Orsola Pia Basile X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non
convocato)

Allegati n. -- (sub lett. --)

IL PRESIDENTE

Visto l'art. 1 ter del D.L. 31.01.2005 n. 7 convertito in Legge 31.03.2005 n. 43, disciplinante la
programmazione triennale e la valutazione delle Universita;

Visto l'art. 66 del D.L 25.06.2008 n. 112, convertito in Legge 06.06.2008 n.133, e successive
modifiche e integrazioni;

Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49;

Visto il D.P.C.M. 28 dicembre 2018 avente ad oggetto “Disposizioni per il rispetto dei limiti
delle spese di personale e delle spese di indebitamento da parte delle universita, per il
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triennio 2018- 2020, a norma dell'articolo 7, comma 6, del decreto legislativo 29 marzo
2012, n. 497;

Visto il D.P.C.M. 24 giugno 2021 avente ad oggetto “Indirizzi della programmazione del
personale universitario e disposizioni per il rispetto dei limiti delle spese di personale e
delle spese di indebitamento da parte delle universita, per il triennio 2021-2023.”;

Visto il D.P.C.M. 27 novembre 2024 avente ad oggetto “Indirizzi della programmazione del
personale universitario e disposizioni per il rispetto dei limiti delle spese di personale e
delle spese di indebitamento da parte delle universita, per il triennio 2024-2026.;
Ricordato che il Piano delle azioni positive 2021-2023 e stato approvato dal Consiglio di
Amministrazione nella seduta del 27.01.2021, quale parte integrante del Piano integrato
2021- 2023, ai sensi e per gli effetti di quanto dispone l'art. 48 del D.Lgs. 198/2006;

Dato atto che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 30 novembre 2023, previo
parere favorevole reso dal Senato Accademico nella seduta tenutasi in pari data, ha
approvato il Piano delle azioni positive 2024-2026, unitamente al Gender Equality Plan
2024-2026;

Preso atto che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 27.01.2025 ha approvato, tra
Ualtro, il “Piano triennale di fabbisogno di personale docente e del personale dirigente,
tecnico, amministrativo, bibliotecario e CEL 2025-2027";

Visto il “Regolamento per la disciplina della chiamata dei professori di prima e seconda
fascia ai sensi della legge 240/2070” emanato con D.R. 597 del 11.03.2025;

Visto il D.M. 1673 del 29 ottobre 2024 avente ad oggetto: “Piano straordinario per la
progressione di carriera dei ricercatori a tempo indeterminato in possesso di abilitazione
scientifica nazionale”, con il quale sono state assegnate all’Ateneo perugino complessivi €
578.020,00 corrispondenti a 4,97 p.o.;

Preso atto che l'art. 1, comma 2, del medesimo D.M. 1673 del 29 ottobre 2024 dispone che:
“Il corrispondente contingente assunzionale per le Istituzioni relativo al presente piano
straordinario, € espresso in termini di punti organico (Po), per un valore complessivamente
pari a 69,68 Po. La chiamata nel ruolo di professore di seconda fascia riservate ai ricercatori
universitari a tempo indeterminato (RU) in possesso di abilitazione scientifica nazionale e
pertanto effettuata entro predetto limite complessivo secondo la seguente tabella di
corrispondenza:

POSIZIONE PO
RU con ASN gia in servizio presso Ulstituzione 0,12
RU con ASN gia in servizio in altra 0,70
Ulstituzione

Preso atto che l’art. 2, comma 1, del medesimo D.M. 1673 del 29 ottobre 2024 dispone, tra
Laltro, che:
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“Ciascuna Istituzione utilizza le risorse assegnate ai sensi del presente decreto per la
progressione di carriera dei ricercatori a tempo indeterminato in possesso di abilitazione
scientifica nazionale anche se conseguita successivamente al 30/09/2024, con bando
adottato entro il 31 dicembre 2025 e presa di servizio entro il 31 dicembre 2026, nel rispetto
dei seguenti criteri:

a) il numero di posti di professore di Il fascia assunti attraverso procedure ai sensi dell’art.
24, comma 6, della legge n. 240/2010 riservati a ricercatori a tempo indeterminato in
servizio presso lIstituzione e in possesso di abilitazione scientifica nazionale non puo
essere inferiore al numero di posti di professore di Il fascia assunti attraverso procedure
ai sensi dell’art. 18 della medesima legge n. 240/2010 riservati ai ricercatori a tempo
indeterminato in possesso di abilitazione scientifica nazionale, fatto salvo che non siano
piu presenti nell’Istituzione ricercatori a tempo indeterminato in possesso di abilitazione
scientifica nazionale; ...”

Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 26 febbraio 2025, previa

proposta del Senato Accademico espressa nella seduta del 25 febbraio 2025, ha deliberato,

di autorizzare la copertura di n. 14 posti di Professori di Il fascia, da coprire mediante

procedure di chiamata ai sensi dell’art. 24, comma 6, L. 240/2010, con impegno di 1,68

punti organico a valere sul D.M. 1673 del 10 ottobre 2024 avente ad oggetto: “Piano

straordinario per la progressione di carriera dei ricercatori a tempo indeterminato in
possesso di abilitazione scientifica nazionale”, e comunque in ragione della migliore
utilizzazione delle risorse a disposizione, prevedendo la presa di servizio dei vincitori dei

suddetti posti non prima del 1° settembre 2025;

Considerato che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 30 aprile 2025, previa

proposta formulata dal Senato Accademico nella seduta tenutasi il 29 aprile 2025, ha

deliberato:

- di autorizzare, alla luce di tutto quanto sopra esposto, [’‘assegnazione di n. 27 posti di

Professori di Il fascia, da coprire mediante procedure di chiamata ai sensi dell’art. 24,

comma 6, L. 240/2010, cosi come di seguito declinati:

DIPARTIMENTI GSD SSD DENOMINAZIONE

Lettere - Lingue, | 10/ARTE-01 (10/B1) ARTE-01/C | Storia dell'arte contemporanea
Letterature e

Civilta-Antiche e

Moderne 10/GLOT-01 (10/G1) GLOT-01/A

Scienze Agrarie, 07/AGRI-05 (07/D1) | AGRI-05/B | Patologia vegetale
Alimentari ed

Ambientali 05/BI0S-01 (05/A1) | BIOS-01/C | Botanica ambientale e applicata
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07/AGRI-04 (07/C1) | AGRI-04/A | Idraulica agraria e sistemazioni
idraulico-forestali
07/AGRI-03 (07/B2) | AGRI-03/A | Arboricoltura generale e
coltivazioni arboree
Dipartimento di 11/SDEA-01 (11/A5) SDEA-01/A | Discipline demoetnoantropologiche
Scienze agrarie,
alimentari e
ambientali
Dipartimento di 07/MVET-04 (07/H4) | MVET-04/B | Clinica medica veterinaria
Medicina 07/MVET-02 (07/H2) | MVET-02/A | Patologia generale e anatomia
Veterinaria patologica veterinaria
Dipartimento di 04/GEOS-02 (04/A2) | GEOS-02/B | Geologia stratificata e
Fisica e Geologia sedimentologia
06/MEDS-02 MEDS- Patologia generale
(06/A2) 02/A
05/BI0S-12 (05/H1) | BIOS-12/A | Anatomia umana
06/MEDS-16 (06/F1) | MEDS-16/A | Malattie odontostomatologiche
Dipartimento di | 05/BI0S-07 (05/E1) | BIOS-07/A | Biochimica
Medicina e 05/BI0S-12 (05/H1) | BIOS-12/A | Anatomia umana
Chirurgia 06/MEDS-14 (06/E2) | MEDS-14/C | Urologia
05/BI0S-10 (05/F1) | BIOS-10/A | Biologia cellulare e applicata
09/IMIS-01 (09/E4) | IMIS-01/B | Misure elettriche ed elettroniche
06/MEDS-09 MEDS- Malattie del sangue
(06/D3) 09/B
05/BI0S-10 (05/F1) | BIOS-10/A | Biologia cellulare e applicata
06/MEDS-04 MEDS- Anatomia patologica
(06/A4) 04/A
06/MEDS-22 (06/11) | MEDS-22/A | Diagnostica  per  immagini e
radioterapia
Dipartimento di 09/IINF-05 (09/H1) IINF-05/A Sistemi di elaborazione delle
Ingegneria informazioni
09/IINF-03 (09/F2) | IINF-03/A Telecomunicazioni
Dipartimento di 03/CHEM-05 (03/C1) | CHEM- Chimica organica
Scienze 05/A
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Farmaceutiche 05/BI0S-07 (05/E1) | BIOS-07/A | Biochimica

Dipartimento di
Scienze agrarie, 05/BI0S-07 (05/E1) | BIOS-07/A | Biochimica
alimentari e
ambientali

con impegno di 3,24 punti organico a valere sul D.M. 1673 del 10 ottobre 2024 avente ad

oggetto: “Piano straordinario per la progressione di carriera dei ricercatori a tempo

indeterminato in possesso di abilitazione scientifica nazionale”, e comunque in ragione della
migliore utilizzazione delle risorse a disposizione, prevedendo la presa di servizio dei vincitori

dei suddetti posti non prima del 10 gennaio 2026;

« di autorizzare la copertura del costo dal 10.01.2026 al 31.12.2026 dei suddetti 27 posti di
professore di Il fascia (ivi compreso il costo ad oggi sostenuto per i ricercatore di ruolo
ricoperti che risulteranno vincitori dei posti autorizzati con la presente), stimato in €
2.116.792,17, ed il conseguente costo annuo complessivo stimato in € 2.177.136,63 (ivi
compreso il costo ad oggi sostenuto per i ricercatore di ruolo ricoperti che risulteranno
vincitori dei posti autorizzati con la presente) dei sopra richiamati n. 27 professori di I/
fascia, all’esito delle procedure per la copertura dei posti in oggetto sulla voce COAN
CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a tempo
indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN a fronte della contestuale previsione
dell’assegnazione ministeriale di complessivi € 578.020,00 quale assegnazione finalizzata
da parte del M.U.R. ai sensi e per gli effetti del D.M. 1673 del 20 ottobre 2024 avente ad
oggetto: “Piano straordinario per la progressione di carriera dei ricercatori a tempo
indeterminato in possesso di abilitazione scientifica nazionale” del Bilancio unico di
Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2026 e dei relativi esercizi di
competenza.”

Richiamata integralmente la delibera del Consiglio di Amministrazione del 26.11.2025 n.

675/2025 avente ad oggetto: “Piano triennale dei fabbisogni del personale docente,

dirigente, tecnico, amministrativo, bibliotecario e cel 2025-2027 — determinazioni in materia

di posti di professore di Il fascia su piano straordinario di cui al D.M. 1673 del 10 ottobre

20247

Considerato che il Consiglio del Dipartimento di Scienze agrarie, alimentari e ambientali,

nella seduta del 15.01.2026 (prot. n. 15176 del 16.01.2026, allegato n. 1 agli atti della presente

delibera), ha deliberato di proporre:

- la chiamata del Dott. Maurizio MICHELI, risultato idoneo nella relativa procedura, alla
copertura del posto di Professore universitario di Il fascia per il gruppo scientifico
disciplinare 07/AGRI-03 - Scienze e Tecnologie dei Sistemi Arborei e Forestali - SSD
AGRI-03/A - Arboricoltura generale e coltivazioni arboree - per le esigenze del
Dipartimento di Scienze agrarie, alimentari e ambientali, mediante chiamata ex art. 24,
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comma 6 Legge 240/2010 e dell’art. 11, comma 13, del “Regolamento per la disciplina della
chiamata dei professori di prima e seconda fascia ai sensi della legge 240/2010” in quanto
vincitore della relativa procedura bandita con D.R. n. 2230 del 16.09.2025, la cui
approvazione degli atti e stata adottata con D.R. n. 18 del 12.01.2026;
Considerato che il costo complessivo del Dott. Maurizio MICHELI quale Professore di Il
fascia dal 01.04.2026 al 31.12.2026 € pari ad € 58.770,33;
Preso atto che il costo differenziale anno 2026 del Dott. Maurizio MICHELI, in caso di presa
di servizio al 01.04.2026, e quantificato in € 4.157,32 che trova copertura nella voce COAN
CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a tempo
indeterminato” - UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio Unico di Ateneo di Previsione
annuale autorizzatorio dell’esercizio 2026 portato all’approvazione del Consiglio di
Amministrazione nella seduta del 22.12.2025 a fronte della contestuale previsione
ministeriale complessiva di € 578.020,00 quale assegnazione finalizzata da parte del M.U.R.
ai sensi e per gli effetti del D.M. 1673 del 20 ottobre 2024 avente ad oggetto: “Piano
straordinario per la progressione di carriera dei ricercatori a tempo indeterminato in
possesso di abilitazione scientifica nazionale” per l'anno 2026 sulla voce COAN
CA.03.02.01.01.01 “Fondo finanziamento ordinario delle universita” UA.PG.ACEN.ATTPERSON
(COAN ANTIC. 2232/2026), del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio
dell’esercizio 2026;
Considerato che per effetto della sua assunzione in servizio in qualita di professore di Il
fascia a decorrere dal 01.04.2026, si renderanno altresi libere risorse nella voce COAN
CA.04.08.01.01.06 “Costo per competenze fisse del personale ricercatore a tempo
indeterminato” — UA.PG.ACEN.ATTECOFIN, pari ad € 54.613,01, importo da stornare in favore
della voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a
tempo indeterminato” — UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di previsione
annuale autorizzatorio dell’esercizio 2026, per dare integrale copertura alla nuova
assunzione in qualita di professore di Il fascia;
Considerato che ai sensi del combinato disposto dell’art. 18 della L. 240/2010, dell’art. 20,
comma 2 lett. l), dello Statuto di Ateneo e dell’art. 11, comma 13 del “Regolamento per la
disciplina della chiamata dei professori di prima e seconda fascia ai sensi della legge
240/2010”, il Consiglio di Amministrazione, previo parere del Senato Accademico, €&
competente ad approvare la suddetta proposta di chiamata; Visto lart. 32 del vigente
Regolamento per 'Amministrazione, la Finanza e la Contabilita;
Visto il parere favorevole reso in merito dal Senato Accademico nella seduta del 24
febbraio 2026;

Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
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Udito quanto esposto dal Presidente;

Richiamata integralmente la normativa disciplinante la materia oggetto di delibera;

Dato atto che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 30 novembre 2023, previo
parere favorevole reso dal Senato Accademico nella seduta tenutasi in pari data, ha
approvato il Piano delle azioni positive 2024-2026, unitamente al Gender Equality Plan
2024-2026;

Preso atto che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 27.01.2025 ha approvato, tra
Ualtro, il “Piano triennale di fabbisogno di personale docente e del personale dirigente,
tecnico, amministrativo, bibliotecario e CEL 2025-20277;

Visto il “Regolamento per la disciplina della chiamata dei professori di prima e seconda
fascia ai sensi della legge 240/2070” emanato con D.R. 597 del 11.03.2025;

Visto il D.M. 1673 del 29 ottobre 2024 avente ad oggetto: “Piano straordinario per la
progressione di carriera dei ricercatori a tempo indeterminato in possesso di abilitazione
scientifica nazionale”, con il quale sono state assegnate all’Ateneo perugino complessivi €
578.020,00 corrispondenti a 4,97 p.o.;

Preso atto che l'art. 1, comma 2, del medesimo D.M. 1673 del 29 ottobre 2024 dispone che:
“Il corrispondente contingente assunzionale per le Istituzioni relativo al presente piano
straordinario, € espresso in termini di punti organico (Po), per un valore complessivamente
pari a 69,68 Po. La chiamata nel ruolo di professore di seconda fascia riservate ai ricercatori
universitari a tempo indeterminato (RU) in possesso di abilitazione scientifica nazionale e
pertanto effettuata entro predetto limite complessivo secondo la seguente tabella di
corrispondenza:

POSIZIONE PO
RU con ASN gia in servizio presso Ulstituzione 0,12
RU con ASN gia in servizio in altra 0,70
UlIstituzione

Preso atto che lart. 2, comma 1, del medesimo D.M. 1673 del 29 ottobre 2024 dispone, tra

L’altro, che:

“Ciascuna Istituzione utilizza le risorse assegnate ai sensi del presente decreto per la

progressione di carriera dei ricercatori a tempo indeterminato in possesso di abilitazione

scientifica nazionale anche se conseguita successivamente al 30/09/2024, con bando
adottato entro il 31 dicembre 2025 e presa di servizio entro il 31 dicembre 2026, nel rispetto
dei seguenti criteri:

a) il numero di posti di professore di Il fascia assunti attraverso procedure ai sensi dell’art.
24, comma 6, della legge n. 240/2010 riservati a ricercatori a tempo indeterminato in
servizio presso llstituzione e in possesso di abilitazione scientifica nazionale non pud
essere inferiore al numero di posti di professore di Il fascia assunti attraverso procedure
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ai sensi dell’art. 18 della medesima legge n. 240/2010 riservati ai ricercatori a tempo
indeterminato in possesso di abilitazione scientifica nazionale, fatto salvo che non siano
piu presenti nell’lstituzione ricercatori a tempo indeterminato in possesso di abilitazione
scientifica nazionale; ...”
Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 26 febbraio 2025, previa
proposta del Senato Accademico espressa nella seduta del 25 febbraio 2025, ha deliberato,
di autorizzare la copertura di n. 14 posti di Professori di Il fascia, da coprire mediante
procedure di chiamata ai sensi dell’art. 24, comma 6, L. 240/2010, con impegno di 1,68
punti organico a valere sul D.M. 1673 del 10 ottobre 2024 avente ad oggetto: “Piano
straordinario per la progressione di carriera dei ricercatori a tempo indeterminato in
possesso di abilitazione scientifica nazionale”, e comunque in ragione della migliore
utilizzazione delle risorse a disposizione, prevedendo la presa di servizio dei vincitori dei
suddetti posti non prima del 1° settembre 2025;
Considerato che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 30 aprile 2025, previa
proposta formulata dal Senato Accademico nella seduta tenutasi il 29 aprile 2025, ha
deliberato:
- di autorizzare, alla luce di tutto quanto sopra esposto, l‘assegnazione di n. 27 posti di
Professori di Il fascia, da coprire mediante procedure di chiamata ai sensi dell’art. 24,
comma 6, L. 240/2010, cosi come di seguito declinati:

DIPARTIMENTI GSD SSD DENOMINAZIONE

Lettere - Lingue, | 10/ARTE-01(10/B1) | ARTE-01/C | Storia dell'arte contemporanea

Letterature e
Civilta-Antiche e

Moderne 10/GLOT-01 (10/G1) GLOT-01/A

Scienze Agrarie, 07/AGRI-05 (07/D1) | AGRI-05/B | Patologia vegetale
Alimentari ed

Ambientali 05/BI0S-01 (05/A1) | BIOS-01/C | Botanica ambientale e applicata

07/AGRI-04 (07/C1) | AGRI-04/A | Idraulica agraria e sistemazioni
idraulico-forestali

07/AGRI-03 (07/B2) | AGRI-03/A | Arboricoltura generale e
coltivazioni arboree

Dipartimento di 11/SDEA-01 (11/A5) SDEA-01/A | Discipline demoetnoantropologiche
Scienze agrarie,
alimentari e
ambientali

Dipartimento di 07/MVET-04 (07/H4) | MVET-04/B | Clinica medica veterinaria
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Medicina 07/MVET-02 (07/H2) | MVET-02/A | Patologia generale e anatomia
Veterinaria patologica veterinaria

Dipartimento di
Fisica e Geologia

04/GEOS-02 (04/A2)

GEOS-02/B

Geologia stratificata e
sedimentologia

06/MEDS-02 MEDS- Patologia generale
(06/A2) 02/A
05/BI0S-12 (05/H1) | BIOS-12/A | Anatomia umana
06/MEDS-16 (06/F1) | MEDS-16/A | Malattie odontostomatologiche
Dipartimento di | 05/BI0S-07 (05/E1) | BIOS-07/A | Biochimica
Medicina e 05/BI0S-12 (05/H1) | BIOS-12/A | Anatomia umana
Chirurgia 06/MEDS-14 (06/E2) | MEDS-14/C | Urologia
05/BI0S-10 (05/F1) | BIOS-10/A | Biologia cellulare e applicata
09/IMIS-01 (09/E4) | IMIS-01/B | Misure elettriche ed elettroniche
06/MEDS-09 MEDS- Malattie del sangue
(06/D3) 09/B
05/BI0S-10 (05/F1) | BIOS-10/A | Biologia cellulare e applicata
06/MEDS-04 MEDS- Anatomia patologica
(06/A4) 04/A
06/MEDS-22 (06/11) | MEDS-22/A | Diagnostica  per immagini e
radioterapia
Dipartimento di 09/IINF-05 (09/H1) IINF-05/A Sistemi di elaborazione delle
Ingegneria informazioni
09/IINF-03 (09/F2) | IINF-03/A Telecomunicazioni
Dipartimento di 03/CHEM-05 (03/C1) | CHEM- Chimica organica
Scienze 05/A
Farmaceutiche  ['05/B/0S-07 (05/E7) | BIOS-07/A | Biochimica
Dipartimento di
Scienze agrarie, 05/BIOS-07 (05/E1) | BIOS-07/A | Biochimica

alimentari e
ambientali

con impegno di 3,24 punti organico a valere sul D.M. 1673 del 10 ottobre 2024 avente ad
oggetto: “Piano straordinario per la progressione di carriera dei ricercatori a tempo
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indeterminato in possesso di abilitazione scientifica nazionale”, e comunque in ragione della
migliore utilizzazione delle risorse a disposizione, prevedendo la presa di servizio dei vincitori
dei suddetti posti non prima del 10 gennaio 2026;

«» di autorizzare la copertura del costo dal 710.01.2026 al 31.12.2026 dei suddetti 27 posti di
professore di Il fascia (ivi compreso il costo ad oggi sostenuto per i ricercatore di ruolo
ricoperti che risulteranno vincitori dei posti autorizzati con la presente), stimato in €
2.116.792,17, ed il conseguente costo annuo complessivo stimato in € 2.177.136,63 (ivi
compreso il costo ad oggi sostenuto per i ricercatore di ruolo ricoperti che risulteranno
vincitori dei posti autorizzati con la presente) dei sopra richiamati n. 27 professori di I/
fascia, all’esito delle procedure per la copertura dei posti in oggetto sulla voce COAN
CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a tempo
indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN a fronte della contestuale previsione
dell’assegnazione ministeriale di complessivi € 578.020,00 quale assegnazione finalizzata
da parte del M.U.R. ai sensi e per gli effetti del D.M. 1673 del 20 ottobre 2024 avente ad
oggetto: “Piano straordinario per la progressione di carriera dei ricercatori a tempo
indeterminato in possesso di abilitazione scientifica nazionale” del Bilancio unico di
Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2026 e dei relativi esercizi di
competenza.”

Richiamata integralmente la delibera del Consiglio di Amministrazione del 26.11.2025 n.
675/2025 avente ad oggetto: “Piano triennale dei fabbisogni del personale docente,
dirigente, tecnico, amministrativo, bibliotecario e cel 2025-2027 — determinazioni in materia
di posti di professore di Il fascia su piano straordinario di cui al D.M. 1673 del 10 ottobre
20247

Considerato che il Consiglio del Dipartimento di Scienze agrarie, alimentari e ambientali,
nella seduta del 15.01.2026 (prot. n. 15176 del 16.01.2026, allegato n. 1 agli atti della presente
delibera), ha deliberato di proporre:

- la chiamata del Dott. Maurizio MICHELI, risultato idoneo nella relativa procedura, alla

copertura del posto di Professore universitario di Il fascia per il gruppo scientifico
disciplinare 07/AGRI-03 - Scienze e Tecnologie dei Sistemi Arborei e Forestali - SSD
AGRI-03/A - Arboricoltura generale e coltivazioni arboree - per le esigenze del

Dipartimento di Scienze agrarie, alimentari e ambientali, mediante chiamata ex art. 24,
comma 6 Legge 240/2010 e dell’art. 11, comma 13, del “Regolamento per la disciplina della
chiamata dei professori di prima e seconda fascia ai sensi della legge 240/2070” in quanto
vincitore della relativa procedura bandita con D.R. n. 2230 del 16.09.2025, la cui
approvazione degli atti e stata adottata con D.R. n. 18 del 12.01.2026;

Considerato che il costo complessivo del Dott. Maurizio MICHELI quale Professore di Il
fascia dal 01.04.2026 al 31.12.2026 ¢ pari ad € 58.770,33;

Preso atto che il costo differenziale anno 2026 del Dott. Maurizio MICHELI, in caso di presa
di servizio al 01.04.2026, e quantificato in € 4.157,32 che trova copertura nella voce COAN
CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a tempo
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indeterminato” - UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio Unico di Ateneo di Previsione
annuale autorizzatorio dell’esercizio 2026 portato all’approvazione del Consiglio di
Amministrazione nella seduta del 22.12.2025 a fronte della contestuale previsione
ministeriale complessiva di € 578.020,00 quale assegnazione finalizzata da parte del M.U.R.
ai sensi e per gli effetti del D.M. 1673 del 20 ottobre 2024 avente ad oggetto: “Piano
straordinario per la progressione di carriera dei ricercatori a tempo indeterminato in
possesso di abilitazione scientifica nazionale” per l'anno 2026 sulla voce COAN
CA.03.02.01.01.01 “Fondo finanziamento ordinario delle universita” UA.PG.ACEN.ATTPERSON
(COAN ANTIC. 2232/2026), del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio
dell’esercizio 2026;

Considerato che per effetto della sua assunzione in servizio in qualita di professore di Il
fascia a decorrere dal 01.04.2026, si renderanno altresi libere risorse nella voce COAN
CA.04.08.01.01.06 “Costo per competenze fisse del personale ricercatore a tempo
indeterminato” — UA.PG.ACEN.ATTECOFIN, pari ad € 54.613,01, importo da stornare in favore
della voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a
tempo indeterminato” — UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di previsione
annuale autorizzatorio dell’esercizio 2026, per dare integrale copertura alla nuova
assunzione in qualita di professore di Il fascia;

Considerato che ai sensi del combinato disposto dell’art. 18 della L. 240/2010, dell’art. 20,
comma 2 lett. l), dello Statuto di Ateneo e dell’art. 11, comma 13 del “Regolamento per la
disciplina della chiamata dei professori di prima e seconda fascia ai sensi della legge
240/2010”, il Consiglio di Amministrazione, previo parere del Senato Accademico, e
competente ad approvare la suddetta proposta di chiamata; Visto l'art. 32 del vigente
Regolamento per 'Amministrazione, la Finanza e la Contabilita;

Visto il parere favorevole reso in merito dal Senato Accademico nella seduta del 24
febbraio 2026;

All’unanimita, con l’assenza della componente studentesca ai sensi dell’art. 20, comma
2, lettera |, dello Statuto

DELIBERA

« di approvare la chiamata del Dott. Maurizio MICHELI a ricoprire il posto di professore
di Il fascia per il gruppo scientifico disciplinare 07/AGRI-03 - Scienze e Tecnologie dei
Sistemi Arborei e Forestali - SSD AGRI-03/A - Arboricoltura generale e coltivazioni
arboree - mediante chiamata ex art. 24, comma 6, legge 240/2010, per le esigenze del
Dipartimento di Scienze agrarie, alimentari e ambientali e, conseguentemente,
autorizzare la presa di servizio del Prof. Maurizio MICHELI dal 01 aprile 2026;

% di riportarsi integralmente alla delibera del Consiglio di Amministrazione del 30.04.2025
in ordine allimputazione dei p.o. e, conseguentemente, di far gravare 0,12 p.o.,
necessari per l'assunzione in servizio del sopra richiamato professore di Il fascia a
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valere sul D.M. 1673 del 10 ottobre 2024 avente ad oggetto: “Piano straordinario per la

progressione di carriera dei ricercatori a tempo indeterminato in possesso di

abilitazione scientifica nazionale”, e comunque in ragione della migliore utilizzazione

delle risorse a disposizione;

di autorizzare la copertura del costo complessivo relativo alla suddetta presa di

servizio, per 'anno 2026 a decorrere dal 01.04.2026, quantificabile in € 58.770,33, cosi

come segue:

- per € 54.613,01 nella voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del
personale docente a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN previo storno
della medesima somma dalla voce COAN CA.04.08.01.01.06 “Costo per competenze
fisse del personale ricercatore a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN, del
Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2026 ;

- per € 4.157,32 quale differenza stipendiale tra Ricercatore Universitario e Professore

di Il fascia, nella voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del
personale docente a tempo indeterminato” - UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio
unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2026 a fronte della
contestuale previsione ministeriale complessiva di € 578.020,00 quale assegnazione
finalizzata da parte del M.U.R. ai sensi e per gli effetti del D.M. 1673 del 20 ottobre
2024 avente ad oggetto: “Piano straordinario per la progressione di carriera dej
ricercatori a tempo indeterminato in possesso di abilitazione scientifica nazionale” per
’anno 2026 sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 “Fondo finanziamento ordinario delle
universita” UA.PG.ACEN.ATTPERSON (COAN ANTIC. 2232/2026), del Bilancio unico di
Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2026;
di autorizzare il costo complessivo annuale stimabile in 79.535,85 (con una stima del
D.P.C.M. 2026 del 1,5%), del sopra richiamato Professore di Il fascia sulla voce COAN
CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a tempo
indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN, del Bilancio Unico di Ateneo di Previsione
annuale autorizzatorio dell’esercizio 2027 e dei bilanci unici di Ateneo annuali di
previsione autorizzatori dei futuri esercizi di competenza, a fronte della contestuale
previsione ministeriale di € 578.020,00 quale assegnazione finalizzata da parte del
M.U.R. ai sensi e per gli effetti del D.M. 1673 del 20 ottobre 2024 avente ad oggetto:
“Piano straordinario per la progressione di carriera dei ricercatori a tempo indeterminato
in possesso di abilitazione scientifica nazionale” sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01
“Fondo finanziamento ordinario delle universita UA.PG.ACEN.ATTPERSON.

La presente Delibera sara trasmessa per conoscenza al Collegio dei Revisori dei conti ai

sensi dell’art. 32 del vigente Regolamento per 'Amministrazione, la Finanza e la Contabilita.

La presente delibera € immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione & approvata
seduta stante.
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Numero delibera: 123/2026 - Numero protocollo: 96980/2026

Categoria 0.d.G: Personale in assenza della componente studentesca 15.12

Oggetto: Proposta di chiamata ex art. 24, comma 6, della Legge 240/2010 della
Dott.ssa Alessandra MIGLIORATI a ricoprire il ruolo di professore di Il fascia
per le esigenze del Dipartimento di Lettere - Lingue, Letterature e Civilta
antiche e moderne per il GSD 10/ARTE-01 - Storia dell’Arte - SSD ARTE-01/C -
Storia dell’Arte Contemporanea di cui al D.M. 1673/2024 - Approvazione

programmazione

Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e

Nominativo

As Nc

Prof. Massimiliano Marianelli

Prof. Filippo Cianetti

Prof. Alfonso Antonio
Vincenzo Tortorella

XX X|mn

Prof.ssa Antonia Concetta Elia

>

Prof. Carlo Fiorio

Prof.ssa Emanuela Costantini

x| X

Dott. Claudio Colonni

Dott. Riccardo Lorenzi

Sig. Federico Sidoti

X

Sig.ra Orsola Pia Basile

X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non

Allegati n. -- (sub lett. --)

convocato)

IL PRESIDENTE

Visto l'art. 1 ter del D.L. 31.01.2005 n. 7 convertito in Legge 31.03.2005 n. 43, disciplinante la

programmazione triennale e la valutazione delle Universita;

Visto l'art. 66 del D.L 25.06.2008 n. 112, convertito in Legge 06.06.2008 n.133, e successive

modifiche e integrazioni;

Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49;
Visto il D.P.C.M. 28 dicembre 2018 avente ad oggetto “Disposizioni per il rispetto dei limiti
delle spese di personale e delle spese di indebitamento da parte delle universita, per il
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triennio 2018- 2020, a norma dell'articolo 7, comma 6, del decreto legislativo 29 marzo
2012, n. 497;

Visto il D.P.C.M. 24 giugno 2021 avente ad oggetto “Indirizzi della programmazione del
personale universitario e disposizioni per il rispetto dei limiti delle spese di personale e
delle spese di indebitamento da parte delle universita, per il triennio 2021-2023.”;

Visto il D.P.C.M. 27 novembre 2024 avente ad oggetto “Indirizzi della programmazione del
personale universitario e disposizioni per il rispetto dei limiti delle spese di personale e
delle spese di indebitamento da parte delle universita, per il triennio 2024-2026.;
Ricordato che il Piano delle azioni positive 2021-2023 e stato approvato dal Consiglio di
Amministrazione nella seduta del 27.01.2021, quale parte integrante del Piano integrato
2021- 2023, ai sensi e per gli effetti di quanto dispone l'art. 48 del D.Lgs. 198/2006;

Dato atto che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 30 novembre 2023, previo
parere favorevole reso dal Senato Accademico nella seduta tenutasi in pari data, ha
approvato il Piano delle azioni positive 2024-2026, unitamente al Gender Equality Plan
2024-2026;

Preso atto che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 27.01.2025 ha approvato, tra
Ualtro, il “Piano triennale di fabbisogno di personale docente e del personale dirigente,
tecnico, amministrativo, bibliotecario e CEL 2025-2027";

Visto il “Regolamento per la disciplina della chiamata dei professori di prima e seconda
fascia ai sensi della legge 240/2070” emanato con D.R. 597 del 11.03.2025;

Visto il D.M. 1673 del 29 ottobre 2024 avente ad oggetto: “Piano straordinario per la
progressione di carriera dei ricercatori a tempo indeterminato in possesso di abilitazione
scientifica nazionale”, con il quale sono state assegnate all’Ateneo perugino complessivi €
578.020,00 corrispondenti a 4,97 p.o.;

Preso atto che l'art. 1, comma 2, del medesimo D.M. 1673 del 29 ottobre 2024 dispone che:
“Il corrispondente contingente assunzionale per le Istituzioni relativo al presente piano
straordinario, € espresso in termini di punti organico (Po), per un valore complessivamente
pari a 69,68 Po. La chiamata nel ruolo di professore di seconda fascia riservate ai ricercatori
universitari a tempo indeterminato (RU) in possesso di abilitazione scientifica nazionale e
pertanto effettuata entro predetto limite complessivo secondo la seguente tabella di
corrispondenza:

POSIZIONE PO
RU con ASN gia in servizio presso Ulstituzione 0,12
RU con ASN gia in servizio in altra 0,70
Ulstituzione

Preso atto che l’art. 2, comma 1, del medesimo D.M. 1673 del 29 ottobre 2024 dispone, tra
Laltro, che:
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“Ciascuna Istituzione utilizza le risorse assegnate ai sensi del presente decreto per la
progressione di carriera dei ricercatori a tempo indeterminato in possesso di abilitazione
scientifica nazionale anche se conseguita successivamente al 30/09/2024, con bando
adottato entro il 31 dicembre 2025 e presa di servizio entro il 31 dicembre 2026, nel rispetto
dei seguenti criteri:

a) il numero di posti di professore di Il fascia assunti attraverso procedure ai sensi dell’art.
24, comma 6, della legge n. 240/2010 riservati a ricercatori a tempo indeterminato in
servizio presso lIstituzione e in possesso di abilitazione scientifica nazionale non puo
essere inferiore al numero di posti di professore di Il fascia assunti attraverso procedure
ai sensi dell’art. 18 della medesima legge n. 240/2010 riservati ai ricercatori a tempo
indeterminato in possesso di abilitazione scientifica nazionale, fatto salvo che non siano
piu presenti nell’Istituzione ricercatori a tempo indeterminato in possesso di abilitazione
scientifica nazionale; ...”

Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 26 febbraio 2025, previa

proposta del Senato Accademico espressa nella seduta del 25 febbraio 2025, ha deliberato,

di autorizzare la copertura di n. 14 posti di Professori di Il fascia, da coprire mediante

procedure di chiamata ai sensi dell’art. 24, comma 6, L. 240/2010, con impegno di 1,68

punti organico a valere sul D.M. 1673 del 10 ottobre 2024 avente ad oggetto: “Piano

straordinario per la progressione di carriera dei ricercatori a tempo indeterminato in
possesso di abilitazione scientifica nazionale”, e comunque in ragione della migliore
utilizzazione delle risorse a disposizione, prevedendo la presa di servizio dei vincitori dei

suddetti posti non prima del 1° settembre 2025;

Considerato che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 30 aprile 2025, previa

proposta formulata dal Senato Accademico nella seduta tenutasi il 29 aprile 2025, ha

deliberato:

- di autorizzare, alla luce di tutto quanto sopra esposto, l‘assegnazione di n. 27 posti di

Professori di Il fascia, da coprire mediante procedure di chiamata ai sensi dell’art. 24,

comma 6, L. 240/2010, cosi come di seguito declinati:

DIPARTIMENTI GSD SSD DENOMINAZIONE

Lettere - Lingue, | 10/ARTE-01 (10/B1) ARTE-01/C | Storia dell'arte contemporanea

Letterature e
Civilta-Antiche e

Moderne 10/GLOT-01 (10/G1) GLOT-01/A

Scienze Agrarie, 07/AGRI-05 (07/D1) | AGRI-05/B | Patologia vegetale
Alimentari ed

Ambientali 05/BI0S-01 (05/A1) | BIOS-01/C | Botanica ambientale e applicata
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07/AGRI-04 (07/C1) | AGRI-04/A | Idraulica agraria e sistemazioni
idraulico-forestali
07/AGRI-03 (07/B2) | AGRI-03/A | Arboricoltura generale e
coltivazioni arboree
Dipartimento di 11/SDEA-01 (11/A5) SDEA-01/A | Discipline demoetnoantropologiche
Scienze Politiche
Dipartimento di 07/MVET-04 (07/H4) | MVET-04/B | Clinica medica veterinaria
Medicina 07/MVET-02 (07/H2) | MVET-02/A | Patologia generale e anatomia
Veterinaria patologica veterinaria
Dipartimento di 04/GEOS-02 (04/A2) | GEOS-02/B | Geologia stratificata e
Fisica e Geologia sedimentologia
06/MEDS-02 MEDS- Patologia generale
(06/A2) 02/A
05/BI0S-12 (05/H1) | BIOS-12/A | Anatomia umana
06/MEDS-16 (06/F1) | MEDS-16/A | Malattie odontostomatologiche
Dipartimento di | 05/BI0S-07 (05/E1) | BIOS-07/A | Biochimica
Medicina e 05/BIOS-12 (05/H1) | BIOS-12/A | Anatomia umana
Chirurgia 06/MEDS-14 (06/E2) | MEDS-14/C | Urologia
05/BI0S-10 (05/F1) | BIOS-10/A | Biologia cellulare e applicata
09/IMIS-01 (09/E4) IMIS-01/B Misure elettriche ed elettroniche
06/MEDS-09 MEDS- Malattie del sangue
(06/D3) 09/B
05/BI0S-10 (05/F1) | BIOS-10/A | Biologia cellulare e applicata
06/MEDS-04 MEDS- Anatomia patologica
(06/A4) 04/A
06/MEDS-22 (06/11) | MEDS-22/A | Diagnostica  per immagini e
radioterapia
Dipartimento di 09/IINF-05 (09/H1) | IINF-05/A Sistemi di elaborazione delle
Ingegneria informazioni
09/IINF-03 (09/F2) | IINF-03/A Telecomunicazioni
Dipartimento di 03/CHEM-05 (03/C1) | CHEM- Chimica organica
Scienze 05/A
Farmaceutiche  [05/B/0S-07 (05/E7) | BIOS-07/A | Biochimica
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Dipartimento di
Chimica, Biologia e | 05/BIOS-07 (05/E1) | BIOS-07/A | Biochimica
Biotecnologie

con impegno di 3,24 punti organico a valere sul D.M. 1673 del 10 ottobre 2024 avente ad

oggetto: “Piano straordinario per la progressione di carriera dei ricercatori a tempo

indeterminato in possesso di abilitazione scientifica nazionale”, e comunque in ragione della
migliore utilizzazione delle risorse a disposizione, prevedendo la presa di servizio dei vincitori

dei suddetti posti non prima del 10 gennaio 2026;

« di autorizzare la copertura del costo dal 10.01.2026 al 31.12.2026 dei suddetti 27 posti di
professore di Il fascia (ivi compreso il costo ad oggi sostenuto per i ricercatore di ruolo
ricoperti che risulteranno vincitori dei posti autorizzati con la presente), stimato in €
2.116.792,17, ed il conseguente costo annuo complessivo stimato in € 2.177.136,63 (ivi
compreso il costo ad oggi sostenuto per i ricercatore di ruolo ricoperti che risulteranno
vincitori dei posti autorizzati con la presente) dei sopra richiamati n. 27 professori di I/
fascia, all’esito delle procedure per la copertura dei posti in oggetto sulla voce COAN
CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a tempo
indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN a fronte della contestuale previsione
dell’assegnazione ministeriale di complessivi € 578.020,00 quale assegnazione finalizzata
da parte del M.U.R. ai sensi e per gli effetti del D.M. 1673 del 20 ottobre 2024 avente ad
oggetto: “Piano straordinario per la progressione di carriera dei ricercatori a tempo
indeterminato in possesso di abilitazione scientifica nazionale” del Bilancio unico di
Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2026 e dei relativi esercizi di
competenza.”

Richiamata integralmente la delibera del Consiglio di Amministrazione del 26.11.2025 n.

675/2025 avente ad oggetto: “Piano triennale dei fabbisogni del personale docente,

dirigente, tecnico, amministrativo, bibliotecario e cel 2025-2027 — determinazioni in materia

di posti di professore di Il fascia su piano straordinario di cui al D.M. 1673 del 10 ottobre

20247

Considerato che il Consiglio del Dipartimento di Lettere — Lingue, Letterature e Civilta

antiche e moderne, nella seduta del 12.02.2026 (prot. n. 70793 del 12.02.2026, allegato n. 1

agli atti della presente delibera), ha deliberato di proporre:

- la chiamata della Dott.ssa Alessandra MIGLIORATI, risultata idonea nella relativa
procedura, alla copertura del posto di Professore universitario di Il fascia per il gruppo
scientifico disciplinare 10/ARTE-01 — Storia dell’Arte - SSD ARTE-01/C - Storia dell’Arte
Contemporanea - per le esigenze del Dipartimento di Lettere — Lingue, Letterature e
Civilta antiche e moderne, mediante chiamata ex art. 24, comma 6 Legge 240/2010 e
dell’art. 11, comma 13, del “Regolamento per la disciplina della chiamata dei professori di
prima e seconda fascia ai sensi della legge 240/2070” in quanto vincitore della relativa
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procedura bandita con D.R. n. 1967 del 23.07.2025, la cui approvazione degli atti e stata

adottata con D.R. n. 156 del 27.01.2026;
Considerato che il costo complessivo della Dott.ssa Alessandra MIGLIORATI quale
Professore di Il fascia dal 01.04.2026 al 31.12.2026 ¢ pari ad € 58.770,34;
Preso atto che il costo differenziale anno 2026 della Dott.ssa Alessandra MIGLIORATI, in
caso di presa di servizio al 01.04.2026, € quantificato in € 6.779,95 che trova copertura
nella voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a
tempo indeterminato” — UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio Unico di Ateneo di Previsione
annuale autorizzatorio dell’esercizio 2026 portato all’approvazione del Consiglio di
Amministrazione nella seduta del 22.12.2025 a fronte della contestuale previsione
ministeriale complessiva di € 578.020,00 quale assegnazione finalizzata da parte del M.U.R.
ai sensi e per gli effetti del D.M. 1673 del 20 ottobre 2024 avente ad oggetto: “Piano
straordinario per la progressione di carriera dei ricercatori a tempo indeterminato in
possesso di abilitazione scientifica nazionale” per l'anno 2026 sulla voce COAN
CA.03.02.01.01.01 “Fondo finanziamento ordinario delle universita” UA.PG.ACEN.ATTPERSON
(COAN ANTIC. 2232/2026), del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio
dell’esercizio 2026;
Considerato che per effetto della sua assunzione in servizio in qualita di professore di Il
fascia a decorrere dal 01.04.2026, si renderanno altresi libere risorse nella voce COAN
CA.04.08.01.01.06 “Costo per competenze fisse del personale ricercatore a tempo
indeterminato” - UA.PG.ACEN.ATTECOFIN, pari ad € 51.990,39, importo da stornare in
favore della voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale
docente a tempo indeterminato” — UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di
previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2026, per dare integrale copertura alla
nuova assunzione in qualita di professore di Il fascia;
Considerato che ai sensi del combinato disposto dell’art. 18 della L. 240/2010, dell’art. 20,
comma 2 lett. l), dello Statuto di Ateneo e dell’art. 11, comma 13 del “Regolamento per la
disciplina della chiamata dei professori di prima e seconda fascia ai sensi della legge
240/2010”, il Consiglio di Amministrazione, previo parere del Senato Accademico, €
competente ad approvare la suddetta proposta di chiamata; Visto l'art. 32 del vigente
Regolamento per "Amministrazione, la Finanza e la Contabilita;
Visto il parere favorevole reso in merito dal Senato Accademico nella seduta del 24
febbraio 2026;

Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare.
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Udito quanto esposto dal Presidente;
Richiamata integralmente la normativa disciplinante la materia oggetto di delibera;
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Dato atto che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 30 novembre 2023, previo
parere favorevole reso dal Senato Accademico nella seduta tenutasi in pari data, ha
approvato il Piano delle azioni positive 2024-2026, unitamente al Gender Equality Plan
2024-2026;

Preso atto che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 27.01.2025 ha approvato, tra
Caltro, il “Piano triennale di fabbisogno di personale docente e del personale dirigente,
tecnico, amministrativo, bibliotecario e CEL 2025-20277;

Visto il “Regolamento per la disciplina della chiamata dei professori di prima e seconda
fascia ai sensi della legge 240/2070” emanato con D.R. 597 del 11.03.2025;

Visto il D.M. 1673 del 29 ottobre 2024 avente ad oggetto: “Piano straordinario per la
progressione di carriera dei ricercatori a tempo indeterminato in possesso di abilitazione
scientifica nazionale”, con il quale sono state assegnate all’Ateneo perugino complessivi €
578.020,00 corrispondenti a 4,97 p.o.;

Preso atto che l’art. 1, comma 2, del medesimo D.M. 1673 del 29 ottobre 2024 dispone che:
“Il corrispondente contingente assunzionale per le Istituzioni relativo al presente piano
straordinario, € espresso in termini di punti organico (Po), per un valore complessivamente
pari a 69,68 Po. La chiamata nel ruolo di professore di seconda fascia riservate ai ricercatori
universitari a tempo indeterminato (RU) in possesso di abilitazione scientifica nazionale é
pertanto effettuata entro predetto limite complessivo secondo la seguente tabella di
corrispondenza:

POSIZIONE PO
RU con ASN gia in servizio presso Ulstituzione 0,12
RU con ASN gia in servizio in altra 0,70
Ulstituzione

Preso atto che l'art. 2, comma 1, del medesimo D.M. 1673 del 29 ottobre 2024 dispone, tra

L’altro, che:

“Ciascuna Istituzione utilizza le risorse assegnate ai sensi del presente decreto per la

progressione di carriera dei ricercatori a tempo indeterminato in possesso di abilitazione

scientifica nazionale anche se conseguita successivamente al 30/09/2024, con bando
adottato entro il 31 dicembre 2025 e presa di servizio entro il 31 dicembre 2026, nel rispetto
dei seguenti criteri:

a) il numero di posti di professore di Il fascia assunti attraverso procedure ai sensi dell’art.
24, comma 6, della legge n. 240/2010 riservati a ricercatori a tempo indeterminato in
servizio presso llstituzione e in possesso di abilitazione scientifica nazionale non pud
essere inferiore al numero di posti di professore di Il fascia assunti attraverso procedure
ai sensi dell’art. 18 della medesima legge n. 240/2010 riservati ai ricercatori a tempo
indeterminato in possesso di abilitazione scientifica nazionale, fatto salvo che non siano
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pit presenti nell’Istituzione ricercatori a tempo indeterminato in possesso di abilitazione
scientifica nazionale; ...”
Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 26 febbraio 2025, previa
proposta del Senato Accademico espressa nella seduta del 25 febbraio 2025, ha deliberato,
di autorizzare la copertura di n. 14 posti di Professori di Il fascia, da coprire mediante
procedure di chiamata ai sensi dell’art. 24, comma 6, L. 240/2010, con impegno di 1,68
punti organico a valere sul D.M. 1673 del 10 ottobre 2024 avente ad oggetto: “Piano
straordinario per la progressione di carriera dei ricercatori a tempo indeterminato in
possesso di abilitazione scientifica nazionale”, e comunque in ragione della migliore
utilizzazione delle risorse a disposizione, prevedendo la presa di servizio dei vincitori dei
suddetti posti non prima del 1° settembre 2025;
Considerato che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 30 aprile 2025, previa
proposta formulata dal Senato Accademico nella seduta tenutasi il 29 aprile 2025, ha
deliberato:
- di autorizzare, alla luce di tutto quanto sopra esposto, l’assegnazione di n. 27 posti di
Professori di Il fascia, da coprire mediante procedure di chiamata ai sensi dell’art. 24,
comma 6, L. 240/2010, cosi come di seguito declinati:

DIPARTIMENTI GSD SSD DENOMINAZIONE

Lettere - Lingue, | 10/ARTE-01 (10/B1) ARTE-01/C | Storia dell'arte contemporanea
Letterature e

Civilta-Antiche e

Moderne 10/GLOT-01 (10/G1) GLOT-01/A

Scienze Agrarie, 07/AGRI-05 (07/D1) | AGRI-05/B | Patologia vegetale
Alimentari ed

Ambientali 05/BI0S-01 (05/A1) | BIOS-01/C | Botanica ambientale e applicata

07/AGRI-04 (07/C1) | AGRI-04/A | Idraulica agraria e sistemazioni
idraulico-forestali

07/AGRI-03 (07/B2) | AGRI-03/A | Arboricoltura generale e
coltivazioni arboree

Dipartimento di 11/SDEA-01 (11/A5) SDEA-01/A | Discipline demoetnoantropologiche
Scienze Politiche

Dipartimento di 07/MVET-04 (07/H4) | MVET-04/B | Clinica medica veterinaria

Medicina 07/MVET-02 (07/H2) | MVET-02/A | Patologia generale e anatomia
Veterinaria patologica veterinaria

Dipartimento di 04/GEOS-02 (04/A2) | GEOS-02/B | Geologia stratificata e
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Fisica e Geologia sedimentologia
06/MEDS-02 MEDS- Patologia generale
(06/A2) 02/A
05/BI0S-12 (05/H1) | BIOS-12/A | Anatomia umana
06/MEDS-16 (06/F1) | MEDS-16/A | Malattie odontostomatologiche
Dipartimento di | 05/BI0S-07 (05/E1) | BIOS-07/A | Biochimica
Medicina e 05/BIOS-12 (05/H1) | BIOS-12/A | Anatomia umana
Chirurgia 06/MEDS-14 (06/E2) | MEDS-14/C | Urologia
05/BI0S-10 (05/F1) B/OS-10/A | Biologia cellulare e applicata
09/IMIS-01 (09/E4) IMIS-01/B Misure elettriche ed elettroniche
06/MEDS-09 MEDS- Malattie del sangue
(06/D3) 09/B
05/BI0S-10 (05/F1) | BIOS-10/A | Biologia cellulare e applicata
06/MEDS-04 MEDS- Anatomia patologica
(06/A4) 04/A
06/MEDS-22 (06/11) | MEDS-22/A | Diagnostica  per immagini e
radioterapia
Dipartimento di 09/IINF-05 (09/H1) IINF-05/A Sistemi di elaborazione delle
Ingegneria informazioni
09/IINF-03 (09/F2) | IINF-03/A Telecomunicazioni
Dipartimento di 03/CHEM-05 (03/C1) | CHEM- Chimica organica
Scienze 05/A
Farmaceutiche  ["05/B/0S-07 (05/E7) | BIOS-07/A | Biochimica
Dipartimento di
Chimica, Biologia e | 05/BI0OS-07 (05/E1) | BIOS-07/A | Biochimica

Biotecnologie

con impegno di 3,24 punti organico a valere sul D.M. 1673 del 10 ottobre 2024 avente ad
oggetto: “Piano straordinario per la progressione di carriera dei ricercatori a tempo
indeterminato in possesso di abilitazione scientifica nazionale”, e comunque in ragione della
migliore utilizzazione delle risorse a disposizione, prevedendo la presa di servizio dei vincitori
dei suddetti posti non prima del 10 gennaio 2026;
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«» di autorizzare la copertura del costo dal 710.01.2026 al 31.12.2026 dei suddetti 27 posti di
professore di Il fascia (ivi compreso il costo ad oggi sostenuto per i ricercatore di ruolo
ricoperti che risulteranno vincitori dei posti autorizzati con la presente), stimato in €
2.116.792,17, ed il conseguente costo annuo complessivo stimato in € 2.177.136,63 (ivi
compreso il costo ad oggi sostenuto per i ricercatore di ruolo ricoperti che risulteranno
vincitori dei posti autorizzati con la presente) dei sopra richiamati n. 27 professori di Il
fascia, all’esito delle procedure per la copertura dei posti in oggetto sulla voce COAN
CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a tempo
indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN a fronte della contestuale previsione
dell’assegnazione ministeriale di complessivi € 578.020,00 quale assegnazione finalizzata
da parte del M.U.R. ai sensi e per gli effetti del D.M. 1673 del 20 ottobre 2024 avente ad
oggetto: “Piano straordinario per la progressione di carriera dei ricercatori a tempo
indeterminato in possesso di abilitazione scientifica nazionale” del Bilancio unico di
Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2026 e dei relativi esercizi di
competenza.”

Richiamata integralmente la delibera del Consiglio di Amministrazione del 26.11.2025 n.

675/2025 avente ad oggetto: “Piano triennale dei fabbisogni del personale docente,

dirigente, tecnico, amministrativo, bibliotecario e cel 2025-2027 — determinazioni in materia

di posti di professore di Il fascia su piano straordinario di cui al D.M. 1673 del 10 ottobre

20247

Considerato che il Consiglio del Dipartimento di Lettere — Lingue, Letterature e Civilta

antiche e moderne, nella seduta del 12.02.2026 (prot. n. 70793 del 12.02.2026, allegato n. 1

agli atti della presente delibera), ha deliberato di proporre:

- la chiamata della Dott.ssa Alessandra MIGLIORATI, risultata idonea nella relativa
procedura, alla copertura del posto di Professore universitario di Il fascia per il gruppo
scientifico disciplinare 10/ARTE-01 — Storia dell’Arte - SSD ARTE-01/C - Storia dell’Arte
Contemporanea - per le esigenze del Dipartimento di Lettere — Lingue, Letterature e
Civilta antiche e moderne, mediante chiamata ex art. 24, comma 6 Legge 240/2010 e
dell’art. 11, comma 13, del “Regolamento per la disciplina della chiamata dei professori di
prima e seconda fascia ai sensi della legge 240/2070” in quanto vincitore della relativa
procedura bandita con D.R. n. 1967 del 23.07.2025, la cui approvazione degli atti e stata
adottata con D.R. n. 156 del 27.01.2026;

Considerato che il costo complessivo della Dott.ssa Alessandra MIGLIORATI quale

Professore di Il fascia dal 01.04.2026 al 31.12.2026 ¢ pari ad € 58.770,34;

Preso atto che il costo differenziale anno 2026 della Dott.ssa Alessandra MIGLIORATI, in

caso di presa di servizio al 01.04.2026, € quantificato in € 6.779,95 che trova copertura

nella voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a

tempo indeterminato” — UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio Unico di Ateneo di Previsione

annuale autorizzatorio dell’esercizio 2026 portato all’approvazione del Consiglio di

Amministrazione nella seduta del 22.12.2025 a fronte della contestuale previsione
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ministeriale complessiva di € 578.020,00 quale assegnazione finalizzata da parte del M.U.R.
ai sensi e per gli effetti del D.M. 1673 del 20 ottobre 2024 avente ad oggetto: “Piano
straordinario per la progressione di carriera dei ricercatori a tempo indeterminato in
possesso di abilitazione scientifica nazionale” per l'anno 2026 sulla voce COAN
CA.03.02.01.01.01 “Fondo finanziamento ordinario delle universita” UA.PG.ACEN.ATTPERSON
(COAN ANTIC. 2232/2026), del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio
dell’esercizio 2026;

Considerato che per effetto della sua assunzione in servizio in qualita di professore di Il
fascia a decorrere dal 01.04.2026, si renderanno altresi libere risorse nella voce COAN
CA.04.08.01.01.06 “Costo per competenze fisse del personale ricercatore a tempo
indeterminato” — UA.PG.ACEN.ATTECOFIN, pari ad € 51.990,39, importo da stornare in
favore della voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale
docente a tempo indeterminato” — UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di
previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2026, per dare integrale copertura alla
nuova assunzione in qualita di professore di Il fascia;

Considerato che ai sensi del combinato disposto dell’art. 18 della L. 240/2010, dell’art. 20,
comma 2 lett. l), dello Statuto di Ateneo e dell’art. 11, comma 13 del “Regolamento per la
disciplina della chiamata dei professori di prima e seconda fascia ai sensi della legge
240/2010”, il Consiglio di Amministrazione, previo parere del Senato Accademico, e
competente ad approvare la suddetta proposta di chiamata; Visto l'art. 32 del vigente
Regolamento per "Amministrazione, la Finanza e la Contabilita;

Visto il parere favorevole reso in merito dal Senato Accademico nella seduta del 24
febbraio 2026;

All’unanimita, con l’assenza della componente studentesca ai sensi dell’art. 20, comma
2, lettera |, dello Statuto

DELIBERA

di approvare la chiamata della Dott.ssa Alessandra MIGLIORATI a ricoprire il posto di
professore di Il fascia per il gruppo scientifico disciplinare 10/ARTE-01 - Storia
dell’Arte - SSD ARTE-01/C — Storia dell’Arte Contemporanea - mediante chiamata ex
art. 24, comma 6, legge 240/2010, per le esigenze del Dipartimento di Lettere — Lingue,
Letterature e Civilta antiche e moderne e, conseguentemente, autorizzare la presa di
servizio della Prof.ssa Alessandra MIGLIORATI dal 01 aprile 2026;

di riportarsi integralmente alla delibera del Consiglio di Amministrazione del 30.04.2025
in ordine allimputazione dei p.o. e, conseguentemente, di far gravare 0,12 p.o.,
necessari per l’assunzione in servizio del sopra richiamato professore di Il fascia a
valere sul D.M. 1673 del 10 ottobre 2024 avente ad oggetto: “Piano straordinario per la
progressione di carriera dei ricercatori a tempo indeterminato in possesso di
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abilitazione scientifica nazionale”, e comunque in ragione della migliore utilizzazione
delle risorse a disposizione;

di autorizzare la copertura del costo complessivo relativo alla suddetta presa di
servizio, per 'anno 2026 a decorrere dal 01.04.2026, quantificabile in € 58.770,34, cosi
come segue:

per € 51.990,39 nella voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del
personale docente a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN previo storno
della medesima somma dalla voce COAN CA.04.08.01.01.06 “Costo per competenze
fisse del personale ricercatore a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN, del
Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2026;

per € 6.779,95 quale differenza stipendiale tra Ricercatore Universitario e Professore
di Il fascia, nella voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del
personale docente a tempo indeterminato” - UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio
unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2026 a fronte della
contestuale previsione ministeriale complessiva di € 578.020,00 quale assegnazione
finalizzata da parte del M.U.R. ai sensi e per gli effetti del D.M. 1673 del 20 ottobre
2024 avente ad oggetto: “Piano straordinario per la progressione di carriera dei
ricercatori a tempo indeterminato in possesso di abilitazione scientifica nazionale” per
’anno 2026 sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 “Fondo finanziamento ordinario delle
universita” UA.PG.ACEN.ATTPERSON (COAN ANTIC. 2232/2026), del Bilancio unico di
Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2026;

di autorizzare il costo complessivo annuale stimabile in 79.535,85 (con una stima del
D.P.C.M. 2026 del 1,5%), del sopra richiamato Professore di Il fascia sulla voce COAN
CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a tempo
indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN, del Bilancio Unico di Ateneo di Previsione
annuale autorizzatorio dell’esercizio 2027 e dei bilanci unici di Ateneo annuali di
previsione autorizzatori dei futuri esercizi di competenza, a fronte della contestuale
previsione ministeriale di € 578.020,00 quale assegnazione finalizzata da parte del
M.U.R. ai sensi e per gli effetti del D.M. 1673 del 20 ottobre 2024 avente ad oggetto:
“Piano straordinario per la progressione di carriera dei ricercatori a tempo
indeterminato in possesso di abilitazione scientifica nazionale” sulla voce COAN
CA.03.02.01.01.01 “Fondo finanziamento ordinario delle universita
UA.PG.ACEN.ATTPERSON.

La presente Delibera sara trasmessa per conoscenza al Collegio dei Revisori dei conti ai

sensi dell’art. 32 del vigente Regolamento per "Amministrazione, la Finanza e la Contabilita.

La presente delibera € immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione & approvata
seduta stante.
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Numero delibera: 124/2026 - Numero protocollo: 96981/2026

Categoria 0.d.G: Personale in assenza della componente studentesca 15.13

Oggetto: Proposta di chiamata ex art. 24, comma 6, della Legge 240/2010 della
Dott.ssa Rita ROMANI a ricoprire il ruolo di professore di Il fascia per le
esigenze del Dipartimento di Medicina e Chirurgia per il GSD 05/BIOS-10 -
Biologia cellulare e applicata - SSD BIOS-10/A - Biologia cellulare e applicata
- di cui al D.M. 1673/2024 - Approvazione

Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e
programmazione

Nominativo

Prof. Massimiliano Marianelli

Prof. Filippo Cianetti

XX X|mn

Prof. Alfonso Antonio
Vincenzo Tortorella

>

Prof.ssa Antonia Concetta Elia

Prof. Carlo Fiorio

x| X

Prof.ssa Emanuela Costantini

Dott. Claudio Colonni X

Dott. Riccardo Lorenzi X

Sig. Federico Sidoti X

Sig.ra Orsola Pia Basile X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non
convocato)

Allegati n. -- (sub lett. --)
IL PRESIDENTE

Visto l'art. 1 ter del D.L. 31.01.2005 n. 7 convertito in Legge 31.03.2005 n. 43, disciplinante la
programmazione triennale e la valutazione delle Universita;

Visto l'art. 66 del D.L 25.06.2008 n. 112, convertito in Legge 06.06.2008 n.133, e successive
modifiche e integrazioni;

Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49;

Visto il D.P.C.M. 28 dicembre 2018 avente ad oggetto “Disposizioni per il rispetto dei limiti
delle spese di personale e delle spese di indebitamento da parte delle universita, per il
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triennio 2018- 2020, a norma dell'articolo 7, comma 6, del decreto legislativo 29 marzo
2012, n. 497;

Visto il D.P.C.M. 24 giugno 2021 avente ad oggetto “Indirizzi della programmazione del
personale universitario e disposizioni per il rispetto dei limiti delle spese di personale e
delle spese di indebitamento da parte delle universita, per il triennio 2021-2023.”;

Visto il D.P.C.M. 27 novembre 2024 avente ad oggetto “Indirizzi della programmazione del
personale universitario e disposizioni per il rispetto dei limiti delle spese di personale e
delle spese di indebitamento da parte delle universita, per il triennio 2024-2026.;
Ricordato che il Piano delle azioni positive 2021-2023 e stato approvato dal Consiglio di
Amministrazione nella seduta del 27.01.2021, quale parte integrante del Piano integrato
2021- 2023, ai sensi e per gli effetti di quanto dispone l'art. 48 del D.Lgs. 198/2006;

Dato atto che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 30 novembre 2023, previo
parere favorevole reso dal Senato Accademico nella seduta tenutasi in pari data, ha
approvato il Piano delle azioni positive 2024-2026, unitamente al Gender Equality Plan
2024-2026;

Preso atto che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 27.01.2025 ha approvato, tra
Ualtro, il “Piano triennale di fabbisogno di personale docente e del personale dirigente,
tecnico, amministrativo, bibliotecario e CEL 2025-2027";

Visto il “Regolamento per la disciplina della chiamata dei professori di prima e seconda
fascia ai sensi della legge 240/2070” emanato con D.R. 597 del 11.03.2025;

Visto il D.M. 1673 del 29 ottobre 2024 avente ad oggetto: “Piano straordinario per la
progressione di carriera dei ricercatori a tempo indeterminato in possesso di abilitazione
scientifica nazionale”, con il quale sono state assegnate all’Ateneo perugino complessivi €
578.020,00 corrispondenti a 4,97 p.o.;

Preso atto che l'art. 1, comma 2, del medesimo D.M. 1673 del 29 ottobre 2024 dispone che:
“Il corrispondente contingente assunzionale per le Istituzioni relativo al presente piano
straordinario, € espresso in termini di punti organico (Po), per un valore complessivamente
pari a 69,68 Po. La chiamata nel ruolo di professore di seconda fascia riservate ai ricercatori
universitari a tempo indeterminato (RU) in possesso di abilitazione scientifica nazionale e
pertanto effettuata entro predetto limite complessivo secondo la seguente tabello di
corrispondenza:

POSIZIONE PO
RU con ASN gia in servizio presso Ulstituzione 0,12
RU con ASN gia in servizio in altra 0,70
Ulstituzione

Preso atto che lart. 2, comma 1, del medesimo D.M. 1673 del 29 ottobre 2024 dispone, tra
Laltro, che:
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“Ciascuna Istituzione utilizza le risorse assegnate ai sensi del presente decreto per la
progressione di carriera dei ricercatori a tempo indeterminato in possesso di abilitazione
scientifica nazionale anche se conseguita successivamente al 30/09/2024, con bando
adottato entro il 31 dicembre 2025 e presa di servizio entro il 31 dicembre 2026, nel rispetto
dei seguenti criteri:

a) il numero di posti di professore di Il fascia assunti attraverso procedure ai sensi dell’art.
24, comma 6, della legge n. 240/2010 riservati a ricercatori a tempo indeterminato in
servizio presso lIstituzione e in possesso di abilitazione scientifica nazionale non puo
essere inferiore al numero di posti di professore di Il fascia assunti attraverso procedure
ai sensi dell’art. 18 della medesima legge n. 240/2010 riservati ai ricercatori a tempo
indeterminato in possesso di abilitazione scientifica nazionale, fatto salvo che non siano
piu presenti nell’Istituzione ricercatori a tempo indeterminato in possesso di abilitazione
scientifica nazionale; ...”

Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 26 febbraio 2025, previa

proposta del Senato Accademico espressa nella seduta del 25 febbraio 2025, ha deliberato,

di autorizzare la copertura di n. 14 posti di Professori di Il fascia, da coprire mediante

procedure di chiamata ai sensi dell’art. 24, comma 6, L. 240/2010, con impegno di 1,68

punti organico a valere sul D.M. 1673 del 10 ottobre 2024 avente ad oggetto: “Piano

straordinario per la progressione di carriera dei ricercatori a tempo indeterminato in
possesso di abilitazione scientifica nazionale”, e comunque in ragione della migliore
utilizzazione delle risorse a disposizione, prevedendo la presa di servizio dei vincitori dei

suddetti posti non prima del 1° settembre 2025;

Considerato che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 30 aprile 2025, previa

proposta formulata dal Senato Accademico nella seduta tenutasi il 29 aprile 2025, ha

deliberato:

- di autorizzare, alla luce di tutto quanto sopra esposto, l‘assegnazione di n. 27 posti di

Professori di Il fascia, da coprire mediante procedure di chiamata ai sensi dell’art. 24,

comma 6, L. 240/2010, cosi come di seguito declinati:

DIPARTIMENTI GSD SSD DENOMINAZIONE

Lettere - Lingue, | 10/ARTE-01 (10/B1) ARTE-01/C | Storia dell'arte contemporanea
Letterature e

Civilta-Antiche e

Voderne 10/GLOT-01 (10/G1) GLOT-01/A | Glottologia linguistica

Scienze Agrarie, 07/AGRI-05 (07/D1) | AGRI-05/B | Patologia vegetale
Alimentari ed

Ambientali 05/BI0S-01 (05/A1) | BIOS-01/C | Botanica ambientale e applicata
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07/AGRI-04 (07/C1) | AGRI-04/A | Idraulica agraria e sistemazioni
idraulico-forestali
07/AGRI-03 (07/B2) | AGRI-03/A | Arboricoltura generale e
coltivazioni arboree
Dipartimento di 11/SDEA-01 (11/A5) SDEA-01/A | Discipline demoetnoantropologiche
Scienze Politiche
Dipartimento di 07/MVET-04 (07/H4) | MVET-04/B | Clinica medica veterinaria
Medicina 07/MVET-02 (07/H2) | MVET-02/A | Patologia generale e anatomia
Veterinaria patologica veterinaria
Dipartimento di 04/GEOS-02 (04/A2) | GEOS-02/B | Geologia stratificata e
Fisica e Geologia sedimentologia
06/MEDS-02 MEDS- Patologia generale
(06/A2) 02/A
05/BI0S-12 (05/H1) | BIOS-12/A | Anatomia umana
06/MEDS-16 (06/F1) | MEDS-16/A | Malattie odontostomatologiche
Dipartimento di | 05/BI0S-07 (05/E1) | BIOS-07/A | Biochimica
Medicina e 05/BIOS-12 (05/H1) | BIOS-12/A | Anatomia umana
Chirurgia 06/MEDS-14 (06/E2) | MEDS-14/C | Urologia
05/BI0S-10 (05/F1) | BIOS-10/A | Biologia cellulare e applicata
09/IMIS-01 (09/E4) IMIS-01/B Misure elettriche ed elettroniche
06/MEDS-09 MEDS- Malattie del sangue
(06/D3) 09/B
05/BI0S-10 (05/F1) | BIOS-10/A | Biologia cellulare e applicata
06/MEDS-04 MEDS- Anatomia patologica
(06/A4) 04/A
06/MEDS-22 (06/11) | MEDS-22/A | Diagnostica  per immagini e
radioterapia
Dipartimento di 09/IINF-05 (09/H1) | IINF-05/A Sistemi di elaborazione delle
Ingegneria informazioni
09/IINF-03 (09/F2) | IINF-03/A Telecomunicazioni
Dipartimento di 03/CHEM-05 (03/C1) | CHEM- Chimica organica
Scienze 05/A
Farmaceutiche  [05/B/0S-07 (05/E7) | BIOS-07/A | Biochimica
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Dipartimento di
Chimica, Biologia e | 05/BIOS-07 (05/E1) | BIOS-07/A | Biochimica
Biotecnologie

con impegno di 3,24 punti organico a valere sul D.M. 1673 del 10 ottobre 2024 avente ad

oggetto: “Piano straordinario per la progressione di carriera dei ricercatori a tempo

indeterminato in possesso di abilitazione scientifica nazionale”, e comunque in ragione della
migliore utilizzazione delle risorse a disposizione, prevedendo la presa di servizio dei vincitori

dei suddetti posti non prima del 10 gennaio 2026;

« di autorizzare la copertura del costo dal 70.01.2026 al 31.12.2026 dei suddetti 27 posti di
professore di Il fascia (ivi compreso il costo ad oggi sostenuto per i ricercatore di ruolo
ricoperti che risulteranno vincitori dei posti autorizzati con la presente), stimato in €
2.116.792,17, ed il conseguente costo annuo complessivo stimato in € 2.177.136,63 (ivi
compreso il costo ad oggi sostenuto per i ricercatore di ruolo ricoperti che risulteranno
vincitori dei posti autorizzati con la presente) dei sopra richiamati n. 27 professori di I/
fascia, all’esito delle procedure per la copertura dei posti in oggetto sulla voce COAN
CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a tempo
indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN a fronte della contestuale previsione
dell’assegnazione ministeriale di complessivi € 578.020,00 quale assegnazione finalizzata
da parte del M.U.R. ai sensi e per gli effetti del D.M. 1673 del 20 ottobre 2024 avente ad
oggetto: “Piano straordinario per la progressione di carriera dei ricercatori a tempo
indeterminato in possesso di abilitazione scientifica nazionale” del Bilancio unico di
Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2026 e dei relativi esercizi di
competenza.”

Richiamata integralmente la delibera del Consiglio di Amministrazione del 26.11.2025 n.

675/2025 avente ad oggetto: “Piano triennale dei fabbisogni del personale docente,

dirigente, tecnico, amministrativo, bibliotecario e cel 2025-2027 — determinazioni in materia

di posti di professore di Il fascia su piano straordinario di cui al D.M. 1673 del 10 ottobre

20247

Considerato che il Consiglio del Dipartimento di Medicina e Chirurgia, nella seduta del

27.01.2026 (prot. n. 43061 del 02.02.2026, allegato n. 1 agli atti della presente delibera), ha

deliberato di proporre:

- la chiamata della Dott.ssa Rita ROMANI, risultata idonea nella relativa procedura, alla
copertura del posto di Professore universitario di Il fascia per il gruppo scientifico
disciplinare 05/BIOS-10 - Biologia cellulare e applicata - SSD BIOS-10/A - Biologia
cellulare e applicata - per le esigenze del Dipartimento di Medicina e Chirurgia, mediante
chiamata ex art. 24, comma 6 Legge 240/2010 e dell’art. 11, comma 13, del “Regolamento
per la disciplina della chiamata dei professori di prima e seconda fascia ai sensi della
legge 240/2010” in quanto vincitrice di uno dei n. 2 posti della procedura bandita con D.R.
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n. 1837 del 18.07.2025, la cui approvazione degli atti € stata adottata con D.R. n. 3398 del
30.12.2025;
Preso atto che il costo annuo della Dott.ssa Rita ROMANI, quale ricercatore universitario
assegnato alla 5a classe di stipendio, & superiore al costo annuo del professore di Il fascia
classe O;
Considerato che il costo complessivo della Dott.ssa Rita ROMANI quale Professore di Il
fascia dal 01.04.2026 al 31.12.2026 e pari ad € 58.834,23;

Preso atto che il costo differenziale anno 2026 della Dott.ssa Rita ROMANI, in caso di presa
di servizio al 01.04.2026, & quantificato in € 0, pertanto non & necessaria la copertura nella
voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a tempo
indeterminato” - UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio Unico di Ateneo di Previsione
annuale autorizzatorio dell’esercizio 2026 portato all’approvazione del Consiglio di
Amministrazione nella seduta del 22.12.2025 a fronte della contestuale previsione
ministeriale complessiva di € 578.020,00 quale assegnazione finalizzata da parte del M.U.R.
ai sensi e per gli effetti del D.M. 1673 del 20 ottobre 2024 avente ad oggetto: “Piano
straordinario per la progressione di carriera dei ricercatori a tempo indeterminato in
possesso di abilitazione scientifica nazionale” per l'anno 2026 sulla voce COAN
CA.03.02.01.01.01 “Fondo finanziamento ordinario delle universita” UA.PG.ACEN.ATTPERSON
(COAN ANTIC. 2232/2026), del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio
dell’esercizio 2026;
Considerato che per effetto della sua assunzione in servizio in qualita di professore di Il
fascia a decorrere dal 01.04.2026, si renderanno altresi libere risorse nella voce COAN
CA.04.08.01.01.06 “Costo per competenze fisse del personale ricercatore a tempo
indeterminato” - UA.PG.ACEN.ATTECOFIN, pari ad € 58.834,23, importo da stornare in
favore della voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale
docente a tempo indeterminato” — UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di
previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2026, per dare integrale copertura alla
nuova assunzione in qualita di professore di Il fascia;
Considerato che ai sensi del combinato disposto dell’art. 18 della L. 240/2010, dell’art. 20,
comma 2 lett. l), dello Statuto di Ateneo e dell’art. 11, comma 13 del “Regolamento per la
disciplina della chiamata dei professori di prima e seconda fascia ai sensi della legge
240/2010”, il Consiglio di Amministrazione, previo parere del Senato Accademico, €
competente ad approvare la suddetta proposta di chiamata; Visto lart. 32 del vigente
Regolamento per "Amministrazione, la Finanza e la Contabilita;
Visto il parere favorevole reso in merito dal Senato Accademico nella seduta del 24
febbraio 2026;

Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare.
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IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Udito quanto esposto dal Presidente;

Richiamata integralmente la normativa disciplinante la materia oggetto di delibera;

Dato atto che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 30 novembre 2023, previo
parere favorevole reso dal Senato Accademico nella seduta tenutasi in pari data, ha
approvato il Piano delle azioni positive 2024-2026, unitamente al Gender Equality Plan
2024-2026;

Preso atto che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 27.01.2025 ha approvato, tra
Ualtro, il “Piano triennale di fabbisogno di personale docente e del personale dirigente,
tecnico, amministrativo, bibliotecario e CEL 2025-20277;

Visto il “Regolamento per la disciplina della chiamata dei professori di prima e seconda
fascia ai sensi della legge 240/2070” emanato con D.R. 597 del 11.03.2025;

Visto il D.M. 1673 del 29 ottobre 2024 avente ad oggetto: “Piano straordinario per la
progressione di carriera dei ricercatori a tempo indeterminato in possesso di abilitazione
scientifica nazionale”, con il quale sono state assegnate all’Ateneo perugino complessivi €
578.020,00 corrispondenti a 4,97 p.o.;

Preso atto che l'art. 1, comma 2, del medesimo D.M. 1673 del 29 ottobre 2024 dispone che:
“Il corrispondente contingente assunzionale per le Istituzioni relativo al presente piano
straordinario, € espresso in termini di punti organico (Po), per un valore complessivamente
pari a 69,68 Po. La chiamata nel ruolo di professore di seconda fascia riservate ai ricercatori
universitari a tempo indeterminato (RU) in possesso di abilitazione scientifica nazionale e
pertanto effettuata entro predetto limite complessivo secondo la seguente tabella di
corrispondenza:

POSIZIONE PO
RU con ASN gia in servizio presso Ulstituzione 0,12
RU con ASN gia in servizio in altra 0,70
Ulstituzione

Preso atto che l'art. 2, comma 1, del medesimo D.M. 1673 del 29 ottobre 2024 dispone, tra

L’altro, che:

“Ciascuna Istituzione utilizza le risorse assegnate ai sensi del presente decreto per la

progressione di carriera dei ricercatori a tempo indeterminato in possesso di abilitazione

scientifica nazionale anche se conseguita successivamente al 30/09/2024, con bando

adottato entro il 31 dicembre 2025 e presa di servizio entro il 31 dicembre 2026, nel rispetto

dei seguenti criteri:

a) il numero di posti di professore di Il fascia assunti attraverso procedure ai sensi dell’art.
24, comma 6, della legge n. 240/2010 riservati a ricercatori a tempo indeterminato in
servizio presso llstituzione e in possesso di abilitazione scientifica nazionale non pud
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essere inferiore al numero di posti di professore di Il fascia assunti attraverso procedure
ai sensi dell’art. 18 della medesima legge n. 240/2010 riservati ai ricercatori a tempo
indeterminato in possesso di abilitazione scientifica nazionale, fatto salvo che non siano
pit presenti nell’lstituzione ricercatori a tempo indeterminato in possesso di abilitazione
scientifica nazionale; ...”
Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 26 febbraio 2025, previa
proposta del Senato Accademico espressa nella seduta del 25 febbraio 2025, ha deliberato,
di autorizzare la copertura di n. 14 posti di Professori di Il fascia, da coprire mediante
procedure di chiamata ai sensi dell’art. 24, comma 6, L. 240/2010, con impegno di 1,68
punti organico a valere sul D.M. 1673 del 10 ottobre 2024 avente ad oggetto: “Piano
straordinario per la progressione di carriera dei ricercatori a tempo indeterminato in
possesso di abilitazione scientifica nazionale”, e comunque in ragione della migliore
utilizzazione delle risorse a disposizione, prevedendo la presa di servizio dei vincitori dei
suddetti posti non prima del 1° settembre 2025;
Considerato che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 30 aprile 2025, previa
proposta formulata dal Senato Accademico nella seduta tenutasi il 29 aprile 2025, ha
deliberato:
- di autorizzare, alla luce di tutto quanto sopra esposto, l‘assegnazione di n. 27 posti di
Professori di Il fascia, da coprire mediante procedure di chiamata ai sensi dell’art. 24,
comma 6, L. 240/2010, cosi come di seguito declinati:

DIPARTIMENTI GSD SSD DENOMINAZIONE

Lettere - Lingue, | 10/ARTE-01 (10/B1) ARTE-01/C | Storia dell'arte contemporanea

Letterature e
Civilta-Antiche e

Voderne 10/GLOT-01 (10/G1) GLOT-01/A | Glottologia linguistica

Scienze Agrarie, 07/AGRI-05 (07/D1) | AGRI-05/B | Patologia vegetale
Alimentari ed

Ambientali 05/BI0S-01 (05/A1) | BIOS-01/C | Botanica ambientale e applicata

07/AGRI-04 (07/C1) | AGRI-04/A | Idraulica agraria e sistemazioni
idraulico-forestali

07/AGRI-03 (07/B2) | AGRI-03/A | Arboricoltura generale e
coltivazioni arboree

Dipartimento di 11/SDEA-01 (11/A5) SDEA-01/A | Discipline demoetnoantropologiche
Scienze Politiche

Dipartimento di 07/MVET-04 (07/H4) | MVET-04/B | Clinica medica veterinaria

Medicina 07/MVET-02 (07/H2) | MVET-02/A | Patologia generale e anatomia
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Veterinaria

patologica veterinaria

Dipartimento di
Fisica e Geologia

04/GE0S-02 (04/A2)

GEOS-02/B

Geologia stratificata e
sedimentologia

06/MEDS-02 MEDS- Patologia generale
(06/A2) 02/A
05/BI0S-12 (05/H1) | BIOS-12/A | Anhatomia umana
06/MEDS-16 (06/F1) | MEDS-16/A | Malattie odontostomatologiche
Dipartimento di | 05/BI0S-07 (05/E1) | BIOS-07/A | Biochimica
Medicina e 05/BI0S-12 (05/H1) | BIOS-12/A | Anatomia umana
Chirurgia 06/MEDS-14 (06/E2) | MEDS-14/C | Urologia
05/BI0S-10 (05/F1) B/OS-10/A | Biologia cellulare e applicata
09/IMIS-01 (09/E4) | IMIS-01/B | Misure elettriche ed elettroniche
06/MEDS-09 MEDS- Malattie del sangue
(06/D3) 09/B
05/BI0S-10 (05/F1) BI/OS-10/A | Biologia cellulare e applicata
06/MEDS-04 MEDS- Anatomia patologica
(06/A4) 04/A
06/MEDS-22 (06/11) | MEDS-22/A | Diagnostica  per immagini e
radioterapia
Dipartimento di 09/IINF-05 (09/H1) | IINF-05/A Sistemi di elaborazione delle
Ingegneria informazioni
09/IINF-03 (09/F2) | IINF-03/A Telecomunicazioni
Dipartimento di 03/CHEM-05 (03/C1) | CHEM- Chimica organica
Scienze 05/A
Farmaceutiche  ["05/B/0S-07 (05/E7) | BIOS-07/A | Biochimica
Dipartimento di
Chimica, Biologia e | 05/BI0OS-07 (05/E1) | BIOS-07/A | Biochimica

Biotecnologie

con impegno di 3,24 punti organico a valere sul D.M. 1673 del 10 ottobre 2024 avente ad
oggetto: “Piano straordinario per la progressione di carriera dei ricercatori a tempo
indeterminato in possesso di abilitazione scientifica nazionale”, e comunque in ragione della
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migliore utilizzazione delle risorse a disposizione, prevedendo la presa di servizio dei vincitori

dei suddetti posti non prima del 10 gennaio 2026;

% di autorizzare la copertura del costo dal 70.01.2026 al 31.12.2026 dei suddetti 27 posti di
professore di Il fascia (ivi compreso il costo ad oggi sostenuto per i ricercatore di ruolo
ricoperti che risulteranno vincitori dei posti autorizzati con la presente), stimato in €
2.116.792,17, ed il conseguente costo annuo complessivo stimato in € 2.177.136,63 (ivi
compreso il costo ad oggi sostenuto per i ricercatore di ruolo ricoperti che risulteranno
vincitori dei posti autorizzati con la presente) dei sopra richiamati n. 27 professori di I/
fascia, all’esito delle procedure per la copertura dei posti in oggetto sulla voce COAN
CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a tempo
indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN a fronte della contestuale previsione
dell’assegnazione ministeriale di complessivi € 578.020,00 quale assegnazione finalizzata
da parte del M.U.R. ai sensi e per gli effetti del D.M. 1673 del 20 ottobre 2024 avente ad
oggetto: “Piano straordinario per la progressione di carriera dei ricercatori a tempo
indeterminato in possesso di abilitazione scientifica nazionale” del Bilancio unico di
Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2026 e dei relativi esercizi di
competenza.”

Richiamata integralmente la delibera del Consiglio di Amministrazione del 26.11.2025 n.

675/2025 avente ad oggetto: “Piano triennale dei fabbisogni del personale docente,

dirigente, tecnico, amministrativo, bibliotecario e cel 2025-2027 — determinazioni in materia

di posti di professore di Il fascia su piano straordinario di cui al D.M. 1673 del 10 ottobre

20247

Considerato che il Consiglio del Dipartimento di Medicina e Chirurgia, nella seduta del

27.01.2026 (prot. n. 43061 del 02.02.2026, allegato n. 1 agli atti della presente delibera), ha

deliberato di proporre:

- la chiamata della Dott.ssa Rita ROMANI, risultata idonea nella relativa procedura, alla
copertura del posto di Professore universitario di Il fascia per il gruppo scientifico
disciplinare 05/BIOS-10 - Biologia cellulare e applicata - SSD BIOS-10/A - Biologia
cellulare e applicata - per le esigenze del Dipartimento di Medicina e Chirurgia, mediante
chiamata ex art. 24, comma 6 Legge 240/2010 e dell’art. 11, comma 13, del “Regolamento
per la disciplina della chiamata dei professori di prima e seconda fascia ai sensi della
legge 240/2070” in quanto vincitrice di uno dei n. 2 posti della procedura bandita con D.R.
n. 1837 del 18.07.2025, la cui approvazione degli atti & stata adottata con D.R. n. 3398 del
30.12.2025;

Preso atto che il costo annuo della Dott.ssa Rita ROMANI, quale ricercatore universitario

assegnato alla 5a classe di stipendio, & superiore al costo annuo del professore di Il fascia

classe O;

Considerato che il costo complessivo della Dott.ssa Rita ROMANI quale Professore di Il

fascia dal 01.04.2026 al 31.12.2026 € pari ad € 58.834,23;

Preso atto che il costo differenziale anno 2026 della Dott.ssa Rita ROMANI, in caso di presa
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di servizio al 01.04.2026, & quantificato in € 0, pertanto non & necessaria la copertura nella
voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a tempo
indeterminato” - UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio Unico di Ateneo di Previsione
annuale autorizzatorio dell’esercizio 2026 portato all’approvazione del Consiglio di
Amministrazione nella seduta del 22.12.2025 a fronte della contestuale previsione
ministeriale complessiva di € 578.020,00 quale assegnazione finalizzata da parte del M.U.R.
ai sensi e per gli effetti del D.M. 1673 del 20 ottobre 2024 avente ad oggetto: “Piano
straordinario per la progressione di carriera dei ricercatori a tempo indeterminato in
possesso di abilitazione scientifica nazionale” per l'anno 2026 sulla voce COAN
CA.03.02.01.01.01 “Fondo finanziamento ordinario delle universita” UA.PG.ACEN.ATTPERSON
(COAN ANTIC. 2232/2026), del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio
dell’esercizio 2026;

Considerato che per effetto della sua assunzione in servizio in qualita di professore di Il
fascia a decorrere dal 01.04.2026, si renderanno altresi libere risorse nella voce COAN
CA.04.08.01.01.06 “Costo per competenze fisse del personale ricercatore a tempo
indeterminato” - UA.PG.ACEN.ATTECOFIN, pari ad € 58.834,23, importo da stornare in
favore della voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale
docente a tempo indeterminato” — UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di
previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2026, per dare integrale copertura alla
nuova assunzione in qualita di professore di Il fascia;

Considerato che ai sensi del combinato disposto dell’art. 18 della L. 240/2010, dell’art. 20,
comma 2 lett. l), dello Statuto di Ateneo e dell’art. 11, comma 13 del “Regolamento per la
disciplina della chiamata dei professori di prima e seconda fascia ai sensi della legge
240/2010”, il Consiglio di Amministrazione, previo parere del Senato Accademico, e
competente ad approvare la suddetta proposta di chiamata; Visto l’art. 32 del vigente
Regolamento per "Amministrazione, la Finanza e la Contabilita;

Visto il parere favorevole reso in merito dal Senato Accademico nella seduta del 24
febbraio 2026;

All’'unanimita, con l'assenza della componente studentesca ai sensi dell’art. 20, comma
2, lettera |, dello Statuto

DELIBERA

di approvare la chiamata della Dott.ssa Rita ROMANI a ricoprire il posto di professore
di Il fascia per il gruppo scientifico disciplinare 05/BIOS-10 - Biologia cellulare e
applicata - SSD BIOS-10/A - Biologia cellulare e applicata - mediante chiamata ex art.
24, comma 6, legge 240/2010, per le esigenze del Dipartimento di Medicina e Chirurgia
e, conseguentemente, autorizzare la presa di servizio della Prof.ssa Rita ROMANI dal
01.04.2026;
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di riportarsi integralmente alla delibera del Consiglio di Amministrazione del 30.04.2025
in ordine allimputazione dei p.o. e, conseguentemente, di far gravare 0,12 p.o.,
necessari per l'assunzione in servizio del sopra richiamato professore di Il fascia a
valere sul D.M. 1673 del 10 ottobre 2024 avente ad oggetto: “Piano straordinario per la
progressione di carriera dei ricercatori a tempo indeterminato in possesso di
abilitazione scientifica nazionale”, e comunque in ragione della migliore utilizzazione
delle risorse a disposizione;

di autorizzare la copertura del costo complessivo relativo alla suddetta presa di
servizio, per 'anno 2026 a decorrere dal 01.04.2026, quantificabile in € 58.834,23, nella
voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a
tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN previo storno della medesima somma
dalla voce COAN CA.04.08.01.01.06 “Costo per competenze fisse del personale
ricercatore a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN, del Bilancio unico di
Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2026, con un costo
differenziale anno 2026 quantificato in € 0 a fronte della contestuale previsione
ministeriale complessiva di € 578.020,00 quale assegnazione finalizzata da parte del
M.U.R. ai sensi e per gli effetti del D.M. 1673 del 20 ottobre 2024 avente ad oggetto:
“Piano straordinario per la progressione di carriera dei ricercatori a tempo indeterminato
in possesso di abilitazione scientifica nazionale” per l'anno 2026 sulla voce COAN
CA.03.02.01.01.01 “Fondo finanziamento ordinario delle universita”
UA.PG.ACEN.ATTPERSON (COAN ANTIC. 2232/2026), del Bilancio unico di Ateneo di
previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2026;

di autorizzare il costo complessivo annuale stimabile in 79.535,85 (con una stima del
D.P.C.M. 2026 del 1,5%), del sopra richiamato Professore di Il fascia sulla voce COAN
CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a tempo
indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN, del Bilancio Unico di Ateneo di Previsione
annuale autorizzatorio dell’esercizio 2027 e dei bilanci unici di Ateneo annuali di
previsione autorizzatori dei futuri esercizi di competenza, a fronte della contestuale
previsione ministeriale di € 578.020,00 quale assegnazione finalizzata da parte del
M.U.R. ai sensi e per gli effetti del D.M. 1673 del 20 ottobre 2024 avente ad oggetto:
“Piano straordinario per la progressione di carriera dei ricercatori a tempo indeterminato
in possesso di abilitazione scientifica nazionale” sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01
“Fondo finanziamento ordinario delle universita UA.PG.ACEN.ATTPERSON.

La presente Delibera sara trasmessa per conoscenza al Collegio dei Revisori dei conti ai
sensi dell’art. 32 del vigente Regolamento per TAmministrazione, la Finanza e la Contabilita.

La presente delibera € immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione & approvata
seduta stante.
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Numero delibera: 125/2026 - Numero protocollo: 96982/2026

Categoria 0.d.G: Personale in assenza della componente studentesca 15.14

Oggetto: Proposta di chiamata ex art. 24, comma 6, della Legge 240/2010 della
Dott.ssa Monica SFORNA a ricoprire il ruolo di professore di Il fascia per le
esigenze del Dipartimento di Medicina Veterinaria per il GSD 07/MVET-02 -
Patologia veterinaria e ispezione degli alimenti di origine animale - SSD MVET-
02/A - Patologia generale e anatomia patologica veterinaria - di cui al D.M.
1673/2024 - Approvazione

Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e
programmazione

Nominativo F C A As Nc
Prof. Massimiliano Marianelli X
Prof. Filippo Cianetti X
Prof. Alfonso Antonio X
Vincenzo Tortorella
Prof.ssa Antonia Concetta Elia X
Prof. Carlo Fiorio X
Prof.ssa Emanuela Costantini X
Dott. Claudio Colonni X
Dott. Riccardo Lorenzi X
Sig. Federico Sidoti X
Sig.ra Orsola Pia Basile X
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non
convocato)

Allegati n. -- (sub lett. --)
IL PRESIDENTE

Visto l'art. 1 ter del D.L. 31.01.2005 n. 7 convertito in Legge 31.03.2005 n. 43, disciplinante la
programmazione triennale e la valutazione delle Universita;

Visto l'art. 66 del D.L 25.06.2008 n. 112, convertito in Legge 06.06.2008 n.133, e successive
modifiche e integrazioni;

Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49;

Visto il D.P.C.M. 28 dicembre 2018 avente ad oggetto “Disposizioni per il rispetto dei limiti
delle spese di personale e delle spese di indebitamento da parte delle universita, per il
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triennio 2018- 2020, a norma dell'articolo 7, comma 6, del decreto legislativo 29 marzo
2012, n. 497;

Visto il D.P.C.M. 24 giugno 2021 avente ad oggetto “Indirizzi della programmazione del
personale universitario e disposizioni per il rispetto dei limiti delle spese di personale e
delle spese di indebitamento da parte delle universita, per il triennio 2021-2023.”;

Visto il D.P.C.M. 27 novembre 2024 avente ad oggetto “Indirizzi della programmazione del
personale universitario e disposizioni per il rispetto dei limiti delle spese di personale e
delle spese di indebitamento da parte delle universita, per il triennio 2024-2026.;
Ricordato che il Piano delle azioni positive 2021-2023 e stato approvato dal Consiglio di
Amministrazione nella seduta del 27.01.2021, quale parte integrante del Piano integrato
2021- 2023, ai sensi e per gli effetti di quanto dispone l'art. 48 del D.Lgs. 198/2006;

Dato atto che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 30 novembre 2023, previo
parere favorevole reso dal Senato Accademico nella seduta tenutasi in pari data, ha
approvato il Piano delle azioni positive 2024-2026, unitamente al Gender Equality Plan
2024-2026;

Preso atto che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 27.01.2025 ha approvato, tra
Ualtro, il “Piano triennale di fabbisogno di personale docente e del personale dirigente,
tecnico, amministrativo, bibliotecario e CEL 2025-2027";

Visto il “Regolamento per la disciplina della chiamata dei professori di prima e seconda
fascia ai sensi della legge 240/2070” emanato con D.R. 597 del 11.03.2025;

Visto il D.M. 1673 del 29 ottobre 2024 avente ad oggetto: “Piano straordinario per la
progressione di carriera dei ricercatori a tempo indeterminato in possesso di abilitazione
scientifica nazionale”, con il quale sono state assegnate all’Ateneo perugino complessivi €
578.020,00 corrispondenti a 4,97 p.o.;

Preso atto che l'art. 1, comma 2, del medesimo D.M. 1673 del 29 ottobre 2024 dispone che:
“Il corrispondente contingente assunzionale per le Istituzioni relativo al presente piano
straordinario, € espresso in termini di punti organico (Po), per un valore complessivamente
pari a 69,68 Po. La chiamata nel ruolo di professore di seconda fascia riservate ai ricercatori
universitari a tempo indeterminato (RU) in possesso di abilitazione scientifica nazionale e
pertanto effettuata entro predetto limite complessivo secondo la seguente tabello di
corrispondenza:

POSIZIONE PO
RU con ASN gia in servizio presso Ulstituzione 0,12
RU con ASN gia in servizio in altra 0,70
Ulstituzione

Preso atto che l’art. 2, comma 1, del medesimo D.M. 1673 del 29 ottobre 2024 dispone, tra
Laltro, che:
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“Ciascuna Istituzione utilizza le risorse assegnate ai sensi del presente decreto per la
progressione di carriera dei ricercatori a tempo indeterminato in possesso di abilitazione
scientifica nazionale anche se conseguita successivamente al 30/09/2024, con bando
adottato entro il 31 dicembre 2025 e presa di servizio entro il 31 dicembre 2026, nel rispetto
dei seguenti criteri:

a) il numero di posti di professore di Il fascia assunti attraverso procedure ai sensi dell’art.
24, comma 6, della legge n. 240/2010 riservati a ricercatori a tempo indeterminato in
servizio presso lIstituzione e in possesso di abilitazione scientifica nazionale non puo
essere inferiore al numero di posti di professore di Il fascia assunti attraverso procedure
ai sensi dell’art. 18 della medesima legge n. 240/2010 riservati ai ricercatori a tempo
indeterminato in possesso di abilitazione scientifica nazionale, fatto salvo che non siano
piu presenti nell’Istituzione ricercatori a tempo indeterminato in possesso di abilitazione
scientifica nazionale; ...”

Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 26 febbraio 2025, previa

proposta del Senato Accademico espressa nella seduta del 25 febbraio 2025, ha deliberato,

di autorizzare la copertura di n. 14 posti di Professori di Il fascia, da coprire mediante

procedure di chiamata ai sensi dell’art. 24, comma 6, L. 240/2010, con impegno di 1,68

punti organico a valere sul D.M. 1673 del 10 ottobre 2024 avente ad oggetto: “Piano

straordinario per la progressione di carriera dei ricercatori a tempo indeterminato in
possesso di abilitazione scientifica nazionale”, e comunque in ragione della migliore
utilizzazione delle risorse a disposizione, prevedendo la presa di servizio dei vincitori dei

suddetti posti non prima del 1° settembre 2025;

Considerato che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 30 aprile 2025, previa

proposta formulata dal Senato Accademico nella seduta tenutasi il 29 aprile 2025, ha

deliberato:

- di autorizzare, alla luce di tutto quanto sopra esposto, l‘assegnazione di n. 27 posti di

Professori di Il fascia, da coprire mediante procedure di chiamata ai sensi dell’art. 24,

comma 6, L. 240/2010, cosi come di seguito declinati:

DIPARTIMENTI GSD SSD DENOMINAZIONE

Lettere - Lingue, | 10/ARTE-01 (10/B1) ARTE-01/C | Storia dell'arte contemporanea

Letterature e
Civilta-Antiche e

Voderne 10/GLOT-01 (10/G1) GLOT-01/A | Glottologia linguistica

Scienze Agrarie, 07/AGRI-05 (07/D1) | AGRI-05/B | Patologia vegetale
Alimentari ed

Ambientali 05/BI0S-01 (05/A1) | BIOS-01/C | Botanica ambientale e applicata
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07/AGRI-04 (07/C1) | AGRI-04/A | Idraulica agraria e sistemazioni
idraulico-forestali
07/AGRI-03 (07/B2) | AGRI-03/A | Arboricoltura generale e
coltivazioni arboree
Dipartimento di 11/SDEA-01 (11/A5) SDEA-01/A | Discipline demoetnoantropologiche
Scienze Politiche
Dipartimento di 07/MVET-04 (07/H4) | MVET-04/B | Clinica medica veterinaria
Medicina 07/MVET-02 (07/H2) | MVET-02/A | Patologia generale e anatomia
Veterinaria patologica veterinaria
Dipartimento di 04/GEOS-02 (04/A2) | GEOS-02/B | Geologia stratificata e
Fisica e Geologia sedimentologia
06/MEDS-02 MEDS- Patologia generale
(06/A2) 02/A
05/BI0S-12 (05/H1) | BIOS-12/A | Anatomia umana
06/MEDS-16 (06/F1) | MEDS-16/A | Malattie odontostomatologiche
Dipartimento di | 05/BI0S-07 (05/E1) | BIOS-07/A | Biochimica
Medicina e 05/BIOS-12 (05/H1) | BIOS-12/A | Anatomia umana
Chirurgia 06/MEDS-14 (06/E2) | MEDS-14/C | Urologia
05/BI0S-10 (05/F1) | BIOS-10/A | Biologia cellulare e applicata
09/IMIS-01 (09/E4) IMIS-01/B Misure elettriche ed elettroniche
06/MEDS-09 MEDS- Malattie del sangue
(06/D3) 09/B
05/BI0S-10 (05/F1) | BIOS-10/A | Biologia cellulare e applicata
06/MEDS-04 MEDS- Anatomia patologica
(06/A4) 04/A
06/MEDS-22 (06/11) | MEDS-22/A | Diagnostica  per immagini e
radioterapia
Dipartimento di 09/IINF-05 (09/H1) | IINF-05/A Sistemi di elaborazione delle
Ingegneria informazioni
09/IINF-03 (09/F2) | IINF-03/A Telecomunicazioni
Dipartimento di 03/CHEM-05 (03/C1) | CHEM- Chimica organica
Scienze 05/A
Farmaceutiche  [05/B/0S-07 (05/E7) | BIOS-07/A | Biochimica
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Dipartimento di
Chimica, Biologia e | 05/BIOS-07 (05/E1) | BIOS-07/A | Biochimica
Biotecnologie

con impegno di 3,24 punti organico a valere sul D.M. 1673 del 10 ottobre 2024 avente ad

oggetto: “Piano straordinario per la progressione di carriera dei ricercatori a tempo

indeterminato in possesso di abilitazione scientifica nazionale”, e comunque in ragione della
migliore utilizzazione delle risorse a disposizione, prevedendo la presa di servizio dei vincitori

dei suddetti posti non prima del 10 gennaio 2026;

« di autorizzare la copertura del costo dal 70.01.2026 al 31.12.2026 dei suddetti 27 posti di
professore di Il fascia (ivi compreso il costo ad oggi sostenuto per i ricercatore di ruolo
ricoperti che risulteranno vincitori dei posti autorizzati con la presente), stimato in €
2.116.792,17, ed il conseguente costo annuo complessivo stimato in € 2.177.136,63 (ivi
compreso il costo ad oggi sostenuto per i ricercatore di ruolo ricoperti che risulteranno
vincitori dei posti autorizzati con la presente) dei sopra richiamati n. 27 professori di I/
fascia, all’esito delle procedure per la copertura dei posti in oggetto sulla voce COAN
CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a tempo
indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN a fronte della contestuale previsione
dell’assegnazione ministeriale di complessivi € 578.020,00 quale assegnazione finalizzata
da parte del M.U.R. ai sensi e per gli effetti del D.M. 1673 del 20 ottobre 2024 avente ad
oggetto: “Piano straordinario per la progressione di carriera dei ricercatori a tempo
indeterminato in possesso di abilitazione scientifica nazionale” del Bilancio unico di
Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2026 e dei relativi esercizi di
competenza.”

Richiamata integralmente la delibera del Consiglio di Amministrazione del 26.11.2025 n.

675/2025 avente ad oggetto: “Piano triennale dei fabbisogni del personale docente,

dirigente, tecnico, amministrativo, bibliotecario e cel 2025-2027 — determinazioni in materia

di posti di professore di Il fascia su piano straordinario di cui al D.M. 1673 del 10 ottobre

20247

Considerato che il Consiglio del Dipartimento di Medicina Veterinaria, nella seduta del

27.01.2026 (prot. n. 46216 del 03.02.2026, allegato n. 1 agli atti della presente delibera), ha

deliberato di proporre:

- la chiamata della Dott.ssa Monica SFORNA, risultata idonea nella relativa procedura, alla
copertura del posto di Professore universitario di Il fascia per il gruppo scientifico
disciplinare 07/MVET-02 - Patologia veterinaria e ispezione degli alimenti di origine
animale - SSD MVET-02/A - Patologia generale e anatomia patologica veterinaria - per le
esigenze del Dipartimento di Medicina Veterinaria, mediante chiamata ex art. 24, comma 6
Legge 240/2010 e dell’art. 11, comma 13, del “Regolamento per la disciplina della chiamata
dei professori di prima e seconda fascia ai sensi della legge 240/2010” in quanto vincitrice
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della relativa procedura bandita con D.R. n. 1883 del 22.07.2025, la cui approvazione degli

atti & stata adottata con D.R. n. 3397 del 30.12.2025;
Considerato che il costo complessivo della Dott.ssa Monica SFORNA quale Professore di Il
fascia dal 01.04.2026 al 31.12.2026 ¢ pari ad € 58.770,33;
Preso atto che il costo differenziale anno 2026 della Dott.ssa Monica SFORNA, in caso di
presa di servizio al 01.04.2026, € quantificato in € 4.157,32 che trova copertura nella voce
COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a tempo
indeterminato” - UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio Unico di Ateneo di Previsione
annuale autorizzatorio dell’esercizio 2026 portato all’approvazione del Consiglio di
Amministrazione nella seduta del 22.12.2025 a fronte della contestuale previsione
ministeriale complessiva di € 578.020,00 quale assegnazione finalizzata da parte del M.U.R.
ai sensi e per gli effetti del D.M. 1673 del 20 ottobre 2024 avente ad oggetto: “Piano
straordinario per la progressione di carriera dei ricercatori a tempo indeterminato in
possesso di abilitazione scientifica nazionale” per l'anno 2026 sulla voce COAN
CA.03.02.01.01.01 “Fondo finanziamento ordinario delle universita” UA.PG.ACEN.ATTPERSON
(COAN ANTIC. 2232/2026), del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio
dell’esercizio 2026;
Considerato che per effetto della sua assunzione in servizio in qualita di professore di Il
fascia a decorrere dal 01.04.2026, si renderanno altresi libere risorse nella voce COAN
CA.04.08.01.01.06 “Costo per competenze fisse del personale ricercatore a tempo
indeterminato” — UA.PG.ACEN.ATTECOFIN, pari ad € 54.613,01, importo da stornare in favore
della voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a
tempo indeterminato” — UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di previsione
annuale autorizzatorio dell’esercizio 2026, per dare integrale copertura alla nuova
assunzione in qualita di professore di Il fascia;
Considerato che ai sensi del combinato disposto dell’art. 18 della L. 240/2010, dell’art. 20,
comma 2 lett. l), dello Statuto di Ateneo e dell’art. 11, comma 13 del “Regolamento per la
disciplina della chiamata dei professori di prima e seconda fascia ai sensi della legge
240/2010”, il Consiglio di Amministrazione, previo parere del Senato Accademico, €
competente ad approvare la suddetta proposta di chiamata; Visto l'art. 32 del vigente
Regolamento per "Amministrazione, la Finanza e la Contabilita;
Visto il parere favorevole reso in merito dal Senato Accademico nella seduta del 24
febbraio 2026;

Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare.
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Udito quanto esposto dal Presidente;
Richiamata integralmente la normativa disciplinante la materia oggetto di delibera;
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Dato atto che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 30 novembre 2023, previo
parere favorevole reso dal Senato Accademico nella seduta tenutasi in pari data, ha
approvato il Piano delle azioni positive 2024-2026, unitamente al Gender Equality Plan
2024-2026;

Preso atto che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 27.01.2025 ha approvato, tra
Caltro, il “Piano triennale di fabbisogno di personale docente e del personale dirigente,
tecnico, amministrativo, bibliotecario e CEL 2025-20277;

Visto il “Regolamento per la disciplina della chiamata dei professori di prima e seconda
fascia ai sensi della legge 240/2070” emanato con D.R. 597 del 11.03.2025;

Visto il D.M. 1673 del 29 ottobre 2024 avente ad oggetto: “Piano straordinario per la
progressione di carriera dei ricercatori a tempo indeterminato in possesso di abilitazione
scientifica nazionale”, con il quale sono state assegnate all’Ateneo perugino complessivi €
578.020,00 corrispondenti a 4,97 p.o.;

Preso atto che l’art. 1, comma 2, del medesimo D.M. 1673 del 29 ottobre 2024 dispone che:
“Il corrispondente contingente assunzionale per le Istituzioni relativo al presente piano
straordinario, € espresso in termini di punti organico (Po), per un valore complessivamente
pari a 69,68 Po. La chiamata nel ruolo di professore di seconda fascia riservate ai ricercatori
universitari a tempo indeterminato (RU) in possesso di abilitazione scientifica nazionale e
pertanto effettuata entro predetto limite complessivo secondo la seguente tabella di
corrispondenza:

POSIZIONE PO
RU con ASN gia in servizio presso Ulstituzione 0,12
RU con ASN gia in servizio in altra 0,70
Ulstituzione

Preso atto che l'art. 2, comma 1, del medesimo D.M. 1673 del 29 ottobre 2024 dispone, tra

L’altro, che:

“Ciascuna Istituzione utilizza le risorse assegnate ai sensi del presente decreto per la

progressione di carriera dei ricercatori a tempo indeterminato in possesso di abilitazione

scientifica nazionale anche se conseguita successivamente al 30/09/2024, con bando
adottato entro il 31 dicembre 2025 e presa di servizio entro il 31 dicembre 2026, nel rispetto
dei seguenti criteri:

a) il numero di posti di professore di Il fascia assunti attraverso procedure ai sensi dell’art.
24, comma 6, della legge n. 240/2010 riservati a ricercatori a tempo indeterminato in
servizio presso llstituzione e in possesso di abilitazione scientifica nazionale non puo
essere inferiore al numero di posti di professore di Il fascia assunti attraverso procedure
ai sensi dell’art. 18 della medesima legge n. 240/2010 riservati ai ricercatori a tempo
indeterminato in possesso di abilitazione scientifica nazionale, fatto salvo che non siano
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pit presenti nell’lstituzione ricercatori a tempo indeterminato in possesso di abilitazione
scientifica nazionale; ...”
Considerato che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 26 febbraio 2025, previa
proposta del Senato Accademico espressa nella seduta del 25 febbraio 2025, ha deliberato,
di autorizzare la copertura di n. 14 posti di Professori di Il fascia, da coprire mediante
procedure di chiamata ai sensi dell’art. 24, comma 6, L. 240/2010, con impegno di 1,68
punti organico a valere sul D.M. 1673 del 10 ottobre 2024 avente ad oggetto: “Piano
straordinario per la progressione di carriera dei ricercatori a tempo indeterminato in
possesso di abilitazione scientifica nazionale”, e comunque in ragione della migliore
utilizzazione delle risorse a disposizione, prevedendo la presa di servizio dei vincitori dei
suddetti posti non prima del 1° settembre 2025;
Considerato che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 30 aprile 2025, previa
proposta formulata dal Senato Accademico nella seduta tenutasi il 29 aprile 2025, ha
deliberato:
- di autorizzare, alla luce di tutto quanto sopra esposto, l’assegnazione di n. 27 posti di
Professori di Il fascia, da coprire mediante procedure di chiamata ai sensi dell’art. 24,
comma 6, L. 240/2010, cosi come di seguito declinati:

DIPARTIMENTI GSD SSD DENOMINAZIONE

Lettere - Lingue, | 10/ARTE-01 (10/B1) ARTE-01/C | Storia dell'arte contemporanea

Letterature e
Civilta-Antiche e

Voderne 10/GLOT-01 (10/G1) GLOT-01/A | Glottologia linguistica

Scienze Agrarie, 07/AGRI-05 (07/D1) | AGRI-05/B | Patologia vegetale
Alimentari ed

Ambientali 05/BI0S-01 (05/A1) | BIOS-01/C | Botanica ambientale e applicata

07/AGRI-04 (07/C1) | AGRI-04/A | Idraulica agraria e sistemazioni
idraulico-forestali

07/AGRI-03 (07/B2) | AGRI-03/A | Arboricoltura generale e
coltivazioni arboree

Dipartimento di 11/SDEA-01 (11/A5) SDEA-01/A | Discipline demoetnoantropologiche
Scienze Politiche

Dipartimento di 07/MVET-04 (07/H4) | MVET-04/B | Clinica medica veterinaria

Medicina 07/MVET-02 (07/H2) | MVET-02/A | Patologia generale e anatomia
Veterinaria patologica veterinaria

Dipartimento di 04/GEOS-02 (04/A2) | GEOS-02/B | Geologia stratificata e
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Fisica e Geologia sedimentologia
06/MEDS-02 MEDS- Patologia generale
(06/A2) 02/A
05/BI0S-12 (05/H1) | BIOS-12/A | Anatomia umana
06/MEDS-16 (06/F1) | MEDS-16/A | Malattie odontostomatologiche
Dipartimento di | 05/BI0S-07 (05/E1) | BIOS-07/A | Biochimica
Medicina e 05/BIOS-12 (05/H1) | BIOS-12/A | Anatomia umana
Chirurgia 06/MEDS-14 (06/E2) | MEDS-14/C | Urologia
05/BI0S-10 (05/F1) B/OS-10/A | Biologia cellulare e applicata
09/IMIS-01 (09/E4) IMIS-01/B Misure elettriche ed elettroniche
06/MEDS-09 MEDS- Malattie del sangue
(06/D3) 09/B
05/BI0S-10 (05/F1) | BIOS-10/A | Biologia cellulare e applicata
06/MEDS-04 MEDS- Anatomia patologica
(06/A4) 04/A
06/MEDS-22 (06/11) | MEDS-22/A | Diagnostica  per immagini e
radioterapia
Dipartimento di 09/IINF-05 (09/H1) IINF-05/A Sistemi di elaborazione delle
Ingegneria informazioni
09/IINF-03 (09/F2) | IINF-03/A Telecomunicazioni
Dipartimento di 03/CHEM-05 (03/C1) | CHEM- Chimica organica
Scienze 05/A
Farmaceutiche  ["05/B/0S-07 (05/E7) | BIOS-07/A | Biochimica
Dipartimento di
Chimica, Biologia e | 05/BI0OS-07 (05/E1) | BIOS-07/A | Biochimica

Biotecnologie

con impegno di 3,24 punti organico a valere sul D.M. 1673 del 10 ottobre 2024 avente ad
oggetto: “Piano straordinario per la progressione di carriera dei ricercatori a tempo
indeterminato in possesso di abilitazione scientifica nazionale”, e comunque in ragione della
migliore utilizzazione delle risorse a disposizione, prevedendo la presa di servizio dei vincitori
dei suddetti posti non prima del 10 gennaio 2026;
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«» di autorizzare la copertura del costo dal 710.01.2026 al 31.12.2026 dei suddetti 27 posti di
professore di Il fascia (ivi compreso il costo ad oggi sostenuto per i ricercatore di ruolo
ricoperti che risulteranno vincitori dei posti autorizzati con la presente), stimato in €
2.116.792,17, ed il conseguente costo annuo complessivo stimato in € 2.177.136,63 (ivi
compreso il costo ad oggi sostenuto per i ricercatore di ruolo ricoperti che risulteranno
vincitori dei posti autorizzati con la presente) dei sopra richiamati n. 27 professori di I/
fascia, all’esito delle procedure per la copertura dei posti in oggetto sulla voce COAN
CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a tempo
indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN a fronte della contestuale previsione
dell’assegnazione ministeriale di complessivi € 578.020,00 quale assegnazione finalizzata
da parte del M.U.R. ai sensi e per gli effetti del D.M. 1673 del 20 ottobre 2024 avente ad
oggetto: “Piano straordinario per la progressione di carriera dei ricercatori a tempo
indeterminato in possesso di abilitazione scientifica nazionale” del Bilancio unico di
Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2026 e dei relativi esercizi di
competenza.”

Richiamata integralmente la delibera del Consiglio di Amministrazione del 26.11.2025 n.

675/2025 avente ad oggetto: “Piano triennale dei fabbisogni del personale docente,

dirigente, tecnico, amministrativo, bibliotecario e cel 2025-2027 — determinazioni in materia

di posti di professore di Il fascia su piano straordinario di cui al D.M. 1673 del 10 ottobre

20247

Considerato che il Consiglio del Dipartimento di Medicina Veterinaria, nella seduta del

27.01.2026 (prot. n. 46216 del 03.02.2026, allegato n. 1 agli atti della presente delibera), ha

deliberato di proporre:

- la chiamata della Dott.ssa Monica SFORNA, risultata idonea nella relativa procedura, alla
copertura del posto di Professore universitario di Il fascia per il gruppo scientifico
disciplinare 07/MVET-02 - Patologia veterinaria e ispezione degli alimenti di origine
animale - SSD MVET-02/A - Patologia generale e anatomia patologica veterinaria - per le
esigenze del Dipartimento di Medicina Veterinaria, mediante chiamata ex art. 24, comma 6
Legge 240/2010 e dell’art. 11, comma 13, del “Regolamento per la disciplina della chiamata
dei professori di prima e seconda fascia ai sensi della legge 240/2070” in quanto vincitrice
della relativa procedura bandita con D.R. n. 1883 del 22.07.2025, la cui approvazione degli
atti & stata adottata con D.R. n. 3397 del 30.12.2025;

Considerato che il costo complessivo della Dott.ssa Monica SFORNA quale Professore di Il

fascia dal 01.04.2026 al 31.12.2026 € pari ad € 58.770,33;

Preso atto che il costo differenziale anno 2026 della Dott.ssa Monica SFORNA, in caso di

presa di servizio al 01.04.2026, € quantificato in € 4.157,32 che trova copertura nella voce

COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a tempo

indeterminato” - UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio Unico di Ateneo di Previsione

annuale autorizzatorio dell’esercizio 2026 portato all’approvazione del Consiglio di

Amministrazione nella seduta del 22.12.2025 a fronte della contestuale previsione
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ministeriale complessiva di € 578.020,00 quale assegnazione finalizzata da parte del M.U.R.
ai sensi e per gli effetti del D.M. 1673 del 20 ottobre 2024 avente ad oggetto: “Piano
straordinario per la progressione di carriera dei ricercatori a tempo indeterminato in
possesso di abilitazione scientifica nazionale” per l'anno 2026 sulla voce COAN
CA.03.02.01.01.01 “Fondo finanziamento ordinario delle universita” UA.PG.ACEN.ATTPERSON
(COAN ANTIC. 2232/2026), del Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio
dell’esercizio 2026;

Considerato che per effetto della sua assunzione in servizio in qualita di professore di Il
fascia a decorrere dal 01.04.2026, si renderanno altresi libere risorse nella voce COAN
CA.04.08.01.01.06 “Costo per competenze fisse del personale ricercatore a tempo
indeterminato” — UA.PG.ACEN.ATTECOFIN, pari ad € 54.613,01, importo da stornare in favore
della voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a
tempo indeterminato” — UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio unico di Ateneo di previsione
annuale autorizzatorio dell’esercizio 2026, per dare integrale copertura alla nuova
assunzione in qualita di professore di Il fascia;

Considerato che ai sensi del combinato disposto dell’art. 18 della L. 240/2010, dell’art. 20,
comma 2 lett. l), dello Statuto di Ateneo e dell’art. 11, comma 13 del “Regolamento per la
disciplina della chiamata dei professori di prima e seconda fascia ai sensi della legge
240/2010”, il Consiglio di Amministrazione, previo parere del Senato Accademico, e
competente ad approvare la suddetta proposta di chiamata; Visto l'art. 32 del vigente
Regolamento per "Amministrazione, la Finanza e la Contabilita;

Visto il parere favorevole reso in merito dal Senato Accademico nella seduta del 24
febbraio 2026;

All’unanimita, con l’assenza della componente studentesca ai sensi dell’art. 20, comma
2, lettera |, dello Statuto

DELIBERA

di approvare la chiamata della Dott.ssa Monica SFORNA a ricoprire il posto di
professore di Il fascia per il gruppo scientifico disciplinare 07/MVET-02 - Patologia
veterinaria e ispezione degli alimenti di origine animale - SSD MVET-02/A - Patologia
generale e anatomia patologica veterinaria - mediante chiamata ex art. 24, comma 6,
legge 240/2010, per le esigenze del Dipartimento di Medicina Veterinaria e,
conseguentemente, autorizzare la presa di servizio della Prof.ssa Monica SFORNA dal
01.04.2026;

di riportarsi integralmente alla delibera del Consiglio di Amministrazione del 30.04.2025
in ordine allimputazione dei p.o. e, conseguentemente, di far gravare 0,12 p.o.,
necessari per l'assunzione in servizio del sopra richiamato professore di Il fascia a
valere sul D.M. 1673 del 10 ottobre 2024 avente ad oggetto: “Piano straordinario per la
progressione di carriera dei ricercatori a tempo indeterminato in possesso di
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abilitazione scientifica nazionale”, e comunque in ragione della migliore utilizzazione

delle risorse a disposizione;

di autorizzare la copertura del costo complessivo relativo alla suddetta presa di

servizio, per 'anno 2026 a decorrere dal 01.04.2026, quantificabile in € 58.770,33, cosi

come segue:

- per € 54.613,01 nella voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del
personale docente a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN previo storno
della medesima somma dalla voce COAN CA.04.08.01.01.06 “Costo per competenze
fisse del personale ricercatore a tempo indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN, del
Bilancio unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2026 ;

- per € 4.157,32 quale differenza stipendiale tra Ricercatore Universitario e Professore

di Il fascia, nella voce COAN CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del
personale docente a tempo indeterminato” - UA.PG.ACEN.ATTECOFIN del Bilancio
unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2026 a fronte della
contestuale previsione ministeriale complessiva di € 578.020,00 quale assegnazione
finalizzata da parte del M.U.R. ai sensi e per gli effetti del D.M. 1673 del 20 ottobre
2024 avente ad oggetto: “Piano straordinario per la progressione di carriera dei
ricercatori a tempo indeterminato in possesso di abilitazione scientifica nazionale” per
’anno 2026 sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01 “Fondo finanziamento ordinario delle
universita” UA.PG.ACEN.ATTPERSON (COAN ANTIC. 2232/2026), del Bilancio unico di
Ateneo di previsione annuale autorizzatorio dell’esercizio 2026;
di autorizzare il costo complessivo annuale stimabile in 79.535,85 (con una stima del
D.P.C.M. 2026 del 1,5%), del sopra richiamato Professore di Il fascia sulla voce COAN
CA.04.08.01.01.01 “Costo per competenze fisse del personale docente a tempo
indeterminato” UA.PG.ACEN.ATTECOFIN, del Bilancio Unico di Ateneo di Previsione
annuale autorizzatorio dell’esercizio 2027 e dei bilanci unici di Ateneo annuali di
previsione autorizzatori dei futuri esercizi di competenza, a fronte della contestuale
previsione ministeriale di € 578.020,00 quale assegnazione finalizzata da parte del
M.U.R. ai sensi e per gli effetti del D.M. 1673 del 20 ottobre 2024 avente ad oggetto:
“Piano straordinario per la progressione di carriera dei ricercatori a tempo indeterminato
in possesso di abilitazione scientifica nazionale” sulla voce COAN CA.03.02.01.01.01
“Fondo finanziamento ordinario delle universita UA.PG.ACEN.ATTPERSON.

La presente Delibera sara trasmessa per conoscenza al Collegio dei Revisori dei conti ai
sensi dell’art. 32 del vigente Regolamento per TAmministrazione, la Finanza e la Contabilita.

La presente delibera € immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione & approvata
seduta stante.

328

Presa d’atto del verbale in data 31 marzo 2026



A.D. 1308

unipg

UMIVERSITA DEGLI STUDI
DI PERUGIA

Seduta CdA del 24 febbraio 2026

Numero delibera: 126/2026 - Numero protocollo: 96983/2026

Categoria 0.d.G: Personale in assenza della componente studentesca 15.15

Oggetto: Proposta di proroga contratto - Dott.ssa Antonella CAROSI
Ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma
lettera a), Legge 240/2010 - GSD 05/BI0OS-05 - Ecologia - SSD BIOS-05/A
Ecologia - Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnhologie - Approvazione

Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente
programmazione

Nominativo

Prof. Massimiliano Marianelli

Prof. Filippo Cianetti

XX Xm

Prof. Alfonso Antonio
Vincenzo Tortorella

Prof.ssa Antonia Concetta Elia

Prof. Carlo Fiorio

XX | X

Prof.ssa Emanuela Costantini

Dott. Claudio Colonni X

Dott. Riccardo Lorenzi X

Sig. Federico Sidoti X

Sig.ra Orsola Pia Basile X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non
convocato)

Allegati n. 1 (sub lett. A)
IL PRESIDENTE

Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 564 del 04.03.2025, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 59 del 12.03.2025;

Visto l'art. 24 della Legge 240/2010, il quale disciplina i “Ricercatori a tempo determinato”;
Preso atto del D.M. 24 maggio 2011, n. 242, avente per oggetto “Criteri per la valutazione
delle attivita didattiche e di ricerca svolte dai titolari dei contratti di cui all’art.24, comma 3,
lettera a), della Legge 30 dicembre 2010”;

Visto il Regolamento per l'assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a
tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240 approvato dal Senato Accademico
di questo Ateneo nella seduta del 29.3.2011 ed emanato con D.R. n. 566 del 7.4.20M,
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modificato con D.R. n. 1693 del 7.10.2011, D.R. n. 1817 del 20.10.2011 e D.R. n. 829 del

31.5.2016, in particolare l’art. 2, comma 3 e l'art. 11 bis;

Visto il D.M. n. 855 del 30.10.2015 recante “Rideterminazione dei macrosettori e dei settori

concorsuali”;

Visto il D.P.R. n. 232 del 15 dicembre 201, recante “Regolamento per la disciplina del

trattamento economico dei professori e ricercatori universitari, a norma dell’art. 8. commi 1

e 3 della legge 30 dicembre 2010, n. 240” ed, in particolare, l’allegato 3 — art. 3 comma 6

relativo al trattamento economico annuo lordo — Ricercatori a tempo determinato assunti

secondo il nuovo regime”;

Visto l’art. 18 — comma 2 - della Legge 30.12.2010 n. 240, secondo cui “Nell'ambito delle

disponibilita di bilancio di ciascun ateneo i procedimenti ..... per lU'attribuzione dei contratti di

cui all'articolo 24, di ciascun ateneo statale sono effettuati sulla base della

programmazione triennale di cui all’articolo 1, comma 105, della legge 30 dicembre 2004, n.

371, e di cui all'articolo 1-ter del decreto-legge 31 gennaio 2005, n. 7, convertito, con

modificazioni, dalla legge 31 marzo 2005, n. 43,.....7;

Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49 - Pubblicato nella Gazz. Uff. 3 maggio 2012, n. 102,

entrato in vigore dal 18 maggio 2012 — avente ad oggetto “Disciplina per la programmazione,

il. monitoraggio e la valutazione delle politiche di bilancio e di reclutamento degli atenei, in

attuazione della delega prevista dall’articolo 5, comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n.

240 e per il raggiungimento degli obiettivi previsti dal comma 1, lettere b) e c), secondo i

principi normativi e i criteri direttivi stabiliti al comma 4, lettere b), c), d), e) ed f) e al

comma 5.”;

Dato atto, in particolare, che l'art. 7, comma 2, del D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49 dispone che:

“Sono in ogni caso consentite:

a) le assunzioni di personale riservate alle categorie protette e quelle relative a personale
docente e ricercatore coperte da finanziamenti esterni secondo quanto previsto
dall’articolo 5, comma 5; (...).”;

Dato, inoltre, atto che lart. 5, comma 5, del D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49 dispone che: “Le

entrate derivanti da finanziamenti esterni di soggetti pubblici e privati destinate al

finanziamento delle spese per il personale devono essere supportate da norme, accordi o

convenzioni approvati dal consiglio di amministrazione che:

a) assicurino un finanziamento non inferiore al relativo costo quindicennale per le chiamate
di posti di professore di ruolo e di ricercatore a tempo determinato di cui all'articolo 24,
comma 3, lettera b), ovvero un finanziamento di importo e durata non inferiore a quella
del contratto per i posti di ricercatore di cui all'articolo 24, comma 3, lettera a) della
legge 30 dicembre 2010, n. 240;(...).;

Visto il D.L. 95/2012, convertito con L. 135/2012, recante “Disposizioni urgenti per la

revisione della spesa pubblica con invarianza dei servizi ai cittadini nonché misure di

rafforzamento patrimoniale delle imprese del settore bancario”, in particolare lart. 14,

comma 3;
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Visto il D.L. n. 69/2013, convertito con modificazioni dall’art. 1, comma 1, della legge 9

agosto 2013 n. 98, recante “Disposizioni urgenti per il rilancio dell’economia”, in particolare

Lart. 58, commi 1 e 2;

Preso atto che il Consiglio di Amministrazione, previo parere favorevole del Senato

Accademico, nella seduta del 28 giugno 2023 ha approvato le: “Linee per la

Programmazione triennale 2024-2026 e le linee per la programmazione annuale 2024”;

Visto il DPCM 04.07.2025, pubblicato in Gazzetta Ufficiale — serie generale — n. 171 del

25.07.2025, con cui e stato disposto l'adeguamento retributivo per il personale non

contrattualizzato a decorrere dal 1° gennaio 2025;

Visto il D.M. 639 del 02.05.2024, avente ad oggetto: “Decreto recante la determinazione dei

gruppi scientifico-disciplinari e delle relative declaratorie, nonché la razionalizzazione e

l’aggiornamento dej settori scientifico-disciplinari e la riconduzione di questi ultimi ai gruppi

scientifico-disciplinari, ai sensi dell’art. 15, della legge 30 dicembre 2070 n. 240” ed in

particolare U’Allegato “B”;

Premesso che la Dott.ssa Antonella CAROSI e attualmente in servizio presso questo Ateneo
quale ricercatore a tempo determinato a tempo pieno ex art. 24, comma 3, lettera a), della
Legge 240/2010, GSD 05/BIOS-05 - Ecologia - SSD BIOS-05/A - Ecologia (gia settore
concorsuale 05/C1 - Ecologia — SSD BIO/07 — Ecologia) - Dipartimento di Chimica, Biologia e
Biotecnologie - per effetto del contratto n. 2/2023 - di durata triennale dal 27.03.2023 al
26.03.2026, per svolgere il progetto di ricerca “Ecologia delle acque interne: conservazione
della biodiversita e gestione sostenibile della fauna ittica” (allegato 1 agli atti della presente
delibera);

Considerato che la Dott.ssa Antonella CAROSI ha assunto effettivo servizio presso il
Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie in data 27.03.2023 e pertanto il contratto
terminera il 26.03.2026;

Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie nella seduta
del 27.11.2025, per sopraggiunte esigenze scientifiche dettate dalla necessita di portare
avanti il progetto di ricerca, ha chiesto la proroga per un biennio del contratto attualmente
in essere con la Dott.ssa Antonella CAROSI, designando la Commissione deputata a valutare
Uoperato della ricercatrice ai fini dell’autorizzazione alla proroga del relativo contratto, ai
sensi e per gli effetti dell’art. 11 bis del Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con
contratto di lavoro subordinato a tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240
(prot. n. 417859 del 03.12.2025, allegato 2 agli atti della presente delibera);

Considerato che il Consiglio del Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie, nella
medesima seduta del 27.11.2025, al fine di consentire alla Dott.ssa CAROSI l’eventuale
partecipazione ad altro progetto di ricerca, che sia compatibile, complementare e
strettamente correlato dal punto di vista scientifico con il progetto originario “Ecologia delle
acque interne: conservazione della biodiversitd e gestione sostenibile della fauna ittica”, ha
chiesto al Consiglio di Amministrazione di autorizzare la sottoscrizione di eventuale
addendum al contratto di proroga, qualora cid non comporti variazioni in termini di

331

Presa d’atto del verbale in data 31 marzo 2026



A.D. 1308

unipg

UMIVERSITA DEGLI STUDI
DI PERUGIA

Seduta CdA del 24 febbraio 2026

copertura dei relativi costi. In caso di richiesta di addendum e al fine della modifica del
suddetto contratto di proroga, il Consiglio del Dipartimento dovra comunque verificare ed
attestare la compatibilita, complementarieta e correlazione dal punto di vista scientifico tra
il progetto di ricerca sopra citato, oggetto del contratto attualmente in essere, e l'ulteriore
progetto;

Dato atto che il Consiglio del Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie ha deliberato,
altresi, che il costo relativo alla suddetta proroga, regime di impegno a tempo pieno, per una
somma complessiva pari ad Euro 114.579,19, salvo incrementi stipendiali dovuti a nuove
disposizioni normative, gravi su fondi esterni ovvero su Fondi derivanti da: Accordi di
collaborazione scientifica del Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie con il Parco
Nazionale dei Monti Sibillini (Accordo per lattuazione del monitoraggio del chirocefalo del
Marchesoni e del chirocefalo della Sibilla - sottoscritto nell’anno 2021 e Accordo per
lattuazione del monitoraggio del chirocefalo del Marchesoni e del chirocefalo della Sibilla -
sottoscritto nell’lanno 2024) e Convenzioni stipulate dal medesimo Dipartimento con la
Regione Marche (Convenzione per un progetto di ripristino delle popolazioni di trota
mediterranea nelle Marche - sottoscritta nell’lanno 2022 e Convenzione per un progetto di
Ripristino delle popolazioni di trota mediterranea nelle Marche - sottoscritta nell’anno 2025);
Dato atto che la Commissione nominata con D.R. n. 3193 del 11.12.2025, ai sensi e per gli
effetti dell’art. 11 bis del Regolamento per l’'assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro
subordinato a tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240, ha riscontrato
'adeguatezza dell’attivita di ricerca e didattica svolta dalla Dott.ssa Antonella CAROSI in
relazione a quanto stabilito nel contratto n. 2/2023 (verbale acquisito al prot. 10110 del
14.01.2026);

Considerato che, in relazione alla delibera assunta nella seduta del 27.11.2025 dal Consiglio
del Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie, per la copertura dei costi della
suddetta proroga, quantificabili in € 114.579,19, salvo incrementi stipendiali dovuti a nuove
disposizioni normative, con D.S.A. n. 63 del 28.11.2025 (allegato 3 agli atti della presente
delibera), & stato decretato:

Di attestare che la copertura economica del costo pari ad € 114.579,19 grava sui fondi del

DCBB che nel budget autorizzatorio dell’esercizio finanziario 2025 sono state allocate, sui

seguenti PJ:

PJ: € 30.000,00
ACCORDOPARCOMONTISIBILLINI2024LORENZONI
PJ: ACCORDOPARCOMONTISIBILLINILORENZONI € 8.000,00
PJ: CONVREGIONEMARCHE2020LORENZONI € 40.000,00
PJ: CONVREGMARCHE2025LORENZONI € 36.579,19

Di autorizzare [’Ufficio Compensi di Ateneo dell’Amministrazione Centrale ad effettuare il
pagamento direttamente sui seguenti PJ della struttura UA.PG.DCBB:
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PJ: € 30.000,00
ACCORDOPARCOMONTISIBILLINI2024LORENZON|
PJ: ACCORDOPARCOMONTISIBILLINILORENZONI € 8.000,00
PJ: CONVREGIONEMARCHE2020LORENZONI € 40.000,00
PJ: CONVREGMARCHE2025LORENZONI € 36.579,19

Dato atto che, ai sensi dell’art. 11bis, comma 5, del Regolamento per l’assunzione di
Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato ai sensi della legge
30.12.2010 n. 240 sopra richiamato, “/n caso di esito positivo della valutazione di cui al
comma 4, la proposta di proroga, unitamente alla relazione del dipartimento e alla
valutazione dello commissione, e sottoposta oall'approvazione del Consiglio di
Amministrazione. La delibera del Consiglio di Amministrazione é adottata entro il termine di
scadenza del contratto da prorogare”;

Visto il D.L. 30 aprile 2022 n. 36, recante ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1 -
comma 1 della Legge 29 giugno 2022 n. 79, pubblicata in GU n. 150 del 29.06.2002 ed entrata
in vigore in data 30.06.2022, ed in particolare l’art. 14 contenente “Disposizioni in materia di
Universita e ricerca”;

Considerato che l'art. 14 sopra citato al comma 6 sexiesdecies dispone: “Alle procedure di
cui all'articolo 24, comma 3, lettere a) e b), della legge 30 dicembre 2010, n. 240, gia bandite
alla data di entrata in vigore della legge di conversione del presente decreto, continuano ad
applicarsi le disposizioni di cui alla legge 30 dicembre 2010, n. 240, nel testo vigente prima
della data di entrata in vigore della legge di conversione del presente decreto.”;

Valutato, pertanto, che, anche alla luce della disposizione da ultimo richiamata e della nota
MUR prot. n. 9303 del 8.7.2022, al posto in oggetto continuano ad applicarsi le disposizioni
della L. 240/2010 vigenti anteriormente all’entrata in vigore della legge di conversione del
decreto legge 36/2022, ivi compresa la disciplina della prorogabilita del posto stesso;

Visto il parere contrario reso in data 21.01.2026 dal Collegio dei Revisori dei Conti in ordine
alla proposta di delibera del Consiglio di Amministrazione per lautorizzazione alla proroga
del contratto della Dott.ssa CAROSI, cosi motivato: “/l parere contrario € motivato dal fatto
che la documentazione relativa alla fonte dei fondi esterni non é idonea a dimostrare
Lattuale esigibilita dell’intero importo indicato nel budget autorizzatorio dell’esercizio
finanziario 2025. In particolare, l’‘accordo di collaborazione con il Parco Nazionale dei Monti
Sibillini 2021-2022 risulta ad oggi scaduto (oltre a non risultare la proroga di cui all’art. 4,
comma 1); anche l’‘accordo con la Regione Marche del dicembre 2022 risulta scaduto (art. 6).
Occorre quindi acquisire dichiarazioni da parte degli enti finanziatori in merito alla esistenza
attuale di risorse ancora esigibili, a valere sugli accordi esterni, a coprire interamente il costo
della proroga del contratto.”;
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Preso atto che & necessario quindi individuare fondi esterni idonei per coprire il costo
complessivo della suddetta proroga;

Vista la delibera del Consiglio del Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie del
09.02.2026 (prot. n. 63253 del 10.02.2026, allegato 4 agli atti della presente delibera), con cui
sono individuati i fondi, su cui gravera il costo della proroga del contratto della Dott.ssa
CAROSI, ovvero fondi esterni derivanti da: Accordo di collaborazione scientifica del
Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie con il Parco Nazionale dei Monti Sibillini
(Accordo per lattuazione del monitoraggio del chirocefalo del Marchesoni e del chirocefalo
della Sibilla - sottoscritto nell’anno 2024), Convenzioni stipulate dal medesimo Dipartimento
con la Regione Marche (Convenzione per un progetto di Ripristino delle Popolazioni di Trota
Mediterranea nelle Marche - sottoscritta nell’anno 2025) e con la Regione Umbria (Accordo di
collaborazione per ’approfondimento di conoscenze relative alla fauna ittica — sottoscritto
nell’anno 2025);

Considerato che, in relazione alla delibera assunta nella seduta del 09.02.2026 dal Consiglio
del Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie, per la copertura dei costi della
suddetta proroga, quantificabili in € 114.579,19, salvo incrementi stipendiali dovuti a nuove
disposizioni normative, con D.S.A. n. 8 del 09.02.2026 (allegato 5 agli atti della presente
delibera), & stato decretato:

“Di annullare il dsa 63/2025;
Di attestare che la copertura economica del costo pari ad € 114.579,19 grava sui fondi del

DCBB che nel budget autorizzatorio dell’esercizio finanziario 2026 sono state allocate, sui
seguenti PJ:

PJ: ACCORDOPARCOMONTISIBILLINI2Z024L ORENZONI € 30.000,00
PJ: CONVREGMARCHE2025LORENZONI € 40.000,00
PJ: ACCORDOREGUMBRIAFAUNAITTICA2025LORENZONI/ € 44.579,19

Di autorizzare [’Ufficio Compensi di Ateneo delU’Amministrazione Centrale ad effettuare il
pagamento direttamente sui seguenti PJ della struttura UA.PG.DCBB:

PJ: ACCORDOPARCOMONTISIBILLINI2024LORENZONI/ € 30.000,00
PJ: CONVREGMARCHE2025LORENZON/ € 40.000,00
PJ: ACCORDOREGUMBRIAFAUNAITTICA2025LORENZONI € 44.579,19”

Visto il parere favorevole reso ai sensi e per gli effetti dell’art. 5, comma 5, del D.lgs. n.
49/2012 dal Collegio dei Revisori dei Conti in data 23/02/2026, allegato agli atti della
presente delibera;
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Preso atto del parere favorevole espresso dal Senato Accademico, nella seduta del 24
febbraio 2026, in merito alla sopra descritta proposta di proroga;

Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare.
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Preso atto di quanto esposto dal Presidente;

Preso atto delle disposizioni normative vigenti e degli atti in materia, come richiamati in
premessa;

Premesso che la Dott.ssa Antonella CAROSI & attualmente in servizio presso questo Ateneo
quale ricercatore a tempo determinato a tempo pieno ex art. 24, comma 3, lettera a), della
Legge 240/2010, GSD 05/BIOS-05 - Ecologia - SSD BIOS-05/A - Ecologia (gia settore
concorsuale 05/C1 - Ecologia — SSD BIO/07 — Ecologia) - Dipartimento di Chimica, Biologia
e Biotecnologie - per effetto del contratto n. 2/2023 - di durata triennale dal 27.03.2023 al
26.03.2026, per svolgere il progetto di ricerca “Ecologia delle acque interne: conservazione
della biodiversita e gestione sostenibile della fauna ittica”;

Considerato che la Dott.ssa Antonella CAROSI ha assunto effettivo servizio presso il
Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie in data 27.03.2023 e pertanto il contratto
terminera il 26.03.2026;

Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie nella seduta
del 27.11.2025, per sopraggiunte esigenze scientifiche dettate dalla necessita di portare
avanti il progetto di ricerca, ha chiesto la proroga per un biennio del contratto attualmente
in essere con la Dott.ssa Antonella CAROSI, designando la Commissione deputata a valutare
Uoperato della ricercatrice ai fini dell’autorizzazione alla proroga del relativo contratto, ai
sensi e per gli effetti dell’art. 11 bis del Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con
contratto di lavoro subordinato a tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240
(prot. n. 417859 del 03.12.2025);

Considerato che il Consiglio del Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie, nella
medesima seduta del 27.11.2025, al fine di consentire alla Dott.ssa CAROSI leventuale
partecipazione ad altro progetto di ricerca, che sia compatibile, complementare e
strettamente correlato dal punto di vista scientifico con il progetto originario “Ecologia delle
acque interne: conservazione della biodiversita e gestione sostenibile della fauna ittica”, ha
chiesto al Consiglio di Amministrazione di autorizzare la sottoscrizione di eventuale
addendum al contratto di proroga, qualora cid non comporti variazioni in termini di
copertura dei relativi costi. In caso di richiesta di addendum e al fine della modifica del
suddetto contratto di proroga, il Consiglio del Dipartimento dovra comunque verificare ed
attestare la compatibilita, complementarieta e correlazione dal punto di vista scientifico tra
il progetto di ricerca sopra citato, oggetto del contratto attualmente in essere, e lulteriore
progetto;
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Dato atto che il Consiglio del Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie ha deliberato,
altresi, che il costo relativo alla suddetta proroga, regime di impegno a tempo pieno, per una
somma complessiva pari ad Euro 114.579,19, salvo incrementi stipendiali dovuti a nuove
disposizioni normative, gravi su fondi esterni ovvero su Fondi derivanti da: Accordi di
collaborazione scientifica del Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie con il Parco
Nazionale dei Monti Sibillini (Accordo per lattuazione del monitoraggio del chirocefalo del
Marchesoni e del chirocefalo della Sibilla - sottoscritto nell’anno 2021 e Accordo per
lattuazione del monitoraggio del chirocefalo del Marchesoni e del chirocefalo della Sibilla -
sottoscritto nell’lanno 2024) e Convenzioni stipulate dal medesimo Dipartimento con la
Regione Marche (Convenzione per un progetto di ripristino delle popolazioni di trota
mediterranea nelle Marche - sottoscritta nell’lanno 2022 e Convenzione per un progetto di
Ripristino delle popolazioni di trota mediterranea nelle Marche - sottoscritta nell’anno 2025);
Dato atto che la Commissione nominata con D.R. n. 3193 del 11.12.2025, ai sensi e per gli
effetti dell’art. 11 bis del Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro
subordinato a tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240, ha riscontrato
'adeguatezza dell’attivita di ricerca e didattica svolta dalla Dott.ssa Antonella CAROSI in
relazione a quanto stabilito nel contratto n. 2/2023 (verbale acquisito al prot. 10110 del
14.01.2026);

Considerato che, in relazione alla delibera assunta nella seduta del 27.11.2025 dal Consiglio
del Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie, per la copertura dei costi della
suddetta proroga, quantificabili in € 114.579,19, salvo incrementi stipendiali dovuti a nuove
disposizioni normative, con D.S.A. n. 63 del 28.11.2025, & stato decretato:

Di attestare che la copertura economica del costo pari ad € 114.579,19 grava sui fondi del
DCBB che nel budget autorizzatorio dell’esercizio finanziario 2025 sono state allocate, sui
seguenti PJ:

PJ: € 30.000,00
ACCORDOPARCOMONTISIBILLINI2024LORENZONI
PJ: ACCORDOPARCOMONTISIBILLINILORENZONI € 8.000,00
PJ: CONVREGIONEMARCHE2020LORENZONI € 40.000,00
PJ: CONVREGMARCHE2025LORENZONI € 36.579,19

Di autorizzare [’Ufficio Compensi di Ateneo dell’Amministrazione Centrale ad effettuare il
pagamento direttamente sui seguenti PJ della struttura UA.PG.DCBB:

PJ: € 30.000,00
ACCORDOPARCOMONTISIBILLINI2024LORENZONI
PJ: ACCORDOPARCOMONTISIBILLINILORENZONI € 8.000,00

PJ: CONVREGIONEMARCHE2020LORENZONI € 40.000,00
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| PJ: CONVREGMARCHE2025LORENZONI | € 36.579,19 |

Dato atto che, ai sensi dell’art. 11bis, comma 5, del Regolamento per l’assunzione di
Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato ai sensi della legge
30.12.2010 n. 240 sopra richiamato, “/n caso di esito positivo della valutazione di cui al
comma 4, la proposta di proroga, unitamente alla relazione del dipartimento e alla
valutazione dello commissione, e sottoposta oall'approvazione del Consiglio di
Amministrazione. La delibera del Consiglio di Amministrazione e adottata entro il termine di
scadenza del contratto da prorogare”;

Visto il D.L. 30 aprile 2022 n. 36, recante ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1 -
comma 1 della Legge 29 giugno 2022 n. 79, pubblicata in GU n. 150 del 29.06.2002 ed entrata
in vigore in data 30.06.2022, ed in particolare l’art. 14 contenente “Disposizioni in materia di
Universita e ricerca”;

Considerato che l'art. 14 sopra citato al comma 6 sexiesdecies dispone: “Alle procedure di
cui all'articolo 24, comma 3, lettere a) e b), della legge 30 dicembre 2010, n. 240, gia bandite
alla data di entrata in vigore della legge di conversione del presente decreto, continuano ad
applicarsi le disposizioni di cui alla legge 30 dicembre 2010, n. 240, nel testo vigente prima
della data di entrata in vigore della legge di conversione del presente decreto.”;

Valutato, pertanto, che, anche alla luce della disposizione da ultimo richiamata e della nota
MUR prot. n. 9303 del 8.7.2022, al posto in oggetto continuano ad applicarsi le disposizioni
della L. 240/2010 vigenti anteriormente all’entrata in vigore della legge di conversione del
decreto legge 36/2022, ivi compresa la disciplina della prorogabilita del posto stesso;

Visto il parere contrario reso in data 21.01.2026 dal Collegio dei Revisori dei Conti in ordine
alla proposta di delibera del Consiglio di Amministrazione per l'autorizzazione alla proroga
del contratto della Dott.ssa CAROSI, cosi motivato: “Il parere contrario € motivato dal fatto
che la documentazione relativa alla fonte dei fondi esterni non é idonea a dimostrare
Lattuale esigibilita dell’intero importo indicato nel budget autorizzatorio dell’esercizio
finanziario 2025. In particolare, [’‘accordo di collaborazione con il Parco Nazionale dei Monti
Sibillini 2021-2022 risulta ad oggi scaduto (oltre a non risultare la proroga di cui all’art. 4,
comma 1); anche l’‘accordo con la Regione Marche del dicembre 2022 risulta scaduto (art. 6).
Occorre quindi acquisire dichiarazioni da parte degli enti finanziatori in merito alla esistenza
attuale di risorse ancora esigibili, a valere sugli accordi esterni, a coprire interamente il costo
della proroga del contratto.”;

Preso atto che e necessario quindi individuare fondi esterni idonei per coprire il costo
complessivo della suddetta proroga;

Vista la delibera del Consiglio del Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie del
09.02.2026 (prot. n. 63253 del 10.02.2026, allegato 4 agli atti della presente delibera), con cui
sono individuati i fondi, su cui gravera il costo della proroga del contratto della Dott.ssa
CAROSI, ovvero fondi esterni derivanti da: Accordo di collaborazione scientifica del
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Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie con il Parco Nazionale dei Monti Sibillini
(Accordo per l’attuazione del monitoraggio del chirocefalo del Marchesoni e del chirocefalo
della Sibilla - sottoscritto nell’anno 2024), Convenzioni stipulate dal medesimo Dipartimento
con la Regione Marche (Convenzione per un progetto di Ripristino delle Popolazioni di Trota
Mediterranea nelle Marche - sottoscritta nell’anno 2025) e con la Regione Umbria (Accordo di
collaborazione per lapprofondimento di conoscenze relative alla fauna ittica — sottoscritto
nell’anno 2025);

Considerato che, in relazione alla delibera assunta nella seduta del 09.02.2026 dal Consiglio
del Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie, per la copertura dei costi della
suddetta proroga, quantificabili in € 114.579,19, salvo incrementi stipendiali dovuti a nuove
disposizioni normative, con D.S.A. n. 8 del 09.02.2026 (allegato 5 agli atti della presente
delibera), e stato decretato:

“Di annullare il dsa 63/2025;
Di attestare che la copertura economica del costo pari ad € 114.579,19 grava sui fondi del

DCBB che nel budget autorizzatorio dell'esercizio finanziario 2026 sono state allocate, sui
seguenti PJ:

PJ: ACCORDOPARCOMONTISIBILLINI2024LORENZONI/ € 30.000,00
PJ: CONVREGMARCHE2025LORENZON/ € 40.000,00
PJ: ACCORDOREGUMBRIAFAUNAITTICA2025LORENZONI € 44.579,19

Di autorizzare [’Ufficio Compensi di Ateneo dell’Amministrazione Centrale ad effettuare il
pagamento direttamente sui seguenti PJ della struttura UA.PG.DCBB:

PJ: ACCORDOPARCOMONTISIBILLINI2024LORENZONI/ € 30.000,00
PJ: CONVREGMARCHE2025LORENZONI € 40.000,00
PJ: ACCORDOREGUMBRIAFAUNAITTICA2025LORENZONI € 44.579,19”

Visto il parere favorevole reso ai sensi e per gli effetti dell’art. 5, comma 5, del D.lgs. n.
49/2012 dal Collegio dei Revisori dei Conti in data 23/02/2026, allegato agli atti della
presente delibera;

Preso atto del parere favorevole espresso dal Senato Accademico, nella seduta del 24
febbraio 2026, in merito alla sopra descritta proposta di proroga;

All’'unanimita, con lassenza della componente studentesca ai sensi dell’art. 20, comma

2, lettera |, dello Statuto
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DELIBERA

di autorizzare, ai sensi e per gli effetti dell’art. 2, comma 3, e dell’art. 4 del
“Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo
determinato ai sensi della legge 30.12.2070 n. 240”, la proroga per un biennio del
contratto n. 2/2023, relativo ad un posto di ricercatore a tempo determinato ex art. 24,
comma 3 lettera a), della Legge 240/2010, ricoperto dalla Dott.ssa Antonella CAROSI,
GSD 05/BIOS-05 - Ecologia - SSD BIOS-05/A - Ecologia - per le esigenze del
Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie;

di autorizzare, al fine di consentire, fin d’ora, alla Dott.ssa Antonella CAROSI di
partecipare ad altro progetto di ricerca, che sia compatibile, complementare e
strettamente correlato dal punto di vista scientifico con il progetto originario “Ecologia
delle acque interne: conservazione della biodiversita e gestione sostenibile della fauna
ittica”, la stipula di un eventuale addendum al contratto di proroga, qualora cido non
comporti variazioni in termini di copertura dei relativi costi. In caso di richiesta di
addendum e al fine della modifica del contratto di proroga della Dott.ssa Antonella
CAROSI, il Consiglio del Dipartimento di Chimica, Biologia e Biotecnologie dovra
comunque verificare ed attestare la compatibilita, complementarieta e correlazione dal
punto di vista scientifico tra il progetto di ricerca sopra citato, oggetto del contratto
attualmente in essere, e 'ulteriore progetto;

di approvare lo schema di proroga di contratto di lavoro subordinato a tempo
determinato ex art. 24, comma 3, lettera a) della Legge 240/2010 per la durata di due
anni, regime di impegno a tempo pieno, a decorrere dal 27 marzo 2026, da stipulare con
la Dott.ssa Antonella CAROSI (Allegato sub lett. A alla presente delibera per farne parte
integrante e sostanziale);

di dare esecuzione, alla luce del parere reso dal Collegio dei Revisori dei conti, al
Decreto del Segretario Amministrativo del Dipartimento di Chimica, Biologia e
Biotecnologie n. 8 del 09.02.2026, nella parte in cui si autorizza U'Ufficio Compensi ai
successivi pagamenti a copertura della proroga del contratto n. 2/2023 - regime di
impegno a tempo pieno, come sopra autorizzata:

DIPARTIMENTO GSD e SSD Proroga PROGETTO CONTABILE
Contratto PJ
Dipartimento di 05/BIOS-05 dal PJ:
Chimica, Biologia | BIOS-05/A 27.03.2026 ACCORDOPARCOMONTISIBILLINI2024LOR
e Biotecnologie al 26.03.2028 | ENZONI
Dott.ssa € 30.000,00
Antonella Tempo pieno | PJ:
Carosi € 114.579,19 CONVREGMARCHE2025LORENZONI
€ 40.000,00
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PJ:
ACCORDOREGUMBRIAFAUNAITTICA2025L0
RENZONI

€ 44.579,19

La presente delibera € immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione € approvata
seduta stante.
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Numero delibera: 127/2026 - Numero protocollo: 96984/2026

Categoria 0.d.G: Personale in assenza della componente studentesca 15.16

Oggetto: Proposta di proroga contratto - Dott. Roberto PETRUCCI -
Ricercatore universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3
lettera a), Legge 240/2010 - GSD 09/IMAT-01 - Scienza e tecnologia dei
materiali - SSD IMAT-01/A - Scienza e tecnologia dei materiali, Dipartimento
di Ingegneria civile ed ambientale - sede di Terni - Approvazione

Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e
programmazione

Nominativo F C A As Nc
Prof. Massimiliano Marianelli X
Prof. Filippo Cianetti X
Prof. Alfonso Antonio X
Vincenzo Tortorella
Prof.ssa Antonia Concetta Elia X
Prof. Carlo Fiorio X
Prof.ssa Emanuela Costantini X
Dott. Claudio Colonni X
Dott. Riccardo Lorenzi X
Sig. Federico Sidoti X
Sig.ra Orsola Pia Basile X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non

Allegati n. 1 (sub lett. A)

Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 564 del 04.03.2025, pubblicato nella

convocato)

IL PRESIDENTE

Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 59 del 12.03.2025;
Visto l'art. 24 della Legge 240/2010, il quale disciplina i “Ricercatori a tempo determinato”;

Preso atto del D.M. 24 maggio 2011, n. 242, avente per oggetto “Criteri per la valutazione
delle attivitd didattiche e di ricerca svolte dai titolari dei contratti di cui all’art.24, comma 3,

lettera a), della Legge 30 dicembre 2010”;
Visto il Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a
tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240 approvato dal Senato Accademico
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di questo Ateneo nella seduta del 29.3.2011 ed emanato con D.R. n. 566 del 7.4.2011,
modificato con D.R. n. 1693 del 7.10.2011, D.R. n. 1817 del 20.10.2011 e D.R. n. 829 del
31.5.2016, in particolare l’art. 2, comma 3 e l'art. 11 bis;

Visto il D.M. n. 855 del 30.10.2015 recante “Rideterminazione dei macrosettori e dei settori

concorsuali”;

Visto il D.P.R. n. 232 del 15 dicembre 2011, recante “Regolamento per la disciplina del

trattamento economico dei professori e ricercatori universitari, a norma dell’art. 8. commi 1

e 3 della legge 30 dicembre 2010, n. 240” ed, in particolare, l'allegato 3 — art. 3 comma 6

relativo al trattamento economico annuo lordo — Ricercatori a tempo determinato assunti

secondo il nuovo regime”;

Visto l’art. 18 — comma 2 - della Legge 30.12.2010 n. 240, secondo cui “Nell'ambito delle

disponibilita di bilancio di ciascun ateneo i procedimenti ..... per lU'attribuzione dei contratti di

cui all'articolo 24, di ciascun ateneo statale sono effettuati sulla base della

programmazione triennale di cui all’articolo 1, comma 105, della legge 30 dicembre 2004, n.

371, e di cui all'articolo 71-ter del decreto-legge 37 gennaio 2005, n. 7, convertito, con

modificazioni, dalla legge 31 marzo 2005, n. 43,.....7;

Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49 - Pubblicato nella Gazz. Uff. 3 maggio 2012, n. 102,

entrato in vigore dal 18 maggio 2012 — avente ad oggetto “Disciplina per la programmazione,

il monitoraggio e la valutazione delle politiche di bilancio e di reclutamento degli atenei, in

attuazione della delega prevista dall’articolo 5, comma 1, della legge 30 dicembre 20170, n.

240 e per il raggiungimento degli obiettivi previsti dal comma 1, lettere b) e c), secondo i

principi normativi e i criteri direttivi stabiliti al comma 4, lettere b), c), d), e) ed f) e al

comma 5.7;

Dato atto, in particolare, che l'art. 7, comma 2, del D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49 dispone che:

“Sono in ogni caso consentite:

a) le assunzioni di personale riservate alle categorie protette e quelle relative a personale
docente e ricercatore coperte da finanziamenti esterni secondo quanto previsto
dall’articolo 5, comma 5; (...).”;

Dato, inoltre, atto che l'art. 5, comma 5, del D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49 dispone che: “Le

entrate derivanti da finanziamenti esterni di soggetti pubblici e privati destinate al

finanziamento delle spese per il personale devono essere supportate da norme, accordi o

convenzioni approvati dal consiglio di amministrazione che:

b) assicurino un finanziamento non inferiore al relativo costo quindicennale per le chiamate
di posti di professore di ruolo e di ricercatore a tempo determinato di cui all'articolo 24,
comma 3, lettera b), ovvero un finanziamento di importo e durata non inferiore a quella
del contratto per i posti di ricercatore di cui all'articolo 24, comma 3, lettera a) della
legge 30 dicembre 2010, n. 240;(...).;

Visto il D.L. 95/2012, convertito con L. 135/2012, recante “Disposizioni urgenti per la

revisione della spesa pubblica con invarianza dei servizi ai cittadini nonché misure di
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rafforzamento patrimoniale delle imprese del settore bancario”, in particolare lart. 14,
comma 3;

Visto il D.L. n. 69/2013, convertito con modificazioni dall’art. 1, comma 1, della legge 9
agosto 2013 n. 98, recante “Disposizioni urgenti per il rilancio dell’economia”, in particolare
l’art. 58, commi 1 e 2;

Visto il D.L. 30 aprile 2022 n. 36, recante ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1 -
comma 1 della Legge 29 giugno 2022 n. 79, pubblicata in GU n. 150 del 29.06.2002 ed
entrata in vigore in data 30.06.2022, ed in particolare l’art. 14 contenente “Disposizioni in
materia di Universita e ricerca”;

Considerato che l’art. 14, comma 6 quinquiesdecies, del D.L. 36 sopra richiamato dispone:
“(lomissis) per i trentasei mesi successivi alla data di entrata in vigore della legge di
conversione del presente decreto, le universita possono indire procedure per il reclutamento
di ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’articolo 24, comma 3, lettera a), della legge
30 dicembre 2010, n. 240, nel testo vigente prima della data di entrata in vigore della legge
di conversione del presente decreto, in attuazione delle misure previste dal medesimo Piano,
nonché di quelle previste dal Programma nazionale per la ricerca (PNR) 2021-20277;

Preso atto che il Consiglio di Amministrazione, previo parere favorevole del Senato
Accademico, nella seduta del 28 giugno 2023 ha approvato le: “Linee per la
Programmazione triennale 2024-2026 e le linee per la programmazione annuale 2024”;

Visto il DPCM 04.07.2025, pubblicato in Gazzetta Ufficiale — serie generale - n. 171 del
25.07.2025, con cui e stato disposto l'adeguamento retributivo per il personale non
contrattualizzato a decorrere dal 1° gennaio 2025;

Visto il D.M. 639 del 02.05.2024, avente ad oggetto: “Decreto recante la determinazione dei
gruppi scientifico-disciplinari e delle relative declaratorie, nonché la razionalizzazione e
l’aggiornamento dej settori scientifico-disciplinari e la riconduzione di questi ultimi ai gruppi
scientifico-disciplinari, ai sensi dell’art. 15, della legge 30 dicembre 2070 n. 240” ed in
particolare U'Allegato “B”;

Premesso che il Dott. Roberto PETRUCCI e attualmente in servizio presso questo Ateneo
quale ricercatore a tempo determinato a tempo pieno ex art. 24, comma 3, lettera a), della
Legge 240/2010, GSD 09/IMAT-01 - Scienza e tecnologia dei materiali - SSD IMAT-01/A -
Scienza e tecnologia dei materiali (gia settore concorsuale 09/D1 — Scienza e Tecnologia dei
Materiali - SSD ING-IND/22 - Scienza e Tecnologia dei Materiali) - Dipartimento di Ingegneria
civile ed ambientale - sede di Terni - per effetto del contratto n. 11/2023 - di durata
triennale dal 14.03.2023 al 13.03.2026, per svolgere il progetto di ricerca “/nnovazione nel
riciclo e recupero dei Polimeri” (allegato 1 agli atti della presente delibera);

Considerato che il Dott. Roberto PETRUCCI ha assunto effettivo servizio presso il
Dipartimento di Ingegneria civile ed ambientale - sede di Terni - in data 14.03.2023 e
pertanto il contratto terminera il 13.03.2026;
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Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Ingegneria civile ed ambientale nella seduta
del 14.10.2025, per sopraggiunte esigenze scientifiche dettate dalla necessita di portare
avanti il progetto di ricerca, ha chiesto la proroga per un biennio del contratto attualmente
in essere con il Dott. Roberto PETRUCCI, designando la Commissione deputata a valutare
Uoperato del ricercatore ai fini dell’autorizzazione alla proroga del relativo contratto, ai sensi
e per gli effetti dell’art. 11 bis del Regolamento per l'assunzione di Ricercatori con contratto
di lavoro subordinato a tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240 (prot. n.
406011 del 19.11.2025, allegato 2 agli atti della presente delibera);
Considerato che il Consiglio del Dipartimento di Ingegneria civile ed ambientale, nella
medesima seduta del 14.10.2025, al fine di consentire al Dott. PETRUCCI leventuale
partecipazione ad altro progetto di ricerca, che sia compatibile, complementare e
strettamente correlato dal punto di vista scientifico con il progetto originario “/nnovazione
nel riciclo e recupero dei Polimeri”, ha chiesto al Consiglio di Amministrazione di autorizzare
la sottoscrizione di eventuale addendum al contratto di proroga, qualora cid non comporti
variazioni in termini di copertura dei relativi costi. In caso di richiesta di addendum e al fine
della modifica del suddetto contratto di proroga, il Consiglio del Dipartimento dovra
comunque verificare ed attestare la compatibilita, complementarieta e correlazione dal
punto di vista scientifico tra il progetto di ricerca sopra citato, oggetto del contratto
attualmente in essere, e 'ulteriore progetto;
Dato atto che il costo relativo alla suddetta proroga, regime di impegno a tempo pieno, per
una somma complessiva pari ad Euro 114.579,19, salvo incrementi stipendiali dovuti a nuove
disposizioni normative, gravera su fondi esterni, ovvero Euro 66.837,86 su Fondi del Progetto
“FURIOUS Versatile FUran-based polymeRs for strict and high value applicatiOns in
packaging, aUtomotive and underwater environmentS” - CUP J93C23000700005 ed Euro
47.741,33 su Fondi del Progetto ENEA “Studio di calcestruzzi auto-riscaldanti ed
accoppiamento tubo-calcestruzzo per sistemi TEES/Concrete. Analisi LCA per sistemi
SHTES-Concrete e di LHTES”;
Dato atto che la Commissione nominata con D.R. n. 3117 del 03.12.2025, ai sensi e per gli
effetti dell’art. 11 bis del Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro
subordinato a tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240, ha riscontrato
'adeguatezza dell’attivita di ricerca e didattica svolta dal Dott. Roberto PETRUCCI in
relazione a quanto stabilito nel contratto n. 11/2023 (verbale acquisito al prot. 431060 del
17.12.2025);
Considerato che, in relazione alla delibera assunta nella seduta del 14.10.2025 dal Consiglio
del Dipartimento di Ingegneria civile ed ambientale, per la copertura dei costi della suddetta
proroga, quantificabili in € 114.579,19, salvo incrementi stipendiali dovuti a nuove disposizioni
normative, con D.S.A. n. 8 del 03.02.2026 (allegato 3 agli atti della presente delibera), e stato
decretato:
“1. Di autorizzare, alla voce COAN CA 04.08.01.01.08 - “Costo per competenze fisse del
personale ricercatore a tempo determinato”, [’Ufficio Compensi ai successivi pagamenti
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relativi alla proroga del contratto di Ricercatore a tempo determinato ex art. 24, comma
3, lettera a) L. 240/2010 del Dott. Roberto Petrucci, per l'importo complessivo indicato in
premessa, a valere sui progetti finanziatori sopra specificati:
* Euro 66.837,86 sui fondi del Progetto europeo PJ FURIOUS_UE_DP - “FURIOUS -
Versatile FUran-based polymeRs for strict and high value applicatiOns in packaging,
aUtomotive and underwater environmentS” — CUP J93C23000700005;
» Euro 47.741,33 sui fondi del Progetto ENEA PJ H2STEM25LT - “Studio di calcestruzzi
auto-riscaldanti ed accoppiamento tubo-calcestruzzo per sistemi TEES/Concrete. Analisi
LCA per sistemi SHTES-Concrete e di LHTES” (omissis)”;
Dato atto che, ai sensi dell’art. 11bis, comma 5, del Regolamento per l’'assunzione di
Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato ai sensi della legge
30.12.2010 n. 240 sopra richiamato, “/n caso di esito positivo della valutazione di cui al
comma 4, la proposta di proroga, unitamente alla relazione del dipartimento e alla
valutazione della commissione, € sottoposta all'approvazione del Consiglio di
Amministrazione. La delibera del Consiglio di Amministrazione e adottata entro il termine di
scadenza del contratto da prorogare”;
Visto il parere favorevole reso ai sensi e per gli effetti dell’art. 5, comma 5, del D.lgs. n.
49/2012 dal Collegio dei Revisori dei Conti in data 23/02/2026, allegato agli atti della
presente delibera;
Preso atto del parere favorevole espresso dal Senato Accademico, nella seduta del 24
febbraio 2026, in merito alla sopra descritta proposta di proroga;

Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare.
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Preso atto di quanto esposto dal Presidente;

Preso atto delle disposizioni normative vigenti e degli atti in materia, come richiamati in
premessa;

Premesso che il Dott. Roberto PETRUCCI e attualmente in servizio presso questo Ateneo
quale ricercatore a tempo determinato a tempo pieno ex art. 24, comma 3, lettera a), della
Legge 240/2010, GSD 09/IMAT-01 - Scienza e tecnologia dei materiali - SSD IMAT-01/A -
Scienza e tecnologia dei materiali (gia settore concorsuale 09/D1 — Scienza e Tecnologia dei
Materiali - SSD ING-IND/22 — Scienza e Tecnologia dei Materiali) - Dipartimento di Ingegneria
civile ed ambientale - sede di Terni - per effetto del contratto n. 11/2023 - di durata
triennale dal 14.03.2023 al 13.03.2026, per svolgere il progetto di ricerca “/nnovazione nel
riciclo e recupero dei Polimeri”;

Considerato che il Dott. Roberto PETRUCCI ha assunto effettivo servizio presso il
Dipartimento di Ingegneria civile ed ambientale - sede di Terni - in data 14.03.2023 e
pertanto il contratto terminera il 13.03.2026;
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Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Ingegneria civile ed ambientale nella seduta
del 14.10.2025, per sopraggiunte esigenze scientifiche dettate dalla necessita di portare
avanti il progetto di ricerca, ha chiesto la proroga per un biennio del contratto attualmente
in essere con il Dott. Roberto PETRUCCI, designando la Commissione deputata a valutare
Uoperato del ricercatore ai fini dell’autorizzazione alla proroga del relativo contratto, ai sensi
e per gli effetti dell’art. 11 bis del Regolamento per l'assunzione di Ricercatori con contratto
di lavoro subordinato a tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240 (prot. n.
406011 del 19.11.2025;
Considerato che il Consiglio del Dipartimento di Ingegneria civile ed ambientale, nella
medesima seduta del 14.10.2025, al fine di consentire al Dott. PETRUCCI l'eventuale
partecipazione ad altro progetto di ricerca, che sia compatibile, complementare e
strettamente correlato dal punto di vista scientifico con il progetto originario “/nnovazione
nel riciclo e recupero dei Polimeri”, ha chiesto al Consiglio di Amministrazione di autorizzare
la sottoscrizione di eventuale addendum al contratto di proroga, qualora cid non comporti
variazioni in termini di copertura dei relativi costi. In caso di richiesta di addendum e al fine
della modifica del suddetto contratto di proroga, il Consiglio del Dipartimento dovra
comunque verificare ed attestare la compatibilita, complementarieta e correlazione dal
punto di vista scientifico tra il progetto di ricerca sopra citato, oggetto del contratto
attualmente in essere, e l'ulteriore progetto;
Dato atto che il costo relativo alla suddetta proroga, regime di impegno a tempo pieno, per
una somma complessiva pari ad Euro 114.579,19, salvo incrementi stipendiali dovuti a nuove
disposizioni normative, gravera su fondi esterni, ovvero Euro 66.837,86 su Fondi del Progetto
“FURIOUS Versatile FUran-based polymeRs for strict and high value applicatiOns in
packaging, aUtomotive and underwater environmentS” - CUP J93C23000700005 ed Euro
47.741,33 su Fondi del Progetto ENEA “Studio di calcestruzzi auto-riscaldanti ed
accoppiamento tubo-calcestruzzo per sistemi TEES/Concrete. Analisi LCA per sistemi
SHTES-Concrete e di LHTES”;
Dato atto che la Commissione nominata con D.R. n. 3117 del 03.12.2025, ai sensi e per gli
effetti dell’art. 11 bis del Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro
subordinato a tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240, ha riscontrato
'adeguatezza dell’attivita di ricerca e didattica svolta dal Dott. Roberto PETRUCCI in
relazione a quanto stabilito nel contratto n. 11/2023 (verbale acquisito al prot. 431060 del
17.12.2025);
Considerato che, in relazione alla delibera assunta nella seduta del 14.10.2025 dal Consiglio
del Dipartimento di Ingegneria civile ed ambientale, per la copertura dei costi della suddetta
proroga, quantificabili in € 114.579,19, salvo incrementi stipendiali dovuti a nuove disposizioni
normative, con D.S.A. n. 8 del 03.02.2026, & stato decretato:
“1. Di autorizzare, alla voce COAN CA 04.08.01.01.08 - “Costo per competenze fisse del
personale ricercatore a tempo determinato”, [’'Ufficio Compensi ai successivi pagamenti
relativi alla proroga del contratto di Ricercatore a tempo determinato ex art. 24, comma
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3, lettera a) L. 240/2010 del Dott. Roberto Petrucci, per l'importo complessivo indicato in
premessa, a valere sui progetti finanziatori sopra specificati:
» Euro 66.837,86 sui fondi del Progetto europeo PJ FURIOUS_UE_DP - “FURIOUS -
Versatile FUran-based polymeRs for strict and high value applicatiOns in packaging,
aUtomotive and underwater environmentS” — CUP J93C23000700005;
» Euro 47.741,33 sui fondi del Progetto ENEA PJ H2STEM25LT - “Studio di calcestruzzi
auto-riscaldanti ed accoppiamento tubo-calcestruzzo per sistemi TEES/Concrete. Analisi
LCA per sistemi SHTES-Concrete e di LHTES” (omissis)”;
Dato atto che, ai sensi dell’art. 11bis, comma 5, del Regolamento per l’assunzione di
Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato ai sensi della legge
30.12.2010 n. 240 sopra richiamato, “/n caso di esito positivo della valutazione di cui al
comma 4, la proposta di proroga, unitamente alla relazione del dipartimento e alla
valutazione della commissione, € sottoposta all'approvazione del Consiglio di
Amministrazione. La delibera del Consiglio di Amministrazione é adottata entro il termine di
scadenza del contratto da prorogare”;
Visto il parere favorevole reso ai sensi e per gli effetti dell’art. 5, comma 5, del D.lgs. n.
49/2012 dal Collegio dei Revisori dei Conti in data 23/02/2026, allegato agli atti della
presente delibera;
Preso atto del parere favorevole espresso dal Senato Accademico, nella seduta del 24
febbraio 2026, in merito alla sopra descritta proposta di proroga;
All’'unanimita, con l’assenza della componente studentesca ai sensi dell’art. 20, comma
2, lettera |, dello Statuto

DELIBERA

s di autorizzare, ai sensi e per gli effetti dell’art. 2, comma 3, e dell’art. 4 del
“Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo
determinato ai sensi della legge 30.72.2070 n. 2407, la proroga per un biennio del
contratto n. 11/2023, relativo ad un posto di ricercatore a tempo determinato ex art. 24,
comma 3 lettera a), della Legge 240/2010, ricoperto dal Dott. Roberto PETRUCCI, Gruppo
scientifico-disciplinare 09/IMAT-01 - Scienza e tecnologia dei materiali - SSD IMAT-01/A
- Scienza e tecnologia dei materiali, per le esigenze del Dipartimento di Ingegneria civile
ed ambientale - sede di Terni;

« di autorizzare, al fine di consentire, fin d’ora, al Dott. Roberto PETRUCCI di partecipare
ad altro progetto di ricerca, che sia compatibile, complementare e strettamente
correlato dal punto di vista scientifico con il progetto originario “/Innovazione nel riciclo e
recupero dei Polimeri”, la stipula di un eventuale addendum al contratto di proroga,
qualora cid non comporti variazioni in termini di copertura dei relativi costi. In caso di
richiesta di addendum e al fine della modifica del contratto di proroga del Dott. Roberto
PETRUCCI, il Consiglio del Dipartimento di Ingegneria civile ed ambientale dovra
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comunque verificare ed attestare la compatibilita, complementarieta e correlazione dal
punto di vista scientifico tra il progetto di ricerca sopra citato, oggetto del contratto
attualmente in essere, e l'ulteriore progetto;
« di approvare lo schema di
determinato ex art. 24, comma 3, lettera a) della Legge 240/2010 per la durata di due
anni, regime di impegno a tempo pieno, a decorrere dal 14 marzo 2026, da stipulare con
il Dott. Roberto PETRUCCI (Allegato sub lett. A alla presente delibera per farne parte
integrante e sostanziale);
« di dare esecuzione, conseguentemente, al Decreto del Segretario Amministrativo del
Dipartimento di Ingegneria civile ed ambientale n. 8 del 03.02.2026, nella parte in cui si
autorizza UUfficio Compensi ai successivi pagamenti a copertura della proroga del
contratto n. 11/2023 - regime di impegno a tempo pieno, come sopra autorizzata:

proroga di contratto di

lavoro subordinato a tempo

Ingegneria
civile ed
ambientale
(sede di Terni)

Dott. Roberto
Petrucci

Tempo pieno
€ 114.579,19

PJ: H2STEM25LT
Euro 47.741,33

DIPARTIMENT GSD e SSD Proroga PROGETTO CONTABILE
o] Contratto PJ
Dipartimento 09/IMAT-01 dal 14.03.2026 | PJ: FURIOUS_UE_DP
di IMAT-01/A al 13.03.2028 Euro 66.837,86

La presente delibera e immediatamente

seduta stante.

esecutiva e la relativa verbalizzazione & approvata
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Numero delibera: 128/2026 - Numero protocollo: 96985/2026

Categoria 0.d.G: Personale in assenza della componente studentesca 15.17

Oggetto: Proposta di proroga contratto - Dott. Mauro ZAMPILLI - Ricercatore
universitario a tempo determinato, ai sensi dell’art. 24, comma 3 lettera a),
Legge 240/2010 - GSD O09/IIND-06 - Macchine e sistemi per l'energia e
l'ambiente - SSD IIND-06/A - Macchine a fluido - Dipartimento di Ingegneria -

Sede di Terni - Approvazione

programmazione

Ufficio istruttore: Ufficio Ordinamento giuridico del personale docente e

Nominativo

Nc

Prof. Massimiliano Marianelli

Prof. Filippo Cianetti

Prof. Alfonso Antonio
Vincenzo Tortorella

XX X|mn

Prof.ssa Antonia Concetta Elia

>

Prof. Carlo Fiorio

Prof.ssa Emanuela Costantini

x| X

Dott. Claudio Colonni

Dott. Riccardo Lorenzi

Sig. Federico Sidoti

X

Sig.ra Orsola Pia Basile

X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non

Allegati n. 1 (sub lett. A)

convocato)

IL PRESIDENTE

Visto lo Statuto di Ateneo emanato con D.R. n. 564 del 04.03.2025, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 59 del 12.03.2025;
Visto l'art. 24 della Legge 240/2010, il quale disciplina i “Ricercatori a tempo determinato”;

Preso atto del D.M. 24 maggio 2011, n. 242, avente per oggetto “Criteri per la valutazione
delle attivitd didattiche e di ricerca svolte dai titolari dei contratti di cui all’art.24, comma 3,

lettera a), della Legge 30 dicembre 2010”;

Visto il Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a
tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240 approvato dal Senato Accademico
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349




A.D. 1308

unipg

UMIVERSITA DEGLI STUDI
DI PERUGIA

Seduta CdA del 24 febbraio 2026

di questo Ateneo nella seduta del 29.3.2011 ed emanato con D.R. n. 566 del 7.4.2011,
modificato con D.R. n. 1693 del 7.10.2011, D.R. n. 1817 del 20.10.2011 e D.R. n. 829 del
31.5.2016, in particolare l’art. 2, comma 3 e l'art. 11 bis;

Visto il D.M. n. 855 del 30.10.2015 recante “Rideterminazione dei macrosettori e dei settori

concorsuali”;

Visto il D.P.R. n. 232 del 15 dicembre 2011, recante “Regolamento per la disciplina del

trattamento economico dei professori e ricercatori universitari, a norma dell’art. 8. commi 1

e 3 della legge 30 dicembre 2010, n. 240” ed, in particolare, l'allegato 3 — art. 3 comma 6

relativo al trattamento economico annuo lordo — Ricercatori a tempo determinato assunti

secondo il nuovo regime”;

Visto l’art. 18 — comma 2 - della Legge 30.12.2010 n. 240, secondo cui “Nell'ambito delle

disponibilita di bilancio di ciascun ateneo i procedimenti ..... per lU'attribuzione dei contratti di

cui all'articolo 24, di ciascun ateneo statale sono effettuati sulla base della

programmazione triennale di cui all'articolo 1, comma 105, della legge 30 dicembre 2004, n.

371, e di cui all'articolo 71-ter del decreto-legge 37 gennaio 2005, n. 7, convertito, con

modificazioni, dalla legge 31 marzo 2005, n. 43,.....7;

Visto il D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49 - Pubblicato nella Gazz. Uff. 3 maggio 2012, n. 102,

entrato in vigore dal 18 maggio 2012 — avente ad oggetto “Disciplina per la programmazione,

il monitoraggio e la valutazione delle politiche di bilancio e di reclutamento degli atenei, in

attuazione della delega prevista dall’articolo 5, comma 1, della legge 30 dicembre 20170, n.

240 e per il raggiungimento degli obiettivi previsti dal comma 1, lettere b) e c), secondo i

principi normativi e i criteri direttivi stabiliti al comma 4, lettere b), c), d), e) ed f) e al

comma 5.7;

Dato atto, in particolare, che l'art. 7, comma 2, del D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49 dispone che:

“Sono in ogni caso consentite:

a) le assunzioni di personale riservate alle categorie protette e quelle relative a personale
docente e ricercatore coperte da finanziamenti esterni secondo quanto previsto
dall’articolo 5, comma 5; (...).”;

Dato, inoltre, atto che l'art. 5, comma 5, del D.Lgs. 29 marzo 2012 n. 49 dispone che: “Le

entrate derivanti da finanziamenti esterni di soggetti pubblici e privati destinate al

finanziamento delle spese per il personale devono essere supportate da norme, accordi o

convenzioni approvati dal consiglio di amministrazione che:

a) assicurino un finanziamento non inferiore al relativo costo quindicennale per le chiamate
di posti di professore di ruolo e di ricercatore a tempo determinato di cui all'articolo 24,
comma 3, lettera b), ovvero un finanziamento di importo e durata non inferiore a quella
del contratto per i posti di ricercatore di cui all'articolo 24, comma 3, lettera a) della
legge 30 dicembre 2010, n. 240;(...).;

Visto il D.L. 95/2012, convertito con L. 135/2012, recante “Disposizioni urgenti per la

revisione della spesa pubblica con invarianza dei servizi ai cittadini nonché misure di
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rafforzamento patrimoniale delle imprese del settore bancario”, in particolare lart. 14,
comma 3;

Visto il D.L. n. 69/2013, convertito con modificazioni dall’art. 1, comma 1, della legge 9
agosto 2013 n. 98, recante “Disposizioni urgenti per il rilancio dell’economia”, in particolare
l’art. 58, commi 1 e 2;

Visto il D.L. 30 aprile 2022 n. 36, recante ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), convertito in legge, con modificazioni, dall'art. 1 -
comma 1 della Legge 29 giugno 2022 n. 79, pubblicata in GU n. 150 del 29.06.2002 ed entrata
in vigore in data 30.06.2022, ed in particolare l’art. 14 contenente “Disposizioni in materia di
Universita e ricerca”;

Considerato che l'art. 14, comma 6 quinquiesdecies, del D.L. 36 sopra richiamato dispone:
“(lomissis) per i trentasei mesi successivi alla data di entrata in vigore della legge di
conversione del presente decreto, le universita possono indire procedure per il reclutamento
di ricercatori a tempo determinato ai sensi dell'articolo 24, comma 3, lettera a), della legge
30 dicembre 2010, n. 240, nel testo vigente prima della data di entrata in vigore della legge di
conversione del presente decreto, in attuazione delle misure previste dal medesimo Piano,
nonché di quelle previste dal Programma nazionale per la ricerca (PNR) 2021-20277;

Preso atto che il Consiglio di Amministrazione, previo parere favorevole del Senato
Accademico, nella seduta del 28 giugno 2023 ha approvato le: “Linee per la
Programmazione triennale 2024-2026 e le linee per la programmazione annuale 2024”;

Visto il DPCM 04.07.2025, pubblicato in Gazzetta Ufficiale — serie generale - n. 171 del
25.07.2025, con cui e stato disposto l'adeguamento retributivo per il personale non
contrattualizzato a decorrere dal 1° gennaio 2025;

Visto il D.M. 639 del 02.05.2024, avente ad oggetto: “Decreto recante la determinazione dei
gruppi scientifico-disciplinari e delle relative declaratorie, nonché la razionalizzazione e
l’aggiornamento dej settori scientifico-disciplinari e la riconduzione di questi ultimi ai gruppi
scientifico-disciplinari, ai sensi dell’art. 15, della legge 30 dicembre 2070 n. 240” ed in
particolare U'Allegato “B”;

Premesso che il Dott. Mauro ZAMPILLI e attualmente in servizio presso questo Ateneo quale
ricercatore a tempo determinato a tempo pieno ex art. 24, comma 3, lettera a), della Legge
240/2010, GSD 09/IIND-06 - Macchine e sistemi per l'energia e 'ambiente - SSD IIND-06/A -
Macchine a fluido (gia settore concorsuale 09/C1 - Macchine e Sistemi per UEnergia e
'Ambiente — SSD ING-IND/08 - Macchine a fluido) - Dipartimento di Ingegneria — sede di
Terni - per effetto del contratto n. 12/2023 - di durata triennale dal 14.03.2023 al 13.03.2026,
per svolgere il progetto di ricerca “BIOCHORUS - BIOCHar da residui della spremitura delle
olive e dai fanghi di depurazione: un supporto sostenibile per catalizzatori” (allegato 1 agli atti
della presente delibera);

Considerato che il Dott. Mauro ZAMPILLI ha assunto effettivo servizio presso il Dipartimento
di Ingegneria — sede di Terni - in data 14.03.2023 e pertanto il contratto terminera il
13.03.2026;
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Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Ingegneria nella seduta del 12.01.2026, per
sopraggiunte esigenze scientifiche dettate dalla necessita di portare avanti il progetto di
ricerca, ha chiesto la proroga per un biennio del contratto attualmente in essere con il Dott.
Mauro ZAMPILLI, designando la Commissione deputata a valutare l'operato del ricercatore ai
fini dell’autorizzazione alla proroga del relativo contratto, ai sensi e per gli effetti dell’art. 11
bis del Regolamento per lassunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a
tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240 (prot. n. 13961 del 15.01.2026,
allegato 2 agli atti della presente delibera);

Considerato che il Consiglio del Dipartimento di Ingegneria, nella medesima seduta del
12.01.2026, ha approvato l'estensione a 120 ore annue del numero massimo di ore di
didattica ufficiale che il Dott. ZAMPILLI dovra svolgere;

Considerato che il Consiglio del Dipartimento di Ingegneria, nella medesima seduta del
12.01.2026, al fine di consentire al Dott. ZAMPILLI Ueventuale partecipazione ad altro
progetto di ricerca, che sia compatibile, complementare e strettamente correlato dal punto
di vista scientifico con il progetto originario “BIOCHORUS - BIOCHar da residui della
spremitura delle olive e dai fanghi di depurazione: un supporto sostenibile per catalizzatori”,
ha chiesto al Consiglio di Amministrazione di autorizzare la sottoscrizione di eventuale
addendum al contratto di proroga, qualora cid non comporti variazioni in termini di
copertura dei relativi costi. In caso di richiesta di addendum e al fine della modifica del
suddetto contratto di proroga, il Consiglio del Dipartimento dovra comunque verificare ed
attestare la compatibilita, complementarieta e correlazione dal punto di vista scientifico tra
il progetto di ricerca sopra citato, oggetto del contratto attualmente in essere, e l'ulteriore
progetto;

Considerato che il Consiglio del Dipartimento di Ingegneria, nella seduta del 12.01.2026 ha
deliberato, altresi, che il costo relativo alla suddetta proroga, regime di impegno a tempo
pieno, per una somma complessiva di euro 113.726,25 €, salvo incrementi stipendiali dovuti a
nuove disposizioni normative, gravera sulle risorse del progetto “SURFOLY - SUstainable
Ruminants Feed with OLive pomace and polYphenols enriched charred olive stone”, di cui al
PJ SURFOLY21FF, di cui & responsabile scientifico il Prof. Francesco Fantozzi, e sulle risorse
del progetto “Progettazione ed ottimizzazione energetica economica ed ambientale di cicli e
processi di conversione energetica di biomasse e rifiuti”, di cui al PJ:
ATT_ISTITUZ_FANTOZZI, alimentato dalle economie di gestione del progetto LIFE16
ENV/ITO0547 - i-REXFO, di cui e responsabile scientifico lo stesso Prof. Fantozzi e sulle
risorse derivanti da altri progetti;

Dato atto che la Commissione nominata con D.R. n. 166 del 27.01.2026, ai sensi e per gli
effetti dell’art. 11 bis del Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro
subordinato a tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240, ha riscontrato
'adeguatezza dell’attivita di ricerca e didattica svolta dal Dott. Mauro ZAMPILLI in relazione
a quanto stabilito nel contratto n. 12/2023 (verbale acquisito al prot. 69760 del 12.02.2026);
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Visto il Decreto del Direttore del Dipartimento di Ingegneria n. 16 del 10.02.2026, con il quale

e stata integrata la sopra citata delibera del Consiglio di Dipartimento del 12.01.2026,

stabilendo che il costo della proroga del contratto del Dott. ZAMPILLI “gravera, oltre che sul

progetto SURFOLY - SUstainable Ruminants Feed with OLive pomace and polYphenols
enriched charred olive stone, di cui al PJ SURFOLY21FF di cui € responsabile scientifico il prof.

Fantozzi, fino al termine dello stesso e sul progetto “Progettazione ed ottimizzazione

energetica economica ed ambientale di cicli e processi di conversione energetica di biomasse

e rifiuti” di cui al PJ: ATT_ISTITUZ_FANTOZZI alimentato dalle economie di gestione del

progetto LIFE16 ENV/ITO0547 - [-REXFO, di cui € responsabile scientifico lo stesso prof.

Fantozzi, anche sul Progetto ERASMUS-EDU-2022-PEX-COVE PROJECT No.:101104447 “H2

Excellence” PJ ERASMUS_H2EXCELLENCE_CINTI, di cui é responsabile il prof. Giovanni Cinti e

sul progetto ERASMUS-EDU-2024-PEX-COVE "H2VE - Hydrogen Valley Vocational Excellence

Hub" G.A. n. 101194163 - PJ H2VE25GC di cui e responsabile il prof. Giovanni Cinti” (allegato 3

agli atti della presente delibera);

Considerato che, in relazione alla delibera assunta nella seduta del 12.01.2026 dal Consiglio

del Dipartimento di Ingegneria, come integrata dal Decreto del Direttore del Dipartimento n.

16/2026, per la copertura dei costi della suddetta proroga, quantificabili in € 113.726,25, salvo

incrementi stipendiali dovuti a nuove disposizioni normative, con D.S.A. n. 7 del 12.02.2026

(allegato 4 agli atti della presente delibera) e stata data copertura economica alla suddetta

proroga ed e stato decretato:

“l. che la copertura economica della proroga del sopracitato contratto dal titolo
“BIOCHORUS - BIOCHar from Olive Residues and sewage sludge: a sUstainable catalySt
support” per complessivi € 113.726,25, e assicurata dai seguenti fondi:

e quanto a € 17.000,00, relativi al periodo 14/3/2026 - 30/6/2026 (data di scadenza del
progetto SURFOLY) sui fondi del progetto SUstainable Ruminants Feed with OLive
pomace and polYphenols enriched charred olive stone, di cui al PJ SURFOLY21FF di cui
e responsabile il prof. Francesco Fantozzi

e quanto a € 19.000,00 relativi al periodo 1/7/2026 - 31/10/2026 con fondi del progetto
ERASMUS-EDU-2022-PEX-COVE PROJECT  No.:1071104447  H2 Excellence PJ
ERASMUS_H2EXCELLENCE_CINTI, di cui € responsabile il prof. Giovanni Cinti

e quanto a € 26.100,00 relativi al periodo 1/11/2026 — 15/4/2027 con fondi del progetto
ERASMUS-EDU-2024-PEX-COVE "H2VE - Hydrogen Valley Vocational Excellence Hub,
PJ H2VE25GC, di cui e responsabile il prof. Giovanni Cinti

e quanto a € 51.626,25, relativi al periodo 16/4/2027 - 13/3/2028 con fondi del progetto
“Progettazione ed ottimizzazione energetica economica ed ambientale di cicli e
processi di conversione energetica di biomasse e rifiuti" Pd ATT_ISTITUZ_FANTOZZI di
cui € responsabile il prof. Francesco Fantozzi istituito ed alimentato con fondi
esclusivamente derivanti dalla rilevazione di economie di gestione del progetto
europeo LIFE16 ENV/ITO0547 - i-REXFO tutti allocati alla macro-voce di costo
“Finanziamento Ricercatori TD”;
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2. di autorizzare [’Ufficio Compensi dellAmministrazione Centrale di Ateneo ad effettuare il
pagamento delle mensilita spettanti al dott. Mauro Zampilli per il rinnovo del contratto di
ricercatore a tempo determinato tempo pieno ex art. 24, comma 3, lettera a) L. 240/2010,
GSD 09/IIND-06 Macchine e sistemi per l’energia e 'ambiente, SSD IIND-06/A — Macchine
a fluido (dal 14.3.2026 al 13.3.2028), per € 113.726,25, gravando direttamente sulle risorse
stanziate alla macro-voce “Finanziamento Ricercatori TD” sui PJ elencati nel punto
precedente.”;

Dato atto che, ai sensi dell’art. 11bis, comma 5, del Regolamento per l’'assunzione di

Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato ai sensi della legge

30.12.2010 n. 240 sopra richiamato, “/n caso di esito positivo della valutazione di cui al

comma 4, la proposta di proroga, unitamente alla relazione del dipartimento e alla

valutazione della commissione, e sottoposta all'approvazione del Consiglio di

Amministrazione. La delibera del Consiglio di Amministrazione é adottata entro il termine di

scadenza del contratto da prorogare”;

Visto il parere favorevole reso ai sensi e per gli effetti dell’art. 5, comma 5, del D.lgs. n.

49/2012 dal Collegio dei Revisori dei Conti in data 23/02/2026, allegato agli atti della

presente delibera;

Preso atto del parere favorevole espresso dal Senato Accademico, nella seduta del 24

febbraio 2026, in merito alla sopra descritta proposta di proroga;

Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare.
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Preso atto di quanto esposto dal Presidente;

Preso atto delle disposizioni normative vigenti e degli atti in materia, come richiamati in
premessa;

Premesso che il Dott. Mauro ZAMPILLI e attualmente in servizio presso questo Ateneo quale
ricercatore a tempo determinato a tempo pieno ex art. 24, comma 3, lettera a), della Legge
240/2010, GSD 09/IIND-06 - Macchine e sistemi per l'energia e 'ambiente - SSD IIND-06/A -
Macchine a fluido (gia settore concorsuale 09/C1 - Macchine e Sistemi per UEnergia e
'Ambiente — SSD ING-IND/08 - Macchine a fluido) - Dipartimento di Ingegneria — sede di
Terni - per effetto del contratto n. 12/2023 - di durata triennale dal 14.03.2023 al 13.03.2026,
per svolgere il progetto di ricerca “BIOCHORUS - BIOCHar da residui della spremitura delle
olive e dai fanghi di depurazione: un supporto sostenibile per catalizzatori”;

Considerato che il Dott. Mauro ZAMPILLI ha assunto effettivo servizio presso il Dipartimento
di Ingegneria — sede di Terni - in data 14.03.2023 e pertanto il contratto terminera il
13.03.2026;

Preso atto che il Consiglio del Dipartimento di Ingegneria nella seduta del 12.01.2026, per
sopraggiunte esigenze scientifiche dettate dalla necessita di portare avanti il progetto di
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ricerca, ha chiesto la proroga per un biennio del contratto attualmente in essere con il Dott.
Mauro ZAMPILLI, designando la Commissione deputata a valutare l'operato del ricercatore ai
fini dell’autorizzazione alla proroga del relativo contratto, ai sensi e per gli effetti dell’art. 11
bis del Regolamento per lassunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a
tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240 (prot. n. Considerato che il
Consiglio del Dipartimento di Ingegneria, nella medesima seduta del 12.01.2026, ha approvato
'estensione a 120 ore annue del numero massimo di ore di didattica ufficiale che il Dott.
ZAMPILLI dovra svolgere;

Considerato che il Consiglio del Dipartimento di Ingegneria, nella medesima seduta del
12.01.2026, al fine di consentire al Dott. ZAMPILLI leventuale partecipazione ad altro
progetto di ricerca, che sia compatibile, complementare e strettamente correlato dal punto
di vista scientifico con il progetto originario “BIOCHORUS - BIOCHar da residui della
spremitura delle olive e dai fanghi di depurazione: un supporto sostenibile per catalizzatori”,
ha chiesto al Consiglio di Amministrazione di autorizzare la sottoscrizione di eventuale
addendum al contratto di proroga, qualora cido non comporti variazioni in termini di
copertura dei relativi costi. In caso di richiesta di addendum e al fine della modifica del
suddetto contratto di proroga, il Consiglio del Dipartimento dovra comunque verificare ed
attestare la compatibilita, complementarieta e correlazione dal punto di vista scientifico tra
il progetto di ricerca sopra citato, oggetto del contratto attualmente in essere, e lulteriore
progetto;

Considerato che il Consiglio del Dipartimento di Ingegneria, nella seduta del 12.01.2026 ha
deliberato, altresi, che il costo relativo alla suddetta proroga, regime di impegno a tempo
pieno, per una somma complessiva di euro 113.726,25 €, salvo incrementi stipendiali dovuti a
nuove disposizioni normative, gravera sulle risorse del progetto “SURFOLY - SUstainable
Ruminants Feed with OLive pomace and polYphenols enriched charred olive stone”, di cui al
PJ SURFOLY21FF, di cui & responsabile scientifico il Prof. Francesco Fantozzi, e sulle risorse
del progetto “Progettazione ed ottimizzazione energetica economica ed ambientale di cicli e
processi di conversione energetica di biomasse e rifiuti”, di cui al PJ:
ATT_ISTITUZ_FANTOZZI, alimentato dalle economie di gestione del progetto LIFE16
ENV/ITO0547 - i-REXFO, di cui e responsabile scientifico lo stesso Prof. Fantozzi e sulle
risorse derivanti da altri progetti;

Dato atto che la Commissione nominata con D.R. n. 166 del 27.01.2026, ai sensi e per gli
effetti dell’art. 11 bis del Regolamento per l'assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro
subordinato a tempo determinato ai sensi della legge 30.12.2010 n. 240, ha riscontrato
'adeguatezza dell’attivita di ricerca e didattica svolta dal Dott. Mauro ZAMPILLI in relazione
a quanto stabilito nel contratto n. 12/2023 (verbale acquisito al prot. 69760 del 12.02.2026);
Visto il Decreto del Direttore del Dipartimento di Ingegneria n. 16 del 10.02.2026, con il quale
e stata integrata la sopra citata delibera del Consiglio di Dipartimento del 12.01.2026,
stabilendo che il costo della proroga del contratto del Dott. ZAMPILLI “gravera, oltre che sul
progetto SURFOLY - SUstainable Ruminants Feed with OLive pomace and polYphenols
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enriched charred olive stone, di cui al PJ SURFOLY21FF di cui € responsabile scientifico il prof.

Fantozzi, fino al termine dello stesso e sul progetto “Progettazione ed ottimizzazione

energetica economica ed ambientale di cicli e processi di conversione energetica di biomasse

e rifiuti” di cui al PJ: ATT_ISTITUZ_FANTOZZI alimentato dalle economie di gestione del

progetto LIFE16 ENV/ITO0547 - [-REXFO, di cui € responsabile scientifico lo stesso prof.

Fantozzi, anche sul Progetto ERASMUS-EDU-2022-PEX-COVE PROJECT No.:101104447 “H2

Excellence” Pd ERASMUS_H2EXCELLENCE_CINTI, di cui é responsabile il prof. Giovanni Cinti e

sul progetto ERASMUS-EDU-2024-PEX-COVE "H2VE - Hydrogen Valley Vocational Excellence

Hub" G.A. n. 101194163 - PJ H2VE25GC di cui e responsabile il prof. Giovanni Cinti”;

Considerato che, in relazione alla delibera assunta nella seduta del 12.01.2026 dal Consiglio

del Dipartimento di Ingegneria, come integrata dal Decreto del Direttore del Dipartimento n.

16/2026, per la copertura dei costi della suddetta proroga, quantificabili in € 113.726,25, salvo

incrementi stipendiali dovuti a nuove disposizioni normative, con D.S.A. n. 7 del 12.02.2026 ¢

stata data copertura economica alla suddetta proroga ed e stato decretato:

“l. che la copertura economica della proroga del sopracitato contratto dal titolo
“BIOCHORUS - BIOCHar from Olive Residues and sewage sludge: a sUstainable catalySt
support” per complessivi € 113.726,25, € assicurata dai seguenti fondli:

e quanto a € 17.000,00, relativi al periodo 14/3/2026 - 30/6/2026 (data di scadenza del
progetto SURFOLY) sui fondi del progetto SUstainable Ruminants Feed with OLive
pomace and polYphenols enriched charred olive stone, di cui al PJ SURFOLY21FF di cui
e responsabile il prof. Francesco Fantozzi

e quanto a € 19.000,00 relativi al periodo 1/7/2026 - 31/10/2026 con fondi del progetto
ERASMUS-EDU-2022-PEX-COVE PROJECT No.:101104447 H2 Excellence PJ
ERASMUS_H2EXCELLENCE_CINTI, di cui € responsabile il prof. Giovanni Cinti

e quanto a € 26.700,00 relativi al periodo 1/11/2026 - 15/4/2027 con fondi del progetto
ERASMUS-EDU-2024-PEX-COVE "H2VE - Hydrogen Valley Vocational Excellence Hub,
PJ H2VE25GC, di cui e responsabile il prof. Giovanni Cinti

e quanto a € 51.626,25, relativi al periodo 16/4/2027 - 13/3/2028 con fondi del progetto
“Progettazione ed ottimizzazione energetica economica ed ambientale di cicli e
processi di conversione energetica di biomasse e rifiuti" PJ ATT_ISTITUZ_FANTOZZI di
cui e responsabile il prof. Francesco Fantozzi istituito ed alimentato con fondi
esclusivamente derivanti dalla rilevazione di economie di gestione del progetto
europeo LIFE16 ENV/ITO0547 - [-REXFO tutti allocati alla macro-voce di costo
“Finanziamento Ricercatori TD”;

2. di autorizzare [’Ufficio Compensi dell’Amministrazione Centrale di Ateneo ad effettuare il
pagamento delle mensilita spettanti al dott. Mauro Zampilli per il rinnovo del contratto di
ricercatore a tempo determinato tempo pieno ex art. 24, comma 3, lettera a) L. 240/2010,
GSD 09/1IND-06 Macchine e sistemi per l’energia e l’‘ambiente, SSD |IND-06/A — Macchine
a fluido (dal 14.3.2026 al 13.3.2028), per € 113.726,25, gravando direttamente sulle risorse
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stanziate alla macro-voce “Finanziamento Ricercatori TD” sui PJ elencati nel punto
precedente.”;
Dato atto che, ai sensi dell’art. 11bis, comma 5, del Regolamento per l’'assunzione di
Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato ai sensi della legge
30.12.2010 n. 240 sopra richiamato, “/n caso di esito positivo della valutazione di cui al
comma 4, la proposta di proroga, unitamente alla relazione del dipartimento e alla
valutazione dello commissione, e sottoposta all'approvazione del Consiglio di
Amministrazione. La delibera del Consiglio di Amministrazione é adottata entro il termine di
scadenza del contratto da prorogare”;
Visto il parere favorevole reso ai sensi e per gli effetti dell’art. 5, comma 5, del D.lgs. n.
49/2012 dal Collegio dei Revisori dei Conti in data 23/02/2026, allegato agli atti della
presente delibera;
Preso atto del parere favorevole espresso dal Senato Accademico, nella seduta del 24
febbraio 2026, in merito alla sopra descritta proposta di proroga;
All’unanimita, con l’assenza della componente studentesca ai sensi dell’art. 20, comma
2, lettera |, dello Statuto

DELIBERA

% di autorizzare, ai sensi e per gli effetti dell’art. 2, comma 3, e dell’art. 4 del
“Regolamento per l’assunzione di Ricercatori con contratto di lavoro subordinato a tempo
determinato ai sensi della legge 30.12.2070 n. 240”, la proroga per un biennio del
contratto n. 12/2023, relativo ad un posto di ricercatore a tempo determinato ex art. 24,
comma 3 lettera a), della Legge 240/2010, ricoperto dal Dott. Mauro ZAMPILLI, GSD
09/1IND-06 - Macchine e sistemi per l'energia e l'ambiente - SSD IIND-06/A - Macchine
a fluido, per le esigenze del Dipartimento di Ingegneria — sede di Terni;

« di autorizzare, al fine di consentire, fin d’ora, al Dott. Mauro ZAMPILLI di partecipare ad
altro progetto di ricerca, che sia compatibile, complementare e strettamente correlato
dal punto di vista scientifico con il progetto originario “BIOCHORUS - BIOCHar da residui
della spremitura delle olive e dai fanghi di depurazione: un supporto sostenibile per
catalizzatori”, la stipula di un eventuale addendum al contratto di proroga, qualora cio
non comporti variazioni in termini di copertura dei relativi costi. In caso di richiesta di
addendum e al fine della modifica del contratto di proroga del Dott. Mauro ZAMPILLI, il
Consiglio del Dipartimento di Ingegneria dovra comunque verificare ed attestare la
compatibilita, complementarieta e correlazione dal punto di vista scientifico tra il
progetto di ricerca sopra citato, oggetto del contratto attualmente in essere, e l'ulteriore
progetto;

s di approvare lo schema di proroga di contratto di lavoro subordinato a tempo
determinato ex art. 24, comma 3, lettera a) della Legge 240/2010 per la durata di due
anni, regime di impegno a tempo pieno, a decorrere dal 14 marzo 2026, da stipulare con
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iL Dott. Mauro ZAMPILLI (Allegato sub lett. A alla presente delibera per farne parte
integrante e sostanziale);

« di dare esecuzione, conseguentemente, al Decreto del Segretario Amministrativo del
Dipartimento di Ingegneria n. 7 del 12.02.2026, nella parte in cui si autorizza U'Ufficio
Compensi ai successivi pagamenti a copertura della proroga del contratto n. 12/2023 -
regime di impegno a tempo pieno, come sopra autorizzata:

DIPARTIMENT GSD e SSD Proroga PROGETTO CONTABILE
0] Contratto PJ
Dipartimento 09/1IND-06 dal 14.03.2026 PJ SURFOLYZ21FF
di [IND-06/A al 13.03.2028 € 17.000,00
Ingegneria PJ ERASMUS_H2EXCELLENCE_CINTI
(sede di Terni) | Dott. Mauro Tempo pieno €19.000,00
Zampilli € 113.726,25 PJ H2VE25GC
€ 26.100,00
PJ ATT_ISTITUZ_FANTOZZI
€ 51.626,25

La presente delibera e immediatamente esecutiva e la

seduta stante.

relativa verbalizzazione € approvata
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Numero delibera: 129/2026 - Numero protocollo: 96986/2026

Categoria 0.d.G: Personale in assenza della componente studentesca 15.18

Oggetto: Master di Il livello in “Terapia del dolore e cure palliative negli
animali da compagnia” - Dipartimento di Medicina Veterinaria - a.a.
2025/2026 - Proposte di incarichi di insegnamento

Ufficio istruttore: Ufficio Corsi Post Lauream

Nominativo F C A As Nc
Prof. Massimiliano Marianelli X
Prof. Filippo Cianetti X
Prof. Alfonso Antonio X
Vincenzo Tortorella
Prof.ssa Antonia Concetta Elia X
Prof. Carlo Fiorio X
Prof.ssa Emanuela Costantini X
Dott. Claudio Colonni X
Dott. Riccardo Lorenzi X
Sig. Federico Sidoti X
Sig.ra Orsola Pia Basile X
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non
convocato)

Allegati n. — (sub lett. --)
IL PRESIDENTE

Vista la Legge 19 novembre 1990, n. 341 “Riforma degli ordinamenti didattici universitari”;
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270 “Modifiche al regolamento recante norme concernenti
'autonomia didattica degli Atenei approvato con D.M. del Ministero dell’'universita e della
ricerca scientifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509”;

Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle
universita, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al governo per
incentivare la qualita e l'efficienza del sistema universitario”;

Visto lo Statuto d’Ateneo, emanato con D.R. n. 564 del 4 marzo 2025, pubblicato in
Gazzetta Ufficiale il 12 marzo 2025 e ss. mm. e ii.;

Visto il Regolamento per il conferimento di contratti per attivita di insegnamento di cui
all’art. 23 della legge 30 Dicembre 2010, n. 240 per gli incarichi di supporto alla didattica e
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per il conferimento di contratti di ricerca a titolo gratuito, emanato con D.R. n. 2463 del 15
ottobre 2021;

Visto il Regolamento in materia di corsi per master universitario e corsi di perfezionamento
dell’Universita degli Studi di Perugia, emanato con D.R. n. 2014 del 30 luglio 2025;

Vista la delibera del Dipartimento di Medicina Veterinaria resa in data 27 gennaio 2026,
allegato n. 1 agli atti della presente delibera, con la quale & stata approvata la proposta di
istituzione/attivazione per U'A.A. 2025/2026 del Master di Il livello in “Terapia del dolore e
cure palliative negli animali da compagnia” e, segnatamente, sono stati approvati:

- il Progetto di Corso,

- il Regolamento Didattico del Corso,

- lattivazione dell’Open Badge,

- la proposta di incarichi di insegnamento,

Preso atto che in data odierna questo Consiglio ha approvato la proposta di
istituzione/attivazione del corso in parola;

Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di valutazione in data 20/02/2026, allegato n. 2
agli atti della presente delibera;

Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico in data 24 febbraio 2026;

Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare.
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Vista la Legge 19 novembre 1990, n. 341;

Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270;

Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240;

Visto lo Statuto dell’Universita degli Studi di Perugia;

Visto il Regolamento per il conferimento di contratti per attivita di insegnamento di cui
all’art. 23 della legge 30 Dicembre 2010, n. 240;

Visto il Regolamento in materia di corsi per master universitario e corsi di perfezionamento
dell’Universita degli Studi di Perugia;

Vista la delibera del Dipartimento di Medicina Veterinaria resa in data 27 gennaio 2026;
Preso atto che in data odierna questo Consiglio ha approvato la proposta di
istituzione/attivazione del Master di Il livello in “Terapia del dolore e cure palliative negli
animali da compagnia”— Dipartimento di Medicina Veterinaria;

Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di Valutazione in data 20/02/2026;

Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico in data 24 febbraio 2026;
All’'unanimita, con l'assenza della componente studentesca ai sensi dell’art. 20, comma
2, lettera |, dello Statuto
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DELIBERA

« di approvare la seguente proposta di incarichi di insegnamento ai sensi dell’art. 23,

comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n. 240 per il Master di Il livello in “Terapia
del dolore e cure palliative negli animali da compagnia”- Dipartimento di Medicina
Veterinaria a.a 2025/2026:

Se

retribuito, Docente

Denominazione SSD . . inserire . proposto
attivita Ore |Gratuito . Rinnovo
Insegnamento £ . importo (Cognome e
ormativa
totale nome)
dell’incarico

Il lutto M-PSI1/08 3 no 300,00 no Barbara Alessio
Dolore infiammatorio
persistente; Dolore
neuropatico; Dolore VET/08 12 no 1.200,00 no Loris Barale
viscerale; Dolore
orofacciale
Medicina narrativa e
telemedicina;
Ges.t|on.e pratica di VET/08 9 no 900,00 no Federlca. Qublnl
pazienti con Regini
patologie croniche
e/o terminali
Dolore negli gnlmgll VET/08 6 no 600,00 no _C|n2|a _
non convenzionali Ciarmatori
Strategie di M-PSI/08 | 6 no 600,00 no Nicola Donti
comunicazione
Principi di terapia del
dolore 2 (terapie non
farmacologiche); Ludovica
armace dgella MED/48 | 12 ho 1.200,00 no Dragone
mobilita
dell’animale
Il lutto M-PSI1/08 3 no 300,00 no Franco Fassola
Principi di terapia del MED/48
dolore 2 (terapie non VET/08 24 no 2.400,00 no Davide Gamba

farmacologiche);
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Gestione pratica di
pazienti con
patologie croniche
e/o terminali

VET/08

no

300,00

no

Paola Laganga

Principi di terapia del
dolore 1 (terapie
farmacologiche)

VET/07

no

300,00

no

Matteo
Mantovani

Dolore oncologico

VET/08

no

900,00

no

Giulia Moretti

Principi di terapia del
dolore 2 (terapie non
farmacologiche)

MED/48

no

600,00

no

Alice Nenzi

Dolore negli animali
non convenzionali

VET/08

no

600,00

no

Igor Pelizzone

Gestione dei bisogni
ambientali, sociali ed
emotivi dell’animale

VET/02

no

200,00

no

Ludovica
Pierantoni

Strategie di
comunicazione; Il
costo della cura

M-PSI/08

12

no

1.200,00

no

Alessandro
Schianchi

Modelli di cure
palliative e team
veterinario; Gestione
pratica di pazienti
con patologie
croniche e/o
terminali

VET/08

no

600,00

no

Sylvia Tazzari

Confort fisico ed
emotivo

VET/02

no

200,00

no

Stefania
Uccheddu

Principi di terapia del
dolore 2 (terapie non
farmacologiche)

MED/48

no

600,00

no

Annarita
Ventura

Principi di terapia del
dolore 2 (terapie non
farmacologiche)

MED/48

no

600,00

no

Simone Ventura

La presente delibera € immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione & approvata

seduta stante.
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Numero delibera: 130/2026 - Numero protocollo: 96987/2026

Categoria 0.d.G: Personale in assenza della componente studentesca 15.19

Oggetto: Corso di Dottorato in “Scienze Farmaceutiche” - Dipartimento di
Scienze Farmaceutiche - Proposta di incarico di insegnamento per l’a.a.
2025/26

Ufficio istruttore: Ufficio Dottorati

Nominativo F C A As Nc
Prof. Massimiliano Marianelli X
Prof. Filippo Cianetti X
Prof. Alfonso Antonio X
Vincenzo Tortorella
Prof.ssa Antonia Concetta Elia X
Prof. Carlo Fiorio X
Prof.ssa Emanuela Costantini X
Dott. Claudio Colonni X
Dott. Riccardo Lorenzi X
Sig. Federico Sidoti X
Sig.ra Orsola Pia Basile X
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non
convocato)

Allegati n. -- (sub lett. --)
IL PRESIDENTE

Vista la Legge 19 novembre 1990, n. 341 “Riforma degli ordinamenti didattici universitari”;
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270 “Modifiche al regolamento recante norme concernenti
'autonomia didattica degli Atenei approvato con D.M. del Ministero dell’'universita e della
ricerca scientifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509”;

Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle
universita, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al governo per
incentivare la qualita e l'efficienza del sistema universitario”;

Visto lo Statuto dell’'Universita degli Studi di Perugia, emanato con D.R. n. 564 del 4.3.2025
e pubblicato in G.U. il 12 marzo 2025;

Visto il Regolamento dei corsi di dottorato di ricerca dell’'Universita degli Studi di Perugia,
emanato con D.R. 11 marzo 2022, n.620;
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Visto il Decreto del Direttore del Dipartimento di Scienze Farmaceutiche n. 14/2026 datato
11 febbraio 2026, allegato n. 1 alla presente delibera, con il quale & stata proposta la stipula
di un contratto per attivita di insegnamento per il corso di dottorato in “Scienze
farmaceutiche” per l’'a.a. 2025/26;

Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di Valutazione in data 20/02/2026, allegato n. 2
alla presente delibera;

Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico nella seduta del 24 febbraio 2026 in
merito alla proposta di incarico di insegnamento per il dottorato in parola;

Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare.
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Vista la Legge 19 novembre 1990, n. 341;

Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270;

Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240;

Visto lo Statuto dell’Universita degli Studi di Perugia;

Visto il Regolamento dei corsi di dottorato di ricerca dell’Universita degli Studi di Perugia,
emanato con D.R. 11 marzo 2022, n.620;

Visto il Decreto del Direttore del Dipartimento di Scienze Farmaceutiche n. 14/2026 datato
11 febbraio 2026, allegato n. 1 alla presente delibera, con il quale & stata proposta la stipula
di un contratto per attivita di insegnamento per il corso di dottorato in “Scienze
Farmaceutiche” per l'a.a. 2025/26;

Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di Valutazione in data 20/02/2026;

Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico nella seduta del 24 febbraio 2026 in
merito alla proposta di incarico di insegnamento per il dottorato in parola;

Allunanimita, con l’assenza della componente studentesca ai sensi dell’art. 20, comma
2, lettera |, dello Statuto

DELIBERA

« di approvare la seguente proposta di incarico di insegnamento conferita per consentire
all’Ateneo di avvalersi della collaborazione di esperti di alta qualificazione (art. 23,
comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n. 240) per il corso di dottorato in “Scienze
Farmaceutiche” per l'a.a. 2025/26 afferente al Dipartimento di Scienze Farmaceutiche:

Insegnament n.CFU Anno Gratui Verifica | Rinnov Docente
SSD (sem Importo . nome
o/modulo (ore) to finale* o
) cognome
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Drug
Discovery: an
introduction

to the CHI
process M/0
leading to 8

new small-
molecule
drugs.

1 CFU
6 ore

600,00 €
n. 3168 del Si
11/02/2026

XL (I no

no

Bandiera
Tiziano

La presente delibera € immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione e approvata

seduta stante.
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Numero delibera: 131/2026 - Numero protocollo: 96988/2026

Categoria 0.d.G: Personale in assenza della componente studentesca 15.20

Oggetto: Corso di Dottorato in “Sistema Terra e cambiamenti globali”

l’a.a. 2025/26

Dipartimento di Fisica e geologia - Proposta di incarico di insegnamento per

Ufficio istruttore: Ufficio Dottorati

Nominativo F C A As Nc
Prof. Massimiliano Marianelli X
Prof. Filippo Cianetti X
Prof. Alfonso Antonio X
Vincenzo Tortorella
Prof.ssa Antonia Concetta Elia X
Prof. Carlo Fiorio X
Prof.ssa Emanuela Costantini X
Dott. Claudio Colonni X
Dott. Riccardo Lorenzi X
Sig. Federico Sidoti X
Sig.ra Orsola Pia Basile X
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non
convocato)

Allegati n. -- (sub lett. --)
IL PRESIDENTE

Vista la Legge 19 novembre 1990, n. 341 “Riforma degli ordinamenti didattici universitari”;
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270 “Modifiche al regolamento recante norme concernenti
'autonomia didattica degli Atenei approvato con D.M. del Ministero dell’'universita e della
ricerca scientifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509”;

Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle
universita, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al governo per
incentivare la qualita e l'efficienza del sistema universitario”;

Visto lo Statuto dell’'Universita degli Studi di Perugia, emanato con D.R. n. 564 del 4.3.2025
e pubblicato in G.U. il 12 marzo 2025;

Visto il Regolamento dei corsi di dottorato di ricerca dell’'Universita degli Studi di Perugia,
emanato con D.R. 11 marzo 2022, n.620;
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Vista la delibera del Consiglio del Dipartimento di Fisica e geologia datata 15 gennaio 2026,
allegato n. 1 alla presente delibera, con la quale & stata approvata la proposta di contratto
per attivita di insegnamento per il corso di dottorato in “Sistema Terra e cambiamenti
globali” per l'a.a. 2025/26;

Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di Valutazione in data 20/02/2026, allegato n. 2
alla presente delibera;

Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico nella seduta del 24 febbraio 2026 in
merito alla proposta di incarico di insegnamento per il dottorato in parola;

Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare.
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Vista la Legge 19 novembre 1990, n. 341;

Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270;

Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240;

Visto lo Statuto dell’Universita degli Studi di Perugia;

Visto il Regolamento dei corsi di dottorato di ricerca dell’Universita degli Studi di Perugia,
emanato con D.R. 11 marzo 2022, n.620;

Vista la delibera del Consiglio del Dipartimento di Fisica e geologia datata 15 gennaio 2026,
allegato n. 1 alla presente delibera, con la quale & stata approvata la proposta di contratto
per attivita di insegnamento per il corso di dottorato in “Sistema Terra e cambiamenti
globali” per 'a.a. 2025/26;

Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di Valutazione in data 20/02/2026;

Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico nella seduta del 24 febbraio 2026 in
merito alla proposta di incarico di insegnamento per il dottorato in parola;

All’unanimita, con l’assenza della componente studentesca ai sensi dell’art. 20, comma
2, lettera |, dello Statuto

DELIBERA

« di approvare la seguente proposta di incarico di insegnamento conferita per consentire
al’Ateneo di avvalersi della collaborazione di esperti di alta qualificazione (art. 23,
comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n. 240) per il corso di dottorato in “Sistema
Terra e cambiamenti globali” per l'a.a. 2025/26 afferente al Dipartimento di Fisica e
geologia:
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Insegnament ssp | ™ CFU g::: Gratui Imbporto Verifica | Rinnov g:;eente
o/modulo (ore) to P finale* o
) cognome

Virtual 3D
modeling and
drone GEO
applications S- 4 CFU . \ Beatrice
in 02/ | (24 ore) [l semn  no 840,00 Euro si sl Azzard
paleontology | A
and Earth
science

La presente delibera € immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione e approvata
seduta stante.
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Numero delibera: 132/2026 - Numero protocollo: 96989/2026

Categoria 0.d.G: Personale in assenza della componente studentesca 15.21

Oggetto: Corso di Dottorato in “International doctoral program in civil and
environmental engineering” - Dipartimento di Ingegneria civile ed ambientale
— Proposta di incarico di insegnamento per l’a.a. 2025/26

Ufficio istruttore: Ufficio Dottorati

Nominativo F C A As Nc
Prof. Massimiliano Marianelli X
Prof. Filippo Cianetti X
Prof. Alfonso Antonio X
Vincenzo Tortorella
Prof.ssa Antonia Concetta Elia X
Prof. Carlo Fiorio X
Prof.ssa Emanuela Costantini X
Dott. Claudio Colonni X
Dott. Riccardo Lorenzi X
Sig. Federico Sidoti X
Sig.ra Orsola Pia Basile X
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non
convocato)

Allegati n. — (sub lett. --)
IL PRESIDENTE

Vista la Legge 19 novembre 1990, n. 341 “Riforma degli ordinamenti didattici universitari”;
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270 “Modifiche al regolamento recante norme concernenti
'autonomia didattica degli Atenei approvato con D.M. del Ministero dell’'universita e della
ricerca scientifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509”;

Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle
universita, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al governo per
incentivare la qualita e l'efficienza del sistema universitario”;

Visto lo Statuto dell’'Universita degli Studi di Perugia, emanato con D.R. n. 564 del 4.3.2025
e pubblicato in G.U. il 12 marzo 2025;

Visto il Regolamento dei corsi di dottorato di ricerca dell’Universita degli Studi di Perugia,
emanato con D.R. 11 marzo 2022, n.620;

Vista la delibera del Consiglio del Dipartimento di Ingegneria civile ed ambientale datata 10
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gennaio 2026, allegato n. 1 alla presente delibera, con la quale e stata approvata la
proposta di contratto per attivita di insegnamento per il corso di dottorato in “International
doctoral program in civil and environmental engineering” per l’a.a. 2025/26;

Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di Valutazione in data 20/02/2026, allegato n. 2
alla presente delibera;

Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico nella seduta del 26 gennaio 2026 in
merito alla proposta di incarico di insegnamento per il dottorato in parola;

Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Vista la Legge 19 novembre 1990, n. 341;

Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270;

Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240;

Visto lo Statuto dell’Universita degli Studi di Perugia;

Visto il Regolamento dei corsi di dottorato di ricerca dell’'Universita degli Studi di Perugia,
emanato con D.R. 11 marzo 2022, n.620;

Vista la delibera del Consiglio del Dipartimento di Ingegneria civile ed ambientale datata 10
gennaio 2026, allegato n. 1 alla presente delibera, con la quale & stata approvata la
proposta di contratto per attivita di insegnamento per il corso di dottorato in “International
doctoral program in civil and environmental engineering” per l’a.a. 2025/26;

Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di Valutazione in data 20/02/2026;

Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico nella seduta del 24 febbraio 2026 in
merito alla proposta di incarico di insegnamento per il dottorato in parola;

All’'unanimita, con l’assenza della componente studentesca ai sensi dell’art. 20, comma
2, lettera |, dello Statuto

DELIBERA

% di approvare la seguente proposta di incarico di insegnamento conferita per consentire
all’Ateneo di avvalersi della collaborazione di esperti di alta qualificazione (art. 23,
comma 1, della legge 30 dicembre 2010, n. 240) per il corso di dottorato in
“International doctoral program in civil and environmental engineering” per la.a.
2025/26 afferente al Dipartimento di Ingegneria civile ed ambientale:

Insegnament n. CFU Anno Gratui Verifica | Rinnov Docente
SSD (sem Importo . nome
o/modulo (ore) to finale* o
) cognome
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Optimization
problems and
engineering
applications

CEA
R-
06/

2 CFU
(12 ORE)

1,2, 3

no

720,00 Euro
La
retribuzione
e stata
prevista nel
piano
finanziario
del corso e
gravera
quindi sui
relativi
fondi

no

Mattia
Schiantella

La presente delibera e immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione & approvata
seduta stante.
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Numero delibera: 133/2026 - Numero protocollo: 96990/2026

Categoria 0.d.G: Personale in assenza della componente studentesca 15.22

Oggetto: Scuole di Specializzazione di area sanitaria — Proposte di incarichi di
insegnamento

Ufficio istruttore: Area Offerta Formativa e Carriere Studenti

Nominativo C A As Nc

Prof. Massimiliano Marianelli

Prof. Filippo Cianetti

XX X|mn

Prof. Alfonso Antonio
Vincenzo Tortorella

Prof.ssa Antonia Concetta Elia

Prof. Carlo Fiorio

XXX

Prof.ssa Emanuela Costantini

Dott. Claudio Colonni X

Dott. Riccardo Lorenzi X

Sig. Federico Sidoti X

Sig.ra Orsola Pia Basile X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non
convocato)

Allegati n. — (sub lett. --)
IL PRESIDENTE

Vista la legge 19 novembre 1990, n. 341 ed in particolare l’art. 11 “Autonomia didattica”;
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270 avente ad oggetto “Modifiche al regolamento recante
norme concernenti autonomia didattica degli atenei, approvato con decreto 3 novembre
1999 n. 509 del Ministro dell’Universita e della ricerca scientifica e tecnologica”;

Visto il Decreto Interministeriale 4 febbraio 2015 n. 68 “Riordino scuole di specializzazione
di area sanitaria”;

Visto il successivo Decreto Interministeriale 13 giugno 2017, n. 402 recante la definizione
degli standard, dei requisiti e degli indicatori di attivita formativa e assistenziale delle
Scuole di specializzazione di area sanitaria ai sensi dell’art. 3, comma 3, del D.l. n. 68/2015;
Visto lo Statuto d’Ateneo, emanato nel testo modificato con D.R. n. 564 del 4 marzo 2025;
Visto il Regolamento Didattico d’Ateneo, emanato con D.R. n. 3497 del 16 dicembre 2022;
Visto il Regolamento per il conferimento di contratti per attivita di insegnamento di cui
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all’art. 23 della legge 30 Dicembre 2010, n. 240 per gli incarichi di supporto alla didattica e
per il conferimento di contratti di ricerca a titolo gratuito, emanato con D.R. n. 2463 del 15
ottobre 2021;

Vista la delibera del Consiglio del Dipartimento di Medicina e Chirurgia del 27 gennaio 2026,
allegata n. 1 agli atti della presente delibera, con la quale viene avanzata la proposta di
incarichi di insegnamento ex art. 23 c.1 e c.2 della L. 240/2010 per la Scuola di
Specializzazione in Ortopedia e Traumatologia, Reumatologia e Medicina d’Emergenza
Urgenza;

Vista la delibera del Consiglio del Dipartimento di Scienze Farmaceutiche del 6 febbraio
2026, allegata n. 2 agli atti della presente delibera, con la quale viene avanzata la proposta
di incarichi di insegnamento ex art. 23 c.1 della L. 240/2010 per la Scuola di
Specializzazione in Farmacia Ospedaliera;

Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di Valutazione in data 20/02/2026, allegato n. 3
agli atti della presente delibera;

Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico in data odierna;

Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare.
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Vista la legge 19 novembre 1990, n. 341;

Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270;

Visto il Decreto Interministeriale 4 febbraio 2015 n. 68;

Visto il successivo Decreto Interministeriale 13 giugno 2017, n. 402;

Visto lo Statuto d’Ateneo;

Visto il Regolamento Didattico d’Ateneo;

Visto il Regolamento per il conferimento di contratti per attivita di insegnamento di cui
all’art. 23 della legge 30 Dicembre 2010, n. 240 per gli incarichi di supporto alla didattica e
per il conferimento di contratti di ricerca a titolo gratuito;

Vista la delibera del Consiglio del Dipartimento di Medicina e Chirurgia del 27 gennaio 2026;
Vista la delibera del Consiglio del Dipartimento di Scienze Farmaceutiche del 6 febbraio
2026;

Visto il parere favorevole reso dal Nucleo di Valutazione in data 20/02/2026;

Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico in data odierna;

All’'unanimita, con l'assenza della componente studentesca ai sensi dell’art. 20, comma
2, lettera |, dello Statuto

DELIBERA

«» di approvare la proposta dei seguenti incarichi di insegnamento ai sensi dell’art. 23,
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comma 1, leg

e 30 dicembre 2010, n. 240:

Scuola di Denominazion . .
Specializzazio e SSD CFU/or | Gratuit | Import | Rinnov Docente
. e o o o
he insegnhamento
Semeiotica Euro Gerli
Reumatologia malatjcle MED/16 | 3/24 No 840,00 No Roberto
reumatiche
Artriti Euro Gerli
Reumatologia croniche MED/16 4/32 No 1.120,0 No
. Roberto
periferiche 0
Connettiviti: Euro Gerli
Reumatologia diagnosi e MED/16 4/32 No 1.120,0 No
. Roberto
terapia 0
Vasculiti: Euro Gerli
Reumatologia dlagno§| e MED/16 1/8 No 280,00 No Roberto
terapia
Medicina di de{\ﬂ:t)ap;c:;to e Euro Savino
emergenza cardiovascola MED/M | 3,5/28 980,00 No Ketty
urgenza e
Farmacia . . | CHIM/O . . Saetta
Ospedaliera Radiofarmaci 9 1/8 Si - Si Daniela
Terapia del
Farmacia dolore: MED/O 1/8 Si ) Si Giacomuc
Ospedaliera aspetti 4 ci Angelo
patologici

« di approvare la proposta dei seguenti incarichi di insegnamento ai sensi dell’art. 23,
comma 2, legge 30 dicembre 2010, n. 240:

Scuola di Denominazion . .
Specializzazion e SSD CFU/or | Gratuit | Import | Rinnov Docente
. e o o o
e insegnamento
Ortopedia e ngmlna MED/3 Euro . Pontegel
Traumatologia Fisica e 4 /8 No 280,00 Sl a
Riabilitativa ’ Fabrizio

La presente delibera € immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione & approvata

seduta stante.
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374




A.D. 1308

unipg

UMIVERSITA DEGLI STUDI
DI PERUGIA

Seduta CdA del 24 febbraio 2026

Numero delibera: 134/2026 - Numero protocollo: 96991/2026

Categoria 0.d.G: Personale in assenza della componente studentesca 15.23

Oggetto: Percorsi universitari di formazione iniziale e abilitazione dei docenti
delle scuole secondarie di primo e di secondo grado per l’a.a. 2025/2026 -
Proposte di incarichi di insegnamento

Ufficio istruttore: Ufficio Corsi Post Lauream

Nominativo F C A As Nc
Prof. Massimiliano Marianelli X
Prof. Filippo Cianetti X
Prof. Alfonso Antonio X
Vincenzo Tortorella
Prof.ssa Antonia Concetta Elia X
Prof. Carlo Fiorio X
Prof.ssa Emanuela Costantini X
Dott. Claudio Colonni X
Dott. Riccardo Lorenzi X
Sig. Federico Sidoti X
Sig.ra Orsola Pia Basile X
Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non
convocato)

Allegati n. 1 (sub lett. A)
IL PRESIDENTE

Vista la legge 19 novembre 1990, n. 341 ed in particolare l’art. 11 “Autonomia didattica”;
Visto il Decreto Legislativo 13 aprile 2017, n. 59 “Riordino, adeguamento e semplificazione
del sistema di formazione iniziale e di accesso nei ruoli di docente nella scuola secondaria
per renderlo funzionale alla valorizzazione sociale e culturale della professione, a norma
dell'articolo 1, commi 180 e 181, lettera b), della legge 13 luglio 2015, n. 107” e i successivi
decreti attuativi;

Visto lo Statuto d’Ateneo, emanato con D.R. n. 564 del 4 marzo 2025;

Visto il Regolamento Didattico d’Ateneo, emanato con D.R. n. 3068 del 29 novembre 2023;
Visto il Regolamento per il conferimento di contratti per attivita di insegnamento di cui
all’art. 23 della legge 30 Dicembre 2010, n. 240 per gli incarichi di supporto alla didattica e
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per il conferimento di contratti di ricerca a titolo gratuito, emanato con D.R. n. 2463 del 15
ottobre 2021;
Visto il D.R. n. 2582 del 21 ottobre 2025, con il quale e stata approvata la proposta di
accreditamento di n. 39 classi di abilitazione articolate in n. 4 Percorsi universitari di
formazione iniziale e abilitazione dei docenti delle scuole secondarie di primo e di secondo
grado per l'a.a. 2025/2026;
Visti i DD.MM. n. 137/2026 e 138/2026 con i quali sono stati accreditati i Percorsi in parola;
Preso atto che la programmazione didattica dei Percorsi prevede n. 60 cfu e si compone di:
- un’area trasversale comune a tutti i 39 Percorsi, articolata in:

o Discipline area Pedagogica — 10 cfu

o Discipline di area Linguistico-digitale — 3 cfu

o Discipline psico-socio-antropologiche — 4 cfu

o Discipline relative all'acquisizione di competenze nell'ambito della legislazione
scolastica — 2 cfu
Formazione inclusiva delle persone con BES - 3 cfu

o Metodologie didattiche: introduzione ai modelli di mediazione didattica per la

secondaria — 2 cfu
- un’area specifica per ciascun singolo Percorso, articolata in Didattiche delle discipline e
metodologie delle discipline di riferimento - 16 cfu

- Tirocinio Diretto e Indiretto — 20 cfu
Visto il Decreto n. 2 del 16 febbraio 2026 del Direttore Centro di Ateneo per la Formazione
dei Docenti (C.A.F.Do.), allegato n. 1 agli atti della presente delibera, con cui € sono state
approvate le proposte di incarichi di insegnamento ai sensi dell’art. 23 c. 1 della L. 240/2010
per le discipline previste dei Percorsi in trattazione;
Visto il verbale del Nucleo di Valutazione del 20/02/2026, allegato n. 2 agli atti della
presente delibera, con cui & stato reso parere favorevole alla proposta in parola;
Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico nella seduta del 26 febbraio 2026;

o

Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare.
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Vista la legge 19 novembre 1990, n. 341;

Visto il Decreto Legislativo 13 aprile 2017, n. 59;

Visto lo Statuto d’Ateneo;

Visto il Regolamento Didattico d’Ateneo;

Visto il Regolamento per il conferimento di contratti per attivita di insegnamento di cui
all’art. 23 della legge 30 Dicembre 2010, n. 240 per gli incarichi di supporto alla didattica e
per il conferimento di contratti di ricerca a titolo gratuito;

Visto il D.R. n. 2582 del 21 ottobre 2025;

376

Presa d’atto del verbale in data 31 marzo 2026



A.D. 1308

unipg

UMIVERSITA DEGLI STUDI
DI PERUGIA

Seduta CdA del 24 febbraio 2026

Visti i DD.MM. n. 137/2026 e 138/2026 del 24 febbraio 2025;

Vista la programmazione didattica dei Percorsi universitari di formazione iniziale e
abilitazione dei docenti delle scuole secondarie di primo e di secondo grado per l'a.a.
2025/2026;

Visto il Decreto n. 2 del 16 febbraio 2026 del Direttore Centro di Ateneo per la Formazione
dei Docenti (C.A.F.Do);

Visto il verbale del Nucleo di Valutazione del 20/02/2026;

Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico nella seduta del 26 febbraio 2026;
All’'unanimita, con l’assenza della componente studentesca ai sensi dell’art. 20, comma
2, lettera |, dello Statuto

DELIBERA

% di approvare le proposte di incarichi di insegnamento ai sensi dell’art. 23, comma 1,
legge 30 dicembre 2010, n. 240 per i Percorsi universitari di formazione iniziale e
abilitazione dei docenti delle scuole secondarie di primo e di secondo grado per ’a.a.
2025/2026”, come riportato nel documento allegato sub lett. A) alla presente
delibera per farne parte integrante e sostanziale.

La presente delibera € immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione e approvata
seduta stante.

377

Presa d’atto del verbale in data 31 marzo 2026



A.D. 1308

unipg

UMIVERSITA DEGLI STUDI
DI PERUGIA

Seduta CdA del 24 febbraio 2026

Numero delibera: 135/2026 - Numero protocollo: 96992/2026

Categoria 0.d.G: Personale in assenza della componente studentesca

15.24

Oggetto: Proposte di incarichi di insegnamento da conferire ai sensi dell’art.
23, commi1e 2 della legge 30 dicembre 2010, n. 240

Ufficio istruttore: Ufficio Offerta Formativa e programmazione didattica

Nominativo

C

A

As

Nc

Prof. Massimiliano Marianelli

Prof. Filippo Cianetti

Prof. Alfonso Antonio
Vincenzo Tortorella

XX X|mn

Prof.ssa Antonia Concetta Elia

Prof. Carlo Fiorio

Prof.ssa Emanuela Costantini

XXX

Dott. Claudio Colonni

Dott. Riccardo Lorenzi

Sig. Federico Sidoti

X

Sig.ra Orsola Pia Basile

X

Legenda: (F - Favorevole) - (C - Contrario) - (A - Astenuto) - (As - Assente) — (Nc - Non

Allegati n. 2 (sub lett. A e B)

convocato)

IL PRESIDENTE

Vista la legge 19 novembre 1990, n. 341 ed in particolare l’art. 11 “Autonomia didattica”;
Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270 avente ad oggetto “Modifiche al regolamento recante
norme concernenti autonomia didattica degli atenei, approvato con decreto 3 novembre

1999 n. 509 del Ministro dell’Universita e della ricerca scientifica e tecnologica”;

Vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle
universita, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per

incentivare la qualita e l'efficienza del sistema universitario”;

Visto il Regolamento Didattico d’Ateneo, emanato con D.R. D.R. n. 3068 del 29 novembre

2023;

Visto il Regolamento per il conferimento di contratti per attivita di insegnamento di cui
all’art. 23 della legge 30 Dicembre 2010, n. 240 per gli incarichi di supporto alla didattica e
per il conferimento di contratti di ricerca a titolo gratuito, emanato con D.R. n. 2463 del 15
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ottobre 2021;
Visto in particolare l’art. 3, c. 3 con il quale si stabilisce che, nel caso in cui risultino attivita
didattiche senza titolarita all’esito della prima proposta di organizzazione e articolazione
dell’attivita didattica destinata a essere espletata nell’lambito di ciascun Corso di Studio, i
Dipartimenti attivano una delle seguenti procedure:

- valutazione comparativa extra Ateneo (art. 3, c.3, lett. a),

- attribuzione di incarichi a esperti di alta qualificazione ex art. 23 c.1 L. 240/2010 (art.

3, c.3, lett. b),

- procedure selettive per specifiche esigenze didattiche ex art. 23 c.2 L. 240/2010 (art.
3, c.3, lett. ¢),

- attribuzione di incarichi a docenti di chiara fama ex art. 23 ¢.3 L. 240/2010 (art. 3, c. 3,
lett. d);

Viste le Linee di indirizzo per lattribuzione e la programmazione delle attivita didattiche -
Anno Accademico 2025/2026, approvate dal Consiglio di Amministrazione in data 28
gennaio 2025;

Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 28 maggio 2025 con la quale e stata
approvata, previo parere favorevole del Senato Accademico espresso in data 27 maggio
2025, Offerta Formativa — A.A. 2025/2026;

Viste le determinazioni dei Dipartimenti di Chimica, biologia e biotecnologie, di Economia,
Filosofia, scienze sociali, umane e della formazione, Fisica e geologia, di Giurisprudenza, di
Ingegneria civile e ambientale, di Medicina e Chirurgia e Scienze agrarie, alimentari e
ambientali allegate agli atti della presente delibera, con le quali sono state approvate le
proposte di contratti per attivita di insegnamento ex art. 23 L. 240/2010;

Visto il verbale del Nucleo di Valutazione del 20/02/2026, allegato agli atti della presente
delibera, con il quale sono stati resi pareri favorevoli circa la congruita del curriculum
scientifico o professionale dei titolari dei contratti di insegnamento di cui all’art. 23, c. 1,
Legge 240/2010, in ossequio all’art. 3, c. 7, lett. b) del Regolamento in materia sopracitato;
Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico nella seduta del 24 febbraio 2026;

Invita il Consiglio di Amministrazione a deliberare.
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Vista la legge 19 novembre 1990, n. 341;

Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270;

Vista la legge 30 dicembre 2010, n. 240;

Visto il Regolamento Didattico d’Ateneo;

Visto il Regolamento per il conferimento di contratti per attivita di insegnamento di cui
all’art. 23 della legge 30 Dicembre 2010, n. 240 per gli incarichi di supporto alla didattica e
per il conferimento di contratti di ricerca a titolo gratuito;
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Viste le Linee di indirizzo per lattribuzione e la programmazione delle attivita didattiche -
Anno Accademico 2025/2026;

Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 28 maggio 2025 con la quale & stata
approvata, previo parere favorevole del Senato Accademico espresso in data 27 maggio
2025, Offerta Formativa — A.A. 2025/2026;

Viste le determinazioni dei Dipartimenti di Chimica, biologia e biotecnologie, di Economia,
Filosofia, scienze sociali, umane e della formazione, Fisica e geologia, di Giurisprudenza, di
Ingegneria civile e ambientale, di Medicina e Chirurgia e Scienze agrarie, alimentari e
ambientali inerenti le proposte di contratti ai sensi dell’art. 23 della L. 240/2010;

Visto il verbale del Nucleo di Valutazione del 20/02/2026 con il quale sono stati resi
pareri favorevoli circa la congruita del curriculum scientifico o professionale dei titolari
dei contratti di insegnamento di cui all’art. 23, c. 1, Legge 240/2010;

Visto il parere favorevole reso dal Senato Accademico nella seduta del 24 febbraio 2026;
All’'unanimita, con l’assenza della componente studentesca ai sensi dell’art. 20, comma
2, lettera |, dello Statuto

DELIBERA
< di approvare le proposte di incarichi di insegnamento di contratti per attivita di

insegnamento ex art. 23 c. 1 L. 240/2010, come riportate negli allegati sub lett. A) e
sub lett. B) alla presente delibera per farne parte integrante e sostanziale.

La presente delibera e immediatamente esecutiva e la relativa verbalizzazione & approvata
seduta stante.

380

Presa d’atto del verbale in data 31 marzo 2026



. 1308

Mnlpg

UMIVERSITA DEGLI STUDI
DI PERUGIA

Seduta CdA del 24 febbraio 2026

Non essendovi altro argomento all’ordine del giorno da trattare, la seduta ordinaria del
Consiglio di Amministrazione del 24 febbraio 2026 termina alle ore 16:22.

IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE IL PRESIDENTE
Dott.ssa Alessandra DE NUNZIO Il Rettore Prof. Massimiliano MARIANELLI
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